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PROLOGDO

Actualmente la mujer mexicana dfa a dfa se incorpora mds a la -
vida productiva de nuestro pafs, esto, ha propiciado gue tanto-
el Estado como las empresas privadas vean como una necesidad in
minente, incrementar el servicio de guarderfas infantiles con -
el objeto de facilitar a las madres trabajadoras la realizacién
de su trabajo, proporcionando los cuidados y educacién a sus --
hijos durante la jornada laboral.
Estas instituciones se hacen cargo de los pequefios en forma in-
tegral durante su estancia en las guarderfas; implicando esto,-
una gran responsabilidad que amerita ser valorada en toda su --
magnitud con objeto de gue los nifios puedan desarrollar sus ca-
pacidades en forma Sptima.
Para proporcionar a la poblacién infantil que concurre a las --
guarderfas un medio que favorezca su desarrollo, es de trasce--
dental importancia conjugar tres factores, gue unidos, contri--
buirdn a la formacién de nifios sanos; estos factores son:

l.- Programas adecuados en las &dreas que abarca la presta- -

cién del servicio de guarderias.

2.- Personal adecuado y capacitado para la realizacién de --
los programas establecidos.

3.- Una estructura administrativa que permita otorgar adecua
damente la prestacién del servicio.

La elaboracién de los programas gue se efectdien en las Guarde--
rfas, deber&n responder tanto a las necesidades gue demanda la-
atencién de los nifios como a las necesidades de operacién que -
cada institucién tenga. Estos programas deber&n contar con - -
objetivos claros y especfficos asf como con los procedimientos-
adecuados a fin de gue el personal gue los realice pueda hacer-
lo en forma apropiada.

En las guarderfas infantiles, el personal que tiene relacién di
recta con los nifios, principalmente juega un papel fundamental-
puesto que el desempefio de su trabajo repercute en forma direc-
ta en el desarrollo de los menores.

Para que el personal desempefie sus funciones correctamente es -
importante que adem&s de tener como base un programa gue indi--
que sus responsabilidades y actividades, se le capacite en for-
ma concienzuda y permanente ya que contando con un personal pre
parado y adecuado, los programas podr&n cumplir con sus objeti-
vos.)
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En instituciones cuyo manejo se basa en una organizacién regida-
por programas y normas establecidas, es importante que los recur
sos sean aplicables en la forma mds generalizada posible, a fin-
de que permitan al personal realizar sus tareas con facilidad y
también que se empleen en forma Gptima los medios con que cuen--
tan; de esto se desprende la conveniencia que tales institucio--
nes posean programas de capacitacién cuyos elementos béasicos, --
sean adaptables a las diversas necesidades de adiestramiento de-
los trabajadores.
La realimentacidn como ténica para capacitar a personal no profe
sional, ha sido poco estudiada, sin embargo, existen evidencias-
indicando que algunas experiencias relacionadas con este tema --
han sido exitosas. (Panyan, Boozer, Morris, 1970).
En lo concerniente al entrenamiento de personal encargado de los
nifios en guarderias infantiles, concretamente nifieras, existen -
pocos trabajos que muestran interés en capacitar a este tipo de-
personal siendo todavia mas acentuado en lo relacionado con la -
participacién activa de las nifieras en actividades de desarrollo
infantil. A este respecto no tenemos conocimiento de realiza---—
cién alguna.

»{Un aspecto de gran relevancia en el servicio que se presta en --
las guarderfias infantiles, es la calidad de la atencidén que se -
proporciona a los nifios que asisten a ellas. En este rengldn, -
el desempefio de las nifieras juega un papel muy importante debido
a que los deberes asignados a este tipo de personal, abarcan en-—
forma integral al nifio.)] Un punto digno de tomarse en cuenta, es
gque la mayoria de las nifieras poseen un grado escolar bajo (por-
lo general primaria, y secundaria en menor porcentaje); debido a
esto, se hace necesario en primer lugar impartir una cuidadosa -
capacitacién y en segundo contar con programas de evaluacién y -
realimentacién, a fin de que el personal desarrolle su trabajo -
eficazmente.

La ejecucidn del programa educativo en las guarderias donde el -
presente estudio fue realizado, requiere de precisidén en el se--
guimiento de las instrucciones para su realizacibén; considerando
este aspecto, (es indispensable que las nifieras que prestan sus -
servicios en estos centros se apoyen permanentemente en un pro--
grama de entrenamiento gue les permita mantener estable el grado
de precisién requerido para el cumplimiento del programa educati
vo, favoreciéndose asi el logro de resultados acordes a las me--
tas del programae

La realimentacién como un método para modificar el comportamien-
to humano, ha sido utilizada en diferentes campos, tales como el
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laboral, el educativo, el clinico, el social etc. en todos ellos,
han sido probados diferentes tipos de realimentacién.A continua--
cién se mencionan diversos estudios que han sido llevados a cabo.
En el adrea clinica, existe un nimero considerable de estudios ---
aplicados a diversos tipos de problemas, por ejemplo: Leitenberg,
Agras, Thompson, Wright (1968) estudiaron el efecto de la reali--
mentacién proporcionada a pacientes acerca de su ejecucién. El es
tudio se 1llevd a cabo en una clinica y los sujetos fueron dos mu-
jeres foébicas, una a los cuchillos y otra a los lugares cerrados.
La realimentacién fue proporcionada mediante el conocimiento que-
se daba a las pacientes, acerca de la cantidad de tiempo que con-
trolaban sus conductas fébicas. En el caso de la mujer claustro-
fébica se llevaron a cabo tres fases: realimentacién, no realimen
tacién y realimentacién. La primera fase consistid en dar las ins
trucciones mencionando que se habia instalado un medidor de tiem-
po automdtico que operaria cuando la puerta estuviera cerrada; se
le entregd una hoja de papel donde deberia apuntar el tiempo (gque
computaba ella misma en un crondmetro) que controlaba su conducta
fébica en cada ensayo. En la segunda fase, se le dijo que el cro-
németro se habia roto; el terapeuta no hizo comentarios de la eje
cucién ni didé informacidn acerca del tiempo que pasd en el cuarta
En la tercera fase se proporciond realimentacién y se dijo que el
reloj habia sido arreglado y que el método de tener un doble che-
queo en los registros del tiempo seria reistalado.

En el caso de la mujer fdébica a los cuchillos, ademids de ser pro-
porcionada la realimentacidn, se introdujo la realimentacién mas-
elogios, se suspendieron la realimentacién y el elogio y por dlti
mo se reinstald nuevamente la realimentacién sola.

Los resultados de estos dos experimentos demostraron que la ejecu
cidn consecuente de la realimentacién dada en ensayo por ensayo, -
puede facilitar el cambio conductual en desdrdenes de tipo fdébico
dentro de un programa terapeutico, ya sea que la realimentacidn -
se dé durante o al final del ensayo. El retirar la realimenta---
cidén provocd en ambos casos un decremento en el progreso que se -
estaba dando y el reinstalarla nuevamente llevd a una mejoria. El
introducir o retirar el elogio (como Unica forma de reforzamiento)
en el segundo estudio, no causd ningin efecto, O'Brien y Azrin, -
1970 realizaron dos experimentos en los cuales estudiaron el efec
to de la realimentacidén informativa (mediante un aparato de inge-
nieria conductual) y la motivacién en el control de la mala postu
ra. Estos experimentos se llevaron a cabo en los propios sitios -
de trabajo de un hospital estatal, con personal voluntario del --
mismo. El primer experimento contaba con 8 empleados a los que -
se realimentaba mediante el uso de un aparato vibrotdctil que se-
fialaba en el hombro la mala postura y se computaba automdticamen-
te en un crondmetro. Las cintas del aparato se ajustaban cada 5-



minutos y el cronémetro se ponfa en 0 en cada registro. El apa-
rato fue usado durante 4 horas, de las cuales la primera y la -
dltima eran control (el aparato se hallaba inoperante). Los re-
gistros se realizaban en cada hora. El disefio que se utilizé -
fue A-B-B-A: Control-realimentacién-realimentacién-control,

El segundo experimento se aplicé a 6 empleados a los gue se rea
limentaba con un aparato idéntico al usado en el experimento an
terior, con la diferencia de que se colocS otro aparato vibro--
" t&ctil en el otro hombro del sujeto para activarlo cuando éste-
no estuviera en mala postura. La instruccién que se proporcio-
né fue el gue tuvieran una mala postura. El disefio fue: A-B - -
donde A, fase de linea base y B, fase experimental. En ambos es
tudios se pregunté a los sujetos su preferencia por un aparato-
auditivo o vibrotdctil.

Los resultados aportados fueron que la simple realimentacién in
formativa puede reducir’ una conducta indeseable.

En el &mbito laboral, el recurso de la realimentacién ha sido -
aplicado con éxito. Quilitch en 1975, investigé la efectividad-
de tres procedimientos de manejo de personal (memor&ndum, entre
namiento y realimentacidén a la ejecucién). Este estudio se lle-
v6 a cabo en 4 salas con el personal que estaba a cargo de desa
rrollar las actividades de los retardados mentales reclufdos.
El disefio fue de lfnea base miltiple con tres fases: memor&ndum,
entrenamiento y realimentacién escrita del contenido del progra
ma de actividades por mes y por sala incluyendo los nombres de-
los técnicos responsables. Ademds se colocaba un poster con el-
porcentaje de los residentes retardados que se computaban como-
"activos" durante el dfa.

Los resultados indicaron que ni el memor&ndum ni el entrenamien
to motivaron al personal para dirigir las actividades; sin em--
bargo, después de dar realimentacién a la ejecucidn, los resul-
tados fueron favorables.

En el drea entrenamiento al personal podemos mencionar tres es-
tudios que estdn relacionados con este tema; el primero de - —--
ellos lo efectuaron Parsonson, Baer y Baer (1974) quienes reali
zaron un estudio en el gue se aplicé realimentacién contingente
para entrenar personal en la aplicacién correcta de contingen--
cias sociales de una manera generalizada a un amplio rango de -
conductas de nifios, y al mismo tiempo aumentar las conductas --
apropiadas de nifios retrasados. Este estudio se relizé con dos-
maestras y seis nifios. Las actividades se llevaron a cabo en -

un cuarto de juegos y se incluyeron las fases de: lfnea base, -

entrenamiento, seguimiento y post-entrenamiento. . Se adminis--
tré realimentacién frecuente escribiendo en una tira de papel d



porcentaje de las atenciones dadas a los nifios en sus conductas-

apropiadas & inapropiadas.

Una de las maestras se le did realimentacién sélo hasta el segun

do periodo de la segunda fase, realizando asi sus ejecuciones --

por sus propios esfuerzos en el primer periodo (con objeto de --

probar la posible efectividad de la informacién dada antes de --

iniciar el estudio). Los resultados mostraron que las maestras-

se tornaron mds consistentes y mds competentes en la atencién de

las conductas apropiadas de los nifios como resultado del progra-

ma de realimentacién. Los datos obtenidos en la fase de seguimien
to revelaron que ambas maestras mantuvieron los niveles alcanza--
dos durante el procedimiento de realimentacidén a pesar del retiro
de la realimentacién del observador.

El segundo estudio, Panyan, Boozer y Morris (1970), investigaron-
las propiedades reforzantes de un procedimiento de realimentacién
intentando mantener el uso de métodos de entrenamiento operantes-
efectuados por personal no profesional que entrena a nifios seve--
ramente retardados en la adquisicidén de conductas elementales - -

(autoayuda) . El estudio se llevd a cabo en 4 salas de una escue-
la de entrenamiento; 34 empleados de esta institucidn fungieron -
como sujetos. El estudio consistid de dos fases, a saber: linea-

base y realimentacidn. Previamente a la iniciacién de la primera-
fase, el personal recibid un curso de 4 semanas sobre condiciona-
miento operante al cabo del cual regresaron a sus salas para in--
corporar los métodos de entrenamiento en sus rutinas diarias.

Las tareas de autoayuda fueron divididas equitativamente entre el
personal de la sala. Cada empleado continuaba con sus sesiones --
asignadas hasta que el nifio completara exitosamente la destreza;
después se iniciaba el entrenamiento con otro nifio en la misma. -
drea. Se instruyd al personal para realizar las sesiones y para-
registrar diariamente las ejecuciones de cada nifio. En la fase de
linea base, los datos de las sesiones conducidas no fueron entre-
gadas al personal. Durante la fase de realimentacidén los porcen-
tajes de las sesiones conducidas en esta area de autoayuda eran -
escritos en una hoja y se entregaban a los empleados. Dicha hoja-
enlistaba el posible total de sesiones que se podian conducir por
destreza, el numero de sesiones registradas y llevadas a cabo y -
el nombre de los miembros del personal que conducia las sesiones.
También el porcentaje de las sesiones conducidas por cada sala --
fue reportado en orden gradual en las hojas de realimentacidn, pa
ra que cada sala pudiera comparar su ejecucidén con otras salas.
Un psicdlogo se reunia con los empleados que estaban trabajando -
para revisar el contenido de la hoja de realimentacidén la que se-
colocaba después en un lugar sobresaliente de la sala. En tres sa
las se tomd linea base después del entrenamiento,y en la cuarta -
sala la realimentacidn se llevd a cabo inmediatamente después del



mismo.

Los resultados indicaron que la entrega y la observacién de las
hojas de realimentacién incrementaron el porcentaje de sesiones
de entrenamiento realizado por el personal de las tres salas. -
Los datos de la cuarta sala sugieren que el iniciar la realimen
tacién inmediatamente después del entrenamiento formal es un --
medio efectivo para el mantenimiento de niveles elevados de eje
cuci6én. Ademds se puede pensar gue la conducta de las personas
de nivel superior y empleados operaron como un reforzador mds -
poderoso que la conducta de los nifios entrenados. De esta ma--
nera, se aprecia que el sistema de realimentacién es un método~
econfmico a través del cual las actividades de los empleados -—-
pueden ser mantenidas en ausencia de una supervisidn diariaij

El tercer estudio al gque nos referimos es el gue llevaron a ca-
bo Cossairt, Hall y Hopkins (1973), quienes estudiaron los fac-
tores causales del incremento en el elogio del maestro por me--—
dio de medir y registrar conductas en un salén de clases concer
nientes, tanto a los maestros como a los alumnos, incluyendo la
interaccién verbal del experimentador.| Dicho estudio se reali-
z6 en dos escuelas elementales y examiné la efectividad del uso
sistemdtico de instrucciones, realimentacifén y una combinacién-—
de realimentacién y elogio social en el incremento de elogios -
del maestro para la conducta de atencién de los estudiantes. --
Los sujetos fueron tres maestros teniendo asignados cada uno de
ellos a 4 alumnos. Para los dos primeros maestros fueron intro-
ducidas las fases de linea base - instrucciones - realimentacién
mds elogio social. Para el tercer maestro las fases fueron - -
linea base y "Paquete", ;

La tarea de los nifios era la de resolver problemas de matemdti-
cas. La realimentacién consistfa en grabar la conversacién del
experimentador y maestro en la cual se concentraban las accio--
nes de 8ste Ultimo durante la sesifén. La grabacién se escucha-
ba nuevamente, analizando los comentarios positivos hechos por-
el experimentador. En la lfnea base se observaron los interva-
los de atencién del maestro para la conducta de atencién de los
alumnos y la atencidén del maestro a la no atencién de los alum-
nos cuando el maestro lefa las instrucciones. La fase de ins--
trucciones comprendié el efecto de la atencién positiva, la - -
accién de dar elogio a la atencién de las instrucciones, y men-
saje escrito sobre el elogio a la accién de llevar a cabo las -
instrucciones., La fase de realimentacién consistié en dar a —-
conocer el ndimero de intervalos durante los cuales los alumnos-
atendieron a sus instrucciones y el nimero de intervalos de elo
gio al maestro al dar la atencién a los alumnos. En la fase de
realimentacién mds elogio social, se dié elogio social a los --



maestros por dar elogio a la conducta de los alumnos junto con un
reporte de intervalos en los que losalumnos atendian Yy los de elo
gio al maestro. En la fase de "paquete" se introdujeron todas las
condiciones experimentales.

Los resultados de este estudio indicaron que el elogio social - -
aplicado al elogio del maestro se mantuvo y hasta se incrementd -
cuando los maestros fueron sujetos a un programa intermitente de-
elogio social.

En la educacién, la realimentacidén se ha empleado tanto en &reas-
relativas a la ensefianza de nifios normales como retardados. En lo
que se refiere al desarrollo de destrezas o habilidades es impor-
tante destacar lo que a este respecto mencionan Klausmeier y - -
Ripple (1971), en el sentido que existen destrezas que desarro---
llan las personas las cuales a partir de su propia ejecucidén ob--
tienen realimentacién apropiada, y a través de ella pueden eva--—-
luar sus propias respuestas. Sin embargo, existe otro tipo de --
habilidades en las cuales al ejecutarse de manera incorrecta, los
sujetos no pueden descubrir su error; en estos casos se requiere-
de una realimentacidén proporcionada por un agente exterior. De la
misma manera hacen énfasis en la importancia de proporcionar la -
realimentacidén en el momento adecuado. En la ensefianza de nifios -
normales, la instruccién programada juega un papel importante.

En esta drea la realimentacién es considerada como la informaciédn
que se proporciona al sujeto inmediatamente después de que éste -
ha respondido en forma positiva a una interrogacién, O'Day, - - -
‘Kulhavy, Anderson y Malcynsky, (1971), la definen como la informa
cidén que se da al estudiante después de-que ha respondido sobre -
la respuesta correcta de un conjunto de alternativas. Refieren —--
que si la respuesta es incorrecta, deberd proporcionar la respues
ta adecuada antes de proceder a la siguiente pregunta.

Una técnica socorrida en el dmbito educativo es el Conocimiento -
de Resultados cuya funcién mds importante representa la realimen-
tacidén correctiva (sin olvidar reforzar las conductas positivas) -
y consiste, en el caso de una ejecucién académica, en proporcio--
nar al estudiante informacién (el conocimiento) acerca de la edu-
cacién (de los resultados) de sus respuestas, (Anderson y Faust, -
1977) . Estos autores mencionan también que el conocimiento de re
sultados facilita el aprendizaje por dos razones: primera propor-
ciona reforzamiento cuando la respuesta del alumno es adecuada y
segunda, proporciona realimentacidn correctiva cuando el estudian
te comete un error. La investigacién parece indicar que es mids -
importante decir al estudiante que estd equivocado cuando su res—
puesta no es correcta, gue decirle que estd en lo justo cuando la
respuesta es correcta (Buss, Braden, Orgel y Buss, 1956; Trdvers,
Van Wagenen, Haygood y McCormick (1964), mencionado por Anderson



y Faust (1977).

La aplicacidén de la técnica conocimiento de resultados, aporta re
sultados mejores al proporcionar la respuesta correcta que Unica-
mente mencionar que se cometid un error; también tiene un gran va-
lor como realimentacién correctiva cuando el estudiante estd equi
vocado y en ocasiones sirve como reforzador, aunque débil, cuando
el estudiante esta en lo justo. (Anderson y Faust, 1977). Un in--
centivo para aumentar la posibilidad de emitir las respuestas co-
rrectas la primera vez, puede ser el complementar el conocimiento
de resultados con reforzadores positivos, tales como el elogio, -
atencién, buenas calificaciones, privilegios etc.

Klausmeier y Ripple (1971), hacen referencia a lo que sobre cono-
cimiento de resultados mencionan Bildeau y Bildean (1961), en re-
lacién a que esta técnica es una de las variables que mds influ--
ven en el aprendizaje de destrezas debido a que este procedimien-—
to marca mejorfé cuando es aplicado y que sin éste no hay tal.
Mencionan también que para dar el conocimiento de resultados es -
requerida la realimentacidén informativa.

En relacidén con la emisidén de respuestas incorrectas, sefialan que
estds deberdn ser corregidas y que mediante la realimentacidén —---
efectuada en el sentido contrario de la ejecucidn errdnea se evi-
tard la repeticién de las conductas inadecuadas. En los casos en-
donde los individuos no son capaces de superar sus deficiencias -
por si mismos, es necesario identificar las respuestas inadecua--
das y proyectar métodos correctivos apropiados gue favorezcan el-
aprendizaije.

Otra técnica de realimentacidén utilizada en la ensefianza son los-
procedimientos de correccidn, los que requieren de una participa-
cién activa del estudiante en la correccidn de los errores; en --
concreto consiste en solicitar a la persona que continde tratando
de resolver un problema 6 pregunta hasta que logre hacerlo correc
tamente.

En el campo de la ensefianza, Salsberg, Whesler y Hopkins (1971),-
utilizaron la técnica de realimentacién, en el manejo de un saldn
de clases, empleando observaciones intermitentes y contingencias-
aplicadas, gueriendo ademds demostrar su uso en una respuesta de-
interés académico como fue la escritura en infantes de jardin de-

nifios. El estudio se realizd con 6 nifios en una escuela primaria
rural. Se empled un disefio de linea base - realimentacidn unica-
mente a la letra objetivo realimentacidn mads contingencia al obje
tivo - realimentacién Unicamente a la letra Z - realimentacidén --

mds contingencia a la letra A. La realimentacidén uUnicamente al -
objetivo consistid en mostrar a los nifios la naturaleza y numero-
de sus errores en la escritura de la letra. Al terminar se le --
permitia a los nifios ir a jugar. En la realimentacién mds contin-



¢gencia , para el objetivo se establecid un criterio especifico -
de respuestas correctas gue el nifio deberia alcanzar, el nifio per
dia la oportunidad de jugar cuando no alcanzaba el nivel de res--
puestas correctas que requeria en el tiempo destinado, ain para -
el juego para asi lograr el porcentaje minimo de respuestas co---
rrectas. La realimentacidén dUnicamente a la letra Z, se hizo con-
los criterios establecidos en la realimentacién dnicamente al ob-
jetivo. La fase de realimentacidén mds contingencia a la letra Z,
se condujo de acuerdo a los criterios establecidos para las le---
tras objetivo.

Los resultados aportados para este estudio indican que la técnica
de contingencias intermitentes utilizadas son una ensefianza rela-
tivamente efectiva, es lo suficientemente flexible que se puede -
ajustar a diversos problemas de desarrollo de habilidades académi
cas; ahorra tiempo del maestro, y tiene demandas minimas de gasto
y entrenamiento.

Como se puede apreciar a través de los datos anteriores; el mane-
jo de la realimentacién ha sido extenso, sin embargo, no ha sido-
asi aplicado ampliamente en el Adrea de capacitacién a personal de
guarderias infantiles.

Por lo tanto, es conveniente que la realimentacidén como técnica -
para capacitar apersonal, sea investigada en forma mds basta, con-
templando la instrumentacién de procedimientos de realimentacién-
gue resulten bajos en costos a fin de que sean posibles de apli--
car en instituciones que prestan servicio a grandes nicleos de po
blacidn.

En lo que se refiere a la economia de recursos, es funfamental --
contemplar en los programas de entrenamiento lo concerniente al -
mantenimiento de la conducta, con objeto de evitar erogaciones --
cuantiosas. En la programacién de capacitacién basada en la rea-
limentacién puede contemplarse la posibilidad de proporcionar es-
ta técnica simplemente a alguna(s) clase de conductas y no a to--
das las que integran un determinado programa, sin que esto produz
ca un efecto diferencial en otras clases de conducta.

El propdsito del presente estudio fue analizar experimentalmente-
los efectos de la realimentacién mediata e inmediata asi como su-
aplicacién a una 6 mds de una categoria de conductas en las_ta-—-
reas asignadas a nifieras de guarderias relacionadas con el progra
ma educativo vigente en esos centros.



Antecedentes de las guarderfas del estudio.

El estudio que nos ocupa fue realizado en las guarderfas del ---
Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual en 1973 cred el --
Programa de Guarderfas, en cuyos centros se atienden a los hijos
de madres trabajadoras aseguradas desde la edad de 43 dfas hasta
que cumplen 4 afios. LoOs servicios que se otorgan a los nifios, -
incluyen, la alimentacién, el aseo, el cuidado de la salud, la -
educacién y la recreacidn.

La operacién de las guarderfas abarcan las siguientes &reas:

a) Administrativa d) Medicina Preventiva

b) Dietologfa e) Educativa

c) Servicio de Intendencia f) Conservacién y Mantenimiento
La plantilla de personal en cada guarderfa estd integrada por:

- Una Directora

- Una secretaria

- Cuatro Oficiales de Puericultura

- Treinta y seis Auxiliares de Guarderfia

- Un técnico en Servicios de Dietologfa

- Dos Auxiliares de Enfermerfa

- Un Oficial de Mantenimiento

- Seis Auxiliares de Intendencia
Sin embargo, de acuerdo a la poblacién infantil con gue cuenta -
cada centro, varfa el ndmero de Oficiales de Puericultura, Auxi-
liares de Guarderfa, de Intendencia y de Servicios de Dietologfa.
La asistencia promedio de nifios por guarderfa comprende 145 ni--
fios (105 maternales y 40 lactantes).
Las jornadas de trabajo del personal; son de 6 horas y media y -
8 horas; se encuentran organizadas de manera gque sea posible cu-
brir el horario de servicios que es de 7 a.m. a 7 p.m.(Entre los
diversos tipos de empleados que laboran en ellas consideramos --
que las Auxiliares de Guarderfa (nifieras) son quienes requieren-
mayor capacitacién y supervisién por ser gquienes tienen una rela
cién méds estrecha con los nifios.
Debido a que el presente estudio se realizé con este género de -
trabajadores, consideramos importante dar a conocer sus funcio--
nes.

*|Las nifieras tienen como tarea fundamental, cuidar la salud de —-

los nifios, alimentarlos y educarlos de acuerdo a los programas -
establecidos; su jefe inmediato es la Oficial de Puericultura, -
no tienen subordinados y se coordinan con el encargado de alimen
tacién, la madre del nifio y las auxiliares de alimentacién, en—-
fermerfa e intendencia.

Los deberes y responsabilidades gue tienen asignados son los si-
guientes:)



Deberes:

1.

8.

Recibir a los nifios, realizar el filtro de salud, comprobar -
gue la ropa que entregan las madres esté completa y ddndose--
los a las responsables de las salas.

Entregar a los nifios junto con su ropa, verificando que los -
reciban las personas autorizadas.

Llevar a efecto las actividades sefialadas en los programas --
Psicopedagbgico, de Alimentacién, de Cuidado y Fomento de la-
Salud.

Mantener una estrecha vigilancia de los nifios durante sus ac-
tividades y durante el suefio.

Revisar y cuidar la ropa de cambio de los nifios durante su --
estancia, asf como la ropa de cuna de la guarderfa.

Mantener limpio y ordenado su lugar de trabajo.

Mantener relaciones adecuadas con los nifios, las madres y el-
personal de la guarderfa.

Asistir a las juntas, sesiones de trabajo o cursos de actua--
lizacién de la guarderfa.

Responsabilidades:

Es

1.

responsable ante su jefe inmediato:

De la seguridad y educacién de los nifios a su cargo, durante-
su estancia en la guarderfa.

Del control del material de trabajo.
De la conservacién y orden de su lugar de trabajo.
Del adecuado cumplimiento de sus deberes.

De cumplir los reglamentos y normas de trabajo.

Merece ser reconocido el hecho de gue en las guarderfas donde he
mos realizado el presente estudio, se ha mostrado gran interés -
por el aspecto educativo de los nifios, habiendo logrado desarro-
llar un programa que tiene como fin, favorecer el adecuado desa-
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rrollo de los nifios que asisten a ellas.

Este programa del cual hemos seleccionado una fraccién para lle-
var a cabo el estudio, estimula las principales &reas del desa--
rrollo mediante actividades dirigidas a los nifios que son reali-
zadas por las nifleras con la ayuda de material did&ctico que ha-
sido seleccionado para este fin.

El Programa se encuentra contenido en cuatro tomos (Instructivos
de Operacién) que abarcan los cuatro primeros afios de la vida de
los nifios; asf, el primero de estos tomos contempla las activida
des a realizar desde el primer mes de vida hasta cumplir 12 me--
ses, el segundo abarca de 13 a 24 meses, el tercero de 25 a 36 -
meses y el cuarto de 37 a 48 meses.

El mencionado Programa Educativo se encuentra conformado en una-
serie de 44 dreas*, cada una de las cuales consta de una serie-
de Objetivos de Desarrollo **,

Los Objetivos de Desarrollo estdn descritos en formas disefiadas-—
que contienen los siguientes datos:

1. Enunciado del objetivo de desarrollo.
2. Descripcién de las actividades de trabajo que deber&n reali--
zarse con los nifios para estimular el logro del objetivo de -

desarrollo.

3. Especificaciones de la situacién y condiciones bajo las cua--
les se va a realizar la evaluacién del objetivo de desarrolla

4. Escala o criterios para la evaluacién del objetivo de desa- -
rrollo.

5. Edad a la que corresponde el objetivo de desarrollo.
6. Material did&ctico que debe ser utilizado.

7. Especificacién del escenario o lugar en el cual debe ser efec
tuado el objetivo de desarrollo. (ver apendice I )

* Por Area de Desarrollo entendemos diversos aspectos del desa-
rrollo infantil gue involucran procesos ffsicos, psicolégicos
y sociales relacionados entre si.

** Por Objetivo de Desarrollo entendemos los cambios progresivos
y especificos correspondientes a las diversas &reas,edades y-
etapas del desarrollo infantil.



— 13 =

Los procedimientos generales de aplicacién del programa abarcan:
en primer término la determinacién del grado o nivel de desarro-
llo de los nifios, mismo que se realiza antes de iniciar la eje--
cucién del programa.Otro aspecto es la programacién de activida-
des de desarrollo, gue incluye la realizacién de los objetivos -
de desarrollo y por dltimo el registro del avance de este.

Para efectuar el presente estudio, nos basamos en el procedimien
to de"programacién y realizacién de actividades de desarrollo".

+ (Como mencionamos anteriormente entre las responsabilidades adju-
" dicadas a las nifieras, se contempla la realizacién de las activi
dades del programa educativo en relacién al cual fueron capacita
das antes de iniciar su trabajo; este adiestramiento contempla -
una fase tefrica y otra pré&ctica, relativas ambas a las tareas -
especificadas a desempefiar en lo referente al mencionado progra-
ma.



IT.- METODO

Sujetos.
En el estudio participaron como sujetos 8 nifieras, cuyas edades

fluctuaron dentro de un rango de 23 a 38 afios; desempefiando una
jornada de trabajo diario en promedio de 8 horas, variando sus-
horarios de las 7:00 a las 16:00 horas, y contando con un prome
dio de 11 meses de experiencia en la realizacién del programa -
educativo, el 62% de ellas alcanzé un nivel escolar de primaria
y el 38% restante de secundaria.
Dichas personas fueron seleccionadas para ingresar a las guarde
rfas por el Departamento de Seleccién de Recursos Humanos, y --
posteriormente participaron en un curso de capacitacién, el - -
cual abarcé todas las &reas de operacién de las guarderfas.
En lo que se refiere al programa educativo la capacitacién abar
cé los siguientes aspectos:

1l.- Conocimientos tefricos sobre desarrollo infantil.

2.- Conocimiento sobre el programa educativo.

a) Capacitacién tebrica.
b) Capacitacién prdctica en guarderfas sobre la ejecu- -
cién del programa educativo.

Al finalizar la capacitacién, las nifieras fueron sometidas a --
una evaluacién de conocimientos, referidos al mencionado curso-
habiendo obtenido todas ellas un nivel aprobatorio estimado en-
base a cuestionarios elaborados para este fin.

Escenario.

Dos guarderfas del IMSS. trabajdndose en los siguientes sitios:
salas, salones de usos miltiples, escalera, patio cfvico y zona
de juegos descubiertos (jardin).

Las caracterfsticas de estos sitios son las siguientes:

- Salas: con medidas de 8 por 4 metros aproximadamente en don
de se localiza el mobiliario requerido por los nifios (sillas,
mesas de trabajo, mesas de cambio, cunas).

- Salén de usos miltiples: con medidas de 5.80 por 9.30 me- -
tros donde se localizan: para lactantes sillas altas de co-
mer, muebles para guardar ropa, juguetes, etc. y 2 lavabos-
para nifios maternales, o bien mesas de trabajo con sillas,y
muebles para guardar ropa, juguetes, etc.



- Escalera: se encuentra situada en el pasillo central ascen-
so a la planta alta. Estd constitufda con cemento y un ba-
randal de metal.

- Patio cfvico: con medidas de 8 Por 6 metros; se encuentra -
al aire libre y tiene superficie de cemento.

- Zona de juegos descubiertos: con medidas de 10 por 7 metros
tiene superficie de pasto y en donde se encuentra un juego-
tubular de jardfn (geodésica).

Materiales.

Los materiales que se emplearon fueron:

- Manual de operacién (contiene las 4reas y objetivos de de--
sarrollo del programa educativo) de los cuales se seleccio-
naron las &reas brincar y seguir instrucciones. (Ver apén--
dice I), esta seleccién fue hecha bajo los siguientes crite
rios: a) Areas que incluyeran objetivos de desarrollo co— -
rrespondientes a los 4 afios de edad que abarca el programa-
educativo. b) Areas cuyo material se encontrara completo -
en las guarderfas.

- Material diddctico requerido para la realizacidn de los ob-
jetivos de desarrollo de las &reas antes mencionadas. (Ver-
apéndice II).

- Hojas de registro (Ver apéndice III), crondémetro, l8pices y
tablas de registro.

Entrenamiento a observadores y experimentadores.

El grupo estuvo formado por 8 observadores que efectuaron los -
registros a través de las 3 fases del experimento; para propor-
cionar la realimentacién se incorporaron 4 experimentadores - -
previamente capacitados.

El grupo estuvo constitufdo por 8 psicélogas, 3 educadoras y 1-
pedagoga, quienes recibieron una capacitacién que se proporcio-
né en dos etapas; la primera contemplS el conocimiento del mate
rial, a saber: los objetivos de desarrollo correspondientes a -
las dos &reas seleccionadas, las conductas a registrar y su de-
finicibén, asf como el manejo de las hojas de registro.
Posteriormente se inicié la segunda etapa que consistié en un -
entrenamiento prédctico realizado en una guarderfa (no inclufda-
en el estudio)y tuvo una duracién de 3 semanas. La capacita- -
cibén se concluy8 cuando el nivel mfnimo aceptable de confiabili
dad (90%; fue alcanzado por todos los observadores y permanecid
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estable durante 3 sesiones consecutivas.

Definicién de categorfas.
Las categorfas fueron definidas tomando en cuenta cuatro de los
aspectos escenciales contemplados en los objetivos de desarro--
llo, y en los cuales se especifican las acciones que debe lle--
var a cabo la nifiera. Las categorfas fueron:
a) Actividades.- contempla las acciones que la nifiera debe-
realizar para estimular el logro del objetivo.
b) Evaluacién.- incluye las acciones que la nifiera debe - -
realizar para valorar el objetivo de desarrollo.
c) Escala.- especifica a la nifiera los par&metros para la -
evaluacién del objetivo,
d) Lugar.- especifica a la nifiera el sitio donde el objeti-
vo de desarrollo debe realizarse.

Definicién y Registro de Conductas:

Las conductas fueron definidas en base a las conductas requeri-
das para la ejecucién de los objetivos de desarrollo correspon-
dientes a cada una de las &reas del programa educativo gue con-
templa el presente estudio (Ver apéndice IV).

Dos observadores independientes registraron las respuestas de -
cada uno de los sujetos en términos de respuestas correctas, in
correctas y de omisifn, acorde a las conductas requeridas en —--
las diversas categorfas que se evaluaron, correspondientes a la
totalidad de los objetivos de desarrollo que las nifieras reali-
zarfan,

Las categorfas y niUmero de conductas que se incluyeron en el --
presente estudio, fueron: categorfa de actividades, 30 conduc--
tas; categorfa de evaluacién, 30 conductas; categorfa escala, 6
conductas y categorfa de lugar, 2 conductas.*

Los datos obtenidos en los registros, efectuados a lo largo del
estudio, se vaciaron en hojas que contemplan tanto los puntajes
crudos como los porcentajes de las réspuestas.

(Ver apéndice V)

* E1l total de conductas que se mencionan, implica a todas las -

gue fueron registradas, habiendo sido tomadas en cuenta indi-
vidualmente sin importar que se repitieran las mismas conductas
en las 2 &reas investigadas.



Definicién de las Respuestas:

A) Respuestas Correctas.- A Cuando la nifiera realizaba los-
procedimientos tal como se espe
cificaban en cada objetivo de -
desarrollo.

B) Respuestas Incorrectas.- X Cuando la nifiera no realizaba -
los procedimientos tal como se-
especificaban en cada objetivo-
de desarrollo. (En cuanto al --
orden indicado y las especifica
ciones de los mismos)

C) Respuestas de Omisién.- O Cuando la nifiera eliminaba la -
realizacién de un procedimiento
que se especificaba en cada ob-
jetivo de desarrollo.

Definicién de Variables.

a) Variable Dependiente. Se definié la variable dependiente en-
términos de porcentaje de respuestas correctas, incorrectas-
y de omisién en cada una de las conductas inclufdas en las -
cuatro categorfas del estudio.

b) variable Independiente. Se consider$ como variable indepen--
diente la realimentacién, entendiéndose &sta como el conoci-
miento de los resultados de la ejecucién de la nifiera, que -
fue administrada en dos formas: mediata e inmediata, segdn -
el disefio experimental:

Realimentacién Mediata: Se proporcioné al finalizar cada se-
sién, dando a conocer a la nifiera los aciertos, errores y --
omisiones que ejecutS respecto a los procedimientos o indica
ciones establecidas en los objetivos de desarrollo.

Realimentacifén Inmediata: Se proporcioné segundos después -
de que la nifiera ejecut6 un error u omitié algin procedimien
to o indicacién establecida en los objetivos de desarrollo -
dé&ndole @ conocer los aciertos, errores y omisiones emitidas.

DISENO EXPERIMENTAL.-

El disefio experimental fue de Lfnea base Miltiple, con 3 fases,
A - B - C, donde:

A - Lfnea Base B - Realimentacién C - Seguimiento




A continuacidn se presenta un esquema gue resume la instrumenta

cién del disefio empleado:

s
srupo I

Grupo II

Subgrupo 1 (2 niferas)

Fases:

Supbgrupo 3 (z niiieras)

rases:

A - Linea Base Multiple.

De 4 categorias: acti-
vidades, evaluacidn, -
escala y lugar.

B - Realimentacidén Inmedia
tae

A las 4 categorias.

C - Sequimiento de las 4
categorias.

A - Linea Base Miltiple.

De 4 categorias: acti-
vidades, evaluacidn, -
escala y lugar

B - Realimentacidn Inmedia
ta:

A la categoria de Acti
vidades.

C - Seqguimiento de las 4
categorias.

Subgrupo 2 (2 nifieras)

Subgrupo 4 (2 nifieras)

A - Linea Base Miltiple

De 4 categorias: acti-
vidades, evaluacidn, -
escala y lugar.

B - Realimentacidn Mediata.

A las 4 categorias.

C - Sequimiento. A las 4 -
categorias.

A - Linea Base Miltiple

De 4 categorias: acti-
vidades, evaluacidn, -
escala y lugar.

B - Realimentacidn Mediata.

A la categoria de Acti-
vidades.

C - Sequimiento. A las 4 -
categorias.




gl

Confiabilidad.

Dos observadores independientes calificaron la ejecucién de ca-

da sujeto y posteriormente computaron sus resultados de acuerdo
a la siguiente férmula:

No. de acuerdos
Confiabilidad= oo X 100

No. de acuerdos + No. desacuerdos
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ITI.- PROCEDIMIENTO

Procedimientos Preexperimentales.

Se seleccionaron al azar dos guarderias, en las que se estuvieron
aplicando con regularidad el programa educativo.

Para seleccionar a las nifieras se tomaron en cuenta los siguien--
tes aspectos:

1) Asistencia regular de trabajo.

2) No estar incluida en roles vacacionales durante el periodo de-
realizacidén del estudio.

3) No tener solicitadas licencias de ningin tipo durante el perio
do de la realizacidn del estudio.

Del grupo de sujetos compuestos de 8 nifieras, pertenecian 4 a ca-
da una de las guarderias seleccionadas; estas 4 nifieras fueron --
asignadas al azar a los subgrupos tanto para la realimentacién me
diata, como para la inmediata. El mismo procedimiento fue emplea-
do en las guarderias para determinar las formas de realimentacién
correspondiente, a saber:

Realimentacién a todas las categorias, Grupo I y Realimentacién a
la categoria Actividades, Grupo II. .

La programacién diaria del trabajo y el control de realizacién de
los objetivos de desarrollo, se llevd a cabo empleando dos hojas;
la primera de las cuales se utilizé propiamente para la planeaciém
de los objetivos suceptibles de realizar en cada “sesién y conte--
nia, entre otros datos nombre y fecha de nacimiento de los nifios,
los objetivos de desarrollo que se aplicarian, etc. (Ver apéndice
VI) 3

La segunda hoja de registro, era utilizada con el fin de conocer—
los objetivos aplicados por cada nifiera y los que faltaban por --
realizar. (Ver apéndice VII)

Se efectud una reunidén en cada guarderia antes de iniciar el estu
dio con el objeto de informar a las nifieras acerca de su partici-
pacién; se les inform&’que el interés primordial del estudio era-
conocer si los procedimientos planteados en los objetivos de desa
rrollo favorecen realmente el logro de los mismos.

Se les dijo también, que se deseaba saber si la ubicacidén de di--
chos objetivos era correcta conforme a la edad especificada; se -
omitidé en toda ocasidén mencionar que sus conductas serian evalua-
das. Para llevar a cabo el estudio se mantuvieron las condicio--
nes ambientales apegadas a su desarrollo natural y cotidiano de -
las nifieras.



Procedimientos Generales.

El Estudio se efectud de Lunes a Viernes durante el turno matuti-
no.

En las 3 fases y antes de dar comienzo a cada sesién se impartie-
ron las instrucciones correspondientes y se proporcionaron a las-
nifieras los objetivos que serian aplicados, con el fin de que - -
efectuaran los pasos correpondientes para dar inicio al trabajo,
a saber: elaboracidbn de una lista de material a emplear y hacer - -
su solicitud conforme a los procedimientos establecidos.
Localizacidén del nifio 6 nifios con quienes se realizaria el traba-
jo de ese dia y por tdltimo, proceder a la realizacién de los obje
tivos de desarrollo.

Las sesiones tuvieron una duracidn aproximada de una hora a hora-
y media cada una, tiempo que generalmente las nifieras emplean pa-
ra la aplicacién del programa educativo; el nimero promedio de Ob
jetivos aplicados por sesidén fue de 8.

Procedimientos Especificos.

Ao~ LINEA BASE.

Al inicio de cada sesidn se proporcionaron a la nifiera ho--
jas con los objetivos que se evaluarian, en esa ocasibén. --
Asi mismo, uno de los observadores daba las instrucciones -
para gue se realizara el trabajo. Estas instrucciones fue-
ron:

"Queremos ver como realiza algunos objetivos de desarrollo
el nifio "X" (se proporcionaba el nombre del nifio y sala don
de se encontraba); para esto, te vamos a pedir que apliques
estos objetivos" (se entregaban los objetivos a realizar)*

"i Queremos también, que por favor nos digas cuando empie--
ces las actividades y el momento en gue las termines, y des
pués nos digas cuando inicies la evaluacidn y cuando la des-
por terminada ".

* Se sustituyd el término "aplicar" por el de evaluar, con-
el fin de utilizar el lenguaje al que las nifieras estan -
acostumbradas y con el propdsito de evitar confusiones --
con la columna "evaluacidn® que se encuentra en la misma -
hoja de los objetivos de desarrollo.
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ncuando en los objetivos que se van a aplicar se mencione-
que debe realizarse con todos los nifios del grupo, escoge-
rds a 3 nifios mds de la sala donde se encuentra el nifio —-
gue nosotros te hemos pedido que evalies. Para que en es--
tos casos apliques los objetivos de grupo Unicamente con 4
nifios"**

"En el momento gue td nos digas empezamos".

Durante la sesién los observadores no volvian a intervenix
al finalizar ésta se despedian y agradecian la colabora---
cién de la nifiera retirdndose del lugar de trabajo.

Se determind que la fase de linea base gquedaria concluida-
cuando los sujetos hubieran evaluado la totalidad de los
objetivos de desarrollo correspondientes a las dos areas -
seleccionadas.

REALIMENTACION.

En esta fase, tanto las instrucciones para realizar el tra
bajo como la realimentacién proporcionada durante la se---
sién, fueron impartidos a la nifiera por un experimentador.
Al inicio de cada sesién el experimentador proporcionaba a
la nifiera en forma simultdnea las hojas con los objetivos-
de desarrollo y las instrucciones para realizar el trabajo;
estas dltimas fueron similares a las que describen en la -
linea base.

Los diferentes tipos de realimentacidén fueron proporciona-
dos de la siguiente manera:

a) Realimentacidén Inmediata:

Los observadores iniciaron el registro de las conductas
a partir de que las nifieras recibian las instrucciones.
en el momento en gque la nifiera cometia el primer error-—
u omisién durante la evaluacién del objetivo, el experi
mentador le decia lo siguiente: "Vamos a aprovechar - -
ahora esta ocasién para hacerte algunas indicaciones sO
bre la forma en que estds aplicando los objetivos. Has-

*%* por dificultades operativas de las guarderias fue nece-
sario realizar las actividades de la investigacidén con-
4 nifios cuando el objetivo indicaba que debia realizar-
se con todo el grupo.
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ta este momento lo has hecho muy bien, sin embargo, en-
este paso o procedimiento no lo hiciste bien porque ...
..(seglin lo especificado) u olvidaste hacer esto que de
biste hacer.....(segin lo especificado):; continda apli-
cando por favor.

En las omisiones o errores subsecuentes, el experimenta
dor intervenia diciendo: "hasta el momento lo has hecho
muy bien, sin embargo, en este paso o procedimiento no-
lo hiciste bien porque..... (segin lo especificado) u ol
vidaste hacer esto que debiste hacer .....(segin lo es-
pecificado); continda aplicando por favor".

Una vez que se le hacia saber a la nifiera sus errores,
omisiones y/o aciertos, no se le permitia reevaluar ese
mismo objetivo.

Realimentacidén Mediata:

Los procedimientos de realimentacidén mediata se propor-
cionaron a la nifiera al finalizar cada sesidn, indican-
dole los errores, aciertos y/o las conductas que hubie-
ra omitido en todos los objetivos que se habian trabaja
do durante esa ocasidn.

Dicha realimentacidn se hizo en la forma siguiente:

"Mira, vamos a aprovechar esta ocasidén para hacerte al-
gunas observaciones sobre la forma que aplicaste los ob
jetivos: en general lo hiciste muy bien, sin embargo, -
con el nifio (a) "X", en el objetivo No. "X", del drea -
"X", paso 6 procedimiento "X" de "X" columna, no lo hi-
ciste bien porque.....(segin lo especificado) te falté,
(u olvidaste) hacer esto que debiste haber hecho.....

“(segun lo especificado).

Se determind que la presente fase quedaria concluida --
cuando los sujetos hubieran efectuado la totalidad de -
los objetivos de desarrollo correspondientes a las dos-
areas seleccionadas.

SEGUIMIENTO.

Los procedimientos fueron idénticos a los de linea base, -
excepto gue las observaciones se realizaron en forma inter
mitente, tomando una muestra seleccionada al azar de 25 ob
jetivos de desarrollo, los cuales se realizaron en 5 sesio
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nes. Las 3 primeras se efectuaron con intervalos de un --
dia entre cada una de ellas; la 4a. sesibén se realizé 15 -
dias después de la 3a. y la 5a. sesidén después de transcu-
rridos 30 dias a partir de la 4a. sesidn.
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A continuacidn se describen los resultados obtenidos en términos
de porcentaje de respuestas correctas, incorrectas y de omisién,
por sujeto, fase, area, grupo y subgrupo.

Las figuras del 1 al 8, letras a y b representan en la ordenada-
el porcentaje de los tres tipos de respuestas que se registraron
y en la abcisa las conductas medidas.

La confiabilidad de los observadores para la realizacidén del pre
sente estudio, fue de 98% promedio en 15 sesiones consecutivas, -
con un rango de variabilidad que fluctud entre 90 y 100%.

GRUPO I.

Subgrupo 1: Realimentacidn Inmediata a todas las categorias.

Area: Brincar.
En la fase de linea base, correspondiente al drea brincar, las -
conductas comprendidas dentro de la categoria de actividades, --
muestran una ejecucidén promedio de respuestas correctas de 76%, -
para el sujeto 1 y de 31% para el sujeto 2. El rango de ejecu--
cibén de dichas respuestas en las 15 conductas observadas en el -
S-1, fluctud entre O y 100, encontrandose en O tUnicamente la con
ducta 3 y en 100% las conductas 13, 14, 15 y 17. El rango de eje
cucidén del S-2 en las mismas conductas se observd entre los por-
centajes 0 y 100, correspondiendo la conducta 3 a 0% y la 17 a -
100%. Se puede apreciar también en términos generales, que las-
conductas restantes se emitieron en el S-1 en un rango de 37 a -
93% y en el S-2 de 14 a 45%. En la presente categoria, el S-1,-
emitid mayor porcentaje de respuestas incorrectas (20%) que de -
omisién (4%); en el S-2 se observd mayor porcentaje de respues--
tas de omisidn (43%) que incorrectas (26%).

En ambos sujetos se observa un alto grado de variabilidad en la-
ejecucidén de las conductas, haciéndose mds notable en el S-1.

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a.

En la categoria de evaluacidén se observaron 15 conductas y los -
resultados fueron los siguientes: el S-1, obtuvo un porcentaje-
promedio de respuestas correctas de 80% y el S-2 51% observando-
se entre los dos sujetos 31% de diferencia. En la presente cate
goria el rango de ejecucidn del S-1, en las conductas registra--
das fluctud entre 0 y 100% correspondiendo la conducta 4 a 0% vy
las conductas 9, 10, 13, 14, 15, 18 y 20 a 100%, lo que signifi-



ca gue casi el 50% de las conductas fueron emitidas correctamen-
te; el rango de ejecucidén del S-2 también fluctud en 0 (conducta
13) y 100% (conducta 4). Se puede apreciar que en las conductas
restantes emitidas por el S-1 se encontraron comprendidas en un-
rango de 29 a 93%; en cambio en el S-2 encontramos un rango de -
ejecucidén de 30% a 65% que es considerablemente mds bajo.

Con respecto a las respuestas incorrectas, se emitieron en el --
S-1, en un porcentaje mayor (20%) que las de omisidn, puesto gue
no hubo ninguna omisidén en las conductas registradas. En cambio
en la ejecucidén del S-2 podemos apreciar que las respuestas de -
omisidén tuvieron un porcertaje mayor (28%) que las incorrectas -
(21%) .

Cabe hacer notar que en esta categoria en el S-2 se observd una-
acentuada variabilidad en su ejecucidn, abarcando en general por
centajes entre 30 y 60%; en el S-1 la variabilidad es menos nota
ble en la ejecucidén de sus respuestas que se distribuyeron entre
los porcentajes extremos de la escala.

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a.

De las tres conductas gque integran la categoria escala, en lo que
se refiere a las respuestas correctas, se encontrd que el porcen-
taje promedio de ejecucidn del S-1 fue de 48% y el S-2 39%, exis-
tiendo una diferencia de 9% entre los sujetos. Los rangos de eje-
cucidén fueron de 36 (conducta 2) a 59% (conducta 3), para los su-
jetos 1 y 2 respectivamente. En el S-1, las respuestas incorrec-
tas (52%), fueron ejecutadas en un porcentaje mayor que el de las
respuestas correctas (48%). No se observaron respuestas de omi--
sidén. El S-2 alcanzd en las respuestas incorrectas (32%), las res
puestas de omisidn obtuvieron un porcentaje de 29%.

La variabilidad en la ejecucidén del S-1, se observa en las res---
puestas correctas e incorrectas mientras que en el S-2 la variabi
lidad en la ejecucidén comprende los tres tipos de respuestas.

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a.

En la categoria lugar, gue contempla una sola conducta, el porcen
taje ‘promedio de respuestas correctas fue de 62% en el S-1'y 26%
en el S-2. Como se puede observar, existidé una marcada diferen--
cia entre los dos sujetos (36%). El promedio de respuestas inco--
rrectas en el S-1 fue de 38% y no se emitieron respuestas de omi-
sidn.

El porcentaje promedio de respuestas incorrectas en el S-2 fue de
26% y en las de omisién 48%, lo que significa que este sujeto de-
j6 de emitir en alto grado la conducta gue contempla la categoria
lugar.
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Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a.

En la segunda fase del estudio Realimentacidn Inmediata a todas-
las categorias, los sujetos referidos mostraron los siguientes -
cambios: en la categoria de actividades, ambos sujetos tuvieron-
una ejecucidn de 86% en promedio de respuestas correctas, lo - -
cual indica un incremento promedio con respecto a la fase ante--
rior de 10% en el S-1 y 55% en el S-2.

El rango de ejecucidén del S-1 varid entre 25 (conducta 5) y 100%
(conductas 3, 8, 9, 10, 13, 14, 15 y 17). La conducta mds baja -
en la fase anterior (3), en ésta obtuvo un porcentaje de 100%.
Las conductas que se emitieron en un alto porcentaje (100%) en -
la fase anterior, permanecen igual y las conductas 8, 9 y 10 que
se encontraban en porcentajes intermedios lo elevaron a 100%; -
las conductas restantes (1, 2 y 16) se distribuyeron entre los -
porcentajes de 25 a 94%. ELl rango de ejecucién del S-2 abarcd -
los porcentajes de 0 (conducta 3) y 100% (conductas 1, 11, 14 vy
17). En el S-2 la conducta 3 que en la fase anterior obtuvo 0%
conservd el mismo porcentaje y la conducta 17 con porcentaje pro
medio de 100% también permanece igual; alcanzan 100% las conduc-
tas 1, 11 y 14. Las conductas restantes se distribuyeron en un-
rango de 69 a 97% indicando gue elevaron sus porcentajes con res
pecto a la fase anterior. Las respuestas incorrectas del S-1 -
obtuvieron un porcentaje mayor que las de omisidn (12% y 2% res-
pectivamente). Las omisiones permanecieron en 0% menos la conduc
ta 12 (20%). En el S-2 se aprecia que las respuestas incorrec--
tas descendieron su porcentaje promedio un 13% en relacidén a la-
primera fase; cabe hacer notar que en este tipo de respuestas la
conducta 3 tuvo un promedio de 100% habiéndose registrado con el
mismo porcentaje en las respuestas de omisidén en la fase ante---
rior. Es importante sefilalar que el sujeto en cuestidén disminuyd
notablemente el porcentaje en lo que a respuestas de omisidn se-
refiere, ya que en la presente fase obtuvo 1% y en la anterior -
43%.

Se observd en ambos sujetos un menor grado de variabilidad en la
ejecucidn de sus conductas, respecto a la fase anterior.

I

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a.

En la categoria de evaluacidén se puede apreciar que el S-1 obtu-
vo un porcentaje promedio de respuestas de 95%, lo que sefiala un
incremento de 15% en esta categoria. El S-2 obtuvo un porcentaje
promedio de 88% en estas mismas respuestas, lo que significa un
incremento de 37% con respecto a la fase anterior. El rango de-
ejecucidén del S-1 fluctud entre 50 {conducta 5) y 100% (conduc
tas 1,4,8,9,10, 12, 13, 14, 15, 18 y 20). Se puede observar que-



Soghs

en el S-1 la conducta 4 que obtuvo 0% en la fase anterior en és-
ta ascendid a 100%. Las conductas que obtuvieron el porcentaje-
de 100% en la fase anterior, en ésta lo mantuvieron e incrementa
ron su porcentaje a 100% las conductas 1, 10 y 12; las restantes
se encuentran en un rango de 50% a 95%. El rango de ejecucidén --
del S-2 se observd entre los porcentajes 52 (conducta 5) y 100%

(conductas 13, 14 y 15).

En el S-2 se puede apreciar gue la conducta 13, gue obtuvo 0% en
la fase anterior, en la presente ascendid a 100%. La conducta 4
que en la fase anterior fue la mds alta en porcentaje disminuyo-
notablemente el porcentaje en lo que a respuestas de omisién se-
refiere, ya que en la presente fase obtuvo 1% y en la anterior -
43%.

Se observd en ambos sujetos un menor grado de variabilidad en la
ejecucién de sus conductas, con respecto a la fase anterior,

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a.

En la categoria de evaluacién se puede apreciar que el S-1 obtu-
vo un porcentaje promedio de respuestas de 95%, lo que sefiala un
incremento de 15% en esta categoria. El S-2 obtuvo un porcentaje
promedio de 88% en estas mismas respuestas, 1lo que significa un
incremento de 37% con respecto a la fase anterior. El rango de
ejecucidén del S-1 fluctud entre 50 (conducta 5) y 100% (conduc--
tas 1, 4, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 18 y 20). Se puede observar-
que en el S-1 la conducta 4 gue obtuvo 0% en la fase anterior en
ésta ascendid a 100%. Las conductas que obtuvieron el porcenta-
je de 100% en la fase anterior en ésta lo mantuvieron e incremen
taron su porcentaje a 100% (1, 10 y 12); las restantes se en--
cuentran en un rango de 50 a 95%. El rango de ejecucidn del S-2
se observd entre los porcentajes 52 (conducta 5) y 100 (conduc--
tas 13, 14 y 15). En el S-2 se puede apreciar que la conducta 13,
que obtuvo 0% en la fase anterior, en la presente ascendid a - -
100%. La conducta 4, que en la fase anterior fue la mids alta en
porcentaje (100%) en esta descendid a la mitad (50%); por otro -
lado, algunas de las conductas que obtuvieron porcentajes inter-
medios en la fase anterior aumentaron su porcentaje promedio de
respuestas correctas a 100% (14 y 15*), y las conductas restantes
se encontraron en un rango de 52 a 97%. Las respuestas incorrec
tas del S-1 obtuvieron un porcentaje de 4% descendiendo 14% con-
respecto a la fase anterior; las respuestas de omisidén, registra

*NOTA: En lo subsecuente, al hacer referencia de las conductas, -
no se emplearad el término "conducta" sino que Unicamente-
se colocardn dentro de un paréntesis los nimeros.
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ron un porcentaje de 1%. En el S-2 el porcentaje promedio de --
respuestas incorrectas descendid un 10%, obteniendo 11% en esta-
fase. Las respuestas de omisidén descendieron 27% con respecto a
la fase anterior, obteniendo solamente 1%.

La ejecucidén general de ambos sujetos es menos variable que en -
la fase anterior. Cabe sefialar que el S-2 ejecutd las conductas
con un grado menor de variabilidad que el S-1.

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a.

En la categoria escala el porcentaje promedio de ejecucién de --
las respuestas correctas del S-1 fue de 73% lo que significd un-
incremento de 25% con respecto a la fase anterior. En el S-2 el-
porcentaje promedio fue de 82%, lo que significd un incremento -
de 43%; en ambos sujetos la ejecucidn fue superada, ya que se -
emitieron un mayor nimero de respuestas correctas. El rango de-
ejecucidén promedio de las respuestas restantes del S-1 en este -
sujeto varidé de 50 a 86%. La conducta con porcentaje mas bajo,-
en la fase anterior (2), elevd su porcentaje a 86% promedio; el-
rango de ejecucién promedio de las respuestas restantes del S-2
fue de 65 a 92%. La conducta de porcentaje mas bajo (1), se --—-
elevd hasta 65%. Con respecto a las respuestas incorrectas se--
puede apreciar que el S-1 obtuvo un porcentaje de 27%, y las de-
omisién se encontraron en un porcentaje de 0%. En el S-2 tam---
bién se observd que las respuestas incorrectas obtuvieron un por
centaje mayor (13%) que las de omisibn (5%) .

En ambos sujetos se aprecia menor variabilidad en sus ejecucio--
nes.

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a.

En la categoria lugar, las respuestas correctas de la dnica con-
ducta comprendida en esta categoria obtuvieron en el S-1, 87%, -
incrementandose un 25% con respecto a la fase anterior; de igual
manera el S-2 incrementd las respuestas correctas en un 40% con-
respecto a la fase anterior obteniendo 66% promedio de dichas --
respuestas. Las respuestas incorrectas del S-1 (13%) descendie-
ron en esta fase 25% y en el S-2 (33%) aumentaron 7% con respec-
to a la linea base. Las respuestas de omisidn no aparecieron, -
lo que quiere decir que hubo un decremento de las omisiones de -
48% promedio en el S-2.

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a.

En la tercera fase del estudio, seguimiento, se obtuvieron los -
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siguientes resultados: El S-1 tuvo una ejecucién promedio de -
83% en lo que se refiere a las respuestas correctas en la catego
ria de actividades; esto significa que su ejecucién descendid 3%
con respecto a la fase de realimentacién. EL S-2 tuvo una ejecu
cién promedio de 94% incrementandola 8% con respecto a la fase -
anterior. El rango de ejecucién del S-1, varid entre 0 (3) y - -
100% (1, 8, 9, 10, 12, 14 y 17). La conducta 3 que habia eleva-
do su porcentaje a 100% en la fase anterior, en ésta lo descen--
dié a 0, ya que el sujeto omitid esta conducta. Las conductas 1
y 12 elevaron sus porcentajes a 100% en esta fase y las conduc--
tas 2, 11, 13 y 15 descendieron su promedio de ejecucidn; el ran
go de ejecucidén de las conductas restantes se emitid entre 57 ¥y
96%. El rango de ejecuibn del 5-2 varid entre 62 (11) y 100% -
(,, 3, 5, 8 9, 10, 13, 15, 16 y 17). La conducta mads baja en -
1a fase anterior (3) elevd su porcentaje a 100% en la presente Yy
las conductas con porcentaje méds alto (1,14 y 17) se emitieron -
en el mismo nivel; asimismo elevaron su porcentaje a 100% las --
conductas 8, 9, 10, 15 y 16; el rango de ejecucidn de las conduc
tas restantes fue de 62 a 84%. Las respuestas incorrectas en el
S-1, obtuvieron un porcentaje menor (6%) que las de omisién - -
(11%) ; en el $-2 las respuestas incorrectas obtuvieron 6% prome-
dio y las de omisidn no se presentaron. Es necesario hacer no--
tar en este sujeto que las respuestas de omisidén descendieron --
42% en realimentacidn y 43% en seguimiento, con respecto al por-
centaje obtenido en linea base.

Referente a la variabilidad de la ejecucidén del s-1, se observo-
gue no hubo cambios con respecto a la fase anterior; en el S-2 -
se aprecia mayor estabilidad que en las fases anteriores.

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a.

En la categoria evaluacién, las respuestas correctas se emitieron
en un porcentaje promedio de 95% en el S-1, manteniéndose igual-
que en la fase anterior. En el S-2 las respuestas correctas se -
emitieron en un 93% incrementéndose 5%. El rango de ejecucién en
el s-1 varid entre 75 (1) a 100% (4, 8, 9, 10, 12, T4,015, 18y
20). La conducta que tenia el porcentaje mds bajo en la fase an
terior (5) elevd su porcentaje a 83%. Las conductas que obtuvie
yon 100% en la fase anterior lo conservaron (excepto la 1 que ob
tuvo 75%) y alcanzd 100% la conducta 6. El rango de ejecucién -
de las respuestas restantes fue de 75 a 96%. El rango de ejecu--
cién del S-2 varid entre 66% (12) y 100% (4, 5, 6, 9, 10, 11, 14,
15, 18 y 20); la conducta 4 con porcentaje mis bajo en la fase -
anterior, lo elevd a 100%. Las conductas que tenian 100% lo con-
servaron afiadiéndose a este mismo porcentaje las conductas 4, 5,
6, 9, 10 y 11. EL rango de ejecucidn promedio de las conductas
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restantes fue de 66 a 85%. Las respuestas incorrectas del S-1 -
(5%) aumentan 1% en esta fase y no aparecen respuestas de omi---
sién. Para el S-2 no aparecen respuestas de omisién y las inco-
rrectas (7%) bajan su porcentaje (4%) en esta fase. En esta ca-
tegoria, en la fase de seguimiento se observd claramente en los-
dos sujetos gque las respuestas correctas obtuvieron los porcenta
jes mas altos, y en segundo término se encuentran las respuestas
incorrectas, con porcentajes muy bajos, y por Ultimo las respues
tas de omisidén con porcentajes de O.

Referente a la ejecucién de las respuestas en el S-1 no se obser
va modificacién en cuanto a su porcentaje pero si en cuento a su
distribucién. Esta distribucién de las respuestas tiende a lo--
grar una mayor estabilizacién. En el S-2 se observa una tenden-
cia mds acentuada a estabilizarse.

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a.

En la categoria escala se puede apreciar que el S-1 obtuvo 98% -
promedio de respuestas correctas y el -2 89%, lo que significa-
un incremento de 25 y 7% respectivamente, con respecto a la fase
de realimentacién. El rango de ejecucién del S-1 fluctud entre-
los porcentajes: 94 (3) y 100% (1 y 2). La conducta que en la-
fase anterior obtuvo el porcentaje mads bajo (1) en la presente -
ascendié a 100%; las conductas 2 y 3 elevaron su porcentaje con-
siderablemente (14% y 12%, respectivamente). El rango de ejecu-
cién del S-2, se encontrd entre 82 (1) y 93% (2 y 3). La conduc-
ta 1 que fue la mds baja, elevd su porcentaje a 82%; las conduc-
tas 2 y 3 elevaron en esta fase susporcentajes a 93%. Los ran-
gos de ejecucidén de los dos sujetos ascendieron en esta fase con
respecto a la fase anterior. Las respuestas incorrectas obtuvie
ron 2 y 11% promedio, descendiendo 25% y 2% en los sujetos 1 y 2
respectivamente, en relacidén a realimentacidn; las respuestas de
omisién obtuvieron 0% en ambos sujetos, lo que significa que pa-
ra el S-2 el porcentaje promedio de dichas respuestas descendid-
5%.

En ambos sujetos se observd en esta categoria mayor estabilidad-
en sus respuestas.

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a.

En la categoria lugar, el porcentaje promedio de ejecucibn se --
elevd en esta fase a 100%, en el S-1 y a 82% en el S-2; se puede
apreciar que a través del estudio esta conducta fue aumentando -
su porcentaje promedio de respuestas correctas, sobre todo en el
s-1.

Las respuestas incorrectas del S-2 obtuvieron 18% promedio. No -
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se emitieron respuestas de omisién.
Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a.

En resumen se puede decir que en cuanto a la ejecucidén general-
de las respuestas de los sujetos, se observd una disminucién de
la variabilidad en el transcurso del estudio logrando un consi-
derable grado de estabilidad en la fase de seguimiento en compa
racién con la fase de linea base, ésto es mis visible en el S-2
quien obtuvo en el inicio del estudio bajos porcentajes de res-
puestas correctas.

Especificamente en la categoria de actividades, el S-2 mostrd -
un incremento de respuestas correctas en las fases de realimen-
tacién y seguimiento, no asi el S-1, quien en dicha categoria -
descendid 3% en la fase de seguimiento.

En las categorias de escala y lugar ambos sujetos tienen un in-
cremento en porcentajes promedio de respuestas correctas en las
fases de realimentacibn y seguimiento, con respecto a los por--
centajes obtenidos en linea base.
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GRUPO 1I.

Subgrupo 1: Realimentacidén Inmediata a todas las categorias.

En la fase de linea base, las conductas comprendidas dentro de -
la categoria de actividades muestran una ejecucién promedio en -
las respuestas correctas de 83% en el S-1 y 28% en el S-2 exis-—-
tiendo 55% de diferencia entre ambos sujetos. El rango de ejecu
cién del S-1 fluctud entre el 50 y 100%, apareciendo la conducta
17 en 50% y en 100% las conductas 3, 7, 9, 13, 18 y 19.

El rango de ejecucidn del S-2 fluctud entre 0 y 100% encontréndo
se las conductas 1, 3, 13 y 17 en 0% y la 19 en 100%. Las con--
ductas restantes del S-1 aparecieron dentro de los porcentajes -
de 53 a 95%: el S-2 ejecuta las conductas restantes en un rango-
de 20 a 45% siendo notoriamente mas bajo que el del S-1. Acerca
de las respuestas incorrectas se puede decir que el S-1 obtuvo -
15% promedio y el S-2 25% promedio. Las respuestas de omisién -
en el S-1 fueron de 2% y en el S-2 de 47% promedio. Cabe hacer -
notar que en este Ultimo sujeto el porcentaje de ejecucién mis -
elevado se encuentra en las respuestas de omisién existiendo 19%
de diferencia con respecto al porcentaje de respuestas correctas.
Respecto a la variabilidad de las respuestas en esta categoria,-
puede decirse que el S-1 muestra un bajo grado de variabilidad -
en sus respuestas encontrandose la totalidad de las correctas a-
partir del 50%. En el S-2 sé obtuvo una variabilidad notablemen
te acentuada.

Ver tablas 1, 4 y figuras 1b y 2b.

En la categoria de evaluacidn se observaron los siguientes resul
tados: El S-1 obtuvo 81% promedio de respuestas correctas y el-
S-2, 59% existiendo 22% de diferencia entre ellos. El rango de-
ejecucidbn en la presente categoria para el S-1 fue de 0 a 100% -
correspondiento las conductas 1 y 5 a 0% y las conductas 6, 7, -
9, 10, 14, 16, 18, 19 y 20 a 100%, lo que significd que 9 de las
15 conductas evaluadas se emitieron correctamente; el rango de -
ejecucidn del S-2 fluctud también entre O y 100%: sin embargo, -
solamente la conducta 5 obtuvo 100% y la 1 y 10, 0%. Las conduc-
tas restantes tuvieron porcentajes bajos en un rango de 33 a 80%:
en cambio las conductas restantes del S-1 se emitieron en un ran
go de 50 a 80%. Respecto a las respuestas incorrectas, éstas se
emitieron en el S-1, con un porcentaje de 19% y no hubo omisiones
en las conductas observadas. En el S-2 las respuestas incorrec-
tas obtuvieron también en esta categoria (al igual que en la an-
terior) un porcentaje menor (11%) que las de omisidén (30%).
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Con respecto a la ejecucidn, se observd que el S-1 alcanza un -
grado mayor de estabilidad que en la categoria anterior, sin em
bargo, algunos porcentajes se encontraron por debajo del 50%, -
lo que no sucedid en actividades. El S-2 muestra al igual que-
en la categoria anterior, un alto grado de variabilidad en sus-
respuestas.

Ver tablas 1, 4 y figuras 1lb y 2b.

En la categoria escala, el porcentaje promedio de ejecucidn de-
respuestas correctas del S-1 fue de 61% y para el S-2 54%. Los
rangos de ejecucidn de dichas respuestas fueron de 29%: (2) a --
100% (3) y de 44% (1) a 67% (3), para los sujetos 1 y 2 respec-
tivamente. Las conductas restantes, que en el S-1 fue la 1 ob-
tuvo 53% promedio y la 2 del S-2, 52%. Las respuestas incorrec-
tas alcanzaron (39%) las de omisién no aparecieron. Las respues
tas incorrectas en el S-2 fueron ejecutadas en un porcentaje ma
yor 28% que las de omisidén (18%): en esta categoria resalta el
hecho de que dicho sujeto emitid un porcentaje mayor de respues
tas incorrectas que de omisién, no siendo asi en las categorias
anteriores.

La ejecucién de las respuestas en ambos sujetos, muestran una -
variabilidad notable.

Ver tablas 1, 4 y figuras 1lb y 2b.

En la dnica conducta que contempla la categoria lugar, se obser
vé un porcentaje de respuestas correctas de 53% en el S-1 y en-
el S-2 de 13% existiendo una diferencia de 40% entre los dos.
El promedio de respuestas incorrectas en el S-1 fue de 47% y en
el S-2 de 67%, observandose que este Ultimo obtuvo un 20% mis -
de respuestas incorrectas en relacién al S-1. En este altimo -
no aparecieron respuestas de omisidén mientras que el S-2 obtuvo
20% promedio. Cabe hacer notar que en esta categoria el S-2 ob
tuvo un porcentaje promedio de respuestas incorrectas mas eleva
do que el S-1 de respuestas correctas (13%) y el de omisidén - -
(2074 .

Ver tablas 1, 4 y figuras 1lb y 2b.

En la segunda fase del estudio Realimentacidn Inmediata a todas
las categorias, los sujetos mostraron los siguientes cambios:
En la categoria actividades el S-1 obtuvo un porcentaje prome--
dio de respuestas correctas de 96% incrementdndose 13% con res-
pecto a la fase anterior, y el S-2 83% promedio aumentando con-
siderablemente el porcentaje en 55% con respecto a linea base.
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El rango de ejecucidn del S-1 fluctud entre 80 (10) y 100% (1, -
3, 7, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 19). Las conductas 1 y 17
(fase anterior 50%) en esta fase elevan su porcentaje a 100% y -
las conductas 3, 7, 9, 13, 18 y 19, que en la fase anterior ha--
bian obtenido 100% lo conservan menos la conducta 18 que baja su
porcentaje promedio a 82%. Obtienen 100% las conductas 11, 12,-
14, 15 y 16; las conductas restantes (2, 6, 8, 10) se encuentran
comprendidas entre los porcentajes de 82 a 96%. El rango de eje-
cucién del S-2 fluctud entre 40 (10) y 100% (3, 7, 13, 15 y 19).
En el S-2 las conductas 3 y 13 que obtuvieron 0% en la fase an--
terior, en esta alcanzaron 100% y las conductas 1 y 17 que tam--
bién habian obtenido 0%, en realimentacidén obtuvieron 50 y 85% -
respectivamente. Las conductas 7, 15 y 19 elevan sus porcentajes
a 100% y las restantes se emitieron en un rango de 50 a 96%, lo-
cual indica que este sujeto superd en esta fase su ejecucidn de-
linea base. Con respecto a las respuestas incorrectas (3%) del-
S-1 se emitieron en un porcentaje mayor que las de omisién (1%),
sin embargo, ambos porcentajes pueden considerarse bajos, toman-
do en cuenta el obtenido en las respuestas correctas (96%). E1
S-2 emitid 9% de respuestas incorrectas y 8% de omisidn descen--
diendo significativamente (39%) las omisiones en esta fase.

La ejecucidn del S-1 en esta categoria se estabiliza notablemen-
te y en el S-2 se observa que su ejecucidén se torna mas estable-
que en linea base; sin embargo, continda existiendo una variabi
lidad notoria.

Ver tablas 1, 4 y figuras 1b y 2b.

En la categoria de evaluacidn se presentaron los siguientes cam-
bios: E1 S-1 obtuvo un porcentaje promedio de respuestas correc
tas de 97% existiendo 16% de incremento en su porcentaje de eje-
cucidén con respecto a la fase anterior. E1 S-2 obtuvo 94% en es-
ta fase, incrementandose las respuestas correctas en un 35% con-
respecto a la linea base. El rango de ejecucién del S-1 varid -
entre 67 (19) y 100% (1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 18 y
20) .

Se puede apreciar en el S-1 que las conductas 1 y 5 que obtuvie-
ron 0% en la fase anterior, en esta elevan su porcentaje a 100%.
Las conductas 6, 7, 9, 10, 14, 16, 18 y 19 que habian obtenido -
100% permanecen en dicho porcentaje menos las conductas 6 (97%)-
10 (83%) y 19 (67%), las cuales descendieron sus porcentajes.
Las conductas restantes (2, 3, 8, 11 y 12) elevan sus porcenta--
jes a 100%. El rango de ejecucidn del S-2 abarcd de 50 (3) a --
100% (1, 5, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 18, 19 y 20). ©La conducta-
1 (fase anterior 0%) eleva su porcentaje a 68%; la conducta 10 -
(fase anterior 0%) eleva su porcentaje 68%; la conducta 5 que en
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la fase anterior obtuvo 100% en esta fase lo conserva. Elevan -
su porcentaje a 100% las conductas 7, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 19 y
20. El rango de ejecucién promedio de las conductas restantes-—
de este sujeto, fue de 68 a 90%, elevandose con respecto a la fa
se anterior (30% a 65%). Respecto a las respuestas incorrectas,
éstas se emitieron en el S-1 con un porcentaje de 1% y las res--
puestas de omisidn 2%, en el S-2 estas mismas respuestas se emi-
tieron en un 6% y no hubo respuestas de omisidn en esta fase.

En esta categoria la ejecucidén del S-1 se torna mis estable y la
del S-2 muestra menos variabilidad que en la fase anterior.

Ver tablas 1, 4 y figuras 1lb y 2b.

En las 3 conductas que integran la categoria escala, el porcenta
je promedio de ejecucidén del S-1 en cuanto a las respuestas co--
rrectas fue de 88% incrementdndose un 27% con respecto a la fase
anterior. La ejecucidén del S-2 en dichas respuestas fue de un -
79% en promedio, lo que significa que este sujeto elevd un 25% -
las respuestas correctas en la fase de realimentacidén. Los ran--
gos de ejecucidén fueron de 71 (1) a 100% (3) y 72% (1 y 2) a 92%
(3) para los sujetos y 1 y 2 respectivamente. La conducta 2 del
S-1 alcanzd 93% promedio.

Respecto a las respuestas incorrectas, el S-1 obtuvo 12%, notdn-
dose una disminucidén de 27% con respecto a la fase anterior; no-
se registraron respuestas de omisidén. En el S-2 el porcentaje --
fue de 21% disminuyendo 7% con respecto a la fase anterior; no -
se emitieron respuestas de omisidn.

La variabilidad en la ejecucién de ambos sujetos en esta fase, -
se ve disminuida compardndola con la mostrada en la linea base, -
logra elevar también sus porcentajes promedio.

Ver tablas 1, 4 y figuras 1lb y 2b.

En la categoria lugar, los sujetos 1 y 2 obtuvieron 93% y 67% de
respuestas correctas respectivamente. Cabe hacer notar que el --
S-1 incrementd su promedio un 40% con respecto a la fase de linea
base y el S-2 54% siendo ambos incrementos considerables. Acer-
ca de las respuestas incorrectas el S-1 disminuye su porcentaje-
a 7% promedio, existiendo 40% de decremento en relacidén con la -
fase anterior; en el S-2 se aprecia que las respuestas de este -
tipo también disminuyen un 34% obteniendo en esta fase 33%. Las
respuestas de omisién, no se registraron en esta categoria.

Ver tablas 1, 4 y figuras 1lb y 2b.

En la tercera fase del estudio, sequimiento, se aprecian los si-
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guientes resultados: en la categoria de actividades se observd -
que el S-1 obtuvo 94% promedio en lo que se refiere a las res---
puestas correctas habiendo un descenso de 2% con respecto a la -
fase anterior, en cambio en el S-2 lo incrementa en un 14% con -
respecto a realimentacidn obteniendo 98% en esta fase. EL rango
de ejecucidbn del S-1 fue de 50 (1) a 100% (8, 11, 12, 15, 16, —--
17 y'19). La conducta 1, registrd un descenso notable de 100% a
50%; otras conductas que también bajaron su porcentaje aunque en
menor grado, fueron las 2, 7, 9 y 10. El rango de las conductas
restantes varid entre 67 y 92%. E1 rango de ejecucidn del S-2 -
varib de 80 (8) a 100% (1, 2, 7, 9, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18 y
19) ; la dnica conducta restante (6) obtuvo 85%.

Acerca de las respuestas incorrectas, los sujetos 1 y 2 obtuvie-
ron 13 y 2% de ejecucién promedio respectivamente. Es importan-
te sefialar que el S-1 aumentd su puntaje en un 10% con respecto-
a realimentacidn; en cambio el S-2 lo disminuyd en un 7%.

Las respuestas de omisidén en el S-1 aumentaron 2% y en el §-2 —-
descendib 8%. En general se puede apreciar que en el S-1 se re-
gistrd un cambio notable con respecto a la ejecucidébn de las con-
ductas en la fase anterior, ya que en su ejecucidn se observd un
descenso en el porcentaje de las respuestas correctas (2%) , con-
tribuyendo esta situacién al aumento de la variabilidad con res-
pecto a realimentacién. En el S-2 se puede observar que disminu
y6 notablemente la variabilidad, llegando casi a estabilizarse -
en los puntajes mds altos de la escala (rango de 80 a 100%).

Ver tablas 1, 4 y figuras lb y 2b.

En la categoria evaluacién el S-1 obtuvo un porcentaje promedio-
de 98%, y el S-2 de 91% en lo que se refiere a las respuestas co
rrectas. :

El S-1 aumentd su porcentaje en 1%, mientras que el S-2 descendid
3% con respecto a la fase anterior. E1 rango de ejecucidén del —
S-1 se registrd entre 86 (9) y 100% (todas las conductas restan-
tes excepto la 10).

Las conductas 2, 3, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 14, 16 Y 20 que en reali
mentacién obtuvieron 100%, en esta fase conservaron el mismo por
centaje. Las conductas 9 y 18 (fase anterior 100%) obtuvieron 86
Y 90% respectivamente. El rango de ejecucidn del S-2 se regis--
trd entre 33 (3) a 100% (5, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 18 y 20).

La conducta 10 eleva su porcentaje de 68 a 100%; conserva su por
centaje de 100% las conductas 5, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 18, 19 vy
20; la conducta 7 que en la fase anterior obtuvo 100%, en esta -
fase desciende a 75%. Cabe sefialar que la conducta 3 que en la -
fase anterior obtuvo 50%, en esta desciende a 33%. Respecto a --
las respuestas incorrectas éstas se emitieron en el S-1 con un -
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porcentaje de 2% y en el S-2 de 9%; en ambos sujetos no aparecie
ron respuestas de omisidn.

Se observd que en esta fase el S-1 casi logra estabilizar su eje
cucidén promedio en porcentajes de 100% exceptuando las conductas
9 y 18. El1 S-2 logra en su ejecucidn una mayor estabilidad que-
en la fase de realimentacidn, sin embargo, las conductas 2, 3 y

7 se mostraron inrregulares.

Ver tablas 1, 4 y figuras 1lb y 2b.

En la categoria escala, el porcentaje promedio de ejecucidn de -
respuestas correctas del S-1 fue 95 y 89% para el S-2 existiendo
un incremento de 7% para el S-1 y 10% para el S-2 respecto a 1la
fase realimentacién. Los rangos de ejecucidn se encontraron en-
tre 92 (1 y 3) y 100% (2) y entre 85 (3) y 93% (1), para los su-
jetos 1 y 2 respectivamente, la conducta restante de este sujeto
(2), alcanzd 88%. Acerca de las respuestas incorrectas, el S-1-
obtuvo 5% promedio disminuyendo 7% las respuestas de este tipo;-
las de omisidén no aparecieron. En el S-2 las respuestas incorrec
tas obtuvieron 11% lo que significa una disminucidén de 10% con -
respecto a la fase anterior; las respuestas de omisidén no apare-
cieron.

En los dos sujetos se aprecia una ejecucidn menos variable, sin-
embargo, no se alcanza estabilidad total.

Ver tablas 1, 4 y figuras 1b y 2b.

En la categoria lugar, el S-1 y el S-2 obtuvieron 92 y 85% de —-
respuestas correctas respectivamente, habiendo en el S-1 un de--
cremento de 1% y en el S-2 un incremento de 18%. Referente a --
las respuestas incorrectas en el S-1 obtuvo 8%, incrementando 1%
con respecto a la fase anterior y el S-2 obtuvo 15%, disminuyendo
su porcentaje un 18%; en ambos sujetos las respuestas de omisidbn
no aparecen.

Como conclusiones generales respecto a la ejecucidén de los suje-
tos 1 y 2 en el area de seguir instrucciones, resultaron los si-
guientes aspectos:

En cuanto a la variabilidad, las respuestas fueron emitidas en -
forma irregular en la linea base, mostrando una tendencia gene--
ral a estabilizarse en las fases posteriores. Es importante apun
tar que la ejecucidén del S-1es significativamente mds estable en
la fase inicial del estudio que la ejecucidn del S-2, ya que es-
te mostrd una variabilidad muy marcada en el inicio del mismo.
La evolucidn que se observa en las fases subsiguientes, denota -
que el S-2 alcanza junto con el 1, un alto grado de estabilidad-
en las cuatro categorias evaluadas.
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En lo que se refiere a la ejecucidn de los sujetos en las cuatro
categorias estudiadas, el S-1 observdé un decremento de 2% y 1% -
en las categorias de actividades y lugar respectivamente, en la
emisién de respuestas correctas, en cambio el S-2 registrd un in
cremento permanente en este tipo de respuestas y mismas catego--
rias a lo largo del estudio. En las categorias de evaluacién u
escala el S-1, incrementd sus porcentajes de respuestas correc--
tas a través de las fases. El S-2 en la categoria escala, mos--
trd un proceso similar, no asi en evaluacién ya que se puede ver
un decremento de 3% en el porcentaje de respuestas correctas en-
la fase de seguimiento.
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GRUPO I.

Subgrupo 2.Realimentacién Inmediata a la categorfa:Actividades.

Area: Brincar.

A continuacién se describen los resultados que obtuvieron los --
sujetos 3 y 4 en el estudio: Relativo a la fase de lfnea base, -
en la categorfa actividades, se observé una ejecucién promedio -
de respuestas correctas de 65% para el S-3 y 93% para el S-4, --
existiendo una diferencia de 23% entre los dos sujetos. El ran-
go de ejecucién del S-3, en las 15 conductas observadas, fluctud
entre 0 (3) a 100% (17). El rango de ejecucién del S-4, varid de
70 (1) a 100% (3, 8, 14 y 17). El rango de ejecucién de las con-
ductas restantes referentes al S-3 se registr8 entre 10 y 97%, -
en el S-4 el rango de ejecucién de las conductas restantes se —--
encontré entre 73 y 97%. Las respuestas incorrectas se emitie-—-
ron en el S-3, con un porcentaje de 29% y 7% en el S-4, las res-
puestas de omisifén con un porcentaje de 6% y 0% (sujetos 3 y 4 -
respectivamente) observdndose porcentajes md&s elevados en la --
ejecucidén del S-3.

La variabilidad de dichos sujetos es diferente, ya que el S-3 --
mostré un grado de variabilidad m&s alto en su ejecucién, disper
sandose las respuestas entre 0 y 100%; en cambio el S-4, mostré-
un menor grado de variabilidad en sus conductas, observédndose --
los porcentajes de respuestas correctas entre 70 y 100%.

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a y 4a.

En la categorfa de evaluacién se observaron los siguientes resul
tados: El S-3 obtuvo 79% promedio de respuestas correctas y el -
S-4 84%, existiendo solamente 5% de diferencia entre ellos. El -
rango de ejecucién, en el S-3, fluctub entre 29 (5) y 100% (9, -
13, 14, 15, 18 y 20), emitiendo correctamente 6 de las 15 con---
ductas evaluadas; el rango de ejecucién del S-4, varid de 0 (5)-
a 100% (8, 9, 12, 13, 14, 15, 18 y 20); las conductas restantes-
del S-3 se emitieron dentro de un rango de 50 a 89%; el compor--
tamiento de las conductas restantes en el S-4, se encontrd en un
rango de 50 a 94%. Las respuestas incorrectas, se emitieron en-
porcentajes de 21% y 16% (S-3 y S-4, respectivamente) y no apa--
recieron respuestas de omisién.

La ejecucién que muestran los sujetos denota tendencia a estabi-
lizarse, sobre todo en el S-4, quien emite &nicamente 3 respues-
tas entre 0 (6) y 50% (1L y 5).

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a. y 4a.
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En la categorfa escala, el porcentaje promedio de ejecucién de-
respuestas correctas del S-3, fue de 73% y del S-4, 82%; los --
rangos de ejecucién fluctuaron de 46 (1) a 96% (3) y de 70% (1)
a 100% (3) respectivamente. En los dos sujetos la conducta mds
baja fue la 1 y la de porcentaje mds alto la conducta 3. Las --
respuestas incorrectas fueron ejecutadas en porcentajes de 27 y
18% (S-3 y S-4 respectivamente); las respuestas de omisién se -
emitieron en esta categorfa al igual gue en la anterior.

Acerca de la ejecucién de las conductas, se observé que en el -
S-3 existe una variabilidad mds notoria, emitiendo las respues-
tas en porcentajes superiores a 40%; en lo que se refiere al --
S-4, se aprecia una variabilidad menor emitiendo sus respuestas
en porcentajes superiores a 70%.

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a. y 4a.

En la categorfa de lugar, el porcentaje promedio de respuestas-
correctas fue de 62% en el S-3 y 77% en el S-4, existiendo una-
diferencia de 15%. El promedio de respuestas incorrectas fue -
de 38% y 23% respectivamente y las respuestas de omisién no se-
emitieron en ninguno de los dos sujetos.

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a. y 4a.

En la segunda fase del estudio Realimentacién Inmediata a la --
categorfa de actividades, los sujetos mostraron los siguientes-
cambios: en la categorfa actividades, el S-3 tuvo una ejecucién
promedio de respuestas correctas de 84%, incrementando su por--
centaje en esta fase 19% y el S-4, obtuvo 85% disminuyendo su -
ejecucién 5% en relacién a la fase de lfnea base. El rzngo de -
ejecucién del S-3 fluctué entre 0 (3) y 1l00% (2, 8, 9, 10, 13,-
14 y 17) eiecutando correctamente 7 de las 15 conductas evalua-
das. Se puede observar gque la conducta 3 sigue permaneciendo en
0% promedio, y la conducta 17 observa en &sta el 100% de la fa-
se anterior; incrementan su porcentaje promedio a 100% las con-
ductas 2, 8, 9, 10, 13 y 1l4. Las conductas restantes fluctuaron
en un rango de 50 a 99%. El rango de ejecucién del S-4 fluctud
de 0 (3) a 100% (2, 6, 8, 9, 10, 13, 14 y 17) emitiéndose co- -
rrectamente 8 de las 15 conductas evaluadas.

Las conductas 8, 14 y 17 que en la fase anterior obtuvieron - -
100%, en la presente conservaron este porcentaje y lo incremen-
tan a 100%, las conductas 2, 6, 9, 10 y 13; la conducta 3 (fase
anterior 100%) desciende drdsticamente hasta 0%. Las conductas-
restantes fluctuaron en un rango de 63 a 94%. Las respuestas --
incorrectas (15%) del S-3, se emitieron en porcentaje mayor que
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las de omisién (1%). El S-4 obtuvo 1l4% en respuestas incorrec--
tas y 1%, en las de omisién.

Respecto a la variabilidad de la ejecucién de ambos sujetos, se
aprecia que existe una tendencia a estabilizarse, apareciendo -
la distribucién de sus conductas en forma similar dentro de un-
rango de 0 a 100%.

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a. y 4a.

En la categorfa evaluacién se registraron los siguientes cambi-
os: El S-3 obtuvo un porcentaje promedio de 92% de respuestas-
correctas, existiendo un incremento de 13% con respecto a la fa
se anterior; el S-4 obtuvo 97% en promedio, logrando un incre--
mento de 13%. El rango de ejecucién abarcé de 50 (4) a 100% (2,
6, 8 9, 10, 11, 13, 14, 15, 18 y 20), siendo ejecutadas correc
tamente 11 de las 15 conductas evaluadas. La conducta 5, (fase-
anterior 29%) en &sta incrementa su porcentaje a 57%; las con--
ductas 9, 13, 14, 15, 18 y 20 (l00% fase anterior), en esta fa-
se conservan su porcentaje. Elevaron su porcentaje a 100%, las-
conductas 2, 6, 8, 10 y 11l. Las conductas restantes fluctuaron-
en un rango de 50% (4) a 90% (l). El rango de ejecucién en el -
S-4 se observa de 71 (5) a 100% (2, 4, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 18 y 20) significando que 13 de las 15 conductas evalua
das seemitieron correctamente. La conducta 5, que en la fase -
anterior se encontraba en un porcentaje de 0% en &sta obtuvo --
71%. Las conductas 8, 9, 12, 13, 14, 15, 18 y 20 (100% fase an-
terior) en esta lo conservaron y se integraron a este mismo por
centaje las conductas 2, 4, 6, 10 y 11; la conducta 1 que es la
conducta restante obtiene 90% promedio. Las respuestas incorrec
tas se emitieron en el S-3, con un porcentaje de 8% y las res—-
puestas de omisién no seemitieron; el S-4, obtuvo 3% de respues
tas incorrectas y no emitid respuestas de omisién.

La variabilidad que muestran ambos sujetos indica que existe --
una franca tendencia a estabilizar la ejecucién en porcentajes-
altos, siendo esto considerablemente mds notable en el S-4.

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a. y 4a.

En la categorfa escala, el porcentaje promedio de respuestas co
rrectas del S-3, fue de 75% y para el S-4 84%, existiendo un in
cremento de 2% en ambos sujetos, con respecto a la fase ante---
rior. Los rangos de ejecucién fueron de 65 (2) a 92% (3), y de-
69 (1) a 96% (3), para los sujetos 3 y 4 respectivamente. Cabe-
seflalar que en los dos sujetos la conducta 3, fue la gue obtuvo
el porcentaje md&s alto, tanto en esta fase como en lfnea base.-
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Las respuestas incorrectas fueron ejecutadas en porcentajes de-
25% y 16% en los sujetos 3 y 4 respectivamente y no hubo res---
puestas de omisién. En esta fase sigue existiendo la misma va--
riabilidad con respecto a la fase anterior en la ejecucién de -
los dos sujetos.

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a. y 4a.

En la conducta qgue contempla la categorfa lugar, se observé un-
porcentaje promedio de respuestas correctas de 80% y 88% (S-3 y
S-4, respectivamente) incrementando su ejecucibén en un 18% y --
11% con respecto a la fase anterior. Las respuestas incorrectas
descienden su promedio con respecto a la fase anterior obtenien
do 20 y 12%, para los sujetos 3 y 4 respectivamente. No se emi-
tieron respuestas de omisidén.

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a. y 4a.

En la tercera fase del estudio, seguimiento, se puede apreciar-
los siguientes resultados: en lo gue se refiere a la categorfa-
actividades, el S-3 tuvo una ejecucién promedio de 93% de res--
puestas correctas existiendo un incremento de 15% con respecto-
a la fase anterior y el S-4 obtuvo 96%, incrementando su porcen
taje en esta fase 11%. El rango de ejecucién del S-3 fluctué -
de 86 (5) a 100% (las conductas restantes excepto la 16). Las -
conductas que en la fase anterior habfan obtenido 100%, lo con-
servaron. Elevan a 100% su porcentaje las conductas 6, 11, 12,-
y 15; la conducta 5 (50% fase anterior) eleva su promedio a 86%
y la 16 (70% fase anterior) a 93%. El rango de ejecucifén del --
S-4 abarcé de 80 (13) a l00% (1, 2, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 14, 15-
vy 17). Las conductas que en la fase de realimentacién se encon-
traron en 100% lo conservaron, excepto la 13, (80%). El rango -
de la ejecucién de las conductas restantes abarcé de 83 a 84%.-
Las respuestas incorrectas en el S-3 fueron de 1% promedio y en
el S-4 de 3% disminuyendo el porcentaje en 14% y 1ll% en los su-
jetos 3 y 4 respectivamente. Las omisiones aparecen solamente -
en el S-4 (1%).

Ambos sujetos logran una estabilidad muy superior a la refleja-
da en la fase anterior, aunque no llegan a la estabilidad com--
pleta; las diferencias entre ambos son mfnimas, sin embargo, --
muestran una estabilidad mayor.

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a. y 4a.

Relativo a la categorfa de evaluacién las respuestas correctas-
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obtuvieron 95% promedio (S-3) y 93% (S-4) existiendo un incre--
mento de 3% en el primer sujeto y un decremento de 4% del se---
gundo, con respecto a la fase de realimentacién. El rango de --
ejecucién de dichas respuestas en el S-3, se encontré entre 71-
(5 fase anterior 57%) y 100% (4, 6, 8, 9, 11, 12, 15, 18 y 20 -
fase anterior 100%). Las conductas 4 y 12 alcanzaron este nivel
y las conductas 2 y 10 gue habfan obtenido 100% descendieron en
esta fase a 90 y 80% respectivamente. La conducta restante (1)-
obtuvo 75%. El rango de ejecucién de las respuestas correctas -
del S-4, fluwtub entre 0 (4) y 100% (conductas restantes). Acer-
ca de las respuestas incorrectas el porcentaje promedio del S-3
fue de 5% y el del S-4, 7% lo que significé un decremento de 3%
en el primer sujeto y en el segundo un aumento de errores en un
4%; no emitieron omisiones ninguno de los dos sujetos.
Concerniente a la ejecucién de las respuestas, vemos que el S-3,
gquien en la fase anterior mostraba una franca tendencia a esta-
bilizarse, en el seguimiento no la mejora; en cambio podemos de
cir que el S-4, casi logrd$ una completa estabilidad, ya que to-
das las conductas obtienen 100% de respuestas correctas, excep-
tuando la 4, gue baja su porcentaje a cero.

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a. y 4a.

En la categorfa de escala, los sujetos 3 y 4 obtuvieron 93 y --
87% respectivamente de respuestas correctas, incrementdndolas -
en 18 y 3% cada uno de ellos.

Los rangos de ejecucién de dichas respuestas van de 87 (1) a --
100% (3) y de 73 (1) a 100% (3) en los sujetos 3 y 4 respecti--—
vamente. Cabe sefilalar que en ambos, la conducta 1 es la gue ob-
tiene menor porcentaje y la 3 el mayor de ellos.

En los dos sujetos se observa una tendencia similar a elevar --
los puntajes en conductas semejantes, sin embargo, no se obser-
va estabilidad en la ejecucidn.

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a. y 4a.

En la categorfa lugar, los porcentajes de respuestas correctas-
fueron de 100% en ambos sujetos, indicando gue en seguimiento -
logran ejecutar correctamente la conducta de esta categorfa.
Ver tablas 1, 3 y figuras 3a. y 4a.

En resumen se puede decir, gue en cuanto a la variabilidad de -

distribucién de las respuestas en las cuatro categorfas, el com
portamiento de ambos sujetos fue irreqular en la lfnea base, --



mostrando una tendencia general a estabilizarse en la fase de -
realimentacién y se logra un grado muy considerable de estabi--
lidad en las categorfas de actividades, evaluacién y lugar, en-
la fase de seguimiento. En la escala los porcentajes de respues
tas correctas se superan a través de las fases, pero no se lo--
gra una estabilidad en las respuestas de ambos sujetos.

Es importante sefialar que la ejecucién del S-4 es significativa
mente mds estable en la fase inicial del estudio que la ejecu--
cién del S-3, ya gue éste mostr6 una irreqgularidad muy marcada-
en la primera fase, sobre todo en la categorfa de actividades.
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GRUPO I.

Subgrupo 2. Realimentacidn Inmediata a la categoria: Actividades.

En la fase de linea base, correspondiente al drea seguir instruc-
ciones en la categoria actividades, los sujetos 3 y 4 mostraron -
un porcentaje promedio de respuestas correctas de 63% y 98% exis-
tiendo una diferencia entre los dos de 35%. El rango de ejecu---
cién de dichas respuestas en el S-3 se encontrd entre 0 (3 y 13)y
100% (1 y 19), las conductas restantes estuvieron localizadas en-
un rango de 44 a 88%: el S-4 tuvo una ejecucidn promedio dentro -
de un rango de 73 (6) a 100% (1., 2, 3, 7, 9, lo, 11, 13, 14, 15,-
16, 17, 18, 19) lo que significa que 14 de las 17 conductas se --
emitieron correctamente; las conductas restantes 8 y 12, tuvieron
un porcentaje promedio de 92 y 96% respectivamente. Referente a -
las respuestas incorrectas el S-3 alcanzd 20% y el S-4 2%, indi--
cando esto una diferencia de 18% entre ambos sujetos.

Las respuestas de omisién en el S-3 se emitieron en un 17% prome-
dio y en el S-4 en 0%.

La variabilidad de ejecucidn en ambos sujetos es muy diferente ya
que el S-3 tiene una variabilidad muy marcada en la distribucién-
de sus respuestas encontrandose estas en un rango de 0 a 100%, en
tanto que el S-4 inicia en el presente estudio con un grado de es
tabilidad notablemente alto, puesto que tnicamente 3 de las 17 --
conductas evaluadas, alcanzan porcentajes por abajo de 100%.

Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b.

En la categoria evaluacién, el S-3 logrd 56% promedio de respues-
tas correctas y el S-4 87% lo que hace una diferencia de 31% en--
tre ambos sujetos; el rango de ejecucidén de las mencionadas res--
puestas en el S-3 se encontrd entre 0 (3 y 5) y 100% (1, 14 y 19);
las conductas restantes fluctuaron entre un rango de 33 a 87%.

El rango de ejecucidn del S-4 fue de 0% (5) a 100% (1, 2, 7, 9, -
11, 14, 16, 18, 19 y 20), lo que significa que 10 de las 16 con--
ductas se emitieron correctamente. E1 rango de ejecucién de las --
conductas restantes se encontrd entre 50 y 93%. Acerca de las res
puestas incorrectas, el S-3 obtuvo 40% y el S-4 13%, existiendo -
una diferencia de 5% entre las dos. No hubo respuestas de omisidh
en el S-4 mientras que en el S-3 se observa un 4%.

Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b.

Relativo a la categoria escala, vemos que el S-3 logrd 67% prome-
dio de respuestas correctas y el S-4, 65% mostrando una diferen--
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cia de 2%. El rango de ejecucidn del S-3, fluctudbd entre 60 - - -
(1 y 2) a 80% (3): el rango de ejecucidn de dichas respuestas en-
el S-4, fue de 47 (1) a 87% (3) y la conducta 2, obtuvo 60%. To--
cante a las respuestas incorrectas, el S-3 alcanzd 33% promedio y
el S-4 39% lo que significa una diferencia de 2% entre ellos. No-
hubo respuestas de omisidén en ambos sujetos.

Puede decirse que la variabilidad, es acentuada sobre todo en el-
S-4 ya que emitid las 3 respuestas en porcentajes diferentes, no-
asi el S-3, quien emitidé 2 de las respuestas en el mismo porcenta

je.
Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b.

En la categoria lugar, se observd que los sujetos de este subgru-
po, obtuvieron 33 y 40% promedio de respuestas correctas en con--
tradndose ambos porcentajes por debajo de la mitad de los valores-
de la escala. Las respuestas incorrectas obtuvieron 67 y 60% pa-
ra los sujetos 3 y 4 respectivamente. No se observaron omisiones
en la ejecucidén de las conductas.

Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b.

Los datos obtenidos de la segunda fase del estudio Realimentacién
Inmediata a la categoria de Actividades, muestran un promedio de-
ejecucidén de respuestas correctas de 87% en el S-3, incrementando
14% en comparacidén con la fase anterior; en cambio el S-4 obtuvo-
95% lo que quiere decir que hubo un descenso de 3%. El1 rango de -
ejecucidén del S-3 varid de 50 (1 y 16) a 100% (2, 3, 9, 10, 11, -
13, 15 y 19):; en este sujeto las conductas 11 y 17 (44%) fase an-
terior, elevan su porcentaje a 100% y 88% respectivamente. La --
conducta 1 (fase anterior 100%) en la presente desciende su por--
centaje a 50%. El rango de ejecucidén del S-4 fluctud entre 33 - -
(19) y 100% (1, 2, 3, 7, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16 y 17), indican
do que 12 de las 17 conductas evaluadas en esta categoria, obtu--
vieron el porcentaje mds alto de la escala, las conductas restan-
tes se distribuyeron entre 62 y 94% promedio. La conducta 6 (fa-
se anterior 73%), se elevd a 99%; las conductas que en la fase an
terior alcanzaron 100%, lo conservan excepto las 18 y 19 que baja
ron a 94 y 33% respectivamente; las conductas 8 y 12, obtuvieron-
92%; el rango de ejecucidn de las respuestas correctas restantes-
se encontrd entre 94 y 99%; es importante hacer notar que el por-
centaje mas bajo (33%) de respuestas correctas en la presente fa-
se (19) marca un descenso notable ya que en linea base, la conduc
ta que registrd el porcentaje mds bajo alcanzd 73%. Acerca de las
respuestas incorrectas, el S-3 obtuvo 8% y el S-4 5% habiendo el-
primero de ellos disminuido 12% con respecto a la fase anterior,-




en cambio el S-4 incrementa su porcentaje de error en un 3%. En
cuanto a las respuestas de omisidén, el S-3 alcanzd un porcentaje
de 5, mientras que el S-4 no emitid conductas de omisidn.

En relacién a la variabilidad en la ejecucidn, podemos notar que
el S-3 disminuye levemente la variabilidad:; abarcando su rango -
de respuestas correctas de 50 a 100%: el S-4 en general conserva
la misma estabilidad, haciéndose visible el cambio tan dréstico-
de la conducta 19 en el descenso de su ejecucidn.

Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b.

En la categoria evaluacidn, el porcentaje de respuestas correc--
tas fue de 91% para el S-3 y para el S-4 de 82%, lo que indica -
un incremento considerable (35%), para el S-3 y una reduccidén -
(5%) para el S-4; el rango de ejecucidén del S-3 en esta fase va
de 50 (7 y 16) a 100% (1, 2, 3, 5, 8, 9, 10, 11, 18, 19 y 20), -
lo que significa que 11 de las 16 conductas registradas se encon
traron en 100%.

Las conductas 10 y 16 gue obtuvieron 33% en la fase anterior, en
la presente aumentaron hasta alcanzar 100 y 50% respectivamente;
las conductas 1, 14 y 19, gque se encontraban en 100%, lo conser
van excepto la 14, que desciende a 75%. El rango de ejecucidn -
de respuestas correctas en el S-4 varid entre 0 (3, 4 y 5) y - -
100% (1, 2, 6, 7, 9, 10, 11, 14, 16, 18 y 20), indicando que 11
de las 16 respuestas, fueron emitidas correctamente.

Los cambios en este sujeto muestran que la conducta 5 (fase ante
rior 0%) en esta fase no eleva su porcentaje; la conducta 3 (fa-
se anterior 50%), en la presente disminuyd a 0% y las conductas-
que habian registrado 100%, lo conservaron con excepcibn de la -
conducta 19, que descendid a 33% y se integran al 100% las con--
ductas 6 y 10; el rango de ejecucidén de las conductas restantes-
fue de 80% (12) a 95% (9).

Respecto a las respuestas incorrectas, el S-3 obtuvo 7% y el S-4,
17% lo que significd que el S-3 disminuyd sus errores en 33% vy
el S-4 los aumenta en un 4%. El S-3 obtiene 2% en respuestas de
omisidén y el S-4 1%, indicando una disminucidn de 2% en el S-3 y
un incremento de 1% del S-4, con respecto a la fase anterior.

El S-3 mostrd una disminucidén de la variabilidad en su ejecucidn
observandose una tendencia a estabilizarse. La variabilidad del
S-4 es similar a la registrada en la fase anterior, pero en dife
rentes conductas.

Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b.

En la categoria escala, los porcentajes de ejecucidn de las res-
puestas correctas de los sujetos 3 y 4 fueron de 80% para ambos.
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El rango de ejecucidén de dichas respuestas fue de 60 (1) a 100%-
(3) y 73% (1) a 87% (3), para los sujetos 3 y 4 respectivamente.
Cabe mencionar que la conducta 1 de los dos sujetos, obtuvo el -
porcentaje menor y la 3 el porcentaje mayor. La conducta 2, en -
ambos sujetos obtuvo 80%. Los rangos de ejecucién de los dos su
jetos elevaron por sus porcentajes con respecto a los de la fase
anterior. Acerca de las respuestas incorrectas, ambos sujetos -
obtuvieron 20% promedio, disminuyendo sus errores en 13%, el S-3
y 15% el s-4, con respecto a la fase anterior. No aparecieron -
respuestas de omisidn.

La ejecucién en ambos sujetos tiende a elevar sus porcentajes de
aciertos, sin embargo, la variabilidad se ve acentuada en el S-3
y en el S-4 se percibe una leve tendencia a estabilizarse.

Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b.

En cuanto a la categoria lugar, el S-3 obtuvo 73% de respuestas-
correctas y el S-4 100%, lo que indica un incremento en el prime
ro de 40% y en el segundo de 60%, siendo éstos aumentos muy sig-
nificativos. Esta categoria fue en la que existid mayor diferen
cia de porcentajes entre ambos sujetos (27%). Respecto a las in-
correctas, el S-3 obtuvo 23% disminuyendo significativamente sus
errores con respecto a la fase anterior (44%) y no aparecen res-
puestas de omisién. En el S-4 no aparecen respuestas incorrec--
tas ni de omisidn.

Ver tablgs 1, 4 y figuras 3b y 4b.

En la tercera fase del estudio, seguimiento, se aprecian los si-
guientes resultados: En la categoria actividades, el porcentaje
promedio de respuestas correctas fue en el S-3 de 95% y en el --
S-4, 99% habiéndose incrementado estos en un 8 y 4% respectiva--
mente en esta fase. El rango de ejecucidén del S-3, se encontrd-
de 0 (3) a 100% (1, 2, 9, 10, 11, 14, 15, 16 y 19).

En esta fase ingresd al 100% la conducta 16 y la conducta 3 (fa-
se anterior 100%) descendid a 0%. Las conductas restantes se lo
calizaron en un rango de 75 (7) a 96% (8).

El rango de ejecucidn de las respuestas correctas del S-4 se lo-
calizé entre 96 (8) y 100% (1, 2, 3, 7, 9, 10, 11, 12, 14, 15, -
16, 17, 18 y 19) la conducta restante (8) obtuvo 96%; los datos-
anteriores indican que este sujeto ejecuta correctamente 14 de -
las 16 conductas registradas.

En las respuestas incorrectas, el S-3 obtuvo 4% y el S-4 1% dis-
minuyendo asi los errores un 4% los dos sujetos. El S-3 emitid-
1% de omisiones y el S-4 no emitid este tipo de respuestas.
Concerniente a la ejecucidn se observd que el S-3, ejecutd las -
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conductas con menor variabilidad que en las fases anteriores; --
sin embargo, no logra estabilizarse al bajar el promedio a 0% la
conducta 3. Las demas conductas se emitieron en porcentajes al-
tos de la escala (de 75 a 100). En la ejecucidn del S-4, ésta -
llega a estabilizarse en porcentajes de 100 exceptuando las con-
ductas 6 (98%) y 8 (96%).

Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b.

En cuanto a la categoria evaluacién, el S-3 obtuvo 84% y el S-4-
100% de respuestas correctas. Se advierte un descenso en el por-
centaje del S-3 de 7% con respecto a la fase anterior y un au---
mento de 18% en el S-4. El rango de ejecucidn del S-3, se en---
contrd de 0% (3 y 5 que en la fase anterior obtuvieron 100%) a
100% (conductas 2, 8, 9, 10, 11, 14, 16, 19 y 20). Las conduc--
tas restantes se localizaron en un rango de 90 (12 y 18) a 93% -
(conducta 6). En el S-4 no hubo rango de ejecucidn ya que todas
las conductas obtuvieron 100% promedio. Respecto a las incorrec-
tas el S-3 las ejecutd en un 16% promedio aumentando en esta fa-
se los errores en un 9%. No aparecieron las omisiones en este-
sujeto.

Tocante a la ejecucidén de las conductas del S-3 se aprecia una -
tendencia general a estabilizarse, sin embargo, no lo logrd, de-
bido a que 2 conductas descendieron hasta 0%. E1 S-4, en cambio-
logrd estabilizar su ejecucidn totalmente en porcentajes de 100.

Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b.

En lo que respecta a la escala, en esta fase de seguimiento los-
sujetos 3 y 4 obtuvieron 89 y 87%, promedio de respuestas correc
tas. El rango de ejecucidén del S-3 fluctud entre 87 (1) y 93% --
(2) . La conducta 3 obtuvo 89%. La conducta 1 incrementd su por-
centaje 27% con respecto a la fase anterior; la 2, incrementd --
13% su promedio, en tanto que la 3 descendid 13%.

El rango de ejecucidén en lo correspondiente a respuestas correc-
tas del S-4, fue de 73 (2) y 100 (3), aumentando en un 14% la --
conducta 1 y la 3 en un 13%; la conducta 2 descendid su porcenta
je 7% con respecto a la fase anterior. Las respuestas incorrec-
tas emitidas por ambos sujetos en esta categoria, alcanzaron 11%
en el S-3 y en el S-4 13%, descendiendo los porcentajes en 9 y -
7% respectivamente. No hubo respuestas de omisién. La variabili
dad del S-3, muestra una clara tendencia a estabilizarse en por-
centajes altos (87 y 93%); el S-4, presenta una estabilidad simi
lar a la que se observa en la fase de realimentacidn, con la di-
ferencia que en seguimiento los registros se encuentran en por--
centajes mas elevados. .
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Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b.

En la categoria lugar, los porcentajes de respuestas correctas -
para los sujetos 3 y 4, fueron de 87 y 100% respectivamente, mos
trando el primero un incremento de 14% con respecto a la fase --
anterior, el S-4 conserva el porcentaje alcanzado en la fase an-
terior que fue de 100%. El porcentaje de respuestas incorrectas
en el S-3 fue de 13% y no hubo respuestas de omisiébn

Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b.

Concluyendo se puede decir que el S-3 ejecutd las conductas des-
de la fase de linea base con una variabilidad acentuada a dife--
rencia del S-4 que emitid sus respuestas mostrando una variabili
dad menor. Se observa, sin embargo, que tomando en cuenta lo an
terior ambos sujetos mejoran su ejecucién haciéndola mas estable
a lo largo del estudio hasta lograrla el S-4 casi totalmente.

En ambos sujetos se hace visible que la categoria escala, tiene-
mayor dificultad para ejecutar sus conductas ya que no logra es-
tabilidad.

En cuanto a las respuestas correctas, el S-3 eleva sus porcenta-
jes en las 4 categorias de realimentacidn, respecto a la linea -
base; en seguimiento incrementa sus porcentajes en actividades,
escala y lugar en comparacidén a realimentacién, no siendo asi en
evaluacidén donde acusa un descenso de 7%.

El S-4, en la fase de realimentacién desciende sus porcentajes -
de respuestas correctas con respecto a la linea base en las cate
gorias de actividades y evaluacién, sin embargo, en la fase de -
seguimiento logra aumentarlos a 99% (actividades) y 100% (evalua
cién). Respecto a las categorias de escala y lugar, se observa-
un aumento constante de los porcentajes de respuestas.
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GRUPO ITI.

Subgrupo 3. Realimentacién Mediata a todas las categorias.

Area: Brincar.

A continuacidén se reportan los resultados de los sujetos 5 y 6 -
en las diferentes fases del estudio, en el &rea Brincar.

En la fase de linea base en la categoria de actividades, los su-
jetos 5 y 6, mostraron una ejecucidén promedio de respuestas co--
rrectas de 79 y 68% respectivamente, lo que indica que existe --
una diferencia de 11% entre las respuestas correctas de ambos su
jetos. El rango de ejecucidn del S-5 en las 15 conductas evalua
das fluctudb entre 0 (3) y 100% (6, 10, 14, 15 y 17). El1 rango de
ejecucidn del S-6 fluctud entre 0 y 100% observindose en 0 l1a —-
conducta 17 y en 100% la conducta 3. puede apreciarse en el S-5-
que las conductas restantes se encontraron en un rango de 62 a -
90%, el S-6 muestra una ejecucién en las conductas restantes en-
tre los porcentajes 60 y 90%.

En lo que se refiere a las respuestas incorrectas, el S-5 obtuvo
20% y el S-6 16%. La ejecucidén promedio de respuestas de omisidén
fue de 1% en el S-5 y 17% en el S-6, lo que quiere decir que de-
ja de realizar conductas que estaban indicadas en un porcentaje-
mayor que las incorrectas.

La variabilidad que mostraron estos sujetos fue similar en cuan-
to a la distribucién de las respuestas correctas, encontrandose-
la mayoria de ellas en porcentajes mayores de 59%; en el S-6 en-
contramos que dos conductas (5 y 17) se registraron por debajo -
del porcentaje mencionado, mientras que el S-5, observamos en es
ta situacidén dnicamente a la conducta 3.

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a.

En la categoria evaluacién, se puede apreciar los siguientes re-
sultados, el S-5 obtuvo 89% promedio de respuestas correctas y -
el S-6 74% existiendo entre los dos una diferencia de 15%; este-
dltimo sujeto conserva un porcentaje menor en esta categoria al
igual que en la anterior con respecto al S-5.

El rango de ejecucién del S-5 fluctud entre 50 (4) y 100% (5, 13,
14, 15, 18 y 20). Las conductas restantes se encontraron en un
rango de 72 a 97%.

El rango de ejecucidén del S-6 varid de 50% (4 y 13) a 93% (16 y
20) y el rango de las conductas restantes de 55 a 86%. El porcen
taje de respuestas incorrectas en el S-5 fue de 11% y en el S-6
de 13%. Las respuestas de omisién aparecieron en este Gltimo su
jeto en un 13% y el S-5 no omitid este tipo de respuestas.

La variabilidad del S-5 es considerablemente mas baja gge en - -
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actividades, mientras que el S-6 denota una variabilidad similar
en su ejecucidn con respecto a la categoria anterior.

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a.

En la categoria escala, se observaron los siguientes resultados:
el porcentaje promedio de respuestas correctas fue de 75% para -
el S-5 y 81% para el S-6. En esta categoria el S-6 supera al --
S-5 en cuanto a las respuestas correctas con un 6%, el rango de-
ejecucidn del S-5 fue de 59 (2) a 85% (3); la conducta 1 obtuvo-
81%. Fn el S-6 el rango de ejecucidn varid entre 70 (1) y 88% --
(2); la conducta 3 obtuvo 85%. Correspondiente a las respuestas
incorrectas del S-5 obtuvo un porcentaje de 25 y el S-6 de 15%.
Las respuestas de omisidén solamente aparecen en el S-6 (4%).

El S-5 muestra una variabilidad mayor que el S-6 en la ejecuciébn -
de las conductas, emitiendo el S-6 las respuestas en porcentajes
mas elevados que el S-5.

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a.

En la categoria lugar, el S-5 obtuvo un porcentaje promedio de -
respuestas correctas de 62% en comparacién con el S-6 que obtuvo
un promedio de 22% notablemente mds bajo. En lo que se refiere a
las respuestas incorrectas, el S-5 mostrd un 38% promedio en su-
ejecucidén mientras que el S-6 obtuvo 70% promedio existiendo 32%
de diferencia. El porcentaje de respuestas incorrectas del S-6 -
por tanto, es mayor que el de las respuestas correctas. '

Las de omisidén obtuvieron 8% promedio en el S-6 y no se registra
ron en el S-5.

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a.

En la segunda fase del estudio Realimentacidn Mediata a todas --
las categorias, los mismos sujetos mostraron los siguientes cam-
bios: el S-5 tuvo una ejecucidén promedio de respuestas correctas
de 94% y el S-6 93%, habiendo incrementado un 15% el S-5 y un --
25% el S-6, respecto a la fase anterior de linea base. El rango
de ejecucidén del S-5 fluctud entre 62, (5) y 100% (1, 3, 9, 10,-
12, 13, 14 y 17) lo que quiere decir que 8 de las 15 conductas -
registradas obtuvieron el porcentaje mds elevado de la escala.

Las conductas restantes se encontraron en un rango entre 82 y 97%.
La conducta 3 que en la fase anterior obtuvo 0% en esta fase al-
canz6 100%. Las conductas 10, 14 y 17 que en la fase anterior -
habian obtenido 100%, en esta conservan el mismo porcentaje; las
conductas 6 y 15 que habian obtenido 100% en esta fase disminu--
ven a 97%. En el S-6 se observd un rango de ejecucidén de 80 - -




= B =

(13) a 100% (3, 6, 10, 14, 15 y 17). Las restantes se disminuye
ron en un rango de 82 a 94% promedio. La conducta 17 en la fase-
anterior obtuvo 0% en la presente alcanzd 100% y la conducta 3 -
que habia obtenido en linea base 100% lo conserva. Elevan su por
centaje a 100% promedio las conductas 6, 10, 14, 15 y 17.

Las respuestas incorrectas en el S-5 tuvieron una disminucién de
15% con respecto a la fase anterior obteniendo en la presente 5%.
Las respuestas de omisidn permanecieron con el mismo porcen aje-
(1%) . E1 S-6 obtuvo en respuestas incorrectas un porcentaje - -
igual al del S-5 (5%) y en las respuestas de omisién 2% decre---
ciendo con respecto a la fase anterior un 15%.

Ambos sujetos muestran una disminucién considerable en la varia-
bilidad, llegando a tener cierta estabilidad en sus ejecuciones.
Las respuestas correctas se encuentran distribuidas en los por--
centajes altos de la escala.

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a.

Fn la categoria evaluacidn el S-5 obtuvo 91% de respuestas co--—-
rrectas y el S-6 92% incrementando ambos sujetos su ejecucién --
con respecto a la fase anterior en 2 y 18% respectivamente. El -
rango de ejecucién del S-5 abarcé de 50% (4) a 100% (6, 9, 10, -
12, 13, 14, 15, 18 y 20). Las conductas que habian obtenido 100%
lo conservan excepto la 5, que desciende a 57%. El rango de eje-
cucién para las conductas restantes fluctud entre 57 y 97%. El -
rango de ejecucién del S-6 abarcé de 50 (4) a 100% (6, 9, 10, 11,
13, 14, 15, 18 y 20); en la fase anterior el porcentaje mas --
bajo de respuestas correctas se registrd en las conductas 4 y 13
(50%), conservéndose este porcentaje en la presente fase solamen
te en la conducta 4, mientras que en la 13 lo elevd a 100%. Los-
porcentajes de las respuestas restantes fluctuaron entre TL s ——
91%. En las respuestas incorrectas, el S-5 obtuvo 9% y el S-6 8%
disminuyendo ambos porcentajes con respecto a la fase anterior -
en un 2 y 5% respectivamente. No se registraron respuestas de -—-
omisién en ninguno de los dos sujetos.

La variabilidad que muestran ambos sujetos en la presente fase,-
es menor que en la fase anterior, observandose una tendencia ge-
neral a estabilizarse siendo este cambio méds palpable en el S-6-
va que en la linea base, realizé su ejecucién con una variabili-
dad mayor.

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a.
En la categoria escala se presentaron los siguientes cambios:

El S-5 obtuvo 83% de respuestas correctas y el S-6 95% lo que --
significa un incremento de 8 y 14% respectivamente con respecto-
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a la linea base. El rango de ejecucidén del S-5 abarcd de 73 (1)-
a 96%. (2). El rango de ejecucidén del S-6, fluctud entre 93 (1) -
y 96% (2 y 3). La conducta 3 del S-5 obtuvo 81%.

En las respuestas incorrectas los sujetos 5 y 6 obtuvieron 17 y -
5% descendiendo éstos en un 8 y 10% respectivamente con respecto-
a la fase anterior. No aparecieron respuestas de omisidn.

En el S-6 la ejecucidén de sus respuestas logra estabilizarse casi
en su totalidad mientras que el S-5 conserva la misma variabili--
dad que en la fase anterior ejecutando sus respuestas en porcenta
jes mds elevados.

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a.

En la categoria lugar, el S-5 obtuvo 77 y el S-6 78% promedio de-
respuestas correctas, incrementando los porcentajes en un 15% y -
56% con respecto a la fase anterior.

El porcentaje de respuestas incorrectas fue de 23% y 22% promedio
para los sujetos 5 y 6 respectivamente. No aparecieron respuestas
de omisién en esta categoria.

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a.

En la tercera fase del estudio, seguimiento, se aprecian los si--
guientes resultados: en la categoria actividades, el S-5 obtuvo-
96% promedio de respuestas correctas y el S-6 93%, lo que signifi
ca que el S-5 incrementd su porcentaje en esta fase 2% y el S-6 -
permanecid sin cambio en el mismo. El rango de ejecucidén se en--
contrd entre 50 (5) y 100% (conductas restantes). La conducta 5 -
(62% fase anterior) disminuye a 50% (la conducta 3, no se regis—-
tré debido a que no estuvo contemplada en la muestra de los obje
tivos de desarrollo seleccionados para la fase de seguimiento).
El rango de ejecucién del S-6 se encontrd entre 75 (13) y 100% --
(1, 6, 9, 10, 11, 12, 14, 15 y 17); se observd que la conducta 13
(fase anterior 80%) disminuyd su porcentaje a 75%.

La conducta 3 no se registrd debido a que no se incluyben lamues-
tra de los objetivos de desarrollo seleccionados para la fase de-
seguimiento. Las conductas restantes fluctuaron entre 78 y 90%.
En lo que se refiere a las respuestas incorrectas podemos decir -
que el S-5 obtuvo 4% correspondiendo este porcentaje, a la conduc
ta 5 que se registrd con 100% de error. El S-6 no varid el por--
centaje de respuestas incorrectas (5%) obtenido en la fase ante-
rior;lo mismo ocurrid con las respuestas de omisidn (2%): mien---
tras que el S-5 no registrd este tipo de respuestas.

Respecto a la variabilidad en la ejecucidén de las respuestas en -
esta fase se observa en el S-5 un marcado avance en el logro de-
la estabilidad de las respuestas, ya que todas las conductas se -
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encuentran en 100% exceptuando la 5 (50%). En el S-6 se observa
disminucidén en la variabilidad con respecto a la fase anterior, -
sin embargo, no llega a ser la ejecucidn tan estable como en el-
S-5.

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a.

Continuando en la descripcidn de datos vemos que en la categoria
de evaluacién, el S-5 obtuvo un promedio de ejecucidén de respues
tas correctas de 99% lo que significa un 8% de incremento. En -
el S-6 se observd una disminucidn de 4% con respecto al porcenta
je obtenido en la fase anterior, ya que obtuvo 88%. El rango de
ejecucibén del S-5 varid entre 83 (10) y 100% (conductas restan--
tes); la conducta 10 (fase anterior 100%), descendid su porcenta
je a 83%.

El rango de ejecucidén del S-6 se encontrd entre 0 (4) y 100% (1,
6, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 18 y 20). La conducta 4 que en la fase
anterior registrd el porcentaje mads bajo (50%) en la presente, -
descendidé su porcentaje hasta 0%. Las conductas restantes fluc-
tuaron entre 65 y 80%. Acerca de las respuestas incorrectas, el
S-5 obtuvo 1% y el S-6, 12% lo que significa una disminucién de
8% para el S-5 y un aumento de 4% para el S-6, en relacién a la-
fase anterior.

Ambos sujetos no registraron respuestas de omisién.

El S-5 logra casi una estabilidad completa, ya que todas las con
ductas exceptuando a la 10, se encontraron en 100% a diferencia
del S-6, quien muestra una variabilidad casi igual a la expuesta
por él mismo en la fase anterior.

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a.

En la categoria escala se observa que el S-5 obtuvo 97% promedio
en la ejecucidén de las respuestas correctas y el S-6, 100%, lo -
que indica un incremento de 14% para el S-5 y 5% para el S-6. El
rango de ejecucién del S-5 va de 92 (3) a 100% (1, 2) ; la conduc
ta 2 (96% fase anterior) desciende su porcentaje a 92% y la con-
ducta 3 (81% fase anterior) eleva a 100%; la conducta 2 eleva --
también su porcentaje a 100%. El1 S-6 obtuvo 100% en las conduc-
tas que forman esta categoria. Las conductas que en la fase an-
terior obtuvieron 93 (1) y 96% (2 y 3), elevan su porcentaje a -
100%.

Respecto a las respuestas incorrectas, el S-5 obtuvo 3% y el S-6
0% indicando que el S-5disminuye su porcentaje 14% y el S-6 un -
5%. Ninguno de los sujetos emitieron respuestas de omisién.

El grado de variabilidad que se observa en esta fase, disminuye-
considerablemente en ambos sujetos, logrando el S-5 una estabili
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dad casi total y el S-6 alcanzando una estabilidad completa.
Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a.

Los datos registrados en la categoria lugar, pueden ser descri--
tos de la siguiente manera: el S-5 obtuvo 92% en la emisidn de -
respuestas correctas y el S-6 88% en el mismo aspecto, incremen-
tando ambos su porcentaje en 15 y 10% respectivamente.

Acerca de las respuestas incorrectas del S-5 obtuvo 8% y el S-6
12% lo que significa una disminucidn de 15% y 10% respectivamen
te; no aparecen respuestas de omisidén en los sujetos de este sub
grupo.

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a.

como conclusiones generales acerca de la ejecucidén de los sujetos
5 y 6 en el area brincar, podemos decir que en cuanto a la varia
bilidad de las respuestas en ambos sujetos, existe una tendencia
general a estabilizarse, logradndolo en mayor grado el S-5 quien-
desde el inicio del estudio emitid sus respuestas con menor va--
riabilidad. Por otro lado muestran una evolucidén ascendente en-
los porcentajes de respuestas correctas en la fase de Realimenta
cién Mediata a todas las categorias y seguimiento; sin embargo, -
es importante indicar que el S-6 en la categoria de evaluacidn -
en la fase seguimiento, disminuye 4% de respuestas correctas, de
bido a que la conducta 4 (cdlculo de distancia), se emitid en --
forma incorrecta alcanzando 100% de error.
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GRUPO II.

Subgrupo 3. Realimentacidén Mediata a todas las categorias.

A continuacidn se describirdn los resultados de los sujetos 5 y
6. Se puede observar que en la fase de linea base en la catego
ria actividades, la ejecucidén promedio de respuestas correctas-
del S-5 fue de 83% y del S-6 85%, habiendo solamente 2% de dife
rencia entre la ejecucidn de ambos sujetos. El rango de ejecu-
cién del S-5 se encontrd de 56 (18) a 100% (1, 3, 7, 9, 10, 11,
13, 16 y 19). El rango de ejecucidén del S-6 fluctud entre 37 -
(7) y 100% (1, 3, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19). Las conductas -
restantes del S-5 se emitieron dentro de un rango de 67 a 91% y
las del S-6 de 60 a 84%. Acerca de las respuestas incorrectas,
el S-5, tuvo una ejecucidn promedio de 1l1% y el S-6 de 15%, - -
siendo la diferencia entre sus porcentajes de 4%. Las recspues-
tas de omisidén en el S-5 se emitieron en un 6% y en el S-6 no -
aparecieron.

En el S-5 se observa una leve variabilidad en sus respuestas; -
localizandose los porcentajes de las respuestas correctas en --
puntajes de 56 a 100%. En el S-6 se observa también variabili-
dad; sin embargo, el rango de las respuestas correctas es mids -
amplio (37 a 100%), encontrandose en 100% 9 de las 17 conductas
evaluadas.

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b.

En la categoria evaluacidén, el S-5 obtuvo un porcentaje prome--
dio de 88% y el S-6 de 82%, existiendo en esta categoria 6% de-
diferencia entre ellos. El rango de ejecucién del S-5 fluctud-
entrel 0’ (1) v 100% (3, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 14, 18, 19 y 20) lo-
gue significa que 11 de las 15 conductas evaluadas se emitieron
correctamente. E1 rango de ejecucidén de las conductas restantes,
fluctud entre 34 y 97%. En cambio en el rango de ejecucibn del
S-6 se encontrd entre 50 (3 y 7) y 100% (1, 5, 10, 14, 16, 18,-
19 y 20), distribuyéndose las conductas restantes, entre 60 y -
80%. Con respecto a las respuestas incorrectas, el S-5 obtuvo -
12% y el S-6 17%, existiendo 5% de diferencia entre sus porcen-
tajes. En respuestas de omisidén, el S-6 obtuvo 1% y en el S-5

no aparecieron.

La variabilidad que mostraron en la ejecucidén de las respuestas,
manifiesta una gran diferencia, ya que el S-5 denota una consi-
derable estabilidad en su ejecucibn, observandose que uUnicamen-
te 5 de las 15 conductas evaluadas se encuentran en porcentajes
por debajo de 100%. En cambio en el S-6 se puede ver que exsiste



=50 =

variabilidad en porcentajes superiores al 49%.
Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b.

Los datos de la categoria escala, muestran que el S-5 obtuvo 64%
promedio de ejecucidn en los aciertos, mientras que el S-6 obtu-
vo 82%, mostrando una diferencia de 18% entre ellos.

El rango de ejecucidn del S-5 fluctud entre 60 (1 y 2) y 73% (3);
a este respecto el S-6 muestrd un rango de 80 (1 y 3) a 86% (2).
Acerca de las respuestas incorrectas, el S-5 obtuvo 36% promedio
y el S-6 18%, mostrando una diferencia entre ambos de 18%. No -
aparecen respuestas de omisidén. La variabilidad en la ejecucién
de ambos sujetos, es similar, con la diferencia que el S-6, res-
pondid dentro de porcentajes mids altos que el S-5.

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b.

En la categoria lugar, el S-5 obtiene 60% y el S-6 14% de respues
tas correctas, lo cual indica una diferencia altamente significa
tiva (46%) en la ejecucidn de la uUnica respuesta requerida en la
mencionada categoria. Acerca de las respuestas incorrectas el --
S-5 alcanzb 40% en promedio, mientras que el S-6 obtuvo 86%, lo
gue significa que el S-6 ejecuta un porcentaje muy elevado de --
errores en la categoria lugar.

No aparecieron respuestas de omisidn.

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b.

En la segunda fase del estudio Realimentacidn Mediata a todas --
las categorias, se manifiestan los siguientes cambios: En la ca-
tegoria actividades y relativo al porcentaje de ejecucién prome-
dio de respuestas correctas, el S-5 logrd elevar su porcentaje -
de 83 a 92% con respecto a la fase anterior, lo que significa un
aumento de 9% en las, respuestas correctas; el S-6 alcanzd 95% —-
promedio, indicando un incremento de 10% en relacién al porcenta
je de la fase anterior. E1l rango de ejecucidn del S-5 varid en-
tre 50 (1) y 100% (3, 9, 10, 11, 13, 15, 16 y 19) lo que indica-
que 8 de las 17 conductas evaluadas, se emitieron correctamente:
las conductas restantes se distribuyeron entre 72 y 95%. Las --
conductas 1 y 7 que habian obtenido 100% descendieron a 50 y 88%
respectivamente. Las conductas que habian obtenido 100% lo con--
servan en esta fase; como se puede ver, todas las conductas se -
emitieron en la mitad superior de la escala. El rango de ejecu-
cién del s-6 se observd entre 60 (10) y 100% (1, 2, 3, 7, 8, 11,
12, 13, 14, 16, 17 y 19) lo que indica que 12 de las 17 conduc--
tas evaluadas se emitieron correctamente en esta categoria. El -
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rango de las conductas restantes varid de 80 a 97%.

La conducta 7, que en la fase anterior habia obtenido 37 %,.en—
esta fase lo elevd al 100%. Referente a las respuestas incorrec
tas , el porcentaje promedio del S-5 fue de 4% y el del S-6 3%,-
disminuyendo asi en el S-5 y S-6 un 7 y 12% respectivamente. El-
S-5 no emitid respuestas de omisidn, mientras que el S-6 alcanzé
2%.

Acerca de la ejecucién de las conductas, se observa que el S-5 -
disminuyé levemente su grado de variabilidad; en el S-6 su ejecu
cién se vuelve mas estable que en la fase anterior.

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b.

En la categoria evaluacidén se advierte en el S-5 87% de respues-
tas correctas y en el S-6 98%, indicando que el S-5 descendid su
porcentaje en 1% y que el S-6 lo incrementd en 16% con respecto-
a la fase linea base. El rango de ejecucién del S-5 fue de 25 -
(7) a 100% (1, 5, 8, 10, 11, 12, 14, 19 y 20); el rango de las -
conductas restantes varidé de 50 a 93%; descendieron de 100% las-
conductas 3 (50%), 7 (25%), 9 (90%), y 18 (90%). La conducta 1 -
(fase anterior 0%), en esta fase alcanza 100% promedio. El ran-
go de ejecucidén del S-6 se encontrd entre 67 (10) y 100% (todas-
las conductas restantes), lo que significa que este sujeto sola-
mente cometid errores en la conducta 10 (fase anteriorl00%).
Acerca de las respuestas incorrectas, se observd que el S-5 obtu
vo 13% y el S-6 2% promedio, aumentando sus errores en 1% el S-5
y disminuyéndolos en 15% el S-6. No aparecen respuestas de omi--—
sidén en ambos sujetos.

El S-5 emitid sus respuestas con mayor variabilidad que en la fa
se anterior, descendiendo el porcentaje de aciertos que habian -
obtenido porcentajes altos. El S-6 en contraste con el S-5, es-
tabiliza su ejecucidn en esta categoria en 100% exceptuando la -
conducta 10, misma que en la fase anterior obtuvo 100%.

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b.

Tocante a la categoria escala, el S-5 obtuvo 86% promedio de res
puestas correctas y el S-6 89%, indicando un incremento de 22% y
7% respectivamente, con respecto a la fase de linea base. Las --
tres conductas de esta categoria del S-5 obtuvieron 86% promedia
El rango de ejecucidén del S-6, varidé de 74 (1) a 100% (3), am-—-
plidndose el rango con respecto a la fase anterior (80 a 86%).
La conducta 2 obtuvo 94%. Relativo a las respuestas incorrectas,
el S-5 obtuvo 14% y el S-6 11% promedio, habiendo un decremento-
de los errores de 22 y 7% respectivamente en relacién con la fa-
se anterior; las omisiones no aparecieron.
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Acerca de la variabilidad el S-5 estabiliza su ejecucidén de res-
puestas correctas, en el porceritaje 86 de la escala; el S-6 eje-
cuta sus respuestas con un alto grado de variabilidad, elevando-
sus porcentajes promedio en esta fase.

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b.

En la categoria lugar, los porcentajes de respuestas correctas -
de los sujetos 5 y 6 fueron de 60 y 70%, no habiendo incrementa-
do su porcentaje el S-5 con respecto a la fase anterior; el S-6-
en cambio, incrementd significativamente (56%) sus aciertos con-
respecto a la fase anterior. Referente a las respuestas inco---
rrectas se observd 33% y 30% de los sujetos 5 y 6 respectivamen-
te, descendiendo en ambos casos los porcentajes de error ( 7 y -
56% respectivamente). Esta categoria fue en la udnica de la fase-
de realimentacidén en la que el S-5 ejecutd omisiones (7%): el su
jeto 6 no ejecutd este tipo de respuestas.

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b.

En la tercera fase del estudios segquimiento, se contemplaron cam-
bios que a continuacidén describimos; en la categoria actividades,
el S-5 obtuvo 99% promedio de respuestas correctas y el S-6 94%,
lo que significa que en el S-5 se incrementaron este tipo de res
puestas en un 7%; es importante hacer notar que este sujeto equi
vocd la ejecucidn Unicamente de una conducta. El1 S-6 en cambio,
desciende su porcentaje de respuestas correctas 1% con respecto-
a la fase de realimentacidén. E1 rango de ejecucidn del S-5 - -
fluctud de 89 (18) a 100% (conductas restantes). En el S-5 las-
conductas que habian obtenido un 100% en respuestas correctas lo
conservaron y elevaron a este mismo porcentaje todas las conduc-
tas, excepto la.18, que obtuvo 89%. El rango & ejecucidn del S-6
fluctubd entre 60 (7) y 100% (1, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15 y 16);
las conductas restantes se distribuyeron entre 78 y 94%. La con-
ducta 10 (60% fase anterior), eleva su porcentaje a 100% y este
porcentaje lo conservan las mismas conductas que en la fase ante
rior lo tenian, menos las conductas 2 (81%), 7 (60%), 19 (89%) y
la 3 y 13 que no estan contempladas en la muestra de los objeti-
vos para el seguimiento. Las respuestas incorrectas, se emitie-
ron por el S-5 en un 1% y por el S-6 en 3% promedio, descendien-
do 3% en el S-5 respecto a la fase anterior, y en el S-6 permane
cieron en el mismo porcentaje. El1 S-5 no tuvo omisiones y el S-6
emitid éstas en un 3% promedio, aumentando 1% con respecto a la-
fase anterior.

El S-5 logra estabilizar en esta fase sus respuestas correctas -
en el 100%, exceptuando la conducta 18, la cual obtiene 89% pro-
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medio. El S-6 logra mayor estabilidad en porcentajes altos, me-
nos la conducta 7 gue obtiene 60%.

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b.

En la categoria evaluacidn, se encontrd que ambos sujetos obtu--
vieron 99% de respuestas correctas, aumentando 12 y 1% respecti-
vamente con relacidén a la fase de realimentacidn.

Cabe hacer notar que los dos sujetos solamente tuvieron 1% de --
respuestas incorrectas, iendo la conducta 12 la que tuvo 80% de
aciertos en el S-1 y en el S-6 las conductas 2 y 6 bajaron su --
porcentaje de aciertos.

En esta fase, se observd estabilidad en la ejecucién de ambos suije
tos menos las conductas antes mencionadas.

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b.

En la categoria escala, los porcentajes promedio de respuestas -
correctas se elevaron a 89% y 97% en los sujetos 5 y 6 respecti-
vamente. Dichos porcentajes representaron un incremento de 3% -
y 8% con respecto a la fase anterior. Los rangos de ejecucibn -
se emitieron entre 83 (1 y 2) y 100% (3) para el S-5, y de 92 --
(2) a 100% (1 y 3) para el S-6. En el S-5 las conductas 1 y 2 -
(fase anterior 86%) bajaron su porcentaje a 83% y la conducta 3
llegd al 100%. En el S-6 la conducta 1 superd su porcentaje a -
100% (fase anterior 74%).

Respecto a las respuestas incorrectas el S-5 obtuvo 11% promedio
y el S-6 3%, lo que significa un decremento de éstas en 3% y 8%-
respectivamente, con relacidén a la fase anterior.

No aparecieron respuestas de omisidn.

Se observd que el S-5 supera su porcentaje promedio de ejecucidn
de respuestas correctas, pero existid variabilidad en ellas: en-
el S-6 se observd también un promedio superado del tipo de res--
puestas mencionadas con relacidén a la fase anterior, existiendo-
tendencia a estabilizar su ejecuciédn.

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b.

En la categoria lugar el S-5 descendid su porcentaje de respues-
tas correctas de 60 a 50%. El S-6 en cambio, lo eleva en forma-
notoria a 97% incrementando sus aciertos en un 27% con respecto-
a la fase anterior. El S-5 obtuvo 50% de errores aumentdndolos-
en esta fase y el S-6 los disminuye en 27% obteniendo 3% en esta
categoria. No aparecen respuestas de omisidn.

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b.
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Ccomo aspectos sobresalientes en la ejecucidén global de los suje-
tos 5 y 6, podemos mencionar que ambos muestran una tendencia ge
ral a estabilizar su ejecucidén en porcentajes elevados de la es-
cala a través del estudio; el S-5 inicia el estudio con cierto -
grado de variabilidad en las categorias de actividades y evalua-
cidn, apareciendo en la categoria escala una variabilidad menor.
En las dos primeras categorias, (actividades y evaluacién) el su
jeto en mencién, manifiesta una disminucién notable en su varia-
bilidad, en las fases de realimentacidn y seguimiento, logrando-
una estabilidad en cada una de las categorias ya que una sola --
conducta se encuentra en porcentajes menores a 100%; en lo que -
se refiere a la categoria escala, el S-5 aumenta su estabilidad-
en la fase de realimentacidén y vuelve a disminuirla en la de se-
guimiento. La categoria lugar, registrd en cada fase puntajes -
més elevados a través del estudio.

El S-6, inicia su ejecucién con un alto grado de variabilidad en
las categorias de actividades y evaluacién correspondientes a la
de linea base, mostrando en las fases subsiguientes una franca -
tendencia a estabilizarse, logrando gue en la fase de seguimien-
to, la mayoria de las respuestas se encuentren en 100% de acier-
tos. Referente a la categoria escala, pudo observarse un cierto
grado de variabilidad mismo que fue conservado en las 3 fases --
del estudio, aunque registrado en diferentes puntajes de la esca
la, localizados por arriba de 70%. La categoria lugar, mostrd un
aumento en el puntaje de aciertos en las fases de realimentacidn
y seguimiento.

En resumen se puede concluir que estos sujetos emiten seis res--
puestas en linea base, en la mitad superior de la escala en to--—
das las categorias (menos en el S-6 en la categoria lugar) aun--
gue con cierta variabilidad: la conducta 2 (nifiera respeta No. -
de nifios), en ambos sujetos se encuentra baja.

En realimentacién hay tendencia a estabilizar las respuestas lo-
grédndose sobre todo en la categoria evaluacidn del S-6.

Respecto al seguimiento se logra casi totalmente en las catego--
rias actividades y evaluacibn aunque en la primera en el S-6 se
observa leve variabilidad en las respuestas que implican célculo
(2) y material (6 y 7). Por otro lado la conducta de la catego--
ria lugar, en el S-5 presentd dificultad en las tres fases, ya -
gue permanecid en porcentajes medios (60 a 50); sin embargo, es-
ta conducta fue superada a lo largo del estudio en el S-6 (14 a
97) .
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GRUPO II.

Subgrupo 4. Realimentacidén Mediata a la categoria Actividades.

Area: Brincar.

A continuacién se describen los resultados de los sujetos 7 y 8
observados a lo largo de las 3 fases del estudio: en la fase de-
linea base, las conductas comprendidas dentro de la categoria de-
actividades, los dos sujetos muestran una ejecucién promedio de -
respuestas correctas de 63%; el rango de ejecucidén del S-7, en es
te tipo de respuestas, fluctud entre 0% y 100% (17): las conduc--
tas restantes se encontraron entre 42 y 73%. El rango de ejecuciém
de las respuestas correctas del S-8, se observd entre los porcen-
tajes 0% (3), y 100% (13 y 17); es importante hacer notar que en-
los rangos de ejecucidén antes mencionados, ambos sujetos obtuvie-
ron porcentajes semejantes en las mismas conductas, a excepcién -
de la conducta 13 que se incorpord al porcentaje 100% (S-8). Las
conductas restantes del S-8 se registraron entre 37 y 90%. Respec
to a la ejecucidén promedio de repuestas incorrectas, el S-7 obtu-
vo 27% promedio y el S-8, 31%, existiendo 4% de diferencia entre-
los dos sujetos. En las respuestas de omisidn, el S-7 alcanzé --
10% y el s-8, 6%.

Podemos observar que las respuestas de los sujetos se manifies
tan en forma muy inestable, siendo ésto mds evidente en el S-8.
Asimismo se aprecia que las respuestas se distribuyeron en toda -

la escala.
Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a.

En la categoria evaluacién, la ejecucién de respuestas correctas-
del S-7 alcanzd un porcentaje promedio de 70% y el S-8, 67%; el -
rango de ejecucidn del S-7 en dichas respuestas varid entre 20 --
(1) y 100% (13); el resto de las respuestas estuvieron entre 50 y
89%. El rango del S-8 fluctud entre los porcentajes 0 (4 y 5) y
100% (13, 15 y 20), y el rango de las conductas restantes entre -
40 y 90%.

El S-7 emitid las respuestas incorrectas en un 18% mientras que -
el S-8 alcanzd un porcentaje mayor (31%). Respecto a las omisio--
nes, los porcentajes obtenidos fueron 12 y 2% para los sujetos 7
y 8 respectivamente.

En cuanto a la variabilidad en la ejecucidén ambos sefialan un gra-
do de variabilidad considerable siendo evidente que las respues--
tas se distribuyeron en forma muy similar abarcando los porcenta-
jes de 0 a 100%.

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a.
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Los datos registrados en la categoria escala, muestran en cuanto
a las respuestas correctas un 65% promedio en el S-7 y 42% en el
S-8 indicando una diferencia de 23% entre ambos.

Los rangos de ejecucidn variaron en el S-7 entre los porcentajes
58% (1) y 73% (3): en el S-8 entre 38% (3) y 47% (1).

La conducta 2 en el S-7 obtuvo 65% y en el S-8 42%. Los porcenta
jes correspondientes a las respuestas incorrectas fueron: 26% en
el S-7 y 58% en el S-8, sefialando que el S-8 ejecutd un porcenta
je mds elevado de conductas errdneas que de correctas.

Las omisiones en el S-7 se emitieron en un 9% y en el S-8 no apa
recieron.

Acerca de la ejecucidén en el S-7 se observa una variabilidad pal
pable, involucrando a los tres tipos de respuestas, mientras que
el S-8 logra una mayor estabilidad, ya que las respuestas de omi
sién se encuentran en el porcentaje cero; sin embargo, la distri
bucidén de las respuestas en el S-7 es ascendente y la del S5-8 es
descendente.

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a.

En la categoria lugar, el S-7 alcanzd un 80% en lo que se refie-
re a las respuestas correctas, en contraste con el S-8, quien lo
gra un porcentaje de 50% menos que el del S-7, en un 30%.

El promedio de respuestas incorrectas fue de 20% en el S-7 y 50%
en el S-8. En esta categoria no se emitieron respuestas de omi--
sién.

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a.

En la segunda fase del estudio: Realimentacidén Mediata a la cate
goria Actividades, las conductas mostraron los siguientes cam---
bios:
En la categoria de actividades, el porcentaje promedio de res---
puestas correctas fue de 84% para los dos sujetos, indicando wun
incremento en ambos de 21% con respecto a la fase anterior. El -
rango de ejecucién del S-7 se advirtid en 50 (1) y 100% (3, 8, 9,
14 y 17). La conducta 3 (fase anterior 0%), logra incrementar -
a 100%; la conductal7 conserva 100% promedio como la fase ante—
rior y logra alcanzar este mismo porcentaje las conductas 8, 9 y
14; el rango de las conductas restantes. varid de 63 a 93%. El
rangc de ejecucién del S-8 fue de 0 (3) a 100% (8, 10, 12, 13,-
1 ST
La conducta 3 por lo tanto en ambas fases obtuvo 0%.
Se incorporaron al porcentaje de 100% en esta fase las conductas
8, 10, 12, 13 y 15. El rango de las conductas restantes abarco-
de 70 a 94% en esta fase; este rango se registrd en porcentajes-
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mis altos comparando con la anterior. Acerca de las respuestas-
incorrectas y de omisidén, ambos sujetos obtuvieron los mismos --
porcentajes (15% de incorrectas y 1% de omisidn).

El S-7 conserva el mismo grado de variabilidad que en la fase de
linea base aunque en puntajes mis altos; sin embargo, enel S-8 -
es posible observar una notable disminucién en la variabilidad.

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a.

En la categoria evaluacidn, los porcentajes de respuestas correc
tas fueron de 88 y 96% para los sujetos 7 y 8 respectivamente.
El S-7 incrementd 18% y el S-8, 29% siendo mds significativo el-
incremento de este dltimo. E1 rango de ejecucién de dichas res-
puestas se advirtid para el S5-7 de O (4) a 100% (1, 8, 9, 10, 11,
13, 14, 15, 18 y 20) logrando en esta fase elevar 100% de acier-
tos 10 de las 15 conductas evaluadas. Las conductas restantes ob
tuvieron un rango de 71 a 89%. La conducta 1 (fase anterior 50%)
eleva su porcentaje a 100%;la conducta 4 (fase anterior 50%) des
ciende su porcentaje a 0%. El rango de ejecucidén del S-8 se ad-
virtié de 67 (5) a 100% (1, 4, 8, 9, lo, 11, 12, 13, 14, 15, 18
y 20) lo que indica que 12 de las 15 conductas evaluadas obtuvie
ron 100% de aciertos. Las dos conductas restantes obtuvieron 85
y 89% (6 y 2). Las conductas 1y 10 (fase anterior 40 y 50% res
pectivamente), elevan su porcentaje a 100%. En esta categoria --
las respuestas incorrectas obtuvieron 12 y 4% (sujetos 7 y 8 res
pectivamente) y no aparecieron respuestas de omisidn.

Se aprecia que la variabilidad en la ejecucién disminuye notable
mente sobre todo en el S-8 en el cual se observa una franca ten-
dencia a estabilizarse (rango de aciertos 67 a 100%). En el S-7
se advierte que el rango de respuestas correctas abarca de 0 a -
100%.

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a.

En la categoria escala los porcentajes de respuestas correctas-
fueron de 80 y 82% (sujetos 7 y 8 respectivamente) . Los rangos-
de ejecucidén abarcaron de 65 (1) a 96 (3) y de 73 (2) a 95% (3)
para los sujetos 7 y 8 respectivamente; la conducta 3 fue la --
gue en ambos sujetos obtuvo el porcentaje mas elevado. La con--
ducta 2 tuvo 80 y 73% (sujetos 7 y 8). Las respuestas incorrec-
tas en esta fase alcanzaron 20 y 18% (sujetos 7 y 8) y no apare
cieron las respuestas de omisién. E1l S-7 conserva la misma va--
riabilidad que en la fase anterior aungque en ésta eleva sus por
centajes de respuestas correctas; en el S-8 se aprecia menos va
riabilidad elevando notablemente sus porcentajes.

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a.
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En la categoria lugar el porcentaje de respuestas correctas fue-
de 77 para el S-7 y 73% para el S-8 existiendo solamente 4% de -
diferencia entre ellos. El S-7 disminuyd su promedio de acier--
tos con respecto a la fase anterior en un 3% mientras que el s-8
lo incrementd considerablemente (23%). El porcentaje de respues-
tas incorrectas fue de 23% y 27% para los sujetos 7 y 8; no apa-
recieron respuestas de omisidn.

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a.

La tercera fase del estudio, seguimiento, muestra los siguientes
cambios: en la categoria actividades, el porcentaje de respues-
tas correctas fue de 94% para ambos sujetos. Cabe hacer el sefia-
lamiento de que ambos sujetos obtuvieron en las tres fases los -
mismos porcentajes de respuestas correctas. En esta fase hubo un
incremento de 10% para los dos con respecto a la fase anterior.
El rango de ejecucidn del S-7 fue de 57 (12) a 100 (i, 30 5, 8,
9, 10, 14, 15, y 17), obteniendo 9 de las 15 conductas dicho por
centaje. El rango de las conductas restantes varid entre 84 y -
94%.

La conducta que descendid a 57% fue la 12 (fase anterior 73%).
El rango de ejecucién del S-8 varid de 60 (5) a 100% (2, 8, 9, -
10,.11, 13, 14, 15 y 17) emitiéndose correctamente 9 de las 15 -
conductas evaluadas. El rango de las conductas restantes fluc--
tud entre 80 y 95%. La conducta 5 (fase anterior 75%) descendib-
en esta fase 60%. Los porcentajes de respuestas incorrectas fue
ron de 2% (S-7) y 5%(S-8);: el S-7 emitié mds omisiones (4%) que-
el s-8 (1%).

Relativo a la variabilidad en la ejecucidn, se aprecia que el --
S-7 ejecuta las conductas con cierta estabilidad exceptuando la
12. El1 S-8 igualmente ejecuta las conductas con cierta estabili
dad.

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a.

En la categoria evaluacidn, los porcentajes de respuestas correc
tas fueron de 89% (S-7) y 96% (S-8) existiendo 7% de diferencia-
entre ellos; en relacidén a la fase anterior el primer sujeto in-
crementa 1% su porcentaje de aciertos y el segundo conserva su -
mismo porcentaje. El rango de ejecucidn de las respuestas co---
rrectas del S-7 varid entre 50 (5 y 12) y 100% (4, 8, 9, 10, 11,
13, 15 y 20); el rango de las restantes abarcd de 75 a 95%. Las

conductas 5 y 12 descendieron sus porcentajes respecto a la fase
anterior (71% y 80%) a 50%; la conducta 1 de 100% descendid a --
75% y la 18 de 100% a 90% y la conducta 4 de (0%) elevd su por--
centaje a 100%. El rango de las respuestas correctas del S-8 - -
abarcd de 67 (5) a 100% (1, 4, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 18 y 20
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v el de las conductas restantes de 80 a 95%. Desciende su porcen
taje la conducta 10 (de 100% a 80%) ; lo elevan las conductas 1 --
(95%), 2 (95%) y pertenece en el mismo parcentaje la conducta 5 --
(67%) . El porcentaje de respuestas incorrectas para el S-7 fue -
de 7% para le S-8 de 4% habiendo 3% de diferencia. E1 S-7 omite -
las conductas en un 4%, no asi el S-8, quien no emitid respuestas
de omisién.

Respecto a la variabilidad en la emisibén de las respuestas se ob-
serva que a pesar de haber elevado sus porcentajes promedio de --
aciertos, ambos sujetos muestran una variabilidad similar a la ob
servada en la fase anterior.

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a.

En cuanto a la categoria escala los porcentajes de respuestas co-
rrectas se emitieron en un 86% (S-7) y 98% (s-8) indicando 12% de
diferencia entre ellos. Los rangos de ejecucién fueron para el --
S-7 Ge 81 (1) a 88% (2 y 3): para el S-8 de 94 (1) a 100% (2 y 3)
Se hace visible que la conducta 1 en ambos sujetos fue la que ob-
tuvo porcentaje mds bajo y las 2 y 3 las de porcentajes mis eleva
dos. Las respuestas incorrectas obtuvieron 14 y 12% (S-7 y 8 res
pectivamente) y no aparecieron respuestas de omisién.

La ejecucién de las conductas en ambos presenta cierta estabili--
dad en porcentajes altos.

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a.

En la categoria lugar los sujetos 7 y 8 obtuvieron 8l y 69% de --
respuestas correctas existiendo 12% de diferencia. Cabe sefialar-
qgue el S-8 desciende 4% su ejecucién con respecto a la fase de --
realimentacién. Las respuestas incorrectas obtuvieron 19 y 31% -
(s-7 y S-8) y no aparecieron las omisiones.

ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a.

En general se puede apreciar que a través de las fases del estu--
dio, los sujetos 7 y 8 consiguen estabilizar en cierto grado sus-
ejecuciones tomando en cuenta la variabilidad de las mismas pre--
sentada en la linea base.

Es de sefialarse gue ambos en la categoria de actividades obtienen
porcentajes iguales de respuestas correctas en las tres fases. En
las categorias actividades, evaluacién y escala, los dos sujetos-
incrementan sus puntajes a través del estudio; sin embargo, en la
categoria lugar el S-7 desciende 3% en realimentacidn con respec-
to a linea base, mientras gue en seguimiento consigue elevarlo 4%.
El S-8 en esta misma categoria desciende 4% en seguimiento con —-



respecto a realimentacidn.
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Grupo II.

Subgrupo 4. Realimentacién Mediata a la categorfa de Activida-
des.

A continuacién se describen los resultados obtenidos por los --
Sujetos 7 y 8.

En la fase de lfnea base, las conductas comprendidas dentro de-
la categorfa Actividades, muestran una ejecucién promedio de --
las respuestas correctas de 60% y 63% para los S-7 y 8 respec--
tivamente, existiendo una diferencia de 3% entre los dos. El -
rango de ejecucién del S-7 se registré entre 0% (3) y 100% (13,
16 y 19). Las conductas restantes se distribuyen en un rango -
de 25 a 91%. Este sujeto ejecuta correctamente solamente 3 de-
las 17 conductas que se registraron. El rango de ejecucién de-
respuestas correctas del S-8, se encontré entre 0% (3) y 100% -
(13 y 19). Cabe hacer notar que en ambos sujetos la conducta --
con porcentaje m&s bajo fue las 3 (0%) y con porcentajes mds --
altos (100%) fueron las conductas 13 y 19. El rango de ejecu—-
cién de las conductas restantes se registré6 entre 31 y 90%. --
Acerca de las respuestas incorrectas los sujetos 7 y 8 obtuvie-
ron 25% y 27% respectivamente, lo gque indica que el S-8 ejecuta
m&s errores que el S-7. Respecto a las omisiones los porcenta-
jes fueron de 15% y 10% para los sujetos 7 y 8 respectivamente;
el S-8 ejecutb un 5% menos en dichas respuestas.

En la ejecucién de las respuestas se advirtié una vari2bilidad-
acentuada en ambos sujetos, siendo palpable que la distribucién
de las mismas es parecida en ambos.

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b y 8b.

En la categorfa evaluacién se advierte que los sujetos 7 y 8 --
obtuvieron 57% y 75% de respuestas correctas, lo que significa-
gue existe una diferencia en la ejecucién de 18%. El rango de-
ejecucién de dichas respuestas fluctué en el S-7 entre 0% (3, 5
y 10) y 100% (1, 9, 14 y 19), mostrando gue solamente 4 de las-
16 conductas evaluadas se ejecutaron correctamente. El rango -
de las conductas restantes se advierte entre 25 y 87%. La eje-
cucién del S-8 se observé en un rango de 20% (12) a 100% (1, 3,
5, 9, 10, 16 y 20), lo que indica que 7 de las 16 conductas ob~-
servadas se realizaron correctamente. EL rango de la ejecucién
de las conductas restantes se contempla entre 50 y 93% en pro--
medio. Tocante a las respuestas incorrectas se aprecia un por-
centaje promedio de 35% en el S-7 y 19% en el S-8, existiendo -
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una diferencia de 16% entre los dos sujetos. Las omisiones —---
aparecen en un 8% y 6% en los sujetos 7 y 8 respectivamente.
Correspondiente a la ejecucién de las respuestas se contemplS -
que el S-7 realiza sus conductas con una mayor variabilidad que
el S-8 quien también observé variabilidad pero en menor grado.

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b y 8b.

En cuanto a la categorfa escala, las respuestas correctas de --
los dos sujetos 7 y 8 obtuvieron 55 y 62% respectivamente. El-
rango de ejecucién de dichas respuestas va de 53 (1 y 3) a 60%
(2) y de 60 (2 y 3) a 67% (1) para los sujetos 7 y 8 respectiva
mente. En los dos sujetos la conducta con porcentaje bajo fue-
la 3. BAcerca de las respuestas incorrectas el S-7 obtuvo 36% y
el S-8, 38%, las omisiones aparecieron en un 9% en el S-7 y en-
el S-8 no se presentaron.

Tocante a la ejecucién de las respuestas, se observé que ambos-
sujetos presentan una variabilidad similar en porcentajes que -
se encuentran en un rango de 53 a 67%.

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b. y 8b.

En la categorfa lugar el porcentaje promedio de respuestas co--
rrectas fue de 33% en ambos sujetos, siendo dicho porcentaje --
muy bajo. El porcentaje de respuestas incorrectas, también en-
ambos sujetos fue de 67%; no hubo respuestas de omisién.

Ver tablas 1, 5 vy figuras 7b. y 8b.

En la segunda fase del estudio Realimentacidén Mediata a la cate
gorfa de Actividades se observaron los siguientes cambios: En -
las respuestas correctas, los antes mencionados sujetos obtuvie
ron 88% y 83% promedio, existiendo un incremento evidente de --
28% en el S-7 y 20% en el S-8. EL rango de ejecucién de dichas
respuestas en el S-7 se encontr6 entre 40 (10) y 100% (1, 3, 9,
11, 13, 14, 15, 16 y 17), lo que significa que en esta fase las
conductas gue se ejecutaron correctamente aumentaron (9 de 16 -
conductas observadas). Las conductas restantes se distribuye--
ron en un porcentaje de 60 a 92%. La conducta 3 que en la fase-
anterior obtuvo 0%, en &sta eleva su porcentaje a 100% y las --
conductas 13 y 16 (fase anterior 100%) lo conservan; la conduc-
ta 19 (fase anterior 100%) disminuye su porcentaje a 67%. En -
el S-8 el rango de ejecucién de respuestas correctas fluctud --
entre 0% (3) y lo00% (7, 8, 10,11, 13, 14, 15, 16 y 19); el ran-
to de respuestas de las conductas restantes se observé entre --




= 5] =

50 y 90%. La conducta 3 conserva el porcentaje de la fase an--
terior (0%). Las dos dnicas conductas (13 y 19) que en la fase
anterior obtuvieron 100%, lo conservaron en esta y alcanzaron -
ese mismo promedio las mencionadas anteriormente.

Relativo a las respuestas incorrectas los sujetos 7 y 8 mostra-
ron 10% y 16% promedio indicando con respecto a la primera fa--
se un decremento de error de 15% y 1l1% respectivamente. Las —--
omisiones obtuvieron 2% y 1% promedio (S-7 y 8) disminuyendo --
13% y 9% con respecto a la fase anterior. La variabilidad en -
la ejecucién fue menor que en la fase anterior viéndose una ten
dencia a estabilizarse. La distribucién de las respuestas en -
ambos sujetos fue diferente.

En el S-8, las conductas 1, 2, y 3 se distribuyeron en forma si
milar que en la fase anterior.

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b. y 8b.

En la categorfa evaluacién las respuestas correctas obtuvieron-
88% y 95% (S-7 y S-8); el S-7 incrementa su porcentaje promedio
en un 31% y el S-8 20% mostrando esto un aumento palpable de --
aciertos. El rango de ejecucién de dichas respuestas en el S-7
fluctud entre 67% (10, 16 y 19) y 100% (1, 2, 3, 5, 11, 14, 18-
y 20). El rango de ejecucidén de las conductas restantes fluc--
tué entre 73 y 95% siendo claramente superior que el obtenido -
en la fase de lfnea base. Las conductas 3 y 5 que en la fase -
anterior tuvieron porcentaje de 0% en esta lo incrementan a 100%;
la conducta 10 (fase anterior 0%) en esta fase incrementa su --
porcentaje a 67%;:; la conducta 19 que en la fase anterior obtuvo
100% en esta fase desciende a 67%. Aumentaron las respuestas -
correctas que se ejecutaron en esta fase a 8 mientras que en la
anterior fueron 4 solamente.

En el S-8 el rango de ejecucién se encontré§ entre 67% (16) y —--
100% (1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 14 y 19). Las tres conduc--
tas restantes se distribuyeron en un rango de 83 a 94%. La con
ducta 1 (fase anterior 0%) eleva su porcentaje a 100%. Las con
ductas que en la fase anterior obtuvieron 100% lo conservan ex-
cepto la 16 y 20, las cuales descienden su promedio a 67 y 94%.
Con respecto a las respuestas incorrectas de ambos sujetos en -
esta categorfa, el S-7 obtuvo 12% y el S-8 3% promedio, exis—--
tiendo una disminucién de 23% de error en el S-7 y 16% en el --
S-8. Las omisiones aparecen solamente en el S-8, con un porcen
taje de 2% promedio, disminuyendo 4% con respecto a la fase an-
terior. En la ejecucién de las conductas, se observé una ten--
dencia a estabilizarse, siendo &sto m&s palpable en el S-8, de-
bido a que su porcentaje promedio de respuestas correctas mds -
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elevado.
Ver tablas 1, 5 y figuras 7b. y 8b.

En relacién a la categorfa escala, los sujetos motraron 75 y --
69% promedio de respuestas correctas. Ambos sujetos incrementa
ron sus aciertos con respecto a la fase anterior en un 20 y 7%
(s-7 y 8 respectivamente). Los rangos de ejecucién de dichas -
respuestas se encontraron entre 53 (1) y 100% (3) y 60 (1) y --
73% (2 y 3) para los sujetos 7 y 8.

En el S-7, la conducta 1l no registré cambios en su porcentaje -
con respecto a la fase anterior; las conductas 2 y 3 elevaron -
su porcentaje en 13 y 47% respectivamente. Las conductas 2 y 3
del S-8 elevaron su porcentaje en un 13% y la 1 descendif 7%-
con respecto a la fase anterior. Relativo a las respuestas in-
correctas los sujetos 7 y 8 obtuvieron 25% y 24%, existiendo-
una disminucién de 11% y 1l4% promedio respectivamente.

Las omisiones aparecen solamente en el S-8 y obtienen 7%.

En esta categorfa los porcentajes de respuestas correctas son -
superiores en comparacién con la fase anterior en el S-7 se ob-
servé mayor grado de variabilidad con una tendencia ascendente;
mientras que en el S-8 las conductas tienden a estabilizarse en
porcentajes intermedios (60 a 73), de la escala.

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b. y 8b.

Correspondiente a la categorfa lugar, el S-7 obtuvo 73% y el --
S-8, 80% promedio de respuestas correctas.  Es palpable el in--
cremento con respecto a la fase anterior, ya que el S-7 acierta
40% m&s y el S-8 47%. Los porcentajes de respuestas incorrectas
descienden por consiguiente en forma significativa a 27% en el-
S-7 y 20% en el S-8; no aparecen respuestas de omisién.

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b. y 8b.

En lo que atafie a la tercera fase seguimiento se obtuvieron los
siguientes resultados: en la categorfa actividades los sujetos-
7 y 8 obtuvieron 76 y 96% promedio de respuestas correctas, lo-
que sefiala para el S-7 un decremento de aciertos de un 12% en -
el S-8, se observé una elevacién en su porcentaje de 13% con --
respecto a la fase anterior; lo gue significa gue casi el mismo
porcentaje de incremento en el S-8 fue de decremento en el S-7.
El ranco de ejecucién de dichas respuestas en el S-7 se observé
entre 0% (3) y 100% (1, 11, 14, 16 y 19), lo que quiere decir -
que el ndmero de conductas gue obtuvieron 100% en la fase ante-
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rior (9) fue mayor que en &sta. Las conductas restantes fluc--
tuaron entre 20 y 92%. La conducta 3 (fase anterior 100%) én -
ésta redujo su promedio a 0%, la conducta 10 (40% fase anterior)
en &sta aumenta a 75%; otras conductas que habfan obtenido 100%
bajan sus promedios: Conducta 9 a 86%, 15 a 80% y 17 a 78%. E1
rango de ejecucién de las respuestas correctas del S-8 fluctud-
entre 67% (16) allook (I, 2,03, 7, '8, 9,10, 11,12, 15, 17, 18
y 19) lo gque significa que en esta dltima fase este sujeto lo--
gré realizar correctamente 13 de las 17 conductas evaluadas; --
las conductas restantes 6 y 14 obtuvieron 75 y 89% respectiva--
mente.

Referente a las respuestas incorrectas, los S-7 y S-8 obtuvie--
ron 16 y 3% respectivamente, significando que en comparacién --
con la fase anterior, el primer sujeto aumenta sus errores en -
6% y el segundo sujeto los disminuye en 13%. Las omisiones apa
recen en 8 y 1%, aumentando también en el S-7 un 6%, permane---
ciendo igual que en la fase anterior el S-8. El S-7 ejecuta las
conductas en forma irregular y compardndola con la fase anteri-
or, existe mayor variabilidad.

En la ejecucién del S-8, se observé que la tendencia de las res
puestas en general tiende a estabilizarse, logrando realizar ca
si todas las conductas correctamente (exceptuando 3 de ellas: -
6, 14 y 16).

Ver tablas 1, 5 figuras 7b. y 8b.

Concerniente a la categorfa evaluacién, los porcentajes de res-
puestas correctas alcanzaron 68% y 91% promedio en los S-7 y 8-
respectivamente lo que implica un acentuado descenso en la eje-
cucién del S-7 y 1leve en el S-8, ya que en el primero dismi--
nuye 20% promedio y el S-8 4%. El rango de ejecucién de dichas
respuestas fluctué entre 0 (7) y 100% (11, 14, 19 y 20). Las -
conductas restantes se distribuyeron en un rango de 50 a 87%; -
de las conductas gue en la fase anterior habfan obtenido 67%, -
en ésta, la 19 eleva su porcentaje a 100%, la 16 a 86% y la 10-
disminuye su promedio a 50%. Conservan un porcentaje de 100% -
solamente las conductas 11, 14 y 20, las restantes descienden -
sus promedios: a 79% la conducta 2, a 50%, las conductas 3 y 5,
a 75% la conducta 18. Por otro lado el rango de ejecucidén de -
las respuestas correctas del S-8 abarcé de 50 (5 y 16) a 100% -
(2, 3, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 18, 19 y 20). En este sujeto, 1l -
de las 15 conductas observadas se realizaron correctamente. Las
dos conductas restantes 6 y 14 obtuvieron 93 y 75% respectiva--
mente, la conducta 16 que en la fase anterior habfa obtenido --
67%, en la presente disminuye su porcentaje a 50%; también la -
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conducta 5, tenfa un porcentaje de 100% y en esta fase descen--
di6é a 50%. Algunas de las conductas que en la fase anterior --
habfan obtenido 100% lo reducen en &sta: 6 (93%) y 14 (75%). —-
Con referencia a las respuestas incorrectas el S-7 obtuvo 31% -
y el 8, 9%, incrementando asf sus errores en un 19 y 6% respec-
tivamente. Las conductas que hicieron que el promedio de res--
puestas correctas descendiera, en el S-7 fueron las 3, 5 y 10,-
en el S-8, las 5 y 16. Respecto a las omisiones, solamente apa
recen en el S-7 obteniendo 1% promedio.

Tocante a la distribucién de las respuestas, en el S-7 se obser
va una mayor variabilidad que la manifiesta en la fase anterioxy
no se observa ya la tendencia a estabilizarse. En cambio en el-
S-8 a pesar de existir descenso en dos respuestas, en las demds
se observa mayor estabilidad al ejecutarlas.

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b. y 8b.

En cuanto a la categorfa escala los porcentajes promedio de - -
respuestas correctas fueron de 79 a 85% para los sujetos 7 y 8-
respectivamente. LoOs rangos de ejecucién para ellos fluctuaron
entre 57 (1) a 93% (3) y 77 (1) a 92% (3). La conducta 2 obtu-
vo 86% (S-7) y 85% (S-8). Cabe hacer notar que la conducta 1 -
en ambos sujetos fue la de porcentaje mds bajo y la 3, la que -
obtuvo el mds alto. Respecto a las respuestas incorrectas los-
porcentajes promedio fueron de 21 y 15% disminuyendo ambos por-
centajes en esta fase. No aparecieron respuestas de omisidén.
Se observd que en esta fase siguid existiendo variabilidad en -
ambos sujetos con una notable tendencia ascendente.

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b. y 8b.

En relacién a la categorfa lugar, se observé que las respuestas
correctas disminuyeron su porcentaje considerablemente en esta-
fase de seguimiento. E1 S-7 obtuvo 43% y el S-8 46%, reducién-
dose en 30 y 34% el porcentaje promedio de dichas respuestas.
Por lo antes mencionado las respuestas incorrectas aumentaron -
obteniendo 57 y 54% los sujetos 7 y 8. No aparecieron respues-
tas de omisién.

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b. y 8b.

Con la técnica de realimentacién mediata a la categorfa de acti
vidades, ambos sujetos logran incrementar sus porcentajes en to
das las categorfas, en la fase de realimentacién respecto a la-
lfnea base; sin embargo, en la fase de seguimiento se observa -



que descienden las ejecuciones de ambos sujetos en las catego--
rfas de evaluacibén y lugar. Por otro lado en la categorfa de -
actividades se observé gue solamente uno de los dos sujetos fue
superando su ejecucifén a través de las fases del estudio (S-8);
el S-7 baj6é su porcentaje en un 12% en la fase de sequimiento.
En la categorfa escala, ambos sujetos logran superar su ejecu--
cibn a través de las 3 fases del estudio (especfficamente las -
conductas que implican cdlculo y criterio de calificacién de --
los objetivos de desarrollo).

Acerca de la ejecucién de los sujetos 7 y 8 en el presente estu
dio, puede mencionarse que en cuanto a la variabilidad de las -
respuestas, en la fase inicial ambos muestran un alto grado de-
variabilidad en lo que se refiere al S-7, en la fase de reali--
mentacién en las categorfas de actividades y evaluacién, mues—-
tran menor variabilidad, observdndose en la tercera fase, una -
ejecucién similar a la lfnea base: referente a la categorfa es-
cala, se observé una variabilidad leve en la 1lfnea base, aumen-
tdndola en las fases subsiguientes aunque en porcentajes mds --
elevados. En cuanto al S-8, se observa en la categorfa de acti
vidades una tendencia general a estabilizarse, disminuyendo la-
variabilidad a través de las 3 fases.

En lo que se refiere a evaluacién en la fase de realimentacién-
disminuye notoriamente la variabilidad con respecto a la lfnea-
base; sin embargo, vuelve a mostrar mayor variabilidad en segui
miento. La categorfa escala, muestra un grado mayor de varia-—-
bilidad a través de las fases del estudio, aunque en porcentajes
mds altos.



V.- ANALISIS Y DISCUSION

Podemos decir que el procedimiento de realimentacidn utilizado en
el presente estudio, estuvo basicamente constituido por tres com-
ponentes. El principal de ellos, fue la utilizacidn de el proce-
dimiento de conocimiento de resultados, haciendo saber a las nifie-
ras en forma inmediata 6 mediata, las respuestas incorrectas & de
omisidén referidas a las cuatro categorias aplicadas en el estudio
d bien Unicamente a la de actividades; otro componente fue la in-
clusién de reforzamiento positivo que consistid en elogiar en for
ma general las conductas realizadas correctamente antes de mencio
nar la ejecucibén de las conductas incorrectas u omisiones y el dl
timo puede considerarse como un tipo de procedimiento de correc--
cidén y fue el que las nifileras una vez que tuvieron resultados so-
bre sus ejecuciones, no permanecieron pasivas sino que en la rea-
limentacidén de los objetivos subsecuentes pudieron ejecutar las -
conductas requeridas, ya que estas se repetian en la ejecucidn de
los objetivos de desarrollo posteriores, teniendo de esta manera,
oportunidad de corregir las conductas que habian omitido & bien -
en las gue habian cometido errores.T

Los datos proporcionados por la presente investigacidn, destacan
la presencia de diversos efectos producidos por los tipos de rea
limentacidén administrados; uno de los mads relevantes es que la-
totalidad de los procedimientos presentaron efectos marcadamente
positivos en las conductas evaluadas ya que en los porcentajes -
de respuestas correctas se observaron incrementos considerables-
en todos los sujetos; lo anterior confirma los hallazgos de Pan-
yan, Boozer y Morris, (1970), guienes efectuaron un estudio im--
partiendo realimentacién a personal asistente en una institucidn
para retardados mentales, y también lo que en relacidén con el co
nocimiento de resultados y procedimientos correctivos son mencio
nados por Anderson y Faust (1977). Igualmente , en lo que se re-
fiere al efecto del elogio como reforzador, comprobado en el es-
tudio que llevaron a cabo Leintenberg, Stewart, Agras, Thompson-
y Wright (1968).

En relacidén a los incrementos de porcentajes y respuestas correc
tas cabe hacer mencién al caso particular del S-5 (subgrupo 3) -
quien descendid su ejecucidn un 10% en la categoria lugar del --
drea seguir instrucciones. Posiblemente este efecto se debid a
a que en la ultima fase del estudio reportd la duda de que estos
datos servirian para evaluar su trabajo y definir su permanencia
en é1. La conducta del sujeto en cuestidn concuerda con los - -
hallazgos de Mandler y Sarason, mencionados por Anderson y raust,
(1977) en el sentido de que las personas demasiado ansiosas em--



peoran su rendimiento.

Con objeto de determinar el efecto de los diversos tipos de reali
mentacidén administrados y para conocer cudl de las técnicas logrd
un efecto positivo mayor en la ejecucidén de las conductas corres-
pondientes a las cuatro categorias afectadas en cada una de las -
dos dreas seleccionadas, se establecid un rango de porcentajes de
respuestas correctas que abarcd entre 85 y 100% de la escala con-
objeto de comparar las ejecuciones de todos los sujetos en las fa
ses linea base y seguimiento, incluyendo el total de categorias -
de las dos areas correspondientes a los sujetos de cada subgrupo
De esta manera observamos que la Realimentacidén Inmediata a todas
las categorias (subrupo 1) logrd afectar a un mayor nimero de ca-
tegorias en el rango antes mencionado o sea que los datos de la -
fase de seguimiento indican que a los sujetos a quienes se les --
administrd este procedimiento lograron un avance mayor que el res
to de los sujetos a quienes se les administraron los otros proce-
dimientos, ya que de las 16 categorias que en total abarcaron, en
la linea base no registraron porcentajes en el rango establecido,
mientras que en seguimiento alcanzaron un total de 14 categorias.
Esto indica qgue entre la primera y ultima fase se afectaron un to
tal de 14 categorias entre 85 y 100%. Los procedimientos de Re--
alimentacidén Inmediata a Actividades y Realimentacidén Mediata a -
todas las categorias mostraron un proceso semejante entre ellas, -
ya gque observamos que ambas se vieron afectadas en 3 categorias -
en lo que concierne a porcentajes de respuestas correctas ejecuta
das en la linea base entre el 85 y 100% y ambas lograron también,
en la fase de seguimiento un total de 15 categorias. Lo anterior
indica que entre estas dos fases los sujetos obtuvieron un avance
levemente menor que el subgrupo 1 afectdndose un total de 12 ca--
tegorias mientras que en la realimentacién inmediata a todas las-
categorias fueron 14. Sin embargo, debe sefialarse el gran efecto
positivo de la realimentacidén también en dichos procedimientos.--
El subrupo qgue desde el inicio del estudio (fase de linea base) -
ejecutd las conductas correctas en porcentajes mas bajos, fue al-
que se administrd Realimentacidn Mediata a la categoria Activida-
des, ya gue no encontramos en la fase inicial ninguna categoria -
entre 85 y 100%. Sin embargo, en seguimiento logré ejecutar con-
ductas en este rango en 9 de las 16 categorias contempladas. Lo-
anterior hace evidente que el subgrupo 4 en su proceso logrd un -
grado de avance menor gue en los otros subgrupos.

Los porcentajes promedio de respuestas correctas por categoria --
gue se encontraron por debajo de 85% en la fase de seguimiento --
fueron: categoria lugar (sujetos 6, 7 y 8);categoria actividades-
(sujetos 1 y 7):;categoria evaluacidén y escala (sujeto 3).

Se puede apreciar que es en la categoria lugar donde se registra-
ron los porcentajes mas bajos y el mayor numero de ellos.
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El hecho de que en la categoria lugar (&rea seguir instruccio--
nes), se hayan registrado los porcentajes mds bajos puede deber-
se a que los objetivos de desarrollo de dicha drea son sucepti--
bles de realizar indistintamente en varios lugares de la guarde-
ria (patio civico, sala y saldén de usos miltiples); otro factor-
que pudo haber influido es que las rutinas de trabajo se encon--
traban ya establecidas respondiendo bdsicamente a necesidades re
lacionadas con atencibn de nifios.

En cuanto al mantenimiento de las ejecuciones posteriores a la -
aplicacién de los diversos procedimientos de realimentacién, po-
demos decir que en general los efectos lograron mantener un ni--
vel alto en las ejecuciones posteriores a su aplicacién, ya que-
considerando en la dltima fase el total de categorias afectadas-
en los cuatro subgrupos (63), uUnicamente 13 descendieron levemen
te la ejecucibn de respuestas correctas en relacién con los resul
tados registrados en la fase de realimentacidén. Es importante men
cionar que de las 50 categorias afectadas restantes, todas excep-
to una, incrementaron la ejecucidn de respuestas correctas. Lo —
anterior concuerda con los resultados obtenidos por Parsonson, —
Baer y Baer (1974) quienes aplicaron la realimentacién en un pro
grama de entrenamiento a personal.

Considerando la frecuencia de cada una de las conductas en la fa
se de seguimiento, en teérminos de porcentajes inferiores a 85%, -
puede decirse que las que mostraron un mayor grado de dificultad
para su ejecucién fueron:

- Relacionadas con cdlculo: NAD (nifiera adecuada distancia), -
NRNN (nifiera respeta nuimero de nifios), NRTE (nifiera respe-
ta tiempo estipulado), CAMD (colocacidén adecuada material -
distancia); lo que corresponde a cuatro de las cinco conduc--
tas clasificadas en"cdlculo".

- Relacionadas con la utilizacién de material diddctico: NEME
(nifiera emplea material especificado), NPMA (nifiera propor-
ciona material adecuado):; lo que corresponde a dos de las - -
tres conductas clasificadas en "material".

- Relacionadas con las acciones que la nifiera debe desempefiar:
NAI (nifiera accién individual), NSCN (nifiera sigue conteni
do de la nota); lo que corresponde a dos de las siete conduc-
tas clasificadas en "accién de la nifiera".

(Ver apéndice 1IX)

NOTA:
Las conductas clasificadas en el grupo "Cdlculo", corresponden -

a los comportamientos gue en su accidn implican cuestiones rela-
cionadas con mediciones y conteos. Las referidas en "Material", -
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implican el uso adecuado del material didactico en términos de -
su seleccidn, situacidén en el espacio y uso; las contenidas en -
"Posicidén y Lugar" se refieren tanto a las acciones relativas a
la colocacién fisica de los nifios y nifieras como a los sitios --
que se especifican; en el grupo"Accidn de la nifiera", se contem-
plan los diversos comportamientos requeridos por parte de la ni-
fiera, quedando excluidos los decritos en los apartados anterio--
res.

Habiendo examinado cada uno de los objetivos de desarrollo estu-
diados, observamos que el mayor nimero de éstos se encontrd en -
el irea brincar, sin embargo, fueron mds las conductas que se --
evaluaron en el drea seguir instrucciones. Cabe sefialar que a pe
sar de que en el area brincar se encontraron un mayor nimero de-
conductas clasificadas con grado de dificultad mds elevado, los-
porcentajes de respuestas correctas mids bajos se registraron en-
la categoria lugar del &rea seguir instrucciones, debido posible
mente a las causas mencionadas con anterioridad.

Relacionando el avance de los sujetos con la escolaridad de cada
uno de ellos, se hace evidente que los efectos menores en cuanto
al nimero de categorias afectadas por los diversos tipos de rea-
limentacién, se observaron en los sujetos 7 y 8, subgrupo 4, - -
Realimentacién Mediata a la categoria Actividades, quienes cuen-
tan con un grado escolar mas bajo (primaria).

Los sujetos 1 y 2 pertenecientes al subgrupo 1, Realimentacién -
Inmediata a todas las categorias, mostraron un grado de avance-
mayor, sin embargo, no son quienes tienen los niveles mas altos-
de escolaridad ya que ambos completaron Unicamente la primaria y
cuentan ademis con dos afios de instruccién secundaria uno, y el-
otro con dos afios de comercio. Los sujetos expuestos a los dos-
procedimientos restantes (Realimentacién Mediata a todas las cate
gorias e Inmediata a la categoria Actividades)son quienes conta-
ron con escolaridad mds alta. Sin embargo, no son quienes acu--
san un avance mayor. A pesar de ésto, no podemos decir que sus-
ejecuciones carezcan de un alto valor ya que podemos ver que son
estos subgrupos lo que fueron afectados en un mayor nimero de ca
tegorias dentro del rango establecido para el andlisis de los re
sultados.

Es importante hacer notar que en linea base ellos también regis-
traron un mayor nimero de porcentajes en el rango antes menciona
do.

Dichos datos nos marcan la presencia de ciertos indicadores con-
tradictorios, ya que por un lado podriamos interpretar que la es
colaridad no es un factor determinante en la realizacién de las-
tareas del programa educativo, debido a que los sujetos quienes-
tuvieron un avance mayor (1 y 2) no son los que contaron con la-
escolaridad mas elevada. Por otro lado tenemos que al Subgrupo 4
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gue acusbé un avance menor pertenecen los sujetos de preparacidn-
mas baja, esto podria indicar que el grado de escolaridad es un-
elemento importante para la adecuada ejecucidn del programa.
otro dato que podria apoyar lo anterior, es que los sujetos de -
los subgrupos 3 y 4, a pesar de no haber mostrado el avance ma--
yor, si alcanzaron a afectar un mayor nimero de categorias, en -
comparacién con los otros subgrupos.

considerando lo anteriormente expuesto, creemos que es importan-
te llevar a cabo estudios posteriores que logren esclarecer la -
repercucién del grado de escolaridad en las actividades que desa
rrollan las nifieras que laboran en las guarderias, a fin de que-
los programas de trabajo sean planeados adecuadamente.

Tomando en cuenta, de manera general los periodos de practica --
que los sujetos habian adquirido previamente a la realizacidén --
del estudio, observamos que aparentemente ésta no es una varia--
ble que haya afectado la ejecucibn, ya que por ejemplo quienes -
contaron con un periodo mayor de préactica (1 afio y 6 meses, suje
to 3 y 4) mostraron una ejecucidn y proceso de avance similar a
los sujetos 5 y 6 quienes contaban con lapsos de practica de 1 -
afio y 8 meses respectivamente. También observamos que el suje-
to 2, quien pertenece al subgrupo 1, el cual mostrd un proceso -
de avance mayor Yy cuya ejecucién fue afectada positivamente en -
forma notable por la realimentacién, tenia una practica previa -
de apenas 8 dias. Los datos mencionados indican que la practica
que los sujetos ejercitaron sobre la realizacidén del programa --
educativo antes del estudio, no marca que necesariamente las ni-
fieras ejecuten con mayor precisidn las conductas requeridas, mas
bien podemos decir que una capacitacién sobre el programa educa-
tivo y el uso de los procedimientos de realimentacidén en forma -
sistematica aunado a un programa de supervisién, son factores --—
que determinaran la correcta ejecucidn de las actividades.

~Enfatizando los aspectos mads importantes de los resultados obte-
nidos en el estudio y relacionédndolos con nuestra experiencia --
previa y adquirida a través de él1, podemos decir que los procedi
mientos utilizados, debido a los alcances que mostraron, tienen-
enormes posibilidades para ser usados en el entrenamiento a per-
sonal no profesional como son las nifieras de guarderias infanti-
les, previendo por supuesto las adaptaciones necesarias a las --
circunstancias en las que se desee aplicar.
En el caso que nos ocupa, pudimos ver que los progresos produci-
dos en el personal por los diversos tipos de realimentacién fue-
ron realmente notorios, al grado de que las directoras de los --
centros pidieron que , por lo menos en lo que se refiere al pro-
grama educativo, fuera instituido como un procedimiento permanen
te de entrenamiento, debido a que el desempefio de los sujetos --
era evidentemente mejor que quienes no participaron en el estu--
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dio.

Contemplando las caracterfsticas de funcionamiento de las guarde
rfas y las responsabilidades asignadas al personal que labora -
en ellas, serfa conveniente adaptar los procedimientos de reali-
mentacién, a fin de facilitar en la préctica su aplicacién. Pue-
de decirse que es recomendable hacer uso de las Realimentacidn -
Mediata a todas las categorfas debido a que este procedimiento -
demostré efectos muy positivos adem&s que su aplicacién redunda-
rfa también en el mejor aprovechamiento de recursos humanos y de
tiempo.

También serfa conveniente que para facilitar el registro y eva--
luacién de las conductas al implantar dicho procedimiento, se --
analicen cada una de ellas para que en la medida de lo posible -
se reduzca el nimero de evaluaciones englob&ndolas en categorfas
m&s generales de las que actualmente se contemplan en el progra-
ma educativo tomado como base para esta investigacién.

Otro aspecto gque podrfa tenerse en cuenta serfa la programacién-
de la aplicacién de la técnica en forma intermitente, ayudando -
de esta manera a evitar erogaciones econSmicas cuantiosas en pro
gramas de supervisifn y capacitacién permanente al personal. Se—
rfa muy dtil para otro lado aplicar los procedimientos de super-
visibén y Realimentacién desde el momento en que las nifieras ini-
cien por primera vez la realizacién de su labor en las guarderfas
con objeto de proporcionarles medios que contribuyan en la forma
cién adecuada de personal capaz de cumplir con eficiencia y res-
ponsabilidad las tareas que les han sido asignadas.

De igual manera es importante tener presente como factor de gran
relevancia el mantenimiento de los niveles Sptimos de ejecucién-
en este tipo de personal, quienes sin lugar a dudas desempefian -
un papel muy importante para el adecuado desarrollo del nifio den
tro de este tipo de escenario.



FIGURAS



Figura la.

Porcentajes de respuestas correctas (A), incorrectas (X) y de omi-
sidén (0) del sujeto 1 (grupo I, subgrupo 1), correspondientes al -
drea brincar incluyendo las categorias actividades, evaluacién, --
escala y lugar en las fases: linea base, Realimentacién Inmediata
a todas las categorias y seguimiento.
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Figura 1lb.

Porcentajes de respuestas correctas (4), incorrectas (X) y de omi~
sién (0) del sujeto 1 (grupo I, subgrupo 1), correspondientes al -
drea seguir instrucciones incluyendo las categorias actividades, -
evaluacidén, escala y lugar en las fases: linea base, Realimenta---
cién Inmediata a todas las categorias y seguimiento.
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Figura 2a.

Porcentajes de respuestas correctas (&), incorrectas (X) y de omi-
sién (0) del sujeto 2 (grupo I, subgrupo 1), correspondientes al -
drea brincar incluyendo las categorias actividades, evaluacién, --
escala y lugar en las fases: linea base, Realimentacidén Inmediata
a todas las categorias y seguimiento.
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Figura 2b

Porcentajes de respuestas correctas (a), incorrectas (X) y de omi
sidén (0) del sujeto 2 (grupo I, subgrupo 1), correspondientes al-
drea sequir instrucciones incluyendo 1las categorias actividades, -
evaluacién, escala y lugar en las fases: 1fnea base, Realimenta--
cién Inmediata a todas las categorias Y seguimiento.
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Figura 3a.

Porcentajes de respuestas correctas (A), incorrectas (X) y de omi-
sién (0) del sujeto 3 (grupo I, subgrupo 2), correspondientes al -
drea brincar incluyendo las categorias actividades, evaluacién, --
escala y lugar en las fases: linea base, Realimentacién Inmediata-
a todas las categorias y seguimiento.
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Figura 3b.

Porcentajes de respuestas correctas (A), incorrectas (X) vy de omi-
sién (0) del sujeto 3 (grupo I, subgrupo 2), correspondientes al -
drea seguir instrucciones incluyendo las categorias actividades, -
evaluacién, escala y lugar en las fases: linea base, Realimenta--
cién Inmediata a 1la categoria actividades y seguimiento.
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Figura 4a.

Porcentajes de respuestas correctas (A), incorrectas (X) y de omi-
sién (0) del sujeto 4 (grupo I, subgrupo 2), correspondientes al -
drea brincar incluyendo las categorias actividades, evaluacién, -
escala y lugar en las fases: linea base, Realimentacién Inmediata-
a la categoria actividades y seguimiento.
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Figura 4b.

Porcenta]es de respuestas correctas (A), incorrectas (X) y de omi-
sién (0) del sujeto 4 (grupo I, subgrupo 2), correspondientes al -
drea seguir instrucciones incluyendo las categorias actividades, -
evaluacién, escala y lugar en las fases: linea base, Realimenta---
cién Inmediata a la categoria actividades y seguimiento.
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Figura 5a.

Porcentajes de respuestas correctas (A), incorrectas (X) y de omi-
sién (0) del sujeto 5 (grupo II, subgrupo 3), correspondientes al-
drea brincar incluyendo las categorias actividades, evaluacién, --
escala y lugar en las fases: linea base, Realimentacién Mediata a
todas las categorias y seguimiento.
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Figura 5Db.

Porcentajes de respuestas correctas (A), incorrectas (X) y de omi-
sién (0) del sujeto 5 (grupo II, subgrupo 3), correspondientes al-
drea seguir instrucciones incluyendo las categorias actividades, -
evaluacidn, escala y lugar en las fases: linea base, Realimenta---
cibén Mediata a todas las categorias y seguimiento.



ie]

ACTIVIDADES

—

[ TSCALA EVALUACION

LUGAR

o!!!&!!a!!ﬁ

LONEA BASE

LA ALY

REALIMENTACION MED'ATA

o5 8¥ s 88 38 8E

o5 8% s 88 38 8§

o MK S €3 38 3%

12367809 W0HI2BWISKTIEI

o-o-r-b "5-3&:‘-&.0_5

T567800NIZHIG DD

LR

2

X

N

i
'
!
'
'
'
1
|
i
'
|
1
i
!
!
'
i
o-0-0 |

LINEA BASE

R. MED, SEG.

e

XXX

|
|
|
|
|
|
|
1
!
|
!
I
!
1
1

0-0-0

]

'
H
1
|
|
\
'
'
'
i
1
'
'
'
'
i
i
i
1
!

IEEREEARE IR T EREAL]
REAUIMENTACION MEDIATA-

el

8-0-0-8-0-0.8_0_4c] -!T!-n-u-\a:

I
'
i
'
)
|
'
'
i
[
I
1
'
'
'
'
i
1
'

SEGUIMIENTO

zsv-gmnﬂnulsurru!s

SEGUIMIENTO.

1. NIRERA ADECUADA DISTANCIA.
2, NIRERA RESPETA NUMERO DE NIROS.
3. NIRFRA RESPETA TIEMPO

7. NIRERA
5. COLOCACION ADECUADA MATERIAL SITIO
9, COLOCACION ADECUADA NIRO FOSICION.
lio, NIRERA ADECUADA POSICION.

Jis. MIRERA ACCION
[, MIRERA HARLA AL NIRO EN TONO AMABIE.
5. NURERA PREPARA AL NIRO PARA RESFONDER,
16 NIERA SIGUE CONTENIDO DE LA NOTA.

17, NIRERA ESPERA TERMINO DE LA ACCION,

i, NIRERA EXPRESA INSTRUCCIONES VERBALES.
 NIRERA ASEGURA NIRO ATENCION.

A
CODIGO DE CONDUCTAS.

1. NIRERA ADECUADA DISTANCIA.

2. NIRERA RESPETA NUMERO DE NIRGS.

3. NIRERA RESPETA TIEMPO ESTIFULADO,

5. COLOCACION ADECUADA MATERIAL DISTANCIA.
6. NIRERA EMILEA MATERIAL ESPECIFICADO.

7. NIRERA PROPORCIONA MATERIAL ADECUADO.

10, NIRERA ADECUADA FOSICION.

11, COLOCACION ADECUADA NIRO LUGAR.
NIRERA ACCION INDIVIDUAL.

M. NIRERA HABLA AL MO EN TONO AMARLE.

19, NIRERA ASEGURA NIRC ATENCION.
20, NIRERA RESPETA ACTIVIDADES INDICADAS.

Tiise7aon0iinRMUisEbdD

2356789 K0IEWIEHBID———PPCONDUCTAS

CODIGO DE CONDUCTAS.

1, NIRERA RESPETA EL NUMERO DE INTENTOS
2, NISERA RESPETA EL TIEMPO ESTIFULADO
3. NIRERA CALIFICA CORRECTAMENTE

LT
LB ROM

|
'
i
|
!
ER
'
'
l
i
1
'
'
'
L

T3 14
SEG,

>
P CoNDUCTAS

CODIGO DE CONDUCTAS.

L MIRERA REALIZA £L OBETIVO EN EL LUGAR

svid>naNo>d

Liros

sval

IRV LIVYL

o1x1

viINIRD HAdX1

1

>
PconpuCTAS




Figura 6a.

Porcentajes de respuestas correctas (4), incorrectas (X) y de omi
sién (0) del sujeto 6 (grupo II, subgrupo 3), correspondientes al
drea brincar incluyendo las categorias actividades, evaluacién, -
escala y lugar en las fases: linea base, Realimentacién Mediata -
a todas las categorias y seguimiento.
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Figura 6b.

Porcentajes de respuestas correctas (a), incorrectas (X) y de --
omisién (0) del sujeto 6 (grupo II, subgrupo 3), correspondientes
al area seguir instrucciones incluyendo las categorias activida--
des, evaluacidn, escala y lugar en las fases: linea base, Reali--
mentacidén Mediata a todas las categorias y seguimiento.
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Figura 7a.

Porcentajes de respuestas correctas (4), incorrectas (X) y de omi
sién (0)' del sujeto 7 (grupo II, subgrupo 4), correspondientes al
irea brincar incluyendo las categorias actividades, evaluacién, -
escala y lugar en las fases: linea base, Realimentacidén Mediata a
la categoria actividades y seguimiento.
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Figura 7b.

Porcentajes de respuestas correctas (4), incorrectas (X) y de omi
sién (0O) del sujeto 7 (grupo II, subgrupo 4), correspondientes al
drea seguir instrucciones incluyendo las categorias actividades, -
evaluacibn, escala y lugar en las fases; linea base, Realimenta--
cidén Mediata a la categoria actividades y seguimiento.
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Figura 8a.

Porcentajes de respuestas correctas (A), incorrectas (X) y de omi
sién (0) del sujeto 8 (grupo II, subgrupo 4), correspondientes al
drea brincar incluyendo las categorias actividades, evaluacién, -
escala y lugar en las fases: linea base, Realimentacidén Mediata-
a la categoria actividades y seguimiento.



o M E

r

E N T A

P o R c

DADES

ACT N

EVALUACIGN

BETERLIEE RN

J

E

o 5 ¥ ¥

LNES masE

Z }\f\//

REALIMENTACION MEDI (4

A A\ '

SECUIMIERTO

e

CODICO DE CONDUCTAS,

1. NIRERA ABICUADA DISTANCIA

2. NIRERA RESPETA NUMEKC DE MSOS.

3. NISERA RESIETA TIEMPO ESTIPILADO.

S. COLOCACION ADECUADA MATERIAL DISTANCIA,
5. NIAERA EMPLEA MATERIAL ESPECIFICADO,

8. COLOSACION ADECUADA MATERIAL SITIO

9. COLOCATION ADICUADA NIKO FOSICION.
NIRERA ADICHADA FCSICION,

11, COLOCACION ADICHUADA IS
12, NIRERA ACCION INDIIDUAL,
1. NIRERA ACCION CONJUNTA.

M. NIRERA HABLA AL KISO £\ TONO AMABLE.
15, NIRERA PREPARA AL NISC PARA RESPONDER,
16, NIRERA SIGUF CONTENIDG D1 L\ S TA,

17, NIRERA ESPIRA TERMING DE LA ACCICN,

O LUGAR,

88 3 835§

o 5 ¥ B 8§

123568 0001112134160 17

\

N

9-0-0-0-8-0-0-

!
'
L

tr3ses o0 RDMISE T T
REAUIMENTACION MIDIATA

Vv

/
A

i
1
I
[
'
I
1}
I
i n
'

Tiscis iU eY
SECUIMIENTO

PoNDUCTAT

B—o-o-B‘B/-o.!:S:ts

€ODICO DE CONDUCTAS.

NISERA ADECUADA DISTANC 1A,

NIRERA RESPETA NUMERO DE NIROS,
COLOCACION ADECUADA NIRO DISTANCIA,
COLOCACION ADECUADA MATERIAL DISTANCIA.
NIRERA EMPLEA MATERIAL ESPECITICADO,
COLOCACION ADECUADA MATERIAL SITIO.
COLOCACION ADECUADA NIRO FOSICION.
NIRERA ADECUADA FOSICION,

COLOCACION ADECUADA NISO LUGAR,
NIRERA ACCION INDIVIDUAL

NIRFRA ACCION CONJUNTA,

NISERA HABLA AL NISO EN TONO AMARLE,
NIRERA PREPARA AL NIFO PARA RESPONDER,
NIRERA EMITE INSTRUCCIONES VERBALES,
MIRERA RESFETA ACTIVIDADES INDICADAS,

o5 s & 38 3 838

1245650900112 151 2
K MED.  seG,
.

x

X
-0-¢
73

o
S

0-0-0

°

Ao-b-o” BTNy
T

245680 0NIBWIE D |

li!tl'hlllll.lklslsl‘l

PSONDUCTAS

r CODIGO DE CONDUCTAS

1. NISERA RESPETA EL NUMERO DE INTENTOS
2 NIRERA RESPETA EL TIEMPO ESTIPULADC
3. NIRERA CALIFICA CORRECTAMENTE

O R T T

LR R s

' Y TTAS
Pconov

€ODIGO DE CONDUCTAS,

I NISERA REALIZA EL OMETIVO EN EL LUGAR
ESTIPULADO,

PcorpbucTAs

SONETIDAS

TENTO

TRATAM

TD AS
M

T

SoME

N o

ﬂ [ TONDICTAY.

' ENT AL

EXPER




Figura 8b.

Porcentajes de respuestas correctas (A), incorrectas (X) vy de omi-
sién (0) del sujeto 8 (grupo II, subgrupo 4), correspondientes al-
drea seguir instrucciones incluyendo las categorias actividades, -
evaluacién, escala y lugar en las fases: linea base, Realimenta---
cién Mediata a la categoria actividades Y seguimiento.
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APENDICE I

-

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

=

JEFATURA DE NUEVOS PROGRAMAS INSTRUCTIVO DE OPERACION DE PSICOPEDAGOGIA
COORDINACION GERNERAL DE GUARDERIAS AREA: SEGUIR INSTRUCCIONES. l PROGRAMA: 2do.ARNO.
1o e e " \_MES - Octubre ANO  1976. ]HOJA No. 2.
Huice D
(" OBJETIVOS DE ACTIVIDADES EVALUACION CONDICIONES Dﬁ

DESARROLLO

OPERACION

mino "dentro"

2.Entiende el tér-

l1.Reunir en la sala a todos -
los nifios que estén a su --
cargo.

2.Sentarlos sobre colchones -
-en el piso.

3.Proporcionar a cada uno una
pelota, un cubo, una ficha-
y una caja donde puedan me-
ter esos objetos.

4.Pedirles que guarden dentro
de la caja la pelota, des--
pués el cubo y por dltimo -
las fichas.

Evaluar en forma individual.

Sentar al nifio sobre un col--
chén en el piso.

Colocar a 30 cms. de distancia
del tronco del nifio, 3 pelotas
y una caja sobre el colchén.

Pedirle que meta las pelotas -
"dentro" de la caja.

Escala:

El objetivo se logra si en un-
intento el nifio pone 2 pelotas
por lo menos dentro de la caja

Contar 2 minutos a partir de -
que se pide al nifio la primera
vez que meta las pelotas den--
tro de la ¢aja, después de —--
transcurrido este tiempo, sus-
pender la evaluacidn.

Edad:
De 18 a 20 Meses

Material de Activid

dades.

-Colchones.

-Pelotas de espon-
ja: 93-003-02.

-Cubos de material
de construccién -
macizo:05-016-05.

-Fichas de colores
de plastico: 09--
007-02.

-Cajas en las que-
quepan una pelota,
un cubo y unas fi
chas.

Lugar:
Sala.

FG-0-02



JEFATURA

COORDINACION GENERAL DE GUARDERIAS

/

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DE NUEVOS PROGRAMAS

INSTRUCTIVO DE OPERACION DE PSICOPEDAGOGIA

'AREA: BRINCAR

l PROGRAMA: ler. ANO

\‘yES Octubre

afo 1976

[HOJA No. 6

o

OBJETIVOS DE

CONDICIONES Dé‘\

DESARROLLO ACTIVIDADES EVALUACION OPERAC ION
6. Al estar en la 1. Colocar a uno de los nifios | Realizar los puntos ly2de Edad:

orilla de un ni del grupo que estéd a su car las actividades. 10o0. Mes
vel alto da un go de pie a la orilla de -
paso adelante - una mesa. Escala:
para caer en -
los brazos del 2. Colocarse de rodillas fren | Se logra el objetivo si de 3 Material:
adulto sin vaci te a &1 a una distancia de | veces que se coloca al nifio - | Mesa.
lar. 50 cms., entre el tronco de pie en la orilla de la me-

de la nifiera y el tronco - | sa, por lo menos en 2 ocasio-

del nifio, tendiéndole los nes da un paso hacia adelante.

brazos, invitarlo a brin-

car diciendo: "Ven, salta,

4ndale". ' Contar 3 minutos a partir del |Lugar:

momento en que se coloca al -
nifio de pie en la orilla de la
mesa la primera vez; después
de transcurrido este tiempo,
suspender la evaluacién.

Salén de usos mil-
tples.

FG-0-02
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APENDICE 1II

Lista de material utilizado en la realizacidn de los objetivos

de desarrollo.

Sonajas

Algunos juguetes
Pafiales

Campanas

Pulseras de cascabel
Mufiecos (cualesquiera)

Gallinas de trapo
Cajones alcancia
Cubos chicos

Cajas de cartén
Materiales macizos
Cuentas

Juguetes de madera
Cubos decrecientes de madera
Pelotas de esponja
Mufiecas de hule
Carreolas

Coches de plastico
Cuentos de Pinocho
Estampas con 3 cubos
Estampas con 6 cuentas ensartadas
Hilos para ensartar
Gises

Rompecabezas
Colchones

Mesas

Osos de peluche
Patrullas

Barras fijas
Materiales huecos
Cuerdas



APENDICE III
CODIGO N
1 6, NEME - Empleca material especifico 1S, NPPR - Nifiera prepara al nifio para responder
« CAMS - Colocacion adecuada material = sitio 20. NRAI = Nifiera realiza Actividades indicadas 7
5. CAMD- Colocacién ad da material - di 4, CAND -Colocacién adecuada nifio - distancia REGE:::E\?AD‘E;E\‘!'I‘\};&ACXON
9. CANP - Colocacidn adecuada nifio - posicion 1, NEIV = Nifiera emite Instrucciones verbales
I, CANL - Colocacion adecuada nifio - lugar Area ERINCAR Guarderfa No.
10, NAP =~ Nifiera adecuada posicidn Io7 NRNI = Nificra respeta mimero de intentos Fechas Observador:
1, NAD - Nifiera distancia adecuada 2, NRTE = Nificra respeta tiempo estipulado
2. NRNN - Nifiera respeta mimero de nifios 3. NCCO = Nifera califica correctamente \_Sesién No, Confiabilidad:
12, NAI - Nifera accion individual NIRERA
13, NAC - Nifiera accidn conjunta I, NRLE = Nificra realiza objetivo lugar estipulado ; !
4, NHTA - Nificra habla al nific en tono amable
Adioy
1 Objetive) 1 ARo ARO 1 ARo v ARo COMENTARIOS
Conducta 112(3[4|5|6|7|8]1]|2 4|s|6|1|2|3|4|5|6|7|8[12|[3}4]S5
116, NEME
8. CAMS
5, __CAMD
o CANP
11, CANL
10, NAP
L, _NAD -
2. NRNN
12,. _NAIT
13, NAC
14, NHTA
IS. NPPR
20, NRAIL
4. CAMD
18. NEIV
Ul 1,  NRNI
2, NRTE
3. NCCO
v Jo NRLE




. APENDICE 111

1.
2
3.
S.
6.

—
CODIGO DE CONDUCTAS

NAD - Nificra distancia adecuada 14,
NRNN - Nifera respeta No, de nifios

NRTE - Nifiera respeta tiempo estipulado 15.
CAMD - Colocacion adecuada material - distancia
NEME - Empleo material especilicado 16.
CAMS - Colocacidn adecuada material - sitio

CARP - Colocacién adecuada nifio - posicion 17.
NAP - Nifiera posicion adecnada

CANL - Colocacion adecuada nifio - lugar

NAIL - Nifiera accién individual

JAC - Mifiera accidn coniunta

NHTA

NPPN

NSCN

NETA

- Nifiera habla al nifio en tono -

amable,

- Nifiera prepara al nifio para ==

responder,

- Nifiera sigue contenido de la -

nota(s),

- Nifiera espera término de la -~

accion,

.

N

REGISTRO DE ACTIVIDADES

Area: BRINCAR

GUARDERIA No:

Fecha:

Observador:

Sesion No:

Confiabilidad:

N'NERA:

Aflo y 3 N
bjetivo I ANO 1t

ANO

1iL ANO

v ARO

Conducta 1|2|3|l4]s]|6|7|s]1]2]|3

4

5]

COMENTRIOS

NAD

NRIIN

NRTE

CAMD

NEME

CAMS

CANP

NAP

CANL

NAL

NAC

NITTA

NPPN

NSCN

NETA




APENDICE III - b
NIRERA:
I TODICO — N
6.
8.

NEME ~ Empleo material especificado 12, NAl - Nifiera aceibn individual REGISTRO DE ACTIVIDADES

CAMS - Colocacidén adecuada material - sitio 13, NAC - Niiera accién conjunta Arca:  Seguir Instrucciones, lGu:u-dcrlz No,
19, NANA - Colocacibn adecuada material - distancia 14, NHTA = Nificra habla al nifio en tono amable
9, CANP - Colocacidn adecuada nifio = posicidn 15, NPPR - Nifera prepara al nifio para respond
Il. CANL - Colocacién adecuada nifio = lugar 3. NRTE = Nifierarespeta tiempo estipulado k“Sesién No, Confiabilidad
10, NAP - Nifiera posicidn adecuada 16. NSCN = Nifcra sfgue comenido de 1a nota (s) 7,m
1. NAD - Nifiera distancia adecuada . 17, NETA = Nifera espera término de la accibn
__LN!(NN = Nifiera respeta No. de nifios 18. NEIV - Nifcra emite instrucciones verbales

\)’i‘uﬂc"t;’“ 1 ARO 11 ARo 111 ARO Iv Afo COMENTARIOS
onducta 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3

Fecha: [Observndcr:

1 6. WNEME

8. CAMS

19. NANA

9. CANP

1. CANL

10. NAP

4. NITA

15. NPPR

3. NRTE

16. NSCN

17, NETA

18, NEIV

7. WPMA




APENDICE III - ¢

(CODK;O DE CONDUCTAS

1. NAD - Nifiera distancia adecuada
2, NRNN
3. NRTE
5. CAMD
6. NEME
7. N\PMA
8. CAMS
9. CANP
10, NAP
Il. CANL
12, ‘NAL
14, NIITA

- Nifiera respeta nimero de nifios
= Nifiera respeta tiempo estipulado

- Empleo material especificado

= Colocacion adecuada material - sitio
= Colocacién adecuada nifio - posicion
~ Mifiera adecuada posicion

= Colocacién adecuada nifio - lugar

= hvifiera accidn individual

- Nifiera halla al nifio en tono amable

= Colocacidn adecuada material - distancia

- Nifiera proporciona material adecuado

NSCN
NEIV
NANA
NRAI

- Nifera sigue contenido nota(s)
- Nifiera emite instrucciones verbales

M

REGISTRO DE EVA l;UAC‘ION
ESCALA Y LUGAR

- Nifiera asegura nifio atencidn
- Nifiera realiza actividades indicadas

NRNI
NRTE
NCCO

Area:

Seguir Instrucciones Guarderfa No?

= Nifierarespela miomero de intentos
- Nifiera respeta tiempo estipulado

Fecha:

Observador:

- Nifiera califica correctamente

NRLE

- Nifiera realiza objetivo lugar estipu

Sesion No,

Confiabllidad:

lado

Nifiera:

A

Afio y | ARO
l:jetivo

ANO

11 ARO IV ANO

COMENTARIOS

1,_NAD

2, NRNN

3. NRTE

5. CAMD

6. NEME

7, NPMA

8, CAMS

9. CANP

10, NAP

11, CANL

12, NAT

14, NITTA

16, NSCN

18, NEIV

19, NANA

20, NRAI

1. NRNI

2, NRTE

3. NCCO

\_l._NRLE




Categoria
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APENDICE IV

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS
DEL AREA BRINCAR

Actividades:

ik

10.

NAD

NRNN

NRTE

CAMD

NEME

CAMS

CANP

NAP

Nifiera se coloca a la distancia adecuada:
La nifiera se sitda a la distancia especificada en -
la "columna de actividades".

Nifiera respeta el nimero de nifios:
La nifiera selecciona para trabajar el nimero de ni-
fios que se le indica en la "columna de actividades".

Nifiera respeta el tiempo estipulado:
La nifiera se ajusta al tiempo especificado en la --
"columna de actividades".

Colocacidén del material a la distancia adecuada:

La nifiera sitda el material a la distancia especifi
cada en la "columna de actividades" y/o coloca la(s)
cuerda(s) a la altura o a la distancia indicada en-
la misma columna. (Se registra por especie)

Nifiera emplea el material especificado:

La nifiera utiliza la cantidad de material 'y objeto-
(s) determinado(s) que se especifican en la'"columna
de actividades". (Se registra la cantidad de cada -
especie)

Colocacién del material en el sitio adecuado:

La nifiera dispone el materialen el sitio especifica
do sobre objetos y/o parte del cuerpo del nifio o de
la nifiera, indicados en la "columna de actividades".
(Se registra por especie)

Colocacién del nifio en la posicidén adecuada:
La nifiera coloca al nifio en la posicidn que se espe
cifica en la "columna de actividades".

Nifiera se coloca en la posicidn adecuada:
La nifiera se sitda en la posicidén fisica que se le-
especifica en la "columna de actividades".



1

123

£33

14.

E5.

162

CANL

NAI

NAC

NHTA

NPPR

NSCN
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Colocacién del nifio en el sitio adecuado:

La nifiera sitda al nifio en el sitio especificado -
en la "columna de actividades". (no se refiere al-
lugar que se indica en la "columna de condiciones-
de Operacién")

Nifiera realiza accién individual:

La nifiera ejecuta los movimientos o acciones espe-
cificas en la "columna de actividades". (no inclu-
ye la posicién adecuada de la nifiera) y/o realiza-
ademanes, y/o mueve alguna parte de su cuerpo jun-
to con el material como se especifica o se sugiere
en la "columna de actividades".

Nifiera realiza accién conjunta con el nifio(s) :

La nifiera ejecuta junto con el nifio(s) la accién o
acciones especificadas en la "columna de activida-
des" y/o la nifiera dispone del cuerpo o partes del
cuerpo del nifio para ejercitarlas, y/o colocarlo -
conforme a lo especificado en la "columna de acti-
vidades". (no incluye "colocacidn del nifio en la -
posicidén adecuadd').

Nifiera le habla al nifio en tono amable:

La nifiera emite la o las frases que se especifican,
y/o parecidas a las que se sugieren en la "columna
de actividades", en tono suave, y/o en tono tran--
quilo, y/o en tono agradable, utilizando palabras-
tales como: "ahora vas a saltar todos estos jugue-
tes y todos los demis te van a seguir", "Ahora su
ban uno por uno a la mesa y salten".

Nifiera prepara al nifio(s) para responder:

La nifiera emite las instrucciones y/o frases que -
se especifican, y/o parecidas a las que se sugie--
ren en la "columna de actividades" que instiguen -
al nifio(s) y/o estimulen a realizar una accién - -
determinada, utilizando palabras tales como: "Co--
rran y salten las cuerdas, anden", "Ven corriendo-
y salta las cuerdas, corre, anda".

Nifiera sigue el contenido de 1la nota(s) :

La nifiera sigue las instrucciones contenidas en 1la
nota(s) (descritas en la parte inferior de la "co-
lumna de actividades") indicadas con un guién (-)
realizando u omitiendo lo estipulado en la misma -
(s).



7 NETA

=11

Nifiera espera el término de la acciébn:

La nifiera espera que el nifio termine la actividad
como se indica, para continuar con los pasos pos-
teriores descritos en la "columna de actividades".

Categoria Evaluacién:

1% NAD
27 NRNN
4. CAND
5. CAMD
6. NEME
8. CAMS
9. CANP

Nifiera se coloca a la adecuada distancia:
La nifiera se sitda a la distancia que se le espe-
cifica en la "columna de evaluacién".

Nifiera respeta el nimero de nifios:
La nifiera selecciona para trabajar el nimero de -
nifios que se indica en la "columna de evaluacién".

Colocacidén del nifio en la distancia adecuada:
La nifilera sitda al nifio a la distancia especifica
da en la "columna de evaluacidn".

Colocacién de (los) material (es) a la distancia-
adecuada:

La nifiera sitda el material a la distancia especi
ficada en la "columna de evaluacién", y/o coloca-
la(s) cuerda(s) a la altura o a la distancia indi
cada en la misma columna. (Se registra por espe--
cie)

Nifiera emplea el (los) material (es) especificado-
(s):

La nifiera utiliza la cantidad del material y obje
to(s) determinado(s) que se especifican en la - -
"columna de evaluacién". (Se registra la cantidad
de cada especie)

Colocacidén del (los) material (es) en el (los) si-
tio(s) adecuado(s):

La nifiera coloca el material en el sitio (lugar -
y/o parte del cuerpo del nifio o de ella) especifi
cado en la "columna de evaluacién". (Se registra
por especie)

Colocacién del nifio en posicién adecuada:

La nifiera coloca el cuerpo o partes del cuerpo --
del nifio en la posicién que se especifica en la -
"columna de evaluacién".



10.

105

125

13,

14.

15

187

NAP

CANL

NAI

NAC

NHTA

NPPR

NEIV
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Posicidén adecuada de la Nifiera:
La nifiera se sitda en la posicién fisica que se -
especifica en la "columna de evaluacién".

Colocacidén del nifio en el lugar adecuado:

La nifiera sitda al nifio en el lugar especificado-
en la "columna de evaluacidén". (no se refiere al-
lugar que se indica en la "columna condiciones de
operacidn)

Nifiera realiza acecidn individual:

La nifiera ejecuta los movimientos o acciones espe
cificadas en la "columna de evaluacién", (no in--
cluye la posicién adecuada de la nifiera), y/o rea
liza ademanes, y/o mueve alguna parte de su cuer-
po junto con el material como se especifica o se-
sugiere en la "columna de evaluacién".

Nifiera realiza accidén conjunta con el nifio(s) :

La nifiera ejecuta junto con el nifio(s) la accién-
O acciones especificadas en la "columna de evalua
cibén" y/o la nifiera dispone del cuerpo o partes -
del cuerpo del nifio para ejercitarlos y/o colocar
le conforme a lo especificado en la "columna de -
evaluacién". (no incluye "colocacidén del nifio en-
la posicién adecuada")

Nifiera le habla al nifio en tono amable:

La nifiera emite la o las frases que se especifi--
can y/o parecidas a las que se sugiere en la "co-
lumna de evaluacién", en tono suave, y/o0 en tono-
tranquilo, y/o en tono agradable, utilizando pala
bras tales como: "Ahora vas a saltar todos estos-
juguetes y todos los demds te van a seguir", anda,
hazlo por favor.

Nifiera prepara al nifio(s) para responder:

La nifiera emite las instrucciones y/o frases que-
se especifican, y/o parecidas a las que se sugie-
ren en la "columna de evaluacidn" que instiguen -
al nifio(s), y/o inviten, y/o estimulen a realizar
una accidén determinada, utilizando palabras tales
como: "Corran y salten las cuerdas, anden", "Ven-
corriendo y salta las cuerdas, corre, anda".

Nifilera emite instrucciones verbales:
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La nifiera verbaliza mediante palabras o frases -
las instrucciones que se indican, y/o se sugie--
ren en la "columna de evaluacidén".

20. NRAI - Niflera realiza las actividades indicadas:
La nifiera efectida todos los pasos y procedimien-
tos tanto de las actividades de desarrollo como-
las propias de evaluacién, las cuales se indican
en la "columna de evaluacién".

Categoria Escala:

1z NRNI - Niflera respeta el nimero de intentos:
La nifiera se ajusta a realizar estrictamente el-
nimero de intentos indicados en la "escala".

2% NRTE - Nifiera respeta el tiempo estipulado:
La Nifiera se ajusta al tiempo especificado en la
"escala".

3% NCCO - Niflera califica correctamente:

Al emitir el nifio la respuesta, la nifiera califi
ca correctamente el objetivo como logrado o no -
logrado.

Categoria Lugar:

1l NRLE - Niflera realiza el Objetivo en el lugar estipula-
do:
La nifiera realiza la aplicacién del Objetivo de-
Desarrollo en el sitio indicado en la columna de
"condiciones de operacién".
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APENDICE IV - a

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS DEL AREA

SEGUIR INSTRUCCIONES

Actividades:

Categoria
1. NAD
2. NRNN
3is NRTE
6. NEME
7 NPMA
8. CAMS
9. CANP
10. NapP

Nifiera se coloca en la adecuada distancia:

La nifiera se sitda a la distancia que se le especifi
ca en la "columna de actividades".

Nifiera respeta el ndmero estipulado de nifios:
La nifiera selecciona para trabajar el nimero de ni--
fos que se le indica en la “"columna de actividades".

Nifiera respeta el tiempo estipulado:
La nifiera se ajusta al tiempo especificado en la - -
"columna de actividades".

Nifiera emplea el material especificado:

La nifiera utiliza la cantidad del material y objeto-
(s) determinado(s) gue se especifican en la "columna
de actividades". (Se registra la cantidad de cada egs
pecie) .

Nifiera proporciona material adecuado:

La nifiera entrega el material al nifio y/0 en la se--
cuencia indicada en la"columna actividades". (Se re-
gistra por especie).

Colocacién del material en el sitio adecuado:

La nifiera dispone el material en el sitio especifica
do sobre objetos y/o parte del cuerpo del nifio o de-
la nifiera descritos en la "columna de actividades".
(Se registra por especie).

Colocacién del nifio en la posicidén adecuada:
La nifiera coloca al nifio en la posicidén que se especi
fica en la "columna de actividades".

Nifiera se coloca en la adecuada posicidn:
La nifiera se sitda en la posicién fisica que se le -
especifica en la "columna de actividades".



1,

1523

230

14.

52

16.

CANL

NAI

NAC

NHTA

NPPR

NSCN
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Colocacidén del nifio en el lugar adecuado:

La nifiera sitda al nifio en el lugar especificado en
la "columna de actividades". (no se refiere al lugar
que se indica en la "columna de condiciones de ope-
racién) .

Nifiera realiza accién individual:

La nifiera ejecuta los movimientos o acciones especi
ficadas en la "columna de actividades", (no incluye
la posicidén adecuada de la nifiera) y/o realiza ade-
manes, y/o0 mueve alguna parte de su cuerpo junto --
con el material como se especifica o se sugiere en-
la columna de actividades".

Nifiera realiza accidn conjunta con el nifiqs):

La nifiera ejecuta junto con el nifio(s) la accién 6
acciones especificadas en la "columna de activida--
des" y/o la nifiera dispone del cuerpo o partes del-
cuerpo del nifio para ejercitarlas, y/o colocarlo --
conforme a lo especificado en la "columna de activi
dades". (no incluye "colocacidén del nifio en la posi
cién adecuada").

Nifiera le habla al nifio en tono amable:

La nifiera emite la &6 las frases que se especifican-
y/o parecidas a las que se sugieren en la "columna-
de actividades" en tono suave, y/o en tono trangui-
lo y/o en tono amable, utilizando palabras tales co
mo: "Ahora vas a saltar todos estos juguetes y todos
los demas te van a seguir", "Ahora suban uno por --
uno a la mesa y salten".

Nifiera prepara al nifio(s) para responder:

La nifiera emite las instrucciones y/o frases que se
especifican, y/o parecidas a las que se sugieren en
la "columna de actividades" que instiguen al nifio -
(s) y/o estimulen a realizar una accién determinada
utilizando palabras tales como: "Corran y salten --
las cuerdas, anden", "Ven corriendo y salta las ---
cuerdas, corre, anda".

Nifilera sigue contenido de la nota(s) :

La nifiera sigue las instrucciones contenidas en la
nota(s) (descritas en la parte inferior de la "co--
lumna de actividades") indicadas con un guibén (-) -
realizando u omitiendo lo estipulado en la misma(s).
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Nifiera espera el término de la acciébn:

La nifiera espera que el nifio termine la actividad-
como se indica para ontinuar con los pasos poste-
riores mencionados en la "columna de actividades".

Nifiera emite instrucciones verbales:

La nifiera verbaliza palabras o frases las instruc-
ciones que se indican y/o sugiern en la "columna -
de actividades".

Nifiera asegura nifio atencidn:

La nifiera se cerciora que el nifio haga contacto vi
sual con ella y/o con el material u objetos de en-
sefianza que ella realiza cuando se indica en la --
"columna de actividades".

Categoria Evaluacidn:

Ly, NAD

25 NRNN-
31 NRTE
Bie CAMD
6. NEME
s NPMA

Nifilera se coloca en la adecuada distancia:
La nifiera se sitda a la distancia que se le especi
fica en la "columna de evaluacién".

Nifiera respeta el nUmero estipulado de nifios:
La nifiera selecciona para trabajar el nimero de ni
fios que se indica en la "columna de evaluaciodn".

Niflera respeta el tiempo estipulado:
La nifiera se ajusta al tiempo especificado en la -
"columna de evaluacién".

Colocacidén del (los) material(es) en la distancia-
adecuada:

La nifiera sitda el material a la distancia especi-
ficada en la "columna de evaluacién", y/o coloca -
la(s) cuerda(s) a la altura o a la distancia indi-
cada en la misma columna. (Se registra por especie)

Nifiera emplea el (los) material(es) especificado -
(s):

La nifiera utiliza la cantidad del material y obje-
to(s) determinado(s) que se especifican en la "co-
lumna de evaluacién". (Se registra la cantidad de-
cada especie).

Nifiera proporciona el material adecuado:
La nifiera entrega el material al nifio. y/o en la -
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secuencia indicada en la “"columna de evaluacién".
se registra por especie).

Colocacién del (los) material(es) en el (los) si--
tio(s) adecuado(s).

La nifiera coloca el material en el sitio (lugar y/o
parte del cuerpo del nifio o de ella) especificado-
en la "columna de evaluacién". (Se registra por es
pecie).

Colocacidn del nifio en posicidén adecuada:

La nifiera coloca el cuerpo o partes del cuerpo del
nifio en la posicidén que se especifica en la "colum
na de evaluacién".

Posicién adecuada de la nifiera:
La Niflera se sitda en la posicién fisica que se es
pecifica en la "columna de evaluacién".

Colocacién del nifio en el lugar adecuado:

La nifiera sitda al nifio en el lugar especificado -
en la "columna de evaluacién" (no se refiere al lu
gar que se indica en la "columna condiciones de 0O-
peraciédn) .

Nifiera realiza accién individual:

La nifiera ejecuta los movimientos o acciones espe-
cificadas en la "columna de evaluacién" (no inclu-
ye la "posicién adecuada de la nifiera), y/o reali-
za ademanes, y/o mueve alguna parte de su cuerpo -
junto con el material como se especifica o se su--
giere en la "columna de evaluacién".

Nifiera habla al nifio en tono amable:

La nifiera emite la o las frases que se especifican,
y/o parecidas a las que se sugieren en la "columna
de evaluacidén", en tono suave, y/o en tono tranqui
lo, y/o en tono amable, utilizando palabras tales-
como: "Ahora vas a saltar todos estos juguetes y-
todos los demas te van a seguir", "Ahora suban uno
por uno a la mesa y salten.

Nifiera sigue contenido de la nota(s):

La nifiera sigue las instrucciones contenidas en la
nota(s) (descritas en la parte inferior de la "co-
lumna de evaluacién") indicadas con un guién (-) -
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realizando u omitiendo lo estipulado en la misma-

" (s).

18. NEIV - Nifiera emite instrucciones verbales:
La nifiera verbaliza mediante palabras o frases las
instrucciones gue se indican y/o sugieren en la --
"columna de evaluacidn".

19. NANA - Nifiera asegura nifio atencién:
La nifiera se cerciora que el nifio haga contacto --
visual con ella y/o con el material u objetos de -
enseflanza gue ella realiza cuando se indica en la -
columna de evaluacidn".

20. NRAI - Niflera realiza las actividades indicadas:
La nifiera efectia todos los pasos y procedimientos
tanto de las actividades de desarrollo como las —--
propias de evaluacidn, las cuales se indican en 1la
"columna de evaluaciédn.

Categoria Escala:

e NRNI - Nifiera respeta el nuimero de intentos:
La nifiera se ajusta a realizar el nimero de inten-
tos indicado en la "escala".

28 NRTE - Nifiera respeta el tiempo estipulado:
La nifiera se ajusta al tiempo especificado en la--
"escala".

3 NCCO - Nifiera califica correctamente:

Al emitir el nifio la respuesta, la nifiera califica
correctamente el objetivo como logrado o no logra-
do.

Categoria Lugar:

155, NRLE - Nifiera realiza el objetivo en el lugar estipulado:
La nifiera realiza la aplicacidn del objetivo en el
sitio indicado en la "columna de condiciones de --
operacidn".
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APENDICE VI

PROGRAMACION DE APLICACION DE OBJETIVOS

NINERA Fecha
Sesidn
Observadores,
Fase
Edad en la - Fecha de Edad
NIRO SALA |que estd tra | OBJETIVOS AREA ANO |nacimiento. |cronold-
bajando. gica.




APENDICE VII

CHONNIT "REOSL I RERAS
NOMBRE NINERA NOMBRE OBSERVADORES
AREA: BRINCAR
I ARO 11 ARO m ARo v  ARO
11234 (s 7 2 41516 3|4ls|6|7]|8|1]2|3]4]s
AREA : SEGUIR INSTRUCCIONES
I ARO 11 ARO 1 ARNO v  ARo
1 2 3 2 ! 3 1 2 3 1 2 3
NOMBRE NINERA NOMBRE OBSERVADORES
AREA: BRINCAR.
I ARo 11 ARNo 1  ARO IV ARO
123 ]|4|5]|6(7 4156 3l4|5(|6|7 |8|1]2f3]|4]s
AREA: SEGUIR INSTRUCCIONES,
1 ANO i ARO 1 ANo IV ARO
1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3




ATLINDALCUL

vVill

DATOS GENERALES SOBRE LAS NINERAS QUE PARTICIPARON EN EL ESTUDIO

INGRESO A LA |PERIODO PREVIO

SUJETO EDAD ESTADO CIVIL | ESCOLARIDAD DE APLICACION

GUARDERIA DEL PROGRAMA
1 28 aNOS CASADA PRIMARIA 19-vIII-74 1 aNo
2 29 ARNOS CASADA PRIMARIA 11-11- 76 8 DIAS

3 33 ANOS CASADA PRIMARIA 9-XII- 74 |1ANO Y 6 MESES

4 26 ANOS CASADA SECUNDARIA 27-I- 75 |1ANO Y 6 MESES
5 38 ANOS CASADA SECUNDARIA 12-vIII-74 1 aANO
6 23 ANOs SOLTERA SECUNDARIA 20-VIII-74 8 MESES
7 33 ANOS VIUDA PRIMARIA 1-1IX-175 1 A%0
8 33 ANOS VIUDA PRIMARIA 1-VIII-76 3 MESES
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CALCULO

MATERIAL

NIN

ACCION

LUGAR

U bh wN -

(=]

~

10
11

32
13
14
15
16
17
18
19
20
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APENDICE IX

CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS
CONTENIDAS EN LAS CUATRO CATEGORIAS EVALUADAS

Nifiera
Nifiera
Nifiera

adecuada distancia
respeta numero de nifios
respeta tiempo estipulado

Colocacidén adecuada nifio distancia
Colocacidn adecuada material distancia i

Nifiera
Nifiera

Nifiera
Nifiera

respeta numero de intentos
respeta el tiempo estipulado

emplea material especificado
proporciona material adecuado

Colocacidén adecuada material sitio

Colocacién adecuada nifio posicién

Nifiera

adecuada posicién

Colocacién adecuada nifio lugar

Nifiera

realiza el objetivo en el

lugar estipulado

Nifiera
Nifiera
Nifiera
Nifiera
Nifiera
Nifiera
Nifiera
Nifiera
Nifiera

Nifiera

accidén individual

accidén conjunta

habla al nifio en tono amable
prepara al nifio para responder
sigue el contenido de la nota
espera término de la accidn
emite instrucciones verbales
asegura nifio atencidn

respeta actividades indicadas

califica correctamente

(Categoria

"
"

(Ccategoria

(categoria

"

"

(Categoria

(Categoria

n
"
"

(categoria

Actividade

Escala)

Actividade:

Lugar)

Actividades

Escala)
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TABLA 1

PORCENTAJES PROMEDIO DE RESPUESTAS CORRECTAS,
INCORRECTAS Y DE OMISION POR CATEGORIAS

e GRUPO I AREA % GRUPO 1 -]
[ﬂzmcm - fmlasm pos 1_ . SSL_JB;,RUPOS f - Istss:&in Ss.usl_,mpos 1_ - ss_us; P . 2_ .
CATE- TASE TASE FASE FASE CATE- - TASE TASE FASE —TASE )
GORIA R JLB, R SI,BR SEL.B.R SEL.B.R S I3ORIA R IL.B.R S|L.B.R SL.B.R S [L.B.R s
ACTI-| A | 76| 86/83|31 | 86| 94 65|84 |99 93] 85| 96 ACTI- 83196 194| 28 83/98] 6387 |95 | 98|95 |99
VIDA-| x | 20{ 12| 6]26 | 13 6] 29[15] 1| 7] 14] 3 VIDA- | X | 15| 3[13] 25| 9f 2] 20 8] 4| 2 1
DES 0 4 2/11143| 1Y o 6| 1| o o] 1] 1 DES [o) 2f 1] 3] 47 8| 0|17 5]1 of o] o
EVA- | 2 | 80/ 95/95]51 | 88| 93] 79/92 | 95| 84| 97] 93, EVA- |3 |81]197]98] 59 94/91)] 5691 |84 | 87| 82100
LUA- | X | 20| 4] s|21 11 7] 21] 8] 516 7 LUA- | x f19] 1| 2] 11 o 9] 40| 7)16] 13[17] o
CION Jo | o 1] oJea| 3] d o] of d o] o o [czov [o ol 2] ol 3d o o] 4] 2] o] o 1] o

2 | 48] 731 98/39| 32| 89| 73|75 93 82| 84| 87 A 161188[95] 54 79/89] 67/80|89] 65| 80|87

ESCALAl X | 521 271 21321 13 110 27/25| 7 18| 16|13 ESCALA X | 39/12| 5| 29 2111 332011 35| 20[13
0 0 O] 029 5 0 of of] 4 o o o 0 0] 0oj o] 18 o o] o] o] o of o] o

2 | 62 87100/ 26 | 66 82 62|30 |100| 77| 88100} A 1 53193(92] 13| 67/85) 33/73/87] 401000100]

LUSAR| X | 38 13| 0J26| 33 14 38/ 20| 0] 23] 12/ o LUGAR | X | 47| 7| 8] 67| 33[15| 67/23[13]| 60 0| o
[ o O] 0j48f of o] of o] o] o L o 0| 0] o] 20] o] of of of] o] o] o] o
SRUPO IT ) [ area GRUPO II )

AREA SUBSRUPO 3 SUBSRUPO 4 SEGUIR SUBGRUPO 3 SUBSRUPO__4
BRINCAR g - 5 S - 6 s- 7] s-38 INSTRUC.| S - 5 s - 6 s - 7] s-8
CATE- FASE FASE FASE FASE CATE- FASE FASE FASE FASE
SORIA R ILB.R S ILB.R SI.B'R SI.B R. S IGORIA R |L.B. R S R S R BERY g
ACTI-| 2 | 79/94/96]|68| 93/93]| 63|84 |94 63|84]| 94 ACTI- | A | 83/92]99]85|95 |94 | 60| 88|76 |63 | 83| 96
viba-| x | 20| 5| 4]1e6| 5| 5| 27|15]| 2| 31|15] s vipa- [ x | 11| 4] 1f15| 3| 3| 25/ 10[16]27 |16] 3
DES ol 1] 1f of17| 2| 2|10/ 1] 4] 6] 1] 1 DES o] 6/ of of o] 2315 2| glio] 1] 1
EVA- A | 89|91/99/749238]| 70/88(89] 67[96 |96 EVA- A | 88/87/99]82(98 |99 | 57 88/68]75 |95/ 91
LUA- | X | 131 1113( 3l12]18/12] 7] 31| 4] 4 LuA- X | 12/23] 1]17) 2] 1) 35[12[31]19f 3] 9o
CION | o O O 013} ol o]J12] of 4 2/ 0| o CION |o O of o] 1]olo] g of 1] 6| 2] o

75/ 83/ 97/ 81 | 950100] 65/ 80|86 42|82 |98 64| 86/ 898289 197 | 55 75/ 79]62 |69/ 85
[EscALAl X | 25/17| 3]15| s| o] 26| 20]14{ 58/13| 2 ESCALAL X | 36[14/11)18/11| 3| 36| 25| 21]38]24] 15
o O O of 41 of of of ol o] ofo] o o of of of olofof 9 o] of of 7/ o
2 | 62 77/ 92| 22| 78| 38| 80| 77[31| 50{73 |69 A | 60/ 60[50,14[70/97 | 33| 73| 43[33 | 80| 46
LUSAR| X | 33 23] 3] 70] 22|12| 20/ 23]|19] 50/27 |31 LUGAR 40| 33/ 50| 86 (33 |33 | 67 27| 57[67 | 20| 54
o o of 8{ of] of of o] of oof o L___ 10 o 71 of o] of 0 of o] of o] o

R - respuestas A - correctas X - incorrectas O - de omisidn

L.B. - linea base R - realimentacién S - seguimiento




TABLA 2

PORCENTAJES PROMEDIO DE RESPUESTAS CORRECTAS,
INCORRECTAS Y DE OMISION DE LAS CONDUCTAS POR CATEGORIAS

L GRUPO I I AREA BRINCAR ]
B Nr
Linea Base Realimentacidn Seguimiento

gsgisimbolo gﬁ:; Subgrupo l|Sugrupo 2|Subgrupo 1l|Subgrupo 2 | Subgrupo 1|Subgrupo 2

ta ta s-1[s-2 [ s-2[s-4 [s-1[s-2 [s-3] s-a [s-1 | s-2[s-3 [s-a
CATEGORIA
'IVIDADES

2 82 36 | 10 70| 78 | 100 | 70 64 | 100|100 |100 | 100

1 | nap X 9 9] 90 30| 22 o] 30 36 0 0 0 0

o 9 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 74 25 | 175 97| 84 88 [ 100 | 100 75| 84 |100 | 100

2 | NRNN X 15 o] 25 3| 16 12 0 0 21| 16 0 0

o i 75 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

A | 100 0 0 0l 100 0 0 o 0] 100 - =

3 | NRTE X 0| 100100 | 100 0 | 100 ] 100 | 100 0 0 - -

(o] 0 0 o 0 0 0 o 0 ] 100 o - -

A 37 28| 12 88| 25 74| 50 63 57 | 100 86 | 100

5 | camp X 63 o| 88 120|785 26 | 50 37 43 0 14 0

0 0 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 91 20| 76 94| 94 97 | 97 | 100 96 | 91 ] 100 | 100

6 | NEME X 9 0| 24 6 6 B 3 0 0 9 0 0

0 0 80 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

2 85 23| 83 | 100] 100 92100 | 100 | 100] 100 | 100 | 100

8 | caMs X 15 o] 17 0 0 8 0 0 0 0 0 0

o o 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 38 45| 94 83 100 94 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100

9 | canp X 6 55 6 22 0 6 0 0 0 0 0 0

o 6 0 0 v 0 0 0 0 0 0 0 0

2 90 45| 70 80| 100 91| 100 | 100 | 100| 100 | 100 | 100

10 | wAP X 0 o| 30 20 0 9 0 0 0 0 0 0

o 10 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 56 45| 40 731 79 ] 100| 84 87 71| 62 | 100 ] 100

11| canL X 37 ol 60 27| 21 o] 16 13 29| 38 0 0

(e] 7 55 0 0 0 ol -0 0 0 0 0 0

2 93 23| 93 94| 80 69| 88 87 | 100| 75 | 100 83

12| NaI X 7 0 0 6 0 19 6 7 o] 25 0 0

o 0 72 7 o] 20 12 6 6 0 0 0 17

2 100 14{ 70 84| 100 90] 100 ] 100 83| 100 | 100 80

13| Nac X 0 86 o 8 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 o]l 30 8 0 10 0 0 17 0 0 20

2 | 100 20) ao ] 100} 1001 100 1004 100 | 100} 100 | 100 ] 100

14| NHTA X 0 80 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

o) 0 o] 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 | 100 20| 97 97| 100 97] 99 94 92| 100 | 100 | 100

1] NPPR X 0 80 0 3 0 3 1 6 0 0 0 0

[ 0 0 3 0 0 0 0 0 8 0 0 0

y 45 23| 60 85] 60 94] 70 85 71| 100 93 84

16 | NscN X 45 7.7 0 15] 40 6] 15 10 0 0 0 8

o 10 0] 4o 0 0 ol 15 5 29 0 7 8

2 100 100{ 100 100| 100 100} 100 100 100]| 100 100 100

17| NETA X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0J 0 0 o 0 0 0 0 0 191 0




Linea Base Realimentacidn

2.~ CONTINUACION

( CATEGORIA EVALUACION
2 55 50 56 | 50 | 100 90 90 90| 75| 82 75 | 100
1 | NaD X 45 50 44 | 50 0 10 10 10| 25| 18 25 0
[ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 77 56 80 | 94 90 20 | 100 ] 100] 82 ] 74 90 | 100
2 | NRNN e 23 6 20 6 10 0 0 o] 18] 26 10 0
o) 0 38 0 0 0 80 0 0 0 0 0 0
A o | 100 50| 50 | 100 50 50 | 100]| 100 | 100/ 100 0
4 | CAND X | 100 0 504 50 0 50 50 0 0 0 0} 100
[¢) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 29 30 29 0 50 52 577 71| 83 ] 100] 71 | 100
5 | camp X 73 58 71 | 100 50 48 43 29| 17 o] 29 0
o 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 93 53 76 | 94 94 97 | 100 | 100] 96 | 100| 100 | 100
6 | NEME X 7 13 24 6 0 3 0 0 0 0 0 0
[¢) 0 34 0 0 6 0 0 0 4 0 0 0
A 90 60 89 | 100 | 100 90 | 100 | 100} 100 85] 100 | 100
8 | cams X 10 10 i 0 0 10 0 0 0 15 0 0
0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A | 100 54 | 100100 | 100 92 | 100| 100 100 | 100 100 | 100
9 | canp X 0 8 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0
0 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A | 100 35 70| 90 [ 100 90 | 100 | 100| 100 | 100] 80 | 100
10 | napP % 0 10 30| 10 0 10 0 0 0 o] 20 0
o 0 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 68 44 61| 82 95 88 80| 100] 90| 100] 100 | 100
11 | caNL | X 32 18 39| 18 5 6 20 o] 10 0 0 0
o 0 38 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0
3 90 55 80| 100 | 100 91 | 100 100] 100 66| 100 | 100
12 | NAI x 10 45 20 0 0 9 0 0 0 34 0 0
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | 100 0| 100| 100 | 100 | 100 | 100 100] 100| 100| - 100
13 | Nac X 0 50 0 0 0 0 0 0 0 o - 0
o 0 50 0 0 0 0 0 0 0 o] - 0
A | 100 50 | 100 100 | 100 | 100 ]| 100 100] 100]| 100] 100 | 100
14 | NHTA X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 100 60| 100] 100 | 100 | 100 | 100f 100| 100] 100f 100 ] 100
15 | NPPR X o] 8 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0
0 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A ] 100 65| 100] 100 | 100 94 | 100[ 1oof 100] 100 100 | 100
18 | NEIV X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o 0 35 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0
a | 100 56 | 100| 100 | 100 97| 100| 100] 100| 100] 100 | 100
20 NRAI 2 0 38 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 0
0 0 6 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
CATEZORIA ESCALA
A 48 22 46| 70 50 65 69 69] 100 82| 87 73
1 NRNT X 52 35 54} 30 50 30 31 31 Q 18 13 27
0 0 43 0 0 0 5 0 0l 0 0 0 0
A 36 25 7721 77 86 88 65 83] 100 93] 93 87
2 NRTE X 64 32 23] 23 14 6 35 12 0 7 7 13
0 0 43 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0
2 59 70 96| 100 82 92 92 96] 94 93] 100] 100
3 NCCO X 41 30 4 0 18 4 8 4 6 7 0 0
o] 0 0 o) 0 0 4 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA LUSBAR
A 62 26 62| 67 87 66 80 88| 100 82] 100] 100
1 NRLE X 38 26 38| 23 13 34 20 12| 0 18 0 0
. o D) k) STy (Ol ) Oy ey R Ty ey Sy o) Wy



TABLA 3

PORCENTAJES PROMEDIO DE RESPUESTAS CORRECTAS, INCORRECTAS
OMISION DE CONDUCTAS POR CATEGORIA

F GRUPO IC AREA BRINCAR J

N5 \h =3
F Linea Base Realimentacidn Seguimiento

@ Pes—-| Ssubgrupo 3|Subgrupo 4|Subgrupo 3 |Subgrupo 4 |Subgrupo 3| Subgrupo 4

duglsimbolo [PUe2l"s 5 T's6 | 5-7 [s-8 | s-5 [s-6 [s-7 [ s-8 |s-5 [s-6 [s-7]s-8

CATESORIA ACTIVIDADES

2 72 64 70| 55 100 82 | 50 70 | 100 | 100 [100 80
1 | naD X 28 27 20| 4s 0 18 | 50 30 0 0 0 20
0 0 9 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 76 72 53] 53| 97 94 | 72 84 | 100 80 | 94 100
2 NRNN X 24 22 44 44 3 6 25 16 0 20 6 0
0 0 6 3 3 0 0 3 0 0 0 0 0
» o | 100 0 0 [100 | 100 100 o| - - J100 100
3 | NRTE X | 100 0| 100] 100 0 0 0 100 | - - 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 o - B 0 0
A 70 2 63| 37| 62 88 | 71 75 | _so 78 100 60
5 | CAMD = 30 62 37| 63| 38 12 | 29 25| 50 22 0 40
o 0 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

» | 100 86 68| 79| 97 | 100 | 85 94 [ 100 | 100 | 89 95

6 | NEME X 0 6 21| 15 0 0 5 0 0 o | 11 5
0 0 8 i 6 3 o] 10 6 0 0 0 0
A 85 70 67| 671 82 92 [ 100 100 | 100 90 [100 100
8 | cams X 15 15 33| 33 9 8 0 0 0 10 0 0
0 0 15 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0
2 76 81 69| 78] 100 88 | 100 94 | 100 | 100 [100 100
9 | cane X 24 13 13] 14 0 12 0 6 0 0 0 o
0 0 6 18 8 Q o Q 0 o) Q Q 0

2 | 100 64 70| 45 | 100 | 100 | 90 100 | 100 | 100 [100 100
10 | nap X 0 27 20| 55 0 o] 10 0 0 0 0 0
0 0 9 10 0 0 0 0 J 0 0 0 0
2 62 81 73] 90| 93 94 | 93 80| 100 | 100 | 91 100
11 | canL i 38 6 20| 10 7 6 7 20 0 0 9 0
o 0 13 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0

» 88 82 67| 60] 100 94 | 73 100] 100 | 100 ] 57 86
12 | Naz X 6 12 7] 33 0 o] 20 0 0 0 0 0
o 6 0 26 7 0 6 7 0 0 ol 43 14
A 90 60 67| 100] 100 80] 70 100]| 100 75 | 91 100
13 | nac X 10 30 11 0 0 o] 30 0 0 0 0 0
0 0 10 22 0 0 20 0 0 0 25 9 0
2 | 100 90 70l e8| 100 | 100] 100 30| 100 | 100 ] 100 100
14 | NHTA X 0 0 10/ 18 0 0 0 10 0 0 0 0
0 Q 10 20| 14 0 0 0 10 0 0 0 0
2 | 100 90 62| 74| 97 | 100] 90 100] 100 ] 100|100 100
15 | nNpPR X 0 0 32] 16 0 0 7 0 0 0 0 0
0 Q 10 6] 10 3 0 3 0 0 0 0 0
3 65 65 42| 45| 85 85| 63 79| 100 81 | 84 87
16 | NscN X 35 25 36| 20] 15 15| 37 21 0 13 8 7
0 0 10 22 35 0 0 0 0 0 6 8 6
2 | 100 o| 100] 100] 100 | 100} 100 100] 100] 100] 100 100
17 | NETA X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\_ o A___0 A_100A §i 0l 0 A _O0A__OA 0 0 ) 0 0)




l.inea Base | “ealimentacidn
3.-CONTINUACION] s-5 |s - 61s-7 [s-8 | s-5 [s- 6]s-7
.

CATEZORIA EVALUACION
2 72 55 20| 40 80 91 | 100 100 | 100] 100 75 | 100
1 | NAD x 28 27 60| 60 20 9 0 0 0 0 25 0
0 0 18 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 86 86 68| 75 97 Eil 77] 89 | 100| 65 95 | 95
2 | NRNN % 14 8 19| 25 3 19 231l o] 35 5 5
(] Q [} g3 Q Q 0 0 0 0 0 0 0
A 50 50 50 0 50 50 0] 100 | 100 0 | 100|100
4 | canp X 50 50 50] 100 50 50| 100 o 0] 100 0 0
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 100 66 57 0.} 57 71 71] 67 | 100] 80 50| 67
5 | camp X 0 26 43| 72 43 29 29| 33 o] 20 50| 33
0 0 8 0| 28 0 0 0 0 0 0 0 0
2 97 83 64| 79 | 100 | 100 89| 85| 100 100 93| 95
6 | NEMF X 3 T 215 0 0 4 9 0 0 7 5
0 0 6 15 0 0 0 7 6 0 0 0 0
2 90 80 89| 56 87 90| 100] 100 | 100| 80 | 100 [ 100
8 | cams % 10 20 11| 34 13 10 0 0 ol 20 0 0
0 0 0 ol 10 0 0 0 0 0 0 0 0
a 93 81 80| 80 | 100 | 100] 100 100 | 100} 100 | 100 | 100
9 | canp X 7 13 7| 20 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 6 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 81 64 50] 50 | 100 | 100 100[ 100 83| 100 | 100 | 80
10 | ~ap % 19 27 30| 50 0 0 0 0 17 0 ol 20
0 0 9 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 84 80 76| 65 95 | 100] 100| 100 | 100 100 | 100 ]| 100
11 | canL X 16 10 121 35 5 0 0 0 0 0 ol o |
o 0 10 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 81| 73 70y 89 | 100 91 80| 100 | 100 100 50| 100
12 | NBAI X 19 0 10| 11 0 o] 20 0 0 0 0 0|
[ 0 %] 20 0 0 0 0 0 0 50 0
a| 100 so| 100] 100 | 100| 100| 100| 100| 100} 100 | 100] 100
13 | NAC X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 50 0 0 0 0 0 o ) 0 0 0
a| 100 75 75| 75 | 100] 100| 100] 100 | 100] - - | 100
14 | NEA 0 0 o] 25 0 0 0 0 ol - - 0
o 0 25 25 0 0 0 0 0 ol - - 0
2| 100 86 83| 100 ] 100| 100| 100] 100 100 100 | 100} 100
15 | NHTA X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 14 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 100 93 87] 90| 100o| 100| 100| 100 100| 100 90| 100
18 | NEIV X 0 0 o] 10 0 ol © 0 0 0 10 0
o 0 7 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 100 93 88| 100| 100| 100] 100f 100] 100] 100 | 100 100
20 | NRAI X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 7 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA FESCALA
A 8l 70 s8] 47 73 93 65 78] 100] 100 81| 94
1 NRNI X 19 22 31| 53 27 7 35| 22 0 0 19 6
o 0 8 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) 59 88 65| 42 96 96 gol 73] 100] 100 88| 100
2 NRTE X 41 8 23 58 4 4 20 27 0 0 12 0
0 0 4 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 85 85 73] 38 81 96 96| 95 92| 100 88| 100
3 NCCO X 15 15 23] 62 19 4 4 5 8 0 12 0
o 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA LUGAR
A 62 22 80] 50 77 78 i 92 88 81] 69
1 NRLE X 38 70 20 50 23 22 23|27 gl 12 19] 31
S8 I 7 oty ) A P O S TR S G S L



TABLA 4

F’ORCENTAgES PROMEDIO DE RESPUESTAS CORRECTAS, INCORRECTAS

DE OMISION DE CONDUCTAS POR CATEGORIAS

AREA SEGUIR
( A 22 INSTRUCCIONES ]
73 ~
Linea Base Realimentacién Seguimiento W
con Res-| subgrupo 1|Subgrupo 2| Subgrupcl | Subjrupo 2| Subgrupo 1fSubgrupo 2
duefsimbolojpuesi™o 1 T5"5 [s-3 [s-4 |s-1 | s-2 [s-3 [s~4 [s-1[s-2 [s-3[s-4
CATEGORIA ACTIVIDADES
A 55 0 [100 100 100 | 50 | 100 | 100 {100
hl NAD 45 100 0 0 o) 50 0 Q Q
= 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 80 731 67 920 1001 80 1 1001 1001 100
2 | NRNN X 14 10 | 29 10 0S| TSl5; 0 0 0
0 6 67 4 0 0 5 0 0 0
2 100 0 Q 100 100 = o100 ]
3 | NRIE X 0 50 [100 0 ol =" =1 T00 | o]
0 0 50 0 0 0 - 0 0
2 53 20 | 46 _ 91 99| 92 | 85 92| 98
6 | NEME X 47 5] 54 o 0 (oY ETDE] 7. ]
[¢) 0 75 0 9 1 8 7 i 2
2 100 37 1 78 100 | 100f 75 | 100 75 ] 100
7 | NPMA 0 0 0 0 ol|i25 0 25 0
0 0 63 | 22 0 0 0 0 0 0
A 96 45 1 60 96 92 [ 100 80 96 | 96
8 | cAMS X 4 0 | 40 4 8 0 20 0 0
0 0 55 0 0 0 0 0 4 4
A 100 50 [ 80 100 100] 88 | 100} 1001]100
9 | CANP X 0 10 | 20 0 O] 0 0 0
0 0 40 0 0 6] 0 0 0 0
2 75 20 | 80 80 100 | 67 [ 100 | 100] 100
10 | NAP X 25 40 | 20 20 0] 33 0 0 0
o) 0 40 0 0 0 0 0 0
p: 78 44 44 100 100 {100 100 100§ 100
11 CANL X 22 12 56 0] 0 0 0 Q Q
0. 0 44 0 0 0 0 0 0 0
A 9 38 62 100 92 | 100 100 95| 100
12| NAI X ) g1t 19 0 Q 0 Q 0 Q
[¢] (6} 54 19 0 8 (6] Q S Q
A 100 o] 0 100 100 = - - 100
13 NAC 0 50 0 (0] 0 = - = 0
[6) 0 50 [100 0 ol - - - 0
A 87 22 | 88 100 100| 83 [ 100 | 100] 100
14 | NHTA X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[) 13 78 | 12 0 [Vl %57 0 0 0
A 80 20 80 100 100 | 100 100 100 100
15| NPPR X 0 0 0 0 0 0 0
[6) 20 80 | 20 0 0 0 0 0
A 15 33 50 100 100 ] 100 100 1001 100
16 NSCN X 25 33 0 0 0 0 0
[¢) 0 34 50 0 0 0 0 0 0
A 50 (0] 44 100 100} 100 100 86| 100
17| NETA X 50 | 100 Q Q 0 Q 0 14 0
Q 0 o] 56 0 0 0 0 0 0
2 100 28 | 78 82 94] 85 | 100 76 | 100
18 NEIV X 0 16 0 18 6 0 0 24 0
[0) 0 56 22 (6] 0 15 0 0 [0]
A 100 100 1100 100 331100 100 100 100
19 NANA X Q (6] Q 0 67 0 Q Q Q
SEASEUT A 0G0 0/ 0/



=\

Linea Base Realimentacién Seguimiento
4.-CONTINUACION| S-1 | s-2 | s-3 |s-4 | s-1 [s-2 | s-3 | s-4 |s-1 [s-2 [s-3 |s-a
CATEGORIA EVALUACION

) 0 0 [ 100 ] 100 | 100100 | 100 | 100] = - - -
1| NaD X 100 0 0 0 ) 0 Q ol - = =2 =
0 0| 100 0 0 0 0 0 0l - - - -
A 80| 67 67 1100 [ 100 88 | 100 | 100} 100 62 | 100 | 100
2 NRNN X 20 7 33 Q Q 12 Q 0 Q 38 Q
0 ol 26 0 o) Q Q Q 0 Q 0 Q Q
2 501 50 0| 50 [ 100 [ 50 | 100 01100 33 0_| 100
3 | NRTE X 50| 50 | T00 | sg 0| 50 0 | 100 0 67 1100 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) 0] 100 0 0_| 100 | 100 | 100 0| 100 | 100 0 | 100
5 | camp X 100 0 | 100 | 100 0 0 0 ] 100 0 0 | 100 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
B 100 73 58 1 87 97 ] 90 89 | 100 [ 100 95 | 93 1100
6 | NEME X 0 6 42| 13 3%|10 2 0 0 5 7 0
0 OAfBELL 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0
B 100 0 50 | 100 | 100 | 100 50 | _100] 100 75 100
7 | NPMA X 0 0 50 0 0 0 50 0 0 25 | - 0
0. 0] 20 0 0 0 0 0 0 0 ol - 0
B 95| 80 43 | 90 | 100 [ 100 | 100 95 | 100 | 100 | 100 | 100
8 | cams X 5[ 10 57| 10 0 0 0 5 0 0 0
o e 0] 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 100 | 80 60 | 100 | 100 | 100 [ 100 | I00| 86 | 100 ] 100 | 00
9 CANP X 0 0 40 0 0 0 0 4 0 0 0
0 ol 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 100 0 33| 67 83| 68 | 100 | 1o0[| - = - =
10 NAP X 0 67 67 33 a%7] 32 0 0 - -4 - -
[9] ol 33 0 0 0 0 ol - - - -
B 80| 80 40 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100] 100 | 100 ] 100 | 100
11] canNL X 20 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0] 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 93| 53 53] 93 | 100 | 100 86 80| 100 | 100 [ 90 | I00
12 | wNaz X 7 0 33 0 0 0 14 0 0 0 0 0
[¢] o] 47 14 7 0 0 0 20 0 0 0 0
A 100| 75 | 100 [ 100 | 100 [ L00 75 | 100 ] 100 | 100 | L00 | L00
14 | NHTA X 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0
0 o 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 100 33 33 [ 100 | 1001100 50 | 100 100 | 100 [ 100 | 100
16 | NSCN X 0 0 33 0 0 25 0 0 0 0
0 ol 67 3 0 0 0 25 0 0 0 0 0
A 100 | 35 73 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100] 90 | 100] S0 | 100
18 | NEIV 2 0 0 18 0 0 0 0] 10 0] 10 0
0 0| 65 9 0 0 0 0 ¢ 10 0 0 0
) T00| 67 | 100 ] 100 67 | 100 | 100 33| - - = -
19| NANA X 0 0 0 0 0 0 0 67 - - - -
0 0] 33 0 0 33 0 0 ol = - - -
2 100 | 64 87] 100 | 100 100 | 100 | 100|100 | 100 ]| 100 | 100
20| NRAI X 0 7 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o) ol 29 0 0 Q 0 0 0 Q 0 0
CATEGORIA ESCALA
A 53] 44 60 47 L T2 60 73] 92 93| 87 87
1 NRNT X I7] 36 40| 53 29| 28 40 27 8 72 ] 13
Q o] 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 29| 52 60| 60 93] 72 80 30] 100 88| 93
2 NRTE X 71| 20 40 40 7 ] 20 20 0 12 7 27
0 ol 28 Q o) 0 o) 0 0 0 0 0
2 100] 67 80| 87 | 100] 92 | 100 87] 92 85| 84 | 100
3 NCCO X 0| 26 20| 13 8 0 13 8 15| 11 0
[¢) 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA LUGAR
A 5310027 33 a0 93] 67 | 77 ] 100] 92 85] 87 ] 100
1 NRLE X 47] 65 67| 60 | 7] 331 23] 0 8l 151 13 0
\ 0 A 0A__ 8 A _OA__O0OA__OA__ 0 A__0K 0OA_0OA__O0A_ O 0




TABLA 5

PORCENTAJES PROMEDIO DE RESPUESTAS CORRECTAS, INCORRECTAS
Y DE OMISION DE CONDUCTAS POR CATEGORIAS

)

AREA SEGUIR
( SRR | INSTRUCCIONES ’
7 ~ Y ~
Linea Base Realimentacidn Seguimiento
fgl?% e giz; Subgrupo 3]subgrupo 4 | subgrupo 3|sSubgrupo 4 |Subgrupo 3 | Subgrupo 4
i ta |S5-5 [S-6 |s-7 [s-8 [S-5 [s-6 [s-7 [s-8 [8-5[s-6 [s-7 [ s-8
CATEGORIA ACTIVIDADES
2 100] 100 5ol 50 50 [ 100] 100 50 | 100] 100 | 100 ]100
1 | NAD X 0 0 50| 50 50 0 0 50 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 67 76 50 52 95 100 26 71 100f 81 92 87
2 | NRNN X 331 24 36| 48 5 0| 24 29 o] 19 4 7
0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 6
B TO00| 100 0 0 | 100 | 100 100 0 - - | __0]100
3 | NRTE X 0 0 | 100 100 0 0 0 | 100 - - | 1o0] 0]
0 0 0 0 Q 0 0 0 0 - - 0 0
g 2 73] 70 25| 56 [ Bl w97l 60 56 | 100]| 78 A e
6 | NEME X 191 26 ¥ 7a| A RO S e ) 7 40 0 0L [Es 0 |
0 8 4 58| 40 12 37 33 4 o] 22 24| 25
AESRRIOQ T3 7 5501763 88 | 100 88 | 100 ] 100] 60 ] 20]100
7 | NpMA X 0| 63 274 505 0 [ LT 0 0 0 80 0
5} 0 0 18| 12 12 0 0 0 o] 40 0 0
A 91| 66 62| 87 95 | 100] 88 | 100} 100f 100 82 | 100
g | cams o] 24 21 0 0 0 4 0 0 0 12 0
0 9 0 N e 5 0 8 0 0 0 6 0
2 100[ 80 91| 90 | 100 90| 100 50 | 100]| 100 86 | 100
9 | CANP 0] 20 9| 10 0 10 0 10 0 0 14 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 100] 60 40| 80 | 100 60] 40 | 100 | 100] 100 75 ] 100
10 | NAP X o] 40 60| 20 0 40| 60 0 0 0 25 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 100] 66 80| 89 | 100 | 100] 100 | 100 | 100] 100 | 100} 100
11 | caNL X ol 34 20 11 ] 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 70| 84 43| 35 72 | 100| 92 85| 100] 100 60| 100 |
12 | NAI X 7] 16 29| a2 14 0 8 12 0 0 13 0
0 23 0 28| 23 14 0 0 3 0 0 27, 0
2 100] 100 | 100] 100 | 100 | 100] 100 | 100] 100] - - -
13 | NAC X 0 0 0 0 0 0 [o] IS - -
0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] - - -
2 87] 100 44| 33 90 | 100]| 100 | 100 | 100] 100 | 100]| 89
14 | NHTA % 0 0 1) [EEEE] 0 0 0 0 [o) ) Y St
0 13 0 44| 34 10 0 0 0 0 0 0 0
2 82] 100 50] 60 | 100 80| 100 | 100 100] 100 80 | 100
15 | NPPR % 0 0 0] 20 0 0 0 0 0 0 0 0
0 18 0 50| 20 0 20 0 0 0 0 20 0
2 700] 100 ] 100]_ 75 | 100 | 100] 100 | 100 | 100] 100 | T00[ &7
16 | NscN X 0 0 25 0 0 0 0 0 T U I3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 89| 100 GONIRY 86 | 100/ 100 78| 100| 100 78 | 10
17 | NETA X 0 o= o 22 0 0 0 Ik 0 0 0 0
0 Al 0 PNl 14 0 0 gl 0 0 22 0
) 56| 100 46| 31 94 94| 78 79 89| 94 70] 100
18 | NEIV X 28 0 27 52 6 6] 22 16 BE 6 9 0
0 16 0 271 17 0 0 0 5 0 0 21 0
2 100 100 | T00] 100 | 100 | I00[ 67 | 100] 100 B89 | T00]| I00
19 | NANA % 0 0 0 0 0 0] 33 0 0 3 0 0
§ 0_K [ Y, 0A__ 0K 0 oA_0J oA g__ o) 0 0



Linea Base Realimentacidn Seguimiento )
5.- CONTINUACION| 5-5 [5-6 | 5-7 [s-8 |s-5 [s-6 |s-7 | s-8 [s-5 ['s-6 [s-7 |s-8
( CATEGORIA EVALUACION
T 0] 100] 100 | 100] 100 | 100] 100 | 100 ] - = = =
1 | naD X 100 0 0 0 0 0 0 ouE = = =
[o] 0 0 0 0 0 0 0 ol - - - -
2 86 80| 87 93| 93 | 100 [100 87 [100 92 | 79 |10
2 NRNN X 14 20 0 7 . 0 0 ¥ 0 8 21 0
0 0 ol 13 0 0 0 0 6 ) Q 0 0
B 100 50 0 | 1001 50 [ 100 | 100 | 100 J100 | 100 | 50 |10
3 | NRTE X 0 50 ] 100 0] 50 0 0 0 0 0 | 50
[ 0 0 Q Q 0 0 0 0 0 Q 0
2 1100 | 100 0 | 100] 100 | 100|100 | 100 f100 [ 100 | 50 50
5 | caMp X 0 0l 100 [} 0 0 Q Q 0 0| 50 50
[5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 97 64| 41 761 83 | 100 | 81 | 100 [ 100 36 | 83 53
6 | NEME % 0 27| 46 16| 17 0] 19 0 0 4 4 4
0 3 ol 13 8 0 0 0 0 0 0] 13 3
2 100 50 25 681 25 | 100 ] 75 | 100 [100 | 100 0 [ 100
7 | NPMA X 0 50| 75 o 75 0| 25 0 0 100 0
0 0 Q Q 32 Q Q 0 0 Q Q Q
B 100 60 52 84| 100 100 95 100 | 100 100 83 100
8 | cams X 0 40| 36 il 0 0 5 0 0 [ 13
0 Q 0| 12 5 0 0 0 0 0 0
2 100 80 100 | 100] 90 | 00| 90 [ 100 [100 | 100 | 67 | 100
9 | canp X 0 20 0 0| 10 0] 10 0 0 0| 33 0
0 0 Q Q 0 0 0 0 0 0 0 0
) 109 100 0 100 ] 100 67 67 100 | 100 = 50 100
10 | NAP X 0 0] 100 0 0 335 33 0 = 50
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = 0 0
A 100 70 82 201 100 | 100] 100 | 100|100 | 100 [ 100 | 100
11 | caNL % 30] 18 20 0 0 0
o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) 93 60| 67 20 100 | 100 73 83 | 80 | 100 [ 57 | 100
12 | NAI X 7 40 0 67 0 27 0 20 a3 0
0 0 o] 33 13 0 0 0 17 0 0 0 0
z 100 | 100[ 100 501 100 | 100] 100 | 100 | 100 | 100 | 100 75
14 | NHTA X Q ) Q 50 Q Q 0 Q 0 Q
o) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 34 ] 100] 23] 100] 66 | 100] 67 %7 | 100 [ 100 | 86 50
16 | nNScN X 66 ol 33 34 0] 33 33 14 50
0 0 o| 34 0 0 0 0 0 0 0
3 100 | _100] 42 58] 90 | 100 100 50 | 100 | 100 | 75 | 100
18 | NEIV X 0 o] 33 421 10 0 0 0 0 0| 25 0
0 0 0] 25 0 0 0 0 10 0 0 0
2 T00 | _100] 100 7] T00 | T00[ 67 | 100 [ 100 | 100 [ 100 | 100
19 | NANA X 0 0 0 0 0 0| 33 0 0 0 0 0
0 0 0 0 33 0 0 0 0 0 0 0
3 100 | 100] 86 | 105| 100 | 100][ 100 54 [ T00 | 100 | 100 | 100
20 | NRAI X 0 ol 14 0 0 ) 0 0 0 0 0
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