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P R O L O G 0

Actualmente la mujer mexicana dia a día se incorpora más a la - 
vida productiva de nuestro país, esto, ha propiciado que tanto - 

el Estado como las empresas privadas vean como una necesidad in
mir_ente, incrementar el servicio de guarderías infantiles con - 

el objeto de facilitar a las madres trabajadoras la realización
de su trabajo, proporcionando los cuidados y educación a sus -- 
hijos durante la jornada laboral. 

Estas instituciones se hacen cargo de los pequeños en forma in- 
tegral durante su estancia en las guarderías; implicando esto, - 

una gran responsabilidad que amerita ser valorada en toda su -- 

magnitud con objeto de que los niños puedan desarrollar sus ca- 

pacidades en forma óptima. 

Para proporcionar a la población infantil que concurre a las -- 
guarderías un medio que favorezca su desarrollo, es de trasce-- 

dental importancia conjugar tres factores, que unidos, contri— 

buirán

ontri- 

buirán a la formación de niños sanos; estos factores son: 

1.— Programas adecuados en las áreas que abarca la presta- - 

ci6n del servicio de guarderías. 

20- Personal adecuado y capacitado para la realización de -- 
los programas establecidos. 

3.- Una estructura administrativa que permita otorgar adecua

damente la prestación del servicio. 

La elaboración de los programas que se efectúen en las Guarde— 
rias, deberán responder tanto a las necesidades que demanda la - 
atención de los niños como a las necesidades de operación que - 

cada institución tenga. Estos programas deberán contar con - - 

objeti- os claros y específicos así como con los procedimientos - 
adecuados a fin de que el personal que los realice pueda hacer- 
lo en forma apropiada. 

En las guarderías infantiles, el personal que tiene relación di

recta con los niños, principalmente juega un papel fundamental - 

puesto que el desempeño de su trabajo repercute en forma direc- 
ta en el desarrollo de los menores. 

Para que el personal desempeñe sus funciones correctamente es - 

importante que además de tener como base un programa que indi- 
que sus responsabilidades y actividades, se le capacite en for- 

ma concienzuda y permanente ya que contando con un personal pre
parado y adecuado, los programas podrán cumplir con sus objeti- 

vos.) 
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I.- I N T R O D U C C I O N

En instituciones cuyo manejo se basa en una organización regida - 

por programas y normas establecidas, es importante que los recur

sos sean aplicables en la forma más generalizada posible, a fin - 

de que permitan al personal realizar sus tareas con facilidad y
también que se empleen en forma óptima los medios con que cuen - 
tan; de esto se desprende la conveniencia que tales institucio-- 
nes posean programas de capacitación cuyos elementos básicos, -- 
sean adaptables a las diversas necesidades de adiestramiento de - 
los trabajadores. 

La realimentación como ténica para capacitar a personal no profe

sional, ha sido poco estudiada, sin embargo, existen evidencias - 

indicando que algunas experiencias relacionadas con este tema -- 

han sido exitosas. ( Panyan, Boozer, Morris, 1970). 

En lo concerniente al entrenamiento de personal encargado de los
niños en guarderías infantiles, concretamente niñeras, existen - 

pocos trabajos que muestran interés en capacitar a este tipo de - 
personal siendo todavía más acentuado en lo relacionado con la - 
participación activa de las niñeras en actividades de desarrollo
infantil. A este respecto no tenemos conocimiento de realiza--- 
ción alguna. 

a! Un aspecto de gran relevancia en el servicio que se presta en -- 

las guarderías infantiles, es la calidad de la atención que se - 

proporciona a los niños que asisten a ellas. En este renglón, - 

el desempeño de las niñeras juega un papel muy importante debido
a que los deberes asignados a este tipo de personal, abarcan en - 

forma integral al niño. Un punto digno de tomarse en cuenta, es

que la mayoría de las niñeras poseen un grado escolar bajo ( por - 

lo general primaria, y secundaria en menor porcentaje); debido a

esto, se hace necesario en primer lugar impartir una cuidadosa - 

capacitación y en segundo contar con programas de evaluación y - 
realimentación, a fin de que el personal desarrolle su trabajo - 

eficazmente. 

La ejecución del programa educativo en las guarderías donde el - 
presente estudio fue realizado, requiere de precisión en el se- 

guimiento de las instrucciones para su realización; considerando

este aspecto,( es indispensable que las niñeras que prestan sus - 

servicios en estos centros se apoyen permanentemente en un pro- 

grama de entrenamiento que les permita mantener estable el grado

de precisión requerido para el cumplimiento del programa educati

vo, favoreciéndose así el logro de resultados acordes a las me - 

tas del programa- 

La realimentación como un método para modificar el comportamien- 

to humano, ha sido utilizada en diferentes campos, tales como el
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laboral, el educativo, el clínico, el social etc. en todos ellos, 

han sido probados diferentes tipos de realimentación. A continua— 
ción se mencionan diversos estudios que han sido llevados a cabo. 
En el área clínica, existe un número considerable de estudios --- 

aplicados a diversos tipos de problemas, por ejemplo: Leitenberg, 
Agras, Thompson, Wright ( 1968) estudiaron el efecto de la real¡-- 

mentaci6n proporcionada a pacientes acerca de su ejecución. El es

tudio se llevó a cabo en una clínica y los sujetos fueron dos mu- 
jeres fóbicas, una a los cuchillos y otra a los lugares cerrados. 
La realimentación fue proporcionada mediante el conocimiento que~ 
se daba a las pacientes, acerca de la cantidad de tiempo que con- 
trolaban sus conductas fóbicas. En el caso de la mujer claustro- 
f6bica se llevaron a cabo tres fases: realimentación, no realimen

tación y realimentación. La primera fase consistió en dar las ins

trucciones mencionando que se había instalado un medidor de tiem- 

po automático que operaría cuando la puerta estuviera cerrada; se

le entregó una hoja de papel donde debería apuntar el tiempo ( que

computaba ella misma en un cronómetro) que controlaba su conducta

fóbica en cada ensayo. En la segunda fase, se le dijo que el cro- 

nómetro se había roto, el terapeuta no hizo comentarios de la eje

cución ni dió información acerca del tiempo que pasó en el cuarto. 

En la tercera fase se proporcionó realimentación y se dijo que el
reloj había sido arreglado y que el método de tener un doble che- 
queo en los registros del tiempo sería reistalado. 

En el caso de la mujer fóbica a los cuchillos, además de ser pro- 

porcionada la realimentación, se introdujo la realimentación más - 
elogios, se suspendieron la realimentación y el elogio y por últi
mo se reinstaló nuevamente la realimentación sola. 

Los resultados de estos dos experimentos demostraron que la ejecu

ción consecuente de la realimentación dada en ensayo por ensayo, - 

puede facilitar el cambio conductual en desórdenes de tipo fóbico

dentro de un programa terapeútico, ya sea que la realimentación - 

se dé durante o al final del ensayo. El retirar la realimenta--- 

ción provocó en ambos casos un decremento en el progreso que se - 

estaba dando y el reinstalarla nuevamente llevó a una mejoría. El

introducir o retirar el elogio ( como única forma de reforzamiento) 

en el segundo estudio, no causó ningún efecto, O' Brien y Azrin, - 
1970 realizaron dos experimentos en los cuales estudiaron el efec

to de la realimentación informativa ( mediante un aparato de inge- 

niería conductual) y la motivación en el control de la mala postu
ra. Estos experimentos se llevaron a cabo en los propios sitios - 

de trabajo de un hospital estatal, con personal voluntario del -- 

mismo. El primer experimento contaba con 8 empleados a los que - 

se realimentaba mediante el uso de un aparato vibrotáctil que se- 

ñalaba en el hombro la mala postura y se computaba automáticamen- 
te en un cronómetro. Las cintas del aparato se ajustaban cada 5- 
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minutos y el cronómetro se ponla en 0 en cada registro. El apa- 

rato fue usado durante 4 horas, de las cuales la primera y la - 
d1tima eran control ( el aparato se hallaba inoperante). Los re- 

gistros se realizaban en cada hora. El diseño que se utilizó - 

fue A - B - B - A: Control- realimentaci6n- realimentaci6n- control, 

El segundo experimento se aplicó a 6 empleados a los que se rea

limentaba con un aparato idéntico al usado en el experimento an

terior, con la diferencia de que se colocó otro aparato vibro -- 

táctil en el otro hombro del sujeto para activarlo cuando éste - 

no estuviera en mala postura. La instrucción que se proporcio- 

n6 fue el que tuvieran una mala postura. El diseño fue: A - B - - 

donde A, fase de linea base y B, fase experimental. En ambos es

tudios se preguntó a los sujetos su preferencia por un aparato - 

auditivo o vibrotáctil. 

Los resultados aportados fueron que la simple realimentaci6n in

formativa puede reducir' una conducta indeseable. 

En el ámbito laboral, el recurso de la realimentaci6n ha sido - 

aplicado con éxito. Quilitch en 1975, investigó la efectividad - 

de tres procedimientos de manejo de personal ( memorándum, entre

namiento y realimentaci6n a la ejecución). Este estudio se lle- 

va a cabo en 4 salas con el personal que estaba a cargo de desa

rrollar las actividades de los retardados mentales recluidos. 

El diseño fue de linea base máltiple con tres fases: memorándum, 

entrenamiento y realimentaci6n escrita del contenido del progrª
ma de actividades por mes y por sala incluyendo los nombres de - 
los técnicos responsables. Además se colocaba un poster con el - 

porcentaje de los residentes retardados que se computaban como - 

activos" durante el dia. 

Los resultados indicaron que ni el memorándum ni el entrenamien

to motivaron al personal para dirigir las actividades; sin em- 

bargo, después de dar realimentaci6n a la ejecución, los resul- 

tados fueron favorables. 

En el área entrenamiento al personal podemos mencionar tres es- 

tudios que están relacionados con este tema; el primero de - -- 

ellos lo efectuaron Parsonson, Baer y Baer ( 1974) quienes real¡ 

zaron un estudio en el que se aplicó realimentaci6n contingente

para entrenar personal en la aplicación correcta de contingen- 

cias sociales de una manera generalizada a un amplio rango de - 

conductas de niños, y al mismo tiempo aumentar las conductas -- 
apropiadas de niños retrasados. Este estudio se reliz6 con dos - 

maestras y seis niños. Las actividades se llevaron a cabo en - 

un cuarto de juegos y se incluyeron las fases de: linea base, - 

entrenamiento, seguimiento y post -entrenamiento. Se adminis-- 
tr6 realimentaci6n frecuente escribiendo en una tira de papel el
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porcentaje de las atenciones dadas a los niños en sus conductas - 
apropiadas ó inapropiadas. 

Una de las maestras se le dió realimentación sólo hasta el segun
do período de la segunda fase, realizando así sus ejecuciones -- 

por sus propios esfuerzos en el primer período ( con objeto de -- 

probar la posible efectividad de la información dada antes de -- 
iniciar el estudio). Los resultados mostraron que las maestras - 

se tornaron más consistentes y más competentes en la atención de
las conductas apropiadas de los niños como resultado del progra- 
ma de realimentación. Los datos obtenidos en la fase de seguimien

to revelaron que ambas maestras mantuvieron los niveles alcanza- 

dos durante el procedimiento de realimentación a pesar del retiro
de la realimentación del observador. 

El segundo estudio, Panyan, Boozer y Morris ( 1970), investigaron - 

las propiedades reforzantes de un procedimiento de realimentación

intentando mantener el uso de métodos de entrenamiento operantes - 

efectuados por personal no profesional que entrena a niños seve- 

ramente retardados en la adquisición de conductas elementales - - 
autoayuda). El estudio se llevó a cabo en 4 salas de una escue- 

la de entrenamiento; 34 empleados de esta institución fungieron - 

como sujetos. El estudio consistió de dos fases, a saber: línea - 

base y realimentación. Previamente a la iniciación de la primera - 

fase, el personal recibió un curso de 4 semanas sobre condiciona - 

miento operante al cabo del cual regresaron a sus salas para in— 

corporar

n- 

corporar los métodos de entrenamiento en sus rutinas diarias. 

Las tareas de autoayuda fueron divididas equitativamente entre el

personal de la sala. Cada empleado continuaba con sus sesiones -- 

asignadas hasta que el niño completara exitosamente la destreza; 

después se iniciaba el entrenamiento con otro niño en la misma. - 
área. Se instruyó al personal para realizar las sesiones y para - 
registrar diariamente las ejecuciones de cada niño. En la fase de

línea base, los datos de las sesiones conducidas no fueron entre- 
gadas al personal. Durante la fase de realimentación los porcen- 

tajes de las sesiones conducidas en esta área de autoayuda eran - 

escritos en una hoja y se entregaban a los empleados. Dicha hoja- 

enlistaba el posible total de sesiones que se podían conducir por

destreza, el número de sesiones registradas y llevadas a cabo y - 
el nombre de los miembros del personal que conducía las sesiones. 

También el porcentaje de las sesiones conducidas por cada sala -- 

fue reportado en orden gradual en las hojas de realimentación, pi

ra que cada sala pudiera comparar su ejecución con otras salas. 

Un psicólogo se reunía con los empleados que estaban trabajando - 

para revisar el contenido de la hoja de realimentación la que se - 

colocaba después en un lugar sobresaliente de la sala. En tres sª

las se tomó línea base después del entrenamiento, y en la cuarta - 
sala la realimentación se llevó a cabo inmediatamente después del
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mismo. 

Los resultados indicaron que la entrega y la observación de las
hojas de realimentaci6n incrementaron el porcentaje de sesiones

de entrenamiento realizado por el personal de las tres salas. - 

Los datos de la cuarta sala sugieren que el iniciar la realimen

tación inmediatamente después del entrenamiento formal es un -- 

medio efectivo para el mantenimiento de niveles elevados de eje

cuci6n. Además se puede pensar que la conducta de las personas

de nivel superior y empleados operaron como un reforzador más - 
poderoso que la conducta de los niños entrenados. De esta ma- 

nera, se aprecia que el sistéma de realimentaci6n es un método - 

económico a través del cual las actividades de los empleados -- 

pueden ser mantenidas en ausencia de una supervisión diaria., 

El tercer estudio al que nos referimos es el que llevaron a cá - 

bo Cossairt, Hall y Hopkins ( 1973), quienes estudiaron los fac- 

tores causales del incremento en el elogio del maestro por me- 

dio de medir y registrar conductas en un salón de clases concer
nientes, tanto a los maestros como a los alumnos, incluyendo la

iriteracci6n verbal del experimentador.. Dicho estudio se real¡ - 

z6 en dos escuelas elementales y examinó la efectividad del uso
sistemático de instrucciones, realimentaci6n y una combinación - 

de realimentaci6n y elogio social en el incremento de elogios - 
del maestro para la conducta de atención de los estudiantes. -- 

Los sujetos fueron tres maestros teniendo asignados cada uno de

ellos a 4 alumnos. Para los dos primeros maestros fueron intro- 

ducidas las fases de linea base - instrucciones - realimentacián

más elogio social. Para el tercer maestro las fases fueron - - 

linea base y " Paquete". 

La tarea de los niños era la de resolver problemas de matemáti- 

cas. La realimentaci6n consistía en grabar la conversación del

experimentador y maestro 1en la cual se concentraban las accio- 
nes de éste ultimo durante la sesión. La grabación se escucha- 

ba nuevamente, analizando los comentarios positivos hechos por - 

el experimentador. En la línea base se observaron los interva- 

los de atención del maestro para la conducta de atención de los

alumnos y la atención del maestro a la no atención de los alum- 
nos cuando el maestro leca las instrucciones. La fase de ins- 

trucciones comprendió el efecto de la atención positiva, la - - 

acción de dar elogio a la atención de las instrucciones, y men- 

saje escrito sobre el elogio a la acción de llevar a cabo las - 

instrucciones. La fase de realimentaci6n consistió en dar a -- 

conocer el número de intervalos durante los cuales los alumnos - 

atendieron a sus instrucciones y el número de intervalos de elo
gio al maestro al dar la atención a los alumnos. En la fase de

realimentaci6n más elogio social, se di6 elogio social a los -- 
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maestros por dar elogio a la conducta de los alumnos junto con un
reporte de intervalos en los que losalumnos atendían y los de elo
gio al maestro. En la fase de " paquete" se introdujeron todas las
condiciones experimentales. 

Los resultados de este estudio indicaron que el elogio social - - 
aplicado al elogio del maestro se mantuvo y hasta se incrementó - 
cuando los maestros fueron sujetos a un programa intermitente de - 
elogio social. 

En la educación, la realimentación se ha empleado tanto en áreas - 
relativas a la enseñanza de niños normales como retardados. En lo

que se refiere al desarrollo de destrezas o habilidades es impor- 

tante destacar lo que a este respecto mencionan Klausmeier y - - 
Ripple ( 1971), en el sentido que existen destrezas que desarro--- 

llan las personas las cuales a partir de su propia ejecución ob- 
tienen realimentación apropiada, y a través de ella pueden eva--- 
luar sus propias respuestas. Sin embargo, existe otro tipo de -- 

habilidades en las cuales al ejecutarse de manera incorrecta, los

sujetos no pueden descubrir su error; en estos casos se requiere - 

de una realimentación proporcionada por un agente exterior. De la

misma manera hacen énfasis en la importancia de proporcionar la - 
realimentación en el momento adecuado. En la enseñanza de niños - 
normales, la instrucción programada juega un papel importante. 
En esta área la realimentación es considerada como la información
que se proporciona al sujeto inmediatamente después de que éste - 
ha respondido en forma positiva a una interrogación, O' Day, - - - 
Kulhavy, Anderson y Malcynsky, ( 1971), la definen como la informa

ción que se da al estudiante después de que ha respondido sobre - 
la respuesta correcta de un conjunto de alternativas. Refieren -- 

que si la respuesta es incorrecta, deberá proporcionar la respues

ta adecuada antes de proceder a la siguiente pregunta. 
Una técnica socorrida en el ámbito educativo es el Conocimiento - 
de Resultados cuya función más importante representa la realimen- 
tación correctiva ( sin olvidar reforzar las conductas positivas) - 

y consiste, en el caso de una ejecución académica, en proporcio- 

nar al estudiante información ( el conocimiento) acerca de la edu- 
cación ( de los resultados) de sus respuestas, ( Anderson y Faust, - 
1977). Estos autores mencionan también que el conocimiento de re

sultados facilita el aprendizaje por dos razones: primera propor- 

ciona reforzamiento cuando la respuesta del alumno es adecuada y
segunda, proporciona realimentación correctiva cuando el estudian

te comete un error. La investigación parece indicar que es más - 
importante decir al estudiante que está equivocado cuando su res- 
puesta no es correcta, que decirle que está en lo justo cuando la' 
respuesta es correcta ( Buss, Braden, Orgel y Buss, 1956; Trávers, 

Van Wagenen, Haygood y McCormick ( 1964), mencionado por Anderson
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y Faust ( 1977). 

La aplicación de la técnica conocimiento de resultados, aporta re

sultados mejores al proporcionar la respuesta correcta que única- 
mente mencionar que se cometió un error; también tiene un gran va- 

lor como realimentación correctiva cuando el estudiante está equi

vocado y en ocasiones sirve como reforzador, aunque débil, cuando

el estudiante esta en lo justo. ( Anderson y Faust, 1977). Un in- 

centivo para aumentar la posibilidad de emitir las respuestas co- 

rrectas la primera vez, puede ser el complementar el conocimiento

de resultados con reforzadores positivos, tales como el elogio, - 

atención, buenas calificaciones, privilegios etc. 

Klausmeier y Ripple ( 1971), hacen referencia a lo que sobre cono- 

cimiento de resultados mencionan Bildeau y Bildean ( 1961), en re- 

lación a que esta técnica es una de las variables que más influ- 
yen en el aprendizaje de destrezas debido a que este procedimien- 

to marca mejoría cuando es aplicado y que sin éste no hay tal. 
Mencionan también que para dar el conocimiento de resultados es - 

requerida la realimentación informativa. 

En relación con la emisión de respuestas incorrectas, señalan que

estás deberán ser corregidas y que mediante la realimentación --- 
efectuada en el sentido contrario de la ejecución errónea se evi- 

tará la repetición de las conductas inadecuadas. En los casos en - 

donde los individuos no son capaces de superar sus deficiencias - 

por si mismos, es necesario identificar las respuestas inadecua- 

das y proyectar métodos correctivos apropiados que favorezcan el - 
aprendizaje. 

otra técnica de realimentación utilizada en la enseñanza son los - 

procedimientos de corrección, los que requieren de una participa- 

ción activa del estudiante en la corrección de los errores; en -- 

concreto consiste en solicitar a la persona que continúe tratando

de resolver un problema ó pregunta hasta que logre hacerlo correc

tamente. 

En el campo de la enseñanza, Salsberg, Whesler y Hopkins ( 1971), - 

utilizaron la técnica de realimentación, en el manejo de un salón

de clases, empleando observaciones intermitentes y contingencias - 
aplicadas, queriendo además demostrar su uso en una respuesta de - 
interés académico como fue la escritura en infantes de jardín de - 

niños. El estudio se realizó con 6 niños en una escuela primaria

rural. Se empleó un diseño de linea base - realimentación unica- 

mente a la letra objetivo realimentación más contingencia al obje

tivo - realimentación únicamente a la letra Z - realimentación -- 

más contingencia a la letra A. La realimentación únicamente al - 

objetivo consistió en mostrar a los niños la naturaleza y número - 
de sus errores en la escritura de la letra. Al terminar se le -- 

permitía a los niños ir a jugar. En la realimentación más contin- 
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gencia , para el objetivo se estableció un criterio específico - 

de respuestas correctas que el niño debería alcanzar, el niño per

día la oportunidad de jugar cuando no alcanzaba el nivel de res— 
puestas

es- 

puestas correctas que requería en el tiempo destinado, aún para - 

el juego para así lograr el porcentaje mínimo de respuestas co--- 
rrectas. La realimentación únicamente a la letra Z, se hizo con - 

los criterios establecidos en la realimentación únicamente al ob- 
jetivo. La fase de realimentación más contingencia a la letra Z, 

se condujo de acuerdo a los criterios establecidos para las le --- 
tras objetivo. 

Los resultados aportados para este estudio indican que la técnica

de contingencias intermitentes utilizadas son una enseñanza rela- 
tivamente efectiva, es lo suficientemente flexible que se puede - 

ajustar a diversos problemas de desarrollo de habilidades académi
cas; ahorra tiempo del maestro, y tiene demandas mínimas de gasto
y entrenamiento. 

Como se puede apreciar a través de los datos anteriores; el mane- 

jo de la realimentación ha sido extenso, sin embargo, no ha sido - 

así aplicado ampliamente en el área de capacitación a personal de
guarderías infantiles. 

Por lo tanto, es conveniente que la realimentación como técnica - 

para capacitar apersonal, sea investigada en forma más basta, con- 

templando la instrumentación de procedimientos de realimentación- 

que resulten bajos en costos a fin de que sean posibles de apli - 

car en instituciones que prestan servicio a grandes núcleos de pq
blación. 

En lo que se refiere a la economía de recursos, es funfamental -- 

contemplar en los programas de entrenamiento lo concerniente al - 

mantenimiento de la conducta, con objeto de evitar erogaciones -- 

cuantiosas. En la programación de capacitación basada en la rea- 

limentación puede contemplarse la posibilidad de proporcionar es- 

ta técnica simplemente a alguna( s) clase de conductas y no a to- 
das las que integran un determinado programa, sin que esto produz

ca un efecto diferencial en otras clases de conducta. 

El propósito del presente estudio fue analizar experimentalmente - 

los efectos de la realimentación mediata e inmediata así como su - 

aplicación a una ó más de una categoría de conductas en las—ta --- 

reas asignadas a niñeras de guarderías relacionadas con el progrª

ma educativo vigente en esos centros. 
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Antecedentes de lasguarderfas del estudio. 

El estudio que nos ocupa fue realizado en las guarderías del --- 

Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual en 1973 creó el -- 
Programa de Guarderías, en cuyos centros se atienden a los hijos

de madres trabajadoras aseguradas desde la edad de 43 días hasta
que cumplen 4 años. Los servicios que se otorgan a los niños, - 

incluyen, la alimentación, el aseo, el cuidado de la salud, la - 

educaci6n y la recreaci6n. 
La operación de las guarderías abarcan las siguientes áreas: 

a) Administrativa d) Medicina Preventiva

b) Dietología e) Educativa

c) Servicio de Intendencia f) Conservaci6n y Mantenimiento
La plantilla de personal en cada guardería está integrada por: 

Una Directora

Una secretaria

Cuatro Oficiales de Puericultura

Treinta y seis Auxiliares de Guardería
Un técnico en Servicios de Dietología

Dos Auxiliares de Enfermería

Un Oficial de Mantenimiento

Seis Auxiliares de Intendencia

Sin embargo, de acuerdo a la poblaci6n infantil con que cuenta - 
cada centro, varia el número de Oficiales de Puericultura, Auxi- 

liares de Guardería, de Intendencia y de Servicios de Dietologfa. 
La asistencia promedio de niños por guardería comprende 145 ni- 
ños ( 105 maternales y 40 lactantes). 
Las jornadas de trabajo del personal; son de 6 horas y media y - 
8 horas; se encuentran organizadas de manera que sea posible cu- 

brir el horario de servicios que es de 7 a. m. a 7 p. m.,' Entre los

diversos tipos de empleados que laboran en ellas consideramos -- 

que las Auxiliares de Guardería ( niñeras) son quienes requieren - 

mayor capacitación y supervisi6n por ser quienes tienen una rela

ción más estrecha con los niños. 

Debido a que el presente estudio se realizó con este género de - 
trabajadores, consideramos importante dar a conocer sus funcio- 
nes. 

Las niñeras tienen como tarea fundamental, cuidar la salud de -- 

los niños, alimentarlos y educarlos de acuerdo a los programas - 
establecidos; su jefe inmediato es la Oficial de Puericultura, - 

no tienen subordinados y se coordinan con el encargado de alimen
taci6n, la madre del niño y las auxiliares de alimentación, en— 

fermerfa e intendencia. 

Los deberes y responsabilidades que tienen asignados son los si- 
guientes: 



Deberes: 

1.' 1. Recibir a los niños, realizar el filtro de salud, comprobar - 

que la ropa que entregan las madres esté completa y dándose -- 
los a las responsables de las salas. 

2. Entregar a los niños junto con su ropa, verificando que los - 

reciban las personas autorizadas. 

3. Llevar a efecto las actividades señaladas en los programas -- 

Psicopedag6gico, de Alimentación, de Cuidado y Fomento de la - 
Salud. 

4. Mantener una estrecha vigilancia de los niños durante sus ac- 

tividades y durante el sueño. 

S. Revisar y cuidar la ropa de cambio de los niños durante su -- 
estancia, así como la ropa de cuna de la guardería. 

6. Mantener limpio y ordenado su lugar de trabajo. 

7. Mantener relaciones adecuadas con los niños, las madres y el - 
personal de la guardería. 

8. Asistir a las juntas, sesiones de trabajo o cursos de actua-- 

lizaci6n de la guardería. 

Responsabilidades: 

Es responsable ante su jefe inmediato: 

1. De la seguridad y educaci6n de los niños a su cargo, durante - 

su estancia en la guardería. 

2. Del control del material de trabajo. 

3. De la conservaci6n y orden de su lugar de trabajo. 

4. Del adecuado cumplimiento de sus deberes. 

5. De cumplir los reglamentos y normas de trabajo. 

Merece ser reconocido el hecho de que en las guarderías donde he

mos realizado el presente estudio, se ha mostrado gran interés - 

por el aspecto educativo de los niños, habiendo logrado desarro- 

llar un programa que tiene como fin, favorecer el adecuado desa- 
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rrollo de los niños que asisten a ellas. 

Este programa del cual hemos seleccionado una fracción para lle- 
var a cabo el estudio, estimula las principales áreas del desa- 

rrollo mediante actividades dirigidas a los niños que son reali- 

zadas por las niñeras con la ayuda de material didáctico que ha - 
sido seleccionado para este fin. 

El Programa se encuentra contenido en cuatro tomos ( Instructivos

de Operación) que abarcan los cuatro primeros años de la vida de
los niños; ast, el primero de estos tomos contempla las activida

des a realizar desde el primer mes de vida hasta cumplir 12 me- 
ses, el segundo abarca de 13 a 24 meses, el tercero de 25 a 36 - 

meses y el cuarto de 37 a 48 meses. 

El mencionado Programa Educativo se encuentra conformado en una - 
serie de 44 áreas*, cada una de las cuales consta de una serie - 
de Objetivos de Desarrollo **. 

Los Objetivos de Desarrollo están descritos en formas diseñadas - 
que contienen los siguientes datos: 

1. Enunciado del objetivo de desarrollo. 

2. Descripción de las actividades de trabajo que deberán real¡-- 
zarse con los niños para estimular el logro del objetivo de - 
desarrollo. 

3. Especificaciones de la situación y condiciones bajo las cua- 
les se va a realizar la evaluación del objetivo de desarrolla

4. Escala o criterios para la evaluación del objetivo de desa- - 
rrollo. 

5. Edad a la que corresponde el objetivo de desarrollo. 

6. Material didáctico que debe ser utilizado. 

7. Especificación del escenario o lugar en el cual debe ser efec
tuado el objetivo de desarrollo. ( ver apendice I ) 

Por Area de Desarrollo entendemos diversos aspectos del desa- 
rrollo infantil que involucran procesos físicos, psicológicos

y sociales relacionados entre si. 

Por Objetivo de Desarrollo entendemos los cambios progresivos

y especificos correspondientes a las diversas áreas, edades y - 
etapas del desarrollo infantil. 
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Los procedimientos generales de aplicación del programa abarcan: 
en primer término la determinación del grado o nivel de desarro- 
llo de los niños, mismo que se realiza antes de iniciar la eje— 

cuci6n del programa. Otro aspecto es la programación de activida- 
des de desarrollo, que incluye la realizaci6n de los objetivos - 
de desarrollo y por dltimo el registro del avance de este. 

Para efectuar el presente estudio, nos basamos en el procedimien

to de" programaci6n y realizaci6n de actividades de desarrollo". 

L [ Como mencionamos anteriormente entre las responsabilidades adju- 
dicadas a las niñeras, se contempla la realizaci6n de las activi

dades del programa educativo en relación al cual fueron capacita
das antes de iniciar su trabajo; este adiestramiento contempla - 

una fase teórica y otra práctica, relativas ambas a las tareas - 

especificadas a desempeñar en lo referente al mencionado progra- 
ma, 
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II.- M E T 0 D O

Sujetos. 

En el estudio participaron como sujetos 8 niñeras, cuyas edades

fluctuaron dentro de un rango de 23 a 38 años; desempeñando una

jornada de trabajo diario en promedio de 8 horas, variando sus - 

horarios de las 7: 00 a las 16: 00 horas, y contando con un prome

diode 11 meses de experiencia en la realización del programa - 

educativo, el 62% de ellas alcanzó un nivel escolar de primaria

y el 381% restante de secundaria. 
Dichas personas fueron seleccionadas para ingresar a las guarde

rías por el Departamento de Selección de Recursos Humanos, y -- 

posteriormente participaron en un curso de capacitaci6n, el - - 

cual abarcó todas las áreas de operaci6n de las guarderías. 

En lo que se refiere al programa educativo la capacitaci6n abar

c6 los siguientes aspectos: 

1.- Conocimientos teóricos sobre desarrollo infantil. 

2.- Conocimiento sobre el programa educativo. 

a) Capacitaci6n teórica. 

b) Capacitaci6n práctica en guarderías sobre la ejecu- - 

ci6n del programa educativo. 

Al finalizar la capacitaci6n, las niñeras fueron sometidas a -- 

una evaluación de conocimientos, referidos al mencionado curso - 

habiendo obtenido todas ellas un nivel aprobatorio estimado en - 

base a cuestionarios elaborados para este fin. 

Escenario. 

Dos guarderías del IMSS. trabajándose en los siguientes sitios: 

salas, salones de usos múltiples, escalera, patio cívico y zona

de juegos descubiertos ( jardín). 

Las características de estos sitios son las siguientes: 

Salas: con medidas de 8 por 4 metros aproximadamente en don

de se localiza el mobiliario requerido por los niños ( sillas, 

mesas de trabajo, mesas de cambio, cunas). 

Sal6n de usos múltiples: con medidas de 5. 80 por 9. 30 me- - 

tros donde se localizan: para lactantes sillas altas de co- 

mer, muebles para guardar ropa, juguetes, etc. y 2 lavabos - 
para niños maternales, o bien mesas de trabajo con sillas, y
muebles para guardar ropa, juc;uetes, etc. 
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Escalera: se encuentra situada en el pasillo central ascen- 
so a la planta alta. Está constituida con cemento y un ba- 
randal de metal. 

Patio cívico: con medidas de 8 por 6 metros; se encuentra - 

al aire libre y tiene superficie de cemento. 

Zona de juegos descubiertos: con medidas de 10 por 7 metros

tiene superficie de pasto y en donde se encuentra un juego - 
tubular de jardín ( geodésica). 

Materiales. 

Los materiales que se emplearon fueron: 
Manual de operación ( contiene las áreas y objetivos de de- 
sarrollo del programa educativo) de los cuales se seleccio- 
naron las áreas brincar y seguir instrucciones. ( Ver apén- 
dice I), esta selección fue hecha bajo los siguientes crite
rios: a) Areas que incluyeran objetivos de desarrollo co- - 
rrespondientes a los 4 años de edad que abarca el programa - 
educativo. b) Areas cuyo material se encontrara completo - 
en las guarderías. 

Material didáctico requerido para la realización de los ob- 
jetivos de desarrollo de las áreas antes mencionadas. ( Ver - 
apéndice II). 

Hojas de registro ( Ver apéndice III), cronómetro, lápices y
tablas de registro. 

Entrenamiento a observadores y experimentadores. 
El grupo estuvo formado por 8 observadores que efectuaron los - 
registros a través de las 3 fases del experimento; para propor- 

cionar la realimentaci6n se incorporaron 4 experimentadores - - 
previamente capacitados. 

El grupo estuvo constituido por 8 psicólogas, 3 educadoras y 1 - 
pedagoga, quienes recibieron una capacitación que se proporcio- 
nó en dos etapas; la primera contempló el conocimiento del mate
rial, a saber: los objetivos de desarrollo correspondientes a - 
las dos áreas seleccionadas, las conductas a registrar y su de- 
finición, así como el manejo de las hojas de registro. 

Posteriormente se inició la segunda etapa que consistid en un - 
entrenamiento práctico realizado en una guardería ( no incluída- 

en el estudio) y tuvo una duración de 3 semanas. La capacita- - 

ción se concluyó cuando el nivel mínimo aceptable de confiabili
dad ( 90%; fue alcanzado por todos los observadores y permaneció
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estable durante 3 sesiones consecutivas. 

Definici6n de categorías. 

Las categorías fueron definidas tomando en cuenta cuatro de los
aspectos escenciales contemplados en los objetivos de desarro- 
llo, y en los cuales se especifican las acciones que debe lle - 
var a cabo la niñera. Las categorías fueron: 

a) Actividades.- contempla las acciones que la niñera debe - 
realizar para estimular el logro del objetivo. 

b) Evaluación.- incluye las acciones que la niñera debe - - 
realizar para valorar el objetivo de desarrollo. 

c) Escala.- especifica a la niñera los parámetros para la - 
evaluaci6n del objetivo. 

d) Lugar.- especifica a la niñera el sitio donde el objeti- 
vo de desarrollo debe realizarse. 

Definici6n y Reqistro de Conductas: 

Las conductas fueron definidas en base a las conductas requeri- 
das para la ejecución de los objetivos de desarrollo correspon- 
dientes a cada una de las áreas del programa educativo que con- 
templa el presente estudio ( Ver apéndice IV). 

Dos observadores independientes registraron las respuestas de - 
cada uno de los sujetos en términos de respuestas correctas, in

correctas y de omisión, acorde a las conductas requeridas en -- 
las diversas categorías que se evaluaron, correspondientes a la

totalidad de los objetivos de desarrollo que las niñeras reali- 
zarían. 

Las categorías y numero de conductas que se incluyeron en el -- 
presente estudio, fueron: categoría de actividades, 30 conduc- 
tas; categoría de evaluaci6n, 30 conductas; categoría escala, 6

conductas y categoría de lugar, 2 conductas.* 

Los datos obtenidos en los registros, efectuados a lo largo del
estudio, se vaciaron en hojas que contemplan tanto los puntajes
crudos como los porcentajes de las réspuestas. 
Ver apéndice V) 

El total de conductas que se mencionan, implica a todas las - 
que fueron registradas, habiendo sido tomadas en cuenta indi- 

vidualmente sin importar que se repitieran las mismas conductas
en las 2 áreas investigadas. 
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Definición de las Respuestas: 

A) Respuestas Correctas.- A Cuando la niñera realizaba los - 

procedimientos tal como se espe

cificaban en cada objetivo de - 

desarrollo. 

B) Respuestas Incorrectas.- X Cuando la niñera no realizaba - 

los procedimientos tal como se - 

especificaban en cada objetivo - 

de desarrollo. ( En cuanto al -- 

orden indicado y las especifica
ciones de los mismos) 

C) Respuestas de Omisi6n.- O Cuando la niñera eliminaba la - 

realizaci6n de un procedimiento

que se especificaba en cada ob- 

jetivo de desarrollo. 

Definición de Variables. 

a) Variable Dependiente. Se defini6 la variable dependiente en - 

términos de porcentaje de respuestas correctas, incorrectas - 

y de omisi6n en cada una de las conductas incluidas en las - 
cuatro categorías del estudio. 

b) Variable Independiente. Se consider6 como variable indepen- 
diente la realimentaci6n, entendiéndose ésta como el conoci- 

miento de los resultados de la ejecución de la niñera, que - 

fue administrada en dos formas: mediata e inmediata, segdn - 

el diseño experimental: 

Realimentaci6n Mediata: Se proporcionó al finalizar cada se- 
si6n, dando a conocer a la niñera los aciertos, errores y -- 
omisiones que ejecutó respecto a los procedimientos o indica

ciones establecidas en los objetivos de desarrollo. 

Realimentaci6n Inmediata: Se proporcion6 segundos después - 

de que la niñera ejecut6 un error u omiti6 algún procedimien
to o indicación establecida en los objetivos de desarrollo - 
dándole a conocer los aciertos, errores y omisiones emitidas. 

DISEÑO EXPERIMENTAL. - 

E1 diseño experimental fue de Línea base Múltiple, con 3 fases, 

A - B - C, donde: 

A - Linea Base B - Realimentaci6n C - Seguimiento



A continuación se presenta un esquema que resume la instrumenta

ción del diseño empleado: 

rupo I

Subcrrupo 1 ( 2 niñeras

A - Línea Base Múltiple. 

De 4 categorías: acti- 

vidades, evaluación, - 

escala y lugar. 

B - Realimentación Inmedia- 

ta: 

A las 4 categorías. 

C - Seguimiento de las 4

categorías. 

Subgrupo 2 ( 2 niñeras) 

A - Línea Base Múltiple

De 4 categorías: acti- 

vidades, evaluación, - 

escala y lugar. 

B - Realimentación Mediata

A las 4 categorías. 

C - Sequimiento. A las 4 - 

categorías. 

Grupo II

ras

A - Línea Base Múltiple. 

De 4 categorías: acti- 

vidades, evaluación, - 

escala y lugar

B - Realimentación Inmedia- 

ta: 

A la categoría de Acti

vidades. 

C - Seguimiento de las 4

categorías. 

Subgrupo 4 ( 2 niñeras) 

A - Línea Base Múltiple

De 4 categorías: acti- 

vidades, evaluación, - 

escala y lugar. 

B - Realimentación Mediata. 

A la categoría de Acti- 

vidades. 

C - Seguimiento. A las 4 - 

categorías. 

M
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Confiabilidad. 

Dos observadores independientes calificaron la ejecución de ca- 

da sujeto y posteriormente computaron sus resultados de acuerdo
a la siguiente f6rmula: 

Confiabilidad= 
No. de acuerdos

No. de acuerdos + No. desacuerdos
X 100
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III.- P R O C E D I M I E N T O

Procedimientos Preexperimentales. 

Se seleccionaron al azar dos guarderías, en las que se estuvieron
aplicando con regularidad el programa educativo. 

Para seleccionar a las niñeras se tomaron en cuenta los siguien - 
tes aspectos: 

1) Asistencia regular de trabajo. 
2) No estar incluída en roles vacacionales durante el período de - 

realización del estudio. 
3) No tener solicitadas licencias de ningún tipo durante el perío

do de la realización del estudio. 

Del grupo de sujetos compuestos de 8 niñeras, pertenecían 4 a ca- 
da una de las guarderías seleccionadas; estas 4 niñeras fueron -- 

asignadas al azar a los subgrupos tanto para la realimentación me
diata, como para la inmediata. El mismo procedimiento fue emplea- 

do en las guarderías para determinar las formas de realimentación
correspondiente, a saber: 

Realimentación a todas las categorías, Grupo i y Realimentación a
la categoría Actividades, Grupo II. 

La programación diaria del trabajo y el control de realización de
los objetivos de desarrollo, se llevó a cabo empleando dos hojas; 

la primera de las cuales se utilizó propiamente para la planeacirn
de los objetivos suceptibles de realizar en cada sesión y conte- 
nía, entre otros datos nombre y fecha de nacimiento de los niños, 
los objetivos de desarrollo que se aplicarían, etc. ( Ver apéndice
VI) " 

La segunda hoja de registro, era utilizada con el fin de conocer- 

los objetivos aplicados por cada niñera y los que faltaban por -- 
realizar. ( Ver apéndice VII) 

Se efectuó una reunión en cada guardería antes de iniciar el estu
dio con el objeto de informar a las niñeras acerca de su partici- 
pación; se les informó que el interés primordial del estudio era - 
conocer si los procedimientos planteados en los objetivos de desa
rrollo favorecen realmente el logro de los mismos. 
Se les dijo también, que se deseaba saber si la ubicación de di- 

chos objetivos era correcta conforme a la edad especificada; se - 

omitió en toda ocasión mencionar que sus conductas serían evalua- 
das. Para llevar a cabo el estudio se mantuvieron las condicio- 
nes ambientales apegadas a su desarrollo natural y cotidiano de - 
las niñeras. 
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Procedimientos Generales. 

El Estudio se efectuó de Lunes a Viernes durante el turno matuti- 
no. 

En las 3 fases y antes de dar comienzo a cada sesión se impartie- 
ron las instrucciones correspondientes y se proporcionaron a las - 
niñeras los objetivos que serían aplicados, con el fin de que - - 

efectuaran los pasos correpondientes para dar inicio al trabajo, 
a saber: elaboración de una lista de material a emplear y hacer - 
su solicitud conforme a los procedimientos establecidos. 

Localización del niño ó niños con quienes se realizaría el traba- 

jo de ese día y por último, proceder a la realización de los obje

tivos de desarrollo. 

Las sesiones tuvieron una duración aproximada de una hora a hora - 

y media cada una, tiempo que generalmente las niñeras emplean pa- 

ra la aplicación del programa educativo; el número promedio de Ob

jetivos aplicados por sesión fue de 8. 

Procedimientos Específicos. 

A.- LINEA BASE. 

Al inicio de cada sesión se proporcionaron a la niñera ho- 

jas con los objetivos que se evaluarían, en esa ocasión. -- 

Así mismo, uno de los observadores daba las instrucciones - 

para que se realizara el trabajo. Estas instrucciones fue- 

ron: 

Queremos ver como realiza algunos objetivos de desarrollo

el niño " X" ( se proporcionaba el nombre del niño y sala don
de se encontraba); para esto, te vamos a pedir que apliques

estos objetivos" ( se entregaban los objetivos a realizar)* 

Queremos también, que por favor nos digas cuando empie - 

ces las actividades y el momento en que las termines, y des
pués nos digas cuando inicies la evaluación y cuando la des - 
por terminada ". 

Se sustituyó el término " aplicar" por el de evaluar, con - 

el fin de utilizar el lenguaje al que las niñeras están - 

acostumbradas y con el propósito de evitar confusiones -- 
con la columna " evaluación que se encuentra en la misma - 

hoja de los objetivos de desarrollo. 
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Cuando en los objetivos que se van a aplicar se mencione - 

que debe realizarse con todos los niños del grupo, escoge- 

rás a 3 niños más de la sala donde se encuentra el niño -- 

que nosotros te hemos pedido que evalúes. Para que en es— 

tos

s - 

tos casos apliques los objetivos de grupo únicamente con 4
niños"** 

En el momento que tú nos digas empezamos". 

Durante la sesión los observadores no volvían a intervenir, 
al finalizar ésta se despedían y agradecían la colabora--- 
ción de la niñera retirándose del lugar de trabajo. 
Se determinó que la fase de línea base quedaría concluída- 

cuando los sujetos hubieran evaluado la totalidad de los
objetivos de desarrollo correspondientes a las dos áreas - 
seleccionadas. 

B.- REALIMENTACION. 

En esta fase, tanto las instrucciones para realizar el trª
bajo como la realimentación proporcionada durante la se--- 
sión, fueron impartidos a la niñera por un experimentador. 

Al inicio de cada sesión el experimentador proporcionaba a

la niñera en forma simultánea las hojas con los objetivos - 

de desarrollo y las instrucciones para realizar él trabajo; 
estas últimas fueron similares a las que describen en la - 
línea base. 

Los diferentes tipos de realimentación fueron proporciona- 
dos de la siguiente manera: 

a) Realimentación Inmediata: 

Los observadores iniciaron el registro de las conductas
a partir de que las niñeras recibían las instrucciones. 
en el momento en que la niñera cometía el primer error - 

u omisión durante la evaluación del objetivo, el experi

mentador 1e decía lo siguiente: " Vamos a aprovechar - 

ahora esta ocasión para hacerte algunas indicaciones so
bre la forma en que estás aplicando los objetivos. Has - 

Por dificultades operativas de las guarderías fue nece- 
sario realizar las actividades de la investigación con - 
4 niños cuando el objetivo indicaba que debía realizar- 
se con todo el grupo. 
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ta este momento lo has hecho muy bien, sin embargo, en - 

este paso o procedimiento no lo hiciste bien porque ... 

según lo especificado) u olvidaste hacer esto que de

biste hacer ..... ( según lo especificado); continúa apli- 

cando por favor. 

En las omisiones o errores subsecuentes, el experimenta

dor intervenía diciendo: " hasta el momento lo has hecho

muy bien, sin embargo, en este paso o procedimiento no - 

lo hiciste bien porque ..... ( según lo especificado) u ol

vidaste hacer esto que debiste hacer .....( según lo es- 

pecificado); continúa aplicando por favor". 

Una vez que se le hacía saber a la niñera sus errores, 

omisiones y/ o aciertos, no se le permitía reevaluar ese

mismo objetivo. 

b) Realimentación Mediata: 

Los procedimientos de realimentación mediata se propor- 

cionaron a la niñera al finalizar cada sesión, indicán- 

dole los errores, aciertos y/ o las conductas que hubie- 
ra omitido en todos los objetivos que se habían trabaja

do durante esa ocasión. 

Dicha realimentación se hizo en la forma siguiente: 

Mira, vamos a aprovechar esta ocasión para hacerte al- 

gunas observaciones sobre la forma que aplicaste los ob

jetivos: en general lo hiciste muy bien, sin embargo, - 

con el niño ( a) " X", en el objetivo No. " X", del área - 

X", paso ó procedimiento " X" de " X" columna, no lo hi- 

ciste bien porque ..... ( según lo especificado) te faltó, 

u olvidaste) hacer esto que debiste haber hecho..... 

según lo especificado). 

Se determinó que la presente fase quedaría concluída -- 

cuando los sujetos hubieran efectuado la totalidad de - 

los objetivos de desarrollo correspondientes a las dos - 

áreas seleccionadas. 

C.- SEGUIMIENTO. 

Los procedimientos fueron idénticos a los de línea base, - 

excepto que las observaciones se realizaron en forma inter

mitente, tomando una muestra seleccionada al azar de 25 ob

jetivos de desarrollo, los cuales se realizaron en 5 sesio
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nes. Las 3 primeras se efectuaron con intervalos de un -- 
día entre cada una de ellas; la 4a. sesión se realizó 15 - 

días después de la 3a. y la 5a. sesión después de transcu- 

rridos 30 días a partir de la 4a. sesión. 
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IV.- R E S U L T A D O S. 

A continuación se describen los resultados obtenidos en términos

de porcentaje de respuestas correctas, incorrectas y de omisión, 
por sujeto, fase, área, grupo y subgrupo. 

Las figuras del 1 al 8, letras a y b representan en la ordenada - 
el porcentaje de los tres tipos de respuestas que se registraron

y en la abcisa las conductas medidas. 
La confiabilidad de los observadores para la realización del pre

sente estudio, fue de 98% promedio en 15 sesiones consecutivas, - 

con un rango de variabilidad que fluctuó entre 90 y 100%. 

GRUPO I. 

Subgrupo 1: Realimentación Inmediata a todas las categorías. 

Area• Brincar. 

En la fase de línea base, correspondiente al área brincar, las - 

conductas comprendidas dentro de la categoría de actividades, -- 

muestran una ejecución promedio de respuestas correctas de 76%, - 

para el sujeto 1 y de 31% para el sujeto 2. El rango de ejecu - 

ción de dichas respuestas en las 15 conductas observadas en el - 

S- 1, fluctuó entre 0 y 100, encontrándose en 0 únicamente la con

ducta 3 y en 100% las conductas 13, 14, 15 y 17. El rango de eje

cución del S- 2 en las mismas conductas se observó entre los por- 

centajes 0 y 106, correspondiendo la conducta 3 a 0% y la 17 a - 
100%. Se puede apreciar también en términos generales, que las - 

conductas restantes se emitieron en el S- 1 en un rango de 37 a - 

93% y en el S- 2 de 14 a 45%. En la presente categoría, el S - 1, - 

emitió mayor porcentaje de respuestas incorrectas ( 20%) que de - 

omisión ( 4/); en el S- 2 se observó mayor porcentaje de respues-- 

tas de omisión ( 43%) que incorrectas ( 26%). 

En ambos sujetos se observa un alto grado de variabilidad en la - 

ejecución de las conductas, haciéndose más notable en el S- 1. 

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a. 

En la categoría de evaluación se observaron 15 conductas y los - 
resultados fueron los siguientes: el S- 1, obtuvo un porcentaje - 

promedio de respuestas correctas de 80% y el S- 2 51% observándo- 

se entre los dos sujetos 31% de diferencia. En la presente cate

goría el rango de ejecución del S- 1, en las conductas registra- 

das fluctuó entre 0 y 100% correspondiendo la conducta 4 a 0% y

las conductas 9, 10, 13, 14, 15, 18 y 20 a 100%, lo que signifi- 
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ca que casi el 50% de las conductas fueron emitidas correctamen- 

te; el rango de ejecución del S— 2 también fluctuó en 0 ( conducta

13) y 100'/ ( conducta 4). Se puede apreciar que en las conductas

restantes emitidas por el S- 1 se encontraron comprendidas en un - 

rango de 29 a 93%; en cambio en el S- 2 encontramos un rango de - 

ejecución de 30% a 65% que es considerablemente más bajo. 

Con respecto a las respuestas incorrectas, se emitieron en el -- 

S- 1, en un porcentaje mayor ( 20%) que las de omisión, puesto que

no hubo ninguna omisión en las conductas registradas. En cambio

en la ejecución del S- 2 podemos apreciar que las respuestas de - 

omisión tuvieron un porcentaje mayor ( 28%) que las incorrectas - 

21%). 

Cabe hacer notar que en esta categoría en el S- 2 se observó una - 

acentuada variabilidad en su ejecución, abarcando en general por

centajes entre 30 y 60%; en el S- 1 la variabilidad es menos nota

ble en la ejecución de sus respuestas que se distribuyeron entre

los porcentajes extremos de la escala. 

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a. 

De las tres conductas que integran la categoría escala, en lo que

se refiere a las respuestas correctas, se encontró que el porcen- 

taje promedio de ejecución del S- 1 fue de 48% y el S- 2 39%, exis- 

tiendo una diferencia de 9% entre los sujetos. Los rangos de eje- 

cución fueron de 36 ( conducta 2) a 59% ( conducta 3), para los su- 

jetos 1 y 2 respectivamente. En el S- 1, las respuestas incorrec- 

tas ( 52%), fueron ejecutadas en un porcentaje maypr que el de las

respuestas correctas ( 48%). No se observaron respuestas de omi- 

sión. El S- 2 alcanzó en las respuestas incorrectas ( 32%), las res

puestas de omisión obtuvieron un porcentaje de 29%. 

La variabilidad en la ejecución del S- 1, se observa en las res --- 

puestas correctas e incorrectas mientras que en el S- 2 la variabi
lidad en la ejecución comprende los tres tipos de respuestas. 

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a. 

En la categoría lugar, que contempla una sola conducta, el porcen

taje promedio de respuestas correctas fue de 62% en el S - 1 ' y 26% 
en el S- 2. Como se puede observar, existió una marcada diferen- 

cia entre los dos sujetos ( 36%). El promedio de respuestas inco - 

rrectas en el S- 1 fue de 38% y no se emitieron respuestas de omi- 
sión. 

El porcentaje promedio de respuestas incorrectas en el S- 2 fue de
26% y en las de omisión 48%, lo que significa que este sujeto de- 

jó de emitir en alto grado la conducta que contempla la categoría
lugar. 
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Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a. 

En la segunda fase del estudio Realimentación Inmediata a todas - 

las categorías, los sujetos referidos mostraron los siguientes - 

cambios: en la categoría de actividades, ambos sujetos tuvieron - 

una ejecución de 86% en promedio de respuestas correctas, lo - - 

cual indica un incremento promedio con respecto a la fase ante- 

rior de 103/1 en el S- 1 y 55% en el S- 2. 

El rango de ejecución del S- 1 varió entre 25 ( conducta 5) y 100% 
conductas 3, 8, 9, 10, 13, 14, 15 y 17). La conducta más baja - 

en la fase anterior ( 3), en ésta obtuvo un porcentaje de 1000. 

Las conductas que se emitieron en un alto porcentaje ( 100%) en - 

la fase anterior, permanecen igual y las conductas 8, 9 y 10 que
se encontraban en porcentajes intermedios lo elevaron a 100yx; - 

las conductas restantes ( 1, 2 y 16) se distribuyeron entre los - 

porcentajes de 25 a 94/. El rango de ejecución del S- 2 abarcó - 

los porcentajes de 0 ( conducta 3) y 100'/ ( conductas 1, 11, 14 y

17). En el S- 2 la conducta 3 que en la fase anterior obtuvo Ojo - 

conservó el mismo porcentaje y la conducta 17 con porcentaje pro
medio de 100% también permanece igual; alcanzan 100/ las conduc- 

tas 1, 11 y 14. Las conductas restantes se distribuyeron en un - 

rango de 69 a 97% indicando que elevaron sus porcentajes con res

pecto a la fase anterior. Las respuestas incorrectas del S- 1 - 

obtuvieron un porcentaje mayor que las de omisión ( 12% y 2% res- 

pectivamente). Las omisiones permanecieron en 0/ menos la conduc

ta 12 ( 20%). En el S- 2 se aprecia que las respuestas incorrec- 

tas descendieron su porcentaje promedio un 13% en relación a la - 

primera fase; cabe hacer notar que en este tipo de respuestas la

conducta 3 tuvo un promedio de 100310 habiéndose registrado con el

mismo porcentaje en las respuestas de omisión en la fase ante--- 

rior. Es importante señalar que el sujeto en cuestión disminuyó

notablemente el porcentaje en lo que a respuestas de omisión se - 

refiere, ya que en la presente fase obtuvo 1% y en la anterior - 
43%. 

Se observó en ambos sujetos un menor grado de variabilidad en la

ejecución de sus conductas, respecto a la fase anterior. 

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a. 

En la categoría de evaluación se puede apreciar que el S- 1 obtu- 

vo un porcentaje promedio de respuestas de 95/, lo que señala un

incremento de 15/ en esta categoría. El S- 2 obtuvo un porcentaje

promedio de 88% en estas mismas respuestas, lo que significa un

incremento de 37% con respecto a la fase anterior. El rango de - 

ejecución del S- 1 fluctuó entre 50 ( conducta 5) y 100% ( conduc

tas 1, 4, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 18 y 20) . Se puede observar que- 
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en el S- 1 la conducta 4 que obtuvo 0% en la fase anterior en és- 

ta ascendió a 100%. Las conductas que obtuvieron el porcentaje - 

de 100/ en la fase anterior, en ésta lo mantuvieron e incrementa

ron su porcentaje a 100% las conductas 1, 10 y 12; las restantes

se encuentran en un rango de 50'/ a 95/. El rango de ejecución -- 

del S- 2 se observó entre los porcentajes 52 ( conducta 5) y 100% 

conductas 13, 14 y 15). 
En el S- 2 se puede apreciar que la conducta 13, que obtuvo 0/ en

la fase anterior, en la presente ascendió a 100%. La conducta 4, 

que en la fase anterior fue la más alta en porcentaje disminuyó - 
notablemente el porcentaje en lo que a respuestas de omisión se - 

refiere, ya que en la presente fase obtuvo 1/ y en la anterior - 
43%. 

Se observó en ambos sujetos un menor grado de variabilidad en la
ejecución de sus conductas, con respecto a la fase anterior, 

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a. 

En la categoría de evaluación se puede apreciar que el S- 1 obtu- 
vo un porcentaje promedio de respuestas de 95%, lo que señala un

incremento de 15% en esta categoría. El S- 2 obtuvo un porcentaje

promedio de 88'/ en estas mismas respuestas, lo que significa un

incremento de 37/ con respecto a la fase anterior. El rango de

ejecución del S- 1 fluctuó entre 50 ( conducta 5) y 100'/ ( conduc-- 

tas 1, 4, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 18 y 20). Se puede observar - 

que en el S- 1 la conducta 4 que obtuvo 0/ en la fase anterior en

ésta ascendió a 100%. Las conductas que obtuvieron el porcenta- 

je de 100% en la fase anterior en ésta lo mantuvieron e incremen
taron su porcentaje a 100% ( 1, 10 y 12); las restantes se en— 

cuentran

n- 

cuentran en un rango de 50 a 95'/. El rango de ejecución del S- 2

se observó entre los porcentajes 52 ( conducta 5) y 100 ( conduc-- 

tas 13, 14 y 15). En el S- 2 se puede apreciar que la conducta 13, 
que obtuvo 0'/ en la fase anterior, en la presente ascendió a - - 

100%. La conducta 4, que en la fase anterior fue la más alta en

porcentaje ( 100%) en esta descendió a la mitad ( 50%); por otro - 

lado, algunas de las conductas que obtuvieron porcentajes inter- 
medios en la fase anterior aumentaron su porcentaje promedio de

respuestas correctas a 100% ( 14 y 15*), y las conductas restantes
se encontraron en un rango de 52 a 97%. Las respuestas incorrec

tas del S- 1 obtuvieron un porcentaje de 43/1 descendiendo 14% con - 

respecto a la fase anterior; las respuestas de omisión, registra

NOTA: En lo subsecuente, al hacer referencia de las conductas, - 

no se empleará el término " conducta" sino que únicamente~ 

se colocarán dentro de un paréntesis los números. 
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ron un porcentaje de 1%. En el S- 2 el porcentaje promedio de -- 

respuestas incorrectas descendió un 10%, obteniendo 11% en esta- 

fase. Las respuestas de omisión descendieron 27% con respecto a

la fase anterior, obteniendo solamente 1%. 

La ejecución general de ambos sujetos es menos variable que en - 

la fase anterior. Cabe señalar que el S- 2 ejecutó las conductas

con un grado menor de variabilidad que el S- 1. 

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a. 

En la categoría escala el porcentaje promedio de ejecución de -- 
las respuestas correctas del S- 1 fue de 73% lo que significó un - 

incremento de 25% con respecto a la fase anterior. En el S- 2 el - 

porcentaje promedio fue de 82%, lo que significó un incremento - 

de 43%; en ambos sujetos la ejecución fue superada, ya que se - 

emitieron un mayor número de respuestas correctas. El rango de - 

ejecución promedio de las respuestas restantes del S- 1 en este - 

sujeto varió de 50 a 86%. La conducta con porcentaje más bajo, - 

en la fase anterior ( 2), elevó su porcentaje a 86% promedio; el - 

rango de ejecución promedio de las respuestas restantes del S- 2
fue de 65 a 92%. La conducta de porcentaje más bajo ( 1), se --- 

elevó hasta 65%. Con respecto a las respuestas incorrectas se -- 

puede apreciar que el S- 1 obtuvo un porcentaje de 27%, y las de - 
omisión se encontraron en un porcentaje de 0%. En el S- 2 tam--- 

bién se observó que las respuestas incorrectas obtuvieron un por
centaje mayor ( 13%) que las de omisión ( 5%). 

En ambos sujetos se aprecia menor variabilidad en sus ejecucio- 

nes. 

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a. 

En la categoría lugar, las respuestas correctas de la única con- 

ducta comprendida en esta categoría obtuvieron en el S- 1, 87%, - 

incrementándose un 25% con respecto a la fase anterior; de igual

manera el S- 2 incrementó las respuestas correctas en un 40% con - 

respecto a la fase anterior obteniendo 66% promedio de dichas -- 

respuestas. Las respuestas incorrectas del S- 1 ( 13%) descendie- 

ron en esta fase 25% y en el S- 2 ( 33%) aumentaron 7% con respec- 

to a la linea base. Las respuestas de omisión no aparecieron, - 

lo que quiere decir que hubo un decremento de las omisiones de - 
48% promedio en el S- 2. 

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a. 

En la tercera fase del estudio, seguimiento, se obtuvieron los
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siguientes resultados: El S- 1 tuvo una ejecución promedio de -- 
83% en lo que se refiere a las respuestas correctas en la categº
ría de actividades; esto significa que su ejecución descendió 3% 
con respecto a la fase de realimentación. 

El S- 2 tuvo una ejecu

ción promedio de 94% incrementándola 8% con respecto a la fase - 

anterior. El rango de ejecución del S- 1, varió entre 0 ( 3) y - - 

100% ( 1, 8, 9, 10, 12, 14 y 17). La conducta 3 que había eleva- 

do su porcentaje a 100% en la fase anterior, en ésta lo descen- 

dió a 0, ya que el sujeto omitió esta conducta. 
Las conductas 1

y 12 elevaron sus porcentajes a 100'/ en esta fase y las conduc- 

tas 2, 11, 13 y 15 descendieron su promedio de ejecución; el ran

go de ejecución de las conductas restantes se emitió
entre 57 y

96%. El rango de ejecuión del S- 2 varió entre 62 ( 11) y 100°,6

1, 3, 5, 8, 9, 10, 13, 15, 16 y 17). La conducta más baja en - 

la fase anterior ( 3) elevó su porcentaje a 100% en la presente y

las conductas con porcentaje más alto ( 1, 14 y 17) se emitieron - 

en el mismo nivel; 
asimismo elevaron su porcentaje a 100'/ las -- 

conductas 8, 9, 10, 15 y 16; el rango de ejecución de las conduc

tas restantes fue de 62 a 84%. Las respuestas incorrectas en el

S- 1, obtuvieron un porcentaje menor ( 6%) que las de omisión - - 

11%); en el S- 2 las respuestas incorrectas obtuvieron 6; 6 prome- 
dio y las de omisión no se presentaron. 

Es necesario hacer no-_ 

tar en este sujeto que las respuestas de omisión descendieron - 
42% en realimentación y 43% en seguimiento, con respecto al por- 

centaje obtenido en línea base. 
Referente a la variabilidad de la ejecución del S- 1, se observó - 

que no hubo cambios con respecto a la fase anterior; en el S- 2 - 

se aprecia mayor estabilidad que en las fases anteriores. 

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a. 

En la categoría evaluación, las respuestas correctas se emitieran

en un porcentaje promedio de 95% en el S- 1, manteniéndose igual - 

que en la fase anterior. En el S- 2 las respuestas correctas se - 
emitieron en un 93% incrementándose 5%. El rango de ejecución en

el S- 1 varió entre 75 ( 1) a 100'/ ( 4, 8, 9, 10, 12, 14, 15, 18 y

20). La conducta que tenía el porcentaje más bajo en la fase an
terior ( 5) elevó su porcentaje a 83%. Las conductas que obtuvie

ron 100/ en la fase anterior lo conservaron (
excepto la 1 que ob

tuvo 75%) y alcanzó 1001% la conducta 6. El rango de ejecución - 

de las respuestas restantes fue de 75 a 96%. El rango de ejecu- 

ción del S- 2 varió entre 66% ( 12) y 100/ ( 4, 5, 6, 9, 10, 11, 14, 

15, 18 y 20); la conducta 4 con porcentaje más bajo en la fase - 
anterior, lo elevó a 100%. Las conductas que tenían 100'/0 lo con- 
servaron añadiéndose a este mismo porcentaje

las conductas 4, 5, 

6, 9, 10 y 11. El rango de ejecución promedio de las
conductas
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restantes fue de 66 a 85%. Las respuestas incorrectas del S- 1 - 

5/) aumentan 1% en esta fase y no aparecen respuestas de omi--- 
sión. Para el S- 2 no aparecen respuestas de omisión y las inco- 
rrectas ( 7%) bajan su porcentaje ( 4/) en esta fase. En esta ca- 

tegoría, en la fase de seguimiento se observó claramente en los - 
dos sujetos que las respuestas correctas obtuvieron los porcentª
jes más altos, y en segundo término se encuentran las respuestas
incorrectas, con porcentajes muy bajos, y por último las respues
tas de omisión con porcentajes de 0. 

Referente a la ejecución de las respuestas en el S- 1 no se obser
va modificación en cuanto a su porcentaje pero sí en cuento a su
distribución. Esta distribución de las respuestas tiende a lo— 
grar

o- 

grar una mayor estabilización. En el S- 2 se observa una tenden- 

cia más acentuada a estabilizarse. 

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a. 

En la categoría escala se puede apreciar que el S- 1 obtuvo 98'/ - 
promedio de respuestas correctas y el S- 2 89%, lo que significa - 

un incremento de 25 y 7% respectivamente, con respecto a la fase

de realimentación. El rango de ejecución del S- 1 fluctuó entre - 

los porcentajes: 94 ( 3) y 100% ( 1 y 2). La conducta que en la - 

fase anterior obtuvo el porcentaje más bajo ( 1) en la presente - 

ascendió a 100%; las conductas 2 y 3 elevaron su porcentaje con- 
siderablemente ( 1431 y 12/, respectivamente). El rango de ejecu- 

ción del S- 2, se encontró entre 82 ( 1) y 93% ( 2 y 3). La conduc- 

ta 1 que fue la más baja, elevó su porcentaje a 82%; las conduc- 

tas 2 y 3 elevaron en esta fase susporcentajes a 93/. Los ran- 

gos de ejecución de los dos sujetos ascendieron en esta fase con
respecto a la fase anterior. Las respuestas incorrectas obtuvie

ron 2 y 11/ promedio, descendiendo 25/ y 2/ en los sujetos 1 y 2
respectivamente, en relación a realimentación; las respuestas de

omisión obtuvieron 0/ en ambos sujetos, lo que significa que pa- 

ra el S- 2 el porcentaje promedio de dichas respuestas descendió - 
5%. 

En ambos sujetos se observó en esta categoría mayor estabilidad - 

en sus respuestas. 

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a. 

En la categoría lugar, el porcentaje promedio de ejecución se -- 

elevó en esta fase a 100311, en el S- 1 y a 82/ en el S- 2; se puede

apreciar que a través del estudio esta conducta fue aumentando - 
su porcentaje promedio de respuestas correctas, sobre todo en el

S- 1. 

Las respuestas incorrectas del S- 2 obtuvieron 18/ promedio. No - 
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se emitieron respuestas de omisión. 

Ver tablas 1, 2 y figuras la y 2a. 

En resumen se puede decir que en cuanto a la ejecución general - 

de las respuestas de los sujetos, se observó una disminución de

la variabilidad en el transcurso del estudio logrando un consi- 

derable grado de estabilidad en la fase de seguimiento en compª
ración con la fase de línea base, ésto es más visible en el S- 2

quien obtuvo en el inicio del estudio bajos porcentajes de res- 

puestas correctas. 

Especificamente en la categoría de actividades, el S- 2 mostró - 

un incremento de respuestas correctas en las fases de realimen- 

tación y seguimiento, no así el S- 1, quien en dicha categoría - 

descendió 3% en la fase de seguimiento. 

En las categorías de escala y lugar ambos sujetos tienen un in- 
cremento en porcentajes promedio de respuestas correctas en las

fases de realimentación y seguimiento, con respecto a los por- 

centajes obtenidos en línea base. 
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GRUPO I. 

Subgrupo 1: Realimentación Inmediata a todas las cateqorías. 

Area: Seguir_ Instrucciones_ 

En la fase de línea base, las conductas comprendidas dentro de - 

la categoría de actividades muestran una ejecución promedio en - 
las respuestas correctas de 83% en el S- 1 y 28% en el S- 2 exis- 
tiendo 55% de diferencia entre ambos sujetos. El rango de ejecu

ción del S- 1 fluctuó entre el 50 y 100'/, apareciendo la conducta
17 en 50% y en 100% las conductas 3, 7, 9, 13, 18 y 19. 
El rango de ejecución del S- 2 fluctuó entre 0 y 100% encontrándo

se las conductas 1, 3, 13 y 17 en 0/ y la 19 en 100%. Las con- 

ductas restantes del S- 1 aparecieron dentro de los porcentajes - 
de 53 a 95/; el S- 2 ejecuta las conductas restantes en un rango~ 
de 20 a 45% siendo notoriamente más bajo que el del S- 1. Acerca

de las respuestas incorrectas se puede decir que el S- 1 obtuvo - 
15% promedio y el S- 2 25% promedio. Las respuestas de omisión - 

en el S- 1 fueron de 2% y en el S- 2 de 47% promedio. Cabe hacer - 

notar que en este último sujeto el porcentaje de ejecución más - 
elevado se encuentra en las respuestas de omisión existiendo 19% 

de diferencia con respecto al porcentaje de respuestas correctas. 

Respecto a la variabilidad de las respuestas en esta categoría, - 

puede decirse que el S- 1 muestra un bajo grado de variabilidad - 

en sus respuestas encontrándose la totalidad de las correctas a - 

partir del 50%. En el S- 2 se obtuvo una variabilidad notablemen

te acentuada. 

Ver tablas 1, 4 y figuras lb y 2b. 

En la categoría de evaluación se observaron los siguientes resul
tados: El S- 1 obtuvo 81% promedio de respuestas correctas y el - 
S - 2, 59% existiendo 22% de diferencia entre ellos. El rango de - 

ejecución en la presente categoría para el S- 1 fue de 0 a 100/ - 

correspondiento las conductas 1 y 5 a 0% y las conductas 6, 7, - 

9, 10, 14, 16, 18, 19 y 20 a 100%, lo que significó que 9 de las

15 conductas evaluadas se emitieron correctamente; el rango de - 

ejecución del S- 2 fluctuó también entre 0 y 100%: sin embargo, - 

solamente la conducta 5 obtuvo 100'/ y la 1 y 10, 0%. Las conduc- 

tas restantes tuvieron porcentajes bajos en un rango de 33 a 8036; 

en cambio las conductas restantes del S- 1 se emitieron en un ran

go de 50 a 8031.. Respecto a las respuestas incorrectas, éstas se

emitieron en el S- 1, con un porcentaje de 19% y no hubo omisiones
en las conductas observadas. En el S- 2 las respuestas incorrec- 

tas obtuvieron también en esta categoría ( al igual que en la an- 

terior) un porcentaje menor ( 11%) que las de omisión ( 30%). 
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Con respecto a la ejecución, se observó que el S- 1 alcanza un - 

grado mayor de estabilidad que en la categoría anterior, sin em

bargo, algunos porcentajes se encontraron por debajo del 50%, - 
lo que no sucedió en actividades. El S- 2 muestra al igual que- 

en la categoría anterior, un alto grado de variabilidad en sus - 

respuestas. 

Ver tablas 1, 4 y figuras lb y 2b. 

En la categoría escala, el porcentaje promedio de ejecución de - 

respuestas correctas del S- 1 fue de 61% y para el S- 2 54%. Los

rangos de ejecución de dichas respuestas fueron de 29% ( 2) a -- 

100% ( 3) y de 44% ( 1) a 67% ( 3), para los sujetos 1 y 2 respec- 

tivamente. Las conductas restantes, que en el S- 1 fue la 1 ob- 

tuvo 53% promedio y la 2 del S- 2, 52%. Las respuestas incorrec- 

tas alcanzaron ( 39%) las de omisión no aparecieron. Las respues

tas incorrectas en el S- 2 fueron ejecutadas en un porcentaje mª

yor 28% que las de omisión ( 18%); en esta categoría resalta el

hecho de que dicho sujeto emitió un porcentaje mayor de respues
tas incorrectas que de omisión, no siendo así en las categorías

anteriores. 

La ejecución de las respuestas en ambos sujetos, muestran una - 

variabilidad notable. 

Ver tablas 1, 4 y figuras lb y 2b. 

En la única conducta que contempla la categoría lugar, se obser

vó un porcentaje de respuestas correctas de 53% en el S- 1 y en - 
el S- 2 de 13% existiendo una diferencia de 40% entre los dos. 

El promedio de respuestas incorrectas en el S- 1 fue de 47% y en

el S- 2 de 67%, observándose que este último obtuvo un 20% más - 

de respuestas incorrectas en relación al S- 1. En este último - 

no aparecieron respuestas de omisión mientras que el S- 2 obtuvo
20% promedio. Cabe hacer notar que en esta categoría el S- 2 ob_ 
tuvo un porcentaje promedio de respuestas incorrectas más eleva
do que el S- 1 de respuestas correctas ( 13%) y el de omisión - - 

20A. 

Ver tablas 1, 4 y figuras lb y 2b. 

En la segunda fase del estudio Realimentación Inmediata a todas
las categorías, los sujetos mostraron los siguientes cambios: 

En la categoría actividades el S- 1 obtuvo un porcentaje prome - 

dio de respuestas correctas de 96% incrementándose 13% con res- 

pecto a la fase anterior, y el S- 2 83% promedio aumentando con- 

siderablemente el porcentaje en 55% con respecto a línea base. 
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El rango de ejecución del S- 1 fluctuó entre 80 ( 10) y 100% ( 1, - 

3, 7, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 19). Las conductas 1 y 17
fase anterior 50%) en esta fase elevan su porcentaje a 100% y - 

las conductas 3, 7, 9, 13, 18 y 19, que en la fase anterior ha- 

bían obtenido 100% lo conservan menos la conducta 18 que baja su

porcentaje promedio a 82%. Obtienen 1001/1 las conductas 11, 12,- 

14, 15 y 16; las conductas restantes ( 2, 6, 8, 10) se encuentran

comprendidas entre los porcentajes de 82 a 96%. El rango de eje- 

cución del S- 2 fluctuó entre 40 ( 10) y 100% ( 3, 7, 13, 15 y 19). 
En el S- 2 las conductas 3 y 13 que obtuvieron O% en la fase an- 

terior, en esta alcanzaron 100% y las conductas 1 y 17 que tam- 
bién habían obtenido 0%, en realimentación obtuvieron 50 y 85% - 
respectivamente. Las conductas 7, 15 y 19 elevan sus porcentajes
a 100% y las restantes se emitieron en un rango de 50 a 96%, lo - 

cual indica que este sujeto superó en esta fase su ejecución de - 

línea base. Con respecto a las respuestas incorrectas ( 3%) del - 

S - 1 se emitieron en un porcentaje mayor que las de omisión ( 1%), 

sin embargo, ambos porcentajes pueden considerarse bajos, toman- 

do en cuenta el obtenido en las respuestas correctas ( 96%). El

S- 2 emitió 9% de respuestas incorrectas y 8% de omisión descen - 

diendo significativamente ( 39%) las omisiones en esta fase. 

La ejecución del S- 1 en esta categoría se estabiliza notablemen- 

te y en el S- 2 se observa que su ejecución se torna más estable - 
que en línea base; sin embargo, continúa existiendo una variabi

lidad notoria. 

Ver tablas 1, 4 y figuras lb y 2b. 

En la categoría de evaluación se presentaron los siguientes cam- 

bios: El S- 1 obtuvo un porcentaje promedio de respuestas correc

tas de 97% existiendo 16% de incremento en su porcentaje de eje- 

cución con respecto a la fase anterior. El S- 2 obtuvo 94% en es- 

ta fase, incrementándose las respuestas correctas en un 35% con - 

respecto a la línea base. El rango de ejecución del S- 1 varió - 

entre 67 ( 19) y 100% ( 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 18 y

20) . 

Se puede apreciar en el S- 1 que las conductas 1 y 5 que obtuvie- 
ron 0% en la fase anterior, en esta elevan su porcentaje a 100%. 

Las conductas 6, 7, 9, 10, 14, 16, 18 y 19 que habían obtenido - 
100% permanecen en dicho porcentaje menos las conductas 6 ( 97%)- 

10 ( 83%) y 19 ( 67%), las cuales descendieron sus porcentajes. 

Las conductas restantes ( 2, 3, 8, 11 y 12) elevan sus porcenta - 

jes a 100%. El rango de ejecución del S- 2 abarcó de 50 ( 3) a -- 

100% ( 1, 5, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 18, 19 y 20). La conducta - 

1 ( fase anterior 0%) eleva su porcentaje a 68%; la conducta 10 - 

fase anterior 0%) eleva su porcentaje 68%; la conducta 5 que en
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la fase anterior obtuvo 100% en esta fase lo conserva. Elevan - 

su porcentaje a 100% las conductas 7, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 19 y
20. El rango de ejecución promedio de las conductas restantes - 
de este sujeto, fue de 68 a 90%, elevándose con respecto a la fa

se anterior ( 30% a 65%). Respecto a las respuestas incorrectas, 
éstas se emitieron en el S- 1 con un porcentaje de 1% y las res— 
puestas

es- 

puestas de omisión 2/, en el S- 2 estas mismas respuestas se emi- 
tieron en un 6/ y no hubo respuestas de omisión en esta fase. 

En esta categoría la ejecución del S- 1 se torna más estable y la
del S- 2 muestra menos variabilidad que en la fase anterior. 

Ver tablas 1, 4 y figuras lb y 2b. 

En las 3 conductas que integran la categoría escala, el porcentª

je promedio de ejecución del S- 1 en cuanto a las respuestas co- - 
rrectas fue de 88% incrementándose un 27% con respecto a la fase
anterior. La ejecución del S- 2 en dichas respuestas fue de un - 
79% en promedio, lo que significa que este sujeto elevó un 25/ - 
las respuestas correctas en la fase de realimentación. Los ran- 

gos de ejecución fueron de 71 ( 1) a 100% ( 3) y 72% ( 1 y 2) a 92% 

3) para los sujetos y 1 y 2 respectivamente. La conducta 2 del
S- 1 alcanzó 93% promedio. 

Respecto a las respuestas incorrectas, el S- 1 obtuvo 12%, notán- 

dose una disminución de 27% con respecto a la fase anterior; no -- 

se registraron respuestas de omisión. En el S- 2 el porcentaje -- 
fue de 21% disminuyendo 77. con respecto a la fase anterior; no - 

se emitieron respuestas de omisión. 

La variabilidad en la ejecución de ambos sujetos en esta fase, - 

se ve disminuída comparándola con la mostrada en la línea base, - 
logra elevar también sus porcentajes promedio. 

Ver tablas 1, 4 y figuras lb y 2b. 

En la categoría lugar, los sujetos 1 y 2 obtuvieron 93/ y 67% de

respuestas correctas respectivamente. Cabe hacer notar que el -- 

S- 1 incrementó su promedio un 40% con respecto a la fase de línea
base y el S- 2 54% siendo ambos incrementos considerables. Acer- 

ca de las respuestas incorrectas el S- 1 disminuye su porcentaje - 
a 7% promedio, existiendo 40/ de decremento en relación con la - 
fase anterior, en el S- 2 se aprecia que las respuestas de este - 
tipo también disminuyen un 34% obteniendo en esta fase 33/. Las

respuestas de omisión, no se registraron en esta categoría. 

Ver tablas 1, 4 y figuras lb y 2b. 

En la tercera fase del estudio, seguimiento, se aprecian los si- 
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guientes resultados: en la categoría de act4vidades se observó - 
que el S- 1 obtuvo 94% promedio en lo que se refiere a las res --- 
puestas correctas habiendo un descenso de 2/ con respecto a la - 
fase anterior, en cambio en el S- 2 lo incrementa en un 14% con - 

respecto a realimentación obteniendo 98% en esta fase. E,1 rango
de ejecución del S- 1 fue de 50 ( 1) a 100% ( 8, 11, 12, 15, 16, -- 
17 y 19). La conducta 1, registró un descenso notable de 100'/ a

50%; otras conductas que también bajaron su porcentaje aunque en
menor grado, fueron las 2, 7, 9 y 10. El rango de las conductas
restantes varió entre 67 y 92/. El rango de ejecución del S- 2 - 
vari6 de 80 ( 8) a 100% ( 1, 2, 7, 9, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18 y
19); la única conducta restante ( 6) obtuvo 85%. 

Acerca de las respuestas incorrectas, los sujetos 1 y 2 obtuvie- 
ron 13 y 2/ de ejecución promedio respectivamente. Es importan- 
te señalar que el S- 1 aumentó su puntaje en un 10/ con respecto - 

a realimentación; en cambio el S- 2 lo disminuyó en un 7%. 
Las respuestas de omisión en el S- 1 aumentaron 2/ y en el S- 2 -- 
descendió 8%. En general se puede apreciar que en el S- 1 se re- 
gistró un cambio notable con respecto a la ejecución de las con- 
ductas en la fase anterior, ya que en su ejecución se observó un

descenso en el porcentaje de las respuestas correctas ( 2%), con- 

tribuyendo esta situación al aumento de la variabilidad con res- 
pecto a realimentación. En el S- 2 se puede observar que disminu
yó notablemente la variabilidad, llegando casi a estabilizarse - 
en los puntajes más altos de la escala ( rango de 80 a 100°/). 

Ver tablas 1, 4 y figuras lb y 2b. 

En la categoría evaluación el S- 1 obtuvo un porcentaje promedio - 
de 98%, y el S- 2 de 91% en lo que se refiere a las respuestas co
rrectas. 

El S- 1 aumentó su porcentaje en 1/, mientras que el S- 2 descendió
3% con respecto a la fase anterior. El rango de ejecución del - 
S- 1 se registró entre 86 ( 9) y 100% ( todas las conductas restan- 
tes excepto la 10). 

Las conductas 2, 3, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 14, 16 y 20 que en real¡ 
mentación obtuvieron 100%, en esta fase conservaron el mismo por- 
centaje. Las conductas 9 y 18 ( fase anterior 100%) obtuvieron 86

y 90% respectivamente. El rango de ejecución del S- 2 se regís - 
tró entre 33 ( 3) a 100% ( 5, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 18 y 20). 
La conducta 10 eleva su porcentaje de 68 a 100%; conserva su por

centaje de 100% las conductas 5, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 18, 19 y
20; la conducta 7 que en la fase anterior obtuvo 100%, en esta - 

fase ,desciende a 75%. Cabe señalar que la conducta 3 que en la - 
fase anterior obtuvo 50%, en esta desciende a 33/. Respecto a -- 

las respuestas incorrectas éstas se emitieron en el S- 1 con un - 
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porcentaje de 2% y en el S- 2 de 9%; en ambos sujetos no aparecie

ron respuestas de omisión. 

Se observó que en esta fase el S- 1 casi logra estabilizar su eje

cución promedio en porcentajes de 100% exceptuando las conductas

9 y 18. El S- 2 logra en su ejecución una mayor estabilidad que- 

en la fase de realimentación, sin embargo, las conductas 2, 3 y
7 se mostraron inrregulares. 

Ver tablas 1, 4 y figuras lb y 2b. 

En la categoría escala, el porcentaje promedio de. ejecución de - 

respuestas correctas del S- 1 fue 95 y 89% para el S- 2 existiendo

un incremento de 7/ para el S- 1 y 10'/ para el S- 2 respecto a la

fase realimentación. Los rangos de ejecución se encontraron en- 

tre 92 ( 1 y 3) y 100/ ( 2) y entre 85 ( 3) y 93% ( 1), para los su- 

jetos 1 y 2 respectivamente, la conducta restante de este sujeto

2), alcanzó 88%. Acerca de las respuestas incorrectas, el S - 1 - 

obtuvo 5% promedio disminuyendo 7% las respuestas de este tipo; - 

las de omisión no aparecieron. En el S- 2 las respuestas incorrec

tas obtuvieron 11% lo que significa una disminución de 10'/ con - 

respecto a la fase anterior; las respuestas de omisión no apare- 

cieron. 

En los dos sujetos se aprecia una ejecución menos variable, sin - 

embargo, no se alcanza estabilidad total. 

Ver tablas 1, 4 y figuras lb y 2b. 

En la categoría lugar, el S- 1 y el S- 2 obtuvieron 92 y 85% de -- 

respuestas correctas respectivamente, habiendo en el S- 1 un de- 

cremento de 1'/ y en el S- 2 un incremento de 1851.. Referente a -- 

las respuestas incorrectas en el S- 1 obtuvo 8/, incrementando 1% 

con respecto a la fase anterior y el S- 2 obtuvo 15/, disminuyendo

su porcentaje un 18/; en ambos sujetos las respuestas de omisión

no aparecen. 

Como conclusiones generales respecto a la ejecución de los suje- 

tos 1 y 2 en el área de seguir instrucciones, resultaron los si- 

guientes aspectos: 

En cuanto a la variabilidad, las respuestas fueron emitidas en - 

forma irregular en la línea base, mostrando una tendencia gene— 

ral

ene- 

ral a estabilizarse en las fases posteriores. Es importante apun

tar que la ejecución del S- 1 es significativamente más estable en

la fase inicial del estudio que la ejecución del S- 2, ya que es- 

te mostró una variabilidad muy marcada en el inicio del mismo. 
La evolución que se observa en las fases subsiguientes, denota - 

que el S- 2 alcanza junto con el 1, un alto grado de estabilidad - 

en las cuatro categorías evaluadas. 
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En lo que se refiere a la ejecución de los sujetos en las cuatro

categorías estudiadas, el S- 1 observó un decremento de 2% y lyo - 

en las categorías de actividades y lugar respectivamente, en la

emisión de respuestas correctas, en cambio el S- 2 registró un in

cremento permanente en este tipo de respuestas y mismas catego— 
rías a lo largo del estudio. En las categorías de evaluación u

escala el S- 1, incrementó sus porcentajes de respuestas correc— 

tas a través de las fases. El S- 2 en la categoría escala, mos— 

tró un proceso similar, no así en evaluación ya que se puede ver

un decremento de 3% en el porcentaje de respuestas correctas en - 

la fase de seguimiento. 
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GRUPO I. 

Subgrupo 2. Realimentaci6n Inmediata a la categoria: Actividades. 

Area• Brincar. 

A continuación se describen los resultados que obtuvieron los -- 

sujetos 3 y 4 en el estudio: Relativo a la fase de linea base, - 

en la categoría actividades, se observ6 una ejecución promedio - 

de respuestas correctas de 65% para el S- 3 y 93% para el S- 4, -- 

existiendo una diferencia de 23% entre los dos sujetos. El ran- 

go de ejecución del S- 3, en las 15 conductas observadas, fluctuó

entre 0 ( 3) a 1001% ( 17). El rango de ejecución del S- 4, varió de

70 ( 1) a 1001% ( 3, 8, 14 y 17). El rango de Ejecución de las con- 

ductas restantes referentes al S- 3 se registró entre 10 y 97%, - 
en el S- 4 el rango de ejecuci6n de las conductas restantes se -- 
encontró entre 73 y 97%. Las respuestas incorrectas se emitie--- 
ron en el S- 3, con un porcentaje de 291% y 7% en el S- 4, las res- 

puestas de omisi6n con un porcentaje de 6% y 01% ( sujetos 3 y 4 - 
respectivamente) observándose porcentajes más elevados en la -- 

ejecuci6n del S- 3. 

La variabilidad de dichos sujetos es diferente, ya que el S- 3 -- 

mostr6 un grado de variabilidad más alto en su ejecuci6n, disper

sándose las respuestas entre 0 y 1001/G; en cambio el S- 4, mostró - 

un menor grado de variabilidad en sus conductas, observándose -- 

los porcentajes de respuestas correctas entre 70 y 100°/. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a y 4a. 

En la categoría de evaluación se observaron los siguientes resul
tados: El S- 3 obtuvo 791% promedio de respuestas correctas y el - 
S- 4 84%, existiendo solamente 5% de diferencia entre ellos. El - 

rango de ejecuci6n, en el S- 3, fluctuó entre 29 ( 5) y 100% ( 9, - 

13, 14, 15, 18 y 20), emitiendo correctamente 6 de las 15 con--- 
ductas evaluadas; el rango de ejecuci6n del S- 4, varió de 0 ( 5)- 
a 100°/ ( 8, 9, 12, 13, 14, 15, 18 y 20); las conductas restantes - 

del S- 3 se emitieron dentro de un rango de 50 a 891/5; el compor- 

tamiento de las conductas restantes en el S- 4, se encontró en un

rango de 50 a 9451.. Las respuestas incorrectas, se emitieron en - 

porcentajes de 21% y 16% ( S- 3 y S- 4, respectivamente) y no apa - 
recieron respuestas de omisión. 

La ejecuci6n que muestran los sujetos denota tendencia a estabi- 
lizarse, sobre todo en el S- 4, quien emite únicamente 3 respues- 
tas entre 0 ( 6) y 50% ( 1 y 5) . 

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a, y 4a. 
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En la categoría escala, el porcentaje promedio de ejecución de - 

respuestas correctas del S- 3, fue de 73% y del S- 4, 82'/0; los -- 

rangos de ejecuci6n fluctuaron de 46 ( 1) a 96% ( 3) y de 70% ( 1) 

a 100'/ ( 3) respectivamente. En los dos sujetos la conducta más

baja fue la 1 y la de porcentaje más alto la conducta 3. Las -- 

respuestas incorrectas fueron ejecutadas en porcentajes de 27 y
18% ( S- 3 y S- 4 respectivamente); las respuestas de omisión se - 

emitieron en esta categoría al igual que en la anterior. 

Acerca de la ejecuci6n de las conductas, se observó que en el - 

S- 3 existe una variabilidad más notoria, emitiendo las respues- 

tas en porcentajes superiores a 40%; en lo que se refiere al -- 

S- 4, se aprecia una variabilidad menor emitiendo sus respuestas

en porcentajes superiores a 70'/. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a. y 4a. 

En la categoría de lugar, el porcentaje promedio de respuestas - 

correctas fue de 62'/ en el S- 3 y 77% en el S- 4, existiendo una - 

diferencia de 15%. El promedio de respuestas incorrectas fue - 

de 38'/ y 23'/ respectivamente y las respuestas de omisión no se - 
emitieron en ninguno de los dos sujetos. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a. y 4a. 

En la segunda fase del estudio Realimentaci6n Inmediata a la -- 

categoría de actividades, los sujetos mostraron los siguientes - 

cambios: en la categoría actividades, el S- 3 tuvo una ejecuci6n

promedio de respuestas correctas de 84%, incrementando su por- 

centaje en esta fase 19/ y el S- 4, obtuvo 85% disminuyendo su - 

ejecuci6n 5% en relación a la fase de linea base. El rango de - 

ejecuci6n del S- 3 fluctuó entre 0 ( 3) y 100% ( 2, 8, 9, 10, 13,- 

14 y 17) ejecutando correctamente 7 de las 15 conductas evalua- 

das. Se puede observar que la conducta 3 sigue permaneciendo en

0% promedio, y la conducta 17 observa en ésta el 100% de la fa- 

se anterior; incrementan su porcentaje promedio a 100% las con- 

ductas 2, 8, 9, 10, 13 y 14. Las conductas restantes fluctuaron

en un rango de 50 a 99%. El rango de ejecución del S- 4 fluctuó

de 0 ( 3) a 100°/ ( 2, 6, 8, 9, 10, 13, 14 y 17) emitiéndose co- 

rrectamente 8 de las 15 conductas evaluadas. 

Las conductas 8, 14 y 17 que en la fase anterior obtuvieron - - 
100'/0, en la presente conservaron este porcentaje y lo incremen- 
tan a 100%, las conductas 2, 6, 9, 10 y 13; la conducta 3 ( fase

anterior 100'/) desciende drásticamente hasta 0'/0. Las conductas - 

restantes fluctuaron en un rango de 63 a 94%. Las respuestas -- 

incorrectas ( 15%) del S- 3, se emitieron en porcentaje mayor que
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las de omisi6n ( 1%). El S- 4 obtuvo 14% en respuestas incorrec- 

tas y 1%, en las de omisi6n. 

Respecto a la variabilidad de la ejecución de ambos sujetos, se

aprecia que existe una tendencia a estabilizarse, apareciendo - 

la distribuci6n de sus conductas en forma similar dentro de un - 

rango de 0 a 1001%. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a. y 4a. 

En la categoría evaluación se registraron los siguientes cambi- 

os: El S- 3 obtuvo un porcentaje promedio de 92% de respuestas - 

correctas, existiendo un incremento de 13% con respecto a la fa

se anterior; el S- 4 obtuvo 97% en promedio, logrando un incre - 

mento de 131%. El rango de ejecución abarcó de 50 ( 4) a 100'/ ( 2, 

6, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 18 y 20), siendo ejecutadas correc

tamente 11 de las 15 conductas evaluadas. La conducta 5, ( fase - 

anterior 29%) en ésta incrementa su porcentaje a 57%; las con- 

ductas 9, 13, 14, 15, 18 y 20 ( 100% fase anterior), en esta fa- 

se conservan su porcentaje. Elevaron su porcentaje a 1001%, las - 

conductas 2, 6, 8, 10 y 11. Las conductas restantes fluctuaron - 

en un rango de 50% ( 4) a 901% ( 1). El rango de ejecución en el - 

S- 4 se observa de 71 ( 5) a 100°/ ( 2, 4, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 

14, 15, 18 y 20) significando que 13 de las 15 conductas evalua

das seemitieron correctamente. La conducta 5, que en la fase - 

anterior se encontraba en un porcentaje de 0% en ésta obtuvo -- 

71%. Las conductas 8, 9, 12, 13, 14, 15, 18 y 20 ( 10(°/ fase an- 

terior) en esta lo conservaron y se integraron a este mismo por
centaje las conductas 2, 4, 6, 10 y 11; la conducta 1 que es la

conducta restante obtiene 901% promedio. Las respuestas incorrec

tas se emitieron en el S- 3, con un porcentaje de 81% y las res- 
puestas de omisión no seemitieron; el S- 4, obtuvo 3% de respues

tas incorrectas y no emiti6 respuestas de omisión. 
La variabilidad que muestran ambos sujetos indica que existe -- 

una franca tendencia a estabilizar la ejecución en porcentajes - 

altos, siendo esto considerablemente más notable en el S- 4. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a. y 4a. 

En la categoría escala, el porcentaje promedio de respuestas co

rrectas del S- 3, fue de 75% y para el S- 4 84%, existiendo un in

cremento de 2% en ambos sujetos, con respecto a la fase ante--- 

rior. Los rangos de ejecución fueron de 65 ( 2) a 92% ( 3), y de - 
69 ( 1) a 96% ( 3), para los sujetos 3 y 4 respectivamente. Cabe - 

señalar que en los dos sujetos la conducta 3, fue la que obtuvo

el porcentaje más alto, tanto en esta fase como en línea base.- 
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Las respuestas incorrectas fueron ejecutadas en porcentajes de - 

25% y 16% en los sujetos 3 y 4 respectivamente y no hubo res --- 
puestas de omisión. En esta fase sigue existiendo la misma va- 

riabilidad con respecto a la fase anterior en la ejecución de - 

los dos sujetos. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a. y 4a. 

En la conducta que contempla la categoría lugar, se observó un - 

porcentaje promedio de respuestas correctas de 80% y 881% ( S- 3 y
S- 4, respectivamente) incrementando su ejecución en un 181% y -- 
11% con respecto a la fase anterior. Las respuestas incorrectas

descienden su promedio con respecto a la fase anterior obtenien

do 20 y 12%, para los sujetos 3 y 4 respectivamente. No se emi- 

tieron respuestas de omisión. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a. y 4a. 

En la tercera fase del estudio, seguimiento, se puede apreciar- 

los siguientes resultados: en lo que se refiere a la categorfa- 

actividades, el S- 3 tuvo una ejecución promedio de 93% de res- 

puestas correctas existiendo un incremento de 15% con respecto - 

a la fase anterior y el S- 4 obtuvo 96%, incrementando su porcen

taje en esta fase 11%. El rango de ejecución del S- 3 fluctuó - 

de 86 ( 5) a 100'/ ( las conductas restantes excepto la 16). Las - 

conductas que en la fase anterior hablan obtenido 1001%, lo con- 

servaron. Elevan a 100% su porcentaje las conductas 6, 11, 12,- 

y 15; la conducta 5 ( 501% fase anterior) eleva su promedio a 86% 

y la 16 ( 70'/ fase anterior) a 93%. El rango de ejecución del -- 

S- 4 abarcó de 80 ( 13) a 100% ( 1, 2, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 14, 15- 

y 17). Las conductas que en la fase de realimentaci6n se encon- 

traron en 100°/ lo conservaron, excepto la 13, ( 80%). El rango - 

de la ejecución de las conductas restantes abarc6 de 83 a 84%. - 

Las respuestas incorrectas en el S- 3 fueron de ly promedio y en
el S- 4 de 3% disminuyendo el porcentaje en 14% y lly en los su- 

jetos 3 y 4 respectivamente. Las omisiones aparecen solamente - 

en el S- 4 ( 1%). 

Ambos sujetos logran una estabilidad muy superior a la refleja- 
da en la fase anterior, aunque no llegan a la estabilidad com- 

pleta; las diferencias entre ambos son mínimas, sin embargo, -- 

muestran una estabilidad mayor. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a. y 4a. 

Relativo a la categoría de evaluación las respuestas correctas- 
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obtuvieron 95% promedio ( S- 3) y 93% ( S- 4) existiendo un incre- 

mento de 3% en el primer sujeto y un decremento de 451 del se--- 
gundo, con respecto a la fase de realimentación. El rango de -- 

ejecuci6n de dichas respuestas en el S- 3, se encontr6 entre 71- 

5 fase anterior 57%) y 100% ( 4, 6, 8, 9, 11, 12, 15, 18 y 20 - 
fase anterior 100%). Las conductas 4 y 12 alcanzaron este nivel
y las conductas 2 y 10 que hablan obtenido 100°/ descendieron en

esta fase a 90 y 80% respectivamente. La conducta restante ( 1) - 

obtuvo 75%. El rango de ejecución de las respuestas correctas - 

del S- 4, flirtu6 entre 0 ( 4) y 100% ( conductas restantes). Acer- 

ca de las respuestas incorrectas el porcentaje promedio del S- 3

fue de 5% y el del S- 4, 7% lo que significó un decremento de 3% 

en el primer sujeto y en el segundo un aumento de errores en un
4%; no emitieron omisiones ninguno de los dos sujetos. 

Concerniente a la ejecución de las respuestas, vemos que el S- 3, 

quien en la fase anterior mostraba una franca tendencia a esta- 

bilizarse, en el seguimiento no la mejora; en cambio podemos de

cir que el S- 4, casi logr6 una completa estabilidad, ya que to- 

das las conductas obtienen 100% de respuestas correctas, excep- 

tuando la 4, que baja 9u porcentaje a cero. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a, y 4a. 

En la categoría de escala, los sujetos 3 y 4 obtuvieron 93 y -- 
87% respectivamente de respuestas correctas, incrementándolas - 

en 18 y 31% cada uno de ellos. 
Los rangos de ejecuci6n de dichas respuestas van de 87 ( 1) a -- 

100% ( 3) y de 73 ( 1) a 100°/ ( 3) en los sujetos 3 y 4 respecti-- 
vamente. Cabe señalar que en ambos, la conducta 1 es la clue ob- 

tiene menor porcentaje y la 3 el mayor de ellos. 
En los dos sujetos se observa una tendencia similar a elevar -- 

los puntajes en conductas semejantes, sin embargo, no se obser- 

va estabilidad en la ejecuci6n. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a. y 4a. 

En la categoría lugar, los porcentajes de respuestas correctas - 

fueron de 100% en ambos sujetos, indicando que en seguimiento - 

logran ejecutar correctamente la conducta de esta categoría. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 3a, y 4a. 

En resumen se puede decir, ,, ue en cuanto a la variabilidad de - 

distribuci6n de las respuestas en las cuatro categorías, el com

portamiento de ambos sujetos fue irregular en la línea base, -- 
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mostrando una tendencia general a estabilizarse en la fase de - 

realimentaci6n y se logra un grado muy considerable de estabi- 
lidad en las categorías de actividades, evaluación y lugar, en - 

la fase de seguimiento. En la escala los porcentajes de respues
tas correctas se superan a través de las fases, pero no se lo -- 

gra una estabilidad en las respuestas de ambos sujetos. 

Es importante señalar que la ejecución del S- 4 es significativa

mente más estable en la fase inicial del estudio que la ejecu-- 
ci6n del S- 3, ya que éste mostr6 una irregularidad muy marcada - 
en la primera fase, sobre todo en la categoría de actividades. 
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GRUPO I. 

Subgrupo 2. Realimentación Inmediata a la_categoría: Actividades. 

Area: Seguir_Instrucciones. 

En la fase de línea base, correspondiente al área seguir instruc- 
ciones en la categoría actividades, los sujetos 3 y 4 mostraron - 
un porcentaje promedio de respuestas correctas de 63% y 98% exis- 

tiendo una diferencia entre los dos de 35%. El rango de ejecu--- 

ci6n de dichas respuestas en el S- 3 se encontró entre 0 ( 3 y 13) y
100% ( 1 y 19), las conductas restantes estuvieron localizadas en - 
un rango de 44 a 88%; el S- 4 tuvo una ejecución promedio dentro - 
de un rango de 73 ( 6) a 100% ( 1, 2, 3, 7, 9, 10, 11, 13, 14, 15,- 

16, 17, 18, 19) lo que significa que 14 de las 17 conductas se -- 
emitieron correctamente; las conductas restantes 8 y 12, tuvieron

un porcentaje promedio de 92 y 96% respectivamente. Referente a - 

las respuestas incorrectas el S- 3 alcanzó 209% y el S- 4 2%, indi- 

cando esto una diferencia de 18% entre ambos sujetos. 

Las respuestas de omisión en el S- 3 se emitieron en un 17% prome- 

dio y en el S- 4 en 0%. 

La variabilidad de ejecución en ambos sujetos es muy diferente ya
que el S- 3 tiene una variabilidad muy marcada en la distribución - 
de sus respuestas encontrándose estas en un rango de 0 a 100/, en

tanto que el S- 4 inicia en el presente estudio con un grado de es
tabilidad notablemente alto, puesto que únicamente 3 de las 17 -- 
conductas evaluadas, alcanzan porcentajes por abajo de 100%. 

Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b. 

En la categoría evaluación, el S- 3 logró 56% promedio de respues- 

tas correctas y el S- 4 87% lo que hace una diferencia de 31% en— 

tre

n- 

tre ambos sujetos; el rango de ejecución de las mencionadas res— 
puestas

es- 

puestas en el S- 3 se encontró entre 0 ( 3 y 5) y 100% ( 1, 14 y 19); 
las conductas restantes fluctuaron entre un rango de 33 a 87%. 
El rango de ejecución del S- 4 fue de 0'/0 ( 5) a 100% ( 1, 2, 7, 9, - 

11, 14, 16, 18, 19 y 20), lo que significa que 10 de las 16 con- 
ductas se emitieron correctamente. El rango de ejecución de las -- 

conductas restantes se encontró entre 50 y 93%. Acerca de las res

puestas incorrectas, el S- 3 obtuvo 40% y el S- 4 13%, existiendo - 

una diferencia de 5% entre las dos. No hubo respuestas de omisión

en el S- 4 mientras que en el S- 3 se observa un 4%. 

Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 41-D. 

Relativo a la categoría escala, vemos que el S- 3 logró 67% prome- 

dio de respuestas correctas y el S- 4, 65% mostrando una diferen-- 
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cia de 2%. El rango de ejecución del S- 3, fluctuó entre 60 - - - 

1 y 2) a 80% ( 3); el rango de ejecución de dichas respuestas en - 

el S- 4, fue de 47 ( 1) a 87% ( 3) y la conducta 2, obtuvo 60%. To- 

cante a las respuestas incorrectas, el S- 3 alcanzó 33% promedio y
el S- 4 39% lo que significa una diferencia de 2% entre ellos. No - 

hubo respuestas de omisión en ambos sujetos. 

Puede decirse que la variabilidad, es acentuada sobre todo en el - 

S - 4 ya que emitió las 3 respuestas en porcentajes diferentes, no - 

así el S- 3, quien emitió 2 de las respuestas en el mismo porcentª

je. 

Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b. 

En la categoría lugar, se observó que los sujetos de este subgru- 

po, obtuvieron 33 y 40% promedio de respuestas correctas en con— 

tráñdose ambos porcentajes por debajo de la mitad de los valores~ 

de la escala. Las respuestas incorrectas obtuvieron 67 y 60% pa- 

ra los sujetos 3 y 4 respectivamente. No se observaron omisiones

en la ejecución de las conductas. 

Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b. 

Los datos obtenidos de la segunda fase del estudio Realimentación

Inmediata a la categoría de Actividades, muestran un promedio de - 

ejecución de respuestas correctas de 87% en el S- 3, incrementando

14% en comparación con la fase anterior; en cambio el S- 4 obtuvo - 

95% lo que quiere decir que hubo un descenso de 3%. El rango de - 

ejecución del S- 3 varió de 50 ( 1 y 16) a 100% ( 2, 3, 9, 10, 11, - 

13, 15 y 19); en este sujeto las conductas 11 y 17 ( 44%) fase an- 

terior, elevan su porcentaje a 100% y 88% respectivamente. La -- 

conducta 1 ( fase anterior 100%) en la presente desciende su por- 

centaje a 50%. El rango de ejecución del S- 4 fluctuó entre 33 - - 

19) y 100% ( 1, 2, 3, 7, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16 y 17), indican

do que 12 de las 17 conductas evaluadas en esta categoría, obtu- 

vieron el porcentaje más alto de la escala, las conductas restan- 

tes se distribuyeron entre 62 y 94% promedio. La conducta 6 ( fa- 

se anterior 73%), se elevó a 99%; las conductas que en la fase an

terior alcanzaron 100%, lo conservan excepto las 18 y 19 que bajª

ron a 94 y 33% respectivamente; las conductas 8 y 12, obtuvieron - 

92%; el rango de ejecución de las respuestas correctas restantes - 

se encontró entre 94 y 99%; es importante hacer notar que el por- 

centaje más bajo ( 33%) de respuestas correctas en la presente fa- 

se ( 19) marca un descenso notable ya que en línea base, la conduc

ta que registró el porcentaje más bajo alcanzó 73%. Acerca de las

respuestas incorrectas, el S- 3 obtuvo 8% y el S- 4 5% habiendo el - 

primero de ellos disminuido 12% con respecto a la fase anterior,- 
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en cambio el S- 4 incrementa su porcentaje de error en un 3/. En

cuanto a las respuestas de omisión, el S- 3 alcanzó un porcentaje

de 5, mientras que el S- 4 no emitió conductas de omisión. 

En relación a la variabilidad en la ejecución, podemos notar que

el S- 3 disminuye levemente la variabilidad; abarcando su rango - 

de respuestas correctas de 50 a 100'/; el S- 4 en general conserva

la misma estabilidad, haciéndose visible el cambio tan drástico - 

de la conducta 19 en el descenso de su ejecución. 

Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b. 

En la categoría evaluación, el porcentaje de respuestas correc- 

tas fue de 91'/ para el S- 3 y para el S- 4 de 82%, lo que indica - 

un incremento considerable ( 35%), para el S- 3 y una reducción - 
5%) para el S- 4; el rango de ejecución del S- 3 en esta fase va

de 50 ( 7 y 16) a 100'/ ( 1, 2, 3, 5, 8, 9, 10, 11, 18, 19 y 20), - 
lo que significa que 11 de las 16 conductas registradas se encon

traron en 100!0. 

Las conductas 10 y 16 que obtuvieron 33% en la fase anterior, en

la presente aumentaron hasta alcanzar 100 y 50'/ respectivamente; 

las conductas 1, 14 y 19, que se encontraban en 100'A, lo conser

van excepto la 14, que desciende a 75%. El rango de ejecución - 

de respuestas correctas en el S- 4 varió entre 0 ( 3, 4 y 5) y - - 

100% ( 1, 2, 6, 7, 9, 10, 11, 14, 16, 18 y 20), indicando que 11

de las 16 respuestas, fueron emitidas correctamente. 

Los cambios en este sujeto muestran que la conducta 5 ( fase ante

rior 0'/) en esta fase no eleva su porcentaje; la conducta 3 ( fa- 

se anterior 50%), en la presente disminuyó a 0% y las conductas - 
que habían registrado 100%, lo conservaron con excepción de la - 

conducta 19, que descendió a 33% y se integran al 100/ las con - 

ductas 6 y 10; el rango de ejecución de las conductas restantes - 

fue de 80'/ ( 12) a 95/ ( 9) . 

Respecto a las respuestas incorrectas, el S- 3 obtuvo 7% y el S- 4, 
17/ lo que significó que el S- 3 disminuyó sus errores en 33% y

el S- 4 los aumenta en un 4/. El S- 3 obtiene 2/ en respuestas de

omisión y el S- 4 1/, indicando una disminución de 2% en el S- 3 y
un incremento de 1% del S- 4, con respecto a la fase anterior. 

El S- 3 mostró una disminución de la variabilidad en su ejecución

observándose una tendencia a estabilizarse. La variabilidad del

S- 4 es similar a la registrada en la fase anterior, pero en dife

rentes conductas. 

Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b. 

En la categoría escala, los porcentajes de ejecución de las res- 

puestas correctas de los sujetos 3 y 4 fueron de 80% para ambos. 
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El rango de ejecución de dichas respuestas fue de 60 ( 1) a 100%- 
3) y 73% ('_) a 87% ( 3), para los sujetos 3 y 4 respectivamente. 

Cabe mencionar que la conducta 1 de los dos sujetos, obtuvo el - 

porcentaje menor y la 3 el porcentaje mayor. La conducta 2, en - 

ambos sujetos obtuvo 80%. Los rangos de ejecución de los dos su

jetos elevaron por sus porcentajes con respecto a los de la fase
anterior. Acerca de las respuestas incorrectas, ambos sujetos - 

obtuvieron 20% promedio, disminuyendo sus errores en 13/ 0, el S- 3

y 15% el S- 4, con respecto a la fase anterior. No aparecieron - 

respuestas de omisión. 

La ejecución en ambos sujetos tiende a elevar sus porcentajes de
aciertos, sin embargo, la variabilidad se ve acentuada en el S- 3
y en el S- 4 se percibe una leve tendencia a estabilizarse. 

Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b. 

En cuanto a la categoría lugar, el S- 3 obtuvo 73% de respuestas - 

correctas y el S- 4 100%, lo que indica un incremento en el prime
ro de 40% y en el segundo de 60'/0, siendo éstos aumentos muy sig- 
nificativos. Esta categoría fue en la que existió mayor diferen
cia de porcentajes entre ambos sujetos ( 27%). Respecto a las in- 
correctas, el S- 3 obtuvo 23% disminuyendo significativamente sus
errores con respecto a la fase anterior ( 44%) y no aparecen res- 
puestas de omisión. En el S- 4 no aparecen respuestas incorrec - 
tas ni de omisión. 

Ver tablas 1, 4 Y figuras 3b y 4b. 

En la tercera fase del estudio, seguimiento, se aprecian los si- 

guientes resultados: En la categoría actividades, el porcentaje

promedio de respuestas correctas fue en el S- 3 de 95% y en el -- 
S- 4, 99% habiéndose incrementado estos en un 8 y 4% respectiva- 

mente en esta fase. El rango de ejecución del S- 3, se encontró - 

de 0 ( 3) a 100'/ ( 1, 2, 9, 10, 11, 14, 15, 16 y 19). 
En esta fase ingresó al 100% la conducta 16 y la conducta 3 ( fa- 

se anterior 100%) descendió a 0%. Las conductas restantes se lo

calizaron en un rango de 75 ( 7) a 96% ( 8). 

El rango de ejecución de las respuestas correctas del S- 4 se lo- 
calizó entre 96 ( 8) y 100% ( 1, 2, 3, 7, 9, 10, 11, 12, 14, 15, - 

16, 17, 18 y 19) la conducta restante ( 8) obtuvo 96%; los datos - 

anteriores indican que este sujeto ejecuta correctamente 14 de - 

las 16 conductas registradas. 

En las respuestas incorrectas, el S- 3 obtuvo 4% y el S- 4 1% dis- 

minuyendo así los errores un 4% los dos sujetos. El S- 3 emitió - 

1% de omisiones y el S- 4 no emitió este tipo de respuestas. 
Concerniente a la ejecución se observó que el S- 3, ejecutó las - 



50 - 

conductas con menor variabilidad que en las fases anteriores; -- 

sin embargo, no logra estabilizarse al bajar el promedio a 0% la

conducta 3. Las demás conductas se emitieron en porcentajes al- 

tos de la escala ( de 75 a 100). En la ejecución del S- 4, ésta - 

llega a estabilizarse en porcentajes de 100 exceptuando las con- 

ductas 6 ( 98/) y 8 ( 96/). 

Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b. 

En cuanto a la categoría evaluación, el S- 3 obtuvo 84% y el S- 4- 
100% de respuestas correctas. Se advierte un descenso en el por- 

centaje del S- 3 de 7% con respecto a la fase anterior y un au --- 
mento de 18'/ en el S- 4. El rango de ejecución del S- 3, se en--- 

contr6 de 0% ( 3 y 5 que en la fase anterior obtuvieron 100%) a

100'/ ( conductas 2, 8, 9, 10, 11, 14, 16, 19 y 20). Las conduc- 

tas restantes se localizaron en un rango de 90 ( 12 y 18) a 93% - 

conducta 6). En el S- 4 no hubo rango de ejecución ya que todas

las conductas obtuvieron 100% promedio. Respecto a las incorrec- 

tas el S- 3 las ejecutó en un 16/ promedio aumentando en esta fa- 

se los errores en un 9/. No aparecieron las omisiones en este - 

sujeto. 

Tocante a la ejecución de las conductas del S- 3 se aprecia una - 

tendencia general a estabilizarse, sin embargo, no lo logró, de- 

bido a que 2 conductas descendieron hasta 0%. El S- 4, en cambio - 

logró estabilizar su ejecución totalmente en porcentajes de 100. 

Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b. 

En lo que respecta a la escala, en esta fase de seguimiento los - 

sujetos 3 y 4 obtuvieron 89 y 87/, promedio de respuestas correc

tas. El rango de ejecución del S- 3 fluctuó entre 87 ( 1) y 93% -- 
2). La conducta 3 obtuvo 89%. La conducta 1 incrementó su por- 

centaje 27'/ con respecto a la fase anterior; la 2, incrementó -- 

13% su promedio, en tanto que la 3 descendió 13%. 

El rango de ejecución en lo correspondiente a respuestas correc- 

tas del S- 4, fue de 73 ( 2) y 100 ( 3), aumentando en un 14% la -- 

conducta 1 y la 3 en un 13/; la conducta 2 descendió su porcentª

je 7/ con respecto a la fase anterior. Las respuestas incorrec- 

tas emitidas por ambos sujetos en esta categoría, alcanzaron 11/ 

en el S- 3 y en el S- 4 13/, descendiendo los porcentajes en 9 y - 
7% respectivamente. No hubo respuestas de omisión. La variabili

dad del S- 3, muestra una clara tendencia a estabilizarse en por- 

centajes altos ( 87 y 93%); el S- 4, presenta una estabilidad simi

lar a la que se observa en la fase de realimentación, con la di- 

ferencia que en seguimiento los registros se encuentran en por- 

centajes más elevados.. 
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Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b. 

En la categoría lugar, los porcentajes de respuestas correctas - 

para los sujetos 3 y 4, fueron de 87 y 100/ respectivamente, mos

trando el primero un incremento de 14/ o con respecto a la fase -- 
anterior, el S- 4 conserva el porcentaje alcanzado en la fase an- 

terior que fue de 100%. El porcentaje de respuestas incorrectas

en el S- 3 fue de 13% y no hubo respuestas de omisión

Ver tablas 1, 4 y figuras 3b y 4b. 

Concluyendo se puede decir que el S- 3 ejecutó las conductas des- 

de la fase de línea base con una variabilidad acentuada a dife- 

rencia del S- 4 que emitió sus respuestas mostrando una variabili

dad menor. Se observa, sin embargo, que tomando en cuenta lo an

terior ambos sujetos mejoran su ejecución haciéndola más estable

a lo largo del estudio hasta lograrla el S- 4 casi totalmente. 

En ambos sujetos se hace visible que la categoría escala, tiene - 

mayor dificultad para ejecutar sus conductas ya que no logra es- 

tabilidad. 

En cuanto a las respuestas correctas, el S- 3 eleva sus porcenta- 

jes en las 4 categorías de realimentación, respecto a la línea - 
base; en seguimiento incrementa sus porcentajes en actividades, 

escala y lugar en comparación a realimentación, no siendo así en

evaluación donde acusa un descenso de 7%. 

El S- 4, en la fase de realimentación desciende sus porcentajes - 

de respuestas correctas con respecto a la línea base en las cate_ 

gorías de actividades y evaluación, sin embargo, en la fase de - 

seguimiento logra aumentarlos a 99% ( actividades) y 100/ ( evalua

ción). Respecto a las categorías de escala y lugar, se observa - 

un aumento constante de los porcentajes de respuestas. 
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3RUPO II. 

Subgrupo 3. Realimentación Mediata a todas las categorías. 

Area Brincar. 

A continuación se reportan los resultados de los sujetos 5 y 6 - 
en las diferentes fases del estudio, en el área Brincar. 

En la fase de línea base en la categoría de actividades, los su- 
jetos 5 y 6, mostraron una ejecución promedio de respuestas co— 
rrectas

o- 

rrectas de 79 y 68% respectivamente, lo que indica que existe -- 
una diferencia de 11% entre las respuestas correctas de ambos su
jetos. El rango de ejecución del S- 5 en las 15 conductas evalua
das fluctuó entre 0 ( 3) y 100% ( 6, 10, 14, 15 y 17). El rango de

ejecución del S- 6 fluctuó entre 0 y 100% observándose en 0 la -- 
conducta 17 y en 100°6 la conducta 3, puede apreciarse en el 5 - 5 - 

que las conductas restantes se encontraron en un rango de 62 a - 
90%, el S- 6 muestra una ejecución en las conductas restantes en- 
tre los porcentajes 60 y 90' x. 
En lo que se refiere a las respuestas incorrectas, el S- 5 obtuvo
20/ y el S- 6 16%. La ejecución promedio de respuestas de omisión
fue de 1/ en el S- 5 y 17% en el S- 6, lo que quiere decir que de- 

ja de realizar conductas que estaban indicadas en un porcentaje - 
mayor que las incorrectas. 

La variabilidad que mostraron estos sujetos fue similar en cuan- 
to a la distribución de las respuestas correctas, encontrándose- 

la mayoría de ellas en porcentajes mayores de 59%; en el S- 6 en- 
contramos que dos conductas ( 5 y 17) se registraron por debajo - 
del porcentaje mencionado, mientras que el S- 5, observamos en es

ta situación únicamente a la conducta 3. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a. 

En la categoría evaluación, se puede apreciar los siguientes re- 
sultados, el S- 5 obtuvo 89/ promedio de respuestas correctas y - 
el S- 6 74/ existiendo entre los dos una diferencia de 15%; este - 

último sujeto conserva un porcentaje menor en esta categoría al

igual que en la anterior con respecto al S- 5. 
El rango de ejecución del S- 5 fluctuó entre 50 ( 4) y 100% ( 5, 13, 
14, 15, 18 y 20). Las conductas restantes se encontraron en un
rango de 72 a 97%. 

El rango de ejecución del S- 6 varió de 50% ( 4 y 13) a 93% ( 16 y
20) y el rango de las conductas restantes de 55 a 86%. El porcen

taje de respuestas incorrectas en el S- 5 fue de 11% y en el S- 6
de 13%. Las respuestas de omisión aparecieron en este último su
jeto en un 13% y el S- 5 no omitió este tipo de respuestas. 
La variabilidad del S- 5 es considerablemente más baja gyie en - - 
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actividades, mientras que el S- 6 denota una variabilidad similar

en su ejecución con respecto a la categoría anterior. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a. 

En la categoría escala, se observaron los siguientes resultados: 

el porcentaje promedio de respuestas correctas fue de 75/ para - 

el S- 5 y 81% para el S- 6. En esta categoría el S- 6 supera al -- 

S- 5 en cuanto a las respuestas correctas con un 6%, el rango de - 

ejecución del S- 5 fue de 59 ( 2) a 85% ( 3); la conducta 1 obtuvo - 

81%. En el S- 6 el rango de ejecución varió entre 70 ( 1) y 88% -- 
2); la conducta 3 obtuvo 85/. Correspondiente a las respuestas

incorrectas del S- 5 obtuvo un porcentaje de 25 y el S- 6 de 15%. 
Las respuestas de omisión solamente aparecen en el S- 6 ( 4/). 

El S- 5 muestra una variabilidad mayor que el S- 6 en la ejecución

de las conductas, emitiendo el S- 6 las respuestas en porcentajes

más elevados que el S- 5. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a. 

En la categoría lugar, el S- 5 obtuvo un porcentaje promedio de - 

respuestas correctas de 62% en comparación con el S- 6 que obtuvo

un promedio de 22/ notablemente más bajo. En lo que se refiere a

las respuestas incorrectas, el S- 5 mostró un 38% promedio en su - 

ejecución mientras que el S- 6 obtuvo 70/ promedio existiendo 32% 

de diferencia. El porcentaje de respuestas incorrectas del S- 6 - 
por tanto, es mayor que el de las respuestas correctas. 

Las de omisión obtuvieron 8y promedio en el S- 6 y no se registra
ron en el S- 5. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a. 

En la segunda fase del estudio Realimentaci6n Mediata a tndac -- 

las categorías, los mismos sujetos mostraron los siguientes cam- 
bios: el S- 5 tuvo una ejecución promedio de respuestas correctas

de 94'/ y el S- 6 93%, habiendo incrementado un 15/' el S- 5 y un -- 
25% el S- 6, respecto a la fase anterior de línea base. El rango

de ejecución del S- 5 fluctuó entre 62, ( 5) y 10031. ( 1, 3, 9, 10,- 

12, 13, 14 y 17) lo que quiere decir que 8 de las 15 conductas - 

registradas obtuvieron el porcentaje más elevado de la escala. 

Las conductas restantes se encontraron en un rango entre 82 y 97/ a
La conducta 3 que en la fase anterior obtuvo 0/ en esta fase al- 

canzó 100/. Las conductas 10, 14 y 17 que en la fase anterior - 
habían obtenido 100%, en esta conservan el mismo porcentaje;_ las

conductas 6 y 15 que habían obtenido 100'/ en esta fase disminu - 

yen a 97'/. En el S- 6 se observó un rango de ejecución de 80 - - 
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13) a 100iS ( 3, 6, 10, 14, 15 y 17). Las restantes se disminuye

ron en un rango de 82 a 94% promedio. La conducta 17 en la fase- 

anterior obtuvo 0% en la presente alcanzó 100% y la conducta 3 - 
que había obtenido en línea base 100/ lo conserva. Elevan su por

centaje a 100/ promedio las conductas 6, 10, 14, 15 y 17. 
Las respuestas incorrectas en el S- 5 tuvieron una disminución de
15% con respecto a la fase anterior obteniendo en la presente 5%. 
Las respuestas de omisión permanecieron con el mismo porcentaje- 

1%). El S- 6 obtuvo en respuestas incorrectas un porcentaje - - 
igual al del S- 5 ( 5%) y en las respuestas de omisión 2% decre--- 

ciendo con respecto a la fase anterior un 15%. 
Ambos sujetos muestran una disminución considerable en la varia- 
bilidad, llegando a tener cierta estabilidad en sus ejecuciones. 

Las respuestas correctas se encuentran distribuídas en los por— 
centajes

or- 

centajes altos de la escala. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a. 

Fn la categoría evaluación el S- 5 obtuvo 91% de respuestas co--- 

rrectas y el S- 6 92% incrementando ambos sujetos su ejecución -- 

con respecto a la fase anterior en 2 y 18% respectivamente. El - 

rango de ejecución del S- 5 abarcó de 50% ( 4) a 100% ( 6, 9, 10, - 

12, 13, 14, 15, 18 y 20). Las conductas que habían obtenido 100% 

lo conservan excepto la 5, que desciende a 57%. El rango de eje- 

cución para las conductas restantes fluctuó entre 57 y 97%. El - 

rango de ejecución del S- 6 abarcó de 50 ( 4) a 100% ( 6, 9, 10, 11, 

13, 14, 15, 18 y 20), en la fase anterior el porcentaje más -- 

bajo de respuestas correctas se registró en las conductas 4 y 13
50%), conservándose este porcentaje en la presente fase solamen

te en la conducta 4, mientras que en la 13 lo elevó a 100%. Los- 

porcentajes de las respuestas restantes fluctuaron entre 71 y -- 
91%. En las respuestas incorrectas, el S- 5 obtuvo 9% y el S- 6 8% 
disminuyendo ambos porcentajes con respecto a la fase anterior - 

en un 2 y 5% respectivamente. No se registraron respuestas de -- 

omisión en ninguno de los dos sujetos. 

La variabilidad que muestran ambos sujetos en la presente fase,- 
es menor que en la fase anterior, observándose una tendencia ge- 

neral a estabilizarse siendo este cambio más palpable en el S- 6- 
ya que en la línea base, realizó su ejecución con una variabili- 

dad mayor. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a. 

En la categoría escala se presentaron los siguientes cambios: 
El S- 5 obtuvo 83% de respuestas correctas y el S- 6 95% lo que -- 

significa un incremento de 8 y 14% respectivamente con respecto- 
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a la línea base. El rango de ejecución del S- 5 abarcó de 73 ( 1)- 

a 96/ ( 2). El rango de ejecución del S- 6, fluctuó entre 93 ( 1) - 

y 96% ( 2 y 3). La conducta 3 del S- 5 obtuvo 81'/. 

En las respuestas incorrectas los sujetos 5 y 6 obtuvieron 17 y - 
5% descendiendo éstos en un 8 y 10% respectivamente con respecto - 

a la fase anterior. No aparecieron respuestas de omisión. 

En el S- 6 la ejecución de sus respuestas logra estabilizarse casi

en su totalidad mientras que el S- 5 conserva la misma variabili- 

dad que en la fase anterior ejecutando sus respuestas en porcentª

jes más elevados. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a. 

En la categoría lugar, el S- 5 obtuvo 77 y el S- 6 78% promedio de - 

respuestas correctas, incrementando los porcentajes en un 15% y - 

56% con respecto a la fase anterior. 

El porcentaje de respuestas incorrectas fue de 23/ y 22/ promedio

para los sujetos 5 y 6 respectivamente. No aparecieron respuestas

de omisión en esta categoría. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a. 

En la tercera fase del estudio, seguimiento, se aprecian los si- 

guientes resultados: en la categoría actividades, el S- 5 obtuvo - 

96% promedio de respuestas correctas y el S- 6 93%, lo que signifi

ca que el S- 5 incrementó su porcentaje en esta fase 2% y el S- 6 - 
permaneció sin cambio en el mismo. El rango de ejecución se en— 

contr6

n- 

contró entre 50 ( 5) y 1003/o ( conductas restantes). La conducta 5 - 

62% fase anterior) disminuye a 50% ( la conducta 3, no se regis- 

tr6 debido a que no estuvo contemplada en la muestra de los obje

tivos de desarrollo seleccionados para la fase de seguimiento). 

El rango de ejecución del S- 6 se encontró entre 75 ( 13) y 100% -- 
1, 6, 9, 10, 11, 12, 14, 15 y 17); se observó que la conducta 13

fase anterior 80%) disminuyó su porcentaje a 75%. 

La conducta 3 no se registró debido a que no se incluyó en la mues- 
tra de los objetivos de desarrollo seleccionados para la fase de - 

seguimiento. Las conductas restantes fluctuaron entre 78 y 90%. 
En lo que se refiere a las respuestas incorrectas podemos decir - 

que el S- 5 obtuvo 4/ correspondiendo este porcentaje, a la conduc

ta 5 que se registró con 100% de error. El S- 6 no varió el por- 

centaje de respuestas incorrectas ( 5/) obtenido en la fase ante

rior; lo mismo ocurrió con las respuestas de omisión ( 2/); mien --- 

tras que el S- 5 no registró este tipo de respuestas. 

Respecto a la variabilidad en la ejecución de las respuestas en - 
esta fase se observa en el S- 5 un marcado avance en el logro de - 
la estabilidad de las respuestas, ya que todas las conductas se - 
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encuentran en 100% exceptuando la 5 ( 50/). En el S- 6 se observa

disminución en la variabilidad con respecto a la fase anterior, - 

sin embargo, no llega a ser la ejecución tan estable como en el~ 

S - 5. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a. 

Continuando en la descripción de datos vemos que en la categoría

de evaluación, el S- 5 obtuvo un promedio de ejecución de respues

tas correctas de 99/ lo que significa un 81 de incremento. En - 

el S- 6 se observó una disminución de 4/o con respecto al porcentª

je obtenido en la fase anterior, ya que obtuvo 88%. El rango de

ejecución del S- 5 varió entre 83 ( 10) y 100/ ( conductas restan -- 

tes); la conducta 10 ( fase anterior 100/), descendió su porcentª

je a 83/. 

El rango de ejecución del S- 6 se encontró entre 0 ( 4) y 100'/0 ( 1, 

6, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 18 y 20). La conducta 4 que en la fase

anterior registró el porcentaje más bajo ( 50%) en la presente, - 

descendió su porcentaje hasta 0/. Las conductas restantes fluc- 

tuaron entre 65 y 80%. Acerca de las respuestas incorrectas, el

S- 5 obtuvo 1% y el S- 6, 12/ lo que significa una disminución de

8/ para el S- 5 y un aumento de 4% para el S- 6, en relación a la - 

fase anterior. 

Ambos sujetos no registraron respuestas de omisión. 

El S- 5 logra casi una estabilidad completa, ya que todas las con

ductas exceptuando a la 10, se encontraron en 100% a diferencia

del S- 6, quien muestra una variabilidad casi igual a la expuesta

por él mismo en la fase anterior. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a. 

En la categoría escala se observa que el S- 5 obtuvo 97'/ promedio

en la ejecución de las respuestas correctas y el S- 6, 100%, lo - 

que indica un incremento de 14% para el S- 5 y 5'/ para el S- 6. El

rango de ejecución del S- 5 va de 92 ( 3) a 100% ( 1, 2); la conduc

ta 2 ( 96/ fase anterior) desciende su porcentaje a 92% y la con- 

ducta 3 ( 81/ fase anterior) eleva a 100%; la conducta 2 eleva -- 

también su porcentaje a 100%. El S- 6 obtuvo 100/ en las conduc- 

tas que forman esta categoría. Las conductas que en la fase an- 

terior obtuvieron 93 ( 1) y 96/ 0 ( 2 y 3), elevan su porcentaje a - 

100'/ . 

Respecto a las respuestas incorrectas, el S- 5 obtuvo 3% y el S- 6
0% indicando que el S- 5disminuye su porcentaje 14/ y el S- 6 un - 
5/. Ninguno de los sujetos emitieron respuestas de omisión. 

El grado de variabilidad que se observa en esta fase, disminuye - 

considerablemente en ambos sujetos, logrando el S- 5 una estabili
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dad casi total y el S- 6 alcanzando una estabilidad completa. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a. 

Los datos registrados en la categoría lugar, pueden ser descri— 

tos de la siguiente manera: el S- 5 obtuvo 92% en la emisión de - 

respuestas correctas y el S- 6 88% en el mismo aspecto, incremen- 

tando ambos su porcentaje en 15 y 10% respectivamente. 

Acerca de las respuestas incorrectas del S- 5 obtuvo 8% y el S- 6
12% lo que significa una disminución de 15% y 101% respectivamen

te; no aparecen respuestas de omisión en los sujetos de este sub

grupo. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 5a y 6a. 

Como conclusiones generales acerca de la ejecución de los sujetos

5 y 6 en el área brincar, podemos decir que en cuanto a la varia

bilidad de las respuestas en ambos sujetos, existe una tendencia

general a estabilizarse, lográndolo en mayor grado el S- 5 quien - 

desde el inicio del estudio emitió sus respuestas con menor va— 

riabilidad. Por otro lado muestran una evolución ascendente en - 

los porcentajes de respuestas correctas en la fase de Realimenta

ción Mediata a todas las categorías y seguimiento; sin embargo, - 

es importante indicar que el S- 6 en la categoría de evaluación - 

en la fase seguimiento, disminuye 4% de respuestas correctas, de

bido a que la conducta 4 ( cálculo de distancia), se emitió en -- 

forma incorrecta alcanzando 100% de error. 



58 - 

GRUPO II. 

Subgrupo 3. Realimentación Mediata a todas las categorías. 

Area: Seguir_ Instrucciones_ 

A continuación se describirán los resultados de los sujetos 5 y
6. Se puede observar que en la fase de línea base en la categº
ría actividades, la ejecución promedio de respuestas correctas - 

del S- 5 fue de 83/ y del S- 6 85/, habiendo solamente 2% de dife

rencia entre la ejecución de ambos sujetos. El rango de ejecu- 

ción del S- 5 se encontró de 56 ( 18) a 100Yo ( 1, 3, 7, 9, 10, 11, 

13, 16 y 19). El rango de ejecución del S- 6 fluctuó entre 37 - 

7) y 100/ ( 1, 3, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19). Las conductas - 

restantes del S- 5 se emitieron dentro de un rango de 67 a 91% y

las del S- 6 de 60 a 84%. Acerca de las respuestas incorrectas, 

el S- 5, tuvo una ejecución promedio de 11% y el S- 6 de 15%, - - 
siendo la diferencia entre sus porcentajes de 4%. Las respues- 

tas de omisión en el S- 5 se emitieron en un 6% y en el S- 6 no - 
aparecieron. 

En el S- 5 se observa una leve variabilidad en sus respuestas; - 

localizándose los porcentajes de las respuestas correctas en -- 

pontajes de 56 a 100'/. En el S- 6 se observa también variabili- 

dad; sin embargo, el rango de las respuestas correctas es más - 

amplio ( 37 a 100%), encontrándose en 100% 9 de las 17 conductas

evaluadas. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b. 

En la categoría evaluación, el S- 5 obtuvo un porcentaje prome- 

dio de 88% y el S- 6 de 82%, existiendo en esta categoría 6/ de - 

diferencia entre ellos. El rango de ejecución del S- 5 fluctuó - 

entre 0 ( 1) y 100% ( 3, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 14, 18, 19 y 20) To- 

que significa que 11 de las 15 conductas evaluadas se emitieron

correctamente. El rango de ejecución de las conductas restantes, 

fluctuó entre 34 y 97%. En cambio en el rango de ejecución del

S- 6 se encontró entre 50 ( 3 y 7) y 100% ( 1, 5, 10, 14, 16, 18,- 

19 y 20), distribuyéndose las conductas restantes, entre 60 y - 
80%. Con respecto a las respuestas incorrectas, el S- 5 obtuvo - 

12/ y el S- 6 17%, existiendo 5% de diferencia entre sus porcen- 

tajes. En respuestas de omisión, el S- 6 obtuvo 1% y en el S- 5
no aparecieron. 

La variabilidad que mostraron en la ejecución de las respuestas, 

manifiesta una gran diferencia, ya que el S- 5 denota una consi- 

derable estabilidad en su ejecución, observándose que únicamen- 

te 5 de las 15 conductas evaluadas se encuentran en porcentajes

por debajo de 1000. En cambio en el S- 6 se puede ver que exsiste
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variabilidad en porcentajes superiores al 49/. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b. 

Los datos de la categoría escala, muestran que el S- 5 obtuvo 64% 

promedio de ejecución en los aciertos, mientras que el S- 6 obtu- 

vo 82%, mostrando una diferencia de 18/ entre ellos. 

El rango de ejecución del S- 5 fluctuó entre 60 ( 1 y 2) y 73% ( 3); 

a este respecto el S- 6 muestró un rango de 80 ( 1 y 3) a 86/ ( 2). 

Acerca de las respuestas incorrectas, el S- 5 obtuvo 36% promedio

y el S- 6 18%, mostrando una diferencia entre ambos de 18%. No - 

aparecen respuestas de omisión. La variabilidad en la ejecución

de ambos sujetos, es similar, con la diferencia que el S- 6, res- 

pondió dentro de porcentajes más altos que el S- 5. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b. 

En la categoría lugar, el S- 5 obtiene 60% y el S- 6 14% de respues

tas correctas, lo cual indica una diferencia altamente significa
tiva ( 46%) en la ejecución de la única respuesta requerida en la
mencionada categoría. Acerca de las respuestas incorrectas el -- 

S- 5 alcanzó 40% en promedio, mientras que el S- 6 obtuvo 86%, lo

que significa que el S- 6 ejecuta un porcentaje muy elevado de -- 
errores en la categoría lugar. 

No aparecieron respuestas de omisión. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b. 

En la segunda fase del estudio Realimentación Mediata a todas -- 
las categorías, se manifiestan los siguientes cambios: En la ca- 

tegoría actividades y relativo al porcentaje de ejecución prome- 
dio de respuestas correctas, el S- 5 logró elevar su porcentaje - 

de 83 a 92/ con respecto a la fase anterior, lo que significa un

aumento de 9% en las respuestas correctas; el S- 6 alcanzó 95% -- 

promedio, indicando un incremento de 10/ en relación al porcenta
je de la fase anterior. El rango de ejecución del S- 5 varió en- 

tre 50 ( 1) y 100% ( 3, 9, 10, 11, 13, 15, 16 y 19) lo que indica - 

que 8 de las 17 conductas evaluadas, se emitieron correctamente; 

las conductas restantes se distribuyeron entre 72 y 95%. Las -- 

conductas 1 y 7 que habían obtenido 100'/ descendieron a 50 y 88'/ 
respectivamente. Las conductas que habían obtenido 100% lo con- 

servan en esta fase; como se puede ver, todas las conductas se - 

emitieron en la mitad superior de la escala. El rango de ejecu- 

ción del S- 6 se observó entre 60 ( 10) y 100% ( 1, 2, 3, 7, 8, 11, 

12, 13, 14, 16, 17 y 19) lo que indica que 12 de las 17 conduc - 

tas evaluadas se emitieron correctamente en esta categoría. El - 
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rango de las conductas restantes varió de 80 a 97%. 
La conducta 7, que en la fase anterior había obtenido 37 %, en - 

esta fase lo elevó al 100%. Referente a las respuestas incorrec
tas , el porcentaje promedio del S- 5 fue de 4% y el del S- 6 3%, - 
disminuyendo así en el S- 5 y S- 6 un 7 y 12% respectivamente. E1 - 

S - 5 no emitió respuestas de omisión, mientras que el S- 6 alcanzó
2%. 

Acerca de la ejecución de las conductas, se observa que el S- 5 - 

disminuyó levemente su grado de variabilidad; en el S- 6 su ejecu

ción se vuelve más estable que en la fase anterior. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b. 

En la categoría evaluación se advierte en el S- 5 87% de respues- 

tas correctas y en el S- 6 98%, indicando que el S- 5 descendió su
porcentaje en 1% y que el S- 6 lo incrementó en 16% con respecto - 

a la fase línea base. El rango de ejecución del S- 5 fue de 25 - 
7) a 100% ( 1, 5, 8, 10, 11, 12, 14, 19 y 20); el rango de las - 

conductas restantes varió de 50 a 93%; descendieron de 100/ las - 
conductas 3 ( 50%), 7 ( 25%), 9 ( 90%), y 18 ( 90%). La conducta 1 - 
fase anterior 0%), en esta fase alcanza 100% promedio. El ran- 

go de ejecución del S- 6 se encontró entre 67 ( 10) y 100% ( todas - 

las conductas restantes), lo que significa que este sujeto sola- 
mente cometió errores en la conducta 10 ( fase anterior100%). 

Acerca de las respuestas incorrectas, se observó que el S- 5 obtu

vo 13% y el S- 6 2% promedio, aumentando sus errores en 1% el S- 5

y disminuyéndolos en 15% el S- 6. No aparecen respuestas de omi- 

sión en ambos sujetos. 

El S- 5 emitió sus respuestas con mayor variabilidad que en la fa
se anterior, descendiendo el porcentaje de aciertos que habían - 
obtenido porcentajes altos. El S- 6 en contraste con el S- 5, es- 

tabiliza su ejecución en esta categoría en 100% exceptuando la - 

conducta 10, misma que en la fase anterior obtuvo 100%. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b. 

Tocante a la categoría escala, el S- 5 obtuvo 86% promedio de res

puestas correctas y el S- 6 89%, indicando un incremento de 22% y
7% respectivamente, con respecto a la fase de línea base. Las -- 

tres conductas de esta categoría del S- 5 obtuvieron 86% promedio. 

El rango de ejecución del S- 6, varió de 74 ( 1) a 100% ( 3), am--- 

pliándose el rango con respecto a la fase anterior ( 80 a 86%). 

La conducta 2 obtuvo 94%. Relativo a las respuestas incorrectas, 
el S- 5 obtuvo 14% y el S- 6 11% promedio, habiendo un decremento - 

de los errores de 22 y 7% respectivamente en relación con la fa- 

se anterior; las omisiones no aparecieron. 
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Acerca de la variabilidad el S- 5 estabiliza su ejecución de res- 

puestas correctas, en el porceritaje 86 de la escala; el S- 6 eje- 

cuta sus respuestas con un alto grado de variabilidad, elevando - 

sus porcentajes promedio en esta fase. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b. 

En la categoría lugar, los porcentajes de respuestas correctas - 

de los sujetos 5 y 6 fueron de 60 y 70%, no habiendo incrementa- 

do su porcentaje el S- 5 con respecto a la fase anterior; el S - 6 - 

en cambio, incrementó significativamente ( 56%) sus aciertos con - 

respecto a la fase anterior. Referente a las respuestas inco--- 

rrectas se observó 33% y 30/ de los sujetos 5 y 6 respectivamen- 
te, descendiendo en ambos casos los porcentajes de error ( 7 y - 
56% respectivamente). Esta categoría fue en la única de la fase - 
de realimentación en la que el S- 5 ejecutó omisiones ( 7%); el su

jeto 6 no ejecutó este tipo de respuestas. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b. 

En la tercera fase del estudio, seguimiento, se contemplaron cam- 

bios que a continuación describimos; en la categoría actividades, 

el S- 5 obtuvo 99/ promedio de respuestas correctas y el S- 6 94/, 
lo que significa que en el S- 5 se incrementaron este tipo de res

puestas en un 7%; es importante hacer notar que este sujeto equi

voc6 la ejecución únicamente de una conducta. El S- 6 en cambio, 

desciende su porcentaje de respuestas correctas 1/ con respecto - 

a la fase de realimentación. El rango de ejecución del S- 5 - - 

fluctuó de 89 ( 18) a 100'/ ( conductas restantes). En el S- 5 las - 

conductas que habían obtenido un 100'/ en respuestas correctas 10

conservaron y elevaron a este mismo porcentaje todas las conduc- 
tas, excepto la. 18, que obtuvo 89%. El rango deejecución del S- 6

fluctuó entre 60 ( 7) y 100/ ( 1, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15 y 16); 
las conductas restantes se distribuyeron entre 78 y 94/. La con- 

ducta 10 ( 60% fase anterior), eleva su porcentaje a 10031 y este
porcentaje lo conservan las mismas conductas que en la fase ante

rior lo tenían, menos las conductas 2 ( 81/), 7 ( 6031.), 19 ( 89/) y

la 3 y 13 que no están contempladas en la muestra de los objeti- 
vos para el seguimiento. Las respuestas incorrectas, se emitie- 

ron por el S- 5 en un 1% y por el S- 6 en 3/ promedio, descendien- 

do 3% en el S- 5 respecto a la fase anterior, y en el S- 6 permane
cieron en el mismo porcentaje. El S- 5 no tuvo omisiones y el S- 6
emitió éstas en un 3/ promedio, aumentando 1% con respecto a la - 

fase anterior. 

El S- 5 logra estabilizar en esta fase sus respuestas correctas - 

en el 100%, exceptuando la conducta 18, la cual obtiene 89% pro- 
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medio. El S- 6 logra mayor estabilidad en porcentajes altos, me- 

nos la conducta 7 que obtiene 60'/o. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b. 

En la categoría evaluación, se encontró que ambos sujetos obtu- 

vieron 99% de respuestas correctas, aumentando 12 y 1% respecti- 

vamente con relación a la fase de realimentación. 

Cabe hacer notar que los dos sujetos solamente tuvieron 1% de -- 

respuestas incorrectas, iendo la conducta 12 la que tuvo 80'/ de

aciertos en el S- 1 y en el S- 6 las conductas 2 y 6 bajaron su -- 
porcentaje de aciertos. 

En esta fase, se observó estabilidad en la ejecución de ambos suit

tos menos las conductas antes mencionadas. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b. 

En la categoría escala, los porcentajes promedio de respuestas - 

correctas se elevaron a 89% y 97/ en los sujetos 5 y 6 respecti- 
vamente. Dichos porcentajes representaron un incremento de 3'/ - 

y 8/ con respecto a la fase anterior. Los rangos de ejecución - 

se emitieron entre 83 ( 1 y 2) y 10031. ( 3) para el S- 5, y de 92 -- 
2) a 100% ( 1 y 3) para el S- 6. En el S- 5 las conductas 1 y 2 - 
fase anterior 86%) bajaron su porcentaje a 83% y la conducta 3

llegó al 100/. En el S- 6 la conducta 1 superó su porcentaje a - 

100% ( fase anterior 74/). 

Respecto a las respuestas incorrectas el S- 5 obtuvo 11% promedio

y el S- 6 3%, lo que significa un decremento de éstas en 3% y B% - 
respectivamente, con relación a la fase anterior. 

No aparecieron respuestas de omisión. 

Se observó que el S- 5 supera su porcentaje promedio de ejecución

de respuestas correctas, pero existió variabilidad en ellas; en - 

el S- 6 se observó también un promedio superado del tipo de res— 

puestas

es- 

puestas mencionadas con relación a la fase anterior, existiendo - 

tendencia a estabilizar su ejecución. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b. 

En la categoría lugar el S- 5 descendió su porcentaje de respues- 

tas correctas de 60 a 500/.. El S- 6 en cambio, lo eleva en forma - 

notoria a 97% incrementando sus aciertos en un 27% con respecto - 

a la fase anterior. El S- 5 obtuvo 50% de errores aumentándolos - 

en esta fase y el S- 6 los disminuye en 27/ obteniendo 3/ en esta

categoría. No aparecen respuestas de omisión. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 5b y 6b. 
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Como aspectos sobresalientes en la ejecución global de los suje- 

tos 5 y 6, podemos mencionar que ambos muestran una tendencia ge

ral a estabilizar su ejecución en porcentajes elevados de la es- 
cala a través del estudio; el S- 5 inicia el estudio con cierto - 

grado de variabilidad en las categorías de actividades y evalua- 

ción, apareciendo en la categoría escala una variabilidad menor. 

En las dos primeras categorías, ( actividades y evaluación) el su

jeto en mención, manifiesta una disminución notable en su varia- 

bilidad, en las fases de realimentación y seguimiento, logrando - 

una estabilidad en cada una de las categorías ya que una sola -- 

conducta se encuentra en porcentajes menores a 100'/; en lo que - 

se refiere a la categoría escala, el S- 5 aumenta su estabilidad - 

en la fase de realimentación y vuelve a disminuirla en la de se- 
guimiento. La categoría lugar, registró en cada fase puntajes - 

más elevados a través del estudio. 

El S- 6, inicia su ejecución con un alto grado de variabilidad en

las categorías de actividades y evaluación correspondientes a la
de línea base, mostrando en las fases subsiguientes una franca - 

tendencia a estabilizarse, logrando que en la fase de seguimien- 

to, la mayoría de las respuestas se encuentren en 100'/ de acier- 

tos. Referente a la categoría escala, pudo observarse un cierto

grado de variabilidad mismo que fue conservado en las 3 fases -- 
del estudio, aunque registrado en diferentes puntajes de la escª

la, localizados por arriba de 70/. La categoría lugar, mostro un

aumento en el puntaje de aciertos en las fases de realimentación

y seguimiento. 

En resumen se puede concluír que estos sujetos emiten seis res— 

puestas

es- 

puestas en línea base, en la mitad súperior de la escala en to - 

das las categorías ( menos en el S- 6 en la categoría lugar) aun— 

que

un- 

que con cierta variabilidad; la conducta 2 ( niñera respeta No. - 

de niños), en ambos sujetos se encuentra baja. 

En realimentación hay tendencia a estabilizar las respuestas lo- 
grándose sobre todo en la categoría evaluación de1S- 6. 

Respecto al seguimiento se logra casi totalmente en las catego- 

rías actividades y evaluación aunque en la primera en el S- 6 se

observa leve variabilidad en las respuestas que implican cálculo
2) y material ( 6 y 7). Por otro lado la conducta de la catego- 

ría lugar, en el S- 5 presentó dificultad en las tres fases, ya - 

que permaneció en porcentajes medios ( 60 a 50); sin embargo, es- 

ta conducta fue superada a lo largo del estudio en el S- 6 ( 14 a

97). 
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3RUPO II. 

Subgrupo 4. Realimentación Mediata a_ la categoría Actividades. 

Area• Brincar. 

A continuación se describen los resultados de los sujetos 7 y 8
observados a lo largo de las 3 fases del estudio: en la fase de - 

línea base, las conductas comprendidas dentro de la categoría de - 
actividades, los dos sujetos muestran una ejecución promedio de - 
respuestas correctas de 63%; el rango de ejecución del S- 7, en es

te tipo de respuestas, fluctuó entre 0% y 100% ( 17); las conduc- 

tas restantes se encontraron entre 42 y 73%. El rango de ejecucMn

de las respuestas correctas del S- 8, se observó entre los porcen- 

tajes 0% ( 3), y 100% ( 13 y 17); es importante hacer notar que en - 
los rangos de ejecución antes mencionados, ambos sujetos obtuvie- 

ron porcentajes semejantes en las mismas conductas, a excepción - 

de la conducta 13 que se incorporó al porcentaje 1007o ( S- 8). Las

conductas restantes del S- 8 se registraron entre 37 y 90%. Respec

to a la ejecución promedio de repuestas incorrectas, el S- 7 obtu- 

vo 2751. promedio y el S- 8, 31%, existiendo 4% de diferencia entre - 

los dos sujetos. En las respuestas de omisión, el S- 7 alcanzó -- 

10% y el S- 8, 6%. 

Podemos observar que las respuestas de los sujetos se manifies

tan en forma muy inestable, siendo ésto más evidente en el S- 8. 

Asimismo se aprecia que las respuestas se distribuyeron en toda - 

la escala. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a. 

En la categoría evaluación, la ejecución de respuestas correctas - 

del S- 7 alcanzó un porcentaje promedio de 70% y el S- 8, 67% el - 

rango de ejecución del S- 7 en dichas respuestas varió entre 20 -- 
1) y 100% ( 13); el resto de las respuestas estuvieron entre 50 y

89%. El rango del S- 8 fluctuó entre los porcentajes 0 ( 4 y 5) y

100% ( 13, 15 y 20), y el rango de las conductas restantes entre - 

40 y 90%. 
El S- 7 emitió las respuestas incorrectas en un 18% mientras que - 

el S- 8 alcanzó un porcentaje mayor ( 31%). Respecto a las omisio - 

nes, los porcentajes obtenidos fueron 12 y 2% para los sujetos 7

y 8 respectivamente. 
En cuanto a la variabilidad en la ejecución ambos señalan un gra- 

do de variabilidad considerable siendo evidente que las respue S- 

tas se distribuyeron en forma muy similar abarcando los porcenta- 
jes de 0 a 100%. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y Sa. 
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Los datos registrados en la categoría escala, muestran en cuanto

a las respuestas correctas un 65/ promedio en el S- 7 y 42% en el

S- 8 indicando una diferencia de 23% entre ambos. 

Los rangos de ejecución variaron en el S- 7 entre los porcentajes
58% ( 1) y 73% ( 3); en el S- 8 entre 38% ( 3) y 47% ( 1). 

La conducta 2 en el S- 7 obtuvo 65% y en el S- 8 42%. Los porcentª

jes correspondientes a las respuestas incorrectas fueron: 26/ o en

el S- 7 y 58% en el S- 8, señalando que el S- 8 ejecutó un porcentª

je más elevado de conductas erróneas que de correctas. 

Las omisiones en el S- 7 se emitieron en un 9% y en el S- 8 no apª
recieron. 

Acerca de la ejecución en el S- 7 se observa una variabilidad pal

pable, involucrando a los tres tipos de respuestas, mientras que

el S- 8 logra una mayor estabilidad, ya que las respuestas de omi

sión se encuentran en el porcentaje cero; sin embargo, la distri

bución de las respuestas en el S- 7 es ascendente y la del S- 8 es
descendente. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a. 

En la categoría lugar, el S- 7 alcanzó un 80% en lo que se refie- 

re a las respuestas correctas, en contraste con el S- 8, quien lo

gra un porcentaje de 50'/o menos que el del S- 7, en un 30%. 

El promedio de respuestas incorrectas fue de 20% en el S- 7 y 50% 
en el S- 8. En esta categoría no se emitieron respuestas de omi- 
sión. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a. 

En la segunda fase del estudio: Realimentación Mediata a la cate

goria Actividades, las coñductas mostraron los siguientes cam--- 

bios: 

En la categoría de actividades, el porcentaje promedio de res --- 

puestas correctas fue de 84/ para los dos sujetos, indicando un

incremento en ambos de 21% con respecto a la fase anterior. El - 

rango de ejecución del S- 7 se advirtió en 50 ( 1) y 100'/ ( 3, 8, 9, 

14 y 17). La conducta 3 ( fase anterior 0'/), logra incrementar - 

a 100%; la conducta 17 conserva 100% promedio como la fase ante— 

rior y logra alcanzar este mismo porcentajelas conductas 8, 9 y

14; el rango de las conductas restante,e: varió de 63 a 93%. El

rango de ejecución del S- 8 fue de 0 ( 3) a 100/ ( 8, 10, 12, 13,- 

15 y 17). 
La conducta 3 por lo tanto en ambas fases obtuvo 0'/0. 

Se incorporaron al porcentaje de 100% en esta fase las conductas

8, 10, 12, 13 y 15. El rango de las conductas restantes abarcó - 

de 70 a 94% en esta fase; este rango se registró en porcentajes- 
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más altos comparando con la anterior. Acerca de las respuestas - 

incorrectas y de omisión, ambos sujetos obtuvieron los mismos -- 

porcentajes ( 15k de incorrectas y 1'/ de omisión). 

El S- 7 conserva el mismo grado de variabilidad que en la fase de
línea base aunque en puntajes más altos; sin embargo, en el S- 8 - 

es posible observar una notable disminución en la variabilidad. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a. 

En la categoría evaluación, los porcentajes de respuestas correc

tas fueron de 88 y 96% para los sujetos 7 y 8 respectivamente. 

El S- 7 incrementó 18% y el S- 8, 29% siendo más significativo el - 

incremento de este último. El rango de ejecución de dichas res- 

puestas se advirtió para el S- 7 de 0 ( 4) a 100'/ ( 1, 8, 9, 10, 11, 

13, 14, 15, 18 y 20) logrando en esta fase elevar 100% de acier- 

tos 10 de las 15 conductas evaluadas. Las conductas restantes ob

tuvieron un rango de 71 a 89%. La conducta 1 ( fase anterior 506) 

eleva su porcentaje a 100%; 1a conducta 4 ( fase anterior 50%) des

ciende su porcentaje a 0'/. El rango de ejecución del S- 8 se ad- 

virtió de 67 ( 5) a 100/ ( 1, 4, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18

y 20) lo que indica que 12 de las 15 conductas evaluadas obtuvie

ron 100' de aciertos. Las dos conductas restantes obtuvieron 85

y 89/ ( 6 y 2). Las conductas 1 y 10 ( fase anterior 40 y 50% res

pectivamente), elevan su porcentaje a 100%. En esta categoría -- 

las respuestas incorrectas obtuvieron 12 y 4Yo ( sujetos 7 y 8 res

pectivamente) y no aparecieron respuestas de omisión. 
Se aprecia que la variabilidad en la ejecución disminuye notable
mente sobre todo en el S- 8 en el cual se observa una franca ten- 
dencia a estabilizarse ( rango de aciertos 67 a 1003/G). En el S- 7

se advierte que el rango de respuestas correctas abarca de 0 a - 
100/. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a. 

En la categoría escala los porcentajes de respuestas correctas - 
fueron de 80 y 82'/ ( sujetos 7 y 8 respectivamente). Los rangos - 

de ejecución abarcaron de 65 ( 1) a 96 ( 3) y de 73 ( 2) a 95% ( 3) 

para los sujetos 7 y 8 respectivamente; la conducta 3 fue la -- 

que en ambos sujetos obtuvo el porcentaje más elevado. La con— 

ducta

on- 

ducta 2 tuvo 80 y 73% ( sujetos 7 y 8). Las respuestas incorrec- 

tas en esta fase alcanzaron 20 y 18'/ ( sujetos 7 y 8) y no apare

cieron las respuestas de omisión. El S- 7 conserva la misma va- 

riabilidad que en la fase anterior aunque en ésta eleva sus por
centajes de respuestas correctas; en el S- 8 se aprecia menos va

riabilidad elevando notablemente sus porcentajes. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a. 
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En la categoría lugar el porcentaje de respuestas correctas fue - 
de 77 para el S- 7 y 73% para el S- 8 existiendo solamente 4% de - 

diferencia entre ellos. El S- 7 disminuyó su promedio de acier - 

tos con respecto a la fase anterior en un 3% mientras que el S- 8

lo incrementó considerablemente ( 23%). El porcentaje de respues- 

tas incorrectas fue de 23% y 27 para los sujetos 7 y 8; no apa- 

recieron respuestas de omisión. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a. 

La tercera fase del estudio, seguimiento, muestra los siguientes

cambios: en la categoría actividades, el porcentaje de respues- 

tas correctas fue de 94% para ambos sujetos. Cabe hacer el seña- 

lamiento de que ambos sujetos obtuvieron en las tres fases los - 
mismos porcentajes de respuestas correctas. En esta fase hubo un

incremento de 10'/. para los dos con respecto a la fase anterior. 

El rango de ejecución del S- 7 fue de 57 ( 12) a 100'/ ( 1, 3, 5, 8, 

9, 10, 14, 15, y 17), obteniendo 9 de las 15 conductas dicho por

centaje. El rango de las conductas restantes varió entre 84 y - 
94/. 

La conducta que descendió a 57% fue la 12 ( fase anterior 73%). 

El rango de. ejecución del. S- 8 varió de 60 ( 5) a 100% ( 2, 8, 9, - 

10,. 11, 13, 14, 15 y 17) emitiéndose correctamente 9 de las 15 - 

conductas evaluadas. El rango de las conductas restantes fluc - 

tuó entre 80 y 95%. La conducta 5 ( fase anterior 75'/) descendió - 

en esta fase 60'/. Los porcentajes de respuestas incorrectas fue
ron de 2% ( S- 7) y 5'/( S- 8); el S- 7 emitió más omisiones ( 4/) que - 

el S- 8 ( 1Y.). 
Relativo a la variabilidad en la ejecución, se aprecia que el -- 

S- 7 ejecuta las conductas con cierta estabilidad exceptuando
la

12. El S- 8 igualmente ejecuta las conductas con cierta estabili
dad. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a. 

En la categoría evaluación, los porcentajes de respuestas correc

tas fueron de 89% ( S- 7) y 96'/ ( S- 8) existiendo 7% de diferencia - 

entre ellos; en relación a la fase anterior el primer sujeto in- 
crementa ly su porcentaje de aciertos y el segundo conserva su - 
mismo porcentaje. El rango de ejecución de las respuestas co--- 

rrectas del S- 7 varió entre 50 ( 5 y 12) y 100% ( 4, 8, 9, 10, 11, 

13, 15 y 20); el rango de las restantes abarcó de 75 a 95%. Las

conductas 5 y 12 descendieron sus porcentajes respecto a la fase
anterior ( 71% y 80'/) a 50%; la conducta 1 de 100% descendió a -- 

75% y la 18 de 100'/ a 90% y la conducta 4 de ( 0'/G) elevó su por- 

centaje a 100'/. El rango de las respuestas correctas del S- 8 - 
abarcó de 67 ( 5) a 100/ ( 1, 4, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 18 y 20) 
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y el de las conductas restantes de 80 a 95%. Desciende su porcen

taje la conducta 10 ( de 100% a 80%); lo elevan las conductas 1 -- 

95%), 2 ( 95'/) y pertenece en el mismo porcentaje la conducta 5 -- 
67%). El porcentaje de respuestas incorrectas para el S- 7 fue - 

de 7% para le S- 8 de 4yo habiendo 3% de diferencia. El S- 7 omite - 

las conductas en un 4%, no así el S- 8, quien no emitió respuestas

de omisión. 

Respecto a la variabilidad en la emisión de las respuestas se ob- 
serva que a pesar de haber elevado sus porcentajes promedio de -- 
aciertos, ambos sujetos muestran una variabilidad similar a la ob
servada en la fase anterior. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a. 

En cuanto a la categoría escala los porcentajes de respuestas co- 
rrectas se emitieron en un 86/ ( S- 7) y 98'/ ( S- 8) indicando 12% de

diferencia entre ellos. Los rangos de ejecución fueron para el -- 

S- 7 de 81 ( 1) a 88% ( 2 y 3); para el S- 8 de 94 ( 1) a 100% ( 2 y 3 

Se hace visible que la conducta 1 en ambos sujetos fue la que ob- 
tuvo porcentaje más bajo y las 2 y 3 las de porcentajes más eleva
dos. Las respuestas incorrectas obtuvieron 14 y 12% ( S- 7 y 8 res

pectivamente) y no aparecieron respuestas de omisión. 
La ejecución de las conductas en ambos presenta cierta estabili - 
dad en porcentajes altos. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 8a. 

En la categoría lugar los sujetos 7 y 8 obtuvieron 81 y 69/ de -- 

respuestas correctas existiendo 12% de diferencia. Cabe señalar - 

que el S- 8 desciende 4% su ejecución con respecto a la fase de -- 
realimentación. Las respuestas incorrectas obtuvieron 19 y 31/ - 

S- 7 y S- 8) y no aparecieron las omisiones. 

Ver tablas 1, 3 y figuras 7a y 83. 

En general se puede apreciar que a través de las fases del estu- 
dio, los sujetos 7 y 8 consiguen estabilizar en cierto grado sus - 
ejecuciones tomando en cuenta la variabilidad de las mismas pre- 
sentada en la línea base. 

Es de señalarse que ambos en la categoría de actividades obtienen
porcentajes iguales de respuestas correctas en las tres fases. En

las categorías actividades, evaluación y escala, los dos sujetos - 

incrementan sus puntajes a través del estudio; sin embargo, en la

categoría lugar el S- 7 desciende 3% en realimentación con respec- 

to a línea base, mientras que en seguimiento consigue elevarlo 4yo. 
El S- 8 en esta misma categoría desciende 4/ en seguimiento con -- 
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respecto a realimentaci6n. 
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Grupo II. 

Subgrupo 4. Realimentaci6n Mediata a la categoria de Activida- 

des. 

A_rea: Seguir_ Instrucciones_ 

A continuación se describen los resultados obtenidos por los -- 

Sujetos 7 y 8. 
En la fase de linea base, las conductas comprendidas dentro de - 

la categoria Actividades, muestran una ejecución promedio de -- 

las respuestas correctas de 60% y 631% para los S- 7 y 8 respec- 
tivamente, existiendo una diferencia de 3% entre los dos. El - 

rango de ejecución del S- 7 se registró entre 0% ( 3) y 100% ( 13, 

16 y 19). Las conductas restantes se distribuyen en un rango - 

de 25 a 93./. Este sujeto ejecuta correctamente solamente 3 de - 

las 17 conductas que se registraron. El rango de ejecución de - 

respuestas correctas del S- 8, se encontró entre 01% ( 3) y 100% - 

13 y 19). Cabe hacer notar que en ambos sujetos la conducta -- 

con porcentaje más bajo fue las 3 ( 0%) y con porcentajes más -- 

altos ( 100%) fueron las conductas 13 y 19. El rango de ejecu-- 

ci6n de las conductas restantes se registró entre 31 y 90%. -- 
Acerca de las respuestas incorrectas los sujetos 7 y 8 obtuvie- 
ron 25% y 27% respectivamente, lo que indica que el S- 8 ejecuta

más errores que el S- 7. Respecto a las omisiones los porcenta- 

jes fueron de 15% y 10'/a para los sujetos 7 y 8 respectivamente; 
el S- 8 ejecutó un 5% menos en dichas respuestas. 

En la ejecución de las respuestas se advirtió una variabilidad - 

acentuada en ambos sujetos, siendo palpable que la distribución

de las mismas es parecida en ambos. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b y 8b. 

En la categoria evaluación se advierte que los sujetos 7 y 8 -- 
obtuvieron 57% y 75% de respuestas correctas, lo que significa - 

que existe una diferencia en la ejecución de 18%. El rango de - 

ejecución de dichas respuestas fluctuó en el S- 7 entre 0% ( 3, 5

y 10) y 1001% ( 1, 9, 14 y 19), mostrando que solamente 4 de las - 

16 conductas evaluadas se ejecutaron correctamente. El rango - 

de las conductas restantes se advierte entre 25 y 87%. La eje- 

cuci6n del S- 8 se observó en un rango de 20% ( 12) a 100% ( 1, 3, 

5, 9, 10, 16 y 20), lo que indica que 7 de las 16 conductas ob- 

servadas se realizaron correctamente. El rango de la ejecución

de las conductas restantes se contempla entre 50 y 931% en pro- 

medio. Tocante a las respuestas incorrectas se aprecia un por- 

centaje promedio de 35% en el S- 7 y 19% en el S- 8, existiendo - 
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una diferencia de 16% entre los dos sujetos. Las omisiones --- 

aparecen en un 8'/ y 6% en los sujetos 7 y 8 respectivamente. 

Correspondiente a la ejecución de las respuestas se contempló - 

que el S- 7 realiza sus conductas con una mayor variabilidad que
el S- 8 quien también observ6 variabilidad pero en menor grado. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b y 8b. 

En cuanto a la categoría escala, las respuestas correctas de -- 

los dos sujetos 7 y 8 obtuvieron 55 y 621% respectivamente. E1 - 

rango de ejecución de dichas respuestas va de 53 ( 1 y 3) a 60%- 

2) y de 60 ( 2 y 3) a 67% ( 1) para los sujetos 7 y 8 respectiva

mente. En los dos sujetos la conducta con porcentaje bajo fue - 
la 3. Acerca de las respuestas incorrectas el S- 7 obtuvo 36% y

el S- 8, 385%, las omisiones aparecieron en un 91% en el S- 7 y en - 
el S- 8 no se presentaron. 

Tocante a la ejecución de las respuestas, se observ6 que ambos - 

sujetos presentan una variabilidad similar en porcentajes que - 
se encuentran en un rango de 53 a 67%. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b. y 8b. 

En la categoría lugar el porcentaje promedio de respuestas co- 
rrectas fue de 33% en ambos sujetos, siendo dicho porcentaje -- 

muy bajo. El porcentaje de respuestas incorrectas, también en - 

ambos sujetos fue de 67%; no hubo respuestas de omisión. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b, y 8b. 

En la segunda fase del estudio Realimentaci6n Mediata a la cate
goria de Actividades se observaron los siguientes cambios: En - 

las respuestas correctas, los antes mencionados sujetos obtuvie

ron 88% y 83% promedio, existiendo un incremento evidente de -- 

281% en el S- 7 y 201% en el S- 8. El rango de ejecución de dichas

respuestas en el S- 7 se encontró entre 40 ( 10) y 100% ( 1, 3, 9, 

11, 13, 14, 15, 16 y 17), lo que significa que en esta fase las

conductas que se ejecutaron correctamente aumentaron ( 9 de 16 - 

conductas observadas). Las conductas restantes se distribuye- 

ron en un porcentaje de 60 a 92%. La conducta 3 que en la fase - 

anterior obtuvo T%, en ésta eleva su porcentaje a 100% y las -- 

conductas 13 y 16 ( fase anterior 10(%) lo conservan; la conduc- 

ta 19 ( fase anterior 1001%) disminuye su porcentaje a 67%. En - 

el S- 8 el rango de ejecución de respuestas correctas fluctuó -- 
entre 0% ( 3) y 1001% ( 7, 8, 10, 11, 13, 14, 15, 16 y 19); el ran - 

to de respuestas de las conductas restantes se observ6 entre -- 
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50 y 90%. La conducta 3 conserva el porcentaje de la fase an- 

terior ( 0%). Las dos dnicas conductas ( 13 y 19) que en la fase

anterior obtuvieron 1001%, lo conservaron en esta y alcanzaron - 
ese mismo promedio las mencionadas anteriormente. 

Relativo a las respuestas incorrectas los sujetos 7 y 8 mostra- 
ron 10% y 16% promedio indicando con respecto a la primera fa- 

se un decremento de error de 15% y 11% respectivamente. Las -- 

omisiones obtuvieron 2% y 1% promedio ( S- 7 y 8) disminuyendo -- 

13% y 91. con respecto a la fase anterior. La variabilidad en - 

la ejecución fue menor que en la fase anterior viéndose una ten

dencia a estabilizarse. La distribución de las respuestas en - 

ambos sujetos fue diferente. 

En el S- 8, las conductas 1, 2, y 3 se distribuyeron en forma si
milar que en la fase anterior. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b. y 8b. 

En la categoría evaluación las respuestas correctas obtuvieron - 

881% y 95% ( S- 7 y S- 8); el S- 7 incrementa su porcentaje promedio

en un 31% y el S- 8 20% mostrando esto un aumento palpable de -- 

aciertos. El rango de ejecución de dichas respuestas en el S- 7

fluctuó entre 67% ( 10, 16 y 19) y 100% ( 1, 2, 3, 5, 11, 14, 18- 

y 20). El rango de ejecución de las conductas restantes fluc-- 

tu6 entre 73 y 95% siendo claramente superior que el obtenido - 

en la fase de linea base. Las conductas 3 y 5 que en la fase - 
anterior tuvieron porcentaje de 01% en esta lo incrementan a 10o%; 
la conducta 10 ( fase anterior 0'') en esta fase incrementa su -- 

porcentaje a 67%; la conducta 19 que en la fase anterior obtuvo

100°/ en esta fase desciende a 67%. Aumentaron las respuestas - 

correctas que se ejecutaron en esta fase a 8 mientras que en la

anterior fueron 4 solamente. 

En el S- 8 el rango de ejecución se encontró entre 67% ( 16) y -- 

100% ( 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 14 y 19) . Las tres conduc- 

tas restantes se distribuyeron en un rango de 83 a 94%, La con

docta 1 ( fase anterior 0%) eleva su porcentaje a 1001%. Las con

ductas que en la fase anterior obtuvieron 1001% lo conservan ex- 

cepto la 16 y 20, las cuales descienden su promedio a 67 y 94%. 
Con respecto a las respuestas incorrectas de ambos sujetos en - 

esta categoría, el S- 7 obtuvo 12% y el S- 8 3% promedio, exis--- 

tiendo una disminución de 23% de error en el S- 7 y 16% en el -- 

S- 8. Las omisiones aparecen solamente en el S- 8, con un porcen

taje de 2% promedio, disminuyendo 4% con respecto a la fase an- 

terior. En la ejecución de las conductas, se observó una ten- 

dencia a estabilizarse, siendo ésto más palpable en el S- 8, de- 

bido a que su porcentaje promedio de respuestas correctas más - 
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elevado. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b. y 8b. 

En relación a la categoría escala, los sujetos motraron 75 y -- 
69% promedio de respuestas correctas. Ambos sujetos incrementa

ron sus aciertos con respecto a la fase anterior en un 20 y 7%- 

S- 7 y 8 respectivamente). Los rangos de ejecuci6n de dichas - 

respuestas se encontraron entre 53 ( 1) y 100% ( 3) y 60 ( 1) y -- 

73% ( 2 y 3) para los sujetos 7 y 8. 
En el S- 7, la conducta 1 no registr6 cambios en su porcentaje - 

con respecto a la fase anterior; las conductas 2 y 3 elevaron - 

su porcentaje en 13 y 47% respectivamente. Las conductas 2 y 3

del S- 8 elevaron su porcentaje en un 13% y la 1 descendió 7% - 

con respecto a la fase anterior. Relativo a las respuestas in- 

correctas los sujetos 7 y 8 obtuvieron 25% y 24%, existiendo - 

una disminución de 11. y 14% promedio respectivamente. 

Las omisiones aparecen solamente en el S- 8 y obtienen 7%. 
En esta categoría los porcentajes de respuestas correctas son - 

superiores en comparación con la fase anterior en el S- 7 se ob- 
serv6 mayor grado de variabilidad con una tendencia ascendente; 

mientras que en el S- 8 las conductas tienden a estabilizarse en

porcentajes intermedios ( 60 a 73), de la escala. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b. y 8b. 

Correspondiente a la categoría lugar, el S- 7 obtuvo 73% y el -- 

S- 8, 80% promedio de respuestas correctas. Es palpable el in- 

cremento con respecto a la fase anterior, ya que el S- 7 acierta

40W% más y el S- 8 47%. Los porcentajes de respuestas incorrectas

descienden por consiguiente en forma significativa a 27% en el - 

S - 7 y 20°% en el S- 8; no aparecen respuestas de omisión. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b. y 8b. 

En lo que atañe a la tercera fase seguimiento se obtuvieron los
siguientes resultados: en la categoría actividades los sujetos - 

7 y 8 obtuvieron 76 y 96% promedio de respuestas correctas, To- 

que señala para el S- 7 un decremento de aciertos de un 12% en - 

el S- 8, se observó una elevación en su porcentaje de 13% con -- 

respecto a la fase anterior; lo que significa que casi el mismo

porcentaje de incremento en el S- 8 fue de decremento en el S- 7. 
El rango de ejecuci6n de dichas respuestas en el S- 7 se observ6
entre 0°% ( 3) y 100°% ( 1, 11, 14, 16 y 19), lo que quiere decir - 

que el número de conductas que obtuvieron 1001% en la fase ante- 
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rior ( 9) fue mayor que en ésta. Las conductas restantes fluc- 

tuaron entre 20 y 92%. La conducta 3 ( fase anterior 10(%) én - 

ésta redujo su promedio a 0%, la conducta 10 ( 401% fase anterior) 
en ésta aumenta a 75%; otras conductas que habían obtenido 1001% 

bajan sus promedios: Conducta 9 a 86%, 15 a 801% y 17 a 78%. El

rango de ejecución de las respuestas correctas del S- 8 fluctud- 
entre 67% ( 16) a 100°% (1, 2, 3, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 17, 18

y 19) lo que significa que en esta dltima fase este sujeto lo- 

gró realizar correctamente 13 de las 17 conductas evaluadas; -- 

las conductas restantes 6 y 14 obtuvieron 75 y 891/o respectiva -- 
mente. 

Referente a las respuestas incorrectas, los S- 7 y S- 8 obtuvie - 
ron 16 y 3°% respectivamente, significando que en comparación -- 

con la fase anterior, el primer sujeto aumenta sus errores en - 

6% y el segundo sujeto los disminuye en 13%. Las omisiones apa

recen en 8 y 151., aumentando también en el S- 7 un 6%, permane--- 

ciendo igual que en la fase anterior el S- 8. El S- 7 ejecuta las

conductas en forma irregular y comparándola con la fase anteri- 
or, existe mayor variabilidad. 

En la ejecución del S- 8, se observ6 que la tendencia de las res

puestas en general tiende a estabilizarse, logrando realizar ca

si todas las conductas correctamente ( exceptuando 3 de ellas: - 

6, 14 y 16) . 

Ver tablas 1, 5 figuras 7b, y 8b. 

Concerniente a la categoría evaluación, los porcentajes de res- 

puestas correctas alcanzaron 68°% y 91% promedio en los S- 7 y 8 - 
respectivamente lo que implica un acentuado descenso en la eje- 
cuci6n del S- 7 y leve en el S- 8, ya que en el primero dismi- 

nuye 20% promedio y el S- 8 4%. El rango de ejecución de dichas

respuestas fluctu6 entre 0 ( 7) y 100°% ( 11, 14, 19 y 20). Las - 

conductas restantes se distribuyeron en un rango de 50 a 87%; - 

de las conductas que en la fase anterior habían obtenido 67%, - 
en ésta, la 19 eleva su porcentaje a 100%, la 16 a 86% y la 10 - 
disminuye su promedio a 50°%. Conservan un porcentaje de 100°% - 

solamente las conductas 11, 14 y 20, las restantes descienden - 

sus promedios: a 79'% la conducta 2, a 50%, las conductas 3 y 5, 
a 75% la conducta 18. Por otro lado el rango de ejecución de - 

las respuestas correctas del S- 8 abarcó de 50 ( 5 y 16) a 100°% - 

2, 3, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 18, 19 y 20) . En este sujeto, 11 - 

de las 15 conductas observadas se realizaron correctamente. Las

dos conductas restantes 6 y 14 obtuvieron 93 y 75% respectiva -- 

mente, la conducta 16 que en la fase anterior había obtenido -- 

67%, en la presente disminuye su porcentaje a 50%; también la - 
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conducta 5, tenia un porcentaje de 100% y en esta fase descen-- 
di6 a 501/G. Algunas de las conductas que en la fase anterior -- 

habían obtenido 100% lo reducen en ésta: 6 ( 93%) y 14 ( 75%). -- 

Con referencia a las respuestas incorrectas el S- 7 obtuvo 31% - 

y el 8, 
91%, incrementando así sus errores en un 19 y 6% respec- 

tivamente. Las conductas que hicieron que el promedio de res- 

puestas correctas descendiera, en el S- 7 fueron las 3, 5 y 10, - 
en el S- 8, las 5 y 16. Respecto a las omisiones, solamente apª

recen en el S- 7 obteniendo 1% promedio. 

Tocante a la distribución de las respuestas, en el S- 7 se obser

va una mayor variabilidad que la manifiesta en la fase anterior, 

no se observa ya la tendencia a estabilizarse. En cambio en el - 

S - 8 a pesar de existir descenso en dos respuestas, en las demás

se observa mayor estabilidad al ejecutarlas. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b. y 8b. 

En cuanto a la categoría escala los porcentajes promedio de - - 

respuestas correctas fueron de 79 a 85% para los sujetos 7 y 8 - 
respectivamente. Los rangos de ejecución para ellos fluctuaron

entre 57 ( 1) a 93% ( 3) y 77 ( 1) a 92% ( 3). La conducta 2 obtu- 

vo 86% ( S- 7) y 85% ( S- 8). Cabe hacer notar que la conducta 1 - 

en ambos sujetos fue la de porcentaje más bajo y la 3, la que - 

obtuvo el más alto. Respecto a las respuestas incorrectas los - 

porcentajes promedio fueron de 21 y 15% disminuyendo ambos por- 

centajes en esta fase. No aparecieron respuestas de omisión. 

Se observó que en esta fase siguió existiendo variabilidad en - 

ambos sujetos con una notable tendencia ascendente. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b. y 8b. 

En relación a la categoría lucrar, se observó que las respuestas

correctas disminuyeron su porcentaje considerablemente en esta- 

fase de seguimiento. El S- 7 obtuvo 43% y el S- 8 46%, reducién- 

dose en 30 y 34% el porcentaje promedio de dichas respuestas. 

Por lo antes mencionado las respuestas incorrectas aumentaron - 

obteniendo 57 y 54% los sujetos 7 y 8. No aparecieron respues- 

tas de omisión. 

Ver tablas 1, 5 y figuras 7b. y 8b. 

Con la técnica de realimentaci6n mediata a la categoría de acti

vidades, ambos sujetos logran incrementar sus porcentajes en tº

das las categorías, en la fase de realimentaci6n respecto a la - 

linea base; sin embargo, en la fase de seguimiento se observa - 
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que descienden las ejecuciones de ambos sujetos en las catego-- 
rfas de evaluación y lugar. Por otro lado en la categoría de - 

actividades se observ6 que solamente uno de los dos sujetos fue
superando su ejecución a través de las fases del estudio ( S- 8); 

el S- 7 bajó su porcentaje en un 12% en la fase de seguimiento. 
En la categoría escala, ambos sujetos logran superar su ejecu-- 
ci6n a través de las 3 fases del estudio ( especificamente las - 

conductas que implican cálculo y criterio de calificación de -- 
los objetivos de desarrollo). 

Acerca de la ejecución de los sujetos 7 y 8 en el presente estu
dio, puede mencionarse que en cuanto a la variabilidad de las - 
respuestas, en la fase inicial ambos muestran un alto grado de - 
variabilidad en lo que se refiere al S- 7, en la fase de real¡-- 

mentaci6n en las categorías de actividades y evaluación, mues- 

tran menor variabilidad, observándose en la tercera fase, una - 

ejecuci6n similar a la línea base: referente a la categoría es- 
cala, se observ6 una variabilidad leve en la linea base, aumen- 

tándola en las fases subsiguientes aunque en porcentajes más -- 
elevados. En cuanto al S- 8, se observa en la categoría de acti
vidades una tendencia general a estabilizarse, disminuyendo la - 
variabilidad a través de las 3 fases. 

En lo que se refiere a evaluación en la fase de realimentaci6n- 
disminuye notoriamente la variabilidad con respecto a la linea - 
base; sin embargo, vuelve a mostrar mayor variabilidad en segui
miento. La categoría escala, muestra un grado mayor de varia- 

bilidad a través de las fases del estudio, aunque en porcentajes

más altos. 
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V.- ANALISIS Y DISCUSION

Podemos decir que el procedimiento de realimentación utilizado en

el presente estudio, estuvo básicamente constituído por tres com- 

ponentes. El principal de ellos, fue la utilización de el proce- 

dimiento de conocimiento de resultados, haciendo saber a ] as niñe- 

ras en forma inmediata ó mediata, las respuestas incorrectas ó de

omisión referidas a las cuatro categorías aplicadas en el estudio

6 bien únicamente a la de actividades; otro componente fue la in- 

clusión de reforzamiento positivo que consistió en elogiar en for

ma general las conductas realizadas correctamente antes de mencio

nar la ejecución de las conductas incorrectas u omisiones y el úl
timo puede considerarse como un tipo de procedimiento de correc- 

ción y fue el que las niñeras una vez que tuvieron resultados so- 
bre sus ejecuciones, no permanecieron pasivas sino que en la rea- 

limentación de los objetivos subsecuátes pudieron ejecutar las - 

conductas requeridas, ya que estas se repetían en la ejecución de

los objetivos de desarrollo posteriores, teniendo de esta manera, 

oportunidad de corregir las conducts que habían omitido ó bien - 

en las que habían cometido errores. 

Los datos proporcionados por la presente investigación, destacan

la presencia de diversos efectos producidos por los tipos de rea

limentación administrados; uno de los más relevantes es que la - 

totalidad de los procedimientos presentaron efectos marcadamente

positi-,xos en las conductas evaluadas ya que en los porcentajes - 

de respuestas correctas se observaron incrementos considerables - 

en todos los sujetos; lo anterior confirma los hallazgos de Pan- 

yan, Boozer y Morris, ( 1970), quienes efectuaron un estudio im- 

partiendo realimentación a personal asistente en una institución

para retardados mentales, y también lo que en relación con el co
nocimiento de resultados y procedimientos correctivos son mencio
nados por Anderson y Faust ( 1977). Igualmente , en lo que se re- 

fiere al efecto del elogio como reforzador, comprobado en el es- 

tudio que llevaron a cabo Leintenberg, Stewart, Agras, Thompson - 

y Wright ( 1968). 

En relación a los incrementos de porcentajes y respuestas correc
tas cabe hacer mención al caso particular del S- 5 ( subgrupo 3) - 

quien descendió su ejecución un 10% en la categoría lugar del -- 

área seguir instrucciones. Posiblemente este efecto se debió a

a que en la ultima fase del estudio reportó la duda de que estos

datos servirían para evaluar su trabajo y definir su permanencia
en él. La conducta del sujeto en cuestión concuerda con los - - 

hallazgos de Mandler y Sarason, mencionados por Anderson y Faust, 
1977) en el sentido de que las personas demasiado ansiosas em-- 
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peoran su rendimiento. 1

Con objeto de determinar el efecto de los diversos tipos de real¡ 

mentación administrados y para conocer cuál de las técnicas logró
un efecto positivo mayor en la ejecución de las conductas corres- 

pondientes a las cuatro categorías afectadas en cada una de las - 

dos áreas seleccionadas, se estableció un rango de porcentajes de

respuestas correctas que abarcó entre 85 y 100% de la escala con - 

objeto de comparar las ejecuciones de todos los sujetos en las fa

ses línea base y seguimiento, incluyendo el total de categorías - 

de las dos áreas correspondientes a los sujetos de cada subgrupo

De esta manera observamos que la Realimentación Inmediata a todas

las categorías ( subrupo 1) logró afectar a un mayor número de ca- 

tegorías en el rango antes mencionado o sea que los datos de la - 

fase de seguimiento indican que a los sujetos a quienes se les -- 

administró este procedimiento lograron un avance mayor que el res

to de los sujetos a quienes se les administraron los otros proce- 

dimientos, ya que de las 16 categorías que en total abarcaron, en

la línea base no registraron porcentajes en el rango establecido, 

mientras que en seguimiento alcanzaron un total de 14 categorías. 

Esto indica que entre la primera y última fase se afectaron un to
tal de 14 categorías entre 85 y 100%. Los procedimientos de Re - 

alimentación Inmediata a Actividades y Realimentación Mediata a - 
todas las categorías mostraron un proceso semejante entre ellas, - 

ya que observamos que ambas se vieron afectadas en 3 categorías - 

en lo que concierne a porcentajes de respuestas correctas ejecuta

das en la línea base entre el 85 y 100% y ambas lograron también, 
en la fase de seguimiento un total de 15 categorías. Lo anterior

indica que entre estas dos fases los sujetos obtuvieron un avance

levemente menor que el subgrupo 1 afectándose un total de 12 ca- 

tegorías mientras que en la realimentación inmediata a todas las - 

categorías fueron 14. Sin embargo, debe señalarse el gran efecto

positivo de la realimentación también en dichos procedimientos. -- 

E1 subrupo que desde el inicio del estudio ( fase de línea base) - 

ejecutó las conductas correctas en porcentajes más bajos, fue al - 

que se administró Realimentación Mediata a la categoría Activida- 

des, ya que no encontramos en la fase inicial ninguna categoría - 

entre 85 y 100%. Sin embargo, en seguimiento logró ejecutar con- 

ductas en este rango en 9 de las 16 categorías contempladas. Lo - 

anterior hace evidente que el subgrupo 4 en su proceso logró un - 

grado de avance menor que en los otros subgrupos. 

Los porcentajes promedio de respuestas correctas por categoría -- 

que se encontraron por debajo de 85% en la fase de seguimiento -- 

fueron: categoría lugar ( sujetos 6, 7 y 8); categoría actividades - 

sujetos 1 y 7); categoría evaluación y escala ( sujeto 3). 

Se puede apreciar que es en la categoría lugar donde se registra- 

ron los porcentajes más bajos y el mayor número de ellos. 
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El hecho de que en la categoría lugar ( área seguir instruccio-- 

nes), se hayan registrado los porcentajes más bajos puede deber- 
se a que los objetivos de desarrollo de dicha área son sucepti-- 
bles de realizar indistintamente en varios lugares de la guarde- 

ría ( patio cívico, sala y salón de usos múltiples); otro factor - 

que pudo haber influído es que las rutinas de trabajo se encon- 

traban ya establecidas respondiendo básicamente a necesidades re

lacionadas con atención de niños. 

En cuanto al mantenimiento de las ejecuciones posteriores a la - 
aplicación de los diversos procedimientos de realimentación, po- 

demos decir que en general los efectos lograron mantener un ni— 
vel

i - 

vel alto en las ejecuciones posteriores a su aplicación, ya que - 

considerando en la última fase el total de categorías afectadas - 

en los cuatro subgrupos ( 63), únicamente 13 descendieron levemen

te la ejecución de respuestas correctas en relación con los resul
tados registrados en la fase de realimentación. Es importante men

cionar que de las 50 categorías afectadas restantes, todas excep- 

to una, incrementaron la ejecución de respuestas correctas. Lo — 

anterior concuerda con los resultados obtenidos por Parsonson, — 

Baer y Baer ( 1974) quienes aplicaron la realimentación en un pro

grama de entrenamiento a personal. 

Considerando la frecuencia de cada una de las conductas en la fa

se de seguimiento, en términos de porcentajes inferiores a 85%, - 

puede decirse que las que mostraron un mayor grado de dificultad
para su ejecución fueron: 

Relacionadas con cálculo: NAD ( niñera adecuada distancia), - 

NRNN ( niñera respeta número de niños), NRTE ( niñera respe- 

ta tiempo estipulado), CAMD ( colocación adecuada material - 

distancia); lo que corresponde a cuatro de las cinco conduc - 

tas clasificadas en" cálculo". 

Relacionadas con la utilización de material didáctico: NEME

niñera emplea material especificado), NPMA ( niñera propor- 

ciona material adecuado); lo que corresponde a dos de las - - 

tres conductas clasificadas en " material". 

Relacionadas con las acciones que la niñera debe desempeñar: 

NAI ( niñera acción individual), NSCN ( niñera sigue conteni

do de la nota); lo que corresponde a dos de las siete conduc- 

tas clasificadas en " acción de la niñera". 

Ver apéndice IX) 

NOTA: 

Las conductas clasificadas en el grupo " Cálculo", corresponden - 

a los comportamientos que en su acción implican cuestiones rela- 

cionadas con mediciones y conteos. Las referidas en " Material",- 
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implican el uso adecuado del material didáctico en términos de - 

su selección, situación en el espacio y uso; las contenidas en - 

Posición y Lugar" se refieren tanto a las acciones relativas a

la colocación física de los niños y niñeras como a los sitios -- 
que se especifican; en el grupo"Acción de la niñera", se contem- 

plan los diversos comportamientos requeridos por parte de la ni- 
ñera, quedando excluídos los decritos en los apartados anterio-- 

res. 

Habiendo examinado cada uno de los objetivos de desarrollo estu- 
diados, observamos que el mayor número de éstos se encontró en - 
el área brincar, sin embargo, fueron más las conductas que se -- 

evaluaron en el área seguir instrucciones. Cabe señalar que a pe

sar de que en el área brincar se encontraron un mayor número de - 
conductas clasificadas con grado de dificultad más elevado, los - 

porcentajes de respuestas correctas más bajos se registraron en - 
la categoría lugar del área seguir instrucciones, debido posible

mente a las causas mencionadas con anterioridad. 

Relacionando el avance de los sujetos con la escolaridad de cada
uno de ellos, se hace evidente que los efectos menores en cuanto

al número de categorías afectadas por los diversos tipos de rea- 
limentación, se observaron en los sujetos 7 y 8, subgrupo 4, - - 

Realimentación Mediata a la categoría Actividades, quienes cuen- 

tan con un grado escolar más bajo ( primaria). 

Los sujetos 1 y 2 pertenecientes al subgrupo 1, Realimentación - 

Inmediata a todas las categorías, mostraron un grado de avance - 

mayor, sin embargo, no son quienes tienen los niveles más altos - 

de escolaridad ya que ambos completaron únicamente la primaria y
cuentan además con dos años de instrucción secundaria uno, y el - 

otro con dos años de comercio. Los sujetos expuestos . a los dos - 

procedimientos restantes( Realimentación Mediata a todas las cate

gorías e Inmediata a la categoría Actividades) son quienes conta- 

ron con escolaridad más alta. Sin embargo, no son quienes acu- 

san un avance mayor. A pesar de ésto, no podemos decir que sus - 

ejecuciones carezcan de un alto valor ya que podemos ver que son

estos subgrupos lo que fueron afectados en un mayor número de ca
tegorías dentro del rango establecido para el análisis de los re
sultados. 

Es importante hacer notar que en línea base ellos también regis- 
traron un mayor número de porcentajes en el rango antes menciona

do. 

Dichos datos nos marcan la presencia de ciertos indicadores con- 
tradictorios, ya que por un lado podríamos interpretar que la es
colaridad no es un factor determinante en la realización de las - 
tareas del programa educativo, debido a que los sujetos quienes - 

tuvieron un avance mayor ( 1 y 2) no son los que contaron con la - 

escolaridad más elevada. Por otro lado tenemos que al Subgrupo 4, 
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que acusó un avance menor pertenecen los sujetos de preparación - 
más baja, esto podría indicar que el grado de escolaridad es un - 
elemento importante para la adecuada ejecución del programa. 
otro dato que podría apoyar lo anterior, es que los sujetos de - 

los subgrupos 3 y 4, a pesar de no haber mostrado el avance ma- 
yor, si alcanzaron a afectar un mayor número de categorías, 

en - 

comparación con los otros subgrupos. 

Considerando lo anteriormente expuesto, 
creemos que es importan- 

te llevar a cabo estudios posteriores que logren esclarecer la - 
repercución del grado de escolaridad en las actividades que desª
rrollan las niñeras que laboran en las guarderías, a fin de que - 

los programas de trabajo sean planeados adecuadamente. - 
Tomando en cuenta, de manera general los períodos de práctica - 
que los sujetos habían adquirido previamente a la realización -- 
del estudio, observamos que aparentemente ésta no es una varia— 

ble

aria- 

ble que haya afectado la ejecución, ya que por ejemplo quienes- 

contaron con un período mayor de práctica ( 1 año y 6 meses, suje

to 3 y 4) mostraron una ejecución y proceso de avance similar a

los sujetos 5 y 6 quienes contaban con lapsos de práctica de 1 - 
año y 8 meses respectivamente. 

También observamos que el suje- 

to 2, quien pertenece al subgrupo 1, el cual mostró un proceso - 

de avance mayor y cuya ejecución fue afectada positivamente en - 
forma notable por la realimentación, tenía una práctica previa - 

de apenas 8 días. Los datos mencionados indican que la práctica
que los sujetos ejercitaron sobre la realización del programa - 
educativo antes del estudio, no marca que necesariamente las ni- 

ñeras ejecuten con mayor precisión las conductas
requeridas, más

bien podemos decir que una capacitación sobre el programa educa- 
tivo y el uso de los procedimientos de realimentación en forma
sistemática aunado a un programa de supervisión, son factores - 

que determinarán la correcta ejecución de las actividades. 

Enfatizando los aspectos más importantes de los resultados obte- 
nidos en el estudio y relacionándolos con nuestra experiencia -- 
previa y adquirida a través de él, podemos decir que los procedi

mientos utilizados, debido a los alcances que mostraron, 
tienen - 

enormes posibilidades para ser usados en el entrenamiento a per- 
sonal no profesional como son las niñeras de guarderías infanti- 
les, previendo por supuesto las adaptaciones necesarias a las - 
circunstancias en las que se desee aplicar. 

En el caso que nos ocupa, 
pudimos ver que los progresos produci- 

dos en el persoñal por los diversos tipos de realimentación fue- 
ron realmente notorios, al grado de que las directoras de los -- 
centros pidieron que , por lo menos en lo que se refiere al pro- 

grama educativo, fuera instituido como un procedimiento permanen

te de entrenamiento, debido a que el desempeño de los sujetos - 

era evidentemente mejor que quienes no participaron en
el estu-- 
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dio. 

Contemplando las características de funcionamiento de las guarde
rías y las responsabilidades asignadas al personal que labora - 
en ellas, seria conveniente adaptar los procedimientos de reali- 
mentaci6n, a fin de facilitar en la práctica su aplicación. Pue- 

de decirse que es recomendable hacer uso de las Realimentaci6n - 
Mediata a todas las categorías debido a que este procedimiento - 
demostr6 efectos muy positivos además que su aplicaci6n redunda- 
ría también en el mejor aprovechamiento de recursos humanos y de
tiempo. 

También seria conveniente que para facilitar el registro y eva- 
luación de las conductas al implantar dicho procedimiento, se -- 

analicen cada una de ellas para que en la medida de lo posible - 
se reduzca el número de evaluaciones englobándolas en categorías
más generales de las que actualmente se contemplan en el progra- 
ma educativo tomado como base para esta investigación. 

Otro aspecto que podría tenerse en cuenta seria la programaci6n- 
de la aplicaci6n de la técnica en forma intermitente, ayudando - 

de esta manera a evitar erogaciones económicas cuantiosas en pro
gramas de supervisión y capacitación permanente al personal. Se- 

ría muy dtil para otro lado aplicar los procedimientos de super- 
visión y Realimentaci6n desde el momento en que las niñeras ini- 
cien por primera vez la realización de su labor en las guarderías
con objeto de proporcionarles medios que contribuyan en la forma
ci6n adecuada de personal capaz de cumplir con eficiencia y res- 
ponsabilidad las tareas que les han sido asignadas. 
De igual manera es importante tener presente como factor de gran
relevancia el mantenimiento de los niveles 6ptimos de ejecuci6n- 
en este tipo de personal, quienes sin lugar a dudas desempeñan - 
un papel muy importante para el adecuado desarrollo del niño den
tro de este tipo de escenario. 





Figura la. 

Porcentajes de respuestas correctas ( e), incorrectas ( X) y de omi- 
sión ( 0) del sujeto 1 ( grupo I, subgrupo 1), correspondientes al - 

área brincar incluyendo las categorías actividades, evaluación, -- 

escala y lugar en las fases: línea base, Realimentación Inmediata

a todas las categorías y seguimiento. 
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Figura lb

Porcentajes de respuestas correctas ( L1), incorrectas ( X) y de omi- 
sión ( 0) del sujeto 1 ( grupo I, subgrupo 1), correspondientes al - 

área seguir instrucciones incluyendo las categorías actividades, - 
evaluación, escala y lugar en las fases: línea base, Realimenta--- 

ción Inmediata a todas las categorías y seguimiento. 
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Figura 2a. 

Porcentajes de respuestas correctas ( n), incorrectas ( X) y de omi- 

sión ( 0) del sujeto 2 ( grupo I, subgrupo 1), correspondientes al - 

área brincar incluyendo las categorías actividades, evaluación, -- 

escala y lugar en las fases: línea base, Realimentación Inmediata

a todas las categorías y seguimiento. 
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Figura 2b

Porcentajes de respuestas correctas ( d), incorrectas ( X) y de omisión ( 0) del sujeto 2 ( grupo I, subgrupo 1), correspondientes al
área seguir instrucciones incluyendo las categorías actividades, - evaluación, 

escala y lugar en las fases: línea base, Realimenta-- ción Inmediata a todas las categorías y seguimiento. 
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Figura 3a

Porcentajes de respuestas correctas ( n), incorrectas ( X) y de omi- 
sión ( 0) del sujeto 3 ( grupo I, subgrupo 2), correspondientes al - 

área brincar incluyendo las categorías actividades, evaluación, -- 

escala y lugar en las fases: línea base, Realimentación Inmediata - 
a todas las categorías y seguimiento. 
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Figura 3b

Porcentajes de respuestas correctas (,&), incorrectas ( X) y de omi- 
sión ( 0) del sujeto 3 ( grupo I, subgrupo 2), correspondientes al - 

área seguir instrucciones incluyendo las categorías actividades, - 
evaluación, escala y lugar en las fases: línea base, Realimenta-- 

ción Inmediata a la categoría actividades y seguimiento. 
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Figura 4a. 

Porcentajes de respuestas correctas ( e), incorrectas ( X) y de omi- 
sión ( 0) del sujeto 4 ( grupo I, subgrupo 2), correspondientes al - 

área brincar incluyendo las categorías actividades, evaluación, - 

escala y lugar en las fases: línea base, Realimentación Inmediata - 

a la categoría actividades y seguimiento. 
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Figura 4b. 

Porcentajes de respuestas correctas ( a), incorrectas ( X) y de omi- 
sión ( 0) del sujeto 4 ( grupo I, subgrupo 2), correspondientes al - 

área seguir instrucciones incluyendo las categorías actividades, - 
evaluación, escala y lugar en las fases: línea base, Realimenta--- 

ción Inmediata a la categoría actividades y seguimiento. 
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Figura 5a. 

Porcentajes de respuestas correctas ( A), incorrectas ( X) y de omi- 
sión ( 0) del sujeto 5 ( grupo II, subgrupo 3), correspondientes al - 

área brincar incluyendo las categorías actividades, evaluación, -- 

escala y lugar en las fases: línea base, Realimentación Mediata a

todas las categorías y seguimiento. 
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Figura 5b. 

Porcentajes de respuestas correctas ( A), incorrectas ( X) y de omi- 
sión ( 0) del sujeto 5 ( grupo II, subgrupo 3), correspondientes al - 

área seguir instrucciones incluyendo las categorías actividades, - 

evaluación, escala y lugar en las fases: línea base, Realimenta--- 

ción Mediata a todas las categorías y seguimiento. 
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Figura 6a

Porcentajes de respuestas correctas ( e), incorrectas ( X) y de omi
sión ( 0) del sujeto 6 ( grupo II, subgrupo 3), correspondientes al

área brincar incluyendo las categorías actividades, evaluación, - 

escala y lugar en las fases: línea base, Realimentación Mediata - 

a todas las categorias y seguimiento. 
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Figura 6b. 

Porcentajes de respuestas correctas ( p), incorrectas ( X) y de -- 
omisión ( 0) del sujeto 6 ( grupo II, subgrupo 3), correspondientes

al área seguir instrucciones incluyendo las categorías activida- 
des, evaluación, escala y lugar en las fases: línea base, Real¡-- 

mentaci6n Mediata a todas las categorías y seguimiento. 
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Figura 7a. 

Porcentajes de respuestas correctas ( A)„ incorrectas ( X) y de omi
sión ( 0) del sujeto 7 ( grupo II, subgrupo 4), correspondientes al

área brincar incluyendo las categorías actividades, evaluación, - 

escala y lugar en las fases: línea base, Realimentación Mediata a

la categoría actividades y seguimiento. 
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Figura 7b

Porcentajes de respuestas correctas ( q), incorrectas ( X) y de omi
sión ( 0) del sujeto 7 ( grupo II, subgrupo 4), correspondientes al

área seguir instrucciones incluyendo las categorías actividades, - 

evaluación, escala y lugar en las fases; línea base, Realimenta-- 

ción Mediata a la categoría actividades y seguimiento. 
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Figura 8a. 

Porcentajes de respuestas correctas ( a), incorrectas ( X) y de cm¡ 
sión ( 0) del sujeto 8 ( grupo II, subgrupo 4), correspondientes al

área brincar incluyendo las categorías actividades, evaluación, - 

escala y lugar en las fases: línea base, Realimentación Mediata - 

a la categoría actividades y seguimiento. 
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Figura 8b. 

Porcentajes de respuestas correctas ( 4), incorrectas ( X) y de omi- 
sión ( 0) del sujeto 8 ( grupo II, subgrupo 4), correspondientes al - 

área seguir instrucciones incluyendo las categorías actividades, - 
evaluación, escala y lugar en las fases: línea base, Realimenta--- 

ción Mediata a la categoría actividades y seguimiento. 
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A P E N D I C E S



APENDICE I

DESCRIPCION DE ACTIVID AD rS 
FV4JEFATURA DE NUEVOS PROGRAMAS INSTRUCTIVO DE OPERACION DE

COO6iDINACION GENERAL DE GUARDERIAS ARFA: SEGUIR INSTRUCCIONES. 1 PROGRAMA: 2do. AÑO. 
MES Octubre AÑO 1976. 1 HOJA No. 2. 

OBJETIVOS DE

DESARROLLO
ACTIVIDADES EVALUACION CONDICIONES DE

OPERACION

2. Entiende el tér- 1. Reunir en la sala a todos - Evaluar en forma individual. Edad: 

mino " dentro" los niños que están a su -- De 18 a 20 Meses
cargo. Sentar al niño sobre un col- 

chón en el piso. 

Material de Activi
2. Sentarlos sobre colchones - Colocar a 30 cros. de distancia dades. 

en el piso. del tronco del niño, 3 pelotas Colchones. 

y una caja sobre el colchón. Pelotas de espon- 

ja: 93- 003- 02. 

3. Proporcionar a cada uno una Pedirle que meta las pelotas - Cubos de material
pelota, un cubo, una ficha- dentro" de la caja. de construcción - 

y una caja donde puedan me- macizo -.05- 016- 05. 
ter esos objetos. Escala: Fichas de colores

de plástico. 09-- 

E1 objetivo se logra si en un- 007- 02. 

4. Pedirles que guarden dentro intento el niño pone 2 pelotas Cajas en las que- 
de la caja la pelota, des-- por lo menos dentro de la caja quepan una pelota
pués el cubo y por último - un cubo y unas fi
las fichas. Contar 2 minutos a partir de - chas. 

que se pide al niño la primera

vez que meta las pelotas den— 

tro de la caja, después de --- Luqar: 

transcurrido este tiempo, sus- Sala. 

pender la evaluación. 

FG - 0- 02



M
JEFATURA DE NUEVOS PROGRAMAS

COORDINACION GENERAL DE OUARDERIAS

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

É
TRUCTIVO DE OPERACION DE PSICOPEDAGOGIA

RINCAR PROGRAMA: ler. AÑO

ctubre AÑO 1976 FLOJA

OBJETIVOS DEACTIVIDADES
DESARROLLO

EVALUACION
CONDICIONES DES

OPERACION

6. Al estar en la 1. Colocar a uno de los niIca
Realizar los puntos 1 y 2 de Edad: 

orilla de un ni del grupo que está a sulas actividades. 
10o. Mes

vel alto da un go de pie a la orilla de - 

paso adelante - una mesa. Escala: 

para caer en - 

los brazos del 2. Colocarse de rodillas fren Se logra el objetivo si de 3 Material: 

adulto sin vaci te a él a una distancia de veces que se coloca al niño - Mesa. 

lar. 50 cros., entre el tronco de pie en la orilla de la me - 

de la niñera y el tronco - sa, por lo menos en 2 ocasio- 

del niño, tendiéndole los nes da un paso hacia adelante. 

brazos, invitarlo a brin- 
car diciendo: " Ven, salta, 

ándale". Contar 3 minutos a partir del Lugar: 
momento en que se coloca al - Salón de usos múl- 

niño de pie en la orilla de la tiples. 
mesa la primera vez; después

de transcurrido este tiempo, 
suspender la evaluación. 

FG - o- 02
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A P E N D I C E II

Lista de material utilizado en la realización de los objetivos

de desarrollo. 

Sonajas

Algunos juguetes

Pañales

Campanas

Pulseras de cascabel

Muñecos ( cualesquiera) 

Gallinas de trapo

Cajones alcancía

Cubos chicos

Cajas de cartón

Materiales macizos

Cuentas

Juguetes de madera

Cubos decrecientes de madera
Pelotas de esponja

Muñecas de hule

Carreolas

Coches de plástico

Cuentos de Pinocho

Estampas con 3 cubos

Estampas con 6 cuentas ensartadas
Hilos para ensartar

Gises

Rompecabezas

C ol ch one s

Mesas

Osos de peluche

Patrullas

Barras fijas

Materiales huecos

Cuerdas



APENDICE III

6. KLY.E - Emplea material especirico 15- NPPR - Ninera pmPant al nillo para responder
CAMS - Colocaci6n adecuada material - sitio 20. NRAI. - Niftera real¡,ta Actividades indicadas

S. CANID- Colocaci6n adecuada material - distancia 4. CAND - Colocaci6n adecuada nino - distancia

11. CANIL Colocacion adecuada nino - lugar 1 Mea BRINCAR Guardería No. 

14. NHTA - Ninera habla al niño en tono amable

ir AÑO
COMENTARIOS

u i a Emanan
í Gáiii I

Raza ilasii amazona

Emaguna mmjala n I

Emagaza Esla EN
umagaz 1EN a

mil

NE
1
1C CiIiOi.i.i. nami



CODIGO DE COM) UCTAS

1. NAD - Nir—a distancia ademada 14. 

2. NRNN - Niñera respeta No. de niños
3. LARTE - Niñera respeta tiempo estipulado 15. 

S. CAMD - Colocacion adecuada material - distancia
6. DIEME - Fmpleo material especificado 16. 

8. CAMS - Colocación adecuada material - sitio

9. CAÑI` - Colocación adecuada niño - posición 17. 

10. NAP - Niñera posición. adecuada

11. CANI. - Colocación adecuada niño - lugar

12. NAI - Niñera acción individual

13. AC - tañera acción cmriunta

APENDICE III a

NHTA - Niñera habla al niño en toro - 

amable. 

NPPN - Niñera prepara al niño para -- 

responder. 

NSCN - Niñera sigue contenido de la - 

nota( S). . 

NETA - Niñera espera término de la -- 

acción. 

REGISTRO DE ACTIVIDADES

plea: BRINCAR GUARDERIA No. 

Fecha: Oluervador: 

Sesión No: Conflabilidad: 

N' NFRA: 

COMENTRIOS

101miss

No on No
MEMNON Wilson 0 NNE no



APENDICE III - b
NIRERA: 

6, Ní.A1ñ - Empleo material especificado 12. NAI - Nlnera accl6n lydlvidual REGISTRO DE ACTIVIDADES

8. CAMS - Colocación adecuada material - sitio 13. NAC - Nlncra acción conjunta Arca, Seguir Instnicclones. Ouarderla No. 

19. NANA - Colocación adocuada material - distancia 14, NHTA - Nlncra habla al nlno en tono amable
I, ccl, a. Observada: 

9. CAMP - Colocación adecuada vino - posición 15. NPPR - Nineru prepara al níno para responder
11, CANL - Colocación adecuada nino - lugar 3, NRTE - Ninera. reTe( a tiempo estipulado Sesión No, Confiabllidad

10. NAP - Ninera posición adecuada 16. NSCN - Nincra slime coin c, udo de la nota ( s) 7, - NiI., a puporc, o, w malura a ttua o
1. NAD - Ninera distancia adecuada 17. NETA - Ninera esper., IFr mino de la acción
2 MINN - Nine . res eta No, de ninos 18. NEIV - Ninara c+nüc imtnicciones ve ri, ales

Anoy
Objctiv+ 

onduct" 

1 AÑO 11 ANO 111 AÑO 1V ARO COMENTARIOS

1 2 3 4 S 1 1 2 3 1 4 1 2 1 3 1 2 3

6. ;. EME

S. CAMS

19. NANA

9. CANP

11. CA NL

lo. NAP

1. NAD

2. NRINN

12. NA 1

13. NAC

14. N71TA

15. NPPI: 

3, NATE

16. NSCN

17. 11ETA

lb. 1. 11V

7, I. TMA



APENDICE III - c

CODIGO DE CONDUCTAS

e e e á & .: una

1. NAn niñera distancia adecuada 16. NSCN Niñera sigue contenido nota(&) 
REGIS7 RO DE EVALUACION

2. NRNN Niñera respeta número de niños 18. NEfV Niñera emite imtmcciones verbales
ESCALA Y LUGAR

3. NRTE Niñera respeta tiempo estipulado 19. NANA Niñera awmira niño atención

a:_- a 

S. CAMD Colocación adecuada material - distancia 20. NRAI Niñera real¡= actividades indicadas Area: Seguir Instrucciones Guarderra No. - 
6. NPME Empleo material especificado

ININ

7. ?: PMA Niñera Proporciona material adecuado 1. NRNI Nitierarespeta nútrotn de intentos
8. CAMS Colocación adecuada material - sitio 2. NRTE N¡ itera respeta tiempo estippdado Fecha: Observador: 
9. CANP Colocac¡ 6n adecuada niño - posición 3. NCCO Niñera califica correctamente

M~ 

10. NAP Niñera adecuada posición

M~__ MM- 

11. CAN L Colocación adecuada niño - lugar 1. t:R LE Niñera re. Ii= objetivo estip: 
Sesión No. Confiabtiidad: 

12. NAI i, itkra acción iudivithtal lado
19. 1, 1 ¡"' A Niñera halla al niño en tono amable Niñera: 

e e e á & .: una

a:_- a s11. CANL

al12 l' Af M M

ININ

C•: CCCCC:: C 

M~ 

M~__ MM- 
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APENDICE IV

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS

DEL AREA BRINCAR

Cateqoría Actividades: 

1. NAD - Niñera se coloca a la distancia adecuada: 

La niñera se sitúa a la distancia especificada en - 
la " columna de actividades". 

2. NRNN - Niñera respeta el número de niños: 

La niñera selecciona para trabajar el número de ni- 
ños que se le indica en la " columna de actividades% 

3. NRTE - Niñera respeta el tiempo estipulado: 

La niñera se ajusta al tiempo especificado en la -- 
columna de actividades". 

5. CAMD - Colocación del material a la distancia adecuada: 

La niñera sitúa el material a la distancia especifi
cada en la " columna de actividades" y/ o coloca la( s) 
cuerda( s) a la altura o a la distancia indicada en - 
la misma columna. ( Se registra por especie) 

6. NEME - Niñera emplea el material especificado: 

La niñera utiliza la cantidad de material y objeto - 
s) determinado( s) que se especifican en la" columna

de actividades". ( Se registra la cantidad de cada - 

especie) 

8. CAMS - Colocación del material en el sitio adecuado: 

La niñera dispone el materialen el sitio especifica

do sobre objetos y/ o parte del cuerpo del niño o de
la niñera, indicados en la " columna de actividades% 

Se registra por especie) 

9. CANP - Colocación del niño en la posición adecuada: 

La niñera coloca al niño en la posición que se espe

cifica en la " columna de actividades". 

10. NAP - Niñera se coloca en la posición adecuada: 

La niñera se sitúa en la posición física que se le - 

especifica en la " columna de actividades". 
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11. CANL - Colocación del niño en el sitio adecuado: 
La niñera sitúa al niño en el sitio especificado - 
en la " columna de actividades". ( no se refiere al - 

lugar que se indica en la " columna de condiciones - 
de Operación") 

12. NAI - Niñera realiza acción individual: 

La niñera ejecuta los movimientos o acciones espe- 
cificas en la " columna de actividades". ( no inclu- 
ye la posición adecuada de la niñera) y/ o realiza - 
ademanes, y/ o mueve alguna parte de su cuerpo jun- 
to con el material como se especifica o se sugiere
en la " columna de actividades". 

13. NAC - Niñera realiza acción conjunta con el niño( s): 
La niñera ejecuta junto con el niño( s) la acción o
acciones especificadas en la " columna de activida- 
des" y/ o la niñera dispone del cuerpo o partes del
cuerpo del niño para ejercitarlas, y/ o colocarlo - 
conforme a lo especificado en la " columna de acti- 
vidades". ( no incluye " colocación del niño en la - 
posición adecuadd'). 

14. NHTA - Niñera le habla al niño en tono amable: 
La niñera emite la o las frases que se especifican, 
y/ o parecidas a las que se sugieren en la " columna

de actividades", en tono suave, y/ o en tono tran - 
quilo, y/ o en tono agradable, utilizando palabras - 
tales como: " Ahora vas a saltar todos estos jugue- 
tes y todos los demás te van a seguir", " Ahora su

ban uno por uno a la mesa y salten". 

15. NPPR - Niñera prepara al niño( s) para responder: 

La niñera emite las instrucciones y/ o frases que - 
se especifican, y/ o parecidas a las que se sugie- 
ren en la " columna de actividades" que instiguen - 
al niño( s) y/ o estimulen a realizar una acción - - 
determinada, utilizando palabras tales como: " co-- 

rran y salten las cuerdas, anden", " Ven corriendo - 
y salta las cuerdas, corre, anda". 

16. NSCN - Niñera sigue el contenido de la nota( s): 
La niñera sigue las instrucciones contenidas en la
nota( s) ( descritas en la parte inferior de la " co- 

lumna de actividades") indicadas con un guión (-) 
realizando u omitiendo lo estipulado en la misma - 

s) . 



17. NETA - Niñera espera el término de la acción: 
La niñera espera que el niño termine la actividad
como se indica, para continuar con los pasos pos- 
teriores descritos en la " columna de actividades% 

Categoría Evaluación: 

1. NAD - Niñera se coloca a la adecuada distancia: 
La niñera se sitúa a la distancia que se le espe- 
cifica en la " columna de evaluación". 

2. NRNN - Niñera respeta el número de niños: 
La niñera selecciona para trabajar el número de - 
niños que se indica en la " columna de evaluación". 

4. CAND - Colocación del niño en la distancia adecuada: 
La niñera sitúa al niño a la distancia especifica
da en la " columna de evaluación". 

5. CAMD - Colocación de ( los) material( es) a la distancia - 
adecuada: 

La niñera sitúa el material a la distancia especi
ficada en la " columna de evaluación", y/ o coloca- 
la( s) cuerda( s) a la altura o a la distancia indi
cada en la misma columna. ( Se registra por espe- 
cie) 

6. NEME - Niñera emplea el ( los) material( es) especificado - 
S): 

La niñera utiliza la cantidad del material y obje
to( s) determinado( s) que se especifican en la - - 
columna de evaluación". ( Se registra la cantidad

de cada especie) 

8. CAMS - Colocación del ( los) material( es) en el ( los) si- 

tios) adecuado( s) : 

La niñera coloca el material en el sitio ( lugar - 

y/ o parte del cuerpo del niño o de ella) especifi
cado en la " columna de evaluación". ( Se registra
por especie) 

9. CANP - Colocación del niño en posición adecuada: 
La niñera coloca el cuerpo o partes del cuerpo -- 
del niño en la posición que se especifica en la - 
columna de evaluación". 
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10. NAP - Posición adecuada de la Niñera: 

La niñera se sitúa en la posición física que se - 

especifica en la " columna de evaluación". 

11. CANL - Colocación del niño en el lugar adecuado: 

La niñera sitúa al niño en el lugar especificado - 

en la " columna de evaluación". ( no se refiere al~ 

lugar que se indica en la " columna condiciones de

operación) 

12. NAI - Niñera realiza acción individual: 

La niñera ejecuta los movimientos o acciones espe

cificadas en la " columna de evaluación", ( no in— 

cluye

n- 

cluye la posición adecuada de la niñera), y/ o rea
liza ademanes, y/ o mueve alguna parte de su cuer- 
po junto con el material como se especifica o se - 

sugiere en la " columna de evaluación". 

13. NAC - Niñera realiza acción conjunta con el niño( s): 

La niñera ejecuta junto con el niño( s) la acción - 

o acciones especificadas en la " columna de evalua

ción" y/ o la niñera dispone del cuerpo o partes - 

del cuerpo del niño para ejercitarlos y/ o colocar
le conforme a lo especificado en la " columna de - 

evaluación". ( no incluye " colocación del niño en - 

la posición adecuada") 

14. NHTA - Niñera le habla al niño en tono amable: 

La niñera emite la o las frases que se especifi - 

can y/ o parecidas a las que se sugiere en la " co- 

lumna de evaluación", en tono suave, y/ o en tono - 
tranquilo, y/ o en tono agradable, utilizando pala

bras tales como: " Ahora vas a saltar todos estos - 

juguetes y todos los demás te van a seguir", anda, 

hazlo por favor. 

15. NPPR - Niñera prepara al niños) para responder: 

La niñera emite las instrucciones y/ o frases que - 
se especifican, y/ o parecidas a las que se sugie- 
ren en la " columna de evaluación" que instiguen - 

al niño( s), y/ o inviten, y/ o estimulen a realizar

una acción determinada, utilizando palabras tales

como: " Corran y salten las cuerdas, anden", " Ven - 

corriendo y salta las cuerdas, corre, anda". 

18. NEIV - Niñera emite instrucciones verbales: 
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La niñera verbaliza mediante palabras o frases - 
las instrucciones que se indican, y/ o se sugie - 
ren en la " columna de evaluación". 

20. NRAI - Niñera realiza las actividades indicadas: 

La niñera efectúa todos los pasos y procedimien- 
tos tanto de las actividades de desarrollo como - 
las propias de evaluación, las cuales se indican
en la " columna de evaluación". 

Categoría Escala: 

1. NRNI - Niñera respeta el número de intentos: 

La niñera se ajusta a realizar estrictamente el - 

número de intentos indicados en la " escala". 

2. NRTE - Niñera respeta el tiempo estipulado: 

La Niñera se ajusta al tiempo especificado en la
escala". 

3. NCCO - Niñera califica correctamente: 

Al emitir el niño la respuesta, la niñera califi

ca correctamente el objetivo como logrado o no - 
logrado. 

Categoría Luqar: 

1. NRLE - Niñera realiza el Objetivo en el lugar estipula- 

do: 

La niñera realiza la aplicación del Objetivo de - 

Desarrollo en el sitio indicado en la columna de
condiciones de operación". 
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APENDICE IV - a

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS DEL AREA
SEGUIR INSTRUCCIONES

Cateqoría Actividades: 

1. NAD Niñera se coloca en la adecuada distancia: 
La niñera se sitúa a la distancia que se le especifi
ca en la " columna de actividades". 

2. NRNN Niñera respeta el número estipulado de niños: 
La niñera selecciona para trabajar el número de ni— 
ños que se le indica en la " columna de actividades". 

3. NRTE Niñera respeta el tiempo estipulado: 
La niñera se ajusta al tiempo especificado en la - - 

columna de actividades". 

6. NEME Niñera emplea el material especificado: 
La niñera utiliza la cantidad del material y objeto - 

s) determinado( s) que se especifican en la " columna

de actividades". ( Se registra la cantidad de cada es
pecie). 

7. NPMA Niñera proporciona material adecuado: 
La niñera entrega el material al niño y/ o en la se— 
cuencia indicada en la" columna actividades". ( Se re- 
gistra por especie). 

8. CAMS Colocación del material en el sitio adecuado: 
La niñera dispone el material en el sitio especifica
do sobre objetos y/ o parte del cuerpo del Niño o de - 
la niñera descritos en la " columna de actividades". 

Se registra por especie). 

9. CANP - Colocación del niño en la posición adecuada: 
La niñera coloca al nr-So en la posición que se especi
fica en la " columna de actividades". 

10. NAP - Niñera se coloca en la adecuada posición: 
La niñera se sitúa en la posición física que se le - 
especifica en la " columna de actividades". 
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11. CANL - Colocación del niño en el lugar adecuado: 

La niñera sitúa al niño en el lugar especificado en
la " columna de actividades". ( no se refiere al lugar

que se indica en la " columna de condiciones de ope- 
ración). 

12. NAI - Niñera realiza acción individual: 

La niñera ejecuta los movimientos o acciones especi
ficadas en la " columna de actividades", ( no incluye

la posición adecuada de la niñera) y/ o realiza ade- 
manes, y/ o mueve alguna parte de su cuerpo junto -- 
con el material como se especifica o se sugiere en - 

la columna de actividades". 

13. NAC - Niñera realiza acción conjunta con el niñc( s): 

La niñera ejecuta junto con el niño( s) la acción ó

acciones especificadas en la " columna de activida - 

des" y/ o la niñera dispone del cuerpo o partes del - 
cuerpo del niño para ejercitarlas, y/ o colocarlo -- 

conforme a lo especificado en la " columna de activi

dades". ( no incluye " colocación del niño en la posí

ción adecuada"). 

14. NHTA - Niñera le habla al niño en tono amable: 

La niñera emite la ó las frases que se especifican- 

y/ o parecidas a las que se sugieren en la " columna - 

de actividades" en tono suave, y/ o en tono tranqui- 
lo y/ o en tono amable, utilizando palabras tales co

mo: " Ahora vas a saltar todos estos juguetes y todos
los demás te van a seguir", " Ahora suban uno por -- 

uno a la mesa y salten". 

15. NPPR - Niñera prepara al niño( s) para responder: 

La niñera emite las instrucciones y/ o frases que se
especifican, y/ o parecidas a las que se sugieren en
la " columna de actividades" que instiguen al niño - 

s) y/ o estimulen a realizar una acción determinada
utilizando palabras tales como: " Corran y salten -- 
las cuerdas, anden", " Ven corriendo y salta las --- 
cuerdas, corre, anda". 

16. NSCN - Niñera sigue contenido de la nota( s): 

La niñera sigue las instrucciones contenidas en la

nota( s) ( descritas en la parte inferior de la " co-- 

lumna de actividades") indicadas con un guión (-) - 

realizando u omitiendo lo estipulado en la misma( s). 
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17. NETA - Niñera espera el término de la acción: 

La niñera espera que el niño termine la actividad - 

como se indica para aDntinuar con los pasos poste- 

riores mencionados en la " columna de actividades". 

18. NEIV - Niñera emite instrucciones verbales: 

La niñera verbaliza palabras o frases las instruc- 

ciones que se indican y/ o sugiern en la " columna - 

de actividades". 

19. NANA - Niñera asegura niño atención: 

La niñera se cerciora que el niño haga contacto vi

sual con ella y/ o con el material u objetos de en- 
señanza que ella realiza cuando se indica en la -- 

columna de actividades". 

Cateqoría Evaluación: 

1. NAD - Niñera se coloca en la adecuada distancia: 

La niñera se sitúa a la distancia que se le especi

fica en la " columna de evaluación". 

2. NRNN- Niñera respeta el número estipulado de niños: 

La niñera selecciona para trabajar el número de ni

ños que se indica en la " columna de evaluación% 

3. NRTE - Niñera respeta el tiempo estipulado: 

La niñera se ajusta al tiempo especificado en la - 

columna de evaluación". 

S. CAMD - Colocación del ( los) material( es) en la distancia~ 

adecuada: 

La niñera sitúa el material a la distancia especi- 

ficada en la " columna de evaluación", y/ o coloca - 
la( s) cuerda( s) a la altura o a la distancia indi- 
cada en la misma columna. ( Se registra por especie) 

6. NEME - Niñera emplea el ( los) material( es) especificado - 

S) : 

La niñera utiliza la cantidad del material y obje- 
to( s) determinado( s) que se especifican en la " co- 

lumna de evaluación". ( Se registra la cantidad Be- 

cada especie). 

7. NPMA - Niñera proporciona el material adecuado: 

La niñera entrega el material al niño. y/ o en la - 
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secuencia indicada en la " columna de evaluación
se registra por especie). 

8. CAMS - Colocación del ( los) material( es) en el ( los) si— 

tio(s) adecuado( s). 

La niñera coloca el material en el sitio ( lugar y/o
parte del cuerpo del niño o de ella) especificado - 

en la " columna de evaluación". ( Se registra por es
pecie). 

9. CANP - Colocación del niño en posición adecuada: 

La niñera coloca el cuerpo o partes del cuerpo del
niño en la posición que se especifica en la " colum

na de evaluación". 

10. NAP - Posición adecuada de la niñera: 

La Niñera se sitúa en la posición física que se es
pecifica en la " columna de evaluación". 

11. CANL - Colocación del niño en el lugar adecuado: 
La niñera sitúa al niño en el lugar especificado - 
en la " columna de evaluación" ( no se refiere al lu

gar que se indica en la " columna condiciones de O- 
peración). 

12. NAI - Niñera realiza acción individual: 

La niñera ejecuta los movimientos o acciones espe- 
cificadas en la " columna de evaluación" ( no inclu- 
ye la " posición adecuada de la niñera), y/ o reali- 
za ademanes, y/ o mueve alguna parte de su cuerpo - 

junto con el material como se especifica o se su— 
giere

u- 

giere en la " columna de evaluación". 

14. NHTA - Niñera habla al niño en tono amable: 

La niñera emite la o las frases que se especifican, 
y/ o parecidas a las que se sugieren en la " columna

de evaluación", en tono suave, y/ o en tono tranqui
lo, y/ o en tono amable, utilizando palabras tales - 
como: " Ahora vas a saltar todos estos juguetes y - 
todos los demás te van a seguir", " Ahora suban uno

por uno a la mesa y salten. 

16. NSCN - Niñera sigue contenido de la nota( s): 

La niñera sigue las instrucciones contenidas en la
nota( s) ( descritas en la parte inferior de la " co- 

lumna de evaluación") indicadas con un guión (-) - 



118 - 

realizando u omitiendo lo estipulado en la misma - 
S). 

18. NEIV - Niñera emite instrucciones verbales: 

La niñera verbaliza mediante palabras o frases las

instrucciones que se indican y/ o sugieren en la -- 
columna de evaluación". 

19. NANA - Niñera asegura niño atención: 

La niñera se cerciora que el niño haga contacto -- 

visual con ella y/ o con el material u objetos de - 

enseñanza que ella realiza cuando se indica en la - 

columna de evaluación". 

20. NRAI - Niñera realiza las actividades indicadas: 

La niñera efectúa todos los pasos y procedimientos
tanto de las actividades de desarrollo como las -- 

propias de evaluación, las cuales se indican en la
columna de evaluación. 

Categoría Escala: 

1. NRNI - Niñera respeta el número de intentos: 

La niñera se ajusta a realizar el número de inten- 
tos indicado en la " escala". 

2. NRTE - Niñera respeta el tiempo estipulado: 

La niñera se ajusta al tiempo especificado en la -- 
escala". 

3. NCCO - Niñera califica correctamente: 

Al emitir el niño la respuesta, la niñera califica

correctamente el objetivo como logrado o no logra- 
do. 

Categoria Lucrar: 

1. NRLE - Niñera realiza el objetivo en el lugar estipulado: 

La niñera realiza la aplicación del objetivo en el
sitio indicado en la " columna de condiciones de -- 

operación". 
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APENDICE VI

PROGRAMACION DE APLICACION DE OBJETIVOS

Fecha

Sesión

Observadores

N I Ñ 0 SALA

Edad en la - 

que está tra
ba' ando. 

OBJETIVOS AREA AÑO

Fecha de

nacimiento. 

Edad
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APENDICE VII

C O N T R O L N I R E R A S

NOMBRE MRERA

AREA: BRINCAR

NOMBRE OBSERVADORES

o©©v©vo® 

AREA : SEGUIR INSTRUCCIONES

NOMBREÑINERA

AREA: HRINCAR. 

NOMBRE OBSERVADORES

zagal

man

AREA : SEGUIR INSTRUCCIONES

NOMBREÑINERA

AREA: HRINCAR. 

NOMBRE OBSERVADORES

zagal

NOMBREÑINERA

AREA: HRINCAR. 

NOMBRE OBSERVADORES

AREA: SEGUIR INSTRUCCIONES. 

zagal

AREA: SEGUIR INSTRUCCIONES. 



DATOS GENERALES SOBRE LAS NIÑERAS QUE PARTICIPARON EN EL ESTUDIO

SUJETO EDAD ESTADO CIVIL ESCOLARIDAD

INGRESO A LA

GUARDERIA

PERIODO PREVIO

DE APLICACION

DEL PROGRAMA

1 28 AÑOS CASADA PRIMARIA 19 - VIII -74 1 AÑO

2 29 AÑOS CASADA PRIMARIA 11- II - 76 8 DIAS

3 33 AÑOS CASADA PRIMARIA 9 - XII- 74 LAÑO Y 6 MESES

4 26 ATOS CASADA SECUNDARIA 27 - I - 75 1 AÑO Y 6 MESES

5 38 AÑOS CASADA SECUNDARIA 12 - VIII -74 1 AÑO

6 23 AÑOS SOLTERA SECUNDARIA 20 -VIII -74 8 MESES

7 33 AÑOS VIUDA PRIMARIA 1 - IX - 75 1 A:1O

8 33 AÑOS VIUDA PRIMARIA 1 - VIII -76 3 MESES
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APENDICE IX

CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS

CONTENIDAS EN LAS CUATRO CATEGORIAS EVALUADAS

Niñera adecuada distancia ( Categoría Actividade

Niñera respeta número de niños

Niñera respeta tiempo estipulado " 

Colocación adecuada niño distancia " 

Colocación adecuada material distancia " 

Niñera respeta número de intentos ( Categoría Escala) 

Niñera respeta el tiempo estipulado

Niñera emplea material especificado ( Categoría Actividade; 

Niñera proporciona material adecuado " 

Colocación adecuada material sitio " 

Colocación adecuada niño posición

Niñera adecuada posición

Colocación adecuada niño lugar

Niñera realiza el objetivo en el

lugar estipulado

12 Niñera acción individual

13 Niñera acción conjunta

14 Niñera habla al niño en tono amable

15 Niñera prepara al niño para responder

16 Niñera sigue el contenido de la nota

17 Niñera espera término de la acción

18 Niñera emite instrucciones verbales
19 Niñera asegura niño atención

20 Niñera respeta actividades indicadas

3 Niñera califica correctamente

Categoría Lugar) 

Categoría Actividade: 

Categoría Escala) 
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TABLA 1

PORCENTAJES PROMEDIO DE RESPUESTAS CORRECTAS, 

INCORRECTAS Y DE OMISION POR CATEGORIAS

AREA

BRINCAR

uATE- SORIA
ACTI- A

VIDA- X

DES 11 0
EVA- A

LUA- X

CION 0

A

SCA X

O

A

LUGAR X

AREfl LIII UB7RWPO 3 GRUPO UB^ RUTO4
BRINCAR S- 5 1 S- 6 S- 7 S- 8

IACTI- 

JEVA- 

LUA- 

LUGAR

R - respuestas A - correctas

L. B. - linea base R - realimentacián

AREA

SEGUIR

INSTRUC, 

SUBS UP
S -. 1

GRUP

1

S- 2 S- 3
2

S- 4

FASE FASE

R LB. R L B. R S . B. R S B R S

ACTI- 4 2 8 8 3 87 95 8 95

VIDA- X 15 3 13 25 9 2 20 8 4 2 5 1
DES O 2 1 3 4 8 0 17 5 1 0 0 0

EVA- A 81 97 98 5 91 56 91 84 87 82 0p
LUA- X 19 1 2 1 6 9 40 7 16 13 17 0
CION

0 0 2 0 3 0 4 2 0 0 1 0

61 88 95 798 67 80 89 65 8 87
ESCAIJ X 39 12 5 2 2 11 33 20 11 35 20 13

01 0 0 1 0

0 0 0 0 181 0 0 0 0 0 0

A — uL.9.3192 11

LUGAR X 47 7 8 67 3315 67 23 13 6 0 0
O 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0

AREA

SEGUIR

INSTRUC. 

1 GRUPO II

SUBGRUPO 3 SUB3RUPO 4
S- 5 S- 6 S- 7 S- 8

ATE - FASE FASE FASE FASE

A 83 92199 85195 94 60 88 76 63 83 96JACTI- 

VIDA- X 11 4 1 15 3 3 25 10116 27 16 3
DES O 6 0 0 0 2 3 15 2 8 10 1 1
EVA- A 88 87 99 82 98 99 57 86 68 75 95 91
LUA- X 12 13 1 17 2 1 35112131 19 3 9
CION p 0 0 0 1 0 0 0 1 61 21 0

641861 89 82 89 97 55 75 79 62 69 85
ESCA X 25 21 8 24 5

O 0 0 0 0 0 0 0 7 0

A 60 60 50 14 70 97 3 73 43 33 80 46

LUGAR 4 33 50 86 33 33 6 27157 67 20 541
0 0 7 0 0 0 0d 01 0 0 1 0

X - incorrectas O - de omisión

S - seguimiento



TABLA 2

PORCENTAJES PROMEDIO DE RESPUESTAS CORRECTAS, 

INCORRECTAS Y DE OMISION DE LAS CONDUCTAS POR CATEGORIAS

GRUPO j AREA BRINCAR

Línea Base Realimentaci6n Seguimiento

Conduc
ta

Símbolo Res- Subgrupo 1pues

ta S- 1 1 S- 2
SuSgrupo 2 Subgrupo 1 Subgrupo 2 Subgrupo 1 Subgrupo 2

S- 3 1 S- 4 1 S- 1 S- 2 S - 3 1 S- 4 1 S- 1 1 S- 2 1 S- 3 S- 4

CATEGORIA

A 82 36 10 70 78 100 70 64 100 100 100 100

1 NAD X 9 9 90 30 22 0 30 36 0 0 0 0

O 9 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 74 25 75 97 84 88 100 100 75 84 100 100
2 NRNN x 15 0 25 3 16 12 0 0 21 16 0 0

0 1 75 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

A 100 0 0 0 100 0 0 0 0 100
3 NRTE X 0 100 100 100 0 100 100 loo 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0

A 37 28 12 88 25 74 50 63 57 100 86 100
5 CAMD x 63 0 88 12 75 26 50 37 43 0 14 0

O 0 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 91 1 20 76 94 94 97 97 100 96 91 100 100

6 NEME x 9 0 24 6 6 3 3 0 0 9 0 1 O

0 0 80 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
A 85 23 83 100 100 92 100 100 100 100 100 100

8 CAMS X 0 170 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 88 451 94 89 100 94 100 100 100 100 100 100

9 CANP X 6 55 1 6 12 0 6 0 0 0 0 0 0

0 6 0 0 u 0 0 0 0 0 0 0 0

A 90 45 70 80 100 91 100 100 100 100 100 100

10 NAP X 0 0 30 20 0 9 0 0 0 0 0 0
O 10 55 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0

A 56 45 40 79 100 84 1 87 71 2 100 100
11 CANL X 2 2 13 2

O 5 0 0

A 93 28 93 94 80 69 88 87 100 75 100 83

12 NAI x 7 0 0 6 0 19 6 7 0 25 0 0
0 0 72 7 0 20 12 6 6 0 0 0 17

83 100 100 so
13 NAC X 0 86 0 8 0 0 0 0 0 0

0 0 30 8 0 10 0 0 17 0 0 20

Ik 1 nn 9n OCL 10 100 100 100 100

14 NHTA X 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 10 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

A 100 20 97 97 100 97 99 94 92 100 100 100

15 NPPR X 0 80 0 3 0 3 1 6 0 0 0 0

O 0 0 3 0 0 0 0 0 8 0 0 0

A 45 23 60 85 60 94 70 85 71 100 93 84

16 NSCN x 4q 77 n 15 40 6 15 10
0 10 0 40 0 0 0 15 5 29 0 7 8

A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

H NETA X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0



2.- CONTINUACION S- 1 1
Línea

S- 2 1

Base

S- 3 1 S- 4

Pealimentaci ón Sectuimiento

i S- 1 S- 2 1 S- 3 1 S- 4 1 S- 1 1 S- 2 1 S- 3 1 S- 4
CATEGORIA EVALUACION

55 50 56 50 100 90 90 1 90 75 82 75 100

1 NAD X 45 50 44 50 0 10 10 10 25 1 18 1 25 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

A 77 56 80 94 90 20 100 100 82 74 90 100

2 NRNN X 23 6 20 6 10 0 0 0 18 26 10 0

O 0 38 0 0 0 80 0 0 0 0 0 0

A 0 100 50 50 100 50 50 100 100 100 100 0

4 CAND X 1 0 0 50 50 0 5 50 0 0 0 0 100

O 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 29 30 29 0. 50 52 57 71 83 100 71 100

5 CAMD K 71 58 71 100 50 48 43 29 17 0 29 0

0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 93 53 76 94 94 97 100 100 96 1001 100 100

6 NEME X 7 13 24 6 0 3 0 0 0 0 0 0

0 0 34 0 0 6 0 0 0 4 0 0 0

A 90 60 89 100 100 90 100 100 100 85 100 100

8 CAMS X 10 10 11 0 0 10 0 0 0 15 0 0

O 1 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 CANP

11 10_0 54 100 100 100 92 100 100 100 100 100 100

0 8 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0

0 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 100 35 70 90 100 90 100 100 100 1001 80 100

10 NAP X 0 10 30 10 0 10 0 0 0 0 20 0

0 0 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 68 44 61 82 95 88 80 100 90 100 100 100

11 CANL X 32 18 39 18 J 5 6 20 0 10 0 0 0

0 0 38 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0

A 1 90 55 80 100 100 91 100 100 100 66 100 100

12 NAI 10 45 20 0 0 9 0 0 0 34 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 100 0 100 100 100 100

1001
100 100 100

13 NAC Y 0 50 0 0 0 0 0 0 0

100

0 0

0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 100 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

14 NHTA K 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

O 0 50. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 100 60 100 100 100 100 100 100 100 1. 00 100 100

15 NPPR Y 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 100 65 100 100 100 94 100 100 100 100 100 100

18 NEIV X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0' 0

00 35 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0

A 1 100 56 100 100 100 97 100 100 100 100 100 100

20 NRAI 7{ 1 0 1 38 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

p 1 0 1 6 1 01 0 1 0 1 3 1 0 0 0 0 0 0

A 48 22 46 70 50 65 69 69 100 82 87 73

1 NRNI X

0 1 0 43 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0

36 25 77 77 86 88 65 83 100 93 93 87

NRTE x 64 32 23 23 14 6 35 1. 2 0 7 7 13

O 0 43 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0

A 59 70 96 100 82 92 92 96 94 93 100 100

3 NCCO41 30 4 0 18 4 8 6 7 0 0

0 4 0

CATEGORIA LUGAR

A 1 62 1 26 1 621 67 1 87 1 661 801 881 1001 82 100 100

1 NRLF. 1 X 1 38 1 26 l 381 23 1 13 1 341 201 121 01 18 0 0

01 01 01 01 cl 01 01 0 0



TABLA 3

PORCENTAJES PROMEDIO DE RESPUESTAS CORRECTAS, INCORRECTAS
Y DE OMISION DE CONDUCTAS POR CATEGORIA

GRUPO SL AREA BRINCAR

Línea Base Realimentación 1 Seguimiento

con Pes- Subgrupo 3 Subgrupo 4 Subgrupo 3 Subgrupo 4 Subgrupo 3 Subgrupo 4
dui
ta gímbolo uesta S- 5 S- 6 S- 7 S- 8 S- 5 S- 6 S- 7 S- 8 S- 5 S- 6 S- 7 S- 8

CATE; ORIA ACTIVIDADFS

72 64 70 55 100 82 50 70 100 100 80. 

1 NAD 28 27 20 45 0 18 50 30 0 0 20

0 9 10 0 0 O 0 0 0 0 0

7 7

4F71
4 94 100

2 NRNN X 24 22 44 44 3 6 16 20 6 0

O 6 3 3 0 0 0 0 0 0

p 0 100 0 O 100 100 OR- 100 100

3 NRTF X 100 0 100 100 0 0 100 0 0

O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 70 12 63 37 62 88 75 50 78 100 60

5 CAMD X 30 62 37 63 38 12 25 50 22 0 40

O 26 Di o 0 0 0 0 0 0 0 0

p 100 86 681 79 97 100 85 94 100 100 89 95

6 NFME X 0 6 21T 15 0 0 5 0 0 0 11 5

Oa 111 6 3 0 10 6 0 O o 0

p 1 R5 70 671 67 82 92 100 100 100 90 100 100

8 CAMS X 15 15 331 33 9 8 0 0 0 10 0 0

0 0 15 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0

p 76 81 69 78 100 88 100 94 100 100 100 100

9 CANP 11 11 14 0 12 0 6 0 0 0 0

O

P 100 64 70 45 100 100 90 100 100 100 100 100

10 NAP X 0 27 20 55 0 0 10 0 0 0 0 0

O 0 9 10 0 0 0 0 J 0 0 0 0

A 62 81 73 90 93 94 93 80 100 100 91 100

11 cpNL X 38 6 20 10 7 6 7 20 0 0 9 0

0 0 13 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0

p 8 82 67 60 100 94 73 100 100 100 57 86

12 NAI X 6 12 7 33 0 0 20 0 0 O 0 0

0 6 0 26 7 0 6 7 0 0 0 43 14

A 90 60 67 100 100 80 70 100 100 75 91 100

13 NAC X 10 30 11 0 0 0 30 0 0 0 0 0

O 0 10 22 0 0 0 0 0 0 25 9 0

10 90 70 68 100 100 100 80 100 100 100 100

14 NHTA[- l 0 0 10 16 0 0 0 10 0 0 0 0

10

p 0 2 4 7 100 90 100 100 100 100 100

15 NPPR X 0 0 32 16 0 0 7 0 0 0 0 0

O 0 3 0 0 0 0 0

65 65 42 45 BS 85 63 79 100 81 84 87

16 NSCN 35 25 36 20 15 15 37 21 0

13d
7

0 10 22 35 0 0 0 0 0 6 6

p 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100

10017NFTA X 0 0 0 0 0 0 00 0 0

O 0 100 0 0 0 0 0



3.- CONTINUACION S- 5

Línea

S- 6

Base

S- 7 S- 8

1 aealimentación

S- 5 S- 6 S- 7 S- 8 S- 5 S- 6 1 S- 7 S- 8

P 72 1 55 20 40 80 1 91 1001 100 100 100 75 100

1 NAD X 28 27 60 60 20 9- 0 0 0 0 25 0

0 0 18 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0

86 86 68 75 97 91 77 89 100 65 95 95

2 NRNN X 14 8 19 25 3 19 23 11 0 35 5 5

0 0 0 0 0 0 0

A 50 50 50 0 50 50 0 100 100 0 100 100

4 CAND X 50 50 50 100 50 50 100 0 0 100 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 5 67

5 CAMn X 0 26 43 72 43 29 29 33 0 20 50 33

0 0 8 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0

A 97 83 64 79 100 100 89 85 100 100, 93 95

6 NEME 11 21 21 0 0 4 9 0 0 7 5

0 0 6 15 0 0 0 7 6 0 0 0 0

90 80 89 56 87 90 100 100 100 80 100 100

8 CAMS X 10 20 11 34 13 10 0 0 0 20 0 0

0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0

A 93 81 80 80 100 100 lo0 100 lo0 100 100 100

9 CAND X 7 13 7 20 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 6 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 81 64 50 50 100 100 100 100 83 100 100 80

10 NAP X 19 27 30 50 0 1 0 0 0 17 0 0 20

O 0 9 20 0 01 0 0 0 0 0 0 0

P 84 80 76 65 95 100 100 100 100 100 100 100

11 CANL X 35 5 0 Q
O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

81 731 70 89 100 91 80 100 100 100 50 100 _ 

12 NAI X 19 0 10 11 0 0 20 0 0 0 0 0

0 0 27 20 0 0 9 0 0 0 0 50 0

100 50 100 100 1 100 100 100 100 100 100 100 100

13 NAC x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

100 75 75 75 100 100 100 100 100 100

14 NEA 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0

O a 25 25 0 0 0 0 0 0 0

P 100 861 83 100 100 100 100 100 100 100 100 100

15 NHTA X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

O

01141
17 00 0 0 0 0 0 0 0

A 100 87 90 100 100 100 100 100 100 90 100

NFIV X 0 0 10 0 0 0 0 0 0 100

O 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 100 88 100 100 100 100 100 100 100 100 100

20 N" I X 0 0 0 0 0 0 00 0 0

u-- o

0

0 0 7 12 0 0 0 0 0 0 0

CATFGORIA SCALA

A— L 81 701 58 4773 1 93 65 78 100 100 81 94

1 NRNI 19 22 31 53 27 7 35 22 0 0 19 6

O 0 8 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 59 88 65 42 961 96 80 73 100 100 88 100

NRTF X 41 8 23 58 4 4 20 27 0 0 12 0

0 0 4 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 85 85 73 38 8196 96 95 92 100 88 100

3 NCCO X 15 15 23 62 19 4 4 56 0 12 0

O 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CATE.GORIA LUGAR

626 

2Z2H.,t
221 80 50 77 78 77 73 92 88 81 69

1 NRLE38 70 2 50 23 22 23 27 8 12 19 31

n 1 8 01 UA 0



TABLA 4

PORCENTAJES PROMEDIO DE RESPUESTAS CORRECTAS, INCORRECTAS
Y DE OMISION DE CONDUCTAS POR CATEGORIAS

GRUPO = 
AREA SEGUIR

INSTRUCCIONES

Línea Base Realimertaci6n Seguimiento

Conduc
tá Símbolo

Res

puesta — 
Subgrupo 11 Subgrupo 2 Subgrupo 1 Subgrupo 2 Subgrupo 1 Subgrupo 2

S- 1 1 S- 2 1 S- 3 S- 4 S- 1 S- 2 1 S- 3 1 S- 4 1 S- 1 1 S- 2 1 S- 3 S- 4

CATE30RIA ACTIVIDADES

A 55 0 1100 100 1 100

1 NAD 45 100 0 0 0 1 50

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

A 80 23 67 1 nn Qn 22 100 100 80 Ion 100 100
2 NRNN X 14 10 29 0 10 12 0 0 15 0 0 0

0 6 67 4 0 0 6 0 0 5 0 0 0

P 1 no 0 0 1 nn 100 100 100- 
3 NRTE X 0 50 100 0 0 0 0 0 10. 

0 50 0 0 0 0 0 0 0 0

P 7 3 91 50 94 99 92 85 92 98

6 NEME X 47 5 54 27 2 4 0 0 7 0

O 1 0 75 0 0 9 48 2 1 8 7 1 2

100. 37 78 100 1Q0 100 62 100 75 100 75 100

7 1 NPMA 0 0 0 0 0 0 38 0 25 0 25 0

0 63 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 96 45 60 92 96 96 92 92 100 80 96 96

8 CAMS X 4 0 40 8 4 0 8 8 0 20 0 0

O 0 55 0 0 0 4 0 0 0 0 4 4

A 100 So Rn i nn 100 7R 10n ion Rs ion ion ion

9 CANP 0 10 20 0 0 11 0 0 12 0 0 0

40 0 0 0 11. 0 0 0 0 0 0

75 20 80 100 80 40 100 100 67 100 100 100

10 NAP 25 40 20 0 20 60 0 0 33 0 0 0
IA

0 0

78 44 44 100 1 0 88 10 1 0 1

10011CANL 12 0 Q
0 44 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0

A 91 38 62 96 100 88 85 2 100 100 95 10
12 NAI X

O
A 100 0 0 100 100 0 00 100

13 NAC 0 50 0 1 0 0 0 0 0

O 0 50 100 1 0 0 01 0 0 0

A 87 22 88 100 100 90 78 1001 83 1 100 100 100

14 NHTA X 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0

O 1, 1 78 12 0 0 10 1 0

A 80 20 80 100 100 100 100 100 100 100 100 100

15 NPPR X

O 1 20 80 20
75 33 50 100 100 78 100 ioo 100 100 100

16 NSCN X 25 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 34 50 0 0 1 22 50 0 0 0 0

A so 0 44 inn inn qc; RR inn no inn Rf; ion

17 NETA X 5

0 0 56 0 0 15 120 0 0

P 100 28 78 100 82 82 77 94. 85 100 76100

18 NEIV X 16 0 0 18 12 33 6 0 0 24 0

O 0 56 22 0 0 6 0 O 15 0
A 100 100 inn inn Ino UIL 100 100

19 NANA t ;< 1 0
0 0 0 0 0 0 0



4.- CONTINUACION S- 1

ínea

1 S- 2

Base

1 S- 3 S- 4
1 Realimentaci6n 1 jectuimiento

1 S- 1 S- 2 1 S- 3 1 S- 4 1 S- 1 1 S- 2 1 S- 3 1 S- 4
CATEGORIA EVALUACION

A 0 0 100 100 100 100 100

1 NAD X 0

O 0 00 0 0 0 0 0

A B 62 ino ion

2 NRNN

2OAffil, 0 00 50 100 50 100 3103
NRTEO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 100 0 0 100 100 100 0 100 100 0 100
5 CARD X 100 0 100 100 0 0 0 100 0 0 100 0

0 0 0 0
A 100 73 58 87 97 go 29 ino 100 93 100

6 NEME X 0 16 42 13 3 10 2 0 0 5 7 0

O 0 11 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0

80 50 100 100 100 so 100 10 5 10

7 NPMA 0 0 0. 0 0 0
O. 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 95 80 43 90 100 100 100 95 100 100 100 100

8 CAMS 57 10 0 0 0 5 0 0 0 0
0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 100 80 6
9 CANP X 0 0

O 2 0 0 0 0 0 0

00 0 83 68 00

10 NAP X 0 67 67 33 17 32 0 0- 
0 0 33

00 100 100 100
11 CANL X 20

O 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 93 53 53 93 100 100 86 80 l00 o0 90 0

12 NAI X 7 0 33 0 0 0 14 0 0 0 0 0

0 1 0 47 141 7 0 0 0

A 100 75 0
14 NHTA X 0 0 0

0ffi7O
25 0 0 0 0 0

O 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0

16 NSCN 0 0 33 0 5— 11 0

0 67 34 0 25 0 0 0 0 0

A 100 35 73 100 100 100 90 10 9 100
18 NEIV X 0 0 18 0 0 0 10 0 10 0

O 0 65 9 0 0 C 10 0 0 0

00 67 00 100100 33

19 NANAX 0 0 0 0 0 0 0 67
0 33 0 0 33 0 0 0

A 100 6 1 1 1 0 10 100 100
20 NRAI X 0 7 3 0 0 7D0 0 0 0

O

CATEGORIA ESCALA

A 53 44 60 47 71 72 60 73 92 93 87 87

1 NRNI X 9 8 407 6 7 3

0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 72 3
2 NRTE X 71 20 40 40 7 28 20 20 0 12 7 27

O

A 100 67 80 87 100 92 100 87 92 85 84 100

3 NCCO X 0 6 0 13 0 8 0 3 8 5 0

O 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA LUGAR

53 2 4
1 NRLE X 65 671 60 1 71 33 1 23 1 01 8 1 151 13 1 0

0 B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TABLA

PORCENTAJES PROMEDIO DE RESPUESTAS CORRECTAS, INCORRECTAS
Y DE OMISION DE CONDUCTAS POR CATEGORIAS

GRUPO II
AREA SEGUIR

INSTRUCCIONES

Línea Base Realimentaci6n Seguimiento

Conduc
táS-5

Símbolo Res- pues Subgrupo 3 ubgrupo 4 Subgrupo 3 Subgrupo 4 Subgrupo 3 Subgrupo
8 - 5 - 6 7 - 8 - 5 - 6 S- 7 S- 8

CATEGORIA ACTIVIDADES

1nn 1 nn n n qn 1 inn 100 so inn inn inn 1100
1 NAD X 0 0 50 50 500 0 50 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 67 so 52

2 NRNN X 332436 48 5 1 0 24 29 0 19 4 7

0---.
4

0 0 1 0 0 0 0 0 4 6

A1

4

Q 100
3 NRTE X 0 0 1 0 100 0 0 0 100 1.00 0

0 0 0

P 73 70 25 56 1 88 97 60 56 100 78 71 75

6 NEME x 19 2 4 0 0 7 40 0 0 5 0

0 8 4 58 40 12 3 33 4 0 22 21 25

7 NPMA x

1001

0

37
63

55. 
27

63

25

88

0
100

0

88_ 

12

100
0

100

0

60
0

0

80

100

0

0 0 0 18 12 12 0 0 0 0 40 0 0

A 1 1 2 1

8 CAMS 0 24 21 0 0 0 4 0 0

9 0 17 13 5 0 8 0 0 0 6 0

A 100 g0 91 90 100 90 100 90 100 100 86 100

9 CANP 0 20 1 9 10 1 0 10 0 10 0 0 14 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

A 100 60 40 80 100 60 40 100 100 100 75 10

10 NAP 40 60 20 0 40 60 0 0 0 25 0

0 0 0 0

A 10 6 89 100 100 100 100 100 100 100 100

11 CANL X 0 0

p 0 0 0 0

A 70 84 43 35 72 100 92 85 100 100 60 100

12 NAI X 2 42 14 8 12 0 0 13 0

0 2 2 2 14 3 0 0 27

A

13 NAC X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1- 

A 87 100 44 33 90 100 100 100 100 100 100 89

14 NHTA X 0 0 12 33 0 0 0 0 0' 0 0 11

0 0 0

A 82 5 1 8 100 100 100 100 80 100

15 NPPR X 0 W
18 0 50 20 0 20 0 0

A 100 100 100 75 100 100 100 100 0¡ uu b7

16 NSCN X

0 0 0 0 0 0 0 0

A

17 NETA 0 0 22 0 0 0 11 0 0 0 0

11 0 231 11 14 0 0 11 0 0 0

A 4 7 89 94 70 100

18 NEIV X 28 0 27 52 6 6 22 6

0 27 17 0 0 0 5 0

A 00 100
19 NANA x 1 01 0 1 0 0 0 30 0

0 0 0 0 0 10 0
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