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INTRODUCCION

El contrato de trabajo es una figura que na gado 1lu
gar a varias y apasionantes criticas, en virtud ae los -

distintos enfoques que los estuaiosos ael derecho han di

sernido sobre este tema; pues mientras aigunos todavia -

se niegan a aceptar, que dicho contrato ha saliao en £
ma definitiva de
civil, e

or
2quéllos que contempla la legislacidn -
insisten en pretender que en su regulacidn se¢ -

oeserven las disposiciones generales de las obiigaciones

civiles, tuteladas en 1a legislacidn comin aludica; olvi

afindose que este contrate fufé arrancado de la misma,

por
ia

imperiosa necesidad que representaba proteger a los
individuos econdémicamente débiles, y que con sélo ia =---

fuerza de su trabajo eran presa ficil de patrocnes vora--
ces.

vtros olvidindose gue las rafces de este, provienen
2os comtrates ge locacibn contemplados va en el anti-

derecho romano; cuna de nuestro derecho zctual, pre-
den gque la separacidbn sea tajante, lo que tampoco pue
ae aconte¢er, si tomamos en cuenta que todavia hage me--
nos de 60 afios, formaba parte de las legislaciones
nes.

comu -

Por ¢sc motivo, €l presente trabajo aunque modesto,
pre{cnde sumarse aquélfbi con el Unico afiin de contri-
buir a esclarecer interrogantes que cn mi vida Jde estu--
diante se¢ me han prcschtndgv exponiende un andlisis per-
sonal del contrato de trabajo desde el punto de vista ju
ridico ¥ haciendo criticas a otros puntos dc vista gue,
aunque muy respetables no comparto.



Agradeciendo de antemano las disculpas de aquéllos
que no estuvieren de acuerdo con 1o que aqui expreso.

Es por ello que este andlisis del contrato de tra
bajo, lo hemos dividido en cuatro capitulos, denominados
respectivamente: Concepto de Contrato de Irabajo; Antcce
dentes Histb6bricos; E1 Contrato de Trabajo y la Teoria Ge
neral de los Contratos, y finalmente, El Contrato de Tra
bajo Frente a Contratos Civiles Semejantes.

Consideramos que este es5 un seguimiento ldégico, - -
puecs en el primer capitulo, se expone 1la definicidn del
contrato de trabajo, desde dos puntos de vista importan-
tes en ¢l estudio juridice, como son, el punto de vista
legal y el d¢octrinario.

Una vez explicado el concepto de contrato de traba-
jo, damos a conocer los antecedentes histéricos, remi---
tiéndonos primeramente al derecho romano, pues como sabe
mos, did base s351ida a nuestro derecho civil y éste dlti
mo fu& el primer ordenamiente que reguld al contrato de
trabajo, por lo cual, se incluyd un capitulo relativo a
la teoria general de los contratos, en el cual sefialamos
los elementos que se requieren para la formacidn de un -
contrato en materia civil, asi como los elcmentos del --
contrato de trabajo.

Finalmente, incluimos un capitulo referente a con--
tratos civiles que tienen semecjanza con ¢l contrato labo
ral, y sin embargo, &ste no puede rernitirse a aquéllos -
ya que su naturaleza es distinta, la cual, reiteramos en
el capitulo de conclusiones.



CAPITULO T .

CONCEPTO DE CONTRATO DE TRABAJO

Sumario : a) E1 contrato de trabajo de la Lecy Federal del -
trabajo,
b) El1 contrato de trabajo en la doctrina.

a) EL CONTRATO DEL TRABAJO EN LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.

Como sabemos, el contrato de trabajo pertenece al dere-
cho individual de trabajo, ¢l cual, estid contenido en la de-
claracién de derechos individuales y sociales de 1917.

Efectivamente, pues nuestra Constitucién Politica, lo -
encuadra en su articulo gquinto, asf nos le indica en su parra

fo quinto y subsecuentes al sefialarnos que @

' E1 Estado no puede permitir que se lleve a efecto pac-
to & convenio que tenga por objecto ¢l menoscabo, la pérdida
o el irrevocable sacrificio de la libertad de la perscna, ya
sea por causa de trabajo, de ecducacibén o de voto religioso. La
Ley eon consecuencia, no permite cl establecimiento de ordenes
mon4sticas, cualquiecra quec sca la denominacién u objeto con--

que pretendan cregirse.

Tampoco puede admitirse convenio en que 1a persona pac--
te su proscripcibén y destierro, o en que renuncie temporal o:
permanentemente a ejercer determinada profesién, industria o



comercio.

El contrato de trabajo s6lo obligard el servicio conve-
nido por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un-
afio en perjucio del trabajador, y no podri extenderse, en --
ningén caso, 2 la renuncia, pérdida, o menoscabo de cualquie
ra de los derechos politicos y civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que
respecta al trabajador s6lo obligari a cste a la correspon--
diente recsponsabilidad civil, sin que en ningGn caso pueda -
hacerse coaccién . sobre su persona'.

Sin duda, este artficulo destaca derechos y libertades -
propios-de la persona del trabajador. As{i pues, podemos apre
ciar que la ley y en consecuencia ¢l Estado no permitiri con
trato alguno que vaya en detrimento, primero, de la libertad
personal; segundo, de su libertad de trabajo o bien,

t

pacte su decs

que se
ierro; ¥ tercero, de sus derechos polfiticos y -
civiles.

En este articulo, el constituyente tambien se preocupd-
no s6lo de establecer ia duracibédn de diche contrato (un ano)
sino también de advertir que el incumplimiento del trabaja-
dor s6lo lo obligarid a 1la rcsponsabilidad civil.

Es cn este aspecto donde resalta aln mis su caricter --
proteccionista, pues sefiala que no puede exceder de esc tér-
mino en perjucio- del trabajador, es decir, que si en benefi-
cio de este el contrato podr4 prorrogarse. Por otro lado, si
en esc lapso el trabajador incumplicra, dicho incumplimiento
traeria al patrén dafios y perjuicios, los cuales s6lo podrén
exigirse por via civil, es decir, que le pagari al patrén 1los



dafios que su incumplimiento le hubiera causado.

Como hemos visto el contrato de trabajo ha cobrado gran
impertancia hasta un rango Constitucional que es el miximo.-
De la Cueva sefiala que sus fuentes formales han sido :

1) La declaracifn de derechos sociales de 1917
2) La Ley, ¥y

3) Los tratados internacionales.

Analizaremos la segunda fuente formal, la cual es obje-
to de este capitulo.

Como sabemos, nuestra Ley Federal del Trabajo es regla-
mentaria del articulc 123 Constitucional, en ¢l cual, se 1le
didé una estructura propia al contrato de trabajo, esto es, -
que para darle origen no se contd con los elementos clfsicos
del derccho civil ya que se le precisd en el Congreso Cons-
tituyente como un contrato evolucionade {1) de carfcter so--
cial, es decir, en el que no interviene el régimen de las --
obligaciones (cuya fuente son los contratos) . ni la autonomia
de la voluntad ya quc las rTelaciones labtorales deben regirse

de acuerdo con las normas sociales.

E1l articulo 123 Constitucional en su apartado "A', de-
termina que la leyes del trabajo deberfn regir entre los --
obreros, jornaleros, emplecados, domésticos y en general, so-
bre todo contrato. Esta expresifén del constituyente fué reco

(1) Alberto Trucba Ufbina, Nuevo Derecho del Trabajo, 4a.
Edicibén, Edit. Porrua, PA&g. 276



gida por el legislador ordinario y en el tfitulo segundo de -
la Ley Federal del Trabajo de 1931, particularmente en sus -
articulos 17 v 18, expresbd que la vinculacién juridica entre
el trabajador y ¢l patrén es un contrato de trabajo.

Al exponer que el contrato de trabajo fué contemplado -
en el capitulo "De Las Garantfas Individuales™ y que tiene -

un contenido eminentemente social, no e¢s dificil pensar que

la aplicacibn de estos principios esten por encima de los -
tratos personales entre trabajadores y patrones,

pues de ser
asfi, seria contraria a las disposiciones del Cédige Fundamen
tal.

La tendencia civilista estaba fuertemente arraigada en
el régimen jurfdico, por lo cual para ambas tendencias fué -
dificil. Para la tradicién civilistz, el que no se contara -
con sus elementos practicados y establecidos; y para la ten-
dencia laboral e inovadora, el que se le aceptase con sus -
pPropios elementos.

Precisamente por la tradiciédn civilista, al contrato de
trabajo en un principio ne se le tomé como tal, pues por dis
posicién expresa en el Cédigo Civil, se consigné que s6lo --
las cosas que estin en el comercio pueden ser objeto de con-
trato.

Asi, a la relacibn existente entre quien prestaba su --
fuerza de trabajo y quien pagaba por ella, se le contempld -
en el Cédigo Ciwvil, el cual, nos sefiala que e¢ste contrato se
remitird para su aplicacién a los capitules I, II, III y V -
titulo XITI, del libro tercero, pertecneciente al misme orde-
namiento, los citados capitulos son rclatives al contrato de



sociedad.

Y es que al contrato de trabajo s¢ le equiparaba a los
contratos civiles, como el de la sociedad, que fué el que -~
6 la relacién laboral, pues existieron comparacio

més humanizé
nes con contratos come el de la compra venta, arrendamiento

Yy el mandato.

Sin embargo, todas ellas fuecron equivocadas ya que su

base fué el derecho de 1las obligaciones, "por lo cual el tra
bajo no recibia beneficios pues seguia contemplandose como -

una cosa en el comercio'. (2)

Al surgimiento de las tendencias sociales protectoras - -
marca con el rompimicento de la
devidicndose asi

de la clase trabajadora, se
estructura tradicional del contractualismo,
el orden juridico, ya no en dos amplias 4reas (Derecho PGbli

co y Privado), sino en tres; un Derecho Social, un 4rea nue-

va, indispensable para cubrir las necesidades de las relacio

nes centre la clase trabajadora y el patrén.

Surge este derecho autbénomo doctrinaria legalmente en -

la asambleca constituyente apartandosce de tendencias civilis-

tas.

Cabe destacar que la Ley Federal de Trabajo de 1931, se
basé en 4 puntos fundamentales a saber :

1) Establecer una situacién de equilibrio entre

(2) M. Dec La Cueva, E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
T. I, Za. Edicibén, Edit. Porrtia, Pig. 181.



los diversos factores de la producciébn,
2) Crear un ambiente de confianza,

3) Fomentar aquellas inversiones que pudieran --
ser (itiles al pafis y fomentar el desarrollc -
de 1a industria, y

4) Continuar con la mayor amplitud posible, el
programa de la administracién. (3)

Al pasar del articulo 123 a 1a L. F. T., promulgada el-
18 de agosto de 1931, se hace concibiendolo comoc un contrato
especial e hizo constar en su articulo 17 que :

" Contrato individual de trabajo es aquel por --
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, bajo
su direcciédn y dependencia un servicio personal mediante una
retribucidén convenida"

El articulo 18 de la misma ley mencionaba a la relacién
de trabajo como la presunciédn de un contrato existente.

"*Se presume la existencia del contrato de trabajo entre
el que presta un servicio personal y el que lo recibe. A fal-
ta de estipulaciones expresas de este contrato, la prestacién
de servicios seri regida por esta ley ¥y por las normas que le
son supletorias.'"

(3) Blanca Esponda De Torres, Publicacibén conmemorativa del
S0 aniv. de la la. L. F. T. de 1la STPS, Pig. 34



Ambos articulos precisan que si bien la ley no descono-
ce un negocio juridico entre las partes el cual crea la exis
tencia del contrato, si reconoce la relacibn laboral en el -
campo de las reclaciones de produccibén.

Sin embargo, esta negociacidén juridica se distinguié del
4rea civil al men<ionar la L. F. T., los términcs de direc--
cidén vy dependencia, ambos términos corresponden al elemento -~
central de la relacidén laboral que es el de la subordinacién.

Subordinacién cs el elemento caracteristico de este con
trato ¥ sin duda el mis importante ya que lo distinguird de
cualquier otro de naturaleza civil, puesto que se adecua per-
fectamente a la naturaleza laboral que tiene este contrato. -
Sin embargo, este eiemento y otros caracteristicos del contra
to de trabajo serin tratados con mayor amplitud en otro capi-
tulo.

Con la anterior cxposicién hemos podido percatarnos de -
lo acertada que ha sido nuestra L. F. T., en referencia al --
contrato de trabajo.

George Scelle advertia que : "se pucede dar en arrenda- -

miento una cosa o un animal pero no a un trabajador porque s¢
opone 2 1la dignidad humana y tampoco puede alquilarse una fa-
cultad del hombre porque no sc¢ le pucde separar de la persona
fisica".

A su vez, Erich Molitor precisaba que ‘el contrato de -
trabajo es un acuerdo de voluntades para 1la prestacién de un
trabajo futuro.



La relacién de trabajo es la prestacibn. efectiva de un

trabajo'. (4)

Nuestra viegente Ley Federal del Trabajo promulgada el
1® de mayo de 1970, adopta ambas ideas, sin ignorar las bases
que diera la Ley Federal del Trabajo de 1931.

Asi, cn el articulo 20 de la vigente ley se establecce

que :
" Se entiende por relaciémn de trabajo cualquiera que --
sed el acto que le de origen, la prestacién de un trabajo per

sonal subordinado a una persona, mediante el pago de un sala

rio.
Contrato individual de trabajo cualquiera que sea su --
forma o denominacidén es aquel por virtud del cual una perso-

na sc obliga & prestar a otra un trabajo personal subordina-

do mediante el pago de un salario.
La prestacifn de un trabajoaz que se refiere el primer -
piarrrafo y el contrato celebrado producen los mismos efectos”
Este articulo rcconoce un contrato expreso o técito, es-
un contrato de hecho, pucs -

to iltimo, en el sentido de ser
en el

como nos lo indica el articulo 1803 del Cbdigo Civil,
contrato tacito la voluntad es exteriorizada por una conduc-

(4) Mario De La Cueva, Op. Cit. Pég. 1853



ta que autorice a inferir de ella la voluntad negocial, la -
intencién de contratar, y en el contrato de trabajo y en - -
aquel contrato de hecho se crean los mismos efectos.

En el articulo 20 de la L. F. T., el legislador inteli-
gentemente instituyé dos figuras importantes, ya que la Te-
lacién y el contrato nos hace intufir 1a presuncién de una y
de otTo un acto celebrado.

Ahora bien, es esta relacidén la que hace que se presuma
el contrato v este trabajo personal deberf ser subordinado,
pues de faltar este elemento, al trabajo prestado se le con-
sideraria como un acto ajeno a una relacibén laboral.

Por otra parte, nuestra viegente ley, experimenté el --
cambio de las expresiones "direccidn y dependencia' que ci-
taba el articulo 17 de la ley anterior, por el término de --
"subordinacién', el cual, ¢s interpretado como la obligacifn
de obediencia que el trabajador debe guardar hacia su patrén

con esto, se logra que la empresa azlcance un mejor desarro
llo.

Hemos expuesto la importancia de la institucidén de dos
figuras en 1la L. F.T., las cuales han repercutido grandemen
te, recogiendo opiniones favorables o desacuerdos, tal es -
el caso Cavazos Flores quien al respecto del articulo 20 --
expresa que, dicho precepto, no distingue al contrato de la
relacién de trabajo ya que en ambos, se cstablecen los mis-
mos elementos (servicio personal subordinado y el pago de -~
un salarié) No obstante, sefiala la diferencia de ambas al --
advertir que la relacién de trabajo se inicia en el preciso



momento en que se empieza a prestar el servicio, y en cambio
el contrato de trabajo se perfecciona por el simple acuerdc-
de voluntades.

Asi pues, tenemos que ''la relacién laboral es un térmi-
no que no se opone a4l contrato sinc que lo complementa, ya -
que precisamente aquella es originada generalmente por un --
contrato ya sea expreso o ticito que genera la prestacién de
servicios y consiguientemente la obligacién de pagar salario
¥ cumplir con las normas de carfcter social’™. (5)

Al respecto, ascgura W. Kaskel quve 'el derecho del tra-
bajo puede contentarse con la relacibén.de trabajo sin contra
to, sobre todo en cuanto a la proteccién del trabajador y 1la
organizacibn social de la ecmpresa, pero que €l contrato de -
trabajo constituye la base necesaria para todos los derechos

y deberes que sélo deriven de &1'. (6)

Con estas tres opiniones, hemos podido darnos cuenta -
con mayor amplitud de la importancia de la relacién laboral,
en esta cuestidn también se habia polemizado, ya que se que-
ria combatir la teorfs contractual cecn lz teoria relacionis-
ta expuesta por el aleméin wWolfgang Silbert, 1la cual sefiala-
ba que la relacibn era simplemente la incorporacibn del tra
bajador a la empresa; por lo cual, tal relaciédn serfa acon-
tractual la cual fuera contemplada por la ley. Esta teorfia -
fracasbé por no ser lo suficientemente apoyada.

(5) A. Trueba Urbina, Op. Cit.,, Plg 277.
(6) Walter Kaskel, Derecho del Trabajo, traducida por E.
rotoschin, 5a. Edicidén, Edit. De Palma, Pig. 186



- 1z -

Puede darse el caso de que existiendo un contrato de --
trabajo no haya relacién, por ejemplo, al ser celebrado un -
contrato y pactarse en €1 que los servicios se prestar&n con
posterioridad. En cuanto a la relacién de trabajo, esta origi
na la presuncién de un contrato.

Por otra parte, entre quien presta un servicio y quien
lo recibe, existe una-vinculacién laboral y la falta de con
trato escrito es imputable al patrén.

El articulo 21 de nuestra actual ley advierte que ''se-
presumen la existencia del contrato y de la relacién de tra-
bajo entre el que presta un servicio personal y el que lo --

Tecibe'.

Y el articulo 26 sefiala que '"la falta del escrito a que
se refieren los articulos 24 y 25 no priva al trabajador de
los derechos que deriven de las ncrmas de trabajo y de los
servicios prestados, pues se imputarf al patrén la falta de

formalidad'.

Esto es 1o que hoy nos presenta nuestra Ley Federal del
Trabajo una evolucién en un lapso de casi cuarenta afios ¥ es
aqui donde cabe destacar la importancia de las bases legadas

. por la ley anterior.

"La Ley Federal del Trabajo promulgada el 18 de agosto
de 1931, constituye un verdadero cédigo de trabajo. E1 titu-
lo II esta dedicado a2l contrato de trabajo... Esta ley ha --
ejercido especial inspiracién sobre la legislacién laboral -
hispanocamericana; su influencia surge evidentemente en la --
regulacibén de las instituciones principales del derecho del



Trabajo que se han desarrollado durante la cuarta y quinta -
década del corriente siglo en hispancamérica”™. (7)

Sin embargo, afin cuando la Ley y en la doctrina se 1le

reconozca, el contrato de trabajo sigue teniendo criticas.--

Existen doctrinarios que lo atacan, principalmente quie-~
nes tienden a posturas civilistas, y también defensores como
en todo asunto polémico y de controversia.

(7) Guillermo Cabanellas, '‘Contratos de Trabajo,’’ Vol. I
Edici6n (mica, Edit. Bibliogrifica Omeba, P4g. 57



b) EL CONTRATO DE TRABAJO EN LA DOCTRINA

Como se dijo en el ihciso anterior, el Contrato de Tra-
bajo fué considerado como una instituciédn del Derecho Civil -
por lo que se le relegd como contrato auténomo. Sin embargo, -
en México por medio de nuestra carta magna, en su articulo -
123 se le dibé un carficter que lo desligaba de la concepcién--
civilista que del contrato de trabajo se tenia.

Por 1o cual al hablar de contrato de trabajo se ha pole
mizado acerca de su naturaleza jurfdico-laboral. As{ pues, --
vemos que a traves del tiempo conotados autores y célebres --
doctrinarios se refirieron al contrato de trabajo de distin--
tas maneras, algunas de las cuales se expresarin en éste apar
tado.

Comenzaremos por aquéllos cuyas tendencias se arraigan-
al Derecho Civil sin reconocer ni la autonomfa de éste con---
trato, ni lo innovador que Tesultd juridicamecnte, ni los ele-
mentos singulares de un contrato gue—indebidamente para ----
ellos- salia del esquema tradicional civilista.

As{ pues tencmos la opinién de Martin Blanco (8) quien-
afirmé que "E1 Ccntrato de Trabajo conserva su naturaleza ju-
ridica de Derecho Civil y sus diferentes fisonomias y su ac-
tual estado -qQue aparece a simple vista modificada-, no son-
mis que estructuraciones y proyecciones politicas del Contra-

(8) Martin Blanco, Cit. por Guillermo Cabanellas, '"Contratos
de Trabajo'', PAg. 105 i



to de Trabajo'.

Cierto e€s que el contrato de trabajo tenga una estructu-
racidén similar a los contratos de naturaleza Civil, pero lo -
que no lo hace tan '"similar"™ es que, en materia Civil, el Es-
tado no interviene para proteger a una de las partes, 1o que-
omitid éste auter al hablar de contrato de trabajo fué preci-
samente observar que ¢l trabajador pertenece a la clase débil
que siempre,-la mayoria de las vcces- es explotado y de ahi -
que el Estado intervenga.

Por otra parte ;como puede dejar de ser similar al dere-
cho civil, si éste encontrd su base en el Derecho Romano el -
cual previbé a los contratos, los cuales son la fuente del té-
gimen de las obligaciones?. Y si observamos con detecnimiento-
ésto nos llevaria nuevamente a la '"locacibén de servicios ro--
mana', la cual representaria volver a la esclavitud.

La siguiente obscrvacidédn que podemss hacer 6 mencionar, -
es que al contrato de trabajo no se le modificé "a simple vis
ta™ , s¢ trata como Ya ha sido mencionado de un contrato cvo-

lucionade.

Objetamos que, si se le ve a simple vista, no podrian --
apreciarse clecmentos tan primordiales como son, ¢l de l1a sub-
ordinacién, éste elemento, como ya se ha anotado, no es més -
que ¢l deber de obediencia que el trabajador se obliga a te--
ner con su patrén, €sta obedicncia no aparece en los contra--
tos Civiles, por dar un ejemplo, en ¢l arrcndamienteo, el a---
rrendatario tendr& ¢l deber de cumplir ccn el pago de la ren
ta con el arrendador, pero en ningGn momento le deberi obe---
diencia, sin embargo, ésto serd materia de otro capitulo.



En materia laboral, puede haber relacién de trabajo sin-
haber contrato de trabajo y es legal completamente mientras -
no se afecte al trabajador, ya que de ser asi le seria imputa

ble al patrén, y esto, tampoco sucede en un contrato de mate-
Tia - Civil.

En lo que si estamos de acuerdo, es en la "estructura---
cibén y proyeccibn politica del contrato de trabajo', ya que -
ésto ha representado un logro a través de muchos afios de lu--
cha, pero no se reduce a eso.

Por filtimo, cabe resaltar que el contrato de trabajo es-
ti basado en principios de derecho social, lo cual no tomé -
en cucnta el autor.

Otra opinién similar, manifiesta cl maecstro Guillermo Ca
banellas al asegurar quc el contrato de trabajo conserva su-
propia naturaleza de figura propia del Derecho Civil”.(9) Ase
gura también que el contrato de trabajo ha experimentado modi
Ficaciones poliitico sociales en sus desarrollos legislativos-
y practicos y que, han sido "las mismas que ha experimentado-
el Derecho Civil y mf4s ampliamente en el dereccho privado en -
general.

Definc al contrato de trabajo como '"aquél que ticne por-
objeto la prestacién, bajo la dependencia 6 dircccién ajena, -
de servicios de carfcter econbmico y por el cual, una de las-
partes da una remuneracién 6 recompensa a cambio de disfrutar
6 de utiiizar la actividad de otra. El esfuerzo productivo, -

(9) Guillermo Cabanellas Op. Cit. pég. 106.
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debe, en todos los casos, recibir una compensacibn equitativa

de aquel que obtiene sus beneficios'. (10)

_Al leer el comcntario—que hace el citado autor, y poste-~-
en verdad resulta desconcertante, -

riormiente su definicidn,
sin embargo, tal situa--

puecs no sabemos cual postura adopta,

aclarada en la obra del licenciado Eugquerio Guerrcro,

cidn es
'*zonas

quien al citarlo advierte que reconoce la existencia de
grises'" dentro del derecho del trabajo, y cuando de contrato

de trabajo sec trata, deben tomarse en cuenta todos sus elemen-

tos y concluir con las sumas- -de tales resultados,
se estd en presencia verdaderamente de un contrato -

en el scenti-

do de si
de trabajo. (11}.

encontramos una opinidén que nos
autor que lo Gnico que objeta-
"contrato de

En nuestra investigacidén,

parecid muy simpitica, pues un

ba al contrato de trabajo era la denominacidn de
trabajo'", se trata de Charles Guide, para €1 darle esa deno--
‘"no

minacidén era de lo mnis corriente, »ya que

obstante el tra-
se designa un contratoe -

bajo no cs objeto Jdel contrate ¥ no
tierra, ni el contrato

dice contrato dea

por su objeto; no se
Distinguecse las especies de -

de casa ni contrato de dinero.
los contratos por los estados de derecho que crean™.

le hubicra gustado miAs que se le diera la

A este autor,
afirmando que, no se

denominacidn de '‘contrato de salariado',

E1 Derecho del Trabajo y sus Contratos

(10) G. Cabanellas,
i 264.

Edit., Mundo Atliantico, Edicidn unica, Pig.

(11) E. Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo, 13a. Edicgidn

Edit. Porraa, rag. 48.



ha llamado asi "probablemte porque la palabra no es muy bien
vista hoy dfa, aGn por aquédllos que la declaran definitiva".
(12)

En nuestra opinién resulta superficial y por demfs ocioso
¢l enfatizar en lo "corriente o giamoroso" del nombre o deno-
minacién que se le dé a un contrato. Aungue es cierto que no
se designa a un contrato por su objeto, vemos contradicciébn -
en el autor al mencionar YHue ''no obstante el trabajo no es --
objeto del trabajo y mo se designa a un contrato por su obje-
to'.

Se debe aclarar, que el objeto de contrato del trabajo es
la realizacidn de un trabajo fisico ¢ inteclectual. Por otro -
lado, el contrato de trabajo pertenece al frea laboral, la -~
cual busca el equilibrio de dos importantes factores de la --
produccién quec son trabajo y capital, por lo cual, resultaria
dificil desligar al contrato de este objecto.

Planiol, un gran jurista francés, también objectb

cll <
la denominacidn de contrato de trabajo, pu afirmaba que es-
ta carccia

c
de valor cientifico y para &1, Gnica que tenia

es
la
dicho valor era la de '"arrendamicento de trabajo'r.

Su definicién fué: "arrendamiento de trabajo es ¢l contra
to por €l cual una persona se compromete a trabajar duran-
te un tiempo para otra, mecdiante un precio llamado salario -

(12) Charles Guide, Cit. por G. Cabanellas, Op. Cit., Pdg.
259 .



y proporcional a aquel" (13)

En esta definicidn no observamos que su sentidoc sea la --
fuerza del trabajo de cada persona, como é1 afirmaba, por 1o
cual, expone Guillermo Cabanellas que M. Planiol, cae en con-
tradiceidn pucs parece indicar que sc ceontrata ¢l producto - -
no que se arrienda ¢l productor.

El1 propio Cabanellas afirma gque no puede concebirse al -
trabajo sin la unibén de dos elementos que son inteligencia y
fuerza, Nosotros estamos de acuerdo, sin embargo, pensamas que
aunque sc¢ refiera a que 1o que se arrienda es la fuerza de -
trabajo, para nosotTes no es posible desligar a la persona de
su capacidad de trabajo ya que esta procede o dimana de la -
persona misma

En cuanto a la denominacidn, cabe sefalar que el primer -
pais que la empleé fué Bélgica le continuaron Zuiza y Francia
en su COdigo de Trabajo.

Estamos de acuecrdo tamibén con Joscrrand, quien afirmara
que ''la antigua denominacidn de arrendamiento de servicios -
procede de un punto de¢ vista arclico, superficial; sc compren
de en tiempos de esclavitud, cuando ¢l trabajo era servil..

los servicios ascgurados por una persona no pueden ser vacia-
dos en el mismo molde que los prestados por las cosas'. (14)

(13) M. Planiol, Citado por G. Cabanecllas, "Centratos de Tra-
bajo''. Phag. 84

(14) Joscrrand, Cit. per Cabanellas, Op. Cit., Pig. 56



También es admisible lo que ascgura Ernesto Krotoschin -
en su Manual de Derecho del Trabajo, "El contrato de trabajo -
no es un contrato que se agota como los regulados en el C6digo-
Civil con el intercambio Gnico de prestacién y contrapresta--
cidn, sino que normalmente s un contrato de prestaciones y --
contraprestaciones sucesivas™., (15)

Existen muchos mis autores importantisimos de los cuales
seria exhaustivo mencionar, dada l2 naturaleza del presente --
trabajo, ya que serfia poco prfctico, por consiguiente mencio--
naré s algunos que sc han dado a l1la tarea de darnos a conocer~
su opinion y/o su definicién acerca del contrato de trabajo.

Comenzarcmos por citar al Licenciado Alberto Trucba Ur--
bina, 61 advritid que ‘el contrato de trabajo es un genus no--
vum, en la ciencia jurfidico social de nuestro tiempo'™. (16)

Este scihralamicente, desde el principio, esth citando que-
al contrato de trabajo ya no se le ubica entre los de carfcter
civil, sino Aue ~ste perrencce a un fdenero nucvo, resaltando -
asi el cardcter autdénomc ¥ per supuesto laboral, Advierte tam-~
bién que éste pertenece a un arca social, es decir, lo descon-
centra del Adrea del derccho de las obligaciones y por tanto, -
no se¢ le puecde e¢ncuadrar en ¢l Derecho Civil.

Luigi De Litala menciona que, "Contrato de trabajo es el

(15) E. Krotoschin, "Manual de Derecho del Trabajo',_ 5a. Edi--
cién, Edit. Dc Palma, Pig. 53

(16) A. Truecba Urbina,-Op. Cit., Pag. 276



.acuerdo entre aquel que presia el trabajo v aquel que lo teci
be, dirigido a4 constituir un vinculo juridicoc, que consiste,
para el primero en la obligacidén de trabajar y para el segun-

do en la obligacidn de pagar merced'™. (17)

Cpinamos que es una definicidn sencilla pero cierta y ob
jetiva, sin cmbargo. no se mencionna el factor dependencia es
decir, lo que harid que el trabajador esté€ baio las Ordenes -
del patrdSn y al cual, también le deberid obediencia.

Pérez Botija lo definid de 1la siguiente manera: "Contra-
to de -Trabajo, es el acuerdo expreso o técito, por virtud deil
cual, una persona realica obras o presta servicios por cuen-
ta de obra, bajo su dependencia a cambio de una retribucidn'.
(13)

Nos parece una definicidn clara, pues asi es como mencio
na los elementos que ya son cldsicos en el contrato de traba-
jo, y decimos clisicos porque ¢s lo que 1o distinguc de los -
demis, resaltande asi su cardcter laboral.

Luis xfndez Calzada, en interés porv distinguir al con- -

trato de trabajo del contrato civil, aporta lo siguiente : -
‘‘En los contratos de derecho civil, impera el régimen de 1i--
bertad individual de los contratantes, en el contrate de tra-

17) Luigi De Litala, Traduc. Santiago Sentis }., "El Contra-

to de Trabajo'", 2a. Edi¢idén, Edit. Plus Ultra, Pdg. 9.
(18) P. Botija, Cit. por M. BermGdez, "las (OCbligaciones en
el Dereccho del Trqhn1o” 2a., Edicidén Edit. Cardenas, -

Pag. 225.



bajo no; en este el Estado interviene con fines de proteccidn
v de salvaguardar los interescs sociales™, y concluye dicien-
do que "'el contrato de trabajo trata de constituirse auntond-
micamente, rigiendose por principios esclusivos, propios'". --
(19)

Con esta afirmacibn tan basta, ¢l autor subraya 1a auto-
nomia del contrato de trabajo. Nos parece breve y completa ya
que de manera sencilla menciona los elementos mis importantes
de distincidén y por los cuales el contrato de trabajo, es hoy
por hoy un contrate singular, con elementos propios y por su-
puesto autdnomo del derecho de las obligaciones y por consi--

guiente, dec los contratos civiles.

Rafael Caldera en su definicdn de contrato de trabajo --
nos dice que 'es una convencién entre un patrono y un emplea-
do u obrero por el cual estos se obligan a ejecutar cualquier
labor o servicio intelectual o material, bajo la dependencia
o direccidén del patrone o de la persona que este designe, --
mediante ¢1 pago per el patrono de un salarioe'" (20)

Este autor, menciona en su definicién "una labor o servi
cio intelectual o material', nosostros intuimos que es para -
dar mayor claridad a los trabajos gue pueden desempeifiarse, --

es decir, c¢n algunos trabajos sc dice que es material porque

(19) Méndez Calzada, Citado por G. Cabanellas, Op. Cit. P4g.
105

(20) R. Calderas, ''Derecho del Trabajo', 2a. Edicibén, Edit.
De Palma, Pag. 239



aquella persona realiza una labor artesanal, o trabajan en
el manejo de miquinas de cualquier tipo y siempre que sea un
trabajo propiamente de elaboracién mecinico (en cuanto a m4-
quinas), ¥y al hablar de un trabajo intelectual, se refiere a
aquellas personas que deben emplear sus conocimientos profe-
elevado o bien, que sea un trabajo -
tra

sionales, de oficio mas
menos manual. Sin embargo, consideramos que er cualquier

bajo sc¢ emplean los dos elementos, tanto c¢l intelecto, como

el trabajo fisico o material, aunque sea verdad que en un --
trabajo importe mids la habilidad manual y cn otro el intelec

to propiamente dicho.
Mario De la Cueva, dice que, '"Contrato de trabajo es --
aquel por virtud del cual una persona, mediante el pago de -

la retribucifén correspondiente, subordina sus fuerzas de tra

bajo al servicioc de los fines de la empresa'. (21).

objecidén podrfia hacercele al Maestro Mario De 1la

. Qué
Cueva?, su definicién nos parece genial, porque a diferencia
de otros pureores que aungue mencionan los elementos propios

del contrato de trabajo lo hacen de un mode ailslado, como --

por ejemplo el autor gque hemos mencionado con unterioridad.

El Licenciado De la Cueva menciona en su definicén las

caracteristicas del contrauto con una secuencia
comprensible, pues da a las ideas 1a

16gica, con -

la seguridad de que es
sin caer en cucstiones demasiado explicitas

palabra exacta,
innecesario.

pues esto nos parece mas que cxplicativeo,

(21) Mario De la Cueva, Op. Cit. Pig. 404



Hinojosa definid al contrato de trabajo como 'aquel en -
virtud del cual una © mas personas que no son Funcionarios ~-
Piblicos en la prestacidén de un servicio se obliga a ejecutar
una obra o a prestar un servicio a uno o varios patrones fue-
ra de todo carficter familiar de mutuos auxilios, bajo la de-
penedencia de aquél sea cual fuera la forma o remuncracidn -

pactada por dicho servicio u obra™. (22X)

Por lo que respecta a 1a definicibn de este autor, si -~-
obsecrvamos con atencifn, nos podemos percatar de la preocupa-
cibén por darle ese aire de autonomia al contrato de trabajo -
frente a los contratos de derecho <¢ivil con los cuales lo ha-
bifan ubicado. As{ 1o consideramos a2l mencionar el auter: "A
une o vatTios patrones fuera de todo carfcter familiar o de -

mutuos auxilios bajec la dependencia de aquel'.

Observamos c¢n su definicbn que sigue la férmula empleada
por el articulo 20 de la L. F. T., al citar "sea cual fuere -
la forma''.

Y 2fiade "...c remunecracibn pactuda por dichos servicios
u obra", la palabra pacto nos sugiere pensar cn acuerdo de -
voluntades, ¥ curiosamecnte, también por csto critican los ci-
vilistas al contrato de trabajo, pucs afirman que la autono--
mfa de 1a voluntad se pierde en este contrato ya que el Esta-
do ha intervenideo en lugar de la otra parte (el trabajador) -
¥y es por €sto gquce tampoco se le pucde uaceptar como un contra-

to ya que carece de un clemento tan e¢scencial.

(22) Hineojosa, citado por Cabanellas, "E1 Derccho del Traba-
jo y sus Contratos'', Pig. 260



No obstante, esta cuestién ha sido también muy rebatida,

Ya que existen autores que la reconocen Yy algunos otros ase-
guran su inexistencia como asf lo apunta Mefidez Calzada en su

libro "E1l Contrato de Trabajo'". Pero estos c¢lementos se anali

zarin con mayor amplitud en capitulos posteriores.

El autor menciond un elemento por demds tipico del con-

trato do trabajo al referirse a la "dependencia'', elemento -

que nuestra Ley de '31 empleara )y la de '70 sustituyera por -

el de subordinacién.

Resumiendo, en materia contractual lJaboral resulta muy

relativo ¢l c¢lemento de la autonomia de la voluntad, en tan-
to que el elemento subordinaciédn o dependencia es muy propio.

Lotmar adviertc, ''contrato de trabajo es aquel por el --

cyal una persona -trabajador- se cobliga respecto de otra -pa-

trono- a trabajar Jurante un tiempo determinado o a ejecu-

tar una obra mediante un precio'. (23)

Este autor llama precio a lo gue debe llamarse salario. -

Como es sabido, las mercancfas 51 tienen un precio porgque son
N

objetdo en el mercado el trabajo no es una mercancia dado que

el trabajador no es un objeto v el trabajo ¢s inherente a é&1.

No podcmos referirnes a un precio en una relacién juridica
patrimoniales, esto ocurriria

que no se reficre a cuestiones

(23) Lotmar. Cit. por>G. Cabanellas "El Derecho del Trabajo y
sus Contratos. Pdg. 260



si se trataradel derecho de las obligaciones.

El trabajador aporta su fuerza de trabajo a quien le pue
da servir tal habilidad, en este caso al patrén. Ambos tie--
nen necesidades; ¢l trabajader tienc la necesidad de ser Te-
munerade mcdiante un salario para as{ poder subsistir, y el-
patrén ticne la necesidad de emplear esa fuerza de trabajo -
para que asi, con lo que haya creade el trabajador, pueda --
vender diche producto y tenga una ganancia con el precio que
pagari quien lo conpre.

s cntonces el momento para hablar de precio y donde se
reunen los elementos que le dan vida al fendmeno de 1la pro-
ducecidn como son capital y trabajo.

La siguiente opinién que daremos a CORNOCET NOS parecc que
tiene un amplio sentido juridico, pues iquién no ha sabido --
de R

1

ipe
ivil?

rt ¥y de su amplia trayectoria ¢ incursién en materia -
, pues bicn, este autor nos comenta que '‘el contrato

=0

§da

bremente censentido por el cbdigo civil ha venido a ser --
reemplazado por un tipo de contrato semilegal, semicontyrac--
tual en el que 1la declaracidén de voluntad sbdlo es necesaria -
para reconocer la sumisién de las partes a la situacibn im--
puesta por la ley". (24)

En esta afirmacidn no estames de acuerdo, ya que, obser-
vamos contradiccidn cuando se refiere a '"un tipo de contrato

semilegal' ¥ al final agrega 'a la situacibébn impuecsta por -

(24) Ripert, Citado por Cabanellas, "El Derecho del Trabajeo
v sus Contratos', Pig. 2587



ilda iey", Pues ae ser asi, como io es dels de tener carictrer

semilegal, aungue tambidn, creemos que el autor empied dicha
terminclogia porque, como Va RemOes MENCionado tuvo una basta
derecno caivii, por io cual, si re--
sultaria semilegal en 1 {6d
a T

incursidén <n el drea del

Civil un contrate &l cual ie
alta un eclemento ue es pramordial para este tipo de contlry
s

, €n este caso la voiuntacd

Fuera de esta obiecidén, nos parece acertada la anterior
indicacidn, pues como nos indice el Licenciado José Divalos
no wmporta 1a denominacidn que se le dé a la cbligacidn de -
prestar un trabajo persondl subordinade, "existe un contrato
de trabaje ¥y estard suleto a las normas laborales™.

Agrega también que Mia escencia del contractiu
¢l aerccho del trabaje radica en la afirmacidn de gue ¢l ---
vincule se establece entre ¢l trabajader » ¢l pairdn estarid
necesarzamente originado por un acuerdo de voluntades; asun--
que ¢se vinculeo en 2lgunos cuases $Se3 EXPreso ¥y en Orros ta-

cito o aln supuesto'. (23)

La indicac:ion a:

icr nos pavece cierta en todos sus - -
aspecios y¥ elementos que trata, pues aunque al principio ---
hayamos afirmado -y atGn sestenemos- que ¢l Estadoe tiene un -
cardcter proteccionista para con el trapajader y que, conse-
cuentemente, el legislador suple 1a voluntad de aquel, consi

deramos al igual que el Maestro De la Cuecva, "desde el angu-

{(25) J. Divalos, '"De

echo del Trapaio,' T.I. la. Edicidn
Bdiv. Porriia, P

a. 1US.



lo del trabajador, podr& ¢ste separarse del trabajo en cual-
quier tiempo con apo¥o cn el articulo 5° de la Carta Magna'-
(ya citado). (26)

Por otra parte, el Licenciado Trueba Urbina aperté que,

1corporacibn del trabajador en la empresa requiere siem
pre del consentimiento del patrén,

"n

¥a que las reclaciones la-
borales no se originan por arte de magia'. 273}

Cierto es que las dos anteriores posturas se refieren
a la relacidédn laboral y que, como se ha dicho, puede haber -
contrato sin relacién laboral (la existencia de una cxpre---
sidén escrita firmada por ambas partes y los trabajos se ini-
ciarAn con postericridad a la fecha que se £irm6 ), y la re-
iacidn laboral sin contrato previo (aguella en la cual se
inician las labores sin haber tenido que

firmar un Jdocumento
en el que consten las condiciones de trabaio), pero ambas -
producen los mismos efectos y ademés,

lo que sc trata de evi
tarse €5 ue el trabajador no caiga, por necesidad en que el
pattédn le establezca condicioncs inhumanas de trabajo.

Por elle, la Ley es un ordenamiento imperativo, indepen-
pendiente de la voluntad de los sujetos de 1la relacién labo-

ral ya que, como nos indica el Maestro Mario De 1a Cueva,

"esa fursién l1a cumplen un estatuto, la Ley y los contra--

{28) Mario De la Cueva, Op. Cit., Pig. 204
{27) Alberto Trueba Urbina Op. Cit. PAg. 278



tos colectivos entre otros.

Ya que se ha mencionado a la relacién laboral, es impor-
tante destacar que como advierte Walter Kaskel *la doctrina-
sigue dividida en dos campos, los defensores de la teorfa --
contractual y los de la teorfa de la incorporacién, la impor
tancia prictica de ecsta disputa dogmftica es hoy mucho menor
que antes porque ambas tcorfas se han acercadonotablemente -
(28).

El retomar lo anterior nos lleva a intuir las posturas -
con arraigo civilista contrarias al contrato dc trabajo, han
sido basadas en que a este se le ha ubicado en el derecho -
de las obligaciones.

Cierte es que on un contrato laboral, las partes gque in-
tervicnen en é1 ticnen obligaciones reciprocas, sin embargo,
como advierte W. Kaskel en su obra “derccho del trabajo', -~
cl contrato de trabajo es una relacibn juridica personal que
por su evolucidn sociolbgica es una relacibdn de comunidad -
tasada cn'la previsién gue se distingue del derecho de las -
obligzazciones cuya orientacibn es exclusivamente patrimonial.

Con esta idea, damos por terminade el presente capitulo
después de haber dado a conocer los diversos ingulos del con
trato de trabaje, wa sea politico, econbébmico o social y como
hemos visto se proyecta al 4ngulo que mis nos interesa, el -
dngulo juridico.

(28) W. Xaskel, Op. Cit., Pig. 189.



CAPITULO 11

ANTECEDENTES HI1ISTORICOS

-Sumario : a) Roma

b) Edad Media
c) Epoca Moderna

a) ROMA

En 12 antigua Roma no exisitd clase media, el Princi-

pe 10 era todo Yy las provincias no eran nada pues no se 1les
agapa participacibén politica en el poder.

Cabe destacar, que losromanos clasificavban los medios
de produccibén en tres partes (29):

objetos
dics de trabajo semi-parlantes.. animales
5.- Medios de trapaje parlantes.......

1.- Medios de trabajo mudoS..c.caceasnen
e

Z.-0M
esclavos
En aquella ¢época, ¢l trabajador manual era desprecia-
do por las clases altas, sicndo en

todas partes (comercio,
navegacién, industria,

servicios piblicos etc.). Se enco-

mendaba e}l trabajo manual a los esclaves, costando poco 1a

mano dé obra » aportando grandes beneficios. (30)

129) Montenegro Vaca, "Naturaleza Juridicz del Contrato de

Trabajo™, Revista de la universidad Nal. de Trujillo,
Pera, Pig. 6

(303 Mario De la Cueva Op. Cit., Pag. 521!



Existen tres formas de prestacién de servicios :

1.- Locatio Operis
2.- Locatio Oﬁerarum
3.- Mandato

A través de estos contratos se servian de sus esclavos
para las labores necesarias, mis tarde se adoptaria la cos--
tumbre de arrendar a los esclavos de otra persona; a esta --

figura se le conoce como '"Locatio Conductio Rei'.

Hay que recordar que en aquélla época esclavo y cosa -
era 1o mismo o por lo menos, sec le asemejaba bastante, de --
ahi que los compraran o arrendaran. Con el tjiempo, en los --
albores de la Roma RepGblicana, acudian los hombres del mer-
cadeo pGblico para ofrecer sus servicios,

Surge entongces la Locatio Operis y la Locatio Operarum
ambos contratos establecian una relacibén personal entre una
persona que se¢ obliga a prestar sus servicios a otra (loca--
tor y conducter), subordinandose la voluntad del primero.

Locatio Operis : En esta figura, ¢l elemento subording
cién casi desaparecia cuando el que prestaba el servicio lo
hacia en su taller ayudado de otras personas convirtiendose
este a su vez en conductor de aquellas. En este contrato el
conductor queria el resultado.

Segln la Escuela Bizantina, una vez fijada la naturale
za de la obra a producir, queda el arrendador de servicios --
en libertad para desarroltarla, pues lo que se prometia era-



|
(2]
|

ia ooréa.

Locatio Operarum : En esta forma, ai conductor le in--
teresaba el servicio mismo. E! locator tenia 1a opbligacidn
de obedecer al conductor (segin la Escuela Bizantina). De -
acuerco 2 las institutas de Justiniano el objieto ael arren-
gaamiento era e! trabajoe mismo.

Posteriormente, dadas las caracteristicas de los ante-
riores contratos la Locatio Operarum rvecibidé el nombre de -
arrendamiento de servicios, mientras que la lLocatio Operis
se le da ¢]1 nombre de arrcndamiento de obra.

Mandato : Se distingue éste de la Locatio Operarum en
qQue no hay relacidn de subordinacidn entre mandatario y manaan
te. Era gratuito, no obstante, la diferencia estaba en (a ni

o e daba --
en profesiones no liberales y trabajos de bajya categoria. =--
(5310,

turaleza de 10s servicios ya aue el arrendamient

=3

c afirma que en Roma s8io se pagaba el trabajo -
manual: el salario (merces) 1o convierte en una mercancia --
(merx) se alquila (locator) se compra como tal. (32).

Habia un nUGmero limitado de contratos reconoccidos, de
ahi que se adaptara ¢l trabajo del esclavo a figuras como -
el arrendamiento Y Si eran similares a una cosa, pues a la

(31) M. Dec 1la Cucva, p. Civ., . I, Pag. 52Z.
(32) G. Cabanellas, Contratos de Trabajo, Pig. 83
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compra venta.

Como se apuntd anteriormente, poco a poco aumentsd el -
ndmero de trabajadores libres ya que la riqueza disminuyd v
no era ficil la adquisicidn de nuevos escClavos.

Aumenta los coOlegilos de artesanos, extendiendose a to-
das las ramas ae 1a industria y se hacen mis frecuentes las
manumiciones de esclavos.

Draioux, en su “"Etude Economique et Juridique Sur les -
Assaciations'", afirma que tres cosds influyen en el desen--
voivimiento del sistema corporativo:

1.- El i1mpulso que se te didé a las obras pdblicas.
2.- L2 institucidn de los socorros piblicos.
5.- El deseco de los emperadores de disminuir la

clase ociosa e improductiva. (33)

En pro de 1as obras pablicas, £l Emperador Adriano fa-
cilité a cada ciudad 1os recursos para las obras pGbliicas.
La organizacion de ewsts corporacidn era casi militar. Se -
impone en el trabajo con el fin de combatir el ocio, segin
la polfrica de los Antoninos s$in tomar en cuenta 1
de clases populares.

Alejandro Severo aumenta et ndmero de 'colegios'", las

corporaciones fueron un instrumento para detener la miseria

(33) Alfonso R. de Grijalva, "El Contrato de Trabajo™. 2a.
Edicién, Edit. Bibliogrifica Omeba, pig. 70



general, estas obedecian a2 unada necesidad : aumentar ei tra-
pbajo y la prosperidad pGbtLtica. No era obligatoric, pero una
ve: que se integraba o se ingresaba en ellas, quedaba prohi-
pido separarse de ellas.

Al frente de caga taller habfa un productor y a los ~--
dos anfos de servicio se les declaraba libres.

El Estuado suministraba la materia pri&a con el fin de
obtener un trabajo mas perfecto. Esto trajo como consecuen--
ci1a que el Estado fuese el Gnico preoducteor, aesapareciendo -
las otras corporaciones, haciendose general—la condicién ser
vil del trabajador.

Por otra parte, los bienes del trabajador se daban en
depdsito para responder de las obligaciones propias de su --

Asi, hemos visto gue en Roma €l trabajo era objeto de

arrenaamiento, dado gque ne habia gran variedad de contrates

y debia asdaptarse la relacién que existia entre guien servia
y guien papga por aquél servicio, y lo md&s similar que habia

en aguel entonces era el arrendamiento, se tratara de obje-

tos o0 se tratara de servicios.

b) EDAD HMEDIA
La influencia del derecho germinico en la edad media -
d126 pie 2 la subsistencia de la idea de relacidn personal en

la que el arrendador de servicios, quedando bajo el poder --



del arrendatario, se obligaba a proveer su subsistencia. (34)

Dada la relacibén personal y humana entre empleador y -
trabajador, era caracterfistico la fuerte asentuacibén de mutua
lealtad (35) y el patrén debiz asumir a su trabajador un cier

to grado de ciudadano.

En esta época como ya es sabido, predomino la busqueda
de los metales preciosos y las materias primas, pues esta fué
la finalidad primordial del mercantilismo.

Comienza una integraciéd4n de Estados independientes co-
brando gran importancia la fuerza de trabajo artesanal tales
como herreros, carpinteros, sastres, curtidores, etc., sc -~
especializa la técnica ¥ se crean organizaciones como los --
gremios, guildas. Dichas corporaciones tenfan una organiza--~

cidén jerdrquica siendo la mfixima autoridad,.el Maestro.

El Maestro: Quien cra ducino de haciendas y con objeto
de mantener ¢l poder, se integran ''colegios” formados por --

maestros de la misma especialidad, su objetivo: "controlar

la produccidn, evitar la compectencia desleal, fijar precio a
los productos,®© imponian a sus miembros sanciones que iban -
desde la expulsidn hasta la pérdida parcial o total de la --

(34) M. De la Cueva, Op. Cit., Pég. 502
(35) Ermesto Krotoschin, "Historia de las Instituciones Ju-
’ ridicas, PAg. 136



categoria que se ostentaba'". (36)

Los Oficiales: También conocidos como compafieros de --
oficio; se les encontraba en ccntros comerciales, sefiorios -
eclesifsticos ¥ mundanos realizando trabajos artesanales o
de oficio y debfan reunir ciertos requisitos tales como : ~-
la libertad personal, filiacidn 1legitima, honestidad, cum-
plimiento de un periodo de prueba y certificade de aprendi--
zaje o de trabajo.

Su situacibn juridica fue semejante a la del trabaja-
dor doméstico libre. Su relacibn de trabajo estaba basada en
la libre voluntad de los contratantcs y mediante remunera- -
cibn, por lo que sblo a &éste se le considerd contrato de tra
bajo en su sentido estricto. (37)

Los oficiales coordinaban el trabajo y en ccasiones --
llegaban a ser maestros de los aprendices.

Los Aprendices: Afirma Briseic R. que estos trabajado-
res no tenfian ningGn derccho. En esta época se diferencié el
contrato de trabajo del contrato de aprendizaje, se le dio -
mayor importancia a la formacidn del trabajador que a la mis
ma prestacién del trabajo. (38) Esta instruccibdn, ocupaba el
primer lugar.

(36) A. Brisefio Ruiz, " Derecho Individual de Trabajo'’, 2a.
Edicién, Edit. Harla, pag. 58

(37) Ernesto Krotoschin, Op. cit., pig. 135.
Ernesto Krotoschin, Op. Cit. pfg. 131



Otro elemento que caracterizé a la Edad Media fue su -
estructura feudal: los sefiores feudales teﬂian siervos que -
estaban obligados con é1, no obstante, en su tiempo libre Po
dian prestar sus servicios sobre una base contractual ya fue
ra con su patrbén, o bien, que éste le permitira contratar --
con terceros.

El derecho germfinico tom& en cuenta la importancia de
la relacién de trabajo para la vida social y cconémica en --
conjunto. Al lado de los trabajadores no libres existian los
trabajadores asalariados (siglos VIII y IX). Eran libres, --
inmigraban de otras ciudades,influye el elemento libertad --
personal, lo cual trae consccuencias, ya que en los siglos -
XIT y XIII llega a ser regla el asalariado personalmente 1i-
bre, estos e¢ran asalariados, mineros, dependientes de comer-
cio, oficiales y jornaleros: formaban un nficleo heterogéneo-
numéricamentc importante de trabajadores depentientes. Afir-
ma Krotoschin que '"para este sector la denominacién clase --

obrera parece complctamente adccuada'.

El establecimicnto de un contrato de trabajo no tenia
por objeto primordial crear relaciones jurfdico-personales,
sino que, se fundamecntaba muchas veces en el poder sefiorial
conseccuentemente, el contrato surge s6lo cuando al trabaja-
dor se le incorpora a la comunidad doméstica de su patrono,
es decir, sblo cuando existia el elemento jur{dico-personal

La relacién de trabajo se fundaba en un contrato de -
derecho privade en la cual no habia autonomia de las partes
sino que era regulado por disposiciones de derecho impera-
tivo y el derecho relative a las violaciones del contrato, -



tenia rasgos de derecho pfiblico.

En los siglos XVII y XVIIl, la regulacién de los con-
tratos individuales de trabajo fué hecha de modo absolutis-
ta fisiocrata, es decir, por ¢l principe, pues existfia la -

necesidad de la proteccibn tutelar.

Al incremento de la produccién, las corporaciones co-
mienzan a perder valor, los maestros llegan a ser auténticos
de tentadores de la riqueza, aliandose los oficiales a la -
clase burgesa. Cuande estalla la Revolucidén Francesa, fene-
ce el régimen corporative y surge la organizacién jurfdica

de caracter individualista. (39)

Hacia fines del siglo XVIII, prevalecid la doctrina-
jurisprivatistica o de la libertad contractual, (40) de tal
sucrte, que en 1776 el edicto de Turgot intentd suprimier -

los gremios.

I

Las tendencias liberales marcan un gran paso en e} &
d

2 de marzo de 1788 se expide

den juridico laboral ya que ¢l
un decreto 1 cual suprime definitivamente a los grcmios
"Todo hombre es libre para dedicarse al -

arte u oficio que estime conveniente -~

el cual ordenaba:
trabajo, profesibn,

pero estard obligado a proveerse de un permiso, a pagar im-

(39) Euquerio Guerrero, Op. Cit. Pag. 17
(40) E. Krotoschin, Op. Cit. pfg. 153



puesto... y a conformarse con. los reglamentos de policia --
que existan © se pidan en el futuro". (41)

El pensamiento liberal se mostré hostil a las agrupa-
ciones, cra muy diffcil, sino es que prohibido las agrupa-
ciones de trabajadores. Se aisla al hombre con 1la finalidad
de respetar los principios de libertad.

Se amplian los horizontes a la manufactura de articu-
los, o prestacién de servicios, aparece la maquinaria y con
ella una ardua actividad que transforma los modos de vida,
empleandose un basto capital para materia prima, maquinaria
y de una persona que dirigiera las actividades fisicas e -~
intelectuales de aquellas personas que obedecieran sus 6rde
nes.

Es agqui donde aparece la relaciédn obrero patronal y -
la intervencién del derecho para regular sus conflictos. --
423 .

En aquel ticmpo el concepto "alguiler de servicios.'" -
permanccia vigente, antecedicndolo el Derecho Romano y apo
yandose en el Dberecho Civil, ¢l cual, al paso del tiempo --
mostrdé ser inadecuada su aplicacibén a una relacifn obrero -

patronal. Por ecjemplo, segGn el Cédige Civil francés de ---

(41) Brisefio Rufz, Op. Cit., pég. 53
(42) E. Guerrero, Op. Cit., pég. 17



1781, en caso de constestacibén debia creerse al patrén en --
virtud de su sola afirmacion relativa al monto o pago del --
salario.

Y la ley de Chapelier de 1791 suprime no sblo las aso-
ciaciones permanentes sino- las coaliciones contemporancas. -

(43)

C) EPOCA MODERNA

No obstante los antecedentes ya citados, por mucho --
tiempo el contrato de trabajo siguié siendo contrato de lo-
cacibén de servicios e incorporado a la ideologia y el siste
ma de los cbdigos civiles. Aunque se quiso proteger al tra-
bajader se¢ le siguid considerando como locator de una cosa-
mediante el pago de¢ un precio prevalenciendo el carfcter de
mercancia que se atribufa al trabajo.

A mitad del siglo XIX (1348, aproximadamente) hubo --
una fuerte tendenciz 2 1la politicn ¥ legisltacién social es
tatal, por el hecho de la organizacidén espontineca, esto cs,
autoconcicncia de la c<clase trabajadora; comprcndieron su -
especial situncidn y dJdeciden unirse, tomando en cuenta esta

unidn como medio de defensa y promociédn social.

Conseccuentement2 surge el contrato de trabajo desde -
su sustraccibn como ya lo hemos visto, hasta el principio de

(43) Ernesto Krotoschin, Op. Cit., Pfg. 173




la autonomia de la voluntad, que se opera por dos grandes --

intervenciones; la primera por parte del Estado y la segun-

da viene hacer consecuencia de la auteoconciencia de la clase
trabajadora, o sea, la intervencién sindical ¥y asi, el dere-

cho colective del trabajo alcanzd su desarrollo pleno en el
sigio XIX. (44)

A los trabajadores se les reconoce sus derechos hasta
que el movimiento obrero aument6, aunquc en algunas leyes y
cbdigos civiles o penales se seguian prohibiendo las cuali-
ciones y ya no s¢ diga aquéllos con fines de huelga, pcro -

finalmente, se imponec ¢l principio de libertad de asociacibn

su consecuencia . un derecho sindical ¥y con ¢l, un derccho co-
lectivo del trabajo.

A fines del siglo XIX se atacd fuertemente el princi-
pio de autonomia de la voluntad después de haberse dado cuen
ta los juristas de las consecuencias en ¢l terreno de con--
trato individual de trabajo.

f.a libertad contractual fracasa por la desigualdad --

econdmica entre las partes y tanto la intervencidn Estatal
como la sindical restringen la autonomia de la voluntad in-
dividual: 1a primera con su cardcter protectorio, ¥ la se-

gunda por sus contratos colectivos; sometiendo ¢l contrato

{44) E. Xrotoschin, "Instituciones de Derecho del Trabajo™
2a. Edicibn, Edit. De Palma, Pig. 174



de 1la relaciébn de trabajo a normas de derecho -sobre todo- -
de 6rden piblico. Con esto, el principio de libertad conrac-
tual funcioné m4&s en relaciones colectivas que individuales.

Y he aqui que se produce el cambio fundamental en la -
dogméitica del contrato de trabajo el cual fué dejar de ser -
un contrato sinalagmitico de las obligaciones para convertir
se en una reclacién en la cual también participaban elementos
juridico personales, y por fin el trabajo deja de ser mercan
cia ¥y al contrato de trabajo ya no se le considera una loca-
cién de servicios. ’

Adquiere autonomia cientifica, se le reconoce como ins
titucibédn del derecho del trabajo y por tanto adopta ¢l con-
trato los elementos ecscenciales de este derecho en cuanto a
proteccidén y consideracidén para con el trabajador.

Cabe senalar que antes de que fuera promulgada la Ley-
Federal del Trabajo de 1931, la Secrectaria de Gobierno ela-
boré un proyccto de ley sobre el contrate de trabajo que sc
conoce con ¢l nombre de "Ley ZubiTtén'. (45)

A partir de la Primera Guerra Mundial los derecchos del
trabajador cobraron nuevoes brios, afianzados por el movimien
to sindical, se c¢rea la O. I. T., en 1919. Owen lanzxza la pri

(45) A. Brisefio Rufiz, Op. Cit. pig. 83



mera iniciativa dirigida a las potencias reunidas en la Aix-

la Chapelle y propone la introduccién en todos los pises, -
de medidas para proteger a los obreros contra 1la ignoiancia
de que son victimas y la creacibédn de una comisén del traba-
jo (1818).

Estas iniciativas fueron de tipo personal, (46) pues --
las iniciativas oficiales parten de los cantones zuizos. E1
Consejo Federal Zuizo convocé en dos ocasioncs, 1881 y 1890
con objeto de uniformar 1a legislacién laboral, pero, fue -
la segunda donde estuvo a punto de reunirse ta Primera Con-
ferencia Internacional, se convocf cn Francia, Bélgica y --
los paises bajos, y fué el emperador alemfn Guillermo II -
quién logré la Primera Conferencia Internacional, a la que -
acudieron 14 paises en 1890, 1la cual fué base para las reu-
niones futuras.

En el 8rden normativo la introduccién de una politica
social sirvidé de base para ampliar nuevos horizontes en el -
derecho laboral como la estabilidad, mayvor remuneracibn, --
participacién de utilidades, lo cual favorecia tanto el &drea
individual como colectiva.

Hay progreso tecnolégico, lo que creo nuevas profesio-
nes y fuentes de trabajo. El derecho del trabajo cobra fir-
meza constitucional y se¢ propaga los derechos sociales.

(46) J. Jesus Castorena, Op. Cit., pag. 53
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CAPITULO III

EL CONTRATO DE TRABAJO Y LA TEORIA GENERAL DE
LOS CONTRATOS

Sumarie : a) Concepto de Contrate
b) Ciasificacidén de los Contratos
c) Elcmentos de Existencia

I. La voluntad
II. El1 objeto
III. La solemnidad

d) Elementos dJde Valide:z

I. Capacidad
II. Ausencia de vicios en el consentimiento
III. Objeto licito

v Forma

a) CONCEPTO DE CONTRATO

Como apuntamos en ¢l capitulo anterior, el contrato --
‘tiene sus origenes en Roma y surge por diversas necesidades
de 1a "Polis" -ciudad-, sin embargo, no dicron una defini--
cibébn de contrato. Para cllos era neccesario ¢l consentimien-
to de dos ¢ mis personas cuya finalidad era el crear una --
obligacidén (47) y por Gltimo, que el legislador sancionara -
ese pacto con una accibén’'y que lo nominara.

En el fondo, significaba para ellos una convencién o -

(47) S. Bialostoski, y A. Bravo G. "Compendio de Derecho Ro-
mano', 4a. Edicidén, Edit. Pax-México , pég. 99



pacto, asi tenemos que etimolégicamente, contrato proviene -
del latin '"contractus' (48) que significa contraer, estre--
char, contracto, pacto o bien, trato comun., (49) en el derg
cho romano la confianza mutua era la base del contrate, a -
diferencia del derecho canbnico quc lo fundaba en normas mo

Tales.

El derecho romano distinguié los convenios, los con-
tratos y los pactos. Asi tenemos que :

La Convencibén: Era el acuerdo de dos o mis personas --

en un asunto de interés comGn.

El Contrato: Era una convencién que ticne nombre y --
causa presente, <¢ivilmente obligatoria, per su naturaleza.

El Pacto: Consistia en una convencidén destituida de --
causa y de nombre que puede producir por su naturaleza obli-
gaciones. -

Actualmente, al contrato se le ha dado el grado de ins
titucidn, asi pues se define como : "Institucidn juridica --
que en torno a cada contrate convertido en realidad por vo-
luntades concordes, surge por los preceptos imperativos o su

(48) Encicoledia Juridica Omeba, T. IV, pig. 120

(49) Diccionario Encilopédico de Derecho Usual, G. Cabanellas
y L.Alcala Zamora T. II pdg. 338
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pletorios que el legislador establece singularmente en los -
contratos nominados y por las acciones procesales que compe-

ten en su caso'". (50)

Savigny lo define como "el acuerdo de muchas personas-
sobre una manifestacién comGn de veluntades destinada a re--

gir sus rleaciones jurfidicas"™. (51)

De Litala define 2l contrato como aquel "facuerdo de --
dos o m#s personas para constituir, regular o disolver entre
ellos un vinculo jurfdico' (52) y que por tanto, c¢s soberana

la voluntad en £l contrato.

Para un mejor anfilisis, tomarecmos la definicén que nos
d4 el C&digo Civil para el Distrito y Territorios Federales
de 1628, el cual es vigente, y en su articulo 1792, estable-

ce que :

"Convenio es el-acuerdo de dos o mfis personas para -=--

crear o transferir, modificar o extinguir obligaciones'.

Y en el articulo 1793, nos dice que : ''Los convenios -
que producen o transfieren las obligaciones o dercechos toman

el nombre de contratos'.

(50) Diccionario Enciclopédico, de Derecho Usual, pig. 337

(51) G. Cabanellas, el Derecho del Trabajo y sus Contratos,
pag. 257

(52) Luigi De Litala. El1 Contrato de Trabajo, ﬁag. 53



Asi pues, podemos decir que el contrato es aquel conve
nio cuyo f£fin es el crear o transferir derechos y obligacio--
nes entre las partes que en é1 intervienen.

b) CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS.

Los contratos scon subseptibles de multiplies clasifica-
ciones o divisiones, dependiendo esto del punto de vista que
se adeopte. Perco dada 1a naturaleza del presente trabajo, se-

fialaremos Gnicamente la clasificacibn mis comGn adoptada por
la doctrina.

Asi pues. tenemos que los contratos pueden clasificar-
se en :

. Unilaterales y Bilaterales

[

Oneroso v Gratuitos
Conmutativos y Aleatorios

W

. Reales y Consensuales

. Formales y Conscnsuales

. Principales y Accesorios
Instantineos y de Trqcto Sucesivo
. Nominados ¢ Innominados

. Tipicos y Atipicos (53)

P - R

(53) Rojina Villegas, Compendic de Derecho Civil, T. IV
" 3a. Edicién, Edit. Porr@a, Pég. 9



1.- Unilaterales y Bilaterales

Contrato Unilateral, es aquel en el cual se obliga una
sola de las partes, correspondiendole s6lo derechos a la ---
otra parte. El Cédigo Civil advierte al respecto en su ar- -
ticulo 1835 que : "El contrato es unilateral cuando una sola
de las partes se obliga hacia la otra sin que esta le quede

obligada'.

Contrato Bilatacral, aquel por el cual, surgen dere- -

chos y obligaciones para ambas partes.

El articulo 1836 seiala: "El contrato es bilateral ---

cuando las partes se obligan reciprocamente’'.

2.- Oncrosos y Gratuitos

El articulo 1837 los definc respectivamente, como ---
aquél en el que se cstipulan provechos y gravamenes recipro-
cos: y gratuito aquel en gque ¢l provecho es solamente de una

de las partes.

Respecto a este Gltimo, se afirma que son celebrados -

"*intuiti persona', es decir, en consideracibén a la persona -

Los contratos onerosos en cambio no atienden las condicio-

nes personales, sino que se realizan por razones patrimonia

les o econbmicas ya que carecen de "animus donandi' (54)

(54) R. Villegas, Op. Cit. P4g. 12



A esta clasificacién en mucho se le confunde con 1la -
anterior, ya que se le relaciona lo bilateral con 1o onero
so quizi por que las partes que participan en ellos tienen
obligaciones y derechos reciprocos ¥y su patrimonio se afec-

ta de igual manera.

En cuanto a la realcién que se hace de 1o unilateral -
con lo gratuito c¢s precisamente relacionado con lo anterior,
es decir, sc ve afectado el patrimonio solo de una de las -
partes y solo una de ellas recibe el beneficio y en la otra

Tecaen obligaciones, pucsto que se comprometio a ello.

No obstante, Josserrand hace notar que pucede haber --
transmisién de valores sin compensacibn y no por ello exis-
tird donacién, asi como puede darse el caso de liberalida-

des existiendo reciprocidad de servicios o de sacrificios -

equivalentes. (55)

Otro punto de vista es que la primer clasificacién se
da segin existan reciprocas contraprestaciones o si la de -
uno de lcs contratantes es independiente de la del otro, 11

berando al respecto o muy desigual en la valoracibén.

Sin embarge, opinamos que la primer clasificacibén se
da de acuerdo a los sujetos que sc obligan y la segunda se
da en funcibn a la afectacibn del patrimonio. Todo esto sin
desantender que un contrato pucde tener varias caracteristi-

(55) Josserrand, Citado peor R. Villegas, Op. Cit., pﬁg. 264



cas o combinaciones en virtud de las c¢lasificaciones gque se
hagan de los contratos, asi tenemos por ejemplo, que la do-
nacién es tanto unilatera}'como gratuita y esto no deja de
ser vdlido

3.~ Conmutativos y Aleatorios

Al respecto, cl articulo 1838 del citado Cédigo, ad--
vierte la prescncia del contrato ' onerosos conmutativo''
""cuando las prestaciones que se deben las partes son ciertas
desde que se celebra el contrato, de tal suerte que ellas --
pueden apreciar el beneficio o la pérdida que les cause es-
te y serd oneroso aleatorio cuando la prestacién debida ---
depende de un acontecimiento incierto que hace que no sea -
posible la evaluacifn de la ganancia o pérdida, sino hasta

que ese acontecimiento se realice'',

Notese que la ley habla de un contrato 'oneroso conmu
tativo y oneroso aleatorio' porque en ambos casos las par--
tes estipulan gryvimenes reciprocos. Decfamos coa anteriocri-
dad que un contrato tiene varias caracteristicas y observa-
mos que ¢l Cédigo combina desde el principio esta clasifica-
cién dado que aqgull contrato lleva como principales caracte-
risticas lo oneroso ¥y 1o conmutativo, ¥y 1o aleatorio con lo
oneroso, de ah{ que si resulta vdlido el advertir un contra-
tc unilateral gratuito y un contrato bilateral oneroso todo
depende dc las caracteristicas especificas de cada contrato
“"No es una clasificacién autbébnoma, sino una subclasifica- -
cién del contrato oneroso’™. (56)

(56) E. Gutiérrez y Gonzflez, "Derecho de las Obligaciones"
sa. Edicién, Edit. Cajica, P&g. 191



En ¢l caso del contrato connutativo, Tenemos que una -
de las puartes sabe con exactitud la suma que va ‘a cubrir a -
la orra parte Yy esTe 3 su vez, sabra cuai es el objeto que -
deberi entregar a 1a otra parte.

En este caso es clisico el contrato de compra venta Vv
en general, todes aquéllos contrsteos en los gque no interven-
ga el elemento "suerte’ o ''casualidad'® como ocurre en los --
contratos aledlorios.

En los contratos alcatorios nos dice el Licenciado ---
Gutiérrez y Gon:zilez qgue ‘el articulo 1838 e¢s erronco por --
parcial’ pues advierte que la caracteristica del contrato --
aleatorio es la de que no pueda valuarse lta ganancia o la --
pérdida hasta la realizacidn de ita condicidn. Pero existen
actLos convencionales gue desde el principilo es pesibie eva--
luar la ganancia o el menoscabo, con 1o cual estamos de ----
acuerde con €1, pues tenemos <comO cjemplo de contrato conven
cional la compra dec esperanza que se perfecciona a la llegada
de este acontecimiento incierto, al cual se le llama condi--

cién surtlendoe asi plenamente sus efectos.,

Ctro cicmplo es la apuesta © juego de aczar, en los cua
les el ""alea'™ es caructeristico pues no se sabe quien ganara

y atn asi quedaria evaluada 1a ganancia.

4.~ Reales » Conscensuales

Contrato Real: a este tipo de contrato se le da esa =



denominacién porque
cosa, pues deriva dd

¥ cuyo ecjemplo, ecs

Contrato Cons
quiere para su formi
do de voluntades sol

ta en la naturaleza

S.~- Formales

Sera contrato
que la voluntad de
externe de una mane
dispone para que el
las partes no cumpl
ley, el acto se ten

tirfa sus efectos c

El Contrato C
feccionarse basta <
un objeto cierto si
ley.

6.- Principal
Contrato Prin

requiere de otro ac

cir, es un contrato

este se perfeciona por la entrega de 1la
»1 latin "res"™ y su significado es cosa,

la prenda.

'nsual: Este tipo de contratos 5610 Te- -
1cién o perfeccionamiento el simple acuer
re un objeto cierto; esto es, que exis-

o en el comercio.

r Consensualcs

formal, aquel en el cual, la ley exige -
las partes que participen en el acto se -
ra o forma determinada que la ley misma -
acto se perfeccione. Es decir, que si --
ieran con la formalidad estipulada por 1la
iria por existente, sin embargo, ne sur-

pntra terceras personas.

bnsensual, es aquél en cl que para per-
st ¢l simple a

u
cuerde de voluntades sobre
n que exista forma alguna prevista por la

s y Accesorios
cipal, es aquél que para su validez no --

to anterior para su subsistencia, es de-

auténomo quc posee fuerza propia.




Contrato Accesorio, 21 contrario del anterior, es
aquel gque rTequiere de un contrato que le anteceda para su
subsistencia y dependeri del acto principal: es decir,

que
si termina el contrato principal terminara el contrato acce
sorio.

Generalmente los contratos accesorios se dan para ga-
rantizar el cumplimiento de un derecho de crédito o de una -
obligacién derivada de un acto principal.

Aparecen generalmente en los contratos de garantfa, -
prenda ¢ hipoteca, es por €sc que una vez que se cumple con
la obligacidén del contrato principal la accesoria se extin-

gue, pues lo accesorio sigue en la suerte de 1o principal.

7.- Instantancos ¥ de Tracto Sucesivo

El contrato e¢s instantdneo porque se¢ perfecciona y

3

{0

e
cuta en un s8lo momento. As{ tenemos lo gque hacemos de mo

[w

do cotidiano aue es la compra al contado, se dice que es in
tantaneo ya que s& perfecciona ¥y se¢ agota en un solo momen-
to.

El contrato de Tracto Sucesivo, es aquél que se agota
en prestaciones periodicas hechas por las partes. En este -
contrato, la denominacién "tracto" significa el lapso cn quc
se recaliza el acto jurfidico. Como e¢jemplo tencmos la compra
venta a plazos, en el que se efectuaran pagos paulatinamente
para cubrir el total del precio.



Otro "ejemplo lo tenemos en el arrendamiento' (57)

8.~ Nominados e Innominados.

El Contrato Nominado, seg@n su expresién gramatical -
posee un nombre: cs decir, que lo podemos encontrar en los
cédigos o leyes bajo cierta denominacién. Los contratos no-
minados son aquellos que contempla la ley con un nombre que
ella misma le asigna. Como ejemplo son todos los regulados
en Leyes y Cédigos.

Contrato Innominado, es aquél que teniendo o no una -
denominacién especial, '"carece de una reglamentacién parti-
cular especifica”. (58) Como ejemplo a citar, contrato de -
suministro de energia eléctrica, de éstacionamiento de - -
vehiculos, etc.

9.- Tipicos vy Atipicos
El Centrato Tipice coincide con ¢l nominado. pues es -

aquel que se encuentra en C6digos o Leyes ya aue estas lo -
tipifican, es decir, lo éncuadran en un régimen juridico.

(57) Gutiérrez y Gonzdlez, Op. Cit., Pig. 197
(58) Gutidrrez y Gonzflez, Op. C;t. pig. 187
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En los Contratos Atipicos. al contrario de los ante--
riores, no se han tipificado aunque su reglamentacién se des
prenda de la préctica y de un ordenamiento positive. no se -
reglamenta en un capitulo especial por la Ley.

Una vez mencionada la clasificacién de los contratos,
rodemos anali-ar las caracteristicas que posec concretamen-
te el contrato de trabaio, asfi pues tenemos aque es @

1.- Bilateral: porquec trabajador v patrén manifiestan
su voluntad ante la realcién de trabaio, obligandose, reci-
procamente, surgiendo as{ derechos y obligaciones para am--

bos.

2.- Oneroso puesto que cn €1 se estipulan provechos o

gravimenes reciprocos.

3.- Conmutativo: puesto que las prestaciones que se de
ben trabajador y patrén son ciertas y en dinero.

4.- Consensual: en ¢l sentidc de que no requiere para
su perfeccionamiento la entrega de objeto alguno.

S5.- Formal o Consensual: puede ser de ambos tipos ya -
que como lo expresa el artfculo 20 de l1la L. F. T., en su --
tercer parrafo, tanto la relacidén de trabajo como el contra-
to de trabajo surten los mismos efectos.

6.- Principal: pues no requierce de un contrato que le
anteceda para subsistir de manera auténoma.

7.- De Tracto Sucesivo: porque sus e¢fectos se prolon--

gan en el tiempo.
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8.- Es un Contrato Tipico y por tanto Nominado, pues -
como es sabido, est8 regulado en un ordenamiento positivo --
el cual es 1a L. F. T., en su articulec 20,

En el transcurso de este inciso nos hemos referido a -
acto juridico vy esto es debide a que los contratos provienen
de un acto que le dara vida jurfdica, para dar un mejor en-
foque a 1o expuesto trataremes en seguida la Teoria General-
de los Contratos, conocida también como "Tesis Francesa del
Hecho Juridico'.

As{ tenemos que: el hecho juridico se e¢studia cn dos -
partes; acto juridico y hecho juridico en sentide estricto,
pero per ser nuestro objetivo principal el contrato, trata--
Temos (inicamente en la primer subdivisidén del hecho juridico

El acto juridico "es la manifestacidén exterior de la -
voluntad que se hace con el fin de crecar, transmitir, modi--
ficar o extinguirT una obligacibén o un derecho y que produce
el efecte deseado por s autor, porque ¢! derecho sanciona --

esa voliuntad'". (39)

En el acto juridice se desca la conducta y la conse--
cuencia. Posec dos elementos 1) la manifestacibén de la volun
tad y 2) que el derecho objetivo sancione dicha voluntad ---
creando. consecuencias jurfdicas.

f59) Gutiérrez y Gonzflez, Op. CIt., Pdg. 124



Los actos juridicos se clasifican en dos :
interviene una o wvarias voluntades -

a) Unilaterales:
En esta clasificacién en-

pero enccominadas a un mismo fin.

contramos tres fieguras juridicas como son:

1. Declaracién Unilateral de la Voluntad;
2., Testamento y
3. Remisibén de Deuda
b} Bilaterales o Plurilaterales: estos actos para su -
formacidén requieren de dos o mis voluntades que buscan efec-

tos juridicos diversos entre s{. A e¢stos actos se les donomi

na también como ''convenios lato sensu’. (60)

es al que hace referencia el -
"es ¢l acuer-

El convenio Lato sensu,
articulo 1792 del Cédigo Civil mencionande que

do de dos o mids personas para crear, transferir, modificar o

extenguir derchos y obligaciones” » se subdividen en dos :

a) Contratos
b) Ccnvenios en ¢stricto sentido

a) El1 contrato es el acuerdo de dos o mids personas pa-
oblicaciones. Es decir,

ra crear o transferir derechos ¥
adopta el aspecto positivo de los convenios en amplio senti-

do.

(60) Gutiérrez y Gonzilez, Op. CIt. pdg. 125
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b) El1 convenio en estricto sentido, adopta el aspecto
negativo de los convenics en amplio sentido pues es el acuexr
do de dos o miés voluntades para modificar o extinguir dere-
chos y osbligaciones. Observamos que :

El contrato Jde¢ trubajo dentro de la teoria general de
los contratos cncuadra perfectamente, pues dec acuerdo a lo
expuesto, es el acuerdo de dos o mis voluntades; patrén y -
trabajador, y ambos crean v transfieren derechos v obliga--
ciones, asi 10 objservamos pues el tftulo IV, de ta L. F. T.
se refiere a los derechos y obligaciones de los trabajado--
res ¥y los patrones. consagrandoles un capftulo respectiva--

mente.

Una vez que hemos llegade al punto que deseabamos, po-
demos decir que el acto juridico adem&s de surtir plenamen-
te los efectos de derecho, ''rcune los elementos escenciales
v cumple con los requisitos de validez", (61) 1los cuales -

daremos a conocer a continuacién.
c) ELEMENTOS DE EXISTENCIA
Los elementos de existencia son aquéllos por los cua--

les precisa un contrato para su formacién, si faltard algu--
no de estos requisitos, el acto no existitfa, se le conoce -

(61) Manuel Bejarano Sfnchez, '"Obligaciones Civiles'", 3a .
Edicién, Edit. Harla, Pag. 155



también con el nombre de requisitos escenciales, nuestro ~-
Cédigo Civil advierte en su articulo 1794: '"Para la existen-
cia del contrato se requiere:

I. Consentimiento;

I1. Objeto que pucda ser materia del contrato.

Esto es de acuerdo a nuestro derecho positivo, pero --
la doctrina ha incluf{de un tercer elemento, por lo que los -
estudiaremos del modo siguiente:

I.- La Voluntad;

I1.- Un Objeto Posible y Ocasionalmente. Cumplir en su
Caso con

I1II.- La Solemnidad que l1a Ley Exija

1. LA VOLUNTAD

Este elemento es principalisimo e¢n los contratos, pues
recordemos la definicén ¥ esta se inicia diciendonos que es
el acuerdo de dos o mis voluntades, "al acuerdo también se -
le llama consentimiento' (62), el cual "es ¢l acuerdo de --
dos o mads voluntades sobre la produccidn o transmisiébn de --

obligaciones © derechos y es necesario, que esas voluntades

(62) M. Benajarano, Op. Cit. pflg. S50



tengan una manifestacién extexrior'" (63)

Observamos con esta definicén que para que se forme -
el consentimiento requiere de dos voluntades sucesivas, 1las
cuales integran los elementos del consentimiento y son:

A) Oferta (o propuesta)
B) Aceptacién. (64)

Por tanto el acuerdo de voluntades se forma en el mo-
mento en que una oferta vigente es aceptada lisa y llanamen
te.

A) La oferta es una declaracibén unilateral, no por ser
una sola persona gue la emita, "la ley entiende unilateral -
cuando varias personas emiten una sola v coincidente manifes
tacibén de voluntad y seguirfi siendo as{, si su sentido es el
mismo, (65) dicha proposicibén es negocial y ticne el propé--
sito de engendrar derechos y obligaciones.

La oferta es recepticia porque la persona que la for--
mula lo hace para que otra lo recibz, 12 cuzl pucde ser de--
terminada es decir, una persona especiamente elecida o bien
indeterminada © sea, cualquier persona que conozca la pro- -

puesta, desee contratar y reuna los requisitos impuesto.

(63) Gutiéxrez y Gonzfilez, Op. Cit., Pég. 207
(64) M. Bejarano, Op. Cit. P&g. 55
(65) M. Bejarano, Op. Cit. PAg. 57



Por otra parte, quien reciba la oferta puede hallarse
en comunicacién inmediata con el proponente el cual se lla-
marid "contrato entre presentes', v se llama "contrato entTe
no presentes' al cstablecer los contratantes entre si una

comunicacién mediata la cual entiende arreglas especiales --

Ademis posce una duracibn. es decir, aue debe fiiarse-
le un plaio y la aceptacidén sc da dentro de dicho término, -
y aln, puede haberla sin plazo cuando sea cntre presentes y
la aceptacibn se realiza de inmediato. si hay oferta entre -

no presentes, la eficacia se¢ prolonga el tiempo de ida v -
vuclta del correo pfiblico mds de tres dias.

B) En la Aceptacién como sc dijo, es una declaraciébn -
unilateral de la voluntad sin la cual no sc complementarfa -
o no habria acuerdo alguno. lo podemos expresar de la si- --
guiente forma '"es una declaracién unilateral de voluntad ex-
presa o ticita, hecha a persona determinada, presente o no -
presente, seria, lisa ¥y 1llana mediante la cual se expresa la
adhesibdn a la propuesta ¥ se reduce a un si'. (66)

Pucde ser cexpresa o tflcita, la primera, es aquella --
que se realiza por medio de palabras, escritos o signos ine-
quivocos. La forma thcita es aquella en 1la que el aceptante
realiza una serie de hechos o actos que supongan o autoricen

(66) Gutiérrez y Gonzflez, Op. Cit. pég. 214




a presuponer su aceptacién. (67)
II. EL OBJETO

Es el scgundo elemento de existencia vy juridicamente -
poses tTres acepciones: '

1. Cbjeto Directo: que es el crear o transferir --
derechos y obligaciones (68)

2. Objeto Indirecto: que ¢s ¢l objeto de las obli-
gaciones engendradas por el contrato y es la --
conducta que debe cumplir ¢l deudor (69) y pue-
de ser de tres maneras : segdn el articulo 1824
advierte "son objeto de los contratos :

1.- La cosa que el obligado debe dar
I1.- El1 hecho que el obligado debe hacer o no -
hacer".

3. La cosa material que debe darse.
En cuanto a la primera acepcidn, resulta logica y esto
1o ebservamos a2l anclizaor 12 definica2én de contrato.

La segunda acepcidn nos dice a lo gue sec comprometen -
las partes ¥ aue nucde ser un dar, un haccr o un no hacer;-
a las obligaciones de dar se les llama prestaciones de cosa:
a las oblivsaciones de hacer se les llama prestaciones de --+-
hecho ¥ a las obliguciones de no hacer, simplemente absten-

(67) Gutiérrez ¥y Gonzfle:z, Op. Cit. pig. 216
(68) M. Bejarano, Op. Cit. pig. 68
(69) Guiérrez v Gon:z&lcz, Onp. Cit. Plig. 228



ciones. Este hacer y no hacer deben ser de posible realiza--
cién.
Por filtimo, la cosa material que debe darse debe reu=:z

"nir ciertos requesitos:

1.- Existir en la naturaleza )
2.~ Ser determinada o determinable en cuanto a su
especie

3. Estar en el comercio.

En cuanto al primer punto el C6digo Civil en su articu
lo 1826 advierte: '"T.as cosas futuras pucden ser objeto de --
contrato, sin embargo no puedc serlo la herencia de una per-
sona afin cuando este prescnte sin consentimiento’.

En s{ el existir en la naturaleza quiere decir que no
deben ser coas irrcales o fantfisticas. sino fisicamente po--

sibleas.

En cuante 2 lza ecspecic ¢l cbjete debe scr determinado

o determinable cuando se trate de un objeto gmenérico y al
individualizarse, se hari determinado.

Por Gltimo, debe estar en el comercio, al respecto el
articulo 748 nos dice que : " Las cosas pueden estar fuera -
del comercio por su naturaleza o por disposicién de la ley".

El articu;o 749 advierte: "Por su naturaleza se refie
re a aquéllas que no puedan ser poseidas por algln individuo
exclusivamente. Y por disposicién de La Ley, las que ella -
declara irteductibles a propiedad particular.



I1I. SOLEMNIDAD

""La Solemnidad es el conjunto de elementos de carfcter
exterior, sensible quec rodean o cubren a l1a voluntad de los-
que contratan y que la ley exige para la existencia del acto'
(70) E1 ejemplo mis comfin de este acto solemne es el contrato
de matrimonijo.

EL CONTRATO DE TRABAJO FRENTE A LOS-REQUISITOS
DE EXISTENCIA.

En cuanto a la voluntad en el contrato de trabajo se -
requiere del consentimiento de personas capaces. (71) Aunque
desde un punto de vista socio-Juridico destaca la libertad -
contractual, mucho se ha hablado acerca del principio protec
tor del derecho social, (72) per lo cual hace que la libertad
contractual sea muy relativa, no obstante su relatividad exis
te, pues en el contrate de trabajo seo puecde exteriorisar la -
voluntad de manera verbal, escrita o ticita y de cualquier --
modo, serd vilida, siendo el modo mis comin el verbal, pero -
si ha sido tfcita o ha existido contratacién presumida esta -
ser&4 cuando el patrdn autorice el pago del salario a quien se

(70) Gutiérrez ¥y Gonzdlez, Op. Cit., Pig. 241

(71) Gémez, Gottschalk y Bermudez, 'Curso de Derecho del Tra
bajo,' Edit. Cdrdemas 1. 1., Pig. 229

(72) wWalter Kaskel, Op. Cit., Pig. 73



hzya incorporado al trabajo. (73)

Por lo que hace 2z la cuestibén autonomia de la voluntad
""Planicl afirma que 1a voluntad de los particulares no es
ni absolutamente libre, ni esta absolutamente sujeta a la -

ley; sino que goza de una automomia parcial"™ (74) con este
criterio. podemns decir que esa misma voluntad existe en -
el contrato de trabajo.

Por lo que respecta a la propuesta y a la aceptacién, -
ambas declaraciones son hechas entre presentes. En el con-
trato de trabajo las condiciones laborales son discutidas-
por la< pavtes, de ahi que podamos hablar de una declara--
cibébn de voluntad libre, ne asi e¢n los contratos de adhe---
sién, en los cuales, las condiciones estan previamente es-
tablecidas y no se¢ tiene libertad de discutirlas sin embar
go, se tiene la opcidén de aceptar o Techazar, por lo c¢ual
Teafirmamos la existencia de una libertad contractual la-
boral, aln cuando se diga que esta es relativa.

Ademis ¢l articulo 5° de la L. F. T., advierte que -~
las condiciones, que contrarien las prevenciones de la ley
son nulas de pleno derecho y se sustituirfn por disposicio

nes de la misma ley, todo esto, debido a que el derecho del

(73) Gbémez. Gotischalk y Bermudez, Op. Cit., pig. 235

(74) M. Borja Soriano ''Teoria General de las Obligaciones"
3a. Edicibn, Edit. PorrGa, Pag. 175
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trabaio no es de orden pfiblico sino un derecho social eco-
némico. (75) :

En derecho civil como en derecho del trabajo la vo
luntad es principal pues sin consentimiento no hay contra-
to ya que es un acuerdo de consentimientos. (76)

Sin bien son importantes estos elementos en contra--
tos de derecho pGblico, el contrato de trabajo por su na-
turaleza tiene tres elementos:

1) El servicio personal
2) La continuada subordinacién

3) E1 salario

En cuanto al objeto, al igual gque en derecho civil,-
se han creado obligaciones para ambas partes, asi los ar-
ticulos 132 v 133 L.F.T. 1o establecen.

Por lo auec se¢ refiere al objeto directo, también crea
obligaciones. El objeto indirccte recide en Ta obligacibén -
que debe cumplirse, y en materia de trabajo la obligacién -
de dar corrresponde al patrbén, pues este dara una remunera-
cibén al trabajador, y este a su vez tendr& la obligacién de
hacer, esto es, que debe rTealizar aquel trabajo al cual se

comprometio.

(75) Trucba Urbina, Op. Cit. P4g. 258

(76) G. Camacho, Derecho del Trabajo, T. I, Edicén Gnica --
Edit. Temus, Pig. 264 .



Una vez que hemos mencionado-'estos elementos Tos ana
lizaremos de acuerdo a la forma en que nos indica 1la doc-

trina. -

I. CAPACIDAD EN LAS PARTES

Capacidad "es la actitud para ser titular de dere--

chos y obligaciones'. (78) Existen dos clases de capaéidad

a) Capacidad de goce y
b) Capacidad de ejercicio

La primera es cn s{ la que todos poseemos, que €s --
aguélla aptitud para ser titular de dercechos y obligacic--
ne<. Es un atributo de la personalidad, por tanto, seri --
incapacidad de goce ''cuandoe un derecho concedido a la gene
l¢ es negado a cierta categoria

ralidad de las personas,
de ellas o a determinada persona', (79)
Capacidad de ejercicio serid aquélla por 1la cual una -
niendo capacidad de goce puede hacer valer
]

1
r 3i nmismo.

oersona aue te
sus derechos p

Por lo que respecta a la incapacidad de ejercicio, --

(781 Bejarano Sinchez, NOp. Cit Pég. 130
£78% Bejarano Sfinchez, Op. Cit., Pig. 132



el articulo 450 determina : '"tienen incapacidad natural y-
I.- los menores de edad; II.- los mayores de edad -

legal,
idiotismo o inbecili-

privados de inteligencia por locura,
dad, a@n cuando tengan intervalos lficidos; III.- los sor-
domudos que ne saben lecr ni escribir; IV.- los ebrios ---

consuetudinarios y los que habitualmente hacen usco inmode-

rado de «drogas enervantes'.

Es decir, los menores de edad ¥y los mavores de edad
pero en estado de interdicciém no tiencn capacidad de ejerxr
cicio. Por otra parte, tencmos que cl menor cmancipado por
medio del matrimonio si tendrd capacidad de ejercicio.

Ante la incapacidad de ejercicio surge la figura de
la representacidn que "es el medio que determina la ley -
o de que dispone una persona capaz, bara obtener utilizan-
do 1a voluntad de otra persona capaz,
juridicos oue si hubiere actuado el capacz,

los mismos efectos -
¢ validamente -
un incapaz’. {(80)

Esta figura resulta importante, pues ademids de los -
se utiliza con personas que si son capaces pero
precisados a recurrir a la figura del
indcpendientemente de las personas --
hay personas capaces -

incapaces,
en ocasiones, se ven
Tepresentante legal,
morales -que también 1la utilizan-,
que ticenen que recalizar actos juridicos en diversos luga--

{(80) Gutiérres y Gonzdlez, Op. Cit., Pig. 336



res y que por su distancia geogréifica le serfa dificil rea
lizar, pero con el representante legal, aunque no estuvie-
ran presentes fisicamente, si lo estarfan jurfidicamente 1lo

cual es vAilido.

Resumiendo, la capacidad de ejercicio puedc secr de -

dos tipos:

a) General, que es la que contempla el articulo 450
Y

b) Especial, que '"es una particular relacién del su-
jeto con el objetoc del negocio o de otro acto ju-
ridico'" (81) a este Gltimo sc le 1lama legitima-
cién, en la cual, no basta ser capa:z para ejerci-
tar ciertos derechos, sino tener la facultad o --
legitima disposicién de dichos derechos.

Y la representacidén puede ser :

Legal: que s l1la que se instituye directamente por
la ley

Voluntarid : que se¢ establece directamente por la vo
luntad

Judicial : que determina la autoridad judicial

.Oficiosa : por el hecho juridico voluntario gestién -
de negocios, se consiguen eventualmente algu-
nos de sus efectos. (82)

(81) Bejarano Sénchez, Op. Cit., Pig. 133
(82) Gutiérrez y Gonzélez, Op. Cit. P&g. 272
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II. AUSENCIA DE VICIOS EN LA VOLUNTAD.

Hemos dicho que para que un contrato sea valido, 1la -
voluntad debe estar libre de vicios, estos vicios son los -
que ahora analizaremos.

"Vicio es la realizacibén incompleta o defecrtuosa de
cualqitiera de los eclementos de escencia de una institucidn'
{83) es decir, se dicc que la voluntad debe ser libre y --
cierta, a2l no darse estos dos elementos, el acto surge de-
fectuoso. lo cual implicarfa que la voluntad no serfa ni --
expontaneamente decidida ni real. (84)

El artfculo 1812 enumcra los vicios de la voluntad, -
el consentimiento no es valido si ha sido dado por error, -
arrancado por violencia o sorprendido por dolo.

Son entonces vicios de la voluntad :

1Y E1 error

2) La violencia
3) El dolo

4) La lesién (sefnalado por la doctrina)

(R3) Rejarano Sénchez, Oo. Cit.. Pag. 94
(R4) Bejarano Sicnhez, Op. Cit. Pdg. 96
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El Error: Se da al provenir la decisién de una creen
cia equivocada. :

La Violencia: Aparece en el momento en que la volun-
tad ha sido obtenida o arrancada con ame-~
nazas.

El Dolo: Se presenta en el momento en que la voluntad
se ha obtenido o mantenido por engafos.

La Lesién: "Es ¢l vicio de la voluntad de una de las
partes, originade por su inexperiencia, -
extrema necesidad o suma miseria. en un --
contrato conmutativo™. (8S5S) en este vicio,
una parte produce que la otra tenga un lu-
cCro excesivo.

III. OBJETO LICITO

Se dijo al enmuerar los elementos de validez, que se
requeria de un objeto, motivo o fin licito. pues bien. el
nbjeto como elemente de validez, difere del objecto como --
elemento de existencia que, como ya anotmaos, tiene un tri-

(85) Gutiérrez y Gonzdlez, Op. Cit., PAg. 105
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ple significado. Tampoco se refiere a su posibilidad fisi-
ca o juridica; sino que aquella realizacién o abstencién -
deban ser licitas;: es decir, cuando el objeto del contrato
se refiera a prestaciones de hecho -obligaciones de hacer-
o a abstenciones, se requerird que sean licitas.

El concepte licitud sc obtiene del concepto ilicitud
que d& el artficulo 1830 al decir "Es ilicito el hecho que
es contrario a las leyes de orden pGblice o las buenas cos
tumbres'", por lo cual la doctrina apoya como licito "todo
lo que va conforme a las leyes de orden pGblico o a las --
buenas costumbres' (86)

En cuanto al hecho que es contrario a la ley, existen
tres tipo de leyes: (87)

A) Supletorias o Permisivas; que son aquéllas que se
aplican cuando son omisas las voluntades que crean un acto
861lo rigen en defecto de declaracidn exvresa, es decir, --
que si se pactara una conducta contvraria a este tipo de --

leyes, no se estf realizando un hecho ilicito.

B) Prohibitivas: estas restringen la libertad de 1las
personas en sus actos de voluntad si estas son dafiesas al-

(86) Gutiérrez y Gonzidlez, Op. Cit. P4g. 260
(87) Gutiérrez y Gonzflez, Op. Cit. Pég. 264



orden social. Asi existen normas prohibitivas que impiden-
la realizacién de actos que afecctan el interés colectivo:-
otras que son dictadas en interés de determinadas personas
v nor Gltimo. agquéllas que aunque los particulares las --
ataquen, por conveniencia social, se dejan subsistir las -
consecuencias, aplicando a los infractores una sancién.

En las tres. existe obieto ilicito vero en las dos -
primeras si habria nulidad emn los actos v en 1a filtima una
sancidn administrativa.

C) Perceptivas: estas ordenan la observancia de con-
ductas determinadas, lo que se debe hacer al orden social,
si los particulares rcalizaran una conducta contraria a -
la verceptuada, estarin recalizando una convencién con ob-
jeto itdcito.

De acuerdo a las buenas costumbre, 'son el conjunto
de habitos, pricticas o inclinaciones observadas por un --
grupo humano en un lugar y momento determinade y 2 las ---
cuales deher4 atender el juzgador para sancionar o no el -
acto.'" (88)

Motive o Fin 1licitd: ambos son la razon contingente
subgetiva y por lo mismo variable de individuo a individuo
que lo- induce a la celebraciédn del acto juridico. (89)

r88Y Gutidrrez y Gonzdlez. Op. Cit., Pie. 264
(89) Gutidérrez y Gonzilez, Op. Cit., P4g. 265
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IV. FORMA.

Como mencionamos al principio, el objeto seri inva--
lidado por no externarse el consentimiento en l1a forma que
la ley establece, esta manifestacibdn puede ser de cin o --
tipos: (90)

a) Solemne

b) Probatoria

c) Publicitaria

d) Habilitante o Suplementaria
e) Procesal

a) Solemne: Es el clemento externo y de existencia -
que reviste la voluntad de quienes intervienen en el acto
juridico.

b) Probatoria: Es aquélla que la lev exige nara que
el acto valga v surta plenamente sus efectos; si faltare -
el acto se tendri4 por nulo. Es esta la forma a la que no-

sotros nos referimos en este apartado.

c) Publicitaria: Es acuélla cuvo fin es enterar a -
personas con interés. la existencia y realizacién de un --

(90) Gutiérrez v Gonz4leéz, Op. Cit.., P&g. 254



acto juridico.

d) Habilitante o Suplementaria: Es aquélla que la --
ley exige como suplemento para ejercitar ciertos actos --
que se pueden realizar con base en una calidad jurf{dica --
previa que tiene el que va a Ttealizar la conducta ¥y asfi, -
habilita al que ostenta esa calidad para la realizacién de
ciertos actos que de otra manera no tendrian validez.

e) Procesal: Es todo aquél trimite o requisite que -
se exige por la ley para ejercitar o verificar la defensa
de una persona que participa en un procedimiento.

Una vez que hemos mencionado los requisitos de vali-
dez, diremos que en el contrato de trabajo también han re-
percutido y los observaremos paso a paso como sigue:

La Capacidad

La capacidad cn las partes en c¢l contrato del traba-
jo también existe, pues el artfculo 5° de la L. F. T., se-
refiere a los menores de edad al sefalar: '"Las disposicio-
nes de esta ley son de orden pfiblico. por lo que no produ-
cirid efecto legal, ni impedirid el goce y el ejercicio de -
1os derechos, sca escrita o verbal la estipulacién que es-
tablezca:

1.- Trabajos para nifios menos de catorce afios.”



Si atendemos esta disposicén, nos percataremos de la
referencia que hace también a un goce y a un ejercicio, --
pero no las enuncia como capacidades, sino como derechos. -

Otra .de sus disposiciones al respecto. ha quedado --
contenida en su articulo 22, el cual a la letra dice :

"Queda prohibida la utilizacibn del trabajo de los -
menores de catorce afios y de los mavores de esta edad y --
menores de dieciséis que no hayan terminado su educacién -
obligatoria, salvo los casos de excepcién que apruebe la -
autoridad correspondiente en que a su juicio hava compati-
bilidad entre los estudios y el trabajo.'

Esta autoridad a que se refiere el articulo citado,-
es la Inspeccién del Trabajo local 6 federal., segun sea el
caso.

Estas disposiciones no han sido tomadas de la espon-
taneidad de una nueva ley, sino que han tenido un preceden
te Constitucional pues c¢n nuestra Carta Magna, ya se ad- -
vierte en su articulo tercero pirrafos VI y VII, que sefia-
lan:

VI.- "La cducacibén primaria serf obligatoria'

VII. "Toda la educacibn que el Estado imparta, seré
gratuita'.

Y la fraccibn III, del articulo 123 apartado "A" --
Constitucional indicda que :



"Queda prnibida ta utilizacidén del rrabajo de l1los ~--
menores de catorce afios. Los mayores de esta edad y meno-
res de dieciséis, tendrin como jornada maxima de séis horas.

Por otra parte, el C6digo Civil, nos indica en su --
articulo 636, que la mayoria ae c¢aad comienza a los 18 ---
afios, €s un necho que los menores de edad trabajen, de ahi
que la L. F. T., regule sus relaciocnes laborales. En ei -~--
articulo 29 de la misma ley se expone:

*Queda prohibida la utilizacidén de menores de dieci-
ocho afos para la prestacién de servicios fuera de la Repu
blica, salvo que se trate de técnicos, profesionales, ar--
tistas, deportistas y, en general, de trapajadores especia

lizados.

- La anterior disposicién, advierte una prohibicidn =--
de los menores de 18 a#fc: vara trabajar, pero sefala ''fue-
ra de la Repiblica”.

sona no encontrari I

sez, que de no ser asi, aquélia per
acidn legal para desempefnar sus --

"3
3 o
o
~

labores.

La capacidadde ejercicio laboral, se alcanza a los -
14 afios, (91) por tanto, pueden celebrar contratos de tra--
bajo, 1o que no sucederia en un contrato civil, pues en

este, traeria como consecuencia la nulicad gel acto.

(91) De Buen, L. Nestor, "Derecho del Trabajo', T. Il. 5a.
Edicidn, Edit. Porria, Pig. 46.



Los mayores de 14 y menores de 16, celebrarin contra-
to de trabajo si han concluido su educacién primaria y que
tengan autorizacifn de sus padres o tutores, a falta de é&s-
tos, del sindicato al cual pertenezcan, de la Junta de Con-

ciliacién y Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de la Au

toridad Politica. En materia civil esto no ocurre, pues al

menor de 18 afios siempre se le representa en sus actos juri

dicos, y s8lo podri actuar por si mismo al emanciparse.

La Ausencia de Vicios en el Consentimiento

En cuanto a este elemento de validez, mencionamos qu
. @a voluntad, podria estar viciada por cuatro elementos que
en su oportunidad analizamos, una vez que los hemos conoci-
do podemos decir que en el contrato de trabajo se han pre-
visto también y son todas aquéllas hip6Stesis que sefiala la
L. F. T., en cuanto a todo aqufllo que sea contrarioc a la
citada ley y en especial, a lo que dispone en su articulo
50., el cual dada su extensidn y- la naturaleza del presente

trabajo, resultaria poco pridctico citarlo literalmentc.

e

Por otra parte, el articulo de la L. F. T., nos - -

da una hipbtesis de nulidad de contrato, cuanto esta volun-
tad se vicia por dolo pues lo enuncia como causa de resis--
cién e€n su fraccién I, advirtiendo que : "Son causas de re-
sicitn de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para



el patrén:

I.~- Engafiarlo el trabajador, o en su caso, el sindi-
cato que lo hubiese propuesto o recomendado con certifica-
dos falsos o referencias en que se atribuyan -al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que caresca..."

El Objeto, Motivo o Fin licito

En cuanto a este elemento, dijimos que consistfa cn
prestar un trabajo Yy que este tuviera una justa remunera-
cién. Esto es, que debe ser proporcional al esfuerzo. du-
racién o merito de aquel servicio (92) que se ha prestado.
Pero ademis, este debe ser licito. En cuanto al concepto -
licitud, va ha sido mencionado. por lo aouc no lo menciona-

remos ahora pues es cl mismo.

Por lo que se tefiere al motive o fin licito, sc di-
jo que era el clemento subjetivo, gue era aquéllo que mo-
via a la voluntad para la realicacién del contrato y sena-
labamos como ilicitud aguéllos actos que eran contrarios -
a las disposiciones lcgales o a2 1o que marcaban las buenas

costumbres ¥y al orden ptGblico.

En materia laboral se tienc este clemento, sSlo bas-
ta atender a la disposicién que- d4 nuestra Carta Magna en

(92) Luigi De Litala., Op. Cit. P&g. 116
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su articulo 5° pérrafo primero: "A ninguna persona podri -
impedirse que se dedique a la profesién, industria, comer-
cio o trabajo que le acoamode, siendo licitos..."

La Forma

Respecto a la forma, en el contrato de trabajo se --
tiene libertad en este elemento, (93) es decir, se tiene
libertad en la forma de contratacién, pues no existe una -
forma determinada que marque la ley como v&lida, pues co-
mo sabemos, las partes pucden Tealizarlo de modo verbal -
o escrito, o bien, puede darse una situacién de hecho.

Por lo gencral, si la lev cita algunas formalidades -
es sdlo para constituir un clemento probatorio, pero nNo co-
mo elemento de validez en ¢l contrato. Sin embargo. la for-
malidad no ha sido del todo aijiena (04) en nmaterial labo--
ral, pucs prucbz de ecllo, lo tenemos ¢n el artfculo 24 de
la L. F. T.. en el cual se¢ menciona que las condiciones de
trabajo deberfin hacerse constar por ecscrito y duplicado --

quedando una en poder de cada parte.

Hemos mencionado al contrato de trabajo frente a la -
teoria general de los contratos, las relaciones que mantie-~

(93) E. Krotoschin. Op..Cit., Pég. 53
(94) Nestor de Buen L., Op. Cit. Pag. 47



ne con los elementos de existencia y validez. pero podemos
v debemos mencionar también que el contrate de trabajo, --
como contrato autdénomo perteneciente a un derecho social,-
tiene caracteres particulares, comenzando por 1o que ya --
hemos mencionado y es gque el que pertenesca al derecho so-
cial ¥ no al dereche privado como ya lo hemos mencionado -
pues ha sido creado para la clase trabajadora.

Por otra parte, citando los elementos del contrato -
de trabajo, diremos que destacan por su carficter singular
pues ningln otro contrato precisa de ellos para constituir
se, dichos elcmentos son

1) El1 servicio personal

2) La subordinacién

3) El1 pago de un salario

£1 Servicio Personal

El que seca caracteristico del contrato de trabajo --
el servicio personal es porque c¢l trabajador que prestari
aquél trabajo no puede en un momento determinade sustituir
por &1 mismo a otra persona gque recalice el trabajo al cuil
aquél esti obligado a desempefiar, pues si as{ sucedicra, -
no seria un contrato de trabaio, o bien, el trabajador in-

cumpliria en la obligacibédn ua la cull se cemprometib.

Sin embargo, el patrén si bien no se sustituye, si -~



cxiste quien le represente, (g5) asi{ el articulo 11 de la -

L. F. T., sefiala: "Los directores, administradores, geren-

tes y demis personas que ejerzan funciones de direccibdbn o -

administraciédn en la empresa o establecimicnto, seTén

siderados representantes del patrdn » on tal concepto
oblignan en sus

con-

lo -

relaciones con los trabajadeores'.

Este articulo nos hace considerar

dos aspectos, el -~
primero de cllos es

que al obligarse ¢l representante en --

igual medida que el patrgn con los trabajadores, es5tos es-

tarin igualmente subordinados a sus &6rdenes como lo estarian

con =1 patrdén. El segundo aspecto al que nos referimos es -

que esto no ocurrirfa nunca con un trabajador pues cn el

contrato de trabajo lo mas importante es el trabajo mismo,
puecs como advertiamos,

en este contrato la obligaciébn con-
siste en un hacer,

De ahi que se haya tomado como elemento caracteristi
co al servicio personal,

pues esta realizacidn constituye -
su obligaciébn principal.

La Subordinacién

Este clemento es escencialmente caracteristico del -

contratn de rrabajo pues ln distingue de todas las demas -

(g5 ) Gbmez, Gottschalk y Bermudez. Op. Cit., Pae. 210



figuras contractuales,

Es indispensable para la consumacién de un contrato
de trabajo, asi lo advierte nuestra Ley Federal del Traba-
jo en su articulo 20 ya citado, al mencionar que '"sc¢ en--
tiende por reclacibn de trabajo cualguiera que sea €l acto
que le dié origen, la prestacibn de un trabajo personal --
subordinado..."

En cuanto al concepto subordinacidn, es la referen--
cia que hace al articulo 20 de que el trabajador debe es-
tar bajo las 6rdenes de una persona que requiecre el servi-
cio, la cual, remuncrari dicho servicio con un salario.

Fué el término subordinacién ¢l que sustituvd a los
que mencionaba la Ley anterior que era el de direccidn vy -
dependencia. Pero mas que sustituirlos, los englobd en una
sola denominacidén. Ahora bien, "Por subordinacién sc¢ en--
tiende de una manera general, la relacidn juridica que se
crea entre ol bai r v ¢l patrén con virtud Jdo la cual
esti obligado el primero, a la prestacidn de sus servicios
a cumplir sus obligaciones ¥ a las instrucciones dadas por
el segundo para 21 mejor desarrollo de sus actividades de

la empresa'. (96)
‘En este elemento intervienen dos aspectos mas:

a) El1 deber de obediencia del trabajador vy

(96) J. JesGs Castorena ''Manual de Derccho Obrero", 6a. -
Edicién Pag. 67
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b) La facultad de mando del patrén

Frente a la subordinacién se pierde la iniciativa del
trabajader. Con 1a subordinacibébn, gueda sujeta de modo per-
manente la actividad del trabajador al imperio de su pa- -
tvdén. (97 ademfAs, la oblirsacién principal que contrae el--
trabajddor, es 1la de ejecutar el trabaio personal subordi-
nado. {98}

El1 SalarTio

El salario es importantisimo en materia laboral. ---
pucs este posee una regulaciédn especial y por tanto, una -
problemAtica especial y nos resultaria muy aventurado tra-
tarlo completamente v no es el obicto de nuestro trabaio.-
por lo cual, le daremos un enfoque de elemento, gque como -
va senalabamos, e¢s (Jistiantivo de¢! contrato deo trabaio aun-

gue no determinante, aue a continuacidn tratamos.

El concepto de salario, lo encontrameos sefinlado en -
el articulo 82 de la L. F. T., "Salario es la retribuciébn-
que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo'.

El salario es ademis de una obligacién que tiene el

patrén para con el trabajador, aunque no se exprese O no -

(97) Euquerio Guerrero, Op. Cit. P4g. 47
(98) J. Jes(Gs Castorena, Op. Cit. Pig. 117



se convenga, sera un derecho. Es también un vinculo, (88) -
pues ambos estin unidos por esos derechos y obligaciones --
El salario es una percepcidén obligada del trabajo.

Para aue se fije el salario. se deben considerar la -
cantidad y calidad del trabajo. Esto ecs que deben ajustarse

a las necesidades de subsitencia del trabaiador.

Debe ser remunerador v nunca menor al tiempo fiiado -
como minimo de acuerdo a lo que dispone 1la ley. En un con-
trato de derecho civil, importaria si las partes obtienen -
un lucro exvcesivo, o bién, un enriquecimiento ilegitimo, -~
pero nunca importaria si el precio o la renta o la gratifi
-cacidén que se haga por la cosa o el servicio va a ser re--

munerador a lu versona que de la cosa o el servicio.

E1l szlario es un clemento distintivo de otros contra
tos porgque en cllos no se paga salario: se pagard precio -
renta ¢ gratificacién, tratandose de una compra venta. de
un arrendamiente., respectivamente o de cualgnier otra fi--

sura contractual.
El salario por ser un derecho, una obligacién y un -

vinculo., es un elemento que distingue al contrato de traba-
jo haciendolo singular v auténomo.

(98) Euquerio Guerrerc, Op: Cit., Pig. 46
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CAPITULO IV

EL CONTRATO DE TRABAJO FRENTE A CONTRATOS CIVILES
3 SEMEJANTES. e o

Sumario: a) Mandato
b) Arrendamiento
c¢) Compraventa
d) Sociedad

Como hemos mencionado, al contrato de trabajo no se -~
le reconocié una naturaleza juridico-contractual auténoma -
pPor 1o que quisieron equipararlo con muchos otros de natu-
raleza civil. de entre los cuales, hemos seleccionado cua--
tro con los quc mis lo han relacionado. Estos contratos son
Mandato, Arrendamicnto, Compraventa y sociedad, los cuales

explicaremos ensccuida.

a) MANDATO

El contrato de mandato en el derecho romano, pertene-
cib al grupo de contratos que e€lleos tenfan por laborales --
como las locaciones de obra y de servicio, y el mandato mis

mo.

Actualmente segén nos indica nuestro Cédigo Civil en
su articulo 2546, “El mandato es aquél contrato en virtud -
del cual el mandatario se obliga a ejccutar por cuenta del
mandante, los actos juridicos que este le encarge".



Si bien es cierto que- existen semejanzas entre =1 con
trato de mandato y el contratoe de trabajo. también es cier-
to oue existen diferencias aue ubican a cada contrato en su

area.

En cuanto a las semejanzas. se le ha relacionado con

el contrato de trabajo porque en el mandato:

a)

b}

c)

También existe un servicio personal

Existe cierta subordinacifén, pues el mandata
rio ejecutari los actos que el mandante le -
encarge, es decir, que estara bajo su dircc-
cién y dependencia, pues dependerf de esas -
érdenes para actuar y ademis, deberi obede--
cerlas, pues de no ser asi, estarfa actuando

or iniciativa ropia, ¥
P P >y D

E1 mandato puede ser gratuito si asi <e ha -
canvenido expresamente, de lo conrrario. 1la
ley 1o tiene por naturaleza onerose. Yy con -

esto Gltimo la confusibn es mas acentuada.

No obstante lo anterior, existen otros criterios dis-

tintivos (99) entre uno y otro como son:

1.

El de 1la gratuidad: lo cual significa gue es
en calidad de gratuito.

(99) G. Cabanellas, Contratos de Trabajo, P&g. 123.



2. El1 de la. naturaleza de 1a actividad
3. El1 del grado de subordinacién
4. El de la representacién

En cuanto al segundo c¢riterio, es apoyado por De Lita
la gquien afirma Que en el mandato se realiza una actividad
administrativa (100) y dirigida al cumplimiento de un nego-
cio ¥y en el contrato de trabajo la azctividad es ejecutiva.-

Nosostros estamos de acuerdo con este criterio pues -
no esti lejos de ser verdad ya que si observamos 1a defini-
cibén de mandato estc advierte que se realizarfn "los actos
juridicrs'" v no menciona ningGn otro.

Por otro lado, ¢l articulo 2553 de nuestro C6digo ---
Civil nos dice auec el mandato puede ser general o especgial
SegGn el articule 2554 ¢l mandato genecral pucde consistir -
I) para pleitecs 3 cebranzas, II) para adrministrar bicnes --

ITII) para cjercer actos de dominio.

El mandato especial consiste en la limitacién del po-
der en los tres casocos anteriores. Comn vemos. e¢sto armoniza
con el criterio de¢ De Litala.

Una opinién similar aporta el Licecnciado Mario De 1la
Cueva, pues afirma que el mandato s6lo existe para los ac--
tos iuridicos. (101}

(100) De Litala, Cit. por Cabanellas, Ob. Cit.. PAag. 122
f101) De la Cucva, Derecho Mexicano del Trabajo, T. I., 152



En cuanto al criterio del grado de subordinaciéni sa-
bemos que es el elemento principal en el contrato de traba-
jo, pues en €1, no se admite que el trabajador plasme sus -
iniciativas sino que debe ohedecer totalmente y en cuanto a
trabajo se trate a su patrén. En tanto gue en el mandato, -
ya hemns visto gue el mandatario debe actuar como se lo or-

dene el mandante.

Sin embargo, existe por disposicén legal un caso que
no se tiene c¢n materia laboral, en el cual, el mandatario -
actila por cuenta propia este es aquél que marca el articulo
2563 que afirma que el mandatario deber& consultar al man-
dante en lo no previsto y de no ser posible dicha consulta
o estuvicre autorizado para obrar a su arbitrioc hard lo --

que la prudencia dicte como si fuera suyo.

En cuanto al Gltimo criterio que e¢s el de la represen
tacidén, tenemos que el mandato puede ser represcentativo -
y no representativo. Como va lo indicamos en ¢l capitule --
ITI, 1la figura de la representacidn consiste en actuar en
nombre y por cuenta del representado y que su importancia -
consiste en estar presente no tanto fisica como juridica---

mente.

En ¢l contrato de trabajo, esta figura sélc funciona-
ria en el caso de los cmpleados de confianza cuyas funcio--
nes son, scgun el articulo noveno, las de direccién, inspeg
cibén, vigilancia y fiscalizacioén, cuando tengan carfcter --
general y las que se relacionen con trabaios personales del

patrén dentro de la empresa o establecimiento.



Otro caso que a nuestro juicio distingue a estos con-
en el que el mandante debe dar un antici-
los actos, pero si -
s¢ los reembolsari -
cantidad, ademi&s de

tratos, es aquél

po al mandatario para que este realice
el mandatario lo anticipo, el mandante
comprendiendo los intereses de aquélla
indemnizarlo de todos los dafios y perjuicios que le haya

causado el cumplimiento del mandato.

tampoco se da en el contrato de trabajioc,
~“que en es-

Lo anterior,
si una parte no aporta el capital

pucs en este,
la otra parte no aportarfa traba-

te caso serfa el patrbn-
jo.
Afirma De Litala que también difieren en cuanto al --

pues en el contrato de trabajo, se fija teniendeo en -

cn tanto que en el mandato lo que se tie-
la naturaleza de la obra

page,
cuenta cl tiempo,
ne en cuenta es la importancia y

prestada.

b} ARRENDAMIENTO
también se le relaciondé con -

Al contrato de trabajo,
que el C6digo Civil francés

e} arrendamiento, a tal grado,
de 1781, conocido como Codigo Napoletnico, tipificé un con-
trato llamado arrendamiento de domésticos y obreros,(102) -~

este contrato, es ¢l gque conocemos como contrato de trabajo,

a esta expresién sc¢ adhirié un gran jurista, Marcell Planiol

(102) Nestor De Buen, Derecho del Trabajo, T. I. Pag. 518



quien sefialé como 'Gnica expresi6ébm con valor cientifico, --
la de arrendamiento de trabajo', pues su razonamiento era -
que el patrono arrienda 1la fuerza del trabajador, e incluso
aporta una definicién del arrendamiento del trabajo, sefia-
lando que ''es el contrato por virtud del cual una persona -
se compromete a trabajar durante un tiempo para otra, me--
diante un precio llamado salario y proporcional a aquel'™.
(103)

El razonamiento de Planiol, ¢n realidad el patron no
arrienda la fucrza del trabajador y esto es porque al pa--
tron no le interesa de modo primordial dicha fuerza, sino -
1o que en verdad le importa, es lo que crca con aquélla --
fuerza.

El simple hecho de hablar de fuerza, resulta tan abs-
tracto que al patron no 1le resultaria costecable para su es-
tablecimicnto © cmpresa el vender abstractos, ademas de --
ser absurdo. Sin embarge, hablar de fuerza de trabajo nos

da la idea de un coniunto de elementos como son @ oredti--

vidad, fuerza fisica o muscular, talento, ctc.

Al patron le interesa aquflla actividad que no puede
ser separada del hombre que c©s su intelecto, habilidad pa--
Ta crear Yy todo esto habla de trabajo: al haber este, exis-

tird produccibdn la cual, significar4 beneficios para ambos.

(103) M. Planiol, Cit. por Cabanelilas, Op. Cit,, Pég. 85



En nuestros dias, el articulo 2398 dispone que '"Hay -
arrendamiente cuando las dos partes contratantes se obli--
gan reciprocamente, a conceder el uso o goce temporal de --

una cosa, Yy la otra, a pagar por ese uso O goce un precio -
cierto...".

Como podemos observar, se habla de cosas y nunca de
personas, pucs no sz dice que se use temporalmente a una --
persona pucs resultaria por demé&s absurde, incluso, si cs-
ta disposicién existiera, seria violatoria de las garantias
individuales, en especial del artficulo quinto, crcado pre-
cisamente para reafirmar su condicibn de ser humano, con --
uso ¥y goce de derechos y no para ser tratado como una cosa.

Como afirma Cabanellas, suponiende que esta tésis --
fuera exacta '"la obligacidn serfa de dar -un trabajo- y no
de hacer". (104)

Por otra lado, aunyue se tratara Jdec bicnes muecbles --
estos son mancjados por seres humanos, es decir, que exis-
ten trabajadores para el manejo de las mfquinas a las cua--

les no se les d4 prestaciones, Yy a un trabajador sfi.

Aqui algunas diferencias que plantcamos apoyados en -
nuestro Cédigo Civil :

1.- La renta del bien, pucde consistir en dine
ro © ¢n alghn cquivalente siendo cierto y -
determinado.

(104) G. Cabanellas, Op.Cit., Pig. 83



Asi lo determina el articulo 2399,

En el contrato de trabajo en cambio, el salario siem-
pre seri en dinero y ademis, deberf ser remunerador, 'y cual
quier otra cantidad o prestaciédn que se le entrege al tra--
bajador por su trabajo''.

segln disposicibén del articulo 84-
de 1la L. F. T.,

2.- S0lo se arriendan los bicnes que puedan ---
usarse sin consumirse y esto se debe a que
al concluir el arrendamiento el arrendador
devolvera ¢l bien tal como lo recibib. Y -
por ultimo, el arrendatario defenderi como

poseedor de¢ la cosa dada en arrendamiento.

Las afirmaciones antecriores, corresponden a los ar--

ticulos 2400, 2419, y 2442, respectivamente y ¢n ecllas no--

tamos una clara difercncia con el contrato de trabajo,

pues en primer lugar, el objecto sobre el cual rccac el arren

damiento son bicnes de uso no consumibles, en tanto gue en
el contrato de trabajo, su objeto recue en la prestacidén --
de un servicio personal subordinado.

Per otra parte, en el contrato de trabajo, no cxisten
tales devoluciones, puesto que por un scrvicio se esti dan-
do a cambio un salaric y cl patron no podria devolver al --
trabajador ni su fuerza de trabajo, ni los objetos crcados

por este, pues como sefiala De la Cueva, la energia se con-
sume .

Por iltimo, el arrendatario sc¢c convierte en poseedor



del bien arrendado, y en el contrato de trabajo, el patron-
no tiene la posesién de sus trabajadores, dado que como ya

mencionamos, el trabajader puede renunciar al empleo en el

momento que el quicera. Como ya advierte Lotmar, la presta-

cién del arrendador es patrimonial y en el contrato de tra
bajo es una fuer:za personal. (10S5)

Y definitivamente no podria ser as{ ya que la energia
de trabajo ne cstfi en el patrimonio de las personas. (106)

El trabajo no puedc ser objeto de tenencia pues resul
ta materialmente imposible ya que este consiste en esfuer-
zos materiales por realizarce, no realizados. (107)

c) COMPRAVENTA

Después de haber analizado el arrendamiento, no resul
ta dificil derivar la conrusidén nue existe en la teoria --
que asimila al contrato de trabajeo con la compraventa, pues
esta, al 1igual que ¢l arrendamiento, rccae sobre bienes. --
Basta observar la disposicédn que hace al respecto nucstro -

Cédigo Civil en su articulo 2448:

"Habra compraventa cuando uno de los contratantes se

obliga a transferir la propiedad de una cosa o de un dere-

(105) Nestor De Buen, Op. Cit., Pig. 519
(106) De 1la Cueva, Op. Cit., P&g. 448
(107) G. Cabanellas, Op. Cit., Pig. 87
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cho y al otro a su vez se obliga a pagar por ellos un pre--

cio cierto y en dinero'.
Si bien podria haber confusibén en lo que respecta a -

la "transmisiébn de un derecho'. Sin embargo, esta confusién

puesto que si bien el trabaje es un dere

serfa mal fundada,

cho de la perscona,
articulo, es al derecho patrimonial y como ya hemos visto, -

la energfa de trabajo no entra en el patrimonio de las per-

el derccho a que se refiere el citado

sonas.

La tecoria 2 la que hzcemos mencion, surge de los cco-

nomistas clisicos como Adam Smith, Malthus y David Ricardo,

pues aseguraban que el salario se equiparaba al precio de

una mercancia. (108)
El trabajo no es una mercancia puesto que no es una -
va menciocnamos como se integra el

cosa y por otra parte,
salario y cbservamos quc no coincide con el
es la cantidad que el comprador paga al

concepto d¢ pre
cio, pues este, -
vendedor por la cosa y ademds debe ser cierta y en dienro.

Francesco Carneclutti también afirmé que el contrato

de trabajo era una compraventa, pues lo comparaba con el con

trato de suministro de energia eléctrica

(108) G. Cabanellas, Op, Cit., Pi4g. 89
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Hemos visto que el contrato de suministro de energia
eléctrica, aGin cuando se encuentre Teglamentado pertenece—
a los contratos innominados; es decir, que ni siquiera el-
contrato de compraventa perteneceria segn la comparacién-
que hace Carnelutti.

Sin cembargo, Carnelutti rteiteraba que era compraventa
porque asimilaba la energia humana en el contrato de traba-
jo con la energfia cléctrica pues seilalaba que no debe con-
fundirse la energfa con su fuente '"lo que le queda al tra--
bajador es la fuente de su energia, es decir, su cuerpo mis
mo la energia sin embargo, sale de &1 ¥y no vuelve'.

Carnelutti sale de la 16gica juridica al plantear que
este contrato no puede ubicarsele en el Area civil, ya que-
en el contrato de trabajo 'la prestacién e¢s cnergia humana-
v en el contrato civil, cualquiera otra clase de cnergia: -
de donde resulta que, estande el hombre mis cerca del hom--
bre gque de las cosas, su energia debe ser considerada por -

¢l derecho cn plane distinto'™, (109}

No puede seor o darse esta hipbtesis. Sin embargo, si-
pertenece a un plano distinto puesto que el derecho del tra
bajo pertenece ail derecho social y precisamente por esto, -
el Estado protege a la clase trabajadora.

En segundo lugar, precisamente porque el hombre esté-

(109) F. Carnelutti, cit., por G. Cabanellas, Pfg. 91



mas cerca del hombre que de las cosas y porque es distin--
to a ellas se creod el contrato de trabajo.

Carnelutti no ubicé bién la idea de esta teoria, =--
puesto que va habia sido expuesta por =1 autor Bureau, ---
quien formulaba que "como todas las demds cosas., el traba-
jo e¢s suceptible de venta y compra.. puede definirse como
un contrato por el cual, una persona llamada patrono, com-
pra a otra empleado u obrero, mediante un precio determina
do, el esfuerzo intelectual o muscular necesario para cl -
cumplimiento de una tarca precisa y claramente determinada®
:110)

En el resultado del anflisis de esta definicibn, ---
ocurre lo mismo que en el anfilisis del arrendamiento pues-
to que ¢l trabajo ne es una cosa y por tanto no se compra,

ni se le fija precio.

Por otro lado. e¢n eosta definicidn como en la defini-
cidn de Carneclutti, no sc mencicnan los elemontos escencia
les del contrato de trabajo como son servicio personal, -
subordinacién y salario, v resulta 18gico puesto que hablan
de compraventa y no de contrato de trabajo.

d) SOCIEDAD

El contrato de sociedad se caracteriza por ser una =--

(110) G' Cabanecllas, Op. Cit., P&g. 89




agrupacidén de finalidad econdmica Ya Que los socios; es de-
cir, los contratantes aportan bienes ©

industria pero si ~-
esa finalidad

econébmica fuera lucrativa va no seria civil -

civil sino mercantil pues lievaria a
mercial.

cabo una actividad co-

"La sociedad civil es una corporacién privada. dota-
da de personalidad juridica, gque se constituye por contra--

to celebrado entre dos o més personas, para la realizacién-

de un fin comun, lfcito, posible y preponderantemente eco--
némicoc mediante la aportacién de bienes o industriz o de --

ambos siempre y cuande no lleve a cabo una especulacidn ---

comercial, ni adopte ferma mercantil'™. (111}

La afirmacién de ~uc un contrato de trabajo
contrato de soc:i:edad, viene a ser

es un --

una confusidn que se su-

trabajador ¥ patron aportan le escencial pa

Tié QuC sSC constituya una sociedad, asi, ¢l patron aporta -

u iniciativa, €l conocimiento de una clientela, ¥
[m)

cita porque el

porsu--
., su capital. En tanto quec ¢l trabajador, aportarsd -

, su habilidad profesional, trabajo ¢ industria.-

Villey sostiene gque "el contrate de trabajo ¢s la so-
ciedad que tiene por objeto la produccidn de la riqueza y -

(111) Rojina Villegas, Op. Cit., Pig. 279
(112) Necster De Buen, Op. €it., Plg. 520
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en la que el socio empresario abona al socio trabajador una
suma, pagaderos en época determinada, a cambio del abando--
no por el trabajador del producto de su trabajo'". (113)

Para nosotros, el contrato de trabajo no puede ser --
una socicdad civil ya que esta es una perscna moral, reco--
nocida como tal por el Codigo Civil en la fraccién III, de
su artficulo 25 con los atributos, derechos y obligaciones-
que el propio ordenamicnte establece; por cuanto hace a los
atributos estos son los siguicntes : capital, patrimonio,--
denominacién o razon social, domig¢ilio y nacionalidad. Su -
principal objeto es la realizacién de un fin comGn entre --
los socios, de carfcter preponderantemente econfmico pero -

que, no constituya una especulacion comercial.

Mientras que el contrato de trabajo, tiene por objeto
la prestacién de un servicio personal subordinado mediante

el pago de un salario.

iz vnterior debe entenderse sin perjuicio de qQue un -
socio pueda a su ve:r ser trabajador de la sociedad, cuando
presta a esta un trabajo personal subordinado mediante el -

pago de un salario.

De 1a Cueva sefala tTres puntos de diferencia entre -
el contrato de sociedad y el contrato de trabajo a saber -

(113) G. Cabanellas, Op. Cit., Pag. 139
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1.- " Constituye solamente una explicaciébn econémicu-
del fenbmeno de la produccién. : )

2.- Entre el contrato de trabajo.y el de sociedad, --

existen importantes dJdiferencias, en el primero hay un cam--
bic de prestaciones y un trabajo subordinado, en tantc aue-
en el segundo, hay un trabajo en comGn.

3.- El contrato de trabajo supone una relacibn de ---
acreedor a deudor entre el patr6n y los trabajadores, micn-
tras que en el contrato de socicdad, las relaciones exis---
ten entre la sociedad y cada uno de los scocios.' (114)

Nosotros afiadirfamos una cuarta diferencia :

4.- E1 objeto cn el contrato de trabajo ¢s diferente-
al de contrato de sociedad ya que como clases scociales los-—
patrones ¥ los trabajadores no pueden tener los mismos £i--
nes.

(114) M. De 1la Cueva, Op. Cit., PAg. 451
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Finalmente y como una critica a la legislacién civil-
vigente, se resalta el hecho de lo ocioso que resulta en --
dicho ordenamiento la existencia del artfculo 2605 que a --
la letra dice : ’

"El servicio domé&stico, el servicio por jornal, el --
servicio a precio alzado en el que el operario s8lo pone --
su trabajo y el contrato de aprendizaje, se regirfn por la
ley reglamentaria que debe expedir el Congreso de la Unién,
de acuerdo con lo ordenado en el pérrafo primero del articu
lo 123 de 1la Constitucién Federal.

Mientras que esa ley no se expida, se observarén las
disposiciones contenidas en los capitulos I, II, V, y par-
te relativa del III, del titulo XIII, del 1libro tercero del
Cédigo Civil para ¢l Distrito Federal, que comenz$ a estar
en vigor el 19 de junio de 1884, en lo que no contradigan
las bases fijadas en el citado articulo 123 constitucional
Yy lo dispuesto en los articules 4 y 5 del mismo C6édigo fun
damental'.

Como vemos, en este articulec es evidente que los le-
gisladores adelecieron del interés que debe tenerse en ---
cuestibn de 1la actualizaciédn de normas juridicas que nos -
rigen, el derecho es dindmico y sin embargo, obscrvamos --
que hace 54 anos entr$ en vigor la primera Ley Federal del
Trabajo, v a la fecha todavia aparece la citada disposi--
cibén como si fuera aplicable.



GCONCLUSTIONES

1.~ El contrato de trabajo se reglamentd en la le-
gislacidén mexicana al surgimiento dc tendencias socia--

en las que el Estado adopta una postura proteccio-

les,
suerte que lo in-

nista de la clase trabajadora, de tal
cluyd en la Ley Federal del Trabajo.

La doctrina en el dmbito laboral, apoyd la teo
ria contractual, la cual se vid combatida por la teoria
expuesta por Wolfgang Silbert, quien pre-

a2

relacionista,
tendia una relacidn contractual consistente en la incor

poracidn del trabajador a la empresa, y tal relacidn -

debia ser contemplada por la ley.
Federal del Trabajo en su articulo 20, con-

La Ley
pues relacidn de trabajo y contrato

cibe ambas teorias,
de trabajo generan los mismos efectos.

negaron

3.- Algunos autores de tendencia adversa,
stencia del contrato de trabajo por carecer de los

la exi
Los autores que apo

elementos clisicos de un contrato.
trabajo sc¢ basaron en que &éste no

yaron al contrato de
sino del derecho -

del derecho patrimonial,

forma parte
los elemecntos que particulari-

social, del cual, c¢manan
zan al contrato de trabajo. .

4.- El trabajo siempre ha existido en la humani--
dad come fendmeno social ¥ por ello, en el Derecho Romg

fendmeno del rrabajio, al cual le

no se legisld sobre ol
atribuvd ¢fectos de un contrazo y consideraba al traba-

jador como una cosa.



S.- El1 contrato de trabaic es bilateral, oneroso,
conmutativo, consensual, principal de tracto sucesivo -
v tipico. Se clasifica entre las obligaciones de hacer.

La Ley Federal del Trabajo, pertencce al tipo de
leyes prohibitivas v se¢ restringe a las personas en sus
actos de voluntad si &éstos son dafosos al 6rden sociai.

6.- Existe autonomia de 1z veluntad en el contra-
to de trabajo, puesto que ¢l acuerde que se establece -
entre las partes sc¢ hace de manera lisa y llana, por lo
cual, el afirmar que no existe autonomia de la voluntad
por la intervencidn del Estado, seria como afirmar que
es la ley quien ¢rea un vicio en la voluntad de las par
tes, lo cual es falso, pues 1la intencidén de la ley no -
es viciar la voluntad, sinc equilibrar a las partes con
firiéndoscles derechos v obligaciénes para que ambas
partes lo acaten y de no ser asi, sancionarlos.

7- Lua Ley Federal del Trabajo restringe a las per-
senas en sus acteos de voluntad, siempre ¥ cuando éstas -
sean dafiosas al 6rden social o afecten al interé€s colec-
tivo, pues como scfialibamos, pertenece al tipo de leves
prohibitivas, 1las cuales interviencn sancionando al in-
fractor. Sin embarge, en un <ontrato de tracto sucesive,
la nulidad no opera, pucs las prestacienes que se hacen-
las partes, se hacen paulatinamente.

8.- Los elementos particulares del contrato de -~
trabajio son:

al Ei car? personal de la obligacidn puesto -
que quien descemp 4 las labores serd la persona misma
que se obligd a realizar el servicio.



b) E1 pago de un salario; el cual, es 1a remune-
racién justa que dari al trabajador quien recibid el -
trabajo o servicio. '

c) La subordinacidn; es el elemento caracteristi
co en los contratos de trabajo, pues el trabajacor. se
encuentra bajo las drdenes de su patrdn.

9.- E]l contrato de trabajo fué equiparado con --
contratos de orden patrimonial por excelencia como son,
el contrato de compraventa y arrendamiento.

También se le equipard a un contrato que tiene -
per objeto la realizacidén de actos juridicos de otra -
persona y que e¢s conocido como mandato.

Por Gltimo, se le equipard al contrato de socie-
dad en el cual, las partes persigucn los mismos fines,
ademis de pertenecer a los contratos de apropiacién y
aprovechamientoeo de rigueza,

10.- El contrate de trabajo no es de 6rden patri
monial, ni su objeto es la realizacidn de actos jurida
¢¢s de¢ quien contrata, ni tampece es un contrato en el
qQue participe una agrupacidn con fines comunes. Es un
contrato de naturalceza juridico-sccial, en el que sS¢ -
lleva a cabo el fenémene de la produccidn, su objete -
es la prestacidn de un servicio personal subordinado ¥y
los contratantes que en €1 participan tienen fines dig
tintos.

11.- El contrate de trubajoe noe pucde pertencer -
al derechoe civil porgue los sujotos en lus contratos -
civiles oo ¢ subordinan.



12.- E1 contrato de trabajo fué un contrato regu
lado por el derecho privado, por lo que no es ajeno a
los elementos gue poseen los contratos de derecho ci--
el contrato de trabajo posee elemen-

vil, sin embargo,
que se distinga de las demds

tos propios 1o cual, hace
v de esta distincidn, surge su autonomia.
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