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INTRODUCCION

Es inegable el desarrocllo gue en 1la actualidad han alcanzado

en nuestro pais el seguro de grupo de vidé'y el seguro'colectivo,

en  cualqquiera de sus modalidades o variantes representando un

importante mercado para las Compaffias de seguros que manejan el

C1ramp de vida.

Asi - gue, vale la pena desztacar que en los dltimos aflos la
practica de los seguros de grupo vy colectivos, ha alcanzado

dimansiones verdaderamente notables, entre otras causas en virtud

ie  la constante preccupacidn de leos empresarios mexicanos de
complementar la proteccidn qgque otorgan las Instituciones  de
Seguridad Social, a travées de pdlizas de seguwo de grupo o -
zolactivo, obteniendo de ecste modo estinulos fiscales, que les
permiten operar con un mayor desahogo econdmico, por peqgquefMo que
o dicho estimulo sea. Del mismo modo, es importante hacer notar que
él ctorgamiento de este tipo de beneficios, en los ﬂltimostaﬁosgy
e h35 visto inérémentada por la practica de incluirlos en los
;¢ontf§tos_vcolectiv05 de trabajo, considerandose una presté;ian

“importante.

Al destacar la importancia gque los planes colectivos o
grupales de  vida han ido adquiriendo en el sector - asegurador,
pretendo con este +trabajo, hacer una revisidn exhaustiva - de . ./

‘dichos planes, en los aspectos que considero mas importantes.




Es importante hacer notar, que no pretendo, ni mucho menos,
craar un modelo ideal de aseqguramiento grupal, pero si sefal ar
desde mi punto de vista, algunas fallas actualmente existentes,

. asi como proponer algunos métodos, sistemas y caminos tendientes . =

& optimizear la oparacidn de este‘tipo de planes,

MARCO. DE REFERENCIA

‘s modo  d=  situar un adecuado marco de referencia del
Presente 'thabajo, a continuacidn menciono los diversos tiposAde
zepguros grupales que comunmente se manejan en el mercado mericano
de Saguros,- trétando de wvislumbrar de modo general las

caracteristicas de cada uno.

Flan Seguro de
Grupo Vida

Temporal Anual

ezecguramiento . Colectivo _ Temporal Bianual’
Tol=zctivo o . da Vida Temporal (uinguenal
Grupal de R . Otros
Vida '

- Flanes

Colectivos .. .
: . Deudores =n General

: Finalidades .~ Deudores Hipotecariog

. ‘ perticulares “ Cuenta’ Ahorristas

Seguro de Grupo de Vida.-— DenominakoSegufd de Grupo de -Vida

) ) N : e - FY » P
con Farticipacion de Utilidades, es en el ramo de vida, el anico
plan  gue cuenta con reglamentacidn _ﬁropia;‘ ‘qug,‘;e“udef1ne




legalmente vy establece requisitos de seleccidn determinando el

girupo asegurabile Y cuales puaden ser en- terminos del mismo

reglamento los contratantes del seguro. El modelo de

reglamentacidn del Seguro de Grupo, estd basado en ' los

‘ ]
procedimientos legales utilizados en 1 vecino palis del norte,

l‘vlv principalmente en la legislacidn del estado de Nusva York.

El reglamento de seguro de wvida, vigente en la actuxslidad,
‘il expeadido el 4 de julio de 1962, pudiendo dividirse en cuatro

puntos inportantes a saber:

. Definicidn del seguro d8 grupo, que 1o hace en funcidn &
1o gz llama grupos assgurables, v marcando de manera restrictiva

Cdel Pl an que debe ser Temporal Renovable Cada Afio o de periodos.

“ O En términos  del reglamento, son grupds factibles. ‘de

asegurars

‘a) Los. empleados u obreros de un mismo patrdn o empresa, los
e grupos . formados por una misma clase en razdon de su actividad o
'”;1ugar ‘de trabajo que  presten sus servicios a ase mismo patrén oO

SemMpreEsSa.

b)Y Los Sindicatds, Uniones o Agrupaciocnes de. Trabajadores n

servitio activo v sus sectiones o grupos.
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[n] Los cusrpos del ejército, de la policia (=) de los
bombercs, asi como las unidades regulares de 1os mismos.

) lLas Agrupaciones legalmente constituidas v que por 1la
clase de trabajo u ocupacién de sus miembros, constituyen grupos
- aseguirables. Sdlo en el caso de este inciso, las Instituciones

Aseguradoras  presentaradn  para su aprobacién ante la Comisidn

NMacional Bancaria y de Seguros, las caraclteristicas del grupo que

pretenden assesqurar v las reqglas que sirvan para determinar las

BELUMAS aseqgur adas.

I‘L  F. Reglaz de aseleccidn de los Ssguros da Grupo. En este
avpecto, ee refiere principalmente al m&eimo de suma as=gurada a
seEptar e un determinado grupo, basdindose =2n los factores gque
aparscEn en =1 Articulo 4do. del Reglamento, restringiendo sin
ehbargo, v de acuerdo &l Articulo 2o. inciso d, & la autorizacidn
,de'Ala Comisidn. Nacional EBancaria v de Seguwros & los grupos

descritos en dicho Articulo.

Azimis=mo, e3 necesarioc hacer notsr gqus 2N la &poca en gue =e
emit;b el Reglamento de Seguro de.Grupo,bel tamafio de los grupos,
N a1 =] aicanzaba grandes volmenes, por 1o que‘ actualmente, o se
'puéde: aseverar que la determinacidn de la suma asegurada mastima, .
‘en grupos que rebasén a los S00 miembros, S2a adecuada 'paré

- 4
efectos de una verdadera seleccidn del riessgo.

3. Manejo administrativo de los seguros. Respecto a este

punte, se establecen en 21 Reglamento situaciones contradictorias

&




er’ relacidn & la Ley del Contrato de Seguros, relativo a  la
requisicidn ' de los nuevos integrantes a una pdliza ya
contratada, respecto de su consentimiento, siendo ‘dificultosa

2eta requisicidn, por parte de grupos numerosos.

Estas v otras razones, han hecho que en la practica se

leven a cabo procedimientos que se alejan de lo marcado por este

[

Roglamento, v de& la flexibilidad de cada Assguradora dependes el
MansEio en cada situacidn particular, 1o que ha dado como

rasultado una gran gama de variabilidades.

4, fzpzctos Tecnicos de los Seguros de Vida. En este punto,

ze. lhace patente la rigidez en =1 Reglamento, en virtud de  que
cComo Y& se di jo, el periodo de renovacidn es temporal anual,
debisndose aplicar la tarifa que s2 encuentre autorizada  al

- mommto de cada rencvacidn.

Vale la pzna destacar que hasta el affo de 1979, la Comisidn
Ng;ibnal Ban;aria y de Seguros, establecia que en el Segurcy de
Gruso de Vvida, no debia existir competencia fijanao las nb;mas‘
para gue las Compaffias participardn a sus asegurados de las
utilidades, debiéndo hacerse dicha aplicacidn con' carécter
vgénwral. Mo obstante lo anterior, en esta &poca, existia una gran
varjecdad de formulas de reparto de dividendos, con un objeto mgs
gum nada comercial, violando constantemente el Articulo 41 de la
.Léy Ganeral de Instituciones de Segurosi abundando en el‘ tema,.

podenns  decir que esto s& debla a gue las tablas de - mortalidad
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utilizadas para el calculo de primas presentaban un indice "o
real'" de mortalidad, es decir, que el costo.verdadero del plan de

Seguro de Grupo resultaba excesivamente alto.

A partir de la segunda mitad del afioc de 1979, _ia ’Comisibn'
Nacional Bancaria y de Seqguros permitié la competeﬁcia ﬁel plan:
de Séguro de Grupo, autorizando a las Aseguradoraé su propia
tarificacidn. Esteo permitia el abaratamiento del producto, al
apiicarse‘al calculo de las primas diversas tablas de mortalidad,
Yy parmitiendo gue cada Compafila Asseguradora recargara
adecuadamente, y de acuerdo a su prop;a estructura, los gaétcs de
‘administracidn al coste de l1a prima, sin embargo, el
encarecimiento en la prima s& refleja en las comisiones de los

agsnte

Wi

que varian de un &% a un ZO%Z de la prima, adn  cuando
algunas CompafNias que no estan autoriza;as para e&llo, restituyen
a su cliente parte de la comisidn del agente, violando el
lartiéulé 41 de la Ley General de Instituciones de Seguros,:por 1o‘.

caue =1 abaratamiento de la prima resulta relativo.

Abundanda mis sobre sl aspecto de 1a mortalidad, 'y -de -
acusrdo al reglamento de Seguro de Grupo; no es reconocible gue ..
cada ‘grupo pusda presentar diversas experiencias, adn cuando |

existe como ya se dijo un  importante regulador que es el

dividendo.

Pranzs Colsctivos de Vida. De acuerdo al esquema presentado

&l principio de este capitulo, podenocs diversificar los plahes;ﬁ‘

colectivos dé vida vy en aguellos planes colectivos cuya finalidad
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es especifica, como los planes de D=sudores.

Dentro de los planes colectivos de viaa, debemos  hacer notar

la careﬁcié de Regl amentscién que permiﬁa 7\;ln manéjéﬁ Lmiforme Y
édécanD de talés pl anes, sin embargo, aparece én'el mefcédo un
Splan colectivo, cada vez que se pretendes satisfacer
yérdaderamente las necesidades del grupo esegurable y gue por la
rigidez del plan de Seguro de Srupé de Vida, no sea ﬁpsible'

adecuarlo a eceste altimo.

[=3-% 1 encontramos la aparicidén del plan colectivo de ‘vida
temporal renﬁvable cada dos afios con participacidn de utilidades
o @&l renovable cada cinco afos, que =ze contratan durante estos
pericdos bajo una tarificacisn por edades, similar- al sequro de
‘Qr;p:, utilizadose una prima nivelada en cada renvacidn de la
jﬁéliza, ajustandoss las altas y bajas a la colectividad,,éﬁ Sasé
:é' Ia cuota promedic resultante de l1a prima del movimientq 
.uiﬁicxul, ‘procadimiento  uwtilizado, en virtud de 1la dificultaa‘
administratiQa para llevar un registro adecuado de altas vy bajas

para establecer la prima correspondiente a la edad de ingreso’ al

grupo.

Azimiemo, estos planes perniten el ingreso a la colectividad
aseguirada &l personal jubilado y establece, con autorizacian
cespecial, un minimo de personas asequradas, diferente &1 marcado

por =21 teglamento de Seguro de Grupo, asi - como el maximo

establecido de suma asequrada vy que se basa en la  particular




requisicion de cada Compafiia Aseguradora.

Mo obstante lo anterior, se piensa gue la reglahentécibnbdel

sSeguiro colectivo se basa por analogia, . analogia'relaiiva, en el

Reglamento de Seguro de Grupo. Tal vez, wvaldria la pena legislaf
swbre este tipo de planes, con 21 objeto de unificar cfiterios-y

ho.utilizarlos solo para "darle la vuelta" al Sequro de Grupo, lo

~ual ha dado por resultado, el gue sz emitan planes colectivos

temporales anuales con participacidn de utilidades, y que tratan
de  adecuarse  a las nececsidadesz de 'los  asegurados, basindose
Tprincipalmente  en cuotas fijas promedio, obtenidas de acuerdo a

las caracteristicas propias de 1la colectividad.

CExisten en el mercado planss colectivos de vida, que no

‘participan de utilidades, con la caracteristica de que por una
suma sseguirada Fija, se cobra mensualmente una - prima tambié&n

'fifﬂg que generalmente es pagada por los asegurados.

Es “importante mencionar la existencia de un plan colectivo

[

dE ".i'i.

sz as manejado exclusivamente por la Institucidn Nacional @ de

Taguros sobre la Vida, vy que en base a una prima  mensual fija .
ragada por el Gobierno Federal y una peqguefia participeidn por

parbts del ti-abajador, protege a los servidores pdblicos, pbf

MUEer L, otargandoles begneficios de doble vy triplebindemnizacipn,

‘Ség&n el tipo de fallecimiento.

@, ‘que protege a los trabajadores al Servicio de‘Estadc,,eL




Fodiriamos considerar que el Seguro Colectivo para  los
trabajadores al Servicio del Eztado, s una prestaci dn
irrenunciable del Servidor Fablico, y gue &sta se ha incrementado

en pfoporciones importantes sin costo para el empleado federal,

pero gue debido a la inflacidn sufrida, no es posible igualar en

las: proporciones ideales para el aseguwado.

Existe tambié&n, un seqguro de vida gratuito tanto para 1les
Servidores Fublicos Superiore=s como los de Mandos MEdi&s de las
entidades gubernamentalas, cuyo monto  va de acuerdo a ‘la
JeErargquia Q:upada 21 fallecer, v se establece en 21 manual de

prestacicones correspondiente.

En relacidn a los planss qgue adui he 11amado "para
+inslidades particulares", deseo aclarar que 0N planes
contratados para cubrir especificamente la wvida de Deudores

'fbiversos, Deudores Hipotecarios o Cuenta—@horristas.

Zl prim=ro de estos planes, ha nacido principalmente pof ia

;ne;a&idad legal de garantizér al acreedor el saldo ‘que al

tallecimiento del asegurado guedara pendiente, es decir, persigue
como - cbietivo principal el gerantizar que dicho saldo no quede

pehdiemte de cubrir por el deuwdor en caso de morir éste.

=Xal ecte tipo de plan, el contratante aparece, como

beneficiario “Unico ® irrevocable, guedando cubierto el adeaudo

erxiztente por parte d2l asegurados, no dejando a los deudos CDn.la:fj

~
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‘carga econdmica que esta situacidn pudiera representar.

Generalmente, se incluyen en las condiciones de las pelizas

de = este tipo, las circunstancias que terminan con el

asaguramiento v éstas son:

L. Fago del adeudo.
2.~ ‘Traspaso del adeudo vy
Fe - Ciae el deudor asegufads haya incurrido en mora por mads de :

sels MESES.

Considerando desde luego, la eventualidad por las gue son

econtratadas, 28 decir, la muerte o 1a invalide=z tatal v

permanente, en cazo de estar incluido este wltimo beneficio.

Tinalmente, mencicnara el plan colectiveo sobre la vida . des
los depositantes en cuertas de ahorro, plan que mas gue nada nace

iz de atractivos comerciales, en virtud de las bajas tasas de

i
.1
I

'réndimieﬁtd v(4.5% anual) que hasta el primero de septiembre,_de
i?BE ofrecian las instituciones bancarias a sus ahorradores, La-
reglamentacisn de este plan, es impuesta por el propio banco que
Lcomp ya se dijo, va en relacidn a ofrecer gtractivos al Cgenta—

Ahorrista y tiene las siguientes caracteristicas:

1.~ Colectividad Asegurada. - Cuenta-ahorristas con
antiguedad minima de seis meses, y un saldo compréndidQ 

entraz $ 1,000 v & 50,000.




Contiene el beneficio adicional de muerte accidental.

LLimites de edad de 18 a 55 aﬁcs..

Al Ffallecimiento del asegurado, se pagara el saldo que

tuviera seis meses naturales antes de su fallecimiento.

LLos beneficiarios son nombrados por el cuenta—ahorrista

‘en la propia libiretra de ahorros, por 1o cual no se

requiere adicionalmentes i consentimiento ni

certificado para el asegurado.
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CAPITULO I

CASPECTOS HISTORICOS.




ASFECTOS HISTORICOS

Gntecedentes:

Es.-un hecho qQue uno de ios pfincipioé ?undaMéntales del
segquro, cnnsisfente en le "Cooperacidon" de los miembros de . una
comunidad para ‘hacer frente a advenimientos futuros de indole
in&ierta, se remonta a la formacidn de las primeras sociedades,
ﬁuesto que el hombre en cuslquier épéca ha necesitado del auxilio
do otros hombires, dentro- o fuera de su comunidad, para afrontar

los problemas que en un momento le aqguejan.

Dtra premisa del seguro, referente a la reparticidn del
rissgo, sa pone en manifiesto, cuando los antiguos comerciantes

chinecs distribuian sus mercancias en diferentes barcos

pertsnecientes & otros tantos comerciantes qu= haclian lo mismo, &

1

“Finde evitar pérdidas cUantiosas on cazo de algdin naufragio.

En cuanto al seguro de vida, y adn cuando la escencia no seé
ia d=2 1la aéﬁﬁalidad, se sabe que‘en ia antigué Grecia existian
§Fupus de personas dispuestas a pagar determinada indemnizacion
‘por 1a pérdida de algdan esclavﬁ, mediante el cobro de una cuocta
previamente establecida. En cambio en Roma, en el afio 300 p.é. se
descubre la llamada "tabla de Ulpiano", que se supone se =labord
en el aﬁo 40 A.C. Y que es una derivacidn de 1las tablas de
supervivéncia calculadas por los Romanos, que en su  afan de
proteger la integridad de la familia Y 1a descendenci a, se

preocuparon por deajer asentado el principio de asegurémientb - de




‘los  alimentos, que sirvid para el cidlculo por edades de dichas

tablas. Azl gue la premisa de proteccidn econdmica del ser humano
contra la muerte para asegufar la continuidad de la descendenciaa

exvistia desde gpocas remotas.

Edmund  Halley, Matematico vy Astronomo del siglo XVI,
abrovechando unos datos gue obtuvo en la ciﬁdad de Breslan
Silesia, en los que se contempla informacidn de %allecimientos
relacionados con las edades de los individuos, el abora en el affo
de 15635, lo gque probablemente se considere 1la primera tabla ‘de

mortalidad cientificamente realizada.

Se puede afirmar gque la opsracisn cientifica o ta&cnica del
seguro de vida, alcanza su madurez hasta mediados del siglo

AVIIZ, con 2l uso de las "Tablas de Mortalidad", a través de las

Couala g Y usando la definicidon clasica de probabilidades, se

obtisnen las probabilidades de muerte y supervivencia asi como la

Cmeperanza de vida de una persona a una edad determinada. £s asi

comn mace en el afto de 1752 la "Equitable Life Assurance Society”
comziderandole le primera Compania de seguroc de vida, que  fué&

furdada en Inglaterra v gue atin se encuentra en actividad (01 d

L Equitabled.

Zn &1 nuevo mundo, especificamente en los Estados Unidos de

Norteaﬁérica, 25 hasta 1840 gue se principia a operar de modo mis

o menos  formal el ramo de sz2guro de vida, antecediendo a esta

fecha carporaciones que le operaban, pero en un numero carente de

L importancia.
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En México, la primera Compaffia de seguro sobre la vida, es
la Nacional, fundada el 21 de Noviembre dei1901, siguiéndole 1la
Compaﬁia de Seguros Veracrukana. S. A., cuya fundacxbn data del
14 de Agosto de 1908 que ademas operaba en los ramos de Maritlmo,
Transportes e Incendio. En 1906 aungque  con 'catactéf de

Tiutualista, encontramos que €1 30 de Abril de ese affo se fundo la

Latinoamericana, gue operaba el ramo de vida exclusivamente.

Es importante mencionar gque par 12916, ademis de 1las

Compalffias Mexicanas antes mencionadas, xistian sucursales de

=apitesas edtranjeras que operaban en varios ramos, incluyendo el -

R
o

v

3
M

.

Toccante al seguro de grupo de vida, es en Estados Unidos

domdde tuvo su origen vy su desarrollo se  enmarca como  una

rpu@sta  a  patrones scociales y econdmicos de  principios - del
Tsiglo XXs e&n virtud de  haber nacido de la  necesidad del

uramlunto econdmico derivado de la creciente’

&
1
I
LJ

iﬂdustrializacién; siendo sw utilizacidon 21 método efectivo para

i tar la préética;'que va =e habié hecho comfin, de . reunir fondos
‘para ayudar -de algiin modo a las viudas o descendientes de 1los
‘empléadda' de alguna fabrita o smpresa gue falleciera dejando en

1 dasamparo'tcfal a la familia..

‘Asl s fue camne EliiD. ‘dé Julib de_i?i?, Ya Equitéble _Li%e

RESuUrance sotisty, - emite 1a primera poliza de Seguro de Grupo de.

para amparar sin examen médxco a los CmplEquS qun tuvieran
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un &0 o mas de servicios de la Hontgomery Ward and Company.

En. principio, la mayoria de las Compafilias Aseguradoras en
Norteamérica, dierqn poca o Nnulx importanc;a a este t@pm‘de Pplan,
sin embargo, en poco tiempo lo incluian con gran entusiasmo entre

“sus planes de seguros.

En nuestro 'pais, no existe un dato preciso de cuando ,Sé
:gmitib la primera pblizé de seguro de grupo, sin embargo de laéi
,iﬁveatigaciones realizadas por &l Act. ' Ismael Ha&s, en su tesis,
e ‘desprends que en el afio de 1937 fueron emnitidas por- la
Compaiilia Seguros de Meéexico, Sf ay una pbliza para asegurar al
pers=onal de la&a Compafiia Cerillerab”La Central S. A" v otra pafa.
el personal de "Ségurog Azteca”, pero existiendo la Lalta
'vposibilidad de pdlizas anteriores, en virtud de qué el priﬁer:

ﬁqgiamento de Grupo fue emitido &1l 13 de MNMoviembre de'193bﬁ

DESARROLLOD

Es ‘en  los paises &ltamente industrializados, ‘en.donde .2l

‘seguro de vida ha alcanzado un mayor grado de drecimiento |y en -

. cons=zcuencia 1os seguros de grupo de vida han &adquirido wmavyor -

T relevancias

CabeA‘aclarar sin Tembgrgoﬁ que anllngigterhé: y  §n" i§§v
comunidades Britanicas, a excapcibnmdé Canada, el segurb de gEqu‘i
= ha visic_iimitado en_gu'drecimiénto, 'dEEQED prfﬁtiﬁglmenteﬂri.
1a fuerte tandencia hacia el ahorr@, .AQnado a'quefyos'bénefit?os"
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spociales auspiciados por el qgobierno, van encaminados a las
pensiones de viudez preferentemente que al sequro de wvida de
arupo como tal.

En  Estados Unidos, por lo expuesto en parrafos énteriores,
el seguro de grupo de vida logra un ;mprésionante
desenvblvimi;nto, ya que a fines de i912 existian 25 pdlizas vy
12,600v certi%icados, cincuenta affos mas tarde ya hay 193,060
polizas ; 487 434,000 certificados individuales existiendo en 1la
fagtﬁalidad ma&s de un millon de pdlizas.

. .

&n relacidn a nues;ro pais, para &}l afio de 1933, existian 15
empresaz operando el seguro de vida, pero solo dos sonsociedades
andénimas mexicanas, cinco sociedades mutualisﬁas y el resto
sucursales de Compaliias extranjeras que aventajan en todos los
érﬁenéé g las nacionales, puesto gue ti=znen un fuerte respaldo
‘financﬁeﬁo ae sus casas matrices.

'

~ES.>hasta 1935, que ha raiz de la promulgacidn de 1a Ley

o
n

bases

_ii‘de InétitUCiDnes de Seguros, ques se sientan 1
'igs ége'in£egran.en forma efectiva la actividad asaguradora
41ueétrc pais,, impﬁlsando el desarrollo  de ‘ empresas
égeégrédgr35 :hexicahas gue se crearocn a partir de ese'mcmentpial
§m;EQlibsfﬁieggoé'dE-todas agquellas empresas extranjEﬁas que se
’f?ﬁétjraéogi~deiu:pais como corsecuencia devLafém§5ibn Bé la Ley

arriba msncionada, por no convénir a sus intereses.

'

En 21965 hay en el pails 66 instituciones de seguros, de l1as




cuales 26  operaban en el ramo de vida, Yy ®n la actualidad

(Afnwario Estadistico de Ssguros 19845, zon 31 Instituciones de

Seguros, las que operan n el ramo de vidas : -

Especificamente en el subramo de seguro ‘de grupo, el
desarrollo en nuestro pais ha sido lento en su inicio, pero a
partir de 1260 hna alcanzado un gran avance, como se  podra

~abssivar en la siguiente tabla.

AMO No. FOLIZAS No. CERTIFICADOS
1950 197 116,301
1951 227 122,529
1952 219 138, 205
1953 227 144,240
1954 256 153,875
1955 275 162,343
1956 S =98 163, 602
1957 323 170, 963
is58 : 347% , 198,516
1759 410 _ 181,067
1760 520 158, 801
1e61 - 6Z0 204,534
1962 : 769 ' 225, 863
1963 1,058 : CORTR,972
19R4 1,440 T AR, 223
1T65 T 1,957 757,382
1966 1,276 711,151
1967 2,731 770,06
1968 3,209 831,231 .
1569 T, 500 . 996,873 : -~
1970 4,053 ’ 1?2 066,703 RS,
1971 4,341 - 17 136,700 -
1972 4,764 1° 296, 688 A
197 5,083 e, 17411,927 S
1274 - 5, 5?4 17 706,064 R
1975 6,060 B 1°818, 386
1976 6,563 L - 17 264,484 R
1977 7,011 . 1* 337,824 SR ST
1978 7,592 S 1 270,546,
1979 7775 ! 2T 109,876 TRRTI

1980 8,795 ., . 27478,604




AfTO No. POLIZAS No CERTIFICADOS

1981 9,234 1,901,879 )
1982 9,773 1,978,757 -

1983 10, 636 2,158,357

1584 11,867 2, BT, 305

Datos tomados de los Anuarips Estadisticos de 1la

Comisidon Nacional de Seguros y la Comisién Nacional Bancaria y de
Séguras.

En relacién a los seguwos colectivos, presantaré algunos

datos, englobando en 2llo a las pdlizas colectivas 'de vida,

dewdores, cuenta—ahorristas y Colectivo del Estado.

AMD = No. POLIZAS No. CERTIFICADO
1978 B, 644 1172228, 265
1979 3, 636 13°887,135
1980 3,821 147953, 220
1981 Z,710 20,302, 189
1932 L B3,923 20,873,635
1983 3,828 17,415,359
1954 4,412 18,233,961

”_Vale la pena destacar la importancia que tiene la péfisa
Colectiva del'Estado, llamada SECTE, en virtud gque tan sdlo en.ei
éﬁc 3531979, en ndmero de certificados de ésta, era de 880,057 vy
cirecs én proporciton directa al ndmero d_e empleados existentes en
el écbierno Federal, haciendo la aclaracidn que. en su inicio sdlo .
se2 encentraba asegurado el personal civil al  servicio de la
feds=racidn excluyendo al de honorarios vy a lista ‘de raya,

i

incorporandose estos dltimos a partir del afio de 1981.

8]
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"CAPITULO I3

ASPECTOS LEGALTETS:




o ASFECTOS LEGALES

ANTECEDENTES VY DESARROLLO SOERE LA LEGISLACION EN ~ MATERIA DE

SEGUROS. -

En la &época.colonial, existen las ordenanzas de Bilbao,
Burgos y Sevilla, que en relacidn & los sequros, son aplicables

en- la Nuava Espafia.

£n lazs ordenanzaside Bilbao, existen conceptos sabfe el
s=eguiro, modalidades de polizas, reglamentacidn referente -al
reassguro vy £n términos generales normamientos sobre:el SEQQro de
vida vy maritimo.

I
El 18 de Septiesmbre de 1333, son confirmadas por la corona

]

affola  las ordenanzas de Burgos, que decretan lineamientos

X

=™
=i

m N

shra el seguro maritimo y establecen prcocadimientos gue permiten

Lazsclarecer las controvergias emanadas del contrateo del seguro.

En las ordenanzas de Sevilla, emitidas en el affo de 13552, se
" pronulgan entre otras cosas, obligaciones por parte de los
azzguradores encaminados fundamentalmente a evitar fraudes por

parte de éstos a los asegurzados o beneficiarios del seguro.
£l llamado "Codigo Lares", aparece en México en el afo de
1854, v en &1 se encuentran disposiciones acerca de seguros de

conducciones terrestres y merilitimas, disponiéndOSE para el primer

]
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taso, vy entre otras cosas los tipos de contratos existentes, las
podlizas emitidas y 1o que éstas deblan contener.

En los Codigos Civiles aparecidos en 1870 y 1884, gse leqgisld
en . materia de seguros, vy @s interesante citar . los  motivos
formulados por la Comision redactora del Cddigo citado en primera

instancia:

"E1l SEQUIr O, ‘fundado en prudentes combinaciones Yy
habiles calculos somete a reglas casi ciertas las
eventuaiidades, Yy por meadio de la contribucidn
distribuida entre muchos, evita la ruina de un
indiQiduu y salva &l mismo tiempo 1los  intereses de

otros ligados con agusl".

El chdigo civil de 1884, fue sustituido por el emitido en
11839, in%pifado en el_deigo de Comercio del Segura Itéiianﬁ,” yr
kafal considerar  al contrato de Comercio una operaci éon mercaﬁtiI;
aéﬁala qus debeir-an hacerse por empresas que operan en esta  rama,.
yr e= ies restringid v centrold respecto a su constitucibn;
FEREDITVARS, emisidbn de pdlizas y en general a todos los actos de

Commrcio derivados del contrato del =zeguro.

El 16 de septiembre de 18%2, se crea ya de modo especifico
s Ley dé Compaiias de Seguros”, que establece que la Secretaria
de’ Hacienda vy Crédito Fdblico, es el &rgano inspector de las
otras

Compaiias 'aseguradoras Y requisitaria de astas, entre

coasas, un ‘informne semestrél de las pblizas emitidas; cancel adas Yy

a
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Qencid';; el total de primas emitidas y pagadas; publicar un
informe anual de =sus operaciones Yy ponerlo'a disposicion de lo=s
inspectores nombrados para tales efé&tos por = la propia
Cecretaria. Asimismo, establecia un depdsito en dinero o inmueblé
én el Barnco Naci&nal de tMé&xico o en la Tesoreria General de la
Nacidn, con el objeto de garantizar el funcionamiento de las

enpresas assqguradores que fussen & constituirse.

E1l 25 de Mayo de 1210, se promulga l1a Ley de Compaffias  de
Eeguros sobre la Vida, cuya exposicidn de motivos para. su

cresxcidn dice:

"Es el negocio de seguwros una especulacidn que reposa
sobvre bases de caracter metematico, que no pueden ser
zlterados ni violados =in conducir, necesariamente, al
fracaso. Fuede afirmarse entonces que la empresa de
sS2QUros quebolvida los principios cientificos en que s&
fundan las operaciones de esta indole, o que los viola
por mala fe o por ineptitud, no sdlo estd percibiendo
del piblico un dinero gue camina hacia un abismo sin
'Fondo v gque Jjamis producirZ los resultadoskque de_él se
. L 3
esparan, sino que engafa constantemente a 1la
generalidad, haciendo cada ver mas grande el circulo de
sSUs operaciones y mayor, por consiguientes, el grado de
Su insolvencia, justo parece, entonces, que el Foder’
Fablico, que es @l anico que tiene elementos de

informacidn  bastantes para conccer =l manejo de 1&a




Ccdpaﬁias v, acaso, &l dnico también que puede examinar
eé{e manejo cdn imparcialidad v ‘con ilustracion
§u¥iciehte5, no se cruce de brazos ni-‘se niegue a pbner
Cesus’ aptitudes al servicio de la generalidad, s1iNo que;
- por el contrario, evite en sSu origen mélés- que
matematicamente pueden predecirse, desde el momento en
Que dejan de cumplirse los principios cientificos de

gque se ha hecho referencia".

Con la emizidn de e=sta levy, se crea un Departamento de
”Seguroe, que depende de la Secretaria de Hacienda, posiblementé
 éste organismo es el antecesor de la actﬁal Comisian NMacional
Eancaria vy de Seguros, en el ramo de seguros, y dispone la
:intarvencibn del Estado, zaffalando gue =6lo podran s compafias
'de‘ S2gUroOSG, aquellas organizadas como Sociedades Andnimas (=]

Mutualistas.

‘Esta Ley que estad dividida en siete capitulos, +tiene
preaentacibn ‘similar a las que le suceden, aungue sdlo para el
,ramo‘ﬁe'Vida, incluyendo la actualmente vigente, y . dicha divigibn»

es la . siguiente:

onARs  T.— o Ce la organizacidn de las compafiias de ségurps sobre

la vida y sus opsraciones.

Cép‘ill.— De las reservas y su inversidn, en donde establece
una reserva matematica de primas por las pélizas . de -

vida urgentes; constitucien de una reserva. por

o)
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riesgos peligrosos y constitucidn de la reserva de

previsidon.
CHAP. III.— De los informes anuales.

CAF. IV.=— De la vigilancia de la Compalilas, que da lugar a la

creacidén del Departamento de Seguros.

CaP. V.= De laz providencias en caso d=2 insolvencia de las

compaffl as.

CAP} VIie— Disposiciones generales vy

CAF. YIil.o- Fenas.— Aplicables tanto a aseguradores como a
agentes de saeguros e incluso a asegurados aque

incuwrrizsen 20 alguna falta.

Es  esta ley la qgque marca el inicio del control

administrativo an las compafiias Aseguradoras y fue complementada

m

127 de Noviembre de 1925, con 1a épani:ion del reglamento de la

Ley de Segﬁros sobrs la vida.

Después. de hacer algunas reformas a las 1eyes arriba
:~citadas, . se  concluye con la emisidn de 1a "Ley ‘General de~
Sociedades  de Seguros", emitida el 25 de mayo de 192@, Y. que-

marca por primera ver los ramos del seguro, & saber:




I.- Vida
I1.- Accidentes y Enfermedades
I1I.—- Daffos

IV.—- Fago de Indemnizaciones por daffos o perjuicios.

Fund;mentalmente, la Ley General de Sociedades de Seguros
trata de establecer una vigilancia a las empresas aseguradorass;
caplicacian de leyes mexicanas a las empresas aseguradoras
extrénjeras que operan en territorio nacional y los obliga, con
objsto de gue no operen en ramos distintos de los contemplados en
f élla; s constituirse conforme al cumplimiento legal establecido.
ASLmilsmo, establece..los procedimientos a seéuir - en caso de

disolucidn o liguidacidn.

Es 5asta el 26 de agosto ae 1975, en que aparecen la' Ley.
’Sdbre el Contrato del Seguro y 1a ULey General de.lnstituciphes de
.SégUWDSE que abrogan al Cbdbdigo de.:omeréio_de 1889 v la “Levy
éenars! da Sociedades dé Seguroé de 1?26,;#95pectivamente, en qué
=e »vasientan las bases legales que _permiteh wn verdadero.
déaar%ollo e 1a ;ndustria Asequradora ep.nuestro paié; cen virtud.

dé. gue se logra establecér.unvtontkol efeactive por (parte del
matado, 1ograhdo_'tcn &llo erﬁadicar del péis a las  empresas

Cextranjieras, ¥y situando en un verdadero plano de libre vy leal
compelencia a las empresas aseguradoras mexitana;,.asi como: a las -

que # ralz de todo &llo nacieron.



La ley General de Instiéucicnes de Seguros, vigente  hasta
nuestros dias, publicada en el Diario Dfic£a1 de la Federécibn el
31 de agosto de 1935, se ve modificada a.bartir dél'ib. de ene%o‘
da 1981, en el decreto publicado en el diario Oficial de »ia
vFederacibn del dia & de enero del mismo afio, decretindose las

sighientes modificaciones:

AGrticulo Unico.- e reforman las denominaciones  de 1los
‘articuloa contenidos =n los titulos preliminares; 1o., Z2o0. vy 30.;7
105 articulos 119 y 130 del titulos 42; las fracciones 11 vy v
del articulo 136 del Cap. 11 del tituwlo So. y la denominacidn del
Cap. 111 del propioc titulo So. v los articulos comprendidos en

el .

Con obijeto de dar mayorvclaridad a la importancia gue tienen
}ésl‘reformas ar la 'LEy General de Instituciocnes de Seguros,
Hpongo a continuacidn un resumen del contenido de lé ley
originay (1935 en sus aspectos escenciales y una sintesis deylas
 FE4orma5, en base a los cambios fundamentalesry areas criticés
‘qﬁe &l prDye:ta?se 2]l cambio fue realizada por la Asociacidn dea

Actuario A. C. en diciembre de 1280.

LEY BGENERAL DE INSTITUCIONES DE SEGUROS (1935).

Titulo Freliminar.

Capitulo Unico.-— Se define quienes;pueden ser . iﬁétituciﬁhes'
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de sequros, cuales son las nacionales y cuales sucursales de

compantas extranjeras de seguros guienes debian cumplir una serie

de requisitos extras para poder operar en el territorio nacional.
Titulo I.—- DPe las Instituciones de Seguos.

En este titulo se mencionaba lo relacionado & la
autorizacian para qué se constituyeran las empresas asequradoras
en ylos " amnos de vida, daMos Y accidentes Y entermedades,
avtorizacion que deberia otorgar la S.H.C.F. oyendo la opinidn de
1a C.N.B., v de S. vy gue debia aparecer en el Diario.Dficiay de 1a
Federacion, disponiendo, tambi2n las causas y procedimientos para
1a revocacidn de las autorizaciones vy disoluciones. Ademids de
estéblecer la organizacidn a2 que sz sujetaban las Sociedades

Andnimas gque operaban como Mutualistas.

Marca =1 capital minimo con que debian contar para  su
C opeiracidsn de acuerdo & los ramos de operacidn, determinado

~dizcrecionalmente por la S.H.C.F., pero dentro de ciertos l1imites.

‘Titulo I1.—- De las ressrvas y su inversisdn.

Cxtablece que todas las instituciones de seguros @ deberan

constituir las siguientes reservas técnicas:

I.-. Reservas de riesgo en cursao para sus pdlizas vigentes; | -

id
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I1.— Ressrvas para obligaciones pendientes de cumplir por
pdlizas vencidas, por siniestros ocurridos vy por

-

dividendos en depdsitog ' _ o

II1.~ Reservas de previsitn para fluctuaciones de wvalores Y

desviaciones estadisticas.

Asimi=mo, s=e establece la constitucidn de reservas
adicionales para riesgos de ocupacidn peligrosa, pobreza de salud

Yy cuando en las pdlizas se establezcan beneficios adicionales.

Tambi&n se establecen claramente lose cajones de inversidn de
1as reservas de acuerdo al Articulo 85 de esta ley vy gue e

pueden corsiderar asignados de la siguiente manera:

To—. Inveraiones obligatorias 1egalesi— Cue incluye inversidn
en valores oficialss, y se deberd cubrir un minimo del 25%
del total a invertir. Las inversiones para la habitacion

populai- con lo gus se cebera cubrir un 10% al menos.

II.—" Inversiones wvoluntarias con limite.~ En donde se preQeé
que el 3”;52 de}la inversion total de reservas, puéde.
réélizarse en vaiores hipotecarios, bonos hipotecarios,
cadul as hipotecarias, inmuebles inmobiliarios,: inmuebles

vendidos con reserva de dominio y acciones y certificados

inmobiliarios.




En un porecentaje no superior al 13% del total se incluye a
las acciones .de instituciones de crédito, de seguros
comercigles e industriales excéptuandc écciones de
compaffias mineras y petroleras, obligaciones industrialea,

bonos financieros y generales y préstamos prendarios sobre

estos valores.

III.— For dltimo, el restante 12.5% 1o integran los descuentos y
redaescuentos a instituciones de créd{to, los préstamos
directos, de habilitacidén o avio y refaccionarios, y los

depdsitos a la vista.
Titulo III.~ De la Vigilancia e Inspeccidn.

lLla wvigilancia 2 inspeccidn de las instituciones de seguros
quzda confiada a la S.H.C.F. a través de la C.MN.E.S. quien
llevara uan control absoluto ail respecto, obligandose a ;as
caoirpafifias de seguros a presentar informes periodicos sobrs el
;anionamienﬁo, debiendo cumplir con patrones preestablecidos
péfa tales efectos=s.

h ]

Es importanteihacer notar, que las disposiciones de esta‘ley
E=Tull o c}aras en cuanto a la prohibicidn absoluta respscto a gque  la
Vinspeccibn v vigilancia pueda reali~-arse poy consejeros
administrativos, funcionarios, empleados o agentes de las . .

compalfias de seguros.




Titulo IV.- De la disoluciédn de las Instituciones de

Sequros.

Sorn motivos de disolucidn:

I;f "El vencimiento del plaro de duracidon fijado. -
I3.- Cuando la autorizacidn sea revocada.
IITI.~ Cuahdd el capital social sz reduzca a menos del minimo

establecido vy no sea reconstituido en el pla=zo gue se

‘establece en la propia ley.

Ive— " Cuando 1a matriz de la sucursal de una institucidn

exlranjera se ponga en estado de disolucidn:

Ve Tratandose de mutualistas, que el ndmero de asociados o de
valores asegurades y de cuotas, sean inferiores a los que

sa marca emn esta ley.

Ui, - Clhando  conforme a esta ley exista alguna otra causa - de

‘diszolucian.

l.as  disoluciones en todos los casos las declarara
adminmistrativamente la S.H.C.P. vy sera eésta quien otorgara plazos

Jirrevocables. para que se regularicen las situaciones andmalas.

i
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Titulo V.— Deg la relaciones fiscales, de los procedimientos

y de laz sanciones.

Es agui donde se enumeran las obligaciones fiscales que

deban cumplir las compalias aseguradoras.

Asimismo, los  procedimientos a seguir en casd de conflicto
de aseguradora vy asegurados, quienes acudiran a la C.N.B.S.,
quien ser a arbitro en los juicios que al respecto se lleven a

cabo.

Se establecen tambié&n, las sanciocnes al persoﬁal de las
azeguradoras que realicen actos delictuosos caii%icados asi por
esta levy, asi como  a“ los agentes que operen  sin la debida
 ”ag#or;zacibn O gue para consarvar o atraer negocios, realicen

‘descuentos o reduzcan primas.

Sintesis de los cambios fundamentales a lé Ley Séneral de

Ihstitucibnes dgrségﬁros.

‘Lo buscado escencialmente por las reformas que la ley sufrid

fue - principalmente el fortalecimiento del sector asegurador; 1a

promoZion para un equilibrado desarrollog el establecimiento de=

controles  m&s @ eficientes por parte’ de las ‘avtoridades

‘correspondientes;. el - mejoramiento de los sistemas y mecanismos
cgue’  permitieran un  mejor ¥uncionamiéntd' y sanidad  ‘en las
instituciones assguradorasy dar Magok flexibilidad a la operacidn

con el objeto de que el servicio al padblico se; mejoraras y-
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obtaner adecuados rendimientos de sus reservas para que en wvirtud
cde todo ello, se pudiera reducir el costo de los seqgurosg se
incremente €l ahorro a largo plazo y se canalicen estos  recursos

de ascuerdo a las politicas econdmicas e interés ptblico y social.

Las reformas contempladas en la ley, pueden clasificarse de-

acuerdo a los siguientes puntos escenciales:
1.~ Reestructuracion del Sector Asegurador, con lo cual se logra:

&) La supresidn de las sucursales de compafMias extranjeras de

. seguros.

by E1 e=ztablecimiento de wun r&gimen de concesidn pafa
Instituciones de Seguros y de autorizacidn para sociedades -

mutuslistas de seguros.

n
-

Un marco. juridico adecuado para que rija las actividades de

las agentes de seguros vy

i) Fundamantos legales que regulen la actividad tanto de 1los
ajustadores como de otras figuras relacionadas con la
operacidn de reassguro.

2.~ Reestructwrar el reégimen de operacidn de las aseaguradoras,
con objeto de regular la operacidn de &stos y adecuarlos en

la medida de los posible al ré&gimen de las oeraciones activas

(7]
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de las instituciones de creédito.

3.~ El logro de medidas eficaces que --permitan wun efectivo

R - . p - .
K e saneamiento en el saector asegurador, a través de la

ampliacion y completa definicién de las funciones de

inspeccidn y vigilancia de las autoridades correspondientes .y
la redefinicidn y complemento de los regimenes de renovacidn

de conseciones y de sanciones Y

4.~ Otros ajustes, entre los que se cuentan modificaciones
formales con objeto de omitir contradicciones, la aclaracidn .
de algunos conceptos, la delimitacidn de las facultades de 1la

antoridad v algunas otras reformas secundarias.

Con obiesto dez instrumentar adecuadamsnte las reformas gue
permitiesen una flexibilidad ajustable a la realidad cambianté,
Clae Eiguié la t&cnica de legislacidn marco, misma que ha sido

‘utilizada 2n lag leves que rigen al sistema financiero.

. : - ) - . »
De tal manera que el marco legal que las reformas  contienen.

se dan a conocer a continuacidn:

I.- Estructura vy régimen institucional.

A) Buedan sujetas a la Ley Gensral de Instituciones de

SEpquros: Coe




a3 Las instituciones mexicanas de seguros Yy reaseguros,

privados y nacionales.
b) Las sociedades mutualistas de seguros.

. €)Y Las asociaciones que sin contrato, otorguen beneficios

de seguros.

d) Las organizaciomes - auxiliares, que =e S definsn

claramente en el articulo 11.
‘e). Los intermediarios de seguwro vy reasseguro.

) Las oficinas de representacidn de reaseguradoras

extranjieras.

g) Los ajustadores y

hy En general, las persocnas fisicas y- morales vincul agasg

con la operacidon.

H).Las Instituciones Nacionales de Seguros se regifén pbr éds
.1eyéé especiales, de acuerdo al articulo 1, .pero a 4a1té
vie estos, se  regiran por.ésta, lo que ocurre para l1a
In%titucién Nacional de Vida v la Institucidn Nacional de

Seguros de Dalos, en virtud de que sdlo existe una  ley

especitica para la Acegui-radora dacional fAgricola - vy

Ganadera. *
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["‘ COMEMTARIO. - Se deberia promover la promulgacion de dichas

leyes, en virtud de los especificos mercados a que tales

Instituciones tienen acceso.

C) Se cambia el réuimen de auvtorizacién por el de concesidn
del Gobierno Federal para'135 instituciones de- seguiros
(Art. S, 1o cual les da& una situacidn privilegisada, en

relacidn a la anterior ley.

DY Las sociadades matualistas sé&leo requisren avtorizacidn y,,

ze especifica cobre =su legislacidn en el articulo 6,

titulo Zo. ) » ~

&

m

) Las organizaciones auxiliares se sujetan a inspeccidn,

vigilancia y reglamentacién especifica (Art. 11).

F) Se preves = una legislacidn especial tanto para .'135

instituciones de reaseguro Ccomo para  la opéracion  de o

reasequro en general (Art. 28 v 76).

~ II.— Tenesncia v Control.

M) Cabe somstersz  a previa autorizacidn de la S.H.CLF. Jféwl

adduisiciéﬁ del ’ ;odtrolxdelhlozlo mas d= las acciones

representativas  del capgital. social de una In5tituciﬁh'/ﬁ9
. . . - . . '._~_ .8
Szguros, © de una o mas sociedades que A su ver controlen
. T Lo . - B ; LR R
una o .mas constituciones (Art. 135) . S i A

el
Q




E}) Se limita la propiedad del cap%tal pagado de una
institucidn al 15%, salvd casos espéciales previstos en
estav ley, las personas que poseeﬁ mas de eée 15%. del
capital pagado, deber&an  obtener certificados de la

C.HM.B.S. (Art. 27).

L) S& requeriri autorizacidn previa de la S.H.C.F., para

resiizar el traspaszo deg la cartera de una institucidn a

i}

otra, ast como para la fusidn de dos o mas instituciones

de seguros (Art. &b6) .

‘D) Tambié&n s reguiere de autorizacidn previa por parte de la
S.H.C.F. para la adguizicidn o participacibﬁ ern €l capital
leoc‘al de entidade= aseguradoras o fipancieras del

wbe-ior, por parte de instituciones de seguros (Art. 7Q).
CGH?NTQFID;Q Ecto preves salida de capitales al extérior,
 ,gvitandD lla fuga de divisas, aunque no contempla léé
‘_utilidadeg que pars =21 s=ector pudiera acarreaf en :esta’

matzria de inversion.

I11.- Campo d= Operacidn.
%) Be | consideran. operaciones de  s2guros  sujetas & las

- disposiciones de leyes mexicanas; las que se celebren en

territorio nacional (Art. 4).
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Se conservan las oparaciones y ramos actuales, pero ademas

se incluye en las ocperaciones de vida los contratos de
S.H.C.F. queda  facultada para incluir algan otro ramo
siempre gque las caracteristicas del riesgo 1o ameriten

(Arts. 7, 8 y 9.

COMEMTARIO. - Situacidn importante, en virtud de que abre
toda wna gama de posibilidades, para la operacidn en las
aseguradoras de los planes de pensiones, situacidn
chvenienta‘ siemprea v cuando e reglamentara
ezpecificamentes, mara garantizar de algdn modo la calidad

de los zeervicios otorgados por las instituciones de

sSEguUros.

lLas asociaciones de perg¢onas que concedan a sus . miesbroz®

SEgUrOsS, podran operar sin sujetarse a la reglamentacion

de la presente lLey, =810 sometidéndose a lavreglémentacién‘

que expida la S.H.C.F. (Art. 13).

COMENTARIO. —- Esto evitaria de algin modo gue se& sor’net‘an' a"L
autoasegurami=ntao, aquellas emprresas gque con sq-yQolumen‘
llegquen a tener cierta importanczia en la operacion de
aseguramiento, en virtud de que en otra parte del articulo
mencionado, s dice que se podran convertir en Sociedédeé‘

Mutuwalistas.




D)

E)

)

AV~ Es

Remarca la prohibicidn del uso de la palabra . “Nacional®
para aquellas empresas de SEQUFDS. aue  no tengan ese

caracter (Art. 203,

Fermite 1la administracion de reservas para fondos de
pensiones y primas de antigliedad del personal (Art. 34,

Fracc. IV).

Se prohibe & las instituciones comerciar en mercancias de
cualquier especie, asi como celebrar Dperaciones en virtud
de las cuales reswlten o puséan resul tar deudores da 1a
institucidn, los Directores o Gerentes GBenerales, salwvo

que correspondan & prestaciones de caracter laboral (Art.

Las reasagurdoras no podran administrar las sumas y fondos

‘de dividendos=s o indemnizaciones de asegurados. - o

beneficiarios ni dea pansiones o jubilacionss del  personal:

B i
o(Art . TT7 G

tableﬁimiento;_liquidacibn v registro.

:fSecan publicadas en 21 Diario Oficial de 1a Federacidn,

las concesiones vy adtorizaciones para organizarse Y

funcionar como instituciones o sociedades mutualistas  de

seguros, . respactivamentey, asi como lag modificaciones a;

las mismas (Art. 17).
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Frevia audiencia con la institucien afectada, la S.H.C.F.

podra revocar entre otras causas por las siguientes (Art.

~
it}

Y oz

a) No mantener el capital minimo a las reservas técnicas

establecidas de acuerdo a esta ley.
b) Fresentar pérdidas gue afecten a su capital pagado.

) Exceder reiteradamente los limites de las observaciones

de la C.N.RB.S.

d) Si & Juicio de la S.H.C.F. mantiene un escaso
incremsnto en la emisidn o2 primas o© carece de
diversificacion en los riesgos a gque esté expuesta o en

sus inversiones, de acuerdo con practicas sanas.

2) Cuando 1le sea inmputable el hecho de no sparecer debida

Yy oportunamente registrada la contzabilidad gue realice.

. V.~ Reglamentacion, supervisidn y vigilancia.

2}

La S.H.C.F. seri el organo competente para reglamentar ‘e
interpretar a efectos adminisztrativos los preceptos ' de
esta

ley, y todo 10 que se refiere a las instituciones vy

sociedadas mubualistas de ssguros (Art. 2.




B)

D)

lLa inspeccidn v vigilancia de las instituciones de sequros
gueda confiada a la C.N.E.S.
lLas cuotas que para compensar los gastos de inspeccfén v

vigilancia pagaran las instituciones, se determinaran de’

acuerdo a las siguientes normas:

&)  El S0% del presupussto de gastoé de inspeccidn Y
vigilancia se prorrateard en relacién con el monto de

capital y reservas de capital de cada institucién.
by El1 J30% en relacidn con @rimas emitidas vy
cy E1 20% en relacitn con las wtilidades (Art. 1063 .

e le conceds antoridad a la CuN.EB.S., pDrAcanducto de su
presidente y con acuerdo del comitd permanente, 'declarar'
intervenida, Zon Car&cter de gerencia, 1la instituéi&n o
sociedad mutualista ‘de seguros que presentq
irregul aridades qQue afecten su estabilidad o solvencia v
pongaA en peligro 1oz intereses de asegurados vy atredoré5, 
ademads puede asighnar & lg persona fisica gue se haga cargo
de la institqcibn o0 sociedad mutualista ﬁe.réeguros, con
caracter dé interventor—-gerente (Art. 113).

ta S.H.C.P. gjercerk las atribq:iones.que le a=zigna  esta

ley por conducto de la C.M.E.S. (Art. 130).

)
“




VI.—- Sanciones (Arts. 138 al 146).

AY Se estipulan sanciones por razones Varias, siendo las mas

importantes las que se mencionan a continuacian:
a) Operaciones prohibidas.

b) Aceptacidn daz documentos de instituciones = no

concesionadas.,

c) Farticipacidn extranjera o excedente.
d) Violacidn a normas vy reglamentos.
ey Evacidon fiscal.

- f) Falsificacidn de contabilidad a las autoridades.

g) Alteracidn de informacién para obtener créditos.

h) Competencia desleal, etc.

L BY Las sanciones son aplicables a:x

a) Instituciones.

) Directores y Gerentes.




c) Administradores Y tiiembroszs del ‘Consejo de

Administracion.

d) Notarios y registradores.

e) Corredores (intermediarios en la contrataciédn).
iCDHENTﬁRID.— Son estos daltimos lose que con el aftan ce
ganar un negocio o conservarlo, hacen frecuentemente
caso omiso de los preceptos marcados en esta ley, asi

como da los decretos presidenciales referentes a

procedinientos particulares en la contratacidn de casos

) Imnspectores de la C.MN.R.S.
g) Intermedisrios de seguros o reaéegdros.

HY Ajustadores y Médicos, etc.

C?» Las sansiones pueden ser de:

a) Multas de hasta £ 1°000,000.

b) Carcel de tres meses a diez afios.

c) Intervencidn.




d; Revocacidn de la concesién, etoc. *

T tos cambios fundamentales en la nueva ley, marcan de’  modo
“importante el aspecto de2 una estructura teécnico—financiera  que

1¢6ntemp1a los siguientes puntogs:

A) Capital.

UUBY Reservas.

CY) Inversiones.

DY Retencidn y Reasaguro.

Asimismo, en los aspectos referentes a 1la opesracidn y como

yaiise comentd en péginaé.ahéribres,‘ ée pretendé optimizar el

msarvicio  que las asaguradoras prestang, marcando los & siguientes
S puntoss:
"AY Organiczacidn.,

S BY Intermediacion.

C)Y Reasegquro.

DY Servicios externos.




E) Control de gastos.
F) Registros.
G) Disposiciones administrativas o legales.

LEY SOBRE EL CONTRATO DE SEGURO
(Fublicada en gl Diario Oficial de la Federacidn

21 3F1 de agosto de 1558).

Es en ezta ley en gue =se establece todo lo concerniente a
"las diversss formaz de aseguramiento de las perscnas vy de las

O% es decir, todo lo relacionado a las formas de

n
Q
n
10
]
Q
2.
o
2

srrzaniento, su procedimiento, sto.

Szimismo, define al contrato de seguro en t2rminos  legales
de’ ' la siguisnte manera:

"For zontrato de seguro, la empresa aseguradora se pbliga;
mediante una prima, a resarcir un dafio. © pagar una suma de dinero
al verificarse -la eventual idad prevista en el contrato".

En articulocs posteriores se establecen lineamientos de
caractzsr genaral, para la celebracidn del contrato  de seguros
llamado "Foliza",  refirig&ndose a las ofertas, modificacionas,
termninos, asi COmo 1 az facultades v restricciones para los

agentes de seguros, como intermediarios en la contratacidn.

a7




CEn el capitulo II, referente a la pdliza, se marca a asta
como el documento que recibe el contratante o asequrado y ess el
documento en que se hace constar por escrito los derechos vy

obligaciones de cada una de las partes.
Las pdlizas podran ser nominativas a la orden o al portador.
En el cxpitulo III, se establecen las normas relativas al

page del contrato del seguro, llamado prima, estableciendo que

@sta deberd ser anticipada y que salvo pacto en contrario cubre

paricdos anuales, sstableciendo tambié&n gque =i éstsx no fuere
fréatyéncl S en l1os 320 disas matuwrales ogus =sigan a su vencimiento, el
cormtrato sera nulo, haciendo nulo todo pacto en contrario

respecto a esta obligatoriedad.

’CDﬂéNTﬁRID;— AN cuando | est& claramente marcada ’ }a
in?lekibiiidad en este sentido, con frecuesncia héy vioglaciones a
esta parte .de la lay, dzbidas'a problemas dg diversé ihdole,
entre 1los gue se cuentan problemas de tipo administrativo, falta

de liquidez en los contratantes, etc.
£n =38 capitulo v sa estipula 16 referente al 'riesgo
contiratado v a la realizacidn del evento cubierto por el

contrzbto, al gque se le nombra siniestro.

Zntre 1oe articulos mas importantes de este capltulo, se



pusde mencionar qu2 en ningdin cazo la empresa estard obligada si

prustta  que se ha actuado por dolo o mala ¥e por cuenta de 1los
ot

causahabientes.

En el capitulo ¥V, se marca el plazo de prescripcocidn  que
deber& ser de dos affos, pero que en =21 caso del seguro de vida de
arupo, para el que intervienen en el contrato el contraténte, la
inetitucion aseguradera, el asequi-ado Yy en su caso los
beneficiarios o derechohabientes. Cualguiera de ellos @ esta

fecultado para interrumpir el plazo de prescripciodn.

En &1 +titulo I1 da esta levy, se establece todo 1lo

conca=ralente a seguro contra dafos.

&n el tituwlo III, lo concerniente al seguro de personas en

a

i

sodonde e s2stablece que el contrato de sequro scohra las  personas
compi-ende todos 1los riesegos que puedan afectara 1a persona . del

‘az2qurado  en Su existsncia, integridad perscnal, salud o vigor

vEn_el articulo 15#, sekestablgce.que "Ei segufo pafa el caso
.‘;ae' muérta de un tercero serid nulo si- el tercero no diere su
conséntimiento, " que débéra’ consﬁar;-gor esa%itb anteé de,}}a
'celebrécibn del  contrato, . indicando 1a suma asegQraaa. £l

conzentimiento del tercero azegurado, ~debera también constar por

; . O ST
escrrito para toda’ ' designacidon de benheficiario”.
JEn este punto vale la pena.hacer una reflexidn  concienzuda,

. - 49




zobre todo en los sequros colectivos, ya que actualmente el
VoL uman de dichas colectividades o grupos élcanzan diménsiones
queluaeguramente rno e habilan previsto, al menos al ﬁarecer,esta
ley, . en virtud de 1o cual, resulta administrativamente imposible,

on mis de una ocacién, el llevar a efecto la concentracion de

ezslta documentacieén.

or todo ello, se podria pensar que resulta de élgmn modo
oih=olaeta esta piracticay y seria conveniente que se llevara a
=Y =Tw) una concienzuda revisidn de la leyv, incluyédndose en el
contrato p&dlica, una clausula de aplicacidn general bpara 1a
prictica de seguros colectivos, y gue actualmente es utilizada en
2]l UNAS emprezas asegur adorazs, llam&ndoles clausula beneficiaria,
perce qgue debido a la carancia de una legislacion formal al

=e deja frecuentements a la interpretacién o criterio

Jdz luz departamentos de siniestros de las asequradoras, quienes

aplican necasariaments obsavancias de caracter general en

niNos humanitarios, 'y s cierran con = My particul ar
ciribario,gue lamentabl emente resulta ser muy pobre en algunas

OCE&sE] TNES.

~ BEn los articulos siguientes, se mencionan los casos en que

squrado es menor de edad, marcandose los procedimientos &

SHEGLLL LT para el . llenado de su  consentimiento-designacidn  de
benefjiciarios, v gque no neceseriamente se sigue en forma
sdzcuads.

S0



— B propone una revisisan exhausta del Art. 186, gqus se&
refieire  a la nulidad del se2quro. en caso de que se hubiera
atentado por parte del benefi:iario, este serd nulos;. sobre todo
“al marcar que los herederos del seguro sdlo tendrian derecho a la
reserva matematica, siendo en 2l caso del seguro de grupo  una
cantidad que puede rezultar irrisoria en virtud de que dicha

trEEarva s constituye por la prima no devengada, Yy que

proporcionada & cada as=zgurado resultar, como va s=2 dijo,

irrisoria totalmente,.

=n cuanto al Art. 187, en gue se enuncia agu=2 an caso de
suicidio, después de dos ahos de wvigor, la aseguradora estéa
obligada al pago de la suma aseguwada correspondiente, se propone
tambign una revicidn en virtud de la frecuencia con qgue los
geguros de grupo o colectivos se modifica tal diepo=zicidn, por
tratarsé en . la mayoria de los casos de una traslacidn de riesgos

“yiecubrir prestaciones de tipo contraactual o iensl.

£1 titulo 1V, referente a disposiciones finales, se le da a

b4

. esta ley un caracter iaperativo, Yy sin embargo, edmite pactos.

expresos en contrario.

REGLAMENTO DE SEGURO DE GRUFO

"El reglamento de segquro de grupo, es el documento que regula

tods  lo  concernisnte al plan especifico de sequro de grupov de




vida, Y que se le ha dado el caracter de requlador también de los
seguros colectivos sobre la wvida, en virtud de la analeogia
existente entre estos planes; sin Embargn;iéomc va sefcémenté eﬁ
lé Introduccion de esté>tééi5, los planes colecti§§é5 sé .éreéh:

precisamente por no adecuarse a las necesidades del contratante o

asegurado a iD dispuesto por este reglamento.

Respecto a este reglamento, el cual como ya se dijo, se
comnzittd | en la Introduccidn que puede considerarse dividido en

cuatiro aspectos fundamentales a saber:

) Pefinicidn del seqguro de grupo, grupos asequrables vy

quienes son los contratantes del sseguro.

HY Reglas de seleccidn para el segquro de grupo, asi como la
determinacion del riesgo a aceptar en funcidn a la suma
asegurada maxima, la cual a su vez se encusntra - en

funcidn del tamafio del grupo.

COMENTARIO.—- En  este punto, vale la peﬁa mafcar que. el
tamafo de los grupos o colectividades son en lé
actualidad mucho mas grandes que los previetos en vel
reglamento, por lo que vaidria la pena hacer un

exhaustivo estudioc actuarial, con objeto de actualizarle.

C» Mamejo administrativo de los seguros.— Situacidn que
comentared con mayor amplitud en el Capitulo 4 de este

trabajo.




D} fAspectos Técnicos de los sequros de grupo. vale la pena
comentar - que existe una imperante necesidad de revisar
exhaustivamente este aspecto, a consecuencia de los

resultados comerciales que actualmente se estan dando

respecto a todo tipo de planes colectivos.

Mo cbstante lo anterior, pienso que legalmente, es

considerar que en relacidon al articulo 16 del

Soreglamenta de seguro de grupo, no encontramos disposicidn alguna,
reseraente al Aprivilegio que tiene cada asegurado del plan de
grupo, que al separarse de &1, la aseguradora tiene la obligacidn
de agegurarle por una sola ver en un plan individual distinto a2

ltemparal, v sin beneficio adicional alguna, y hasta por la suma

asegur ada gue tenia en el seguro de grupo.

Al respecto, quiero referifme al caso en qu una persona que
3eja’de pertenecer é.un grupo vy ¥a11ece antes de cumplir el plazo
e s2 establece para convertir su seguwo a unisegurﬁ individual,
Ca30 quea en nuestra legislacidn no esta contemplado, quiz& por
que las  estadisticas de conversibn; no manifiestan una  gran
ewidéncia en 1lo referente al uzo que de dicho privilegio hagan
los asegurado% de grupo. Sin embarge, wvale la pena mencionar que
fls) la legislacién de los Estados Unidos de Norteamérica, este
Ccaso i estd contemplado:dando un“plazo, inclusoc mayor, al de
nazstiro pals, de 4% dias, en losique el asegurado que se separe

Gzl grapo, continia asegurado y en caso de fallecer antes de

I
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cumplir este plazo, &1 seguro es pagado.
En México, no sucede, ya que si algén asegurado de grupd
falliece recientemente despuéé de haber pertenecido él‘grubo, la

reclamacidn del siniestro, ni siquiera es aceptada y si lo es,

gensralmente es rechazada.




caPITULSG I 11

ASPECTOS TECNICOS




ASPECTDS TECNICOS
Es en este capitulo, en &1 que planteo el desarrollo técniéo
. del plan de Seguro de Grupo, haciendo algunas estimaciones que

considero importantes para la expansibn de este tipo de seguro.

Considero que el aspeclto técnico del Seguwwo de Grupo es el.
'még importante. en el desenvolvimiento del plan, en virtud de que,
(=51 bLien es cierto &l contrate def seguwro estd enmarcado en | un
contexto legeal, también es cierto gque es la técnica del Seguro,

B A=Y encargada ge - elaborar los mesani Emos que permitan uUna&

Juslipreciacidén de dicho contrato.

Sz hace nmecesario motar gue la teécnice del Seguwo de Grupc
de Vide se bass emn la técrhnica enpleada en el Seguwro de Vida
Individual, pot 1o gue  hare una breve exposician e las.

principeles caracteristicas técnicas de dicho plan.

Dgi acuerdo & la definicidn de Saguro, menclionada  en el
capitule anteﬁioé, es la Frima del Seguro, la cantidad que paga
el contratante o asegursdo para tener derecho & los beneficios
gue &ste otorga, es por 2llo que la prima del Seguwro es uno ce
loe puntos miése importantew a tratar, aspecto medular er la
téenica del Seguro, intervirmniendo en €l c&lculo de é&sta, tires

importantes factorese a saber:

1.~ La mortalidad.



2.~ La tasa de interés.

Z.— Los gastos de adquisicion y administracidn.

En relacidn a 1o anterior, surgen las definiciones de prima-

de riesgo, prima neta y prima de tarifa o comercial.

For 1o que respecta a la prima de riesqgo. ex &sta el costo

del riesqgo, la prima neta es el costo del riesgo calculado a un

adecuado interés: v agregendo 2 la prima meta los recarqos para
gasto=s de administracidn v adoguisicidn, se obtiens la prima bruta

o comsrcial.

Ee= la tabla de mortalidad, el instrumento cus nos permite

it

conccer la prebabilidad de muesirte y supeirvivencis de una  persona
ce edad "x", en un lapso “w4n", para n = 1, 2y Iy . . . 3Y sUQ

constiruccidn consiste en llevar un registro de muertes que se

suceden afio con Mo en vwhna poblacidn determinada.

L.iamando “ 1x " al nomero de personas vivas & la edad " = ",
*oody v oal nimereo de personas gue mueren entre la edad " o2 Y vy s
edad " n+l ", v de acuerdo &l concepto de probabilidad clasica,’
se establece que la prrobabilidad "gx " de que una persona dé edad
TR omusra antes de’ alcanzar lea edad "w+i', COmo o= de/In v la

probabilidad "pu" de que una persona de edad "3 llegue con vida

a la edad "x+1" come pxr = 1x+1 / Ix = 1y — dx /1x 3 con lo que px




Con

anexo

Seguro de Grupo,

objeto de ilustrar

de este tipo de plan.

TARLA DE MORTALIDAD

el concepto de tabla de

algunos ejemplos de tablas gue a traveés de la historia del

se han utilizado para el calculo de las

EXPERIENCIA AMERICANA

b 1 dx (=X px
15 1070006, QOO T&y 340 L Q076340 - PP2F6L
20 GJ621,125 75,09% - 0078050 «FT2195
=5 F246,721 74,575 - 00BO&LSG P PFITES
30 8,873 7&2 114,779 . 00B4270 - GFLIE7E
40 8,111,5&% GG 449 . QOR7540 L FFOZ06
S50 7,249,744 ST, 709 -0137810 .98621°9
60 &, 018,174 160,563 - ORFERIO F @TIZOT
80 1,502,245 217,168 14844660 . 855534

TABLA DE MORTALIDAD C. S. 0. (41).
% 1 di =3 Px
: 15 G, P22, 05F 1y LB L 00T IS00 L FRTBSO
20 F,514,834 2y 123 - DOZ4T0O0 L RETETO
25 GFaEF1,971 s 047 - 00ZBBO0 - QGTIZ0
20 @,246,08682 I2,91& - DOEG600 CGRHA40
40 8,835,436 54,991 . Q06180 . FFTIBZO
50 e, 109,001 PP FO3 L Q123200 - PBT6ED
&0 & T7TT7 Z,TOR 180,219 «ORESFO0 < GT7RALO
a0 1,817,604 239, 651 - 1318500 . B&B150

TABLA DE MORTALIDAD: EXFERIENCIA MEXICANA 62-67

X 1 o qx {=hd
20 GaFOP, 272 16,757 . Q018829 . 998107
IO G, 705, 404 3,243 . O0R23294° . FRTHOS
40 T 426,371 35,905 - QOEBOROC . PTe191
50 8,941,540 65,619 L DOTTB60O - FI22L
bO T .9E34,909 150, 065 .018%120 . 981088
80 Z.526,74XF IE1, 294 » 1211154 . 868880

mortalidad,




Abundando un poco mas sobre 1as tablas de mortalidad

uwtilizadas en Meéxico, especificamente para el plan de Seguro de

Grupo, encontramos que hasta el afio de 1958, se empled la tabla

S.T. Hunter, a un interése té&cnico del 4%, cambi andose por 1la

l1lamada "Experiencia Americana” en Abril de 1952 con un intereés
tecnico del &£.95%, y que fue utilzada por todas las compafias de
seguros de manera uniforme hasta el affo de 1979 en que por
raronez principalmente comerciales se uvtilizaron diversés tablas
de morialidad y diversos fectores de gastos, emitiéncose primas
diferentes en cada compafl e aseguradora, mientras gque entre  los
afioe £y S ee utilizdé no exlo la mieme tebla de morielidad e

interégs teécnico =sinc tambié&n idénticos factores de recargo,

arrojando como resultado la misma tarificacidn.

Ee an ecste affo de 197%, cuando se marcs para el mercado
racionesl en el ramo de Seguwro  de Grupo, wn desprendimiento

competitivo, lograndose abativ, resultado de ests  competencia,

-

los cestos del plan, qus por otro lado beneficiarian & wn mayor

ntmero de assguwrados.

En México, se construyd la tabla de mortalidad, Experiencia

Mavicana gue  aparecid por los afos 19&

Q)

- 1967, Yy que fus  una

aportacidn de la Aszociacién tlexicana de Actuasrios, sin embargo,

cabe aclarar gue &in cuando ha sido wtilizada para calocul ar las
primas de tarifs de algunos rlanes de aseguramiento,
principalmente colectives, no e caracteriza por su contenido

representativo, eri virtud de haberse formedo de una poblacidn

selecta  pues emand de la poblacidn de asegurados en las empresas.
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asequradoras privadas del pails.

Al considerar los elementos anteriores, tablea de mortalidad

Yy tasa de intereés, estamos ien posibilidades de calecular las

-primas netas del sequre de vida, expresando &stas en su forma mas
simple, como una ecuacidén de valor, determinando en un miembro
1as oixligaciones inherentes: a2l asegurado v en el otro al las de

la aseguwrsdora.

- Como es natural pEnNsarlo, &l riesgo de mor i crece en
determinada proporciéon, de acuerdo al crecimiento de la edad, tal
v como X=3 puedsz clhservar - en las teablas de mortalidad

ejemplificadas con anterioridads esto implica que &l calcular el

m

coste del egur o anualsente, ¢ete crece afoc con afo, de tal

suwerte gue en edades avanzades, es bastante alto.
o
Con. objeto de eliminar, para planes permanentes o temporales

L& S largo plazo, el probleme anterior, se establece la 11amada

prima nivelada, la cual baja al principio de la vigencia

del seguwroc, que la propia prims del riesgo, con 1o gque se alcanza
& formayr una reserva gue invertida adecuvadamente permite sufragar

el costo en afos posteriores, cuando ls prima de riesgo rebase la

TR Lme Neta Nivelada”,

[ =) aptErior, o= muestra claramente en  la&a grafica
siguiente,considaerando sobre el sje XX, la edad de cualguier
persons v en &l eie YY°, el costo del riesgo en cuaiguier uwnidad

&0




monetaria que se considere.

Costo
P.o N. N,
Edad
Es preci =o mencionar  gus el Seguro de Grupo, tiens
. .
caracteristicas especi ales, por 1o qus - habrz [ RY:2 hacer
consideraciones especisles N sin embsrgo, e}l c&lculo - de las

5;primag de dicho plan estd basado en el cadlcule de las primas :de
Qh  segura individual, por lo gue me permito ilqstrar al gunos
’césos de planes individuaiez basicosz, de los gue se desprenden
“toda una gama de combinaciones, que han permitide una extensa
.Ee+iéticaci¢n dentro del mercadeo de seguros, sobtre todo en la
éctua]idéd, en la que  debido & las altes tasas de interés

bancarioc =& han involucrado

n
el
[{1]

protecci don, planes corn
inversidn, los cuales permiten en un momento dado, hacer frente a
log procesps inflacionarios que tan despiadadamente atacan

cualquier economia familiar.

&1




Con objeto de situarnos en un marco de referencia l&gico,
consi deremos las caracteristicas que definen a los planes
individuales basicos gue son:

El plan Vida Entera.
Flanes Dotales vy

Flanes Temporalss.

Sin emberooc. erae frecuente encontrear en el mercado, cuatro

foermaes de aseguramiento, a saber:

Flan Vida Entera.
. Flanes Vids Fagos Limitados.

F1lam Dotal Mixto o simplemente Dotal v

Flan Temporal.

£l Flen Vida Enters u Ordinsrio de Yidsa, consisete &n ‘pagar

la suma aseguwrads contratada, en el momento de ocurrir el deceso
ded asegurado [w) cuando hubiere &ste slcenzado la Gltima edad
considerada en la table de mortalidad vtilizada para el cxliculo

de las primas, sismpre y cuando €l asegwrado haya cumplido su

parte, consicstente en pagsr las primas corvezpondientes.




De manera mas explicita se tiemne 1o siguiente:

Obligaciones de la aseguradora. Fagar la suma asegurada

contratsda, en el momento de fallecer el asegurado.

Obligaciones del asegurado. Fagar mientras vwviva, la

prime correspondiente.

plan vida pagos limitedos, que e simplemente un caso

particular del anterior, consiste en:

Obligaciones de 1 a aseguradora.— Fagar lea sume
asegurads contratade.en el momento de fallecer (=31

asegurado.

Obligaciones del asegurado,.— Fager la prima duwrante  un

tl

laro prsviamente establecido, ue’ puede =er de 10,15,

hs)

)

g
a8 20 afios; & a edades alcansadas de 55, 60 665 afios.

Respecto &l plan Dotal, que es una combirmacidn de un plan

Dotalquru y un Flan Temporesl se tiene:

Dbiigacimnas de 1a aseguradora.—.Pagar &l (=]
berneficiarios dezignados la suma asequrada contratada
éi el fal]ecimjénto ocurre durante el plazo establecido
cde contrataciéon: =i £l aseguwrado llega con vida al

£3inmal de  diche plazo, s le pagarédg & &1 la - suma




aseguw-ada.

Obligaciones del asegurado.—- Fagar la prima
correspondi ente durante el periodo de duracioén
contratado, y este puede ser de 10; 15 6 20 atos y a

edades alcanzadas de 55, 60 6 &5 afos.

Vale la penes aclarar que &1 Flan Dotal Fuwro,totalmente en
desusn, splo varle en las condiciones ecstipul adas pera Ja
aseguradora, gue consisten en pagar la suma aseguwada contratada

&l esegursdo, sole =i éste sobrevive al plazo predeterminado.

En cuanto al lan temporal, aue es wizd el de mavor sentido
é P 3 >

de preoteceién, tiene las siguientes caracteristicas:

Obligaciones de la aseguradora. - Fagar 1a EURE
aseguradasa contratada, solo =i el asggurado fallece

dentro del plazo estsblecido en 1a pdliza.

Obligaciones del asegurado.— Fagar las primas
correspondientes durante el plazo de dwacidn del
seguro, =iendo los plazos més comunes 10, 15 & 20 afos

& edades zlcanzadasz de 55, 60 & &5 atos.

Yisto de ls forma anterior, es facil comprender porgque se
establ ece wna ecuacién de valor, equiparando de este modo las

obligaciones contralidas por cada una de las partes.



A modo de ilustracion, plasmare en detalle, el calculo del
valor presente de las obligaciones gue se generan en e1  plan
Ordinario de Vida, 1o gue nos daracomo resultado la prima finica

que corresponde pagar a un asegurado de edad "x".

Siendo "dx" la cantidad de reclamaciones efectuadas entre el
afno "sY y el afo Mwx+ih, las obligaciones por cubrir por parte de

l1a aseguradoira sont

Vel 4+ Mg+ 1" o+ Mdu42RY 4+ L.+ "dw! (siendo w la 4ltima edad

en la tabls de mortalidad!.
El valor presente de estas reclamaciones es:
2 = W3

Ut o+ NV g+l o+ V = N e T Y "dw". (Donde V=

iV la tass de interégs utilizsasda).

P
\\
~
e

b
-
~
I

Como este  obligacidn correspondes a l1a totalidad de las
personas que se iniciaron en el seguro & la edad "k, es decir a

"InY personas 1la prima Gnica, denominada "AxY de un seguro seras

2 = W3~ 1

Ax = VNER" 4 M Mdesit o+ Vo Mdea2Y 4 ...+ "Wy /1.

v

Evpresidn que al multipiicer v dividir paor V¥V queda:

2 1 X
A = (&’)“i LTIV Nk d? + L .. 4+ VETT vdwt /W In .

341 41
v llamandoc "Cx+k" = v =1 T L
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para k en el conjunto de los Enteros, desde O hasta "w-x",se

tiene que: ' ‘ : )

Ax = "Cx" + "Cx+1" 4 "Cx+2" + ... + "Cw" / "Dx% .

"
Al l1lamar "D = "o orIxr,

 Todavia més, =i hacemos que :

Se tiaene Finalmente gue la prima tnica neta de . un sEouro

ordinario de vida es:

Los wvalores Ll i P reu v “DxY, .0 llemados  valores
connmutados, y g relativamente fa&cil, slaborar un progrsama  que

nos permitsa conocerlos, utilizando cualgunier tabla de mortalidad

y cualguwier tipo de interés.

H " El

ciendo v&lido., nuestro principio de eguidad de aque
valor presesnte de las obligsciones de la  aseguradora (F'rima

;anics neta ) debe ser igual al valor presente de las leiga:iohes

b&é&



del asegurado (Primas netas anuales) " podemos bajo esta pase

calcular las primas netas anuales para el plan ordinario de vida.

;Haéiendo la consideracién real de que uné prima anual es una
‘pensibn vit;]icia & temporal (de acuerdo al tipo de plan), gue el
ésegurado debe pagar a la compafiia de seguros, primero gue néda
se calcular2 el valor presente dg [Xia} peso de una Eanualidad
vitalicia contingente, & una anuvalidad contingente temporasl, de

acuerdo & cada caso de que se trate.

Si SUPTNEMDS gue al iniciarse el sggure cada una de las

"y personas gue inaresd paga un peso. la aseguradora recibe
T pescose &n ese momento, Pix+1" &1 siguiente afio, 2" al
siguiente, etc.., esto, considerando que contifan asegur ados

hasts la extincion de la colectividad, ez decir, que para el plan

cordinario de vida, se tiene que 1o gue la compafiia recibe es:
Mix'" o MInFIY o4 Mln4" 4 ... 4+ Ylw?

Cuvyos valores presentes son:

-~ —
o W~

L P T A BYE S LU V-"1x+2"  oae. WV "lw'.

Y gue en relacidn 2 cada uno de los gues = iniciaron es:.

2 WK
Ax = MIx” 4+ UNIx4lY 4+ Y NIt o+ L, W "luw" /s "IuM .



X
Expresion que multiplicada y dividida por V nos da:

14 x+1 . w X
ax = ¥V "Ix" 4+ v L BT B S L U LUV AR VALY B R

P d <4
Y si en general llamamos "Du+k" = V "lu+k" para k desde ©

hasta "w—x"; entonces se tiene que:

an = "Dk 4 "Dx+1" o+ "Du4Z™ 4+ ... + "Dw" / "Dx"

[Clad 14
Y =i ahora llamamos I "Du+k” = Nx .3 Finslmente tendremos
b= .

quet

For 1o gue siguiendo con gl principio de equivalencia antes
Cenunciado, cen respecto  al plan ordinario de videa, en que el
asggurado se obliga & pagar la prima mientras viva, tendremos, |

igualando los valores presentes que:
A = PR Eax (Donde Fx es le prima anuval)
For lc que Fx = Aun / & results ser la FPrima anual.

Frimz aue debera pagar un assqurada de edad " x " en el plan

ordinario de vida, expresi®dn que en valores conmutados gueda

comos



'Si de acuerdo al tipo de plan, los pagos de la anualidad se
realizan durante un periodo estipul ado previamente de " n " aMos,
‘el importie recibido por la ~Rseguradore durante ese tiémpo es de:

M1k 4 MIxHl™ 4 ULx42" 4+ ., 4+ "lx+n—1

Cuyo valor presente es:
' 2 n—1
Tl o4 UPIx41T o+ VO VMIns2" o+ .., W "lx+n~1"

Y 1a cantidad pagadera por cade asegurado es:

2 n-1
P.’ﬁl = "IxM o+ UMINFLY o U Ik 4 ... 4+ Y YigHn—=1" / 1x .
\ . bs . ) S
. Miema que s! multiplicar vy dividir por V y aplicar los

valores conmutados ya enuncizdos, nos guedsa:

"4 ...+ "Dx+n-—1" / "Dx"

L
~
L]
W

FI = "DuY 4+ "Di41" 4 "D

3 : : wW—X
Y giendo Myt = I "Du+k" , entonces "Nx+n® = D "Du4k"
’ b= k=r
. n—1 . .
gue "RNx" = "Nx+nR" = I "Du+k", ese decir ques
=0

7»1 = PNt — URen™ S0 "Dt

ft
X
.
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Ahora bien, si de manera andloga se calcula la prima @nica
neta para un seguro temporal a " n " afos, 6 de un seguro Dotal

Furo, se obtienen las siguentes expresiones:

Aﬁ:ﬁ] = YMx" — "Mx+n' / "Dx” en el primer caso

Y ﬁx!ﬁ} = "Dy+n'" / "Dx" = Ex:n para el sesgundo caso

Y dado ague un plan dotal mixto e= la combinacidn de un dotal

puro y un temporal, su prima tnica nets es:
Qx{ﬁ] = MMt — MMkAnY 4 UDik4n® / "Dk

En  virtud de lo cual, es facilmente "obtenible” la prima

anesl ds o

il

ads wrho de estos planes, srsto set
. - .
Fan] = Axn) & &xih] = (MR = UPhEnt)  F 0 (MR - MRt
Fara el caso de un Seguro Temporal a "n'" afios, en. una

persona ds edsd Yxl.

Siende, para el caso de un dotal, la expresionid

Fxem] = AxeT| / Sx:zTh = "Mx” ~ "Mx4n" 4 "Dx4n'/UN«? 4+ UNxdnt
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Y la expresion:

ANFR = Ax / &xsn] = "M / "Nx" o~ "Rx+n'

Es la prima anual gque deberd pagar una persona de edad g M
en un plan Vida pagos limitados contretado & "n" atos.
Atior & bien, si & l& prima nelta, le agregamos los concepios

correspondientes & los gastoz de administracién v de adguisicidn,

n

m

rt
)

obtenemes la prime comercial o pirime a3 fa, denotads por w, vy
vale la pena aclarar que mientras en Seguro Individual se  deben
considerar conceptos tales como comision de csptacidn,comicsiones
de  astencidin, en el Seguwo de Grupo v debidé al volumen, esto=

re:afgos bajan considerablemente e yvelacidn & cual guler plan

individual .

Ern ruestro pais, congiderands el seguro de grupto  comb un
plan Temporal Renovable Cada Ao, durante mucho tiempo se‘utilizb
para €l calculo de l& prima de tarifa, la expresibén:

T]= Fhrl] + 0,20 Phet| = 1.2 Phet

S|

3.

Tarifa aus como ya se menciond ers utilizads por todas leas
Companias de Seguwros que opersaban en el plan de Seguwo de Girupo
de Vida.

Recspecto & la reserva, e -convenitente mencionar aue &l
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trabajar con la prima neta nivelada, v de acuerdo a lo plasmédo
anteriormente, en los primeros affos del seguro la parte
correspondiente propiamente dicho & la prima de riesgo, es
inferior & 1o cobrado vy la diferencia existente se Ja 1llama Frima
de Ahorro & reserva vy se utiliza principalmente para ¥inénciar el
R CeS0 de la prima de riesgo respecto & la prima nivelade en los

Al timos afos del ssguro.

Tradicionalmente el cé&lcoculo de l& recserva se hace a traves

de dos métodos, el Retrospectivo [=3] cual se basa en la
experiencia pasadsa v el Frospectivo cuyo c&lcoculo se basa en la
spectativa futura. Actualmente existen otros mé&todos para el

cxlculo de la reserve peiro basados en los arviba mencionados, asi
Dor ejemplo tenemos €] meétodo de recurrencia de Fachkler, gue €

N

unz veriants de&l adtodo retrospectivo.

De acusrdo al célculo de prim&s de un Seguros que s& basan
“en una ecuacidn de valor, en l1a gus el valor presente de las
obligaciones de um asegurado es jgual al valor presente de las .

‘chiligaciones de la Aseguradoras considerando las primas futwas

gue el asegurade debe pagar én ura ftecha posterior 2 la
iniciacidn v las obligaci ones & esa fecha, de 1a
Azeguradorayexiste LAFy diferencial que esta representado
precissmente por la ressei~va, vy la eﬁpresién que nos  permite

obtenerla en cualquier affo de wvigencia "t", wtilizande ! método

prospectivo, =s<:

tVﬁ:ﬁ]= Axit:ﬁzf - Pﬁ!ﬁ]§%+t:n—f|




Fara '€l caso de un Flan Temporal a "n" afMos contratado a la
edad "x" y suponiendo t<n, donde tvi:ﬁ1 es la reserva terminal al

aflo "t" en un Seguro Temporal a '"n” afos.

4
ﬁu*t:n~t| .~ Fe l& prima @nica v obligaciones de l1a

Aseguradora & la edad de "x+t", pagadera durante "n—t" afMos.

F F] .~ FPrima NMeta Anual para un Seguro Temporal a "n"

arios para un ascgurado de edad Yx',

éx+t:n»t| .— VMalor Fresente de una anualidad contingente

a la edad "z+t" y durante el pericdo restante Y“n—-t".

aciendo t=0, Jje resar va teErainal on gl afo de contratacidn

m .’
]
e

Y de acuerdo & la igualdad de los valores presentes de las

obhligaciones entre asegurado y asegurador, el segundo miembro es

igual a cero, por lo que obviamente la reserva es igual a cero.

Siendc &l Flan de Seguwro de Grupo un Temporal & un afio, su

reserva &l final de cada afo palizs es igual a cero.

VYale la& pena aclerar que debido & que las fechas de
contratacidn de las pdlizeas emitidas por cualquier Compafia de

Seguwros  se encuentira disepinada durante todo el ano, se utili=z

bl




para efectos practicos el concepto de reserva media, que consiste
en calcular la reserva de cada plan, en una determinada EpDCa,
siendo ésta la mitad del affo, la cual estd determinada por:

VST = (%) (E—1VR:TA] + £VAIR| + FRin])

o bien EVRET] = (K20 ALVRET] + FPRER] D)

Due como ya se di jo, ee utilizada para efectos practicos Y

que es bastante aprouimada a la realidad.

Especialmentie en el plen de Seguwro de Grupo, Yy de a2cuverdo al’

Articulo 47, tracciéen Il de lta Ley General de Instituciones de

Segul o, la FESer Va parsa loz cgguros de vida temporalecs & (K3
.

S, &8 la parte de le prima nets no devengads a la fecha de le

vy

valuacion dentro del pericdo de cacde alio &n vigoir, con 1o gus &1

cilculo se simplifice conesiderablemente.

Fe i1mporiante hacer notar gue en gl propico  Articulo 47,
fraceion I de le& Ley General de Instituciones de Seguros, se dice
que lxz ressrvas de riesgos en curss aque deben constituir las

v de wids, l& calculada de acuerdo

Instilucionss, san pars &l casd
a miétodos: actuariales gue swtorice la E.H.CLF. y en ningén Caso

ia reserve matem&tica de primas serd menor de la que resulte  de

e VY

aplicar el m&ltodo "Afo Tempor el Freliminaer'.

Debido & varice factores, entres los gue se podria contar el
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peligro gue representa la Auto—-asegurabilidad de l1os grupos, es
necesario destacar que ha habido variaciones importantes en las
tablas de mortalidad e'interéa utilizadas en el c&lculo de 1las
primas de Sequro de Brupo, como ya se menciond anteriormente,asi
gue se hacé noter que desde su inicio hasta 1 afio de 1958, la
Tabla que e utilizé®d fué la S.T. Hurnter con un interés actuarial
del 4% a partir de abril cde 1995, se cambid a la Tabla de
Experiencia Americanea, y &)l interés se elevd al 4.5%, esto desde
luego, acarirred como beneficio una cxonsiderable reduccién en las’
primss e tarifa, lc gue se puede  apreciar & arosc MoOCo,
considerahdw que la cuotz promedic en relacidn a la sume
asegur ads= tot sl v la prima pagada en los &ne cincuentas es de

aproimadamente & 2 &) millar de sums aszeguraedeas mientrras gue

(=] loe aficz sesentesr estla cuotlta s reduce on aproximadamente Ly
\

A,

2.

Hacia mediados de Jooc effios =esentea, la tabla de mortalidad
=g camtié por consider arse cue =& apegaba maés & la dietribucidn

de los &segurados de grupe en cuanto a la& distribucids de
moyv-talidad, proporciconende margenes suficientes de seguiridad, a
la trabila C. & 0. 81 (Comision Standard Ordinary 41), aplicando

N imterés del! 4.5% y vearizndose también el conceplo que hasts

oo aplicaebs do recargos pars gaztlog.

e

entonces

Easardoms £y 1o st e §oor SUpCni Enco uria distribucidn

duraents todo el abo, et decir gue para

-5
g
A

lineal de los einiezt

O{tii,.sienda "V orealy "luabt = vInt(l - {qx), se tiene que:




(OS] w)
A:‘l:r_{]=i/i siendo AR:N| las obligaciones de la aseguradora,

' pagando los siniestros al final de cada periocdo "k" del afo.

Y sea A-&:Fﬂ la prima Gnica & la obligacion de la aseguradora

si suponemos que los siniestros se pagan en forma continua, con

, —_ (k) (R LK)
1o que AR:R] = lim AA:W = lim i/i  A%:7] v sabiendo que:
] o s
) %
i = kL(1+i)" - 133
. Q) . . x . :
lim 3 = lim €¢145 8 1¥/% (heciendo # = 1/k).
bo— P

v. aplicandoe L °hopital tenemos gue:

*
it £ (143%) — 33 /% = 1im -'C~(1+i)x INn(i+id)3 /71 = In(14i)
30— -5

tn

Y S haciendo uso de la igualdad financiera,(1+4i) = e siendoc &

la tasge continua de crecimiento, se tiene por 1o ternto ous:

YoakrT] = /s AR

v oezto. implice gue: AT = (i/& Yak:n|

Ahoirse bien, como Al |= (M, — Mx+1) /D

123 w
= ( & OCx+k — £ Cu+i) /D, entonces
b=0 =1
LTS x+‘.17 N 03 .
arsl] = G /7 Dy o= V) todu/ Vilx = Vagn oy por 1o tanto,

"

(L /& Vg = (g /&Ygny y puesto gue o = 1/¢1+i)Y, se

o :Tl

Tdimplica gue la prima neta del Seguro & un afio resulta ser:
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implica gque la prima neta del Sequro a un afio resulta ser:

e

Px =(d /&qrd ~ V.  gx

Tomando en cuenta la existencia de planes de Seguro de Grupo
fde Vida, en que la forma de pago no es necesariamente anual, sino
Aque se esltabiece en m periodos distribuidos en .1, es
importante considerar la prims net&, pagadera "m" veces al afio,

siguiendo loe principios anteriormente plasmados; ex decir:

g = (178} Fri 7/ ES Y 1% suponiendo nuevamente una
distribucion lineal de lo=z siniestros durante €1 ano, se tiene

por lo tantoc que:

& i T =1/ 9 T1 - AtiE] - Exim] 3

N

en wvirtud de gue si en general:

n
e . + — —
Qk:ﬁ] = j VPt dt, = 1 - nEx:nl—Sax:?ﬂ

entonces, Sawrn o= 1 -~ nEH:ﬁ] -~ &t

For- lo tanto Exn| = 1/&8C01 - Ex:_l~ Aﬂ:ﬁ]] cuando k-
RS R LR “.'")

de &:rm| = 1/d 70 1 - @A Exxn] 3
n ) mnoo ’ )

n
[ VFtFHHH+tdt = 1/]x{[~v$"]x+t"] ~6{Ut"1u+t"dt}
d10 W

(%] &

G n
= 1/1x(V "Ix40") — 1/1u(Y "ix4n") ~ Sax:n|



)

®ogrs - ak - Exr1l 1

—\K)
de Fx =(l/k) {ds/&qxl 7/ {L1i/d

() .
Haciendo AR = i/i(K Vax y retomando qgue Vpx = Ex:?](DDtal 1 afio)

(&) . 'L/K . v
Y que i = kE[(1+1) -1 3 es la tasa efectiva de interes por

cada periddo B S

3w

; Le)
y gue d = k(i ~ V ) #s la tassa efectiva de descuento por cada

periodo "',

Por 1o gue Ja prima de tarifas en cuslguier forme de pago es:

— )
S T V2 B - para k = 1, 2, 4 y 12.

EFe decir ¥forma de pago anual para k=s1g Semestral para k=2,

AY
trimestral pera kB = 4y mensual para b o= 12,

Ectableciéndozs hasta 21 afio 79, la formula gue  permitid

‘encontrar, "auntoric-ada por la C.N.E.S., urie tarifa aplicable . en

‘todas las compafias de seguwos qgue cperaban con Seguro de  Grupo

Videa, utilizando pere dicho c&dlculo los sigulientes supuestos -

actuariales:

Ta=bla de bMNortalidad: CSO 41.

Interés fActusrial: i = ,045

Y haciendo @ = 0015 y & = 1n (1 + i) = L044016885 'y de

acuerdo al valor de K:f

1) =, 1536, =. 16311 =,17 ¥y ﬁu;.xe

(2) TW)
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pcdemos para cada K = { 1, 2, 4, 12 }, particularizar x

e W .
b Asi que ’n')i<= -.978310%6gx + .0015)/.85 = 1.497776gx + .0017647

y l1lamando x, = 1.497776 v 8 = -001764706 podembs reducir
: . (1)
prima de tarifa anual ar wH = cxiqx + Qﬂ
(1)
Asd por ejemplo: w20 = &K gl0 4+ &y
(1)
20 = ( 1.149777¢& ) ( 00243 ) + (0O0176470&6 = ,00456
[§8}
T ZO =X,q30 + @
(1
IO = ( 1.189777& ) ( LOCISS Y + L001764706 = L00OLBD
(2) 2)
wH = {E(du\/é‘)qz-:J/EZ(l - q>:(1/i(' - 1/i)Y3 + @G/ /7€ 1L — qz)}.
* Que es la rrima de tarifa semestral.
. ; (AN .t .
Sustituyende los respectivos valores de d a5 3 (1/i ~ i/71i),0
¥ By s se tiene gue:
(2) .
o o= [Lg77940086gn + .O0ISI/I2(.84 — .4153I784346)aun]d
Y llamando a las constantes (0779400846 = %y Y SA1SETR4%s =‘s’$2)
=e tiene gue:
o= e = - & ax)2
o= Lo, gx +  3/L0EL - R, 2, Ox
—@ e - -
¥ = Ly, g +¢-.[..z R,qxd

AT



en donde _§z= 2 ¢ 1 - GZ) siempre,
—) () KQ :
Para e = {0(d%/&aqnr) I/L0401 — g (17 = 1/i)3 % @G/4{1 — B

For lo gue:

“

e 1siy o+ B3I/ LAL (1=, ) =4 (173"

T = caura™e - (1s4

—1/71i) 1g¥x

Expresion en la que sustituyendo los valores correspondientes se

tiene que:

TR = (J62RIPTLETIBgx + Q0LISY/ZL.3I2 — 1.986245192qgx)
Asi que haciendo %, = 22956738 R, = 1.4B6R245192 v
£ = -3 = T.EAT
% 4.(3 1.4) w2

En forms aniloge, se puede demostrar gque:s

(12)
N =

AP L < R 1 =L Oue 25 la prims de tarifa menstal

En donde o, = 543477452

En el ciguiente cuadro, ze resumen 1ot valores obtenidos,

‘para las primas psgaderas en forma fraccionada:



k [ Q €
z . 977940086 . 415378436 1.68
4q . OR2RPE6IZB 1.486245192 I.32
12 . 543477452 5. 456289012 .84
De acuerdo al comentario hecho con anterioriaad, es

necezario eclarar gue las terifas de Segurc do Grrupo, fueron las
ml smas en  todo el mer 4Scado gue operaba con dicho plan,
aproximadamente hastes mediados del afo de 197%, marcando este
afio, unea apertura  de competitividad en cuanto a 1la tarificacion

del Seguro de Brupo, aprovechando la experienci en el ramo de

cadea empresa asequradora, para emitir diferentes tarifas,

empleando en su c&lculo diversos fectores de receargo parsa gastos
QE adguisicibn vy administracsi &n, zei como  diversos supusstos
actuariales, tanto en las tablas de mortalidad emplesdas como en
la tassa de interés.

Este nuevo paso en el dezarrollo del Pl an de Seguro de
Grupo, arrojé como resuitsdo una amplia gama de competencia,
otorgando para fines comercieles descuentos por volumen tanto. en
sUumas azeguradas como en primas pagadas.

i

Vale la pens sclarer que le competencia en cuanto al costo

neto de wun Segura de Grufec, no £6lo =3 da en la tarifta
proptemente dichno, gino también en ! concepto de " Dividendos ”
v uwlilidsd repartible, mi sma . que va de acuerdeo & l1a experiencia

g1



en mortalidad favorable, misma que se encuentra regulada por 1la

CiN.B.S.. - . ’

En realidad‘podemosﬁconsiderar que el reparto de utilidades
en el plan de Seguro de Grupao, esta determinado por tres
importantes factores, a saber: Mortalidad, Interés vy ei recargo
utilizado para los gaatas.de administracion y de adguicsicién

principalmente.

Respecto & 12 mortelidad, la uwtilidad por este concepto se
vgenere cugndo el uso o utilizacién de la tabla de mortalidad para
;1 calcule de Ia pirima, no se comporta en formsa adecuada  en
rel acién a la @ortalidad obtenida realmente er la poblacidn
azegurada pare el plan de Segure de Grupo, &sto indudablemente ha

mostirado & las Compafiias de Seguros una educaci dn, a traveées del

3

AY
desarvroclilo del plar, parae ir asjustando las tablas de mortalidad

-

vtilizadasz en €l c&lculo do lae primes, pol- 1o gue podenos veEr

Qque la tebia de mortalidad wtilizada hasta el abo de 1958 fué la

a

[
'
o
n
-

we

S.Ta Huntér v con una tasga de intereés del a7 i
cambi andose ern abiril del siguiente afio por la tabla "Experiencia
Aamsrricana’ - con un in£eréé.del 4.5% vy la cual fueé sustituiQa &
mediados de los afios sesentas por la 0S80 41 con  una tasa del

A Emes
b IR

Todo elloc gensrado por la preocupacidn de ajustar & uwuna
tabls de mortalidad cuyc comportamiento es apegarse mas & 1a

realidad, siendo en el afio de 1979, cuando se utilizaron diversas



tarifas en el plan de Segquro de Grupo, Yy seguramente el c&lculo

se realizd en diferentes tablas de mortalidad pero conservandose

.

para efectose de seguridad financiera una tasa de interés .uniforme

del 4.5%.

Respecto & la& utilidad del interés, factor muy importante,

es el diferencial entre el intereés actuarial que se utiliza en el

calculo de las primas, bonificendo al costo de ls mortalidad v el

gque realmente e oblierne al invertir las aportescionesz de los

Casegurados: o contratentes, Ern este punto, valdria la pena hacer

una rreflexidn concienzude, ern virtud de gque en la actualidad,

debido & los &itos indices inflaciohnerios, los

principcalments
cuales dan un rendimiento adecuado en las inversiones, por lo gque

e importante o & comnocsr un metodo a través del cual es

posible medir ecste incremento de interés. Ne hay que perder de

vizte, edeids que, en un Scguoc Temporal, l&a reserva creadas en €l
Al
comienzo del SEgQUrO &S Ccerc, gue & la& mitad de & vigencia

‘sloanza su valor mauimo y gue &1 té&rmino del plasoe, nuevamente es

nulog szl gue e & cazo del temporal rennovable cada afMo como es

el cazo del Seguro de Grupo. 12 reserva no existe, por lo que ¢1

reparto e utilidades =816 s conzede parea 1la mortalidad

favorable. Es necesario &clarar ademisz, gue Jlas notas t&cnicas

surgidas en loz dltimos aficos, para el cilculo de primas, incluyen

(Wi incremento considerable &en 1a tasa de interés téonico

utilizado.

En  relacidn &l factor gasto, =i bien &s cierto gue en un

momento determinade se purde obtltener utilidad en el  exceso de

=33




previsidbn de ellos, también es cierto que en las tltimas épocaé,
se han visto considerablemente incrementados, debido
principalmente al alto costo de la vida, asi como por la carrera
inflacionaria en que ée encuentra sumergida la economia de

nuestirro paie.

De cualaoui er modo v a manera de aclatracioln me, permito

a
o

plasmar las formul as de dividendos para un tipo ce sequro ne
grupal, en gque se contemplan los factores de siuste vy el porgué

de dicha utilizasciodn.

D(k-ilf"ﬂ?) = (FVUEF)Y (37 = ida 4+ R Aeiu+o) "gerlt " (8 — t+iVvY S
Donds:
- CPpt [~ Edad del azegurado a la fecha do emisin.

'L co— Vigencia de la poliza.

Mitr,— Tass de interés real obtenida por inversidén.

"i" .~ Interés Tecnico utilizado en €1 caloulo de la prima.
L O .- FParametros de reparto.

YRY" W=~ Excedente de recargo.
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G(x+t) .~ Par&metro de distribucidon del porcentaje de

variacidn media de qx con respecto a g7 x.

q’x .- Tasa de mortalidad abservada ( experiencia propia

obtenida varios affos atras ).
g .- Tasa de mortalidad en cdlculo de la prima.
8 .- Suma asegurads uwnitaris por fallecimiento.

En relacidn & la determinacidon del interés real, es

genetralmente obtenido a traveés . .de la farmula de Hardy, es decir:

i? = (21)Y/7(A+E - 1.

En donde:
I.— Productb neto de inversiones.
A.- Activoe invertido &l principio del ejercicio.
EB.- Acztivo inverticdo &l final del ejercicioi

Abundando. sobre el método aludido tenemses las siguientes

conzideran ones:

Sesqibel monto del intergs ganado anteriormente &3 tjempD by

sobre los siguientes b afos, donde a2 v b 2 0y a 4+ b 2 1.




La inversion al final del affo deberd ser la igual a la
inversion &l principio del affo mas el nuevo principal inclutdd
menos el principal o capital retirado mas el inter&s ganado, esto

es:
E=A+nNn — w + 1 B &

Siendo A, E e I como se habian considerado y siendo n el
morto del nuevo capital invertido durante el asfio, v w el monto
total del capital invertido v retirado al tiempo t

respecti vamente donde 0 2 t 2 1 de tal menera gue:

T
"

Ahot & bien, &1 suponer aae =1 interés invertido I.

A

PEEibidu al Ffimal del alMo, para O t 1, se tiene:

I =3iA + 2 n i Y ~— T ow 4 i H er s mesue s ees (23
. L oI~k Tt -t Tt
t t
para un valor dgl_tit suponiendo &1 intereés compuesto, & traves
1—-t
del afio come, i, =01+3i) -1 expresidn, qgue sustituida & 1la

ecuacidn anterior, nos permite resolverla para i, pero utilizando
aprovimaciones sucesivas de jteraccién y sustituyendo x~tit -

ernn ( 2 ) y rezclviendo para i, se tiens que:

1

io= I/€A 4 E o (1-1) W, (1=t) e eeenaae. (3D
t ¢ t
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En donde el numerador es el monto del interés devengado
sobre el capital y el denominador puede ser interpretadé'como el
monto efectivo del principal invertido. Sin embargo esta
éxpresibn no produce una tasas efectiva de interes cierta, pero si
cercanos a la realidad, tan grandes como N Yy w son pequeffos en

relacidon a A,

Cabe mencionar gue los célcu}os relativos al denominador en
(2 > son sumamente laboriosos, de manera que corresponde a una
distribucibn uwniforme de n v w - duwrante el afio, y considerando
un promedio pars ello, podemos asumir-que ocurren en t=1/Z2 por lo

qie (3 =e convierte en:
i o= I/70A +¢1/2n — (1/72)wl = I/CA + (I/72Y(E — A — I}3
For 1o tanto i = 2ZI 7 (A + B - 1)

Que es la auve s puede utilizar para 17, en la fdrmuls del
dividendo, gue por otro lado, es conveniente mencionar que se
utiliza frecuentemente en algunas compafiiss de seguros de E.U.A.,
pero conzederando siempre que la distribucién de n v ues

uniforme gurante el afio.

Existen verice puntos relevantes en relacibon’ a la fdrmula de

Har v
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del meétodo de valuaci®n de los bienes, de acuerdo al vélor -
del mercado o valor comercial, o de acuerdo a costeo inicial,
con @ su zorrespondiente ajuste contable, puesto que el
interés puede variar considerablemente si los bienes soﬁ

valuados de acuerdo ‘al valor del mercado, el valor en libros

o al valor presente base.

{ Sequndo.— E1 valor de I, puede variar sustandialmente,
dependiendo de que las ganancias del capital sean o no
incluides en I, dependiendo &, su  Vvez del propésito

perseguide en &l calculo.

JTercero.— Usualmente =l val or de I es introducido

posteriormente a los gestos de inversidon.

Se hace necesario &clarar gue en relacion a2l reparto de

utilidades en seguro de grupo, éste solo se ctorgsa en razon

de 1a mortalidad favorable, pero que no serie descabelladas

utilizar un ajuste en el interés y en 1 gasto, utilizando

los parametros adecuados en relaciébn a l& cartera que de
seguro de grrupo tenga cada compafifia de sSeguUIros en
particular. Distribuyendo el dividendo de una manersa

uniforme, & través de la expresidn:

r n
D= (n / Z w PIEGED . 1} - 7T - 0 )
k=1 =1

Estipul ado en las politicas de Seguro de Grupé, sancionadas

por la C.N.B.S.
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Donde .

n o .
I ™ Total de primas obtenidas en Seguro de
k=1
Grupo.
Ty La prima ocbtenida para la pbliia "R,
T Recargo total para gastos de seguro de
.grupo.
"/
o Importe total de Siniestros.

Con el inconveniente de gue a grupos con baja o  nula
siniestralidad, se ver&n afectados por aguellas gue tuviesen alta
‘-

éiniestra]idad, pero-. con la& ventaja de gue todas las pdlizas de

Jseguro de grupo, se verlanm favorecidas.

Es por esto y paf ratones ﬁe indole comercial, que en el
‘mercado de sSequro de grupo, es frecuente encontrarse cén la
‘.aplicacién de dividendos de acuerdo a la experiencia  propia de
cada grupo que se le considere factible para tal ,utilizaqibn,
esto dependera principalmente del tamafio N del grupo vy la
aplicascion de una formuls propia del dividenda ég variable de

Compafila a CompafMia, en relacidn & su propia cartera.

En relacidn a N, a partir del afio de 1963, se normd  por
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parte de la C.N.B.S5., haciendo la distincion entre grupos mayores
Yy menores a S00 personas, otorgandoles a los grupos con N 500 el
75% de la ufi]idad en mortalidad y para N 500 un maximo del 80%
de la utilidad en mortalidad. Y como considEﬁacibn importante se
menciona que cuando se opte por una experiencia propia, la
pérdida de mortalidad de un ejercicio se arrastrara hasta por

tres afios, absorviendo la propia compafiia el saldo restante.

De lo anterior se desprende una expresidon gues se utilizd en
forma generalirads para el c2lculo de los dividendos, del seguro
de grupo, propueeﬁa por una comision emanada de la Asociacidn
Nacional de Actuarios A, Cey con la sana intenciédn de que se

uniformara no solo la prima de tarifs sino también el reparto de

.

utilidades, la& expresion aludidas es

: D = .&5(.85Fd - 1.50(SAFf + SAII/23 - S -~ e 3o ur_.
En donde :
D = Div;dendps
i =] = Frima efectivamente devengsada
Sixf = Suma asegurada al final del afic
SAi = Suma aseguradsf &1 inicio dﬁl afo
€ = Siniestros pagados duwante el afo
P' = Frima de reasequro
Sr = Siniestro recuperados por reaseguro
r
u = Utilidad del reaseguro



Cabe aclarar que la expresibn anterior, es utilizada
actualmente en el calculo de los dividendos de aquellas pblizaé
que constituidas en un Y Fool Y, no optaron por 1la Hperiencia
particular &n cuvyo caso, cada formula en particular es negociada
de acuérdo a las consideraciones realizadas bajo supuecstos
comel-ciales. Fara los cusles se concsideran en el 657 del
dividendo sino porcenltajes " x " generalmernte mayor gue debera
sSer suficiente para solventar los gastos generados por cada

pdlinze bajo este sistema.




CAFPITULO IV
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ASFECTOS ADMINISTRATIVOS

A manera de introduccidn, referireé que en 1o tégante é los
aspectos ‘administrativos de los seguros de grupo Y i;d; lseguros
colectivos, se encuentran disposiciones leéaies‘iéétablecidas
tamto en la Ley General de Instituciones de Seguros y en la Ley

Sobre el Contrato del Seguro, asi como en el reglamento de Seguro

de Lrupo.

Respecto al documanto "i_ey Gsneral de Instituciones de
Ssgurros’, Egzta contempla de acuerdo a las reformas realizadas en
encro de 1981, elenentos importantes en materia de sequros  en

todas las ramas del seguro, gque a continuacion mencionaré.

En €l rubro llamsdo de "Operacidon', en el analisis realizado
en noviembre de 1980, por 1la Ascciacidn Mexicana de Actuarios, A

‘C.y s mencionan los puntos siguientes:

A) La C.M.E.S. puede acordar que se proceda a la remocidn o
suspension de los miembros del Conseljo de ﬁdhinistracibn,;
Comisarios, Directores y Gerentes, v de los funcionarios
quea pusdan acbligar corn su firma a la -institucidn, al
considerar que tales designaciones no corresponden a

personas con la suficiente calidad moral o técnica para la

¢

adecuada administracion v vigilancia de las institucionss.




B

Ezto iaplica quse la ley protege a las instituciones
aseguradoras, de la mala fe de algunos Ffuncionarios, o

ejecutivos de alto, medi anto o bajo nivel inclusive, qgue

poir- falta de responsabilidad o conocimiento,; ;hcurfan en
faltas de indole moral o £écnico en’ coﬁtfawrde ellas.
Désafortunadamente, no s en la mayoria devﬁléé casoé,
posible uwuna facil detectacion de este tipo de personal.
ror 1o que adalnistrativamente el sector asegurador
szguUird  sufriendo las consecusncias que acarrean la falta
de solide:zx mor al , rezponsabilidad y conocimiento de

rESOMAas involucradas en €1 manejio de los divarsos ramos

Azimi smo, v como consecu2ncia ldgica, los assgurados Y
heneficiarios del seguro, también sg vean afectados en sus

intereses por el enguistamiento de personal indeseable.

Al permitir la S.H.C.F. la auvutorizacidn a las
institgciones de seguros ] estzblecimiento de cuslguisr:
clas= de oficipas en &1 pais, €2 paodria dar cumplimiento &
la' tan anhz=lada desconcentracidn de las funciones en
territorios &n gue verdadeaeraments =S importante la
égiétencia sk sucureal s de instituciones aseguradoras,
con plenas  Ffacultades para actuar en cualquier tipo de
operacidon derivada del contrato del seguwro, vy no sbdlo Cémo
iograndose de este modo

meros recepteres de documentacidng

un servicio integral aue satisfaga las necesidades de

todos 1os involuoradosz en la opzracidn de2l seguro.

4
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Farticularmente, me refiero a las empresas aéeguradoras
cuyos asegurados se encuentran diseminados por el interior
de la Repdblica y que practicamente se encdégtkan en un
total desamparo, debido a las dificultades qﬁé‘para hacer
cualquier tramite de sus seguwros se les prégentan. AUn
cuando existen agentes en sus lugares de Drigeﬁ, éstos ni
estan facul tados de acuerdo a la ley del contrato de
seguro, ni sstadn preparados para resolver cual quier

problema gue al contratanits d=sl seguro le puesda surgir.

11} Intermediacidn.

La C.MN.E.S. ctorgar&d autorizacidon para ejercer la
actividad de agente de seguros £n unlx O varias operaciones

D ramos a las siguientes personas que satisfagan los

requisitos sstablecidos en el reglamento respectivo

a) Fersonas fizicas vincul adas a las instituciones de

"

it

2QIrOsS DA Una relacidn de trabelio, para desarrollar
Eéta actividad.

Frécuentemente cson los gerentes de ventas o ejecutivos
d2 cuesnta, a gquienes ss les otdrga esta facultad por
parte de las instituciones éseguradoras, resultlando al
menos psra las institucionss privadas, los mencionados
en primer teérmino, gqui enes resultlan econdmicamente

bien remnunsrados, en relacidn  a las instituciones

g
u



nasionales, recsulta dificilb poder sor tear esta
dificuwltad, emn  virtud de que realizan una labor de
contratacién verdaderamente notable,.vf~pérc sin
eé%ueraos, en  comparacién & 155'rea1izad§5 pDF los
agentes sujetos de contratos mercantiles, ;no se ven

justamente remunerados.

™

b)) Fersonas Fisicas que se dediqguen a esta actividad con
base en contratos mercantiles, Quienss COMO expuse en
el inciso anterior, se encuentiran mayormente

ramunerados aunngue la Justipreciacidn del trabajo no

2 medida correcta.

il

=

) Fersonas morales gue =e constituyan para operar es esta
sctividad, encontirandocse en este caso los llamados
corredores de sequros, empire2sas gua se concetituven, mas
quv para comercializar con el seguro, para espécular

oo dichos comsroio, en virtud de que es frecuente gue

provoausn comnstencia  desleal, & a an=ha cGel
sacrificiao de 3ULS  percepcionegs reales, entre las
instituciones asmgurador &as, que no obstante de

pzt-catarse de tal situacidn lo siguen permitiendo.

Las zctividades que realicsn los agentes de seguros
2starixn sulietos a las dispocsicionss ecstablecidas en la Ley

Genazral de Inztituciones de Seguros, y en &1 reglamanto

respactivo.




D)

E)

F)

desproporcionada

El establecimiento, cambio de ubicacidan y clausura de

oficinas de los agentes, requeriran autorizacidn de 1la
C.N.B.S., lo cual resulta muy positiva, en virtud de que

esta situacidn evita gue se extralimiten. =~ de sSus

territorios establecidos.

Excepto en 21 caso de los ag=ntes que presten SUS
servicios a las instituciones mediante relaciones de
trabajo, la S.H.C.F, Ffijara =1l volumsEn maximo de las

do seguwo ¢ de reaseguro gue una institucidn pueda

Dfrimas
emitir v de reaseguro pueda ceder, con la intervencidn de
un solo sagsnte o intermediario.

Medida muy positiva, pLes existén en &l mercads agentes
qu=a por el z0l10 hécho de tener infiuencias con ei
comtratante, logran de manera desprendida y que resulta

e injusta, un impresionante volumen de

comisiones realizando un. trabajo o esfuerzo casi nulo.

Rezpecto a 1o anterior, la S.H.C.FP., deberia adecuar sus

controles de manera eficiente, a través de la C.N.B.S. con
objeto de hacer cumplir en todo su rigor esta disposicidan.
con

Las instituciones no podran otorgar cantidad alguna

s &n 21 volumen de los seguros ue se coloquen ni las
8] q

ba

instituciones ni los  agentes podran conceder & los
zsegurados reducciadn @n primas, participacidn da
utilidades, comi=siones o cualquisr otra  ventaja - no




I111.-

ezpecifticada en I a pHliza, salvo en casos especial es
.

determinari la S.H.C.F. asi como el primer caso . autorice

la C.N.B.S.

LLas autoridades en este sentido, al concederse tienen por

objeto promover los seguros de caracter social.

También en este caso se encuentran las enpresas del Sector
Oficial, gue al cumplir con los diversos decretos sobre la

contratacidén con las Instituciones Nacionales, se revierte

S & mansra e reduccidn autorizada, la comisidn gue

corresponde al agente, contratando directamente con la

Ecto tiene por cobieto gua los recursos destinados para &1
hienestar de  los empleados de 1as embresas del Sector .
gensren de algin modo una recuperacidn dentro del mismo

Sector. Cficisal.

R 1] obstante, de qQue gueda claramente_establecido an ei
Pecreto Fresidencial del 15 de mayo de 1981, en el que
incluwso s&  marca uﬂa“ total obligatoriedad, existen-
empresarios del Sector Oficial gue hacen caso omiso de tal

compronise, motivados quizad por algén inter&e particular,
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Las instituciones de seguros s6lo podran wtilizar los
servicios de intermediarios para 1a celebracian de las
operaciones de reaseguro, en cazo de resiaentéé en el
pais, cuando se  trate de personas  que c@éntén' con

avtorizacidn de la C.MN.R.S.

Se establece el registro gensral de reascguradoras gue
llevard 1la S.H.C.F., sujetindose &éstas a los limites que
establsnca 1a C.M. B, 9D, sobre lazs respondabilidades ua

acepten d=1 Sistema Asegurador Mexicano.

- Al respecto, me permifﬁ opinar que ssta medida tiene por
objeto avikar una fuosx de divisasg, sin embargoy es
necesario estar conscientss que 1 Sistema  Asegurador
Maricano no tiens una estructura stiide, gque le permita
éperar é?.reasegure adecuadamente v soportar los fuesrtes

riesgos que con el proceso inflaciomnario que sufrimos 0

Sl actualidad, s= . han incrementado notablemente, adin

=
cuando  la captacidn de primes se hubiers, por la mizma

razdn, incrementado @n un& proporcidn similar.

B restringe &1 volumen d= primas en reasaguro  que  una

institucidn de =z=equros puede tener con la intervencidn de

un =0lo intermediario.

Las instituciones no podran practicar las operaciones de
reazeguro, tamto £ St caracter de cedantes como dea

cesionarions con sus sucursales o aguellas instituciones

&0
0



que constituyan riesgos comunes por sus nexos

patrimoniales o de responsabilidad. Con esta disposician

sae trata de evitar la monopolizacidn enh las operaciongs de

FeaseqQuro, asi como evitar, en caso de riesgos

catastroficos, que 21 volumen de riesgos sea excedido por’
tales CONsSoOrcios, Y que al no soportar dichos riesgos,

dejen de cumplir con sus obligaciones hacia los aseguwados

Yy 2 haga inminente una situscidon de guiebra.

IV. - Zarvicios Extsrnes.

- l.as instituciones de seguros se sujetar&dn a las reglas de

caragter gensral qua dicte la S.H.C.P. en cuanto a los servicios

ontraten para el cumplimiento de sus obligaciones  derivadas

qit
de las pdlizas de seguro, asi como a los deméds servicios que

~ Exta Jdisgposicién puede garantizar gue aguellas empresas

aseguradoras gue por su estructuracidn v la imposibilidad de toda

“frdole para reestructurarss adecuadamente en funcidn desl servicio
“prestado, cuentean cen los servicios profesionales de empresas
auxiliares, emnpresas  de agenteas, agentes o cualquier persona

fisica o moral gque redna los requisitos necesarios, a  fin de

atemndar en forma adecuada & sus contratantes, =obre todo en los

planess de seguro de grupo v colectivo.




La C.NL.EB.S., "fijard para cada operacidn, ramo o‘sgbramo, [=3
.fmporte maximo de primas gue podran utilizar las instituégohes
para gastos de administracion y adguisicidn en las operaciones
para  que estén concesionadons, zeffalanda las partidas que deban
considerar%e en dichos gastes y el importe maximo que corresponde
a cada unz. de ellas.

~ Esta diszposicidn es sumamente imporitante, en virtud de que

no permite gue la=zs imnsti tucionas aseguradoras fijen
arbitrariamente loz porcentajes que para gastos contemple,

evi tzndo  a=i que estos sean ficticios v no aplicables a 1a

realidad, de tal suerte guse  sa cometan abusos contra los

contratantes o assegurados.

2y Las imetituciones deberan realizar cada una de sSusE

r

Mo operacionss en departamentos especializados vy atectarad’ vy

registrari separadamente en libros, el capital y reservas

da cabital, las reservas tdcnicas quedaran afectadas a ’
cada departamento.

- Con eszto, se trata de implemsentar un control absoluto =n
cuanto’ ' a la administracidn en la operacién vy 1os servicios

con abjeto fuf=]

‘prestados por las compaflas asequiradoras,

detectar facilmente cualguier ancomalia existente al
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Considero que =e deberia legislar respecto a ecste purs

respecto Y evitar que la desvi qcion se incremsnts,
coadyuvando a optimizar 1los servicios prestados - por @l

-

bien de los contratantes, asegurados y beneficiarios..

E1 registro de siniestros y vencimientos debera 1le-.

al dia.

- En este cazo cabe ampliar mi comentario hecho reso

al inciso anterior, en virtud de gque el asagurass T

beneficiario vislumbire como efectividad en el servici o

pP&Ego de sus reclamaciones en forma oportuna agil vy

realizada, cuesto que 1z cbligatoriedad final de
CHEEeESa szeequradora s €1 de pagar los siniestros quw T
preszenten a sus asegurados, tratando de hacerlo &n Ia

forma gue gl aseguwrado © beneficiario espera.

Cfdemis se deberad partir de la base gue el seguro. &3 wun

contrato de busna fe.

limitando el tiempo maximo @n aue deba de hacerse un  oago |
d2 la obligaciédn vy agilizando dicho . tramite.  tantao & e

papelec como en el tramite mismo.

Considero gque un volumen. sxcesivo de asegurados, [ w1

prasanta en algunas companias aseg&r@dcras, Yy quea

consecusnci a hace ‘también voluminoso el namer o

i

o
0




reclamaciones, no exenta a tales empresas para gue cubran
rapida y eficientemente sus obligaciones, estando con
MAYDr razom, ogligadas & la creacidn se sistemas internos

que les permitan satisfacer tales reguisiciones."

%y El negativo de copias microfilmadas que las instituciones
obtengan de sus documentos tendri en juicio 1 mismo valor

probatorio que los mismos documentos.

- Gue trae como consecuencia gque s agilicen los métodos
administrativos a travas de técnicas modernas qgue

wotimizan dichos procedimientos.

o
]

B) No  =e podra diiponerida las reservas para  fondos

Q.
W

pensiones [) jubilacioness del personal y de primas

amtigliedad, salvo para cunplir las obligaciones asumidas a

o

Favor de asequrarios o beneficiarios, por tanto loz bienes
an gue =2 efectden 123 inversiones de sstas raservas @ son

inembarrgables.

- Esta disposicidn parece contradictoria, @al Y coma . se
prés&nta, puesto quse se utilizan o no, ann a sabiendaS'qﬁe
en caso de disolucian, es el asegurado vy el beﬁefi;iarib
el acreedor en primer instancia, sin'ehﬁaﬂga, ‘QayQFia la

pena estudiarla a fondo v aclararle 1o meior posible.




)

Se requiere previa aprobacidan de la C.N.B.C., para

cualquier clase de publicidad o propaganda relacionada con

-

SUs . operaciones. : o ' i ,

- Muy importante, puss se evita el caer en contradicciones

o‘ falta de cumplimiento por parte de las compafilias

aseguradoras, que va =ea por dolo o falta de conocimiento,
prometen o recomiendan situaciones que llegan a casr en el

absurdo.

Se otorga un m2s & las instituciones despuds del cierre de
ejercicio para presentar &1 balance anuwal a la C.N.B.S.,

que deberan publicar en el "Diario OFficial cle la

Fedaeracidn” vy en un diario de los de mavor cieculacidn. La

C.M.B.S. podr X discretamente, autorizar a las
ingtituciones a repartir parcialmente las utilidades, adn

cuando no se haya aprobado &1 balance.

- Tada esto acarrea como COMSECUSnNci a, quie den
cumplimiento . preceptos dz efectivo control
admini=strativo, en biensstar propio y los directamente

involucrados en las operaciones del sesguro.
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l~ - CONCLUSIONES

Independientemente de los comentarios realizados en algunos
capitulosy considero gque es importante recalcar gue el plan que
h2 pretendido enfocar a trave de diversos aspectos, reviste una
importancia fundamental en el mercado de seguros, tanto para las

Compaffias Aszguradoras como para quienes aprovechan sus bondades.

e decir, eriste un gran futwos mercantil en el ramo de
‘vida, debido a las ventajas gus =1 plan de Ssguro de Grupo WVida

aoFfrece & guienes 1o czntratsn, ftanto en

-

=1 asgpecto administrativo
cema  en otros  rubiros, antre los gque se cusntan el aspecto

conlmicos vy el

En efecto, un2 vez implantado un Plaﬁ T de Ssguros para
‘detarminada empfesa, 2n la cual ha evistido mortalidszad %avorébla
an erminads ejercicio fiscal, @l coszto del Seguwo de  Grupo,
ﬁa}ag' a1l menos el siguiznts afio, resul tara relataivamente-'béjo‘

debida 2 1a aplicaciodon del dividendo.

Zn lo referentz a la situacien fiscal, ez importante sefalar
nue  para la empresa contratante existe una deducibilidad por
gastos de previsidn social, siempr=z y cuindo, &stos se efectden

de manasra gensral  pa

i

a  todos los emnpleades de la empresa.

fi)

Habisrdo  adsmid=z un anorro en el reparto de la utilidad neta, de

por 1o manos el 10%




Tocante al empleado 0 funcionario que se encuentra amparado
bajo =1 Flan de Seguro de Grupo Vida, también existird la ventaja
que le pueda dar la tranquilidad de no dejar en totalfdeéamparo a
sun - s@res gueridos =i liegara a fallecer, puesto que- sin
desembolso de sSu parte o con una pequefa aportacitn, seqdin io

pactadao con la empresa, gozard del aseguramiento gue de otra

forma, tal wvez nmi siquiera lo hubisra peansado.

&N relacidn al zspecto téonico d=3l Flam do E2guro de Grupo;
valdrmia la pena hacer algunas reflecciones, soore todo =1

COr 4. agramns gua 2n la actualidad ze han scumalado wuna E2rise e

que no habria por gue desperdiciar, tales

iztica de mortalidad entvye otras,

. De iual forme, geria interesante reflecclonar sobre el

fimancierc, que de una w otra manera

1a =conomia del Fais, ¥ que no cbstante el grado de

hi]

ibslidad gque en materis o

il

proteccidn s2 ha desarrollado, =
[haes = a2l peligro de buscar alternativas de ==sguwidad arupal cue
fal=] afecten los +Hdntareses de guisnes persigusn va no jugosas

gan ancias sino simplemente utilidadess hontrosas, cualquisra que

SEA a1 giro . de suas negocios, provocando con 2110, i

lgzguiciamiento para el ramo de vida, v sobres tode, en los planes
complamentarios a  la Seguridad Sccial, - tales como los planes

Colectivos o Grupales da2 Vida.

LoE que en materia legal se han tfatado

idn que s1 esfectuar cualguier reforma,



s lleve a cabo un consenso, tanto en los niveles directivos de
las Compafiias de Soouros, como en todos los profesionales que de
a

wun modo w otro se ven involucrados en el manejo del Flan de

Ceguro de Grupo Vids.

Finalmente, considero que &1 desarrollo del FPlan de Seguro
de  ZBrupo Vida, pu=de tener un grsn futwo, siempre gque el avance

2 1o tcanica actuarial, aunada & la metamorfdsis administrativa

que 1a &poca raqgquiere v exnige, 3e adectie a las necesidades tanto
de 1o usuarios del Flan, como de quienes promueven, implantan y

mans:jan dicheo plan.

- . 1 GS
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