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INTRODUCCION 

Es inegable el desarrollo que en la actualidad han alcanzado 

en nuestro pais el seguro de grupo de vid~· y el seguro colectivo, 

cualquiera de sus modalidades o variantes representando un 

importante mercado para las CompaNlas de seguros que manejan el 

1-amo de vida. 

Asi que, vale la pena destacar que en los Oltirnos aNos la 

pr·actica de los seguros de grupo y colectivos, ha alcanzado 

dimensiones verdaderamente notables, entre otras causas en virtLtd 

de 1 i?. constc;.nte preccupacion de les empresarios meHicanos de 

r.:ornplementar proteccian que c1torgan 1 as Instituciones de 

Seg•_•.-idad Social, a traves de palizas de seguro de grupo o 

col2ctivo, obteniendo de este modo estimulas fiscales, qu.e les 

permiten operar con un mayor desahogo economice, por pequeNo que 

dicho estimulo sea. Del mismo modo, es importante hacer notar que 

el otorgamiento de este tipo de beneficios, en los Oltimos aMos, 

.oie h."' visto incrementada por la préctica de incluirlos en los 

.contratos colectivos de trabajo, consider•ndose una prestacion 

i mpcrtante . 

Al destacar la importancia que los planes colectivos O 

grupales de vida han ido Bdquiriendo en el sector aseguradot-, 

pretendo con este trabajo, hacer una revision e.XhaL1sti va de 

dichos planes, en los aspectos que considero. m~s irnport~ntes. 

,. ~ . , 
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Es importante hacer notar, que no pretendo, ni mucho menos, 

ci-r::ar un modelo ideal de aseguramiento grupal, pero si seNalar 

desde mi punto de vista, algunas fallas a~tualmente existentes, 

asi como proponer algunos m•todos, sistemas y caminos tendi~ntes 

a optimizar la operacibn de este tipo de planes. 

MARCO DE REFERENCIA 

A modo situar un adEcuado marco de referencia del 

presente trabaje,, a continuacion menciono los diversos tipos de 

s~guros grupales que cornunmente se manejan en el mercado mexicano 

de seguros, trate.ndo de vislumbrar de 

caracterlsticas de cada uno. 

. A·:eg•.tr.;;1.mi en to 
Colectivo o 
Grupal de 
Vida 

Plan SegL1ro de 
Gt-upo Vida 

Planes 
Colectivos 

Colecti.vo 
de Vida 

Finalidades 
perticularés 

modo general las 

Temporal 
Temporal 
Temporal 
Otros 

Anual 
Bi anual 
Qui nqLtenal 

Deudbres en General 
Deudores Hipotecarios 
Cuerita"Ahorristas 

Segur-o de Grupo de Vi da. - Denomi ne.d.~ Seguro de Grl.tpo de ·Vida 

con Participacibn .de Utilidades, es en el e.mico 

p1. an que cuE·nta con reglamentac~bn propia, que 
' 

1. 
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legalmente y establece requisitos de seleccibn determi.nando el 

gi-upo asegurable y cuales pueden ser en· t~rminos del mismo 

r>,;gl amento los contratantes del segL1ro. El modelo de 

reglamentacibn del Seguro de Gr-upo, basado en los 

p1-ocedimientos legales utilizados en el vecino pais del norte, 

principalmente en la legislación del estado de Nueva York. 

El reglamento de seg~ro de vida, vigente en la actualidad, 

fua expedido el 4 de Julio de 1962, pudiendo dividirse en cuatro 

puntos importantes a saber: 

1.. Def i ni ci on del :.egL1ro de grupo, que lo hace en funcibn a 

lo que llama grupos asegurables, y marcando de manera restrictiva 

del pJ ~n que debe ser Temporal Renovable Cada Ano o de periodos 

rnsnw1--es. 

En t~rminos del reglamento, son grupos factibles de 

asegu.rar ~ 

Los emoleados u obreros de un mismo patrón o empresa, los 

grupos fcwmad6s por una misma clase en. razón de su actividad o 

lugar ·de trab·ajo que presten sus servicios a ese mismo patrón o 

empresa. 

b) Los Sindicatos, Uniones o Agrupaciones de Tr·abajadores en 

servicio activo y sus secticnea o grupos. 

5 



e) Los CLlerpos del ejercito, de la policia o de los 

bo101be1-os, asi como las Llnidades 1-egLll ares de 1.os mismos. 

1 

1 

d) Las AgrLtpac iones legalmente constitLlidas y qLle por .la. 

clase de trabajo u ocupación de SLlS miembros, constituyen grupos 

asegLtrables. Solo en el caso de este inciso, las Instituciones 

1 

t1=.eguradoras presentaran para su aprobación ante la Comisión 

Nocional Bancaria y de Seguros, las caracteristicas del grupo que 

pr-etenden asegLtrar y las reglas que sirvan para determinar las 

. . 

l ..
... 

1 
'2. Reglas de selección de los Segures de Grupo. En este 

a::pecto, se refiere principalmente al m•ximo de suma asegurada a 

1 .:-,cc=.pt2r..r- en un determinado grupo, bas~ndose en los factores que 

en el Articulo 4o. del Reglamento, restringiendo sin 

emb~rgo, y de acuerdo al Articulo 2o. inci~o d, a la autorización 

la Comision Nacional Bancaria y de :5eguros a los grupos 

descr~tos en dicho Articulo. 

r· 
Asimismo, es necesario hacer notar que en la ~poca en que se 

emiti~ el Reglamento de Seguro de Grupo, el tamaNo de los grupos, 

no alc~nzaba grandes volmenes, por 1 o que actualmente, no se 

puede. a;severar que la determinacion de la suma asegL.trada ma:(ima,. 

en grupos que rebasan a los 500 miembros, sea adecuada par~ 

efectos de una verdadera selecciOn del riRsgo. 

3. Manejo administrativo de los seguros. Respecto a este 

punto, se establecen en el Reglamento situaciones contradictorias 

6 
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en relacibn a la Ley del Contrato de Seguros, relativo a la 

requisiciOn de los nuevos integrantes a una pOliza ya 

contratada, respecto de su consentimiento, siendo dificultosa 

esta requisiciOn, por parte de grupos numerosos. 

Estas y otras razones, han hecho que en la pr•ctica se 

llRven a cabo procedimientos que se alejan de lo marcado por este 

Regl~mento, y de la flexibilidad de cada Aseguradora depende el 

cada situaciOn particular, lo que ha dado como 

resultada una gran gama de variabilidades. 

4. Aspsctos Tpcniccs de los Seguros de Vida. En este punto, 

a2 i1ace patente la rigidez en el Reglamento, en virtud de que 

como ya se dijo, el periodo de renovación es temp~ral anual, 

debi~ndose aplicar la tarifa que se encuentre autorizada al 

mom!nto de cada renovaciOn. 

Vale la p=na d2stacar que hasta el aNo de 1979, la Comision 

Nacio~al Bancaria y de Seguros, establecía que en el Seguro de 

Grupo de Vida, no debia existir competencia fijando las normas 

_para que las CompaNias participarAn a sus asegurados de las 

utilidades, debiAndo hacerse dicha aplicación con car•cter 

geGeral. No obstante lo anterior, en esta ~poca, existia una gran 

v21 i2dad de fOrmulas de reparto de dividendos, con un objeto mas 

que r.ada comercial, violando constantemente el Articulo 41 de la 

Ley General de Instituciones de Seguros; abundando en el tema, 

pcd~mos decir que esto se debia a que las tablas de mortalidad 

7 



utilizadas para el c~lculo de primas presentaban un indice ºno 

real" de mortalidad, es decir, que el costo-verdadero del plan de 

Seguro de Grupo resultaba excesivamente al~o. .· 

A partir de la segunda mitad del aNo de 1979, .la Cornision 

Nacional Bancaria y de Seguros permitio la competencia del plan 

de Seguro de Grupa, autorizando a las Aseguradoras su propia 

t«ri-ficación. Esto permitia el abaratamiento del prodLtcto; al 

aplicarse al c•lculo de las primas diversas tablas de mortalidad, 

1 · 
·.¡ parr.iitiendo ce.da Campe.Ni a Aseguradora recargara 

c;;.dec uad amente, y de acuerdo a su propia estructura, las gastos de 

1 
admi ni str.:i.ci c-,n al coste. de la prima, sin embargo, el 

ene c.r--ec i mi en to en la prima se refleja en las comisiones de las 

1 o.gentes que varian de un 6% a un 20% de la prima, at'.ln cuando 

al gLtr'\i'.S CompaNlas que na est~n autorizadas para ~lle, restituyen 

cliente pa.rte de la comisión del agente, violando el 

1 articulo 41 de la Ley General de Instituciones de Seguros,, por lo 

•' que el abaratamiento de la prima resulta relativo. 

.. l.:: . 
Abundando sobre El aspecto de la mortalidad, y de. 

acLti;:~rdo al reglamento de Seguro de GrLlpo, no es reconocible que 

pueda presentar diversas cuando. 

e:: i ste com9 ya se dijo un importante regulador que es el 

dividendo. 

1 F'l ¿tnE·s Colectivo& de Vida. De acuerdo al esquema presentadd 

1, al principio de este capitula, podemos diversificar los planes. 

colectivos dé vida y en aquellos planes colectivos cu~a finalidad 
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es especifica, como los planes de Deudores. 

Dentro de los planes colectivos de vida, debemos·hacer notar 

la carencia de ReglamentaciOn que permita un manejo uniforme y 

ad~cuado de tales planes, sin embargo, aparece en el mercado un 

plan colectivo, cada vez que se pretende satisfacer 

vt'?r- d 8.der amente las necesidades del grupo asegurable y que por la 

ri~Jidez del plan de Seguro de Grupo de Vida, no sea posible 

adecuarlo a este altimo. 

Asi encantr.~mos la aparicion del plan colectivo de vida 

tempor-al renovable cada dos aNos con participacibn de utilidades 

o al renovable c~da cinco aNas, que se contratan durante estos 

periodos bajo una tarificacion por edades, similar al seguro de 

Ltti l i zado<;;.e una prim~ nivelada en cada reovacibn de la 

ajustandose las altas y baja~ a la colectividad, en base 

a Ja cuota promedie resultante de la prima del movimiento 

ir,ici.:.-..1, pr ·=·'=¡;di r..i en ta utilizado, en virtud de la di-ficultad 

a•.:i n-1 i n i s t r a t i va para llevar un registro adecuado de altas y bajas 

para establecer la prima correspondiente a la edad de ingreso al 

grupo. 

Asimismo, estos planes permiten el ingreso a la colectividad 

asegurada al personal jubilado y establece, con autori zaci cm 

especi e.l ~ un minimo de personas aseguradas, diferente al marcado 

por F:eglamento de SegLtro de Grupo, asi como el maximo 

~s;tablecida de suma asegurada y que. se basa en la particLtlar 
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requisiciOn de cada CampaNia Aseguradora. 

No obstante lo anterior, se piensa qu~ la reglamentacibn del 

seguro colectivo se basa por analogía, analogía relativa, -en el 

Reglamento de Seguro de Grupo. Tal vez, valdria la pena legislar 

sobra este tipo de planes, con el objeto de unificar criterios y 

no Lttilízarlos solo para "darle la vuelta" al SegL1ro de GrL1po, lo 

cual ha-dado por resultado, el que se emitan planes colectivos 

fempcrales anuales con particípacibn de utilidades, y que tratan 

a las necesidades de los asegurados, basandose 

principal fil•?nte en cuotas fijas promedio, obtenidas de acuerdo a 

1·· la:a cat-.:;cteristicas propias de la colectividad. 

' r 
E:-:i sten en el mercado planes colectivos de vida, que no 

participan de utilidades, con la característica de que por una 

SL\ma c-.segurada -fija, se cobra mensualmente una prima tambi en 

r.··.· -fi.:!2; que generalmente es pagada por los asegurados. 

1 

I-'. 

l. 

Es importante mencionar la existencia de un plan colectivo 

de que protege a los trabajadores al Servicio de Estado, el. 

es manejado exclusivamente por la Institucion Nacional de 

sobre la Vida, y que en base a una prima mensual fija 

p<•g.;,da por el Gobierno Federal y un~ pequeNa participaion por 

del ti-abajadar, protege a los servidores pt'.1bl i c:os por 

mLtt:?r ts~, otorg~ndoles beneficios de doble y triple indemnizacipn, 

1:: segc•n el tipo de -fallecimiento. 

·. I·.-·:.· 
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F'od1- i amos considerar que el Seguro Colectivo para los 

trabajadores al Servicio del Estado, es Ltna prestacion 

irrenunciable del Servidor F'6blico, y que ésta se ha incrementado 

en proporciones importantes sin costo para el empleado federal, 

pero que debido a la inflacibn sufrida, no es posible igualar en 

las proporciones ideales para el asegurado. 

E;{i ste tambien, un seguro de vida gratuito tanto para los 

Servidores P~blicos Superiores como los de Mandos Medios de las 

entidades gL\be:--namental i=:s, C:Ltyo monto va de acue1-do a la 

ocupada 2'.l f2.llecei-, y se establece en el manual de 

preetaciones correspondiente. 

En relacion a los planes que aqui he 11 amado "para 

+ i nal i dade<::· particulares", deseo .ac1 arar que son ple.nes 

contra.tados para cubrir especif icamente la vida de Deudores 

Diver5os, Deudores Hipotecarios o Cuenta-Ahorristas. 

~l primero de estos planes, ha nacido principalmente por la 

nece:o~idad de g¿1.ranti=ar al acreedor el saldo que al 

fallecimiento del asegurado quedara pendiente, es decir, persigue 

coma objetivo principal el garantizar que dicho saldo ne quede 

p&hdiente de cubrir por el deudor en casa de morir ~ste. 

En este tipo de plan, el contratante aparece como 

bene·f i ci ario ünico e irrevocable, quedando cubierto .el adeudo 

e::i~tEJnte por parte del asegurado, no dejando a los deudos con la 

11 
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carga económica que esta situación pudiera representar. 

Generalmente, se incluyen en las condiciones de las pIDlizas 

de este tipo, las circunstancias que terminan con· el 

aseguramiento y •stas son: 

1.- Pago del adeL1do. 

2.- Traspaso del adeudo y 

3.- Que el deudcr asegurado haya incurrido en mora por mas de 

si:is meses. 

Considerando desde 1 uego, la eventualidad por las que son 

contratadas, es decir, la muerte o la invalidez total y 

perm~nente, en caso de estar incluido este ultimo beneficio. 

r-inalmente, menci c,nare el plan colectivo sobre la vida de 

1 os d~~posi tan tes en cue,·· tas de ahorro, plan que mas qL1e nada nace 

a r&fz de atractivos comerciales, en virtud de las bajas tasas de 

rendimiento <4.5/.. anual) gue hasta el primero de septiembre de 

1982 ofrecian las instituciones bancarias a sus ahorradores. La 

reglamentacibn de este plan, es impuesta por el propio banco que 

como ya se dijo, va en relacibn a ofrecer atractivos al Cuenta-

Ahorris~a y tiene las siguientes caracteristicas: 

1.- Colectividad Asegurada.- Cuenta-ahorristas con 

antiguedad rnlnima de seis meses, y un saldo comprendido 

entre $ 1,000 y s 50,000. 

12 



2.- Contiene el beneficio adicional de muerte accidental. 

3.- Limites de edad de 18 a 55 aftas. 

4.- Al fallecimiento del asegurado, se pagara el saldo que 

tuviera seis meses naturales antes de su fallecimiento. 

5.- Los beneficiarios son nombrados por el cuenta-ahorrista 

1: la propia libretra de ahorros, por 1 o cual no se 

requiere adicional rn~2nte ni consentimiento ni 

certificado para el asegurado. 

1·· 
1 
1 
I·•.:··.· 

... ,., 

1· 

r.· 
1 ~ ·, ' 

1 
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ASPECTOS HISTORICOS 

Antecedentes: 

Es un hecho que uno de los principios i'Ltndamental es del 

seguro, consistente en le "Cooperacian" de los miembros de una 

comunidad para hacer frente a advenimientos -futuros de indole 

incierta, se remonta a la formación de las primeras sociedades, 

puesto que el hombre en cualquier ~poca ha necesitado del auxilio 

dm otros hombres, dertro o fuera de su comunidad, para afrontar 

los problemas que en un momento le aquejan. 

Otra premisa del seguro, referente a la reparticion del 

riesgo, se pone en manifiesto, cuando los antiguos comerciantes 

chinos distríbuian sus mercancias en diferentes barcos 

pertenecientes a otros tantos comerciantes que hacian lo mismo, a 

~in de evitar pérdidas cuantiosas en ca~o de algOn naufragio. 

En cu~nto al seguro de vida, y aon cuando la escencia no sea 

la ~e la actualidad, se sabe que en la antigua Grecia existian 

grupos de personas dispuestas a pagar determinada indemnizaciOn 

~por ~a p~rdida de algón esclavo, mediante el cobro de una cuota 

pre."• i amente 

en el aria 

establecida. En cambio en Roma, en el aNo 300 o.e. se 

llamada "tabla de Ulpiano", que se supone se elabora 

40 A.C. y que es una derivaciOn de las tablas de 

calculadas por los Romanos, que en su af~n de 

integridad de la ~amilia y la descendencia, se 

por ciajar asentado el principio de aseguramientb de 

supe;-vi venci a 

proter~er 1 a 

preo.::L1p;;,.ron 

15 



los alimentos, que sirviO para el c~lculo por edades de dichas 

tablas. Asf que la premisa de proteccibn económica del ser humano 

contra la muerte para asegurar la continuiciad de la descendencia, 

existia desde ~pocas remotas. 

Edmund Halley, Mateml'ltico y Astrbnomo del siglo XVI, 

aprovechando unos datos qLle obtuvo en la ciudad de Breslan 

Silesia, en los que se contempla información de fallecimientos 

relacionados con las edades de los individuos, elabora en el aNo 

de 1563, lo que probablemente se considere la primera tabla de 

cientificarnente realizada. 

Se puede afir~ar que la operacibn cientifica o t~cnic~ del 

segLWO de vida, alcanza su madurez hasta mediados del siglo 

XVII e, con el LISO de las "Tablas de Mortalidad", a traves de las 

CLtal e: -:-.... y usando la definición cl~sica de probabilidades, se 

r obti¿nen las probabilidades de muerte y supervivencia as! como la 

esperanza de vida de una persona a una edad determinada. Es asi 

cr:"T•O nace en el af'fo de 1752 la "Equitable Life Assurance Society" 

1 
cor1:,i der~ndol e le primera Compania de seguro de vi da, -f Ltt? 

.fund<''-·:fa en Inglaterra y que abn se encuentra en actividad (01 d 

1-' Equit.:.=..ble). 

En el nuevo mundo, especificamente en los Esfados Unidos de 

1-
Norteam~rica, as hasta 1840 que se principia a operar d~ modo m•s 

o menas -formal el ramo de seguro de vida, c:.ntecedi endo a esta 

fecha corporaciones que le operaban, pero en ~n nOmero carente de 

i mporta.ncia. 

16 
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1 

En México, la primera CompaNia de seguro sobre la vida, es 

la Nacional, fundada el 21 de Noviembre de 1901, sigui~ndole la 

1: 
Compahia de Seguros Veracruzana, s. A., cuya fundacion data del 

14 ~e Agosto de 1908 que ademAs operaba en los ramos de Maritimo, 

l ... Tr2.nsportes e Incendio. En 1906 aunque ·con de 

1 
Mutualista, encontramos que el 30 de Abril de ese ª"º se fundo la 

Latinoamericana, que operaba el ramo de vida exclusivamente. 

1· 
Es importante mencionar pétra 1916, adem~ts de las 

Mexicanas antes mencionadas, existían sucursales de 

~~presas extranjeras que operaban en varios ramos, incluyendo el 

de v"i. da. 

1 
Tocante al seguro de grupo de vida, es en Estados Unidos 

1 tuvo SLI origen y su desar;-ol lo se enmarca como una 

I;> .. 

a patrones y econbmic.:Ds de ¡.ir· incipios del 

sigla xx~ en virtud de haber nacido de la necesidad del 

1 económico derivado de la creciente 

i~dustrializacion; siendo su utilizac:ian el m~todo efectivo para 

1 ~~itar la pr~ctica, que ya se habla hecho coman, de reunir fondos 

,., ·p2.ra de algbn modo a las viudas o descendientes de 

empl t.eados de aigun~ f~bri~a ·a empresa qu~ falleciefa dejando en 

1 El dasarnparo· total a la familLa .. 

1 f-\si -fue corroo el 1o. -de <.J.l1lio de ·1912, .fa Equitable Lífe 

·•)ida., para amp.:;..1-¿•_1:.. sin e:{amen.:médi_co a los E.'mpleados _que tu.'v'.ieran 

1·. 
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·L•n é"•HD o mas de servicios de la Montgornery l.Jard and Company. 

En principio, la mayoria de las CompaNias Aseguradoras er1 

Norteam~rica, dieron pocR o nula importancia a este t~po de plan, 

sin embargo, en poco tiempo lo incluian con gran entusiasmo ~ntre 

sus planes de seguros. 

En nLtestro pai s, no existe un dato preciso de cuando se 

emitía la primera póliza de seguro de grupo, sin embargo de las 

investigaciones realizadas por el Act. Ismael Haas, en su tesis, 

:e "desprende que en el af'fo de 1937 fueron emitidas por la 

CornpaNia Seguros de México, A.' una pbliza para asegurar al 

personal de la Cornpaflia Cerillera "La Central S. A." y otra para 

el personal de "Seguros Azteca", pero e:<·i stiendo la .alta 

posibilidad de pólizas anteriores, en virtud de qLte el primer. 

F.·,glo:~m::nto de Grupo fue emitido el 13 de Noviembre de 1936. 

DESARROLLO 

Es en lus p~ises altamente industri~lizados, en donde .el 

de vida ha alcanzado un mayor grado de crecimiento y en 

con;;:·:o,cuenci a los seguros de grupo. de vid.a han adquirido mayor 

'rel e-..·anci a • 

Cabe aclarar sir. que e.n Inglaterra y en las 

COío!L\nÍ dades Bri tani cas, -ª e:{cepci on de Can ad a, el seguro de grupo 

se ha visto limitado en SL\ ·crecimiento, debido principalmente a. 

l~ fuerte tendencia hacia el ahorrD, ~unado a que los benefi¿los 
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1 
social.es auspiciados por el gobierno, v=<n encarni nados a las 

1 pensiones de viudez preferentemente que al seguro de vida de 

grt.1po como tal. 

l. 

1 En Estados Unidos, por lo expuesto en pArrafos anteriores, 

el seguro de g1-upo de vida logra un impresionante 

desenvolvimiento, ya que a fines de 1912 existían 25 pblizas y 

l.2,000 certificados, cincuenta aNos mas tarde ya hay 193,000 

poli::as y 48"434,000 certificados individuales existiendo en la 

1 actualidad mas de un millOn de pOlizas. 

En relaciOn a nuestro pais, para Rl aNo de 1933, existian 15 

empresas operando el seguro de vida, pero solo dos sonsociedades 

anOnimas me::icanas, cinco sociedades mutualistas y el resto 

:;i .. 1cL11-sal es de Comp~Nias extranjeras que aventajan en todos los 

ordenes a 1 as nacionales, puesto que tienen un fuerte respaldo 

I·.· f.inanciero de sus casas matrices. 

l
. 

\ ... Es. hasta 1935, que ha raíz de la prcmulgaciOn de la Ley 
~,'.: !, 

.de Institu¿iones de Seguros, qLtE se si en tan· 1 as bases 

i:iLlf? integran en forma efectiva la actividad .aseguradora 

1·:··. En: pais, impulsando el desarrollo .de empresas 

;•,_t· 
~meg~rádor~s mexica~as ~ue se crearon a partir de ese momento al 

1 · .·· 
tomar., los, r"'ies.gos'de·todas aquellas empresas extranjeras que se 

dei pals cerne consecuencia de ~a ~m~sibn de la ,Ley 

.:.,rri.ba menciópa-da, por no convenir a sus intereses. ·;. 

,·i .:· ~n. !i9b~·hay en el pais 66 instituciones de seguros, 

19 



cuales 26 operaban en el ramo de vida, y en la actualidad 

<Anuario Estadistico de Seguros 1984>, soM 31 Instituciones de 

Seguros, las que operan en el ramo de vida. 

Especificamente en el subramo de seguro de grupo, el 

desarrollo en nuestro pais ha sido lento en su inicio, pero a 

partir de 1960 ha alcanzado un gr.?.n avance?& como se podra 

la siguiente tabla. 

Arto No. F'OLIZAS No. CERTIFICADOS 

1950 197 116,301 
1951 227 1¿.2, 529 
1952 219 138,205 
1953 227 1LIA, 24·0 
1954 256 153,875 
1955 275 162,343 
1956 

' 
298 163,602 

1957 
.,.,..,_ 
•-"'L....::. 170,963 

i956 34~.$ .198,516 
1959. 410 181, 067 
1960 520 198,801 
1961 630 204,534 
1962 769 225,863 
1963 1,056 273,972 
1964 1, 440 429,22:3 
lC,'65 1, 957 757,382 
1966 1 ~276 71Í,151 
1967 2,731 770,906 
1968 3,209 831,231 
1969 3, 501) 996,873 
1970 4,053 1'066,903 
1971 4,341 1'136,700 
1972 4_,764 1'296,688 
1973 5,083 1'411,927 
1974 5., 594 1.' 706,064 
1975 6,060 l'B.18,3$6 
1976 6,563 1'264;484 
1977 7,011 l' 337·, 824 

'.'·1 ti. 
;,>-.-... ',' 

'1978 7,592 1 > 270. 5L'j.6. 
1979 7,775 ·2• 109, 876 
1980 $3~795 2.' 478~ 604 .. 

2Ct 



I:,'<' 

-.-.-.-·. 
;._'. :. 

I; 
1·· 
1 
1 

Arto No. POLI ZAS No CERTIFICADOS 

1981 9,234 1,901,879 
1982 9,773 1,978,757 
1983 10,636 2,158,357 
1984 11, 867 2,327,305 

Datos tomados de los Anuarios Estadisticos de la 

Comisión Nacional de Seguros y la Comisión Nacional Bancaria y de 

Seguros. 

En rel aci on a los seguros colectivos, presentare algunos 

datos, englobando en ello a las palizas colectivas de vida, 

deudores, cuenta-ahorristas y Colectivo del Estado. 

ANO No. POLI ZAS No. CERTIFICADO 

1978 3,644 11'228,265 
1979 3,636 13' 887' 135 
1980 3,821 14"953,220 
1981 3,710 20,302,.189 
1982 3,923 20,873,635 
1983 3,826 17,4l5,359 
1984 4,412 18,233,961 

'v'al e 1 a pena destacar la importancia que tiene la póliza 

Colectiva del Estado, llamada SECTE, en virtud que tan solo en el 

aNo de 1979, en nQmero de certificados de esta, era de 880,057 y 

crece en proporciOn directa al n?mero de empleados existentes en 

el Gobierno Federal, haciendo la aclaracion que en su i~icio sólo 

se encontraba asegurado el personal civil al servicio de 

federación excluyendo al de honorarios y a lista de raya, 

I, incc•rporandose estos t:tltimos a partir del al"lo de 1981. 

'.1··. : ".· 
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ASPECTOS LEGALES 

AMTECEDENTES y DESARROLLO SOBRE LA LEGISLACION EN MATERIA DE 

SEGUROS. 

En la ~poca .. colonial, existen las ordenanzas de Bilbao, 

Burgas y Seviila, que en relacibn a los seguros, son aplicables 

en la Nueva EspaNa. 

En las ordenanzas de Bilbao, existen conceptas sabre el 

seguro, modalidad es de palizas, reglamentacibn referente ·al 

reaseguro y en términos generales narmamientas sabre el seguro de 

vida y maritimo. 

El 18 de Septiembre de 1539, son confirmadas por la carona 

le.s orden2nzas de Burgos, que decretan 1 i ne :\mi en tas 

s~bre el seg~1ro maritimo y establecen procedimientos que permiten 

esclarecer las controversias emanadas del contrato del seguro. 

En las ordenanzas de Sevilla, emitidas en el aNa de 1552, se 

prpmulgan entre otras cosas, obligaciones par parte de los 

_a segur adores encaminadas fundamentalmente a evitar fraudes por 

parte de Astas a los asegurados o beneficiarios del seguro. 

El llar.rada "Codigo Lares", aparece en México en el aNo de 

1854, y en él se encuentran disposiciones acerca de seguros de 

conducciones terrestres y meritimas, disponi~ndose para el primer 
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caso, y entre otras cosas los tipos de contratos existentes, las 

pólizas emitidas y lo que estas debian contener. 

En los Códigos Civiles aparecidos en 1870 y 1884, se legislo 

en materia de .seguros, y es interesante citar los motivos 

formulados por la Comisibn redactor~ del Código citado en primera 

instancia: 

"El seguro, fundado en prLtdentes combinaciones y 

habiles cal cLtl os casi ciertas las 

!?Ventualidades, y por medio de la contribución 

distribLti'.da entre muchos, evita la ruina de un 

individuo y salva al mismo tiempo los intereses de 

otros 1 i. gados con aquel" 

El cOdigo civil de 1884, fue sustituido por el emitido en 

inspirado en el Código de Comercio del Seguro Italiano, y 

al considerar al contrato de Comercio una operación mercantil, 

san21a qu& deberan hacerse par empresas que operen en esta rama, 

y S2 les restringio y controlo respecto su consti tLtci on, 

res~¡-va=., emision de palizas y en general a todos los actos de 

Comercio derivados del contrato del seguro. 

El 16 de septiembre de 1892, se crea ya de modo especifico 

"La Lay de CompaNias de Seguros'', que establece que la Secretaria 

de HE.-.cienda y Crédito Póblico, es el organo inspector de las 

aseguradoras y requisitaria de ~stas, entre otras 

cosas, un in~orme semestral de las palizas emitidas1 canceladas Y 
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·vencidas.; el total de primas emitidas y pagadas; pL1bl i ca1- un 

informe anual de sus operaciones y ponerlo a disposiciOh de los 

inspectores nombrados para tales efectos por la propia 

Secretaria. Asimismo, estableci.a un deposito en dinero o inmueble 

el Banco Nacional de M~xico o en la Tesoreria General de 

Nacion, con el objeto de garantizar el funcionamiento de 

empresas aseguradoras que fuesen a constituirse. 

El 25 de Mayo de 1910, se promulga la Ley de CornpaNias 

la Vida, cL1ya e:<posicion de motivos para 

creación di ce: 

"Es el negocio de seguros una especulacion que repasa 

sobre bases de carActer metemAtico, que no pueden ser 

alterados ni violados sin conducir, necesariamente, al 

-fracaso. F'Ltede afirmarse enton~es que la empresa de 

seguros que olvida los principios cientificas en que se 

fundan las operaciones de esta indole, o que los viola 

par mala fe a por ineptitud, no sola estA percibiendo 

del póbl~co un dinero que camina hacia un abismo sin 

esperan, sino 

producirA los resultados que de ~l 

• 
engaf"la constantemente a 

se 

la 

generalidad, haciendo cada vez m•s grande el circulo de 

sus operaciones y mayor, por consiguiente, el grado de 

su insolvencia, jLlsto p2\rece, entonces, que el Poder 

Público, que es el que tiene elementos de 

i n-formaci on bastantes para conocer el me.nejo de la 

25 
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CompaNias y, acaso, el ünico también que puede examinar 

este manejo con imparcialidad y 'con ilustracion 

suficientes, no se cruce de brazos ni~se niegue~ poner 

sus aptitudes al servicio de la generalidad, ·si n,o que, 

por el contrat-io, evite en su origen males que 

matematicamente pueden predecirse, desde el momento en 

dejan de cumplirse los principios cientific:os de 

que se ha hecho referencia". 

Con la erni:: i On. de esta ley, se crea un Departamento de 

SegLl.f"Os, que depende de la Secretaria de Hacienda, posiblemente 

este organismo es el antecesor de la actual Comisión Nacional 

y de Seguros, en el ramo de seguros, y dispone la 

intervenc:ion del Estado, saMalando que sólo podran ser com~anlas 

de seguras, aqLtel las organizadas como Sociedades Anonimas o 

Mutué.'.l i stas. 

Esta Ley que esta dividida en siete capitulas, tiene 

presentacion similar a las que le suceden, aunque sólo para el 

ra~o de vida, incluyendo la actualmente vigente, y dicha división 

es la siguiente: 

CAP. I. - De la organizacion de las compaNias de séguros sobre 

la vida y sus operaciones. 

CAF'. II.- De las reservas y su inveraibn, en donde establece 

una reserva matem~tica de primas por las pblizas de 

vida urgentes; c:onstitucicn de una reserva por 



riesgos peligrosos y constituci6n de la reserva de 

previ si cm. 

CAP. I I I. - De los informes anuales. 

CAP. IV. - De la vigilancia de la CompaNias, que da lugar a la 

creaciOn del Departamento de Seguros. 

CAP. v.- De lae providencias en caso de insolvencia de las 

compe1rrias. 

CAP. VI.- Disposiciones generales y 

1 
CAP. VII. - Penas.- Aplicables tanto a asegurq.dores como a 

agentes de seguros e i ncl LlSO asegurados que 

incurriesen en alguna falta. 

esta ley la que el inicio del control 

administrativo en las ccmpaHias Aseguradoras y fue complementada 

[: el 27 de Noviembre de 1923, con la aparicion del reglamento de la 

Ley de Seguros sobre la vida. 

Des pues de hacer algunas reformas a las leyes arriba 

citadas, se concluye con la emision de la "Ley General 

Sociedades de Seguros", emitida el 25 de mayo de 1926, y 

1 ·· ·. marca por primera vez los ramos del seguro, a saber: 
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I • - Vida 

I I.- Accidentes y Enfermedades 

III.- DaNos 

IV.- Pago de Indemnizaciones por danos o perjuicios. 

Fundamentalmente, la Ley General de Sociedades de Seguros 

trata de establecer una vigilancia a las empresas aseguradoras; 

aplicacion de leyes me:{ icanas las empresas asegL1radoras 

0xtranjeras que operan en territorio nacional y los obliga, con 

objete de que no operen en ramos distintos de los contemplados en 

l..•11 ~- J ¿¡ constituirse conforme al CLtm¡::¡limiento legal establecido. 

establece los procedimientos a seguir en caso de 

disolución o liquidacion. 

el 26 de agosto de 1935, en que aparecen la Ley 

Contrato del Seguro y la Ley General de Instituciones de 

SegL1r·os, que abrogan al Cbdigo de ~omer~io de 1889 y la ·Ley 

Genaral de Sociedades de Seguros de 1926, ~~spectivamente, en que 

se asientan las bases lega_l es que permiten un verdadero 

de·sarrol lo a 1 a Industria Aseguradora e,n nuestro pai s, en. vir-tud 

de que .se logra establec~r- un con~~ol efec~ivo por ,parte del 
.... '• 

1::-:;t ado .• 1 ogr.ando. con ~llo erradicar del pais a 1 as. empresas 

e:·: ti- an jeras, y si t.L1ando en un vercla.dero plano .de libre y leal 

compr:tencia a las·empresas aseguradoras me.::icanas,, asi como a las 

qLte a rai z de todo ello na.-ci eron. 
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La ley General de Instituciones de Seguros, vigente hasta 

nuestros dias, publicada en el Diario Oficial de la Federacibn el 

:::;;i de agosto de 1935, se ve modi-ficada a partir del ·10. de enero 

de 1981, en el decreto publicado en el diario Oficial de la 

Federacion del dia 6 de enero del mismo ano, decretandose las 

sig0ientes modificaciones: 

Articulo Unico.- Se re-forman las denominaciones de los 

articules contenidos en los titules preliminares; lo., 2o. y 3o.; 

los articules 119 y 130 del titules 42; las fracciones II y IV 

del articulo 136 del Cap. II del titulo 5o. y la denominacion del 

Cap. 

el. 

las 

III del propio titulo 5o. y los articules comprendidos en 

Con objeto de dar mayor claridad 

reformci.s a 1 a Ley General de 

a la importancia que tienen 

Instituciones de Seguros, 

e:~pongo continuacian un resumen del contenido de la ley 

original <1935) en sus aspectos escenciales y Llna sintesis de las 

reformas, en base a los cambios fundamentales y areas criticas 

que al proyectarse el cambio fue realizada por la Asoci~ciOn de 

Actuario A. C. en dicie~bre de 1980. 

LEY GENERAL DE INSTITUCIONES DE SEGUROS <1935). 

Titulo Preliminar. 

Capitulo Unico.- Se de~ine quienes pueden ser instituciones 
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de seguros, cuales son las nacionales y ~uales sucursales de 

companias extranjeras de seguros quienes debian cumplir una serie 

de requisitos extras para poder operar en el territorio nacional. 

Titulo l.- De las Instituciones de Seguros. 

En este titulo se mencionaba lo relacionado la 

aLltor i z aci on para que se constituyeran las empresas aseguradoras 

en los ramos de vida, da Nos y accidentes y en-f ermedades, 

autcrizacibn que deberla otorgar la S.H.C.P. oyendo la opinion de 

la C.N.B. y de S. y que debla aparecer en ·el Diario Oficial de la 

Federacion, disponiendo, tambi~n las ca~sas y procedimientos para 

la revocacibn de las autorizaciones y disolLlciones. Ademas de 

establecer la organizacion a que se sujetaban las Sociedades 

AnOnimas que operaban como Mutualistas. 

M.arca el capital mi ni mo con qLte debian contar para ·su 

ope;-aci. bn de acuer- do a los ramos de operacion, determinado 

diEcrecionalmente por la S.H.C.P. pero dentro de· ciertos limites. 

Titulo II.- De las reservas y su Ínversibn. 

E·~'tablece que tedas las instituciones de seguros deberAn 

constituir las siguientes reservas t~cnicas: 

I.- Reservas de riesgo en curso para sus p~lizas vigentes; 

30 



1 
1 
l. 

1 
í 

.. I
·;··.'· 

1: 

1 

I I. - Reser·vas para obligaciones pendientes de CLlmp l i 1~ por 

palizas vencidas, por siniestros ocL1rridos y por 

dividendos en deposito; : 

I I I. - Reservas de previsiOn para flL1CtL1aciones de valores y 

desviaciones estadisticas. 

Asimismo, se establece la consti tuci On de reservas 

adicionales para riesgos de ocL1paciOn peligrosa, pobreza de salud 

y cuando en las palizas se establezcan beneficios adicionales. 

Tambi~n se establecen claramente los cajones de inversibn de 

las reservas de acuerdo al ArticL1lo 85 de esta ley y que se 

pueden considerar asignados de la sigLliente manera: 

L- Inversiones o~ligstories leg~les:- Que incluye inversiOn 

en valores oficiales, y se deberA cubrir un mfnimo del 25% 

del total a invertir. Las inversiones para la habitacion 

popular con lo que se deber~ cubrir un 10% al menos. 

I 1.- Inversiones voluntarias con limite.- En donde se prevee 

qL1e el 32.5% de la inversian total de reservas, puede 

realizarse en valores hipotecarios, bonos hipotecarios, 

cedulas hipotecarias, inmuebles inmobiliarios, inmuebles 

vendidos con reserva de dominio y acciones y certificados 

inmobiliarios. 
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En un porcentaje no superior al 13% del total se incluye a 

las acciones de instituciones de crédito, de seguros 

1 comerciales e industriales exceptuando acciones de 

compaHias mineras y petroleras, obligaciones industrial•s, 

1 bonos ~inancieros y generales y prestamos p~endarios sobr& 

estos valores. 

I I I. - P6r ~ltimo, el restante 19.5% lo integran los descuentos y 

redescL1entos a instituciones de cred~to, los prest amo~ 

1 de habilitacion o avio y refaccionarios, y los 

1 
depósitos a la vista. 

Ti tu.lo I I I. - De la Vigilancia e Inspección. 

I' La vigilancia e inspección de las instituciones de seguros 

conf Lada a la S.H.C.P. a traves de la C.N.B.S. quien 

llevara un control absoluto al respecto, obligandose a las 

1; co;<'oahi as de ~eguros a presentar in~ormes periodicos sobre el 

-fur;ci ar.ami ente, debiendo curnpl_ir con patrones preestablecidos 

pe>.1-a tal es e-Fectos. 

1 Es importante hacer notar, que las disposiciones de esta ley 

son claras en cuanto a la prohibición absoluta respecto a que la 

inspección y vigilancia pueda reali:::arse por conseje1-os 

1 administrativos, -Funcionarios, empleados o agentes de las 

compaNias de seguros. 

1:, 



1 
1 
1 

1 
1. 

I
··· .. 
:·. 

li 

1 

I · 

Titulo IV.- De la disolucion de las. Instituciones de 

Seguros. 

Son motivos de disolucion: 

l. - El vencimiento del plazo de duraciOn fijado. 

I I. - Cuándo la autorizaciOn sea revocada. 

I I I. - Cuando el capital social se reduzca a menos del minimo 

establecido y na sea reconstituido en el plazo que se 

estci.blece en la propia ley. 

IV.- Cuando la ma.tri= de la SUCLlr sal de i nsti tL1ci on 

e::tranjera se ponga en estado de disolucion~ 

v.- Trat•ndose de mutualistas, que .el número de asociados o de 

valores asegurades y de cuotas, sean inferiores a los que 

se marca en esta ley. 

~ •;¡ • - CLta;-ido conforme a esta ley exista alguna otra causa de 

disolucicm. 

Las disoluciones en todos los casos las declarara 

administrativamente la S.H.C.P. y sera ésta quien otorgara plazos 

irre~ocables para que se regularicen las situacione~ anómalas. 
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Titulo V.- De la relaciones fiscales, de los procedimientos 

y de las sanciones. 

Es aqui donde se enumeran las obligaciones f i.scales que 

de~an cumplir las compaNlas aseguradoras. 

Asimismo, las procedimientos a seguir en caso de conflicto 

de asegL11~ador.a y asegLlrados, quienes acudirán a la C.N.B.S., 

quien será arbitro en los juicios que al respecto se lleven a 

cabo. 

Se esl:.ablecen tc;.mbi en, las sanciones al personal de las 

asegt..tradoras que r•alicen actos delictuasos calificadas asi por 

esta 1 ey, asi como a los agentes que operen sin la debida 

o gue para conservar o atraer negoci c,s, realice;¡ 

descuentas o reduzcan primas. 

Sintesis de los cambios fundamentales a la Ley General de 

Instituciones de Seguros. 

Lo buscado escencialmente por las reformas que la ley sufrib 

principalmente el fortalecimiento del sector ~segurador; la 

eqL1i l i bracio desarrollo; el establecimiento de 

controles mas eficientes. por pa.'rte · de las autoridades 

correspondientes; el · mejo~ami~nto de los sistemas y mecanismos 

permitieran un mejor. funcionamient6. y sanidad· en las 

inst.itLICiones aseguradOl'"é<S; dar ma)'Or -fle}:ibi.l·idad, a la operacion 

con el objeto de que el servicio al pc)blico .se1 mejorara;. Y 



1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1-

l-
1· 

r 
I · . 

obtener adecuados rendimientos de sus reservas para que en virtud 

de todo ello, se pudiera reducir el costo de los segl.tros, se 

incremente el ahorra a largo plazo y se canalicen est~s recursos 

de acuerda a las politicas económicas e interés p~blica y social. 

La5 reformas contempladas en la ley, pueden clasificarse de 

acuerdo a los siguientes puntos escenciales: 

1.- Reestructuración del Sector Asegurador, con la cual se logra: 

al La supresión de las sucursales de companfas extranjeras de 

seguras. 

b 1 El establecimiento de un régimen de concesión para 

Instituciones de Seguros y de autarizaciOn para saciedades 

mutualistas de seguros. 

C) Un marca jurfdica adecuado para que rij~ las actividades de 

las agentes de seguros y 

el ) Fundamentos legales que regulen la actividad tanto de los 

ajL1stadores coma de otras figuras relacionadas con la 

operacibn de reaseguro. 

2 .. - ReestructLu~ar el régimen de operaci~n de las aseguradoras, 

con objeta de regular la operación de ~stos y adecuarlos en 

la medida de los posible al r~gimen de las aeraciones activas 



,. 
1 

1· 

1 

r 

,. 1, .. 

l. 

1 
1.· 

de las instituciones de cradito. 

3.- El logro de medidas eficaces que ··permitan pn efectivo 

saneamiento en el sector asegurador; a traves cie la 

ampliación y completa definicion de las -funciones de 

inspecciOn y vigilancia de las autoridades correspondientes y 

la redefinicion y complemento de los regimenes de renovacion 

de conseciones y de sanciones y 

4.- Otros aJLtstes, entre los que se cuentan modificaciones 

formales con objeto de omitir contradicciones, la aclaracion 

de algunos conceptos, la delimitación de las -facultades de la 

autoridad y algunas otras reformas secundarias. 

Con objeto de instrumentar adecuadamente las refo~mas que 

permitiesen 1.tna flexibilidad ajustable a la realidad cambiante, 

Si 9LlÍ O la tecnica de legislacion marco, misma que ha sido 

utilizada en las leyes que rigen al sistema -financiero. 

' De tal mane~¿ que el marco legal que las reformas contienen 

se dan a conocer a continuacibn: 

r.~ Estructura y régimen institucional. 

Al Qu~dan suj~tas a la 'Ley Generi.'11 de Instituciones de 

Seguros: 
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a) Las instituciones mexicanas de seguros y reaseguros, 

privados y nacionales. 

b) Las sociedades mutualistas de seguros. 

c) Las asociaciones que sin contrato, otorguen beneficios 

de seguros. 

d> Las organizaciones auxiliares, que se de-finen 

claramente en el articulo 11. 

e) Los intermediarios de seguro y reaseguro. 

-f) Las oficinas de representacion de reasegL1radoras 

extranjet-as. 

g) Lo.s ajL1stadores y 

h> En general, las perscnas fisicas y morale~ vinculad~~ 

con la operacion; 

B> Las Instituciones Nacionales de Seguros se regirAn por sus 

leyes especiales, articulo 1, pero a falta 

estos, se regiran por asta, lo que ocurre para la 

InstituciOn Nacional da Vida y la InstituciOn Nacional de 

Seguros de en virtud de que solo existe una ley 

espec i'.·f i c El para .la AsegLu-adora Nacional Agrícola y 

Ganadera. • 
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COMENTARIO.- Se deberla promover la prcmulgaciOn de dichas 

leyes, en virtud de les especificas mercados a que tales 

Instituciones tienen acceso. 

C) Se cambia el r~gimen de ªYt9Ci~~~i~D por el de 

del Gobierno Federal para las instituciones de· segures 

(Art. 5) !I lo cual l~s d• una situacibn privilegiada, en 

reiaciOn a la anterior ley. 

D) Las sociedades mutualistas sOlc requieren autorizaciOn y 

se especifica ,;.obre eu leg~slacibn en el articulo 6, 

ti tL\l O 2a. ......... 

.;¡, 

E) Las organizaciones auxiliares se sujetan a inspecciOn, 

vigilancia y reglamenta¿ion esp~c~fica <Art. 11) . 

F) Se prevee una legislacion especial tanto para las 

i ri st i tuc i enes de reasegL1r6 como .para la de 

reaseguro en general CArt. 28 y 76). 

II.- Ten•?ncia y Control'. 

sómeters2 a previa autorizacibn de la S.H.C~F'. la 
adquisición del control del .. 10% ·o mas de las acciones 

represc=ntati vas del ca¡:i i tal social de un·:>. Insti tLICi cm • ,d·e .. ,. 
Seguros, 6 de una o mA~ sociedades que a su Ve? coritrolen 

una o .m~s constituciones <Art. 15). 
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B) Se limita la propiedad del cap~tal pagado de una 

institL1cion al 15%, salvo cases especiales previstos en 

esta 1 ey, 1 as personas que poseen mas de ese 15%. del 

capital pagado, obtener ce1-t i f i c:ados de la 

C.N.B.S. <Art. 29). 

Se autorización previa de la S.H.C.F'. para 

el traspaso de la cartera de una instituc:ion a 

otra., as:i' cama para la ~usión de des o mas instituciones 

da seguros CArt. 66). 

0) Tambi~n se requiere de autcrizacion previa por parte de la 

S.H.C.P. para la adquisiciOn o participacion en el capital 

social de en ti dad es aso.egLtradoras o financieras del 

exterior, par parte de instituciones de seguras CArt. 70). 

CGi·!C:NTAFIO. -- Esto preve e salida de capital es al exterior, 

evi t¿.;.,ndo la fLtga de ::li \.:i. sas, aunque no contempla las 

_utilid~des qu.e para el sector pudiera acarrear en esta 

mataría de inversiOn. 

III.~ Campo ~a Operación. 

consideran operaciones de seguros sujetas a 1 as 

disposiciones de leyes mexicanas, las que se celebren en 

territorio nacional <Art. 4l. 
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1 
B> Se conservan las operaciones y ramos actuales, pero ademas 

se incluye en las operaciones de vida 1Q§ 

1 
S.H.C.F'. queda ;:acultada para incluir algOn otro ramo 

que las caracteristicas del riesgo lo ameriten 

<Arts. 7, 8 y 9). 

COMENTARIO.- Situación importftnte, en virtud de que abre 

toda una gama de posibilidades, para la operaciOn en las 

1 aseguradoras de los planes de pensiones, situacion 

1 
conveniente siempre y cuando se reglam~ntara 

especificamente, para garantizar de algün modo la calidad 

1 de los servicios otorgados por las instituciones de 

S:?QLlY-OS. 

l.· ..... ... 

1·. 
C> Las asociaciones de personas qtie concedah a sus 

podran operar sin sujetarse a la reglamentación 

de. la presente l~y, sOlo sometiéndose a la reglamentaciOn 

que expida la S.H.C.F'. <Art. 13). 

COMENT~RIO.- Esto evitaría de algün modo que se sometan al 

autoaseguramiento. aquellas empresas que con su vol Limen 

1 11 egLlE!n a tener cierta importancia en la operación de 

asegurao;iento, en virtud de que en otra parte del articulo 

mencionado, se dice que se podrAn convertir en Sociedades 

Mutual i st as. 

40 



1 
1 

la prohibición del uso de la palabra "1'1aci onal" 

para aquellas empr-esas de seguras que no teñgan ese 

1 caracter <Art. 20). 

I· E) Permite la administracion de reservas para -fondos de 

1 
pensiones y primas de antigQedad del personal <Art. 34, 

Fracc. Il/). 

1 
F> Se prohibe a las instituciones comerciar en mercancias de 

1 cualquier especie, asi como celebrar operaciones en virtud 

1 de las cuales resulten o puedan resultar deudores de la 

institución, los Directores o Gerentes Generales, salvo 

1 que correspondan a prestaciones de caracter laboral CArt. 

62). 

l.: 
1~ 

G> Las reasegur~oras no podran administrar las sumas y -fondos 

de dividendos o indemnizaciones de a seg Lirados o 

I " -~· ~ .. _ 
benefi~iarios ni de pensiones o jubilaciones del personal 

CAt"'t. 77) 

1 
1· .···: 

IV.- Establecimiento, liquidación y registro. 

1 publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, 

r concesiones y aLitorizaciohes para o;r-ganizarse y 

fLtnci 0:-1ar como instituciones o sociedades mutualistas de 

[ seguros; respectiva~ente~ asi como l~~ modificaciones a 

1 

las mismas <Art. 17) .• 
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B) Previa audiencia con la instituciOn ~fectada, la S.H.C.F'. 

podr~ revocar entre otras causas por las siguientes <Art. 

75) 

a) No mantener el capital minimo a las reservas tecnicas 

establecidas de acuerdo a esta ley. 

bl Presentar p~rdidas que afecten a su capital pagado. 

c> Exceder reiteradamente los limites de las observaciones 

de la C.N.B.S. 

d> Si juicio de la S.H.C.F'. mantiene un escaso 

i nci-emento en la emisiOn de p;- i mas o carece de 

diversificación en los riesgos a que est~ expuesta o en 

sus inversiones, de acuerdo con practicas sanas. 

e> Cuando le sea imputable el hecho de no 2parecer debida 

y oportunamente registrada la contabilidad que realice. 

- V.- ReglamentaciOn, supervisiOn y vigilancia. 

Al La S.H.C.P. sera el órgano competente para reglamentar e 

interpretar a efectos administrativos los preceptos de 

est~ ley, y todo lo qL1e se re-fiere a lr..s instituciones y 

sociedades mutualistas de seguros <Art. 21. 
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B> La inspecciOn Y vigilancia de las instituciones de seguros 

queda confi<".da a la C.N.B.S. 

Las cuotas que para compensar los gastos de inspecciOn 

vigilancia pagarAn las instituciones, se determinaran de 

acuerdo a las siguientes normas: 

a) El 50% del presupuesto de gastos de inspeccibn y 

vigilancia se prorratearA en relación con el monto de 

capital y reservas de capital de cada institución. 

b) El 30% en relación con primas emitidas y 

c> El 20% en rel~cibn con las utilidades CArt. 106). 

CI Se le concede autoridad a la C.N.B.S., por conducto de su 

presidente y con acuerdo del comité permanente, ·declarar 

in~ervenida, ccn carbcLer de gerencia, la institu~iOn o 

sociedad mutualista de seguros que present~ 

irregularidades que afecten su estabiÍidad o solvencia y 

ponga en peligro los intereses de asegurados y acredores, 

ademas puede asignar a la persona ~lsica ~ue se haga cargo 

de la inst~tuciOn o sociedad mutualista de. seguros, con 

carlcter de interventor-gerente IArt. 113>. 

D> La S.H.C.P. ejercer~ las atribuciones que le asigna 

ley por conducto de la C.N.B.S. CA~t. 1301. 

4.3 
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VI.- Sanciones <Arts. 138 al 146). 

A> Se estipulan sanciones por razones varias, siendo l~s mas 

importantes las que se mencionan a continuación: 

a) Operaciones prohibidas. 

de documentos de instituciones no 

concesionadas. 

c) Participación extranjera o eNcedente. 

d) ViolaciOn a normas y reglamentos. 

e) EvaciOn fiscal. 

~) Falsificación de contabilidad a las autoridades • 

gl AlteraciOn de información para obtener cr~dltos. 

hl Competencia desleal, etc. 

B> Las sancian•s son aplicables a: 

al Instituciones. 

b) Directores y Gerentes. 
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el Administradores '/ Miembros del Consejo de 

Ad'mi nistraci on. 

dl Notarios y registradores. 

el Corredores (intermediarios en la contratación). 

COMENTARIO.- Son estos óltimos los que con el af~n de 

ganar un negocio o conservarlo, hacen frecuentemente 

caso omiso de los preceptos marcados en esta ley, asi 

como de los decretos pt-esi denci al es referentes a 

procedimientos particulares en la contrataciOn de casos 

2speciales. 

·O lnspec:tor-es de la C. N.B. S. 

gl Intermediarios de seguros o reaseguros. 

h) Ajustadores y M~dicos, etc. 

C> Las sansiones pueden ser de: 

a) Multas de hasta S 1"000,000. 

b) CArcel de tres meses a diez a~os. 

el Intervención. 
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1 
1 d) Revocaci on de 1 a concesi on, etc. · 

Los cambios fundamentales en la nueva ley, marcan de· modo 

1 importante el aspecto de una estructura tecnico-financiera que 

contempla los siguientes puntos: 

1 
~· ' -

A> Capital. 

B) Reservas. 

1 C> Inversiones. 

D> Retencion y Reaseguro. 

1: 
' ' 

A.si mismo, ei1 los aspectos referentes a la operacion y como 

lt"c,'. : , .. y a se comento en paginas an~riares, se pretende optimizar el 

I·:·· .. ··· ~< ': 
.ser vicio que las aseguradoras prestan, marcando los siguientes 

puntos: 

A> Organizacion. 

B> Intermediación. 

C) Reaseguro. 

D> Servicios externos. 
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E> Control de ~astas. 

F> Registros. 

G> DiEpcsiciones administrativas o legales. 

LEY SOBRE EL CONTRATO DE SEGURO 

(Publicada en el Diario Oficial de la Federación 

el 31 de agosto de 1935). 

en esta ley en que se establece todo lo concerní ente 

las formas de aseguramiento de las personas y de las 

o daNos, es de;cir, todo lo rel~cionado a las formas de 

&segurnmienta, su procedimiento, etc. 

A:imismo, define al contrato de seguro en términos 1 egal es 

de la siguiente manera: 

"Far- contrato de ~eguro, la empresa aseguradora se obliga, 

mediante una prima, a resarcir un daNo. o pagar una suma de dinero 

al verificarse ·la.eventualidad prevista en el contrato". 

En articules pos ter i ore·;; se establecen lineamientos de 

general, para la celebraciOn del contrato de seguros 

llam;;,do "Poli;:3", refiri~ndose a las ofertas, modificaciones, 

asi como las facultades y restricciones para 

agentes de seguros, como intermediarios en la contratación. 
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En el capitulo II, referente a la p~liza, se marca a esta 

como el documento que recibe el contratante o asegurado y es el 

1 

documento en que se hace constar por escrito los derechos y 

obligaciones de cada una de las partes. 

Las pólizas podr~n ser nominativas a la orden o al portador. 

En el c.=<pitLtlo III, se establecen las normas relativas al 

del contrate del seguro, llamado prima, estableciendo que 

1 debera ser antici~ada y que salvo pacto en contrario cubre 

p2ricdos anLtal es, estableciendo tambi~n que si esta no fuere 

1 p~gc ... ci::t en los 30 dias n~tur~les que sigan a su vencimiento, el 

contrato sera nL\l O,, haciendo nulo todo pacto en contrario 

1 respecto a esta obligatoriedad. 

COMENTARIO.- AOn cuando esta claramente marcada la 

inflexibilidad en este sentido, con frecuencia hay violaciones a 

esta pa1-te de la loy, debidas a problemas d~ diversa indole, 

1 entre los que se cuentan problemas de tipo administrativo, falta 

1 
.-de liquida: en los contratantes, etc. 

En el capitulo IV se estipula l Cl referente al riesgo 

e o.--.t¡-: a ta.do. ..,l a la reali::acion del evento cubierto por el 

1 contrato, al que se le nombra siniestro. 

1 Entre 1 os articules m&s importantes de este capitula, se 
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1 
puede mencionar que en ningón caso la empresa estar~ obligada si 

que se ha actuado por delo o mala ~e por cuent~ de los 

causahabientes. 

prescripcion que En el capitulo v, se marca el plazo de 

deberA ser de dos aNos, pero que en el caso del seguro de vida de 

grupo, para el que intervienen en el contrato el contratante, la 

institución asegut-ador 21, El asegu1-ado y en SLl caso los 

beneficiarios o derechohabientes. Cualquiera de ellos esta 

fa~ultado para interrumpir el plazo de prescripción. 

En El titLtlo I I de esta ley, se establece todo lo 

conc~rni erd:e a segu,··o corit.r·a daNos. 

En el titulo III, lo concerniente al seguro de personas en 

el contrato de seguro sobre 12s persane.s 

comp1-ende todos los rieegcs que puedan afectara la persona del 

en su exist~ncia, integridad personal, salud o vigor 

En el articulo 156,_ se.establece que "El segL1ro para el caso 

de .nuerts-: de un tercero ser~ nulo si el tercero no diere su 

consentimi~nto, que debe-r<=:' const¿_tr por escrit"o antes de la 

del contr-ato, la su·i:r1a a_segÚrada. El 

con~entimiento del tercero asegurado, deber~ tambi~n cons~ar por 

escrito para toda"desi~ri~cio~ dw b~~efictario". 

En e<::te punto vale la .pena-.hacer- una ref.l·e:-:iC:in concienZLlda, 
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todo en los seguros colectivos, y~ qL1e actL1almente el 

vcjl umen da dichas colectividades o grLlpos alcanzan dimensiones 

seguramente no se habian previsto, al menos al parecer.esta 

ley, en virtud de lo cual, resulta administrativamente imposible, 

en más de un~ ocación, el llevar a efecto la concentracion de 

esta documentación. 

todo ello, se podria pensar que resL1lta de algOn modo 

esta pjractica, y seria conveniente qL1e se llevara a 

una concien=uda revisiOn de la ley, i ncl U)li?ndose en el 

poli:::a, una cll.\USL•la de aplicaciOn general para la 

fJr.~~cti ca de seguros colectivos, y que actualmente es Lltilizada en 

llambndole clausula beneficiaria, ~lgunas empregas aseguradoras, 

que debido a la carencia de una legislación formal al 

se deja frecu8ntemente a ia interpretación o criterio 

J. ._ .. =3 ci2partamentos de si ni estros d~? l .as aseguradoras, quienes 

?-..pl i can necesariamente obs.evanci as. de caracter general en 

l.Gr\oi.nos humanitarios, y SE con su ffiLlY parti CLll ar 

1:_;ri tt:::rio,que lamentablemente resulta ser muy pobre en algunas 

- En los articules siguientes, se mencionan los casos en qüe 

"21 ~segurado es menor de edad, marcandose los procedimientos a 

para el 11 en ad o de su consentimiento-designación de 

y que no neceseriamente se si.gt.te en forrl'a 

~decur:tda. 
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1 

- SL:: propone una revisiOn exhausta del At-l. 186, qLU? se 

1-ef).e¡-e a la nulidad del seguro, en cas·o de que se hL1bi era 

atentado por pat-te del bene-f i. ci ario, este se1-a nL1l o;_ sobre todo 

al n;arcar que los herederos del seguro solo tendrian derechÓ a la 

reserva matematica, siendo 

C-2.nt i d.o,d que puede resul.tar 

en el caso del seguro de grupo una 

irrisoria en virtud de que dicha 

se constituye prima no devengada, y que 

a cada asegurado resulta.ra, como ya se di jo, 

irrisoria totalmente. 

En 

suic1.dio, 

obligada 

t.B.mbi i?.n 

seguros 

trat.~rse 

y cubrir 

cuanto al Art. 1.87' en que se enuncia que en caso de 

después de dos aNos de vigor, la aseguradora está 

al 

una 

pago de la suma asegurada correspondiente, 

re ..... 'i si Gn en virtud de la frecuencia con 

se propone 

que los 

de grupo o colectivos se modifica tal disposicion, por 

en la mayoria de los casos de una traslaciOn de riesgos 

prestaciones de tipo contraactual o legal. 

El titLtlo IV, referente a disposiciones finales, se le da a 

esta ley un caracter imperativo, y sin embargo, edmite pactos 

expresos en contrario. 

REGLAMENTO DE SEGURO DE GRUPO 

El reglamento de seguro de grupo, es el documento que regula 

tcd~ lo co~cernien~e al plan especi~ico de seguro de grupo de 
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vida, Y que se le ha dado el car•cter de regulador tambi~n de los 

seguros colectivos sobre la vida, en virtud de la analogia 

existente entre estos planes; sin embargo;· como ya se comento en 

la IntroducciOn de esta tésis, los planes colectivos se crean 

1 precisamente por no adecuarse a las necesidades del contratante o 

asagurado a lo dispuesto por este reglamento. 

1 Respecto a este reglamento, el cual como ya se di jo, se 

la Introducción que puede considerarse dividido en 

1 cuatro a~pectos fundamentales a saber: 

1 ¡:, > Def i ni e i on del seguro de grupo, grupos asegurables y 

quienes son los contratantes del seguro. 

B> Reglas de selección para el seguro de grupo, asi como la 

detenT1i naci on del riesgo a aceptar en función a la SL\ffia 

l ... .. 

asegurada mai< i ma, la cual a su vez se encuentra en 

I ·.·.·.·.· .. 
··". 

~unciOn del tamaNo del grupo. 

'1··. .. Cot·tENT(:iF<IO. - En este punto, vale la pena marcar que el 

tamaf""!o de los grupos o colectividades son en la 

actualidad ffiLlChO mas grandes que los previstos en el 

reglamento, por lo valdria la pena hacer un 

exhaustivo estudio actuarial, con objeto de actualizarle. 

C> Manejo administrativo de los seguros.- Situacibn que 

comentare con mayor amplitud en el Capitulo 4 de este 
··.·:· 

;.1·· ... 
trabajo. 

;'• 
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D> Aspectos Técnicos de los seguros de grupo. Vale la pena 

comentar que existe una imperant~ necesidad de r~visar 

exhaustivamente este aspecto, a consecuencia de los 

resultados comerciales ~ue actualmente se es tan dando 

respecto a tod6 tipo de planes colectivos. 

l'·lo obstante lo e>.nter i or, pienso que legalmente, es 

considerar qu.e en 1-el ación al articL1l o 16 del 

1-e.;;¡1 ¿-..mento de seguro de grupo, no encontrarnos disposicion alguna, 

re-; l-.~-ente al privilegio que tiene cada asegurado del plan de 

gruµo, que al separarse de ~l, la aseguradora tiene la obligacion 

de asegurarle por una sola vez en un plan individual distinto al 

temporal, y sin beneficio adicional alguna, y hasta por la suma 

aseguráda que tenia en el seguro de grupo. 

Al respecto, quiero referirme al caso en que una persona que 

d~ja de pertenecer a un grupo y fallece antes de cumplir el plazo 

q~e se establece para convertir su seguro a un seguro individual, 

c~sa que en nuestra legislacion no esta contemplado, qL1iza por 

1 as estadisticas de conversion, no manifiestan una gran 

en lo re~erente al uso que de dicho privilegio hagan 

los asegurados de grupo. Sin embargo, vale la pena mencionar que 

on la legislación de los Estados Unidos de Norteamérica, este 

c~so si est• contemplado.dando un plazo, inclusa mayor, al de 

de 45 di a>=., en los que el asegurado que se separe 

d::l grLtpo, contint:1a asegurado y en caso de fallecer antes de 
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cumplir este plazo, el seguro es pagado. 

En Me:<ico, no sucede, ya que si algbn asegurado de grupo 

+alloce recientemente despu~s de haber pe~tenecido al Qrupo, la 

rec:lDmacion del siniestro, ni siquiera es aceptada y si lo es, 

generalmente es rechazada. 
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ASPECTOS TECNICOS 

Es en este capitulo, en el que planteo el desarrollo t~cnico 

del plan de Seguro de ~rupo, haciendo algunas estimaciones que 

considero importantes para la expansi~n de es~e tipo de seguro. 

Considero 

mas 

si Li E·r1 

que el aspecto técnico del Seguro de Grupo es el 

deeenvolvimiento del plan, 

c:l contr-ato del segur-o esta 

en vir-tu.d 

enmarcé\do 

de que, 

en un 

conte:-:to leg2.J., tambi~n es cierto que es la t~cnica del Seguro, 

l ¿; 

de 

enc;::..r-gadci. de los meca.ni s::.mos 

hace necesario notar que Ja t~cnica del Seguro de 

Vid2. se basa en la t~cnica empleada en el de 

una 

Gr-upe:., 

Vida 

lo qu.e· t..ina breve ele l ª"· 
principales carecterjeticae t~cnicas de dicho plan. 

De acuerdo la definición d~ Seguro, me· ne i onad a en 

capitulo anterior, es la Prima del Seguro, la cantidad que paga 

el contratante o asegurada para tener derecho a 1 os 

que 

lo~ pu.ritos 

ttc·cni c2 

m&.s 

es por él lo que la prima dFl Seguro es uMo 

importantes a tratar, aspe-e: to mE·dL1l ar en 

interviniendo en el cAlc:ulo de E-sta, 

de 

la 

tres 

1 importantes ~actores a saber: 

1.- L~ mortalidad. 

r 
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2.- La tasa de inter~s. 

3.- Los gastos de adquisiciOn y administraciOn. 

En relacion a lo anterior, surgen las definiciones de prima 

de riesgo, prima neta y prima de tarifa o comercial. 

Por le que respecta a la prjma d~ riPsg8, e~ ~sta El costo 

del riesgo, la prima neta ee el costo del riesgo calculado a un 

ad!?C:U.é•dO y agregando 2 la prima neta los recsrgos para 

g.;.stos dE· adndnis.t1-acion y adqujsicibn, se obtiene la prirn2. bruta 

Ee la tabla d~ mortalidad, el instrumento que no~ permite 

conocer la prcb~bilidad dG muerte y supervivencia d~ una 

de edad 11 ~{ 11 e.-n un 1 apso ":·:+n 11 ~ par&. n = 1, 2.' ; y SL\ 

consiste en llevar un registro de muertes qLlE se 

l suceden ano con eN8 ~n una poblaci6n determinada. 

1 
1 
1 

1 

l_l e::c.mando " l...., " al neJrr1erc) dt? persané\S vi v¿<.s.. e~ J C\ edacJ 0 x 

du " al n~mero de personas que mueren entre la edad )/ ] e.. 

y de acuerdo al concepto de probabilidad clasi.ca, 

se e~tablece que Je. pi-ob<?.biJ.jdad "q:-: de que una pet-sona dP edad 

como 

p1-obcibi l i dad "p:-:" de quE: un.=. pe1-sona de edad 11 'V ., .. ,. ~ 

l :-; + 1 / 1 )< = l :< - d :: / 1 }: 

+ q '·' ,. = j 
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Con objeta de ilustrar el concepta de tabla de mortalidad, 

anexo algunos ejemplos de tablas que a trav~s de la historia del 

Seguro de Grupo, se han utjlizada para el c~lculo de las primas 

de este tipo de plan. 

~{ 

15 
20 
25 
30 
40 
50 
60 
8(J 

:{ 

15 
2(; 

25 
3C~ 

40 
50 
60 
80 

TABLA DE MORTALIDAD EXPERIENCIA AMERICANA 

lv di·: qi-: 

10'000,000 76,340 .0076340 
c¡·,621, 125 75 ~ ()9:3· .0078050 
9,246,721 74,575 .0080650 
8,873 762 114,779 .0084270 
e, 111, 969 9c¡·,449 .0097940 
7,249,744 99,909 .0137810 
6,015, 174 160,563 . 02S'6930 
l.!' 50:::'~' 245 217 !\ 168 1444660 

TABLA DE MORTALIDAD C. S. O. (41). 

lH d•.' qi-: 

9" 922 .. oS"7· 20, 60S' •)071500 
9,!::·14,834 23, 121 • (l(J2.l\300 
9,391 ,971 27,049 .0028800 
9 ,246,088 32,916 .0035600 
8, 83~ .• 436 54. 5c;·1 .0061800 
s. iC>9,001 99,903 .0123200 
6,777,703 180,219 .0265900 
1,817,604 2:>9!:b~11 . 1318500 

px 

.992366 

.992195 
• 991 '7'35 
.991573 
.990206 
.986219 
.973307 
. 8!55534 

pl{ 

.9978:':::.C> 
• 99757(> 
.997120 
.996440 
.993820 
.987680 
< 97;:'.'.410 
.868150 

TABLA DE MORTALIDAD: EXPERIENCIA MEXICANA 62-67 

X 1 }{ d·· qx P" .. 
20 9,909,272 18,757 .OOl.8829 .998107 
3(> 9,705,404 23!> 2ll:-!· .0023949 .997605 
4·0 9,426,371 35!'1 9(>5 . oo:::.so9o .996191 
5C> 

1 

B,941,540 69. 61 e¡> .0077860 .992214 
60 7. 934' 90'7' 150,065 .0189120 .981088 
so 2!'526,743 331., 294 . 1211151 .868885 
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Abundando un poco m•s sobre las tablas de mortalidad 

utilizadas en M~xico, especificamente para el plan de Segu~o de 

Grupo, encontramos que hasta el arto de 1958, se empleo la tabla 

S.T. Hunter, a un inter~s t~cnico del 4%, cambiandose por la 

llamada "Experiencie Amer:ic.;na" en Abril de 1959 con un inter~s 

t~cnico del 4.5%, y que fue utilzada por todas las cornpa~ias de 

seguros de rnAnera uniforme hasta el ano de 1979 en que por 

ra:ones principalmente comerciales se utiliza~on diversas ta.blas 

de· mc.•--t-al idad y divers.os fectc•res de gastos, erniti(,·ndose p1-in1BS 

diferentes en cada compahia aseguradora, mientras que Pntre los 

arios é~· y 7<;· se:· utili:::e .. no s.::-•lo lé• m:isr.1¿• tC?.ble< ele morte.l:ide.d e 

inter~s t~cnico sino tambi~n id~nticos factores de recargo, 

arrnje<nda como resultE1do la m:isme. télrifica.cie•n. 

Es EStE aNo de 1979, cuando sE marca para El mercado 

r1acion2l un des.prer.di mi en to 

cornpeli ·Li vo, lograndose abatir, resultado de esta 

los cc .. stos del pl2-n, que por otro lado beneficiar!an a un mayor 

En Mi?:-:jc:o, se cor1s»tt-·L1yb lci te>,bla de.o- mo1-talidad, El<periencia 

Me~icana que aparecí~ por los arios 1962 1967, y que fue una 

aportacjbn de la Asociacion MeKicana de Actuarios, sin •mbargo, 

cabe aclarar que aón cuando ha sido utilizada pera calcular las 

primas d~ tarifa de algunos planes de aseguramiento, 

principalmente colectivas, no se caracteriza por su contenida 

representativo, en virtud de hBberse formado d& una poblacion 

sel 12cta pues emana de la poblar: ion de ;;,seg•.w ad os en las emp1-es2s 
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aseguradoras privadas del pais. 

Al considerar los elementos anteriores, tabla de mortalidad 

y tasa de 

primas ne.tEts 

interes, estamos Jen posibilidades de calcular las 

del seguro de vid~, expresando ~stas en su forma mAs 

simple, como una ecuaciOn de valor, determinando en un miembro 

obljgaciones inherentee al asegurado y en el otro al las de 

Cc>n•o el riesgo de crece en 

determinada proporción, de acuerdo al crecimiento de la edad• tal 

y como puede. c-bser·var _en las tc>blC<S de· mor-tal i d¿,d 

ejemplificadas con anterioridad; esto implica quE el calcular el 

de· tal 

suert& que en edades av2nz2das, es b?stante alto. 

Ccn objeto d~ eliminar, p~re planes permanentes o temporales 

2. 1 a;-ga ple>.::o, E] problema anterior, se establec:F? la_ 1 l amada. 

pr i rna ni. .,,el ada • 1 a 'CLl.F-1.1 €S ma~. baja el principio de la vigencic.. 

del se-guro, qLlE del riesgo, con lo qu~ se alcanza 

el coeto en a~os posterioree, cuendu le prima de riesgo rebase la 

muestra e lar-amente en 

siguiente, considerando sob1- e- el eje· >:X-:, la edad de c:L1alquier 

persone y en el eje yy• el costo del riesgo en cuaiqui~~ unid~d 
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monetaria que se considere. 

Costo 

P. N. N. 

Edad 

r Es meo·nc :i. onar Gru.po,tienE 

e:specio.les~ por 1 o 

con si der· ~ .. e i etnes eoJ c?J culo de· 1 e.s 

primas de dicho plan est& basado en el cAlculo de les primas de 

un i ndi vi dL1a.l, por lo que me permito i l ustr-ar algunos 

casos de plQnes individualEE bAsic:os, desprenden 

todci une: g~ma de combinaciones, que han permitido una e::< tensa 

s.o-Fi sti caci on dentro del mercado d~ s•9uros, sabre todo en l& 

actualidad, en la qut'.- detd do a las al tas de 

han 1 a. p1-ot ec:c ion, planes. con 

inversiOn, los cualeE permiten en un momento dado, hacer frente a 

1 os i n·f 1 aci onar i os, que ta.n dE.-spi adad.:<.mente atacan 

cualquier econom:i.a -familiar. 

1 ... 
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Con objeto de situarnos en un marco de referencia ltrgico, 

consi de1-emos las caracter1stic:as que definen a 1 os pl,anes 

individuales b•sicos que son: 

El plan Vida Entera. 

Planes Dotales y 

Planes TEmporal&s. 

E'1-2. -frecuente enc.ontr<?.r En el merc:Rdo, cué'tro 

formas de asEguramiento, a saber: 

Pl ¿,r, ~ .. 'ida Enler··a .. 

1 
Pl~n~s Vide Pegas Limitados. 

I,_ ... --

,· ·. 

1 
Plan Dotal Mixto o simplemente Dotal y 

I'- . 

I·.:·. 
'- El Plan Vida Entere u Ordinario de Vido, pagar 

l a c:ont1· a.tada, en el momento de ocurrir el deceso 

asegura.do D cuando hubi~r& ~ste alcanzado la t:•.l ti rna edad 

c onsi der ad;;, e:•n J.;i tabla de rno1-t;;.Jidad L•.tilize>d<" para F!l calculo 

de. 1 ,;;.s p1- i. rna.s, siempre y cuando el asegurado haya cumplido su 

I> p~rte, consistente en pagar las primas correspondientes. 
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De manera m•s explicita se tiene lo siguiente: 

Obligaciones de la aseguradora. Pagar la suma asegurada 

contratada, en el momento de ~allecer el asegurado. 

.. l 
... 

Obligaciones del asegL•rado. Pagar mientras viva, la 

prime correspondiente. 

1 ~··.·· 
vida pagos limitados, que es simplemente un ca.so 

par-t.i cul a.r del anterior, consiste en: 

Obl :i. gac i. ones de: ·la aseguradora.- Pagar la <:.urna 

1 contratad<s., en el momento de fallecer el 

asegurado. 

1; .· ObJigc;i.cione=.• del Bsegt•r<"do.- F'2.g21- Ja primé>. du.-«nte un 

plazo previamente establecido, que puede ser de 10,15, 

1·········· 

20 b 2~ a.Nos; ~ a edades alcanzadas de 55, 60 065 anos. 

RE":spect.o que es una combinación de un plan 

Dot<ü Pur-o ';' un PJ<?.n Tempore.l se" tiene.: 

1 Ob 1 i ge.e. i OrtE·S. de 
1 "' 

aseguradora.- Pagar 

I: 
bene~ i ci ari. os designados la suma aseg~rada contr-at¿.,da 

si el fallecimiento ocurre durantE el plazo establecido 

de c:ont1-ataciem; Rl asegurado llega can vida al 

-f j na l dicho p 1 :<.::. C1 !l se el l Cl SLlmCI 
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1 
1 Obligaciones del asegurado.- Pagar la. prima 

co1-respondi ente durante el periodo de dura.ciOn 

1 contratado, y este puede ser de 10, 15 o 20 arros y a 

edades alcanzadas de 55, 60 o 65 arras. 

1 pena aclarar que el Plan Dotal Puro,tctalrnente en 

en condiciones estjpuladas para 

1 asegurétdora, que consisten en pagar 1 a suma a:.egurada contratada 

al as~gurado, solo si ~st& sobrevive al plazo predeterminado. 

1 
En cuanto al pl~~ temporal, que es quiz• el de mayor sentido 

de protección, tiene las siguientes caracteristicas: 

Obligaciones dr: la aseguradora.- Pagar 1 e. Slt!TtC-. 

1 contr.;<tada, solo si el asegur-é:do -fallece 

1. 
dentro del plazo establecido en la póliza. 

I; Ob l. i gac i one~~ del asegurado.- Pagar las pri mc;.s 

corr-espor;di entes el plazo de dur-aci. bn del 

I · seguro, siendo los plazos mAs comunes 10, 15 b 20 arras 

1 
o edades alcanzadas de 60 b 65 af'tos. 

1 •_,•isto dE ls forma anterior, 

establece ecuaciOn de valor. equiparando de este modo 1 as 

1 obligaciones contraidas por- cada una de las partes. 



1 
1 

A modo de ilustración~ plasmar~ en detalle• el c.!J.l culo del 

val 01- presente de las obligaciones que se generan en el .Plan 

1 Ordinario de Vida. lo que nos dar~como resultado la prima anica 

que corresponde pagar a vn asegurado de edad "x" 

1 
Siendo "d:< 11 la cantidad de reclamaciones efectuada:. entre el 

1 a1"10 ">:" y el af'ro ">~+l" las obligaciones por cubrir por parte de 

1 la asegu1-ado1-a sont 

1 "d~~u + "d:<+l" + 11 d::!+2 11 + + "d•>J" (siendo w la 1)ltim21 edad 

En la tabla dE mo1-ta.l i dad) . 

1 El valor presente dP estas reclamaciones es: 

1 
2 3 

V"d~<" + \ 1 "d~~+1 11 +V 11 d~<+2" -f-

lo!-)( 

+ V "d~-.:". <Donde V 

1· 
f / Cj_+ .i e "i 11 la tas,;; dE inte1-es. utili::.:<.da). 

esta corresponde;, a la totalidad de las 

personas qL1P se iniciaron er. el segt,1ro a la edad "x" • es decir éo. 

1 "l>:" per-sona.s la prima c1nica, denominadc, "A:{·" de un seguro sera.: 

1 2 3 w->< - 1 
+ V "d1..i" l / l i< • Ax \V"dN 11 + \/ "d:<-+j" + V ''d:·~+2" + 

E:q:it·E<sión que al m•.•.ltipiic<0r y dividir por.V qLteda: 

A·' (</<+1 lld;-.: 11 
~+ 2 + \-' 11 d~~ + 1 o + 

w-l ~ 
+ V · "dw" / V l N 

1 

L 
"dk+t". 
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1 
1 

para k en el conjunto de los Enteros, desde O haste>. "w-x",se 

ti ene qL1e: 

1 
"Cx" + ºC!-~+1" + ºCx+2" + + 11 Cw" / "DN 11 

1 
X 

Al 11 amar V 11 "l !< ". 

I· Todavfa mAs, si hacemos que 

1 
w-!< 

L "C!~+k" 

k==O 

1 tj ~:ne finalmente que la prima ~nica neta de Lln se91.1ro 

ordinario de vida es: 

Los ve.lores ,. C>~ u y uox.,' ~.an l l i'-.mados valoreo·s 

conmut<=1dos, y ee relativamente fácil, elahcrar un prcgrsma 

utilizando cualquier tabla de mortalidad 

1 y cualqui~r tipo d~ inter~s. 

1 Hc·.ci e:ndo vblido r.uE·stro p1~incipi.o de eqLddad de qúE' El 

"./a 1 Dr- presente de las Obligacionms de la CF'r i ma 

ctni ce>. n~tc- debe ser igual al valor presente de las obligaciones 

1 
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del asegurado <Primas netas anuales) " podemos bajo esta pase 

calcular las primas netas anuales para el plan ordinario de vida. 

Haciendo la consideraciOn real de que una prima anual es una 

pensiOn vitc;.1 i cia b temporal <de: acuerdo al tipo de plan>, que el 

asegurado debe pagar a la compaNia de: seguros, primero que nada 

calcular~ el valor presente de un peso de una anualidad 

vitalicia contingcn~e, C. ur1c:: anuc.:l i dad con ti ngE·nte temporal, de 

acuerda a cada caso de que se trate. 

Si sL1ponemos que al iniciarse el seguro cada una. de las 

f1 l ~{: 11 pe1-sonas que ingreso paga un peso, la aseguradora recibe 

111 H" pesos &n ese momento, "lx+i" E·l siguiente aNo, 0 1!<+2" al 

siguiente. etc. , esto, considera.ndo que contiñen a segur a.dos 

hasta la extinciOn de la colectividad, es decir, que para el plan 

ordina1-i o de vida, se tiene• que lo que la corr.paf'rl'.c< recibe· es: 

11 1!~ 11 + 11 1}•:+1 11 + 11 1!~+2" -t- + 11 lw 11 

Cuyos valores pfesentes son: 

2 w-:< 
11 l~·~" + "-'"l!·~+l 11 + V 11 1:~+2 1 • -t -t V u1 "' ... 

Y que en relacibn a cada uno d2 los que se iniciaron es: 

2 "'-~< 
a}~ "1 !< ,. + '-l n 1X+1 11 + V u 1 !< +2 11 + +V "11-1 11 I "l:<" 



1 

1 
l. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 

X 

ExpresiOn que multiplicada y dividida por V nos da: 

!< ~{+1 w ~: 

=- V .. 1:-:" + V 11 lx+l" + V "lw" I V "lx" 

Y si en general llamamos .. o~~+k •• 
:<+k 

V 11 l}!+k 11 para k desde o 

h~.sta ""°"J-x "; entonces se tiene que: 

ºD:-: 11 + 11 D~·~+1 11 + 11 D:-!-+2 11 + + "Dw" I 11 0}~ 11 

Y si aho1-c. l l an.amos. E HD~<+k 11 

k=O 
Nx ., finalmente tendremos 

== N:< / Dx 

siguiendo con el principio de equivalencia antes 

enurici ado. con respecto al plan ordinario de vide 5 en qL1e el 

asegurado se obliga a pagar la prima mientras viva, tend1-emos, 

igualando los valores presentes que: 

(Donde Px es Ja prima anual> 

Por lo que. F•v 
" 

Prime que deber~ pagar un asegurado de edad X en el plan 

01-di r.ar i o de yida, expresibn que en valores conmutados qLleda 



1 

1 
1 

Px = M·, I Nx 

Si de acuerdo al tipo de plan, los pagos de la anualidad se 

realizan durante un periodo estipulado previamente de n artes, 

el' importe r·ecibido por la As-E-gurado1-2. dur·antE· ese tiempo es de: 

11 1}<" + ºlx-t-1" + 11 1:.{-+2 11 + + 11 1N+n-1 11 

Cuyo valor presente es: 
2 n-1 

11 1:.~" + \.'"l,~+!u +V "1K+2" + + V 11 l ~<+n~1 11 

Y la cantidad pagadera por cada asegurado es: 

2 n-1 
+ V "l:<+n-1" I l:{ 

Mism2 que al multiplicar y djvidir por V y 

valores conmutadas ya enunciados, nos quedar 

2.l{ =ni 

Y si emdo 

pc•r lo que "N:{" 

~·J-:·: 

I: "D::+I<" 
k:O 

n-1 
¡; 

k=O 

1-J-)( 

entonces "N:<+n" I: "D:-:+k" 
k=n 

"D:·:+k" • es deci 1- que; 
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1 

Ahora bien, si de manera an•loga se calcula la prima Onica 

neta para un seguro temp6ral 11 n 11 e.Nos, O de un seguro Dotal 

Puro, se obtienen le.s siguentes expresiones: 

Ai~ :n¡ ºM}{ u 111'1;.~+n" / "D}{" en el. primer caso 

' y Ax : l'l\ 11 D~<+n ° / "D}.¿11 E:{: n pay·a el segundo CC\:",.O 

Y dado que un plan dotal mixta es Ja combinacibn de un dotal 

puro y un tem~oral, su prima Onica neta es~ 

Ax: n¡ 11 M>~ +n " + 11 D:~ +n " / 11 D!< º 

En virtud de lo CLIC'l • e-s -f2.cilmente "obtenible" la prima 

ne:t? uno de estos planes 1 Psto PSI 

< "M~-~" 11 N~:+n 11 ) 

Par<;:. el caso de un a "n" a.No.s, en Llna 

persona .. de ed.;;d 

Siendo, para el caso de un dotal 

F'x: n¡ A:·::n¡ / a:{: rq "M~--=" ºM:<+nº-+- 11 Dx+n 11
/

11 Nx" + .. N~{+n" 
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en 

Y la expresiOn: 

n\F'x Ax I .;c.x :n] "M!: / 11 N:!< 11 
-- "Nx+n" 

Es la prima anual que deberA pagar una 

un plan Vida pagos limit~dos contratado a 

pe:-!<'.ona de 

11 n 11 arios. 

edad u~{ u 

Ahora bien, si a la prima neta, Je agregamos los conceptos 

correspondientes a los gastos. d~ administraci~n y de adqui~ici~n. 

obtenemos la prima comercial o prim~ de tarifa, denotada por TI, y 

Ved.e la pena aclar2.r· que mientr2.;;;. F~n Si:-·gu:-o Ind:i.vidu .. :<1 se deben 

considG'1-a1- conce·ptos te .. li=>;:. cor.10 cc,mision de c:;;pta.ciOn,comi::iones 

de 2.tenci on, 12n el Sr:><,;:1.u-0 de Gt-l'P~" ·:--· debido al vol urnen, estos. 

r,ecar-gos bajan consider-.Rblemen'l.E- e1·, 1-c-l.aciór. a cualquier plan 

i ndi vi dt.1.c.l • 

En nuestro. pais, considerandD el seguro de grupo 

plan Temporal Renovable Cada ANo, durante mucho tiempo 

para el cAlculo de Ja prima de tarifa, la expresien: 

con10 Lln 

se utilizo 

Tar i-fc\ 

Cc•mpaf''i:i as 

dE Vida ... 

qu;='. como 

dE. Seguros 

Respeci.:o la 

ya se m&ncionO era 

qu~ operab~n en el 

l. 2 F':\: 11 

utilizada por todas las 

rlan de Seguro d& GrLlpo 

reserva, es· conveniente mencionar que al 
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1 

trabajar con la prima neta nivelada, y de acuerdo a lo plasmado 

anteri 01-mente, primeros aftas los del la parte en seguro 

1 correspondiente propiamente dicho a la prima de riesgo, es 

inferior a lo cobrado y la diferencia existente se la llama Prima 

1 de Ahorro O reserva y se utiliza principalmente para financiar el 

e)~cesc1 d~ la prin1a de r-iesgo l"E•specto ;:, la prima nivelada. en los 

1 ~ltimas aNos del seguro. 

1 el cAlculo de 12 reserva se hacP a tre1ve::. 

1 de dos metodos, e=: 1 Retr-o:o.pec ti vo el cual se ba.sa en la 

experienci;;; pasad.?. y el Pros~ectiva cuyo c~lculo se basa en la 

1 e:~pectati va Actualmente existen otros m~todos para el 

1 
cblculo de la reserva pero basados en los arriba mencionadas, asi 

por ejemplo tenemos el m~todo de recurrencia de Fackler, que es 

1 un;;. ve<rie.nlE dF-1 metodo 1-E'·t1-ospectivc1. 

1 De acuerdo al cAlculo de primás de un Seguro, qL1E· se basan 

I' en L1na ecuaciOn de valor, en la que el valor presente las 

obligaciones un asegurado es igual al valor presente de las de 

1 obligaciones de la Aseguradora; considerando las primas -f utu1-as 

el .. asegu.re.clo debe en u.na posterior la 

1 i nj c:i. a.ci bn oblig¿.c:iones 2, fecha, la 

1 
Aseguradora, existe r-epresentado di-fe:·r-enc:ial quE> 

permite y l 2. e:!p1-es:í. on que la nos. por 

il obtene1-l.2. en cualquie1- af'io dE· vigenct2, "t", utili=ando e! m~todo 

prospectivo, es: 

·1 .. 

·:1 
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Para el caso de Lln F'lan Temporal a "n" al'los contratado a la 

edad "x" y sL1pon].endD t<n, don.de tVx:n¡ es la reserva te1-minal al 

af"fc• "t" en Ltn Segu.ro Te.•mpor-al a "n" al'los. 

1 
A}:-lt:n-·q F~- la pr:in1a c'.tnic:a u obligac:ione!:· de la 

P:\ :nj • - P1-i º'ª Nctc ... l-1nLtaJ par-~. un Seguro Temporal a 11 n 11 

.- Valor Presente de una anualidad contingente 

<:< le.. edad ":{+t" ">' durante el periodo t-este-.nte "n-t". 

H;;:ci ende• t:cO, contratacion 
es: 

y de acuerdo a 1 a i gu8l dad de.- los val ores p1-esente-s de· las 

obligac:iones entre asegurado y asegurador, El 5Egundc miembro es 

Si ende:· c-,l F'l 2n dr= Segu1-o de G1·upo un Tempoi-;;..J a un <'!.No, SLl 

reserva 21 ~inal de cada aNo p~liza es igual a cero. 

'l)a 1 e- que debido a que l C<S de 

cont1-?.tac:j ón Compaf'iic. de 

se encuentra disen.:i nc-.da du.1-~·nte todo el año, se utiliza 
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1 para efectos pr•cticos el concepto de reserva media, que consiste 

1 en calcular la reserva de cada plan, en una determinada ~poca, 

siendo ~sta la mitad del"aNo, la cual estA determinada por: 

1 
1 

tVf: ~n¡ 

1- o bien t'.Ji': ~ni 

1 
es utilizada para efectos prActicoa y 

1 que es ~a~tante aproximada a la realidad. 

Especialmen~e en el plan de Seguro de Grupo, y de ecuerdo 21 

1 At· ticulo 47, fracción II de la Ley General de Instituciones de 

1 .,. pc:ot-e·~ 1 e.is =:.e9u.r cis de v:i. da ternr)cJra] e=~. un 

1 la p2rt~ d~ la ~ri~A n~t~ nn deveng~da a Ja fecha de le 

1 
1 prcopi C• Art.!culo 47, 

1- -f1-acciór. I de la. Ley Gene1-?.l de Instituciones de Segu1-os, SE. dice-

q¡_1c::,: r Es.Et· Vkl.S de r :i e~;gos e:r cur su que deben constitL•ir las 

1 son para e-1 casG de vidG, la calculada de acuerdo 

1 n1r·'l.wdo:;; C:l.ci:..Ltar· :i 2.l es qu~ 2utoric& la S.H.C.P. y en ningón caso 

d2 primas eerb menor de la que resultE de 

1 
Debido a varios factores, entrE lo~ que se podr!a contar el 
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peligro que representa la Auto-asegurabilidad de los grupos, es 

necesario destacar que ha habido variaciones importantes en las 

tablas de mortalidad e interés utilizadas en el cAlculo de las 

primas de Seguro de Grupo, como ya se mencionó anteriormente,asi 

que se hac~ notar que desde su inicio hasta el aNo de 1958, la 

Tabl·a_ que s.e L1tilizo ful? le. S.T. Hunter- con un inter-t;'s ,actuarial 

dEl 4'1., a partjr- de. abr-il dE' l95'7-, SE' cambto a la Tabla de 

E~~eriencia Americana, y el inter~s se elevo al 4.5%, esto desde 

lLu~go, c-cer1-eó con10 bEnefici.o une.. c::onsider-able r-educcion en las 

primas de tarifa, 

considerando que 

lo que 

l a e uot.a 

y la 

SE puedE 

pt· on,edi o E·r1 re·l acj on 

QF"D::-?·C• modo, 

a la sume 

de 

$ "2 ?.l mi 11 <>.1- de 

en Jos áos cincuentas es. 

suma asegurada, mientras que 

un 

' 22% .. 

mortalidad 

s~ can.bib por considerarse que se apegabR mAs a la distribución 

dE loe esegurados de grupo ~n cuanto a la distribucion de 

mortalidad, proporcion2ndo margen&E eu~icientes de seguridad, a 

la trable. C. S. 0. L!l (CDfi>iSiC>t1 S;l.ancie:-d Or-dlnar~" llll, ap)jcando 

un intFr~s d~l ~.5~ y \8~ i~ndD~F tambi~n El concE~to qu& hasta 

·~· supc1ni c:::r·tdc. una di str-i buci on 

1 :i. nE•<.tl .~J:;._· } -::•~· ~lniestro~ dur~nte tocJc¡ E-l r>Ho, es dec: ir ql-IE: para. 

111 :{+t IT "l>:"(l - tql~l se ti ene que: 
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·-.. 1 
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.. 1 

\\<.) ( k) 

A~'n\=i/i siendo AA:~ las obligaciones de la aseguradora, 

pagando los siniestros al final de cada periodo "k" del al"lo. 

Y sea A~:n¡ la prima> Onica b la obligaciOn de la aseguradora 

si suponemos que los sjniestros 
(l<l 

se pagan en forma 
( \<.) ( .. , 

continua, 

lo que ~A~~= lim AA:~ = lirn 
!·! ---<D 

i/i A:•::ñ"] y sabiendo que: 
k--<L 

\<.) 
i 

1,c 
k [ ( 1 +i ) .. 1J; 

t .. ¡ 
l i. m l 1 i rr. -C ( 1 + :i t 1 } / >: (ha e i en do :.: 1/f.:). 
k-m 

y. aplicandc:, L"hopital tenemo$ que: 

l i fi¡ { 
X 

<1+i) - lJ/:.: lim {(l+i)" ln<l+il)/1 
::-0 :-:~) 

ln<l+il 

8 

con 

Y haciende uso d~ la igualdad financiera,<1+i) e &iendc s 

la tas2 continua d~ crecimiento, se tiene pe~ le t2nto que: 

ln<l+i) l:im <:i !i(.:.l 

k--<t· 
<i /s l A:":::n1 

y 2-::to.i!!t¡c:lir.2 quco: A:'::r.¡ = {i/8 >A~'::nj 

Ahor& bien, como Att~ 

w 
E C:H·k I: C::+k)/D:<, entonce:·s 

k=O k:=1 

<d /Slq:q y puesto que c:l =- 1/U+il 

implica que la prima nE·-La del Seguro c., 1-.1r1 clflP resLtl ta ser~ 
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implica que la prima neta del Seguro a un ano resulta ser' 

Px = <d /ó"qx > 
'i 

V qx 1 

Tomando en cuenta la existencia de planes de Seguro de Grupo 

de Vida, en que la forma de pago no es necesariamente anual, sino 

que se es"l é<b lec.e· en ºrn" períodos distribuidos en . el, 

considerar la prima neta, 

sig~iendo los princi~ios anteriormente 

(1/k) F'v / s.uponi. e·ndo nuevamente 

di st1-i buci ar. li.ne2'1 de las siniestros durante el ano, se 

por lo tant~ que: 

.. l .. ) --;::¡ 
Cl;.{ ni 1 / d 

en virtud de que si 

-, 
A:~ :n¡ 

en gene1-al: 
n 

J V~ F'x p:< +t 
o 

[ 1 - A:~: riJ - E:': ril J 

dt 

entonces, .:;·a~-~: n 1 - nE:-:: nj A:! :ni 

F'o1- lo tc;..nto ?.:~nj = 1/ó'C1 E:-: :n¡ - A:~ :n¡ J cuando 
n-> 

dE AÍ!:ñ1- E:·: : r\j J 
n n 

f \}t tF'::p:{+tdt 
• (l 

1 /J :< { t-o...-·t "J :<+t" Jn -8 f·jt "1 i-:+t "dt} 
o \,;o 

O n 

es 

arra, 

una 

tiene 

1/1>: (V "1:<+0") - 1/1:·: <V "l>:+n") - 6'aH:ri] 
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-ll:l ll:.) 
de Px =<1/k) {d/ó·q:<} / {[1/d JU. 

t;-l 
Ax - Ex : lf J ) 

[>;) 

Haciendo A!l 
. (Id 
1/i Vqx y retomando que Vpx Ex:~ (Dotal 1 aNo> 

y que 
t~l ~/, 
i -= k[C1+il1:. 1 J es la tasa efectiva de inter~s por 

c:ada periodo "k". 

l"-l 
y que d k C 1 es la tasa efectiva de descuento por c:ada 

periodo "!<.". 

Por lo quE' Ja prima de tarif~ ~n cualquier forme dE• pago es: 

-(o<.} ("-l 
Tn: (P:·: -+· "' /k) /1 - ql'.) pa.ra k 1 • 2, 4 y 12. 

Semestral para k=2, 
\ 

t1-ime~.ti-al. pera k = 4 y mEnsua.l 

Establ ec:i E;ndos.~· hasta el C'd''IO 7<;•, Ja formula permiti.o 

e:ncont r ar• autori=ada por la C.N.B.S., una tarifa aplicable en 

todas l a.s compaN!as de seguros que operaban con Seguro de 

Vi de:., L•.tilizando pe..rE. dicho c~lculc los 

Tabla de Mortalidad: eso 41. 

= • 045 

y • OC11 ~ y li = l n e 1 + i 

acuerdo al valor 
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podemos p~ra cada K { 1, 2, 4, 12 } , particula1-izar X 

Asi que TI~=(.97831096qx + .0015)/.85 1.497776qx + .0017647 

llamando m
1

= 1.497776 y~- .001764706 podemos réducir 

prima de tari~a anual a: 

As:f por ejemplo: 
l i 1 

1T 20 o<1 q2o + r~ .i 

al 
TI 20 1.14977/é.) .00243 + .001764706 = .00456 

(l) 

Tr 3(> ::: o(~ q30 + fl, 

l2l 
Tr~{ 

(J) 

1i 30 1. 1l!t;'7776 .0035b 

Que e~ ls ~rima de tarifa semestral. 

Sustituyendo los respectivoE valores de 

se tie·ne qL1e: 

+ .001764706 .00585 

1 / i ) ) J + (!i / 2 ) I ·~ 1 - f.l
2
? • 

('2.) 
d • ó' <1 /i('2) - 1/i) ,0 

\'2.) 
,,.., [.977940086q}l + .0015JíC:2\.84 - . 415378436) q:{ J 

Y llamando a las constantes .077940086 

S'e ti en E- que: 

-('2.) 
TT" [•X 2. 

q:·: + 
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r 
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en donde E == 2 
'2. 

1 - az.> si empre. 

Para 
-1~> 1 l (L\) 
UK = {[(d 4 /8qx))/[4[1 - qxC1/i - 1/i)J + 0/{1 - a~¡} 

Por lo que: 

ExpresiOn en la que sustituyendo los valores correspondientes se 

ti ene qL1e: 

C.62295673Sqx + .0015l/3.32 - 1.986245192qxl 

Asi que haciendo a 4 = .622956738; 1.486245192 y 

En form& anbloga, SE puede demostrar qu&~ 

(12) 
r~·x =(,x 14 q~.1 + 0)/(~Jl. - ~~, 2 q~~) Que es la prima de tar4fa mensual 

En donde c:l'l. • 543477i!52 

fl 12. 5.456289012 

y ~ l'l. 12 1 - O¡,.,_¡ 9.84 

En el siguiente cuadro, se resume~ los valores obtenido:,, 

para las primas pagaderas en forma fraccionada: 
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1 
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1 
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k o: 

2 .977940086 .415378436 1.68 

4 .622956938 1.486245:192 3.32 

12 .543477452 5.456289012 9.84 

al comentario hecho con anterioridad, es 

n~ces2-rio c.-.clii!.rc-.r que- 12.S: t.et- i-f a.~ f uei-on las 

n1í sma: en todo el 1ne1- 4 5c: ad a oper~ba con dicho plan, 

este 

del 

cad.;i 

Seguro de 

empr-esa 

hasta mediados del aho de 197"i'' marcando 

de competitividad on cuanto a la ta 1- i f i e ac i on 

Grupo, aproveche<.ndo la experienci en el ramo de 

ase-g1.-1r c;.dor e., para emitir d1 f eren tes 

empleando en su c•lculo diversos factores de recargo para gastos 

aciql~':i sic.:i On y adm:inistracibn, ?si corno diversos sup1.-1estos 

tanto en las tablas de mortalidad empleadas como en 

la tas& de inter~s. 

Este nUE'VO paso en el desarrollo del plan de Seguro de 

como resultado una amplia gama de competencia, 

oto1·gando para fines comerc:iales descuentos por volumen tanto en 

sumas aseguradas como en primas p~gadas. 

coste:. 

Llr1 Seguro de no ~tilo d& en tari -fa 

prcpi2m~n~e dicho, sino t&mbi~n en Pl ~oncepto de Di. vi den do~, " 

misma.gue v2 de acuerdo a la experiencia 
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en mortalidad favorable, misma que se encuentra regulada por la 

C.N.B.S •• 

1 
En realidad podemos considerar que. el reparto de utilidades 

en el plan de SegLlro de Grupo, est~ determinado por tres 

1 importantes ~actores, Mortalidad, Inter~s y el recargo 

L\ti lizado par 2 los gastos de administraciOn y de adquisicion 

1 principalmPnte. 

1 Respecto a 1~ mortelidad, la Lltilidad por este concepto se 

genera cuando el uso o utilizaciOn de la tabla de mortalidad para 

el calculo no se comporta en ~arma adecLtada en 

1 relación la mortalidad obtenida realmente E•n la poblacion 

asegu.redr-.: pe<t" e. el p1 i>r• de Seguro de Grupo, este:. i ndLtdabl er.1ente ha 

la~ CompRNfas de Seguros una educscion, a través del 

' desa.rTol l u para ir ajustandw las tablas d~ mortalidad 

u.ti l izadas er1 E-·1 cl ... 1 ~L:.1 o de las. pri íf•?-'F., poi- lo que poden1os ver 

·1· que la tMLl• de mcrtalidsd vtilizaciA hasta el aNo de 1958 fu~ la 

S.T. y con uno del 4•1 ( i • 04) ; 

cambi andase= en siguiente aNo por la ta.bla· "Expe1-iencic; 

Am&ricana" con un inter~s del 4. 5'X y la cuc;l fue su~.tituid.;;, a 

mediados de los a~o~ sesentas por la eso 41 can una tasa del 

1 
Todo por la preocupacibn de ajustar L•na 

table. de mortalidad cuyo comportamiento es apegarse mas la 

realidad, siendo en el a~o de 1979 0 cuando se utilizaron diversas 
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tarj -fas en el plan de Seguro de Grupa, y seguramente. el c~lculo 

se realizó en di-ferentes tablas de mortalidad pero conservandose 

para efectos de seguridad financiera una tasa de interAs -uniforme 

del 4.5%. 

RespE-cto a la utilidad del inter~s, -factor muy importante, 

es el diferencial entre el interés actuarial que se utiliza en el 

c•lculo de las primas, bonificando al costo de le mortal~dad y el 

que real merd .. e se ob't.ienF <'>l :invt->rtir Jas. de los 

asegurados a contratantes. En es.te punto, valdria la pena hacer 

Llnci rE.fl e:dón c:onc i en:: ude. !l en virtud de que E~ la actual i di3.d, 

debido a los altos :indices i nflé\C:i onari os!l } CIS:· 

cL~al e: d2.r1 ,_,n rendi mi e:nto c-.decueo.do en las inversiones, por lo que 

ee. conocer- u.n de:l cual es 

posible NG hey que perder de 

cof!1i en::: o sE-gu.rc1 que a la mi t c;d de l"' vigencia 

;::..lc..c\n:::.o. su \/Z:.1or· m8.;~irno. y qL~E al tét-mino del plazo, nue·v·amente es 

nulo; asi qu2 en el ceso del temporal renovable cada aNc como es 

el c~sa del Seguro de Grupo. la reserva no ewiste, par lo que Pl 

de L•tilidz.des se COíl(::!?de 
1 "' 

n:ortal i d<?.d 

.; ¿~ vor e. b 1 e . que las notas t~cnicas 

surgi dc-.s e:n 1 o:: C.1.l ti mas e.Nos, para el c~lculo de primas, incl Li.yen 

de tPc:ni co 

relación ~~ bi.en es cierto que en un 

morr.ento se pu~de obtener utilidad en el e>: ceso de 
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previsibn de ellos, tambi~n es cierto que en las óltimas ~pocas, 

se han visto considerablemente incrementados, debido 

principalmente al alta casto de la vida, asi coma por la carrera 

inflacionaria <:?n que se encuentra sumergida la economia de 

nuest1-a pai e .. 

cual qL1i er modo y a manera de aclaracioin me. permita 

plasmar Ja.e f Cff mLtl as de dividendos para 

gr up.=t l , en que se contemplan los ~actores 

un tipo dE seguro no 

de sjuste y el porquA 

dE• di cha utilizacian. 

D <i; t+:n 
I 

Dond;;-: 

i•·L '' 

111 o: lt .-

"i u 

•:X '(; 

"R" 

,.. 
!''-' 

(t VtP> ( j i)o: + F: f.Gh~+t>"q:.;+t"(S -· 'L+iV)S 

Vigencja de la pOli2a. '\.. 

Tasa de jnter~s real obtenida por inversian. 

Interés T~cnico utilizado en el cblculo de la prima. 

- Parbmetros de repart.o. 

Excedente de recargo. 

84 



G(i<+t) ParAmetro de distribucibn del porcentaje de 

variacibn media de qK con respecto a q•x. 

q. l< Tasa de mortalidad abservada experiencia propia 

obtenida varios aNas atras ). 

q:: Tasa de mo1-talidad en calculo de la. prime,. 

1 
s Suma asegurad~ unitRria por fallecimiento. 

1 Er1 1-e,lacion e, la detE•rnd.nacion del interes re:·al, es 

genE·t-almc:?nt.e:· oti'leriido.:.. traves·de la -fc>rmula de Har·dy, es decir: 

1 
(2i > I <A+B - J) • 

1 En donde: 

J.- Producto neto de inversiones. 

1 

1 
A.- Activo invertido ~l principio del ejercicio. 

B.- A::::t.ivo invertido al final de-l ejercicio. 

Abundando sobre el m~todo aludido tenemos las siguientes 

1 

sobre los siguientes b anos, donde a y b ~ Oya+b;:: 1 • 
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La inversiOn al +inal del aho deberA ser la igual a la 

inversiOn al principio del aho m~s el nuevo principal inclu:tdo 

menos el principal o capital retirado m~s el inter~s ganado, esto 

es: 

B A + n - w + I (1) 

Siendo A, B E I como se hablan considerado y siendo n el 

monto del nuevo capital invertido durante el aho, y w el monto 

tot.:-.1 del cc..pi. tal i nver-ti do y retirado al tiempo 

respectivamente donde O ~ t ~ de tal manera que: 

n y 
t 

bien, su.pon8•- ct''e ~1 

r~~ibidü al final del aho, para O t 

¡ 
t 

r 1•Jt 

t 

invertido 

1, se tiene: 

I • 

••••••• · •••••• ( 2) 

t 

suponiendo el inter~s 

1-t 
compuesto, a trav~s 

sustituida a la 

ecuaciOn enterior, nos permite resolverla para i, pero utilizando 

en < 2 

sucesivas dP iteracciOn y sus~ituyendo ~-tlt 

y resolviendo para i, se tiene que: 

i J/{A-+ E n 
l t 

(1-tl 
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sobre 

monto 

En donde el numerador es el monto del 

el capital y el denominador puede ser 

efectivo del principal invertido. 

expresiOn 

inter~s devengado 

interpretado como el 

Sin embargo esta 

ce1-canos 

no p'1-oduc::e una 

a l C\ t'"ea l :i dad, 

tasa efectiva de inter~s cierta, pero si 

tan grandes corno n y w son pequeHos en 

rel acion a. A. 

Cabe mencionar que las c::Alculos relativos al denominador en 

< 3 son sumamente laboriosos, de manera que corresponde a una 

distribucion uniforme de n y w durante el aNo, y considerando 

un promedio para ella, podemos asumir que ocurren en t=l/2 por lo 

que (3) ~e con\,li erte en: 

i l/[A +(1/2n - (1/2)W) l/[A + (1/2><B - A - UJ 

F'o1- 1 o to:•.nto i 21 / <A+ B - !) 

Que es la que s~ puede utilizar para i', en la fórmula del 

dividendo, que por otro lado, es conveniente mencionar que se 

utiliza frecuentemente en Algunas compaNias de seguros de E.U.A., 

pero consederando siempre que la distribuciOn de n y w es 

uniforme durante el ano. 

Exi&ten varios puntee relevante& en relacibr1·a la fórmula de 

Har·dy: 

notarse que lo~ valares de A y B dependen 
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del m~todo de valuaciOn de los b]enes, de acuerdo al valor 

del mercado o valor comercial, o de acuerdo a costo inicial, 

con su =orrespondiente ajuste contable, puesto que el 

inter~s puede varjar considerablemente si los bienes son 

valuados de acuerdo ·~l valor del mercado, al valor en libros 

o al valor presente base. 

valor de I ' pL1ede v.ar i ar 

dependiendo de.· las ganancia~ del capital sean o no 

i ncl ui da.s. en I ' depE?ndiendo a su VE'Z del propOsito 

perseguido en el cAlculo. 

Iec~~CQ·- Usualmente el valor de I i ntrodLtci do 

posteriormente a los gastos de inversibn. 

Se: ha.ce necesario repD.r-to dE 

utilidades en seguro de grupo, ~ste sOlc se otorga en razOn 

de l~ mortalidad +~vorabJe, pRro que no serla descabelladas 

utilizar un ajuste en el interés y en el g;-~.st~o, u.ti 1 izando 

los adecuados en relaciOn a la cartera que de 

segLn--o de tenga cada cc•mpaf"li e. 

particular. el dividendo 

uniforme, a trav~s de l~ expresiOn: 

r. 
D == <n I ~ Tr 

k=l. 

n 
E n 

k=l. 

de 

de· 

Estipulado en los pol!ticas d~ Seguro de Grupo, 

por l a. e . N • B . s . 

BB 

en 

una. manera 

sancionadas 
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Donde 

Con 

n 
E ny,. 

k==l 
Total de primas obtenidas en Seguro de 

Grüpo. 

La prima obtenida para la paliza 11 I< " 

~ Recargo total para gastos de seguro de 

grupo. 

'/ 

Importe total de Siniestros. 

inconveniente que a grupos con baja o 

siniestralidad, se ver&n afectados por aquellas que tuviesen 

nula 

alta 

siniestr21Jidad, pero con la ventaja de que todas las pOlizas de 

seguro de grupo, se verían favorecidas. 

Es por por 1-azones de indole comercial, en el 

mercado de seguro de grupo, es frecuente encontrarse con la 

aplicacion cie dividendos de acuerdo a la experiencia propi_a de 

cada gr LlpD que se le considere f.:<ctible para tal ut i 1 i z ac ion , 

esto pt- i ne i pal mente dsl ta.mafia N del grupo y la 

a.plicacicm d& una fbrmuls propia del dividendo es variable de 

Comp,;1ñi. a .:< CcmpaNia, en relaciOn a su propia cartera. 

En rel aci cm a partir del ano de 1963, se norma por· 
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parte de la C.N.B.S., haciendo la distinción entre grupos mayores 

y menores a 500 personas, otorgAndoles a los grupos con N 500 el 

75% de la utilidad en mortalidad y para N 500 un mAximo del 80% 

de la utilidad en mortalidad. Y como consideracion importante se 

menciona que cuando se opte por una experiencia propia, la 

perdida de mortalidad de un ejercicio se arrastrarA hasta por 

tres .;dios, abscrviendo la propia ccmpaNia el saldo restante. 

De lo anterior se desprende una e>:presion que· se utiliza e·n 

forma generalizada para el c¿lculo de los dividendos, del seguro 

propues~a por un~ comision emanada de la Asociac::ión 

Naci anal c .• con la sana inten~ion de qu~ 

uniformara no sólo la prima de tarifa ejno tambi~n el reparto 

utilidades, la. e::pr-esibn a.ludida es: 

r r r 
D - .65{.85Pd - 1.5[CSAf + SAj J/2J - S - P + S J +U 

En dc>nde 

D 

Pci 

SA-f 

SAi 

s 

r 
u 

== 

Dividendos 

Prima efectivamente devengada 

Suma asegurada al final del aNo 

Siniestros pagados durante el aNo 

Prima de reaseguro 

Siniestro recup~rados por reaseguro 

Utilidad del reaseguro 
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Cabe aclarar que la eHpresibn anterior, es uti 1 i,zada 

actualmente en el c•lculo de los dividendos de ~quellas ptilizas 

que constituidas en un " Pool no optaron por la e:·: peri enci a 

particular en cuyo casa, cada Tormula en particular es negociada 

de acuerdo a las consider.:.ciones reali::adas 

consideran 

bajo supuestos 

come1-ci a.les. Para. los cual.es se en el 65'%. del 

d:i vi de-ndo si;oo mayor que deber a 

solventar loe gastos generados por cada 

pOli=a bajo este sistema. 
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

A manera de introducciOn, referiré que en lo t~cante a los 

aspectos administrativos de los seguros de los seguros 

. cc.1 ecti vos, se encL1entran disposiciones legales establecidas 

tanto en la Ley General de Instituciones de Seguros y en la Ley 

Sobr·e el Contrato del Seguro, asi como en el reglamento de Seguro 

de Gn .. 1po. 

al d OC Ll.i:1=-=:·n t C1 "Ley General de Instituciones de 

Ssgu.~·os", ésta caritempla de acuerdo a las re~ormas realizadas en 

en~·r .. a de 1981, el e¡T:entos importantes en materia de seguros en 

tod2s laa ramas del segura, que a continuación mencionaré. 

En el rub;-o llama.do de "Operación", en el analisis realizado 

en no· .. dembre dt? 1980, por la Asociación Me:(icana de Actuarios, A. 

c., se mencionan los puntos siguientes: 

La C.~l.B.S. puede acordar que se preceda a la remcc{On o 

suspensión de los miembros del Consejo de AdministraciOn, 

Com i s<:>.r i os, Directores y Gerentes, y de los funcionarios 

c¡ue obligar con s1.1 firma a la institL1ciOn, a.l 

con si der-a.1- tales desi gnc:tci ones nn cot-responden a 

personas con la su~iciente calidad moral o t~cnica para la 

adecuada administración y vigilancia de las institucion~s. 
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implica que 1 a 1 ey· pr·cd:.ege 1 as i ns ti tLtC iones 

aseguradoras, de la mala fe de algunos funcionarios, o 

ejecutivos de alto, mediano o bajo nivel inc~usive, 

por falta de responsabilidad o conocimiento, incurran en 

-faltas de indole mc:oral o tecnico en contra de el.1 as. 

Desa-fortunada.mente, no es en la mayoria de los casos, 

posible una facil detectación de este tipo de personal. 

lo que administrativamente el sector asegurador 

segLli ra sufriendo las consecue.·.cias qLte acarrean la falta. 

de solide:::: moral, responsabi l. id ad y conocimiento de 

involucra.das en el manejo de 1 OS di V .?r SOS ramos 

dEl SC?Ctc .. r" 

As i rn:i. sr.11~, y como consecuencia lbgica., y 

beneficiarios del seguro, también se vean afecta.dos en sus 

interesas por el enquista.miento de personal inrleseable. 

E:) Al permitir 1 a S.H.C.F'. la aLttori::acion a las 

institLtciones de eegurns Nl esteblecimiento de cLtalquier 

clase de oficinas en el pals, se podria dar cumplimiento a 

l .a tan desconcentracion de las funciones en 

ten-itorios en que- verd:ider.smentS> es importante la 

sLtcur""''l es de j nstj tuciones aseguradoras, 

con faculta.des para actLtar en cualquier tipo de 

op~racion deri~ada del contrate del EegLtro, y no solo como 

meros receptores de docLlmentacion, logr•ndose de este modo 

un servicio integral que satis~Aga las necesi da.des de 

todos los involwcrados en la operacion del segLtro. 
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Particularmente, me refiero a las ~mpresas aseguradoras 

cuyos asegurados se encuentran diseminados por el interior 

de la República y que pr•cticamente se enc~entran ~n un 

total desamparo, debido a las dificultades que para hacer 

CLtalqui er trAmite de sus seguros se les pres.entan. Aün 

cuando existen agentes en sus lugares de origen, estos ni 

es tan -facultados de acue1-do a la 1 ey del contrato de 

seguro, ni es tan preparados para resolver cualquier 

problcrr.a qus' al cont:-c: .. tante de1 surgir. 

C. !'l. B. S. otor-gara B.utori:: aci on para ejercer la 

actividad de agente de seguros en una o varias operaciones 

re.mas a la~ siguientes personas que satisfagan los 

requisitos establecidos en el reglam~nto respectivo: 

a) Personas f 5 =-i e.as vi ncul ad.:i.s a las insti tL1ciones de 

seg::rc•s par;:, u;-i.:1 relacion de trab2.Jo, para desarrollar 

esta actividad. 

Frecuentemente son los gerentes de ventas o ejecutivos 

de cuenta, a quienes se les otorga esta ~acultad por 

instituciones aseguradoras, resultlando al 

menos para las instituciones privadas, los mencionados 

en prime:- ter mi no:1 quienes resultlan economicamente 

bien r-ernuner ad os~ En rel ¿.ci c•n a las instituciones 
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né<c.:ionales, 

dificultad, 

cont1-ataci on 

es-fuerzas, 

resulta dificil poder sortear esta 

en vi 1-tud de que realizan una labor efe 

vet-dade1-arnente notable, . ·pero sin 

en camparaciOn a las realizadas por los 

agentes sujetos de contratos mercantiles, 

justamente remunerados. 

no se ven 

b) Personas fisicas que se dediquen a esta actividad con 

base en contratos mercantiles, quiehes como expuse en 

el inciso anterior, se encuentran mayormente 

t-emunerados aunque la justipreciacion del trabajo no 

e) 

C) Las 

sea medida correcta. 

Personas morales que 2e constituyan 

actividad, encontr~ndose en este 

corredores de seguros, emp1-e·s.:.s que 

para operar es esta 

caso los 11 amC>.dos 

se con~tituyen, m~s 

que p~-a comercializar ccn el seguro, para especular 

cr~ dichos comerciG, en virtud de que es frecuente que 

prc1voquf::ln r:o111p;:;.t~0r:i ~ di=isl e.;:1] =' ;;(tn ~ cnst.¿:\ del 

sacrificio de sus percepciones reales, entre las 

instituciones aeeguradoras, que no obstante de 

percatarse de tal situación lo siguen permitiendo. 

e.ctividadt:s que realicen 1 os agentes de seguros 

estar2n sujetos a las disposiciones establecidas en la Ley 

General de Instituciones de Seguros, y en el reglamento 

r-espectivo. 
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D) El establecimiento, cambio de ubicación y el aLtsura de 

oficinas de los agentes, requerirAA autorizacio~ de la 

C.N.B.S., lo cual resulta muy positivo, en virtud de que 

esta situacion evita que se e:{tral imiten· de SLlS 

territorios establecidos. 

El E:<c:epto en 21 caso de los agentes que presten si_ts 

ser.vicios a las instituciones mediante rel ac:i enes de 

trabajo, la S.H.C.F'. f i j élr ~. el volumen ma:{i mo de las 

de segurG o de reaseguro que una institucion pueda 

emi ti 1- y de .reaseguro pueda ceder, con la intervencion de 

un solo agente o intermediario. 

Medida muy pc-si ti va, pues existen en el mercado agentes 

por el ·=;ola hecho de tener inflLtencias con el 

contrat2.nte, 1 ogran de manera desprendida y que resul tl'. 

desproporci c•nadE'. e injusta, un impresionante volumen de 

comisiones realizando un trabajo o esfuerzo casi nulo. 

Respecto a lo anterior, le. S.H.C.P., sus 

controles de m2nera e~iciente, a través de la C.N.B.S. con 

objeta de hacer cumplir en todo su rigor esta disposición. 

F) Las instituciones no podrAn otorgar cantidad alguna con 

base en el volumen de 1 os s<:guros que se coloquen y ni las 

instituciones ni l. o:. agentes poclran cor.ceder· a 1 os 

2.segurados redt..tcci ón en prim;;s, participacion de 

t..ttilidades, comisiones o cual qui r::·r otra ventaja no 
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E•s.pec i -¡: i cada en la poli za, salvo en casos especiales 

determinar~ la S.H.C.P. asi como el primer caso .autorice 

la C.N.B.S. 

Las autoridades en este sentido, al concederse t~enen por 

objeto promover los seguras de car~cter social. 

Tam.bi6n en este caso se encuent1-an las empresas del Sector 

Oficial, que al cumplir con los diversos decretos sobre la 

contratación con las Instituciones Nacionales, se revierte 

a .manr2ra de reduce ion autori ::ada, la comision que 

coi-responde al agente, contratando directamente con la 

Esto tiene por objeto que los recursos destinados para el 

del Sector, 

genere'! de alg~n modo una recuperación dentro del mismo 

Sector Cficial. 

No ob:;tante, de que queda claramente establecido en ei 

Decreto Presidencial del 15 de mayo de 1981, en el que 

inclu:=o se rnarca un¿"'<- tot.:al obligatoriedad, e:·:isten 

empresarios del Sector Oficial que hacen caso omiso de tal 

compromiso, motivados quiz~ por algOn inter~s particular. 
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1 
(.~) Las instituciones de segLu-os sol o podran Lttilizar los 

1 servicios de intermediarios para l~ celebraciOn de las 

1 
operé\Ci ones de reaseguro, en caso de residentes en el 

pai s, cuando se trate de personas que cuenten con 

1 autorizacibn de la C.N.B.S. 

1 8) Se establece el registro general de reaseguradoras que 

1 
11 evara la S.H.C.F'., sujet~ndose éstas a los limites que 

est<'\ble::c.=:; J-=>. C.M.E:.s, respandabilidades que 

acept;=;n d=-1 Sistem.:;. Asegu1-ador Me~(icano. 

1 - Al respecto, me permite opinar que E5ta medida tiene por 

1 
ot:ijetD evitar una fuga de divisa=, sin embargo, es 

est.sr conscientes que el Sistema Asegurador 

1 no tiene una estructura s~~id2, que le permita 

operar el .reaseguro adecuadamente y soportar los fuertes 

r- i esgos que con el proceso inflacionario que 5Ufrimos en 

I· 
l .. 

"' :>.CtLléÜ Í d .::<d, se han incrementado notablemente, aC<n 

de primas se hubiere, por la misma 

1 ra=On, incrementado en una proporci6n similar. 

restringe el volumen de primas en reaseguro que una 

institución de seguros puede tener con la intervención de 

un solo intermediario. 

D> L.as instituciones no podrAn practicar las operaciones de 

reasE:gLlro .. t2\nto El1 su caracter de ceden tes como de 

cesionarios con sus sucursales o aquellas i nsti tuc·i ones 
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que constitL1yan riesgos por SL!S ne}~os 

patrimoniales o de responsabilidad. Con esta disposicion 

se trata de evitar 

reaseguro, asi 

la monopalizacion en 

como evitar, en 

las operacion~s de 

caso de riesgos 

catastrof i cos, que el volumen de riesgos sea exc~dido por 

dichos riesgos, tal.es consorcios, y que al no so¡-.ort2.r 

dejen de cumplir con sus obligaciones hacia los asegurados 

y se h~ga inrainente una situación de quiebra. 

Las institL\Ciones de seguros se sujetar~n a las reglas de 

carAcLer gen0ral que dicte la S.H.C.P. en cuanto a los servicios 

qu~ ~cntraten para el cumplimiento de sus obligaciones derivadas 

de 1as pOl1=as de seguro, asi como a los ciernas servicios que 

contraten y oper~ciones que efectOen con otras ~mpresas. 

C:isposiciOn puede garantizar que aquellas empresas 

e"lsegurad<-·ras que por su estr1.1cturacion..,, l.:t impos.ibilid.dci cJe toda 

indole para reestructurarse adecuadamente en función del servicio 

"'pres.t~,,do, CL\enten con los servicios profesionales de empresas 

au~~ i l i .::\res:'I empresas de agentes, agentes o cualquier persona 

fisica o moral que reúna los requisitos necesarios, a ~in de 

atendar en forma adecuada a sus contratantes, sobre todo en los 

pl <:·.n>:=s de SE.'g1..u-o de grupo y col Gcti va. 

1 i)t) 
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l-a C.N.B.S., ·fijarb para cada operación, ramo o·subramo, el 

i mpot-te ma:<i mo de primas que pcdrAn utilizar las i nsti. tuci ones 

pa.ra gastos de administraciOn y _adquisicibn en las operaciones 

para que est~n concesionados, seNalando las partidas que deban 

ccnsidararse en dichos g~sto~ y el importe mAximo que corresponde 

a cada una de ellas. 

- Esta disposicjbn es sumamen~e impGrtsnte, mn virtud de que 

no las i nsti tLtci ones aseguradoras fijen 

los pc.rcentc.jes que para gastos contemple, 

que estos sean ficticios y no aplicables a la 

1-e2.lidad, de tal suerte se corr1etan abL.lSOS contra los 

contratantes o asegurados. 

p .. ) Las instituciones deber~.n realizar cada una de sus 

operaciones en departamentos especializados y a~ectarA y 

registrara separadamenta en libros, el capital y reservas 

.de capital, técnicas quedaran a·f ec tad,'3.s 

~ada departamento. 

- Con esto, se tr~ta de implementar un control absoluta en 

cuanto'a la administraciOn en la operación y los servicio~ 

con objeto de 

detectar facilmente cual q1_ti er anomal i a existente al 

1:)1 
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respecto y evi ta1- qLle la desvi qci. on se i ncre¡r:~·~·1t ,~~-) 

coadyL1vando a optimizar los servicios prestados por-

bien de los contratantes, asegurados y beneficiarios .. 

8) El registro de siniestros y vencimientos deber& 

al dia. 

- En este caso cabe ampliar mi comentario hecho 

al inciso anter-101-, en virtud de que el asegLtr¿~;::;::; 

bene-fici¿H-io vislun1bi-e como efectividad en el servicj ... 

p.;;.go de sus reclamaciones en forma oportLlna •gil y 

puesto que la obligatoriedad final de 

aseguradora es el de pagar los siniestros qu0 

pr:?:=enten a SLl·5 asegura.dos_, tratando de hacerlo 

asegurado e beneficiario espera. 

se deber~ partir de la base que el seguro u.n 

contrato de buena fe. 

Cc.:in si ciE.?r-o que se deberla legislar respecto a este 

li.mitando el tiempo ma:~irno en que deba de hacerse u·n r:i-zgc· 

de· la abligacion y agilizando dicho tr~mite. tant~ ~G 

papeleo como en el tr~mite mismo. 

Considero que un volumen excesivo de as~gurados, 
,.• 
¡",: 
. ~ f 

presenta en algunas cornpahias y que: J.?n r: 

cc3n·:=.c.?cu.enci a hé<CE · tamb i er, \tol·umi no·S>:) el n.:'.1mero 

: . 
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8) 

reclamaciones, no exenta a tales empresas para que cubran 

rapi da y eficientemente sus obligaciones, estando con 

mayor razon, ogligadas a la creacibn se sistems~ internos 

que les permitan satisfacer tales requisiciones. 

El negativo de copias microfilmadas que las instituciones 

obtengan de sus documentos tDndra en juicio el mismo valor 

probatorio que las mismos documentos. 

trae como consecuencia que se agilicen los metodos 

administra.ti vos través de tecni cas moderne.s 

• .. -;Jtimi;:an dichos procedimientos. 

No se podra disponer de lds reservas para -fondos de 

pensiones o jubilaciones del personal y de primas de 

a~tigüedad, salvo para cumplir las obligaciones asumi d.?.s e:< 

favor de asegurados o beneficiar'os, por tanto los bienes 

en q~e se efectOen l~s inversiones de estas reservas son 

- Esta disposicion parece contradictoria, tal y como, se 

presenta, puesto que se utili:an o no, abn a sabiendas ~ue 

caso de disolución, es al asmgurado y el b~~eficiari6 

el acreedor en primer instancia, sin embargo, valdria la 

pena estudiarla a fondo y aclararle ~e mejor posible. 
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C) Se reqLli ere ap1-obaci on de la 
'· 

C.N.B.C., para 

cualquier clase de publicidad o propaganda relacionada con 

sus operaciones. 

Muy importante, pues se evita el caer en contradicciones 

o -falta de cumplimiento por parte de las compal'ii as 

a.segu1-adoras, que y.:._ eE:>i". poi- dolo o -falta de conocimiento, 

prometen o recomiendan situaciones que llegan a caer en el 

DI Se otorga un mes a las instituciones despu&s del cierre de 

ejercicio para preeentar el balance anual a la C.N.B.S. 

qUE• deberan publ i ca.r en el "Di a1-i o Oficial ele la 

Federi'tci on" y en Lln diario de los de mayor cieculacion. La 

C.N.B.S. podra discretamente, autori :-: ar a las 

instituciones a repartir parcialmente las utilidades, aún 

cuando no se haya aprobado el balance. 

- Todo es-to ac¿,rre.;:.. consecuencia,. que den 

cumplimiento a preceptos efectivo control 

f 
admini=trativo, en bienestar propio y los di rectame..nte 

involucrados en las operaciones del seguro. 
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CONCLUSIONES 

Independientemente de los comentarios realizados en algunos 

c2.pit.ulos, con~idero que es importante recalcar que ei plan que 

pretendido enfocar a tra~e de diversos aspectos, re-.:'i ste una 

importancia fundamental en el mercado de seguros, tanto para las 

Comp2Nias As2guradoras como para quienes aprovechan sus bondades. 

d;;icir, e:-! i ste u.n (_)ran ~uturo mercantil en el ra.rno de 

debido a las ventajas qua al plan da Seguro de G1-upo ~)ida 

a~re::e a quienes :o c::ntratan, tanto 2n el aspecto administrativo 

COiTIO en Y-L\br·os., 1 os qu.8 se cuentan el asp€cto 

1-· ecoi-.~f!,i::w ¡ el ¿,°'.pe:: to Fisc2J. 

.>'. .. 

1-
t· 
í 
1 

En implantado un Plan de Seguroe pare< 

de:t2rmi n¿..da entµr·e::.c.:i, -- , -C:I 1 J.. c.•. CU2,l ha e~istj~n mortalid~d favorable 

en d~terminadc ejercicio fiscal, el costo del Seguro de Gcupr:,, 

2.l menos el sigui2nts aNo, resultara relataivamente bajo 

debi~o 2 la aplicación del divi0~ndc. 

;:::,., 1 o re~erente a la situación fiscal, es importante seNalar 

que la empresa contratante existe una deducibilidad por 

gastos de previsión sac{~l, siempr~ y cu~ndo, ~stQs se efectOen 

todos 10·5 emple?.rlos d.e la 

Habiet·d·J reparto de la utilidad neta, de 

por lo menas el 10% 
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Tocante al empleado o +uncionaric que se encuentra amparado 

bajo el Plan de Seguro de Grupo Vida, tambien existir¿ la ventaja 

le pueda dar la tranquilidad de no dejar en total -desamparo a 

seres queridos si 11 egara a fallecer, puesto que sin 

desembolso de su parte o con una pequena aportacibn, seg~in lo 

pi!.ctado con J. a emp1-es;;.., gozarA del aseguramiento que de otra 

forma, tal vez ni siquiera lo hubiera pensado. 

·,,aJ 

·.:o::. 

ne 

En relaci~n al asp~cto t~cnico d~l Plan do Soguro de Gr·upw, 

la pena hacer algun?ts refleccicnes,sobre todo si 

que en la actualidad se h~n acumulado una serie de 

que no habria por que desperdiciar, tales 

la estadistica d9 mortalidad ent-e otras. 

.De i :o..t."'-l 

~ - , 
w-::::J. 

economi.a 

seria interesante refleccicnar sobre el 

cwsLo financiero, que de una u otra m2.nera 

y que no c·bstante el grado de 

1b: lidad que en materia da proteccibn se ha desarrollado, se 

al peligro de buscar alternativas de seguridad grupal que 

~t·f ecten .1 os intareses da quienes persiguen ya no jugosas 

gan.::':..ncias sino simplemente utilid~des honrosas, cualquier a que 

sea el giro negocios_, pro'.'Dcando con él 1 o, un 

par~ ~l ramo de vid~, y sobre todo, en los pli!nes 

la Seguridad Social, ta.les e.orno los planes 

Colcctivo5 o Grup~les da Vid~. 

a los ~spec~os que en materia leu~l se han tratado 

en sst2 trabajb, es mi opini6n que ¿1 e~ectuar cuaiqúier re~orma, 
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se lleve a cabo un consenso, tanto en los ~iveles directivos de 

las CompaNias de Seguros, como en todos los profesionales que de 

un modo u otro se ven involucrados en el manejo del Plan de 

Seguro de Grupo Vida. 

Finalmente, considero que el 

de 2rupo Vida, puede t~ner un gran 

d2 l~ tccnica actuarial, aunads a 

que la ~peca requiere y eMige, se 

de los usuarioa dml Plan, como de 

man~j~n dicho plan. 

tos 

desarrollo del Plan de Seguro 

futuro, siempre que el avance 

la metamorfOsis administrativa 

adecüe a las necesidades tanto 

quienes promueven, implantan y 
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