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I N T R o D u e e I o N 

'/, 

''· 

PROPOSlTOS: DE LA CAPACITACION 



ejecutado 

-· ,_·¡ 

·1;ip:;\' 
ROPOSfTOS DE LA CAPACITACION 

acitaci6n, como todo lo proyectado, planead() y 

hombre, surg.e o se transforma en función de - -

.. · ... una necesidad m me.ntánea o·. inherente a las. circü11stancias que 

van·formando su vida. 

Los c mbios profundos observados cotidianamente a·.;. .. 
. . . 

causa de los gr ndes. avances de ia .ciencia, y de su aplicación 

en beneficio de hombre, ha obligado no solamente a·u~.cambio 

social, sino in luso mb espectficamente a un cambio laboral. 

I..os conocimient s y las habilidades que los trabajad~res .~e~e­

sitañ para. real' zar sus actividades cambian de un dla pa'ra· - -

otro., obli~ando a las empre~·~s a establecer sistemas ef~ctív~~ 

de cap~ci taci6n,. con alcances y prop6si tos ,bien definidos •. 
. ' .' ' ,· 

Los prop6'si tos de la capacitación deben Aresponder 

cuestiones com la,s siguientes: 
~ ' . 

. . . 
son los alcances de 111 capad taci6n? 

. . ' . 
• ¿P ra qué se implanta un sistema de capacitacie5n?· 

• ¿Q E esperamos de cada uno de los trabajadores ca­

p citados? 

· Las nterrógan tes· anteriores,.· re{~rida~ .. ~ la ,capaci • 

que .esos prop6.si.tos 



.. -,. 

• 

- Como.propósitos de contenido (OBJETIVOS): ¿Qu' qu! 

remos que un trabajador conozca·y pueda operar? E~ 

tretodas las actividades que.realiza en su puesto 

de trabajo, en algunas posiblemente s6ló necesite 

apli9ar conocimientos, y no habilidades, mientras 

que·habr4 otras en las que requiera>de ambos~ 

~;,Como prop6sit~s de sentido (FINES): Queremos que -
1 ••• - ~ -

·'·un trabajador sepa algo, pero ¿En qu~ ditecci6n o 

··sentido? 
. . 

Por otro lado,.las METAS son los prop6sitos.de alca!!. 

.ce de los O)JETIVOS y de los FINES: ¿'Hast~ donde queremos lle- .. · 

var los conocimientos y las habilidades? . 

En tculo .el mundo.~ y especialmente en Mbico, se ha - . · . 

. . tratado de reso!Ver el problema de la. mano de obra calificada~: 

c~nsiderando que: 
. . 

La tecnología avanza a pasos acelerados. 

- Los· bienes producidos son .cada •. dla mls sÓlicitados • 
. , . 

- Los. presupuestos para capacitaci6n son limitados. 

Por tal motivo, constantemente se busca la manera de 

.o~tener una capacitaci6n ef'iciente al menor costo .posible. 

H•sta'. el •omento, todas las ~etodologl11.ytiUz1:das 

· · para diseftar los prop6sitos de los sis~emas de cap~~itaci6n 

han sido en base a los 'prop6s'i tos de: contenido (OBJETIVOS), 
.:! ~'. :· .. · .. ··.. :o ..... ·::· .· 

.j,,nd~. de·.la4!';'los propCSli,t~s. d.e ien.ti~<.(~J.NES) .f"~.~n.do por; 
:-.. _:: .. ·,.-.:·.: :':_: : ., .. · ,~:·.-'·.·. "· -'·: · ·< ·-. · · - '· , 1 • -. -·· :, : ,:~ • .-- ,: _.. -'· • ·" •• - -¡ :.:·::e · · -



• 

sultado que los sistemas mencionados no cumplan con las METAS 

establecidas en su creaci6n. 

Las metodologias m:is importantes que se han manejado 

hasta el momento en el Inundo entero son las conductistas, in·· . 

. t~grando una familia con un n6mero relativamente elevado de •• 

. . . :. .. 

Los· ant.ecedentes. más remotos del condúctismo se pue· 

encontraren las téod'1s de Friedrich Herbart. pero lose! 

~tti'dios lftts brillantes en ~s'te sentido sori· los realizados por' - , ' .-· "···::-;.~·.·:·:<· ·. . :·. -. ,. - ·~--· - .. ,, :,: :- - ., . ' ._. '-_ . ;·· ':· ' ' ' . 

Pavlov sobre "reflejos condtcionadqs", efectuados:· experimenta! 
: ''' .· ' .. :·_ :_· ;·.· ·. 

: mefi~e en el laboratorio con perros. · Pavlov ~ncon~r6 q\le lo~· • . 

•·.· .. eJstlm\llos (ru¡d~de camp~na, sHbid()s~. pasos, etc~)' provocllva> 

''s~ereciones·.saüvales y' g4siricas" en los per;o,, reiacion&n~ 

~~las pos terio~men te con las "sec rec icmes •· pdquicas" (segQn in 
t'erpretaciones propias). De esta m~nel'.a, · despufs de 

bajo experimental, lleg6 finalmente a relacionar 

psico16gicos con los fen6menos fisiol6gicos. 
-- - _·- ' ' 

·Posteriormente los conductis,tas aprovecharon 

llocimientosgenerados por Pavlovy áplicaron su.teorla .. ·. . . . 

reflejos condicionados al proceso del aprendizaje. 
1 , 

personalaente no.estuviera de acuerdo con lo que pr!!_· 

llea6a considerarque no andaban tan. 

'· .. :{:)·-'.' 
-~ · .... • 

.. ;;\,;:.r.·~~~ !_~t ':',r\.t;.·::· ··': ~· 

··.'..'.:.·_-:::..-.-:·,; 

:.·-·.;;: .. ·:-.: /~/D!;:_:,; .. ,-.';1.;, 



seguidores de la corriente conductista, desaprovechando lamen­

tablemente las alternativas y las expectativas de los instruc­

tores que se dedican a la capacitaci6n. 

Si c.onsideramos que la deiinicidn de objetivos de - -

los diversos temas constituye en sr un proyecto acad6mico, de!!. 

tro de un marco de referencia definido, deb.e entenderse que en 
'' su defiriici,6n ,no s6lo es importante tomar en cuenta las expe- -

. . . .. . 

riehtias concretas de quienes diseftan los objetivos (bise emp!. 

h~a}, sillo·tambiasn el apoyo ·de una met~dologfa de cadcter. --

·. global :que ~bique a esas ~ip,rienclas cC>nc~etas y plallt~e prp­

yectualmente. otras· po~ ibU idaéies o alternativas, para 

o para.otras.condiCionesde aprendizaje. 
. . ' . 

CIJando los obj~Üvos se definen exclusiva'unte 

de la .base empírica, al margen de un· marco metC)dóldgico, • 

surge la necesidad de definirtanexpUcit~mente coJllo.sea pos!, 

blf:9, ya no elpropdsito de contenido, sus fines o-sus metas, -

sino ll~s conductas esperadas con respecto a la capacitaci6n. 
. . . .. '• ~ . 

Est~>manejo de los objetivos aparenta ser •'s concr!. 
' '• ,·' :·.: . ' ' ' : ' ·.: '' .• ' " . 

·.··to, pero, al margen de una metodología; s6lo acepta el "todo o 

. nada" • Es to es, ''o. se asume la conducta esperad~, o no se ha 

. alcanzado el objetivo''¡ porque no se sabe ni ddnde ni c6mo ub! 

estado intermedici del proceso. 
·· .. : - - .·-·: .---;- ' - ' , 1: 

Esto !~plica que,/pór ejerlpl<¡, ~11 el P'l'.t,icipante ·ni 

·,-._:· 

.·-_:-·;~.--_:r 

. "_(' :~I 
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La Planeaci6n Académica Integral (Taxonomla PAcI) ·,. -

ofrece una aiternativa que contempla los proptSsitos de la cap! 

· citaci6n de una manera integral: Es una taxonomS:a que sigue -­

los prop6sitos de contenido (OBJETIVOS), los prop6sitos de sen 
' -

tido (.FINES) y, por consecuencia, los propdsitos de alcances -

... de objetivos y fines (METAS). 

Surge en la Facultad de Qufmica de la Universidad N! 

cional Autónoma de México, en el afio de 1969, como "Anteproyes. 

to de la Metodología para la Elaboraci6n de un Plan de Estu-· ·. i 

dios"• Su diseflo fue resultado de muchos aftos dé experiencias. 

en el 4rea de la enseftanza, a cargo. del Ing. · EnTique Villa real · 

Domfnguez, Profes'or de la misma Facultad. 

La Taxonomla. PAcI est4 f~ndamentada én el mltodo • .;.; • 

cientl:fi~o, d4ndole forma y movimiento el m'todo di.alfctico e1 

tructural. Este mEtodo contempla los padmetros que dan vida. 

·a un sistema, como son: el gen~tico, el operacional y el limi· 

tante, que, dialectizados, generan los opuestos de cada uno de 

ellos. 

El mEtodo dialéctico estructural se aplica a la cap! 

citaci6n en dos aspectos: 

• En la generaci6n de las matrices de investigacidn 

·Y 

• En el disefto de los objetivos prójramaticos. 

s1~ndo para nosotros,. el iema de 

" ' 

.',' 



rés y en consecuencia el objeto del presente documento. 
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TAXONOMIA PAcI 1 

l.1 EL METODO DIALECTICO ESTRUCTURAL 

Todo sector concreto de la realidad, ya sea que se .,. 
,·· ,. . ,· 

manifieste en forma aparentemente estlitica o con car4cter din!_ 

mico, puede estudiarse a partir de un sistema adecuad.o a U, -

lo qu,e por definici6n exige que el tal sistema se configure ;. __ -. 

con elementos de la realidad, y que las interrelaciones entre 

Estos queden definidas por la estructura del sisteiDapropues;.­

to. 

Con base- en el postulado anteridr surge el "M6todo.- - -. 

dialéctico estructural", como un m6todo de an41isis' cualitati:. 
- : ' . . 

vo global que, a partir del planteamiento de un modelo de sis-

tema, ofrece s imul dneamente las di versas 111 terna ti vas que re-
' 

vela la estructura del mismo, cuando se hacen interaccionar • .;.; -

los opues_tos naturales que determinan al sistema. Esto permité,_ 
' -

a mb d_e ubicar el objeto de anUisis en su propio universo, -
·,,, 

analizar los sentidos potenciales de su desarrollo. 

Al mismo tiempo, la estructura propuesta .para el si! 

tema permite el an4lisis de Este, tanto sincr6nica como diacr~ · 

1,1icamente, lo que quiere decir que el. lnEtodo se apoya eri un 1D2,~ 

delo dindmico que hace evidentes las caractedsticas del: sist! 

-i 
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ma y, por ende, de la realidad a que se refiere, tanto para 

"momento uno" como para un "momento dos". 

1.1.1 ANTECEDENTES 
. . 

'foda,s las metodolog:las de anUisis. global de. siste·· .. 

. ·mas se han planteado. dos proptSsitos medula.tes: 

- Revelar, mediante el an41isÍ.s Ae: las es true.turas • 
- ' ···. . . 

del Jllodelo respectivo, toda.s las 

ofrece, y 

AstJgurar, con base en lo anterior, un ¡>lanteamien· . ... ';: 

to libre· de. prejuicios. 
. -.~ --. ·: '. ' . · . .' ·.' 

Estas ·dos"condicümes ponen de laanifiesto~ >por. d 

las, las. caracte~lsticas de cualquier mEtodo que se pretenda • 

g:iobal y que in~ente descubrir las v!as posibles de desplaza·· 

miento del ·sistema analizado. 

· 1 .1 ~ 2 EL METODO 
. . 

El mEtodo dialéctico estructural es uri .mEtoclo cuali· · 

tativo de anUisis global dé siste11as, cuyo pfopdsito es 
1 

conocer, en un priaer nivel, l.os eleaent.os que revela el aode-

lo :e.structural ·generador del.raf.todo, cc>~o.;resultado .• de 1a'd•;.. · 

teccfan. d~ los opu~stos intern~s :·;ropíos ;de. lo~- i>ar••~t'~os"que · 
• • ' ', •., •,' ' •• ' ' ,<.' • '- •• 'n••'' ' • 

deterillinan, en .Gltl11áinsta~'Cia~·-.,·al sÚte•a· que se. estu~t·; ·y 
• :\::· :i 

en s~aundo nivel~~' pl.~~te~r~·~as .• ltern•ti~al\que. p~ne ,d~-·~.~~;; ;.' 
. ' ' ' :'' . '! ·.1(,-~( .. ' ; .. > > ·' 

'· :;,;';<«,_ 
. ' 
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fiesto el. mismo modelo.estructural, cuando.se relacionan los -

opuestos internos d.e los parámetros categ6ricos del sistema en 

cuesti6n. 

1.1~3 EL SISTEMA 

De manera simpiificadá, puede deCirsé que este méto-

do parte de una consideraci6n estructura.i.' .Es· un hecho que to 
do s,isfe~a, como e1 4mbfto de la' realidad a que. se refiere, e! 

d detern1~nado por diversos ,factciTes; sin embar'go',. asi coino· en 

el an4Üsi~ sociol6gtco "babi t~aimente ·el· .uni ve:rs'O de ill.dicad2. 

res es ·muy <amplie>~ y, por· razone~ ,prácticas ,··:debemos sep~ccio .. -

na.r un '~Jubconjunto' de indicadores 'como' base para~el t~b8jo. ~ •'~ 2 · 
• • <. , • - • ' • '.' • • ".' • - •• ' • - •• '' ~ 

tailbiEn en .el ·caso de es.te mEtodÓ1 se comienza por proponer al . 

sist'e~a ,analizado en la confluencia de tres conjuntos que. agru '. 
: ' ,· •, '. -

pan .a todos los factores que determinan a 'ste, y por .lo cual 

se de~~min~n' "par4metros cilteg6ricos del sistema":· 

~ Ull. i•paráme.tro genEticoi• {A) , que incluye a ·tos faf_ 

· : tores que originan,. definen o dan vida al sistema· 

mismo . 

. ~ Un ''padmetro operacional" (B), que reune a los P! 

d~eti'os que definen .las car~~t~rfsticas de exten-. 

. .iJn HparimetfO: 1~•1i~1.1t~" 'ce),· 4ue BS0Ci8 & ~:tOdOS .O. 

" . ' ··: .. los factores que· plan.~ean las :Conclid.ones que: llmi 

.:>':. :C.''·:,.·;:·,.:1·.·:~~~~~:¡~_-~:::~~·. 'con~ep~~'.;. vuilble~ ,.~;~ .• · investi9aci~ 10~ 

::_:<,·· .. ·•. 

',\ ,· cial. Ediéion••' Mueva -Vili6n. :au;nos Airea. 1973. · · 
' .. :·f i.' ,'( '.·,' · .. ·'.:··,,'_ • 

. . ~ ' ',' ' - . . . ' . .. ... ' . : •, ; ' -
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tan la extensi6n o desarrollo del sistema. ' 

En consecuencia se trata de un sistema din4mico, y • 

~ su estructura, es una estructura dialéctica; o sea que: 

. El carácter dinámico del sistema se manifiesta en 

la .presencia de conflictos· internos, dentro de sus 

propios límites~ y 

. La interrelaci6J) de los elementos del sistema, 

cubre nuevas cualidades de Este. 

l. 1. 4 EL MODELO DEL SISTEMA. 

Con el fin de establecer las rela~iones ent~e los • • · 
,.. ' .- . . . -

elementos del sistema analizado, de manera global', se apl-ove-,;. 
. . 

chan <las propiedades matem4ticas del cubo; a partir de consid! • · .. 

rar a los parámetros categ6ricos (A, B, C) .ca.incidentes con • 

los.tres ejes que, perpendiculares entre sl, cortan central y 

pe:rpendiculatmente a las caras del cubo (figura No. 1). 

1. 

' . ·~·. '·' .. ,_··_,' 

. : .. f2,:;. 



A 

B 

· Figura No. 1 

Sin embargo, el mero planteamiento de los parámetros 
: \ . 

tateg6ricos, en tanto conjunto de factores\, no permite inscri 

bir al sistema dentro de su contexto si no se pretende inda-• 

gar la naturaleza de las. contradicciones internas de .cada pa­

rámetro, describiendo sus opuestos internos naturales .. median-

t~·. la diahctizaci6n de dichos padmetros. (La dialectizacidn • 

es el p&~ceso de anilisis que permite detectar las contradic-
• 

ciones internas de un sistema dinlmico~ lo que significa en-­

:. co~trar los elementos opuestos internos, antag6nicoso no,,.. 
. . : . . , 

· que le confieren a cada uno de sus par411etros el car4cte.r de 
' ·' ' 

..• En consecuencia, de esta operación· que implica de:.. 
'·<,' . ' 

: . ~u- . 



finir los contrarios, cuya oposici6n dialEctica establece la 

din4mica interna del parámetro, resultan dos elementos nuevos 

p()r cada uno de ellos: A1 y Aa, B1 y B2 ,·C1 y C2 (figura No. 

2L representadas por las seis caras del cubo. · 

Figura No. 2 

Finalmente, definidos cada uno de estos seis elemen· ·· 

tos primarios o propiedades elementales del sistem,,, aparece~,.··· 

ele manera natural' los demb elemento.s resultantell'(1e 
. . 

v•rsa"' combinadones entré, los elementos primarios. · 
. . '. 



Las combinaciones posibles de elementos primarios p~ 

ra formar elementos binarios son doce: AiB1, AiC2, A1B2 , Ai C1~ 

AzB1, AzB2,A2C2, AzC1, B1C2, B1Ci, B2C2 y B2C1 (figura No. 3) -

·y son los representados por las aristas del cubo. 

A~1 Ct··· A11. :, 
,_...., _ _."9. A 1C2 ..____ . . . . 

. Bz C1 

Az 2 

,.', ', 

Figura No. 3 

::· -
. ', , ' . .. ._·. . . . ' 

' . . 

. ···E~· el. caso de los elementos t~rnarios, son o.cho 

' ' . 

,.;~a'B,i~.i. · AzB1C1 y AaB1Ca(figuu No. 4) .. / corresponde a< . .los 

·.15~ 



" ' \ 
\ 

t:'f.¡cs del cubo. 
\ Estos nuevos elementos se refieren a propiedades del 

sistei\ en .que se plantean asociaciones entre elementos prima-­

·rios, ui:'\s veces cualitativas y otras cuantitativas. 

\ 

\ 
\ 

·--\~ ______ .,_., _____ ...... __ .... 
B \ 

2 1 

~ 

Figura No. 4 

·L 1.S LOS NIVELES DE APLICACI.ON DEL METODO 

De acuerdo ·con lo expuesto, cuando, como resultado • 
... 

de la diahcthacidn de los par4metros categ6rico.s de un 

·16· 



ma, se definen los elementos A1, Az, Bi, Bz, C1 y C2 y se pla~ 

tean sus cara~ter!sticas, se está aplicando el método en el -­

primer nivel. 

Sin embargo, en un segundo nivel de aplicaci6n, el. -

mhodo da lugar a la autoproduccí6n de nuevos elementos,.cuan­

do la especificidad y las propiedades de los elementosprima-­

rios Ai, .".2, B1, Bz, C1 y Cz permiten su asociación, en base a 

las características de la estructura del modelo estructural 

del sistema fbrm~l que plantea el m6todo. 

Cuando se aplica el método en su segundo nivel a un 
sistema.dinámico, el modelo ofrece diversas modalidades estrus_ 

· turates, como.· son los vec.tores de diacroiir¡i referidos ·a· 1os - .".' 
·,, · .. 

procesos potenciales de transformaci6n de loselémentos invol!! 

erados~ 

' \ .·' 

1.2 TAXONOMIA PAcI 
. 

. . 
·- ' - . - . 

La aplicaci6n del método diaUctico estructural al -

disefio taxonómico de objetivos académicos, se hará co!l base en 

el supuesto de que se parte de un programa académico bien ela­

borado. 

Incidiendo pues en·e1 fondo del probl~ma, habrá que 

recordar que el hombre se enfrenta al medio que lo rodea e in­

teracciona con él; esto es, se relacion11 cc:nl los dem,. :Y con -

.. lanatu,rai~za. ··E~te hecho co~stituye la 11p:~actica·sociaitl 1 : . 
• :.',; ri • 

··• J •. Gllill~mo .. G•rc!a~~ Eci~C:aei.6~ ·e~ Prlct1ca.soéia1/ EdÚ:oriaÍAxis. J\o- .. ·· 
iiidP.~; RepQ,>,it~ó,ü\rgent~na.: ·J9'7s. ~. " · · · · · · ' ·· · 
., ,,· ¡_ ?--~.:.:.~--- ;. :··:.,·\: 

;<;;: ·;.,1'7-

:\, ..... , ...... ,,,..\i.}ii,,,'.( 0::: •.. :.1 



• 
''-'t 
~ 

'~Sin el hombre-ha dicho Gramsci ··¿qué significaría la reali·· 
' . 

da.d del universo? Toda ciencia está vinculada a las.necesida· 

d~s, a la vida, a la actividad del hombre". 

Por consiguiente, la "pdctica ocupacio11al" 
. . . 

. el contexto dela práctica social, mb concretamente en el 

• co del: modo de producci6n del sistema en el que lab~ra y 

· ·.·. ~.t:ficamente en el seno de .las relaeiones 

el mismo sistema ~-

De cua~.quier manera, 

iíaplic~. la realizaciCSn d.e acciones especlficas que, .a su vez, ·. 

1'.,equi~ren de un apoyo, . esto es, tanto de· un "nivel. ~e i~s-.-
, . 

. t~c~~l,l" que gárantice .. la eficiencia de aq1.1•uas,· como de un -

••lliv~l de c~'nciencié 'que asegure la 

.. · dcion~s y el sentido 
'·,-·:·. - ,··' - ' :<!., . 



Además hay que tomar en cuenta que, a su vez, el -

nivel de instrucción necesario para toda práctica depende de 

las. "habilidades" potenciales y de los recursos "cognosciti- -

vos" de que se disponga, y que el nivel de conciencia que re­

quieren las acciones se manifiesta en la expresi6n de los re­

cursos· cri teriol6gicos, ésto. es, en las "actitudes" asumibles 

en cada caso (diagrama No. 2). 

De aqui se deduce. que, ubicados los objetivos en -

. la meta .de los programas académicos .de una ocupaci6n, para - - . 

·.que puedan dar respuesta a las necesidades sociales~ persona· 

les. y académicas de un plan, tienen que plan.tearse en drmi- -

nos de recursos o alternativas y no de conductas univocas' '".,; ' 
. . . . 

·pues aparte de que ésto se presta. al conductismo ideológico, · 

··un trabajador debe estar capacitado lo mismo para operar bajo 

las condiciones del momento q~e para propo~er el dla de mafta- .·· 

na.modificaciones a los métodos de su trabajo. 



OBJETIVOS 
ACADEMICOS 

HABILIDADES 

N~VEL DE 
INSTRUC,cION 

CONOCIMIENTOS 

. NIVEL DE 

CONCIENCIA 

ACTITUDES. 
ASUMIB~ES 

• 



En el proyecto de capacitaci6n, lo.s objetivos aca­

démicos constituyen el acopio de recursos que en términos de 

conocimientos, habilidades y actitudes han de adquirirse dura!! 

te el proceso de capaci taci6n para tal efecto. 

Como no todos los conocimientos son de la. misma na 

tu rafe za, ni todas ias habilidades tienen . la misma calidad, ni 
. . ' . . 

toda~ 'las actitudes .son equivalentes, resulta indispensable Í,!! 
. . ' . 

teriC>rizarse e~ l.anaturaleza de los objetivos acaMmicos , pa-
.. . 

ralo cual, el conjunto.de éstps se puede considerar como un -

"s. is terna absolutarnen te aislado" .. 5 

. l. 2 .1 . Los· PAIWfETROS CATEGORICOS DE LOS oBjE,TIVOS 

Corno. consecuencia .de ··todo lo. expuesto, no ·es diff.;. 
, -· . -... '. ·' . 

cil darse cuenta que los objeti~os académicos, como siStema' - .. · .. • 

~st4n determinados po~ los conocimientos, i•s habilidades y --. 
las actitudes, constituyéndose en los parámetros operacional, 

,: 

·genético y limitante, respectivamente (figura No. 1). Donde: 

A. Eje de las habilidades 

B~ Eje de los conocimientos 

',.~ . ·-

. · .. ·"' 
c. Eje de las actitudes .. .. 

. . 
LA DIALECTIZACION DE LOS. PARAME.TROS CATEGORiéos; . 

To.da a~cidn; ~n, el contexto .dt!i 'ia~ prlktica .ocupa;. - ' ...• 
', ~ ~·;. , .. . . ' ,.r. 



cional, o reproduce a~ciones previas o las modifica•. En el -­

primer caso se requiere del adiestramiento generador de habil! 

dades operativas; en el segundo es indispensable el desarrollo 

de la creatividad. Por consiguiente, en el parámetro de las -

habilidades (Eje A), la oposici6n se da entre las habilidades 

creativas (Ai) y las .habilidades operativas (A2) del mismo mo­

do que se da entre libertad y necesidad o entre cantidad y 

.lidad 7 (figura· No. 2). 

Los conocimientos (Eje B),. como modelos de estruc.,; 

turá y/o comportamiento, o como métodos.y dcnicas paraabor--· 
- .-· ·•. ·. ' . 

dar· la 1_'ealidad, pueden sencilla.menté mostrar,. por .ejemplo' 

las.caract~rÍsticas ex~~rn~s de la realidad, como puede ser 

·simple .relad.6n de los fén6menos, · o bien, d' otro modo, 

rir~e a las .causas .y conse~uencias de. los mismos modos. Bn el · 

• primer caso, . los con~cimientos son. inforiitati'vos {Bz), en el 1! 

s.undo son formativos (81). Ambos entran en oposici6n comple·· 

mentaria 8
• 

Es.ta taxo11om!a, desde luego; n.o· excluye el hecho -

d~ que a:más.de lo formativo de un cOnocimiento, dependiendo -
1 

de la profundidad del mismo, ese conocimiento puede ser forma .. 

6 Nathan Rosenber9. Perspectivas on Technolo9y, Cambridge - - ·· 
University Pres~. N. Y. 1976. 

· 7 Ant~nio Gramsci. Iritroducci~n <ª· i, r901óila de: la Praxh. -· · 
Edi·cioriea·· Penln•ul-á. Barcelon·a'·· :·19:7'2 • ;>··: 

.-.': .> "·.... . ... ' ' . . • . . 
·,.:e _,'Ge~r9es Gurvitch.; 

· ~ Par is 1962.. · 
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tivo en un ámbito e informativo en otro. 

Las actitudes, como manifestaciones de criterios -­

adquiribles, pueden agruparse finalmente en aquellas que impli 

can un nivel indiscriminatorio de conciencia y aquellas que P.Q. 

nen de manifiesto un nivel analítico de lamisma. De otro mo­

do~ las actitudes .funcionales (Cz) en oposición a las activid~ 

des críticas (C1) 9
• 

. . . 

Por consiguiente, los opuestos internos de los par!_ 
. ; . . 

metros categ6ricos,. es<decir, los "element.os primarios" del .;._ 
. ·-' 

·sistema, corresponderán a las diversas modalidades de objeti.;.-
. . 

V()S .acadSmicos. Esto es: 

·.-:.::··· ·: _, .. 

A. - Padmet:ro de las habilidade's 

·;A1 • Habilidades creativas>. 

A2 • Habilidades operativas 

B. - Parámetro de los conocimienfos 

. B1 • Conocimientos formativos 

B2 • Conocimientos informativos 

c. - Padmetro de las actitudes. 

C 1 • Actitudes críticas. 

C2 • Actitudes funcionales 

LA AUTOPRODUCCJON DE LOS NUEVOS ELEMENTOS 

lo!I op,uestos 

'. ':.;,:·.~.·;>·:,:\ 
.· -:- ';~/-<; 

. ',.·;~ ;:~> ;> .. : 



categ6TiC::os, surge el momento de la autoproducci6n o asocia~'' -

_ci6n de los elementos primarios que, en .. este caso, corresponde 

· a la primera categorla o asociaci6n cualitativa, ya que se tr! 

ta de la interpretación de propiedades no cuantificables. 

·.: . . 

As!. pues, los doce "elementos binarios'' resultan- - · 

tes de la interacci6n de los pianos; co.rresponden a las · si- -

guientes propiedades pard.~les del ~'ist~ma (figuT.f& No. 3). 
; ,' . . - '" . .: 

· (A1B1) HabilÍd~d creativa-C~nó\:imiento formativo 

·· (A2B 1) Habllíd,~d ópentlya'."Con()cimiént~ · formativo:·· ·. · 

(A~¿1)i Habúic!~ci creativ'- .Actitud ~rlttca 
· ·. CA2 <ll l. Habilidad. oper~;l~a~Acti ~ud c:~ttica 

(A!Ba). Habilidad creativa~conocimientoinformativo.· 
- :-.. ~ '. " -

(A2B2) .Ha~iU.dad operativa.;Cónocimiento infomtiw .· 
. - . ' ~ ·- . ' . ' :. . . 

· · (K1Cil Habilid~d C:l-eativa•AcÜtud fun~ion.al ,·., 
_;_,. 

-~CA2'C2). HabÜ.idád operativa:.AeÚ tud '.fu~ciionai . 
. - .. ,» ...• ,: _,.. -

(B 1C1) Conocimiento formativo-Actitud c:r!tic:a 

(B~C2) Conocimiento formativo-Actitud:funcional 
¡ ' ' 

(B2C1) Con'o~:imiento infcmnativo-'Attitud cdtica 

· (B2 C:t) Conokimiento infotiDaúvo"'kti tUd funcional ~ 
:·'·' .. 
. ' ! 

.Sin embargo, _para· 1a. eiabora.ci6n de .10$ objetivos, .. · 

n~ son v4Hdas las doce combinacionesdb1naTias. o ~lementos bl· 

: narios ~ (En'. ~1,_:.prdximo capf tülo · trataremos co11. _11'5 pro fundid~~,•-
.'·.-:,;_;·. 

aspee.~o)\. · 
,,., ·•;" 



bles º· "elementos ternarios.". corresponden a las siguientes pr_Q 

piedades totales del sistema (figura No. 4). 

(A1 B1C1) Habilidad creativa-Conocimiento formati-­

vo-Actitud crítica . . 

(AiB1 C2.) Habilidad creativa.,COllOCimiento forma ti- -

,vo-Actitüd Funcional 

(A1B2C1) Habilidad creativa.-Conocimiénto ínformati 

vo-Ac ti tud c'ríticá . 

(A1B2C2) •·Habilidad creativa-Conocimient~ informatf . 

. vo~Actitud funcional . 
. '· ' . .. ; 

(Az.B1C1) HabÚidad operativa-Conocimiento foi-mati- ·.·.· 
,;· ·,. :..-.:-.: .• · '·1 ·. :·. ..·'.: '\ 

vo".'Actitud crítica. ; 

· .. · .C.Ai&iC1) . HabUi.d,ad,operativa-'(:o.ñocimiento informa;. 

ti~o-Ac~'itu:d ~rrfi~a ·. ·. , 

(A2B1C2) Habilid,~d operat'iva·C~ocimiento. forinati-
'; ...... 

vo-Actitud funcional .· 

(A2BzC2) Habilidad operativa-Conocilriento informa-

ti vo-Acti tud .funcional 

De los ocho elementos ternarios todos sori váÜdos 
·.· ., 

en. 'i~ elaboraci6n de los objetivos,.' como fo veremos en el pr6-
. . . . , .. 

xilllo>capitulo. · i. 

En. resumen, podemos apreciar q~e el m6todo dialéc" · .•. ;'.it, 

t~W ~· t ruc t~Íal le . prcÍp.,'ic lona aDviDlÓntO j• Os tr~Ctur~ 'i l; r .. · ... · f ~ 
... t~~~oala,;P~ lnh,~clán~ffr~··~n~(ala<~;,.~~b\i~ad¡l, •~f~ff~·~·cif ~ 

ftC>' ·c1e·. los obj .ttivos a.cad~niico!j ~; ,,, · , , Y:\,,: 
. ::.,;'·· :/·t;\ ,,.. ':(~:25-·. >'>·:'.,: ,· .,,:·,,::.y; 

>e '\'····· ·······•·>· :'.:;, 'i·.,~~'I 
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CAPITULO .. 2 

·. DISERO .DE OBJETIVOS .• 
. • ·: 

cONrE~IJ)() ESPE(;IPICO: 

· . Di~efto d.e ob j etiyo$.'.Jenerales . ·.• .. ·· 

Orga~.izaci6n de )os. contenidos 
. . 

Los objetivos generales 

La matriz F-F 

Formas de la pr•etica academica 

Figuras 'de' la. pr&~tica acaclemi.c:a 

Objetivos éo.O·procesos alternativos 

Re4acCi6~ de los objetivos aeneral~a 
Redacci6n· de los apren4Hajes.especlficos ·. ·· 

.cr~'t,~lo~· para'redactar.l¡~reJa1zaje1.. . 

dficos 

.Nivel de;p~~f\lllJi~ad~ 



DISENO DE OBJETIVOS 

El pres~nte capitulo const{tuye una g\ltaparala el!. 

boraci6n de obfeti vos acad6miCos aplicando' la Íaxono.~!· P,Ac,I, -· . ·· 

con. el prop6sito de facuiiar· su reda:cci6n y establecer ~ngrue!!. ·• . 

cia entre esos mismos objetivos y los "cont~tiidos tem&iicos" de : 

un. curso. 

' 2.\. ' DISERO DE OBJETivÓS GENERAL~S'' 

· .. Para d~fillh los: objeti~os. acadEmi¿ós~· es nec'esatio 
' . . . '• ... : ' 

contar con los contenidos t~m&U~os de un curso previ.8.aent.., or.~. 
·, ., ' . ' - ' ' ' ~-. ·:·· ' 

l•nizados en elementos de contenido, es· dec~r, en: ·UNIDADES, T! 
· .. ~~ Y:SUBTEMÁS (diagrama No •. 3). ' •···.· -

·.'·- .. ·. -·-. . 

Cómo .. podemos apreCiar en el· cliagrama anterior; el "'.. 
' . '·' ', <: 

bloque m&s grande (C) rep,r~senta ·ei''.conte'nido tem4~ico mayor, • 
''í<;'i• 

es decir~. del CURSO. Este. se ·forma por'las :~iferente's JJNIDADES, . 
-· .. . . . ,. . . ' ''!: . ' ' .. 

. ·.que son de aenC>r ti.mallo y prese~tan una, sepilraciCSn rel.adva11en'.; 

te 'cfo,finida entr~ ellas·; )as.unidadé~. es.t•~:cº"~tiiui~as p~r } •. 

· l~i TEMA~'. c.'..i. •011 to#ftl ,;., pequ#Os yii ~•t>•1id~11 entr~ ' ·. 

~~: ~.;:t~~~~~G~~,·.,;:-;:;~J~f Z~Í~~ij~~~¡¡~i::~:,,., .. ,i¡,,·_.{,;:,,: 
- . t··. . . - ··,·-:···-:":···~ :·. ~- '> :L ~ ·': >., "·: .. ·.. ... 'f _. ·, 

:,:~~-e;~? L.:>·.. ._.:· /~. ·-./-·. ,-._. j:· .· ~--:•:·-~ . 

.... i. ·:,~·;::- . ,-, · .. >· :-;-,:·;:/_'.·.:, 
·1-_.:_'-,'.J 
.·,,,::e,'·:· 
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• 

e CURSO 

U1 U2 u, u .. UNIDADES 

T1 T2 ·TEMAS 

'· \SUBTEMAS 

· .)>iagrama No . 3 • 

' ' 

res (para este caso) y presentan una separaci6n apenas porcépti· 

ble, en otros t6rminos, es difícil distinguir d6nde termina un • 

subtema y dCSnde·comienza el otro• 

La organizaci6n del curso no es rígida, es decir, no 

porque se estableciCS en el p4rrafo anterior que partiaos·del con. 

tenido temltico mayor (el del curso) hasta llegar finalmente a • 

. . -i 

los contenidos temlticos menbres (los subtemas), ad deber& rea· 

lizarse p~r fuerza. NuHtro curso podrla quedar •.•tructurado h•! '' ·. 

ta el nivef.dr~ teaas o unidades, o ·incluso, .por ·~l. otro lado po· ,' 

dda cQntinuar abajo. de los subteaas. TaabUn. podrfa suceder que · 

el curso no se in.1cia.ra con unidades o ,con teaas, t•~J.lº .otro1: •~t . 
. . za~ · · 



mentos de contenido menores. Esto depende de las partes en que 

se divida el curso. 

A coritinuaci6n proponemos algunos criterios que pue· . 

den utili~arse para pode~ hacer esta designaci6n. 

-Si el curso se divide en 10 partes o menos, pode-­

mos consideradas como unidades. 

-- Si eL curso se divide entre 10 y SO partes, pode·· 

mos considerarlas.como.temas, y 

- Si el curso se divide en SO o mb partes, las pod!_ 

mos considerar como subtemas. 

Posteriormente veremos, en el transcurso del presen­

te capítulo, que con base en la Ma.triz F·F se dis.eftan los "apre!!. 

dizaj es específicos". Un grupo de aprendizajes espectficos :In· 

timamente relacionados entre sf conformar4n\ un subtema, · 1os su!!, 

temas van a formar. a su vez los diferentes temas, _los temas es­

tructurarán las unidades y todas las unidades constituir4n el - · · 

curso de que se trate {diagrama No. 3·) • 

2.1.2 LOS OBJETIVOS GENERALES 

Despu65 de que ya contamo,s con el contenido temdtico 

' ~ien estructurado, el siguiente paso consiste en definir los o!?_ 

.JeÚvos general~s del curso, de las unidácles, de los temas y de 

los subtemas {di_agrama No. 4.) •. 

En ~~ie diaara11a'ii~s·e~cont#ilos que, los 
~·: :.' .. ' ' 



.DIAGRAMA DE FLUJO PARA EL DISEAO DE OBJETIVOS 

;Matrices de 
;, -

;investigaci6n 
'cMetodolo¡ía PkÍ) . 

"' 

• OBJETIVOS 
PROGRAMATICOS ..-----------

Definici6n de los Objetivo. 
contenidos de instruc..;.,_, ___ general del 

ci6n del .. curso 

;.--------------------.... Estructuraci6n.del .... ' 

curso en 

·Estructuraci6n 

1 
·. 1 .. 

1 
1 
1 ',._ -'--_: . . ·, . 

MATRIZ . F·F . 
,, : "- -:··:· . -. ;_ .· 

'· :· .· . . ' 

~ ~::~ ---~ ~ ~ ------~,. 

unidades en 
. ··.TEMAS··· .. 

,•' .. 

' E~truciuracidn de 
. '~·6mas en ,, .. 
·SUB TEMAS .. 

.,_ ...... _ .. · a~n~raies 
·sua.i7!MAs 

. ,· 

1 
/'"- ' r·-- --- --- - ~~--- _ _. 

: ,. '. ., ' ' 

L.----~_- ... -.;... _ _:._._.__...,_~ .. ,~ _._ - __ .,,¡ 
·. . ' . .·. 

r-... --,:~--- -.---~.---- ~---~-~- ~~--~---~ :· 



tem4ticos. d.el curso s.e obtienen aplicando las "matrices de inve! 

tigac:i6n" desarrolladas po.r la "J-ietodologla PAcI". Con estos - -

· contenidos temlticós ·se obUene el .objetivo general del curso. 
. . ' - -

De~d~ el·m~mento en que se definieron sus contenidos temáticos, 
/.· 

se. éstructur6 en :sús res pee ti vás unidades. cdn los ~oiltenidos de 

Estas se obtiene,i s~s objetivos, tolllando ~~~bién como referencia, . . . 

por o~ro lado; el objetivo del curso diséftado previ8me~te~ · De ".. 
esta aan~r~ :se probflde .hasta llegar a los aprendizajes espec!fi-·. . . .. ' " .. . ' . . -.... . . 

,;1 -

' : cos, 'los .cuales pre,~entan una forma diferente de diseno, como ·V!, 

adelante~ 

. :Este .11'C>delo taxon61iicó de objetivos aéad4inicos tiene 
;;··1" 1'• 

. · ..• co•oi prop~si to < g~neral: l.·· 

... 
• ••• ' ••••• 1 

OfrP.cer un. sistema global de, objetivos ql,ae. per11i ta 

.. a in5tructores y participantes, analiZ3r. alternativas de 

aprendizaje en relad6n con uq tema de.estudio, d! 

pendiendo del nivel de escolaridad y ti.e los prop6-
, '·-·. . ' ' ',_ . : ' . 

si toºs de planes y programas de capaci taCi6n al res-· 

··~ecto. Y 

' - Darle· a los programas de capacitaciCSn, ,la dimensi6n 

. din-~ica; que requieren pa,ra romper con la s inc:ronla 

"' /:,.¿~~~~ie'r!stica d~ la. capacttac¡6n a~tual • 
. ,'.'. :_ •',_:.:-_·:::·~··· :·,: _; :,i .. . ;: ". . .. . : . :' ''' .' . . ' .. .· - -- .· " .. "'~·-. 

. _. 

En .ei:,'aodelo taxolldmi.co, los objetivos acadeaicos se 

./.)~·c~nlia.uran ~:pai-tl;, de\una .. •atr!! .. Y ... de ··\IDª· .finalidad .:,XP~!H·~· La.·· 

. :'f~t·t~z del ~bj~t~v~,,~~ ~.~t~~c~ura' a p~~~i~· de ·los. ~-~~oc.iaien~~~ :, i:/t 
• ; lj ) ' ' ,. ~ ' 1 \ ' ' ' ~;,~;:.~~~ 

.· .. :,_·. ",:\: ' - :.".; ·.-_-¡.'_: :¡.. .,_ ~:3:1:~; ; .·,_ .<: .· -,::':·· "<\:~-;.~ 
:. ; ~: ¡' : '°;- . ' ••· . ' • . ~ ~ - " -. . ! i ,, ' ; 

~.···.·.· •.. ·· . ·~ ·~ .: i'f". ; . _..:. -:.~~.:-_' ·: . '"" -- . ·" ,.. . \- .;·· . . . ' . 
... ::~~~:r_ ... ,,; __ ,,,, .. -- ,,,:-'~¡·/·;riJ.:_: ~r,..::·:>~--t!';:.;»c:·-.. ;;_',;>t - . : -: .. ,;--., . - , ·'l. . ... -.j}~:~-

~f ii,;;~;,:,•···. , .. ;i,;·li;:L~~:;ú:~~·.;LL¡'.4;::ti;;•;:)itt.:~J.·d1,~~;:~;~p!i,:i;,'.'D,,:;~,,,···;f iJ',,f ;.,_~:}i:'Ji.',:,::D{.tE'.·,1(A\ , ,{;,;¿ ~ .••• , ;•.::•.:, :: ••. : . ·.·.··.· .. %'.·fü;;!,J~ 
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y de .las ·habÜidades que como categorías se quieren explicitar­

en. la redacci6n· del objetivo, en relaci6n con los modelos de e! 

tudio. La finálidad, en cambio, .se define a partir. d•l enfoque 

que se pretende dar al es'tudio de los te~lls e'n el conte~to .del 

programa de capacitaci6n·a1·que·correspónden y del prop6sito. fi 
. ' ' ' ,. .. ·'. ·:. . , ·_ ~ ·. . : -. 

nal. ,que.· se per.sigue mediante. el. estudio d~ un curso, 
~ : . . . . ' . . . ..... . 

un .tema o un subt~iÍa del contenido del programa. 
" i ~·; 

.,-·.-·;•:. 

La Matriz F·F nos presenta el conjunto d~ objeU.vos 
·:-· ,' 

pote~cialus de un c;:urso cuaJquiera, los cuales podemos aanejai: 

a.1 utilizar la taxonomla PAci •. 

·Esta Matriz se usa como .un sistema 

do del la~o de las ordenad~s las di versas . FORMAS· DE LA PRACTICA 
, .. ··.. . . 

· ACADEMICA• como··s.:m: 

.PRACTICA.EPISTEMOLOGICA 

• La r,aÚdad y su contexto 

Las partes del todo y su funci6n 
' . . . ' . ' 

•, 

- Las par:tes y sus funciones ·en el todo 
,·· .·· ' . . . ' . . . 

- El J10delo cient~fico. o episteaolCSgico 

- El modelo frente a la realida~ · 

fil • .lod~lo ubi~ado 

',.-·, 



El modelo.tecnol6gico o productivo 

- El producto 

- El producto frente .al modelci 

- El model~ t~cnol6gico eyaluada a t.rav~s · de.1 prodUf. • 

';.( 

'PRACTlCA ·~SPECULATIVA. 

- ·.Los·.· principio~: Y 1os .postulados· 

· ~ ·El mo~delo es·p.,~1JlatiVo ·· . ' · .... -· ... 

• ·¡¡~ 're~Üth&f;fre~t·e ·{1os mod~los · 
·.·,.• ..... ... 

- El moclelo ul>~cado · 

.l,, 

-:- ·' . _-'· .:·. :·-'.. 

· Y dci lado· de. las ·abscisas, las .~dife1'entés;.coinbi:na--
• ·,e. ••:; • ·,-,' ,• . <•, J 

clones v4Íldas· de las FIGURl\S 'DE LA PRACTICA.'.·ACADJiMICA, qúé. son: 
• ¡ ~:_: ' ' ·._ • ..•. :··::·:·: : >· .- '• :._. 

. ELEMENTOS ~INAJÜOS . 

- .82 .c2 ' - B2 C1 

- 81 Cz 

81 e, 
-,,., 

ELEMENTOS··,TERNARIOS.· 

Aa Bi C2 
,. 

Ai B .Cr . .,.,l. ; ... 



.:' .. , 

' 

~ A1 B2 Ci 

- A1 B1 .C2 

- A1 Ba C1· .. 

A1 B.1 .C1 

(Ver. figuTa .. No.· S ) 
. . .. ' 

·'· . "': ·' 

. . ;:, • Comi po:dem~s apreciar,· a~ut nos encontramos. con cuf ' 
t~o de las 'ct~ce coJ;.bin~ciones posibles de. ~le.ilelltos. bi~arios -

. que mencionamos en.'el capltulo:.anterior (ver el'..'.punto l.2.3'-· 

·''La. ~u1:opr~du~ci«5~ de los mievos ~jementos"L y':Í.~s ocho 

naciones .. de los .el~mentos ternarios. 

A conÚ~~aci«Sn, . d~scriblmos brev;aente . cada .Wlo de .. 

l.os elementos anterior1ts. que constituyen lH ~Ofl!IBS Y las 

ras· .de l•·j>~lct~ca a.cad6mica. 
• r' :' 

2 .1. 3• 1 FORMAS DE.~.LÁ PRACTICA ACADEMICA '·. 

. La pr•ctica acad6mic~ e.s el proceso al que acuden -

. instructores y participantes con el fin de adq\Íirir el conocimien~~. va• , .··. 
¡ ' • . ' . •••• • ' • ' 

liendose de iris procediaientos, .·recursos, tknicas ~ etc .••. , 
·'.' ' ',,_,. __ ... '',¡··· " ·,. ''•' - . . 

. Lasforaas .de la pr&ctica acadEaica· son en realidad 

las. diferentes. etapas que comprenden la. teorb del conocimiento. 
Parti~nclO del co~cepto de que el-conoc.imiento empie 

'· ':;-•• ' 1 • ·, • <' · ,e , e .~-.: •. ''.;· , -~ 

z•''Y :.termina.en··1a ·te~lidad, .4•scrl~ire~s..-1.as .4ifé~oritjJs/~ol"-

•as d;'la pr4ctica. acadfmica';de se incliC:a ••• 
. ··_:.· ,, ':!.·:·'¡ ·,'.· .. :«' '\ .. :. ': .. , · .. _, ·.'. i:::.'i.'>.·" ., 



..... · ~-:~J:{'~lo ·C:ie,~tlfico; o· epi$t~l~gitcf-

/:~ t~$·>·~1;é~oa~1o:fr~nié.·•>l•'~reiúa~·él·. · 
;; • .• ':' ·: t_":""1.-::·6~-"'":_ ,"::'E':".1.~ •• ~. o:'""d:-e"':l-o~' u:7:. b:"':i~'.c~.a"':'d~o•-.:•>..,_' -.~-... ~~~F---+,;....+-~f--+,;....-~~~.__¡µ__¡.,..;..;;..+~~-4.;__~~ 

' ~ .. '' ;, . ', ... ,, : . ·. . ' ,;\·' . .: · .. ·. .'. ··. '.•. ·'.· ,. '; '·.-' '. 
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1. PRACTICA EPISTEMOLOGICA 

La pdctica epistemol6gica es l.a relacidn suieto·ob· 

jeto que. se encarga de conocer la realidad• . Est4 constituida .. 

por l~s· si(tuientes.etapas: 

. y-', 

'· 

1. 1 La realidad y su contexto 

Solamente a través de la interacd.6n con la rea 
. - . 

lidad objetiva podr•. ,darse realmente la observ! 
. . . . ' . . ' 

ci6n y la exp~rimentaci6n como un proceso epis· 

temoldgico. Arturo Rosenblueth en su obra "El 

mhodo cient!f i.c~" expresa, "que la diferencia 

entre una observici6n.Y un experimento, estriba 

en que en la primera el fenCSmeno en estudio se 

desarrolla sin interferenda 'externa, en tanto 

·que en la segunda, el desarrollo de los hechos· 

ocurre en condiciones previamente planeadas y • 

controladas". 

La realidad objetiva se manifiesta cuando en el · 

laboratorio, en el saldn de clase, en el campo• 

o en la fabrica; se ofrece. la .realidad tal como 

tendr4 que mianej arse, como .es fil caso de un • • 

equipo, una m•quina,una herramienta, etc. (~i! 
" ,·, ·, ' . . 

. araaa No • s ) . 
. : De la observlic~CSn ·Y, de la. expedaentacUn en lll. 

,. . ;i. '. . ' :.·. "· ' - ·'._, ...... -- -' '. - - ' :·. ·.·.'· 

. ·36~ 



• (5¡ Se qu¡9l'0 afiMr el mdeló ·1 
se .contrasta c~n la realidad) •. 

Ml>ELO · COHJ'RASTABLE 
·O HIPOTETICO 

de que se produzca el ~ . ·. 
nocilliento es contrastat 

. los mdelós con la real! 
dad.) 

MO~~LO · ... ·.· ·.·.· . 
. (Expft?Si6n del concepto) 
.. fl.Xr>resiCSn 11t1tendt~ca 
~ . oetiniciGn 
• Sist:eila fon1111l i .. :,_·:·, ' .,,..,._.,' 

· (Nos. pepnite est! 

blecet' el:papel -
· dei el.en.,ri~s Y I!. 
· laciones delltto - · ... · 
deÍ·si'stema real). 

. ' SENSACIONES . ' : ' .. 

COMPRENDIDAS O 



' ' . . 

.METODO EMPLEADO 

' 

aprendidas". Estas sensaciones son la primera 

impresi6nde nuestra mente, r dependen de los· 
r 

sentidos y delos instrumentos.que utilizaaos • 

para auxiliarnos. Dice Rosenblueth en su obra • 

citada:. llLos llamados 'hechos de la· observacitSn, 
. > . ·:' . . ' . ' . 

' ' 

son funei6n de 1'a realidad exterior, pero tam-· 

bUn lo son de las ideas del observador, y del 
. ' . . . . . . '· . 

método que escoge para hacer la observacidn!i ' 
. ' : . . -

Los: se,ntidos intervienen e~ proporcidn cUf~ren· 

te en la· obtencidn de las sensaciones: 

La vista en un 75\ 

·El· oldo en.un'J3\··· 

El tactoenun6\ 

El gusto en un 3' 

'El olfato en un3\ 

La retenci6n del conocimiento 

. tel'.lllin~do lapso de. 

tipo de mEtodo de. aprendizaje utilizado: 

\ DE DATOS RETENIDOS 



Despu6s de un tiempo lar~o, los conocimientos 

quiridos se retienen de la forma siguiente: 

De lo que se lee 10\ 

De lo que se escucha 20\ 

De lo que se ve 30\ 

De lo que se ve y escucha SO\ 

:oe . .lo que se escucha y di! . 

cu te 

Delo que se ve.y luego se 

realiza 

70.\ 

. 90\ 

Del anUisis de estos datos se·desp1:'ende que, 

se quiere lograt una eficiencia elevada en la.e!! 
, . 

seftan.za, debel'4n emplearse métodos activos; y .una . 
. ' . . ' -

seleé:Ci6n adecuada de mate.riales. 

' ·· .. ·• 

1.12. Las partes del todo y su funci6n 

La segunda etapa c!e la pr4ctica epistemo16gica. • 

se da·en Uninos anaU:ticos,. es decir, tendre~­

mos que distinguir las partes del todo para ~St!! 

diarlas por separado. Algunas ocasiones .no po· -

ddn separarse aec4nicamente las partes de ese -

todo, por tal aotivo, habd necesidad de hacerlo 
, , 

coliceptualaente;para poder. efectuar su an•lisiS~ . .. ,., \ 

A este proceso. le .llamamos comunaente "entendi·~ 

.. : ' 

. , 



' .. ~ ,,. .. 

• 

miento". 

El entendimiento analiza las sensaciones apren· 

didas, distingue los diferentes objetos y los • 

elementos que constituyen esos objetos. 

1. 3 · Las pal'tes y sus funciones· en el todo .. 

Analizadas· todas las partes del sistema, a con· 
' ' ••• ' < 

tinuaci6n son reagrupadas ·por la raz6n, ponien· 

do de manifiesto que estas partes no pueden • • 

existir por s~parado y .enc.ontrando ~as .funcio·· 

nes que cada \ana de ellas vaa desellip;l{ar den·· 

tro del todo •. · A este proceso ie conocemos como 

"comprens idn" ~. 

1. 4 El modelo científico o epistemól6&ico 

En base a la func16n mental de elaborar def ini· 

ciones partien'do de las sensaciones COllprendi·· 

das o percepciones, se genera la "formacicSn de 
. . 

conceptos" de las cosas, f~n6menos, hechos etc. 

A partir de los ''conceptos" se elaboran los "m~ 
. ' 

delos intelectuales" y los. "modelos materiales",· 

traducido en otros tfrminos, los.modelos resul·· 

· tan ele .un proyec,to mental o material con funda•· 

· ... ·.. . mento en. los conc.eptos. correspondiente.a. 

acadfmicos· entendemos por"aQddo 



..... 

. ' 

telectual" a una concepci6n simb6lica, en tér­

minos ldgicos, de un sistema relativamente sim 

ple que comparte las propiedades de un sistema 

más complejo que el sistema original ,10 

Resulta conveniente distinguir entre dos mode­

los intelectuales dif•rentes: 

Los modelos intelectuales relativos a los -­

conceptos· mentales, -y que se confrontan. con 

la realidad en el- proceso del conocimiento -

. directo e inmediato, y 
··,, 

Los modelos inteled:uales que s_e manejan en 

· la eie~cia, con prop6sitos operacionales 

. unas oca~iones y de trabajo otras. -
; .. ,, 

',.'' 

• En el primer.o de los casos, el modelo se ajus• 

ta inmediatamente a la rea~idad, utilizando la · 
. 1 

información obtenida cada vez que·se realiza -

una observaci6n. En cambio, en el segundo de -

los casos, los. modelos_ intelectUales, formales· 
- . . 

o teóricos, que se manejan en la ciencia, no -. . 
' ' ·. ' ' 

se afinan de una manera inmediata sino a tra--

vés de un proceso his.t6rico que los hace cada 

vez m4s operantes. 

Un moddc( material, por. su parte, es la 

.sentacidn de un sistema complejo por un 

-· .10 Enrique ViÜ~rre·a1- Dolilncjuaii. Docu~an.to .B• Teorh del ~on~- . 
· .chiianto. Unidad I del Laboratorio de. Ciencia 8'1ica I~ Facultad de - . 
-.;' :gi.lllic:li ~-- UtlAii. 
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ma que se considera mis simple y que tiene al· 

· gunas propiedades similares a las selecciona··· 
' - - __ , . 

:das para· su estudio. en el sistema coq>lejo original • 

. · I.os modelos materiales "pueden ayudar ª" cien­

u f icó en el· req>lazamiento . de· un fen&nelx> .en un caq>o 

· :q" no le sea;fllmi~~ar por otro 'fen&im) :de un cupo -.· 

~ue ~tlo sea. ·. D~ este modo l~s.~JllC>delos mate· 
./- ~-: ( 

· r.i!lle5: tienen .. importantes •. ventajas. did4cticas. · 
. ;-: .-.. :, ,'· , _\ .. " \ .. ' . ' ,: ... . . ' ' '. . . :·~.;·¡ 

>ta:'Jiis.toria der:d~sárrollo. de ia ;i!laenierla: i·. 
;; ·,::.'· -·:· . ;. ·. ,· '·' .,. ' .. , '. .,. . ," .- ' ' . - . ' 

.. :· ·~;/.. ' . •.,. 
lustra este modo de utilidad •. Durante.los si·· . ",/:;~~ 

. :\·,;:-- .". 
. - •<;_'··.y_-~ •• -

· ·. &ios··JCVUI :1 xnios triÚnfos'.'de. 1~ dindmica • 
' ~ • ':; ~ '. -~, > ~-, 

.: newtoniiLllª 'dominaron de' t~l. w,>do Í.a. flsié:a que .· :~:: 

. lC>spfÓblem~s el'~~tricos ... fuero~ frecu~~teíie~~~:·,,,;· .;. 

·· abor<Íflclos por •·1a:vta de ·_los:aedelos.me·d~icos". · 
.-: .. · .. ,' ' . -_ .. · . ' :·' . ,.,_ ... 

Despufs de la obr'a de Faraday y MlxW11·,. y éon;; ·. 

·el crecimiento de las ·industrias elfctricas en·· . .· 

. gran ·escala, el desarroho del co~oci~iento 
el campo de la electrid:dad' dej6 atr~s Signiff .·· . 

cativamente. ei desanollode la mec4nica. A • 

lo·. largo de esi~•siglo, los modelos eiectrlcos. . . . 

han .sido utilizados para resolver proble~as •• 
: .. · .... : ll 

11ec4ni.cos". .. . .. · . 
,':"·:, .. ·' ;: 

Por··otr~· :1~clo, .11 aode10)111teriat pe?ite· rea-.·· 

· .. ·.·. ·.· ...... Úzl,r. e.xper~~eratos que 1ei-t•n.,d~fJciles, en d 
}:;r-., •. :·· ·>. : .. ' · ·~~.~~-, oTitiJl•~· >J., .. ' .'.<'.> :;:-:~· ' .. · .. · .• ·.·. )> · .. 

•· •. ·.· ,;··.··.··-~ 1'Artuo. lloeenblu1ih§;;:lforb1rt · W•Wr. ·• •1.1. JllPll; 41 J.01 ~lo1· 1n la: ~ ~ .· · 
.. ·.·•,·:·· ·\:(-c19llº1'~.:~~;:~~~~ e:~~~~~.,.- c1.¡.~1cÁ~r~z~~o~·.·· .· ..•... ·:,•· .·· .. · ·' . 

. · .. •.' ,::.::;., ~:"k,0: .. t:i)g'./: ,, ''"'·:,·· ·.'"::· .:·· .;: 
- - -··¡'.,;,· - ··;;· -~·::.{.~, .. ~---:'. ··,.' ';~;~;::,,~;.· .. ;...:· 

···: ;,;_1_'/.:··:·: ),-.;_-t; .··::··-f¡,·,;-::·,::·: ,.>;~·:.~!~,-



1. S El modelo frente a la realidad. 

1. 6 

Los modelos proyectados se contrastan constan­

temente con la realidad para ajustarlos, utili 

zando cada vez las nuevas verdades generadas -

en el proceso de. retroalimentaci6n. • · 

De aqui pode.mo!l concluir que, despub de hacer 

la comparaci6.n de' los ·diversos modelos con la 
. ' ' 

:realidad~· obte'nemo~ ,modelos m«s pr6ximos a és-

·ta (diag~ama No. 5). 

El modelo ubicado 

DespuEs de queya.hemos.contr~$tado sufiCient!. 

mente los modelos ~~~·la réaUdad•, deb~~os ubi 
'•/e\· ... ,,, ·- ... - . 

• Carlos para, saber "cuando'' Y "par_a qué" los . 

. usamos •. 
\ 

De esta m~nera conoceremos las'.yeptajas y lim! 

taciones de los modelos con los' que trabajare­

mos posteriormente. Estos modelos, por lo ge-

.. neral, ~stadri vigentes durante un .tiempo· de· -
terminado, mientras. llegan a establecerse otros 

m4s cercanos. a la realidad •. 

Como observamos a trav's de las .descripciones, 
' ' 

y segCin lo establecido previamente, el conocf~ 
.. - ' ' - ,; - . - - .. -· . ; .. ',. ·. ' '"' - ' _:·,_. : - ·, - .; .. 

miento ~s·-un'fen6111éno clclico q~e, va de la. Te!, 
' - , ·' . ' . ·' .. 

los aodelos:r para re¡r'91&r posterior• 
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mente a la realidad. 

Por otro lado, tambiEn deducimos de todo lo -­

planteado que, "modelo que no es·constrastado 

con la realidad, se convierte en. creencia 11
• La 

mayor!a de los "conocimientos" que posee el 

hombre generalme~~e son "creencias", si consi· 

de ramo~ que no tiene ni el tiempo ni los ele·· 

mentos suficientes ~ara contrastarlos con la -

realidad. 

2. PRACTICA PRODUCTIVA .· 

La pr4ctica prC>ductin es ··la ~orma de . la pdctica ;· 

acadEmica que implica transformar la realidad. Al cortar una n! · ., 

ranja, al romper un hu;vo, etc., estamos incidiendo ·sobre la 

realidad con. la finalidad de transformarla (hacer :jugo, cocer • 

el huevo, etc.), a esta. mane.ra de· proceder del hombre la conoce· 

mos.como pr4ctica productiva. Lasetapas que la constituyen·· 

las describimos breve•ente a continuacidn. 

2. 1 La realidad previa y las necesidades 

Es el momen,to de la conciencia de la realidad 

y sus necesidades en términos. de. bienes y ser• 

vicios •. Es la pr~mera forma de la P.r•ctica P1:2. 

ductiva. 



2.2 El modelo tecnol6gico o productivo 

Es la forma de la pr4ctica productiva en .la -­

que se sugieren los métodos y/o las técnicas-­

que permiten la transformaci6n constructiva -­

de la realidad. Es el momento de la generaci6n 
.· .·. . . 

del~odelo tecnol6gico, del método y las dcni 

cas, en firi, del "saber hacer". 

2.3 El.producto. 

Es el momento _;n que el modelo ''para la pdc:ti 

ca", se ensaya, se prueba y se obtiene el P.To--: 

dueto de su implantación. iAhr se aprecia. la --

. realidad transformada. 

2.4 El modelo frente al produÍto 

Es el momento de la .contrastaci6!1 modelo-pro-
. . 

dueto y más específicamente modelo-.realidad .:--

nueva. Es el proceso mediante el cual se inte!. 

penetran modelo y producto y se observa si Es­

te corresponde a aquél y más atin, si el produ~ 

to, se refiere de alguna ma.nera a las necesid! 

des planteadas por la realida.d. 

' ' 

2.5 El modelo teé:nol6sico eváluado a trads del -

·. -45•. 



:; .·, 

11 

Es la forma culminante de la prlctica acadfmica 

productiva. Es el proceso de evaluaci6n, prime­

ro, .. del modelo por el producto y segundo, del -

modelo frente a·1as necesidades planteadas por 

. la reaiidad, lo que permi.te definir el grado de 

aproxiinaci6n del modelo a la realidad transfor- · .. 

mada. 

, ··• 3 •. PRACTICA ESPECULATIVA 

La.práctica especulativa se divide en cuatro etapas, 

cada üna de las cuales describimos brevemente a continuaci6n. 

' ' ~· -

3.1 Los principios y los ptistulados 
,. . . . . . 

·Esta es la primera etap~ de la pr4C:tica especu-

lativa. En élia se definen los principios y lo~ .. ·· 

postulados a partir de los cuales.se constitu-­

yen los modelo.s especulativos, esto es, la teo-.. 

ria. 

3.2 El modelo especulativo 

Este momento, de la pdctica especulativa e~ta· -

bletc:e las caracterbticas de estructura y en su 
·,··. ,,.. . ·, ' - . . . 

>é:as~· de comportÍlmiento del model~ referencial- · 
1 ' •• 

caso.· . Nohay que olvidar .• • 



., ,_~. . 

que estos modelos son producto de la creativi­

dad y son sugeridos .por los postulados y los -

principios fundamentales del ámbito académico 

en cuesti6n, más que por algCin'sector de la ~­

realidad concreta. Sin embargo, estos·modelos 

resultan de especial importancia colllo referen­

cia o ·como instrumentos· eri l.os· proéesos de las 

prácticas epistemol6gica y productiva. 

Algunas veces, como en el .c:uo de las matemát!. · 

. .cas' se utilizan como inst~um~rrtos altamente - . 

ligados a alguna forma de la práctica social. 

3.3 La· realidad· frente a los modelos. 

El modelo especulativo'no si~IDpre se contrasta 

:de manera direct'a con la r~alidad, s'in embargo, · 

su .v.alidez queda clef in ida: cuando ~e nos en los -

ámbitos de las prácticas epistemol6gica ylo. -­

productiva. 

3.4 Elmodelo ubicado 

Esta es la forma de la práctica académica en -

la que se ubica el modelo contrastado en fun-­

ci6.n de sus llmi tes ·de validez,· esto es, 
,: : - - '.• ' - . :-

.· .grado de proximidad con la pr4ctica a la que -
,> • . ' . ~; • 

. ·a lo éua1 se delimita. 
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utilidad del modelo • 

. 2.1.3.2 FIGURAS DE LA PRACTICA ACADEMICA 

Las figuras de la práctica académica ~on la~ combi­

naciones válidas de las "elementos prilbarios": Ai,Aa, B 1, Bz, C 1 

. . 

Los elementos. mencionados derivan de .la dialectiza- · 

ci6n de los parámetros catégdricos (yer·punto 1.2.l "Los pará­

metros categ6ricos de los objetivos"): 

A. Habilidades 

B. Conocimientos 

· c .. Actitudes 

Dond~ las hab.illdades son el .conjunto de,,capacida~-
'·· ··' 

des: .rn'anifiestas ·(saber hac:er)~ se_J~ ~adquirir durante 

Pr<>ce.so docente. 

Los conocimientos son el conjunto de modelos de es-
. . 

. tructura y comportamiento, en constante proceso de contrasta•-

J:i6n con la realidad, y 

Las actitudes son el conjunto de aanifestaciones 9!, · · 

· peclf icas de criterios que, '.en re.laci6n .con los conocimientos ·· .. 
> . 

y las habilidades, han de· ejercitarse durante el proceso 

te. 
. ,- . - ' . - :·, 

Como ~ijimos ánteriorae~te, a travEs del proceso 

dide"ttizaci6n de los padlietros categ6~icos se ge~eran los 



. , .. 

nuevos elementos ·del sistema (ver punto 1. 2. 2 "La dialectlza­

. ci6n de los parámetros categóricos"): 

·· ... ··~··.·.·.·.·.A .. 1 
A~ 

A2 

.

.•.•.. /¡·······.· .. ··•···· .. ··.C1 
•C~.· 

.· • .: • .. ·c2 · 

Habilidades creativas 

·Habilidades opera ti vas 

ConoCimien tos formatl vos 
'. ,. ' 

Conodmientos informativos 

Actitudes críticas 

Actitudes funcion&les 

Las.habilidade~ creativas son las 
. . - . ' .- . ·• . 

o desarrolladas, aurallté el proc~so docente· para, u~l~ . 

. conoc'imi~~tos .. dis;~ri;_bles con miras 
,;·;: . . - . .. . 

modelo¿' de nuevos instrumentos, de nuevas metodolo~;.; 

· t6cnicas / etc. ., 
Las habilidades operativas son las capacidades ad-

quiridas para manejar adecuadamente los modelos de estructura 
. . . . . ' - . . : . . 

y comportamiento ,las metodologias,. los instrumentos de traba-~ 

jo, etc. 

Loi'C:onocimiento·s formativos constituyen el conjun­

to de modelos que se refieren al "de d6nde'', el "por qu6" 

"para qué" de los conocimientos informativos. 
'. . 

Los.conociaiéntos informativos t:onstituyen.el 

junto de datos;. llhodos, ·mode·l~s·r. nferenctas ·que 

la 



Las actitudes críticas son la manifestaci6n de -· 

criterios analíticos o selectivos frente a los conocimientos 

yhabilidades adquiridos. 
. . 

Las actitudes funcionales ~on la manifestaci6n .de~, 

criterios indiscriminatorios en....._la adquisici611 y aplicaci6n • 

de conó~imientos y habilidades !2 

• La necesidad misma de responder a la dinimica de 
. ,,. ,. 

los ~bjetivos académicos para que éstos a su vez se ofrezcan.·' 

· co~~ ~l te.~na tivas ·. diacr(hi'ica.s, . es decir que dell herramienta~;· ·. <1~ 
al '.ci¡>aci tado "para hoy;f para maftana", ·exige com~inar los. opu~! ·:'i 
tos(diaUcticos de habif:idacles, conoCiinientos 'y acti tudu"eii .. ;~i: .I 
\ . " . « . . . ~ . ' . ' . ' , . ' . ' . ,. 

· ~ructurando. lo que de1foJll'inamos figu~as. ·de la pdctica acadfiniiU& 

"· ·ca. Est~s ·juegos .de opu~stos le dan· el car4cter• de al ternat·:i. .. «;··.i~ 
-·~> .. ,.: < 

va· a los objetivos acad6micos para su explicacidn. 1 jÍ: 

No obstante que desde el punto· de vista matelll4tico, " 

pueden pensarse las combinaciones AB, AC, BC y ABC, cabe,ac·i.~}: / 
., 

rar que' en el caso .de la~ asociac:iones binarias:; las combina~ ) ".;:; 
cfories AC. (habilidad•acti~ud} deben descartarse por no ser pe.,< ,:( 

. ' . - ' ' .. , ·.' · .. 

dag6gicamente vUidas, ell ·ianto implican el aprendizaje de una'•::. 

habilidad no asociada expiícitamente a un con~ciDliento ni si-~ ... 

quiera informativo, lo cuat' significa el planteamiento de un • 
' , ·, . ' ' ,i;.;, 

. ~bjetivo empírico que estarla fuera de los prop6dtos de la ~!. ·~ 
- . ~ .·: . ; ~ ; - ;:;::. 

paci taci6n. · · ··~' 

... · En'el caso 'd~ las 'combirtac'iones AB :.CJÚabUidad~cono.; ":;; 
- r ·~ , : , . . . . -. , , ·. . .. ,. . . < . . -, . 

;c;i-.hn'to) se trataría, ·en realidad, de·una asociiciOn Al<;, .Y•:,..' .. 
··--<~:.' .. " . 1 - ' , " • •, • ' " , • ', ! f" 

'1.2 E~r:·~~~-:vtit~r'rHl:D~~lnguH• .. , . . .\· ·<;:;~ 



que en el aprendizaje de conocimientos y habilidades está im-­

pl!cita alguna actitud que, como manifestaci<Sn de un criterio 

al respecto, será funcional o cr!tica. 

As.! puEs, las tínicas combinaciones pedag<Sgicamente 

vlilidas son las BC (conocimiento-actitud): 

·: ¡",'• 

(B2 C2) Con.ocimiento inf4>rmativo-Actitud funcional 
. .. ' . 

(Bz. C1) Conocimiento informativo-Actitud cdtica 

(B1 C2) .Conocimiento formativo-Actitud funcional 

(B 1 . Ci) Conocimiento formativo-Actitud crítica 

Las combinadones ternarias~ tódás son vá­

lidas: 
·1 

(A2 B2 C2) Habilidad operativa.;;Conocimient<>· informllti-

vo;.Actitud funciÓnal 
. ' ,' ' 

(A2 B2 C1) Habilidad operativ~.;Co~ocimiento informati-

vo;. Actitud crítica 

(A2 B1 C2) Habilidad operativa-Conocimiento formativo 

Actitud·. funcional 

.· (~2 B 1 · Ci) Habilidad operativa-Conocimiento formativo 

Actitud CJ'.ltica 

(A 1 B2 Ci) Habilidad creativa-Conocimiento informativo 

Actitud crítica 

(A1 B2 C2) Hab:fÚ.dad cr.ea ti va;.ConoCimiento. 

; ActitÚd funcional · 
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(A 1 B1 C2 ) Habilidad creativa-Conocimiento formativo 

Actitud funcional 

(A 1 B1 C1) Habilidad creativa-Conocimiento formativo 

Actitud .critica 

En los elementos primarios el nivel de complejidád 

.aumenta entr.e .ellos siguiendo el criterio que nos s·cnalan las 

flechas a continuad6n: . 

l Ai Habilidad.creativa 
- ,,; 

A2 Habilidad operativa 

B1 Conocimiento·. formativo l B2 Conocimiento ·informativ~ · 

t Actitud critica 

Actitud funcional 

··· .. Res'ulta m4s comphja una habiHdad creati,va que una . 

. habilidad .operativa, m4s complejo un ce>nocimiento fe>rmativo 

que un conocimiento informativo y, fi~alaente, mb compleja 
. 1 

una actitud crítica que una actitud funcional. 

Pa~a los elementos binarios y t'ernarios (figuras de. 

la .Pr4cUc:a .. aé:ad611ic:a) tambHn .la complejidad viene indicada 
·· .. 

por .er ~entldo de la Jlecha qu~ aparece\~l lado izquierdo 
:.-,·- ;-1' 

·., 
'" ~-' 



la columna siguiente: 

B2 C i 

B1 C 2 

B1 C 1 

·.· .. A 2 B2 C 2 

A 2 B2' C i 

A 2 B1 e 2 

A 
2 B1 C.¡ 

.·.dÁ'l Bz e 2 

A··· - , 1 B1 e .. 
2· 

A i B2 e 1 

A 1 B1 e 1 
"·.: 

. . Es . más complejo el el~mento binario "Conocimiento 

formativo-Acti~ud critica" que el ele~ento\inario "Conocimie!! 

to informativo-Actitud funcional". Lo'. mismo sucede con los 

elementos ternarios: es más·· complejo el eiemento ;,Habilidad -
. . •' ' ' ' ·, ,· . ' . . 

~reativa-Conoéimiento formativo-actitud·. critica" q'ue el elemen · 
' ' ,,·,,. . , . : . :·· -

to. "Habilidad operativa-Conodmiento ·informativo-Actitud .fun-­

cional". Entre btos dos se encuentranlocalizados los seis -

restantes elementos ternarios según la complejidad relativa de .. 

.. cada uno. 
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Despuh de analizar lo anterior. podemos asegurar •• 

con toda confianza que "los conocimientos formativos, las hab! 

lidades creativas y las actitudes criticas fomentan la concie!l 
' ...... ~ 

cia". Por eso tambiEn establecemos, cuando hablemos de "Objet! 1 ;'.~ 

vos como procesos al te·rnativos" que al participante se le de;.. ,., 

::.ª::·v::m::::¡::a:1 r:::::.: :·::::::::::::~i :::: ::·:Ai 
· vías de alcanzar el nivel ideal: "Habilidad creativa-Conoci·· 

· miento formativo·Ac.titud crítica'' (AiB1Ci). 

Cuando hacemos una relaci6n.de los padaetros 

· g6ricos entre sl, utilizando un sistema coordenado 
' ' . . . 

. . . 

prop6sito, nos encontramos con que las habilidade~ 

·cimientos nos van a ·est,.blecer el •iplano de la instrucci6n" 

gura No. 6), .mientras que las actitudes surgen del .punto 

tersecci6n del eje de las habilidades con 'el eje 

mientos para generar el "eje de la educaci6n". 

La enseftanza comprende la instrucci6n y la educa:.;. 

ci6n. La insfrucci6n se refiere a la mecinica: QUE, COMO (por 

ejemplo, enseftarle a leer a una persona). 

·fiere a laorganizaci6n de la meclnica: PARA QUE (por ejemplo, 

saber qué leer). 



EJE DE LA EDUCACION 

Figura No. 

' \. ' .. ' ' ,· 

En resumen, si recordamos que existen 15 formas 
. ~· . . . w . 

12 figuras de la pr4ctica acad,mica; llegamos a la conclusi6n .-. . . . . , ,·.. . 

· que, en la Matriz F-F encontramos 180 objetivos potenciales. 

ra cada tema que se maneje con la taxonomhPAcl (figura No. 
' ' 

Los cuadros de la Matriz (180) representan los diferentes ob• 

· jetivos potenciales con nivel distinto cada uno. (No 

perder de vista que la complejidad, en el caso de las formas -

la ~T4ctica acad6mica, yá de arriba hacia abajo, y en el 

de ¡·~s figuras ~e la prActica acadfllica 
' ' 

hquierclaaderecha). 
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2.1.4 OBJETIVOS COMO PROCESOS ALTERNATIVOS 

En la redaccidn de objetivos el verbo expresa la as 
ci6n. En el caso de la taxonomía que estamos presentando, se 

utiliza el verbo en infinitivo, ya que de esta manera nos es­

'tá indicando que al terminar el curso, el participante 

dentro del proceso de enseftanza-aprendizaje. 

Si se utilizara la conjugacidn futura del verbo, 

estarla seftalando que el participante terminaría su proceso 

enseftanza-aprendizaje ·al concluir con el prográma establecido;. 

2.1.S REDACCION DE LOS. OBJETIVOS GENERALES 

·Para redactar.los objetivos generales, ya sea de-· 

c~rso, de unidad, de tema o de subtema, e.s indispensable con$!· 
. . 

de.rar, como ya se menciond antes, los dos aspectos: La matriz 

del objetivo y la finalidad o prop6sito de sentido del mismo. 

Es importante aclarar que la redacci6n de un objeti .-
vo acadEmico, en el cont~xto de la capaci taci6n solo puede pla!!, 

· tearse en drminos del dominio de los conocimientos y de las • 
. . 

habilidades requeridos, lo que significa estar en condiciones 

de comprender el significadc¡>y la trascendencia concreta de·· 

los modelos de estudio y de manejarlos tanto te6rica como pr4.5, , 

ticamente dentro de los U111ites planteados en los programas de 

capacitaci6n. 

E~/corisecuencia la matriz de cualquier objetivo 
.·· ' :'·. , .. ' .. ti . 

.... 

·56-'.,.· 

· .. , 



MATRIZ DEL OBJETIVO 

Modelos de 
' ' 

·estructura 
Modelos de 
comportamiento 

Modelos 
productivos 

Modelos 
especulativos 

Figura No. 7 

.• 57. 
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démico de los mencionados deberá ser explícito en su redacci6n, 

si se trata del dominio de conocimientos y habilidades o sim-­

plemente de conocimientos, dependiendo del curso, unidad o te­

ma al que se refiera y si el objeto del conocimiento o de la -

habilidad es un modelo' epistemol6gico, uno. productivo o uno es­

peculativo. Lo mismo que si se refiere a modelo epistemol6gi­

co habrá. que explicar si se refiere a modelos de estructura -­

y/o comportamiento (figura No. 7). 

En relaci6n con la .. finalidad o prop6sitos de se.nti­

.. do, del objetivo, se teJÍdr4. que dejar claro lo que se pretende 

con ese dominio de conocimientos y habilidades, 1.o. que depend! 
' ' ' 

rta:a su vez de los propcSsitos generales del puesto corréspon.: 

diente y del PllPel del curso al que corresponde el tema en - -

cuesti6n, dentro del plan de capacitacicSn. 

Asf por ejemplo, si se tratara·de un primer curso -

de Anatomía Humana, por ejemplo, la matriz del objetivo podda 

.redactarse de la siguiente manera: 

- "Dominar los conocimientos y las habilidades re-­

lacionados con los modelos de estructura del ora! 

nismo humano ••• " 

Si el curso fuera de Fisiologla Vegetal se redacta~ 

ria de esta forma: 

- "Dominar los conocimientos y las habilidades re• ... 
estructura de los · 

·.-,,,.'.: 



vegetales .•. " 

En el caso de un curso de Sociolog!a la redacciCSn 

de la matriz del objetivo podría ser la siguiente:. 

¡· "Dominar los conocimientos y habilidades relacio­

nados con los modelos de estructura y comporta- -

miento de los sistemas sociales materia de estu--

dio ••• "· 

En.el caso de un curso de Filosofía, dado su carác­

ter eminentemente teCSrico, el objetivo se redacta~!a con los -

siguientes términos. 

- "Dominar los conocimientos relacionados.con los 

modelos de estructuray comportamiento de los si! 

temas filosCSfié::os expresos en el contenido tem4t! 

co del programa ••• " 

Si en este caso, como en otros no resultan muy evi­

dentes las diferencias entre los modelos de estructura y com-­

portamiento en la materia, el objetivo del curso podrta expresar 

se en los siguientes términos. 

- "Dominar les' conocimientos relacionados con los -

modelos epistemolCSgicos de los sistemas filosCSfi­

cos expUci tos • ."." 

Lo,mismo sucederfa en el caso de los-cursos de "Ma-
, .. ' ·'. : 

.· . . 

tea4tic~s •: en los cuales el objetivo. &t!neral puede ser: 
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- "Dominar los conocimientos y las habilidades rel! 

cionados con los modelos matem4ticos considerados 

en el contenido tem4tico del programa ••• " 

Para un curso de Qulmica Org4nica, en el que se es­

tudian, tanto aspectos de estructura como de comportamiento :-­

reactiy~ y de.ob.tenci6n de los compuestos estudiados, el obje-
-- .. · 

tivo general se redactada asr: 

- "Dominar· 1os conocimientos y 'las habilidades rel! 
. . . 

cionados .con los modelos .de estructura, de compo!.· 

tamiento y tecnol6gicos del curso· (o .de la Quími­

ca Org4nica) ••• " 

· A. su vez la redacci6n de la Únaii~ad 'de un objeti­

vo ac;adEmico débed.explicar lo~ propCSsitos del aprendizaje, -

tanto en lo individual como en lo profesional.y, cuando sea n! 

cesario, los alcances concretos del objetivo (llletas). 

De esto se infiere que, la finalidad de un objetivo 

puede· inci.dir específicamente en uno o varios prop6sitos espe­

c!ficos como: 

- En la formaci6n.del.participante para la compren­

siCSn de temas o cursos posteriores. 

- En la formacidn delegresado para abordar probl! 
: - ' - .. "''-, 

mas que' al respecto,.· la pd~tlca oc~ 

pacionai y / o. 



En la formaci6n del invididuo para vivir y convi­

vir de manera más conciente. 

As! por ejemplo, en el caso de un primer curso de 

.cálculo diferencial. e integral a nivel ingeniería, su objetivo 

acadbico. quedaría redactado en los siguientes t_érminos: 

"Dominar los conocimientos y las habilidades rela-

· cionados con los modelos matemáticos relativos al -

C4lculo Diferencial e Integral, de manera que el •­

.· participante esté en. condiciones, lo mismo de es tu-
. ' ' 

>~i~r cursos .a~a.nzado~. ~e: matemdticas que requieran 

·a. es te cursó como antecedente <J.Ue abo~dar los .Pfo'." 
'bJemas que· esta área· le p~antee la práctica profe-.-. 

sional al participan té" •. ' 

A su vez, la redacci6n de la fi~alidad d.e un objet! 

vo académico' deberá explicar los pro. 

2.2 REDACCION DE LOS APR~NDIZAJES ESPECIFICOS 

Los aprendizajes específicos son los conocimientos 

y las habilidades que se consideran indispensables para conse· 

guir el objetivo de un subtema o de un tema segdn el nivel de 

diferenciaci6n jerárquica de los contenidos de .un programa. -

Algunas veces. los contenidos se divHen simple•ente en un_ida· 

des vez en temas; otras, los temas .se 
·--'-: 
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en subte'mas constituyendo CSstos los 1dniaos elementos de con te· 

nido en el programa. 

En cualquier caso, para definir y redactar los apre!t 

dizaj es especlf icos, es ~.~cesario; 

. . 

• Definir la forma de la Pr4ctica. Acadtmica que se 
' ' 

prete,nde alcanzar en· el proceso de capacitaciCSn y 

.la mo~alidad.de la figura de la Pdctica .Acadfmi· 
.:- __ ·, ,., .. ·:;··. 

ca:q~e'se decida para el.caso. 

que ·consultar l~ aatrh F·F ;ara especiftc~r am• • 

bos .eie~entos yl. sea que se' trate de al¡u~a de •• . 

las forús de la pr&ctica episteaolCS¡ica\p•ra aa.; .• 
• ·. ' • ' ;'.: - .'j.•' • - .- ... ,. ' ,._.. . . 

· nejar .Odélos cie#t!ficos, cíe.la Pr•cdca.Produc·•··. 

· , tivapara···· trabaJ~r·con· modelos 
- . . . . ~ 

la Práctica Especulativa si se, trata de aC>delos • 

referenciahs o instrU11entahs. y . 

. - .·. .-.. . 

- A con'tinuaciCSn,. describir . el aprendhaj e en Ura! . 

' n~s de los conociliientos y I o las ,habilidad•'• HP! 
' ' 

c!ficos asociados •• los. modelos referidos en el ·' 
'.. . .. · ·.. \ .; . ' ' 
' ' ' 

p•rJ'afo .. anterior,· en relaciCSn C:on· ·el te••·· o subt! 
: ·,· --~ · _· < · .. ··, · e . - · - . l . ··_ '-_ '.- -. · . - · - ·. -,, . ~ '·· · _. - · 

ma de que se trate, anotando entre padnte1i1 la 

. clave>~axonCSmica· del~·· fiaura•de. la Pric;ti~a,Aca· 
· ~faica· s~lecci:onad~. . · 
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conocimiento' como de habilidades deben utilizarse las expre-­

siones gramaticales m4s acordes con el prop6sito del aprendiza 

je, sin restricciones ni de verbos, de sustantivos, de adjeti­

vos, o de cualquier otra parte variable o invariable del len-­

guaje, a condici6n de que expresen con claridad y sin sofisti­

caciones las caracterlsticas de .,los aprendizajes especlficos. 

·En este mismo. sentido conviene tomaren considera-· 

ci6n que cuando .sé pr~tende 1a·adquisici6n de un conocimiento 
. . . 

·en tan'tóiél modelo en. si mismo, cºnviene referirse en los ~ .. · ... · . . . . -
· dizajes al. concepto en cuesti6n, en el entendido de que en la 

evaluaci6.11 del conocimiento adquirido el participante •anifes· .. 
tar,.ése concepto en'forma de aodeloexpre~o: su modelo. 

·De la mis11a manera, cuando· se trate de habilidades 

por adqui·rir, fstas podrdn expresarse como .verbos en infiniti .. 

YO (porejempJ.O "deducir ••• ") O. en forma de verbo sustantivado 

' (por ejemplo "deducci6n.de ••• "). 

En el caso de .la Pr4ctica Productiva, en la que los 

aodelos son mftodos.o t6cnicas, los conocimientos en lugar· de 

referirse a conceptos, como en la pr4ctica cielltlf ica, se réf! 

ridn a mftodos o tfcnicas. 

Por ejemplo, si en un curso de mateldticás se pre--

tende-queel participante conozcálas ecuaciones, completas de 

..... seaundo~·arado, queapre~da la deducci6n de · 1~'.;fdraula qui le 

'pfni ta ;tese>lverla~ )' al aisllO ,:~.ieapo, que sé'..~j~rci te en su-

101.:aprendi zaj es .. · espedfJcos· quedarlan ireciactados 
,, i , , , , . : .'< . . ;.;63.\ :'. . . ••• >':::,,~:;'.· .. 

. ::;~ ~;-,<;.-.; : >" /\.~> ... '-· 
' •. - ·:. :; : ' • •. . i ·.').,'_·~ • ' ' . ' 

.,.·., .. · 
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CONOCIMIENTOS (B,C) 

• Concepto d' ecuaci6n completa de segundo grado •• 

CB,1C1). 

··Deducci6n de ia f6rmula para resolver la 

. completa 'de .·segundo. grado (BaCa) . 

- Mftodo deresoluC:i6n de la ecuacl6n completa 
'. .'.' '' 

segundo grado ·(BaC2) • 

. HABILIDADES CA. B. C l. 

• Resolver problemas nuaéricos.que involucren ecua· - . .' ,· . ,· . 

cie>nes completas de segundo grado (Aa 81 Ca) 

En estos ejemplos se puede apreciar que, en tanto • 
' ' 

' él' concepto de ecuac'i6n completa de segundo .grado. 'el. conoci.;.. 

•ielltC> se pretende formativo (81) en actitud critica. o select! ·; 

va (Cs), la. "Deducci6n de la F6rmula" y el "Mltodo.de Resolu·· 

.. ci6n1' se esUn requiriendo. como conoclmient.os informativos 

(Ba) en actitud funcional (Cal· 

•stosignifica qu~ el particip~nte deberi 
' ' 

tinguir las ecuaciones de segundo grado de otras ecuaci.ones, • 

en tanto que para la "Dedu~éi6n de la F6rmula" y para >el. "Mlt!!, 

do· de Resoluci6'1" no se p'reton~en alt~rna'.ttvas a eso niv.el de · 

e•c'olaridad. ,., 
... ·•:', ,; 

: ·. FinalHnte en el caso de la habilidad propueáta 1e) ... " ' ' .... ' . ' . . ' '" ' ' ,,.. .;, ' 

. ' ¡,l'~~t~~ •• t. ... nivel opirati ~Ó; e~.) con 'base 
. . ' ' <~64;.., ; } '" 

. ·:. '.·:.'. ·}.'~ .. :.: 
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to formativo (Ba) con actitud funcional (Ca), lo que significa 

aprender a "Resolver Problemas" al respecto, independientemen­

te .del tipo de Estos, en tanto simplemente impliquen la resol!!, 

ci6n de ecuaciones coniplet~s de segundo grado •. 

. ·. 2.2.1 C,RITERIOS PARA. REDACTAR APRENDIZAJES ESPECIFICOS · .. 

. ~tes de comenzar a diseftarlos. debemos .. tener bien 
,· ' 

elato el o.rden que le. vamos a proporcionar al grupo de· apren-

.. diüjes especlficos que form~n el subtema, o lá, divis;~n jerlr.-,· 

. quica eilemental que conespon'da, sin perder de vista el conte~ 

nido de las ,dem'5 divisfones.· 

Para ordenarlos collvenientemente, debemossaber que .·· · · 
, ,-.::·.:.-

.. ~il 'todo proceso. de enseflanza-.iprendizllje' •pria;ro ,se. dáll·· cono~· . 

:ci~ientos y d~spufs habilidades; primero se da estr~ctura y --

despu6s compottamiento (figúra:No. 8) a.·ex\:epci6n de :que el •• 

comportamiento estable.zca la estructura,: 



MODELOS 

. DE 

. ESTRUCTURA 

MODELOS 

DE 

' Figura No. 8 

e o N o e I M I E N T o s 
- Aprendizaje especifico 

Aprendizaje específico 
- Aprendizaje especifico 
- Etc • 

H A B I L I D A D E S 

• Aprendizaje. espectfic() . 
- PAprendizaje espectficc). 
• Aprendizaje especifico 
• Etc. 

e o N o e I M I E N T o s 
- Aprendizaje especificó . 
• Aprendizaje especifico 
- Aprendizaje esp!clfico ·.·. 
- Etc. 

HABILIDADES 

• .Aprendizaje especifico 
. ·_.· .• "' Aprendizaje especlf ice> 

· ~- Aprendizaje especifico· 

-~Etc. 

.' ¡ 
1 

. ¡. 
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La figura anterior nos e.xpllca lo siguiente; Prim~ 

~ ro se deben establecer los aprendizajes especlficos donde lós -

~.-
' 

conocimientos y habilidades se refieran a modelos de estructura 

y posteriormente, los aprendizajes especlficos cuyos conocimie!!. 
( . . 

tos y habilidades correspondan a modelos de comportamiento. 

-.2. 2, 2 NIVEL DE PROFUNDIDAD 

El nivel de profundidad que le asignemos a un-- • 

aprendizaje especifico va a depender principalmente .de los sf·- · 

;; guientes factores: 

'· 

- De la formacidn inicial de los participantes al 

curso. 

De la finalidad que se·persiga. 

y de elios, a su vez' depended 

El tiempo destinado para impa~tir el tema, y 

• Los recursos necesari.os para el efecto. 

Al selecdonar e 1 nivel de profundidad, considera!!. 

do los factores anteriores, debeaos tener presente la estructu­

ra de la Matriz p.;.f: para las formas de la prlctica acaddmica la 

complejidad ~e sus elementos va de arriba hacia abajo, y para -

las figuras de la pdctica acad4S111ica va de izquierda a derecha. 
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3.l.S Acciones de cápa~itaci6n y adiestramiento 
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APLICACION A UN PROGRAMA DE CAPACITACION 

A continuaci6n hai:emos una breve descripci6n de la -· 

capacitaci6n, desde c6mo se aplicaba en siglos pasados hasta -­

nuestros días. Su evoluci6n. La impor.tancia que tienen actual· 

mente los objetivos académicos dentro de ella y, finalmente, la 

aplicaci6n de la taxonomía PAcI a un programa de capacitaci6n, -

específicamente al curso "Principios de s.eguridad Industrial. 

Nivel obrero'; con. la finalidad de mostrar la elaborac.iCSn de obj!,. 

ti vos utilizando los conceptos vertido.s. anteriormente. 

3~1 . LA CAPACITACION 

Cuando hablamos de capacitaéicSn y adiestramiento, 

siempre nos referimos a la adquisici6n de: \ 

· Habilidades 

Conocimientos 

• Actitudes 

· TEcnicas y 

- Experiencias 

Con el Gnico propdsito de contribuir al desarrollo in ·---
te¡ral del trabajador y del alcance de los objetivos.eitableci-· · 

dos por el grupo social al que pertenece. 

La capacitacidn yel ~diestra•iento de una.J>ersona, se 

·traduce.directaaente en el des~11pefto de .su ~r~bajo, 

·69-
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facción que le proporciona la ejecuci6n del mismo, as! como en­

la seguridad que le confiere para desempeftar otras actividades 

y asumir responsabilidades mayores. 

Es dif!cil hacer una separaci6n precisa entre la -~ 

· · educaci6n escolar y la ·educacidn ocupacional. Pueden ser incl!!, · 

so matices solamente lo.s que se encuenttan entre una y otra~ . 

Describiremos hs definiciones de lo~ Urminos mls comunes que · 

se utilizan en las diversas funciones de la educacitSn; con ~1 ·: · · 

objeto de evitar confusi6n en su manejo. 

ADIESTRAMIENTO•: 

. ENTRENAMIENTO. 

' . ·.. . 

.CAPAClTAC·ION • 

Es la accitSn dirigida a crear y/o incremen~.­

tar habilidades o destrezas, por re¡ia .l•ll~­

ral ~ .e~ trabajos preponderanteaente flsic~s>· :: 

Se taparte a los ob.~eros de .a~nor cate¡ol'S:a· >é 
en et manejo de m•quina~ y equipos. >:: . 

. '.:>.'; 
Conjunto de actividades tetSrt'co~pricticas ~-. '1.•\ 

'· . . ' . ' . ' . ' 0} 
que persiguen proporcionar a. loi trabajado·- '.• 

. ' 

res de ~uevo ingresoo que ~~n:.sido pro11ovi•·.··.\~ 
.. :.'<':; 

dos, los conocimientos fundamentales de un - ·' .f¡ 
,··:· 

'., ... , 
puesto. !·, .·~ 

. ra-desarrollar habiitd~d,1,.aaqu~!:ir conoci-' 
liiell~o• : . . .. . . ......... ·. .s... ~~arte 

·:·;;.'.\:.'.;.:.:: 
' ;: .~:.: ~ . ' 

.;'•.I 

,.; . ... , ..... , .. 



DESARROLLO. 

. . , . ' 

. EDUCACION. 

empleados, ejecutivos y funcionarios en gene 

ral, cuyo trabajo tiene un car•cter intelec­

tual importante. 

Es la superacidn integral y progresiva del -

trabajad~r y abarca la adquisicidn de cónoc!, 

mientos~ el 'fortateC:imiento efe la. 'voluntad,•· 
. ' . . . .·. ' . 

la discipUpa. dei cadcter ·.r la adquisié:idn-
. ' . : ,· ' . .· . ' . 

de.las habilidades qÚe son requeridas por --

los ejecutivos. 

Es Un procesó contrnuo que de·s~:l'~olla y per­

.fecciona. las cap~eidades intelect1Ja1es y2·11o:r .• 
, .. ' ; :.: : ., ,:~ . . . . . . •. . , . , 

na integral •. 

' 
3.1.1 HISTORIA 

' ' 

La capaci taé:idn; y el. ad~estraaiénto ya se impartla ·.~ 

<:~n .Mfxico clescle tiellpOS de •la .Colonla, aunque fuera .de una aane •.. 
•' ,· . . . .., ,• ···-. 

. '·. ' > ' ' ' ,' ···.' ' (. .··. ' · .. • 

ra. rudimentaria. E.l trabajador que dominaba· su oficio enseftaba 

• otra persona e el aprendiz) • proporcion-ndole lo'~ conociaien.- -
. . . . . 

. : . . , .••' 

tos e iapartUndole las· habilidades que requerfa dicha labor • 

. El constante: cr~ciaiento ,de \a inclustri~ a . 

finales ·del sialo pasad~, en funciOa .del .·avance 



... -

' 

originado una fuerte demanda de obreros calificados. En base a 

esta necesidad y al surgimiento de nuevas t8cnicas pedag6¡icas, 

se ha incrementado paulatinamente el proceso de la capacitaci6n 

y adiestramiento en nuestro pa!s. 

En los aftos ·70 se inicia una etapa .de desarrollo en • 

este sentido: el concepto edücacidn, el nuevo enfoque-para el • · 

desarrollo de los rec~rsos humanos y las aspiraciones de orden . 

personalysocial de los trabajadores, adquieren gran 

cidn al detectar defi.ciencias en e:i aparato productivo · 

causado por el avance tecnoldgico acelerado y el 

no de obra· no califica,da. 

El sector obrero organizado· 1ucJiaba. fuerteaente 

lograr mejo.res niveles de vid& para los trabajadores, y 'el Est! 

. .do prl)curaba obtener. mejores Indices de productividad en la· in~ . 
. ' 

· dustl'ia. 

Por consiguiente, si el pds necesita una aayor pro· 
- . . . . 

. . 
- ductividad, un mejor· nive.l de vida de los trabajadores, mano de · 

. . ' . . . '. ·' ',' 

. o,bra calificada y en general un bi~nestar eé:ondalco, poUtico y 
-. ·" .- '.. - ' ·.. ' ·: . ·. -· ,'.. - .. ·. _ ..... : .. :·.: .. ·,· .. " 

social, es necesario est.ablecer esti:ateg1as com;la capacit•· • 

ci6n y el adiestramiento• que sean·verdaderoi factores ele ca•-

• bio en los ind.ividuos a los cuales ~e diri¡e~ 

\'i.sto desde .este lngulo, la capacitaci~n y el. a41es.- ... ·,; 
'. . . ; . . . . . ·· .. ·,··· • ' . . e" . . . • • • ~::,';~ 
tr•iento se ha establecido coao. una·1•r•ntla :p•ra. los .trabaja• :''j~.; 

·, ',:·;,'.·_:{~./>:r-;>>".: ·'_ : : -.· ... .",~.-. . . ·. :- ·.'. ',- <::_·_:-···,. , , . . : _· .. , . .':, ~ .'-.-~ . ·, .. ->.·.:~'.:;_:·~~\·. ~'.·:: , '.·' ... ,: . - ": . , ·.····;~:-~8¡~ 

. dores-Y un beneficio para .los e•pre,arios,• si: ~~sili'1trall0• · •.·>;,:~M 

.. é~ una i~~onidn ~Cüperable a plazD ril;¡f tO c,t,t¡·,¡][I 



,. 3.1.2 ASPECTOS LEGALES 

Con el fen6meno aparecieron diversas disposiciones "". 

. legales con la intenci6n de reglamentarlo: En 187.0, el C6digo • 

Civil incluía un capitulo desti.nado al aprendizaje; en 1,931., -

.···. ·. ia Ley Federal .del Trabajo destin6 el Utulo terc.ero rlitegro -

.. al Contrato de Aprendizaje; en 1970,.con la aparlci6n de la -:;. 

· nueva Ley Federal del Trabajo se suprime el Contrato de Apren- · 

dlzaje y se establece, en el Articulo 132 fracci6n XV, la 'obl!. 

gaci6n patronal de capacitar. a todo~ los trabajadores. . .. 
, . ',' , ". -

Sin embargo, .dichas disposiciones no fueron m4s que · 

principios ut6picos, b4sicamente porque no había la contrapar~ 

·. te legd que. exigiera su observancia • 

. El 9. de enero de 1978, en ei Diario Oficial de la.):!, 
. - . ' ,' '. . 

deraciCSn apareci6 el· decreto por el cual se adicionaba la. fi~,5. .. 

ciCSn XII y se reformaba la XIII, apartado .\, •del articulo 123· 
. . . !. .. . ., 

de .la Consti.tuci6n PoUtica de los Estados Unidos 1fexiéarios, - . · 

el~vandoa rango con~titucional la capacitaci6n yel adiestra­

miento de los trabajadores. 
. . . . 

Esta reforma/ decretada el 27 de dicieabré de 1977 Di!!, 

dificCS la Ley Federal del Trabajo. Tilles modificaciones fueron 

publicadas en el Diario Oficial de la FederaciCSn el 28 de abrll · .. 

·.de 1978, entrando ~ll vigor el lo. d.e,mayo/dei· aisao afio. 
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3.1.3 LOS FACTORES DE UNA OCUPACION 
:,; ~~; 

.<:~f 

Una ocupacic5n en el escalafc5n de una empresa es una·. <·? 

catégorra dentro de las actividades humanas que, en base a una < ; 
·.•·$ 

.··, preparaci6n espec!fica en cobertura y calidad, responsabiliza ·t1J 
. a quien la ejerce para dar respuesta, tanto a las exigencias ~ .. ;,:;;; 

> ::.::. •:::i:::::·:: :: :::::!::i:; .ª loJ requerimientos so·;i~\~ 
Esto. significa. qu~ los fac~ores de UJ\a ocupacidn, ·."/,;~ 

• .. ,n. la pdft,ica, son••su cobertura y su .calidad •. Su cobertu~a ~·.'.;~':~[~ 

•Se ·refiere al 4re·a de actividad e infiµ&ncia de la .ocupacidn, >1,i::~ 
. . . - ··_: :'_.- :· . :·<:_:> ·" _.::_ '. .. : ::>..~(:~ 

Y~~ caU~ad, a la relaC:16n que se esta~lece .entre el nivel de :··,;::11 

'·. 'escolai'ida'cl dél .tJ'abajador y ttl arado en ·que el ejet;cicio d~ ~ :·,'~ 

la ócupaci6n responde a :las necesidades que la generaron. >.~~ 

Estos factores, cob~rtura y calidad de una ocupa·< • · .:~ 

ci6n dependen en mucho' e~ verdad, del .·in~ividuo que la éjer·-':<:;¡~ 
to !..~ 

ce; pero no puede negarse; al misino tienapo, la importancia.de 
;~:<, 

~-- .,:/ ,!,~ 

..... ;~::{:~~-!~4 
: los programas' de·' capacitacicsn del puest~ el~ trabajo correspon; '·· ;tfa 

diente.ya que de ellos depencle~ de man~~~ directa, la capaci;!<i~ 
, ct6n formal del trabaja.do~. En consecúen~ia, dichos proaraaa~ ''.\~i 

·de c:apacitacidn, en .tanto disposiciones sht.em4ticas y coher~! ·i;i.~ 
' • ' ' ' ' ' ·. ~1 

.tes de los contenidos acadlaicos, .Y las iÍl~todologlas educativas )·!;~'.; 

·····''º'i•.··~.;::t:::.:º.:;::~:~~:!ºº:::::~~r:::·r~\~·.::~:~'.11 
' " . ·,,,·-.::: l·'l, 

'·· 

;_·~::J 
··.····1-.: .. •. 



tura se refiere, tanto el 4rea específica de la ocupaci6n, CE_ 

mo el ámbito social de influencia de la misma y en lo que a -

calidad toca deberán estar estructurados de forma tal que ga­

ranticen una capaci taci6n acorde con las caracte.rlsticas ex- -

tensi.vas de la ocupaci6n. 

Por lo tanto, existe la exigencia de conocer los -

.grandes conjuntos de necesidades ¡>ersonales que definan la ;.. • 

. problemática del trabajador en el «mbito espectfico de .la ocy_ 

paci6n, y sociales, que establezcan .la ~inámica de la ocupa-­

ci6n en el proceso de d~sarroilo de·ta sociedad por lo que se 

refiere a la "~obertura de la ocupacitSn"' .·~ de defi~ir las º!. 

. c~sfd~des acad6micas que precisan eLnivel. de preparaci6n re--., - .. ' 

querido para<s11tisfacer las riec.,sidadespersonalesy especia­

les en forma adecuada: "calidad de .la ocupaci6n"~ 
\ ''· , . . . 

Los 4mbitos de las responsabUi~ades socialyper-
. . '.. .· '. ~' ' . . . . . 

sonal se pueden répresentar como el sist~ma X y el subsistema . 

)' respectivamente, en un plano (figura No. 9), .de modcr que -­

las lreas correspondientés.estadn relacionadas con la magni-

. tud de .dichas responsabtl id¡¡des. .. . . .. . 
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Figura No. ~· 

• 

z 

Esto si¡nifica naturalmente, que las actividades -
: ' ' . . ' 

ocupacionales no estln .fuera 'del contexto soci.1 .·y que cu~l- ··. -

quier caabio en Y, necesariaaente ·tiene que repercutir en X, -

de la aisaa manera que los ~ambios en X pueden influir en Y. 

Ahora bien,· en· el ci.so de la res¡)on1abilidad ICld!, 
alca , ·referida al nivel .de prep~racidn· necel~da para d~r 1•.1-

puestl a las exigencias: 'de X y Y, .su ~agnitud ,:e· e~tiende, en - > · 
'.'. 



profundidad (calidad de la ocupaci6n), lo que significa que la 

actividad ocupacional cobrad mayor vaUa en la medida que la 

formaci6n académica del trabajador sea m4s s61ida. Grlficamen­

te puede representarse por Z, tbto es, por l.a altura de los e! 

lindros de base X y Y. 

Si nos referimos al proceso·mismode 
. ' ' . . : . . - . ' 

de capaC:itaci6n, éste tendr4 como elltradasa los paquetes 

de necesidades sociales, personales y. acadiSmÚ:as, y como sali-, . 

da el plan de capacitaci6n de la o2upaci6n correspondiente 

~diagrama No. 6). 
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3.1.4 SISTEMA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 

:''· 

Con el fin de aplicar inteligentemente la capacita· . :,; 
. ·!\·:,<·,·:·: 

ci6n y el adi.estramiento en una empresa o instituci6n, debemos,<>'; 
. . . ~·:··.:::;~;,.;¿ 

contar con un sistema ~ien definido. De esta manera decimos - · · ·:f 
~·~'.i\; 

que un Sis tema . de Capaci taci6n y Adies ~ramien to "es . un conj un~: 
"~~~:~i 

to de elementos con estructura e interrelaciones propias, que :'.,r:'.:~J 

.se establecen con un prop6sito o funci6n comdn". · .·"" 
,' ,:::~~~ 

~1 Sistema de Capacitaci6n y Adiestramiento que he:.~·~y:'.·:t 

.inos considerado. estl definido por los siguientes subsisteaas: · /:'(,' 

Planeaci6n de·ta capacita'Ci6n·y ~dies~raaiento 

- Detecci6n . de necesidades ·~e ~apaci tacidn y adiel·.'.'· · 

tramiento. 

- Elaboraéi6n de .. pro¡ramas. 

- Iaplementacidn de programas •. 

• Ejecuci6n de la capacit~c~6n y adiestra~iento• . 
"¡¡. 

- Eva1Uacidn de la capaci'1:aci.6n ·y adiestr~•iento. 
''·. 

- Se¡uimiento. 

A continuaciCSn se • da una breve descripCiCSn de cada - · 

... uno de los s1lbsisteaas aen.cionados • 

. ·.· 3. 1. 4 • 1 PLANBACION DE LA CAPACITACIÓN y ADIESTRAMIENTO . ... ··:.. • .. · 
• •¡l ... 

El ;presente. subsisteaa se estable.ce con~:el 

•78.·: 



de que la empresa o instituci6n realice de manera organizada -

la capacitaci6n y el adiestramiento de todos sus trabajadores. 

Aqul se definen los objetivos. de la capacitaci6n y adiestra- -

miento, las etapas que se debedncubrir para lograrlo y los -

recursos adecuados para su realizaci6n. 

El pi:oducto del subsistema es el PLAN DE CAr.ACITACION 

: Y ADIESTMMIENIO •. ·· Este debe·· incorporar las necesidades presen• - · ' 
' > ' • • • 

tes y . futuras. de la empresa y ser efectivo y flexible ·para que -

permita los ajustes oportunos cuando las circunstancias ad lo 

ameriten. 

El "Plan de Capacitaci6n.y Adiestramiento" STPS lo 
. '• 

. define como: "Documento. que contiene los llne.amien.tos y proce-

d.laientos a seguir en materia de capacitaci6n y adiestramiento, · 

·. r~spec~o a ca.da centro de trabajo y qae' supone una· C)rdena~idn,. . .· 

general de actividades, para presentar una \visidn general d.e ·,. 
'. - ' . . . 

' ' . . ll 
·· · los programas q~e lo componen" 

El. Plan lo integran los siguientes elementos (dia¡ra.;.: 

• No. 6): 

• Establecer la poU:tica y objetivos de la capacita,. 
, . ',(· 

cid.ll .y adiestraiento. 

·Definir las metas dela funcidn capacitaciCSn y 
·. :)· 

adiestraaiento •. 
,·., .,,·." "' 

:''.• 



· .. 

··- .· 

' 

• . Definir las actividades para el logro de las metas ''.\~ 
.:'J;J 

o.as actividades nos indican las diferentes etapas ··" 

que se deben realizar para que se logren tales me•' ~Ej 
,.· .. ,:<i 

-. .,.¡;, 

tas. Estas etapas serán las mism.as que los dem•s • ·);~~ 

. subsistemas del Sistema de Capaci taci6n y Adiesti'!'.Í~~\ 

miento que haya adoptado.!~ empresa: Ver 3~ L4.z,>:.']~ 
' . ' ' . ' . '' . ~: , • :\~>.,'. 

.,3.1.4.3,. 3.1.4.4, 3.r.i.s, 3.1.4.6 y 3.1.4.7). · //;f; 
. · .. : ' ' . . . ' ' -~···::\i~ 

• Definir los recursoshúmanos ·y materiales. para 11!;,',l~ 

' . var a cabcfla Detecc:Í.dn de Necesidades de Capacit! .'\;;] 

. ci6n. y Adiestramiento. · .. : 1~ 

- El~borar los in.struaentoS qué ayuden a corit1-o1lr. 'i 
-· ... ,{:~:~ " ··:· .. ' · .. ' ', 

la .capacitll~i6n ·-Y adiestramiento. · 

: 'r~.~· 

DETECCION DE NECESIDADES .DE CAPAC'ITACION Y ADIESTRA~- /~,;t 
· <H1 

MIENTO 

La Detecci6n. de Necesidades de .Capacitaci6n y Adie1· . . ) 
. ' • . ,·' ·., ... '<.";." 

traaiento peraitid determinar las diferencias aedibles o cuan•" /.;J 
:., • . • • .·• ,I'> 

tificables que existen en conociaientos y habilidades, entre • • · ::; 

: las. activ.idades y propdsitos de un puesto de trabajo, y el de··.:·· .. 
·•.·t1•·: 

se11pefto del que lo ocupa. Sus elementos son: 
·; .. :'!:;~ 

- · Elaborar l~í descrip~io11es de · pues~o consiclei'•.ide <tt 
los objetivos or1anizacion1les · .. . ' 

desempetlo de tas personas .ca.u•' ocupan:· tlos ::íri 



.. 

puestos. 

- Elaborar el listado o conglomerado de datos. 

3, l. 4. 3 ELABORAC ION DB PROGRAMAS 

. . . . . 
El "Programa de Capacitaci6n y Adiestramiento" lo de . . .· -

' . 
fine la STPS (Secretar!& del Trabajo y Previsi6n Social) como: . , 

"Parte de Ün ~lan que contiene, en t~rmi­
tiempo y de recursos y de manera pormenorizada,· las ac;,- .··. ·• ·· 

. ciones de capacitaci6n y·. adiestramiento que el patrdn efectuarl-:_.• 

en relaci6ncon los trabajadores de un mismo puesto o 

ocupacional"! ..... 
. ¡ 

. . . ' . . 

En.los Programas se determinan.los cursos. o 

. paraproporciollar capacitaci6ny ~~iejtramient~ 
~ - : . ' . : - . ' ' : . ' - ' ' : ' _. . - . . . . . . . :.• ... . 

·· bajadC>res de la empresa, en base a la DetecC:iCSn 
. -: . · .. _;,". ' : 

~btenida anteriormente. ' Los elementos que componen un programa son: 

- Establecer.: las metas del programa. 

Definir los objetivos programfticos . · 
.--;'> . . . 

- Fotiaar el grupo de· destinataÍ'los. 

- Definir el tipo de evento •. 

- SelecCional' la estrategia del event9. 

_·.:···rle't~r~in~·~---_.··las 



• 

lizar los eventos. 

- Definir fechas, horario y duraci6n de los eventos. 

- Definir los recursos para llevar a cabo los even-· · 

to~~·· 

- Estimar costo del, programa. 

Es ti.mar el beneficio. del programa •. 

Es C:onveniente elaborar una at-•fíca de. Gantt. o una -· 

Ruta C:rttica con el fin de c:ontar con una ayuda adic,ional en la 

ejecuci6n de los .programas.· 

IMPLEMENTACION DEPROGRAMAS 

. En la. impleaentaci6h de los • pro¡ramas 

. ci(Sn y adiest!'aaiento se debe con~ar con ~ddos .. los 

(esarios para la ejecuci~n de los cursos o evenfos 

· .. ~n .. et subsisteaa anterior •. ·. 

Los elementos que' definen la implementaci6n de un.· 

- ,~i~var a cabo l.as actividad~s previstas en el P1'2 

graaaparasuimplementacidn. 

;. .supervisar la ejecuc:i6n de las activ.idadea. 

·,EJECUCIONDE LA CAPACITACIONY.ADIESTRAMil!NTO 

•.. ·~~(el··· pres~~te subsistea~- ·~· '~~lltiza~in ·1~· ··curios' 
,._ ... ',. < 



o eventos programados. Deber4 v~gilarse estrechamente a los -­

instructores ya que de ellos depende que se cumplan los objeti 

vos progrmmticos diseftados. 

·3.1.4 .• 6 EVALUACION DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 

Con la evduacicSn~ se pretende determinar la efecti .... 
•' ' ,_ -

:Vidad de la capadtaci6n ·y adiestr.amiento y los b.enefici~~ ob-
.. tenidos por los trabajadores y por la empresa al concluir la -

realizacicSn del Sistema. Sus elementos son: 

-·- Evaluar el aprendizaje. 

·, 

- Evaluar las posibilidades de .aplicar al trabajo -

lo aprendido~ 
. '. - -

- Realizar el an4Úsis.costo-beneficlo.de la ciapaci 

taci.cSn y adiestraaiento. · . , . \ 

3.1,4. 7 SEGUIMIENTO 

El seguimiento consiste en mantener pr;;ente .el .e(;~:·:: 

nociaiento. y habilidades obtenidos en un c_urso: o ·evento, y pr!!_ 
' .. -' . . - . --~. :,.. , .. 

· .:yectarlos en el tiempo. Que no sea solaaente un parantesis en . 

la vida del trabajador sino parte de su desarrollo personal, .. . ,. ' ,, . -

para beneficio propio, ele la eapresa y de la· sociedad. 

Et:axito del. seauiaiento depende en 1111cho del jef~ .. · ..... · 

y d~ la e.Presa. 

·" .. 

. '.- ' .. . . . 

Si. le, dan todas las facilidades ·en el traba.~ 

-83· ·' 



jo a un reciEn egresado de un curso de capacitaci6n y 

miento, sentar4n las bases para su motiv.aci6n. 

3.1.S ACCIONES DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 

Un Plan y los PROGRAMAS que lo integran, constitu·· · . 

. • yen la estrategia integral de la empresa y de todos 

· tos humanos, para realizar las acciones de capaci taci;6n y 

adiestrámiento, ya que en dichos:docuaentos se contemplan 

dos los procedimientos, recursos~ actividades y tiempo para·· 

llevarlas a cabo. 

Las acciones de capaCi taci6n y adiestramiento como . · 

· actividades de ins.truccidn. en el trabajo se han caUficado ba.;. · 

jo el concepto de CURSO,- definUndolo STPS coao: 

·:. 

"Conjunto.de actividadei de ensetlanza -

apr~ndizaje,· para la· adquisici6n y 'actua 
. .. .. . . . . -

.lizaci~n de las habÚidades y ·de los co· 
,· '. ' . ,. 

nocimieritos relativos a un puesto de tr!. 
,·, ' '• 

·bajo y cuya reuni6n confona. unprograu 

de , capaci taci6n y . adiestraaiento" 11 (ver 

diagraai No. 7).' 



PLAN DE CAPACITACION 
Y ADIESTRAMIENJ'O EMPRESA 

. •.··~DE CAPACl­
TACIÓN·Y. ADifSl'RA- -
.MIENro·· 

ARP.AS O NJ:VEl.Es OQJ­t-------------.. PACICIW.f.S DE LA EM­
p~ 

PUESTOS 
. . 0JRS>s DE CAPACITA• • 
..... CION Y ADIESTRAMIEN'lO 1-----~-----.. 

En este sentido, liaempresá capa.citad al 100\ de -

puestos, al 100\ de trabajadores y al· 100\ de necesidades deteE_ 
' -· ' .· 

tada~, ·co~fonie a· 10 establecido. en la Ley Federal del Trabajo~ 
' . " ·' . : ' ' 

3.2 LOS OBJETIVOS EN LA ESTRUC11JRACION DE LOS CURSOS 

Los objetivos, definidos .como propCSsitos-de 

·do,. son···.de·· gran importancia· ltn;la'estructuracidn de ·i~~ cursos. 

,,.~ •. ~.~~c_itaciCSn y adiestramiento,· Si 

' ,•: ·; ; 

~ "' ' ... ' ) 



• 

ellos determinaremos lo que queremos que un trabajador conozca 

y pueda operar, segOn las actividades que la empresa tiene • • 

asignad.as ejecutar en su puesto de trabajo. 

Dependiendo de esas actividades, habd ocasiones en 

las que solamente requ.iera conocimientos o habilidades, o tam· .. ·. · 

b!En podda darse el caso que necesitara de los dos, se.ftaUnd.e, ·· 
·,' ' . ' - ', ' ·~·¡ 

lo atinadamente cada uno delos objetivos que comprenden el •• :. ·· 
i ·- . , ' ' . 8 

curso •. 
\ ':'~ 

Los objetivos se redactan en t'rminos que el traba· . . :•' 
·.:·r~ 

Ja,dor, .una .vez terminado su prograina de capacitacidn, quecl~ ·iD. ·:1./ 

· corporado. en el proceso· de ap~endizaje,.···continuando posterior· · · 0~ 
. . ·' -' . ' ' -·. ..- ' : - . > .,;.;~~{ 

. aente .en. el mismo sentido (2 .• 1 •. 4 Objetivo• como .procesos altet· 'ji 

nlltivo;).hastalograr suC:apacftaC:idn coapleta: Y.d lis cir~-" :<~ 
.. ··;· ··-·,-'':--';· .. _·.·__ '' .·-. -· ··--·,- .. > --~ ,,: ... · :_;_.-. - ·-:. /_~;·~~ 

· c~sta11cias lo ~equieren~ ~~r los ~ambios C:o,istantes de. teC:no~ ?·.~ 

. aC:tualtzarse·de. igual.• manera. 

Para evaluar qu.S · ta'nto aprovechd el participante al 

asistir a un curso o evento de capacitaciCSndeterminado, debe· 
. . . 

r' considerarse la rel&cidnCde la conciencia desarrollada al • . 

. final entre los éonociaiéntos obtenidos durante: ~l ailmo (eva­

luaci6n• .relacidn conciencia/conoé:imiento) ·• 
' ' ' . . - . . 

·, ···~; 

,_'.·~:'·\'.": 

V:.:~ 
APLICACION DE LA TAXONOMIA P.AcI A UN' CURSO. DE SEGURIDAD B > ·:/''~ . ~ ' . : - : ' ' ' ' 

· fll(;IENE I.NDUSTRIAL •. 



tem4tico del curso "Seguridad e Higiene Industrial. Nivel Obr~ 

ro", organizado en sus elementos de contenido, de la manera·· 

que indicamos anteriormente (2.1.1 Organizaci6n de los conteo!, 

dos temáticos). 

Posteriormente encontraremos el objetivo.· general -­

del curso; los objetivos generales .de las unidades., d.e los te­

mas y de los subtemas;·ast como los aprendizajes especificas - · 

correspondientes, aplicando los conceptos de la taxonomía PAcI. 

Pará ello manejaremos un formato donde quedan integrados todos 
,, .. ·, 

. estos elementos .• 



~ O N T E N 1 D O 

LOS ACCIDENTES 

• Factores.que producen los accidentes 

Caus~s prCSximas 

Condiciones inseguras 

... pr4~ticas insegur~s 
Causas remotas 

. •.• Defectos flsicos · 

••• Caracterlsticas inadecuadas 

Malas actitudes 

••• ·Puesto aal cubie~to 

Efectos .. d; los accidentes 

Al accidentado 

A la familia 

A la· empresa 

Al pds 

Clases de accidentes . 

•• Sin lesiCSn 

co11 lesiCSn 

• • Personales ' 

• • No~ personales 

'Teort~s;C~obre el 'ac~idente 
;",;., 

Teo~t~ de ia c:u1~·a</ 
'/>~.~~.9~·; 

•. t 

r·· .. 

:< 



C~ntrol de p~rdidas 

Teoría de sistemas 

• Prevención de acc.iden.tes 

Inspección de seguridad 

' 

Control persecutorio para la correcc.i6n de causas 

de. accidentes 

Ari4li~fs de seguridad en· las operaC:iones · 

- ENFERMEDADES ?.>ROFESIONAL~S 
.· ;·'.: 

• Higiene·del trabajo 
' ' . . . ' 

•• D~ftnlci6n de enfermedad profesional 

DeterminaciCSn de una· enfernie.ditd profesional ...... 

• • Indices de morbiUd~d y mortalidad 
~ . . . .. 

· Próbl~aas de salud ocupacional •. 

Alcoholismo 

Toxicoa.ntas 

Enfermedades venéreas 

• • Tensiones•. ambientale·s · .. 

• Contaminantes 

.• Ruido 

•• Calor 

Polvo . 

• • Huaedad· 

•• Vapor . : 



Desperdicios 

• Ergonomía 

.• Indicadores· 

Cuadrantes 

Graduaciones 

Mandos 

Maquinaria· 

• Elementos· del' 

cafor 
colllbustibfe ·. 

Oxf8eno· 

c1a:s,s,de fuego. 

Cla:se A 

·Clase· B 

.•. Clase C 

~. Clase D 

• Equipo contra 

",•' 

Extintores portátiles 

•• Hidrantes 

•• Sistemas autom4ticos 
.. ' ""' ' '. ,:· 

• P.reve11ci6n de incen4.i.os 

·. In$truci"ivo. sobre· ries¡os 
. . . · ..... ·. . .·····. incend,ios'. . 



DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD 

• Guardas o cubiertas protectoras 

Tubulares 

De encerramiento 

De. pantalla 

.Mecanismos de protección 

• . De enclavamiento 

Automá.ticos 

De contTol remoto . 

EQUIPO;DE PRO'J'ECCION· .. PERSONJ\L 

• Protecci6ri dél rostro· · 

• IJlt~Ójos de seguridad . 

Aée'tafos para 'prot~ctó'res 

• • Protectores S:udi tlvos de 
:·,·~·>.' ·. ' 

.. 

Protectores auditivos de concha · 

Protecci6n de la cabeza 

Cuscos 

Cachuchas · 

• Equipo re~pir¡¡todo . 

• . Mascarillas 

Escafandras 



~ ... ' ' ' '' 

Protecci6n de pies y piernas 

Zapatos de •eguridad 

Bota industrial de hule 

Polainas 

• Protección del tronco 

Petos 

••. Delantal 

•• Chamarra 

·Protección de ·braios 

.· •• :Mangas 

Ropil de.protecd6n.personal 

•• P.antal.ones de dr.ill color beige 

••. Camisolas de driil color .beig'e 
·, 

PRIMEROS AUXILIOS . 

• Heridas 

• • Definici6n 

Clasificaci6n··· 

Tratamiento 

Vendajes 

Hemorragias 

Definici6n 

. Clasificací6n · 

. . cont~ol ·. · 

'·'. 

·.··' 

.< 
- .· ; .. 



/ 

Fracturas 

De~iniciCSn 

Clasificaci6n 

Tratamiento 

Quemaduras 

: .. 

Def biiciCSn 

Clasificac:i6n 

~tenci6n 

• Envenenamientos 
' " 

Def iniciCSn 

... Clasificacidn 

• • Atenci6n 

~-'Shock· 

DefiniciCSn .·· 

••. · ClaSificaci6n 

•• Mecanismo 

Causas 

•• Slntomas 

Tratamientos · 

·Respiraci6n a~tfficial 

•• ·nefiniciCSn 

• • Recomendaciones· ·· · 

Casosenque se 
-, : ,,°' _-, .''¡----·' 

·~··~ .Mftodo~·.· 

• 

' ~ ... 



··r: 

Definici6n 

Casos en que se requiere 

• • Mecanismos 

•• Método 

• Transportaci6n de accidentados 

Recomendaciones 

•• ·La camilla 

.. • ·otros medios para transportaci6n 

Transportaci6n por un hombre 

Transportaci6n por cios hombres 

.. Transportaci6n por tres hombres 

de heridos 

. . \ ... 



.. 

1.: ·. 
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UNIDAD: Los accidentes 

OBJETI.VO GENERAL ·· .. · 

TEMA t Factores que pro­
. dúcen . los accidentes 

' ' ' ' , ' ' :i 
SUBTEMA: Causas renotas APRENDIZAJES. ESPECIFICOS: . · .:: ~:;± 

• . . - . . . ' ., : ·1~ 

Definir q~ son los defectos físicos \ ?¡~ 
, ' ' ' .. ~ 

. (D2C2), ·; i,i\ 
' , .: ' ' ...... :' ····.·· '··: •;: ~~ 

OBJETIVO GEN.ERAL: Detenninar cuáles son tos. defectos ~'.;,'. ~~ 

Manejar'. to's conocimientos .· : físicos · q~ :conducen: a los ·. acciden· ~ ~'i ~~ 
----------- < relacioriados con !Os •!llO'" . ;: tes (B2CI) ~ •· ,;< ' . .• · . . . . : · ;11 ~~ 
---------- · delos· de· estructura <le·····.· ~·Definil'qoo;son ·las .caractedsticáS>'.>:· i~ 

OBJETIVO GENERALt 

. las cau$as renmtas en ia inadectiada~··(BaC~);. ". ··:J} ¡¡ 
-----.. -.,...----- , 'producddl\ 'efe los acd-:; . Detenninar 'c~les son las caract~d$f ·~ 

•, dentes. ·.· tieas iftadecmdas que c0ndticen a loss' i 
accidentes ,(BaCil· ,· : < ' > ' · · '.'~) ~~ 

',·ti 
. - .Def tni1' :J.C> que són las nia135·: aé*i tu .. ~ ~~ 

~- l ... ----· -·· ~_ .. ___________ ------------
~·\O ¡ .... 

----------· .. ·•·:des (BaC2J.>··· ....•.....•.•.•... · : .•.. <: .•. /?I 
'• Det. enn. i~r'·C\Ji ... l~s · S"1,' ·l. as.·.·. • .... l~s .. ·act~;.} ¡ 

•. • .• ,. tudes•·que coltdtx:en a .los ~Cideíit~s i.: ij 
--.... ,-.---------::·.;-. · .• (B2Cil~··' , .. •·:, .· .·:' .>... •A;~~ 

. ·• Definir . q...,. es el pUeSto mal: ctbieJ'tO,\ ~ 
---------- (B2C2). .., .· .. · · '• >:.;:t:, . .' ~ 

,,., ' ... .,_ jft 

· ·- Dintiguir cada una de las causas ~ ~ ---------- ---------------~..,......., ,,, · · tas que cri~duCen a los .accidentes.",;-.;);; W 

---------- ., (B2C1) •· · ,•. •.··· ··.. .·. ·•· .••. · .. · . · '. '. . :~);;¡ i 
.,;·•Dintút.RtJi.t:entre tlla:c&~a·p~~,y,~~ ~ 

.. ·una caus~·~ta (JlaCIJ•·,,;:: ·~: •.•. ~,;·,;t~I 

t~ I',-. 

\'. 

t• 

'.• ·.· '« .• •. 
,····. 



'Martejar los· .c:()uoci1Jltentos 
····re~aci~nado3· ... ·.con···los··· ·npcJ¡ 
¡os de cstruitura g~ 

. Manejar 'los conocimientos 
relacionados . con lo:; lnode 

_1os de estn.i:·tura de las.> 

diferentes cfases de 

i.•ccidcntes 

~~cribir los efee'fos del•· accident~ 

en el accid~~tado (B2 C2 ~-·---­

. Describir lo~ efe.e tos del 
'' - .. ,_, .. ' . 

enla fru,tilí1f'deJ··acCidclltado.·(B2Cf) • ., 

Describir i~~fs:fcctos de1•·acddcntc/ 
·ón lil empresa A lii Que tK'rtcncce ef ·, 

.yJ~ceidentadÓ cS..c. >. .·· .· > .... · · .. ·.· ·.. ... .. . . ··. '.' 
2 riescrjhir )os .efertqs dt-~j-~{{ 
~en ~l:pats·· c~~c1 ) ~ ·. 

· ~~PRENDIZA.:JF.s :.ESPECIF!COS: 
.......,.....,...,... ________ .. · :,~,:~5'cfi1>1r ·er"acddénte sin 1csi6n ·1 >, 

-------------- ;.;.;,._'(:.;;D~a¡,;;c., J.:... ·;..· _ _......__.._.. _ _.._.. ....... _.._..,·.._· .. 

•:• Déscribir.lt"s· div<'rsos Úpósdc acdi 
--~tes cC'>n lesi61l (B2 C,). ·' 

-----------...-.. ~ riescrtbir el <Jcci<lcnte pCrsonal •- ~ · ~· 
_ ''(B·C~)-. . . . ,_ .. _ ·: .-· _. · .. ~- ··-. 

" JJescribif. et'. accidente lió ·l?ersonal.' • 
.:.~zC2l~ ' 

-.;-, .. ·'. 
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..-------------------....... ------------------------------------------------------------·: UNIDAD 1 · Los. accidentes. ·, 
;. 
:, 

;. -------------
~ .~ •:.::. 

' OBJETIVO GENERAL : 

TEMA1 Teorlas sobre el . SUBTEMA: APRENDIZAJES ESPECIFICOS: 

'accidente -----------· :.<·Q,l\Ocer.la:te0da tte lachtea (B,c,i.' 
.~ <Dnocer 1a.;te0rra del C:óntrol de p!r~ 

OBJETIVO ~ENERAL: •·.·.· OBJETIVO GENERAL: didas (B2Czl •. ------------------------Man e ja r los·•.conocimien.tos ---------- .· -. <Dnocer la teorlá de sisteinas para: :::\'. 
relacionados con los· md~ .. el accidente '(B2C2)o 

los de estructura y com-;. ~ Compa11ar las diversl1s teorías sobre'•·· 
portamiento de las· te<>-.­
rtas existentes para ex-.· 

plicar 'el accidente.·, 

TEr-tA: Prevenci6n' _de ac-... • 

el ·acdctente(B2C1)~ ·. 

. APRENDIZAJES. ESPECIFICOS: · 

----------------- . ., Cómcer 10s :diferente~ tipos de 1115,,-. 
---------------~ 

. .,, .. - - ·.. ' . . '. 

p@g:iarieis~~:.:d,,. seguri<W4···r·:·ras 81.'·r,,s -:~~ -._:·. 
2JOl~l .. JE~T ... U .... fO-<i .. ENE-RAL-· .. :....__ • QBJB'l'IVo GENERAL: . 

»w!JAf íos · coDQCimientos 
relftcionad9s .·Con los m­

· util izfldftC (llaQ) 

_la correcci4n de causas de Acddcmte~ 

. , " 
delos de estructura y de 
comportallÍiento uuíf za.; • 
dos para prevenir los -
accidentes. 

- f,gnocer el AJJ41isis de seautidad m: · .. 
las operaci0nes CBzCa l • 



UNIDAD• .f.nfemedades .. -- TEMAI. Higiene del.' traba- ··SUBTEMAs _____ _ 

profesionales• ""''"'"º-.·--------
. OBJETIVO. GENERAL; OBJETIVO GENERAL 1 ..•. 

Manejar lo~ :conOc:imien~ · .. Manejar los conocimientos .. _ -------~--­
•tos rel&c;ionados cOÍl -- . relacionados con ios m~- ' 

--------------~ • :los•mdei'Os·de estrucfü ···delos de estruC:titráy de·. -----------~-
. :r&· Y· caínpÓrtamientO .re- · coap>rtlmiento de los ·-
feddos· a las enferileda sistemas utilizados para 

~---------~~~ · . dés &dquiridis<en el -- la 8plicaci6n de la hi--
. puesto 'éte trabajo •. · giene en el trabajo.· 

APRENDIZAJES.ESPECIFICOSs 

- Definir q~ es una enfermedad profe· 

siOnal (B2C2) ·~ 

.· ,. Conoc~r c6m• se deiemina una enfer- . ; 
medad J>mfesional (B~cn. · .· ··, 

- Definir los fJlclices de norbiHctad f \ · 
· de nortalidad :. (BaC2). · · 

•. eonocer los problemas· de salud~· . 
cional' (BaC2h · '..<~ .. · 

:.. Describir el llcoholiSn> y sus COllSec 
cuendas CBaCa)r. ~ , > . , · · · . 

. - •• Describir las., toXi(XllÍJlfas. y sus .. re,.< 
. .. stalüdas (BaCI). . . : 

-: r.olloter ·ias di~rentes. enfe~') : 
venereas y su ~sici~ (BaCa)~ • 

• eonocerlas tensi~ ui>ientaléS y 
sus orlpnes· (BaCa). • 



~-· 

UNil>All: f.ltfemdadet. -- TEMA: r.ontaainantes 
profesiOM,les 

SUB'fEMA:;,__ __ T/,p;..;¡DizAJES ESJ>ECIFICOS: 

OBJETIVO GÉNERAL: ''.'O~JETIVO ~ENERAL: . . 

MalJejar los co1mdmientos 
. t'elaCioriados con los.lllDd!. . ____________ ..... ----------------~ 

·· ·.· 1.os · de estructtira.· y .de --
_,::-<;-·· · -· -----------------

.gwjc>rta1gJentn r1e 1os di- .·_· ------··-···-------.r:-- . . ' 
-----·------- .· ferCntes mntllmiMQW ..... ----------

píwontos ,;,, ~ll!f-msa~ · 
'. , ., . ' 

',. 

·-

• Definir q~ es el ruido y sus Uaitel 

pemsibles (B2C1) ~.··· 

· .-, Definir quE >es el calor y su acci6n -. 
. 'sob~ . el hombre:. (BzC~) • ··. 

.. Definir q~ es ei'polw y sus coneen~ 
.·. traciónes pemlsibles (BaC1). 

·~ Dé'ftnir q\JE es la:hilltedad y sus efeé-
tos::posibles (BzC2). 

_...._;..;__..__ __ ;._~---'------· ! 

': Définir q~ es e~ vapor y sus éfeetos .; 

·• . sobré el medio . mli)iente y ef ~re ./ ;, 
·,,,-, _-, .. : 

(B2C2); .-;.' 

----------------~-- .. --. ' --;l)efillir qU6 son 1.S·:Vibracfónes,~,,s -. ' 
. odge~s, conleéüeJlCiás: y lhd tes pe!. ' 

llislbles. (BaCll~>Y< ' ·· 
- Definir. qué son~ios. desperdicios. y, -- ; 

sus efectos sobre el lllllbiente de tra-; · 
-.bajo (B2C1). 

-------------...,..--·- _;. 
' • ' •'n --------------· ---------.---- ____ ... __ _ 



··uaIDAD& f.nfel'llled8cfes 
pr0fesi0nales .. . - ' ' - . 

SUBTEMA1~----------

. ()~~TIVO GENERAL:. OBJETlvo GENERAL: 
Manejarlos conoeiaien·· 
'ua:s·:· .. ,,,,~riqn1,,P~'-·:~" Jos 

.. ,- - - ·- ' ' - -, .·- í•"" 

'l'dftlos ele estnlCflve ··y 

clo ~tami~to el,, '1as. 

divcr.w .sistCNs'ótl'J:. 
n&U@s utiuz..h, ~.la 

APRENDIZAJES·ESPECIPICOS1 ;, .. ;.--;·¡ 

- ·Conocer los diferentes.;tipos de uc=:i 

CB2C1). '' ' "%Nff 
• r.onocer ios • diferentes ;,tipos de c..¡~;~ 

drantes. en los instn-latos de aiecll;.:~¡ 

. cMn (B2C1). Y.?%.~J 
• r.onocei los. diferentes ·tipos de ea~::x;.¡ 

duadones ·para los inst!Unentos de)i;;l. 
· medici68 (B1CI). . ·~;.~ 

·· ... ~:O:r.!:1:!:::~~::11"s(B~ mm>·· :;· ¿~~1¡
1 

' '.··'' ' ""!"'"1- . ' . -.~po l .. 1 • »~ 

;. : Conocer las' aplicaci~s' dé la; elPf~'.!%1 

nomra. ala. maqUinaria · te1c 1). · · · ··. · ... ·. :t:ffi 

,_.,, . " 



,. 1RUDAD1 1-.UOS 'rlll!Aa a-tas dol Fugo SU8t'BM1 _____ APJtlllDIIAJBS BSPBCIPICOS a 

1 · ~finir.guf'es el calor: CBaCal •. f •..-..;-------- · DeScribir las diferentes fuen~ iA 
I· oa.JB'f1vo GBllÉRAr. ' OB.JiTIVo l;EliEáAi.1 08.Jftivo. G~• alor en..,. !!!1'951. 11.c.i; \i\I 
~~·· .;.UmntJ"JO!I nwxrtet•-· .. MaMJllr los conodaientos ··Difinir cp1 es el CDllbustible CB1Cá):¡ 
f: ''tu y'i,1jl 'hphUidedes • >ntlldonados con. los mete __ . _: _._. ------- • JJeStribir los divenc>s tipos ele :~:,· 
~i 0il1danldó1'cé:oftJos _,. .. : lo5 de estruc:tura y de -- · bÚStibles (BaCi)• . · :: ;:·~~~: 

r': :~109. de ~tjilcturá y dé :;. . ~rtallientQ referidos · • Definir qu! es el· oxfp CBaCg): . ' :,~: 

~: 0~rt811lento ·de los "". AJ sist ... cirs· -eltr n· ·· • DeteTminar cudles son fos. porcentaJ&rii 
~f.·. ;¡_.istnas ... ·.·u. tll, 1,i.&dospa' ria ' .. . ., ' ' ' lfÍlites ele oxraéno para que exisu ..... :) !ti. . ros pman el fn• ! _ _ 

.t'.' P!ft-ti f,.,,ífv.ttr Jos. /: '-. ·· mego· (B2C2)~ . } 
.•: • ' ' . • ' ' ' . 1 Delcrlbir qu8 es ef trilnauJ,o dél ,¡ ~< 

fue¡ío (B1C1). .• . . : 

. ' 

·-



APRENDIZAJES ESPECIFrr.:(ls: 
· Definir <lué es e~ fuego ~lase A· 

... · · CBaCzl. ·· 

OBJETIVO GENERAL: . beJETIVO GENERAÍ:i: . - : ÍJéfin{iiqué es ~él ri.ego·. das e il •.. 

1Mant1at.1Ps ·. cOllOGimlcmtos ----------""---"'--.-.. _ · CB¡C,). . ' 
TI:iacion,alk>s con ib~ ;llPde; ,. Definir ··que 'os el fuego clase f.: . 

. ' . :.-~ 

-------------------]'1.lncja~~·fos n'mocfr icnto~ 1 ----------'-­

.r .las habÚidadcs .relacio 
11adÓs. con. lo.; ~delos de 

.· (BgCaf 

(BaC2) ~ ·.·. . .· ·.·. 

.. ~scribir un.:hiClfoiíte~ ... (B1Cz). 

; nesn ibiT lós ·. s fr temas ;mtomtüé:C>s:·~·J 

contra ince11dios (B1C1).: .1 ·------.,; . Seleccionar. el exÜñtC>r adeCuadr> ~.:;,';; 

~gtin la clase de fuego .(BaCff, > · ·. ~¡' 

... 0pernrel ··rxtintol":.port:itlf(A2B1C1J'.lt 
· .. ., ~rar el hiclrallte CAaBaC:iJ •. · ·· ·.· · ·· iU~'. 



08'1t:.'f 1yo· .. GENER1.L: 
·.·.• .. ·~J~r:i~s' .. ec;~tnlen··.· 
· · · .• t0s>;l'.e1ad0nilct0i .. ~bn. ios 
.. ·.· .• ->cleJo&i de':.esírií:t\.lra ~ -

Co*erlief instructivo &obre riesgóíúi 
cte.incencu .. ··.·· .os. cr.· .zCz)·.r. · · · ,.:ú¡,. 

~------~--------...::--~.-;----------------------·-,: ~ ·.-.~ 1:'./"::-~-·:::_···-,.:'_,_:_'>·-' __ .. ,_.-¡_. : -~· - ' _; __ .-.-~:>;~~ ~t~ 
CorM:M:er: .. 1_. .guras .. para .. inspecdones\:::i ~;· 

'contr&;;;íliCericlios·.(BJ'~J.< ', ' ')l .. ~;; ~· 
;;· Realli!e.r/~ní¡Jecdones contra·. incen.:.:.;·\t ~ 
·c1101;..·c~alc.). . . · .. ::>:~~: 



UNIDAD .. ~ ~Dispositivos•· de : ifiMA1 .Gullrdas o.·.cubiertas 
Seauric1aa< 

¡·" 
: .' 

. OBJE~IVO:;GENERAL· .OBJETIVO: GENERAL: 
Mmejll.r fas conochlien;...;.. Manejar los Col'locimien-· 

•'tos re1acic>nados•
0con los·. ios'?eilldonlldcis.cón'1os·· 

.·•mm1014o·estrúctura.:r· · · ·.IOde1osdl:e~tÍ'tEtUril:c:te 
.· ~rUiiielít.O refertclos'.· :.10s··clife1'nt8s\sfstésnii5' • 
·:a•· Ios .. di$P,sitiws .®:);.:..;· • · de g\Járda$< utilizadas'·sÓ 

las m!qUútU y c:1e los •.;. : ~re .•partes 4e•m11quinaria 
>•equiPos. utilizados para: .· .····y equipé> en:IOviJnien~o~· 

·· ie¡ül'idácl·•:tos trllb&~·.·.·: •· 
-----------.-.-'..-.----------

APRENDIZAJES ESPECIFICOS;. . ' . ' ' . ' . . ' 

·· . .;.· Conocerla~': juardas C> ·c:~iertas 

.,-_ .... -·:.!:·-:",': -"·.,_ :;_:'.:--/--.:.·._",-":'' ·.·__ -- :-'::_:-'\'\ .. ,_ :·-: --_._ ... -.. ':·'.:;y;;: 
.: CónC>cer las . gUárdas o cubiertas Pre>~~¡: 

· .. · <teetoras'de encerramientó.'(B:iC2);. :,5~ 
·,;_ 

.;. c:ollocer: las · prdas .. o c'1biertas • pl'Q~.)¡ 
. tect<>ras ele, Paritaua · C81cí).. . · · ·.w~1 

. ,._ <:''. :~·-. 

-,-\';;! :j 

... ¡:·,·.; ~' 
;./ ~ --""-'-----------------------.""'.-;:·: ;: 

~------------------------------\1 . 
'. -'(', 



u.NIDADa Disp()sitiwilcle 
segul'idad. 

oa.Jn1vo·a1N~RAL ,, . ,. ' 

. " 1. 

. --·,,,'' 

'~ · .. -. 

' ":· 
• 1' .. 

.. 
. ' 

i 

T~a Mec:anisiios •ele Pr0· 
tecc:idn.· 

OB~TIVO GENERA.L: 
MáMjar' .los conOc:bniéntos· 
en'•bale.;a los modelos de;; 
es~l'uCtUra,y C:oq>orta;.·• 
lllientA) 'de• los mecanisms 
dep1"ótecci~nenmaquina~ 

ri&.··Y· equipo. 

,.·' 
' . 

-''. ~'i 

-:·\?,:·~X 

·Conocer los J11eCaniS111Ds deprotecct&l% 
- ?"!"'*t! 

c1e enc1aWmién1:c> csacal. ·. · · .. · ?'~~ 

.OBJETIVO.GENE~i;I Conocer ;i~s mecani9.>s ·~· protecci':~ 
\';. . 

aut~tica (BaCa}•. • · ·. · ·)~; 
• • . . .- . - '.:~ - ': -~· ' •. - .. ' • . • . ' ·. . . ' ., ''1 . .'.i ' .: Cooocer los mecaniS111Ds de proteécidQ;~~ ~1 

.· ~ cantrol reft>fo (B2C2). · ;\i~& ~ 

'.'!,ti~ ~~ 
-· :~\ _: ·. •' ~-~:··~~~~~ ~-

' . 
. '<<#~~ ~ 
·:< __ ::' .. ~~J~~ ~! 

:::::v-:1t· :~ 

-·. ··: 

I 



UlfIDAD 1. F.quipo' de· pro- -
;·, .ted:idn :J?erio1ta1 

OB~ETI,VO :G.J!tm.~ 
·)ir•~jar.1~~ ·'~imientos 
.·:f4tlaé:ioriad0Seo.n:los m:- • 
: dil~s ·:ele estl,uCturll' ref!; 
/il~!J·.a. ·ioiV;eqill.pt}s de··- · 

1;c(sej\11:id8d:i~tri8l' nt:!.. 
:~:\'~iácio• cé>nl> sis temas .. de 
;,',p#)teeéi~ll.pérs~~l. · 

Protecci6n·del 

,· rost1"o. 

OBJETIVO· GENERAL: ;OBJETIVO GENERAL':· .. 

'MimeJ~r. los. c~imientos 
·jj1acfonados. con .. los. mode 
Josde\estrUc:ttn'a referi­

. oos.:a.:1os. eqúi~s .de pro-

APRENox'zAJESEsPtcirícosi 
-Conóccr.los·anteojos'de seguridad 

:. __ :--:- ·_ > :. ' - -_, .:. -,<<---_'·:·_,.,.'._·.---.,_ -.. -.. _- ·_>, :;:_-_ '',<;:.,_ .. ;<~:_ ~ 

·Conocer.los acetatóspata protecd.6n5~ r 
. ····f .. «1· ·¡ '.(B .. e·)' . · ·. . "·. • ···. " · :t>'.'f; ;, 

.· .... ac a ... 2 2 •• . .. ·.··.,, ··•·.di~ 

- C'.onoc0r .los protC'cfot;és aucli t; vos.:,'tlll .~. 

- .ta~n depl~stic<>.:,CB2C2}.··.· ... · .· .·.; .S''.~ ~: 
-. eonocer los protectores. auditiws:>~+t % 

.·de c0ncha (T!2C2f. · . . · .C\'(~·tf~ 



UNIDAD1 :13qUipo de protes_ TptA: Protecci61l de lá 
. cl6npe~lll. ..•cabeza 

. OBJETIVO :'GENERAL 
,.! • 

------------------~ 

~-------------------------

OBJETIVO.GENERAL: 
Manejar los'cimocimientos 
'"1aCionaclOs cc>ll · 1os iOOde · 

... ·1os deestri.ictüra··referi,;. 
. ·.dOs-.·· a.los iequip()s'utili~ 

zadosl>al'a.\'.)r0tecC:i6nde. 
?11( cabeza. ; 

·rig;. 

_;a;i.,.a11w...., ____ _..._ _ _, . oB.tETivO:'c¡ENJijill.; 
______ .. _: .. .,.·._···-·-·---------· · .. ("1Miu lga cQJll)~iintonrp!' 

relaci9!l1ldós. con·· los •• .,. 
los de estructura referi~ 
dos a !Os 

.OBJETIVO GENERAL: 

-.. ............................ .-.--------~ 

.. ~er los cascos de semJrl~d • •'.; 
.· ... · (Baéa). · : k:i 

... Cc,ftéX:er las . ClchUc:fuas d8 sel'iaridad~;.;:~~~ 
. . : ··. ·-··· '. »-" . -' ·,' ___ ,,. 



), 
;-

'· 

UNIDAD.a .. !quipo .de pro-­
tecd§.i· ez?so!18r ·· · · · · 

' ; ' . -.,;,: . ~:. 

'" 

: ;:, 

'l'EMA1 Proteecidn de •· .. SUB'l'EMAI -------
·!l!OS 

OBJETIVÓ GENERAL: . 
·· ... ,: .. 

. OBJETIVO GE.NERAL: 
Manejar. los· colJOC:lmientos 

· ie11C10hadós · COñ io5. mode 
los.icte.,estnictura·:referi -• 
dC»s.'j{fos ee¡uip(,5'.utinz8 .. : · 

--------------~ , dos ,para ·¡,roteéddn .de-• 
'lu,,..nDs; . . •... 

.. ·;,, ·. ·¡.,, 

APRENDIZAJES ESPECIFICOS: 
- O>~cer los guantes de seguridad ;. ;.; 1 

(B2C1). . 

Conocer. las gumteletaS •de.· seguridad'.' 
.: .' .· ... ' .· .. - . . . - ,:. \·,\.'-.};.;-·; 

· (Baé1) ,' · . '·:'.'; 
' '.:~:! 

···.-·! ·, 

'_._ ... ., 

APRENDIZAJES.• ESPlCIFICÓS 1 . ·;. '1Hll;>Al>~requlpo de - ;• .. 'l'EltA;•·:. rlótecci&i dé - -
;Pftí~~· penón8t: .. ·· · ·pi~s;·y 'piemas~;·. 

' '. " ! .,. • . . ·,:.: ~ 

'MllMj~r:)os . cOnc:Jt:húentoS. 
·.· .. reladGnados coíl· los' ll>de 

• ~. ;;~.:~~s. zapatos ~ sepri~F;:t;~ ~ 

-'!"9'~----.-----"'"_, •....•.. :t .. 18.···~t~· •. ~~r1a1_ .de•~!9:'.~j 1 
''•'••' - ,, .. · ..... ,·:, ... ' ·-·-·--------------
'lós' de :éstructm'&.! ritferi· 

',., '!... • ., '. -.. -

doS',8 l95eq\liJ>OS•depro· 

teCcMsn de pi~I y ~i~Tnu 
.. ' .. ;! ' . ' ·-·· . ' '• 

. ~':r.onocer1as p01~·· sei\lri~::i;fl: 

. ,; ;• 

',, ·. 

.: .. ·:. 



UNI l)AÍ) 1 Bquipo de pro­
tecci6ft. P.rsonar~ · 

OBJETIVO .• · GENERAL. 

·.'l'EMAI PrOtecciCSn' 
del tronco~ 

SUBTEMÁ:·_· __. ____ APRENDIZAJES ESPECIPICOS1 )~:t. 

~ .r.onocer los 'petos para soldador - ;.~.,~. 

OBJETIVO GENERÁL: . OBJÉ'l'IVÓ GENERAL:· 

(B2C2). ~·\~~~íJ 
..;..-----. ·"'".-· -.--. -----.-.. ---. --;:'1;: 
• r.oriocer los;clelantalés j>ara solda()or:·,' 

Hmejar ·los. comeÜden~·. · 
-------------------'tos. rell!=ionaclos 'corf1os 

~los ~de estructura :r!: _____ ....., _________ _ 
feridosJfJos equipos P!: . ---------------l'Íl, J>ro~ecci~n· ""i ttronc<>: ----------------

·· (B:tC2) .. ·· :.+)¿;) ~ 
• r.onocer las. Chamarras para soldador/1(1i l) 

' . ·.~ ~ 

2~11 
' ' ' 

·.• '.· CB2Cz) •. 

·: \::,.: · de·lós ~oldadores~.•~::. ··. > 

--------------------­'' ,, ;;í' ;' : : '. '. :· ~ 

,, ·•· 

,. 

" 

'').' 

~= 'J>ioteCci6n c!ebra~ ____ .. ·_._. --------
r.01. / 1 ~ -----· -· -· -------

¡, ·,; 

OBJBTIVO'CENÉRAL1 

. ·Manetati<1os, c•imieri~: 
. tos .reladonados c:On el. 
111Dde1e>·c1e estrl1ctutafe­
feriéto ar eguipo dé pi'()- . 
tecciCSn de fos brazos •• ·· 



UNIDM>a P.guipo de pro;. 
teed&a e!raomn. 

TEMAi lbpadeproteccidn SUBTEMA1 ---------
·.•.personal. 

.. :-.• ' - .... ' . .' : . ' ' 

.MaheJa~losc0noc1ftlientos 
.·OBJETIVO GENERAL; 

. reladonados eón la rOpa 
·de·seEridadeanomctelos 

.. ae••estructura.··para Pnit~ 
·.· ciCSn personal del trabaJ! ·--------­

dOr. · 

·APRENDIZAJES ESPECIPICOS 1 

. . 

CA:>iioceJ' ias cmiiisoias ae ctftu de co~ 
. lor beige, .par& sesurid&cl Pénonal~.,Óii 
· (B2C1l· ,• '}"i': 

'·:·J-,·t·,_-;'. 
··:-·:, 

L', 



UNIDAD 1 Prblerois Auxi ·.• TEMA i Jleridas ---------lios. 

: '· _, . '• ~>· . -· 
"' ~ .· . ' 

'·,¡, 

SUB'l'EMAI ____ ........... APRENDIZAJES' BSPECil'ICOS 1 ' ' 

•' Definlr.:,t¡\ld es \IJa herid& (BaCa). 

·?·'.·f: ¡ 
\, ~ 

',:;' 

. ,;, .C:Ol\Ocer la, élasif icad6n de 185 hed~ 
:·· '.:·· .. _ .. ' das. (B2Ca) ~< · · 

OBJETIVO··GENERAL: . OBJETIVO G~NERALs ·'}'' . - -- •. ·: 

' •... · ~jar los·. conociftlientos ''.Manejar ,lOs canocimientos 
., y tasJ1abilidades rela-':': ·y las h8bilid8des relaci!?_ 
Ci o na&tOs. Có rL los .-.ios · "nados .eon los llK>delos de ·. 

',de. estrietura y COl!f'Orta• ' . estructura y coq)oi:tamié! ' 
.lllento mm bue para 18' ·.to refed'dos a las heri--
apllcacidn ~ >prmer'Qs &!! · das. 

~-------------. ··· .. · xiltOi a :trabajadores de 

",·. 

•. : la. ellpresa ·que·· sufran •! 
''&dft accld19nte~ 

~ . , ~ '. :. 
«;_:, _._,;·-· ___ """"'!' ____ _ 

'' .... ·----------

.. >.: 

' . .; Detenninar el tipo de her~da' ,sufi'i~' 
-~-~~----------------- (B\Ca)// 

------------·------------- . '\ " ' . ' . ' . ' 

_____ ....._____ •·A¡,1icar el t~ adec;uadp 40 Jin'ldaje ". 

· .. seaone1 iuw 41ia.ber1dl ·iA,8,c.ú 
·: .... " :·~ { ;/ 

', '. 

.. __ :;. 

_i' 



< : uN~DAD• Prilllros:a...Xi;. .:· ,TEMA• Hemorragi8S' 
Uos. 

.. ,. 
·~, ': . '• 

•: : Qa . .JIT1\f0,;an1BRM.,, · ;oamxvo GENERAL•· oaJETlvo· GEN!:lt'AL. · ·· 

.... ··._·.·-· ·-----------· ':Manejarlos: c~tlnientos '· ' 
" · 18s·1 hábiüclaaes>·re11lC:10 .............. __......._ __________ __ 

AP.ND'iZA.:Í'Es: .SSPECIJ'I~OS 1. ·.. . >; 
~ .• riefiriil' 9~ ·esJ!mrragia cezr.~i .. · '' 

. •. ;. Conacel' la' clasifi~aci6n dé las he~~·.l 
:Jnl>mai&S,;(s.ci). · ;,: . :; ... 
.. , . , ... ' . ·'"···.' ' . 

·.~ 'l>eteTmiJi&r:ei .tipo d8.hetil>rrasia su~/ 
• .. frfdC>;.CB!c">~··. ·.·:· : .. · ···· · · ,::j: 

"naclo5c<>rt·.1ós· lil>de10s de 

i estrúctum f co#fOrta- ~ 

mtentc>refertdos &tu·-

' : •. 0;;coriocel'e1'c:oritro1: de henorragias:~-~:: 
----------------~----

\ .... ·_ 

........... 
~·;l 
;'t ·t·'f 

t 
l' 
~-

:1: 

----------------------
---------- ·. heÍIDrragiu y .. su.c0ntro1. 

;·: .. .: 

: •; ( J' i C í l • . " 1 • ·y 

. ·. ~" ~licar et/coiltról cte: litimrraaia ~ :}.:. 
··&M?do a·.1a· Wn& oarl:eria(AaBIC1f~ 

.· -::Q>rioCor·la apU:catidn'1 de'ttomiqU!~~i·: 

·<.1:é'··Cllíc'1l. : ..... ··. i .. • ;:, ·. < ..... ·· .. · ... ·• .... :::, ··,·:·.'\ 
· .. --~.AP11c#·:·e1:>t:0rniquete•d8•ac~··•a1'.; 

'. )Ulto!~;se necesite.(A2BaC~)~ ·•:~i 

'',' 

• 
';·•., 

r 
'ljlk~~~~·~~~~~ 

.,,: 
,if,' 



UNIDAD• Prilleros auxi-­
··liC>S~ 

:. ·.'.: 

.•• .. 

'·'i' 

OBJETIVO• •'GENERAL: :. . .. ···-·-· - ... ,,; -

.• Manejar los· amociJllieritoS 
.y· " 1.S hilbu1cilcws/re1ac10 - .. 
~naclOs c0n;'.1os:liode1os -ae· 
'estructüra••y1:cp.foftalaie,, 
·.to refericlos 1····1u··&ac~ 
turas ·Y . ..Oera$ es. tratar 

... ·1a5. · · .... ..,:. 



' ... 

1' 

OBJBTIVO GENERAL'i 
Mmlejar ios cónoclidentos 

' y las hábilidades • relaeio 
na dos eón 1os mod91os de 

. esttuetura )' c:oq;oria~ • 
lliento referidos .. a 'las ·• 

'c¡ueimdúras en'sus .. cliferen 
tes tJp0s. 

. .' ·, 

.. ·. ,:. 
·¡ 

SUBTEMAa ______ ,. APRENDIZ~~s· ESPECIFICOSa·· 

.. Definir.'# es ·.una qu!!lchara (B,cs; 
~ CoRocer 11i:c18sifieaCidn de ia5 q\ÍÍ 

OBJETIVO GÉNERAL ~·· . 
·• mocJu1"8S.:(81Cll~' . . . ::· 

,:.·.: :.1-'1 .. :-" .• ·•. • • ' 1, 

. . . . ' 

''• - . Determnar el tipo de ~a su; 
frida. CBiC1h. ; 

--------------------· • .. "'• Propore:l.onar· lá atenci<Sn eorrecta. ~ 
--------------------- ' S(kt el' al'ilO de ~:sufrida:'. 

(~2B1C1)'~;: · .. 
; .. ·,. __________________ ....... 

,• ' 
":'• 

... 
,",·, . ·,,' .. 



Primeros.auxi-

. " 

TEMAs .· Pnvenenamientos·· 

OBJETIVO GENERALa 
Manejar los conocilÍlien.;- · · 

, tos y las habilidades re · · 
la c i 0na dos con los 111>de·. 
los de 19sttuctura.r.·cÓll~. 
portaltiento· refeddos···.a 

· los ~nenamientos y ·Dt 
todos para tratarlos. 

SUBTEMÁa ------.,.,,: 

' • ¡ • 

OBJETIVO.GENERÁLs 

~-----~---

APRENQIZ~~~ ~S~~C~FIC~~ 1 ·.• .... >::;,¡ 
· :- Definir quf ·es· envenenamiento (BaCI)'·: 
. - Conocer los iipos< lds coftla1es. dé· eJi;:.; 
:·. venamieri~s:'· (BaGih 

' ., . ·"·'-'·· : '• ,,, .. • 

.-eonocer.:l~si·aritfdotos · .Jids ConU\es<€''. 
P81'.ª sU!tariciu. tdxicas (BaC 1) ; · .. 

- St.lllinistrar: el< anddoto cometo. se~\; 
.g(ln .ei·wnerio i_.gerido.:(A2B1C1l·J 

,, . . 
.'·; ';; ·' - . : .. ·.:~ ' 



¡'' ',.·,·_'. 

·' 
. " 

... '. 

·., .. 

911a~1vo" a8H~~t~ .. 
Mluléjar los: ~illientos 
:.y1as habill~ ,n.1~1~ 
nado~ con lo~ ~~os de .. 

estriJCtura. y ~rtaaiie! 
'to~"fedclOs.·a 10,s di~r­
·~J;:•dpos 4e ~·s~'' y su 
t1'8t'lilnicntO~ ·.· .,· ·· 

. ,·,,_:·,_ ,,'. 
,,,. 

:._'. . 

. :O'Cón0Cer'e1.·inecariisn0 del• shock -~· ~::);:: 

(B2Cíl.: 
,, ... , .. ·····\ .. 

. ~ • ~ribir las Causas. del shock 
:<: CBaC1J. ..... '·'·''· 

---------. '"-. - >·~ Identificar 10s<strito.ias ;de .tadl .-~ · 
.' :.: :- ,:: • ~ ~ • . ' . . • ; • ' • - '" . . • - • . . '', - ! •:,¡ 

,.., . 

:._: ,'.'', 
. ' .. ' -·~ .. -

' ~- . ' .. de,,Jo~ ''shóC:~'kCBid1)..- . . . · .. :} '.~· 

. ";;~ic~°"*f':~l.'• t~·;l~t;ntó'.(or~.t9~~ 
'~,eltipo:~'s~.~u~· -·;~ 



UNIDAD•' Prllleros ami:i•- TEMAI Respincidn artlfi' SUB'l'EMAc:_. ----- APRENDIZAJES BsPECIFICOS1 '·;·~~ 

; ,· 
....... 
~-·__.:; 

'IO ... , 
... 1 ' 

··; 

lios~ Cial. " - ·Definir q\18 .es la respiracidn artifif! 

,,··' 

.; ... , 

OBJETIVO GENERAL1 
·.Manejar los 'conciehnien.;-

OBJE'l'IVO 'GENERAL.e 

·.tos r,1as;habilidacles '1!.. · 
-------------------' lacionadOs ci:>ll. los mde.;. 

clal ca2c2 > • ' · · <.'.~\¡) 

.. eoOocer las ~ndacione,s sobre' la~:,: 
· :~~piracitSn _a~ificial (B2Ca) ~ . ,. ~l 

~ I>ctt•ririinar fos .. ~o.s en que.:~ requl~ 
··:·, lj)respiracidn:111tif~Cia1 (BaC1). • i;.A~i, 

.·to• cfc ·ostruGbbi m • .. ---------- - .ApU:ear. élllf~ c1e. ns¡,1nc1d1r ·~~*~ 

· · ct.vmflp1j)m :rerortdos ·. 
. i l• ttCnfua.!dl:ianaiQ. 
· rlc16Q lriuicw. · · · · · .· 

. '' 

'•· 

. :,·,'. 

" ~' -

··· ... 
'i· •. · • 

tificia1.··coneciO· ·c0nsiderallAi1as·'li'. 
' ,;·;· .· : . . · ............. ··.· · ..... - . '':·-. 

· · ..• si~s del ~c:t.tentlclo (A1BaC1) ~·.··.·.·. :• ·~¡ 

; i. 

. ··,·. ,· '-'<' 

/(!{i{ 

'_,·;. ···::: 
i': .':'-.' 

_,' .. '• 

,·, ~; 

..... .._ _______ ...,.. ___ ...,.....,.....,.....,.. __ .,;:;' 



'D!tildrQU! es .U.ie:alcoraZdft1>;~ ·e ce~ fa,c1>. · ·· · · ·· ··· ··· ·· 
.~·e1:;8~ ;llasaJe ¡l:co~zdn:,· 

· ..... a.~hc)c.m.sc; (a,c,1 . 
. Detenltnar los 'ca5o1•·.en gue 'se 're"-~-·" 
quiera·lmlsaje at·c0nZdn·a.ped!o cé 
1Tado ( l1C1). . , .. , 

.APiicar< ef;..Stoclo'lllS3Je :ai. coral&, 
a·. pecho cenado _se~ sea .. ft.~Olnetid~;. 
ble (A1B1C1l· ·· . . . 
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DIFERENCIAS DE TAXONOMIA PAcI 
. '. ·, .·' 

CON BLOOM 



DIFERENCIAS DE TAXONOMIA PAcI. CON.BLOOM 

En el presente capítulo, .despu~s de haber aplicado -

en el anterior la taxonoala PAcJ .a .ull curso de capacitad6n en . 

·. S~guridad e Higiene Industrial, debemo.s hacer un anllisis co•P! .··•· 
. . ' ' , ' ' 

rativo· con la de Bl~om (~er apéndice), considerando q\le es la - · ... 

': m's representat~va de todas las extstentes, con, el prop6si to ·~~ 
cleteninar las diferencias ·de ~a primera con respect~ de. la se· 

. ··, .. 

1\mda. · 

. SurgiCS de u~a realidad HCO-· 
lar, sodal y huaana que se • 

.. ·daba en los Esta.dos Unidos de 
· No1't••••i'ica. a finalei de los 
aftos cuarentas, moaentó en el 
que se inician. las bases. para 
su realilaci6n. 

.Bl •arupo encabezado por BenJ! 
•fil S. B.looa •cordd que la ta 

· ·Xonoala , se apoy~ra: en la· 1.daI 
.ca .y. en ~1.a P ... si~.º. loa. la p~.r. a••!·.·· .. 
truc.turarla: collO . sisteaa~ . · .. · .···. 

.· TAiXONOMIA PAcI 

·Nace.de l&s 1'8cesidades rea· 
les .. cle la .. educacian nacional 
e1r Mfx,ico (priftdpataente a 
n.iY. el.:.su~rio·r·)·~·.·.p. ropias .. d. • .. l.· moaento · ist6rico ele. los~ ~· 

aftos se.te tas , y ele las. nece 
Si(iades de capácitaci6n qué­
aparecen a findes de la ais 
•• dfcada. · · · .·-

.· ' 

Brota . del .. aftodo ciend f ico·. 
y rearesa ••r enriquecida 
pordiV•rsas raaa1 4el cono .. 
ciaient~.· Bl . .,toclo«4iaJ.lctl· 

..co est'l'\lct-.r•l· 1e·:da<vi4a.·y- · 
aovtaiento, : hlicH.nclOla · 'fu 
einfiliitaaente potencia • 

,': 
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TAXONOMIA DE BLOOM TAXONOMIAPAcI 

,Toma como referencia la conducta Inserta a.los participantes en 
final observable en los partici· el proceso del conocimiento, • . 
. J>~ntes,. despu•s de hab.er interv! ·continuando solos con su forma 
nido en el curso. Por consi· • . ci.Sn una vez concluido el pro· 
guiente 6stos no se forman, sol! grama previaaente elaborado pa 
mente cumplen con los requisitos ra· ellos, . . · . 

···de la instituci6n o.empresa a_ la Es· \In. sisteaa con·procesoa al·· 
.•··. que ·per~e~~~en.. .·.. , ' ti'rnadvos, a•n.doles posibUi• 

dades y alcances.a tospartici 
pantes. · Aqu!, el objetivo in· ·. 
dice en el proceso ·del aprendi 
zaje. · ·· 

,·,' 

nef punto'. anterlor se desprende .. capacita al participante . tan'- · 
que'es~a taxonomla pertenece a ··· to para.· desarroJtarse en la ~/· 
la corriente "conductista'', es ·realidad'. actual. de la eapreaá 
decir, deja al' participante sin donde· desempefta sus activida· .· 
posibles al terna ti vas de aplica · . des,. .. ~oao para participar. en· 
cidn. . • · · ·. - los-. caabios y estar en pósihi 

.. u~ad•s ·.de· proyecta ne . de 11&=- .. 
·. nera integral en el trabajo y 
en la sociedad a la que perte 
nece;. .. · · · ·.· -



\ 
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TAXONOMIA DE BLOOM 

La evaluaci6n del aprendiz.aje 
pretende medir los cambios de 
conducta de los participant&s; 
cambios de conducta previamen 
te estableeidos en los objet! 
vos del curso. -

-, ,' 

· En ia elaboraci6n del, '1proyec 
· to acacMmico ·", la tax(lnoab ·:-· 
considera· Gnieamente la. "base·. 
in.sti tucion&l" y la ''base me- . 

· toclol6gica", · haciendo ;.de lado 
.. la experiencia y les expecta'." · 
·uvas de·los instructotes - -· 
(dta1ra•11 No. 8) • 

TAXONOMIA PAcI 

La evaluacidn se realiza to· 
mando como base la relaci6n 
de la conciencia entre el co 
nociatento (evaluaddn•con-':" 
ciencia/conocimiento). 
Refirifndose a la.conciencia 

.que desanoilar4n.los.parti· 
cipantes ·al curso· dürante el 
proceso enseftanza-aprendiza· 
je y los eonocimiento~ que -

·.· obtenclrln· de acuerdo al pro­
grama ·de capacitaciCSn y ;: • . -

.adiestramiento establecido. 

Incluye collo.elemel\tos del -
sisteu el aarco. institucio.:. 

·. nal ~ .. la ~ase eaphica y la -
b.ase aetodol6gica, d4ndole · 
una consis~encia muy .s6.lida · 

.. ·al .proyecto ac•d6Jitico elabo· 
·rado. 



·.· TAXONOMIA ·BLOOM 

BASE 
EMPIRICÁ 

' 

BASE 

INSTITUCIONAL 

BASB 

METC!JOLOGICA 



TAXONOMIA DB BLOOM 

Notieneunabase sistemática 
para la s~lecci61i de los obj.!, 
ti vos próaradticos. 

No proporciona un c ... ino cie!!. 
,. tlficó para estructurar los -

conteniClos del. curso. 

TAXONOMIA PAcI 

En la selecci6n de los objeti 
vos.program,ticos la;taxono-:" 
mla aplica, por un lado,<'el 

. marco institucional (d: agrama· 
No. 9 ) , y por el otro;. u11a • · 
base empfrica.y una base ·~t!!. 
dol6gica ·para' obtener (titili· 
zando lá Ma.triz F·F) 180 obje 
ti vos potencial.es~ . ..>. . -
De és.tos; aplicando lo!: cri te · . , 
rios de.selecci6n; logr~~os :­
obtener finalmente: los:.objeti 
vos programáticos .buscados~. -

1' 

. Apoyada en .fa irifraestrtictura 
metodo16gica que toma.como ba 
se, facilita la estructura,cia"n 
del cont•n.ido por aanej ár en 
el curso: · 
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EMPIRICA 
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.MARCO 
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. CONCLUSIONES 

' - ·~ 

Como·iz'es~ltado •de•· la ·descri.p~1cSn y an4iisis :.efectua· . ·< 
... 

do· en. relad~n con la .. taxonomía PAcI y•de·la compaucidn r.eali~ :+· 

~{~~.:::!•::::·::;~::v~a,t::~ll~!::•1:!0::~:~::;:~:~:::~ij\~ 
ri~s', seg~n la éxpérienda obte~id~ 'durante el desa1rollo de es~. ,;:12 

. ' . . ,'.:.\\'!:~~ 
te estudio ~· . •' ' ;_ ~;r;·~ 

La neceddad,existenie· •'1·'M8xico, 'f·:dé•.sl.Jlera:~len! ·):'­

~al en t~cla'Aiaer'ica :Latina,.·~1(.reiaci6n·~~~.una ti/ .. fü 
'.',>.·.-_..,· - -·.·:'··" ··:. · ·. •."• .. ', _:_ ,: ·.,,: · ·. ' ·· ', _:e;.·-:·:·:-;- ., .;-· _.-._ ',;::! '.~if: .. ~:·'. .•' . . :. •_;'.~-:· ;~i,l 

xo~~1·~· ._acorde ···~~n: ·.sUí., •. C:ar~~ ter1~,ticas:.··e~o1lCs•i•~•s·,·.·•:· .::w 
sociales~·· cultutaies y: tec~o~61icasprÓp1••• puede •..• :;;¡¡ 

... --·. '.' • ·, .... ·- ' • .._. ' .... , • - • -.·. • '. ,J ' ' ,' •• .-.!~{¡ 

satisfacerse a11pli,amen.te ··con'· et. sisteaa 'cle.ilrroll!,~/'~ 
··.-·.' ,,·.'".•· -, .· ... ·.:· .. '· .... :: ·· .. ···:.· .· -.... ·,·i ·_-,'~_.-:; · .. _·' : '' :'··, .... _' . 1_" ·.·~~\/~[~, 

.do por la taxonomra PAcI, dado .que: se nplica sin ~;i:; 

.. P!'rder. dt! : vista la realidad ·.a~t'es ;llellc~onada. . .,:~;~ 
- Ccmsiderando que ~sta taxon~lnt~< surae de l~·'rean- . . ,¡~¡,;t 

. ::de::::t:,::1:::1:.":.::c~:~do p:~::•::~:.:::•:; i 
i:~alquier . reaUda1(·especlfica, •. depeftfündo de las· ·(\~I 
tencle~cias pat'~~cul~~es ·. d~ · ca.d~.·. país . 

. ,; '.;:,": 

· · - ··• 1.aFpoten~~~.1 ~·~~ •·~.~01• .... tax~~o~t.~1

;'.~~9:; ,,,\1:• s~l~~/:,,; 

·.·· ... ····~:;~:~\F.;;;:;~~;~;;":~;;~t;1t ::~r~~f .b~~ 
i ,/:.~,lJQ~.'.:;c ·: ... ;-; . •. ., , . ,·:e;, .. 

:·?!.:~: . ' '-t . . :t, ·: -... . ·: :::'.::,:: 
·,·;; ... «'2·":,',. -~ "/ :,,- . ·' .... ~_;J,~-·, --;?~.< 

Y.~ . ··'···.~:: .. :··<:-·.·º· ,.,.. .... .·,\:=: .. ;" .:~.':-,:._;:; ·:· '""¡·· ·., 

·. ""'1 . ,, .- .. • .... -~ , . ,_~:· .. ·'. ,\,/:, ,·,·.·.·,.::.'.·.1.:-.:::.;·.::···.•:·.:.'.:.:.: •... :,.:.•.~~.·.;., .. ~.·.:~.·~ .•• '.·_·,:.· ... ,:;.'. .•.•..• ·. 
-~'..), .. : .. ' :::.i·f:.·:-'_;:_.:-~::> ~:··.~~'{:~:: ~~:(:}~~j·.'.·:·;e:'..f\~-~·1::·,::~>, ~\ . ~ ,_, 

, -:': .; · . .- ~~'·: ,· . , -<~··ir.u;~:~::/:" ... " .. '. 



lidades econ611Íicas y h~anas de que dispo~gamos. 

La táxonomra PACI puede aplicarse en escuelas for· • 

lll&les o en escuelas informahs, de la_.mbma !llanera . 
·,·. . . ' . '. ,.. . 

;que también .puede aplicarse a. cu~lquier nivel den·· 

·. tr9 _de cada una de elbs. 

• En<~t caso esp~#:i_fico de · la capacitacidn ,' propórci[ · /), 

na a: los trabaja\tores elementos sufici~ntes pata ·e~. )}-~ 
io~a;los en eÚ.camino correcto, ~e su fÓ!'lla~~G~ .ill~!·.;}j:~ 

s. jfal';--destruye.lli.to· las •li¡as·.constrµidas por·· 1as>co:..·.•. ·-:'K~: 

. ·· ~.;~t~s condüif~·tas y ofie~i"1doleS h.'base~ pa,\,~ 
... '. ra· Jna. super•ci4n:.:·f irae y congru~nte . ~~n sus nece~l · ·' ' 

claclés. · · ··-•~- · · .)i·;l\ 
e ~" 

Por, 11ltimo, poci~aos ~notar que ·la taxonoat~ ·:PAcl • • ó_.(;¡~ 
': ; >}'fil 

. seft&ia. tanto al, in~.1:"1ctor cojlo<a1 participante. la .. ~.,;;!~ 

. .. .. U~e1ra segui~··rUJlbo al ''obJetl~o ut6pico';·CA1Ba<:1),. -~<<~ 
·· ·· · ·. pro_p~t~ionlndoles info~aacj.6'1·: a éada ~~.;nt'o de 's,u . · ·:·~J~ 

·. l'O~~~i6n e i~d:t<#~les la~ p~si~l8s altern~.uvas - i'I 
pllt&::acercarse: cacla- vez .,s_ a,-dicho, objeÜ:Yo~ .. ·· 

,'·;·' 
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RESUMEN 

Lá taxonomia.PAcI·(Planeaci6n AcadEmica Integral) -

es un sistema pensado para el disefio de objetivos y 

z~l~!S •,específicos, original.mente aplicado, en.insti.t~d~nes•.pú".-··· 
bll~~s de ensefianza superior, siendo eXte~dido posieriormente. 

· a otros niveies, . además del &rea de h c:apaci taci6n. L& est.ru~ 
··. ,tura.d~l sistema formal corresponde aL.m6todo dialE~tico es- ··~ 

-,-. ',.-•, 

· truciural .• ·· 

. En e,l ca~o .de este niftodo, StJ 

ner al·sistema analizado en la confluen¿ia_de tres conjuntos -
' '.'. ' " .. . '' '.·.·' ., ' • ' ' '';'.>•' . . ' . . .• ··;;' 1' . . ' ' ' . 

que a¡rupana·tod~s 1os'factores quedetérJllinana.6s~e~ 

'lo .cual se denominan parhetros catea6riC:os .. 

A. Parlmetro·genEtico 

•····•·· ..• J Parlmetro.operacional 

Parámet~oUmitante 

' . . . . ··.· __ ' .. : 

Con.siderando los objetivos acadélllicos coao 
,··' 

·6stos·est4n detel'llinados·por lashabilidtdes,los· conociaien-· 

tos y li~ actitudes~ c~nstituyandose en lC)~ parlmetros genEti­

co . (A),; operacional (B), y limitante (C), respectivamente o 

·. Donde,· ·las habllidades· son el ·~e>njunto de'. .. c.paCida 
. l'; '-.-: - "-·-· •. :• . - . ' '" • 

sehantde adqufriri 
:-'-•\' ,;-,. 
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Los conocimientos son el conjunto de modelos de es· 

tructura. y comp1Jrtamiento, ·en constante proceso de contras tu-. • : 

ci6n con la realidad. ., ·;, 

Las actitudes son el conjunto de manifestaciones e!, · 
. . .. . 

.'. ped:ficas de.;criterie>s' que, en relaci6n c~n los ,c~nócimientos -
•• '1 • . <-. ' ·. '· ' .. ' . 

. y las habÚtdades, hande ejercitarse duránte el proceso de ca· 

· •pacttaci~n. · 

'Para definir los objetivos a~ad6micos.utilizando 

·· · t~x~nojla PAcl, es necesad.o contar· con los eontellidos del 

· · · so pre"viaaente agrupados . en. elementos de contenido: 

.··~eias y súbtemas •. 

E,{ siguiente pase> cónsi~t•f _en dÚ~ftar los. objetivos :. 

1enerales del curso, de las:unidades,'· de.los temas y de los sub'< ,, 
" '· , ' .. ' '·' · ... ' ' -

. ·•· · t,eaas. , Para. r~dactarlos es indispensabh co~siderar ·la matriz 

. del objetho y la finlllJdad o prop6sito:cle sentido del mismo . 

. La matriz . d~ c\l~lquier obj .ti YO acad6s,nico debed •"' 

.. 5-•r expUciÍa en su redacci6n, trate1e del dominio de conoci-·· 

•lentos y habilidades o 'simplemente de conoéimi'entos' dependie!· ~¡~ 

• do del 'curso,' de la unidad. o tema ~1 qu~ .se refiera· y si el .ob·. ::: 
- . '. . ' -

Je'~o del. c.onocimiento o de. la habilidad es un -llodelo epistemo•."' : ·" 
''•-..r: l ' .. ,- " . . . ' . . •. ~l·· - . ..... ' • . . ·~. •• • . .- . :·.::~ 11 

.. 14jico/uno pro.ductivo e> uno especulativo. <l8ualliente si se:•re-;;::J 

>·fie;é-ía ~·~4tÍo:.epi.~4tll0'1d~i.io··1ia~ra ;q·u~'.;expli-cal' .·~1- ·se refiere7.~·~;{~~ 
de.estructura y/o.-~o~pÓrtU.ieli~o. · ,.. ..-.t~~j 
· · . ·respe~to,;_•••·-• •. 1··• ;i·n·1·1~~~- _'~:~.:~rºJ)ª~.~~.º~--... c1.,._-·.-··1.nü~eir.t~1 

' .'.
1 

.¡ ,· •• ,. ·, ~;'F' ~ :~· ... ·:::·:": H\ 
., ,,·,;·( ', ·:· 

,'·',';t·''..i' 



del objetivo, tendrá que dejarse claro lo que se pretende con • 

ese dominio de conocimientos y habilidades, lo que depender1a • 

a su vez de los prop6sitos generales. d.el puesto dé trabajo co-· 

. rrespondiente y del papel del curso ·al que corresponde el tema · 

. en .cuesti6n, dentro del plan de capacitaéi6n. 

Ad por ejemp~o~ si se. tratara de Wl primer cursé> 
- -· ·,.. . 

·· de .Ana tomta Humana, . la. matriz . del• obj (ttivo podrfa l'edactars~ en 

los sigui~ntes tbminos. : 

~~ · ... 

~ , Doainar los conocimient6~ 'y 18s habilidades re la· . 

cionados.conlos modelos de estructura del.orga"'.· 

nismo humano·. ~· . 
,¡ 

t~<redaccí6n .~o la ºfinalidad de un objetho acadfmi · 
; ... ' . '·,·: :, :·' . ·- -

•co .''clebera .. exp~tcar los prop6sitos del ·aprendizajettanto en lo·' 
:· -·.· -;,.· ''. 

.. indb•idual'·co~ en lo profesional y, cuando sea necesario, los ' 
' ' ' ' ' ' ,· ' ·\ ' 

al.~ances co~cr,etos del obletivo. 

'\ .. ·· Por ej.emplo, ·~n el caso de un· priaer curso de elle!!, 
' ' . - ' 

10 diferendal ·e integral a· nivel ingeniería, su objetiYo ac~d! 

' aleo quedart• redactado de la siguiente manera: 

Doainar 1os.conoci11ientos y las habilidades refa· 
.- . . . . . 

• ·~ionados con los modelos aatelllticos relativos aJ. 

iCllculo Diferencial' e .Inte¡rát; d~ úilera que el · 
¡ -~--. . ' 

.• '.particip .. nte :ei~·· en con4tcio._.,~~ 110: aisíio .de·.··-· 
· .... _·,. ·' .-/· .. '. ' '• ... ·. :• -· ··'·;.- ' , '. . ·,_-, - ' ' ' ' ' 



• 

rana este curso como antecedente, que abordar los 

problemas que·esta 4rea le plantee la practica·· 

profesional al participante. 

Por otra parte, para podeJ' diseftar los aprendizajes 
. . . 

espec.lficos necesitamos tener previamente definido el objetivo 

g~ne'l'al de la divisi6n jerA~q11ica ei,m:ent111'. 

Los aprendizajes·e.spedficos. son los conocimientos 

y las habilidades que se consideran indispensables para conse;.· 

guir el objetivo de un stibte.a o .de un tema· seaOn el .. nlvel df! • 

diferenciaci6n jerirqui.ca de·. los conteni~os de un proar.U. 

' <' En cualquier caso, para definir y redactar los 

.. apr~ndlzaJes especlficos,es nec49sario: ,. 
,·,:-,, .. ,. 

. ·, 
J 

. .. 

.. Definir la fo~:de la·P~ictica Acacltal~~ que se 
' . . .. _ .·,.· 

pret~ncle alcanzar en el proceso de capacltaci6n . 
·' .,. '·' ·. ,. ·', . ·.·. 

y l~ modalidad :de . la. fi¡ura de la Pr&ctica Acadf · 
- ~ - . .· --. , . ' : ' 

•iC:a que se decida para el caso. Para 6sto habr& ·· 

qué consultar' la matriz F~F con el prop6sito de • 

e~pecificar allbos elementos. Y . 

.. Acontinuaci6n, describir el. aprendizaje e11 tlr'!' 
. •. ' . -· 

aino1 de los conoci•ientos y/o las ,habilidades .• 

11P.~1f1cos asociactos.ate»s·aodeios refe~ld~• en . 
-·.·,,,.:-.:,¡'·.·~_·.··.· ., ·, :~, ':: ¡~' · .. ,•' . ', ¡ .... :-.:"· ... ·. •. ·.· .:.-: ~· ' • 

. .et:·parl'afc). ant~~t'or, en re18.ci'4n con ef t ... o ~. 
· Í~1'~hta · ele qué 11e 'r•t•, anot~~4o entre parlnte· ... 

" ' - . . ' ' ; ' . 
, .. , 



sis la clave taxon6mica de la figura de la Pr4c· 

tica Acadamica seleccionada. 

Asi por ejemplo, si en un curso .de matemlticas se -
' '• 

\pre.tende que el participante aprenda la deducci6n .. ele la f6raula: ,·. ,, ___ .. :· --· ' ,'__ - ' . 

<q~eleperai~ia.resolver.las ecuaciones completas.de.segundo gr!, 

'do y al misllo.tiempo, que se ejerCite en su uso• lÓs aprendiza~.' 
. ' . . 

18 siguiente manera: 

· · · Dedl1ccl6ri d~ 111 <f6rmula. para 

C(Jmpleta de •«t1undo gradó> (82 

R~solverprobl.,laas.nua•ricos que 

clones ~omptetas .de se¡undo'grado (Aa B1 .C2). · 

·En el primer ejeilplo se puede aprecial' que,. la de·· 

. ci1lcd6n de la f6rmula se esta requiriendo como c:onocil.iento in· 

fol"llativo (Bzl en .actitud./~unci~nal (C¡) •. · En :tanto:~~·· en el · 

· ~i'so 'cte la habtiidad propu~st~ se plantea •sta a nivel·. operad.- -

v; (Al) con,&ase en el conocl•iento foraativo (Bs),·con.actitucl' 

· funcional (Cal· 

En<••te ~aso las·.fo?as y fijijras de ,1a.,~*•ctica 
;>:.'_:._,~_.'-"<·· _:_,:._' - :__,_ _-' -,-.:,..,·_: ':\<,;_ .''_:_'' .· . . __ : __ .·.'>,-. ·_ -.'_ - : __ ·:_-: __ -:·_-_",_.'·'·?,_;:" ·· .. -·.!·.-;··-<·:-_-:'. ··:· '.·:. ;,i /··. __ ·-.. ' - ,• -.·: .. .-·:- .'-.' .. :_;._:·.:·,.- .'"··-.. - - . ' 

a.cad•alca ·son · 1os e leaentos que cons ti ~uyen · la Matriz P,"'.P : ··.las 
·-- "· .... '.·., - ' ... , ... ' -_, ·,_,.. • ·;·.: -'' . ._ - " - . " -. - ' ' _; i ' .,_ :. ,._.' ... ' . ,_ .,:.. -' ' '· 

pti~~..l• en ;e1:iJ.• de las o'rde:rladas"'y lH _';•lunetas· en, .el: eje 

·.:<•-iii~ '.· 
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de las abschas. 

Las formas de la pdctica académica son los div.ersos 

moment.os de la teoría dt· .. conoci1~iLi:to, _es decir: 

-,-, ;'' 

.. PRACTICA EPISTEMOLOGICA 

- La realidad y.su contexto . . 

- Xas .partes ul.!l todo -·y ~ ..i funétón 

·. :. .Las 'partes y sus fun'cfoi:~s. en et todo 

modelo científico o cpis,temoldgico 
. . .. · 

Ef modelo ·fi .. nte i iri l•·alidad 

· ·· · ~.Él. modjlo ~Úbicsdo 

:PRACTICA PRODUCTIVA. 
, ,• ~ . ':. . . ' . 

. · ... . :,. J.,a realidad previa' y lr:s ncc~si'dades 

- El llÓdeio ;tecnoidgic~ o productl~o . 
• 1 • • • ' . . -

...... El/producto 

- El producto frente al modelo 

- El ·moddo te··no1dgico r ·alnado a tra~s delpJÓdilcto 

PRACTICA.ESPECULATIVA··_·•. 

·:Los principios y los postulados ··· 

- Él modilo e!:¡1eculat{vo 

- La realidad frente a le~ modelos 

- El aodelo ubicado .. 
. . . -·' · ... • 

·.. .. .··,.· .Las fisuras de la ~rac~ica acad~~ic•; son 

d~nes~ ~ilidas ·:de :10~ ebmento's .. 
·.·.,·; ··--. 

•", ' 

·._ ·., J·:,.··,, 
~ ' '.1;· i.{',>¡3•'::··. <. ~ •. ~ .'... · .. 



y C2. Derivados de la dialectizacidn·de los parámetros categ~ 

ricos: A. Habilidades, B. Conocimientos y C. Actitudes 

En donde: 

A1 Habilidades creativas 

A2 Habilidades operativas 

B1 Cono.ci~ientos · forlllativos 

B2 conocimi~ntos informativos 

Actitudes cr!ticás 

Ca Actitudes funcional.es 

. De todas. las combinaciones •. tanto binarias como . ter~ .. 

la~:anica~·vÍlidas son: 

- Bz Ca 
I 

·. ·. 

- B2 C1 '\ 
.. -·Bi Cz 

-. B.1 e, .; 

,~' . 

-Az Bz e~ 

.. • - Az Bz C1 

. Al B· . l Ca 
,.. •. Az B~ 



• 

- Aa 81 C1 
. ' . . . . 

Ei orden. de dificul tacl, para formas y figüras 

pdctica acúdémica. va .de menus a m'5· e~ ambos casos. 
_;· ·. . . . :· ' '·.,··, ..... - ' 

~i nalmen•e,. ·:om lde:·a~do 1s forrnas 
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TAXONOMIAS DE LOS OBJETIVOS 

·.··.La necesidad.de establ~cer las metas en la educaclCSn · " 
~ . -. . 

"Xistidc .desde que. el hombr~ se en¿~ntr6 coll, 1~ 
" -.. ' ' . ' .. -, 

·· cia de' transmitir los conocimientos• a sus .C:ong6J1er49s.· A. 

~;~p6sito. h~·~:¿ontribÚldo •com<> e~ otras ramas .del. 

te- los rrL'.'gos, los'.ro~Ílricis y los. jesUit~s~. 
S~rf eabargo, el movimiento/para implementar .101 ~l"()~ '.~;~: 

gramasa~ad~,icos coribase.en los objetivos es·relativamenie f! 
0

.:is')te ~<i.nic14ndose ,._ el',mom~IÍ1:o::ell:~ue ... e1 m~i~d~·.cientlfi~~y.,.·.· 
:::.·· __ ,: .. --~ .. -. ' __ : ,_. ---~_-'_,.-_/:·;:/:·; .. _ .. _.::':.-.· ,-: - ' ·_:·_·--~--'.· . .-: ·-':_~;-~:/:-~ -' ._._ ·· .• ' •' · ... -;··'. 

< ~s aplicado.; ·al proceS() de· e.·.nseftan,za~·p~~.lldizaje'.•°::<· 
< •'\ 

· · · ·: " · ·uno .de t~S P .. ~!c~í-s~:res.··:·~;.•·t~~t'~<'.·"ii.ió t. ~e ... Fr•.ll~Í, ... '1 ..••••• ~.·{Z·-._ . 
. . , ·, -, .. -~- ,-- . .. ' 

· sÍ~vier¿~:;a1'a. que ~t~oss.:·~~tores teai'1z~tan es~udios ••s'cóij..i~·<·. 
- •,,. ' ,' - -- .' .. · . .-, -.. ···,.· -. -' ,', ···.·. -'·, ,· ._ . ' 

~~s .. ; ·Estos pl.anteamientps fu~ro~ iltilfzados por<.Ré.lph Tyhr y 

.vfrnil Herriclc. Tyler prec-i~6 l~s. !'ecomend~. i<?ne~ para c\láplir 

·con los objetivos· en·tE'1linos ·de. l~s:cambios .. de · cond~cta po*<'."./ ' 
· ... J>4rte de l,os··•1uanos.. PÓsteriormef1te,. con_ estucliós de wü1. ~> • 
... /J:~·c~ch, se iru:orporCS ~;t~·iaracterhitca en Ja' des.crf pcHsri 4~ • 

:,.--_-_',::\_:·:._;:'· - __ ;_._. f ·> ' . .-:_ '_.' ' . ' -:.._. ,,_·_ 
de •ducacHn med.ia· en los Estados 
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dores: "Taxonomy of Educational ·Objetives", incorporando por 

primera vez el drmino "-taxonomla" al proceso ~c:luéativo. 

El drmino "taxonomfa" se utili zti por pr,iaera vez en 

.... la<Biologla para clasificar a .los seres vivos •. Deriva de .los -

'v~~ablos a:riegos "taxis'' que sig~ific:a "ordenn . y "nolnos" que ;. - • 

quiere cle~ir ''ley'.' .. ·. •A1 inc.oll>orarlo.Bloom.af'proces~ educá~ivo 

le di6 el significado con .. él que: se le conoce hasta la actuali·'.". 

d~d: ".Clasificaci6n''. · 

· · '. La taxo~oaf • :de los obje,~i~~s. educacioJ;la'1es ,·. como su · 

... ·,··. · n()mbre'lo, indic.a. son•i•~ ciasificaciónes que ·~ist~a~tha11 los~ 

>~ Óbjeiiv~s ciel. proceso ens~t\anz•~•p~endhaje, to:Alímctó'.'com~ base: ;; 

... •::·i~~.·~r.iterio~·~.~µcaci~nal~s, .. lGjico~ • ... Y .. pdc:o16·i~~·~'i.~ue ·pei;ai~ 
,;.;: ". 't~~:~aru~ar, clicJios .. obj!~~~o,s· seáa~·.propiedades.·c~llunes, •ysép'a~.·· .. 

·• ¡¡.,·... ·r~~ios. por Otro, lado,· aédiante caract~rlsti~as esenc~ales que -

. J~s hac;en ·diferentes~··· 
\ 
\ 

Despub de publicarse la "Taxonomla delos>Objetivos 

. dé la Educad.dnº de Bl.oom, ja m~yorta de las insti.tuciones edu- ·. 
. ' ~· . ' . . 

;~ati~as en el aullclo entero y a todos los niveles .• han trabajado 

en base a ·proa~ua.s por ()bjeti~os. lle.a~ndo incluso a .aplicarse 

.. en otra·s 4reas, ~oao la acministratiy~:, por ejemplo •.. · Posterior·· 

· · •ente', cuando se legaliza y sisteaatha ·la capacltaci6n, surge 

iaualaente ia ~ecesidad deic1asificar los o~jeti~~ :p.rolr1~tti- ~ • 
', ··-- ~ : -~-:· 

COI. , ~: 



otros podemos mencionar, además de Bloom y sus colaboradores, a 

Tylcr, Mcchner, Gagné, Hullfish y Sn:.:th, Nec1el! ·y, Tab: y 

Hills.A 1 

A continuaci6n, exponemos un breve resumen de algu-­

nas de las clasificaciones de obj eti ·os que ha1 su;·gid~ con es­

te fin~ para proporcionar finalmente .una clescripci6n m~s a fon­

. do· de· ia 1'axonomra .Bloom,· considerando que es 1 i más represent!. 

tiva de todas ellas. 

A.1 .TAXONOMIA DE NEDELSKY 

La taxonom!a de .. los ol>Jeti vos de Nedelsky surge en • 

1965 para, aplicarse .en el frea: científica._. Comprende tres tipos 

aeneralesde comportamient~: 

• El COnC)Ciaiento 

• La comprensi6n (anaJ!tLa r in1uit 'va' y 

• La capacidad de aprender 

. Cada uno de los cuales se subdivide en relacitSn con 

·el asunto, simb61icÓ {matem4tico y verbal) y 'ccm los feli6menos -
/:'' 

reale·s. Para medir las capacidades en relaci6n con la compren• 
' ' ;' - . 

siCSn de' 1á ciencia' presenta• un ndmero elevado de pruebas pla· -

neadas. 

Contiene una lista de objetivos basta.nte elaborada,­

,_. cons~JJuylndo inc1'1so un Gtil instrumento de ev!iluaé:idn .dentro 

'. ' .. ' . , 

. A1 Claudio Zaki Dib • .,.cnolo9la de la Educacidn. COÍllpáflla EcUtórial Con~ 
t~·nenta .. ~i .. 8•A~ ilbi~~i .··. ;" .. <.•._:,:. · <;,<> 

; ~\ ' . . 
.·.-;:. ·:·, .. -.r··. 

·;:-,= 
•. ¡.. 1 ~l 

-.' ._·:,\,'; 
\' ¡•'•· 

,, ..... 
' ~\: 
'' ~I 



del irea de la ciencia. Dada la sistematizaci6n de la evalua-

ci6n del aprendizaje, más bien parece un sistema de evaluacidn 

que un sistema estructurado para la elaboraci6n de objetivos -

operacionales. 

El sistema es vulnerable en el sentido de que las -­

pruebas objetivas permiten.solamente evaluar parte de·los.com..: 

portamientos finales, dejando de considerar.el resto de los -­

comportamientos .incluí.dos . 

. ·A. Z TAX0NOMIA DEL NATlONAL ASSESSMENT OF EDUcATIONAL l'ROOREss. 

La taxonomía del Na ~ional Assessment. of Educational 

·Progress se desarrol16 en 1972 en los EstadÓs Únidos de Norte! 

mErica, con la finalid'd de establ.ecer un si~t,ma de clasifit!. . 

. ci6n .de objetivos en el 'area de la ci~ricia,, que permita cono-..: 
,, ·, 

cer hasta d6nde.se .están cumpliendo.estos ~bjet~vos. 

Como parie del principio de. que " ••• el 'Objetivo de 

la educaci6n ciendfica es desarrollar individuos alfabetiza-­

·.dos científicamente", tambi~n este sistema claSifica los .com•­

··portamielltos en tres grandes.divisiones: 
. ' ' . 

• Conocer. los aspectos .fundamentales de la ciencia 

~ Comprender y aplicar los· principios fundamentales . 

de la ciencia en gran ndmero de situaciones-pi:obl!. 

118. y' 

con~cimiento y procfJ101·.)te la ciencia, 

~145• 



' 

sus consecuencias y limitaciones y la importancia · 

de 1a ciencia y la tecnolog!a a nivel personal y • 

social. 

Cada una de las divisiones. se subdivide, a su vez, -

. eri gran namero de ca te'gorías. especificas 1 proporcionando asi -

un sistema.de clasificaci6n Gtil para.el desanollo de>los 

jé~ivos en la denci~. 
" . -

. Sin em~argo, uno de los ineonveni~nt.e:; se 

que en esta taxonomía se utilizan conceptos como: sabel-, 

cer,·c:omprend~r,porlo ~~e·h~y nec~Siclad de 

tuac'ioncs operat~~as ~ dado el' car4c.ter de la 

·l·/-

1'MONOMIA··.PE ·L~·:.SOCIEDflD • A?4ERICA~>PARA 'EL~·PROGRESQ.Dll ·LA' 
,·' .·-.__·· 

á()c'iedad. Ainericana p~r'.l 
· .. ···'<·.- -~···.- - ... ··:.-,:::~ _.". ·:;-_<<_ ·.>.-... - ; '-.___ ' - ~ : .. 

Ciencia iaml>.iEn surgid en los E$tados 1Jnide>i de. Nor· ~ 

team6rJ~a, .·con· el objeto de auxiliar .a 1~~ prC)fe~~res> que.· se • 

dedican ·a impartir 'conocimien tps en algWl~ }am~ de la den e ia. 

Origin~J~~nte. es~e 'istéu 4es.rroll6 u.na 

puesta de diez palllbr's qli~ describen' lo~ ~bje~ivos 
' . ,.-... ~.--' - . ' ' . i - ' . ' . 

· da •. Posteriorment~( y con 



. Descd bi::-

• Ordenar 

• Numerar 

.. Cons trui ~· · 
. ,_. ,- ' 

Los· términos . anteriores se definerlcon amplitud y se · 

dari. ejemplos de C:ada uno de 'ellos, con el.proptlsito de. 
_ ... ,,, .. ---·-·.·- ' ' ... - . : '·- ._ -_. - ". 

r~rC:orr~ctamente los objetivos ~omando como base este 

A<4 · TAXONOMI.A DE GAGNE 

En la taxonomía de Gagné lo· primero, que se debe de 

hacer· para determinar. las capaci'~z¡des que deb~r4 aprender el -
. ' -- . 

PllÍ"ti.C:ipan~e es elaborar los objetivos. 

Lo mb conveniente, al· comenzar> a· elaborar estos. ob-. 
. ·_ ·:-.: ' ' --_,··. , 

considerar los siguientes prop6sitós del programa: 

- Establecer lo que 61.participa~te hará después de 

terminado. el evento y no· cuando se esté· desarro•~• 

mismo, y 

lejanas. en.el ttempo 

·Un objetivo. est4 bien elaborado cÜ~ndo dice ·10 que • 

que hacer cualquier persona.para obs'r~ar··sisehan l~ 
grado::1os propdsitos de ia sesidn.: Por.· etcontrario, el obje· 
tlvo '~er4 aabi~uo . . . .. . . . 

,·~ '.'.;:_~;; .. ~ .. -_, .,: '<·.·.··. '·- ,., ' ·.-.. . - ' 



' 

Al criterio de poder observar el resulta.do propuesto 

de la se~i6n, recibe frecuentemente el nombre de "operacional". 

Por tal motivo, .cuando los objetivos est&n elaborados correc't!. · 

mente, se puede.decir que .est4n elabo~ados'en funci6n ~e la • .; 

ejee~ci6n. · "ObjeÚvos ei&borados operacfo~almente" 
. ·. ' ... _ '• - " - ' ,.. . ... , -. ,_.,_ ... •;,.", 

elaborados C:ondué:tualmente'',y "objetivos. 'l.abÓrad~s·· · 
. -_ '''·: ' ' ' -~ -·. . ': .. ··,,,; .. -, 

en fúnci.6n del·cles~l'llpefto" significan;fundamel\talllente lo mismo .. 

· Acciow~- Esta acci6n lad~.un verbo. 

· - OBJETO·.-: . Indica · 10 que 
_. - ._, 

·P•~.ticipante •. 

SIT,UAC:ION•· E~ obj~tivo de~~r•\·especific•~ las sl· · 
~-: ''< 

tuacion~s en las que se reallzala accidl'l. Lo que 
'-. -.·. . .· ''-· ,· .- ' .· ... ', - . '' ' ·, ', . 

el participante haga<dependerf en mucho 
. . 

• INSTRUMENTOS Y OTRAS·• RESTRICCIONES.· Es 

•Íl co"" ha de llmrse acabO el desópe~ r9q11~r! ..•• 
do• Depende de los<elementos di~ponlbles o ~· ~t'l'l)I 

l lai tes iapues~os · en l~ e j ecucidn. Liai tacion~~ • • 
. . .. 

I ·.:-'.·:-.: '·- .. _: . - ·,· - ·.- -. - . ·. -

se ponen a un trabajador principia!!. 
: ·.· . - -·- - '· ":' ' '.. ' 

·~\IY ·.e_.trenadoen. 1\1.,pu~s,· .·· 



po,de.desempefto que se espera del participante. E! 

to significa que debe esta.blecerse .el tipo inferi­

do .de .. capacidad que abarque ese desempefto. 
. . . . . . . . 

En .la taxonom.ra de. GagnE se utilizan dos .verbos al -

•· elabora.r los objetivos completos: 

- Verbo. de acci6n, y 

• Verbo que identifica la cap~cidad aprendida. 
. . 

El verbo de acci6n, como su nombre lo indica, denota · 
. - ·, 

acci6n. Los m4s representa ti vos son:· 

·.·,· 

... / Escr.fbli' 

· ~· Dibujar 

• Enunciar 

.• Elegir 

• Igualar 

Nombrar 

: •. Aarupar 
"/ 

. ~ Reunir¡ ,. 

.• Aplicar 

, . .. • ··Emplear 

• Verificar 

' 
En la. descripci6n del objetivo, el verbo·· de ácci'CSn • 

aenerálmente aparece en su forma de gerundio •. 

· ·El verbo que identifica la capacidad aprendida· es . el 
"· 

· ab importante ~e. los dos y tiene el prop6si to d~ establecer -

el tipo de~: ~apacidad huaana que se quiere apren~iel partici~ • 
_:; 



.. Identificar. 

'. . . Cla,lificar 

Demostrar 

Redactar 

~· :, Ejecutar 

' 

i'estrategias 

~ :Verbos que denotan 

En la. Convenci6n de .la Asociaci6n 
.. · ' ' - ·_---.. -- , . 

Estados Unidos, celebrada en Boston en 194r, se estructul'd 

. primera vez la Taxonomía de lc)s Objetivos Acadélllkos de Bloom 

y.c()iaboradores. Uno de los principales problemas que decidi! 

ron resolver, "si sería posible clasificar. los objetivos <.'dUC! 

cionales", consider~ndo que ~e intentaría orde.nar ~enlimen"S • • · 

que no· se pueden observar, tomo .. e.s el caso. de la conducta de .; 

los individuos·. "Sin. embargo, el cri t~rio del grupo fue que - -

e~uc~clonales 'Jormulados e1{·termtnos d~ 

ce>a~~rtamiento····de 



1 •• ,'· 

nes descriptivas pueden ser clasificadas111:2 

Después de discuti~ a fondo los principios, se acor­

d6 que la Taxonomía de los Objetivos de la Edúcaci6n sería un 

sistema educativo de clasificaci6n basado' en la 16gica y .en la 

psicologta. 

•• c. • ' 

A.S.1 LOS TRESDOMI~IOS DE LA·TAXONOMIA~3 
. . 

~.Durante ¡as re~nio~es de los reP,.resentantes ·de va- -

rios colegios y universidades; .se considere'.) conveniente divi--

dir los objetivos a~adémicos en tres 4reas i ~ dominios:' 

Dominio cognoscitivo 

. Dominio afectivo y 

• Dominio psicomotor 
:·'.·, 

Determinaron que cualqUier objetivo que pudiera pla!!. 

tearse; caer!a seguramente en alguno de lo~ tres dominios an-­

teriores. 

A.S .1 •. 1 DOMINIO COGNOSCITIVO 

Abarca fos objetivos que subrayan el hecho. de .recor­

dar o reproducir algo que supue~tamente ha· sido .. aprendido an;. -

tes, asf'como.aqúeii~sque·i~plicán la.soluc.Í~~de 'algúna •ta-­

rea intelectual, paf&. la cual.. el. individuo deb~ detenÍinar pr!_ 

··•~n·j•a~fn s.: aio'olll .y/col'abo·;·.ct,ore·~~ .·T.~o·~()á\ia·1'.ése '1~j.:obj~H~ .· -· 
.. · vo•· 6. ·ia. Edúca'ct:6n. ld.t.totial ;'El•· Ateneo" .• eii41n08 'Airea. 1919 •. >. 
:1.r.·:1alltn .s:. ·11ooa.y':éolabora~órea.··op. ciL :···· · 

. ::,,,;:, .. :-:: ' .( - ' . .:·f ~,, . . , . -

.. ul;.'/:. 



• 

mero cuái es el problema esencial y, después, reordenar el ma­

terial que ha recibido, o co~binarlo con ideas, métodos o pro- ~: 

cedimientos conocidos previamente. 
' . . 

yores: 

El dominio cognoscitivo presenta seis categorlas ma-

1 • OC , Cono'cimiento . 

2~00 · Comprensi6n 

3.00 Aplicaci6n 

'4 .-oo .. , Anllisis 

S. 00 Sint:e~is 

_6.oo Eva11JaC:i6n 
'. ' . '· . 

Como .. podemos apreciar en .el siguiente dill_gr_,ma 
• i, •• > '·':·\:..-,;· 

cada una de esta~ catego-das- máyores se dividen en ;varias cat,! 

· · gorras-· menores o subcategori&s: · 

'. ··." 



1.10 Conocimientos 
espec'!f icos 

... 1~11 éonocinµénto 
de la . tennino 
logfá. -

1. 12 Conocimiento 
de heChos es­
pecíficos 

1.00 CONOCIMIENTO 

1.ZO Conocimiento 
de··. los ·modos 
y medios para 
traba·ar 

· 1. 21 r.olwcimi~nt:O ·· 
de las conve!! 
ciones 

1.22Conócimiento 
de tendencias 
·Y• secuencias· .. · 

·. 1. 23 eonoc:ilÍiento 
· ·· · de clasifica· 

cionesy cate . ria5 .•. -

.· ,~ 24 Coriocilniento 
. de criteriOs 

1. 25 Conocind~nto · · 
de·· 1a metódo . 

. logí~, -

,, 

' 

1.30 ConociÍniento 
de··univei'sales 
y abstrilccioncs· 

· en · · dado. ' 

1 • 31 eonociJDientO 
de lo~: nr~_,,-::i.:. 
p~os y .genera-
1uac1ones 

1 • 32 c.onocimi.ento 
de teOr~ y· 
estructuras 



2.10 Traducci6n 

4•10,AllÍllsis de 
ios'. elementos 

' 

2. OQ CMRENSI0~1 

2.20 Interpretaci6n 

3. 00 APLICAcION 

4. oo Afw.1s1s. < 
. ··:·. 

4 • 20 Ariilisis· >c1e : . 
la5' relaCiC>nes ' 

-. ,·, .'·.· . 

5~00 SINI'ESIS 

2.30 Extrapolaci6n· 

. . ~.:.: 

< "·:,· 

. ~.,. 

r------------.--P--------·..-.--·-~------.;.;,;;.-- •.•'!',: 
:5.10 Pri>dücci6n de 5.20 Pro.U:ci6n de 

' n.>:ci>nlmica-- ' un pl~.o eon-
' c.idn ·an~ca~ ' 'j111to.'piop\Jesto' 

de iones . 
···-...";· 

·. .. ···~,\~ 
.. ' ', .:,'~_:, 

' ' ' ,.~·,:,; 

.' . '·. '. ':'.~I 

r-~.0:-------............ ..-!"""'"~------~----~~ ..... ----..... -----_.... ""~:~, 
· 6. 20 >JuiciOI: PonUi!· . . ,~1 .. -.r.'..1 · dosen,drllinos 

.. c1e.cri~ios 9!' 
ternos.·: 



.. 

A.S.1.2 DOMINIO AFECTIVO 

Comprende los objetivos que destacan un .tono emocio--
' . 

nal, un sentimie~to, un srado de aceptaci6n.ó recJ:iazo. Los ob-. 

jetivos afectivos van desde la simpleatenci6nante fen6menos -

seleccionados h~sta cualidades de cadcter y.conciencia, compl~ 

jas>peró internamente coherentes • 

.. En.este caso, el d~minio. af~c~i~o pr,esenta cfrico 

gorras mayores, las cuales mencionamos acontinuación: 

,, ·: 

l.O · R~cibir (atende:rf 

2.0 Re~ponder 

3.0 Val~dzar 
: ._ .. ' :- r .. 

. 4~o ·organi*~ci6n · 

s. Q c~racterhaci6n'.por un 
. . . . 

o complejo de ~dores .. 

De '}.guar manera que. para el doli!inio cognoscitivo~ 

. t~abJ~n. las categorías mayores del dominio afectivo se dividen 

en c~~egorlas. aenores o• sµbcate,gorl¡¡s (d~'agrama A~ 2). ' 

1.0 RECIBIR 

1•~.2 ·J)isposicidn· a 
· .recibir.: ·· · 



·,·'" 

2. 1 Consentimiento 
enres¡)ondcr 

4.1 eonCei>tuaiim-· · · 
.· . ci&i ele 1.ll .va·· 

lot' 

2.0 RF$PONDER 

• 2 • · i>isl>osid6n 
·••responder 

3.0 

• 

3j Preferencia ·• 
po?' .un, valor· 

4. O ... ORG.\NIZACICtl 

4. 2 ·.Orpn1%aCiCSn.···· 
· de mi sistema 

de valores . 

13.3 ~raniso .· 



A.5.1.3 DOMINIO PSICOMOTOR 

Contiene los objetivos que subrayan alguna: habilidad · 

.muscular o motora·, alguna ~anipulaci'6n de. materiales u objetos 
·::. . >' '. '· ·.' ' . ,_ '. ' 

o cualquier acto que requiera. coordinaci6n neuromusculal- •. 

Sabie,udo de ant:f)mano .que Betnjamín s~ Bloom· y sus 

·>bo:radores no han publica.do.todavía.lo. relativo. al 

. ·~ot'lr., vamos ~· .utili'z~r;'e:ldesarrollo :.étul' ,hace el Dr. Alvarez 

Man.illaA 4 r~specto del mismo~ El consfdet~;~inco categorías 
.. ~ : . 

res para. este dominio: 

·.f.o C~no~imiento de la metodología< 

2,; ó Pr~p~raci6n . 
. , . "·: ·.···. :· . . , >,I 

3.0 Ejecuci6n·conscif!n~e 
'· .· .. · - ' 

Auto~atizac16Si · 

S ~O Reorganizaci6n 
.l· ' 

. Las categorías men~res o subc~t~~or!as .de. este domi- ~· · 
nio. podemos apreciarlas a con1:inuad6n {diagra11a A~3) .~· · .. 

·. 1 ~i>: mt(IC:~ 1>E LA .,ttmlX>~IA . 
· hl Conocwento de •1os· · 

· ... :.fines de la· conk- · 
·ta. ' ' ' . ' ' 

h 2 ·amOcbuento del 
· ~J>att6Jl e · 

: 1. 3 Famliliri.dad eoir 
· 10s' instrilnentos 

o lleilios · 



2.1 Discriminaci6n 
de la seftal 

• 

2.0 PREPARACION 

2.2 Disposicidn sen 
· sorial y prepa':': 

· racidn . neuro-· 
. ocular~ . 

·······1.· 4.l~ito• •. 



· · . No podemos establecer. una separacidn efectiva y pre-
.- ,• - ' . . 

.-.- . . ·. ' 

cisa de los tres dominios, dado que se manifiestan simurt«nea-:-

. mente las tres acciones. La ubicaci6n del' objetivo en tJ,nO de - ' 

1ci} tres dominios se hace en base a la prep()nderanc:la de uno de 

ORDE~ JERÁl\QUICO DE LA TAxOliOMIÁ )~1 
' ·~~ 

Bloom y sus colaboradores de~idi~~on '/:1f~ 

debería responder ~·un .. orden.· j.erSrquic.o•i .. P.~:r tai motivo, t~ .. Y~i~) 
')~-~p, 

'( 

de referencia tos •·· '; 
1,,-:f: 

... simples y 
,· .. ,- - : . .' . 

la taxonomía se élabÓrara pa~tiendo de las co!!. . ' ','" ,,. 

ductas·m4s :Concretas;hasta 

tractas. 

el proceso 

' ' 

las·aas abs-~ 

se manifies-

aprendizaje es' continuo, no podenios\precisar· con 

limites establecidos para ca4a c.ategorta de la-
' ·. ' ' 
clasificaci6n, en consecuencia, el "todo conttnuo" se ha deli~ 

mitado en partes llalliadas'"categorfas.mayores", su·.; 

· vez, en,"subcategodas" o "categorias 

l.as··areas o. clominios. 
' - .- . ' . ':; . . -:. -_.··. _, ·. 

De los tros doainlos de 11< 1:axC>noala, las . híbilid•· 

•.··.•·Cdomi_niC).·.····ps•icC)m~t:_rlz).;son_.,,s•f~·~Í·~•s .. ·d~Xadqiji'rir·.• ..• ··'f\~~~~·es! 
_-,_,-_·, " -·~··', ;; __ ", .. --·\-.-.; .. -.. ' .. ,. ),- --.·-· <-. ::-.:.:·':>· ... ""--.'~-.·.::;:'.::t\_. ;}:<·;~' 

' ••• • > ~:is9 > '7 ··.· < . , ' 
,, .. :':'·i .,__ (.':· .... , 

. ;-·./. . .. .,. - · 1: .=::·:::.:· - · • .·,·;:·r·=:. .• 
::>::~~-; /;. ~;;: :.~-:::::;~ ::-~:~,.' " ., ' ' :>:)~:_;-/> ,_. '" "t:'- -' .,,:.· 

. .. -- -~:;~~ .. ~r:::·:, .. :~'.·_:._.·.!· ....• : ... •,:_·:-.·. : -;· ~ { ,,. . - .--
=.-·'f-,_·;-~}_: ·:·;;:~·¡_:,~\::_·;·'.-.j· ~~()"'.)/·,~·/ . .;·._·,\Vf;_'1 . r--_, - .• ;_;~:-'.;}.:).'.i.;.\J\~'-;)/.·,: 

" 
"· ,~'· '-", /', :1 

:<. ;·; .•;. .:·~):;>/.:::· :,·-..·_~\_:;:·\.:~-~:-·~; .. o·-:-; 



,· .... : 

' 

tan inenos tiempo que los conocimientos (du .. !inio cognosc.í.tivo), 

6stos a su vez se adquieren mds. f~cilmente y en menor tiempo -

que las actitudes (dominio afectivol (.figura A.1) 

.·HABILIDADES 
(Ik>nri nio psicomtrii) • .. 

+ ··Fá~ll 

- . rie.Dpo 

.... ' . 

cniicooerros 
(DOminip cogoosciti..-i) 

Figura A.1 · 

· .ACTI1UDES 
(Ik>miriio afectivo) 

. . + I>iftcil 

+,Tiempcí 

'·:.i:· 

' . . ,. ..... 

· · : El obj~~lyo del aprendhatje, adeíÍlbjte 'ser .. ef c'aJll•· · , 
.bio. de :con~\lcta '<t#~/-~~ espera. del Ji>•ht~ipadte. como result¡¡cio·. 

<·~e un> proc,so de .ens~fianza-aprendi.~a,j'e,. es el enunciado :de la; . 

. . de~cripci6n de esa: -~~~du¿ta fina1. Este cnurtciado deb~ia c~ll-

tener el cambio de c.onducta esperado, las ~ondiciones y c6mo • 

se verificad el aprendizaje •. 

. En la recla~hi6n de los objetivos se deben considerar 
' - ·, . '. '· ~-. . . ''' 

. ·'•cuatro eiemelltos principales' de. los . cuales .. damos una br~ve de! 
j'· 

.~ripcidn'IÍ .continuaci6n: 

• PRESENTACION.· Tiene por objeto hacer.que el rrnr'."· :> 
ticipant,;5ieJit& .~e, manera personal lo; que. J.oarar•·c·;~ 

. _, '_..¡<_.,. . ' .. ·- . -·· :·" "'"'. . - ~ . . ' . . .... . . . . . . " - ., : . : · ... ,._ ¡_,'.'" 

c9iao . resultado! ~de,1 pro.ces~· Ati; e·n~~ftan~•1lPte!l\,;¿ 
.·.··ta '.,~reserii_a·~¡d~ \es'·. de:c~1'l~0

f.r111~ti vllÜ~-~i/:f1~1 

'··~- ·-,?!;~·.};}~ 
. ,;·:~I 



.-:~' -; 1, ' •• 

• ,f. -- • . ·,.\ 

·. nal. 
. . 

·FORMAS DE CONDUCTA FINAL.-·son 

lo que .se espera del participante como 

ci61l de que ha fogrado el objeUvo. 

sbla cond'ucta 

t~~mP9{Dl:lllC~mo ~e~~fsible. 
· :r¡a~i~rt 1>,~~cisan 'i•~ fo1'111~s .·de .• ~Ónducta. 

DE' EFICIENclA.:.. Indican \la cantidad,. la: 

la prec~sión que se exige en la mariH~~ta-

ci6n·de lasformas de conductci .. < 
. ' ; ' ' . . 

. ':-....::,"__ -· ., . 
">,·-':· ,.· 

~ _. -' : - : ' - ~. 

·:redactan ex~resan.do .la coridué:--

parti(ipantes al final de la inst'ruc- •· 

nombr.e ·de 

·,.., '. 

.. ANALISlS DE ÓJjJETlVOS 



muy bien· la conducta que se desea lograr al final del proceso.··~· 

d6 ensefianza-aprcndlzaje, empleando el verbo adL:ua~o~ Adem~s, 

explicará las.condiciones en las que se i1evárá a cn~o 

dticta e i.ndicar4 el nivel de eficiencia que se considere como .~ 

mínimo. . . . 

A.continuaci6n, y a.·manera•··de ejemplo,·preseritamos -

: un .;obfe.tivo con la fi~alidád de localizar. cada uno de lo~ ele-· 

·. mentos que. lo co:npontm: 

··o.BJ ETIVO 

de la sesi~n; el part'itipa~te 

. res.oiverl tres. problemas de movimiento .. 

• :reciiirneo u~if()rrne. sin' cometer error~< 

'sin. consultar .ref~renci~s y en .un tie!!!, 

pomáximo.de una hora. 
·',,' ·. 

Cumpliendo. con los. lineamientos estableddos • por. la 
• • ' • • < >· • ··' ',, 

taxonomía de Bl.oom, podemos determinar, en .:el objetho 'ante- ._ 

rior, cada uno de los.elementt'ls que lo·constituyen: 

·· PR~SENTACION 
;.· 

·-·.:·;. 

Al final de .la sesión,. el 
.··.· ... ~i:cipi.ll~~. 



CONDICIONES DE .OPERACIÓN 

' NÍVEL DE EFICIENCIA'., 
¡':· 

. :·: A. SÚ USOS :DE LA TAXONOMIA • 
' .,. . ' 

Sin cónsuÚ.ar referencias y en 
un tiempo mbimo de una hora . 

Sin cometer error. · 
·,. '' 

. ,· . ._ 

. La taxonomía tiene· tres usos· c~ndre'tos, . 
. ·.- .. -

.· le~··damos .una breve descripci6n ~a· corttillÜ~¿i.6n •. 
< .. : ·-~::'_'. 

. -· EN l..A .ELABORACION DE LOS OBJETIV.OS PROfüWfA'rICOS~ 

.···.·.·c~.n·~~r.~rr~ndo···una .• ac,~ividad:<~e:~~rmi.nad~···:·~e.'.::n5:·eilan~.· .. ··• 

' 'Ú&iaprendi.zaje.~·.···~riinei:o:se' dete.rmina ctiá1:~s·.· e1: do•· .. • ~i~;~;'~~~ ¡•Porf ~~~c¡l~ ~°'t[~i*d. ~U,~~~ ·~~~or.ob~ .·. 
' •j é #VOS . en 1.as .'tres ~ .• reas. O;: .. .SOiliÍliOS ¡; · peró Siempre · · 

. ;-~: -.'} . '. ,' ' . - ' ' -~~·-< ' . . ' .. 

eJl:iS'.te uno· de·mayor r~levaÍlc,i~)~.··· Poster,forDlente 

termina la. categoda y ia subcate~orla. 
·.' .. , . . . . 

' •, '. ' '' . ; ":. .•·: ' ' ' '.: .l ' ' ' ' : 
EN: LA .. SELECCION DE .. ESTRATEGIAS.- En base 81 

·,· <de.;i~struccidn '.QUe·'Se necesitedar (seg'tin.Ú ·Subca· 

; ·t~~~~Ía estableci:d~J. S
0

e detei·ainar4' la··· fo;nla ,gene: ... 
r~.lde · lle~~r a cabó ·el ~~oce.~o,. el 11ate,ria1 

tico 'necesario y la uC:nic:. ·a 'u.tiuzar .• · 
''' • • .¡ ' _• L • '' • • < 

•O 



• 



J··· 

A.S.6 A~iICACION 

A continuaci6n preseint¡¡mos el "obj.ftivo ge~eral" y . 

. los"obje~iVos por $esi6n" del cu~~'9."Princip.lo'.s, de Seg~ridad -

.. · • Indus t.rial.. N.i vei. cibrero'; · ~tiliz~ndo .lá taxonomía· de. ~loom, . 
. ·,;. 

' ' ·.. ' . '', ~· 

OBJETIVO GENERAL 

···. A( tetmirial'.i'3l_preH~téevento, elpad:i . 
.•... ·· cip~nte :'~~r,. capaz de:.·.. '·. ·' .. ··.· . 

. ' 

•• reducir la frecuencia·.de los acc~den--,_,. . 

... tes,.·. 

idelltiÍi~ar las causas de 'los acciden-' 

•· ... test· 

' .... ·aplicar los m6todos d~ prevenci6n de. ;;.: ' 
accidentes establecido.~, · \ . 

:CUJnPli r ,con la~ nora,s, de. seguri4acl e•. 

i 4.fü:~:::~~:~~;::;.:::L ~eitJTDsas: .. 
' . ' :·. ~"' . .'-.' 

sügerir :eq\lipo;·.de protecci'dn'.:personal 
' . - . ' .. _' ._,:' . '.. "i ·\ .. • ··. ' . ' ' . .. _,., . : ~ 

CO,ri· •• ~ase ~ eri 't(),S riesaos : ex~is.t~ntes·, :. '·,' ,··.' 

~~ejar, el ~~úi~o''contra .inc;encli~·~· • .. 
,·,,;::.;:·· ,· .... -·:. 

1,,\ 
·:".·;, 

"i;'• 



• 

~ 

• propo~cionar pi-imeros auxilios,_ 

-haciEndplo _de manerll oportuna.' y-corree~ 

:empres;i· dó~d.~-:prop~'rªi~ria -sus~ 





... 

Sa. SESION: Al término de esta sesi6n, el participante identi· 

í: cará las· hábitos ~~eguros de trabajo en toil. sus 

actividades, ert beneficl~propio y d~ sus cornpafte~ • 

•··ros. 

' -. ;· " 

· 6~. ·SESION: .. El participante, al t~rmino ,de la· sesi6n será 

··paz. de: 

·. ·• t.ocali zar :4reas p!'.' 1 igrosas ~~·.la f4br.ica, 
·, 

, .. ·aplicar no~á~ generales de seguridad, y 
manejar .1os 1:~6minos .. de accldentabÜiclad, 

... ·" . ·'· . ·. ··' 

s.:.n ayuda de ni'rigC1n tipo ,y de manera· p·~eci;sa. · 

'. •'-' 

7a\i.SESÍON: Ai:Íinal de la>s·•si6n, el participante 

::r~,: de manerá cÓ~~ec ta, los. eq~ipos de·· seguridad .. 

paTa·las diferentes partes del cuerpo.: 

SESION: El JH\Tficipante al final .de .ln ~esi6~, ·Clí::tendrá -

~le~entos para préverih' o controlar un ~~nato· 

incendio. en forma; segura e·. independie~temente 

l~gat~•·· •. 

9a · .~.Es1ÓN:. A1.,df~ino de. is;t~?sesi6~ • 
. , . 'i'.' .. ' -:-•'- ... :;-1; '" .·.:; .. ;.'-:. 

ficar•:·1~~ d•flos'.~~f:~oriates ~,.y, ,in~'ie.rides: 

por,in~~ndios .a\ ni~el .nacion~l·. ·: 
. . j ·. < • •• .·:~·.·;··.~.: .'·" 

1
' \;·i/ '·;:· ~ -... >·; i . ; ,' >::' ·.: !_7"-'.; ·-··:· ,'_•. ·.: , -~:".°' :>~::, .: 

'-.'.>';:·_;._;·'-~J .. :< ..... ·- .. ~· -, ¡ ~ ,' ~· ',,, .l. ~::,·{::~-~--/~;~-\~·-,- .,·.1:·:.' '· 

. ;,;~;.\.",.).\:.::.:.-!·.···:···.::.·.·.;·' ... · ... ~.· .. i.:.'.1.:.~.· ..• ,··;····: ... ·.}.·.·.· .. ~.,:.·.~.· .. ·.· .. r .. : " :·': . ::·:,)> ··•·· .. , , . fl" ..... . .. ···:·· ·., ····~fr/s·~'.> .......... · .. 
.. >;.,;~ .. ;: ¡ . ' .. ' '.... ' . •' :,; 

¡, ,,,;.: i.f~~t',;_ ::""L;,,~~~:&t2C. 1 ;,~tt~tJ'}¡~i'.:i ., ,; ;Z'lz{i~X~,/ ¡ ¡j, ',,¡¡;;¡¿e 



10a .. SES ION: Al final ele la sesi6n el participante manejará oh 

jetos pesados corre~tamente y sin causarse dafio. 

·11~. SESION: Al terminarla sesi6n, el _participante proporcio-.:. 

nará primerosauxilios_a cualquier persona que 

necesite, sin causarle ning(in dafio y de ma.nera 
. ' 

oportuna.· 

.-. . . .:·. .:'' ' ,.: : 

A.6. EL PROCESÓ HISTORICO DE LAS TAXONO*AS 

La necesidad de .elaborar co11 precisi6n los. 

acadlSmicos, ha conducido a.que se disefiendiv~rsás. ~ax~nomtas: 
,·,"-

rá clasificarlos dé: acuerdo a principios/pr?pfos~ 

Aunque. se han_. hecho esfuerzos ~nor~es .. en todo 

do en relaci6n con esta materia, el gran ndmero.de 

tructurados nos inditan que todavía no . se desctlb?'e ·la taxonomía .. 

que pueda satisfacer las· m~Úip¡es necesidaJes dél secto~ educa-·.· 
.. ·. ' ; ,· . . ·. ',, . ' :, ' .· . ·. 

·: '. 

tiVO; en todos .los _niveles, y. de la capaé:itaci6n de- los· trabaja;;. 

·dores. 

El_pah, en lo general, y la Universidad.Nl!Ci~nal Aut~ 

nom¡¡ de MExico, en lo partic~lar, hacen ta.mbiEn un esfuerzo en -
.,· .;:.,·:. 

·.este ·rengl6n para satisfacer Jos prop6sitos fijados por .inst:itu- ,,: 

c~.~·nes: ~d~~ati v¡¡~; ins.ti tudones. gubernainentáles·•y :e;pf~$.as;· ·' -~::;~~ 
··. , .. El des~rr~ll.O._que. Ji~~os.: .logr~do:'.eri·_·todos )o~ .~rdenes ,.. · '·i':2 

. ' ' . . . </>• :/d~:' 
... >·requiere cada vez mb de profesionistas completos para. integrar· ·.";~'*;'. 

~(~:·•se•.-.·~; f Á1:::só~l~d·d•·••.·y ····~t~.~·s·iQ't~,:~.f a;\ .a:denltl~···_.•··~~·.¿~~l>a'j_.~.d~#~~}g~~;~ k ·.:.}'.,f ~ 
. ·/·:_;~.;,t•~i!·•}/~p~~ª··· ~over:···:c:r :.r~'~ ra~~·~ .·._._-~t~duct.~ ~º .• ju#~~~s; •. _ ··.·•ªP~~.Y~;k~~;~~oi .... ··_:·.. /!:J 

.· · · · ··· ~\ .. ~::. )"~,J\~i~:~i~¿it~i'·'.;j;,\1~~~i~~~~;ii.,]!~.,fo1~t-~Áfaii.L~~!1,1ú.iíi:YiJr~~-~'.iHi~i~f iri~w?· :·¿t;:. :· • ·· ·;;¡¡¡: ·~'"''· ·.;;;¡,¡· :.;,¡¡;¡,¡¡¡ 



lt 

. . : . . 

el interés creciente que se est4 generando dentro de l_as misma$ 

Tomando. como referencia el panorama descri t:o. la Facu! 
' ·-.· 

tad de Química ·de la UNAM desarrolla la taxonomtll PAcI. como· un':'> 

sistema para. la tlasificacidll·<de objeUvos· acorde . 

. d~d¿s educativas• y de·. capaci t&(:i6n 1 propias . 
. '·'" . . ., 

· ·cifc~nstimclas· que· 
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· CAPITULO J. TAXONOMIÁPAcl. . 

' ' ' 

· Eli de.Gortari. Ei iaEtodo dialfctico.• Editorial 

.;~~InJLO 2 > DISERO·. DE OBJETIVOS 
-: :· 

·. ••:JosE Anton:ioAlonso. J.fetodologla:. Edito~i.•f.Edtcol.·Mf~l~o~/·.·· 
··.'·.{ ·_ .. , .. 
' .•. 19,83 .... 

:- NEstor.GarclaCan~li.~ Episteao101t:a e historia. UNAN •. 

MExico. 1979. · 

·• Bertrand Rüssell. La pers·i'ectivia cientlfica~ Edi'torial .\rielo .. 

·········MExico·~· 1974~ 
'.,_,'. 

MExico •. 1981 •. .. ·.'' 
,. . ' ' .· : : . . . 

·. :- Radl GuUtrre·z S&enz~· lntroducÚdn al aftoclo. ctentrfico. 
•.. - : ·, ~. - ; : , . ' ' • f ' ~ 

, ,,. x:·,.·,'·-,.r::._- .. : ~;'"·'.-:'~ .. ··.>.,.'_<·-'· .. ·.:~:Y'.!_: ···~· .:;:- > .. ; .-·~ :· .::: ._--:~ · ·.·~~·:-.. 
1

-- • - , ·- , , 

· ·,~ditori~l Esfing~ ,. S.~.: MExico .• , l,80 ~ ... 

· · <:.; Mario 8~ •• ~; l.a denc•~·: su aetoCIOioafa y su ;fH~aofla. · ·. ·. • · 

X'. t'..º!~~~;. ~f ;1~ ~~int~. Buenos Al~':. 19~0 •• .'. •.. . .. ·. <: '. • •... 
>._·::::·~~?~::.> -. '' .··,, ::· .... :':~.·::· :' .. i :: ,.;,-. .; ... -·',.:;·_·,·.>~·:;~:,:·~::.·'."" ... _ ]''" «:·· 

' -·.·".:\/".) '. ,.: 
<·,·.·.-..,-,.:,·:/·~'::.· '. ·.··-.-.:-. .) ·_,;_ .·.: .·" .;··.-::·,: .-,\.>;';(:",:'; 

· . ::. , . , : .i · , : · \ ,,.<>: ·· ·· ~ '·'' . L.'ú':.L; _.·:, .. : .. -.-.·,:~: .. _;~···-~·:·:·:_ .. f.·,.~.~-.2:_··.,·:·.··_:·.· .• :.··· ..• ·:··.~·.·.;··.:.: .• ·.• .. • .• ',·,·-.·.· .. ·.·.•.•.·.;·:.,···.•.-·.:_·_··:.··:.1_· .• •.· .. ~_·.-.·.·_ .. • .. ·•· ... ·:.·; .. __ ··., ..... · •.. :·._.· .. ·. -· : . :' .. : -~I~.:;:~~~:·:-~~--;.,~::_·,::'. : . · ···\ , · '\·~>~1~-:·:_; 
~,I\f;J;;~~!till,;iKf.· ::_,;;.·. -jt;rd~~i:!és{>, '.:, . .;;:,·;;.1;:\~:.~x&~;: .. ,t••~/:··-·.·: · .. . .. ~:;\(. ;:·á;J';:~{t;.;;,:,,, .. ·.>,:''':···· 
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CAPITULO 3. APL'ICACION ~ UN PROGRAMA DE CAPACITACION 

- Frank ·Hcrunus. Educaci6n .de adultos.'su 11etodologla y sus :tE~ 

·· nicas. Rdí to rial Edic<tl. Mfxico.. 1981. 

->vários autores. Ensayos sobre la educacitSll de adultos. 
1. '.. ·' . ·.; 

... ;-·:c~ntro ,fo Es.tudios EciucaÜvos, A.é~ M6xico. jgaz. · 
»'···. 

~aulo F""~irc .. Pedá!!og!a del opdllido •. Si& .. ve.>1:iun~ edi~o--

;e~·. S.A. :Mé:dco• 1981 • . '· . ': .. ; .. . . . . ·. .. .... : 

· ~ Alfonso SÍÚceo. Capacit&ci.Sn ·.y des.8.rrollo de. persond. ·EdÍ.t!!_ 

rbl Li':'usa, S.A• 
. ' . . . . 

... '.· .. ,· 
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