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NTRODUCCION
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DE LA CAPACITACION

- PROPOSITOS:




S Y . o -
“PROPOSTTOS DE LA CAPACITACION

La ca écithciﬁn, ¢om6'todo‘1o proyectado, planéadd?y ;
eJecutado por el hombre, surge o se transforma mxfunc16n de ;r
una neces1dad m menténea 0. 1nherente a 1as c1rcunstanc1as que
| ~van- formando su‘v1da.1, _  _ : | "_ '4 
. 'HLos‘c mblos profundos observados cotldianamente a:

i_causayQQEiQSvgr ndes avances de 1a- c1enc1a, y de su ap11cac16n :f
'*frenfbéﬁéfiéid de hombre, ha obligado no solamente a un camblo
:SOEiai’ﬁéihoiih:lusd mis especif1camente a un camblo laboral

Los conoc1m1entis y 1as hab111dades que los trabajadore ‘nece-i

, sxtaﬁ para realfzar sus. act1v1dades cambran:de un dia ara"'w

‘5r otro, oblxgando a 1as empresas a establecer srstemas efectlvosfi‘

de capac1tac16n, con alcances y propds;tos b1en def1n1dos;_f°k"
Los prop651tos de 1a capac1tac16n deben responder --;:

‘ cuestlones ‘com las sigu1entes-‘

zc;ﬁles son los alcances de la capac1tac16n’

»a<taci6n nos- pe mrte'jconsiderar que esox propﬁsxtos tienenfun

doble nfoquérf




-’Cémo'ﬁropégitbs de COntenido (0BJETIVOS):‘LQuG que
~'remos que un traba;ador conozca Yy pueda operar? En
-7tre todas las act1v1dades que reallza en su puestol

de . trabajo, en algunas pos1b1emente 5610 necesite‘

3ap11car conocim1entos, y no habilidades, mientras

~,.que;habt5 otras en las que requiera de ambos.-
_f?Como propﬁsxtos de sentzdo (FINES] Queremos que‘-'

‘:fun traba;ador sepa algo, pero aﬁn que direccidn o

ﬁ;sent1do° S

*”J,; Por otro lado, las METAS son | los propﬁsxtos de alcani‘

5?{:ce:de los OBJBTIVOS y de los FINES LHasta donde queremos lle-]

>”fvar los conoc1l1entos y las hab:lidades?

En todo el mundo, y espec:almente ‘en México, se ha -

’Jtratado de're”olver el problema de la mano de obra califiClda,ﬁ

 -fcons1derando que.

"*—rLa tecnologia avanza a pasos acelerados.;;:

- Los bienes producidos son cada dIa mss solicxunbs.}

 ,- Los presupuestos para capac1tacidn son. lxmitados. i ﬁj@

Por tal motxvo, constantenente se busca la manerl de}{3‘€

k.cF&;;obtener una. capacxtacidn efic1ente a1 nenor costo posible., ffﬁi

Hasta el nomento. todas las netodologiai_ntilizldas E

:para diseﬁlr los prostitos de los sistemas de clplcltlcidn



‘sultado que 1os s1stemas mencionados no cumplan con las METAS
. establec1das en su creac;ﬁn. ' ‘
Las metodologias m&s 1mportantes que se han manejadOjff
. hasta el momento en el mundo ‘entero son las conductistas._in-- -
rﬁtegrando una. fam111a con un nﬁmero relativamente elevado de .-
",:3‘.{_e1ementos. S ‘ |

Los antecedentes més remotos del conductismo se pue-

encontrar en las teorias de Fr1edr1ch Herbart, pero los es’

i S;mas br111antes en este ent1do son los realizados por’-{
- Pavlov: sobre "refle;os cond1c1onados"; efectuados experimentll

'fvfnente en el laboratorxo con perros., Pavlov encontr6 que los .

4 t’e* Imu1os (ruifo de campana, silb1dos, pasos etc ) provocavaw‘

o secreciones;salivales y‘gastricas" en 105 perros. f°1‘°i°n‘“'

ﬂi,dolas posterzormente con ianﬂsecrec1ones psiquicas" (segﬁn in;

5;fterpretaczones propxas) De esta manera, después de muchu tra“

- ?baJo exper1menta1 llegd fxnalmente a relac1onar los fenGmenosf

“ffpsicolﬁgicos con los fenémenos f151016g1cos.‘

Posterzormente los conduct1stas aprovecharon los co-i

jinocimlentos generados por Pavlov y aplicaron su teoria de los

.vreflejos cond1c1onados al proceso'delfaprendizajea‘ Aunque al-f-
;ffprincxplo personallente no estuv1era de acuerdo con lo que pro: :

' ian. a la postre llegd a‘con51derar que no andtban tan per-,




seguidores de 1a corriente conductista,udesaprovechando_lamen-'
tablemente las alternativas y las expectativas de los instruc-

tores»que se dédican ala capacitacién.

Si consxderamos que 1a definici6n de. ObJetIVOS de m.

Ios d1versos temas constztuye en sf un proyecto académlco, den-

i = tro de un marco de referencxa def:n:do, debe entenderse que en‘
su. def1n1c16n no 3610 es 1mportante tomar en cuenta las expe--
‘rzenc1as concretas de quxenes d1seﬁan los ob;etzvos (base empi;»kf
:’frxca), sxno tambxén el apoyo de una metodologia de carécter —-1jf
"v;global que ubique a esas exper1enc135 concretas y plantee pro-;gi

'“yectualmente otras posxbzlxdades o alternatxvas, para otros nx:f’

‘,~ve1es o para*"tras cond1c1ones de aprend1za3e.f

Cuando los obJetlvos se definen excluszvanente a parfF”

:txrfde la base empirlca, al nargen de un marco- metodolﬁglco,‘—ffkl
uvfsurge la necesxdad de defin1r tan explicxt?uente como sea p051
if‘*ble. ya no el propdsito de conten1do, sus f:nes o- sus metas, hxg"

_sxno las conductas esperadas con respecto ala capacxtac16n.,.¥f

4 Este maneJo de los ob;et:vos aparenta ser nis concre f
‘}to, pero al aargen de una metodologIa, s6lo acepta e1 "todo o}i,
~5nada" Esto es, "o se- asume la conducta esperada, o no se. ha g

’,alcanzado el objet1vo“, porque no se sabe n1 ddnde ni c6mo .ubi

car:un estado 1ntermed10 del proceso. 

'or e;enplnf

ni el parti :ji

el instr cto v{quefno haya sido quién diseﬁG los cbjetxvos)

co frenda ‘1as aitern

ativas ‘mplfcitas en susrpropﬁsitos. -



‘ La Planeacifn Académica Integral’(Taxo;qua PAcl), -
ofrece una alternativa que contempla los propqsitos de'la capg'rﬁ%

- citaciéh de uné manera integral: Es una taxonomfa que sigue -- ;;
los prop651tos de contenido (OBJETIVOS), los propésitos de sen ;ﬁi
vt1do (FINES) y, por ‘consecuencia, los prostitos de alcances -‘fj?
L.de obJet1vos y fines (METAS) . ' v s
Surge en la Facultad de Quimica de. la Universidad Nae

8 c1ona1 Autdnoma de Méxlco, en el afio de 1969 como "AntOPIOYOCfKNi

k"i to de la Metodolog!a para, 1a Elaborac16n de un- Plan de Bstu-- S

5i’d1os" Su d1seﬂo fue resultado de muchos aﬂos de experiencius,}}‘
‘H>.:ﬂf}en el frea de 1a ensenanza a cargo del Ing. Bnrique Villareal- 
_ fDomInguez, Profesor de 1a misma Facultad. _   B

e "'La Taxonomfa PAcI esté fundamentada en el mGtodo ~;-f
J;?*c1ent1f1co, dﬁndole forma Yy movim;ento el método dxaléctico es_ 
;'tructural Este método contempla los parlmetros ‘que dan vida :

‘a un 51stema, como son: el genétlco, el operacional y-el limi-.“:
vftante que, . d1a1ectxzados, generan los opuestos de cada uno. de

f"'e11os.;

' El método dxaléctico estructural se aplica a la capa; 
' ;”c1tac16n en dos: aspectos. ‘ = '
- En la,gqneracidn de las matrices degihVesjigaéiqn ;

i .:ifvﬁYf:Vr. o St | - ,".. 

S { ?j- En el diseno de los objetivos progrnnlticos., o

Este ﬁlt;mc, siendo para nosotros, 01 teml de 1nto-'




rés y en consecuencia el objeto del presente documento. =
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- TAXONOMIA PAcI?

'1Q1*EL'METODO‘DIALECTICO‘ESTRUCTURAL :

Todo sector concreto de ‘1a realldad, ya sea que se

B man1f1este en forma aparentemente estétlca o con caracter dxnﬁ

~m1co puede estudlarse a partir de un sxstema adecuado a él
-lo que ‘por def1n1c16n exlge que el tal s1stema se confxgure — 
con elementos de la real1dad y que las 1nterre1ac1ones entre s
 éstos queden def1n1das por 1a estructura del 51stema propues--;:é
Con base en el postulado anterxdr surge ei “Método
»'dxaléctlco estructural", couo un método de an&llsxs cualxtati
'vo global que, a part1r del planteamlento de un modelo de 51s- ”?
"tema, ofrece s1mu1t&neamente las. dlversas plternatlvas que re-iﬁf

vela la estructura del mlsmo,'cuando se hacen 1nteracc1onar --;‘*

'jlos opuestos naturales que determxnan al 51stema. Esto perm1te,;ﬁ

a mas de ubxcar el obJeto de anﬁlxsls en su- propxo un1verso, ;

anallzar los sentldos potenc1ales de su desarrollo.;_ ‘
a mismo. tlempo, la estructura propuesta para el 513*.;
tema perm:te el andliszs de éste, tanto s1ncr5nica como dxach“ .

| nicamente, lo que qu1ere decir que e1 nétodo se apoya en un no

B _.delo dindnlco que hace evxdentes las caracteristicas del s1ste




_ o ,
ma Y por ende de la realidad a que se- refiere, tanto para uq

"momento uno" como para un "momento dos"

g 1.1L5,‘ANfEcenEhfés

Todas las metodologias de an&lxsis global‘de.siste-r

'1‘ ‘mas se han planteado dos propﬁsxtos medulates.A s'"

4'1', - Revelar, medxante el anﬂlxsxs’de“las estructuras -

del modelo respectxvo, todas larialternativas que

1 ofrece, yyi;‘:rﬁf | i
T'- Asegurar, con base en 1o anterior,,un planteanien-

to 11bre,de preju1cios._"“

Estassdos condxczones ponen de nanifiesto, porysi so,f

:;las, las caracterfst1cas de cualqu1er método que se pretenda -
5globa1 y que 1ntente descubrxr 1as vIas posibles de desplaza--

' m1ento del s1stema anallzado.;b y

1. 1 2 EL METODO

El método dialéctico estructural es. un nétodo cunli-7

\tativo de an§11sxs global de sxstemas. cuyo propdslto es dar s




9

fiesto el m1smo modelo-estructural cuando. se relac1onan los -
"opuestos 1nternos de los parﬁmetros categ6r1cos del 51stema en

cuest16n.N

N 2 3 E.L SISTEMA

, 7 De manera s1mp11f1cada, puede dec1rse'que este'méto-j
'4do parte de una con51derac16n estructural Es un hecho que to 

"i”§do s1stema, como el imb1to de la rea11dad a que se reflere, es

.f;té determlnado por d1versos fact ras 31n embxrgo asi como enff

,el anélxsxs soc1016g1co "habxtualmente el un1verso de 1nd1cad0‘f

‘res ésimuy amplxo y, por razones'prﬁctxcas ‘:ebenos selecc1o--l:

: j'fnar Vun 'ubconjunthgde :'nd;‘cadores como base; para el t:rabajuz

lﬁ;t*'bxén en e1 caso de este método, se comxenza por proponer a1~

ls1stemaﬁana112ad0 en la confluencxa de tres conJuntos que agruﬁﬂ
"’5;,pan a todos los factores que determxnan a Qste, y porn 0hcua1 }

ﬁ?fse denom:nan "parémetros categdr;cos del 51stema"-~; ?ff:”'”‘”

‘Q“- Un "parémetrn genético" (A) que 1nc1uye a los fac;'
;”f@tores que orig:nan, deflnen o dan v1da al’ slstema ;;
*‘mj_smO- A ' , ;
| ,Un “pnrémetro operacional" (B), que reune a: los pav

Kmetrosjque_definen*las caracterist1cas de exten-;_‘




&
tan la extensidn,o desarrollo del sistema.‘

En consecuencxa se trata de un sistema d1n5mico, y -

.- Su. estructura, es una estructura d1a16ct1ca° o sea que'

. El car&cter d1n5m1co del 51stema se manlflesta en

propios limxtes,;y-
. La 1nterre1ad16n de los elementos del sxstema des

cubre nuevas cualxdades de éste.‘

1 1. 4 EL MODELO DEL SISTEMA

Con el fxn de establecer la« relacxones entre los

rar a los parSmetros categdrlcos (A, B, C) caincidentes con -

1os_tres,e3es qqe,,perpendxculargs entre si, cottan cgntral Y.

‘pgrpéudiculéfméﬁte a 1as1cér§s'del'pub¢;(figura No. 1).

la presenc1a de conf11ctos internos, dentro de sus

' ,e1ementos del s1stema analxzado de’ manera global se aprove--'ﬁ

"1chan las prop1edades matematzcas del cubo. a partir de considel




 Figurato. 1

51n embargo, el mero planteamlento de los parémetros;;g

. 1 :
'~categ6r1cos, en tanto conjunto de factoreS‘ no perm1te 1nscr1

-

gb1r al s1stema dentro de su contexto s1 no se pretende 1nda-~k¢f ,,‘

*3gar la naturaleza de 1as contrad1cc1ones 1nternas de cada pai

',rimetro descr:bxendo sus opuestos internos naturales medlan-”

'¥t= 1a dlalectlzaczﬁn de dxchos parﬁmetros. (La d1alect1zac16n3 ff

';es el praceso de an&llsls que perm1te detectar las contradic-

f;fc1ones 1nternas de un sistema d1n5m1co, lo que s1gnifica en-- -

»contrar los elementos opuestos 1nternos, antagﬁnxcos o no,

que le: confieren a cada uno de sus parﬁmetros el carﬁcter de'

protesof)lvﬁn consecuencia,‘devesta operau16n que_imp11ca de{fﬁ}V




: »?f de nanera natural los dem&s elenentos resultantes de‘las di-

finir los contrarios, cuya'oposicidn‘dialécticaveétablece'la
d1ném1ca 1nterna del parémetro, resultan dos elementos nuevos

;'por cada uno de ellos. A, ¥y Az, B y B2 Ciy Cz (figura No.

2), representadas por las seis caras del cubo.

'lAz;ﬁ‘! -

 Figura No. 2

Fxnalmente definidos cada uno de estos seis elemen-

‘ ;1tos prinarios o propiedades eleuentales del sisteng, aparecen;

"~7versi§ combinaciones entre los elenentos primarios.




Las _combinaciones posibles de'eleméntos primérios pa'”‘
ra formar elementos b1nar1os son doce. A;B;, A,Cz, A3Ba, Ay Cl, ‘
‘:hAzBl, Asz,Azcz, Asz, B;Cz, B;Cx, BzCz y B2C;. (fxgura No. 3) AR

‘—y son los represen*ados por las aristas del cubo.

| B—t

: i:'?. : A,  — AzCi; . R ,
| omfe errz‘ R

Figu;a‘Nd. 3

En el caso de los elementos ternar1os, son ocho las ‘

?“*ffco-binaciones posibles A,n,c;. AsBiC, A.n.c,, A,n.c,, A,B,c,,”v‘
o 4)' :

',n;cgcfigura No.

AaB;C" 0 corresponde a los vsr-f




tixes del cubo.
‘ Estos nuevos elementos se ref1eren a propiedades del

'\

Slsteia«quue se plantean asoc1ac1ones entre elementos prima--

TIOS, Ulas veces cualltatlvas Y otras cuantltatxvas.,‘/

- _A1

1
\
—
tb‘ Bz \
S

1 c‘z
,’.'v o
~A:BaCy l

'Figuré”No; 4

1 l S LOS NIVBLES DE APLICACION DEL METODO

De acuerdo con lo expuesto cuando, como resultado -

de la d1a1ect1zac16n de los par&metros categGricos de un siste Q




ma, se definen los'elementos A;,,Az,'Bt, B2, Cy ¥ €, y se plan |
tean sus caracteristlcas, se estd aplicando el método en el --

_prlmer n1ve1

‘método da lugar a 1a autoproduCC16n de nuevos elementos,_cuan-
do 1a espec1f1c1dad y las propledades de los elementos prlma--'";

=r1os A;, Az, B;, Bz, C; y Cz permlten su asoc1ac16n, en base a.

Sin embargo, en un segundo n1ve1 de ap11cac16n, o

{las caracterist1cas de la estructura del modelo estructural -- ;,}

lxdel szstema formal que plantea el método.

Cuando se apllca el método en su segundo n1ve1 a un

’?=g51stema d1n5m1co el modelo ofrece dlversas modalldades estruC'af

7tura1es, como son. los vectores de d1acronia referldos a los ‘e ]:*

'7,f’procesos potenc1a1es de transformacxén de los elementos 1nvolu o

By 'crados. :

e .

“1 2 TAXONOMIA PAcI

La ap11cac16n del método dlaléctzco estructural al .

o dxseﬁo taxon6m1co de ob3et1vos académ1cos, se harﬁ con base enlgfﬁ

'el supuesto de que se parte de un programa acmkhuco b1en ela-:'”
~ borado. . | e

Incxdxendo pues en e1 fondo del problema, habrﬁ que'

. recordar que el hombre se enfrenta al med1o que lo rodea efin-f?‘

‘ﬂtera;c1ona con 61, esto es, se relaciona con los demds«y con -”




"Sin el hombre-ha dicho Gramsci -zQué significarfa ia3realié-‘

~ dad del universo? Toda c1enc1a estd v1ncu1ada a las necesida-i
‘{‘des, a-la v1da ‘a la act1v1dad del hombre" ‘. : i
‘ Por consxguiente. 1a "practlca ocupacxonal" se da en 

“ fe1 contexto de la pract1ca soc1al més concretamente en el mark

de1 ‘modo. de producciﬁn del szstema en el que labora y espe-

72*c£f1camente en el seno de las relac1ones de producc16n que --ﬁ

ffplantea el mxsmo sistema ;?]7  ‘:f"‘_ iqu~{ f*’ff l ' [:ﬁj.

De cualqu1er manera, la prﬁctica de una ocupacicn

afimplica la real:zac16n de acciones especifzcas que, a su vez. -

PRACTICA
OCUPACIONAL

| RESULTADOS |

:'Nxvm. DE .




Ademés hay que tomar en cuenta que, a suvez, el -
n1ve1 de 1nstruccxén necesarlo para toda prﬁct1ca depende de
las,"habilldades" pptenc1ales=y de los recursos "cognosciti--

© vos" de que se disponga-*y que el nivel‘de COnciencia que Te-

Quieren las acciones se manifiesta en la expre516n de 1los re-. -

.;cursos cr1ter101631cos, ésto es, en. las "actltudes" asumlbles 

i;en cada caso (dlagrama No. Z)

g De aqui se deduce que, ublcados los obJetlvos en -
3;13 meta de los programas académlcos de una ocupac16n, para --@f

r,que puedan dar respuesta a las neces1dades soc1a1es, persona-b«j

' 1es y académlcas de un plan, t1enen que plantearse en térml--¢;f&3

_ nos de recursos o alternat1vas y no de conductas univocas, ‘
:?pues aparte de que ésto se presta al conductxsmo 1de016g1co, :
>”ﬁun trabajador debe estar capac1tado 10 mlsmo para operar ba;of’“
:llas cond1c1ones del momento que para propo?er el dia de. maﬁav:_

na modxfxcacxones a los métodos de su trabaJo.."iQf'




HABILIDADES

'NIVEL DE

[ omserivos
 ACADEMICOS

~ INSTRUCEION

coNoCIMIENTOS |

((PRACTICA
\ OCUPACIONAL

RERES

NIVEL DE g

CONCIENCIA -

'ACTITUDES' T

e




”“todas las actltudes son equ1va1entes, resulta 1nd1spensab1e 1n ‘

'—ﬂ“51stema absolutamente a1slado

En el proyecto de capac1tac16n, los obJetlvos aca -
dém1cos constltuyen el acop1o de Tecursos. que en términos de
conoc1m1entos, habllldades y actltudes han de adquirlrse duran
, ,te el proceso de capac1tac16n para tal efecto. |
Como no todos los conOC1m1entos son de la mlsma na" :j

:;turaleza ‘ni todas las hab111dades t1enen la misma calldad n1*<.

'tenorlzarse en la naturaleza de los obJetlvos acadénucos *, pa-

' }{ra 10 cual, el. con;unto de éstos se puede cons1derar como un -, S

Sz LOS PARAMETROS c‘mconlcos DE LOS osmrrvos
Como consecuenc1a de todo 10 expuesto no es d1f£-

fft11 darse cuenta que los obJet1vos académxcos .como’ 51stema, -{f.

 fest5n determlnados por los conoc1m1entos, lhs hab111dades yo-s ;¢ff
“las’ act1tudes, constltuyéndose en los parémetros operac1onal, }?vsl

‘fffgenétlco y 11m1tante, respectlvamente (flgura No. 1) Donde"

'A» Eje-de las habllldades;5f‘5

‘B. EJE de los conoc1m1entos

IFT, C EJe de las actltudes

,,LA DIALECTIZACION DE LOS PARAMETROSVCATEGORICOS'




cional, o reproduce acciones previas o ias modifica®. En el --
primer caso se requiere del adiestramiento generﬁdor de‘habili
vdades ~operativas; en el segundo €es 1nd15pensab1e el desarrollok
 ' de 1a creat1v1dad Por consiguiente, en el parﬁmetro de las,-
habllldades (EJe A), 1a oposxcmdn se da entre las hab111dades

‘-?creat1vas (A;) b las hab111dades operatxvas (Az) del mzsmo mo-:

”’ffido que se da entre 11bertad y neces1dad o entre cantldad y cuaf.

111dad7 (f1gura No. 2). , N
Los conoc1m1entos (EJe B),‘como modelos de estruc-.,

":tura y/o comportamlento o como métodos y técnicas para abor--f«

',s;dar la rea11dad, pueden sencillamente mostrar, por eJemplo. 47

‘*1as caracterfstlcas externas de la realxdad, como puede ser la,

1mp1e relac16n de los fendmenos o bien, de otro modo, refe-
'efr1r§e,a las causas y consecuenc:as de los mismos modos. En e1
‘ffprlmef caso, los conoczmlentos son: 1nformntivos (Bz), en e1 se 2
ifgundo son formatxvos (B:) ' Ambos entran en oposici&n comple--f;

o mentar1a°

Esta taxonomfa desde luego no fxcluye el hecho

de:que a m&s de lo format1vo de un conoc1m1ento dependiendo -

- deila profund1dad del mlsmo, ese - conoc1m1ento puede ser forma-k5

1

V6 ﬁNathan Rosenberq. Petapectivea on Technology. C.mbridg. - -
'4:University Press.\N Y.,1976. o ,




tivo en un imbito e informativo en otro.

Las actitudes, como man1festac1ones de crlterxos -

adqu1r1b1es, pueden agruparse f1nalmente_en aquellas que impli
can un n1ve1 ihdiscrimiﬁatorio de cbnciencia y aqUellés que po
>“ _nen de man1fxesto un n1Ve1 analitlco .de 1a misma. De otro mo-
’ffdo, las act1tudes funcxonales (Cz) en op051c16n a 1as act1v1da‘
des: critlcas (C;)’ | ‘ . :

Por con51gu1ente, los opuestos 1nternos de los paréiﬁ ’"

ri_fmetros categ6r1cos, es decxr los "elementos pr1marlos" del
{51stema, corresponderén a las dlversas modal1dades de ob;et1-—~"‘

“vos académ1cos. Esto es:

A Parfmetro de las habilidades

‘"ygAi.,,Habi1idades'cfé§£165s~

ig' A,. Habilidédes operatxvas

B.- Parimetrode los conoc1m1enpos
o Bj. Conocimientos format1vos e

5\;'32. Conoc1m1entos 1nformat1vos-

rcgf Par5metro de las act1tudes.

C,. Act1tudes criticas

C,. Actitudes funcionales

'1;2 3 LA AUTOPRODUCCION DE LOS NUEVOS ELEMENTOSRI

‘f‘ Defxnxdos los opuestos 1nternos de 1os;par5metros

Buqcne J. neohnn, A>vroducc16n alr

Edlcoria ‘




el ngtes"deyla 1nteracc16n de 1os planos, corresponden a las si-'-j

éategdriéos, surge el momenfo de la aru'toptoducci_dn o asocia*’-" -
'cién de los elementos. priméfrios que, exi"este caSo,’corresponde :
f']{a la prlmera categoria 0 asoc1ac16n cuahtatwa, ya que se trab '
‘;ta de 1a mterpretac16n de prop1edades no cuanuficables.

Ast pues, los docé "elementos bmarios" resultan--_'

,gux ntes propzedades parc:ales del s1stema (figu[j’\,\i’;f 6'.. 3).

‘ f(A;B;].;Hab;lidad creatlva Conocmiento formativd
(AzBl).“;
ff‘"i‘;-j.f:cA,c,)i’_ji_f;
 ,{f(AszI]
‘ :;fta,nzif
"':"'(Asz)

‘Habihdad‘ operativa-Conoc1m1ento formativo :

’l“iHab111dad operativa Actitud funcional

' "»‘-kj(Blc,) ~Conoc1miento formatxvo-ActJ.tud critica

S -‘v(BzC1).‘,;Conoc1miento mfomuvo-Actltud critica

' (Ba Cg)‘v'Conocmiento mfomativo-Acutud funcionﬂl

; Sm embargo, para ‘la: elaboraclﬁn de los objetivos,‘if,',k‘“
. no_ .son - v&lzdas las doce combmacmnes jy'_‘inarias o elementos bi-f"

nariosi (En;"el'hprdxmo capItulo trataremos con n&s profundid"



B i

‘bles o "elementos ternarlos" corresponden a las 51gu1entes pro -

pledades totales del s1stema (f1gura No. 4)

(A;B;C;) Habllldad creatlva Conoc1m1ento formatl-- o

vo- Actltud critlca

‘,  (Af§1C5) Hab111dad creatlva Conoc1m1ento formatl-- -

{vo Actxtud Func1onal

'(A{§;Q1)~Hab111dad creatlva Conoc1m1ento fnférmdti‘
- i““?vo Actltud crit:ca ‘ |

Hab111dad creatzva Conocxmlento 1h£9rmatifl

V*vo chlfud func1ona1

*h?(A;B;Cg) Habxl:dad operat1va Conocxmxento format1-

Hab;lldad;operatzv ono@imien;bVihfbrméia;

\“H;;tlvo Actitud crIti;_u

i,Habxlidad operativa CQnoc1m1ento formatlﬁ“

e

"vo Actltud func1onal

Hab111dad operatxva Conoc1m1ento 1nformaf”

‘tlvo Actxtud func1onal

De los ocho elementos ternar1os{todos son~ 611dos

Een la‘elaborac16n de los ob]et1vos, como 10 veremos en e1'pr5-*f

}Q EXLmV:capitulo.  



CAPITULO 2

- COMTENINO ESPECIFICO:

A ,D1seﬂo de objetivos ‘

 A0rganizac16n devlos contenidos tenIt1cos

‘Los objetivos geneiﬁies o I

' La matr:z F- F - |

k'7Formas de ln prlctica académicl
-2”“,Figuras de’ laiprlctica académicl; |

fObjetivos como procesos alternltivos

~Redacc16n de los objetivosfgenerales;.

~ Nivel do profund




DISERO DE OBJETIVOS

E El presente capitulo constxtuye una guia para la ela'
' borac:dn de obJetlvos acadé"icos ap11cando la taxonom!a PAcI ,{f
U"tcof'el propds;to de fac111tar su redacci6n y establecer congnxurg

s c1a entre esos m1smos ob;et;vos y los "contenxdos temstxcos" de

‘51:hun curso.,_,":

2.1, ;7b;’s,_'s_’sid.;;_bs"jq‘gas'rigé‘s‘ii:cmmes"”

ORGANIZACION DE LOS; ONTENIDO{ TEMATJCOS;

Para def1n1r loswobJetzvos académ1cos;:

f~$§)icontar con los contenxdos tematlcos de un’ “curso previpﬁinte or;il
“viganizados en elementos de contenido, es dec&r, en. UNIDADES TB"

‘ﬁiuas Y. SUBTEMAS (dlagrama No. 3).

Cono podemos apreciar en'j1>d1agrama anterior, el -

k ”  que mss grnnde (C] repﬂ““ta el °nt°“ido tem&tico mayor.

es decxr, del CURSO Este se forma por las diferentes UNIDADES

| j‘:'qtm“son de_- nor tamaﬂo%'“presentan unahseparaciﬁn relat1vamen-




c |  curso

w ] [ v | u, | [ uo ] unmoapes

- res. (péfé:eSté Ehib)‘y presentah una:sépérécidn apéhés peréébii-
f‘]‘;ble, en otros términos, es dzficll dxstinguir dénde termina un -
. i‘subtema y d6nde comienza el otro. e | f |
La organizac16n del curso no. es rIgzda es decir, no ;:f
',fporque se establecid en el p&rrafo anterior que: partilos del con £
 ten1do tenitico mayor (el del curso) hasta llegar finalmente l -
;»,los contenxdos tenlticos menbres (los subtenas), nsI deberl rel-iyf
o  1izarse por fuerzn. Nuestro curso podrtu quedar estructurldo hll;fﬂ

- B ffta el nivel d» te-as L unidades. o incluso. por el otro lndo po-

 ,"fb drIa cqntinuar abajo de los subtenas Ta-bisn podrfc sucedcr quej*$

::'el curso no se iniciarn con umiﬂndes o'con’ tenns.’




mentos de.COntenidb menores{' Esto depende de las‘pértes en que
se d1v1da el curso. o .
A cont1nuac16n proponemos algunos crzterlos que pue-

,'den utllxzarse para poder hacer esta de51gnac16n.

‘5‘- S1 el curso se d1v1de en 10 partes 0 menos, pode-- -'L!

- mos cons:derarlas como unldades. 7A;" g '7';'

4t - S1 el curso se d1v1de entre 10 y SO partes, pode--'

: mos consxderarlas como temas, y

’;*- Si el curso se div1de en 50 o més partes, las pode‘v'”“

mos consxderar como-. subtemas. a s;'

: Posterxormente veremos, en el transcurso del presen- ;”f

S vte capitulo, que con base en: 1a Matriz F F se: diseﬁan los "apren |
f' diza;es especif1cos" Un grupo de aprend1za;es especificos In-- |
tlmamente relac1onados entre sf conformarin\un subtema, Ios sub j"“

temas van a formar a su vez los diferentes temas, los temas es-,‘

tructurarén las un1dades y todas las unidades constituiran e1 < i

,'curso de que se trate (dlagrama No. 3)

2.1, 2 LOS OBJETIVOS GBNERALES

Después de que ya contamos con el contenido temttzco{

‘ 19ibien estructurado, el siguiente paso cons1ste en definir los obs

tietivos generales del curso. de las unidades. de los tenas y deﬂ

;los subtemas (di‘grama No ,4)5&_':'
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' teniticos del curso se obt1enen apllcando las "matrzces de 1nves ,
ftigaczén" desarrolladas por 1a "Metodologta PAcI" ~ Con estos --

“contenxdos tematxcos se. obtiene el objet:vo general del curso.;f,5~

' jDesdﬁ el momento en que se def1n1eron sus conten1dos temitxcos,

*seuestructurd en su ,respectlvas un1dades cdn los contenidos de

’féstas se obtienen sus obJet1vos. tomando tamb;én como referenc1a,rf

: por otroalado, el obyet:vo del curso dlseﬁado prevzamente.v De T

;estaf anéra se procede hasta llegar a los aprendzza;es especifz-  j£

;eEste modelo taxondnico de objetivos académzcos tienexff“

ru{cono*_rop6s1to:genera1 ';iw”'? T‘waffJg}_, ‘

'?fg- Ofrﬁcér un sxstema global de obJet1vos que pern:taf

:f,a mstructores y part1c1pantes, anahzar altemativas dej '
 japrend1zaJe en relac16n con un tema de estudzo. de"

1*- Tpend1endo del n1ve1 de escolaridad y ﬂe los prop6-, - ;

‘ §31tos de planes y programas de capac1tac16n al res-{'f3

pecto Y



y de’lﬁé'hébilididés que cdm67categoriééisevquieren expliéitar.
en. la redacc16n del objetivo, en relac16n con los modelos -de- esv
.tudxo. La f1nalldad, en’ cambio. se def1ne a partir del enfoque
-que se pretende dar al estudio de los temas en ‘el contexto del

jprograna de capacitacidn al que corresponden y del propdsito fi:

5' 5na1 que se perszgue mediante el estudlo de un curso,

un iunidad,

un tema o un subtena del conte'ndo del programa. R

'“fz 1.3 L& MATRIZ F- p’

La Matrxz F F nos presenta e1 conjunto déhobjetivos -

vt-fpoten.zalus de un curso cualquiera, los cuales podemos lanejur }

' ,a1_ut111zar Ia taxonomia PAci..;w3ai“

g . como un sistema coordenado. tonien
a fdo del lado de las ordenadasylas diversas FORMAS DE LA PRACTICA;
\fACADBMICA como son'x : |

H'Bsta Matritbseku?"*

'” PRACTICA EPISTEMOLOGICA .
‘}?La realidad y su contexto ._" i
fLas partes del todo y su funcidn _. 4
‘ Las partes y sus funciones en e1 todo
El nodelo cientifxco o epistenol6gico

‘Bl nodelo frente a la realidadl'




,¥ El modelo tecn016g1co o productlvo

El producto

.fgf Bl producto frente al modelq

Hﬁ’i Bl modelo tecnol6g1co evaluada a; través de] prodUC’;?

PRACTICA.bSPhCULATIVA

- Los prlnciplos y los postulado

:El modelo especulat1vo ?

ente a los modelos

El modelo ub’cado



(Ver fi.gura No S )

A'[A contmua'cién, descnbims brevenente cada uno de 1

7",’”_{105 ele entos. anteriores que constituyen lasl“"orms Y 1a "‘figu |

"-"}‘;fras de la*“prﬁctlca académzca._:,; L

: 2‘.1.‘35._1 FORMAS na LA PRACTICA ACADEMICA 0 U
: La pr!ctica académica es el proceso al que acuden -7'5.
ﬁj -;'i:'ﬂmstructores Y participantes con el fin de adquirir el conocimiento, va-,-’- "

£ hendose de los procedhiuxtos, mcursos. técnicas, etc.

Las 'forns: de la prﬁctzca acadénlca son en rulidadi :

__,__las diferentes etapas que comprenden la teor!a del conocimiento.

Partiendo del concepto de que el conocimiento eupie‘i_.'



| [ o o acrica somomion




1. _‘ PRACTICA EPISTEMOLOGICA

La prdctica epistemoldgxca es: la relaciﬁn suieto-ob-

;;'jeto que se encarga de conocer 1a realldad. Bst&lcqnst;tuida‘u

- por las sxguientes etapas' -

'? 1

La realidad y su contexto’:

"Solamente a través de la interacciGn con la rea'
' lzdad ob;etiva podri darse realmente la nbserva
ot ;c16n y la experiuentac:dn como un proceso epis-‘
llv, temo16gico. Arturo Rosenblueth en su obra "Bl
 5“ nétodo cient!fico" éxpresa,‘"que Ia diferencia -
entre una observacidn y un- experimento. estribaf“'
' 3‘wen que en la pr:mera e1 fenﬁmono en estudio se .
"desarrolla sin interferencia externa, en tanto

- que en la segunda, el desarrollo de los hechos-‘-

o

"focurre ‘en- cond1ciones prev1amente planeldas yv-

*3-}controladas"

: La realidad objetiva se manifiesta cuando en el“~

1aborator1o en el salGn de clase -en el cnnpo—

o en la fﬁbrica. se ofrece la- realidad tal como

e ‘tendr! que manejarse, como es el caso de un .

i ;7‘equipo, una mdquina. una herranienta, etc. (dia7f

"djfggrlll No. 5)

ealidndwobjetiva obtenemos 1.3 "iennaclon




. '_'{;-Q(Ele-ie‘ntésf;)"?vf"‘?laéi"'“vésl.)f' NG

,'~'msnp‘m15mo |
S :(Distmguir Elemntos o
‘A, B, C, D, de Relaciones

AB_ AC BD CD e 5551 i

'1‘;] sxsrnuAs RBALES |
ili\-r(Elanentos Y Relaciones) 5
f»Vams a suponer que. una s
/28 ,estructur "real est& for’-"»‘
5 lmda por las relacxones-;,,", S

. ,::RAZONAMIENTO i
L (Nos pemute esta
o~ _blecer ‘el papel -
" de elementos y re. o
. laciones dentro -
o del sistm real). ‘

(Si se quxere afinar el modelo
se contrasta con la realidad)

" MODELO CONI‘RASTABLE ;
OHIPOTETICO. N |

o ‘(La ﬁmca forma efectiva_»
de que: se produzca elco - N

" nocimiento es contrastar
C 10 modelos con la reali‘j- - MODBLO‘ = 7 CONCEPTO
b i dad.) o o (F.:q)residn del concepto) (Ibdelo mental)

o | - ExpresiGn mtemﬁtica
- Definici6n - .

-SE“SAQWES‘ el
~ COMPRENDIDAS O -
- PERCEPCIONES

- sttemk foml



aprendidas", Estas sensaciones son la primera

~ impresién de nuestra mente.yy dqpenden de los

‘sentidos'y de los instrumentos Que utilizauo;

‘para auxillarnos. Dice Rosenblueth en su obra -
- citada:. "Los llamados hechos de la observucicn..‘ﬁ
“son: funcidn de 1a realldad exterior, pero tnm--  f
'ﬁ:bién lo son de las ideas del observador, y del
- », método que escoge para hacer la observacidn ,

‘::Los sentidos 1ntervienen en proporciﬂn diforen-ﬁ'a

| fte en la obtencidn de las sensaciones-ﬂ = f?k
| Le v:sta en un 75% :
'H le1 oIdo en un’ 13\
R tacto en un. 6\

7\1 lfB1 gusto en un 3% ¢31,
| fEl olfato en un 3%

La: retencion del conocimiento después de un de- f

terminado lapso de tiempo varIa en funci&n del

tipo del método de aprendizaje utilizndo. ﬁ““

"fiunrono BMPLBADO :  ” ':[*r;f: Ly DE DATOS RETENIDOS

. DESPUESDE . DESPUES na?ﬁi
.t 3 HORAS ,“.~;J' 3DIAS

*f;Solanente oral

i Soiamente visual ;f ff1



Después de un tiempo largo, los conoCimientbs ad

quiridos se retienen de la forma siguiente:

De lo que se lee o 10%
'be ;b'qUe se escucha “ o20%
',Détlo que,sé vé“_ o 30
 ,:Déro'que se ve y escucha 504

*ﬁneflo'que se escucha y dis ": 
Ceute S 0
-~ De’lo que se,ie,yAluegbyse: :_“

'jrealiza“,;tf-vf,}, - IO

:Del an511s1s de estos datos se’ desprende que, si
"9;1 se quiere lograr una, ef1c1enc1a elevada en 1a enf

'h,Seﬂanza, deberﬁn emplearse métodos activos y-unahf

"r?fselecc16n adecuada de materlales.

-

”".5Lasgpartes del todo y su func16n

4La segunda etapa de la prﬁctlca epistemoléglca -f

”: _ffse da ‘en téra1nos analitxcos, es decxr, tendre-f;;ﬁ
| ‘?mos que distxngulr las partes del todo para estu hf
'H ‘7diar1as por separado. Algunas ocasiones no po- .
| "'drdn separarse nec5n1camente las partes de ese S
,.;/‘todo. por tal lotxvo, habra necesxdad de. hacerlo B

‘”;?COHCGPtulllente para poder efectuar su anslisis.""

HSA este proceso 1e llauanos comun-ente "entendi-,



. *~Las_paztes;y sus func1ones en el todo‘”

‘:;fﬂAnal1zadas todas las partes del sistema, a con-

"jfex1st1r por separado y encontrando las func:o-f

* j*nes que cada una de ellas va a desempeﬁar den--;

: v%}f"compren516n" G

'1f’jtan de un proyecto nental o naterial -con funda-
ijimento en los conceptos correspondientes.‘f..f

"iffPara fines acadsnicos entendomos por "nodelo 1n

~ miento".
El entendimiento analizh 1as sensaciones apren-
_didas; distingue los diferentes objetos y los f‘ i

";elemenios qﬂe*constituyeﬁfesos_objetos.

‘?étlnuac16n son reagrupadas por la razdn, ponien-?

:7do de manlfxesto que estas partes no pueden -,4
fftro del todo. A este proceso le conocenos comd

.4 El modelo cientffico o epistemolégico

:fiﬂtﬁése a 1ajfdn¢i6n'm5ntéi‘de“éiabdfai defini-

‘Qﬁcxones part:endo de las sensaczones conprendi--,\fi

’L7das o percepc1ones, se genera la "formacidn de ;,wﬂ

 conceptos" de las cosas,’ fen&menos, hechos etc; e
- A part;r de. 1os "conceptos" se elaboran los. "mo
"delos intelectuales" y los "modelos materiales".;fﬁ

’ traduczdo en otros términos, los modelos resul--'




felectual" a-una concepcién simb6lica, en tér-
minos'légicqs; de un sistema rélativamente sim
ﬁle que comparte las propiedades de un sistema_,'
mis compleJo que el 51stema or1g1na1 R
"”Resulta convenlente dlstlngulr entre dos mode-f'

" los 1nte1ectuales d1ferente5' ;

‘3f€;Los modelos 1nte1ectuales relat1vos a los -?

wg”conceptos mentales, y que se confrontan con.

‘,%fla realldad en el proceso del conoc1m1ento -

‘.;dxrecto e 1nmedxato, y.
:;f(”Los modelos 1ntelectua1es que se maneyan en P
la- c1encxa, con prostxtos operac1ona1es - -fﬁ

nas ocas1ones y de trahaJo otras.1'*?~ ""

'  ;En el prlmero de los casos, el modelo se a)us?jf
':'fta inmedlatamente a la reaildad utlllzando 1a5l'

”{,1n£ormac16n obtenlda cada vez. que se- realxza -

"'una observac16n. En- camblo en el segundo de -, 

, “los casos, los modelos 1nte1ectua1es, formalesx

- o te6r1cos, que se maneJan en la c1enc1a, no -

bﬁfge aflnan de. una. manera 1nmed1ata 51no a tra-- :

vés de un proceso h1st6r1co que los hace cada
j¥vez mds operantes.” - 

”ufUn modelo nater1a1, por su parte es la repre-ﬁ

Jsentacian de un 51stema complejo por un siste-“

‘*'10 Enrique villartealfnoninguoz. Doculonto B. Teor!a dol cono-‘
= .Unidad I:del" Lmboratorio de ‘Ciencia: Bisica 1. Pncultad de- =




';‘.ma que-ée considera més simple y que tiene al- o

4~3fgunas propiedades similares a las selecciona--  

’ -’ju'}das para su estudio en el sistema complejo. original.

‘;Los modelos materiaies "pueden ayudar al cxen-‘ 

ewtoniana doﬁinaréh de tal nodo iAnfisica_que

n7{¢los;p: blemas eléctricos fueron frecuente, nto*

 .ﬁjabordados por 1a via de los nodelos mecdn;cos.

‘:Hf,:Después de la obta de Faraday y’“ﬁﬂ@ll. Y COR'

7f;ffe1 crecim:ento de las industr:as eléctricas en.

"ﬂfiygran escala, e1 desarrollo del conocimiento en,

fﬂfelgc’"po 6e la electricidad dej6 atrls signifl;,wi
‘ “;cativamente el desarrollo de la mecdnicn. A f':ﬂi
”f; ;1o largo de este siglo, los modelos elsctricos;u”f

" han szdo ut11izados para resolver problemas ;-;?if




1 5 El modelo frente a la real1dad

"ILos modelos proyectados se contrastan constan-
“5F7temente con la realldad ‘para aJustarlos, ut111» =
';,zando cada vez las nuevas verdades generadas -
:?;‘fen el proceso de retroal1mentac16n. ’.7'
f}iDe aqui podemos conc1u1r que, después de hacer:‘
-ﬁla comparacidn de los d1versos modelos con 1a
- ﬂreélxdad obtenemos modelos mﬁs prﬁxlmos a és-rf

ii;ta (dlagrama No. §);¢::;f

‘:;El modelo ubicado L o
"QDespués de que ya‘hemos contra_‘ado sufu:iente‘k"i
'?2%,mente los nodelos ¢ tealidad, debem

ﬂfiicarlos para saber "cuando" y "para:qué" los---,

'yjusamos.

'1fDe esta manera conoceremos las ventaJas y 11m1

'HTtaclones de los modelos con los que trabajare-,g

5fj“mos poster1ormente.u Estos modelos, por lo ge-';
* 7fnera1 estarﬁn v1gentes durante un txempo de--"

i ;termmado mentras llegan a establecerse otros‘

-+ més cercanos a la rea11dad

”ffComo observauos a través de las descr1pciones,'v

";y segﬁnﬁlo e:tnble'xdo previaacnte, el conoci-{f

'Fmiento e un‘fenﬁmenoﬁciclico que va de la Tea

-sterior-‘*



- mente a la realldad
Por otro lado, tamb1én deducxmos de todo lo --
planteado que, "modelo que no es constrastado "
| con la rea11dad, se convierte en: creencxa". La f}

"’7-> mayoria de los "conoc1mientos" que posee el --‘7 

e hombre generalmente son "creenc1as", si consx-;ﬁ;
"deramos que no. tlene n1 e1 t1empo n1 1os ele-- -

 mentos’ suflclentes para contrastarlos con la o

o realldad

: ~’”2 PRACTICA PRODUCTIVA

La pr&ctica product1v  es la forma de la pr!ctica -ff&

'5¥académ1ca que 1mp11ca transformar la realidad Al cortar una naff”f

h ran3a, al- romper un huevo etc., estamos inC1d1endo sobre la*--"'

o realldad con- 1a fxnalidad de transformarla (hacer jugo cocer -

: el huevo etc ), a esta mnera de proceder del hombre la conoce- 1;1

'”'nos como prictlca product1va.k Las etapas que la constxtuyen <

"7Jg las descrlbxmos brevenente a cont1nuaciﬁn.

Ei;?}1 La realldad grevia x las_ necesidades" e
= Es el momento de la conc1enc1a de la. realidud
:;y sus neces1dades en térmznos de hienes y ser- if
_vicios Es 1a primera forma de la prtctica prol ;;

‘ ':duct1va. ,  o




2.2 E1 modelo tecnolégico o_productivo

Es 1a forma de la prﬁcticavproductiva en.lai4; 
que se sugierénllos métodos y/o las técnicas-?‘f

‘ que. permiten la transformac16n construct1va -5>75
de la real1dad. Es el momento de la generacxdnf j
v'Tdel modelo ecnoldglco del método y las técn171

cas, en f1n del "saber hacer“

.3 ‘Bl Eroducto ‘ s :
-1.Es e1 momento en que el modelo "para 1a pr&ct1; '

ca", se ensaya. se prueba y se obtlene e1 pro--'

“;;ducto de’ su 1mp1antac16n 1Ahi se aprec1a la -- ,;"

lrealldad transformada.,, 

2.4 E1 modelo frente a;_produqxolfi7 7 e
" Es el momento de la contrastac16n modelo pro- .

,ducto y mﬁs especiflcamente modelo rea11dad -

nueva Es el proceso medlante el cual se 1nter ,,?Jf

“penetran modelo Yy producto y se observa 51 és-J ;:ﬁ

te corresponde a aquél Y nés aﬁn si el producf’

lto,‘se rgflere de alguna mancra a 1as-neces1dg"

’, &§§;piante§da§°poi Ihftédlidgd,¥’ f'*

El modelo tecnoldg1co evaluado a través del -
' L; roducto. Lﬂﬁﬁff[;;"‘“"‘“ = !




Es la formaiculminante de la practica académicaff
"pfoductiva. Es el proceso .de evalhaci6n, pfime—Jf

~T0,.del modelo bor el producto y segundo,’de174fi

.ﬂmbaelo'frenté“a"las necesidédes piahteadas ﬁof )

4;T18 realzdad, 10 que permlte definir e1 grado de{
|  { aprox1mac16n del modelo a la realldad transfor

'imadar

3 PRACTICA ESPECULATIVA N ‘ :
“La. préct;ca especulatlva se div1de en cuatro etapas,:;

‘t¢~ cada una delascuales describimos brevemente 8 cont:nunczdn.

':v-iﬁ, E 3. 1 Los rinc1 ios - 10s ostulados

'{Bsta es la prxmera etapa de la prictica especu- ff

{flat1va En ella se definen los principios Y~los~.f
postulados a partir. de los cuales se constitu-ryj
'”w.i'yen los modelos especulativos. esto es, la teo:

'vria.;  =

: : j3.2ﬁE1 modelo especulatzvo 5};

 {Bste momento de la prict:ca especulativa estat

‘:Jﬁblece las caracteristicns de estructura y en s
w'écaso de comportam1ento l 1 modelo referencill-

'o:hay que olvidar -f‘




'

que estos modelos son producto de la creativi-

: dad Y son suger1dos por- los postulados y los -

pr1nc1p1os fundamentales de1 5mb1to académ1co ‘
en cuestldn, mas que por algﬁn sector de 1a -+ 

realldad concreta. Sln embargo, estos modelosv

'resultan de espec1a1 1mportanc1a como referen- 
u']fc1a 0 ‘como- 1nstrumentos en los procesos de laé‘
lﬁ‘[practlcas ep1stem016g1ca y productxva.uzar'”

';rAlgunas veces, como en ellcaso de Ias matemétif
"x¥ffcas.fse ut111zan como 1nstrumentos altamente -;

~l f11gados a alguna forma de la pr&ct1ca soc1al.

;:La real1dad frente 8 los modelos

brffﬁl modelo especulativo no szempre se contrasta
' }ide manera dlrecta con 1a rﬁal1dad. 51n embargo,,

’ su va11dez queda def1n1da cuando menos. en los -

G';fﬁmb1tos de las préct1cas epxstemoldgxca y/o --_

vproduct1va.

‘El- modelo ub:cado

Esta es la forma de la prﬁctlca académ1ca en. - -

1a que se ub1ca el modelo contrastado en fun--

f1c16n de sus 11m1tes de valide}"festo es, de su 

‘:fifarado de proximidad con la prdctica a 18 Q“e" 

:Vafrse refiere Y xracias a lo cual se delimita 1;1;




,_‘;~“ ~; : utilidad del’modelo,

'.fz 1.3.2 FIGURAS DB LA PRACTICA ACADEMICA
‘ Las £1guras de la prsctxca acadén1ca son las combi-
"fnac1ones v511das de las "elementos pr1marlos"- A;,A;,B,,B;,C;

‘ y Cz ;

- Los: elementos menc1onados derxvan de 1a dialectiza—ﬁ

'gféc16n de 1os par&metros categdrxcos (ver punto 1 2. l "Los pari-

';#metros categ6r1cos de los obJetzvos")

A Habil1dade5'
. B. Conoc1n1entos

-vCr‘Act1tudes 5f;;f 

Donde las habilidndes son el conJunto de capac1da--

'j;‘.jdes'mamflestas (saber hacer) que Se lun de adquinr durante e1 -
";réﬂproceso docente. | " ) i
fe Los conocxmlentos son e1 conJunto de modelos de es- 
;agtructura Yy comportamxento, en constante proceso de contrasta--
 ;c16n con 1a- real1dad Yy i ‘k | '

o Las actltudes son e1 conjunto de nanxfestac1ones es[
‘ffpectficas de cr1ter1os que, ‘en relacién. con los conocimientos‘f

‘y las hab111dades, ‘han de: é}erc1tarse durante el proceso docen"

L te¢v>.‘

Cono di;inos anteriornente, a través del proceso de

}g,dialéttxzac16n de los par&netros categdritos se genefun los




‘nuevos elementos del sistema (ver punto 1.2.2 "La dialectiza-

- _cién de los parfmetros categéricos"):

. _A, Habilidades creativas
SR .A¢~.-Habilidades‘opg:at;vas

~B, Conoc1m1entos formatlvos

'"-l735:‘ Conoc1mientos 1nformat1vos {f L
afc,f fActitudechrIticas5_

TNe, Ac;ituaésffuncionéiés

Las hab111dades creatxvas son las capac1dades ad-

' ~;;qu1r1das o desarrolladas durante el proceso docente para uti\_

:fllzar los conoczm:entos d1 po *bles con m1ras a la elaborac;&n'

(fvde nuevos modelos. de nuevos 1nstrumentos. de nuevas letm&ﬂn--_

Tgias, técn;cas, etc.;; : k(

Las hab111dades operatlvas son 1as capacxdades ad- -

qu1r1das para maneJar adecuadamente los modelos de estructura

.;y comportamxento las metodolog!as, los 1nstrumentos de traba_-?lﬁj
.JQ. etc. _ ‘ e - | : | e
_ﬁ;;'- vl Los conoc1m1entos formatlvos constltuyen el conjun-‘HTﬁ
to ‘de modelos que se ref1eren al "de ddnde", e1 npor qué" y e1.';f
ik"para qué" de. los conoc1nientos 1nformativos. e mv"
’ ‘ Los conocxuxentos 1nformat1vos constxtuyen e1 con--
‘_,junto de datos’f” tai N G 3 =

J_]enterarse»del "




Las actitudes criticas’ son la manzfestac16n de --“4

Fcrlterlos ana11t1cos o selectlvos frente a los conocimxentos
‘%_fy hab111dades adqulrldos | | : | - ’
L Las act1tudes func1ona1es son la man1festac16n de“

o cr:terlos 1ndxscr1m1natorios en la adqulsxcién y aplxcacién-

‘:;;de conoc1m1entos y hab111dades

La nece51dad m1sma de responder a. la din&mxca de;

fios ob;et;vos académlcos para que éstos a su vez se ofrezcan

1 ;como’a1ternat1vas dlacrdnicas, es. dec1r que den herramientas

':-;:f"al*_capacuado "para hoy* para maﬂana"w

fexxge combinar los opues

“}  Qto  dxaléctxcos de habi ‘dades conocimientos[y,actitudes es

‘ﬁ€;F  Estos Juegos defopuestos le dan el car!cter de alternat
'”afva h los ob;etzvos académxcos para su explzcaciﬁn. o
i No obstante que desde el punto de V1sta ﬁatemﬁtico*
"*'l‘pueden pensarse las conb1nac10nes AB, AC BC y ABC. cabe acla-
  frar que, en el caso de las asQC1ac10nes blnarias Ias combin

:'Q‘c1ones AC (hab111dad-actitud) deben descartarse por no ser p‘

. *.dagﬁgicamente vﬁlldas;;en tanto 1mplican el aprendxza;e de una

-'habxlidad no asoc1ada explzcxtamente a un’ conocimiento ni si

"unzera 1nformat1vo, lo cual sxgnxficn el planteamiento de un

TET T




que en el aprendizaje de cohocimientos y habilidades ests im--
plicita alguna actitud que; como manifestacién de un criterio

3a1 respecto, seré funczonal o critica.

‘vﬁlldas son las BC (conoc1m1ento actltud)

: .v(.l"_z‘
o

RS

y

e

By’

'» gz' )
)
C2)

C,)

Ci)

:;?2)
o

‘Cx)

Asi pués, las ﬁn1cas comb1nac1ones pedagdgxcamente

.Conocxm;ento 1nﬂprmat1vo Actxtud func1onal
‘Conoc1m1ento 1nformat1vo Actltud crItxca
5Conoc1m1ento format1vo Act1tud func1ona1
fConoc1m1ento format1vo Actltud critlca ff‘
uLas comb1nac10nes ternarlas, todas son va-'
‘~11das'  = ,  v _'."‘ “i B
;Habxlxdad operatxva Conoc1m1ento ihférﬁé;i{}fﬁ
~vo- Actxtud func1onal | L

," Cl)

”Hab111dad operatxva Conocxmlento fofmativd" 
'Actltud func1ona1 | | »
,Hab111dad operatzva Conoc1m1ento fb;matin =

"Actltud crItxca

. Actitud funcionsl

Hab111dad operatxva Conocxmiento iﬁfoimati;ffi

‘Act1tud crIt1ca

vo- Actxtud crItzca o X

Hab111dad creatlva Conocxmlento 1nformat1vo

informatxvo




(A; B C2). Habllldad creativa- Conoc1m1ento formativo
Actltud func1ona1
(A B; C;)  Habilidad crggtxva Conocimiento formativo

~Actitud critica .

En los elementos prlmarlos el n1ve1 de édmpiejidéd  S

'];aumenta entre ellos siguzendo el criter1o que nos séﬂalanﬂlasi'»

ffy ;#f1echas a contlnuaciGn'

. Habi11dad creativa o
_Hab1lidad operatlva

Sy B '“Conoc1miento form&tiVO

4 Ba ConOC1m1ento 1nformat1v0{¥;~ |

-Ua?’ifi',cx _Acfifﬁd critica

1 c, L_Aétitud funcional

: Resulta mﬁs compleja una hab111dad creat1va que una.1: ?

'fv;habilldad operat1va, més complejo un conocim1ento formativo N
'fque un conocimiento 1nformativo Yy finalnente mﬁs compleja .=
nfuna act1tud crIt1ca que una act1tud func1ona1 -

Para los elementos binarios y ternarios (figuras de.,




la columna siguiente:

- N (O ) [ESRY R - (O

N

WowW W W oW W oW W W W W

o Af, Es més compleJo el elemento b1nar16 "Conocxmlentog
wlfformat:vo Actxtud crit1ca" que el elemento %1nar1o "Conoc1m1en 
 £0 1nformat1vo Actitud func1ona1" Lo' m1smo sucede con los --?
vjﬂelementos ternarloS"es mis compleJo e1 elemento "Hab111dad -:ﬁ
"'-creat1va Conoclmxento formatzvo act1tud crit1ca" Que el elemenfﬁ
‘"io "Hab111dad operat:va Conoc1m1ento 1nformat1vo Act;tud fun-—?f
.c:onal" Entre éstos dos se encuentran locallzados los seis -
Hrestantes elementos ternarlos segﬁn la comp1e31dad relatzva deﬂ.

" wcadl uno. -



Después de analizar lo anterior, podemos asegurar‘--r

con toda confianza que "los conocimientos formativos, las habi
lidades creativas y las actitudes crfticas fomentan la concien.

'_cia". Por-éso también establecemos, cuhndo hablemos de "Objefi“

lraivos como procesos alternat1vos" ‘que al participante se le de-

S;be deJar 1nmerso en el proceso de ensenanza—aprendlzaje, para

o que una vez termlnado su programa de capacitac16n. quede en

i vias de alcanzar el n1ve1 ideal "Habxlidad creativa Conoci-

’;;fm1ento format;vo Actztud critlca" (A;B.C;)

Cuando hacemos una’ relaciﬁn de los pardnetros cate

f‘ﬁjg6r1cos entre sI util1zando un sistema coordenado para tal :

\“‘propdsxto nos encontramos con que las habilidades y los cono-

' “1c1m1entos nos van a. establecer el "plano dela instruccicn" (fA

'3f”gura No. 6), mlentras que las actxtudes surgen del punto de"

Qtersecc16n del eje de las hab111dades con el eje de Ios conoc
m1entos para generar el "eje de la. educac16n" | N
| La ensenanza comprende la instrucciﬁn y la educa--:

“ciSn. La 1nstrucc16n se ‘refiere a ‘la mecinlca' QUE COMO (por’

'.f;eJemplo, ensenarle a leer a una persona) La educaciGn se re-

4'fiere a la organ1zac16n de la mecnnica- PARA QUE (por ejemplo,;

-1

- saber qué leer)




'V=  {12 f1guras de la prictica académ1ca, llegamos a la conclus16n 2

"=7i5de la pr&ct1ca académ1ca. va de arr1ba hacia abajo, y en el ca

* EJE DE LA EDUCACION.

. ‘ACTITUDES

V,Fiﬁgiafﬂb;wﬂltv-.‘ 

,.1 En resumen, si recordamos que eélsten 15 formas y -

lfque, en 1a Matr:z F- F encontramos 180 obJetivos potenc1ales_pa

'fra_cada ;emarque se maneJe con,la tgxpnomia PAc1 (f1gura No,S;

 f.L§$fcﬁadro§ deylg‘Matriz? (1@0) repfesehtéh»los difqréntesvobf~fﬁ
fjetivbs potenciales con nivel distinto cada»uho. (No debemos*Ljé

perder de vista que la complejxdad en el .caso de las formas -ﬂé

u”f,so de las figuras de la pr&ctica acadénica la complejidad va

S de izquierda a derecha)




 2.1.4 OBJETIVOS COMO PROCESOS ALTERNATIVOS

En la redacciGn de objetivos el verbo éxpresa la. ad :

éiGn " En el caso de la taxonomia que estamos presentando, se ;
 uti11za el verbo en 1nf1n1t1vo, ya que de esta manera ‘NOS es-
’?tﬁ 1nd1cando que al termxnar el curso, el part1c1pante quedaré
"!dentro del proceso de enseﬁanza aprendxza;e. _

" S1 se ut111zara la conjugac16n futura del verbo, nq
':.estaria senalando que e1 part1c1pante termxnarfa su proceso‘de

ensenanza aprend1za3e al concluxr con el programa establecido

~fli2 1.5 RBDACCION DE LOS OBJETIVOS GBNERALES

) Para redactar los objetivos generales, ya sea de -
lffcurso, de unxdad de tema o de subtema, es 1ndispensab1e consi
‘\fderar, como ya se. mencion6 antes, 103 dos aspectos. La matrizf;
- del obJetlvo y la f1na11dad o prostzto de sentido del mismo.-
Es importante aclarar que 18 redacc16n de un objeti;i
vo académlco, ‘en el contexto dela capac1tac16n solo puede’ planm:
"tearse en términos del domznzo de los conoc1mientos y de las -‘f
' hab111dades requerxdos lo que 51gn1f1ca estar en condiciones !u
: de comprender el 51gn1f1cad9 y la trascendencia concreta de .
'los modelos de estudxo Yy de mane;arlos tanto te6r1ca como prlc 

jt1camente dentro de los limxtes planteados en los programas de

, capac1tacx6n. G

‘Bn _onsecuenc1a la matriz de cualquier objetivo aca};




_.“MATRIZ DEL OBJETIVO

‘Modelos de =

" estructura
Modelos de

-:cbmpbrtamiéhto

oy

Modelos
productivos

QIR 'M§délos‘i |
© & .. |_especulativos

Figura N6'77,1




" démico de los mencionados deberd ser explicito en su redaccién, .
;ivse trata del dominio de conocimientos y habiiidades o sim--
;pléﬁentg de'conocimientos; dependiendo del curso, unidad o te-
. ma.al que se refiera y si el objeto del conocimiento o de la -

"»héﬁilidad'es'hn modelo epistemolﬁgicQ;UHn productivo o uno es-

"f p6cu1atiVo{l Lo mismo. que si se refiere a modelo épiStém01631i1
:ﬁco habrﬁ que: exp11car 51 ‘se ref1ere a ‘modelos de estructura --;
']f y/o comportamlento (fxgura No. 7). S ,
| f‘>, Bn relaci6n. con la f1na11dad ) propﬁsztos de senti-.;
77ldo, del objetxvo se tendri que dejar claro lo que 'se pretende
"'f con ese dom1n1o de conocimlentos y hab1l1dades. 1o que depende?x
'flria ‘a Su -vez de los prop651tos generales del puesto correspon°ifk
"j?diente y del papel del curso al que corresponde el tema en -'-‘

”cuest16n, dentro del plan de capac1tac16n.

: Asi por e;emplo, 5i se tratara ‘de un primer curso - -

:de AnatomIa Humana por ejemplo, la matrlz del obJetxvo podria¢ 

.redactarse de la 51gu1ente manera

"= "Dominar lqs‘cono¢1mientos;y las habilidades re--
. lacionados con los modelos de estructura del orga
| nismo humano. . ." | | L

Si el curso fuera de Fxsiologia Vegetal se redacta-

V: [:rIa de esta forma

uf‘4 "Doninar los conocxnientos y lns habilidades re-‘

**Llncionndos con los modelos de estructura de los'“




Vegetales.;."

En el caso de un curso de Sociologfa la redaccién

de la matriz del objetivo podria ser la siguiente: .

¢ - “Dominar los conocimientos y habilidades relacio-
nados con los modelos de estructura,y comporta- -

. miento de 1os'sistemas’so;iales‘m#teria]dekestu-4‘ﬁu

dio. O‘O"i ‘ . ‘ | ‘

~En. el caso de un curso de F1loso££a, dado su caréc-;-

””«*ter em1nentemente tedrzco, e1 ob;et;ﬂo se redactar!a con los o

9 fs1gu1entes térmlnos.r’

"Domxnar los. conoc1m1entos relac:onados con los

modelos de estructura y conportamxento de los SlSu:jv

‘temas fxlosdficos expresos en el conten1do temati

’ co del programa... ERR

81 en este caso, como en otros no resultan muy ev1-

‘7,dentes las d1ferencxas entre los modelos de estructura Yy com--,;‘

‘ ['portamento en la’ matena, el objenvo del curso. podria expresar |

se en los s1gu1entes térm1nos.

- "Domlnar*lcs'conocimiehtos“relacionadbs con los -
modelos eplstemolégicos de los s1stemas f1losdfi- E

cos explicitos...:f

Lo mxsmo sucederIa en el caso de los cursos de "Ma-p

{ten&txcas en. los cuales"&'J




0

- "Dominar los conocimientos y las habilidades rela
cionados con los modelos matemfticos considerados

en el contenido temitico del programa..."

~ Para uhAcurSO‘de‘QuImica OrginiCa en el‘que se es-
3 tud:an, tanto aspectos de estructura como de comportamiento .-
o reactlvo y de obtencidn de los compuestos estudiados, el ob;e-f;

t1vo general se redactarfa asi

-."Dominar los conoc1m1entos Y. las hab111dades rela:;
- gc1onados con los modelos de estructura, de comporf‘
tamiento y tecnoldgicos del curso (o de la QuImi-

."ca Orginica)...‘_ff

i

fﬁfr,fffifﬁfia:Afsu vez: la redacciGn de la f1nalidnd de un objeti-'1

Vo academ1co deberi explicar los prop631tos del aprendizaje, 5‘;

o tanto en 1o 1nd1V1dual como en lo profes1onal y, cusndo sea ne ﬁ
| cesario, los alcances concretos del obJetxvo Omnas) |
’: . De esto ‘se 1nf1ere que la flnalxdad de un objetivo
buédefincid1r espec!ficamente en uno o var1os prostitos espe-

’ cIf1cos con0°

: - En la formac16n del participante para la compren-::

siGn de temas o cursos posteriores.

“f{i- Bn 1a formncidn del egresado para abordarfproble
: “ mas que, al respecto, 10 planteezla pr(ctica ocu K

pacionll y/o.f




- En la formaci6n del invididuo para vivir y convi-

“vir de manera mds conciente.

| Asi por eJemplo, en el caso de un prlmer curso de
~“c51culo d1ferenc1a1 e 1ntegra1 a n1ve1 1ngen1er1a su obJetivo

V‘académ1co quedarIa redactado en los s1gu1entes térm1nos.

' "Domxnar los conoc1m1entos y las: hab111dades rela- '
cxonados con los modelos matemétxcos relatlvos al -
C51culo D1ferenc1al e Integral de manera que el --.'

. part1c1pante esté en ondxciones, lo m1smo de estu-a

1ar cursos avanzados de matemﬁt;cas que requzeran e

a este curso como antecedente que abordar los pro-~.

‘yiblemas que esta ﬁrea 1e plantee la pr&ctlca profe--_j

s1onal al part1c1pante"

A su vez, la redacc16n de 1a flhalldad de un obJetif 

vo académ1co deberé explzcar los pro.'vi

2 2 REDACCION DE LOS. APRENDIZAJES ESPECIFICOS

Los aprendzzajes especifxcos son los conocxnientos
; ,}" y: las hab1lldades que se cons1deran indispensables para conse-

'“guir el ob;etxvo de un subtema o de un tema segﬁn el n1ve1 de T

diferenc1ac16n jerirqu1ca de los contenidos de un prograna. -
";_Algunas veces los contenidos se dividen sinple-ente ‘en unida-:“'°

5*f :des Y éstapnafsu vez en’ temas otras. los tenas se' subdivid




en subtemas constituyendo éstos los minimos elementos de conte-
nido en el programa .
' En cualquzer caso, para definir y redactar los aprentfi

d1zaJes especiflcos, es necesario.

L Definir la forma de la Prdctica Académica que se

‘  fpretende alcanzar en el proceso de capacitacicn y
’viffla ncdalidad de la figura de la Prﬂctica Acadéni-r
'::‘;fca que se dec;da para el caso. Para esto habrl -;
i;ique consultar 1a -ntriz F-F para especificnr an--f
frﬂﬁ;bos elelentos ya sea que se trate de algunl de --5
i ”fglas fornas de la prictxca epistenoldgicn plra Il-

* gnejar nodelos cient!ficos. de la Pr(ctica Produc-fv

’7f§;tiva para trabaja[»con uodelos tecnoldzicos o de .
7*_ ?13 Prictica Especulativa si se tratl de nodolos .-

‘, referencia1es o instrunentales.zY3‘_

- tA continuacidn, describir el aprendizaje on térnid

fnos de los conocinientos y/o lns habilidades espe1;?af
. "f cIficos asociados a los modelos referidos en el -
‘Xplrrafo anter1or. en relacidn con el tela o subteiﬁ
J '“7,‘;fna de’ que se trnte, anotando entre par!ntosis 1. ‘
“°‘clnve tlxonﬁnica de la figura_dffla Prlctica Acn-i

démica: seleccionada J'u“‘




conoc1m1ento< como de habilidades deben utilizarse las expre--
siones gramatlcales més acordes con el prop631to del aprendiza
je, sin restrzcciones ni de verbos, de sustantivos, de adjeti-

vos, o de cualqu:er otra parte varzable 0 1nvariab1e del- len--.

‘guaJe, ‘a cond1c16n de que expresen con claridad y ‘sin sof:sti-

)15‘ cac1ones las caracteristxcas de los aprendizajes especiflcos.

“En este mzsmo sentido conviene tomar en considera--

’f“lfA£c16n que cuando se. pretende la adqu1szc16n de un conoc1m1ento

en tanto e1 modelo en si nisno, convxene refer;rse en los aynm

g "dxzaJes al concepto en cuestidn. en el entendido de que en la

1evaluac16n del conocimiento adquirido el participante nanszs-

J’;;_atarl ese concepto en forla de lodelo expreso su modelo.v,;

De la m1sma manera. cunndo se trate de hab11idades

':5por adquir:r, éstas podrln expresarse cono verbos en inf1niti- -

o @;'vo (por e;emp)o "deducir...') ° en ‘forma d? verbo sustantivado 

" (por eJemplo "deducc16n de...! ),:

En el caso de la Prlctica Productiva en la que los~

L lodelos son nétodos o técnicas, los conocim;entos en lugar de

-'°f°'175° a COHCOPtOS. cono en la prlct1ca cient£f1ca, se refe
‘rirfn a nétodos o técnicas.v L £

Por ejenplo, si en un curso de mateniticas se. pre--

F f‘Ltende que el participante conozca las ecuaciones conpletas de

)‘""tysegundo grado, que aprenda 1: deduccidn de'li fdrnuln que le -3‘

”solverlls y al uislo tio-po, que 8

"rendizaje:fespecrficos quedarinn?redactados n




CONOCIMIENTOS (B,C)

- Concepto de ecuaciﬁn completa de segundo grado -ir
(BxC:) | o

e Deduccidn de la fdrmula para resolver la ecuacid

conpleta de segundo grado (BzCz)

' ’;- Método de resoluC16n de la ecuaciﬁn‘completa de{

segundo grado (BzCz)

HABILIDADES [A, n, c ]

e Resolver problemas nuner1co; que involucren ecuav

ciones completas de segundf”grado (Az B; Cz)

Bn estos cjenplos se puede apreciar que. en tnnto

."7fe1 concepto de ecuaczdn conpleta de segundo grado el conoci--=
-'-iento se pretende formativo (B;) en act1tud crItica o selectiﬁ
v va (C.), la "Deducc16n de la Fcrmula" y e1 "Método de Resolu--i

'.fciﬁn" se estin requir1endo como conocimientos informativos ma

i_'(Bg) en. actitud funcional (Cz) ,
| | Esto signxf:ca que el participante deber! saber disl
v 1nguir las ecuaciones de segundo grado de otras ecuaciones. -
en. tanto que para 1a "Deducéidn de 1a Fdrnula" y pnru el "Méto3

“‘dofde Resoluci&n“ no se pretonden nlternativas a ese nivel de




7

to. formativo (By) .con actitud funcibnal"(cg) 1o que s1gnifica
‘aprender a "Resolver Problemas" al respecto, 1ndepend1entemen- -
te del txpo de éstos en tanto sxmplemente 1mpliquen 1a resoluv;
f.;c16n de ecuac1ones completas de segundo grado.__gQw,.

251 CRITERIOS PARA REDACTAR APRENDIZAJES ESPECIFICOS

'”~;f Antes de comenzar a d1seﬂarlos, debemos tener bien -

' fclaro el orden que le vamos a proporc1onar a1 grupofde apren-

‘qéldimucs espectflcos que forman e1 subtena, o la d1visi§n jerﬁr

’5\7qu1ca elemental que corresponda, 51n perder de” ista el contef
'rfgfnido de las denﬁs dxvisiones.¢ o '.f‘ : L 3
: Para ordenarlos convenientemente debenos saber que

itodo proceso de ensenanza-aprendizaje, prinero?se dan cono

R - nientos y después habilidades' pr1nero se’ da estructura y -

5féidespués conportanxento (fiRUTl No. 8) 8 01b09615n de que e1 ';'

L.

R  51 conportamiento establezca la estructura' ‘v;’V



[}
Figura No. 8
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pet - | - Aprendizaje especifico . S 1

Pt AR Y P W P

L UDE _
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k}jAprendxzaJe especificqyji
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| s EBtes RENINS

ﬂfconoc1u15nwos

Do Aprendizaje especifico

 MoDELOS | - Aprendizaje especifico

R ~ ' Aprendizaje espec!fico
Etc. e

. DE . .HABILIDADES

i‘f~”‘ APrendizaje especifico
:i‘iiAPrendizaje espec!fif”
’(,:fAPrendizaje especific
‘ Etc-‘f;@u‘w}

" COMPORTAMIENTO |




La figura anterior noq explica 10 sxguxente. Prime
ro se deben establecer los aprendizajes especificos donde los -
conocimientos y habilidades se refieran a modelos de estru;tura ‘
éﬂ y‘pos;eriqrmgnte,”los,aprendizgjeé especificos cuyos cpnp;imiegv

%_;os y.habilidades corfespondan ayhddelpé de‘Comﬁorfamiéntd.: :

- 2.2, z NIVEL DE PROFUNDIDAD

El n1ve1 de profund1dad que le asignemos a un -;-‘

;guientes factores.J;__*k

- ’7'--De la formaczdn 1n1cia1 de los part1c1pantes al”‘
o ‘ .- i :
- curso._, >‘, e S

| - -'*] -fDe la finalidad que se persiga. o

éjy de ellos, a su vez, dependers |

‘fx. El tlenpo destinado para 1npa¥tir el tena, y

S Los recursos necesarlos para el efecto."

Al selecc1onar e1 nivel de profund1dad consideran
a do los factores anter:ores. debelos tener presente la estructu-:_
ra de la Matru F F para las formas de la prﬁctica académica 1a  
; couplej1dad de sus elementos va de arr:ba hacza abaJo, Y para -

f'la;_figuras dg lq-ptgctica apadémi;avva;de izguietia,a derechq.

: aprendiza;e especiflco va a depender princ1pa1mente de los 51--7 R
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'APLICACION A UN PROGRAMA DE CAPACITACION

_ A cont1nuac16n haremos una breve descrxpc16n de la -~
}-:capac1tac16n, desde cémo se aplxcaba en" slglos pasados hasta --
; nuestros dfas. Su evoluc;dn. ‘La 1mppxtanc1a que:tignenﬂactual-_f

,ménteVIOS objetivos,acamﬁnéos  déntrp¥de é11a y; fiﬁa1hénte, ia -
1ﬂf}apiiéac16h de laffaxondmia PAcI a un §£o§rama'défCapaciiééiﬁﬁ} _—
'especiflcamente al curso "Pr;ncxplos de Segurxdad Industrzal. ‘ :»‘

’;‘;N1ve1 obrero’! con la fxnalxdad de mostrar la elaboraciGn de obje‘fh%
"txvos utxllzando los conceptos vertxdos anter1ormente. - |

s CAPACITACION ey T ‘_

S ‘f Cuando ‘hablamos de capacxtacidn y ad1estramiento,,§,71 é;

5fsieupre nos referimos ala adqu1s1C16n de i i

Hab111dades

.

Conoc;mzentos_

'Actitgdes°

Téthiéés’y
- ExperlenC1as

Con el finico- propﬁsito de contr;buxr al desarrollo in;;7;

 ‘té¢ra1 d¢1 trabajador y del alcance de los ob;etivos estableci-4
iR dqs,pbifel grupo social sl que pertenece.>f;f‘ : o

"‘,La capacitacxdn Y- el adiestrllionto de unl persona se

traduce directauente en e1 desalpeno de su trabnjo  en,la sntis-




- facci6n due le proporcioha la ejecucién del misma; as{ como en-
| la seguridad que le”cohfiere'para desempefiar otras actividades
y asumxr responsabilldades mayores. )
‘ - Es diffcil hacer una separac16n precisa entre 18 --;i
'Qeducac16n escolar y la educacxﬁn ocupacxonal Pueden ser inclu;f

‘Iso matices solamente los que se encuentran entre una y otra.f

.5%Descr1b1remos las defxnic1ones de los términos mas comunes qu )
“se utxlzzan en las dxversas func1ones de 1a educacidn. con el -

';;fobjeto de evitar confusi6n ‘en su.uanejo. '

-,{‘ AD1ESiRAM1Eﬂi0:  Es. 1a accidn dxrizida a crear ylo 1ncren n
Ll - tar’ habilxdades o destrezas, por regla gen
,ral, en trabajos preponderantenonte ftsicos;

7,Se ilparte a los obreros de nenor catezorfu

en el nane;o de miquinas y equipos.

 ;'LEﬂTRENAMIBNTO.,ff"ConJunto de actividades tedrico-pricticas .

que persiguen proporc;onar a los trabajado-

B res de nuevo 1ngreso o que han,sldo promovi'

dos. los conocinientos fundanentales de un -‘?5

o puesto.‘_,




emﬁleados, ejecutivos y funcionarios en géne

ral, cuyo trabajo tiene un car&cter intelec- '

'tual importante.

LffbeSARROLLO;:‘  Es la superacidn integral y. progreslva del .

trabajador y abarca la adquisicidn de conocil

'35ﬁ1m1entos. el fortalecimiento de 1a voluntad

£ jla disc1plipa delilaricter y la adquis1c16n-.f

'de las hab111dades que son requer1das por --' 

‘los ejecutivos. f e

" ﬁﬁCAcI0ﬁ;‘ hi‘;Es un proceso contfnuo que desarrolla y’:_ k
LR LQ §£ecc1ona las capaci 'des‘zntel tuales* ‘

f*“frales de. los honﬁre

?na 1ntegra1._ 1’”f“ﬂ1§i v

’ fs 1.1 ursronm |
l » La capacxtac16n y el adiestrauiento ya se inpartta -;f
. T) nﬂN€xico desde txe-pos de ‘1a Colonia. aunque fuera de una naneﬁ'
f~fra rudinentaria.n $3% trabajador que do-inaba su oficio ensenlba '
“'ﬁl otra persona (51 aprendiz). proporcionlndole los conoclnien--:
i'§ y€ftos e iapartiéndole las habilidades que roquar!a dichn labor.ii

El constanto creciniento de 1. industriaya’parti ,d1

,i1’4 gfin|1es del sizlo pasado. en'£unci6n.d31 avance tecnolcgico,



originadb una fuerte demanda de obreros calificados. En base a
esta'necesidad y al surgimiento de huevas tscnicas pedagégicas.
. se ha incrementado paulatinamente e1 proceso de 1s capacitaci6n
-ﬂy adiestramiento en nuestro pais.
‘En los aﬁos 70 se inicia una etapa de desarrollo en -
“‘f{ieste sentzdo. e1 concepto educac;Gn, ul nuevo enfoque p:ra el -
fifdesarrollo de los recursos humanos y las aspiraciones de orden

“;;personal y soc1a1 de los trabajadores, adquieren gran significa

‘ ‘»‘f}}ci6n al’ detectar defxcxencxas en e1 aparato productivo nacional

3r<fcausado por el avance tecnongxco acelerado y el lunento de na-

7:E¥no de obra no calificada.;

El sector obrero organlzado luchaba £uertelente por -

“5ﬁlograr mejores niveles de vxda para los trabajadores. y el Bsta.

'o procuraba obtener nejores Indices de productividad en la 1n-

: : ,dustria. a;;  ot : R RPN RV
i 1' Por consxguiente, s1 el paIs necesitl una nayor pro-
"fgfductivxdad un neJor nivel de vida de los trabnjadores, nano de

7*,Cﬁobra calif:cada y en ganeral un bienestar econdﬂico. pol!tico'y

"5fsoc1a1 es necesario establecer estrategxas cono [ 3 cnpacitav .
'”ig,fciﬁn y el adiestranionto, que sean verdlderos factores de csn-
ﬁgiiblo en los 1ndivxduos a los cuales se dirige.-

V1sto desde esto tngulo, 1: capacitvcicn Yy ol 161094;



31,2 ASPECTOS LEGALES |

Con el fendmeno aparec1eron dlversas disposlc1ones -rf

(“_ 1ega1es con la 1ntenc16n de reglamentarlo En 1870 e1 C6d1go

' “7j31'C1vil incluia un capitulo dest1nado al aprend1zaje, en 1931,

;w‘fﬁiiila Ley Federal del Trabajo dest1n6 el tttulo tercero Integro .

*?ffal Contrato de AprendxzaJe' en 1970, con la apar1c16n de la s

‘ff!nueva Ley Federal del TrabaJo se supr:me el Contrato de Apren-fi

v;g~dizaJe y se establece. en e1 ArtIculo 132 fracc16n Xv, la ob11ﬂé

"”7 jgaci6n patronal de capac1tar a todos los trabaJadores. L

f*ff?ffite legal que- ex1g1era su observancxa.“h

."¥iﬁderaciﬁn aparec16 el decreto por el cual se adicionaha la fra

~ Sin embargo dxchas dlsposiciones no fueron mﬁs quefﬁf

7;;principxos utﬁpxcos, bislcamente porque no habia 1a contrapa’

El 9 de enero de 1978, en el Dzario 0fic1a1 de lag

‘1:5!;c16n XII y se refornaba la XIII apartado A, del art!culo 123fﬁf

ﬂff,de la Const1tuc16n Polttica de los Estados Unidos'Mexxcanos, -

i;elevando a rango constztuc1ona1 la capacxtachn y e1 ad1estrazuﬁ
fj,niento de los trabajadores. e i) il J: -
”¥‘ Esta reforna decretada el 27 de diC1enbre de 1977 no’f
’ ”?"dificﬁ la Ley Federal del Traba;o. Tales modificacxones fuerone?
fpublicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de abril

?7de 1970. entrando en vigor el lo. de mayo del aisno aﬂo.




3.1, 3 LOS FACTORBS DE UNA OCUPACION-

Una ocupacidn en- e1 escalafdn de una empresa es una

f}'catégofia dentro de 1las actividades humanas que, en base a unl
preparac16n especif;ca en cobertura y calidad responsabiliza
a quxen 1a eJerce para dar respuesta, tanto a las exigencias
'é su area concreta de trabajo como a los requerimientos so

:cxales derlvados de su espec1al1dad

T Esto 51gnif1ca que los factores “ekuna ocupnciGn,
'ga pr&ctxca, son su cobertura y su calidad.f Su cobertura'
e 'ef1ere a1 lrea de activ1dad e influencia de la ocuplcidn,

'fy,su:calidad. a la relacian que se: establece entrf,el nivel -de

,a,ocupacIGn responde a las necesldades que la generaron. fff
- _ Estos factores, cobertura y calidad de una ocupa
ciGn dependen en mucho, es verdad del individuo que 1a- ejer
-pero no. puede negarse, a1 mxsmo tiempogv"’iimportancil de
los progranas de capac1tac16n del puesto:de trabajo correspon

diente ya que de ellos depende, de nanera directn, ll caplcitn

' 5c16n fornal del trabajador. Bn consecuencia, dichos prosrllii

de capacxtacidn, ‘en tanto disposxciones sistemlticns y coheron

tes de los contenidos acadélicos y las netodologi‘s,educntiv




“tura se refiere, tanto el 4rea espectfica'de ia ocupacién, ég‘
mo el &mbito social de'ihfluencia'dé la misma y en 1o que a -
vcalxdad toca deberﬁn estar estructurados de forma tal que ga-
 :rant1cen una capac1tac16n acorde con las caracteristlcas ex--

" tensivas de 1a ocupac16n.

Por 10 tanto ex1ste 1a exlgenc1a de conocer los - g

' ;'grandes conguntos de nece51dades personales que definan la --:fﬂ

“yiproblemétlca del trabaJador en el ﬁmblto especifxco de la ocu :‘

:1f ;pac16n, Y socxales, que establezcan la dinsmxca de la ocupa--_7'5

mﬁﬁﬁciﬁn en el proceso de. desarrollo de1a socxedad por 10 qu° se

7? ire£1ere a 1a "cobertura de 1a ocupacaﬁn"' y de def;nzr las nef‘”'

:querido para sat1sfacer las necesldades personales y especxa-ff

o ;les en forma adecuada' "calldad de la ocupaci&n"

-'°°31d“d°5 acad&ucas que preczsan el nivel de preparacxﬁn re-~i ;

Los 5nbitos de Ias responsabilzhades social Y per.  if

;"ESOnaI se pueden representar como el sistema X y el sub51stema ” “

Y respectxvamente. en un plano (figura No.;9), de modo que --<r,ff

":fflas areas correspondientes estardn relacionadas con la magn1?°'

;ftud de d1chas responsabxlidades. -




EERURE W P
e

" Figura No. s s onii

,, e g | Bsto signif;ca naturaluente que lls actividldes ;,}f
Eiffff ;iﬁocupacionl1es no estln fuera del contexto social y que cual E;f[
»?'fe't;”quier culbio en’ Y necesarianente tiene que’ repercutir en x i
“Tw: f;;de la lis-a nanera que los canbios en X pneden influir en Y S
o | Ahorl bien en el caso de la responsabilidad ltld! ?f
3*45 _§?€ldca referida al nivel de preparaciGn necesaria pnrn dar*ros?ﬁ#}

ﬁggjpuest! a lls exigencins de x y Y su lagnltud sc extien




‘[3ﬁnes de capacztac16n, éste tendri como entradas a los paquetes

'°i”;de neces1dades soc1a1es, personales y' académ1cas, y como sa11-"

“’;‘ gf(diagrama No 5)

profundidad‘(calidad de 1la ocupacidén), lo que significa que la
a;tividad ocupacional cobrard mayor va1Iaten la medida qﬁezla
‘_formacxﬁn acamﬂuca del trabaJador sea m&s 5611da Gr&flcamen-'f'}
_‘te puede representarse por Z ésto es, por la altura de los ci

 1indros de base X y Y.

S1 nos referimos al" proceso mlsmo de dlseno de pla»:

 -da el plan de capacitaczdn de la ocupacidn correspondiente -i-,

jg;{NscasannEsﬁ SO RS .
g;ACAnhmchs A

o NBCBSIDADES -
o SOCIALES

| NECESIDADES |
| PERSONALES | -

. DlagramNos



3.1.4 SISTEMA DE CAPACiTACION Y ADIBSTRAMIBNTO

Con el fin de apllcar 1nte1igentemente la capacita-

"u«c16n y el adxestranlento en una empresa 0. 1nst1tuc16n, debeno

J”‘fcontar con un s1stema bxen defxnxdo. -De esta manera decimos -
E ;; que un S1stema de Capac1tac16n y Adlestramxento "es un conjun-
vto de’ elementos con estructura e 1nterrelaczones propias, que
j35° establecen con un prop631to o funci&n conﬁn" ‘

o | El Sistena de Capacitac16n 4 Adlestraniento que he

f']mos considerado estﬁ defxnido por los siguxentes subsistenas

Planeaczdn de la capacxtacidn y adiestraliento -

-~1% Detecc16n de necesidades?deﬁcapacitacidn y adio"“

.7*traniento.r; G

U

 -& £1aborac16n de programas.vt.f° 
- Inplelentaciﬁn de progranns.u,“

A{7Ejecuci6n de 1a capacitacién y adiestraniento. ;¢  '

'f~ﬂ‘f°Evaluac16n de 1a capacitacidn y adiestraliento.‘j

e Seguiniento.»31

A cont1nuac16n se da una breve descripcidn de cadu .

uno de los subsistenas lencionados. lf:‘v”

“31‘11'.4'.1 punncxou nn l.A CAPACITACIO v‘;]_ Anms'rnmmm‘o



‘dé ‘que 1# empresa o institucién realice de manera.organizada -

' la capac1tac16n y el adlestramlento de todos sus trabajadores.
 = :AquI se def1nen los objetivos de la capac1tac16n Yy adlestra- -,{ 
"«;g‘miento, las etapas que se deberﬁn cubr1r para lograrlo Y los -
'fl‘recursos adecuados para su reallzaciﬁn. : ‘ |
. _ Bl producto del subslstema es. ‘el PLAN DE CAPACITACION
‘”“‘“\‘Y ADIESTRAMIEN’ID . Este’ debe 1ncorporar las neces1dades presen--"‘f.
i 7  'kly"tes y futuras de la empresa y ser efecnvo Yy flex1ble para que -
3; perm1ta los aJustes oportunos cuando las c1rcunstanczas asi lo,
‘Qﬁalerxten.,, S = A ’_
El "Plan de Capac1tac16n y Adiestraniento" STPS lo

‘ 7define como' "Documento que contxene los 11neam1entos Y. proce-'?

;lientos a seguir en materia de capacitac16n y adiestraniento,;
respecto a cada centro de traba;o y que supone una ordenaciﬁn-
”ffgeneral de activ1dades, para presentar ‘una W1s16n general de ;

“ W e
‘“xlos programas que lo componen" .-”'~.ﬂ _‘ -_f e

| | B Plan 10 1ntegranlof slguientes elelentOs'(di‘irg'ﬁi
S ;:!,II No. 6): ‘ | , ,  | L ‘
b :   ; Establecer la politica y Obi°t1V°s d°v1‘ c‘p°°it.;
c16n y ad1estrnn:ento.;*'

5% Z- Definxr las metas de. la fﬁnciGn capacitaciGn y - °li

. diestralzento.,~"'




"-'Definir‘las actividddes para el'loéro de las metdiﬁ
- (Las actiV1dades nos indican las diferentes etapas 
lﬂai:que se deben realizar para que se logren tales mef

: ?itas. Estas ‘etapas serén las mlsmas que los dem(s s

21 {subs1stemas del Slstema de Capacxtacidn y Adiestra
'f?mxento que haya adoptado la empresa Ver 3. 1 4 2'~
’;3.1 4.3, 3 1 4, 4 3 1 4 s 3 1 4. 6 y 3.0, 4 7)

';Defxnir los recursos humanos Y materiales para lle
ivar a cabo la Deteccicn de Neces1dades de Capacita

'fijcicn y Adlestraliento._.ﬁ

:'if_Elaborar los 1nstrunentos que ayuden a control‘f

:?la capacitnci6n r adiestramianto.‘;

3. 1.4.2 nsraccxon DE' NECESIDADES nn CAPACITACION Y AnxasrnAa-;
| ursuro - T

La Dateccién de’ Necesidades de Capacitsci&n y Adieg
' “17traniento peruitxr& determznar las diferencias nedibles o cul
 tft1ficab1es que existen en conocinientos y hahilidades, entre -

""”??ilas actividades y prop6sitos de un puesto de trabajo, y el de-”

e seupeﬂo dcl que lo ocupa. Sus elementos son""7

' ~ﬁf;- Blaborarff;s descripCiones de puesto considercndot

___los objotivos organizacionales “ §'"



puestos.

- Elaborar el listado'o conglomerado,de"détés.

'»Hn3f3 1 4.3 ELABORACION DE PROGRAMAS

: El "Programa de Capac1tac16n y Ad1estram1ento" 10 de;J

ifine 1a STPS (Secretaria del TrabaJo Y. PreV1516n Soclal) como' .

"Parte ‘de un Plan que contlene, ‘en térm1-”*5

nos de tlempb y de recursos y de. manera pormenorxzada, las ac-
Qfﬁciones de capac;taczdn Y ad1estramiento que e1 patr6n efectuarﬂf
‘?;Len relacién con los traba;adores de un mismo puesto o categor!a;

tjocupacxonal"’“

_ Bn los Programas se determinan los cursos o eventas“

"5’para proporcxonar capac1tacidn y adiestraniento a todos los tra
= bljadores de la empresa, en base a: la Detecc:Gn de Necesidades
1 @;:obten1da anterlormente. . | | 5,

-

Los elementos que componen un programa son' o

o Establecer las metas del programa.

'Definxr los objetivos Prolfalﬁticos ,fitft,;

Fornar el grupo de destinatarios.

Deflnlr el txpo de evento._rl>
u“«   Seleccionar la estrategia del evento

; 5if Deterninlrvlas actividndes Pl np}eltht!fif;fbﬂi




, iizat 1os e#éntos.

Definir fechas, horarxo y durac;&n de los eventos,

Def1nir los recursos para 11evar a cabo los even--

Estxuar costo del programa. o

'f Estlmar el benef1c1o del programa.,f‘

Es conven1ente elaborar una gr!f:ca de Gantt o una -

:.f;Ruta Crft;ca con el fin de contar con una ayuda adicional en la

‘ ejecuci6n de los programas.

Loosa 44 mm.mumcmn mz PROGRAMAS

Bn la 1mplenentac16n de los progranls de caplcitl-‘

' 23ci6n y adiestraliento se debe contar con todos los recursos ne-
"v‘cesarios para 1; ejecuc1dn de los cursos o eventos progrnmados“
'>“en‘elsubsistena anterior.;¢.‘ o - : |

Los elementos que definen la implementaciGn de un -

'“*prograla son.f“,~

:1- Llevar a cabo lus actividldes previstls en el prof 5

gruna para su implementacidn. -

= 15"- Supervislr la ejecucién de las actividudes. ‘fa

JQS 1 4.5 BJBCUCION DB LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO»

B eijpresente subsiste-awfe realizartn loi:cursos




o eventos ptogramados Debers vigilarse estrethamente a los --
instructores ya que de’ ellos depende que se cumplan los obJet1

vos programéncos dzseﬂados. ‘

::113 1.4.6 EVALUACION DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Con la . evaluaczdn,se pretende determxnar la efectx-;,h r

wn,idad de la capac1tac16n y ad1estram1ento y- los beﬁeflcios ob- ,':

i;tenxdos por los trabagadores y por la empresa al conc1u1r 13 -5 Lfié

~miﬁffrea112acidn del S:stema.»Sus elementos son°

'347;- avaluar el aprendizaJe.-;

e Evaluar las posib111dades de qplicar al trabajof-fJ,

‘lo”aprendzdo.

jReal:zar el anﬁlisis costo beneficio de la capacif%i

ﬁ&5? tac16n y adiestranlento.A_gg,r‘"”1

»,9 13 147 sEcuxuxsnro 5

El segulnzento consiste en mantener{:rpsente el

ifffmnociliento '5habilxdades obtenidos en un curso o evento. y pro.

5“f‘fectarlos en’el t1empo. Que no sea solalente un paréntesis en;; 
‘infla vida del trabajador sino plrte de su desarrollo personal. 2 .
“lpara beneficio prop:o, de la elpresa y de la sociedad.,,«:’ ‘ 
| £1'6xito del seguiniento dopende en -ucho del jefe -
“fSi le dln todas laifflcllidldes en el trab‘




,”*fjﬂyen la estrategia integral de 1a empresa y de. todos sus elemen

'»‘llevarlas 'y cabo.

jo a un Tecién égresado de un curso de capacitacidn‘y adiestrs -

miento, sentardn las bases para su motivacién.

3 1. 5. ACCIONES DE CAPACITACION Y ADIBSTRAMIBNTO

Un Plan y los PROGRAMAS que lo integran, constitu-f

’tos humanos para reallzar las acciones de capacitacidn y -

'ad;estramiento, ya que en dichos docunentos se contenplan to--

'Jdos los procedimientos, recursos activxdades Yy tienpo parl

Las acciones de capacitacian Yy adzestraniento cono

“3;actividndes de instrucc;Gn en el trabajo se han calificado bcv

:?' fjo e1 concepto de CURSO def1niéndolo STPS c010' 1:j

"Conjunto de actxvidades de. ensenanza .

o faprendizaje, para la adquisicicn y actuat:

iflzzaci&n de las. habilidndes y de los co-

Ak' nocinientos relativos 3 un puesto de tra“* i

ffif;gfbaJo Yy cuya reunidn conforna un Prosrlna 'f ﬁ" |

’5f?de capacitacidn Y adiestraliento"" (veri’"”' 

"'fﬁdiagrant No. 7).’




| PLAN DE CAPACITACION | | S R ro S
¥ AMESTRAIENIO .. ——————————— EMPRESA

[ vrocaws 8 aeact- |
| TACION'Y ADIESTRA- -
T R |

umsosmcmcrr-i-} S e S
| CION Y ADIESTRAMIENTO |—————————————a  PUESTOS

’7T:f£fwfﬁ~" En este sent1do, laiempresa capacxtard a1 lOOl de - f

:‘lgipuestos, al 1001 de trabajadores y al IOOS de nece51dades detec@{

: tk;fqtadas, conforme a lo establecido en ls Ley Federal del TrabaJo.

IS 2 LOS OBJETIVOS EN LA ESTRUCTURACION DB LOS CURSOS

| Los objetivos, definidos couo propcsitos de content,‘

fido, son de gran i-portancia effln estructuraci&n de los cursos

' de7:lplcitaci6n y adiestranlento,;‘ ;



ellos determinaremos lo'qué queremos que un trabajador conozca .
y pﬁeda operar, segln las aétividades que la emﬁresa tiene - - f

5signadgs ejecutar en su puesto de trabajo.

Dependiendo de esas act1v1dades. habri ocasiones en;'?

L “las que. solnmente requxera conoc1m1entos o habilidades. ) tam~

'7;@;bién podrIa darse el caso que necesitara de los dos, seﬂaldndok

?i[Q f1o atinadamente cada uno de los objetivos que comprenden el --f

:;curso.f R o
o Los objet:vos se redactan en términos que el trlba-ﬁ

'*3jador, una vez teruinado su programu de capacitacicn. quedc inf

41j-corporado en el proceso de aprendizaje, continuando posterior

:';;{;nente ‘en. el misno sentido (2 1.4 Objetivos cono procesos alterf

9 ‘ff_nativos] hasta Iograr su capacitacidn co-pleta, y si lls cir-

‘ f§C?,cunstancias lo requieren, por los cunbios constantes de tecno-f

‘7:§ 1ogIa. actualizarse de igual nanera.,,~.:'

Para evaluar qué tanto aprovecha el participante 11_

‘L ;’Qas1stir a un curso o evento de capacitacidn determinado, debe-i

 ._frl considerarse la relaciGn de la conciencia desarrolludu 11 9

i.fifinal entre los conocinientos obtenidos durante el nilmo (eva
:"21unc16n- relaciGn conciencia/conocimiento] e

?f;S.S APLICACION DB LA TAXONOMIA PAcI A UN CURSO DB SBGURIDAD B
HIGIBNB:INDUSTRIAL.'3_;¢v[




: tematico dechur§o "Seguridad e Higiene Industriai. Nivel Obrg
ro". organlzado en sus elementos de contenido de 1a manera -
’que indlcamos anter1ormente (2.1.1 0rgan1zac16n de los conteni

i
dos temétlcos)

Posteriormente encontraremos el ObJetIVO general -_i{f

.del curso, los obJetlvos generales de las unldades, de los te_':”_y

;mas y de’ los subtemas, asi como los aprendlzaJes especiflcos -{~~

"correspondlentes, aplxcando los conceptos de la taxonouia PAcI

",_fPara ello manejaremos un formato donde quedan 1ntegrados todos_;

"”ﬂestos elementos._.




CONTENIDO

e LOS ACCIDENTES | |
i '. Factores que producen los acc1dentesl.

‘{.'Causas prdxxmas o i

R Cond1c10nes 1nseguras
 {... Prictxcas 1nseguras

.,_Causas renotas

‘k”_... Defectos fisicos T
1... Caracterist1cas inadecuadas
Ceeen Malas actitudes

' f... Puesto nal cubierto

lfi . Efectos de ‘los. accidentes

P Al-accidentado‘
.. Al familia
. A‘la?énpresa o

‘gl.. Al pais '

’v.'Clases de accidentes
. Sin lesidn |
”_..1Con lesiﬁn

* :<.. Personlles



.. Cbntrol de pérdidas
’.,, TeorIa de sxstemas
,.7Prevenc16n de acc1dentes

1y;.. Inspecc16n de segur1dad

Ve

e Control persecutor1o para Ia correcc16n de causas

de acczdentes

ff.. Anﬁl;szs de segur1dad en Ias operacione*

;fsNFERMBnAnEs ”ROFESIONALES

‘5   ,1H131enef e1 trabajo

77.. DefzniC16n de’ enfermedad profesional ﬁj

”fQ,Determlnaczdn de una enfermedad profes:onal
".Indices de morbilidad ¥ mortalidad B e

__Problenas de saludzocupacxonal?

e Alcohol1smo
FTFFToxlconanias St
A;ﬂﬁﬁnfermedades venéreas |
.f’f,;?Ten51ones ambientales ;_‘
51Contam1nantes [‘,”~ |

Hrfi..;Ruido




.;_Despérdicios_,
- . Ergonomfia
o idditaddres"
R Cﬁadfahtes,f”“ﬁ
.. Gf&ddaciqneg

Mandos BRI

V} e Maqu1nar1a ‘

. mcmnms

'; g,Elementos del fuegoi 

Calor

Combust;ble
Oxigeno

ﬂ_;‘Clases:de fuego

Clase B
Clase C

Clase D

f‘f.@Equxpo contra 1ncendios

Ext1ntores portétlles
;.; H1drantes | | |
R 81stemas automit:cos contra 1ncendxos°"'

-Prevenc16n de 1ncendios

nstructivo sobre r1esgoside incendios



- DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD
; Guardas 0 cub1ertas protectoras
Tubulares o
. De encerramiento“"'

De pantalla

Mecanlsmo< dc protecc1on
De enclavamlento ;
:7j ﬂ;; Autométxcos |
e De control remoto
«]jjfﬁ EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ]fff f?"9
.-SVVL Protecc16n del rostro
v lAnteojos de segurldad

Ve Acetatos para protectores faciales 2

ff Protectores auditivos de tap6n de plistico L
| Protectores aud1t1\os de concha'jt,iff**”:k\"
.L1 ; Protecc16n de la cabeza. | e
":*iﬁ.. Cascos ' |
‘ Cachuchas

"Fqu1po resp1rator10 &

e Mascar111as

‘7;Q Escafandras‘7‘

iﬁProteccidn de uanos 5%

_.j Guantas :}* “¢‘



.fquteccién de.piés,y piernas

.f'Zapatos dé seguridad

_Bota industrial de hule

Polaznas
;‘Proteccxén del tronco

Petos

‘”=;V ;g Delantal
i Chamarra

ﬁprrotecc16n de brazos

'iifnopa de protecc16n personal

"”f'.. Pantalones de dr111 color belge

'7’A;¢ Camlsolas de dr111 color be1ge i

";;;pnlusnos'Auxeros

i.iHerldas
| Def1n1c16n
T:.. Clasxfxcac16n
7V..‘Tratam1ento
SR VendaJes '
;“;;‘Henorrag1ask

Def1n1c16n

”i.. Clas1f1cac16n

V”;;.”Control

Tornlquete




7.'Fracturas
.. Definxcidn
Clasif1cacidn

Ve Tratamiento

;.Quemaduras"'. N o
. Definicién   , *;’  zj 
C1asx£1cac16n:ii5f£ f,ff”

7 ;;.._Atenciﬁn ;'
” 3 Envenenamxentos ; ,:1
‘ Def1n1c16n _::»
Clasificaciﬁnig,

_ f;.. Atencidn _"
'u shock

"Defxniczdn S
CIasificaciﬁnfgj}fi7f

o e “.. Hecanxsmo

Causas

SIntomas

Tratamientos

';@fRespirac16n artificial ‘
- Definiciﬁn f‘fQ5f>. ' ;“

Recomendacionesfff:~

Casos en que se requxere




. "Definicion

‘ Casos en que se requxere

‘_.. Mecan:smos o ,
'i.. Método

TTransportac16n de acc1dentados

r'f..TRecomendaczones
kt"f;fLa camllla | S
'"f.AEOtros nedlos para transportacxdn de}ﬁ?;iddsf,;;ﬂff7v 

' ,,;Transportac16n por un honbre _ Pl “
'9t;;;Transportac16n por dos honbres B

3 Transportaci6n por tres hombres



e

| cunso, Segprxdad e H1giene Industr1al.; Nivel Obrero : , R :
oBJLTIVQ GENERAL& Manejar los conocimientos y las. habi11dades relac1onados con: los modelos dc /estra

tura y de comportamlento de los s1stemas ut111zados en segurtdad e hlgLene dentrn de la empresa.

PR

o

: A‘REND*aAJDC

1UNIDA): Losiaccidentcs ‘_TLAA Pactores qua - |SUBTEMA: (.dusa
= B 'j;producen los acc1den- pr6x1mas :
'ftes. ] o ekl

“‘oaastxvo G‘NERPL. 5~".OBJETIVO GENCRAL
Manejar los’conocx--;fkhmnar los’ ronocvmlen Mane]ar los couoc1~
‘mientos relacionados’ | ‘tos rclac1onados ‘con | mientos’ rclgc;pnado;
“con 1os modelos de 4“7;los‘modelos de”estrug»;con:losfmodc;déﬁde;Q 
‘ffgstructugaw'ﬁcomporf?~fv"~ T —————— :
tamiento que expli-- | .
can los accidentes; | ...
sus efectos y la pre
venci6n de los mis-- | . ¢

T R R U R RS Aers

TR

TR

_gz_.l_n_s.m.mi (B, c,J o 'f’f'
T ;.Dinstznsuxr las‘cond1c1ones‘;ns

7‘5sgguras de las practlcas 1nseguras;




T UNIDAD: Los -accidentes

TEMA: _Factores que pro-

SUBTEMA: Causas remotas.

. 3, Defmir que son los. defectos ffsicos

APRBNDI ZAJES ESPECIFICOS s

"ducen 10$ accidentes .|

i

(Bzcz)

 |oBJETIVO GENERAL

" | OBJETIVO GENERAL:

: ,;»os.m'uvo GENERAL-
‘| Manejar.los conocmuentos

f- Detemunar cuéles son 1os defectos

“ffsicos que: conduce"

| "relacionados con los mo-

los acc1den-

tes (B,Cy).

“delos de-estructura de

| las causas remotas enla|

< Definir qué son l1as caracterfsticas
inadecuadas%(B.Cg] el

| produccian de los acci---

dentes.

una causa remota (31C1)




| :dentes -

y| suntemAs

- APRENDIZAJES ESPECIPICOS’ :

Descnbu' los’ ‘efectos del ‘accidentc

| ‘OBJETIVO GENERAL: ;_ ;

en el acc:dentado (8,C,).

fectos del acc1dente

s f'”: TEMA Clases Yde acc1den-

- Describir. lm d1vorsos Upos de acc

' Mang)_ar los conocimientos|

dentes con lesibn. (BLCQ

: iélacvi()nados con 1os mode

.eSc: ‘ibir: el accxdcnte personal'

‘os ‘de estru- tura de. las

 __‘ \BC)

‘diferentes cl: -ses de S

Descnblr cl accidente no rsonal

"'cc1dentes T




%

g

'rm: 'l‘eorfas sobre el

UNIDAD: Los accidentes

acczdente

2 APRENDIZAJES ESPECIE‘ICOS. o

| suBTEMA:

|- Conocer 14 ‘teorfa de la’ culpa (B,C '

- (hnocer 1a: teoria del contml de pé

onas'nvo GENERAL-

oparivo mverar s
' e e Manejar los: conoc1m1entos e

(OBJETIVO GENERAL: | 5
oo o Conocer 1a teorfa de sxstemas para

" didas (8,Cy).

“ yelacionados con los modef* . -

el accidente '(B,C ,)

L i R

‘10s ‘de estructura y com-- |

- Comparar las diversas teorfas sobr

" | portamiento de las teo--

1 el acc:dente (Bsz)

rias existentes para ex-

_plicar ‘el accidente. . .|

a7 APRENDI zmss r-:svscmxcos:

| TEUA: Prevencién de ac- | .

G '_,‘ a--i Conocer los dxferentes tipos de ins

Sy

| de1 los de estruct g_r_a_x‘fg 1
gmgrtamiento ut111g ’
dos’ pgra prevenir los -

accidentes .




L"' UNIDAD: h\femedades -
gmfesionales. e

| TEMA s Higiene del traba-

APRENDI ZAJES ESPBCIFICOS :

SUBTEMA:

- Definir qué es una enfermedad pmfe-“

' sional (BzCz)

uoaaa'r:vo cﬁmm

: oa.m'nvo Gnuamm
| _Manejar 1o ‘conocimien-

| oBIETIVO GENERAL:

t-,Manejar los comocimientos| .

e Oonocer cduo 56 detemina una. enfer-" ;

- medad profesional (BaCa)-

3 tos relacionados:con -~ |

relacionados con los m--|

- Definir los fndices de morbxlidad

1" 108 modelos de estructu |-

delos de estructura yde e

" ‘de mortalidad’ (B2Cs).

T8 y comportamiento re-

_comportamiento de los - |

- Conocer 1los. problems de salud ocwa

| “feridos a 1as enfemedL'?

“sistemas utilizados para |

cional " (BiCy)+

| des adquiridas enel --

1a aplicaci6n de la hi-- |

- Describir el alcoholism Yy Sus conse,:;

“‘giene en el trabajo. [

“cuencias (B2Ca):. L

1= ‘Degcribir las toxiemntas y sus re-"

 sultados (BaCi). -

(‘onocer las diferentes enfemudades

~ venfreas y -su adquisicién (B3Ca).

- Conocer las tensiones ambientales y |

- sus origenes (BzCn) e




UNIDAD: Enfermedades -- - ;'rsm. Oontaainantes

: !nPRLNDIZAJhS ESPECIFICOS: -

_.pmfesionglés o

| - Definir qué es el Tuido y sus umes

pemisibles (Bzc 1)

‘f:oaasrrvo GBNERAL..‘

OBJEPIVO GENERAL 1
LA e <| Manejar los conocimientos |

+ ﬁqﬁmxvo éENsRAp;Vg'n

- Definir qué es el calor y su acciﬁn :
" ‘sobre ‘el hombre. (BaCa). - '

| relacionados con 1os mode |-

| = Definir qué es el polvo y ‘sus concen

" | 108 de estructura y de -- |

 traciones pemisibles (BzC:)

‘ " - Definir qué es 1a humedad y sus efec-

““tos posibles ‘(Baf1).

R I Defmir qué es el vapor y sus efectos '

* sobre el medio: ad:iente y el hod)re :

- (BaC2),

| ‘- ‘Definir qué son.lls ;vibracimes,sus <

. orfgenes, consecuencias y IIutes per
- misibles . (B2C1) S P |

| = Definir qué son: -los desperdicios Y. .-

'sus efectos sobre el ambiente de tra- “

bajo (BzCz) S




profesionales et

. UNIDAD: Enfemedades -

[ eMa:_Ergononta

- APRBNDIZAJES ESPECIPICOS:

SUB'I‘EHA:

Oonocer 1os diferentes tipos de M

cadores en el equipo industrial

"on.mnvo GENERAL:

Mmejar los conocmien--

oi’aapﬁx}ci’cm:‘mg_’ s
e © | - Conocer los diferentes : tipos de cua:'

(Bacl)

drantes. en los instnnentos de medi
- eién: (BzC;) » " '

|+ Conocer 1os-diferentes tipos de gra

duaciones para los instnmtos de
~medicion: (BsCi). ‘

- Conocer los' diferente pos de man:

" | Tdos de maquinaria o equipo (BaCy):

~ | “Conocer las aplicaciones de la ery

- nomfa:a la maquinaria (B,Cy). -




17
8
15

" UNIDAD: Incendios

m: Elementos del Fuego | SUB

APMDIZMBS BSPECIPICOS: o
- Dafinir us es o

| relacionados con los mde |

»- | Tos do estructura y de - | _

hlstibles (B:Cz)

los. r estiuctura y de - |

- Deﬁnir qtﬁ es el oxi

sistoms utilizados para | ;o oo,

“comportamiento referidos |
comportamiento de los - | 1 oo o i o

. fuego (B2Ca).

|- Describir qué es el tridngulo de

fueao (BaCa)




‘T UNTDAD: Incendios | ema; Clases de fusgo_

' fAI’RENDI ZAJE‘; ESPECIFIf'OS :

- Defmu' qué esel’ fuego clase’ /\? -

|0BIETIVO GENERAL

" |oBJETIVO GENERAL: <

| P ———

;rm-

.| _un1DAD: ‘Incendios

cendios

Bquipo contra 1n- T L '

"5Descubir cada und

tintores portAtiles (BzCz)

. "|.-Describir un hidrante .- (83Ca).

‘ “hneja“ los “orioci: ientos | .

- ‘Descr ibir 1os sicemas 'mtom

y las ‘habilidades relacio

-contra incendios (BaCs)."

| hados-con 1o: modelos de-

estnictura y de conporta-

Seleccmnar el extmtor adecmdb se
gﬁn la clase de’ fuego (BzC;)"-

| miento referidos a 1os --

- Operar el cxtintor:

“gistemas contra incendios{

i Operar el hidrante (AaBzC:),




APRBNDIZAJES‘ BSPECIFICOSS :




; UNTDAD: _Dispo sitivésf‘ide’

'raum Gmrdas o cubiertas MA 2

{@PRENDIZAJES ESPBCIPICOS
(bnocer lamrdas 0 cubxertas pro.

OBJE’!‘IVO GBNLRAL :

badbfrx_j\io'%’éaﬁékﬁi‘:f"_f,' ,

_' 105 relacionados con los

tectoras de 'pantaua (Bng)

Tequipos utilizados para_

l‘y equipo en‘novimiento. 1

”*?'seguridad de los traba e




| unzDAD: Dispositivos de

TEMA: :Mecanisms.de pm.
teccidn. SIRaE

-SUBTEMA: __

 losseravo cenemar

| oBIE®IVO CENERAL:
Manejar los conocimentnsi '

OBJETIVO GENERAL:

| ‘en"base a_

”tmmm)'coworta-- o

miento de’ los mecanismos |

de contml i‘emnto (n,c,)

Tia: y '=equipo. _

de protecczﬁn en mquina--- AT




: TBMM Protecc16n del SUBTEMA: . = APRENDIZAJES zsm-:cxrxcos:
‘ _matm. et s LRI S Gonocer los anteo;os de ggl_mdad

" os.m'rxvo GENERAL- L ‘béarz"i‘:vo GENERAL: - |- . Conocer 10s acetatos pam pmteccon .
.;rManejar los comocimientos | . | . facial (Bzcz) '

| relacionados con los modé| - . . "0 | --Conocor 1os proteitorss’ audl vos
'V‘_‘l_v‘o‘sﬁ_'jd‘e'j_‘estﬁxctnfa referi-{ © - o7 oo | tapénide plistico. (BzCz) A

- ]:dos a’los equipos de pro-| . . . Ul% Conocer.los protectores auditwos

i |teccibn del rostro, oo L de C““Ch" (3 Zcﬂ L




Gl

; :i:{uumm: Bquipo de protec

'I‘EMA: Protecci6n de la .-
cabeza '

L ‘APRENDIZAJES BSPBCIE‘ICOS:

B cidn pergonal.

Conocer los cascos de se “'V‘,:dad

‘ on.m'nvo GENERAL- ;
‘ 'Manejar los conocmientos

| oBsETIVO cENERAL:

‘ ::- Conocer las cachuchas de seguridad' :

“relacionados con los mode |

2 1es ,_dei,estr,uctura referi- |

zados para uroteccxﬁn de

TEMA: Equipo respirato-- | .

fconocer las escafandras :" (Bng) :




unmms Bquipo de pm--

TBMA: “Protecci6n de ma-.| §

s _Apnnunrzaaas zspzc::ncos :

- Conocer los

(B:Cz)

onas'r“?vo GENERALI

rpe——

Manejar los conocimierﬁos

'7- Conocer las. guanteletas de’ seguridad‘

(BzC:)

ot mlacionados con"los mode

uuzmm Bqu!.po 1da -

. APRENDIZNB&-ESPECIFI@S:

Oonocer ‘os: zapatos de seguridad

*"Pii‘# wldadms ('!.c.)‘-




: mmmu Bqulpo de pro-

“p teccion personal. L

{I‘EHA: Proteccicn
del tronco.v E

___ | aprenpIzaSES ssvzcmcos:

| = Conocer: los petos para soldador
(BaC2) - R

- ;-Jogsga'ﬁb,;amsm; o

OBJETIVO GENBRAL' x
“‘Manejar: los conocimien--,'

- Conocer los delantales para soldmb

- (B«C2) .

" | “tos relacionados con Tos| -

' ':- :Conocer las chamrras para soldador

mdelo de estruc’tura r'ef

i ;;_m,c,l_”;..-% o

| APRENDIZAJES ESPECIFICOS 1

|~ Conocer ‘las mgas para soldador

(BzCz)

OBJE'.I‘IVO GBNERAL:

" '.‘Mane ar’ los_ conocmien{ b
1. tos relncionados conel |

| modelo’de: estmctura m- |

" ferido al. equlpo de Pm-: :

teccidn de los brazos. o




UNIDAD: g E de gro-

'I'EHA: lbpg de theccidn

s’ua'rzmg i

L -APRENDIZAJES ESPECIPICOS: ‘

. EI'SO!EI e

fopaemzvo axberas

|oBaETIVO. GENERAL:
- ".‘lhnejar los. conocimientos S

| osaETIVO GENERAL:

“relacionados con la‘ ropa

(Bzcz)

“de” semichd como’ mdelos o

_lor bei Je, para se

) idad D rsonal
(Bzca) :

| de estructura. para protec| -

_{cién personal del trabaj_

- dor, 7

- Conocer las camisolas de drill de"




' uuzmos Priums Auxi--

]roaasnvo csuam

om'r:vo cansmu.s ;
"Manejar los conocimientos

""oaasr:v ) ‘GENERAL: . - 1’1: _

“Manejar -los. conocﬁuentos &

'y las habilidades relacio}

" y 1as habilidades rela--

- nados. con los modelos de |

‘jcionados con los mdelos

" | estructura y comportamien|

‘wiento ‘como_base para 1a- |-

| to veferidos a las heri--|

aplicaci6n de primeros au |

das.

xilios a trabajadores de | . -

Ta empresa que sufran al ﬁ SRR

kﬁlaccidente.




”N!DAD: Pri-aros anxi- W

‘y 1as’ habilidades relacio|

f'bhnearlo conocimientos,-” B R

) ...l,l

"nados con'10s modelos de

lestructura gy?coworta- -

: .miento referidos a las -

: "‘;halomgias,y su conttol BT




: »,flmlms Pl'iﬂm! auxi--" TEHA: Fracturas

{oBaETIVO. GENERAL

i )' las hlbilidades : mllCio




e Definir 306 'esAuna quemdura (BgCL

3"41f11 oaanrzvo Gsusnn,, S
| Manejar 10s conocimientos|

| oBIETIVO GENERAL:

- Conocer la'i'clasificacidn de las gut

‘| 'y las habilidades: relacio

~nados’ con ‘los modelos de

| ‘estructura'y comporta- -

‘miento referidos a las - PR

: ’ites tipos. A

| quenduns en’ sus difemL




TEMA:_ Envenenamientos: |

e ‘APRENDIZA’JES ESPECIFICOSI
‘| =" Definir qué-.es‘envenenamiento (B.c.z

| onamrvo csuzmu.z

| Manejar-1os conocimiens-| -

1 - Conocer los tipos mﬁs couunes de "f

| - tos y 1as habilidades .rg‘ 1

“para sustancias ‘téxicas - (BzCn)

1 lacibnhﬂbs cd'n *los‘nbde“-“ S

- Suministrar el :antfdoto correcto se-

it 'portaniqntox,.=referidos ‘a -

RE ».sﬁn el veneno ingerido. (A2BiCy).

“1os envenenamientos:y .m_s_f =

| -todos para tratarlos.. .| . oo







UNIDAD:
lios.

Prheros vainti'Q;

«'rm: Raspiuc:ldn artifi
' cial. GE

. APRENDIZMES xsrzcxncos: i

L

|- Definir qué: es la respiracwn artifi-

Ciﬂl (B;c:) ¢

-rmsa;mms GENERAL

OBJB'.I‘IVO GENBRAL:

' Manejar los’ conocimien-- ‘

| oB3ETIVO GENERAL:

Gonocer las recomendaciones sobre ]

tos y 1as habilidades Te|

respiracmn artificial (B;c,) P

B

‘.1acionados con los mode- |

g ,-j;Aplicar el n!todo de respiraciGn ar

- -tificial correcto considerando la

| TSTones del sccidentado (AzBiC)




APR!NDI MBS:‘ BSPBCI!'ICOS !

owmvo GENERAL:

ﬂue (A.n.cu




1 APR!NDIZMES BSPBCI?ICOS:
| - Conocer 1as recomendaciones p_a_ra
transpomcidn de lesionados ﬂgCg
OBJETIVOGENERAL Conocer el uso de la canilla
1 _' Comcer otros ndios de trms” rta

loBaETIVO GENERAL

80: cuante (A,B.c;)




) D .
GO R CAPITULO 4 -
' DIFERENCIAS DE TAXONOMIA PACI




 'DIFERENCIAS DE TAXONOMIA PAcI CON BLOOM

Bn el presente capitulo, después de haber aplicndo -

 : fe1,anterior la taxononia PAcI u un curso de capucitaciﬁn en
i=fff5egur1dad e Higiene Industrial debemos hacer un anllis;s conp‘”

ff;»ﬁrativo con 1a de Bloom (ver apéndlce), cons1derando que es la -j

»? n5s representativa de todas las existentes. con el propés:to de

‘* ffdeterninar las diferencias de la priuera con respecto de la se-.b‘y

°‘7jigunda..,““’

'ifuxououu na m.oon

. iSurgxd de una tealidnd esco-- f
ok lawy social y humana que se - .
'} daba en:los Estados Unidos de

”LiNorteanérica s finales de los

| 1 aflos: cuarentas, momento en el
.} .que’'se. inician: las bases para
; g .;u realizaciﬁn.i_kiQ

Naco de las necesidndes rea-| -
- les. de 1a. educacién nacional]
en México (principslmente a | "
“nivel’ sunirior), propias. del S

‘momento histérico de los’
afios setentas; y de las. nece
sidsdes de capacitacién que.

| -aparecen a finales de la ais o
v}'na década g v _

{.Y;BI grupo encabezudo por Benja
“{'mfn"S. ‘Bloom acordS que la ta
| xonomfa se apoyars en 1a 16gI
.} ea 'y en_.la psicologfa parses .
.}tructurarl‘ COmo . s‘stena

| Brotn del létodo ciont!fico-‘“%f
| y regresa a 61 enriquecide
| por:
;;cinionto. B nltodo

el cono~

iversas ramas S
d#lJCCti;

'1loViniento. hlcitndolo f il
e 1nf1u1tnnontespo encisl




TAXONOMIA DE BLOOM

TAXONOMIA PAcI

| £ina1 observable en los partici-

“I'nido en el curso. . Por consi- -~

| M"“;que pertenecen ~

,Toma cono referenc:a la conducta
'ifpantes, despu€s de haber interve
‘I guiente &stos no se forman, sola

.’ mente cumplen con los requisitos
{'de 1a institucién o,empresa asla

-continuando 'solos con su forma
.€ifn 'una vez concluido el pro-
- -grama previalonta elaborado ‘pa

-Es; un sistema: ‘con procesos ‘al-
“ternativos, déndoles posibili-
-dades y alcances a los partici
| pantes. Aquf, el objetivo in<]

:j;zaje.:_

Tnserta a los particxpantes en
el proceso del conocimiento, -

ra-ellos.

dice en el proceso ‘del” aprendi

T.f’cidn.,

‘ Del punto ‘anterior se desprende;

. {que ‘esta taxonomfs pertenece a

{1a corriente "conductista", es

. |decir, deja al. participante sin
posibles. alternativas de aplicA?f

qCapacita al participanto tan
.to. para:desarrollarse en 1

‘realidad actual de la empresa
‘donde desempefia sus activida-
.des, como para. participar en-
-1os.cambios y estar en posihi
‘1idades ‘de proyectarse de-
‘nera integral en el trabajo y
len. la: socxedud a 11 que perte
'.snece. R




TAXONOMIA DE BLOOM

'(‘raxonoMIAlpkdr

La evaluaciGn del aprendxza:e

pretende medir los cambios de

conducta de los participantes,

cambios de conducta. previamen

‘te establecidos en los obJet1
”vos del curso ‘ .

La. evaluacién se rea11za to-

‘mando como base la relacifn
‘de 1a conciencia entre el co

nocimiento (evaluacién=con--
ciencia/conocimiento).
Refiriéndose a la conciencia

| que desarrollarﬁn los. parti- {.-
| cipantes al curso ‘durante el |
-} proceso enseﬁanza-aprendiza-
~je y los conocimientos que - |.

i {obtendrin de acuerdo al pro-

~:3¥~'grana de capacitacibn’'y - - |
*:,adlestramiento establecido.,ﬁ

'llfﬁn 13 elaboracidn del "proyec‘f

"“to académico- ", la taxonomia

considera- ﬂnicanente 1a. "base:'
Jinstitucicnal" y la "base me-.

' todolbgica”,

lac experiencia y las. expecta-'i
‘tivas de los. 1nstructores -,-1

‘ ;»(diagrana No 8)

haciendo-de lado |

.Incluye cono elenentos del f*
_sistema el marco, institucio~"

| nal, 1a hase empfrica y la -
”base ‘metodol6gica, déndole. -

una consistencia muy s6lida |

i,;;aldproyecto lcudém:lco ehbo-_

- rado. : - -




 BASE-
"INSTITUCIONAL

' TAXONOMIA BLOOM
e

'?ﬁpRovec*o
ACADEMICO

BASB

| METO DOLOGICA




TAxonoMIA'DE BLOOM

TAXONOMIAFPACI 7

'No t1ene una base sistem5t1ca;
-para-la selecci6n de los obJe,
' tivos programﬂt1cos. ~

- vos.programiticos la: taxono--j'w
| mfa aplica, por un lado, el -
‘zﬂ,marco 1nstxtucxonal (d*agrama

| base emp{rica y una base meto
- | ‘dol6gica para obtener (utili- |
| zando la: Matriz F-F)- 180 obje L
-~ tivos potenczales. L
-De: éstos, aplicando los: crite L
| ‘rios de. seleccxdn, logramos = | -
ol obtener finalmente los objeti | .-
: K;g“»_vos programﬁtlcos buscados.ﬂrxu &

Bn la seIeCC16n de los obJet1

No. '97), y por el otro; una -

;fN',propormiona un- calino cien

;'contenidos del curso._f'v

5 ?Apoyada en la 1nfraestructura
~.t{fico para estructurar los -

metodol6gica. que toma. como ba

‘sey facilita l1a: estructurac16hj\£"
‘del conthxdo por lanegar en
jel curso. . , o




‘DETECCION‘DE
NECESIDADES

- oo

-b‘fMARCO «I E

| memmcrone |

| omsEmvos | -
. PROGRAMATICOS

{  omsETvos | .
" POTENCIALES . fe——-

'EMPIRICA

TﬁASE L

| owmizery |0

| metovorosica |







*." CONCLUSIONES

Como sresuli:ado de la descr1pci6n y andlzsis fectua



fflldades econﬁmlcas y humanas de que dlspongamos.

}-?*La taxonomia PAcI puede aplxcarse en escuelas for--‘f:
,fimales o en escuelas informales. de 1a misma manera
que tanbi6n puede aplicarse a cualquler n1ve1 den--f:'

-w~troide cada una5de ellas.

"de la capacitacién'%proporciof

elementos suficientef'para €

correcto de su forlac16n 1nt'







'RESUMEN

La taxonomia PAcI (Planeac16n Académlca Integral) 53%‘

'eS”un 51stema pensado para e1 dlseﬁo de obJetlvos y de aprendev

"j.zajes“especifzcos or1g1nalmente aplicado en 1nst1tuczones p&--”:
“3b1 cas de enseﬁanza superzor, 51endo extend1do posterlormente

;;a otros n1ve1es, ademés del ﬁrea de la“capacxtac16n..La estruc}f |

1ﬂgtura del s1stema formal corresponde al método dJaléctzco es-'-4 2

”f?ftructural., T

En el caso de este método sewcomlenza por propo--f

xner al 51stema anallzado en 1a confluencia de tres conjuntos -71-“

m”jiﬁéifséf&éﬁdmfhhn.paftﬂéérd&fcétegéfiééﬁ} 
'”r‘A Parémetro genético

B.‘ Parinetro operacional;

C Parsmetro limxtante

Con31derando los objetivos académlcos com “S

"7féstos est&n deterninados por las habxlidl es los conocinxen--," 
"tos y las actitudes, const;tuyéndose en los parinetros genét:-*

G co (A) aperacxonal (B) 4 lmitante (C).Arespecnvanent




Los conocimicntos son el conJunto de modelos de es-
o tructura y compurtamlento, en constante proceso de contrastu-”-}fj

"V'-‘ciﬁn con la realzdado_‘~ﬂlf--~f

Las actitudes son e1 conjunto de manifestaciones eSa'f

"gg,pecificas de crlterlos que. en relac16n con los conoc1mzentos

L”"':fﬁfila:fhabilidades han de ejerc1tarse durante el proceso de. ca-
‘ ifuiicitacién. ;'Q”y g . e :
'_ ; Para deflnzr los objetlvos académ1cos ut111.ando 1a
"fitaxononia PAcI. es necesario contar con los rontenidos del cu

T {so previanente agrupados en elementos de contenido.‘Unidades.

't nas'j'subtemas.

Bl siguiente paso consiste enjdiseﬂar los objetivos

7 3.¢§i¢enera1es del curso, de las unidades, dfﬁios’”emas y de los subi
* f«:fte-as.; Para redactarlos es indispensnble consxderar 1: nntriz

N f:fdel_objetivo Y la finalldad o prop&sito de sentxdo del mxsmo.

La matriz'dE}cualquier objetivo acadénico deber& -
‘x‘vf¢?er explicita en su- redacciﬁn. tritese del dominio de conocx-ﬂ

'i‘ .f;lientcs y habllldades o sxnplemente de conocinientOS. dependien

:’-{;do: elycurso. de la unidad 0. tena :1 que se refiera y si el ob-

"£;Ejeto del conocimiento o de la habilidad es un modelo epistemo?




‘:del obJetivo. ‘tendré que deJarse claro 10 que se pretende con -
?7ese domlnlo de conoc1m1entos y habilidades, lo que dependeria -
 ;: su. vez de los pr0p681t03 generales del puesto de traba;o co--‘ﬂ
’ "irrespond1ente Y- del papel del curso -al’ que corresponde el tema :
 _;;en cuest16n, dentro del plan de. capac1tac16n.‘i 14,f -

st gor ejemplo, si se. tratara de un primer curs

f?de"AnatomIa Humana. la matriz del objetivo podr!a redactarseven_

': 103,51gu1entes térm:nos.;;_.,’»

:onxnar los conoc1m1en_; y las habAlxdades rela_uﬁ
cionados con los modelos de estructura del org.-.f

Jnismo humano‘ff"

a’redacchn; o p'fznalidad de un. obJet1vu académift

‘coideberi explicar los prop651tos del aprendxza;e vant°‘93"1¢?i-f‘

iindividual cono en lo profeslonal y, cuando sea necesarlo, los o

;°ances conc'etos del objetivo. }f_'*

'7*'1Por ejeuplo.venxel caso. de un pr:ner curso de cllcu.j

~flo diferencia"”e integral a nivel xnxenieria. su- ob;etivo acadéW,

;f ﬁilico quedaril rednctado de la algu1ente nanera"

‘fn‘- Do-inar los conocxnxentos y las habxlidndes rcla-;

,icionados con los modelos laten(ticos'relatlvos'“li



ran a este cursé como antecedchte'qué‘abordar los :
problemas que esta irea le plantee 18 prﬁctica .e

profeslonsl al partxcxpante. o

" >"4 Por otra parte, para poder disenar los aprendi:ajes
? L especificos necesitanos tener previamente definido el objetivo_

ﬂ5“ fgenera1 de la diviszﬁn jerirquica elemental.‘_a~

e : Los aprendxzajefiespecificos son los conocimientos~-
'{y las habilidades que se consideran 1ndzspensab1es para conse--
rrlguir el objetivo de un subtela o de un tema segﬁn el nivel de ?
e  diferenciaci6n jerirquica de los contenidos de un progrann |
B En cualquier caso. para definir y redactar los '1'}

,,ﬁ;ggprendi;gjos especificos. es‘necesario. :

.f: . nefinir la fﬂ_ _;de 1: Prlctica Acadinicnvque se
‘ _ _pretende alcanzar en el proceso ‘de - clpncitacion
E -'?y 1s lodalidad de 1a ﬁguu de la Prlctica Acadé :
7 7nica que se decida para el caso. Para Gsto habrl
54 Lique consultar la natriz F F con el propﬁsito do - ?

11  ,3pecif1car anbos elenentos Y

\ T“A continunciﬁn, describir e1 aprendizajo en t&r-V

'31, -1nos de los conocinientos y/o las habilidades -_



' sxs 1a clave taxonﬁmxca de 1la flgura de la Pric-

tica Académxca selecc:onada.

Asi por ejemplo, s1 en un: curso de mateu&txcas se -‘

.?gpretende que el part1c1panta aprenda la deducciGn de 1s fdrnula,

fﬁqua'le perm1ta resolver las ecuaciones completas de segundo graVr .

. fdJ & al mismo txempo. que se ejercxte en su. uso, los aprendiza-ff!f

es;especificos se redactarian de Ia sigu1ente manera

CONOCIMIBNTOS (B C)

kt;ff- Deduccxén de 1n fﬁrmula para resolver 1: ecuacian“"‘

completa de segundo grado (Bz Cz)

B Jesolver problenas nulsricos que involucren ecua-c
; 7? ciones conpletas de segundo grcdo (Ag B, Ca)

En el prxmer ejenplo se puede apreczar que, la de--jf‘9€

:'-,fduccian de la férmula se esti requiriendo como conociliento 1n-i
'fforlativo (31) en actitud funcional (C;) En tanto Q“G- en ‘1 ;
:"7éggoddela.habilidld propuestn se plantea ésta 8 nivel operati--;j

;"ivo (A,) con base en el cunociliento forlstivo (Bx)- con SCtit“dgf

“ﬁ'funcional (C;)

En"ste caso las fowyas y figurns de 1: w";ti¢¢‘sf

~

constituyon la Hatriz;? F; las

délicl ‘son los:elelentos quc

”¥¢prinn a’"eniel 13580 lus ordenadns y 1:3 sesundns en lﬁejel-



de las abscisas. .

_Las. fornas de 1a prdctxca académ1ca son los diversos‘;

"*;momentos de 1a teoria do* conoc1m1L“to es dec1r.
PRACTICA BPIQTEFOLOGICA
"‘La real:dad y su contexto i
;;Las partes uul Lodo Y“d funcion
Las partes y =us func1oA es en elxtddoigf
| i ;_op1stem016g1co: “

‘*‘hal dau‘

_El lodelonteénoldgxco ovproductivo ;
'j-.El producto ‘. " L
‘¥3:-'EI producto frente al modelo

L”- El modelo te nolﬁgu-c c alvado a través del pmducto

"‘,PRACTICA ESPECULA'I‘IVA'

Los princip:os y los pOstulados

f  El modclo es“eculatzvo :
Hl»La realidad frente a, lc; modelos

'l(lodelo ub1cado




 Jy»Cz.' Dériﬁadqs de 1la diéiéctizacidn‘de lospﬁfﬁmetros éétegg'
ricosg A;lﬂgbilidades.,B. Con6é1mientbs y C. ACtitud¢s~"
j En.doﬁ§e;j
‘Av  Habilidades creativas

>77Ekz!lflﬂab111dades operat1va§k   ‘vR
“*c1 §};;f:Conocinientos  fqrggti§§$§f3T'

"€f§;’;g1Cono¢iuientos”iﬁfé;;dti;ééf;" '
::LEEC;}:r;Actltudés‘crItlcasv B

'ficg?ALEActxtudes funcxonalesiin:fT QﬂﬁL

iDertodas las conbinaciones, tant¢ bznarxas como 

:narias las ﬁnichs v!11das’son'f




S ALB G

El orden de d1f1cu1tad,




A 2

APENDICE

'raiononia del Nationll Assessnent
of Educational Progress

Taxonbmia de lba‘ Sociedad Anericana

-para el Progreso de‘la Ciencia

"Taxononia de Gauné

Taxononia de Bloou




" TAXONOMIAS DE LOS OBJETIVOS

”‘7#¢La necesidad de establecer las metas en la educacicnl

‘f{nﬂ'~x1st1dc,desde que e17hombr encontr6 con“la c1rcunstan

"ffl‘txr los conocim1entofﬁ

sus cong&neres. ;A este ;

'f}npropésito han contrxbu1dof-como en otras ramas del conocxnien--

Efgc los grlﬁgos los romanos y 1°u Jesuxtas,A,,wiak’

ara 1mplelmntar los*pr :

':an elbargo, el nov1m1ent'T

;} ;gramas acadenxcos con base en los objet1vos es elatxvamente T

;n11 Horrlck Tyler prec, 6 las recomend° 1on'



dores' "Taxonomy of Bducatxonal ObJetlves"; 1ncorporando por --
pr1mera vez el térmlno "taxonouia" al proceso educatxvo.~L

El término “taxonomfa" se utilizd por prinera vez en "

"ff V1a Biologia para clnsificar a los seres v1vos.. Dar1va de los -

: ff“quiere decxr “ley“.  Al incorporarlo Bloom alrproceso educntivo

-ffvecablos grlegos "taxis" que sxgnifica "orde*“_y "nomos" que --{7

v;.\

11'*d16 el sxgnificado con el que se le conoce hasta Ia actuall-::

| Despu!s de publlcarse la ”Taxonomia de los'Objetivosf 
Lde=1a Bd"c‘CiG“" d‘ 31°°'-A13 ﬂlYoria de las 1nstituczones edn-”
“1.ﬁcativas en e1 -undo entero y a todos los niveles. h‘ﬂ;trabajado f

‘5j"eu base a Progrlnns por ob;etivos. llegando 1nc1usc'a‘;p11carsef

'7f q‘en otras Erens, couo la adninistrativa, por ejenplo. Posterior;7

“7f-{ﬁnente‘ cuundo se legaliza y sistenatiza la capacitnci&n, surga




.otros podemos mencionar,‘ademis de Bloom y sus coiaboradoreé, a
Tyler, Mechner, Gagné Hullflsh y Smith, Nedel: 'y, Tabu y - -
Hil1s M
| A cont1nuac16n, exponemos un breve resumen de algu--
nas de las c1a51f1cac1ones dc Objetl 05 que ha1 su;g1d\ con es-
te fin, para proporc1onar f1nalmente una’ descr1pc16n ‘mis a fon-“
vTiQfdo de la Taxonomia Bloom, con51derando que es 11 mﬁs representa7 

| t1va de todas ellas

'57‘_7A TAXONOMIA DB NEDELSKY

La taxonomta de los ObJthVOS de Nednlsky surge en -if

f1965 para aplicarse en e1 irea c1ent£f1ca.-Comprende tres tiposf”

el dé Comportaniento._f“*V“v‘~

El conoc1niento ;fﬁ:,;; 

'”L'. La comprenslén (ana11t1 ac 1n1d11 va‘ yv”

 ’  La capaczdad de aprender

’t"ff_ Cada ‘uno de los cuales ‘se subdiV1de cn relacicn con-w7

"‘?fel asunto s1mb611co (matem§t1co ¥y verbax) Yy con 1o' feuémenos:-‘

”fﬂ;.reales. Para medlr las capacidades en relac16n con la compreﬂ',
o fsidn de la ciencia, presentm un nﬁmero elevado de pruebas pla--

3,;‘7neadas. f

Contiene una llsta de objetxvos bastnnteuelaborada, e




del ﬁrea de la ciencia. Dada la sistematizatidn de la evalua-
ci6n del aprendizaje, mis bien parece un sistema de evaluacisn .
que un sistema estructurado para la elaboracibn de objetivos -
operac1ona1es N 1 _ B |
‘ “El 51stema es vulnorahle en el sentldo de que las -
Jf;;pruebas obJetxvas permlten solamente evaluar parte de los com-
 ,f{portam1eutos flnales, deJando de cons1derar el resto de los -;

o comportam:entos 1nc1u1dos..

‘fftﬁA 2 TAXUNOMIA DBL NATIONAL AbSESSMhNT OF EDUCATIONALPROHHSS
La taxonomla del Na~1ona1 Assessment of Educat1ona171

V}Progress se desarr0116 en 1972 en los Estados Unxdos de Nartea**

;}sjmérxca, con ‘1a f1nalldad de establecer un. sistema de clasificafﬁ

f}fﬁczan de obJet1vos en el &rea de la c1enc1n. que pern1ta cono--ff
t;s1Cer hasta dénde se estén cump11endo estos quetxvos.f‘ = ¥
v Como parte del pr1nc1p10 de que "...‘el obJetlvo de K
7sfla educac16n cxentifxca es desarrollar 1nd1viduos alfabetiza--
jT-f_}..”f‘:!c»s c1ent££icanente" tambxén este 51stema clasifzca los com--rh s

~fiportam1entos en tres grandes d1v151ones

Conocer los aspectos fundamentales de 1a c1enc1a

Comprender y aplxcar los pr:ncxpios fundanentales ;

’”fﬁgde la c1enc1a en. gran nﬁmero de situaciones-prob1e§~’

3Apreciar elfconoc1m1ento y procesos Qeﬁla ciencia, -




‘sus consecuencias y‘limitaciones y la importancia‘
de 1a c1enc1a y la tecnologia g nivel pcrsonal y -

socxal.

Cada una de las d1v151ones se subd1v1de, a su vez, 5;

'7~ﬁen‘gran nﬁmero de categcrias especifxcas, proporC1onando asi -

f fun sxstema de c1351f1cac16n ﬁt11 para el desarrollo de los obf

*]_fJetlvos en la c1enc1a.s
| Sln embargo, uno" de los: 1nconven1enteb se ref:ere a7 

 que en esta taxonomta se ut:l;zan conceptos como°'qaber. cono-f

”ijcer_fcomprender, por 10 que hay necesidad de traducirlos a si-

'”.tuac1oncs operatlvas, dado el car&cter de la c1enc1a.-_,i

‘fjA 3 'mxonoma'nﬁ LAfiSOCIEDAD ?-AMERICANA PARA EL‘pnocnss_ E x.A-j
cmncm '

iLa taxonomia,de 1aLSociedad Americana‘parﬂ el Progrn}‘

".so;de la C1enc1a ta"

”1én surg16 en los EstadosjUn1dos de Nor-Jf

".teamérica,‘con el ob;eto de au3111ar a 1os profesores que se -f?

’*f-fded1canfa 1mpart1r onocim1entos en alguna:rama de 1a cienc1a.'

‘0r1gxn81mente este sistema desarroll& una listi{}comf;

f*ffpuesta de diez palabrns queadeScrxben los ob;et:vos de 1| §ien’.

it

Afc1a. Posterlormente. y con la finalidad de que el sistemn fue;*a

. ra utxlizado en otras treas del conociniento”"adomls de 1&




. Describir
. Ordenar

. Numerar

T .;Construihi-w

"Los térm1ros anterlores se def;nen con amp11tud y qe

} figdéﬁ? Jemplos de cada uno de- ellos con el prop651to de%eiabo-?

"rar correctamente 1os Ob]&thOS tomando como base este 51stema;

| ",'A 4 TAXONOMIA DE GAGNE

Bn la taxonomia de Gagné lo pr1mero que se debe de -

5k; 1hacer para determ;na..las capacxdades que deber& aprender el -;‘;

:par}_c1pante es elaborar los obJet1vos.

e Lo m&s conven1ente, al comenzar a elaborar estos ob-f

,es con51derar lcs 51gu1entes prop651tos del programa

“ ; *- Establecer lo que el part1c1pa%te harﬁ,después de, v

termznado e1 evento y no cuando se esté desarro--w

llando el m1smo, y

- Ev1tar metas muy leJanas en el t1empo

,;Un obJetxvo est& b1en elaborado cuando dxce lo que -

~”ftendr1a que hacer cualquzer persona para observar 51 se han lo‘f




‘ Al criterio de poder observar el resultado propuesto

*f de la. sesidn, recibe frecuentemente el nombre de "operacional"
QPor tal motxvo. cuando los objetxvos estin elaborados correcta
42:*[;7mente, se puede dacir que estln elaborados en funciﬁn de 1a --;
“;‘conducta ° e;ecuchn. “Objetivos elaborados operacionnln&nte"v
u "obJet1vos elaborados conductualmente" 'i"objetivos oluborndos

'Ten funci&n del desempeﬂo“ significan fundamentulnente lo mismo.

‘Las' partes de que consta un objetivo elaborado opera

j;cionalmente son cinco'»ﬁ Jj AL§=*”

lv'f:° ACCIONVE Esta accidn la da un verbo.

J”?;- OBJBTOQ Indxca lo que se. espern que realzce?’“'

~sxruacxou.- 51 objetivo debert?especifﬁcar 1;: si-‘

{tuaciones en las que se realizn 1: nccicn. Lo que

"el participante haga dependert en mucho de 0111.1,1 

“lgfxusrnunanros Y ornas RESTRICCIONES.- BEs 1: nanera

:“’ffen co-o ha de llevarse B cabo el desenpeﬂo requori

do. Depende de los elenentos disponibles () de otms
"Hlfnites i-puestos en la ejecucisn. Li-itacionos'--

{‘luy diferentes se ponen a un trabnjtdor principinn

te que 2y nlpartieipante'luy antranado en"u uos



| po de desempeﬁo que se. espera del’ participante. Es.
to signxflca que debe establecerse el tipo xnferx-

udOadeucapacidad que-abarque ese desempeno. 

g En la taxonomfa de Gagné se ut111zan dos verbos al - ’
fl;fjelaborar los objetxvos completos. I:*ﬁjQV ‘ o

Vf- Verbo de acc16n. y

“' ‘5j: - Verbo que ident1f1ca la capac1dad aprendxda.;~,"'

Bl verbo de acciﬁn. como;‘

m’nombre 1o indica, denotaﬁﬁ

ﬁ‘iuyééQiﬁh-v Los mis representatxvos son.» 

- Bs"ibir L E._,,Azrupar e ekl
:“}Dibujar R

}: Reunir‘ f;
"5 -iu;,fEnunc1ar ' ;':f?‘fi‘ ;g AP11°‘r1;ff

-"itf 51,81r L Qﬁ¥?? vE Enplear o

e Igualar ' ;"7, e 5 Verificar ‘;~,‘:};}g, R
d s ‘,‘;;jﬂ,“f“f.“ ,

h Nombrar _iﬁ

_“ii;fEn la descrlpcidn del objetzvo,,el verbo de accidn -:5}
;3? g3enera1mente aparece en su forma de. gernndlo. ;f ff;7 ‘ ,  |

. S El verbo que 1dentifica la capacidad aprendida es el
.K,f;.‘, 1nportlnt° de los dos y txene e1 propdsito de establecer -ff

‘ partici-zj'



.. Identificar
. Clasificar
jrf.gbemostrai: |
,fii.ﬂhédactarf;??;f

.. Verbos para las estrategias cognoscitiva

- .Elabérar =

‘Verhos nara destrecas motoras:

~ . Verbos que denotan actitud:

.. Elegir

A TAIONOMIA'DE‘BLOOM

En 1a Convenc16n de la Asoc:ac16n P51c016g1ca de 105;
”Estados Un1dos, celebrada en Boston en 1948, se estructuzo por
fprimera vez la Taxonomfa de los 0b3et1vos &cadémlros de Bloom e
'éy colaboradores., Uno de los pr1nC1pa1es problemas que dec1die
~ron resolver, "si seria pos1b1e claslfxcar los obgetxvos oduca 
1 c1ona1es" con51derando que se intentaria ordenar fenﬁmenﬂs'-?;f
‘ que no se pueden observar, como es el caso de 1a conducta de -

'los 1nd1v1duos¢;"81n embargo,vel crlterlo del grupo fue que --

los: objetivos educacionales formulados en términoe de conﬁucta.
».tienqn.su contrapartida en e1 conportamiento de los indivxduos 

°'ua1‘puede ser observado y'descrito, yi'ue estas



_nesjﬁgécfiptivasfpuéden sef éléSificadés“Aé'a‘

‘ ">. Después de dlscu;1r ‘a fondo los pflnc1plos, se acor-
’d6 que la Taxonomia de los ObJetIVOS de Ia Educac16n seria un
51stema educatlvo de c1351f1cac16n basado en la ldglca f en 1a 

S ,psicologfa._ fg..-’ '

ASa LOS TRES DOMINIOS DE 1A TAkONOMIAA3 :ffﬂffif

Durante las reunlones de los reprESentantes de va-»-

?,rlos colegios y un1vers1dades. se - con51der6; onvenlente d1V1—-

d1r los obJetlvos acad€m1cos en tres 5reas oidom1nlos-7fj_j‘

~'Domxnlo“cognosc1t1vo‘fj;
Domxnxo afectlvo y

'“QQ;. Dom1n1o ps1comotor

_ Determlnaron que cualqu1er ob3et1vo que pud1era plan
. tearse, caerIa seguramente en alguno de 103 tres dom1n1os an--

terzores.5 |

A, 1 1 DOMINIO cocnoscrwxvo

Abarca los ob3et1vos que subrayan el hecho de recor-‘

7}»‘dar 0 reproducir algo que supuestamente ha s1do aprend:do an--;r

i‘,-"i'-!-'u asi como aquellos que 1mp11can 1a soluc1 de alguna ta--';




mero cudl es el problema esencial y, después, reordenar el ma-
terial que ha recibido, o combinarlo con ideas, métodos o pro-
cedimientos conocidos previamente.

El dominio cognoscitivo presenta seis categorfas ma-

- yotes:

f;2§60? Coﬁ§rensi6ﬁ'

©/3.00 Aplicacién

6; 00 -t’s{r’uﬁﬁ&cibh

iComo podemos aprec1ar en e1

cada una de estas categoriaslmayores se d1v1den en vari s cate

orIas menores 0 subcategorzas.



1.00 'conocmmnro En

1.10 Conocimientos
- especificos

1.20 Oonocmento
: de.los modos
y medios, para

' trabaJar

1. 11 (’onocm:lento
" de-1a termino
logf.a. ST

RE _21 Conocmento

de las’ comren
R cmnes

1.12 Conocimiento -
- de hechos es-|. =
pecificos |-

1 22 Conocmento 2%

de tendencms
y secuenuas

B ; 23 Gonocimiento

de clasifica--

: cxones y cate -

1.30 Conocimiento-

de universales

y abstracciones| .

en cango dado

1 31 Conocimento

de los nrinci -

pios'y - genera- :

‘ 1macmnes

1 32 Oonocmento
. de teorfas y -

 estructuras - 4,’

_.,1 25 (bnocmiento’-?'f{
ooodela ‘metodo -




2.00 CMFRENSICN

2.10 Traduccién

2.20 Interpretacién

2.30 _Ext,r‘apoiacid‘n '

300 APLICACION

1 4. 10 M].lSla de o

los: elementos

f4‘-.zo Anms;sf'de I
1 las relacxones i

A s‘.foo’:s;rkfssis -

5.20 Producc'cnde

: Julllto‘_fpropmsto .ff' o
de operaciones 5 K

‘.fs 30 Dermcian de

uh conjmto -
- de: relacmnes
abstucm

ERR

© 6,00 EVALUAC cov




A.5.1.2 DOMINIO AFECTIVO

Comprende los ObJethOS que destacan un .tono emoc1o-—'
nal, un sent1m1ento, un grado de aceptac16n o rechazo. Los ob-}
fjet1vos afectivos ‘van desde la slmple atenc16n ante fensmenos

’ se1ecc1onados hasta cualldades de carﬁcter y conc1enéla comp1e 

';Jas pero 1nternamente coherentes{

En este caso, e1 domlnzo'afectlvoﬁpresenta c¢inco cate

vgorIasfmayores,,las cuales menc1onamos a cont1nuac16n

Rec1b T (atender)’

'Responder

1 ‘o RECIBIR |

’;f;1366ﬁéi§ncig,fﬂg'k}j,z Disposxcidn a




2 1 Consentmnento“ .2 Dispos:.cidni : i Z'S‘Satisfaccxdn"'
en responder N : “a responder"_ R AR ,

3' 2 Preferencn .
por’un_valot

4o oowmcnn

4.2 Organizacxdu - i_; -
deam- sisteu
de valores -

S s ommlzmon mnunvmnn‘- e
.. OCOPLEDEVAIORES .

Sr 1 Conjmto

s.‘z-,gmct_qtihcian_‘
generaluadoi,r_; SRR AT




f{A 5.1. 3 DOMINIO psxcoucrron

; Contxene los obJet1Vos que subrayan alguna hab111dad
"f;muscular 0. motora, alguna manlpulaC16n de materlales u objetos
 °20 cualquier acto que requlera coordxnac16n neuromuscular.

Sablendo de antemano que BenJamin S Bloom y sus cola

,.;;motqr, vamos a utxlxzar e desarrollo que hace e1 Dr. Alvarez

EQManllla respecto del mlsm El cons1

c1nco categorias mayo

"fgres:para este dom1n1o:7'

EfoI 0 Conocimzento de la metodologfa”

2.0 Preparac16n

3'0 BJccuc16n conscxente1 ?{i

4 0. Ahtomatzzac;dn

_;5 0 Reorganxzac16n

. e : , i
Las categorias menores o subcategorIaS‘de este domx--

ni podemos aprec1ar1as a cont1nuac16n (diagrana A'S)

1ooomcnumnnsmmxmu

Conocimiento de los| 1~~.z'-;comcmenm dedf 1.3 Falihandad con-

los:nwtruuunos .
o 'medios - >




2.0 PREPARACION

2.1 Discriminacién . 12.2 Disposicién sen |
~de la sefial - .| - sorial y prepa--
muscular,

3.0 EJECUCION CONSCIENTE.

:

[+ omdicionamien]




No podemos establecer una separac16n efectlva y pre-

,c1sa de los tres domlnlos, dado que se man1f1estan simultﬁnea--

" ;mente las tres acczones. La ubxcac;ﬁn del obJetlvo en uno de 75

los~tres dom1n1os se. hace en base a 1a preponderanc1a de uno de-i

ﬂ'j'ellos. }." '

RVA 5 2 ORDEN JERARQUICO DE LA- TAXONOMIA

Bloom Y sus colaboradores dec1d1eron'que la taxono-s

F%lmia'deberia responder a un order Jerﬁrqu1co,,por tal motlvo, to

'-maronf'omo marco de referenc1a los dos punto‘ 51gu1entes"“‘

e las conductas mds compleJas_1mp11caran,a 'as"

 f 51mp1es v

,‘ 1a taxonomia se elaborara part1endo de?las con

'{ductas mas concretas hasta llegar las lﬁs abs-{ '

"5ftractas.:l;

Cons1derando que e1 proceso mental que se manifzes-ff,

_tar‘urante e1 aprendlzaJe es continuo. no podemos preczsar con;”‘

:f;iexactxtud los limxtes establecxdos para cada categoria de la -

 i‘c1asif1cac16n,’en consecuenc1a el "todo cont!nuo"’se ha de11-> 

n1tado en partes llanadas "categorIas mayores", y éstas a su 2



‘tan menos txempo que los COﬂOClmleﬂtOS (do 'inio cognosc;L1Vo),
' ‘éstos a su vez se adquleren més fﬁczlmente y ‘en _menor t:empa -

’que las actltudes (domuuo afect:.vo)_ (flgura A 1)

oomcnnﬁmns . ACTITUDES
(DOManO cognosc1t1~w) (Dom1n10 afcct:vo);k

--!‘Hamumnr.s o
3 :E(Domlnlo ps1comotr1:)}ﬁ

e + Diftc11
Sy ‘7-_‘: *+ Tlempo;:‘

A.5.3 REDACCION DE OBJETIVOS

'jidescrxpc16n de esa conducta finsl Bste cnunciado deberl con-
T,futener el camb10 de conducta esperado, las condic1ones y cdmo -
11f se ver1fi:ar5 el aprend1za3e. gw‘wffﬂxj”yf | o S

En la redacc16n de Ios objet1vos se deben considerar*

7[}§cuatro eleuentos pr:nclpales, de 1os,cua1es damos ‘una breve desf

'*"lcrlpc1dn,; cpnt1nuac15n'

[



“alFORMAS DE CONDUCTA FINAL - Son la descr1pc16n de
  10 que se espera del part1c1pante ‘como 1a demostra-

*iciﬁn‘def?ue ha logrado el obJet1vo. Debe descrl-

”“ola conducta obsorvable y medlble.i Se baa

‘ f"“';_mvm, DE EFICIENCIA.- Indlcanvla cantldad 1]a cah-«

:“” dad o la prec1s16n que se . ex1ge*en la manlfesta— -ﬁ

‘ ];c16n de lasbformas dekconducta

Los obJet_vos'que se'redactan expresando la conduc--;

ta que man1festarﬁn los part1c1pantes al fxnal de 1a’ 1nstruc-:ﬂ

‘_c16n, recxben el nombre de "ob;et1vos‘en;férm1nos de conducta"'

es claro, debe establecerse -




‘vmuy-Bien'la conducta que"se desea Idgrar al’fihél déifpfbceéb,
de ensenanza aprcnd;za;e emplcanao el vcrbo adu-uauo._ Adeﬁﬁs,
ff,expllcard las. cond1c1ones en: las que se 11evar5 a cabo la con-
'“gducta e 1nd1car5 ‘el n1ve1 de ef1c1enc1a que se cons1dere como

»\1m1n1mo.

A continuac16n, y a manera de e;emplo, presentamos

u obJetlvo con 1a f1na11dad de locallzar cada uno de los ele--

CossETivo

Alffxnal de la se516n, el part,cxpaﬁté |

resolvera tres problemas de mOV1m1entoL'

,rectxlfneo unxforme s:n cometer error,_ju
- s1n consultar referenc1as Yy en un tiem S

po m&xlmo de una hora., _ij” 8

Cumplxendo con los 11neam1entos establec1dos por la

axonomia de Bloom, podemos determ;nar, en el obJetivo,ante_; 

j;1or, cada uno de los elementos que 10 constxtuyen"

:Al final de 1a sesxén, e'}pnr
fticxpante' S -

fResolveri;tres problemaSpde,mo-
Jviniento rectilineo uniforme

FoRMA DE ComUCTA




; ‘COﬁDICfONES bEfOPERACION" i 51n consultar referenclas y en’:
o R e e e un tiempo m5x1mo de una hora ‘

NIVEL DE EFICIENCIA . st cometer. orror. i

‘A.S 51 usos DE LA TAXONOMIA

La taxonomIa tlene trev'usos concretos. de_los.cua-

les damOSfuna breve descr1pc16n jiM1”

LA ELABORACION DE‘LOS TIVOS PROGRAMATICOS.:






A6 ‘A?iléﬁtldu e

A cont1nuac16n present 'mos e1 "Objetz.vo generalﬂ . y

i

7‘ ":‘:1¢}$ °b5et”°5 Por"se 16n"-,:
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- OBJETIVOS POR SESION

"Bl participante identificard los efectos de

fé’id'é_ntes ‘y':f‘."léj r,e_ﬁ;igifiiééhl-iﬁda&- e seguridad e

condicidn



~5a. SESION: Al término de esta sesi5n, el part1c1pante 1dent1-f_

o car& los héb1tos_<eguros de traba;o en tOua1 sys

 ;act1v1dades, en benef1c1o_prop10 y de sus compaﬁef

Vgros.

: El participante,-al término de la sesibn serd ca-

“ f é§ eSéSIQN:



103,TSESiON: Al final de 1a seéidnrel.pafticipante'manéjaré ob-

jetos pesados correctamente y sin causarse dafio.

‘@fila,*SBSION: Al term1nar la se516n, el part1c1pante proporc1o-“'
' B nara prlmeros aux111os a cualqu1er persona que 105}
'ff nece51te, sin’ causarle n1ngﬁn daﬁo y de manera F*s.

'joportuna.~

X ‘A 6 ; EL PROCESO Hxsromco DE LAS TAXONOMIAS

La nece51dad de elaborar con prec1516n los objetlvos

' .académ1cos ha conduc1do a. que se d1seﬁen dlversas’taxonomias p

B tructurados nos 1nd1can que todavia no_se’ descubre la taxonomfa "
'11 que pueda satlsfacer las mﬁlt1p1es neces1daaes del sector educat“

"’Qfen todos los nlveles, y de la capac:tachn de los trabaJ f”




‘el interes creciente que se estf generando dentro de las mismas

empresas.

Tomando como referencia el panorama descrito. 1a Facul(

‘ tad_de Quim1ca de la UNAM desarrolla la taxonomia PAcI. como- ul

 e‘ob3et1vos acorde con las necesi

1fk,da_es'educat1vas y de capac1tac16n, propzastdel paI' y'de las

~:‘c1chnstanc1as:que vxv:mos
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BiCAPITULO 3. APLICACION A UN PROGRAMA DE CARACITACION

qFrank Herlnnus.,EducacLGn de adultos su netodologia y sus tec\ﬂf

‘ﬁnicas. Fdxtor1a1 Ed1c01 Héxlco. 1981.,

Vhr1os autores. EnsayOS‘sobre la educacldn?de adultos.

Centro hb Bstudzns Educntxvos. .C. Mﬁxxco. 1982; '

'jv *mm e”difo?-fi

Alfbnso'5111ceo. capactt;cxan y desarrollo de personal detor

i L:.*'usa, 7 S A.:.‘!énco
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