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que esta esperando:
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INTRCDUCCION

El trabajo es la condicién necesaria para la existencia humana
en cualquiera de sus formas, viene a ser un proceso histérico en-
caminado a satisfacer las necesidades materiales y espirituales -
del hombre.

El trabajo ha significade para muchos estudiosos, un espacio =
social, donde se desarrcllan actitudes y diferentes formas de pen
sar.

bl trabejo ha sido ubicado bajo concepciones que se alejan del
propbsito de humanizacidén y han distorsionado la identidad perso-
nal y social del trabajador. Esto significa que(las implicaciones
del trabajo han sidg matizadas por concepciones que tienen alcan-
ces diverscs; primero es necesario considerar cuales concepciones
de trabajo han persistido a lo largo de la historia. Encontramos
fundamentalmente tres, Primero tenemos, la visidn que ofrece la -

\iglesia que consiste, en sostener que es la condicién y la oportu
nidad de hacer las cosas bien y relacionarse con sus hermanos pa-
ra poder gozar de los productos como un bien comin. Claro, esta -
concepcidn representa la condicidn sin conflicto entre los traba-
jadores y los propietariosy

La segunda, les la visibn de la libre empresa, que consiste en
la organizacién de una divisibén social de la produccién y de los
individuos, donde los sujetos tienen que competir para alcanzar un

"nivel de vida mejor™ y sin importar por quien pasenj Entonces el



trabajo entendido asi, degrada al individuo puesto que le fomenta la
competencia, el individualismo, la envidia, etc. Convirtiéndose asi

el trabajo en un medio de desgaste y no de autorealizacibén. Las im-

plicacicnes trastocan profurndamente su vida cotidiana y afectiva: -

viene un estado de alngustia Y stres permanentes,

La tercera concepcibn se refiere, quiza, a un principio ideal, de
que el trabajo en su organizacibn y realizacién puede ser con una i-
dentificacifn entre el obrero y el producto, es decir.lel trabajo se
convierte en la vida para la expresidén de las necesidades del traba-
jador dentro y fuera del centro laboral lo que implica un abordaje -
diferente de la relacibn humaqu Descosificar la relacibén entre los
hombres y haya una distribucibn equitativa de la riqueza material.

Eéfﬁs visiones generales estan presentes en la sociedad de nues—-
tros dias y podemos encontrarlas en los diversos campos de formacibn
profesional quiz& sin una explicitacién tangible, pero se manifiesta
en la practica profesional.

Cuando encontramos que el psicélogo retoma cualquiera de las dos
primeras concepciones e influyen en su ejercicio profesional, esté -
va a establecer una relacién con los hombres, esta relacidén tiene di
versas implicaciones: Por ejemplc en el campo terapelitico, desc.rta
la subjetividad del indiviauo y lo ve como objeto, o bien, se consi-
dera su salvador.

En el campo de la salud el trabajador es tratadoe por diversos pro
fesionistas (ergonomistas, médicos, ingenicros, administradores, psi
cblogos, etc.), el psicdlogo participa con la idea de incrementar la
produccién -en su gran mayorfia- a pesar de que este profesicnal esta
formado en el irea de la salud, es nula o poca la consideracién de -
esta problematica del procsso salud-enfermedad. Puesto que parte de
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una idea funcional del trabajo: herramientas y hombre y se encanina
a que haya "armonia”™ entre ollos{\

En los casos en que se ocupa de la salud encontramos que de los dos
enfoques que se abordan,el psicdlogo se ubica en el modelo de la histo
ria natural de la enfermedad que considera un estado de equilibrio en-
tre tres: agente, huésped y medio ambiente, donde se descarta la pro--
blematica de origen histérico social. 4

En nuestro caso, pretendemos ubicarnos en la visifn de la determina
cibén social de la enfermedad, que considera que el origen de la enfer-
medad se ubica en un proceso histérico, politice y social con diversos
alcances en la vida de los sujetos.

No se pretende ahondar sobre los objetivos de estudio de la psicolo
gip, el trabajo estd mas dirigido a exponer lo que hace el psicblogo -
en el campo laboral y sus implicaciones en la salud delltrahajadar. -
As{ como, realizar un anflisis sociohistdrico del proceso salud-enfer=-
medad. Plantear una concepcién de hombre y de trabajo que nos permita
explicar la subjetividad del trabajador en un espacio laboral. Expli--
car en un contraste de concepciones loe accidentes y enfermedades labo
rales,

De a}l{ que el lector pueda encontrar la concepcifn de trabajo y del
profesional as{ como la relacidn que se establece con la organizacidn -
del trabajo en el contexto mundial y regional.

Quierc aclarar que esta aproximacién al tema estd relacionada con -
axperiencias directas y toda una historia de conocimiento de las condi-
ciones de salud, la informacidn sistematizada del presente trabajo es -
una aproximacién a lo que sucede en la realidad.

Con fines de entrar al trabajo de tesis se exponen a continuacién el
capitulado.

III



El abordar la problemética del proceso salud-enfermedad en los tra-
bajadores, implica mencionar en primer término, la posibilidad de de—-
mostrar el caricter histérico del proceso salud-enfermedad, aspecto —-
que analizaremos em el capitulo I en donde se destacarad la formacién -
de la sociedad industrial, la cual, da lugar a una nueva divisién so--
cial de trabajo y una divisién de cerebro-mano. Est> a su vez da lugar
a la transformacién de la vida cotidiana com una nueva relacién inter-
subjetiva entre los hombres, los cuales se enfrentan a hucvas problemi
ticas sociales: demografia, planificacién urbana, salud, etc. Dichas -
problemfiticas dan lugar al surgimiento de nuevas profesiones y ltrvi—-_
clos en instituciones pfiblica y privadas ocasionando un desarrollo en

las ciencias humanas.

En el capitulado Il.se aborda el estudioc de la sociedad industrial
y las patologfas laborales. Este capitulado nos habla de las concep--
ciones del hombre, del trabajo y del proceso salud-enfermedad en la
sociedad industrial. Asi como de las pat-logias laborales de los tra-
bajadores, las cuales a su vez son divididas en profesionales y no --

profesionales.

En el capf{tulo IiI se enfatiza la participacién de los diferentes
profesionales y especificamente la practica profesional del psicélogo,
debido a que se cree gque é&ste es de primordial importancia el estudio
de la problemitica de salud y de las implicaciones que pueda tener su
actividad profesional. El vincular al psicSlogo con la problematica -
de la salud laboral, cuando siempre se ha visto como algo ajeno a ——
ella, &8 debido a que se considera que el psicSlogo tiene una forma—-

cibén dentro del area de la salud, en donde se puede caer en el error

Iv



de conceptualizar a la salud-enfermedad bajo el modelo biolbgico, el

cual contempla sclo formas de curacidén y no de prevencién.

En el cap{tulo IV se estudiaran las consecuencias e implicaciones
que traen los accidentes y enfermedades laborales en la constituciédn
de la individualidad del trabajador y en su familia. As{ mismo, se -
enfatiza en la rehabilitacién fisica y en el tratamiento psicoldgico
que se le da al trabajador por instituciones como el IMSs, ISSSTE, =

S.A. akc.

Por iltimo es importante mencionar que en el capftulo ¥ conjunteo
a las conclusiones del trabajo mencionamos alternativas para la for-
macién profesional del psicdlogo, con el objeto de que pueda tener =
una mayor incidencia en el espacioc laberal y relacicnarse en el tra-
bajo y estudio con otros profesionales en la problematica salud-en—

fermedad.



CAPITULC I
€L PRCCLSC SALUD-ENFLAMIiAU COMO PROCCSO LCCIO-HILTCGRICO

"Quién ne tome conciencia

de la situacifn del mun-
do en que vivimos, difi-
cilmente tendra algo que
cdecir sobre él.

ELIAS CANETTI, La cORm==
ciencia de las palabras.

Para abordar el tema salud-enfermedad consideramos de gran
importancia analizar, su situacidn y la preblemitica inherente a
ella, As{ cemo la posibilidad de demostrar su cariacter histdrice.

Para tales fines es preciso hacer un recerte histérice, en -
el tiempe Y en el espacie con el ebjete de ubicarnos y hacer una
cemprension del periodo a estudiar y explicar la problemitica sa
lud-enfermedad presente en el desarrollo de la sociedad avanzada

Y clasista.

—
| 'Desde les origenes de la divisién del trabajo los hombres ya

exigian mejores condiciones de vida, mejores condiciones labora—-
les; ante una relacifén de propiedad pbivada. pugnaban por una jor
nada de trabajo justa y el establecimiente de normas para mejorar

su condicién de salud.}
el

Nes ubicaremos en una relacibn social como la sociedad indus



trial. Donde 1los efectos en la individualidad, el desarrcllo del
trabajo y la salud-enfermedad dierom origen a miltiples procesos
Y contradicciones que estan vigentes y se hacen patentes en diver
sas patologlas, segin el lugar que se ocupe en el proceso de pro-

duccibn.

I.1. El s imiento de la Sociedad dustrial.

Para fines de entrar al tema, empezarenos haciendo un recorri
do del desarrollo del proceso productivo y la divisién social del
trabajo, lo cugl, nos conduce a la formacidn de la sociedad indus-
trial, pero antes hagamos un breve bosquejo del proceso de trans—-

formacién del hombre y de la organizacibn del trabajo. (1)

El desarrollo de los drganos especializados: la mano, el pul-
gar, el sistema nerviosoc desarrcllado, permite al hombre sobrevi—-
vir en su medio natural utilizando los instrumentos de trabajo pa-
ra procurarse el alimento necesarioc. En un inicic estos instrumen-
tos fueron muy rudimentarios: estacas, piedras talladas, tro--
zos puntiagudos de huesocs, etc. En la medida en que fueron utiliza
dos y bajo una repeticidn constante surgieron técnicas productivas
de trabajo, para satisfacer las necesidades fundamentales: comer,
beber, vestir, etc. Tales necesidades son logradas a traves de —-
las relaciones mutuas establecidas entre los miembros de un grupo
humano que se ocupaban de la blsqueda y produccién de alimentos —-
por medio de la recoleccidén de frutos silvestres, la captura de pe

quefios animales, la caza, la pesca "métodos muy primitivos de la -~



produccidén de alimentos” (2) , 5u participacidn era en grupo, pues
la mayor parte de la poblacidn emprendia la blisqueda y la produccién
de alimentos. Produccibn que proporciona Gnicamente el producto nece

sario puec a este nivel de desarrollo no existfa nin:fin excedente.

:Polteriotnente todos los hombres se dedicaron a la produccidn -
social del trabajo, como la que conac;;ﬁ;-actualuente, de @speciali-
zacidn y de oficios. Sin embargo, desde entonces exist{a una divie="
sién social de travcajo de autosuficiencia muy elemental gque "se limi
taba a la divisién natural que ofrece la familia: divisibn cel traba
jo entre los sexos” (3).

Los hombres se dédicaban a 1a caza y las mujeres a recoger fru-
tos y animales inofensivos, se ocupaban de las actividages cerca de
la choza. Los hombres se alejan ma: para cazar animales grandes, ==
trabajan el marfil, la madera, la piedra, etc. En esta estapa, la =
ausencia de una divisidn del trabajo de oficios, no permitid el desa
rrollo de técnicas que necesitacan menos tiempo para la elaboracidn
de instrumentos de trabajo. Sin embargo, esto permitid un desarrollo
mas armonioso del cuerpo y de la actividad humana, no podemos hablar
del trabajo con efectos nocivos al ser humano, al parecer le es bene

ficioso para su desarrollo corporal y de destreza fisica.

Con el transcurso del tiempo se da un desarrollo de los conoci-

L]
mientos y descubrimientos como: el invento del arco y la flecha que
permitieron mejorar las técnicas de la caza y la pesca logrando in--

crementar la produccién de alimentos con el cbjeto de tener un exce=
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deate para evitar la.hunbruaa. que repercutia en el crecimiento

de la poblacién y sole algunos nifios, ancianos y enfermos podian
ser atendidos esto nos habla del conocimiento y dominio de la na
turaleza. Tal incremento de excedente permite una divisién de -
trabajo de autosuficiencia mis perfeccionada, pues los hombres -
con la reserva de alimento se podian dedicar a la producciﬁn de

otro tipo de objetos que servian de instrumentos de trabajo. De

aqui, que las técnicas que anteriormente eran rudimentarias pa--
san a ser una pequefia especialidad que da lugar al inicio del -—-
surgimiento de oficios segin lo que se produciera sea agricultu-

ra, caza, etc.

Poco después, el incremento de excedente, con la agricultu-
ra y la crianza de animales, desempeiia un papel importante en la
economia, pues logran asegurarse por un buen tiempo del abastecl
miente de viveres, gracias a la forma de organizacién cooperati-
va de trabajo plamificada por la comunidad, la cual anunciaba —-
una igualdad entre los hombres, implicando la ausencia de ina -

clase dominante.

Mis tarde con el desarrollo de los métodos agricolas mas a-
vanzados el trabajo colectivo tiende a desaparecer y comienza a-
parecer la propiedad privada de los campos. Este auge de la -—
agricultura con su abastecimiento permite, por un lado, la espe-
cializacibn y perfeccidén de las técnicas artesanales, ¥y por el
otro, permite al hombre desarrollar sus cualidades de curiosidad

y experimentacién técnica que lo lleva al descubrimiento de los



metales, empleades para la fabricacidén de instrumentos de trabaje, une
de ellos fue el arado que se impone en la preductividad del trabaje a-
gricela, se cree que se incrementé en un 5004 la produccién y més cuan
de se use el cellar para tirar el arade, creande al misme tiempe la —
condicién material para el impulse de las técnicas artesanales y la se
paracién de la ciudad y el campo. Se crean nuevas condicienes y formas
de organizacién, en dende aparece la estructura jerirquica de la pre--
piedad territerial, en donde se dan tipes de relacione‘ totalmente di-
ferentes con la gente productora, a este respecto el sefior feudal brin
daba proteccién a les sierves y estos cultivabam sus tierras, ide quién
les salvaba? de les puebles barbaros, de los vikingos, de les musulma-
mes, per tante el caballere se dedicaba a prepararse para la guerra y
era el que deparaba justicia entre su reino. Es el preimbulo de una --
edad media que ve nacer una agricultura tripartita, y los artesanes —-
tendran su cuna en este perfede. Pues las cendiciones de preduccién —

eran diferentes a las que conocemos hoy dia.

Cen esta nueva estructura secial, aparece la organizacién de les
oficios y los gremies, se vislumbran la propiedad territorial y la --
propiedad imdividual, esta Gltima era regida por les eficiales de les
gremios, cuyas condicienes de produccién se restringfan a condicienes
muy primitivas de cultivar la tierra y una industria artesanal. Aunque
se daba una serie de contradiccidn. Afin ne existia una divisién del -
trabaje de cada oficie. For le tanto qui&n iniciaba el trabaje desde -
su fase de proyeccidn, lo vela concluido y se recreaba e identificaba

cen el producto.



'LE:_rupturl con &icho proceso sera iniciado cen la inquietud del hom
bre per superar sus técnicas de produccién que le cenduce a profundizar
sus conecimientes acerca de la naturaleza y come resultado de ello les -
inventes técnices, ceme: la pélvera, la midquina de vapor que fueron de -
algfin mode les que desataron la reveluciém industrial. Estos inveatos ne
superaron en ningfin memente a les experimentes de les artesanes. S5im em-
barge, lograren un aumente mas répide de la preduccibémn con la finalidad,
Ya ne de um autecemsume, sino que estas nuevas clases peseedoras de les
nueves inventes buscaban un mecanisme para la acumulacidn de capital a
través de la creacién de un sistema de talleres mecanizados que predu—
cian gran cantidad de art{culos para crear su propie mercade suficiemte
mente amplie entre la poblacidn y la dq’proparcionar un excedente ne de
autesuficiencia, sine para la exportacién que ayudarf a una cémeda ex—
pansién econdémica. Este acontecimiento histérico; la liberacién de las
fuerzas preductivas, sec(in Hebsbaum, tiene su relacién cen la fermacidn
de las ciudades, y los vestigios heredados de las gquerras de las cruza-
das as{ que la demanda de esta peblacién, que ya ne preducia sus mercan
cias de autecensume, se convertia en un mercade a satisfacer. Les descu
brimientes, tendran esa relacién directa cen las demandas sociales de -
la preduccién. Pesteriermente se experta a otres paises hasta llegar al

nueve munde.

Este perfode inicial de la transformacidn de una sociedad agricola
a una sociedad industrializada, nos lleva a entender el avance indus-———-
trial y cemercial impulsado por grandes "funcionaries" que apeyaban los
inventes técnicos, provocando una expancidn de la industria ¥y la conquis

ta de mercades. Los cuales eran surtidos con la ayuda de las miguinas de



de vapor, utilizadas ya por numercsas industrias (4). Industrias que se
veflan ebligadas a mecanizarse para aumentar la produccién cen ayuda del
trabajader el cual, tenfa que tracajar en las condiciones gque les impu--
sieram; aceptar los castigos y multas con que les samcionaban. As{ el me
canismo de la seciedad industrial naciente era profundamente cruel, in--
juste e inhumane. El encante de poder recrearse y tener el producte ter-
minal se viene abajo. Ahera la divisidn del trabajo se realiza en partes
Y el trabajader cumple con hacer una parte, por elle pierde control se--
bre el producto, y el ritmo de trabajo es controlade bajo la mirada vigi
lante del capataz y debe soportar condiciones infrahumanas, por tanto su
salud se ve mermada por la sobreexplotacidn.

“*As{ pués,el nacimiento y la formacibn de una sociedad industrializa
da censtituyé por un lado la acumulacidn de capital y por el otre la me-
vilizacidén de las masas que iban del campo a la ciudad. Se instalan en -
las principales zonas industriales, gue crecfan dfa a dfa sin ninguna --
planificacién de los mias elementales servicios para seguir sobreviviende
en la vida de la ciudad. Per tante las mis graves consecuencias fuerocn -
seciales, esta nueva economia, implantaba una nueva forma de vida acompa

fiada de la miseria, el descontento y epidemias de enfermedades.

:Un nuevo procese de trabajo empieza a predominar cen el surgimiente
de la sociedad industrial: la producciédm manufacturera en serie, donde =
el trabajador vende su fuerza de trabajo poniende en juego sus fuerzas -

fisicas y espirituales.

En un inicio el capitalismo convive con formas anteriores de pre——-
duccién artesanal. Sin embargo, y conforme se congquistan nueves mercados

la preduccién tiende a incrementarse y la necesidad de un control siste-



mético en la divisidén del trabajo se hace imprescindible. Les talleres
ya ne pedian existir ceme simples aglomeracienes de unidades de pro---
duccién y baje un control inmediato de los productores que sabian més
del conocimiente tradicienal de les eficies.

Ese centrol de la organizacién; em la reunién de les ebreros baje
um misme teche, en donde se les imponf{a horas regulares de trabajo en
contraste con un ritme autondme, usande métodes cuercitiv-s para habi-
tuar a los ebreres a sus tareas y mantenerles trabajande a lo largo --
del dfa. Tede ello, cen el prépesite de producir un excedente bajo cem
diciones técnicas. Estes sistemas de ceercidn depositaron en el hombre
un miede dentre de las fibricas, castiges que fueron ampliades hasta -
convertirles en un sistema s.cill.rBste métedo de dominacién total, —-
ecenédmica, meral, fisica y espiritual referzada per leyes de un nueve
estade liberal crea nuevas relacienes sociales de producciém, transfor
mande a su vez el medo de preduccién em donde se enfrentaron cen pre--
blemas de administracién. Tal administracién representaba el control
baje una ferma de divisidén del trabaje, que aunque era caracteristica
de todas las sociedades, ahora aparece como la divisién secial del —-
trabaje, come la divisidn entre el trabajo manual y el trabajo intelec
tual} donde el trabajador ocupara un engrane mas de la fébrica traga
howmbres, dende se ira desgastande su vida: Las patologias laborales ne

se pedrén negar.

1.2, Mueva Divisibén Secial del Trabaje.

Esta nueva divisién seclial del trabajo en la sociedad capitalista
es totalmente diferente a lo large del desarrolle de las sociedades, -

51 en un primcipio esta divisién de trabajo se basaba en la divisién



de tareas, eoficilos y especialidades por criteries sexuales. AWera esta
divisidn del trabaje .en la industria capitalista consiste en la divi--
sién sistemética de cada especialidad preductiva en operaciones limitg
das del trabaje manufacturereo, gque destruye las ocupaciones de los efi
cles y convierte al obrereo en un ser que ne es capaz de realizear um --
trabaje cempleto. Pues esta diviasiém de trabaje implicaba "la ruptura
de la hechura del producte en multiples eperaciones reqlizadal per di=
ferentes ebreres” (5) p. 92 y la segmentacidm de su cuerpe y la mecanj
zacibn de cada una de sus partes, para formar parte del engranaje de -
la magquinaria. Tal divisién del trabajo es impuesta por la planifica--
cién y el contrel donde se establece un orden sistematizade que acele-
ra el desarrelle del capitalismo dividiende a la sociedad y la divisidn
detallada del trabajo subdivide a los humanes.

&3 TEI proceso de sistematizar los oficios, permite una propuesta de
ldministrlciﬁn cienti{fica del trabajo, que consiste en la aplicacién -
de los métodos que ayudan al incremento de la produccién enm las empre-
sas capltalistas. Estratificando a su vez la divisién cerebro-mane, ==
permitiendo la participacién y surgimiento de diversas profesiones y
técnicas que colaberan aportande al interno de cada una de las cien-——-
cias, dando lucar a los primeres planificacores del trabajo (adminis-
traderes, socidlogos, psicédlogos, etc. ) Siendo uno de leos principales
pioneros Taylor quian se preocu.é siempre por la eficiencia-ineficien-
cia de la industria, buscé un incremento de los rendimientos, una me--
Jor utilizacién de las materias primas, los torpes movimlentos de los
ebreres, la habilidad en la direccidn de las actividades. Zn consecuen
cia los principios fundamentales eran: geleccionar los mejeres hombres

para el trabajo, instruirlos em los métodos mas eficientes y en los mo
vimientos més econémicos que debfan aplicar en su trabaje. Conceder in

9



centivos en ferma de.salarias mas altoz para leos mejores trabajadores
(6). La definicidén cient{fica de les tiempos, servia para definir un
tiempe para cada trabajader el cual era cenocido por la utilizacién -
del cronémetre en mane, ahora en la actualidad se ha convertide en —-
una teeria del mede capitalista de preduccién. Estos fundamentes de -
la erganizacibm del precess del trabaje sen ampliades y desarrellados
per escuelas pesterieres, la de Huge Mumsterberg, Elton Maye quienes
tambiém mamejaban el ajuste ebrere a través de los métedos empleades
per Tayler que em un momente dade demirna el munde de la preduccidén en
donde los que practican las relaciones humamas y la psicologia indus-
trial sen les encargados de la maquinaria hunanaJI

La administracién de personal y las relaciones humamas se refiere
a la administracién real del obrero y del trabaje en dende se logra el
mejoramiente sistemético de la producci&h que ecasiona prematuramente
un desgaste ebrero en relacidn directa a las condiciones de trabajo em
cualquier centre laboral.

S

1.2.1. Besaparicién de Oficios, Integracién de la Administraciém

Cient{fica del Trabaje.

Si per un lade pedemes decir que cem la administracién cient{fica
del trabaje el obrere sufrié un répido desgaste fisico. Con la empresa
sucedid un ripide crecimiente del excedente y las posibilidades de re-
preduccién y para el trabajador o el obrero las pesibilidades de su re
duccién de sus condiciemes de vida. {pero de dénde proviene este acon-

tecimiente? si biem estames hablamde de una produccidén manufacturera -
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que se apropié de la ensefianza de les artesanos y se volvié centra elles
uma vez erganizade el conecimiente en balancines, en bandas, en cadenas,
etc. les desplazé del campo productive.

Este significé que la administracién ciemtifica del trabaje se enca
mind ceme una readaptacién a las nuevas cendicienes de trabajo y ne pen-
sando en el trabajader, en ese sentido tiene un caricter deshumanizade.

Y cuande hablamos del caricter cient{fice de la organizacién del —
trabajo, estamos visualizando que los eficiocs sen desplazados como garan
tia de produccibn y acumulacidén de capital: en ese sentide les eficios -
pasan a ser labores productivas casi de coleccién e piezas Unicas.

)‘Asi. una administracién d‘;_?f:P‘J" requiere de una frrnn;ién aca-
démica que le de cusrpo y personalidad a un tipe de trabajo, un cuerpo -
del saber estructurado: Les técnicos y profesionistas serin les valuar-
tes de diche conocimiento. En ese sentide es que la divisién de gerebr.
(el que planifica) manc (el que sjecuta) se ve mas acentuada,f Les prefe
slonistas seran los intelectuales que cumplem una funcién cencreta en la
erganizacién del trabaje: incrementar la preduccidn; recurriende a diver
ses mecanismes, desde seleccldn, capacitacién, sistemas motivacienales,

medie ambiente, etc. }

~——

Sin enbarqc:raentro del saber estructurado encontramos gue ne sole
existe una concepcién del trabaje y su forma de organizarle, sino que
también existe una concepcién del trabajador y cémo someterle o hacerlo
que produzca mis. En la concepcidn taylorista, el hombre serd casi una -
cosa que hay que explotar al -ixim;L

(El trabajo, entendido en esta dimensidn, no ser& la actividad que .

le permita al trabajador autorealizarse, serk el proceso de un desgaste ,
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fisice em una relacién con los instrumentes de trabaje e la Inqull.tia]
Y ne es que la relaciém en si s=a perjudicial, sine el disefis de la re-
lacién que establecen les planificaderes, de all! que sea necesarie —--

ahendar en el céme y para qué de las profesienes.

1.2,2., 3Surgimiente de las MNuevas Profesioqgi

La demanda de la producci&n: incrementarla perque les mercades sa
Pueden perder ® ganar la cempetencia requiere que se hagam cambies em la
forma de preducir, que se haga cem un ceasto menes y cem uma ganancia ma-
yor. ¢Quién en condicienes de reselver esta incégnita? (A quién apelam -
los propietaries de los medie de produccién? podemes decir que recurren
a le que tienen; un desarrelle incipiente de la ciencia, o inventores, e
técnicos a los prefesionales. En esze sentide las fermas de producir tie-
nem su relaci’n directa cen les avances tecnelégices, derivades de prin-
cipies cient{fices. Diches avamces técnices, serda caracterizades en in-
dividuos con calificacién de especialistas. As{, pricticas y funcienes -
del trabaje estin relacienadas cen las necesidades de la produccién.

Es en este centexte que las profesiones van cebrande su personalidad
El apoye que da el ca;ital, censtituye un principie de legalidad, de le-
gitimidad: las prefesiones liberales representan una concrecidn de ese -
precese de cenformacién de las nuevas profesiones, sustituyendo la ferma
de preduccién artesanal. Ahera se requiere de un conocimiente erdenade -
y sistematizado que se articule al capital (esto nes da pie para eaten—
der que sélo algunas formas de conocimiento en relacién al capital som -
apeyadas). La imstituciemalizacidm de la clemcia ird cen esa orientacida

ldesde luego me dejan de existir sus excepcienes, y gracias a ese pedemos
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entender que existen formas de conccimiente ne oficializacos, este es un
problema politice-ideold. ice y para mayor arplitud de su polémica se re-
comienda a Gramsci, ba formacidén de los intelectualss, ed. Orijalbe co--
leccién 70 ho, 2. ) -

Ante las implicaciones de la divisidn socilal del trabaje, surgen pa
ralelamente transforraciones en la vida social colectiva y por tanto nug
vas problamaticas, que requieren de soluciones para continuar con la re-
produccién y circulacidén del capital . Los profesionales como médicoes, =
administradores, abogados, ingenieros, etc. s= consolidan con un presti-
gio sccial, que dentro y fuera de la incustrla participan en una articu-
lacidr. con las demancas de la realidad industrial. Con esto los trabaja-
dores cientifico: y tecnicos aparecen en relacidn con el procese de pro-
duccién, forman parte de la hegemonia dorinante: sea de ciencia, sea de

poder politice.

1.3. Transformacidén d= la Vida Cotidiana

Indudaplemente que la fevolucién Industrial, no solo sijnificé libe
rar 1;;"fuerzas productivas, sine que también liberd las expectativas de
les individuos, les acrié un mundo inédito por vivir, una especie de des
lumbramiento que al despertar del resplandor se vera en una nueva reali- 0///
dad soclal, en una forma diferente de conducir su vida social e indivi——
dualji&a vida cotidiana se transformd a partir de la organizacién social
7 del trabajo. Es decir, un reerdenamiento social de las funcionmes de la
familia, de los padres, de los hijos, de la educacibn, de la alimenta———
cién, de la diversién, de la salud en el trabaje, de las clases soclales,

etc,
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Tal transfermaciém wes permite entender que en base al cariacter his
térico de la nueva vida cetidiana ae maifiesta a trevés de la fermacién
socio-econdémica, com un diverso grado de desarrclle en donde el indivi--
due vive, enferma y muere de diferente manera. Per tante, las clases se-
cliales en un perieds determinade, tienem sus formas particulares de vida.

Es decir’ "La vida cetidiana es el cenjumto de actividades que caracteri~—
zam la reprecducciém de les hembres™ (7). A su vez cream la pesibilidad -

de la repreduccién secial. Com este ne se quiere decir que la vida coti-
diana sea idantica para tedos les hembres, pués la hetersgeneidad de la
vica cotidiana nes permite entender que los individues desarrollan, habi
lidades, aptitudes y sentimientes que difieren umno del otre. Sus activi-
dades acemas de ser diferentes tienem una impertancia diferente” (8). EI’#§7
comer, el vestir, el trabajar, las enfermedades, som muy diversas en la

vida cetidiana de los individues @egin sus tiempes y les estratos socia-
les, formas d@ actividad diferemte , que zen necesarias para una comuni-

dad y las familias en dende surge uma mueva canstrucci&n-1ntersubjet:|.va"""Jp
(per ne ser el tema del trabaje, recomendames las lecturas de Heller: Vi

da Cetidiana. Heller, Tcorfs de les sentimientes. ed. fontamara. M, —=

Schneider, Neuresis y lucha de clases, ed. sigle XAI., Zaretzky. E. Fami

lia y vida persenal en la Sociedad capitalista, ed. Anagrama. entre --

otros).

Las implicaciones de este precese, son tan cemplejes que por ahera
nuestro interés se centra en la relacidn que se establece dentro y fuera

del centre laberal.
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1.3.1., Mueva fRelaciom Intersubjetiva entre les Hembres,

—_—

{Tedes les valores étices y estéticos corresponden a un per{ode his-

térice em particular y éstes permiten los tipos de mediacién y relacién

emtre les individues: una relacidn intersubjetiva. Zs decir, la relaciémn'r

intersubjetiva, entendida en el procese de la historia es la relacidn de
valeracienes que establecen les sujetos em uma prictica y en um contexte
'determinaduiyAsi, les valores personales estan siempre presente en les -
procesos de censtruccidn de la forma de ser de cada individue. Este prin
cipie tiene relaciém con la cemprensidn que hace el hembre de las preble
maticas de su munde social. De alll gue no sea gratuite sefialar que el -
desarrello histdrice de las relaciones humanas comprende a su vez les -~
sentimientos de una #poca, (que viven les individues) que cenferman esa

parte intersubjetiva que se cemstruye en relacién con otros hembres a le
large de teda una vida, y su cemplejidad se acentfla ante un cambie de -
las relaciones sociales de produccidn y serd en las relacienes de la vi-
da cetidiana dende se concreticen las cendiclones y contradicciones del

sistema secial en gque se vive. Per tante es evidente que las relacienes

personales de un individue no puesden darnes una imagen de las relacienes
seciales. Sin embarge, "toda relacibn personal refleja ura pequefia parte

de esa totalidad social™ (9).

ﬂg:;a Questro case, los cambios llevados a cabeo en ia vida social ce
lectiva y el establecimiente de una relacién intersubietiva, nos permite
ahondar en una relacién laboral que establece jerarquias de peder en el
trabaje, dende se encuentram diverses vinculos de poder y sojuzgamientes
que hace la relacibn humana unilateral, una relacién intersubjetiva que

descarta al trabajader al no ecuparse de su condicién humana (quizd la -

Unica via de rom-er estos vincules este dada por las luchas obreras come
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las huelgas, que h:n.nid. histéricamente el arma de presién para lecrar
mejor trate, hasta prestacienes salariales, de salud, etc. Hoy dfa ha
cebrade su vigencia. Para una informacién mas profunda del tema se rece
mienda Lefranc, G. La huelga’® historia perspectivas, ed. L.A.I.A. edicio
nes de belsille). En ese centexte social es que inter=sa la preblemitica

de la salud del trabajador.

1.4. Surgimiemte de Nuevas Freblemiticas Sociales.

El funciemamiemte y centradicciones de una sociedad ne las podemes
cemprender en su magnitud si ne partimos del trabaje. Es decir, la orga
nizacidén de la seciedad esta dada en funciém de le que produce y come

le produce. Les recurses que utiliza para resolver les preblemas gque

enfrenta su crecimiente y expamsidm. El nacimiente de nuevas demandas
derivadas de esa necesidad de fortaleeimiemte de un srden sociglﬁ(c.n es
te no queremos decir que todes les males se debem al capitalisme). E;tn—
mes hablande de problemiiticas ceme: la habitacienal, la educaciém, la ——
planificaciém urbama, la capacitaciém, la erganizaciém pelftica, de sa--
lud piblica, de prevencién de accidentes en la fibrica, etc. El siguiea
te arqumente de Hebsbawm hes habla del descuide de las cendiciones de vi
da del trabajader y de la acentuacién de las condicienes de clases secia
les, 'Las cuales se reflejaren en el trabajader pebre, as{ como en las -
catistrefes totalea de las ciudades y zenas industriales, em donde los -
nueves pebres se enfrentaban sin plan ni supervisién, faltaban los mas -
elementales servicioes en la vida de la ciudad, ne existian por completes

les de limpieza, abastecimiente de agua, sanidad, etc. En censecuencia

&l abandene urbane fue la reaparicién de enfermedades contagiosas. Este
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provecéd una segregacién de clases que empujaren a los nuevos trabajaderes
pebres a las zenas alejadas de la ciudad. En ese momento histérice, ne --
existfa ninguna institucidn secial que atendiera tante el facter salud

cemo el de planificacién urbanizrgéln cuande las epidemias empezaren a ma

tar a les rices, fue cuande se preocuparen de una sistematica recenstru--

ccién y mejora urbana' (10).

tAsl misme el individue se enfrenta a preblematicas dentre de la fa-—-
brica, se enfrenta a una explotacién fisica y su forma dé sentir se trans
forma, se empieza a censtruir ura nueva subjetividad individual. Se crea
uma nueva erganizacidn familiar: La familia nuclear se cenvierte em la -
principal esfera ce la sociedad, en ella se conforma una nueva actividad
secial ceme la vida personal y la salida de los padres del hogar]( Yy coen
ello aparece la industria doméstica, guardertas, trabajadoras da;éstical.

etc. ).

t Cen la divisién soclal del trabajo los salarios reemplazarem a la -
propierdad productiva come base econdémica de la familia, con elle trata--—
ban de suavizar las preblemiticas soclales per las que estaban pasande -
les trabajadores, el Gnice recursoc es la venta de su fuerza de trabljoﬂ

Pesteriormente come respuesta a las problematicas seciales se da la
difusién de la educacidén, as{ cemo la prosperidad técnira, el trabaje se
cial, les hespitales, =tc.

La familia que ya ne es considerada ceme unidad de proauccién adqui
rié mueva impertancia come mercado para mercancias industriales. La pre
duccién masiva hizo que se expandieran el mercado externc e interme, Es-

te caracter cambiante de la produccibén capitalista hizo declinar las —-

eportunidades de inversidén de capital en la esfera de la preoduccién de
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bienes necesaries, extendiéndese a la preduccién de la vida personal, da
lugar a muevas industrias, que selventaran algunas de las problemiaticas

de salud, de cultura, de viajes, de deportes y religiones comerciales. -

Cen la apertura de estos nueves servicios la clase en el poder busca nue

ves medies de conselidaciém secial, de hegemenia social. Descubriende ce

- elle la subjetividad individual.

i As{ pués, las preblemiticas y retos que planteam la seciedad indus-

trial, imcumben directamente al- trabajader, stbrqu,d. en sus niveles y
premedies de calidad de vida, su salud (fisica y psicelégica) se veri —-
mermada y es hey dia ume de les elementes sustanciales que ecasicnan el
mayer {ndice de motandad ; las condiciones de trabajo{ Este sucess serk

metivo de estudie de las ciencias humamas e incluse de las naturales.

1.4.1. Desarrolle de las Clemcias Humanas.

Sim duda, toda teorf{a sustentaré uma concepcidn de la sociedad, de
la histeria y del ser humane y seran explicitadas e ne, de cualquier ma
nera siempre estarin presentes al estudiar un femémene.

¢{Perqué hablar de las ciencias humamas en un trabaje como este? -
con varios preopésitos, perque las ciencias seré&n las que pretenden sal-
var los ebstécules que plantea la nueva realidad secial, es precise --
dar explicaciédn a los diverses acentecimientes y serian desde diversas -
pesiclones; teelégicas, méglcas y sebre tede cient{ficas iCuiles cien--
cias? las ciencias de la razon las que apoyan la existencia de le obser
vable, las que apelan a la verificeacién., ICudl realidad e fendrene estu
dian? em primera instancia les que se relacionan cen la preduccidén, les

que demuestran que pucden ser especializades o profundizados, en ese —-
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sentido las ciencias sociales pueden ser vistas como una extensién del
cenocimiente cienti{fice en la preduccién. Sin embarge, habrin de pasar
per un perfode de creencia en la fisica social, ceme la ciencia que —-
tiene come ebjeto el estudie de les fenémenes seciales, que se les da
el estatus similar al de les fenomenos quimices, fisieldgices, fisice,
sujetes a supuestas leyes naturales. En sintesis se censidera que el -

misme méitede es vialido para las ciencias soclales y naturales,

La mueva realidad secial se complejiza, lo que implica que les me
deles nacides de la fisica (clasica) secial sufre un enfrentamiente pa
ra explicar les acontecimientos del hombre, que al ser el principal --
autor del procesc social ne bastard hacer semejanza con la naturaleza.
Puesto que se ha censtruide una naturaleza humanizada y que las centra
dirciones som propias de hombres vives. Dichas contradicciones cebran
su impertancia en el espacie laboral y las cliencias sociales se aveca-
rén al estudie del hembre cen fines de produccién, Hasta llegar al ex-

treme de medirles sus movimientes en el proceso de trabaje.

En ese sentido las clencias socilales se han ido transformande, y
de acuerdo cen Shaw, Martim "las ciencias sociales modernas mo sen fer
mas de conecimiente mecesarias al desarrollo de las ruerzas proeductivas
de las sociedades humanas y naturales, pere (si) se encuentran relacie
nadas intimamente con las relaciones sociales dentre de las cuales se
produce el desarrelle en el seno de la sociedad capitalista, de las -
formas de conocimiente que se relacienan com las formas de produccién”
(11).

Emtrames al terreno de les uses y fines de las cienclas sociales,

para nuestro interés, sefialaremos que su aplicacidn en el terrenc la-
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beral han ide desde el recenocimiente de capacidades e habilicdades en

el lugar de la preduccibn hasta el justificar perque "el grupe' dentre
de la fébrica o taller debe de tener sistemas de motivacién, de sequri
dad o de centrol. A su vez el descartar que las condiciones pesibili--
tan un desgaste del trabajader y que derivade de dichas condicienes se
generan diversas patologias en el individue, el aceptar o negar dichos
acontecimiento dependerd de la orientacién (cient{fica) del trabaje: -
que incluye un concepto de hombre, Seran pués las ciencias sociales —-
las gque permitan prefundizar en la realidad laberal, sobre tode en el

preceso salud-enfermedad, en donde pademes encontrar des tendencias --
fundamemtales: una nacida de las ciencias naturales (histeria natural

de la enfermedad) la etra cen una perspectiva secial (determinacién ss

cial de la enfermedad).

Em el siguiente capitule ahendaremes sebre las cencepcienes que
se ham temide del trabajo, donde se derivan les modeles biolegicistas

y el secial que dan explicacién del precess salud-enfermedad.

20



(1) Para una mayor inZormacién al resprcto se puede consultar a

Braverman, H. Irabaio y capital moncrolista., ed. Muestro =-

Tiempo, México.

(2) Veidse para una profuncizacidn en el tema: Marx , La igeolo-

gia alemana. ed. Nuesto Tiemoo.

(3) Para una reflexibn mis amplia se recomienda la lectura de

y crisis dsla tHconomia kexicana:

Cordera, K. Lesarrol

.o

México: Industrializacién suborcinada. México, ed..

(4) Las palabras incuctria y fAbrica se aplicacam exclu:ivamen
te a las manufactureras cel al oddn en Inglaterra. Pués la
industria algodonera tuvo un cran paso en el comercio exte

rior y tan decisiva que domino los movimientos de la econg

mia de esa época. tHobsbawn, £.J. Las Revolucicner Burque—-

sas. ed. Guadarrama, Barcelona cspafia.

(5) MNos dice Hobsbawn, que la fase inicial de la r=volucidn -
industrial no impulso a todos los tracs;acores hacia las
factorias mecanizadas sirno que por el contraric se multi-
plicaba el nimero de los artesanos preindustriales, de —--
cierta clase trabajadora. =in embarco, con el avance po-
deroso de la mdgquina vy cel mercido empezo a cejarlos de -
lado. Y bajo la degradacidén el empobrecimiento y el ham--

bre los llevo a pertenecer al proletariacdo y aln mis a la
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Flor de la clase trabajadora en donde el hombre independien-

te se convierte en dependiente, las personas en manos,

En 1980 Alfredo tmbid, en una conferencia donde asistieron -
los trabajdores de las minas de uranio. Apoya la nefasta in-
cidencia que el trabajo tiene en la salud de los mineros en
donde demostrd que la mortalidad por cancer era muy superior
a la normal. Embid A."Comit@s de higiene industrialen: Medi
cinas Blgndas Antimedicina. ed. Las mil y una ediciones. Ma-
drid Espafia.

Con esto podemos afirmar que existe una gram diferencia de -
salud y aptitudes fisicas entre la poblacién agricola y la -
industrial, y por tanto entre individuos., Habsbawn, E.J. Las
Reveluciones Burquesas. ed. Guadarrama, Barcelona Espana.

Para una mayor informacidén al respecte se puede consultar a:

Heller, A. Sociologla de la vida cotidiana. ed. Peninsula --

Barcelona, Espana.
Heller 4. Op. cit.
Habsbawn, E-J. op. cit.

Vease para una ampliacibn en el tema‘’ Shaw, Martin. Marxiamo

y las Ciencias Sociales. ed. Mueva Imagen. lhiéxico.
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CAPITULO II
LA SOCIEDAD INDUSTHIAL Y LAS PATCLOGIAS LABORALZS.

"Veinte minutes de inhalaciéa, des

veces al dia. 1Mertal!

~¢ Em qué piensa usted mientras -
esti baje el cherre de vaper ?

- En teda clase de cases: em la -
muerte, en mi hermame Jeseph...

~ Cre{ que usted ne tenfa hermane.

-~ 10h! ese ne impide que piense em
él."

ANDRE GIDE.

" Un buen esclave les costaba mil
délares y me durabam.muche. Al-
gunos cemetf{an la ingratitud de
enfermarse y merir. Habfa que -
sacar de esos inseguros el mayer
rendimienterl

BORGES, J.L. Historia Umiversal
de la Infamia.

2.1. Diferentes cencepcienes del hombre, del trabaje y el procese

- Salud-Enfermedad en la seciedad industrial.

}tl hablar del proceso salud-enfermedad que vive el hembre en
la industria mederna, nos lleva a sefialar el concepts que se ha -
tenide del hombre a lo large de la histeria. En este sentide, pe-

demes echar una ejeada histdrica, que nes permitird precisar las
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cencepcienes actuales del hembre en la sociedad capitalista dende es
aquejade per enfermecades diversas. Veames entences algumos elementes
que mes cenduciran a precisar tal cencepte.

Les grieges definfan al hombre come un ente natural. Les romanos
hablaban de un hombre humanizade. Durante un largo perfedo el hombre
era concebido come un ser divino con sus rumbos predestinades. En la
época del renacimiente se concebla al hombre compueste por dos sustan
clas: la material y la espiritual o pensante por tanto.el hombre era
un ser racienal opensante (1). Hegel "interpreta al mundo come razénm,
sometiendo tante la historia como la naturaleza a las normas del pen-
samiente y de la libertad. Almismo tiempo, recenocia en el orden poli
tice y social que el hembre habia alcanzade la hase sebre la que ha--
bria de realizarse la razbn" (2). En este sentido concebi{a al hombre
ceme reeeptacule de la razém.

Pesteriermente surge el darwinisme cen su comcepciém del hembre
basade em una visidm natural-bielegicista., Este deminie de la natura-
leza reciem descubierta se convierte en un requisite del nueﬁ. precese
de producciém. La idea de la razén queda sujeta al progrese técmico, y
el métedo experimental es entonces considerade come el modelo de la ac
tividad raciemal (3). Tal racionalisme moderne gobernaba sobre la vida
individual come la secial, segin el modelo de la naturaleza, tante le
humano como le social erar gobernados por las leyes naturales que se -
basaban en uma identicad objetiva. Por tante se creia que "las relacie
nes de leos hembres entre si eran el resultado de las leyes fisicas."
(4) Ulterier a esto surce la teer{a secial marxista com una concepciénm

PR

eariquecida de las categerias de trabajo, del hombre y la sociedad, etc.
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Baje esta cencepcién el hembre es entendide esme el cenjunts de relacis
nes seciales y un ser creader de si misme y tramsfermader de le natural
sujete y sbjete de la razém y cen un rasge caracterisitice "la praxis™
que le ha permitide imstaurar y superar fermas determinadas de existen
cia secial a través de la histeria (5). Em esta teerfa se enfatiza tam
bifn em la existencia del preletariade que se erigina em el precese —
del trabaje y que lleva cemsige uma "verdad" de expletacién, a travas

de la divisiém secial del trabaje, demde ne se teman em cuanta les in-

tereses y aptitudes de les imdividues, divisidn de trabaje que parece. . o

ura necesidad inalterable que envuelve al individue emtre sus redes y
le vuelve un sujete aliemade, en dende la falta del desarrelle de sus
- |
" energlas fisicas y mentales mertifica su cuerpe y arruina su espiri-

tu.

, Temande ceme antecedente le amterier podemes establecer que ne hay
un cencepte scabade de hembre, sine que este atraviesa per las cendicie
mes seclales propia de les hembres y el desarrelle de su existemcia, --
as{ ceme a cualquier mede de preduccién en donde existe una distribucién

eriginal de las cendicienes de trahaj;. (6).

Es as{ que a cada mede de preduccién han cerrespendide demandas -
cemcretas para la erganizaciémn del trabaje, que en cada memente han es-
tade influidas per una cemcepcidn del hembre y del trabaje misme., Cen--
cepcienes gque influyen en el marce de percepcién general de la realidad
industrial, y en la mayer{a de les cases se hamn elaberade teerias rele-
vantes que ham tenide vigencia en nuestra seciedad, muchas de estas tes

rias alin estdn presentes en la ensefianza-aprendizaje de come aplicar —-
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técnicas y precedimientes tradicienales en el medie imdustrial, para eb

tener una mejer erganizacién del trabaje y una mayer plusvalia. A partir
de las censideracienes anterieres hablaremes de les puntes mis significa
tives de estas teerfas del trabaje que nes mestraran nueves facteres que

nacen com la erganizacién cienti{fica del trabaje.

Cen la censelidaciém de la erganizacidm cient{fica del trabaje hem-
bres ceme Tayler y Ferd tienen la funcién fundamental de eptimizar la ==
preduccidm, es decir administrar y pregramar cuantitativamente la trans-
formacién del trabaje sbrere en capital; anulande la libertad de inicia-
tiva del trabajader a través de la predeterminacién de les tiempes, les
ritmes de ej=cucién y las pausas.

La predeterminacién de mevimientos se presentan cen Tayler, el cual
siempre mestré su preecupacidn per la eficiencia-ineficiencia QQ la in——
dustria. Buscaba una mejer manera de hacer las cosas que las existentes
en eses mementes. Partia de que la industria tenfa una idea clara de la
cantidad de trabaje gque se espera de la maquina.

En censecuencia, les principlos furdamentales del taylerisme eran:
a) Seleccién de les mejeres hombres para el trabaje. b) Instruirles en
les métocos y mevimientes c) cenceder incentives para les mejeres traba-

jaderes. (7)

Estos puntes cenfermaban la base de la Crganizacién Ciemt{fica del
trabaje, las cuales fueren puestas a prueba en varias cempafilas en demde
se crefla que el ebrere era de una mentalidad limitada, sirvieren de base
a le que se cemece actualmente cemo "estudies del tiempe y el mevimientel

Este tips de trabaje me séle excluye la participacién cenciemte del trabg
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Jjader, sine que preveca una fatiga que ne se le atribuye a una causa de
erigen fisice, sine de erigen psiquice. Les efectes de tal fatiga indus
trial incide prefundamente em la salud del trabajacer. La salud ebrera,
entences,vale perque en la preduccién representa la reéularidad del flu
jo ® 2l velumen de reserva, es decir mantiene la centinuidad de la dis-
penibilidad en la preduccién buscande disciplinar la fuerza de trabaje

(8).

La erganizacién cient{fica del trabaje, a partir del memente em que
se coenvirtid en prieridad de las pesibilidades humamas, pasa a ser una -
de las bases fundamentales de la ergenemia, cuyes ebjetives centrales -
sen la blisqueda de mejeres cendiciones en la distribgcibn de actividades
y de evaluacién equitativa del tiempe; el cenecimiente de las normas &ép-
timas y de los facteres psicefisieldgices. La ergonom{a se interesa per
la adaptacién del trabaje al hembre, se scupa del estudis de la ferma de
la méquina y del equipe industrial, asi{ ceme de las condiciemes fisicas
y de sequridad em que se desenvuelve el ambiente de trabaje: cendicienes
de temperatura, luz , ventilacidn, ruide, humedad, toxidad, etc. Estas
tareas sem ejecutadas per técmices cenocedores de la industria e por al-
glin médice, le que permite que les preblemas sean explicades desde uma -
eptica fisielegista gue elvida el precese de trabaje y la incerperaciém
del trabajader ante 1; miquina e ante um pueste mendteno y rutinarie; --
que le preduce alteracienes érganicas y psicoldgicas.

En este sentide la erconemia intenta establecer un equilibrie entre
les seres humanes sim merma de la produccién, lo cual requiere de um -——
equipe de numeresas disciplinas y tecnicas! especialmente la antropelegia
la biemetr{a, la biomecinica, la fisielogia del trabaje, la ergamnizacién

del trabajo, la investigacién operativa, la cibermética y de especialis-
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tas de les preblemas de trabaje: mé-ico e psicélogo del trabajo, inge-

niere de seguridad e de eficina de estudies, administraderes, etc. (9).
Cuya finalidad primerdial es la aplicacidn de la ergenomia a la indus—-
tria para asegurar que ne haya alteraciones en el ambiente de trabaje,

detectar los problemas y definir las variables, sobre la utilizaciém de
les preductes (estudie de les tiempes y mevimientes; ebservaciones ins-
tantineas} ebservacicnes de las variables fisiolégicas,_directa e per -
telemetrii;_annlisia de les incidentes criticos; establecimientes de re
des, de medeles, etc.) Cen frecuencia enmascaran les problemas del ==
absentisme e de rotacién de la mane de ebra, le cual se ebjetiva en uma
sebrecarga de trabaje peligrosa para la salud y gue puede revelarse per

judicial a mediane y large piaze.

Es as{ ceme en base a la influemcia de des aspectos: I) las cendi-
c¥¢nes fisicas del trabaje (ergenemf{a y II) la cencepcidm psicelégica -
individualista, Eltem Maye pene en prictica sus imvestigacienes, subra-
ya les preblemas que afectan a les trabijadores. Plamteande: 1.- que el
trabajader tieme mecesidad de ser estimade y respetade ceme persema, 2.,-
el trabajader ceme individue aislade del centexte gue le rodea es capagz
de adaptarse a la raciemalidad de la erganizacién cientifica del trabaje
Pere en la realidad cada trabajador en la fibrica es miembre de muches
qrupes fermales e informalss, de estos Ultimes extrae valeres, reglas y
medeles de compertamicnte que influyen en su cenducta. (10)

Cen Maye mace uma nueva erientacién secieldgica respecte a las rela
cienes de trabaje, que se centra en la dimensisn secial gue censtituye -
una teerfa en donde ya no se ve al hembre tam mecanizade. Se le cemside-

ra parte impertante para el incremente de la preoducciém; la subjetividad
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se censtituye en el elemente que pretende humanizar um precese de exple-
tacién, queriéndese ecupar del trabajader y la preduccién: numca de su -
salud, de su vida persenal y familiar. Aln cuamde se hable de elle, es -
séle cen el fin de que se game etres peses y preduzca mis. (véase les —

ejemples sefialades en Bravermam).

Otra cemcepeiém del hembre y del trabaje surge cem las imvestigaeis
mes de Frederick ﬁfrzbf;g. que se basa en la blsqueda de variables, fac-
teres o dimensiemes que metivan pesitivamemte al hembre em el trabaje. -
Trata de averiguar las relaciemes emtre satisfaccidm-insatisfaccién em -
el trabajo y tedas aquellas series de facteres que afectan a la imdustria
y al trabajader misme. A esta nueva teeria se le cemece ceme el medels de
les recurses humames, al cual se cemtra em el trabaje misme, recemsidera
caracter{sticas ceme sen las jerarquias, y les erganigramas. Incluse apum
ta criticas a la tecnelegfa. Siemta las bases para les nuevos enfoques --
secietécnices y sistemitices que se desarrellam em la actualidad deneminia
dese tesrias de desarrelle erganizacienal, e psicelegia de las erganizacis
nes. Este planteamiente tiene relaciém cen la mercadetecmia y el espiritu

de superacién y cempetencia, dende la literatura de Og Mandine ha tenide a

bien ver, se puedes decir que ese es el espiritu de la libre cempetencia.

Ceme pedemes Ver ninguna de las teerias mencienadas anteriermeante nes
hablaw de Ia importancia del individue ceme =er humame, Rmi de la situacién
de la salud que sirve para que el sujete pueda preducirse y repreducirse,
ne selamente ceme fuerza de trabaje adaptada al precese preductive y a sus
necesidades, sime tambi&m para el plene desarrelle de sus capacidades, im
plicamde um precese em que la dalud-enfermedad va a censtituir parte de —-
las expectativas de vida (11) (afin y cuande les psicéleges algunes de les
auteres). La salud sélo aparece ceme alge inerte a través de las clasifica
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cienes ® de erdenamiente burocratice, s ceme una campana hiolégica ]
cem uma cemcepcidm administrativa. Esto es a consscuencia de la con-
cepcibn mecanicista que es retomada por el taylorismepara aplicar su
esquema naturalista llegande a una cencepcién mécanica del cuerpe --
cen la expletacién de la fuerza de trabaje. De aqui que se pueda ha-
blar de una cencepcién de salud-enfermedad ceme problema bielégice -
imdividual surgide de les facteres f{sice-bielégices, que cenferman
una censtitucién bielégica al margea de cualquier determinacién se--
cial, y per le tante vieme a ser un praducte de la accién de une e de
varies agentes patégenes especifices de caracter bielégice.
-

Este enfeque de salud-enfermedad es cominante en la histeria de
la medicina tiene heches individuales pesitives; les fenémenes ec-ng
mices, pelitices y seciales sen reducides al marce biegrifice y cre-
nolbdgice de tales acclenes, le que ocasiema que me sean censiderades :
come eclementes determimamtes. (12) As{ la histeria de la medicina se
ubica a la luz de los grandes descubrimientes producides per el talen
te de individuos particulares; por ejemple en 1832 koch cescubris el
bacile de la tuberculesis, en 1877 rasteur descubre la vacuna centra
la rablia. (13},

Estes acontecimientes tiene su ece en el precese salud-eafermedad
al ser considerade ceme proceso bieldgice que ecurre en sujetes deter-
minades (el elemente principal se cenvierte em punta de lanza) y les
ejes de los investigaderes se centran em la blisqueda del micre-ergamis
me y su vacuma, aflera una pesicién que busca el erigem de la emferme-
dad em lugares cemc el vients la-humedad, la putrefacciém, etc. De a11f
la preduccién de utencilies y aparates tales ceme micrescepies, rayes X

etc. Gue es la mayer heremcia gue ha recibide la mediecina alépata, em
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el medele de la histeria matural de la emfermedad:! agente, huesped y me
die ambiente que ecupamr el cicle h--a-atitico;j

Esta cemcepcibn ayuda a fermalizar el Medele Médice alépata el cual
se instituciemaliza y se aprepia de la emfermedad megande teda influem-
cia pelitice seciasl; cuyas caracter{sticas vienen a ser el bislegicisme
individualisme, ahistericisme, aseclalidad, mercantilisme ( industria -
farmacelitica) y la eficacia pragmiética ( ne se pretemde desvalerisar —
les avances y apertes, que serfan metive de etre trabaje. Sime sefalar
que su explicacién de la salud del trabajader ne es uma de las mas ape-
gadas a la realidad, a su vez la medicina se ha cenvertide em parte im
pertante de la pfaducci‘n].

El biolegicisme de la medicina alépata se caracterizé per el exclu
sivisme creciemte de las explicacienea bieldgicas sebre la causalidad -
de la enfermedad y sebre las fermas terapefiticas utilizadas, este supo=
me la negaciém de les facteres seciehistéricos. Este bielogicisme cendu
ce mecesariamente a la cencepcién de una historia natural de la emferme
dad dende la histeria social de la enfermedad estd excluida. Per tante = }7'
el medele histérice natural de la enmfermedad miega que el procese salud \
enfermedad de les trabajaderes se deba a les tiempos y ritmes de pre-—-
duceibn, a la histeria del precese y de las cendicienes de preduccién.
Cree que se debe a la riptura del cicle hemeest&tice: uma histeria de - E
la naturaleza bielégica y ecolégica de la enfermedad.

Emcontrames que las practicas de intervencién en el campe de la sa
lud derivadas de esa cencepcién ne ham censiderado el proceso de las —-
cendicienes laberales y la relacién cen las enfermedades de les trabaja

deres, scupan el rubre de accidentes laberales (14),
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Debide al Indice elevade de mortglidad derivado de las cendicienes
de trabajo, Q ante la critica que le ha censiderade un preblema secial,
y debido al auge que ha cobrade el tema en las (ltimas decadas, las res
puestas han side erisntadas per la propia industria y las medidas han =
ide fermande instituciemes, dande cuctas. Tedo cen el prepésite de man-
tener una parte de la fuerza del trabaje en condiclenes fisicas tales =

1
que le permitamn incrementar la preductividad.

Las apreximacienes en el plans del censcimiente del preblema del -

precese salud-enfermedad de les trabajaderes se inscriben em su mayer -

parte, en la visidn médice tradicional, cuye rubre ahera cenecemes ceme
medicima del trabaje @ medicina ecupacional, su eje de preecupacién es
la enfermedad, concibiéndese a &sta come um accidente em la vida de um
individue a censecuencia de la ruptura del equilibrie inestable emtre
hembre y medie ambiente, prevecado per agemtes patégemes: fisices, qui
mices e bielégices,

Fundamentalmente las investigacienes se han eacaminade a la dete-
ceién de estes agentes causales y a determinar el tipo y grade de dafie
sematice prevocado en el individue que se encuentra semetido a diche -
riesgc.IEi accién prictica de les médicos se centra en el diagnéstice
y tratamiente de la enfermedad y em la rehabilitacién de la funcién --
pérdida, cen la finalidad de reincerporar al individue le mas ripido -
pesible al trabaje productié:q aquil encentrames una medicina sin deler
le que significa que a un trabajador con un analgésico se le puede qui
tar un cuadre clinice de fiebre, doler de cabeza, diarrea, etc. y per
le tamte me tendrd excusa para ne trabajar, lo que significa que la eam

fermedad ne ha side tratada. Bxiste lo que se llama el herizente de la
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enfermedad y es cuando se manifiesta el cuadre sintemateldgice y que se
puede hacer diagnéstice y en funcidn de &1, prececer al tratamiente has

ta desaparecer la sintematelegia.

Em el siguiente apartado hablaremes de les rieages de trabaje y de

las diversas patolegl{as laberales.

2.2. Las Patelogfas Laberales.

| Com el progrese tecnelégice y cem la divisién sacial del trabaje -
se da un incremento em el ritme de trabaje permitiemde um aumente en la
preductividad, y um aumente em el censume de fuerza de trabaje em el —
ebrere, implicande un desgaste de emergfas, un deteriere en el sistema
nerviese, que repercute directa e indirectamente, mediata e inmediata--
mente, en la salud del ebrere (15). Provecando nuevas y mayores enferme
dades y accidentes de trabaje, emvejecimiente premature y reduccién de

esperanza o nivel de vida.’

era situacién que vive el obrers en la mederna industria, sujete a
les ritmes y mevimientes, y al trabaje en cadenas (16), trae serias re
percucienes para su salud, sebre tede emfermedades psicosematicas y s
psiquicas, Ne selamente la situacién tensienal que emerge del procese
de trabajo misme ecasiena la enfermedad en el individue, sime que a =3
te hay que agregarle las cendicienes externas del desarrelle capitalis
ta ceme sem: la urbanizaciém imtensiva, el aumente de las distancias y
el trifice, las tensiones familiares, etc. Estes facteres centribuyem
de alguma manera al aumente de las enfermedades, De igual manera me -
pedemes dejar fuera a les ageates ambientales cenecides tambiém ceme -

riesges da trabaje que eatam preseates em el espacie laberal y que sem
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dafiines para la salud, investicaderes de este campe les ham dividide em
agentes quimices, fisices y bielbgices (17),

Dentre de acentes quimices, se incluye las sustancias quimicas mas
usuales en la industria. Se presentan ea ferma gaseesa cems el meméxide
de carbeme, el amhidride sulfurese, les &xides de mitrégeno, etc. Ea
ferma de vaperes tmnemes el alcehel, acetena, tetraclerure de carbenme;
em particulas selidas e 1ijuidas se clasifican per le recular sobre la
base de su formacién ceme: pelvos, humes, recies y nieglas. ceme sen -
les silicates, asbeste, etc,

Les agentes fisices se refieren a la presidn neumitica, come es -
el aire comprimido que por le regular existe en la perforacién de tﬁng_
les, el aire enrarecido que =sti presente en trabaje a grandes alturas;
la temperatura y humedad su relacién y sus variaciones bruscas, la ilu=-
minacién, la enercia racdiante (raciacién infrareja, radiacibn ultravie-
leta, radiacién ienizante: rayes X, cgamma, rayes beta, alfa), ruide, —-
etc,

A estes agentes quimicos y fisices se les conoce ceme riesges scu-
pacienales o de trabajo les cuales intervienen en la salud del ebrere -
prevecande diversas enfermedades como: el antrax, tuberculosis, infeccie
mes fungesas, fiebre tifeidea, paludisme, fiebre amarilla, cancer, tume
res, neumenia, etc. Investigaderes ceme J.J. Bleemfiel, demina a estas

enfermedades "riesgos biolegicos industriales" (18).

Otras de las causas que originan les riesges del trabaje sem les
siguientes:
Segha Kaplam (1976) las causas sen : De erden material y de erdea

persenal.

¥Las de erdem material previenen del lugar donde trabaja el epera-
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rie: falta de preteccién de la maquinaria e pretececidn inadecuada; fal
ta de pretecciém adecuada del persenal; deficiencia permamentes de ins
talacibn previnientes del edificie o de la magquinaria: preceses imper-
fectes de trabajei aceple incenvemiente de materiales; falta de orden
Y asee em general; use de herramientas y maquinarias; instalaciemes o
materiales imadecuades} use de ropa inaprepiada.

De erdem persomal, puedem ser de diferente erigem: 1.- fisielégi
ces, entre las que se encuentran la fatiga fisica, defectes fisices
fisielégices, malestar fisice e enfermedades, embriaguez, inadaptabili
dad, posiciém inadecuada durante el trabaje, edad inaprepiada. 2.- psi
coldoicas, cuya especles principales sen: fatalisme, desceonscimiente de
la técnica eperaria, temeridad e apresuramiente excesive, indiciplina
(que incluye desebediencia y megligemcia), reaccién anermal para la fum
cién que se debe desempefiar accién irreflexiva, perturbacisnes tempera-

les” (19).

Otres auteres se cencretan a enunciar las causas que eriginan les
riesges de trabaje sin clasificarlas: "1.- Debilidad de cemstitucién;
2.- alimentacibm insuficiente o inadecuada, sebre tede cuante se trata,
de persomas gue deben realizar trabajes penoses; 3.- emnfermedades inter
nas de nutriciém e téxidad, aumque cempatibles cem la capacidad del tra
baje; 4.~ disminuciém de la funciém de ciertes érgancs (visién, eide);
5.~ imperfecta integridad del sentide muscular; 6.- deficiencia de las
facultades imtelectuales; 7.- estados anermales de la cenciemcia; 8.-
estados psiquices especiales eatre sujetes aparentemente normales: a)
dificultad de dirigir y mantemer la atenciém necesaria; b) lucidez mem

tal imperfecta per ligera ebriedad » come censecuencia de grave imtexi
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cacién crénica (alcohelisme sebre tode) entre les individues que ne pre
sentan les sfntomas caracter{sticos de esa intexicaciédn crénica; predis
pesicién imdividual a la fatiga precez y al agotamiente durante el tra-
bajo. 9.- preecupacicnes diversas por algunas razonas ajenas al traba-
j®; 10.- evaluaciéa inexacta del peligro en el curso del trabaje, el =
ebrere se vuelve imprudente, tererario, negligente; 11.- miede exagera
de al accidente, el trabaje mortificante asi genera fatiga y el peligre
para el 1ﬁdividue ¥ sus cempafieres de tareas; 12.- denéansu insuficien

te duramte la jornada™ (20).

i C:pe aclarar que muchas de las causas subjetivas o psiceldgicas --
menclenadas amteriermente (alceholismo, imperfecta lucidez mental, etc.)
se desprenden del misme procese de producciém puss este merma las capa-
cidades del trabajader.: Cemcretizindose en les accidentes de trabaje
que quedan registrades em las instituciones a través de estadisticas .
Estas estad{sticas tienem uses diverses, en muestro case nes sirvem pa-
ra demestrar que les pfouedios em accidentes me han bajade, antes biem
estes tiemdem a auhir.‘

=

De acuerdes a la infermacidn ebtenida em el IMS3 sebre dates esta
disticos pedemes ebservar em el cuadre I les riesges de trabaje ecurri-
des em el imbite laberal em les afies 1972-1976 (se temd este sexeaie —
perque les dates de 1976~1982 estin en precesamients, seg(in infermaciém)
demde se puede apreciar que para 1972, sebre una peblaciém trabajadera
expuesta de 3048298 trabajaderes ecurrierem um total de 319 328 riesges
de trabaje y que para el {iltime afie 1976, sebre una peblacibn expuesta

de 3,723,617 trabajaderes, ocurriersa un total de 435,927 riesges de —-

trabaje. Le que significa que la tasa de riesges de trabaje aumenté.
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Les riesges de trabaje generan a su vez tres consecuemcias:incapaci
dad permanente (ya sea total o parcial) incapacidad temporal, para el -
trabaje, y las defucienes. Respecte a estas caracterisiticas, se Dresen
tam en el Cuadre II, dende mos muestra las censecuencias generacas per
riesges de trabaje para les afes de 1972-1576, y de la cual se puede de
rivar, que el 97.3% de les cases de riesges de trabaje requieren de in-
capacidad temporal para el trabajo, el 2.4% de una incapacidad permanem
te y el 0.3% de les cases sen defuciones. Em le que respecta a les ca--
ses de incapacidad temperal vemes que el percentaje vario muy pece, se

ebserva um decremente de 1972 a 1976,

[:Eg reiteracién de condicienes de trabaje desfaverable, asi come ——
les agentes quimices y fisices puedem preducir estados de malestar les
que, 8i bien me son determinables cen preecision a nivel pateldgice, in-
ciden sin embarge negativamente sebre la vida del trabajader, producien
de alteracidn de las funcienes psiquicas mermales, ya sea em forma agu-

da e créamica.

Les trinajador.s se enferman de silicesis de pelimeuritis, asbeste
sis, de saturnisme. Les trabajaderes textiles y de la industria alimen
taria cemtraem emfermedades gue afectam al cerazén y les rifienes, la mi
xima frecuencia de neurosis se encuentra entre las obreras textiles de
la industria lanera y de algodén, de fibricas de tejides de punte ea ge

neral, dende también sen frecuentes las enfermedades de la samgre.

En la industria automotriz, de armamento, textil y nelimatice, se =
emplea come materia prima una sustancia de alto cont-nide téxice el cle

rure de vinile, que de acuerde con investicacienes realizadas (Casalet,
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M. Estudie de case: automotriz y petrequirica.) se comprobd su efecte
cancerigeno ademis se cescubrifé que por le menos eche obreros han muer
te de tumor en el higade. Esto eblige a las autoricaces americanas a -
fijar 1limites de produccidn y usc de esta sustancia, la que a pesar de
su alte poder pitogene se continlla utilizande sin restriccién en Héxi
co.

A su vez, muchas fibricas usan sustancias que contienern plome prs
vocador dél saturnisme, antigua enfermedad ti{pica de los tipogrifes.

El asbeste es cenecide y utilizade desde la anticuedad, desde en=
tences se sabe de los efectos necativos sebre el ser humane. Ne sola--
mente afecta a las persenas que trabajan directamente en los proceseos
de minerfa, molienda y elaberaciém industrial de ese producte, sine --
tambiém a quiemes se encuentran cerca ce les lucares donde se procesa
diche material. Su utilizacién cemercial en diverses preductes (tube--
rias, teches, talcos, filtres diversos utilizados en la industria ali-
mentaria, agarraderas de ellas, juguetes para nifes, decenas de articg
les electredeméstices) y la presencia natural de dicho mineral estd —
aseciada a una alta incidencia de enfermedaces respiratorias y cardie-
pulmenares ne maligmas al cancer broncogénice, al mesetelioma del peri
tenee y la pleura y a un mayor riesge de céncer gastrointestinal. (21),

El clncer de la vejiga es ur tumor maligno ocasionade per la expe
sicidn prelongada de substancias quimicas (betanaftalina, 2acetoamine-
fluerene, 4 amine-bifenil, etc. ) Se sabe que sen diversas las substan
cias que pueden prevocar enfermeaadea en los trabajaderes como por —-—-
ejemple: el bencene puede dar erfigen a leucemia; ciertas aminas aremi-

ticas provecan el cincer de vejiga y de las vias urinarias; el alqui--
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trén, el hellfn, les aceites minerales, la parafina, el antracene, etc,
puedemn dar racimiente al cincer de la piel, de les pulmenes y de la ve-
jiga; el creme les cromates, el niquel y sus compuestos y el arsémico y
sus compuestes puedem generar el cancer de la piel, de pulmén, de les -
senes y de otros &rganes; el amiate puede eriginar el cincer de pulmén
y de la pléura, en general las substancias radiactivas, pueden dar lu--
gar al cincer de la piel, de los hueses, del higade y de la tireides, -
az{ ceme a leucemias, (22),

Em base a les datoe estadisticos ebtenides del IMSS se puede apre-
ciar en el cuadre III les tipes de enfermadades laborales gue se regis-
trarom en 1976, rz.r. Iaaa?] 8

Come puede apreciarse ecupa un primer lugar la silicesis, que alcan
zé un percentaje del 22.1% esta enfermedad se da principalmente en la im
dustria minera, quimica y cementera. Siguiéndele la demartitis com un --
17.4% enfermedades de la piel prevecadas per agentes mecinices, fisices,
quimices inorghnicos u orginices, bielbgices; gue actiian come irritantes,
resentes en la industria textil, de colorantes, hulera etc. El Antrace—
silicesis con um 15.6% se manifiesta en trabajadores de la industria mine
ra, carbonera, de herreria, etc. El saturnisme con um 12.2% se manifiesta
en la industria de acumuladores, ceramica, impresores, seldaduras, barni-
ces, etc. Neumeceniesis me especificada cen un 10.4% manifestada em la im
dustria quimica, de cembustidm de azufre, etc. Efectes téxicos de gases,
diselventes com um 3.5% se manifiesta en la industria de fabricaciém de -
cempuestes fesforades, en la industria del petrélee etc. Enfermedades vi-
ricas cem un 1.7%, Silicetuberculesis cem um 1.1% se manifiesta en la im-

dustria de laberateriea bielégices y em la industria minera, etc. Otras -

39




enfermedades de frecueacia mener cem un 7,.9%, (Ver ley federal dei traba-
je T{tule mevemns), Existem etras enfermedades de trabajo como son la eto
patfas que participam cen percentajes del B.1% . Tedas estas enfermedades
de trabaje, guardan {ntimamente relacidén con les ambientes Yy netodes de -
trabaje y al r=specto se puede serialar que hay circunstancias peligrosas

o riesges fisices, en cembinacién cem les agentes lesives, muestra de ——-
elle es que, em un 20% se imvelucran alteracienes del medie ambiente, cen
jugade cem preceses en las operaciones de minas ne metalicas.

Otras sen las derivadas de pelicros del medie ambiente, seam en exca
vacienes, zanjas y tlineles, contribuyende estos processs de trabaje cen -
un 18% de enfermedades.

Dentre de la fuerza laboral en general es impertante describir las -
implicaciones que traen los riesgos de trabajo en la muier obrera, pués -
hey en difa las mujeres son la fuerza de trabajo menos calificada y per —-—
tanto mas barata, sen las que sufren mis las consecuencias de la mecamiza
cibn y automatizacidn (bajo las condiciones capitalistas). As{ pués, las
mujeres sen menes aptas para trabajos de fuerza, pero lo som tants mis ap
tas para trabajes que requieran ripidos mevimientos hibiles y fimamente -
ceerdinades de las manes, movimientos ritmices repstidos y constantes ——-

atencién difusa. Estas aptitudes ocasionan las enfermedades funcienales.

En el cuadro Ne. IV podemes apreciar diferentes tipos de trabajes e
grupes de ecupacién (en donde se emplean finicamente mujerms), y les ries
ges cemunes que estan presentes y los efectes en su cuerpo.

Teda esta gamma de enfermedacdes expuestas anteriermente, selo algu-
nas sen cemsideradas ceme enfermedades profosionales, y las demis ceme -

enfermedades funcionales o ne profesionales.
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2+3. Enfermedades prefesienales y ne prefesisnales.

Yﬁé_se debe eolvidar que la causa de una enfermedad estd siempre 1li-
gada al trabaje (cualquiera que éste sea, en el sentido de le que se --
preduce y tiene sus efectes en la poblacién), sim embarge, quedan ex---
cluidas las enfermedades cemunes. Una enfermedad del cerazdn, e trastor
nes digestives ne se censideran enfermedades del trabaje. De esta ferma
hay una divisién artificial entre accidentes de trabaje, enfermedades -
prefesienales per uma parte y enfermedades comunes per etra.

La repeticién censtante de tareas, la menetenia, les ritmes ferze-
ses de trabaje, crean estades cenflictives y um estade de fatiga., La --
sintomatolegfa se acrecenta cen la ansiedad, depresién, cefilea, distur
bies meurales, alteraciones del suefis, del apetito, dismrinucién de la -
capacidad de atencidn y cencentracién de amar, de vivir, este da lugar
al desarrello de enfermedades.

De esta forma, esta lista de sintemas no estid censiderada, ni estd
debidamente registrada per las estadisticas eficiales, quizds per consi
derar que sen enfermedades leves @ per temer a re=conocer la gravedad —-
del prohlema que hace necesarie incluirlas ceme dafies graves acaecides

al trabajader.

i
Per tanto, tenemos gue las enfermedades prefesicnales sen una pe-

quefia cantidad de enfermedades laborales que la ley reconoce come tales
36le cuande sus efectos destructives en la salud aparecen cemo irrever-
sibles,%"se puede calcular que cada dia cerca de ciente cincuenta traba
jadores se ven definitivamente expulsados del precese preductive per ——

graves e irreparables disminuciones de la prepia integridad fisica"(23)

A este desconecimiente de las enfermedades prefesionales come es
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el cass de algunes tipes de céncer, less cuales carecem de armas para
demestrar que hay uma relaciém directa emtre profesiém y el céncer, le
que permite imvestigar a les facteres potemcialmemte peligresos cem ——
que se eatra em cemtacte em el trabaje. Dende hay substaacias quimicas
e clertes facteres fisices e bielégices les cuales presantam um peli--
gre cencrete demestrade experimentalemte per Ortiz Quezada.

Ante easte descemocimiente de emfermedades profnsionllel.iéftiz -—
Quezada (1974) prepene temar medidas eficaces de prevenci‘i. Esta cem—
sistird em evitar tede cemtacto del ;rabajador cen las substancias e -
agentes peligreses y em tramsformar e aislar les procedimientes imdus~
triales que resultem peligreses, em substituir las substancias calce:L
gemas per etras memes daflinas y em elimimar de manera analega les de-~

mhs factores peligrosog;l

Basindencs em la teer{a de les riasges creades, al fundar uma em-
presa me séle cemprende su imstalaciém, su admimistraciém y la predu——
ccién, sine tambiém asumir que se crearim riesges derivados de la cem-
jugaciém de estas tres freas y per le tante, debe existir la ebliga=—-
cién de elimimarlas. Jur{dicamente compete a la Secretar{a del Trabaje
y Previsiém Secial, la preparaciém de instrumentes legales para la pre

venciém tales ceme reglamentes.

Veames emtences la laber que realizam cada una de las institucienes
para la prevencién de las enfermedades prefesionales y las consideradas

ne prefesienales.

2.4.; Alqumes ergamismos e ipstituciones abecades al problema
Salud-enfermedad de les trabajaderes.

1).~ Secretarfa del trabaje y Previsiém Secial
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ifltl dependencia vigila el cumplimiente de las medidas de higieme y
segquridad em la imdustrial) Para elle, la Direceién Gemeral de Inspecciénm
en eelaberasifénm cem lazs direceiemes gemerales de Previsiéa Secial y de -
Medieina del Trabaje pregrama las visitas que debem hacerse em las freas
siguientes: "a).- Trabaje de mujeres y memeres, b).- Higieme del trabaje
y €).- Seguridad del trabaje.™ (24). /

La pregramaciéa de estas visitas sefian sefialadas per les :egi;l.h—n
tes, a2 su ver astam determimades per la peligresided de las empresas mis
nas.

La pregramaciém implica uma imspecciém, la cuil wma vez evaluwada de
termina al palze para el cumplimiente de las medidas erdemadas; realisfy
dess entemces visitas para verifiear el cumplimiente de las medidas; an
case dea me existir &ste, se cemsigma a la empresa para la sanciém eerreg

pendiente.

2) Secretarfa de Salud.

5u actividad actual ea preveneiém ya quedé besquejada al hablar de
les elementes legales y de las actividades de la Secretaria del Trabaje
y Previsién Secial.

Basta agregar que;¥- Subsecretaria de Salubridad, Direcciéa de Sa-
lubridad en el D. F. a través de la Uireceién de Inspeceibém Camitaria -
aplica reglamentes de higlene Yy seguridad ( ume de elles elaberade en
seerdinacién cem la antigua Direcciém de Higieme Imdustrial) em las im-

dustrias de jurisdicciém lecal del b+ F. (25), Para esta laber de pre--

vencién, el persenal se cemsidera imsuficiemte. .

3) Institute Mexicane del Segure Secial.

zl preveacién se establece al dictarse medidas de higieme y seguri
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dad oon motive de las visitas practicadas a las eapresas. Estas visitas
Pueden deberse a selicitud de la misma empresa, desecande se le disminw-
ya su grade de rlcsg:jl-u medidas que se dam a cemecer para que dismi-
nuyam les riesges dc‘traban pueden considerarse seme simples recemendy
eienes} en case de que existiese imgumplimiente de las medidad se les -
hacen reimspecclemes practicadas em diverses plazes.

Legalmente esta imstituciém aplica les articulea del 88 al 91 de
la Myeva ]"qr del Segure Secial, el institute queda facultade para pre-
perciemar servicies de carbcter preveantive individualmente e a través de
procedimientes de alcance gemeral a las empresas, se ceerdina cem la Se-
cretar{a del Trabaje y Previsién Seecial a fin de realizar campafias de -—-
prevencién, llevarf a cabe las investigaciemes que crea cenveamientes se-
bre riesges y sugeriri a les patremes las técnicas y priécticas cenvemieg
tes a efecte de prevemir; les patrenes a su vez debem ceeperar cen el —-
Institute a fim de que se puedan realizar las actividades enunciadas., —
Esta laber se realiza emntemces a través del Departamemts de Riesges pre-—
fesienales e imvalidez; en ferma imdividual ceme ya se quedd esbezade al
hablar de las visitas a las empresas cpm metives diverses de inspececibm.

Cen la realizacibm de campafias y las investigaclomes llevadas a ca-
be la prevencién se establece en ferma colectiva, mediante la imwestigae
ciém tipe muestree, temande niimeres represemtatives de industrias del —-
nisme rame y editamnde imstructives sebre la prevenciér em las diferemtes
imdustrias, asi{ ceme una pelicula sebre el mameje y acarree de materiales
Sim embarge, "para atemder imdividualmente el veinte per ciemte de las —
236,773 empresas de teda I{ndele adscrites al Institute y gue registram —

sssidentes, el persemal es insuficiente" (26)
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4) Organizmes Aseseres Privades.

Existen tres ergamniasmes privades que efrecem aseseria en prevenciéa
de riesges a las empresas, estes sen: la Assclaciém Hexicana de Higieme
Yy Seguridad A. &; La Ageciaciém Mexicana de Higiehs y Seguridad Jalisce
Yy Seguridad A.C. de Meaterrey. Estas Aseclaciemes prepercieman ayuda —-
técnica a fin de legrar la prevemcién de riesges.

Egtas aseciaciemes establesen que el patrém ¢ la mixime auteridad
de la empresa, es quiém determima la seguridad y la higieme. Su imtervep
cifa cemsiste em mestrarles a través de cestes directes, que se esth gag
tands muche, Yy gue la prevenciém me ez um gaste sine uma imversifm, esty
blecibndese wa diflege emtre auteridades y aseciaciém aplicande nermas e

reglamentes para cenjugar as{ preducciéa y prevenciéa.

5) Cemisienes Mixtas de Higiene y Seguridad.

La funciém de estes erganismes en la prevenciém de riesges de traby
je se basa, en la fraccién XV del articule 123 en dende se plantea que -
"el patrém esth ebligade a ebservar la instalaciém de sus establecimien
tes y adaptar las medidas adecuadas para prevenir acecidentes y enfermedy
des, ea el use de imstrumentes y materiales de trabaje. Estableciéndese
cenisienes de higieme y seguridad que se juzguem ceavemientes. i’ero atm
con la implememtaciém de estas cemisiemes en las empresas, es alte el peg
cemtaje de empresas que ne cusatam cem Anstrumentes para la prevenciéa, -
ya que per le regular sem pecas las cemisiemes de las empresas que funecig
nan bien, zin embarge, la tetalidad de las cemisienes repertan tasas bajas
de accidentes y eafermedades, cuande em realidad ez dende esta mfs presen-

te el riesge de trabaje.

6) Otres Organismes.

Dependencias tales ceme me, Fcrnmdhll Macisnales (actualmemte
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pertenece al IMSS) y el ISSSTE cuemtan cem sus prepies departamentes de
higieme y seqguridad , estes se muestram interesades em el preblema de -
la prevenciéa de riesges de trabaje,

Em le que respecta a PEMEX tememes que em cuamte a su precese pre—
ductive estam las actividades de expleraciém, perferaciém y preducciéa,
gran parte del trabaje se realiza de ferma mamual, le cual, viems a ser
causa de accidentes, machacamientes, heridas y mutilacienes de dedos y
manes, centusienes en el tbrax, "les mis afectades sem les ayudantes de
perferaciomes” pués estos laberam generalmente em la terre, para cambiar
las barras en un espacie de sesenta cent{metres per ume cuaremta y a uma

altura de veiate a cuaremta metres.

Otres riesges que estan presentes sem: radiaclenes selares intensas
ruides de altes decibeles, ritmes extenuantes, debletme de turnes, caldas
per el leds, lesienes per el esfuerze, humedad, altas temperaturas, las -
fugas de gas ecasisman explesiemms.

En cuante a la prevencidn "La Organizaciém Internacienal del trabaje
recsnece el creciente auments de accidentes y la situacién penesa de tra-
baje gue scurre en las platafermas petreleras, con el fim de preveair —--
riesges publicé un manual cen recemendacienes préicticas para ayudar a les
gebiermes a mejerar sus prepies reglamentes as{ ceme la imvitaciém a los
trabajaderes a participar en tareas de seguridad examinande per ejemple;
les lugares Yy equipes de trabaje e infermar de inmediate sebre tode defeg

te peligrese gque puedam descubrir® (27),

Qunda planteads de quelfom las cemisiemes, institucienes, ergamis-
mes y etras dependencias participan em la gmstidn de la prevencibn. Sin

embarge, cabe preguntarnes <¢Em realidad se cumple cen tales reglamentes
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legales? lEn verdad se sanciema al patrém per el me cumplimiemts de las
medidas erdenadus? o bien ZEkilt.u las cemisienes de higiene y seguri.
ded?

Las respuestas s estas preguntas, nes llevan a plamtear hasta el -
memente que la prevemciém me se ha censiderade ceme alge primordial pa-
ra la empresa, aumnque es biem cierte que tiemem que ver las imstitucle-
nes que premuevea la prevenciém, pués per ejemple el Iastitute Mexicame
del Segure Secial per el heche de ne ceatar cem persenal suficiemte pa-
ra hacer una imspeccién gemeral y seria em la empresa y peder detectar
les riesges de trabaje, recurre a emcuestas, entrevistas e cuestiemaries
les cuales serfin centestades per escrite, repertamde la empresa, [ tede

esta muy biem, em perfectas cendiciemes!

La Secretar{a de Salubridad y Asistencia POblica a pesar de su def}
ciencia en recurses humanes, tiende més a la inspecciém del estableci——
mients, detectande tede tipe de riesges presentes ea la hera de lah.ref,
da indicaciemes de le que se debe de imstalar, em un plase de 20 a 30 -
dias regresan les encemendades a esa misién. Hacen su reinspeccién, netam
de la ne disminucién del grade del riesge de trabaje, dam la erdea de ——-
clausura, pere esta es detenida per una médica cantidad de dinere, pués
el patrén prefiere pagar cien mil peses de "merdida" que invertir en la

cempra de equipe de seguridad y mantenimiente de equipe.

Esta situacién de las institucienes y sus recurses humanes mes per-
mite establecer que ne ha habide en realidad una prevencién que ayude a
disminuir les accidentes y enfermedades, FPer tante estas instituciemes
se han elnﬁrat.d. a eatender a la enfermedad prefesienal y ne prefesiesnal

e funcienal ceme un diagnéstiee y tratamiente de la enfermedad y en la -
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rehabilitacién de la funcidn pérdida cen la finalidad de reincerperar
al individue al trabajo preductivo.

El tratamiente se lleva a cabe baje uma visién médica tradicienal
demde el enfoque es curative y parcial a través de medicamentos, lo —-
que implica que el enferme se cenvierte en objete de una explotacién -
secundaria come censunider de les productos de la industria farmace(tj
ca.

La industria farmaceltica y su proveeder, la iﬁdustria quimica, -
estan interesades, per tante, en la demanda cada vez mayer de servi—

P“

cies médicos, es decir, en que se extiende el mercade de enfermes,
cemsiguLiente, el aumente de las enfermedades funcienales tien;n por ==
tamte uma demanda cada vez mayer de substancias psicotrépicas, medica-
mentes y miquinas médicas, estfimula la creacién de nuevas industrias -
farmaceiitica y madicas.

Pedr{a decirse que hey en dfa se saca de la fuerza de trabaje —
"enferma" casi tante come de la"sama", pues su emfermedad se le arran-
ca de las manes, se administra burecriaticamente, se analiza quimica y
radielégicamente, se trata farmacelticamemte, electricamente, radiacti
va, Y quirurgicamente y se transferma en capital de la industria quimi
ca y farmacelitica, (reactivos, medicamentos) de la industria eléctrica
(aparates, rayes X, electrecardiegrafos y encefaldcrafos, etc.) de la
industria del vidrie (instrumentos de laberatorie). (28).

Censtatames que les ebjetives de la industria farmacelitica sem —-
les de: acumulacién, previsién de opertunidades de inversidm, abserciéa
relativa del excedente de maneo de ebra y mantenimiente de la fuerza de

trabaje.
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Con este desarrelle de la industria farmaceﬂtiél se hace uma invita
cién al hembre a depender de una pastilla para solucienar tedos les pre-
blemas de la humanidad, fisicas, mentales y seciales,

La intreducciém y desarrelle de la industria farmaceltica da erfigen
a la terapia cen medicamentes, la cual censiste en emcubrir, em este ca-
se la enfermedad del trabajador, le cual significa Unicamente velver a -
pemer al ebrere "enferme" en cendiciemes de vender su fuerza de trabaje.

Con este me séle se beneficia la industria, sine también y cada vesz
en mayer preperciém, les prepies médices, ya sea en las institucienes —
privadas, e el médice en la empresa, aunque ne hay que elvidar que este
filtime es un asalariade de la misma empresa y per le tante estd sometide
a presienes per parte de les patrones, le cual le hace que niegue gque la
s;lud del trabajader estd expuesta a les riesges y en su defecte desmen—
tir que la enfermedad es eriginada per las cendicienes de trabaje en que
estén inmerses les trabajaderes.

El médice industrial estf pagade per la empresa para tranquilizar a
les trabajaderes, engafiarles y per le tante celaborar en les llamados ==
asesinates blances.

A tede este es necesarie plantear algunas censideraciemes em cuante
a prevencién de riesges de trabajs. Aunque es dificil centrolar tedos --
les riesges de trabaje, es necesarie disminuirles para beneficie del tra
bajader,

Pedemes afirmar que ne existe en nuestre pais um sistema drmenice -
sebre la prevencibn de les riesges del trabaje, sino una serie de dispe-
sicienes separades ea diverses erdenamiente jurf{dices que impiden llevar
a cabe una accién eficaz en esta materia per le cual seria cenveniente -
que se restructurara de mamera ceerdinada tode lo relative a la preven--

ciém de les riesgos del trabaje. Le que significa que el problema no le
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pedemes simplificar a riesgos e prevencién si considerames que el tema
salud-enfermedad invelucra la parte pelitica-econbémica del estade en -
el entendide de que existe una divisidn geepolitica de la salud y de -
la alimentacién en el munde.

Aumado a este es necesrie acrecentar les recurses humanes debida-
mente capacitades y responsables en materia de prevencifn de les ries-
ges de trabaje y para disainuir las enfermedades prefesionales y ne --
prefesisnales. Nuestre sigulente capitule tratarf més a fende de esta
cemsideracién, sberdande el tema de la Intervencién de las prefesiomes

en la preblemfticas salud-enfermedad.
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CUADRO I

Riesgos de tracajo en la poblacibn asegurada

1872-1-74
hisus Foblacisn bajo Riescos de Tasa de
seguro de riesgo trabajo incidencia
de trabajo

1972 31 048 298 319 328 10

1973 3 209 658 316 735 10

1974 3 523 02 377 8986 11

1975 3 6?4 718 390 873 11

1976 3 723 617 439 927 12

Fuente: Legaspi Juan, IMSS ocra citada
CUADRG II
Riesgos de. trabajo y sus consecuencias

hiios Riesgos Consecuencias

Tr:le)ajn Incap. temrorales Incap. permanentes) Defuciones

Casos & Respectq Casos |% Respec|Casos | %
total 1l to

1972 319 328 312 505 97.9 6 065 1.9 758 0.2
1973 316 735 307 914 97.2 7 532 2.4 1 289 0.4
1974 377 896 368 262 97.5 8 419 2.2 |1 215 | 0.3
1975 390 878 380 905 97.4 8 714 2.2 1 259 0.3
1976 439 927 42I'J' 877 97.3 10 610 l 2.4 |1 440 | 0,3

Fuente: Legaspi Juan, IMSS obra citada., 1972-1976




CUADRO IIIX

ENFZRMEDADES DE TRABAJC

1976
Cifras
Enfermedades de trabajo Industria Absol. | Relat.
TOTAL 1 781 100.0

Silicosis Minera, qufmica, cemente

ra, etc. 393 22.1
Dermatitis Colorantes, hulera, etc. 309 17.4
Antracosilicosis Minera, carbonera, herre

ros, etc. 277 15.6
Saturnismo Acunmuladores, cerimica,

impresores, etc. 218 12.2
Neumoconiosis Quimica,de combustibn de

azufre, etc. 186 10.4
Efect. Téxic. de gases Compuestos fosforados, -
disolventes, plaguicidas |industria petrSlera, etc. 63 3.5
Enfermedades v{ricas 30 1.7
Silicotuberculosis Laboratorios biolégicos,

en la industria minera 20 1.1
Varias de Frecuencia ke~
nor. 140 7.9
Sordera (otopatfas 145 8,1

Fuente: Legaspi Juan IMSS obra citada %976




CUALRC IV

Los Riesagos ce salud en Incustrias

Tioo de Trabajo

Trabajdoras domésticas

Tracajdoras de oficinas

Trabajadora hospitalarias

Irabajadoras del comercio
minorista.

Trabajadoras textiles y
de la confeccién.

Riesgos Comunes

substancias de limcieza,
pesticidas, hacer fuerza
calcas, contagio con in-
fecciones con los nifios,
golpe eléctrico, ruidc.

tensidn, mala calidad del
aire y de la ventilacién,
substancias téxicas de fo
tocopias, copiadora, 1i--
quido corrector, ruido, -
luz artificial y disefio -
de la silla,

hacer fuerza, caidas, ra-

diacién, riesgos de pro-

ductos quimicos, tensién,
- 2 2

golpe eléctrico, infeccio

nes de pacientes, instru-

mental, muestras.

posicifn ae pie, estira--
miento, tensibn, riescos

de seguridad, mala cali-

zad del aire y de la ven-
tilacibn, enfermedaces —
transmitidas por los cli-
entes.

producto: guimicos, fibra
sintética y polve de alge
dbén, ruido, vibracibn, ca
lor y frie excesivo, ven-
tilacibn inadecuada, equi
pamiento insecure, hacer
fuerza, mantenerse de pie
o sentada, tensidn.

Efectos en la Salud

irritacib o guemaduras de
la piel, ojos o pulmones,
alergias, dolor muscular,
luxacién de columna, des-|
garro de licamento, bursi]
tis.

dolor. de cabeza, enferme-
dades al corazén, moles——
tias a los ojos, nariz, Yy,
carganta, ansiedad, dafios
auditivos, vérices, dolor
de espalda y de cueilo,
esfuerzo visual.

tensiftn a la espalda, dis)
copatia desgarro de liga-
mento, dafic de tejido, --
camoic genético por rayos
X , irritacibn de la piel
y respiratoria, dafios del
hicado, rifiones, sistema
nervioso, céncer, proble-
mas reproductivos, dolor
de cabeza, enfermedades

al corazbn, problemas gas]
tro-intestinales.

dolor de piernas, varices
dolor de hombros y espal-
da, dolor de cabeza, irri
tabilidad, presién alta,

accidentes, resfrios, —

problemas respiratorios,

irritacién de ojos, nariz
y garganta.

irritacibn de la piel y

pulmones, dano del higado
rifiones y sistema nervio-
so, dermatitis, asma, ene
fermedades respiratorias,
pérdida del ofdo, inflama
cibn de manos y mufieca,
acaloramiento,resfrios,
accidentes, golpe eléctri
co, tensifn de hombros, y




esss COntinuacidn cuadro IV

Artistas plasticas

Trabajaderas de
labcratories,

Trabajadoras de la in-
dystria electrénica

Envasadoras de carne

Paluqueras y cosmet&lo-
gas,

solventes, pinturas, solda|

dura, arcillas, barniz, e-
.

manacion de soldaduras y -

de fuego, mantencién inade

cuada cel equiparamiento,

mala ventilacibn.

manipulacifn de muestras
biolfgicas,o de animales,
productos quimicos téxicos
incluyendo carcinéfenos, -
radiacidén en muestras, ra
dioisdtopos, maquinaria -
para radiacién,

solventes, &cidos, mante-
nerse sentada o de pie, =~
trabajo fino de microsco-
pio, trabajo competitivo,
trabajo repetitivo, ten--
sibn, emanacidn, de solda
dura, mala ventilacién.

hacer fmerza y mantenerse
de pie, movimiento repeti
tive, emanacifén de envol-
turas plisticas, frioc ex-
cesive, cortaduras, resba
lones, cafdas.

mantenerse de pie, pro-
ductos quimicos, spray -
para pelo y tintura,

de espalda, virices, pre
sibn alta, dolor de cabe
za, ansiedad.

desvanecimiento, cermati-
tis, dafio del higado, ri-
fiones, sistema nervioso,
los metales pesados pue-
den dafiar los rifiones, -
sistema reproductivo,da-
fio pulmonar, accidentes,
incendios, resfrios, irri
tacién de ojos, nariz,--
garganta.

infeccifn, dafio de Srga-
nos, cambio en la mate--
ria genética, problemas-
reproductives, cancer, -
cambios en los tejidos o
cambios genéticos. Pro——
blemas reproductivos.

dermatitis, mareo, dafio
a frganos tales como el
higado, sistema nerviosc
quemaduras e irritacidn
de la piel, dolor de hom
bros y espalda, virices,
dolor de cabeza, enferme
dades al corazbén, proble
mas gastro-intestinales,
irritacibn de ojos, nariz
y garganta, enfermedades
pulmonares,

tensién de hombros, espal
da, lumbago, varices, hi
chazén e inflamacibn de
manos, asma, irritacién
de ojos, nariz y cargan-
ta, nafisea, szintomas de
gripe, problemas de cir-
culacién.

lumbago y virices, enfer
medades pulmenares, de
efectos en la rep:oducci&h




sewes COntinuacidn cuacre IV

Lavanderfa y limpiado
€n seco

Lavanderia: detergentes,
blangueadores, Scicos.
Limpiaco en seco: disol-
vantes. .

Amcos: hacer fuerza, calo|
excesivo, exposicidn a -
cualguier praducte qui-
mico o msterial bioldgica
gue esté en la roda.

cédnzer, alercia, irrita-
cifn ce la piels

irritacifn o guemacura ce
manos, irritacifn de ojos
nariz, y garcganta, derma-
titis, marcos, cafo al -=-
Fsistezma o al hisado, le-
sicnes de la es ica, ==
ternsiones,; hernias, en-

fermedaces del corazn.

La necesicad de salir de casa al trabajo no solamente
permitido traer dinero,

sino enfermedades e hi

do o la perdica de =u vida.

le ha
125 con retar-

* Cuadre de la reovista Fem publicsda en agoste-reptiembre fe 1986 No, 47
Tomado de Isis Int:irnacicnal. No. 3 Santiaco de Chile. 1545,




{1)

(2)

(3)

(8)
iS)

(g)

(7)

NG IAS

Vedse para una mayor irfcrmzcidén a Tecla,A. Proceso e Trakaio

y trestorros psfguicos. en! Enfer~ dad v clase obrera. editado

por I.F.N. Mfxico.

Para una mavor inforracidn al respec=: se pu~de consultar a -

Marcuse, H, karz%- y Kev-luc3ifn. ed. Alianza Zditoriai, Manrs

1980. p. 252

De aguf que se puede enfocar el h cho ge gue los primeros psi-
cdlonos ex;erizenta es fueran fisilo:os, dada la predominancia
que hasta ertomces (securdz mitad ael sigle X.) venfan tenien-
do las ciencias bioclégicas ern e1 estudic cel homrre. Domfncgues,

P, Introduccidn a la psicosncinleonia cel trara's, Pablo del Rio

Ec¢itor. Macrid.

harcuse, H.op. cit. p.p. 251

Tecla, A, op. cit. p.p. 59

Bara una mayor informacibn al respecto se puede cunsultar a

Cuellar Ricardo. El cusrro humano en el capitalismo. ed. Fo-

lios ediciones. héxico.

Veise para una profundizacién en el tema a Brown, J. A. C,

La psicolocia sccial en la industria, ed. F«C.i. kéxico.
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(8)

(91}

(10)

(11)

Para una reflexidn mis amplia se recomienda a Casalet, M. Sa-

lud v bienestar de la fuerza de trabajo. Estudic de caso: au-

tomotriz y petroguirica, Secretaria del trapajo y previsidn -

Social. México 1982.

Estos profesionales pueden reunirse de una manera drganica en
un comité de ergonomia: ocasionalmente recurren a expertos en
un campo especial © centros escecializados .A nivel de una --
profesién, de una industria, de una administracidén nacional,
pueden iniciarse estudios ergondmicos por iniciativa ce un -
eguipo de conzejeros, dispeniendo eventualmente ce medios de
investigacién propios para detectar y resclver problemas de
interés general o pars aportar una ayuda especial a empresas.
Para una mis amplia informacién velse a Carpentier, J. Ergg/
nomia. en Lecturas en ihterin de Securidad Social. Ihus, --—

1982. México.

Para una mayor informacibn al respecto se puede consultar a

Huse, tdgar. El cor ‘oriamients humano =n la cruanizacifn .

ed., Fondo Educativo Interamericano. M&xico, 1983.

Con esto no se descarta un desinterés total por la salud del
obrero. Fues la salud en esos momentos vale porgue es la gue
regula el proceso de produccidn. Aungue es necesario aclarar
que la concepcién de la salud y el desarrollo cel individuo

tienen su exito en funcidn del desarrollo del pensamiento =—

social y una consolidacién plena del capitalismo mundial en
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su fase de monorolios o sea son funcionales y es visto como

natural me or cicho lo hacen ver como natural.

(12) Para una mayor infcrmacidn al respecto se puede consultar a

Cuellar, R, El cuerpo humano en el capitalismoc. ed. Folios

México, 1985. p.p. 19

(13) VeAse para una mayor informacidn a Paul de Kruif. Cagadores

de Microbiog. ed. Zditores Mexicanos Unidos. México, 1984.

(14) En los palzes industrializacos se reconoce que en promedio
un trabajacdor de cada diez en la incustria es victima dia-
ria de un accidente que le oblica a suscender su trabajo.
es probable gue este promedio sea més elevado en los pafises
dependientes que tienen la funcidén de ser maguilacores o de
procucir productcs prohibidos en los paises altamente indus-
trializados . bs un ejemplo® el caso del asbesto en México.
Para una mayor informacién velse a: Fasler, C, Salud y trabajo
México 1978 UAK Xochimilco. y Basaglia, F. y Col. La salud

de los trabajadores ed. Nueva Imagen. Mixico, 197:Z.

(15) Para una mayor informacidén al respecto se puede consultar a:

Medina Laura, Analisis de la Medicina del trabajo. México, =

1982, UAM Xochimilco.

(16) Linhart, R. De cadenas y de hombres, ed. 3iglo XXI . héxico,

1983. En esta obra se puecde percibir como se desgasta el obrg
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117)

(18)

(19)

(20)

(21)

ro en les procésos industriales de valancin o banda, lo que
ha permitido un aumento en la productividad en la industria

automotriz.

Wedse para una mayor informacibn a: Gumiel, A. Salud Ocupa-

cional., I.B.E.A.S. 1980,

Samaja, J. La importancia de la salud ocupacional en la en-

sefianza médica superior. Pinama 1980 . UAM Xochimilco.pP.p. 3

Kaplan, Juan. Medicina del trabajo. ed. El ateneo, Argentina
Buenos Aires, 1976. p.p. 189.

Tissembaum, M. Los riescos del tratajo industrial, p.p. 25

citado en prevencién y repercuciones de los riesgos del tra-
bajo por Jorge Trueba Barrera en: Lecturas en Materia de Se-

guridad Social IkS5 1979,

Debido a les varios afios que transcurren entre la exposicibn
inicial y el comienzo de la enfermedad a causa del asbesto,
altn es dificil precisar su identificacidn como agente causan
te de males. Pero se sabe, en cambio, gue no existe trata--
miento efectivo para ninguna de las enfermedades, derivadas
del asbesto; y as! #ste se dejara de utilizar en un momento
dado, durante mucho tiempo sequirén apareciendo las enferme-

dades que ocaciona. Pués estudiosos del problema han demos--
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(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

trado cue el asbesto se encuentra en tocas partes. Vedse La

Jornada Lunes 25 ce harzo. Afic Uno No. 185 p.9

Vedse para una profunfizacibén en el tema: Crtiz Quezada,F.

Cincer ocupacional medidad preventivas v legislacidén del -

cincer en la vejiga. 12 Convencidn Nal. de Salud Tomo II -

México 16 al 20 de wulio de 1573. déxico 1974. S.5. A.

Basaglia y col. op. cit. p. 927

Arreguin k. La proteccidn de la salud de los trabiajadores

prevencidén de los riesqos de trabajo. Lecturas en Materia

de Securidad Social Riescos de Irabajo. 1979 I.M.3.0. p,23

Vedse Arrecuin, E. op. cit.

Gutiérrez, B. Prevencidn de los riegos de trabajo. 12 Cone

vencibn Nal. de Salud. Julio 1973. México 1974, S.5.4 p,

115.

Casalet, M, Salud y bienestar de la fuerza de trabajo. Es—

tudio de caso: automotriz v petroquimica. Secretaria del -

Trabajo y Previsién Social Instituto Nal. ce Estudios del

Trabajo Mixico 1982. p.63

Vedse para una profundizacidn en el tema a: Schneider, M.

Neurosis y Lucha de clases, 1la, edicibn. Espana 1979 ed.
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Siglo XXI editores. y Silverman M. pildoras, qanancias

y polftica. ed. Siglo XXI editores.



CarITULC III

INTEAV_HCION PRUFISIONAL EN LA PAUBL_L.TICA SALUD=EZHFZHMZDAD

"Corozco un planeta donde hay un
sefior carmesi. Jamis ha aspirado
una flor. Jamfs ha mirado a una
estrella. Jamds ha guerido ha -
nadie. No ha hecho mis que su-—-—
mas y restas. Y todo el dfa re-
pite comc tili:nisoy un homore se
rio! isoy un homktre seriol!" _g
infla de orcullo. Perc no 23151
hombre; i es un hongol "

ANTOINZ DE SAINT-EXUZERY, El -
Principito.

"iy que pasaria si comunicase -
que estoy enfermo? seria sos-
pecioso, desde luego, ya que
ern cinco anos de tracajo ja--
mas lo hablia estado. El prin-
cipal apareceria acompafado -
del mfdico del seguro y repro
charia a sus padres de indo--
lencia y falra de resnonsabi-
lidad, abatiendo todas sus ag
gucias, ya gque para los docto
res del seaguro toda la humani
dad esti bien de salud. 50lo
padecen de haraganeria."

KAFKA F. Metamorfosis.

3.,1. Participacién de los diferentes profesionales.

Con el desarrollo industrial v tecnflogico, se estratifica y

concretiza la divisibn de cerebro-mano permitiendo con ello la =
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corselidacifém de funcienes en el preceso de la produccién y sebre tede
de la participaciém y surgimiente de diverses profesisnales y técmices.

Estes prefesionales y técnices se enfreantan con uma nueva dinfmica
labsral que busch asegurar el incremente de la preductividad del traba-
jader y apeyar la acentuacién de la menetenia y de les ritmes de pre-—-
duceién, legrande que las habilidades de les trabajaderes se reduscam a
tareas repetitivas, las que ecasisnan accidemtes de trabaje, enfermeda-

des, neuresis, etc.

La salud de les trabajaderes tiene su ubicacién em la srganizacién
del trabaje, em la rama productiva y de servicie.

El aceptar le anterier nes lleva a realizar una revisiém de la pap
ticipacién de les prefesienales en esta problemédtica. Pubs la cempren—
sién de los preblemas de la salud del trabajader trasciemde a una vi-——
sién especializada y clinica.

Cen el desarrelle tecmelégico e imdustrial les administraderes, --
les fisiéleges, psicélegos, premeteres de la seguridad, ingenieres y m§
dices se vieren obligades a estudiar las situacienes del trabaje humane.
Fare en cada una de sus respectivas disciplinas caminaban aisladamente,
ningune admitié el aspecte humane de una ferma suficientemente amplia -
cemeo para que las cendicienes de trabaje y del medio fuera realmente mg
jeradas.

5in embarge, sl hay centribuciemes de estas disciplinas para adap-
tar mejer el trabajo al hembre, las cuales sem muchas y muy variadas, -
Ea les phrrafes siguientes censideraremes algunas de las mfs importan-—-
tes.

El fisiflego, estuve en gran parte ligade al desarrelle metédice
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de la experimentaciém em laboraterie sebre el animal y el hembre.

Les cenceptos bisices sebre la actividad muscular, el trabaje ding
mice y el trabaje estatice, as{ ceme la evaluaciém del gaste emergétice
Y las reaccienes a les ambientes térmices fueron ebjete de mltiples es
tudies de laberatorie, sin embarge, las cendicienes reales de trabaje -
en el taller fueren poece exploradas, por lo gue las consecuencias de -—-
las sobrecargas de trabajo ne fuerem cenecidas opertunamente en les me-
dies imdustriales. "la fisiolegia de la audicibn y de 1; visién permang
cié durante large tiempe baje el deminié de les especialistas, asi ceme
de les fabricantes de aparatos con carktulas, igmerande que al mentar -
les tableres el mevimiente de arriba a abajo del glebe ecular fatiga -~

mis que el movimiento lateral del misme"” (30).

El paicélage en la empresa prefundizé en les problemas ceme la pef
cepcibn y la viqilancia; que sen la base para el aprendizaje de las te-
reas y pln; la reselucién de muches etres preblemas que se presentan ea
el trabaje. Este tiene la tarea de adaptar el ambiente fisice de traba-
je a las necesidades materiales del ser humane. La psicelegia en la ia-
dustria trata de definir esas necesidades con el fin de determinar les
requisites psicelégices para que el trabaje sea productive y resulte sg
tisfacterie para quién le realice, por via de les "sistemas de motiva--
cién" que emn realidad sen sistemas de coerciém, de castige, de degrada

cién. °

El secilege ne puede ser descartade, ya que el desconeecimiente de

les factores secielfgices em la alimentacidn del tracajador sem impertam

tes.
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Em la préctica es diffcil separar a estas des profesiemes (psice
legfa y secislegfa) a memes que sea de mamera artificial, pués la adap
taciéa del trabaje al hombre mizme esta relacionada cen cendicienes —
ambientales que rodeam al trabajader.

Ea general, es pesible legrar adaptacienes materiales cuande cem
ciernen al trabaje mismo y al ambiente em que &ste se desarrelle, es
decir, el aspecte fisieldgice del preblema. Estas adaptacienes sem mu
che mis diffciles cuande se refierem al centexte psicesecial que estd
relacienade cen el trabaje. Em el demimie psicelégice les problemas —-
sen tante més cemplejes cuante dependem de facteres individuales y tam
bifém en gram medida de multiples facteres exterieres cuya impertancia

ne siempre es fécil pener de nlnifiesto[

Cabe seflalar tambiém que tede problema de adaptacién, ya se trate
de la mfiquina e del medie secial, requiere de la activa celaberaciéa -
de las persenas interesadas: empleadas, persemal de direccién, trabajy
deres y a ;ecos las familias de les trabajaderes para que el trabaje em
cenjunte del psicéleoge-secielege surta més efecto al aplicar sus méte-

des y procedimientes. (31). f

[T ——

La accién del médice en el pasade censistié ni dar tratamiente a
las enfermedades y buscar el alivie de quié&n se encontraba enferme. Ne
le cencedia importancia a les males ¢ afecciones provenientes de otras
causas que las mismas, rara ver la medicina se ecupé de las necesidades
del hembre, de sus emociones y de su trabaje, ceme causales tambiém de
enfermedades.

Sin embarge, el médice fue une de les primeres prefesienistas que
se empieza a interesar de la salud-enfermedad em el imbite de la emprg
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Per primera ves, (Gumiel,1980) reconece que las lesiones ergénicas, pa
decimientes, enfermedades y accidentes sen causades per el trataje cu-
ya causa obra lenta, centinuada y permanente, durante tede el ti-mpe -

Las apreximacienes del médico en el plane del cenecimiente del -~
preblema de la salud de les trabajaderes se inscriben en su mayer parte
en la visiém médice tradicienal. Su preecupaciénm es la enfermedad, cep
cibifndese a &sta ceme um accideate emn la vida de um individue; censg
cuencia de la ruptura del equilibrie precarie emtre hembre y medie -—
ambjente, prevecade por la agresividad de agentes phtegenes fisices-qul
mices e bielégices.

Ea el erdem de la accién, ha side eminentememte reparadera. Se ha
cencentrade en el diagnéstice y tratemiente de la enfermedad y en la -
rehabilitacién de la funcién pérdida.

Este enfeque curative y parcial de les preblemas de salwd, toma -
cusrpe e infiltra las decisienes de las institucienas de atenciém médj
ca, peniende en préictica sus pregramas y accienes. Tedo esto es la n.-‘
dicima del trabaje, la cual se ha caracterizade per su eafeque climice
que ha permitide la indemnizacién de les perjuicies de erigem prefesis

nal, em base a métedos anitemices y fisielégicos.

Pedemes decir, que actualmente la fumcién da la Medicina del Tra-
baje es la de estar al tante de las enfermedades para mantener una mamne
de ebra comstante sim alterar e preducir cambies en la erganizaciéa del
trabaje. Si analizames les diferentes métodes que utiliza la medicina -
dal trabaje, vemos que separan el ambiente de trabajo de su centexte se

cial, para ella le que determina la salud em el trabaje es el trabaja—

dor misme temféindele cemo individue aisladc y ne ceme individue secial -

que ferma parte de una erganizacién secial del trabaje. FPara esta dis-
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ciplina la relacién de causa-efecto se da a nivel inmediate, es decir
en la relaciém agente-huésped y medie ambiente fisice. Este implica -
que la Medicina del trabaje proponga medidas parciales (flrmaces, teg
nelegi{a y asistemcia hespitalaria) y per le tante paliativas, que me
resuelvem les problemas de salud-enfermedad de les trabajaderes, pere
que si ayudan al mantenimiente del sistema de produccién y a la enajs
nacién del trabajader. .

La Medicina del Tribajo, ain y cen su enfoque biolegicista, mes
ha demestrade a través del tiempe, que para salvaguardar la salud del
sbrere, se ha tenide que interrelacionar, por necesidad, cean otras --
disciplinas cient{ficas; tales cemo la Seguridad, la Higiene, la Pgi-
celogia, la sociolegfa, la natricién, la toxicolegia, y la ergensaia
para afrentar la preblemfitica de costos propiciada per les accideates
y enfermedades del trabajo.

Este fenémeno que se hize més patente a partir de la Revelucién
Industrial, ahera cobra gran importancia para mejerar las cendicienes
de trabaje, evitar, hasta domde este sea pesible, los riesges del tra
baje. De ahi la impertancia de la integracién de grupos multidiseiplji
naries que laberan hey en dfa aportando cenocimientes para establecer
y vigilar tedas las situaciemes gue penea em peligre la salud del tra

bajader.

Sim embarge ante este se antepenem des problemas primerdiales --
que cenfronta la Medicima del Trabaje para la realizacién de uma tarea
eficaz.

Em primer lugar se emcueatra la participacién de las imstituciemes

educativas y en segundo les prefesionales em Medicina del Trabaje.
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Em la actualidad existe en el pais apreximadamente 107 instituciemes
encargadas de impartir educaciém en materia de medicina, seguridad e hi--
gieme industrial (ver cuadreV). Alfrede Cuellar asegura que de ellas séle
la Universidad Nacional Autonémea de Mixice, a través de IMSS, se emcarga
realmeante de preparar médicos especialistas eam Medicima del Trabaje. Nes
sefiala que semn séle unas cuantas facultades de Medicima que impartem cems
cimientes de Medicima del trabaje demtre de sus curses regulares de Medi-
cima Preventiva e de Medicina Secial. Em cambie, en materia de seguridad
e higiene imdustrial, existem en Méxice 97 centres educatives, dependiem
tes tante de universidades ceme de institutes técnices.

De elles, sble el Institute Tecnlégice Regienal de Saltille, Ceahuj
la, ha side encargade de preparar prefesienales de nivel académice medie
en materia de seguridad ¢ higiene industrial.

Nes sefiala ademfs que séle existen cince institucicnes para preparar
especialistas ea Texicelegia (el Imstitute Pelitbemice Maciemal, la Umi-
versidad Autenéma Metrepelitana, la Universidad de Sam Luis Petes{, la.-
Universidad Auteméma de Guadalajara y la Universidad Autenéma de Eaja Ca
lifermia) y hasta la fecha me hay mimguna escusla que prepare especialig

tas ea ergenesia.

Per etre lade Alfrede CQuellar nes seflala, que en el afie de 1975 em
la Pacultad de Medicima de la UNAM, hube una inscripcién tetal de 3,296
alumnes a les curses de especializacién médica de elles 1,084 (32.8%) -
ingresaren a la especialidad de Medicina Pamiliar: 451 (13.6%) cursarem
Cirugfa; 440 (13.3%) se fermarem en Ginecologia; 402 (12.1%) le hicierem
en Medicina Ped{atrica; 345 (10.4%) lo hicieream en diversas especialida-
des de apeye, y séle 14 (0,04%) le hicierem en Medicima del Trabaje (ver

cuadro Ne. VI). Estas cifras preporcioman una idea de la situaciém acadé
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mica, en relaciém a la preparacién de profesienales eam Medicima del try

baje.

Cabe mencisnar "que fue a mediados de les afies sesenta que empend
la preescupaciéa de diferentes secteres por el precario estade de la edy
caciém accesible a las masas trabajadoras, particularmeate de las emplea
das en el secter imdustrial. De esta preocupaciféa surgiersa pregramas -
de capacitacién técnica acelerada, tales come el servicie Nacienal de --
Adiestramiente Répide de la Mane de ebra para la industria (ARMO), auspji
ciade por el cemtre Nacienal de Preductividad y etres creades per el Iag
titute Mexicane del Segure Social y la Secretar{a de Educaciém Pliblica",
"se estima que hasta 1976 estos centros de adiestramients de la mane de
sbra imdustrial habiam ofrecide capacitacién a unas 25,000 persemas, equj
valente al 0.5% del tstal de la fuerza de trabaje del secter industrial.”

(32).

Per filtime es interesante mencienar que en el pais existan séle des
seclededes de prefesionales en esta disciplina, la Seciedad Mexicana del
trabaje que cuenta cen 500 miembres actives y la Seciedad de Residentas
y Exresidentes de Hedicina del Trabajo que agrupa a 100 persenas, (ver
euadre VII) En la Academia Macienal de Medicina, séle existe un titular
Yy dos miembres aumeraries.

Le anterier nes vuelve a demostrar el baje desarrolle académice sg
cial de la Medicina del Trabaje. La pregunta es, Ilperqué ese desinterés?
iserf que ne se considers un preblema los altes indices de merbimortali-
dad laboral? i{la salud en nuestre pais se reduce a una salud de sintema-

telogfa?
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Ea cuante a les profesienales en liedicima del Trabaje se preseata
ceme um preblema critice: la insuficiencia de recurses humanes en Medj
cimna del Trabaje, es un heche que cabe resaltar y cuya atencién es trag
cendente para el future del pafs, si se comsidera que apreximadameate »
la mitad de la peblacién ecemémica activa se encuentra ecupada e el —
frea industrial. Per tante, es cenveniente remarcar que en la actuali-
dad ne se cuenta cen persemal suficiente y capacitade gue se encargue -
de ayudar a preservar la salud de les trabajadores.

El misms autor menciena que sen cince les facteres ﬁrincipalcs que
determinan la dinfmica de la fermaciém y capacitaciém de les recursos —
humanes prefesionales de Medicina del Trabaje ea Méxice.

"a) La dispenibilidad de les recurses humanes ceme resultante de su

formacién em el pais y viceversa; as{ ceme del mémere de médices

que se jubilan @ que fallecem anualmante. Eata dispenibilidad se eatima
en el pals en 100 médicos cen especialidad (pesgrade de dos afies); 241

médices en las institucienes eficiales (IMSS, PEMEX, CFE Y FPCC) y 2000

médices de empresa registrades ea la Secretarfia del Trabaje y Yrevisiéa

Secial, le gue da un total de 2,341 mnmédicos."

"b) Un segunde facter le constituye el nfimerc de institucienes ca=
paces de formar a dichos profesionales, Hasta la fecha, este facter em
México sfle ha estado representade per el IMSS y la Secretarfa del Tra-
baje y Previsién Secial a través del Curse de Medicina del trabaje que
se imparte en el Centre Médico. En el afie de 1970, B; en 1972, 13; en -
1973, 13; en 1974, 8; en 1975, 5; en 1976, B8; y ea 1977, 13; le cual —
arrejé um tetal de 76 profesionales de la especialidad.” (ver cuadre -

V111,

65



®:)}. Otre factor le constituye la bajizima demanda que existe en
los sectores eficial y privado para incluir a estos médicos en sus —-—
cuadro:s de trabaje. Salvo las empresas adecuadamente organizadas que
cuentan con estos profesionales para atencer el area técnice ad-£ni:-

trativa, el resto de los centros de trabajo carecen de sus servicios!

"d) Un factor mds que inclde en la dinamica del problema lo ceng
tituyen las caracter{sticas de las fuentes de trabaje que emplcan a -
estos profesionales. Entre ellas cabe mencionar la diferencla de suel

des".

"a) Rendimiente de los recursos humanos. Las actividades que —=
desempefian los médices del trabao, por ahora cdejan muche que desear
en cuanto a sus motivaciones y acciones para desarrollar labores de =
Medicina Preventiva. Generalmente las funciones que realizan se con—
cretan a labores ejecutivas técnico-asistenciales, sin abarcar el im-
portante trabajo de Medicina Preventiva o asistir directamente a los

centros laborales donde se generan los riesgos de trabajo.™ (33).

Oe le antes expuests se puede plantear que hasta la fecha, en el
plane nacional, la fermacién y capacitacidn de los recursos humanes en
materia de Medicina del Trabajo no han side atendidas como se debe por
parte de las instituciones ecducativas invelucradas con esta disciplina.
Sin embargo, un fendmeno actual de salud que ne se puede ya ocultar y
exige, por su importancia, atencidén precisa e inmediata es la morbimor
talidad en riesgos del trabajo y su elevacdo coste; asi como la insufi-
ciencia de recurses humanes para atender este campo de la salud. Y ne

s6lo estamos considerando les efectes f{sicos, sinc todas las patelo—
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gias derivadas de las condicienes de trabaje cerraremos este apartade
constatande las siguientes demandas.

"Urgen especialistas en seguridad laberal® UNAM,

Les accidentes y enfermedades laborales ecasienan la baja predug
tividad y significan altes cestes tante para empresas privadas ceme pj
ra el sector oficial, le cual revela la necesidad de crear cen urgem=-
cia un grade académico dende surjan especialistas en seguridad ¢ higig

* Al clausurarse el primer curse de actualizacibén. El secter burd
cratice, los riegges en el trabaje y su prevencibm, coerdinade per la
subdireccién de Prestacienes Seciales ISSSTE y la UNAM, se concluyé que
en les diverseos centros de estudies superiores la seguridad e higiene -
ne representan una materis académica ¢ tema central de una carrera, sa-

lud en la ingeaier{a industrial que se imparte en el IPN."

MEl ISSSTE y la UNAM buscaréin revisar aquellas carreras cuya esfera
de acciém recaiga en la prevencién de riesges en el trabaje para crear -
esta especializacién, y se indicé que en el renglén de seguridad e higie
ne es necesario la interrelacién de diferentes profesienistas perque esa

materia depende de diferemtes facteres." (34).

Con respecto a le expuesto en renglenes anteriores pedemes estable-

cer que la participacin del psicélego ante la preblematica salud-enfer-

medad ha sido minima, y séle aatéa ceme cemplemente de les programas de
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etras disciplinas (medic:na, ergononia, etc. ) Cuande ceme ciencia tiene
un papel impertante en el problema salud-enfermedad, y una participacién
directa.

Esta poca participacién puede deberse a que les psicélogos prefesis
males se han ocupado principalmeate de les preblemas de la fatliga, de la
formulacibn de pruebas de seleccidén para la orientacién vocacienal, etc.

Esto nos lleva a preguntarnes iqué ha hecho histdéricamente el paicé

loge? Yy ique hace actualmente? en el campe de la salud.

3.2.1. £Qué hg heche histdéricamente el psicdloge?

Histéricamente los campos de aplicacidn del psicdlege pruvienen de
la sociedad mercantil, La psicologf{a se ha dividido en ireas come son:
la educativa, la social, la clinica, experimental, rehabilitacién, indl
vidual, de grupe., del consumidor y del trabajo entre otras. Esta (ltima
&frea =8 de interées particular para analizar lo que ha heche el psicélogo
en el Ambito empresarial.

"La psicelogfa industrial aparece en México en 1923 (Mouret y Ribes,
1977) cen la creaciém del Departamento Psicetécnico en el Lepartamente -
del Distrito Federal y surge de las necesidades del desarrelle de la teg
nelegfa industrial. El psicbloge se imserté as{ en el imbito empresarial,
atendiende los problemas de la relacifn ebrere-patrém, de la seleccién -
del nivel de eficiencia y de la seguridad del personal; as{ ceme de la -
optimizacién del desarrolle de las organizaciones en cuanto a producciém

y condiciemes diversas que se hayan en una situacidm de trabajo™ (35),

Otros psicélogoes histéricamente realizaban estudias para la psicols
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yfa, sebre la conciencia, cuye métode era la introspeccidn experimental,
donde se dedicaban a practicar dicho método; pero para la psicolng!a de
la conducta cuyos métodos son la observacién y la experimentacidn. Peste
riormente algunos psicélogos tuvierci que abandenar les procesos de labo
ratorio para integrarse en distintas instiltuclones de la sociedad ceme -
experto en el maneir de conductas y relaclones sociales bajo su enfeque
experimental. La sistematicidad emanada con el rendimiento y la ganancia.
La condicidn humana ne interesa.

De este a lo que se esta realizando actualmente no se han visto cam
bies, el psicdloge industrial incursiona en el Ambito laboral elabarande
estudios entre satisfaccidén y niveles de eficiencia, la influencla €€ ==
les factores ambientales y particularmente de la tecrciogfa del trabaje
en la calidad de la vida laboral, y les fact-ies motivacionales gque aue--
menta la voluntad y la habilicad hriuanz., O sea su objetivo es mis y me--

jor mercancia.

3.2.2. ¢0ué hace actualmente el psicélogo?

Las funciones especi{ficas del psicéloge del trabajo en el nivel 1li-
cenciatura son: definir las caracteristicas de leos organismos y sistenas
de trabajo nacionales, con el propésito de identificar, medir, explicar
Y predecir el comportamientc tanto individual como grupal y crear estra;
tegias de intervencidn acordes con las necesidades del rafs, la evalua—
cién de instrumentos de seleccidn cde persoral que permitan definir las -
habilidades, intereses y rasgos de la personalidad del individuo con el
fin de determinar su ubicacidén dentro de la empresa para el aprovecha---

miente dptimo de sus recursocs humanes.
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Planear programas y manejar diferentes técnicas de desarroclle orga
nizacional enfocadas a promover el crecimiento, a transformar las acti-
tudes, a predecir el rendimienteo y a incrementar la produccidn que es -

el fin comin de la interaccién individuo empresa.

El psicélogo actualmente se especializa en investigaciones de campe
en las arecas de administracién empresarial y desarrolle organizacional.
Una de sus funciones es la de buscar métodos para incrementar la eficien
cia y satisfaccién en el trabajo, la responsabilidad y otras caracter{sti

cas deseables en la vida ecupacicnal 6),

As{ mismo, actualmente el psicdlogo contribuye en la atencibén a las
necesidades psicolégicas del trabajador. Trata pués de definir esas mece-
sidades materiales del ser humano para determinar leos requisitos que de--
ben llenarse desde el punto de vista psicolégico, para que el trabajo sea
productivo y resulte satisfactorio para quién le realiza.

Aparte de los requisites tales como un salario adecuado, la satisfac
cibn que el trabajador encuentra en su trabajc depende también en gran -
medida, entre otros factorcs, del sentimiento de haber efectuado wn buen

trabajo.

Sin embargo, antes de que los factores que afectan al rendimiento y
la satisfaccidn que el trabajader experimenta con su trabajo, fueran de-
bidamente apreciados, se solfa decir que la psicologia industrial consis
tfa a la vez en ajustar la tarea al hombre y el hombre a la tarea. El es
tudie de esta Gltima funcidn cen fines de orientacidn profesional y de -
seleccibén de personal, en nuestros dias ha tenido como consecuencia la -

adquisicién de un conocimiento mas detallados de la extensidn y de las -

limitaciones de las capacidades humanas.
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Esteo nes dice, que la salud y mejoramiente de la vida efectiva del
trabajador es un problema gue ne existe y que todo se reduce a que es-—
ten a gusto usande tedas las vias pesibles, desde canchas de foot ball,
hasta imcentives de primeros lugares o premies "al mejer trabajader”.

El fin, pués, justifica los medies.

Ne estames hablande de lo que deberia de hacer el psicSlege, esta-
mes planteande que su ecupacidn em el campe prefesional del proceso de
trabajo acupa un lugar que ne permite el replanteamiente de sus funcie-
nes y su papel de adoptaser, no contempla las necesidades del individue.
Que a decir verdad, no es metive del psicdlege y ne esta en aus manos -
el resolverles, si considerames su propia condicidn de proletarizacidn:
ur asalariade que vela por los intereses del capital y ae de las proble
miticas de salud y sebrevivenvcia del trabajadoer. En ese semtido el psi
céloge esupa un lugar de ranco asalariade en la empresa y ne tiene en -
su pasder el don de poder para propiciar un cambis estructural de la pla
nificscién del trabajo. Y su funciba se avocard a la clsqueda de 1nceti
vos o de mecanismos de coercién: que me tiemen otre propésito que ele-~
var la ganancia y el trabajader dejar su salud, su vida en el centre fa

bril.

Tede lo amterior, es una llamada de atencidn sobre nuestras pricti
cas dentro y fuera de la relacién laboral. Nuestra concepcién del traba
je y del trabajador, deberk ser analizada a la luz de las implicaciones
de los niveles de vida y la necesidad de construir relaciones humanas -
mas humanizadas. Quizé la funcidén del psicéloge es la que le han asigna
de y éste la asume de una forma acritica sin preguntar iel porqué y pa-

ra qué? . Este misme acto acritico nos conduce a preguntarnos sobre les
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principies y valeres eticos y estéticos de nuestros dias, donde la he-
rencia de una sociedad decadente en sus principies y en crisis se obje
tiva em la cencatenacidn de acentecimikentes; desintegracidén familiar,

atomizacién, pérdida de autoridad, divorcie, etc. Yy este acontece en =
la ciudad que ne esta planificada para les individuos, sine para la —-
circulacién y la reproduccién del capital, produciende stress, contamj
nacifn, vielsncia, nuevas enfermedades, etc. Y es en esta ciudad dende
estén la mayorfa de las fuentes de trabajo quizd de un éstreno a otro,
lo que preduce desgaste fisico, trastornos gastreintestinales, pésimes
habites alimenticies y baja calidad de la comida; el consumo de alimen
tes chatarra y toda esta problematica se concretiza en estados de sa--
lud, lo que significa que hay una relacién directa entre salud y las -

relaciones sociales que es la concatenacidén a lo que hice alusién.

Em ese sentide, si el psicélego desconoce este tipo de realidad -
ne pedemes esperar que proceda tratando de prevenir. Hace le que le dj
cen que tiene que hacer y lo demds no existe para &l, porque ne le ce-
noce en la estructuracidn tedrica. Le que pedemos esperar son actes —-
filantrépices nacidos de un sentimiento cristiano, de canpu-i&g peor el
marginado, esa es una via para escudarse y justificarse.

Para uma ampliacién a este capitule recomendames la lectura de l:

tesis de Carmen Alejandre y Arcelia Flores, Ung aproximacién al perfil
prefesional del ggicﬁloge en Méxice. 1987 EN:P Igtacala.

Pasemos ahora a ver les accidentes laborales comoe parte sustancia

del procese salud-enfermedad. Que es motivo del siguiente capituls.
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CLAauaC

Instituciones educativas

Medicina del Trabajo

v

relacionadas con la

Instituciones Escuela o facultad Niim. Total Profesicnes
Universidad Nacional
Autdénoma de México
Instituto Mexicano
del Seguro Social Medicina 1 1 Médicos
Varias Universidades|
Estatales' v rarticu-
lares Ingenieria 37 37 Ingenieros Ind.
Secretaria de Educa | Institutos Tecnold-
cién P{blica gicos Regionales 60 60 Técnicos en Se-
guridad e hicie
ne Industrial
Instituto Mexicano Centro Interamerica-
del Seguro Sccial no de Estudios de Se
guridad Social 1 1 Médico e Inge-
nieros
Instituto Politéc~ | Centro de Investiga-
nico cidn y Estudios Avan
zados 1 Toxicdlogos
Universidad Autond- | bscuela de Farmacolo
ma Metropolitana cia 1 Toxicblogos
Universidad sutonb- | Escuela de Quimica 1 Toxicélogos
ma de San Luis Poto
si
Univergidad AutonS- | Facultad de Medicina 1 Toxicblogos
ma de Guadalajara
Universidad Autond- i
ma de Hajn Caliors Facultad de Medicina 1 5 Toxicblogos
nia
Secretaria de Salu- | Escuela de Salud Pi-
bridad y #sistencia | blica. 7 | Natricionistas
Univ. Iberoamericand Escuela de Nutricién 1 Nutricionistas
Inst. Polit. MNacio-
nal. Centro de Ciencias
para la Salud. 1 3 Nutricionistas

Fuente: Cuellar Alfredo, Documento presentado en las VI Jornada de
Medicina cdel Trabajo. Celebradas en héxico, L.F. 1977.




CUADRO VI

ALUMNOS INSCRITCS CN LOS CURSCSs Di

MEDICA D LA UNAM EN 1975,

ESFLCIALIZACIDN

Cursos Ngmero Porcentaje
Medicina Interna 1 084 32.8
Medicina Familiar: 560 16.9
Cirugia 451 13.6
Ginecobstetricia 440 13.3
Pediatrfa 402 12.1
Apoyo 345 10.4
Hedicina del ‘rabajo 14 0.4
Total 3 296 100.0

Fuente: Cuellar Alfreﬂo, Documento presentado en VI Jornadas de
Medicina del *rabajo, celebradas en México, D.F.

CAPITULC VII

SOCIEDADES QUE REUNEN ESPLCIALISTAS EN McDICNA
DEL TRABAJO

Sociedad Mexicna de Medicina
del trabajo

500 miembros activos

Sociedades de r-sidentes y
ex-r-sidentes de Medicina del
trabajo

r

100 miembros actives

Academia Nacional de Medicina

1 miembro titular

2 miembros numerarios

Fuente® Cuéllas Alfredo, Documento presentado en VI Jornadas de

Medicina del Trabajo, celebrada en iéxico, D«F. 1977

1977




CUALROC VII1

NOMZAC Lo MELiIlus OEL CURSC DE

POs&nAacy N oDiClha " EL TRABAJC
Afo Egresaron
1970 8
1971 8
1972 _ 13
1973 13
1974 8
1975 5
1976 ' B8
1977 13

Total 76
IMSS. STF5-UNAM.

Fuente: Cufllar Alfredo, Documento presentado en VI Jornadas de
Medicina del Tra:ajo, celebrada en héxico, U.f. 1977.



NOTAS

(30) De Fremont, H. La ergonomfa en la soci-dad industrial en:

Lecturas en Materia de Sesguridad Social. México, 1982,

IMSS p. 17

(31) Veise para una profundizacidén en el tema a: O0.I.T. Proble
mas de la adaptacién de trabaje sl hombre vy de la Medicina

del trabaijo en los pafses en vias de desarrollo industrial,

Documento publicado por : OIT, Ginebra 1964, p. 18 (serie

seguridad, higiene y medicina del trabajo No. 3 )

(32) Jara del Rfo 5. y col. Recursos humanos encargados de la Sa-

dud en la Indystria, en: Lecturas en Materia de Seguricad So

cial. IMSS, 1982. p. 137.

(339 CUELLAR, A, Recursos Técnicos -rofesionales en ledicina gel

trabajo: su relacidén con 1a salud en la Industria. en: Lectu

ras en M teria de Seguricdad Social. IMSS 1982. p.p. 119-120

(34) Excelsior “artes & de julio de 1986. Afio LiX Tomo IV to.

25,239 . Seccifn C.

(35) Harrsch, C. El psichlogo #udué hace? ed. - Alhambra

México 1982. p. 145,
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CAPITULO IV

‘LOS ACCIDENTES LABORALES COMO PARTE DEL PROCESO SALUD=ENFER
MEDAD.

"El cuerpe del hombre es suave, po-
ce resistente, y sumamente vulnera
ble en su desnudez. Cualquier cesa
puede penetrar en él; le cuesta my
cho mis ponerse a la defensiva, Yy
puede sucumbir en un instante. Un
heambre gque se lanza a conbatir sabe
a le que se arriesga; cuando no es-
th censciente de algin tipo de supe
rioridad se arrieaga al maximo"

ELIAS CANETTI, La conciencia de las
palabras.

“A pesar de que la herida habia dafia

de a le mejor para siempre, su espa
cidad de moverse, y que por el mo-—-
mento le llevaba largos, larges mi-
nutes arrastrarse a través del cuag
te, come si fuera un viejo invalide
=ni pensar em trepar per las pare—
des-"

F. KAFKA, Metameorfesias.

"El cuerpe enferme lo atomemtaba. Su
espiritu estaba tan mutilado como -
Su cuerpe, y sus padres le cerraban
todas las salidas. Ne tenfa etra po
sibilidad que el edie."

QLAF STAPLENDON, Juan Raro.

Les accidentes y las enfermedades que afectan la salud y predu

cen en muchos cases la myerte de les seres humanos, pueden ecurrir
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en las diversas circunstancias y en los diferentes aspectos de la vidal
en el hogar, em el trénsito, en los viajes, en el dejorte, en las vaca-
cicnes y hasata cuando estames descansando en los suedes cOm® pasa en un

sisme, uma explosién, etc.

La ley Pederal del Trabaje en su articule 474 define a les accidep
tes de trabaje ceme: "una lesién Srganica e perturbacién funcional inmg
diata o posterior, o la muerte producida repentinamente en ejercicie, o
cen netive del trabaje cualesquiera que sean el lugar y el tiempe en ——
que preste"” (36).

Quedan incluidos en la definicién anterior les accidentes que se -
produzcan al trasladarse el trabajader directamente de su comicilie al

lugar del trabajo y de este a aquél.

Entre estes miltiples accidentes ecupan un lugar importante les -
que se eriginan en el trabaje, que son les llamados accldentes prefesis

nales a los cuales me avocaré.

En los accidentes de trabajo participan tres facteres importantes:
"la méquina u objete que produce el accidente directamente, la persona

que le sufre o es susceptible de sufrile y el ambiente laboral.

Revisande la informacidn que se tiene al respecto es necesario re
marcar y hacer una delimitacién del concepto de Accidentes de trabaje.
_.Z[fos accidentes de trabaje son considerados cemc preducte de la re
lacién hembre-trabajo, presentan una serie de cundiciones que van de -
fisicas y hulinlsglpor le que se hace necesario implementar estudios -
para su conociniento y realizar una investigacibn para determinar de les

efectos y consecuencias de los accidentes en los diferentes facteres que
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interviemen en la produccién.

v
{\Efrv.r‘ Flores considera que les accidentes ocurren por la comjy

cién de factores emtre las cuales se destaca: al) los factoris que ecy

rrem Y N® AcCarrean ninqﬁn efecte o censecuencia, b) les facteres que

al ecurrir ecasienan dafie » deteriere en las méquinas y equipe y c) -

les facteres que al ecurrir ocasionam que el trabajader se Iesion-.f

(37). -
Dentre de las causas de accidentes de trabaje pedemos sefialar:

a) La tarea realmente ejecutada y los medios de produccién a través

de los cuales actGa el trabajader, b) las cendiciones de ejecucibn de

la tarea y c) del estado en gue se encuentra el trabajader, el cual dg

pende de su formacim, de su experiencia, de sus caracter{sticas secig

econdmicas, ademis de su estado fisice y psiquice.

De acuerds con la infermacién ebtenida en el IMSS, se puede cons-
tatar que en les Ultimes cince afies se han registrade des millones 558.
mil 440 accidentes de trabajo.

En el cuadre IX se muestra el nimero de accidentes registrados en
las diferentes empresas per diversas causas.

Aunque con respecto a estos datos debemos de tener en cusnta que
ne tedas las empresas informan al Seguro Social de les accidentes que
se producen, Ya que la denuncia implica aumentar sus {ndices de frecusp

cia y gravedad, que son la base para fijar las primas que les seguros

de riesges debe pagar el IMSS, Por le tanteo la cifra siende conservadera

se pedria duplicar.
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Les accidentes de trabaje eocupan aproximadamente el 959% de les rieg
ges de trabaje ocurrides e realizados en el medie ambiente de trabaje, -

el reste, 1% le ecupan las enfermedades de trabaje.

Algunes auteres epinam que tedes les accidemtes de trabaje pueden -
deberse directa e indirectamente a fallas humanas. En dende el errer pu-
de haber side de quien disef® el local de trabaje, del preyectista que -
disefié les instrumentoc, aparates e miéquinas; del directer de la empresa
e institucién; del ingeniere} del electricista, quiaico; administrader,
el encargado del equipe ¢ la maquinaria. Quiemes muchas veces "por ahe—
rrar” invierten muy poce en el equipe de seguridad e bien éste es de ma-

la calidad. (Gumiel, 1580 y Fasler 1978),

En base a esas supuestas fallas se pueden clasificar a les acciden-
tes de trabaje: per el instrumental, magquinaria, explosienes, imcendios,
substancias téxicas, irritantes, electricidad, etc. También se puede per
el equipe defectusso, la iluminacidn insuficiente mala ventilacibn, repa
peligrosa, sobrecargan, etc.

Tedas estas clasificaciones dan una idea de las causas de les acci-
dentes de trabaje, supuestamente ecasienadas per las prencupaciones, es-
tades de anime extremeos, enfermedad, embriaguez y diversaes estades fisi-
cos y mentales, que pueden deberse a diferentes grades ® circunstanclas
prepias e ajenas a la empresa o institucién. Per tante el accidente se--
breviene come resultade de una cencatenacidén de circunstancias, tecnelé-
gicas, fisieldgicas y psicoelégicas cencurrentes. (38). Baje esta légica
se ve al hembre cemo una maquina, cuye rendimiente se predice por las -
ecasiemes en que comete errores bajo la presencia de leos riesges de tra
baje, los cuales ocasionan les accidemtes, Excluye toda explicacién de

les ritmes, tiempes y métodes de trabajo, les cuales centribuyem al im~-
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cremente de las enfermedades prefesienales Yy les accidentes de trabaje
(um desgaste fisice lente pere Degur.)f Les psicéloges industriales de
sarrellan algunas tacnicas erganizativas del trabajo (taylerisme, fer-
disme, cadenas de IOntajcl basadas esencialmente en el estudio de les
tiempes que requiere el trabajader para algunas fases (evaluaciéa cre
németrica del rendimiente) y en el aspecte de creer que existe solamap
te un mede éptime para cumplir ciertas eperaciemes del cicle producti-
ve; se van difundiende otras que sen igualmente dafilnas para la salud
fisica y psiquica del trabajader. Estas précticas (técnicas erganiza--
cién del trabaje) sen cenecidas como: el trabaje a destaje y el tiempe
extraordinario. El1 trabaje a destaje significa trabajar mis para ganar
més; pero también involucra la reduccién de la seguridad del trabajo,
porque el incentive de trabajar con mayer rapidez y la acentuaciém cen
secuente del estado de fatiga puede traducirse en la no ebservacién de
medidas protectoras. También en el trabaje extraordinario, tanto entre
obreres ceme entre empleados, se ha confirmade el papel de mediacién 2
que tiene en la génesis y en la aceleracién de cardiopatfa coronaria -
tinfarte cardiace, angina de peche) muerte repentina y de la hiperten--

siém arterial. (30)

Tante el obrere cemo el empleade se ven impulsados a realizar tra-
baje a destaje y extraesrdinarie escencialmente por las necesidades ece-
némicas; ello favorece también al empresaric a quiem séle interesa el -
incremente de la productividad.

Baje esta l8gica de las necesidades econdmicas del trabajador cu--
yas cendiciones sen paliperrimas y su cuerpo cansade, en ocasiones el —

accidente es provocade por el misme, como una estrategla para aumentar

sus ingresos sin tener que trabajar oche horas diarias.’ Al cenocer el -
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ebrers que los accidentes de trabajo sem pagades al 100% de su salarie
prefiere "sufrir descansande” que "sufrir trabajande".

También el comocer que su cuerpe esta valuado, le permite pensar
en la pesibilidad de tener un ingrese mls, dependiendo de la incapaci-
dad que se le dé (vedse el precio que tenfa el cuerpe humanes en 1984 «
en el cuadre X). IZT. }@@G‘-?Bg

Las regienes anatémicas que comunmente sen afectadas per el inci--
dente y el accidente se muestran en el cuadre XI., Cen gespnct. a la esty
distica cen que cuemta el IMSS para el afie de 1976 se ha encentrade que
la parte del cuerpe que mas lesiones sufre es la mane, en ésta recae el
46.2%, Con una mener pnrticipnci&n, pero con igual impoertancia, resultam
ser les accidentes de trabaje, que lesisnan directamente les pies de les
trabajaderes. En esta regién del cuerpo se agrupa un 15% del total de —-
riesges de trabaje. Le siguen en orden de importancia los miembros supe-
riores (excepto mano) cen 10.1%, las lesiones de miembros inferisres con
9.5%, aquellas lesiones que afectan a los ejos recaem el 7.8% dal tetal
de lesienes e dafies de trabajo.

El tipo de lesiones gque presentan las regiones anatémicas se ebser
van en el cuadreXII, En donde las lesiones que més predominan sen las he
ridas y las contusiones, las primeras se dieron en un 46,3% del total de
dafies de trabaje y las sequndas en un 23,2% , Otro tipo de lesidn es la
relacienada con las quemaduras estas agruparen al 7% del total de leaie-
nes, le siguen en mener proporcién los esquinces, les cuerpos extrafies Y
varies de frecuencia menor,

Teda esta serie de lesiones fueren provecadas por una serie de fac-

teres como: articulos met&licos; superficies de trabajo; maquinas herra-




mientas de mane, ne de meter; vehiculos; cajas, barriles; recipientes;
paquetes; articules de madera; liquides minerales; moc metfilices; aparg
tos eléctrices; articules de vidrie; movimiente cerperal; herramientas
de mano de meter; substancias y compuestos quimicos] aparatos de trang
misién mecénica de fuerszs, etc.

Estes agentes lesivos se pusieren en contacte cea el trabajader -
lesienade de la siguiente manerat gelpeade por; gelpe centra; escoriade
® cen abrasién; atrapade per, baje e entre; caida al misme nivel; caida
al nivel inferier; sebre esfuerze; cemtacte con temperaturas extzemas,
accidentes en vehiculos metorizades reaccién corperal; centacte cen ra-
diacienes y substancias cafisticas, téxicas e necivas; contacte cen ce—
rriente gléctrica; etc.

Teda esta serie de lesienes provecadas per un sin nimere de facto-
res sen clasificadas en: mertales, temperales, permanentes.

Las lesienes temperales gque aunque causan incapacidades por.vlrios
Reses, se reincorperam al procese productive. .

Las lesienss mertales u "homicidies blancos” sen aquelles que pre-
vecan la muerte mediata e inmediatamente; cuya incapacidad pasa a ser -
la pensién para sus familiares.

—— Per Gil1time tenemes a las lesiones permanentes, las cuales sen eca-
siemadas per una amputacién de un miembre del cuerpe, o biem per parflji
sis provecadas per fracturas, lesiones superficiales, el pago de su im-
capacidad se extrae de la tabla de evaluacién de incapacidades permanep
tes que contempla la Ley Dederal del Trabaje (vedse cuadre X ), donde
nes muestra las valuaciones de las principales lesiones permanentes del
cuerpe.

Estes trabajadores quedan fuera del precese de produccibn, pasam a



ser un objete inservible para la empresa en que trabaijd y para la secig
dad misma, en dcnue es relevado inmediatamente por un miembre del ejér-

cite industrial de reserva.

Mientras tante las epcienes que tiene el trabajader con lesién Per
manente es una pensidén y a una rehabilitacién, esta Gltima censiste se-
gin los médices en ajustar emecionalmente y adaptar socialmente al tra-
bajader. La rehabilitacidn como parte de la medicima es ajena a realidg
des, por tanto tiene que ser integral. En donde se engleban en ella um
sin nimere de disciplinas médicas, paramédicas y en ocasiones extramédy

cas que pertenecen al campe de la Salud Fablica. (40)

En base a esto, se entiende a la rehabilitacidn integral cemo "la
aplicacién coordinada de um conjunte de medidas médicas, sociales, edu-
cativas y ecupacionales para preparar o readaptar al individuo invilide
cen el objete de que alcance la mayor proporcién posible de capacidad -

funciocnal, social y productival (41),

Per etra parte, la rehabilitacién "es el conjunto de medidas que -
dentre de la rehabilitacidn integral estan dirigidas a incerporar al in
valido a la familia y a la comunidad y obtener, por otro lado, la colaw

boracién de éstas en el prec=sc de rehabilitacidmn". (42).

La prevalencia de invalidez del obrero requiere de una rehabilita-
cién integral. Recientemente la Uireccién General de Rehabilitacién llg
vé a cabe estudios en las diversas Institucienes Seciales (S5A, IMSS, -
IS55TE, etc.) en el cual se obtuvé la siguiente informacidn:

"Actualmente la SA emplea 941 invélidos rehabilitades que represeg

tam el 1.54% de sus plazas, por otre lado la Direccién General de Rehg
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bilitacién tiene el nimero més alte, con 132 invélidos siendo el 32,51%

de sus plazas” (43).

Debido a la impotencia para evitar y cuidar la invalidez entre sus
integrantes, recurren al page de seguros, y cempensaciones de invalides
para empleades, etc.

La invalidez considerada come la reduccién de la capacidad funcie-
nal del individue para desempefiar las actividades cotidianas en ferma -
(itil e independiente, se limita al individue para su at:ncién personal,
cemunicacién, traslacién, educacién y trabajo. Esta cendicién tiene ce-
me caracter{sticas la de ser permanente, ne curable y limitar el desem-

pefie de las actividades del hombre en forma y grade variable

Les tipes de invalidez puedé ser de orden fisice, cuande se mani--
fiesta en el cuerpo del individue; mental cumndo se perturban las funcie
nes psiquicas; o social cuande los factores ambientales de organizacién

familiar e cemunitaria.

Cuando el obrero sufre el accidente permanente sufre una invalidez
en todos estos aspectos.

El grade de esta invAlidez es dada por la magnitud de la reduccién
de la capacidad fisica, funcional, psicol&gicl y social. Puede estimar
se de acuerde a la independencia del invélido para realizar las activi-
dades cotidianas, para un mejor desarrollo fisice, psicelégice, Y, peor

Gltimo, en su capacidad productiva., (44)

Este preblema de invdlidez va a repercutir en distintes &mbites,
desde el individual hasta el social.
La personalidad del trabajador se ve afectada por la falta de rece

mecimiento que tiene el grupe secial hacia &l, lo que origina insatis--

faccién por la necesidad que tiene de pertecer y sentirse aceptado per
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el grupe sin lograrle; las escasas posibilidades de autorrealizacién y
la inseguridad permanente, lo que no le permite mantener el equilibrie
interior de sus fuerzas cmocienales; as{ como tampoco el equilibrie en
sus relaciones armbénicas cen el ambiente. Frena al individue en su de-

sarrelle educaclonal, secial, en su trabajo y en su progeeso.

En cuanto a las implicaciones famiiiares, la desadaptacidn psicold
gica del obrero invalide determina que en el nicleo familiar existan =
alteraciones de orden psicodinémico, lo que surade a 1;. sebrecargas -
econémicas que la invalidez implica, pueden determinar la desintegra—
cién familiar o un deficiente desarrolle social, cultural y econémice:
del grupe llamade familia que también sufre el efecto y las consecuen-
cias del accidente laboral a este respecto ew precise no dejar de lade

les efectos de la relacidn laberal dentre y fuera de la familia.

La solucidén que se ha planteade a este problema de invalidez, es
la rehabilitacién cuya definicién la mencionames renglones anteriores,
Esta rehabilitacidn come ya hablamos mencionade abarca otros aspectos
como el secial, educative y ocupacional, por lo que se le ha llamade -

integral.

La rehabilitacidn abarca cinco 4reas: a).- la rehabilitacién £fsi
ca, va dirigida a lograr la autosuficiencia del invilicc en el desempg
fie de las actividades cotidianas de cuidado personal, b).- la rehabili
tacidn psicolégica tiene como prepdsite consequir el ajuste de les ~-
problemas emocienales del invélido, c).- la rehabilitacién social eata
dirigida a conseguir la incorporacidn del individuo invalido a la fami
lia y a la comunidad para obtener su aceptacidn y colaboracién para e’

procese de rehabilitacién, d).~ la rehabilitacién educativa tiene cor
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prepdsite el proporcionar al invidlido los elementes de la cultura, e).-
la rehabilitacién profesional capacita al invialido en el trabajo de —-=
acuerde a sus aptitudes y capacidades regiduales y finalmente conseguir

la celecacién de éste en un empleo adecuado.

Em realidad el obrere invllide séle recibe rehabilitacibn fisica y
prefesienal, y muy peca ® en su defectoc nada de la rehabilitacién psice
18gica. Pués la psicologia en este plane sdlo se limita a evaluar las
capacidades residuales de inteligencia, personalidad y habilidades para
canalizarle con el fisloterapista y éste le implemente la rehabilita-—
cién fisica. Per ejemple en una visita realizada a Medicina Fisica --
del Institute Mexicane del Seguro Bocial, en donde los psicéloges que ~
laboran allf se concretizan (nica y exclusivamente a la canalizac:én --
del individuo accidentado a otres profes onistas sin implementar ninguna
terapia psicoldgica este nes conduce a pensar que el psicélogo sique ca
yendo en la practica psicolégica tradicionalista en dende no le 1ntereT

8a la salud y mucho menos las implicaciones de un individue accidentade.

La funcién del psicdlogo es un contacto efimera donde el trabaja-
dor vivird el trauma de saber si sirve e seglin lo que resulte de la eva
luacibn de un tests, ajeno a su condicidén econdmica cultural.

Veamos lo que dice el Preograma Nacienal de Rehabilitacién, el cual
forma parte del pregrama de salud p(blica del actual gobierno de la Re-

piblica y comprende:

1).- Promocidn de la Salud.
2).= Prevencibn de la enfermedad

3).- Bahabilitacién del invalide



4).= Ayuda al indingente

Este programa a su vez tiene los siguientes ebjetivos:

"1.- Coordinacién de las actividades: de rehabilitacién realizadas
per diferentes organismes gubernamentales descentralizades y privades -
de salud, educacién, trabaje y asistencia social. La dispersién de es—
tas actividades hace que los recursos aplicadoa en las mismas ne se --
aprevechen Sptimamente, pe le que se requirié de la crepci‘l de un erga
nisme que actuara come un instrumento de coordinacién para optimizar ——
los recurses existentes. Diche instrumento viene a ser el Censeje Na—
cional de Rehabilitacibn, que en las entidades del pafls actuarid a tra--
vés de los consejos municipales de rehabilitacién. Con ello se estable-
cid en les diferentes niveles los planteamientos de las necesidades y -
los preogramas para sclucionarlas con la participacién activa de la cemu
nidad y el concurse coordinado de los ergamismes que actilan en el campe
de la rehabilitacién come: La Gecretarf{a de Salubridad, Secretaria de -
Educacién Piblica, Secretaria de Trabaje y Previsién Secial, Secretari{a
de Gobernacién, Institute Nacional de Proteccidn a la Infancia, Iastity

te Mexicane del Segure Secial y Petrbleos Mexicanes.

2)y~ Registre Nacienal de invélidez: consiste en el conecimiento -
estadistice del problema de la invidlidegz, es necesarie la creacién del
instrumento que permita cenocer la incicencia del problema, sus primci-
pales caracter{sticas de presentaciém y constituya la base para la eva-

luacifn de las actividades de prevencién de invalidez y rehabilitacién.

3).- Pregrama Nacional de Prevencién de invdlidez. La invélider de
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be prevenirse llevande a cabe diferentes actividades seqin las causas

que la originan.

4.- hejoramiento y creacibn de institucienes dedicadas a la aten=
cién de invAlidos. La atencién de invllides requieren de instalacicnes
espec{ficas en donde se pueda diagmésticar adecuadamente, valorar las

capacidades residuales y llevar a cabe la rehabilitacién integral.

5.- Desarrslle de personal para la rehabilitacién de invalides. -
La preparacién de persemal médico y técnico especialirade en este cam-

pe.

6~ Legislacién para el invélide. Las actividades en este punte del
pregrama tienden a premover la creacién y modificacién de las reglamenty
cienes de cada una de las leyes relativas a les invilides, de acuerdo a

las circumstancias de cada tiempe.

7.- Pregrama de educacién higiénica em materia de rehabilitacibn de
invalides. La educacién higiénica permite utilizar todes aquelles recur-
ses de la salud que pueden ser soporte valiese para la realizacibén de --

una serie de actividades de rehabilitacién.

8.~ Promecién de la investigacién cient{fica para el desarrclle de
nueves cenocimientes para la prevencién de invélidez y la rehabilitacién
de les invalidos. La investigacién permite encontrar mejores soluciones
al problema de la invilidez y desarrellar nuevos procedimientes y técmi-

cas para la rehabilitacién de los invélides.

9.- Programa Nacional de emples de invialides. Con la incorperaciém
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del invalide rehabilitado y las tareas productivas, se culmina cen el
procese de rehabilitacidn integral. Esta actividad se dificulta por -
la carencia casi absoluta de centres de rehabilitscidn ccupacional, -
y desemplee y el subemplee que al aumentar la eferta de mano de ebra
acentllan el problema de la celocacidén laboral de los rehabilitados y
el constante rechazo de rehabilitades por considerarlos errdneamente

cemo incapaces" (45).

A lo large de este plan podemos encontrar que la particicacién -
del psicdlogo no es considerada para la rehabilitacibén psizoldgica, a
pesar de estar ubicado en el irea de las ciencias biomédicas, lo gque
nes indica que su funcién es en otres campes de la organizacibn del -
trabajo: talss cemo: el adiestramiento, la capacitacién en seleccién,
clasificacidn, etc. y con ese perfil no se ecupa de la salud del traba
jador, los planes lo confirman. Ni los médicos se ocupan, menos él psi

cblogo.

Les aspectos legales come uno de los puntos que se establecen en
el programa general de rehabilitacibn, también tienen su evoluciln a -

través dcl tiempe.

Las primeras leyes protectoras de accidentes de trabajo estable-
cleron obligaciones patronales y derechos de los trabajadores perc cen
dicionados al comocimiento de la profesionalidad del accidente ecurri-
de con lo que se llamé la"Teoria de la Culpa™ o sea la comprobacidn lg
jal de la exi._tencia de ¢.osculde o de inexistencia de elementos protec
tores achacables al patrdén, lo cual hace dificil la calificacién de -

profesionalidad y la obtencidn de las prestaciones legales correspon--
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dientes al dafie sufrido. (46)

Las leyes de riesgo profesional eliminan este factor culpa y estable-
cen la proteccibn de accidentes y enfermedades sdlo con recenocerse -
su relacién directa o indirecta con el trabajo realizado per la victi
ma. Estas leyes fijan la ebligacidn patronal del servicio médico curg
tive y la ayuda econémica en la incapacidad para el trabajador, sea =

esta temporal o definitiva.

Por otra parte el articule 123 de la Cemstitucién Politica de les
Estades Unidos Mexicanos dice:

Fraccibn XXIX: "Se censideri de utilidad piblica la expediciéa de
la ley del Seguro Secial y ella comprenderh la utilidad pliblica la ex-~
pedicibn de la ley del seguro de invdlidez, de vida, de separaciin in.
voluntaria del trabaje, de enfermedades y accidentes y otres confines

anflegos®

En su apartade B: "Entre los poderes de la Unibn, les gebiernes -
del Distrite y de les territorios Federales y sus trabajaderes. lLa Prg
ccibén XI: La seguridad secial se erganizara conforme a las siguientes
bases minimas: a) cubrird les accidentes y enfermedades mo profesioma-

les y maternidad, la jubilacibn, invilidez y muerte” (47),

La jubilacién en el nuevo Codigo Sanitario, vigente desde el 13 -
de abril de 1973 incluyé el Capitule Unico referente a la rehabilita--
cibén de los invalidos, el cuasl faculta a la Secretar{a de Salubridad,
para la promocifn de centros y servicios de rehabilitacidn, estableci-
miento de normas técnicas generales en la materia y la coordinacién de

las acciones de las instituciones piblicas y privadas que persigan les
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mismes fines.

Por otra parte, encontramos la ley que establece las normas mini-
mas sebre readaptacifén secial de sentenciades de la Secretaria de Ge—-

bernacién.

"La Ley Federal del Trabaje, la Ley de IMSS, la ley del Segure pa
ra las fuerzas armadas, el contrato colective de trabaje de les Ferro-
carrileros de la Pepliblica Kexicana, el contrate colectivo de trabaje
de Petrdlees Mexicanes y el Sindicato de Trabajadores Petroleres de la
Repliblica Mexicma, el reglamento del titule Sexto capitule Gnice del -

Cedige Samitarie de la Secretarfa de Salubridad y Asistencia" (48)

Tedas estas leyes y reglamentos se refiereﬁ a la rehabilitacién -
sin embarge, les nueves planteamientes técnicos, cientificos y fisield
gices sebre la rehabilitacién integral reclaman un censtante estudie -
sebre estes aspectes juridices, para que su aplicaciém a les invilidos
sea justa y equitativa. '

Ean muchas ocasienes estas leyes ne sen del tode aplicadas, sebre
tedo ea los trabajaderes de incapacidad permqnente, muy pecas veces le
sen en las enfermedades prefesienales, solamente en aquellas enfermedy
des que se cempruebe que si ocurrid bajo las condiciones de trabaje, -
con este, qui puede esperar de las enfermedades llamadas ne profesiong
les, que aunque estén establecidas en la ley del trabaje, me sen recs

necidas. Y por tanto ne protegen al trabajader.

A este séle queda la prevencidn que pueda cada une de les progra-

mas que ponen en prictica cada una de las Instituciones,
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La Organizacién Internacicnal del Trabajo formuld en 1959 su recs

mendacién,

la cual esta sefialada en su primer cap{tulo. Esta recomenda

cién sefiala los objetivos de dichos servicios, como sigue:

"a).-

bl.=

CJ--

Estes

tancia del

Asegurar la proteccién de les trabajadores contra tode rieg
ge que perjucique su salud y que pueda resultar de su traba
jo o de las condiclones en que este se efectfia.

Hacer pesible la adaptacién fisica y mental de los trabaja-
dores y en particular, su colocacidén en puestos de trabajo
correspendientes a sus aptitudes.

Premover y mantener el nival mis elevade posible de bienes-

tar fisico mental y social de les trabajadores.™ (49).

tres factores come componentes llevd a establecer la imper-

bienestar del trabajador.

Con respecto a esto se plantearen otros objetivos los cuales se

refieren:

El primero a la prevencidn técnica de les riesgos profesionales y

corresponde a la accidén de la higiene y la seguridad industrial, el sz

gunde y tercerc estan referides espec{ficamente al control de los fac-

tores humanos relacionados cen la adaptacién del trabajador, cen su am

biente laboral y con su ambiente total, cerresponden a la accidn de la

medicina del trabaje,de la psicologfa y de la sociologia.

Per etra parte, tenemes que los sindicatos han participado en la

prevencidn de los accidentes.

Per mandato de la legislacidn laberal consideran los sindicates
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que deben instaurarse en cada empresa o establecimiente, con la enco-
mienda de investigar las causas de les accidentes en el trabajo prepe

ner medidas para prevenirles y vigllar que ellas se cumplan.

Les sindicatos estabecen tres respensabilidades cen las cuales -
se puede legrar una prevencién eficaz.

a).- La respensabilidad empresarial, la cual consiste, en la ini
ciaciéa del proyecte para el establecimiente de un centre especialmen
te cuando se trata de plantas industriales en dende se improvisa em -
escasiones, las instalacienes, de un amblente supuestamente adecuade -
para el trabaje que se pretende, con problemas de iluminacién, venti-
lacién, clima, humedad, vias de accese, servicios higiénicos, etc. A
esto hay que agregar la magquinaria mis o menocs obsoleta con adapta——-

cienes ¢ readaptacienes ne siempre adecuadas.

bl.~ Respensabilidades de las autoridades. Este viene a ser una
apreciacién ebjetiva de lo que ocurre en cuante a la funcién que ce—
rresponde desempefiar a la autoridad, per lo que a la prevencién de —
accidentes en el trabaje o enfermedades profesionales se refiere a -~
juzgar de les informes preducides per las representacienes obreras, -
se puede resumir le siguientes:

QUe las personas con carficter de inspectores se presenten en los
centres de trabajo por encargo de dependencias oficiales o institucie
nes a quienes corresponde la vigilancia, no siempre son las mas capa-
ces para el desempefie de un encarge, presenta fallas y frecuentemeate
propicia violaciones pencsas de las dispesiciones legales y les regla
mentes, debide a la ignorancia de las funcienes que competen a les —
representantes de la autoridad, a la falta de revisién periddica en -

cuanto a los adelantos sebre higieme y seguridad y a la poca o ningu-
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na importancia que se di al hecho de que las instalaciones de les cem

tros de trabajo reunan las condiciones requeridad. (50)

51 a elle se agrega el seborno y la indolencia, pedemes imagimar
la triste realidad y el esfuerze inlitil de instituciones y erganismes
sindicales para hacer vales las leyes sebre bases m{nimas de garantia
a la salud y seguridad en el trabajo.

Ya gue el aplicar correctamente las disposiciones legales cem he
nestidad y respons.bilid;d, serfa una saludable centribucidén para ha
llar solucidén a este problema de la prevencién.

Per Ultime se establecen las responsabilidades obreras cuye papel
cerrespende a les dirigentes sindicales, que viven baje una desprescu-
pacién y falta de conviccién respecto de la importancia que tiems para

la prevencién de las enfermedades y accideates profesiocnales.

Hasta hey ni las instituciones ni organizacienes han legrade que
disminuyam les accidentes y enfermedades profesionales, muche menes le
legraran los sindicatos que estan en una relaciﬁn constante con el pa

trén, y participaran siempre y cuando beneficien a la industria.

Lo que significa que se amplia el campo de intervenciém para el -
psicélogo en el tema laboral y no solamente en el seleccionar y clasi-
ficar, sine en un abordaje de la vida del trabajador y de la relacibn
familiar; la ubicacién en un tipo de sociedad, de valores, de princil--
ples éticos y estétices, de sistemas de alimentacién, de necesidades -
ebjetivas y subjetivas. Ne cabe la duda que el tema de salud y la relg

cién cen el psicdloge le demanda a este un dominis mas amplio del cas-



po del sater, puesto que con una aproximacion frasmentada o considera
da Gnica, se guedard buccando cul‘caklcs en los trat-:iadores o en la -
empresa o en su técnica.

La complejidad aparte de c<mandar la r-lacidn directa con otzos
profesionales, nos demarda una formacidn profesicnal mids integral. Y
nos nace la interrogante iquiénes harin conciencia de esta problemi-
tica? ¢ a qué profesionales o instancias sociales les corresponderi
asumir lo hasta aqui planteado? indudablemente que el problcma no es
un proceso aislado, habrén de clarificar las diversas interpretaciones
y aproximaciones al hecho, en una vinculacidn con la realidad solamei

te de alli se podran gestar alternativas.

Considero que a partir de esta interrogante son pertirentes las
siguientes consideraciones a que he llegado., Seran abordadas en el -

siguiente capitulo.
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Clnur0  IX

Accicden-es de trabaic en Empresas por tico de Incapacidad

v rama de Actividad Lcenémiza,

Diciembre 179 - Noviembre 1980

Rama de actividades Economices

-

Incapdcidad

Total leve Grave Mortal No
Total Respues.
100.0 93,5 0.3 0.2 1.0
109.01 10C.0 100.0- 100.0 100,0
Industrial Textil 83.5 0.3 0.2 1.0
Industria £lécirica 6.6 6.5 6.5 20.6 4.6
Industria Hulera 1.3 1.3 1.1
Industria Azucarera 3.7 3.7
Industria Minera 14.5 14.7 6.5 16.7
Indust. Metalurgica y Side-
rirgica. 4.7 4.8 1.1 4.8 1.0
Industria de hidrocarbures 10.9 40.6 66,3 34.5 72.3
Industria de Fabricacibn y
ensable de Vehiculos Automo
trices 1.0 1.0
Industria de Productos Qui-
micos,Farmacetiticos y Medi-
cinales 1.3 1.3 o A |
Industria de Celulosa v
Papel 1.0 1.0 1.2 1.1
Indus. “roductora de Alimer. 0.3 0.3
Indus. tmboteslladora de Re-
frescos y acuas raturales 2,7 2.8 1.1
Industria Ferrocarrilera 14.5 14.4 14.1 10.0 19.1
Hecarismos Descentralizzdes
Yy Empresas LCstatales 0.4 ‘i 1.1

Fuente: Casalet,lionica.

Cuadro tomado ce Cerv.ra Flores Miguel.
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Clawnl X3

Riescos de Trabajo secfn Recién Anatdmica

Cifras
Regidn Anatémica
HEDR SRATRRERS Absolutas Relativas
Mano 283 228 46,2
Pie 69 508 15.8
Kiembro Superior 44 433 10.1
Fiembro Inferior 41 793 9.5
Ojos 34 314 7.8
@abeza y Cara E 18 477 4.2
Cuerpo en General 13 193 1.0
Cuello y Torax 7 479 1.7
Tronco 3 079 0.7
Varios 4 400 1.0
Puente: Legaspi Velasco Juan. Ihis 1976
UaLli0 XIXI
Rlnoolo Le irapnuy OCUARIDOS =oGUN JIFOQ wo
LESICH
Cifras
Tipo de lesidn
Apsolutas Relativas
Heridas 203 686 46,3
Contusiones 102 063 23.2
Quemaduras 30 795 7.0
Esguirce 28 155 6.4
Cuerpo Extrafo 26 836 6.1
Fracturas 21 996 5.0
Efect. Toxicos Diversos 7 039 1.6
Lesiones Superficiales 5 718 1.3
Luxaciones 4 399 1.0
Amputaciones 3 513 0.8
Varios 5 921 1.3
Total 439 927 100.0

fuente: Lagaspi Velasco Juan . IKES 1978



(36)

(37)

(38)

(39)

(40)

(41)

NOTAS

Secretaria del Trabajo y Previsién Social : Ley F al

trabajo. México, 1984, 6a. edicidn. p. 225

Veise para un profundizacibn en el tema a: Espinosa,léndez.

Frevencién de accidentes de trabajo en : Accidentes de Tra-

bajo. Lecturas en Materia de Seguridad Social. MExico, 1980,

IMss,

Para una mayor informacibén al respecto se puede consultar a:

Espinosa Méndez. op. cit.

Vedse para una profundizacién en el tema a* Timio, HMario.

Las enfermedades de la civilizacidn en: Clases sociales y en

fermedad. - México, 1981. ed. Nueva Imagen. Cap. II

Para una reflexién m3s amplia se recomienda a: Ibarra, Gui-

llermo y col. Rehabilitacidn social del invilido y su incor
poracidn a la vida productiva, en: Memorias de la 1a. Conven

cidn Nacional de Salud. Kéxico, 1974.

Vazquez y col. Iniciativa orévad ru-os organizados

nidad en los programas de rehabilitacibn. . 1a. Convencién -

Nacional de Salud. México, 1974. p. B7 .
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(42)

(43)

(44)

(45)

(46)

(47)

(48)

(49)

Ibarra,Guillermo y col, op. cit. p. 89.

Vazquez y col. oC. cit. p. 93

Ibarra Guillermo y col. cp. cit. p. 102

Rosales Pérez y col, Frorrana Nacioral de Rehabilitacién

xico. 1la. Convencidén Nicional de la Salud, México, 1274 .

pe 107.

Para una mayor profurciz:ciérn en <l *ema, vedse a: Arreguin

V. Enrique. La senuricac en »1 tra-s:'o como_ ~lemen*to de la

salud ocupacional ir+e-ral, la. Convencién Nacional de Salua

México, 1974 p.

Constitucién Folitica de los cstados Unidos Hexicano, Héxico

1977 p. 133.

Itarra , Guillermo, Rehabilitacidn social del invilido v su

incorporacifn a la vida producrtiva. en: Memorias de la la.

Convencibén Nacional ce 5alud, iéxico 197,

Ruiz Salazar. A. Los programas de salud ocupacional y el con

frol de los factores humanos como causas de los accidentes da

trabajo. en® Accidentes de trabajo . Lecturas en Materia de

Seguridad Social. IM5S, México 1879 p,.187.
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(50) Vefise para una profundizacidn en el tema a: Cobo: Bernardo.

Qué estamos haciendo en los sindicatos para prevenir los

accidentes. en: Accidentes ce Trabazjo . lecturas en ihateria

de Seguridad Social. Mixico, 1980. IMSS,
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CAPITULO V

CONCLUSIONES

"MNesotros, mi mujer y mis tres

hijos, nos quedamos alll, pa-

rados en mitad de la plaza, -

con todos nuestros ajuares en

los brazos. in medio de aguel

lugar donde sdlo se ofa el —

vientosaes

"Ura plaza sola, sin una sola

yerba para cet:ner el aire,

A1lf nos quedames.

"Entonces yo le pregunte a mi

mujer:

"~{Zn qué pals estames. Agripi
na?

"Y ella se alzd de hombros.”

JUAN, Rulfo, Luvina.

. El problema salud-enfermedad en el espacio laboral, sc ha enmarca

do bajo una concepcidn donde el hombre es cosa, es objeto, por tante —-

no enferma, posikblemente se desgaste con los ritmos de trabajo y con el
tiempo se abolle, pero se puede parchar o en su defecto se puede susti-
tuir por otroe nuevo de mis resistencia.

El ebrero aparece conceptualizade, por la gran mayoria de los trabajadores
de lalsalud, como un ser mecanizado en donde sus enfermecades y accidences
laborales se considera que son ecasionacos por agentes fisicos, quimices,
biolégicos. Indudablemente que el hombre en su trabajo ha side victima de
accidentes y enfermedades laborales y no fue sino hasta el advendimiente
del maquinismo cuando las enfermedades y los accidentes de trabajo empiezan

a perfilarse como un grave problema con implicaciones sociales y econémicas

progresivamente mavores, hasta llegar a ocasionar un desequilibrie --
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econbm..ce para la producci&nl Esto Gltimo propicioc que les administra-
dores, fisiblogos, psic&ln;;s. prometoras de la seguridad, incenieros

y medices se vieron ebligados a estudiar "Ias leyes" del trabajo huma-
no. Pere en cada una de sus respectivas disciplinas caminaban atslada-
mente, es decir, dispersos, 'Los trabajos de erconomistas, ingenieros,
ecenomistas (Paul, Bert, Marey, Amar, Fayol, le Chatelier, Taylor, etc.)
lograrnn grancdes avances en la ciencia y la teCWolog{i, pero el escll
recimicnto que estos aportaron me adritid el aspecto humano de ura for

ma amp.ia come para que las condicliones de trocajo y cdel medis fueran

realmente mejoradase.

Une de los resultades del gran esfuerzo realizado por los "mana-
gers industriales”, fue poner de manifiesto la necesidad de conocer -
mejor les factores medicambientales que rigen el trabajo del hombre.

51 se querfa ebtener una calidad satisfactoria y un rendimiento efi--
caz, habfa quc precisar normas éptimas y aprender a evaluar las ecca-
las humanas, tanto como se sabfa apreciar las de las miquinas. Pere -
en el desarrollo del trabajo habfa que considerar en prinmer lugar los
utensilios de trabaje y en sequnde lugar el hombre, lo cual, alcanzé un

sistema evolutive hombre-maquina.

Durante mucho tiempo se considero que las tareas ya habfan sido de
finidas y se limitaban a querer adaptar a los hembres a un tralajo, es-
tablecido de acuerdo con los datos técnicos o econdmicos y tomade come -

tnica base la rentabilidad.

ha parte correspondiente al fisiélogo es considerable para alguncs

autores. Puds el progreso continue de la fisiologla experimental estuvd
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ligade en gran parte el desarrolle métodico de la experimentacién en
laboraterio sebre el animal y el hombre. Por tanto, la actividad mus
cular, el trabaje diramice, y el trabajo estitico, asi ceme la evalua
cién de gaste energétice y las reacciones a los ambientes térmicos --
fuersn ebjete de varies estudios en laberaterie. Sin embargo, las cep

diciones reales de trabajo en taller fueren pece exploradas.

La psicelegia, elemento fundamental, permitié profundizar em prs
blemas tan importantes c;nu la percepcién y la vigilancia que son la
base para el aprendizaje de las tareas y para la resolucién de muches
etres problemas que se presentan en el trabaje. Actualmente esto sigue
siende laber de profesionales inmersos en el campo industrial, como es
el caso del psicSlego industrial, quién se ha dedicado al perfeccionas=
miente de técnicas para metivar bacia el trabajo enejenante y cemven—-
cer al trabajador de las"bondades" de sentir satisfaccidn por su tra-
baje.

Egstas técnicas las podemos encontrar dia a d{a ceme:

a) administracién de "reforzamiente”, b)seleccién de tarea y ana-
1{sis de puestos, c) centrel y manipulacién de estimulacidén sonora (ml
sica vy ruido) d) administracidn de recempensas no monetarias (diplomas
medallas, relejes, autos ) e) recreacibén fuera de la empresa, aparente
mente financiada por ella (deportes, juegos, festejos ® reuniones "so-
ciales", f) pausas centroladas, g) dindmicas grupales, h) planeacién
y realizacién de campafias por la seguridad, i) entrevistas persenales,
etc.

Todas estas tecnicas se emplean para recucir al maxime la insatig

faccida y resolver los problemas de gran preocupacién para obtener la
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méxima ganancia‘’ el ausentisme, las enfermedades y les accidentes de

trabaje.

d 5;& embarge, el problema de las enfermedades y accidentes labora
les ne se debe Unica y exclusivamente a los riesgoé de trabajo a la -
falta de técnicas metivadoras, sine que esto es una realidad mas com-
plcj_a ‘p:rz,tmto engloba otros elementes que dan cuenta del per qué el
trabajader enferma, come el caso de la divisién internacional del tra
bajo, la cual censiste en que unos paises se especializan en ganar y
etres en perder come es el caso de América Latina y mas especificamen
te México dende se realiza el trabajo de produccién de alto riesgo, -
se le ham asignado las fuentes de trabajo mds peligrosas para el hom-
bre, quien debe estar al servicio de las necesidades ajenas, como -—
fuente y reserva de las Industrias mineras petrequimicas y alimenti--
cias, pafs maquilador, de mano de obra barata gque expone al obrere --
dia a dia a condiciones de salud més paupérrimas. El pago per la ma-
no de obra tanto en las empresas transnacionales como en las empresas
mexicanas es sumamente barata, lo que permite que las empresas trans-
naclonales ganen mas al traer aqui sus preductos para un acabado.

_if} coste de la mano de obra permite que se mantenga un pais cu--
briende sélo las necesidades indispensables del trabajador, aumentan-
de las enfermedades y los accidentes, pues las fuentes a las que se =
expene el trabajader desarrollan en &l una serie de trastornes psiqui
cos y .rginic:;omo es el caso de la industria de asbesto, esta in-
dustria fue desplazada de E.C.U.U. per grupos organizades, concientes
de los efectos negatives sobre el ser hunane, ahera los encontramos -

entre las urbes de México u otres pafses latinocamericanos, fabricando

miles de productes que contienen el denominado asbesto (talcos, jugue

100



tes para nifios, techos, etc.).

El asbeste come otres minerales no solamente afecta a las personas
que trabajam directamente en los proceses de minerfa, molienda, elabora
cidn industrial de este preducto, sino también a quienes se encuentram
cerca de los lugares dende se procesa e utiliza dicho mineral. Per tan-
to se cenvierte en un problema social més compleje. En donde es dificil
precisar su identificacién como agentes causantes de males. Pere se sa-
be en cambie, que no existe tratamiento efective para ninguna enferme-—
dad derivada del asbeste, pués la presencia natural de diche mineral es
ta asociade a una alta incidencia de enfermedades respiratorias y cardie
pulmonares y un mayoer riesgo de céncer, gastrointestinal, Hasta la fecha
ne hay una preecupacién por la disminucibn de enfermedades. Ivan Restre-
pe hace un sefialamiento en cuanto a2 la existencia de las severas limita-
ciones legales para el procesamiento y fabricacibn de productos de asbeg
to y etres minerales con el fin de evitar dafios a la salud y al ambiente
general. Le anterior se ha lograde, pese a les esfuerzos del sector in-
dustrial interesade mis e la ebtencién de utilidades que en la censerva
cidn de la salud de la poblacién, Ne se trata ya solamente de evitar les
peligros mertales a que se enfrentan los trabajadores que extraen y proceg
san diche preducto., El problema es de tal magnitud y en la misma forma
ocultado.En México,prefesiocnales Y sectores sociales de la iniciativa pri
vada, se niegan a aceptar el peligre que este representa; los trabajado--—
res ignoran les altes riesges que corren al trabajar cen el asbesto e con
algln otre producte quimico, Per (iltime las autoridades no ponen empefi® -
suficiente para regular su explotacidén no sdlo de este producto sine de -

muches otros, para que se tomen en cuenta per lo menes las normas de segu
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ridad industrial, para evitsr gque miles de ebreres y sus familias enfer

Otre aspecto importante que participa ean el proceso salud-enferme
dad es la divisién geopelitica de la ali-cntaéi‘n. Pués la alimentaciéa
viene a ser un elemento importante para la constitucién de las ;apnc;;!
des erghnicas y fisicas del trabajader esta difiere de pais a pals, per
ejemple les paises altamente imdustrializades tienen una dieta balanceg
da y ceme cereal principal el trige, lo cual les permite temer un mejor
desarrelle y fuerza fisica (aunque este argumento se preste a polémica
es un heche que la saludya de la mano com la alimentacién), Mientras que
en les paises sulesarrollades (51) la alimentacién de los ebreros viene
a ser muy baja en calerfas y desbalanceada provecande un cansancio rapi-
de y pocas gamas de realizar actividades extralaborales y de pensar en
preyecte de vida, etc. Per ejempleo en Méxice tenemos que la nlil;ntnciﬁn
del sbreroc esta constituida por tertilla de maiz,(porque el trige es muy
care) chile, frijeles y una que etra ver para que se vea decente un peda
ze de quese e un trezc de carne, pués la renta de la mano de ebra no al-
canza para mis. Per tanto este estade crénice de desnutricisn proveca en
el obrero una debilidad y trastornos en el organismo (doleres de cabeza,
eatémage, marees, etc., ) provecande la enfermedad e inclusive los acciden
tes laborales . (52),

Ante todo eso tiene que subsistir tede tipo de trabajador, pués lo
que nos ha tocade en esta divisidn geopolitica de la alimentacidn, la -
cual ha side impuesta en base a politicas implantadas per paises altamen

te industrializades y los grandes monopelies que deciden que pueden ce--
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mer les pafses tercermundistas y de que se emfermen, (53)

Per tante pedemes establecer que la enfermedad, la muerte, la p&;
dida de un braze ne estién desligades de la Casa Elanca y muchs mencs -

de la politica de Reagan,

Para encubrir, tedas esas peliticas internacienales que tienen gue
ver con el precese salud-enfermedad. Existen per ejemplo en México poll
ticas de ayuda a través de instituciones pfiblicas o estatales, en donde
ne es mhs que la reproduccidn del capital, y sélo va a ganar el 1ider y
el pequefie empresario o las transnacionales, convirtiéndese el trabaja-
der en la sint-sis donde se cencretizan todas esas "pol{ticas de ayuda"
pasando a un plane inexistente su condicibén de vida y todo lo sefialade
a les prefesionales, les interesa sole el producto, es decir lo que que
da del trabajador accidentado u enfermo dejande a un lade la profundidad
de los orfgenes. Yor tanto, teda la problemftica expuesta anteriormente
se manifiesta en el trabajador en su cuerpo mutilado, eso es lo que lo+
gram ver los psicéloges, médicos, ergonomistas y por tanto dicen que el

problema se reduce a buscar la seguridad y sistcma de motivacién,

Lo que significa que el problema no estd resuelto, con esta visién
lo finico que se legra ver son alegrias parciales y eso ne quiere decir
que se incrementem las condiciones de vida o de salud. Pués es muy dis-

tinto a tener un momente de regeclijo a transformar sus formas de vida.

P

Es por ello que& enfocar la condicibnde trabajo desde una visibn
mas compleja nos permite establecer que el procese salud-enfermedad pa-

sa a ser un proceso pol{tice~-histdrice-social y no un problema bioldgi-

co mi un problema Srganico.!

et
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Algunes profesienistas han trabajade con el producto y lo han deg
historizado, reduciendo su explicacidn a que la enfermedad o el acci--
dente se debe a las condiciones de trabajo y no a condiciones mhs com—

plejas.

ANte tode esto hay que reconecer que el problema es politice esta
tal, en donde se cree que la solucién esta dada por Congresos del Tra-
bajo, Yrganizacién de Comisiones, Creacidn de Leyes, Creacibn de Orga-
nismes.

Crganismes que s6lo se han preocupado por las perdidas de produw=e
ccién y disminucién de capital y muy poco de los indices reales de mog

talidad.

A todo esto agregamos al problema de la salud la corrupcién que -
se da en las instituciones de ayuda. As{ como la polltica empresarial,
Yy las condicienes histdérico culturales. En cuanto a la religiosidad de
las cuales hacen uso para que el trabajador sienta gque todes somes hegp
manes y conformamos una sola familia de que todos estamos em el mismo
barce, Yy todos tenemes que trabajar drduamente para gue ne se hunda, -
hasta hacer creer al trabajador que si sucede ha sido por culpa de &l
y entonces "la vigercinta de Guadalupe" wa a estar enojada con él, bas
ta ver en cada centro de trabajo un altar religioso, hasta para contre

lar las groserfas.

Ante tedo lo anterior ique hace el trabajador para conservar su -
vida y que pedrian hacer los profesionistas que dia a dfa se enfrentam
cen las problemiticas de la salud-enfermedad? y mds el psicélogo a pe-
sar de estar ubicado en el area de la salud se ha visto come alge aje-

mne a ella, sin embargo, se considera que el psicélogo tiene una forma-
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cién dentre de las ciencias biomédicas, en donde se puede caer en el =
error de conceptualizar a la salud-enfermedad bajo el modele bioldgico
el cual. contempla solo forma de curacidén y no de prevencidn, para esto
Gltime es necesario que se tenga una visidn mis critica y amplia del -
problena, enfatizande en los siguientes puntos; 1). que los profesiena
les acaben con esa visidén filantrdépica judeo-cristiana, es decir, gque

ne se consideren los redentores @ les benefactores., Esta posicién le--
jos de beneficiar perjudica al trabajador. 2). que.tadaﬁ las profesio=-
mes vinculadas en el campo de la salud-enfermedad entiendan el proble-
ma como un proceso politice-histdérico-social y no como un proceso biog

l6gico, la necesidad de trabajar en equipo con otras disciplinas seria
una superacién y enriquecimiento en los campos sociales e individuales
de los profesionistas. 3) En base a una reconceptualizaciém del proce-
so salud-enfermedad realizar comités de trobajadores que hagan propues
tas de sus condiciones de salud, en relacién con los profesionales —-
aceptando que lo politico esta presente en la relacidén laboral y une -

de los factores sustanciales de la propiedad privada.

Ante todo lo anterior tenemos que el psicélogo tiene un campo muy
amplic ¥ quehacer baste en la salud-enfermedad y con el trabajader dep
tre de la empresa y no solo limitarse en la aplicacidén de las técnicas
de motivacidn.

As{ mismo, se.intenta sefialar una amplitud no explorada por los -
psicblogos en el campo laboral y toda la complejidad que le circunda,
desde la familia, la alimentacibn, la educacidn, la ciudad, la contamj
nacién, el uso del tiempe libre, la condicidén de la mujer dentro y fue

ra de su trabajo, las formas de curar y sus implicaciones, la condi---

cién del trabajador y sus hijos sean retardados o futuros obreros, dre
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gadictes e padres prematures, la falta de preyectos y expectativas de
vida, la lista se puede prolongar en el campo de intervencién laboral
Y siempre le pedemes hacer culminar en el procese de salud-enfermedad

el cual proviene del procese de trabaje.
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(51}

(52)

(53)

NOTAS

Fara una mayor ampliacién a este tema se recomienda la lectura de
Werner. Bemde no hay doctor, ed, ‘ax. Méxice. Dende se hace una -
serie de recomendacienes e indicaciones para los trabajadores del
campo, le que nos muestra el nivel de subdesarrclle ea que se en-
cuentran los pliles‘ en vias de desarrolle. Eate C.-!teltl permite
cemprender la complejidad de la dalud de los trabajaderes del cam

pe y su relacién con la ciudad.

Veise para mayer prefundizaciém en el tema a: Elsa Rodrigues Merg

ne. Cyrse de glimentgcibn vegetariana, México. 1985. Lende se ha-

bla de los embutidos y el uso de hermenas y productos quimicos en
los animales y humanes, en relacibn a su salud. ¥ a Pable Genzi—

lez Casanova. México hay. ed. Sigle XXI,
Fara una reflexidn més amplia se recomienda la lectura de Cire

Cardose. México en el Sjigle XIX, ed. Mueva Imagcn. Seme, E. leg
cgpitalismo Mé + ed. Era.
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