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INTRCDUCCION 

El trabajo es la condici6n necesaria para la existencia huaana 

en cualquiera de sus for.as, viene a ser un proceso histór~co en

c&a1nado a .atisfacer la8 necesidades materiales y espirituales -

del hoabre. 

El trabajo ha significado para .uchos estudiosos, un espacio -

social, donde se desarrollan actitudes y diferentes fo~as de pe~ 

s~r. 

~l trab~jo ha sido ubicado bajo concepciones que se alejan del 

prop6sito de huaanizaci6n y han distorsionado la identidad perso

nal y social del trabajador. Esto significa que~las implicaciones 

del trabajo han sid9 matizadas por concepciones que tienen alcan

ces diversos; primero es necesario considerar cuales concepciones 

de trabajo han persistida a lo largo de la historia. Encontramos 

fundamentalmente tres. Primero ten~os, la visi6n que ofrece la -

\iglesia que consiste, en sostener que es la condición y la oport~ 

nidad de hacer las cosas bien y relacionarse con sus hermanos pa

ra poder gozar de los productos como un bien común. Claro, esta -

concepci6n representa la condici6n sin conflicto entre los traba

jadores y los propietarios~ 

La segunda, ~s la visi6n de la libre empresa, que consiste en 

la organizaci6n de una divisi6n social de la producci6n y de los 

indi viduos, doude los suj etos tien.m que competir para alcanzar un 

"nivel de vida mejor" y sin importar por quien pasenJ J:;ntonces el 

I 



tr~b~jo ~nt~ndido ~si, degr~d~ ~l individuo pu~sto qu~ l~ fomenta la 

compet~nci~, el individu.lismo, l. envidi., etc. Convirtiéndose a.l 

el tr.bajo en un medio de dESg~st~ y no d~ ~utore~liz.ci6n. Las im

plicaciones trastoc.n profu~damente su vid. cotidiana y ~fectiva: -

vi~ne un ~atado d~ ~ngusti. y stres per.~n~nt~s. 

La tercera concepción S~ refiere, quiz~, • un principio ideal, de 

que ~l tr~bajo ~n su organiz~ci6n y realización puede ser con una i

dentificaci6n entre el obrero y ~l prOducto, es decir, el tr.bajo se 

convierte en l~ vida para la expresión de las necesidades del traba

jador dentro y fuer. del c~ntro l.boral lo que implica un .bordaje -

dif~rente de la rel.ción hum~n~ Descosificar l~ relación entre los 

hombres y haya una distribuci6n equitativa de l~ riqueza m~t~rial. 

~as visiones gen~r.les estan pr~sentes en l. socied.d de nues-

tras dl.s y podemos encontr.rl~s en los diversos c.ropos de formación 

profesional quiz¡ sin una explic~taci6n tangibl~, pero se m~nifiesta 

en la pr~ctica prof~sion~l~ 

Cuando ~ncontramos qu~ el psicólogo retoma cu~lqui~r~ de la. do. 

primer~s concepciones e influyen en su ejercicio profe~ional, esté -

v~ a ~stablecer una relación con los hombr~s, est~ relaci6n tiene d! 

v~rsas implicaciones: Por ejeaplo en el campo t~r~peGtico, d~.c.rta 

la subjetividad del indiviauo y lo v~ como obj~to, o bien, se consi

dera su salvador. 

to el campo de la salud el trabujador es tr~tado por diversos pr2 

fesionist.s (ergonomist.s, médicos, ingenieros, .dministr~dores, ps~ 

cólogos, etc.), el psicólogo participa con l~ ide~ de increment~r la 

producción -en su gran mayorl~- ~ pes~r de que este profesional ~sta 

form~do en el ~re~ de la salud, .a nula o poc~ l~ consider~ción de -

eata problem~tic~ del proceso salud-enfermed~d. Puesto que p~rte de 
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una ia.a funcional ael trabajo: herramientas y hoabre y se encamina 

a q1Ie haya "armonia" entre .llos.~\ 
~ .... 

En loa casos en que se ocupa ae la salud encontramos que de los dos 

enfoques que se abordan,el psicólogo se ubica en el .oaelo de la hist~ 

ria natural de la enfermedad que considera un estado de equilibrio en-

tre tres: agente, huésped y medio .. bien te , donde ae descarta la pro--

blemática de origen histórico social. 

En nuestro caso, pretendemos ubicarnos en la viaión de la deterain~ 

ción social d. la enfermedad, que considera que el origen de la enfer-

medad se ubica en un proceso histórico, politico y social con diversos 

alcances en la vida de los sujetos. 

No se pretende ahondar sobre los objetivos de estudio de la psicol~ 

gi., el trabajo est¡ .¡s dirigido a exponer lo que hace el psicólogo -

en el campo laboral y sus implicaciones en la salud del trabajador. --

AS! co.o, realizar un an'lisis sociohist6rico del proceso salud-enfer-

medad. Plantear una concepción de hoabre y de trabajO que nos permita 

explicar la subjetividad del trabajador en un espacio laboral. Expli--

car en un contraste de concepciones 108 accidentes y enferMedades la~ 

rales. 

De a!ll que el lector pueda eftcontrar la concepci6n de trabajo y del 

profesional asi como la relación que se establece con la organización -

del trabajo en el contexto mundial y regional. 

Quiero aclarar que esta aproximación al tema está relacionada con 

experiencias directas y toda una historia de conocimiento de las condi-

ciones de salud, la información si~tematiz.da del presente trabajo es -

una aproximaci6n a lo que sucede en la realidad. 

COn fines de entrar al trabajo de tesis se e~ponen a continuaci6n el 

capitulado. 
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El abordar la probl .. ática del proceso salud-enferaedad en los tra

bajadorea, t.plica mencionar en primar t'rmino, la posibilidad de de-

~strar el car.cter hist6rico del proceao salud-enferaedad, aspecto -

que analizaremos ea el capitulo 1 en donde se destacar. la for.ación -

d. la sociedad industrial, la cual, da lugar a una nueva divisi6n so-

cial de trabajo y una división de cerebro-.ano. Lst0 a su vez da lugar 

a la transforaación de la vida cotidiana con una nueva relaci6n inter

subjetiva entre los hombres, lo. cuales se enfrentan a nuevas probl~ 

tica. sociales: demografía, planificación urbana, salud, etc. Dichas -

prOblemática. dan lugar al surgimiento de nuevas profesiones y servi-

cios en instituciones pÚblica y privadas ocasionando un desarrollo an 

las ciencias huaan.s. 

En el capitulado 11 se aborda el estudio de la sociedad industrial 

y la. patOlogías laborales. Este capitulado nos habla de las concep-

ciones del bo.bre, del trabajo y del proceso salud-enteraedad en la 

sociedad industrial. As! COlaO de las pat;·.logías laborales de los tra

bajadores, las cuales a :.u vez son divididas en .profesionales y no -

profesionales. 

En el capitulo IrI se enfatiza la participación de los diferentes 

profesionales y especificamente la pr.ctica profesional del psicólogo. 

debido a que se cree que éste es de primordial importancia el estudio 

de la problem.tica de salud y de las implicaciones que pueda tener su 

actividad profesional. El vincular al psic61ugo con la proble •• tica -

de la salud laboral, cuando siempre se ha visto co.o algo ajeno a --

ella, ea debido a que se considera que el psic6logo tiene una forma-

CiÓD dentro del .rea de la salud, en donde se puede caer en el error 
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de conceptual izar a la .alud-enteraedad bajo el modelo b1016gico, el 

cual conteapla aolo forma. de curac16n y no de prevenci6n. 

En el capítulo IV .e e.tud1aran la. consecuencia •• i.plicac1on •• 

que traen lo. accidente. y eRfer.edad._ laboral •• en la CDDat1tuc16n 

da la individualidad del trabajador y en su faailia. As! aiaao, •• -

eafaUza .n la rehabllitaci6n fisica y en el trataaiento p_ico16g1co 

que .e le da al trabajador por instituciones coao el IKS~. ISSSTE, -

S.A. eée. 

Por últ1ao ea t.portante .encionar que en el cap{tulo y conjunto 

a las conclusiones del trabajo .encionamo. alternativas para la for

maci6n profeaional del psic610go, con el objeto de que pueda tener -

una .ayor incidencia en el espacio laboral y relacionar.. en el tra

bajo y eatudio con otros profesionalea en la probl ... tica aalud-en-

f.ra.dad. 
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CAPITliLO 1 

EL PRCC:':SC S.\LüO-.ENF';N'\'.LA.J COI'IO PROC;:SO :;OCI()"'HI~rORICO 

"~ién ne to~e conciencia 
de la situaci6n del mun
do en que vivi.os, dif!
cilmente tendra algo que 
decir sobre él. 

t;LIAS CAN¿;TTI, La ce_
ciencia de las palabra •• 

Para abordar el teaa salud-enfermedad consideramos de gran 

~portancia analizar, su situaci6n y la preblemÁtica inherente a 

ella. Aa! cemo la posibilidad de demostrar su carÁcter histórice. 

Para tales fines es preciso hacer un reeerte hist6rice, en -

el tiempe y en el espacie con el ebjete de ubicarnos y hacer une 

cemprensión del periOdO a estudiar y explicar la prOblemÁtica sA 

lud-enfermedad presente en el desarrollo de la sociedad avanzada 

y clasista. 

-t-;;:.de les origenes de la divisi6n del trabajo los hOlllbres ya 

exigían mejores condicione. de vida, mejores condiciones labora--

les; ante una relaci6n de propiedad privada, pugnaban por una jo!:. 

nada de trabajo justa y el establecimiento de normas para mejorar 

su condición de salud.1 
-~~ 

Nes ubicaremos en una relación social como la sociedad indu~ 
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trial. Donde los efectos en la individualidad, el desarrollo del 

trabajo y la salud-enfer.edad dierOA orIgen a .6ltiples procesos 

y contradicciones que estan vigentes y se hacen patentes en dive~ 

sa. patologlas, segÚn el lugar que se ocupe en el proceso de pro

ducción. 

I.I. El surgimiento de la Sociedad Industrial. 

Para fines de entrar al tema, empezareQos haciendo un recorrl 

do del desarrollo del proceso productivo y la división social del 

trabajo, lo cual, nos conduce a la formación de la sociedad indus

trial, pero antes hagamo. un breve bosquejo del proceso de trans-

foraaci6. del hombre y de la organizaci6n del trabajo. (1) 

El desarrollo de los órganos especializados: la maao, el pul

gar, el sisteaa nervioso desarrollado, peraite al hoabre sobrevi-

vir en su medio natural utilizando los instruaentos de trabajo pa

ra procurarse el alimento necesario. En un inicio esto. instruaen

tos fueron auy rudimentarios: estacas, piedras talladas, tro-

zas puntiagudOS de huesos, etc. En la aedida en que fueron utiliz~ 

dos y bajo una repetición constante surgieron técnicas productivas 

de trabajo, para satisfacer las necesidades fundaaentales: coaer, 

beber, vestir, etc. Tales necesidades son logradas a traves de -

las relaciones autuas establecidas entre los aiembros de un grupo 

hu.ano que se ocupaban de la búsqueda y prOducción de alimentos 

por medio de la recolección de frutos silvestres, la captura de pe 

queños animales, la caza, la pesca "métodos auy primitivos de la -
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producción de alimentos" (2). Su pArticipación era en grupo, pues 

la mayor pArte de lA población emprendla lA búsqueda y lA producción 

de Alimentos. Producción que proporcionA únicamente el producto nec~ 

sArio pues A este nivel de d¿sarrollo no existla nin'::'n excedente. 

Posterioraente todos los hoabres se dedica con a la producción -

SOCiAl del trabAjo, como lA que conocemos actUAlmente, de .speciali-

zAción y de oficios. Sin embargo. de~de entonces exist!A unA diyi--' 

s1ón social de traoajo de autosuficiencia auy elemental que "se l~ 

taba a la división natural que ofrece la fAmilia: división oel trab. 

jo entre los sexos- ~3). 

Los hoabre. se d*dicaban a la caza y las mujeres a recoger fru-

toa y animales inofensivos, se ocupaban de las actividaaes cerca de 

la choza. Los hombrea se alejan má~ para cazar animales grandes, --

trabajan el .. rfil, la madera, la piedra, etc. En esta estapa, la -

ausencia de una división del trabajo de oficios, no permitió el des~ 

rrollo de técniCAS que necesitAcan menos tiempo para lA elaboración 

de instrumentos de trabajo. Sin embargo, esto permitió un desarrollo 

mas Armonioso del cuerpo y de lA actividad humana, no podemos hAblAr 

del trabajo con efecto. nocivos al ser humano, al parecer le es ben~ 

ficioso para su desarrollo corporal y de destreza fisica. 

Con el transcurso del t1empo se da un deSArrollo de los conoci

• mientos y descubrimientos co.a: el invento del arco y la flecha que 

permitieron mejorar las técniCAS de la caza y la pesca logrando in--

creaentar la producción de alimentos con el objeto de tener UD ex ce-
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d .. te pare evitar la hambruna, que repercutía en el crecimiento 

de la pOblaci6n y solo algunos niño., ancianos y enferaos podían 

.er atendidos esto no. habla del conocimiento y dominio de la n~ 

turaleza. Tal increeento de excedente permite una dlvi.i6n de 

trabajo de autosuficie.cia .á. perfeccionada. pues lo. hoabres -

con la res erra de all.ento se pOdian dedicar a la producci6n de 

otro tipo de objetos que aerv!an de instruaentos de trabajo. De 

equi, que la. técnica. que anteriormente eran rudimentarias pa--

••• a ser una peque6a e.pecialidad que da lugar al inicio del --

.urgimiento de oficios segÚn lo que se produciera sea agricultu-

ra, ca.a, etc. 

Poco después, el incremento de excedente, con la agricultu-

ra y la crianza de &Aimales, desempeña un papel importante en la 

ecoaoata, pues logran asegurarse por un buen tiempo del aba. toe! 

miaato de v!vere., gracia. a la foraa de organizaci6a coopera ti-

.a de trabajo plaaificada por la comunidad, la cual anunciaba 

una igualdad entro los hoabre., implicando la ausencia de *na 

clase da.inante. 

K6. tarde con el de. arrollo de lo. aétodo. agrícola. ... a-

vanzados el trabajo colectivo tiende a desaparecer y comienza a-

parecer la propiedad privada de los campos. Este auge de la ---

agricultura con su abastecimiento permite, por un lado, la espa-

cializaci6n y perfección de las técnica. artesanales, y, por el 

otro, permite al hombre desarrollar sus cualidades de curiosidad 

y experiaentaci6n técnica que lo lleva al descubrimiento de los 



_etalea, .. pleades para la fabricación de instrumentos de trabajo, URe 

de ellos fue el arado que se impone en la productividad del trabajo a

gricola, ae cree que se incre.enté en un 500~ la produccien y _'s cua~ 

do .e u.o el collar para tirar el arado, creando al ~.ao tie.pe la 

condicién .. terial para el impulso de las t~cnicas artesanales y la s~ 

paraci'n de la ciudild y el campo. Se crean nuevas c.ondiciones y formas 

de organizacien, en donde aparece 101 estructura jerárquica de la pro-

piedad territorial, en donde se dan tipos de relaciones totalmente di

ferentes con la gente productora, a este respecto el señor feudal bri~ 

daba protecci'n a lo. siervos y estos cultivilbaR sus tierras, ¿de qui~n 

lo. salvaba? de los pueblos bárbaros, de lo. vikingos, de lo. ausul .. -

mes, por tanto el caballero ~e dedicaba a prepararse para la guerra y 

era el que deparaba ju.ticiil entre .u reino. E. el preámbulo de una 

edad media que ve nacer una agricultura tripartitil, y lo. artesanos 

tendran .u cuna en e.te perIodo. Pues las condiciones de produccién 

eran diferentea a la. que cenocemos hoy dia. 

Cen esta nUeva estructura seciill, aparece 101 organizacien de lo. 

oficios y loa gremios, se vislumbran la propiedad territorial y la -

propiedad individual, e.til últimil era regidil por los oficiales de lo. 

greaioa, cuyas condiciones de producción se restringli1n a condiciones 

muy priaitivas de cultivilr la tlerra y una industriil i1rtesilnal. Aunque 

se daba una serie de contradicción. Aún no existiil una división del -

trilbajo de cada oficio. Por lo tanto qui~n iniciaba el trabajo desde -

su fase de proyecci6n, lo vela concluido y se recreilbil e identificilba 

con el producto. 
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~ruPtura con dicho proce.o ser~ iniciado con la inquietud del ho~ 
bre por super.r sus técnicas de producción que lo conduce • profundizar 

.u. conocimientos acerca de la naturaleza y como resultado de ello los 

inYento. técnicos, como: l. pólvora, la •• quina de vapor que fueron de 

slgán aodo los que desataron la revolucie. industrial. E.tos inveatos no 

superaron ea ningún .emente a les experimente. de les .rte...... Si. ea

barqe, lograron un aumente .'a rápidO de la preducci6a con la finalidad, 

ya ne de UD autece.sURO, sino que estas nueva. clases peseedera. de lo. 

nuevo. invento. bu.caban un .ecanis .. para la acuaulaci&n de capital a 

través de la creacie. de un .ist .. a de talleres aecanizado. que prodQ-

ci.n gran cantidad de articulo. para cre.r su propie mercado suficie.t~ 

aente amplie entre la población y la d~~roporcionar un excedente no de 

autosuficienci., sino para l. exportacién que .yudar' • un. có .. d. ex-

p.nsien económica. Este acontecimiento histérico; la liberación de l •• 

fuerzas productiva., según Hebsbaua, tiene su relación con la foraaci6n 

de las ciudades, y los vestigio. heredados de l •• guerras de l •• cruza

da. aai que la demanda de esta población, que ya no producia .u. merca~ 

cia. de autoconsumo, se convertia en un aercado a satisfacer. Les desc~ 

briaieatoa, tendran esa relacien directa cen las deaandas sociales de -

la produccie •• Pesterioraente se exporta a otroa p.i.e. ha.ta llegar al 

nueVO mundo. 

E.te periodo inicial de la transformaci6n de una sociedad agríCOla 

• una aociedad industrializada, nos lleva a entender el avance lndus----

,trial y co.ercial impulsado por grandes "funcionarios" que apeyaban los 

inveatos técnicoa, provocando un. expanción de la industria y la conqui~ 

ta de mercado.. Los cuales eran surtidos con la ayuda de las m~quinas de 
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de v~por, utiliz~d~s y~ por num~ros~s industrias (4). Industri~s que se 

ve!~n .blig~d~s a m~c~iz~rse para a~.entar la producción c.n ayuda del 

trab~jador el cual, tenia que trabajar en las condiciones que les iapu-

sieran; aceptar los castigos y .ult~s con que los sa.cionaban. As! el .~ 

canisao de la sociedad industri~l n~ciente era profundam~nte cruel, ift-

justo e inhum.... El enc~nto de poder recrearse y tener el producto ter

ain.l se viene ~b~jo. Ahora la división del trabajo se realiza en partes 

y el trabajador cumple con hacer una parte, por ello pierde control so-

bre el producto, y el ritmo de tr~b~jo es control~do b~jo la airada vig~ 

lante del c~pataz y d~be soport~r condiciones infrahum~n~s, por tanto su 

salud se ve aermada por la sobre~xplotación. 

--As! pu~s,el nacimiento i la formación de una soci~dad industrializ~ 

da constituy' por un lado la acumulación de capital y por el otro la ao

viliz~ci6n de las masas que iban del c~apo a la ciudad. Se instalan en -

las principales zonas industriales, que crecían día a día sin ningun~ -- -

pl~nificación de los m~s element~les servicios p~ra seguir sobreviviendo 

en l~ vid~ de l~ ciud~d. Por t~nto l~s m&s graves consecuenci~s fueron -

sociales, esta nueva economía, implantaba un~ nuev~ forma de vid~ acolIP!. 

ñad~ de la miseri~, el descontento y epidemias de enfermedades.: 

Un nuevo proceso de tr~bajo empiez~ a pr~domin~r con el surgimiento 

de la sociedad industrial: la producción manufacturer~ ~n serie, donde 

el trabajador vende su fu~rza de traD~jo poniendo en juego sus fu~rzas 

físicas y espiritual~s. 

En un inicio el c~pit~lismo conviv~ con formas anteriores de pro--

ducci'n artesan~l. Sin ~lIb~rgo, y conforme se conquistan nuevos aerc~dos 

la producción tiende a incr~ment~rs~ y l~ Recesid~d de un control aiate-
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.'tico en l~ división del tr~bajo se h~ce imprescindible. Lea talleres 

ya no pOdi~n existir ce.e aiaples aglomer~cienes de unid~des de pre---

ducci'n y bajo un . control inaediato de los productores que sabian mis 

del conocI.iente tradicional de los oficios. 

Eae control de la organización; en la reuni'n de los ebreros bajo 

ua .ia .. teche, en donde se les imponía horas regularea de trabajo en 

centraste con un ritmo autonómo, usando m@todos coercitlves para habl-

tuar a los obrere. a sus t~reas y mantenerlos trabajando a lo largo --

del dia. Todo ello, cen el própeaito de producir un excedente bajo co~ 

,Úcione. técnica.. Esto. aiateJII~. de coerción depo.i taron en el ha.bre 

un miede dentro de la. fÁbricas, c~.tigea que fueron &apliadoa hasta -

r, ó convertirlos en un sistema social. Este metodo de do.inacl n total, --

eeonómica, moral, fisica y espiritual reforz~da por leyes de un nueve 

estado liberal crea nuevils rel~ciones aociales de produccló., transfo!:. 

mando a su vez el modo de producción .. donde se enfrentaron co. pr8--

bl~as de admlnistraci6n. Tal administraci'n representaba el control 

bajo una for.~ de división del tr~bajo, que aunque era c~racteristica 

de todas las sociedadea, ~hora ~parece como la divi s i&n social del --

~trabajo, como la división entre el trabajo manual y el trabajo intele~ 

tual) donde el trabajador ocupará un engrane aas de la f'brica traga 

ho.bre., do.de se ira dcsgastilndo su vida: La. patologi~s l~borales no 

se podrÁn negar. 

1.2. Hueva Divisi6n Seci~l del Tr~baj •• 

Esta nueva divisi6n secia1 del trabajo en la sociedad capitalista 

es totalaente diferente a lo largo del desarrollo de las sociedades. 

Si en un priDcipio e.til división de trabajo se basaba en la divisi&n 
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d~ tar~a., oficios y especialidad~s por criterios seauale •• "'ra e.~a 

divi.i6n del trabaje ·en la industria capitalista consiste en la diyi-

si&n sisteaática de cada especialidad productiva en operacion~s limitA 

de. del trabaje aaftufacturero, que destruye la. ocupaciones de lo. of! 

cio. y convierte al obrero en un ser que ne es capaz de realizar un --

trabajo cempleto. Pues ,"sta divi.i&. de trabaje implicaba "la ruptura 

de la hechura del producte en aultiples .peraciones realizada. por di

ferente. ebreres" (5) p. 92 Y la segaentaci&. de su cuerpe y la aecaDi. 

zaci&n de cada una de sus partes, para formar Farte del engranaje de -

la maquinaria. Tal división del trabajo es impuesta por la pl~ifica-

ci'n y el contrel donde Se establece un orden sistematizade que acele

ra el d~sarrollo del capitalis •• dividiendo a la sociedad y la división 

detallada del trabajo subdivide a los humanos. 

:' --"'7-' ¡rÉa proceso de sistematizar los oficios, permite una propuesta de 

administración cient!fica del trabajo, que consiste en la aplicación -

.e los métodos que ayudan al incremento de la producción en las empre-

.a. capitaliatas. Estratificando a su vez la división cerebro-mano, -

permitiendO la participaci6n y surgimiento d~ diversas profesiones y 

t~cnica. que colaberan aportando al interno de cada una de la. cien--

cias, dando lugar a los primeros planificacores del trabajo <adminis

traderea, soci61ogos, psicólogos, etc. ) Siendo uno de los principales 

pioneros Taylor quién se preocu!," siempre por la efici'?ncia-ineficien

cia de la industria, busc' un incremento de los rendimientos, una me--

jor utilizaei'n de las aaterias primas, los torpes movimientos de los 

ebreros, la habilidad en la dirección de las actividades. ~ consecue~ 

eia los principios fund .. enta1es eran: seleccionar los mejores hombres 

para el trabajo, instruirlos e. los métodos Mas eficientes y en los m2 

vi_lentos aás económicos que deblan aplicar en su trabajo. Conceder i~ 

9 



eentiyo. e~ fer •• de s.larios má. altos p.ra los •• jores trabajador~. 

(6). La definición cieat!fic. de l •• ti~.pos, servía para definir un 

ti-.p. p.r. cad. trabajader ~l cual era cenocido por la utl1izaci'n _ 

del cron'metro en mano, .hora en la .ctu.lidad se ha convertido en __ 

ua. teoría del .... capitalista de producci'.. Esto. fund ... nto. do -

l. org.nizació. del proc •• e del trab.jo son .. pli .... y des.rrell6d •• 

por escuel •• p.st~ri.r •• , l. de Mug. Mu •• terberg, Elton Mayo quienes 

taabi' ••••• j.b.n .1 ajuste .brero • través de los .itodos .mpl~.dos 

por T.ylor ~e •• un .oaente d.de domina el mundo d~ la producción en 

donde los que practican la. rel.ciones hUM.... y la psicología indus

trial son los encargados de la .aquinaria huaana'~ 

L. administracien do person.l y las relaciones humaRas se refiere 

a la ad.inistr.ción re.l del obrero y del tr.bajo en dende se logra el 

.ejor.aiente si.t~mático de la producci6n que oc.sion. prematuramente 

un d~.g.ste obrero en rel.ción directa a l.s condiciones de trabajo .n 

cu.lquier centre laboral. 
'~. 

1.2.1. De •• p.rici'n de Oficios. Integración de la Administr.ción 

ei,ntifica del Trlb.,e. 

Si por un lado pede.es decir que cen la adainistracien científica 

del trab.jo el obrero sufrie un rápidO desgaste físico. Con la empresa 

.~ié un rápido creci.iento del excedente y las posibilidades de re-

prOducción y p.r. el trab.jador o el obrero las posibilidades de su r~ 

ducci6n de sus condicio.es de vida. Lpero de dónde proviene este acon-

teclai .. tol si bien est ... s habl •• de de una producción .anufacturera -
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que .e apropió de la @ns@ñanza de lo. artesano. y se v~lvió centra @llos 

u.a vez organizado @l conocimiento en balancines, en bandas, ea cadenas, 

etc. los, desplazó del campo productivo. 

Eato significó que la adBinistración cientifica del trabajo se enc~ 

8in6 como una readaptación a las nuevas condiciones de trabajo y no pen-

aaado en el trabajador, en ese sentido tiene un caricter deshumanizado. 

y cuando hablamos del caricter científico de la organización del --

trabajo, estamos visualizando que los oficios son deaplazados como gara~ 

tia de producción y acumulación de capital: en ese sentido los oficios 

pasan a ser labores productivas casi de colección o piezas únicas. 
,,-

, As!, una administración del t,,~baje, requiere de una f¡raaCiÓn aca-

d~ica que le de cuerpo y personalidad a un tipo de trabajo, un cuerpo -

del .aber estructurado: Les técnicos y profesionistas serio los valuar-

tes de dicho conocimiento. En ese sentido es que la división de cerebro 

<el que planifica> .ano (el que ejecuta> se ve más acentuada. Les prof~ 

sionistas serán los intelectuales que cumplen una función concreta en la 

organizaci6n del trabajo: incrementar la producción; recurriendo a dive~ 

.oa mecanismos, desde selección, capacitación, sistema. motivacionales, 

medio sabiente, etc. 

Sin ellbargO,'rdentro del s.ber estructurado 

exiate una concepción del tr.bajo y su forma de 

también existe una concepción del trabajador y 

encontramos que no sol. 

organizarlo, aino que t( 
cómo someterlo o hacerlo 

que prOduzca .'s. En la concepción taylorista, el hombre ser' casi una . 

coaa que hay que ezplot~ al lIáxim~ 
~l trabajo, entendido en eata dimensi6n, no ser' la actividad que -

le peraita al trabajador autorealizarse, ser' el proceso de un desgaste 
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t!.ic. ea una relación con los instruaeato. d. trabaje o la aaqulaaria) 

y R. ea que la relacié. en si s~a perjudicial, sin. el diseño de la re

laci'R que establecen l •• plaAlfic~d.re., de all! que sea aecesari. 

aheRdar en el c&a. y para qué de l.s profesiene •• 

1.2.2. Surgi.iento de 1ae Huevas Profeelonee 

La de.anda de la producción: increaentarla porque le •• eread .. se 

pueden perder o ganar la coapete.cia requiere que se haq .. caabies ea la 

for.a de prOducir, que .e haga c •• un casto menos y c.a u.a ganancia .a

yero ¿Qui~n en condiciones de ree.1ver e.ta incógnita' LA quién apel .. -

los propietaries de los medie de producci&n1 pode •• s decir que recurreA 

a le que tienen; un desarr.l10 incipiente de la ciencia, o inventores, e 

técnicos a los prefesionales. En ese sentido las foraas ds producir tie

ne. su relaci6n directa coa le. avences tec.ológice., derivade. d. prin

cipies ci.atifics •• Dichos av .. ce. t~cnic... .erla caracteriaado. en in

dividuo. con calificacién de especialista •• A.!, prácticas y funciones 

del trabajo e.t~n relacionadas cen lae necesidades de la producción. 

Es en este contexto que las profesiones van cobrando su personalidad 

El apoyo que da el ca;;ltal, constituyo un principie de legalidad, de le_ 

9itimidad: las profe.iones liberales representan una concreción de e.e -

proceso de cenformaci6n de las nuevas profesione., sustituyendo la for.a 

de producci'n artesanal. Ahor. se requiere de un conoci.iento ordenado -

y siste.atizado que se articule al capital (esto nos da pie para eaten-

uer que s'lo algunas formas de conocimiento en relación al capital SOR -

apeyadas). La iastitueio.alizaei&. de la eieacia ir¡ csn e •• orientaci&. 

(de.de luego ao dejan de existir sus excepciones, y gracias a eso podeaos 

12 



j 

problema po l.! tico-ideolódco y pu-. m.yor .:tpli tud de su polémic. se re-

comiend •• Gr •• sci, ~. for~.c1ón de los intelectu .. l~s, ed. Grij.lbo co--

lección 70 r.o. 2. 

Ante 1.s implic.ciones d~ l. división soci.l d .. l tr.b.jo, surg .. n p~ 

r.l .. lamente trilnsfor",,,ciones en lil vid. sociill colectiv. y por t.nto nu~ 

vas problc>m"tic.s, que requi .. ren de soluciones pilr-. continuilr con l. re-

produccién y circul.ción del c.pit.l • Los profesion.les como médicos, -

gio sc'ci.l, qu .. dentro y fuer. de lil incustri. p.rticipiln en un. ilrticu-

1ilciór. con l.s de",.nc.s de la r"'illid.d industri.l. Con esto los trilbaja-

dere~ científica~ y técnicos .p.rec~n en relación con el proceso de pr$-

ducción, formiln p.rte d", 1i1 h"'gemoní. dominilnte: se. d", ci",nci., se. d", 

poder poli tico. 

1.3. Transformilción d~ l. Vid. Cotidi.nil 

Indudilb1emente que 1. ''evolución Industri.1, no solo sL;nific6 lib~ 

r.r lils fuerzas productiv.s, sino que t.~bi~n liberó 1.5 expect.tiv.s de 

les individuos, les 

1~br.miento que il1 

.trió un mundo inédito por vivir, UD. especie de de~ 

despert.r del resp1.ndor se verá en una nuev. re.li-~ 
d.d social, en un. form. diferente de conducir su vid. soc1.1 e indivi-

dU_.l~i1!:. vid. cotidi.n. se tr.nsformó • p.rt1r de l. org.niz.ción soci.ll 

del tr.b.jo. Es decir, un reorden.miento soci.l de l.s funciones de l. 

f.amili., de los p.dres, de los hijos, de l. educ.ción, de 1. aliaentil---

ci'n, de l. diversión, de la salud en el trabaje, de las clas",s sociales, 

etc. 
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Tal transfor-aci6 • ... pe~ite enteRder que ea ba.e al carácter hi~ 

terieo de la nueva vida eetidiana .e m.ifiesta a trev~s de la formaeien 

socio-económica, c~. un div~rso grado de de •• rrollo en donde el indivi--

duo vive, enferma y auere de diferente m.nera. Por ta.te, la. cla.o •• e-

eiales on un per!ode deterai.ade, tiene. sus for.as particulares de vida. 

/" 
Es decir: ~La vida cetidiana ea el cenjuato de actiyidadee que caracter!~ 

za. la repreducci'. de lo. h .. bres" (7). A su vez ere .. la posibilid.d _ 

de la reproducei'. social. Co. e.to no se quiero aecir que la vida coti-

diana sea idéntica para todos lo. heMbres, pués la heterogeneid.d de la 

yid. cotidi.na no. permite entender que los iAdividuos desarrollan, hab! 

lidades, .ptitudes y sentimientos que difieren uno del otre. Sua activi

dildes ilaem¡s de ser diferentes tiene. unil importanciil diferente" (8). El--9 

comer, el vestir, el trilbajilr, l.s enier-e4ade., so. auy diversaa e~ lil 

vida cotidiilna de los indiyiduo ... gún aus tie.pe. y loa e.tratos socia-

les, formas" ilctividad difere.te , que .en necesarias para una comuni-

dad y la. f.ailia. en d •• de surge uail Rueva cenatrucci6n' interSubjetiva~ 
(per ne ser el tema del trabilje, reco.endamoa la. lecturas de Heller: V! 

da Cotidian •• Heller, reor!" de los sentimient ••• ed. Font¡¡m¡¡ra. 1'1. __ 

Schneider, Neuresis y lucha de cl.ses, ed. sigle XXI. Zaretzky. L. Feai 

lia y vid¡¡ persen¡¡l en l. Socied¡¡d e¡¡pit.list¡¡, ed. An.gr •••• entre 

otros J. 

L¡¡s implic.ciones de este precese, so. t¡¡n coaplejo. que por .hor. 

nueatro interés se centra en l. relaci6n que se est.blece dentro y fuera 

del centro laboral. 
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1.3.1. Hueva Rel.ció. Intersubjetiv. entre lo. Hembres. 

ITedo. lo. v.lores éticos y estéticos corresponden a un periodo his-

terico ea particul.r y ésto. peraiten los tipos de medi.ción y relación 

e.tre lo. individuos: una relaci6n intersubjetiva. ~s decir, la relaci'.~ 

intersubjetiva, entendida en el proceso de l. histor1. es l. relación de ' 

valoraciones que establecen lo. sujetos ea uaa prictica y en un contexto 

deter.in.doj1Asl, los valores personales estan sie.pre presente en lo. -

procesos de con.trucción de l. for.a de ser de cada individuo. Este pri~ 

cipio tiene relacié. con la co.prensi6n que hace el hoabre de l.s probl~ 

m'tica. de su Munde social. De alll que no se. gratuito sefialar que el -

des.rrello histórico de l.s relacione. huna.as comprende a su vez los --

sentimientos de una ~poca. (que viv~n los individuos) que confora.n e.a 

parte intersubjetiva que se construye en relación con otros hombres a lo 

largo de toda un. vida, y su co.plejidad se .centúa anto un ca.bio de 

la. relaciones sociales de producción y ser. en las rel.ciones de l. vi-

da cotidiana .onde se concreticen l.s condiciones y contradicciones del 

siste.a social en que se vive. Por t.nto es evidente que 1.5 relaciones 

personales de un individuo no pueden darnos una i •• gen de la. rel.ciones 

sociales. Sin eabargo, "tod. relaci6n person.l reflejó! una peque6a p.rte 

de esa totalidad .oci.l" (9). 

~a nuestro caso, los c.mbios ll~v.dos • caDo e~ la vid. social c~ 
1ectiv. y el est.blecimiento de una rel.ción intersubjetiva, nos peraite 

ahond.r en una rel.cién l.boral que est.bleee jer.rquí.s de poder en el 

trabaje, donde 5e encuentra. diversos vinc ulas de poder y sojuzg.mientos 

que hace la rel.ción humana unilateral, una relación intersubjetiva que 

desc.rta al trabaj.dor al no ocup.rse de 5U condición hua .. a (quizá l. -
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1 •• huelg •• , que han aido históricamente el a~a de presian para lo~rar 

aejor trat., hasta prestaci.nes salariale., de salud, etc. Hoy dia ha 

cebr.d. su vigenci.. Para una infor.ación aas profunda del tema se rec~ 

mienda Letranc, G. La huelga: historia perspectiva., ed. L.A.l.A. edici~ 

nea de bolsill.). En ese contexto social e. que interesa la probl .. átic. 

de la salud d~l trabajador. 

1.4. Surgimie.to de Nu~vas Problemátic.s Sociales. 

El funci •••• ie.te y c.ntradicciones de una .ociedad no la. pad .... 

co.prender en su .agnitud .i no partimos del trabajo. E. decir, la org~ 

nización de la .ociedad esta dada en funciós de l. que produce y co •• -

l. produce. Le. recursos que utiliza para resolver los problemas que -

derivadas de esa necesidad de fortalecimiesto de un .rden social, (co. e~ 

t. no queremos decir que tod •• los .alea se deben al capitalia .. >. Est.-

mo. hablando de probleaitica. co •• : la habitacional, la educaci'., la --

planificación urba •• , la capacitaci6n, la organización política, de sa--

lud pública, de prevención de accidentes en la fábrica, etc. El sigui~ 

te argumento de Hobsbawm •• s habla del descuido de las c.ndiciones de vi 

da del trabajador y de la acentuación de las condiciones de clases soci~ 

les, 'Las cuales se refleja~on en el trabajador pobre, as! como en las -

catistrofes totales de las ciudades y z.nas industriales, ea donde los 

nueYO. pebre. se enfrentaban sin plan ni supervisión, faltaban los .ás 

elementales servicios en la vida de la ciudad, no exist1an por completo 

los de limpieza, abastecimiento de agua, sanidad, etc. En consecuencia 

.1 abandono urbano fue la reaparición de enfermed.des contagiosas. Est. 
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~yist!~ ningun~ instituciin soci~l que ~t~ndi~r~ t~nto ~l f~ctor .alud 

como ~l d~ pl~nific~ción urban~jJSólo cu~ndo las ~p1demia. ~p~zaroD a .~ 

tar • los ricos, fue cu~ndo se preocuparon de una sist~m~tic~ reconstru--

cción y mejora urb~na' (10). 

\ As! ntis.o el in di viduo se ~nfr~nt~ a problemátic~s. d~ntro do la fa-- i 

brica, se ~nfr~nt~ ~ una explotaci'n f!sic~ y su form~ de sentir se tran~ 

forma, se empieza a construir ur~ nuev~ subjetivid~d individual. S. crea 

u •• nueva organización f~mili~r: L~ familia nuclear se convierte o. l~ -

princip~l esf~r~ de l. socied.d, en ell~ S~ conform~ una nu~v~ actividad 

soci~l como l~ vid~ personal y l. s"lid~ de los p~dr~s del hog~rl ( y con 

ello aparece l~ industri~ doméstica, gu~rd~rt~s. tr.b.j~dor.s doméstic~s. 

etc. ). 

, Con l. divisi'n social del tr~b~jo los s~l~rios roeaplazilro. a l~ -

propipd~d productiva como b~se ~conómica d~ l~ f~mili~, con ello trata--

b~n de suavizar l~s problemáticas 50ci~les por l~s qu~ estaban pasando -

lo. trab~jador~s, el único recurso ~s l. v~nt. de su fuerz~ de tr~bilj •• l 
,~-,.~ 

Posteriorm~nte co.o r~spu~st~ ~ l~s problem~tica5 s.ci~l~s se da la 

difusión de la ~ducación. ~s! como 1" prosp~ridad técnJ ':::", .. 1 trabajo s!. 

cial, los hospitales, etc. 

rió ftu~va imp.rt~nci. como m~rc"do p~ra merc~nci~s industri~l~s. La pr!. 

ducci'n .ilsiv~ hizo qu~ se ~xp.ndi~ran el merc~do externo e int~r.o. Es-

oportunid~d~s de inversión de c~pit~l en la ~sf~ra d~ la producción de 
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lugar •• uev •• industrias, que solventar.n .lgun.s de l.s problem¡tica. 

~e salu., de cultur., de vi.je., de deportes y religiones comerci.les. -

c.. la .pertur. de esto. nuevos servicios la clase en el poder busca ftU~ 

vos aedio. ~e consolidaci'_ •• ci.l, de he9~n!a social. Descubriendo con 

ello la .ubjetivid" individual. 

'j As! pu~., las probh,mática. y reto. que plante •• l. sociedad indus-

pro.edio. 4e calidad do vid., su salud (f!sica y pSicol'g!cal 

trial, incumben directamente .1- trabajador, sobre tocle en .us niveles y L///'1i/(> 

IV 
-\'"' I 

.er.ada y o. hoy d!a uao de lo •• l .. ento. sustanci.le. que oc •• ionan el 

1.4.1. Desarrollo de l.s ele.cias Humana •• 

Sin duda, toda teori •• ustentará un. concepción de la sociedad, de 

l. historia y del ser humano y ser'n explicitadas o no, de cualquier m~ 

¿Porqu~ hablar de la. ciencias hua •••• en un tr.bajo como este? 

con varios propósitos, porque las ele.eias ser'n las que pretenden sal-

var los ob.táculos que plantea la nueva realidad soci.l, es preciso --

dar explicación a los diversos acontecimientos y ser'n desde diversas -

posiciones; teo16gicas, mágica. y sebre tedo científica. ¿Cu'los cien--

cias? las ciencias de la razón las que apoyan la existencia de l. obse~ 

vablo, las que apelan a la verific.cl&n. ¿Cu'l realid.d o fenó~eno est~ 

di •• ? e_ primer. instancia los que se relacionan con la producci&n, los 

que d_uestran que pUF,den ser especializados o profundizados, en ese --
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sentido lA8 eienci~s soci~les pueden ser vistas como unA extensi'n del 

c.nocimient. cientlfice en la preducción. Sin embarge, habrán de pasar 

p.r un periodo de creenciA en la tisica social, cerno la ciencia que -

tiene c •• e ebjeto el estudie de l.s fen'menos seciales, que se les da 

el estatus similar al de les fenómenos quimices, fisi.lógices, f{sice, 

sujet.s a supuestas leyes nAturales. En sin tesis se considerA que el -

8is .. • ~t.de es válido para las ciencias sociales y naturales. 

La aueva re~lidad seci~l se complejizA, lo que implica que los m~ 

delos nAcidos de la tisica (clasica) secial sufre un enfrentamiente p~ 

ra explicar los ~conteci.ientos del hombre, que al ser el principal 

autor del proceso social no bastará h~cer semejanz~ con la n~tur~lez~. 

Puesto que se ha censtruido una naturaleza humanizad~ y que las contr~ 

dicciones son propi~s de hombres ViTOS. Dichas contradicciones cobran 

su importancia en el espAcie l~boral y las ciencias sociales se aveca

rán al estudie del heabre c.n fines de producción. H.sta llegAr al ex

treme de medirles sus movimientos en el preceso de trabaje. 

En ese sentido las ciencias soci~les se han ido tr~nstormand., y 

de acuerdo con Shaw, M«rtia "las ciencias sociales modern<i:s no sen fo!, 

.as de conecimiente RecesAriAs ~l desarrollo de las tue,zas productiv~s 

de l~s seciedades humanils y niltur~les, pere (s1) se encuentran relilc1!. 

nAda. intiaAmente cen l~s relaciones seciales dentre de lils cuales se 

produce el desarr.lle en el seno de l~ sociedad cilpitalista, de lAS -

f.,rmas de conocimiente que se r.,.lacion~n con lils forR1As de producción" 

(11). 

Eatra.es al terren., de los uses y fines de las cienciils sociilles, 

pAra nuestro inter~s, señalilremos que su ¡¡plic~ción en el t~rreno la-
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beral han ido desde el recenocimiento de cap~idades o habilidades en 

el lugar de la produccién hastil el justificilr porque "el grupe" dentre 

d. la f'brica o tilller debe de tener sisteaas d. motiYilcién, de seguri 

dad e de control. A su vez el descartar que las condiciones posibili-

tan un desgaste del trabajador y que derivado d. dichas condiciones se 

generiln diversas piltolog!as en el individuo, el aceptar o negilr dichos 

ilcontecimiento depender¡ de lil orientilción (cient!ficil) del trabajo: -

que incluye un concepto de hombre. Ser¡n pué s lils ciencias sociales -

lils que permitan profundizar en lil realidild laberal, sobre todo en el 

preceso salud-enfermedad, en donde pode .. s encontrar des tendencias -

fundamentales: Unil nilcida de lils cienciils nilturilles (histeria niltural 

de lil enfermedad) la otra cen una perspectiva seciill (determinación s~ 

cial de la enfermedad). 

Ea el siguiente capitUlO ahe.daremos sobre las concepciones que 

s. hOla tenide del trilbajo, donde se deriyan les .odelos biologicistas 

y el secial que dan explicacién del preceso salud-enfermedad. 
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N O T A S 

(1) Para una mayor in~ormaci6n al rosp'cto se puede consultar a 

Braverman, H. Trabaio y c.3.oit.al mononolista. ed. t-.uestro -

Tiempo, México. 

(2) Ve~se para una pro=uncizaci6n en el tema: Marx • La ioeolo

ili alemana. ed. Nuesto Tiempo. 

(3) Para una reflexi6n m~s amplia se recomienda la lectura de 

Cordera, R. Desarroll:J y crisis cela :':conomía Lexicc"-1na: 

¡"léxico: Industrializacién subordinada. México, ed. ?C.E. 

(4) Las palabras incu=tria y f~trica se ~plicacam exclu=ivame~ 

te a las manufactur~ras del al·od6n en Inclaterra. pu&s la 

industria algoQon~ra tuvo un ~ran paso en el comercio ext~ 

rior y tan decisiva que domino los movimientos ce la Econse. 

mía de esa época. Hobsbawn, t:. J. Las Kf'v',lucionec Surque-

~. ed. Guadarrama, Barcelona iSi:-afla. 

(5) Nos dice Hobsbawn, que la fase inicial de la revolución -

industrial no impulso a todos los trai>:lj aoores hacia las 

factorias mecanizadas si~o que por el contrario se multi

plicaba el número ae los artesanos preindustriales, ce -

cierta clase trabajadora. ;,in embargo, con el avance po

deroso de la rnáquina y cel merc¿:co empezo a c.:ej arloc, de -

lado. y bajo la degradación el empocrecimiento y el ham-

bre 109 llevo a pertenecer al proleta,"iado y aún m35 a la 
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Flor de l. cl.se tr.baj.dora en donde el hombre independien

te se convierte en dependiente, l.s personas en •• nos. 

(6) En 1980 Alfredo ~id, en un. conferencia donde .sistieron -

los trabajdores de las minas de uranio. Apoya la ne~.st. in

cidencia que el tr.bajo tiene en la salud de los mineros en 

donde de~stró que la aortalid.d por cáncer era muy superior 

a la nora.l. &abid A."Coaités de higiene industrial"en: !!!2! 
cinas Bl,nd.s Antiaedicina. ed. Las mil y una ediciones. Ma

drid !i;spaña. 

(7) Con esto podemos .fir.ar que existe un. graA diferencia de 

salud y aptitudes físicas entre la pOblaci6n agrícola y l. 

industrial, y por tanto entre individuos. Kabsbawn, E.J. ~ 

Revoluciones Surque.... ed. Guadarrama, Barcelona Espana. 

(8) Para UD& .ayor inform.ción al respecto se puede consultar a: 

Meller, A. SocioloQía de la vida cotidiana. ed. Península 

Barcelona, España. 

(9) Meller" Op. cit. 

(10) Hab.bawn, E.J. op. cit. 

(11) Veá.e para una .apliaci6n en el tem.; shaw, Martín. Ha;xiamQ 
y l •• Ciencias !>ociales. ed. Nueva Im"gen. héxic:o. 
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CAPITULO 11 

LA SOCIEDAD INDUST KIAL y LAS PATOLOGIA3 LABORAL~S. 

"Veiata millutos de inh.al.ac:l'a, do. 
veces ~l dla. tMertall 
-¿ Ea qué piens. usted alentr •• 

e.t' b.ajo ~l chorro de v.apor 7 

En tod. clase da c.aso.: ea la -
auerte, O" Mi heraa .. Joseph ••• 

Creí que usted no tonl~ her.a"o. 

tOh! eso ne iapide que pien.e e. 
él. " 

ANDRE GIDE. 

" Un buen escl~vo lea costab.a .11 
d'l~res y .0 dur.b .. . . uche. Al
guaos coaetl~n l.a illgr.atitud de 
ellfer.arse y .. eir. Habla que -
sacar de es.s inseguros el a.ayoe 
readimiento: 

BOrtGES, J.L. Historia UAivers.al 
de la Infamia. 

2.1. Dlter~ntes concepciones del hombre, del trabajo y el prOCese 

- Salud-Eaferaedad en la sociedad industrial. 

) I!;¡ h.abl.ar del proceso salud-enfermed.d que vive el hembre en 

l. industria aoderna, n08 lleva a señ.l~r el concepto que se h. -

tenido dol hombre a lo largo de 1. histori.. En este sentido, po-

deROS ech.r una oje.d.a hist6ric.a, que nos perlllitirá preci • .r la. 
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cencepciones actual~s del hombre en la sociedad capitalista dende e. 

aquejado por enfermedades diversas. Veamos entonces alguaos elementos 

que aos cenduciran a precisar tal concepte. 

Los grieges definían al hombre como un ente natural. Lo. romanos 

hablaban de un hombre humanizado. Durante un largo períOdO el hoabre 

era concebido come un ser divino con sus rumbos predestinados. En la 

~poca del renacimiente se concebía al hombre compuesto por dos susta~ 

cias: la material y la espiritual o pensante por tanto el hombre era 

un ser racional opensante (1). Hegel "interpreta al mundo como razón, 

sometiendo tante la historia como la naturaleza a las normas del pen

samiente y de la libertad. Almismo tiempo, reconocía en el orden poli 

tico y social que el ho.bre habla alcanzado la base sobre la que ha-

br!a de realizarse la razón" (2). ~n este sentido concebía al hombre 

ce.e receptÁculo de la raz'a. 

po.teriormente surge el darwinismo con su coacepcióa del hombre 

ba.ado ea una visión natural-bielogicista. Este dominio de la natura

leza reciea descubierta se convierte en un requisite del nuevo proce.o 

de produccióa. La idea de la razón queda sujeta al progreso técaico, y 

el m~todo experimental eS entonces considerado como el modelo de la a~ 

tividad racio.al (3). Tal recionalismo moderno gobernaba sobre la vida 

individual com. la secial, según el modelo de la naturaleza, tanto lo 

humano coao lo social eraa gobernados por las leyes naturales que se -

basaban en una identiaad objetiva. Por tanto se creía que "las relaci~ 

nes de los hombres entre si eran el resultado de las leyes fIsica .... 

(4) Ulterior. esto surge la teer!. SOCiAl marxista coa una concepción 

eariquecida de las categorias de trabajo, del hombre y la sociedad, etc. 
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sujR~e y ebjRte de l~ raz'. y cen un rasge c~racterisitice "la praxis" 

ei~ seci~l a través de la histeria (5). Ea es~a teerla se enfatiza t~ 

bi'n ea la existencia del prelRtariade que se erigiaa en el precese --

del trabaje y que lleve oea.ige uaa "v~rdad" de expletaeien, a tr~vés 

de la dlvisi'- •• ei.l dRI trab~je, •• ade ne se te.~R ea cua.ta l.s in-

tereses y aptitudes de les iadividue., divisi"n de trabaje que p~rece, ( 

UA~ necesidad inalterable que envuelve al individue entre sus redes y 

le vuelve un sujete ~lieaade, en donde l~ falta del des~rr.lle de sus 
~ I 
energ!~s fisicas y .entales •• rtifica su cuerp. y arruiaa su espiri-

tu. 

, Te.ande ce •• ~.tecedente le .aterler pode.es establecer que a. hay 

un cencept. acabade de he.bre, slne que este atraviesa per la. c.ndicl~ 

aes secl~les propia de les hembres y el desarr.lle de su existeacia, --

~sl ce.e a cu~lquier •• da de preduccien en donde existe una distribuci'n 

eriginal de las candicienes de trab~je. (6). 

E. asl que a cada mede de preduccien han cerrespendide de.andas -

tade influidas per una cencepcién del he.bre y del trabaje misme. Cen--

cepeienes que influye. en el .arce de percepci'a general de la realidad 

indu.trial, y ea la aayeria de le. cases se ha. elaberade teer!as rele-

v .. tes que haa tenio. vigencia en nuestra seciedad, .ueha. de estas t~ 

rias aún están presentes ea la enseña.za-aprendizaje de ce .. aplicar --
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t~cnica. y proc~d1ml~ntos trAdici.nAl~s en el ~~dio iadustriAl, pArA 0& 

tener una .~jor organizAcien d~l trAbajo y una mayor plusvaliA. A pArtir 

de la. consideraciones anteriores hAblar~~os de los puntos má. signific~ 

tivos de esta. teorías del trabaje que nos mo.traran nuevos factores quo 

nac •• c.a la organizacién científica del trabajo. 

ea_ la censolidac1é_ de la organizacié_ cieat!fica del trabajo ho __ 

brea co.o TAylor y Fora tienen la funci'n funda.ental de optimizar la -

producción, es decir administrar y programar cuantltativ.m~nt~ la traDs

fo~aci6n d~l trabajo obr~ro ~n capital; anulando la lib~rtad de inicia

tiva del trabajader a trav~s d~ la pr~det~rminaci'n de los ti .. pos, los 

ritmos de ejecuci'n y las pausas. 

La predeterminacién de movimi~nt.s se presentan con Taylor, el cual 

si~.pre .ostré su preocupAción por la ~ficiencia-ineficiencia de la in-

dustria. Buscaba una mejor aanera de hacer las cosas que las ~xistent~s 

en eses aom~ntos. Partía de que la industria' t~n!a una id~a clara d~ la 

cantidad de trabajo que se ~spera de la máquina. 

En consecuencia, los principios fundamentales d~l tayloris .. ~raa: 

a) Selección d~ los mejores hombres para el trabajo. b) Instruirlos en 

los m~tooos y ~ovimientos el cenc~der incentivos para los .ejor~s traba

jad.r~s. (7) 

Estos puntos confermabAn l~ base d~ la Crganizacién Ci~_tifica del 

trabajo, las cuales fueren puestas a prueba ~n varias compañias en do.de 

se creta que el obrero era de una mentalidad limitada, sirvieron d. base 

a lo qu~ se c •• oc~ actualmente co.. "~studios d~l tiempo y ~l •• vi.iento: 

E.te tipo d~ trabajo no selo excluye la participaci'. concl~.t~ del tr.b~ 
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j.der, s1ne que preveca una fatiga que ne se le atribuye a una CaUsa de 

erigen flsiee, sine de erlgen pslquice. Les efectes de tal fatiga indu~ 

trial incide profundamente en la salud del trabajader. La salud ebrera, 

entences,vale perque en la preducción representa la regularidad del fl~ 

je e el velumen de reserva, es decir mantiene la centinuidad de la dis

penibilidad en la preducción buscando disciplinar la fuerza de trabaje 

(8 ). 

La erganizaci&n científica del trabaje, a partir del memente eR que 

se cenvirtió en prioridad de las pesibilidades humanas, pasa a ser una 

de las bases fundamentales de la ergenemla, cuyos ebjetives centrales 

.en la b6squeda de mejeres cendiciones en la distrib~ci'n de actividades 

y de evaluacién equitativa del tiempe; el cenecimiente de las normas óp_ 

timas y de los facteres psieefisielegices. La ergonorn!a se interesa per 

la adaptación del trabaje al hembre, se ecupa del estudie de la ferma de 

la máquina y del equipe industrial, as! ceme de las condicie.es f!sicas 

y de seguridad e. que se desenvuelve el a.biente de trabaje: ceodie1e.e. 

ce teMperatura, luz , ventilaci&n, ruide, humedad, toxidad, etc. EstaS 

tareas se. ejecutadas per técaices conocedores de la industria e por al

gún médice, le que permite que les prebleaas sean explicades desde una -

éptica fisielegista que elvida el precese de trabaje y la incerperacióa 

del trabajader ante la ~áquina e ante UR pueste aen'teno y rutinarie; -

que le preduce alterilcienes órganicas y psicológicas. 

En este sentide la ersone",!a intenta establecer un equilibrie entre 

les sereS humanos si. merma de la producción, lo cual requiere de ua --

equipe de numeresas disciplinas y técnicas: especialmente la antropeleg!a 

la bie.etr!a, la biomecánica, la fisiología del trabajo, la erganizacien 

del trabajo, la investigilción operativil, la cibernética y de especialis-
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ta. de l •• pr.blemas de trabaje: m~"ico 6 psie'lego del trabajo, inge

nier. de seguridad. de .ficina de estudies. administrad.res, etc. (9). 

Cuya finalidad prim.rdial e. la aplicación de l. erg.nom!~ • la indus-

tria para asegurar que n. haya alteraciones en el ambiente de trabaj •• 

detectar los problemas y definir las variables. sobre la utilizaci'. d. 

l •• pr.ductos (estudi. de l •• tiemp.s y m.vimientos; .bservaciones ins

tant~neasl .bservaciones de las variables fisi.légicas. directa. p.r -

telemetr!~; an.lisis de los incidentes critico.; establecimiento. de r~ 

dea. de •• del.s, etc.) Con frecuencia enmascaran los problemas del 

abseatis ••• de rotaci'n de la mano de obra. l. cual se .bjetiva en ua • 

•• brecarg. de trabajo peligrosa para la salud y que puede revel.rae pe~ 

judicial a median. y l.rgo plazo. 

Es .a! c.mo en base a la influe.cia de d •• aspectos: 1) la. cendi

ciones t!.ic •• del trabajo (erg.n •• !a y 11) la c.ncepcióa psicol'qica -

i.dividyalista. Elto. May. p.ne en prÁctica sus i.vest1g.cione., sYbra

y. los pr.blema. que afectan a lo. trab¿jadores. pla.teando: 1.- que 01 

trabajad.r tie.e .ecesidad de ser ~stimado y respetado c ••• per ••••• 2.

el trabaj.der c ••• individuo aislad. del c.ntexto que le rodea o. capal 

do adaptarse a la racioaalidad de la organizacién cient!fica dol trabajo 

Pero en la realidad cada trabajador en la f~brica es miembro de muchos 

grupos formales e informal~s, de estos últimos extrae valores, reglas y 

.odelos de comportamiento que influyen en su conducta. (10) 

Con Mayo nace u.a nueva orientaci&n sociológica respecto o l •• rel~ 

ci.nes de trabaj •• que se centro en la dimensión social que c.nstituye -

URa t .. r!. en donde ya no se ve .1 h.mbro ta. m.caniz.do. Se le co.ai~o

r. parte imp.rtante par. el incremento de la producci'_; la subjetividad 
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.e ceftstituye en el el~.nte que preteade haaanizar un precese de exple_ 

taci'n, queriéndese ecupar del trabajad.r y la preduccié.: nunca de su 

salud, de su vida p~rsenal y fa.iliar. Aún cuaado se hable de ell., es 

.6le cen el fin de que .e gaae .tr •• pe.es y preduzca _'s. (via.e le. --

ej.-ple. seftalade. ea acaveraaa). 

otra ce.cepe16. del heabre y del trabaje surqe ce. la. i_veat19aci~ 

.ea de Frederi~ Kerzberg, que se basa ea la búsqueda de variables, fac-------_ .. -
t.re. e dimen.ieaea quo .. ti va" p.siti ..... te al beabre en el trabaje. 

Trata de averiguar las relaci •• ea eatre satisfacci'a-in.atisf.cción e. -

el trab.jo y t.das aquellaa serie. de f.cteres que afectan a la industria 

y al trabajad.r .is ... A esta nueva teoría s. le cenece c .. e el medele de 

l.s recurses huaa ... , .1 cual se ceatra ea el trab.j. mism., rece.sidera 

caracter!sticaa C." ••• la. jerarqu!.-, y l ••• rgani gramaa. laelus. ap~ 

ta crítica. a l. tecn.leqia. Sieata la. bases para l.s nUevoS enfoque. --

s.ci.técnic •• y sist.m'tices que se desarrell .. en la actualidad dene_in¡~ 

de.e t •• ria. de de.arr.ll •• rganizaei •• al, e psicelogia de las .rganizaci~ 

nea. E.te pla.teaaleat. tiene relaci'- c.n la .. read.tecaia y el espíritu 

de superaei6n y ceapetencia, dende la literatura de Og Mandin. ha tenide a 

biea ver, Se puede decir que eae ea el eapíritu de la libre coapetencia. 

C •• e pedeee. ver niaguna de las teoríaa aeaci.nada. anteri.raente n.s 

de la salud q~e sirve para que el sujete pueda pr.ducirse y repr.ducirse, 

n ••• lamente ce .. fuerza de trabaje adaptada .1 preces. pr.ductiv. y a sus 

necesidades, si.e t .. bi~. para el plena desarr.ll. de sus capacidades, i~ 

p1ica.de un pr.ces. eft que la .alud-enfermedad va a c.nstituir parte de --

la. expectativa. de vida (11) (a6a y cuande l.a pSie'leg.s algunes de les 

auterea). La .alud .ól0 aparece ceme alge inerte a travé. de las clas1flc~ 
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cion~8 o d~ ord~nami~nto burocr.tice, o como una campaña biológica o 

ce. u.a ce.cepci&. administrativa. Esto ~s a cons~cu~ncia d~ la con

c~pcien m~canicista qu~ ~s r~tomada por el taylorismopara aplicar su 

e.qu~.a naturalista ll~gaRde a una cvnc~pcien m~canica del cu~rpe 

cen la ~xplotaci'n de la fu~rza d~ trabaje. De aquí que s~ pu~da ha

blar d~ una concepcién d~ salud-~nferMedad ceme proble~a bielégtce -

iadividual surgide de i.~ facteres f!sice-bielegices, que coftfor~an 

una constituci'n bielegica al aarge. de cualqui~r determ1nacien ae-

cial, y per lo tante vi~a. a s~r un pr~ducte de la accien d~ uno o d. 

varios ag~nt~. pategenes ~sp~cificos de caráct~r biol'gico. 

~ste enfeque d~ salud-enfermedad ~s cominante en la histeria de i 

la Medicina ti~ne heche. individuales pesitive.; le. 'fenemene. ecen~ 

mice., pelitices y seciale. sen reducides al .arce biegr~fico y cro

Rol&gice de tales acciones, lo que oc.sieaa qu~ ae sean consideradOs 

co.e el .... t •• dete~i ... te •• (12) As! la hi Jtori. de la Medicina se 

ubica a l. luz de los granó eS descubrimientos producidos por el tale~ 

te d~ individuos particular~s; por ~jemp18 en 1832 Koch descubri' el 

bacile d~ la tUberculesis, ~n 187G ~ .steur descubre la vacuna contra 

la rabia. (13). 

E.te. acontecimientes ti~ne su eco en ~l proces. s.lud-e.fer.~da. 

al .~r considerade cerne proceso bielegico que ecurre e n sujetes deter

ainados (~l elemente principal S~ cenviert~ ea punta d e lanza) y les 

ejes d~ los inve.ti9~deres se c~ntran ~ft la búsqueda del micre-erga.ia 

~e y su vacuaa, aflera una posicién qu~ busca ~l erigea de la eaferae

dad ea lugar~. cemo el viento la- humedad, la putr~facci'., ~tc. De allí 

la pr.duccien de ut~ncili •• y aparate. tal~s co~e .tcre.cepie., raye. X 

etc. 'qu. •• la .ay.r h~re.cia que ha recibide la .edicina alépata, ea 
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el nodelo de la historia natural de la eafe~edad; agente, huesped y n~ 

elio Ulbiente que ocupaR el ciclo helll .. stático;¡ 

se institucio.aliza y se apropia de la eaferllledad negando toda influen-

cia politico social; cuyas caracteristicas vienen a ser el biologicisno 

individualismo, ahistoricisno, asocialid.d, lIIercantilismo ( industria -

facmaceútica) y la eficacia pra9111ática ( no se pretea4e desvalori.ar --

los avances y aportes, que serian motivo de otro trabajo. Sino señalar 

que su explicacien de la salud del trabajador no es una de las .a. ape-

gadas a la realidad, a su vez la ~edicina se ha convertido on parte i~ 

portante de la produccien). 

El biologicis.o de la medicina alepata se caracterize por el excl~ 

sivismo creciente de l.s explicaciones biolegicas sobre la causalidad _ 

de l. enfermedad y sobre las forna. terapeúticas utilizadas, e.l~ supo-

.e la negacie. de lo. factores sociohistóricos. E.te biologicisno cond~ 

ce necesariamente a la concepcién de una historia natural de la enfe~~ 

dad donde la historia social de la enfermedad est" excluida. Por taRto ;-_.

el aodelo histerico natural de la enfermedad .iega que el proce.o salud \ 

enfermedad de los trabajadores se deba a los tiempos y ritmos de pro---

duccién, a l~ historia del proceso y de las condiciones de produccien. 

Cree que Se dobe a la rllptura del ciclo hOlleostático: una historia de -

la naturaleza biológica y ecolegica de la enferneda4. 

Encontramos que las pr"cticas de intervención en el campo de la s~ 

lud derivadas de esa concepcien no han considerado el proceso de las 

condicione. laborales y la relacien con las enfermedades de los trabaj~ 

dores, ocupa. el rubro de accidentes laborales (14). 
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Debido ~l Indice el~vAdo de m.rtflid~d d~riv~do de l~s condiciones 

de tr~bAj., y ~nte l~ crltic~ que lo h~ censider~de un problem~ seci~l, 

puestAs han sido eri~nt~d~s per l~ propi~ industriA y l~s medidAs h~n -

ido formando instituciones, d~ndo cuot~s. ~edo con ~l propésito de m~n

t~ner un~ p~rte d~ la fu~rz~ del tr~b~je en condiciones fIsic~s tale. 

que le permitan increment~r lA productividAd. 

proceso s~lud-~nf~rmedAd d~ le. tr~b~j~d.r~s se inscrib~n en su .~~~r 

parte, en l~ visi6_ .~dioo tradicion~l, cuy. rubre ~hora cenece.o. ce" 

aedicia. del tr~b~je O .~dicina .cup~cion~l, su eje de preocup~ci'. es 

la eafer.ed~d, concibi~ndese ~ ésta c •• o ua ~ccidente eA la vid~ de ua 

individuo a censecuencia de l~ ruptura del equilibrie inestable eatre 

h-.bre y .edio ~abiente, pre"cAdo por Ageates patógenos: f!sices, qu! 

aicos o bio16gicos. 

Fund .. ent~lmente la. investig~cion~s s~ h~n ~ncamin.dO a la dete

ccién de esto. ~g~ntes caus~le. y a d~terminar el tipo y grade .0 .. ño 

somátice prevocado en el indi vi duo qu~ se ~ncu~ntra sometido a dicho -', 

riesg •• ~~ accién práctica de los m~dicos se centr~ en el diagneatice 

y tratami~nt. de la enf~rm~dad y ~n la r~habilitación d~ la fun~i'n -

p~rdióa, con l~ finalidad de reincorporar al individuo lo .'s rápidO -

posible ~l tr~baje producti~~ ~quí ~ncontramos un~ medicin~ sin dolor 

lo que significa que ~ un trabajador con un .nalg~sico se le puedo qu~ 

tar un cuadro cllnico de fiebr~, dolor de cab~za, diarre~, etc. y por 

lo taato ao tendrá ~xcusa p~r~ no tr~b~jar, lo que significa que l~ .~ 

fermedad no h~ sido tratAda. Bziste lo que se ll.ma el horizonte de la 
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~aferm~dad y ~s cuanao S~ manifi~sta ~l cuadre sintematelógice y que se 

pu~de 9ac~r diagnóstice y en función de él. prec~c~r al tratami~nte ha~ 

ta d~saparecer la .iatematelegra. 

Ea el siguiente apartado hablare.es de l •• riesge. de tr.baje y de 

las diversas patoleg!a. laberales. 

2.2. Las Patologí.s Laberales. 

Cea el progrese t~cnelógice y c •• l. división secial d.l trabaje -

se da un incremento ea el ritme de trabaje p.raiti.ade ua auaeate en l. 

preductividad. y ua aumente •• el censuae de fuerza de trab.je e. el 

ebr~re. implic.ndo un d~sgaste de ea~rg!as. un deteriere en el sistema 

nerviose. que r~percute directa e indirect •••• t.. m~di.t. e i~edi.ta-

.ent~. ~n la salud del ebr~re (15). Provocando nuevas y mayores ~Rf~rm~ 

dade. y accidentes ae trabaje. eavejecimiente premature y reducción de 

~speranz. e nivel de vida. 

i La situación qu~ vive el .. brero ell la mederna industria. sujete a 

les ritmes y mevimientes. y .1 trabaje en cad~nas (16). tr.e serias r~ 

percuciell~S para su salud. sebr. tede eaferm~dades psice.e.Óticas y 

ps1quicas. Ne selamente la situ.ción teasien.l que emerge del precese 

de trabajo misma ocasiena la .nf~rmed.d en el individue, siae que a ~~ 

te hay que agr~garle las cendicienes ext~rn.s d~l desarrelle capitali~ 

ta carne s.a: la urbanización intensiva. el .umente de las di.tancias y 

el tráfice. l.s tensl,,"~s familiares. etc. Estes f.cter~s contribuye. 

de alguna .anera .1 auaente de l.s eaferm~dad~s. De igual •• nera •• 

ped ... s d~jar fuera a les agent.s .abi~nt.le. c.aecide. t.abié. ce.e 

rleag •• de trabaje que est.a preseat.a ~. el •• pacie labaral y que s •• 
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~aftia •• para la salud, investigaderes de este caMpe les ha. divi~id •• a 

agente. qui.ices, fisic •• y bielegices (17l. 

Deatre de a~entes quiaices, se incluye las sustancia. qulmicas •• s 

usuales en la industria. Se presentan e. feraa gaseesa ce.e el •••• xid. 

d. carbe •• , el a.h!dride .ulfurese, l •• éxides de .itr'g~no, etc. Ea 

feraa ~e vaperes t •• a.es el alc.hel, acet.na, tetraclerure de carbe •• ; 

e. partículas selidas 8 11~uidas s~ clasifican par le r.gular sobre la 

base de su formaci6. ce.e: pelvos, hUMes, recies y nieblas, ce.o sen -

les siIicates, asbesto. etc. 

Les ag.ntes fisicos se refi·oren a la peesión n.wn.itic .... come es -

el ¿¡ire c"mpcimido que ror lo regular existe en l. p~rfor .. ci'n d. tún.!t 

1.5, .1 air. enr"cecido que ~st¡ pr~5.nte en trab .. je a sr ~ndes alturas; 

la teMperatur ... y humedad su rel .. cién y sus v .. ri.ciones brusc ... s, 1 .. 11u

ainacien, la energ í .. radiante (raa i aclen intrareja, radiación uItravie

leta, radi .. cien ionizante: rayes X, g .. ~ ... , raye. beta, alfal, ruide, -

etc. 

A estes agent •• quimicos y ffalcas s .. l.s con0ce ca",e rlesges ecu

pacienales .. de tr ... b .. jo les cuales intervien.n en la s .. lud del ebr.re -

prevocaade diversas enfermedades como: el antrax, tubercul osis, inf.cci~ 

.eS fung.sas, fiebre tifeidea, p ... ludismo, fi~bre am ... rilla, c¡ncer. t~ 

re., neum.ni .. , etc. Investi g ... deres ce.e J.J. Bleemfiel, demin ... a estas 

e.f.rmedades "ri.sgos biolegicos industriales" ( 18). 

Otr .. s de las causa. que origin ... n l.s rlesg •• del trabaje .e. l •• 

• 1gule.t.s: 

5eg6. Kapla. (1976l la. cau.as s.a 

perse.al. 

'Las d. erde. material pr.vieneD d.l lugar donde trabaja el epera-

34 



rio: falta de protecc!'n de la maquinaria o pretecci'n inadecuada; fat 

ta de pretecci'n adecuada del per.enal; d.fici~ncia peraanente. de in~ 

talaci'n previniente. del edificie e de la .aquinaria: preceses imper

fectes de trabaje; ac&pie incenveniente de materiales; falta d. orden 

y asee ea general; uso d. herramientas y maquinarias; instalaciene. e 

.ateriale. iAadecuade., u.e de r&pa inaprepiada. 

De orden personal, pueden ser d. diferente erige.: 1.- fisiel'g~ 

co., entre la. que se encuentran la fatiga flsica, defecte. flsice. e 

fisielegices, aalestar flsice e enfecaedade., eabriaguez, inadaptabili 

dad, posiclén inadecuada durante 01 trabaje, edad inapr&piada. 2.- psi 

eológiea., cuya especie. principales .en: fatalls.e, desconocimiente de 

la t~cnica eperaria, teMeridad e apresuramiente excesivo, lndiciplina 

(que incluyo desebediencia y aegligeacial, reaccien anermal para la fu~ 

cien que se debe des .. peñar accién irreflexiva, perturbaciones tempera

les" (19 l. 

Otr •• auteres .e cencretan a enunciar las causas que eriginan les 

riesges ele trabaj!-~~.ift <:,l,i.sificarlas: "1.- Debilidad de coa.tituc:i'''; 

2.- alimentaci'a insuficiente o inadecuada, sebre tede cuan te sa trata, 

d. personas que deben realizar trabaje. penoses; 3.- enferaedades inte~ 

Aa. de nutrici'n e texidad, aunque ceapatibles cen la capacidad del tr~ 

baje; 4.- di •• inuei'n de la funeie. de ciert •• erganos (visien, eidel; 

5.- imperfecta integridad del sentido Muscular; 6.- deficiencia de las 

facultades iatelectuales; 7._ estados anormales de la concie.cia; 8.

estad~s psíquices especiales entra sujetos aparentemeate normales: al 

dificultad de dirigir y mantener la atenei'n aecesaria; b) lucidez me~ 

tal iaperfecta p.e ligera ebriedad o e.ao consecuencia de grave intoxi 
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caci'a cr'alca (alcoholismo sobre todo) entre los individuo. que no pr~ 

sentan los .íntomas característicos de esa intoxicacián crénica; predi~ 

posici'. individual a la fatiga precoz y al agotamiento durante el tra-

bajo. 9._ preocupaciones diversas por algunas razonas ajenas al traba-

jo; 10.- evaluilci'. inexacta del peligro en el curso del trabajo, el -

do al accidente, el trabajo mortificante as! genera tñtiga y el peligro 

para el individuo y sus compañeros de tareas; 12.- descanso insuticle~ 

te duraate l. jornada" (20). 

í 
\ Cabe aclarar que muchas de las cau"a" subjetivas o psicol'gicas --
'-~"",r-

.encionadas •• teriormente (alcoholismo, imperfecta lucidez mental, etc.) 

se desprenden del misme proceso de producei'" pués este me~a la. capa-

cidades del trabajador. Co.cretiz~ndose en lo. accidentes de trabaje 

que queda. registrados e. la. instituciones a través de esta.{stica •• 

Estas estadísticas tiene. usos diversos, en nuestro ca.o nos sirven pa-

ra demo.trar que lo. p~omedios e. accidente. no haa bajade, antes bien 

esto. tiende. a .ubir. '¡ .. 
~. 

De acuerdo a la intor.aci'. obtenida e. el LM~S sobre datos estA 

d{.ticos pode.os observar e. el cuadro 1 lo. riesge. de trabaje ocurrl-

dos ea el ~ito laboral e. lo. año. 1972-1976 (se to.á este sexe.io --

porque los datos de 1976-1982 e~tán ea procesa.ie.to, eegú. i.tor.aei'.) 

doade se puede apreciar que para 1972, sobre una pOblaci'. trabajadera 

expuesta de 3048298 trabajadores ocurriero. ua total de 319 328 riesgos 

de trabajo y que para el último año 1976, sobre una pOblaci'n expuesta 

de 3,723,617 trabajadore., ocurriero. un total de 439,927 riesgo. de 

trabajo. Lo que sisnifica que la tasa de riesgos de trabajo au.ent'. 
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Lea riesgos de tr~b~jo generan a su vez tres consecueacias:incapac! 

dad permanente (ya sea total o p~rcial) inc~p~cid~d tempor~l, p~ra el -

trabajo, y l~s defucio.es. Respecte ~ estas caracter!sitic~a, se prese~ 

taa en el Cu~dro 11, donde nos muestr~ las consecuencias gener~d~s por 

riesgos de trabaje para los años de 1972-1976, y de la cual se puede d~ 

riv~r, que el 97.3% de los casoa de rie.goa de tr~b~jo requieren de in-

capacidad temporal par~ el trabajo, el 2.4% de una inc~pacid~d per.ane~ 

te y el 0.31. de loa casos son defuciones. E. lo que respecta a loa co--

.os de iftc~p~cid~d temporal vemos que el porcentaje v~rio muy poco, se 

obaerva un decremento de 1972 o 1976. 

~a reiteracién de condiciones de trabajo desfavor~ble, ~s! co •• -

loa age.tes químicos y ffsico. puedea producir estados de .alestar loa 

que, ai bien ao son determinables con precisión ~ nivel p~tol&gico, in-

ciden sin embargo negativamente .ebre la vida del trabajador, producie~ 

do alteraci&n de las funciones psíquica. aoraales, ya sea ea foraa aqu-

da o créaico. 

Les trabajadores se enfer.~a de silicosis de poliaeuritis, ~sbeat~ 

sis, de saturnis.o. Les tr~b~jadores textiles y de la industria ~11.~ 

taria coatr~ea enferaedadea que afectaa al coraz'. y los riñones, la .~ 

xiaa frecueacia de neurosis se encuentra entre las obreras textiles de 

la industri~ l~nera y de algodón, de fibricas de tejidos de punto en g~ 

ner~l, donde t~mbl¡n son frecuentes l~s enfermed~des de la aaagre. 

En la industria automotriz, de ~rmamento, textil y neú.atico, se -

e.,ple~ CO.,o .~teria prima una sustancia de al to cont,,,üd. téxico el cl~ 

ruro de vinilo, que de acuerd. con investisaciones realizadas (Casalet, 
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M. ~studio d~ c~sc: automotriz y p~traquícica.) s~ comprobó su ef~cta 

canc~r!g~no además se descubrió qu~ por lo menas ocho obreros h~n mue~ 

ta de tumor en el hlg~da. Esto abliga ~ las ~utoridaces americanas a -

fij~r limites de producción y uso d~ esta sustanci~, la que ~ pesar de 

su ~ltc poder p~togene se continú~ utiliz~nde sin restricción en M~x~ 

ce. 

A su vez, much~s fábric~s us~n sust~ncias que contiener, plome pr.!. 

vocador del s~turnismo, ~ntigua enf~rmedad tlpic~ de los tipogr~fe •• 

El ~sbeste es cenecido y utilizado d~sde l~ anticuedad, desde ea

tonces se sabe de los efectos negativos sabre el ser huaane. Na sol~-

mente ~fecta a las p~rsen~s que trabajan directa.ente en los proc~sos 

de ainer!a, molienda y elabor~ci'. industrial de ese producto, sine -

tambi'. a quie.es se encuentr~n cerca de les lugares donde •• procesa 

dicha materi~l. Su utiliz~ción c.merci~l en divers.s producta. (tube-

rias, techos, talcos, filtras diversos utilizados en la industri~ ~li

••• taria, .garraderas de ollas, juguetes para niños, decen~s de ~rt!c~ 

las ~l~ctradam'sticos) y l~ presenci~ natural de dicho mineral está -

~seci~d~ ~ un~ alta incidenci~ de enfermed~des respiratori~s y cardia

pulm.n~res na m~lig.~s ~l cáncer broncog~nic., ~l mesateliom~ del per~ 

teneo y la pleur~ y ~ un m~yor riesgo de c~ncer g~strointe.tinal. (21). 

El dincer de la vejig~ es uro tumor lII~ligno ocasionada par la exp.!. 

sición prelongad~ de subst~nci~s qufmicas (bet~n~ft~lina, 2acetoamine

flueren., 4 ~mino-bifenil, etc. ) Se sabe que sen diversas las subst~~ 

ci~s que pueden provoc~r enfermedades en los trabajaderes como por --

ejempla: .1 benceno puede d~r erigen ~ leuc~mi~; ciert~s ~min~s arom'

tic~s provec~n el cáncer da v~jig~ y d~ l~s ví~s urinari~s; el alqui--
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pu~de. dar .acimiento al c«ncer de la piel, de los pulmon~. y d~ la ve-

jiga; el cro.o lo. croaato., el n!quel y sus c.mpu~stos y el arséaico y 

su. co.pue.tos pu~de. geA~rar el cáncer de la piel, d~ pulmé., de los -

seno. y de otro. &rgano.¡ el amiato pu~d~ originar el cánc~r de pulm&n 

y de la pl~ura, en general la~ substancia. radiactivas, pu~den dar lu--

gar al cáncer d~ la piel, d~ los hu~sos, d~l h!gado y d~ la tiroid~s, -

as! co.o a leuc~mias. (22). 

Ea base a los datos estad!sticos obtenidos del IMSS s~ pued~ apre-

ciar en el cuadro 111 los tipos do enfermedades laborales que se regis-

traro. en 1976. IZT. 1 Q O O 71 8 
Corno pued~ apreciars~ ocupa un primer lU0ar la silicosis, que alca~ 

zé un porcentOije del 22.1% ~sta e.ferm~dad se da principal.ente en la i!!. 

dustria min~ra, química y cement~ra. Sigui~ndole la de.artitis c •• un 

17.4~ ~nfermedad~s de la pi~l provocadas por ag~nt~s .~cánicos, fisicos, 

químico. inorgánicos u orgánicos, biolégicos; qu~ actúan como irritantes. 

?r~s~nt~s en la industria textil, d~ colorantes, huI era etc. El Antrace-

silicosis con un 15.6~ se .anifiesta en trabajadores de la industria .in~ 

ra, carbonera, de h~rrer!a, ~tc. El saturnismo con u. 12.2% se manifiesta 

en la industria de ac~uladores, c~rámica, impr~sor~s, soldaduras, berni-

ces, ~tc. N~umoco.iosis .0 ~sp~cificada con un 10.4% manifestada ea la i!!. 

dustria qu!mica, de combusti6. de azufre, ~tc. Efectos téxicos de gases, 

disolventes coa un 3.5% se .anifiesta en la industria de fabricacié. de -

co.puestes fosforado., en la industria d~l petréleo etc. Enferaedades v!-

rica. co. un 1.7~. Silieotuberculosi. c •• ua 1.1% se manifiesta en la la-

dustria 4e laboratorios biolégicos y e. la industria minera, etc. Otras -

U.N.A.AI. CAMPUS 
fZT~ 
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e~fermed~des de frecue.cia me~or co. un 7.9~ (Ver ley federal del traba~ 

jo T!tulo .ove.o). Existe. otras enfermedades de trabajo como son la ot~ 

pat!as que participa. con porcent~jes del 8.1% • Todas estas enfermedades 

de trabajo, guardan !ntim~mente rel~ci'n con los ambientes y l,~todes d. -

trabajo y al r~specto se puede señalar que hay circunstancias peligrosas 

o riesgos ftslcos, en co~inaci'n co. los agentes le~lv.s, muestra de 

ello es que, e. un 20% se i.velucran alteracienes del m~dio ambiente, ce~ 

Jugado ceft procesos en las operaciones de minas no me t ~licas. 

Otras son las derivadas de peligros del medio ambiente, sea_ e. exc~ 

vaciones, zanjas y túnel~s. contribuyendo estos procesos de trabajo co. -

un 18 '~ de enfermedades. 

Dentro de la fuerza lab~ral en general es importante describir las 

implic aciones que traen los r i es r, o~ de trabajo en la mujer obrera, pués 

hoy en dia las mujeres son la fuerza de trabajo menos calificada y por -

t anto .. ~s barata, son las que s uf ren m~s las cons e cu encias de la .. eca.lz~ 

ci6. y auto.atizaci6n (bajo las condiciones capitalistas). As! pu's, las 

mujeres son menos aptas para trabajos de fuerza, pero lo so. tanto más a~ 

tas para trabajos que requieran r~pidos movimientos hábiles y fi ... ente -

coordinadas de las .anos, movimientos rlt.icos repe tidos y constantes --

atencl'n difusa. Estas aptitudes ocasionan las enfermedades funcionales. 

Ea el cuadro No. IV pode_. apreciar ,difere ntes tipos de trabajos o 

grupos de ocupaci'n (en donde se emplean únicamente mu j eres), y los rie~ 

gos comuneS que estan presentes y los efectos en su cuerpo. 

Teda esta gamma de enfermedades expuestas anteriormente, solo alqu_ 

aas son e ••• iderada. como enfermedades prof~sionales, y las demes como -

enfermedades funcionales. no profesionales. 
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2.3. Enf~rm~dade5 profesionales y no profesienales. 

fN. se debe olvidar que la caUsa de una enfermedad est' &iempre li-

gada al trabajo (cualquiera que ~5te sea, en el sentido de lo que se 

preduce y tiene sus efectos en la pOblacien), sin embargo, queda. ex---

cluidas las enfermedades comunes. Una enferMedad del corazón, o trastoL 

.es digestivos no se consideran enfe~edades del trabajo. De esta fo~a 

hay una divisien artificial entre accidentes de trebaje, enfermedades 

profesionales por una p.rte y enfermedades comunes por otra. 

La repetici'n constante de tareas, la .onoton!., los ritaos forza-

sos de trabajo, cre.n estades conflictivos y un estade de fatiga. La --

sinto.atoleg!a se acrecenta con la ansiedad, depresié., cefálea, distuL 

bios neurales, alteraciones del sueno, del apetito, dis~inuclén de la -

capacidad de atenci'n y concentración de a.ar, de vivir, esto d. lugar 

al desarrollo de enfermedades. 

De esta forma, esta lista de síntomas no est' censiderada, ni está 

debida.ente registrada por las estadísticas eficiales, quiz~s por consl 

derar que son enfermedades leves o por temor a reconocer la gravedad --

del prohlema que hace necesario incluirlas ce.e dañes graves acaecidos 

al trabajador. 

, 
Por tanto, tenemos que ,las enferm~dades prefesionales son una pe-

queña cantidad de enfermedades laborales que l. ley reconoce como tales 

:3ólo cuande sus efectos destructivos en la salud aparecen cerne irrever-

:sibles,\ "se puede calcular que c4da dia cerca de ciento cincuenta trab~ 

jadores se ven definitivamente expuls.d~s del preceso productivo por --

graves e irreparables disminuciones de la pr&pi~ integridad flsica"(23) 

A este desconocimiento de l~s enfer~ed~des profesionales como eS 
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el cas. de al gua •• t1pe. d. cá.eer, les cual.s caree •• d. armas p.r. 

d ... str.r que h.y un. relae1'. directa e.tre profes1'. y .1 cáneer, l. 

que peralte i.vest1gar a l •• faeter •• pote.cial ••• te peligr •••• c •• 

que •••• tr ••• ce.tacte •• el trabaje. Dende h.y .ub.ta.eias quiRieas 

• ei.rt •• faet.re. físie ••• bi.l'gie •• l •• cu.le. presenta. un peli--

gr. c.nerete d •••• tr.d. experimentale.t. p.r Ortiz Quez.da • 

.\ate •• te dese •• eciat •• t. d. e.ferlned.des pr.fcS1en.le •• fi:~tíz 

Quez.d. (1974) prepen. te •• r .edid.s efieac •• d. prevenei' •• E.t. e •• -

.ist1rá e. ev1t.r teda ee.tacto d.l trabaj.d.r ce. la •• ub.t •• ei •• e -

.geate. p.ligr •••• y ea tr ... foraar e aislar l •• procedimient •• i.du.-

triale. que r •• ulte. peligreses, e. substituir las substa.ci •• e •• e.rl 

g.... per etra. ae... d.ñinas y •• .li.i.ar de manera a.álega l.. de-

.'s f.ctore. peligr.se~ 

Bas'.d.n •••• la t .. ría d. l.s riesg •• cread •• , .1 fundar uaa ___ 

pr ••••• s'l. ce.prend. su i.stalaci'., su .dai.i.traci6. y la pr.du--

cci'a, si •• también asumir que se creará. riesg.s derivado. de l. eea-

jug.ei'. de e.t •• tres áreas y per l. tant., debe exi.tir la .blig.---

ei'. d. elimi.arl... Jurídicamente cORpete a la Secretaría d.l rrabaj. 

y Previsi'. S.ci.l, la preparac1'. de instruaent.s legales para la pr~ 

venei'. tales c •• e regla.e.tes. 

ve .... e.t.nc •• la lab.r que realiz •• cad. una de las i.stituci.ne. 

para la prevenci'. d. las •• femedades pr.fesionales y la. consid.r •••• 

•• pr.fesi ••• les. 

2.4.~Alqu •••• rg .. isaos • institueion •• abecad •• al problem, 

S,lud-enfermedad de les trabajaderes. 

1).- Secretaría del tr'baj. y Previsi'. Seeial 

42 



¡E.ta d.p •• d •• cl. Ylgll •• 1 cw.pllaleat. d. l •• aedlá •• d. h1g1 •• e y 
"---. 

•• gurid.' e. l. la ••• tr1~ p.r •• 11., la Diree.1'. G .. er.l •• Za.p.c.i' • 

•• c.l.ber •• l' ••• a las .1r.c.l •• e. ge.erale. 'e PreYl.l'. Seclel y •• -

Me'1ai •••• 1 Tr.b.J. pregr ... la. Yis1t •• que d.b .. h ••• r.e ea l •• 're •• 

• lgui •• te.' "a).- Trabaj •••• ujeres y •••• r ••• b).- H1g1 ... d.l trabaje 

y a).- Segllri'.' •• 1 trab.j .... (24). ( 
~ 

La pr.graaael' ••• e.t~. Yi.lta ....... .a.la.a. par l •• regl ... a--

t... • su y •• e.t •••• tarai ••••• p.r l. p.ligre.id •••• la ... pr •••• • 1L 

•••• 
L. pr.gr ... cl'a iapllc. uaa 1 •• pecci'., la cu'l ... y.z ey.l.... d~ 

teraf ••• 1 palz. para el cuapll.i •• t. d. l •• ae.ida •• rde •• d.s; r •• li.~ 

•••• e.t ••• e. Yisit •• p.ra verificar el caapliaie.t ••• l ••• e.l ••• ; .. 

•••• •• .. exlst1r ¡.t., •• c ••• ig.. a l. eapre •• par. l. • .. e16 ... rrea 

p •• ti1 .. t •• 

2) Secr.tar!a 'e ~.lu'. 

~u actiyid.' actual •• preve.et'. y. que.' b •• q .. j.'a al hablar de 

l •• elea •• t •• leg.le. y de l ••• ctiYid.des 'e la Secretaria del Trab.je 

y Previsi'n S.cial. 

Bast. agregar que ,la Subseeret.ri. de S.lubrid •• , Direcel'. 'e S._ 
..... 

lubrid.' en el o. F •• tr.vé. de l. Direcci'. 'e Inspecei'. Sa.itaria -

aplica reglamentos de higiene y se9ur1dad ( ua. 'e ell •• elaber.' ••• 

•• erdl •• el'. c •• l. antigu. Oirece1'. de Higi •• e Zadustri.l) e. las 1 __ 

'u.tria. 'e jurls.lecl'. lecal del U· F. (25). Para esta laber de pra---

ye.el'., el per •• nel s. e ••• i.era 1 •• lIfiei •• te. 

3) Zast1tute Mexica.e del Segur. Seei.l. 

t. preye.el'. .e e.tablec. al dietars. ae.l'a. de h1g1... y •• gur~ 
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~ ....... ti .... l ••• i.ita. pr.ctica'" • la ... pre •••• Esta. yi.ita. 

pue~ .. ~eber.e a •• licitud de l. al ... .-pres., de ........ le di •• i.a-

ya •• grade d. ri •• 8a ••• idas que •• da. a c ••• cer para que disai

•• y.. l.. ri •• g.. d. trab.j. pued.. c ••• id.rar.. .... siaple. receae.dA 

.1 .... ' ea ca •••• que existiese ia.u.pliaie.t. de l •• aed1d •• se l •• -

baGea r.iaap.cci •••• practica ••••• di.er ••• pl.z ••• 

Legal ... ta •• ta i .. tituci'. aplica l.s .rticul •• del 88 .1 91 d. 

la -'-.a Ley •• 1 Se~ Sacial, .1 institut. queda t.cQlt.d. p.ra pra

p.rci •• ar •• rYiei •• d. ~ar'ct.r pre ... ti .. indi.idual ... t •• a tra.'. d. 

pr.ced1ai .. t •• d •• lcance g .. er.l • la6 .. pr •••• , se ~er.in. c •• l. S_ 

cretari. del Trabaj. y Pr •• i.1'. See1.l • tia ~e r •• liz.r c.-paftas de -

pr.veDei'., lle •• r' a cabe l •• ia.estig.ci •••• que crea c.n.e.iente •• _ 

bre rie.g.. y .ugerirá a l.. p.tr.... las técnic.s y práctica. c.n ... iSA 

te. • efecte de pr .... ir; l.. patr.ne. a .u vez debe. c •• p.r.r C.D el 

Z.stituta • fi. de qu. se pue'" re.lisar l •• activid.de. enunci.d ••• 

E.t. l&bar s. re.li •• e.t •• ee •• tr.vés Gel Dep.rtaae.ta d. Ri.sg •• pra

fe.i ••• le. e iavalid.z¡ .. f.ra. iadi.idual e ... y. se qu.' e.ba ..... 1 

hablar de l ••• isit ••• l .... presas C9 ••• ti ••• divers •••• in.pecei' •• 

Ce. l. re.lizaei'. d. e .. pafta. y las investigacioae. ll •• ada. a ca

be l. pr.Ye.ei' •• e •• tablece en f.rae eolectiv., .ediante l. ~tiga. 

ci" tipa .ue.tr .. , t .... d •• 6.er.a repr •••• tati .. s de indu.tria. del -

&1 ... r ... y edit .. d. iastructi ••• s.bre la prevenci'. ea la. dif.re.tea 

1a4uatrl.-, .si ce.e UDa p.licul. sebre el ••• ej. y acarree de .atarial .. 

Si. eabarg., "par. .teader iad1.1dual ... t. el veinte per cie.te d. 1.-

236,773 .apresa. de te •• indel. adscritas .1 Iastitut. y que registr .. 

.-1C .. t ... el per ... al .. in.uficiente" (26) 
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!si.t •• tr ... rg.al .... priv •••• que .frec ....... ria .. preve.ci'-

•• ri •• ge •• l .... pres •• , e.t •••• n; la Aaeci.c16. Hexlean. 'e Hlgl.ae 

y S.<j1IC'i .. ~ A.C ... Heaterr.y. E.tu Aa.c1.c1 .... prape~._ ayu'. -

t'ca1c. • fln 4. legr.r l. pr ..... i6a •• rl.ag ••• 

S.ta. • .. cl.ci.... ..t .. l .... ~. .1 p.tr'- • l. _áK18a avtarl~ 

.. l. .apr ••• , e. quiia •• teaa1aa la .equrld.' y l. bigl.... Su lat~ a_ a.a.iat ...... trarl ••• tr.vú .... ate. directa., que .... tl gaa. 

t ....... he, y que l. prevencl6a .. •• aa g •• te .1 •• uaa 1aver.1'a, •• t& 

regl .... t •• p.r. c.njuger •• i pre4ueci'a y prevene1'a. 

5) Ceai.l •• es Mixta. 'e Hig1ene y Segurld." 

La f~c16a 'e e.t.. .rqen1.... en la prevenei'. 'e rl •• ge. de tr~ 

j. •• ba.a, .n l. fr.cei'n XV 'el articul. 123 ea '.n4. •• pl.nte. q .. -

".1 petr'. e.él .bli9&'e • ebservar 1. inatalae16. •• .Q. e.t&blec~.a 

' •• , e. el u •••• 1 •• trua.at •• y •• t.r1ale ... tr.baj.. &.tebleci'n' ••• 

e.ai.l ••••• e higl ••• y seguridad qve .e juzga .. GeAvea1 •• te •• Pera .úa 

ce. l. i~l .... t.ci' ••• e.ta. ~.ie.e. en la ... preaa., e. alta .1 paL 

e •• taj. '8 .-pr.... que n. cu .. tea ... '.struaent •• para la pr.venci", -

ya qve par l. regular ••• pec.. l.. c .. isl.... 'e la. empre.a. que tunela 

_ bi .. , .ia .abarqe, la t.tali ••••• l •• ceai.i.ne. repartan t •••• baja. 

4e .cci'.nte. y .atera ...... , cuan" .. re.l~ es dende •• ta a&a pre.en-

t. .1 ri •• ge 4e trabaj •• 

6) otra. Org.ni .... 
• 
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perteuece al IMSS) y el ISSSTE cuaataD cea sus prwpie •• apartaaeate ••• 

bl;i .. e y seguri". , e.t.. .e .ue.tr.. iAtere.aa.. .. al prebl... .e -

~ preveaci6a de riesg •• ce trab.je~ 

Ea le que respecta a PEKEX t ...... que ea cuaat ••• u precese pre-

4uctiye estaD l •• aetivid.ce. d. expler.ci'a, perfer.ci'a y pred.cei'a, 

graa parte ce1 trab.je se realiza de ferma aaaual, l. cual, vi .. e •• er 

cau •• de accideates, aachac .. ient •• , herida. y mutilaci •• e. de dedo. y 

..... , ceatusiene. ea el t6rax, "l.s aá. afectades s.a l.s ayudan t •••• 

perf.racioaes" pué. eates laberaD generalaeAte ea l. t.rre, para eaabiar 

la. barras en un e.paci. c. ae.enta cent1aetr.s per uae cuareata y • un. 

altura de v.iate • cuareata Metr ••• 

otr •• riesg •• que e.tan presente ••• a: radiaci.ne. selares intens •• 

ruid •• de .lt •• decibelea, ritaos extenuantes, "blet .. d. turnes, catda. 

p.r el le .. , leai •••• p.r el eafuer •• , huaedad, altas t .. peratura., la. -

fuga. de ga. .c.si.... .xpl •• i ..... 

Ea cuante a la prevenci'n "L. Org.niz.ci'a Intern.ci.nal del trab.je 

r~nece el cr.ci.nte a~ent. de accidente. y l •• itu.ci'n pen •• a de tra

baje que .curre en la. platat.raaa petrol.r .. , coa el tia de preveair 

riesg.. public' un .. nual c.n rece.endaci •• e. práctic.. para ayu.ar a l •• 

gebiera •• a aejerar ••• pr.pi •• regl .. ent ••• a! c ••• l. iavitaci6a a lo. 

trabaj."r •• a participar ea tarea. ce seguridad eXaMinando per ejeapl.; 

l •• lugares y equip •• de trabaje e inf.rmar de i~ediat ••• bre toda defe~ 

t. peligre •• que pue ... deacubrir" (27). 

Qu"da pl.ntead. de que tera. l •• ee.d.i .... , institucienes, .rgaai.

... y .tra. dependenci.. participaD .. la ge.ti&n de l. prevenci6n. Sin 

.abarg., cabe preguntarn •• ¿Ea realidad se cumple c.n tale. reglaaent •• 



legeles? l.Ea yerttaC se s_l .... 1 patr6a pe ... el _ ClIIIPliai_te .. la • 

.e4i •• s .r.e ..... ? • bi.. tEKi.t .. 1 .. e.ai.i •• es •• higiene y seguri • 

... 1 

La. r •• pue.t.s • e.tas prequnt •• , n.s lley.n a pl .. te.r h .. t. el -

.-.ent. que l. pr.yeaci'. .. .. ha can.id.ra" e... .lge priaor.i.l pe

r. la .. pre •• , .uaque ea bi •• eiert. que ti .... que ver l •• i .. titueie

... que pr •• uey .. la preyencl6a, pul. p.r .ja.ple el laa~tute Ne.le ... 

• el Segura Seci.l p.r el hecba .... c:eat.r caa persen.l sufieieat. pe

ra hacer us. ia.pecei'. g ... r.l y seria .. l. espre.. y pe.er .etect.r 

l •• rie.g ••• e trabaje, recurre • eacuestea, e.trevi.t •• e euestie •• ri.s 

l •• cu.l ••• eria c •• testad.s p.r escrite, rep.rt .... l ... pr.... I te .. 

esta .uy bies, ea p.rfectas caneicie.esl 

La S.cret.r!a de Salubri.a4 y A8istenei. P6.bUca • p •• ar •• su .el1 

cienei. .n recura.s huaaa.a, ti en ••• 'a • l. inspecci'- •• 1 estableei--

al .. te, •• tect.n.. te.e tipe .e rie.g.. pre.eate. e. l. har. .e labare., 

•• indic.ei.aea •• l. que .e d.be de i •• tal.r, ea .n pl ••• de 20 • 30 -.i.. regre... l.. e.c •• end.d.. a eaa .isi'n. Haeen su reinapecci'n, n.taa 

•• l. •• di •• inuci'. del gr.d. ..1 rie.g. de trab.j., d.. l •• rde. .e --

cl.usura, pere •• ta •• d.tenida per una -'dic. c.nti.a..e aineee, pu'. 

el pat~n pr.liere pagar cien .il pe ••• de ".ardi"" que invertir .n la 

~r. .e equipe de seguri.a. y aanteniaiente .e equipa. 

Est. situaei'n .e 1.s institueien.s y sus recurae. hua ....... p.r

atte e.tablecer que .. ha h.bi.. en re.lid •• un. prevenci'n que .yu.. . 
4i.-1nu!r l ••• ccid.ntes y .nf.ra....... p.r tanta estas instituei •• es 

•• h.n eeacr.ta .. a e.tender a l ... tera .... prefesl.n.l y n. pr.feslend 

• fwael.nal ce.e ua dlaga6stic. y trataa1ente •• la esterae'" y ea la -
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rehabilitaci6n de la función p~rdid. con la finalid.d de reincorpor.r 

.1 indiyiduo al trab.jo proauctivo. 

El trata~iento se lleva a cabo b.jo ua. vi.i60 aédica tradicion.l 

do.a. el enfoque es curativo y parci.l a tr.vés de aedicamentos, i. -

que implica que el enfermo se convierte en objeto ae un. explotaci6n -

secundaria coao consUwidor de los productos de l. industria f.raaceút~ 

ca. 

L. industria farmaceútic. y su proveedor, la industria químic., -

est .. interesados, por t.nte, en la dem.nda c.d. vez a.yor de servi--

eios mÉdicos, es decir, en que se extiende el aercado ce enfermo •• Por 

coasig_.iente, el auaento de las enferaedades funcionales tienea por -

taato uaa dem.nda cada Vez m.yor de substancias psicotr6picas, aedic.

aeatos y máquinas médicas, estímul. la creaci6n de nuevas industrias -

f.r.aceútica y médic.s. 

Podría decirse que hoy en dí. se saca de la fuerza de trabajo 

"enteras" casi tanto como de l." •••• ", pues su e.fermedad se le .rran

c. de l •••• nos, se administra burocrátic.mente, se an.liza química y 

radio16gicaaente, se trata f.rm.ceúticame.te, electricamente, r.diact~ 

•• , y quirurgicamente y se tr.nsform. en capit.l de la industria quimi 

c. y f.rm.ceútica, (re.ctivos, medic •• entos) de la industria eléctrica 

(aparat •• , r.yo. X, electroc.rdiogr.fos y encef.lógrafos, etc.) de la 

industria del vidrio (instrumentos Ce laboratorio). (28). 

Constatamos que los objetives de l. industria farmaceútica so. -

los de: acuaulaci6n, pro.isión de oportunid.des de inversión, ab.orci6m 

relativa del excedente •• maae de obr. y m.Dtenimiento de l. fuerza de 

trab.j •• 
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0.. este ee.arrolle de la industria tarmace(tica se hace uaa iAvit~ 

ei'n al h.abre a depender de una pa.tilla para solucionar todo. los pre

bl .. a. de la hu.anidad, fisica., .entale. y sociales. 

La intreducei'. y de.arrollo de la ineustria fara.eeútica da origea 

a la terapia con aedica.entos, la cual consiste en e.cubrir, e. este ca

ae la eDferae.ad del trabaja.or, lo cual .ignifica únicamente volver a -

p .. er al obrero "enferao" en cendicio.es de vender .u fuerza de trabajo. 

0.. esto .e s'lo se ben.ficia la industria, sin. tambi@n y cada vez 

ea .ayer properci'a, loa propio •• édicea, ya sea en la. in.tituciones -

privadas, o el m@dico en la eapresa, aunque no hay que olvidar que este 

6lt1ae es un a.alaria.o de la aisaa .. presa y por lo tanto está sometido 

a presiene. por parte de lo. patronea, lo cual lo haco que niegue que la 

s.lud del trabajador est' expuesta a loa riesgos y en su defecto desaea

tir que la eaferme.ad ea originada por las cendiciones de trabajo en que 

e.tin inaersoa los trabajadores. 

El .'dico industrial eati pagado por la e.presa para tranquilizar a 

lo. trabajador •• , eng8ftarlo. y por lo tanto colaborar en los llaaados -

.... i •• t.s blances. 

A to" esto e. necesario plantear alguna. consideracio.es .. cuanto 

a prevenci'n de riesgos de trabajo. Aunque •• dIficil controlar todos -

lo. ri.sgos de trabajo, es neceaario disminuirlos para beneficio del tr~ 

bajador. 

Podemos afirmar que no existe en nue.tro pals un siatema ácmoaico -

sabre la prevenci6n de los riesgo. del trabajo, sino una serie de 41spe

.icienes separados .. diverso. orden .. iento jurldico. que impiden llevar 

a cabo una acci6n eficaz en esta .ateria por lo cual seria conveniente -

que .e restructurara de ma.era ceerdinada tGdo lG relativo a l~ preven-

ei6. de los riesgos del trabajo. Lo que significa que el problema no lo 
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p...... .1apl1%icar a ries90s e prevenci'n si considerames que el te.a 

salu4-enferaedad invelucra la parte pelítlca-econ&mlca del esta .. en -

el entendl~. de que existe una divi516n geopolít1ca de la .a1u~ y d. 

la al1aentaci'. ea el mua ... 

..... 0 a este e. necesrie acrec.ntar l.. recur... huaane. ~eblda

.ente capacitada. y re.pon.ab1es en .ateria de preyenc1'. ~. l •• r1.s-

98. ~e trabaje y para di.m1nuir la. enfera.~ade. prafesional .. y ne -

prafaaianal... Nu •• tre .iguiente capítula tratarl .ls a tanda de e.ta 

oea81derac16n, abar ... " el teaa de la Iatarvenc1'n d. 1.. pr.fe.i .... 

.. la pr.bl..6tlca. ..1~eRf~eda •• 
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CI;ftDRO 1 

Riesgos de tracajo en 13 poblaci6n asegurada 
1Q7?_F-7" 

Años 
Población bajo Riesc;os de Tasa de 
seguro de riesgo tracajo incidencia 
de tra;;,aio 

1972 3 048 298 319 328 10 

1973 3 209 658 316 735 10 

1974 3 523 062 377 896 11 

1975 3 654 718 390 873 11 

1976 3 723 617 439 927 12 

Fuente: Legaspi Juan, IMSS orra citada 

CUADRO II 

Riesgos de trabajo y sus consecuencias 

Mos Riesgos Consecuencias 
de Incap. t-em;:orales Incap. perManentes Defuciones 

Trabajo 
Casos 'í. Respecte Casos % Respec Casos % 

al"total ,1 total 

1972 319 328 312 505 97.9 6 065 1.9 758 0.2 

1973 316 735 307 914 97.2 7 532 2.4 1 289 0.4 

1974 377 896 368 262 97.5 8 419 2.2 1 215 0.3 

1975 390 878 360 905 97.4 6 714 2.2 1 259 0.3 

1976 439 927 427 877 97.3 10 610 2.4 1 440 0.3 

Fuente: Legaspi Juan, IMSS obra citada. 1972-1976 



Enfermedades de trabajo 

TOTAL 

Silicosis 

Dermatitis 

Antracosilicosis 

Saturnismo 

Neumoconiosis 

Efect. T6xic. de gases 
disolventes, plaguicidas 

Enfermedades víricas 

Silicotuberculosis 

Varias de Frecuencia Ne
nor. 

Sordera <otopatías 

CUADRO III 

ENF '::RJ-~i::DAJES DE TRABAJO 

1976 

Industria 

Minera, qu!mica, cement~ 
ra, etc. 
Colorantes, hulera, etc. 

Minera, carbonera, herr~ 
ros, etc. 

Acu~uladores, cerámica, 
impresores, etc. 

Química,de combustión de 
azufre, etc. 

Compuestos fosforados, 
ind~stria petr61era, etc. 

Laboratorios biológicos, 
en la industria minera 

Fuente: Legaspi Juan HíSS obra citada 1976 

Cifras 

Absol. Relat. 

1 781 

393 
309 

277 

213 

186 

63 

30 

20 

140 

145 

100.0 

22.1 
17.4 

15.6 

12.2 

10.4 

3.5 

1.7 

1.1 

7.9 

8.1 



CUAi,;R.O IV • 

LOS Ries00s ~~ salud en Incustrias 

Tipo de Trabajo 

Tr3bajdoras domésticas 

TraDajdoras de oficinas 

Trabajadora hospitalarias 

'frabaj adoras del comercio 
lIIinorista. 

Trabajadoras textiles y 
d~ la confecci6n. 

Riesgos Comunes 

substancias de li:r:f:'íeza, 
pesticidas, hacer fuerza 
caídas, contagio con in
fecciones con los niños t 

golpe el~ctrico, ruido. 

tensión, mala calidad del 
aire y de la ventilación, 
substancias tóxicas de fa 
tocopias, coriadora, lí-~ 
quido corrector, ruido, -
luz artificial y diseño -

de la silla. 

hacer fuerza, caídas, ra
diación, riesgos de pro
ductos químicos, tensión, 
golpe el~ctricot infeccio 
nes de pacientes, instru= 
mental, muestras. 

posici6n ae pie, estira __ 
miento, tens~6n, riesgos 
de seguridad, mala cali
cad del aire y de· la ven
tilaci6n t enfermedades -
transmitidas por los cli
entes. 

producto~ químicos, fibra 
sintética y polvo de algQ 
dón, ruido, vibración, c~ 
lor y frío excesivo, ven
tilaci6n inadecuada, equi 
pamiento ins~9uro, hacer 
fuerza, mantenerse de pie 
o sentada, tensión. 

Efectos en la Salud 

irritaci6 o quemaduras de 
la piel, ojos o pulmones, 
alergias, dolor muscular, 
luxación de columna, áes
garro de ligamento, bursi 
tís. 

dolor. de cabeza, enferme
dades al corazón, moles-
tías a los ojos, nariz, y 
garganta, ansiedad. daños 
auditivos, várices, dolor 
de esp'alda y de cuello, 
esfuerzo visual. 

tensión a la espalda, di~ 
copatía desgarro de liga
aento t daño de tejido, -
cambio genético por rayos 
X , irritaci6n de la piel 
y respiratoria, daños del 
hígado, riñones, sistema 
nervioso, cáncer, prOble
mas reprod~ctivos, dolor 
de cabeza, enfermedades 
al coraz6n, probleaas ga~ 
tro-intestinales. 

dolor de piernas, várices 
dolor de hombros y espal
da, dolor de cabeza, irr! 
tabilidad, presión alta. 
accidentes, resfríos, -
problemas respiratorios, 
irritaci6n de ojos, nariz 
y garganta. 

irritaci6n de la piel y 
pulmones, daño del hígado 
riñones y sistem.a nervio
S0, dermatitis, as~a, en
fermedades respiratorias, 
pérdida d~l oído, inflam5 
ci6n de manos y muñeca, 
acaloramiento,resfríos, 
accidentes, golp~ el4ctr! 
co, tensi6n de hombros, y 



\ 

Artistas plásticas 

Trabaj adoras de 
laboratorios, 

Trabajadoras de la in
d~stria electr6nica 

EnY6Sadoras de carne 

Peluqueras y cosmet61o
gas. 

•••• continuaci6n cuadro IV 

solventes, pinturas, sold~ 
dura, arcillas, barniz, e
manación de soldaduras y -
de fuego, mantenci6n inade 
cuada del equipar amiento , 
mala ventilación. 

manipulación de muestras 
biol6gicas,o de animales, 
productos qu!micos t6xico~ 
incluyendo carcinófenos~ 
radiaci6n en muestras, ra 
dioisóto~os!,maquinaria -
para rad~ac10n. 

solventes, ácidos, mante
nerse sentada o de pie, -
trabajo fino de microsco
pio, trabajo com?etitivo, 
trabajo repetitivo, ten--
516n, emanaci6n, de sold~ 
dura, mala ventilaci6n. 

hacer f*erza y mantenerse 
de pie, movimiento repet~ 
tivo, emanación de envol
turas plásticas, frfo ex
cesivo, cortaduras, resba 
Iones, caídas. -

mantenerse de pie, pro
ductos qu~m1cos, spray -
para pelo y tintura, --

de espalda, várices, pre 
si6n alta, dolor de cab~ 
za, ansiedad. 

desvanecimiento, deraati 
tis, daño del h1gado, ri 
ñones, sistema nervioso, 
los ~etales pesados pue
den dañar los riñones, -
sistema reproductivo,da
ño pulmonar, accidentes, 
incendios, resfrIos, irrá 
taci6n de ojos, nariz,-
garganta. 

infecci6n, daño de ór9a
nos, cambio en la mate-
ria genética, problemas
reproductivos, cáncer, -
cambios en los tejidos o 
cambios genéticos, pro-
blemas reproductivos. 

dermatitis, mareo, daño 
a órganos tales como el 
hlgado, sistema nervioso 
quemaduras e irritación 
de la piel, dolor de ho~ 
bros y espalda, var1ces, 
dolor de cabeza, enferrn~ 

dades al corazón, probl~ 
mas gastro-intestinales, 
irrttaci6n de ojos, nariz 
y garganta, enfermedades 
pulmonares. 

tensión de hombros, espal 
da, lumbago, várices, hin 
chaz6n e inflamaci6n de 
manos, asma, irritación 
de ojos, nariz y gargan
ta, naúsea, síntomas de 
gripe, problemas de cir
culaci6n. 

lumbago y várices, enfe~ 
medades pulmonares, de 
ef ectos en la reproduccié 



Lavanderí3 y limpiado 
en seco 

••••• conti~uación cuacro IV 

Lavanderia: ¿etergentes, 
bldnqueadores, §ci¿os. 
~impi2do en seco: di501-
v~ntes. 

Ameos: ha~er f"clerZa, calo 
excesivo, expos~ciór. a -
ct:alqt:ier prod'1cto qt:í
mico o material biológico 
que esté en la ro?a. 

cance~, aler~ia, irrita~ 
ei -:,n ce la piel. 

irritación o quemaaura ce 
rra~os, irritaci6n ¿e ojos 
nariz, y garsanta, derma
titis, mareos, caDo al -
sistema o al h!..vJ.do, le
siones de 1a esial¿a, -
tensiones, hernias, en
=ermedades del coraz6n. 

La necesidad de salir de casa al trabajo no solamente le ha 
permitido traer dinf!::'o, sino enfermedades e hi~os con retar
do o la perdiaa de su vida. 

Cuadro de la r2vlst.-3. Fem publicac.a en aijosto-,'cpti""mbre de 1986 No. 47 
Tomado de Isis Inb--rnacicnal. No. 3 Santiac;o de Chile .. 15c;5. 



N O j' A S 

(1) Ve¡se para una mayor i~ fo rmaci6n a Tecla,A. Proc~so ~ e Trabajo 

y tr2storrns Ds{guicos. en: Enfer·~ ~Rd v ~lase obrera. editado 

por I.P.N. Mfxico. 

(2) Para una mayo r in fo r n a c i6n al respec~ ~ se pu ~de consultar a -

Marcuse, H. Kc 76:-. y ~t-'v """:.', ; c)6n. e d . Alii3'lza Lc:iito-ri ü l, 1'-j aarid 

1980. p. 253 

(3) De aquf quP se puede enfoca r el h . cho ae que los p rimero s psi

c61 000S ex~e~~ ~ enta es fu e r a n fisi610 os, dada l a pr edominancia 

que hasta er;t om c e s (s E{~Ur C2 m ita (~ dE l siC;;lo X.-,) ven: t~ :1 ten ien

do l as cien.ci2s b.: o 16(J i c 2 s en ~l estu d io (; el homi.:'re . Dom!nquez, 

p. Introducción ~ la o si cosf')c:~lo(1 ía c el tr_:!!.'l:l':.") . Pa hlo c el Río 

EC:itor. Maarid. 

(Ij) harcuse, n.op. cit. p.p. 251 

\5) Tecla, A. 0['. cit. p.p. 59 

(6) ~ara una mayor info rmac i6n al respecto se puede c onsultar a 

Cuellar Ricardo. <:: 1 Cu.,r c o humano en el capi t alismo . ed. Fo_ 

lios ediciones. h~xico. 

(7) Ve¡se para una profundizaci6n en el tema a Brown, J. A. C. 

La psicolocía social en la industria. ed. F.C.~. l"',~)(ico. 
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(8) Para una reflexión más amplia se recomienda a Casalet, M. 5a

lud y bienestar de la fuerza de trabajo. Estudio de caso: au

tomotriz y Detroqui~ica, Secretaria del traDajo y previsión -

Social. Mixico 1982. 

(9) Estos profesionales pueden reunirse de una manera órganica en 

un comité de ergonomía: ocaSlonalmente recurren a expertos en 

un campo especial o centros escecializados .A nivel de una 

profesión, de una industria, de una administración nacional, 

pueden iniciarse estudios ergonómicos por iniciativa ¿e un -

equipo de coc~ejeros, dispo~iendo eventualmente ae med:os de 

investigaci6n propios para detectar y resolver problemas de 

inter~s general o para aportar una ayuda especial a empresas. 

Para una más amplia información veáse a Carpentier, J. ~ 

~ en Lecturas en JIoJ.terílil de Se(Juridad Social. H,.,';;. --

1982. México. 

(10) Para una mayor informaci6n al respecto se puede consultar a 

Huse, Edgar. El cae ·'lc:'".amiento r,uraano ~n la orcan:'?3ci,!,n 

ed. Fondo Educativo Interamericano. H~xico, 1983. 

(11) Con esto no se descarta un desinteris total por la salud del 

obrero. Pues la salud en esos momentos vale porque es la que 

regula el proceso de producción. Aunque es nececarío aclarar 

que la concepción de la salud y el desarrollo del individuo 

tienen su exito en función del desarrollo del pensawiento -

social y una consolidación plena del capitalismo mundial en 
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su fase de mono~olios o sea son funcional~s y es visto como 

natural mejor ~!cho lo hacen ver como nat~ral. 

(12) Para una mayor información al respecto se pUede consultar a 

Cuellar, R. El cuerno humano en el canitalismo. ed. Folios 

~xico, 1985. p.p. 19 

(13) Veáse para una maY9r información a P3ul de Kruif. Casadores 

de Microbios. ed. Editores hexicanos Unidos. ¡V¡~xico, 1984. 

(14) En los países in~ustrializaaos se reconoce que en promedio 

un trabajador de cada diez en la in~ustria es víctima dia-

ria de un accidente que le oblisa a sus;ender su trabajo. 

es probable que este promedio sea más elevado en los paises 

dependientes que tienen la función de ser maquilaaores o de 

producir productos prohibidos en los países altamente indus

trializados'. ~s un ejemplo: el caso del asbesto en ~~xico. 

Para una mayor información veásE a: Fasler, C. Salud y trabajo 

t'j~xico 1978 UJ\J"¡ Xochimilco. y aa5aglia, F. y Col. S:!...~ 

de los trabajadores ed. Nueva Imagen. l-'.IÉ'xico, 1976. 

(15) Para una mayor información al respecto se puede consultar a: 

Hedina Laura, Analisis de la Nedicina del traba jo. ~¡éxico, -

1982, UAN Xochimilco. 

(16) Linhart, R. De cadenas y de hombres. ed. Siglo XXI. Néxico, 

1983. En esta obra se puede percibir corno se desgasta el obr~ 
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ro en los proce'sos industri ales de valancín o banda, lo que 

ha permitido un aumento en la productividad en la industria 

automotriz. 

t17) Weáse para una mayor informaci6n a: Guaiel, A. Salud Ocupa

~. 1.B.E.A.S. 1980. 

(lS) Samaja, J. La importancia de la salud ocupacional en la en

señanza m~dica superior. Pánamá 1980 • UAM Xochimilco.p.p. 3 

(19) Xaplan, Juan. Medicina de' t~abajo. ed. El ateneo, Argentina 

Buenos Aires, 1976. p.p. 189 . 

(20) Tissembaum, M. Los riesgos del trabajo industrial. p.p. 25 

citado en prevención y repercuciones de los riesgos del tra

bajo por Jorge Trueba Barrera en: Lecturas en Materia de Se

guridad Social INSS 1979. 

(21) Debido a los varios años que transcurren entre la expos :.ción 

inicial y el comienzo de la enfermedad a causa del asbesto, 

aún es dificil precisar su identificación como agente causau 

te de males. Pero se sabe, e n cambio, que no existe trata-

miento efectivo para ninguna de las enfermedades, derivadas 

del asbesto; y así ~ste se dejara de utilizar en un momento 

dado, durante mucho tiempo seguirán apareciendo las enferme

dades que ocaciona. Pu~s estudiosos del problema han demos--
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trado que el asbesto se encuentra en tocas partes. veáse La 

Jornada Lun,'s 25 ce ¡·.arzo. Año Uno No. 185 p.9 

(22) Veáse para un" pr0fun~izaci6n en el tema: Ortíz Ouezada, F. 

C'ncer ocupacional medidad preventivas y legislaci6n del -

cáncer en la vej i9a. 1\2 ConvEnción Nal. de Salud Tomo 11 

M~xico 16 al 20 de ~ulio de 1973. H¡xico 1974. S.S. A. 

(23) Basaglia y col. op. cit. p. 97 

(24) Arreguln~. La protección de la salud de los trab3jadores 

prevención de los riesgos de trab"jo. Lecturas en Materia 

de Seguridad Social Riesc;os de rrabajo. 1979 I.h.;> ... ,. p.23 

(25) Veáse Arrtgu!n, E. op. cit. 

(26) Gutiérrez, B. Prevenci6n de los riegos de trabajo. lQ Con_ 

venci6n Nal. de Salud. Julio 1973. N~xico1974. S.S.A. p. 

115. 

(27) Casalet, M. Salué y bienestar de la fuerza de trabajo. Es_ 

tudio de caso: automotriz y petroqufmica. Secretaria del -

Trabajo y Previsión Social Instituto Nal. ce Estudios del 

Trabajo México 1982. p.63 

(28) Veáse para una prOfundización en el tema a: Schneider, M. 

Neurosis y Lucha de clases. la. edición. España 1979 ed. 
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Siglo XXI editores. y Silverman M. pfldoras, g~nancias 

y política. ed. Siglo XXI editores. 
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C.:' ~ I ~ULC III 

"Cor,ozco un planeta de nde hay un 
señor carmesí. Jamás ha asoirado 
una flor. Jamás ha mi r ado ~ una 
estrella. Jamás ha ouer i do ha -
nadie. No ha hecho ~ás que su-
mas y restas. Y todo el dla re
pite come tú:"¡soy un homDre s~ 
rio! ¡soy un hombre serio!" ':'¡e 
infla de orcullo. Pere no es~ 
hombre; i es un hongol It 

ANTOIN¿ D¿ S!\.INT-EXU2 ERY, El -
Principito. 

,t¿y que pasarla si comunicase 
que estoy enfermo : sería sos
pechoso, desde luego, ya que 
en cinco años de tra0ajo ja-
más lo había estado. El ?rin
cipal aperecería acompañado -
del m,~dico del seguro y reprQ, 
charla a sus padres de indo-
lencia y fal~a de resnonsabi
lidad, abatiendo t e das sus a~ 
gucias, ya que cara los docto 
res del securo toda la humani 
dad pstá bien de sal ud. S610 
padecen de haraganer í a . " 

KAFKA F. Metamo.rfosis. 

3.1. Participación de los diferentes profesionales. 

Con el desarrollo industrial y tecnólogico, se estratifica y 

cencr.t1se la divisi6n de cerebro-mano permitiendo con ello la --
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c •••• lid.ei'. de funcione. en el proceso de la produccién y s.bre todo 

~e la participaci6. y surgi.iento de divers •• profesion.le. y técaico •• 

Esto. profesionales y técnico •• e enfreatan con uaa nueva dinlaica 

laboral que buaca asegurar el increa.nto de la productividad del traba

jador y apeyar la acantuaei'. de la .. notonía y de lo. ritae. de pro--

ducc1'n. logran •• que la. habilidadea d. lo. trabajador •• se redu.e .. a 

tareas repetitiva •• la8 que ocasiona. accld •• t.s de trabajo. enfera.da

•••• neuro.i.. etc. 

La salud de los trabajadores ti .. e .u ubicae16n .. la organizaci'n 

•• 1 trab.jo. .. la r .. a producti •• y d. servicio. 

El ac.ptar lo anterior no. lleva a realizar una re.i.ie. de la p~ 

ticipaci'. d. los profesionales en esta problemática. Pula la co.pren-

si'. de lo. probl .. as de la .. lud del trabajador trascleade a una vi--

s16. .apeci.li.... y clínica. 

Ce. el de •• rrollo t.c.olegie. e isdu.tri.l lo .... i.l.tradore •• 

lo. fi.i610go.. psic610gos. promotores de l. seguridad. lngeniero. y -i 

dieo. se vieron obligado. a estudiar la •• ituaciones del trab.jo hu.ano. 

p.ro .n cada una d. su. respectivas disciplina. ca.inaba. aislada •• nte. 

ninguno ada1ti6 el aspecto humano de una foraa suficientem.nte .. plla -

coa. para que la. condicieaes .e trabajo y del .. dio fuera real.ente -a 

jorada •• 

Sin eabargo. .1 hay eontrlbucioae •• e esta. di.ciplinas para adap. 

tar .ejor .1 trabajo al hoabre, las cusles s .. mucha. y muy variada.. -

Ea lo. párrafoa .iguiente. considerareme. alguna. de las .la iaportaA-

tea. 

El fia1'logo, estuvo en gran parte ligado al desarrollo met6dice 
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de la experiaentacie. ea laborateri. s.bre el ani.al y el heabre. 

Le. c.nceptos b'sic •••• bre la actividad .u5cular, el trabajo dinÁ 

alce y el trabajo estático, .sl eo •• la ayaluacie. del g.sto e.ergétice 

y la. reacci.ne. a l •• aabiente. térmico. fuero. objeto de .últiple. eL 

tudi.. de labaratorio, .in embargo, la. cendicione. reales de trabajo -

ea el taller fueron poco exploradas, por lo que la. consecuencias de -

la. sobrecargas de trabajo no fuero_ eoaoci.as opertuna.ente .. l ••• e

dios i.duátriale.. "la fi8iologla de la audicie_ y de la visie. per.a.s 

ci' durante largo ti .. po bajo el dea1ni' de l.. e.pocialista., •• ! ce .. 

de l •• fabricant .. de aparato. cen e.ritula., ig •• rande que al .. atar -

los tablero. el •• Yialeate de arriba a abajo del globo ocular fatiga -

al. que el .evialento lateral del .is .... (30). 

El p.ic610g. en la .apresa profundiz' en l.. probl .. as c... la pOL 

capci.n y la Yigilaacia, que .on la b.se par. el aprendiz.je de la. ta

reas y p.ra la re.oluci'. d ... che. otro. probleaas que .e pre.entan ea 

el trabajo. Este tiene la tarea de a"ptar el sabiente fí.ico d. traba

jo a la. nece.idade •• ateriale. del ser humano. La psicelog!a en la ia

dustri. trata de definir e.a. necesidades con .1 fin de dete~inar lo. 

requi.ito. psic.16gico. para que el trabajo sea productivo y re.ulte •• 

tisfact.ri. para quién l. realice, por vía de los "5ist .... de .otiva-

ci'n" que ea realidad •• n sist .... de coerci'., de castigo, de degra~ 

cié •• 

El .. ciélogo .0 puede ser descartado, ya que el d •• conociaiento de 

1 .. factores sociolegicos ea la aliaentación del trabajador so. iaport~ 

tea. 
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&. la práctica .a difícil •• p.rar • eataa d •• pref •• i .... (pai~ 

1.9ia y •• eielogia> •••••• que aea de .aaer. artificial, pué. l •• d.2 

taci'. d.1 trabaje al hembre alsa. eata relacionada c.n c.ndici •• e. -

.abient.le. que rod ... al trabajad.r. 

&. g •• er.l, •• pe.ibl. l.grar a.aptaci.ne •• ateriale. cuan •• ~ 

c1ern.. al trabaje ai.ao y al .abiente e. que é.t. s. desarr.lle, •• 

decir, .1 aspect. fiai.l&gic. del pr.bl.... E.tas adapt.ci •••• a •• ~ 

che aá. difíciles cuand •• e refier ••• 1 e •• texte paic •• ecial ~e e.tá 

rel.ci..... can el trabaje. E. el .. al.i. p.icel'gic. l.. probl .. a. -

•• n tanta .ás ca.plej •• cuanto depeRd .. d. fact.re. individuales y t~ 

bila en gra. aedid. de aultiples facter.s exteriere. cuya iaportanc1 • 

.. ai .. pr. ea fácil pener de a.nifie~ .. l 
Cabe •• ft.lar tambi'- que t.d. probl... d. adaptac1'., y. se trate 

de l. _'quina •• el aedie •• eial, requiere .e la aetiya c.labereci'. -

d. l •• pers •••• interesadaa: .. pl •• d •• , per •• Aa! de direcci'n, trabajA 

d.re. y • yec •• la. f .. ill.s de l •• trabajad.res p.r. que el trabaje .. 

cenjunte del psie'leg.-.ecl.l.ge .urt. aá. efecto al aplicar .u •• éte

d •• y procedi.iente •• (31). 

L. acei'. del m'dic. .n el p.s.d. e.n.iati' ea dar tr.taaiente • 

las enf.rm.dades y buscar el alivie de quién .e encontraba enf.rae. Na 

l. c.ncedia iaportancia a les aales e afecciones provenientes d. otr.a 

c.usas que las 81saas, rara v.z la medicina •• ecup6 de laa necesidades 

del heabre, de su. emociones y de au trab.j., c ... cau.alea t.abié. de 

eafer.edade •• 

Sin eab.rgo, el médica fue un. de l.s primero. pr.fesi.n1.ta. que 

se .-pi •• a a interesar de la salud-enferaed.d .. el áabit. d. la .. pr~ 

aa. 
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p.r priaera yes, (a..iel,1980) recaneee que las lesi.n ... rq6nica., p~ 

dee1a1ent •• , enferaedede. y accidente ••• n ceusada. p.r el trabaje cu

ya cau.a obra lenta, c.ntinuada y permaaente, durante tede el ti2ap. -

La. apr.ximaci.ne. del médico en el pleno del C.DeCi8ient. del -

prebleaa de la .alud de l •• trabaja •• re •• e inscriben en .u .. y.r parte 

ea la vi.i'a .'dico tradici.nal. Su pre.cupació. e. la eafer.e4ad, ~ 

cibi6nd... a ¡.ta c ... ua acci ... te ea le vida de .. in~Y1.u.; ceas. 

cue.eia de la ruptQra del equilibri. precario ..ere heabre y ae~. --

&abi e.te , pr ... ca •• por la agre.ivlda ••• age.te. pátegen •• fl.icoa-qul 

a1Qe. • bi.l'gle ••• 

Ea el .rde. .e la acc1'., ha side eai.ent .... te repar.d.ra. Se ha 

c.ncentr.de en el di.gnóstico y tr.taaient. de l. enferaed.d y en la -

rehabilitaei'n de l. función pérdid •• 

~.te enf.que eur.ti .. y parcial .. l.s probl .... de sal~, to .. -

~ e infiltra la. decisl.ne. de 1 .. lnstituci.n •• de atenci'. -'4l 

ca, peni .... en pr6etica su. pr.gr .... y .cci.ne •• ~do e.to e. la ..-' 

dici.a del trabaj., l. cual ~e ha caraeterlz." per .u .. f.que clí.ico 

qua ha peraitid. l. indeanización de l •• perjuiei.s de .rig .. pref •• i~ 

nal, .. ba.e a méted ••• nát .. ic •• y fi.i.16glcos. 

P.d .... d.cir, que actualaente la fuacien da la Medicina del Tra_ 

baje e. la de e.t.r al tante de la. enferaed.de. par. aent.ner un ..... 

de .bra co •• tante .i. alterar. producir caabi •• en la .rgenizacl'. d.l 

trabej.. Si .n.lia.... l.. diferente. .'tod.. que utiliza la .edicina -

~ trabaj., veaes-que separen el aabiente de trabajo de .u e.ntext. ~ 

eial, para ella le que daterai.a la salud ea el tr.baj. e. el trab.ja-

dor .i ... t •• 6n •• l. e • .o individue .i.laüo y n. c .. e indlY1due .ocial -

que fera. parte de una .rganizaeión s.cial del trabaj.. Para esta dia-
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clpliAa la relacl'n ~e eausa-efecto se da a nivel lnmedla~o. es 40cir 

en la relecl6a .gente-huésped y me4io .ablente tisico. &.to i.ylica -

que l. Medicina del tr&b.jo proponga medidas perei.l.. (tlraaco.. tes 

nol.g!a y •• ist .. cia he.pital.rial y por lo tanto p.li.tl •••• que .. 

reau.l ... l •• preblea •• de s.lud-enferaeda4 de loa tr&bej.doro •• pere 

que .i ayudan al ... teni~ent. .el .1.t... de producciln y • la ... j1 

Daci6n del trebajador. 

La Medicina del Trab.Jo. .ún y c.n su enfoque biologicl.ta. ... 

ha deao.tr .... través del tieap •• que par. s.lvagu.rdar la s.lud del 

.brero. .e h. teald. que interrelacionar. por necesid.d. ~. otr •• -

discipll ... cient!fic •• ; tale. c •• o l. Seguridad. l. H1gieao. l. Ps1-

c.logi.. la sociolog!.. l. n~trici'n, l. toxicología, y la erqonoa!a 

par •• front.r l. pr.blealtlca de coa toa propici.d. por lo •• ccideate. 

y oDferaedede. del trebaJo. 

Este ton&aeno que ae hizo .'a patente • partlr de la a.YOlucien 

Iaduatri.l. ah.r. cobra gran iaportancia para .eJorar la. c.ndicione • 

• e trabajo. e.itar, h.st. doade eato ae. pOSible, loa rie.qe. del trA 

b.jo. De ah! l. !aportancia de l. iategr.c1&n 4e grupo. aultid1acipll 

Dari.. que labocan h.y en .!. .portando c.noci.ient.. para •• tablecer 

y viqil~ t .... l ••• i~.cioae. que p.n .. e. peligre l. s.lu. d.l trA 

baja •• r. 

Si. eabarqe .nte e.to .... tep.n .. · ••• proble.a. pr1 .. r.1ale.-

quo confronta l. Hediciaa del Trebajo para la rea11zac1i. de un. tar .. 

ef1caz. 

Ea pr1aer lugar .e eacueatra la part1c1paciln de la. i .. t1tuci .... 

oducati ••• y ea aeguado l •• pr.fe.ionale. ea Medici .. del tr&bej •• 
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Ea la actualidad .. iste .n el p.ia .prexi ....... t. 107 ~tituci .... 

eacarga.a. .a t.p.rtir educaci6a ea .. teri. • ... dieina, sequrida4 e hi--

gia .. In4u.tri.l <.ar cua4caV). Alfre4. euell.r .a.g~a que de alla • .6le 

la U.I.eraI4a4 Nacional Auto-'-ea 4a Méxic., • tra.' ... lMSS •• e .. e.rg. 

r.al ... t. 4. prep.r.r .64ico •• ..-c1all.taa ea Me4lci.a 4.1 Trabaj.. Ne • 

• eftala que s •• a'l. una. cuanta. f.culta4 •• da Me4iclao qw. iap.rt •• co~ 

cl.iORt •• 4. Me4ict.. del trab.jo d •• tro .. au. c~.os r.gular •• 4. Ho41-

ci •• Pre.enti.a • de Medicin. Social. Ea eaabio. eft .. teria 4. aegurida4 

• higiene i.du.tri.l. exi.t •• en M~ico 97 c.ntre. edue.ti .... 4 .... di~ 

t •• t.nto de uni •• rsida4e. c .. o 4. in.tituto. t'cnico •• 

De ellos, .610 el Instituto T.cal&gico Regional d. S.ltill., ~ 

l., ha si4. enc.rg.4e d. pr.p.r.r pr.f.sional •• 4e ni •• l .c.d'-1ce ... i. 

ea .at.ria 4e •• gurida4 • higien. ia4ustri.l. 

Nes •• ñala .d .. '. que .'1. exiatea cinco inatltuclo ... p.ra preparar 

•• peciali.t .... ~xlc.l.91a (el Ia.titut. P.llt6calee -.ci •• al. l. Uai

.ar.lda. Autoa". Metropolltan., l. Un! •• r.lda4 d. S .. Lui. Potosi, 1 •• -

Ual.erald.d Aut.a6 •• d. Gua4.l.j.r. y la Uni •• r.ld.d Aut.n6 •• 4e aaja ~ 

lifer.ia> y ha.ta la fec-' .e hay al.guaa •• caela q~ pr.pare eapecl.li~ 

ta. •• e~a.a!a. 

Per etra l •• Alfr." eaellar -s señal., que ea el eA. 4e 1975 .. 

la P.cultad de Me4l1ei .... la UNAN. h1Ibo uaa in.cripc1'n total de 3.296 

.luane •• 1 .. cur ••• d ••• pecialisac1'n médica de ello. 1,084 (32.8S) -

lagres&rOn a l ••• peeiali4ad 4e Medicln. 7aailiar: 451 (13.6S) curs.r •• 

Cirugía; 440 (13.3S) s. f.~are. en Ginecologia; 402 (12.1S) l. hleiero. 

en Nadlelna P •• i.trica; 345 (10.4S) lo hieiar ••• n .i.er ••••• pec1ali4a

••• 4. apay., y s6l. 14 (0.04%) l. hici.ro. en Kadlel •• 4.1 Trabaj. (ver 

euau. Ne. YI). &at •• cifra. proporc1oaaD uaa i4 •• d. la situac16 •• caq 
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aica. en r.laci'a a la preparacien de prot •• i •• ale ••• Medici .. del t~ 

baj •• 

Cabe •• acionar "que fue • ..di.dos de le. a6e. .e.ent. qu. eapea6 

le preecupeci6a de dif.rent.. .ectores por .1 proc.rio e.t... d. l. e.~ 

c.c~ •• ccesible • l .... sa. trab.jadora., particularaeat ••• l .... pl~ 

... ea el s.ct.r i.du.tri.l. De esta preocup.ci6e .urgier •• pr.gr .... -

.. c.pacitaci'a t~cn1ca acelerada, t.les ce ... 1 ser~ic1. Nacienal d. -

Adi •• traaieat. Rápid. de" la Kan. de obra para l. industria (ARMO), .usp~ 

cia .. por .1 ceatre N.ci.aal de Productividad y .tre. creade. par .1 ~ 

titute Mexicano del Seguro Soci.l y l. S.cretar!a d. ~duc.ci'. P6blic.", 

".e esti.a que ha.ta 1976 e.tos centro. de adiestr .. ient. de la .aa ••• 

• bra iaduatri.l bebí .. ofrecido c.p.citacien a una. 2~,000 per ...... ~ 

.al_t. al 0.5S del tetal "e l. fuerza de trab.j. del sect.r industrial." 

(32). 

p.r 6lt1ae ea i.t.r .. ante .encion.r que en el pala .aletea '&1 ..... 

aec1ei11ad.. de pref •• ionale. en •• t. ..isciplin., l. SOCi .... "--ic .. a del 

trab.j. que cu.at.coa 500 alembro •• ctivo. y la Seci •• a. de a..leant .. 

y ~r .. i"ent ..... He .. ici.a del Tr.b.jo que .grupa alOa per •• n .. , (..r 

cuadre VII) En la Academia N.ci •• al de Medicina, .&1 •• xiste an titular 

y "o. al.abr.. .~ari ••• 

Le ant.rior n •• ~.lYe a demostr.r .1 bajo ..... rroll. acadéa1co ~ 

ci.l d. l. ReGicina d.l Tr.baje. La pr.guata •• , ¿porqué •••• e.iater'.? 

¿ •• ré que ne s. considero un preblem. lo •• lte. indices "e .. rb1ao~tall

..... laboral? ¿la s.lud en nuestro p.! •• e r.duce a uaa s.l~ "e .iat.aa

t.log,b? 
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&1 c:uaate • 1 .. ,rofesion.lo. en Uedic1aa del 1'rab.jo •• prea_t. 

e ... ua prabl .. a crítico: l. in.ufici.nci. 4e recur.o. huaane ... ~ 

c.t.a. d.l '1'rabajo, e8 UII h.ch. que eab. res.ltar y cuya .tenei6n e. tra4, 

c •••• at. p.r. el futura d.l pat., 8i se co .. id.ra que .pr.xi ....... te • 

l •• it.4 el. la pebl.c1'n ec._ica .eti ••• e encueatra .a.paGa. _ el _ 

ir.a 1 .... tri.l. Par tant., •• c.n •• nieate r ... re.r que ea 1. .ctua11-

eI.4 no •• cuenta con p.r •••• l .uficiente y e.p.cit.40 que .e encargue -

4e .yud.r • pr .. erY&r l. s.lud 4e l •• trab.j.dore •• 

El 81... autor .encto.a que .on ciac. lo. f.ctor.. princip.l.. que 

dete~Dan la din'-ica de l. toraaei'- y capaeitaei6a de l •• recur ••• -

huaaa.s prafe.ionale. de Kediclna 401 Trabaj. ea ~xic •• 

fta } La di.p.nibilida. de l •• recurs •• huaana. eo .. re.ult.nte 4e su 

toraaci'n ••• 1 pai. y vic •• er.a; as1 cese .e1 -'aer. cle a6G1c •• 

que .e JubUaa o que faUee" aaual.ente. Est. 41apenib111da4 .e · eatt.a 

en .1 p.1. eft 100 m'llicoa c.n especialid.d 'pesgr.4. 4e .. ah.); 241 

.'dice •• n le. instituci.n •• ofiei.le. (IMSS, PEM&X, CFE y rrec) y 2006 

m~dice. de .. pre.a regi.tr.4 •• ea l. Secretaria del Trabajo y ~r •• i.i'. 

Social, lo que .a un total de 2,341 .'dieo •• " 

ftb) UD aegun" fact.r l. constituye .1 n6aero 4e instituc1ena. ce

p.ce. de for •• r • dichoa profesion.le.. Hasta la fech., e.te fact.r ea 

M~xico 8610 ha e.tado representado por el 1MSS y l. Secretaria del 'l'ra

b.jo y Pre.i.i6n Social a través del Curso 4e Medic1 •• 4el trabaje que 

.e !aparta ea el Centro ~dlco. En el AA. de 1970, 8; en 1972, 13; ea -

1913, 13; en 1974, 8; en 1975, .5; en 1976, 8; Y ea 1977, 13; le cual 

~raJ6 ua total de 76 profe.ional •• de la e.pecialida4." < •• r cu.4re -

VIII. 
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·el. Otro factor lo constituye la bajlzima desanda que existe en 

los sec:tores oficial y privado para incluir a estos médicos en sus 

cuadro:l de trabajo. Salvo las empres.s adecuadamente organizadas que 

cuentan con estos profesionales par. atender el ~rea técnico adaini=

trativa, el resto de los centros de trabajo carecen de sus servicios~ 

"d) Un factor m~s que incide en la din~~ica del problema lo con~ 

tituyell las caracteristic.s de las fuentes de trab.jo que eaplcan a -

estos profesionales. Entre ellas cabe mencionar la diferencia de suel 

4os". 

-ql Rendia1ente de los recursos humanos. Las actividades que --

.eseapeñan los m~dicos del traba~o, por ahora dejan mucho que desear 

ea cuanto a sus motIvaciones y acciones para desarrollar labores de -

Medicina Preventiva. Generalmente las funciones que realizan se con-

cretan a labores ejecutivas t~cnico-asistenciales, sin abarcar el im

portante trabajo de Medicina Preyentiva o asistir directamente a los 

centros laborales donde se generan los riesgos de trabajo.- (33). 

De lo antes expuesto se puede plantear que hasta la fecha, en el 

plano nacional. la formaci¡n y capacitaci6n de los recursos humanos en 

a.teria de Medicina del Trabajo no han sido atendidas como se debe por 

parte de las instituciones educativas involucradas con esta disciplina. 

Sin ~argo, un fen6meno actual de salud que no se puede ya ocultar y 

exige, por su importancia, atención precisa e inmediata es la morbimoL 

talida·j en riesgos del trabajo y su elevado costo; as! coao la insufi

ciencia de recursoa humanos para atender este caapo de la salud. y no 

s6lo estamos cor.siderando los efectos físicos, sino todas las patolo--
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g1a. ~eriva4a. de la. coa41cl.ne •• e tr.Daj. cerraremos eate ap.rtada 

con.t.tand. l.. .i9Q1entea de •• nda •• 

"Urgen especiali.ta. en .eguridad laber.l: UMAK. 

Le •• ccident.s y enf.r.edade. laberale. aca.l.nan l. baja predu~ 

tivi"~ y .19A1fic .. alta. e •• ta. tanto para .. pre ••• prlv.d •• ce .. PA 

ra el sector otieial, la cual revela la neee.idad ~e crear can urgea-

cia UD gra.o aeade.ico "nde surjan especialist.s en segurida •• higlA 

ae". 

• Al clauaurarso el pri.er cursa .e actualizaci6n. El .ectar bur6 

cratiea, los r1e,ges en el trabaja y su prevenei'a, e.ardinado par la 

sUbdirecci'n de Prest.ciaaes Social.. ISSSTE y la UNAM, .e concluy' que 

en las diverso. centros de estudia •• uperiores l. seguridad e higiene -

no repra.entan uaa .ateri. .c .... 1c. a t... central de una carrer., sa

lu~ en la inqealerta incu.tri.l qua .a 18parta en el lPM." 

"El ISSSTE Y la UNAK buscarin revisar aquell.. carrer •• CUY. esfera 

de .cci'. racalg. en l. prevenei'n .. rie.gos en el trabajo para craar -

esta especlali.aci'n, y se indic' que an el rangl'n de seguridad e higi~ 

ne es necesarl0 la iaterral.ci'n .e ~terentes profe.ioni.tas porqua esa 

.. ateria d~ende de d1fer_te. f.ct.re .... (34). 

3.2. Lt Príctlct Profesia •• l d.l PSlc'laso' tite la .Probleaatica salud-en 

fereed.4. 

Con respecto a l. exp.esto en renglaaes anteriores pademes est.ble

cer que l. participacl'. del psic6lago anta la prablemátiea salud-enfer

..... h. sido a!n18a, Y s'10 .ct6a ~ ceapl ... ato ~e la. progr...... 
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atras disciplinas (medic~ na, ergononía, etc. ) Cuando ca •• ciencia tiene 

un papel 1apertante en el probl •• a salud-eaferaed". y una participaci6" 

directa. 

Esta poca participaci6n puede deberse a que l.s psicólogos prefesi~ 

.alea se han ocupado priacipal ... te ~e les pr.blemas de la fatiga, de la 

foraulaci6. ~e pruebas de selección para la orientación vocaci.nal. etc. 

Eato nos lleva a preguntar ... ¿qué ha hecho históricaaente el p.ic! 

109O? y ¿que hace actualaente? en el c .. pe de la salud. 

3.2.1. ¿9M' ha hecho históricl!ente el psicólogo? 

Históricamente los campos de aplicación del psicólogo prvvienen de 

l. sociedad aercantil. La pSicología ae ha dividido en .reas co .. 80n: 

la e4acativa, la social, la cl!n~ca, experimental, rehabilitaci6ft. in41 

vidual. de grupo. del consumidor y del trabajo entre otras. Esta 61ti .. 

'rea e. de interés particular para analizar lo que ha heche el psic61ogo 

en .1 Áabito eapresarial. 

"La psicología industrial aparece en Héxico en 1923 (Mouret y Ribe •• 

1977) cen la creaei'. del Departa.ento Psicotécnico en el Lepart .. ento -

del Distrito Federal y surge de las necesidades del desarrollo de la t~ 

nelog!a industrial. El psic6log •• e iDsert' as! en el &mbito eapresarial. 

atendiendo los proble.as de la relació. obrere-patró., de la selecci'n -

del nivel de eficiencia y ~. la seguridad del personal; as! c ... de la 

optiaizaci6ft del desarrolle de la. organizaciones en cuanto a producci6a 

y con41cie.es diversaa que se hayan en una situació. de trabajo" (35). 

otr •• paicólogo. histórica •• nte realizaban eatudiGa para la p.ico~ 
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y!a, sobre la conciencia, cuyo método era la introspección experimental, 

donde se dedicaban a practicar dicho método; pero para la Fsicolog!a de 

la conducta cuyos métodos son la observación y la experimentación. P.st~ 

riormente algunos psicólo~os tuvieron que abandonar los procesos de laO!. 

ratorio para integrarse en distintds in~tltuciones de la sociedad como -

experto en el manejo d" c,'nductas y relaciones sociales bajo su enfoque 

experj~ental. La sistematicidad emanada con el rendimiento y la ganancia. 

La condición humana no interesa. 

De esto a lo que se esta realizando actualmente no se han visto c~ 

bios, el psicólogo industrial incursiona en el ámbito laboral elaborando 

estudios entre satisfacción y niveles de eficiencia, la influerl':i .. ce _ 

los factores iUIIbientales y particularmente de la tecnol,)g!a del trabajo 

en la calidad de la vida laboral, y lo:; f¡¡ctc'r'03 motlvacionales que au-

menta la voluntad y la hal.>ilidad hl:C""~d. O sea su objetivo es más y me-

jor mercanc!a. 

3.2.2. ¿Qué hice actualmente el psicólogo? 

Las funciones especIficas del psicólogo del trabajo en el nivel li

cenciatura son: definir las caracter!sticas de los organismos y sistemaa 

de trabajo nacionales, con el propósito de identificar, ~edir, explicar 

y predecir el comportamiento tanto individual como grup~l y crear estra

tegias de intervención acordes con las necesidades del ~aís. la evalua-

c16n de instrUlllentos de selección ée persor"ll que ?ermitan definir las -

habilidades, intereses y rasgos de la personalidad del individuo con el 

fin de deterrninar su ubicación dentro de la empresa para el aprovechil.--

miento óptimo de sus recursos humanos. 
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Planear programa a y manejar diferentes técnicas de desarrollo orgA 

nizacional enfocadas a promover el crecimiento, a transformar las acti

tudes, a predecir el rendimiento y a incrementar la producción que es 

el fin común de la interaccien individuo empresa. 

El psicólogo actualmente se especializa en investigaciones de campe 

en las Áreas de administración empresarial y desarrolle organizacional. 

Una de sus funciones es la de buscar métodos para incrementar la eficieQ 

cia y satisfacción en el trabajo, la responsabilidad y otras caracteristl 

cas deseables en la vida ocupacional \6). 

As! mismo, actualmente el psicólogo contribuye en la atención a las 

necesidades psicológicas del trabajador. Trata pués de definir esas Rece

sidades materiales del ser humaao para determinar los requisitos que de-

ben llenarse desde el punto de vista psicol&gico, para que el trabajo sea 

productivo y resulte satisfactorio para quién l. realiza. 

Aparte de los requisitos tales como un salario adecuado, la satisfa~ 

ció. que el trabajador encuentra en su trabajo depende también en gran 

medida, entre otros factores, del sentimiento de haber efectuado ~n buen 

trabajo. 

Sin embargo, antes de que los factores que afectan al rendimiento y 

la satisfacción que el trabajader experimenta con su trabajo, fueran de

bidamente apreciados, se solla decir que la psicologla industrial consi~ 

tia a la vez en ajustar la tarea al hombre y el hombre a la tarea. El e~ 

tudie de esta últi.a función cen fines de orientacIón profesional y de -

selección de personal, en nuestros días ha tenido como consecuencia la 

adquisici6n de un conocimiento más detallados de la extensión y de las -

limitaciones de las capacidades humanas. 
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E.te ReS dice, que la salud y .ejora.lento de la vida efectiva del 

trabajador es un problema que ne existe y que todo se reduce a que ea-

ten a gu.to usande todas las vias pesibles, desde canchas de foot ball, 

baata iacentlve. de primeros lugares o premies "al aejer trabajader". 

El fin, pués, justifica los med1e •• 

He estames hablande de lo que deberia de hacer el psic6lege, e&t~ 

... plantean" que au ocupaci6n ea el campe profesional del proceso de 

traDajo ocupa un lugar que Re peraite el replanteamiento de sua funcie

Res y su papel de adopta"r, no conteapla las necesidades del ind1vidue. 

Que a decir verdad, no e. motivo del psicólogo y ne esta en sus manos _ 

el resolverlos, si consider .... su propia condición de proletarización: 

un asalariade que vela por los intereses del capital y DO de las probl~ 

.áticas de salud y s~revivenvcia del trabajador. En ese seatido el psi 

cólogo eeupa un lugar de rango asalariado en la eapresa y n. tiene en -

.u peeer el don de poder para propiciar un caab1e estructural de la pl~ 

aificáci'n del trabajo. Y .u funci6n se avocará a la búsqueda de inceti 

vos o de .ecanismos de coerclón: que .. tieaen otro prop6sito que ele-

var la ganancia y el traDajader dejar su salud, su vida en el centro fA 

bril. 

Tedo l ... terior, es uaa ll ... da de atención sobre nuestras práctl 

caa dentro y fuera de la relación laboral. Nuestra concepción del trabA 

j. y del trabajador, deberá ser analizada a la luz de las implicaciones 

de los niveles de vida y la necesidad de construir relacione. humanas -

.as hu.anizadas. Quizá la función del paicóloge ea la que le han asignA 

de y éste la asume de una forma acritlca sin preguntar ¿el porqu~ y pa

ra qué? • Este ni ... acto acritico nos conduce a preguntarnos aobre les 

71 



principie. y valores éticoa y estéticos de nuestros di.a, donde la he

rp.ncia de un. sociedad decadente en sus principios y en crisis se obj~ 

tiya .. la cencatenaci6n de acentect.ient •• ; deaintegración faailiar, 

atomizaci6n, pérdida de autoridad, divorcio, etc. y este acontece en -

la ciudad que ne esta planificada para 105 individuos, sino para la -

circulaci6n y la reproducci6n del capital, produciendo streas, contaa! 

naci6n, Yieleacia, nUevas enfermedades, etc. y e. en esta ciudad dende 

e.t'n la aayor!a de la8 fuentes de trabajo quiz' de un estre .. a otro, 

lo que produce desgaste f! s ico, trastornos gastrointestinales, pésim •• 

h¡bito. aliaenticios y baja calidad de la comida; el consumo de .li~ 

tes chatarra y toda esta problemática se concretiza en estados de sa-

lud, lo que significa que hay una r e lación directa entre salud y laa 

relacie.es sociales que es la concatenación a lo que hice alu.ión. 

Ea ese sentide, ai el psicólego de.coaoce este tipo de realidad -

DO ped .... esperar que proceda tratando de prevenir. Hace le que le di 

cen que tiene que hacer y lo demás no existe para él, porque ne le ce

nace en la e.tructuraci6n teórica. Le que podeaos esperar son actos 

filantrópico. nacidos de un sentiaiento cristiano, de compasi6n por el 

aarginado, esa es una via para escudarse y justificar.e. 

Para uae aapliaci6n a este capItule rec .. endames la l ectura de l L 

tesis de Cacaen Alejandre y Arcelia Flores, Unt aproximación al Rtft!l 

prefesional del p,icóloQO en X~xico. 1987 EH~~ latacala. 

f~semes ahora a ver le8 accidentea laberalea coao parte suatanci. 

del proce,e salvd-enferaeded. Que es motivo del siguiente cap!~. 
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CL ,:.. ..... . ~,C V 

Instituciones educativas relacionadas con la 
Medicina del Trabajo 

J:nstituciones Escuela o facultad Núm. Total Profesiones 

Universidad Nacional 
AutónollOa de México 
Insti tuto Mexicano 
del Seguro Social Medicina 1 1 ~dicos 

Varias Universidades 
Estatales y ¡oartic:l-
lares Ingenier!a 37 37 J:ngenieros Ind. 

Secretaria de Educ~ Inst i tutos 'recnol6-
ción Pública gicos Regionales 60 60 Té cnicos en Se-

guridad e hi~i.!:. 
ne Industrial 

Instituto Mexicano Centro lnteramerica-
del Seguro Social no de Lstudios de ~ 

guridad Social 1 1 Hédico e Inge-
n i eros 

Insti tuto Politéc- Centro de Investiga-
nieo ci6n y I::studios Ava!!. 

zados 1 Toxicólogos 

Universidad Auton6- I::scuela de FarllOacol2. 
.a Metropolitana gia 1 Toxic6logos 

Universidad J\uton6- Es cuela de Química 1 Toxi cólogos 
ma de San Luis Pot2. 
.1 

Univer(!idad Auto~ Facultad de ¡-!edicina 1 Toxicólogos 
1104 de Guadalajara 

Universidad Autonó- Facultad de Medicina 1 5 Toxicólogos 
lila de Baja Califor-
ni a 

S.,cretaria de Salu_ Escu.,l a de Salud Pú-
bridad y nsis"tencia blica. 1 I+6trlc i onistas 

Univ. Iberoamerican Lscuela de Nutrición 1 Nu tricionis'tas 

Inst. Polit. Nacio-
nal. Centro de Ciencias 

para la Salud. 1 3 Nutricionistas 

Fuente: Cuellar Alfredo, Documento presentado en las VI Jornada de 
t:edicina del Trabajo. Celebradas en héxico. u. F. 1977. 



CUADRO VI 

ALUl-lNOS INSCRITOS EN LOS CURSO~ De:: ES",¿CIAi.IZAC¡Oc¡ 
MEDICA DE LA UNAM EN 1975. 

Cursos Nfunero Porcentaje 

Medicina Interna 1 084 32.8 

Medicina Familiar 560 16.9 

Cirugla 451 13.6 

Ginecobstetricia 440 13.3 

~ediatr!a 402 12.1 

Apoyo 345 10.4 

¡"¡edicina del ~'rabajo 14 0.4 

Total 3 296 100.0 

Fuente: Cuellar Alfredo, Documento presentado en VI Jornadas de 
Medicina del '~'rabajo, celebradas en Néxico, D.F. 1977 

r 

CAPITULO VII 

SOCIEDADES QUE REuNEN ESP¡XIALISTAS EN ME:DICNA 
DEL TRABAJO 

Sociedad Mexicna de Nedicina 
del trabajo 500 miembros activos 

Sociedades de rf,'sidentes y 
eX-r"sidentes de Medicina del 
trabajo 100 miembros actives 

Academia Nacional de Medicina 1 miembro titular 

2 membros numerarios 

Fuente: CuÉllas Alfredo, Documento presentado en VI Jornadas de 
Medicina del Trabajo, celebrada en iÉxico, D.F. 1977 



NtJ"lS¡\C iJ':': ~íLL¡Cü.s D¿L Ci,iR.SO De: 
PG~G~ACv iN c,~0~CI\~ E~ TRABAJO 

Año Egresaron 

1970 8 

1971 8 

1972 13 

1973 13 

1974 8 

1975 5 

1976 8 

1977 13 

rotal 76 

Fuente: Cu~llar Alfredo, Documento pr~sentaáo en VI Jornaáas d~ 
toiedicina áel Tra;:;ajo, celebraáa en héxico. D.r'. 1977. 
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a.ucj,en'la Industria. en: Lecturas en Materia de Seguridad ~ 

cial. IMSS. 1982. p. 137. 
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(35) Harrsch, C. El psicólogo 'Qué hace'? ed. - Alhambra 

México 1982. p. 145. 
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CAi'1TUI.O IV 

LOS ACCIDeNTES LABORALES CCHO PARTE DEL PROCESO SALUD-EIIIP¡¡;R 

"El cuerpo del hombre es suaye, po
co resistente, y sumamente vulner~ 
ble en su desnudez. Cualquier cosa 
puede penetrar en él; le cuesta au 
ch •• ás ponerse a la defensiva, y
puede sucumbir en un instante. Un 
heabre que se lanza a co~batir sabe 
a le que se arriesga; cuando DO es
t' censciente de algún tipo de supe 
rioridad se arriesga al .áximo" -

ELlAS CANETTI, La conciencia de las 
palabras. 

"A pesar de que la herida habla daft~ 
de a le mejor para siempre, su esp~ 
cidad de ~overse, y que por el mo-
mento le llevaba largos, largos ai
Dut.S arrastrars. a trayés del cuar 
t., co •• si fuera un viejo inválid; 
-ni pensar ea trepar p.r las pare-
des-" 

F. KAPKA, Met ... rf.sia. 

"El cuerpo enfe~ lo atomeataba. Su 
espíritu estaba tan mutilado como -
su cuerp., y sus padres le cerraban 
todas las salidas. No tenía .tra p~ 
sibilidad que el .di .... 

QLAF STAPL¡¡;HDOH, Juan Raro. 

Les accidentes y las enfermedades que afectan la salud y produ 

cen en auchos cases la mgerte de le. seres humanos, pueden ecurrir 
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ea la. diversa. circunstancias y en lo. diferentes aspecto •• e la vide' 

en el hogar, ea el tránsito, en los viajes, en el deporte, en la. veca-

ciones y hasta cuando est..-s descansando en los suea.s e ... pa •• en UD 

.i .... ua. explo.ión, etc. 

L. ley tederal del Trabajo en .u articulo 474 define a lo. acci~ 

te. de trabajo c ••• : "una lesión órganica o perturbación funcional i~ 

.iata o posterior, o la muerte producida repentinamente ..... ejercicio, o 

c.n motivo del trabajo cualesquiera que sean el lugar y el tie.po en --

que preste" (36). 

quedaD incluidos en la definicien anterior los accidente. que .e -

produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su aoaicilio al 

lugar del trabajo y de este a aquél. 

Entre estos mGltiples accidentes ocupan un lugar importante los --

que .e originan en el trabajo, que son los llaa.dos accidentes prote.i~ 

Dele. a los cuales me avocaré. 

En los accidentes de trabajo participan tres factores i.~ort&fttes: 

"la _áquina u objeto que prOduce el accidente 4irect .. ente, la persona 

qUe lo sufre o es susceptible de sufrilo y el ambiente laboral. 

Revisand. la inforaación que se tiene al respecto es necesario r~ 

.. rcar y hacer una delimitación del concepto de Accidentes de trebajo • 

. <.:1-L Los accidentes de trabajo son considerados como producto de la ro!! 

laci'. tloabre-trabajo, presentan una serie de ce'ndiciones que van de 

físicas y humana~Jpor lo que se hace necesario implementar estudios -

para su conocia1ento y realizar una investigación para determinar de los 

efectos y consecuencias de los accidentes en los diferentes factores ~ue 
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~rvera Flores considera que les accidentes ocurren por la conjs 

cl'n de factores entre las cuales se destaca: al los factores que o~ 

rre. y ne acarreaD ning6a efecte e consecuencia, b) le. factores que 

al ocurrir ocasienan dafte o deteriere en lBS .¡quina. y equipo y e) -

le. factere. que al ecurrlr ocas ion_ que el trabaja.or .e lesio~~7' 

(37). 

Dentro de la. causa. de accidente. 4e trabaje podemos seaalar: 

a) La tarea real.ente ejecutada y lo •• edios de produccl'n a través 

de los cuales act6a el trabajader, b) las condiciones de ejecuci6n de 

la tarea y cl del estado en que se encuentra el trabajader, el cual d1 

pende de su for.ac16., de su experiencia, de sus característica. seci~ 

econ6micas, ad .. ás de su esta .. físice y psíquico. 

De acuerde con la informaci&n obtenida en el IMSS, se puedo cons-

t~tar que en los últi •• s cinco afios se han registrade des millones 558 

ail 440 accidentes do trabajo. 

En el cuadro IX se Muestra el número de accidentes registrados en 

las diferentes e=presas por diversas causas. 

Aunque con respecto a estos datos debemos de tener en cuanta que 

no teda. las empre.a. inforaan al Sequro Social de los accidentes que 

.e producen, ya que la denuncia i.plica aumentar sus índices de frecu~ 

cia y gravedad, quo son la baso para fijar las pri.as que lo. seguros 

de riesgo. debe pagar el IKSS. Por lo tanto l. cifra siendo conservadora 

.. podrl. ~lic.r. 
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Le. accidente. de trabajo ocupan aproximada.ente el 99S do le. rio~ 

gos de trabajo ocurridos o realizados en el .odio .. biente do trabajo, -

el reste, 1% lo ocupan la. enfer=edades de trabajo. 

Alqaae. autores opin .. que tedos lo. accideates de trabajo puedo. -

debor •• directa o indlrectamente a falla. huaana.. En donde el error pu

de haber sido do quiea diseñé el local de trabajo, dol proyecti.ta que -

diseñ6 lo. instruaentos, aparatos o .'quina.; del director de la .. pr .. a 

o instituci'nl dol ingeniere, dol olectricista, químico, administrador, 

el eacargado del equipe o l. maquinaria. QuieDes .uchas veco. "por ahe-

rrar" invierten =uy poco en el equipo de seguridad o bien éste es d .... 

la calidad. (Guaiel, 1980 y Fasler 1978). 

En base a esas supuestas fallas se pueden clasificar a los acciden

tes de trabajo: por el instrumental, .aquinaria, explosiones, iacendios, 

substancias téxicas, irritantes, electricidad, ele. También se puede per 

el equipe defectuoso, la iluainaci6n insuficiente •• la ventilaci&n, ropa 

poligrosa, sobrecargan, .tc. 

Todas estas clasificaciones dan una idea de las causa. de los acci

dentes de trabajo, supuest .. ente ocasionadas por la. pre~cupacioftes, es

tados de ánl .. extreaos, enfaraadad, eabriaguaz y diversos estados fisi

cos y aentales, que puede. deberse a diferentes grados o circunstancias 

propias e ajenas a la empresa o institución. Por tanto el accidente so-

breviene co .. resultado de una concatenación de circunstancias, tecno16-

gtca., fisiolégica. y psicológicas concurrentes. (38). Sajo esta l'gica 

s. ve al heabre como una máquina, cuyo rendimiento se predice por la. -

oca.io.e. en que comete errores bajo l. presencia de los riesgo. de tra 

bajo, 10B cuales ocasionan los accideate.. Excluye toda explicación de 

les r1~ ti .. pe. y .étode. de trabajo, les cuales contribuy .. al 1 __ 
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ere..ate de la. enf.raedade. prot •• ienal.a y le. aeeld .. t.. .. trabaje 

(ua de.gaste físie. le.t. pero .egure). Lo. pslo&loge. indu.trial.a dS 

.arrellaD algUAa. técnica. erganizativa. d.l t~abajo (tayl.ri ... , fe~

dis •• , cade.aa d •• ontaje> ba •• d.s esencial.ente en .1 estudio de l •• 

ti.-po. que requiere el trabaj"'r para alguna. fases (eva!uael6a c~ 

n' •• triea del rendiaient.> y en el a.pect. de creer que existe .ol~ 

t. un .. d. ópti.. para cusplir ciertas .per.ci.... del ciclo produeti

vo; .e VaD difundiendo otra. que s.n igualmente dañinas para la salud 

física y p.íquica del trabajad.r. Estas prácticas (técnica. organiza-

ción da! trabaj.> •• n c.n.cida. co .. : el trabajo a de.taj. y el tieapo 

extraordinario. El trabajo a destajo significa trab_jar .¡s para ganar 

más; pero tambi~n involucra la reducción de la seguridad del trabajo, 

porque el incentivo de trabajar con mayor r¡pidez y la acentuaci&n con 

aeeuente del estado de fatiga pu.de traducirse en la DO ebaervaci6n de 

.edida. protectoras. Tambjén en el trabajo extraordinario, tanto entre 

obreros c.mo entre eapleados, se ha confir.ado el p.pel de mediaei6n 

que tiene en la génesis y en la aceleraci6n de c.rdiopatía coronaria -

tlnfarto cardíaco, angina de pecho) auerte repentina y de la hiperten-

si6_ arterial. (JO) 

Tanto el obreco coao el empleado se ven i.pulsados a realizar tra

bajo a destajo y extr.ordinari. escencialmente por la. necesidades eco

nóaicas; ello favorece también al eapresario a qui .. sólo interesa el -

incr .... t. de la productividad. 

Baje e.ta 16gica de las necesidades eeo.Omicas del trabajador cu-

yas condicioae. son paGperrima. y su cuerpo cansado, en oca.ioDes el -

accideate e. provocad. por el mismo, coao una estrategia para auaentar 

sus ingresos sin tener que trabajar oche horas diarias.! Al conocer el _ 
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UNAN. CI,MP\J$ 
IZTACAV 

obro~ que los &cciden~es de ~abajo s •• P&Vado. al 100% 4 .... alari. 

prefiere "sufrir descansande" que ".ufrir trabajaado". 

Taabi'n el CODocer que su cuerpo eata valuado, le perai~e pensar 

en 1& posibilidad de tener UD ingre .. a¡a, dependiendo de la incapaci-

dad que ae le dé (veáse el precio que tenia el cuerpo huaan •• en 1984 • 

ea el cuadn X). IZT. 
Le. region.. ana~6m1cas que comunaen~e son afectadas por el inci--

dente y el accidente .e auestran en el cuadro Xl. Cen respec~ a la ea~ 

dIatic& con que cueata el IMSS para el afto de 1976 se ha encontrado que 

la parte del cuerpo que más lesiones sufre es la m&no, en éata recae el 

46.2~. Con una aenor p&rtic1pac16n, pero con igual iaportancia, result .. 

ser los accidentes de trabajo, que lesionan directaaente los pies de lo. 

trabajadores. &n esta regi6n del cuerpo se agrupa un 15% del total de --

riesg.s de trabajo. Le siguen en orden de iaportancia los aieabr •• sapeo-

riores (excepto mano) con 10.1%, las lesiones de mielt'.bros inferiares con 

9.5~, aquella. lesiones que afectan a los ojos recaea el 7.8% del total 

de lesiones o daftes de trabajo. 

El tipo de lesionea que presentan las regiones anat6aic.. .e ebse~ 

van en el cuadroXII. Ea donde 1&8 lesiones que más predoain&n son 1.. h~ 

ridas y la. contusio ... , 1 .. priaeras se dieron en un 46.3~ del total .. 

..... de trabajo y las segunda. en un 23.2~. Otro tipo de lesi6n ea la 

relacionada con 1&. quemadura. estas agruparon al 7~ del total de 1esio-

ne., le siguen en aener proporci'n los esguinces, los cuerpos extrafto. r 

vario. de frecuencia aenor. 

Teda eata serie de lesiones fueron proyocad&s por una serie .. fac-

~ores coao: articulos aetálic.s; superficies de trabajo; máqUinas herra-
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aienta. de _. De ele _ter; .,eIa1culo.; caju. b&rrile.; recipiente., 

paquete., articule. 4e .. der.; liquide. ainerale.; ao .. tilice., apara 

tos eléctrico.; articules de vidrie; ao.,iai.nte cerporal; h.rraaieot •• 

de aaa. de •• ter; sub.tanci.. y co.pue.to. quiaicosl apar.toa d. trena 

ai.i6n _~nJ.ca d. fu.r... etc:. 

Estes agent •• 1.s1.,0 •• e pu.i.ren en contacte ce. el tr~jador -

lesie •• de 4. la .iguiente .. nera' qelpude por; qelpe contra; e~ria" 

e ce. abra.16n, atrapa" par, baje. entre; caida al ai ... ni.,el; caída 

al nivel inferier; .. b~ .. fuer_, ceatacte con t.-peratura ... t ...... 

accidentes en .,ehiculo. _tori.ade. re.cci~n corporal; ce.tacto con r __ 

diaciene. y .ub.tancia. ca6atica.. tóxica. o neci.,a.; contacte cen ce-

rriente .léctric., .tc. 

r.da e.t. serie d. lesione. prev.cada. por un .in nUaere de facto

r.. s.n cla.ificada. en: _rtale.. te.perales. peraaaente •• 

La. le.i.... t .... r.l.. qwe aunque cau.an inc.pacidade. por .,.ct •• 

...... se reincorperea al procese productiv.. 

L.s le.i .... _rt.le. u ~ic:1di •• blanco.- son aquello. que pro

v.can l. auerte aediat. • inaed1aea.enta; cuya incapacidad pa.a • ser -

la pen.ión p.ra su. f .. iliare •• 

¿J ~- Per 61 ti_ ten.es a las 1 •• 10ne. pe~anent... las cual.. .on .c ... 

si.nada. por una .. putaci~n de un aie-bc. del cuerpo, o bi_ por par'l~ 

.1s provec.da. por fractura., les10ne. superf1ciale., el pago de .u in

capacidad •• extrae de l. tabla d. evaluaci6n de incapacidades perean~ 

tes que c.nt_pla la Ley Dederal del Trabajo (v.á.e cuadre X >. donde 

... nue.tr. la. valuac1one. de la. principales le.ione. per.anentes del 

cuerpe. 

E.t •• tr~ajador •• quedan fuera del prece.e de producci'n. p .... a 
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aer un objeto inservible para la empresa en que trabaj6 y para la .. ciS 

dad .is.a, en aende e. relevado inaediat ... nte por un aleabro del ejér

cito industrial ee reserva. 

K1entraa tanto la. opcion •• que tiene el trabajae.r con leslón p~ 

.anente es una pensión y a una rehabilitación, esta última consiste se

gÚn los .~dicos en ajustar eaocionalaente y adaptar socialmente al tra~ 

bajader. La rehabilitaci&n COBO parte de la medic1.a es" ajena a rea11GA 

des, por tanto tiene que" ser inte9ral. En donde se engloban en ella ua 

sin número de disciplinas médicas, paramédicas y en ocasion •• extr .. éd! 

ca. que pertenecen al campe de la Salud PÚblica. (40) 

E. base a esto, se entiende a la rehabilitaci6n integral co.o "la 

aplicación coordinada de UD conjunto de aedidas médicas, sociales, edu

cativas y ocupacional •• para preparar o readaptar al individuo inválido 

con el objeto de que alcance la aayor proporción posible de capacldad -

funcional, social y productiva~ (41). 

Por .tra parte, la rehabilitacién "es el conjunto de medidas que -

dentro de la rehabilitación integral estan dirigidas a incorporar al in 

válido a la familia y a la comunidad y obtener, por otro lado, la col~ 

boraci6n de éstas en el prec~so de rehabilitación". (42). 

La prevalencia de invalidez del obrero requiere de una rehabilita

ción integral. Recientemente la Dirección General de Rehabilitaci6n llS 

vó a cabo estudios en las diversas Instituciones Sociales (SA, IMSS, -

IS$STE, etc.) en el cual se obtuvó la siguiente informacién: 

"Actual.ente la SA eaplea 941 inválidos rehabilitados que reprea~ 

t .. el 1.S4S de aus plazas, por otro lado la Dirección General ee Reha 
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bi11t&c1'n tiene el nw.ero _áa alto, con 132 inválidos slendo el 32.51$ 

de au. plazas" (43). 

Debido a la impotencia para evitar y cuidar la invalidez entre sus 

integrantes, recurren al pago de seguros, y c .. pensaciones de invalidez 

para oapleadoa, etc. 

La invalide. considerada co.o la reduccien de la capacidad funcio

nal '01 lndividuo para desempeñar la. actividades cotidiana. en foraa -

6til e independiente, se limita al individuo para au at¿nci6n personal, 

coaunicaci6n, traalacien, educación y trabajo. Esta condición tiene co

mo caracterlstica. la de ser peraanente, no curable y limitar el dea~ 

peao de laa actividades del hoabre en foraa y grado variable 

Los tipos de invalidez puede aer de orden flsico, cuando se .ani-

fie.ta en el cuerpo del individuo; mental cuando se perturban las funci~ 

nes palquicas; o social cuando los factores ambientales de organizacién 

f .. iliar o comunitaria. 

Cuando el obrero sufre el accidente permanente sufre una inválide~ 

en todos eatoa aspectoa. 

El grado de esta inv~lidez es dade por la magnitud de la reduccien 

de la ca~acidad física, funci onal, psico16sica y social. Puede estiMa~ 

ae de acuerdo a la independencia del inválido para realizar laa activi

dades cotidianas, para un mejor desarrollo físico, psico16gico, y, p.r 

últi.o, en su capacidad prOductiva. (44) 

Este prOblema de invá1ides va a repercutir en distintoa '-bitos, 

4.edo el individual hasta el aocial. 

Le personalidad del trabajador se ve efectada por la Eelta de re~ 

.. ciaiento quo tiene el grupo social hacia él, lo que origina insatis--

lecc1'n por la necesidad que tiene de pertecer y sentirae aceptado par 
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.1 grupe sin logrArle; la ••• casas posibilidAdes de Autorrealización y 

la in.egurid~d permanente, lo que no le permite mantener el equilibrio 

interior de sus fuerzas e.ocionales; AS! como tampoco el equilibrio en 

sus relaciones armónicas cen el Ambiente. Frena Al individuo en su de

sarrelle educacional, social, en su trAbajo y en su progceso. 

~ cuanto a las iaplicaciones familiares, lA des Adaptación psicoli 

gic. del obrero inválido determina que en el núcleo familiar existan 

alteraciones de orden psicodináaico, lo que sunado a la. sebrecargas -

económicas que la inválidez implica, pueden determinar lA desintegra-

ción familiar o un deficiente desarrolle social, cultural y económico: 

del grupe llamade familia que tambi~n sufre el efecto y las consecuen

cias del accidente laboral a este respecto e. precise no dejar de lado 

los efectoa de lA relación laberAl dentro y fuera de la familia. 

r.. aolución que se ha planteado a este problema de inválidez, es 

la rehabilitación ~uya definición la menciona.os renglones anteriores. 

Esta rehabilitación como ya hablarnos mencionado abarca otros a.pectos 

como el social, educativo y ocupacional, por lo que se le ha llamado -

integral •. 

r.. rehabilitación abarca cinco &reaa: a).- la rehabilitación fis1 

ca, va dirigida a lograr lA autosuficiencja del inválido en el tles_p~ 

Ao de las actividades cotidianas de cuidado personal, b).- la rehabili 

taci&n psicológica tiene como propósito conseguir el ajuste de les -

problemas emocienales del inv'lido, c).- la rehabilitacién social eata 

dirigida a conseguir la incorporación del individuo inválido a la faal 

lia y a la comunidad para obtener su aceptación y colaboración para e~1 

proc ... de rehabilitación, d).- la rehabilitación educativa tiene c.~ 
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p~ait. el proporcionar al inválido los el .. entos de la cultura, e).

la rehabilitación profesional cap.cita al inválido en el trabajo de --

acuerde a su. aptitud •• y cap.cidades residuales y fin.lmente conseguir 

la c.l.cación·de éste en un empleo adecuado. 

Ea realidad el obrero inv'lid. sólo recibe rehabilitaci6n fiaica y 

pr.fesi.nal, y muy p.ca • en su defecto nada de la rehabilitación psic~ 

l6gica. Pués la pSicolog!a en este plan. 5610 se limita a evaluar la. 

capacidades residu.les de inteligencia, peraonalid.d y habili_a_.. par. 

canalizarlo con el fiaioterapist. y éste le implemente la rehabilit.--

ció. fisica. p.r ejemplo en una visita re.lizad. a Medicina Fisica -

del Institut. Mexican. del Seguro iocial, en donde loa psicólog •• que -

laboran al11 se concretizan única y exclusiv.mente • la canalización -

del individuo .ccidentado a otros profes onist.s sin implementar ninguna 

terapia psicol&gica esto nes conduce • pensar que el psic6logo sigue c~ 

yendo en la práctica psicológica tradicionalista en donde no le inter~ 

sa la salud y mucho menos las implicaciones de un individuo .ccident •••• 

La función del psic6logo es un contacto efímera donde el trab.ja

dor vivirá el tr.um. de saber si sirve. según lo que resulte de la eVA 

luación de un tests, .jeno • su condición económica cultural. 

Ve ... s lo que dice el Programa Nacienal de Rehabilitaci6n, el cual 

forma parte del programa de salud pública del actual gobierno de l. Re

pÚblica y comprende: 

1).- Promoción de la Salud. 

2).- Prevención de la enfer •• dad 

3).- "habilitaci6n del inválido 
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4).- Ayuda al indingente 

Este programa a su vez tiene los sig~ientes .bjetivos: 

"1.- Coordinación de las actividades: de rehabilitación realiaada. 

per diferentes organis ... gubernamentales descentralizada. y privaa.. _ 

d •• alud. educación, trabajo y asistencia social. La dispersión de es__ 

ta. actividade. hace que le. recurso. aplicados en las .1s ....... 

aprevechen 6pt1a&aente, po le que se requiri6 de la creaci'. de un eegA. 

ni._ que aetuaracoao un instrulDento de coordinaci6n para optimizar -

loa recurso. existente.. Diehe instruaento viene a ser el Censeje Na __ 

cional de Rehabilitac16a. que en las entidades del país actuará a tea-

vés de los consejos municipalea de rehabilitación. Con ello se estable

ei' en les diferentes niveles los planteamientos de las nece~id.de. y -

los programa. para .olucionarlas con la participación activa de la eelD~ 

8i... y el concur.e coordinado de los .rgaai.... que actúen en el caape 

de la rehabilitaciÓn coae: La ieeretar!a de Salubridad. Secretaria .. _ 

Educacién Pública, Secretaria de Trabaje y Previsi6R Secial, Secretaria 

de <lltbernac1'n, lnstitute NacionAl de Protección a la IAfancia, Iaatit~ 

te ~xlcane del Segure Secial y Petrólees Mexicanes. 

2),- Regi.tre Nacianal de inválidez: consiste en el cenecimiento -

•• tad1.tice del problema de la inválides, es nece.ario la creación del 

instruaento que peraita conocer la incidencia del prOblema, sus priaci

pales carecteri.tica. de presentació. y constituya la base para la eva

luación 4e las actividades de prevención de inválidez y rehabilitaciÓn. 

3).- PregrUta Nacional de Prevención de inválidez. La inválidez d~ 
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be prevenirse llevan" a cabe diferente. actividadea según la. causa. 

que la ~riginan. 

4.- ~~joramiento y creaci6n de instituciones dedicadas a la ateD

ci'n de lnv'lido.. La at.nci'n de lnválidos requieren d. in.talacion •• 

especifica. en donde •• pueda 4i.gaé.ticar .d.cu.d .... te. valorar l •• 

capacidad •• residualo. y ll.var • cabo l. rehabilitacién int.gral. 

5.- De •• rrollo de pereonal para la rehabilitacl'n de inválido •• -

La preparaci6D de perso .. l .édico y técnico especializ.da en este ca .. 

po. 

6.- Leglslaci'n para el lnv'li40. Las actividades en .. te punto dol 

progra.a tienden a promover la creaci'n y modific.ci6n do la. regl .. entA 

clono. de cada una de las l.ye. rel.ti •••• los inválido., de .cuerdo • 

la. circua.ta.ci.. de c.da tla.pe. 

7.- Pregr ... de educación higiénica ... ateria de rehabilitaci6n de 

inváli40 •• La educaci6n hiq1~nlca peraite utilizar toda. aquellos recur

••• de l. s.lud que pueden ser .oport. vali ••• para la realización de -

una serie d. actividades de rehabilitaci'n. 

8.- Pro .. ci6n de la inv •• tlgacl'n elentific. par. el de.arroll. de 

nuevo. c.noci.ient •• p.ra la prevención de invalidez y la rehabilitación 

de l •• inválldos. La lnvesti gacién permite encontrar mejores solucione. 

al probl .. a de la inválid.z y desarrollar nuevos procedimiento. y técni

c •• para la rehabilitaci'n de los inválidos. 

9.- Programa Nacional de .. pl .. de inválldo •• CQn la incorporaci6a 
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del inválido rehabilitado y la5 tareas productivas, se culmina con el 

proceso de rehabilitaci5n integral. Esta actividad se dificulta por 

la carencia casi absoluta de centros de rehabilitación ocuFacional, -

y desemplee y el subeaplee que al aumentar la oferta de mano do obra 

acentúan el problema de la colocación laboral de los rehabilitados y 

el constante rechazo de rehabilitados por considerarlos erróneamente 

c.ao incapaces" (45). 

A lo largo de este plan podemos encontrar que la partici~ación 

del ps~ccSlogo no es considerada para la rehabilitación pBl.~ológica, a 

pesar de estar ubicado en el área de las ciencia. biom~dicas, lo que 

nos indica que su funci&n es en otros caapos de la organizacicSn del -

trabajo: tal¿s como: el adiestramiento, la capacitación en selección, 

clasificación, etc. y cen ese perfil no se ocupa de la salud del trab~ 

jadar, los planes lo confirman. Ni los médicos se ocupan, menos el psi 

cÓlogo. 

Los aspectos legales coao uno de los puntos que se establecen en 

el programa general de rehabilitaci6n, taabi~n tienen BU evolución a -

través del tiempo. 

Las primeras leyes protectora. de accidentes de trabajo estable

cieron obligaciones patronales y derechos de los trabajadores pero con 

dicionados al coaocirniento de la profesionalidad del accidente ocurri

d. con lo que se llamó la"reor!a de la Culpa" o sea la comprobación l~ 

~al de la exLctencia de ",,, .. cuido o de inexistencia de elementos prote~ 

tores achacables al patrón, lo cual hac~ dificil la calificación de -

~rofesionalidad y la obtención de las prestaciones legales correspon--
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4ientes al dafto sufrido. (46) 

Las leyes de rie.go profesional eliminan este factor culpa y estable

cen la protecci6n de accidentes y enferaedades sólo con rEconocerso -

su relaci'n directa o indirecta con el trabajo realizado por la vict! 

... E.ta. leyes fijan la obligaci&n patronal del servicio .édico curA 

tivo y la ayu4a econ6a1ca en la incapacidad para el. trabajador, .ea -

e.t. temporal o definitivo. 

Por otra parte el articulo 123 de la c..stituci6n política de l •• 

E.tados Unido. Mexicanos dice: 

Fracción XXIX: "Se considor' do utilidad pÚblica la expedici6. do 

la ley del Seguro Social y ella comprender' la utilidad pÚblica la ex

pedición de la ley del seguro de inválidez, de vida, de separaciin in

voluntaria del trabajo, de enferaedades y accidente. y otros confine • 

.. 'logos-

En .u apartado BI "Entre los poderes do la Unión, lo. gobiernes -

dol Distrito y de l.s territorio. Federal •• y sus trabajadore •• La PrA 

cci6n XI: La seguridad social se organizará conforme a las siguieate. 

ba.e •• {nimas: a> cubrirá los accidente. y enferaedades no profesiona

les yaaternidad, la jubilación, inválidez y muerte" (47). 

La jubilación en el nuevO Codigo Sanitario, vigente desde el 13 -

de abril de 1973 incluy' el Capitulo Unico referente a la rehabilita-

ción 4e los inválidos, el cual faculta a la Secretaria de Salubri~d, 

para la promoción de centros y servicios de rehabilitación, estableci

aiento de no~as técnica. generales en la materia y la coordinación do 

la. accione. de las instituciones públicas y privadas que persigan lo. 
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ai.... fine •• 

Por otra parte, encontramos la Ley que e.tablece las DOraa •• ini

.a. sobre readaptaci6n .ocial de sentenciado. de la Socrotar!a de Go-

berneci'n. 

"La Ley Federal del Trabajo, la Ley do ~SS, la loy del Seguro PA 

ra la. fuerza. araada., el contrato colectivo de trabajo de lo. Ferro

carriloro. do la Pep6blica Kexicana, el contrato colectivo de trabajo 

de Petr6l ... Mexicano. y el Sindicato de Trabajadores Petrolere. de la 

Rep6blica Mexic.a, el rogl .. ento del titulo ~exto capitulo único del 

Codiqo Se.itario de la Secretaría de Salubridad y Asistencia" (48) 

Teda. e.ta. loye. y regla~ent •• se refieren a la rehabilitaci'n -

.ia eebar98, lo. nuev •• planteaaiento. técnico., científicos y fisiol! 

9ico •• obre la rehabllitaci&n integral reclaaan un con.tante e.tu.io -

.obr ••• to. a.pecto. juridico., para que su aplicaci6a a lo. in.áli4o • 

•• e Juat. y eqUitativa. 

ER aucha. ocasion.. e.t.. leyes DO son del todo aplicada., .~ 

to.o .. lo. trabajadore. de incapacidad pe~.nte, auy poca. vece. lo 

.0. ea la. eafecaed.de. profe.ionale., sol.aente en aquella. enf~edA 

do. que se co.p~obe que .i ocurrió bajo la. condicione. de trabajo, -

con esto, qu' puede e.perar de las enteraedades ll ... da. DO prolesionA 

lo., que aunque esté. ..tablecidas en la ley del trabajo, no son re~ 

nocida.. y por tanto no protegen al trabajador. 

A o.to .610 queda la prevenci6n que pueda cada uno de 1.. prQ9ra_ 

... que ponen en práctica cada una de las Institucione •• 
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La Organizacién Internacional del Trabajo formuló en 1959 su rec~ 

men4ación, la cual esti señalada en su primer capitulo. Esta recomend~ 

ción señala los objetivos de dichos servicios, como siguel 

"a).- Aaegurar la prot.cción de los trabajadores contra todo ri.~ 

~ que perjuaique su salud y que pueda resultar de su trab~ 

jo o de las condiciones en que este se efectúa. 

b).- Hacer posible la adaptación fisica y .ental de los trabaJa

dores y en particular, su colocación en puestos 4e trabajo 

correspondientes a sus aptitudes. 

c).- Pro.over y .antener .1 nivel .ás elevado posible de bi ...... 

tar fisico aental y social de lo. trabajadores." (49). 

Estos tres factores com. componentes llevó a establecer la iaper

tancia del bienestar del trabajador. 

Con ce.pecto a esto s. plantearon otros objetivos los cuales s. 
refieren: 

El primero a la prevenci6n técnica de los riesgos profesionales y 

corresponde a la acción de la higiene y la seguridad industrial, el s~ 

gundo y tercero esten referidos especificamente al control de los fac

tores humanos relacionados con la adaptación del trabajador, con su ~ 

bi.nte laboral y con su &abiente total, corresponden a la aceión de la 

medicina del trabajo,de la psicologia y de la sociologia. 

Por otra parte, teneao. que los sindicatos han participado en la 

prevenci6n de los accidentes. 

Por .an4ato de la legislación l&beral consideran los sindicatos 
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que deben instaurarse en cada .-presa o estableciaiento, con la enCG

aienda de investigar las causa. de les accidentes en el trabajo pro~ 

ner medidas para prevenirles y vigilar que ellas ae ~plan. 

Les sindicatos esta~eeen tres r .... ns&bilidade. ceo las cuales -

se puede legrar una prevenci6n eficaz. 

a).- La respensabili4a4 ~resarial, la cual consiste, en la in! 

ciaci'a Gel proyecte para el establec1a1ente de un centre especiala~ 

te cuando ae trata de plant.s indu.trialea en dende ae iaproYia. .. 

ecasiones, la. instalacienes, de un .. biente supuestaaente adecuado -

para el trabaje que se pretende, con problea.. de iluainación, ven ti

laci'a, elia., hUDedad, via. de acce.e, .ervicios higiénicos, etc. A 

esto hay que agregar la maquinaria más o aenos obsoleta con adapta--

ci .... e readaptacienes Aa si .. pre adecuada •• 

b).- Responsabilidades de 1 .. autoridadea. Este viene a ser una 

apreciaci6n ebjetiva de lo que ocurre en cuante a la función que co

rrespond. desempeñar a la autoridad, por lo que a la prevenci'n de 

accidentes en el trabajo o enfermedades profesionales se refiere a 

juzgar de les infarae. producidos par las representa cienes obrera., -

se puede resuair le siguiente: 

QUe la. personas con car'cter de inspectores se presenten en los 

centre. de trabajo por encargo de dependencias oficiales e inst1tuci~ 

ne. a quienes corresponde la vigilancia, no siempre son la. .ás capa

ces para el desempeñe de un encarge, pre.enta fallas y frecuentemente 

propicia violaciones penosas de las dispe.icione. legales y le. regl~ 

aente., debide a la ignorancia de 1.. funcione. que coapeten a les -

representantes de la autoridad, a la falta de revisión periódica en -

cuanto a los adelantos sebre higieae y seguridad y a la poca o ninqu-
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na iaportancia que se da al hecho de que la. inst.laciones de le. cea 

tro. de trabajo reunan l •• condiciones requerid.d. (SOl 

Si • elle se .grega el seborno y la indolencia, ped .. es imagiaar 

la triste realidad y el e.fuerzo inútil de instituciones y organi .... 

• indic.le. par. hacer val.. l.. leyes .ebre bases .ini... de gar.nt!a 

• l •• alud y seguridad en el trab.jo. 

Y. que el .plicar correct .. ente las disposiciones 1egale. e .. ~ 

.e.tidad y responsabilid.d, seria una s.ludable cantribuclón p.ra h~ 

llar solución • e.te probl... de l. prevenci6n. 

Per últi ... e e.t.blecen l •• responsabilid.des obrer •• cuy. papel 

cerrespende a 1 .. dirigentes sindicales, que viven baje uaa de.pr.-cu

pació. y falta de convicción respecto de la importancia que ti ... para 

la prevenci'n de las enteraedades y .ccideates profesional e •• 

Haata bey ni 1 .. instituciones ni organiaaciene. han levr.do que 

disainuy.. le. accidente. y enfermed.de. profe.ionale., auche aeae. le 

legr.ran los .indicatos que est.n en una relación c ••• taate coa el PA 

tr'n, y p.rticiparan si.-pre y cuando beneficien • la industria. 

Lo que .ignifica que se amplia el campo de intervenci&. para el -

p.ic&logo en el te.a labor.l y no solaaente en el seleccionar y cla.i

ficar, si .. en un abord.je de la vida del trabajador y de l. relación 

f .. iliar; la ubic.ción en un tipo de sociedad, de valore., de princi-

pios ~tico. y est~tic •• , .e sist.... de aliaent.ci'n, de necesid.d .. -

ebjeti..a y .ubjetiv ... He cabe l. duda que el teaa de salud y la rel~ 

ción can el psic'logo le d .. anda • e.te un doalni. ... .-pIlo del ca.-
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po del saber, puesto que con una a?roximació~ fra gmen ~a da o c~~~~der~ 

d,¡¡ únic,¡¡, se q-..!edará bu ~ c3ndo cul ::abl c 5 en los t=ilb : ~ j a core s ~ en la -

empresa o en su técnica. 

La c:>Ir.plej idad aparte de c~·mandar la cclación direc t a con ot::-os 

profesionales, nos demanda una formación profesional mÁs inte~ral. Y 

nos nace la interrogante ¿qui énes harán conciencia de esta pr oolem.

tica' ¿ a qué profes ionales o ins tancias sociales les corresponderÁ 

asumir lo ha~ ta aqu1 pl~nt eado 7 l ndudablemente qu~ el probl ema no es 

un proceso aislado, habrán de clarif icar las diver s as i nterpre taciones 

y aproximaciones al hecho, en una vinculación con la r ealida d solame~ 

te de all1 se podrÁn gestar alternativas. 

Considero que a parti r de esta interrogante son pertir:entes las 

aiguientes consideraciones a que he llegado. SerÁn a bordadas en el -

siguiente cap1tulo. 
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Rama de 

C\.:.\JkO IX 

Accice~~es de trabaje en Empresas por tipo de Incapacidad 

y rama de Actividad Ecc;.0mi~a. 

Diciembre 1979 - Noviembre 1980 

. 
actividades Economices Incap ·k:idad 

Total leve G¡:-ave Mortal No 
Total Respues. 

Industrial Textil 

Industria t:léctrica 

Industria HuI era 

Industria Azucarera 

Industria Minera 

Indust. Metalur'jica y Side_ 
rúrgica. 

Industria de hidrocarburos 

Industria de Fabricación y 
ensable de Vehículos Autom.2, 
trices 

Industria de Productos au1-
micos,Farmaceúticos y Meci
cinales 

Industria de Celulosa y 
Papel 

Indus. ~roductora de Alime~. 

Indus. ~mbotelladora de Re
frescos yaguas r.aturales 

Industria Ferrocarrilera 

Hecanismos Descentralizados 
y Empresas ~statal'es 

Fuente: Casalet,~~nica. 

10D.0 93.5 0.3 
100.0 100.0 100. O· 

93.5 0.3 

6.6 6.5 6.5 

1.3 1.3 1.1 

3.7 3.7 

14.5 14.7 6.5 

4.7 4.8 1.1 

10.9 40.6 66,3 

1.0 1.0 

1.3 1.3 1.1. 

1.0 1.0 

0.3 0.3 

2.8 

14.5 14.4 14.1 

0.4 1.1 

Cuadro tomado de Cerv·:~ra Flores Niguel. 

0.2 1.0 
100.0 100 O 

0.2 1.0 

20.6 4.6 

16.7 

4.8 1.0 

34.5 72.3 

1.2 2.1 

10.0 19.1 



-' 
lO "'O·/.l~ i :~ 

I 

L..::.: 

CLJ.· ...... nO Á 

va~u a c"ones de las partes de~ 

cuerpo hUM.3.no. 

0'. ,.-

1984 

Nota. Estas '/aluac :.ones fueron tomi' das de la Ley 

Fed e ral del irabajo. 1984 



Kies~os de Trabajo seg~n Región Anató~ica 

Ci':ras 

Región Anatór.1'::"c¡:: 
Absolutas Relatives 

Mano ilB9 21S 46.2 

Pie 69 508 15.8 

Yoiembro Superior 44 433 10.1 

¡'¡iembro Inferior 41 793 9.5 

Ojos 34 31·. 7.8 

IZabeza y Cara 18 477 4.2 

Cuerpo en General 13 198 3.0 

Cuello y Torax 7 479 1.7 

Tronco 3 079 0.7 

Varios 4 400 1.0 

Fuente: Legaspi Velasco Juan. U;SS 1976 

ClJ"¡;ii.O X.U: 

RIi:...,w" i) .. ;:M.o,,".) OCUj,.aIiJO,:, ",¿GUU'::110 ,,¿ 

.i..t:5IOU 

Cifras 
Tipo de lesión 

Absolutas Relativas 

Heridas 203 686 46.3 
Contusiones 102 063 23.2 
Quemaduras 30 795 7.0 
Esguince 28 155 6.4 
Cuerpo ':;xtraño 26 836 6.1 
Fracturas 21 996 5.0 
Efect. Toxicos Diversos 7 039 1.6 
Lesiones Sup"rficiales 5 718 1.3 
Luxaciones 4 399 1.0 
Amputaciones 3 519 0.8 
Varios 5 721 1.3 

Total 439 927 100.0 

l"\:.er.te: Le~aspi '.te!<1SCO ~uan ,. n·:ss 1976 
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CAPITULO V 

e O N e L u S ION E S 

"Hesotros, mi mujer y mis tres 
hijos, nos quedamos all!, pa
rados en mitad de la plaza, -
con todos nuestros ajuares en 
los brazos. ¿n medio de aquel 
lugar donde sólo se ola el -
viento ••• 

"l'r:a pl41z. sola, sin una sola 
yerba para cetcner el aire. 
All! nos quedamos. 

"Entonces yo le pregunté a IIÜ 
IIUjer: 

"-'En qué pa!s estallos. Agrip! 
ftoil'? 

"Y ella se alzó de hombros." 

JUAN, Rulfo. Luvina. 

El problema salud-enfermedad en el es?acio laboral, se ha enmarc~ 

do bajo una concepción d~nde el hombre es cosa, es objeto, por tanto 

no enferma, posiblemente se desgaste con los ritmos de trabajo y con el 

tiempo se abolle, pero se puede parchar o en su defecto se puede sus ti-

tuir por otro nuevo de m¡s resistencia. 

El obrero aparece conceptualizado, por la gran mayoría de los trabajadores 

de la salud, como un ser mecanizado en donde sus enfermeéades y accidences 

laborales se considera que son ocasionacos por agentes f!sicos, qu!micos, 

bio16gicos. Indudablemente que el hombre en su trabajo ha s1.0 v!.cti.a de 

accidentes y enfermedades laborales y no fue sino hasta el advendirniento 

del maquinismo cuando las enfermedades y los accidentes de trabajo empiezan 

a perfilarse como un grave problema con implicaciones sociales y económicas 

prosresivamente mayores, hasta llegar a ocasionar un desequilibrio 
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econ6m:.ca para l. prOdl:CCi~_~_~ Esto úl timo propicio que lo. administra

dores, r1s1610g05, psicólogos, prometores de la seguridad, ingenieros 

y médicos se vieron obligados. 'O studiar "~6 leyes" del trabajo huma-

no. Pe~:o en cadil unil de sus respectivas disciplinas cilminilban aislada-

mente, es decir, dispersos. ' Los trabajos de ergonoaist.s, ingenieros, 

economi stas (Pilul, Hert, Milrey, lImilr, Fayol, le Chiltelier, Taylor, etc.) 

lograron grilndes avances en la cicencia y lil tecnolo ., la, pero el escl~ 

recll11.mto que estos ilport.ron .0 ildmi tió el aspecto humano de unil ro,!:. 

ma ilmp:~ia CalDO paril que l¡¡s condiciones de trClcajo y del lDed':'~ fueran 

realmente lIejor¡¡dils. 

Uno de los resultados del gr¡¡n esfuerzo realizado por los ".ilna-

gers industriilles", fue poner de milnifiesto la necesidad de conocer -

mejor los f.ctores cedioilmbientilles que rigen el trabiljo del hombre. 

Si se quer!¡¡ obtener una calidad satisfactoria y un rendimiento efi--

caz, h~b!il que preci~ar normas óptimas y aprender a evaluar las e~ca-

las hum.nils, tanto como se sab!a .preciar las de l¡¡s máquinas. Pero -

en el desarrollo del teilbajo hab!il que considerar en priner lugilr los 

utensilios de trabiljo y en segundo lugar el hombro, lo cual, ¡¡lcilnzó un 

siste.a evolutivo hombre-.'quina. 

Durante mucho tiempo se conr.1dero que lils tareas y. habían sido d~ 

finidas y se limitaban a querer ¡¡dilptar a los hombres a un triltajo, es-

tablecido de ilcuerdo con los datos técnicos o económicos y tomildo como -

única bilse 1. rentabilidad • 

.... pilrte correspondiente .1 fis16logo es considerable para elgunos 

autores. Pué s el progreso continuo de la f1siolog!a expe~iment¡¡l estuv6 
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ligado en gran p~rte el des~rrollo métodico de la experimentación en 

laboratorie sobre el animal y el hombre. Por tanto, la actividad mu~ 

cular, el trabaje diná.ico, y el trabajo est¡tico, ~si cemo la eYal~ 

cl'n de ga.to energético y laa reacciones a los .. bientes téraicoa -

fueron objeto de varios estudios en laboratorio. Sin embargo, l.s coa 

diciaDes reales de trabajo en t~ller fueron poco explor~das. 

La paicologia, eleaento fundamental, permiti' profUndizar .. pr~ 

bl ... s tan importantes como la percepci'n y la vigilancia que son la 

base para el aprendiz~je de las tareas y para la resoluci6n de auches 

otro. problemas que se presenten en el trabajo. Actualmente esto 8igue 

.ien.o labor de prOfesionales il\llersos en el campo indu:;triill, como e. 

el caa •• el ps1c6logo industrial, quién se ha dedic~do al perfeccion .. 

miento de técnicas para motivar g.cia el trabajo enejenante y co.ven-

cer al trabajador de las "bondades " de sentir satiafacci6n pOI! su tra

bajo. 

E.ta. técnicas las podemos encontrar dia a dia co .. : 

a) adllinistracién de "eeforzamiento", b)selecci6n de tarea y ana

liaia de puestos, e) control y manipulación de estimulaci6n sonora <.ú 

aica y ruido) d) adainistración de recompensas -no aonetaria. <diploma. 

ae.allaa, relojes, autos ) e) recreaci6n fuera de la empresa, aparent~ 

mente financiad~ por ella (deportes, juegos, festejos o reuniones "so

ciales", f) pausa. control~das, g) dinámicas grup~les, h) planeación 

y realizaci6n de campañas por l~ segurid~d, i) entrevistas personales, 

etc. 

Tod~. estas técnicaa se emplean par~ recucir al m¡ximo la insati~ 

facci6. y resolver los prOblema. de gran preocupAci'n p~rA obtener lA 
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m'xia. g.n.nci.: el .usentl .... la. enferaed.de. y l.s .ccidentes de 

trab;¡jo. 

'\ ~ Sin emb.rgo. el problema de l.s enferaedade. y accidentes l;¡borA 

l •• no se debe Gnic. y exclusivaaente • lo. riesgos 4e trab;¡jo • l. -

t.lta de técnic;¡s aetiv.doras, sine que esto es una re;¡lid.4 a •• coa-
- - ¿:; 

pl_ja ipor tanto engloba otros eleaente. que d.n cuenta del por qu' el 

trabaj.dor enfera., co" el c.so de la dlvls~'n internacion.l del tr~ 

b.jo, la cu;¡l con.i.te en que unos p.ises se especializan en g.n;¡r y 

otros en perder como e. el caso de América Latina y mas especificaaen 

te México donde se realiza el trab.jo de producción de alto riesgo, _ 

.e le h ••• signado las fuente. de tr.bajo más peligros.s para el hom-

bre, qulen debe estar al servicio ee l.s necesid.des .jena •• coao ---

fuento y reserva de la. Industria. ainer •• petroquisica. y aliaenti--

el •• , pats •• quil.dor, de •• no de obr. barata que expone .1 obrero --

dla a di. a condiciones de salue .ás paupérrimas. El pago por la •• -

no de obr. t;¡nto en las empresas transnacion;¡les como en l;¡s empres •• 

mexic.n.s e. sumamente b.r.ta. lo que permite que las empres •• trans-

nacion.les g;¡nen má. al traer .quí sus productos p.ra un acab.do. 

I El costo de la .ano de obra permite que se .antenga un país cu--
. ' .. --

briando s'lo l;¡s neco.idades indispens;¡bles del trab;¡j;¡dor, aumentan-

d- las enferMedades y los accidente., pues las fuentes a las que se -

expene el trabajador desarrollan en él una serie de tra.tornos ps!qui 

cos y orgáni~;!.}omo es el caso de la industria de asbesto. o.ta in

dustria fue desplazada de E.C.U.U. por grupos organizados, concientes 

de los efectos negiltivos sobre el ser humano, ahoril los encontr •• os -

entre las urbes de tléxico u otros ¡)alses latinoilmericanos, fabricando 

miles de productos que contienen el denominado asbesto (talcos, jugu~ 
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tes para niños, techos, etc.). 

El asbeste come otros ainer~les no sol~ente ~fecta a las personas 

que trabajaa directa.ente en los proce.e. de ainer!a, molienda, elaborA 

ci&n industrial de este preducto, sino tambi~n a quienes Se encuentra. 

cerca de los lugares don da se procesa o utiliza dicho mineral. Per tan

to se cenvierte en un problema social más coaplaje. En donde es dificil 

precisar su identificac16n coao agentes causante. de males. Pere se sa

be en csabio, que no existe trata.iento efectivo para ninguna enferae-

.a. derly~da del a.beste, pués la presencia natural de diche aineral eL 

ta asociado a una alta incidencia de enferaedades respiratorias y car.l~ 

pul.anares y un m~yor riesgo de cáncer, gastrointestinal. Hasta la fecha 

no hay una preacupaci&n por la disainuci6n .e enfermedades. Ivan Restre

pa hace un señalamiento en cuanto a la existencia de las severas 11aita

ciones legales para el procesamiento y fabricdc16n de prOductos .e asbe& 

to y otre. ainerales con el fin de evitar daños a la salud y al sabiente 

general. Le anterior se ha logrado, pese a les esfuerzos del sector in

dustrial interesade .'s e~ la ebtenci6n de utilidades que en la conserVA 

ci6n 4e la aalud de la pobl~ci6n. Me se trata ya solsaente .e evitar les 

peligros .ertales a que se enfrentan los trabajadores que extraen y proc~ 

.an dicho producto. El proble.a es de tal .agnitud y en la al .. a fo~a 

oculta.o.Ea México,~feslonales y sectores sociales d~ la iniciativa pr~ 

vada, ae niegan a aceptar el peligro que este repr~sent~; los trabajado-

res ignoran los ~ltes rieagos que corren al trabaj~r con el asbesto e con 

algÚn otro producto quimico. Por 61timo las autoridades no ponen empeñe 

suficiente para regular su explot~clón no sólo áe este producto sin. de 

mue h •• otroa, para que se to.en en cuenta por lo aenos las normas .e s.~ 
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ridad industri.l, para evitar que miles de obreros y aua f .. ili.s enfe~ 

aen. 

otre •• pecto import.nte que participa en el ,roceao .alud-enferaL 

d.d e. le didsi'n geopolítica de l •• 11aentaci'n. Puéa la al1.eót«16a 

v1e.e • ser un eleaento importante para l. constitución de l.s cap.cid~ 

de. org'nica. y física. del trabaj.dor e.t. difiere de p.is • paí., por 

ejeaplo los pal.es .ltamente i.dustri.lizados tienen un. dieta bal.nce~ 

d. y c ... cere.l princip.l el trige, lo cual les permite teaer un mejor 

de.arrollo y ~uerza ~ísic. <aunque este arquaento se preste • poléaica 

es un hecho que la a.luay •• e l. mano coa 1. aliment.ci'n). Mientr.s que 

en los p.íses su~es.rrollad •• (51) l •• liment.ci'n de los obreros viene 

• ser muy b.ja en caloría. y desbal.nce.d. provocando un cansancio rápi

do y poc •• g •••• de re.lizar activid.des extr.l.bor.les y de pen.ar en 

preyecto de vid., etc. Por ejemplo en K~xico ten ... s que l •• liaent.ci6n 

del obrero esta constituid. por tortilla de •• iz,(porque el trigo es muy 

c.ro) chile, frijole. y un. que otra vez par. que se vea decente un ped~ 

zo de que.o o un trozo de c.rne, pués la renta de l. mano de obr. no .1-

ceaz. para _6s. Por tanto e.te eatado cr6nico de de.nutrici6n provoca en 

el obrero un. debilidad y trastorno. en el organis .. (dolore. de c.beza, 

est'mago, •• r .... etc. ) provocando l. enfermed.d e inclusive los acciden 

te. labor.les • (52). 

Ante todo eso tiene que subsi.tir todo tipo de tr.bajador. pués lo 

que nos h. tocado en esta d1visión geopolít1c. de l •• liment.c1ón. la -

cu.l ha s1do impuesta en base a politic.s 1mplantada. por paises .ltemen 

te industrializa.o. y los gr.ndes monopolios que deciden que pueden co--
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-.r los paises tercermund1st .. y de que .e eaferaen. (53) 

Por tanto p.a .... establecer que la enferaedad, la auerte, la p'~ 

8ida de un brazo no están ... 11ga.o. de la ea •• Blanca y aucho aeno. -

de la polltica de Reagan. 

Para encubrir, toda. e.a. politica. internac10nales que tieBen que 

ver con el proce.o .alud-enfermedad. Existen por ejeaplo ~ héxico polI 

ticas de ayuda a través de instituciones pÚblica. o estatale., en donde 

ne es más que la reproducción del capital, y .ólo va a ganar el llder y 

el pequeño aapresario o las transnacionales, convirtiéndose el trabaja-

dor en la slntc>sis donde se concretizan todas esa. "pollticas de ayuda" 

pasando a un plano inexistente su condición de vida y todo lo señalado 

a lo. profesionales, les interesa 6010 el producto, es decir lo que qu~ 

da del trabajador accidentado u enfermo dejando a un lado la profundidad 

de los orlgenes. Por tanto, toda la problea'tica expuesta anteriormente 

se manifiesta en el trabajador en su cuerpo mut11ado, eso es lo que l~ 

graa ver los psicólogos, médicos, ergonomista. y por tanto diCtn que el 

problema se reduce a buscar la seguridad y sist~.a de motivaci'n. 

Lo que significa que el problema no está resuelto, con esta visi'n 

lo único que se logra Ver son alegrias parciales yeso no quiere decir 

que se incrementen las condiciones de vida o de salud. Pués es muy dis-

tinto a tener un momento de regocijo a transformar sus formas de vida. 

Es por ello que~ enfocar la condiciónde trabajo desde una visión 

.ás compleja nos permite establecer que el proce.o salud-enfermedad pa-

sa a ser un proceso pol!tico-histórico-social y no un proble •• biológi

co ni un proDlema órganico. í __ .1 
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Algunos profesi.nist~s han trabaJ~do con el producto y lo han de~ 

historlzado, reduciendo su explicación a que la enfermedad o el ~cci-

dente se debe a las condiciones de trab~jo y no ~ condiciones ~'s coa

plejas. 

ANte todo esto hay que reconocer que el problem~ es político estA 

t~l, en donde se cree que la soluci6n esta d~da por Congresos del Tr~

bajo, Urganlz~ci6n de Co~lsiones, Creación de Leyes, Creación de Orga_ 

nismos. 

Organismo. que s610 se han preocupado por l~s perdidas de produ~ 

cei'n y dls~inuci6n de capital y muy poco de los índices reales de ao~ 

tlll1dad. 

A todo esto agreg~mos al problem~ de la salud la corrupción que ~ 

se da en las instituciones de ~yuda. Así como l~ política empresarl~l, 

y las condiciones histórico culturales. En cuanto a l~ religiosidad de 

las cuales hacen uso p~ra que el trabajador sient~ quo todos SGMOS he~ 

manos y conformamos una sola familia de que todos estamos ea el misao 

barco, y todos tenemos que trabaj~r árdu~mente par~ que no se hunda, -

hast~ hacer creer al trabajador que si sucede ha sido por culpa de él 

y entonces "la vlgerclnta de Guadalupe" Ira a estar enojada con él, ba!. 

ta ver en c~da centro de trab~Jo un ~ltar religioso, hasta para contr~ 

l~r l~s groserías. 

Ante todo lo anterior ¿que hace el trab~j~dor par~ conservar su -

vida y que podrían hacer los profesionistas que día ~ día se enfrenta. 

con la. problemáticas de la salud-enfermedad1 y más el psic61ogo a pe

sar de estar ubicado en el área de l~ salud se ha visto ca .. ~lgo aje

•• a ella, sin emb~rgo, se considera que el psicólogo tiene una foraa-
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cl'n dt,ntro de loils ciencioilS biom~dicas, en donde se puede caer en el -

error de conceptuoillizoilr a la salud-enfermedad bajo el modelo biológico 

el cua:. contempla solo forma de curación y no de prevención, para esto 

último es necesario que se tenga una visión más crItica y amplia del -

prpblerla, enfoiltizando en los siguientes puntos· 1). que los profesion.i. 

les aCilben con esa visión filantrópica judeo-cristiana, es decir, que 

no se ,:onsidcren los redc-ntores o los benefactores. Esta posición le-

jos de beneficiar perjudica al trabajador. 2). que toda's las profesio_ 

Des ,;ínculadas en el campo de la salud-enfermedad entiendan el proble

ma com~ un proceso polItice-histórico-social y no como un proceso bi~ 

lógico, la necesidad de trabajar en equipo con otras disciplinas seria 

una superación y enriquecimiento en los campos sociales e individuales 

de los profesionist.s. 3) En base a una reconceptualizacióD del proce

so salud-enfermedad realizar comités de tr¿bajadores que hagan propue~ 

ta. de sus condiciones de salud, en relación con los profesionales --

aceptando que lo político esta presente en la relación laboral y uno -

de los factores sustanciales de la propiedoild privoilda. 

Ante todo lo anterior teneaos que el psicólogo tiene un campo muy 

amplio y quehacer basto en la salud-enfermedad y con el trabajador den 

tro de la empresa y no solo limitarse en la aplicación de las técnicoils 

de moti vaci6n. 

Así mismo, se. intenta señalar una amplitud no ex?lorada por los -

psicólogos en el campo laboral y toda loil complejidad que le circunda, 

desde la foilmilia, la oillimentación, la educación, la ciudad, la contam~ 

nación, el uso del tiempo libre, la condición de la mujer dentro y fu~ 

ra de su trabajo, las formas de curar y sus implicaciones, la condi---

ción del trabajador y sus hijos sean retardados o futuros obreros, ~ 
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9a~icte •• padres pr~.tur •• , la falta de pr.yecto8 y e~actatiy •• de 

Ylda, la lista s. puede prolongar en el c .. po de interYenc16n laboral 

y sieapre l. ped .... hac.r cul.in~ en el proc ••• d. salud-.ftferaeda~ 

.1 eaal prOViene del proc... de trabaJ •• 
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N O T A S 

(51) Para una .ayor AmpllAclón a eate te.a a. recomienda la lectura d. 

Werner. hlllde no hay doctor. ed. Pax. I".éxico. Dende ae hace una -

aerie de reco.endacienea e indicaclonea para loa trabajadores del 

c .. po, le que noa .ueatra el nivel de subdesarrollo .. que ae ea

cuentran loa palae. en via. de desarrollo. Este contexto peralte 

c..prea4er lA co.plejldad de la .alud de los trabajador •• del c~ 

pe y au relación con la cluda •• 

(52) Veá.e para .ayer profundizacl'_ en el teaa a: El.a RodrIgue. "-rs 

DO. Cyf.e de allment.cl'n vegetariana. ~~xlco. 1985. Uonde se h .. 

bla de los eabutidoa y el uso de horaonas y producto. qu!alco. en 

los u1aaleay hua_a, en relAc16n a su .. 1114. J .. Pable __ ,-

1_ c. •• nova. M!:xi.&p bey. e4. Slg10 XXI.. 

(53) Para una reflexi6n .á_ .-pliA se recomlenda la lectura de Ciro 

c.rdoae. l'i~xico en el Siglo XIX, e.!!. Nueva laagLn. S-. E. ~ 

![tgenea del cApitallsao en México. ed. Era. 
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