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INTRODUCCION

" He visto a Los mefores cerebros
de m{ generacibn devorados por
La Locuna. " '

Allen Ginsbeng.

4 EL por qué de la tesis

De alguna manera, la historia de la génesis y desarrollo de esta tesis es
la de sus autores; asi, hemos pensado que avanzando en ella también explica-

mos el por qué del documento que ahora se presenta.

En primer término, cabe decir que la Facultad de Psicologia afronta, al =
igual que el resto de la Universidad, varios problemas y deficiencias que
ocasionan el no cumplimiento de los objetivos educativos y/o profesionales.
Esto, deviene en la formacidn de profesiOnales mediocres o escasamente cali-
ficados.

Ante esta situacidn, no es de extraflarse que se optara por la especializa
cidén en el Area de Psicologia General Experimental (A.G.E.), que aparecia
-desde fuera- como la opcidén mds viable para convertirse en investigadores _

y/0 docentes calificados. Con sus grupos reducidos, su fama de contar con los

"mejores" maestros y alumnos fue, a nuestros ojos el mejor camino que Sse po-



dia tomar.

Actualmente, después de haber pasado por la?experiencia del A.G.E., se _
tiene la certidumbre de deficiencias notables gque han hecho cambiar la opi--
nidn que de ella se tiene. Pero esto es algo mias que una opinidn, como ya se
dijo, es la certidumbre de la falta de planificacién de los cursos -que se o
" manifiesta en ausencia de programas de estudio, en el hecho de que cada maes
tro tenga su propio programa, en la falta hasta de salones libres para dar _’
clases, etc.-, de lo extenso de los cursos en comparacién con los cortos tiem
pos de clase -lo que revierte en superficialidad de conocimientos-, de la fal
ta de pricticas de laboratorio, de los engorrosos y omnipresentes problemas
admihistrativos y -lo mls grave- en la falta de aplicacién practica de los

conocimientos adquiridos.

’

Como es notorio, los problemas no son exclusivos del A.G.E., y si bien no
hay posibilidad de solucién inmediata, si hay la alternativa de manifestar _
esta situacibn, de la critica al statu quo. Pero, asi como hay esta posibili
dad, también -como complemento- existe la necesidad de aportar andlisis se-
rios y tentativos de solucidn. En este sentido, la tesis que se presenta pre

tende estudiar de forma sistemdtica el A.G.E., desde su fundacidn hasta 1980.

El orden de la tesis

La tesis se encuentra dividida en seis capitulos mds una seccidn de apén-
dices, que incluye ocho anexos, y una parte dedicada a la bibliografia.

En el primer capitulo, que sirve como introduccidn al tema, se plantea el
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problema de la operatividad del Area General Experimental (A.G.E.. , atendien
do a un esbozo de las eficiencias e ineficiencias detectadas en e’ periodo _
de estudio (1974-1980}, para'lo cual utiliza como infraestructura datos gene
rales tales como el de la evo'ucién de la poblacién en la Facultad y en el _

drea*, n{mero de egresados del A.G.E. por semestre, etc.

El segundo capitulo, trata de los resultados de la encuesta realizada en--
tre los egresados del area, en la cual han vertido la apreciacidén que sobre 4
su especialidad tienen. Igualmente, se explica el por qué de la utilizacién _
de la encuesté, la forma en que se ha manejado y se analizan, por bloques,
las respuestas obtenidas. Por {ltimo, en la parte denominada "discusién", se

ofrecen las conclusiones del capitulo.

Para el tercer capitulo, se deseriben los pasos que se siguieron paré’laﬁ
obtencidén de datos que esclarecieran la historia del A.G.E. Eséo no resultd
nada sencillo, puesto que, como se dice en este capitulo, la historia mads di
ficil de escribir es lavhistoria inmediata.Para la conformacidén de la histo-
ria se recurrid, basicamente, a entrevistar a personas clave que hubiesen

-de una u otra forma- intervenido en la fundacidén del idrea.

Partiendc de la congruencia que entre los objetivos de la Universidad, la

(*) Salvo una contraindicacién, siempre que se hable del irea se estard ha--
ciendo referencia al Area de Psicologia General Experimental.



Facultad de Psicologia y el A.G.E. deben existir, en el capitulo cuarto se _
define el perfil profesional del psicdlogo mexicano, atendiendo a toda la _

problemdtica profesional que presenta.

En el capitulo quinto, se hace el planteamiento de lo que bien podria
ser el principio de una nueva organizacidn, esto mediante la proposicidn y
explicacidn de dos modelos de planeacidén: el de disefo curricular y el ins--
truccional de un curso. Ambos se ubican en el contexto y en contraposicidn

al surgimiento y desarrollo del A.G.E.

El capitulo sexto, versa sobre, la relacidn entre la sociedad y la univer
sidad, cudl es el papel de una universidad comprometida y su responsabilidad
en los cambios sociales, cdmo debe actuar la universidad en el ambito de una
sociedad subdesarrollada, cudl es el rol de la docencia, la investigacidn y

la extensidn universitarias en el marco de una sociedad determinada, etc.

Limites y logros

Obviamente, ninguna investigacidn es en si misma perfecta, todas son per-
fectibles. Asi, hemos creido necesario exponer con antelacidn cuales son los
1fmites observados en el trabajo. En primer término, afrontamos problemas de
validacién instrumehtal, ya que se cometieron varios errores: faltd hacer
una prueba piloto del cuestionario con el fin de perfeccionarlo, ademds, los
resultados han demostrado que debid hacerse una muestra y no tratar de cubrir
la poblacidn total de egresados, por filtimo, el error mds grave en este senti

do, fue el de tener un solo instrumento -cuestionario- en vez de disenar y
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formular varios instrumentos que permitieran recopilar la informacidén de ma-

nera mds confiable.

Por otro lado, hay algunos factores externos, como el de la poca confia--
bilidad de las actas que se c..nsultaron en lo concerniente a los alumnos,
que pueden poner en duda algun.s datos aislados perc no las tendencias encon

tradas ni la generalidad de las afir aciones.

Hay una Ultima limitacidn de la cual tcdos tenemos parte de culpa: el de
la formacidn que el drea y la Facultad nos han dado. Esta deficiente forma--

cidn es asumida no como una excusa s$ino como una explicacidn.

En cuanto a los logros, sostenemos que éstos han sido fundamentalmente
dos: el primero, es que hemos evidenciado de forma sistemdtica una realidad
anteriormente sSlo captada a nivel sensorial; creemos que el primer paso pa-
ra resolver las deficiencias y errores es reconocerlos y estudiarlos escrupu
losamente. El segundo logro es el de haber recopilado documentalmente la his
‘toria del A.G.E. Y. en este sentido, los investigadores que a futuro se in-

teresen en el tema no comenzardn de cero.

Por Gltimo, cabe indicar que este trabajo es pionerc en el tema que trata,
a pesar de sus asiertos o errores, ahora el camino estd abierto y todos esta

mos en él.



Lla educacdidn es wi acte de amen,
por tanto, wn actoe de vales. No
puede temen ef debate, el andli-
8.8 de La realidad; ne puede
hair de La discusidn creadera,

n

bajo pena de sSer una farsa

Pauto Fredlne .



I. ALGUNOS ASPECTOS DE OPERATIVIDAD EN EL AREA DE PSICOﬂOGIA GENE
RAL. EXPERIMENTAL (1974 - 1980)

Durante los hltimos afios, practicamente ningfin maestro o alum-
no ha dejado de hablar o de escucaar algo acerca del '"problema” de
la formacidn profesional del estudiante de psicologia, de lo ab--
surdo que resultan los plancs de estudio vigentes, que llevan a —
una relacidn distante entre la préctica profesional del psicdlogo
Yy su realidad social, o acaso problemas tales como aunsentismo ma-
gisterial, falta de material didédctico, etc.

AsI, sin querer ser reiterativos sobre un estado de cosas que g
han hecho notar todos aquellos profesionales preocupados por la _
psicologia en México (Galindo, 1976; Ribes, 1976; Gémez del Campo,
1977; Lafarga, 197T7; Mouret, 1977; Mouret y Ribes, 1977; Velasco,
1980; Martinez, 1981; entre otros) y sin dejar de reconocer los
esfuerzos gque se han hecho por crear las condiciones que permitan
la solucidn de los problemas relacionados a esta disciplina, tam--
bién nosotros, preocupados por este tipo de problemas, considerg-
mos que puede ser de gran ayuda encarar de manera sistemitica el estudio del _
Ares de Psicologia General Experimental (A.G.E.) de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Nacional Autdnoma de México. De esta manera, se podrdn evi--—
denciar situaciones que necesitan ser resueltas antes de que lleguen a adqui-—

rir dimensiones en donde todo esfuerzo serd estéril.
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Hasta aqul se podria formular una pregunta: ¢por qué el Areg de Psicglogia
General Experimental y no el Areg Sqcial o Educativa? Por las siguientes ra
zones: es un Area en donde se supone se encuentra el mejor material humano en
1o que ha maestros y alumnos se refiere y fue creada para formar docentes e
investigadores de alta calidad (al menos &se fue uno de sus objetivos més cla-
ros y persistentes hasta 1980), asi mismo, es responsable de propercionarle _
al alumno que la elija la formacidn sdlida y necesaria para su buen desempefio

profesional en unﬁ sociedad que intenta salir del subdesarrollo.

Ahora bien, el interés para su estudio no sdlo se justifica por lo anterior
mente seflalado, también existen otras razones: las politicas de admisidn son
contradictorias, los planes de estudio estén mal elaborados, hay deficien-
cias en el personal administrativo y docente, ausencia de principios 16gicos _
de planeacidn y algunos otros hechos que obviamente repercuten en la prepara--

cibn del alumno.

Por las razones antes expuestas, el grueso de las observaciones en este ca
pitulo se encaminan a una revisidn de indole general sobre algunos aspectos _
de operatividad en el &rea, intentando detectar y establecer las deficiencias
que le aquejan y la eficiencia con la que estd operando. A continuacidn se

describe el método seguido para este objetivo.

1. Planteamiento del Problema

Esta investigacidn se dedicd a la revisidn de algunos aspectos de opera-
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tividad del A.G.E., intentando detectar y establecer las deficiencias que la
aquejan y la eficiencia mostrada en el perfodo comprendido entre 197k y 1980,
considerando los siguientes puntos:

- Personal y tecnologia ddmiiistrativa;

Poblacidn escolar;

Personal docente, y

- Operacidn académica.

Estos son aspectos importantes en todo diagndstico operacional, dado que -—
permiten un puntb de referencia para una labor directiva ( Castrejdn, 1975; g
Block, 1980), pues son elementos que deben ser ampliamente considerados por -
formar parte importante de un sistema educativo que intenta trabajar con cier

to grado de idoneidad.

El conocimiento acerca de su forma de funcionar permitiri evidenciar sus _
deficiencias y problemas que requieren solucidn, como antecedente necesario B

para la formulacidn de planes de accidn.

2, Método y Estrategia de Obtencidén de Datos

Quizd es oportuno sefialar aqui que, para la obtencidn de informacién nece-—
saria en esta investigacidén, se tuvieron que sortear problemas propios de una
estructura que presenta serias limitaciones organizativas; por ejemplo: se en-
contrd que no existia ningiin departamento creado ex profeso para la recepcidn

y guarda de la informacidn requerida de manera econdmica, segura e inmediata
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de programas y planes de estudio en las diferentes materias que se imparten en
-~ . . L
el area, alumnos que han cursado dichas materias, nombres de los maestros que

las han impartido, etec.
Inclusive, fue diffcil encontrar la memoria del Area.

Asi, tuvimos que recurrir al actual Coordinador del A.G.E. :el Maestro
Luis E. Clceres, quien nos informd que se carecia de documentos que pudieran
dar cuenta del desarrollo operativo que intentdbamos; no obstante, puso a nues
tra disposicidn los pocos documentos que tenfa en su poder y que podian sernos
de utilidad., Asimismo, gracias a la ayuda de la Lic. Alicia Veldzquez y la Sra.
Ma. Teresa GOmez, se tuvo acceso a las actas de calificaciones del Departamen
to de Servicios Escolares, con lo cual se empezd el trabajo de ubicacidn de e
maestros y alumnos del Area, al menos oficialmente. Fue asi como empezd un
trébajo de l4piz y papel que consistid, en principio, en la transcripeidn de
las actas de calificaciones tanto de exdmenes ordinarios como extraordinarios
de las veintisiete materias del A.G.E. impartidas en el perfodo de 197k a

1980.

De dicha transcripcidn se ébtuvo una "historia académica" de cada alumno 2y
del Area elaborando una serie de listas que contenian los datos siguientes:
- Nfmero.~ se utilizd para designar a los alumnos considerados como egresa -
dos;
~ Nombre.- se hizo un listado con los nombres completos de los alumnos ing
critos a las materias del A.G.E.;
~ Ordinarios aprobados.- de acuerdo con las actas se procedid a anotar el

niimero de materias aprobadas por cada uno de los alumnos;
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- Extraordinarios aprobados.- se arotd el nimero de extracrdiharios apro
bados por el alumno;

- Ordinarios reprobados.- se presentd el niimeroc de materias reprobadas por
el alumno;

- Extraordinarios reprobados.- se seflald los extraordinarios reprobados por
cada uno de los alumnos;

- Total de materias.- nlimero global de materias aprobadas por el alumno, y

- Perfiodo.- se sefialaron los afios en donde por primera y {iltima vez apare-

cia el alumno en actas.

Une vez efectuada esta serie de listas, se procedid a seleccionar a los a-
lumnos que tuviesen un minimo de nueve materias aprobadas (como se sefiala ofi
cialmente) para considerarlo como egresado del A.G.E. Logrando, asi, tenéer—i=
siguiente informacidn:

- NGmero total de alumnos que cursaron las diferentes materias en ordina—-—

rios y extraordinarios;

- El nlimero de alumnos inscritos solo en extraordinarios;

- Materias aprobadas y reprobadas en ordinarios y extraordinarios por cada

uno de los alumnos, y
- Periodo en que fueron cursadas dichas materias para asi obtener el niime-

ro de egresados durante el periodo de 1975 a 1980.

Posteriormente, se procedid a elaborar una relacidn que contempld los si--

guientes datos:
- Nombre de la materia.- el membrete de la materia seglin las actas;

- Nombre del profesor.- maestro que firmé el acta de la materia;
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- Semestre.- semestre non (1) o par {2) =n que se impartid el curso;

- Klmero de alumnos.- cantidad de alumnos que aparecfan inscritos en las _
iiferentes materias, integrando asi los grupos;

- N¥imero de alumnos aprobados.- de acuerdo con las calificaciones especifi
ficadas, se anotd el niimero de alumnos con notas de MB, By S;

- Nimero de alumnos reprobados.- se anoté la cantidad de alumnos con cali-
ficacidn de NA,y

- Observadiones,- en esta columna se anotaron aclaraciones adicionales so-
bre las anteriores columras, come por ejemplo actas sin el nombre del pro

fesor, existencia de alumnos sin calificacién o que no presentaron examen.

Todo lo anterior se realizd de la misma manera con los datos de los exfme-
nes extraordinarios. Asi, y con base en esta relacidn, se elabord un listado
que contenfa:

-~ Nlmero de alumnos inscritos en cursos ordinarios.- se anotd el nfimero to-
tal de alumnos que se inscribileron a cada materia por afio,es decir, se __
sumaron los alumnos inscritos en la misma materia y mismo afio aunque en _
diferentes grupos y semestres { 1 & 2 ) en que se cursaron las materias.
En este punto cabe aclarar, que al menos en actas oficiales una materia _
se impartfa tanto en semestres pares como en nones, esto es, no existia _
la determinacidn de qué materias se cursarian en uno u otro semestre;

- Nimero de alumnos aprobados.- alumnos que obtuvieron notas de MB, B o § _
en cursos ordinarios;

- N(mero de alumnos inscritos en exémenes extraordinarios.- se anotd el nfi-
mero total de alumnos que se inscribieron en los exdmenes extraordinarios

por cada materia. Asi, se realizd la adicidn de todos los alumnos que se
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inscribieron a extraordinarios, sin importar que los profesores asignados
variaran. Esto se realizd para materia y afio;

- Nimero de alumnos aprobados en extraordinarios.- nfimero total de alumnos
que obtuvieron calificacicies de MB, B o S en extraordinarigs, y

- Nlmero de gfupos por materi:.~ para hacer clara la informacidn, se reali-
z6 un cuadro en donde se condensaban los datos anteriores de profesores y
ﬁaterias por afio a fin de indicar el nfimero total de grupos en que se im-
partia cada materia en los afios ya mencionados, de tal mesnera que se con-
siderd un grupo cada vez que aparecian actas firmadas por profesores del
Area, aungue en algunas ocasiones sélo.estuviesen inscritos uno o dos _
alumnos. Asi, se ottuvieron cuantos grupos existieron en cada una de las

materias que forman el plan de estudios del A.G.E., en los afios compren-—

didos entre 197k y 1980.

.

En suma,_toda esta informacidn recopilada y organizada de la manera antes _
sefialada, permitid la obtencidn de los siguientes Indices:

- Nlmero de alumnos que ingresa al A.G.E.;

- Nlmero de alumnos con nueve o més materias aprobadas;

- Ndmero de alumnos con menos de nueve materias aprobadas;

--Poblacidn total de egresados del A.G.E.;

- Porcentaje de alumnos inscritos en el Area con respecto al nfimero de alum

nos que ingresan a la facultad;
~ Nimero de egresados por semestre;
- Ndmero de profesores asignados a un cierto nfimero de alumnos;

-~ Proporcién de alumnos por profesor y por grupos;
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~ Nfimero de grupos formados en el 4rea durante los diferentes afios;

- Nimero de alumnos inscritos y aprobados en ordinarics de cada materia;

= Nimero de alumnos inscritos y aprobados en extraordinarios de cada mate-

ria, ¥y

- Nimero de grupos por materia en cada afio.

Todos estos datos se encuentran condensados y ordenados en la gréfica y ta
™ blas que en la siguiente seccidn se preésenta, lo que permite observar diferen

cias a medida que avanzan los afios de 1974 =2 1980 en los puntos anteriormente

citados.

Asimismo, con base en la revisidn de documentos oficiales se elabord un Di
rectorio en el que se especifican afio y nombres de los profesores que impar--
tieron cAtedra durante 1974-1980 (véase apéndice G), a fin de establecer la _

planta bédsica de profesores en cada uno de esos afios.

3. Descripcidn y Andlisis de Resultados

De la sistematizacidn obtenida a partir de la transcripcidn de actas y de_
acuerdo a los Indices previamente mencionados, se obtuvieron los siguientes _

resultados:

3.1, Sitlacidén poblacional del A.G.E. (1974-1980)

En la tebla 1 y figura 1 se muestra el nfimero de alumnos con nueve o més __



TABLA 1 Situacion poblacional del Area de
psicologia General Experimental du
rante el periodo de 1974 a 1980.

ANO DE b ALUMNOS ALUMNOS

INGRES O AL | FOSLACION | con g 4 MAS |con Menos

AREA TOTAL MATERIAS DE 8 MATERIAS
1974 L7 33 16
1975 g2 24 58
1976 115 40 75
1877 159 47 112
1978 140 12 128
1979 131 15 116
1980 55 4 51
TOTAL

PERIODO DE 729 175 554

1974 A 1930

DATOS ADICIONALES:
- ALUMNOS INSCRITOS EN MATERIAS DEL AREA DE PSICO
LGGIA GEMERAL EXPERIMENTAL, CONSIDERANDO ACTAS _

DE EXAMENES ORDINAR|OS Y EXTRAORDINARIOS DE &

1974 A 1980 = 897 ALUMNOS

- ALUMNOS iNSCRITOS UNLCAMENTE EN EXAMENES €&X
TRAORDINARIOS DE 1974 A 1986 = 158 ALUMNOS
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FIGURA 1. situacion poblacional del Area de Psicologia General Experimental
durante el periodo de 1974 a 1980.
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materias aprobadas y el nlimero de alumnos con menos de nueve materias aproba-
das. Esto permite observar que durante los primeros afios de establecida el _ _
4drea, era menor el nimero de alumnos inscritos y mayor el nlmero de egresados.
Otro dato importante es el que se observa en el afio de 1980 cuando la pobla- -
cidn del &rea fue de 55 alumnos :iendo que en el afio anterior habis sido de

131.

3.2. Seguimiento semestral del alumne que egresa del A.G.E. (1975 -~ 1980)

En la tabla 2 se indica el niimero de alumnos que egresd en cada semestre _
de 1975 a 1980, sefialdndose también cuando egresan estos glumnos en 1os subsi
gulentes afios, de tal manera que esta tabla nos permite coneocer las irregula—
ridades en los egresos y algunas otras cuestiones como por ejemplo: en el
transcurso de los afios los alumnos no salen tan pronto ¢ tan regularmente del
drea como los de las primeras generaciones, por ejemplo, en la gemeracidn de
1976 con un total de 40 egresados, 22 alumnos salen en 1971-1, 2 alumnos en _
1977-2, b alumnos en 1978-1, 3 alumnos en 1978-2, 5 alumnos en 1979-1, 2
alumnos en 1979-2 ¥y 2 alumnos en 1980-1; el total de alumnos egresados por
afio disminuye por ejemplo, de 33 alumnos en la primera generacidn a 15 alum-
nos en la sexta generacidn. Esta tabla, a su vez, nos permite ubicar un tao-
tal de 175 egresados del A.G.E. de 1975 a 1980, o sea, 175 personas "capaci

tadas en la docencia e investigacidn'



TABLA 2.

Seguimiento semestral del alumno que egresa del Area de
Psicologia General Experimental de 1975 a 1080.

ANO ANO DE EGRESO TOTAL

og 19793 1876 1977 1978 197¢ 1980 DE
INGRES O 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 | EcRESADOS
1974 7 17 6 2 33
1975 14 2 1 1 2 1 1 24
1976 22 2 4 3 5 2 40
1977 15 12 | 10 2 Sh 47
1978 6 1 4 12
1979 13 2 15
1980 4 4
TOTAL 7 17 20 24 3 20 | 19 22 18 | 14 175
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3.3. Poblacidn de alumnos inscritos en la facultad y alumnos inscritos en el

A.G.E., de la generacidn 1971-1974 a la generacidn 1977-1980

La tabla 3 muestra el nimero de alumnos gque ingres§ a la Facultad de Psico
logia ( UNAM ) de 1971 a 1977, el n@mero de alumnos que ingreso al A.G.E. de
1974 a 1980 y el porcentaje de alumnos que de acuerdo a su ingreso a la facul
tad se inscribi6 en el Area cuando le correspondia elegir un érea de especia-
lizacidn; asi, esta tabla nos permite observar la relacidn en porcentajes que
guarda el nlmero de alumnos inscritos en el A.G.E. con la poblacidn total de
alumnos que ingresa por primera vez a la facultad y que al cabo de tres aﬁos_
elige Area; observese que, en 1971, de 856 alumnos inscritos en la facultad -
en 1974 sélo 47 de estos alumnos se inscribieron al 4rea, representando el
5.49% del total de 1971; como podré notarse, este porcentaje se incrementa al
17.19% en 1976-1979, decreciendo al 5.74% en 1977-1980. Lo anterior podria in
dicarnos, a priori, que el A.G.E. no es de las més solicitadas por el estudian

te de psicologia.

3.4, Nmero y proporcidn anual de alumnos, profesores y grupos del A.G.E.

( 1974 - 1980 )

En la tabla 4 se sefiala el nﬁmero total anual de alumnos inscritgs por ma-
teria (cabe hacer la aclaracidn de que cada alumno fue considerado varias ve-
ces, ya que podia inscribirse en una o mAs materias), profesores y grupos,
asi como la proporcidén de alumnos por profesor y por grupe durante los afos _

de 1974 a 1980; asi, se tiene que si bien en 197k habia 47 alumnos (ver tabla



TABLA 3.

Poblacion de alumnos inscritos a la Facultad y alumnos

inscritos en el A.G.E. de la generacidn 1971-1974 a la
generacidgn 1977-1980

ARD DE INGRESO

*ALUMNOS

INSCRI

ANO DE INGRESO

»
ALUMNOS INSCRL ~

PORCENYAJE DE

A La FACULTAD TO5 & La FACULTAD| AL  AREa YOS AL AREA INSCRIPCION
1971 856 1974 L7 5.49 %
1972 768 1975 82 10.67 %
1973 720 1976 s 15.97%
1974 1400 18977 159 11.35%
1975 813 1978 140 17.22%
1976 762 1879 131 17.19%
1977 857 1980 55 5.76%

® UNICAMENTE ALUMNOS DE PRIMER |NGKESO.




TABLA 4. NUmero y proporcion anual de al umnos, profesores vy
grupos del Area de Psicologia General Experimental.

Periode

1874 —198 0.

ALUMNOS® NS~

PRO PORCION DE

PROPORCION DE

A cRiToS 4 LAS| PROFESORES] TOTAL DE |, ,unog por| aLumnos FoR
1974 205" 16 34 13 ‘6
1975 579 18 39 32 15
1976 726 20 84 S 9
1977 896 30 14 30 8
1978 536 18 51 30 1
1979 499 19 55 26 9
1980 288 18 45 16 6

CADA ALUMNO FUE CONSIDERADO YARIAS VECES, YA QUE'PODIAN INSCRIBIRSE

A UNA O MAS MATERI1AS.
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3 ), éstos sumaron 205 inscripciones en las diversas materias del &rea, asig-
néndoseles 16 profesores en 3h,grupos‘ En aflos posteriores, a pesar de que au
menta el nlmero de inscripciones, no auments proporcionslmente el nﬁmero de _
profesores asignados (al menos oficiaimente), sunque si aumenta el total de

grupos formados; de esta manera. en 1976 hay 726 alumnos inscritos con 20 pro
fesores en un total 84 grupos, en 1977 hay 896 alumnos con 30 profesores en B

14k grupos y para 1978 existen 536 al.mnos y 18 profesores en 51 grupos.

3.5. Informacidn sobre los alumnos que cursaron materias en el A.G.E. (197h -

1980 )

La tabla 5 presenta el niimero de alumnos que se inscribieron y aprobaron _
en cursos ordinarios, el nimero de alumnos que se inséribieron Yy aprobsron en
exdmenes estraordinarios y el total de‘grupos por materia, en los afios de - -
1974 a 1980. En la presente tabla se observd que existen materias.con bajos _
indices de alumnos inscritos en cursos ordinarios a lo largo del perfodo an~—
tes sefialado, por ejemplo: la materia de Aprendizaje y Memoria IV ha tenido,_
de 1974 a 1980, un total de 8 aluwmnos inscritcs en ordigarios; Método IV un _
total de S alumnos, Pernsamiento y Lenguaje IV 20 alumnos, Sensopercepcién II
14 alumnos, Sensopercepcidn IV cero alumnos y Teorias y Sistemas IV 20 alum-~

nos inscritos en 1980.

Por otra parte, esta misma tabla permite notar que hay materias en donde _
el nlimero de alumnos inscritos no 5 proporcional con el niimerg de grupos, tal
es el caso de la materia de Aprendizaje y Memoria I, que con 2k alumnos ins-=-

critos tiene 4 grupos en 197k; mientras que en 1975 tiene 52 alumnos con 2
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gripos, en 1977 con 100 alurnos 9 grupos, en 1973 con 4S5 alumnos 3 grupos, en
1979 con 32 alumnos 3 grupos y en 1980 con 1T alumnos 3 grupos. Otros ejenmplos
de la desproporcidn entre alumnos inscritos y grupos es el de las siguientes_
materias: Método II con 22 alumnos inscritos en un grugpo en 1975, Taller de
Tecnologia Educativa I con 4% alumnos en un grupo en 1975, Teorias y Sistemas
I con 5k alumnos en un grupo en 1975, Taller de Tecnologia Educativa II con _
33 alumnos en un grupo en 1975, Método I com un alumno inscrito en un srupo _
en 1974, Método III con un alumno inscrito en un grupo en 1974, M&todo IV con
un alumno en un grupo en 1977 y 1980, Motivacién II con un alumno en un grupo
en 1975 y 1977, Teorfas y Sistemas II con un alumno en un grupo en 1976 y Sen

sopercepcidn III con un alumno en un grupo en 1977 y en 1980.

4. Discusidn

Volviendo a nuestro planteamiento original en este capitulo, hemos de pun-
tualizar al efecto que en lo que a aspectos administrativos se refiere, el _
A.G.E. carece de una organizacidn adecuada, pues no existe la determinacidn -
del nlmero ni la especificacién de un personal administrativeo necesario para
desarrollar las labores de apoyo.y mantenimiento que de forma ordenada y sis-
temdtica brinde un servicio expedito y confiable en los siguientes rubros: co
leccidn de programas, planes de estudio, listas de profesores adscritos y, en
general, planes de accibén que rijan el funcionamiento administrativo del &rea.

Esto nos llevs a afirmar que no se determinaron los sistemas, procedimientos
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y equipos administrativos que operaran de manera eficiente para el cumplimien-
to de los objetivos que se pretendfan, 1o cual constituye una seria limitacidn
para lograr un adecuado funcionamiento de cualquier sistema educativo, sefialan

do con esto una primera manif: stacidn de la falta de planeacidn.

Por Gltimo, sobre este puntc, sefialamos que deben existir politicas adminis
trativas que regulen las actividades necesarias para el eficaz funcionamiento
de esta Area de especializacidn, pues no debe mencspreciarse en ninglin momento
la importancia del personal y tecnologia administrstiva que apoyen y ayuden al

logro de metas' educativas.

En relacién a la poblacidn escolar, un aspecto que

importante considerar
»

es la ausencia de politicas de admisidn (ingress y reing - vsc) que permitan pre-

2 1 . - .
ver los insumos™ adecuados para satisiacer los reg nicnics que demanda-la-co

vertura de los objetivos del area y la variakilided de

ripeciones a la mis—

ma, ya que, como se pudo observar, en algunos afios la poiacidn ha sumentado
sin que se tomen medidas preventivas que eviien ur dotcrioxa en la capacitacién

de los estudiantes al hacerse evidents la necesidad d2 ajustar 19s recurses dis

ponibles, pues no es lo mismo contar ccn. recursos pare 47 alumngs que para 131.

(1) Por insumo se entiende: "elementos huwanos, fi:icos, técnicos, financieros
y econdmicos, que deben ser abastecidcs a un =fr-tems para que €ste funcione
de acuerdo a los objetivos previstos". En Aguiler y Block, Planeacién Esco
lar y Sistemas Educativos. México: Trillas, 1450, 238 p.p.
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Podrfa alguien preguntarse si realmente no existen estos buenos recursos; es-—
ta pregunta puede contestarse parcialmente observando que los profesores asigna
dos no agumentan propor:.onalmente conforme aumentan los estudiantes irnseritos,
ademfs de evidenciarse una desproporcién de grupos formgdos en relacifn a alum—
nos inscritos ¢Acaso esto indicarfa la existencia de buenos recursos? Queda por
verse si habla salones suficientes, material didictico disponible, etc., ete.
Aqui, tampoco existe evidencia por escrito que nos indique si efectivamente se
contaba con este tipo de materiales e instalaciones. No obstante, por comunica-

cidn personal con egresados y profesores, aunado a nuestrs experiencia, sabemos

que se carecia de tales recursos.

Por todo esto, consideramos que se deben establecer politicas que regulen la
poblacidn escolar en cuanto a:

- determinar el nfimero mis adecuado de alumnos que el 4rea estd en posibili-
dad de recibir con el fin de equilibrar la demanda y sus objetivos termina
les, ¥y

- formular programas de trabajo que orienten a los alumnos tanto para su ins
cripcidn al Area, como para su canalizacidn a las diversas materias que la

componen.

Todo lo cual neqesariamente contribuira a eliminar algunas de las anomalias
que enfrenta el étea en cuanto a poblacidn escolar, y es aqpi donde debemos in-
troducir una oportuna observacidn: estos problemas nunca antes se habfan sefiala
do porque ni siquiera se tenfa conocimiento de quienes o cuantos eran los alum-

nos egresados del &rea, fuimos nosotros los descubridores.

En relacibdn al personal docente,se puede decir, que no existe un mecanismo _
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de ajuste acorde al incremento o decremento de la poblaciﬁn estudiantil (ver ta-
bla 4 y 5), por esto, se propone determinar de antemano las necesidades cuantita
tivas y cualitativas de profesores (ver apéndice G) que satisfagan los requeri--—
mientos de la demanda escolar, er cuanto a actividad docente se refiere, sobre
todo cuando es el maestro uno de 1 s instrumentos mis valiosos para el &xito en

la preparacidén eficaz del estudiante.

Con respecto a la operatividad acadfuica, un problema alin no solucionado por

‘el 4rea es el relacionado con la programacidn y secuenciacién de cursos, pues _
hay materias que nunca Se han impartido y algunas m&s con indices bajos de ins—-—
cripcidn, mientras que otras alcanzan un.nﬁmero de 52 alumnos (Qer tabla 5) como
si cada materia fuera independiente una de otra para el logro del objetivo que __
las justificd; sin embargo, esto no es todo, la blisqueda de programas para S€r
analizados quedd en un niimero realmente absurdo (véase apéndices C y D), encon-—
" trédndose a su vez que de estos programas ninguno presenta un desglose claro de _
lo que debe entenderse por un programa que intents alcanzar metas definidas, in-
cluso se da el caso en donde se sefiala un sdlo programa pawa cubrir indistinta—-—
mente Método I, II, III y IV; mientras gue otro programa sefiala {inicamente la

lectura de poemas durante el curso. Fn este punto, hemos de recordar que el Re--
glamento General de Estudios Técnicos y Profesionales de la U.N.A.M, en su ar---

ticulo 18 sefiala:

" Los programas de estudio para cada una de las asignaturas debe in-
eluir:

a). El valor en créditos de la asignatura.

b). La lista de los temas principales que la componen y de los com
plementarios.

e). Una sugestidn sobre el wimero de horas que conviene dedicar a
cada parte del curso.
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d). Los métodos de ensefianza (exposicidén, trabajo de seminario,
programa de lectura obligatoria, investigacidén directa, ete.)
e). La bibliografta mtfnima.
f). La forma de medir el aprovechamiento del alummo (exdmenes,
trabajos, etec. ). " 5
(pags. 420-5, 420-6)

Resulta sorprendente contemplar la carencia de programas y planes de estu--
dio que colocan al frea fuera del reglamento anteriormente citado. Parece que
no se tiene presente la relacich que existe entre la capacitacién de buenos in

vestigadores y docentes y la instrumentacidn que 16 haga factible.

La investigacidn y la docencia es algo que se aprende, que debe ser ensefia-
do.efic%entemente, para ello se necesitan acciones especificas que 1o posibili
ten, acciones que hasta el momento, al menos dentro de los limites que nos im-
pusimos en este capftulo (algunos aspectos de ‘Operatividad en el A.G.E.) no se
han lle?ado a cabo de manera eficiente, lo que constituye un peligro para la _

formacidn profesional sdlida y relevante del egresado de esta &rea.

Asi, como medidas que puedan subsanar las fallas antes sefialadas sugerimos:

- Detefminar las Aecesidades de contenido, secuencia, duracin de planes y
progr;mas de estﬁdio;

~ Elaborar detallados programas de estudio’ para cada materias

- Establecer programas por objetivos educacionales;

- Seleccionar 1libros y lecturas bAsicas que requieran las materias;

-~ Adecuar los planes y programas de estudio a necesidades reales, y

- Establecer la estrategia en planes de trabajo para integrar el dbuen fun--

cionamiento del proceso ensefianza-aprendizaje en cada materia del A.G.E.

Requisitos minimos que deben tomarse en cuenta en todo proceso de planea--
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cibn,

Se liega asi, a la consideracidn final de que el A.G.E, encara una serie g
de obsticulos que limitan la eficiencia de su operatividad durante lés afios _
de 197k a 1980 en algunos aspec-os de: personal y tecnologia administrativa,
poblacidn escolar, personal doc.nte, operacidn académica, que requieren de _
una inmediata solucién racional; y si "-ien, estos puntos han sido tratados de
manera separada con fines de andlisis, no deben verse aisladamente uno de otro,
pues su vinculacién es sumamente éxtrecha en todo sistema educativo, por lo
tanto, las alternativas de solucidn que se den, deben considerarlos de manera _

conjunta.

-’
Se cree gue las anotaciones hechas hasta aqui son importantes para llegar

al conocimiento d=21 A.G.E., pero quedarfan incompletas sino las conjuntamos
con la informacibn que pudc ser obtenida de sus egresados; por lo tanto en el
capitulo posterior nuestro trabejo se centrari en reportar y analizar la in--

formacidn gue se obtuvo dsl &rea a partir de un cuestionario,
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Anteriormente, se han seflalado una serie de cifras que dan cuenta de algunos
aspectos de la operatividad del Area de Psicologia General Experimental (a.G.E.)
en cuanto a personal y tecnologia administrativa, poblacidn escolar, personal ;
docente, operatividad académica ( ver capitulo I ). Ahora, consideremos una nue

va fase en nuestro trabajo: la apreciacidn que del A.G.E. hacen los egresados.

Debido al papél central que como testigo tiene el estudiante que hacursado _
el A.G.E., se le ha wubicado como valiosa fuente de informacién, con el objeto
de conocer mds cercanamente la entidad educativa gue nos ocupa. A continuacidn,
se describe la manera empleada para la obtencidn y ponderacidn de esta informa-
¢ibn.

Partiendo de la consideracidn de que el egresado es un usuario de la instruc
cidn que se encuentrg capacitado para evaluar la calidad del servicio educativo
que recibid en los Gltimos semestres de la Licenciatura en Psicologia, acudimos
a 8l para obtener informacién sobre el A.G.E. en cuanto a la validez de sus ob-
Jetivos, su adecuacidn a la demanda del mercado laboral y su contribucién a la

solucidén de los problemas con los que se enfrenta el profesional en su campo de

trabajo, entre otros.

Bajo esta perspectiva, la tarea siguiente fue la' elaboracidén de un cuestiona
rio y la planeacidén de una encuesta dirigida a esta poblacibén. A continuacidn _

. se desglosan los pasos seguidos en la presente investigacidn.
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1. Planteamiento del Problema

Esta investigacidn se dedicd a la obtencidn de informacidn sobre el A.G.E.
¥ sus egresados, teniendo prescaites las siguientes metas:
- Obtencidn de informacidn sc.re algunos criterios de evaluacidn que el
egresado hace del &rea;
'~ Conocimiento del nivel académico del egresado;
~ Conocimiento del desempefio del egresado en las actividades de docencia e
investigacidn, y

~ Conocimiento del desemperio del egresado en el mercadqQ ocupacional.

2. Tipo de Estudio

La recopilacidn de datos para esta investigacidn se gbtuvo por medio de -
una encuesta. Este tipo de estudio fue seleccionado porque permite utilizar _
un elevado nimero. de personas, recopilando datos mediante el uso de cuestiong
rios que se pueden aplicar durante la entrevista de persora a persona o enviar
se a los integrantes de la poblacién que se va a estudiar para que los contes-

ten y los devuelvan al realizador de la investigacidn (Redriguez, 1978).

3. Sujetos

Se trabaj)d con los egresados del A.G.E. que estuvieron inscritos en la mis-
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ma durante los afios de 1974 a 1980. Dado que no existia el dato de la pobla-
cidn total de egresados, se transcribieron todos los listados de alumnos ins
critos en las 27 materias que forman el plan de estudios; posteriormente,
se realizd una lista por alumno que contenia:

- El nfimero de materias aprobadas y reprobadas;

- Total de materias aprobadas sobre reprobadas, y

- Los periodos de afios en los que cursd dichas materias.

Esto con el fin de que la lista permitiera conocer cuantos de los alumnos
inscritos habian acreditado nueve o més materias para considerarlos como egre
sados. Asi, quedaron ubicadas 175 personas como la poblacidn total del A.G.E.
Después se hizo una lista con los nombres de los integrantes de dicha pobla--—
cidn, procediéndose a su localizacidn. Hubo 40 personas que no se encontraron

por lo que se encuestd a 135.

Cabe hacer la aclaracidn de que no se realizd un muestreo, pues se preten-
dfa encuestar a toda la poblacidn; sin embargo, por problemas como el de la _
imposibilidad de localizar a las personas o la falta de cooperacidn por parte
de éstas, sblo se pudo obtener informacidn del 60%. Asi, el tamafio de la po--

blacidn definitiva de egresados encuestados fue de 105.

4., Materiales y Elaboracidn de los Instrumentos

Como paso siguiente, se elabord un cuestionario. Este, fue considerado un

instrumento de recopilacidn de informacidn idbneo , ya que permite indagar __
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eventos cuyo testimonio no existe por escrito, ademfs, de hacer factible la
recoleccidn de datos de manera econdmica en términos de tiempo invertido, in

clusive es posible su envio por correo.

Por otra parte, es menester iestacar que para la realizacidén de este ins-
trumento se consultd ua conjunto de cuestionarios utilizados en investigacio
nes similares, llevadas a cabo por 1. Dra. Dolores Mercado (1980), la Dra.
Silvia Macotela (1980), entre otras; asi como la consulta de fuentes biblio-
graficas (Lafourcade,19Th; Pardinas, 1977; Rojas, 1979; ete.), que ayudaron

en la construccidn de los reactivos.

Una vez estructurado el cuestionario, se acudid a la asesoria de personas
con experiencia en la elaboracién de este tipo de instrumentos, gracias a las
cuales se termind. Asi, este instrumento (véase apéndice F) quedd constitui-
do por T6 presuntas, las cuales se clasifican en tres tipos, a saber:

- Preguntas de opcidn miittiple;

- Preguntas dicotdmicas o de si/no, y

- Preguntas abiertas.

Las preguntas s2 elaboraron de tal manera que posibilitaran una fécil

@

comprensidn, sin gue se hiciera necesaria la asesorfa del encuestador , dado _
que en ciertas ocasiones su presencia serfa imposible pues algunos cuestiona-

rios serfan enviados al extranjero o al interior del pais.

En la construccidn del instrumento se mantuvo presente el objetivo de obte
ner informacidn sobre el A.G.E. y sus egresados en los aspectos anteriormente
seffalados, por consiguiente, los reactivos fueron elaborados para cubrir cua-

tro secciones que conformaron el cuestionario, las cuales sqn:



Seccidn I: Ficha de Ideqtificacién.- ubicacidn del encusstade (datos per-
sonales, pregunta no numerada);

Seccidn II: Datos Académicos.- definicidu del nivel académico del encues-
tado. Esta seccidn se divide en cuatro bloques, a saber:

Apartado A. Datos concernientes a la facultad. Informacidn sobre el en
cuestado y su relacidn con la facultad (preguntas: 1,2,3,h y S).

Apartado B. Datos concernientes a otros estudios. Definicidn de los es

" tudios extra-carrera (preguntas: 6,7,8,9,10,11 y 12).

Apartado C. Datos concernientes a la experiencia en la investigacidn y
docencia. Ubicacidn del encuestado que tiene experiencia en in
Qestigacién y docencia, en cuanto a un nivel puramente tébnico
(preguntas: 13,1L4,15,16 y 17).

Apartado D. Datos concernientes g publicaciones, conferencias, membre--
cia a asociaciones, etc. Permite completar el perfil del en---
cuestado (preguntas: 18,19,20,21,22 ¥y 23).

Seccidn III: Datos evaluativos del Area de Psicologis General Experimen~-
tal.- informacidn general proporcionade por el encuestado so--
bre el Area. Esta seccidn se divide en:

Apartado A.‘Conocimiento que el encuestado tiene del drea (preguntas: 2
Ly U5 46,47 ,48,49,50,51,52 ¥ 53).

Apartado B. E&aluaeién que el encuestado hace del Area (preguntas: 5L,
55,56,57,58,59,60,61,62,63,64,65,66,67,68,69,70,7L v 72).

Apartado C. Informacidn que el encuestado da sobre el &rea (preguntas:_

73,74 v 75).
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Apartado D. Sugerencias para mejorar el nivel académico y/o administra
tivo del A.G.E.‘y la formacidn profesional el psicSlogo (pre-
gunta:76). .

Seccidn IV: Datos labaralss.~ definicidn del nivel laboral del encuestado.
Esta seccidn se 1i§ide en cuatro bloques, a saber:

Apartado A. Historia laboral del encuestado. Datos genersles de su de--
sarrollo como profesicnal en el mercadq ocuﬁacional (preguntas:
24 ,25,26 y 27).

Apartado B. Requisitos necesarios para la obtencidén de empleq. Informe
¢idn relaciocnada a exigencias laborales (pregunta: 28).
Apartado C. Problemas de indole laboral enfrentades por el encuestado _

(preguntas: 29,30 y 31).

Apartado D. Rol, estatus y satisfaccidn laboral del encuestado dentro_

de su trabajo actual (preguntas: 32,33,3%,35,36,37,38,39,40,h1,

ka2 y 43).

Antes de continuar, es necesario exponer la consideracién de que, a pesar
~ de todas las limitaciones que puedan menguar la validez de la encuests y el

cuestionario, la informacifn obtenida por estos medios es sumsmente valiosa.

5. Desarrollo de la Investigacién

Una vez obtenida la lista de direcciones y telé&fonos de los egresadgs del

A.G.E., se procedid a una visita informal o llamada teleffnica para identifi
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car aspectos de accesibilidad y coopsracidn por parte de ellos. Si la perso-
na aceptaba colaborar se acordaba una fecha para la entrega del cuestionsario;
entregado éste, se esperaba a que-el encuestado lo contestara en ese momento
o se le pedfa una fecha de entrega -lo que generalmente ocurria- .Cuaﬁdo Lats
persona se encontraba en el extranjero o en el interior de la repliblica, se
le mandaba el cuestionario por correo con una carta explicativa (ver apéndi-
ce E) que sefialaba el objetivo de la investigacidn, anexfndose un sobre mem-
bretado con la direccibn de uno de los compafieros participante en la investi
gacibdn, para su devolucibén. Esta fase de entrega y recoleccién, durd aproxi-
madamente 6 meses, estableciéndose una fecha limite para la recuperacibdn de
cuestionarios. Ya recolectados, se les asignd un nfimero clave que permitid _
guardar la identidad del encuestado y pasar a la codificacidn, categorizacidn

vy andlisis de las respuestas.

La codificacidn consistid en el vaciado de datos a hojas que permitieron_

la condensacidn y manejo de informacién.

Para realizar la categorizacidn fueron analizadas todas las preguntas _ _
abiertas de todos los cuestionarios recolectados, estableciendose de esta ma

3 .
nera categorias que intentaron ser precisas), claras y excluyentes entre si.

6. Deseripcifn y Andlisis de Resultados

El anflisis de datos se basd, fundamentalmente, en la frecuencia y/o por-

centajle de cada uno de los reactivos que conformaron las secciones y aparta-
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dos del cuestionario. Estas dos herramientas matemAticas fueron eiegidas de-
bido a su sencillez y utilidad para los propdsitos de la presente investiga-
cibn (recabar informacidn sot;e el A.G.E. y sus egresados); emperq, esto no
descarta la posibilidad de un ¢18lisis estadistico mds refinado sobre los _ _

mismos datos en futuras investigaciones.

Ahora bien, el procedimiento segu-40 pars la obtencidn de los porcentajes
consistid en igualar el nfimero de cuestionariocs recolectados (105) al 100%,
para después qalcular por regla de tres el valor relativo del reactivo respec
tivo, asi: 5 ‘

105 - - - - 100

T ESs 105

donde:
105 = total de cuestionarios recolectados.
73 = frecuencia de respuesta pars el reactivo.
X = inclgnita.

69.5 = porcentaje obtenido.

Hechas las anteriores aclaraciones, a continuacidn se presenta la descrip
cidn y andlisis de los datos obtenidos, anexando cuadros representativos de

los mismos,
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Lugar de Nacimiento

No. de Personas

En el D.F.
En Provincia

Sin contestar

77

27

Sexo No. de Personas
Femen ino 41
Masculino 64

Estado Civil No. de Personas
Solteros 58
Casados 42
Divorciados 3
Unidn Libre 2

53



6.2 S B C Cc1 0

DATOS ACADEMICOS

APARTADO A.
APARTADO B.
APARTADO C.
APARTADO D.

PREGUNTAS :
PREGUNTAS :
PREGUNTAS :
PREGUNTAS :

N 11:

1,2,3,4,5.
6,7,8,9,10,11,12.
13,14,15,16,17.
1§,19,20,21,22,23.
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Apartado A. Datos concernientes a la facultad

Pregunta 1. Tiempo que se llevé el encuestado en concluir los créditos de la carrera.

Afos No. de egresados Porcentaje

K 6 5.8

5 73 69.5

_6 22 21.0

7 2 1.9

8 1 -9

10 1 9
Total 105 100.0

Preguntas 2 y 3. Tiempo que empled el encuestado en titularse a partir de la conclu-

sion de sus créditos®.

Afdos No. de Titulados Porcentaje
0-1 23 21.9

2 16 15.3

3 ! 9 8.6

N 1 .9

5 1 -9
Total 50 47.6

————— e

(*) Hasta octubre de 1981.
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Tiempo que lleva el encuestsde sin ifituiarsa 3 partir de la conclusidn de sus cré-
ditos™. ¥
ARoOS No. de no titulados Porcentaje
0-1 20 19.0
2 8 7.7
3 19 : 18.1
4 3 2.9
5 L) 3.8
6 . 1 5
Total 55 52.4

Haciendo uso del cuadro de la prequnta 1, se puede ver que fa cantidad de egresa-
dos que concluyd sus créditos en 5 afios o menos, tiempo considerado como &ptimo, es
el 75.3%, por lo cual se podria decir que una gran mayoria de los alumnos que se
inscriben al 3rea concluyen sus créditos en el tiempo estipulado por las autoridades
oficiales de la facultad. Por otra parte, en los cuadros de las preguntas 2 y 3 se i

sefiala la pmoporcidn de titulados y no titulados hasta 1981. Aungue no se pueden c¢s

tablecer comparaciones con otras d4reas, va gue oficialmente no existen datos al

respecto, se considera que el 47.0% es el indicador de la eficiencia terminal en el

A.G.E.

(:':) Hasta octubre de 198‘
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Pregunta 4. Un listado de titulos de Tesis en Licenctatura:

- Actividad general y desplazamiento.

~ Adquisicidén de una respuesta operante en ratas: efecto del acceso libre al refor-
zador.

~ Andlisis experimental de la condurfa de eleccién en infantes. (2) #*

- Apalisis molecular del comporgamierto bajo un programa mixto.

~ A propbsito de la competencia lingudfistica.

~ Bachelan, Nelson, Brown y Jenkins; tres c(riticas al andlisis experimental de la _
conducta.

~ Control temporal en programas conjuntivos.

~ Crianza y desarroflo en nifos preescolares; la organizacién de un centro de desa--
rrollo infantil.

- Cronometria mental.

~ De la conservacidn término a término, a la nocidén de conservacidén de sustancia en
nifios con Sindrome de Dawn.

- De la memoria icbnica.

~ Desarrollo moral y resistencia a la transgresién: una revisién y un estudio explo-
ratorio.

-~ Diferentes técnicas aplicadas a la conducta de estudio.

~ Efectos conductuales de la entrega periddica de comida en ratas, una alternativa _
de registro. (4)

~ Efectos conductuales de la privacidn ; un estudio piloto.

~ Efectos del bloqueo colinérgico y generalizado del nicleo caudado sobre una ejecu-
cion mantenida por continuidad e intermitencia de reforzamiento.

- Efectos del reforzamiento diferencial sobre una respuesta de igualacidn retardada _

de la muestra.

.,

(*) El nlimero entre paréntesis indica la cantidad de integrantes, cuando es mayor -

gue uno, en el trabajo de Tesis.
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Efectos del tolueno an un programa mdltiple |V-Extincién. (2)

Efectos de la administracidn intracraneal de clorpromasina.

Efectos de la dianfetamina sobre conductas mantenidas en relaciones E-E.

Efectos de la introduccidn de un estimulo novedoso en una tarea de eleccidén sin =
consecuencias.

E1 concepto de tiempo como funcidon de ia fatiga de vuelo.

El medio ambiente como factor relevante en los trastornos psicoldgicos: alternatj
va de prevencién. (2)

Estudio comparativo y aplicacidn de dos técnicas de autocontrol en la modificacién
de la conducta de fumar. (2)

Expectancias en la observacién con y sin retroalimentacién. (2)

Experimento Lorquiano.

Evaluacidn de los efeectos del condicionamiento utilizando la palanca como estimulo
condicionado.

Factores socioculturales relacionados con la alimentacién en la comunidad maya: un
estudio preeliminar. (2)

In schola taceo, regula lubebat.

La génesis de la actividad conceptual. (2)

La percepcién del tiempo.

Revisidn sobre entrenamiento a maestros en problemas de indisciplina.

Sobre el desarrollo de la ciencia.

Supresién condicionada. Cardcter informativo del estimulo condicionado en funcidn

del grado de privacidn de agua.

Teoria de la conducta: limitaciones y extensiones.

Transcisionismo.

Transferencia medida en las relaciones incluidas en la lectura.

bn andlisis global de la interaccidn social., Actividades prosociales en infantes.

Un estudio sobre programas de reforzamiento concurrentes.

Una aportacidn al perfil profesional del psicSlogo.
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- Una nota acerca de los albures.

Este listado permite reflexionar sobre la relevancia y alcance de los temas repor
tados por los encuestados, subrayando =l hecho de que la mayorfa de los tfitulos pare
cen referirse a investigaciones bdsicas. Queda abierta la posibilidad de cuestionar_
por medio de un andlisis de contenido, la irportancia de estos t}abajos en el desa--
rrollo de la psicologTa en México, sin olvidar que esta disciplina se encuentra den-

tro de un pais con una serie de necesidades prioritarias que demandan su inmediata _

solucidn.

Pregunta 5. EIl siguiente cuadro indica en que consistié el trabajo de Tesis del en-

cuestado.

Tipo de investigacién No. de trabajos Porcentaje
en trabajo de Tesis*

Bibliografico 8 16

Empfrico 42 i 8%

* (Cabe hacer notar gue en este reactivo no hubo upa aclaracién expli
eita de lo que debia entenderse por investigacién bibliogrdfica y
empirica.



Apartado B. Datos concernientes a los estudios extra-carrera

Pregunta 6.

El siguiente cuadro sefiala, el nimero de titulados involucrados

diferentes estudios de posgrado.

ESTUDI0S COMPLETOS INCOMPLETOS
En Psicologia 7 28
En otras 4reas 1% (£33

(%) No se especificd el drea de estudio.

(**) Especificacion del area de estudio. En Educacidn Superior
3 personas, en Filosoffa de la Ciencia 1 persona, en LOgi-
ca y Método Cientifico 1 persona y en Pedagogia 1 persona.

Pregunta 7.

60

en

A continuacidn se especifica el nive! en los estudios de posgrado

de los titulados.

Nivel de estudio

No. de personas

Especialidad
Maestria

Doctorado

2

37
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Pregunta 8. MNombre de las instituciones o universidades en donde el egresado cur

sa o cursd sus estudios de posgrado.

Nombre de la Institucidn No. de Personas

EMEP Plantel Iztacala L

London School of Economics a.d
Political Science 1

UNAM. Facultad de Filosofia y

Letras 2
UNAM. Faculitad de Psicologia 29
Universidad. lbero-Americana, Facul

tad de Psicologia 2
Universidad de Toronto 1%
Universite de Geneve, Ginebra Suiza 1%
University of Gueph, yga 1

University of Princeton, ysp 1

(%) Estas personas realizan estudios de Maestria y Doctorado.

Pregunta 9. A continuacidén se muestran los titulos del trabajo de tesis en pos-

grado y afio en el que se presentd.

Titulo del Trabajo | afio en que se presentd

Factores ambientales de los centros de
desarrollo infantil 1981

Lever-tray response patterns under s
fixed schedules 1981

Selective attention 1979

Maestria en Psicologia Experimental.
(No se especifica el titulo) 1978

Cabe hacer la aclaracidn de que de 8 personas que reportaron haber concluido
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estudios de posgrado, 1 no el titulo del trabajo vy el adc en guc se

presentd. i

-

Prégunta 10. De los encuestados ‘que estan cursando estudios de posgrado, 22
afirman que presentaran tesis y 7 reportan, tentativamente los si--

guientes titulos: .

t
~ Demora y seiialamiento en programas concurrentes.

- Efectos de la restriccién ambiental sobre la alferacién funtional nerviosa.
~ Imaginacidn como medidora de los cambios conductuales.

~ Algo sobre Imaginacion y Teoria del Conocimiento. <

- Movimientos oculares y juicios de similaridad.

‘- Teorfa y evidencia. (Sobre la objetividad del conocimiento cientifico)

- Una revisidn bibliografica sobre Educacidén Especial.

9 personas no determinan adn el tTtulo Y ¢ no contestaron.

Preguntas 11 y 12. Nueve personas reportan estar cursando estudios no relaciona
dos con la psicologfa, cinco estudian idiomas (inglés, fran-

cés, ruso, etc.) y cuatro reportan lo siguiente:

Nombre del curso Institucidn Duracion

Psicopedagogfa de la Edu-

cacidn C.C.H. - Sur 10 meses
Licenciatura en Etnologia Escuela Nacional de _
Antropologfa e Histo-
ria. 4 afos
Psicoenergética Instituto de Analisis
Psicoenergético 4 afos
Mujer y Sociedad Museo Nacional del

meses

o

Chopo




T i

Teniendo presente una de las funciones del &rea,citada en el proyecto, que
era ''permitir un puente entre la Licenciatura y la Maestria'' y si se observa
que e] 84% de las personas tituladas se encuentran involucradas en estudios de |
posgrado, podrfa afirmarse que el drea ha cumplido de manera satisfactoria esta

funcidn. Sin embargo, también se puede afirmar que son muy pocas las personas que
han concluido sus estudios de posgrado.
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Apartado C. Datos concernientes a la experiencia en la Investigacién y Docencia

Pregunta 13, E] 76% de los encuestados manifiestan haber participado de una o _

de otra manera en alguna investigacién.

Pregunta 14. A continuacidn se presenta el nombre de la institucidn donde se _
Ilevaron a cabo las investigaciones, el nombre de éstas y las acti

vidades desarrolladas.

Nombre de ]f Institucidn No. de Personas

UNAM, Facultad de Psicologia 115
UNAM, Facultad de Medicina 8

Centro de Estudios en Psicologia para Humanos
(CePH)

E.N.E.P. - lztacala

Instituto Miles de Terapeiitica Experimental
SEEP

E.N.E.P. ~ Zaragoza

C.C.H, = Sur

Direccidon General de Acreditacion y Apoyo
Regional

(UL TR — N o A 2 A N |

UNAM e Instituto Mexicano de Psiquiatrfa (1.M.P.)
Universidad de Princeton

Universidad de Toronto

CEMPAE

Centros de Integracidn Juvenil

Cotegio de Bachilteres

[.M.5.5.

Investigacidn particular

N R R NN W W W W

=

Asociacidn Sindical de Pilotos Aviadores

—

Centro de Educacidn Diferencial

—

Centro de Educacidon Domus

Centro Universitario de Mazatlan 1
CEPPSTUNAM 1

Colegio Olinca 1




Nombre de la Institucidn

No. de Personas

CUNACYT y C.C.A.
CONACYT y U.N.A.M.

Despacho particular. Ministerio de Hacienda de
Tegucigalpa, Honduras

D.I.F.

Direccidn de Acuacultura (K7H)

Direccidn General de Promocidn Deportiva
Editorial Posada

Escuela Activa Integral, A.C.

Guarderia Mercado 6 de Enero

I.M.P.

Iniciativa .privada y Guarderia Mategri
Instituto Nacional de Meurologfa
Instituto Macional de Salud Mental
I.P.N.

Museo Nacional de Antropologia e Historia
Procuraduria General de la Replblica
S.A.G.

Secretaria de Programacién y Presupuesto (S.P.P.)
SEUTES

U.[.A. y S.E.P.

U.N.A.M. - CELE

U.N.A.M. e Institucidn Privada
Universidad Autdnoma de Baja California
Université de Geneve, Suiza

Universidad Pedagégica Nacional (U.P.N.}
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" Lista de titulos de las investigaciones:

Acerca de la comunidad cientifica

Actitud hacia el cambio

Actividad politica interna (Direccidn General de Estadistica)

Alcances y limitaciones del M&todo Experimental! en Psicologia

Alteraciones perceptuales y temporales por efecto de inhalantes

An approach to the problem of meaning semantic networles



- Analisis de componentes de respuesta a analgésicos y placsbos en difarentes
modelos de dotor

- Andlisis del contacto con la realidad de sistemas convencionales

- Andlisis EMG de la recuperacién de funciones perdidas por el dafo cerebral

- Caracteristicas demograficas y psicosociales de parasuicidas

- Caracterizacion de efectos analgésicos clinicos mediante el andlisis de patro-
nes de respuesta

- Castigo

- ¢ Causan conducta los eventos mentales ?

- Ciclos circadianos (2)*

- Clinica de la conducta

- Comparacidén de dos procedimientos de privacidon de agua y comida

- Comparacidn del nivel de actividad, nivel operante y ejecucidn en un RFC entre
tres diferentes cepas de las ratas

- Comprensidn de material linglistico en nifos

- Comprensidon en la lectura del estudiante de Psicologia

- Comprensidn linguistica

- Comunicacidn en infrahumanos

- Condicionamiento de Nistagmo

- Condicionamiento operante en el saldon de cldses

- Conservacidn de materia, peso y volumen (2)

- Control de estimulo vacuado con escopolamina

- Control temporal, programas conjuntivos

- Control temporal, programas encadenados

- Construccidn y produccidén de secuencias causales y temporales. Una aproxima---
cién al estudio de la comprensidn

- Cooperacidn e higiene

- Correccién de tartamudeo mediante un metrdnomo electrénico

- Correspondencia entre conducta verbal y no verbal

- Cronometria mental (2)

- Datos biograficos del Lic. Ezequiel Chavez

(*) El nimero entre paréntesis indica la cantidad de participantes cuando este
es mayor de uno.
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De cdmo perciben los nifios de la ciudad

Desarrollo afectivo

Desarrollo de un modelo de tratamiento conductual para pacientes mentales cro-
nicos

Desarrollo del concepto de conservacién de materia, peso y volumen
Directorio de Instituciones de Educacidn Especial (3)

Dominancia cerebral

EBAP, EPPEP, ESEE, AGE, PIE

Educacidn materno-infantil y preescolar

Efectividad de la desensibilizacidn sistematicaen el tratahiento de neurosis
Efectos analgésicos de la letimina en dolor postquinérgico -

Efectos de anfetaminas intracraneales

Efectos de homagenizacidn de consistencia de alimentos en sujetos obesos -
Efectos de la anfetamina en un programa miltiple V-1V

Efectos de la clorpromasina en ratas privadas de movimiento

Efectos de la demora en la eleccidn en nifios

Efectos de la expectancia en la conducta de comer en sujetos obesos
Efectos de la hipoxia convulsiva en ratas

Efectos de la hipoxia subconvulsiva .,;

Efectos de la instrumentacidn de un programa para infantes, elaborado por
CEMPAE

Efectos de la privacidn en pichones: consideraciones metodolégicas

Efectos de la privacidn sobre la actividad general

Efectos de la restriccidon de movimiento sobre el dafio cerebral

Efectos del hacoperidol sobre una conducta instrumental

Efectos del tolueno en conducta operante de rata

Efectos psicoldgicos del hacinamiento

El medio ambiente como factor en los transtornos psicolégicos: alternativas de
investigacion '

El papel de la articulacién encubierta en el dictado

El papel del repaso en la teoria e investigacidon de la memoria humana

El problema campo-ciudad en el D.F.

El rol del estudiante en el C.C.H, ]

El uso de animales severamente privados en la investigacidén conductual

El uso de sujetos severamente privados en la experimentacidn psicoldgica
Elaboracion de libros de texto

Elaboracidn de una bateria de pruebas de evaluacidn neuropsicolégica

Encuesta permanente de opinidn
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Entrenamiento en el comer apropiado en nifios de guarderia

Entrevis
Escala d
Estadist
Estilos
Estudio
Estudio
Estudio
Estudio
Estudio

ta estructurada para la evaluacidn clinica de analgésicos no-narcdticos
e actitudes hacia el M.N.A.

ica sobre el servicio social de la facultad

de comer en sujetos obesos y no obesos

comparativo de la educacidn superior en México

de la comprensidn de secuencias causales y temporales  (2)

de productividad

del desarrollo de la imigen mental (3)

experimental de las aproximacimaciones ginebrina y de aceleracidn en la

emergencia

Estudio

normativo de la poblacidn escolar en M2xico, desde un punto de vista _

psicoldgico, neuroldgico, audiolégico y pediatrico

Estudio

Evaluaci
Evaluaci
Evaluaci
Evaluaci
Evaluaci
Evaluaci
Evaluaci
Evaluaci

Evaluaci

paramétrico sobre transferencia de informacién interhemisférica
8n ambiental de instalaciones universitarias

dn conductual de diferentes tratamientos

on curricular: una nota preeliminar

on de la calidad del servicio médico

on de las técnicas de ensefianza indiv}dualizada

on de métodos y medios de ensefianza

dn de proyectos piloto de educacién preescolar

5n del sistema dnico de practicas  (2)

8n empirica de un manual deorientacidn ocupacional

Exploracidn hiptica en nifios con problemas de aprendizaje

Factores
Factores
Factores
Factores
Factores
Farmacol
Génesis

Hacinami

ambientales de los centros de desarrollo infantil

moleculares en programas concurrentes

moleculares en programas concurrentes con COP (demora de cambio)
psicosociales que inciden en la eleccidn de carrera profesional (2)
socioculturaleé relacionados con la alimentacidon en la comunidad maya
ogfa conductual de drogas antihipertensivas

de la actividad conceptual

ento en instituciones

Historia de la Psicologia en México (3)

Imaginac

idn

Influencia de la imaginacién sobre el recuerdo y la representacidn del conoci-

miento en la memoria a largo plazo

Inventario de investigacidn educativa

Investig

acif: basica sobre proz2s0s cognoscitivos (Atencidn,Memoria, Tiempo de

(2)
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Reaccién y Lenguaje )

investigacién del Perfil del Deportista mexicano
Investigacidn en neurolépticos

{nvestigacidn en Psicolinglistica

Juicios de similaridad visual y movimientos oculares

La familia ensefiante: una alterpativa a la educacioén

La funcidn de Stemverg en matesjal complejo

La lecto-escritura: repertorio c¢e entrada, método, problemas
La lectura en el desarrollo psicoldgico

La orientacidn vocacional en el C.C.H.

La orientacidn vocacional en E.S.T. :
La salud y sus implicaciones en una comunidad periférica al D.F.
Las fobias y su tratamiento a través de técnicas conductuales y cognitivo-con-
ductuales.

Levels of processing of a visual form

Linea Base sobre preferencia de actividades en nifos

Loégica

Los efectos de la privacién en el pichén

Menejo de informacidn a nivel de hemisferios cerebrales
Medicidn y comprensidon de la lectura

Memory for words, synonyms and traslations

Método de lectura

Métodos para evaluacidon clinica de analgesia

Modelo para la descripcion continua de posicidn y movimiento
Modelo residenciai de la familia ensefante

Modelos experimentales de hemiplejia

Modelos experimentales del Mal de Parguinson

Modificacidn en el saldn de clases

Modulo educativo en Sinaloa

Necesidades 1ingUisticas de alumnos

Neurociencias

Niveles de privacidon alimenticia en ratas

Nocidn de seriacidén y nocidn de inclusidén de clase de operaciones concretas
Normas del desarrollo psicoldgico en nifos mexicanos

Notas para la Historia de la Psicologia en México

Nutricidon y coeficiente intelectual

Ontologia de la asimetria cerebral

Optimizacidn de recursos tecnoldgicos

Papel del nicleo caudado en 21 aprendizaje



Pardmetros temporales en automoldeamiento

Patrones de alimentacidn y compuestos anoréxicos

Pausa post-reforzamiento en programas conjuntivos y encadenados

Perfil de estudiantes de preparatoria que ya han elegido problema

Pornografia en México

Predominio de las estrategias de conservacion

Procesos cognitivos en autocontrol

Procesos cognitivos y representacidn del conocimiento

Procesos involucrados en la especializacidn hemisférica: un estudio sobre tiem
pos de exposicidn

Programas de adiestramiento para nifios en educacidn especial (3)

Programas de autocontrol en obesidad

Programas de tiempo fijo

Programas de tiempo fijo

Perfil profesional del psicdlogo

Proposicién de un modelo conductual para el estudio de la ansiedad y una inter
accidn con estados emocionales

Proyecto de evaluacidn inicial y sub-proyecto: curso propedéutico para alumnos
de primer ingreso

Proyecto preescolar

Psicofisiologia de la imaginacidn

Psicogénesis de las enfermedades isquémicas (2)

Psicoinformacidn

Reconocimiento de estructuras complejas

Reconstruccidn del &rea basica

Recuerdo de lenguajes artificiales

Reforzamiento directo de la ejecucidn académica en nifios de primaria
Reforzamiento social

Rehabilitacidn conductual de adolescentes con retardo en el desarrollo
Rehabilitacidon conductual en un nifio clasificado como autista

Rehabilitacidon conductual: un estudio interdisciplinario

Rehabilitacién de hemipléjicos mediante biofeedback

Rehabilitacidn de un adolescente drogadicto

Relacidn del desarrollo de estrategias de investigacidn y de la implicacidn 15
gica

Rendimiento académico

Representacidn macroespacial

Salud mental del delincuente 2n Mxico.
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Sistema de auto-instruccidn en el entrenamiento académico de nifios con retar-
do en el desarrollo

Sobre el concepto de reforzami:nto

Sobre el razonamiento formal de estudiantes

Sobre memoria reconstructiva

Sobre problemas sexuales y maritales dentro de la zona de Netzahualcdyotl
Sobre psicofisica interna

Super-reactividad a la anfetamina

Supersticidn

Supresion condicionada

Teorfa de grafos y aplicaciones a la educacidn

Terapia integral en pacientes hospitalizados

The possible influence of imageny upon retinal: representation from LTM"
Tiempo de intercomunicacidén hemisférica

Tratamiento de hemiplejia por retroalimentacidn

Un paquete de programas para la ensefianza del lenguaje en nifios con retardo en
el desarrollo

Un prototipo de asimetria y diestros y siniestros en tareas de igualacidn demo
radas a la muestra

Una aproximacidn al problema de significado: redes semanticas

Valorizacién social de un instrumento de observacién

Varios titulos sobre el desarrollo curricular



Las actividades desarrolladas

en dichas investigaciones fueron:
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Actividades desarrolladas

No.

de Personas

No. de [nvestigaciones

Investigador *

Ayudante de Investigador
A *%

Ayudante de Investigador
B AE*

35

Lh

23

86

93

30

(*) Realiza las siguientes actividades: diseda el proyecto de investigacidn,
lo instrumenta,lo evalda, reporta los resuitados y las conclusiones; en
suma, es el coordinador y responsable directo de la investigacidn.

(*#*) Colabora directamente en las partes fundameitales de la investigacién:

datos, en el manejo de sujetos experimentales, cuidado de material, par

elabora escalas u otros instrumentos de medicidn, ayuda en el analisis de
ti

cipacién en el disefio, instrumentacidny en el reporte de resultados.

(s%x) Colabora parciaimente en ¢l desarrollo de la investigacidn: revisa bi--
bliografia, encuesta, registra, traduce, participa minimamente en el
grueso de la investigacion.
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Pregunta 15. E1 85.7% de los encuestados han realizado en una u otra ocasidén ac
tividades docentes, empero, este dato no permite evaluar la calidad

de esta actividad v en que” medida la propicia el A.G.E.

A continuacidn se presentan lo. nombres de las asignaturas impartidas:

Materias Tedricas No. de Personas
Algebra 2
Andlisis Experimental de la Conducta 7
Analisis de Datos 1
Analisis y Disefio de Nivel Grupal 1
Aprendizaje y Memoria 17
Bases Psicoldgicas en el Desarrollo
Humano 1
Bioestadistica 1
Capacitacidn 1
Comunicacidon y Cognicidn 1
Conducta Animal 1
Conducta Humana Compleja 1
Conducta y Personalidad 1
Conocimiento de la Infancia 1
Consejo Educacional 1
Control Operante 1
Control Operante en Ambientes Educativos 2 ;
Ciencias Sociales 1
Desarrollio Cognoscitivo 1
Desarrollo Psicoldgico 8
Desarrolio y Sociedad i
Educacidn Especial 2
Estadistica I




Materias Tedricas

Mo.

de Personas

Etica Laboral

Etimologias Grecolatinas

Filosofia de la Ciencia

Gramitica

Historia de la Ciencia y Psicologia
Inglés

Intervencion y Educacidn Nivel Grupal

Intervencidn y Educacidn Nivel Comu--
nitario

Introduccidén a la Psicologia
introduccién a la Psicologia Industrial
Investigacidn Monografica

Literatura

Loégica Simbdlica y Semdntica
Matematicas y Estadistica

Método

Metodologfia

Metodologia y Estadistica

Modelo de, Psicologia Clinica y Terapia
Cognitivo-conductual

Modelo Empirico-tedrico
Mot ivacion y Emocidn
Orientacidn Vocacional
Pensamiento y Lenguaje

Prerrequisitos de Aprendizaje, Motivacidn
y Emocidn

Procesos Psicoldgicos Basicos
Procesamiento Humano e Informacidn
Programacion

Psicologia

Psicofisiologia

Psicologia Clinica

Psicologia Cognoscitiva

Psicologia del Deporte

Psicologia Educativa

Psicologia Experimental

Psicologia Experimental Tedrico-animal

14

15

~N N =




Materias Tedricas No, de Personas

Psicologia Experimental Tedrico-humana . 1
Psicologia General 1
Psicologia Social 1

Psicologia Social Aplicada 1

Relaciones Humanas . 2
Seminario de Filosof a de la Ciencia 1
Sensibilizacién 1
Sensopercepcidn 9

Sistema Modular de Psicolog7a Educativa

Sistema Modular en la ENEP-Zaragoza ‘5

Técnicas de Estudio

—

Tecnologia de la instruccidn
Tecnologia Educativa 3
Teorfa de la Medida 1
Teorias del Aprendizaje ]

Teorias y Sistemas 14

Laboratorios No. de Personas

Andlisis Experimental de la Conducta

Aprendizaje y Memoria

W W o~y

Desarrollo tnfantil Psicoldgico
Modelo Experimental de Laboratorio 1
Motivacidn y Emocidn 4
Neuroanatomfa 5
Neurofisiologia 5
Niveles en Practicas de Laboratorio 13
Pensamiento y Lenguaje )
Practicas de Laboratorio
Psicofisiologia

Psicologfa

Psicologia Experimental Animal

5

6

6

3

Psicologia Experimental 14
3

Psicologia Experimental Humana 3
6

Sensopercepciodn

Como puede apreciarse facilmente en el anterior listado hay materias que son

impartidas por un gran ndmero de personas; cabe hacer notar que estas materias _
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coinciden en nombre con algunas asignaturas del A.G.E., tales como: Psicologia

g

Experimental, Aprendizaje y Memoria, Pensamiento y Lenguaje, Motivacién y Emocidn,

Teorfas y Sistemas, Sensopercepcidn, etc.

Pregunta 17. A continuacidn se presentan las categorias de las instituciones _

donde se han desempefiado las labores docentes:

Institucidn No. de Personas
UNAM, Facultad de Psicologia 57
ENEP - Zaragoza 24
ENEP - lztacala 13
Universidades de]l Extranjero 3 :

Otras Instituciones de Ensefianza
Superior en el D.F. e interior _
de la Rep(blica 15

Instituciones de Ensefanza Media
y Media Superior en el D.F. e in-
teriordel pafs 19

Otras (lInstituciones de salud,
empresas de iniciativa privada,
instituciones gubernamentales,etc.) 8

Como se puede observar, en este apartado se reportan porcentajes muy altos de
egresados que trabajan o han estado trabajando en la docencia (85.7%) y en la in
vestigacién (76%), sin embargo, cabe sefialar lo siguiente:

- la mayorfa desarrolla sus actividades de docencia e investigacidn en la

U.N.A.M.

- si bien, existen 194 investigaciones , desconocemos la relevancia de las

mismas,

- aunque el reporte de estar trabajando en la investigacidn es alto, sdlo

35 personas desarrollan actividades propias de investigadores, mientras

que 67 personas fungieron s§lo como ayudantes de investigador.
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Apartado D. Otros. Publicaciones, Conferencias, Membrecias a Asociaciones,etc.

Pregunta 18. EI 17.1% de los encuestados manifiesta pertenecer a alguna asocia

cion profesional de psiciGlogos, las cuales son:

Nombre de la Asociac:dn No. de Socios
AAPAUNAM 1
American Psychological Associstion 1
APAFSI 1
Asociacion Mexicana de Andlisis Con-
ductual Aplicado 3
Asociacion Mexicana de Psicologia 1
Asociacién Nacional de Psicélogos in
dependientes 1
Colegio Mexicano de An3dlisis de la
Conducta 1
Colegio Nacional de Psicélogos 1

Servicios de Psicologia Aplicada 1

Sociedad de Psicologia Aplicada 1
Sociedad Interamericana de Psicologia 1
Sociedad Mexicana de Andlisis de la

Conducta 1
Sociedad Mexicana de Andlisis Experi=-

mental de la Conducta 1
Sociedad Mexicana de la Conducta 1
Sociedad Mexicana de Psicologia 2
TOTAL 18

Es de suporerse que la membrecia en alguna asociacidn sirve para actualizar
los conocimientos y evitar el aislamiento profesional. Sin embargo, estos

hechos no parecen ser tomados en cuenta, dado el bajo porcentaje alcanzado.
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Precuntas 20 y 21. El 33.3% de los encuestados reportan haber publicado traba-

jos, ya sea en revistas, libros o perfodicos; a continuacién

se presentan los titulos de los trabajos y en donde se publi

caron.

RE V/

STAS

Nombre de la Revista

Titulo del Trabajo

Acta Psicoldgica Mexicana

Aodelos Experimentales de Dafo Cerebral

Acta Psychological

The possibie influence of imageny upon
retrienal an representation in LTM (2)=%

Boletin. Estudios Médicos B8icls-
gicos

Inyeccién de escopolamina sobre el con-
dicionamiento operante

Boletin del C.U.M.

Concepto Moderno de la Psicologfia

CENEIP

El Taller Nacional para la Definicidn
del Perfil profesional del Psicdlogo.
Algunas implicaciones

En busca del tiempo perdido: una nota
acerca de la Historia temprana de la _
Psicologia en México.

Optimizacidn de recursos tecnoldgicos

iQué han dejado de hacer los psicdlogos
educativos?

Técnica algebraica para la realizacién de
andlisis de contenido

Comunidad CONACYT

Pasado y presente de la Psicologia en
México

Cuadernos Cientificos del
SEMEF

Modificaciones conductuales ocasionadas
por anfetaminas en primates

Journal of Experimental Psycho-
logy

Human learning an memory. Memory for -
words synonyms and traslation

Journal of Psycholinguistic Re-
search

An approach to the problem of meaning:
semantic networks (2)

(*) €1 nlimero entre paréntesis indica lagcantidad de personas que estdn involu-
cradas en el trabajo cuando son mis de uno.




79

Nombre de la Revista

Titulo del Trabajo

Life Sciences

Cholinergic blocked of the nucleus and
spatial alteration performapnce in rats (2)

Meeting of Psychonomic Society

Levels of processing of visual form

Métodos Docentes

La obtencidn de informacidn y literatura
cientifica

Perceptual and Motor Skills

Model for the continuos description or mo.
tion an position

Revista del |.M.P.

Un programa de rehabilitacién conductual
hospitalario

Revista de Educacidn Superior

La comprensidn de la lectura en el estu-
diante universitario

Revista de la Facultad de
Psicologia

Sobre el desarrollo de la Psicologia

Revista Interamericana de
Psicologia

Algunos aspectos del anilisis de tiempo
de reaccibn y su aplicacién al estudio ke
del método de lugar (LOCI). (2)

Los mecanismos dJe decisidn en la bdsque-
da de memoria

Revista Latinoamericana de
Psicologia

Cronometria Mental

Revista Mexicana de Anilisis
de la Conducta

Evaluacidn de los efectos del condiciona
miento empleando la palanca como estimulo
condicionado en ratas

Pardmetros temporales en automoldeamiento

SAPIENS

Sobre el término Terapia Conductual

Una aportacidn en la implementacidn de te
rapia racional emotiva

En total, 31 publicaciones.




LIBROS
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Nombre de la Editorial

Titulo del Libro

Nueva Generacion

Aprendiendo a Estudiar

Springer Veflag

Handbook der experimentellen fhar-
makologie. The dependence producing
properties of psychomotor stimulants

SUMMA

Confiabilidad

Trillas, S.A.

Andlisis de la Conducta. Cambio en
un programa RF-50 en relacidn bosa

Andlisis de la Conducta. Programa de
Actividades

Memorias del |1l Congreso Latinoame-
ricano de Andlisis de la Conducta.Di
ferencia en la conducta bajo control
de programa RF-50 en relacidn a los
cambios de las horas de sesidn

U.N.A.M,

Lic. Ezequiel A. Chavez Lavista

Notas para la Historia de la Psicolo
gia en México. Historia y Psicologia

Una nota acerca de la Psicologia en
Mé&xico, Historia y Psicologia

En total, 9 publicaciones

PERIODICO

Nombre dei Periddico

Titulo del Articulo

El Sol de Sinaloa

El éxito académico del nifo
Hacia una educacidén integral

La instruccidn personalizada en la
educacién moderna

En total

3 articulos
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Reflexionando acerca de la cantidad de investigaciones reportadas (195}, en
relacién con la cantidad de trabajos publicados (43), se observa una notable di-
ferencia entre ambas, siendo vdlido preguntar { qué sucede con la gran cantidad
de investigaciones? si son relevantes i por qué no se difunden? { es por falta

de medios o de calidad ?

Pregunta 22. EIl 56% de los encuestados afirma haber participado como conferen--
cistas.A continuacidn se presenta un listado con los temas de las

Conferencias:

~ Agresidn y delincuencia

- Andlisis conductual aplicado (2)°
- Aprendizaje

;Aprendizaje y educacion

- Asimetria mental

- Aspectos experimentales de la farmacodependencia
- Automoldeamiento

- Biolinguismo (2)

- Campo de la psicologia cifnica

- Carrera de psicologia

- Causalidad y procesos cognoscitivos
- Comprensidn (2)

- Conducta instrumental

- Control de estimulos

- Corrupcidn sindical en la D.G.T.

- Costumbres y ciencias mayas

- Critica a los modelos de memoria

- Cronometria Mental

- Desarrollo de la Ciencia y la Psicologia

(*) E1 nimero en el paréntesis indica las veces que se ha dado la conferencia en
diversos lugares.
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Desarrollo de la inteligencia en el nifio

Diferencia en la conducta bajo control de un programa RF-50 en reltacidn a los
cambios de horas de sesidn

Educacidn especial (3)

Educacidon infantil

.Educacidn preescolar

Educacidon sexual

Efectos del adoperidol sobre la conducta instrumental

El concepto de memoria

El individuo: un singular universal

El juego simbdlico

El método cientifico en la formacidon de los psicdlogos

El mexicano raza conquistada

El paciente obeso

El psicblogo en la educacidn

Elaboracidn de material didactico

En relacion al trabajo de equipo

Entrenamiento asertivo

Entrenamientc en el comer apropiado en nifios de guarderia
Epistemologia y psicologta  (3)

Errores mas frecuentes en la crianza

Escopolamina, propiedades discriminativas

Establecimiento del comer apropiado en nifios de guarderia
Estados del suefio

Estudio sobre comprensidn

Etica y valores en psicoterapia

Evaluacidn de diferentes tratamientos

Evaluacidn de la calidad

Evaluacion de la interaccién

Evaluacidn del sistema técnico

Factores socioculturales

Habitos de estudio

Historia de la risiologia y su relacién con la psicologla en México
Historia de la psicologia en México

importancia de la estimulacidn temprana

instrumentacién en psicologtia

Integracidn, docencia, servicio social, investigacidn

Intereses vocacionales
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Jean Piaget, biografia

La carrera de psicologia (2)

La comunicacidn

La filosofia analitica del lenguaje
La iglesia en la congquista

La psicologia experimental

La sexualidad y el humano

Lactantes maternales

Lectura

Lineamiento de desarrollo en nifios
Medicidn en psicologia

Método cientifico

Método experimental: trabajo e ideas
Metodologia de la investigacidn
Modelos de conducta

Modelos de memoria

Modelos experimentales de alteraciones motoras
Modelos experimentales de Parkinson
Modificacidon de conducta

Motivacidn

Operaciones cognoscitivas
Orientacidn profesional

Orientacidn vocacional

Papel de la investigacidn
Plasticidad cerebral (2)

Problemas de aprendizaje
Procesamiento humano de la comunicacién
Procesos cognoscitivos
Psicolingiiistica

Psicologia

Psicologia conductual

Psicologia de la Gestalt

Psicologia de la imaginacidn
Psicologia del razonamiento
Psicologia en México

Psicologia experimental

Psicologia experimental contemporanea

Psicolegia genética



Psicologia medioambiental
Psicologia y arquitectura
Psicologia y marxismo

Psicologia y sexualidad
Rehabilitacion del dafno cerebral
Restriccion ambiental

Sexualidad del delincuente mexicano
Simbolos

Sistema Gnico de practicas

Sobre educacidn

Sobre la persona y obra de Piaget
Sobre los hijos

Sobre terapia racional emotiva
Técnicas conductuales en psicoterdpia
Tecnologia educativa

Teoria piagetiana

Teorias en psicologia contemporanea

Terapia cognitivo-conductual

Un prototipo de asimetria entre diestros y siniestros

Viscisitudes de la conciencia

Vida y obra de Jean Piaget

institucidn en donde se impartid la
Conferencia

No.

de Conferencias

Universidades del Extranjero

Instituciones de Educacidn Superior
en el D.F.

instituciones de Educacidn Superior
en el interior del pafis

Instituciones de Enseflanza Media-Su-
perior en el D.F.

Otras (Guarderias, Instituciones de
Salud, Reclusorios, instituciones
particulares y gubernamentales,etc.)

33

38

39

84
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Como se puede observar, existe una gran heterogeneidad en los temas de con-
ferencia, sin embargo, se presenta la limitacidon de desconocer el contenido v,
principaimente, la calidad de las mismas.

Ahora bien, generalmente las exposiciones se realizaron ante un auditorio
constituido principalmente por universitarios, como se puade apreciar en los _

datos anteriores.



3. SECCTON TII:

DATOS EVALUATIVOS DEL AREA DE
PSICOLOGIA GENERAL EXPERIMENTAL

APARTADO A. PREGUNTAS: 44,45,46,47,48,
49,50,51,52,53.
APARTADG B. PREGUNTAS: 54,55,56,57,58,
59,60,61,62,63,
64,85,66,67,68,
69,70,71,72.
APARTADO C. PREGUNTAS: 73,74,75.
APARTADC D. PREGUNTAS: 76,



Apartado A. Conacimiento que el encuestado tiene del drea

Pregunta 44, Los argumentos que dio el encuestado para inscribirse al drea se

agruparon en las siguientes categorias:

Razones de la eleccidn No. de Respuestas

Interés en la investigacidn 42

Obtener una formacidn metodo-
I6gica 22

De todas las &dreas, que eran
bastante malas, fue la mejor

opcidn 17
Obtener una preparacidn docente 8
Interés tedrico 8

Interés en el Andlisis Experi-
mental de la Conducta

o

Obtener una mejor formacidn
psicoldgica 6

Por los maestros que impartian
clase en el &rea 4

Era el &rea mas completa 4

Interés en una formacién cien

tifica 3
Obtener una visidn mis amplia

de la Psicologia Clinica !
Por equivocacion 1

Esta pregunta fue contestada por 100 personas, las cuales propor-

cionaron,en algunas ocasiones, mds de una respuesta.

Como se puede observar, en las categorias anteriores la mayoria de los en-~
cuestados consideraba que el AGE.podfa darles una formacién en investigacion vy

metodologia, lo cual es congruente con uno de los objetivos explicitos del drea:
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formar investigadores ; sin embargo, la formacion docente, el otro objetivo _

prioritario ,no fue considerado como razén importante de ingreso a esta area

de especializacidn.

Preguntas de 1a 45 a la 51, En el siguiente cuadro se muestra la informacidn

que el encuestado <a sobre algunos aspectdos académicos y do

centes del &rea.

Preg. Porcentaje de encuestados
NGm. Aspectos explorados: que respondieron afirma-
tivamente.
45 Conocia los objetivos del A.G.E. antes de 71.4
su ingreso a ésta
o i
46 Conocia los objetivos de la mayoria de _ 47.6
las materias que cursd
47 La mayoria de los maestros con los que se 90.4
inscribidé fueron los que le dieron clase
48 En su mayoria, conocia antes de la inscrip 84.8
cion a los maestros que le impartieron ca-
tedra
49 En su mayoria, el contenido de los cursos 61.4
correspondia al titulo de la materia
50 Habia seriacién obligatoria en las mate-- 3k.0
rias que cursd
51 Cursé los Talleres de Tecnologfa Educati- 51.4
va %
(*) En el cuestionario se especificé como mayorfa un porcentaje superior al

(#%) S8lo 33 personas explicaron porque
hicieron.

70 % del total.

los cursaron y 34 porque no lo
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Las siguientes categorias indican las razones por las que el encuestado cur

s6 los Talleres de Tecnologia Educativa:

Los cursd porque No. de Personas

Eran obligatorios, aunque no co 24
rrespondia el conte: ido al nom-
bre de la materia

El contenido era de interés 6
Por la capacidad de 1os maestros 3
Jlo 't a1 33

Las razones por las que no se cursaron estos Talleres, se exponen a continua
cion:

No se cursaron porque No. de Personas
Estaban mal planeados 5
No hubo interés 19
Los créditos se cubrieron con _' 3 6

otras materias

No hubo maestros que los impar=- 2
tieran '
Se crefan opcionales 2

Total 34
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Pregunta 53. Los canales por 10s que el encuestado se enterd de los objetivos
del area fueron:

Canales No. de Personas
Material publicado por la Facultad 12
Material publicado por el A.G.E. 12
Maestros del area 57
Alumnos del 3rea 36
En conferencias o p)éticas* 5
Participacidn, directa en la forma-
cidn del &rea 4

(*) Estos canales se obtuvieron a partir de la categorizacidn de las
respuestas dadas al inciso e). Otros.

Como se puede ver, el 71.4 % deé los encuestados reporta haber conocido los
objetivos del A.G.E. antes de su ingreso a ésta, empero, como se aprecia en ren
glones anteriores (pregunta 44),s6lo el 8% manifiesta como motivo de ingreso al
drea alcanzar una formacidn docente y el 42% estaba interesado en la investiga-
cidn; es decir, a lo sumo alrededor del 50% de los encuestados conocia los obje

tivos reales del area.

Por otra parte, podemos observar que sSlo el 51.4% cursd los Talleres de Tec
nologia Educativa, {nicas asignaturas que hacian probablela formacidn docente _
en el area, de tal manera si estas materias no se cursaron en términos obliga--

torios icOmo y dénde se pensaba instrumentarla formacidn docente ?
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Apartado B. Evaluacidn que el encuestado hace del A.G.E.

Pregunta 54. Objetivos que considera haber alcanzado el encuestado

Objetives log-ados No. de Personas
Ninguno por falta de condiciones 19
Preparacidn metodoldgica 13
iniciacidon en la investigacion 10

Trabajo en la docencia e investiga-

cién 8
Conocimientos tedricos 6
Trabajo docente b
Una actitud cientifica 2

Desarrollo de habilidades criticas y
autocriticas 1

Desarrollo de la teorta mas importan
te de la Psicologfa y otras Ciencias 1

Pregunta 55. El 32.2% considera que la mayaria de los profesores evaluaron con
ductas directamente relacionadas a objetivos de la materia y del
A.G.E.
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Pregunta 56. Caracteristicas del material impartido en la mayorfa de los cursos

El material se considerd Frecuencia de
: Respuesta
interesante 74
util 41
Original 16
Inatil” 1
Actualizado* 2
Flexible g

(*) Se obtuvieron a partir de la categorizacién
de las respuestas dadas al inciso d).0tros

Es de importancia hacer notar que,si bien la mayoria de los encuestados men-
ciona que los cursos fueron interesantes, sdlo 41 los consideraron Gtiles. Esto
lleva a reflexionar acerca de los factores a considerar en la instrumentaciénde
un curso y si la relevancia de éste debe basarse en el interés que despierte &
en su utilidad, sobre todo cuando se piensa en formar profesionales (tiles para

el pais.

Pregunta 57. El siguiente cuadro proporciona informacidén acerca de las caracte-

risticas del material utilizado en el A.G.E.

La mayorTa del material fue No. de Respuesta"
Facil 21
Dificil 39
Adecuado 56
Inadecuado” 4

{*) se podia elegir mis de una opcibn.

() Se obtuvo a partir de la categorizacidn de las res-
pusstas dadas al inciso d). Otros



Pregunta 58.

Pregunta 59.
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Respecto a la forma en que se llevdé a cabo el contenido de los cur

50S, se expresd que:

El contenido en la mayo
rfa de los cursos se

Porcentaje

cubria
8ien 30 %
Regular 56 %
Mal 15 %

Al indagar sobre los recursos materiales que se utilizaron en el

drea durante el proceso de ensefanza-aprendizaje, los encuestados

hicieron la siguiente evaluacidn:

Los recursos materiales fueron Porcentaje
Buenos 4%
Regulares b1 %
Malos 55 %

fregunta 60.

Acerca del trabajo que se desarrclld en la mayoria de los cursos.

los encuestados expresaron que:

El trabajo fue Porcentaje
Ixcesivo 6 %
Suficiente 52 %
Insuficiente 42 %




Pregunta 61.
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En su respuesta, el 60% de los encuestados considera que era necaza

ria su asistencia a la mayoria de las clases para el logro de las

las habilidades y conocimientos que se adquirieron en el 4rea.A con

tinuacidn se presentan sus argumentos:
Argumentos Mo. de Personas

Por las discusiones que se generaban 27

Para aclarar dudas

Por los seminarios

Era de utilidad para la relacion maes--

tro-alumno 3

El maestro creaba la necesidad de asistir 2

No se presentaron argumentos 29

El 40 % considera que su asistencia no era

tes argumentos:

necesaria, presentando los siguien

Argumentos No. de Personas

Se repetfa lo leido, resultando las cla-
ses intrascendentes 25
Por sus condiciones ineficientes de en--
sefianza-aprendizaje 4
Se obtenfan los créditos con trabajos

- v . . x
finales o con proyectos de investigacion 3
No se presentaron argumentos 10
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Pregunta 62. Al evaluar la manera en que el tamafio del grupo afectd el aprendi-

zaje en la mayoria de los cursos, los encuestados opinaron:

La influencia que tuvo el DSt CRa
tamafio del grupo fue Fantdd
Favorable 80 %
Desfavorable 1%

No lo afectd ~ 9 %

(*) Se obtuvo al categorizar :as respuestas da-
das al inciso «c). Otro.

Pregunta 63. Para el desarrollo de la actividad profesional, las actividades rea
\izadas en el area se consideraron Gtiles en el 71% de los casos,

ofreciéndose las siguientes razones:

Razones =2xpuestas Mo. de Personas

Por permitir una formacidn me-
todoldgica 5

Por estar relacionadas con su
trabajo 3

Por estar relacionadas con sus
intereses 2

Por fomentar el analisis y la
discusidn 2

No presentaron argumentos 62
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Pregunta 65. Las caracterfisticas positivas que presentaron mds frecuentemente
los profesores del area eran:

(T (eI e o R L) e et e No. de Respuesta57
Exposiciones claras kb
Disipaban dudas 62

Critico con el material revi-
sado 77

Mostraba interés tanto para _
las personas que no tenian
gran adelanto como para las

que lo tenfan 22
Concedia asesoria extra-clase 41
Asistiacon reguiaridad 55

(%) Se podia elegir mas de una respuesta.



Preguntas de la 66 a la 69.

pefio docente de los profesores del A.G.E.

El siguiente cuadro resefa la evaluacién que el encuestado hace de algunos aspectos del desem-

Preg, e L % de Respl Razones de la Respuesta % de Resp.| Razones de la Respuesta -
Nam, P afirmat, Afirmativa * Negat ., Negativa
66 Los profesores motivaban al 62 % 38 %
estudio de las materias que
imparfian
67 Los profesores dominaban la 83 % 17 %
materia que impartian
68 Se introdujo adecuadamente 56 % El maestro era claro en | 6 44 % No existia programacién del (i6
a la comprensidn del mate—- sus exposiclones material
rial isad b ; 1o .
Seaic 2280 Siguid una secuencia norJ 5 El maestro no utiltizaba nin- )10
mal guna técnica educativa
Se sometia a discusidn el| 2 Se carecia de habilidades 8
material precurrentes
El material era familiar |1 Los alumnos no tenfan conoci-| 3
mientos homogéneos
La relacién con los pro- | ! No presentaron argumentos 7
blemas planteados era
clara
Habfa tiempo suficiente i
para revisar el material
No presentaron argumentos|39
69 El desempeiio de los profesores| 69 % Por su formacién y serie | 11 31 % Los temas eran irrelevantes y 9
despertd interés y entusiasmo dad fuera de contexto
Motivaban al alumno a es | 10 Apatfa por parte del maestro| 5
tudiar por su cuenta
Se interesaban en el ares| 8 La diferencia de enfoques prg 1
vocaba dificultades
Fomentaban el andlisis y| 7
la critica No presentaron argumentos 17
No presentan argumentos { 35
()

Significa el nimero de personas que contestaron
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Pregunta 70. EIl encuestado proporciona las siguienzes razones de su asistencia

a las materias que se impartian =n 21 2.G.E.

Razones expuestas No. de respuestas
Obtener un mayor grado de conoci- 71
miento
Obtener una formacidn cientifica 59
Cumplir con una serie de créditos 31

(*) Se podia elegir mas de una respuesta.

Pregunta 71. Esta pregunta contempla la manera como el encuestado ubica al area

y si la recomendaria para ser cursada por los estudiantes de psi-

cologia.
Recomendaria cursar : No. de
= Porcentaje Razones expuestas i\ -
el area personas
Si , con entusiasmo 21 % Es importante la investigacién 3
en el pais
Tiene aspectosimportantes en la 3
formacién y desempefo profesional
Permite una relacidn estrecha maes 1
tro-alumno
Mo presentaron argumentos 15
S1, con reservas 67 % Las oportunidades de trabajo son 10
escasas
Es un drea desorganizada S
Depende de intereses de! alumno 7
Las demds dreas tienen poco que 5
ofrecer
Por desconocer su situacidn actual 3
Tiene aspectos importantes en la 2
formacién y desempefio profesional
No presentan argumentos 34
No la recomendaria 12 % En la actualidad no cubre ninguna 5
necesidad, no tiene sentido
| Es un drea desorganizada 3
Por desconocer su situacidén actual 2
No presentaron argumentos 3
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Pregunta 72. Aqui, el encuestado proporciona informaci6n acerca de la contribu

cion que han tenido en el desempeiio del trabajo profesional, las

habilidades y conocimientos adquiridos en el A.G.E.

Han contribuldo al! desem- e a A AL St No. de
pefio del trabajo profesional. 2 J EXPES Personas
Si R E]l trabajo que realjza estd re 13
lacionado con los conocimientcs
obtenidos en el &rea
Se aprendid metodologia 12
| Se ampliaron conocimientos cul 9
turaias y tedricos
Se poseen los conocimientos 2
tedricos fundamentales
No presentaron argumentos 46
No 5 s 3
2% El trabajo que se realiza no 14
estd relacionado con los cono-
cimientos obtenidos en el At
A.G.E.
La mayoria de las habilidades 5

conocimientos fueron adquiridod
fuera del area

Cada maestro ensefiaba lo que
querfa

No presentaron argumentos

Como se puede observar, en las preguntas anteriores existe una diversidad de

argumentos en pro y en contra de algunos elementos indispensables en el proceso

do ensefanza-aprendizaje, esto lleva a pensar que la instrumentacidn del A.G.E.

no ha sido lo suficientemente adecuada en cuanto a: el material impartido,

con-

tenido de los cursos, actividades de apoyo en la ensefanza, recursos materia---

les, etc,
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Por otra parte, la evaluacidn que el encuestado hace de los profesores del
A.G.E., en cuanto a su preparacidn académica y desempefio docente, en términos

generales es positiva.

Otro aspecto importante a considerar es que si bien el 71% de los encues--
tados reporta que las actividades realizadas en el A.G.E. le son dtiles en su

actividad profesional, empero, 1os argumentos que manifiesta son demasiado es-
cuetos.

Ahora bien, el drea se recomienda con reservas debido a que: las oportunida
des de trabajo son escasas, es un area desorganizada, las demds areas tienen _

poco que ofrecer, etc.



Apartado C.

Pregunta 73.
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Informacidén que el encuestado da sobre el area

En esta pregunta el encuestado proporciona informacién sobre las’

técnicas de ensefanza utilizadas en la mayoria de los cursos.

s

Técnica mas utilizda No. de Respuestas

Seminario 94
Asesoria 15
Clases tradicionales 14

Pregunta 7k.

(*) Se podfa elegir mads de una opcidn.

A continuacidn se presenta un listado de las materias del A.G.E.,
en donde se sedala la frecuencia con que se cursaron con labora-

torios o practicas las materias.

Materias curs?da§ con labo Frecuencia

ratorios o practicas
Aprendizaje y Memoria | 13
Aprendizaje y Memoria 1| 12
Aprendizaje y Memoria 111 b
Aprendizaje y Memoria 1V 2
Método | 11
Método I1 9
Método 111 4
Método IV 2
Motivacidn y Emocidn i 13
Motivacién y Emocidn 1l 11
Motivacidon y Emocidn (|| 5
Motivacidn y Emocidn 1V 4
Pensamiento y Lenguaje | 10
Pensamiento y Lenguaje I[I 6




Materias cursadas con

boratorios o practicas

Frecusncia

Pensamiento y Lenguaje (11
Pensamiento y Lenguaje |V
Sensopercepcion |
Sensoperceocién ||
Sensopercepcidn 11!
Sensopercepcidén [V

Taller de
Taller de
Taller de
Teorias y Sistemas |
Sistemas ||
1

Sistemas |V

Teorias vy
Teorias y Sistemas

Teorias y

Tecnologfa Educativa |
Tecnologfa Educativa 11

Tecnologfa Educativa 111

—_
I N 0w NN NN 0N W

woow

Pregunta 75.

ratorios o practicas,

De 105 encuestados,

lo cual constituye sélo el

32 afirman haber cursado materias con

103

labo-

30 % de nues--

tra poblacidn. La relacién de los laboratorics o practicas con
el contenido de las materias se especifica en el siguiente cua-
dro.
Las practicas o laboratorios se No. de
relacionaban directameate al Frec. Razones expuestas Personas
contenido del curso
ST 27 Los trabajos que se realizaron es 6
taban relacionados con el curso
Se hizo una investigacién 5
No se presentaron argumentos 16 1
No 5 Los trabajos que se realizaron no 3
estaban relacionados con el curso
No se presentaron argumentos 2
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Como se observa, es extremadamente bajo el ndmero de personas que sefiala _
haber cursado las materias con laboratorios o practicas, lo cual representa una
incongruencia con el plan de estudios del A.G.E, establecido oficialmente, en
donde se sefialan horas practicas en todas las materias, a excepcidn de Teorias y

Sistemas |, (I, 111 y V.

Ahora bien, subrayando la imgortancia que el entrenamiento prictico debe te
ner en la formacidn de todo profesional,una seria.limitacién en el A.G6.E. ha'si_
do el carecer de una estructuracié adecuada en un sistema de pricticas que -

permita una relacidn productiva con la teorfa psicoldgica que en ella se imparte.



Apartado D. Sugerencias para mejorar el nivel académico y/o admiristrativo del

A.G.E., y la formacidn profesional del psicSlogo

Pregunta 76. Las sugerencias o comentarios que los encuestados hacen para me-

- jorar el A.G.E. se presentan a continuacidn:

Sugerencias Frecuenci

Realizar una planeacidn y reestructuracidn total del 34
area, considerando los objetivos de investigacién y
docencia de acuerdo a las necesidades del pais

Que se enfatice el aspecto prictico mds que el teb- 15
rico
Que se elijan maestros de buen nivel académico y con 10

conocimientos en técnicas de ensefanza

Que haya mayor variedad en tdpicos tales como: Psico 5
logia Cognoscitiva, Psicogenética, Filosofia de la
Ciencia, etc. }

Que desaparezca el area, por no cumplir los objetivos b
de investigacién y docencia

No se opina por desconocer la situacidn actual del _ 3
area
Que se den cursos introductorios de inglés 1

No se presentaron sugerencias 33
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Ahora bien, las proposiciones que ofrecen los encuestados para el mejora--

miento profesional del psicologo, aparecen en el siguiente cuadro:

Sugerencias Frecuencia

Que se lleve a cabo una restru turacién total de la 39
carrera que replantee el curriculum; tomando en cuen
ta para la formacidén profesional del psicblogo las
necesidades reales del pafs y el m: rcado laboral.

Que haya mayor seriedad y responsabilidad en los 4
maestros y alumnos

Que se subraye la prictica por sobre la teorfa 3

No se opina por desconocer la situacidn actual de _ 2
la Carrera de Psicologia

Que se estable

zcan exdmsnes de ingreso que prioricen 1
inteligencia, p

ca
recaracion y motivacidn

Que se introduzcan cursos de matematicas y estadis- 1
tica

Que se realice servicio social en el campo 1
NG se presentaroen sugerencias 5k

Este apartado hace evidente la falta de vinculacidn entre la Carrera de Psi-=
cologia, incluyendo el A.G.E., con la realidad del campo profesional del psicd-

logo y las necesidades del pais.

Ante esta realidad, es importante empezar a trabajar la idea de un cambio
curricular en donde el egresado obtenga una visidén panordmica de la psicologia
unificada y organizada, de tal manera que redunde en una eficiente formacidn
profesional que rebase el ambito estrictamente académico y posibilite el enca-

rar los problemas que el desarrolio de nuestra sociedad presenta.



6.

4. SeE LG 0N

DATOS LABORALES

APARTADO A.
APARTADC B,
APARTADO C,
APARTADO U,

PREGUNTAS: 7

PREGUNTAS :
PREGUNTAS :
PREGUNTAS :

IV:
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Apartado A. Historia laboral del encuestado

En este apartado fueron anuladas las preguntas 24 y 25, debido a que las res
puestas de los encuestados resultarcn contradictorias; probablemente esto fue _

ocasionado por deficiencias en la construccién de dichas preguntas.

Pregunta 26, Al informar acerca de su desempeiio profesional, el 13.33% de los

encustados reportd trabajar en un campo ajeno a la psicologia,

Pregunta 27. Ahora hien, los datos globales concernientes al empleo actual del

encuestado se clasificaron de la siguiente manera:

a) Lugar donde trabaja: No. de Personas
UNAM, Facultad de Psicologfa Ly
ENEP, lztacala y Zaragoza 23

Colegio de Bachilleres
Colegios de Ciencias y Humanidades
S,.E.P.

UNAM, Centro de Estudios de Psicologfa
para Humanos

g

instituto Miles -de Terapéutica Experimental

Secretaria de Gobernacidn

o N MW

Teléfonos de México, S.A.
Banco Mexicano Somex, S.A, 1
Centro de Educacidon Domus 1
Centro Educativo Dawn . 1
CEEPPSTUNAM 1

Comunidad del Pequefio Artesano

—_

Consultorio Psicoldgico

Delegacidn [ztacalco

Gk A e

Escuela Activa Integral
Escuela Secundaria Técnica No. 30 1

Fertimex, S$.A. 1



a)

Total de
Personas
Personas

Becados:

b)

c}

Lugar donde trabaja. No.

Hospital '"Or. Ramirez Moreno'
Hospital "Granja da la Salud"
Instituto Nacional del Consumidor
Instituto Politécn:co Nacional
Oficina Drumman

S.A.R.H.

S.H.C.P.

S.S.A., Direccidn General de Comunicacidn
Social

Servicios de Psicologia Aplicada

Universidad Nacional Autdénoma de Baja
California

U.A.M,, Xochimilco
U.t.A.

UNAM, Centro de lInvestigacidn y Servicios
Educativos

UNAM, Facultad de Filosofia y Letras
UNAM, tintercambio Académico
Universidad Pedagdgica Nacional

Universidad de Toronto, Canada

personas empleadas: 100
que reportan dos empleos: 15
sin empleo: 3
2
Direccién. No se codifico,

Teléfono. No se codificd.

de Personas

1
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d) Nombramiento: No. de Personas
Profesor de Asignatura A" 13
Ayudante de Profesor ''B" 12

» Técnico Académico Auxiliar "C" ‘10
Profesor Asociado "A" 8
Ayudante de Profesor "'A" 7
Técnico Acad@mico Auxiliar ''B" 6
Profesor Asociado "'8" 5
Ayudante de Investigador ''C" L
lnvestigador L
Profesor 4
Analista "F" 2
Empleado de Confianza 2
Profesor de Asignatura ''B" 2
Sin nombramiento 2
Asesor 1
Asistente de Investigacidn 1
Auxiliar en Jefe de Departamentp 1
Ayudanfe de Investigador ''B" ' 1
Ayudante de Jefe de Departamento 1
Ayudante de Profesor ''C* 1
Ayudante Técnico 1
Comodin de Subdireccidn 1
Coordinador Conductual an 1
Coordinador de Area Académica 1
Coordinador de Investigacion 1
Coordinador de Carrera i
Director General 1
Instructor Coordinador 1
Jefe de Departamento del Banco de Informacidn 1
Jefe de Departamento '‘D" . 1
Jefe del Departamento de Didactica en Telé&fonos
de México, S.A. 1
Jefe de Oficina "J" A

Jefe de Seccidn

Jefe de la Unidad de Bioestadistica
Maestra y Consultora

Maestra de Experimentacidn Pedagdgica
Oficial '8"
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d) Nombramiento: No. de Personas

Profesor de Enseflanza Especial 1
Profesor Titular Adjunto 1
Psicélogo Industrial ° 1
Responsable de la Seccidn Informativa en

Publicaciones de la D.G.!.A. 1
Teaching Asistent 1.
Técnico 1
Técnico Académico Auxiliar '." 1
Terapeuta 1

e} Horas laborales a la semana:

Rango No. de Personas
De 1 a 10 horas 2
De 11 a 20 horas 22
De 21 a 30 horas 13
De 31 a 40 horas 4s
De 41 a 50 horas 10
De 51 a 60 horas 7
Sin horario : 1

f) Antiguedad. En este inciso se elaboraron dos tablas debido a que 15

encuestados manifestaron tener dos empleos.

Primer Empleo

Antiguedad No. de Personas

Menos de un aifo 13
1 afo ’ 14
2 afios 21
3 afios 16
4 afios 11
5 afios 10
6 afios 6
7 afos 2
8 afios 5
9 2

afios




Segundo Empleo

Antigltedad No. de Personas
Menos de un afio 3
1 afo 6
2 afios 2
3 afios 3
4 afios 1

g) Ingresos Mensuales:

Rango No. de Personas

De $ 5,000.00 a $10,000.00 13
De $10,001.00 a $15,000.00 20
De $15,001.00 a $20,000,00 27
De $20,001.00 a $25,000.00 11
De $25,001.00 a $30,000.00 8
De $30,001.00 a $35,000.00 10
De $35,001,00 a $40,000.00 b

De $40,001.00 a $45,000.00 2
De $45,001.00 a $50,000.00 3
pe $50,001,00' a $55,000.00 o2

Total: 100 personas.

Tres encuestados reportan no desarrollar actualmente actividades re-
muneradas.
Dos encuestados informan percibir becas de $6,500.00 uno y de $8,000.00

el otro.



Apartado B. Requisitos para la ohtencidn del empleo

Pregunta 28. En esta pregunta, los encuestados sefialan los requisitos que mis

frecuentemente le fu:ron solicitados en los centros de trabajo.

Requisitos Frecuencia*
Grado académico 73
Promedio de calificaciones 48
Aprobar examenes de conocimientos 30
Experiencia L3
ldioma 13
Recomendaciones 19
Especialidad en alguna drea 34

(*) Se podia elegir mas de una respuesta.

El 86.67% de los egresados reportan trabajar en el campo de la psicologia,
presentdndose unicamente tres casos de personas sin empleo, y el ambito de _

trabajo lo constituye en gran medida las lInstituciones de Ensefianza Superior.

El 45% de los egresados manifiestan un horario de trabajo de 31 a 40 horas

a la semana.

El rango de ingresos com mayor incidencia éomprende de $15,001.00 a $20,000.00
mensuales. Los requisitos mis solicitados para obtener empleo fueron:

a} grado académico,

b} promedio de calificaciones y

c) experiencia.



Apartado C. Problemas de Tndole laboral enfrentados por el enc:estado

Pregunta 29. El grado de dificultad que representd la obtenciér de empleo como
Psicologo, medido en términos del tiempo dedicado 3 conseguirlo,

se presenta a co tinuacidn:

Tiempo dedicado a buscar el primer Porcentaje
empleo como Psicéiogo

No buscd 60 %
Menos de un mes 10 %
De uno a seis meses FAp Y
De seis meses a un afo 7%
Mas de un afo 0 %

Pregunta 30. Las habilidades y conocimientos necesarios en el des:mpefic profe-
sional, se adquirieron en diversos lugares. La inforacidn propor
cionada por los encuestados a este respecto se puede clasificar o

de la siguiente manera:

tugar Frecuencia*
Facultad de Psicologia 23
En el A.G.E. 31
En el trabajo 81
En cursos de capacitacibn y ac-
tualizacidn 20
En estudios de posgrado 10

En situaciones fuera de la educa
cidn formal y de trabajo 34

(*) Se podia elegir mds de una respuesta.
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Pregunta 31. Los prcoiemas & los que mas frecuentemente se han enfrentads los

encuestados en el ejercicio profecsional, se pueden resumir en el

siguiente cuadro:

Problemas Frecuencia

De tipo académico (conocimientos obso-
letos, insuficientes) 39

De tipo administrativo (falta de planes
especificos, falta de material, presu-
puesto insuficiente) 60

Debido a la politica de la institucidn
(dogmatismo y/o resistencia a planes _
innovadores, tendencia al principio del
menor esfuerzo, preferencias debido a

recomendaciones de personal deficiente
mente calificado, etc.} 45

Ninguno 9

(*) Se podia elegir mis de una opcidn.

En este apartado es importante sefalar que el 60 % de los egresados no buscd
trabajo. Si se toma en cuenta que la gran mayoria labora en Instituciones de _
Educacidn Superior y los requisitos solicitados para obtener el empleo son el
grado académico y el promedio, se podria pensar que el A.G.E. a través de los
maestros y egresados, ha sido ditil para la ripida ubicacién de estos psicdlogos
en el campo de trabajo; sin embargo, el A.G.E. no provee las habilidades y cono
cimientos necesarios para el desempefio profesional, pues el encuestado dice ob-

tenerlos durante su desempedo laboral.
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Apartado D. Este apartado nos provee de informacién acerca del rol, status y sa

tisfaccidén laboral del encuestado dentro de su trabajo actual

Pregunta 32. De las personas que respondieron al cuestionario, el 40% asevera_

tener bajo sus Srdenes al menos a una persona.

Tipo de Personal Sutordinado Frecuencia”

Profesionales 32
Técnicos 12
Empleados 15

(*) Se podia elegir mias de una opcidn,

Pregunta 34. A continuacién se ofrece un listado con los puestos del superior—in

mediato al encuestado.

Puesto No. de Personas
Jefe d= Departamento 30
Coordinador 20
Jefe de Seccidn 10
Jefe De Area 5

Responsabte del Nivel de Practi-
cas de Laboratorio

Subdirector

Profesor

Director

Jefe de Maestria
Responsable del Area Basica
Sin superior inmediato
Gerente

Jefe de Médulo

[ B ST L R VSR VR VS VA I L, Y, |

tnvestigador

Coordinador General de Estudios Profe
sionales

—




Puesto No. de Personas

Jefe de Canalizacion 1
Jefe de Especializacidn 1
Jefe de Planes de Mejoramiento 1

Pregunta 35. A continuacidn se presenta un listado en el que se sefiala la prepa

racidn académica que posee el superior inmediato del! encuestado.

Preparacidn Académica Frecuencia
Licenciado en Psicologia L9
Doctor en Psicologfia 18
Maestro en Psicologia 15
Profesional 5
Licenciado en Administracidn
de Empresas 3
Pasante de Psicologia 3
Posgrado en Medicina 2
Contador Pibiico i
Doctor en Biblioteconomia 1
Ingeniero Civil 1
Maestro en Comunicaciones i 1

Médico 1




i18

Prequnta 36. Con esta pregunta se recaba informacidn acerca de las actividades
que realiza el encuestado en su empleo actual, asi como la impor=-

tancia que les atribuye,

Grado de Importancia de Actividades

Actividadecs fo. 20. 30. ko, 50.
Frec. Frec. Frec. Frec, Frec.

Docencia 38 25 25 8 2

Disefo, elaboracidn e implemen—
cidn de programas y material di
dictico 25 29 10 3 -

Investigacion 22 18 8 6 1

Actividades secundarias en la _
docencia (calificacidn de exdme
nes y tareas, control de actas

y/o instrumentos, redaccién de

informes) 7 1 1 1 ~-

Seleccidn, supervisidn y capaci

tacidn de personal 3 3 4 2 e
Difusién Cultural 2 7 2 2 -
Entrevistas, terapia y orienta~

cidn 2 k k 3 k
Actividades Administrativas 1 2 6 [ 3
Operaciones crediticias 1

Pregunta 37. Este reactivo pretendia esclarecer las funciones que desempefia en
su trabajo el encuestado; empero, resultd poco clara y hubo confu
sidn en las respuestas, que fueron similares a las de la pregunta

No. 36, motivo que llevé a su anulacidn.



Pregunta 38. Se planted esta prequnta a fin de averiguar el grado de inter-
disciplinariedad que ticne el egresado del A.G.E., en su desem

pefio profesional, obteniéndose los siquientes resultados:

Trabaja Frecuencia *
Individualmente 43
En equipo con otros psicdlogos 71

En equipo con otros profesiona
les o técnicos 29

(%) Se podia elegir mds de una opcidn.

Pregunta 39. las respuestas a esta pregunta proveen informacidn acerca de los

profesionales o técnicos con los que laboran los encuestados.

El egresado del A.G.E. labora con Frecuencia

Pedagogos

Administradores de Empresas
Médicos

Ingenieros

Economistas

Socidlogos

Antropdlogos

Lic. en Biblioteconomia
Biologos

Lic. en Ciencias de la Comunicacidn

R NN NN W W 0N Oy~

Historiadores

Profesores de Educacidn Primaria y

Preescolar 2
Quimicos 2
Trabajadoras Sociales 2
Veterinarios 2
Actuarios 1
Bioteristas 1

Contadores Piblicos 1
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El egresado del A.G.E. labora con

Frecuencia

Disefiadores
Enfermeras
Farmacobidlogos
Gedgrafos

Lic. en Nutricidn
Odontélogos
Operadores

Pasante de Licenciatura en Ziencias
de la Educacidn

Pediatras

Politdlogos

Psiquiatras

Lic. en Relaciones Comerciales
Secretarias

Técnicos en Medios Audiovisuales

Terapautas de lenguaje

Sl bk ek

Oy

—

Esta pregunta fue contestada solo por 28 personas

Pregunta 40. De los diversos aspectos adquiridos en el A.G.E. que han contri-

bufdo al desempefio profesional del

tado:

egresado, se presenta un lis-

Aspectos Gtiles

Frecuencia

En

En
En
En
En
En
En

Aspectos metodoldgicos

Conocimiento de materias académicas

la investigacidn

Preparacidn tedrica

disefio de programacidn

conocimientos de procesos basicos
disefos experimentales

investigacidn bibliografica

el mantenimiento de una actitud critica

conocimiento del método cientifico

L3
1

N N W W oy -

—




Aspectos dtiles

Frecuencia

En conocimientos generales en Psicologia
Experimental

En la docencia
En la elaboracidn de reportes

En familiarizacion con revistas en psico
logTa

En una formacidn metodoldgica y sistema-
tica

El grado de pasante para poder trabajar

En implementacidn de procedimientos pa-
ra la ensedanza

En lecturas novedosas
En obligar a leer en inglés
En observacidn de la conducta

En el ritmo de estudio y tecnologfa _
educativa

En ubicacidn de problemas relacionados

a la psicologia

Ninguno

14

A esta pregunta s8lo respondieron un total

de 94 personas.
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Pregunta 41, Las técnicas o métodos auxiliares de otras profesiones que el encues
tado considera necesarios para el desarrollo de su actividad labo-

ral, se enuncia a continuacidn:

Técnicas o Métodos de: Frecuencia

Computacidn : 16
Matem3ticas 13

Electronica 10

o

Estadistica

Sociologia

Administracién de Empresas
Filosofia

Ciencias Sociales
Economia

Pedagogia

Farmacologia

Informacidn Educativa
Programacidn

Bioquimica

Fisiologia

Historia

Manejo y cuidado de ratas
Medicina

Tecnologia de la Ensefianza

N NN D DD DD W W W & & & o oy

Teorfas de la Evaluacidn
Antropologia
Biologia

Ingenieria Industrial

e ey

Lingulstica
Neurologia 1
Politica 1
Psiquiatria 1

Técnicas Audiovisuales 1




Pregunta 42,
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En sus respuestas, el 49% de los encuestados reporta que modifi-

caria el tipo de actividades que actualmente

estuviera dentro.de sus posibilidades.

desempefa, si esto

Pregunta 43. Los cambios que prcponen se presentan en orden de importancia.

Cambios Propuestos Frecuencia
Apoyar e impulsar la investigacidn 29
Capacitar ﬁermanentemente a los profesores 8
Enfatizar mds los aspectos précticos que _
tebricos 7
Hacer mas eficiente la programacidn y ela~
boracion de materiales académicos 7
Promover un mejor nivel académico 4
Incrementar el uso del sistema computarizado 4
Reducir las horas de docencia 3
Crear comités de asesoria < 2
Delegar tareas administrativas 2
Desarrollar un buen reglamento de trabajo p
Dar mayor libertad en propuestas e imple-
mentaciones educativas ' 2
Evaluar el curriculum de la Facultad 2
Eliminar el burocratismo 1
Evaluar el Sistema de Universidad Abierta 1
Promover un departamento de salud mental 1

Esta pregunta fue contestada sélo por 46 personas.
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En este apartado la gran mayoria de los egresados afirma que sus superior=s
inmediatos son mandos intermedios dentro de las diversas instituciones en qua _
laboran, los cuales generalmente son profesionales de la psicologfa. S6lo tres

personas reportan no tener un superior inmediato.

Ahora bien, el 40% de los encuestados reporta tener personal bajo sus orde

nes. Las actividades mas frecuentemente desarrolladas en su trabajo actual son:
1)docencia,

2} disefio, elaboracidn o implementacién de programas y material didéctico, y

3) investigacion.

Estos resultados parecen paraddjicos debido a que, a primera vista el A.G.E.
cumple con los objetivos fundamentales para los que fue creada; sin embargo, es
dificil afirmar que su curriculum sea el causante directo del logro de estos ob
jetivos, ya que en otras preguntas los encuestados sefialan que adquirieron la _

mayoria de sus conocimientos y habilidades durante su desempefio profesional,

Al investigar el grado de interdisciplinariedad al que se ve sujeto el egre-
sado dentro de su campo laboral se observa que es minima, lo que vuelve a sefia-
lar el aislamiento endémico al que se ha visto sometido tradicionalmente el psi

c6logo.

Por otra parte, parece ser que la mitad de los encuestados se encuentran de__
manera general satisfechos con el tipo de actividades que realizan, ya que sélo

el 49% manifiesta =21 deseo de modificarlas.



Alin  a riesgo de parecer reiterativos y una vez hechas las anteriores des-
cripciones, pasemos a manifestar una serie de consideraciones globales que
creemos conveniente introducir aguf y que se fundamentan a partir de la infor
macidn proporcion;da por el universitario que cursé materias que lo ubicaron
como alumno del &rea de Psicologia General Experimental; informacidn recolec-
tada como ya anteriormente se menciond por medio de la aplicacidn de un cues-

tionario especificamente elaborado para conseguir la caracterizacidn de los

alcances y limitaciones de esta 4rea iniciada en el capitulo anterior.

Asi, de acuerdo a los testimonios expresados por el encuestado podemos _
afirmar que &ste mantiene una buena relacién académica con la faculted, en
t&rminos de créditos requeridos y tiempo de titulacién; no obstante que en _
los estudios extra-carrera muy poca gente ha llegado a concluir una maestria
7 un doctorado, guedando en evidencia el supuesto puente entre la licenciatu-
ra y la maestria que deberfa existir segfin uno de los puntos del proyecto del

area tver apéndice A) y que muy probablemente sea reflejoc de eventos digros
de estudio.

Por otra parte, la gran variedad de temas de tesis y campos de investiza--
¢idn que se reportan resultan tan heterogéneos que nc-sélo impide una clasiri
cacibn, sino que ademds hace patente la ausencia de uen actividad cientifica
comprometida y planeada, més bier parece que esa tareu cientifica se da en un

vac{o socizl: cada quien investiga lc que mas l= place,

La psicologfa no podrd avanzar sino hay entre otras cosas, una clara defi-



aiciln de linsas de investigacidn que se encuentren enmarcadas en una comuni-
dad cientifica comprometida en la formacidn de una sociedad Jjusta. EL neutrg
lismo cientifico no existe y aquellos que sustentan esta postura sélo detie-
nen el adelanto de la disciplina que conocen, ademfs de contribuir al angui-

losamiento de su sociedad.

A su vez, no parece existir una suficiente interdisciplinariedad, a pesar
de que la mayoria de las investigaciones se llevan a cabq en la Facultad de
Psicologia UNAM, lo cual resulta importante destacar, ya que actualmente un_
profesional aislado, no podré hacer nada debido a que es alguien especializa
do en un campo que hace necesaria su comunicacidn con otros profesionales pa
ra que no disminuyé su influencia y eficiencia en la sociedad, permitiendo &
e§to un mejor aprovechamiento de sus conocimientos aunados y compartidos --

con otros. Esta circunstancia nos ds oportunidad de sefialar nuestra

postura en pro de una investigacidn interdisciplinaris que ademis
sino que fomente y ayude a cambigs estructurales hacia una sociedad critica,

racional y revolucionaria.

Continuando con las consideraciones, resulta significativo el hecho de que
la mayoria de los egresados realize ¢ reaiizé actividades docentes sin ser -
ser el drea la que le proporciond tal formacidn; nuestra interpretacidn al _
respecto es que por desgracia se "aprende" esta actividad en la préctica, en
los lugares en donde se imparten las clases (soneralmente escuelas de ense--
flanza superior) ocasionando efectos negativos en la instruccién académica i
tanto del que aprende como del que enseﬁa.’él ensefiar y el aprender no deber

tomarse a la ligera y mucho menos cuando ‘'se sabe que el costo de cada univer

sitario implica sacrificar el acceso de diez nifios a la educacidn primaria
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(Latapi, 1973), sacrificio que aparte de ser injusto no es aprovechado, pues
{ vale la pena que algulen se quede sin estudiar para que al final de cuentas
el gue tuvo el privilegio de tener una profesidén asuma el papel de un pseudo

0 cuasi profesicnal ?

En cuanto a datos concernientes a publicaciones, conferencias, membrecia
a asociaciones, etc. el egresado mantiene un nivel deficiente, pues de 195 _
investigaciones que se reportan s6lo 43 han sido publicadas, ¢ Es qué acaso
no se reporta lo que se investiga? Y s8lo 18 personas pertenecen actualmente
a alguna asociacidn profesional. ¢ No es &sto un indice més de aislamiento __
profesional ? Mientrés que el 56% afirma haber participado como conferencis-
ta; y otra vez aqui se encuentra el mismo problema detectado en los temas de
vacidn critica resultaria mis valioso si se hiciera un estudio comparativo
preciso entre el tipo de curso que llevd el conferencista y el contenido de
su conferencia, sin embargo, por el momento sdlo queda Sefialado.

Por otra parte, el conocimiento que el encuestado tuvo del &rea en el mo--— :
mento de ingresar a ella, reslmente deja mucho que desear, pues se desconocian
los objetivos reales a los que se avocaba, y esto es claro en las respuestas
que se dan en el cuestionario. Esto constituye un rerflejo més de un &rea mal

planeada con estudiantes desinformados con respecto a la misma no obstante su
activismo académico.

Pasemos al exf@men de la evaluacidn que se hace sobre aspectos como: mate--
rial impartido, contenido de cursos, técnicas didicticas, disponibilidad de

materiales, etc.; ante esto los encuestados en su mayoria no estén satisfe--—
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chos del funcionamieato del 4rea, lo que nos lleva a plantzarnos lo siguiente:
o no se definid con claridad los medios necesarios para el logro de los fines
perseguidos o bien las autoridade§ responsables no los proporcionaron, plan-
teamientos que por el momento sdlo quedarin formulados pero que se retomaran

mAs adelante.

Respecto al apartado de datos laborales, &ste permite hacer notar que el L
sueldo en el que fluct@ia la mayoria de estos egresades estid entre $15,001.00
a $20,000.00 cifra realmente diffcil de considerar como un buen salario para_
un profesional que ocupd 16 afios de su vida en "educarse" y especificamente _
un afio y medio para "especializarse" en la investigacidn y en la docencia den
tro de la disciplina psicolégica; aunque parece ser, existe la ventaja de una
répida localizacidn de trabajo, pues el 60% no.lo buscd y otro buen porcenta-

je ocupd poco tiempo en esta bfisqueda .

¢ Esto quiere decir acaso que el egresado estd dispuesto a percibir un po-
bre salario por su trabajo con tal de realizar tareas de investigador y docen
W

Un profesional debe contar con la suficiente capacitacién Yy experiencia en
su especialidad para exigir y obtener un sueldo de acuerdo con su categoria,

ademds de que la sociedad deberia comprometerse con su ubicacidn laboral.

Ahora bien, en términos generales, el rol en el trabajo del encuestado pre
senta caracteristicas que son acordes a los ¢cbjetivos del &rea, aunque se re-
vorta que las nabilidades y conocimientos para su desempefio en el campo labo-
2l se adquirieron fundamentalmente en éste; y si tomamos como Indice de sa--

tisfaccidn el sentirse 'a gusto o conforme con las tareas que realiza, entonces
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se pusde decir que hay un buen nivel de satisfaccidn laboral, aungue se ocu—-—

pen puéstos subordinados.

Asi, con todas las anteriores consideraciones sobre los datos arrojados
por nuestro instrumento, creemos que es digno de reconocer y aplaudir con vi-
gor los logros alcanzados por el egresado en su desarrollo profesional como _
psicdlogo general experimental cuando ha tenido que desenvolverse en un Area
que hasta el momento no ha dado muestras claras de funcionar dentro de lo que
vudiera concebirse como una entidad educativa que se ha preocupad¢ por defi--
nir con claridad los fines a 1los que se orienta su accidn, desentrafiando los
me jores medios para alcanzarlos. No bastan todas las buenas intenciones que _
pueda tener el Area para con sus estudiantes, sino considera y elabora las es
trategias nscesarias que la conduzcan a la formacién de ufnl universitario‘gue
al fipal de su carrera sea un profesional capacitado dentro de su especializa

cibm.

Preguntémonos ahora: 4cudles son las causas que han propiciado esta situa
cidn? ipor qué un drea de licenciatura tiene por objetivo crear docentes e ol
investigadores? ipor qué presenta ceracteristicas como las hasta aqui eviden~
ciadas? Las respuestas a estas interrogantes pueden surgir a partir de un

examen histérico, ya que asumimos la postura de que la explicacidn de cual---

quier hecho presente puede encontrarse en sucesos acaecidos en el pasado.

Pasemos pues sin perder de vista el objetivo del trabajo que nos ocupa y _
continuando con nuestro esquema metodoldgico a desarrollar una historia des——
criptiva del &rea que posibilite la explicacibn de los problemas particulares

que la afectan.



III. ORIGEN Y FUNDACION DEL AREA DE PSICOLOGIA GENERAL EXPERIMENTAL (A.G.E.)

El origen de cualquier evento cbedece obviamente a un sinfin de factores _
que se conjugan y se interrelacionan para dar lugar a mecanismos que conduci-
ran a transformaciones de lo ya existente, y esto sucede no s8lo en ambientes
naturales, sino también se deja sentir en ambientes sociales, asi se hetle de

campos culturales, educativos, politicos o econdmicos.

Ahora bien, para conocer clara y profundamente dentro del contexto de edu-
cacidn superior que es lo que llevs a las autoridades de una institucidn de _
este género a realizar reformas al plan de estudios de una carrera, esto nos
conduciria a consideracionss socioldgicas, econdmicas y politicas tanto del _

pals como de la institucidn en donde se gernerd el cambio, pues estos tr

D

5 fac
tores de una o de otra manera siempre entran en juego determinando un modelo
o programa educativo, aunque no siempre sea el mejor (Villarreal, 1980; Tiin--

nermann, 1980).

Tomando en cuenta lo anterior, se considéra gque 1los factores antes mencio-
nados (politicos, sociales y econdmicos) tembin determinaron la formacidn __
del Area de Psicologia General Experimental (A.G.E.) de la Facultad de Psico-
logia UNAM, pues no por ser un area de especializacidn y por tanto un pequefio
sector de nuestro sistema educativo nacional, escapa a la influencia de dichos

ractores.

Asi, teniendo presente los objetivos que pretendfa y considerando su curri
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culum, el cual intenta dotar a sus egreéados de uns solidez académica necesa-
ria para un ejercicio profesionﬁl eficiente en la solucién de problemas de su
competencia aunado a los problemas que a 1o largo de esta tesis se han seidala
do, nos ha parecido una deficiencia bastante seria el que hasta el momento no

se haya formalizado su historia,

Por estas razones presentamos en este capitulo un conjugto de datos y docu
mentos (entrevistas, sintesis del proyecto constitutivo del 4rea, planes de
estudio, integrantes de. los Consejos Técnico y Universitario quienes aproba—
ron su formacidn, jefes del Departamento de Psicologia General Experimental y
Metodoloxla y coordinadores del A.G.ﬁ.) que intentan formar una historiogra~--
ria del &rea. Una historia descriptiva, factogréfica de hechos particulares _

que componen el origen, funcionamiento y desarrollo de &sta.

Sabemos que la historia més difficil de escribir es la historia inmediata,
no s8lo por que es inevitable una implicacidn directsa en los hechos, sino g
también por paraddjico que pueda parecer, es mis diffcil disponer de fuentes
més o menos elaborados; no obstante esto y teniéndolo presente, creemos que s
el objetivc que nos ocupa hubiera quedado mutilado sino hubiésemos iniciado =

la realizacidn de esta historia. Pasemos pues a su desarrollo.
1. Primer Paso en la Bisqueda de los Origenes del A,G.E,
Consideramos que un primer paso hacia la aproximacidn de este mets deberfia

dirigirse hacia la captacidn de informacibn mediarte una entrevista estructu-

rada realizada a personas clave que fueran capaces de facilitar suficiente ma
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terial informativo que no pudo encontrarse a través de otros medics y que era
de gran valor para nosotros. A continuacibn sefalamos la metodologia seguida

para tales fines.

1.1. Planteamiento del problema

Esta investigacidn se avocd a la captacidn de informacidn sobre el A.G.E._
en cuanto a los siguientes puntos:
- Los principales motivos que originaron la idea de formarla;

- Su objetivo principal;

Fecha de inicio del movimiento gque le did origen;
- Las personas que encabezaron este movimiento;
- Los problemas que se tuvieron que sortear para lograr su formacibn;

Quién aprobd su formacidn y bajo qué condiciones, y

- Fecha en que gueda oficialmente establecida.
1.2. Tipo de estudio

Fue un estudio de carfcter exploratorio que intentd obtener informacidn —-
que posibilitara la inferencia de los eventos responsables del fendmeno que 5
nos interesa.

1.3. Sujetos

Se recurrid a persqnas que por comunicacidn informal se sabia habian juga-=
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do un papel importante en la formacidén del &rea, adquiriendo asf, el caricter

de informantes clave,

La seleccién de estos informantes también se vi§ determinada por su acce-
sibilidad, su carécter cooperativq e interés mostrade a nuestro trabsjo. De __
tal manera las personas elegidas fueron:

- Como representantes de los maestros en. aquel movimiento se entrsvistd a:

Dr. Gustavo Fernéndez Pardo, y
Lic. Jorge Martinez Stack.
- Como representantes de los alwmnos se entrevis£6 a:
Lic. Germdn Alvarez Diaz de Ledn;
Mstro. Luis Fmilio Ciceres Alvarado, y

Lic. Xarin M. Wriedt Runne.
1.4, Materiales y elaboracidn de los instrumentos

Se elabord una entrevista estructurads por considerarse la técnica més
iddnea para el logro del objetivo deseado, ya que este instrumentqe permite

rmecifn abundante y bdsica sobre todo cuando 8sta es escasa y ade-

méds no puede conseguirse por otras técnicas.

Como se sabe para la entrevista estrucfurada es necesgrio contar con una i
guia de preguntas abiertas (Rojas, 1979), las cuales en ests investigaci§n
fueron las siguientes:

1. iCuéles fueron los principales motivos que originarqn la idea de formar

el &rea de Psicologfa General Experimental?
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2. iCuil efa €l principal objetivo de crear dicha &rea?

3. 1En qué fecha se podria ubicar el inicio de este movimiento?

4. 2Quiénes encabezaron dicho mgvimiente?

5. {Qué tipo de problemas se tuvieron que sortear para lograr su formacidn?

6. iQuién aprobd su formacidn y bajo qué condiciones?

7. iEn qué afio quedd oficialmente establecida?

8. Actualmente icudles son los objetivos del &rea y en qué medida se cum--
plen?

9. iQué opinidn tiene ahors acerca de esta Area?

La informacidn se recopild empleando una grabadora con el fin de captar _
todo lo que el entrevistado decfa y posteriormente realizar la trasneripcidn
¥ andlisis de las entrevistas. Cabe mencionar que antes de realizarse la apli
cacidén de este instrumento se consulid a personas con sxperiencia en su 2lado

racidn,tales como: el Lic. Jaime Guerrero y el .Lic. Jorze Martinez.
1.5. Desarrollo de la investigacidn
Una vez localizado al informante clave se solicitadta su colaboraeién,des—-

cribiéndole brevemente el objetivo que se pretendia y la importancia de la en

llevarse a cabo &€l sncuentro

o

trevista; acordindose una fecha posterior par

concertado.

Dentro de un contexto de confianza se llevaron a cabo lgs entrevistas, pa-
sdndose posteriormente a una transcripcién de las mismas con el fin de que es

to sirviera para su futura edicidn y andlisis,
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Creemos que es oportuno seflalar aqui gue si bien era cierto que se lleva--
ban preguntas gufas, en algunas ocasiones se formularon ovreguntas adicionales

por considerarlo necesario. Hecha la anterior aclaracidn pasemos a la presen-

taciln de las entrevistas.



1.6, Descrnipeidn de Las entrevistas realizadas

a personas vinculadas con el A,G.E,



DR. GUSTAVO FERNANDEZ PARDO. PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ADSCRITO AL DEPARTA--
MENTO DE GENERAL EXPERIMENTAL, POSGRADO ,EN LA FACULTAD DE PSICOLOGIA U.N.A.M.

! Cuiles fueron los principales motivos que originaron la idea de formar el Area

de Psicologia General Experimental ?

--= Bueno, el primern motive que Tuvo es que yo quenia ser famoso y nombrado y
cosas asi por el estilo y entonces, no hallaba que estupidez hacer para que
2as gentes hablaxran de mi. Ese fue el primer motivo.

EL segundo moilvo, era que yo crela y s4go creyendo, que €a calidad del

R0
ducto de esta escuela, o sea, el estudiante femwninado ¢ recibido, es wne de
Los peones de La historia del mundo; y cheo que ha (do empecrande conforume
aumenta ef nimero. Este es el apotegma Feuwndndez: "Cualquier awnento en el
nimeno trhae aparejodo una disminucién en La calidad”. La @ndlca manera que _
Yo vela de dmpedin que Los alumnos siguderan saliendo cada vez mds estdpides,
porque desimofivados han estado siempre, era mejorarn La calidad de Ca ense--
Aanza. Yo crela que La calidad de La ensedanza se mejoraba teniende mejonres
maestros; entonces, Germdn Alvarez y yo, pensamos que La mefor mangra de te
ner buenos maestnos era crearn wr drea o wna especialidad. Especiatidad en
La cual se pudienan forumar Los futuros maestros de esta escuela; maestros
no de todas €as dreas, porque en aquefios tlempos, Industrial o CLindica no
nos dnteresaban mucho, pero 84 maestnos del drea bdsica y de cientas mate--
rias aledaiias o cercanas afl drea bdscea, como por efemplo, Estadistica, Fi-
sL08ogda, ete.

Entoices, Ce propusimos a Ludls Llatwa La creacdén de wr drea experimental, que
es La vengiienza mds grande de md vida, pero, buesno.

EC hecho es que Luis lana, que scempre §ue demasdiado bueno y complaciente
conmigo, aceptd y cred el frea. Para esta drea se juntaron Los mefores maes
trhos con que se contaba en aquellos tlempos en a escuela de psicologia a
§inales de sefenta y thes y phincipios del setenta y cuatro, con excepcddn
mia, por supuesio. Peno quitdndome a ml, casl todos eran excelentes maedtnos.
Hasta £a fecha no son Los peores Los que estdn dando clase en el drea. Cla-
no, en La actualidad fodos somos pésimos, pero no Los peores de Los péaimos
L0s que estdn en el drea.

La cuestidn estd en que al drnea empezaron a entrar, al painedplo, personas
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que tenlan buena motlvaciln y eso me hizo creer a mi por Lo menos, que el
drea tenfa una funcibn por cumplin. Desde Luego, hubo que hacen cieatos en-
juagues. Como siempre, uno no se puede salin con La suya; entonces, el "Ra-
bos™ ¢ sea, Roberto Alvanrado, propuso, por alguna razbn, que habia que dar-
Le un clento aspecto educativo y que por Lo tanto, habla que enseiiar Tecno-
2ogia de fLa Enseidlanza. La Tecnologia de La Ensefianza es una pendefada, penro
pues de todos modos se enseiib Tecnofogia de La Ensefanza para que pudiera _
furedonarn el drea. Y creo que es08 son Los motlvos que orndiginaron el drea;
por supueste, el fracasc ha sido absoluto, afortunadamente.

¢ Eran objetivos del drea formar investigadores y profesores ?

--= 8%, yo era muy estlpido. Yo cnela que, en 1973 por Lo menos, cuando Luls
Lara estaba aqul, esto era una escuela; ahora ya no Lo es, por supuesto, pe
ho en aguellos Liempos A4 era una escuela. Entonces, uno tenla derecho a pen
San que con el Tiempo iba a haber fnvestigadones, que fa Psicologia aunque
no era wia clencda ni Lo va a sern nunca, y esto ya Lo decia yo en aquelfos
Liempos, pon Lo mencs {ba a fenern clenta posibilidad de que se .investigaran
algunosd aspectos; entonces, La creacibn de investigadones 44 era nuestra £L
nada. Nosotros AL crelamos que con el tiempo, de esos profesones selectos,
Lban a salin Los que se dedicaran a La investigacitn.

Espero haber racasado tan notundamente en ésto como en Lo antenion, o sea,
espeny que hayan salido Los mds {mbelles Lnvestigadones y Los peores pro-
gesones de esa drea; para no sentimme tan s0Lo, porn Lo menos.

¢ En qué fecha se da este inicio y formacién del &rea ?

--- EL indelo y La fomnacilr del drea, se dieron entre finales del setenta y
tnes y principlos de sefenta y cuatrho; esto Lo tengo wis o menos claro ponr-
que ... Dios me castigé debidamente con un injantc a mediados del setenta y
cuatho; es decin, no se puede Lmpunemente hacer una estupidez de &stas.

Hablabas de maestros de prestigio, buenos maestros y también de cierto tipo de
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2dida a formar el

3

alumnos. ¢ De entre ellos, quiénes contribuyeron sn mayor

drea ?

--- Bien, de Los alumnos, no voy a hablan de Gemmdn, poique Gemdit es mi{ amigy _
y entonces, ftodo Lo que diga va a sen {nGtil; pero pon ejemplo, estaba Juld
Varela y Julio es& ..., espero que adga sfendo mi anigo, porque yo Lo respeto
y Lo quieno mucho y e& una persona muy valiosa. Estaban pon ejemplo, el
Wimmy, bueno no se .., Jonge Herndndez; habia algunos alumnos de prdmesa, _
habia claro, nunea galtan Las muchachitas que se pegan creyendo que ... pe-
o de esas mefor no hablo, porque ya no hay porque habfar maf de nadie.

De Los maestros af habia algunos buenos, comec pon ejemplo, Jonge iartinez
Stack que es bueno, Molina es bueno; creo que con el tiempo se han detenio-
nado, como todos (No? Pues el aleohol hace daro.

Perng yo nespeto a £os doa Jornges. No comparnto sus estdpldas (deas, pero,
son gente que merecen todo mi respeto, son gente dedicada, metdivada, que
thata de hacen bien Las codas y awique yo no estoy de acuerde con eflos, yo
nespeto Lo que hacen, ELLoa son dos ejemploa, pude haber dado mis, pero cen
ellos me quedo.

¢ Qué prohlemas enfrentaron al formar el drea ?

--- E€ primen problema soy yo, o sea, yo tenfia mucha prisa, todavia soy gerozmen
te competllivo; ahora ya no tenge fanta padsa, y en aquellos tlempos era es
tipidamente hodtil y agresdvo. Ahora ya nada mds soy £nnecesariamente s0ez;
pero en aquellos tiempos, apante de Lépero era yo agresdvo, entonces, todo
fue crean problemas, y ademds La actitud paternalista que tenia yo chatacu-
iz en mucho La cuestidn.,

Creo que fodos Los problemas se pueden resumin en mi, porque todos LoA maes
thos que cooperawon: Luds Caatro, LoLa ,todoa Les demds Lo hicleron bien y

de buena §€. Yo creo que yo ful ... y Les digo: Dios me castigh; en menos _
de un aio ya me hadbla dado un infarto,

Nos decfas que el Dr. Luis Lara Tapia aprobd la formacién de esta area. ¢ Bajo

qué condiciones?
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--- Ninguna, ninguna, €sa es una cosa que hay. Luis es mi amigo, claro, y var a
decin como dicen: "Es que eres un {wacional y Le tienes afecto a Ludis y _

Luda es un hijo de £a ghuingada”, No Amponta 84 es 0 no es, pero apaobs La
fonmacibn del drea ain ninguna condicdbn.

Bueno Gustavo, es todo lo que te queriamos preguntar, muchas gracias.

--- No hay de qué j6venes.
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JORGE MARTINEZ STACK. JEFE DEL DEPARTAMENTO OE PS{COLOGIA GENERAL EXPERI|-

MEMTAL Y METODOLOGIA EN LA FACULTAD DE PSICOLOGIA U.N.A.M.

i{Cudles fueron los principales motivos que originaron la idea de formar el

Area de Psicoloaia General Experimental?

No,

Bueno, cheo que como en toda organdizacdibn educativa caracferlistica de nuesira
escuela, se podila hablan de £as nazones oficiates y de as razones no oficdd
Les, cneo que en este caso Las hazomes mds importantes fueron Las no oficia--
Les. SL ustedes han Lefdo La documentacibn donde se¢ fundamenta La creacifn
del drea, verndn que £o que se plantea como La nazén prinedpafl. para La crea---
cibn de esta drea send Ra formacidn de un Eipo de prodesional que Sipuestanen
e La escuela no esfaba preparande, que era el aprendiz de westigador, de
docente y con este tipo de codas se prefende dan una caracteristica profesdo-
nal al drea; en téuminos de budcar £a capacitacidn profesdional en esos aspec
104, docencia e investigacidn. Sin embargo, esta iusiificacifin se busca des--
pués, no antes; creo yo que fundamentalmente el drea surae como wna necesdidad
Lnmediata que tuvieron una serdle de aluwmos que en acuel entfonces eran bastan
Le inffuyentes en fa escuela, por continuan ciento Lipo de {nforumacidn mds
agin, mds acorde con sus ntereses personales, de hecho, de 2a primera genera
cldn La Lnmensa mayonia trabaiaba ya en 2a escuela y Lo que plantearon era de
que elloy no velan ninguno de sus {nteneses satisfechos en Las drneas exisien
Les entonces. AsL, por un Lado, 4e plantea como producto de una presién esiu-
diantil La creaciln de esta drea, y por otro Lado, tuvo mucho que ver £a per-
sonalidad de Gustavo Ferndndez, ya que era una persona muy allegada a este
gaupo de muchachos y €L §ue el que Cideres desde el punto de vista docente a
creacidn de esta drea.

Después se buscaron Las justificaciones que aparecen foumalmente . Pero o
48 84 ustedes Aaben 2a histondia de 2os grupo piloto?

LEn qué consistian?

Incluso antes de mi generacibn, habia cientos alumnos organdizados que tenlan
ciento peso en Ra escuela, que no velan satisfechas sus necesddades particula
nes y aus Lntereses personales en el cwuiiculum que estaban LLevando. Enton-
ces, Lo que‘hac,ian'e/w. proponer grupos de materias con La orlentacién y conte
nidos que ellos decidian con La asesonia de aladn progeson u se creaban Los



143

giwpos piloto. Creo que La creacibn del drea fue una especie de fommaliza-
cifn de £os ghupos piloto, sdempre erna un ghupo especial, hablia problemas
para Las calificaciones. Hasta donde necuerndo, después de Za institucin
detl Area General Experimental ya no hubo grupes piloto; entonces creo que
Las nazones fundamentales fueron: estudiantes organizados, intereses que no
satisgacta el cuanloulo, La propuesia de organizar un cwuvilewlum especial
para ellos. .

AsL, La fustificacibn viro después.

! Podemos decir que los objetivos oficiales del drea fueron los de crear inves-

tigadores y profesores 7

--- Se manejaron muchad cosas y 44 revisamos un poco £a historia, siempre ha ha
bido una gran confusidn respecto a cudles son Los obfetivos; recuerdo que
Liis Lara, en aquel entonces dinecton, decia: "Esos muchachos necesitan ca
paciianse para que Los podamos aprcvecharn en La escuela”, Entonces, 44 con-
sdderamos La opindibn del directon como oficial, el drea era un centro de Eg
pacitacdin docente para Los muchachos f6venes de La plandlla de profesones.
Pero alguna vez se manefd, £ncluso en un documento, que £os objetives eran
capacitarn al estudiante en €a sofucidn de Los problemas naclonales y de in
vestigacibn, y dado que en aquel entonces empezd La explosifn en cuanto a _
2a creacibn de nuevas facultndes y escuelas de psicologia en el pals,encafd
muy bden.,

Se plantet: "Dado que nuestro cuwvilowlum actual no capacita docentes, no for
ma L{nvesitigadores a nivel de Licenciatura, el drea puede cumplin escs obje-
Livos y asl proporcionarn a todo ef pals el pensonal capacitado”. Entonces,
depende. mucho del momento histénico del que estemos hablando para poder de-
cin cudles fueron Los objetivos ofleiales que se manejaron del drea.

Jorge, ltJugaste algln papel en la formacidn del area?

-—- Dada mé §oamacdin en esta gacultad, wno sdlempre ve con simpatia este tipo de
esfuenzos, mé papel en relacibn a &sto fue de apoyo, ahora, de una manera

oficial en cuanto a £a fommacién del drea mi papel fue minime; 20 dnico que
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hice de manera §ormal fue a peticibn expresa de Gustavo Fewndnder que fun--
946 en aquel entonces como responsable, La elaboracibn de Los pregramas de

algunas materias, especificamente de Motivacibn y asistin a algunas reunio-
nes de onganizacidn, dan Ldeas sobre cudfes eran Los requisditos de 2os estu
diantes, pero fundamentalmente a nivel de opinibn, nada formal.

¢ En qué fecha consideras que se did la formacidn del &rea?

--- Una de fas canacteristicas de aquel entonces era el de no fener memonia en
2 facultad, en téuminos de que no hubo docuwmentos, mentinia 44 dijese que
jue en noviembre del ailo anterior, &a dnica forma que fendria de precisar
es0, senfa preguntar a Los muchachos de a primera generacidn cuando acaba-
rnon su Aexto semestre, ya que a mediados de éste fue cuando empezaron a
plantean este problema. Pero no podila decirn con exaetitud; ahora, esto se
hizo napldisdmo, sungld el brote de incenformidad de algunos muchachos; es-
taba Geundn, Meche, Jullo, Wimmy, un gupo de estudiantes que fenian peso
politico en aquel entonces y no fue mds alld do tres semanas, asf que hubo
wia efervescencia: funtas, reundloned, propuedtas; no fue algo que se dejara
sentin y que 4e fuera desarrollando.

Entonces, ¢ Qué estudiantes encabezaron este movimiento 7

--- los de fLa primera generacidn.

Y entre los maestros, ¢ Quiénes figuraban?

--- Seragin Mercado, bueno el fundamental fue Gustavo Ferndndez, dado que era el
Liden, el padrnino intelectual de este grupo. Fue 6 quien aglutind a fodos
Los profesones en aquel entonces; estaba Luis Casirno que tuvo un papel Lmpor
Lante en el drea, no recuerdo exactmmente quiénes, como maestros trabajaron,
pero el fundamental fue Gustavo Ferndndez.
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En relacidén a lo académico, iComo eran esos alumnos de la primera generacidn ?

--- Habfa de todo, ahora ya con el tiempo hecapacitando sobre fLodo en téumi-
nos de mi actuacifin como progeson, eramos un grupo bastante desinformado,
Lgnorantes y Los planteamientos que se hicleron fueron fundamentalmente de
Los estudiantes, un centro de excelencia, un ghupo elitista, Los esthindares
que plantearion eventualmente para L{ngresar al drea fueron muy alios, pedin
La trhaduccldn del inglés, un promedio superior y un minimo, dedicarse de
tiempo completo, no Lfoman maternias en otras Greas, eran bastante altos 204
nequisitos y en Zas primeras generaclones se cumplieron. De acuendo con eso
se podrla decin que enan £os mefores estudiantes, s.in embargo, ya en clase
uno se da cuenta que hay de fodo. Pero en téumines generales podemos decin
que sobrepasaban al estudiante promedio de La gacultad de aquel entonces.Da
do el contexto, cneo yo que eran Los mejones.

Entonces, ¢ Fundamentalmente el motivo fue mads bien académico, una forma de pro

testa a un sistema que para ellos era tradicional, poco valioso académicamente?

--- S, perc el problema es que no de puede distinguin entre Lo académico y Lo
politico; de hecho, su planteamiento era una critica a todo el sistema vigen
te en aquella época; cosa curloda, sigue existiendo, Lo (nico que ha pasado
@4 que se han Ldo mejorando 2as cosas pero dentro de Los mismos Limifes que
en aquel entonces £os muchachos caitlicaban, Ahora, qué tanto de académico
es esto y qué tante de poliltico, es diglcoil de precisan; supuestamente, Los
planteamientos que se manefaron fueron obviamente académicos: mejor capacita
edldn, {ngommacion mds actualizada. ’

¢ Cudles fueron los problemas a los que se enfrentaron para lograr establecer _

el drea ?

--- En t&uminos administrativos La creacifn del drea, en mL opinibn, no gue
gruu problema, hdpidamente se dif La aufordizacin fonmal, en téuminos de ac
tas. Sin embango, hubo muchos probfemas; de hecho, £os sigue habiendo, pero
gundamentalmente son de falta de planeacibn. EL cambio de crniternios de in--
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greso variaba dependiendo de quién estaba al fronte del drea y no se fue con
sdatente o sistemdtico en Los planteamientos iniciales. Dada esta falta de _
planeacibn ndpidamente Loi estlndares se vinienon abajo, entonces, cnreo yo,

que Los problemas que podemos ven ahona en ef frea son producto de Los pro-

blemas onlginales. \

¢ Quién aprobd la formacidn del area y bajo qué condiciones ?

--= De acuendo a fLa Legislacifn universitaria, €sto fue una propuesta que se pre
sentd al Consefo Téenico y una vez que La aprobd, al Consefo Univernsitarnio;
Aupuestanente todo estuvo en regla, se 2Levd a cabo el trdmite necesario de
Consejo Téenico a una comisibn académica y de &sta a Consefo Undversitario
Y fue aprobada.

Anteriormente el Area General Experimental tenfa un jefe gue estaba al frente _

de los problemas administrativos y académicos. ¢ Quién fue su primer jefe ?

--- Hasta donde recuerdo, el que estuvo organdzando ésto fue Gustavo Ferndndez,
posterionmente estuyo luls Cadtno, después una temporada Eduarde Mdwquez,
nclusg yo Lambdln Zuve que ven ¢ a dltimas fechas Womy, Ahona, algulen
responsable oflicialmente no hubo; nwica hubo un nombramiento de Coordinadon
def Area Genenal Expenimental de maneta ¢ficial, sdempre fue algo infoamal
donde alguien se hacfa responsable, (ncluso Juan Jost se hizo cargo de &ato,
pero ena tal el problema que £y delegd al jefe del departamento.

ActlUalmente & Crees que los objetivos del &rea son validos dada la situacidn en
la que estamos viviendo para la Facultad de Psicologla 7 ilrees que esos objetj

vos que le dieron arigen ain se estan cumpliendo ?

--- Cre¢ que fas condiciones histénicas que justdificaron La creacibn del drea _
han desaparecido, no creo que eata drea tenga objetivos, el hecho de que un
grupg de profesones se junten ¢ alwmos y se pongan obfetivos.ne detewmina_



Lo4 verdaderos y en La actualidad no hay tales objetivos como para que poda
mos decin que e estdn cumpliendo o no. En otro sentido hablamos de objeti-
vos, por efemplo en mi caso el drea me pemile manteneune estudiando cosas
que me Lnteresan, slempre estoy dando un curso nuevo y ho Lengo un programa
definido, Lo estoy consiantemente cambiando; entonces, para mi cumple Los
objetivos.Seala cuestibn de buscar Los objetivos para ver 84 en nealidad
2os cumple o no; alora, por otho Lado 54 pensamos que un estudiante en {a
Jacultad trata de cwisan su Licenclatura de La manera mds thanquila posible,
el drea estd cumpliendo esos obfetivos por que muchos alumnos se meten al
drnea y ndpidamente,sin mucho thabajo Logran acreditar su Licenciatura Es
decin, depende de qué entendemos porn Los obfetivos del drea, creo que ya no
exdisten tales gy que se han convertido en una especie de saco o bolsa de ob-
jetivos peasonales, creo que no puede contestarse La pregunta en téuninos
de cudles seaian Los obfetivos porque Los duconozco..

Quisiéramos saber tu opinién acerca del estado actual del &rea. iConsideras

que debe haber un cambio 7 ¢En qué sentido 7

--- EBsas condiclones Lan cadticas, LLamdndole asl, permditen que £os mejornes esiu
dlaintes scbhrevivat, porque dadas Las condiciones de desorganizaciCn, 54 un
estudiante que va a hacer Las cosas bien independientemente de cualquier 48
tema e encuentia con que un duen medio para sobrevivin es encontrarn Los me
jones profesones. Crec que habrla que replantearnse de una manera cudldadosa
qué 28 Lo que hay que hacex con esa drea, por un fado, creo que muchos de
o8 Supuestos abjetivos que persigue el drea o Lo que pretende desarrcilan
son cosas vallesas, pero tan valiosas que deben ne nada mds Limilorse al _
Anea Genenal Experimental, 5.0 que deben extenderse a toda La Licenciatura.
Entonces yo plantearia, como algo a conslderar, Ra posibilidad de que mucha
de £a ornlentacién, ntereses, propbsitos, ete. del Area General Experdmen=-
tal oniginal Ae ndlciesen extensdivos a fodas Las dreas. Por efemplo, en £04
Tnes Getimos semestrnes de La carnena en Las distintas dreas de especializa-
cidin hay materias metodeldgicas; supuestamente el entrenamiento def estudian
Ze en aspectos metodoligicos senfa el objetive fundamental del Area General
Experdimental, 'bue_rw, iPor qué no hacen extensdivo este tipo de objetivos a _
aquellas materdias ? Yo creo que se podila plantear La desaparicidn del drea
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LIC. GERMAM ALVAREZ DIAZ DE LEON. JEFE DE LA COORDINACION DE DIFUSION Y COMUNI-
CACION, EN LA FACULTAD DE PSICOLOGIA U.N.A.M.

lCuiles fueron los principales motivos que originaron la idea de formar el Area_

de Psicologia General Experimental ?

--- Bueno, son varnlos, yo cree que Los que se pueden contar y valen La pena, o

el desconocinlento real por Loda una generacidn de nesctros de wia hab.ilidad
metodolbgica que €a Licenciatura no nos estaba propoxrcicnands y fdnatmente
La estdbamos consigulendo {ngfommalmente con algunes projfesones. Entonces, wi
qrupo de profesones y alwmos planteamaes La posibilidad de tewen un entrena-
miento mas metodolbgico que Los 0thos campos no nos estaban proporcionando;
Adobre todo Las cuestiones de Andlisdis Experdmental o. cuestiones de aplica---
cibn que estaban bastaite descuidadas en La parte de merodelegia. En concreln,
todo Lo que es metodologia, andlisis de vardianza, factenial, casd nadic fo
esdefiaba.

¢{ Cudl fue el objetivo de crear el area ?

--- Habia dos, y creo que en esa dimensidn se puede evaluar el drea: fowmar do--

centes e L{nvestigadones.

Habia una fuerte emighacibn de geite a sacar doctorades. Hay datos que demues
than que £a gente egresada de La Maestrla y el Doctonado en experimental,
ernan mwy pocos y ho estaban vindende a fa Licenciatuwsa, $4no que estaban sa-
Llendo fuera. Yo creo que &se es wi dato cruedlal pana cifender el dnea; ey
4, se fue mucha gente de La escuela y fuviera que mefewios a dar clases a
loa Laboratornistas y a La gente mds féven; entences, la creacibn del drea es
taba sobreponiéndose a wn objetivo institucional de La Maestria y el Doctora
do, que es gormar docentes e investigadores, pero era una necesidad #eal y
conereta de La facultad. '

En cuanto a Los egresados del drea, de Los cuales conozeo bastantes, todo
mundo £e ha LLegade a fa docencia ¢ a La {nvestigacidn, aunque su calidad no
sea homogénea. En ese sentido, yo creo que el drea cumplil sus obfetivos,
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integrdndola a Las demds, de tal forma que el entrenamiento metodoffgico
del estudiante se viera meforado. 0trna cosa Lnteresante, es que supuestamen
te uno de £os objetivos del drea seria capacitar a Los estudiantes en aspec
tos de Lnvestigaciln, en La solucibn de problemas. Pero mi pregunta es ;Pon
qué esto debe sea La especialidad del psicdlogo experimental? ;S6Lo porque

elige esa opelin en La 5acuﬁtad? Yo replantearia fa existencia de un frea _
e ténminos de La asimilacibn de sus objetivos, propdsitos e Lncluso, algu-
nos aspectos organdzativos a {as demds dreas de especializacibn, porque €o

que veo es que en GLtima {nstancia se estd convdrtlendo en una especdle de

propedéutico para Los maestros, especifiicamente para Las tnes maesirnins ne-
Lacionadas con el drea: Psdcogisdiologia, General Experimental y Andlisds
Expenimental. Entonces, se estd conviitiendo en una especie de apéndice in
fenien; yo neplanteania ésto en téuminos de Los aspectos que el drea abarca
na de 2as demds dreas. de especializacibn, porque hay cosas muy redundwites .
En Svcdal, pon ejemplo, se pretende hacer que el estudiante realice (nvestdL
gacibn, entonces se nepetinian muchos aspectos del Area General Experimen~-
tal.

Otno aspecto es el que se negiere a fa docencia, Supuestamente una parte
Anportante del cwwilculum del &rea se neflere a materias tales como Tecnolo
gia Educativa, sin embango, &4 rnevisamos Lo que estdn desavwollando Los pro
jesones que dan esa materndia, poco tienen que ven con fa prepatracidn o capa-
citacin docente. Ahona, s4 tenemos wi rea de especializacibn especialmen-
te dedicada a aspectos de Tecnologla Educativa ;Pon qué nuestras materias
no 4e desarrcllan en el Area Educatival Cres que cabe £a poscb.ilidad de de-
Sapanecer ef drea de mamena foumal pero {ntegrando sus princdpales obfeti--
vo4, propdaditos y contenidos en Las demds dreas de especializacién,

Graclias Jorge,lDesearfas agregar algo mis ?

-~~ No, no tengo que aghegar nada.
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i Por qué fecha se inicid el movimiento para la formacidn del 4rca, lo recuerdas ?

--- la verdad no mucho. Creo que nosotros organdizamos, digo nosotnos pensando en
Cdcenes, Jorge Herndndez, y othos companeros. Noesotrnos ornganizames La pirinet
neunibin para La ensedanza de La psdicologla, o algo asi; de ahil, surgld una _
fuerte amistad con Gustavo y empezamos a platican todos juntos. Ese congrese
fue en 1973, como por abaill, y el penlodo creo que no es mayor de sedls meses,
0 sea, que relativamente fue ndpida La cuestidn del drea, en 1974,

La confoumacidn fue rdpida: fue presentado el proyecto al Consefo Técindlco,
que nos Lo aprobl y de and partimos. De heche tenlamos todo; tenfamos €a plai
ta de profesores Lo cual no gravaba fana a £a facultad, supuestameste Lhamos
a tener apoyo para Laboratonios y estaba La posibilidad de Coycacdn o (elu-
s0 trabajar con Los aparatos viefos que habla aqui; awique muchas (nvestiga-
clones en aquella Epoca no eran de aparatos, et mds de campe.

{ Podrias mencionar algunos maestros y alumnos que encabezaron dicho movimiento ?

--- Tengo yo un escrlto por ahl y serfa cucstién de buscarnlo. Se awmd una comi--
446n de progesones en fa que estaba Gustavo Ferndndez, no estoy segurc AL S¢
nagiin Mercado o Luds Castro y creo que Roberto Alvarado y Chucho Nieto., De
alumos estdbamos: Kandin, Mercedes Cofcliene, Cdceres y yo; me parece que dwa
mos La comisidn onganizadona del drea, La formal, pues en cuante a £a accidn,
todo mundo Le LLegl a é&sta.

! Nos podrias hablar un poco acerca de esos maestros y alumnos inquietos por la

formacidn del area 7

~-- Bueno, consie que esto es subjetivo y no tenge ningin dato. Desde hace mucho,
y mucho es Jalapa, hubo un pique entre Gustavo Ferndndez y Emifio Ribes por
miles de cosad. Emilio deginitivamente es el Lider et cuanto a cuestifn de _
conductismo en México y £a aproximacibn tedrica de Gustavo, de alguna forma,
suind mis del Lado del cognoscitivisme; primenro conductista radical y Luego _
dib el cambiazo para otra &rea.
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EC grupo de Texas, fuidamentalmente Graclela Rodilguez, Serafin ercade y mu
ches de e&fio&, trabajaron con Dicz Guewrerv e su momento; de hecho jue fa gen
te que amé el Area General Experdmental en cuanto a profesones.

Entre Los alumos habiames grupos de gentes con muchos {ntereses pero muy de
Limitados; algunas gentes para el drea de And@lisis Experdmesntal de £a Conduc
ta, crec que en aquelfa época@stdbamoa Julio Varela, yo, etc., por otho La-
de, el equipo de Jesds Figueroa, def rollo del esfudio cognodcitivo; y esos
fulmos Zos que aumanos el drea nealmente.

Lo que descubirimos, tanto fos de Chuchoe Figuerca cemo nosotnos, fue que Esta
déatica no sablamos, Diseio no sablamos; se habla estado thabajando incluso
en Lnvestigacidn y no tenlamos La formacibn metodofbgica. EL drea como se
quedd en aquella gcasfon, es que permitild fas dos opciones. Los nombres no
nos uLte;Le/Saban, el membrete era el mismo y tenias garantizado en toda el
drea que cualquier materia tenfa dos o trnes aproximaciones y te {neadbias
con quien 2 querfas; o sea, no Lbamos a fener una aproximaciln @ica dwran
te toda el dnrea, esa erna La idea.

¢! Qué tipo de problemas tuvieron que enfrentar para lograr la formacidn del &rea ?

-=- Mo hube adngln problema, Lo del drea fue gdell .Creo que ahl habiia que neco
nocer que hubo mucho apoyo del Dn. lana para este proyeeto y este también de
terunind que se apresurara £a consolidacibn; o sea, de aqui del Técnico tuvo
que pasan al Consefo Univensditanio, que es La parte ya buwerditica, perc red
mente fa foruracidn gue muy, muy rdpdida.

Entonces, como decias ila aprobacidn de esta drea la realizé el Dr. Luis Lara __

Tapia ?

--- S84, 8L, defdinitivamente el Dr. Lara Le di6 mucho, rucho Lmpulso a esto y por
240 se condolidl muy, muy rdpdido.

{ Puso el Dr. Lara Tapia algunas condiciones para el surgimiento de esta area ?
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-~ A nosotnws ne, al meiws. la gente ha fantaseadc muche en cuanto a que {ba a_
sen todo un grupo que balanceara el gran avance def conductismo e e escue-
La, esas son puras jantasias sdncerumente.

Habia problemas neales de que se nos habla {do gont2, que Ra escuela fenla
un dncremento grandisimo de alumios, que se fenda que dun clase de Percapcdd,
Teorias y Sistemas; en 4§, una serndie de materias a fLas que nadie Les quenda
entrar., Habla problfemas con medicibn, con todo este tipo de mafenias y fa
Ldea ena empezarn a founar estos grupos.

{ En qué afo quedd oficialmente establecida el &area ?
--- Cneo que fue en 1974.
! HabTa requisitos para el ingreso al area ?

-—- En wr prinedplo, o sea, en fa prlmera gencracidn, el (nglés era cbligatowic
y huestra Ldea era que entrne mds subibrames nuestros requisifos menos gente
podia entrar; incluso nosotros tenlamos La Ldea de hacer un proyecic genesa-
clonal, ¢ sea, como estd mal planteado el padlnclplo de forman docentes, etce.,
pues quedara’ La generacddn de nosctres y hasta ahl, pero se awmé mucho dra
ma ¢ mucho tango. Yo recuendo ahondita nombres: Vdeton Vdzquez,porn ejemplo,
sue de La gente que cuestlond sendamente Lo edditista y Lo que quién sabe que
twito del drea. Ahora, por el raltmo de trabajo que nos tealmn, ena Lmpos.ibe
G2 no manejaras mda o menos el Ldioma , que no fe dedéccwfs mis o mencs
tlempe completo al drea, efe. Para La primesa generacddit era obligatondic el
conocimiento del inglés, el promediv mindimo de oche y ne me acuerdo que otra
coda se pedia; paro fode esto se gue relajando, relajando.

Hasta donde yo &€, {ncluso por estatuto, 4 Lienes que estarn negularizado pa
e cwsar cualquiern drea, no venir acumulando materias; adin embargo, en La
prdetica esto no es clento. Se supone que de preferencia debes cunsar nueve
maternias de un drea, aunque esto es otrno rollo; nosotnos tenlamos el caso de
gente que estaba en otrha drea y tomaba materias def Area General Experimen--
tal y eso era un broncdn. Nosotnos no querlamos gente de otras dreas.
Hablando de requisitos, habla wno sobre La materia de Tallen de Tecnologia 4
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Educativa, ese tallen estaba muy relacionado con La {dea de La docencia. T
sales cemo psicélogo, pero, ;Te han ensefiado a dan clases y fodas esas co&aA_,’
En su £ndelo, Alvarado y otras gentes plantearon el hollo de objetivos,pro--
ghamacldn y cosas por el estilo para esta materia. Me parece que el Taller
de Tecnologla Educativa 5620 con Roberto Alvarado se £Levaba como tal.

la veadad es que yo me alejé del drea, pues una bola de pendejos empezaron a
dat clases y esta no era. el drea que queriamos nosotros, pero ginalmente me
grillaron para que diera clases en el drea, s4in embargo, hasta La fecha no me
comparo con wr Gustavo Fenndndez o un luds Castro, o Serafin Mercado.

Baji el nivel perc a Lo bestia en esta drea, a Lo bestia Literalmente y de _
hecho se fue La gente a La Maestnla y a Los Doctornados y nos defaron el drea
volando; a excepcifn de £os mdntines, jNo? EL Stack, el Cabrer, que es fLa dnd
ca gente; porque Seragin, Lolita, Todos empezaron a salinse del drea, de he-
cho Lo pueden helacionar también con el cambio administrativo, pues todo mun
do ceupd puestos admindistrativos dejando el drea. Tuvdmos nosotrnos un proble
ma ltace uno o dos semestres; como &sta no es "el drea que yo Lnventé", yo
no sdento ninguna responsabilidad con ella, al menos como estd ahondita, s4n
embargo, habia el nollo de que no habia maestros y que no vaya a sern el-dia-
blo que desapatezea €Ato y ful a convencern, por efemplo, a Vicente Garela, a
muches de os taquilleros que dieran clase en el drea, que era importante es
toe y volvid de vuelfa a aguvan el drea mds o menos phestiglo. ie acuerndo
que anduvdros por ahk, sdino me equivoco, Eduardo Marquez, Wimmy y afguien mfs,
casdi rcgdndole a £a gente: " oye, vente a dan clase al drea ". Y quedaron nuel.
vamente puwrios Auperstans ahl; nuevamente se hizo atractiva el drea para £o5
estudiantes, porque otno walfo es que €a gente no sabe qué es el dnea o Le
tlene mlado: " no, ahl estd ghuesc, hay puro chave muy rudo " , o0 cheen que
fa gente deveras hace experimentos.

Hay que Gsistin con cosas mds o menod aplicadonas que La gente este hacdien-
do, de que no es nada mds asi, de cubfculo, La grigica y La madre, Sino Lam-
b.iln Liene mhs cosas de apficacilsn, esto §ue cheo el semestre pasado o ante-
pasado.

Yo sige defendiendo fa {dea original del drea: el promedio, que sea gente re
gular, que tenga casdi tiempo completo para 6sto, que haya clento dominio del
idioma; una senie de requisitos que se relajaron al final y cneo que es Lo
que ha perjudicado a esia drea.

German ¢ TG conoces los objetivos que tiene actualmente el drea? ! Qué piensas _
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de esos objetivos? ! En qué medida se cumplen? y ¢ En qué medida son vilidos en

la actualidad ?

--- Los objetivos iniciales yo Los .inventé, ahora bien, Lo dnico que yo tengoe es
el folleto que se dif al Abptimo semestre hace algin tlempo, donde nofas que
es La total anarnquia esta drea: no tiene defdinido programa, no tlene definide
nada, Lo cual hace dificil que se evalie.

E5t0 que de ha visto como un problema, yo Lo veo como wia vintud sdtceramenites;
e dd La suficiente §Lexibilidad para poder sacar muchos productos. SC Los
productos ienen nombre, ndmeno de cuenta, se reciben, realizan su tesds y o
obatante esta ananquia de La cual acusan al drea, finalmente toda La gente
que pasa por ella se necibe. Tak vez, porque tiene que trabajar en docencia
y te piden el tltulo, Los créditos, etc.

De Lo que me acuendo,el d2timo objetivo para el drea es: " preporciciar como
prionitarnio wia §onnacfon metodolégica, que te pewnita, come una cpelin, €a
docencia y La investigacidn ", creo que asi se iwn difwidide escs objetivos.
La docencia es una gomma de profesionalizarn £as cosas, s.in embergo, La parte
encomendada a esta fomwmacibn de docentes e Lnvettdigadores s¢ es de estudics
de posgrado, eso es por Ley.

En cuanto a esto, y a reserva de Lo que puedan ustedes confiruman, hay mas
progesones que alumos en La Maestria y el Doctorado de experdimental. Yo es-
Loy en esa Maestrnla y La probabilidad de que una de esas gentes venga a dar
clase a Licenclatura es bafjisima; entonces, no estd cwmpliendo su fwreddn,
ede es el otno gran problema, ya que no estdn proporcionando maestros para
cubnin La bdsica, Pon bdsica yo estcy entendiendo ahornita que nosotros tene-
moA matenias que tienen que ver con huestra drea. Tenemos veinte o trheinta
aproximadamente y son Las fundamentales: Intreducelones, Moflvaciones, Pen--
cepeloned, ete., de Las que tienen wn impacto fuerte e La escuela.

Ahora, tocando otrno aspecto, una cosa es fommar wi vestigadon y otra cosa
es estan gommando ayudmites de {nvestigadon, cteo que scn dos niveles dife--
aentes. Pon ejemplo, todas Las escuelas particulares Le eatraron a Lo comund
tarnio, su modelo es segdn yo equivocado, pero Ae estdn enfrentando ya a Lo
comunitanio, y Xa sigues teniendo a fa gente aqui en Los salones, especulasn-
do; hay que Tinan Las natas al carajo de aqui. Si haces cientificos, a darle
y 6rale, pero no tilenes por qué gastan miflones de pescs en seudoentrenar mu
chachos. Muy discutibles Los Laboratonios.
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En otno onden de cosas, hablar de un drea experimental se me hace absundo; La
Psicologia Experimental ne es Pslcofogda, segdn md imuy patticufar puwito de
vista.

MetodoLogia supongo que cualquier drea debernia de dar, ya y en concreto para
alguna cosa. Yo cambiaria nadicalmente el modelo; quitaria la fragmentacdion
de Introduccién a La Psicofegia o Matemdticas, ete., y darfa una cosa que se
Leama Metodologia, precisamente, en donde daria yo Filosofia de La Ciencia,
efe,

Lo que noa es comin, Lo que hace esto ser una clencia, darko de entrada y en
Lonces, a1, que el muchacho opte por una terminal.

Pero creo que estd mal planteado €sco. Un nemedio al §inal, despuds de todo,
un remedio para el que no fuve metodologia. Creo que estd mal planteada el &
nea, Podniamos decin que La ventaja de esta jacultad es que tienes todas £as
conrientes nepresentadas en todos Lados, ésa es una ventaja. Pere el LLo es
que es una anarquia tednica, concepfual, metodofbgica, ete.,efe.,etc., y por
codas como €sa es que existe ef Area Experimental ... y que bueno que existe.
Finafmente, yo estoy totalmente de acuendo con ese caosd; 44 il pones parclies
ahonita, ponfe que convenzas a Los profesones del Area de Psicologla Experd-
mental , que tomen objetivos tal, tal y tal, que correspondan a €os rubros a
Lo que dice La materia: matas ti el drea. Matas algo que es £a virtud de es-
ta drnea, que es La geniafidad de todas Las gentes, que cheo son gentes dema-
siado ... demasdado {nventivas en cuanto a cosas. ¥ aparecen bundcratas que
s4guen objetivos, evaldan, dicen tontenias de &sas que don Lt redlevain
teas.

Mi opinibn personal , tiende hacla La desaparicidn de dreas, definitivamente.
EL Zitwlo que te dan es de Psiclogo por Lo tanto, {adependientemente del
drea que se tenga, se debe entran al problema, esas cuasd-especialidades de
trhes semestnes, son falsas totalmente .

Crneo que cualquien cambio que haya ahorita dificulta La revisibn cuvriculan.
Crneo que en Lgualdad de circunstancias deberla quedanse La escuela como estd.
Hasta et tanto haya una <nvestigacddn cuwwicular real. EL drea es alge para
poner a pensar a £os plandficadones .

Sin embango, hasta que no haya una refomma cwvilcular, yo dejaria al drea
como estd .No tiene caso arregloan un drea cuando toda La escuela estd deson-
ganizada.

No, no creo, ni creend, ni aceptaré esa tonternia de Los objetivos; Los obje-
£ivos e ponen cuando se tiene claro cudl es el objetive teuninal, y el obje
Tlvo tewninal profesional de La carrera, no estd detesrminado. Como ne estd
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deteminado el producto §inal, es valido que cada quien d€ y haga o que fe
dé su negalada gana en esta escuela, Lo cual es imposible seguin haciendo.
Ahona bien, este pais no estd planeado, tambhién hay que partin de ésto; este
pals nos dura seds afos cuando mucho, y vuelve a nenovarse toda La cosa.

En ese sentido, creo que Las dnicas gentes serniad que han planteado Las cosas
honestamente y con claridad, es Tztacala; cuando salif un Libno de Ribes, Ta
Lento y fLodos ellos. ELLoA son Las dnlcas gentes que realmente han planteado
honestamente Las cosas. Su aproximacién teSnica unidireccional seria discnti
bee, pero en cuanto a evatuar con una Lidea de La Psicologia para el futuro,
cneo que son Los (nicod que Lo han planteado muy en serio.

En Tztacala 41 tienen objetivos y fodo eso, es decir, hay sectores prionita- |
nlos y hay habilidades .

¢ Como enmarcan esas habilidades con productos? EL psicdlogo, 44 se sitda co
mo un trabajo de intelectual psicslogo. ; Qué es Lo que tiene que hacen ?Tdie
ne que hacen entrevistas, tiene que aplicar fal, tiene que medirn, Ilene que
diagnostican, y ete.,efe.. § Qué problemas son ? Salud, vivienda, ecologla,
ete., eso es. Como metodologia me parece de Lo mds correcto; 44 se necesdta
un chavo que Aepa diagnostican, intervenin, ete.,ete.,ete., como habifidades
genénicas; no estoy casado con el modelo de Iztacala, se Los juwrw, pero se m
hace La dnica cosa naclonal que he Letdo en Los GLtimos Liempos. SL se fiene
habilidades y "escenarios" donde el muchacho se va a engrentar, se Le va dan
do gradualmente en fa cavitera una senie de nepertonios bésicos. Se vé de Lo
mis sencillo, que es un Labonatonio, hasta Lo mds diflcil que es una comund-
dad y £as habilidades se Le van proporcionando poco a poce, para mi es el mo
delo mds acabado, EL modelo de Iztacala para mE es el {deal ahonita (dentro
de Lo que hay, pues); La posicibn de tomar primeno y fundamentalmente Las ne
cesidades del pats para fomman un plan cwuicular y Luego de ahf considerarn
Los obfetivos de La Universddad, de La carrera, es fa Gnica fonma racional &
hacer Las cosas, ; Para qué carajos tienes a Los wnifios de Educativa haciéndo
se Tostos aqul ? Eatdn diclendo que hay que alfabetizan al pats, €sa es una
prionidad nacional y siguen haciéndose tarugos aqul en £os cubiculos. No 46
54 me explico, AL se Llene una realidad y esta realidad Lo que estd diclendo
ahordita es: yo neceslto un sefion que seleccione personal, un Aesiorn que haga
ésto y un seilon que haga €sto.

SE que es un caimen tenen un psicdlogo que Aelecclone personal cuando fiene
muchas posibilidades de hacer mds cosas, pero velvamos a La realidad; €sio e
Lo que ¢ puede formar ahornita y tener un pwgrama coherente a diez amos de
crecimiento progesdional afuera, o sea, de campo. Una visidn bien dialéctica:



157

ST, de toda la Licenciatura.

--- Parece mds o menod claro que en alglin momento Ae va a tener que cambian el
cuvleulum, Lo que es muy diglcll es pensarn que a partin de un camblo en un
punto se va a camblan todo Lo demds, quizd se ajuste,pero no va a habetr cam-
bios muy gruesos, porn La misdma forma en que estd condtitulda el &rea, no ne-
cesditantia pasarn por todos Los puntos, por todas Las etapas que marca el esta
tuto, nosotrwos ya dijimes, bueno, ya se difo en papel que fLos contenidos de
Las maternias Lihan a sen yariables, entonces, como son vaniables, pues pode--
mos aprovechan ésto. Hay un elemento que de hecho ya se eliminé, como se tha
Zaha de una fornmacidn de profesones se daba Taller de Teenofogla Educativa I,
IT y IT1, ef Aemestrne pasado ya no Lo 05&@c£ﬁ04; AL quZenen saber tecnologla,
pues hay una materia que sc LLama Talern de Tecnofogia Educativa 1y 11 en el
Area Educativa, pues que Ae vayan y Lo estudien alld. No tlene caso doblan
hubroas y todo este entrenamientu; entonces, se pueden hacer cosas muy senci-
Llas sin violentan a nadie y el proceso mismo {rnd cambiando ef drea. Llegard
un momento, quizd cuando se plantee el cambio del currfculum en general que
se ponga en Zela de duda fa existencia de Las dreas y no nada mds del Area _
General Experdmental, s4ino de todas Las dneas, probablemente s¢ plasitee fa
duda de 54 debha ¢ no haben &nrea, perno cnreo que eio serd en otno momento, Ko
es problema nuestro,

! Crees que la existencia del drea no implica ni mayor ni menor dafio ? & Sino __
que se necesita solamente reacomodar cierto tipo de elementos como lo has mencio

nado y asi seguir existiendo?

--- Podrnia seguin funclonanda; ustedes se van a dar cuenta de que efectivamente
nuestnos egresados trabajan en Lo que decian, al menos La gran nayoria son
pno fesones, entonces, ;Pon qué tiene que desaparecen ef drnea? No, no hay nin
gin mofivo, La (ndea nazén que podriia esgrhiminse para que se acabara es que
no tenga alumngs; efectivamente, es de fas que menos alumnos fiene pero foda
via Zenemos una que Ziene menos que €sta: Fisiologia. Dificilmente desapare-
cernfan fLas dreas; en un momento, nepito, se va a Llegar uno a preguntarn a4 _
vale La pena que exista un drea; pens para poder resofven fLa pregunta ten---
dria uno que tener muchos elementos que hasta hoy, hasta donde yo 56, pues _
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no &e tienen.

Estas son tadas las preguntas que queriamos formularte, muchas gracias por todo.

-~-- Gracdas a ustodes.
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tanto el campo te da reinoalimentacibn, como 4e educa al contratadorn de psi-
cblogos.,

En sendio, parece mentira que un planteamiento tan racional no se vea refleja
do en la pofitica cotidiana de fas escuelas de psicologla; piensan en que 84
4e debe sen conductistz o no conductista, psicoanalisia, ete., esas son una
bola de necedades y fontenfas. SC alld afuera £d nesuelves un problema Les
vale gonrwo que corrniznte o que aproximacidn tengad. Desgraciadamente se olv.i
da algo que se Llama {nielativa privada; a La {nieiativa privida Le vale go-
Mo 84 es dianblica, &4 e4 Lo que 4¢a: 0 nesuelves un problema o vas pa' fue
ha, en el goblenno te puedesd hacen farugo porque fampoco tiene esa defini--
cifn que &e nos pide a La univernsidad, tampoco fa tienen en cosas concretas
como educacifn, salud, ete., [Por 4avorn, no La tienein eflos fampoco!

Este pals, ylndose mds Lejos, estructuralmente es un relajo por el Lipo de
slatema, capitolista; eAta estructura econdmica fe detenmina La educacidn .
Eala ea mi discrepancia: yo &e que hay que meten orden en estas cosad, que
hay que secuencianto, esio si Lo entiendo. Lo que no CONOZEO €8 Wi CASO COR-
creto donde Lo hayan hecho, menos en psicologla., Mismo Iztacala, que para mi
¢4 La Ao fiaticacibn de esto, Llenen elloa, ahonita, problemas muy fuertes:
volven a reublcar que es Lo que quieren Adcar de alll . . . y eso Lo conozeo
de cexca,

Yo propondnia, teniendo Los ples sobre La nealidad, en nuestras circunstan--
clas, tanto de Las condiclones sociales, econdmicas, etc., pana el mejora---
miento de fa psdicologia: uno, profesicnalizadla, fLa dnica posibilidad.
Profesionalizanta es que La gente salga a resolyer problemas, el caso de La
paLcologla, al parecer nacionalmente, o 4e profesionaliza o se gregd; o sea,
sdgue en el auto-consumo de: Lo& psicblogos producen psic6logos que dan cla-
ses de psicologda. 0 tiendes a profesionalizarta o tiendes a phrofesionalizan
La,

Bueno German, muchas gracias, es todo.

--- No, no, gracdias a ustedes.
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MTRO. LUfS EMILIO CACERES ALVARADO, COORDINADOR DEL AREA DE PSICOLdGJA GENERAL
EXPERIMENTAL, EN LA FACULTAD DE PSICOLOGIA U.N.A.M.

{ Cudles fueron los principales ‘motivos que originaron la idea de formar el

Area de Psicologia General Experimental ?

--- Pues en estricto sentido no 5€ cudles hayan sido estos motivos, Lo que 54
Les puedo decin es cudles eran desde mi punto de vista, como un estudiante
desondentadén.

Pues ahi tienen que LLegd el momento en el que tenia que decidin que drea
Loman y en La misma situacibn esidbamos vanios compaiiernod que por diferen—-
tes nazones habfamos caldo mds o menos en el mésmo grupg, Le hechamos un
0jo a Los planes de estudio de Las dreas que habia en aquel entonces y bue-
no, ninguna de ellas ena Lo sugicientemente athactiva para nosotnos. De al-
guna manera todos habfamos fenido siempre ciento interés en hacer investiga
cibn expernimental y ninguna de Las dreas nos posibilitaba y mucho menos nos
preparaba para eso.

En aquel entonces, habla un guupo de profesores Linteresados en gque a nivel
Licenciatura de preparara a Los alumnos a hacer investigaciin experimental,
entre Los cudles podiia sesialarn a: Carnlos Ferndndez Gavs, Ruberto Alvarado,
Gustave Ferndndez (princdipalmente ef d€timo) y algunas otras gentes que com
partian La idea come Lwdis Castro; entre Los estudiantes esiaban gente que
habian perntenecido y onganizado el tipo de representacifn estudiantil que
Ae daba en aquel entonces y entre esa gente estaba: Gewmdn Alvarez,Francis-
co Castaieda, Jullo Varela. Entonces, decidimos comentan con Los profesores
eata .(dea: que 4e nos diera algin tipo de preparacidn para hacer {nvestiga
cidn expenimental. Yo no &€ 4L nosotrod se Lo comentanod a ellos o 44 ellos
se Lo hablan comentado a alguno de nosotros, en §in, no 46 de donde parntib
La indedativa; scspecho que de Gustavo Ferndndez, pero no estoy Aégu/w. AsL,
Luvdmos varias platicas entre nosothos y con 208 profesores, Los cudiles de-
sembocaron en La posibifidad de gemeran una nueva drea, en este caso el
Area de Psicologia Genenal Experimental, que cubriera La preparacibn para
poden hacern Lnvestigacién pon La via experimental en Los problemas mds basi
cos de fa padcologia. Cuando esto se Le planted al que en aquel entonces em
el dinectdn de La escuela, al Dr. Luis lana Tapda, cay6 bien La Lidea; se
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TomsLdend que. era buena La idea dado que se vela que en pocos aiios La fa--
cultad tendria una explosdibn demogrdfica, ya Zenla explosdldn demogrdfica,
pero £ha a sen mayon todavia y entonces, se <{ba a enfrentar a una carencia
de profesqres en Los semestnes bdadicos.

Buenog, entonced esta drea una vez que Ae ptawteaba como taf tendnia como
guncibn ng solamente preparar para La L{nvestigacibn sino también generar
personal docente que viniera a cubnin o4 nuevod grupod que de fommarian da
do que habia muchas solicitudes de ingreso a fa §acultad, Con esze doble ma
iz se hizo o se tratb de socializar mds y se Llevl La propuesta a Zodos
Los Luganes donde de alguna manera u otha se hacla {nvestigacidn,por ejem--
ple, a Coyoacasi, en §in, a diferentes Lugares de estwdias superiores. En al-
gunos casos encontramos eco, e alguncd no; hubo gente como Emilio Ribes
que consdderaba que eso era un paiche al cwwilewlum que de fenda, que era
una salida de emengesncia perg que no era el camino adecuado; y bueno, enton
ces no estuvo de acuendo con La fovnacibn de esta drea; sin embargo, en
otnas gentes AL encontramos eco y dijeron: "Adelante caminante'.

Noa pusdmos a trahajan, se foamaron ahl comisiones de alumnos y profesones
para caracterizarla, se hizo un escrnito en donde e hacia La justificaciln
del drea y e porponia una foua de trabajo en esta drea; usteded seguwuumen
e tendndn La vernsifn §inal de este escrito, hecho en varnias etapas, en el
cudl se porponian trhes codas principalmente: uno, que eran £os objetivos
det dnea, Los dos que mencioné anternionmente; otno, que era el tipo de mate
nias que Ae danfan,o 4ea,se Lhan a conservarn Los nubnos perno Los nubtos {ba
a varian dado que dependerfan de los interedes de Los progesores y de Los
inteneses de Los alumnos, y estos a su vez dependerfan de como se estaba de
darnollando La padcologla como disciplina desde el punto de vista experimen
Lal, entonces deherlan sen contenidos muy flexibles; el fercen elamento, em
que &e poAtulara una forma de thabajo, en esiricto sentido se pedddin nequi
Adltos mds altos que Lo& que cualquiern estatuto unlverdltaric vigente e
aquel momento hublera aceptado; por efempleo, se pedia que fuvdieran congeimien
X0 en el inglés y ademfs esto se demostraba en fLoa hechos, casd foda La
biblioghagia, &L ustedes ven Los proghamas orniginales, era en {nglés; ademd
4e pedia : jSonpresa de Aonpresas’ un promedio aniha de ocho. Estos hequi-
&44tos Zenian dos nazones: en esta dnea se <Lbhan a formar {nvestigadonres, no
dehenia de estar totalmente abierta, se debernin de Zener un proceso de se--
Leceibn pon medio del cual entrharan gentes que eatuvieran dispuestas a dedi
canle al menos cuatno horms de estudio dianias al &rea y que fuvieran algu-
nas habilidades que el &rer no Les podnia generan, porn efemplo, esto def co
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nocimiento del inglés; en 4in, que hubleran demestrado sen "estudiocitos”,
por eso Ae exigla el promedis de ocho peto estfo se justificaba, se pedia
poner por eserndto diclendo que el paso por el drea era parte de un programa
de fommacidén de profesores, esa fue La forma de cubiin Legalmente estos ne-
quisitos que en estricto sentido Lo que estaban haciendo era pona una espe
cle de mallita para que no entraran todod, cheo estas son mis o menos £as
razones de porque se plantel en estos téminos y no en otros,

! En qué fecha se ubicaria el origen de este movimiento ?
-—- A finales de 1973 y principios de 1974,
{ Qué tiempo se llevd la aprobacidn de esta drea ?

--~ Después del proceso de escaibin esta justificaciOn y estos elementos fue bas
tante ndpido, Las fechas con precisifn no Las hecuerdo, pero tenemos Los do
cumentos de cuando se presenté al Téenico, Lo aprobd el mismo dia que se Le
presenté ,y cuando se presents al Un,éve/mi/ta/véo, no hay mucha difenencia de
dias, fue nelativamente ndpido. Este no es ninguna sorpresa, el Consefo Und
versitanio en estricto sentido delega a sus comisiones una senie de nespon~
sabilidades y bueno, pues estas comisiones a esto se dedican, a ver qué prho
gramas pasan y cudles no, Y en estricto sentido s{ hemoA de sen fustos, mu-
chas veces Los cnllerios no son académicos, pues no aceptan cualquier baara
basada, pero tampoco aceptan exclusivamente Lo que cumplinla todes Los he--
quisdtos de una planificacifn educativa. En aquel entonces no habla ninguna
razén pana ponerse en un plan duro,

! Esto quiere decir que las autoridades responsables para aprobar la formacion_
de] &rea no pidieron ninguna condicidn adicional al proyecto que ustedes habfan

presentado ?

--- No, aceptaron el proyecto con esas condiciones, o sea, en el proyects venlm
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todos Los nequisites, incluso venla La fouma de aceldn, uira §founa de aceiba
que nunca se &Levé a cabo; por ejemplo, Los profesones ded drea tentan que
neuninse semanalmente para Lntercambian experdiencias, nwica se reunfan, en

§4n, habla una Aerdie de elementaes de trabajo en el drea que nunca se cumplie
non, pero se acepianon; tanto el Técnico como el Universitario aceptfaron el
proyecto con Lodos sus puntos, Los dicutlenon, pero finalmente aceptaron.

! Qué opinidn tienes de los objetivos del drea ?

--- Bueno, es un problema relativamente complicado ... 44 nosotros tratdramos _
de establecer ohjetivos no solamente para el drea, s4no para fa cariera y o
tratdramos de hacerlos de acuerdo a Lo que nos dictan pon ahi Los canones i
de La educacibn, pues se pondiia en tela de duda Lo que-fenemos no scolamen-
te en nuestra facultad sino de casi todas Las escuelas y gacultades de La
Univensdidad y no nada més de La Universdidad, sino de muchos centros de edu-
cacibn sduperion; creo que con una necesidad dentida, o sea , 44n ninguna 4
vestigacibn que Lo dustente. Efectivamente, en aquef entonces era valido pos
tulan que un Grea podia tenen como objetivo formar cuadros docentes, hoy re
sulta complicado,no sabemos con precisdifn 44 ya esté saturado el mercado,
creemos que no; en escuefas que pertenecen a Las Escuelas Naclonales de Es-
tudios Profesdlonales, estdn solicitands personal docente, et provdicdia tam-
bién esthn solicitando personal docente, Lo que 4L sabenos es que nuestra
jacultad ya tiene personal docente. Somos muchos progesones, nos toca algo_
asl como a doce alumnos por maestho, una cosa de Eaas,somos muchos progeso-
nes pero pana La facultad y a Lo mejon entie esos muchos profesones que 50
mos pues no Lodos estdn muy blen capacitados. No hay ningin dato que nos
demuestre que efectivamente el frea progrwna profesores, por decirlo de af-
guna manera, 0 prepara profesones o entrena profescirs, yo conozeo a algu--
noA egresados del drea, yo mismo Aoy egresado del drea y pues Aomos progeso
neA, pero a Lo mejon Lo (nico que pasd es que estabmien contacto con Las
gentes que Los podiian meter a trabajan como progesores, o sea, Andependien
temente de que fuera esa drea o de que estuvienan en el vuelo de Las aves,
por el tipo de contactos que se establecian podian ser profesones. A Lo me-
jon Gse es el caso, a La mefon no Lo es y efectivamente se estaban ahl pre
parando progesones. ;Quibn sabe? Lo que 54 es un hecho es que Lo que yo ne-
cuerdo de més compaiieros de generacibn cuando fueron al drea de alguna mane
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ra, todos Los que yo consdideraba brillantes entraron al drea y ferminaron en
el Gnea; parece sen, esto ya no estaria dispuesto a asegurarlo, que en La
actualidad va al drea La gente que mds fiempo dedica a estudiar, pero pues
esto ya no me consta, esto me Lo han comentado pon ahl. S{ esto es clerto,
entonces a Lo mefor Lo que ediaba sucedi{endo es que el drea nesultaba atrac
tiva para aquellas gentes que de todos modos se hubieran dedicado a ser pro
fesones, independientemestte: delo que estudiaran, porque ... bueno, Les gus-
taba el ambiente y se dedicaban a trabajar en cosas que se asemefan a Lo
que el profeson hace, efc,, efe.

Buena pante de La primera generacibn del drea ya thabajaba en La Univens.idad
antes de entran al drea, no &€ 84 ya se preparaban profesones; y por Lo tan
to, como no 86 AL ya Los prepandbamos, pues no A€ &L ede objetivo sdgue
sdendo vdlido o no, porgue no 86 54 alguna vez Lo fue, Lo que 8L resulfa un
tato cuanto complicado es que $4 ese fuena el dnico objetivo del drea, pues
esta drea se acabaria muy pronto, debe cambian hasta clerto sentido, de tal
manesan, que diena La oporfunidad de efercern La docencda a sus egresados,pero
que ademds puedan hacern otrhas cositas.

de los objetivos del drea es el de formar investigadores. ¢ Qué opinas de _

objetivo ?

Bueno, ahl si estamos en un tenreno sumamente complicado, pued tendrlamos _
que ven, de fas gentes que estuvieron en el drea, quienes han hecho al menos
{vestigacibn; pero pues nuevamente es el mesmo problema; por efemplo, en
205 Laboratordios deben haber gentes que preparas Zrabajo para presesntar en

el Laboratorio y que podria sen publicable, eso senfa una (westigaciln Y
Las gentes que estdn en ef Laboratornio probabfemente no han pasado pon esta
dnea, entonces ; Qué hace diferente a esta drea de Las demds ? Prcbablemente
podamos contestar que Los egresados Ehabajan como maestros y han publLicado
dnvestigaciones o han hecho fnvestigaciones; vero ajiwmarn que §ueron prepa-

radod para eso en el drea pues ya se necesditaria un escudaidio un poco mds
40 §isticado, que hasta donde yo $€ no se ha hecho; de La misma manera que _
no se ha hecho, af menos que yo sepa, ninguna investigacin para ver s4 Los

egresados de La facultad o simplemente el titulo 2es dA La opontunidad para
que Los preparen esn othos Lados. Les pongo un efemplo, nace relativamente
poco platicaba con una gente que se dedicaba a 2a Pdicologla Clinnica desde
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el punto de vista pslcoanalitico, me decia cudnto habfa gastado una vez ter
minada su canrena, cudnto habia gastado en cunsod de preparacidn y La verdad
ena una cantidad bastante grande, pero para poder entran a Los cursos nece-
sitaba eston titubado. ‘

¢ Qué soluciones podrias plantear para los problemas prioritarios que aquejan al

area 7

--- Yo hania cuatho cosas. Primero, cambiania sus obfetivos, .ncluso ya Ae tuve
una pldtica con Los phofesores del drea; cambiarnfa sus objetivos de La docen
cla y de La investigacidn a La fowmacitn metodolbgica. Que sepan metodologia,
que Les puede servin parna dedicarse a fa docencia y que £es puede servir pa-
na thabajan en otras cosas, yo Lo cambiania hacia una formacién metodolbaica;
esto de alguna manera vendria a cuestionan que el drea se Llamara Pslcologla
Genenal Expenimental, La via experimental es una de fantas vias de contrasta
cifn, es una de tantas vias de {nvestigacifn y s4 éata es wn drea metodols-
glea deberla de contemplar todas fLas vias, no nada mds La experimental, pero
bueng, La moverfa hacia alld, hacia un tepertonio metodoldglico. Una segunda
cosa que harfa eA: han pasado muchlfsimos phofesones pon esta drea, Los alum-
nos han soportado casd 300 proghamas distintos desde 1974 hasta ahora, pro--
ghanmas de materias, no programas def drea en general; creo yo que Aomos mu--
chos profesones para fan poquitos alumnos, no es problema La nelacdidn entre
profesones y alumnos sL el nesultado Lo amerita, pero yo dudo que ef resulla
do Lo amerite, hay profescnes anunciades que Lienen uno o dos alumnod y que
ademfs no fomman séquito, pues no se convierte este uno o dos alumnos en e-
guidones neales del profeson o se Antenesan en su campo particular de especda
Lizacibn, 4ing un alumne que el semestre entrante estand como un alwmno Lam-
bién, no tendrnd comparierch de clase, pero estanu: ces otho profeson, en 0ro
problema, en otra temdtica; creo que 6sto 54 no ilene sentido. De fas dife--
nentes drneas creo que el Area General Experimental en cuanto a recurnsos huma
no4 estd privilegiada y no solamente pon La canididad &ino porn La calidad; Zo
dos nuesthod progesones son personal de carvriera de medios Ziempos y Liempos
completos, buena parte de ellos tienen doctonados y cheo que fodos ellos Eie
nen capacidad de trnabajo muy grande, son gente que vive en La Universdidad o -
que vdive para fa Universidad, entonces, a Lo mefor algunos de offos ase estdn

desperdiciande dindole clases a un 0f0 alumno que ademds después se va a in
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con otrna gente y La otra gente fambién estd con un sofe alwmio; en §in, serin
reducin el personal, no a Lo Loco, algin siitema para Aeducin el pernsonal do
cente, ademds todo el personal es de canrera, quitarle horas en el drea de
ninguna manera {mplicarfa nebajarle el sueldo né nada que se fLe parezea, &4m
plemente se Le dd opontunidad de que se dedique a otras cosas quizd mds {m--
pon,tanted-pam 2 y la facultad. Una tercera cosa que yo hania en Lo particu
Lan es: tratan de posibilitarn que algunas de Las materias que se¢ han vendido
dando acd, que constituyan topicos mds cercanos a La aplicacion, o 4ea, que
ésto se constituyena exclusdivamente en un Lugar donde se Les venga a ensoiar
metodologla, s4 hay un tipo de metodofogla que haga Las aplicaciones, pues a
delante, acd Ae Les enseiiq; pexrc Las materdas que tlenmen que ver con La apld
cacibn yo no senla de La idea que Las mantuviénamos en ef drea para hacerla
mds taquillera, yo serla de fa Lidea de que £od alumnos fueran a otras areas
y quizd a pantit de que eatén alld, a La genfe en general, pues se Le prenda
el foquito de que es impontante saber un métode para poder revolucionar algu
nas de Las tdeticas particulares y entonces, vienen a estudiar Lo pertinente
del método a nuestra drea, lUna cuarta cosa que quizd serfa valida y que en
un primer nivel sesulta sencillo y seguramente Lo haremos en este semestre,
pero que a un degundo nivel ya nesulta complicado, es poner en contacto a
Los progesornes que dan matenias en el drea con sus compaiercs que dawt mate--
nias afines en Los semestres bdsicos. Porn ejemplo, funtarn a Las gentes que
dair Aprendizafe y Memonia 1,11 y 11T con Las gentes que dan Aprendizafe en _
tencer semestrne, 6sto hacenlo flsdicamente es Aumamente simple, Los cifa uno,
van, platican, Lintercambian Ldeas, en §in; peﬂo hacento togicamente es muy
complicado, ¢ Sea, vinculan Los programas y vincularlos bien tomande en cuen
ta que en algunos casos serda una separaclon de dos afos, vincularlos para
que esta separactin no sea obatlculo, pues eso es complicado, pers bueno, se
tratania de hacexr.

Todo ésto que estds considerando. ¢ No implicarfa un cambio curricular o no lo

porpiciaria ? ¢ Serfa posible hacer puras modificaciones en el irea ?

"~ w-= ; Pon un cambic cunrnicular se nefieren a wr cambio de Los cuwnlcula de foda
La Licenciatura ?
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LIC. KARIN MARGARITA WRIEDT RUNME. PROFESORA DE TIEMPO COMPLETO ADSCRITA AL SIS
TEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA, EN LA FACULTAD DE PSICOLOGIA U.N.A.M.

L Cudles fueron los principales motivos que impulsaron la creaci6n del Area de _

Psicologia General Experimental ?

--- Lo que sucedif fue que varnios comparieros de La generacidn, a principios de
1974 tenfamos que inscnibinnos a Las dreas en ese aio, estuvimos analizdndo-
Las, ya que La mayosala de Los compaienos ya tewlan thabajo en La facultad;
trabajaban de ayudantes de progesorn, en Los Laboratonios, en el Sistema de _
Univernsidad Ablerta y habfamos sugride una deﬁéc&wcéa' de profescres muy fuern
e en fLas materias experimentales de £os sels primeros semestres. Vanics de
nosotnos trabajabamos en equipo o con profesores, ademds de nuestra activi--
dad en fa facultad, haciendo investigacidn en diversas dreas. De acuerdo a
nueAinos inteneses Las dreas aplicadas no nos ofreclan muchas perspectivas,
porque, a su vez, se enconthaban en un senlo prodlema: Social, estaba muy de
ginida en téuninos de fodo Lo que es el estudio de actitudes, el esStudio de
grupo, ete. Clinica era Lgual que en fa actualidad, del Trabajo a muclios de
nosotros no nos nftenesaba en abscluto y el Area de Psdicologla Educativa es-
taba tambiln con un bajo nivel, en téuninos de Las materias y opelones que
nosotros buscdbamos. De tal manera, discutlendo, 4¢ nod ocuviid La posihill
dad de plantearte al Dn. lara y a una serle de progesones que conociamos de
tiempo atnds, fa posdibilidad de La creacidn de un drea experimental que tuvie
na como gbjetivo La fommacibn de varios de nosotros en cuestiones wn poco mds
profundas de La Palcologla Experimental debido a nuestro trabajo; y, segundo,
que fuera un drea que formara personal docente del cudl carecia fundamental-
mente La Licenciatura en ef campo experimental. ;

En edtos téuninoa se e planted Ra Ldea al Drn. Lana y en principic estuvo de
acuendo, slempre y cuande se elaborara un programa; Esite se discutid con mu-
choa de £os profesones como: Emilio Ribes, toda La gente de Coyoacdn, Chucho
Nieto, Atvarado, Jonge Molina, Seragin Mercado, Jesds Figueroa, Gustavo Fer-
ndndez, AsL, 4e Les plantel esta idea y ellos de acuerdo a Las invesitigacio-
ns que realizaban, o el drea de intens que tenfan, plantearon un curricu--
Lum, que a primera vista ena poco explicativo porgue Lo (nico que thaia eran
Lo nubnros de fas materias que se dan en experimental, no Los programas. Sin
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embargo, con vanios de nosotros se elaboraron Los programas, se efaboranon
Los objetivos en gran coordinacibn entre ellos y nosotros y una vez que ¢
tuvo ésto, se presents al Consejo Téenico y después de una discusdibn se apro
bé; asl, Los contenidos estaban 5uhdamewta£mente determinados tanto porn el
Lntenés de ese grupo de estudiantes como por el inferés de Los profesotes, &
mantenian Las dos ghandes tendencias de La Psicologla Experimental y dentho
de eso cada maestrno asunla una matenia. Por efemplo, Castigo era foda una ma
tenda, era Aprendizafe y Memonia I 6 11; habia gente que daba Pensamiento y
Lenguaje 4 no exclusivamente seguin £0s dos procedos, sdno se daba nada mds
Pensamiento o 46Lo gomwmacibln de conceptos. La Lidea era profundizarn dentrc de
Zas dreas que muchos de £0s profesones ya tenfan como sus campos de interés
o de (investigacifn y Los estudiantes de acuerdo con sus intereses y grado de
dificultad que encontrasen de una. a otrna materia se inserlbinion., A esta se
nie de maternias se Le afadieron Las materias de Talleres de Tecnofogia con
el obhjeto de que Los estudiantes que estaban en esa drea, de hecho aplicasen
casi de Lmmeddato sus conocimientos a fa Labon docente que ya efectuaban; e
tas materins ernan Las (nicas serdadas obligatornias que se deblan cursan. EL
drea se {nield asi, con mucho entusiasmo, absolutamente todo el mundo estaba
Lavolucrado, todos Los progesones, Ltodos Los estudiantes; pero efectivamente
nunca de considend La posdbilidad de Laboratonios y en el caso de su existen
cla fueron muy reducidos y generalmente con La cooperacidn de La gente de Co
yoacdn, pero no exi{stian ndl prdcticas nd nada por el estilo, ése fue el ini-
edo.

¢ Cudl era el objetivo de crear dicha 4rea ?

--- En primen Lugan, Lo que habiamos analizado es que toda La Psicologia Experni-
mental en fLa facultad tenia muchos problemas, con excepelbn de foda La gente
que cwwsd La carrena en Lod grupos piloto, y ml generacibn fue fa dltima que
Los LLevs , asl, no habla en ningdn momento una posibifdidad de cristalizan
esta senie de intereses, no habla recwrsos, Los Laboratorlvs eran muchisimo
mds primitivos de Lo que ustedes pueden vern ahona; pon ejemplo, yo entré en
1971 y La primera Caja de Skinnen que vi efectivamente y que toqué fue hasta
sexto semestne, cuando ya se pudienon a.dqu.(/u’JL. En estos téuminos no exisiia
ninguna ingraestructura para Esto, con excepeidn de Las gentes que se dedica
ban al Andlisis Experimental de La Condueta, ya que estaba mds consofidado
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por tenen un drea de.'poAgnado y Los estudiantes dnteredados ya tenian fomma_
de canalizan sus (nquietudes; pero hablamos muchos que no exa é€se nuedtno Ln
tenls sino que estdbamos metidos en divensos tipos de aproximaciones, cogiosd
citivas fundamentalmente. En La misma Area General Experdmental de posgrado
no existia nada, era pura cuestidn de discusidn y de experimentaciln themen-
damente rudimentania. Entonces, el primer gran objetivo fue tratar d2 format
un grupo de estudiantes en Lo que senfa fustamente una especie de equipo de
futuwros investigadores en otnas dreas; en othos patses habia ya esta {nvestl
gacibn y aqul aln no. Pero nuestro objetdivo blsico era La formacidn de profe
40nes, eate segundo obfetivo se crdlstalizé con nuestra generacidn, ya que to
dd efla de una u otha forma saturb fodas aquellas dreas que estabar muy des-
culdadas y donde habfa muy pocos profesores y entre La segunda y feacera ge-
neracibn se cubrib La necesdidad de gentes tanto en as E.N.E.P. (Iaragoza e
Iztacala) y en varnias cludades de provincdia donde habia jacultades de psico-
Logla; pero &sto nunca fue explicito en téuminos de La discusibn con el Con-
sefo Téenico, €ato se aprobl porque habia esa carencia, S4in quedan nuwica ason
tado en actas, ni se Le entregaba al estudiante porn escrnlto en Los progrunas.
De tal fonma, estos dos objetivos se cubrieron en dos aiios, awique La {nves-
Ligacibn sigue slendo un gran problema. No hay en La facultad ni un solo cil
ternio definido como para que efectivamente 8sto funclonasia como wi Proghana
de formacifn, se puede ver simplemente en fa helacidn entre La cantidad de
estudiantes de Licenciatura y Los actualmente {nsernitos en el Area Genewrl _
Expenimental, que &L &cn dlez, para ser un poeo flexibles,. es muciisina gen-
Ze, no hay intenés porque ademds no hay programas deginidos, no hay acceso a
La bibliognagia, a Los aparatos, ni tampoco, alguna motivacién que L{ncentive
a La creatividad de La gente dentro de éEsto.

! Dentro de qué fecha ubicarias este movimiento ?

--- Fue en enero de 1974, justamente el primen dia de clases de eners de 1974,
que Lo discutimos y a parntin de entonces se echd a andar, nosotros estdbamos
Justo entrando al sexto semestne y dunante todo €ste, truabajamos para que al
inicio de Las UMULCpc,Cona de Lo que senfa el Aéptimo semestre se hiclena.

! Consideras que durd poco tiempo la formacién del drea 7



--- 8¢, debido a diversas nazones, perw fundamentalumente a que esta generaciln
se carnactenizé pon sern una de Las mis vinculadas a La facultad, comprometida
politicanente en problemas de La Universdidad, actividades estudiantilfes de
defensa de problemas nacionales y un compromiso muy fuernte en La elevacibn _
del nivel académico de La facultad. Fulmos La primera generacdbn que tuve el
nuevo plan de estudios que es ef que ustedes tuvieron y desde entonces en di
versas formas y Lugares se particdipd activamente; esto hizo que esta genera-
elbn tuviese un §dcil acceso a La docencia. Como habia pocos profesones, mu-
chos de nosotros en poco tiempo fuimos ayudantes de profesorn y como ademds
aqul no se aplicaba y hasta La §fecha no se aplica Lo que es el estatuto del
personal acadénico de ayudante de profeson, el cual 8680 tiene un clerfo ni-
nero de clases y un tipo de actividades nestrningidas, perno de hecho Los ayu-
dantes se hacen cargo totalemente de un grupo; esto hizo que muchos tuviése-
mos Ainteneses . bastante definidos desde entonces, y siendo una generacidn muy
comprometida con varnias cosas, muy activa, participaba en una gran cantidad
de cosas, por efemplo, fa exigencia de objetivos de maIWaA, en La cuestibn
sdndical, va que era muy Lmpontante pana nosdotrnos en téuminos de La defindi--
cidn de funciones de Los profesones, de sus derechos. Ademds, de todo Esto _
muchod profesones tenian La idea de thatan de generar una serie de posibidi-
dades de investigacién, Lo cual favorecds La rdpida creacibn del Grea, porque
fodo mundo se comprometis, se trhabaj6é en equipo, se discutil y hubo bastante
nespeto en el hecho de que se manifestasen todas Las comrnientes experimenta-
Zes. Claro, en esa €poca, por efemplo, Lo que ahonra se da en el drea no se _
vela, que era La cuestibn plagetiana, pero también, en esa Epoca £as gentes
pingetianas estaban trabafando en Educativa o no estaban en La facultad, es-
taban en el extranjerw o twubajando afuera, entonces, edta drea nunca se
abordé. Peno todas Las demds concepcliones que no tenfan exclusivamente que
sen cognoseitivas, ae dienon, fue algo mds ecléetico, y todos Le entramos my
fuerte, se dif una actividad bastante creativa. '

Td hablabas de maestros y alumnos comprometidos en este movimiento.
--- ST.

Pensamos que hubo alumnos y maestros destacados por su actividad. I Quiénes enca-

bezaron dicho movimiento ?
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--- En nealidad como Lideres no, yo creo que habfa wia sende de condiciones muy
coneretas, fa necesddad que he especificado aiteriocmmente. Este Iizo que gen
Ze que estaba en condiclones de pesdibilitanlo Lo hiclera. Pero efectivameste
hubo gente muy activa, que ahora estdn de maestros como son: Luis Cdceres,
Mercedes Colchero, Antondo Herndndez Unalde, Gemmdn Alvarez, Esther Gonzdlez,
todas eslas gentes estuvieron muy metidas en esta drea tratando de buscar
una sende de salidas; pero que fueran Lideres o que un profescr encabezara,
no. No puedo decin que hubiese.

! Quién aprobd su formacidn ? LQué administracibn era la que estaba en ese tiem-

po ?
--=- la def Dr. luis Lana.

Si actualmente conoces el funcionamiento del Area General Experimental, sus obje

tivos y planteamientos, . Cual serfa tu opinidn sobre la misma en este momentc ?

--- Bueno, antes de salir del drea me .Gicorporé al Sistema de Universidad Ab.len-
2a, en este sistema se discutif La posibilidad de £ncorporarta a Este, y wo_
e Lmplementd pon una cuestiln muy dencilla: no existia La injraestruciuia _
como para echar a andar wt drea asl, con wt sistema ablento, porque ademds _
no ofrecia muchas pernspectivas de trabajo a Los estudiantes. Yo s6Lo Amparti
uno o dos cunsos en el drea y en La actualidad no conozeo Los objetivos, por
que desde 1979 que es el dltimo wio que di y aitn un poco antes que ef Da. Lla
na defara La administracién, se planteb por muchos profesones que estuvieron
Lwolucrados g también coincidimos algunos estudiantes en que el futuro de
esta drea ya se habfa cubiento, que ya no tenfa muchas perspectivas, pero hu
bo otras gentes que La continuaron apoyando y de hecho casi poen eso sigue.
Pero yo considero que esa dnea estuvo mal planteada en t&uminos de un brea,
que desafonrtunadamente toda esta serie de cunsos no se planearon, porque ade
mds hublena habido. muchos problemas en Consefo Universitario.

En La actualidad yo creo que no tiene muchas perspectivas por varias razones:
un ghupo de profeaores >que oniginalmente participaban y que gozaban, La mayo
e y adn sdiguen gozando algunos de eflos, de un reconocdido prestigio en su
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thabajo, La abandonaron; es mds,en el drea anies de que na/sot/w‘sk Aalibnamos,
zoda La Linea de Talleres fue totalmente abandonada y éato ha venido a sen
el negugco solamente de muchos estudiantes y profesored que han visto frusta
das sus espectativas de investigacibn, entonces, en estos tEuminos pues mu--
chos dan sus {ntereses, Yo en Pensamiento y Lenguaje df a Chomsky y cada vez
con el deteriono mis fuente del nivel académico de fLa facultad, que ha redun
dado en una gfonmulacifn que . entonces era defdciente, a pesar def entusdim
mo, en £a actualidad es bastaw e patética.

Muchas gracias, Karin.
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Roberto Alvarado Tenorio
Francisco Cabrer y Ramos
Héctor M, Capello Garcfia
Luis Castro Bonilla
Carlos Ferndndez Gaos
Gustavo Fernandez Pardo
Jesds Figueroa Nazuno
Nahum Martinez Reyes
Jorge Martinez Stack
Serafin Mercado Domenech
Jorge Molina Avilés
Jesis Nieto Sotelo
Araceli Otero y De Alva
Neftali Pérez

Graciela Rodriguez De Arizmendi

Paulo Speller Viana
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Elda Alicia Alva Samayoa
Roberto Alvarado Tenorio
Francisco Cabrer y Ramos
Héctor M, Capello Garcfa
Luis Castro Bonilla
Gustavo Fernadndez Pardo
Florente L3pez Rodriguez
Nahum Martinez Reyes
Jorge Martinez Stack
Seraftn Mercado Domenech
Jorge Molina Avilés
Joanne Moller Rein

Jesds Nieto Sotelo
Aracel{ Otero y De Alva
Neftaltl Pérez

Graciela Rodriguez De Arizmendi
Rafael Ruiz Harrell

Paulo Spelier Viana
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Arturo Aguilar

Elda Alicia Alva Samayoa
Jorge Braham Velazco
Francisco Cabrer y Ramos
Luis Castro Bonilla
Benjamin Dominguez Trejo
Gustavo Ferndndez Pardo
Vicente Garcia Hernindez
Florente LSpez Rodriguez
Arturo Martinez Lara
Nahum Martfnez Reyes
Jorge Martinez Stack
Dolores Mercado Corona
Jorge Molina Avilés
Joanne Moller Rein
Araceli Otero y De Alva’
Neftali Pérez

Graciela Rodriguez De Arizmendi
Paullo Speller Viana

Bernardo Vallejo
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Arturo Aguilar

Javier Aguilar Villalobos
Germin Alvarez Diaz De Ledn
Francisco Cabrer y Ramos
Luis Castro Bonilla
Patricia Corres Ayala
Gabriela Delgado

Gustavo Ferndndez Pardo
Laura Herndndez

Jorge Martinez Stack
Miguel Angel Mirédn Angeles
Ma. Luisa Morales

Araceli Otero y De Alva
Jorge Peralta Alvarez
Frida Saal De Braunstein
Juan José& Sanchez Sosa
Mario Sanchez

Karin M. Wriedt Runne
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Arturo Aguilar

Germ&n Alvarez Diaz De Ledn
Francisco Cabrer y Ramos
Lluis Emilio Caceres Alvarado
Valentina Cantou

José Francisco Castafeda Rodriguez
Patricia Corres Ayala
Gabriela Delgado

Xochitl Gallegos B.

Jacobo Grinberg Zylbergan
Jorge Martinez Stack

Ma. Luisa Morales

Jorge Molina Avilés

Miguel Angel Mirén Angeles
Jorge Peralta Alvarez

Frida Saal De Braunstein
Mario Sadnchez

Juan José Sanchez Sosa

Karin Margarita Wriedt Runne



1.7. Discusidn

Hecha la anterior presentaciln entremos al anflisis interpretativo de es--

tas entrevistas,

Resulta de interds hacer notar las diferencias de opinién de los entrevis-
tadas sobre las preguntas relacionadas a los motivos que originaron la idea _
de formar el A.G.E. y los objetivos fundamentales de &sta, pues esto permite
desprender que esta entidad educativa se formd para responder a objetivos o _
inquietudes personales, formalizéndose deﬁpués en un proyecto gque nc Tu=2 el _
resultado de un verdadero trabajo de planeacién, entendido este conceptc como
un proceso que tiene como propésito racionalizar la seleccidn de opciones para
el futuro, definiendo con claridad los fines a los que se orienta la accién,_

considerando los mejores recursos para alcanzarlos, previniendo y proveeiendo

todos los medios utilizados para lograr metas educativas; actividad

nosprecid y que ahora deja sentir su ausencia.

Asi, al preguntar el por quZ de la formacidn del Area se obtienen respues-
tas tanto por parte de alumnos como de profesores fundadores bastante diver--
sas, como por ejemplo:la obtencidn 4: una formacidn metodoldgica, la blisqueda

de prestigiopersonal, la corjunci

de una serie de materias que no existian

pero gue podfan agruparse bajc une 11 imzatal, la oportunidad de cul-

minar intereses de grupas piloto y hasta la carencia de profesores que impar-
tieran clase en materias basicas de Psicologia Experimental.

Detect&ndose a su vez, que el objetivo de formar profesores e investigado-

res de la psicologfa, sblo fue un obhjetivo de "relleno" como menciona el Lic.
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Martinez, que justificarfa, en un momento dado, la creacidn del A.G.E. y aquf
cabe preguntarse &hasta qué p;nto es vBlido que cierta parte del presupuesto
de la educacidn superior se iq&ierta tan fécilmente en intereses personales?
équé tan vilido es formar. un "rinconcito" en el interior de la Facultad de __
Psicologia, donde la gente con ciertos intereses académicos y/o politicos, po
dian - o pueden - explayarse trabajando libremente en temgs de su agrado, to-

do esto sin una linea directriz?

Por otra parte se observa, que los maestros ensefilaban temas de su agradp,_
los alumnos elegfan las materias y profesores en cuyo enfoque simpatizaban y
todo mundo quedaba satisfecho, al menos aparentemente. Sin embargo, esto no _
pudo durar mucho tiempo, pues la falta de visidn a futuro y la mala planeg—-—-
cién en el pasado no se evidencian tan inmediatamente, es a posteriori cuando
las calamidades se dejan sentir, y asi, tenemos egresados que se quejan de su
mala preparacidn acedémica, de que se les di§ informgeidn inaplicable a nues-

tra realidad, ete. (véase capftulo II).

Resumiendo, el motor del A.G.E. 1o constituyd en un principio el entusias-
mo y las relaciones de los individuos que inieciaron el proyecto de su crea---
cidn, individuos con intereses marcadamente académicos, llenos de activismo y
Tar—

La

con fuerza politica; razones que parecen ser suficientes para que en una
cultad de nuestra "mixima casa de estudios” se de un cambio curricular, sin _
considerar ningin otro aspecto, lo cual resulta un problema bastante serio __

por todo 1lo que conlleva,

Vemos asl, que el &rea no surgid de un estudio a la luz de los problemas

que encaraba la facultad y ya no se diga nuestra sociedad, no obsiante los es-
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fuerzos que sus fundadores mostraron para salvar la formacidn académica de al
gunos de los estudiantes de psicologla con la elaboracién de un "curriculum"

dentro de otro "curriculum". .

Nuestra postura ante.esto, es que las autoridades responsables deben tra--
tar de eliminar este tipo de irregularidades sobre todo cuando en nuestro
pals se necesita de profesionales comprometidos con la blsqueda de una socie-
dad que obre con justicia. Hay que corregir la forma en la que se determinan
los planes que norman y conducen el proceso de ensefianza-aprendizaje en el _
Ar=a de Psicologia General Experimental, sin dejar de considerar su vincula-
¢idn con la Facultad de Psicologia que a su vez, es reflejo de los problemas

que encara la educacidn superior en México.

Hechas todas las anteriores aclaraciones pasemos a mostrar una sintesisﬁ~
del proyecto gue justificd la formacidn del 4rea, sefialando sus planes y pro-
gramas de estudioc, los nombres de las personas que constituyeron en aquel en-
tonces los Consejos Técnico y Universitario, quienes aprobaron la formacidn _
del 4rea, los nombres de los jefes del Depertamento de Psicologia General Ex-

perimental y Metodologfa y coordinadores del A.G.E.; con el propdsito de pro-

seguir con la historiografia pretendida.

2. Fundacidn del A.G.E.

Entremos ahora a describir y sintetizar documentcs medulares para la his—-

toria del &rea, que permitieron derivar otro conjunto de observaciones en re-

lacibn a las funciones fundamentales por las que fue creade, tratando de evi-
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denciar mediante estas pruebas escritas una serie de incongruencias y errores
que se encuentran presentes desde el planteamiento del proyecto que justificd

su fundacibn. Bajo esta perspectiva pasemos a considerar dichos documentos.

2.1. Proyecto y plan de estudio (197h4)

"t

: s 1 p
En 197L con el plan de estudios de 1971  que suponia un currficulum de ma
terias y entrenamiento que permitiera una eficiente ejecucidn profesional, em-
pleada por un adecuado repertorio de conocimientos bisicos y cientificamente __

orientados n2

queda oficialmente establecida el Area de Psicologfa Ceneral Ex
perimental como una nueva érea de especializacién en el nivel de Licenciatura
(séptimo, octavo y noveno semestres) dentro del Departamento de Psicologla Ex
perimental de la facultad, teniendo como funciones fundamentales en el proyec
to3 que se presentd a los Consejos Técnico y Universitario las siguientes:

- El &rea le brindaria 2l alumno materias optativas que hasta ese momento

no existian;

(1) Para mayor informacidn sobre los planes de estudic se sugiere la lectura
de la Tesis de Jesfis, Carlos. Estudio Poblacional de la Zscuela de Psico-
logta, U.N.A.M. 1940-1978.

(2) Proyecto de Reformas al Plan de Estudios de la Carrera de Licenciado en _
Psicologia, 1971.

(3) Si se quiere ampliar informacidn v@ase el apéndice A, donde se presenta _
el Proyecto del A.G.E. 3
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- Estas materias preparariay personal docenté y de investigacién en mate—-
rias de gran demanda en el futuro;

- Propiciarfa nuevos sistemas de ensefianza en dichas materias;

- Permitirfa un puente-entre la licenciatura y la maestria;

- Las materias serfan impartidas dentro del m&todo cientffico, y

- Actualizarfs el curriculum en psicologia.

Asi el plan de estudios del A.G.E. queda establecido de la siguiente mane

ra:

e tosbre de la taterta’ g0 IH,
021-08 Aprendizaje y Memoria I 3 2
022-08 Aprendizaje y Memoria II 3 2
023-08 Aprendizaje y Memoria III 3 2
024-08 '  Aprendizaje y Memoria IV 3 2
517-08 Método I 3 2
518-08 Método II 3 2
519-08 Método III 3 2
520-08 M8todo IV 3 2

(k) En los apéndices C y D aparecen los {inicos programas de las materias im-
partidas en el A.G.E. que se lograron recopilar desde el afio de 197l has
ta 1980, proporcionados gentilmente por el Mstro, Luis E. Ciceres, quien
se ha asignado la tarea de formar el archivqQ oficial delAérea.
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Clz::eizala Nombre de la Materia Tegg§225 Prgzgi:as
521-08 Motivacidn y Emocifn I | 3 2
522-08 ' Motivacién y Emocidn II 3 2
523~08 Motivacidn y Emocidn III 3 2
524-08 Motivacidn y BEmgcidn IV 3 2
T14-08 Pensamiento y Lenguaje I 3 2
715-08 Pensamiento y Lenguaje II 3 2
716—08 Pensamiento y Lenguaje III 3 2
717-08 Pensamiento y Lenguaje IV 3 2
785-08 Sensopercepcidn I | 3 2
786-08 Sensopercepeidn II 3 2
787-08 Sensopercepcidn IIT 3 2
788-08 Sensopercepcidn IV 3 2
8L44.-08 Teorias y Sistemas I b 0
8L45-08 Teorfas y Sistemas II b 0
846-08 Teories y Sistemas IIT L 0
847-08 Teorias y Sistemas IV b 0]
841-08 Taller de Tecnologia Educativa I 2 b
842-08 Taller de Tecnologia Educativa II 2 b
8143-08 Taller de Tecnologia Educativa IIT 2 b

Estableciéndose los siguientes requisitos:
- Por principio se recomendaba que el alumno fuera capaz de traducir del

inglés al espafiol y que se conociera las bases de los métodos cuantita-~
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cidn tedrica y préctica suficiente para garantizar a la sociedad el ejercicio
eficaz y responsable de la profesidn (ver Reglamento BEscolar de la U.N.A.M. it
pag. 40). iPor qué entonces se aprobd el proyecto de un &rea, que carecfa de
Planes de estudio y objetivos planeados conforme al Reglamento -General? f es-
to se comprueba en la blisqueda exahustive que se llefé a cabo para recabar
programas de materias, planes de trabajo, instrumentacién de prﬁcticas, etc.,
que tuvo por resultasdo la obtencidn de unos cuantos programas de estudio que

serén considerados mds adelante y que no se escapan de deficiencias.

Ahore bien,; se esgrimen argumentos como el de propiclar nue&os sistemas de
enseflanza en dichas materias, pero icufles son éstos? 2 cuindo se trabajo es-
ta idea? (ddnde estin los resultados? (véase capitulo II); se habla también _
de un puente entre licenciatura y maestria ¥y vemos que no hay muchos.maestros
o doctores; se habla de actualizar el curriculum de Psicologia. LEs acaso ne-
cesaria la creacibén de un &rea para actualizar un currfculum? si es asl, pues

entonces hay que crear més y a cada momento.

Se dice que las materias serfan impartidas dentro del método cientifico, _
si por método cientifico se entiende la desorganizecidn, los intereses perso~
nales, la improvisacidn, la ausencia de planeacidn, etc., entonces, se puede

afirmar que este objetivo se ha cumplido.

Por otro lado, se establecen requisites que toda facultad deberia sostener
¥y propiciar; pues es importante el manejo de otros idiomas, que el estudiante
sea alumno regular y no lleve cincg o diez materias reprobadas, que se dedi--
que de tiempo completo al estudio, para asi, asegurar en cierts medida el en-

riquecimiento profesional del alumno; sin embargo, no se deben exigir requisi
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tos que no los pesibilite el plan de estudio, pues si es asi, entonces se cae
en un absurdo; es como pedirle a la violeta que florezca cuando ni siquiera

se le riega o le da el sol.

Ahora bien, se habla de una lista de materias, veintitres pars ser exactos,
que se supone deben llevar horas précticas, pero en ninglin momento €sto resul
ta cierto, no hay précticas en un frea qus se responsabiliza en la formacidn
de docentes y de investigadores en el campo de la Psicologia, o si las hay, _
dstas son aisladas Y pobres, como se pudo detectar en las respuestas de los
encuespadés. hecho que dice bastante de la preparacidn deficisnte a la que
puede estar sujeto el alumno. En cuanto a las materias gque iban 2 garantizar
el entrenamiento técnico para la docencia, nunca se dieron como tales, sblo _
se mane]b el rdtulo pero no el contenido que dirigfa al cumplimiento de este
objetivo, y esto si que resulta sorprendente: se crea un drea que como obje
tivo fundamental tiene la formacidn de personal docente y de investigacidn y
no existen cursos tedricos, laboratorios, talleres, pricticas y otros requi--

sitos que lo instrumenten.

Asi, dentro de estas limitaciones consideradas hasta aqui, que resaltan ob
Jjetivos inJustificados e inexistentes y disposiciones que no se cumplen, nos
llevan a la necesidad de seflalar que es necesaria una actitud mfs cauta y sa-
bia por parte de las instancias que son responsables de elaborar, aprobar e
instrumentar los curricula, pues la enseflanza de la Psicologfa no debe desa--
rrollarse dentro de la improvisacién g pesar de su Juventud; ya que de seguir
asi, por mucho que sean los esfuerzos, &stos resultaran infructuosos para __
dar soluciones a problemas que aln tienen remedio. Una vez sefialado lo ante--

rior pasemos al siguiente apartado.
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2.2. Planes y programas de estudio (197h - 1980)
~

Resultaria inﬁtil y carent§ de sentido transcribir o sintetizar én esta _
seccién los pocos programas que>pudieron conseguirse, no sin grandes esfuer--
zos, de las materias que constituyen el plan de estudio del &rea a partir de
1974 a 1980, cuando resulta més conveniente la lectura de los originales, los
cuales aparecen en los apéndices C y D; empero, queremos reiterar que estos -
escritos no cumplen los requisitos sefialados en el Reglamento General de los
Estudios Técnicos y Profesionales, en donde aparecen los puntos que deben in-
cluir en un programs de estudio legalmente aceptable (citado en el capftufip I).
Por otra parte, resulta importante subrayar que es minimo el &nfasis en la __
formacidn docente (sélo un programa contiene algunos sefialamientos en rela--—-
cién a esta formacidn), quedando también en tela de juicio, la capacidad de _
estos prograwsas para formar investigadores; claro que como ya lo hemos dicho,
no son todos los programas gque en su momento existieron, pero si suponemos
Lo su existencia se debe a que el maestro se breocupé por formular su plan y
programa de trabajo, no creemos que los demés escritos que versan sobre estos

aspectos varien mucho en su formato y/o contenido en caso de haber existido.

Queda por cecnsiderar cuantos de estos programas sélo vivieron en papel, _
es decir, cuantos programas que sefialaron objetivos, actividades y conteni--
dos llegaron realmente a cumplirse y esto ya lo contestd el egresado (Qer i
capftulo II).

Otra caracteristica'que se observa, es que cada uno de los "programas" _
parece ser una islita que no se encuentra articulada en ningung estructura _

formal que intenta metas claramente definidas.
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_En resumen, lo que se consolida hasta aguif, es que en definitiva el con--

cepto planeacidn no se conocib.en el A.G.E.

No queremos concluir este capitulo sin dejar de mencionar quienes integra-
ron el Consejo Técnico y el Consejo Universitario que aprobaron la formacibn
de un &rea con las caraeteristicas que hemos venido sefialando, asi como a los
Jefes del Departamento de Psicologfa General Experimental y Metodologzfa en
donde se supone recae la responsabilidad del A.G.E., sin faltar por supuesto

los responssbles de &sta Gltima.

2:3. Integrantes del Consejo Técnico y Consejo Universitario de la Facultad
de Psicologia,UNAM. (197h)

Como dato adicional que consideramos de interés en esta historiograffa,

5

presentamos a los miembros de los Consejos Técnico y Universitariq” que apro-

baron un proyecto cuasi elaborado que pedfa la formacidén de una nueva &rea.

Propietario: Mstra. GCracielg Rodriguez U= Arizmen
Meestro
CONSEJO Suplente: Dr. Héctor Manuel Capello Garcia
UNIVERSITARIO Propietario: Julio Varela Barraza
Alumno

Suplente: Victor Vdzquez Valenzuela

(5) Informacidn obtenida en la Secretaria de Rectoria, UNAM.



CONSEJO

TECNICO

Psicologia

del Trabajo

Propietario:

Suplente:

Dr. Carlos Gdmez Robleda

Dr. Germin Herrers Pérez

Propietario: Dra. Ema Snchez Ramirez
Psicologia Educativa
Suplente: Mstra. Olga Loredo Hernédndez
Propietario: Dra. Nelly Heredia Carrillo
Psicologia Clinica 3
Suplente: Dr. Luis Antonio Gamiochipi Carbajal
Propietariq: Dra. Sonia Gojman Jezior
Maestros Psicologia Social
Suplente: Liec, Roberto Alvarado Tenorig
Propietgrio: Dr. Rogelio DIaz Guerrero
Psicologia Experimental
Suplente: Lic. Jorge Molina Avilés
Propietario: Dr. Alfonso Escobar Izquierdo
Bases Bioldgicas
Suplente: Dr. Arxrmando Nava Rivera
Dk G A ek aAGS Propietario: Dr. Santiago Ramirez Ruiz
Horpiady Suplente: Lic. Alfonso Zahar Vergurs,
Rosa Urias Hermesillo
Alumnos Jerdnimo Mendoza Meraz

i

Agustin Rubio Montoya
{
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2.4, Jefes del Departamento de Psicologfa General Experimental y Metodologfa,
y Coordinadores del A.G,.E, (197h - 1981)

Creemos necesario anexar el dato de los jefes del Departamento de Psicolo-
gla General Experimental y Metodologia en los afios de 1974 a 1981 porque es _
en este departamento donde el &rea queda adscrita; sefialdndose a su vez, los _

nombres de los diferentes coordinadores que han tenido que organizar el &rea —-

a partir de su fundac16n6.

Jefe del Departemento de Psicologia Afio
General Experimental y Metodologia Lectivo
Mstro. Florénte Lopez Rodriguez 197k
Dr. Gustavo Fernfndez Pardo ' 1974
Lic. Jorge Molina Avilés 19T4=1977
Lic. Jorge Peralta Alvarez 1278-1980
Lic. Jorge Martinez Stack 1981~ _

(6) Informacidn proporcionada por el Dr. Jorge Molina Avilés, Jefe de la Divi-
sibén de Estudios Profesionales en la Facultad de Psicolagia UNAM.
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Coordinador del A,G.E.

Dr. Gustavo Fernéndez Pardo
Dr. Luis Castro Bonilla
Lic. Eduardo M&rquez Duarte
Dr. Juan Jos& Sénchez Sosa
Lic. Joseph Ollivier

Mstro. Luis E. Ciceres Alvarado

3. Discusicn

Antes de concluir este capftulo, es importante introducir aqui, que eﬁfa-—
mos concientes de nuestro anhelo por desarrollar una historiografia del A.G.E.
se vid limitado por puestra escasa formacién como historiadores, por lo difi-

Il que se tornd dispounsr de fuentes informativas y obviamente por nuestra im
plicaciln directe en los hechos. Empero, no obstante estas limitaciones y sin
querer pecar de vanidosos, logramos esclarecer una serie de problemas percibi
dos hasta la saciedad por maestros y alumnos interesades en la ensefienza psi-
colbgica dentro del Ares.iste examen historiogréfico del proceso de formacidn
del &rea provee datos y la fueute de interpretacidn para la dilucidacidn del
por qué de las deficiencias operativas sentidas en esta entidsd educativa. Es
irrefutable que su proceso histdrico es sumamente complejo y se encuentra de-
terminado por elementcs ideolégicos, académicos, politicos y profesionales _

(ver punto 1.6. del presente capitulo). Perc no culpemos de las anomalias de-

tectadas en el A.G.E. sblo a los directamente involucrados en su formacidn N
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consolidacidn, pues debe tenerse presente que el &rea es un reflejo de una fa
cultad que encara milltiples problemas provenientes no sdlo de su vinculacidn
a un sistema social como el nuestro, sino también, por la misma disciplina __

que encara.

Asi, tenemos una especializaci§n en licenciatura que fue producto de una _
mala planeaci§n, carente de objetivos, que confundid las funcignes de licen--
ciatura y posgrado, que intentd una innovac;én curricular llevada a la précti
ca sin hacer un anfilisis profundo de las condiciones de operatividai necesa--
rias para su funcionamiento académico y administrativo id8neo, ques oo conside
rd a las demis 4reas existentes para trabajar interactivamente en la fourmacidn

del psicdlogo.

Ante todo esto, llegamos a la consideracidn de que se hace urgente una re-
visidn curricular que considere los objetivos que definen a la Universidad, y
a la Licenciatura en Psicologia, y asi, esclarecer cufles deben de ser los ob-
Jetivos del A.G.E. que le permitan su reconocimiento en la capacitacidn profe

sional del psicdlogo.

Ahora bien, por la convicci@n que tenemos de la importancia de conéiderar
los objetivos de la Universidad y de la Licenciatura en Psicologia para sefla
lar los objetivos del érea y conociendo los problemas que existen sobre la _
definicidn del papel del psicblogo en auestra sociedad, se hizo necesaric un

capftulo que tratara sobre estos puntos, el cual se pressnta a continuacidn.



IV, ATGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE FL PAPEL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO GENERAL
EXPERIMENTAL

A fin de esclarecer el tipc de actividades que desempefia el psicélogo egre
sado del Area de Psicologia General Experimental (A.G.E.), de acuerdo a los _
objetivos que se han estableeido para esta érea de especializacién, se ha de
considerar que para su consecuci§n efectiva, éstos deben guardar una congruen
cia tanto cén los fines de la Universidad como con los de la Facultad de
Psicologia. Lo anterior, bajo la consideracidén de que solo mediante la estruc
turacibén coherente y realista de los objetivos en los diferentes niveles, se

puede obtener el marco dentro del cual ubicar los objetivos del &rea.

Asi, y en la medida en que los objetivos del A.G.E, sean el resultado de _
los supuestos anteriormente mencionados, se podré determinar su validez en el
cumpo académico y desempefio profesional del, psic§logox Fs pues, pertinente en
este capitulo, enunciar los objetivos que definen a la Universidad, a la Li=--
cenciatura en Psicologia y al A.G.E.; asi, como considerar algunos aspectos _
sobre la docencia e investigacidn en el émbito que nos ocupa: el Area de Psi~-

cologia General Experimental.

1. Universidad Nacional Autdnoma de México, Facultad de Psicologia y Area de-~
Psicologia General Experimental. Objetivos :

El supuesto fundamental que enlaza a estas tres instancias educativas se==

v
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fiala que han de integrarse congruentemente las furnciones primordiales de la 2l
Universidad en el marco de la form&cién de profesionales de la Psicologia, con
base en planes'y programas de estu&io que resalten la estrecha vinculacién .
que existé eﬁtre la Sociedad y la Universidad reconociendo que ésta tiene un
papel relevante en tanto produce conocimiento y provee informacién aplicable

en el contexto social.

Para establecer el marco de referencia bajo el cual deben derivarse los ob
jetivos del currfculum que nos ocupa, es decir, del A.G.E., se mencionan los
objetivos que regulan el funcionamiento de estos niveles educativos como se _

encuentran estipulados oficialmente.
1.1. Objetivos de la Universidad Nacicnal Autdnoma de México

El articulo primero de la Ley Qrgdnica de la UNAM, esiablece:

" La Universidad Nacional Autdnoma de MExico es una corporacidn
piblica - organismo decentralizado dél Estado dotado de rle-
na capacidad jurtdica y que tiene por fines, impartir sduca--
eidn superior para formar pponstontstas, inve ‘igadOWeu, pro
fesores universitarios y técnicos ttiles a_ la sociedad; orga-
nizar y realizar investigaciorzs, vrincipalmente accrea de
las condiciones y problemas wizionales y extender, con la ma-
yor amplitud posible, los beneficios de la cultura.”

(pag. 3)

En 1970, la Asociacidn Nacional de Universidades e Intitutos de Ensefian
za Superior, comprendiendo dentro de su seno a la UNaAM, se avocd a la reali-
zacidn de la tarea de precisar los objetivos fundamentales de la educacibn _

superior en México, como parte de un proceso de planeacibén educativa (Rangel,

1976).
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En aquella ocasidn se fijaron siete objetivos tedricos: cuatro en relacidn
con la actividad de la enseflanza, uno sobre la investigacidn y otro para la _
difusién de la cultura; el Gltimo se considerd en relacidn con la funcidn cri

tica de las instituciones de educacidn superior. Estos objetivos son™:

" I. A través de su funcidn docente:

1.- Promover por el dinamismo y ractoralidad de su estruc-
tura, sus métodos y su estilo pedagébico, la formacibn
de los hdbitos y actitudes que configuran el tipo huma
no capaz de convertirse em agente conciente de desarro
llo (ereatividad, capacidad de autoaprendizaje , sen-
tido crftico, disciplira y organizacién en el trabajo,
-sentido de responsabilidad personal y social).

2.~ Adecuar la estructura de su producto por dreas de cono
cimiento a las necesidades del desarrollo integral. En
este sentido deberd evitarse el ajuste mecanicista a _
las demandas de mano de obra de un momento determinado,
procurando satisfacer, en forma amplia y dindmica, las
necesidades de desarrollo.

3.- Proporciorar al alumo la informacién de mayor calidad

y actualidad, para lograr y preservdr el proceso de de
sarrollo auténomo de la nactdn.

4.~ Ofrecer en la mds alta proporcién posible la oportuni-
dad de la educacién superior, con la variedad de nive-
les y campos que la realidad del pafs haga recomenda--

II. A través de su fureidn de investigacidén:
5.~ Vincularse por sus actividades de investigacién, a la
rzsolucibn de los problemas del pafs sin que esto sig-
nifique condicionar la investigacidn en forma estricta
mente utilitarista.

(1) Esta informacidn es reproduccidn literal del trabajo realizado por Ran--
gel Guerra en su libro Educa0104 Superior en MExico. Mexlco. Colegio de

wexlco, 1976.
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III. A través de su funcidn en la difusién cultural:

6.- Contribuir a la elevacidn del nivel estructural tdernico
ritico (e d 5
betra-aoa emzégspgbzgt}53L ﬂ?ravéa Fena  datiing s
IV. A través de su funcibn erftica:

7.~ Actuar en nicleos de andlisis cientffico de la proble-
mética del pals a través de su actividad librs, deru
rar planteamientos, sefialar errores y ofrecsr *oZ

nes. "

Al respecto sefiala Rangel Guerra (1976):

" El trabajo de la ANUIES al formular estos objetivos ra la
preocupacién por identificar las tcreas de la edusa upe--
rior con la solucién de los problermas naczonales nia
un esfuerzo en pro de la incorpoyccron de las ac de —
la ensefanza superior a la reqlidad econdmica, s Tiu-

ral del pafs. "

Asi, tomando en cuenta esta observacidn se emplea esta definicida de los
objetivos de la enseflanza superior,como elemento importante a coasiderar en
la derivacidn de los objetivos del A.G.E.; empero, antes debemos citar los ob

Jetivos de la Facultad de Psicologia, UNAM. -

1.2. Objetivos de la Facultad de Psicologila, UNAM

Al formularse el plan de estudios para la carrera de P51colog1a en 1971,
mismo que actualmente rige el funcionamiento de nuestra facultad, no se preci
saron los objetivos terminales del curriculum, como también lo sefiala Carlos
y Mercado (1980) aunque implicitamente uno de los objetivos ers preparar a

los alumnos para la docencia.

Creemos que es oportuno citar en este momento al Lic. Martinez (1981), _

que sefiala que en la Facultad de Psicologia existen, cuando menos, cuatro di-



ferentes organizaciones curriculares, sefialando las siguientes:

" 1) La basada en el plan de estudios aprobado en 1971 [.....] .

2) La que posee el sistema de Urniversidad Abierta; que no obs—-
tante seguir, supuestamente, el plan de eatudios aprobado en
1971, tanto sus objetivos, contenidos como métodos, son dife
rentes a los del sistema escolarizado.

3) La que stigue los sistemas de prdcticas. En la propuesta del
plan de estudios aprobado en 1971, se habla de la importarncia
de los aspectos précticos de la docencia, por lo que se plan-
ted una serie de cursos tebrico-prdcticos; sin embargo, no _
se propuso ningin programa espectfico para tales cursos, es-
ta ambigiiedad en su formulacidén, ha tenido como consecuencia
la proliferacibn de 'cursos de prdeticas' cuya organizacidn,
objetivos, contenidos y métodos, por lo general, som el re--
sultado de decisionzs tomadas muy al margen del actual cu--
rriculum oficial.

4) El que realmente se desarrclla y aplica cotidiandmente en la
fpcv tad Debzmos veconocer que el plan de estudios que se st
guz en la actualidad en nuestra facultad, en muchos aspectos,

" es diferente al aprobado en 1971, desgractiadamente, como es-
tos cambros no ofietales son el resultado de esfuerzos indi-
viduales del personal docente de los cuales resulta diffeil
chtener informacién fidedigna y veraz, el andlisis de estos
cambios y su relacibn con la problemdtica soctial quedard fue
ra de los alcances de este trabajo.

o B ition 8 e BB G Y HE 5 GoM Rl b e LBl S o SR s 3

ios eZemertos pertinentes para describir tal cufbeuZum’ Con
forme a la definicidn de currfeulum explfeito, ;En la facul

- n
tad de Psicologfa tememos un currfeulum? (pags. 4-5)

1.3. Objetivos del Area de Psicologfa General Experimental, Facultad de Psico
logfa UNAM

Los objetivos del A.G.E. ya fueron ampliamente especificados en el capftu—

lo anterior donde se sintetiza el proyecto del &rea; no obstante, consideramos
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rertinente citar como se presenta este objetivo en los Cuadernillos de Difu--—

sidn de la Secretaria de Rectoria, Direccidn General de Orientacidn Vocacio--

nal,

al menos hasta 1980.

" Esta drea estudia los procesos psicoldgicos individuales que _

intervienen en la reaceidn del sujeto a su medio ambiente, em-
pleando métodos experimentales para analizarlos.

Se trata deestablecer cufles son estos procesos, los meca--
nismos que tmplican, y su dindmica.

El drea trata de crear modelos -y teorfas, con frecuencia _
cuantitativas que permitan entender,predectr y explicar los fe
némenos.

El psicdlogs general experimental se dedica fundamentalmngn-
te a la docencia y a la investigacién. El egresado puede ser _
maestro de ensefansa media y superior en las materias de su
competencia ast como aJudan+e de inyezstigacidn o investigador
en institutos o centros similares. Puede trabajar en las stiguixn
tes dreas: -

1. Metodologfa: Asesorando en ¢l disefio de investigaciones zx-
perimentales en ingtrumentaciin, en andlisis de los datos
de tnvestigacidn, en el disesio de nuevos mitodos, etc.

2. Sensopercepcidn: En el estudio de la sensibilidad de cada _

uno de los Organos senmsoriales (vista, ofdo, 07Fato, LaE s
determinando los mecarismos itnvolucrados; en el andlisis dz

la percepeidn espacial, de tiempo y movimiento en el estu—-
dio de la atencibn, el desarrollo perceptual, ete.

3. Aprendizaje y Motivacidn: £n esta drea se estudia el apren-
dizaje de nuevas conductas, la manera de recordarlas, los
motivos fundamantales, Lo
de ellos, las reaccionegs

03 m2eanismos que son responsables
afectivas

4. Cognieidn: En 2sta drea s2 cstudia el pensamiento y lengua-
Jje humanos, lo capacidad . ‘mbdlica conceptual, la imagina--
ctén , ete. En los prérimes a7ios se van a requerir gran can
tidad de maestros de psicologfa tanto en los bachilleratos
y normales como en los niveles de la facultad en muchas de
las materias bdsicas, y como ayudartes o investigadores en
y ; "
nstitutos. (vag. 24) £
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1.4, Breves anotaciones en torno a los objetivos

Hagamos una pausa aclaratoria despuds de haber seflalado los objetivos pre-
sentados en las secciones 1.1., 1.2. y 1.3. que dan cuenta de las metas que _
pretenden la Universidad, la Facultad de Psicologia y el Area de Psicologia _

General Experimental.

Destaquemos, que tanto la facultad como el A.G.E. careéen de fines concre-
tos, presentando nociones difusas de sus "objetivos", como se detecta a partir
del sefialamiento de 8stos en plrrafos anteriores; mientras en lo que a objeti
vos de ensefianza superior se refiere, encontramos que en 1970 se fijaron sie-

te objetivos tedricos, que en papel resultan expléndidos,pero écufles son los

o s
programas concretos para la accidn inmediata?

De ahi, la justificacibén de la ineficiencia de los planes educativos y el
divorcio existente entre Universidad-Facultad de Psicologfa-Area de Psicolo--

zla General Experimental.

Pero regresando a la facultad, vemos que ésta encara problemas de defini--
cidn curricular, que cbviamente limitan la vinculacidn gue legalmente se pide
antre el sistema educativo de enseflanza superior con 1los problemas y necesida

acionaless ¥y aungue sabemos gque actualmente se hacen esfuerzos por favo-

[o%
®
®
o]

recer esta vinculacidn, no esté por demis enfatizar que dicha unidn siempre _
estard inevitablemente viciada y no producird la plenitud de su fruto mientres
no se logre la transformacidn completa de toda nuestra Sociedad de la cual la
Universidad, la Facultad y el A.G.E. no son mis que una parte de ella. Sin em
bargo, también creemos que la transformacidn acedmica puede ser conguistada,

y por lo tanto valoramos enormemente los esfuerzos que se han realizado para
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llegar a una definicidn curricular que dote al estudiante de psicologia de
una formacidn profesional real y vélida. Bajo esta perspectiva, creemos que un
trabajo que vale la pena ser menci§nado, es aquél desarrolladb por diversos
profesionales de esta disciplina, como lo son:.los niembros del Consejo Nacio-
nal para la Enseflanza @ Investigacidn en Psicologfa (CENEIP), algunos directo-
res de escuelas de esfa carrera y representantes de algunas asociaciones profe
sionales, que se reunieron cou la finalidad de elaborar el perfil profesional
del psicdlogo mexicano como parte de un trabajo destinado a adecuar el curri-
culum académico y las 4reas prioritarias de nuestra sociedad en las que pué——
de incidir la accidn del psicdlogo. Suponemos que este trabajo, puede ayudar

a dar soluciones a las dificultades que se han venido detectando en 21 psicd-

w

3 + ¢ . :
logo general experimental, pudiendose generalizar al psic8logo de otras irea
de especializacidn. Asf, dada la importancia que le atribuimos a este trabajo,

a continuacidn se describe.

2. Definicibn del Perfil Profasional del Psic3logo Mexicano

Al reflexionar sobre la funcidn social del psiecdlogo y su responsabilidad
ante las distintas necesidades del pafs, diversos profesionales de la Psicolo
gia, como lo son los miembros del CENEIF, algunos directores de escuelas de _
esta carrera y representantes de algunas asociaciones profesionales se reunie
ron en marzo de 1977, con la finalidad de elaborar el perfil profesional del
psicdlogo mexicano, como parte de un trabajo destinado a adecuar el curricu--

lum acad®mico y las 8reas prioritarias de nuestra sociedad en las que incide
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su accidn como profesional.

Por ser el resultado de una.tarea avocada a concretar el marco soqial en el
cual el psicBlogo desplegarad su accibn como p;ofesional responsable y producti
vo; las conclusiones de este llamado Taller de Jurica, se consideran esencia-
les en la determinacidn de la eficacia del profesional de la psicologia. A con

tinuacidn se enunclan las conclusiones a las que se llegaron en ese taller:

" El psicblogo es un profesionista cuyas funciones son:

1) Evaluar

2) Planear

3) Inmtervenir para modificar un problema
4) Prevenir

5) Invescigar

Resuelve problemas en las dreas de:

1) Educacidn

2) Salud Phblica

3) Produceidn y consumo

4) Organizacién soctal

§) EZzologia

(la aterncidn a dichos problemas debe darlos en el orden marcado,
que corresponde a la prioridad que cada wio de ellos tiene pa-
ra el pafs)

Las acciones que el psicélogo debe realizar,tiene que dirigirlas
a distintas secciones de la poblacién, las cuales son en orden
prioritario:

1) Sector rural marginal

2) Sector urbano marginal

3) Sector rural desarrollado

4) Sector urbano desarroillado

Como beneficiarios de su servicio se encuentran, también en or-
den de prioridad:

1) Los macro-grupos instituciongles

2) Los micro-grupos institucionales

3) Los maero-grupos no institucionales
4) Los micro-grupos no institucionales
5) Los individuos

Las técenicas de diagndstico empleadas por el psicblogo son:

Las entrevistas, las pruebas psicométricas, las encuestas, los
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cuestionarios, las téenicas socioméiricas, las prusbas proycc
tivas, la observacidn, el registro instrumental y los andlisis
formales.

Las téenicas de inteyvencidn para resolver problemas son:

Las técrnicas fenomenoldgicas, psicodindmicas y conductuales,

la dindmica de grupos, la sensibilizacidn, la educacidn psico-
motriz, la manipulacidn ambiental, la retroclimentacidn piold--
gtea y la publicidad y propaganda. Sus téenicas de preveneidn
son ademds de la capacitacidn de para-profesionales las mismas
que utiliza para la intervencién exceptuando la educacidn psi-
comotria.

Sus téenicas de investigacidn son:

Las que utilizan las otras ciencias. Pueden encuadrarss en las
categorfas mds generales de registro, andlisis cualitativo y _
cuantitativo de los datos y formuilacién de modalos. "

(pags. 7-8)

Una vez sefialado lo anterior, es anora nuestra intencidn considerar al;u--
nos aspectos que caracterizan al psicdlogo como investigador y docente para 3
que no queden en el vac{o conceptos que se han venido mencionando en muchas

partes del presente trabajo.

3. EL Psicdlogo como Investigador y Docente

Un investigador cientifico, debe entre muchas otras cosas, ser un indaga--
dor de los problemas que se den en su contexto social y llegar a proponer so-
luciones; y esto es aplicable a todo universitario egresado de la UNAM; ya

~
que todo prefesional tiene la misidn insoslayable de la continua biisqueda de
nuevas verdades, con 1o cual actualiza los conocimientos gque hasta el momento

posee, evitando con esto, que su capacidad menglie y caiga en lo obsoleto, pe--

ro de manera muy directa va esto dirigido a los psicdlogos egresados del A.G.E.,
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pues éino es la formacidn de cuadros de invéstigadores de alta calidad una de

sus tareas?

Creemos que la lnvestigacidn cientifice es de gran importancia como parte
de la opcidn en la independencia cientifico-tecnoldgica y en la blisquéda de
una sociedad critica, racional y revolucionaria, de tal manera que 10s cua-—-
dros de investigadores aue se oroovongan deben caracteriza;se porque su es---
fuerzo y accidn tienden a instrumentar el desarrollo autédnomo de nuestro pafs.
La validez 3e su contribucidn para el logro de este fin, estar§ dado en la _
medida que:

- Realice investigacidn dentro de los sectores con mayor necesidad de de-
sarrollo tales como son: el sector rural marginal y el sector urbano
marginal en primer plano; sector rural desarrollado y urbano, seguida--
mente;

- Provea d2 conocimientos que representer nuevos aportes en la solucidn _
de problemas, principalmente en las freas de educacidn y salud piiblica;
asf, como también a las de produccidn y consumo, organizacibn social y
egoléglca;

- Medlante sus descubrimientos se pueden instrumentar 1os servicies hacia
los macro-grupos institucionales y micro-grupos institucionales, micro-
grupos no institucionales e individuds, seguidamente, y

- A través de que sus aportes enriquezcan el rango de técnicas do diagnds

tico, intervensidén e investigacidn psicolbgica.

Ahora blen, en cuanto a la creatividad docente, &sta adqulere dentro de ___
las tareas de la universidad relevancia particular; ya que ella representa el

nexo mediante el cual se transmiten los conocimientos que constituyen nuestro
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bagaje cientifico-tecnoldgico y cultural, asf, como los descubrimientos gue la

investigacién cientifica aporta.

La tarea docente, al constituir en nuestra universidad el vinculo esencial
en el proceso ensefianza-aprendizaje y al ser la formacidn de profesores uno _
de los objetivos primordiales del A.G.E. (aunque en {ltimos efios este odjeti-
vo ha pasado a segundo término) deben considerarse algunos puntos importantes
del quehacer docente, desde el punto de vista de la formacidn de profesores,

asi, como las capacidades que es deseable posean estos profesionales.

Al efecto, algunos de los esfuerzos encaminados a esclarecer las vias a
través de las cuales se instrumente la formacién y capacitacidn de docentes,
se cuenta con el Programa Nacional de Profesores y algunos aspectos definidos
en relacidn a2l tipo de actividades y capécidades deseables en 1los docentes,

mencionados por Lafourcade (1974); los cuales describiremos a continuacibn.

Las actividades del Programa Nacional de Profesores se encuentran centra--
das en: becas para estudios de posgrado, cursos, talleves y seminarios sobre
aspectos de la metodologia y tecnologia de la enseflanza y produccidn de mate

rial didéctico.

Por otra parte, la necesidad de reforzar las actividades para la formacidn
de profesorves a nivel institucional, llevaron al ANUIES a disefiar un curso di
vidido en cuatro 4reas de estudio, a saber:

1. Lenguaje y comunicacidn;

2. Metodologfa de la ensefianza;

3. Aspectos sociales de la educacidn, y

4, Interdisciplinariedad.
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Ademds, Lafourcade (197k) especifica un conjunto de funcicnes y habilidades
necesarias para instrumentar la tares docente en la universidad. A continua--
eidn anotamos los elementos més importantes de estas funciones y habilidades _

correspondientes a los requerimientos de los profesores.

Funciones:
1. Planear y organizar en cooperacidén con los alumnos las estrategias de _

logro que surgirédn de los objetivos fijados.
Habilidades para:

~ Formular objetivos que realmente orienten esfuerzos de consecusidn;

~ Apoyar alternativas cuyas posibles consecuencias dispongan de acepta-
bles mérgenes de control;

~ Planear cursos de accidn en cooperacidn con otros;

~ Conciliar reciprocamente los intereses individuales y grupales, y

~ Crear un sistema de espectativas enmarcadas en razonables criterios _

de la realidad.

2. Proveer informacidn y esclarecimiento respecto de los contenidos curri-

culares.
Habilidades para:

- Exponer con suficiente claridad, orden, precisién y sentido de la eco
nomfa;

-~ Movilizar, a través de estimulos oportunos, la capacidad cuestionan-
te y creadora del auditorio;

- Determinar, sobre la base de indicios captades en los oyentes, la ade
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cuacibn permanente de los mensajes, y
~ Seleccionar y proporcionar la informacidn que realmente se requiere o

especificamente se le solicite.

Orientar para asegurar el mejor provecho de esfuerzo y lz racionalidad

al tomar decisiones.
Habilidades para:

~ Identificar las situaciones de partida de cada uno y ayudar 2n la ela
boracidn de mejores estrategias paraz lograr los objetivos, y
~ Seleccionar el tipo de capacitacidn gue resulte Sptimo para mejorar _

la capacidad de decisidn individual y grupal.

Estimular el desarrollo de personalidades creadoras, criticas, equili--
bradas, independientes y con capacidad de integracifn en los mfiltiples

contextos del trabajo productivo intra y extra universitario.
Habilidades para:

- Incorporar en los grupos, los elementos de accidn y regulacidn necesa
rios para que sus interacciones sean maduras y equilibradas;

~ Identiricar con rapidez las posibles zonas o focos de desintegracidn
grupal y neutralizar sus efectos, y

fos a la capacidad

y

-~ Proveer estimulos que constituyen verdaderos d=so

critica y creadora de sus interlocutores.

Evaluar y ayudar a evaluar 1los resultados obternidnos esstimulando las de-

cisiones del caso.

Habilidades para:
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- Seleccionar y emplear debidamente los instrumentos de evaluacidn que
mejor se ajusten a las conductas supuestamente aprendidas, e
- Identificar las causas que pudieran incidir en la mala calidad veri-

ficada de ciertos productos.

Ahnora bien, se toman los anteriores factores como una gufa que indica, e
en cierta medida los lineamientos hacia los cuales ha de tener la tarea do—-
cente, @5 deeir, son una luz sobre los posibles indices a considerar en la _
determinacidn de la capacidad profesional para la docencia y la eficacia con

la que &sta se lleva a cabo.

Por iltimo, es necesario sefialar que la investigacién y la docencia no se
excluyen, sino que se complementan y enriquecen mutuamente, no se trata enton
ces de optar por una de ellas, sino planificarlas y coordinarlas para qUe Tun
cionen conjuntamente. Acerca de esta relacibn el profesor Mata Gavidia (1976)
ha expresado: . . . no son dos modalidades desarticuladas, ni mucho menos _
la tnvestigacidn es un satdlite de la docencia ni viceversa: ambas forman un

sistema centro-educativo."

k., Discusidn

Con los planfeamientos anteriores, hemos querido serielar que €l A.G.E. ha
venido afirmindose con una serie de objetivos irreales dentro de una facultad
con problemas muy parecidos a 1lg9s que aquella se enfrenta, y esos problemas
pueden explicarse en parte debidq a una deficiente definicidn profesional del

psicdlogo que se =zpegue a una universidad comprometida en la blisqueda de una
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sociedad crftica, racional y revolucionaria; de ahi, que en un momento dado__
se llegue a un circulo vicioso: el A.G.E. no puede ir mis all4 de lo que pug
de ir la facultad y la facultad no puede ir més alld de lo que puede ir la _
universidad y la universidad no puede ir mds all4 de lo que su sociedad le i,
permita. ‘Sin embargo, asumimos la postura de que creemos en unag reforma aca-
démica que puede ser conquistads en beneficio de la sociedad en la que se en
cuentra; de ahi, que reconoscamos los esfuerzos que intentan la reconstruc--
cidn de la ernsefianza psicoldgica en México y se menciona el verfil profesio-
nal del psic8logo mexicano como uno de los esfuerzos mis notablas para glcan
zar esta meta, apoyando la idea de un psicdlogo h8bil en las actividades de
de docente ¢ investigador, pero sin adoptar una conducta ingenua que crea
que una revolucidn educativa completa y profuﬁda se producird en plenitud,

sin que se transforme de lleno toda la sociedad.

Pero por el momento, no podemos quedarnos con los brazos cruzzdos ante

problemas que necesitan solucidn y creemos que si empezamos a tomar en cuen-
ta ésto y ademds asumimos un modelo de planeacidn que nos dirija en esta odi

sea, los productos pueden ser buenos; por tales razones en el capftulo si_.-

suiente presentamos un modelo de disefio curricular y un modelo instruccional

-

de un curso que suponemos permitiri una iddnea manera de disponer los estu__

dios no s8lo en el A.G.E. sino también en la Facultad de Psicologfa, UNAM.
W



V. HACIA UNA NUEVA ORGANIZACIQN: PROPOSICION DE DQS MODELOS DE PLAKEACIONJ

A lo largo de este trabajo hemos hecho algunas consideraciones sobre el -
funcionamiento y operatividad del Area de Psicologia General Experimental _
(A.G.E.) manejando implicitamente un modelo de planeacidn; y es en este capi—
tulo donde pretendemos ilustrar dos modelos de planeapién: el modelo de dise-
flo de un curriculum, cuyo autor es Castrején Diez et al. (1976); v el modelg

instruccional de un curso, elaborado por Lafourcade (1974).

Al tener presente que las metas de la educacién superior son de gran impor
tancia, debido a que esta empresa social es la responsable de formar profesic
nales creativos, descubridores criticos, capaces de afrontar y solucionar
problemas en las &reas de conocimiento que sustenten y que demanda su socic--
dzd, consideréndola a su vez como la responsable de que este profesional po-—
sea una formacidn humanistica, alejado de la miopfa que sblo ve la comodidad
individual y presente, ajeno a su realidad social; ésto nos lleva a asumir
una actitud en pro de una adecuacidn sistem&tica de las carrsras o0 de cual--—-
quier érea de cspecializacién,como lo es el A.G.E., a las necesidades de nues
tro pals; esto es, consideramos que el cur?iculum de cualesquiera de las ins-
tituciones de educacidn superior debe ser planeado realistamente, identifican
do lo que es, lo que debe de ser y lo que.se quiere de cada una de las disci-
plinas de conocimiento y no dejar nada al azar o a la suerte o en el peor de

los casos a intereses personales o creencias individuales por autorizadas gque
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parezcan, pues va de por medio la formacidn de un profesional comprometido con
la sociedad que lo ha formado, para que ayude y promuevs el desarrollo de su g

pais.

Ahora bien, cuando hablamos de planeacidn nos estamos refiriendo a equel _
proceso que surge del acto de la inteligencia y responsabilidad, que tiene co
mo propésito racionalizar la seleccidn de opciones para el futuro, nos esta--
mos refiriendo a un ejercicio de la razdn para definir con claridad los fines
a los que se orienta la accidn y desentrafiar los mejores medios para alcanzar
los; Qe tal manera, que cuando hablamos de planeacidn curricular al términe _
planeacidn ademis de las caracteristicas sefialadas anteriormente se agriga la
definicidn de currfculum, la cual segfin la UNESCO (1958): " Curriculin son to
das las actividades, experiencias, matertales, métodos de ensefianza y otros _
medios empleados para aleanzar los fines de la educacidn. "

El currfculum ademis de ser un programa de enseflanza, una lista de mata-—-
rias y un conjunto de textos que se estudian bajo la direccidn de un maestro
capacitado, también tiene que prever y proveer situaciones de aprendizaje jue
puedan ser aprovechadas por todos aquellos que estin recibiendo instruceidn,
evitando la imposicidn de barreras a los mis ripidos en el proceso de aprendi
zaje y ofreciendo a los mis lentos la oportunidad de desenvolver todas sus po
sibilidades. No hay que olvidar que la p;aneacién curricular debe contribuir
a la superacidn de la sociedad por medio de profesicnales capacitados, de ahi
la importancia de una buena planeacidn curricular que comience per identifi--
car con claridad y precisidn las necesidades cuantitativas y cualitativas de
la sociedad en las distintas disciplinas de la enseflanza superior; pensando _

a su vez en el disefio de un curriculum dinfmico y flexible a. los cambios,
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que acomparie a las modificaciones del ambiente del individuo.

El : srriculum estd constantemente compitiendo con el tiempo, de ahf que no
deba peimanzcer estitico, las revisiones y modificaciones que se le hagan de-
ben obedecer a cambios que se verifiquen en el ambiente subrayando ademds su

P .
car@cter innovador.

Por todas estas caracteristicas, la planeacidn curricular debe ser un es—-
‘fwwerzo cooperativo de: administradores, especialistas en las materias de la -
a~ 3 » -
ensefianza, psicdlogos, maestros, evaluadores, supervisores y el responsable o
responsables directos de la plapeacidn, quienes deberdn recoger y sistemati--

zar los datos que el grupo aporte.

Asf, al analizar el funcionamiento y la estructura del A.G.E. supone unsa _
tarea que debe de ir mfs alld del mero Juicio intuitivo; por tal motivo se _
resume brevemente el modelo de disefio de un curriculum y el modelo instruccio
nal de un curso, que aunque los dos se corxrelacionan en el sentido de que nos
proveen informacidn sobre la estructura organizative del &rea; mediante el
primero hemos de estudiar los elementos que deben estar presentes en una ade-
cusda planeacidn curricular, mientras que el segundo nos ayudaré a establecer
como ha sido el proceso de enseflanza-aprendizaje y si en &ste se ha contade _
con los elementos_ipdispensables para su §ptimo desarrocllo; pasemos pues a

describir tales modelos.
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1. Un Modelo de Disefio Curricular

El modelo propuesto por Castrejdn et al.l representa un proceso cuyas eta
pas estdn interrelacionadas con un mecanismo de autocorreccién en cada una de
ellas y sus cuatro componentes esenciales son:

A) An8lisis;

B) Disefio;

C) Evaluacidn, y

D) Implementacidn.

Esquemiticamente estarfa representado de la siguiente manera:

l

ANALISIS DISER EYALUACION

Pasemos a la descripcidn de estos cuatro ccmponentes:

(1) Esta informécién es una reproduccidn casi literal del capftulo 4 escrito
por Castre}dn Diez et al, en el libro Planeacidén y Modelos Universitartos
II. México: ANUIES, 1977.
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A) Andlisis

El anflisis permitird un estudio detallado que refleje.en forma realista el
estado actual del curriculum,‘§u congruencia o discrepancia con necesidades
presentes, para establecer un marco de referencia del que se partird para con-

tinuar con la siguiente etapa.

La finalidad esencial de un gnélisis en forms sistemitica es identificar
los requisitos de solucidn para los problemas y determinar los posibles méto--
dos para satisfacer cada ung de las necesidades bosquejadas. Partiendo de un _
problema basado en necesidades demostradas, se analiza dicho problema, se defi
nen sus caracteristicas, se determinan las relaciones reciprocas entre sus par
tes y se especifican los requisitos medibles que garanticen, dentro de lo posi

ble, la mejor solucidn del problema en general y de cada una de sus partes.

Por lo comin, los problemas educativos se detectan en forma global, es por
233 que se hace necesaria la presencia del diseflador, quien determinari la na-

turaleza exacta de los problemas.

Son varias las actividades que el disefiador realizard en la primera etapa _
del andlisis todas ellas orientadas a una evaluacidn del estado actual de las
cosas, materias impartidas con relacidn al tipo de carrsra que se persigue, su
secuencia, método y personal docente. También deberd tomarse muy en cuenta un
anédlisis de los recursos y materiales con los épe cuenta la institucién para _
determinar que es lo que se tiene, su aprovechamiento y pQr iltimo, que se nes

cesita para la elaboracidn, reforma o cambio en el curriculum.

Dentro de esta etapa de andlisis se debe fijar la atencidn en la estructura

interna de la institucidn, tanto directiva y académica como administrativa. Se
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hace tambifn necesaria una revisidn de la filcsofia y la politica educativas,

Yy su congruencia o discrepancia en las metas finales u objetivos que se inten

tan alcanzar.

Cada provlema o necesidad identificada debe generar varias opcionss de solu

cidn las cuales deberin ser estudiadas con gran detalle para seleccionar aque-

1la que ademids de resolver el problema sgtisfactoriamente, sea la mAs factible

de aplicar en todos sus aspectos. Ahora bien, los elementos necesarios para

realizar el anflisis de problemas y nccesidades se esquématiza a continuacidn:

1. Identificacidn de problemas y necesidades

.0,

a)

b)

c)

d)

e)

£)

Situacidn actual:

Donde se estd: qué materias se est&n impartiendo, en qué forma, con
qpé secuencia, qpé tipo de personal docente existe, cual ha sido —
el rendimiento de los alumnos.

Recursos existentes: personal doccente y administrativo, matcrial

equipos, biblioteca, fuentes de consulta, estimulos al personal, _
instalaciones y servicios.

Limitaciones, deficiencias y problemas: qué hace falta (personal,
equipo, fondos) y si el presupuesto permite o no hacer modificacio
nes, ampliaciones o mejoras.

Estructuras y procesos: mecanismos administraivos, sistema de __ _
acreditacibn y certificacidn, contenidos de los cursos.

Enlistar problemas y necesidades con respecto a los ineisos(a), (b),
(e) v (a).

Posibles causas a 1os problemas analizados en los incisos (a), (b),

(e) ¥y (a).
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1.2. Metas y objetivos
a) Analizar la filosoffa o politica educativa de la institucidn.
b) Analizar si hay congruencia entre la filosofia y las metas y ob-
Jetivos.
¢). Expresar con glaridad las metas y los obJetiQos.
d) Establecer prioridades para el cumplimiento de las metas y de los
objetivos.
1.3. Alternativas de solucidn
a) Generar alternativas de solucidn a cada uno de los problemas de--
tectados en los puntos 1l.1. y 1.2,
b) Analizar cada una de estas opciones con hase en:
- recursos humanos y materiales;
- facilidades ffsicas y econdmicas, y
-~ limitaciones.
c) Seleccionar las opciones de solucidn mAs accesibles de acuerdo con
el an#élisis efectuado en el punto 1.3. (b).
B) Diseflo
Una vez hecho el andlisis, deberdn establecerse los nuevos- objetivos gene-
rales del currfculum, si asi se requiere, o explicitar los ya existentes a la
luz de la revisidn que se hizo sobre la filosoffa de la institucidn. Estos ob
Jetivos deberdn secuenciarse y jerarquizarse en funcidn de su importancia y _
de la disponibilidad de los recursos.
De las metas y objetivos finales se derivan los objetivos generales en el
nivel de componentes del curriculum y de &stos se derivarin a su vez los obje

tivos particulares que darin una visidén panorémica del contenido.
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A medida que se profundiza en la definicidn Ye objetivos, se llega inevita
blemente a la necesidad de formular objetivos espeéificos en donde estarén

identificadas las destrezas y habilidades que el estudiante habrd de adquirir,

Cada objetivo debe originar un componente gue permitiri a disefiadores, di-
rectivos, personal académicq y administrativo y a los mismos estudiantes, eva
luar el avance en forma sistemftica para el cumplimiento de todos los propési
tos expresados. Por su parte, cada objetivo, requerirf de un material especi-
fico asi como med;os y modos de presentacifn, qué a su vez, implicardn una
aportacidn particular al contenido del objetivo o una seleccién de aquellos _
ya existentes que puedan ser utilizados y cuyas caracterfsticas sean ain fun-

cionales.

El disefio requiere también de un componznte que describe una estrategia de
instrumentacidn., Ya conocidos los recursos y las carencias se procede a elabo
rar un plan de accion que incluye la participacidn del personal académico y _
administrativo, que describa la o las estrategias que se van a emplear y que
de ser factible, posibilite realizar una experimentacidn previa que arroje da

tos sobre costos, tiempos y efectividad de los programas.

Este estudio previo a la implementacidn es de suma utilidad pues va a per-
mitir hacer reajustes necesarios antes de llegar a la ejecucidn en niveles _
més amplios, en donde los errores y sus consecuencias serfan tambi&n graves s

y més dificiles de corregir.

Fl disefio de un currfculum se basa generalmente en una de las siguientes _

categorias:
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1) Necesidad de mejorar la instruccidn en un curso determinado que ya es
parte del curriculum;

2) Mecesidad de fortalecer el contenide y los métodos de uno o varios cur--
sos, y

3) Necesidad de renovar y actualizar la organizacién total del curriculum.

Ahora bien, los elementos necesarios para realizar el disefio se esquemati--
zan a continuacidn:
1. Formular metas generales del curriculum
2. Secuenciar las metas generales expresadas en ei punto 1.
2.1. Disponibilidad de recursos, y
2.2. Limitaciones.
3. Toma de decisiones
3.1. Niveles de instruccidn;
3.2. Cursos, y
3.3. Précticas.
L. Enunciar objetivos generales
L.1. Niveles de instruccidn, y
L.2. Précticas.
5. Secuenciar objetivos generales enunciados en el punto k.
6. Derivar objetivos particulares
6.1. Dividir el curso por unidades;
6.2. Enunciar los objetivos particulares de cada unidad, y
6.3. Secuenciar los objetivos enunciados en el punto 6.2.
7. Derivar objetivos especificos

T.l. Enlistar habilidades y cqQnocimientos;
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T.2. Expresar el punto 7.l. en términos de objetivos especificos, y
T7.3. Secuenciar objetivos especificos en 7.2.
8. Desarrollar instrumentos de evaluacidn
8.1. De la organizacidn curricular, y
8.2. Del aprendizaje.
9. Seleccidn y produccidn de los materiales de instruccidn
9.1. Analizar los existentes;
9.2. Seleccionar los vigentes, y
9.3. Producir los faltantes.
10. Seleccidn y produccidn de los medios
10.1. Determinar el evento de instruccidn;
10.2. Determinar el sentido por estimular;
10.3. Seleccionar el tipo de estimulo;
10.4. Generar opciones de medios por emplear, y
10.5. Seleccionar el medio y producirlo.
11. Estrategia de implementacidn
11.1. En el nivel directivo;
11.2. En el nivel académico;
11.3. En el nivel administrativo, y
11.L, Utilizar una ruta critica.
¢) Evaluacidn
Un curriculum es bueno siempre y cuando los objetives sean alcanzados y _
sto sdlo lo sabremos gracias a las evidencias que arroja un andlisis de da-
tos. La recoleccidn de datos, su andlisis e interpretacidn, forman los comun

mente llamados métodos de evaluacidn. De tal manera, los aspectos que se de-



ben tomar en cuenta al evaluar al curriculum son cinco:

1. Personal académico;

2. Personal administrativo;

3. Rendimientq de los estudiantes;

L. Material y medios de instruccidn, y

5. Instalaciones y facilidades de la institucidn.

La evaluacidn en este caso es sindnimo de medicidn y toda medicidn requiere
‘de instrumentos. Los instrumentos medirdn hasta que punto hay coherencia entre
metas, objetivoé, contenido, experiencias de aprendizaje y organizacidn de
esas experiencias. Los instrumentos en la evaluacidn del curriculum pueden es~
tar constituidos por tests, cuestionarios, encuestas y todo aquello que Dropor
cione informacidn sobre los aspectos antes mencionados. En suma, se elabora._un
plan de evaluacidn para:
- Determinar el valor del programa;
- Relacionar resultados con objetivos;
- Modificar, cambiar o0 eliminar los componentes del disefio que no hayan de-
mostrado ericacia;
- Evaluar el rendimiento del alumno;
- Evaluar al personal académico;
- Evaluar al personal administrativo, y.

- Tomar decisiones en acciones futuras.

D) Implementacidn
Cuando se llega a esta parte, ya se habrd dade un grado de eficiencia bas-

tante aceptable reflejado después de una o mis evaluaciones del nuevo sistema.
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Por lo tanto, se puede decir que se estd listo para su adopcidn y serd regular.

Durante la implementacidn, algunos puntos de naturaleza mis bien préctica er
recibirén una Qiltima atencidn o aJuétes. Esto se logra mediante la accidn cohe
rente entre laxpafte teérica ¥ la parte préctica, entre el planeamiento y la _

ejecucidn.

2. Modelo Instruccional de un Curso

El sistema instruccional de un curso, descrito por Lafourcade % representa
el complejo de componentes que son necesarios en la planeacidn, implementacidn
¥ evaluacidn de un curso. En &1 se analizan los elementos indispensables en la
determinacién de los objetivos a lograr, asi como las operaciones que se han _
de seguir para la consecucidn de los medios. Este sistema plantea tambi&n un 1|
nodelo de evaluacibén mediante el cual‘se observari en que medida se han obteni

do los resultados esperados al inicio del curso.

El supuesto fundamental que lo ampara es el reconocimiento de que al pla--
near la empresa educativa, la primera tarea es la identificacidn de los diver-

sos componentes que integrarn la estructuracidn de los cursos y las normas _

(2) Esta informacidn es una reproduccidn casi literal del capitulo 2.escrito s
por P. Lafourcade en su libro Planeamiento, Conduccitn y Evalugeion de la
Ensefianza. Buenos Aires: Kapelusz, 197h.
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que regulardn su organizacidn y funcionamiento.

Se define como curso a un conjunto de unidades temiticas seleccionado por
su relevancia tebrica, afirmada en claros criterios epistemoldgicos Yy su ca-
pacidad estructurante en relacidn con el resto de contenidos que identifican

el Ambito de una carrera.

Los componentes mas importantes que deben tenerse en cuents en la planea-
cidn de un curso son: los objetivos que orientan su aprendizaje y los conte-
nidos que determinan su naturaleza. Las funciones més criticas estédn represen
tadas por un sistema de decisiones que organiza las operaciones de logro, se-
fiala factibilidades del caso e informa sobre los resultados obtenidos. Las

2 . : e T ot
normas que ragulan el proceso procuraran un funcionamiento dinémico, equili-=
trado, coherente y eficaz (véase figura 2.que representa el disefio del medelo

instruccional de un curso).
Los componentes del curso estdn definidos por los siguientes conceptos:
A) Objetivos;

B) Elaboracibn de los objetivos del cursod;

(@]
~—

Seleccidn y organizacidn de contenidos;

D) Verificaciéﬁ de prerrequisitos;

E) Anfdlisis de actividades generales de aprendizaje;
F) AnAlisis de factibilidad;

G) Organizacidn de unidades de aprendizaje, ¥

H) Evaluacidn
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A) Objetivos
Los objetivos constituyen puntos de llegada de todo esfuerzo intencional y
como tales, orientan las acciones que procursn su consecucidn y determinan pre

dictivamente la medida de dicho esfuerzo.

B) Elaboracidn de los objetivos del curso
El marco de referencia que presta apoyo a la elaboracidn de los objetivos

del curso estd dado, en primer lugar or los objetivos explicitamente £
* p (<] E p -

lados para el nivel al cual pertenece ( universidad ); en segundo término,

por los estipulados para la carrera, sus ciclos y finalmente por los que co--

rresponden & la; respectivas lineas curriculares que la constituyen. Los obje

tivos de un curso constituyen puntos intermedios de llegada en los aprendiza-

Jes de los alumnos, que deberén lograrse =n plazos relativamente medianos, ta

les como un trimestre o cuatrimestre. Se derivan de lo previsto para la linea
curricular y en su enunciacidn se estipula dc¢ modo mds concreto lo que ¢ oo-

pera de los alumnos una vaz conclufdo el curso.

C) Seleccidn y organizacidn de contenidos

Los criterios que se deberdn adoptar vara orientar la seleccidn de los con

tenidos de una carrera deberdn estar dodos por:

1. Los objetivos qué definen la naturaleza y corientacidn de la carrera;

2. La identificacidn de los miltiples sectores del sabar que focalizardn _
contenidos y précticas desde distintos &ngulos, coiiesivos vor las carac
teristicas y orientacidn general de la carrera;

3. La validez cientifico-social de los contenidos;

4. Establecer las habilidades, conocimientos y actitudes indispensables

que realmente necesite el egresado para iniciarse en lg especialidad
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elegida;

5. Las posibles cpcignes de.eleccién de los alumnos que determinan una
adecuada flexibilidad del currfculum de la carrera;

6. La naturaleza de los ciclos que se hubieran establecido;

7. Las ponderaciones que en relacidn a criterios definidos se hubieran es-
tablecido, y

8. La necesaria organizacidn y coherencia que debe evidenciar la estructu-

ra general de la carrera.

D) Verificacidn de prerrequisitos
Es necesario un claro conocimiento del estado inicial de preparacién, capa
cidad, inter8s y expectativas de los alumnos gque deben concurrir a un curso,

para establecer sobre criterios reales el régimen de organizacidn del mismo.

E) Anfiliais de actividades generales de aprendizaje

De un universo de posibles actividades se eligir&n aquellas que se conside
ren

1. Esenciales o tipicas para el logro de alguna habilidad o destreza;

2. Estimulantes del pensamiento critico y creador;

3. Motivantes;

4. Aptas pera los tipos de coanducta que se espera lograr de acuerdo con

los objetivos propuestos;
5. Factibles de ser cumplidas por un individuo, equipo o grupo, ¥y

6. Una respuesta a un propdsito didictico claramente definido.

F) fndlisis de factibilidad
La planeacidn previa del desarrollo bdsico del curso deberd incorporar en _

el anidlisis de sus futuras previsiones las necesidades materiales mfs acordes_
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con el tipo de estrategia o método que se naya programado. Es indispensable
saber con anticipacidn con qué existencias reales o posibilidades presupues—-—

tarias se cuenta para asf, organizar previsiones necesarias.

G) Organizacifn de unidades de aprendizaje
Las unidades de aprendizaje representan una subdivisidn de un curso. Se

centran sobre esquemas conceptuales bisicos del mismo y tanto su estructura

como su secuencia se condicionan fundamentalmente por los modos de aprender
de los destinatarios, las caracterfsticas de los contenidos y la naturaleza _
de los objJetivos que se hubieran seleccionado, regulfindos2 -su funcionamiento
por los principios de economfa, adecuacidn y control de la accidn orientados
a un propdsito.

La elaboracidn de una unidad exige, al menos, una determinada metodologfa
¥ una clara comprensidn del significado de los miltiples componsntes que ver-
tebran su estructura, asi como una permanente actitud critica respecto a la »
seleccidn e integracidn de contenidos, conductas, medios y modos de aceidn.El
logro de objetivos generales y especfficos de cada unidad supone la adopecidn
de decisiones que determinarfn la planeacidn y puesta en marchade estrategias
tambidn generales y especificas. Las primeras orderarfin las fases béisicas de
la unidad; las segundas, las etapas claves de cada objetivo. De modo genérico

amtas se incluirdn bajo la denominacidén de estrategias didicticas.

H) Evaluacidn

Una concepcién ampliamente generalizada considera a la evaluacién como una
actividad previa a la toma de decisiones, consistente en la recoleccién, orga
nizacidn y andlisis de los datos que serén utilizedos para decidir la mejor _

opecidn.
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El proceso de procurar una determinzda meta mediante elguna accifn o serie
de acciones supone la aplicacibn del siguiente modelo, que ya anteriormente
se insertd en el modelo instruccional de un curso (véase figura 2. )

Decisidn Inicial Decisiones Intermedias Decisidn Final

cojetivor L .. resultaddés esperados l *

resultados logrados

estrategias de
verificacidn

(*) Margen de Discrepancias.

Los estrategias para lograr el cumplimiento de los objetivos constituyen _
las acciones que conducirén a la meta estipulada. Las estrategias de verifica
cibn apuntan a proporcionar informzcidn sobre la cantidad y calided del pro--

ducto obtenido.

Las decisicnes finales se apoyan en el aﬁélisis comparativo que se efectiia
entre los resultados logradas y los esperﬁdos y tilenen por objeto confirmar,
rectificar o rechazar la racionalidad de la meta y de las estrategias que se
le subordinaron. Estas decisiones indicardn si se continfia o cambia de direc-
cidén, si se intensifica o mantiene el nivel de esfuerzc, o si se avanza a nue
vas exigencias o se detiene, si se consolidan, confirman o registran las me--

" tes, o se cambian.



Fn conclusidn y volviendo al hilo de nuestros planteamientos, por un lado

™

resulta marcadamente obvio que el A.G.E. no surgid de un esfuerzo cons

ey

dera-
do a la luz de modelos que guiaran su disefio e instrumentacidn, quedando &s-
to demostrado si se hace la confrontacidn de cifras, documentos y considera-
ciones seflaladas en anteriores capitulos (I, II y III), con los dos modalos

previamente presentados.

A su vez, anotamos que el &rea presenta problemas de operatividad no obs-
tante los buenos propdsitos por los que fue creada 8sto es debido tombién
prop D q > Y s
a que el A.G.E. es un reflejo de problemas que la misma facultad encara, no _

P s {o s : - : . 2 ;
sOlo por la disciplina que ensefia, sino ademhs, por su imnersidn emn una socie
dad como la nuestra. Asi, reconocemos los intentos que sc hacen por enfrentar
y solucionar los problemas de la enseflanza en psicologia, que no deben vasar-
se por alto, aflin cuando estamos concientes que un logro acad@mico completo no

se logrard sin la transformacidn inte;zral de toda nuestra sociedad; sin embar

go, mientras que 8sto sucede debemos seguir trabajando por conquistar mejoras
ascadémicas que sean dadas a partir de esfuerzos conjuntos con lineas claras

reencias individuales por autoriza

[¢]

de accidn y no por intereses personales o
das que parezcan, pues la formacidn en la enseflanza supsrior y por ende en

psicolog?a, debe estar dada en funcida de una planzaciln realista qus identi-
figque 1o que es, 1o que debe ser y 1o que se quiere. De zhi, la proposicidn L
de estos dos modelos & los gue les atribuimos caracteristicas iddneas para es

ta meta.
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Desconocemos si estos modelos nan sido ya utilizados, pero creemos que con-
tienen aspectos valiosos e importantes que, en caso de ser necesario, pueden
enriquecerse por discusiones y trabajos concretos, Por el momento, sélo quedan
como propuestas, su relevancia se manifestard cuando dejemos los‘pronunciamieg

tos en papel y pasemos a la accidn concreta.

Ahora bien, antes de conclufr este capitulo, se hace oportuno sefialar, que
no podemos finalizar esta tesis sin elaborar un capfitulo que verse sobre la re
lacidn univsrsidad-sociedad, dado lo reiterativo que se ha sido en el sefiala--
miento de la relacién dindmica y recipfoca entre Sociedad-Universidad-Facultad
de Psicologfa- A.G.E. Por tales razones y a manera de conclusién presentamos __

el siguiente capitulo.



VI. BINOMIO SOCIEDAD ~ UMIVERSIDAD

La situacidn social, con su caracteristica inherente de constante cambio,
produce conocimientos y valores que inevitablemente se estén transformando. Es
ta condicidn de cambio continuo y permanente, estd presente y actla, dando un
sentido dindmico y complejo a la misidn de la universidad y la que, como parte
de la sociedad debe responder a este proceso cambiando tambidn de acuerdo a _

las necesidades e imperativos del pais que la generd.

De tal manera, sociedad y universidad guardan entre si una estrecha rela--
cidén, en donde la eficacia del funcionamiento &2 la universidad residiri en
su capacidad de afrontar exitosamente los problemas atingentes a ella; es de-

cir, en la forma en que se relaciona con la sociedad en que se desarrolla.

Los caminos o vias a través de las cuales universidad y sociedad se comuni

can estdn expresados por Witker (1979) de la manera siguiente:

" Primeno. La nespensabilidad natunal de La univensidad de recibin
en su Aeno y ofrecen posibitidades de desarrollc, autorrealiza--
cidn y dedicacifn at servicio pdblice, a fodos Les jJ\fcnu que
egresan de escuela secundaria con capacddad para continuar Sus
estudios Auperiores.

Segundo. La materiatizacdén de esta posdibitddad en La 6ofunqcx;dn
de profesdionales de divenscs nlvetes y espec mudndws. Aplicado-
res de ciencia y teenologla que La socledad requiere.
Terceno. EL desavioklo de fLa investigacidn clentiflca y tecnoll-
gdea necesario para cumplin Los ségulentes cbjetives primondia--
Les:

a) Fecundar y enniquecer La docencia a thavés de una relacién

diakéctica que por una parte Lncorpore directamente al esiu
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dirte at mundo creadon de fa clencia, y por otra, inyecte
en éste ta capacidad {intuitiva de La juventud. Una docencia
muerta no crea Lnruletud clentitica.

b} Sustentar un nive de actividad clentitica capaz de proveer
La ingraestructura cecesaria para que fa socledad pueda ab-
sorven, adaptan y c ean fas téerdcas productivas incesante-
mente nenovadas, d. cuyc empleo depende La Lndependencia
econémica de La socledad tegional y cuya disponibilidad ne-
flefa el componente mds \ ioso de fLa soberania: fa indepen
dencia cultural. ¥i

Cuarto. La difusibn a ¢a colectividad de Los beneficlos del desa-
nmollo clentigico, tecnoldgico, cultural y artistico propio de La
Zorea extensona de La undversddad. " (pag. 17)

Estas tareas o fines de la universidad, en el caso de una universidad com
prometida asumen, variables y connotaciones distintas. Asi, es diferente for-
mar profesionales para una sociedad que se intenta cambiar o que se deseamédﬁ
servar. En otras palabras, no es lo mismo educar para el liberalismo que para
el socialismo; para el neocolonialismo que para el desarrollismo o el naciona
lismo. Es natural, cambian los criterios de evaluacidn, las necesidades, los
criterios de eficiencia, los métodos, la tecnologia fisica ylsocial, los cono

cimientos mds deseables, el papel social del universitario y hasta los mé&to--

dos de investigacidn.

Asi vista, la misidn de la universidad en América Latina asume una connota
cidén de cardcter nacional que debe, necesariamente, ligarse a los proyectos
de cambios de las estructuras econdmicas, sociales, culturales y politicas;
sin embargo, es importante, entonces, insertar la promocidn del desarrollo
cientifico-tecnoldgico en la trama total del esfuerzo encaminado a superar la

dependencia y el subdesarrollo.

Esto,implica la realizacidn de un proyecto nacional como instrumento bdsico



para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, y por lo tanto, un marco in

sustituible en el que debe insertarse la funcidén y los fines de la universidad
en América Latina. Su ausencia y la existencia implicita de proyectos grupales,
sectoriales socialmente, no contribuye a desarrollar el sistema social de la _

ciencia y por el contrario, refuerza nuestra dependencia cultural.

En este punto, es importante recalcar una relacidén que con frecuencia ha pa
sado desapercibida y que ya fue sefialada por Amilcar Herrera (1974) cuando ex-

presé:

La nevoluecibn clentifica y fecnolbgica ha s{ido sL{empre una conde-
cuencda y no La causa de Las profundas thansformaciones estructu-
nales que genera ef proceso de desarrollo, aunque fLuego contribu-~
ya en forma decisiva a acelernar Los cambios. La capacidad de una
sockedad para Lncorporan £a clencla Y La tecnologla como gactornes
dindmicos para su progreso, depende de condlclones politicas, s0-
ciales y econémicas que La clencla misma no puede generar. "
(pag. 61)

En este sentido, un grave problema para la universidad, es que nuestra so--

ciedad en su conjunto no ha definido sus opciones. Lo Gnico claro que al pare-

cer existe es que la sociedad actual, inspirada en una democracia burguesa sub

desarrollada no es operativa y eficiente su transformacidn.

Asi, la universidad, se enfrenta, en su relacidn con la sociedad a profun-
das contradicciones en su desempefio: el cambio social supondria alianzas rea--
les con las clases oprimidas, pero los estudiantes y profesores provienen mayo
ritariamente de clases medias y altas; el cambio social supondria una sociedad
mis equitativa, pero las universidades son mecanismos que cooperan con la re--
produccién de las actuales diferencias sociales; el cambio social supondria .

procesos que amplearan la participacién y la solidaridad, pero la universidad



tiene como funcidn crear &lites y ponerlas al servicio de las clases dominan-
tes.

Todas estas contradicciones no son gratuitas, en realidad van a abordar el
problema de la universidad relacionéndolo con los factores esenciales que con

dicionan el subdesarrollo.

Sin embargo, el problema del subdesarrollo debe ser tratado en el marco de
la dominacidén externa, sdlo asi se podrd poner de relieve el que algunos paises

han fincado su desarrollo en la explotacidn de otros.

De lo anterior se desprende, como algo cada vez mds evidente que la ciencia
y la tecnologia son un producto de la sociedad capitalista industrializada yis
que bajo un supuesto de " purismo cientifico" se encubre y legitima una rela-
cibén de subordinacidén que consolida la dependencia econdmica de nuestros o

paises.Como dice Varsavsky (1972):

" Se nos implanta desde alll un 'estilo cultunal' completo; el de
Las ghrandes socledades industriales, tan prestigiadas a través
de Los medios de comundicacibn, Los textos y su fuerza glsica,
que Lo acepiamos como {(nico concebddo para salin del subdesarnro-
Llo. Los tremendes Exitos de Las clenclas §Lsccasd, et poderlo
que £a sccledad {ndustnial Logh6 sobre fa natunaleza y Los demds
paises, nos ha hecho aceptarn en biogue Lo que venga etiquetado
en ‘el hemdisfendo noide como clencia y teenologla.” (pag. 28)

Asi tenemos que el sistema social de l; ciencia es un reflejo del sistema
socio-econdmico y politico.

Por otra parte, cuando se analiza el problema educacional en relacidn con
la actividad cientifica, se tiende sblo a coasiderar importante la ensefanza

universitaria o de tercer ciclo, con el argumento de que ella forma al perso



nal de alto nivel que integra los cuadros de investigacidn. Empero, la efi--
ciencia y naturaleza en los dos primeros ciclos son tan importantes para el
progreso Fientifico como la preparacidn universitaria, ya que sobre éstos se
construye toda la formacidén superior o de alto nivel. Sin embargo,.dicha efi-
ciencia estd sumamente condicionada, afln en lo estrictamente acad@mico, por

el nivel sociocecondmico del alumno.

En este punto, se hace indispensable profundizar los conceptos gue definen
al quehacer universitario en sus objetivos primordiales: ampliacibn y renova-
cibn del conocimiento (investigacidn), ensenanza de las profesiones (docencia)

y consevacidn y transmisidn de la cultura (extensidn universitaria).

Investigacidn
La investigacidén es una actividad que se institucionaliza en la universi--
dai, en este sentido, depende de la demanda social, la cual influye en la vi-

gencia y el rol de la universidad.

Aunado a ésto, hay un factor de vital importancia que impide el aporte de
nuestras instituciones de educacidn superior al desarrollo nacional: "no son
nuestras’™, en palabras de Varsavsky (1972):

" Mds que una vestaaa hacdia el mundo scn wr enctave, una base cul
tunal de La cuad se nos trhansjlere todo Lo que Los palses cen--
tuales entdenden por ciencias, fecnclegia y culfuta, y a thavés

de efla su tipe de insdustrializacién y de econvela, sus valores
frente al consume, el trabajo y La scciedad. "

{pag. 11)
Este hecho, alcanza su mixima expresidn en el caso de los estudiantes que,
despuds de recibir un entrenamiento basico en Mé&xico, han salido al extranje-

ro, aprendiendo técnicas que estin de moda en el pais huésped pero que nada _



tiene gue ver con nuestra realidad.

En este orden de cosas, es de gran importancia ubicar el distanciamiento
de los cientificos mexicanos respecto a algunos problemas nacionales.
Al efecto, dice el Dr. Ruy Pérez Tamayo (1976):

" . . . educados en ghan parte en Los tsiados Unidos, y con el
apoyo econcémece de sus arcas, deslumbrados por su ciencea y du
efictencda, muchos regresamos a México con Los ofecs todavia
puestos en Los pacbtemas que habfamos visto como {mportantes —
def otno tadoe ded Rio Brave y con Los métodos que hablamos ——
aprendide a manefan; favorecedos con donativos que nos pemi--
téan segudn trabajande de manera no muy diferente a como Lo ha
olamos hecho pon varnios aiios. Nos quedamos pegados a un cordén
wiblical por donde no cinculaba La sangre de ta Madre Patiia
sino fa de {a Tia Sam. Muchos cientificos mexicancs kegresaron
a su pats y at cavbe de contos penfodos de desclucidn y frustra
elones, generades en parte por su adaptaciin a Las facicidades
de I/.Hbaju en el exthranfeno y en parte por £as condicliones que
encointhaton en Méxdco, se voluienon peamanentemente a Les Esta
dos tnddos; otroes mﬁ/s, e sdquiena negresaron alguna vez a Me=

XLeo. {En Cafledo y Estrada pag. 35)

Al regresar, el investigador forma un nuevo grupo en el cual se invierte a
dinero y esfuerzo para que continie dentro de la linea de investigacidn origi
nada en el extranjerc. Esta se hace en condiciones muy distintas del sitio en
el que se origind. En algunos casos. el investigador se plantea como " nuevo
problema " el adlicar la misma técnica una y otra vez. Como es claro, este
sistema conviene y sirve a loé intereses de los paises dominantes, pues muchas
de las investigaciones realizadas en América Latina, se insertan en modas cieg
tificas que surgen en los Estados Unidos y Europa Occidental y que responden a
exigencias que nada tienen gue ver con los problemas de alimentacidn, salud,

vivienda y desarrollo econdmico, cruciales para nuestras sociedades.
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Como dice Witker (1979):

" ASL to mefon de nuesthos intelectuales colabona en nuesira colo-
nizacaeln cubtural y despulds de $iglos de explotacidn eccndmica
¢ ofrecen chgullosos a esta explotacibn de nuestra materia guds
trabafando en temas que Lntenesarn alld y ne trabajando en ctnos
que nos son Andispensables en Lod procesos de Ziberaclibn y neox-
ganizacifn de La sociedad."”

{pag. 90}

Lo anterior, sit3a en el lugar adecuado el problema del contenido y la na-
turaleza de la actividad de la investigacidn cientifica. Es importante mante-
ner contacto continuo con 2l exterior, acorde con los niveles de la investiga
cidn moderna, pero sin perder de vista el contexto. De esta manera, se podrd
crear una ciencia que nos haga beneficiarios de nuestra propia investigacidn.

Al respecto, anota Witker (1979):

" EL seguldismo clentifico, el supueste newtralismo y apolitls (smo
en el quehacen def hombie de clenea en Améilca latina debe sca
revaluade y enjuiciado cnlticamente. La clencla pen la clescia o
ta dnvestigacion por La Lnvestigac(in son conceptes que o 1esls
ten andtisds algwio. EL cardetern auptunista que se asigna al de-
sarnviollo elentiflco plandficade en £a regldn, exdge wia feelabo-

ciin respecto del nueve contendde que debe aswntr fa fucidn del -
(entl gL mtinerte. "
clentlfico en el continente (pag. 28]

Ante estos problemas s8lo una universidad comprometida con la sociedad pue
de dar orientaciones y proyectos que sSirvan para elaborar una genuina politica
cientifica que ayude a superar el subdesarrollo.

Docencia
La educacidn profesional en la universidad no es una variable independiente
de la formacidn social, sino mis bien un reflejo de la misma (Castrejdn, 1975;

Ponce, 1977; Witker, 1979; Latapi, 1980; Tunnerman, 1980). Al respecto, sefala
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sefiala Pablo Latapi:

" Er ditema de nuestras universdidades es el sigulente: fommar pro-
fesdonales que refuencen ef sistema o fommarfos para que Lo cam-
bien, e84 wna de tas contradicclones mds agudas que viven nues---
thas unlvenscdades. " :

(En Wetker Pag. 571

En efecto, si se hace una revisibn de los curricula y planes de estudio,
encontraremos que sus objetivos y contenidos se caracterizan por proyectar
una imagen aislada y ahistdrica de nuestra realidad social, impregnada de am~-
bigiledades y abstracciones. En la expresidn deliberada de imponer un teorisis
mo cientificista atemporal y sujeto a leyes incontrolables por el hombre y su
practica social concreta. En esta atmdsfera acritica y aprentemente neutra de
la ciencia, la funcidn profesional se vincula mds al campo de las espectativas

individuales de los futuros profesionales, que al compromiso de los egresadcs

en la tarea de la transformacidn social.

A problemas como: vivienda, salud, alimentacidn, organizacidn popular, edu
cacidén y cultura de masas, no Se les ha puesto el énfasis en el momento de es
tructurar la prictica docente de las distintas disciplinas cientificas. Los _
objetivos profesionales han seguido, mecanicamente, la oferta de un mercado _
profesional que busca insertar sus productos técnicos con la actual estructu-
ra econdmica dependiente. En este sentido.va dirigida la siguiente afirmacidn

de Pablo Latapi (1980):

" No hay que olvidar que La preparacién ocupacional del estudiante
no es ni ta dnica ni €a prinedpal razdn de sen de fa educaciln,
Y que £a misma preparacidn ocupacional debe nefacdionarnse ernttica
mente con tas actuales exigencias del desanroflo econbmico.

{pag. 214 )
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Se ha buscado aislar al estudiante de la realidad, lo cual ha llevado a _
la caducidad de los contenidos informativos y formativos que integran los
planes de esgudio. Asi, a un marcado uso de abstracciones y teorias. Se infor
ma con perfiles enciclopedistas que apuntan a ubicar cada vez mis la ciencia
Y la técnica como variables sin funcionabilidad para abordar los problemas so
ciales mds urgentes. Ademds, una especie de especulacidn permanente rodea la
practica docente y los estudlantes sdlo visualizan su insercidn social cuando
deben enfrentar su rol profesional, el que a su vez esti determinado por sus
relaciones sociales.

Estos aspectos, evidentes para cualquier observador, responden sin embargo,
a supuestos politicos y filoséficos determinados. El distanciamiento de los
contenidos informativos con respecto a la realidad, los métodos de enseflanza _
y los sistemas de evaluacidn obsoletos, la orientacidn libresca y repetitiva
de la docencia, el autoritarismo docente y la pasividad del educando, son los
resultados de lo que, grosso modg se identifica como la diddctica universita-
'ria de la dependencia.

Cuando se habla de la didictica universitaria tradicional se debe entender
dentro del contexto de la educacidn en su sentido amplic, pues ésta es un sub
sistema que se ve influido por los niveles econémicos, sociales y politicos.

Es decir, toda educacidn es producto de su formacién social.

Por ello, podemos afirmar, con Witker (1979), que ha privado y priva en
nuestros sistemas educativos, salvo limitad:s excepciones, el llamado wmodelo
de educacidn tradicional, mismo que, entre las demandas del cambio social y _

los desaffos de la revolucidn cientifica-técnica, se muestra estructuralmente



ineficiente y obsoleto.

En sintesis,

tos, seglin Witker (1979):

1. Engasdis en Los contenldod informativos, previamente sefecciona
dos por docentes y autorldades.

2. Ambiguedad en {as metas.. AL carecen de objetivos defdnidos en
juncidn de proyectos naclonales globales, Los estudiantes no sa--
ben nealmente qué se espera de su aprendizaje.

3. AQslamiento estructurnal entre Los confenidos -generalmente de
oncientacibn tebricamente Libresca- y ta nealidad social y profe--
sLonal concreta.

4. Refonzamiento de fa enseflanza Lingonmativa en desmedro del apren

dizaje formativo del estudiante.

2

la educacibn tradicional descanza en los siguientes fundamen-

5. Evaluacibn subjetiva y separada del procesc globat de ensenanza-

aprendizaje y ordientada a premiar La repeticidn crltica de contend

dos tebricos.

6. Separacidn entre Za docencia y La investigacidon. "
(pag. 61 )

Ademds de los contenidos informativos, en cuya seleccibn y jerarquizacibn

existe una nitida connotacidn ideoldgica, se debe reflexionar acerca de los ey

métodos de ensehanza, es decir, en la didictica universitaria vigente.

En palabras de Latapi (1973):

" Las helaciones de tes alumnod enthe AL Aon competitivas mds que
cooperatovas. Las de Los maestnros con £os alumnos son autorita-
vlas mds que demoeadticas. Las de Zos alumnos hacia Su thabajo
escolan Sen atienantes porque efLos no panticipan en fas declsso
nes sobxe su proceso educativo, porque no esitdn motivadas por et
propio aprendizage y el saben, y porque su Exito educativo se mi
de pot nemmas g se sanciona con gratificaciones extrinsecas a Aw
trabajo mismo. En suma, estas nefaciones y &os valones que con--
teevan cornesponden a La ideolcgla neocapitalista de nuestra es-
trctuna econdmica, y sutiimente estdn diseiiados para modelar
uan fuerza de trabajo funcional para dicha estructunra. "( i

pag.



Es en la metodologia pedagdgica donde estd el énfasis fundamental del pro-
ceso de alienacidn colectiva gque desarrolla el modelo de educacidn tradicio--
nal.

Un cambio en la metodologia de la ensefianza universitaria supone inscribir
el subsistema educativo y consecuentemente a la universidad, en un proyecto
nacional definido en funcidn de los sectores y clases mayoritarias de la socie
dad. Esto es, adecuar la formacidn de los técnicos, profesionales y cientifi-
cos a las necesidades sociales prioritarias definidas bajo un esquema politi-

&
co coherente y determinado.

A la luz de esta premisa, habria que agregar que la reforma de los mitodos
de ensenfanza, a nivel superior,es un prcceso que debe ligarse a una modifica-
cidén sustancial de los mismos en relacidn al conjunto del sistema, a fin de L
que el circuito escolar responda globalmente a nuevos conceptos tanto de apren

dizaje como la funcidén que el estudiante debe cumplir con su realidad v/o pais.

Lo anterior requiere de una condicidn indispensable: provocar una partici
pacidén auténtica del sujeto que aprende, el estudiante, para que el aprendiza
je y la creacidn del conocimiento sean parte de un mismo proceso. S6lo en es-
tos términos es posible entender la participacidn real del estudiante como
una prictica concreta, la cual, se entiende como, el camino principal por don

de habri de transitar todc proceso dialéctico de conocimiento o aprendizaje.

No obstante, la experiencia ha demostrado que ninguna reforma universita--
ria producird cambios significativos si la sociedad en la que estd enclavada
no experimenta cambios en la misma profundidad y direccién. Es la expresidn _

dialéctica ya mencionada entre sociedad y universidad.



Extensidn Universitaria

Sobre la extensidn universitaria, retomamos las conclusiones a las que

llegé en la II Conferencia Latinu.ugricana de Difusidn Cultural y Extensidn 0

Universitaria, convocada por la Unidn de Universidades de América Latina, e
UDUAL, en febrero de 1972, en México, en donde se definid el concepto de exten

$i8n universitaria de la siguiente manera:

" Extension unlversditania es ta interaccldn entre La unfversidad
y el hestc del cuerpo social, a thavés de La cual Esta asume y
cunple su compromiso de participacddn en el proceso de creacdbn
docaal de La cubtura y de La Liberacibn y transfommacidn de ta
cemuddad naclonal.

Especigicacidn de Aus objetivos fundamentales:

1.1. Contrubuin a La creaciln de wta conciencia criltica en to--
dos £os sectones sociales, pard gavorecer wi verdadero cambio
Liberadon en ta socdedad.

1.2. Contnibuin a que todos Los sectones alcances und visidn Ln
tegnal y dindmica del hombre y def mundo, en ef cuadro de La
nealdidad histbrico-cultunat y det proceso social de emancipacibn
en América Latina.

1.3. Promover como anteghadora de La docencia y La investigacidn,
La revision enitica de Los fundamentos de La universidad g £a
conclentizacion de todos sus estamentos, para Llevar adelante

un proceso nico y peumanente de cfw,audn cuttural y Uw.Mﬁofuna
cldn social.

1.4. Contribuin a fa difusibn y erneacibn de medernos cenceptos
clentificas y teendcos, que son Lmprecandebles para Logran una
ejfectiva mwsoarunaudn soclal, creando a La vez conciencea de
205 pelignos de La thansferencia de tecnologla cuando ed contra
i@ a kod inteneses nacionales y a Los valores hwiasic.

Como principlos orlentadoned:

Mantenense solidariamente Ligada a Zodo proceso que se de en La
scctedad, tendiente a abolin fa dominacibn intewna y La marging
cibn y explotacibn de Las mayorias populares de nuesira socie--
dad.
Escan despefada de todo cardeter paternalista y meramente asLs-
Zenedal, y en niagln momento deberd sen transmiscra de £Los pa--
trones cuwlturnales de Los grupos dominantes.
Sen planificada, dindmica, sistemdtica, interdisciplinaria, per
manente, obligatoria y coondinadora con otros factones socialed
que coinciden con sus obfetivos, y no §6Lo send nacional s4ino _
buscard una {ntegracibn en el dmbito Latinoamericano. "

LEn Witken pags. 73-74)
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A pesar de que los objetivos y principios sefalados han ganado un reconoci
miento oficial , no serd fdcil un replanteo de la politica de extensidn uni--
versitaria. Obviamente, la extensién serd reflejo del grado con gue nuestras
universidades asumen institucionalmente un compromiso efectivo con 165 cambios

propuestos para la sociedad global.

Seglin Witker (1979), los objetivos de la extensidén universitaria se cumplen
en dos esferas: al interior y al exterior de las aulas universitarias.

" AL intenlon, La extensibn tiene La tarea de contribuirn a fa §for-
macion de wun futuro profesdonal, capacitado para visualizarn £a
cultura Integnamente rompiendo Las visiones parciales de La espe
clalizacibn y conciente de Los problemas socdales y nacionales.
AL exterdion, £a extensién unlvensitarnia abrind canates de comwil
cacidn permanente con £a reatidad y proyectard sobre elia Su apon
te clentlfico y tecnolbgico, su pensamiento y creaciones buscan-
do un didtogo con el pueblo y sus organizaciones."

(pag. 75)

La universidad debe reconocer su compromiso politico por la conservacidn o

el cambio de las estructuras sociales vigentes.

El compromiso con los cambios sociales no debe confundir los objetivos es-
pecificos de la universidad en la sociedad. El aporte académico al proceso de
cambio es importante, pero no decisivo. La transformacidn social es tarea de _
las fuerzas sociales y politicas progresistas con base en una préctica politi-

ca y social.

La extensidn universitaria deberia reconocer como vdlidos los siguientes _
principios: cardcter nacional permanente y accidn sistemdtica y transformado-
ra en funcidén de los intereses de las grandes mayorias; su temdtica deberia _

propiciar una visidn global de la cultura y ponexr énfasis en la problemitica _
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social de nuestro pafs, en estrecha vinculacidn con la investigacidn cientifi

ca y la docencia.

La universidad seri mds congruente con su compromiso social cuanto mejor
desarrolle sus tareas de docencia, investigacidn y extensidn.Tarea objetiva y
cientificamente dirigida al permanente estudio de nuestra realidad social con

una clara vocacién de perfeccionamiento y superacidn.



" Educan es preparar para La vida,
comprenderta en Aus esencias fun
damentales, de manera que fLa vi-
da sea algo que para el hombre
tenga sdiempre wn sentido, sea un
Lncesante motivo de esfuerzo, de

Lucha, de entusiasmo "

Fidel Castro .



APENDICE A:

PROYECTO DEL AREA DE PSICCLOGIA
GENERAL EXPERIMENTAL.
{ 1974 )
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FACULTAD DE PSICOLCGIA.

PROYECTO DEL ARZA DE PSICOLOGIA
GENERAT. —~ FXPERIMENTAL.

AVRTIAT

A la H. Comisi6n de Trabajo Académi-
co del H. Conscjo Universitario.

El drea de Psicologia General Expe-
rimental estZ formada por ua grupo
de materias tedéricas y metodol&gicas,
asi como por un grupo de talleres e-
ducativos y tiene como funciones fun
damentales las siguientess:

I.- Proporcionar a los alumnos Jgue—han -
terninado sus materias bdsicas de una
nueva alternativa para completar su
licencfatura con nuevas materias opta
tivas que hasta el presente no exis-
ten en la Facultad como tales.

II.- Que formen un grupo de matexrias que
‘sirvan simultéreamente como materias
dtiles para un programa de formacibn
de profesores que en forma sistemdti-
ca prepare perscnal docente en grupos
de materias sobre las cuiles existiri
una gran demanda.en el futuro’'en la Fi
cultad, dado el incremento de alumnos

en la misma en los Gltimos afios.
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III.~ Propiciar nuevos sistemas de en-

sefianza en dichas materias.

IV.- Proporcionar un puente necesario

entre esta irea de materias opta
tivas dentro de la licenciatura y
la maestrfa correspondiente a la
Divisién de Estudios SuperigqQres.

V.~ Que este grupo de materias tenga

como elemento general el ser im-
partidas dentro del método cienti
fico que consideramos la dnica re
ferencia vidlida para el andlisis,
discusién, investigacién y eluci-
dacién de la problemitica que ca-
da 4rea del contenido en el pro-
grama plantea.

-¥E1-~Actha%izar-el-curriculum académico

en Psicologfa, en el nivel de ma-
terias optativas, de acuerdo a
las necesidades de.la Facultad de
Psicologia. 3
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La- vigencia-de esta-medida-nara-resol——
ver un problema inmediatc, contempla v
afirma la necesidad de dicha cambio cu
oricular y proporciona el. gaersonal para
el ejercicio docente y de invesitgaciéa.

Sabemos gue existe un ntcleo de materizs
gue incependientemente de cambiar el cu
rriculum serdn contempladzs en todas lias

Instituciones de Psicologfa en el mundo.

Tomando en corsideracifn los plantea-
mientos .y afirmacicnes anterilores, pro
pénemoslla formacién dal &rea de Genera
Experimental a nivel de Licenciatura (7o.,
80. y 90. semestre)dentro del Departamen
to da Psicologia Experimental de la Facul
tad.

Los requisitos para la formaci6n de ésta

son:

ADMINISTRATIVOS

P4

MAGISTERIO: Se ha solicitado y obtenido 1la
cooperacidn de un nimero suficiente de pro
fesores con formacidn en asta drea; con la
posibilidad de amplier el cuerpo docente y
traer maeestros invitados a dictar cursi-
llos, talleres o tamas de sugerencia de
los alumnos v los profescres ademés del -
pexsonal técnico especizlizado que aseso-
rari en el disefio, construccién y maneso

de cquipo.

BORARIO: Puesto cue la

(¢4

ro3 son profesores de carrera, los hora-

13
TS

oz da éstos no aumentarfan.

ESPACIC: Por la forma en que serdn lleva



acs a2 cizo leos curzeos (caminarics,

AR er--ﬁw 5

AT

res3, trasajo en leboracoric, eic.),

problenma se reduce:

-
D

a) Un espacio experimenta
b) Un almacéa. _
c) Un aula por grupoc 3 dfas a la semana.

EQUI?PO: A la mayor brevedad se especifi-~
card por escrito el material nzcesario
para el desarrollo de las actividades en
esta &rea.

PRESUPUESTO: En base al Estatuto del Per
sonal Académico de La UNAM, los-honorarics
que recuiere el profescrado de carrera nn
gravariz ellpresupuesto.

Consicderamos que este increm=nto se hace
necesario solo en cuanto los sueldos de
log a3zesores técrnicos a la compra &= aqui
po, bibliograffa, papelerfa y un ndiero
autorizado de fotocopizs.

ACADEMTICCS
I.-

REQUISITOS:
a) Es recpomsabilidad de los estudian-
tes, pero se reconienda que sean ci
paces de traducir el idioma inglaés

]
Y conozcan las bases de los méitodos

cuantitativos.
b) Haber cubierto las matarias bésicas
eguivelentes a. 216 créditos (&o. se

mastre).

c) Lade el objetivo de esta area en cuarn
tOo a un programa paralelo de Iormi-

cién de profescrez se . deberén cursar
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Las 6 materias b&sicas y las secuen-
cias de los talleres- (I, II, III).

d) Para inscribirse los alumnos pueden
cursar 4 materias diferentes del &-
r2a para optar por el reconocimien-
to en el programa de formacién de
profesores, se deberfn cursar 12 ma
terias dentro del &rea, 6 obligato-
rias diferentes, 3 talleres y 3 ma-
terias de especializacién {gue pue-—
dan ser diferentes ‘contenidos © pro
gramas de la misma materia).

Las inscripciones a las Unidades Aca
dénicas que componen el currfculum
del 8o0. Yy %0. semestre, se harg&na ex-
clusivamente a loé alwnanos que hayan
aprobado, las unidades antecedentes.

e) Para el 8o. y 90. semestre, el recui
sito de ingreso ser& haber aprobado .
materias o taller en los semestres

anteriores.
IX.-

a) Las materias que se impartirdn y sus créditos

son:
SENSOPERCEPCION A.B.C.D. 8 créditos c/u.
MOTIVACION Y EMOCION A.B.C.D. 8 " v

APRENDIZAJZ Y JEMCRIA A.B.C.D. 8 » "
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ATTRTEN

b)

c)

d)

e)

PENSAM ¥ LINCUASE A.B.C.D. £ criéitos c/u.
TEORIAS Y SISTEWXAS BoB.C.Ds L B s

METODO A.B.C.D. 8 . .
TALLZR DE TZCNCLCGIA

_EDUCATIVA I 3. "

TALLER DI TCCNOLOG

EDUCATIVE: IX 8 "

TALLER DE TECNOLOGIA

EDUCATIVA III . _ 8 n

Cada materia tiene 3 horas tedricas v 2 pricticas.

Los prograrcas de los mismcs se anexan incluyérdose
en ellos- sus objetivos, la fcrma de impartirse, la
bibliografia, la forma de evaluacidn y algunos §r9
yeétos Ce -investigacién a desarrollar, ;
Cada una de las 6 primeras materias mencionacas

contenpla ténicac cﬁyo ndnero, importancia y amplil

tud Lacen pcosikle y nece

ario ccnteni
&

. £
ninime)} . 2or

s
tes (son recomendablas, 4

habrn minizc 4 materias ée Aprendiza

o e
se hace explicita la diferencizcibén agregando i

nombre de las materias A, B, C, o D.

Debcmcs aclarar que no habsi s
6 materias zisicas, pudiends el alumno inscribis
en cuz2lguicrz da los contenldos de las micmas, en
i .

el semestze en el qua a 1o cesea. La Cnica cor-

u

tapisa en eazte sentido, es cue el alumno no pcéré

llevzr 2 contenidos iguales a lo largo da su carra

ra.

LS

En 21 Jo. scmestre, el alumno podrd cursar 3 d»

e
u
5]

"6 primeras materias y en el 8o. las otras 3 mate-

o

[
[
w

rias, cubriendo asf en los primeros 2 semestres
6 materias <on un solo contenido pcr mataria.

«w oo o
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£)

g)

h)

Para el S0. semastre, el alumno puede ovptar tor 3
ccntenidos difarentes a los cue ha cursado, e

v

"y
1

do ser é&stas da la misma materia o de materias dis
tintas. Por ejemplo, si en el 7o. u 8o. semasire
el alumro curssd método B, si scs intsreces son en
esta dre., puece .cursar en el 9o., m&todo A y méto
do C.’ '
En el taller de Tecnclogia Educativa, es el Gnico
en que habri sccuenciacién para el taller IX, serid
indispensable :ber cursado v aprodado el taller I,
y para el taller III lo serd el haber cursado y a-
creditado el taller ITI. o
El taller I serd materia obligatoria ern 7o0. sexes-
tre, el taller IX lo serd en 8o. y para el taller
IXI lo sexrd en 9o. semestre.

IXI.-

Tomando en cuenta gue los objetivos de esta Erea

son ampliar las probabilidedes para terminar la 1li
cenciatura, asf como la forwacién de personal deo-

cente en las materias bé&sicas a las que hicimos T

jtn

ferencia en el inciso d) de la primera parte de &
te Proyecto, consideramos pertinente aclarar gue
para la formacidn de personal docente, no s6lo es
necesario entrenar a los alumnos en el contenido

mHién

Ja
"
0
[
141
[}

de las materias que se van a imparts

garantizar el éntrerdainientid en las t&cnicas zara

i
hacerlo; lo primero esti previsto con las 5

.rias y lo Gltizmo con los e talleres,

Iv.-

Ya que el programa est& asociado a un Prdvecto de

Formacidn de Profesores, cada samana el cuerpe &=

profesores del &rea, realizarid una reunidn

mentar, analizar y evaluar los progrzuas v or



(g]

investigaci3n en curso,

Asf rismo, se enviaran

VLD Nacional reporte mensual de las actividad

AVt brix, lo cual Srogorcic

&
mar el criterio de evaluec
2

1Sn con respecto z astz i
e

rea y los fines gue parsigue.
Viw=
Siendo e3ste un Progrzma de Formacidn d
(e investigadores) se contempla la vosibilid
sarrollar este Proyecto con la ayuda de a
tucicnas (ANUIES, CONACYT etc.).
vI.-
Esta especializacién vuede ser un drea da apovo a
los demds Prcgramas de Forma e
tras materias y/o cn otras &c

ra crear Centros de Investig
las Universidzdes de provincia v a cualguler otira Ins
titucibn que carezca y requiera de persconal compeian-
te en esta Zrea.

Por Gltimo, dentro de la misma Facultad de Psicsle
e

gfa y dadas las inovaciones técnicas v

5
@sta drea, contribuye un rodelo de crgani

13

genatizacidn—entrenaniento y evaltacidn,
Vii.-

Los cursos serin svpervisados por un Concselero Asa
sor gue resolverd de acuerda con un Reglamenzo. Iazerno
los cascs y situaciones conretas gue se vresanten Ju-
rante el desarroilo del Programa v gue no e¢stin con-

templados por el presente Proyecto.



APENDICE B

DOCUMENTO OFICIAL DE LA CREACION DEL
AREA DE PSICOLOGTIA GENERAL EXPERIMEN
TAL QUE SENALA LAS ASTGNATURAS QUE
SE IMPARTTRIAN,



BE ESTUD IO
N@m.§2/3.2.

Ing.Francisco Vartinez Palomo
Dicrccror del Centra do Sarvicios y Computo
Presante.

. Con base al acverda del Consejo Universitorio da fecho I de
da mayo ddl presente aflo canwnico a usted los asignataras optativas ca nue
va creacién deniro de la cerrers de Licenciado en Psicolugia, las cusles
formaran parte del drea da Peicologia Gensrol Experinenial.

Sensoparcepcida I, clave 725203
Senzoparcepcidn 11, clove 736103
Sensoparcepcién i, clave 747103
Sensopercapcidn IV, clave 733008
Motivacidén y Emocidn |, clave 521J03
Motivacion y Emacidn {l, clove 52203
Motivacién y Enocidn Lil, clave 523108
Kotivacién y Emacién IV, clove 524J03
Apcendizaje y Meirocia |, clove 021305
Aprandizaje y Femoria |1, clove 022J03
,’;prendizaie y Memaria tl§, clave 023104
Aprendizaje y Memoria IV, clave 024408
fensomiznio y Lenguaje I, clave 714508

Pemamisnto y Lengucie I, clave 7135 JO3



Pensamiento y Lenguois i,

clave 716103

Penmamiento y Leaguaje IV, clave 717137

Teorios y Sistamss |,

Teorios y Sist

Teorias y Sistenss (I,

Teorius y

Maod |,
Misdo 11,
ANéicdo i, cle

MEtodo 1Y

Tcllar da Tecnologia &

Taller d=

clawe

crecs tl,

, clowe

Tacnolagia Educaiive tl, clave :

clava 44

405
clava c45433

clava 845J03

Tistam=s IV, clave ¢47433

clove 517103

815303

5320403
ducstiva i, clave 41104

‘t..JDL)

Tecnolagia Lvcativa Y, clave 243203

Lo qua le comunico parg los fines consiquiontas

Atentamenta.
* POR M} PAZA HARLADA EZIIPIRITU"
Clucuc,-\ alVicsitaria, a,oJd €8 ccluure <u (4741,

LA J.,f‘ybﬂ LA u'zﬁ"ﬁ

e WO
Lics r:m

v

?

‘nriquez.

.c.p. Ing.Pctlo Ortiz Macsdo, Coordinador do la Adminivtracicn Ezcolor
Przsante.

~helardo Flrex U

by e L

Col/eep.

Focdolfo £. Gutidrrez
! 526G

., d=fa do la Unidad d= Fe
M. Sscramario General

rislco Lscolar.
e lo Foculicd dy
18 .



APENDICE C:

ALGUNOS PROGRAMAS INICIALES DEL
AREA DE PSICOLOGTA GENERAL EXPE-
RIMENTAL. [ 1974 |



WHIVER4TADR NACJoNAL
AYTENMA -

SENSOPERCEPCION A.

PROGRAMA PARA LA MATERIA DE DESARROLLO PERCEPTUAL.

INTRODUCCION DEL PPOGRAMA:

Con TJs G1timos afles de experimentacifn en el
campo de la percepcién, se ha tratado de enfatizar el-
problema nativismo VS, eppirismo en forma sistemdti-
ca, en cuanto al desarrollo de las varfables primarias
y de orden superior en el desarrollo del campo percep-
tual, Tonsiderando la importancia que reviste la apli
cacifn de estos principios emanados de la experimenta-
cfén y del laboratorioc, y su apliczacién a las &reas -~
de desarrollo, aprendizaje, cognicibn, motivacifn, -
etc. me permito poner a su consfderacién algunas suge-

-rencias que pudieran ser vd&iidas para apoyar_el entre-

namiento que que se dard en el drea de experimental -

general.

Dado 1o "novedoso™ del problema, creqa que es
de suma importancia que el alumno no s6lo contara con-
esa informacidn, sho gque dedicara el mayor tiempa de
su entrenamiento a la replicacifn de los experimentos-
mds representativos en el presente Zejgeist,

OBJETIVOS OEL PROGRAMA:

CreR e que los alumnos manejen y conozcan los
principales hallazgos experimentales logrados en este-
camp.



bt}

TV ERATAD NACIONAL
AVE-NMA

: 2%~ Que repliquen algln experimento bisfco re
presentativoe en cualguiera de las” §reas presentadas en

el. programa.

PROGRAMA:

I
11
111
1v
v

VI
-VIL

VIII

Bases Te8ricas del desarrollo conductual,
Variables primarias.

Variables de orden superior.

Percepcién de la forma en nifios.
Tendencia del desarrollo en la percep--
ci8n del espacio.

Mecanismos del desarrolloc perceptual.
Feed-back, reforzamliento y el papel de -
la experiencia en el desarrolle percep--
tual, '

Papel de 1a percepcibn en el desarroilo-
de los nifos.

PROCEDIMIENTOS:

Las sesiones serin en forma de Seminario de-
tres horas semanales, los primeros 90 minutos se dedi
car8n a la participacibn del grupo en la discusibn -
del tema y serdn evaluados segln 'su participacibn en-
el tema sefialado.

Los 90 minutos restantes serdn dedicados a.-
1a revisjﬁn de los proyectos de experimentacién, pro-
blemas que los alumnos presenten en cuanto a sus dife
rentes investigaciones, etc.



INIVERALAD NACJONAL
AVTAMA

) Al empezar cada una de las sesiones presenta-
rén un pretes y al final de la sesibfn un postest. de -

acuerdo al jroblema sefalado.
EVALUACION:
- 25% para .os exdmenes.
25% participacifn en los Seminarios.
50% experimentacién.

BIBLIOGRAFIA:

Percepttion:

Mechanisms and models, Ed. Scientific Ame-

rican, 1972.

" Lecturas:

Bower , The visual worid of infant.

Fantz, The origin of form perception.

Gibson, E. y Richard Walk. Thi visual cliff.
Cratty Bryant. Perceptual Development in -
infant and children. Ed. Mcmillan. 1970.
Frantz, R. L. Ordy , J.M. d
Maturation of patterns vision in infants dur-
ing the first six months. dJornal of Compara-
ttve and psychological Psychology, 1962, 55,
307-917. _
Frantz. R, . Visual perception and experience
in early infancy: a look at the hidden side

_of behavior development. En H. W.Stevenson,

E. H. Hess y H. L. Rhetngald.
Early Behavior: Comparative and developmental
approaches. HNew York: Wiley, 1967, pp.181-224.



AVEENCMA

Frantz, R.L. Pattern Vission 1n vouna {nfants.
Psychological Record, 1958, 8, 43-4/..

Fisch, R.I. y Mc. Namara , H.J. Conditioning
of attention as a factor in perceptual learning.
Perceptual and motor skills, 1963, 17, 831-907.
Gibson, E.J. Principles of Perceptual Learn-
ing and Development. MNew Y pk: Appleton Cen
tury Crofts, 1969. ' ‘
Gallin y Mordy. Annual Review of Psychology
Development Psycholcgy. 1973. Pag.1-43'

E1110f John. Human Development and Cognitfve
Processes. Ed. Hotl Rinehart, Winston. 1971
Parte I1. Pag. 134-225. '
Kl1ing, J. W. y Riggs. Experimental Psychology
Woodworth, Schlosber, 3rd. edition, 1973.

Cap. 12,

Pick 7 Rich. Carmichels' Manual of Ch{ld
Psychology. £d. Holt, Rinehar, 1871. Cap.
“Perceptual Development."

Réese, W.H. y Lipsitt L. Experimental Child
Psychology. Ed. Academic Press. 1970. Cap.

2¢ 9, 11!

Salley Charles y Murphy G. Development of

the Perceptual World. Ed., Basfc Books. Inc.
New York, 1960+

Worth y Schlosberg. Experimental Psychology
Ravisado por King J. W. y Riggs. 3a. edici6n
Cap. 12,



PROGRAMA DE LA MATERIA

SENSO-PERCIPCION (3

I OBJETIVOS :

En cada se:1i8n se pueden revisar uno o mis
artfculos, a discrecidn del instructor. El artf
culo citado ES LA 3ASE PARA LA DISCUSION Y PRE
SENTACION, DZ NINC 1TIA MAMERA ACOTA EL TE!MA., Ca~-
da articulo supone la revisién somera de la bi
bliograffa que lo acompana . e

II TIPO DEL CURSO. :

a) Revisidn ‘experimental

b) Organizacién .- Clases en forma de semina-
rio. Cada sesifn comienca con un pretest,
el alumno escogido expone el articulo (s),
se cdiscute, el instructor resume y ternina
con el post—test. La duracifin aproximada
de la sesi6n 90-120 minutos. Una vez a la
semana . i

III TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA : :
l.- Psicofisica cl&sica {( ’anning y Rosenntock )
Trillas . :
2,- Psicofisica animal ( Blough, Honing )
3.- Visi6én ( #undz, S.A. )
4.=- Visibén ( Pritchard S.A. )
S.- Visién ( Gregory S.A. )
6.- Visi6bn ( Kohler, S.A. )
7.~ Visibn ( Riessen, S.A. )
8.~ Audicién{ Von Zekesy , S.A. )
8.~ fiodificacién pupilar ( Hdess, S.A. )
10.- Movimiento ( ‘fallach, S.A. )
11.~- loviniento— -(--ilusibén-—- Kolers, S.A. )
12.- Forra ( Fantz, S.A. )
13.- Espacio ( Hess, S.A. )
14.- Profundidad ( Gibson v flalk, 8.aA. )
15.- Ilusién L. ( Xafmann y Pock, S.A. )
16.- Verticalicdad ( 9itkin , S.A. )
17.- Tanaiio ( Lambert, et al, Xing ed. )
18.- Sublim2l ( Geoldiamond, Ulrich, Trillas
19.- Sublinal ( ¥c. Conneil, et al, Xing ed. )
‘20.~- MAplicacioaes, Ingenieria humana ( Chapanis,
S.A. ) .

S.A. = Scientific 2merican .



EVALUACION :

Prueba final, objetiva, cuatro opciones ( una
correcta ) , aproximadamente cien preguntas, apli
cada el primer dia de clase. Pretest en cada cla
se . En el post-test el minimo aprobatorio es el
80 & de aciertos, 14 post-test reprobados o no -
presentacdos elinminan al estudiante del grupo. Los
que hayan reprobado menos cde 14 post-test y todos
los qué hayan entregado una pré&ctica experimenctal
tienen derecho a :

Examen £inal, La misma prueba general, depu -
~rada, el criterio es de 80 % de aciertos , menos

de eso reprueban .

BIBLIOGRAFIA

S.A., = Scientific American : Contempo
rary Perception . -

Honing X. W. Onerant Research

‘King, E., ( ed ) Reacdings for an intro
duction to ®sychology .

Ulrich Stachnibs Control de la conducta
humana editorial Trillas .

Manning y Rosentock Elaboracién de escalas
Yy psicofisica cldsica editorial Trillas .



PROGRAMA DE SENSGPERCEPCION C.

OBJETIVQS:

11

1y

TEMA: Percepcifin de la forma.

El estudiante ser& capaz de expifcar las -
variabies estfmulo fnvolucradas en la per-
cepcidn de la forma hasta donde se cenoce.

E1 estudiante podré& describir cuando menos
cuatro técnicas para la produccifn de estf
los experimentales y realizard menos un -
Juego de ellos.

E1 sujete pedrd enumerar las medidas que -
definen a una forma, y podrd medir y calcy
lar cualquier facter a solicitud, sobre =~

- una medida dada,

E1 estudiante enumerard, describird e iden
tificard las tareas que definen a la per--
cepcifn de forma (d1scr1m1néc16n. escala--
¢i6n, reconocimiento).

E1 estudiante €xp.ivaré cuando menos cinco
teorfas de la percepcidn de la forma y se-
r§ capaz de jdentificar los éonceptos cen-~
trales, los secundarios y las diferencias-
bdsicas entre estas teorfas.



VEL40AD NACKONAL
AVENIMA

Y1

TEMARIO:

1

I

111
1v

vI

VIl
298¢

XI

£1 estudiante realizard un experimento sig-
nificativo en el campo, o replicard un ex-

perimento en condiciSnes m&s favorables, -

con. un disefio experimental, instrumentacidn
y controles aceptables y escribiendo el rg
porte en forma adecuada de acuerdo con los

éstdndares de la A.P.A.

Introduccifn a los factores visuales en la
percepcifn de la forma.

Perspectiva histSrica de la teorfas de la-

percepcién de la forma.
Variables del estfmulo distal y proximal.
Variables de la tarea berceptual.

Factores y teorfas fisifolfgicas de la for-
macién de contornos.

Factores y teorfas fisiolfgicas de la for-
ma, discriminacién y reconocimiento.

Teorfas.g1oba1es de percepcién de la forma

Teorfas de atributos de percepcidn de la -
forma.

Memorfia de la forma.

Evoluci6n filogenética y ontogenética.de'~
la percepcién de la forma.

Aspectos aplicados de percepcidn de la foL>
ma.
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DIVED AR NACJONAL
AVTNeMA

FORMA DEL CURSO:

El curso consistird en seminarios en los que -
se asignér&n Tecturas especfficas y se discutirdn los-
artfculos y capftulos, sin que &sto sea definicién -
exhaustiva del tema, sfno mds bfen estfmulo desencade-
nador de la discus’én.

En las fechas fijadas de antemano, se presenta
rdn tanto los proyectos comao los repartes y las {nves-
tigaciones para su discusfén en el grupo.

EVALUACION:

El estudfante presehtaré un examen quée - llevard
a cabo para contestar, presentari ademds un trabajo -
entre cinco y quince cuartillas y el reporte experimen
tal. Se les asignardn treinta, veinte y cincuenta por
ciento del valor de la calificacifn respectivamente.

BIBLIOGRAFIA BASICA :

Corcoran

Patter Recognition L1971
Zusie

"Visual perception of form

Academic Press 1970
Graham et al

Vision and visual

perception. Willey 1965 _



Haber R.N.
Contemporary theory and

* iy rqlal NACTONAL
AN MA reserch in visual parcep-

tton.
Holt. i 1968



MOTIVACICN A

TNIVERSIDAD NACICGIAL AUTONO A

EXAE: MOTIVACICH (PSICOLOGIA GEWERAL EXPERDMINTAL)

ALGUERS CCUSIDERACIC. TS PROLIMEARES:
SOI FE 16S OBJETIVOS

De una ranera ruy ceneral espero cue por melio del -

programa preruesto, llegueros a algunas conclusiones

acerca cde lo adecuado 0 no cue resu_ta la altermativa
.prmpuesta ncr P.C. Bolles (el autor del libro de tex-
to propuesto mara este curso} al concepto de Motiva—
cid::m. In otras palabras en este curso esperaros poder
llegar a contestar la si:juiente prequnta: ¢Resulta su
ficiente la t:oriaide reforzaniento, oo es propues—

ta por R.C. Colles, para explicar los fenémenos que -

_t_radicionalrente se e.*:ph?:;-—x—ﬁaj—a ‘el rutro de cancen—

tos motivacicnales?

Sin embargo, creo que al intentar contestar esta pre-
. grunta ros enfrentareros a una serie ¢=2 protlermas cue
irdn decde filos6ficos hasta sociales, pasardo por -
rétodos 16cicos, los cuales an ruchas ccasiones serfd
rds irportante int ntar resolverl«s que oretender con

testar nuestra oraunta original.



Por ésto creamos cue 2 pesar de que de una marera ceneral tere
mos un chjetivo; cuizi a dltima hora no resulte relcvante si -

al final del curso llegardo .o mo a acplirlo.

LA HATPA DE DPAFTIR EL CQUPSO.
PPOOLE WS (UL

+ El curso se imparte en foma de sgdnsrio, en donde por se-

minario entercamos cue por redio de la “participacién” de -
todos los alurmos, del material e estwdiio corresgordiente:

+ Se estaklezca su relacidn con el cbjetivo general del cursc.

* Se cyalﬁa en términos de los puntcs discutidos en el semina-
rio. '

* Se.cstal:flezca si se estf o no en :‘asacuer’o con &l.

* Se concluya resrecto a la relavancia ~ no Ce dicho material,
asf{ coro se rlaneen referencias &’icionales.

* Ta intervencién Jdel instructor a lo larco de los seminarios
weya-dismimyerrdto-iasta ‘cue ‘scar -10s trovios-alurmos los -
cue realicer por si solcs el seminario.

* Tos alurmos Ce artemarc a cza seminaric:

Dispordrdn e una seric Je rreguntas acerca del capftulo y re

referencias respectivas vara cada una de las clases.

* Delerén estudizr el material e esti’ic en kase a las precun

tas,



* Deberén evaluar la relevencia de dichas pregunmtas.

* Por cada hora de seninario estudiar el material asig-

nado por lo mencos 7 horas.

SOERE EL CALEND..RIO DE EXAMITES, HORAS SEMANALES.

DURACIQGT DEL CURZO

= BRJPC!\'BVOS (L2:

* El curso tenga una duracidn de 1€ semanas.
* Del curso se irpartan 3 horas semanales.

* Esas 3 roras secan irpartidas en dos dias.

* En uro de esos ¢ias haya una clase de 2 horas, y por
consiguiente en el otro dfa de la clase, sea de ura -
hora.

* Por cada cinco horas de clase (seminario) haya ura he
ra de examen.

* Sean revisados dos capitulos del texto, as{ cxo sus
referencias cada cinco horas de clase (seminario). Por
consiguience cana eximen seria ae dcs capitulos del —

texto asf caro de las referencias adicicnales.

REQUISTIOS CE INGRESO.

* Vedse ez tfpico cn el programa de control aversivo

de R. Al/arado.



SCLI®E LA ZVALUACIAUT
El alrmo nara mcder aprolbar ece cursc Ceberd:
SEAPLTGTE:

Evicdenciar aueha lefio el corresporciente capitulo del
. libro de texto, asf cao las referencias adicionales asig
ULRXCLGNL ENTE :
! Aprokar un exaren eccrito u .czal (Geperderd del nfrero
de alurrios inscritos) . sobre los temas revisacos Jurarte

las dos semanas anteriores.

UTCE DIAS NTTES DEL FIITL

DEL QUTSO:

Presentar un tratajo experirental o tefrico, cuyc ckbjeti
Vo sea intentpr resolver alcuros de los problemas cuc en
reiacién al conceto Ce rotivacién se hayan discutice en
clases.
E YALUACION POR
SEM MARIO:
- Alo-largo<lel curso-habrs-2¢ saminarios.
Durante caca uno de ellos la porticipacién de cada alun
no sexd evaluzca en témuiros 0, 1 y 2 muntos. Acuf cara
los alummos verncrd a ser un problema empirico avericuar
. c1iles son las cordiciornes e estfmilo bajo las cuales .
oUs respuestas con determinadas caracteristicas tercrén

€270 oonsecuencia per perte el instructor la evaluacién
<2 Dyena particiracion (2 muntes), regular participacion
i munto) y wmale o nula particizaciép ( 0 puntos).



Se espera que estos criterios de evaluacidn serdn individuales
y cambiarin a lo largo del curso, Jdependiendo de las mismas --
-ejecuciones de los alumos.

EVALUACION PCR EXAMEN:

A 1o largo del curso habrd ocho exdmenes. Cada examen de --
acuerdo a la ejecucién de los alumos seri evaluado en témmi-
nos de un mixiro de ochc puntos. )

Bdsicamente cada examen :stari basado en el material revisado

durante el seminario en las dos semanas anteriores.

EVALUACION POR EL TRARAJO:

Quince dias antes del término del curos, los alumnos deberin
entregar su trabajo, el cual seri evaluado sob-re un miximo-
de treinta y oc o puntos.

(posteriormente se dardn criterios para realizar el trabajo,
asi como criterios especificos de evaluacidn del mismo).

EVALUACION GLOBAL:

El nimero miximo de puntos que el alumno puede obtener suman
do las tres evaluaciones, es de 150 puntos de acumrde a la -
suma total de pntos a cada alumo, le serid asignada la califi
cacién final, en base a los siguientes criterios.

Si gan6 135 a 150 puntos.

‘Si gan6 de 120 a 134 puntos.
Si gan6é de 105 a 119 puntos
Si gand menos de 105 puntos.

N

Fouwd



Seminarios 1,2,3,

Seminarios 4,5,5,

Examen 1.

Examen 2.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONGEA
PROYECTO BIBLIOGRAFIA (PROGRAMA)
"PSICOLOGIA GENERAL EXPEPIIENTAL”

'"MOTIVACION"

R. C. BOLLES. Capitulos I y 2. "Theory of Motivation™
Harper 1967.

B.F. SKINN'R. Are theories of Learning Necessary? Psychol
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AT UT..:  APAIDITAID.
T. BJETEVOS.
I.T Z1 alumno realizard una aonografia a través
del cursu cubriendo los.si;uientes purntos:
a) Seleccidn ée Articulos
B) Nevisida de irticulos
-¢) Treseaticida de les conclusiones en -
" forma escrita.
I.2 1 aluamo disefiaré ¥ llevard = cabo un ex—

/
perinentado & portir de la discusidn del -

14

artfculo “Some guantitative prurerties o
anxiety*, Tistes,/.%., Skinner, 3.7. 1941,
J. ezp. Usychol., 29,340-400, Yo el cual
deber4 wvzriar por lo menog tres variables -
Ialapendiertes.

I.3 21 :luano discutiré las conclusiocaes de los
artficulos revisados, » los resultadss dc su
e r)2ariusuto ea iss reuniones we clase.,

Cly OERAE |
241 Tatrowuccife zl problena
2.2 .etodolojia

2.2 ledidas cusatitativas e la welicidn



2.4 Tipos ¥ Tarbmetros de estfzule
2,5 mipos y Farénetros de reforzamiernto
2.6'T1pos.y Tarénetros de -respuesta
2.7 Frivacisn
2.8 Geaeralizacién
3¢ PALOTIT I TG,
3.1 21 curso ser& impartido en forma de seminzrio,
durante el cual los alumnos deberin presentar -
(po} esc:itﬁ) los trabajos siguientes :
a) Descripcién de articuios consultadcs
b) Zonslusiones de articulos revisados
¢) Reportasg del exrperiaentado en realizacidn
Los geportes menciungdus soria discutidos en =
clase con el :iia ¢e lle;, :: ..-inte,ror las conslusiones
de los artfculcs émalizedos, 7 osf{ Cdesarrolzr ,,radual-
wente uaa wononrafia sobre el tipico del curso. Dicha
Aonogratia daberi s2r eatre_ada al {inalizar el curso -
rars propidsitos iz evaluacibdn, .
3.2 Coa0 se ceZfala en lgg ~bjesirovs, =21 estudiante
deoeré rezalizer u: errerinents. Iara llevarlo
a cabo 21 =zlumno deberi presexyiar una pr.rosi-

=
cibn un: semana despufs de iaciado el curso,

fadicando los sizuieutes puntos:



-

a) Horatio de experimeatacidn

b) Luzar

C) sSugetos

d) Espacio experiweatal 0/2 instruuentos

e) Disefo

Al finallzar el curso el estudiente entregand

un reporte formal cel experimento realizado.
4, ZITVLLBALCZION.

4.1 La evaluacidn de la actividad académica del -
éstudianéa Gurante el curco se basard en los
sigﬁientcs.oriterios:

a) lonogrefia
b) leporte I 3ri:eﬁt;l
" ¢), .portacisr de conclusiones en clase
d4) .Xxémenes pirciales
S. BISLICH.L I '

5.1 L contiruiacibén se citan los titulus de las -
rovistas 2a los Zue aparacen publicaciones -
sobre 21 teua de eztudio & partir de 1953 2 -

la fee
The Ps5;:holo,1cal lieview
The P cuolu .rcel iccerd
Jourive il of perinental .palysis of Sehavior
° Ly i I'sycholocy
% Comparative Ph-siolory end Fsycholon™



APRENDIZAJE B

REFORZADORES CONDICIONADOS

OBJETIVOS

El alumno realiza-4 una manograffa a través del curso,cu

briendo los siguientes pun .os:

a) Seleccidn de articulos (15 minimo)

b) Critica de cada uno le los articulos, siguiendo los -
~lineamientos del articulos "An outline of a critical-
analysis” que serd entregado al imiciarse el curso.

c¢) El alumno llevari a cabo un experimento en el que in-
'vestigue’cualquiéra de los paripetros mencionados en-
programa.

d) El1 alumneo deberid hacer un resumen de los articulos re
visados y deberi hacer una conclusidn genmeral incluyan

do el experimento hecho por &1.

PROCEDIMIENTO INSTRUGCIONAL

El curso se llevard a cabo en forma de seminario, en don
de se irdn discutiendo tanto los articulos como los diferentes -
tdpicos del programa.

La evaluacién del curso de hari dé acuerdo a la monogra
ffa hecha y a un exdmen final, valiendo el primero 80X y el segun

do el 20Z restante.



PROGRAMA

Cadenas y Secuencias de respuestas,

8} Blementos de las Cadanas y de las secuencias.

b) Funcidn de los estipulos.

Establecimianto de Reforzadores Condicionados.
a) Condiciones para su establecimianto.

b) Hipdtesis.

M&todo para el estudio de 1ls reforzados condicionados.
a) Extincidn.

b) Programas encadenados.

¢) Programas concurrentas.

d) Programa de segundo orden.

e) Programas con reforzadores primarios libres.

£f) Programas ndltiples.

g) Eleccidn.

h) Critica a los m&tddos.

El reforzador condicionado como funcidn de los siguiean
tes pardmetrcs.

a) Proﬁahilidad de reforzamiento.

b) Frecuencia de reforzamiento.

c) Contingencia de reforzamiento.

d) Tiempo entre reforzadores primarios y condiconados.

e) Ndmero de apareamientos.

Perspectivas y Aplicacidn.
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brain stimulation”, Science, Feb. 1958.

Thomas, D. R. y Willianms, J.L. "Seimulus generalization
of a positive condicioned reinforcewmecat”.

Shoenfeld, W.N. y Cole, 3. "Stimulus Schedules; The Ty
gystems".

Harper and Row, 1972.

Le Blanc, "Outline of critical analysis".



APRENDTIZAUJE C.

AVT N MA {Memoria en Humanos)

REQUISITQOS

=

MICIALES:

Examen del libro de Howe "Introduction to the Human
Memory."

Entrevista con el instructor.
HORARIO:

b 0808

Tres horas a la semana tebricas.

Doce horas a la sermana de préctica.

LUGAR:

" Laboratorio “C".

FORMA EN QUE SE DABA LA CLASE.

A) Las clases se dardn en forma de seminarios, para -
cada seminario se escogeri al azar el alumno quc-
presentari el tema acicnado a tcdos la clase antg
rior, va que es regquisito quetedos los alumncs -~
hayan lefdo y preparado el material asignaco, pa-
ra discutirlo pcstericrmente; ademds de la discu-
ei8n de los_trabajos_de investigacifn de les estu
diantes. Esto seria bfsicamente el %r precentan-
do paulatinamente a los demds. participantes, los-
avances en su trabajo de investigacién asigrado.

B) Las précticas se realizar&n tambkién en el Laboratno
rio "C" y facilidades con que cuenta el mismo, -~
éstas consistirin de: :

a) Realizar pré&cticas con todas las técnicas gue-
8e usan en memoria.

b) Proyecto experimental dindividual y su realiza-
cibn.



NI

tie IAT NACJINAL
AT N MA

EVALUACICN:

A) Un trabajo experimental completd sobre los temas que
se trabajan en el Grupo de rrocesamiento humano de
informacién. E

B) Evaluacién firal por el instructor.

PROGRAMA :

1, Memoria Reconstructiva.

2. Modificacicnes al mocceio de Shiffrin y Atkinson.
3. Psicofisica eh Memoria.

PRACTICAS:

l. Aprendizaje Serial.

2. Pares Asociados.

3. Recuerdo Libre. .

4. Graficacifn de un experimento de memoria:

a) can curva acumulativa de aciertos.
b) curva de aciertos, en donde se ve el efecto de
recencia.

5. Aprendizaje verbal con el mftodo de Peterson de in
ferencia.

6. Aprendizaje vertal con el métodc de Norman.

7. Aprerndizaje verbal con el método de Shiffrin y At-
kinson.

8. Aprendizaje verbal con reconocimiento no-verbal-de
material visual.

9. Experimento de memoria reconstructiva.

10. Pares Ascciados con técnicas mnemotdticas.

1l1. Reconocinmiento visual de patrones kinestésicos.

12. Memoria con sflabas sin sentido y el efecto del va
lor de asociacifn.

13, MEtodo de Sterbergar con Tiempos de Reaccién.

OBJETIVOS DEL CURSO:

El curso de memoria en humanos pretende gue el =
alumno conozca y maneje perfectamente los tres temas -
que abarca el prograra. Para fermular nds explfcita--
mente esta pretencién, el alumno conoceri primeramente



los problenas - fundamentales de estos tres-temas, —al
igual gque las hipétesis cque se han formulado al res
pecto y el trabajo contemporinco tebrico'y experi-=—
mental rezalizado en esos campos, tanto en el extran
jero, como el que se realiza en el Grupo de Procesa
_miento Humano de Ieformacién. £

Para lograr ésto, el alumno deberd:

1) Manejar perfectamente ia bibliograffa b&si-
ca y artfculos contemporé&ncos existentes vy
" relevantes, tanto en inclés, como en espa-
fiol, al respecto de los tres temas.

2) Conocer los marcos tebricos mé&s importantes,
dentro de los cuales se plantean los pro-
blemas a resolver e hip6tesis a comprobar.

3) Podr8 ser capaz de conocer y manejar los =
procedimientos experimentales que se plan-
tean en las précticas del curso.

La evaluacifn final del instructor se fundamen
tard.c4sicamente en el punto A de 1a evalua=-
cibn, y dado la forma como se dardn los senin
rios, &sto dari una visién objetiva del conoci
miento del alumno de la bibliograffa, marcos -
teSricos, problemas e hipbtesis d= los tres -
temas, al igual que el maneijo de los procedi--
mientos m&s iwmportantes en el estudio de la =~
Memoria Humana, y el pcder hacer el reportge -~
experimental completo de cu 1avaestigacion., Cc-
mo se vera no s6l0 se evaita el producto, sino
también el proceso.




PROGRAMA PARA EL CURSO LE CONTROL AVERSIVQ

MATERIA: APRENDIZAJE

TOPICO: CONTROL AVERSIVO

OBJETIVO GENEZRAL:

Al término de ests curso, el a2limno tendrd el repér:orio verbal
y motor que le permiian:

a) Elaberar una Monogra?ia que conpranda los aspectos relevantes
de la investigacidn éxperimental acerca del tdpico asi como su contri
bucibdn a la aproximacidn Comductual.

b) Llevar a cabo por lo menos dos procedimientos experimentales:
uno sobre dcbilitamiento positivo y otro sobre debilitamiento nagativo.

Estos dos puntos tcndrén como pardmetro para su nivel de ejecu--
cidn, .2l propio rigor metodoldgico experimental, marcado por la inves
tigacidn experimental’contenida en la biblicgrafia.

¢) Contestar con upn midximo de 10% de errores, 2l cuestionario -
qua se le presentard y que. vaersard sobre la la monografia y los procg
dimientos realizados.

Por lo tanto, despuis de haber cubierto los requisitos anteriores
bodremos suponer, con probabilidad baja de error, que el alumno serd
capaz, bajo circunstancias adecuadas, de mostrar sus habilidades con
ductuzles al respecto de la ejecucudn Sptima de por lo menos dos pro
‘ecedimfentos-—experimentales—de—Cont=ol--Aversivo y--la--verbalizaci3n de
los aspectos relesvantes de los procedimientos y sus implicaciomes en
la aproximacidn Conductual. - i
CONTENIDO

e
1.- APROXIMACIONES TSORICAS

En este punto s: revisardn las aportaciones tedricas de:
Dinsmoor, J.A. 1954; Church, R.M. 1963; Solomon, R.L. 196%; Azrin, N.d.
and Holtz, W.C. 196f Estes, W.K. 1969; Hiprstein R.J.; Dunham P.H. -

1971; y Schoenfald, d4.N.



11.- Debilitamiento Positivo
CASTIGO
a) Propiedades del estimulo aversivo.

b) Variables qué afectan le efectividad de} <astigo

c) Procedimientos especificos en investigacidn bdsica
d) El Castigo comparado con otros procadimientos para debilitar la
- conducta

e) Efectos colaterales del Castigo :

£) Respuestas mGltiples concurrentes baﬁo Castigo
CASTIGO CONDICIONADO

a) Propiedades de estimuln-

ﬁ) Pardmetros

c) Control de estimulos

d) Procedimientos

e) Supresidn Condicionada

$1.1.- Debilitamizato Ncgativo
SUPRESION POR TIEYPO FUERA

a) Propiedades de estimulo

b) Paprdmetros

c) Procedimiantos

SUPRESION POR CONTRASTE

a) Pardmetros

B) Respuestas miltiples-concurrentes

c) Procedimientos

'GOSTO DE RESPUESTAS

a) Pardmetros

b) Procedimientos

PROCEDIMIENTOS DEL CURSO

r) Lectura individual de la Bidliografia

b) Seminarios sc¢manales sobre los tdpicos astudiados

c) Asesoria del irstructor, sobre los aspectos solicitados peor el
alumno

d)._ Prictica super'-‘sada

e) Conferencias integrativas al término de¢ cada tépico



ZVALUACION
La forma de¢ eva2iwar 2@ trabaje del alumno, sa llevari a cabo de
siguiente manera:
1?2 Puntaje, sohre un tota: de 100, sobre la actividad realizada en:
a) el tra»ajo monogridfico
b) el proced nicnto exp:irimental de debilitamiento positive
¢) el procadiziznto experima:tal de debilitamicnto negativo
d) la evaluacida verbal
"29 Es requisitc Fadispensable haber cubierto los cuatro puntos
antericres cor un miaimo de S0 puntos para considerar cubisr-
to el curso.
32 El alumno que 1o alcaace 21 minimo requaride en cada punto po-
dréd rehacer cu trabejo, siempre y cuando ast dentro del tiem
po en ql'e su repertorio se lo permita, siempre y cuando este

dentreo del ciempo de duracidn da2l curso.

3IBLIOGRATIA .

Appel, J.D. (1960" Sore schedules involving avsrsive control. J. Exp.

Anal, Behaw., 3, 349-259. '

Appel, J.B. 7 562) Punishment and Shock intensity. Science, 141, 528-
529.

vzrin, N.H. (1985C) Scouvnntial offects of punishment.Scicnce, 131, 605~
606. _

Azrin, N.H. (1$80) Effects of punishment duriag variable interval rein
“orcemgnt. J.Expe. Anal. “Szhaz_ 3, 123-142.

Azrin N.H. , Hzke, ¥.C., y Hutchinson, RR (1665) Motivational aspects
of escape from punishment, J. exb. Anal Behav;, 8, 31i-u4,

Azrin, N.H. y Holz, W.C. PUNISHHENT, en Honig, W.K. Appleton Century

' Crof+s, 1966,
Brethower, D.M., y J.aynolls, G.S., (1962) A facilitetive effect
punishment on urpui. “shed behaviour. J. exp,Ansl, 2enav.5,191-1%t3

Church, R.¥.? The variec effects of punishment on Behaviour, PFsy, Recv.

70, 5, 1963.



Dinmoor, J.A. Punishment I y II. Psy. Rev., 1954.1955

<Dunham, P.H.-Punishment: Method and Thaory.?sy. Rev. 78,1,1971.

Estes, W.K., y Skinner B.F., (1941) Scme guantitative propertics of
anxiety, J. exp.. 29, 390-400

Ferséter, C.B., Appel,J.B. (1981) Punishment of S reponding ia mazzt-
ching to sample by Time out from positive reinforecement. J. oxp.
Anal. Behav. 4, 45-u46

Hake, D.F., Azrin, N.H. n (1965; Conditionad Punishment. J. exp. Anal.
Behav. 8, 279-233.

Herneistn, R.J. Avidance

Holz, W.C. y Azrin N.H. (1961) Discriminativa propertiss of punishment.
J. exp. Anal. Behav, 4, 225-232 .

Holz, W.C. y Azrin, N.H. y Allomn, T. (1963i A codrison of several pro-
cedures for eliminating bshaviour, J. exp. Anal. Behv. 6, 399-
406

Reynolds, G.R. (1861) Behavioural Contrast, J. exp. Anal. Behv. &, 57-7
71 ’

Sidman, M. (1958) By Products of aversivec control. J. exp. Anal.
Behav. 1, 255-280

Solomon, R.L. Punishment. Ame. Psy. 196@

Bhoenfeld, W.W. Avodance in Bezhaviour Theory.J. <xp. Anal, Behav.

Estes, W.K. Outline of Theory of Punishment, 2m Campbell, B.A. y

' Church R.M. 1969.



PROGRAMA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONAL

REQUISITOS :

Unicamente podrin inscribirse al curso, acuellos
alumnos que hkayn llevado un semestre de cursc sobre
teorias del apr:ndizaje y un semestre de metodolo-
gfa experimental .

OBJETIVOS :
" El estudiante cu: apruebe el curso, debe ser
capaz de :
a) Describir las diferencias y similaridacdes -
- gue existen entre tocelamiento, Imitacidn.
hprendizaje vicario, Facilitacifn social, etc.
b) Describir las diferentes explicaciones tefricas
al respecto de los t8picos anteriores .
c) Describir experimentos que apovan y refutan -
los diversos tipos de aprendizaje observacio-
nal .
d) Describir e indentificar las variables cue -
determinan el aprondizaje observacional.
e) Planear y conducir un experimento en el cue,
se estudie y analice cualquier tdpico relacio
nado con el aprendizaje. observacional.

DESARROLLO DEL CURSO :

El curso serd tedrico préctico ; En el aspecto
tebrico, se ampleard la.mitad de las horas del
curso, 1inicizlmente el maestro dard una explicacidn.
gencral scbre el tema central del curse, después =~
sugeriré& bibliografia y temas para ¢ue junto con -
los ¢ue sugieran los alumnos, se elabore un calenda
rio conforme al cual los alumnos irdn prescntando los
_temas de que consta. el cursg.. Durante las presenta -
cioncs de los estudiantes, el maestro ampliard v -~
aclararf los ountos que lo requieran y dari una bi-
bliografia corplementaria.

Fn esta misma narte tefrica los alurncs harin una
revisién bibliogrifica del contenido de la materia =
Y elaborari un trabajao.

En el aspecto prictico, los estudiantes elaborarédn
un disciic experimental para realizar unc investiga-
cién schre cual juier aspecto relacionado con el apren
dizaje observac.onal; una vez aprobado 2l diselo , el
alurmno ccrrera el experimento, ¢ ird llevando sus <2
tos 4 la <lase semanalmente para ser discuticos. -
con ¢l macstro y los otros esadiantes .



EVALUACION :
La evaluvacidn se hard en base a tres critcrins
a) La presentacidn del tema que sc haya asigna
do en la clase
b) El trabajo de la revisidn bibliogréfica vy
¢) La investigacidn .

El experimento tendri un wvalor de 50 puntos

_La revisién bibliogrifica de 30 puntos

La presentacidén cel tema en clase 20 puntos

Ser8 necesario un mfnimo de 80 puntos para -
aprobar el curso.

TEMARIO :

l.- Concepciones tedricas sobre el aprendizaje ob-
servacional, se revisardn a los autcres mis re
levantes c¢n el &rca como son : Mawrer, Bandura
~ Walters, Allport, Piaget, Millcr , Doller, -
Skinner, Baecr, Shorman v Peterson.

II Tipos de aprendizajc observacional, se revisar4

entre otros los siguicntas : Imitacidn, modcla-
miento, aprendizaje vicario, y facilitacién -
social .

IITI Esteblecimiento de respuestas aprendicdas obser-
vacionalmente : Tipos de respueshs que se han -
establecido, procedimientos empleades al asta-
klecer las respuestas , aplicacioncs.

IV Eliminacién de¢ resguestas por medio del aprendi-
zaje obsermacional, procedimientos empleados, ;
aplicaciones.

V El empleo de las técnicas del aprendizaje ob~-
‘servacional para planear cambios socioculturales,



TEMA

IT

III

v

penNsasmienTto A

FORMACICM ESQUENATICA DE CONCEPTOS

OBJETIVOS :

Que el estudia
dentes y tesoxzia =

ate se familiarice con los antece
ol -
de concentos Jua
T
c

2l del aprendizaje percepntual

) estudiante realice un trabajo
ra lcs requisitos de una inves
a formal .

experimental
tigacidén cien

ORGANIZACION :

El curso estard organizado en seminarios semana
les de dos horas, en los qua se revisard@ la biblio
graffaz , todos los alumnos preparardn el tema y la
naestra elige cuien 1o expone.

Los alumnos realizardn un trabajo experimental
dentro del tema, asesorados zDor la maestra. En los
cuatro fGltimss seminarics se presentari al grupo -
los resultados de su experirento .

TEMARIO

Antecedentes : Oldfield - " The schematic forma
tion of concepts "
Attnecave - " The structure of
elements " .
Teorfa del esguema - Evans y
<olaboradores: .
Estimulos continuos Vs. Estimu-
los discretos.
Formacidn esquemdtica de con =
ceptos con estimulos probabilis
ticos. :

ACION

por presentacibfn de seminarios
examen £ nal objetivo

[or la prezsentacién del trabajo
:xperimencal .

(VIR SR ]
owunuv C
oh up oP
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Attneave, F. y Arnoult, MD. The cuantitative study
of shape and pattern perception ., Psych. Bull, -
1956 OR6E) L T “4S2-4Td .

Berstred, Ch. T. y Dixon, T.R. Rule utilization
in free recall. Psychon Sci. 1959, 16 (2} 105-107 .

Berstred, Ch. T., Brown, B.R. y Evans, §. H. Free
sorting wit h stimuli clustered in multidimensicnal
attribute space. Perception & DPsychophysics, 1969.%8

Berstred, Ch. T., y Evans, S. H. Effects of acdheren
ce to generation rules on conceptual judgements.
Psychon. Sci., 1970, 21 (4) 255-25¢ .

Breckenridge ,R.L., Rankin, W.C. y Wright, AD.
The effect of KR on ratings of vattern similarity.
Psychon. Sci., 1969, 15 (&) 223-224 .

(4
Erown B.R. v Evans, S.H. Perceptual learning in -
pattern discrimination tasks with two and three -
gchema categories. Psychon. Sci., 1969, 15(2) 101 -
303" .



PENSANIZNTO Y LENGUAJE

PENSAMIENTO B

UniveasinaD NACIONAL
AUTCNOMA DI
Mixico

OBJ=TIYVCS

ramiliarizar al estudian’e cor los avacces recientes y conm los funds--
mantcs tradiciocales, de las prircipales teaorf{as acerca de la conducta verbal,
lograr qus cospars Y contreate las diversas aproxizacicres clentificas que =ze

t:ataran y discutirin en clase.

TEHARTO _
Skinner.-Conducta wvarbal

Thiteturst.-Conducta wverbal

Salzirpger.-Cozducta vertal

Chozsky.~Gracitica eztructural (generativa)

Goldiazornd.-Tsréazudez ' =

Sloaze y MacAulej.-""Ogperarnt procedures iz reaedial speech and languace
training”

fere Julis.-Conducts verbal

Azrin y col.-Zondicionamiecto varbal

McCourguodale.-RevisibL de la critica de Chomsky

Prezack.-Lenguaje ea chicpances.

CRGANTZACTION DEL CURSQ
En foroa de secicario. Los estudlaates presentarfn y discutirén los te
mas tajo la supsrvisidn del instructor, y lc harin en fcorza verbal o escrita -

asegin se requiera.

EVALUACION
Eximen final=z 50% de la calificacidn, la otra mitad de evalusrl en ba-

se A lss intervenciores en clame y a la practica,

PRACTICA |
a)Reviaifa de experice=ntoa, da 20 afics a ls fecka, y precentacidn euy--

crita del rerorte.’
b) Replicacifn de algu:zo s 3¢ los expericentoes revisa--~
a

doas ¥ discutidsa
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TEORIAS Y SISTEMAS A.

(Historia de 1a Psicologfa.
«os Fundadores).

REQUISITOS:

NIRGUNO.

HORARIO:

Tres horas a 1la semana.
Dos un dfa y una otro dfa.

LUGAR:

Un.saldn de clases, o 'si el nGmero lo permite, en

el laboratorio "C".

FORMA DE EVALUACIOHN:

Por puntos.
Total 100

1- Examen final escrito de los temas dados en el semi-
nario (33 puntos).

2- Un trabajo final que nresente las aportaciones. tef-
ricas y metodolégicas de alguno de los psicdliogos -
que se discutieron en el seminario (33 puntos).



-3- Evaluacifn por parte del-encargado del semfnari®
de trabajo realizado por Tos alumnos (34 puntos).

FORMA EN QUE SE DARA:

Como seminario.

OBJETIVOS DTl SEMIANRIO:

Que e]'estudiante conozca con detalle los -
trabajos y aportaciones de los fundadores de la psico
Togfa, as! como cufles de las problemas y planteanmien
tos de estos psic6logos, que son actuales e {importan-
tes en la moderna psicoclogfa.

PROGRAMA.

1.=-» Trabajos y aportaciores de:
V.1.- Ecuacifn personal (experimentos de Reac-
cibn).
F.C. Donders (Cronometrfa Mental).
E.H. Weber (Ecuacién de ...}
G.T. Fechne~ (Nace la psicoffstica).

"Wiinelm Wundt Laboratorio ge Lipzig).
V.M,Bekhterev (reflexolegfa)

I.P. Pavlov.

H. Ebbinghaus (Memoria).

Escuela de Wurzburg.

Psicologfa de 1a Gestalt.

Orfgenes del mecanismo en psicologta.
J. B. Watson (Cohductismo.)

& hhwWwWwN NN -
: .

N = WN =N == W iN =N
]



BIBLIOGRAFIA:

Jaceitadan Ny mal LI_E.EO_S_'

ANTNMA .
1.- Boring. A History of Experimental Psicholn
’ by”. . .
2.- Kling. "Notes toward a history of Psichp
logy. . ‘

3.- Murphy. Gardner, Historia de la Psicolo-
gfa. Paidés. '

4.- Heidbreder, Edna.- Seven Psychologirs,
Appleton. Cont.Crofts.

Journal of History of behavioral sciences.
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71 2lu 20 serf capaz de varbtalizer y -
discriainar acserca <2 las difcreates escuzlas, his
tériczc2nte apa ecidos en la Fsicolozia y de res-—
poa.er acart e1te en un LO%, los items ¢e un -
exzzuex objetvive c-aa uaidad <¢el curso.

IT OLZelTUlCIol ¢

Z1 rreseate progroma ha sido disedado
coa la iden le i.parvir uza Jt ;ia por unidades.

Ur trzbajo genercl 2s la posibilicad de
evaluar el st..tcus ce la Fsicolo f{o de los sisteuss
de Ysicoloi,iz en 1uesc“o tiesro, en el coataxto de
uia clara cox“‘35:1 dc lo gua iamlica 1z cieucia

b {

a

fAisme. e acuerdo coo 2lla muegstra I Unicad ewazi-

2a la fnuaA.Lv“: de la Zic.cia. - Tn la IT Unidad, -

exaaizawos la vesicida e la rsicolo;i: dentro del

cominio ¢e la ciencin, 2n vavrte desde el punto (=2

vistr ce lez psicdlozos - en el contestto ce ula co:s

prensidn Ristrorica. "M la IITI Unidad, n1os ocupanos
lozr

de la a:iturale ce los sistonas ™ “=orils I'sicold-
Sicus ¥ d¢ los
T

Cl.)Cl. rte €

eriterios o utilizirss oo su evalun-
alsjo sera cubkizrto nedinate [jeainarios.

Como trsbajo individual todos los alu™nos
leen lcs articulos solencionacdos. TSa el Geminerio
en Inst:muceife 2l instructor @scwrie a ¢ulenes vayan
a expouer tanrz de clagze., Se discute v se lleza z -
conclus joces.

ITT L OIO0 T ot} SVATH IO :

Le jvaluacidn se aard por uaiﬂades bajo
el criterio <e todo o naca. Lola J4a+e podr#a aprotar
¢l ca1rcso conpleto, aguell uLu‘udu “uL heren arro-
bado :z0cdas l:os unidades. 21 zdecxo pans nprvb.r caca




unided sord la arrcbicion

I-ualuaente sg
vesti

co‘““e1<e-< la

;acilin bibllo"b;:

LCa

An) 8075 ¢
entre .

Dor cada

_que d=beri presenivar -oralwente dur-
TV I i O
LiIDau I

&
a
L
zat

La Isicologi: como 7Ticncia.
Ia Waturalaza de la2 Jievcia.

21 luser de la Isicolo,is ez la

Tzories.

Gistemas ¥

RS

Ir.

Gistemas de Usicolojia.

Da Psicplo.ia c¢o rristdteles al

Tiencia.

3izlo XIX.

-Sumario - istdérico.

Sl “istructuralisnao 1 uacionalisz

Bl Ziencionaliswe. 3l Juaductiszo.

Ja Feicolo_ia d2 la ¢ustalt.

;nélisis.

UiIoas TIX.

QQU:;93 Suotcorfne Ma Pewria T.R 7 zus
Variccades. VarieCadas ¢z Lh teoria dz Tampod
Veriedades do la Qromfa de 13 Yorsonalidad,
Tailusrcia éo su.n.8 clioiacias sovre la Psice-
lo {ic contouponinzc .

V BIBLI.EL. <)

dolecile Be- steaas ¥ wourfas sicoldiices Toateonurinoas.
Zd. Grigzlvo.
Melvin ZI. jerx.- .
Alliaa . Jillix = Sistewas ™ Yzo.fzs I"sicold :icas Zon-
temporfueis— Nd. Faicds. ZBueros .ires.

1972.
e freme-work of pgychology
of Uaified Uciercek,

-—
1.

Brunswiclk,

Co



Chaplin X.?. Theories & Systems in Psycholoyy.
Heibreder, 1. & Psyéholo:ies - Appleton Century Crofts.
Boring, Z.G. The listory of Zxperimental Ps&chdlnvv,
Eurrby, 5. Historia de la Psicolozia. ' =d. Paidés.

. Aden& s todos los articulos especiificos que
se consideren necz2sarics cdeatro de cada tewa, para los

trabajos especizles Ce¢ los clumnos ¥y que seré&n sclzac-
cionados durzate el curso.



crpes = 2 -~
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I CSJI2I7C3: Taciliarizar al estudiante corn el tra-
baje y 2l zStcdo de 5 representantes
si.nificitivss del 4rea "Teoria del A-
precdizage"

II- CREACIZACTCY ©.1L 70RC:

Coze tratajo individual tedos leen 1la
la piwlicgrafia. _n la clase el inst-uctor escoge a

quienes vayan 2 expcner, en forza de seczinarie, el -
tems ertre tcdes., le discute y se2 concluye.

III+ T27ARIC:

1- Therndike )
2~ jatsen ) ¢
3= Guthrie )
L4 Toloan ;

5- tiller

V- QAT ¢ IC.

IZxanenoral d2 cada seccibn, donde se -
tomardc el cuenta tante el conteride -
( 605), come la farma apropiada de 1ia
presentacién veroal ( 40 ;5 ), capacidad
do ejenplificacién, alesaracci’a, inter
relacién cen conceptas fundauentzles de
otras Arsas, etc., etc.



"Anizal Learning”
"Bekaviorisz"

Guthrie, Telzan y Ililler en 3. EKoch
{ ed.)
Tomo ITT

dy of a = ~—

"Dagrias
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PBOGRAMA DE TEGFRTAS Y SISTEMAS.

El presente programa ha sido disefado can
la 1dea de {mpartir una materia por unidades.

Un trabajo general es la posibilidad de -
evaluar el status de la Psicologfa y de los sistemas-
de Psicologfa en nuestro tiempo, an el contexto ds -
una clara comprensién de 1c que implica la ciencia -
misma . De acuerdo con ella nusstra I Unidad examira
la naturaleza de la Ciencia. En la Il UYnidad, exemi-
namos la posicifn de la Psicologia dentro del g-minio
de la ciéncia, en parte desde el punto de vista du -
los psic6logos y en el contexto de una comprensidn
histérica. En la III Unfdad, nos ocupamcs de la nacy
raleza de los sistemas y teorfas psicolSgicos y de -
las criterios a utilizarse en su evaluacisn.

UNIDAD I.

La Psicologfa ccmo Ciencia.

La Naturaleza de la Ciencia.

E1 lugar de la Psicologfa en la Ciencia.
Sistemas y Teorfas.

UNIDAD II.

Sistemas de Psfcologfa.

La Psicologfa de AristSteles al Siglo
XiXx.

Sumarfo Histérico.

E1 Estructuralismo. E1 Funcionalismo.
E1l Cienciornalismo. E1 Conductismo,
La Psicologfa da la Gestalt.
Andlisis.

UNIDAD III.

Teorfas Contemporéneas. Le TeorfatR y suj
variedades. VYariedades de la Teorfa de-
Campo. Variedades de la Teorfa de la
Personalidad. Influencia de otras cien-
ctas saobre la psicologfa contempordnea.

EL SISTEMA DE EVALUACION.

La evaluaciérn se har8 por unidades bajo =!



AN T LR,
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criterio de todo o nada, solamente podrdn aprobar el
curso completo, aquellos alumnos qua hayan aprobado
todas las unidades. E1 nlmero para aprcbar cada uni
dad ser§ ia acrotacion del 80% de exdmenes cbjativos.
Igualmente se ccmprendard 12 entrega de un trabajo -
de investigaciéan bibliogrdfica por cada alumno en cg
da unidad, que deberd presentar oralmente durante tos
seminarios. .

BIBLIOGRAFTA

Wolman. B.- Sistemas y Teorfas Psicolégicas Contempord
neas. Ed. Grijalve.

Melvin H. Marx.-

Nilliam A. Hi111x - Sistemas y Teorfas ".icelfgicas -
Contempordneas- cd. Paidds. Buenos
Alres, 1972.

Brunswick, E. T%e frame-vzik of psychology Cciiection
Pannsi of Unified Science.

Chaplin K.F., Theories & Systems in Psycho!pgy.
Hefbredar, €. 7 Psychologies - Appleton Century Crofts.
Boring, E.G. The history of Exoerimental Psychology.
Murphy, G. Historia de la Psicologfa. Ed. Paidés.
Adem&s todos los artfcules espec{ficos que
se constderen necesaric dentro de cada tema, para los-

trabajos espectiales de los alumnos y que serdn selec-=-
cionados durante el curso.



II

I1I

Iv.

VI

PROGRAMA DL LA MATERI2A METUCZO A

TEMA 3
{ Anova )

OBJETIVOS :

El estudiante termi tros licctal O wmeros
un andlisis de varianza [ 2 X 2 2 2 ) completo -
con : F[rentes, suma d2 cutdradcs, gradcs cde liter

gad, nedia cuadzradfia, I 7 conclusicnes g;aficadaE.

;IPO DEL. CUFbO £}

a) Trabajo practico; cco rartoamders-  Salwdan

b) Orcanica
horas un
tard los
tudiartes
precantcen

TEMARIO :
1.~ AMOVA Simp )
2.- Métodos d2
3.~ Disziios Fa
2 x 2
O St
4.- ComparAF‘Gn dn ‘dedizs L0 1a inkezczceisn
S.- Andlisis c2 12 Tendorcia
6.- Andlisis de c¢ovavianza .
EVALUACION -
80 % e tritajos 1 er clase o tareas )
correctos ternainados.
BIBLIOGRAFIA :
Edwards - Zxpsrimerntal Cesigns in Psyvcho -

logical Research.
Glass v Stanley - L:iicns for Vesearch in
Psychology
rerguson. = bExpe'peutra’ ot in syche
locy ané Zducticn, RS
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PROGRAMA EN CURSO:
NETODO B

METODOLOGIA EXPERIMENTAL.

OBJETIVOS: El estudiante que termine exitosamente es
te curso, astar3 en condiciones de:

1)~ Planear, conducir y evaluar un experimento usando

la metodoldgfa operante.

2)- Planear, conducir y evaluar un experimento usando

la metodologla tradicional de grupos.

3)=- Planear, conducir y evaluar un experimento uszndo
una combinacifén de elementos de ambas metodolo--

glas.

4)- Explorar: la metodologfa psicofisica.

ORGANIZACION: El curso se llevari a cabo en forma de

seminario. El profesor tendrd la obli
gacibn de introducir cada uno de los temas en una for
ma general (yuna a dos clases) ~ada-estudiante ten--
drd la cbligacion de desarrollar un tema especffico -
dentro de cada tema general y lo presentari al grupo-
de acuerdo a un calendario que se determinarid por sor
teo. El profesor estard disponible para porporcionar
bibliograffa y dirigir las presentacidnes. Durante -
las presentaciones, el profesor intervendri para com-

plementar o corregir al estudiante. Durante el semes
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tre, el estudiante correrd tres experimentos simples,
perco con rigor metodolégico (planeadcs sin ambigliedad

con un disefo apropiado al planteamiento y con con---

‘trol experimental). Un cuarto experimento en psicoff

sica serd optativo para aguellos estudiantes que ter-

‘minen los tres primeros.

EVALUACICN: El primer dfa de clase se hari un examen
equivalente al examen final, con el obje
to de averiguar el repretorio de entrada de cada estu
diante y de evaluar cualguier cambio en ésta al termi
nar el curso. Cada presentacifn de un tema seri eva-
luado inmediatamente, tanto por el profesor, ccmo por
los demss estudiantes: 1la calificacién dada por los-
estudiantes tendrd 1/2 del valor total ¥ la del pro-
fesor el otro 1/2. La calificacién final estard -
compdesta de la siguiente manera: 1/4 de la suma de-
todas las presentaciones, 1/4 1la calificaciédn asig-
nada al primer experimento, 1/4 de la calificacibn-
asignada al segundo experimento y 1/4 de la califica-
cibn,,K asignada al tercer experimento. El examen fi--
nal tendri prop6sito meramente informativos. '

TEMARIO:
I~ INVESTIGACICN EXPERIMENTAL, PRE-EXPERIMEN-
TAL Y PSEUDCINVESTIGACION. Campbell y -

Stanley y Castro.

II~ EL PROBLEMA EXPERIMENTAL.



VAR
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a2) La pregunta de.investigacifn. El con

tzrol experimental y las variables in
dependientes, falsas y variables in-
dependientes.

las variables independientes y la -~
cuantificacifn, falsas variables de-
pendi :ntes.

Relac.ones funcicnales en matem&ti--

cas y en experimentacifn conductual.

b) HipStesis cilient{ficas. Relacién de -

eventcs aparentemente inconexos, ex-—
pficacién y prediccibn cuantitativa-
precisa. Usos y desusos de las hipé
tesis cientificas.

Sidman, Fernidndez, Hanson, Castro, -

Varsvsky, Dixon y Massey, Lyons.

III- DISERO EXPERIMENTAL, Castro - Sidman.

Iv-

LA LINEA BASE.

a)
b)
<)
d)
e)
£)
g}
h)

Estabilidad.
Sensihilidad.
Conecrol :nterno.

Nivel coperante.

Reversibilidad. Sidman, Thompson
Problemas de evaluacién. y Grabosky
Linea base mGltiple. Baer, et al. %“olf
Hall, Bandura,
Técnicas de registro. Ribes, Allyon u

Azrin.



NIVH ARAD NacfoNaL
AVENMA

V- GRUPQOS CONTROL.

VI-

vIii-

VIII-

a) Supvestous bidsicos y 18gica. Lyosens, Plu-
chick. Adreaas

- Mc.Guigan,

¢) Usos. . 8idman, Castro

Ferné&ndez.

b) Aleatorizacifn y muestreo.
d) Problemas de evaluacién.

COMPARACION ENTRE LINEA BASE Y GRUPQ CONTROL.
Castro Sidman.

IMPLEMENTACION.

a) Sujetos.

b) Definicién de respuestas, categorfas de -
respuestas.

c) An&lisis de estimulos.

‘d) Anslisis de contingencias.

e) Problemas de instrumentacifa.

Plutchick, Skinner, Nickerson, Ferster y -

Skinner, Holland y Skinner.

CONTROL EXPERIMENTAL.

a) Control de variables extrafas

b) MamipulaeiSn de la variable independiente.
¢) Arreglo de contingengias.

d) variapilidad impuesta.

e) Sensitividad de las medidas.

Sidman, Ulrich I., Ulrich ITI, Skinner,

"ANALISIS DE DATOS.

a) MBtodos gré&ficos.



b) Mé&todos estadfsticos.
¢) Fncaje de curvas, mocdelos matemdticos

7 estadfsticas de propdsito limitado.

AVIENOMA

Castr,, Sterling y Pollack, Ward y Jennings,
Ravusky.

BIBLIOGRAFTIA:

Allyon, T. y

Azrin. Economfa de Fichas. 1974, Trillas.

Andreas, B.G. Experimental Psycholagy. 1972.
Wiley.

Baer, D.M. Some Current Dimensions of applied

Wolf, M. M. y behavior analysis. JABA. 1968. 1

-Rioley, T.R. 91-97.

Bandura, A. Principles of Behavior Modificaticn.
1969, Holt Rinehar Winston,

Castro, L. Disefio Experimental sin Estadistica
En Prensa. 1974.

Campbell, D. y Disefios Experimantales.y Cuasi Expe

Stanley, J. rimentales en la Investigacifn So-—.

cial, 1974. Amorrorty. Ed.

Dixon; W. J. ¥ ‘mtroduction to Statistical Analysis
Massey, F, J. 1969. Mc Graw-Hill.
Ferné&ndez G. Una nota sobre la hip8tesis nula. -

Revista Mexicana de la Investigacién
Psicolbgica. 1969. Vol 1, No. 3.-,

Ferster, Y. Schedules of Reinforcement 1956.
Skinnex, B.F. Appleton Century-Crofts.

Holland y {

Skinner, B.F. £l an&lisis de la conducta. 1972.

Trillas.
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Hall, V.

Hanson, N.R.
ﬁavusky, S.
Ribes, E.

Skinner, B.F.

Plutchik, R.
Sterling, 'T. y
Pollack, S.
Sidman, M.

Thompson, R. Yy
Grabowsky, H.G.

Ulrich, R.
Stachnick, T. v
Mabry, J.

Varsabsky, D.

Measuring Behavior. 1971. H. y H.
Enterprises.

Observation and Explanation. A guide
to Philosophy of Science. 1971, Hazr-
per-Row. *

A Statistical Procedure compatible
~with the Individual Organism etho
dology, 1256 JEAB.

Modificacibn de Conducta. Su aplica
cifn al retardo del desarrollo. 1973.
Trillas.

Contingencies of Reinforcement. A
theoretical Analysis. Appleton Cen-
tury Crofts., 1963.

Foundations of Experimental Res=arch
1968. Harper—-Row.

In Intrcduction Satisticel Process-
ing. 1968. Prentice Hall.
Tactics of Scientific Research. 1949
Basic Books.

Reinfercemerit Scheduies and Multiore
rant Analysis. 1972. Appleton-Centuy
ry Crots.

Control de la Conducta Humana. 1972.
Trillas.

Algebra para Escuelas Secundaries.

_Ed. Universitaria de Buenos Aires.1565.



METODO C.

PROGRMAMA PARA EL CURSO DE DISET'O EXPERIMENTAL DEL AREA
__DE PSICOLOGIA GEWERAL EXPERIMENTAL ., .

OBJETIVOS :

l.~- El estudiante serd capaz de discriminar -
entre lo que ers un disefo pre-experimen-
tal y un diseic experimental .

II-° El estudiante podrd identificar los disefios
experinentales segtn su metodoliccia y de -
acuerdo a los nGmero da variables independien

S eSSt

III- El estudiante podrd describir, selecccionar y
usar los difersntes diseros experimentales cen
ductuales y tradicionales y hacer un compara-
cibdn entre los mismos.

ORGANIZACION :

Las clases se impartir&n en forma de seminario,
dond: el maestro expondrd los temas en forma introduc
toria y posteriormente se le pediri al alumno gue pic-
pare los diferentes temas especificos.

EVALUACION :
La evaluacifn se compondrd de tres partes :

Ex8menes parciales ,
Temas presentados en .clase, ¥
Un proyecto de investigacidn

1.~ Se dar&n exdmenes parciales al finalizar
cada tema ( 1/3 de la calificacibn ) .

II- El estuddrmte tendrd que presentar un minimo

de dos temas-gque haya preparado para dar ‘en
clase. El maestro le indicari el tema y la bi-
bliograffa y seri calificadc por el maestro -
1/3 de la calificacién .



ELI-- El &studianmtc
propucsta de i
que desarrollar
tales ( minimo da2
en clase, comnarind 5 icande
alcances y linitac ; ligi i
crea que sca mis adecuado al problema [
que intenta estudiar. La propuesta ten-
drd gque ver con algin problema de investi
gacién novedoso, dentro del campo de la
perceptidn, sensacidén, motivacién, memoriz,
.apreadizaje , etc. ( 1/3 . calificacién ).

[ VAN

TEMARIO :_

Tema I .- Estrategias de investigacidén. HipStesis -
versus’.pregunta de investigacifén. Confiabi
11d24 de los Datcs. Replicacién, Replica =
cibn Directa y Sistemitica. Fuentes de in-
valider interna y externa. E1 Papel de la Va
riabilidad. Control Experimental. Y=l

Tema 2.~ Definicidn de Disenos Experimentales
Tema 3.~ Discfios Pre-experimentales Vv Experimentzles

Tema 4.- Una Clasificacién de los discfios exper
tales. Clasificecién por mutodologlg A
sefios tradicionales de grupo y diseidcs o
ductuzles . Clasificacibn por ndmero de wva-~
riables independientes : univariables ( biv
lentes y smultivalentes ) y multivariables.

Tema 5.~ Disefios Univariables Bivalentes :
A) Conductuales
1. A-B
2. Balanceados
3.2 organismnos -ayuntados.—

B) Tradicionales .

l. Disefio de 2 grupos al azar
2, 2 grupos apareados.

Tema 6.~ Disenos Univaricbles Multivolentes

i) Conductuales
1. A-B-7
2. A-B-A-B
3. A-3 mGiltinle
4. Balanceado .



B) Tradicionales

1, M4s_de_2 grupos al. azar , -

Tema 7.~ Disenos Multivariables :

A)f'Ccnductuales 5
l. A-B-A=C
2. A=-B-C-N

B) Tradicionales

1, Disenos factoriales simples y
compl:jos.
2% Factoriales con medidas repetidas.

Tema 8.- _Otros Disefios.

A) Conductuzles :

1. Diseno de Criterio Ajustado

2, Disenics de Linea Base Mdltiple .
B) Tradicionales :

1. Dis. de medidas repetitivas .

2, Dis. Jer&rqguico.

3. Dis. de Blogues Aleatorios.

4, Dis. de Cuadaracos Latinos

5. Dis. de Cuadrados Greco-Latinos,

Temna 9.- Comparacibén entre los Diszfios Conductuales
y Tradicicnzales .

BIBLIOGRAFTIAG

Castro. L, Disefio Experimental sin Estadistica,
Is7¢, TFillas ( En prensa ) .

Sidman, if. Tactics of Scientific Research, 1360 .
.Basic Book.

McGuigan Psicoloyia Experimental, 1973.,, Trillas

PIutchicx, R. Foundations ¢ £ Experimental Resarch,
1968 , Karp:r & Row. .

Johnson. H.. Experimentnl Designs : A case approach
Solso. 1972 , Herper.
Andreas. Experimer tal Psychology, 1972 , Wiley

Edwards Experimencil Design in Psychological Research.
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A.- Objetivos Gensrales.

Se espera aue al terminar el curso, lns estudiantes s=200 capaces
de identificar los disedos experumentales defectuosos, seleccio-
nar los disefios adecuados para diversos problemas de investiga

cidn y hacer el anélisis'apropiado de los datos.

Temario.

1.-

Los disefios pre-experimentales. Estudio 'le casos Diseflo de -
un grupo con premedicién y postmedicién. Comparacién estd -
distica de grupo.

Tres disefios experimentales genuinos. a) El disefio de gru-
Po control con pre y postmedicida. '
Controles para la valide:z intema. Factores que afectan la
validez externa. Pruchas de sirmificacién. D) Fl Adesefio de
Salomén de cuatro grupos. Pruebas de significac ién. c¢) El
disefio de grupc control con postmedicién Gnicamente. Prue
ba de significacidn. )

El uso de pruchas estadisticas de la investigacién. Lla ---
hipdtesis de nulidad. La eleccién de la prueba estadistica.
El nivel de significacidn y el tamafio do la macstra. la dis
tribucidn mﬁestral. La decisién. Pruebas paramétricas y no
paramétricas.

El caso dJe una muestra. La prueba hionomial.

La prueba dc una ruestra de Xolmogorov-Smirnov.

La pruebta de las rachas.

%lcaso—ic dos-muestras—relacionadas. - La prueha de Mc Nemar
de los cambios. La prueba de los signos. La prucha de ran--
gos seftalados y pares igualados de Wilcoxon. Disefios fun --
cionales.

El caso dsz 4os muestras inlepenlientes. La prusha de la pro
babilidad exacta e Fisher. La prucha ¥ pira dos muestras-
indepenilientes. '

La orueha U de ’fann-“hitney.

El anilisis - varianza par ¢l lisei o de gnupos aleatoriza-
dos. Sumas de cuadrados. Prueta ‘| significacidn. Compa-
raciones miltiplos de medias y sumi. Jde tratamicnto.



7.- Dis:os de Ylocuss aleaterizados. Cilculo -ie las-sumas =
cuadrado. Acpucacidn -a los sujetes en hloTies.

Ry

.= Jiselo .ie hlomaes sleasorizaZos con me?idas repetifas. -4
prueba de simificacifae Revisidn de experirontos l= 1a

literatura.

9.--Discfios factc iales. An4lisis de varianza para um disefo-
23 , factares con ~is de “0s aiveles. Sjemplos de experi-

mentos factorjales.
Evaluacién.

Se realizari un cxa~en al terminar cada unidad, y el alurwo de-
berd obtener un minimo Je 0% de aciertos en cada uno, para po
der aprobar el curso, -concedidnlose hasta tres portunidades pa
ra presentar cada examen. )

Bibliografia.

"Experimental and Quasi- Sxmerizental desipns for research on
teaching'' D. Camplell y J. Staaley.

"fDise:')o ‘;xperi;'\ental no raramétrico” S. Sie;:el..

:'F.tperimental design ir Psyctologic al Pgsearach.™

Fourth Idition. A. Gdwards.



Estos cursos tienen como fipalidad, la actualizacidn en di-

ferentes aspectos de la tecnologia e2ducativa, y la confroncacica de =
los estudiantes , con los aspsctos criticos da la evaluacidn, tarto de

las formas en gue se ensefan los programas, como del repertorio ques el

K]
|
I*3

estudiante adquiere a través de su interaccidn ccn leos mismos, cor
te de su formaciéa como futuros profascres de las divarsas materias que

el area Gesperal Ixparimental ofreca.

OBJSTIVOS

Al finalizar estos cursos, los estudiantes astardn capacita-
dos para:

l.~ Especificar ¢l conternido de2 un curso dado, a#n terzinss -
de las conductas ter:inale§ que se pratenden con el =zis=o.

2.= Espe:ifica; cada uno de los pasos qQu- revuie:e el proce-
so instruccional propuestq en 2stios cursos,’

3.-Implerentar las tfcnicas de instruccidn adacuadas a cada-
uno de los diferentes contextos de interaccidn acadfzica.

by~ Disedar procedinientos de 2valuacidn que I3 p2roitan la
calificacién, tanto de. las frmas coms se llevan a cabo los programas,

como’ del rendimiento de los 2studiant2s an 1 s mismas.



CARACTARISTICAS GINIRALZS D2 LOS CURSOS:

Los cursos ssrén int2nsivos y an ellos se llevardn a cabo
précticas tants individuales cozmo de¢ grupo. Las unidades escritas que
los ferran serén entregadas a los astudiantes e~ ed moment> de su ---
inicio, Los cursos constardn ¢ seminarios da -discusifn ¥ exposicio--

¥ tendrdn una duracidén no mayor a 15 dias cada uno -

nes audiovisuales
de allos.

TALLER I

AC?UALIZACIQN SN TLCNOLOGIA SDUCATIVA

1.~ £1 concepto de "Aprerndizaje',-
2.~ & Porqué falls la instruccidén?
a) Fuentes
3.- 31 contrato conductual.
a) Caracteristicas
b) Impsrtancia
c) Nivales o tigpos
b,- ispecificacibén y secu2snciacisdn d2 conductas terminales
a) Caracteristicas
b) Ventajas
¢) Formas de sacuenciacién
Cel.~ Prnblemas
5.-.Diagtama del rrocesa instruccinnal.
6.~ T&cnicas de instruccidn en difarantas ;antextﬂs de igpta-

raceidn



_ SVALUACION D2 FROGRAMAS ACADIMICOS

‘a) Zvaluacids

- l.- Variables indeapzndizntes.
1.1l Caracteristicas
1.2 Mana jo
1.3 Interacciores

2) Variables derandizntes

2.1 Caractaristicas
2.2 Manz2 jo
2.% Induccionas
3.- Variables Zxtraias
3.i-Puentas
3.2 Control
b) Técnicas dg.jvaluécién
1l,- S)A&&OS
2.~ Sacuanciacién
3.~ Por sbjetivos
¢) Disafos da Svaluacidn
l.- De Linza Sase
1.1 Simple
1.2 Multigle
1.3 Concurrente
1.4 Ventajas u Desvantajas

2,~ Disefioe astadisticcs. (v:antajas y desventaias)



TALLIR II1

L

SVALUACION D3 RIFIRTCRICS ACADEMICOS

1.~ Los c£x&zanas
1.1 Caracteristicas
l.é de opcién mGltiple
1.3 de preguita abierta
1.4 de taermas
1.5 de completamier:y
1.6 de arareamiento
1.7 Calificaqiép
1.8 Ventajas y dasventaj;s
2.,- Raglstros Conductuales
2.1 Caracteristicas .
2.2 tipos
2.3 Calificacién
2.4 Ventajas y-Desvenﬁajas
3.- Resultacos da la £jecucildn
3.1 Caracteristicas
3.2 Calificacién

3.3 Ventajas y Desventajas.,

BIBLIOGRAFIA: Urnidades escritas elaboradas por los maestrcs de estod --

cursos, que gerdn entregadas a los. astudiantes.
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INSTRUCT VG Y TEMARIOQ

SEMTINARIO DE APRENDLZAJE Y MENORIA
(Procesos hasicos de memoria a corto y largo plazgj

MTRA, XOCHITL GALLEGOQOS B,

Abril 2,

Objetivo

1979 - Agosto 24, 1979,

Introducir al alumno al estudi{o de Ta memoria, enfocando log

aspectos experimentales de los procesos basicos de la memoria,

tales com

flcve~valo -

0. E]mace amiento, recuperacion, imecanismos de busqueda

Qe pe Mle i T

Al finalizar el curso el alumno debera ser capaz de
disefiar un proyecto de investigacidn original en memoria,

Eva]uaciGnl_

La evaluacidn final se obtendrd de la suma de los porcentajes obte
nidos en:

a)

b)
c)

La

-

participacién con exposicidn en clase cuando sea asignado por -

Ta maestrea,

exdmenes escritos breves al final de cada unidad.

un ensayo final que consistird en entregar un proyecto de inves

tigacidn original en memoria (que no haya si
do reportado en la literatura)

puntuacidén para cada uno de los requisitos serd la siguiente:



PROGRAMA DE APRENDIZAJE Y MEMORIA,
METODO, PENSAMTENTO Y LENGUAJE.
( FECHA SIN ESPECIFICAR |
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STHITAPIC TE IYVIROINCCICK A AUDO- COTVIROL
Profas., AWIDRO fdRuAT ColL'® Pag

5 FERDNANDO HE®PERPA SuiKEZ.

PATOS GUNIRAL TS.~ F1 semicario de Imtrocuccida ai auto-com-—-
tvol e3 umo de los tdzicoas ha tratar deetro de .w materia de

Aorendivaije y Memoria I, d4a cual eorresporde al seutimoe se——-
meatre Ae ia carrera de F:ienlogia, cubriencdo 3 horus tedri--
cas semnaimente. Fl s3emirurio iscluye cinco umidades de estu
dio featra de las cunlea se cuoasideram cinco Eémas.por uridade.

OBRJFTIVOS GENERALR3 D=L CTP30,

2) B aiumno especificuri los antescedemtes nistdricos que hanm
fafo0 'ugar 2 las Terupias Conduetuslzs.

b) T a‘umno relaciorard las aproxisacionés cornductuales eom
las aproximacionnes cogmoseitivas vara explicar ca cosducta

e) ¥l alumro apiicard los elementos de ian Lerurias €Ogriti=-

vo=- coaductuxnles a dif«rentes ccrductas zadictivas,

UNITAT I, ANT¥CET'ERTFS HISTORICOS .

a) Artrcedzntes de la aproximacios cocduc tual

b) Princivios de Jas terapias comductuales

o} tencedertes corceptuales del térmirs auto-coairol
4) Pevolucidm Cogmitiva.

e) Aproximaciidm Cogmitivo-coacuctual .

Crjetivo.Gemeral .~ ¥L alurmo compresmderd lu iw:ort:oncia histd
ricz Ae' desuarrol’o del auto-conirol.

Orjetivos Zspecificos,-~

1} 7 aumro evaluard el costexto histdrieo éel surzimieato

“e!' uuto=cortrol



Bl ¥ a nmna mescicssra LOor LC meaads cilaco @niceideanton ds da
terania corndnctuz .

g) T alhomo exeiedTé G2 inSeTiaSE S0ERILIVA-UORELuTLh

4) T alummo eappcificuard ta izvorlimels £l cudiu-ctoird. &

2 investizucifm v en {u sociedud.
e} T a'umno exnordrl lus tmaes de 1a aproxianxeidn coguitbtivi,

UNIBAT II  AUTO=- CONTRCL./

Chjetivo Gemeral,—- El alumso se¢ familiarizard cou la termiaoio
gia y definiciones de. Auto-Control.
a) Tefinicinmea Couceptuaies va Nefiriciones owveracicmiles
b) Ventajas y desveﬁtajas en @2 3 defimiciomes cdei A-C
o) Fxplicaciones del K-C.
d) Cortexto tedrico del ArC.
e) Termimologia del Auto-Contrcl.
Drjetivoa Tapeeificos.-
2) = alummo explicari er eus propiags palabrus vor Lo mencs
tres 2efimiciones del auto-counirol
b) Tl alumno merciomari las iLimitaciones de ' JUNZS CCnCE U—
cisome= del auto-contirol,
e) B! a’umno exp'icari por lo menos tres marcos tedricos gque
exntisuen el auto-coatrol. . :
d) £ alummo expordri em sus propias apladras jue catieade
por auto-comtrol ﬁ
e) F! alumno escritird las definiciones de los vlemesucs bi-
sicos del auto-comrtrol.

MITA™ IIT PPOR.FIIAS METCDOLOGICGS.

Objetive Geweral - &l alumpo amalizard alguews de lag defi-—-

ciencians metodol dgic:s en la inmvesii

del auto—-coRtLTol

1) limitociones Metodoidsicas del A-C,

k) ®eactividud en auto-observicils y iuto-regiar-o.
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Crjetivas tapecificosz.-

a4) Tl z27umno identificara las oriccipwics limitlzciores hetocs
légicua &el auto—comirTol en la irvestisacide
b) T alupao fezcribird =w cue consiuste el fesdmano de reic-

tividnd,. -
el TL alumro deacrikird tuul o= ia ilmeorturciz de o cCwfiari

1idad v vaiider e= auto-co Lroi. B

2
.

¥l 4umao fiacrimirard la i1fluercis ce _ns fisefics «xpeT
mertues Sptimos em @ investl-zeicn fel AL-C.
e) X' aiguao idertificuri T0m COoniTOlEs WCiCLLlON LiaTa LR Li-

veatimcidém en auvto-controi,

UNIDAT IV TPCHICAS Y ariLICACICE

Objetivo Gemerul.- =i alumuo manejarz las difiremtées técnicas

que se hun aplicudo a 4iversos prob epuc

eonductuales,

2) ! 2uto~-control comwo herremients teracéutica.
b) Técmicua del auto~-control.

c) Comtrol de Zatinuios.

d) auto-ovhservicion y autc-rsgisiro.

e) auto-—efor~ mieato ¥y auto—ceatiga.
f) aplicucidn de las téericas u AdiT-repner robie-

maa couaductuzies,

Orjetivos Papecificos.—

2} T oaiumco expondri er muw progizs psmiziras o iiooariocia
¢el aubto~counirol dertro de ra puicologit Cifnicu whrie s
hY Tl oalupno cenciomari fn sum progias pzlebros oue oo =l n

e poy wiarescidr unbientsl
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PROGRAMA DE AUTO- CONTROL
{ FECHA SIN ESPECIFICAR |}



SEMIMARIC RF IMTPOARCEINY AL AUTN-CNYTROL,

UNIDAG T,
ANMTECEDENTES HISTOOICAS,

Objetivo feneral.- F1 alumno comnrenderd la importancia histérica -
del desarrollo del autc -centrol,

a) F1 alumnn analizarid e! contexto histérice del surnimiento del A-C

b) F1 alumno explicard la interfase comnitivo-conductual

c) FY alumno mencinnard la iroertancia del &-C en la investicacisn v
la sociedad.

Nhietivos Fspacificos:

TEMARIN,
a) Mntocedentes conceptuales del término A-C,
h) Revolucidn Coonitiva.

c) Mspectos fenerales del A-C,

UNIDAD T1.
AUTQ-COMTPOL .

Ohbjztivo Aeneral.- F1 alumnc se familiarizarid ccon 1a terminoloaia -
vy definiciones del A-C. ’

Mhistivos Fspecificos:

a) £1 alumno exolicarid en sus propias nzlabras por 1o menos tres de-
finicionas de /-C.

b) EY alumno moncionard las iimitacionns de aloupas concanciones del
r-C. '

c) E1 alumno explicard nor lo menos tres marcos tadricos oue expliauen
el ~A-C. : .

TEMARID,
a) Nefiniciones foncrotuales vs. d=finicionos nparacicnales.
b) Ventajas y desventaias on las definicinnrs dol 2-7,

¢) Explicaciones del P-f.



UMIPAD TIT.
PROBLFYSS METARALNCICNSR

Ohictivo fenerai.~ F1 alumno analizara aleunas de Tas 4eficiancins
metodoldoicas en la investicacidn 4ol A-C,

thietivos Fspecificos:

i) E1 alumno descrihird en aud cepsiste el fandmann de reoactividad.

b) F1 alumno describird cudl es 1a importancia d= la confiabilidad y
validez an N-C.

¢) El alumno discriminard la influencia de los disafins exosrimenta--
les Gptimos en la invasticacidn del °-C.

TEMARIO,
a) Reactividad en "utn-nbssrvacién y futo-ranistrn.
b) Contizhilidad y VYalidzz en 7-C.

c) Disefics Fxderimentales en A-C,

UHIDAD TV,
TECMICAS ¥ FPLICACIGHNES.

1.- F1 alumno manciard Jas diferentes tdcnicas que -

Dhjetive fencrz
ap do a diversns oreblicmas conductuales.

enc
se han ca

1i

Obietivas Fsnecificos:

a) E! alumno wencionari en sus nrropias malabras aue se Pntwﬂndﬁ por
plane2cién ambiental.

b} E1 alumnd mancionard en sus orepias palabras 10 que s& eptionde -
por proGgriTol.dn cordoctual,

c) Fl alumn) menciomed ¥y wn32vitiv® s diferentes tdcnicas

TEMARID

a) Control da Fstimulos.

b) Autc-Ohservacién v futo-Facistro.

cd ;u¥o~g2%inza)ﬂkmfo v Auto-C;stion

d) folicacidn de las técnicas a diforentes problemas conductuales.



UMInAn v,
AUTO-CONTROL FrCUPIEDTR,

Nhigtivo Ceneral.- E1 alumno ceorerenderd 1a impartanciz del A0 ~--o
ercubisrto v sus difarentes orocedimientes v anlicacienss,

Ohintivos Esnecificos

a) F1 alumno describiri. on basc a? material hihligerdfico, ~n cud -
congiste o1 M-C encuriortn.

h) F1 alumno mencienar: por 16 menos tras limitacionpns Aol A-f oo
encubicrto.

¢) £1 alummo mencionari en u . mixime 3~ & ciputos. ¢n aud consisten
1as terapirs de anrendiza o coonitivo cont-mnoraneas.

TEMARIO.

a) £-C Encubierto.

b) Problemas mctodoldaicos del € oncubiorta,

¢) Restructuracién Coanitiva.

d) Terapia de cnfrontamiontn de hahilidades,

e) Teranias de solucion 4o aroblemag,
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e

Terma: An2lisls de datos de investigacidn por computadora,
Profesor: Dr, Nahum Martinez Re es,

tHhicroc e,
Horario: fiimas 12-14% hr. Jueves 11-13 hr.

Este curso se recomienda para el estudiante del area de Psicolo-:
gia Experimental que tiene o va 'a tener necesidad de analizar da
tos de investigacidn con cuagquiera de las técnicas de andlisis
estadistico incluidas en el paquete SPSS,
-- Objetivo: Al terminar el curso, el estudiante serd capaz de
analizar datos de investigacidn utilizando el paquete de andlisis
estadistico para ciencias sociales (SPSS) instalado en la compu-
tadora del centro de servicios de computo de la UNAM,
-~ Evaluacidns Para acreditar este curso el estudiante deberad
realizar los qjercicios y tareas asignadas,
-- Requisitos de ingresos No ée requiere que el estudiante tenga
experiencia en computacidn, sin embargo se espera que tenga co-
nocimientos de diseno experimental, medicidn y estadistica de 1li-
cenciatura,
-- Organizacidn del curso: Dos sesiones semanales de dos horas
cada una. En la primera, el profesaor expone el tema, se discu-
te, se aclaran dudas y se hace trabajo prictico. En la segunda,
se complementa el tema de la clase anterior con la discusidn de

la lectura asignadas del texto y la tarea correspondiente.



-= Zont rido el curso: Procedinientos e proiuiscién fe amtos

de Inwvestigncidn, percforzsifn, cedific nifn, _vo o oo nila,
Procedimientos de anflisis del paquete SPSS: —i-‘ribucionss ec-
tadisticas, medidas de tendencia central y dispersidn. Tablas de
representacidh de una o mas variables relacionadas., Anilisis de
correlaciéh. Correlacidn parcial, Correlacidn multiple y regresidn.
Anflisis de varianza y covarianza. Andlisis discriminante, Escalo-
grama de Gutman. Anélisis factorial. Correlacidn candnica,

-- Textos Nie,N.H., Jenkins,J.G.,Steinbrenner,K.and Bert,D.H.
Statistical package for the social sciences. {(2nd. ed.)

New York: McGraw-Hill, 1975.

LA cLASE S€ 1mpaRTE
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PROGRAMA DE METODOS DE INVESTIGACION
EN PSICOLOGIA. [FECHA SIN ESPECIFICAR)
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Qojetivo

El alumno conocerd en detalle los propbsitos de la investiga-
cion en psicolozia, asi como las princira
estadisticos aplicables al estudio de la conducta.

P
Ferma de Instruccion

El curso, se desarrollara, en dos sezestres, en forva de lect:

e

ras con anfasis en las bases conceptuales de los modeles emdlea-
dos. -Sin embargo, se veran suficientes aplicaciones practicas de

R

Fulti-

dnalisis de Varianca, Confiabilidad,V

en 1la
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ple para que el estudiante adquiera un
aplicacion de estas técnicas,
Evaluacion

Se hara urn examen parcial por czda unidad de lectura, de acuer

W

do con el termario adjunto. La ca ificacidn final ser

determina

(.“:
ol
o
2!
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P
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da por el orOHLdlo de las Cu1lflCdClOWeg de los exin 1ene
i
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les.APara el primer semestre, el reporte incluira un discho ex

perimehtal que haga uso dé un AVAR de dos variables. Para el se
gundo seuestre, el reporte coastara de un anilisis del diseiio -
experimentzal de un trabajo de investigacidn publicado en iféxico.

3ibliografia

REFEREHCIAS:

LIZRCS BB TEXTO:




5. Constructos y variables

Leer capitulos 1,2,3,4, ¥ 5.

2 = 3 . » 4 g
II. La 18gica dg la infsrencia cientifica
a., Teorfia é= 1z srobabilidad
b. Razonamiento estadistico

c. Comprobacidn de¢ nipdtesis
d. Prediccidn gprobabilistica
Leer capitulos ?7,9;11 y 12.

III. Frincipios del rucstireo

=

2. Eventos al-azar - -
b. ruestreo aleatorio

S
Leer capitulo 8.

IV. Diseno de investi
a. Modelo sgen

b. Diseno al azar
c. Diseflos de valecras fijos
d. Diserios miutes

Leer capitulos 6,15,14,15 y 16.



n tirzo 2
Ly 3

(Cambell

. anbios
Bfcctos de CFre31on
Leer capibulos 17,18,i9,20 y 21
VI. Confiabilidad v validez clisicas
‘a. Princirios dc medicidn
b. Poder do gencralizacion

ot
(e}
t'y

8]

Leer capitulos 25,25, y 27

ViIi.

. Ce
Leer capftulos 29,3

VIII, Regresion hulti
: a. Modele gene:x
b. Caso general

c. Pesos beta
d, Cuadrados Eln-ros
aradlisis de

8. v
Leer capitulos 35 y 36

al lincal

Codificacidn

éatos



PROGRAMA DE MOTIVACION Y EMOCION
{19373 1
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PROGRAMA DE MOTIVACION ¥ EMOCTION
( FECHA SIN ESPECIFICAR |



~ & o (0] .
Motivacibn/ Emccidn 23 Sewm. Arturo Aguilar
Objetivo

Este curso tieng como objetivo gencral presentar, en forma
esencialpente oclectlca la infermacidn conce Duual ¥y 1o avi-
dencia emplrica mas relevantg de las prlnc1pdlon aprozimacio
nes cientificas para el estudio de la motivacidn/cmocibn. Para
tal efecto, se seleccionaron dos libros de texto cuyo conte-
nido presenta un panorama amplio, casi exahustivo, de dichos
campos.

E1l programa de este curso estd orientado a la satisfaccion
de tres criterios:

a, fisioldgico
b. conductual
c. cognitivo.

Estos criterios representan los aspectos que zmtnifiesta
toda conducta., Los temas que integran dicho programa consti-
tuyen diez unidades con sus respectivos objetivos cspecificos,
como se muestra en el pomgriossadjunto.

Evaluacibn

La evaluaclon del alurmo, con el propdsito de obtener una
callflcac1on se llevard a cabo mediante el cumplimiento de
los 31guientes requisitos:

a. habra seis exAnenes parciales, cuyo promedio tendrd un peso
de 70%. :
b. habrid oportunidad de obtener crédito extra (5% max) mediante
una tarea,
c. serd requisito indispensable la entrega de una propuesta
de inves tlg&Clon la cuaI tendra un peso de 30% y que do-
bera ser entregada el Gltimo dia de clases. Dicha propuecg
ta deberd estar escrita siguicndo las normas internacio-
nalcs para publicacidn de articulos en Psicologia (se entre~-
garfn instrucciones adicionales al respecto).Cada alumno deberad
quedar de acuerdo con el maestro, a nrnas tardar la primera semd
na de Julio, respecto al tema y contenido de la propucsta,

,Los porcentajes asignados a cada reguisito represertan el
maximo posible y no una adquisitcién automdtica, Es cbcwv, el
porcentaje que cada alumno obtenga, por cada requisito cunpli-
do, estara en funcibn del grado de excelencia que demuestre.



La c#lificacidn final estara constituida por la suma total
de los porcentajes obteonidos en cada uno de los requisitos. lLa
calificz:idn correspondiente (en lctra) estara determinada en
la siguicnte forma:

N4 25%
S€ 50%
£ 75/
MB > 75%

Reposicidn de Exdmenses Parc:ales

No habr&z exdmenes de reposicifa. En caso de no poder presen-
tar un examen parcial, por x caitsa, el alumno podrd optar por-
que la calificacidn del examen wbsecu nte se le asigne también
a la correspondiente al examen n0 presentado. Es decir, la ca-
lificacidon del siguiente examen contarad doble. Este procedimien-
to se podra utilizar una solz vez durante el semestre. El altimo
examen parcial no tiene sustitucidn.

Libros de Texto

Arnold, M. Feeclings and Emotions. Academic Press.
New York, 1970.

Cofer, C.N., y Appley, M.H. Psicologia de la Motivacidn. Trillas.—
México, 197%.




I INTRODUCCION E HISTORIA

a) Observaciones geherales

b) Definicidn de térmivos

¢) Anteccdentes historicos

Leer capitulos 1 y 2 (Cofer y Appley)

II LA APROXIMACION ETOLOGICA

a) Conducta instintiva

b) Correlatos fisioldgicos

¢) BEvidencia confirmatoria

Leer capifulo 3 (Cofer y sappley)

I1I LA APROXIMACION PSICOFISIOLOGICA

a)iHomeostasis
b) Nivel de adaptacidn
Leer capitulo 7 (Cofer y Appley)

Iv MOTIVACION Y APRENDIZAJE

a) Principales teorias: 1) Hull
2) Tolman
- 3) Skinncr
b) Pulsion adquirida
¢) Motivacibén adquirida
Leer capitulos 10 y 11 (Cofer y Appley)

\'f -EFOCION Y EVOLUCION

a) Conceptos basicos

b) Bvolucidn y emocion

c¢) Emociones prototipo

Leer capitulo 1 (4rnold) 20 p.

VI PROBLEMAS PRINCIPALES

a) Emocidn cstatica y dinamica
b) Emocidn y ejecucion

¢) Corrclatos fisioldgicos
Leer capitulo 12 (Arnold) 15 p.



VIIT

VIII

IX

EMOCION Y PSICOFISIOLOGIA

a) Afectos y wotigos
b) Estados tisioclogicos y conducta
Leer capitulos 6 y 7 (Arnold) ¢ y 10 p.

INFCRMACION Y EMOCIO:

a) Reflejo de orientac .8n

b) Clasificacidn de cr.ocioncs

c) Bases neurofisiologicas

Leer capitulo ¢ L p.

HACIA UNA TEORIA COGNITIVA Tx LA EMOCION
a) Bl estudio de la cmocidbn en psicologia
b) Problcnas ngtodolog*bos

¢) Perspectivas futura

Leer capitulo 14 (Arnold) CER5EY.,

HACIA UNA TEORIA UNIFICADA DE LA HOTIVACION

a) Estado actual del canpo

b) Alternativas posibles

¢) Relaciones entre teorias y svidencia
Leer capitulo 16 (Cofer y Appley)



PROGRAMAS DE TOPICOS SELECTOS DE
FILOSOFTA DE LA CIENCIA EN PSICO
LOGTA. [ 1978 |



nTOPICO6 SLELECTUS DX FILOSOFIA D. LA CIENCIA PICQLCGICAY

/
TEMARIO : V! C\/‘ow k" Gl%}\oeb__
: oy et e R
: Teo. \  SicrEHAS 478 - Ty
JOPICO 1 : CAUSALIDAD Y DETERMINISMO.
la : ASPECTOS GENERALES DE LA CAUSALIDAD ¥ L DUTERMINISMS,

1b : CAUSALIDAD Y DETERUMINISMO EN PSICOLCGIA,

IOrICO 2 : EL TIRODBLENA MENTE CUZRPO.
22 : EL PROBLEMA MENTE CUERYO.

2b : EVENTOS PRIVADOS.

TOPICO3 : EXPLICACION,

3a ¢ ASPECTOS GENERALES DE IA EXPLICACION.

3b : EXPLICACION EN PSICCLOGIA,



APENDICE E:

CARTA ANEXA AL CUESTIONARIO PARA
EGRESADOS DEL AREA DE PSICOLOGIA
GENERAL EXPERIMENTAL.



Ciudad Universitaria, julio 14 de 1981.

INIVERSIDAD NAcioNAL
AUTONOMA DE
MEeéxico

Estimado ccmpaficro:

Somos un grupo d¢- egresados del Area General Experimen
tal, de la Facultad de Psicologfa de la U.N.A.M., que ha-
Iléndoée preocupado per ¢l nivel profesional del psicédlogo,
intenta desarrollar ta evaluaciédn de una de las Sreas de -
enscfianza en Psicologfa en el nivel de licenciatura: la Ge
ncral Cxperimental, con el fin de- poder determinar su uti-
lidad en la formacién de profesionistas capaces de enfren-

tar y soluciconar problemas atingentes a su disciplina.

Por ello, solicitamas tu colaboraciédn, que consiste en
centestar el cuestionario anexo, dirigido a los egresados
del &ree, y que forma parte de los elementos necesarios pa

ra la evaluacidr Jde ta misma.

Tu colaboraciédn nos ser§ de gran ayuda para la realize
cién de nuestra tesis profesional. En virtud de fo anterior
te agradecercmos nos remitas el cuestionario a la mayor --

brevedad posible, on el sobre adjunto.

Por tu cooperacién, muchas gracias.

Patricia Fedolla
Ma. Esther Hernéndez
Ma. Antonieta Huidobro

Salvador Tovar.



APENDICE F:

CUESTIONARTO PARA LOS EGRESADOS DEL
AREA DE PSICOLOGTA GENERAL EXPERIMEN
TAL.



Bl E ST Oy D

ESTE CUESTIONARIQ PR TENLCE RECABAR LA INFORMACION NECEZSARIA
PARA EL ESTUDIO DEL ARTA GENERAL EXPERIMENTAL, TENDIENTE A
SU EYALUACION; ASIMISYY, CONOCCER EL TIPO DE ACTIVIDADES LA-
BORALES Y DE INVESTIG.CION QUE DESEMPERA EL PSICOLOGC EXPE-
RIMENTAL EN LA ACTUALIDAD. .

AGRADECEMOS DE ANTEMINQ SU I0LASORACION, QUE SERA DE GRAN--
UTILIDAD PARA LOGRAR LO ANTES MENCIONADQ. SUS RESPUESTAS -
SERAN CONSIDERADAS ESTRICTAMENTE CONFIDENCIALES. SE LE SU--
PLITA SER LO MaS SINCERO EN SUS RESPUESTAS.

NOTA: LA INFORMACION QUE USTED PROPCORCIONE SERA DE GRAN --
AYUDA PARA LA ELABCRACION DE UNA TES!S PROFESIONAL,

INSTRUCCHIONES

1. LEA CON CU!DADC CADA PREGUNTA ANTES DE CONTESTARLA,
2. ESCR!BA CON LETRA DE MOLDE.

3. PARA CONTESTAR LAS PREGUNTAS:

a, EN DONMDE APAREZCAN LINEAS, ESCRIBA PALABRAS O NUMERGS,
SEGUN SEA EL CASO.

b. EN DONDE APAREZCAN OPCIONES, MARCUE CON UNA X~ LA(S)
RESPUESTA{S) ELECIDAS).

GRACIAS POR SU COLABORACION.



DATOS PEIRSCMNALES.
a) NOMBRE :
. APELLIDO PATERNO APELLIRY MATLAND  NDQMBAE
b) DIRECTCION
CALLE NUMERQ
COLONIA Z.P. CD. o EDQ. PAls
c) TELEFONO
d) LUGAR DE NACIMIENTO:
ESTADRC PALS
e) EDAD
f) SEXQ
G) ESTADO €lvIL
1. INGRESO A LA LICENCIATURA EN EL ASO DE 19 Y CONCLYUYD
LOS CREDITOS REQUERIPO3 DE LA MISMA EN L ALD OE 19

[}

2. ;TIENE TITULO PROFESIONAL?
a) sl :
b) NO

3..EN QUE ANO LO OBTUVO?

4.

5. SU TRABAJO DE TESIS CONSISTI

EL TITULD DE SU TESIS FUE

a)
b)

O EN:
INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA
INVESTIGACION EMPIRICA

EN CASO DE POSEER ESTUDIOS DE POSTORADC (COMPLETOS
INCOMPLETOS ) INDICUE ST SON EN:
3) PSICOLOGIA

b) O TRAS AREAS




7. INDIQUE NIVEL(ES):
a) ESPECIALIDAD
b) MAESTR!A
c) DOCTORADRO

MENCIONE LA(S) INSTITUCION(ES) O UNIVERSIDAD(ES) EN DONDE
CURSA O CURSO TAL(E.) ESTUDIO(3).

[9.s]

NCM3RE

NOMSRE

NOMBRE

9, EN CASO DE HABER OBTENIDQ TITULO EN EL(LOS) ESTUD10(S) DE
POSTGRADO, MENCIONE EL TITULO DEL TRABAJO Y EL ANO EN QUE
SE PRESENTO ESTE(0S):

TITULO DEL TRABAJO - ANO
TITULO DEL TRABAJO ANO
TITULO DZL TRABRAJO ' ANO
TITULO DEL TRABAJO ' ANO
10. S1 ESTA CURSANDO,; PIENSA PRESENTAR TESIS?
a) St
b) NO

11.; ACTUALMENTE CURSA OTROS ESTUDIOS NO RELACIONADOS CON LA -
PSICOLOG[A?
a) St
b) NO

12. EN CASO AFJRMATIVO, INDIGUE:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUC JON DURACION

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DURACION



13. ; HA PARTICIPADD EN INYVESTIGACIONES?
a) Si
b) NO

14. EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE:
a) EL NOMBRE DE LA(S) INSTITUCION(ES) EN DONDE REALIZA Q
REALIZO DICHA INVESTIGACION.
b) EL NOMBRE DE LA(S) INVESTIGACION(ES),
c) DESCRIBA EREVEMENTE LAS ACTIVIDADES CUE REALIZA © REA-
L1Z0.

a)
b)
<)

a)
b)
c)

a)

b)
c)

15. MENCIONE S! HA DESARROLLAPO ACTIVIDADES DOCENTES:
a) St DURANTE: ANQS MESES

b) NO

16. EN CASC DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE LA PREGUNTA ANTERIOR
MENCIONE EL NOMBRE{S) DE LA(S) ASIGNATURA(S) IMPARTIDA(S).




17.

19.

20.

) INSTITUCION(ES) EN DONDE DE-~
LA ACTIVIDAD DOCENTE.

PERTENECE ACTUALMENTE 4 ALGUNA(S) ASOCIACION(ES) DE PS1CO

LOGCS:
a) Si
b) NO

EN CASO AFIRMATIVO,
ASCCIACION(ES).

VI ICIONE EL(LOS) NOMBRE(S) DE DICHAS)

JHA PUBLICADO ALGLNQS) TRABAJO(S)?

a) Sl
b) NO

EN CASO AFIRMATIVC,
a) REVISTAS:

INDIQUE St ESTE(OS) FUE(RON) EN: ™

NCMBRE DE LA REVISTA

TITULO DEL TRABAJO

NOMBRE DE LA REVISTA

TITULO DEL TRABAJO

NOMZRE DE LA REVISTA

b) LIBROS:

TITULO DEL TRABAJO

TITULO DEL LIBRO Y EDITORIAL

TITULO DEL TRABAJO

TITULO DEL LIBRO Y EDITORIAL

TITULO DEL TRABAJO



22,

23.

24.

TITULO oI TR.2002

TITULS CZL LIERD Y E0IToR 1AL

c)_PERlODlCQS

TITULY DIL TRAaB+JO

NOMBRE DEL PERIQODICO ¥ FECHA DE PURL{ICTACION

TITULO DEL TRABAJD

NOMBRE DEL PEZRIODICO Y FECHA DE PUBLICACICN

TITULY DEL TRABRASD

NOUBRE DEL PERIODICC Y FECHA DE PUSLICACION

¢HA DADO ALGUNA(S) CONFERENCIA(S)?
a) sl
b) NO

EN CASO AFIRMATIVO MENCIONE:
a) TEMA DE LA CONFERENCIA
b) LUGAR EN DONDE SE D10

a) . b)
a) b)
a) b)
a) b)

(HA TENIDO DEPUES DI SU EGRESO DEL AREA GENERAL EXPERIMEN
TAL, OTROS EMPLEQS, AUN CUANDC NQ SE HAYAN RELACICNADRD --
CON LA PSICCLOGIA?

a) Si

b) NO

EN CASO DE HABER CONTESTADRY AFIRMATIVAMENTE, MEMCIONE LOS
TRES ULTIMOS TRABAJOS QUE HA TENIDC EN ORDEN CRgNCLOGICO
lo. ANTERIOR: ©DE 19 a 19

a) TENIA FUNCIONES DE PSICTLOGO? S NO

b) INSTITUCION O EMPRESA: :

c) RAZONES DEL CAMB1Q, ESPECIFIQUE RREVEMENTE




20, ANTERIQR: 2£f 19 a 19

a) TEMIA FUNCIQNES DE PSICCLOGCT S NO

5) INSTITUCION O EMPRESA

c) RAZONES DEL CAMSIQ, ZIZSPECIFIQUE BREVIMENTE

Jo. ANTEZRIOR: DRL 19 a 19
a) TENI!A FUNCIONES DE PSICCLOGO?
b) INSTITUCION O F.1PRESA :
c) RAZONES DEL CAMBIC, USPECIFIQUE BREVEMENTE

s

(DESEMPERL OTRO TRARAIY WCTUALNENTE, QUE NO SE RELACIONE
CO LA PSICCLOSINT

a) Si

b) MO

EMPLEQ(S) ACTUAL(ES)

2) LUSAR DONDE TRABRAJA

b) DIRECCION:
TELEFCGNQ:

a
Ry

2) NOMBR{MIENTC:

2) HORAS LABORLLES 4 LA SEMANA;
£) ANTIGUEDAD:

g) INGRESOS MENSUALES:
h) OTROS [INGRESCS:

a)

b)

<)

d)

e)

£

g)

a)

b)

c)

d)

17
N N

-
Nt

0
S—




28 ;QHE RECUISITOSISE LE 50
SU EMPLEQ COMO PSICCOLOGO?
a) GRADO ACADEMICO
b) PROMEDIO DE CALIFICACIONES BN EST!
c) APROBAR EXAMENES DE CONOCIMIENTOS
d) EXPERIENCIA
e) I1DIOMA
f) RECOXMENDACIONES
g) ESPECIALIDAD EN ALGUN AREA

29. ;:DURANTE CUANTO TIEMPO BUSCO SIf PRIMER EMPLEQ COMO P3ICOLO
GO?
a) NO BUSCO
b) MENOS DE UN MES
c) DE UNO A SEIS MESES
d) DE SEIS MESES A un ANQ
e) MAS DE UN AN

30, ; DONDE CONSIERA HABER ADCUIRICO LA MAYORIA DE LOS CONO-
CIMIENTOS Y HABILIDADES PiRA EL DESEMPERD DE SU TRARAJO -
PROFESIONAL?

a) DURSNTE 3U FORMACION PROFESIONAL EM LA FACULTAD.

b) ESPECIFICAMENTE DENTRC D' LOS ESTUDIOS EN EL AREY GENE
RAL EXPERIMENTAL

c) DURANTE SU ENTRENAMIENTO EN EL TRABAJO

d) EN CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION

e) EN ESTUDIOCS DE POSTGRADO

f) DURANTE SITUACIONES FUERA DE LA ZDUCACION FORMAL Y DEL
TRABA IO,

31. DENTRO DEL EJERCICIO PROFESIONAL, LOS PROBLEMAS MAS FRE--

CUEMTES A LOS QUE SE HA ENFRENTARO USTED 350N

a) DE TIPO ACADEMICO, DEBICC A SU PREPARACION (CQVQC!W!EE
TOS OBSOLETOS, INSUFICIENTES, ETC.)

b) PROBLEMAS ACMINISTR ‘T|V0° EXISTENTES EN LA INSTITUCION
(FALT: DE nLJ"E: E\PECI COS, FALTA DE MATERIAL, PRESU
PUESTO TNSUFICIENTE, ETC. \

c) PRCELEMAS D { \ A POLIT!ICA DE LA INSTITUCION (COG-
MATISMO ¥,70 RESISTENCIA o PL“CS INNQVYADQRES, TENDEN--
CIAS AL SRINCIPIO DL CU"Q‘Q, PQtFEy
BIDO A RECOMENDACIONE )

LIFICADD, etc)

d) NINGUNO.



33.

34.

35.

36.

37

38.

39.

40.

JTIENE BAJO SUS ORDENES DIRECTAS A ALGUNAS PERSONAS EN SU
TRABAJO?

a) Si

b) NO

INDIQUE QUE TIPO I PERLONAL:
a) PROFESIONISTAS

b) TECNICOS

c) EMPLEADOS

¢BUE PUESTO OCUPA SU SY7 ZRIOR INMEDIATO?

(QUE TIPO DE PREPAZACION ACADEMICA POSEE CU SUPERIOR INME
DIATO?

(QUE ACTIVIDADES REALIZA UD, EN SU TRABAJO? MENCIONELAS -
EN ORDEN DE IMPORTANCIA

a)
b)
c) —_—
d)
e)

(QUE FUNCIONES REALIZA UD. EN SU TRABAJO? ESPECIFIQUE BRE
VEMENTE .

SU TRABAJO LO REALIZA:

a) INDIVIDUALMENTE

b) EN EQUIPO CON OTROS PSICOLOGOS

c) EN EQUIPO CON OTROS PROFESIONISTAS O TECNICOS.

S1 CONTESTO, EN EQUIPO CON OTROS PROFESIONISTAS O TECNI=—=
CO0S, INDIQUE LA ACTIVIDAD O PROFESION DE LAS PERSONAS QUE
INTEGRAN EL EQUIPO.

PARA EL DESEMPENO DE SU TRABAJO, (EN QUE ASPECTOS ESPEC!-~
FICOS LE HA SERVIDO LA PREPARACION RECIBIDA EN EL AREA?




41-

42,

13,

44.

T

46.

47 .

S| ADEMAS, LE SON NECESARIAS OTRO TIPO DL TECNICAS Q METQ
DOS AUXILIARES DE OTRA PROFESICON; INDIQUEZ CUALES,

St UD, PUDIERA ;MODIFICARIA EL TIPO DE ACTIVIDADES QUE =
ACTUALMENTE DESEMPENA?

a) Si

b) NO

MENCIONE LOS CAMBIOS QUE PROPONDRIA, EN ORDEN DE IMPORTAN
ClA:

a)

b)

c)

d)

e)

INDIQUE BREVEMENTE LAS RAZONES POR LAS QUE SE INSCRIBIO -
EN EL AREA.

ANTES DE SU INGRESO AL AREA, ¢(CONOCIA UD. LOS OBJETIVOS -~
DE ESTA?

a) Si

b) NO

EN SU MAYORIA¥* (CONOCIA UD. LOS OBJETIVOS DE LAS MATERIAS
QUE CURSO?

a) St

b) NO

EN LA MAYORIA DE LAS MATERIAS QUE CURSO, ;LOS MAESTROS -~
CON LOS QUE SE INSCRIBIO, CORRESPONDIAN A LOS QUE LE iM-=
PARTIERON CLASE?

a) Sl

b) NO

NOTA: * EN ESTE CUESTIONARIO DEBE ENTENDERSE POR MAYORIA UN -

PORCENTAJE SUPERIOR AL 70% DEL TOTAL (DE MATERIAS O PROFE

SORES) PARA LAS MATERIAS, CONSULTE $! CREE CONVENIENTE, -
EL LISTApg DE LAS MISMAS EN LA PAG. 13



48,

49.

50.

51.

53.

54.

EN SU MAYORIA, ;CONOCIA ANTES DE LA INSCRIPCION, A LOS MA
ESTROS QUE IMPARTIRIAN CATEDRA EN CADA UNA DE LAS MATER!AS
ELEGIDAS?

a) Si

b) NO

EN SU MAYORIA, ;EL CONTEMIDO DE LOS CURSOS CORRESPONDIA ~
AL TITULO DE LA MA . ERIA?

a) SI -

b) NG

;EXISTIA SERIACION OBLIG- TORTA EN LAS MATERIAS QUE UD.CUR
S07

a) Si

b) NO

(CURSD UD. LOS TRES TALLERES DE TECNOLOG!A EDUCATIVA?
a) St
b) NO

¢CCNOCIA UD. LOS OBJETIVOS DEL AREA GENERAL EXPERIMENTAL?
a)Si
b)NC

EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE A TRAVES DE QUE MEDIO(S) SE -
ENTERO DE DICHOS OBJETIVOS:

a)MATERIAL PUBLICADO POR LA FACULTAD

b)MATERIAL PUBLICADO POR EL AREA

c) MAESTROS DEL AREA
d) ALUMNOS DEL AREA
e) OTROS, ESPECIFIQUE

ESPECIF1QUE CUALES OBJETIVOS CONSIDERA HABER LOGRADOQ.

55.;CONSIDERA QUE LA MAYORIA DE LOS PROFESORES DEL AREA, EVA-

LUARON CONDUCTAS DEL ALUMNO DIRECTAMENTE RELACIONADAS A -
OBJETIVOS DE LA MATERIA Y DEL AREA?

a) Si

b) NO



57«

58.

59.

60.

61.

62.

, EN LA MAYCRIA DE LOS CURS0S, EL MATER!AL PRESENTADO Fuf:

a) INTERESANTE

b) uTlIL

c) ORIGINAL

d) OTRO. ESPECIFIQUE

LA MAYORIA DEL MATERIAL EMPLEADQ DURANTE SUS ESTUDIOS EN
EL AREA FUE:

a) FACIL

b) ADECUADO

c) DIFICIL

d) OTRO. ESPECIFIQUE

EN SU MAYORIA UD. CONSIDERA QUE EL CONTENIDO DE LOS CUR-
S0S SE CUBRIO:

a) BIEN

b) REGULAR

c) MAL

CONSIDERA QUE LOS RECURSOS MATERIALES (BIBLIOTECA, LABO-
RATOR10S, APARATOS, ETC.) EN EL AREA, PARA LA ACTIVIDAD
ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA MAYORIA DE LAS MATER1AS FUE-
RON:

a) BUENOS

b) REGULARES

c) MALOS

CONSIDERA QUE EL TRABAJO EN LA MAYORIA DE LOS CURSOS DEL
AREA FUE:

a) EXCESivO

b) SUFICIENTE

c) INSUFICIENTE

¢(CONSIDERA QUE PARA EL LOGRO DE LAS HABILIDADES Y CONOCI-
MIENTOS POR UD. ADQUIRIDOS DURANTE SUS ESTUDIQ0S EN EL =~~~
AREA ERA NECESARJIA SU ASISTENCIA A LA MAYORIA DE LAS CLA-
SES?

a) Si

b) NO

EN LA MAYORIA DE LOS CURSCS DEL AREA, CONSIDERA QUE EL TA
MANO DEL GRUPO AFECTO SU APRENDIZAJE DE MANERA:

a) FAVORABLE

b) DESFAVORABLE -
c) OTRO. ESPECIFIGQUE.




63. PARA EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL LAS ACTIV]
DADES (EJERCICI0S, LECTURAS, PRACTICAS, ETC.) QUE REALIZO
EN LA MAYORIA DE LAS MATER!AS DEL AREA FUERON:
a) UTILES
b) INUTILES

64.;LA MAYORIA DE LOS PRCFESORES QUE LE IMPARTIAN CLASES EN -
EL AREA REALIZABA, INVESTIGACIONES RELACIONADAS A LA MATE
RIA QUE IMPART§4N?
a) si :
b) NO
c) NO ESTABA ENTERADO

65. DE LA MAYORIA DE LCS PRCFESORES QUE LE IMPARTIERON CLASE,
SENALE LAS CARACTERISTICAS QUE PRESENTABAN CON MAS FRE~--
CUENCIA:

a) ERA CLARO EN SUS EXPOSICIONES

b) ACLARABA DUDAS

c) ERA CRITICO CON EL MATER!AL REVISADO

d) MOSTRABA INTERES TANTO PARA LAS PERSONAS QUE NO TE-~-
NIAN UN GRAN ADELANTO, COMO PARA LAS QUE LO TENIAN

e) ERA ACCESIBLE A COMCEDER ASESORIA FUERA DEL HORARIO -
DE CLASE

f) ASISTIA CON REGULARIDAD

66. CONSIDERA QUE LA MAYORJA DE LOS PROFESORES DEL AREA MOTI
VABAN A LOS ALUMNOS EN EL ESTUDIO DE LAS MATERIAS QUE IM
PARTIAN 7
a) SI
b) NO

67. ;CONSIDERA QUE LA MAYORIA DE LOS MAESTROS DEL AREA DOMI-~
NABAN LA MATERIA QUE IMPARTIAN?
a)sl '
b) NO

68. ;CONSIDERA QUE LA FORMA EN QUE SE LE INTRODUJO A LA COM-
PRENSION DEL MATERIAL REVISADO, EN LA MAYORIA DE LAS MA-
TERIAS DEL AREA, FUE EL ADECUADO?

a) SI
b) NO
; POR QUE?



69.;EL DESEMPENQ PRESENTADO PCR LA MAYORIA DE LOS MAESTROS ~=

70.

72‘

i -

74.

DEL AREA, DESPERTARON EN UD, INTERES Y ENTUSIASIO?
a) Si

b) NO

;POR QUE?

LAASISTENCIA DE UD. A LAS DIF NTES MATERVAS DEL AREA,
SE DEBJA FUNDAMENTALMENTE A:

a) OBTENER UN MAYOR GRADO DE CONOCIMIENTO

b) OBTENER UNA FORMACION CIENTIFICA

c) CUMPLIR CON UNA SERIE DE CREDITOS

;RECOMENDARIA ESTA AREA A LOS ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA?
a) S1,CON ENTUSIASMO

b) S1,CON RESERVAS

c) NO LA RECOMENDARIA

;POR QUE?

¢LAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL AREA,-
hAN CONTRIBUIDO EN EL DESEVPENO DE SU TRABAJO COMO PROFE
SI10ONAL?
a) Si
b) NO

¢POR QUE?

¢CUAL FUE LA TECNICA DE ENSENANZA UTILIZADA EN LA MAYO--
RIA DE LOS CURSOS DE LAS DIFERENTES MATERIAS QUE UD,. LLE
vo?

a) SEMINARIO

b) ASESORIA

c) CLASES TRADICIONALES (EL ALUMNO JUEGA UN PAPEL PASIVOQ)

DE LAS SIGUIENTES MATERIAS, INDIQUE CUALES CURSO CON LA-
BORATORIO O PRACTICAS:

APRENDIZAJE Y MEMOKIA |

APRENDIZAJE Y MEMORIA 11}

APRENDIZAJE Y MEMORIA 111

APRENDIZAJE Y MEMORIA 1V

METODO 1

METODO 11}

METOCO 1)1

METODO vV



75-

HOTIVACION Y EMQCION |
MOTIVACION Y EMOCHION 11
MOTIVACION Y EMOCION 111

HMOTIVACION EMCCION 1y
PENSAMIENTC Y LENGUAJE 1
PENSAMIENTS ¥ LENGUAJE I
PINSAMIT HTO Y LENGUAJE 1V
SENSQPERCEZPCION !
SENSCFERCZEPCION [
SENSOPERCEPCICN 111
SENSOPERCEPCHN 1V
TALLER DE TEC-OLOGIA-EDUCATIVA 1
TALLER TE TECHQLOG!IA EDUCATIVA 1!
TALLER CE TECHNQLOGIA EDUCATIVA 111
TECRIAS Y SISTEMAS |

Y SISTEMAS 11
TECR1AS Y SISTEMAS 11}

Y SISTEMAS IV

-

EN CASD DE HABRER INDICADQ ALGUNA(S) MATERIA(S) INDIQUE SI
SUS PRACTICAS ¢ LLSORATORIQ(S) SE RELACIONABA(N) CON EL_=~
CONTEN 100 DEL CURSO:

a) sl

b) NO

(POR QUE?

FINALMENTE LE ASRADECERIAMIS MUCKHD SUS SUGERENCIAS Q0 CC=-

MENTARIOS PARA: ;

a) EL MEJORAMIENTO DEL AREA SENERAL EXPERIMENTAL

b) EL MEJORAMIENTO DE LA FORMACION PROFESIONAL DEL PSICO-
LOGO.
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APENDICE G:

DIRECTORIO DEL PERSONAL DOCENTE DEL
AREA DE PSICOLOGIA GENERAL EXPERIMEN
TAL.



DIRECTORIO DEL PERSONAL DOCENTE* DEL
AREA DE PSICOLOG!IA GENERAL EXPERIMEN
TAL DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA,

U.N.A.M., EN EL PERIODO 1974 - 1980.

(*) No se anot6 el grado académico del profesor debido a que en las actas oficiales &
no aparecia en todos los casos.Factor que limité ubicar los grados de los catedra
ticos en los distintos afios. de este periodo.



1980

Arturo Aguilar

German Alvarez Di.z De Lebén
Francisco Cabrer y Ramos
Luis Castro Bonilla
Gabriela Delgado

Jeslis Figueroa Nazuno
Laura Hernéndez

Arturo Martfnez Lara
Nahum Martinez Reyes
Jorge Martinez Stack
Victor E. Marquez Duarte
Dolores Mercado Corona
Serafin Mercado Domenech
Jorge Molina Avilés
Joseph Ollivier

Graciela Sanchez Bedolla’
Juan José Sanchez Sosa

Frida Saal De Braunstein



APENDICE H:

DIRECTORIO ¥ SITUACTION LABORAL EN

1981 DE LAS PERSONAS CITADAS EN _

LAS ENTREVISTAS.



DIRECTORIO Y SITUACION LABORAL EN 1987 DE LAS PERSONAS
CITADAS EN LAS ENTREVISTAS =*

AGUILAR VILLALOBOS JAVIER. Profesor Titular "A" Tiempo Completo Definitivo en
la Facultad de Psicologfa U.N.A.4. Adscrito al Departamento de Psicologia Edu
cativa, Posgrado. No da clases en Licenciatura.

ALVARADO TENORIO ROBERTO. Profesor Tit:lar "A" Tiempo Completo Definitivo en
la Facultad de Psicologia U.N.A.M. Adscrito al Departamento de Andlisis Expe-
mental, Posgrado. No da clases en Licenciatura.

ALVAREZ DIAZ DE LEON GERMAN. Profesor Asociado ''B!' Tiempo Completo Definitivo
en la Facultad de Psicologia U.N.A.M. Adscrito al Departamento de Experimen--
tal. Jefe de la Coordinacidn de Difusidn y Comunicacidn. Da clases en Licencia
tura.

CABRER Y RAMOS FRANCISCO JAVIER. Profesor Asociado 'B'' Tiempo Completo en la
Facultad de Psicologia U.N.A.M. Adscrito al Departamento de Anadlisis Experi--
mental de la Conducta, Posgrado. Da clases en Licenciatura.

CACERES ALVARADO LUIS EMILIO. Profesor Asociado '"'B" Tiempo Completo Definiti~
vo en la Facultad de Psicologia U.N.A.M. Adscrito al Departamento de Experimen
tal. Coordinador del Area de Psicologia General Experimental. Da clases en Li-
cenciatura.

CASTANEDA RODRIGUEZ CABD JOSE FRANCISCO. Se encuentra actualmente realizando
el Doctorado de Psicosociologia del Conocimiento en Paris, Francia.

CASTRO BONILLA LUIS. Profesor Titular ''B' Tiempo Completo Definitivo en la
Facultad de Psicologia U.N.A.M. Jefe del Departamento de General Experimentai,
Posgrado. No da clases en Licenciatura.

%) Informacidén obtenida de la Divisidon de Estudios Profesionales de la Facultad de
Psicologia, U.N.AM,



MARQUEZ DUARTE VICTOR EDUARDL. Profesor de Asignatura "A" 20 hrs. en la Fucul
tad de Psicologia U.N.A.M. Adscrito al Departamento de Psicologia General Expe
rimental, Posgrado. Se encuentra actualmente de licencia en el extranjero.

MART INEZ STACK JORGE. Profesor Titular "A" Tiempo Completo en la Facultad de

Psicologfa U.N.A.M. Jefe del Departamento de Psicologia General Experimental y
Metodologia. Da clases en Licenciatura.

MERCADO CORONA DOLORES. Profesor Titular 'A'" Tiempo Completo en la Facuitad _
de Psicologia U.N.A.M., Adscrita al Departamento de Psicologia General Experi--
mental, Posgrado. Se encuentra en afio sabatico.

MERCADO DOMENECH SERAFIN. Profesor Titular "A' Tiempo Completo Definitivo en
la Facultad de Psicologia U.N.AM, Adscrito al Departamento de Psicologia Gene
ral Experimental, Posgrado. Coordinador del Comitd para la Coordinacién de la
Investigacion Cientifica. Da clases en Licenciatura.

MOLINA AVILES JORGE. Profesor Titular "A" Tiempo Completo Definitivo en la Fa
cultad de Psicologfa U.N.A.M. Adscrito al Departamento de Psicologia General _
Experimental, Licenciatura. Jefe de la Division de Estudios Profesionales. Da
clases en Licenciatura.

NIETO 'SOTELO JESUS. Se encuentra actualmente realizand> el Doctorado de Socio
logia en Paris, Francia.

RIBES IRESTA EMILIO. Profesor Titular en la E.N,E.P, - lztacala. Actualmente _
es el Coordinador General de Investigacidn en éste plantel.

RODRIGUEZ DE ARIZMENDI GRACIELA. Profesor Titular “C' Tiempo Completo Defini-
tivo en la Facultad de Psicologia U.N.A.M, Adscrita al Departamento de Psicolo
gia General Experimental, Posgrado, No da clases en Licenciatura.

VARELA BARRAZA JULIO AGUSTIN. Profesor de Tiempo Completo en la E.N.E.P. - 1z
tacala. Actualmente Coordinador de la carrera de Psicologfa en este plantel.



VAZQUEZ VALENZUELA VICTOR. Ayudante de Profesor ''"8" 18 hrs. en la Facults¢ de
Psicologia U.N.A.M. Comisionado al Sistema de Universidad Abierta. Da clases en
Licenciatura.

WRIEDT RUNNE KARIN MARGARITA. Profesor Asociado ''8'" Tiempo Completo Definitivo
en la Facultad de Psicologfa U.N.A.M. Adscrita al Sistema de Universidad Abier-
ta. Pa clases en Licenciatura.
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