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INTRODUCCTON
- EL presente trabajo es el fruto que hemos obtenido des---
pués de mdA de dos aifos de tener a nuestro cargo la semilla de-
una nueva especde de xdeaé que estdn Aetacionadas con una nue-"
va foama de pensar de ta humanidad o Lo que. Atvin Ta(teﬂ ltana-
La Teaaeaa Ota, titulo de au stLma Libxo. en donde narra’ como-
La c¢v¢£4zac£6n Lnduatﬂ&az (3eganda Ozal nacif, se. deéanaolt6 -
y ahora muere tentamcnte ante el avance que estd tancndo La- in
veét&gacidu cicntl‘ica en La bdéqueda de soluciones a p&obtcmaa
" como el de La atimentaciGn, ¢n¢ug£a, control de a4mamentoa po=
blacadn, pobacza, Aecunboa, ecologxa, clima, ancianoa el dc-_-
naumbam¢ento de ta comuntdad uubana, La necealdad de un taabajo
paoductivo y aemunenadon, Los cualcc ya no pueden sen ac&ucttoa
pox.esta. idcotogta 4ndu6t&£¢£.

Aci“fntouceé. La cxplonacl&n e‘ectuada estd a La vanguaa-
dLa del ttpo de’ tnvtatlgactonea que neceaita la human4dad paua-
;ucaolvza Los: mdlt¢p£¢4 maLcA que Le ha dcjado cumo acc¢duo La -
‘uevozuc46n 4ndu6tn4at chpu¢6 de cassl 200 aﬁoc dc su- £n£c4o.

Reauntendo, ‘el objctivo gencnadon de ‘esta ;nue6t¢gac¢6n
fue et blguitnt¢~f~wm~ o Ll

zPon qut no se apuouecha La ezp¢4¢enc£a de Las penaonac -
fubiladas v a La vez At leA ayuda ‘a cvitaa Los paoblcmaa pAOVO-.
cados pox La Jubclaciﬂnf

EL puocedlniento ‘utilizado pana obtenex La ¢n60amac¢an es
el que a cont;nuaci&u detallamos:

Se etaborl un cuesttanaALo pana dondear la 64tuac¢6u actu
al en que se encuentnan Loa Jubizadoa, et cual constaba de 32 -
4¢act¢v66 < oeom Loa que se realdizd el estudio p&tota con 20 su-
,Jctos. EL Ln&tnumenta fue analizado por’ 5 juecca, catednﬁthaé-
vun4v¢n6£taatoa, qu&cnea deteaminaron la ci(&a §ina? de reacti-
vos, que ‘ue de 36.

Los tipos de reactivos ut&tizadoé eran abdientos, cerradds
y de opedén mdltiple. ‘

s Para La apllcaci&n del 4instrumento fue necesario acudin” -
a Los Luganes especiales destinados para el cobro de pensdones-



y solicitarle a Los sujetos su cooperacibn para resolverlo. Se
necesits en muchas ocasiones actanau et sentido que tenfan algu-
nas paeguntaa y se pe}tm.ot.(.d Libremente contestar o no a Las mis-
mas, aunque presdlonando a Los Aujetoa para que no dcjaaen de con
Lestarlos. '

EL andlisis de Los datos se e‘cctud por med&o de' La estadils
tdca deac&&pttva Yy por pa&centa;ea de ocunrrencia de deteam¢nado-
tipo de neépueata. En azgunoa caso0s cuando La aaapueata al reac-
tivo de tipo abierto 6ue muy d&vcasa, se hicieron agaupac¢on¢4 -
en base a- caaactea£4t4c44 de 44m£££tud y assd poden obtene& por--
centajes que nos dLeaen una in(oawacidu m&s clara ¥ pu¢c¢aa.

Los &esuztadoa obtentdoa nos. mucAtuan que aquattaa personas
que deaean cont&nuan taabajando quie&en a su vez pode& 2rasmitin
sdus conocimientoé a Ot&OA, con(i&mando de esta manera que Lo pos
tulado en La h&pﬂteé&& attcnna send un. lnd&ce del aumbo que se -
deberd aegu¢n pa&a el tnatamiento de’ LoA jub&tddoé en- un ‘utuﬂo-
no muy l.e;ano. '

AL {inal de La LnV¢6t£gdc£60 se. mencioné a dos de Laa prin-
ccpatea &nét&tuc&oneé (IMSEN DIVE) que eatdn tnabajando en pro-
del camb&o pnopueato, como neauttado de eAte eAtudLo.,

De aqu£ en adelante todo Lo que se’ dtee puede aea d&tcutido
y ae(utado, pzno nunca- otv4da&£o o hacerlo a un tado.
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CAPITULO T CONDICIONES PREVIAS

Los senes vivos en su totaldidad atraviesan una senie de eta
pas para que e produzea su crecimiento y desarnollo, Las cuales
durandn segdn Lo complefa qQue 3ea La conAt&tuc&Jn del ongan&&mo-
al que hagamos mencibn., Todos enve;ecen tamb&én, y esto es vdlL
do desde el nacdimienzo hasta La muente. EL envefecimiento, cro-
nong&camente, estd entendido como el transcunso def tiempo en -
una evolucifn progresiva.e Lnnevenatble, cuyos rasgos: eaenctaleo
aon el dax forma al organismo y Luego, deétau44 Lo foamado. To-
dos £os senes tienen programado genétlcamente cada una de.sus ca

racterlsticas o modal&dadea de cnec&mlento y enue;ecim&ento, adn

. que el amb&ente eont&&buye a netandaa 0 acetenan el n4tmo que de
bend AeguLk el pnognama de este deaannotto, a4n OtVLda& qae es--
tos procesos A&guen tineam&entob propios de debenuo£v4m¢ento.
Se puede ast con6¢denaa que eL enve;ec&m&ento es un 6en6meno com
pte;o en donde La decl&nae;dn ea netandada 0- aetnaAada poa nume~
n0s04 5actone5, que actdan en §orma &nte&dcptnd&entc tales ‘como:
alimentacifn, higiene, henenc¢a, Aatud emoc&onea, educac&Gn,
etc., por Lo tanto, el de6t4no que se padece en La ve;ez,_be ﬂoa
fa en La edad adulta o, a- uecea, anteé. ,

Aunque ¢ dice que la. ve;ez s8¢ indcda apnomeadamente entre
Los 60 y 65 aﬁoa, edta med&da ha 4do: pendiendo vatidez como INdL
ce para el 4n¢c£o de ebte penzodo ya que no Zoma en cuenta Las-
diferencias Lndiv¢duate4 at tratan de pncdecta Lo quc "hard .con--
ductuatmente La gente que tlegue a eAta etapa. la dete&¢onac¢6n
y el engnentaMLento con La muente son considerados como factones
crlticos que intervienen en el proceso de enue;ecLMLento, otnos-
como La estimulacdbn y La act&u&dad Aiavcn para retrasan este proce
40, ya que se ha demostrado que Las personasd de edad que envege-
cen en forma Sptima son aquettaa que peamanecen aciivas y que ~-
Logran nresistin La neducc&Gn pnogneo&va de su mundo social, man-
teniendo las actividades de La’ edad maduaa mientras Les es posi-
bte y encontrando sustitutos paaa Las actividades que se ven for
zados a abandonar y panra Las nelaciones que han peaddido.

S4{ La preoccupacibn de este tnabajo es como podexa apnovéchanl




La guenza de trabajo de Los jubitados tporn qué€ esta diséntacibén-
acerca de como LLegan a una vejez fptima?, esto se debe a Lo si-
guiente: En nuestro ALAtema docloecondmico y polltico al Legan-
a La etapa en que La gente se jubila, se considena que Las perso-
nas han LLegado a una etapa de notorio deteriono productivo que-
es necesdario que dejen su tugar a otrod que 8L produzean, y esta
'edad’jubitatonta e asocia en La de La vejez o senectud. Asl se
puede ver que V¢ejo 0 fubilado es casi La misma cosa y que 4 a-
esto Le aumentamoa el hecho de que La gente Llega a esta etapa, ~
en una cantidad. couALdenabLe, con muedtras visibles de deteriono
{zaico e &ntetectuaz, entonces La concepeibn. anten&on no. tiene -
nada ‘de ext&aﬂa Y La idea de apnovechan eda fuenza de trabajo se
vuelve obaozeta

Scu embango, ne‘onzando La idea de que es posible aprove- -
chan - La 6uenza de Zrabajo de LOA Jub4£adoa, estd La Teonta de La
'Act&V&dad (1) enuuc&ada pon Lob Snes. Havigunst, Neuganten y To-
bin’ que dice’ Lo ALgu¢ente=

PRIMERO - La ‘mayonlfa de Los ancianos con4¢denadoé noamal es
mant4enen ndiveles de actlvidad, ocupacibn o compromiso de acuer-
do a sus. hab&t;dadea Y. capac4dade4, que Lea peamiten mantener --
sud aelac&ouea con La Aociedad Yy La 6am¢£¢a.

SEGUNDO - de una persona cont;nue neat&zando actiu&dadea-
0. no, at Lchaa a La vejez dependerd mds de sus estilos: de vida-
paéados y Las 6ueuza4 socioeconfmicas que Los motivan, que pon -
causa de un pnoce&o ¢ntnlu4eco &neV4tab£e.

TERCERO--' EL mantenimiento o desarnollo de niveles de acti
vidad §lsica, mental y social 4on absolutamente necesarios pana-
un~env¢jec&niento Aat445acta&£o, La inactividad provoca una apa-
tla que destauye todo deseo creativo, el tiempo Libre puede ser-

‘agnadabte para el &nd&viduo 0 una fuente de tedio y autocompa---
adibn.

(1) Havigunrse, Neuganrten y Tobin. Middte Age and Agding. Chdicago.
1968, p. 161-172,



Asl, en bdqe a edtos enunciados se intenté explorar que tan
cientas son estas afirmacionesd y cuales son Las posibitidades --
existentes a este respecto para aprovechar La fuerza de trabajo-
de Los jubiflados tomando en cuenta a dos de Las .instituciones -
pablicas mds importantes en materia de jubilados: EL Instituto -
Mexicano del -Seguro Social y el Instituto de Segiridad y Senvi--
cios Sociales pana Los Tuabajadoneb det Estado, ya que dependien
do de cual sea el interés de estas personas por regresar a La vi
da activa, sead poalbze entoncea el que esta idea sea aprovecha-
da.

Para poder Aabeu por.que 8¢ da esta s4ituacifn, se debe ha--
cear notar que existe un factor que ‘estd 4¢94endo Las vidas de --
Los senes humanoa en: todo momento y en cualqudien zugau, esdte 6acl
ton es conoc&do como La Edad Cuonol&g&ca. Los dias estdn verda-'
deaamente contadoa, deade el nacimiento La mancha por La v&da ed:
4 sefalada metacabtemente por La Ae&&e de ndmenoa que compuen-
de La Edad Cuonoldg&ca. Geneaalnente 62 Aupone que el paso ek -
tiempo med&do poxr et catendanLO es un indicadonr . con64abze de Los
camb;oa que ocuanen en el cuerpo y Las hab¢Ltdade4 de Las penbo-
nas. A4l La edad de’ 65 aﬁob digue sdiendo et momento mds 6uecuen
~tenente sefatado para que este hecha ae d¢ aunque dLtimamente -
ha hadeo algunas variantes. Una penaona Lngenua podrla pensaxr
que realmente : esta edad t&cnen azgo de: eApec4a£ anluéo podnta-
creen que zoa 65 afos se han tomado como La edad puomed&o para -
La Jﬂbi‘d@&&ﬂ., Las. nazonea pollticas y econ&m;caa han sido Las-
nesponsables de que La ;ub;tacidn baaada en La edad haya domina-
do dunante La mayor pante de este Aiglo._

A continuacifn sc dan algunas razones por las cuales nesul-
2a insatisfactonio vincular La Edad Cronol6gica con La jubila---
cl&n"obtigatonid:

PRIMERO. - En un individuo. en paut&culau La proporcifn de -
cambios ﬂeLaCLOHddOA con La’ edad puede variar r.:ho, adn en te--
naenoa como el de La med&c&&n de ta inteligencia y La memoria en
que una persona puede moatnaa ‘claramente un patrén y una velocd-
dad de cambios muy complejos a pesar de su avanzada edad o tam--
bi¢n mostrar una decadencia generalizada.




SEGUNDO .- ~ Existen d46e&enc¢a4 impo&tanteb entre £0s indivd
s duos tanto en La &dpLdQZ como en £os patrones de Loa cambios ne-
Lacionados con La edad, asl como diferencias en La rdpidez y en-
La paogaeALJn con que 8e pasa de La infancia a £a madurez.
TERCERO. No hay ningdn detearioro brusco en el funciona- -
miento 5£4¢cc o pA;coLJg;co a La edad de o alrededon de Los 65 -
aﬁoa, 64no que eate es paogaea;vo, con base ‘estricta en Las ob--
sdervacionesd cLIn;caA g en Las 4nveat49ac¢onea, no hay razén al--
guna que obtigae a sefialar esta Edad Caonotdg&ca como el momento
de netLAanAe. ' :
CUARTO. S4 se eatud4a dctaLLadamente el 6unc¢onam¢ento de
un ;nd¢v4duo, se encuentnan, ccn 6accuenc£a, algunaa d46eaenc4aa
y. detc&4c&oa con‘oame avanza ‘su edad por . e;cmpzo, en Las accio-

nes donde ae Aequ¢e&en mov;m4entca adpidca Loa dedos’ "de Las ma-

noa ougnen un notable mcno&cabo, pero eataa act4v4dadea a;atadaa
no son v&tatea en La maycn pantc de Las ocupacconea o-en machaa-
a;tuac&cnea de La ULda L

Muchaa pea&ona& dpAendcn 6onmaa atteanaa, econ 6aecu¢nc4a me
jOAQé de tlcuan a eﬁectc taneaa Y aeaponaab¢£idadea en su vejez-
La peadida uodenada de c&eatao habtl;dadea 616¢ca4 queda ampzta-
mente 0 co-pcnaada pcn una- expenta eatnateg¢a paaa manefan La 84

“tuac46n Laboaat en su conjunto. un. tnaba;adca a loa 65 aﬁoa pue 

de aea mds Lentc para meatizan algunaa actiuidadea que ncqu¢enen

Vdet ea(ueaza 6164co, pe&c puede Aen mda adpido en otnca aapectoquj

ya que po&ec un bien- cutt;vado t&ana‘cndc de. cxpen&encia para --
gudan au pc&cepcidu y 4us dcc&aionea, Eata es una de Llas aazonea
pox Laa cuales algunaa compaitlas convieateu a Aua tnaba;adonea -
.de pAoduchJn en inapectonea de control de. catidad o Los coloca-
en otnos pu¢At04 en donde La expenccncta y el buen judicdo son --
pant;cuta&uente valiosos.

Cuando a Los Jducnea de 17 aflos se Les niega ana opoatunc--
dad'y 'a Los hombres de’ 65 se les descarta eatuictamcnte con base
en un criterio de edad, se estd frente a Lo quc Robert Buttlexr, -
UDirector del Instituto Nacional de La Vejez em Los Estados Uni--
dos ha £Lanado, desde hace tiempo, "Edadismo”. Este término de-

signa una foama de d;&cni:;nacadn que, a su ﬁanena, resulta tan-
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peligrosa e Anfundada como el racismo y el sexismo., Probablemente
La Edad Cronolbgica ejerce un fuerte dominio en La vida por un -
gran ndmeno de hazones que <incluyen, pero no se Limitan, al eda-
dismo como tal, una de estas razones es La conveniencia. Todas -
Las pensonas tienen una Edad Cronolbgdica que cambia en foama to-
talmente predecible, tambiln constituye uno de Los datos persona
Les de m&s {dcil obtencibn. Las personas que se sienten obliga--
das a seleccdionar o a efiminar a otrhas necurren con naturalidad-
a £La Edad Cronol6gica como una ayuda conveniente. Ademfs vivimos
en una socdiedad donde el tiempo y Las di‘uaé son de gran valon,-
el neloj nos. Lleva ap&eaa&adamente de una aeaponaab¢z4dad y una-
actividad dete&minadaa a otras. Con frecuencia & nos enseia La-
historia como una sucesidn de - ‘echaé 4importantes, Las estadlfsti-
cas son creadas y devoaadaa pox La cdencdia, el gob&enno, La in--
dustria e Lincluso el depoute. Pero hay otras razones que pueden-
ser mds profundas, La Edad . Caonotcg¢ca se puede ut&LLzaa eomo un
Anstrumento de poder y de control, por ejemplo, el hecho de que-
La jubilacibn obligatoria se haya vuelto tan automdt&ca como La-
maquinaria de una ‘dbaica peamite a La gerencsa de una empresa-
evadir La carga de tener que evaluar tas condiciones de un traba
jadoa en panthuLaa aALmiamo, ev;ta que el tnabajadoa considere
4u retino como un ataque personal en contra de sus motivacaonea-
0 capac&dadeé. la jubatacidn obL¢gatoaLa e conb&deﬂa algunas ve
ces como una necedidad para dar oportunidad a Loa Jdvereé a4dn -
embargo, también Eatos se encucntnan con: paeju4c4oé relativos a~
du edad. CoLocaa a Loa j6venes contra Los viejos puede osaecea -
cientas ventajaa paua La ge&enc&a de cualqu&en empresa, pero no-
en base a La capacidad real de Los individuos en fuego, ademds -
4e pasa por alto la posibitidad de desarrollar planes de empleo-
que podntan resultar apropiados para todos ellos.

"EL hecho de insistin en fa Edad Cronolbgica tambifn provie-
ne de otras preocupaciones sociales e individuales. Algunas ve--
ces tenemos que'competin con Las personas mayores. Se ha mostra-
do que el anciano competente ¢4 el que hacer surgir el neceto -
en La mayonfa de Los jSvenes. Otra preocupacibn frecuente es La-
prionddad que se da a La distribucibn de Los recursos escasos. -



En muchas naciones desarnolladas una decisibn de este tipo favo-
nece en general al joven por encima del viefo, sin embargo, esto
no ha ocurrido en todas Las sociedades a Lo Lango de La histornia
Y aun en La actualidad encontramos excepciones impontantes. En -
el grupo de Las naciones altamente industrnializadas, Las perdo--
nas de mds edadlaeciben una mayon participacibn de L0os recursos-
y gozan de mds respeto en algunos Lugares que en otnOA. Por ejem
pto, en el Japbn el nivel de empleo de Las pa&aonaa mayores es -
m&s elevado que en oiras naciones LnduataLaleadaA mas de La mi
tad de Los hombres continuan empLeadoA. La mayor paate de Los -
que dejan de taaba;a& Lo. hacen por voluntad propia 0 poa razones
de salud mds que por ser (oazadoA a salirnse det tnaba;o por ;ubi‘
LacLGn obLLgato&La 0 atgdn odno tipo de d&AcALMLuachu. EL nivel-
so0cial de Los japomeses anc&anOA es sustancialmente m&s elevado-
que el de Los viejos de- otnOA pataea 4nduat&¢a£¢zadoa. Japbn -
muestra que una tradicibn de nespeto por Los viejos puede mante-
nea su nivel e LntegaacLon nelat&vamente elevado a pesar de La -
Andustriatizacibn. En otras patabras, de n&nguna maneaa es nhece-
sario anvan a Las personas de su opoatunidad de taaba;an y de -
integrarse a la sociedad debido 46Lo a su avanzada edad, ya que~
esto Aucede cuando se considera a la jubilacibn como una obliga-
elfn y no como un dexecho a ejercen. Entonces AL se cxctuye de -
La vida comdn a LaA ‘peasonas, no se hace por nazones bien esta--
blecidas por La meddicina y La c;encLa, s4ino pon hacen paevazeceu
cientos vatoaea y prionidades. .

0tra aaan muy {mpoatante para querer ponen c&e&ta d&atan--
cdia entnre Loa j6venes y Los viejos, dicho esto bauccamenze, es -
que Los anclanos hacen recondar La muente. Gaan parte deL estilo
de vida det 84glo vedinte sirve -para ayudarnos a oluidan empenan
0 neutnaltza& esta ant&gua 5aa4e "Todos Los hombres Aon montales”
a La persona que no sea capaz de enfrentanse con su propia rela--
cifn con La muente o simplemente no quiera hacerfo, probabtemen-
te Le serd difLcll tratar con peasonas ancianas. Esta es todavla
otra nazén mds para explotar el concepio de La Edad Caonolbgica-
como un modo de establecer distancdias.

- Peno .ex nuestra sociedad existe un método aLtenno pana cla-




44fdcar a Las personas segin su edad, La diferenciacién se basa-
en La situacibn de vida de Las personas, paaticuLaAmente en el -
Lugar que se ocupa dentro de £a sociedad mds que en el ndmero de
aflos que 8¢ han vivido. Los s0cib6logos y Los antnopdzogaa algu--
nas veces 4e ne‘Lgnen a esto como el método de Clasificacién por
Edades. Este método ha seavido de base para diferencian Las eda-
dea'en:muchqa:aoctedadea y sdigue siendo un enfoque adicional pa-
ra Las naciones industrializadas de hoy en dfa.

EL enfoque de La Clasificacidn por Edades dLdee a la pobla
cibén en 16venes, adultos y ancianos. Muchaa otrhas . Aoc&cdadea -
agregan otra categonza, La de adoleacenc4a, en La cuaL se necono
. ce que La. peasona se ha- desarrollado en muchos ‘aspectos perxo to-
davifa Le hace {alta atnaveaan por otra etapa antes de ser acepta
do. como un adulto maduuo.

~la Claat‘icac&dn por Edades puede ser tan podcaosa como La-
Edad C&onoldgica en La con‘onmac&du de La dea de una persona. -
Las nreglas de su compontam&ento a segusir ‘uecuentemente d&‘&euen.
entre una 'y otra etapa. En algunas sociedades Ae es Lndulgente -
con Los niflos, €stos” pueden actuan a placer con un mLnimo de -
diactpl&na, pero cuando ya son. cona;denados adolescentes o ‘adul-
204 se esperna de ellos seniedad y d&sc&pLLna, Lo contraric ocua&e
en otras Aociedades. Esto significa que el paso de ta edad adul-
ta a la vejez puedevtencn diferentes implicaciones: de acuerdo -
con Las negzaslqueﬂganacteALzan La Clasificaciln por Edades de -
una sociedad en paﬂtiéatqn. COnventinse en persona mayor suele -
constituir un avance de-La condicibn de La mujer en Las socieda-
des que siguen este tipo de clasificacibn, pudiendo disfrutar -
dé'mayoa prestigio y poder que antes, asi como delegar a Las mds
j6venes tas tareas que Le desagradan. En ese mismo tipo de socie
dad es muy posible que el prestiglo del hombre alcance su cima -
al principio o a La mitad de su vida adulta y oo disminuya cuan
do sea clasificado como viejo. La Clasificacibn por Edades e¢s 4m
poatante como una foama de distribuir denechos y neaponéabLLLda-
des, establece directrices que seialan quien debe hacer deteami-
nado trabajo y quien tiene deteaminadas obligaciones para con -
quien. En una sociedad completamente clasificada por edades to--
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dos tiemen una &dea suficientemente clana de Lo que de &L o ella
s¢e espera en deteaminada etapa de su vida.

Pero este sistema presenta tambiln sus inconvenientes, La -
CLlasificacibn por Edades como una §oama de control social puede-
alejarse de algunos de Los hechos 4£gn£‘£catiuoé del deéanadtlo,
considérese porn ejemplo La relacién entre Los padred ¢ hijos en-
La Irtanda runal, el padre posce La tierra y ghacias a esta pose
446n también mantiene su autoridad y condicibn social en geneadt,
dus hijos trabagan en La gaanja Yy reciben una m¢4dda-o dinero -
para gastar a juicio del padre, pero no un suetdo. Se espera que
Los muchachos sean tan respetuosos y obedientea como dependien--
tes. Esta ALzuacidn no tendrla nada en pa&ticulaa AL no 6ueaa -
porque tales "muchachos® suelen andar ponr. L04 30 6. 40 aftos de -
edad.

La Clasificacién por Edades Lambién puede pnoduci& efectos-
en otras dLnecc;oneé. S4 una aocLedad se éncuentna n¢¢¢4&t¢d¢ de
mds 4oldad04 0 tnaba,adonea, entoncea hasta Los pneadoleAcentea-
pueden sen conaide&adoA con edad- 4u(4c£¢nt¢ inclusdive se puede-
obz4gaa a Los vie;oa a ingresar at servielo mititaa. Dunante una
guerra deAeapeaada g LaAQa aun en nueétna ¢poca Los nifios han -
s4do neclaAL(LcadOA como combatientes. 00mp_¢j¢mplo de esto nos-.
encontramos en La primera pdgina del perifdico "Excelsior” del -
dfa 16 de Febrero de 1982 La §otogragla de un niftio de 12 afos, -
poatando un ‘utll en La que se expzica quc pentenece a La gue--
arilta satvadoreda. e

Caando una sociedad acentda La CLaAi(icaciﬂu pou Edades, -
€sta se comviente en un ¢£emento de gran utitidad aoclal por . -
‘tanto ha sido mecesardo Leg¢azan en contra de La exptotacidn det
trabajo de Los nifos en algunas sociedades avanzadas. Las perso-
nas son demasiado jbvenes, demasiado viefas o de edad convenien-
te para cientas aeaponaabit&dadeé Y puiuttegioa, Aegdn Lo que -
una sociedad neceaita en una €poca dada,

veaputa de haben visto estos dos iipos de como se conside--
ran Laa edades segdn el cqnccpto de Edad Cuonoldgica y et de Cla
sdf4icacibn por Edades, se puede notar que no es fdcil concilianr-
estos dos puntos de vista, aun cuando ellos operan en Las socde-
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dades a que pertenecemos. EL concepto de Edad Cronolfgica es gene
Aalmente La téenica usada para distingudrn a Las pensonas. La Cla-
sificacibn pon Edades, sin embargo, todavia desempedla un papel -
importante en nuedtra vida. EL veterano puede ser un trabajador -
experimentado y no cronolLbgicamente mayor que el necdén LLegado -
a una situacibn de trabajo deteaminada. Tal parece que se necesi-
tan pensonas de ambos niveles, novatos y veteranos, en muchas oca
siones, aun cuando La diferencia en Edad Cronolbgica sea taiuial,
inexistente o incluso inversa. Es aqul entonces, cuando se nota-

que La expendencia de Las personas que Llegan a La edad jubilato
" nia debe ser ap&ovééhada'como un producto mds de Los aiios de tra
bajo en Los que se ha deaempeﬁado a Lo Largo de su vida.

Seguramente debe haber una definicibn mds real del concepto

Edad, basada en un hecho concreto, que La que hemos presentado -
por Loa sistemas de Edad Cronolbgica y de czao£64cac¢6n por Eda-
des. Cuando decimos me siento de X aftos, estamos ofreciendo una-
.d¢‘¢nLc46n de Lipo guncional, jfuzgamos que estamos §uncionando -
como una panaona de cierta edad, asl sea menor, mayor o igual a-
nuestra edad segdn el calendaALo. En Los deLtimos aftos Los geron-
xﬁLogoéhan empezado a tomar -en senio este enfoque, dos de Los ma
yoaea contuibuyenteb al estudio cientifico del ¢nve;ec¢u4ento -~
han- paopueato varias §ormas de estudiarn La Edad Funcional, Alex-
Comfort (2) ha sugerido una sendie de no menob de 55 ‘oamaé de de
texminar el 5unc£onam¢ento ‘Lb&OlﬁgLCO y p5¢coL69¢co, Las cuales:
sealan tomadas en el mibmo Andividuo para 4nd¢can que tipo de in
tervencibn: médica, de sen necesaridia, convtndnia neat;zan. Por -
otro Lado James Binren (3) ha propuesto que se pueden reconocen-

3 tipos de envegec;m&ento funcional, el biolb6gico, el psicolbgi-
co ¢ el social. Se puede asignar a un £individuo una Edad Funcio-
nat en cada una de estas 3 categonfas, al igual . .c una Edad Fun

cional compuesta o global. En La medida en que esta¢ tres dimen-
siones del funcionamiento de un individuo fe permitan adaptarse-

con €xito, tanto menos vdiejo sead.

(2) Kastenmhaum, R. Vejez. Afios de Plenitud. México. 1980 p. 38.
(3) Tbid. p. 40
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En un impontante estudio se estd examinando. La Edad Funcio-
nal de mds de un mifLar de veteranos de £as Fuerzas Aarmadas Noa-
teamericanas. (4) Se trata de voluntarios sanod de varias edades,
quiened durante varios afios se han presentado para ser sometidos
a repetidas pruebas clinicas y de Laboratonio para vatorar su en
vejecimiento‘ biotbgico, psicotbgico y social. Hasta el momento-
Los datos sedalan que Los 4individuos tienen vardias Edades Funcio
“nates. Esto se panece en gran medida a 2o que Robert Kastembaum-
declaraba acerca de una téenica ideada por €L, La téenica de MLs
Edades La cual analizaremos un poco mds adelante.

EL informe peaaanat y una serdie de procedimientod clindicos-
y de Laboaatoaio concuendan en que La mayo&ta de las -personas -
tienen mds de una edad al mismo tiempo. Se tienen ya algunos in-
dicios acenca de qué componentaA de nueétao 6unc4onam4ento totat
t4enden a envejecen mds. ndp;damente. En et ten&eno del comporta-
miento, Lo deétueza manuat med&da en funcidn de Lareas tales co-
mo desarmar una Ae&&e de objetOA es La que man&‘&eéta un detemtd
no mas ndptdo en compaaacLJn con todas Las dem&s capac&dadeé ed-

tudiadad. Asé también La memoria como capac&dad congnositiva su-
§re detendiono, principatmente la de corto plazo. EL encanccimien
2o constituye el mejoA“indicadou det envejecimiento ‘LAioLdgica-
genenal y po& 4u pante, un cdlculo de La apoutunLdad de avance -

acupac&onal que puede tenen cuanu&ca persdona, es el mejor LndL-;

‘cadon de La edad}aoc;a&.

AsL vemod Que La Edad Funcional ofrece una atternativa alen
tadona, et hecho de que el individuo dostenga que estd tan vieso
como e siente y tan viejo como Lo que puede jex, estd justifica
do. La Edad Fumcional podrfa ser tomada como un método optativo-
para la deteaminacibn de varios. punto decisivos en la vida, como
el hecho de La jubilacdidn. .

Un ebtudio neciente realizado por Frederick Thum¢ng (5) se-
Aala una muy pequeda dtﬂcnencéa entre Los solicitantes de traba-

(4) 1bid. p. 42.
(5) 1bdid. p. 56.
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jo j6uvenes y viejos de acuerdo con una diversidad de medidas. -
A pesan de su diferente edad cronolbgica no mostranron diferencias
funcionales. Esto concentra nuestra atencibn en Los .individuos,-
el talento que poseen y Lo bien que han aprendido a usarlo. No -
obstante, fLa edad funcional estd sujeta a un-mal empleo poten- -
clal. Semla ténto cstablecer conclusiones acerca de una penaona-
simpLemente por el cabello cano y La destreza manual es un’ aetie-
indicador del envejecimiento pasicolbgico, pero tenemos que encon
trar un sitio dentro de nuestras teonfas para el maravilloso vin
1uosismo de pinanistas caonolbgdcamente ancianos como Arthur Ru-
binstein. Esta perspectiva de La Edad Funcional debe sen empzea-
da sensatamente y no sometida a un método automdtico para su uso'
y de t&po (onmul&atu como Acnta el de La Clasifdicacibn por Eda--
des. Con esto se tendad una hennam&enta que realmente d;ga por -
qué y en qué momento Las personas deben hacer Lo que necesita su
ongan&Amo, no £o que nuestra Aoc&edad ¢nd¢ca en base a pae;u4c¢oé
e {nformaciones errbneas de todo. tLPO.

Nuestra sociedad seguird insistiendo en usar La Edad Crono--
nélogica para muchos gines. PodemoA continuar esta préctica &i -
reconocemos que el seflalar un punto de referencia cronolbgica pa
ra cazalogaa a una perdona como anciano &8 ALMpLementa un a&unto
de conven&enc&a administrativa o eAtadlatha constituyendo un -
uao deaadoatunado pero muy diglell de ev.itar. Se puede minimizanr
eL impacto negative de esta prfetica establecdiendo en la mante -
una ctana distined6n entre La Edad Cronolbgica y La situacidn §L
sica, mental y social det Lndivaduo._rambtén podemos nesistinnos
a ser arrastrados pon La impllcita relacibn que exdste entre fa-
Edad Cronolégica y el valor humano. Tener 10 aios més no adgnifd
cd ser 10 aivs peox mi temer 10 aios de menor valon.

La Ctasificacifn por Edades destaca el inteirfs de La socie-
dad, mientras que La Edad Funcional Aubnqya 20s hechos dinrectos-
acerca del {individuo y realmente ambos tipos de consideracibn de
berfan sen tomados en cuenta. Los problemas surgen cuando no se-
da a una persoma La oportunidad de funcionar segdn su capacidad-
a causa de restalemdones ambientales que con frecuencia no son -
mds que simples asumtos de control socdal. Una mayor conciencia--
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de estos distintos cuadros de refenencda permitinfa desarnollan s
trayectonlas fLexibles a Lo Largo de La vida. La necesidad que -
presenta La sociedad de tener gente novata Y veterana podria sen

respetada pero con menon presdbn sobre Las personas, para no obesl

garfas a asumir una 426p0n6ab&£&dad prematura a La fubilacibn -
que-en algunos casos Los privarnfa de Las oportunidades para Las-
que pueden edtar capacitadas para aprovechar. También ayudard -
tenenr pneaente La diferencia entre envejecer y sen viefo, EL en-
vejecimiento puede considerarse como un proceso o un. conjunto de
procesos, énvejecemoaba través de 204 afios. ALgo que nadie ha po
dido gaabaaa¢ b¢¢n es el hecho de que se envejece desde el naci-
miento. La vida ed et Lango proceso de enve;ec¢m¢ehto en el que-
4e van acabando y desgastando poco a poco Jaganoa apanazoa y -
sistemas del organismo. La. ue;ez, 44n embargo, es un estado men-
zat, se Le d¢5¢n¢ degdn normas’ exteriores como en el caso de- £a-
Edad Caonol6g¢ea o bien, segln el propio cd&te&&o de cada qu&en.
Se puede situanr. a La vejez en etapas aetat¢vamente taadtaa de La
vida., E& po&&ble canaLdeAaaLa como una situacibn deaeabze 0 temi
ble,'o bien, simptemente tratan de . oLdeaaLa, peno esto no es Lo
que se paet¢nd¢ hacex.

Paabablemznt@ La vejez va a seguin retrocediendo en Las -
pudxlmaa d¢cadab. Haata hace unos cuantos anoa Los eatad(gaa‘oa-
s0ciales y: aLgunoa atrnos Aeﬁalaban Los 65 aflos como La edad mdgi
ca para {ndicar la entrada a La vefez, no obatante, ahora 2os -
pntnclpazea eatadtgna‘oa ‘tienden a cambiarla a Los 75 aﬂo;. Esto
44mplem¢ntc Les. pa&ece que tiene mds sentido en .términos de Las-
zxpectatLvaA de La vida y Las camblantea .caractenlsticas de Laa-
poblactonea d: Las sociedades deaa&&olladaé. En Los Eatadoa Uni-
dos, la edad de jubilacibn obligatoria estd ahona en proceso de-
sen aumentadaa Los 70 afios como el primer necanoeimiento guberna
mental impoatante de que La polltica que establecfa 65 afos se -
estd haciendo cada ver mds inadecuada.

ELAcomo 42 Llegl al concepto de Edad Funcdonal es explicado
en base a La ttanca Llamada Mis Edades, La cual mencionamos an-
terionrmente. Su auton pnincipal ed ef Dr. Robeat Kastembaum, el-
cual, Lntea¢5ado y preocupado por el uso de Los dos primeros ‘con




15

ceplos aqud expuedtos plantel La podicibn ecléetica de hacea use
de una combinacibn de Los mismos para que &e pudiera ver que el-
hombre es vdiejo en diferentes aspectos de su vida.

La téendica es muy sencilla y consdste en un cuestionario de
6 preguntas en fas cuafes uno 8¢ autopregunta sobre diferentes -
maneras en que se ve o £o ven a uno Las demds personas con res--
pecto a su edad. EL paimen paso es 4Antroducirse de una manera re
Lativamente dencilla como es el concentrarse mentalmente para -
contestan de una manera especlfica cada una de Las afirmaciones-
que 8¢ verdn a conthuacidn, eataa oraciones completasd refleja--
" adn La forma como se considera La perdona a 84 misma en el pre--
sdente:

Ta. A Las personas les parece que por mt asbecto tengo afos.

2a. En mi opinibn creo que mi cuerpo eé como ct de una pea-
sona de unos ___ afos.

"3a. Mis pensamientos e inteneses son como Los de una perso-
na de unos ____ aftos. | '

4a. Mi posdedbn Aoctat es la de una persona de unos _ aRos.

S5a. En Lo profundo de mi ser aeatmente me ALento como una -
persona de umos ____ afos.

6d. Yo ‘nancamente pne(entala tcnen unosd aﬁos.

Va qae se ha aespond4do a Las anteriores 4nteaaogantes ana-
Lizaremos La 4n‘oamac46n obtenida. Con&&dcacée primenro La con- -
gauencia, 2a peasona que dectaaa 54empu¢ La mismd edad en todaé-
Las paegunta& nos cstd 44c4¢ndo ‘de’ hecho, que tdieme’ ‘una sola -
edad. Esto neouttu paat4cutanmente ctaao cuando Las edadcs dct -
aspecto del cuerpo y de Los 5entim4entoé coinciden con La edad -
vcnonoLGQLca. En La padctha, sdn embango, rara vez sucede esto,-
nuy pocab personas de cuatqa4en edad caonologica se deseniben -
a 8L mismas con tanta conghuencia.

Ejemplo: un ingeniero de 45 ailos estimb que su cuenpo era -
el de un hombre de 30 afios, no obstante sefiall que su posicibn -
en La sociedad era La de dnd'p¢4Aona‘de 64. No tuvo ninguna difi
cultad para explicar esta di;caepahcta. Por una parte, el efercd
cio constante y el cuidado de sus h&bitos afimenticdos e hablan
peamitido mantemer su cueapo en una condicibn extraordinaniamen-
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te buena, pero por otra parte temfa que como veadadero Lngenierno
ya estaba acabado debido a que £as muchas responsabitidades admi
nistrativas Le hablfan impedido mantenerse al tanto de Los rdpi--
dos avances en su campo, era viefo por haberse atrasado en su -
profesibn a pesar de Lo foven de su cuerpo. Este tipo de diferen
ciaciones son hechas comunmente tanto por Los hombres como por -
Las mujeres, se ‘consideran mds viefos en unos aspectos y mds j6-
. veneds ‘en otros. Una de Las mds comunes es La que se hace entre -
La Eddd\Caononglca'de La persona y‘La que siente temer. Las per
sonas de 30 alos o mds generalmente se sienten mds f6venes de Lo
que don segdn su Edad oficial, Lo mismo. ocurre con muchos que ya
tienen 70 y 80 ailod. :

A Lo Langc de ecte taabajo se usard tnd&Ai&ntanente La pala

bra viefo como una naneua general de 4e6¢4¢4noa a Las personas,-
homba¢5y'mujeae4 de 70 afios de edad o mds. No paetendeaemoa La-
‘menoa falta de A¢Apeto at uaau La patabna en este sentido, ni se
Aupondad znplicacgan alguna acexca de La catidad de vida de 2a -
persona, su utilidad para La- sociedad o su’ valoa como ser humano,
La pazabaa enve;ectuaento send empleada paaa refenirnos al proce
40 que. noA acompana a Lo targo de nuestra vida y que comienza -
mucho antes que 2a vejez, en nuestra mds tierna Lnﬂancla. Ast, -
de cota manera hemos podido ver como la Edad Funcional nos peAmi
Le ju&ti‘&cal el pon qu¢ uAamoa como base de Auatentac¢6n de es-
te trabajo ta poaib;lidad de que Los jubitadoa tnaba;en deApuéA-
de que estdn en esta situacibn, ya que su experiencia debe ser -
apnovechada poa aquellos Ltamados hasta este momento pexsonasd -
noveles o personald ain experdiencia, ya que esto Les permitind -
poden adaptarse mds udpLdamentc en el puesto que estdn ocupando-
de La persona jubilada, ya que anterdiormente se consideraba que-
cuando La gente cumplla una cierta edad, el destino Les tenla -
preparado como dnica opcdbn posible de vida, terminar sus dfas -
en el asito, el cual era considerado como La antesala de La muer
te o et dexhueaadeno de Objetos Humanos.
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1.1 ASPECTOS BIOLOGICOS DE LA SENECTUD.

Uno de £0s principales factores que motivan que a Las perso
nas se Les tenga que jubilar es el deterdlono §Lsico que van su--
grdiendo con el transcurso del tiempo, al pasar €ste se producen-
modiﬂécacionebizanto en Las células y 649an04 como en el organis
mo en su totalidad. Existen procesos que dependen Linevitablemen-
te del tiempo y que £&imitan La capacidad de Los ornganismos y cé-
Lulas envejecidas para mantenerse por 8L mismos. Uno de €stos 4in
dica que La muerte de La célula canactenlatica de la vejez se -
produce poa el detendiorno de La sustancia genética de ésta, el -
ADN. Se han hecho una serie de investigaciones Aobue,él cdnecer -
por. el Dr. Leonand Hayflick en el cual 8¢ descubris que Las célu
Las humanas al crecer en un medlo de cultivo se podian d¢u¢di4 -
dolamente un ndmeno LLm&tado de veces antes que todoA dusd deAcen
dientes envejecienan y muu¢ea¢n esto ¢4 apnox4madament¢ 50 divi-
siones en el caso del hombre. Cuando estas células eran de perso
nas mayones se dividlan un menor ndmero de veces, también obser-
v que el ‘namero de veces que la célula se dividiera dependfa de
cuanto tLempo vivla noamalmente el animal. La xazén de du enveje
cimiento era La existencia de un Limite genético para ta duracibn
de su vida, el cual estd condicionado por La informacibn conteni
da en La langa y comple;a cadena de dtomos del ADN en el adeleo-
de cada célula. Asl pues el envejecimiento es paate ¢natt¢aab£e-
de nuestra estructuna celular. Tambiln encontré que antes de que
Las célutas dejaran de dividinse, se empezaron a dan enm Estos -
cambios edpeciﬂiCOA‘tanto en su estauctura como em su funciona--
miento, vi6 una reduccibn en su capacdidad de producir suficiente
enengla, una menor capacidad para producir enzimas con suficien-
te. napidez y un aumento en Los mateniales de desecho dentro de -
cada célula. Estos cambios causados pon La edad descmpedlan el -
papel principal en la expresdién de envejecdmiento en el cuerpo -
y da como resultado La muerte del individuo mucho antes de que -
sus células dejen de dividinse.

Asd parece que un complefo conglomerado de células interde-
pendlcnteb como son- Las que coﬁponen el cuerpo humano en lLas -
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cuales se ha acumulado el suficiente daio por envefecimiento en-
Los b6rganos vitales produce ef deceso completo de mismo aunque-
pueda haber todavia muchas células capaces de vivir (Kastenbaum,
1965). ‘

Existen divensas teorfas que tratan de explican el proceso-
de envejecdmiento, Las cuales son: '

TEORTA AUTOINMUNOGENA. EE Dr. Walfort de U.C.L.A. supone -
que Los Linfocitos T componentes del sistema inmunitario def -
cueapo empiezan a funcionar mal con La edad, Lo que trae como re
Auttado un incremento del cdncenr, ya que este tipo de t&n&oc&taé
no atacan efLcazmente Laa célutaé cancenlgenaa ademds de que su-
compontamiento s¢ vuelve bastante anonmaz atacando no solamente-

a Los organismos patfgenos y células cancerlfgenas sino también -
a Las propias células sanas y normales del oaganLAmo. Esta des--
trucedibn del cuerpo pon su ‘propio sistema se Ltama auto¢nmun4dad

HIPOTESIS DEL ENVEJECIMIENTO POR ERROR. En &sta Ae conside-~
ra que Lab cflulas pueden cometer earores al producin ADN ARN -
0 pnotetua&, ya que La maqu&na&&a metabdl&ca no es eficiente en-
un 100%,_ALgun04 gerontblogos como Sz¢zand,_Cun¢¢a y Marrot - -
Sinex cheen que el envejecimiento es et resultado de estos enro-
res no repanados que se van acumuzando Y que ademds aLgunoA e
nes en el ADN son La clave del envejecimtento. 16}

TEORIA DE LOS RADICALES LIBRES. Algunas veces Las células -

producen aadicateb Libres panra ayudau al metabolismo, §recuente-
mente en aqueLLab reaccdiones que meltcan el uso de oxfgeno para
quemar azficar y producin. enengla. Otras veces estos radicales L
bres se pueden producin sin control alguno y pueden causar un -
c‘ecto perjudicial acumulativo en La membrana celular, en Las mo
Lécutaa de ADN y ARN esto Los conveatinlfa en impontantes facto--
nes de envejech¢ento b&otdcho.

TEORTA DEL ENLACE TRANSVERSO. Fue expuesta en 1942 por el -
Dn. Johaﬁ'BjonkAten quien dinige ta Fundacibn para Investigacso-
nes Gekoﬁtdl&gicaa que LLeva su nombre en Madison Wisconsin y -

(6] Vazquiez. G. M., Claudia. Estudio Preliminax sobne el Pnoceéo-
de  Envejecdmiento. TE€sLi3 Licenclalurna. U, NTAN,
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considera el envejecdmiento biolbégico de £0s organismos vivos -
como el nesultado de La formacibn ocasional de enfaces transvea-
408 de puentes entre Las moléculas de Las protefnas £os cuales -
no pueden sen desintegrados pon Las enzimas encargadas de repa--
harn Las células. También se dib cuenta de un segundo tipo de da-
io por La misma causa, La formacidn de este tipo de enlaces en -
Las moléculas de ADN Lo cual interfiere con La paoduccibn del -
ARN y de protelnas vitafmente necedarias que habrlan sido produ-
cidas pon el ARN afectado, ademds de impedin que el ADN partici-
pe en La dLvLAL&n‘¢e£u2an por medio de Za cual se reemplazanfan-
Las células. Los enlaces transversos en fas protelnas y em ef -
ADN pueden sea causados poxr muchas sustancias quimicas normalmen
"te presentes en La célula como resultado det ﬁetqbot{bmo y tam--
bién poa‘conzaminanteb comunes como el plLomo, humo de tabaco, -
ete.

HIPOTESTS CEREBRAL. Fafla def maxcapaso cerebral. En esta -
teonla exdsten dos exponentes denCLpaleé et primeno, Dilman, -
piensa que muchos de £os camb¢04 ‘ocunnidos en el funcionamiento-
del cuerpo confoame La gente envefece se deben a un deteriono en
La capacidad del organismo para mantener La homeostasis por me--
dio del contaol endoerino y cerebral, muchos sintomas del enveje
ceimiento parecen ser causdados ponr una falla en La aegutac;&n de-
La paoducccdn de hoamonas, debdde a Lo cual se paaduce una canti
dad o muy reducida o muy gnande de éAtaA, esto a su vez es cauAa
det deteniore de Los procesos coapoaaLeA porn ejemplo La menopau-~
44a, con su concomitante pérdida de estrSgeno producido por Los-
ovanrios. EL otnro exponenze’Galeb'Finch_deL Centro de Gerontolo--
gfa Andrews, de La Univensdidad de Califoania en Los Angeles, -
piensa que La falla en La homeostasis no se debe simplemente a -
un mal funcionamiento de £as gldndulas endbcrinas en 8L, sino a-
una 6a£La en el control del hipotdfamo sobre La " . jisds, Lo -
que a su vez paovoca una defectuosa regulacidn de Las gldndulas-
endfendinas.

Pero no impoanta cuan complefos sean Los procesos del enveje
cimiento, ni cuan distintos sean Los factores gque inteavienen en
€L, Los cambios biolbgicos fjuegan un papel pnincipal ya que, en-.
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detima instancia, €stos deciden La salud y £a enfermedad, Las fun
ciones basadas en capacidades” fLaicas y §is4i086g4icas empiezan a-

declinan antes que Las capacidades cuya base es puramente psico-

Ldgdica. EL grnado de deteniono como el momento en que €ste se ind

cia es vaniable segdn Las funciones y Los individuos. EL envefe-

eimiento produce Los sdiguientes cambios ongdnicos: .

PRIMERO, aumento def tefido conjuntivo def organismo a 2a -
vez que una péndida’gaadudl de Las propiedades elfsticas de Este.

SEGUNDO,  desapanicibn de elementos celulanes del sistema -~
neavioso debido a an deteriono o acumulacibn de dafios en Las es-
tructuras centrales y AenAonLaLeA relacdonados éatoa don La -
edad, en et cual tamb&én 4e encuentra que con La ¢dad-¢ii¢t¢(un-
annemento en La tatta det cerebro, peso y volumen def¢4t¢, a la
vez que un incremento en Los espacios vaclos. En 1977'Rouch¢k -
repornta haben encontnado cambios en Los etcctnoencegazognamab de
Los ancianos .en netacibn con el de Loa jbvenes en Lo que respec-
ta a Las ‘necuenciaa dominantes de Las ondas alfa y beta.

TERCERO, se da una neducc&dn de La cant&dad de células de -
guncLonamlento noamal.

CUARTO, ¢x¢5te un aumento en La . cantidad de grasa.

QUINTO, se da una merma de ongeno y menon expulsibn de aire
de Los puLmoncA.

SEXT0, hay un decremento en La cantidad de sangne que bom--
bea el corazén en estado de reposo, Lo cual influye negat&vamcn-
te en ta tensibn artenial, en La agudeza mental y en el sentido-
det equLLLbALo. Asl en 1976 Ohtsson encuentra que La capac&dad -
caad&ovaacutan parece ser un facton impontante para neducin La -
detenionac;dn.det proceso de Lnformacdibn en Los ancianos. ,

SEPTIMO, hay una disminucibén de La fuerza muscular nealizan
do un mayon tnaba;o para mantener La postura det cuerpo y reald-
zan Los movlm&entob.

0CTAVO, La exenesibn -de hoamona&, en particular Las de as-
gldndulas sexuales y suprarrenales es menor que La noamal.

NOVENO, ocurnen procesos degenerativos en Los rifiones, higa
do y diversos Srganos del aparato digestivo.
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DECIMO, Las articulaciones se vuelven aigidas y Los huesos-
quebradizos.

DECIMO PRIMERO, todos Los procesos vitales son mds Lentos -
a causda del debilitamiento del metabolismo.,

Asimiamo, La persona que envefece se vuelve mds suscepitible
a muchas y muy diversas enfermedades, encontrdndose grecuentemen
te por onden de impoatancia Las Sigudlentesd:

- 1lo. Enfermedades cardiovasculares y renales graves.

- 20. Cardiopatias.

- 30. Altenaciones vascularesd que afectan el sistema nervdo

40 central.

- 4o0. Antaitis y neumaftismo.

- 50. Neapzaéﬁaé malignos.

- 60. Accidentes sin incluin Los causados poa vehiculos mo-

tonizados. ‘

- 7o0. Accidentes en veﬁtcuto& de moton.

- 80. Influenza y neumonia.

- 90, Enﬁeimedadaé infecclosas sin incluir tubenculosis.

- 100. Diabetis mellitus. |

- 110. Tuberculosis.

Esta propensibn a Las enfeamedades nos permite explicar por
que Lo que actualmente consideramos envz;echLGta .4 en reali--
dad en‘eAmedad Yy sufrimiento y. no parte del znvz;ac&m&znto §Lai-
co natuaac el cual de ninguna manera es una enéznmadad

Toda esta AekLe de cambios onglnicos también afecta a Los -
dnganOA de Los sentidos ya que £as pznéonaé al envefecer van per
diendo gradualmente La vista, el oldo, el olfato, La intensidad-
en La sensibilidad de La piel asdi como La sensacibn de pne4¢6n -
§alo, color y dogon.

En primenr téamino, La agudeza visual, prdimi-a en madurax, .-
¢4 tambifn La primena en empezar a declinar, £a pupila tiende a-
disminuin de-tamaiio haciendo que £a neacceibn puocidiva a £a Luz -
tienda a decrementarse. Se da una disminucibn en La acomodacibn-~
a La Luz, el umbral de adaptacibn a £a oscurdidad aumenia. Tam- -
bién se producen cientos cambios esdpecificos en cuanto a La vi--
s46n de Los colones ya que el craistalino tiende a adquinir una -
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coloracibn amanillenta y Los padecdmientos tales como vista can-
"sada y cataratas comdenzan a aparecen en mayor ndmero de sufetos.

En La audicibn el aumento de La nigidez en La membrana basi
Lar y La pérdida de célLulfas nerviosas son dos de Las principales
causas de La pérdida def ofdo en el anciano, en el cual podemos-
encontrar Los siguientes padecimientos: audLcibn disminuida, af-
tenacibn en La percepedibn de La sonornidad, mala Localizacién del
sonddo y pérdida de La diserniminacibn, en particularn, del Lengua
je. .

En Lo que se refiere alf tacto se¢ aprecda una reduceibn en -
cuanto a zonas que responden a £os estimulos, Lo que nos indica-
que desaparecen parte de Los neceptones o disminuye £a sensibili
dad de Los mismos.

Asi tamb&én tenemos que dentro de Lo que senfa el sentido -
del gusto, a Los 60 afos, La majouza de Las personas. han sufnido
La pénd&da del 50% de "sus papilas gustativas.

En genenat, poco a poco, se va retandando el pnocebam4ento-
de %a Ln‘onmac46n que Ltega por- todas Las vias benAOALateA, Los-
de‘ectoa pnop&od de Los 6rganos de Los sentidos contn4buyen a -
clenta &ncapac&dad para organizan debidamente £os datos necibi--
dos pero el motivo principal de déicho detendiono- Lo vienen a cons
tituin Los degectos de ongandizacibn del sistema nervioso centnaz,
paec45amente al nivel de las estructuras encaﬂgadqd de La percep
cilfn, es dec4n, que Los meed&mentot tienen Lugaa mds en aspec--
Zos centrales que en perifénicos de Za tarea penceptiva,'y cuan-
to mé&s compzeto sea el fudieio nequenLdo ‘mds marncadas Aon Las d&-
ferencias entre Los grupos de edad.

Es importante seflalar que Las consecuencias que tiene fLa -
disminucibn de La agudeza sensonial para el individuo, dependend
de La importancia que tenga el aparato connebpond&ente en du vi-
da diania. Relacionados con €stas, existen otno tipo de habifida
des, Las psicomotrices, que 4on aquellas act&u&dadeb en que Ln--
tenvienen movimientos voluntarios cooad&nadob del cueapo, 0 algu
nas partes de €aste, y lLa capacidad para efecutar estos movimien-
tos en las cuales también se da un deterionro gradual. Con La -~
edad estas actLuLdadeA de tornan mds pauéadab pero no esté clanro
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en que ghado contaibuyen a esto factores tales como cambios en -
Los Srganos de Los sentidos o 84 estdn comprendidos Los mecanis-
mos centrales, o 844 dichos cambios son genéticos e L{nreversibles
0 44 est&n producdidos pon algin trauma o afeccibn reversible que
se pueda prevendir, La disminucibn en La eficiencia Ae registra -
dobre todo durante Las paates de La tarea motniz en Las que se -
estdn pencibiendo RLas seiiales y preparando £as acciones de nes--
puesta, o sea, durante Los tiempos de reaccibn, Los cuales proba
blemente Ase incrementan mds que nada debido a cambios {Lsicos.

En 1977 Jaidan Yy Rabitt encontraron que, cuando £a complefi
dad de £a tarea se incaementa, La diferencia de £a velocidad de-
ejecucibn entre j§6venes y ancéanos también. Con La pidctica este
"§enbmeno tiende a desaparecer, dejando un aparente retraso con -
La edad. Esta Lentitud es debdda, mds que nada, al 4incaemento -
def tiempo de procesamiento central mds que a factores periféni-
cos. Asl se puede notar que el nendimiento §Lsico de La gente de
edad se ve disminuido pon una serie de factores como son La difi
cultad de Aupeuponéa La preparacibn de una accdién a La efecucdibn
de una antenion, y La irnegulandidad en cuanto al tiempo. Las pea
sonas de -edad compénoan La inexactitud de su desempedio tomandose
mds tiempo y reparando con mds atencibn y constancia en Lo Que -
hacen.

Para poder reducir este tiempo, es importante observar:

PRIMERO, quellob h&bitos de ejercicio y'LaAIdL‘euentgb opor-
tunidades de aprendizaje sean factores que pueden ayudar a mini-
mizar y neducin cerca de cero £a Lentitud con La edad.

SEGUNDO, que £o0s pataones motivacionales también pueden re-
ducir La Lentitud.

TERCERO, Las diferercias individuales son tan grandes que -
muchos ancianos son m&s adpidos que muchos f6vencs, y

CUARTO, existe una correlacibn directa, auncue vaga, enthe-
respuesta Lenta y gunciones vitales.

Todos estos cambios que se dan Lnherentes al proceso del -
envesecimiento son, en diferente medida, producidos por todos -
Los organismos y en intensidades completamente diferentes y parn-
ticulares a cada caso. Ademds, dependiendo del cuidado.y progi--
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Laxis que se fenga el deteriono serd minimo, Lo que peamitind -

Leegar a la edad senecta en total plLenitud de facultades §isio--
psdicolbgicas.

1.2 ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA SENECTUD

Uno de Los principales aspectos o dreas que quedan ingflul--
.das por La jubdilacibn, es el psicolbgico. Debido a una disminu--
cibn del §uncionamiento {isiolbgico del sen humano, con el paso-
del tiempo La manera de vivin y de pensar se ve dlteﬁada, es ne-
cesario cambian Las pautas conductuales que se han efercido du--
rante toda La vida, para evitar que esta etapa dificil dentro -
del proceso evolutivo sea de candeten angustiante.

Atgunas de tas habitidades o capacidades como el aprendiza-
je, la memoa4a Y La Lﬂth&gCuCLa se ven neducidas por una dismi-
nucibn en 2a agudcza sensoriat, la percepeibn, La reducedbn- de -
4mpa£50§ fisiolbgicos que facilitan La tarea del aprendizaje y -
el tiempo de reaccibn ante Los ecstimulos y es entonces cuando -
Los sujetos se sienten Lnaéavibzeb faltos de un Lugar en La s0-
ciedad ¢y en genenat como un edtorbo.

Aunque La capacidad de aprender no se piende durante toda -
La vida, La 6ac¢£4dad que se tenga para La misma es camblante -
y el deteacouo que se paeda sufrin varia de Aujeto a sujeto, 4so0-
bresatiendo ya en estas condiciones un facton muy importante el-
cual eb el que parece provocar esta d44m¢nuc¢6n, se trata de la-
RIGIDEZ, que ancha en 8L mismo una neacstenc&a al cambio, y -
€ste puede sea de tipo conductual hasta cognitivo. Esta sdtua- -
cibn, aunada aL'dcgicit en cantidad de <nformacibn que puede nre-
tenen una persona senecta, respecto de cualquier joven, comple--
mentan el cuadao, d&ndole a entender a Los sujetos interiormente
que esto es un sintoma de decadencia. '

En contraposicibn Welford (1976) realdza una seaie de estu-
dios en donde encuentra que la habilidad y a ejecucdbn del -
aprendizaje en La vefez parecen no depender solamente de £as ca-
pacidades §Lsicas y mentales, sino también de La buena voluntad-
o disposicibn para usar estas capacidades en su totaldidad, es -
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decdin, que mucho depende La motivacibn del individuo, acentudndo
se La dificultad para hacer uso de Las mismas, cuando ef anciano
e puesto a competir en una situacdidn de aprendizaje con indivi-
duos jbvenes princdpalmente. Tambiln se encontaé que Los ancia--
nos aprenden mefor cuando se emplean métodos que s¢ adaptan a -
sus propias modalidades de aprendizaje y aptitudes, siendo nece-
sandio presentan Los elfementos de manera tal que puedan percibin-
4e claramente Las pantes esenciales de La tarea, {mpartiendo Las
instrucedlones objetivamente, de preferencia por escrdito y amino-
rando el rnitmo o frecuencia de &stas para peamitin que La perso-
na entienda peafectamente a medida que se desarrolla La enseiian-
za. "

Vistas Las cosas asi, tomando en cuenta el giro que estd -
zeniendo La actividad productiva en ef mundo, serd posible enton
ces pensar en funcibn de una vejez Gtif, que peamitinf hacer uso
de La experiencia adquirida a Lo Largo de su vida Laborat. Para-
que esdta situacdbn se d€ es necesario tomar en cuenta también -
a a memonia y Ra Aintefigencda.

Los estudios sobre memondia son de cardeter ambiguo debido -
a La gran variedad de significados asocdados con ella, utiliza--
nemos el que dice que £a memoria es un cambio de conducta que se
da en 5unc46n de La experiencia y se mide en téaminos de un Ln--
tervalo temporal. Este se explica mds bien como una decuencda en
fLa que el tiempo en que permanece La informacibn es Lo Aimportan-
wte. Los trabajos de Linvestigacibn de Welgord, a Los que nos refe
i&&maé anterdiormente, encontaranon una disminucibén de La mem04¢a -
‘a conto plazo af aaribo de £La vejfez, y una conservacién de za me
moria a Largo plazo, situacibn que peamite una deten&a&ac&@g pro
gresdiva de otras funciones Aintelectuales ya que Limpide La q§qu£4
s4eibn de nueva informacibn, funto con un auments en fLa Aqﬁéepté
bitidad por pante de Los ancianos a intenferenc..o del medio am-
biente en perjuicio de su capacidad de atencibn. Lo que no.ie &a
be aL uebpecta de eata canéenvacidn de La memaaia a Largo pZaza,
guos para La persona provocando que sean utilfizados con mg; fre-
cuencda o tan sofo porque tengan un mayor tiempo almacenados, Lo
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m&s prnobablfe es que Las células nerviosas, al no tenern La capacd
dad de nreproducinse se hacen viefas funto con todo el ongandismo-
y van perdiendo poder de captacién de nuevas imdgencs, dificul--
tando asi La recupenacibn de datos en La memonia neciente.

La intefigencia es un drea que ha sido intensamente investi
gada y en La que aun no se tienen hespuestas concluyentes a mu--
chas preguntas Que aun continuan mantendiendose ante el paso del-
tiempo. Los hallazgos de investigaciones Longitudinales en adul-
tos y ancdanos han oniginado dudas acerca del deterdioro y pérdi-
dad progrnesdiva del intelecto que supuestamente ocurrne al £LLegan-
a La ancianidad. En todas 6stas ha habido numerosos problLemas
desde factores Aénadaialcé, motivacionales, temon‘a peader su -
habitidad intelectual y ansiedad al enfrentarse a situaciones de
pnueba hasta problemas thencntea a La validez de Los instrumen
tos utibtizados. Este es uno de £os pﬂanLpaLQA Binren y Moani--
son (1961) haciendo uso de fas once subpruebas del WAIS encontra
non que el nivel educacional de Los sujetos es mds importante a-
La hona de uebpondca a un instrumento que su edad esto como un-
6actoa para deteaminar su habLLLdad mcntal haciendo Enfasis en-
La péndea de controt que tiene La eatadfstica sobre Los efectos
de La educac¢6n, ya que exagera £os posibles eﬁectOA def decre--
mento de_LaantcLLgcncLa con La edad, cuando Los anciancs tLenen
poca escolaridad; situandose también como factor impontante el -
hecho de que cambios biotGcho& durante La vejez, afectan £os 2re
sultados de cualquier prueba y que el tener un nivel so0cioeconb-
mico alto también Lnﬁluye en La preservacibn de. Las habitidades-
Lntelcctualeb.

La pensonalidad de £0s sujetos tambiln se ve afectada por -
esta senie de cambios: hay una pérdida del atractivo §Lsico, del
estatus o posicibn socdal, de noles dtiles y nespetados, de sa--
tud y vigon §Lsicos y algo que induce paincipalmente a La depre-
846n, una péndida gradual de compaiieros y amigos provocada por -
2a muerte de L0s mismos, haciendo consciente a Los sujetos de su
tambi€n pnbxima muente. Belknap (Gedst H. 1977) considera que 2o
dos estos abruptos cambios que se dan en Las condiciones de vdida
de £as personas son producdidos porx cambios en La familia y.en -
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otras Linstituciones soclales, Los que a La Larga se pueden Zrnadu
cir en trastornos mentales con su consiguiente xepencusdidén sobre
el medio familian y social.

Una creencda muy popularn dice que Los ancianos ae caractend
zan poa tenen puntbA de vista muy conservadores y conductas de -
2ipo cauteloso, pero esto s6Lo es producto de La resistencia que
ofrecen al cambio pensando en funcifn de que La conducta que 3e-
va a emitin producind mds péndidas que ganancias, s.iendo usada -
entonces como una defensa ante £a hostilidad del medio y un pun-
Lo de apoyo para enfrentarse a situaciones novedosas.

También se dan cambios en Los intereses y actividades de Los
ancianos, siendo E€sto reflejo de sus motivaciones y sus esquemas
"conductuales de cardceter pe4445£entz. Los sistemas de costumbnes
que se Labanan a Lo laaga del tiempo imponen un control sobre -
La canducta motivada por Los cambios somdticos en: LaA 4mputaaa -
inteanos Yy La estimubacibn exteana. Los vataneb penaona~e4 nepae;
sentan un zlemento estable en La adopedibn de una goama de conduc
ta cancngxa, aunqqe también pueden modificarse o aeemplazaaae'AL
La carga intelectual impuesta al individuo Llega a ser excesiva,
0 44 Los valores Llegan a estar en conflicto dramdtico con Los -
cambios y La evolucibn en el contenido de La vada det LndLVLdua.
La persona adaptable mod&ﬂ&ca au campantam¢ento con et t4¢mpa d,
de esta §oama, "envz;ece AatLAsactoaLamente" Todavla no se cong.
cen en su total&dad Los ALAtemaA inteanos de. coatumbnea que ‘avo
necen La adaptac(dn. AL paazcen, RY3 puzde tenen éx;ta en La adap
Lacibn a través de tapo& de aagan4zac¢6n de fLa penbonalcdad bas-
tante difenentes y casd contradictonios.

Se ha observado que cuando un anciano tiene £a opontunidad-
de vivin en un ambiente cdlido y afectuoso donde se Le nespeta -
por su edad y expeniencia, se le tome en cuenta como persona, se
Le qudera y escuche, el proceso Lnvolutivo del envejECim&&nta sa
no nequiene entonces de tres elementos esencialcs: ambiente agec
tivo, satud y posicibn social adecuada.

Ahona, si bien hay ciertas pautas de conducta comunes al -
proceso de envejecimiento de Los senes humanos también existen -
grandes diferencias individuales entre eflos, en cuanto a sus ca
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racterlsticas psicolbgicas respecto a La tendencia promedio se--
gin La edad. Neuganten (1968) considera que Las respuestas al en
vejecimiento son expresibn de patrones de personalidad ya esta--
blecidos desde mucho tiempo atrds, no se produce hinguna discon-~
tinuidad marcada en La personalidad asino m&s bien una coherencia
creciente, sugiene que La personalidad se "acentda" con La edad-
bajo La tensibn fLsica y social propia de La edad avanzada, Los-
atributos supenficiales desaparecen y tienden a destacarse Las -
tendencias bdsicas de reaccifn, se descubre La esencia de sus -
perdonalidades, pe4mit£¢nda£ea envejecer con dignidad y aceptar-
objetivamente e£ paso del tiempo. '

1.3 ASPECTOS SOCTALES DE LA SENECTUD,

Dentro de todos Los grupos animales exiatenteb, no hay nin-
gln indicio que nos hable de un instinto que haga a Los miembros
de cada especie cuidan de Los mds viejos (con excepeibn de Los -
mahdﬂi&ei} quiéneA‘tiengn §ormado un COnaejo’de‘anéidnos{ y el -
patrbn usual de compontamiento entre ellos es el de dejarfos -
abandonados a partin de que Las habilidqdesfque'pozeldn dejan de
funcionar eficientemente, o 4dea, se trata de Lo que podafamod 4An
tenpretar como ta Ley del mds fuente dentro de La Teonifa Danwi--
niana. (1) ' ‘ '

la dnica especie que ha dado un gino a este tipo de -compon-
tamiento es La humana, a pantid def momento en que comienza a ¢4
tnuctuaaiée comb_ana~40c4edad,oaganizada para La produceibn, y -
no precisdamente en serie.

Revisemos como a Lo Largo del devenin histbérico, el hombre-
que £lega a uangdad mayor que La madura, adquiere una Lmportan-
cia para ef ‘grupo, aunque sus funciones ya no sean tan producti-
vas como antes, debido a Au‘declinahidn §Lsica, que en algunos -
casos, no era tam notorla. En un prdnedipio, cuando Los grupos de
jadon de sern némadas y al sedentarisarse aleanzaron un grado al-
to de desarrollo en base a La agnicultuna,itoa ancianos aleanza-

(7) Beauvoir, Simone De. La Vejez. 1978: 19.
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ron una cienta segundidad debido a que eran Los dnicos miembros -
con £a expendencdia necesaria para aconscfar al ghupo, tanto para
sdus Labores productivas como para La administracibn de sus pnofa
ductos y bienes e impartir justicia cuando era necesario. Tenlan
una efevada posicibn so0cial y grandes satisfacciones Les produ--
cfa poder LLegar a esta edad.

AsL, el anciano de La tnibu Kafir, (en Africa Septentrional)
gozaba de prestigio y acceso a Las comodidades que miembros de -
menor edad no podfan tener. La Longevidad era considerada como -
un premio debido a una conducta virtuosa en su existencia previa.

Los aztecas tenfan una §orama de gobennan a Los pequeiios gru
pos mediante un fefe en cada barrio conocido como Calpulli, este
hombre, Llamado Calpulflec, estaba asistido para gobennan ‘por un-
consejo de ancdanos, Los Huehuetque, quaeneb pnobabtemente se es
coglan entre Los mds viejos y notables jedes de gamitia y bLn cu
yo consentimiento el jefe o Calpullec no podLa hacer nada. EL -
mexica que habla Logrado sobrevivin al medie ambiente tan 2Leno-
de posibles opeiones de enfermarnse Yy a Las continuas opoaxunLda-
des que se tenfa de entablar La guerra con otros pueblos -ya que
Los aztecas eran un pueblo guenneno por excelencla- y que alean-
zaba una edad suficiente como para ser deb&gnado Huehuetque, Lo-
graba tener una gran importancia al momento de dar soluciones a-
problemas dentro de La vida famitiar y polltica, ademds que sus-
detimos afos de vida, zoA‘paaaba'de una manera apasible y Leena-
de -honones.

Aqudi tenemos ef£ primer onigen de Lo que hoy conocemos por -
jubilacibn, ya que a4 este hombre habla servido en el cjército -
0 al Estado como funclonarioc, arecibla alofjamiento y alimento ponr
parte del mismo, como premio af desempeio de sus funcionesd, sin-
Ampontar La clase so0cial a La que peateneclera, run siendd un -
simple Macenualll )estrato social mds bajo, pel . .angador). Te-
niendo una particdpacibn plena en Los consefos de su barndo, acon
sefjando, amonestando y advirtiendo a Los miembros que asi Lo he-
querfan, sdendo nespetado por todos y el dUnico con el piivilegio
de beber octll (vino) hasta embriaganse en compaila de~miembros-
de su generacién de ambos sexos en banquetes y 61;Ata3~xamiziamea.
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0tros pueblo& también, como Los incas, tenlan una intenesan
Le estructura social. Los incas tenfan costumbres brutales pero-
unas téenicas y una organizacibn social notablemente desarrolla-
das. Los hombres pasaban gran pante del tiempo gueaneando y tra-
taban salvajemente a Los prisionernos. Enan agricultornes notables
dablan disponer terrazas en Las montaiias, abonaban ef suelo con-
guano, cultivaban La patata, el malz y otros ceneales, existien-
do una gran diversidad de plantas. Habfan domesticado £a LLama -
y La alpaca. Sus rebafios enan prbsperos. Conservaban el ghano en
vastos depbsitos, expzotaban minas de ono, plata, plomo y mercu-~
nio, habfan-neatizado grandes obras hidrablicas: canales, resen-
VO&LOA, esclusas. Sels grandes caanOA atravesaban el teanitonrio,
puentea suspendidos de cuerda cruzaban Los nios. Hablan construl
do magnl‘&cOA edL‘LCLOA, u&ttab, palacios, templos. La artesania
estaba muy dgéa&&ollada, entre otrnas La del onro y La plata. La -
actividad econdmica ena animada, habfa fenias donde Los campesi-
nos canjeaban sus- productos, Las tiernas estaban divididas en -
tres Lotci ano estaba conbagnado al 808, el segundo pertencecla~
at ana y el dtttmo a £as cosas superdiores que Lo hactan culti--
var por £os8 campesinos. Lo mds notable de esta civifizacibn es -
que exLAtla 2o que podala LLamarse el empleo completo. A partin-
de Los 5 an04 de edad todo mundo debla servin para algo, Los hom:
bres estaban dth&LbuLdOb en 10 czaéea. Las mujernes en otras -
d&ez. En 9 de ellas La agrupacién se hacfa porn edad y Ra décima-
eAtabavﬁoAMada pon todos Los invdlidos. Cada categoala tenia sus
tareas y'debla Aeauin Lo.mejor posdible a La comunidad. La catego
ria mds respetada era La de Los gueareros de 25 a 50 ados de edad
que. estaban al servicio del rey y de Los Sefiones. Algunos eran -
enviados a Las minas, se casaban hacia Los 35 afios. y Las mujenes
hacia Los 33. Antes de Ros 25 afios se debfa obediencia d Los pa-
dres, habla que asistinfos y senvin a Los caciques. A partin de-
Los 9 afios Las niitas y Las muchachas servian a sus familias y -
cuidaban a La vez de Los rebaiios.

La edad no suprimla La obligacibn de trabajan. Después de -
£os 50 afios todos Los hombres estaban eximidos del servicio mitd
tar y de todas Las tareas pencsas, pero deblan trabajar en La ca
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sa del jefe y en Los campos, conservaban su autoridad en La gamd
Lia. Las mujeres de mds de 50 ailos que tejian ropas para La comu
nidad enthaban al servicio de Las mujercs ricas como guardianas,
cocdnenas, efc.

A Los 80 afios estaban sondos, no sabfan més que comer y dor
mir pero a pesar de todo eran utilizados, fabricaban cuerdas y -
tapdices, guardaban Las casas, criaban conejos y patos, recoglan-
hojas y paja. Las muferes tejian e hifaban, guardaban Las casas-
y ayudaban a criarn a £08 nifios y segufan sirviendo a Las mujeres
hdicas vdgilando a Las criadas j6venes. Cuando tenfan campoz no -
careclan de nada, 84 no, reciblan Limosnas. A Los hombres tam- -
béén Les daban comida y ropas, cudidaban sus cabras, si s¢ enfer-
- maban Los cuidaban. De un modo general Los hombres de edad eran-
temidos, honrados y obedecidos, podfan aconsejar, ensefan, dar -
buenos efemplos, predicar el bien, ayudar af servicio del dios.-
Seavian’dt‘guandianeé a Las mufenes jévenes, tenfan el derecho de
azotar a Los muchachos y a Las muchachas si Estos no eran dbci--
Les. | '

Todas estas situaciones fueron posibles gracias al desarro-
Lo que tuvieron Las sociedades humanas al estabilizarse en La -
agrdicultura, hecho el cual peamitid que se tuviera un excedente-
de dliﬁént¢4 y un ae&ugio,qugvcompantin con Los ancdanos, £os -
cuales, al administran este capital Lo incrementan a La vez que-
su poden personal también aumenta'yxadi pueden decidin quien tie
ne acceso a £a propiedad, quien puede heredar, ¢ impartiendo jus
ticda de manera cornrecta Logran estabilizar su ingluencia ¢y pon-
ende, mantener Su poiici&u socilal., Este Tdpo de sociedad agrico-
La y guerrera fLes peamite realizan tarecas de utilidad Lo que -
hace que su posicibn sea mds ginme todavla e inducin a que La fa
milia sea extensa para que haya un crecimiento y aumente La fuer
za del grupo teniendo capacidad de decisdibn e injcuencia en Los-
mataimondos, ef ndmero de Los nacimientos y en cada uno de. Los -
miembros del grupo, Lo que hacfa al clan estable y mantenfa La -
cohesdbn y hacla que su poddcddn dentro de €ste revistiera. una -
mayorn importancia, todo esto conduclia a que, gracdiasd a 4u gran -

conocdmdento y experiencia el ancdano fuera capaz de convertdrse
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en el gufa del ‘crecdmiento pollftico, cdvil, neligioso y judicial
de este tipo de sociedades y que siempre tuviera el control de -
£as posiciones mds importantes dentro de todas Las instituciones,
debido esto a que conservaba todo en La memoria y este fue el me-

jorn camino para tener accesdo a fa Lngonmacibn, tanto téenica co-

mo de conocimientos prdeticos, Lo que Lo hacfa casdi en su totali

dad monopofizar La actividad def grupo ya que su visdibn, conoci-
mientos, experieéncia y autoridad eran vitales para poder cubrin-
Las funciones- elLementales del cfan.

Esta situacibn como todo proceso socdial tiene su declina- -
cibn, y esto es debido a que £04 diversos palses europeos con- -
quistan estos pueblos americanos inculedndoles sus tradiciones,
sus costumbres y su cultunra, en 2éaminos generates
no de 180° alAu modo de vida.

En el s4iglo XVI,’Mientnd§ que en ef campo La cdivilizacibn -
d4gue Aiéndo repetitiva y conservadora, en Las ciudades <{talia--
nas cont&naa desarrofldndose un pALmea cap&tal&&mo que hace apa-
nicibn en otras ciudades: negociods, empresas ¢ndu4t¢¢a£e4,»opeag
ciones financieras. Esta nueva prospenidad peamite du {inmenso
fLonecimiento cultural, en Las ciencias, Las Letnas, Las antes,-
Las técnicas. Se manifiestan en €L coarientes muy divensas. En -
esta €poca La vejez no es compadec&da.

La Edad Media de&pdec&aba La decadencia humana y La juzgaba
pant&cula&mente aepetente en Las genteA de edad. EL nenacimiento

exalta La beLLeza del cuenpo; el de La mujen es LLevado a Las nu
bes.

, dando un g4-

En el s4iglo XVIT Los j6venes conservan La realidad def po--
den, entre Los soberanocs fLa dnica excepeibn es Luis X1V que, de-
edad ya y manejado por Mme. de Maintenon, particip6 todavia acti
vamente en el gobierno. A partin del Concilio de Trento, £os pa-
pas también fueron por Lo geneaal ancianod.

AL mismo tiempo que en Europa se daban cambios en el concep
to de vejez, Las cultunas orientales y principalmente La china, -

debido a su estructura social tenlan una imagen diferente del
anciano.

la §amilia y no el Anddividuo ena La unidad soccial y el ele-
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menzo nresponsable en La vida polltica de su Locatidad. La piedad
y obediencia §ilial inculeadas en La vida familian fuenon el cam
po de preparacién para La Lealtad al gobernante y fLa obediencia-
a La autordidad constitufda en el estado.

Esta funcibn de La familia era muy clara 84 analizamos Las-
normas de autdénidad dentro de este ndeleo. EL padre era un autd-
crata supremo, con dominio sobre el uso de toda La propiedad e -
ingresdos familiarnes y voz deeisdva al concentar £os matrimonios-
de Los hijos. EL amon, el miedo y el temor neverente entremezela
dos de Los hifos para con su padre {ban refonzados con el gran -
redpeto a La vejez. La pérdida de vigor de un anciano se haflaba
mds que compensada pon su aumento en sabidunria. Siempre que estu
viera en posesibn de sus facultades, el patriarca posefa toda -~
dancibn para dominar fLa escena gamiliarn. Podia anludo vender -
a dus hijos como esclavos. En aeal&dad, naturalmente Los padres-
edtaban sujetos a un cédigo Aeczpnoc0‘de‘aeAponAabilidad, hacia-
sud hijos como miembros de La familia. Pero fa Ley y La costum--
bre constitulan un escaso freno sobre La tiranfa pate&nal AL al-
guien decidfa ejencenla.

Esta situacibn que acontecfa en China, era muy parecida en-
Japbn y en’ La India donde también La vejfez era un s4gno de sabi-
durla, que permitla subsanar cualquier problema debido a falta -
de vigon o fuerza fLasica. (7 1/2).

La Contaanaesoama doté a Los papas de un gran pae4t4gLo y -
se Les ex494eaon costumbres austeras; La edad conta;buta a confe
a&ﬂlebkan candeter .sagrado, déndose porn sentado que Les ayudaria
a practicar La virtud. Se confiaba también en el cardeter conser
vador de Lo¢yb£ejo¢. De un joven papa de 40 aios se pueden tenen
indciativas molestas; elegidos a Los 70 6 75 aiics se da por sen-
tado -a veces equivocadamente- que 4e mantendrd cinforme af penr-
sonaje que 8¢ ha elegido con conocimiento de cauta y que no se -
apartard de Los sendenos trazados. De Los doce pontifices que se
sucedienron despuéls del Concilio se eligieron dos de 53 y 55 aios,

(7 1/2) Securman, F. y Schell, 0. China Imperdal. Fondo de Cultu-
ra Econ&mica. M&xico. 197T: -5¢.
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tres de 60, dos de 64, cuatro de 70 y uno de 77. Posteniormente-
Los papas y Los miembros del Sacro Cofeguo han sido casi siempre
muy viejos.

En el s4iglo XVIII en toda Europa La poblacibn aumenta y se-
Aejuvenece gracias a una higiene mejor. Una encuesta hecha en -
Vitfeneuve-de~Riviere, en Los Comminges, muestra que despuls de-
1745 La montalidad de £o0s j6venes, que era de 15 a 20 individuos
bor aiio, baj6 a 3 6 4. AL mismo tiempo, el mejoramiento de Las -
condiciones materdiales favoreclan La Longevidad, Muy naros antes
de 1749, Los hombres de 80 aiios y aun Los centenarios se multi--
pLicaron. Pero ese progredo s6Lo se manifiesta en Las clases prdi
vitegiadas. '

En La segunda mitad del siglo XVIII, £a corriente sentimen-
tal que influyb en todo ef pensamiento europeo hizo que £a opi--
nibn se conmoviend,ante La misenda. Se compaendi6 Qaé La nespon-
sabitidad de &sta incumbla a La sociedad y no al propio indigen-
te. la £ey de 1782 dio a Las parroquias La facultad de agruparse
en uniones para percibirn y emplear ef Aimpuesto a Los pobaea. EL-
Estado parecla neconocer que todo hombre tiene derecho a fLa exis
tencia.

En ef siglo XIX Eanopa se taanéﬁonmq; Los cambios que se pro
ducen tienen‘una-inﬁiuéncia considenable en La condicibn de Los-
viejos y en La idea que La sociedad se hace de La vejez. EL pri-
mer hecho Qué debe sefiatanse es que se produce en‘todoz Los pal-
4es un extraoadinarnio empufe demoghdﬁico;'£a.pob£qc£6n europea -
que era de 187 millones de individuos en. 1800, pasa a 266 millo-
nes en 1850 y a 300 millones en 1870, EL resultado es que, pon -
Lo menos en cientas clases de fa dociedad, el ndmeno de viejos -
aumenta. Este aumento, unido a Los progresos de €a cdencia, con-
duce a neemplazan Los mitos de £a vejez por un verdadero conocd-
hiento, y este saber penmite que £a medicina cuide y cure a £as-
gentes de edad. En adelante, son demasiado numerosos como para -
que La Literatura guarde sifencdo; en Francda, Inglaterra, Rusda,
Los novelistas se esfuenzan por trazar un cuadro completo de La-
dociedad, Lo que Les LLeva a deseribin, no s68o a Los viejos pri
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vilegiadcs, s4no también a Los de Las clases infearlonres que -sal

vo Lnsdigndificantes excepcdioned- nunca habfan sido mencionados -
por Lod edcritornes.

Esto no sdignifica, Lejos de ello, que para el conjunto de -
Las pensonas de edad Las circundtancias hayan LLegado a sen mds-
favonables. Por el contrandio, veremod que muchas de ellas don -
victimas de La evolucdidn econdmica que se ha operado en el curso
del s4iglo.

Tred fenbmenod estrechamente 2Lgad04 acompaiaron en todas
. partes el progredo demogrdfico: La revolucibn industrial, un
¢xodo rural que acarres el dungimdiento urbano, La aparicibn y
el desarrollo de una clade nueva: ef proletarniado.

Las transformaciones fueron nefastas para Los viefos. En
Francia e Inglateana du condicibn jam&s fue tan cruel ‘como ‘en La
Aegunda parte del siglo XIX. EL tnabajo no estaba pnoteg&do, hom
bres, mujeres y nifios eran melacabZQmente explatadOA. AL avan--
zan en edad, £od obrenos se volvian dncapaces de AOpoataa el nit
mo de trabajo. La revolucdbn industrial se cump{&d a costa de -
un increible dernroche del'Mdteniaz humano. En Noateamérica, - -
entne 1880 y 1900, el taylonismo causb hecatombea, Zodos Los -
obrenroas moatan pnematunamente. En todas partes, £04s que LoQAabau
sobrevivin, cuando La edad Los privaba de empleo, quedaban redu-
cidos a £a miseria.

En Francda, en ¢f campo, ef mantenimiento por La familia -
degufa sdiendo La noama. S4 el antepasado que reinaba en La casa-
era bastante vigoroso o bastante adico para conservar el domindo-
de dus tieanas -por seguir trabafando o contratando peones agrl-
colas- conservaba también La utonidad sobre sus hifos. La fami--
Lia patriancal continuaba existiendo en £asd zonas rurales y La -
autoridad delf anciano que La gobernaba podfa sct titrdnica, pero-
4620 se daba entre Lod campedinos acomodados y 57~ eran esca--
404, Lla agrdicultura, todavla arcaica en 1815, progredb Lentamen-
te; Los nendimientos eran tan pobres que Los campedinos apenas -
condegulfan dubsistin. AL envejecer no tenfan fuerzas vara traba-
far en sus tienras y no habfa ahorrado Las sumas necesardias para
pagar una mano de obra extraiia. Quedaban a menced de sus hijos.-
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Estos vdvdan af bonde de La miseria y no tenfan con qué mantenen
Las bocas £ndtiles. A veces se Libraban de e£Los abandondndofos-
en el hoAchio.

Lla Ley se esfuenza por defender a Los viejos de La aspereza
y La negligencia de su progenitura. Sustituye una sdituacibn de -
hecho pon una de denecho. EL padre que de¢ despofaba en un nepan-
Lo entre pensonas vivientes, necibfa en cambio una renta vitali-
cia cuyo monto era fifjado ante notario; a4 sus hijos se negaban-
a pagarla, podia LLevarlos ante Los tnibunales. En principdo no-
dependla, pues, de La arbitrandiedad de su familia. Desgraciada--
mente, esa proteccdibn que Le asegunraba La justicia La pagaba ca-
ra muchas veces. Sus hijos tenlan antes de establecida La Ley, -
un vago 4interés en gastar en €L; ahora, su intenés era precdso, -
Menéunabze,'éc concretaba en La pensdibn que se hablan comprometd
do a pagarfe. Tenlan, pues, un motivo podenoso para hacento desa
parecen; ena el medio mds sencillo de escapar de Los nigones de-
una obtigacidn Legal. Imposible saben en qué siglo Los asesina--
tos -por violencia o pon privaciones- de Los padnes viejos fue--
ron proporcionalmente mds numenosos., _ '

Desde La antigiiedad, Las esperanzas de vida al nacen no han
cesado de aumentar; eran de 18 afios bajo £os nomanos, de 25 en -
el siglo XVII. Entonces el "hijo medio" tenfa 14 afios a La muer-
te de su padre. (Maiiana tendnd 55 6 60). De cien nifios, veinti--
einco monlan antes de 1 ailo, otnos vednticdnco antes de 20 aiios,
veinticinco entre 20 y 45 afos. S6Lo una docena 2£Legaba a Los 60.
Un octogenario -que £La Leyenda tndnéﬂonmaba en centenanio- era -
una excepcdibn; se Lo consdidenaba como un ondculo y La comunidad-
a La que peateneclfa Lo exhibla con orgullo. En el siglo XVIII La
espenanza de vida en Francia era de 30 afios. Dunante Langos &4--
ééoé, La}pndpbncidn de Los individuos de mds de 60 afios vardib -
muy poco; atrededon del §.8%. EL envejecimiento de La poblLacibn-
empezb en Francia a fines del s4iglo XVIIT y un poco mds tarde -
el mismo fendmeno se produjo en otnos pafses. En 1851 habia en -

Francia un 10% de pensonas de mds de 60 afios; ahora hay casd 18%,

0 sea 9,4000,000, La mitad de Los cuales aproximadamente son de-
regdones runales.
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No 86Lo Las personas de edad son mucho mds numerosas que -
anted, 84ino que ya no se integran esdpontdneamente en La sociedad;
€sta se ve oblLigada a decidin sobre su condicibn y s6Lo puede
hacernfo en ef plano gubernamental.

Alemanda conocib a fines del siglo XIX un rdpido ascenso -
del capitalismo y una considerable expansibn industrial; parale-
Lamente, La agitacddn socialista aumentl y se fortificb. Bismarch
comprendil que para encauzarfa habla que garantizar al proletardia
do un mfnimo de segunidad. De 1883 a 1889 crel el sistema de se-
gunos sociales que se completb y extendib de 1896 a 1910, Esen--
cialmente destinada a cubrin Los niesgos de Los accidentes de -
trabajo, protegla también a Los asalariados contra La invalidez-
de La vejez. Se exigfan cotizaciones tanto a Lcs empleadores co-
mo a £os obreros, y el Estado pagaba, LLegado el caso, una sub--
vencibn., Ese tipo de négimen se establecib despuls en Luxembungo,
Rumanfa, Suecia, Austria, Hungrla y Noruega. Hay 6¢aa,éoncépcidn
de La fubilacibn: La pnotecci&n de £os asalariados se ginancla -
' gracias a impuestos. Este négimen es el que se impusc en Dinaman
ca en 1891, en Nueva Zelfanda en !898;'y se esbozb6 en el Reino -
Unido en 1908 para adoptarse en 1925, En Francia La Ley del 5 de
abrit de 1910 sobre £a fubilacibn de obrenos y campesinos quedd-
panc&almcnte sin aplicarse; La jurdisprudencia no se atrevib a -
obLLgal a Los asalaniados ni a Los. empleadores a pagaa Las coti-
zaciones. La Ley del 5 de abril de 1928, modificada ponr La del -
30 de abAil de 1930 fue el pn&mea»ea(aenzo denio por aseguran -
una jubilacibn a Los viefos tndbajadomeb.

Entre Los pafses capitalista, hay tres que consideran como-
un imperative asegurar a todos Los cdiudadanos una suerte decen--
téﬁﬁkuecia, Noruega y Dinamarca. Poco poblados, La vida pdblica-
se desenvuelve en ellos sin grandes conflictos v, en pleno négi-
men capitalista Eiberal, se ha edificado una esvr-ic de socdalis .
mo. Para garantizar a cada uno La proteccibn mds completa posi--
bte, Los ingresos elevados son objeto de pesados impuestos y £os
productos de Lufo tienen gravdmenes severos. La gente de edad -
se beneficia de estas disposiciones, sobre todo en Suecia que -
tlene un 12% de ancianos y La media de edad mds elevada de Eurno-.
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pa: 76 ajios. La primera Legisfacibn sobre La vejez s6Lo data de-
1930, pero el sistema de seguros cubre ahora La totatidad de fa-
poblacibn y mefora constantemente. Cualesquiera que sean sus re-
cursos, todo ciudadano cobra una pensibn a partin de Los 67 aios,
edad fijada para ef netiro. En 1976 el minimo de base es de -
4,595 cononas succad (1 corona sueca = 1/2 db6tar aproximadamente)
para una persona sola, 7,150 para una pareja. En 1960 entrd en -
vigor un régimen de pensiones suplementarias; en total el jubila
do cobra Los dos tercios de su salario medio anual, pcaleulado -
con annegzo a Los quince afios en que ha sido mejan pagado. Los -
6unc¢onan¢a& y Los militarnes de carrena cesan en La actividad -
a LOA 65 .ailos. Algunoa otros taabajadoneé Los Lntennumpen en ef-
miamo. mamenta Yy quedan cub&eﬂtOA dunante dos ailos por seguros -
pn&vadaé. Pero en geneaal ~eomo Las taneaa se adaptan a Las dLﬂe
rentes cdadg@ y no exigen famds un esfuenzo excesivo, prefieren-
ejencer su oficio hasta et final. La situacibn es andloga en No-
nuega, donde el timite de edad es de 70 aiios, y en Dinamarca, -
donde es de 65 a 67 afos para Los hombres y de 60 a 62 para Las-
mujenéé. - | ' ‘
Laa cosas son muy d&{eaente& en £0s otnros paléeé capitalis-
tas. Se t¢enen en cuenta casi exclusivamente Los inteneses de -
Las ecouomlab es decin. det cap&tal y no Los: de zaA personas. -
ElLMLnadaA muy pronto. det mercado de trabajo, Los jubLLadoa cons
t&tuyen una carga que. Las Aac&edadeA basadas. en el Lucro asumen-
con tacaﬂenza. PeAm¢t41 a Los tnaba,adone& que peamanezcan acti-
vos m¢entnaé puedan y despuls gaﬂant&za&tea vida decente es una-
so0lucdbn conaecta. Jubitarlos tempranamente aéegundndoteé un ni-
vel de vida AatLA‘actO&LO es tambiln una opeibn vdtida. Pero Las
democracias burguesas, cuando privan a Los LndLULduaé de £a pOAL
bitidad de trabajar, Los condenan, en su mayanta a La miseria.-
En Francia, en particular, La pofltica adoptada con respecto a -
La vejez es escandalosa. Inmediatamente despuls de La guerra se-
hizo un esfuerzo por elevan La natatidad y se dedics gran parte-
del presupuesto a Las prestaciones familianes; La vejez queds§ -
sacnificada. EL gobienno, que tenfa clara conciencia de ello, -
creé el & de abail de 1960 una Comisibn de Estudios de Los Proble
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mas de La Vefez presddida pon Laroque, que publics un infoame 40

bre La cuestibn, con nesultados poco satisfactonios.

Ciertas deficiencias que acarrea £a edad pueden ser palia--
das fdcilmente; pﬁoponcionaa anteojos al obrero, instalar asien-
tos que Le permitan operan sentado y no-de pie, son medidas que-
a veces bastan para neadaptarfo a su tarea. Pero naras son Las -
empresas que Lo intentan. Las mds de Las veces, a La menon falla
el obrero es cambiade de trabajo. Se £e da una ocupacibn de por-
tero, vigilante, auxiliar de Biblioteca, verificador, distribui-
dor de herramientas, almacenador, ete. En neatidad se Les nebaja
de categorfa. Gana menos. Sufre matenial y moadlmente. Por Lo -
demds, es0s empleos disminuygen con fa mecanizacibn y el trabaja-
“dor viefo estd eondenado at deéempleo.

Paua aumentar Las ut¢£4dade6 el cap¢ta£¢amo busca a toda -
costa aumentar La paoductiv4dad. A medida que £os paoductoo se -
hacen mds abundantea, el sistema exige un aumento del aendtmLen-
to. Los viejos trabajadores que no son capaces de adaptanée a -
Las cadencias dmpuestas a Los obrernos. Se ven neducidos al desem
pleo y La sociedad Los considera parias. Esto es evidente &i se-

considena La_mdéAp&JApela de todas, £a que pretende ser una civd

Lizacibén de bienestan: Estados Unidos.

En 1890, 70% de Las personas de edad tentan empfeos retni--
buidos; ahora s6lLo 3 m&tlonea, es decin, 20% de £a poblacLGn co-
bra un sueldo. De ede poacentaje, 2 mitlones son hombres y un -~
millbn mujenes. En general su retribucibn es ‘reducida. Ya entre-
Los 45 y Los 60 aftos es diffcil encontran un empleo. Subsisten -

gracias a Las fjubilaciones que Les son concedidas con gran parsi

mondia.

Resumiendo todo el proceso histbrico anterior se puede de--
cir que en Los albores de Las socdiedades industriales se dieron-
una sendle de cambios Los cu@LcA se enlistan a ci.. . {nuacibn:

1. La §amilia extensa y podenrosa pleade influencia y tamaiio,
y por ende, el poden de Los ancianos también,

2. EL trhabafo se especializa y £a divisibn del mismo aumen-
ta a £a par que Los conocimientos téenicos se desarnolflan de ma-

nera veatigdinosa, haciendo obsoletos Los antendornes, hechos Los-
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cuales hacen que el anterdion monopolio ciéntlfico-téenico que <
ejencla el anciano se pierda.

3. La educacifn y proteccibn de La familia dentro del hogan
pasan a Instituciones especializadas fuera de €ste, contribuyen-
do a disminuin La importancia de La estructunra 6am£t&an grande -
y necesditdndose un nifcleo reducddo que se pueda desplazar sin -
dificultad, adaptandose mds fdcilmente a Las ex&genc&ab de Los. -
ndpidos cambios industriales.

4. ASL el anciano ya no cuenta con esa LnaluencLa anterdion-
debido a que Las 6unc¢oneb productivas se realizan fuera de casa
y de La {amilia; entonces &L tiene que salir a- competin cou Loa-
demds de una manera- deaventa;oba en et mercado de trabajo ya que
aus conocLMLentoa Y habLLédadeA 4e han vuetto anticuadoa con Los
camb&oa 4u54¢doa poa La ciencia y tecnologla anaementandoac -
a&¢ el ndmero de anc&anoa retinados o deaempleadoa..

Eatoa (actoaea th&enon en con;unto que La posicibn del an-
ciano decLinaua notabzemente haata Llegan a la concepc&6n actuat
que tenemos ‘del mismo. Esta nueva ‘Amagen del anc&ano en nueatnaA
5oc¢edade4 estd LdenIL(Lcada can La de alguien que. ya cumplib -
una (unci&n, ya dié todo Lo que tiene de 8L y ahora que sus cua-
l&dadea paoductLvaa han dectinado con La edad,’ Aolo Le nesta es-
peaan la mueate s4in que pueda tenea ya pant¢c£pac£6n aLguna.,Ea-
2o es mottvado en gnan pante ponque Los humanob “que Llegan a ‘una
edad Aenecta Lo haczu en un eatado de salud nada satisfactornia -~
hecho eL cual hace ver al anciano como algu&en falto de utitidad
que de paao aequiene de atenc&&u y ya no puede valerse porn 81
mismo haciendo que la sociedad en geuenal crea que esta etapa no

es digna de ser vdivida. Lo m&s grave de todo esto es que £0s8 mis

mos ancianos conac&ente 0 anon&c&entemente mant&enen estas ex--
pectativas soclales y conductuaLeA haciendo mds difLcil el poden
implantar un cambio en eatab actitudes.

Para . combatiu esta AttuacLJn debe azentaaae completamente -
La anonpoaacLGu det gub&tado 0 anciano a la Sociedad actual, --
ya sea por medio de La Seguridad SOcLaL,‘ampLLandq su nadio de -

acci&n'o‘daocidudose entre ellLos mismos para Logran esta redncor

poracibn., Como un medio para Logran-un cambio de actitudes con -
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Kedpecto a La gente senecta, el presidente de La Repdblica Dn. -

José& Lépez Portillo cref por decheto, aparecdido en el OUdardio 044
cial del 22 de agodto de 1979, el Instituto Nacional de La Senec
tud, Lo que hoy se conoce como "INSEN", onganismo estatal encar-

gado de proteger y ayudar a £Los anclanos, intentando dar una ima
gen mds real de Lo que significa ser viefo, ain tantos prejuicios
que rstrinjan sus oporntunidades de obtener satisfaccdiones perso
nales y participan en todo el nango de actividades disponibles -

a todos Los demds miembros de La sociedad.

Esta forma en que Los humanos nod hacemos viefos estd deten
minada mds que pon factores genéticos o hereditarios, por La in-
§Luencia del medio social, ya que Las posibilfidades de un enveje
cimiento satisfactorio se dan en La medida que £0s 4ingresos eco-
némicos aumentan o son mayones que en otnos ambientes socioecond
micos mds bajos, y pon Lo tanto, ef hecho de temer una mayor fa-
citidad de acceso a La obtencifn de benedicios pexmite temer .una
vejez mds tranquila, Lo cual evita el desgaste orgdnico y penmLF
te a Los miembxos que rodean al anciano proporcionarle una atmbs
f§erna m&s calida de vida y asi hacen mds LLevadero Los d&timos -
aiios de su existencda.

Uno de Los factores que mas &n‘tuyen en que al anciano se -
£Le considene como algudien Andtit es eL proceso de jubilacibn, -
que nos Lo hace ver falto de pnoducttv¢dad Yy utilidad Yy asdi nos-
vamos haciendo a La fdea de que mientras .vamos enve;ecicnda deja
mos paulatinamente de senr dt4£e5 ddea que todos nos aeaonzamoa-
unos a otros hasta haceanos creer que.es cierta. Pero todo esto-
es producto de un sistema pofltico que es el que 2e da valor a -
Las cosas, veamos el ponque de esta afirmacibn. Dentro de un 848
tema capitalista en donde a La pnoducc¢6u 4¢ £Le da una &mpoatan-
cla vital es necedario que La gente sea jOUQH y activa para. que-
dé un mayor rendimiento y el anciano o JubLLado a’ queda& fuera-
del proceso productivo es un ser indtil y 8in funcibn alguna; -
en contrapunto tenemos que en un sistema como el de £a URSS por-
efemplo el dfa det tnaba;o todo mundo cantALbuye con alguna actsi
vidad para tener en buen estado Los parques, edif4icios, casas, -
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mn umientos, ete. no Ampontando fLa edad y Los trabajos que cotidia

nameinte son fdciles de desempeilar son dejados a Los ancianosd que
avnque ya tienen una pensdibn por jubilacién aun pueden desempe--
farse dentrno de otro tipo de actividades productivas en Las cua-
Les no se nequienra un gran esfuenzo fLaico y &L de La expernden--
cia de £a gente senecta. (8)

La jubifacibn en 8L es un proceso que se da por una decdi- -
8i6n pensonal del trabajador ayudada por La plusvalla producida-
por su actividad a Lo Largo det deAeMpeﬁo de La misma Lo que Le-
peamite tenen anaicientd segurnidad ya que aunque Las pensiones -
no Aiguen”gl costo ascendente de La vida y el monto de La jubita
cibn eétd'dnicdmcnte dado por el sueldo base y no por el monto -
total de tas percepciones, este ingreso es una base a partir de-
La cual eL eA(uenzo del anciano o jub&iado va encaminado a resta
blecen et equLLLb&LO entre sus percepciones anten;oaeé y Las ac-
tuales y no quedarse sin nada tenLendo que volver a empezan. -
AALmLAMO La ALtuacLGn def anciano en el campo es menos grave en-
atganoa aApectoA ya que aqut ALempne encuentra una actividad §4-
ceil de debempeﬁaa sencilla ¢ dt&t al grupo, haciendoto mds acep
tado Aoc&almente. Has adelante ahondanemoa en el tema de La fubl
Lac&dn, ya que- ahona e;empt&é&ca&emoa como ez sistema polltico -
Aoc¢al hace que el anciano sea gente Gtil o no (dequez RodrLlguez
1980) "En Las nuevas 6am¢£¢a6 chinas, Los ancianos ocupan un -
Lugau muy especdial. En La Ley. 6obne el matrimonio de La Repdbli-
ca Popula& China estd eét&pazado que £os thob adultos, que ten-
gan buena saltud deben auxiliarn en sus necesidades a sus padres -
demasiado viejos paaa trabajan, 84 Los abuelos o abuelas no cu--
_bren totalmente sus necesidades, cornesponde a Los miembros mds-
j6véhea hacerlo. EL mejoramiento consiante de Los divenrsos servd
ci0s colectivos y el desarroflo general de 2as ‘uenzaA pnodacti-
vas en el futuro deberd permitinr a fa sociedad china toman total
mente a su cargo La satisfaccibn de todas Las necesidades mate--
niales de La vieja geneaac¢6n. Nos equivacamos 44 creemos. que -

(8) Comunicacifn pensonal con el Lic. José L. Navarro Mendoza. -
Estudiante de Poat-grado en La Universidad de Moscd.
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"tomar a su cargo”" Los jbvenes a Los viefos, no fuera mds que una
necesidad emanada del estado de desarrollo econbmico actual, La-
prueba de ello es que cuando Los viejos reciben una pensibn que-
Les penmite vivin solos, se Les encuentra no obstante en Las fa-
milias con Las nuevas generaciones. EL braceo peamanente de Los-
miembros de La socdedad de todas edades tiene una significacibn-
politica evidente",

"Contrariamenie a Lo que sucede en nuesdtras socdiedades, en-
China no se considera que un viefo trabajador sea indtil que se-
.haya convertido en una carga. Peamitin que se (ub&onan Las cualdl
dades de entusiasmo y audacia de Los j6venes con La experiencia-
pofitica de £os ancianos, da -una mezcla explosdva y mayores fuer
'zas a La revolucdibn. Desde La Revolueidn Cultural, La 6unc46n 40
cial de Los viejos se ha acrecentado y ensanchando més. Muchos -
ancianos, segin sus fuenzas trabajan 2, 3 y 4 hgaa& al dta, ya -
sea en Los tallenes de servdicdios, en Las guarderlas o en Las es-
cuelas, onganizan exposiciones pdbLicas sobre La Lucha de clases,
en £as cuales apontan sus testimoniso sobre La antigua socdiedad,
dan cursos de historia recdiente y vivida. Todas estas activida--
des Aocialea'paaductiuda, culturales, tienen como nesultado’ Anme
diato su plena paathLpachn en La vida politica de Zas. masas. -
En China tamb&én se da mucha dimportancia a La constitucibn §Ls4i-
ca, se dice que La mayorda de Los ancianos practican un deporte-
cuando menos, asd como con frecuencia han tendido Zugad encuen- -
tros deportivos entre equipos compuestos por ancianos.

La sociedad china que no ecstd movida por La ganancdia, cuan-
do no considera como productoras Las Gnicas actividaded que re--
portan beneficios materiales, naturalmente viene a modificar na-
d4ca£mente sus relacdiones con Los ancdanod "improduetivos", no -
Les hace caridad, tiene tanta necesidad de ellos omo eflos de -
ella, mientras que poner en manos de una admindiss  -- &n el cuida
do de mantenerlos, es negar con Los hechos La utilidad soclal -
innemplazable. En China, para Los ancianos que no tienen familia,
Los asdilos no son La dndica alternativa, se han nepoatado casos,-
que por comdn acuerdo, Cstos van a vivir con pardented Lejanos -
e incluso con otras gamilias amigas que son "huerfanas” de abue-.
Los.
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Este ejemplo nos da una pauta de Lo que en México podrla -
hacerse s4i Le damos un gino a nuestra concepeibn de Lo que es -
una persona jubifada, o un ancdano, Lndividuos que han completa-
do un ciclo de ciento tipo de pnoductLv4dad Yy que se han ganado-
ef derecho a no tener que Laborar una jonuada completa, pero que
41 pueden hacerlo todavfa en una cantidad menon ‘segdn el grado -
de deternioro que hayan Auﬁ&&do dus organismos a Lo Largo de sus-
vidas. Ademds de poseer una experiencia aprovechable y Gtif para
Las huevas generaciones que t&enen en ellos un ejemplo a segudinr,
84 nosotnos Les damos el trato que e merecen, ya que 44 nos po-
nemos a anal&zanlo desde ef punto de v.ista personal ia- quiln Le-
Antenresa jub¢£a&Ae o poden Llegan a una edad senecta 84 pierde -
el aprecio de £os mda jduenea por sen. considerado indeil?. Eata-
act&tud reviste una 4mpontanc4a 6undamental en nuebt&o pals, -
pueato que 44 no La cambiamos, ef acelerado cnechLento de La po
blacibn pnovocado por La prolongacibn del pnomedLo ‘de vida por -
paﬂte de La ciencia médica Y el no control de fLa natal4dad ha--
Adn que el hecho de Llegar a sen jubdilado o anciano sea algo abo
arxecible y no una etapa mds pon La que todoA, 44 no parecemos -
pnematunamente debemoa pasar como algo bello y digno de ser vi-
vido, no como una onerosa. caAQa. Asi tenemos que La expectat&ua-
media de v¢da ca44 se ha dupLLcado de prdincipios de 6&910 a La -
{echa y et ‘5, 5% de La poblacibn total pasan de Los 60 ailos, au--
mentando eate poaaentaje cada dza mds, en el .perfodo 1960-1970 -
aumentS a La cantidad de anc&anoa ya existentes otros 769,493 -
calculdndaée que para 1983 ya habrd m&s de 3 millones 750 mif -
ancianos. Estos datos nos hacen ver que La pnobab¢L4dad de £Le--
gar a anciano cada vez es méds grande y que por Lo tanto, La fLdea
de senlo nos debe ser atractiva para La cual es necedario Aincluinr
a £La gente senecta y a La jubilada como ‘miembros importantes y -
dtiles a nuestra sociedad.

En nuestro pals son divensos Los factores que hacen que es-
tados como el de Quintana Roo (Fuentes Aguilar, 1978) sea el que
tiene £a mayor esperanza de vida y otros como £Los centrales y oc
cidentales de La frontera norte sean Los de La mds baja esperan-
za de vida, siendo Las condiciones socioeconbmicas de La pobla--
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cibn, su densdidad y dispersibn, La disponibilidad de Los servd--
cios exdistenciales y Los factores geoecollgicos de La zona, Los-

que componen ef concepto de esperanza de vida y correlacdionan
entrne 8%.




Aquel sabio de la antiguedad que {inventé
La mdxima de: "Conbcete a £L mésmo”, pudo
habea afadido: "Y no se Lo cuentes a nadie”.
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CAPITULO 11. JUBILACION
2.1 ASPECTOS LEGALES

DEFINICION. EL esplritu de La Ley dice que: Za Jubifacibn-
es una prestacién de cardeter Laboral contendida bdsicamente en -
algunos contratos de trabajo, (La cual se derndiva de acuerdos con
vencionales y no da La aplicacién de La LlLey; e indica, que es --
una obfigacibn para el patrbn, cuando €sta aparece estipulada en
el contrato, 44 edto no es asl, se puede manejar como prestacidn
LY eAta es opcional), que consiste en La entrega de una pensibn -
VLtaLLQLa a Los t&aba;adonea cuando cumplen deteaminados requdi-
sditos de antigdedad .en La empresa y de edad, como un acto admi--
'niAt&ativo en virtud del cual un funcionario o empleado pasa del
senvicio activo a La situacibn de jubilado. (1)

Yy Lo que se observa es que, La fubilacibn pretende que Las-
personas de edad avanzada, no abandonen el hogan de sus seres --
quernidos ten4endo que neuninse. en Los aa¢£o¢,‘eu¢tanda asl des--
truir ta tan baja economla de La damilia pobre y ainm constitudn-
una. carga para ella y que a través de este proceso puede conti--
nuar viviendo en el seno de su pﬂop&a famitia,

A trnavés del tiempo, La evolucién de La jub¢£ac¢6n, muebt&a
que el joven obrenro ea.pneﬂea;do al viejo; sdiendo que el foven -
representa mayor enengla y mayonr ganancia para el empresario. =--
Por Lo mismo Los patrones quiexen adultos de pocos affos, no mds-
de 35, antes que La Senectud aparezea, entonces, et trabajador -
es desplazado de su empleo. En La Edad Media, La experiencia --
det viefo era muy necesaria, Lla cual ya no es considerada asl en
Las grandes empresas de ésta Epoca cdpitalééta, donde hay un - -
gran ndmeno de empleados eApchalizadoA que suplen Los conacd- -
mientos empliricos del hombre de edad, ya que La (:dustria moder-
na enue;ece veatiginosamente a Los obreros.

{1) Ejecutonia: informe 1978, 2a. pte, 4a. sala, p.p. 30 y 31.-
A.D. 800/78 Guillermo Moreno Medina. 13 Julio 1978, Presi--
dente: A.D. 3423/43. Manuel Guevara. 29 Nov. 1943,
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Por La expenaiencia observada sobre todo en estos tiempos, -
constatamos al realizar nuestra investigacibn que £os trabajado-
res Llegdn a du vefez sin provisiones para mantener a sus fami--
Lias y para sostenense asl mismos. VYa que a causa de sus bajos-
salanios, el ahorro es imposible 0 porn Lo menos insuficiente pa-
ra contar con una seguridad cuando el pealodo de ta vejez se - -
acenca; ya que?Aou dichos salanios apenas se cubren sus neceéidg
des mas apremiantes, siendo por elfLo fLa jubifacifn el dnico cami
no que queda paxa ta Aatbacidn de una actitud inhumana y salvaje
como el nrecluirnlos en asilos para ancianos o Los paoced&m&entaa-
utilizados en el ciclo némada, (el abandono).

Dada la preocupacidn por €stas pensonas que han -aleanzado -

muchos affos de vida, Los sistemas ideados por el hombre para dar

Les Aeguhidad, han tenido una gran evolucibn existiendo asl:

a) La Caridad privada y pdblica

b) Las pcn&&oues ‘grnaciosas otorgadas .a Los neceALtadoa, poxr
el Gobienno, que es el encargado de velar pon todos Los intere--
ses sociales.

c) EL Seguro Social Voluntario

d) EL seguro forzoso fundado en que e obligacidn del esta-
do pae;thniauxi@io a Los miembros de La socdiedad, caeaddna de -+<
Los aieagoa’d'binicatuoa que padeces. De ahl que segdn Dionisio
J. Kaye (2) tanto Los patrones, obrenos y et GobLenno tengan el-
deben de contraibuin en La formacién del {fondo de seguro.

¢) Este detimo sistema el cual cuenta con cierto prestigdio,
es et gondo det seguro el cual queda en manos det Gobieano para-
que Lo administae; dicho seguro se obtiene de impuestos especia-
Les Los que recaem sobre Los ricos Yy empresanrios.

Hace un momento mencionamos al referinnos a la defindicidn -
de jubilacién que €sta se encuentra bdsicamente contenida en Los
contratos colectivos de trabajo o sea que dnicamente se deriva -
de acueados © comvencionales y no de La aplicacidn de La.ley, Lo-

-

(2) Kaye D.J. la jubilacibn Obtigatonia de Los Trabajadones. ME
xico. Junfdica No. 11 Julio 1979 p.p 331-347.
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cual podemos revisar en el Apartado "A" del Antlculo 123 Consti-
tucional, que constituye el Estatuto mdximo donde se consagran -
Los denechos ménimos de La clase trabajadora, donde no se hace -
referencia alguna a La obligacibn patronal de jubilar a sus tra-
bajadones y dnicamente en La §raccibn 29 establece La utilidad -
padblica de La-.Lley def Seguro Social que contenga entre otros, el
seguro de vefez encaminado a La proteccibn y bienestar de Los --
trabajadores y sus familianes.

La Secretarnfa del Trabajo y Previsibn Social en su obra: --
"Manual de Derecho del Trabajo" serala que La jubilacifn es una-
prestacibn contractual, La cual consiste en La fifacib6n de una -
pensidén vitalicia pon pante de La empresa al trabajadox, siempre
y cuando redna Los nequisitos seialados en el Contrato Colectivo
o Contato Ley, tomando en consideracidn su antigdedad en La em-
presa, edad o edtado de invalidez y es en dichos Contratos dond
se establecen Las modalidades de tiempo, forma y cuantla de Las-
jubilaciones.

Igualmente destaca el caitenio sustentado pon La Corte nes-
pecto a que 84 se jubila'un trabajadon de confianza, por no exis
tin en el Contrato Colectivo de Trabajo la Limitacibn a que se -
aegLeAe el Artlculo 184 de Lla Ley (3), 'Las cldusulas del susodi-
cho contrato deben tomarnse en conb&deaachn LntegaaZmente tanto-
en Lo que benc‘&c&e como en Lo que pud&eae pea;uchaa at trabaja
don.

Por su pante, el Artlculo 26 del Reglamento de Trabajo de -
Los empleados de Las Instituciones de Caldito y Organizaciones -
auxitianes, contempla la jubilacidn de estos trabajadores al LLe
gan a Los 55 ados de edad contando con 35 aflos de servicdio o 60-
aiios de edad independientemente de su antigiedad calcufando una-
pensifn anual considerando un 2.5% por cada aiio de servicios - -
prestados a La Institucibn aplicado al promedic . £ dltimo quin-

(3) Ant. 184: Las cond&c&oneé de trabajo contendidas en el -Con--
trato Colectivo que ndija en La empresa o establecimiento se
extendenrdn a £os thrabajadonres de con‘&d“la, salvo disposdi--
cifn en contrario consignada en el mismo Contrato Colectivo.
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quenio de Los salarios, mas el aguinaldo anual completo, debien-
do asl Las Instituciones u Organizaciones de Crédito, constituin
cada aiio £ad reservas matemdticas correspondientes, mds esta ju-
bilacibn adn cuando no deriva de un contrato, ef Reglamento Lo -
instituye como facultativa para estos empleados.

Como conclusidn de Lo anteriormente dicho se deduce que La-
fubilacibn en primen téamino, es una institucibn convencional --
que s0Lo puede estipularse por mutuo acuerdo entre Las pantes, -
ya dea a travé€s de contratos individuales, de Contratos Colecti-
vos y Contratos Ley, siendo estos dos dLtimoé casos Los mds cdmu
nes y en segundo tenano, que La jubilacibn, no es una institu--
cifn obligatoria. para Los trabajadones, pues La Ley Federal del-
Trabajfo deja al arbitrio de Las pantea Las convencdiones sobre el
particulanr eAtabLec&endo como paoh¢b¢c¢6u La posibilidad de ha--
cen distincién entre Los trabajadores, por motivos, entre otnros-
et de edad, para efectos de su contratacibn y de La {ijacibn de-
Los satanios, segdn se establece en Los Artlculos tercero y quin
2o de La propia Ley, asf . como La pnoh¢b4c¢6n de rescindin La re-
Lacién de taaba;o de Los trabajadonres que hub&enen pneotado dus-
servicios al patalbn con una ant&gdedad magon a 20 afios, a menos-
que La cauaal de &QACLALUn en que hubienre incurrido el tnaba;a--
don, fuere Lo 4u‘¢c¢entemente gnave como pana contindar el desa-
naollo de dicha’ aelac46n de tnaba;o.

Aun cuando La Ley Federal det Tnabajo no establece noama al
guna que aeglantnte La JubLLac¢6n obl;gaton¢a de Los trabafado--
hes, sl establece una AenLe de noamas que bubcando propiciar La-
estabitidad de LOA Lrabajadores en sus empleoA crean una sendie-
de cargas econbmicas para el patrén cuyo derecho a necibinlas se
‘ve gestando a través de La ant&gaedad de £os trabajadonres.

Es asl entonces que La Ley de mayo de 1960, en su Artlculo-
162 establecid el derecho de £os trabajadores a recibir una pri-
ma de antigdedad.

la prima de antigdedad constituye otra prestacifn que en fa
vor de Los trabajadores ha instituido La Ley Federal def Trabajo,
La cual ental em vigon el lo. de mayor de 1970. Dicha Ley con--
tiene un sinndmeno de prestaciones que benefician at secton tra-
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bajador con La finalidad de obtener el equilibrio y La jfusticia -
socdal entre Los 5actoae4 de La produccidn.

la prima de antigidedad, es una institucidén dentro de La Ley
que premia La estancda de Los trabajadones en Las empresas que -
prestan sus senvdedos durante Lango tiempo y ademds propicia La-
edtabilidad de Los trabajadores en sus empleos.

Porn el meno transcurso del tiempo Los trabajadores de plan-
ta generan ef pago de una prima por concepto de antigiedad a qde
se refdere al antleulo 162 de La ley Federal del Trabajo, que --

consiste en el pago de doce dfas de salario por cada aio trabaja
" do al senvdicio del patadn (afRos completos) en el momento en que-
_ el trabajadon sea despedido o se separe del empleo por causas im
. putables al pataén.

Tendrdn drecho a La prima Los trabajadones que se separen -
voluntariamente de su empleo siempnre que hayan cumplido quince -
atos de servicios por Lo menos.

La prima de antigdedad tiene un tope para ef pago de La mis
ma, conb4¢t&endo gste en el doble det salario minimo de La re- -
gidn en el momento en que nace el derecho del trabafador a co- -
branta.

Esta prestacifn, ha suscitado un sinndmero de controvensias
en cuanto a su aplicacibn. Para Lo cual existen dos interpnreta-
ciones en nelaciones al Aat(cuto 162 de La lLey Federat def Tnaba
§o que son Las sigudientes:

a) La primenra interpretacddn dice que para efectos de cu- -
brin La prestacifn de prima de ant&gaedad, en Los ténminos de La
§raceibn 111 del antlculo 162 de La Lley, el taaba;adon para te--
nen denecho a elfa, deberd haber cumplido por Lo menos quince --
afios de servicios prestados a La empresa: en el sdiguiente orden-
de 4ideas, entendiendo que para el cblmputo de Los quince aiios se-
toma en consideracibn La fecha real de 4ingreso del trabajadon y-
el imponte de Los doce dlLas por cada aifio de servicios prestados,
debe cubnirse dnica y exclusivamente a partin de Mayo de 1970, -
ya que 84 s¢ apldcara La ley con efectos retroactivos esto .seala
en pernjudcdio del patabn, situacifn que prohibe el Antlculo 14 de
nuestra Constitucibn, como en un paincdipio establecid La Suprema
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Corte de Justicia de La Nacidn en La siguiente junisprudencia:

"Pago de prima de -antigliedad. EL c6mputo de todos Los afos
de servicio del obrero no impldica aplicacibn nretroactiva., UDe La
fraceibn V del Aatlculo 162 de La Lley Fedenral del Trabajo. S4i -
La junta responsable, para el pago de La prima de antigdedad a -
que se nrefdiere La fraccibn V del artfculo 162 de La Ley Federal-
del Trabajo de 1970, 8L toma en consideracibn todos Los afios de-
senvicios del'zaabajadon que murnib, estando vigente La citada --
Ley, no aplica retroactivamente el mencionado pntéepzo, ni por -
ende, viola Lo establecido por el artliculo 14 Constitucional, --
pues, ademds de que la antigiedad no es un hecho que pueda f§rag-
mentanse, et'aattculo 50. de La c.itada Ley Labonat,‘zétablece --
que Ladldibpqaicioneé que de ella emanan son de aplicacLbén inme-
diata, Lo cual significa que deben ablicai&e‘en sus términos, a-
todas Las situaciones junfdicas que surgen a partir de La entra-
da en vigor de La Ley". )

b)'La»Acgunda interpretacibén de €sta inAtituciéh, La ha da-
do también la Suprema Corte de Justicda de La Nacibn, variando -
su critenioen Las nesoluciones dictadas en Lda.juicioa de Ampa--
ro, tesds que han'intégaado junisprudencia y establecido Lo si--
gudiente: '

"Paima de Antigdedad, Procedencia poa Retiro Voluntario. --
Respecto a Los trabajadonres Que se deparen voluntariamente de su
empleo, La Ley del 1' de mayo de 1970 en su Art. 162 indica que-
se tes deberd pagar 12 dfas de salario por cada aiio de trabajo -
cumplidb a paﬁti& del quinceavo aiio de Laboaeb‘inintennumpidaa.

' Como una manera de'paoxejea a 208 patrones de un posible nre
tino masivo de empleados haciendo uso de esta Ley se Le dib, es-
ta segunda inteapretacibn para su aplicacdfn:

'Duaantz_el 1' aito a partir de 1970 toda persona que se retdi

nand voluntariamente se Le paganfan 12 dfas unicamente habiéndo-

se cubieato Los 15 afios de servicios; al 2' afio (1971) se Le pa-
ganfan 24 dfas y al 3' aio (1972) 36 dias, y a parntin del 1' de-
mayo de 1973 toda persona que hubiere LLenado estos nequisitos -
de servicio tendala derecho a que se £e pagaran 12 dlas de sala-
nio por afio de taabajo cumplido sdiendo considerado dicho monto -




52

hasta dos veces el salario minimo de La regidn o zona ceondmicu-
donde 4e estuviera efectuando fLa separacidén de trabajo. Esty --
qudienre decin que 84 ef sueldo def trabajadorn es menor a 2 veces-

el salario minimo se percibind 12 dias de sueldo completo y 84 - .

es mayor se percibind como mdximo Las dos veces mencionadas.

En Los ténrminos de esta jurisprudencdia, que como ya s¢ sabe
es de aplicacibn obligatonia, debeadn computarse Los 15 aifos de-
dervicio a partin de La fecha neal de ingreso del trabajador y -
pagarse Los 12 dfas por cada afio de seavicios a partin de esa fe
cha y no de La entrada en vigor de La Ley, pues se estima que e4
ta prestacidn premia La antigdedad del trabajador y no La anti--
giedad de La Ley.

Como una manera de proteger a Los empleados econfmicamente,
La Ley det impuesto sobre La renta permite a Los patrones el - -
crear fondos para pensiones y jubilaciones, Los cuales podadn --
sen deducibles de impuestos. Eastos fondos tienen en nealidad --
una doble funcibn; La primera, ayudar al {inanciamiento de Las -
empresas y La segunda, beneficiar econémicamente a Llas personas-
que deben netirarse del servdicdio activo. '

Los especiatistas en La contabilidad entienden por pensién-
0 jubilacibn el derecho que adquiene el trabajador de necibin, -
deépu¢4 de‘quevha_alcanzada deteaminado tiempo de servicios y ha
Llegado a ciento ndmero de aiios de edad, una pena£6n hasta su --
muerte, s4in obligacidén de trabajar en La inteligemcia que su im-
ponrte estand en sanCidn de su antigdedad, salario y porcentafes-
paeviamente‘eétabzecidOA en el contaato.

Conforme al Antleulo 25 de La Ley del Impuesto sobre La Ren
Za, Las pensiones o jubilaciones que otorgue a su personal el --
causante del Impuesto al Ingreso Global de Las Empresas han de -

sen complementanias a Las que establece La Ley 12l Seguro Social.

HabZamos dicho anteriormente que dentro de 2a evolucibn de -
Los sistemas ideados por el hombre para dar seguridad a Los ope-
ranios que han alcanzado muchos afios de vida, se cref, entre - -
otros, el Seguro Social. En nuestro pals, La ley def Seguro So-
cial es un complemento valioso def derecho social que surgid en-
1917, y que responde también a aspinraciones ya no s68o de Los -
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mexicanos, 44ino a Las que estdn en La ciudadanfa de todo el mun-
do y que van, en un proceso evolutivo, perfeccionando estos s.44-
temas de segundidad social para alcanzar La proteccddn def ser hu
mano. AL respecto cabe mencdionar como en esta etapa evolutiva -
de La seguridad social han sungdido declaraciones inteanacionales
entre Las cuales esta La de Santiago de Chile en 1942, en fLa que
se dijo que cada pals debe creanr, mantenen y acrecentar ef valonr
intelectual, monal y fLsico de sus genenaciones activas; prepa--
ran el camino a Las vendideras y sostenen a Las eliminadas de La-
vida productiva. EL sentido de £a segurnidad es el de asocian --
una economla auténtica y nracional de Los necunsos y de Los valo-
nes humanos.

En La conferencia de Bogotd, Colombia, en 1948, al estable-
cense La declanacién univensal de Los denechos humanos, se nreco-
ge un postulado de segundidad social, en el que se asienta que 2o
da persona tiene denecho a ella, que La proteja contra lLas conse
cuencias de La desocupacidn, de La vejfez y de La 4incapacidad, y-
que provendiente de cualqudien otra causa afena de su voluntad, La
imposibilite §fsica o mentalmente para obiener Los medios de sub
sdistencda.

En este marco de nrefenencdia, en el antecedente del Constitu
yente del 17, en el manco de Las aspiracdones univensales, plas-
madas en Las declaraciones de Las conferencias y neuniones intenr
nacionales, suage el concepto de La segunidad social.. La nueva-
Ley La define, en el antfculo 20., como La finalidad de garanti-
zan el derecho humano a ta salud, La asistencia médica, La pro--
teceidn de Los medios de subsistencda y Los senvicios sociales -
necesanios para el bienestar individual y colectivo. La Ley del
Seguro Social pretende alcanzar sus objetivos integrales, comple
tamente, y panra ello su négimen contempla cuatro aspectos de ase
gunramiento: el de Los segunos de invaldidez, vefez, cesantfa en -
edad avanzada y muente, y el de guardenfas infantiles para hifos
de asegurado; este dLtimo de neciente cnreacdidn, Cada uno de es-
tos aspectos cubnre algdn ricsgo, entendiéndose por rdlesgo aque--
LLa contingencia futuna imprevisible e 4incierta o adn cierta, pe
ro dmprevdisible en tiempo, que trae como consencuencia La dismd-
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mex{icanos, 8ino a Las que estdn en La ciudadanfa de todo el mun-
do y que van, en un proceso evolutivo; perfecclonando estos 84is-
temas de segunidad social para aleanzar fLa protecedidn del ser hu
mano. AL respecto cabe mencionar como en esta etapa evolutiva -
de La seguridad social han surgido declaraciones inteanacionales
entre Las cuales esta La de Santiago de Chile en 1942, en La que
se dijo que cada pals debe cacarn, mantener y acrecentar el valon
intelectual, moral y fLsico de sus generaciones activas; prepa--
ran el camino a Las venideras y sostener a Las eliminadas de La-
vida productiva. EL sentido de La segunridad es el de asocian --
una economfa auténtica y racional de Los necursos y de Los valo-
nes humanoa.

En La conferencia de Bogozd Colombia, en 1948, al estable-
cerse ta declaracifn univensal de Los derechos humanos, se nreco-
ge un poatuzado de segunridad social, en el que_&e.aaienta que o
da pea&ona tiene derecho a etla, que La proteja contra Las conse
cuencias de La deaocupacLGn, de ta vejez ¢ de La incapacidad, y-
que pnoven&entc de cualqu&en otra causa ajena ‘de su voluntad, La
imposibiltite thLca o mentalmente para obtenea Los medios de sub
AAAtencLa.

" En este marco de referencia, en el antecedente del Constitu
yente: dzL 11 en el marco de Las aspinraciones universales, plas-
madaa en Las declaraciones de Las conﬁenenc4ab y reuniones inter
nac4ona£¢b, dunrge el concepto de La AeguALdad socdal, La nueva-
Ley La define, en el antlfculo 20., como La 5&na£¢dad de garanti-
zan el deaecho humano a La salud, La ab&étenc&d méd&ca La pro--
Zecedbn de 20s medios de subsistencdia y Los 6¢&VLCLOA sociales -
_necesanios para el bienestarn individual y coleetivo. La Ley det
SeguAOISOcLavanetende alcanzar susd objetivos integrales, comple
tamente, y para ello su régimen contempla cuatro aspectos de ase
gunahiento: el de Los segunros de inuatﬁdez, vejez, cesantla en -
edad avanzada y muerte, y et de guarderfas infantiles para hijos
de ascgurado; este dLtimo de recdente creacifn. Cada uno de es-
tos aspectos cubre algdn rdicsgo, entendiéndose por niesgo aque--
Lea contingencia futura imprevisible e incierta o adn cdierta, pe
no imprevdsible en tiempo, que trae como consencuencia La dismi-
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nucién de capacidad de ganancia del jefe de gamifia, a tal exinre
mo que puede nuldificar totalmenile La posibilidad de allegarse a-
Los medios de subsistencda, y La seguridad socdial como ya difi--
mos, enthre oinra de sus finalidades, tiene La de protegern Los me-
dios de subsistencda.

Los cuatro aspectos mencionados otorgan prestaciones en es-
pecie, tales como asistencia médica, farmaclutica y hospitala- -
ria, a efecto de prevenir Los niesgos derdvados de alguna enfer-
medad de fLa persona asegurada; o econémicas, esie aspecto del se
gurno, que es el de enfermedades y maleanidad, proiege también de
Las consecuencias de Los riesgos a thavés de La asdistencia médi-
ca y de Los medios econdmicos en Los casos de Los niesgos de tra
. bajo; asimismo, de Las consecuencias de Los estados de invali- -
dez, vejfez, cesantlfa y muente, mediante el establecimdiento de --
prestaciones econbmicas LLamadas pensiones, que vienen a Susdli--
tuin parcialmente al menos, el ingreso peadido, y de esta manera
poder garantizar Los medios de subsistencia del trabajadon invd-
tido o viejo, o de Los dependientes de aquel asegurado falleci--
do.

' Aparecen en La nueva Ley del Seguro Social, en el capltulo-
V, dentro de La pante de Los seguros obligatonrios estos cuatro -
aspectos -(Los seguros de imvalidez, vefez, cesantlfa y mueate), -
que comparten caracterlsticas generales, en cuanto que cada uno-
de ellos se traduce en una prestacibdn econdmica para resitablecen
el ingreso peandido; sin embargo, para tener derecho a tal presta
cifn s¢ nequiere de tiempos de espera. Esto es, dentro de Los -
esquemas del Segunro Socdal hay pneétdcionab que se otorgande 4n
mediato o a breve plazo, Lo mismo Las que son en especde, que en
perfodos de tiempo para que suaja el derecho a £a presiacibn. -
Esta caracterlstica general, que tiene como propdsito fundamen--
"tal el que se Loghan acumufar Las reservas econdmi-1s necedarias
para poder garantizar La eficiencia de La prestacidn, se tradu--
cen en pagos periddicos pon Lo regular mensuales LELamadod pensio
nes, y que subsiste en tanto estd presente el estado de invali--
dez, que por definicibn resulta peamanente, La situaczdibn de viu-
dez o de orfandad en Los Limites y condiciones que La propia Ley
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sefala,

En Las dos dRtimas décadas, La mayorla de Los Estados rnegon
man su fLegidlacibn de Seguros Sociales que incluye entre elfos -
el de vejez, al abandonan el sistema antiguo de asistencdia pabed
ca. EL nuevo seguro se ordenté mds bien hacia el tipo obLLgaio-
rio.

En ef seguro de vefez mexicano quedan obligados a asegunran-
se, como en el seguno de invalidez, Los trabajadores de todas --
Las empresas, cualqu&ena que sea su gforma funlfdica; Los sociolm -
de cooperativas de produccifn, Los miembros de Aocaedade& de cré
dito ejidal o agnlfcola o Los operarios de administraciones obnre-
nas mixtas;: g Los ejidatanios, comunenos y pequeiios propietanios
agnlcolas y 208 trabajadones independientes, que no hacen una La
bor subordinada, como Los paoﬁeéaonaleé y artesanos. Gradualmen
Le se ind ponLendo en vigencia. el Aeguao en el campo para Los --
ejidatanios, comunencs y pequeiios pAOpLetanLoa que pertenezean -
0 no a sociedades de cnédito ejidal o agrfcola.’

La Ley det'Séguno‘Saciat_dLApane que tendfAa derecho a neci-
bir La penALJn de vejez, el aazguuadd que haya cumplido sesenta-
y cinco aios. Por Lo general, casi todas Las lLeyes sobre esta -
matenia en el mundo otorgan el derecho a pensibn a Los trabagado
nes at LLegan a esa edad como La nuestra. Sin embango, Canadd,
Inlanda, Noauega Dinamanca y- Portugal, seinalan en sus nespectdi-

vos Ordenamientos como edad mnima para cobrar el seguro de ve--
jez, setenta ados. " Otrnos pataeA, entre Los cuales sagunan Bulga
nia, Francia, Eapaﬁa y Unuguay, han §ifado Aeaenta afos para Los
mismos efectos. Chile concede chha pensién a Los 50 afos, 44 -
de trata de obreros, y a Los 55, 84 se trata de empleados.

Esta diversidad de edades se debe a que ta vejez, como inva
lideikpana Laborar, no puede ser deginida poala edad. Esta es -
un Lndice dnicamente.

La Exposicién de Motivos de 1943 de La Ley Mexicana, "s04--
tiene que La edad ne¢eaan£a para obtenen Los beneficios de este-
seguro se §4f6 en 65 aiios, porque Las expeniencias obtenidas de-
muestran que éata es La aconsefable y que fifando una menor se -
aumentan de manera considenrable £as cargas financieras del siste
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ma". Esto no quiere decin que se pudieren LLegar a Lesionar £04
intereses de Los taabajadores, en virtud de que de confoamidad -
con La defindeibn del estado de invalidez consignada en La ini--
ciativa, puede recdibin La pensibn respectiva el obrero que, aun-
4in haber cumplido La edad de 65 afios, se halla imposibilitado,-
a consecuencda de accidentes o enfeamedades no profesionales, pa
re Laborar md&s ailos.

Pero, el aatlculo 10 transitorio de La Ley comentada esta--
blecla que el Poder Ejecutivo de La Federacidn deberd expedir un
ordenamiento especial para Los operarios que por naturaleza del-
esfuerzo que desarrollan viven menos afos, en el cual se reduci-
Ad La edad para exigin la pensidén de vejez.

Y es que La Comisifn de Previsibn Social de La Cdmara de Di
putados, que fue La que estudid el Paoyccto de ley det Segunro So
cial enviado poar Y Presidente de La Repdblica, estimé que Los -
obreros que trabajan en medios insalubres se ven sometidos a - -
grandes alteraciones fisiolbgicas que Limitan su vida., "Ante di
chas reflexiones... La Comisidn considera de necca;dad imperiosa
agregar a este Proyecto un’ artleulo transitonio por el cual Las-
Cdmaras de La Unifn faculten al Ejecutivo Federal para expedin -
un capltulo especial del seguno de vegez, previo a estudio de --
Las condicionea'dc'tnabajo en que operan L0s minenros, metaldnrgi-
c0s8 y otnros taabajadoaeb a quienes La tndotc misma del esfuenrzo-
aeduzca cons&dcﬂabtemcnte et perlodo de su vida econdmicamente -
activa®.

sin embargo, nunca se expidif La Legislacidén refernida, por-
que el Ejecutivo considend, como Lo es, anticonstitucional que -
formulana La noama Legal, ya que La Carta Magna prohlbe que en -
un Poder radiquen Las funciones de Los otros, salvo casos .excep-
cionalesa. Por otra parte, no habidndose afiliadc Los mineros --
en el Instituto nt otras categoalas de operarios oue laboren en-
medios insalubres, se derogé en 1949 el dicho precepto transito-
rdo.,

Pero cuando un obrero LLega a Los 65 ados, de acuerdo con -
nuesdtra lLey, tiene a su favor el que se Le considere como perso-
na no apta para seguir desempefando sus actividades y &sto Le da
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rd derecho a La pensibn o jubilacidn de vefez s4in necedidad de -
probar La invalidez para ef trabajo. Con esto no se quiere de--
cir que La vefez sea considerada como un estado de invalidez,. sd
no que el thabajador ha aquirnido un derecho a descansar de un --
rltmo de trabajo pesado a otro mas acorde con du situacidn Fisd-
co-psicolfgica; ya entonces con una situacidén econémica estable,
podad dedicarse a La actividad que mas Le guste en un altmo de -
trabajo que no Le paoduzea una fatiga excesdva.

EL aacguaado que haya cumplido 65 afios de edad y tenga acne
ditadas, por Lo menos, 500 cotizaciones semanales, tendad deae--
cho a‘nccibin la_penALJn de vejez, segdn Lla Lley del Segunro So- -
cial.. - .

La Ley debe nzduc&a La condicibn de 65 aflos que ahoaa esta-

blece pana gozaa de Las prestaciones de anc;an&dad como Lo esta

blece ya La leg4Alac¢6n de Los bunrberatas.

lg vejez dd tugau a la renta conneapoud;entz, ponque\el tra
ba;adou no tiene deApués ‘de Los 60 ailos, en téaminos geneAaLea -
La HLAﬂa cneugta ni capacidad que en Los afos juveniles o de ma-
du&ez y en v&utud de Lo cual tiene dznecho a aeposar con mzd&oa—
para Aubbthtl.

Poa cllo la Conferencia. Intzanac¢ona£ del Tndba;o nzcom;en-
da que ¢n cuanto Lo permita la situacién ‘&nauc&eaa de un pata,
se Aeduzca a 60 aRos el derecho de retiro en aquellas naciones -
que teugan §ijada mayor edad.

EL bthtnd mexicano es el adoptado por La nayonta de 2as na

ciones ent&e etlas Los E&tadoa Unidos, donde el monto del subsi-

dio ebtd &etac&onado con Las cuotas- pagadaa, Inglateara, Bélgi--
.ea y otuoa palses tienen un régimen diferente, pues La institu--
c46n det seguro paga igual penALdn a todos Los ancianos, sin con
sidenar las anlab cubientas, salvo algunas recientes alteracio-
nes legau .

Nueszro ondenam;ento ha §ijado una pensifén mtn&na para pro-
tegen a.;oaﬂaéaLaLLadoé que reciban muy bajos sueldos, y a La --
vez ha peamitido un aumento gradual de confoamidad con Las cuo--
tas aalddda&, paxa debpéatam.en Lo asegurados el aliciente de --
contribuin al sostenimiento de La Inatitucidn, al saber que las-
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pensiones que neciban al retinrarse serdn proporcionales a ias: -
primas pagadas. Este atractivo que existe también en La ley ame
rdicana, ha dado buenos nresultados en Los Estados Unidos, y se --
gnee que también en Méxdico.

La Ley de Dinamarca tiene un principio muy justo que esta--
blece que La pensidn fija debe mejonarse en relacién con Las con
diciones familiares aunque no ha sido acogido por muchos Esta- -
dos. Este principio es el que se apega mejor a La teoala que re
quiene La necesidad del sclicitante como Lndiapénaabte‘pana que-
se conceda La pensifn. En Rusia se concede, por ejemplo, el 158
por cada famifiar dependiente sobre la pensibn dél trabajadonr. -
Se estima empeno, que so0lo un esplritu colectivo bien compenetra

. do de las bondades del Seguro Social, puede aceptarlo, ya que --
exdige mayor contrdibucidn.

Y en un pals, donde se acaba de fundar La Institucibn, no -
hubiena producido efectos ben€ficos. Tal vez una futura reforma,
nos LLeve por ede camino, masd juato, mas humano.

Pero cuando una persona tuvienre derecho a dos o mds pensio-
nes de Las establecidas en este seguro, solo se Le otorgardn Las
que, sumadas, no pasen del 80% def salario mayor que sirva. para-
el cdleulo de La pensibn. | ’ '

S4 una persona tiene derecho a cualquiera de Las pensiones-
de 4invalidez, vejez, cesantla o muerte, y también a ﬁenéidn‘pao-

vendiente del seguro de'nLeAQoavpnoseaionalga, percibird sofo &s-

2a; pero 44 La que lLe coanesponde a invalidez, vejez, cesantla o
muerte es8 mayoxr, se Lle abonard la diferencia.

EL pago de La pensién de vejez se suspenderd:

a) Cuando el asegurado esté preso por mas de treinta dias -
con motivo de algdn delito intencional. AL salin en £ibeatad --
volvead a disfrutar de La renta. La suspensidén no afectard a --
Los familianes o dependientes econfmicos del aseaurado, que recd
birdn La pensidn.

b) En el caso de que el pensionado traslade su residencia -
al extranfero, La suspensibn durand el tiempo de Lla ausencia, --
salvo convendios inteanacionales,

c) ¥, durante el tiempo que el asegurado dedempefle un Lraba
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jo comprendido -en el xégimen def Segunro Social y gane mds de Lo~
qQue ganaba af ocunrnin el niesgo. (*)

Las pensiones otongadas a Los asegurados y a sus beneficia-
Ai0s no son susceptibles de embargo judicial o administrativo. -
Solo podrdn embanrgarse para cubrirn obfLigaciones alimenticias a -
carngo de aquellos, hasta el 50%, debido a que tienen el cardceter
de alimenticias .

Pero el derecho a reclamar el otorgamiento de una pensibn -
presenibe en cinco afios, y el derecho a cobrar La renta concedi-
da pneacaibe en un afio. Como La jubilacibn se puede pedin al te
nen 65 aﬁoa, pero no es fonzoso ya que aumenta La base de ella -
44 cot&za, el plazo se cuenta a partir de La pet&c¢6n al Tnstitu
Lo panra que La, otoargue.

Aunado a este segure de vejez La Ley det Seguro Soc&at con-
templa el seguno de cesantla en edad avanzada, que conAagaa el -
denecho a La jubilacién siempre y cuando el trabajaon hubiere --
neunido un minimo de 500 semanas ante el Instituto, hubiere al--
canzado La edad de 60 afios y compruebe habenr quedado parivade de-
un trabajo remunerado. En este caso el goce de la pensifn de --
cesantla en edad avanzada comienza desde el dla que el trabaja--
doa cumple con Los heqaibizoa Legales, siempre que solicite el -
otongamiento de dicha pensibn y haya sido dado de baja en el né-
gimen. obL&gaton&o, en este caso, el monto de La pen446n no puede
sen ¢n5en¢on a'$ 1,000.00 mensuates ni exceder del 85% del sala-
hio promedio que a¢mv¢6 de base para §ifan La cuantla de La pen-
si6n 84 €sta se genera con menos de $ 1,500,00 y del 90% 84 Las-
sdemanas &1conoc¢da4 §ueron mas de 2,000 {en 1979). Para 1982, -
el monto de La pensibn no paede ser dinfenion a $ 4,000. 00 mensua
Les, ni exceden del 85% del Aatan¢o promedio que sinvib de base-
para. §ifan La cuantla de La p¢n4¢6n. ‘

Por dltimo La cuantla de La pendibn expresada en porcentaje
de La cuantla de pensifn de vejez que Le hubiere corncspondido -

{*) R&ebgo para La Ley del IMSS significa La posibitidad de ocu-
rnencia de cualquien evento que deteamina la obfigacibén de -
pagar al asegurado una pensdibn.
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al asegurado de haber alcanzado Los 65 aitos, se aplica de La s4i-
guiente manera.

Edad def Trabafador Porcentaje
60 \ 75
61 80
62 85
63 90
64 . 95

Tgualmente Le artleulo 174 de La Ley del Seguro Social de--
teamina que‘taa pensiones de vefez y cesantla en edad avanzada,-
son comparables con el desempeilo de trabajos reumerados o con el
disfrute de otras pensiones, sdempre y cuando el penaionadq‘no -
desempeiie un trabajo comprendido en el régimen delJSegano Socdial
Yy que no se encuentre el trabajadon jubitado disgrutando de una-
pensidn de invatidez, en caso de cesantla en edad avanzada en el
caso de vegfez,

En base a: todo Lo anternion, conclu&moa que et sistema adop-
tado por Las Leyea mexicanas en materia de jub&LdCLdn de Los 2ra
ba;adanea es un buen sd4stema, ya que peaucte que ‘Las personas --
escojan el momento en que quieren Jub4lau5e, aten&éndoae a Las -
cond;c&onea en que ae. otoAQan Los montoa de Las penb&oncé.

En contaap04¢c46n a muchaa opcn&onea contrandias que estable
cen que la jub¢tac¢6n es un aepud&o a. Loa ancianos con conocd- -
mientos emplricos que son desplazados sin m&aen¢cond4a, nosotnos
opinamos que fa jubilacibn debe ser obligatoria para todos Los -
tnabajadonea que Lteguen'a La edad de 60 aitos, porque despuls de
¢sta, et trabajadon no tiene, en. "tenm¢noa genctrales®, La misma-
enengta ni capacidad que en L0s afios fuveniles - ‘. madurez, y -
en tat virtud, como Lo recomienda La Conferencia Inteanacional -
del Tnaba;o, tiene el deaecha a descansar con medios para sub--
sistin como sucede ya en La Ley del ISSSTE; por otra pante, debe
consideranse que La explosién demogrdfica que ha sido considera-
ble en Las dALtimas dCcadab,'ha afectado enaimemen;c el de ponr &84,
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ya grave problema def desempelo ya que cada dfa prolifena mas La
existencia de mano de obra joven a todos Los niveles con mayores
conocimientos que Laboran en forma econbmicamente dtil, supenior
a £a del trabajador que LLega a La edad de 60 aflos, pero no pue-
de tLegar a ocupar ef tugar que-la socdiedad Le exige por no exis
tin vacantes o puestos de nueva creacifn en Las empresas,

Consideramos que existen otras aliernativas para solucionax
este problema. Una de etlas es fa de crear fuentes de trabajo -
que peamitan a La genenraciln foven el tenea un empleo digno y nre
munerativo, sim. afectar Las plazas de otros, al mismo tiempo, =--
que La gente de edad avanzada at jubitarse, tenga La oportund--
dad de tnaba;aa en una actividad que Le permita hacer uso de su-
expe&;enc;a 4 que también La aproveche La generacidén joven.

Consideramos qué en La mayorla de Los casos, Los trabajado-
nes que han"atcanzddo La edad de 60 afos, Labonran efectivamente-
con conoc4m4¢ntoa empinicos y que sus cargas econdmico- famitia--
nes Ac tea han visto disminuidas por razén del mataimonio de Los
h&;oa que han abandonado el hogar familiax.

Por ‘Los -ot¢voa antes mencionados, consideramos necesaria -
una contundente aa‘onma a nueatnoa oardenamientos Labonrales para-
hacen obLAQatoAAo el derecho a la 5ub¢zac¢6n, no impontando Lla -
cmpneaa o Acctou at que peatenezea el taabajadon contando al --
e(ecto con La pantAcApacAGn por paate del IMSS para conceder Las
pensioned vitaliciad y confiando en Las bondades de La Institu--
cifn, ya que el estado tieme una seria obligacidn con Los traba-
jadones, donde no Le ea;pdiible.aceptaa que no _mexrecen la pen-
8i6n ¢ ignoaaa que el trabajador contribuye a crear La riqueza

. nacional y Los patraimonios particualresd; no se trata de Lzégan a

deprimentes sistemas de cardidad, toda vez que Los propios traba-
jadonres, Los Empnebaﬁioa y el Estado contribuyen en forma obliga
toria el négimen de Seguridad Social que tienme como finatidad et
prestar auxilio a Los miembros de La sociedad; creadona de Los -
niesgos o Ainiebt&oalque padece ¥y que tiene el derecho de reque-
rAin como reintegracidn Las cuolas pagadas para &L y, en conse- -
cuencia, el taabajador no tiene que estar necesitado de ayuda pe
cuniaria para que s¢ Le conceda el subsdidio.
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REGLAMENTO BASICO PARA TENER DERECHO A LA JUBILACION POR PARTE
DEL ISSSTE

Seguin £a Ley def 1SSSTE en su Art. 72 que se refiere a {a =»
Jubitacibn dice que "Tienen derecho a La jubilacidn Los trabaja~
dores con 30 aiios o mds de servicios e Lguaz t&empo de cont44bu.
cidn al Instituto, en Los t&rminos de esta Ley, cualquiera que
sea su edad,

La jubitacién d4 denecho at pago de una cantidad equivalen-
te at 100% del sueldo regulador y su percepeibln comienza a pan--
tir del dla siguiente a aquél en que el trabajador hubiese dis--.
grutado el dltimo sueldo por haber causado baja”.

Para obtenen el . derecho a La pensifn por vejfez se. ltqa&¢&¢~
Lo 5&9“&2”‘2«

- Los taabajad04¢4 que hayan - cumplido 55 afios de edad y ten--
gan 15 afos de dervicios como mlnimo e iguatl tiempo de contribu~
cifn at Instituto.

El c6mputo de Los ailos de seavicio se hace considerando uno
solo de’ Los empt¢04 aun cuando el taaba;doa debempeﬂe simultdneg
‘mente Ud&&ol, cuatqa&eaa que sea; en consecuencia, para dicho -~
cdmpato e conALdeaa poa una sola vez el taempo durante el cuaf-~
tenga el interesado et candctea de taaba;adoa.

En et cdmputo no se considera ol t&empo de servicios pres-~
Zados con ca&dctea militanr eﬁect¢uo 0 aAmetado cuando e trata:
de penALoneé con caago al patrimonio del Ainstituto.

Toda fraccion de mds de 6 meses de dervicdo, se conbtdeaa -
como aﬁo completo para Lod e‘ectoa det otoAQamLento de La pen- -
Aadn. ' ’

EL monto de La pensibn por vejez 8¢ §4ija de Ra siguiente --
dorma:

Cuando el trabajador haya cumplido 55 aios de edad, haya --
prestado sus senvicios durante 15 afios por Lo menos y contribud-
do al Instituto por el mismo tiempo, La pensifn se caleula apli-
cando al sueldo regulador a que se refiere el art. 79, Los por--
centajes que especifica la tabta'aiguientes

La pensidn total por vejez que se concede con cargo al Ins-.

&
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tituto en ningdn dado puede sern inferion a $ 60.00 diarios ni ex
cedern det 100% det sueldo negulador a que se refdere el ant. 79,
aun en el casd dé Ld GPLLCGGLJR concomitante de otras Leyes.

18 dAos de seavicios 408
16 difos de seavicios 42.5%
17 anos de seavicios 45%
18 aflos de servicios 47.5%
19 aflos de seavicios 508
20 afios de servicios 52.5%"
21 afos de senvicios 558
22 aflos de servicios 60%
23-aflos de seavicios 658
.zo_qaq;‘dg’4¢4uLc£oA 70%
25 afos de servicios 75%
26,@ﬁ045d¢"4¢AV4c405 ‘80%
27 aflos de servicios 85%
28 afos de servicios. 90%
29 dndz de servicios 95%

Art. 79. ‘Para cazculaa ez monto de lapcna&dn a que tengan-
deaecho Loa tuabajadoaga, se tomaudn en cucnta exczuALvamente eL5

_suetdo o AucldOA pe4c4b4doc y Adzo se conAdeaaadn aqueztoa s0--

bre Los cuatcb ae hubiesen. cub4eato Las apoatac4onea coaAeApon--
dientes.

A64m¢amo, para caleular el monto de Las cant&dadeb que co--
naeApondan pox 5ub4lac¢6n o poxr pcn6¢6n en Los ténanoa del ant.
712, 4¢ tomard el pnomed¢o de Los Auezdoa d445nuzad04 en Los 5 --
aiios inmediatos anteriores a La fecha deL acuerdo poa el cual se
conceda, Dicho pnomed¢o se denom&naad sueldo negatadon.

EL deuecha al pago de La pen446n por vejez comienza a par--
tin det dLa 4¢9u¢¢ntc en que ‘el ‘trabajador haya pcac¢b¢do el de-
timo sueldo por haber causado ba;a.

EL tuabajadou que 8¢ separa del seaviedo debpuéa de habenr -
contribuldo cuando menos 15 aros al Instituto, puede dejar en &
%% #a Rotktidad de Las aportaciones, al efecto de que al cumplir
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La edad requenida para La pensidn s¢ Le otorgue La misma a que -
tuviese derecho., S84 fallecdiera antes de cumplin Los 55 ailos de-
edad, a sus familiarnes derechohabientes se¢ Les otoaga La pensibn
en Los téaminos de &sta Ley.

INSTITUCIONES Y ORGANIZACTONES DE CREDITO (BANCA)

EL procedimiento de jubifacdibn de Las Instituciones y Orga-
nizaciones de enédito estd basado en Los artlfculos 26, 27 y 28, -
referentes a Las prestaciones de cardeter social, contendidos en-
La Llegislacibn Bancaria (mexdicana), vdigente pa&a'todda Las Ins--
tituciones de Crédito. |

EL Antlculo 26 establece que: "Todo emplcadb en Aenvicib, -
al Llegar a Los 55 aﬁob de edad teniendo 35 aﬁoa de servicdio o -
60 afios de edad, cuanu&ema que sea su ant&gaedad tendrd dene--
cho a una pensibn ‘vitalicia de retinro. :

EL monto de ésita penALGn anual se detenmcnamd con4¢deaando-
un 2.5% por cada afio de servdcio que el empteado haya prestado -
a.La.Inat&tucLGn, aplicando et porcentaje 441 obtenido sobre el-
promedio del dlLtimo quinqunio de Los sueldos f4ifos percibidos --
por el empleado de La Institueidn y Organizacidn, mas el aguinal
do anual completo.

Las InatLIucLonea y Organizaciones constitwirdn cada aio- --
Las nreservas matemdticas correspondientes a Los beneficios de -
La pensibn a que 8¢ refiere el presente artlfeulo”.

EL Antlculo 27 establece que: "En caso de que la suma de --
Las pensiones anuales a cargo del Instituto Mexicano del Seguro-
Social y de Las Institucdones y Onganizaciaheé.exceda del sueldo
§ifo dianio percibido por el empleado durante el dlLtimo ado mas-
el agu£na£do compt¢to,'ébta5 debeadn ajustar La vensdbn que es -
a su cargo, en la cantidad necesaria, para que ho exceda de ddi--
chas pencepciones.

EL monto de tla pensién mensual no serd en ningdn caso 4infe--
rior al salario mindime bancanrdo que rifa en La zona respectiva,-
para Lo cual cada vez que &stos se modifiquen se hardn Los ajus-
tes coanespondientes™.
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EL Artlculo 28 establece que: "En caso de fallecimiento de-
un empteado en servicio-o de un pensionado, £a persona o perso--
nas que haya designado entre sus panientesd que dependan econbmi-
camente de &£, tendadn derecho, ademds a Las siguientes presdta--
ciones, que cubairnd La Institucién de Caédito y Organdizacibn - -
auxilian respectiva: .

a) A recibin 6 meses del sueldo o de La pensién que disfru-
taba el empleado o pensionado al ocunnrin el fallecimiento, por -
concepto de pago de defuncién.

b) A recibin el importe de gastos de 6unenate6, hasta por -
un timite de 2 meses de dicho sueldo o penALGn.

c) A recibirn durante Los 18 meses a¢gu¢¢nte4 a ta defuncibn
del empteado o pznALonado La mitad det suetdo o anALGn que dis-
6autaba al mon&n, ‘pagadeno poxr. menéuatLdadeA venc&daé.

Estos bcne‘&cLoa sumados no excedeadn de § 100,000.00

En base a cataA d44p04¢c¢one4 ‘4e muesdtra un ejemplo deL pro
ced4m4¢nto de. jubLLac¢6n de ta Banca MdttLpte.‘

Este tipo de lnAtLtucLJn otorga, una cant&dad §ija menbuat
como necompenaa pon Los AC&VLCLOA pneatadoa a La mcama, paaa La-
cual t&encu derecho “todo et penéonaz activo . de seguridad, comi
sionados en ‘oana peananente a la Institucibn.

Paua obtene& este bene‘LcLo Los empteadoa debendn cump£4n -
55 aitos de edad g 35 afos de servicdio Ln&nte&ﬂumpLdOA 0 60 aflos-
de- edad cualqu4eaa quz sea su antLQdedad ncconoccda pon: servi-
cios pneatadoo. :

EL monto auuaL de La pensidn se deteAMLnaad cona;deaando un
2.5% poa cada afio de senvicios que haya pnea;ado el empteado --
apticando el porcentaje asf obtenido sobre el promedio de Los dl
timos 5 afios poa concepto de:

Sueldo Fijo Mensual

Sobresuetdo Mensual

Aguinatdo Anuat

Compensacibén de Antigdedad y su repercu-
cidn en et Aguinatdo Anual.

EL imponte de ta pensibn que se Le otorgue al empleado mas -
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La que sea a cargo del IMSS, no podrad ser inferion al salario md

nimo mensual bancario de £a Localidad en que se haya fubilado.

En caso de que La suma de Las pensiones, sea inferion al sa
Larnio minimo mensual bancario, La Institucidn elevard el impoate
de La pensibn a su cargo en La cantidad necesaria para que La su
ma de Las dos pensiones sea igual al salario mL{nimo mensual ban-
cario de La Localidad cornespondiente.

En tanto el IMSS no Liquide La pensifn que es a su cargo, -
La Institucidn La Liquidard provisionalmente, el importe total -
de La pensifn a que tiene derecho el empleado; una vez que se de
tenminekgt importe de La pensién definitiva a cargo del Institu-
to y Las cantidades que en su caso, se hubieran pagado de mas, -
sendn descontadas dc‘LoA siguientes pagos que se hagan.

Las pneatacLoneA que otaaga esta Institucidn (Banca Mst4--
pte), a La persona 5ub4£ada Aon Las A&gu¢ent24-

- Servicdo Médico para €L y sus bene‘&c4aa¢oa.

- Un‘scgunangnehaL de Gaupo (contra el ariesgo de fallecimien- -
2o); cuyo monto es 40.5 veces el suetdo §ijo mensual o sea 3 -
afos de ingieao §4if0 hnuat.

- Préstamos Hipotecarnios (es una cantidad en dinero que presia -
La 1nAt4tuc46n, con el §in de ayudan a nerLvea el problema --
de casahabitacibn).

EL siguiente es otro ejemplo det pnoced&m&ento de jubilfa- -
cibn; en este caso La Banca Estatal.

Pana adquinin el derecho a La jubilacién, Esta Institucifn-
otorga dicho beneficio at empleado, al cumplin 55 afios de edad y
30 de servdicios, o 60 afios de edad y 26 de servicios, entonces,-
tendrdn derechoa una pensifn vitalicia por jubilac&ﬁh, cuyo mon-
to serd el necesario para dar al empleado en el momento de su re
tino, un ingreso neto mensual igual al imponte del paomedio de -
du sueldo mensual neto durante el afo anterndior a su fubilacidn.

Los empleados que cumplan 60 afos de edad, cualquiera que -
sea su antigdedad, tendadn derecho a una pesnibn vitalicia ponr -
jubilacibn, cuyo monto serd el necedanio para dar af empleado, -
en el momento de su retiro, un 4ingreso neto mensual igual al por
ciento del promedio de su suefdo mensual neto durante ef dLtimo-
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afio de senvicios, conforme a La siguiente tabla:

Ailos de servicdios $ Afios de servicdos L]
26 0. mds 100.00 12 46.15°
25 96.15 11 42,31
24 92.31 10 38.46
23 88,46 9 34.62
22 84.62 8 30.77
21 80.77 7 26.92
20 76.92 6 23,08
19 " 73.08 5 19.23
18 69.23 4 15.38
17 65.38 3 11.54
16 61.54 2 7.69
15 57.69 1 3.84
14 . 53.85

50.00

Para Los eﬁectoa de Lo expuesto ant¢nionﬁente en el caso -
de Los empleadoa, el Director General de €sta Institucibn podrnd-
aeaolven que ae aeduzca el requisito de edad haata por 5 afos.

EL Conbejo de Adm&n&btaacLGn det Banco podnd §ifar el monto
de Las pen440nea v&tat&c&aa poxr 1ub¢£ac¢on, del Dinrector Generalf,
de Loa SudenectoneA y de Los Geaente& que hayan cumplido 55 - -
afios de edad y tengan un mLnimo de 15 afos de antigdedad o 50 --
afios de edad y 26 de servicdios, sin exceden de La cantidad que -
resulte necesaria panra dar at funcionanrio en el momento de su --
aetino un ingaebo neto mensual igual al promedio de su sueldo --
mensual neto. dunante eL afio anterdior a su jubLLaccGn.

S4 La suma mensual de Las pensiones a cargo del IMSS y del-
importe neto inicial de la pen4¢6n de jubilacibén otorgada por el
Banco, excediera del pnomed&o del suefdo mensual neto percibido-
por el empleado durante el dttimo afo de servicios, el Banco re-
ducind el monto de taf excedente de La pensifn que es a su car--
go, en La cantidad necesaria para que dicha suma no exceda def -
citado promedio.
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Para calecular el promedio del 3uelLdo mensual neto durante -
el dttimo aio de senvicios serd ef que resulte dés

a) La suma de Los dingresos percibidos dunante ef dltimo aflo
de servicios pon Losconceptos de sueldo mensual de tabulador y -
compensacidn por. antigidedad, La paima por vacacdiones deteaminada
sobre el dltimo sueldo mensual y La gnati‘iéac{Gn»anuaz que co--
rredponda por Los conceptos anteriones. .

b) La nesta del impoate de Los ingresos sefalados en el in-
ciso anteniorn, del monto de Los impuestos que a dichos ingresos-
cornesdponda, considerados para este efecto como pencLdeOA en un
midmo efencicio f4iscal.

c) ¥ de d&v;d&n el aeaultado entre 12 gy ad4c¢anan a ésta AL
tima cant&dad La menauaz que el banco eat&me paa L0s alimentos-
que paopaucLona

Para conputa& en ta antLQaedad det empteada el .detimo aio -
de servdicdos se c0n44d¢aand como aﬁo compteto La (nacc¢6n mayon-
de 4.meses. : Lo

Las pensiones por ;ub&tac¢6n et 49uaz que Las que se ae£¢e-
ren a 4ncapa¢¢¢ad p;&nauentg total, anaLLdez o especdial por he-
tiro, tendadnm unm dumcnta general del 15% cada vez que ef Indice-
Nacional de’ Precios al ‘Consumidon (1978= =100) elabauada por ol --
Banco de u£z4co, S. A., alecance un crecimiento en igual propor- -
cibn. Para - deteau¢naa el poucentajt de aumento de Las pendiones
que pox. p14-¢ua vez deban sen. incrementadas en La §echa en que -
e otoagu:n Los aumentos generales auteA mcnc;onadoa, e conside
nand como base el Lndice del mes en que dichas pensiones fueron-
otorgadas. Estos serdn de cardcter geneaaz salvo aqueLLa4 co--

anesdpondientes a Las pensiones . otorgadas con poatc&¢aa¢dad al au
:mento general inmediato anteaaoa. tatas dlLtimas se incrementa--
‘adn en el poacentaje en que hub¢ena aumentado el mencionado Lndi
ce desde La fecha que tales pensiones 3e concedieron hasta del -
incnemento gemeral sdiguiente a su otorgamiento.

EL monto de La pensifn mensual, no sexd inferdion al salario
minimo bancario mensual que rifa en La zona respectiva, para Lo-
cual cada vez que se modifiquen Los salarios minimos se handn --
Los ajustes coarespondientes.
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Para calcular el promedio del sueldo mensual neto durante -
el dltimo afio de seavicios sead el que resulte de:

a) La suma de £0s 4ingresos percibidos durante el d&timo aiio
de servicios por Losconceptos de sueldo mensual de tabulador y -
compensdacidn por antigliedad, £a paima poa vacacdiones deteaminada
sobre el uUltimo sueldo mensual y La gratificacién anual que co--
rresponda por Ros conceptos antendionres. |

b) La resta del importe de Los ingresos seialados en el 4in-
cis0 anteriorn, del monto de Los impuestos que a dichos ingresos-
coaaeApohda, considerados para este efecto como percibidos en un
mismo efercicio fLiacal.

c) ¥ de dividir el resultado entre 12 y adicionar a Esta dL
tima cantidad, La mensual que el banco estime por Los alimentos-
qQue proporciona.

Para computar en ta antigldedad def empleado el dltimo aio -
de seavdicios se considerard como dﬂo compleio La f{raccibn Mayba-
de 4 meses.

Las pensiones por jubitac;dn el igadl que Las Qque se aésie-
ren a incapacidad peamdngnte total, invalidez o eape;ial‘pon re-
tino, tendadn un aumento general del 15% cada vez que el Indice-
Nacional de Precios al Conaum@dén (1978=100) efaborado por el --
Banco de Mé&xico, S.A., aleance un crecimiento en Lgual propor- -
cibn. Para deteaminar el porcentaje de aumento de Laé pensiones
que por paimera vei deban sen incrementadas en La fecha en que -
4e otorguen Los aumentos generales antes mencionados, e conside
rand como base el Lndice def mes en que dichas penaionéo fueron-
otorgadas. Estos serdn de cardeten genenal, dalvo aquellos co--
rrespondientes a Las pensiones otorgadas con posteriordidad al au
mento general inmediato antenior. Estas dltimas se incrementa--
rdn en el porcentajse en que hubiera aumentado ol mencfonado indi
ce desde La fecha que Lales pensiones se concedi~+on hasta del -
incremento general sigudiente a su otorgamiento.

EL monto de la pensibn mensual, no serd inferior al salario
minimo bancario mensual que rifja en La zona respectiva, para Lo-
cual cada vez que se modifiquen Los salarios minimos se hardn --
L0s afustes correspondientes.



69

En el caso de fallecer ek empleado jubilado, La pensifn pon
viudez alecanzard el 50% del monto de La pensdibn.

Como s¢ observd antenrdormente, Los procedimientos de jubila-
cifn en La Banca difiecren notabfemente de Los del IMSS ¢ ISSSTE.
Una diferencia muy notoria es el, hecho de que esta reglamentada
La manera en que se Lincrementard el monte de Las ‘pensiones, a --
parte que ef cdfculo que ‘deteamina el monto de La pensibn hace
posible que cuando menos é€sta sea equiparable al salario mlnimo-
general ya que se toma en cuenta Las percepciones promedio obte-
nidas durante el dettimo aiio.

Otra ventaja que consideramos muy impontante es La que pex-
mite dentro de La Banca Estatal el incremento del monto de Las -
pensiones al mismo t4¢mpo que eL Lndice de paecLoA al Consumidor
aumenta.

Este tipo de aumento es ef pionero en su clase ya que exis-
te desde 1978, Actualmente a mediados de 1981, el ISSSTE tiene -
ya, el suyo equivalente y el IMSS a pantir de Emeno de 1982, con
indicio de vigencia de 1983.

AsL también existe dentro de la Banca Mdlt&ple un tipo de -
penALdn que no se otoaga, dsta es La de VLudQZ. En au Lugar se-
o%orga una ayuda por defuncidn.

Ya mencionamos como se Lleva a cabo La jubilacibn en Los --

sectones det ISSSTE, IMSS y la Banca, existen otro tipo de empre
das como Las descentralizadas que aunduz pertenecen al gobieano,
y otnas panticulares, su forma de jubilacibn es diferente, y a -
continuacibn mostranremos La forma de jubitacifn de algunas empre
sas de es08s. tipos.,

Tenemos el caso de empresas descentralizadas como Ferroca--
aniles Nacionales de México, Télééonoa de M&xico y prdivada como-
La ANDA (Asociacibn Nacional de Actores).

En el caso de Feanocarniles Nacionales de léxico el proceso
es el sigudiente:

Esta empresda cuenta con su Contrato Colectivo de Trabajo ek
cual en su capltulo de jubifacifn establece deteaminadas cldusu-
Las quevaon,modldicadaé o aumentadas segin se van presentando --

Los diferentes tipos de situaciones a £o Largo de La vigencda de
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dicho contrato el cual es revisado cada afio.

Siendo su foama de jubilacibn La siguiente:

Para que Los trabajadonres obtengan el derecho a su jubila--
cifn, deben LLenan cientos nequisditos tales como; haber cumplido
60 afios de edad, debiendo tener por Lo menos 15 aios de servdi- -
cios efectivos, o haber cumplido 30 aflos de servicios efectivos-
Los varones y 25 afos de servicios efectivos Las mujeres, cual--
qudiera que sea £a edad def trabajdor; Por incapacidad para conti
nuan en servicio a causa de accidénte, a causa de enfeamedad pox
niesgo no profesional, enfeamedad o agotamiento {Lsico incura- -
btes debidamente comprobados y Aiempne que hayan cuhplido cuando
menod 15 aflos de servicdios eﬂect&uo&, 34 tienen menos de 15 afios
pero mas de 10 se Les pensiona en proporcibn al ndmeno de servdi-
cios.

Los trabafadores que hagdn‘tlenado Los. uequibitob necesa- -
nios panra jubalaneé, tienen denecho a que La Empresa Los jub.ile,
hasta el LLmLte de ta cantidad total anial que para este objeto-
se establece en una de fas cfdusulas de Este Contrato.

La cantidad anual que sefiala esta cldusula para el pago por
doncepto de‘penbidneb jubitdtouiab, se annementa'haétd La cahti
dad de $ 90,000,000.00. A dicha cantidad presupuestada se Limi-
la ¢6t&4ctam¢nt¢ el imponte totat de Las jubLLac&Oneé que 4e - -
otorguen en el aido.

Debido a La gran cantidad de personal.’ que conbtantemente ob
tiene su derecho a fa jubitacibn, existiendo el problema de fLa -
falta de paeéupueéto para otoagarlas, esta Empresa se ve obl&ga-
da a otorgar La jubilacifn con c&entaé prionidades:

En anmea Lugar se jubila a Los trabajadores a quienes el -
Depantamento Médico de fa Empresa declare incapacitados definitd
vamente y tengan derecho a ello.

En segundo Lugar, a Los trabajadores incapacitados parcial-
y permanentemente por el Departamento MEdico de <a Empresa, que-
optén por La jubilacibn si tienen derecho a ella, habiendo cum--
ptido Los nequisitos antes mencionados.

Despuls se atiende a Los de mayor edad y con mayor tiempo -
de seavicdos aptos panra La jubilacibn, concurrentemente.
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Para dichas jfubilaciones se toma en cuenta a Lista dnica -
presentada cada mes previamente por ef Sindicato, La que esta --
formulada precisdndola en ndmero progresivo de conformidad con -
Las preferencias y modalidades ya mencionadas, asf como Los nre--

Quisitos ya establecidos, para el programa del siguiente mes. =-- '
Los nepresentantes de La Empresa y el Sindicato, tienen Ea obli-

gacidén de ueai‘icah La procedencia de Las fubitaciones que se =-
conceden.

Por Lo que respecta a la jubilacién def persomal cscalafona

‘do, La Empresa yieL Sindicato designan un representante cada uno,

cuyos salarios y homonarios cubre La pante a quién corresponda -
dicha d¢649n4c46n .a 64n de que conjuntamente uen464qu¢n La pnro-
cedencia de La JubLLacLJn que vaya a concederse a dicho penéonaz
con apego a Las noamas de su Contrato, y puedan haccu en su ca-
40, Las obbeuvac4on¢6 respectivas al Depantamento de Personat. -
Dichos Com444ouadoé téene facultades para verifican asimismo La-
aplicacifn de La. pant4da pueaupueAtaL en el afto. :

EL meonte de La p¢n646n Aend proporcional, segdn el tLempo
de servicios. aobne La baac de jubilacidn noxmal a 30 aifos en £os
varones y-25 en’ Las mu;eaeb.

EL salario computable para calculanr el monto de La pensibn-
jubilatoria, se @ntcgaa con todos Los aleances pcnc4b4doé que --
aparezcan en Las Li&;a&‘dc'uaya.)cxc¢pto‘ga¢t05.dc vdiaje, La co-
misi6n por vemta de boletos, aunqué’no se¢ paga en Lista de raya,
también se toma en cuenta para efectos jubLLaton¢oA, asl como --
también Las conpcnbac¢on¢4 que se conceden a Loa Mayordomos Gene
rales de UnLdade4 de Arrastre ¢ Inbpectoaeb de Coches y Carnos -
por La entrega ¢ recibo de inteacambio en Las Faonteras det -
Pals. | | .

EL personal que ocupando un puesto de escalafén sea jubila-
do habiendo‘tlcnado Los nequisitos de edad y ailos de servicios,-
0 por estan 4nrapa¢¢tado y tenen 15 aiflos de servicios efectivos-
por Lo mcno& dis fruta de una pena¢6n mensual del 1008 def prome-
dio del salario mensual del detimo afo de seavicios e‘ectLvob, -
computable -de acuerdo con Lo mencionado en el p444a60 antenrdiorn. -
Esto queda Au]cto'az‘pacéupueéto para jubilaciones anual de La -
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Empresa y al LLImite MAximo que se incrementa hasta $ 10,000.00 -
de pensibfn fjubilatoria mensual para el personal de escalagdn.

A Los trabajadones de La Empresa que defen el servicio poxr-
peamiso que Les sea concedido para ocupan cargos en e¢f Sindicato

conforme a Lo Lista que presente el Secaretario Nacional del cita

do Organismo Sindical a La consideracifn del Gerente General de-
La Empnresa y hayan adquirido et derecho a ser jubilados, se Les-
computan Los salarios que haya o hayan pencibido su substituto -
0 substitutos en sus puestos de escalafdn dunante el dltimo aio.

Para Los efectos de La fubilacibn, se computa el tiempo co-
mo se especifica a continuacifn:

1. Desde La fecha del primer ingreso a La Empresa, sumdndo-
s¢ todo el tLempo e{ect&vo de seavicios que se haya pneatado a -
La misma, adn caando ne haya sido contlnuo.

I1. EL t&empq taabajado en cuaiqu&ea; empresa de transpon--
tes que forme parte del sistema de Fearocarnifes Nacionales o --
que en Lo futuno se incorpore a Los mismos, en propicdad, arren-
damiento o simple administracibn,

111. EL tiempo de servicios prestados en Las £Ineas antes -
indicadas durante su 4incautacifn o intervencidn, pasada o futu--
na, por el Gobierno Nacional. '

IV, EL tiempo. de Los peamisos autoALzadoA que 4e otorguen o

ae hayan otorgado a Los taabajadoaea, sdumando denechoa, de acuex,

do con el Contnato, 4¢empne que no exceda de dos aos conttuqu -
Para comisiones sindicales pe4manentea 0 acc&dentazeb 0 represen
tacibn o direceidn del SLnchato, o de cualquiera otra institu--
cifn peamitida porla Ley Federal detlfnabdjo o foxmada por miem-
bros del mismo o Tﬁabd}adoneb de La Empresa, por peamisos que no
excedan de 6 aiios contlnuos. En estos dLtimos casos debe exis--
tin La solicitud previa del Sindicato que fjustifique el cargo --
que desempede et trabajador com peamiso.

V. EL tiempo efectivo debidamente comprobado, que Los traba
jadonres pexmanezean o hayan peamanecido en servicio en regiones-
que hayan estado substratdas a La Administracibn de fa Empresa -
por vintud de trastoanos pablicos o de fuerza mayonr.

VI. EL tiempo que el trabajdor haya estado fuera del servi-
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cio como consecuencia de un despido injustificado, siempre que -
sea reinstatado por Laudo fiame, convenio aprobado por La Junta-
Federal de Comc.iliacibn y Arbitraje, o por anreglos administratdi
vos.

VII. EL ticmpo que el trabajador haya estado fuera del ser-
vicdo porn prisddn seguida de aentencLa absolutoria finme, mot&ua
da poxr hechos de trabajo o 4mputab£e4 a La. Empresa.

VIII. EL Liempo que el trabajador haya estado en huelfga - -
4i¢mpng_qué gliiqicignse‘za misma haya ea;adé en seavicio y La -
huetga no se hubiense dectarado illfcita.

X, EL t&cnpo que el trabajador se ve 4mp¢d4do a Laboran co
mo consecuencia de riesgo paoﬁea¢onaz 0. por enfermedad o acediden
te no pno(e&aonat por. el t4empo que penc&ba ‘salanios.

X. EL t4¢-po que se deacanae con goce de Aataa4o, tales co-
mo dlas 6&631006 LegateA y contaactuatea, uacac&one&, peamisos -
con d&a‘nutc ‘de salario- 'R eL cornespondiente at Aépt4mo dia que-
e deacanac en Los téaminos de Las Prevenciones Paut&cuzanes de-
cada EApec&aL&dad :

"No. se computa el tiempo de servicios anteriores a un despi-
do pon actoc dolosos o 5aauduzentoa en perjuicio de La Empresa,-
Lnauboad¢nac46n 4n1u&t4‘4cada ¥y grave, o poa habea abandonado el
empleo por. mas de un afto.

EL tiempo c‘cct¢vo de servdcdios debe demostranse paesenente
mente poa Lot aegLAtaoa oficdiales de La Empneaa y ‘cuando &stos -

no exdistan o enando Los intenesados no esten con‘ouuca con clzoo,

podrdn admitinse todos Los medios de paueba que Lleven at conven
cimiento de ta eectividad de Los servicios prestados.
La edad aequerida para fa jubilacifn debe comprobarse por -

de bautismo -debidamente compulsadas por La autoadidad polltica
del Lugar y a {alta de Los anteniones documentos, La edad que
aparezca manifestada por el trabajador en su primer imgreso a La
Empresa y en ditimo caso, se toma en consideracidn poa dictamen-
m¢d¢co. '

Los trabajadores que tengan derecho a su jubilacibn pueden -
sen netirados del servicio Libremente por La Empresa o a peti- -
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cifn delf Sindicato, mediante La asignacifn de La pensdifn cornres-
pondiente.

Solo pueden ser canceladas Las jubilaciones que se otorguen
a Los trabajadores, en Los siguientes caso0s:

a) Por actos defictuosos, comprobadosd, cometidos en contra-
de La Empresa.

b) por dedicarse a actividades que fLsica 0 econémicamente-
penjud4quen a La Empresa, con exeepc46n de Las actividades sindi
cales.

Cuando el trabajador, que tiene derecho a La jubilacién, su
§re una incapacidad total peamanente en Los ténminos del Contnra-
to de Trabajo, tiene derecho a que se Le cubra La indemnizacibn-
. que coaaeaponda Lndepend4entemente de La pensifn que tenga dexe-

cho por jubilacién,
Cuando fallece un jubilado que ebté dLAgnutando de su Jub&—

Lacidn’ Lta Empaeaa entaega paacLAamenze al Sindicato, como auxi--
Lio econbmico, una cantidad que equ&vale a tred menauat&dadeb de
pensibn, para que d&cho ongan¢5mo La haga tlegar a la;peabona 0-
'6am¢£4aaeb que el satzec4do hubiese sefialado.

Los tnabajadoaeb una vez disfrutando La pensifn jubitato- -
réia, en ningdn caso pqdnd regresan al servicio a puestos de esca
Lagbn. A' '

AL Auﬂd&l efectos La jub4£ac46n La Empaeaa Les paga el im-
porte de La ‘prima de antigidedad conuebpond4ente.

Como obseavamos anteniormente, este procedimiento jubitato-
nio adolece de las ALguLQnteA fallas:

l) EL paeaupueato asignado no pQAMLte que se fubilen cuando
Lo desean por sen poco apropiado para La magnitud y antigiedad -
de ta empresa. ‘

2) A causa de €sto se efectda una ferarquiczacidn que indica
quien.tiéne pmiomiddd de necibin el beneficio, hecho el cual es-
perjudicial para Los trabajadones, ya que soko .. jubilan Los --
que estan en un precario estado de salud.

A 3) Exdiste un tove de $ 10,000.00 como el mdximo a necibin --
pon céncepzo de jubilacién Lo que en la situacion inflacionarda-
actual es una cantidad que s0Lo conviene al que gana salanio mi-
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nimo, provocarndo que Los que ganan mas, &unque quieran, no soldi-
citen su jubilacibn,

4). Por detimo, este sistema no contempla La pensidn pon viu
dez, otorgande dnicamente a Los deudos 3 meses de pensidn del di
funto jubilado. _

Ahora vexemos otno tipo de Empresa descentralizada como Te-
L&fonos de M€xico. .

Hace casi 12 ailos cuando Las pensdiones del Seguao Social --
adn se encont&aban Limitadas para esta Emp4¢6a y no rebasaban La
cantidad de § 1,800.00 mensuates, e estimé. penthente conceden-
que £0s tnaba;aderA, paopoacLonaaan una pantc de us sueldo para
compzemcntaa cAta pen&&&n con una pnopoaa&onada por La Empresa.

A pa&t&n de’ 1973, con Las mod¢64cac4onc6 a ta Lcy del Segu
Ro Social y La: 4ntaoducc¢6n del Grupo W, que o8 d&ndn&co ya que-
es2d nelacdonado con un -mfnimo de $ 280. 00 y un mdx&mo de 10 ve-
ces el salario -£u4mo , £as nuevas pensiones det Seguno SOCLaL --
e han venido 4nc&¢mcntando en ‘gorma. taaéccndente”

Esto ha Llevado a que el &ngneéo por conccpto de Las dos --
'penéxoneé alccncc chuadaA marcas porcentuales Aobae et Aata&&o-
que aeg¢6taan.“ '

En esta E-paeéa la v4genc¢a de Los planes de- pcné&oneb estd
en 6unc46n de sus aeéultadoé 64nanc¢e405.

Debido a que Los nrecunsos de Los organismos aa;atenc&atea -
de 6ondoa de p¢u4¢onea y de Las empresas son LLMLtadOA Las pen-
sddones po& ;ub;tac&&n guaadan una p40p040£6n respecto de Las in-
versdiones, Loas dingresos, Los salarnios y Las ut¢£4dade4 ya que -
un aumento dc&p&aponc&onado en alguno de eatoé conceptoa, podala
afectar a Los demds.

LaéAinuelbion¢§ 4on indispensables para amplian y modeand--
zan el seavicio telefbnico.

Los ingresos, que derivan de tanifas controladas por el, Es
tado y que deben sea razonables para Los usuarios, necesitan ser
sufucientes pana cumplinr con todos Los compromisos de La Empresa.

| Los salarios deben ser nemuncradores y estar em proporcibn-
a La catidad y cantidad de trabajo.
Las pensiones deben estan en proporcidn al salanio devenga-
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do .

La utitidad y nendimientos para Los miles de inversionistas
de £a Empresa, debe ser equdiparable a La que puedan obtener en -
otras 4dinvensiones, para propicdar su arraigo, el cual es indis--
pensdable para el equilibaio econdmico de La misma.

Los nequisitos de 2a pen446n jubilatoria de Teléfonos de ME
xico ason Lod sigudentes:

Esta Empresda conddidera que dicha pensibn jubilatoria se de-
be alcanzar a una edad que peamita disdrutarla por un tiempo ra-
zonable; '

Para este efecto Los telefonistas obtienen el derecho a su-
jubilacibn a Los 59 afios de edad y Las telefonistas a Los 54 - -
afios de edad a dLgeaencLa de otras empredas que La obtienen - -
cuando cumplen 60 anos.

Estd deteaminado en atencidn a Los trabajadores mas anti- -
guos, que tengan 35 aflos o mas de seavicios, que el mln&mo de --
edad aeque&&do e aeduzca a 57 y 52 nespectivamente para obiener
su pensidn, jubitdndose proporcionalmente.

"Se ha obéemvado que, hay una tendencia marcada al crecd- -
miento de La proporcién del ndmero de jubifados respecto a £os-
activod. '

En 1960 habla 23 jubilados por cada 1000 trabajadores.

En 1979 habfa 72 pon cada mil, {datos estadlsticos que ailo-
con afo produce La,EmpaeAa); 0 dea tres veces mds, y se espera -
qué'zbta’pmopoﬁcLGn continuarnd elevdndose en el futuro. Se ha -
ui&td?que'una de Laalﬁninéipalea razones de este 4incremento, es-
La extensibn del paomedio de vida, deaxivado del mejor control de
Las enfeamedades.

JUBILADOS Y ACTIVOS DE TELEFONOS DE MEXICO, S.A.
CIFRAS A DICIEMBRE DE CADA ARO

Aito Jubitados Activos ReLacidn (%)
1960 . 213 9260 2.3
1961 279 9988 2.8
1962 344 10576 3.3
1963 420 11157 3.8
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1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979

Jubilados

465
554
630
720
815
920
1001
1105

1198

1282
1382
1423
1502
1605
1736
1865

77

Activos
11997
12901
13518
14618
15368
16020
17114
16975
16804
18097
19658
20660
22078
23624
24870
26006

ReLacibn (%)
3.9
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Con respecto a Los afios de servicio €sta Empresa concede la

pensidén jubilatonia con un mi{nimo de 25 afos de servicios, aso--

ciada a ta edad nrequerida. »
La siguiente tabla muestra Los ahos taborados por el perso-
nal que se jubild en 1979, '

Afios de seavicios

Menos de 25
De 25 a 27
De 28 a 30
De 31 a 33
De 34 a 36
De 37 o mds
Total

Jubitados
s .

36
17
32
46
23

159

L 4

3.1
22.6
10.7
20.1
28.9
14.6
100.0

Los jubitados de 1979 que trabajaron 36 afos o menos en La-
Empresa, representaron el 85.4% y el 14.6% se jubil§ contando --
con 37 afios o mas de seavicios.
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Existe un aspecto impontante que se refiere a Las jubilacio
nes por edad y afios de seavicios, ya que La nrelacidn de estos --
factores peamite precisar el interls por una jubilacidn inmedia-
ta, al cumplin Los requisitos mlhimoa, asl como el caso de aque-
LLos trabajadores que continuaron Laborando a pesar de contar --
con £os requdisditos para jubilanrnse.

Se vi6 que del total de jubilaciones el 11.9%, fueron pro--
porcionales. Lo cual demuestra La aplicacibn de una de £as cldu-
sulas, que posibilitan que Empresa y Sindicato, en casos especdia
Les, acueaden jubitaéionea fuera de Las neglas establecidas,

Bajo este aspecto quedan comprendidos Los trabajadores anti -

quod cuyo depdntamenﬁb fué automatizado y no existid otra fun- -
. eibn a La cual asignarfos; Los casos déﬁincapacidad Lotal y pen-
manente por razones de enfeamedad genendl o pao{éééonal; perso--
nas con edad muy avanzada, ete.

Por Lo que nespecta al monto de Las jubilaciones; gqbe'hd--
cer notar que pon. Lo negulan las pensiones de Los fubifados del-
pals solo constitugen un poncentaje del salario. En Teléfonos -
de México en La mayonfa de Los casos excede al mismo. Los por--
centajes estan caleulados sobre La base de un salario mensual de
$ 12,000.00 (1979). ‘

EL procentaje simple del salario, consta en una de fas cldu
sulas del Contrato. Et_aedt, es el que resulta dé,integaaa_elv-
salarnio con Las prestacdiones, ademds de que ¢l7jubilado’cdnt£ﬁda
percibiendo Las prestaciones que se¢ pagan 4abd¢ su pensidn. .

EL neto es cbn@idenando ¢l efecto del ahorno en el pqgo de-
impuestos, ya que Las pensiones infendiones a 10 veces el salarndio
mlnimo estan exentas del mismo. EL pensonal con 60 o mds afos. -
de edad recibe independientemente la pensibn def Seguro Social.

También el poncentaje por pensibn del IMSS cstd calculado -
sobre un salario mensual de $ 12,000.00. Las condiciones econé-
micas de‘toa jubilados son muy superiores a Las de £os activos,-
adn tratdndose de pensonal con solo 25 anos de servicios, 84 4se-
cuenta con 60 aiios de edad y por consecuencia vemos que el sisle
ma de jubilaciones de Tefmex, es oneroso.

EL hecho de que Las condiciones econdmicas de Los jubilados
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dean mds altas-que Las de Los activos, es contrario a La §iloso-
§La que prevalece mundialmente al respecto; La pensifn jubifato-
nia debe ser siempre inferion al salarioque como activo e percd
bia, ya que ha cesado su contraibucibn {Lsica a La produceidn y -
son menones Las necesidades del jubilado que Las del activo.

Existe una circunstancia que prevalece en Los beneficios --
por jubilacifn para Los telefonistas Lo cual La hace poco credi--
bte.

Por una parte, por Contrato Colectivo La Empresa Liquida a-
4u costo al Instituto Mexicano del Seguro Social Las cuotaa que-~
cornesponde pagar a sus trabajadores, dentro de La cuaL 4e en- -
cuentra La del Seguro de Vejez. Ademas de ésto La Empresa no ha
ce uso de La facultad que Le confiere ef Artleulo 29 de La Ley -
del Seguro Social La cual establece: que "Los patrones tendrdn -
derecho a descontar del importe de Las prestdciones contractua--
Les que deben cubain d¢aectamente Las cuantlas coaneapondkentea
a Las prestaciones de La misma naturaleza otoagadaa por el mLa--
mo”,

Dicho denecho, pon‘diquaicidn det Contrato Colectivo, ha -
quedado s4in . efecto, y 84 pmcuatecicau, Los jubiladoé'aozo'tcn~-
dalan opcién a La jabizacidn de La Empresa. Esta condicidn esta
6undamcntada en La cldusula 152 del Contrato Colectivo de Traba-
" §jo que dice: "La Empacaa 4e obliga a constituir un fondo de - -
$ 200,000.00 cada ailo, para destinarse a auxiliar a juicio de La
misma, a aquellos trabajadores jubilados que no hayan estado ins
critos en el négimen del Seguro- Social”.' Con esto nos percata-
mos de que existen trabajadores que por algdn motivo no entraron
al méginen det Seguro Social dentro de Las disposiciones del ---
Contrato Colectivo de Taabajo y que se Les estuvo cobrando su --
cuota cornespondiente al Seguro Social por Lo que recibieron en-
et momento de su jubilacifn, su pensifn por pante de La Empresa-
unicamente.

BENEFICIOS DE LOS JUBILADOS ADICIONALES A LA PENSION

"EL personal que se jubila en La Empresa peacibe ademds de-
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4u pensidn peniddica beneficdios que Le peamiten una holgura eco-
némica importante.

Los benegicios mas significativos de Los jubilados son Los-

sdguientes (1979):

I. Fondo de ahorro. Equivale al 20.5% de su pensién.

2. Incrementq,anual a £a pensddn., Es una caracterlstica casi ex-
. cepedonak.

3. Aguinaldo, Consiste en La cantidad de 17.54 dfas de La pen- -

440 que peac¢be. -
.,Ayuda de Renta. Representa & cantidad de $°90.00 menéualea en

1979 y de § 720.00 hasta Abrit de 1922.

Descuento del 65% de La Lanifa del seavicio telefbnico Local.

Derecho al servicio de Despensa.

. Gastos de 6unena£e4 equ&ua&ente a 70 dfas de salario Lntegho-
Yy una ayuda eapec¢a£ de 105 dfas de pena&ﬁn {esto por no exis
2in pen6¢6n por viudez ni orfandad).

. Segunro de: Vida de §° 35, 000.00 pon mueate ondinaria o de - -
$ 75,000.00 en caso de muerte accidental.
9. Pontecc;dn‘poa enfeamedades pon parte del IMSS

10. 0tros bene&icioc.

Con esto podemoa dannoa cuenta ponque es4 Lan atractiva La -
jubLLacadn en Telt‘onob de MExico, asl como el internds jubt¢6¢ca
do en tratan de alcanzarla.

~N O w»n
.

SITUACTION DE LAS OPERADORAS .

La Empresa neconoce que uno dé L0s trabajaos con mayores im

plicaciones de esfucrzo es el que realizan Las operadoras, a - -
qQuienes se ha convendido en otorgar difenentes beneficios en su -
favonr.

En el aflo de 1976 se fiamé un acta en donde despuls de reci

bin Las pet¢c¢oneb ALnchaZCA acerca de au trabajo, se otorganron

cientos beneficios, que en manzo de 1979 se ampliaron 549n¢5¢ca-

tivamente.
Entrne Los cuales destaca que a Las operadoras mas antiguas-

4e Les dd La oportundidad de optar por un sinndmero de activida---
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des difenrentes.a Las de operacidn del conmutador, ademds de La -

categornla de Auxiliar de Jese es también un avanece para ellas en

su nueva forma de ascenso.

De cualquiern forma, Las operadoras, por su cond&c&du de mu-
jeres, aleanzan et denecho a La jubitacidn a Los 35 ados de 4er-
vicios y 54 de edad; 84 tiene 35 afios o mds de denvicdios, con 52
anos, de edad pueden jubilarse.

Como  puede ob&enuaAAQ, €aste procedimiento juiblatorio cagn-
ta con muchas ventajaA entre Las que debtacan:

I. DLAMLnucLJn def Limite de edad para La adqu&b&c&Ju deL benef4i
elo.

2. AA&gnacLGn de pena;onea por parte de la Empneaa y del IMSS,

3. EL cdlculo del AatanLo con el que se cobnand eL bene(&c&o, ¢n
ctuye Las pnebtacLoneé Lo .cual no Aucede en otnoa pnoceboa -
jﬂb&LdtO&&Ob.

4. Los &ngaeaoa ‘de Loa jub&LadOA son mds altos que Laa de Los
trabajadores en act&vo.

. La Empneaa cubre. zutegnaA Las cuotas al IMSS sin hacea uso de
Lo eat&pulado en el artlfculo 29 de La Ley det zuss

6. ¥ por stLno, éata situacidn. propicia el debeo de Los trabaja
dores de "jubilanrse 4nm¢d¢atamente, at adqu4&4n Las conchLo--
nes- eat&pu&adaa por La Empaeéa.

Ahora veremos el caao de una empresa de tipo privado como -
La Asocacibn Nacionat de Actoaeb {ANDA) ,

Ebta oagau&zac&du ha Luchado por obteneu, a través de Los -
Coutnatoa CaLcct&voa de Taaba;o, contribuciones patnanalea para-
constituin un ‘§ondo para La jubLLac46n deL acton, pues es obtiga
cidn det patuon paop&c&a& medios que capac&ten ‘al Sindicato para
- alivian La ALtuachn de debampaaa a La que quedan expueétoa L0s-
actores al ttancnoa de su caarera.

‘La p&eocupac&dn de dicha oagau&zac&&n porn Los actores, se -
fundamenta en el pnoblema de su vida azarosa, ya que su thrabajo
por naturaleza, es %iempre eventual y porn Lo tanto sus ingresos -
son aleatonios; ya que en La mayorfa de Los casos se entnega to-
talmente a su profesibn, a su ante, al pdblico, al aplauso, ete.,
y 42 olvida de &L mismo, Lo que da como resultado, un mal admi--
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nistrador que al conren de Los aiios agobiado por ta edad, La pér
dida de facultades o Las condiciones {Lsicas, se vé obligado a -
netinanse de sus actividades antlsticas sin medios econbmicos y-
ademds 4impedido; Lo que resulta muy grave para continuan La Lu--
cha por La vida en cualquien otra actividad para La cual carece-
de edadysalud y preparacién.

El Sindicato presents una ponencia en eL 111 Congreso de la
Federacibn Internacional de actores en junio de 1956 en la Cd. -
de Bruselas, Bélgica, a fin de que en todos Los sindicatos del -
mundo se implante La jubilacibn del actoxr.

Dicho congreso estim§, que- Los actoaeb tanto en el aspecto-
humano como en el pLan docial deben tener una penacdu deconrosa, -
_para Lo cual aecomendd a todos Los sindicatos Que undieran sus e
5ueazoa para. promovenr en todos Los patAeA, med&daa para Lla salva

quarda y dLgnidad de los actores. .

Después de muchos ailos de Lucha La Organizacibn ha ido obte
niendo de diversas empaaads, aponta;@bnga de diferentes cuantias
para dicho §in, lo que hizo necesario expedin un reglamento que-
noame la apLLcacLJn de Los fondos. de jubLLac¢6n, el cual cuenta-
»con cientas caracterlsticas para la obtencifn de &ste derecho.

EL Reglamento de jubilacifn dice Lo,ALgugente. .

Disfrutan det beneficio de .la jubifacidn lLos asociados que-
hayan Laborado, se encuentren actuatmente Laborando o taboren en
el futuro, en centros de trabajo controlados por La ANDA, Easte-
beneficio, es un derecho que Los actores pueden o no ejercitar;-
por Lo que 8620 atendiendo a su solicitud se tramita dicha jubi-
Lacibén y pueden optar por €sta o por su hospedaje en la Casa def
Actonr. '

EL Secretario de trabajodel Comité Ejecutivo Nacional exige
de todos lLos centros de trabajo que hayan celebrado contrato con
La ANDA, en los que se pactan cotizaciones al fondo de fubilacio
nes, entregar a la asociacifn una copia de La ndmina perifdica -
en donde se deteamina el impoate de Los honorarios cobrados por-
cada asegurado.

Los asociados deben proporcionar a La A.N.D.A, todos Los in
foarmes y documentos relaciones con sus datos personales o con --
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sus actividades profesionales nemuneradas que Les sean hequend--
das para el efencicio de este denecho; Los asociados deben con--
servan en su poden la credencial de identificacibn extendida poa
La A.N.D.A. ‘ '

Para que lLas gfubilaciones puedan sen cubientas, se debe en-
tregan previamente un exﬁédiente completo del asociado donde ---
conste gehacientemente que Los nequdisitos de La solicitud de e
bilacibn han sido cumplidos.

EL ‘ondo de fubilaciones se Lntegna con Lo& 4¢gu4ente4 ele-
mzntob-

a) las aportaciones. Aeﬁaladab para ebte 64n que entneguen -
Los centnob de tnaba;o de conaonm4dad con. Lo& COntnatoo Colecti-
vod que ‘en cada- ca&o 62 cclcbaen con La A.N. D. A

b) Todos Los b&znc& iumuebleb paop4¢dad dz La agnapac46n --
ex&Atente& en la actual&dad y Los que e admuzmuz en el ﬂutano,
por cualqu&en tttulo gyedan aaectob at fondo dc jub¢zac¢6u del -
acton y no pueden 4en enajenados, gnauado& o h¢potecadoa sino me
.d&ante autOALzacLJn de La Abamblca Genenral y pana Los fondos de-
jub4lac46n. ' :

c) Los donat&vob “herencdas o Legados en ZOA quc loA auto--
nes de Loo n46m04 seilaten expnebamcntc que: deben destinarse a &n
.caementa&to.

d) Los paoducto& del propio 6oudo. y .

e) Otnab apoatac;one& que La asamblea de- La A.N.D.A. deter:
mine.

La Ongan4zac46n debe mantenen LnUCMtLdO en valores, deposi-
tado& en.un banco en adm¢n46tnac46n, caando meno& et 80% del im-
porte del {ondo en e‘cct&vo de 1ub4£ac¢onea,‘el remanente se man
t&ane de depbsito bancario, en cuenta de chequcb.

Pana de‘&nc& et derecho de 208 actores a La jubilacién de -
acuerdo con el neglamento, existe una comisibn integrada pon nue
ve miembros de La Agrupacidn,. con una antgdedad de mds de 15 - -
afios como s0cios activos; €sta comisibn cayakldbon es honorania-
se designa por La Asamblea General a pnopueAta del Comité Ejecu-
tdvo. A |

AL jegde administrativo de La Oficina de fubilacidn, Lo de--
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sdigna el Comité Ejecutivo de La Sala. General y ef nombramiento-
recae en un miembro de a Organizacdifn.

La Comisibn de Jubilaciones tiene Las sigudientes faculta- -
des:

a) Pedir al tesonero det Comité un balance mensual de Las -
cantidades que recibe poa.eonceptoAde jubitacibn.

b) Recibin del Comité Ejecutivo una Lista de Los Actores --
con derecho a jubifacidn, que Lo hayan solicitado. Las solicditu
des deben contener ef nombre del actor solicitante, edad y certd
54cado de Los Honoranrios Base reportados a La Agrupacifn a panr--
Lin del 1" de enero de 1963 y acta de nac¢m4enza.

¢) Foamar cada mes, conjuntamente con ef Szcnetan4o Tesore-
no del Comité, Los cheques para el pago de Las ;ub&tac&onea.

d) Rendir Informe anual a La Asamblea General y al Comité -
Ejecutivo, de Las act¢u4dadeb desarrotladas en este perlodo; y -

e} En genenat, ocuparse de cuanta importe a lLa apL&cacLJn -
del Regzamento de esta 049an4zac46n. ‘ ‘

La com¢a¢6n mantiene un contaol zAtadLAtho Aobne La acumu-
Lacibn y AﬁhULCLOA det Fondo de Jub&tac&onea, que Le permite vi-
g&taa el equ&t&b&&o econdmico de Las apoartaciones al fondo y Los
senvicdios de pensifn u&genteb 0o en foamacidn.

Para zaa efectos del Regzamento,vbe considera como honora--
nios el imponte de tas percepeiones que en dinero obtienen Los -
asociados por actividades pmo‘ébionqte#, en Los centros de traba
ja.cantnazadaa por £a A.N.D.A,

Los Honorarios-Base, s¢ integran, por cada $ 5,000.00 de ho
noranios pencLdeOA, por cada asociado, y se Le acumulard un pun
to de dichos honorarios para el cémputo de su pensibn.

Para que £0s asociados obengan el derecho arecibin su pen-
44i6n mensual hasta su muerte, ¢s necesandio que, hayan cumplido -
60 dﬁa4 de edad sin necesidad de probar que sufrc impedimento pa
ra el trabafo; y neunin Los siguientes requisitos:

a) Tenea una antigdedad mdnima de 15 afos como miembro acti
vo de La Asocdacibn; ‘

b) Tenea reunidos un mlnimo de 30 puntos de Honorarios-Ba--
8e;
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c) Ser socio activo, estan al coariente en sus obligaciones
ddindicales y encontrarse en plenitud de sus derechos; vy

d) No estar recibiendo de La A.N.D.A, ninguna otra presta--
eifn que por su naturaleza sustituya el propbsito de La jubifa--
cidn. '

Los delegados de todas Las especialidades .que hayan presta-
do sus servicios a ta AN.D.A durante 20 afos ininterrumpidos y-
hayan cumplido La edad de 60 afics, tienen derecho a una jubilae-
cifn no menor de $ 1, 500. 00, ni mayor de § 4,700. 00 quedando a-
consideracidn del Comité Ejecutivo marcar el monto de La misma.

Son jubitados también, aunque no Llenen Los requisitos esta
blecidos, Ros actonres mc¢mbaaa activos de ta Agaupac;&n con mds-

de 15 afos de. act&v&dad pao5e5¢ona£, que sean victimas de unm - -

niesgo p&o‘cétonal que Les ocaa;oneJ una anapacidad Zotal o --
peamanente: esta JubLLachn '4e otonga . Lndependcentemente de ta -
Lnd¢m4anac46n que ta.EnpAeAa debe- cub4¢n pon La. anapactdad que
sugnra.

Si a La {echa en que el adocdiado tlega a ta edad Limite en-
contndndoae cona;gnado a La: COMLALJR de Hononr y Justicia de ta -
A.N.D. A., 4e suspende eL tadmite de j“bleCLﬂn hasta que La Asam
blea General Lo exonere, 0 dectane que pieade su denecho a dicho
bcne‘&cco. |

S84 aLgdn asociado renuncda a La pensibn, no puede Aeﬁataa a
otra persona que Le ‘sustituya en su derecho, ni parcial. nié Zotal
.mente, ya que La propia naturaleza de ta p&e&tac&dn, base g cqu
tlas som refativas a condiciones personales det asociado.

Si un asociado deja de sento antes de temer derecho a su --
pensidn, dcadpanece toda obligaci&n a cargo de La A.N.D,A. rela-
tiva a este bemeficio, a menos que reingrese postenioamente an--
tes de dos aifos de su separacifn.

EL monto de La pensién mensual, es igual al pnoducto que re
sulte de multiplicar el ndmer ode puntos de Honorarios-Base acumyu

Lados por § 14.95.
' Los jubiladoazque obtienen hospedaje en La Casa del Actor -
dejan de percibin su pensidn hientnab peamanezcan en La misma,
Todas Llas dibpo&lcioneA antes mencionadas son aplicables a-
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partin del 1' de Enero de 1963.

En comparacidn con Los anteriones procedimientos jubilato--
nios, se obsenva que el monto de Las pensiones de €ata Asocia- -
eibn son Lnfimos y no permiten solventan 204 gastos necesdanios -
para vivin por su cuenta, porn Lo que una gran mayorla opta ponr -
s0Licitan Los servicios de La Casa del Actor, dejando de cobran-
du pensién. Esto no es tan grave debido a que Las condiciones -
de vdida que proporcdiona €ste Lugan, son superiores a Las que pue
den tener Los jfubilados por sepanrado.

Esta situacdibn de bajos montos de pensibn es propiciada ponr
La manera en que trabajan Los actores, ya que no cuenian con un-
salario fijo, a La vez que no s8e hacen aportaciones a ninguna --
Institucibn de Segunidad Social que Los proteja.

2.2 PROPUESTAS, PETICTONES vy LOGROS DE LOS JUBILADOS ¥ SUS DIRL
_ GENTES.

Desde princdipios de este s4iglo en México, La clase trabaja-
dora ha tenido que Luchar para obtener Las prenrogativas y dene-
chos de Los cuales hoy hace uso. Con esto no oueremos decin --
qeu acltualmente se encuentra en una situacidn pnivilagiada{ pero
esta no es Zan precardia como Lo era a principios de siglo, donde
estaban agrupados en sociedades mutualistas y cooperativistas, -
ya que no contaban con una gran fuerza como para hacer que se --
Les diena un trato mds justo; es a pantin de La calda de Pornfi--
nio 0DLaz en mayo de 1911, cuando ef movimiento obrenro organdizado
indcia un penfodo de gran actividad que consolida su paso defindi
tivo de este tipo de sociedades a onganizaciones sindicales dis-
puesias a Luchar por Los derechos de Los trabajadonres.

Esta sdtuacdidn se dif pon Los siguientes factornes: el desa-
nrollo capitalistadurante el poafiniato, Las experiencias repre-
sivas adquinidas en Los primenos afos de este si-" - 4 el proceso
nevolucionarnio, Los cuales dieron como nesultado un proletariado
hetenogéneo e Lideotfgicamente indefinido, donde predominanon Las
ideas anarquistas que se iban gestando desde mediados del siglo-
X1X.
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guertes sumas de dinero en efectivo.

A pesar de edte apoyo el movimiento sindical se encontrd de
santiculado def movimiento campesino debido a que Los planes po-
LLitico-Laborates de Los agranistas no contenfan nada que pudie--
ran motivarlos a pariicpar o buscar una afianza obreno-campesdi--
na, A La entrpada de Los Cohvencionatibtaa en La capital, el mo-
vimiento sindical hizo afarde de su € andrquista y se abstuvo -
de panticipaa;

AL abandonar 2os convencdonalistas La ciudad, Los constitu-

cionalistas negresanon y haciendo uso de esa experiencia decidie

ron 1nctu44 en Au pnognama de tnaba;o bene64c¢05 para el sectonr-
campea¢no, como una manena de ev&tau una 6utuna movilizacibén de-
masas que uaLv&eée a atteaan el pnecaALo ‘orden’ eatabtec&do, diec-
tdndose el 6 de enero de 1915 La .Ley Agraria ba&e Legal de La Re

.6onma Agrarda’ actuat, que. de eata manera. deb4£4£aba ZaA bases pa

ra taA Lucha& campe&&na&. AL mismo. tiempo Ae pnonunc;anon decne
204 ob&¢ﬂ04 ‘entre to& que 6¢gunaban p4¢nc4patment¢ Los de sala--
rios mtn&mo& para d&ven&o& esdtados. -

Con el apoyo conAtLtucLonat e otv;ddndo&e de su ab&tenc&o--
nidmo politico La Caaa det ObAeno Mund¢a£ se. expand&d numérica y
'geogndﬂicamenti. Cueyéndose en ‘una poa;c&dn 61nme j debido at -
precario equ&L¢b44o econ&m&ca pon el que atnavezaba et palé se -
organizd una huelga geneuat et 31 de jul&o de 1916, que panalizd
totalmente a La ciudad, La que es aepn&m;da VLoLentamente, ha- -
ciendo que ‘posiciones de Las mds radicalizadas dentro del mov4--
miento sindical se debLLLIanan, Zeniendo que en&nentanae a fa al
teanativa de buscar algdn tipo de at&anza con un eatado que - --
garantizara un mfnimo de denechos a Los tnabajadonzA_u opusienra-
de manera abierta nuevamente al gobieano exdistiende La posdibili-
dad de que debido a La represibn deéapdaecieaan Las ongandizacio-
nes obreras. Este dilema qué no pudieron reso’ -~ puso de mandi-
§iesto La ingperancia del movimiento sindical, indcidndose un --
peatado; que dura hasta ahonra, de fuente sufecilfn nrespecto delf -
estado, anuldndose toda posibilidad de una neal autonomia.

AL promutganse 2a Constituci6n del 17, el antfeulo 123, se-
fala Los Lineamientos del movimiento sindical Los cuales, €ste -
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digue encawusando su Labor dnicamente a exigin que se reconozean-
y 4e cumplan sus derechos, contando siempre con el anbLtnaje det
estado.

Con ef Congreso de Saltillo, realizado en mayo de 1918, &e-
indcid una nueva etapa en el desarnollo del movimiento sindical,
se cred la Confederacifn Obrera Mexicana (CROM), cuga principal-
caractenfstica, fué su estrecha vinculacibn con el estado. LL--
denes obnenoa Yy dindgentes pollticos confoamaron una alianza que
revertinla dinectamente en un control estricto sobnre Las masas -
taaba;adOAaA. Con esto podemos vex que La posdcdibn - de abateneLo
nismo manten&da por el movimiento sindical cambi6 totatmente en-

La gran mayo&ia de Los grupos que con‘onmaban el movimiento obne[

ro 44n que Pon etto se dejaaa de expresarn Los p&&nchLOA anan- -
quLAtaa de Loa ornlgenes det movimiento obrero.

AL crearnse La CROM, se nombad Salo. Gral a LuLA N. Mononea-
hombaa que durante La década de Losveintes tendntla casd tanto po
dex como Obnegon y CaLLeA a quLenea apoyanta nchante et partido
LabaALAta ‘Mexicano, pnotongacLGn de la CROM aelac;&n que al dar
se cuenta Obacgdn Yy Calles de La amb&c&du desmedida de Mouones -
tratan de neutralizarlo. Un aflo después de La muente de Obre- -
adn, C¢Lte4,con4t4tuy6 el Partido Nacional Rcvotuccona&&o Que --

eliminé - potttacaneute al Partido Laborista que p44nc4p46 La de---

'ALntcgaacLJn de La CROM, proceso que se imicif en realidad en --
192! al sen puesto como presidente interino Emilio Portes Gil --
qu;en se hizo enemigo de Morones, este proceso culmind en 6¢bne-
no de 1936 con La creacidn de La CTM, Durante este perlodo se -
promulas el 28 de agosto de 1931 La Lley Federat det Taabajo, he-
cho que ‘ué parovocado por La presién que efectud principalmente-
La CNT (Confederacién Nacional de Taabajado&es), La cual fue el-
neAuLtado dc La conservacibn y de‘ensa de principios sostenidos-
por La Casa del Obrero Mundial, creada en 1912,

A partin de La creacibn de La CTM La agrupacibn sindical --
fue pilar de apoyo en La estauctura polltica del pals, al inte--
granse contaba con 200 mil miembros, un afo después con 480 mil-
y en 1940, cuatro aflos despu€s contaba con mds de un millon de -
sindicalizados. Y aunque no todo fue bonamza, puesto que em es-
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“te pexilodo se retiraron Los znabajadoaea 5eaaoca44¢£enoé Los --

'2&2&1&&@&6106 y Los minenos metatdngacoa, fue La base para for
mar en 1938 La Consedenachn de Tnabajadoaea de América latina,-
en su cneachn,.antenLonmente se &ncoapond a La Federacibn Sindi
cal Inteanac&onal ‘durante su coingreso cefebrado en Londres .en -
1936, todo eéto bajo Los auspicios de su tlder fundador Vicente-
Lombardo Totedano.

En 1938 con La creacdion de- 2a‘Can5edeaa¢i6n Nacional Cdmpe;
dina (CNC), ae conaoLLda Lla LntegaacLGn del PRM (Partido revolu-
cionanio Mex&cano) por Aectoaea LOA cuatea, eataban conatLtuL--
dos ponr: Obrenros, Campe44n04 Sectoaea popalaaa& y M&Lttaaea, -

de esta manera a nLueL de partido se Logra uno de Los objetivos-.

que: Ca Casa det Obaeao Mundial no pudo concaetaa, La U¢ncu£acL6n
det Movimiento Obrero y . et campesino. ,

A ralz de La aegunda Guenaa Mundial, el pdbceso de - indu&- -
trializacdibn en México tubo un ﬁuente meulao, -s4iendo presidente
Avila Camacho Las pn¢nc¢pa£e¢ centnazea obreras CTM, CROM, COT y
el 4¢nd4cato Mexdicano de ELectn&cLataA 5anaaon en 1942 et pacta
de un&dad obuena, cuya 5Lnal4dad era minimizan el conﬁl&cto obnre
ro y con etlo defar vla Libre a La 4mp£antac¢6n deL capital en -
cuanu&ena de Los sectones de La economia, eapecLaLmente en el -
¢ndu6tn4a£

En 1945 La CTM y La. Canac&ntna 5L4manon el pacto obaeno in-
dustrial con el 5¢n de gaaant4zan una unifn de clases. que 6&9&&2
ra impulsando- el deaau&olto econdmico del pata Yy a su vez elevan
el nivel de vida de Las masas del .pueblo mexicano.

Durante este pentodo expansdiondista de La CTM se pnodu;o un-
cambio radical en su manera de actuar, hubo un proceso de conge-
Lacién de demandas obrenas, cuyo objeto erxa no perturbar el cre-
cimiento econémico que el pals expenimentaba y hasta su Lema de-
batatla fue cambiado en 1947, EL de La "Emancipacifn Econémica-
de México", AuétituyJ al de "Pon una sociedad siin -lases”.

A pantiivde ese momento se dieron toda una senie de cam- -
bios durante Las de€adas de Los.cincuentas y Los sesentas. En -
marzo de 1955 se integrd el BUO (Bloque de Unidad Obaera) que --
fue conoccdido como pacto de Guadalajana con el que se Lntentd --
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crear una sola central que tuviera La fuenza suficiente como pa-
ra Ruchan pon LOA Lntcncbeb de fa clase obrena et cual no funcig
né ya que su pn&nchat &ntegnante (CTM) trat6 de utitizarto como
su pLataﬁonma de contﬂot deL mov&m&ento obrero en geneaat Luc-
go en 1958 Los tuaba;adoaeb ﬁwvwcauuxenoa paovocaron 6ucatcé --
didturbios euyos: ontgeneb se nremontan a Loa angs cuaaenta que --
tenanaAon con La encaucelac&dn de sus Ltdeuea Y. el debp&do de. -
leab de tnaba;ado&.a, esto con ek f4in de "nzbtabtecea el onden".
dunante el mea de marzo de 1959.‘

La nepneALJn del movLmLento, 1unto con La eLLanachn de -~
gnupoa A&nd&CGLeA act&vo&,\enczavadoo en LOA gnem¢oa de pet&d— -
Leoa, mae&taoa, tezegua5¢4ta4 U tczeﬁonLAtaA que hablan paat&c¢-
'pado én el con(t&cto de 1958 59, penm¢t¢e&on votven a un cLLma o
'de tnanquLLthd donde La demanda g La pnote&ta obneua eAtaban auv
‘Aenteé.‘ Con el ﬁLn de ganant&zaa eate cL&ma, ya que gnupoA poLL»
t&camente actLvoA no ge deAt&tuyen pon decneto,.el gob&enno de -
Lépez. MatecA COnéLdCAJ La cneac¢6n de una nueva cent&al que aglu-
tinare a aquelloa 4&nd¢cato& disidentes. Esta fue La pAanLpaL—'
‘naz6n paua la 6onmac¢6n de La Centnat Nac&onaz de TnabajadoueA -
(c. N T en d;c&embne de 1960. En su onigen’ eAtuvc ‘compuesta --
pon eL SLnchato uechano de ELectn&cLAtaA La C. R 0.c., La - -
F.R.0. C.; €L SLnchaxo de Taabajadonea Electu4A¢4t¢4 de ta Repd-
bLLca Mechana (s T E.R.M. ), que se conve&t&&ta po&te&&oumeute -
en . un 4¢nd4cato combat&va, euya baudena 5u¢ La denoc&ac&a dindi-.
cal, (a 6Ln¢4 de Loa afos 60 ‘e inicio de LoA '70), Ra FedeaacLJn -
de ObueuOA Revoluc¢ouaa¢ob y La Unién L&not&pogndﬁLca de La Repd
bl&ca ‘Mexicana. Su principio era La Independenc¢a det mov&m&en-
2o obnédol"kz Acto ¢naugunaz asistienon mds de 25 mil znabajado
nes y en su conAt&tuc&dn P Y menc¢ona una aﬁ&t&ac&6u de 375 mil -
tnaba;adouel. "Esta nueva gaan Confedenacibn” se- ¢ncontnaba en-
oposicibn at auo, que ya para fines de Los 50 deczaaaba tener --
una afiliacibn cercana al mitlén y medio de trabajadores. La --
xeMpoﬁdtidad He csta central §u€ efimera ya que para 1966 desapa
recif, junto con el BUO, para darfe paso a un nuevo 4intento de -
un¢5¢cac¢6n det . mou&m&ento obarero onganizado, el Llamado Congre-
40 del’ Taaba;o, y que eé La gran ongandizacibn que prevalece has-
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2a La actuatidad. De acuerdo con un estimacibn el ndmero de 4in-
tégrantes con que contaba £a CT gul de 3 millones en 1967, Esta
oAganizacién no f{ué una gederacidn, sino un tipo de Foro que Ly
Vil para discutin puntos e intereses distintos de Las diversas -
oiganizaciones obreras; intenté coondinanr esfuerzos y definin po
LLticas comunes para todos Los grupos Laboaaleé ain dnfringin -
La autonomfa de Los sindicatos miembros, La que serla nespetada-
por sobre cualquier cosa.

Como podemos notar a Lo Laago de La historia del Movimiento

Obneao €ste tuvo una serie de etapas desde La de AapenVLvencLa -
' huata La de consolidacidn, en La que en ninguna de ellas, 5u¢ po-
4ible Lograr implantar La ctdusula en la que se obtuviera el de-
_recho a La jubitacifn,

A La pan de €sta situacién Los jubitados han ido aumentando
en impoatancia y cantidad, Lo cual se v€ neflejado en una serie-
de intentos por crear movimientos integradones que Los ayuden en
du deavzntajoaa ALtaachn.

Desde hace -muchos afdos Los 5ub4Ladoa det 0.F., tanto de Em-
presas pdbLLcaA como privadas, han venido Luchando poxr obtenen -
mejoaaé y beneficios para su situacifn de penALonadaA, por med40
de peticiones 6oamuzada4 en asambleas de sociedades que elLlos --
mismos forman y que son expueatab en Los d&‘eneutea dLan4oa que-
cidcutan en et D.F.; con el §in de que se Les preste mas aten- -
cibn y d&gn45¢que su. 4&1aac¢6u.

Uno de Los Logros mas meoatantea es La creacdidn del 1n4t¢-
tuto Nacdional de ta Senectud{I.N.S.E.N.), que 2uvo Lugau el 21 -
de agosto de 1979 poa Decnreto Presidencial.

Acto el cual da onigen al meuLAo que 8¢ ttene actualmente-
por tratan de ayudar a La poblac&du anciana.

A continuacidn expondremos alguuaé de Las propuestas, peti-
ciones ¢ LoQAOA‘qae a partir de agusto de 1979, han formulado pa
na el {in antes mencionado:

En el diarnio "Uno mds Uno" del 21 de agosto de 1979 apare--
ci6 un encabezado donde el Sa. AlLfredo Pantoja, dirigente del --
44nd¢cato de obrenros Libres, propone crean un fondo para jubila-
dos y penALonadoa del pals, sedala que el gobdierno federal y La-



crean ana sola centnaz que tuviera La fuerza aaﬂ&c;ente como pa-
na Luchar pon Los Lntexeaeb de La clade obnrera et euaz no 5unc¢a;
né ya que au’ pn&nchat Lntegnante (CTM) tnatd de. ut¢t¢zanzo como
Au pzatagoama de contnot det mav&mLento obrero en genenaz Lue-
go en 1958 ‘204 tnaba;adoae& 6cnnouvw4£ea04 provocaron 5uante4 -
dLAtunbLOA cuyoA ontgenea e nemontan a tos. anoa cuanenta que --
tenm¢nanon con La encarcelacidn de 4u4 LtdeneA . eL d¢4p¢do de -
m4£¢a de tnaba;adonea, edto con el {in de "neatabtecen el orden”
dunante el me4 de manzo de 1959
La nepaebcdn deL mov&mLento, junto con la eL&m&nac&du de -

grupos 4Lnd¢ca£ea actLVOA, enctavadOA en LoA gnemLoA de petnG- -
Leaa, maeataoa telegna(&atab u tele(on&4£aa ‘que. habtan pa&t&c&-v
pado en et con‘l&cto de 1958- 59, penmLt¢enon votvea a un clima -
de tnanqu&t;dad donde La demanda y La pnoteata obnena eAtaban au
Aenteé. Con et ‘Ln de gananILzan eAte elima, ya que gnupo& pozz
3t¢camente act&vo& no ge; deét4tuyen ‘ponr. decneto,_et gobLeAno de '~
Ldpez Mate04 conaLdead la eneacL6n de una. nueva cent&al que agtu
ft4nana a aquelloa 4&nd¢cat04 dLA¢dentea.; Eata 6ue La pn¢nchaL-
nazdn pana La 60&mac¢6u de La. Centaat NacLonaL de- T&aba;adoaea -
{C. N T.) en chLembae de’ 1960.; En su OALgen ebtuvo compueAta --
'pou el SLnchﬁto Meztcano de ELQCt&LCL&taé La c. R 0.C., La - -
F.R. 0 C.; et S4n44cato de Tnaba;adonea Electl&b&éta& de La. Repd-
‘thca Mexcéana (s. T E.R.M. }, que &e conve&t&&ta poateALonmente -
en. un ALuchato coubat&vo, cuya bandera {ué La democnacta sindi-
caL la §ines dc loa aﬂoA 60 e inicio de Ros 170), ta Federacidn -
de Obreros RCVOL“CLORGM&OA y La Uni6n LLnotLpogad‘Lca de La Repd
blica Mextcanc. Su principio era fLa Independencia dct ‘movimien-
2o obneao. AL Acto Lnaugunaz asistienon mds de 25 mil trabajado
nes y en’ su ‘constitucibn se menciona una afitiacion de 375 mil -
tnaba;adoae&. "Eata nueva gnan Confederacién™ se encontraba en-
oposicibn al suo que ya para f(£nes de Los 50 dectanaba tenea --
una afiliacibn cercana al millén y medio de tnaba{adonea. La --
tempohatidad He csta central §ué efimera ya que para 1966 deaapg
recif, junto con el BUO, para darle paso a un nuevo intento de -
unificacibn det mov&m&euto obrero organizado, el Llamado Congre-
40 del Trabajo, y que es La gran organizacibn que prevalece has-
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id 2a actualidad. De acueado con un estimacibn el ndmero de 4in-
Zegrantes con que contaba £a CT ful de 3 millones en 1967. Esta
onganizacifn no ful una federacidn, sino un tipo de Foro que s4ix
Vil para discutin puntos e inteneses distintos de Las diversas -
organizaciones obreras; intenté coordinar esfuerzos y definin po
Liticas comunes para todos Los gaupos tabOAaLea din infringin -
La autonomla de Los sindicatos miembros, La que senda respetada-
POA sobre cualquier cosa.
Como podemos notar a Lo tango de ta historia del Movimiento
Obnena éste tuvo una senie de etapas desde La de AupeAVLvenc4a -
’ haata La de consolidacidn, en La que en ninguna de ellas §ué po-
4ible Lograrn implantar-la cltdusula en La que se obtuviera el de-
_Aecho a La jubLLachn.

A La par de &sta 44tuac¢6n Los jubitados han ido aumentando
en meoatancLa y cant&dad Lo cual se vé ne&tejado en una Aen4e-
de intentos pon crear mov&m¢ento& Lntegaadonea que tob ayuden en
su deaventajoaa situacibn. ’

Desde hace -muchos afos Los jubilados del D.F., tanto .de Em-
presas pdbl&caé como padivadas, han venido Luchando poxr obtenen -
mejoaaa y beneficios para su A&tuacLGn de penALonadaa poxr med&af
;de pct&caonea 504muladaa en asambleas de sociedades que alLoA .-
mismos forman y que son expuebtaA en Los d&éenentea diarios que-
cixciulan en el D.F.; con el {in de que se Les pnebte maa ateu- -
cibn y dignifique su. situacidn.

Uno de Los Logros mas importantes es La cneac46n del Insti-
tuto Nacional de ta Senectud(I.N.S.E.N.), que tuvo Lugan el 21 -
de agoste de 1979 por Decreto Presidencial.

Acto el cual da ornigen al impulso que se tiene actualmente-
por tratar de ayudar a La poblaci&n anciana.

A continuacidn expondaemos algunas de Las propuestas, peti-
ciones y Lognos que a partin de agosto de 1979, han foamulado pa
na el §in antes mencionado:

En el diario "Uno mds Uno” del 21 de agosto de 1979 apare--
ci6 un encabezado donde el Sx. Alfredo Pantofa, dirigente del --
sindicato de obreros Libres, propone crear un fonde para fubila-
dos y penaionadda del pals, sefiala que el gobieano federal y La-
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indceiativa paivada deben formar un fondo econdmico en beneficio-
de Los 700 mil jubilados y pensionados que hay en el pals "qude-
nes apenas pueden sobrevivir con sus bajos ingresos™; difo tam--
bién que et Congneso det Trabajo no se preocupa por Los jubila--
dos, porque es gente que no cotiza. "EL gobierno se ha cruzado-
de brazos ante el despido injustificado de trabajadores de mds -
de 40 afos poar parte de empresas prdivadas.,

A su vez el dinigente ferrocarrileno, Demetrio Vallejo, de-
mand§ mod&ﬂ&can La Ley para que se establezca como un derecho La
jubilacibn en cada empresa de mds de cien obreros. D4ifjo que 15-
mit tnaba;adoaeé de Ferrocarrles estdn en posibitidades de. jubd-
Larse, pero La empaesa Les n4ega ese derecho y so0lo Aavonece a -
“Los necomendadoa y a Los empLeadoA de confianza.

Pon su pante E§rén Fnanco Lugo,’ ;c(e det Depaatanento de --
Pensiones y ‘Jubilaciones del 1SSSTE, aéegund que.la mayorla de -
Los 65 mit ;ub4£ad0& perciben ingresos equLvalentec al Aataa¢o -
minimo bunocadt4co.

En el daaa&o "Novedades” del 23 de agoato de 1979, dos de -
Las demandas deL Movimiento Nac&onaz Un46¢cadoa de Los JubLLa- -
dos, son: Re‘oAmas Leg&élat&vaa paaa Lograr un 444t¢ua de seguno
JubLLat044o que peum&ta a todo taaba;adaa jubLLaAAe a Los 30 - -
aﬁos de servicdio y establecen pzn&&oneb d4ndm4ca4 quc aumenten -
con el costo dc La vida.

Se. paetende La’ 1ub4£¢c46n a Los 30 aros de servicios inde--
}pend¢cnt¢mente de Lat sucesivas empresas o ¢n4t¢tuc¢on¢4 en que-
haya Laborado el t&aba,ado&.‘

Segdn d&cho proyecto el dondo para el pago de Las. jubitacio
nes, senla integrado med&antc apo&tac&onea de Las empaeaaa 0 ins
titucdiones, del dos o tres pon cdiento.

En cuanto al aumento en Las jubLLacLonéé, quienen que sea -
en La misma puopOAchn y al mismo tiempo en que dean incrementa-
dos Los salarios de Los taabajadoaca en actdivo.

En el diario "Uno mds Uno", del 25 de agosto de 1979, se pu
blic6s La creacibn del Movimiento Unificador de Jubilacdiones y --
Pensdionados (MUNJP),'LoQAado después de vanios afios de esfuerzos;
habLla alll gente bigbnoaa, a La qué un s4stema irnacional e inhy
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mano ha desalojado tempranamente def trabajo productivo.

Entnre Los propbdsitos contenidos en el pacto de unidad del -
MUNIP, destaca el que se refiere a La creacifn de un seguro jubi
Latonrdio.

La idea consiste en que todo trabajador independientemente-
de Las empresas 0 instituciones a Las que hayan prestado sus ser
vicios, y de 84 Lo hizo o no en forma continua, pueda disfrutan-
de una jubildci6n con 8620 comprobar un minimo ‘de 30 afios de ac-
tividad asalariada. |

Este seguro debend aen Integaamente ﬁknancLado por Los em--
pleadoaea, a quienes se cobaaad una pa¢ma que. Aend semefante, -
‘por su cardctern, a La que hoy pagan a La v&u&euda obrenra.

Los honbaa& det MUNJP han Lanzado a La discus.in pdblica --
un proyecto de gub&lackoneb de gran entidad AocLaL Yy que ALn du-
da va a ser Leuantado como bandeaa de combate por cientos de mi-
Les de tnaba;adoaeb fuera del act&vo. Tanto mds cuanto que ‘en -
el nuevo distema se contemplan medidas de d&gn&ﬂ&cac&du humana -
tales como el ebtabLec&mLento de centrnos de nrecreacibn, aep040 -
rehabititacibn y aprovechamiento de Lab facubtades creativas de-
Los ancianos, exenciones de meuQA;OA nebajaé en tnan&ponte& Y-
espectdculos, ete. '

En el diario "Novedades”, de septiembre de 1979, se publi--
cd, que el ISSSTE ha ampl&ado Las actividades de sus tatlenres de
terapia ocupac&onal

"Cuando un trabajador obtiene, su jubilacibn, es recompensa
do econfmicamente con cantidaded en ocasiones 4insuficientes para
subsistencia; de ahl.que aplacen su separacifn definitiva de su-
drea de trabajo; aunado a esto tenemos La reaccibn negativa del-
taabdjadoh de cierta edad que dega de tener una actividad a €a --
que se habla acostumbrado, se valoran mejor Las +entajas de Los-
tallenes de terapia ocupacional destinados -a un arupo socdal es-
peclfico,

Tambiln se seflall que para evitar Los nezagos en Las jubila
ciones ha comenzado a apficarse un plan acorde con La refoama ad
ministrativa, que facilitard el trdmite de Los expedientes y Lo-
hard mas rdpido”
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En et diario "Uno mds Uno", del 9 de septiembre de 1979, --
Luis Gémez Z. dice que: 30 mil ferrocarnilenros que rebasan Los -
30 aos de senrvicio contlnuo y Los 60 aiios de edad no pdeden‘ju-
bitarse ni, con joanadad corridas hasta de 36 horas, disgrutan -
La vejez a que Legal e 4institucionalmente tienen derecho; ya que
no hay dinero y-apenas se cuenta con 40 millones de pesos anua--
Les, ‘

En tanto Las solicitudes de fubilacifn, se acumulan y hay -
mas de 3 mil que se taamitan.

Se dijo tambiln que no. se jubilan quienes tienen derecho o-
54qu4cna quienes quienren, Aano Los qua da64n4z404mente ya: no pue
den taaba;a& por su edad; la mayoria pna64ana segusin an activo, -
no lab conviene- da;an de - p&&c&b&& sueldos muy conAdenabLea ~has
ta de 45 mil pesos, es el caso de Los fefes de dapantamentoA y -
Aupenantandantaa- pon una pensibn de apenas 5 mil pesos.

En el diario "Ung mds Uno", del 12 de Aept¢embnc de 1979, :
se solicité La aagulaanacLJn de quienes laboaan toda una vida -

a Lista de aaya” ya que no puedan "dabﬁautaa de su manac&da Ju
bLLacadn ¥y que algunob hasta con mab de 50 aitos de: senvicios, --
pon - Lo quebaantado de su salud, han sdido Aujztoa de ‘un beneficio
que Lntennanentz se ha dznom&nado, conaadaﬂac46n adm&n&ataat4ua,s
—peno que a- Au desaparicibn: ‘lALca, sus ﬂam¢£4aneb quedan en el -
mas absoluto desampano”.

Eato Aucede con Los empLeadoA dz La SARH, quienes se es- -
fuerzan para que en el campo haya me;onea condiciones para La --
produccibn. _

En et dianio "EL DLa", del 24 de septiembre de 1979, reponr-
ta que el senado de La Repdblica aprobf incrementar en un 60% --
" Las pensiones por invalidez, uejaz o cesantla. .

La Ley ha sido constantemente negormada por Los gobieanos -
nevdlucionarios; se adecuaron Las cuotas obrero-patronales para-
pekm&t&& La ampliacibn de pAeAtacaoneA. EL aumento es 4importan-
te poaque no causard etcvac&Ju en Las cuotas obrenro- ~patronatles.

EL IMSS nrepresenta asl un impontante apoyo por mejorar Las-
condiciones de vida det pueblo; el 4instituto amplla La posibili-
dad de que Los trabajadores, puedan contar con Los beneficdos de
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La Segunridad Social, de £a atencidn médica y otras prestaciones.

En ef dianio "Novedades", def 21 de enero de 1980, se inﬂai
ma que 3e pidi6 con fecha def 12 de Noviembre de 1979, se estu--
die y neforme La Ley de pensiones def I1SSSTE, nrespecto a pensio-
nes, ya que af apficar Los porcentafes a Los compaiernos fubila--
dos por vejez, Les reducen su sueldo considerablemente hasta una
tercera parte, tendiendosde que ajustar £os pensionados con tal ca
rdeten, a vivir en condicdones paupérrimas, ya que el porcentaje
a que tienen derecho por concepto de pensién por vejez no se - -
ajusta a La neal.idad econbmica que esdtamos viviendo, es necesa--
* ndo que se incrementen dichos porcentajes de acuerdo al momento-
histénico que vivimos para que Los viejos puedan sufragar por --
Lo menos sus gastos personales durante Los pocos dLas que tengan
‘de vida. | ‘ |

Sé'pnopuao que para el efecto del eémputo, se toma como ba-
de el salanrio ganado durante el dltimo aflo de. Labonres, divididOb
entre doces meses y. el nesultado a su vez dLVLdLO entne 30 dfas,
para s4aber el sueldo dLaﬂLO a que t&ene derecho el pensdionado, -
sin peujucha&Lo Zanto, como cuando se aplica La ley del 1SSSTE.

En el dianio "EL Dza" del 11. de manzo de 1980, se reporta-
al Lgudl que meses antes, el paobtema de que’ qlnededon de 50 6 -
60 mil trabajadones ferrocarrileros tienen derecho a jubilarse -
pero no, Lo han hecho’pqaque La pensifn que reciben no satisface
sus necesidades primarnias.

FcnaocanniLeA.NacionateA de México no ha podido mejoran Las
condiciones econfmicas de Los jub&lddOé, porque no cuenta con --
L0s recunsos necesarios para ello.

En el diario "EL 0La”", del 23 de junio de 1980, en la Asam-
btea Nacional de La Asociacibn Nacional de Trabajadores det - -
IMSS, jubiltados y Pensionados e aprobd una £4ista de puntos peti
tonios; que se establezean Las jubilacioned y pensiones dindmi--
cas, que reciban aumentos en proporcibn con Los .. c¢ntos que be-
nefician a Los trabajadores en servicdo activo, que 8e aproveche
La experiencia de Los jubifados empfedndolods como asesores o 4ins
Lructones .

Demandaron que 8¢ construyan atbergues para aquellos que vi
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ven s0L0s asl como una Casa de Jubilado.

En el dianio "Et 0La", def 22 de agosto de 1980, dice que:-
Durante ta primena convencidn del Movimiento Unificador Nacional
de Jubitadcs y Pensionados, se demandaron mayores incrementos -
en Las pensiones y mds paaatacioneb sociales y de tipo econbmi--
co, con el objetode nivetar su poder adquisitivocon La carestla-
de ta u¢da, Las prestaciones sociales que perciben Los trabajado
nes al jubclaaae pant4cu£anmenze Las de asistencia médica, son -
de54c¢ente4 poxr’ diversas aazoneé, entre otras porque se carece -
de aA&AtencLa especializada en gen&atnta y geaontotog(a.

Los jub¢Lad06 demandaaon. a) EL derecho a la jubilacibn ¢y a
Los aumentos - de Las pen4¢one4, b) ‘Pedindn’ el establecimiento de-
4¢&v¢c¢04 m¢d4coa eapec4at4zadob en gerdatrla y genontozogta, --
c) Logua& el aumento de Las juBLLac¢one4 y pené&oneb de acuerdo-
aL dumento de Las 4ub¢£ac¢onea y pensiones de acueado al coato -
de La- v&da, d).. Obtenem La: cneac&dn de un ALAtema de seguro jubi-
tat0440 que tenga por objeto ganantazaa La jubLLacLJn de todo --
tnaba;adoa del pals a Los 30 afos de ant&gdedad Laboral, indepen
.d4ent¢mente de LaA Auc244va4 empneaad 0 ¢n4t4tuc¢one4 en que ha-
ya 4env¢do, e) EL 64nanc4am¢ento de este Aeguno deberd sen cu- -
bLento Lntegaamente pon Lob empleadoae4 med¢ante La prima que se
calcu&e pa&a el cabMLmLento de eAta obL&gac¢dn, 5) Luchardn ponr-
logaaa pae&tac&onea Aoc¢ale4 que gaaant&cen La aecneac46n.‘e£ re
posa, la aehabLLLtacLJn Yy el apnovechamaento de Las ‘aeu£~adeb -

caeaztval de fubilados o penb&onadoa, g) Luchandn por La exten--.

Acdn det: Ampues to predial at tnabajadoa de . eata condicifn; h) Lo
gran aeba;aa en Los: taanapontea y eApectdcuzoa y en Lineas de --
pnoductoa coneac¢aze4.

Dunante La sesibn, La ACCCLJn 1 det S4ndccato de Cinemato--
gaa(&ataa pnopubo La creacibn de una cnedenc4at dnica nacdional -

para Los Jub4Ladoa, documento que debenzafaeAVLA para que se 4ins
taure un descuento del 25% en servicios de transponrte de fearoca

anil,carrnetero y alreo, en restaurantes y hoteles.
AL analizan Las conclusiones de la mesa de trabajo sobre --

Los jubilados y et Plan Globat de Desarrollo y ef Sistema Alimen

tario Mexicano, se enfatizf La necesidad de que ambos documentos
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considenen tanto La aportacibn que pueden hacer £os jubitédoa, -
habida cuenta de fLa éxpeniencia acumulada en diversos quehacered
productivos, como £a posibitidad productiva de Los miles de hom-
bres y mujernes en granjas y huentos de tipo familiar,

En et dianio "Uno mds Uno", del 23 de ago¢to de 1980, dice:
que 8¢ promoverdn talleres artesanales e Lndﬂbt&&deb en £os que
trabajen Los jubifados mayores de 65 afos, anuncid el InAtLtuto-
Nacional de La Senectud; se dijo que se realizan estudios para -
considerar La posible reduccifn de La edad de jubLLachn a 60 --
anos.

Se. necondd que et di)teo.toh det mss Axsenio Farell Cubiflas,
anunc i recientemente un aumento de 600 pesos menauaLeA para to-
.dos Los jubLLadoa de esa institucidn y; anat;za La ventaja o des
uenta;a de aumeutaa eL ndmero de personas en retiro "poaquc Lo -
peor paua et anc&ano es no t&aba;aw "ol dfa que el anciano no --

tnaba;a se mueae"

En cL dLa&LO Uno mds Uno" det 23 de aqo&to de. 1980, dice-
que- ExLAten actualmentc una expLLcabLe 4nqu4etud entae Los fub4
Lados y penALonadoa, La cual pante de Lo magho de sus ingresos -
y de La manera melacable en que Los golpea La inflacibdn y La --
crisis econdmica, Con sus neacepc&oneb L&&Lbodtaé, ‘e8tos. 5ecto-
res de La sociedad que a causa de su cdad se encuentaan deﬁ&u&tt
vamente deApLazadOA ‘de La ‘ueaza de tnaba;o act&ua,‘catan conde-
nados a Aob&ev&v&& en autént&cab cond&c&onea de misernia. DLcha-
anuLetud Ae ‘manifiesta a través de intentos de agaupamLento j -
de oaganazac&&n propios.

Se demanda es que La jubilacidn sea etevada a rangos conati
tucionales y tenga validez universal para todos Los t&aba;adcmgé
en el territonio Mexicano, cualquiera que sea £a empresa donde -
presten sus servicios. la pensddn que otonga el THSS es una es-
pecie de magro subsidio por edad avanzada, con cardeter paterna-
tista y caritativo, pero no una justa pnedtac;dn para aquellos -
traba jadores que, por razones bLOLJQLcab naturales, ya que no --
pueden incoaporarse a la produccifn, En ese sentido, comparado-
con otrods palses capitalistas, México se encuentra en un estado-
de evdidente e injustificable atrado.
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En el dianio "EL DLa", del 28 de agosto de 1980, se publicd
que: Existe la fatsa idea de que el jubitado es aquel que no es-
ta ya en condiciones de trabajarn o que ya no debe taabajanr.
cepeidn totalmente absunda def sentido de La fubifacibn. Muchos
flombres que han paaado de Los 50 jo 60 aifios estan en plenitud de
dus 6aca£tadea ¥y en. conchLoneb éptimas desde el punto de vista-
de nendimienta. Marginartos senta un caimen.,

En el diario "La Prensa”, det 3 de Noviembre de 1980, el --
Da. Carlos Riva. Palacio expLLcd que el monto: ‘mLnimo de pencep--
cidn para pena;anadoa Y jubLLadoé del - ISSSTE aacend46 aceaca de-
$ 2,500.00 men&ualeb Loque ALgnL(Lca un. 4ncnemento de $ 7150, 00 -
al mes en Loa de nenoa ebcala. Con eéta ne;ona CCOR6MLca nesul-
tan bene‘&c;ado& en un mayor. poncenta;e loa de’ menoxesd peacechO‘
nes. EL au-ento de Laa pen6¢ane6 Y 5ub¢£¢c¢onea a tos derechoha
bientes deL ISSSTE va de. un 38 a un 8%, en onden dec&ec4ente.

En el diakio "EL DLa”, det 9 de emero de. 1981, se publics -
que Las modc‘ccac&onea a ta Ley Aan un ebttmuta pana Los emplea-
dos en’ act&vo que tienen: ‘edad para jub4zaaAe, Aon mda de 90 mit-
,penaLonadoa, jub&lddOé, taaba;adoaeé en act4uo Loa que resulta--
-hon bene‘&cLadoa con La Leg&bzacLJn de La. Ley del” ISSSTE que - -
~5omentandu La jub¢LacL6n de cientos de tnaba;adoaeb al servicio
det eatada, lo que penm4t4ad generan mds 6uente4 de tnaba;o-

Entaé - en V&goﬂ el seguro de netho ha&ta pon roo MLL pesos-
_de acuendo con Laa aﬁo& tnaba;adob, el 5eguuo paaa qu&eneb queda
aon 4mpo&4b¢£¢tadoa para el trabajo a causa. de un accidente o --
en5eawedad pna‘eALonaL y el pago det 5eguna a 4u4 dcudoé en ca-
s0 de deceso.

Todo Los pensionados y jubilados de Las instituciones del -
gobieano sgdtaazvtienen derecho a aguinaldos hasta por 40 dlas -
de satario..

AL haber mds jubilados en el sector gobienno, necesariamen-
te habrd mds plazas para nuevos trabajadores.

En el diario "EL 0La", del 10 de enero de 1981, Eduardo - -
Alonso dijo que "el decreto que autoriza el aumento a Las pensig
nes de Los trabajadores sujetos al négimen de seguridad social,-
constituye um acto de justicia a medias, pues como se sabe tales

Con
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pensiones son muy reducidas por Los mecanidmos financieros que -
La Ley Le impone al régimen del TMSS,

AsL mismo propone que £a fubilacidn a Las mujeres trabajfado
ras sea a Los 25 aitos, ambos, con el salario que devengaban af meg
mento de recibir esta preastacibn y con el incremento de acuerdo-
al cosio de La vida, .

En el diarnio "EL DLa" del 21 de enero de 1981, EL ISSSTE --
incrnements Las pensioned de Los fubifados y pensionados en 25, -
20, 12 y 10 por ciento.

Los jubilados y pensionados pLdLeaon que el 1SSSTE nLuele -
Las pensiones de Los taaba;adonea aet&aadoa por antigiedad en --
el trabajo, en La misma paopoac&on en que "han subido Los sala- -
rios y La inflacibn, con el objeto de que. puedan vdvin con digni
dad Lo aLtimos dlas de su v&da ya que La mayoata de £04 jubtla
dos pasa de Los 60 aifos. de edad,

La nueva . aeﬂo&ma a La Ley del ISSSTE bene64c¢a mda a Los --
taaba;adoaea en vias de jubilarse que Los que lo hLCLE&OH hace -
varios afos, Los que se van a jubLLaa Lo hardn con el salario tn
tegno que aec¢ben, ademds obtendrdn un ‘fondo de netirno de - -
$:100,000.00 para hombaea Yy mufjeres que hayan cumplLdo 30 aios -
de servicio,

En ol "Dianio de MExico", el dla 10 deljulio de 1981 dice-
que 204 taaba;adoaea a tista de naya del ‘gobieano del D.F. po- -
drdn jub4lanae a paat&a del pabximo 1' de agosto, no Adlo con un
-sueldo Lnteg&o aino con todas Las compenéac40ne4 a que tengan de
recho, por instruccdiones del pneé;dente Joa€ Ldpez PoatLtLo.

Se dié a conocer dicho beneficio paaa mds de 30 mil taabaja
dores que at cumplin 30 afos de servicios podmdn retirarse con -
sueldo completo, sobresueldo, paimas y diversas paeatacLoneb.

Beneficiard a Los taaba;adoaaa mds modestos tales como Ros-
que Laboran en Los seavicios de Limpia, panteones, alumbrado y -
aguas y saneamiento. Una de Las mayonres preocupaciones del Sin-
dicato es elevar el nivel de vida de Los trabajadores a Lista de
raya, :

Acciones del sindicato a beneficio de Los trabajadores de -
Lista de naya han sido, entre otras, La creacidn del fondo de --
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netino fubilatorio, que peamite reciban af netiranse $ 100,000.00
ademds de otra ecantidad igual por cbncepto‘de deguro de nretino, -
La implantacién de un seguro de vida de grupo, independiente del
seguro colectivo del que goza La burocracda, asl como incremen--
tos salaniales a partin de septiembre del ajiv pasado, que han --
etevado Los satanios mds bajos entre $ 8,400.00 a § 9,500.00 men
suales, todos estos artleulos nos dan una idea clara de cual.es-
La situacibn actual de Los jubilados en México y como pudimos --
compnoban, hace muy poco tiempo que el paobtema ha ALdO abordado
en Au exacta magn&tud aunque Las AoLucLoneé que se estan imple-

mentando deb&do al retraso con el que han LLegado solo han servi
do de pat&at¢vo.

2.3 CONSECUENCIAS ‘PSICOLOGICAS ¥ PROFILAXIS EN LA JusrLACibN

‘L ﬂendmeno de La jub&tac&du, es uno de Loa e;empLOA del --
cambio del rol que cxpea;mentan Los LndLVLduOA y al mismo tiempo
iLuAtaa el conten&do sociat de ta deﬂ&n&c&du de envejecLMLento.

Loa camb&oA que se ezpeA¢mentan pueden hacen qQue a una pea-
sona Le neaulte mds dLﬂ[c&l seguinr taaba;ando a mcd&da que ‘enve-
fece, peuo La respuesia LndLVLdual a estos camb&o& ea tan diven-
sa que Ae con4¢deua &ncoanecto eatabteceu una edad 5L;a para La--
jub&tac&dn. Ademds como en el ALAtema Aoc&ozcondm&co opcaantz -
existen numenoaaa y difenentes ocupac&oneA, ‘eon d44t4n1a4 deman-
‘das §lsicas y mentazea, eda edad no coameéponde unL604memente a-
Lo que se denomina "edad 5ub¢£ato&¢a" Todavla no se ha Logrado
definin cudl es la cdad jubilatoria. Por otra’ parte no todos dé
jan de trabajar cuando adqucenenet denecho a obtener el pago de-
La jubilacibn, sino que contindan en actividad.

Aparte de La referencia a Las aptitudes fLsicas, hay otros-
dactornes que contribuyen a La adopcifn del concepto de jubila- -
cdibn. .

Uno de Los factores es La conveniencda administrativa, ya -
que La socdiedad ha de paocdnan inghesos a Los ancianos y es mds-
fdeit establecern una pensifn pagadera a deteaminada edad en vez-
de condicionarta al examen §Lsico. 0itro factonr es La falta de -
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aptitud de La gente adecuada y capacitada en un nivel tecnoldgd-
co obsoleto frente a Las ocupaciones y habilidades que La teeno-
Logla actual exdge. Un Tercer facton es La nesdstencia de £os -
empresariocs a aceptar trabajadores de edad avanzada.

Se cree, en genenal, que Los vdejos enfeaman con mayor fre-
cuencda y que don menos fLexibles y adaptables. En Las organiza
ciones jeﬁ44qu£caé también puede que se aaigné impoatancia a 2a-
eliminacién de Los trabajadones mds viejos para dan opo&tuhidad-
de ascenso a gente mds foven, .

Los cambios tédﬁot&giaob neducen cada vez mds Las opoatuni-
" dades de empleo para La gente de mayon edad. Ademds, enialgunOA
casos se trata de acudin a La jubilacibn como medio para absonr--
ber, en parte, el exceso de mano de obaa’éx4étente. :

~ Por otnra parte, se ‘tiene ta didea que cerca de ta édad jub4-
Zatan4a Los tnaba;adoneé tienen menosd nedponéabLLLdaded 6am¢£La-
nes gy, en consecuencia Aon md 4 pae¢c¢nd&b£ed. , :

S¢ t&ene tamb&én La didea de que Los tnaba;adaaz4 Aenectoa -
son menos e‘&c&enteé en atgdn sentido, sobne todo para adapta&--
e a nuevas tecnotoglas.

Cuando se nealizé un andlisis en matenia de needucacidn, se
comprobd que La cneencLa de Que a Los taaba;adoaed u4e104 no se-
Les puade enaeﬂan nuequ o(&c&ab caaece de 5undamento 84 se em--
plean métodos. adecuadOA. (Belbin, 1964).

‘Un efecto. d4aecto de La jubLtacLJn es que afecta el modo de
vida., Las amas de ecasa tienen Libentad para ongaanan su t&em-r
po, pero sus- -vidas estan atadas a Las demandas de La atencibn --
déi hoganr. ,

Los niflos van a La escuela dentro de deteaminados horanios,
mientras Los adultos que trabajan ven Limitado su tiempo por La-
necesidad de estar en La 6dbaicd.o en La oficdina, pero de pronto
todas estas Limitaciones desaparecen..

Frecuentemente La mujer, al LLegar a La vejez, sdigue desdem-
pedando el pape( que fue Auyo'duhante toda La vida,ya que para -
una ama de casda no hay jubitacidn. En cambio el hombre al retdi-
rarse def trabajo piende fdcilmente el contacto con sus compariie-
nos y se encuentra sin mds ampanro que ef de La familia, donde 4in
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capaz de rendir un senviedo productivo, su dignidad sufre y su -
prestigio d&Aanuye.

La respucsta ante esta situacibn varfa de un individuo a --
otro, segin el tipo de trabajo que se desempeiiaba y segiin La per
sonatidad ¢ Los inteneses ajenos a La ocupacibn y sdtuacibn eco-
ndm&ca.

ALgunOA'ancianOA extraian mucho su trabajo, m&entnaé que a-
otrnos. LeA agnada no tenerx que trabajar mfs, Lo cual constatamos-
en’ nueataa LnVCAtLQRCLJR.

Por otaa paaxe, existen, dLﬁeaencLaA de claaeA en cuanto a-
La expeniencdia de La j“bLlﬁCLJﬂ 0o retino. Lob que taabajan pox-
cuenta paopLa t&enden a dejaa de irabajar mds tarde que Los asa-
Lariados . , :

La 6LtuRC&6n de LoA VLejOA AueLe s4er mejonr en el campo que~
en’ £a c&udad En laA 6am4£¢aa campeb&naa en Las que en general
abundan Loa n&ﬁoa, loA v&QJOA sdempnre tienen algo que hacer: en-

seian a Los pequeﬁoa, pa&t&c&pan en La recoleceidn, en seecedio-

nanr Aem&llaa, en La alimentacifn deL ganado, ete.

"No es extnaﬁo que ‘el hombre cuya actividad fLsica se ‘ha Ri-
mitado ALenta noAtalg&a por Los compaiieros de tnaba;o y recuerde
La epoca en que se consideraba pnoduct&vo.

En un ebtud&o que neaLLzanon Los Doctoaea Luis y- ‘Radl Fuen-
2es A, encontna&on que de Las . peaaonab entnev¢6tada6, Las que -~ -
t&enden a. debean mdb el trabajo son Las que se habfan’ uetLAado -
hace poco’ y que gozaban de una buena movitidad. Reaultados Los-
cuales’ tamb&éu Ae ‘confirmanon de manera Lnsoamal en et momento -
de La apLLcachn de nuestro instrumentos.

Quizds esto refleje que serfa mejor que al trabajador senee
2o se Le dejara optar sobre s4& continda trabajando o no. .

Dicha opcidn debe de ser auténtica, porque La Libertad para
decidir entne el trabajo y La -jubitacidn es mas concaeta 84 se -
ganantizan ingresos futunos adecuados al atza del costo de La vi
da.

S Las primas fubilatorias van en aumento en Lapsos peni6d£
cos, es indudable que a La Larga sexd mayor La proporcdibn de tra
bajadones viejos que decidan netinranse, pero siempre quedardn --
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personas que querrdn segudrn tnabaiando, sobre todo en tas ocupa-
ciones que despientan su interds. EL peamitin que estas perso--
nas continden trabajando es un importante objetivo social.

En condiciones normales, La mayonlade Los semectos viven --
del producto de su vida de trabajo anterion. Si el anciano recd
be una pensidn elevada o tadavia ebtdn en condicéones de traba--
far, puede subvenir a sus propias necesidades, Lo cual es apenas
posible para La mayorfa de Los pensionados.

En cuanto a Le percepeidn de Las p¢n6L0n¢6 fubilatonias se-
rda eLementatmente jubto que el Jubclado peu4c4be4e el 100% de -
sus remunenaciones. EE monto de La pensifn. para Los jubilados -
estd dado dnicamente poa el Auetdo baAe y no por La suma totaz -
de pencepc&onea. Ademda senda . deseable que: obtuu;eaen al nea;ua
te automdtico de acueado con Los aumentoa pe&cLdeOA poa Loa tna¢
bajadoaea de la aama ocupac;onal a’ que peatenec4enon. No es po-
sible AuanML& La anguAtAa exLAtencLaL del Jub¢£ado, adn dupri--
min pu&meno aua angaatLaa econJmLcaA.. 045£c¢£m¢nte un hombre de’
ja de tnaba;a& con guato, 84 pLenaa en que Au ya bajo n;ve& de -
vida baja adn mds como pago pon au tnabajo de; toda La vida.. '

La pobaeza en muchos casos, es una de taa caaactea£5t¢ca4
mds dotonoaaa de Los anc&ano&.f Por Lo geneaaz ‘Las pensiones --
de vejez no. 549u¢n el cunso - aacendente dct costo de La vida; poxr.
otra paate, éL régimen dc pena¢an¢a no se ext&ende:ztodaa Laa -
peaaonaa ‘de edad. avanzada. En eataa conchLonza Los: anCLanOA s
ven obL&gadoa a accu&u¢a a ta ¢646t¢nc4¢ pdbl&ca Y- sen conALdeaa
‘dos Lndlgentea. '

Se debe tratar que La jubilacién sea mda una cuestibn de de
cis4ibn personal de cada tnaba;adon, funto con un dLagndétho fun
.c‘onat de su empleab&t&dad baaado en 6actan¢A ajfenos al aio de-
nacimiento. Ponr z;cmpLo como en FennocanALLeé Nacionales de ME- .
xico.

0tra situacidn es La de podex tAabajan joanadaé menones pa-
ra dan opontun&dad a La persona de inse adaptando poce a poco a-
su nuevo papel de Jubitado en un Lapso mds Laxgo, ya que cuando-
el trabajafo ha sido eLeQLdo Libremente y conat&tuya una aeat¢za>
cifn de s mismo, nenunciar a €L equivale a una e4p¢c¢e de muenr-
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te, pero cuando ha sido una obligacidn, estar dispensado de &L -
¢4 una Liberacibn.

Estas opciones son diflciles de implantar en un sistema de»
produceibn. capitalista como el nuedtro, en donde al ¢mp4244n40 -
no £e interesa La vida posproductivade sus trabajadores.

En reatidad, casi siempre hay una contradiceidn en el traba
fo, que es a La vez una seavidumbre, una £at¢ga pero también --
una ﬁuente de Lntcnea, de Aat¢464cc46n, un elemento de equili- -

' bn¢o, un 5acton de LntegnacLJn a La sociedad. Esta contradic-~

cdbn se. ae‘Le;a en La 1ub¢£ac¢6n que puede ser conALdenada como-
un debcanéo o como un descante’ dz&&nct&vo.

L04 5ub4LadoA mant4¢n¢n aezacLoneA de dcpendeuc;a, pnobablc

{Mente poa Au 54tuac46n 5(44ca q pétquLca hac&a et udcleo 6am4- -

LLaa o hac¢a un m&embao de: CAta en e4p¢c4az La. 5an¢£¢a que --

‘aqut nepue&enta -an papcl v4ta£ Le 4mpon¢ ne&t&¢cc¢oueb que ha--
1cen que. et anc4anognadualm¢ut¢ uaya sintiéndose marginado para -

neaLLzau actLVLdadca quc ante& deécmpenaba,_la cual A&gu&(&ca -
una dL4m¢uu346u de au’ autononla auncntando panalezanente su de--

pendenc&a con &ecpeczo a. la anma.

Et paso ‘a la 5ub¢£¢c46u, 0. Aea, (74 quedaa ain taaba;o pnovo
ca d46caent t“onnas de stress en et 4nd4v¢duo cuando PQ&CLbQ'-'q
Qde toa de-do no Le condeeuau deit .y capaz, agneglndoze a eato-
quz le aetulta dL‘LcLL ¢ncoutnau ot&aé act&vidudcb dcb&do a taéo
thLtadaa opoutun;dadet de Lngueaau a. un centua Labaaal o cduca-
cconal poa l¢4 cx&gcnc4¢4 en ‘cuanto a La cdad y debido a que Aeﬂ?
Les anoudnta un haaau4a quc dL‘Lancnte podntc Aapanzau Au ¢Atai
do p44cooanlt4co, ya que se ‘encuentra, geuenataente, t;m&tado,,f%
ddnd04¢ cucnta que no eata en: condiciones de acalizau el esfuer-
z0 quz aepne&enta el comLenzo dc .otra actlv&dad ba;o ‘et sistema-
actual.

’ Segdu Loa doctoaca Luis y Radl Fuentes A., se ha visto que-
Las mujenea se adaptan mds £dc4£ment¢ at cambio de act4v4dad¢4:-'

'que paeaupone el de;an de tnabajan nepenthaueute, csto tal vez-

puede expt;caucc paaque geueaazmente ALguen dedicadas a Las acti
vidades det kagaa quz Las mantienen ocupada4 dundnte muchas ho--
nas. En caubLo en Los honbnc& intexpretan el dejaa de trabajar-
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como una pérdida que tiene como consecuencia que repentinamente-
se Les "obligue” a pesar de un estado de actividad, en el que --
pearmanecfan £a mayor parnte del. tiempo fuera de su casa, a4 un &=
tado de nrelativa inactividad en el que peamanecen dentro de su -
Labonr, esto tiene como resultado una gran depredidn que puede --
Llevan a La muerte. Se ha obseavade una relacibn entre Las jubd
Laciones y Las defunciones masculinas debido precisamente a fa -
situacifn depresiva en que se encuentran, %"Se ha encontrado que
Las defunciones masculinas acaecen.en un alto porcentaje relati-
vo durante el primer aflo de jubitacidn, segdn el Anﬂoame sobre -
Inuc&t&gac&&n en Geadiatrla, nrealizade por el Departamento de Ps4
cologla del Estado de Mé&xico (1975)".

Hay muchos casos para dzmoatnaa las posibitidades cneadoaaa

"del ‘hombre en su etapa senecta. Hay personas que hasta el f§inal

de su vida han producido. Pero no por numerosos dejan de sern ca
404 excepcionales. Son generalmente individuos que han dcaaano-
Llado todas sus potenc¢al4dadcb Y pon cLLa han vivide Langamcntc
y han muerto tnanqu4zamcntc.

Hay tambidln otaoé Acncctoa que -mueaen en ¢L p44m¢4 Lustro -

de su jubilacifn o que ni siquiend tienen-eate dereche y que pex

dienon au eficacda puaduct&va en et tnabajo deéaaaottado durante
Los me;oaeA afos de su vdida. "

No se desconoce que ¢nt4e Los hombres que han pasado cierto
2imite de edad exdisten cientos. p&oblemat comunes, pero £4toA g9e

neralmente se nan;‘;eJtau coucaetancnte a través de ‘oamaa paxti

cularecs en el 4udcu¢duo que Los ‘padece.

Los sdistemas de comun&cac&dn revelan parte de’ La p&ob£¢m¢t4
ca exdistencial det anciano; ya que La §oama de comunicarse cam--
bia de acuerdo con La edad y con Las diferentes situaciones que-
debe enfrentar. EL jubLLado que de pronto ha de;ado au trabajo,

dus dmigos, su actividad, debe conenza& una nueva etapa. caracte-

&Lded pox La acentuacifn de sus relacioned familianes y pon un-
cambio con éu grupo de pertenencia debido a au xendencLa al ais-
lamiento y al ‘predominio de una act&v;dad pab&ua. Por Lo tanto,
a2 adu&c&te deacon‘aanza; en algunos casos: se conduce at anc4auo
a una actitud de rechazo hacia las persoras, perno tambidn esta -
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actitud de aislamiento Lo Limita adn mds en sus actdividades.

EL deteriorode La penoanatcdad que estd Intimamente vincu-
Lado a Las ac:Lu4dadeA desarnolladas, se caracteriza por La pro-
gn¢6¢ua disminucidn de Las facultades intelectuales, fLlsicas, --
pALcoldchab y 40cdiales de una pernsona como consecuencia del en~
ue;ec&m&enta. La mayoaza de Los jubitados presentan una disminy
cddn notoria de esas 5acuttade4,.aol ecomo :ua&:bahqt en Lo que -
nespecta a Los semtidos de visifn y audicidn. Se ha oboeﬁvado -
tamb&én que. ta memoria y La percepcidn son Las 6acultadea que se
deterioran, por Lo gencaat, en primen téamino. (Betu&n, 1964)

Es QVLdlntl que La vivencia de cnuejecen resulta impactante

para. aLgunaa personas pne&entando como canAccueucLa dc ¢L£a, ain
tomas hipocondniacaby negae&&vu&, ‘emeagiendo aé&m&#la canductaa-

5¢goc¢nz4¢ca5 como- un medio de demandar La atencidn dc Las penrso-
nas que conv&ven con zzzaé y de esta manead at4V4an Au& teuoio--
nes.

LoA Atutomaa ucgneéaqu pueden Lhtl&p&tt&&be como un deseo-
1d¢t anccano a ucga¢Aau a ‘etapas qae auern para &L gaatab y ali-
VLaa asl La dtpu¢446n qu¢ Le pnoduce Au ebtado actual : Exabte -

tamb&én en tas anc4anoc za tcudcncLa a nctounau al pabado o sea-

una atteaac¢6n ‘en ta memondia tn‘&lquc se atdean de taA AucerA-
faec¢ent¢; y nccuzudan con mucho detalle et pa;ado. .
La: n.cmuceucu u un pn.acuo pbu.'.atdgacco upou:ante, es -
un mecanit-a de de‘cn;a yaque cont&cbuge a ta adaptacLJn del an-
c¢¢uo ngtznvando au. Aalud nentaz ‘Se d¢‘¢ne La ltl&n&bﬁ&nﬁ&d -
'camo ct acto ° hlb4ta de pentaa en Las p&dp&db exp¢u4enc4aa pasa
~d¢6 o actataataa en etpce&al.vayuda notabzcnente a cvad444e del -
mundo actual Y U&VCRCLC& etapas anteriores .de nayou adaptac¢6u -
y panadJJLcaucntc este uccanatno pt4cot694co de evasifn: ddrve al
anc&ano pana una mefon COIQRLCGCLGR e. Lﬂtlﬂ&l‘ﬂcLUn.~'
Y- anguAtLa ‘exdstenciat ante La idea de una muerte prdxima-
nebalta Aumau;ntc A&gn¢6¢cat¢va, dicha augubt&a provoca una nota
bte aceutuac&du de Las actAdeadet mt&t&ca; Y uel&giocat. ya que

aL pauccen La neatlzachu de estas actLVdedeé Le pkoponc&ana al:

,anc¢ano cienta A:gua;dud consecuente tnanqul£4dad ¥ una atenua-
cifn de sus Acutlnicntot ‘de sotedad y aislamiento.
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Gran parte de las actividades que Los ancianos pueden desas.

arollar estdn nelacionadas con La forma en que ellos pueden con-
Lrolarn su angustia; esta nevista mdtiples formas; angustia por -
sus sentimientos de vulnerabilidad, angustia ante La solédad que
redulita de la pérdida de parientes cercanos, de amigos, de recha
zo de Los thOb, angustia ante La vivemcia del envejecimiento y-

y ante La muente préxima. EL medio so0cial y cultural, es a su --

vez un generadon de angustia para el senecto porque mo brainda --
Los medios para atenuar esta pnoblemdtica, aino por el contrario
L0s nelega a un compontam4¢nto de p434v4dad y necept4v4dad acen
tuando de esta manera L0s _procesos de det¢u4ono.

EL paso de: La actividad al n¢£4no, s el momento caltico --
det t@aba;gdou. Las angu&t&aa generadas por La 1ub4zac¢6n teami
nan a- veces: cn’dep&eaconcb duraderas. . Para dedcnde&Ae contna --
una Lﬂllﬁ&d nesaata en todos Los ptanoa es necesario que el an--
cdano conbcnvc atgana act4v4dad con Lo cual me;ouaad su ebtado-
genenat

Cuando mds elevado es el nivel Lntelectual de una- peaaona -
mds ricas y- ‘variadas siguen siendo sus actividades.

Peno -Los taabajadoneb manuales jubitados, patan mucho tiem~
po &in hacex. nada. La inactividad. provoca una apatla que deatag
ye todo deseo c&eatcvo. Ettedio, pesa mds en Los viejos que en-
Los 1dv¢n¢4 y Les quita el gusto por La distraceibn.

Una de La& coutecucnc¢a4 mds evidentes del aumento en el ~-
pnomed&o dc vida ¢ dc La uccanczachu es el tiempo L&bne de que-
pueden dLl‘lutd& todos Los 4nd¢v4duac, pexo ¢Apec4alneute aque--
LLos de edad avanzada

EL t4¢npo Libre puede 2ex aguadabte para La persona o una -
fuente de “tedio y autoconmiseracidn. Muchos adulfos y ancianos-
Llenan sus ratos de ocio con actividades educativas, recreativas,
clvicas o religiosas, ¢ encuentran un propfsito para seguir vi--
vdendo. Por otro Lado se conocen ancdianos qhg -aiecen 0 apenas~
tienen algund motivacifn para cuidanse a 8L mismos o para recupe
narse de una enfeamedad.

Existe una estrecha nelacifn entre la salud y la vida acti-
va; sin salud, Las actividades para participar en la vida de La-
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comunidad disminuyenfo desaparecen; ain amistades, compadenos y-
un propbsito en La vida, muchos ancianos no encientran razén al-
guna para mantenerse en buen estado de satud.

A medida que, con el paso de Los afos, Las reservas de eﬁeﬁ
gla van disminuyeéndo, es noamal que Las actividades vitales pien
dan un poco de su dimamismo, pero tendrd que asdegurarse que edta
disminucifn no nesulte excesiva o indicadora de un trastonno pa-
tolbgico.

Seuectud ¥ jubizacidn'coaaeAponden a dos procesos diferen--
tes que no debcn conﬁund&&&c. Se dLAthguzn en cou&ecuenc&a dos
tendenc4a& en CAtd pnobtemdt&ca:

- Las nelac&oueé entae et trabajo y el no-taabajo

- Las’ cont&ad&cc&out& existentes entre et sujeto humano, en
Lendido ‘como sen- aocaal y. el aser bloldg4co sometido a hechos na
tunales.

En Las obras que tratan sobre p&oblenaa de La Acnectud es-
tas dos conAdeucLonu estan genen.almente unbucadaa y coul.u--'
ponden a Lo que se denomina en conjunto. couducta& y caaacteatat4
casd eapec£6¢c¢5 de esta edad. Se consideran Las necesidades de-
Los 1ub¢£ado¢ en duncaﬁn de La ¢n4u54c4enc4a de sus entradas, de
au a&atan¢znto y de su estado de salud. , \

Es: ¢npout¢nt¢ hacza&a d4st4nc46n cutae env¢5¢c¢-4ento y fu=
bilacibn ya: que 5on dos paobtzmaa dt‘z&entc&.u ‘

Las, ca;cczeattt4c¢4 det sen social 5ub4L¢do. ‘van a estan de
'54n4d¢6 po& eL mazxco aoc4al en que se inscaiben. En et 644t¢n¢-
docdial. opeacute, el tnaba;o es el eje de Las a¢L¢c4ou¢4 de cada-
persona. Fija a La vez su p044¢46n en La estructura social y su
relacifn comn La sociedad.

Dentro de una Lfgica capitalista un ser social es un agente
producton que dispone de fuerza de trabajo. Er el momento en --
que ya no se Le reconoce como agente productox, no existe mds co
mo ser social. EL sentido social que Le queda es La pensidn que-
Le es acoadada por La fraccdfn econdmicamente activa de La AocLe
dad en base al derecho al descanso y obtenida por Lareivindica--
cidn obrena y Los recurnsos mateniales que han podido economizanr.

Se puede decir que ser aneiano jubilado se defime por ta --
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capacidad del trabajo realizado y que ¥ste coaresponde a La par-
te economizada de £08 recursos destinados al sostenimiento de La
capacidad empleada en el trabajfo pasado.

Def4inin at jubilado en términos de capacidad de trabajo ecg
nomizado conduce a formular £a hipbtesis de que £as conductas de
L04 jubilados son deteaminadas por el tipo de recursos economiza
dos y La ¢mpoatanc¢a de Los mismos. '

Una maneara de anafizar el compoutam¢ento deL ancdiano en La-
estructura social puede ser a través del concepto de adaptacifn-
a su situacién de jubilado. |

EL envejecimiento thae consigo una modificacdidn de Las capa
cidades biollgicas, aat como del sistema de 4¢tuac¢one4 y tareas
_que Ligan. al anc&ana con la Aac&edad, al 4ompen4e el equ&l&b&&o,
" el 4indivdiduo puocedead a neangan¢zan¢e pana eazablccen un nuevo-
batance ¢nd4u4dual de 4at455ac¢¢6u entre La conzu46uc¢dn aporta-
da y La aetaLbuchn eépeuada.A

Por negla general, se Le- ¢mp¢d¢ catabzecen este batance por
que 84 en: el pabada 4e Le dimpuso una act&u&dad p&oduct&va tam- -
bién se Le. neg6 el deuecha o Lla p044b414dad a e;eucea act&u&da--
des nro pnoduc£4ua6 que conIALbuLALan a un equilibrio en La vejez.

La vida del adutzo gira pu&nchalmente at&ededon de doé mun
dos, el mundo det trabajo y et mundo familian.

Una ucz quc teamina el pucueao 46Lo. el Acgundo puede asegu
rar el equ4t¢b&40 pensonal.‘ €L resultado ¢4 una acentuacidn de-
Las nctacLonzA 5am¢£4¢4¢5 o el a¢4£an4cnzo. ,

D&cho nazonan4¢nto 4¢ basa en la h4p6£¢444 de que: 28 neccta
rda una cieata camun&cac&&n una cdenta anegaacLGn comundicati--
va para que exista un ¢qu4£464¢o pea&onat y adaptacifn armfndica.
Estas son-obtenidas en Lla primera ﬂa&e de La vida por la aceddn-
de las instituciones que tienen una funcdidn Aoc¢a£4zadonax eacue
'ta [} ﬁaMLtia. En La vdda aduzta, es el trabajo el que canQLeue,
en Lo esencial su status al individuo, incluyénde:r Sste dentro-
de una densa red de comunLcacLanct. Cuando el individuo cesa su

actividad, no solo se empobaccz ta ned de COmun&Qdc&ﬂn 84n0 tam-~
biln su posicifn en La Aoccedad.

En La medida em que un nuevo equilibrio sucede al antcA&oa.
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toma Luganr un nuevo sistema de nelaciones y de tareas, correspon
diente al contenido cultural que La sociedad asigna a La asenec--
tud. ' ' '

La personatidad evoluciona con el ciclo de vida en funcién-
de fas relaciones instituldas entre el individuo y el sistema 40
cial en cada etapa de La vida.

En condiciones normales de salud y relativa 4ndependenc¢a -
64nanc¢eaa, el cnve;echLenza 4 acampaﬁada de un azajantenta 0-
deapaeacupac¢6n reclproca de La peaaana que envejece con Los - -
ataaa miembros dzz sdistema aacLat del que 601m¢ paxte. EL alefa
miento puedc Aen pnovocado por el miamo. Lnteaeaado 0 pan otros -
miembros del sistema. Una vez que et camp&am&ba zean¢na, et - -
equ&t&b&&a que . exLAtta en La edad madura ent&e el LndLdeua y La
\Aactedad da Luga& a otho equ¢t¢bn4a canacten&zado por un - d&Atan-
a&am&enza mayox y por una AaLLdadead baaada en otho fundamento.

- AsL, a nedea que el campo AacLaL se nreduce, Las ‘pérdidas -
que expeu4ment¢ el individuo, tanto . en el aapecto peAAonaL como-
en et s0cial, comienzan a traspasar su apt&tud paaa nepanaazaa y
su muente se hace patente. EL individuo integra su nueva sétua-
.cddn apantdndobc det mundo y conaznuycnda su propia. LnmeLdad -
VLVLendO de La’ 4nt¢oven4¢6n g aeempzazanda La accibn paeaenxe -~
pox Loa uecuzudat.

Un nodczo 'de andlisis es el que canALdeaa a una fase paeeao
pita Lista dondc La vejez es 6u¢nze de podex y acuuulaca&n de ex’
pea;enciat y a otra: fase en una AocLedad paaductcv;tta basada. -
en el taaba;o. La 1ub¢£ac46n 44gn4‘4ca en esta st¢na §ase La -
etiminacion de un elemento poco rentable y no- act4vu.

Se pucde disedar un modelo ideat que no ae base en el tra--
bajo sinmo en el no-trabajo, es decinr, sobre actividades no paa--
ductivas. '

EL Aentido de La jub4tac46n senfla entonces uad¢‘¢c¢da en --
una vida de 44&&&‘acc¢ane4 y momentos agradables com el solo LL-
mite del estado §isiolbgico del sujeto,

En un sistema donde no se segregard y no se atribuyera a ca.
da etapa de La vida una ‘unc&dn productiva o improductiva, no --
existinfa La jubi&ac&ﬂn 4ino una nueva forma de actividad. En -
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esta sociedad, trabajo y no-trabajo no se separarfan sino consts
tuinlan Los elementos de un solo proceso.

Cada forma de actividad se adaptanfa a Las caracterlsticas-
propias de La etapa biolfSgica alcanzada y La dLtima etapa de La-
vida correspondernfa a La semectud.

EL LndLdeuo estd constituido por el sustrato biolégico de-
La especdie y pon una segunda - eaenc4a que serdla La socdal, Ligada
a un universo de: reglas y sujeciones den¢vadaa de Las intearela-
ciones entre un ciento desarrollo de LaA ttcn&caé y Las capacida
des pmoductLvaa de un contexto social deteﬂm&nado.

" Cientos ;Lpoa‘de conducta en La situacidn de fubilacifn da-
rdn mayonr inpontancia'atvuzﬁcuzo entre el ser biol6aico y el ser
social. EL momento en que Lo& JubLLadoa cesdan su act&VLdad en~
Lugar de replegarse Aobae su sexr biol8gico, buscan una institu--
cidn foamalmente de‘&n4da qua Les peamita enconirax una nueva --
insercifn en el marco deductLVO exdistente.

Esta situacidn de falta de apon;acL6u a La pnqductididad'--
que en 8L soLo es de imagen se seguind dando mientras Las estruc
tunas que definen Lo que es en neatidad ser productivo mo sean --
cambiadas del comtexto econdmico-social.

Situaciones Relacionadas con fa Jubilacidn.

Psicolbgicas

1. La difucultad para tnaba;a& debido al deterioro de sus habi-
" Lidades. .

2. Disminucibn de La capacidad sensorial que produce imsegurni--
dad en su comportamiento. '

3. La {alta de rdpida adaptacifn y nesistencia al cambio por --
parte de Los jubilados.

4. Prdida de contactos sociales,que infl-yen en su autoestima.

5. Se produce una relacidfn de dependencia famif <+ debido a su-
situacibn §Llsdica y paslquica.

6. La familia Le <impone restaicciones que hacen que gradualmen-
te el jubilados se vaya sintiendo marginado.

7. La situacién de jubilado le produce stress debido a que La 40
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ciedad Lo considera indtil ¢ incapdz.

La jubilacién produce en eb individuo un nechazo hacia La 40
ciedad,

9. Sintomas de negresibn para alivian La depresién de su actual
sddituacibn.

10. Aumento de memonia anterbgrada y dLAMLnucLJR de memoria nre--
trbgada.

11. Laa reminicencias de su pasado deLLz Le sirven como mecandis-
mo. de deﬁenaa y adaptac&du a su nuevo estado.

12. Fraumatismo ps¢c01694co por La falta de actividad, La. cual -
Le puede paoducan La muente.

Sociales

1. Rexnaao tecnoLJcho de sus habilidades Laborales.

2. Ex¢4te una conven&enc¢a ¢dm¢n¢4tuat¢v¢ en favon.de La Jub&ta
cidn. ' '

3. Rotacidn de penaonal ded&n&da por ‘2a conae&vac¢dn del mds --
nuevo cl&n&nando al mds antiguo.

4. ReA&Atenc&a por pante de Los ¢mpu¢4an¢oa a coutaataa senec--
tos. .

5. Falta de motivaciones econJMLcaA LMPLan que el t&aba;adon -
dcc;da 5ub4tanse. .

6. Las pensiones en duacueudo con et movununta econdmco det-
pats.

7. ELytiltcna-jubitaton4o no paoteje a todas Las personas que -
reunen Las condiciones para ‘el retinro, pnogucicndo.iudigen--
cda,

8. Desintenés de La parte empresarial acerca de La vida posphro-

ductiva de sus trabajadones.

Progitaxis. y Taatamiento.

1. S{ una persona desarrolla todas sus potencialidades, vive -

mds y wuexe tranquilamente.

2. Reduccifn paulatina de La joanada Laboral, como foama de - -

adaptacibn a su nueva condicifn de jubilado.
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EL poder realdizar actividades educativas, recreativas, clvi--
casd o religiosas.

EL poden transmitin sus expeadiencias Laborales a Las nuevas -
generaciones trabajadonras.
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Proced’ .. glorio en Ancdianos.

Jubitacién, lncuaiumbae
mie
T‘*"‘"""’"“"—D Cambio de estilo dz vida y az!acipm
$ - m .s} salidas
Adslamiente 4social crecdente

mayox dcpotdmcu de ia demds ,
/ sentido de Mmudn

-

v
Preogupacifn e intranquilidad
creciente
v

Aparicidn de las alteraciones
pslquicas y aumento de
slntomas invalidentes

!

-— Hoapitalizacifn, reclusifn.

(4)

(4) Fuentes A.L. v Fuentes A.R.
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la’ jubllacifn desde luego, es magnliica,
44 uno tiene ocupaciones, dinero y salud;
pucuucmomlbwuu-qquam;‘c.
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CAPITULO 111 TRABAJO ¥ SENECTUD

3.1 TRABAJO

EL trabajo es, fundamentalmente, una actividad social que -
cumpfe dos funciones principates: producir tos bienes que La s0-
ciedad necesifa, e integrar al individuo en Los sistemas de neta
ciones que constituyen La sociedad.

Por Lo tanto el trabafo y La ocupacién de un individuo de--
sempeilan un papel i{mpoatante en su posicifn social, sus valores-
y actitudes y el tipo de vida que despliega. Todos estos facto-
nes contribuyen. a deteaminar La ocupacibn y, a su vez, v¢enen --
afectados pox esta, porque La. ocupacidn de un 4nd4v4duoo no re--
presenta ALpplenente su manera de ganarse La vida, 84no también-
un tipo de vida, un papel eén La sociedad.

Segdn el Art. 30., de fa Ley Federal: del Trabajo.

"EL trabajo es un derecho g un deben social, No es artlcu-
Lo de comercio, exige respeto para Las Libentades y dignidad de-
quden Lo presta y debe edectuarse en condiciones que asdeguren -
La vida, ta talud y un nivel econémico deconoso para el tnabaja-
dor y su 6an¢£4a' (1)

"EL taaba;o es el esfuernzo pt&co-‘t&aco que 4¢ hace por ta-
obtcnc¢5n de aat;a‘acto&eA, de manera que se distingue del depor
te, porque en Este la. Aat45‘acctdn se encuentra en Lo ‘agradable-
del esfuenzo mismo que se hace, Gcncnalncnte, se habla de traba
fo Lnt@tectuaz y se Le d40t4nguc del matenidl porque en el prime
ro se dice que el esfuerzo es puramente mental y 86Lo §Lsico en-
et segundo. En nealidad se trata de una cuestién de predominio-

no hay trabajo intelectual s4n esfuernzo §Laico nd tnaba;o men-
tal sin csfuenzo psiquico”. (2)
McGregon (1960) dice "que el hombre trabaja porque el traba

(1) Taueba, U.A. ¢ Trueba, B. J. Nueva Ley Federal del Trabajo
Reformada. MExico, 1981, Ed. 45. pdg. 22

(2) Rangel, C. H. La Teornla Econbmica y EL Derecho. Mé&xico, -
pdg. 59.
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jo es fdh natuihz como el juego o el descanso. Vivin es sen ac-
tivo y actuan y taabajan ed una foama de act&v&dad Se trabaja-
porque 4e vive", (3)

Observaciones hechas por Freud acerca del trabajo.

La vatoracibn de La. ¢mpoatanc¢a del trabajo dentro de La --
economia p64cot694ca detl hombae es ambivalente;:por una parte, -
s0stiene que el trabajo es una de Las dos grandes esferas de La-
act¢u¢dad humana y que sin &L no podrla comprenderse La Aoc&edad
A CAtc ueapccta dice: )

"lLa vida couun&taaza de toa senes humanos tuvo... un doble-
6undamento: La conpula;dn a taabaja&, Auathada por Las ncceai--
dades extennas, y La fuenza del amonr.... Exos y Amanke son Los -
padaeb de La c&v¢£4:ac46n humana..." En este. Aznt;da, el thaba-
jo es una de tas 6ucnzaa que vincilan a Los, honbuea entre sl y -
sienta Laa bases de La 5oc4edad humana. Por’ eLto Faeud eacu4bc.

*lna vez’ que et primex hombre hubo descubieato que La poti-
b&l&dad de. -c;auan su destino en La tierrna eataba t¢teﬂa£mcnte -
en sus’ manos --¢d¢antc el tnabaja--no puede habzale ue&ultado in
diferente ¢L ‘que otro hombre trabajara con &L o coutaa ée. EL -
otro ho-bac adqu¢a£6 paaa €t et valon de un conpaneno de taabajo,
con quLen Acaultaba atit convivin”. (4)

Pon ot&a pa&t¢ es evidente que’ Faeud no u¢6 cl tnaba;o como
una act;utdad ptaccnteaa, a4no como una penota carga que se de--
bta Aopoataa ‘

Para. Facud et t&abajo es -como Los aspectos de La vida - -
adul ta- L-p£¢ca un "renunciamiento a ‘Los ¢nat4ntoa', supone aban
donax Los placeres de La nifiez y sdignifica una u&da_aeg&da por -
et principio de nedatidad mds que por el principio de placexr”.(5)

EL trabajo es La qctividad(humana, que mediante La aplica--
cibn de pilncipioa 614£éaa y econdmicos, estd onientada a La pro.

(3) C. Smith... H. @ahétgg. Psicologfa de La Conducta Indus- -
trial, MéExico. pdg. 53

(4) 1b4id.

(5) Wattea, S. N. EL Trabajo, EL Hombre y Lla Sociedad. Buenos
Aires, plg. 116.
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duceifn de bienes y senvicios para consumo de La propla especie.

La 0ficina Internacional del Trabajo (0IT), propone La de--
§indicibn de Los trabajadores de edad como: a Los trabajadores --
que LLegados a una cierta fase de su vida profesional, tropiezan
porn el solo hecho de su edad con di‘lcu&tadea para desempedar --
s4us tareas, consdervar su empleo o encontrar uno - nuevo.

Lehman, ha estudiado amplia y pno‘undamente La relacibn - -
existente entre edad y nendimiento en divensas ocupaciones. E&-
tudiando pa personalidad segdn cattenio¢ cuatitativoA'y.quantitgv
2ivos Lehman comprobd que entre ambaAAvaniabtea (edad y n¢ndi-?F
miento) existfa un acuerdo consideiable. Segdn estos datos, Las
generalizaciones admitidas como vdlidas nespecto a Los afos en-
" que se produce me;oa thabajo, se pueden apz4c¢n ‘tambien a Los -~
afios en que se pnoducc mayon cantLdad de buen tnabajo, eon La --
salvedad de que tales geneaal&zac&onea ‘vanfan de naturaleza se--
gdn sea el tipo de ocupacibn a que se° acheaen.' A cont4nuac¢du-
una "Tabla de Los Afos de Mayoa PAoducc£6u, en una SeaLe de Pro-
fesiones TLpicas, Segdn Lehman' 16)
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pdg. 94-95.
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Los quimicos, p. ej., suelen dar mejon nendimiento cuando -
son jdvenea es decinr, entrne Los veintiséis y Los treinta anos.-
La me;an zdad ‘para La buena -novellsta son laa cuaaenta 0 cuahren-
ta y cdinco aﬁos..

En cuanto el propio individuo reconoce y acepta Los cambios
que easid expéﬁimentanda, 0 en cuanto sus jefes Anmediatos o com-
pafieros: se dan cuenta de ello, sobrevienen cambios en su ocupa--
ceibn o tnabajo. La pabLaci&n Laboral de mds de 60 afos ha expe-
n&mentada una aLte&ac&dn en Au trabajo al envejecer,. unas veces-
es- el pntp&a LndLdeuo qu;én inicdia el camb&a Y adaptdndose a su

nueva. paALcLJn y al nuevo concepto de 8L mismo que. ha adqu&ﬂtda-

empieza a. debenpeﬁaa otro papel, donde, genenatmcnte, encuentra-
Aat4aﬁacc¢6u. Otras veces es. 2a empresa - QULQH Lo LnLcLa, basdn-
daAe eu La e(&cac&a Y pnaduct¢v¢dad de La angaanacLGn, ponr su -
propdo antencs, en ebte caso, Los camb&aa y MOdL‘LCdCLOﬂCA pue--
den sen acog¢dob por: el Lnd£u¢duo cama un - favor o con reservasy
Como todo caub4o paamaVLdo por atao 4epa¢¢enta una amenaza paaa

el Lnd4v¢duo, ebte st&mo tdipo de camb;aa suscita una ueALaten--

cia que, en dthno téamino, Aata A4Ave para - entoapeczn et proce-
s0 de a;uate de Los afos de decadencca.

"M&Lzen 'y Foam, han eatudiado La naturaleza de Loa camb&os-
de tnaba;o un¢doa a La edad., En aub eatudios compnabauan que --
existla cteata tendenc&a a paban de asalau¢ado a tnabajadaa Lndg
pend4entz 0 patnouo. La pablac&6n Laboral de edad maduna com---
pnende ‘una gran paapaachn de paa(eb4analea, dirigentes y traba~
;adaneb espchalizadaA. Las penaonaa mayauza que trabajan por -
au cuenta en’ taaeaA como La uenta, consulta, uzpanac46n o antesa
nfa peuden ebtablecea 4u propio ritmo de trabajo, especcalmente-
84 tienen aazgu&ado el ritmo y 46Lo trabajan para mantenerse ac-
t&va y tcnc& una fuente de Lngae&os AuplenentauLa. Otro tanto -
acunue en algunas colocaciones como las taneas del campo, La ge-
nencia de un pequedo.-almacén o el trabajo de impresifn. En atgu
nos casos Los cambios de trabajo necesarios se convienten en un-
simple traslado a otra colocacddn diferente, que requiere Las --
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mismas aptitudes y conocimdientientos pero aplicados con distinto
ritmo e intensddad". (7).

3.2 SENECTUD

La Scncctud, es una etapa de La v&da en La cual se ha dncre
mcntanda de manera - natou;a, el procéeso de deterioro ‘¢6¢olag¢ca,
en- el que dependiendo de como se hayan vdvdido Las etapas anten&a
nes, send el estado fLsdico que tendran Laa personas at Llegaa a-
eate mamento. Al miamo t¢empa sus caaacteatat&caa p4¢cozdg¢caa-
se. han ¢do deaaaaaltando, &nﬂtuenc&adaa pox el medio ‘80cL0- -econd
mico. Y a Au vez.es. et acbultado de La adqu&é&c&du de un cumula,
de exp¢n¢¢nc4aa xanto en La v¢da Laboaal como en el aApecto d0-~
cio afectivo.

(F A geaontJLoga nouteameALcana Lansing propone una defini-. -
cibn del ¢nve3ec£MLento= "es un pnoceoa pnogneéLVO desgavoaable,
de . camb&o oad4naa¢amente L&gado al paaa ‘del tLempo, que: 4e uel -
ve. peaceptcble deépuéo de La madurez y concluye ¢nuan¢ablemente-
en La muente™. (8)

Por otro Lado,. La ve;ez tiene una funcifn relativamente - -
49ua£adana, LLega a todOA ¢ude‘ect¢b£¢mente -monin pacmatanamen-
te o enve;cczn, ‘no_hay otra attzanatLua-, pero La defensa 6nente

a ezza eomo Ley: natuaat se encuznt&a de44gualnente repartida se
gdn . Los entannoa ccondn&coé y socialeb.‘

"Enve;eccn 4¢gn¢54ca una - canthua d¢5m¢nuc¢6n de La pLen&--
tud de Lo pot&ble y un aumento constante de Lo aeal;zado, asl co
mo el nifo mo’ es.un ‘adulto s4in acabar; el viefo no es un adulto-
mutilado sino un ¢nd¢v¢duo completo, que vive una experiencia --
ondiginal” . (9)

Envejecimiento, es el proceso durante el cual se van dete--
rnionando Las facultades psico-bioldgicas de Las personas. Lla --

(7) Super, D. E. Padcologfa de La Vida Profesional. Madrid,
pdg. 213-214,

(8) Fuentes, A. L. y Fuentes, A. R. Salud y Vejez. M&xico,pdy. 20

(9) Fuentes. Op. Cit. pdg. 31
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magnitud del deterforo estard deteaminado por el Lipo de vida ag
que hayan t¢n4do accedo en base a Las divensas cond&c&oneA ecozo
gico-s0ciales existentes,

EL proceso de La decadencia y el envejecimiento se caracte~
rizan poaque Los procesos f§Lsdicos y mentales. adqu&enen mayon ten
t4,tud y Las resenvas de eneagla y La plLopLa auutenua del 4in-
d&u&duo decrecen. AL mismo t&empo, empiezan a man&‘eAtadAe £04-
pd&mc&o& sintomas de memoALa, dobre todo ‘en Lo que aeApecta a --
peaaonaA y. acOntec¢m¢antob aac&ent¢5. La . decadencaa.ALQue un --
curnso y un ritmo. d&At&nta, Y- aﬂecta a d¢6t4ntaa capac&dadeé en -
cada LndLVLdua. En unaA penbonab empaeza 5at£ando la memondia -~
mientras el cuenpo se mant&ene apaaent¢mente Lntacto. En otnab,<
son Los paoceéoa 5IA£c04 Loa ‘que. 8¢ han man&ﬂeatun a&¢ctadoa - -
primeno, m¢entmaa La mente 4e mantiene aleata Y e‘;caz ‘aunque en
un cuanpo que: ya no. aeAponde ‘como antea. En LaA personas de = -
buena capac4d¢d uentat La Lntengencaa Ae Aueze detea¢oaaa mdé;'
taade que . en aquellas: que desde el pﬂ&nc&p&o o.con el paso de --
Los afios han poseldo o han ejercido unas apt&tudea mentales mda-
neduc&daa.

Conforme va. enue;ec&endo el LndLULduo ae va danda cuenta de -
Que sus. apt&tudgé ya no-son Lo que enran: aeconace que eAtd como-
adoAmecho.f Si ALempae ha aadeo adaptaa&e bLen a Las cLacuna--
tancias, no'tc coataud guan ¢45uenzo anouponau eAtaA ‘nuevas - -
peacepcaanea at cancepto de &L MLAMO Y acabaud por adMLtLM La -~
nueva imagen de 8% mismo, a med&da que se va tnant‘oamando, en -
Lugar de a‘z&uan a la ant&gua. .

Por otro ‘Lado, La necesidad de peatenecer a un grupo y de
Abentkkbe réspectado por €L tiene tanta &mpo&tdc&d en La vida det
LndLuiduo, eate experimenta una. gran amenaza cuando descubre que
ya no ed.capaz de producin como solla y pon tanto, ya no suscita
el miamo respeto en Los demds y cuando 4¢ da cuenta de que ya no
puede conpet&m con eLLoa con La ¢64cac£a necesania para seguirn -
siendo miembac del grupo, o sea, para seguin peutenecaendo a su-
grupo Laboral. Es muy natural que desee segudr represdentando el
mismo papel em sus asuntos Yy negoc.ios, peno pana sdtisdacen este
deseo tieme que modificar su actuacidn, de acuerdo con Las Limi-
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taciones de energla, salud y aptitudes mentalesd que Le impone La
edad, A

Existe un problema andlogo a La cuestibn del progreso de La
capacidad es.La de su decrecimiento §inal. Podrla creerse, qui-
zds, que es &sta de mucho menos impoatancia. Y asl serla, en --
efecto aL el dechecimiento se Limitara a dquellaa attimas vacila
ciones ‘de 2a vida que caracterizan La etapa "senil". Pero exis-
ten pruebas de aleances bastante considenables; segdn eflas, tan
pronto alenaza ef crecimiento su punto mdximo;'émpizza inmediata.
mente su dzacenao, de este-modo, un hombae se vuelve demasiado -
viejo para nendcn el mdx&mo, no a £os 70 aios, o AaquLena a Los-
50, ALnO ya a Los 30. Lo cudl podnza tenen, en ueadad, conse---
cuencias - baatantea alarmantes .

“"Loa hechos que ‘entrafian tales amenazas. de deabaaajuate 40-
c;at emanan nada menos que del a6tido te4t4mon40 de £os Tests pa
na e’ Ejzacho Amen;cano.f La: A;qu;ente gadﬁ&ca estd nepaeaentan
do Los puntajea medios obtenidos pon 15.385 o&;c;alea blancos de
distintas zdadea compaend;dab entre Los 20 y 60 aﬁoa" {10)

(10) Sperarman, Chartes, La Habitidades def Hombre. Buenos
.Adnes. pdg. 324-325.
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3.3 SITUACION DE LOS TRABAJADORES DE EDAD MADURA. 40 ANOS,
EDAD DIFICIL

Desde su creacifn La 0ficina Internacional del Tnabajo - -
(0IT) ha deaeado ocuparse de Los tnabajadoneb de edad, al'igual-
que. de Los demda grupos de ta pobLacifn activa.

Se pnocLamG et denccho que "todos Los senes humauob tienen~
derecho a. taaba;aa en condicdones de ZLbentad y dLgnLdad de se-
gunidad econJMLca y en Lguatdad de opontunLdadea'

Se adopto una neaotuc&&n Aobne Los pnobtemaa de Los tuabaja
dones de edad avanzada, por e;empto.‘a Los pnobtemaa de adapta--
chn denLvadoa del enve;ec&m4¢nto de La poblacidn,: aALMLAMO, va-
&Lab con‘edQuc&aa negionales de Eétadoa de Amén&ca m;embnob de -
La 0IT. han exam;nado Los aApectOA de La politica. de Aegunidad 40
cial, zan 4mpoatante para LOA tnabajadoneA de. edad AdemdA va--.
nias. .comisiones de LnduatALa,,et examinar ‘Los pnobtena& de La -<
AegunLdad Aoc¢at de Los tnabajadoneb, han Aubnayado La neceALdads
de genenaLLzan, Loa AeﬂVLCLOA AOCLaleA de proteccifn contra el -~
deAempteo, La eu‘enmedad Y L0b acc;dentea.,

Se con&&deua que el tnaba;adon de: edad maduxra es el que ha-
entrado en. La Aegunda matad de su- Vde paa‘e5LonaL ' que, por --
tanto,.debe tener en cuenta su.edad y conLenza a expca;nentau --
cientas dL54cuLtadeA para deaempenaa sus taneas paaa cansenvan -
su empleo o pana encontran otna.

Los puobteuaa danvadoa del enve;ec&m;ento de toa tuaba;ado
nes pueden: azaguupaAAe en tres gaandeb t&poa: '
lo. Las dL‘icuLtadcb que: deben Aupenan en el manrco de su. activd

dad pao‘es4ouat pant;cutamnnete Los pnobtemaa de discerimi-

nacién.

20. Las cuestiones de proteccifn social relativas a La segurni--
dad en cuanto a La conservacién del empleo.

30. La necesidad de garantizartes un .nivel de vida adecuado al
salin de tas {itas de La poblacibn activa. '

Ahora bien, Las dLchuLtadeA con que deben enfrentarse mu--
chos trabajadores de edad avanzada no 46Lo dendivan de Los efec-~
tos def envejecdimiento sobre su productividad, efectos que pue--
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den medirse objetivamente., Los mismos estudios que han eviden--
ciado estos efectos muestran que La edad di&nindye cientas facul
tades pero desarrolla otna& 4 que, siempre que Los trabajos que-
42 Les constan 4e adapten a aus condiciones, La ‘mayon parte de -
Los tnaba;adoue& de. edad. dan prueba de una e54c4c4a relativamen-.
te Aupeaton aLa de La mayoata de Los: 16vene& tnabajadoaeb. AsL
pueb, el enve;ecLMLento en 8L mismd, La satta de: mov.ilidad y Las
dLﬁLcuZtadea de adaptac46n a La evoluc&ln tcanca Que pueden - -
acompaiiarlo no deben Auponen neceaaniamente un demék&to ph0626L0‘
nat, y’ “todavia’ menoa La Aepanac46n o el aechazo. MuchaA de Las-
d464cu£tad¢6 de. empleo de LOA t&aba;adoaeb de edad maduaa dea4--
van de Las: Ldeaa datsas que noumatmentc se t¢enen a su respecto-
5Aobne todo aceaca de 4u potenc&a de. taabajo y det neouttado de -
sus pneétacLoneo. LoA empleadoueo quedan 4npontancca a eatos --
p&e;uic&oo ategan pn&nchalmente Las 649u£¢nte4 uazonet. d44m4nuw
cifn - del aendtmiento, en cantidad y calidad; disminucifn de la-i
:auutenua 6144,ca y de. La: adp&de.z de e;ecuub‘n, y ptn.duia p»wgu
A&va de Las 6acuLtad¢a de adaptac&&n. :

' Ea ev&dente que cabe ‘tenen en cuenta ¢atoa 6actoa¢4, peno -
'quizd A&Lo en aezac¢6n a cLeutoa pueatoa de La induotnLa que. con
Lzevan La e;ecuc;dn de tnabajoa peno&oa, de trabajo en cadena o-
de ot&o& zaabajoo que QXLQCR ‘gran deot&eza. Adendo, a’ mcnudo --
Los: empzeadoueo con44denan que, at aumentan et riesgo de. achden
tt¢5 y de en‘enmedadeo enthe Los taaba;adoae& de edad se Les pue
den ocasionan -cangas AuplementaALAA, tanto por Los. ga&too mtd&-?
co8 como por La disminueibn de puoduchJn ‘denivada del ausentis-
mo. A este Ae‘aﬁaden ApALorLsmos p6¢c01694coo Y sociates. Los-
paimeno& proceden de una actitud sistemdtica poco favorable y de
desconfianza respecto a la actividad profesional del trabajador-
de edad. ~ AsL muchos salaniados cstdn predispues ios para dirigin
a trabajadores de mds edad que ellos; muchos je’~' de personal -
conaidenan que La enpneaa asume una ae&pon&ab;LLdad moral em----
pleando a un trabajador de edad 84 se viera obLLQada a Licencian
Lo ndpidamente; a veces, Los jévenes trabajadores se oponen al -
emptec de trabajadores de mds edad, por considerarse con derecho
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a Los puestos mds calificados y creer que tal cmptéo disminuye -

sus penApect4ua4 de carrera. Los AagundOA aanOALAmob 4e basan-

en ta {dea de que, a cienta edad, Los trhabajdores no deben peama
necer en el circuito productivo, puls su permanencda engendra de
sempleo. | ' -

La mayonla de Los ebtud4ob neal&zadob para. evaluar La pro--
ductividad de Los tnabagada&e& de edad mueatnan que &sta se com-
‘pana muy. 5avaaablemente con La pnaductLvidad de Loa taabajadonea
de .otros grupos de edad. Exceptuadoa Los. pocos caao& en que £os
tnabajadoneb de edad acupan adn pue&to& que ex&gen penmanentemen
te gran etﬁueaza 6£A4ca, ucho& tnaba;adonea de. nda de 50 atos, -
a causa pnec;aanente de su ant&guedad 9y de su expeu;enc4a, LLe--
gan a c&‘haa de: pAodacc46n duperdonres a Los deL g&upo de edad --
nds pnaduct;va.

Paa at&a paute,‘cabe Aenalan que en La pequeia agn¢cu£tuna-
4nd¢pend4¢nte. et trabajo 62 neaLLZa mediante una dLaz44buc46n -
de ne&pan5ab¢l4dadea aceptadas deade hace t&enpo y qac canne&pon.
de al. dc&aa&alla de La vida 4nd4v4dual en un’ cuadnro. ‘an&L&an.i--
Cada una, dunante toda su vida y con anueglo a una pndctha per-
5¢ctamente c&tablec&da, neat4za znabajab que caan¢5panden a su -
edad y a du Acxo, 56u¢n¢A y viefos tnabagan Juntaa, en. ‘unc&dn.-
de- sus pObLb&lidadeb y 5uenza4, 'En este Atatena de edad e una-
nocién 5La4da y Los tanabajadaneb nadunaa no caanen eL niebgo -
.de uenbe buutalnente aanojados a La vejez y aL pana a. pant¢n de-
una edad detenn&nada.‘ Por ¢l contranio’ cauthﬁan tnabajanda en-
gran. ndmenro y durante mds tLempa que en todos Los deadA sectores
de La ecano-la. AL mismo t&empo, La mayor pante d¢ Los Aubbecto
_426 de La ecomomia agrfcola o{ecen una multitud de trabajos va--
rniados que ptlﬂ&ten psar pnagne44vameute de taaba,aa penosos a -
tareas mds fdciles, y asl numerosas actividades resubtan adecua-
das para personasd’ de edad sea en el manco de La paaducc46n di--
necta o - at uangen ‘de .ella, en thabajos tigeros. Lejos de quedam
abandonados a su suerte en'un momento dado, Los tuabajadaneA de-
edad maduna en La agricultura pueden resultar dtiles hasta el --
§in de su vida y en muchos casos susd consefos son parnticularmen-
te apreciados tanto en el manco famildia como en el de la comuni-
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dad runrat,

Por otrno Lado, garantizar La mayor igualdad posible de opor
tunidades y de trato a Los trabajadores de edad es un obfetivo -
importante y necesarndio, pero no soluciona todos sus problemas., -
Sin LLegan a considenrar a estos tnabajdonea como grupo apanrte de
ben preverse a su favor medidas eApec4a224 de proteccdbn, toda -
vez que, con el paso de Los afios, Los trabajdores de edad van --
perdiendo aptitud para numerosos empleos, porn Lo que hay que fa-
cilbitar su adaptacidn‘a La evolucibn de Las condiciones de tnaba
jo mediante medidas de ayuda directa con Las cuales dea ‘posible-
superan estas dificultades; cuando se comprueba’ que Las nazones-
son ante todo de onden,a34co conviene aplicar programas especlfl
‘cos pana ‘mefonanla y sobre todo panra al4u4¢& La carga de traba--
jo, Lo que exige una adaptac46n de todos LOA‘GApCCIOA de £as con
diciongb.de'ejecuciJn def trabajo pensando en ek que ha de nreall
zanlo puede ser un trabajador dé edad. Cuando pon el«contganio;
Las uazbheé de estas dificultades son esencialmente de onden t(g
nico, es 4indispensable ¢daptan'£d4 cdliéicacibneq‘de,ta&‘t&abaig
donres de edad'altaé,nece4idade4 de su propio emkﬂgo 0o de aque---
L8os empleos substitutivos ‘que podalan ognecealei. Cuando no es
p044b£e adoptan ninguno de estos dos Lipos de medidas, que en --
detima 4instancia consisten en adapzan el trabajo al hombre y vi
ceveasa, conviene recurrir a 04nos d46enente4, es decin, 6ac4£&-
tan a Los trabasfadores de edad una poé&b&l&dad de empleo, &ea en
La misma p&oéeé&Jn, sea en otra, donde puedan aprovechar s4dn pen
dida de ingresos sus calificaciones y -experienciasd.

Cada dfa es mds {mportante ef adesoramiento a L0s trabajdo-
nes de edad em matenia de empleo para ayudarlfos en gorma Sptima-
sus capacdidades, a desarrollar y a adaptar sus aptitudes en caso
de necesdiad y encontrar empleos que veadaderamenie £es conven--
gan. N

AsL, en un ndmero creciente de palfses indusirialdizados se -
han tomado disposiciones cspeciales para facilitar a dichos tra-
bajadores Los servicios de ordientacién y asesoramiento que pue==
dan necesitan y que forzosamente difieren de otros andlogos pues
tos ‘a disposicibn de Los jbvenes.. la {inatidad es ante todo La--
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de peamitin que Los trabajadones de edad que se encuentran en -
diﬂicultgdeA puedan eudzuan'conuectamente Los mediaA y Las posdi-
bilidades de que podrdn disponer en una situacifn dada del merca
do def empleo. ' -

Tales servicios suelen sen organizados por Las autoridades-
pablicas, pero en algunos caos, a nivel Local, Las onrganizacio=--
nes de trabajdores o de empleadores han tomado indiciativas en --
ese AentLdO, como por ejemplo en Suecia. En Los Estados UnidoAP
el A¢a0¢c¢a consultivo del empleo para Los tnabajdoneA de edad -
6unc¢ona en todo el paLA. En La magon pante de Los pd¢AeA indus
tn¢a£¢zadaa de. Eunopa se ponen también a d¢4p04¢c¢5n de - d¢ch045-
Amaba.jadon.u serviciod e¢pec¢a£¢zad04 de aaebalcam&ento profecdio--~
nat que pese a La cn¢4¢4 dez empLaa, siguen dando buenos resulia
dos.

Estamos conAc&tnteA de La "barnrera de La edad” que ¢mp¢da -
La- contnataca&n Yy cotocac&dn de hombneA Y. mujeueé mayaneA de 40~
anaA.J Este. aechaza pen;ud&ca a un’ gnan ndmeno de’ 12626 de gami-
£4ia en La mejon etapa creativa y pnoductava de su vida. Pero el
problema es’ 4n5¢uLZamante mdA hondo porque dennumba vatonab huma
nos y afecta Lo& c&m&enta& del pats... el hogan mexicano. MEx i~
co atraviesa una chisis so0cial de grave. pel&gao sino se nemedian
puonto 6actonea negativos de gnan tnabcendenc¢a so0cio-econbmica~
como £a falta aguda de empleo y La mdxima ut4£¢zac¢6n de centena'
res ‘de millones de hambueA Yy mujfenes nechazadaa por et "hecho" -
de tener .mds de 40 afos.

Hoy La "barnrera de La edad" priva a mdA def noventa por ---
ciento de fa pobLacibn madura de una fuente de trabajo. Asi es-
como se ha venido creando un "Cementario Nacional de Recursos --
Humanoa" sin &€, s4in esperanza Y 44in confianza en el futuro... -
EL propbsito princdipal de La Asociacibn Nacional de Ejecutivos -
PLus 40 (ANEPLus 40) es desenterran este cementanLo y promovenr -
estos recursos humanos. ‘ '

EL hombre a Los 40 afos ha acumulado una fuente enorme de -
expeniencia, talento y capacidad que £e peamite precisamente de-
sempefian mds y mejor su trabafo. Entonces, Porn qué tomarto pox
muerto cuando vale mucho mds y ademds paede ser gula y asesorn --
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de gente joven?, por efemplo en Japén, en donde no s6Lo se con--
derva a £a gente mayor, sino que cuando €sta ha alecanzado La eia
pa de jubilacidn, ¢4 netenida en £a empresa como asesor para ca-
pacitan a nuevoes eLementos.

Se ha disefiado una cadena de medidas interrnelacionadas y --
activds que nv' tienen paralelo ni precedente pand México ni en -
otros palses. EL punto de partida es un Centro Nacional de Re--
cundos Humanos AlLtamente Calificados mayores de 40 afos (inclu--
yendo téenicos jubilados) que se Leevarfa a cabo a través Yy como
condecuencia de una campaiia masiva en Los medios de informacibn-
y -comunicacibn, '

Por otra pante, Los Empleos pana Adultos PLus 40, A. C. tie
nen como meta crean empleos, utilizar o reenfocar Los servdcdod-
y aptitudes de hombres y mujenes en La plenitud de sus 6acu£ta=-
d¢A para bien de Mé&xico... no competir con, la juventud panra LeLe
nan vacanties que estdn em desmedida desdventaja numentcamente con
La {uerza de trabajo disponible; Lo que gemera un mayon cdmulo -
cada afo de desempleos y subempleados en la edad diffcil. EL --
hombre mayonr de 40 aflos es demasiado importante y necesario como
para seguin a44£dndo£o def progreso de su pals jEstamos pendien-
do demasiado con su ausencial.

3.4 ALGUNOS EJEMPLOS DE JUBILACION Y ACTIVIDADES POSTERIORES A
LA MNISMA

En Suecia en La actualidad hay atrededon de 1,300,000 jubi-
Lados y unos 300, 000 personas con jubilacifn anticipada.

La edad de retino en Suecia e4 65 afos, pero ahora este LI-
mite es flLexible, esto significa que es posible fubilarse en ---
Cudlquien.momenta entre Los 60 y £os 70 aiod de edad.

Las pensdiones son s6Lo una parte de Las .divernras medidas --
adoptadas por. el sector pdbtido para proporcionan seguridad a --
Las pernsonas mayones; el objetivo de todo el sdistema es que di--
chas personas puedan seguir viviendo en su ambiente habitual du-
rante tanto tiempo como sea podible, a este respecto Las Autordi-
dades Municpales organizan un seavicio de asistencia dom&stica -
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gratuita o a muy bajo costo, La cual incluye servicios tales co-
mo prestar ayuda en La Limpieza del hogar, preparacién de Las co
midas, el Lavado y cuddado de £a ropa y tambifn en &L aseo perso
nal., Los cuales son para el servicio de Los jubilados. En La -
mayorla de Los munic{pios existen senvicios de peluquenfa, baiio,
comidas, tellfonos, gimnasia, terapla ocupacional, bibfioteca, -
Lavanderla y quitandieves, algunas de esas actividades eatdn con-
centradas a menudo'en Los Locales LLamados Centros Diurnos, en -
estos cen-tros. se pueden reunin Los' penALon¢4ta6 del distrnito Pa
ra realizanr- acttuidadeé en comdn, ten&endo accesdo a proponer - -
nuevas act4u4dade4 y al mismo tiempo efectuar algunas de Las ya-
existentes.

Los jub&LadoA ‘que sufran alguna foama de Lnual¢dcz pueden,
enforma gnatuLta, ‘obtenen apanatot ontopédccoa Yy 0Xros dLisposditi
vos 2écndicos, asl como hacen-uso del servicdo de transponte, - -
Los jub4£ad04 que contindan viviendo en sus. hogaaeb pueden obte-
ner pneatamoa s4in intencses nd neembolsos, de hecho subsidios pa
na hace& mc;oaan cu La vivienda.

Otro aapccto de La actividad en este campo- es La multiplica
cifn de v4u¢¢nda4 capec¢alea para jubitados y ancianos y de ho--
gmu auatenuazu. Las primenas son viviendas reservadas ‘para-
jubledOl ‘que o‘accen Los servicios que eatoa neceALtan.’ La4 ca
sas para anc4anob son A4u¢£aaea, pero Las dlap04¢c4oneb pana <=
dbLLttﬂCLa Yy cuidados son nayonea. :?

Este tipo de prestaciones hace notan La diferencia concep--
tuaL entue Lo que 'es elanciano productivo y el ancdiano ser huma-
no ya que no se estd tomando encuenta La utitidad que puede pnro-
ducin, sino el derecho que ha ganado a trav€s de su vida Labo- -
rat . ,

EL objétiuo principat de La asistencia a Las personas mayo-
hes en Suecda consdste en proporcionar una 4ituacibn econbmica -
segunra, -buenas condchonea de vdvienda, la p044b4£¢dad de obte--
nen detenm4andoa servicios y cuidados, La convdivencia con otras-
personas . ‘

Actuatnente, en ta URSS, 45 millones de c4udadanob, casi --
una quinta parte de La polbacdbn son mant¢n4d06 por el Estado, ~
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total o parcialmente., Todos tienen {guales derechos a La pen---
446n Los obrernos y Los ministros, Los KoLjosianos y Los emplea--
dosa. Es de sedalan que La edad en La cual adquieren el deaecho -
a La jubifacibn Los hombre & Los 60 afios y Las mujered a Los 55;
para podea cobrar pensidn, el hombre necesita haber trabajado --
25 fAaos; La mujer 20 afios. Para varias categonfas de obreros y-
empleados -ocupados en Las {ndustrias minera, quimica, metaldrgi
ca y otras aslf como para Los que trabajan en dificiles condicio-
nes climatolfgicas o en una produccién daiina para La salud el -
Lope de edad Y La antigiiedad del son considerablemente mds bajos.

Ademds de Las pensiones genemaLQA ‘por vefez ¢ invalidez en-
La URSS se signan Las Llamadas pensiones personales, Las cuales-
Las reciben Los ciudadnos que tienen‘hﬁnitod especiales ante el-
Estado por. habea hecho un impontante apoate al deaaa&olla de La-
economla, La cultura ¢ y La ciencia; ademds de cobnan pen&&ana& en
cuantia elevada, estos 5ub¢£ado& d446nutan de aLgunno& anULle--
g¢04 al pagar el alqu4len y al viajar en eL transporte 6ennov¢a-
rio, aerea y fluvial.

"En Ld URSS, 84 et ciudadano que LLegb a la jubilacibn de--
sea trabajar el Estado ko cohplaée (hay que tener en cuenta que-
en €ate pals Galta mano de obral. .

Aho&a en La unss una quinta parte de: Los jubLLadoa por ve--
jQZ Y- tres de cada cuatro invdlidos eAtdn naanonponadoA al tra-
bajo, cobaando el salario y (total o panc4almente) La pensibn. -
Los pensionistas reintegrados at trabajo dLAﬂnutan en La puoduc-
cién de condcc4on¢4 5avanable&, por ejemplo, ticnen la joanada -
neducida (6 horas en vez de 8), vacaciones retribuidas mds Lan--
gas y noxmas de trabajo mds bajas. AlLgunas categonfas de jubita.
dos e invdlidos trabajan a domicilio®. (11)

la actividad del Ministenio de Seguridad Social de Las ca--
sas inteanado panra pensonas de edad avanzada. Er ?a Unifn Sovif

(11) Boletfn informativo de La Embajada de La URSS Diciembre
1976. Asistencdia socdial desde el nacimiento hasta La vejez
«  por Anatoli Torchinski.
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tica hay I,Soo.caaab de este tipo. Los ancianos que habitan en-
eftas viven una vida Larga y con su trabajo, hicieron muchas co-
a8 buenas para La sociedad. Pero, por desgracia nadie estd ga-
nantizado de La soledad en La vejfez. ‘Muchos anciancs perdieron-
a sus familiares y amigos y el Estado acude en su ayuda.

Muchos jubilados viven en estas casas-internados en moden--
nos apartamentos, a su disposicibn tienen bibliotecas, salas de-
misdca y clubes donde Les muestran péliculas y Les ofrecen con--
c&e&tob. - .

A Los que vdiven aqudl lea pnoponc¢onan Zodo lo necesario, --
ademdb Les dan una pante de ta pen546n pana sus gaAto& persona--
Les. A muchos de etlos Los m€d4c06 Lea pneacn4ben dietas espe-:
ciales, otros enuuman a. La coc;na sus platos pneﬂenidoé.

- En estas caaaa se hac¢ todo Lo poA&bLe para que La gente no
e A&cnta at maagen dc La vida de La coLect4v4dad Los pALcGLO-
904 accomendanon La "tenapza labonat" claro ebtd AoLamcnte pa-
ra loA que La deaeau, ya- que muchaA peaaonaA ‘que tnaba;an toda -
su v¢da no pueden estanse de brazos cauzadoé, aunque se hayan me
necido el deAcanAo.

Actualmente en Hungnia, La edad de Los aAla&&adoA para jubL
Lanse es dc 55 -afos pana Las mu;enca g de 60 pana Los hombnea' -
en La agu&cultuaa coopcaat4ua, La edad 54;ada 24 ‘de 60 aflos pana
Ltas mujcaeé y de- 65 aios pana Los hombres; en’ cuanto a Los que -
han tnabajado ‘durante 25 afios pana 203 hombnea Y 20 pira Las mu-

jenes ‘en emp&eo& pen;ud¢c¢atc& para La Aalud La edad de La pen~

sibn a La vejez se adelanta 5 anos. ‘ .

En Hungata pueden begu&& taabajando, adn debpuéa de. habenbe
jub4Lado, ya sea en sus antiguos puestos o bien en centnoa socia
Les de empLeo cneado pon 208 consefos Locales; se trata de tnaba
_jos fdciles de un honan¢o evddentemente reducido, pero esas ac-
t¢VLdadea Les peam¢ten ganar un salario.

La gran mayornla de Loa ancianosd en Hungrla esdn aseguradosd
pon La Ley Llamada Homogénea de Pensiones y Jubilaciones; y un -
poco menos de un cuaato de Los ancianos que no se benegician de-
es0s subsdidios porque no se ‘han asegurado, pero obtienen def Es-
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tado ayudas negulares, salvo 84 £a buena situacién econbmica de-
La gfamilia Le permite mantenerlos.

Actualmente existen en el pals (administrados por el Esta--
do, por consefos Locales o por £a Iglesia) 242 casas para jubila
dos, en todas tdienen una biblioteca, televisifn, aadio, sala de-
descanso y sala de juego. Penro. el ndmero de plazas en esas ca--
4as es todavia insdufdiciente para todos Los pedidos.

En Checostovaquia, La edad de fubifacién es de 60 afios para
Los hombres y exige 25 aiios de trabdjo, para Las mujeres, La - -
edad de La jubilacién es de 37 afios 84 no tiene hijos; de 55 84
tiene un hijo de 54 si tiene dos y de 52 afios 84 tiene tres o --
mds. Los mineros, pilotos, Los hombres que ejercen ocupaciones-
peligrosas pueden pedir La jubilacién a Los 55 aifios. En todos -
Los oficios se pueden prolongan Las actividades mientras se es-
capaz, pero entonces s6Lo se pencibe La mitad de Ra pensién (que-
Ae'aﬁadé‘al salandio) . Como 2a mano de obra calificada es Ainsugd
ciente, el Eatado alienta a cientos tnaba;adOAeAa.aetandaa ez mo_ -
mento de La jubilacifn, Entre Los intelectuales muchos s6to es-
tdn calificados a Los So.aﬁqb,,puéb sdiguen eatudLandoiduuante La
edad madura; despu€s pueden nendir durante Large tiempo grandes-
beavicidé. La suerte de esta categoria de personas de edad es -
que La sociedad Las necesdita;

"por otre Lado anteALOAMente Los servicios de atemcién médi
ca salud ¢ ayuda domgstica don innisonios; cuando Los viejos se-
enferman, quedan impotentes y descuidados por Los hijos gque tra-
bajan, no hay nadie que se ocupe de ellos. Esta situacibn que -
Los adultos aceptan ha s4ido considerada ebcandalbbaipoa Los adul
tos aceptan ha sido considerada escandalosa por Los jovenes" - -
(12}

Uttimamente {1977), se han desarnoflado onrganizaciones Loca
Les hay mayonr preocupacién pon Los ancianos, excoien clubes don-
de organizan distracciones ‘para ellos, tiemen funciones gratui--
tas en teatros y cines y esto se debe a La nebelibn de Los jove-

{12) ODe Beauvodr, S. La Vejez, Buenos Alres, pdg. 676,
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nes Checoslovacos, ta sociedad a tomado conciencia de £a grave--
dad def problema Yy trhata de resolvenlo.

En Cuba, aquieren el derecho a £a jubilacibn, Las mujernes -
a Los 60 afics y Los hombres a Los 65 aifos; Los cuales pueden con
tinuar trabajando 84 asi Lo desean, (ahi que tomar en cuenta que
gn este pals se necebata mano de obra) ya sea en La misma activd
dad o en otra, 84in una obLLgacLGn de horanrio.

La gente de Cuba, es14 consciente que a través de Los aflos-
van adquiniendo una experiencia que no es fdcilmente reemplaza--
ble, por Lo cual tratan de conservan a estas personas por Lo va-
gLoao de sus conoc4m4entoa, Los cuales pueden senr pnovechobot pa
ra Las nuevas genenac¢one4 y para elLlos mismos por encontran en-
act&v&dad

Ponr otAo Lado, en Cuba encontnamob Zoé LLamadoa "Hoganeb de
Los Abuelob"’ estos cuentan con biblioteca, sala de juegos, sala
de deécanba jandLneﬂLd ete., ebtob hoganeé Aon habitados: por --
anc&ano&, Los cualea no tienen familiancs, 0 poa aqueLLOA que v
ven con algdn paniente €L cual trabaja y para no dejarlos: s6Los-
duaante Las horas que taaba;an, prefieren peamanecearen estos -
hogaaea en donde encontrardn compaifa y alguna actividad que {ea
de su agrado. (13) |

En Runanta el derecho a La j“bLtdCLJH de Aeguaob socdales-
es reconoeido y gaaant&zado por La constitucifn a todoa Los ciu-
danos que c‘ectuaaon una act4v4dad peﬂmantntt, sobare La base de-
un contaato de trabajo, - y paaa La cuat Las 4n4t&tuc40ne4 respec-
t&vaé pagaaan at fondo de segunos sociales la contribucibn pre--
vista por La Lay.

Para’ que ¢ puedan jubilar y cobre una pensién integral, es
_necesario que cumplan a&multdneamente dos condiciones: La anti--
giedad en el taabajo y La edad. La mujer a Los 55 afios de edad-
‘con una antigiiedad de 25 afios, el hombre a Los 60 afios con una -

(13) Saa. Juldieta Maristal Agregado Cultural de La Embajada de
Cuba en México.
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vida activa de 30 ados.

Segdn £La condicibn, complejidad, grado de solicitacifn y -
La impontancia del trabajo, Los sitios de trabajo se dividen en-
irnes grupos.

Los que trabajan en condiciones especiales forman parte de-
Los grupos 1 y 11 y al jubilarse, gozan de una serie de ventajas

EL len., grupo eastd integrado, por efemplo; por Los mineros,
elpensonal de Las demds categohtaa que trabajan en el subteard--
eno Los buzos, el personal de Las btatagonmao de horadacién marni
na Los balainines, Los teiiidornes del doble fondo de Los baqueA -
el pensonal navegante de £a dviacidn civil segdn Las noamas de -
Las horas de vuelo etc. Eastos pueden pedir su fubilacidn a Los-
.50 aﬁoa de edad y por Lo menoo 20 affos efectivos. de tnabajo, tan
20 para Los hombres como pana Las mujeneb.

EL 20, grupo de taabajo estd 6onmado, por efemplo; ponr Los -
soldadores que trabajan en el LntQALon de Los buques, catdemad,
tuberlas el penaonaz de La Aala de Las. mdquinas de toa pedquencs,
Los solistas vocales de Spera y opeaata.

S&é taaba;anon.pon>ta menos 25 afos efectivos pueden pedir -
La jubilacibn Las mujeres a Los 50 aios de edad y Los hombres a-
Los S5, | -

Del 3er. grupo dé trabajo foaman panrte Las demds personas. -
que trabajan en condiciones normates, pueden pedin el3iet£no 84~
campzén; en'ét taabajq, 25 aios de antigiedad Las mujeres y 30 -
afios Los hombres; Los 55 afos de edad Las mujeres y Los 60 Los -
hombres. L '

Hay ademds ciertas categonlas como son Los profesonesd y con
ferenciantes univensitarios, asl como Los investigadores cientl-
§icos, que se netinan a Los 60 aios Las mujenes y Loa hombres a- ‘
L0s 65 afios, pero &4 Lo quieren pueden seguir trabajando otros - |
einco aios. i

De hecho, también Las demds categorlas de trabajadores pue-
den seguin trabajando 8i Lo desean; Las mujeres hasta Los 60 - - ‘
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afios y Los hombres hasta Los 65, Lo mdximo. (14)

En Rumandia ta participacidn de Los viefos en La vida social
es un fenfmeno muy difundido. Los miembros del pantido‘pAOALq--
guen sus actividades en Las ornganizaciones del partido a Las que
pertenecen y pueden sex utitizados en cientas misiones de propa-
ganda como tambidn en cierntos trabajos de control (inspeccdibn de
Las -instalaciones hospitalanias, etc).

Algunos anciancs pueden ser admitidos en Los "Hogares de --
Ancianos" donde tienen alojamiento, comida y asistencia médica.-
Los criterios de admisibn dependen de 2a ALtuacLJn familian del-
Lnteneaado y de su condieibn 6£A4ca (prionidad a Los disminui---
dos). ~ :

ALeman&a en La CathaL de La RepdbLLca Federal Alemana nin
guna peasona de avanzada edad tiene que Aopontaa La Aotedad 0 vi
VAL 84n ayuda ' y conatante apoyo y consego. :

Desde hace varios afios, un pzan de aeccibn 5¢nanc4ado por La
Ciudad de Bonn y diversas &nbt&tuc&onea de beneﬁ&c&ancLa, de ---

prestan toda czaaa de atenc&&n a Los anc&anoa mediante cuatro --

05¢c4na4 de Ln‘oamac(&n y nueue centaoa en Los que. personal espe

~,0.4.:1!_4..".ado ba&nda atencifn a Las penaonaa de edad avanzada. Par-

Ze. de eata plan de aALatencLa a Los anc4ano& son Los dLUQﬂAOA --

;env¢c404 mdeLea como por e;zmplo Los neatauaantes sobnre nue---

das, el ayunt¢m¢cnto nodante o La b&bl;oteca ‘mbvil que hacen que
La gente de edad avanzada no encuentre tantaa d45¢cuttadea en sa

tisdacen sus uzccALdadeA y contn;buyan a que no . ‘piendan el con--

taco con La vida exte&&on y et quz hacer cultunat quz Les nodea.
Tambiln se bn&uda aAthencLa a Los ancianos cuando ncceALtan - -
una nueva u¢v¢enda o un Lugan en un hoganr de ancLanoa ‘de La ciu-
dad o en Los centrnos de vacacionea inveanales o brainda ayuda eco
n6m¢ca cuando haya que adquLuLn algdn mueble eApec&aL

EL poatadon de una cnedenc&al "senion® tiene derecho a asis

(14) Boletin informativo proporcionado por La Embajada, Los - -
Sindicatos de Rumania 1980 Art. Respecto a La edad de La -
senéetud,
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tin a actos culturales pagando s6Lo La mitad def precio noamal -
0 gozar de otros servicios, como por ejemplo Los de un abogado. -
Actualmente en MExico existe una tanjeta de afiliacibn por panrte
def INSEN que proporcdiona Los siguientes seav.icios:

Descuento especdal en tiendas dependientes def Sector 0§i-
cial, tales como Las Secretarfas de Hacienda, Asentamientos Huma
nos y Obras Pdblicas, Comancio,'IMSS,vISSSTE, UNAM y Comisdibn Fe
deral de Electricidad; también se obtienen descuentosd en zapate-
rdias, opticas, clinicas dentales, tiendas de aparatos ontopédi--
cos, famacdias y transportes. AsL como acceso a Los tres alber--
gues con que cuenta el Instituto en la Ciadad‘de_uéxico y at Cen
tro Genontolbgico ubicado en el domicilio del INSEN. Este cen--
tro cuenta con todo un equipo especializado en Geadiatrfa: Nutrio
Logos, enfermenas, trabajadoras Aoéiateé, gendiatras, p4£c6£ogq£;
sociokogos y personal administrativo..

EL senvicio proporcionado po& gste centno y en cotaboracién
con La S, S. A,, el IMSS y et ISSSTE., es gratudito o de muy bajo
cos Lo, ’

Ademds el departamento junfdico def INSEN atiende y resuel-
ve Los asuntos Legates de Los afiliados tales como:

Aéeaonta jurfdica, pnotecc&&n y administracibn de sus bie--
nes testamento ¥ otnoA.

En Alemania para evitar Lla 40Ledad y et alslamiento ha sido
organdzado un vaa4ado programa de entaenam¢entob y pasatiempos -
para La gente mayor, pudiendo &stos elegin entre recitales fun--
ciones de teatro, cine, excursiones o bailes. Los que asl Lo -~
quicnan pueden seguin desarnoflando sus habilidades con trabajos
manuales en talleres especiales, ya sea'tejiendo, pintando o bor
dando.

En Canadd, bafo auspicios pdbLicos y voluntirios, 8¢ ofre--
ce una variedad de seavicios comunitarios a persrw+s ancianad.,

‘Estos servicios incluyen Lnformacibn, asesoramiento y refe-
nencias, visitas amistosas, Listas de alojamiento y seavicios --
def hogar. Los clubes y centros proporcionan actividades ne---
creativas y Aoéialea, en algunos centros se han organizado pro--
gramas de "comidas sobre ruedas”". Se han désedado proyectos de-
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viviendas baratas para ancianos, financiadas mediante palstamos-
federales de intenés reducido. Las instituciones para ancianos-
incapaces de cuidanse 80L0os funcionan bajo auspicios pdblicos, -
voluntanios o religiosos e 4Lncluyen hogares nresidenciales y asi-
Los.

En Canadd hay villas para fubilados que Aakibﬁacen L0s gus-
tos de Los ancianos y sobne todo, Les proporcionan una comunidad
amistosa. '

En Gran Bretaila, segdn el sistema Britdnico de ‘Seguridad So
cial Las pensonas aseguradas que se nretiran de sus ocupacionesd -
hab.ituales, son acreedoras a una pensidn de netiro, en cualqudier
momento, una vez que han Llegado a La edad de 65 afios Los hom- -
bres y a Los 60 Las mujeres; y para quienes contindan trabajando
entae Los 65 y 70 ‘aflos, Las pensiones neditdan un interés.

Ahora bien, quienes tienen Los. medios p&LvadOA 0 neciben --
una buena pensién pueden enfrentarse mejon a La jub4LacL6n g AL-
no ﬁoAman parte de alguna institucibn, pueden temer una ocupa- -
cL6n en La cual seguin tnaba;ando medio tiempo al jubLLaﬂbe, co~
mo Aeata el ejemplo de una progesibn, estar al 5nente de algdn -
comité o dando ou4¢ntac46n.v

A menudo ALQuen t&aba;ando medio tiempo y - guaduatmente dis~
anuyen su actav;dad conﬂomme meaman sud 5ueazaé. En La pante~
Lnﬁenton de La eacala de act&v&dadeé Laborales hay cientas ocupa
cLoneA ab4entaa para Los ancianos -portenos, men4a1¢a04, VLQLLan
te, choﬁz&- nzao pnobablemente no son suficientes.

Los ancianos con 6acultade4 §Lsicas y poca pnepanac&&n con-
tinuan haciemdo trabajos eventuales (por su cuenta y a su propio
‘nitmo) .

Anatizando €sta situacidn, podemos concluin que 44 queremos
apnouechaa La’cxpeuiencia Labonral de Las pea¢ona4'jdb££ada& ¥y --
queaem04 ayudarlos a temer una seguridad econdmica ademds de emg
cional, Easte sistema inglés puede sen La pauta adecuada a se- -
gudinr. _ : '

' En Estados Unidos, se cred el "Instituto de Aprendizafe pa-
aa La Langa Vida" conm un programa para personas que estuviexan -
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apunto de jubilarse o retirarnse parcialmente.

Las actividades de este Instituto estdn basadas en La {ilo-
s0fLa de que La edad es un proceso continuo de aprendizaje hacia
La total nrealizacibn del sen.

Tiene en cuenta en todo momento ef bienestar {isico, mental
y social de sus miembros, para Lo cual se asesora y contrata £04
servicios de especialistas em matenia de safud, nrecreacifn tera-
pda. ocupacional etc. )

EL Instituto ofrece mds de cuarenta clasesd que Lncluyen, --
por ejemplo; gimnacia altmica, nutricidén y salud, primeros auxi-
Lios, educacidn bdsica, mecanografla y taquigragla, ciencias na-
tunales, ciencias sociales, historia del ante, encuadernacién, -
’ jandincnla ete. Los pnoseaonei'aon pnoﬁea{dnibid& retinados y -
no retirados, este Inbtitutoldepehde ampliamente de Los servi---
cios volLuntanios de sus profesores.

Por otaoltddo, Los clubes sociales son onganizaciones muy -
di‘uhdidas en Estados Unidos, donde tienen neuniones perdifdicas-
y'dqn_opoatunidadfde ¢4tab£eceu'contactob,Aociazcb, algunos gru-
pos de este tipo han sido onganizados por Los mismos ancianos --
‘como £os "CLubs de Abuelos y Nietos” donde se dedican a cuidan -
y educar a Los nifios de edad preescolanr, v

En Estados Unidos se tiene La tendencia de construdir "Vi---
Lla de Retino", e¢s decin una amplia zona en donde se conatauyén-
casas para personas total[o pancialmente netinadab;de 4us acti--
vidades con un centro hoApitataa;o especializado en enfermeda--
des degenerativas principatmente y servicios adecuados.

En Francia, La jubifacibn se ha §<ijado a Los 55 aiics para -
La policla y Los maestros de pdimaaia, que pueden aplezarla has-
ta Los 60 84 Lo desean; a Los 60 ados para Los funcionarfos.y en
particulan el personal docente.

Francia es un pals con un alto Indice de anciuncs, tienen -
sus Universidades Llamadas "Universidades de La Teacera Edad", a
donde acuden hombres y mujeres de edad avanzada, con el deseo de
adquirin conocimientos ¢ incluso de hacer estudiod que en su jfu-
ventud, por determinados factornes no pudieron realizarn. A Litu-
Lo de ilustracibn se presentard algunos de estos programas.
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Univensidad Pedno Marnla Cunie Panfs VI; Curso tradicionales
Nutricibn alimentaria, dietética, ndoannotogta y nepnoduchJn,
el cerebro (biolLogla y psicologla), electrdnica.

Universdidad Paul Valey Montpellier; Curso tradicionales- Bo
tdnica, biologlLa, aproximacdibn jurddica y social de La tercera -
edad, audicifn Libre a Los cunsos tradicionales (matemdticas, --
electrbdnica, ete). Deponte- Piscina, educacidn §Lsdica, sesiones
poALBZe;é de Z a 3 veces pon semana. Activdidades Anexas- Excur-
Aipnes,‘viéitaA, viajes, tallenes (dibujo, cestenlfa, trabajo con
fienno y madena).

Univensidad Strasbourg; Cunsos tradicionales -Conferencias-
Aemanaleé, t&eé ciclos de genontotogta Lectuna del mundo amb&en
tal, c4c104 de estudios; anqueotogla, ante, denecho, ecoLog(a --
geuontolog&ca, LiteAatura y ACLLQLJH, reundones de conéenuac46n¢
en tenguaA extaan;enaa. veponteA-‘94mna44a y piscina. Activi--
dadeA anexas visitas de muscos.

Un40e44¢dad Adx MaLaaeLLLe, Cuaco tradicionales - Literatu-~
ra, hthoaLa ¢n4t¢tuc¢one4 pot(t&caé, economia nac&onat, conge--
nencLaA, 6 grupos. de actLdeadeo- inglés prdctico a dos niveles,
act&vidade; Literanias, genontologla, creatividad q&t£4t¢ca y ~-
artesanal, educacibn fLsica; gimnasia, p@#iqina, yoga.
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CAPITULO TV. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

4.1 PROCEDIMIENTO
4.1.1 Obtencidn de Infoamacitn.

A partin del mes de jundio de 1979, surgid em nosotros La in

qu;etud por ane4t4gaa sobre este tema.
Comenzamos poa hacer revisiones bibliogrdgicas en Las bibliote--
cas de"laA facultades de Psicologla y Ciencias Pollticas, con --
Las cualed pudimos darnos cuenta que ef tema no habfa sido toca-
do de esta manera y que La informacifn respectiva al mismo era -
escasa y diflcil de obtenenr.

Nos enteaamoa de La creacdibn detl InAtLtuto Nacional de £a -
Senectud - (INSEN), at cual acudimos en un ;ntento por ampliar Los
datos obten&doé hasta ese momento, no se Logal plenamente debddo
a su aec&ente creacdibn.  Como 4¢gu¢ente hecurso, acudimos af Cen
trno de Infoxmacién CLentLGLca Y Humantat&ca (CICH) en el cual ne
copLLamoA extensa 4n60&mac¢6n respecto al tema de La ;ubLLac¢6n,
midma que no estd. oa&entada hacia el ObJCtLVO de este’ tnaba;o.

Posterioamente y en Zres. etapas fuimos asistiendo a divea--
4048 Lugauea paaa obtenen: poco a poco La infoamacibn que AuAtanta
ra nuestras creencdias apriond. Entre Los mstLpLeA Lugares a Los
que acudimos estan oficinas de gob&eano tales como:

Safa. de Gobennac;dn, Sxfa. de Pnogaamachn y Presupuesto,--.
Srla det Trabajo y PACVLALJn Soc&at Sala. de SatubaLdad Yy Asia--
tencia, Dineccidn Geneaal de Asistencda Social y 064c¢naa Repre--
sentantes del Gobierno de Los Estados en eL P.F. .

Tanb&éu visitamos otras dependencias o 1n4£4tuc¢oneb divea--
sas que don Las sdgudientes:

INSEN (por segunda vez), Asociacién Nacional de Ejecutivos -
PLus 40 A.C., Organizacién de Naciones Unidas (ONU), Oficina In--
teanacional del Trabajo lo1ry, Diversas Embajadas, Telé&fonos de -
México, Asociacibn Nacional de Actores (ANDA), Fearocarriles Na--
cionales de México, Hemeroteca Nacional, Unibém Nacional de Jubika
dos y Pensionados Civiles y Militares A.C., Bufete de Consultorsia
Actuarial A.C. y Asociacdibn Nac;onal de Jubilados y Pensionados -
del IMSS, Comisdifn Nacionat Bancaria, Banco de México y Comermex.:
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En muchos de estos Lugares tuvimos fdcil-weceso a La infonr-.
macibén, pero en o0tros, nos topamos algunas veces con que ésta no

existla y otras con negativas departe de Las personas encargadas
de estas instituciones.

4.1.2. Planteamiento del Problema.

Durante mucho tLempo hemos podide obbeavaa que, paimenro, en
base a nefatos por parte de nuestros padnea y Luego por experien
cia propia La gente que se jubita, debido a que cesa su activi--
dad se vd deteriorando flsica y meqtalmente hasta que su muente-
se acelera en La mayor parte de Los casos, en un plazo no mayon-
de dos afios después de haberse jubilado.

En 1979 el ISSSTE publ¢c6 un estudio eﬂectuado entre sus de
rechohabientes pensionados, en elque se conﬁ&dmaba esto de Lo --
que nosotros hablamos tenido conocimiento sin haber hecho inves-
tigaci6n alguna. Tiémbo debpuca de efectuado dicho estudio, nos
encontnamoa con una teoata, La cual nos habla acerca de algo que
todos conocemos y que hasta un diche populanr coanobona. "Oagano-

‘que no se usa se atnoﬁ&a"- ¥ es el hecho de desempeiian act&v&dad

como una. maneara de conbenvanae en buen estado 6¢4¢o pé&coldg&co.

Hav&guaat Neuga&ten 4 Tob&n, son loa pa4nc4pate4 exponen--

tes de 2a teorla de La act4v¢dad, que conA&Ate en tratar de man-

tenen Los niveles de actLVLdad,.ocupac¢6n 0 compromiso de acuer-

do a sus habitidades y capacidades, Lo que Les penm¢x4nd conti--
nuar sus relaciones con La sociedad y 2a 6am¢t4a.

EL Da. Pequ&not prepars una estadlstica para ahondar y con-
fiamar estos datos, que es La siguiente: (T) de un 100% de perso
nas sanas que se admiten en un asilo el 8% mueren en Los prime--
nos 8 dlas,

20.7% muenen entre Los 8§ y Los 30 dLas

17.3% muenen entre Los 30 y é paimeAQA meses
10.4% mueren entre Los 6 y Los 12 meses y
11.0% mueren entre Los 2 primeros anos

(1) De Beauvoir Simone La Vefez.: P. 308.
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con e4tos datos confirmaremos que nuestra observacidn apriori no
e4taba alejada de La realidad; asl fue como nos planteamos Las -
siguientes intearogantes:
i Qué se puede hacer para evitar estos decesos?
i Qué se puede hacer para proporcionar a fLa gente La actividad -
adecuada? ‘
¢ Le interesa a La gente seguin en actividad?
EL planteamiento de nuestro pnoblema concaetamente fue el -

ALgu&Qnte.

~ ¢Como se puede apaovechan La experiencia Laboral de Los fu-

b4£adoa para que.esta no FY p&enda, en caso de que debeen Aegudin
en ac¢LV4dadf,

4.1.3. PLanteamiento de La Hipbtesdis.
Hipdtesis de Trabajo

En base al planteam&ento anten;on vemos La necesidad de que

laa personas. continuen en act&v&dad como- una manera de- conservar

se sanas y con vida dunante muchoa aﬁoo.

Nos encontnamoa eon que una de lab ‘§oamas mds vdables de -
podenr apaovechaa La QXPQALenCLQ Laboral de Los jubilados es capa
citanlos para que éstos a Au vez Lo hagan econ las genenac&oneo -
-poaten;oneo Que Loa Aupt&&dn en el 6utuno.

"Las penaonaa una vez 1ub¢£adaa deoean cont&nuan en act&v&-
dad y¢ pnopoac&onan su expeniencda Labonal como instauctonres o ca
pag&tadoaeb.‘

4.2. POBLACION.

Uno de Los principales problemas con Los que nos enfrenta--
mos al seleccionar nuestra poblacidn fue La exdistencia de diver-
sas maneras de jubilacibn dependiendo de La Institucifn en La --
cual La persona habla Ldbonado.‘ Nos propusimos entonces abarcar
L0s tres principales sectones de £a economla en MExico: La Ini--
ciativa Privada que ¢6ectd¢ sus gestiones por medio del IMSS; EL

Secton Piblico por medio det ISSSTE y tas Instituciones de Crédi.

-
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2o que incluye cualquiera de Las dos anteriores.

Despuds de esto nos abocamos a inuebtigan el ndmero de jubi
Lados dentro del IMSS y def I1SSSTE, peno no fue posible obtenen
una cifra excacta, ponque, dentro de £as mismas institucdones no
existlan cifras concretas puesdto que edtaban en proceso de cuan-
tifican con exactitud dicha Ainformacibn. _

A mediados de 1980 el Seguro Social reunié informacidn acexr
ca de La cantidad de jubilados que tenla La Inatitucién, dicho -
dato fuc de 14 000 pcnbonab‘jubiladaA, siendo La cifra aproxima-
da. | | o

Por parte: dél‘lSSSTE nos encontramos que habla 40 000 jub.i-
Lados, &nﬁonmac¢6n paoponc&anada por d&n&genteb de La UnLJn Na--
cional de Jub&LadOA y Pensionados Civiles y H¢LLtaae4 A.C,

Debido a Las necesidades de La &nvcbt&gac&du, La pobLac&du-
sdeleccionada pana eAtudLo estuvo condicionada pon Los sigudientes
aApectOA.,

- Los sujetos deblan sen jubikados; de ambos sexos
- DebkLan pcatgncccu a Las instituciones ‘det TMSS o det ISSSTE

4.2.1. Obtchcidn y Tamaido de La Muestra.

" Con La &nﬁonmac&dn antenion dec&d&mob tomaa una mueAtna deL
2% de La: pabtac&du en totaz (54 000) Los cuales serfan entrevis-
tados en . aus paop&aa cabaa._

Intentauob conbegu&& sus dinecciones para efectuar el mueb-

trheo al azaa; no fue pObLch ya que no exa&ttan aeg44ta05 conccn

trados de Las -¢4nab, por Lo que se optd pon realizan una entre-
vista. d&&ccta.en Los Luganes de cobro de Las pensiones.

Lo que‘no;IchvG a que La muestra fuera de caadcten inciden
tal; con esto Quc4emob decin que 86Lo sendan entrevistadas aque-
LLas penaona& que asistieran a cobrar su peub&du en Los dfas des
tinados para ezto. en Las Aucu&AalﬁA Comenmex, ubicadas en Po--
Lanco, San Angel, Ccntno y Aeropuerto, ademds de LaA 064c4na6 --
Genenales del IMSS en reforma.

EL Tamadlo de La muestra fue de n=115. Se intenté aplicar d

263 peaqonqb, Lo que nepresenta el ,49% de La poblacién (54 0001,




146

de £o0s cuales, 148 se nehusaron a contestarlo y 115 accedieron.
A continuacdién se presenta un cuadro que muestra el ndmero-
de sujetos a Los que se Les s0licitsd su cooperacibn para respon-

der al insirumento y el ndmero de £04 que aceptaron contestarlo-
en Los difenentes Luganes de cobro:

INSTITUCION NO. DE SUJETOS

INTENTADOS OBTENIDOS
Polanco 46 20
San ‘Angel. 44 25
Centro . 26 13
Aenopuearto 37 15
IMSS 110 42

Total 263

4.2.2. Descrdipcifn del Instaumento.

Originalmente se elabonG’un cuestionario con 32 reactivos, -
el cual fue piloteado con un grupo de 20 peaaonaa de La Unifn --
Nacional de Jubilados y. PenALonadoa Civiles y Militanes A, C.,; -
el nresultado del ‘mismo nos Llevé a ta realizacibén de un nuevo --
cueat&ona&;o que fue sometido a AQVLALJH por cinco catedrdticos-
de La. Facultad de PALcoLagta de La UNAM (dos ¢4pcc4aLL4ta4 en es
tadtat;ca. doa dez dnea de PA4coLog£a del Taabajo y uno del dnea
de PALQOLOQIG Socaal) obteniendo como nesuttado’ ginal de dicho -
jueceo, un- instrumento que consté de 36 aeact&voa, cuatro de Los
cuales A&&v;e&on para compnobaa La veracidad en Las nespuestas -
‘a algunos de L0s neactivos clave de Los 32 LnLCLaled.

Se utilizanron tres tipos de nreactivos; 14 de respucsta ---
abienta, 13 de nespuesta cerrada y 9 de opeibn mdltiple.

Se utilizé un Lenguaje sencillo y de 6dcil compaenbLGn, el-
cual no 6“”0&0“6 completamente debido a que algunaA de Las perso
nas eran anatﬁabetaa 0 no habfan concluido su educacibn primanria.

A continuacifn se anexa foama de cuestionanio:



147

4.2.3. Aplicacdidn.

Esta aplicacdibn 4e LLevd a cabo en Los diferentes centros -
de pago l(sucursales Comermex y Oficinas Centrales def IMSS); al-
presentarse £os jubilfados a Las ventanillas de pagoe a cobrarn su-
pensibn, nos acercabamos a solicitarfes su cooperacifn panra’ que-
néépondieaan a Las preguntas def cuestionario. Como mencionamos
anterdonmente el 56.3% del total de La muestra se rehussd a res--
ponden, quedahdo asL un 43.8% que 4L coopenrd.

Las preguntas se Les Lefan una a una y se iban anotando Las
nespuestas de Los sujetos.

Este cuestionario tiene por objeto, saber en que situacidn-
econémica, paoﬁéaional y Labonral, se encuentran Las personas des
pués de su jubilacidn, esta infoamacifn serd utilizada con el --
g<n de podenr ayudan a mejorar en Ld medida de nuestnas posibili-
dades esta aituacifn, pon Lo tanto'aalicizahq4 Au mds lApontdnea
coLgbaadcicn con Ld.consianzd de que Los aibuzzadob obtenidos --
seadn tratados en foama confidencial.

No es necesario que ponga su nombre.

1. Edad

2. Sexo

3. Estado Civit
Sottero (a)
Casado (a)
Viudo la)
Divonrciado (a)
Unién Libre
0tno

4, 4Tdene Ud. hifos? Si No
5. iCudl es su eqcolanidad?

Primania | )

Secundaria ( )

Comencio | )

Preparatonia o Vocacional ( )
Estudios Profesionales, especifique
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Estudios de Postgrado, especifique
Otros, edpecdfique

6. En que empresa estaba trabajando cuando se jubilé?

7. iQué actividad desempenabal?

-4

8. iPon cudl motivo decddibé jubilarse?

Para descansan
Para viajan
Para convdivin con su familia

Porque el trabajo ya no Le satisdace

Porque La empresa Lo presiono para. jubitarse
Pana realizan otras actividades |

Otra, especifique t o

. Si La empresa decidio fubilaalo iCudl es Lla nrazén?

10. iCudl es su estado §Lsico actual!?
{ )Satudable (4in enfermedades de ninganalcdpccicl
{ )Algunos sintomas o molestias que no impiden sus activida
des cotidianas.
{ )Padecimientos que requieren atencifn médica.
{ )Incapacitddo para realizan sus actividades cotidianas.
{ )0tros. ’

11, ;Qué institucdiones Le otorgan su pensibn?

12. A cudnto ascienden Los ingresos que obtiene por parte de su
pensdibn?

a) Menos de $ 5 000.00
b) De 5 001 a 10 000
¢) De 10 001 a 20 000"
d) Mds de 20 000

13. iTiene otros ingresos apante de su pensdidnt
sS4 No
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15.

16.

17.

18,

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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Si contests uUd. afirmativamente ia cudnto asciende &stos?
a) Menos de $5 000.00

b) De 5 001 a 10 000

c) De 10 001 a 20 000

d) Mas de 20 000

iCudl es La fuente de dichos <ingresoas?

ila institucibn que Lo pensiona te ofrece seguro de vida?
S& - No T

LY cénteat6 ud. afirmativamente ia cudnto ascienden?

iTiene Ud. algun seguno dg.vidq;paaticatd@?
S& No CoE

Si contestd Ud. afirmativamente ja cudnto asciende?

En caso de que Ud. mo este trabajando. iDesearfa Ud. conti--
nuar haciéndolo?
Si No

Si contests Ud. afiamativamente. jEn que actividad?

S& contestd Ud. No jpon qué?

En el momento de su jabilactan.ftpoaeid Ud.;atgdn_gapttal --
extrat

LY ' No

Si contestd Ud. afirmativamente, ien que 66&ﬁa Lo posela?

) en propiedades

) en bancos

) en caja de ahornros

) en inversiones
)

(
{
{
{
( otros, especifique




25.

26,
27.

28-

29,

30.
31.

32,

33.

34.

35,

|
|
|
~zCon4¢deua que es: adecuado para. Aat&éﬂacea dus necesidades -
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$A cudnto: ascendfa en ese momento?

( ) De 5 000 a 25 000 |
() De 25 001 a 50 000 1
() De 50 oor a 100 000

( ).De 1007001 a 20 000

() De zo 007 en adetante

zHa aumentado dzte cap&tat?

1A6c¢enden Loa LnghﬁAOA de su penALdn de La miama manera en-
que a2 ¢nca¢menta el coato da La V¢da?
S< - No
S4&:contests Ud.'dﬁﬁgmatibamenie,'zen.quc porcentaje ascien -
de" - . . B :

econdm;caar

'¢Cudntoa aﬁoa tiené-dé jubtlador

zPentenece ud. ‘a aLguna sociedad. de p¢n4¢onadoa ylo 5ub¢£a--
dos?
S£

iS4 contestd Ud. afirmativamente ja cudl?

iEn que uttl&za ud. su t&empo L&bnef

Ver televisifn y/o esdcuchar aad¢o

Trabajos de Lipo antlatico (pintura, eocultnaa modetado)
Visitar a bué amigos

A ta mdsica

A La Lectura
Otras especifique

ile que manera p&enaa Ud que 4e podala apaovechau su expe-
niencia de t&abajo?

iComo Le gustarfa a Ud. emplear su tiempo?
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36, (En que aflo {u€ jubilado?

} GRACTAS POR SU. COLABORACION.
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CAPITULO V. ANALISIS DE DATOS.

5.1 PROCEDIMIENTO ESTADISTICO.

Debido a que este edtudio es de tipo exploratorio y a £as -
condiciones del instrumento aplicado, s¢ hizo uso de la estadls-

‘tica. de tipo debca4pttua, aplicandose dnicamente a L03s reactivos

1, 30y 36.

En L0s otnos 33 reactivos a6lo 3se pudo dacaxr porcentajes co
mo dnica medida posible de- companaccdn, ya que muchas veces Los-
reactivos poa Au tipo de neApueAtaa no se pnebtaban a La aplica-
cifn de la estadlstica antes nenc4on¢da.

EL tipo de datoa que ofreclan Los reactivos 1, 30 y 36 eran
de Los: ut&tczadas pana 6onman escatas de paapa&c&dn o de razbn -
como son: Lla edad Los. afos de jub&tacidn y. el afio en que se ju-
bitaban. tn cada uno de lOA reactivos se obtuvieron Los diguien
tes datos:

EL LLmite inferior y superior det grupo de datos a tnatan.
Despuls se obtuvo el tamano de cada ano de Los intervalos y se -

detimitaron Los LLmites inferionres y 4upe44aae4 de cada uno de -

elfos, una vez deteaminados Los 4ntenva£aa se buscd en La Lista-
de datos cudntos’ cafan dentro de cada uno de. ellos, el A&gu&ente

‘paso 6ue el de efectuar La’ acumulacidn de 5uecuencxaa postenior

mente se obtuvo La marca de ‘clase pra cada uno de Los intervalos
La cual fue elevada al cuadrado Y mutt;ptccada por la {recuencia
cornrespondiente al mismo, La suma de cada uno de L0s nresultados-
obtenidos para cada inteavalo 3invid para que junto con La media
aritmética 8¢ pudiese obtemer La desviacidn stdndar, valor que -
84nvi6 para deteaminar Los valores minimos y mdximos dentro de -
203 cuales se ubica La mayox parte de La'pabzacidn.

Para obtencifn de ta media anitmética se utitizé La siguden

te fdrmula:
""*+“ \c-u—-ﬁ—“ c

se determind La variable (u) de La sigudiente manera puso el va -
Lor cero en el inteavalo en el que estaba ubicado el dato que --
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tenfa La misma distancia entre ef Limite infenion y el Limite -
superion del total de Los mismos, es decin, que 44 el LLmite in-
624&04 es 50 y ek AupenLou es 100 el intervalo-en due esaxé ALtua
do el vator 75 send donde se uquue ¥ vatou ceno; despuds de --
efectuado esto se apegan de manera secunciada vatouea consecuti-
vos en Las dos dLuechonea hacia ansiiba y. hac&a aba;o a cada uno
de L0s LnthVGLOA y<1paut4n del uatou 1, eJEMpLo.

Li u
50. - 60.0 -2
60,1 - 70,0 -1
75 70.1 - 80.0 0
80.1 - 90.0 +1
90.7.--100
Ls

Los que se encuentnen axrniba del mismo tendrdn 44gno negatL
vo y- Loa de aba;o p044t4vo. Hecho eato se puoced¢6 a mutt&pt&--
car en cada: 4nt¢uuato La ‘necuencca del mismo pou su valor co---
nneApond4ente en (u)'y La suma de estos nesultados es el valor -
a dividin entre La AumatoALa de La AuecuencLa, chho resultado -
se mult&pLLcd por el tamaio del Lnteuvato y 8¢ sumd al valor (A)
chQ.dE‘LnLCan.QA La. siguiente: (A)- s La marca de clase donde-
‘La vaniable (u) es igual a cenro.

AsL se encontnd que en reactivo 1 referente a La edad de Los
sujetos (que iba de Loa 46 a Los 100 de edad) encontndndoae que-
La mayonr paute de ta mue&taa se a64caba entre Los 56 aﬁoA 5 me--
se8 y Los ‘76 akos 9 meses (90 peuéonaa de 115) y esto connespon-
di6 Los crditendios de jubilacibn detectadoa y mencionados ante---
nionmente. En el neactivo 30, que se refdiene a Los aﬁoa de JubL’
Lacibn, ta Media indic6 que en promedio Los sujetos de La mues--
tra tenfan 6.2 afios de jubilados, edtando el rango de jﬂbLLdCLdﬂ
comprendido entre | aiic 3 meses y 11 aios 3 meses (70 personas -
de 115),

Los datos utitizados para obtener estos resultados fueron la.
media aritmética y La dedviacidn stdndar, Lo que peamitid compro
bar que el procedimiento utilizado nos 84irvid para los gines que
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se penéeguian.

5.2. GRAFICAS.
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En esta guffica se cbaerva que ¢l aango de edad -/ {recuente en-
tae La poblacién de jubilades encuestados, es el de 64 a 70 adcs.
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2. Sexo

Fo 37 « 32.17%
Me 78 = 67.83%

E‘atabgu"uea' confinma un heche persistente: fa magon incidencia

‘de kombres que trabajan nespecto a las nu;uu
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3. Estado Civil

loo .
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a o ¢ f H ! 'e ' ; l
a. Soltero 9 - 7.38%
b. mm‘ 55 - 47.833%%
C. VMO " - 3,006‘
d. Diveaciado ! - .86%
e. Unién wm ! - 364
§.. Ctros 17 - 9.56%

En esta gadfica se observa que el estado civil rds frecuente en-
e La poblacifn econfmicamente a&ctiva es ef del matrimonio.



£ 4. :Ticre ud, hijos?

100 4

990

50

10

60 o

20

&

3
-y

24

[ R ——————
)
2. 88 9 - 77, 30¢
b, Mo 1e . 17,17%
¢. Ne "Jp. e - ?0’ 448

Esta g"g..w cstd 'd«.c.c"'td.. con-fa artericy, yr que &L ereon-

trames. q...c £ mayor pa-tz de La poblac..&- enc aestada ¢3 ca..sada-
y to -u!s p»obabu. ey que tenga hijos.



100 L) 5. 2Cudl es au escolanided?

90
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a b Vel d c
a, Primaia 52- 45.21%
b. Securderin 15- 13.04%
c. Comereio - 3.47%
d. Preparatoria o Vocacional 6- 5.11%
e. Estudios Profesionales 18- 15,6512

n

§- Estudics de Postgrade 2- 1.78%
3. Otxes ' 4- 3.47%
h. No resp. 14- 12,178

Con esta grdfica se observa que el nivel prcmedio de educacifn
que tiene eata poblacién es de puimaria,
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§1 6. JEn quf erpresa estabe frabajonde cuande
se fubdle?

a 5

a. Paivada 70 - 60.87%
b. Piblica 45 - 29 113¢

Esta grdfice muestre que dcntgio de la peblaciér rmcucstada fas
thes quintas pantes tiebejaron 7n afguna ormptedd de fope puiva
de. ‘
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3 7. iQu€ actividad deserpeiabal

al 2 < T le 3 s VL Ty < 3
a. Enplaado _ 25 - 21.73%
b. Chofer - 5.21%
s, Prcfeser 7 - 6.08%
d. ‘Cbrexe 16 - 13.91%
e. Secretaria 7 - 6.08%
§. Contabilided - 6.95¢
g. Directivos 9 - 1.59
h. Licenciatuna o Nivel Prof. & - 3.47%
i Teenico 16 - 13.91%
§. No meap. 17 - 14.07%

Como se cbaerva fas actividades a las que se dedicaror Lod jubiladca
scn de una gran diversided. ' '
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8. iPor cudl motive decidid fjubilarse!

-
[~
a b ¢ LI L [ ' gt

a. Descansar 26 - 22.60%
b. Viajar § - 5.24%
. Convivir cor su fanilia 1 - §.56¢
d. Porque su rabajo mo le satisface 3 - 2.60%
e. Poaque la empresa Lo presions para 13 - 11.30%

jubilarnse
§. Para dedicarse a otra actividad ta 5 - 4.32%

borat
g. Otros 31 - 26.95%
k. No xesp. 20 - 17,39¢
En esta grdfica resalta un dato muy impeatante; 84 Lz jutilacién ed
un derecho, iPor qué se le presiona a La gente para qui $2 fubile?
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'] 9. S{ ta empresa decdidid jubilarlo Cudl es La
_* aazén?

1

i a ! . c [

a. Edad 14 - 12.17%

b. Reajuste 4 - 3.47%

c. Enfermedad 2 - 1.75%

d. Accidente 1 - .86%
e. No nesp. 94 - 81.75%

En esta grdfica se muesfra que Las causas poa las que se Llega
a presionar a la gente, para que ée jubile estan basadas en --
Los Lineamientos pox Los cuales e ha legislado la existencia -
de ta jubilacin. Tambi€n se encontr§ que la mayorla de la po-
blacifin mo Aespondif al Aeactivo, porque hizo uso de su dere--
cho a la jubilacibn.
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10, ;Cudl es su estado §L{sico actual?

a 3 c m 4

a. Satudable 29 - 25,23

b. Algunas molestias que no fLmpiden sus 35 - 30.43%
actividades cotidianas

c. Padecimientos que reguiexen atemedfn 21 - 18.26%
médica

d. Incapacitades para realizan sus acti- 11 - 9.56%
vidades cotidianas

e. 0tros 19 - 156.52¢

Esta grdfica indica que fas fres cuarfas patlesd

encuestada cuenta con un estade de salud suiicdientemente acepta-

ble como para contiruar em activo.

de la peblaciér
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3 11.0uf instituciones le otforngam su pensifn?

- bﬁw

a. IMSS 70 - 60.87%
b. ISSSTE 45 - 39.13%

En esta grdfica se confirman 08 nesultades de La grdfica (6)
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_J; 3 12. ;A cudnto asciende Los ingresos que cbtiene

pcr parle de su pensidn?

) B rJ r_f 1 #
a. Menca de $ 5.000.00 52 - 45.24%
b. $5001 a . $ 10.000.00 36 - 31.30%

c. $10001 @ $ 20.000.00 11 - 9.563

d. Wes de  § 20.000.00 2 - 1,738

e. No nesp. o 4- 12018

Esta grdfica indica que el nivel de ingreso prcmedio ¢4 muy ba-
jo ¥ no peamite satisdacer Las mecesdidades bdaicas de Los jubi-
lados.
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13. iTiene otros ingrescs aparte de su pensidn?

A

a b ¢
e. Si 34 - 29.563
b. No. 68 - 59.14%

c. No xesp. 13 - 11.308

Esta grdfica demucs ra cmm que Los jubilados, en du ma-
4OX parte mo cuentan con 0fros ingresos aparte de su pensifn.
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[ $ 14. S& contests ud. afirmativamente A cudnto

- ascienden estos?

T e——
a b e V¥V d e

a. Menos de $ 5.000.00 19 - 16.52%
b, $ 5001.a $ 10,000.00 12 - 10.45%
c. $10.007 a § 20.000.00 4 - 3.488
d. Mds de $ 20.000.00 2 - 1.74%
e. Noaesp. - . 18 - 67.85%

Esta grdfica duiuum que ta cantidad de personas éu auwt'o-
$/ 7.7 utgnu«.un r.ow-m at qual que el monto de Los nismos.
Tambi€n se nota cloramente que La mayorla tieme que subsistir -
con su pensiln dnicamente.
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§s 15. jCudl es La fuente de dichos ingresos?
1
-
—1 —
e b e T Vel ¢

a. Comencdio 8 - 6.95%

b. Familiares $ - 5.958

¢. Trabajo 12 -10.47%

d. Otra pensisn 4 - 3.47%

e. Reditos de dinero 2 - 1.73%

§. No tiene 81 -70.43%

Cero 82 pqt;dc u'm del 100% de perdonas que Liemen otros 4in-
gresos, el 60% Lo reciben de continuan en activo. Adn asl se-
ve que del total emcuestado, Loé que reciben otros ingresos -
apenas suman el 30.57%.
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£t 16. jla institucifn que Lo pensiona Le ofrece

- seguro de vida ?
-y
ol
4
a b ¢
a. S& 40 - 34,78
b. No 60 - 52.18 %

c. No resp. 1S

15.04 4

€ esta grd{ica se mota que mds del 508 de Los jubitados mo cuen-
tan cor un seguro de vida.



t 17. 8 contests ud. afirmativamente A cudnto
100 asciende? '
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a. $ 250.000.00 4 - 3.49%

b. $ 200.000.00 - 5248
c. $150.000.00 3- 2.60%
d. $ 100.000.00 21 - 18.25%
e. $ 60.000.00 3- 2.60%
§- 4. 900.00 35- 2.60%
g. No tiene 75 - 65.224



-

§ 31.iPertenece ud. a alguna sociedad de pensionados
100 - y/o jubilados?

90
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a b
e. S{ 19 - 16.51%
b. No 78 - 67.82%
c. Nb"udp; 18 - 15.66%

En uta gu&ica de rota ctamnmte que ta poblacidn de ;ubdn
dos, en su mayonda no esed cchuwmda y de esta 5om RO & -
poubu que Luchen por obtenen n;om m su situacibn.



, | 19. S{ contesté ud. afirmativamente JA cudnto
00 asciende 1
90
80
10
60 _
50 _]
0 |
30 -
20 _
10
| —
a b 3 d ) T
a. $100.000.00 2 - 1.74%
b. $10 .000.00 1 - . .86%
c. $150.000.00 2 - 1.74%
d. $50 .000.00 2 - 1.74%

‘c s 6 -oao-ao 2 - '.1“

§. No ticne 106 - 92.18%

Co-ia 4e¢ puede observar uta ninoria solo _pudc uab.m un gm..
para conseguir un seguro de vida cuyo monto e ruy bago.
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20. En casc de que ud. no estf trabajando

— ;Desearfa ud. continuar haciendolo?
<esmal

1T —

a b ¢

a., S& 22 - 35.52%

b. No 31 - 26.96¢

c. No nesp. 42 - 36.52%

En esta aadfica es notexde que las personas no tienen bien defi-

nido su deseo de continuan trabajende ¢ de no kacerlo, ua que hu
bo uha tencena parte de La poblacifn encuestada que mo quizo Red
pondeX.-



j 1 1 1. Si contests ud. afirmalivamente jEn qué
100 ’

90
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actividad?

a b c d
a. Taabajando 33 - 28.69%
b. Comercio 2 - 1.73%
c. Emseiando 2 - 1.73%
d. No resp. 78 - 67.85%

Esta guém coMobou La indecisibn que de nots en ta anterxiox,
ya que ain Los que desean continuar en activo no tienen bien de-
§inido en que actividad.



100 ] 22, S{ contests ud. No JPor qué?
2
80
70
o
&0 -
50 _]
40
50 _
20 _
10 _|
-a_ L | c d. 3 8
a. Engermedad 17 - 140788
b. Viajar 4 - 3.49%
¢. Edad 7 - 6.08%
¢. Convivir com su familia 6 - 5.22%
§- No resp. 75 - 65.21%

En esta grdgica se observa que 22 mayorla de fas persomas me -
Aespondieron al xeactive debido a la indecisidmn notada anteriox
mente .aespecto a L2 actividad que desean fenca. '




' 23, En el momento de su jubillacddn, jPosela ud.

100 _| algin capital extrat

90
80 _|

10
60

50

40 _|
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20 ]

10

a’ b
a. S4 42 - 36.52%
b. No 58 - 50.43%%
c. No resp. 15 - 13.05%

-

Esta grdfica muestra una situacibn que es ae_s'ul_‘tado de Los bajos
ingrescs percibidos, ya que mo es pcsible ahorrar para obtemer -

algdn capital extra.



£ 24. S{ contests ud. agirmativamente, En qué
1o0 -J forma Lo poseda?
90 _|
80

ﬂ
70
é0

ﬂ
50 _
30 _|
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i s | oy
a b el FE e 1

a. Propiedades 18 - 15.65%

b. Bancos 14 - 12,178

‘e. En caja de choro 3 - 2.60%

- d. Inversdiones 2- 1.7

e. Otros 5- 4.3%

‘o No mP. 73 - ‘3.51‘ :

Esta grdfica demuestra que aquellos que tienen algdn capital -
extra, Lo tenlan 400 en inversiones bancariss, em propiedades,
al mismo Liempo es motorio que la mayorla mo tieme nimgdn capl
tal extra.



£ 25. IA cudnte ascendla en ese momento!?

100

90 _|

0 _|
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.‘c-v" b c’ld. e '
b. $25.000.00 a $50.000.00 9 - 7.83%
. d.$100.001.00 a $200.000.00 6 - 5.20%
e. $200.001.00 a Moy 12 - 10.438
§. No resp. 78 - 68. 528

Los xesuttados abtuudcu en esta gu(‘u:a muestran que 44 L2 gen-
te mo ‘conteats, es porque mo tiene un capital extra y Lo& que Lo
tiemen, ef monto no eb muy Jquku&va.



§3 26. ;Ha aumentado este capital!
100

90
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20 _
10

a b e
«. S 20 - 17.43%
b. No 12 - 19,008
e. No reap. 13 - 63.52%
Aqul a¢ mueatra que solo L& mitad de Los que tenlan capital extra
Lo kan imcrementado. -



€3 27. jAscienden Los ingrescs de su pensién
100 | de fa misma manera, en que se incAe-
90 menta el costo de La vidaf
80 _|
70
60|
s,'—
40
20 |
10 | |
| aT—————————
a b ‘ c
e. 8¢ 10 - 8.69%
. No aesp. 'l1_“-’ld'1ﬂ

En uu gum . noum que Los ugtmntu de ;M
eifn, ‘salvo agmuu ucepuonu na uomt eontmptmla u-
R/3 tn‘uu'.& ut & paddc M podu adqw&:.uvo.
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28. S{ contests ud. afirmativamente, iEn qué

100 -J porcentafe asciende!
90 _
80
10 |
60
50
40
30
20
10
a b ¢ d e It
a, 100% 3 - 2.61%
b. S0t 2 - 1.74%
c. {0! 1 - .68
d. 10% 2 - 1.74%
e. 5% 2 - 1.74% -
§. No resp. 105 - 91.30%

tn esta gu!‘m
se {ncrementan,

e muy notondo, el hecho de que Las pensiones no
excepto en algunos- ug;uwtu de L& Bancs.



§3 29. iConsidera que es adecuado para satisfacer
100__j sus necesddades econfmicast

90

uH

70

60-

50
40

30

20

ro_|

a b c
a. & 17 - 15.70%
b. No 74 - 64.30%
c. No xeap. 24 - 20.00%

Como ae puede observar el monte de Las pensiones no es el sufi-
ciente, para satisfacer a8 necesidades mds apremiantes .
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=

.5 5.0 0.0 €2.5
c.
f
2.5 18.26%
5.0 29.56%
- 1.5 7.82%
10.0 17.30%
- 18,5 5.21%
- 15.0 5.21%
- 17.5 .86%
- 20.0 2.60%
12.5 1.73%



loo $ 30. Histograma
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¢ 01 .51

0- 2.5 213

2.5 - 5.0 343

s.o - 7.5 9‘

1.5 - 10.0 138

10.0 - 12.5. 64

12.5 - 15.0 6%

15.0 - 17.5 1

17.5 - 20.0 1}

20.0 - 22.5 21



¢t 32. S{ contests ud. afirmativamente A cudl?
100
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e. lauro Aguimte 1,748
b. Casa del Pensionado y Jubitado del .I1HSS 2.60%
¢. Unifn Nal. de Pemsionados y Jubiladcs del I1SSSTE 2.60%
d. Sociedad Mutualista del Seguro del Maestro 1.748
e. Wn de Jubilados y Penaionados Civiles o Kilitares 7.82%
- No Pertenecen 83.508

Los resultados de esta grdfica corncboran, com La grdfica an-
terion. Existe una falta de cohesidn.




(B ) 33. iEm que utiliza ud. su tiempo Libre?

100 |
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70 _

60 _

50 |

40
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20
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10 _

n 5 3 d e 7

&. T.V. y Radio 39 - 33.91%
b. ‘Taabajos Artesanales 9 - 7.82%
. Visitan Amigos - 17 - 14.78%
d. Mdsica 8 - 6.55%
¢. lectuna _ 52 - 27.82%
9. “0 mpo " - ’5.62‘-

Esta ginw:ca muestra que las actividades que realizan Los
jubilados son de cardcter recreativo.
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34. iDe qué manera piensa ud. que e podila
aprovechar su experiencia de trabajo?
. c .
a. Emseiiando - 33 - 28.69%
b. Seguin trabajardo 24. - 20.91%
c. Megocie 8- 6.96%
d. No lo he pensado 0 50 - 43.44%

no temge atu

Esta grdfica muestra qQue Los jubilados er su mayor parte no sa-
ben que tipo de actividad poM duuputu myndou eR 4u -~
expeniencia.



100 (B 35. iComo Lo gustaria a ud. emplear su tiempo?
9
80 _
70 -
60 |
50
40
30
t0
a LB c d [ 1
a. Viajando 20 - 17.39%
b. Taabajando 37 - 32.20%
d. Ensedando: 8 - 6.95%
. vu‘mjum 6 - 5.201%

En esta grdfica es notondo que una tencera parte de fa poblacifn
continda trabajando.
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' 36. JEn qué aiio §ué jubilado?
_.
a' Vb ¢ d e é g
a. 1952.50 - 1956.50  1.73%
b. 1956.50 - 1960.50  1.73%
c. 1960.50 - 1964.50  4.34%
d. 1964.50 - 1968.50 ~ 6.95%
1968.50 - 1972.50 15.465%
€- 1972.50 - 1976.50 16.00%
g. 1976.50 - 1980.50 $3.91%

En

esta grdfica se cornobora el nesultado obtenido pon el

Reactivo (30), ya que Los dos dltimos intervalos de La po
blacifr nos indican que el 60% encucstado temla como mdxsi

8 ailca de jubdilade.



100 ..‘ L 36. Oji.v
90
80
70
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50
0 _|
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5 o 48 12 17 ANOS
M.C.
§
1952 - 19%6 1.93%
1956 - 1960 5.856%
1960 - 1964 £.67%
1964 - 1968 16.36%
1968 - 1972 38.66%
1972 - 1976 62.50%
1976 - 1980 100.00%
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1952
1956
1960
1964
1968
1972
1976

1956

1960
1954
1968
1972
1976
1980

2%
£ 4]
5%
"
183
30%
391

36. Histograma

AROS
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Eljmuw que ae dice demesiado viejo
para aprender cosad nuevas,
probablemente siempme Lo fue.
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CAPITULO VI. CONCLUSIONES.

Después de habense dificultado La obtencidn de La infoama -
ci6n debido a Las escasas fuentes biblLiogrdficas y a La trabas -
encontradas en Lapg entidades administrativas y con £a participa-
cibn, en muchgs casos cassi forzada de Los jubilados para que nres
pondieran a La encuesta; consideramos que La exploracidn efectua
da dentro de €ste campo nos muedtra cosdas novedosas respecto de-
La situacidn de Los jfubifados y confirma algunas de las creen --

cias populanrnes.

Anterioxmente al revisan Los pnocedLmLentoa de jubdilacidn -
en Los que se indicaba por promedio, que £a edad jubilatonia es-
taba comprendida entre Los 60 .y Los 65 afios, comprobamos feacdien
temente La efectividad cqndugeate proceso se inicia en la edad-
detenminada; es decin, Las personas no esperan ni un aito mds del

necesario para jubifanrse.

Esta situacibn se debe a dos mot&voa que son Los 6L9u4ent24.
el pntmeho a La necesidad de Las empaeaao pon tenen peaaanal mds
pnoduct4vo y deshacense det que Les causa paobtemaa, 0 a La decd
s46n. de Los trabajadores de - ‘que su etapa Labonral dentro de esa -
actividad ha teaminado, ya sea para dedicarse a otra actividad -

como pueden ser descansaxr, viajar y/o diventinse.

En 2a rela --

cidn a esto encontramos que el 22.6% se jubild para descansar, -
el 14.8% para viajar y convivir con su familia, el 11.3% fue pre
sionado a jubilanse y Lo que encontramos muy Lmportante es que--
el 26.9% no aclaré por qué motivo de;idi& jubilanrse; el 17.4% se
negd a neApdnden, e8tos resultados son un indice del por qué £Le
gar a La edad jubilatoria se convierte en una etapa diffcif de -

vivin y aceptar para Los seres humanos.

Tambi€n noa encontramos con que existe una mayor cantidad -
de hombres que de mujencs jubilados (67.8% de hombres) y conbidg
ramos que esto se debe a que La participacifn de la mujer en fa-
actividad Laboral anteniormente era menor que hoy en dfa. Encon
tramos tambifn que el 80.9% de La poblacidn eran casados o viu--
dos, Lo que nos da un Indice acerca de La posibilidades que tie-

nen £Laa persaonas de £Legar a La edad jubilatoria,

edto ed posdi~-
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bte debido a que el matrimonio incrementa de alguna manera £a ed
pectativa media de vida. Como resultado de esto se observd que-
el 77.4% de Los sujetos tenlfan hifos.

La escolaridad promedio que encontramos es confiamatoria --
del dato proponcionado por La U.N.E.S.C.0. de que en México cada
uno de Los habitantes tiene en promedio 4 afios .de escolanidad y-
Los datos de nuestro estudio arrojaron que el 45. 2% tenlon La --
educacifn primaria como dnicod estudios realizados.

EL estado de salud concluida de Los jub;tadoa en general --

era satisfactondio ya que el 55 6% de ellos, aunque- tenfan peque-
flas molestias, no influlan para ol deéempeﬁo de dus Labonres.

AL relacionarn aLgunoA reactivos notamoa el grado de veraci-
dad: de Los sufetos que 3£ aceptardn neAponden al cuebt&onah&o, -
ut&t&:umoa en nuestro cuestionario cuatro escalas de veracidad -
que Aon Los neactivos 6,11,30 y 36. En el nreactivo .6 referente-
a fa empresa en fLa que Laboraron, en ef neactivo 11 neferente a-
La Tnhstitucidn que Les otonga su pensidn encontramos Los siguien
tes datos. EL 60.87% trabajaban en fa iniciativa privada y at -

60. 87% Los. jubité el IMSS, mientras que al 39.13% tnabajaba en el

Aectoa pdbLLco mismo que nec4b£a su- 5ub4£ac¢dn por parte del --
ISSSTE, en el reactivo 30 que 4e refiene a Los ‘aiflos que tiene de
jub&Lado el trabajadon encont&amob que en pnonedLo tenfa 6 2 - -
aios A;:ndo et rango de 2.5 a 10 aitos y el poncenta;e de perso--
nas del 59% y el reactivo 36 nos encontramos como corroboracibn-
que el 60% de ta,pobtac@dn'tienenl;aﬁoa de jubilacidn como maxi-
mo. | ‘ '

En términos generales Los ingresos de Los jubitados son ba-
§jo4 ya sea porque 46Lo perciben su pensifn a causa de que Las --
fuentes de sus ingresos extra no son Lo suficientemente altas --
para cubnin sus necesidades bdsicas. EL 45.2% necibe por concep
to de pensidn una cantidad no mayon de $ 5000.00 y el 31.3% neci
be entre $ 5000.00 y $ 10,000.00 y aquellos que obtienen ingre---.
404 extras Logran a Lo sumo duplécar el monto anteriox.

En el reactivo 20 se Les preguntl 4 deseaban continuar tra
bajando o no, se encontro que et 36.5% &L desea continuar Labo--
nando, el 27.0% no y el 36.5% no ncapond¢6 a La pregunta foamula
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da, Lo que nos Hace duponer que 2048 sujetos no tienen definida -
{a detividad a La que piensan dedicarse en el tiempo que tienen-
Libre y a La vez nos imposibifita confirmar plenamente nuesird -
hipbtesis alteana; sin que po&'ééto La hipdtesis nula quede con-
f<rmada. Esto se debid principalmente a que el tamaio de fa ---
muestra no fue Lo sugicientemente grande a causa de La falta de-
cooperacdidn de Los sufetos, por Lo tanto las geneaa£¢zac¢oneé a-
Las que pudiénamos haber LLegado no nos fueron peamitidas.

Dentrno de Las actividades que Los jubilados desean desempe-
flan el 32.1% prefiere continuan con La misma, Lo que L{ndica que-
24 un Lndice bajo del grado de 4at¢46acc¢6u que Zenfan por su --
actividad productiva y por Lo que Aaponcmoa ed un mot&vo que im-
~pLde conﬂLAMan ptenamente como ya habfamos mencionado nuestra --
h¢pdte444 alterna, ya que 46Lo desea seguin. trabajando Los que--
se sintienon a gusto y con posibiltidades de un buen desempeiio; -
también encontramos que una minorla no serlan capaces de negne--
san a su anterion actividad, ni siquiera por dinero. De £os mo-
t4v04 expuestos anteniormente, poa Los que no desean trabajar el
pn¢ncha£ es su- satud, factor que exponen como el ¢mped¢mento --
paimordial que L0s indujo a jubilarse.

La pneVLALdn €4 una caracterfstica que no encontramos en La
mayorla de Los sujetos, ya que el 50.5% no posela ningun capital
exina al momento de su jubLtachn y Los que Lo tenfan, que era -
el 36.5% no Les incrementaba en gran medida su nivel de seguri -
dad econdmica. Aquellos que 8L Lo tenlfan 86fLo Les incrementaba-
at 17.48%.

Los reactivos 27,28 y 19 se nrefieren al incremento que.pu--
diesen tener las penALoneA y 84 €stas cubren sus necesidades bd-
sicas y Los datos encontrados nos congirman algo con Lo que nos-
encontramos cbtidianamente, ni La pensidn asciende al ritmo del-
costo de La vida ni es adecuada para satisfacer sus necesidades.

La mayorfa de Los jubitados (67.8%) no pentenece a ninguna-
sdociedad o asocdiacidn de jubilados y Los que perteneclan (16.5%)
Lo estaban en distintas asociaciones, asl es como nos damos cuen
ta que para que sea posible que Los jubilados Logren mejorar su-
situacibn Lo primero que se debe hacer es onganizarlos en un nd-



cleo homogéneo.

En Los reactivos 33 y 35 encontramos que £o0s fubilados se -
dedican’ pn&nclpalmente a actividades de tipo neecreativo y tam -~
bi€n 84 tuviesen La posibitidad regresarian a La vdida Laboral --
(32.2%). Esta c&dna no parece muy significativa, La importancia
de La misma radica en La nedpuesta que obtuvimos en el aeactLuo-
34, en el que el 89.4% de €st0s sujetos que 8L desean volven a -
tabonan Lo harlan enselando a otros, ALtuchJn que nos permite -
conﬂ&&ma& nuestra hipftesds. .

A Lo £ango de La apticacisn del <nstrumento tuvimos una se-
nie de compl&cac&onea para obtene& dicha Lngonmac46n, £a primera
fue Localizar ‘a Los sufjetos, Recho esto no obtuvimos fdcilmente-
4u cooperacidn’ y entre aquellos que 84 ne5pond¢enon no ‘hubo La - -
participacidn 4u6¢c4¢nxe como paua ‘Logran una genenal&zac&dn ade
cuada. EL nével escolar de Los sujetos, ak -no ser ‘muy alto, di-
.54cu£taba el que aeapond¢eaan a Los aeactavoa Yy a peéan de que -
eatos’ 5u¢aan zxpl¢cadoa con otaaa paLab&aA Au comprensidn no fue
compzeta La incidencia de Auietoé que no. neApondLenon fue alta.

A taavié de esta 4nve4t4gac¢6n notamoa quela aituacicn de -
Las peubona& Jub4zada¢ es difleil, debido a que son Aeg&egadoé -
por La Aoc¢edad Yy no se Les da La 4mpoatanc¢a adecuada como se--
nes humanos. ‘

La base de csta ad&dnac&du 4e puede ver en Los cuaduoa ---
anexos (1, 2, 3, 4, 5, ¢, ¥y 8).

En La grdfica ndmeno 8 de nota La gran diferencia en ndme--
ros de LaJ instituciones dedicaddas a La niiez y a La Juventud y-
La escasa cantidad existente hacia Los jubdilados y ancianos.

Esta digzaencLaQLJn se justifica en funcidn de Las siguien-
tes eatadz4t4ca4'

En M&xico en 1980 el 54. 46% def total de La poblacién tenlfa
de 5 a 29 aios y 4680 el 6.7% tenla 55 afios o mds y si se toman-
en cuenta que el nlmero total de penaonaé es de 69,902,000, La -
cantidad de {instituciones existentes para atender a Los jubila--
dos y ancianos es simplemente Lnsuficientes.

AL comprobar nuestnrna hipdtes<s de trabaja proponemos Lo si-
guiente:
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En un futuro mediato se debera implantar al momento de fa -
jubilacidn una evaluacién médico-Laboral de cada individuo en La
que se deteamine su estado de salud, sus deseos o disponibilidad
para seguir Laborando y 84 puede ser capacitado como instructorn-
para que realice funciones de asesoria y ensziianza a £as nuevas-
generaciones, de &sta manera serd posible aprovechar La experndien
cia de trabajo de Los jubilados, se ayudard a 4ncrementar La ex-
pectativa media de vida, proporcionandoles actividad y asl peami
tintes LLevar una existencia mds digna que Los haga sentinse dic
Les asimismos y a a sociedad.

Los objetivos antes mencionados ya comienzan a aplicarse en
€stos momentos a un nivel muy reducido en dos instituciones: Ef-
Tnstituto Nacional de La Senectud (INSEN) y La Asociacién Civil-
D.I1.V.E. (Dignificacidn de La Vejez).

EL INSEN, se cred como organismo pdblico descentralizado --
con personaltidad jurnfdica y patrimonio propio, tiene como objetd
vo protegen, ayudan, atender y onientar a f£a Vejez Mexicana y --
estudiar sus problemas para Lograr soluciones adecuadas.

Entre €stas actualmente, en grupos muy reducidos, se hacen-
Las evaluaciones antes mencionadas Yy 8¢ capacita a Las personas-
que estdn con posibifidades de seguir fLaborando, ya no en La ac-
tividad que realizaban anterdiormente 84imo como asesones e ins --
Tructores de pensonas sin expeniencia, el nivel de alecance de s
ta actividad estd timitado al plano expeaimental en el que adn -
£os nresultados no son palpables.

Por otro tado, ef D.I1.V.E. es una asdciacidn civil de volun
tarios que propugnan La dignificacidn de La vefez ‘presente Yy fu-
tura de todos Los mexicanos. Este ideal estd basado en un andtdl
844 histénico de Las sociedades antiguas, también a Las anternio-
nes a £a Revolucidn Industrial en Las que generalmente se ponfan
en manos de personas Longevas Las riendas def estado. Actualmen
te fa vejez a decaldo y degenerado en importancia a causa del --
medio burgués materialista, en consecuencia a £as naciones Les -
hace falta La gulfa y et consejo de £as personas con expeadiencia,
asl et D.T.V.E. se propone Levantar a fa ancianidad para que - -
vuelva hacer el cerebro social como Lo fue, en & tiempo, en Roma,




ESCUELAS EDUCACION PREESCOLAR

Concepto T1-72 | 72-75 | 73-74 | 7475 | 75-76 |76-717 |77-78 |78-79 |79-80 |80-81 |[s1-82
Secretanla de Educacifn Pid-

blica Educaciln Preescolar 3216 | 3406 [3592 3811 |4156 4727 [4994 |5493 (9240 [12840 [17123
Preescolar bajo controt

Federat 1854 |1992 12140 2296 1509 |3006 |3150 3366 |[6803 9392 [1252%
Preescolar bajo controt

Estatal 93 959 982 1015 (1114 1170 1245 1426 1674 1893 [2524
Precscolar Luafo conthol

Particulan 433 455 470 500 533 551 599 701 763 1555 ?074




Educacidn Primaria I1-78 | 72-73 | 73-74 [ 74-75 |75-76 |76-77 |77-78 |78-79 |79-80 |so0-81 | 81-82
S.E.P. . . ,
Educacifn Primaria 46138 | 47705 (48618 51059 |55618 56021 57517 r66697 72877 77296 | 827172
Primanins bajo control

Fedenatl 52683 | 34236 | 35527 136765 39655 |40114 |41196 [42759 44915 l48006 | 51435
Primanias formal bajgo :

control Federal 31066. | 32402 |33203 {34299 |36674 |36776 37529 138625 l40478 les2ss | 46316
Paimania bajo control

Estatal 10542 (10677 10721 j11220 10908 10857 10871 {10927 [11512 11831 | 12987
Primania bago control

Particular {2913 (2790 (2644 2623 2743 [2554 [2589 bsss  |2s47 pr1s 2893
Educacidn para adultos

aulas rurales moviles 302 306 306 306 400 400 Moo -- L-- -- -
Centros de educacidn L

bdsica para adultos 110 285 284 605 g22 868 947 718 981 81 .-




Educacifn Secundania

Concepto 71-72 [12-78 |713-74 | 14-15 l(s-n 76-71 | 77-78 | 78-79 | 19-80 | s0-81 |81-82
S.E.P. Total )

Educacibn Secundenia 4388 W724  [5817 5752 | 6798 | 7888 7112 | 7621 [8951 110095 111462
Secundania bajo control

Federal 1621 |1823 2116 2357 | 2717 | 3220 |3220 3375 (3971 4376 |S535
Secundaria bajo contaol

Estatal @5 19 Isez 606 764 g8s |80 293 1041 |1424 (1596
Secundarias bajo control

Panticulan 2272 rm 2609 R789 $317 | 3780 3091 3352 |3939 |4295 |e731




Escuelas Nivel Badwmto_

Coricepto 71-72 | 72-78 | 73-74 | 74-75 | 75-76 | 726-77 | 77-78 | 78~79 | 79-80 |s0-81 |s81-82
Total Escuelas
Ninel Bachillerato 705 | 821 |926 1006 | 1145 |1272 |1377 |1616 |16%0 |1781 |[1888

Bachilleratos bajo Control
Fedeaal ' g2 l1zs liss 1oz |eer Q207 |sis |eos 396 315|307

Bachilleratos bajo control
Eatatal y Autémnomo 199 218 240 55 279 296 300 393 352 439 48

Bachilleratos bajo control
Particulan 424 475 528 559 625 164 819 182 977 984 1010




Educacidn Superior

Concepto 71-72] 72-73 ) 75-74 | 74-75]| 75-16 | 76-77 | 77-78 | 78-79 | 79-80 {50-81 | 81-82
Educacidn Superion

Total Escuelas ) 130 158 153 166 196 209 225 253 269 296 299
Noamal Superiox 18 19 2 23 26 32 34 37 41 55 56
Noamat de Especdializacibn ? 4 ? 4 z ? 4 4 4 4 2
Instituciones Federales

Total Escuelas. 22 29 13 34 51 55 75 9 105 m 1
Univensddad ¢ e Institucioned

Federales ] 41 4 46 414 ] 39 57 39 40 40
Particulanes y Libres 45 45 51 5¢ 66 76 72 74 19 85 87




Asilos en el anea def DU.F.| Dependencia Z@»&fgf
Hogar "sa. ludisa Cevadz de C" [Particulan 1z
Hospitalarndio Ntra. Sta., de G. JA.C. cuotas, denativos ete. 32
Casa de saltud "Micy y Petado” {Patronato 8!
Ancianos des. A. Gonzdlez de C. [Congreganifn Hemwanas J. 251
Sociedad de Bemeficiencia E. Junta de Asistercis Privada 72
Fundacibn Paulino de L2 F& Petrorate &3
Fundacibn Casa del Actor Fundeedibn Nacional de Act. .| 45
Asilo Anturo Mundet Sxiz. de Satubridad y A. 170
H. Asilo Ntra. Sra, del Camino |Patronate 130
Cuinta as Merganitas Ascciocibn Civil 39
Hagax Paz y Alegada Sector Religicso 45
Hogam lsabel lLa Catolica Canided Piblica 260
Clindca Ana luisa Dauverre Cucta y "SSA" §0
CLlnica Sanm Rafact Particulan 28
Case de Reposo Matacs Portillo |Val. Monte de Piedad 52
A. Feo. MEx. Suiza, Befaa D' B, |Patronato 35
Casa de Salud para Ansiznod Pertisulan 13
Fundacin Matlzs Romeno Ygtlas Romero 4s
Casa Hogan Vicente G. Tomnes "SSA" 191
As(lo Casx Bety Patronalo 5%
A¢bzrgue "Pedno Chanel” "SSA Y V&L, de Los 60 arios” 17
Casa Heogar ded Ndiito Jesds Apostolado 24
H. del Anciano STA. Ma. de Cpe.|Asdistencia Privada 49
Hogar Sm. Vicente "SSA" y Donativeos 20
Asilo "Yariane Gelve2" Patrorato {(la mtomzan) 40
Recidenedia Sar Vicante Asendacién Covil 150
Casa Hogar pana Anciancs Panticulat 41
L-: TOTAL 2094




Asilos en la PRepiblica Mexicana .

Es tado No. tstado No.
Aguascalientes ? Mexelos 1
Bafa Callfoandia Neate ! Nayanlt !
Baja Califcania Sux 2 Nueve Leon 4
Campeche 4 Caxaca H
Cozhuila 2 Puebla 2
Lolira ! Queretaro 4
Chiapas 2 Quintara Roo 3
Chihuakua -3 | San tuis Potosi !
Distaite Fedenal 27 ' Sinaloa H
‘ Durasge ! Soncaa 2
rGuwmju;.to ? Tabasco !
Guenneno Tameuldpas 2
Hidalgc 3 Tlaxeala !
Jalisce 4 Veracruz 3
Estado de Mé&nico 2 Yucatan - ?
Michoccany ! acatecas 3
Subtotal 57 Subtotal 32
Total 89
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En esta grdfica es notordo, que Las Instituciones que dan atencibn a La Vejer son
mlnimas en comparacidn con Las dedicadas a La Juventud y a ta niiez. Esto es debd
do a ta gran cantidad de poblacifn menox de 25 ailos, existente en el pals y la po
ca ateneddn dedicada a La Vegez. . ANEXQ
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Escuzlas Nivel Preescolan (34,236 )

Escuelas Nivel Primania  (196,397)
Escuelas Nivel Secundaria (22, 924)
Escuetas Nivel Bachillerato (3,876)
Escuelas Educacifn Supeaion (595)

Asitos e Imstituciones dedicadas a ta Vejez 193)
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Ser joven

La juventud no es un perfodo de La vida, es un estado
del esplrnitu, un efecto de la voluntad, una cualidad de La
dmaginacién, una intensddad emotiva, una victoria del valor
sobre fa timidez, del gusto por fa aventura sobre el amor a
La comodidad.

No se vuelve uno viefo por haber vivido un cierto nd-
mero de afios, se vuelve uno viejo cuando ha desertado el
ideal. los afios arrugan La piel, xenunciar a un ideal arruga
el alma, las preocupaciones, Las dudas, Los temones .y La
desesperanza son Los enemigos que, Lwtameute nos hacen
inclinax hacia a tiema y convertinnos en polvo antes de lfa

Joven es aquél que se soxprende y se maravilla, que
pregunta como el niflo insaciable iy después... ? Desagla
Los agomwulentoé_ ¥ encuentra alegrla en»el.‘-jucg'o de la

Eres tan jOVCJl como tu §€, tan viejo como tu duda.

Tan joven como 2a confianza en &£ midmo. Tan joven como
tu-esperanza. Tan viejo como tu abatimiento. Pu.mnuc—
A&y joven mientras pumanucu ua.p&'.uo. Rucpuvo ‘a
cuanto es bello, bueno y grande. Ruepuvo a Los mensajes
de 2a naturateza, del hombre y del inginito.

Si un dla tu eonazbn fuese mordido por el pesimismo
¥ roldo por el ainismo, que Dios quiera lemer piedad de tu
alma de viejo.

Gral. Douglas MeArthun.
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