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Diversos autores han sefialado la importancia de la proble
mAtica emocional de los estudiantes universitarios, no s6lo por
las exigencias académicas a que se encuentran sometidos, sino -
también por los conflictos propios de la ado;escencia tardia: -
eleccién ocupacional, conducta sexual, adaptacién social e inde
pendencia familiar. Estos conflictos psicolégicos impiden que -
el estudiante desarrolle 6ptimamente sus capacidades y en algu-
nos casos, que siga adelante.

Lé observacién constante y el trato directo de los alumnos
gue nos ha proporcionado nuestra funcién de ayudantes de profe -
sor de Psicologia Clinica de la Escuela Nacional de Estudios Pro
fesionales - Zaragoza, nos ﬁa permitido suponer la existencia --
de ciertas caracteristicas de personalidad del estudiante de es-
ta poblacidn que quiz&, de no recibir una orientacién temprana,
le impedirian un buen desenvolvimiento en su actividad profesio-
nal.

Asi, la idea fundamental al desarrollar este trabajo, es --
tratarvde conocer las caracteristicas psicolbgicas predominantes
de los estudiantes de Psicologia, asfi como identificar la exis -
tencia de psicopatologia especifica, a través del uso del Inven--
tario Multifasico de la Personalidad de Minnesota.

La utilidad de esta investigacifén consiste en que si se --

pretende en un futuro proporcionar al estudiante servicios de -



salud mental que disminuyan sus tensiones psicongicas, mejore
sus h&ibitos de estudio y le permitan una mejor adaptacién a su
medio ambiente, es necesario, como primer paso, conocer las ca
racteristicas anteriormente mencionadas, para de esta manera -
poder determinar las estrategias que faciliten la implantacién
de dichos servicios en esa comunidad universitaria.

Todo lo anterior tiene como base el hecho de que el psi-
c6logo debe ser un profesional consciente, en la medida de lo-
posible, de sus propias caracteristicas de personalidad y, por
lo consiguiente, consciente también de la responsabilidad que-
adquiere al tener como campo de conocimiento el ser humano.

En la primera parte de esta investigacién, hemos revisa
do las teorias de la Personalidad que utilizamos como marco -—-
tebrico de la misma, siendo éstas las teorias Psicoanaliticas
y las teorias Factorialistas. Asi mismo exponemos una revisidén
de investigaciones, realizadas—en Estados Unidos y México, en
relacién a las caracteristicas de personalidad de los jévenes-
universitarios.

Para la consecucién del objetivo de este estudio, ademés
de utilizar los resultados del Inventario Multifésico de la --
Personalidad, se tomaron en cueﬁta algunos factores de caréc--

ter socioeconémico, a través de los cuales se hard una descrip

cién mis amplia y detallada de la poblacién estudiada.



Las conclusiones aqui expuestas son validas unicamente -
para la poblacién especifica de la Escuela Nacional de Estudios
pProfesionales - Zaragoza y no podian ser generalizadas para el-
estudiantado de Psicologia de cualquier otra Institucibén. Sin -
embargo, creemos que nuestra investigacién podrd dar pauta para
l1a descripcién de este tipo de problemas y, al mismo tiempo, --

de las posibles soluciones.



CAPITULO I

TEORIAS DE LA PERSONALIDAD



1.1 Generalidades.

El estudio de la Personalidad es mucho mis antiguo de 1lo
que suponemos; desde épocas muy remotas el hombre ha dirigido-
su atencién hacia si mismo en la bfisqueda de una explicacién -
de lo que sucede en el mundo exterior. Asi, el concepto de Per
sonalidad ha ido sufriendo notables cambios a medida que trans
curre el tiempo.

pPara los griegos, Personalidad eran los diferentes pape -
les que el individuo tenia que desempefiar en el transcurso de -
su vida, los cuales tenian sus miximos exponentes en los acto--
res de teatro, quienes al interpretar los personajes utiliza -
ban diferentes miscaras para tratar de comunicar los diversos -
papeles y estados emocionales por los que atravesaba el sujeto.

Por otra parte, al referirse a la personalidad, tenemos -
que los hebreos hablan de un conjunto de poderes internos, ines
crutables y oscuros, parecidos a los externos, que manejan al -
hombre.

En el nivel popular la mayoria de sus significados respon
den a éos acepciones. La primera supone que la personalidad --
de un individuo se evaiﬁa por su eficacia para suscitar respues
tas positivas en las personas en circunstancias diferentes. En-

este sentido se aplica cuando un maestro se refiere a un alumno

diciendo qgue presenta un problema de personalidad, probablemen-



te aludiendo a que sus habilidades sociales no son adecuadas -
para mantener relaciones satisfactorias con sus compafieros —---
y maestros.

La segunda acepcién considera que la personalidad del --
individuo es inherente a la impresién que produce en los demés;
de esta manera se afirma que un individuo tiene una "personali
dad agresiva” o "sumisa", y en consecuencia la personalidad --
de ese individuo se identifica con el término que la designa.

Pese a que la diversidad de acepciones de este término -
en el uso corriente es al parecer considerable, su significado
se ve mas oscurecido por la cantidad aGn mayor de acepciones -
que los psicéiogos le han atribuido. En una exhaustiva revi --
sién de la bibliografia correspondiente, Allport (1937) hallé-
casi 50 definiciones diferentes. V

Asf observamos que la concepcién de la personalidad ha -
tenido un continuo desarrollo, manifestindose de acuerdo con -
la evolucién y la necesidad de cada época.

Envfuncién del sistema y del momento histérico en que se
desenvﬁelven los que formulan lat eoria, y la importancia que-
se le da a determinada concepcibén filos6fica, es que se van --
a elaborar las teorfias que cobrarin difusién entre los estudio

sos de la disciplina.



Theodore Millon nos dice que, en efecto, las definicio -
nes, los conceptos y las teorias que los cientificos crean no-
son mds que instrumentos a su disposicibén para guiar su obser-
vacién e interpretacién del mundo natural; hay que reconocer,-
por consiguiente, que pueden existir como enfoques alternati -
vos de un mismo problema bésico, diversos conceptos y teorias.

En funcién de esto, cada nivel de estudio se presta a --
cierto nfmero de teorias especificas, cuya utilidad debe apre-
ciarse por su capacidad de contribuir a resolver determinados-
problemas. El que la materia del estudio de la personalidad -
sea diversa y compleja en si misma, es precisamente la razbén -
por la cual no se debe reducir la eleccién a un determinado --
punto de vista. Cada uno de ellos estari en condiciones de --
aportar al estudio de la personalidad una contribucibén legiti-
ma y probablemente fecunda,

La teoria siempre implica cierto riesgo, porque es una -
generaiizacién. De ahi que la teoria, y en especial la de la -
personalidad, teﬁga que estar sometida a constantes modifica -
ciones. Es por esta razén que existe una gran diversidad de de
finicionés de Personalidad. Cada teoria propone sus propias --
listas de rasgos de personalidad que son los factores que se -
pueden usar, junto con las variables contextuales, para clasi-

ficar la conducta y explicar la variabilidad de la misma.



Para el objeto de este estudio, describiremos de manera -

somera algunas de ellas.

1.2 Teoria Psicoanalitica de la Personalidad.

Influido por la filosofia fuertemente determinista del --
siglo XIX, Freud desarrolla esta teoria ocup&ndose fundamental-
mente de la discrepancia entre el pensar y el ser.

El descubrimiento de Freud en este campo fue que lo que -
pensamos no es necesariamente idéntico a lo que somos; lo que -
una persona cree de si misma puede ser, y de hecho generalmente
es asf, muy distinto de lo que realmente es. En ésto estriba --
la importancia del concepto del inconsciente, ya que se conside
raba anteriormente que el pensar y el ser eran idénticos.

Para Freud, la personalidad est& integrada por tres siste
mas principales, el Ello, el Yo y el Superyo que, aGin cuando --
cada uno de ellos posee, funciones, propiedades, componentes, -
dinamismos y mecanismos propios, interactfian tan estrechamente-
que resulta muy dificil medir sus respectivas contribuciones.--
En consecuencia, la conducta es casi siempre el producto de la-
interaccién entre estos tres sistemas.

El Ello es el sistema originario de la personalidad; con-
siste en el conjunto de los factores psicolégicos heredados, --

presentes al nacer, incluyendo los instintos. Cuando se eleva -

el nivel de tensidén del organismo, el Ello funciona para lograr
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la inmediata descarga de esa tensidbn; este principio de reduc-
cién de la tensién, se denomina principio del placer.

El Yo existe en virtud de que las necesidades del orga -
nismo requieren relaciones apropiadas con el mundo objetivo --
de la realidad. Asi, el Yo obedece al principio de la realidad
cuya finalidad consiste en i@pedir la descarga de tensién has-
ta que se descubre el objeto adecuado para la satisfaccién de-
la necesidad.

El Yo procura integrar las demandas del Ello, el Superyo
y el mundo exterior. Sin embargo; se debe tener en cuenta que-
el Yo eé la parte organizada del Ello, por lo que sus objeti -
vos finales, independientemente de su papel de mediador, son -
las conservacién de la vida del individuo y la preservacibén de
la reproduccién de la especie.

El Superyo, fGltimo en cuanto a su desarrollo, representa
los valores tradicionales y las normas sociales; constituye --
el alma moral de la personalidad y representa a lo ideal en --
mayor medida que a lo real y se empefia m&s en obtener la per -
feccién que el placer; en esencia, le concierne decidir qué --
esté bieﬁ y qué estd mal para que sea posible actuar de acuer-
do con reglas morales establecidas por la sociedad.

Estos tres sistemas operan en conjunto, funcionan como -

un todo, no como tres segmentos separados.
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Freud consideraba al organismo humano como un complejo -
sistema energético, en donde esta energia es empleada para fun
ciones como respirar, comer, percibir, pensar y memorizar.

El punto de enlace entre la energia del cuerpo Yy la de -
la personalidad esti constituido por el Ello y sus instintos.

El instinto es definido como la representacién psicolégi
ca congénita de una fuente de excitacién interna. Tomados en -
conjunto, los instintos constituyen el total de la energia --
psiquica de la personalidad.

Freud consider6 posible la clasificacién de los instin -
tos en dos categorias generales, los instintos de vida y los de
muerte. Los instintos de vida sirven a la supervivencia del --
hombre: el hambre, la sed y el sexo pertenecen a esta catego -
ria; 1a forma de energia por medio de la cual cumplen su fun -
cién se denomina libido. Freud concedié especial atencibén al -
instinto sexual.

lLos instintos de muerte actfian de manera menos notoria -
que lo; de vida, razbén por la cual se sabe muy poco de ellos.-
Existe un impulso derivado de &stos: el impulso agresivo.

La personalidad se desarrolla en respuesta a cuatro fuen
tes principales de tensidén: 1) los procesos fisiolbgicos del -
desarrollo, 2) las frustraciones, 3) los conflictos y 4) las-

amenazas.
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Como consecuencia directa de los aumentos de tensién que
emanan de estas fuentes, el individuo se ve forzado a aprender
nuevos métodos para reducirla; estas medidas extremas se deno-
minan mecanismos de defensa, de los cuales los principales son
la represibn, la proyeccibn, la formacién reactiva, la fija --
cién y la regresidn.

Freud fue probablemente el primero que subraybd los aspec
tos del desarrollo y acentud el papel decisivo de los primeros
afios de la infancia en la conformacién de la estructura carac-
terolégica b&sica del individuo. Considerd que hacia el final-
del quinto afio de vida, la personalidad esté bastante bien for
ma&a y que el crecimiento posterior, consiste en la elabora --
cién de esa estructura bésica.

Supone que el nifio atraviesa una serie de etapas din&mi-
camente diferentes, a las que sigue un periodo de cinco o seis
afios - el de la latencia - en el cual los dinamismos logran una
relativa estabilidad. Con el advenimiento de la adolescencia,-
&stos entran nuevamente en actividad, pero a medida que el ado
lescente se convierte en adulto vuelven a estabilizarse.

Cada etapa del desarrollo durante los primeros cinco ---
afios es definida con respecto a los modos de reaccién de una -
zona particular del cuerpo humano. En el curso del primer esta

dio, en la fase oral, que dura aproximadamente un afio, la bo -
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ca es la regién de mayor actividad dindmica; le sigue la fase-
anal durante el segundo afio de vidas que se caracteriza por el
desarrollo de fuerzas en torno de las funciones de elimina ---
cién; y luego la fase falica, en la que los 6érganos sexuales -
llegan a constituir las zonas erb6genas dominantes. Estos tres-
periodos han sido llamados pregenitales. El nifio atraviesa des
pués un prolongado periodo de latencia, llamado, desde el pun-
to de vista dinimico, época de quietud; en su transcurso los -
impulsos tienden a mantenerse reprimidos. El resurgimiento di-
nimico de la adolescencia reactiva los impulsos pregenitales;-
si ellos son exitosamente desplazados y sublimados por el Yo,-
el individuo entra en el periodo final de madurez: la fase ge-
nital.

Freud y su escuela construyeron cuatro tipos de estruc -
tura del caricter: oral receptivo, oral s&dico, anal y geni --
tal.

El concepto central es que en cada estadio de desarrollo
de la personalidad las reacciones del individuo estan determi-
naeas primeramente por la forma en que la 1libido est& organiza
da. Asi, toda persona pasa por estos cuatro tipos de organiza-
ci6nAlibidinal, sin embargo algunos se pueden detener en cual-
quiera de ellos y retener caracteristicas de estas etapas.

El caricter oral es el resultado de que parte importante
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de la libido puede permanecer fija en la zona oral y como con-
secuencia de ello los impulsos a succionar y a mordar persis -
ten en el caricter de la persona, si bien no en forma origi---
nal, si modificadas a través de sublimaciones, sobre-compensa-
cibnes y formaciones reactivas.

Por un lado la persona que posee un cardcter oral recep-
tivo, retiene la conviccién optimista de que todo ha de resul-
tarle bien en la vida; que siempre ha de encontrar personas --
que lo cuidardn y satisfardn sus necesidades. Estos individuos,
demasiado optimistas y confiados, tienden a la pasividad y a la
receptividad; personas dependientes que esperan que se les de -
lo que necesiten sin dar nada a cambio.

Por otra parte, la persona que posee un cardcter oral sé-
dico, siempre parece estar requiriendo algo de las dem&s perso-
nas; si no lo recibe, est& dispuesto a tomarlo agresivamente.--
Siente que lo que necesita proviene del exterior y no de su pro
pio esfuerzo y trata de tomarlo de los otros a la fuerza.

Para ambos tipos de caracteres se considera como rasgos -
prominentes la generosidad, la sociabilidad, la curiosidad y la
ambicién.

En la estructura de carécter anal, las personas presentan
rasgos de caracter tales como el orden exagerado, la parsimonia

y la terquedad. Estos rasgos, Que se asocian a otros como la --
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limpieza exagerada, el detallismo y la menticulosidad, se pre-
sentan con frecuencia juntos en un mismo individuo.

Estas persona poseen, asimismo, una gran resistencia a --
lo gue se considera la intromisién de otras personas en la vi -
da privada; asi tienen dificultad para separarse de cualquier -
posesién. Son también, en general, hostiles, crueles, malicio -
sos, celosos, inaccesibles, reticentes y conservadores.

El caricter genital es llamado el cardcter plenamente evo
lucionado y, por asi decirlo , el maduro. Mientras que resulta-
muy fécil distinguir las tres orientaciones anteriores, el ca--
ricter genital es muy vago. Freud lo describe principalmente, -
a modo de fundamento, como la capacidad de amar y trabajar; se-
sefiala por el desarrollo de la capacidad de experimentar senti-
mientos afectuosos y cordiales una vez superada la ambivalencia
que es residuo de los estadios anteriores.

Las tres orientaciones del carécter constituyen la clave-
para comprender el carfcter humano, precisamente pbrque no se -

refieren a un rasgo finico sino a la totalidad del sistema.

1.3 Teorias Psicosociales de la Personalidad.

Diversos criticos del Psicoan&lisis han sefialado muchas -
veces éue Freud atribuyéexcesiva importancia a los factores he—
reditarios-y de maduracién y muy poca a los rasgos sociales y -

ambientales de la personalidad. Por lo tanto, existe entre las-
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teorfas contemporéneas identificadas con la tradicibén psicoana
litica una clafa tendencia a disminuir el papel desempeiiado --
por los instintos y a subrayar, en cambio, el de las variables
psicolégicas y sociales que, segfin se supone, configuran la --
personalidad.

Estas teorfas se originaron a partir de las tendencias in
telectuales que discrepan con la concepcién puramente biofisica
del hombre: durante los Gltimos afios del siglo pasado, el desa-
rrollo de la Sociologia y la Antropologia, fue extraordinario y
de acuerdo con estas nuevas ciencias sociales, el hombre es, --—
fundamentalmente, el producto de la sociedad en gque vive: su --
personalidad es m4s social que biolbgica.

Gradualmente, esas incipientes doctrinas culturales y sO-
ciales comenzaron a infiltrarse en la Psicologia y en el Psico-
anélisis.

Entre quienes dieron a la Teoria Psicoanalitica la orien-
tacién; propia del siglo XX, de la Psicologia Social, se cuen--
tan Alfred Adler, Karen Horney, Harry Stack Sallivan y Erich -

Fromm.

1.3.1. Alfred Adler.
Alfred Adler, es considerado como la figura patriarcal de
l1a "Nueva Tendencia Psicolbgica Social®, desde que en 1911 rom-

pié con Freud a raiz de su desacuerdo sobre el tema de la sexua
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lidad. El procedié a desarrollar una teoria en la que los con-
ceptos de interés social y esfuerzo por la superacién consti -
tuyen los pilares més firmes.

Adler, en agudo contraste con Freud, considera que la --
conducta del hombre es motivada, fundamentalmente, por las exi
gencias sociales, minimizando el instinto sexual; de acuerdo -
con &l el hombre es, en esencia, un ser social: se relaciona -
con otra gente; se compromete en actividades sociales coopera-
tivas; estima el bienestar social més que ei interés personal-
y adquiere un modo de vida de orientacién predominante social.
Afirmé que el interds social es innato, si bien el desarrollo-
de tipos especificos de relacién con la gente:.y con las insti-
tuciones sociales est& determinado por la naturaleza de la so-
ciedad en la que el individuo nace. Tales determinantes socia=
les constituyen probablemente su mayor contribucibén a la teo -
ria Psicolégica.

La segunda contribucién importante de Adler a la Teoria-
de la ﬁersonalidad es su concepto del si misﬁo creador que, --
a diferencia del Yo Freudiano, constituye un sistema subjeti -
vo, altamente personalizado, que interpreta las experiencias -
del organismo y les confiere significado; mds afin, busca expe-
riencias que contribuyen a la realizacién del estilo de vida -

propio del individuo.
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La tercera caracteristica de la Psicologia de Adler es-
el énfasis que pone en la unicidad de motivos, rasgos, intere
ses y valoress; cada acto ejecutado por una persona lleva el -
sello de su propio y distintivo estilo de vida.

por Gltimo, Adler hace de la conciencia el centro de la
personalidad, lo cual lo convierte en un pionero del desarrof

1lo de una Psicologia orientada en el Yo.

1.3.2 Karen Horney.

sus ideas, lejos de constituir una nueva via de acceso-
hacia la comprensibén de la personalidad, coincide con la es -
tructura de la Psicologia Freudiana, de la cual pretende, sin
embargo, eliminar las falancias manifiestas del pensamiento -
de Freud; falacias cuyo origen se hallan, a su juicio, en una
orientacién biolbgica.

A la luz de los descubrimientos hechos por las ciencias
sociales y de su propia experiencia con los pacientes, Horney
propuso una revaloracién de muchas de las conclusiones de ---
Freud.

Tenfa fe en la naturaleza cambiable de la humanidad, --
pensando que en su evolucibén se acercaria cada vez a mejores-—
metas y fines. Ella pensd que contando con las cualidades po-
sitivas el hombre podria resolver su neuroticidad. La conduc-

ta central contemplada en su teoria erala neurbtica y creyb-
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que la resolucién de ésta produciria una sociedad sana.

Horney pensb que la cultura en la que vivimos genera una
gran cantidad de ansiedad. Uno de los factores causales més --
relevantes para ella fué el establecimiento de una civilizacibn
que se basa en la competencia individual y de grupoO.

La estructura del caracter es el total de las experien --
cias que el adulto acumula durante su vida; por lo que la per -
sonalidad, no queda establecida en la infancia, sino que estas-
experiencias infantiles son s6lo parte de la estructura conti--
nuada de la-personalidad.

El hombre sigue siendo un producto de su medio, Yy éste al
estar cambiando, cambia también al individuo ; mientras viva el
sujeto, su cardcter seguird siendo moldeado. El aspecto crucial
en el moldeamiento del carécter son las otras personas que vi:-
ven en el mismo ambiente; sin embargo, el hombre tiene la capa-
cidad de autodirigirse internamente. El conocimiento de si mis-
mo es muy importante en la formulacién de la estructura del ca-
ricter.

Horney enumera diez necesidades, que clasificé como neu -
réticas, adquiribles como consecuencia de la bfisqueda de solu -
ciones para el problema de las relaciones perturbadas.

Esas necesidades son las siguientes: necesidad de afecto-

y aprobacidén; de un compafiero que se haga cargo de la propia --
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vida; de restringir la propia vida dentro de limites estrechos:
de poder; de explotar a los demés; de prestigio; de admiracién

personal; de logro personal; de autosuficiencia e independen --
cia y de perfeccibn e inexpugnabilidad.

Todos losconflictospuedenserevitadosc:resueltoscuandoel
nifio crece en un hogar en el que hay seguridad, confianza, amor,
respeto, tolerancia y calidez. Es decir que Horney, a diferen ;
cia de Freud, no cree que el conflicto sea constitutivo de la -
naturaleza humana, ni, por ende, que sea inevitable. A su Jui —

cio, el conflicto surge de las condiciones sociales.

1.3.3 Harry Stack Sullivan.

Después de Freud, es el primer investigador que propone -
una teoria sistemitica del desarrollo de la personalidad;vSu -
1livan llama a su sistema Teoria de las Relaciones Interpersona
les.

Sostiene que el individuo no puede existir al margen de -
sus reiaciones con otros individuos: desde su nacimiento es par
te de una situacién interpresonal y durante toda su vida sigue-
siendo integrante de la sociedad.

El hombre es un sistema orgénico en operacibén; su cuerpo-
puede éondicionar su.personalidad, pero s6lo hasta el grado en-

el gque su cuerpo sea necesario para su vida. En ocasiones pue-

de hacer a un lado sus necesidades biolbgicas para satisfacer--
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las necesidades del sistema social, que pueden ser, y con fre-
cuencia lo son, muy poderosas.

Es importante para Sullivan la forma en que el ser huma-
no se desarrolla hasta la adolescencia. Insiste en que la per-
sonalidad es una entidad puramente hipotética que no puede ser
observada ni estudiada al margen de las situaciones interper -
sonales; la unidad de estudio es la situacién interpresonal, -
no la persona.

La organizacién de la personalidad consiste en aconteci-
mientos interpersonales y por tanto, la personalidad s6lo se -
manifiesta cuando la persona actfia en relacibén con uno o més -
ihdividuos que, sin embargo, no necesariamente han de estar pre
sentes: de hecho, pueden ser figuras ilusorias o inexistentes.

Sullivan establecié minuciosamente la secuencia de situa
ciones interpersonales a las que, al pasar de la infancia a la
edad adulta, est& expuesta la persona, y los modos en que aqué
llas contribuyen a la formacién de la personalidad. Mas que --
cualquier otro teérico, con la posible excepcibén de Freud, Su-
llivan estudié la personalidad desde la perspectiva de esta“——
dios definidos de desarrollo. Sostiene un enfoque més psicoso-
cial del desarrollo de la personalidad y si bien no descarta -
los factores biolégicos como condicionantes de tal desarrollo,

los subordina a los determinantes sociales.
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Al igual que otros tebricos de la Psicologia Social, Sulli
van fue un severo e incisivo critico de la sociedad contempord -

nea.

1.3.4.Erich Fromm.

Fromm parte del andlisis de la situacién humana y las di -
cotomias existenciales para reformular a Freud.

Para Fromm el hombre estd rodeado de contradicciones pola-
res por naturaleza. Esas contradicciones las Q@ hecho el hombre-
y, por ello, el hombre mismo las puede resolver. Algunas de es -
tas dicotomias son que el hombre vive, pero ha de morir; desea -
libertad, pero quiere también seguridad; el hombre desea a la --
vez someterse y dominar; ama la paz, pero hace la guerra, etc.

Fromm considera posible resolver los problemas de la huma-
nidad restaurando la unidad del hombre con la naturaleza, que --
constituye la contradicién fundamental humana.

El hombre puede unirse a otros mediante el amor y el tra--
bajo cémpartido: emplear su libartad para construir una sociedad
mejor, o hallar su seguridad, sometiéndose a-la autoridad y adap
téndose a la sociedad. No obstante, sea cual fuere la forma de -
sociedad que el hombre modela, siempre, representa una tentativa

de resolver el hecho de que siendo como es parte de la naturale-

za, esti separado de ella.
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From sefiala la existencia de cinco necesidades especifi-
cas del hombre: de relacién, de trascendencia, de arraigo, de-
identidad y de un marco de orientacién. Estas necesidades no -
existen en el animal y han sido incorporados, a través de la -
evolucién, a la naturaleza humana.

Segfin Fromm, "el orden social en el gue el hombre vive",
determina las manifiestaciones especificas de estas necesida -
des:; su personalidad se desarrolla en concordancia con las -~
oportunidades que le ofrece tal o cual sociedad particular. --
En sintesis, la adaptacién del individuo a la sociedad consti-
tuye una transaccién entre sus necesidades internas y las exi-
gencias externas; el hombre desarrolla un carécter social en =
armonia con los requerimientos de la sociedad.

Fromm ha identificado cinco tipos caracteristicos de la-
sociedad actual: el receptivo, el explotador, el acumulativo, -
el mercantil y el productivo. Sin embargo, supone que pueden -
existir otros segfin cambia la éociedad.

El problema de las relaciones del hombre con la sociedad
es tocado a menudo por Fromm. Al reséecto esté& totalmente con-
vencido de la validez de las siguientes proposiciones: i) el -
hombre posee una naturaleza esencial e innata, 2) el hombre --
crea la sociedad con el propbésito de alcanzar la-plena realiza

cién de esa naturaleza, 3) ninguna de las sociedades hasta --
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ahora creadas en cara adecuadamente las necesidades fundamen -
tales de la existencia humana y 4) es posible crear tal socie-
dad.,

Fromm piensa gue en esta nueva sociedad todos los indivi
duos dispondrén de iguales oportunidades para llegar a ser ca-
balmente humanos y no existiré soledad, aislamiento ni desespe

racidén.

1.4 Teorfas Factorialistas de la Personalidad.

Estas teorias poseen esencialmente un conjunto de varia -
bles o factores especificos que se toman como subyacentes y ex-—
plicativos de la conducta humana.

Estas teorias derivan sus aspectos de una técnica esta --
distica particular: el Andlisis Factorial. Este Andlisis Facto-
rial comienza el estudio de la conducta de cada uno de los suje
tos de un grupo numeroso con una gran cantidad de puntajes deri
vados de cuestionarios, estimaciones, pruebas situacionales O -
cualquier otra fuente que provea de una medida significativa y-
cuantificable de la conducta. Estas mediciones idealmente deben
encarar muy diferentes aspectos de ella. Una vez obtenidos los-
{ndices externos, el investigador aplica la técnica del Anélisis
Factorial a fin de descubrir los factores subyacentes que deter

minan o controlan al cambio de las variables externas.
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El An&lisis Factorial no sblo aisla los factores funda -
mentales; proporciona ademés una estimacién del grado en que --
cada uno de ellos contribuye a determinar cada medida o conjun
to de puntajes. En suma, estos factores constituyen intentos -
de formular y variables.que expliquen la complejidad de la ---
conducta manifiesta.

Para proporcionar un ejemplo de la forma en que puede --
aplicarse este método al andlisis de la personalidad se men --
cionaré4n los aspectos més relevantes de las teorias de Raymond

Catell, H.J. Eysenck y J.P. Guilford.

1.4.1 Raymond Catell.

Su teorfa constituye el m&s amplio de los intentos hasta
ahora realizados para reunir y organizar los principales ha --
llazgos procedentes de los estudios analiticos, sin duda suti-
les, de la personalidad.

Su posicién puede llamarse con bastante exactitud una --
"teorié del rasgo", en donde traslada las ideas psicolégicas -

a las formés mateméticas.
Catell ofreé;“a;é definicidn muy genefal derpersonalidad:
wpersonalidad es aquello que permite predecir lo que una persona

hari en una situacidn dada".

En consecuencia, el objetivo de la investigacién psico -

l6gica de la personalidad consiste en establecer leyes acerca-
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de lo que diferentes personas harén ante todo tipo de situacio
nes sociales y ambientales en general. Considera a la persona-
1idad como una estructura compleja y diferenciada de rasgos.

El rasgo, segfin Catell, es una "estructura mental”, infe
rida a partir de la conducta observada y destinada a explicar-
la regularidad o coherencia de ésta. Menciona que existen ras-
gos comunes presentes en los individuos que comparten ciertas-
experiencias sociales; asi mismo existen rasgos singulares que
s6élo corresponden a un individuo particular. Hace la discrimi-
nacién entre rasgos superficiales, que representan grupos de -
variables que operan en conjunto, y los rasgos fundamentales -
que representan variables subyacentes. .

Los raséos pueden dividirse también en dos clases: los -
concernientes a la efectividad del logro de un objetivo, que -
son conocidos como rasgos de aptitud: y los que atafien los as-
pectos constitucionales de la respuesta como velocidad, ener -
gfa, reactividad emocional, que son designados rasgos de tempe
ramento.

Puesto que se puede describir la personalidad en funcidn
de la capacidad, el temperamento y otros tipos de rasgos, se -
puede pronosticar la respuesta de un individuo en una situa --
cién determinada a través de la ecuacién de especificacién, --

cuya férmula es:
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R = slTl + 52T2 G5 s3T3 F ceccocesscceT snTn

Esto significa que la respuesta dada puede predecirse por
las cafacteristicas de una persona determinada (los rasgos T; -
a T, ) ponderados segfin su importancia en la 51tuac16n real (los
indices situacionales s; a S ) Esta ecuacién de 51mp11f1cac16n-
implica la representacién multidimensional tanto de la persona-
como de la situacién psicolégica.

Ccatell, en el estudio del desarrollo de la personalidad,-
le otorga gran importancia a los factores hereditarios, de ---
aprendizaje y a las determinantes socioculturales de la conduc-
ta. Por consiguiente, una adecuada comprensién del desarrollo -

de la personalidad debe incluir la especificacién de cada uno -

de estos factores.

1;4.2 H.J. Eysenck.

Eysenck considera a la personalidad como organizada por -
un pequefio nfimero de dimensiones principales, las cuales estén-
definidas con gran cuidado. Asi define a la personalidad como -
",... la suma total de patronés conductuales determinados por la
herencia y por el medio social; que se origina y desarrolla a -
través de la interaccién funcional de cuatro sectores principa-
les: el sector cognoscitivo, el connativo, el afectivo y el --

som&tico™”
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La personalidad est& organizada en una jerarquia: en un
nivel mis general est&n las dimensiones amplias o tipos: en -
el nivel siguiente los rasgos; después existe un nivel de res
puestas especificas, es decir, la conducta realmente manifies
ta. En el nivel de tipos, Eysenck analiza a la personalidad -
a lo largo de tres dimensiones amplias: neuroticismo, extra -
versibn-introversién y psicotismo.

Eysenck piensa que trabajar en el campo de la personali
dad no debe limitarse a un pequefio sector; debe abarcar el --
fenbmeno en todos sus aspectos. Para esto ha utilizado tests-
de clasificacién, de cuestionarios y situacionales, y medidas
psicolégicas para investigar los factores de la personalidad.

Ha vinculado factores de la personalidad con ciertos --
procesos bésicos del aprendizaje, originando una nueva gama -
de posibilidades de investigacién. Asi, ha de considerarse --
gue la principal caracterfstica del enfoque de Eysenck es el-

empleo del anélisis factorial en un marco teérico.

1.4.3 J.P., Guilford.

Segfin Guilford, la personalidad va a ser el patrén Gni-
co de iasgos de un individuo. Un rasgo es cualquier aspecto -
distintivo y duradero en el que un individuo difiere de otros.
ILos rasgos presentan las siguientes caracteristicas: se pueden

medir, son consistentes en su posicién relativa entre unos y =
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otros, son universales;su generalidad puede ser mayor O menor -
en una persona, etc.

Para explicar la personalidad en funcién del concepto de--
rasgo es necesario, seglin él, que este concepto cumpla con los-
siguientes requlsltos~ a) cada rasgo debe representar una uni -
dad demostrable de la personalidad; b) debe ser exacto y c) de-
be ser capaz de integrarse a una teoria general de la persona -
lidad, Respecto al nfimero de rasgos que se requieran para expli
car la personalidad, debe ser el menor nimero posible, deben --
abarcar en forma comprensiva a toda la personalidad y es preci-
so un acuerdo respecto a la lista de rasgos que se van a utili-
zar.

1o anterior se cumplird por medio del andlisis factorial,
considerando que cada factor que este método arroje se acepta -
r4 como rasgo primario dentro de la personalidad.

Guilford nos proporciona una amplia visién de la persona-
lidad descrita en terminos de dimensiones som&ticas, de apti --
tud, temperamentales y motivacionales.

El aspecto somitico de la personalidad incluye las dimen-
siones morfolégicas y fisiolbgicas; el de aptitud se refiere --
a las dimensiones subyacentes de las habilidades y se divide en
tres &4reas: perceptual, psicomotora e intelectual; las dimensio

nes del temperamento caen dentro de tres grupos principales de-
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disposiciones, dependiendo de la conducta a que se ajusten: ---
factores de disposicién general, de disposicién emocional y dis
psocibén social. Por Gltimo, las necesidades, los intereses y --—
las actitudes constituyen las categorias principales de las di-
mensiones motivacionales.

Para lograr esta amplia visién de la personalidad Guilford
enfatiza los descubrimientos del andlisis factorial en la forma-

de rasgos primarios y sindromes.

1.5 Resumen.

Dentro de las teorias anteriormente descritas, observamos-
algunas caracteristicas relevantes a nuestra investigacién.

Respecto a las teorias Psicoanaliticas-Sociales de la Per-
sonalidad encontramos que, entre otros, existe el propbsito de -
considerar al individuo como un todo corporal que vive en parte-
en un mundo de fantasia y en parte en un mundo de realidad; aco-
sado por conflictos y contradicciones internas y capaz, sin em -
bargo, de pensamiento y accién racionales, aunque dominado mu --
chas veces por motivos inconscientes e irracionales que tendria-
qgque descubrir para poder ver su realidad objetivamente.

Dentro de las teorfias especificamente sociales, se le ha -
conferido a la personalidad dimensiones sociales que son de gran
importancia, ya que el individuo sirve a la realizacién de los -

fines de la sociedad quien, a su vez, lo ayuda a alcanzar sus --
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propios ijetivos. Asi, en virtud de su intrinseco poder crea-
dor, el ser humano es capaz de emitir juicios morales y éticos
acerca de los efectos del ambiente, asi como apreciar los enga
fios a que nos vemos sometidos por él1 y, por lo consiguiente --
estad en condiciones de introducir cambios en la sociedad.

Paralelamente a lo anterior, existen algunas desventajas
que se refieren principalmente a la estimacidén cuantitativa --
de las variables. Estas teorias eluden toda cuantificacién de-
sus datos empiricos, lo que impide sopesar la significacién es
tadistica y el grado de confiabilidad de sus observaciones.

Por otra parte, las Teorias Factorialistas, reflejan ---
principalmente la importancia de los métodos cuantitativos en-
la Psicologia que son, a su vez, reflejos de muchos estudios -
especialmente programados de la personalidad.

En contraste.con otras teorias, las factorialistas no re
velan tendencia alguna a desarrollarse como un conjunto de abs
tracciones prescindiendo de la apreciacién empirica, llegando-
a convertir sus ideas teéricas en pasos précticos.

El tebrico factorialista ofrece, por ende, un procedi --
miento-objetivo y posible de repeticién para la determinacibn-
de las variables subyacentes. De esta manera, las formulacio -
nes factorialistas no.son sélo‘econbmicas y explicitas sino --

también operacionales e incluyen una minuciosa preocupacién por
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CAPITULO 1II

INVESTIGACION ANTECEDENTES
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Para tener una idea de las investigaciones relevantes a
esta tesis, llevamos a cabo una revisién de algunos estudios-
gue utilizan el Inventario Multifésico de la Personalidad de-
Minnesota (MMPI); la cual incluimos en este capitulo.

El MMPI ha sido utilizado en distintos campos de inves-
tigacién como, alcoholismo, drogadiccidn, homosexualidad, di-
ferentes desviaciones de la personalidad, etc. Sin embargo, -
en este trabajo sbélo se hari mencién de algunas de las in --
vestigaciones en el campo estudiantil realizadas en Estados -
Unidos y México, los cuales presentaremos en orden cronolégi-

CO.

2.1 Investigaciones en Estados Unidos.

Schofield (1955) quiso investigar la relacién entre las
tendencias de la personalidad y el desempefio académico. Para-
esto compard los perfiles del MMPI de los estudiantes de pri-
mer ingreso a Medicina con 1os‘pr6medios finales de éstos al-
término del tercer afio.

También hizo un estudio entre la relacién del grado de-
cambio tanto de la personalidad, entre el primero y el tercer
afio, como del rendimiento académico. Estos datos se basaron--
en 83 estudiantes hombres que entraroﬁ a la escuela de Medi--

cina de la Universidad de Minnesota en 1945. Las calificacio-
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nes obtenidas en los ex&menes las utilizé para dividir a los -
estudiantes en cuatro grupos, de los cuales se escogieron los-
grupos de mds bajo y méds alto rendimiento.

Compéré los promedios de los perfiles del grupo alto y -
del grupo bajo. Encontré diferencia significativa en las esca-
las Hi, Pt, Si del MMPI. En general, los estudiantes del grupo
bajo tenfian tendencias neurbticas y problemas en sus relacio--
nes interpezsonale; y sociales.

Después separb a los estudiantes en dos grupos diferen -
ciados por puntajes altos y bajos en las escalas Hi, Pt y Si -
del MMPI. Encontré que el grupo con puntajes altos en estas --
escalas tenfa un rendimiento académico inferior que el grupo -
que tenia puntajes bajos.

El estudio concluye que la admisién de estudiantes con -
desviaciones importantes en las variables Hi, Pt y Si, disminu
yen el desempefio escolar en la carrera de Medicina.

Kneher y Kohl (1959), en el Colegio Médico de la Univer-
sidad de Cornell, quisieron disefiar un proceso para evaluar --
o predecir la presencia de futuros problemas emocionales en --
los estudiantes de Medicina, por lo que empezando con la gene-
racién 1951 iniciaron un estudio con el propésito de observar-

el ajuste de los estudiantes durante los afios subsecuentes al-

entrenamiento médico, asi como estudiar las caracteristicas de
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personalidad que hacen un buen estudiante y mas tarde un buen-
profesionista.

Para hacer esto empezaron por incluir en los expedientes
de admisién entrevistas personales, historia familiar, califi-
caciones de los afios anteriores y la prueba de admisién al Co-
legio M&dico (MCAT). Aplicaron el MMPI a cinco clases de nue--
vo ingreso. De estés cinco clases, tres de ellas terminaron --
el entrenamiento medico (249 estudiantes), obteniéndose una --
informacién completa del lugar en la clase, asi como las no --
tas que el Psiquiatra dib6, de los estudiantes que recibieron -
tratamiento o consulta.

Se seleccionaron los perfiles del MMPI como normales o -
anormales por una persona gue no tenfa ningfin conocimiento ---
del rendimiento acédémico estudiantil. Se encontré que-:el ---
25.3% de los estudiantes (63 de los 249), fueron considerados-
con ﬁna psicopatologia siénificativa. De las tres clases, sblo
37 estudiantes fueron tratados psiquiééricamente. Sin embargo,
sélo 18 de éstos mostraron perfiles anormales al péincipio del
entrenamiento médico. Se correlacionaron calificaciones, esca-

las separadas del MMPI, escalas de status econfmico y escalas-

de control.

Se compararon cuatro grupos de estudiantes en relacién -
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con las calificaciones. S6lo 15 obtuvieron calificaciones altas.
155 intermedios, otros 15 bajos y se dieron de baja 9. No se ob-
tuvieron comparaciones significativas. Se sacaron las medidas --
de los perfiles del MMPI de- estos cuatro grupos y aungue no fue-
ron estadisticamente significativas, se observaron factores in -
teresantes como una elevacién de las escalas relacionadas con --
factores psiconeuréticos en los estudiantes con menos éxito aca-
démico y una elevacién de las escalas con caracteristicas hipo--
manfacas en los estudiantes con éxito. Al observarse los perfi -
les individuales, la escala Hi fue una de las mds altas en 'los -
7 de los 9 estudiantes que se dieron de baja.

| Las calificaciones del MCAT, se relacionaron con el éxito-
académico y se encontraron correlaciones bajas pero sigﬁificati—
vas, por lo que se concluyd gque los que predicen mejor logro exi
toso en la educacién médica, son los puntajes de MCAT y las ca -
racteristicas de la personalidad.

Hovey (1960), con estudiantes de enfermeria y medicina, --
quiso estudiér la relacién entre la calidad de préctica hospita-
laria, calificaciones en pruebas finales y perfiles del MMPI.

Para lograr ésto, el autor estudié un grupo de 137 enfer -
meras psiquiatricas en entrenamiento, a las cuales se les aplicé
el MMPI a su ingreso. Ocho superviso respondieron sus impresio -

nes sobre la calidad de la préictica en el hospital. Las califica
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ciones finales se basaron en las pruebas y en la evaluacién de
dicha préctica.

Encontrdé que las enfermeras tienden a producir un perfil
caracterfistico con una elevacién predominante de las escalas -
Pt y la elevacién secundaria de las escalas Ma y Hi.

El autor separé la poblacifén en cinco grupos, segln la -
calificacién de su préctica, computando un perfil para cada --
grupo. De todas las escalas domindé la Pt. Separd entonces la -
poblaciah en tres grupos iguales de acuerdo a las pruebas, ob-
teniendo también una elevacién dominante en la misma escala --
(Pt) . Después separbé a 17 estudiantes que obtuvieron la califi
éacién final de A y 18 que obtuvieron la calificaci6én D. En --
contrd esta misma elevacién en la escala Pt, que refleja una -
. tendencia en los antecedentes personales que motivan a muchas-
de ellas a buscar la carrera de Enfermeria.

En cuanto a la elevacién de la escala Ma, las cinco carac
teristicas de mayor significancia fueron: facilidad para expre-
sarse oralmente, participacibén activa en discusiones de grupo,-
confianza en si mismas, abiertas y con iniciativa.

La elevacién de Hi se correlaciond significativamente con
amistad, cooperacibén, jovialidad y mayor inmadurez. Encontré --
también que a mayor desajuste emocional de las enfermeras, la -

efectividad personal de &stas disminuye.
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Strupp H. y Baxom A. investigaron en una universidad pa-
ra hombres la utilidad dé emplear puntajes altos en las esca -
las de depresién y psicastenia del MMPI, como indicador de un-
genuino problema clinico.

Se tomaron 54 estudiantes que acababan de i ngresar a la-
universidad con un puntaje elevado T-60 en las escalas ya men-
cionadas, los cuales se compararon con un grupo de 54 estudian
tes que terminaban la carrera, Basados en records universita -
rios y autorreportes, los de puntaje alto manifestaban mayor -
dificultad de adaptacién personal para graduarse de la univer-
sidad y para encontrar trabajo y elegir carrera; ganaban sala-
riés mds bajos y pocos se habfan casado. Casi la mitad habian-
buscado ayuda profesional para resolver problemas emocionales.

Banret- Fuchs y Meadowws (1977), realizaron una investi-
gacién sobre intereses, salud méntal y variables de actitudes.

Se estudiaron 239 estudiantes de licenciatura, los cua -
les fuéron distribuidos en tres grupos: alto grado de rendi --
miento, rendimiento promedio y bajo rendimiento. La clasifica-
cibén de cada estudiante estaba basada en su actuai logro en la
materia de Introduccién a la Psicologia, y el logro que se es-
peraba de eilos dependiendo de su C.I. Todos los sujetos com -

pletaron la prueba del MMPI. Se analizaron factores por separa

do para hombres y mujeres.
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para hombres se obtuvieron 7 factores mientras que para
las mujeres. s6lo se obtuvieron 2. Lo m&s significativo fue el
pequefio nfimero de variables de intéreses que se diferenciaron
entre los tres grupos de alto promedio y bajo rendimiento.

Hearth y Douglas H. (1977) dirigieron la fase inicial -
de un estudio longitudinal sobre la maduracién de 68 estudian
tes del sexo masculino al entrar a la universidad y al salir-
de &sta:; el cuestionario utilizado fue el MMPI y los datos --
de la entrevista eran predictivos de la adaptacién vocacional
de los sujetos, la cual fue medida por una escala de 28 reac-
tivos.

Ios resultados demostraron un modelo dimensional de ma-
duracién que se identificaba con la personalidad, asociado --

con una buena adaptacién vocacional: y profesional.

2.2 Investigaciones en México.

Ccarmen Su&rez (1968) en la Universidad Iboeroamericana -
realizb una i;vestigécién-para validar la escéla Mf del MMPI -
en un grupo de estudiantes a través de un criterio externo és—
pecifico.

Para este fin se escogieron estudiantes regulares de --
20. afio, 196 de Arquitectura y 100 de Ingenieria, todos del se
%o masculino y solteros, cuyas edades fluctuaron entre 19 y —-

22 afios.
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Se utilizaron tres instrumentos, dos de ellos elaborados
para este trabajo, los cuales son, "]ista de Clasificacién de-
Actividades"”, el Inventario de Preferencias y la escala Mf del
MMPI.

El procedimiento seguido en este trabajo fue:

1.- Obtener un criterio de clasificacibén de actividades-
esternas a la escala Mf.

2.- Elaborar y aplicar un instrumento de preferencias pa
ra clasificar a los sujetos de estudio de acuerdo con el cri--
terio externo (jueces). |

3.- Apliéar el MMPI y la obtencién cruda del Mf para ca-
dé sujeto.

4.- Obtener el coeficiente de correlacién entre el punta
je crudo Mf y la puntuacién obtenida del Inventario de Prefe -
rencias.

Las conclusiones a las que se llegaron fueron: que con -
un maréen muy grande de probabilidad, la escala Mf cumple con-
su finalidad, definiendo la direccién hacia la cual se incli -

nan los patrones de intereses de los sujetos del grupo.
-

Avila Izaguirre y Sanchez (1970), recalizaron una inves -
tigacién con el objeto de establecer normas de calificacibén --
para el MMPI en adolescentes. El estudio se efectudé con 911 --

alumnos de la Escuela Nacional Preparatoria UNAM, de los cua -
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les 239 eran mujeres y 672 hombres; cuyas edades fluctuaban en-
tre 15 y 22 afios y su nivel de escolaridad variaba entre 40. Y-
60. afio de bachillerato.

El perfil general del MMPI de estos sujetos mostr6 una -
elevacién en las escalas D y Es. Las conclusiones a las que se-
llegaron fueron que el adolescenté mexicano tiende a ser indi -
vidualista, con intereses filos6ficos y religiosos, desconfia--
dos y con frecuencia muestran un exceso de preocupacién y senti
miento de culpa.

Sin embargo, estos resultados no pueden generalizarse, ==
ya que el estudio se limita a un tipo especial de la poblacién-

adolescente y miembros todos de un medio urbano.

Lastiri en 1971 realiz6 una investigacién cuyo objetivo -
principal fue estudiar la triada neur6tica del perfil del MMPI-
en 800 adolescentes buscando diferenciar entre 4 grupos socioe-"
conomicos.

La muestra consistié en 400 sujetos del sexo masculino y-
400 dei sexo femenino, cuyas edades fluctuaron entre 14 y 18 -
afios con escolaridad que oscilaba entre el 60. de primaria y el
60. de bachillerato. El nivel socioeconbémico se clasificd en: -
nivel socioeconémico alto; medio, bajo superior y bajo inferior

TLas conclusiones a las que se llégaron fueron que el ni--

vel socioeconbémico alto presenta l1a menor elevacién en las es -
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calas Hs, D, Hi del MMPI, tanto en el grupo masculino como en -
el femenino, en comparacién con las otras tres clases socioeco-
némicas. La mayor puntuacién de dichas escalas se observé en la
clase baja superior en ambos sexOS.

Lastiri encuentra asimismo, diferencias significativas --
entre el grupo femenino y masculino. en los cuatro grupos so --
cioeconbmicos.

El grupo femenino mostré un perfil mis elevado en la tria
da neurética, lo cual fue interpretado como la presencia de ras
gos neuréticos debido, posiblemente, a que la mujer se ve some-—
tida y relegada en nuestra cultura.

Los resultados del estudio tampoco pueden generalizarse, -
ya que la poblacién presenta caracteristicas especiales, como -

tener un nivel de educacién media y habitar en un medio urbano.

Guerra, Serrotta y Zepeda (1973) realizaron un estudio --
en donde compaéaron dos grupos dé adoiescentes adictos y no --
adictos a través del MMPI.

La muestra consistié en 80 drogadictos hombres y 80 muje-
res qué asistfian a un centro de Integracién Juvenil. Para com--
parar resultados, se escogieron éujetos adolescentes 80 hombres
y 80 mujeres no adictos.

Tanto el grupo experimental como el grupo control in ~-=-

cluian sujetos de los cuatro niveles socioeconémicos: alto (3),
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medio (B), medio bajo (€) y bajo (D) .

Se observé una cénfiguraciéﬁ.muy semejante en los perfi-
les de‘adictos y no adictos al establecer la comparacién, ex -
cepto en la escala Dp, que resulté muy elevada en adictos.

Se hicieron comparaciones entre los cuatro niveles socio-
econémicos, observandose que el perfil de la clase C aparece --—
con una mayor perturbacién, siendo 1a de menor perturbacién la-
clase D.

Labrandero y Ramirez Moreno (1974) , estudiaron las reac -
ciones adaptativas de un grupo de médicos y enfermeras someti--
dos a la tensién contfinua del trabajo en una unidad de terapia-
intensiva.

Los investigadores estudiaron a 31 miembros del personal-
de esta unidad por medio de la prueba MCU, que investiga los --
rasgos dindmicos del carécter, por medio del MMPI y a través --
de entrevisEas personales. Para la interpretacioﬁ del MMPI, la-
poblacién se dividié en médicos y enfermeras.

De las 31 personas investigadas hubo falté de cooperacién
por 1o.que s6lo a 8 se le§ aplicé la prueba del MCU. Las orien-
taciones predominantes del carécter fueron la explotaaora y la-
acumulativa.

Los rasgos priﬁcipales de este tipo de caracteres son los

que mejor se adaptan a las peculiaridades de este trabajo.
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En cuanto al MMPI, contestaron 21 personas solamente, --
11 de ellas enfermeras y 10 médicos. Las personas del grupo de
enfermeras tienden a entrar en ansiedéd facilmente frente a --
situaciones de presién, mostré&ndose entonces desorganizadas. -
Su autoconcepto se encontrd devaluado, predominando los senti-
mientos de minusvalia y desadaptacién. Otras manifestaciones -
se refieren a la utilizacién de sintomas fisicos para evitar -
situaciones conflictivas. Sentimientos de frustracién, tenden-
cia a preocuparse exageradamente, deseos de aparentar apego --
a las normas convencionales de tipo social, para sentirse acep
tados, asi como dificultad para establecer relaciones interper
sénales gratificantes.

El perfil del grupo médico, en términos generales, indi-
ca una adaptacibén m&s adecuada al medio ambiente.Se obtuvieron
entrevistas individuales con la mayofia de las personas que se
sometieron a las pruebas; encontrdndose una estrecha correla -
cién entre los datos encontrados en las pruebas y las entrevis
tas. Se concluy®d que el ambiente fisico y las condiciones par
ticuléres de la sala crean en el personal reacciones de angus-
tia y tensibén que los afectan en sus actitudes caracterolbgi -
cas, equilibrio emocional y aceptacién positiva hacia su tra -

bajo.

En el Departamento de Psicologia Médica, Psiquiatria y -
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Salud.Mental, UNAM, 31 Dr. Pucheu y colaboradores, llevaron a-
cabo una investigacién éon objeto de realizar una labor de pre
vencién de psicopatologia por medio de la identificacién de es
tudiantes sospechosos a sufrir alteraciones psiquicas y de es=.
ta manera hacer un diagnostico precoz. A este estudio se le =
1lamo "Sistema detector de psicopatologia®.

La muestra se sacé de alumnos que habian ingresado a la-
Facultad de Medicina en 1969, a los que se les aplicé el MMPI-
en forma colectiva y voluntaria, cooperando un total de 1531 -
alumnos (1183 del sexo masculino y 348 del sexo femenino), --
siendo la edad promedio de 19 afios.

Los puntajes obtenidos en esta poblacién se normalizaron
a T 50; se crearon 4 normas: la nlimero 1 para distinguir a los
grados 1 del 2 ; la nfimero II para distinguir los grados 2 del
3 y la nfimero III para seleccionar a los grados 3 del 4; la --
otra norma fue Aé validez.

Las normas para la calificacién de los perfiles en gra -
dos psicopatologia fueron programadas en la computadora, obte-
nienda asi el grado de psicopatologfa de cada alumno. LOs re -
sultados obtenidos pueden manejarse en forma colectiva; per —--
mitiendo dar una imagen de la psicopatologia de la poblacién--
estudiada y, en formé individual, logra obtener una visién més

clara del individuo alterado y efectuar un diagnéstico precoz-
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con el fin de orientarlo én‘relacién a sus problemas de tipo-
emocional.

Las conclusiones de esta investigacibén fueron: que se -
puede realizar una separacién de perfiles sanos de enfermos -
siempre y cuando se estandarice la poblacibn; que los perfi--
les de psicopatologia clasificados bajo los grados 1y 2 co -
rresponden a estudiantes considerados como muy probablés de -
sufrir desérdenes severos de psicopatologia, asi como se des-
carto la idea de gque los estudiantes clasificados bajo los --

grados 3 y 4 necesiten ayuda.

En la UNAM (1974), se efectué una investigacién con el-
objeto de exponer-las caracteristicas de personalidad de los-
estudiantes de Psicologia, a través del MMPI, con el fin de -
colaborar a la deteccién de los des6rdenes de la personalidad
como una labor preventiva.

Se eligié para llevar a cabo este estudio a los alumnos
que inéresaron a dicha facultad en 1973. El nfimero total de -
sujetos a quienes se les aplicé fue de 367 (168 hombres y 199
mujeres), con edades entre 18 y 25 afios. —

La aplicacién se hizo en forma colectiva; las pruebas -

fueron calificadas por computadora y posteriormente se obtuvo

el perfil normalizado para la poblacién de Psicologia.



48

Se establecieron 4 diferentes grados de Psicopatologia --
mencionados en el estudio: en el grado I quedaron clasificados-
todos los sospechosos a sufrir el grado més alto de alteracio -
nes en la personalidad; en el grado IV situados los que compara
tivamente poseen menor grado de alteracién. Los nfimeros II y —--
III se emplean para ubicar los grados intermedios.

La hipbtesis de trabajo era comprobar si existen carac --
teristicas especificas de personalidad en el perfil del MMPI --
en el estudiante de Psicologfa. Dicha hipbtesis fue corrobora -
da, ya que en toda la poblacién se vieron elevadas las escalas-
Es y Pt.

Por otra parte, las hipbtesis secundarias fueron que:

Mas del 15% de los estudiantes de Psicologia tenian por -
lo menos dos escalas del perfil arriba de T 80, lo cual indica-
ria que poseian caracteristicas patolbgicas elevadas y que ha -
bia una diferencia de caracteristicas de personalidad en el gra
do de hombres y mujeres en los estudiantes de Psicologia.

Ambas hipbtesis fueron corroboradas.

El Dr. Rafael Nufiez realizé una investigacién sobre el --
"Estudianfe Universitario”, utilizando como instrumento el MMPI.

El propbsito de este trabajo fue tratar de describir al ;
universitario como uﬁ grupo diferente de otros, es decir refe--

rirse a las caracteristicas gue se encuentran con mayor frecuen
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cia entre los universitarios, partiendo de la base de que no -
existe el estudiante universitario tipico.

El estudio se realizé con 230 estudiantes de sexo mascu-
lino, de nuevo ingreso, cuyas puntuaciones promedio encontra--
das fueron comparadas con la puntuacién normal de Minnesota.

Se encontraba diferencias significativas en las escalas-
K, Hi, Dp, Mf, Pa, Pt, Es, Ma; lo cual le permitié suponer, que
el estudiante universitario parece ser ligeramente més defensi-
vo que el promedio; se le percibe ingenuo sofiador e idealista, -
aungue utiliza en ocasiones el mecanismo de racionalizacibén. --
Es sensible, capaz de reaccionar al sentimiento de los demds y-
tiende a no culparlos por sus dificultades.

El universitario se encuentra angustiado y tenso al darse
cuenta de la realidad exterior; tiene que enfrentar situacio --
nes académicas nuevas, asi como expresar en forma aceptable con
ducta agresiva y sexual.

Por otra parte se observa impulsivo y enérgico, creativo-
y original; con un gran sobrante de energia que puede canalizar
en forma apropiada y, cuando lo hace, se puede observar conduc-
ta destructiva.

El Dr. Roberto Navarro (1975), realizb un estudio en la -
Univeréidéd Iberoamericana, c;n elhfin de investigar las carac-

teristicas de personalidad y las actividades de j6évenes perte -



50

necientes a grupos que solicitaban orientacién vocacional (ov),

de primer ingreso (PI) y de cambio de carrera (CcC) mediante --

comparaciones de losApuntajes T obtenidos en las éscalas del -
MMPI.

Se escogieron al azar 180 sujetos (90 del sexo masculi--
no y 90 del sexo femenino). Todos con edédes entre 18 y 21 -—-
afios.

Segfin los resultados, los grupos OV y CC fueron muy se -
mejantes entre si, presentando experiencias de pesimismo, ali -
neacién social, inconformidad, inmadurez e inestabilidad emo--
cional, las que parecen dificultar una adecuada eleccibn de ca
rrera.

A las personas de primer ingreso, se les consider6 como-
relativamente correctos, capaces de cooperar, asi como realis-
tas; sin tantos conflic%os con la autoridad, ni tanta insatis-
faccion personal e impersonal como los grupos OV y ce

En la Universidad Iberoamericana se 1lev5 a cabo otro --
estudié, bajo la direccién del Dr. Navarro (1976), disefiado --
con el propbsito de investigar ias influencias dél sexo, edad-
vy nivel de inteligencia, sobre los puntajes de las escalas del
MMPI en una muestra de jévenes mexicanos,

La poblacién sé obtuvo del Centro de Orientacién Psico -

l6gica de dicha universidad, en donde se aplica el MMPI en las
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baterias de Tests a los alumnos que soliciten orientacién vo-
cacional.

Se escogieron al azar 24 perfiles de estudiantes del --
sexo masculino y 24 del femenino para cada uno de los nive --
les de edad - 14-15 afios, 16-17, 18-19, 20-21, 22-23 y 24-25.-
Se obtuvo de esta forma un total de 288 sujetos. Ningfin per -
fil fue excluido.

Se utilizé el andlisis de varianza para cada una de las
escalas del MMPI. En la escala Mf se planearon comparaciones-
separadas para mujeres y hombres segln el nivel de édad.

Los resultados indicaron que la diferencia en cuanto al
sexo, alcanzb un nivel significativo en las escalas D, Hi, --
Mf, Pt, Es y Ma respecto a los hombres y en las escalas L, K-
y Si en relacibén a las mujeres. Siendo las diferencias mis --
notables debidos al sexo en las escalas D t Pt.

Se obtuvieron efectos significativés de edad muy consis
tentes en las escalas L, F, K, en donde se observé que el pun
taje F disminuyé significativamente con la edad, no asi para-
L y K, donde la relacién fue directa, esto es, a mayor edad,-
buntéje T m&s elevado.

Se observé relacibén inversa entre la edad y el puntaje-
en las escalas Pt, Es, Ma y Si.

Unicamente la escala Mf mostro diferencias significati-
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vas asociadas con los niveles de inteligencia. El puntaje més
elevado correspondié al nivel de inteligencia més alto, el --
puntaje intermedio al nivel de inteligencia bajo y el puntaje
mas bajo al nivel de inteligencia medio.

Celso Serra (1976) realizé una investigacién en una ins
titucién Militarizédé con el fin de conocer las caracteristi-
cas de personalidad de la poblacién que ingresa a estudiar --
a dicha escuela, lo que posibilitaria que en afios posteriores
se realizari una seleccién m&s adecuada de los alumnos.

La muestra consistié en 401 alumnos que deseaban ingre-

sar a dicha institucién; todos de sexo masculino, entre 14 y-
21 afios de edad y con escolaridad minima de secundaria y m& -
xima de preparatoria. Se les aplicé un examen de inteligen --
cia (OTIS) y el MMPI.
' Las>hip6tesis eran: que los factores o caracteristicas-
de per;onalidad en el perfil del MMPI de los jévenes que in -
gresan a estudiar de internos a una institucién militariza --
da son significativas desde el punto de vista psicopatolégi--
co; y que las diferencias de personalidad entre los jévenes -
de 14 afios y los de 21 afios de edad que ingresan a estudiar -
ahi son significativas.

Se encontrd que por lo que respecta a la primera hip6 -

tesis, los resultados caen dentro de la normalidad y por lo -
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consiguiente, las caracteristicas de personalidad de los jéve-
nes gque ingresan no son significativas. El perfil general ob -
tenido 892741-(56), nos presenta a sujetos que tienen dificul-
tad para estabiecer relaciones interpersonales adecuadas. Asi-
mismo, poseen una relacién inadecuada con sus padres. Existen-
indicios de que buscan acentuar su masculinidad por medio de -
las actividades que tienen que desarrollar en el Colegio. Cana
lizan sus energia en forma adecuada y presentan leves tenden -
cias derrotistas producto de la inseguridad interna. Sin embar
go, esta tensién los impulsa a enfrentar los obstdculos que --
se les presentan.

Por lo que respecta a la segunda hipbtesis, se encontré-
que si existen diferencias significtivas entre los j6venes de-
14 afios y los de 21 afios. Tales diferencias se encontraron en-
las escalas L y D. Los jévenes de 14 afios son m&s espontdneos-
y francos, expresan firmes creencias en sus propias virtudes,-
a diferencia de los jévenes de 21 afios, quienes poseen poco ni
vel de tolerancia a la frustracién, generalmente son represi -
vos y con pobre comprensién de sus propias acciones. Los perfi
les de ambos grupos presentan caracteristicas semejan%es, s6lo
que las de los j6venes de 14 afios son mds acentuadas, denotan-

do claramente el conflicto con figuras parentales; conflicto -

que a medida que cronolbégicamente avanzan tienden a manejar --

en forma mé&s adecuada.
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Elda del C. Terres y Ma. Gpe. Zufliga (1976) realizaron -
una investigacién en la que trataron de ave;iguar si existe -
una mayor tendencia a presentar caracteristicas hipocondria --
cas en los estudiantes de Medicina, a medida que avanzan en --
el estudio de su carrera. Esto lo trataron de llevar a cabo --
comprobando si existe una diferencia significativa en las esca
las Hs y Hi del MMPI, entre el mismo grupo de Medicina en dife
rentes semestres (lo. y 90.)

Se sacé unarmuestra al azar de estudiantes de Medicina -
que presentaron en 1975 el examen incluida el MMPI. En el De -
partamento de Psicologia Médica, Psiquiatria y Salud Mental --
se buscaron los MMPI que habian sido aplicados a dichos estu--
diantes como parte del programa de salud mental de dicho depar
tamento, cuando cursaban el primer semestre.

En el estudio la variable independiente es el tiempo --
transcurrido entre el primer semestre de la carrera y el ini -
cio del internado (9o0. sem). La variable dependiente es la pre
sencia de rasgos hipocondriacés.

Los datos fueron tratados estadisticamente por medio --
del anélisis de varianza y se encontraron diferencias signifi-
cativas en la elevacién de la escala Hs sobre la Hi en los es-

tudiantes antes de ingresar al internado; la escala D es sig--

nificativamente mayor en el noveno y la escala Es se observé -



55

m4s elevada en el noveno.

En base a la interpretacién de los perfiles se observa -
ron caracteristicas de personalidad de los estudiantes cuando-
éstos cursaban el primer semestre, que podrian favorecer la --—
tendencia a sentir los sintomas que son revisados durante la -
carrera.

Se les percibe defensivos, carentes de la comprensién --
de sus problemas y con tendencia a disminuir sus faltas. Se --
les percibe sensibles, desconfiados de sus propias capacidades
y dados a preocuparse demasiado.

Pablo Reyes y Alejandro Lépez (1977) presentaron un es -
tudio con el MMPI en la deteccidn de.psicépatologia en casos -
de desorientacién vocacional.

Es estudio se realizb con alumnos a nivel profesional --
que acudieron a la Oficina de Consulta Individual de la Direc-
cién General de Orientacién Vocacional én forma voluntaria, -
o por trémite requerido por la Direccién General de Incorpora-
cién y revalidacién de estudios: especificando un deéeo de cam
bio de carrera, durante el periodo 1973-1976, con un total de-
731 casos.

Se pretende investigar la utilidad de un instrumento co-
mo el MMPI en el campo de la Orientacién Vocacional.

La hipétesis a comprobar fue que la desorientacién vo --
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cacional, es en muchos casos, una sefial de problemitica emocio-
nal.

Los resultados obtenidos, de acuerdo a las normas origina
les de Minnesota fueron la elevacién, arriba de T-60, de las es
calas D y Es; lo que nos indica que son sujetos introvertidos, -
inseguros socialmente, con una falta de habilidad con el sexo -
opuesto; indecisos, tensos, se preocupan mucho; que se prestan-
a la prueba ya que reconocen que necesitan ayuda.

En 1979, Estela Mejia Tavera, entre otros, realizé una in
vestigacién llamada "Estudio Normativo del MMPI en cuatro cla -
ses socioeconbmicas en adultos del D.F."

La muestra consistié en adultos del D.F. divididos por --
clases socioeconbmicas; cada clase consistié de 100 sujetos de-
cada sexo, cuyas edades fluctuaban entre 19 y 65 afios de edad.

Se les aplicé un cuestionario socioeconémico, el MMPI, --
el WAIé, el Inventario de Personalidad de Willoughby y El Es -
tudiévée Valéres de Allport.

La clasificacién de las clases socioeconémicas se realizé
a través de las caracteristicas obtenidas del cuestionario so--
cioecondémico, asignando una calificacidén arbitraria a cada res-
puesta; resultando cuatro clases: Alta, Media, Baja Superior y-
Baja Inferior.

El estudio concluye, a través del trato estadistico de la
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prueba "T", que existen diferencias significativas entre las --
clases socioeconémicas. En términos generales se encontrd que -
existen diferencias por élases separéndolas por sexo: por lo --
que respecta a los hombres, se encontraron diferencias signifi-
cativas entre la clase I y la III; II y la III II.y la IV. Y en
tre las mujeres la clase I y la IV; la ITy la IV y III y la --
IV.

En 1980, Ma. de la Paz Gonz&lez y Alicia Gonzélez ‘lleva -
ron a cabo una investigacién sobre la Manifestacién de la Agre-
sividad en adultos de diferentes niveles sociceconémicos.

Para el logro de este fin se tomaron en cuenta 400 adul -
tos de sexo masculino, radicados en el D.F. de edades que fluc-
tuaban entre 19 y 65 afios, de escolaridad minima tercer afio de-
primaria. Se utilizaron los siguientes instrumentos: MMPI, cues
tionario socioeconémico, estudio de Valores de Allport.

A través del cuestionario socioeconémico ée establecieron
4 niveies: Alto, Medio, Bajo Superior y Bajo Inferior.

Las conclusiones encontéadas fueron: .

é) Que en las clases supeiores existe mayor adecuacibn de
los métédos utilizados para el manejo de los sentimientos de --
hostilidad, con respecto a las inferiores.

b) Que no existe diferencia significativa en el grado de-

agresién medida a través del indice de hostilidad.



c) A mayor interés por los valores tebricos, mayor fre-
cuencia.en la expresién de la hostilidad latente.

d) A mayor interés en las metas representadas por el va
lor econémico, se desarrolla una mayor probabilidad de que la
agresién se manifieste de forma pasiva.

e) A mayor interés en los aspectos representados por el
valor estético, es mayor la posibilidad de que la agresién --
se manifieste en forma abierta.

f) La existencia de valores politicos coincide con una-

expresién manifiesta de hostilidad.

2;3 Aspectos Generales.

A continuacién expondremos brevemente las observaciones
que pueden concluirse de las investigaciones anteriores.

Por lo que se refiere a las investigaciones realizadas-
en E.U., los resultados mis relevantes comprenden las eleva--
ciones importantes encontradas en el perfil del MMPI, corre--
lacionadas con una disminucién en el desempeiio escoiar, mayor
dificultad de adaptacibén personal y menor eficacia en encon -
trar trabajo.

Por lo que se refiere a los estudios efectuados en Mé -
xico, se encontraron como caracteristicas comunes de la pobla

cibn estudiantil, la elevacion de la escala Es acompafiada por
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.

la elevacién de la escala D o de la escala Pt, independiente --
mente de si la poblacién pertenece a la preparatoria, nivel uni
versitario o escuelas militarizadas.

7 Asimismo se encontré que existen diferencias significa --
tivas, en términos generales, entre el perfil del sexo masculi-
no y el del femenino.

De igual manera se encontraron diferencias significativas
en el perfil del MMPI, respecto a las diversas clases socioeco-
némicas estudiadas; entre éstas se encuentra que. en estudiantes
de secundaria y preparatoria de nivel socioeconbmico alto se --
presenté la mayor elevacién en la triada neurbtica; la mayor --
puntuacién se observé en el nivel bajo superior (Lastiri, 1971)

En adolescentes adictos de clase media baj% se presenté ;
una mayor elevacién en la escala Dp, mientraé gue los de la cla
se baja aparecen con menor perturbacién (Guerra, Serrotta y Ze-
peda, 1973) )

Como un caso interesante se reportaron dos estudios rea--

1izados con enfermeras (uno en México y y el otro en E.U.), en—

donde se observaron resultados diferentes: en la investigacién-
mexicana se encontrd que las enfermeras presentaban un autocon-
cepto devaluado, sentimientos de minusvalia y desadaptacién, --
tendencia a preocuparse exageradamente, deseos de apego a nor -

mas convencionales y dificultad en establecer relaciones inter-
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personales. Mientras que en el estudio realizado en E.U., las -
caracteristicas predominantes fueron, facilidad para.expresarse
oralmente, participacién activa en discusiones de grupo, amis--
tad, jovialidad, cooperacién; confianza en s{ mismas y con gran

iniciativa.



CAPITULO IIT

PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION
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3.1 Objeto de la Investigacidn.

Nuestro principal objetivo es el de efectuar una in-
vestigacidén, por medio de la cual se haga una exploracidén de -
las caracteristicas de personalidad de los estudiantes que in-
gresan a la carrera de Psicologfa en la Escuela Nacional de Es
tudios Profesionales, plantel Zaragoza.

Esto podria permitir en afios posteriores, en base a-
los datos obtenidos en este estudio y a la elaboracidén de un -
perfil de personalidad que se ird integrando a través de dife-
rentes investigaciones, realizar una orientacidn hacia los su-
jetos que lo requieran al ingresar a la carrera.

El conocimiento de las caracteristicas de personali-
dad de los sujetos estudiados, posibilitard quizd, la determi-
nacién de las estrategias que faciliten la intervencidn de los
Servicios de Saiud adecuados en la poblacidn estudiantil de la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales, plantel Zaragoza.

Para determinar este objetivo nos proponemos averi--
guar en primer lugar, si existen caracteristicas especificas -
de personalidad en el perfil del Inventario Multifdsico de per
sonalidad de Minnesota, en el estudiante de la carrera de Psi-
cologfa. Asimismo, esperamos comprobar si mas del 15% de la -
poblacidn presenta por lo menos dos escalas del perfil arriba-

de T-80, tomando en cuenta que en un estudio anterior realiza-

do en la Facultad de Psicologia de la U.N.A.M., en el afo de -
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1973, se encontrd que mds del 15% de los estudiantes, presenta-
ron tres escalas (Es, Pt y Dp) arriba de T-80. Un aspecto més-
consistiria en averiguar, si existen diferencias de caracteris-
ticas de personalidad entre el grupo de hombres y mujeres. Y -
como ltimo punto, pretendemos verificar si algunas caracteris-
ticas, tales como, lugar donde viven y el hecho de que trabajen
o no, influyen significativamente en la personalidad de los es-

tudiantes que ingresan.

3.2 Hipbtesis.

Con el fin de comprobar lo anteriormente expuesto, --
pl;nteamos las siguientes hipdtesis:

Hipbtesis Nula I.

No existen diferencias significativas (a nivel de .05)
en el perfil del MMPI, entre el estudiante de Psicologia y el -

estudiante de Odontologia.

Hipbtesis Alterna I.

Existen diferencias en las caracteristicas de persona
lidad, obtenida en el perfil de MMPI, entre el estudiante de --
Psicologia y el de Odontologia.

Esta hipdtesis tiene como finalidad encontrar el per-
fil promedio de las caracteristicas de personalidad en el estu-

diante de Psicologia, haciendo una comparacidn con el perfil --

promedio de las caracteristicas del estudiante de Odontologia.



64

Se escogid la carrera de Odontologia para realizar -
esta comparacidn, ya que aparentemente poseen caracteristicas-
diferentes a la carrera de Psicologia, puesto que los intere--
ses académicos de los estudiantes son completamente diferentes.
En Psicologia el principal objetivo es la ayuda al ser humano-
en un aspecto emocional, en cambio en Odontologia, la asisten-
cia es de tipo mec&nico-técnica, no involucrando aspectos de -
la personalidad del paciente; siendo esto lo que nos hace pen-
sar que las caracteristicas de personalidad deben ser diferen-

tes.

Hipbtesis Nula II.
Menos del 15 % de la poblacidén de Psicologia de la -
E.N.E.P. Zaragoza, presenta por lo menos dos escalas del per-

£fil con un puntaje mayor de T-80.

Hipdtesis Alterna II.

Mas del 15 % de la poblacidn de Psicologia de la - -
E.N.E.P. 2Zaragoza, presenta al menos dos escalas del perfil -
con un puntaje mayor de T-80.

Suponemos esto en base a un estudio realizado por --
C. Casabal y A. Wengerman en la Facultad de Psicologia en la -
U.N.A.M., en el afio de 1973, en donde se encontrd que mis del-

15 % de los estudiantes presentaron tres escalas (ES, Pt y DP-

arriba de T-80, lo cual podrfa indicar un alto grado de psico-
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patologia.

Hipbtesis Nula III.
No habré diferencia significativa al nivel de .05 en
el perfil del MMPI entre el grupo de hombres y mujeres de los-

estudiantes de Psicologia de la E.N.E.P. Zaragoza.

Hipbtesis Alterna III.

Habrd diferencia significativa al nivel de .05 en el
perfil del MMPI, entre el grupo de hombres y mujeres de los es
tudiantes de Psicologia de la E.N.E.P. Zaragoza.

Lastiri (1971), Casabal y Wengerman (1973) y Navarro
(L976), encontraron en sus estudios que las diferencias en cuan
to a sexo alcanzaron un nivel significativo.

Lastiri llegd a las siguientes conclusiones: el ni--
vel socioecondmico alto presenta la menor elevacidén en las es-
calas Hs, D, Hi, tanto en el grupo masculino como en el femeni
no. Asimismo, encuentra diferencias significativas entre el -
grupo femenino y el masculino en los cuatro grupos socioecond-
micos. El grupo femenino mostrd un perfil mis elevado en la -
triada neurdtica.

Ccasabal y Wengerman encontraron que hay una diferen-
cia de caracteristicas de personalidad entre el grupo de hom--

bres y mujeres en los estudiantes de Psicologia de la U.N.A.M.
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En el estudio hecho por Navarro, los resultados indi
caron que la diferencia en cuanto a sexo alcanzd un nivel sig-
nificativo en las escalas D,Hi, Mf, Pt, Es y Ma respecto a los
hombres y en las escalas L,K y Si en relacibén a las mujeres. -
Siendo las diferencias mds notables debidas al sexo en las es-

calas D y Pt.

Hipbtesis Nula IV.
No habrd diferencia significativa a nivel de .05 en-
la elevacidn de la escala Ma, entre los estudiantes de Psicolo

gia que trabajan y los que no trabajan.

Hipbtesis Alterna IV.

Habré diferencia significativa a nivel de .05 en la-
elevacidn de la escala Ma, entre los estudiantes de Psicologia
que trabajan y los que no trabajan.

Suponemos esto ya que en estudios realizados con su-
jetos universitarios, .la elevacibén de la escala Ma.podria indi
car que son optimistas, enérgicos, entusiastas, eficientes y -
responsables; con iniciativa, expresividad, imaginacién y moti

vacidén de logro.

Hipbtesis Nula V.
No habri diferencia significativa al nivel de .05 en

l1a elevacién de la escala Dp, entre los estudiantes de Psicolo
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gia que viven en el Estado de México (zona de Cd. Netzahualc-

yotl) y los que viven en el Distrito Federal.

Hipbtesis Alterna V.

Habri diferencia significativa al nivel de .05 en la
elevacidn de la escala Dp, entre los estudiantes de psicologia
que viven en el Estado de México (zona de Cd. Netzahualcdyotl)y

los que viven en el Distrito Federal.

Esta hipdbtesis esta basada par una parte, en la supo-
sicién de que el medio ambiente de los que viven en el Edo. de-
México (Cd. Netzahualcdyotl), es comparativamente desfavorable,
en términos generales, a los que viven en el Distrito Federal.-
Sin embargo, en la investigacidn realizada por Guerra Serrotta
v Zepeda (1973), la clase baja presenta la menor elevacidn (per
turbacidén) en esta escala; datos aparentemente contrarios a - -
nuestra suposicidn.

Por otra parte se basa en datos encontrados referen--
tes a la escala Dp, en donde los sujetos normales que ofrecen -
puntuacidén elevada, tienen como caracteristicas principales el-
ser rebeldes, cinicos, no hacen caso de reglas establecidas en-
su grupo social, inconformes con su medio ambiente, se preocu--

pan demasiado y son muy sensibles.



68

3.3. Método.

con el objeto de comprobar las hipdtesis antes enun-
ciadas, la investigacidén se llevd a cabo de la siguiente mane-=
ra: se tomd una muestra al azar del 20% de estudiantes de pri
mer semestre de la carrera de Psicologia (dos grupos matutinos
y dos vespertinos), y otra muestra al azar del 20% de estudian
tes de primer semestre de Odontologia (dos grupos matutinos y-
dos vespertinos) de la Escuela Nacional de Estudios Profesiona
les plantel Zaragoza.

A los estudiantes integrantes de estas muestras se -
les aplicdé en forma colectiva y en una sola sesidn, el Inventa
rio Multifdsico de la Personalidaé de Minnesota (versidn corta)

y un cuestionario de datos socioecondmicos.

3.4 Instrumentos de Medicidn.

El material utilizado en esta investigacidén fue un -
cuestionario de caracteristicas socioecondmicas, cuyo formato-
se anexa al final de esta seccidn y el Inventario Multifésico-
de la Personalidad de Minnesota (MMPI) cuya descripcibn es la-
siguiente:

La base fundamental que delinea el uso de la prueba-
es, comprobar que si un grupo de personas son similares en su-
conducta, deberén ser similares las respuestas que den sobre -

ellos mismos. Por lo tanto, serdn semejantes en otros aspectos;
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por lo que ciertas caracteristicas de su personalidad, serén su
geridas cuando los sujetos responden de acuerdo a las contesta-

ciones de un grupo ya identificado.

3.4.1 Descripcidén del MMPI.

En la actualidad existen dos formas de folletos:

El primero, "Inventario Multifésico de la Personali--
dad de Minnesota" (MMPI) espafiol, que estd compuesto por 566 --
frases con su correspondiente hoja de respuesta, fué traducido-
por el personal técnico del Centro de Orientacién de la Univer-
sidad de Puerto Rico, con la colaboracidn del Dr. Strake R. Ha-
taway y adaptado por América Latina por el Dr. Rafael Nifiez.

La otra prueba consiste en un nimero menor de frases.
El sujeto contesta utilizando una hoja de respuestas, en reali-
dad es una forma abreviada de la prueba, pués consiste en 399 -
frases seleccionadas en tal forma que la validez y confiabili--
dad de la prueba se mantiene, estas frases siguiendo las mismas
utilizadas en la forma original.

Ademds de su uso clinico, sirve igualmente para la sg
leccidén de personal en instituciones industriales, militares y-
educativas.

El MMPI consiste en 566 frases,.las cuales subren una
gran variedad de &reas en su contenido, que van desde la condi-

cién fisica de la persona hasta sus actitudes sociales y mora--
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les.

En su aplicacidn usual consta de cuatro escalas de va
lidez, nueve escalas clinicas y una adicional. Esta Gltima fué
estudiada por Drake, con el fin de observar tendencias sociales
(escala Si). .

Es una prueba que posee una serie de caracteristicas-
basicas e importantes para los fines que perseguimos, ya que:

1.- Su aplicacidn puede ser colectiva.

2.- Existe una minima intervencidn entre el examinado
y el examinador.

3.- Los resultados pueden ser obtenidos por medio de-
una computadora.

4.- El diagrama obtenido, nos permite observar a sim-
ple vista las diferencias en los resultados.

Las escalas de validez que son L, F, Ky "no puedo de
cir", poseen dos caracteristicas con respecto a la prueba:

1.- Proveen ciertas medidas de la validez a las esca-
las clinicas, valorando la habilidad para comprender y la acti-
tud frente a la prueba.

2.- Sugiere que esa actitud del sujeto, por si misma-

ya nos habla de él.

La descripcidn de las escalas es la siguiente:
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Escala L.

Llamada también "puntaje mentira", est& integrada por
15 frases, las cuales ofrecen al sujeto la posibilidad de falsi
ficar las respuestas respecto a situaciones deseables socialmen
te y colocarse de esta manera en una posicibn mis aceptable. -
Cuando esto sucede encontramos una puntuacidén de L alta. La -
defensividad detectada por L es ingenua y hasta cierto punto in
madura; también la elevacidn del puntaje L se puede inferir un-

pobre nivel educativo y socioecondmico.

Escala F (puntaje Validez).

Esti integrada por 64 frases; &sta no es una escala -
de éersonalidad, sin embargo, se utiliza como una forma de eva-
luar la validez total de protocolo. Son varias las posibilida-
des por las cuales F se eleva y &sto produce en ocasiones la in
validez de la prueba. Las personas normales usualmente obtie--
nen una puntuacidén en bruto de 3 a 7 puntos.

Escala K.

Esta escala es esencialmente utilizada como un fac--
tor de correccidén para aumentar el poder discriminativo de cin-
co escalas clfnicas: Hs, Dp, Pt, Es y Ma. Una puntuacidn alta,
significa una actitud defensiva ante la debilidad psicoldgica.-
Una puntuacidén baja tiende a indicar que la persona es autocri-

tica, con un pobre concepto de si misma, lo que le impide tener
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confianza, ademds cierta facilidad para verbalizar sus sintomas,
ya que sus defensas son inadecuadas. El puntaje bruto normal --

es, de 10 a 15 puntos.

Escala "no puedo decir?"

Esta escala es un puntaje de validacidn, y se obtiene-
de contar el ndmero de frases que el sujeto no contesta. Una --
puntuacién alta en esta escala indica que el examinado no sabe o

se niega a contestar.

Escalas Clinicas:

Las escalas clinicas, a excepcién de la 5, fueron de--
signadas de acuerdo a los sindromes que indicaban con una nomen-
clatura psiqui&trica convencional; sin embargo, todas tienen sig

nificado en el campo de lo normal.

Escala de Hipocondridsis (Hs).

La escala Hs es una medida de la cantidad de interés -
que la persona concede a las funciones corporales y a los sinto-
mas fisicas, es decir, la tendencia a la somatizacidn y también-

la actitud hacia la imagen corporal.

Escala de Depresidn (D)=
La escala D es frecuentemente conocida como la escala-

del estado de &nimo, ya que es posible por medio de ella encon--

trar estados emocionales momentineos o transitorios; mide la pro
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fundidad del sintoma conocido como depresidn.

Escala de Histeria (Hi).

Estd integrada por 60 frases y mide el grado en que el
sujeto es similar a los pacientes que han desarrollado sintomas-
del tipo de histeria de conversién. La instomatologia histérica,
se hace patente en forma inconsciente en sintomas orgénicos bajo
situaciones de stress (es una somatizacidén de los problemas psi-

colbgicos.

-

Escala de Desviacidén Psicopdtica (Dp).

El objeto principal de esta escala es estudiar el gru-
po conocido como "Personalidad Psicopdtica", cuya dificultad - -
principal radica en la ausencia de respuestas emocionales profun
das impidiéndoles de esta manera establecer relaciones interper-
sonales satisfactorias, asi como beneficiarse de su experiencia,
son facilmente irritables, hostiles, agresivas, con falta de jui

cio, de sentido de responsabilidad y de control en su conducta.

Escala de Intereses (Mf).

Esta escala ha sido disefiada para detectar respuestas-
relacionadas con intereses que puedan diferenciarse entre hom- -
bres y mujeres. Los puntajes T para esta escala se manejan por-

separado, dependiendo del sexo.
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Escala Paranoica (Pa).

Esta escala fue hecha con el fin de encontrar pensa-
mientos o ideas paranoides en donde los sintomas clédsicos son:
suspicacia, hipersensibilidad, sospecha, ideas de referencia, -

de persecucidn y sentimientos de grandeza.

Escala de Psicastenia (Pt).

El propdsito al elaborar esta escala fue encontrar ca
racteristicas de personalidad antes ll?mada psicastenia, la que
en la actualidad incluye reacciones fébicas y obsesivas. Asi--

mismo mide el exceso de tensidn, estados de ansiedad y angustia.

Escala de Esquizofrenia (Es). =

Esta escala es la mds numerosa de todas, consta de —-
78 frases sin embargo, a pesar de haber sido la mis estudiada, -
es considerada una de las mis débiles dado lo complejo de esta-
entidad. Se elabord para detectar esquizofrenia, esto se llevd
a cabo midiendo la similitud de las respuestas con las de aque-
llos pacientes que se caracterizaban.por tener pensamientos o -

conductas inucitadas y extrafias.

Escala de Hipomania (Ma).
El objeto de esta escala, es el de diagnosticar el es
tado de &nimo de las personas con caracteristicas maniacas de--

presivas (tipo maniaco).
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Escala Social (Si).

Esta escala es adicional y fué obtenida de una mues--
tra de sujetos normales.

Su propdsito es medir la tendencia a la introversién -
o extraversidn social, es decir la evitacidn o la blsqueda de -

contactos sociales con los demés.

3.4.2 Administracidn.

La administracidén de cualquier método de investiga- -
cidén de la personalidad, requiere de comprensidn, suavidad en -
el trato de los sujetos estudiados y sobre todo respeto al exa-
minado, ya que ésta seréd la lnica forma de hacerlo comprender -
que cada respuesta que ofrezca es importante y que la comunica-
cidn ofrecida se utilizar& con el mayor grado de discrecidn y -
ética profesional.

La forma utilizada en esta investigacidn, consiste en
un folleto con las preguntas y una hoja de respuestas en el - -
cual el examinado anota con l8piz si la respuesta es cierta o -
falsa. Este tipo de aplicacidn puede realizarse en forma indi-
vidual o colectiva, en donde el tiempo promedio para contestar-
la prueba es de hora y media.

Después de que el material ha sido revisado, propor--
cionado al examinado y las instrucciones leidas, el que aplica-

la prueba debe estar seguro de que el sujeto ha entendido y tra
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tar de aclarar cualquier duda si es que &ésta existe.

3.4.3 calificacidn.

Existen actualmente dos formas de calificacidn del -
MMPI: la manual, que utiliza hojas de condificacidén y que es-
calificada por medio de plantillas para la ontencién del per--
fil, y la computarizada que utiliza tarjetas para la contesta-
cién de las preguntas y la calificacidén se realiza a través --
del programa de computacidn especifica.

Esta Gltima modalidad se utilizd en la presente in--

vestigacidn.

3.4.4 El perfil.

Es la representacidn grédfica en la que se marcan las
puntuaciones obtenidas por el examinado en las diferentes esca
las de la prueba. Esto se lleva a cabo de la siguiente manera:

Primero, se localiza la puntuacidén en bruto con fac-
tor K agregado a las escalas correspondientes, marcindose con-
una cruz en el lugar exacto.

El valor equivalente de T (calificacidn standard) se
encuentra en las columnas laterales a la izquierda y a la dere
cha del perfil, bajo la letra T. Una vez situado el valor pa-.
ra cada una de las escalas por medio de puntos, estos se unen-

con lineas rectas, primero para escalas L, F, Ky posteriormen

te para las clinicas; guedando asi trazado con fécil acceso a-.
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la vista el diagrama del MMPI.

3.4.5 Codificaciédn.

La codificacidn consiste en ﬁna cifra o expresidén nu
mérica que facilita la reduccidén de los diferentes perfiles a-
un tamafio prictico.

Actualmente existen varios sistemas por medio de los-
cuales se puede codificar un perfil, el originado por Welsh y -
el elaborado por Hataway que fué el que se utilizd en el presen
te estudio.

Este se describird a continuacidn:

l.- Anotar el o los digitos en orden de elevacidn del
mayér al menor (exceptuando la escala 5).

2.~ Utilizando la divisidn de las calificaciones T, -
se usarén estos signos convencionales: .

a). Si en alguna escala, la puntiacidén T es 100 o més,
el nimero de éstos es seguido por ('''') cuatro -
primas.

b). Si se encuentra entre 90 y 99 el nimero es segui-
do por (''') tres primas.

c). Entre 80 y 89 por ('') dos.

d). Y entre 70 y 79 (') una.

e). Las escalas de 60 a 69 se anotan sin ninguna se--

flal adicional.
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f). Entre 45 y 55 (llegando a veces a 60), se conside
ra zona de normalidad estadistica; por no tener -
importancia clinica, pueden no anotarse en la cla
ve.

A continuacibén se separa la parte alta de la baja por

un guidén (-).

g). Puntuaciones entre 40 y 45, se utiliza una prima-
(").

h). De 39 a 30 se marcan dos primas ('').

i). Tres primas (''') preceden los nimeros de escalas
entre puntuaciones de 20 a 29.

j). La puntuacién en bruto de Mf (escala 5), se anota
entre paréntesis al final de las escalas clinicas.

k). Una vez anotadas las diez escalas, se pone punto-
y coma, escribiendo a continuacidn las escalas de
validez, éstas se anotan en calificaciones en bru
to.

Al interpretar el perfil, debemos asegurar de que las

respuestas del sujeto han rendido un sistema v&lido de puntaje.

3.4.6 Confiabilidad y Validez.
La confiabilidad de una prueba se define como la con-
sistencia de las puntuaciones obtenidas por los mismos indivi--

duos en diferentes ocasiones o un conjunto distinto de elementos
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equivalentes (A. Anastasi, 1966).

La validez se refiere al grado en que una prueba mide
efectivamente aquello que pretende medir (Anastasi, 1966).

La confiabilidad del Inventario ha sido ampliamente -
comprobada con resultados satisfactorios.

Utilizando personas normales, Hathaway y Mckinley —-
aplicaron dos veces la forma individual a cada sujeto con dife-
rencias en el periodo de tiempo de tres dias y un afio entre una
prueba y otra en el gue encontraron un coeficiente de confiabi-
lidad entre 0.57 y 0.87 en las diferentes escalas del inventa--
rio.

Otro estudio realizado por Cltle con sujetos no selec
cionados a quienes se les aplicd el inventario en forma indivi-
dual y colectiva, con una semana de diferencia, en donde se ob-
servd una confiabilidad entre 0.46 y 0.91.

Holzberg y Alessi utilizaron pacientes psiquidtricos-
no seleccionados a los que se les administrd la forma completa,
asf como la forma abreviada con una diferencia de tres dias, en
contréndose un coeficiente de confiabilidad entre 0.52 y 0.93;-
para las diferentes escalas del MMPI.

Por lo que se refiere a la validez diagnéstica de la-
prueba, se considerd importante revisar algunos estudios reali-

zados con este fin; entre los que se encuentran:
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El estudio de Gough (1946), fué realizado con el pro-
pbsito de enfatizar la importancia que tiene el andlisis global
de los perfiles del MMPI, en base a los patrones de diagnbdsti--
co. Gough empled 136 protocolos, que divididé en psiconeu-
rosis leve, psiconeurosis moderada, personalidad psicopédtica --
psiconeurosis grave y psicosis.

compard los perfiles promedio de estos grupos entre -
si y a su vez con un grupo testigo (27 casos normales), se en--
contrd que el MMPI es {til en la deteccién de la exégeracién, -
mientras que es de poco valor para detectar desviaciones sexua-
les.

Otro estudio fue el realizado por Reid (1953), en el-
cual se propuso determinar la significancia estadistica de di--
cha comparacibén, ademis, de la significancia de invalidar al --
MMPI debido a una escala y F elevada. Se estudiaron los diagnds
ticos siguientes: maniaco depresivo (con escala D y Ma altas):-
neurosis (con la elevacidén de una o varias de las escalas Hi, -
Hs, Pt); esquizofrenia paranoide (solo cuando las escalas Si y-
Pa se encontraban elevadas); esquezofrenia no clasificada (cuan
do se encontraba alta la escala Pt); esquizofrenia paronoide --
(solo cuando las escalas Si y Pa se encontraban elevadas); es--
quizofrenia no clasificada (cuando se encontraba alta la escala
Pt) problemas de conducta (cuando el individuo tenia 18 afios o-

menos con todas las escalas ligeramente elevadas).
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Las escalas se consideran elevadas al considerarse -
un puntaje T de mds de 70. La comparacidén del diagndstico psi
quidtrico con las entidades diagndsticas del MMPI reveld una -
concordancia en el 55% de los 40 casos estudiades. De los 40-
casos 11 de ellos mostraron una escala F elevada y en &stos --
los grados de concordancia con el diagndstico psiquidtrico fué
de 63.6 %.

Este Gltimo dato reafirma las observaciones de Kazan
y Scheinberg (1945) y de Brosek (1948), gque una puntuacidn ele
vada en la escala F del MMPI es raramente un factor de invali-
dez, tratdndose de sujetos normales. En estos casos general--
mente indica la presencia de una enfermedad grave.

Schluter (1969), realizd un estudio en el cual tratd
de explorar si el MMPI mantiene su poder discriminativo al apli
carse a nuestro medio.

Los resultados obtenidos indican que el MMPI si dis-
crimina entre personas neurdticas, independientemente del me--

dio cultural al que se apliquen.

3.4.7 Cuestionario.

Se utilizd un cuestionario de datos socioeconbémicos-
de 19 reactivos de seleccidn de Si, No, de preguntas de res— -
puestas breves y de seleccidn miltiple, para ser contestadas -

por cada alumno. Este cuestionario cubre en términos genera--
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les los siguientes: Datos personales, datos referentes al drea

de trabajo y lugar donde viven.

3.5 Poblacidn y Muestra.

Se estudiaron cuatro grupos de alumnos de primer in--
greso de la carrera de Psicologia y cuatro grupos de Odontolo--
gia de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales, Zaragoza;
dos de ellos matutinos y dos vespertinos respectivamente. Se -
contaba con una poblacién de 600 alumnos para el primer semes--
tre en cada carrera, de la cual, se cbtuvo en Psicologia una --
muestra del 20% (aproximadamente) del total de estudiantes que-
equivale a 127 alumnos; mientras que para Odontologia el 20% --
fue de 131 alumnos.

A ambos grupos se les aplicd en forma colectiva, la -
prueba del MMPI en versidn corta y un cuestionario socioecondmi
co. Parte de los datos explorados en el cuestionario permitid-
obtener una caracterizacidn mds detallada de la poblacidn de --
Psicologfa, ya que la carrera de Odontologia fué tomada sdlo co
mo punto de comparacidn, para comprobar si existia un perfil ca
racteristico de personalidad del estudiante de Psicologia; di--

chos datos se dieron de la siguiente forma:

Sexo. -

En cuanto al sexo como puede observarse en la tabla si

guiente, hubo una tendencia notoria en relacibén al predominio --



del sexo femenino.

Mujeres
Hombres

Total

Edad. -

DISTRIBUCION DE SEXOS DE LOS ALUMNOS
DE PSICOLOGIA

TABLA

Marfiana Tarde
40: 42
20 25
60 67

83

# 1

Total

82

45

127

Porcentaije
64.5 %
35.4 %

99.9 %

Respecto a la edad, puede observarse a continuacidn -

que la mayorfa de los sujetos se concentrd entre los 18 y los -

20 afios,

Suma

tanto en los hombres como en las mujeres.

Mu

17
18
19
20
21
22
23
24
25
28
30

jeres

2
35
17
12

’r—'i—'m)—'wum

82

TABLA # 2

EDADES DE LOS ALUMNOS

Porcentaje

2.43
42.7
20.7
14.6
6.09
3.65
3..65
1.21
2.43
L.21
_1.21

9.99

Suma

Hombres

AL7
18
19
20
21
22
23
24
25
26
28

32

H FFWMbDWwwUuoOHH

Porcentaje

2.22
24.44
17.78
13.33
11.11

6.67

6.67

4.44

6.67

2022

2.22

2.22

S
o

99.99 Total=127
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Edad Promedio.
mujeres 19.5 %

hombres 20.8 %

Estado Civil.-
En relacidén al estado civil como puede observarse en
la tabla, el porcentaje de estudiantes solteros comprende précti

camente la totalidad.

Mujeres % Hombres % Total %
Solteros 77 9329 42 93.:3 119 93.7
Casados 5 6.1 3 6.7 8 6.3
To£al 82 100.0 45 100.0 127 100.0

Lugar de Origen. -
En referencia al lugar de nacimiento de los jbvenes de

primer ingreso, se puede observar:

TABLA # 4
LUGAR DE ORIGEN
%
Distrito Federal 95 74.8
Interior 32 25.2

Total 1.2 100.0
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Lugar donde Viven. -
Como se observa, el mayor porcentaje (como es de espe

rarse) viven en la zona del Distrito Federal.

TABLA # 5
LUGAR DONDE VIVEN

%

Distrito Federal 107 84.3
Estado de México 20 15.7
Total 127 100.0

Trabajo. -
El porcentaje mids alto quedd representado por los jb-

venes universitarios que no desempefian ningin trabajo.

TABLA # 6

TRABAJAN O NO TRABAJAN

Trabajan % No trabajan % Total %
Mujeres 24 29.3 58 70.7 82 100
Hombres 21 46.7 24 53.:3 45 100

Total 45 35.4 82 64.5 127 99.9
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Tipo de actividad que desempefia.-

como puede observarse, la actividad que realizan los
estudiantes que trabajan se presenta difarenciable en cada se-
xo. Aparentemente las estudiantes mujeres ejercen trabajos de

mayor jerarquia que los estudiantes hombres.

TABLA # 7

TIPO DE ACTIVIDAD QUE DESEMPENAN

Mujeres Hombres
Profesores 7 Empleados 4
Secretarias 3 Técnicos 3
Aux. de Laboratorios 2 Profesores 2
Recepcionistas 2 Laboratorista 2
Enfermera 1 Obreros 2
Contador Privado 1 Conductor S.T.C. 1
Aux. de Psicdlogo 1 Mecé&nico 1
Aux. de Farmacia 1 Intendente L
Terapista 1 Gestor de Notaria 1
Ayte. de Mostrador 1 Repartidor 1
Aplicador de examen 1 Comerciante 1
Asesor S.E.P. 1 Aux. de Contador 1
Obrera L Mensajero o ik
S.A.R.H. 1 Total 2.

24
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Vivienda. -
Se observa que el mayor porcentaje se encuentra en la
categoria de casa sola, seguida de departamento; de las cuales-

la mayoria son propias.

TABLA # 8

VIVIENDA Y TIPO DE VIVIENDA

Ccategorias Categorias
Casa sola 88 Propia 74
Departamento 34 Renta 39
Condominio 2 Pagada a

: Plazos 14
Vivienda 2
casa del estudiante 1 Total 127
Total 127

Interrupcidn de estudios.-
Se observa que un porcentaje considerablemente mayor-

de estudiantes masculinos ha interrumpido sus estudios.
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TABLA # 9

INTERRUPCION DE ESTUDIOS

Mujeres

Trabajo

Motivos econdmicos
Enfermedad
Casamiento

Cambio de carrera
Reprobar

Horario

Falta de ganas

Otros estudios. -

1

i

Motivos econdmicos
Enfermedad

Falta de ganas
Ocupaciones personales
No explicd

suma

suma 13 -15.8%

Total 24 - 18.9 %

1

1

11 -24.4%

A este respecto se encontrd que un porcentaje mayor de

mujeres ha realizado con anterioridad otros estudios.

Mujeres

Mecanografia

Prof. de Primaria
Enfermeras

Aux. de Contabilidad
Educadoras
Secretarias

TABLA # 10

OTROS ESTUDIOS

Hombres

5 Aux. de Contabilidad

4 Técnico de T.V.

2 Programacidn

2 Prof. de Educacidn Fisica
2 Comercio

2

lo. de Ingenieria Textil

HHEFERFRFN
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Mujeres Hombres
Programador 2 Tec. Dibujante 1
Comercio 2
Tec. Dentista 1
MéGsica 1
Operador de Telé&fono 1
Danza 1
Tec. de Decoracidn 1

suma 27 - 32.9 % suma 8 -17.8 %

Total 35 -27.6 %

3.6 Tratamiento Estadistico.

Una vez que las tarjetas nos fueron proporcionadas por
los grupos, procedimos a checar detenidamente que todas estuvie-
ran completas y sin errores en la codificacidén de los datos co--
rrespondientes al hombre, edad, sexo, etc.

En esta investigacidn utilizaremos la prueba "T" de --
Student que constituye una distribucidn muestral de diferencias,
esto es, una distribucidn de frecuencia de un gran nGmero de di-
ferencias entre medias muestrales aleatorias que se han extraido
de una poblacidn dada.

Especificamente se utilizard en este estudio la distri

bucidn "T" para las muestras grandes independientes. Esta prue-

ba requiere del céllculo y la valoracidn de un cociente que toma-
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en cuenta tanto a la extensidén de la diferencia entre las medi
das, como la variabilidad de las muestras, es decir, que se --
puede definir como la razdn de la diferencia entre las medias-

de las muestras al error estdndar de esta diferencia.

o omie L RN e
if S(-}—Cl—_)zz)

Para el caso del error estdndard, en esta distribu- -
cidn existen diferencias grandes e importantes en el tamafio de-
la muestra. Este problema puede superarse utilizando una £érmu
la para el error esté&ndard mids general, en la cual la influen--
cia relativa de cada desviacidn est&ndar puede ser ponderada en

términos del tamafio de su muestra.

s ’ 2
S(Xl— X2) = ST({ e S>—(2

On

X3 x2
S(X,=--X ) = Sy G T
1=2
ng (ng ) n,(ny_;)

En el caso de dos muestras con un tamafio de 150 & més
(como es elcaso de la presente investigacidn), la distribucidn-
de "T" se aproxima estrechamente a la distribucidn normal. El-
nivel de significancia empleando fue de 0.05 6 de 5 % teniendo-

por consecuencia un 95% de confianza en la toma de decisiones, -
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o cinco ocasiones en 100 de rechazar una hipdtesis cuando debie
ra ser aceptada, siendo por esta razdn la frontera de decisio--
nes de 1.96, que corresponde al valor "T".

El procedimiento que se siguid para lograr el andli--
sis de datos fue: se codificaron los puntajes en bruto de las -
dos muestras, ya que los datos iban a ser analizados por medio-
de la computadora del Centro de Sercicio de Computo de la - --
U.N.A.M. Una vez vaciados estos datos en las hojas de codifica
cidn, se perforaron en tarjetas I.B.M. para la obtencidn del --
programa de Andlisis.

Para llevar a cabo este andlisis de datos, acudimos -
al Departamento de Psicologia, Psiquiatria y Salud Mental de la
Facultad de Medicina con el Psicdlogo Luis Monzdn, quien se ha-
lla a cargo del procesamiento de las investigaciones que se lle
van a cabo en dicho Departamento.

Con el fin de poder aceptar o rechazar nuestra hipbte
sis nlimero tres que dice "Habrd diferencias significativas al -
nivel de .05 en el perfil del M.M.P.I. entre el grupo de hombres
y mujeres de los estudiantes de Psicologia de la E.N.E.P.- Zara
goza", fue necesario calcular el promedio de cada um de las es
calas para cada sexo por separado, puesto que en la escala cinco
del M.M.P.I., los puntajes T se manejan en direccidn diferente-

dependiendo del sexo.
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En base a los datos obtenidos en el presente estudio
trataremos ahora de interpretar su significado.

como se puede observar, nuestra primera hipdtesis al
terna "Existen diferencias significativas en las caracteristi-
cas de personalidad, a nivel de .05, entre el estudiante de --
Psicologia y el de Odontologia", fue aceptada debido a que hu-
bo diferencia significativa en las escalas de validez F y K, y
en las escalas clinicas Dp, Pa, Pt, Es y Si (ver cuadro # 1).

Especificamente en la poblacién de Psicologia se pre
sentaron elevadas las escalas Es, D y Dp.

Las diferencias anteriores nos muestran que los estu
diantes de Psicologia presentan un perfil caracteristico de per
sonalidad.

Esto concuerda con los resultados obtenidos por C. Ca-
sabal y A. Wiengerman (1973) en la Facultad de Psicologia de la
U.N.A.M., en donde comprobaron que existen caracteristicas espe
cificas de personalidad en el perfil del M.M.P.I. en el estu- -
diante de Psicologia, ya que en toda la poblacidén se vieron ele
vadas las escalas Es y Pt.

En cuanto a la hipbtesis dos, se aceptd la alterna --
"M&s del 15 % de la poblacidn de Psicologia de la E.N.E.P. Zara
goza, presenta al menos dos escalas del perfil con un puntaje -

mayor de T -80".

Esta hipdtesis fue aceptada debido a que 19.7 % de la
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muestra presenta dos o mids escalas del perfil con esta puntua--
cibén. Las principales escalas fueron la Es, D y la Dp. En el-
estudio de C. Casabal y A. Weingerman (1973) se encontrd tam- -
bién que mis del 51 % presentaba por lo menos dos escalas arri-
ba de este nivel, siendo éstas las escalas Es, Pt y Dp.

Lo anterior significa que en estas escalas se presen-
ta un alto grado de psicopatologia, con lo cual suponemos que -
los alumnos que presentan estas elevaciones, tendré&n dificultad
en alcanzar un buen rendimiento, tanto académico como profesio-
nal. Esto se basa en que dicha puntuacidn nos muestra un eleva
do indice de alteraciones emocionales.

Nuestra tercera hipdtesis alterna que dice, "Habr4 di
ferencia significativa al nivel de .05 en el perfil del M.M.P.I.
entre el grupo de hombres y mujeres de los estudiantes de Psico
logia de la E.N.E.P.- Zaragoza", fue aceptada.

Esta aceptacidén se basa en que hubo diferencias signi
ficativas en la escala de validez F y en las escalas clinicas -
Dp y en Mf (ver cuadro # 2).

Navarro (1976) realizd un estudio en el que la dife--
rencia en cuanto a sexo, alcanzd un nivel significativo princi-
palmente en las escalas D y Pt.

C. Casabal y A. Weingerman encontraron que hay una di

ferencia de caracteristicas de personalidad en cuanto a sexo, -

en el grupo de hombres y mujeres en los estudiantes de Psicolo-



95

gia de la U.N.A.M.

En nuestra hipdtesis nlmero cuatro aceptamos la nula-
"No habrd diferencias significativas a nivel de .05 en la eleva
cibén de la escala Ma, entre los estudiantes de Psicologia que --
trabajan y los que no trabajan". Esta hipdtesis fue aceptada -
debido a que la diferencia no fue significativa a nivel de .05-
en las dos muestras (0.027) (ver cuadro # 3).

En esta investigacidn se esperaba observar una mayor-
elevacién en la escala Ma en los estudiantes que trabajan, debi
do a que algunos componentes de esta escala nos muestran carac-
teristicas de responsabilidad, eficiencia, imaginacidn, inicia-
tiva y motivacidén de logro. Sin embargo, esto no se encontrd.-
Creemos que la diferencia no fue significativa debido a que los
sujetos que trabajan no lo hacen, de manera general, por su pro
pia iniciativa o porque posean una gran motivacidén de logro; al
parecer, se ven precisados a hacerlo por necesidades de otra in
dole.

Con el fin de obtener un andlisis més detallado acer-
ca de esta hipdtesis, se realizaron algunas otras comparaciones:
mujeres que trabajan contra hombres que trabajan; hombres que --
trabajan contra hombres que no trabajan y mujeres que trabajan -
contra mujeres que no trabajan.

Aln cuando en el primer caso (mujeres que trabajan y -

hombres que trabajan) la escala Ma no fue significativamente di-
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ferente, se obtuvo una diferencia en la escala de validez F y-
en la escala Mf (ver cuadro # 4).

Por lo que respecta a la escala F, el grupo masculi-
no obtuvo una puntuacidén T de 76 (promedio) y el femenino de -
T-62, lo que significa que las mujeres poseen una adecuada - -
adaptacidn psicoldgica, pudiendo presentar algunas reacciones-
emotivas como malhumor, insatisfaccidn, obstinacidén; mientras-
que los sujetos del grupo masculino se presentan oportunistas,
y faltos de interés; acentuando sus conflictosy haciendo eviden
te una "solicitud de ayuda".

En cuanto a la escala Mf, los hombres que puntualiza
ron en promedio T-65 y las mujeres T-59. Esto quiere decir --
que el grupo masculino se caracteriza por intereses sociales y
estéticos, imaginativos, perceptibles y que presentan sensibi-
lidad y téndencia a apartarse de los intereses estereotipados-
de la cultura.

En tanto el grupo femenino se presenta con caracteris
ticas de seguridad, capacidad en la competencia y gran activi-
dad.

Respecto a la comparacidén de los hombres que trabajan
contra los hombres que no trabajan, se encontraron diferencias
significativas en la escala de validez L y en la escala adicip

nal Si. Al igual que en la hipdtesis anterior, no se encontrd

diferencia en la escala Ma (ver cuadro # 5).
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El grupo de hombres que trabaja presenta en la escala
L un puntaje promedio T de 56 y el de hombres que no trabaja de
T-60.

Los sujetos que trabajan presentan la necesidad de im
presionar y de ofrecer respuestas socialmente aceptables; son,-
por lo consiguiente, conformistas y convencionales. Los suje--
tos del grupo que no trabaja son también convencionales, pero -
carentes de comprensidn de sus propios problemas; no intentan -
presentar una posicidn favorable sino mds bien poseen una creen
cia firme en sus propias virtudes, lo que podria ser indice de-
falta de adaptacidn.

Por lo que respecta a la escala Si, los hombres que -
trabajan presentan una puntuacién T de 56 y los que no trabajan
de T - 60. Esto significa que alin cuando los dos grupos se en-
cuentran a un nivel de normalidad, el primero presenta una ma--
yor facilidad para establecer relaciones interpersonales a "ni-=
vel superficial”.

Y, por dGltimo, en el grupo de mujeres que trabajan --
comparado con el de mujeres que no trabajan, no se encontraron-
diferencias significativas en ninguna de las escalas.

En la dltima hipdtesis aceptamos la nula "No habrd di
ferencia significativa a nivel de .05 en la elevacidén de la es-

cala Dp entre los estudiantes de Psicologia que viven en el Es-

tado de México (zona de Cd. Netzahualcdyotl) y los que viven en
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el D.F." ;

Esta hipbtesis fue aceptada debido a que la diferen--
cia no fue significativa a nivel de .05 en las dos muestras - -
(L.75) (ver cuadro # 6).

En este es;udio se esperaba observar una mayor eleva-
cidn en la escala Dp en los estudiantes que viven en el Estado-
de México. Sin embargo no fue asi.

Esta hipbtesis estd basada, por una parte, en la supo
sicién de que el medio ambiente de los que viven en el Estado -
de México (zona contigua a E.N.E.P.- zaragoza), es comparativa-
mente desfavorable, en términos generales, a los que viven en -
el D.F. Por otra parte, esta escala (Dp) nos indica que los su-
jetos que ofrecen puntuacidén elevada tienen como caracteristi--
cas principales el ser rebeldes, cinicos, no hacen caso de re--
glas establecidas en su grupo social y estén inconformes con su
medio ambiente.

Al igual que la hipdtesis anterior, se realizaron al-
gunas otras comparaciones para obtener resultados mids detalla--
dos.

Sbélo se encontrd diferencia en la escala Hs entre el-
grupo de mujeres gue viven en el Estado de México y el de muje-

res que viven en el D.F. (ver cuadro # 7).

Las mujeres que viven en el Estado de México presen--

tan una puntuacidén menor que las que viven en el D.F.; esto sig
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nifica que las primeras son personas realistas acerca de su sa-
lud y presentan pocas manifestaciones somdticas, mientras que -
las mujeres del segundo grupo pueden expresar interés significa
tivo acerca de su salud, o presentar quejas sométigas difusas y
vagas.

Y de manera andloga, se realizd la comparacidn entre-
el grupo de hombres gue viven en el Estado de México y los que-
no viven. En este caso no se encontrd ninguna diferencia signi
ficativa (ver cuadro # 8).

Con el objeto de obtener una informacidén més completa
y detallada de las caracteristicas de personalidad de los estu-
diantes de Psicologia de la E.N.E.P.- Zaragoza, se procedié a -
identificar las diferencias que se presentan con los alumnos de
la carrera de Odontologia.

Los alumnos de Psicologia respondieron de manera ade-
cuada a la prueba, aceptando algunas limitaciones psicolbgicas,
como reacciones emotivas, insatisfaccidn, obstinacidn; ante las
cuales se sienten capaces de resolver, ofreciendo respuestas so
cialmente aceptables.

Se puede considerar que son personas individualistas,
que se sienten diferentes a los demds, egocéntricos y con inicia
tiva e imaginacidn.

Son tensos y ansiosos y su ansiedad puede ser canali-

zada a través de mecanismos obsesivos, haciéndolos meticulosos,
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o a través de leves somatizaciones; sin aceptar fécilmente el -
hecho de que su sintomatologia tenga un origen psicolbgico.

Por otra parte, se observan medianamente deprimidos y
preocupados; se encuentran insatisfechos con ellos mismos y con
el medio, por lo que pueden haber tenido dificultad en la acep-
tacidn de normas sociales.

Tienden a intelectualizar sus problemas, poseen una -
gran cantidad de energia, la cual probablemente utilicen en for
ma ineficiente, ya que intentan hacer muchas cosas a la vez. --
Sus mentes se encuentran pletbricas de ideas que pueden ser bé-
sicamente buenas, pero no son adecuadamente elaboradas, y es --
por ello que en ocasiones, se les dificulta llegar a conclusio-
nes satistactorias.

Debido a que son personas sensibles, mantienen sus re
laciones interpersonales a distancia y sin afecto por temor a -
involucrarse emocionalmente, lo que les produce depresidén. Es-
ta puede ser canalizada a través del interé&s diverso que poseen,
de la agresidn o de la manipuléciéf;(

Por otra parte, el perfil del alumnp de Odontologia -
presenta las siguientes caracteristicas.

Se observa que aunque su adaptacidn psicoldgica es --
adecuada, buscan la manera de evitar responsabilidades extremas;

se muestran arrogantes, presumidos y oportunistas, con una fal-

ta de cooperacidn.
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Se presentan como caracteristicas sobresalientes una-
gran dificultad de establecer relaciones interpersonales, hacién
dolo pobremente; esto puede deberse a que tienden a evitar las-
presiones de la realidad, buscando realizacidn en sus fantasias.
No saben qué es lo que se espera de ellos, alin en las relaciones
interpersonales mds sencillas.

Son personas rigidas, meticulosas; ponen un énfasis -
especial en el éxito y el esfuerzo productivo como medios para-
lograr reconocimiento social y poder.

Presentan asimismo, desconfianza y preocupacidn por -
lo que otros puedan pensar o decir de ellos; llegando a ser ca-
paces de expresar hostilidad, pero en forma indirecta.

A pesar de ser inestables e inconformes, poseen una -
gran energia que despliegan en la consecucidn de una amplitud -
de intereses.

Con el fin de poder apreciar las diferencias en rela-
cién a los perfiles del M.M.P.I. en la carrera de Pcicologia, en
tre el grupo de hombres y mujeres, se procedid a interpretar --

los perfiles por cada sexo.

Perfil Masculino
8' 24137960 (65) :6:12:15
Los estudiantes del sexo masculino respondieron a la-

prueba con una cierta actitud defensiva, sin embargo se permi--
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ten evidenciar inquietud, ansiedad, afliccidn; lo que estd sefia
lando que necesitan ayuda.

Presentan dificultad en relaciones con las demds per-
sonas, ya que son apdticos, extrafios y dificiles de conocer; se
preocupan por minuciosidades y son muy sensibles, lo que los --
conduce a niveles de depresidn significativa.

Manifiestan sentimientos de inferioridad, de insatis-
faccién; son dependientes y, por lo tanto, deseosos de agradar-
lo que les provoca ansiedad, indecisidén y tensidn. Sin embargo,
la molestia que experimentan ofrece la motivacidn necesaria pa-
ra sugerir un prondstico favorable.

Se presentan asi mismo, vers&tiles y con una amplia -
variedad de intereses, lo que sugiere su entusiasmo y su creati

vidad.

Perfil Femenino
'289431670 (57) : 6:8:15

Se observd que las estudiantes del sexo femenino res-
pondieron a la prueba tratando de dar una impresidén favorable -
de si mismas y ofreciendo respuestas socialmente aceptables.

El perfil muestra que se viven insatisfechas con el me
dio y consigo mismas, inseguras, con sentimientos de minusvalia
lo que les produce sentimientos depresivos.

Son inconformes y existe en ellas una tendencia a preo
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cuparse demasiado, lo que aunado a la falta de confianza en sus
propias habilidades, les lleva a sentirse apdticas y sumisas.

Lo anterior favorece gque se mantengan alejadas de la-
gente, pues es dificil para ellas establecer relaciones inter--
personales, probablemente porque se muestran temerosas de invo-
lucrarse emocionalmente. No obstante, se muestran dependientes,
coexistiendo en ellas, por lo consiguiente, una necesidad de --
afecto y aceptacidn; mismos que tratan de obtener, fijéndose mu
chas metas y haciendo énfasis en sus miltiples intereses.

Intentan hacer muchas cosas a la vez, pero la energia
que utilizan es generalmente insuficiente; poseen muchas ideas-
que pueden ser bésicamente buenas, pero gue por no ser adecuada
mente elaboradas, raramente llegan a conclusiones satisfactorias.

Son personas sensibles y convencionales, lo que las -

lleva a ser complacientes y responsables en sus actividades.
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En los resultados obtenidos de la comparacidn realiza
da entre los alumnos de las carreras de Psicologia y Odontolo--
gia (primer semestre), a través del Inventario Multifésico de -
la Personalidad de Minnesota, se encontraron diferencias signi-
ficativas en siete de las trece escalas que conforman dicha prue
ba. Las escalas fueron, la F y la K (de validez) y las clini--
cas Dp, Pa, Ps, Es y Si. (ver cuadro # 1).

Estas diferencias estadisticamente significativas nos
demuestran que los estudiantes de Psicologia poseen un perfil -
caracteristico de personalidad, lo que comprobaria nuestra pri-
mera hipdtesis propuesta.

De lo anterior podemos inferir gue las caracteristi--
cas de personalidad influyen en la eleccidn de la profesidén a -
seguir. No podemos dilucidar la razdén de este hecho a través -
del presente estudio, pero los resultados encontrados en &l nos
pueden ser {itiles para pensar en un seguimiento de estos alum--
nos; seguimiento que serviria para tomar medidas especificas en
la Orientacidn Vocacional.

Se observa a través de los resultados, que los alum--
nos de Psicologia son individualistas, medianamente deprimidos-
Yy preocupados; se encuentran insatisfechos consigo mismo y con-
el medio por lo que pueden haber tenido dificultades en la acep

tacidén de normas sociales.

Tienden a intelectualizar sus problemas, por una par-



106

te, y por otra, mantienen sus relaciones interpersonales dis--
tancia y sin afecto, ya que debido a que son muy susceptibles,
temen involucrarse emocionalmente.

Poseen una gran cantidad de energia, la gque probable
mente utilicen de manera ineficiente: tienen muchas ideas que-
pueden ser bédsicamente buenas, pero no son adecuadamente elabo
radas, lo que en ocasiones les impide llegar a conclusiones sa
tisfactorias.

Por otra parte, se encontrd que los alumnos de Odon-
tologia presentan un perfil que incluye como caracteristicas -
de personalidad sobresalientes, una gran dificultad de estable
cer relaciones interpersonales, haciéndolo pobremente; esto --
puede ser debido a que tienden a evitar las presiones de la --
realidad, buscando realizacibdn en sus fantasias.

Son personas rigidas, meticulosas; ponen un énfasis-
especial en el éxito y el esfuerzo productivo, como medio para
lograr reconocimiento y poder. Se muestran arrogantes, presu-
midos y oportunistas; presentan asimismo desconfianza y preocu
pacidn por lo que otros puedan pensar o decir de ellos mas a -
pesar de ser inestables e inconformes, poseen una gran energia
que despliegan en la consecucidén de una amplitud de intereses.

Tratando de ampliar los datos referentes a la pobla-

cidén de primer semestre de la carrera de Psicologia, :se encon-

trd que 19.7 % (W20 %) de la. muestra estudiada presenta las-
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escalas Es, D y Dp del perfil, con un puntaje mayor de T-80.

Lo anterior nos sugiere que los alumnos que presentan
estas elevaciones, poseen ya de hecho, acuciadas alteraciones -
emocionales, como pueden ser: problemas severos de interrelacidn
social y dificultad de aceptacidn del grupo y la autoridad: com
plicaciones e inestabilidad con el sexo opuesto; deficiencias =
en su propio control y poca capacidad de insight.

Es muy probable que lo anterior les ocasione probler-
mas en relacién al ambiente académico (problemas de estudio y -
de eleccidn vocacional). Por lo consiguiente, es posible que el
20 % de la poblacidn tendri severas dificultades en alcanzar un
buen rendimiento, tanto académico como profesional.

Se ha encontrado en estudios anteriores (E. Lucio, —-
197) que los alumnos que tienen un mayor rendimiento académico,
presentan grados menores de psicopatologia y aquéllas que tie--
nen mayor grado de psicopatologia, presentan un menor rendimien
to académico.

Se encontraron asimismo, como esper&bamos, diferen- -
cias de personalidad en los perfiles masculinos y feﬁeninos.

Los estudiantes del sexo masculino, aunque se permi--—
ten una actitud defensiva, manifiestan afliccidn y ansiedad, --
evidenciando una necesidad de ayuda.

Presentan dificultad en relaciones con los demds; se-

preocupan por minuciosidades y son muy sensibles, lo que los --
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conduce a niveles de depresidn significativos.

Manifiestan sentimientos de inferioridad e insatis--
faccidn; son dependientes y, por lo tanto, deseosos de agradar,
lo que les provoca ansiedad, indecisién y tensidn. Sin embar-
go, la molestia que experimentan ofrece la motivacién necesa--
ria para sugerir un prondstico favorable. Tambiédn se presentan
versitiles y con una amplia variedad de intereses, lo que su--
giere su entusiasmo y creatividad.

Por otra parte, los estudiantes del sexo femenino —--
tratan de dar una impresidén favorable ofreciendo respuestas so
cialmente aceptables.

El perfil muestra que se viven insatisfechas con el-
medio y consigo mismas, inseguras, con sentimientos de minusva
lia, lo que les produce sentimientos depresivos. Son inconfor
mes y existe en ellas una tendencia a preocuparse demasiado, -
lo que aunado a la falta de confianza en sus propias habilida-
des, les lleva a sentirse apidticas y sumisas.

Lo anterior favorece que se mantengan alejadas de la
gente, pues es dificil para ellas establecer relaciones inter-
personales, probablemente porque se muestran temerosas de invo
lucrarse emocionalmente. No obstante, son dependientes, coexis
tiendo en ellas, por lo consiguiente, .necesidad de afecto y —--

aceptacidn; mismos que tratan de obtener, fijadndose muchas me-

tas y haciendo énfasis en sus miltiples intereses.
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El hecho de haber encontrado diferencias en cuanto a
sexo, concuerda con los resultados de otras investigaciones --
realizadas con estudiantes mexicanos (C. Casabal y A. Weinger-
man en 1973; Navarro en 1976).

Al realizar una comparacidn entre los estudiantes --
que trabajan y los que no trabajan, y aunque lo esperfbamos, -
no se encontraron diferencias significativas en la escala Ma -
del perfil del M.M.P.I. Esto se debid probablemente a que los
sujetos que trabajan, no lo hacen generalmente, por su propia-
iniciativa, porque sean mis responsables o porque posean una -
mayor motivacidén de logro.

Al parecer, se ven precisados a hacerlo por necesida
des de otra indole, como pueden ser, verse obligados por cau--
sas econdmicas y presionados por la familia.

Al no encontrarse tales diferencias, se procedid a -
tratar de analizar mis detalladamente esta hipétésis, realizan
do algunas otras comparaciones. Estos resultados tampoco arro
jaron datos significativos respecto a dicha escala, sin embar-
go, encontramos algunos rasgos diferenciales en otras escalas.

Los hombres que trabajan se presentan principalmente
como oportunistas, tratando de dar una impresidén favorable, un
tanto convencionales, pero sensibles e imaginativos, ademis de

poseer un interés en apartarse de los roles estereotipados de-

la cultura.
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Por otro lado, los hombres que no trabajan, se presen
tan también convencionales, pero carentes de comprensidén de sus
propios problemas; no intentan presentar una impresidn favorable
sino mds bien, creen firmemente en sus propias virtudes.

Por lo que respecta a la primera comparacién (hombres
que trabajan contra hombres que no trabajan), que es donde se -
encontrd alguna diferencia, podriamos suponer que los que no lo
hacen se ven influenciados en este hecho por la carencia en la-
comprensidén de sus propios problemas. Mientras que los sujetos
que trabajan, probablemente lo hagan, porque sean gente sensi--
ble hacia las circunstancias que viven, y lo manifiesten tratan
do de asumir ese tipo de responsabilidades.

La comparacidén femenina a este respecto no ofrecid --
ninguna diferencia significativa en sus caracteristicas de per-
sonalidad.

Ahora bien, al no encontrarse diferencias entre las -
mujeres que trabajan y las que no lo hacen, podriamos tr;tar de
aclarar la razdn por la cual, si se presenta diferencia en los-
alumnos del sexo masculino y no en los del femenino.

Los estudiantes del sexo femenino intentan hacer mu--
chas cosas que no pueden llevar a cabo de manera exitosa, ya --

que se fijan muchas metas como medio de aceptacidn social, pero

al no ser adecuadamente elaboradas no cumplen su cometido, ade-

mds de poseer gran desconfianza en sus propias habilidades.
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Los estudiantes del sexo masculino son sensibles y -
se preocupan por detalles; son versdtiles y con una amplia va-
riedad de intereses, lo que sugiere entusiasmo y creatividad.

Aunados a estas caracteristicas tenemos que del to--
tal de estudiantes mujeres, 30 % trabaja y el 47 % de los estu
diantes hombres lo hacen. Ademds las mujeres que trabajan po-
seen, en promedio, empleos que requieren cierta especializa- -
cidn previa.

Podriamos pensar que los hombres que trabajan, al --
ser sensibles por lo que sucede a su alrededor, se preocupan -
por los detalles, integréndose a la vida econdmicamente activa
en. un porcentaje mayor que las mujeres. Esto también nos lle-
varia a pensar, que motivados por su responsabilidad a este --
respecto, tengan que trabajar desde tiempos mds tempranos. Lo-
anterior explicaria que la mujer ha tenido mayor oportunidad de
cursar otro tipo de estudios y que esto le concede cierta faci
lidad para trabajar (la mujer tiene estudios anteriores en una
proporcién de 3 a 1 respecto al hombre).

Como Gltima hipdtesis, se trabajd con la posibilidad
de encontrar diferencias en la elevacidén de la escala Dp del -
M.M.P.I., entre los estuaiantes que viven en el Estado de Méxi

co (zona contigua a la E.N.E.P.- Zaragoza) y los que viven en

el D.F.

Al no encontrarse diferencias significativas, se --
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procedid como en el andlisis anterior, a realizar comparaciones
por sexo de esta misma escala.

Al llevar a cabo estas comparaciones los datos no - -
arrojaron ninguna diferencia significativa. Lo anterior nos --
lleva a cuestionar nuestras primeras suposiciones al respecto:-
se habia pensado que el medio ambiente de los que viven en el -
Estado de México es comparativamente desfavorable, en términos-
generales, a los que viven en el D.F. Ademds esto implicaria -
una mayor probabilidad de que estos sujetos fueran rebeldes e -
inconformes con su medio ambiente.

Los resultados encontrados nos hacen suponer que qui-
z& los sujetos que ingresan a carreras de nivel superior, han -
tenido un desarrollo diferente, que los hace estar adaptados y-
por lo consiguiente, no presentan ese tipo de caracteristicas.

También podria suponerse que los datos obtenidos cues
tionan de cierta forma lo que se aprecia com@nmente, de que es-
tas zonas provocan rasgos de desadaptacidn, ya que seglin estos-
resultados los estudiantes que viven en ellas no presentan dife

rencias significativas con los que viven en otras zonas.
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El objeto de esta investigacidn fue comprobar si exis
ten caracteristicas especificas de personalidad en el estudian-
te que ingresa a la carrera de Psicologia de la Escuela Nacio--
nal de Estudios Profesionales plantel Zaragoza.

Para llevar a cabo este objetivo, se eligid a los - -
alumnos de primer semestre de Psicologié Odontologia. Se estu-
diaron cuatro grupos de alumnos de primer semestre de la carre-
ra de Psicologia y cuatro de Odontologfa (dos de ellos matuti--—
nos y dos vespertinos respectivamente.

Las muestras compuestas por los cuatro grupos corres-
ponden cada una, al 20% de la poblacidén total (600 alumnos por-
cada carrera):; siendo 127 el total de estudiantes de Psicologia
y 131 el de Odontologia.

Los datos dela muestra de Odontologfa se utilizaron -
Gnicamente con el propdsito de tener un punto de comparacidn es
tadistico, para comprobar la existencia de un perfil caracteris
tico de personalidad en el estudiante de Psicologia.

A ambas muestras se les aplicd en forma colectiva la-
prueba del Inventario Multifdsico de la Personalidad de Mineso-
ta en versidn corta y un cuestionario de datos socioecondmicos.

Los resultados se trataron estadisticamente utilizan-
do un programa computarizado para la prueba "T", el cual se eje

cutd en la computadora Burroughs perteneciente al Centro de cém

puto de la U.N.A.M. (I.M.A.S.S.). Se utilizd este programa pa
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ra probar todas las hipbtesis excepto la hipdtesis tres, para-
la cual fue necesario calcular el promedio de cada una de las-
escalas para cada sexo por separado.

Las conclusiones son las siguientes:

1.- Se encontraron diferencias significativas entre-
los estudiantes de Psicologia y Odontologia, por lo que podemos
pensar que los alumnos de Psicologia poseen un perfil caracte-
ristico de personalidad, en el cual se presentan especificamen
te la elevacidn de las escalas Es, D y Dp.

Se observa que los alumnos de Psicologfia, en términos
generales, son individualistas, mediante deprimidos Yy preocupa-
dos; tienden a intelectualizar sus problemas y mantienen sus re
laciones interpersonales a distancia y sin afecto, ya que por -
ser muy susceptibles, temen involucrarse emocionalmente. Poseen
gran cantidad de energia la gque probablemente utilicen de mane-
ra ineficiente: tienen muchas ideas que pueden ser bAsicamente-
buenas, pero al no ser adecuadamente elaboradas, les impide lle-
gar a conclusiones satisfactorias.

2.- Se observb que el 20 % de la muestra estudiada —-—
presenta las escalas Es, D y Dp con un puntaje mayor de T - 80.

Lo anterior nos sugiere que los alumnos de Psicologia
que presentan estas elevaciones, ya poseen alteraciones emocio-

nales que pueden ocasionarles severos problemas interpersonales

y académicos.
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3.~ Por otra parte, como era de esperarse, Se encon-
traron diferencias en los perfiles masculino y femenino; sien-
do las caracteristicas principales, que los sujetos de sexo --
masculino presentan dificultad en relaciones con los demds; se
preocupan por minuciosidades y son muy sensibles, manifiestan-
sentimientos de insatisfaccidn; sin embargo, la molestia que ex
perimentan ofrece la motivacidn necesaria para sugerir conse--
cuencias favorables. Se presentan versdtiles y con una amplia
variedad de intereses.

Los sujetos del sexo femenino tratan de dar una impre
sién favorable ofreciendo respuestas socialmente aceptables; -
presentan sentimientos de minusvalia y existe en ellas una ten-
dencia a preocuparse demasiado, lo que les produce sentimientos
depresivos. Son dependientes, existiendo en ellas necesidad de
afecto y aceptacidén; mismos que tratan de obtener fij&ndose mu-
chas metas y haciendo énfasis en sus m@ltiples intereses.

4.- No se encontraron diferencias entre los estudian-
tes que trabajan y los que no lo hacen. No obstante, al reali-
zar una comparacidn por sexo se encontrd que los hombres que --
trabajan son sensibles e imaginativos y se interesan en apartar
se de los roles estereotipados de la cultura; mientras que los-

que no lo hacen, se presentan convencionales y carentes de com-

prensidén de sus problemas.

Por otra parte, la comparacidn femenina no ofrecid --
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ninguna diferencia significativa.

Lo anterior podria explicarse en funcidn de que los-
estudiantes hombres son sensibles, detallistas y versdtiles; -
con gran entusiasmo y creatividad. Las mujeres intentan hacer
muchas cosas que no pueden llevar a cabo exitosamente, ya que-
al poseer desconfianza en sus habilidades, sus metas no son —-
adecuadamente elaboradas.

5.- Tampoco se encontraron diferencias entre los es-
tudiantes que viven en el D.F. y los que viven en Cd. Netza- -
hualcoydtl. De igual forma el andlisis por sexo no ofrecid di
ferencias.

Esto nos lleva a suponer que quiz&, en términos gene
rales, los sujetos que ingresan a niveles escolares superiores,
han logrado adaptarse de manera semejante, independientemente-

de que provengan de diferentes medios.
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SUGERENCTIAS

Haciendo las consideraciones pertienentes, se podria

sugerir para posteriores investigaciones.

a)

b)

c)

4)

Utilizar otro instrumento de evaluacidn con el fin de corro

borar nuestros resultados.

Efectuar un seguimiento de los alumnos estudiados, a tra--
vés de retests, con el fin de utilizarlo para tomar medi--
das respecto a la Orientacidn Vocacional especifica de es-

ta profesidn.

Se sugiere también la realizacidn de un estudio comparati-
vo entre caracteristicas de personalidad y rendimiento aca

démico.

De manera importante se sugiere una investigacién mucho --
mis detallada respecto de los niveles socioecondmicos de -
la poblacidn general de la E.N.E.P.- Zaragoza, conlel pPro
pbsito de corroborar los resultados de nuestra Gltima hipd

tesis.

e) Seria conveniente realizar un estudio de caracteristicas de

personalidad de una muestra estratificada de los nueve se-
mestres de la carrera de Psicologia, con el fin de tener -

una visidn general de los alumnos que la componen.



PERFIL Y SUMARIO

HTI INVENTARIO MULTIFASICO DE LA Nombre
> PERSONALIDAD, MMPI - Espafiol e rt— i
Starke R. Hathaway y J. Charnley McKinley
O Fecha de la Prueba
1 3 3 4 5 6 1 8 9 o e
l;—- ? L F K Hs+3K D' Hi l_)z*.fl M FH- Hblf Es+IK Ma+2X S T ecoles siconsien Afos escolares o estudios by
nsé B :o- T ow
: Masculino = - oava G =
it L0 st = Estado Civi Edad Referido por
o SRS -
St Sl ABAE NOTAS
“_ - e Do u—: o i ] ¢ ENE.R. ls.ﬂxscv..o.
0> N - i ' X 28 (1411 6
B S Media d coda wedde sobe
: ) ”—: s %= = E 2 : E nida, & une- vavestrow &,.. ‘\OM'
Rl T 2lelely]  bres (A1) | estudiantes de Paico-
a\iaEd N 2L 2[12] 9| s \oqt‘o.. , \ex semesk ce, que -
- 2|u s :
2|8 ¢f *L‘h—%{_“-\ a4 e 0
20(10] 8| 4
19(10( 8| 4
8[| 7f4
171 9| 71 3
6] 3

chgi\

g'ad\>9 O (bs); 61N 1B

16| 8

15
"
13
12

» NN
-~
oL ww

10— 10| 5| 4] 2
S = b 9| 5| 4| 2
! «—— PUNITAJES EN BRUTO — 8l 4| 3f2
0— —0 71 4| 3|1
T 7 L F K Hetak D Hi Dp'AK MI Pa  PWIK Bs#IK MatK & T 6| 3] 2/1
Pustale o 1 P S TS T S T
o @ 14 1S 4 25 2530 281215 1L 2030 __ __ | |,[,],
Agregar factor K _B -L 15 158 2 —— Y
3
Puntaje corregido 11 2 20 31 2 — — |2 1| 1] S
1f1f1]o i
D.R. © 1967, por Printed by El Manual Moderno, S. A. ofojofo
El Manual Moderno, S. A. under licence of The Psychological Corporation
© 1948, Copyright 1943, by Firma Fecha
[Spe

the University of Minnesota




PERFIL Y SUMARIO

INVENTARIO MULTIFASICO DE LA
PERSONALIDAD, MMPI - Espaiiol

2-4
Starke R. Hathaway y J. Charnley McKinley
1 2 3 4 o
T 2 L F K Hs+5K D H: Dp+4K M Pa P1+lK Es+ IK Mu 2K S T
- ————— —— e — = —
ns-f . : - an- - us
: Femenino L= " :
o= —- e e - — =10
s s 0= 3 .
105 = - 3
0= — e
95— 8-

Nombre

F

(letra de molde)

Direccidn

Femenino

Ocupacidn

Fecha de la Prueba

Afos escolares o estudios cumplidos

Estado Civil Edad

Referido por

15= X N 5=
= s B - -
m: : - 5 - o
niw T S o
- S - 15~
= e~ & = s >
0 0- N - as- ls_i'
ES e e
[ - SR
20— - - e e -
PUNTIAUJES E N BRUTO —!
0— —0
T K F Hs 5\( :) NA Dp- lK Ml [a PY;)K Es-1K Ma+2K St g
Puntaje en ’ 2 :
bruto ___ _Q_'l.li"’ibﬁﬂﬁ.@lﬂ‘_blﬂ_o s
Agrecar factor K .Ls. J§ .3. A ——
Puntaje corregido _l_8 M _m _31 L'a* e

30
29
28
27
26

24
23
22
21

20
19
18
17

15
14
13
12
11

> ~w®w o

G

1512
15 |12
411
1411
1310

M!.e\.i o
obtent da,

PP

"L\J a\o."\ ad

12 |10
12|19

- s oo

1n|e

10
10

?cx-? \

©
D ~w N ™
Qi e

o n N ~®
PR
NN e oW e

P
oW W e -
—-—— e

o - - w
o — = o
cC oo = - -

Firma

58 qucrus e\ue. 0o ‘\'v-o.\;a_ o

16‘\*{3(.'10(53) S

NOTAS

E-N-E.F. Locacere

de vae mts‘\'m A.Q.
e

de EQ\u\oa\w |2° Sem.

1S

vel

fecha




PERFIL Y SUMARIO

INVENTARIO MULTIFASICO DE LA

Nombre
letra de molde] Masculino
s PERSONALIDAD, MMPI - Espafiol N : :
Starke R. Hathaway y J. Charnley McKinley )
[i? Fecha de la Prueba
1 I i e RAIK BtiE et & sl
+, 4, . pa !
= Dk M P PK XS T eem Ao o estudios
: -ow LN :
ns = , * = H 2 S - Zus
: Masculino 2 - :
o= WG R e I e =10
g < - i i s A : g Estado Civil Edad Referido por
105 = T 9T g e
£ 2 = - o~ e T 8= Fracciones K
s R e e NOTAS
w2 S e e e e 30 |15 [12] 6 E.N.E.P. 12
: s e ley Ul e 29 |15 [12] 6 ‘N =X TAAD RO
0 L RS 28|14 [11] 8
5 * S A 27 |1 s Media de codoe escale olhe-
£ 25— 2- @-
“f' R 2 o P o o B nidee de uno wvestew de a4
0= 10— - < s o g 2 g
= T e whsliolsl howabrss aue as +tr ahgém es-
S B e e = B R # o) 5 todiantes ' de” Pen c',..,\'as\cv ies
——m_— 5 221 o] ¢ 6‘-’”\?—3‘\:(‘.—.
“wE e 21|11 o] ¢ —19 9 0~
m_: 20— " b2 :
s N 20|10 f 4
L nbel s
= e e
: 17| 9f 7|2 Ygf%'\\
: 2 16 8|63
s o o= s
- i 15| 8f 8] 3 agHIBQHQO((,'ﬁ-\]"C\:\
: i MEIRE !
i - $= 13| 7| 5|3
5 - 12| 6 5|2
0 = 1| sl a2
& 0—
B3 0 5| ¢f2
e o s iy 9| 5| 4|2
! e—— PUNTAJES EN BRUTO i LY R
0= ‘o HERIER
T 7 T F X u.«.st D H| npux w N me nﬂx Mm.x Sl T 6| 3f 2[1
Pumhu
_J.qﬂ.ﬂ..?é.ﬁs.ljml.\l]ﬁ_ﬂ.lf' s| 3] 2|1
Agregar factor K _9 il N S — — {7
Puntaje corregido L] 26 29 32 aa — — A B
1l 1]1]o -
D.R. © 1967, por Printed by El Manual Moderno, S. A. ojojolo
El Manual Moderno, S. A. under licence of The Psychological Corporation
© 1948, Copyright 1943, by Firma Fecha
Impreo en Mérico

the University of Minnesota




PERFIL Y SUMARIO

INVENTARIO MULTIFASICO DE LA
PERSONALIDAD, MMPI - Espafiol

2-4
Starke R. Hathaway y J. Charnley McKinley
1 2 3 4 5 6 7 9 0
T L F K _Hs+S5K D H_Dpt4K M! Pa_ PL+IK Es-IK Ma-.2K _Si
120— 2 e —e =120
: ; s
Fememno .
uo—- - == — =tho
- . 40~
105 = 40— ) =105

Nombre

F

Direccidn

(letra de molde] Femenino

Ocupacion

Afios escolares o estudios cumplidos

Fecha de Ia Prueba

Estado Civil

Fracciones K

N I

‘ i ——— PUNTFEAJES E N
0

B R Ui T O i

Puntaje en
bruto ___

F 45+ SK Hi Dp'd4K  MP Pa PrlK Es+lK Ma+2K S

AlﬁjuﬁUJﬂﬂﬂuﬁ
Agregar factor K _2_ ___

Puntaje corregido ﬂ 3.':1 _ﬂ.:' 3_3‘ .La'

K15 2

o - oW oa o

15 {12
15 12
14|11
1411
1310

oo @ o

1310
12 {1
12
1
1

®w oS
P

10
10
9
9
8

P NN o
ww s .o

I e
)
SN W w

w s s oo
oW s s
—— NN

o - nnw
o - =
DO o i

Firma

Edad Referido por

NOTAS

Eo N' E‘?' 1“"“30!—“
Medicn de cada escala obleaida
de vna wueslva Qe ] wierea
en <\ b.:.‘ c:}u’—
diontes e ?‘uco(oalu Iie-_"' Sem.

ve vivan

=19 g0 =
9.,1{!‘

‘€134 3 6T 6 (34) 1 6,Y,18

921

_ Fecha




FERFIL ¥ SUMARIU

INVENTARIO MULTIFASICO DE LA

MT‘ Nombre
(letra d d, Femeni
24 PERSONALIDAD, MMPI - Espafiol S G ) i’
Stm’ko R.Hathaway y J. Charnley McKinley . ) als b
p echa de 1a Frut
2 3 4 s 6 9 L) waie Camist =
x‘m-_ _’ ,,L,,,F = Ha*-'i(_: __Hi Dptak M Pﬂ.,m"{ EstIK Mat2K  Si T e seconses Al sicalorss & atidios -
: o
Fememno . T % :
e & K g : Estado Civil Edad Referido por
10s
3 Fracciones K
lm—;—— e —— P 95 B I NOTAS
®= 30 [15|12] &
s 29 [15 [12( 6 .E.P.
e 28 (14| s E.N.€E.?P 1“""8"“
27 [1a [ s y
B - 2 (13|10 s Media de eada escader pltenidq
gl e S 25 |13 |10 s e vna mventea e 4 mv-:\"“
: - - 5
= i uizln sl gue viven en oL Ede. de Wi,
Ees o
: '”_“' - R eskuds ankes da Pﬁu\oh‘. i=
sz B 2| 8|4
i 5%\;&70—.
» & 20|10 8[ 4
ks el -1a ®o ~
Do —— 17| s 7|3
z SEoT R
2 i Pac il
:a_-__ o X 15| 8 6f3
3 = | uf 7| 6|3 ) .
i = HERE A3 IH AL Y10 (33D L, 8,13
: 12| 6] 3|2 — —
e 1| 6|42
: | -
= . - 10 5| 4| 2
S S L e I 9| 5| 4f 2
{e—— PUNFAIES EN BRUTO G ] 1 1
= o 7| 4] 31
T ? L F K Hs~ sK D Hx Dp+ « w Pa Pr-u( Es~ x Maux ... T 6] 3| 21
Puntaje en
b & ¥ 131228 29 {730l Ik Q07 31 =l
Agregar factor K _~ =8 1213 3 T ; : : :
Puntaje carregido _‘_j L"‘ _g 23 ) —_ — 2| 1|10 S
m 1 1f 1] o =
of o[ ojo 5
@ Firma Fecha




PERFIL Y SUMARIO

INVENTARIO MULTIFASICO DE LA

2-4 PERSONALIDAD, MMPI - Espafiol
Starke R. Hathaway y J. Charnley McKinley
1 s 3 ¢ s & 7.8 9 & Feg et
T 2 L F K MetSK D Hi Dpt4K MI_ Pa PI4IK EstlKMat2X ST s
10— ) = 5 G -
z == oy >
ns = M li , S
o Masculino st Tae N
: - B =
105 BBT  e, SS e
: Cole o -
100— = & e, - 5= -
z N - o
bl LSS s S o
0= S S e
-1l s e- _
= E e
20= R TR
SOl e e
2 0 ”’: = 23—
20— 5 = - 2

Nombre

Direccidn

M

(letra de molde)

Fecha de la Prueba

Afios escolares o estudios lidk

Masculino

Referido por

- 0=
0— -
6= o 5=
0= =
2 0=
L S
0= o o B S e
! e~———punfrasESs EN BRUTO —0:
0= -0
T 3 F X mes D W Dpi W R K Bk Vel w1
e 1 a9 a4 nn
_6131__3.3313.03:_1_‘1 a3
AguglrhnurK_x_ _b _SLS_’-‘ — —
Puntaje corregido ﬂ .& 33 y La' e
D.R. © 1967, por Printed by El Manual Moderno, S. A.
El Manual Moderno, S. A. under licence of The Psychological Corporation
© 1948, Copyright 1943, by
g o Mk

the University of Minnesota

30
29

27
26

o~ o w s o

o> NN®

@~ o~

-~ o NN®®

oW W e~

O = = e

NN W ww ww e PP

—-——n N

000 == —

Ac, e, vy Otxwu

Viven cn e\ bt

NOTAS

E.N. E. P. 1&!‘&31&.

Meldia de coada catale ok\av\"dq‘

de homlaves

de 9‘\ c-o\oﬁ\g.. \q__'_'

D .

= Y Ry ey

Bor gt

8“;;'_-_{ 29760 (a8): 6,118

Fecha

ﬂ\l -

eshudiantes

82T



M1  INVENTARIO MULTIFASICO DE LA Ninkes
Ly PERSONALIDAD, MMPI - Espafiol - s

Direccidn
Starke R. Hathaway y J. Charnley McKinley 3
0 Fecha de la Prueba
T ey Pl praieiD ;Qf« W Rk ot ¥ ; Cests s
£ : i ¥ . 11: 341K Ma+2K -|;n vcaies scraasies ‘ABas bsceliens & % . .
: = e R e o= :
s = g = s SIS e s
: Masculino | - - - ] SR s :
s N G =" Estado Civi Fdad Referido por
108 = S = R H = B =108
: 0 e N R 0 : Fracciones K
0= o = aECo gRE Tt =[S s x[s]alas NOTAS
o= e R e S 2 a0 |15 12| 6
: s G 2R 2 29 |15 |12 6 ;
: i : 28 |14|nf6 ENET 'Lq'ssw
27 (1|1 s
26 13 [10] 8
\"‘\u\&- le cada ercele de vnmov
25 13 [10] 5 I
21210 8 ruestvm obenido de honbves
Sl i que viven en o\ Ede. de Mey,
2|n|s|4 eshudiantas de _05;“,\.5" VY e
20(10| 8f 4
19|10 8 ¢
18] 9| 7]«
1| 9| 7|3 -— |9 20 —
16| 8| 6|3
15] 8] 6f 3 .
MEIRIE 9‘"*“
13| 7] 5|3
12| 6| sf 2
nleldzl  8A4' BTVLA0 (2a) 22 ,13,18
— —
: 0] s| 4f 2
0= iy o " 9| s| 4] 2
Se——— > pow A JIE S EIN BR DT 0 ——— 9] 4] 3] 2
0= %o 7| 4| 3|1
T 7 T F X HersKk D Wi DpiAK M{ Pa  PIK EstIK Mat2K & T 6| 3| 21
Fl‘"uil en 1 2 3 4 5 6 X 8 9 o
hmm__X.DJ.E_El".Q‘_D.%ﬂJ?Jjﬂ'_'M —_— = || a2
Agregar factor K _I_O 8 .L& _Lg 4y —— ; : : :
Puntaje corregido _L? 3.8 }j-}_b A —_— — |2 1|1]o0 e
11 1f0 \%
m D.R. © 1967, por Printed by El Manual Moderno, S. A. ojojojo :
)ﬁm El Manual Moderno, S. A. under licence of The Psychological Corporation 10
SRR © 1948, Copyright 1943, by Firma foda

the University of Minnesota



130

PSICOLOGIA-ODONTOLOGTIA

ESCALA MEDIAS SIGNIFICANCIA
GRUPO 1 GRUPO 2 (1.96)
L 6.19 5.79 1.20
F 9.13 13.40 3.50
K 15.06 13.64 2.55
Hs 17.24 17.65 0.58
D 25.97 27.42 1.94
Hi 25.13 24.97 0.20
Dp 25.08 27.23 2.70
Mf 31.61 31.26 0.46
Pa 10.77 13.21 3.59
Pt 29.21 32.94 3.52
Es 33.22 38.83 3.43
Ma 21.94 22.90 1.39
si 28.45 315747 3.34
CUADRO No. 1




PSICOLOGTIA

131

HOMBRES b'a MUJERES

ESCALA MEDIAS SIGNIFICANCIA
GRUPO 1 GRUPO 2 (1.96)
L 6.36 6.10 0.51
B 12.07 7.57 3.44
K 15.41 14.87 0.64
Hs 17.27 17.22 0.06
D 24.82 26.58 1.53
Hi 24.68 25.37 0.62
Dp 26.70 24.22 2.38
ME 28.25 33.39 5.59
Pa 11.34 10.47 1.06
Pt 29.70 28.95 0.65
Es 34.95 32.30 1.31
Ma 22.20 21.80 0.43
Si 28.14 28.68 0.31

CUADRO No. 2
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PSICOLOGTIA

MUJERES QUE TRABAJAN

i, HOMBRES QUE TRABAJAN

ESCALA MEDIAS SIGNIFICANCIA
GRUPO 1 GRUPO 2 (1.96)
L 5.93 5.62 0.54
F 7<93 14.00 3.25
K 14,97 14.73 0.25
Hs 17.17% 17.46 0.25
D 26.80 24.54 1.51L
Hi 25.68 24.79 0.63
Dp 24.47 27.00 1.85
Mf 32.80 27.88 4.13
Pa 10.68 11.73 0.97
Pt 28.90 30.15 0.87
Es 32.93 37.04 1.48
Ma 21.90 22,31 0.32
Si 28157 30.46 1.26

CUADRO No. 4
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I HOMBRES QUE NO TRABAJAN
ESCALA MEDIAS SIGNIFICANCIA

GRUPO 1 GRUPO 2 (1.96)

L 5.62 7.44 1.99
F 14.00 9.28 1579
K 14.73 16.39 1.15
Hs 17.46 17.00 0.24
D 24.54 25.22 0.44
Hi 24.77 24.56 0.09
Dp 27.00 26.28 0.32
Mf 27.88 28.78 0.71
Pa 11.73 10.78 0.59
Pt 30.15 29.06 0.52
Es 37.04 31.94 1.41
Ma 22..31 22.06 0.18
Si 30.46 24.78 257

CUADRO No. 5
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VIVEN D.F.
V.S.
VIVEN EDO. DE MEXICO

ESCALA MEDIAS SIGNIFICANCIA
GRUPO 1 GRUPO 2 (1.96)
L 6.12 6.50 0.57
F 8.01 10.01 0.71
K 15.09 14.91 0.17
Hs 16.87 19.00 1.81
D 25.55 27.95 1.66
Hi 24.69 27.27 1.86
Dp 24.68 27.00 1.75
ME 31.69 31.23 0.36
Pa 10.59 11.64 1.01
Pt 28,93 30.55 1.11
Es 32.70 35.68 15179
Ma 22.03 21.50 0.44
Si 28.30 29.18 0.45

CUADRO No.

6
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MUJERES VIVEN EDO. MEXICO

Vis.
MUJERES VIVEN D.F.

ESCALA MEDIAS SIGNIFICANCIA
GRUPO 1 GRUPO 2 (1.96)
% 6.14 5.86 0.36
F 7.38 8. 50 0.65
K 15.23 13.07 1.69
Hs 16.80 19.29 1.99
D 26.28 28.07 0.92
Hi 24.96 27.43 1.65
Dp 24,12 24.71 0.46
Mf 33.54 32.64 0.57
Pa 10.38 10.93 0.48
Pt 28.86 29.43 0.34
Es 32.19 32.86 0.22
Ma 21.88 21.36 0.33
si 28.12 31.07 1.14

CUADRO No. 7
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HOMBRES VIVEN EDO. MEXICO

VNS

HOMBRES VIVEN D.F.

ESCALA MEDIAS SIGNIFICANCIA
GRUPO 1 GRUPO 2 (1.96)
L 6.08 7.63 1.28
F 11.86 13.00 0.33
K 14.81 1:851.3 1.85
Hs 17.00 18.50 0.60
D 24,17 26.75 1.86
Hi 24.17 27.00 0.98
Dp 25.175 28.00 1.89
Mf 28.14 28.75 0.38
Pa 11.00 12.88 0.92
PL 29.08 32.50 1.28
Bs 33.69 35563 Ak isiE
Ma 22,3X 21..75 0.32
Si 28.64 25.88 0.96

CUADRO No. 8
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CUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

1) Sexo:
2) Edad:
3) Estado Civil:
4) Fecha de Nacimiento:
5) Lugar de Nacimiento:
6) Ocupacidn:
7) Otros estudios (especifique) :
8) Cuéntas personas componen su familia directa:
9) A cuanto asciende el ingreso total familiar (mensual):
10) Viven en:
casa sola____ depto__ otro (mencidnelo
1l1) La casa donde vive es:
propia la renta a plazos
12) El lugar donde vive con qué servicios cuenta:
13) Trabaja: si no
14) Si trabaja mencione en qué lugar.
15) Qué puesto desempefia:
16) Sueldo que percibe:

17) Si interrumpid sus estudios mencione la causa:
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