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INTRODUCC ION

La Escala de Inteligencia Wechsler para adultos, a pesar de
ser uno de los instrumentos mds confiables en la medicién de
las habilidades humanas, ha tenido que restringir su uso al
4drea de psicologfa clfinica principalmente, donde aporta impor-
tantes beneficios en el diagnéstico de pacientes tanto con
trastornos superficiales como profundos. La diversidad de ha-
bilidades que mide y la confiable estimacién del coeficiente
intelectual que proporciona, permite al clinico observaciones
mas o menos detalladas de los procesos cognitivos de los suje-

tos a quienes se les aplica.

Sin embargo,en la Seleccién de Personal, Orientacién Vocacio-
nal e Investigacién Psicolégica en general entre otras, a menu
do resulta demasiado costosa su utilizacién, no sélo en cuanto
al aspecto humano, sino al tiempo que requiere su administra-
cién y calificacién. Son pocas las instituciones que utilizan
la prueba del WAIS, y en tales casos limitan su aplicacién a
situaciones especificas en que necesitan diagnésticos comple-
Jjos.
En un medio laboral restringido, como el que presenta nuestro
pafs, a menudo resulta una barrera infranqueable la administra
cién completa de esta prueba, y encontramos principalmente en
la industria la utilizacién de sélo algunos de sus subtests pa
ra medir ciertas habilidades que, segin el caso, suponen una
medida m&s o menos confiable de la inteligencia que se requie-

re para algunos tipos de actividades. No obstante, no existen
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en México estudios serios gue hagan valida la utilizacién de
sdlo algunos de sus subtests. De esta manera, la mayoria de
las veces se opta por aplicar otro tipo de pruebas que, aunque
son menos confiables, reducen considerablemente {as dificulta-
des que la escala de Wechsler presenta, tal es el caso de prue
bas como el Raven, D;minos, DAT, etc., que pueden ser aplica-
das en grupe, reduciendo considerablemente el personal y tiem-—

po que se requieren para su administracion.

En nuestro pais, debido a los escasos recursos dedicados a la
adaptacién, estandarizacién y elaboracién de pruebas psicolégi
cas; el psicélogo interesado en los estudios psicométricos se
ve restringido en su labor. La diversidad de situaciones en
que es necesaria la utilizacién de pruebas, exige el desarro-
llo de nuevas formas de éstas, que permitan‘una me jor adapta-
cién del psicémetra a las diversas situaciones que su labor

presenta.

De esta forma, es necesario elaborar pruebas de las que conoz-
camos sus aléances y limitaciones, que puedan ser aplicadas en
grupo y que resulte sencilla su administracién y calificacién;
para con esto, poder llevar a cabo estudios en los que esté in
volucrado un gran niGmero de sujetos y que por ello resulte in-

costeable el uso de pruebas como el WAIS,

OBJETIVO.- La presente tésis intenta colaborar en. este senti-
do, proponiéndose estudiar la posibilidad de determinar el Coe
ficiente Intelectual utilizando Gnicamente los subtests “esen-

cialmente verbales” del WAIS (Vocabulario, Informacién, Analo-



gias y Comprensién).

Para este fin, se llevard a cabo un Estudio Correlacional en-
tre {os puntajes obtenidos en estos cuatro subtests y los pun-
tajes obtenidos en la Escala Completa por 100 sujetos. En
caso de obtener correlaciones significativas, que indiquen que
estos cuatro subtests pueden predecir con cierta confiabiiidad
el Cl que se obtiene con la Escala Completa, se propondréan
como una Forma Abreviada del WAIS que pueda ser administrable
en grupo. De esta manera, se podra contar con un instrumento
mas, del que conozcamos sus alcances y limitaciones para prede

cir el Coeficiente Intelectual.



DESARROLLO DEL CONCEPTO DE INTELIGENCIA

El concepto de Inteligencia ha sido un tema muy controvertido
en Psicologia. La dificultad que representa el definirlo, ha
hecho que este término sea causa de largas discusiones cienti-
ficas. Hay incluso quienes proponen su desuso, arguyendo que
es un término tan amplio que resulta imposible un anélisis par
ticularizado de éi, (p.e. Miles, 1975; Liverant, 1960). Propo
nen en cambio términos “menos complicados” como el de Solucién
de Problemas, Aprendizaje, Formacién de Conceptos, etc., que
no son menos discutibles y que en Gltima instancia terminan
también perdiéndose en las profundidades de la discusién cien-
tifica. No obstante, la praxis de la Psicologia requiere de
alguna forma sistemdtica que le permita predecir con cierto
grado de seguridad,Llas habilidades de que pueda ser cap&z un
individuo para ciertas actividades:J De esta manera, se ha vis
to en la necesidad degflaborar instrumentos que le permitan me
dir ciertos atributos personales que han sido enmarcados bajo
el rubro de “Inteligencia”, a pesar de las dificultades que la

definicién de este concepto representa.

Problemas de Definicién.- Si se pregunta a alguien, ;Qué sig-

nifica la palabra Inteligencia?, quizés dé respuestas tales co
mo: “que aprende con facilidad”, “que capta répido la solucién
de un problema”, “que sabe mucho”, etc. Sin embargo, si lo en
frentamos a la necesidad real de clasificar a un grupo de per-
sonas de acuerdo a su inteligencia, empezard a idear tareas
que revelen los atributos que de acuerdo con su definicién de
Inteligencia, deban poseer los sujetos que vaya a clasificar.

Si es cuidadoso, pronto se dar& cuenta de que habré sujetos



que aunque no posean algunos de los atributos que considerdé en
su definicién no por &llo parezcan menos inteligentes; ya que

quizds tengan otros que no habfa considerado. De esta manera,
tendré fue ir ampliando su definicién tanto como atributos vas
ya encontrando, I|legando a un punto en que més que una defini
cibén, tenga una descripcién de lo que considera "“conducta ‘inte
ligente”. Podria también buscar algin factor o atributo comin
a todas esas habilidades que por si misme le permita predecir

el rendimiento de un sujeto en diversas &reas. Al llegar a es
te grado, nuestro investigador quizéds se olvide de la defini-

cidén y se dedique a buscar correlaciones entre los diversos

atributos a considerar.

Miles (1957), dice que “no hay posibilidad de encontrar la de-
finicién correcta de inteligencia, sino sé6lo diversas aproxima
ciones que varian de acuerdo con las necesidades del investiga
dor que la formula, ya que cuando se pide una definicién real

se est§ hablando de la naturaleza esencial de una cosa que es

sensible a la observaci6n directa, como seria el caso de un ob
Jeto real como un apéndice, por ejemplo, del cual la mejor defi
nicidén serfa aquella que mejor lo describiera en todos sus as-

pectos” (pag.155).

EVA LEI término Inteligencia es en realidad un constructo hipotéti-
co y no una entidad real, que resume una serie de conductas
que si pueden ser observadas y cuantificadaslee ia misma mane
ra que el término Fuerza Refleja constituye una sintesis de

los diferentes aspectos medibles del reflejo.

Se han ofrecido numerosas definiciones de Inteligencia, como



por ejemplo, Terman (1921), que expresé que “un individuo seré
inteligente en relacién a su capacidad de pensar en forma abs-
tracta” (pag. 128); Binet (1904), decfia que “la Inteligencia
es la tendencia a tomar y mantener una direccién; la capacidad
de adaptacién destinada a obtener metas y el poder de autocri-
tica” (citado en Morales, 1979, pag. 76); Burt (1955), la defi
nié como “una capacidad innata y general de la cognicién (pag.
162). Y asfi existen infinidad de definiciones mayor o menor-
mente afines entre si, pero que en Gltima instancia no nos sir
ven para distribuir a un grupo de personas por orden de Inteli
gencia. Es necesario idear tareas que requieran forzosamente
de la conducta del sujeto en diferentes situaciones. Sin em-
bargo, definiciones como éstas han estimulado el interés de
los psicélogos a meditar y desarrollar un valioso conjunto de
pruebas de Inteligencia, apegdndose en mayor o menor grado a

los lineamientos que su definicién impone.

Spiker y McCandless (1954), afirman que el concepto de Inteli-
gencia para tener signiFicacién cientifica, debe ser definido
en funcibén de objetos o acontecimientos observables como los
demés conceptos cientificos: "para definir a la Inteligencia
se deben e§peciFicar las condiciones observables que deben
existir cuando se usa dicha palabra. De esta manera, toda
prueba de Inteligencia y la conducta del sujeto al que se le
aplica, constituyen una definicién aparte, formalmente correc

ta y funcional del concepto”, (pag 264).

Una propuesta més radical, es la de eliminar completamente el

término como concepto explicativo, dado que ha terminado por



significar muchas y diferentes variedades de conductas comple-
jas. Por ejemplo, Liverant (1960), afirma que es posible mane
jar con menos confusién las conductas bajo este término, en ba

se a la"moderna Teorfa del Aprendizaje.

No obstante, segiin Reese y Lipsitt (1974), "el criterio mas
claro que puede aplicarse para evaluar las diferentes defini-
ciones es el de ‘utilidad’, en el sentido de qué tanto esté
una definicidén proporcionando una buena base para elaborar una
prueba que pueda predecir la conducta futura de un sujeto, con
cierto grado de seguridad estadistica”, (pag. 596), sin embar-
go los estudios estadisticos también tienen sus objeciones;
por ejemplo, B.F. Skinner (1958), dice que: "el sistema esta-
distico es incompatible con ciertas caracteristicas principa-
les de la investigacién cientifica, pues da poca importancia

a la manipulacién directa de las variables y hacehincapié en
el tratamiento de ellas después del hecho......de esta manera,
si los resultados no son significativos, algunos cientificos
en lugar de buscar formas de manipulacién més controladas, re
curren a cuestiones tales como ampliar la muestra o buscar
tratamientos estadisticos m&s elaborados, consiguiendo con
ésto desviarse del punto fundamental de la investigacién”,

(citado en Catania, 1968, pag. 320)

Todos estos problemas encontrados en la definicién de Inteli-
gencia podrian resumirse en la mordaz propuesta de Reese y
Lipsitt, (1974) de que "Inteligencia significa ésta o aquella
variedad de conductas que los miembros de una cultura |lamen

Intel igente”, (p&g. 596).
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Teorfias Estadisticas de la Inteligencia.- Si buscamos en la

historia los primeros intentos por entender a la Inteligen-
cia, tendriamos que remontarnos hasta la antigiia Grecia, donde
ya Aristételes y Platén se planteaban la necesidad de clasifi-
car’ a sus congéneres a partir de ciertas habilidades mentales.
Sin embargo, no es sino hasta fines del siglo pasadé que apare
cen los primeros intentos serios de elaborar teorfas sobre la

Inteligencia, con sus consiguientes instrumentos para medirla,
pues "no podemos separar la investigacién de su naturaleza del
desarrollo de instrumentos de medicién que puedan demostrar y

comprobar que las hipétesis planteadas acerca de la misma, ra-
tifican el concepto que de e€llas se ha establecido”, (Morales,

1975, pé&g. 71).

Sin embargo, no todos los estudiosos de la Inteligencia que
han desarrollado teorfias acerca de ésté; se>han dedicado a la
elaboracién de instrumentos para medirla, pues algunos han es-
tado mas interesados en investigar las estructuras teéricas
que conforman a la Inteligencia, que en los aspectos préacticos
que implica su medicién, (por ejemplo, Ferguson, 1954;
Guilford, 1959; Piaget, 1960), mientras que otros han estado
més interesados en el desarrollo de instrumentos (por ejemplo,
Catell, 1871; Binet, 1905; Wechsler, 1945), aunque esto no im-
plica que no se interesen en el desarrollo de teorfas, sino el

énfasis puesto en sus estudios.

La teoria de Darwin acerca del origen de las especies, a meiig
dos del siglo pasado, influyé fuertemente en la psicologia,
respecto a su concepcién del hombre como un “animal evoluciona

do”, destruyendo las teorias tradicionales de la "mente” como



una entidad regida por “leyes divinas” e impenetrable por la
objetividad cientifica; de esta manera, si el hombre es a fin
de cuentas un animal, no hay objecién para someterlo al rigor
cientifico, (Watson, 1914; Freud, 1920). Darwin también hizo
hincapié en las diferencias y éemejanzas entre animales de di-
ferentes especies, como de la misma, asi Francis Galton en
1869, en su libro publicado con el titulo de "Hereditary
Genius”,. realizé un estudio de los talentos heredados en el
hombre. Sin embargo, como biélogo que era, estaba mas intere-
sado en los aspectos biolégicos que en los psicolégicos. No
obstante, mas tarde sus estudios lo |llevaron a plantearse la
necesidad de estudiar estos talentos entre personas no empa-
rentadas, para determinar también en ellas las diferencias in-
dividuales. Para esto, fu€ necesario estudiar grupos de perso
nas, que dificultaron la tarea de evaluacién de los datos. De
acuerdo con esto, sus colaboradores se dedicaron a adaptar
ciertos instrumentos matem&ticos como la curva de distribucién
normal y las correlaciones entre diversos rasgos, asfi, Galton
desarrol 16 el coeficiente de correlacién que mas tarde Karl
Pearson, su discipulo desarrollié més sistematicamente. De es-
ta manera, Galton fundé en 1882 un laboratorio antropométrico
en el museo de South Kensington en Londres. En este lugar, me
diante el pago de una tarifa, cualquier persona podia hacerse
examinar en cuanto a discriminacién sensorial, capacidades mo-
toras y otros procesos sencillos. Este investigador pensaba
que a través de procesos sensoriales, podria llegarse al célcu
lo del nivel intelectual de los sujetos. En una coleccién de
ensayos diversos publicados en 1883, escribié: "La dGnica infor
macién que llega a nosotros en relacién a los acontecimientos

exteriores parece pasar a través de nuestros sentidos y cuanto
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més perceptivos de diferencias son éstos, més amplio es el cam
po sobre el cual pueden actuar nuestro juicio y nuestra inteli
gencia” (pag. 27).

Poco después,en 1971, Catell en su libro titulado “Abilitiess
their structure, growth and action”, presenta una sintesis de
la investigacién existente y un nGmero de sugerencias para fu-

turas investigaciones.

El andlisis de la Inteligencia de Catell, toma como punto de
partida las habilidades primarias, a partir de las cuales se
desarrollan las de orden secundario; reconociendo diecisiete
de las primeras y cinco de las segundas. Entre las habilida--
des primarias, tenfat 1) Habilidad Verbal, 2) Habilidad numéri
ca, 3) Habilidad Espacial, 4) Velocidad Perceptual, 5) Veloci-
dad para concluir, 6) Razonamiento Inductivoe, 7) Razonamiento
deductivo, 8) Memoria Rutinaria, 9) Destreza y Conocimiento
Mecénigo, 10) Fluidez Verbal, 11) Fluidez ldeacional, 12) Rees
tructuracién de Concluciones, 13) Flexibilidad vs Firmeza (Ori
ginalidad), 14) Coordinacién Motora General, 15) Destreza Ma-
nual, 16) Graduacién Musical y Sensibilidad Tonal y 17) Destre

za para Dibujar.

De las cinco habilidades de segundo 6rden, dos de ellas repre-
sentan una divisién del factor “g” que Sperman desarrollé pos-
teriormente y que se ver& més adelante; "gf”, representa la
capacidad biolégica del individuo y “gc”, representa el tipo
‘de habilidades medidas por la mayoria de los tests de Inteli-

gencia, o sea, representa los efectos de aculturizacién de las

habilidades intelectuales. La diferencia entre estos dos fac-
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tores, es lo que Cattell tomé més en cuenta en sus estudios.
Otros factores son: "gv”, que representa el poder de visualiza
cidén; es un factor que asume los reflejos que juegan un rol en
la visualizacién, en la solucién de diversos problemas; “gr”
representa |la capacidad de evocacién o fluidez general, la
cual se refiere a la capacidad para recordar o evocar muchos
diferentes itemes répidamente; y “gs”, velocidad cognitiva, o

sea, la habilidad para actuar bien en situaciones que requie-

ren una solucibén répida.

En 1905, el psicélogo francés Alfred Binet, influido por
Darwin, Galton y Pearson, elaboré en colaboracién con Simén

la escala conocida como Simon-Binet. EIl gobierno francés co-
misiond a Binet para que desarrollara un método que le permi-
tiera predecir a los nifios de bajo rendimiento escolar, ya

que éstos constitufan un problema para los programas escolares,
pues el retrasarse provocaban que los nifios normales se retra-
saran también, perjudicando con ésto la adaptacién de los pro-

gramas al sistema educativo.

Ante este problema préactico, “Binet tuvo que trascender al pro
blema teérico de definir a la Inteligencia en funcién de lo
que la constitufa, y asf terminé definiéndola como: La tenden-
cia a tomar y mantener una direccién; la capacidad de adapta-
cién destinada a obtener las metas deseadas y el poder de auto
critica en el individuo. A pesar de lo vaga y confusa que pa-
rece esta definicién, dié lugar a una de las mas fuertes ¢o-
rrientes psicolégicas de la Inteligencia, a la cual se adhirie
ron muchos tedéricos e investigadores de pruebas psicolégicas

de aquella época, e incluso de la actual, que han considerado’
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a la Inteligencia como una operacién mental que en todo proce-
so involucrado opera como un total unificado y no en segmentos

separados de conducta” (Morales, 1979, pég. 76).

La finalidad de la prueba de Binet parte del principio de que

podemos identificar diferencias de mentalidad en grados de bri
llantez o subnormal idad, con diferencias en grados de desarro-
iio representados por la capacidad promedio de nifios de varias

escuelas.

Los trabajos de Binet han tenido una gran influencia en la psi
cologfia aplicada, principalmente en los Estados Unidos donde
han sido utilizadas en forma intensiva en escuelas y clinicas

psicolégicas, en el ejército y en la industria.

Posteriormente, Charles Sperman (1927), publicé una obra en la
que hacfa un resumen de sus trabajos acerca de la Inteligencia.
Este estadistico inglés Fué el primero en usar la técnica del
an&lisis factorial que él mismo desarrollé, pues hallé sufi-
ciente correlacibén entre las tareas que usara para afirmar que
en todas funcionaba un factor general "g”, que él consideraba
como energfia mental. Ademés identificé varios factores especi
ficos que Gnicamente eran para determinadas tareas. De este
modo, la ejecuciédn de cualquier tarea se basaba en cierta pro-
porcién del factor universal “g” y del factor especial "e”.

Se conoce este principio como “Teorfa Bifactorial de la Inteli
gencia”. Segln Spearman, las pruebas son correlacionadas en-
tre si; es decir, tareas en.que los sujetos manifiestan una

ejecucién con alto grado de consistencia, definen un factor;

pues por ejemplo, si siempre que se obtiene una alta califica-
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cién en una prueba se obtiene también en otra, significa que
ambas dependen de una misma habilidad, Los factores obtenidos
varfan de acuerdo a |as tareas usadas, al grupo de sujetos al
que se les aplica, al tipo de prueba e incluso a la técnica de
computacién empleada. Funcionalmente definidos, los factores
se refieren a una pauta determinada de correlaciones entre ta-

reas.

A medida que Spearman iba avanzando en sus trabajos vié que al
gunos factores especificos se traslapaban y que sus correlacio
nes resultaban demasiado amplias para ser explicadas Gnicamen-
te mediante la cantidad de factor "g” presente. De este modo

se hizo necesario intruducir factores de grupo menos universa-

les que "g” y menos especificos que "e”.

A pesar de lo detallado de los estudios de Spearman, Anastassi
(1961), critica el uso exagerado de los métodos estadisticos,
indicando que la blsqueda de factores exige més de un percata-

miento psicolbégico que de adiestramiento estadistico.

A finales de los afios treinta y durante la década de los cua-
renta, L. L. Thurstone (1947), elaboré procedimientos del ané-
lisis factorial para analizar muchos factores a la vez, logran
do identificar varias habilidades Mentales Primarias.
Thurstone (1941) analizé las puntuaciones obtenidas en 21 prue
bas por un buen nimero de estudiantes universitarios e identi-
ficaron siete factores que son los que con mayor frecuencia se
asocian al nombre de Thurstone. Dichos factores son: Veloci-
dad Perceptiva, el Ndmero, la Fluidez de palabra, la Compren-

sién Verbal, el Espacio, la Memoria asociativa y la Induccién
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o Razonamiento General. Con el tiempo, Thurstone (1948), in-

cluyé un factor general bastante parecido a la "g"” de Spearman,
aunque sin considerarlo tan importante para describir las capa
cidades” intelectuales del individuo como las habilidades menta

les primarias.

Thurstone opinaba que debfa considerarse el analisis factorial
mé&s como una herramienta de comprensién psicolégica, que como
el punto de partida para la elaboracién de teorfas. “si no se
tienen ideas psicolégicas, no habréa posibilidad de descubrir
nada interesante, pues aunque incluso los resultados factoria-
les sean claros y nitidos, la interpretacién seré tan subjeti-

va como en cualquier otra labor cientifica”, (1948, pag. 402).

También crefa que su an&lisis factorial maltiple descompondria
con el tiempo la Iinea tradicional de demarcacién entre inte-
lecto y discernimiento, pues éllo permitiria a los psicélogos
estudiar los efectos de los dos tipos de factores en la e jecu-

cién de tareas intelectuales.

En los afios cincuentas y parte de los sesentas, J. P. Guilford
desarrolla una teorfia conocida como “La Estructura del Intelec
to”. A partir de un meditado examen de 37 factores que ya ha-
bfan sido ‘identificados, Guilford concibié la idea de descri-
bir las actividades intelectuales humanas en tres importantes
dimensiones: Funciones, Productos y Contenidos. Tal como hoy
se concibe, este modelo tridimensional postula 120 factores
distintos. Guilford (1966), informé que, 80 de éllos ya han
sido demostrados y que estén realizando muchas investigaciones

para demostrar los faltantes.
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La descripcién y examen de esos factores realizado por Guilford
representan un intento sistemtico por observar en situaciones
de prueba, procesos intelectuales que habfan sido considerados
importantes en la conducta que despliegan las personas para re
solver problemas en situaciones de no-prueba. Esto es,
Guilford incluyé en sus estudios, aspectos que no habfan sido
considerados anteriormente en la elaboracién de pruebas de In-
teligencia.

A continuacién se definir&n brevemente cada uno de los facto-
res o elementos considerados por Guilford al desarroilar su
teoria, transcribiendo un p&rrafo integro de su obra:

“Un modo de clasificar es segin el tipo fundamental de proceso
o de funcién ejecutada. Este tipo de clasificacién produce
cinco grupos principales de capacidades intelectuales: Facto-
res cognitivos, Memoria, Pensamiento convergente, Pensamiento
divergente y Evaluacién. Cognicién significa descubrimiento,
redescubrimiento o reconocimiento; Memoria significa reten-
cidén de lo que se sabe. Dos tipos de funciones de pensamiento
productivo generan nueva informacién a partir de la informa-
cién conocida y de.la recordada. En las funciones de ‘pensa-
miento divergente se piensa en direcciones diferentes, a veces
investigando y otras buscando la variedad. En el pensamiento
convergente, la informacién produce una respuesta correcta
(convencional) o aceptada como la mejor. En la evaluacién se
Ilega a decisiones respecto a la bondad, la correccién, la
adecuacidén y la no adecuacidén de lo que se sabe; lo que se pro

duce en el pensamiento productivo.
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Es posible clasificar los factores intelectuales en base al ti
po de material o contenido incluido. Los factores originalmen
te conocidos incluyen tres tipos de material o contenido; éste
puede ser de figura simb6lico y seméntico. EI contenido de fi
gura o figural, es aquel material concreto percibido mediante
los sentidos. Tan sélo se representa a sf mismo. EI material
visual tiene como propiedades el tamafio, la forma, el color;
la situacién y la textura. Aquello que se escucha o se siente
proporciona otros ejemplos de materiales de figura. EI conte-
nido simbélico estéd compuesto de letras, nimeros y otros sig-
nos convencionales, generalmente organizados en sistemas gene-
rales, como el alfabeto y la sucesién de nimeros. E{i conteni-
do semédntico tiene como forma, significados o ideas verbales,
de los que no es necesario dar ejemplos.... En la dimensién de
contenido se ha agrégado una cuarta categorfa, designéndose co
mo “conductual” el tipo de contenido designado. Se ha agrega-
do tal categorfa de un modo puramente tebdrico, para que repre-

sente ¢l &rea general a veces llamada Inteligencia Social.

Cuando se aplica determinada funcién a cierto tipo de conteni-
do, :se incluirén hasta seis tipos generales de resultados.

Hay pruebas suficientes para pensar que cualesquiera que sean
las combinaciones de funciones y contenido presentes, siempre
hallarén los mismos seis tipos de resultados. Estos seis ti-
pos pueden ser unidades, clases, relaciones, sistemas, trans-

formaciones e implicaciones”. (Guilford, 1959, pé&gs. 470-471).

Otro investigador fuertemente influfdo por los ané&lisis estas

disticos al igual que los anteriores es David Wechsler, quien
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trabajando en el Hospital Psiquidtrico de Bellevue, desarrol 16

en 1944 un instrumento de medicién intelectual.

Como sus antecesores, Wechsler inicia su tarea definiendo pri-
mero el concepto de inteligencia de la siguiente manera:z "La
Inteligencia el el agregado o capacidad global del individuo
para actuar propositivamente, pensar racionalmente y conducir-

se adecuada y eficientemente con su ambiente”. (Wechsler, 1939,

pag. 3).

Como puede observarse en la definicién anterior, Wechsler estéa
muy influfdo por la Psicologia Clinica, pues para‘él es de su-
ma importancia que el individuo actie propositiva, adecuada y
eficientemente en su ambiente, lo cual bien pudiera ser la me-
ta a alcanzar en un tratamiento psicoterapéutico. De hecho el
considera que la Inteligencia no debe estudiarse por separado

de otras caracteristicas como temperamento y personal idad.

Wechsler apoyado en las teorfas de Spearman, piensa que existe
un factor fundamental intelectual que en su definicién mencio-
na como "agregado” o capacidad global, que esté compuesto de .
elementos o habilidades que ailn cuando no son totalmente inde-
pendienteg pueden ser cual itativamente diferentes; por tanto a
través de la medicién de estas habilidades evaluamos en Gltima
.instancia la Inteligencia, entendiendo que ésta no es la mera
suma de habilidades. Para fundamentar lo anterior, Wechsler

considera tres importantes razones:

a) Que los productos finales de la Inteligencia no estén sélo

en funcién del namero de habilidades, sino también de la
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c)
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forma en que se combinan para operar, es decir, lo que él

|lama "su configuracién”.

Que existen en cierto sentido otros factores independien-
tes de las habilidades intelectuales que influyen en la
conducta intelectual, como son los incentivos, los impul-

sos, motivaciones, intenciones, etc. vy,

El hecho de que en ciertas tareas se exija una mayor canti
dad de habilidad especifica, no implica un aumento en la
efectividad o eficiencia de la conducta intelectual como

un total.

De las observaciones y conclusiones de sus predecesores,

Wechsler desarrolla una parte de su prueba, baséndose en los

siguientes puntosﬁ

1)

2)

3)

Por medio de los tests de Inteligencia se cuantifica un

evento complejo con amplia diversidad de factores.

La .Intel igencia debe ser entendida como un potencial nece-
sario para afrontar hébilmente situaciones especificas, .
que tienen contenido y propésito, asf como forma y signifi

cado.

La Inteligencia se debe definir biol&éicamente, es decir,
como una manifestacién o serie de manifestaciones internas
e irreductibles no sujetas a fragmentacién alguna del orga
nismo total. Partiendo de tales supuestos, Wechsler desa-
rrolla en un primer intento, una escala de Inteligencia co
nocida como Wechsler-Bellevue 1, que aunque uno de sus fi-
nes era la medicién de la Inteligencia, tenia también el

objetivo de diagnosticar los procesos intelectuales de los
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pacientes psiquiatricos adolecentes y adultos.

Esta escala consistia de doce subtests, que eligié por las fun
ciones que éstos median y que luego redujo a once subtests uti
lizando para su estandarizacién a aproximadamente dos mil suje

tos cuyas edades fluctuaban entre siete y sesenta y nueve afios.

En 1955, realizé una revisién de esta escala, de la cual sur-
gié otra que es conocida como el WAIS (Wechsler Adult Intelli-
gence Scale), a la cu&! hizo algunos cambios respecto a la an-
terior. Estos cambios consistieron en la utilizacién de una
muestra mé&s amplia para su estandarizacién, algunas instruccio
nes practicas en cuanto a la calificacién y sobre todo, una re
visién minuciosa en cuanto al contenide, para situaciones espe
ciales (por ejemplo, en la evaluacién de’sujetos de bajo nivel
intelectual). También se incrementé la dificultad progresiva
de cada reactivo, se eliminaron unos y se aumentaron otros,
por criterios de Validez y/o Ambigliedad. De esta manera, la
prueba del WAIS quedé compuesta por once subtests divididos en
dos escalas: seis de ellos (Vocabulario, Informacién, Compren-
sién, Semejanzas, Retencién de Digitos y Aritmética). Pertene-
cen a la Escafa Verbal y los cinco restantes (Figuras Incomple
tas, Disefio con Cubos, Ordenamiento de Dibujos, Ensamble de Ob
jetos y Simbolos de Digitos) componen la Escala de Ejecucién.
Sin embargo, Wechsler sefiala en su libro “The Measurement of
Adult Intelligence”, ésta no es la tGnica clasificacién posible
de los subtests de su Escala, y asi por ejemplo, Rappaport
(1945), de acuerdo a su experiencia Clinica y ciertos anélisis

estadisticos, propone una clasificacién diferente. De acuerdo
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con este investigador, los subtests de Vocabulario, Informa-
cién, Comprensién y Semejanzas, son los menos vulnerables pues
representan los puntajes medios més elevados, asf como las des
viaciones esténdar mas bajas. Otro rasgo en comin, es que re
quieren de una explicacién verbal asi como una formulacién ver
bal también de sus respuestas; por ésto los ha denominado,

"Grupo de Subtests Esencialmente Verbales”.

Retencién de Digitos y Aritmética, los denomina, “Grupo de
Atencién y Concentracién”, pues si bién las respuestas son ver
bales, no involucran ningln significado verbal, pues aun te-
niendo dificultades en |la expresién verbal, un sujeto puede ob
tener altas puntuaciones en este subtest, ya que dependen més
de la capacidad de atender y concentrarse que tenga un indivi-
duo, que de sus habil idades verbales. Por € jemplo, en el sub-
test de Retencién de Digitos, sélo se requiere que el sujeto
repita los nimeros que se le dicen, sin necesidad de hacer uso

de sus conocimientos o habilidades sobre el lenguaje.

Por otro lado, el subtest de Aritmética, se ve maés afectado en
su ejecucién, por sujetos que tienen un bajo nivel de concen-
tracién, que por sus conocimientos mateméticos, ya que la mayo
ria de sus ftemes pueden ser resueltos, si se da tiempo sufi-

ciente, por casi la mayorfa de personas de inteligencia normal.

Los subtests de Diseiio con Cubos, Ensamble de Objetos y Simbo-
los en Digitos, tienen un rasgo en comin, y es que la conducta
que estimulan, se refiere a aspectos motrices y visuales, en

consecuencia los denomina "Grupo de Coordinacién Visomotriz”.
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Los subtests de Ordenamiento de Dibujos y Figuras incompletas,
se basan m&s bien en aspectos de anticipacién y organizacién

visual, por éllo los denomina “Grupo de Organizacién Visual”.

Seglin Rappaport, en estos dos subtests, més que una buena habi
lidad motriz, se requiere de la capacidad de observacién y pla
neacién visual. Esto es, que en cualquiera de ambos subtests,
el examinado no requiere de sus manos para responder a los
ftemes que se le plantean. Esto no sucede con los subtests de
el Grupo de Coordinacién Visomotriz. (véase Rappaport, 1945,
pags. 38-47).

Teorfas No Estadisticas de Ia'lnteligencia.- Las aproximacio-

nes de la Inteligencia presentadas hasta aqui tienen como ras-
gos en comin, la utilizacién de criterios estadisticos en la
comprobacién de sus hipétesis. A continuacién se haré una bre
ve resefia de otro tipo de aproximaciones basadas en criterios
de tipo teérico e investigaciones a nivel de laboratorio, aun-
que cabe seRalar que éstas no tienen como objetivo fundamental

fa medicién del constructo.

Cuando se habla de el Intelecto no puede pasarse desapercibida
la monumental obra del psicélogo suizo Jean Piaget, que es co-
nocida como la Teoria Evolutiva de la lInteligencia, segin la
cual, la Inteligencia de! adulto (el pensamiento y la accién
adaptativa), provienen de las primeras coordinaciones sensomo-
toras del infante, atravezando por una serie de etapas que se

relacionan con la edad.



-2~

Para este investigador, la Inteligencia es un continuo proceso
de adaptacidén al medio. En esencia, el desarrollo intelectual
consiste en transformaciones en la forma de lograr esa adapta-

cibn. W

Piaget (1961), menciona cuatro etapas de desarrollo de la Inte

ligencias

a) Perfodo Sensomotor. Esta etapa que va desde el nacimiento
hasta los dos afios, se caracteriza por los cambios que en
los aspectos sensoriales y motrices van apareciendo en el
infante;  pues desde los primeros dias de vida en que es
un organismo relativamente inerme con escasa movilidad, po
der de expresién y conciencia social, se convierte-hacia
los dos afios en un ser capaz de una enérgica actividad mo-
triz y sensorial. Por otro lado, se producen en él nota-
bles avances en cuanto @ la percepcidén espacial y a la no-
cidn de causalidad.

b) Perfodo Pre-operacional. Esta etappa que va de los dos a
los seis afios aproximadamente, se distingue por el desa-
rrollo de la funcién simbélica en el nifio, que se mani-
fiesta principalmente por la adquicisiédn del lenguaje y
los juegos simb6licos, pues durante esta etapa el nifio pue
de ya utilizar por ejemplo, una tablita como si fuera un
carrito. Ademés surgen las primeras pruebas de que el ni-
fio tiene suefios y pesadillas, lo que sugiere yna notable
actividad simbélica. Finalmente surge la “"imitacién pos-
tergada”; el nifio se vuelve capaz de imitar una conducta

después de varias horas de haberlia visto en otras personas.



c)

d)
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Periodo de Operaciones Concretas. En esta etapa que va de

los seis a los once 6 doce afios, el nifio desarrolla el con

—<epto de clase, de nimero y puede realizar ya operaciones

mateméticas elementales. Este perfodo permite al infante
desarrollar también conceptos de tiempo y aumentar notable
mente su capacidad espacial. De igual modo se amplfa su
concepto de causalidad que incluye secuencias complejas de
causa-efecto. Ademés puede resolver mentalmente problemas

ue el nifio pre-operacional resolverfa por ensayo error.
q P

-Periodo de Operaciones Formales. En esta etapa que Vva de

los once o doce afios en adelante, el individuo puede ya ma
nejar mentalmente problemas que se le plantean verbalmente.
Es capaz también de manejar simultaneamente muchas varia-
bles en la solucién de un problema. De este modo las opera
ciones formales permiten al adolecente aplicar una forma
caracteristica de la investigacién cientifica. Otros as-
pectos que se desarrollan en esta etapa son el de concep-
tualizar sus propias ideas: pensar sobre el pensar, pensar
en situaciones ideales opuestas a los hechos y comprender

expresiones metaféricas.

Estas etapas van surgiendo como resultado de la interaccién

del organismo en maduracién, con su ambiente, siendo jerérqui-

cas por naturaleza, pues cada una de éllas se basa.en la ante-

rior y se incorpora a élla.

En funcién de la riqueza de sus ambientes, los nifios varfan en

cuanto a la edad por la que atraviezan cada etapa, pero el é6r-

den de presentacién siempre es el mismo. En cada etapa existe
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una forma caracteristica de cognicién, que determina como se

adaptaré el nifio a su ambiente.

A pesar de que Piaget ha sido criticado por muchos psicélogos
experimentales en cuanto a sus técnicas de investigacibén, sus
agudas descripciones sobre las dimensiones cualitativas del de
sarrollo intelectual, son légicas para muchos que trabajan con
nifios, y es probable que sus estudios sigan repitiéndose en
distintas investigaciones, empleandose para éllo condiciones
més cuidadosamente controladas y métodos de observacién mas ob

Jetivos.

D. 0. Hebb (1949—1959) se interesd por los correlatos conduc-
tuales desde el punto de vista fisiolégico. Junto con muchos
otros, se sentia insatisfecho con una psicologia estrictamente
estimulo-respuesta, que parecia proponer un organismo vacio y
pasivo. Crefa que un organismo activo y participante intervie
ne entre los estimulos y las respuestas observables, y que el
pensamiento es ellproblema principal de la psicologia. “Hasta
en mamiferos tan inferiores como la rata ha resultado imposi-
ble observar la conducta como una interaccidén directa entre
procesos sensoriales y motores, pues interviene algo parecido

al pensamiento”. (Hebb, 1949, p&g xxiii).

Hebb identifica el pensamiento con los procesos nerviosos cen-
trales. Hablando especificamente, propuso la existencia en el

cerebro de “agrupaciones de células y secuencias de fase”.

Como antecedentes para examinar los efectos de la herencia y

el ambiente, Hebb indica una distincién entre Inteligencia A,
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e Inteligencia B. La primera es un potencial innato que signi
fica poseer un buen cerebro y un buen metabolismo nervioso; la
segunda ‘se refiere al funcionamiento del cerebro que ha segui-
do desarrol | 4andose hasta determinado nivel promedio de ejecu-

cibén o comprensién en la persona parcialmente crecida o madura.
La Inteligencia A no garantiza el desarrollo de la Inteligen-

cia B, pues ésta depende de la experiencia, aunque A puede es-

tablecer los |imites superiores de B.

Las puntuaciones en las pruebas de Inteligencia estén relacio-
nadas con la Inteligencia B. Hebb lo explica de la siguiente
manera: ”sélo ser& confiable el ClI como indice de A, cuando
sean idénticos los antecedentes sociales de los sujetos compa-
rados; ésto significa que no es posibie medir de un modo rigu-
roso las dotes innatas de un sujeto, pues no hay dos antece<«
dentes sociales que sean idénticos y no se sabe que variables
importantes participan en el desarrollo de las funciones inte-

lectuales”, (Hebb 1949, pag 300).

G. A. Ferguson (1954-1956), influido por Hebb, intenté inte-~

grar dos campos tradicionalmente separados: el de las dife-

rencias individuales (descripcién de habilidades), y el apren-
dizaje. Afirmaba que el Gnico sentido de la palabra inteligeﬂ
cia es el de un conjunto de habilidades aprendidas y distingui
bles. Especificamente hablando se referfa a habilidades total
mente adquiridas por reforzamiento intermitente y que por ello

tienen una habilidad relativa.

En resumen, Ferguson consideraba a la Inteligencia como un con
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Jjunto de habilidades aprendidas en exceso. La transferencia
es importante en la adquisicién de esas habilidades y en los
posteriores efectos que éstas e jerzan.

Como las demandas culturales varfian, también varfian las habili
dades adquiridas por los individuos por culturas diferentes.
Por lo tanto, no existe una “Inteligencia” sino muchas, que co

rresponden a la diversidad de demandas culturaies.

Conclusibébn.~ Los teébricos expuestos anteriormente, son tan sgo
lo una parte de los muchos que se han dedicado al estudio de
la Inteligencia; habria que escribir volGmenes enteros si se
quisiera abarcarlos a todos. Sin embargo, amén de ias muchas
diferencias que existen entre éllos, parecen todos coincidir

en considerar a la Inteligencia como:

a) Unicamente suceptible de ser estudiada en funcién de sus

manifestaciones observables.
b) La<interaccién de varias habilidades diferentes.

c) La "capacidad adaptativa” del individuo para relacionarse

con su medio ambiente, y,

d) Que el desarrollo de ésta, depende tanto de las estructu-
ras biolégicas heredadas, como de su interaccién con el

medio ambiente.



<27~

ANTECEDENTES

La presente seccidén consiste en una revisién de algunos de los
estudios que de acuerdo con el objetivo de esta investigacién,
apoyan la posibilidad de la utilizacién de formas cortas de al
gunas de las mas conocidas pruebas psicolégicas. Como es natu
ral, se hace un mayor énfasis en los estudios realizados con

la prueba del WAIS.

Como se observaré mas adelante, las principales razones por
las que los investigadores aqui citados han realizado este ti-
po de abreviaciones, son las de obtener pruebas suyceptibles de
ser aplicadas a grandes grupos de sujetos; en circunstancias
de limitaciones de recursos econdmicos, de tiempo, de personal
y de algunas otras dificultades que presenta la practica de la

psicometria en las diversas &reas de la actividad profesional.

Algunas Abreviaciones a Pruebas Psicolégicas.- No es ésta la

primera vez que se intenta la abreviacién de una prueba psico-
légica. Es bien conocida la versién abreviada del Inventario

Multifésico de la Personalidad (MMPl), que por razones de apli
cacién en grupo principalmente, puede reducirse de 566 pregun-
tas de que consta la versidén original, a sélo 366 en la forma

abreviada, permitiendo que en situaciones en que resultaria de
masiado diffcil su aplicacién se reduzcan considerablemente ta

les dificultades.

Existen también diferentes formas abreviadas del Test de Aper-

cepcién Tem&tica (TAT), que consisten en reducir el nimero de
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l4minas empleadas segiin las necesidades del examinador. De es
ta manera, si no se cuenta con el tiempo suficiente para su
aplicacién completa, puede decidirse en emplear sélo aquellas
léminas.en las que el sujeto pueda proyectar sﬁs principales
&reas de conflicto. Por otro lado, si por alguna razén existe
dificultad por parte del examinador para entender aigunas
&reas problema de un paciente en base Gnicamente a la entre
vista, puede utilizar aquellas l&minas que le faciliten la ta-

rea de interpretacién del caso.

De la Escala Wechsler para Nifios (WISC), se encuentran algunas
formas abreviadas como la de Silverstein (1967), que consiste
en la utilizacién de s6io dos subtests (Vocabulario y Disefio
con Cubos). Este investigador seleccioné estos dos subtests
por considerarlios como los m&s estables de la Escala Completa,

ya que sus correlaciones con ésta fueron las més elevadas.

El' propésito de esta forma corta fué sélo el de obtener Coefi-
ciente; Intelectuales aproximados con la consiguiente ventaja
de un ahorro considerable de tiempo y trabajo; tanto en la ad-
ministracién como en su calificacién. Sin embargo'Reshik
(1977), elaboré una forma corta del WISC que puede ser utiliza
da tanto para obtener Coeficientes Intelectuales como paré pro
pésitos clinicos. Esta abreviacién, a diferencia de la ante-
rior, consiste en reducir el nimero de ftemes de cada subtest
a la mitad de ellos, sustrayendo los ftemes nones o pares se-
glin el caso. Sin embargo en esta abreviacién se utilizan to-
dos los subtests, para que partiendo de las diferencias entre
las puntuaciones obtenidas por un sujeto en cada uno de éllos,

pueda ser evaluado su perfil clinico mediante el dispersigrama

:
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utilizado en eStos casos.

Formas Cortas de las Escalas del Wechsler - Bellevue y del

WAIS.~- ¥Ya desde 1943, Rabbin llevé a cabo un estudio de abre-

viacién del Wechsler-Bellevue |, utilizando solamente tres
subtests. Basé&ndose en las tablas de Correlaciones que apare-
cen en el manual de esta prueba, Rabbin seleccioné los subtests
de Comprensién, Aritmética y Analogias y los aplicé a un grupo
de 92 enfermeras y a otro de 200 pacientes hospitalizados.

Las Correlaciones entre la suma de los puntajes escalados de
estos tres subtests y la suma de los puntajes escalados de to-
da la prueba, fueron de .90 para el grupo de enfermeras y de
96 para el grupo de pacientes hospitalizados. La seleccién de
los subtests estuvo basada en la utilidad que proporcionan en
cuanto a la discriminacién de trastornos neuréticos y psicéti-
cos; ya que el subtest de Comprensién, indica con cierta segu-
ridad la existencia de psicosis cuando el rendimiento en este
subtest es bajo, mientras que el de Aritmética se vé disminui-
do con‘cierto tipo de trastornos neuréticos. En cuanto al sub
test de Analogfias, las puntuaciones bajas corresponden a perso
nas con capacidad de conceptualizacién disminuida, por lo cual
a menudo es fndice de cronicidad en pacientes psicéticos. Por
otra pabte, estos subtests predicen con bastante aproximacién
el Coeficiente Intelectual, pues sus Correlaciones con la Esca

la Completa son bastantes significativas.

Otro estudio similar, en cuanto al uso de los subtests, pero
con una muestra diferente, es el de Springer (1946), que apli-
cé estos subtests a un grupo de la Marina de los Estados Uni-

dos y encontrdé una Correlacién de .92 entre los Coeficientes



=30~

Intelectuales obtenidos por la suma de las puntuaciones de es-

tos tres subtests y los obtenidos por la Escala Completa.

Kriegman y Hansen (1947), seleccionaron cuatro subté;tga Vaca
bulario, Informacién, Disefio con Cubos y Analogfas, de la Esca
la Wechsler-Bellevue | y los aplicaron a 500 pacientes con di-
ferentes trastornos emocionales y obtuvieron las Correlaciones
de los cuatro subtests entre si; como el puntaje escalado to-
tal y el C.l. obtenido de la Escala Completa. Las Correlacio-
nes obtenidas por estos investigadores se presentan en la ta-
bia I.
«

TABLA |.- Coeficientes de Correlacién obtenidos por Kriegman y
Hansen entre los Subtests Estudiados.

Voc Inf Sem D.C. Total
Voc —— — —_—— — _——
Inf «52 — — —— ———
Sem .41 .52 — e ——=a
D.C. .336 .31 .32 —_—— ——
Total .605 .73 .61 .887 ——-
Crils .724 .56 .60 .584 .875

La seleccién de los subtests estuvo basada en las altas correla
ciones que éstos tienen con la Escala Compieta, pues el interés
_principal de estos investigadores fué el de proporcionar Coefi-
cientes Intelectuales lo més confiables posible, obteniendo un
consideraﬁle ahorro de tiempo y trabajo en su aplicacién y cali
Ficaciéﬁ; ya que resultaba casi imposible la administracién de

la Escala Completa del WAIS a los grandes grupos de la Marina
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Estadounidense.

Las conclusiones a que |legaron estos autores fueron en el sen-
tido de que el VIBS proporciona una medida confiable de la Inte
ligencia; sefialan también que esta combinacién de subtests es
~la més confiable y que la eliminacién de cualquiera de ellos
disminuye la confiabilidad del C.l. obtenido, mientras que la

substitucién de éstos por otros no la aumenta.

Patterson (1946), realizé un estudio en el que comparaba varias
formas cortas de la Escala Wechsler-Bellevue; utilizé diferentes
combinaciones de los subtests de esta Escala, de los cuales era
posible tener un buen C.l. confiable. Basandose en las tablas
de correlacién de Wechsler, seleccioné los subtests que més al-
to correlacionaban con la Escala Completa y los propuso como
formas abreviadas. En un estudio similar, McNemar (1950) repor
ta varias formas cortas del Wechsler-Bellevue basadas en la ta-
bla de correlaciones para la estandarizacién de Wechsler (véase
tabla 11). Este investigador separé las mejores diadas, - tria-
das, cuartetos y quintetos de subtests para la obtencién del
C.l. total. EIl autor aclara sin embargo, que el érden de efec-
tividad que él encontré para estas correlaciones de subtests,

puede variar si se utiliza una poblacién diferente.

J. R. Newman (1955), realizé un estudio en el que pretendia en-
contrar los mejores subtests de la Escala Wechsler-Bellevue 11
y.encontrd que para su poblacién que consistia de 317 aspiran-
tes a empleo en una institucién del gobierno, la mejor combina-
ci6én de subtests predictores del C.l. eran Semejanzas, Ordena-

miento de Dibujos y Disefio con Cubos, (véase tabla I11).
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TABLA l1.- Coeficientes de Correlaciones (r) de los Subtests

SUBTESTS (r)
Informacién 0.67
Comprencién 0.66
Aritmética 0.63
Analogfas .73
Retencién de ngifos 0.51
Vocabulario 0:75
Simbolos en Digitos 0.67
Completamiento de Dibujos 0.61
Disefio con Cubos 0.71
Ordenamiento de Dibujos 0sh7
Ensamble de Objetos 0.48
TABLA Ill.-Coeficientes de Correlacién obtenldos por
= tre los Subtests estudiados.
Inf Com R.D. Arit Sem 0.D. F.l. D.C. E.O.
Inf. B e
Com 52 cce eme cmi mee e mem e e
R.D. 238 .08 cem emm e e e e o
Arie, W72 LT 30T caut il sl
Sem. .61 .50 .48 .53 —-= cem e e e
0.D. .46 .43 .28 .44 .45 e LA
EAL . AT 556 .29 87 A5 50 s vea o
D.C. .52 .46 .27 .47 .49 .43 .47 --- ---
E.O. .15 .08 .19 .31 .34 .48 .38 .60 ---
S.D. .45 .19 .37 .50 .53 .51 .33 .54 .53
Pun-T. %73 =57 - 47 .72 81 .74 .65 .76 63

del Wechsler Beelevue-| con el puntaje total.

de 20 a 34. Wechsler (1958).

Edades

Newman en-=

SeD.
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Debido a que la poblacién estudiada por Newman diferia |igera-
mente en cuanto a media y desviacién esténdar de la utilizada
por Wechsler para la estandarizacién de la prueba, Newman calcu
16 la Ecuacién de Regresién Lineal para la obtencién de los pun
tajes totales a partir del puntaje obtenido por estos tres sub-
tests. De esta forma consiguié estandarizar la prueba para la

poblacién en que estaba interesado.

La correlacién obtenida entre la suma de los puntajes escalados
de los tres subtests mencionados y los puntajes escalados de la
Escala Completa, fué de .94.
«

Newman sugiere que puede optarse por usar el subtest de Vocabu-
lario en lugar de Ordenamiento de Dibujos sin perder eficiencia
en cuanto a la obtencién del C.l., sin embargo, sugiere también
que con este Gltimo subtest, aunque se gana en cuanto a valor

diagnéstico, se aumenta el tiempo de aplicacién y calificacién.

J. E. Doppelt (1956), realizé un estudio de abreviacién del
WAIS, en el cual seleccioné el mejor par de subtests de la Es-
cala Verbal y de la Escala de Ejecucién. Para ésto, obtuvo

las correlaciones con los puntajes escalados de los posibles 15
pares de subtests de la Escala Verbal y los 10 pares posibles
de la Escala de Ejecucién con los puntajes escalados de la Esca
la Completa. Distribuyé los Coeficientes de Correlacién obteni

dos en grupos de diferentes edades. (tablas IV y V).

En la tabla |1V, los subtests de Vocabulario e Informacién cons-

tituyen el mejor par para dos de los tres grupos y el tercer me
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Jjor para uno de éllos. El par formado por Aritmética y Vocabu-

lario es el segundo mejor. Este par se encuentra en segunda,
tercera y quinta posicién respectivamente para los tres grupos.
Se consjderé que este segundo par, por tener mayor capacidad
diagnéstica y una diferencia de predictivilidad del Cl negligi-

ble en comparacién con el mejor par, debia tomarse como el par

de la Escala Verbal a utilizar.

Disefio en Cubos y Ordenamiento de Dibujos son los que mejor co-

rrelacionaron con el puntaje de la Escala Ejecutiva en los tres

diferentes grupos (Tabla V)

TABLA 1V.- Coeficientes de Correlacién para los pares de Sub-
tests Verbales y la Puntuacién Total para los tres
grupos por edades (r=Coeficiente de Correlacién de

Pearson)

18-19 ANOS 25-34 ANOS 45-54 ANOS
SUBTESTS (r) SUBTESTS - - (r) SUBTESTS (r)
Inf-Voe .940 Inf-Voc . 940 Arit-Voc .948
Arit-Voc .938 Inf-Sem .936 Inf-Comp .941
Sem-Voc .938 Arit-Voc .934 Inf-Yoc .940
Inf-Sem .936 Sem-Voc .924 Inf-Arit .939
Comp-Voc .933 Inf-Comp .921 Comp-Voc .935
Comp-Sem .931 Comp-Arit .914 Arit-Sem .933
Inf-Arit .930 Inf-Arit .013 Comp-Arit .930
Arit-Sem .024 Comp-Voc .912 Sem-Voc .930
Inf-Comp .925 R.D.-Voc .911 Inf-Sem .930
Inf-R.D. .925 Arit-Sem .911 R.D.-Voc .928
Sem-R.D. .914 Comp-Sem .908 Comp-Sem .920
R.D.-Voc .911 Inf-R.D. .905 Inf-R.D. .918
Comp-Arit .012 Comp-R.D. . 894 Comp-R.D. .909
Comp-R.D. .906 Sem-R.D. . 891 Sem-R.D. .903
Arit-R.D. . 881 Arit-R.D. .853 Arit-R.D. .865
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TABLA V.-Coeficientes de Correlacién entre los diferentes pares
de la Escala de Ejecucién y el Puntaje Total para los
tres grupos por edades (las letras son las iniciales

de los Subtests).

18-19 ANOS 25-34 ANOS 45-54 ANOS
SUBTESTS (r) ~ SUBTESTS (r) SUBTESTS (r)
DG =0, D% .939 D:C.=0.D .917 D.C.=0.P= .926
0.D,<E.0Q. .920 ShD.=D.Ch .917 0.D.-E.O. .926
F.l.-D.C. .920 F.l.-D.C. .914 F.l.-E.O. .920
D.CL=0.EL .920 FAlll=ER 0, .909 Eolli=D.Cs .919
SaDa=D,C. .018 0.D.-E.O. .906 S.D.-E.O .919
F.l.-E.O. .916 Rl =0.D .906 SUD.=D.Cx 914
F.1.-0.D. .913 Dy Cu=ELO .902 SADa=EL Ik .914
S.D.=F.l. 1012 S.D.-F.l. .900 F.l.-0.D. .905
S.D.-E.O. .906 S.D.-E.O. .897 SeD.=E.9. . 887
S.D=0LDL . 887 $.D.-0.D. .880 DC.=E. 0, . 886

Tablas tomadas de Doppeit (1956)

La suma de los puntajes escalados de estos cuatro subtests

(Aritmética, Vocabulario, Disefio con Cubos y Ordenamiento de

Dibujos), fueron posteriormente Correlacionados con el puntaje

escalado total, en grupos por edades, como se muestra en la Ta-
bta VI.
TABLA Vl - Coeficientes de Correlacién entre la suma de los cua

tro Subtests (Arit., Voc., Dis.

con Cub. y Ord. de
Dib.) y el puntaje escalado total, en grupos por eda

des. Doppelt (1956).
Grupos por ix) Nam de
edades Sujetos

18-19 - .960 - 200
25-34 954 - =300
45-54 .958 300
60-64 .968 101
65-69 .963 86
70-74 .957 80
75- .962 85
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Para obtener los C.l., Doppelt propone obtener el puntaje esca-
lado de los cuatro subtests, por medio de las Ecuaciones de Re-
gresién Lineal que obtuvo para cada uno de los siete grupos de

edades. Una vez obtenido el puntaje escalado total, el C.I. se

obtiene de las tablas dadas en el Manual del WAIS.

Esta forma corta del WAIS puede ser aplicada en aproximadamente
35 minutos. Es conveniente en situaciones que requieren el
diagnéstico clinico de personas normales, |imftrofes, y estados
psicéticos francos, asi como para la obtencién confiéble del

C.l. en situaciones en que no se dispone de mucho tiempo.

J. E. Nichols (1962), llevé a cabo un estudio para encontrar

una forma breve del WAIS. Seleccioné para ésto cuatro Subtests
de acuerdo a tres criterios: a) que pudieran dar una medida con
fiable del C.1.; b) que tuvieran significancia diagnéstica cll
nica y c) que tuvieran un conveniente ahorro de tiempo de apli
cacién: Los Subtests elegidos fueron: Informacién, Figuras In-
completas, Aritmética y Retencién de Digitos. Los dos primeros
contienen buenas medidas del conocimiento verbal y capacidad de
entendimiento implficito respectivamente. Los dos restantes pue

den dar un indice de atencidén y concentracién.
La muestra que utilizé Nichols, estuvo formada por 140 pacien
tes psiquiétricos, entre los cuales habfa tanto hombres como mu

Jjeres con trastornos de esquizofrenia crénica y aguda.

Nichols encontré que estos cuatro subtests correlacionaban con
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la Escala Coﬁpleta, en .94, proporcionando una conveniente esti
macién del C.l., asi como ventajas en necesidades précticas y

de investigacién clinica. Ni el sexo, ni la edad, ni la croni-
cidad, ni désis razonables de medicamentos tranquilizantes, re-

ducen la utilidad de esta escala corta.

P. D. Imre (1963), realizé un estudio en el que utilizé los si-
guientes cuatro subtests de la Escala Verbal del WAIS: Vocabula

rio, Informacién, Analogias y Comprensién.

Los criterios utilizados para seleccionar estos cuatro subtests
 fueron® a)la facilidad de administracién y calificacién y b)

la validez del' tipo de ép}endizaje para las habilidades requerj
das en un programa de entrenamiento en cursos teéricos de asis-

tencia Psiquiétrica.

Sesenta ; dos candidatos de estos cursos, recibieron una forma
de lépiz y papel de los subtests mencionados, que fueron califi
cados de acuerdo al manual del WAIS, utilizando las tablas de
prorrateo que alli se encuentran. Los resultados fueron remiti
dos al Comité de Seleccibén, quienes §eleccionaron'30 sujetos de
62 aspirantes, ‘utilizando los siguientes criterios: a)un C.I.
estimado ae 90 6Vmés ; b)un reporte de los supervisores de los
cursos de Asistencia Psiquidtrica, Desarrollo de la Personali-
dad y Psiquiatria Clinica, fueron correlacionados con los C. 1.

obtenidos de los cuatro subtests.

Se encontré que las correlaciones obtenidas entre las califica-
ciones en los cursos mencionados y los C.|. estimados, fueron

significativas al nivel de 0.01 para los cursos de Psiquiatria
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Clinica y Desarrollo de la Personalidad, y de 0.05 para el cur

so de Asistencia Psiquidtrica.

De esta-manera, los C.l. estimados en base a los cuatro sub-
tests mencionados, probaron ser vélidos de las calificaciones
en los cursos teéricos, cuando menos en ei programa de Entreng

miento Psiquiétrico.

Este Gltimo estudio, es especialmente relevante en este traba-
Jo, puesto que utiliza los mismos subtests que de acuerdo al
objetivo, se utilizarén en esta tesis. No obstante, el trata-
miento estadistico que se dar& a ellos en este estudio, seré&
diferente al dado por Imre, ya que se pretende obtener datos
més finos de la capacidad de estos subtests para predecir el
Coeficiente Intelectual. Sin embargo, los estudios menciona-
dos anteriores a Imre, proveen antecedentes suficientes, que
apoyan el tratamiento estadistico que se har& en el presente
trabajo, ya que sus procedimientos son similares a los que

aqui se utilizarén.,

Como pudo observarse en la mayorfa de los estudios mencionados,
el estadigrafo m&s utilizado para evaluar la capacidad predicti
va de las diversas formas abreviadas del WAIS fue el Coeficien-
te de Correlacién de Pearson (r), ya que nos permite conocer
con mayor exactitud el valor de la relacién entre las variables
involucradas, a diferencia de la prueba del Nivel de Significan
cia utilizada en el Gltimo de estos estudios, que sélo nos per-
m(te saber si se ha alcanzado o no un nivel minimo de relacién

entre las variables. Por esta razén se opté por utilizar para
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este estudio el Coeficiente de Correlacién de Pearson ya que es
necesario conocer con exactitud la capacidad predictiva que ten
drén los subtests a estudiar, ya que serén propuestos para eva-

luar ed Coeficiente Intelectual.

En cuanto a la capacidad predictiva de los subtests que se pro-
ponen en este estudio (Vocabulario, Informacién, Analogfias y
Comprensién), se puede observar que en la mayoria de los estu-
dios anteriores las correlaciones que éstos obtuvieron con la
Escala Completa y con los demds subtests fueron normalmente
altas, sin embargo, de estos subtests los que més se utilizaron
para sus formas abreviadas, fueron el de Vocabulario e Informa-
cién, por ser los més estables; ya que Analogias y Comprensién
-suelen verse ‘afectados por los trastornos emocionales de los su
jetos a quienes se les aplica (Rappaport,1945) y ésto puede al-

terar las predicciones del C.l. significativamente.

Por otra parte, los estudios anteriores seleccionaron también
subte;ts de la escala ejecutiva pues entre éllos hay algunos
que obtienen correlaciones muy altas con la Escala Completa. De
esta manera, las Formas Abreviadas que obtienen resultan de un
gran valor predictivo y a la vez, pueden obtenerse datos tanto
de el &rea Verbal como de la Ejecutiva. Sin embargo, la forma
de administracién que debe utilizarse en estas Formas Cortas
debe ser forzosamente individual ya que los subtests de la Esca
la Ejecutiva, requieren de que se registre el tiempo que toma
el examinado para contestar, pues de ésto depende en parte la

puntuacién que se le vaya a dar.
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Para la Forma Corta propuesta en este trabajo, se eligieron los
subtests de Vocabulario, Informacién, Analbgias y Comprensién
(VIAC)  m&s por su facilidad de manejo que por su capacidad pre
dictiva; ya que como se mencioné, los subtests de Analogfas vy
Comprensién son muy vuinerables a los trastornos emocionales y
6110 reduce su capacidad predictiva; sin embargo, permiten al
examinador una aplicacién mas sencilla, que incluso, puede ser
en forma escrita si se les hacen algunas modificacion7s tal y

como ee veré en el siguiente capfitulo.

Otra ventaja de esta Forma Abreviada es que los subtests de que
consta pueden proporcionar més datos diagnésticos de los suje-
tos que las Formas Cortas de los estudios mencionados similares

a éste.

El hecho de utilizar los subtests de Analogias y Comprensién,
si bién puede producir una disminucién en la capacidad predicti
va de{ C.1., aumenta considerablemente la capacidad diagnéstica
de la prueba; ya que los sujetos con trastornos como las esqui-
zofrenias, psicopatfias, depresiones, etc., tienden a disminuir
su rendimiento en estos subtests. Esto significa una ventaja
sobre todo en estudios o investigaciones en el &rea de la psico

logia Clinica.

A continuacién se presenta un breve anélisis de las funciones
que miden estos subtests, asfi como de los trastornos més comu-

nes que pueden detectar segin Rappaport (1945),
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"Vocabulario.- Este subtest examina el caudal "adquirido’ auto-
miticamente en el curso de una maduracién sin trabas de la
'dotacién natural’. La riqueza e integracién del vocabulario
depende, en parte, de la capacidad natural y, en parte, de la
riqueza del medio educacional de los primeros afios. En otras
palabras, si una dotacién natural magra o un medio educacional
pobre han limitado el desarrollo del vocabulario en las prime-
ras épocas de la vida, ni una buena instruccién subsidiente ni
una gran variedad de ulteriores experiencias vitales bastarén
para desarrollario... Un puntaje con el Yocabulario por debajo
de la tendencia central de los demé&s puntajes constituye, casi
siempre, una aberracié® evolutiva; vale decir que se trata de
un desarrollo obstaculizado de la funcién subyacente, m&s que
de una verdadera disminucién. El Vocabulario se haya profunda-
mente disminufdo en los neurasténicos, en los depresivos psicé-

ticos y en los esquizofrénicos deteriorados.

Los promedios més altos se encuentran en condiciones paranoideas
en los preesquizofrénicos sobreideacionales y en los compulsi-

vos obsesivos.

Un puntaje con el Yocabulario inferior en dos o m&s unidades a
la tendencia central de los otros subtests esencialmente verba-
les, indica un retardo significativo del desarrollo -o disminu-

cidén- del vocabulario.

Informacién.- Este subtest examina, en cierto sentido, la memo
ria relacionada con las experiencias de palabras, objetos, he-
chos y relaciones que se integran en el curso de un desarrollo

y funcionamiento libres de obstéculos.
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Al igual que el Vocabulario, aunque en menor grado, el caudal

de informacién adquirido finalmente depende de la capacidad de
dotacién y de la riqueza del medio original; pero a diferencia
de aquél la informacibén puede enriquecerse mediante la instruc

cién y la experiencia.

La funcién que subyace tras la entrega de informacién a la con-

ciencia no es facilitada por el esfuerzo voluntario.

El margen que d& el subtest de Informacién para ‘pensar’ la res
puesta es sumamente escasa. En su lugar, es la recordacién au-
tomética y esponténea la que determina los rendimientos satis~

factorios...

El subtest de Informacién sigue la misma tendencia del Vocabula
rio, y sélo en tres grupos cae significativamente por debajo de
Vocabulario. Son éllos el de los histéricos, el de las depre-
siones involucionadas, y el de algunas esquizofrénias paranoi-
deas érénicas. En estos Gltimos dos grupos también se halla
disminuido el resto de los subtests verbales, cosa que no ocu-

rre, con los histéricos.

En las neurosis y psicosis intelectualizantes -especialmente en
los preesquizofrénicos sobreideacionales y los compulsivos ob-
sesivos- la informacién se halla magnificamente conservada, con

un alto nivel de puntaje pesado.

Un puntaje en la Informacién de 3 é6 m&s unidades por debajo

del nivel del Vocabulario indica una significativa disminucién
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de la disponibilidad al conocimiento general.

Analogias.- Este subtest pone a prueba la formacién de concep-
tos vérbales. EIl pedido de que el sujeto mencione la seme janza
entre dos cosas demanda la blGsqueda de la general izacién concep
tual en la cual pueden incluirse. La experiencia nos muestra
que existen tres planos diferentes en los cuales los sujetos
buscan sus respuestas, y son éllos el concreto, el funcional y

el conceptual abstracto...

Este subtest nos permite distinguir, ante todo los distintos
tipos de depresién. En las neurosis depresivas el puntaje de
este subtest no se ve afectado; en las psicosis depresivas expe
rimenta una cafda, situéndose debajo del nivel de Vocabulario y
atn por debajo de la tendencia central de los demds puntajes
“verbales. Algunos sujetos de escasa base cultural se desempe-
flan poco satisfactoriamente en este subtest. Los puntajes méas

altos son obtenidos por los grupos ’"intelectualizantes’.

Un puntaje con el subtest de Analogfas inferior en tres o méas
unidades al de Vocabulario indica una disminucién significativa

de la formacién verbal de conceptos.

Comprensién.- Este subtest examina el "juicio’. EI concepto
de juicio implica la mobilizacién automética y sin esfuerzo de
aquellas informaciones que conduzcan a una respuesta apropiada
y pertinente ante una situacién dada. EI mero caudal de infor-
macién factica no sirve de gran cosa aquf, pudiendo en cambio

conducir a la vacilacién y la duda. EI concepto de juicio im-
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plica -mé&s allé de los factores intelectuales, légicos y de in-
formacién- una orientacién emocional que comprende automéatica-
mente qué es "apropiado’ y qué ’‘pertinente’ en la situacién.

El equilibrio estable de las emociones es requisito indispensa-
ble para la seleccién de la informacién apropiada conducente a
un ’buen juicio’. Se ve facilmente perturbado por las deficien

cias de adaptacién...

El subtest de Comprensién es el mas vulnerable de los cuatro
subtest esenciaimente verbales y su disminucién considerable
-més de dos unidades de puntaje pesado- por debajo del nivel
de Vocabulario o.de Informacién- constituye un fndice grave.
Entre los neuréticos, por lo comin ésto ocurre sélo en los com-
pulsivos obsesivos; pero también se observa con frecuencia en
los esquizofrénicos, * preesquizofrénicos y depresivos. Cabe
mencionar que‘en tanto los casos histéricos ‘represivos’ presen
tan una cafda en el puntaje de Informacién y un puntaje satis-
factorio en el de Comprensién, los compulsivos obsesivos presen
tan un excelente puntaje para el subtest de Informacién y otro

mucho més pobre para el de Comprensién.

Un puntaje en Comprensién inferior en tres o mas unidades al de

Vocabulario, indica una significativa disminucién del Juicio.”

(p&gs 40-62)
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M_E T 0O D O

Procedimiento.- De acuerdo con el objetivo planteado en la in-

troduccién de este trabajo, en el sentido de obtener una Forma
Corta vélida de la Escala de Inteligencia Wechsler para Adultos
(WAIS), que pueda ser administrable en forma escrita y por tan-
to, en situaciones de grupo, se procedié a seleccionar aquel los

subtests que cumplieran con los siguientes criterios:

1) Que los itemes de tales subtests pudieran ser planteados y

resueltos en forma escrita, y

2) Que el tiempo tomado por el examinado para responder a los
ftemes no influya en la determinacién de la calificacién de

éstos.

En base a estos dos criterios, los tinicos subtests que pudieron
ser seleccionados fueron: Vocabulario, Informacién, Analogias y

Comprensién (VIAC).

Si bién en condiciones normales estos subtests deben ser plan-
teados en forma oral por un examinador, pueden también ser su-
ceptibles- de administrarse en forma escrita y sin la necesidad
de registrar el tiempo que toma el sujeto en la solucién de sus
‘ftemes, no asi los demés subtests de la Escala, en los que de
alguna manera el registro del tiempo o el tipo de reactivo, in-
fluye necesariamente ya sea en la aplicacién y/o en la califica
cién de éstos y por lo tanto, requieren de la presencia de un

examinador.
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Ahora bien, una vez seleccionados los cuatro subtests a utili-
zar, serd necesario evaluar en qué medida el Coeficiente Inte-
fectual obtenido en la suma de estos cuatro subtests es repre-
sentat}vo del Coeficiente Intelectual obtenido en la Escala Com

pleta.

Para este fin, deberén compararse las puntuaciones originales y
escaladas obtenidas por un grupo de sujetos en los cuatro sub-
tests, con las obtenidas en la Escala Completa por ese mismo

grupo, por medio del Coeficiente de Correlacién de Pearson. De
esta manera, en la medida en que dicho Coeficiente de Correla-
cién se acerque o aleje al valor de +1, podr& afirmarse que la
puntuacién obtenida por los sujetos en estos cuatro subtests,

es o no representativa de la puntuacién de dichos sujetos en la

Escala Completa.

Muestra.- Debido al tipo de estudio a realizarse en esta tesis,
se solicité a la Empresa de Seleccién de Personal DANDO, S. A.,
tener acceso a sus archivos, puesto que la Escala del WAIS es

utilizada frecuentemente dentro de sus baterfas de pruebas.

La bateria en que es utilizado el WAIS consta del MMPI, el Moss,
el Clever y el Kuder. Esta baterfa es administrada a personas

que solicitan puestos a nivel ejecutivo o de supervisién.

De la revisién de los archivos de esta empresa, fueron encon-
trado 127 protocolos de respuestas, de los cuales sélo 24 perte
necian a sujetos del sexo femenino y los 103 restantes al sexo

masculino. Los archivos facilitados cubrfian un perfodo de §

anos, ésto es de 1974 a 1979.
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Se decidié tomar los protocolos de sélo 100 sujetos, ya que és-
to nivelaria la desproporcién de los sexos encontrados, pues sé
lo se excluyeron protocolos de sujetos mascul inos. Por otra
parte, el estudio de sélo 100 protocolos permitirfa un mas fa-
cil manejo estadistico de los datos. Se considerd que la reduc
cién del tamafio de la muestra no afectaria significativamente
los resultados, pues representa sélo el 21% de los protocolos
encontrados. Las muestras por sexos quedan ilustradas en la si

guiente tabla.

MUESTRA ENCONTRADA MUESTRA UTILIZADA
Sexo Femenino ‘ 24 24
Sexo Mascul ino 103 76
0T AL : 127 100

Los protocolos excluidos, en su mayorfa pertenecian a su jetos
con caracteristicas de edad, y/o escolaridad bastante retiradas
de las normas generales del grupo, por ejemplo, se excluyé la

de un sujeto de 48 afios de edad y con estudios sélo de primaria.

La edad de los sujetos del sexo femenino fluctué entre los 18 y
44 afios y las del sexo masculino entre 19 y 46 con medias de
27.7 y 32.5 afios y desviaciones esténdar de 7.8 y 7.3 respecti-
vamente. Para la muestra total la media de edad fu® de 31.5

con desviacién esténdar de 7.5.

La escolaridad de los sujetos se distribuyd de la siguiente ma-

nera: 38% con estudios profesionales completos; 43% con estu-
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dios profesionales incompletos (ésto es, que no rebasaban el 4°

grado de profesional, o con estudios equivalentes) y 19% con es

tudios de secundaria o preparatoria.

Tratamiento Estadistico.- Para el analisis de los datos que se

obtengan en este estudio, se propone realizar el siguiente tra=

tamiento estadistico:

1)

2)

3)

4)

5)

Se obtendréan las medias y desviaciones est&ndar con los pun
tajes originales y escalados obtenidos por los 100 sujetos
en los sybtests de Vocabulario, Informacién, Comprensién y
Analogias, asi como en la suma de estos puntajes (VIAC),de
la Escala Verbal y la Escala Completa.

Se graficaran los puntajes originales obtenidos por los 100
sujetos en la Escala Completa.

Se computarén los Coeficientes de Correlacién con los punta
Jes originales y escalados entre las partes antes menciona-
das, para los grupos de mujeres y de hombres por separado,
asf como para la muestra completa.

Se graficarén los diagramas de dispersién para los puntajes
originales y escalados, entre la suma de los cuatro subtests
(VIAC) y la Escala Completa para los grupos de mujeres, hom
bres y la Muestra Total.

Se obtendré&n las ecuaciones de Regresién Lineal para la ob-
tencién del puntaje -escalado de la Escala Completa, a' par-.
tir del puntaje escalado obtenido de la suma de los cuatro
subtests (VIAC), para los grupos de mujeres, hombres y la

Muestra Total.

El hecho de utilizar los puntajes originales para la obtencién
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de los Coeficientes de Correlacién mencionados, se debe a que
estos puntajes revelan més fielmente el niGmero de aciertos que
obtuvo un sujeto en la prueba que los puntajes escalados, ya
que éstos Gltimos varfian en un rango més pequefio que el rango
en que fluctlGan los puntajes originales. Dicho de otra manera,
los puntajes escalados son una medida mis gruesa de la ejecu-
cién del sujeto, ya que agrupan a un nidmero mayor de puntajes
originales, pues como puede verse en las tablas de conversién
de puntajes, existen subtests en los que un punto en la puntua-
cién escalada, representa hasta ocho de los originales, por
ejemplo, el puntaje escalado de 10 en el subtests de Simbolos vy
Digitos comprende las puntuaciones originales del 52 al 57.
Esto significa que por ejemplo, dos sujetos que obtuvieron calj
ficaciones diferentes de 52 y 55 respectivamente en los punta-
Jes originales, tendrian ambos una puntuacién de 10 en los esca
lados. De esta manera, puede decirse que las puntuaciones ori-
ginaies resultan una medida més representativa de la ejecucién

de cada sujeto en la prueba que las puntuaciones escaladas.

No obstante, se opté también por obtener las Correlaciones a
partir de las puntuaciones_escaladas, con el propésito de po-
der comparar los resultados de este estudio con los de las in-
vestigaciones que se mencionan en la seccién de Antecedentes;
ya que en tales estudios sélo se Qti!izaron los puntajes escala
dos, y resultaria inexacto comparar Coeficientes de Correlacién
obtenidos de dos tipos de puntuaciones diferentes y que de
acuerdo con lo dicho en el pérrafo anterior, se distribuyen obe

deciendo a patrones diferentes.

De esta manera, el presente estudio presenta la posibilidad de
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obtener resultados m&s exactos que los estudios de este tipo

real izados anteriormente.
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RESULTADOS

La presente seccién muestra los resultados obtenidos, una vez
que se realizaron los cémputos mencionados en la seccién ante-
rior haciendo una descripcién més o menos detallada del mate-
rial, presentado .en' su mayor parte por medio de tablas y gr&fi-
cas; asi como una breve explicacién de éllos, dejando el anali-

sis minucioso para la seccién de Discusién.

Descripcién de los Resultados.- La Tabla 1 muestra las medias

(x), desviaciones estandar (s) y los rangos (R) de los puntajes
originales obtenidos por los 100 sujetos en cada una de las sub

partes del WAIS estudiadas, asf como de la Escala Completa.

TABLA 1.- Medias (;), Desviaciones Estéandar (s) y Rangos (R)
obtenidas por los 100 sujetos en las diferentes par-
tes del WAIS con puntajes originales.

X s R
Vocabulario 58.16 7.2 40
Informacién 20.84 3.92 17
Analogfas 17.22 3.26 12
Comprensién 18.77 3.53 16
VIAC 114.83 14.25 72
Escala Verbal 138.24 16.69 86

Escala Completa 305.16 38.29 187
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Puede observarse en la Tabla 1 que las desviaciones estéandar re
sultan moderadamente pequefias en comparacién con las medias y
los rangos obtenidos; ésto indica que los puntajes tendieron a
agruparse alrededor de la media, dando una distribucién normal.
Esto puede observarse més claramente en la Grafica 1 que mues-
tra la distribucién de frecuencias de los puntajes originales

de la Muestra Total

Gréafica 1.- Distribucién de Frecuencias de los puntajes origina
les (P.0.) de los 100 sujetos (Ss) en el WAIS (Esca

la Completa) .

Ss
20 &
15 |-
10 |.
5 1.
L i e
200 220 240 260 280 300 320 340 360 380 P.O.

-1s x +1s

Las Tablas 2 y 3 muestran las X, s y R para los grupos de hom-
bres y mujeres respectivamente
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TABLA 2.- Medias (x), Desviaciones Esténdar (s) y Rangos (R)
obtenidos por el grupo de hombres en las diferentes
partes del WAIS con puntajes originales.

x : g R
Vocabulario 55.81 7l 40
Informacién 24.33 3.8 15
Analogias 1771 342 12
Comprensién 18.69 3.5 14
VIAC 114.67 13,9 72
Escala Verbal 137.23 16.59 86
Escala Completa 318.45 = - 39.3. _ 187

TABLA 3.- Medias (x), Desviaciones Esténdar (s) y Rangos (R)
obtenidos por el grupo de mujeres en las diferentes
partes del WAIS con puntajes originales.

x s R
Vocabulario 61.3 6.3 36
Informacién 17.8 3.1 17
Analogias 16.5 2.8 10
Comprensién 19.3 2.8 14
VIAC 113.7 10.3 64
Escala Verbal 139.2 14.6 80
Escala Completa 296.4 30.2 152

En las taklas
v:po de mujeres
los datos son

jeres resulté

esperarse que

2y

fué
muy
mas

las

3 puede observarse que a pesar de que el gru-
bastante més pequefio que el de los hombres,

similares, lo cual indica que el grupo de mu-
heterogéneo queel de los hombres, pues era de

desviaciones esténdar y los rangos en el gru-
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po de mujeres resultaran notablemente menores que en el grupo
de los hombres; ya que eran menos puntuaciones a distribuir.

Se observa también que el rendimiento promedio (x) en VIAC y la
Escala Verbal resulté muy similar en ambos grupos, aunque en la
Escala.Completa la puntuacién més alta fue para el grupo de los
hombres; ésto se debe en cierta medida a que éstos Gltimos obtg
v ieron puntuaciones bastante ﬁés altasven‘la Escala Ejecutiva,
lo cual resulta normal, ya que comunmeﬁte los hombres obtienen
mayores puntuaciones que las mujeres en esta escala (Rappaport
1945) .

El Coeficiente Intelectual promedio de la Muestra Total fué de
113 para VIAC, 112 para la Escala Verbal, 110 para la Escala
Ejecutiva y de 111 para la Escala Completa; los cuales corres-
ponden al diagnéstico de Superior al Término Medio. Tales diag
nésticos son comunes en sujetos profesionistas o de nivel ejecu
tivo por lo que puede afirmarse que los puntajes obtenidos cum-

plen con las espectativas que de la muestra se tenfan.

El hecho de que el C.l. promedio para la Escala Ejecutiva sea
el més bajo, puede déberse a que el grupo de mujeres disminuyé
notablemente las puntuaciones medias de la Muestra Total; ya

que su rendimiento en esta escala estuvo muy por debajo al de

los hombres.

De lo anterior puede -afirmarse que io relevante para estévestg

dio es que: =

a) Las puntuaciones promedio de la Muestra Total cumplieron
ias espectativas que del grupo se tenfan

b) EIl grupo de las mujeres resulté mids heterogeaeo, y

c) Las distribuciones de los puntajes obtenidos en cada uno de

los aspectos estudiados para la muestra total, tienden a
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distribuirse normalmente.

la Tabla 4, muestra las correlaciones obtenidas entre los punta
Jes originales de los cuatro subtests, (Vocabulario, Informa-""
cién, Analogfias y Comprensién), de la suma de éllos (VIAC) de

la Escala Verbal y de la Escala Completa.

TABLA 4.- Coeficientes de Correlacién ("r” de Pearson) con los
puntajes originales de las diferentes partes del
WAIS. Los Niveles de Significancia de .01 y .05 pa-
ra las Correlaciones obtenidas de 100 sujetos son de
.195 y .254 respectivamente.

Voc  Inf Ana  Comp. VIAC E.V. E.C.
Vocabulario — .44 .55 .56 .90 1T .52
Informacién .44 -— .38 .36 .66 .66 .62
Analogfas 255 .38 -— P30 «73 . .69 .56
Comprensién .56 .36 .36 —_— .69 .62 o51
VIAC ~ ; .90 .66 »7.3 .69 - .88 .69
Esc. Verbal W77 .66 .69 .62 .88 - .80
Esc.Completa .52 .62 .56 .51 .69 .80 -—

Puede observarse que todas las correlaciones obtenidas entre
las diversas partes del WAIS estudiadas, sobrepasan por mucho
los Niveles de Significancia de .01 y .05, lo cual indica rela-

ciones significativas entre dichas partes.



56

VIAC correlaciona .88 con la Escala Verbal y .69 con la Escala

Completa.

En la Tabla 5 se dan las correlaciones obtenidas con puntajes
originales y escalados para los grupos de mujeres, hombres y la

Muestra- Total entre VIAC y la Escala Completa.

TABLA 5.~ Coeficientes de Correlacién con puntajes originales
(P.0.) y escalados (P.E.) entre VIAC y la Escala

Completa por grupos

MUJERES ' ~ HOMBRES MUESTRA TOTAL
P.0. P.E. - P.O. P.E. P.O. P.E.
.57 .64 7. .79 .69 .73

Puede observarse en la Tabla 5, que las correlaciones mis alta-
mente significativas fueron las obtenidas por el grupo de los
hombres, asf como las menos altas aunque significativas se die-
ron en el grupo de las mujeres. Puede verse también que las co-
rrelacfones aumentan significativamente cuando se utilizan los
puntajes escalados y que este aumento es mayor en el grupo de
las mujeres; mientras que en la Muestra Total hay un aumento
moderado. Esto es, en los hombres hay un aumento de dos centéci-

mas, en las mujeres de siete y en la Muestra Total de cuatro.

En las Gréficas 2 y 3 se representan los Diagramas de Dispersién
de los puntos formados por cada par de calificaciones entre
VIAC y la Escala Completa para los puntajes originales y escala

dos respectivamente, obtenidos por los 100 sujetos.
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Puede observarse en estas gré&ficas la tendencia de los puntos a
agruparse alrededor de la Lfnea de Ajuste que pasa por las me-
dias de éstos. Como era de esperarse, esta tendencia resulta

m&s marcada en la gr&fica 3, en la que se utilizan los puntajes
escalados; sin embargo, ambas gr&ficas dan una idea bastante
clara de la relacién directamente proporcional aunque no perfec~
ta, entre las dos variables involucradas (VIAC y la Escala Com-

pleta).

En la Tabla 6, se muestran las Ecuaciones de Regresién Lineal
para la prediccién de los puntajes escalados de la Escala Com-
pleta a partir de estos puntsjes en VIAC, para mujeres, hombres

y la Muestra Total.

TABLA 6.- Ecuaciones de Regresién Lineal para la prediccién del
puntaje escalado de la Escala Completa (E.C.) del
WAIS, a partir del puntaje escalado obtenido en VIAC.

‘MUJERES - -HOMBRES -+ - - -- -MUESTRA TOTAL: - -

E.C.= 1.8 VIAC+36  E.C.= 2 VIAC + 25  E.C.= 2 VIAC + 26

En las Ecuaciones de Regresién Lineal presentadas en la Tabla 6,
E.O. representa la puntuacién escalada de la Escala Completa

que se desea determinar; VIAC es la suma de los puntajes escalg
dos que se obtienen en los cuatro subtests; el factor que multi
plica a VIAC (1.8 en la ecuacién para mujeres), representa el
grado de inclinacién o pendiente de la Lfnea de Ajuste para la
prediccién de la Escala Completa a partir de VIAC y la constante
que se suma ( 36 en la misma ecuacién ), representa el punto de

intercepci6én de la Lfnea de Ajuste con el eje que representa
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las puntuaciones de E.C,

De esta manera, si se desea inferir el puntaje escalado total
de la Escala Completa del WAIS a partir de las puntuaciones

obtenidas en VIAC por un sujeto, basta substituir la suma de
.estas puntuaciones en la ecuacién correspondiente y realizar

los célculos indicados. (Véase la seccién de Recomendaciones).

El Error Esténdar de Estimacién en la prediccién de los punta-
Jes de la Escala Completa a partir de las puntuaciones en VIAC
fué de 30.2 con los puntajes originales y de 11.1 con los esca
lados. Esto significa que el 68% de las predicciones van a caer
dentro de los Ifmites de m&s o menos un Error Esténdar, partien

do de los puntajes predichos.
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DI SCUSION

En la presente seccién se hace un anélisis interpretativo de )
los redultados descritos anteriormente, para después hacer una
comparacién de dichos resultados con los de los estudios mencip

nados en la seccién de Antecedentes.

En cuanto a las caracteristicas de distribucién de los puntajes
obtenidos de la Muestra Total, puede afirmarse que ésta cumple
con las caracteristicas normales de distribucién y por lo tanto
las inferencias que de sus estadigrafos se extraigan pueden ser
consideradas como - representativas de los parametros de la po-
blacién; es decir, que puede esperarse que la poblacién de la
cual se obtuvo la muestra utilizada en este estudio, presente
caracteristicas similares a dicha muestra y por lo tanto los
resultados puedan generalizarse a la poblacién de donde provie-
nen; ésto es, a sujetos con niveles de puestos e jecutivos y su-
pervisién. Es de esperarse que dentro de estos niveles caen
otro tipo de sujetos tales como: universitarios, profesores,

'

técnicos, etc.

En cuanto a los Coeficientes de Correlacién obtenidos por las
diversas partes de WAIS estudiadas, éstos pueden ser explicados
en funcién de ciertas caracteristicas que poseen y que a conti-

nuacidén se mencionan.

El hecho de que las Correlaciones entre los subtests individua-
les hayan resultado un tanto bajas, puede atribuirse a que cada
subtest mide diferentes aspectos de la Inteligencia, y por lo

tanto estos tienden a correlacionar bajo; de lo contrario, no
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todos justificarias su inclusién en la Escala, ya que estarfian

midiendo los mismos atributos.

Por otta parte, resulta un tanto obvio encontrar las correlacio
nes mas significativas con VIAC, ya que al estar integrada por
los cuatro subtests en estudio, las variaciones en las puntua-
ciones de éstos corresponden a variaciones en las de VIAC. Es
explicable también, la alta correlacién de .88 entre VIAC y la-
Escala Verbal, pues VIAC constituye dos terceras partes de la

Escala Verbal.

El subtest de Vocabulario obtuvo una correlacién de .90 con
VIAC. Debido a ésto, pudiera pensarse que si este subtest casi
representa a VIAC por su alta correlacién, podria utilizarse en
su lugar para obtener el C.l. No obstante la correlacién de Vo
cabulario con la Escala Completa de .52 es bastante més baja
que la de VIAC con la Escala Completa que es de .69,

En lo que respecta a las correlaciones obtenidas entre VIAC y
la Escala Completa con puntajes originales y escalados, puede
decirse que la diferencia entre ellas, se debe al hecho de que
los puntajes escalados agrupan ¢iertamente a un ndmero ‘mayor de
puntajes originales y por consiguiente las variaciones entre
los puntajes originales resulta mayor que entre los escalados,
contribuyendo a que éstos Gltimos obtengan correlaciones méas al
tas. Esto puede observarse al anallizar cuidadosamente las Gr&-
ficas 2 y 3 que muestran la dispersién de los puntos formados
por cada par de calificaciones. Se observaré que en la Gréafica
2 en que se utilizan los puntajes originales, los puntos se dis

persan en mayor grado que en la Grafica 3, donde se utilizan
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los puntajes escalados.

También se observa que las Correlaciones son més bajas en el
grupo de mujeres; ésto puede deberse en parte a que era menos
homogéneo en cuanto a las edades, lo cual podria estar afectan-
do los resultados significativamente. Por otro lado, esta dife
rencia puede ser explicada en funcién del tamafio de los grupos
de ambos sexos y de algunas circunstancias fortuitas en la dis
tribucién de los puntajes. Supéngase que en el grupo femenino
al cambiar los puntajes originales en escalados, tendieron ca-
sualmente a acercar los puntos hacia la Linea de Regresién més
que en el grupo de los hombres. Si a ésto agregamos que el
grupo de las mujeres era bastante pequefio, podemos suponer que
este efecto no tendié a equilibrarse como en el caso de los hom
bres, cuyo grupo era bastante mayor y por lo tanto minimizé tal

efecto.

Si se ?naliza la posibilidad de predecir las puntuaciones de la
Escala Completa a partir de las puntuaciones en VIAC, en primer
lugar debiera preguntarse, qué tanta seguridad nos d4 el Coefi-
ciente de Correlacién obtenido entre estos dos aspectos estudia
dos y en segundo lugar, qué tanto se ajusta a los objetivos de

este trabhajo.

Puede empezarse analizando el Coeficiente de Correlacién con
los puntajes originales entre VIAC y la Escala Completa. E
coeficiente en este caso de .69 indica una buena correlacién,
pues segl(n Downie y Heath (1971, pag. 123) puede considerarse
una r=80 como altamente significativa, una r=50 como regular y

una r=30 6 menos como baja. De esta forma, el Coeficiente de
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Correlacién, en este caso de .69, resulta estar mas cercano a una
correlacién alta y ésto indica que las predicciones seran con-
fiables en gran parte. Ahora bien, si se toma la correlacién
obtenida con las puntuaciones escaladas de .74, la confiabili-
dad de las predicciones es alin mayor, y puesto que a fin de
cuentas los puntajes brutos tienen que ser convertidos a escala
dos, puede decirse que esta correlacién d4 un buen indice de la
relacién entre VIAC y la Escala Completa. Sin embargo, las pre
dicciones tienen la probabilidad de ser erroneas, ya que la co-

rrelacién entre las dos variables involucradas no es perfecta.

El Error Esténdar de Estimacién para la prediccién de la Escala
Completa a partir de VIAC, para los puntajes originales, indica
que en cada prediccién realizada, el 68% de las estimaciones
pueden tener un error méximo de 27.7 puntos. Esto significa
que si por ejemplo, se predice un puntaje total de 300 puntos
pudiera ser que la puntuacién real del sujeto si se le hubiera
aplicado la Escala Completa, fuera de 27.7 puntos mas o menos a
partir de los 300 en un 68%. Esto significa un error importan-
te en la prediccién del C.l. si se desea una estimacién exacta
de éste. Dicho error puede ser mejor analizado si se utilizan
las puntuaciones escaladas; ya que de éstas se obtiene directa-

mente el C. 1.

Con los puntajes escalados el Error Estandar de Estimacién fué
de 11 puntos. Esto significa que si un sujeto obtuvo un C.|.
de 100 es posibie en un 68% que de haber realizado la prueba
Completa, su C.l. hubiera sido desde 93 hasta 106, que segin
las clasificaciones de la Inteligencia, corresponderia al rango

de “Normal” y en este caso el diagnéstico no se verfa afectado,
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sin embargo, si el C.l. estimado hubiese sido de 91 por ejemplo,
resultaria dificil decidir se esta puntuacién pertenece a una
persona de Inteligencia Normal o Subnormal, pues un Error Es-
téndar hacia abajo caerfa en el rango de ”“Subnormal idad” y ésto
puede ser un grave problema en algunos casos. Sin embargo, de
acuerdo con los objetivos de este trabajo, esta dificultad pue-
de ser salvada cuando menos en parte si se toman en cuenta algu
nas circunstancias que serén consideradas en la siguiente sec-

cidn.

Comparacién con Estudios Anteriores.- Al comparar los Coefi-

cientes de Correlacién obtenidos en este estudio, con los de
las investigaciones anteriores, mencionadas en la seccién de
Antecedentes, observamos que los primeros resultan ser sencible
mente m&s bajos que los segundos. Por ejemplo, Newman (1956),
obtuvo un Coeficiente de Correlacién de .92 entre sus subtests
seleccionados y la Escala Completa del Wechsier Bellevue. Los
subtests fueron Analogias, Ordenamiento de Dibujos y Disefio con
Cubos, que en un estudio previo habfan tenido correlaciones de
.81, .74 y .76 con la Escala Completa respectivamente. Es de
esperarse que la suma de estos tres subtests arroje una correla
cién bastante alta con la Escala Completa, sin embargo, no es
suceptible de ser administrada en forma grupal, ya que la apli-
cacibébn de Ordenamiento de Dibujos y Disefio con Cubos debe ser

forzosamente individual.

De los subtests utilizados por Newman, sélo el de Analogfas fue
utilizado en este estudio, que como se mencioné, obtuvo una Co-
rrelacién con la Escala Completa de .52 con puntajes originales,

la cual aunque significativa, es bastante menor que las obteni-
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das por Newman. Sin embargo la diferencia puede .ser menor:.
si consideramos que Newman utilizé puntajes escalados que como
se dijo anteriormente aumentan perceptiblemente el valor de

las correlaciones.

Otro caso es el de Kriegman y Hansen (1974), que utilizando Vo-
cabulario, Informacién, Disefio con Cubos y Analogfas, obtuvie-
ron una Correlacién entre la suma de estos cuatro subtests y la
Escala Completa de .85 con puntajes escalados. Aunque tres de
los subtests que utilizaron estos investigadores fueron de los
seleccionados en el presente estudio, las correlaciones que ob-
tuvieron Kriegman y Hansen entre estos subtests y la Escala Com
pleta fueron méas altas que las obtenidas aqui. Si a lo ante-
rior agregamos el hecho de que en el estudio mencionado se uti-
lizé6 el subtest de Disefo con Cubos en lugar de el de Compren-
sién que se utilizé en éste; y que normalmente obtiene Correla-
ciones con valores inferiores, entenderemos porqué los subtests
selecgionados por Kriegman y Hansen correlacionaron méas signifi

cativamente con la Escala Completa.

M&s o menos puede decirse lo mismo de los estudios realizados
por Doppelt (1956), Nickols (1962), etc, sin embargo, al igual
que los dos casos sefialados anteriormente, estas Formas Cortas

del WAIS deben ser aplicadas individualmente.
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LA FORMA COLECTIVA DE VIAC

De acuerdo con el objetivo de este trabajo, en el sentido de ob
tener uwna forma corta del WAIS que pueda ser administrada en
sitﬂaciones de grupo, es necesario que la prueba cumpla con el
requisito de ser presentada y respondida en forma escrita. Sin
embargo, debido a que los ftemes que conforman la Escala fueron
estructurados para ser administrados oralmente y en forma indi-
vidual, la Forma Corta que aqui se propone deber8§ administrarse

tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Respecto a la necesidad de los itemes de ser presentados en
forma oral por un examinador, puede decirse que tal especi-
ficacién es de menor importancia en los cuatro subtests que
nos ocupan, ya que no sucede lo que con Retencién de Digi-
tos, en el cual debe haber alguien que diga los nGmeros que
el examinado deber& repetir.

b) Tampoco es absolutamente necesaria la computacién del tiem-
po que el examinado toma para responder a los ftemes, ya
que éste no influye en la calificacién, como es el caso de

Aritmética y los subtests de Ejecucién.

De esta manera, los problemas mas importantes a resolver para
obtener la forma autoadministrable de los cuatro subtests en

cuestibédn son¥

1) Suspensién adecuada de los subtests, puesto que cada uno de
los subtests tiene criterios especificos.

2) Obtencién de la respuesta méxima, ya que en algunos de los
casos debe requerirse al sujeto para que amplfie su respues-

ta en algin ftem en que ésta no sea lo suficientemente cla-
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= ra, y
3) Habilidad de expresién escrita. Algunos sujetos pueden no

tener la suficiente habilidad para expresarse por escrito.

Para estos tres problemas se proponen las siguientes alternati-

vas:

1) Suspensibén adecuada de los subtests.- En cuanto a este pri
mer punto, basta con aclarar a los sujetos que contesten
lo que puedan en cada item a menos que no tengan la menor
idea de la respuesta. Corresponders a la tarea de califi-
cacién suspenderla después del nGmero correspondiente de

ftemes sin contestar, o con calificacién de cero puntos.
L}

2) Obtencién de la respuesta m&xima. Este segundo punto pues~
de solucionarse si se incluye en las instrucciones de la
prueba, la consigna de contestar las preguntas lo mejor -

posible.

3) Habilidad de expresién escrita. El tercer problema envuel
ve parte del segundo, pues para poder seguir las instruccio
nes de este Gltimo, es necesario que el sujeto posea cuando
menos una regular expresién escrita. No obstante la forma
grupal de VIAC se recomienda sélo para ser aplicada a suje~
tos con estudios formales de secundaria cuando menos. Sin
embargo, su utilizacién puede ser 6ptima si se aplica a su-

Jetos con estudios de preparatoria en adelante.

De esta manera, las instrucciones generales de la prueba pueden

quedar de la siguiente forma:

"Le vamos a presentar una serie de preguntas a las que queremos
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conteste lo mejor que pueda. Hay algunas preguntas m&s diffci-

les que otras, pero es necesario que usted intente contestarlas

todas y en el orden en que se le presentan, dejando en blanco

s6lo aquellas que no pueda contestar”.

Desde luego,es necesario escribir instrucciones en cada subtest

que indiquen al sujeto lo que debe realizar en cada grupo de

preguntas. Estas instrucciones y la estructura final del cues-

tionario se presentan en el Apéndice # 2, al final de este tra-

bajo.

Recomendaciones.~ Para obtener un mejor rendimiento de VIAC,

es conveniente seguir las siguientes recomendaciones:

1)

2)

Es necesario que el aplicador de la prueba sea una persona
capaz de: a) aclarar las dudas que los sujetos puedan tener
respecto a las instrucciones de la prueba y b) garantizar
el trabajo individual de los sujetos. Esta persona pudie-
ra ser de cualquier profesién o incluso no tenerla, pues

no se requieren conocimientos especiales o experiencia en
psicometrfa; sin embargo es recomendable que esta actividad
la desarrolle un psicélogo con experiencia para que pueda
aclarar correctamente las dudas que surjan en los sujetos

sin proporcionar ayuda a la solucién de los ftemes.

La calificacién de la prueba debe de ser hecha por un psi-
c6logo o alguna persona con conocimiento y experiencia en
esta prueba, pues aunque estos subtests son m&s o menos
sencillos de calificar cuando se dispone del manual del
WAIS, existen respuestas que este no prevee y que por su
ambigliedad, la puntuacién exacta de ellas resultarfa diff-

cil decidir para un neéfito en psicometrfa.
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3) Se recomienda principalmente que la obtencién del puntaje
escalado total se haga por medio de las Ecuaciones de Regre

sién, segin el caso, que se dan en la seccién de Resultados.

Es comin cuando se usan sélo algunos subtests del WAIS, que la
puntuacién escalada total se obtenga por medio de prorrateo,
ésto es, se considera la media de los puntajes escalados obteni
dos por los subtests aplicados, como la puntuacién atribuible a
los no aplicados. De esta manera el puntaje escalado total se
considera como si el sujeto tuviera un rendimiento intelectual
uniforme en los subtests no aplicados. Es evidente que este
procedimiento conlleva un factor de error que puede resultar in
deseable en la mayorfia de los casos. La Ecuacién de Regresién
considera la media de toda la prueba de acuerdo a la tendencia
general de la media obtenida por los sujetos estudiados, ésto
es, si la media de la Escala Completa en la muestra es mayor e
menor que la de los subtests en cuestién, la Ecuacién de Regre-
si6én para esta poblacién incluye este dato, permitiendo estimar
la puntuacién total en funcién de estas medias. Cabe aclarar
que estas afirmaciones serén més ciertas en la medida que los
sujetos analizados sean m&s parecidos a los que se utilizaron

para este estudio.

De esta manera, debe escogerse 'la Ecuacién para determinar los
puntajes totales en las mujeres y otra para los hombres, pueé
las primeras tienden a-obtener diferentes medias en sus puntua-
ciones que los-segundos, a-pesar de,que;pudigraq:ﬁener'las mis-
mas puntuaciones en VIAC. Sin embargo, si se considera que tan
to los hombres como las mujeres deben ser evaluados con los mis

mos patrones, puede utilizarse la Ecuacién de Regresién para la
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Muestra Total.

A continuacién se ejemplifican los pasos a seguir en la obten-

cidén del C.1. en un sujeto imaginario:

Supéngase que un sujeto masculino de 29 afios obtuvo una puntua-
cidén bruta de: 54 en Vocabulario; de 21 en Informacién; de 14
en Anaiogfas y de 19 en Comprensién. Buscando en la Tabla de
Puntuaciones Equivalentes, encontramos que las puntuaciones es-
caladas de estos subtests son de 12, 13, 10 y 11 respectivamen-

te.
Sumando estas cantidades obtenemos el puntaje escalado de VIAC.
VIAC = 12 + 13 + 10 + 11 = 46
En la seccidén de Resultados se observa que la Ecuacién de Regre
sién para hombres es:
EC = 2 VIAC + 25
Si substituimos en la Ecuacién la puntuacidén de VIAC tenemos
que: .
EC = 2 x 46 + 25 = 117

Esta puntuacién de 117 se busca en las tablas de C. 1. por eda-

des y encontraremos que corresponde a un C.!|. de 104.

Limitaciones.- Reconocemos ia posible existencia de {imitacio-
S ESCIONe S,
nes en la utilizacién de la forma aquf propuesta. A continua-

cidén se mencionan algunas de estas situaciones.

Pudiera haber algunos sujetos que ailn no teniendo !os estudios



requeridos puedan expresarse adecuadamente por escrito y contes
tar la prueba siguiendo las instrucciones correctamente; sin
embargo es de suponesrse que estos casos formarian una peguefia
proporcibén, de tal forma que resultaria inconveniente en termi-
nos generales la utilizacién de V!AC en estas poblacionss. No
obstante, pudiera ser gue se zncontrara una buena proporciér. de
personas con estudios de secundaria ¢ méds, que tuvieran serias
dificultades para expresarse por escrito, ésto puede no repre-
sentar: graves problemas, ya que seguramente su rendimiento en
general serfa bajo y requerirfan de estudios mas profundos que
no corresponden a los fines perseguidos por quienes utilicen es
ta prueba. Sin embargo, en aquellos sujetos que presentan una
cierta "angustia social” y tienen dificultades para expresarse
en forma oral ante un examinador, la forma escrita propuesta

puede resultar mids conveniente para estimar el C,l. "real!” de

tales sujetos.

Ahora bien, las situaciones en que puede resultar poco conve-

niente la utilizacién de VIAC son:
a) aquellas en que se requiera la obtencidn precisa del C.I.;

b) cuando se cuente con suficiente tiempo y personal para la

aplicacién de la prueba completa y;

c) Cuando se necesite hacer un estudio de los aspectos de per-
sonalidad o de evaluacidn diagndéstica de los sujetos exami-
nados; ya que con sélo cuatro subtests es muy dificil emi-

tir juicios acerca de ia personalidad de los sujetos.



CONCLUSIONES

Es de suponerse que todas las variables que de una u otra forma
estuvieron afectando los resultados, de haber sido cuidadosamen
te controladas hubieran aumentado considerablemente el nivel de
las Correlaciones y asi tener mayor validez en cuanto a la capa
cidad de la prueba abreviada para predecir el Coeficiente Inte-

lectual, No obstante, puede considerarse que los Coeficientes

de Correlacién obtenidos con VIAC garantizan una estimacién con

fiable del C.l., maxime si es utilizada en investigaciones que

involucren un gran ndmero de sujetos, ya que en tales casos se
tiende a utilizar las puntuaciones medias de la'Muestra Total

de sujetos. De esta manera, los Errores Esténdar de Estimacidn
tienden a neutralizarse en la medida que el tamafio de la mues-

tra aumenta.

Los factores que estuvieron afectando notablemente las Correla-
ciones de este estudio fueron entre otras, el de que el grupo de
las ﬁujeres mostré algunas wvariable tales como edad, escolari-
dad, etc, menos homogeneamente distribufdas que el de los hom-
bres y debido a ésto, sus Correlaciones fueron més bajas. Esto
contribuyé notablemente a disminuir el nivel de las Correlacio-

nes obtenidas con la Muestra Total.

Por otro lado, puede pensarse que debido a que las pruebas que
se utilizaron en este estudio fueron administradas por diferen-
tes examinadores a lo largo de seis afios, haya habido algunas
diferencias en cuanto a la administracién y/o calificacién de

éllas, contribuyendo a la disminucién de la confiabilidad de

los datos.
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El hecho de que las Correlaciones de este estudio resultaran in
feriores a las de los estudios antecedentes realizados con mues
tras norteamericanas se debe en parte a que el WAIS no ha sido
estandarizado en nuestro pafs, y por lo tanto, los puntajes es-
calados’"y los C. 1.”s se obtienen de las tablas de puntuaciones
para la muestra utilizada por Wechsler en los Estados Unidos
pues no existen patrones para muestras mexicanas. En todo caso,
estos datos podrfian estar indicando la necesidad de llevar a ca
bo estudios de estandarizacién para la poblacién mexicana, pues
incluso las Correlaciones entre los subtests de este estudio;
aunque significativas, son menos altas que las obtenidas con

muestras estadounidenses. Es posible que:

a) Los ftemes no sean representativos de la informacién o voca
bulario, etc. de los sujetos mexicanos, y
b) El erden de dificultad y criterios de suspensién y califica-

cibébn no sean adecuados.

Lo relevante es que es necesario el proceso de adaptacién de es
ta prueba a nuestro medio, ya que su utilizacién est4 muy gene-

ral izada.

Otra explicacién de las diferencias en los valores de Correla-
cién es que la mayor parte de las abreviaciones del WAIS mencio
nadas en la seccién de Antecedentes, proponen otras combinacio-
nes de subtests, que fueron seleccionados seglin sus ya probadas
altas correlaciones con los demas subtest ycon la Escala Completa;
mientras que en este caso, la seleccién de subtests se hizo bus
cando una posible abreviacién que pudiera administrarse grupal -
mente y por medio de la expresién escrita. Este hecho obligé
a limitarse a seleccionar aquellos subtests que fueran suscep-

tibles de ser presentados y respondidos en forma escrita y aun-
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que éstos correlacionan generalmente alto con la Escala Comple-
ta,hay otros con correlaciones mas altas aun, pero sin las ven-

tajas de aplicacién mencionadas.

Sin embargo, lo anterior no representa un problema insalvable
pues la forma abreviada se recomienda principalmente para estu-
dios de grupo y es sabido que, por ejemplo, en el reclutamiento
y seleccién de personal a menudo sélo interesa saber si el aspi
rante sobrepasa o no un minimo de rendimiento intelectual; aun-
que el nivel no sea muy exacto. Partiendo de la informacién -
que nos provee el Error Estédndar de Estimacibén,.. se podria au-
mentar el Iimite inferior de C.l. requerido en unas 6 6 7 unida
des de acuerdo con nuestros datos. Esto haria que se asegurara
la admisién de Gnicamente los sujetos que alcanzaran el |imite
fijado originalmente. Dicho de otra manera, si por ejemplo una
institucién tuviera que seleccionar personal con un C.|. de 100
como minimo, podria seleccionar mediante esta Forma Abreviada,
a aquellos sujetos que tuvieran un C.l. de 106 o mas. De esta
manera, si un sujeto con un C.l. de 98 obtenido en la Escala
Completa cayera en un Error Estandar hacia arriba al ser exami-
nado con la Forma Abreviada, no cumpliria con el nivel ajustado
ya que su calificacién serfa de 104 o 105 aproximadamente y se-
ria rechazado. Podria decirse entonces, que los sujetos que ob
tuvieran en la Forma Abreviada un C.l. de 106 6 mas tendrian
una alta probabilidad de obtener en la Escala Completa un C.I.

de 100 6 més.

Ademé&s debe recordarse que generalmente no se aplica sélo una
prueba, sino que se utiliza una bateria completa, la cual inclu

ye la entrevista, a través de la cual el psicélogo con adecuado



entrenamiento debe constatar sus datos. Las respuestas ante to
dos los estimulos que se le presentan al sujeto deben mantener
cierta congruencia para que nuestras afirmaciones sean v&lidas

y confiables.

Sabemos también que en la investigacién social, universitaria y
otras, no es tan importante el diagnéstico preciso del C.l. de
los sujetos, sino el promedio general del grupo o grupos estu-
diados. En estos casos, se puede asegurar que la Forma Abrevia-
da que aquf se propone, puede resultar un exelente instrumento,
pues reduce considerablemente el tiempo y los costos de la apli

cacién.

Aunque esta forma no es la m&s recomendable en estud:os indivi=
duales, cuando no se cuenta con el material completo del WAIS,

o cuando no se dispone de tiempo suficiente, puede resultar con-
veniente, siempre y cuando, no se requiera una estimacién muy

presisa del C, 1,

En cuanto al &rea clfnica, puede decirse que si bien estos sub-
tests no proporcionan informacién detallada en-la deteccién de
trastornos de la personalidad, si pueden ayudar junto con otras
pruebas, a conformar un diagnéstico clfnico, sobre todo en casos
de personalidades psicéticas y psicop&ticas, ya que el subtest

de Comprencién es de los més sensibles para estos trastornos.

Cabe sefialar que este estudio puede ser superado por otras in-
vestigaciones en que, por ejemplo, se tomen muestras poblaciona
les m&s amplias; se vigile més cuidadosamente la administracién

y calificacién de las pruebas; se utilice métodos mé&s finos; se
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reduzca o aumente el nGimero de subtests. Serfa conveniente tam—
bién, realizar un estudio en que se obtuviera la correlacién de
VIAC aplicado en la forma aquf propuesta, y la Escala Completa
aplicada en la forma normal a una misma poblacién, para consta-

tar si difieren o no significativamente los puntajes.

Por Gltimo, puede decirse que esta tesis cumple en términos ge-

nerales, los objetivos planteados en la Introduccién.
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APENDICE |

La versi6n de la prueba del WAIS utilizada, es una adaptacién
realizada por la empresa de seleccién de personal DANDO, S. A.,
y que han venido utilizando desde hace casi 20 afios, formando
parte de una baterfa de pruebas que son aplicadas a sujetos que

solicitan. puestos a niveles ejecutivos y supervisién.

La prueba es una fraduccién al espafiol de la forma original del
WAIS (1955), similar a la traduccién hecha por la Editorial "El
Manual Moderno, S. A.” (1975), y que difiere de &sta Gltima en

los itemes 7, 9, 14, 17 y 21 del subtest de Informacién; en el

ftem No. 7 de Comprensién y 5, 12, 13, 14, 16, 25, 28,435, 36,

37 y 39 del subtest de Vocabulario.

Estas diferencias entre las dos versiones, consisten en su gran
mayorfa, en la utilizacién de diferentes traducciones de las pa
Iabras, pero, manteniendo el mismo significado. Por ejemplo,
el ftém No. 5 del subtest de Vocabulario, que en la versién del
Manual Moderno es "reparaci6n”, en la versién de DANDO ests
"peparar”. No obstante, existen ftemes en los que hay una dife
rencia de contenido, como es el caso del item No. 28 del sub-
test de Vocabulario; que mientras en la versién de! Manual Mo-
derno.est& como ortaleza”, en la versién de DANDO esté como
“énimo”. Esto mismo sucede con algunos de los ftemes diferen-e
tes del subtest de Informacién y el de Comprensién. Sin embar=
go la dificultad de los ftemes diferentes, se ha mantenido en
ambas versiones, siendo muy pocos los {temes en los que el gra-
do de dificultad para resolverse en una y otra versién es dife-

rente.
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ltemes de VIAC utilizados en la prueba de DANDO, S. A.

Informacién.

.- ;Cuales son los colores de la bandera de nuestro pais?
.- ;Cual es la forma de una pelota?

.- ;Cuantos meses hay en un afio?

.~ ;Que es un termémetro?

;De donde se obtiene el hule?

.- _Mencione 4 presidentes de nuestro pafs

- ;Quien fué Amado Nervo?

(oI B~ NI ® T U SOR R
1

.- ;Cuantas semanas hay en un afio?

9.- ;En que direccién viajaria si fuera de México a Panamé&?
10.- ;En que continente esté& Brasil?

11.- ;Cual es la estatura promedio de la mujer mexicana?

12.- ;Cual es la capital de Italia?

[uy
w
I

;Porque son més calientes las ropas obscuras que las claras?

14.- ;Que dia nacié Benito Juérez?

[y
(541
1

;Quien escribi6é “Don Quijote”?

16.- ;Que es el Vaticano?

17.- ;Que distancia hay aproximadamente de México a Monterrey?
18.- ;Donde esté Egipto?

19.- ;Porque la levadura hace que se esponje el pan?

20.- ;A cuanto asciende la poblacién de nuestro pafs?

21.- ;Cuantos miembros hay en la Cémara de Senadores?

22.- ;Cual es el tema central del libro "Génesis”?

23.

24.- Mencione tres conductores sanguineos del cuerpo humano.=

;Quien escribié la Il fada”?
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26.- ;Quien escribié "Fausto”?
27.- ;Que es Etnologia?
28.- ;Que es YEl Coran”?

29.- ;Que son los Apocrifos?

Comprensién

1.- ;Porque se lava la ropa:

2.~ ;Porque los ferrocarriles tienen méquina?

3.~ ;Que harfa usted si se encuentra en la calle un sobre
cérradoAcon la direccién y estampillas nuevas?

4.~ ;Porque debemos alejarnos de las malas companfas?

5.- ;Que harfa usted si dentro del cine es la primera persona
que viera fuego?

6.- ;Porque las personas deben pagar impuestos?

7.- ;Que significa el refra4n “Genio y figura hasta la sepultu
ra?

8.~ ;Porque son necesarias la leyes que regulan el trabajo de
los nifios?

9.- Si usted estuviera perdido de dia en un bosque, ;Como
harfa para encontrar el camino de regreso?

10.- éPbrque la gente que nace sorda generalmente no puede
hablar?

11.- ;Porque el terreno de la ciudad es m&s caro que el terreno
del campo?

12.- ;Porque exige el gobierno que la gente tenga que sacar una
licencia para poder casarse?

13.- ;Que significa el refrén “Mucho ruido y pocas nueces?

14.- ;Que significa el refréan ”"Una golondrina no hace el verano?



Analogfas.
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Naranja - Pl&tano

Abrigo - Vestido
Hacha - Serrote
Perro - Lebn
Norte - Qeste
0jo - Ofdo

Aire - Agua

Mesa - Silla
Huevo - Semilla
Poema - Estatua
Madera - Alcohol
Premio - Castigo

.Mosca - Arbol

Vocabulario.
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. Qama

Barco
Centavo
Invierno
Reparar
Désayuno
Tela
Rebanada .
Reunir
Ocultar
Enorme

Apresurarse

1-.81 -
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
) 22,
'23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Frase
Regularizar
Comenzar
Reflexionar
Caverna
Designar
Doméstico
Consumir
Terminar
Obstruir
Remordimiento
Santuario
Incomparable
Renuente
Calamidad
Animo
Tranquilo
Edificio
Compasién
Tangible
Perimetro
Audaz

Fatal
Diatriba
Abrumar
Plagiar
Empalar

Parodia

-82=
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APENDICE 11

Forma de VIAC propuesta por este estudio.

Instrucciones Generales:

LE VAMOS A PRESENTAR UNA SERIE DE PREGUNTAS A LAS QUE QUEREMOS
QUE CONTESTE LO MEJOR QUE PUEDA. HAY ALGUNAS PREGUNTAS MAS
DIFICILES QUE OTRAS, PERO ES NECESARIO QUE UD. INTENTE CONTES-
TARLAS TODAS Y EN EL ORDEN EN QUE SE LE PRESENTAN, DEJANDO EN
BLANCO SOLO AQUELLAS QUE NO'PUEDA CONTESTAR.

Informacién.-

Iheyise ot

2 miere

3e- aas

4.~ ...

5.- ;De donde se obtiene el hule? .......

6.- Nombre cuatro presidentes de nuestro pafs .......

7= Dante Alighieri fué un hombre famoso, ;que era?........
8.- ;Cuantas semanas hay en el afio? EETEETEE

9.- ;En que direccién viajarié si fuera de Alaska a Tierra de

Fuego? .ceacanscs

10.- ;Donde esté Brasil? ..........

11.

12.- ;Cual es la capital de Italia?.........

;Cual es la altura promedio de la mujer en nuestro pais?..

13.- ;Porque son mas calientes las ropas obscuras quelas claras?

14.- ;Cuando se descubridé América?.cecenscess .



15.-
16.-
17.
18.
19.
20. -
21.-
22. -

23.-
24.-

26.-
27 .-

29.-

Bl

iQuien -escribié “Don Quijote”? ......
;Que es el Vaticano?.......
iCual es la longitud del Ecuador?........

iDonde esté& Egipto?.......

¢A cuanto asciende la poblacién de nuestro pais?......
iCuantos pafses tiene America Latina?.......
iCual es el tema principal del libro ”"Genesis de la
Biblia”? .......
A que temperatura hierve el agua?. ...
;Quien escribié "La Ilfada”?........
Nombre las tres clases de vasos sanguineos en el cuerpo
humano.........
;Que es el Corén?........
;Quien escribié "Fausto”?.........
;(Que es la Etnologfa?........

:Que son los Apbcrifos?....vss..

Comprensién

1.-
2.~

iPorque lavamos la ropa?.......

¢Porque tienen locomotora los trenes?.......

;Que harfa usted si se encuentra un sobre en la calle, con
la direccién escrita y que adem&s tiene una estampilla
nueva?....... '

(Porque debemos alejarnos de las malas compaffas?.......

;Que harfa si dentro del cine usted fuera la primera
persona que viera humo y fuego?........

¢Porque debe pagar impuestos la gente?.........



i
(o
U
1

7.-- ;Que significa el refrén: ”"No dejes para mafana lo que
puedas hacer hoy”7.........

'8.- ;Porque se necesitan leyes que regulen el trabajo de lao=
nifos?2........

9.- Si usted estuviera perdido de dia en un bosque ;Come haria
para encontrar el camino de regreso?..........

10.- ;Porque ia gente qus nace sorda generalmente no puede
hablap?..........

11.- ;Porque el terreno de ia ciudad cuesta m&s que el *terreno

del campo?..........

Analogfias

Instrucciones: vamos a presentarle pares de paiabras, escriba
en que se parecen o que relacidén encuentra entre

éllas.

1.- Naranja - Platano ..........
2.— Abrigo - Vestido i.v...vuo.
.~ Hacha - Sierra ..cvv.u...

.= Perro - lebn «.:cii.nn.

«~. Norte < Ocate ..........

6.- 0jo =0fdo ..........

a— -Aire - Agua ..........

8- Mesa - Sillai ... ... :..

.-~ Huevo - Semilla ....v.....
10.- Poema - Estatua ..........
11.- Madera - Alcohol ..........
12.- Premio - Castigo ...ccucuuns

13-~ Mosca = Arbol ..........



Vocabulario

Instrucciones: Escriba el significado de las siguientes

16.-
17.-
18.-
19.-
20.-
21.-
22.-

24.-
25.-

palabras.

Centavo ...uas

Apresurar ...

Oracién ...

- Apreglar ....

Comenzar ....
Ponderar ....
Caverna .....
Designar ....
Doméstico ...
Consumir ....

Terminar ....

Obstruir .....

Remordimiento

Santuario ...

Inigualable...

------



26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Renuente .........
Calamidad .........
Fortalezal <« eaasinx
Tranquilo . ..esassme
Edificio. ««usas i
COMPASION ve e winisinintets
Tangible <:c:eawnsss

Perimetro’ . « ssissas

Fatal <ewameaesnes
Diatriba s.ssses -
Abpumar: - «iame .-
Plagiar «.evecass
Empaliar & awwe s

Parodia sisswssas

-87 -



-88-

BIBLIOGRAFIA

1.- Anastasi, A., Psicologia Diferencial, Edit.Aguilar, S. A.
Madrid, 1974.

2.- Binet, A., Simon, T. Upon the Necessity of Establising a
Scientific Diagnosis of Inferior States of Intelligence.

Anneé Psychologique, 1905, 11, 163-190.

3.- Burt, C. The Evidence for the Concept of Intelligence.
British~Journal of Educational Psychology, 1955, 25,158-177

4.- Catania, A. C. Contemporary Research in Operant Behavion,

Scott, Foresman & Co., Glenview, lllinois, 1968.

Cattell, J. McK. Mental Test and Measurements. Mind, 1890,
15, 373-380.

- 6oppelt, J. E. Estimating the Full Scale Score on the
Wechsler Intelligence Scale from Scores on Four Subtests,
Journal of Consulting Psychology, 1956, Vol. 20, No. 1,
63-66.

7.- Ferguson, G. A. On Learning and Human Ability. Canadian

Journal of Psychology, 1954, Vol. 8, 95-112.

8.~ Ferguson, G. A. On Transfer and the Abilities of Man.
Canadian Journal of Psychology, 1956, 10, 121-131.

).- Freud, S. Psicologfa de las Masas. Alianza Editorial, S.

A., Madrid, 1974.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

-89-

Guilford, J. P. The Structure of the Inteliect.
Psychological Bulletin, 1956, 53, 267-293.

Guilford, J. P. A Revised Structure of Intellect.

~University of Southern California Psychological Laboratory

Report, 1957, nGm 19.

Guilford, J. P. Intelligence: 1965 Model. American
Psychologist, 1966, vol. 21, 20-26.

Hebb, D. 0. The Organization of Behavior. New York,
Wiley, 1949. .

Hebb, P. ©. A Neuropsychological Theory. En la obra de
S. Koch (dir.), Psychology: A Study of a Sciency. Vol. 1.
New York, McGraw-Hill, 1959. pags. 622-643.

Hilden, A. H. Taylor, J. W. and Lubois, P. H. Empirical
Evaluation of Short Wechsler-Bellevue Scales, Journal of

Clinical Psychology, 1952, vol. 8, 321-331.

Imre, P. D. A Correlation Study of Verbal IQ and Grade
Acﬁievement, Journal of Clinical Psychology. 1963. Vol.5
132-134.

Kriegman, G. and Hansen, F. W. VIBS: A Short Form of the
Wechsler-Bellevue Intelligence Scale, Journal of Clinical

Psychology, 1947, Vol. 3, No. 209-216.

Liverant, S. Intelligence: A concept in Need of Re-Exémiﬂ

ation. Journal of Consulting Psychology, 1960, 24, 101-110.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

~0=

McNemar, R. Several Abreviated Forms of Wechsler-Bellevue.

Psychological Reports 1950. Vol. 2 (4) 352.

Mjles, T. R. Contributions to.Intelligence Testing and.
the Theory of Intelligence: On Defining Intelligence.
British Journal of Educational Psychology, 1957, 27,
153-165.

Millenson, J R. Principios de Analisis Conductual. Edit.

Trillas, S. A., México 1977.

Mogel, S. and Satz, P. Abbreviation of the WAIS for
Clinical Use, Journal of Clinical Psychology, 1963, 19,
298-300.

Morales, M. L. Psicometrfa Aplicada. Edit. Trillas,S. A.
México, 1979.

ﬁurray, R. Spiegel, Ph. D. Teorfia y problemas de Estadfis-
tica, Edit. Mc. Graw-Hill, Colombia, 1969.

Nikols, J. E. Brief Forms of the Wechsler Intelligence
Scales for Reserch, Journal of Clinical Psychology, 1962,
18(2), 167.

Patterson J. Some Short Forms of the Wechsler-Bellevue.

Journal of Clinical Psychology. 1946, Vol. 9 (3) 280.

Piaget, J. The Psychology of Intelligence. Londres.
Routledge y Kegan Paul, 1950.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

-91-

Piaget, J. The Origins of Intelligence in Children.

New York. International Universities Press, 1952.

Piaget, J. y Vina-Bang. Comparison des Mouvements
Oculaires, et des Centration du Regard Chez L%enfant
et Chez L"Adulte. Archives de Psychologie, 1961, 38
167-200.

Rappaport, D. Test de Diagnéstico Psicolégico, Edit.

Paidos, Buenos Aires, 1977.

Reese, H. W. Lipsitt, L. P. Psicologfa Experimental Infan
til, Edit. Trillas, S. A., Mexico, 1974.

Resnick, Robert J. An Abreviated Form of the WISE-R: Is
it Valid? Psychology in the Schools, 1977, oct. Vol. 14
(4) 426-429.

Satz, P. and Mogel, S An Abbreviation of the WAIS for
Clinical Use, Journal of CHinical Psychology, 1962, 16,421.

Silverstein, A. B. Validity of WAIS Short Forms
Psychological Reports, 1967, 20 (1) 37-38.

Sloan, W. and Newman,:J. R. The Development of a Wechsler-
Bellevue 1l Short Form, Personnel Psychology, 1955, 3
347-353.

Spearman, C. The Abilities of Man. New York. McMillan,
1927.



37.-

38.-

39.-

40.

41.-

42. -

43.-

44.-

45.-

46. -

—92-

Spiker, C. C. y McCandless, B. R. The Concept of
Intel ligence and the Filosophy of Science. Psychological

Review, 1954, 61, 255-266.

Terman,L. M. In Symposium: Intelligence and its Measurement

Journal of Educational Psychology, 1921, 12, 127-133.

Thurstone, L. L. y Thurstone, T. G. Factorial Studies of

Intelligence. Psycometric Monograph, 1941, ndm. 2.

Thurstone, L. L. Multiple Factor Analysis, Chicago:
University of Chicago Press, 1947.

Thurstone, L. L. Psychological Implications of Factor

Analisis, American Psychologist, 1948, 3, 402-408.

Watson, J. B. Behaviorism. New York: Norton, 1924.

Wechsler, D. The Measurement of Adult Intelligence,

Williams and Wilkins, Baltimore, 1944.

Wechsler,/D. Wechsler Adult Intelligence Scale (WAIS),
Manual Moderno, S. A. Mexico, 1971,

Wolfson, W. and Bachelis, L. An Abbreviated Form of the
WAIS Yerbal Scale, Journal of Clinical Psychology, 1960,
16, 421.

Young_, R. K. Veldman, D. J. Introductién a la Esté&disti-
ca Aplicada a las Ciencias de la Conducta. Edit.Trillas,

México, 1977.-



	Portada
	Índice
	Introducción
	Desarrollo del Concepto de Inteligencia
	Antecedentes
	Método
	Resultados
	Discusión
	La Forma Colectiva de Viac
	Conclusiones
	Apéndices
	Bibliografía

