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INTRODUCCION

Ahi donde estd el hombre, estd también el psicdlogo,

porque aquél es el objeto de su estudio.

De todos los escenarios donde interactfia el ser huméno,
el 4mbito educativo ofrece al profesional de la conducta
un campo amplio para aplicar sus conocimientos. Ahora
bien, es en la escuela donde las circunstancias de tipo
administrativo imponen a los estudiantes la necesidad de
elegir la secuencia de sus estudios, obligdndolos a to-
mar decisiones que le lleven a la determinacidn ulterior
de una forma de trabajo; para dar respuesta a este pro-
blema existe la orientacidn educativa y es en ella donde
el psicdlogo que se desarrolla en esa drea, resulta ser
el mejor avocado para ofrecer sus servicios ocupaciona-
les por estar preparado para afrontar y manejar la pro-
blemidtica personal del educando, asimismo, para seleccio
nar o disefiar las técnicas de las orientaciones escolar,

vocacional y profesional.

En el presente trabajo exponemos todo lo concerniente a
un programa de orientacidén educativa, disefiado para deli
mitar las &reas de las orientaciones tanto escolar como
vocacional, presentes en un problema administrativo con
implicaciones para dichas &reas, en el bachillerato del
sistema del Colegio de Ciencias y Humanidades del Centro

Universitario México.

Es de tipo administrativo porque el alumnado del cuarto
semestre lectivo al diseflar el plan de estudios de los
siguientes semestres, incurria en selecciones inconsis-

tentes provocando numerosas solicitudes de cambio de



asignatura (*). Dichos cambios se identificaban como re-
sultado de un programa con orientaciones escolar y voca-

cional deficientes.

Por lo anterior, propusimos como alternativa, un prégra-
ma que proporcionara informaciones escolar y vocacional,
donde éstas permitieran al estudiante relacionar Opcio-

nes con carrera para facilitarle la toma de decisidn ocu

pacional.

En otros términos, el programa tiene como objetivo redu-
cir la frecuencia de solicitudes de cambio de Opcidn que
tengan como causa la desorientacidn. Esta es nuestra te-

sis.

Al describir el programa lo hacemos tanto en su disefio
como en su realizacidén. En el disefio se explicitan las
caracteristicas de sujetos y escenario, asi como los pro

cedimientos para aplicarlo.

Hemos concebido al programa en dos aspectos, los de con-

tenido y los de secuencia a través del tiempo.

El contenido estéd organizado en tres bloques, a saber:
1. Apoyos y técnicas vocacionales
2. Acciones de orientacidn educativa

3. Periodo de cambio de Opcidn.

(*¥) En adelante usaremos con may(lscula la palabra Opcidén
al referirnos a cada asignatura comprendida dentro de

cualquiera de los cinco grupos de materias de los dos Gl
timos semestres del bachillerato del Colegio de Ciencias

y Humanidades (Véase Apéndice, Dc. 5).



Los bloques se desarrollan a lo largo del segundo y ter-

cer semestres.

La informacidén aludida se proporciona a través de dos es
trategias, en una el mensaje es colectivo, en la otra se
supervisa el procesamiento del comunicado en forma perso

nalizada.

Para alcanzar el objetivo se utilizan apoyos, técnicas,
acciones e instrumentos de orientacidn, ajustdndose es-
tos al modelo propuesto por los autores Hershenson y
Roth que ellos han denominado "Modelo para el proceso de
decisiones del desarrollo vocacional".

El programa tiene dos caracteristicas que le hacen pecu-
liar; por una parte es el inico donde se acepta la apor-
tacidén de la experiencia tenida por un grupo de exalum-
nos referentes a su eleccidén de carrera e ingreso a la
universidad (Sarracinc y coautores, 1979) y por la otra,
su visidén del alumno. Tomdndose en cuenta la formacidn
educativa del estudiante del CUM-CCH, se le reconoce co-
mo responsable, se le mantiene en la conducta de bfisque-
~da de informacidén y se le exige un reporte final, por es
crito, como cierre del proceso vocacional seguido y con-
dicionando éste, su reinscripcidn. En la aplicacidn del
programa trabajamos en forma conjunta dos orientadores y

doce exalumnos.

Ademds del programa, reportamos los resultados a partir
del acopio y andlisis de los datos. Con el andlisis y
las conclusiones se demuestra que:
a) resultan ser por causa vocacional sdlo algunas
solicitudes de cambio de Opcidén
b) el alumno es el Gnico responsable de su decisién



ocupacional

c) es fundamental en programas como el nuestro, la
ayuda proporcionada por los exalumnos

d) el Reporte Vocacional es un medio para conocer
el procesamiento de datos realizado por el orien

tando, previo a la eleccidn.

Una breve visidn retrospectiva del programa nos abre el
camino para realizar la evaluacidn que nos lleva al cie-

rre del estudio.

Podemcs afirmar, en general, que logramos la meta de
nuestro programa al abatir la frecuencia de solicitudes
de cambio de Opcidn consideradas en la categoria de ané-

lisis que denominamos "orientacidn educativa'.

Con la experiencia obtenida se propone que los programas
de orientacidn educativa se dirijan Gnicamente hacia la
prevencidén y, en su caso, la solucién de problemas que

le conciernen.

Este trabajo se complementa con la explicacidn de las si
glas y abreviaturas que hemos utilizado, asi cmo de un
apéndice documental, un glosario y las fuentes de consul
ta.

Damos por entendida la comprensidn de la terminologia es
pecifica utilizada en esta tesis, por ir dirigida a per-

sonas de nuestra disciplina.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Deteccidn del problema

El problema que tratamos de solucionar se genera en
el momento en que los estudiantes solicitan cambio

de Opcidn.

Al inicio de la primera semana de clases del quinto
semestre, los estudiantes del CUM-CCH tienen dere-
cho a solicitar cambios en las asignaturas u Opcio-

nes en que estén inscritos.

Para el grupo de exalumnos que colabord con noso-=
tros, este cambio surge cuando el estudiante, por
falta de informacidn o desacuerdo con la misma, no
relaciona las Opciones con la carrera que pretende

seguir.

Cada generacidn, al llegar a este momento, aprove-

chd la oportunidad y presentd numerosas solicitudes.

A partir del afio lectivo 1976-1977, la Direccidn del
plantel comenzd a llevar registros que le resultaron

alarmantes.

En el cuadro siguiente observamos las caracteristi-
cas de generaciones anteriores, el niimero de solici-
tudes presentadas y el porcentaje que é&stas tuvieron

respecto al total de alumnos.



CUADRO 1

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE CAMBIO DE OPCION,
OBSERVADO EN DCS GENERACIONES

Generacidn Afio lectivo Poblacién Solici- % por
del inscrita en tudes Cam generacidn
So.semestre el 50. semes bio de Op
tre. cidn
1974 a 77 1976-77 216 172 79 .62
1975 a 78 1977-78 204 164 80,39
1976 a 79 1978-79 207 2 %

FUENTE: Direcci®n del CUM-CCH.

Con tales datos esperfbamos registrar el mismo 80%
que aproximadamente se habfia encontrado durante los
dos afios lectivos anteriores,

Al contemplar los datos obtenidos del cuadro ante-
rior, dimos por sentado que los valores esperados
serfan los siguientes: de los 207 alumnos de la ge
neracidn "1976 a 1979", aproximadamente 165 estu-
diantes solicitarfan cambio de asignatura en las

opciones.

Reconocemos que, si bien cada generacibn es inde-
pendiente respecto de otras Y que no se pueden com
parar poblaciones diferentes; ain asi, la expecta-
tiva continuaba respecto a los valores esperados.

La Direccibn del CUM-CCH consideraba excesivo que
el 80% de losestudiantes solicitaran cambios de

asignatura, asf? mismo lo calificaba como problema



por el desajuste administrativo que produce en la
organizacidén de los recursos humanos y materiales

de la escuela.

Blisqueda de solucién al problema

Las solicitudes de cambio de Opcidn ocurren porque
el reglamento escolar del CUM-CCH las autoriza y
asigna como periodo para realizarlas la tercera

semana del quinto semestre lectivo.

La causa identificada por la Direccién y los profe-
sores es la desorientacidn vocacional en los estu-

diantes.

Los exalumnos, que colaboraron con el Departamento

de Orientacidn del CUM-CCH, seflalaron tres motivos:

a) desconocimiento del verdadero contenido de
las asignaturas u Opciones

b) el no haber relacionado las Opciones con su
futura carrera

c) el deseo de continuar la amistad con sus

condiscipulos de semestres anteriores.

Podemos agrupar las causas ya enumeradas en dos ca-
tegorias, las que se refieren a la orientacibén edu-
cativa y aquéllas que no lo son.

1
La orientacién educativa incluye dos &reas, la esco
lar y la vocacional. Las Opciones quedan comprendi-
das en la primera, la vocacional serd utilizada pa-

ra relacionar las informaciones de Opciones con ca-



rreras.

En la segunda categoria, queda comprendido el deseo
de continuar amistades entre los condiscipulos, -
asi como otras causas que salgan de la responsabi-
lidad y control de nuestro Departamento.

Para manejar los requerimientos se disefid un medio

que denominamos programa de orientacidn educativa.

¢Cémo podria resolver nuestro programa el problema
planteado por la gran cantidad de solicitudes de

cambio de Opcidn?

a) En su forma general:

Con el decremento de tales solicitudes, con-
siderando la capacidad del estudiante para
realizar una investigacidén profesiogrifica.

Con el papel del orientador vocacional como
asesor del alumno y organizador de acciones

vocacionales programadas.

A través del papel del exalumno en la orien-

tacidn del alumno.

Por medio de un programa complejo de orienta

cibn educativa.

b) En sus formas particulares:

A través del desarrollo del programa de orien
tacibn educativa, tomando en cuenta sus dos

estrategias: la de apoyo y servicios a lo lar



go del tercer y cuarto semestres y la de
las diferentes etapas, en secuencia, con

sus respectivas evaluaciones.

.
i{Con qué se contaria para resolver el problema?
Se contaria con los siguientes recursos:

- 1los orientadores vocacionales

- 1los exalumnos, para exponer su punto de vista
ante los estudiantes, asi como para brindarles
informacidén personalizada

- 1los estudiantes entrenados en la blisqueda y ma
nejo de informacidn

- el modelo de Hershenson y Roth

- un programa de orientacidn educativa

- 1las estrategias del programa, tanto para la
forma de proporcionar informacién como para
aprovechar los recursos humanos

- el acervo de informacidn profesiogrédfica

- el tiempo aéignado, para orientacidn vocacional,
en los horarios escolares de los alumnos

- el apoyo de la Direccidén del plantel para desa-
rrollar el programa

- el reconocimiento, por parte de la Direccidn,
del Reporte Vocacional como requisito obligato-
rio de reinscripcidn al quinto semestre

- 1los datos consignados en la Solicitud de Cambio
de Opcidn

- 1las instalaciones y recursos materiales de tipo
escolar del CUM-CCH.

La colaboracién prestada por los exalumnos del CUM-
CCH en la planeacidn y desarrollo del programa de

orientacidn cducativa, trasciende al campo tedrico
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y al marco conceptual de la orientacidn vocacional,

por tratarse de un hecho espontdneo.

Definicidén del problema
El gran nimero de solicitudes de cambio de Opcidn

presentadas por los alumnos, constituye un problema
que corresponde solucionar a la orientacién educati
va y por ende, el Departamento de Orientacidn del
CUM-CCH.

Asentamos que los cambios de Opcidn por causa voca-
cional y escolar tienen su origen en la falta de
adecuacidn de las opciones con la carrera seleccio-

nada.

Entonces nos preguntamos:

a) Si se proporciona informacidn conveniente acerca
de las Opciones y las carreras ¢las relacionard

adecuadamente el alumno?

b) Si el alumno adecla las Opciones con su carrera
¢solicitard cambio de Opcidn por motivos de orien

tacidén educativa?

Como ambos planteamientos pueden probarse empirica-
mente, es que afirmamos que nuestro problema es una
situacidén a resolver, cuya formulacidn es la siguien

te:

¢La frecuencia de solicitudes de cambio de Opcidn,
por causas vocacionales, dependerd de la informaci®n

de que disponga el alumno para relacionar adecuada-
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mente las Opciones con su futura carrera?

La respuesta a esta pregunta trataremos de darla en
el desarrollo de nuestro trabajo.

‘
Dado que el alumno puede obtener informacidn acerca
de las carreras tanto en el &mbito escolar como fue
ra de él, consideramos que la que nos compete es la
que vamos a proporcionar a través de un programa de

orientacidn educativa.

Afirmamos que la solucidén del problema es relevante
en la medida que beneficie a nuevas generaciones de
educandos del CUM-CCH o de alguna otra institucidn
regida con el mismo sistema, preocupacidn de este

estudio y que sdlo es vdlido para el momento, lugar

y poblacidn en que fue aplicado.

Ubicacidn del problema

El problema que nos ocupa se da en el &mbito educa-
tivo que permite su identificacibn, andlisis y solu
cidn; por sus caracteristicas, éste pertenece a las
&reas vocacional y escolar de la orientacidn educa-
tiva, se relaciona con el sistema escolar llamado -
Colegio de Ciencias y Humanidades y estd identifica
do con las Opciones del quinto semestre de bachille

rato del citado sistema.

Haremos referencia, a continuacidn, a la orienta--
cidn vocacional, su concepto en el CCH y a la rela-
cidn existente entre las Opciones y las profesiones.



1.4.1
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Nocidn de orientacidn vocacional

la orientacidn vocacional surge debido a la comple-
jidad alcanzada en un sistema socio politico econd-

mico.

Los primeros grupos humanos no presentaron esta pro
blemidtica, si bien las ocupaciones empezaron a de-

terminarse al dar satisfaccidn a sus necesidades vi

tales. El1 sexo, la edad, la fuerza fisica y el desa

rrollo de la inteligencia asi como los factores ex-
ternos de un medio ambiente como los de tipo econd-
mico, determinaron ocupaciones dentro de nuevas es-

tructuras sociales.
La naturaleza de la necesidad cred la ocupacidn.

Por otro lado, podemos decir que la naturaleza de
los factores que produjeron las ocupaciones de los
hombres primitivos, aln tienen vigencia. E1 hombre
de ayer es el hombre de hoy, con sus mismas necesi-
dades primarias y las que han surgido como secunda-
rias; es la permanencia de las caracteristicas del

-
género humano.

Como consecuencia de lo anterior, el hombre es el
que se encuentra en una encrucijada. No importa den
tro de qué sistema se desarrolle; lo que nos debe
interesar es cBmo este ser tiene que solucionar los
planteamientos que se le presentan para definir su

actividad ocupacional.

El ser humano y su problemidtica siempre han sido
puntos torales para el hombre de ciencia y éste tu-
vo que abordar uno de los aspectos que el devenir
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convirtid en factor de desarrollo y equilibrio indi
vidual: la actividad profesional. Para llegar a -
ella no siempre, como ya ha quedado expresado, se
tiene una perspectiva claraj; existe un estadio in--
termedio que debe atenderse por medio de la orienta

cidén vocacional.

Sus antecedentes los encontramos en los Estados Uni

dos de América, a fines del siglo pasado.

Lo que en un inicio fuera un intento de solucionar
el problema de la desocupacidn, pronto se convirtid
en la preocupacidn de orientar vocacionalmente a -

grupos humanos.

Es Frank Parsons quien establece en Boston, en 1908,
la primera Oficina de Orientacidn Vocacional. E1
éxito de su trabajo y la demanda de informacibén lo
llevaron a escribir su obra "Eligiendo una Ocupa--
cién" que publicd en ese mismo afio. Asi, se convier

te en el padre de la orientacidn vocacional.

En nuestro pais la idea que prevalece acerca del
origen de esta interdisciplina, se refiere més al
contexto educativo que al laboral, se la ve como un
satisfactor que viene a cubrir algunos defectos del
sistema educativo, sea en sus planes de estudio o

en las formas de ensefianza.

Hoy dia consideramos que el hombre debe identificar
su &mbito ocupacional dentro de una amplia gama de

opciones, buscando el beneficio de su comunidad;

en este contexto adquiere relevancia el especialis-

ta que maneja informacidén y técnicas vocacionales.
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1.4.2 La orientacidn vocacional en los fines del Bachi-

llerato del CCH

El Colegio de Ciencias y Humanidades, creado el 26

de enero de 1971, es una institucidn educativa de-
pendiente de la Universidad Nacional Autdnoma de M&

xico, de carécter permanente que contempla e inclu-

ye diversos niveles de ensefianza: bachillerato, li-

cenciatura, especialidad, maestria y doctorado.

"En este sistema los aspectos vocacionales son inhe-
rentes a la actividad misma del CCH (Véase Apéndice,

Dc.4; p.4) y se explicitan en los siguientes puntos:

a)

b)

c)

Es funcidn del profesor destacar las implicacio-
nes vocacionales de su asignatura o taller

El estudiante podrid seguir cualquier carrera de

la Universidad Nacional Autbénoma de México o las

interdisciplinas que se creen sin atender a nin-
P -~ -

guna area especifica como ocurre en la Escuela

' Nacional Preparatoria

"... cada plantel de la Unidad Académica organi-
zard conferencias destinadas a explicar el pre-
sente plan de estudios y sus reglas de aplica--
cidén. Organizard conferencias y mesas redondas
explicando el significado de las materias por
las que tiene que optar; las combinaciones de ma
terias Gtiles para los distintos tipos de traba-
jo interdisciplinario, ... Se publicardn cuader-
nos de orientacidn profesional sobre las distin-
tas materias y su relacibén con la formacién huma
nista, cientifica, tecnoldégica y artistica..."
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d) "... los cursos optativos previstos conducen al
estudio de las profesiones, en tanto que sus ma-
terias bésicas permiten que el alumno adquiera
una gran flexibilidad y pueda cambiar de voca--
cidn, de profesidn, asi como aprender a combpinar
profesiones distintas y a realizar actividades
interdisciplinarias" (Véase Apéndice, Dc. 43 -
P-2).

En el Plan de Estudios de Bachillerato del Colegio
de Ciencias y Humanidades, se contempla la oportuni
dad de que el alumno del cuarto semestre seleccione
sus asignaturas de quinto y sexto semestres (Véase

Apéndice, Dec. 5).

La seleccidén de materias para cada Opcidn requiere
un minimo de informacién respecto al contenido de

todas las Opciones. Con &sta, el alumno elabora su
propio plan de estudios, tomando en cuenta la &pti-
ma relacidn que ﬁueda existir entre las asignaturas
de su bachillerato con las materias del plan de es-

tudios de su futura carrera.
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CARACIERISTICAS DEL PROGRAMA

Presentacidn

Nuestro programa es un conjunto de acciones vocacio
nales y .escolares que se relacionan estructuralmen-
te unas con otras en un disefio complejo y peculiar.

Estd considerado como un solo estimulo de orienta-
cidn educativa para ser administrado en el bachille

.rato del CUM-CCH.

La relacidén entre este estimulo y su efecto, estd
en razdn de la informacién apropiada para evitar -
que, por carencia de la misma,ocurran cambios de Oop
cidén en el quinto semestre.

El tipo de informacién que proporciona es tanto vo-
cacional como escolar, pues la naturaleza de los

cambios estd intimamente relacionada con la selec--
cidn de asignaturas y con la carrera que se piensa

estudiar.

Nuestro programa fue aplicado para orientar a los
estudiantes de tercer y cuarto semestres, tomando
en cuenta la capacidad del alumno para ubicar fuen-

tes relevantes de informacidn vocacional.

El programa tiene como meta: obtener un decremento
de las solicitudes de cambio de Opcidn en alumnos
del quinto semestre de bachillerato del CUM-CCH, du
rante el periodo que la escuela sefiala para este -

efecto.
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Estructura

El programa estd dividido en tres bloques:
s Apoyos y técnicas vocacionales.

II. Acciones de orientacidn educativa.

III. Periodo de cambio de Opcidn.

El primer bloque estd disefiado en actividades conti
nuas que se desarrollan paralelamente con las eta-

pas en secuencia, del segundo bloque. El tercero co
rresponde a la evaluacidn de la accidn reciproca de

los dos bloques anteriores.

En el cuadro siguiente ofrecemos un esquema con la
visién de conjunto de los bloques, el desarrollo de
sus partes y los semestres que abarcan.
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Cuadro 3
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Veamos cémo estd constituido cada uno de los blo-

ques.

Primer bloque: Apoyos y técnicas vocacionales

2.3.1 Bibliografia profesiogréfica

Por tal entendemos el acervo de informacidn descrip
tivade las carreras, que estuvo a disposicidn del

estudiantado en la biblioteca escolar y en el depar
tamento de orientacién del CUM-CCH. El material era

el mismo en ambos fondos de consulta.

La bibliografia profesiogridfica comprende: guias y
cataldgos de carreras, propaganda de instituciones
educativas, folletos, enciclopedia de carreras y mi

crofolletos.

El acceso al material fue concedido en el periodo
que abarca desde el tercer semestre hasta el quinto.

2.3.2 Investigacién profesiogrifica

Aqui nos referimos a la investigacidn de la carrera
que debe realizar el estudiante con la asesoria en
su procedimiento que le brinda el orientador.

‘La operacidén de este apoyo contempla tres puntos ba

sicos, a saber:

2.3.2.1 Actitud esperada del estudiante

Para que tenga efecto nuestro disefio de investiga-
cidn profesiogréfica como reductor en el cambio de
Opciones, es necesaria la responsabilidad del estu-

diante en la bfisqueda de informacidn.

De las fuentes, el sistema de informacidn ofrecido
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por la orientacién voacional es fuente secundaria,

de apoyo.

De haber establecido un mecanismo donde el departa-
mento de orientacidén proporcionara toda la informa-
cidn captada en fuentes primarias, el resultado hu-
biera sido crear una actitud dependiente en el alum

no.

Asi pues, se dejd al estudiante el trabajo de inves
; o X e :

tigacidn profesiografica para que lo realizara a

fondo y el orientador asumié la asesoria continua

hasta que el joven alcanzd su meta selectiva (Véase

Apéndice, Dec. 7).

Esta actitud tiene plena cabida en un sistema abier
to como lo es el Colegio de Ciencias y Humanidades
y se ve como una rutina de trabajo escolar, pues el
sistema entrena al estudiante desde el primer semes
tre ayuddndole a desarrollar las capacidades de sus
alumnos como miembros libres y con responsabilidad

ante la sociedad.

Para los estudiantes no fue sorpresivo que se les
solicitara un reporte de investigacidn ya que, des-
de su inclusidn al sistema, trabajaron tebrica y
pricticamente con los lenguajes y métodos propios
del CUM-CCH (Véase Apéndice, Dc. 1).

2.3.2.2 Técnicas para obtener informacién y la Guia de

Investigacidn Profesiogréfica

La bfisqueda de informacidn aplicada a la orienta-
cidn vocacional permite identificar las fuentes que

. / . .
proporcionaran los informes relevantes para elegir
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carrera, de tal forma que el estudiante consulta la
fuente primaria, es decir, el lugar mismo donde se

generan los datos, Kowitz y Kowitz (1969).

Una técnica méds es la autoinformacibén; por tal. en- -
tendemos la responsabilidad que asume el alumno al
realizar &1 mismo la bfisqueda de informes concer--

nientes a su futura carrera.

La autoinformacidn ha sido una técnica utilizada
con éxito en Espafia desde 1954 por su creador Ju-
lian Ibafiez (1965), en los Estados Unidos de Améri-
ca, Krumboltz y Thoresen (1964) reportan tambié&n su
uso, asi como un afio mds tarde, Krumbotlz en compa-
fila de Schroeder (1965) indican los beneficios de

ésta tanto en individuos como en grupos.

Otras experiencias fueron aplicadas en 1968, como
es el. caso del Centro de Medicidn e Investigacidn
de la Universidad de Purdue, en Lafayette, Indiana,
que en una de sus conclusiones apunta: Para que una
persona pueda realizarse como miembro de la socie-
dad, se requiere la autoinformacidn ademds del reco
nocimiento y uso de la informacidn relevante necesa
ria para su desarrollo (The Purdue Opinion Panel,
1968).

La bondad de esta técnica, de sustrato existencial,
también es apoyada por Moser y Mosex (1968); para
ellos el estudiante debe aprender a decidir y a de-

pender de si mismo.

De las experiencias que acabamos de enumerar, toma-

mos los elementos necesarios para sugerir al estu-
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diante la importancia que tiene el responsabilizar-

se de su propia orientacidn.

Asimismo, elaboramos una Guia de Investigacién Pro-

fesiogrdfica (Véase Apéndice, Dc. 7).

Nuestra guia viene a instrumentar la técnica de bils
queda de informacidn, asi como la de autoinforma-

oo s b .
cidén, que hemos descrito en los 1ncisos anteriores.

Este instrumento contiene las siguientes &reas:

a) ubicacidn y antecedentes académicos de la profe-
sidén

b) formacidn escolar de la misma

c) sus condiciones socio econdmicas

d) posibles fuentes de informacidn.

Incluye, también, la forma en que el estudiante de-
berd entregar por escrito el resultado de su inves-
tigacién, asi como un recordatorio para el alumno
de que el trabajo escrito o Reporte Vocacional es
requisito indispensable para obtener la reinscrip-
cidén administrativa al CUM-CCH.

La guia a que hemos hecho referencia es una forma
de control para que el estudiante organice su infor

macidn.

2.3.2.3 Modelo de Hershenson y Roth "para el proceso de

decisiones del desarrollo vocacional"

Este modelo para la toma de decisiones de Hershenson

y Roth (1966), se basa en dos principios, uno selec

tivo y otro de confrontacidn.



El primero, reduce el nimero de posibilidades de
ocupacidn, disminuyéndolas hasta llegar a la elec-

cidn final.

El segundo, la confrontacidn, consiste en comparar
la informacidn que el individuo tiene acerca de si

mismo con la informacidn acerca de su profesidn.

En seguida explicaremos cada uno de estos princi-
pios:
a) Principio de seleccidn.
La seleccidn tiene su origen en el proceso de de
cisidn. ‘
Existen tres factores que pueden favorecer o in-

hibir este proceso.

La informacidén es uno de ellos; mds que su abun-
dancia o carencia, su papel exacto durante el

proceso vocacional es su decodificacidn.

La capacidad de llevar a cabo la propia decisidn
es el segundo factor. Baste aclarar que esta rea
lizacidn debe darse involucrandose la persona,

tanto en el momento mismo de la eleccidn como en

la consecucidn de un estilo de vida.

Por (ltimo, tenemos como tercer factor, el andli
sis de las variables que influyeron en pasadas

decisiones y sus consecuencias.

Asi mismo, tres variables ocurren en el proceso

de la decisibnj; el tiempo, la posibilidad de -
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eleccidn y la certidumbre de la eleccidn realiza
da.

En el proceso de seleccidn, la persona se ve in-
fluenciada por el medio donde se desarrolla, por
el conocimiento o ignorancia que tenga sobre las
carreras, por sus propias limitaciones en el uso
de la informacién pertinente y por su propio com

portamiento.

De cualquier forma, la decisibn selectiva opera
como realimentacidn y sostén de subsecuentes -
elecciones, proporcionando una direccidn en el

camino escogido.

La inconsistencia en la decisidn se origina cuan
do la amplitud de opciones a elegir se reduce
sfibitamente, sin la debida confrontacidn; ésto
puede acontecer cuando se presenta un evento,
tal vez el menos significativo. Asi, la certeza
de la eleccidn realizada serd menor para el pro-
ceso vocacional y la decisidn se tornard vulnera
ble.

Principio de confrontacidn.
La confrontacidn abre dos caminos: la aceptacidn
de la carrera analizada o por el contrario, su

recusacidn.
Cuando se aprueba, se continfla con una investiga
cidén mads a fondo, en busca de datos que ayuden a

fortalecer la seleccidn.

Como el modelo admite las diferencias de madurez
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individuales respecto al proceso de la decisidn
vocacional, el asesor deberd facilitar a los es-
tudiantes la posibilidad de criticar fuentes y
contenidos de informacidn asi como de analizar
los propios mecanismos de confrontacidn o de -
cualquier otra situacidn de la vida cotidiana.

Hershenson y Rcth terminan la exposicidn de su mode
lo con una recomendacidn: que el alumno vea todas
las consecuencias de un proceso de decisidén como ma
duradoras y liberadoras, en vez de restrictivas y

limitadoras.

Observaciones y comentarios
Las observaciones de Samuel H. Osipow (1976), a es-

te modelo son las siguiertes:

a) lo ubica dentro de la teofia de sistemas, pues
para &1, en la forma en que estln presentadas
las decisiones, funcionan como eslabones de una

cadena

b) la reduccidn de posibilidades puede no deberse a
una reduccidn por medio de confrontaciones, sino
a la disonancia cognitiva, en su connotacidn de

escape o huida.

” ° - .
c) por los términos generales en que estd expuesta
la teoria, no aplica una evaluacidén cientifica a

sus proposiciones

ch) por tratarse de un enfoque esquemitico, el mode-
lo resulta inadecuado para identificar el conte-

nido de la toma de decisiones.
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Por su parte, Donald G. Zytowski (1968), enmarca el
modelo en la teoria de la toma de decisiones, por
su enfoque de etapas sucesivas; lo compara con el
concepto de desarrollo de la conducta vocacional de
Tiedemann, para quien el proceso de decisidn cpm-
prende dos aspectos, el de anticipacidn o preocupa-
cidn, que incluye los estadios de exploracidn, cris
talizacidn, eleccidn y clarificacién y el aspecto
de instrumentacidn o ajuste, por medio de la induc-

57 . S
cidn, reforma e integracidn.

Zytowski también sefiala la diferencia con Tiedeman’
donde Hershenson y Roth llegan coa su esquema al
punto final, por medio de la reduccidén de oportuni-
dades, gracias al fortalecimiento de las ponderacio
nes anteriores hechas a través de la seleccidn.

Caracteristicas del modelo
Para Osipowy Zytowski el modelo de Hershenson y -

Roth tiene las siguientes caracteristicas:

a) En cuanto al orientador:
Le reserva un papel de asesor y técnico, para
ubicar y esclarecer al orientando, en su proceso
vocacional, su nivel de desarrollo

b) En cuanto al orientando:

- le deja plena responsalibidad en sus decisio-
nes

- le previene para que considere su eleccién an-
te problemas percibidos emocionalmente como es
timulos aversivos

- le reconoce la intimidad de su decisidn

- le hace ver que para adquirir una decisién ope
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L7 )i
vl

rante, deberid involucrarse &1 mismo

reconoce que cada persona comienza sus proce-
sos de decisidn vocacional en diversas edades
y evolucionan en dicho proceso en forma dife-

rente

En cuanto al proceso:

el papel de la informacidn, en el curso de la
toma de decisiones, descansa en que é&sta debe
ser decodificada

la informacidn se convierte en relevante, si
se refiere al proceso

confronta informaciones del individuo y la ca-
rrera

la confrontacidn se da en términos de adapta-
cidn, gracias a la capacidad de explorarse a
si mismo, de cambiar y de interpretar la forma
en que las experiencias resultan ser consisten
tes respecto a las metas vocacionales; ademés,
serd reforzante cuando la decisidén se ponga a
prueba

introduce en el proceso vocacional, el mecanis
mo de realimentacidn porque nuevas decisiones
llevan a confrontar las anteriores y a funda-
mentar las siguientes, porque la comprobacidn
evaliia su calidad reforzante o aversiva y por-
que permite analizar objetivamente las metas
cuando é&stas son afectadas por un evento Yis
consecuentemente, optar por la persistencia de
su decisidn o por el cambio de la misma

las decisiones en etapas sucesivas llevan a la
decisidn terminal

el proceso vocacional es diferente en cada in-

dividuo
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ch) En cuanto a la decisidn:

- la perciben como operante, en la medida en que
el individuc sea capaz de realizarla, involu-
crédndose &1 mismo

- es intima decisidn del individuo, aunque sea
producto de otros determinantes

- la decisidén terminal es consecuencia de deci-
siones previas que se encadenan secuencialmen-
te

- el entorno del individuo limita la decisidn

- la inestabilidad de las decisiones radica en
que fueron tomadas como respuestas emotivas en

vez de ser procesadas adecuadamente

d) En cuanto al uso de varios marcos y enfoques re-
ferenciales:

- teoria factorial: toma en cuanta la influencia
de los factores socio econdmicos y geogréficos,
asi como la historia familiar

- teoria de la comunicacidn: en cuanto sefiala la
necesidad de decodificar la informacidén

- teoria de la informacidn: ubica las fuentes y
habla de su procesamiento

- teoria no-directiva: el orientando es respeta-
do

- teoria de la toma de decisiones: establece un
sistema de posibilidades en uno a cero y reco-
noce la influencia de la informacidn

- teoria conductual: usa lenguaje operacional

- teoria de sistemas: las decisiones se perciben
como eslabones de una cadena

- enfoque esquemdtico: no reconoce el contenido
de la toma de decisiones

- enfoque individualista: no reconoce el papel



- social del individuo

- enfoque reduccionista: al discriminar un grupo
de oportunidades, reduce el total de las posi-
bilidades, disminuy&ndolas hasta la carrera fi
nal

- enfoque economista: ve la carrera (nicamente

como engrane en el sistema de produccidn.

.Nuestra aplicacidn

a)

b)

c)

ch)

d)

e)

se subrayd la necesidad de tener informacidn de
los determinantes sociales, econ@micos y el fami

liar

la informacidn sobre el entorno del alumno no la
dio el orientador; la buscd el propio discipulo
y se manejd como autoinformacidn, para subrayar-

le su plena responsabilidad

el papel del orientador se limitd a la asesoria,
evitando tratar en grupo la evaluacidn personal
de los niveles de desarrollo del presente y del

pasado de la historia del sujeto

cuando el alumno lo requeria, acudia por inicia-

tiva propia a recibir asesoria

la instrumentacidn para el proceso de la toma de
decisiones se realizd colectivamente, a través

de pléaticas a grupos

en las platicas a grupos se advirtid a los estu-
diantes la connotacidn de cscape o huida de la

disonancia cognitiva, usada como reductora de
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las posibilidades ocupacionales.

Cuanto hemos referido en este inciso lo utilizamos
para disefilar un paradigma, segin aparece en el si-
guiente cuadro, y que muestra la interpretacidn que
dimos al modelo de Hershenson y Roth.
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Cuadro U
PARADIGMA PARA EL MODELO DEL PROCESO DE DECISIONES DEL
DESARROLLO VOCACIONAL DE HERSHENSON Y ROTH
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2.3.3 Entrevistas vocacionales

2.4,

El tercer y Gltimo apoyc del primer blogque de nues-
tro programa lo constituyen las entrevistas vocacio

nales.

Estas se realizaron a propia solicitud del alumno o

por influencia, ejercida en &1, por los exalumnos.

Los orientadores del departamento de orientacidn
del CUM-CCH, recibian todas las solicitudes dando
una cita para llevar a efecto la entrevista inicial

y tantas mds cuantas necesitara el estudiante.
El periodo para solicitarlas iba desde el inicio
del tercer semestre hasta el momento en que se de-

bia entregar el Reporte Vocacional.

Segundo bloque: Acciones de orientacidn educativa

las etapas que lo integran tienen una secuencia 16—
gica tendiente a proporcionar a los alumnos la in-
formacidn escolar y vocacional necesaria, como refe
rencia para la técnica de discriminacidn, asi como
para la seleccidn y eleccidn de carrera, segln el

modelo de Hersehnson y Roth.

El orden de presentacidn de las acciones corresponde
al consignado en el Paradigma del Programa que apa-

rece en el Cuadro 3.

1 Registro (A)

El Registro de Seleccidn Ocupacional (A) es una pe-
quefia hoja, con formato de taldn, que sirve para re
cabar datos provenientes del alumno. En este regis-

tro solicitamos:
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- la fecha en que el alumno llena el taldn, misma
que utilizamos para comparar la informacidn pro-
porcionada por el estudiante en dos ocasiones,
(A) y (B), antes de iniciar nuestro programa y en
el momento previo al inicio del periodo destinado
a la investigacidn de apoyo para el Reporte Voca-

cional

- el nombre del alumno, su nimero de lista y su sa-
16n de adscripcidn, para localizarlo en la lista
de asistencia de su grupo y asi, poder hacer ano-

taciones pertinentes

- la enunciacidn de tres profesiones, para identifi
car la informacidn profesiogréfica de que dispuso
el alumno; conocer el valor que les asignd, de ma
yor a menor interés; obtener la frecuencia de de-
manda de las carreras y programar conferencias
acerca de las enunciadas en los Registros; cons-
tatar la persistencia en la seleccidn de las tres
carreras solicitadas al comparar ambos registros
(A) y (B), asi como para apoyar la entrevista vo-

cacional

- la o las instituciones de educacidn superior don-
de reportd que se imparten las carreras por &1
enumeradas, para proporcionarle la informacidn -
profegridfica personalizada a partir de la revi--

sidén de su informacidn, cuando asi lo requiriera

- identificar los efectos de la informacidn vocacio
nal, al comparar las diferencias entre ambos re-

gistros
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- apoyar la entrevista vocacional, comparando la je

rarquizacidn de las carreras enunciadas.

2.4.2 Exalumnos
Con el fin de ampliar la panor&mica socio vocacio-
nal del estudiante, los exalumnos del CUM-CCH orga-

nizaron una serie de nueve pléticas.

El objetivo de éstas fue "...aportar un elemento
més de juicio, desde el punto de vista socio econd-
mico para ampliar el panorama y ofrecer una visidn
global de los problemas que se pueden presentar a
corto y largo plazo en la eleccidn de una carrera y
el desarrollo de la vida universitaria" (Sarracino

y coautores, 1979).

Los temas fijados para las platicas fueron los si-

guientes:

- caracteristicas administrativas de diferentes uni
versidades

- comparacidn de Opciones con las asignaturas espe-
cificas de las seis &reas del bachillerato tradi-
cional

- el problema educativo en México

- procedimientos para el examen de admisidn en las
universidades

- influencia que ejerce la ocupacidn del padre, en
la eleccidn de carrera del hijo

- pasos para ingresar a una universidad

- ventajas y desventajas de los planes de estudio
del CCH, en comparacidn con el de la Preparatoria

- importancia del papel de la mujer en la vida pro-

fesional
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<
- evaluaciodn.

En el capitulo de Disefio del Estudio explicamos los
nueve temas antes enunciados, bajo el titulo "Plati
cas impartidas por exalumnos correspondiente &1
punto 3=5.2.2.

2.4.3 Opciones

Los orientadores explicaron a todos los alumnos del
tercer semestre en qué consistia cada una de las Op

ciones asi como su integracidn en cinco grupos.

2.4.4 Profesiografia

Las conferencias profesiogridficas son platicas des-
tinadas a informar acerca de la formacidn académica
de un profesionista y del campo ocupacional en que

puede desenvolverse.

las conferencias se orgarizaron tomando en cuenta
la respuesta que nos proporciond el Registro de Se-
leccidn Ocupacional (A), (Véase Apéndice, Dc. 2).

2.4.5 Registro (B)

Por Registro de Seleccidn Ocupacional (B) entende-
mos la segunda aplicacidn del anterior, identifica-

do con la letra (A).

2.4.6 Reporte Vocacional

El Reporte Vocacional fue el instrumento mds impor-
tante para aquilatar el objetivo de nuestro progra-

ma.

El mismo se tomd como condicidn ineludible para que,



al comienzo del quinto semestre, pudiera ocurrir el

cambio de Opci®n.

Los alumnos que cursaban el cuarto semestre y duran
te el tiempo en que éste transcurrid, realizaron

: ; o .
una investigacion encauzada hacia dos carreras de
su preferencia, considerandolas como profesiones al
ternas para una eleccidn final, que debia presentar

se al término del cuarto semestre.

La informacidn obtenida condujo a la Gltima etapa

del programa: el Reporte Vocacional, por lo que es-
te instrumento es el producto escrito de la investi
gacidn apoyada en la Guia de Investigacidn Profesio

grafica.

El Reporte responde a la necesidad que tiene el es-
tudiante de relacionar las asignaturas de las Opcio
nes del quinto y sextosemestres con su futura profe-
sidn, pues estas materias tienen un valor propedefi-
tico y le servirdn de base para el examen de admi-

.2
sS10n.

Por haberse realizado por escrito, se pudo medir,
de manera objetiva, el manejo de la informaci®n pro

fesiografica.

El citado reporte debia contener los datos de iden-
tificacidn personal y escolar del alumno ademds del
resumen de su investigacidn profesiografica que sir
viera de fundamento en la seleccidn de sus Opciones

(Véase Apéndice, Dc. 7).
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Tercer blogue: E1 periodo de cambio de Opeidn

El cumplimiento de cada estrategia, bloque y etapa

de nuestro programa, tuvo que ponerse a prueba.

De acuerdo a lo previsto, la efectividad debia‘me-

dirse con las solicitudes de cambio de Opcidn.

El periodo para solicitar dicho cambio, quedd cir-
cunscrito a la tercera semana del quinto semestre
lectivo; asi habia quedado establecido por 1la Direc

cidn del plantel.

El plazo para solicitar el referido cambio de Op-
cidn, permitid llevar a la préctica la prueba de

nuestro programa de orientacidn.

Los tipos de cambio previsibles, de acuerdo con la

organizacidn escolar del plantel serian:

a) Cambio de asignatura dentro de la misma opcidn
(Véase Apéndice, Dc. 5). Ejemplo: llevar taller
de expresidn grifica en lugar de ciencia de la
salud.

b) Cambio de grupo en una misma materia. Ejemplo:
dejar mateméticas del grupo 02, con un profesor
y horario determinados y cambiar al gurpo 05 de
la misma asignatura.

c) Cambio de carrera. S6lo para el cambio de carre-
ra se precis® la informaci®n proporcionada en la

totalidad del programa.

la solicitud de cambio la redactaba el alumno, ajus
tédndose a los datos siguientes: Nombre, grupo, fe-
cha, cambio de Opcidn solicitado y su justificacidn.
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DISENO DEL ESTUDIO

Objetivo

Hemos dicho que nuestro problema es el gran nmero
de solicitudes de cambio de Opcidn que se presentan,
por parte de los alumnos, en el inicio del 5o0. ‘se-
mestre de bachillerato del CUM-CCH.

Nuestra preocupacidn es preguntarrnos el por qué se

produce este fendmeno y dar la respuesta apropiada.

Por los datos proporcionados por un grupo de exalum
nos identificamos que la mayoria de las solicitudes
obedecen a que los alumnos no relacionan las Opcio-
nes con su futura carrera, y nos basamos para hacer
esta afirmacidn, en que las Opciones deben ser asig
naturas propedeliticas que sirvan de antecedente aca
démico a diversas carreras, lo cual no contraviene
el espiritu del sistema del Colegio de Ciencias y
Humanidades que desarrolla, en los cuatro primeros
semestres, un campo formativo metodolbgico para la
informacidn y el manejo de sus propios lenguajes.

Asi, nuestro objetivo es que:
la adecuacidn de Opciones con carrera,
que hagan los alumnos,
permitird la disminucidn del
nimero de solicitudes de

cambio de Opcidn.

En otras palabras ¢de qué dependerid la frecuencia

de las citadas solicitudes y en eépecial, las de ti
po educativo? Dependeré de la adecuada relaci®n que
hagan los alumnos de las Opciones con su futura ca-



rrera, a partir de la informacidn escolar y profe-
siografica que se les proporcione en un programa

de orientacidn educativa.

Existe pues, la necesidad de someter a prueba la re
laci®n Opcidn-carrera, para observar si realmente

hay un decremento en la frecuencia de solicitudes a
que hemos hecho referencia, a través de un programa
_de orientacidn educativa que controle las informa-

ciones profesiografica y escolar, asi como un repor
te vocacional que obligue al estudiante a presentar,

por escrito, el andlisis de su adecuacidn.

]

Si eéperamos encontrar el 80% de cambios como en ge
neraciones anteriores, entonces nuestras metas arbi
tratias seran que:
a) sdlo el 50% de los estudiantes
soliciten cambio de Opcidn
b) de las solicitudes presentadas,
el 50% tendra como causa la

desorientacidn educativa.

No hay que olvidar que ademds de la informacidn que
obtenga el alumno fuera de nuestro control, existen
otras variables que no podemos dominar. Estas son,
entre otras, el manejo de la informacidn que hace
el orientando y su habilidad para discriminarla, la
eleccidn de carrera y en su momento y por ajenas
circunstancias, el cambio de ella, asi como la capa

cidad para decidir su futuro.

Estos fendmenos, por su naturaleza, no serln objeto

de este estudio.
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Los puntos que hemos enunciado para analizar objeti
vo y metas de nuestro estudio, se encuentran resumi

dos en el siguiente cuadro.
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Cuadro 2

SECUENCIA DEL ANALISIS

informacidn acerc

de las Opciones

a informacidn acerca
de las carreras

I

y

‘procesamiento de

la informacidn que realiza

el estudiante para relacionar en forma ade-

cuada la Opcidn c

on la carrera

U

Reporte Vocaciona

1: relacidn adecuada de la

Opcidn con la carrera

v

solicitu

d de cambio de Opcidn

-
S1

J

no

por causa de orientacidn edu-

cativa

z

S1

\

e

frecuencia de solicitudes de cambio de Op-

cidn, por causa de orientacidn educativa

v

| porcentajesl -
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Sujetos
Los estudiantes que siguieron nuestro sistema voca-

cional tuvieron las siguientes caracteristicas:

Todos eran alumnos del Centro Universitario México,
en la ciudad de México, D.F.

Pertenecian a la generacidn 1976-79, turno vesperti

no.

Durante el curso lectivo 1977-78, esta generacidn
contaba con 207 estudiantes, de los cuales 113 del

sexo masculino y 94 del femenino.
La edad promedio para ambos sexos era 17.6 afios.

La mayoria de los alumnos pertenecian a la llamada
clase media alta, desde el punto de vista socioeco-

ndémico.

Cursaban el tercer y cuarto semestres de bachillera
to del Colegio de Ciencias y Humanidades, cuando re

cibieron nuestro programa de orientacidn educativa.

Escenario

El estudio se realizd en el Centro Universitario Mé
xico, institucidn educativa con estudios incorpora-
dos al Colegio de Ciencias y Humanidades de la Uni-
versidad Nacional Autdnoma de México. Este centro
se encuentra ubicado en la Colonia del Valle de la

ciudad de México.

Para el desarrollo de nuestro programa utilizamos
su auditorio, la bilbioteca, las salas de conferen-
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cias, sus aulas y los cubiculos del departamento de

orientaci®n.

3.4 Medios
Los instrumentos que nos permitieron registrar.da-
tos y medir eventos a través de las estrategias que
constituyen nuestro programa son:
a) Guia de investigacidn profesiogrédfica
b) Registro de Seleccidn Ocupacional (A) y (B)
c) Reporte Vocacional

d) Solicitud de cambio de Opcidn.

Al hacer la presentacidn de la estructura del pro-

grama de orientacidn educativa, enunciamos las téc-
nicas, apoyos y acciones de las que tambi&n nos va-
limos como un medio para alcanzar las metas fijadas
de este estudio, razdn ésta por la que remitimos el
lector al capitulo que trata de las caracteristicas

del programa.

3.5 Procedimientos

3.5.1 Procedimiento para el bloque'de Apoyos y técnicas

vocacionales

3.5.1.1 Bibliografia profesiografica

El acervo de la bilbioteca escolar dio facilidad al
estudiante para que pudiera acudir a las fuentes
profesiograficas, de acuerdo a sus posibilidades de

tiempo libre.

Para tener acceso a la informacidn impresa del de-
partamento de orientacidn, el alumno tuvo que em-
plear los tiempos entre clase o sus horas libres,

siempre y cuando coincidiera con el horario perso--
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nal del orientador vocacional.

3.5.1.2 Investigacidn profesiogrifica
Para la realizacidn del trabajo de investigacidn el

alumno contd con una Guia y se le proporciond aseso

ria para que identificara las fuentes informativas

relevantes que le permitieran conocer qué, para quéd,
. 5 - .

por que, como, cuando y donde preguntar.

El alumno contaba también con la asesoria que, a

partir de sus propias experiencias, le brindaban

sus compafieros exalumnos.

La tarea del orientador consistié, entre otras, en

distribuir al finalizar el tercer semestre, la Guia
de Investigacidn Profesiogrifica; en explicarla an-
te el grupo, reunido en un saldn de clase, y facili
tar la informacidn pertinente para hacer el Reporte

Vocacional.

3.5.1.3 Entrevistas vocacionales

Las ofrecidas por los orientadores se realizaban du
rante el tercer y cuarto semestres, hasta el momen-
to inmediato anterior a la aplicacidn del segundo
Registro de Seleccidn Ocupacional. Los alumnos que
estaban cursando dichos semestres tenian derecho a
solicitarlas. Lo hacfan por iniciativa propia o por
sugerencia de los exalumnos quienes, conviene subra
yar, respetaban el campo profesional del orientador

vocacional.

El orientador, en caso de detectar en el estudiante
una problemdtica de personalidad, de caracteristi-

cas tales que impidieran la toma de decisidn, remi-
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tia el caso al especialista adecuado.

Procedimiento para el blogque de las Acciones de

orientacidn educativa

.1 Registro de Seleccidn Ocupacional (A)

Al inicio del tercer semestre se repartid a cada es
tudiante la hbja de Registro, solicitidndole que es-
cribiera su nombre, grupo y fecha; el nombre de las
tres carreras que, en orden de importancia, le gus-
taria estudiar y el nombre de la universidad en que

las podria cursar.
Al finalizar se recogieron las hojas.

Los resultados de la frecuencia de demanda de las
carreras, obtenidas con este Registro, se publica-
ron el 5 de octubre de 1977 (Véase Apéndice, Dc. 2).

Con los datos del primer registro realizamos una ta
rea que denominamos "Informacidn Profesiografica
Personalizada". Esta técnica es una de mis aporta-

ciones al programa.

Si bien es cierto que el orientador tiene contacto
y va al alumno y al exalumno para interaccionarlos,
en nuestro caso utilizamos el acercamiento volitivo
del exalumno hacia el orientador vocacional para
crear la técnica de la informacidn profesiogréafica

personalizada.

Debemos entender por ésta, la impartida por un exa-
lumno a un orientando, a partir de los datos consig
nados por el estudiante en el Registro de Seleccidn
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Ocupacional (A).

Esta técnica requiere la colaboracidn de personas
interesadas en proporcionarla y ellas, en un nimero

tal, que garantice un trato individual continuado.

En sus inicios, la proporcidn fue de una persona -
el orientador vocacional - por ciento cuatro estu--
diantes; en estas condiciones, era imposible desa-
rrollar la técnica de atencidén individual. Con la

ayuda de los jdvenes recién egresados, fue mds pro-
porcionada la relacidn, hasta de diez y ocho estu-
diantes por exalumno, cumpliéndose asi, con la con-

dicidn ideal en este tipo de técnica.

La colaboracidn espontdnea de los exalumnos en este
tipo de servicio, fue b&sica para modificar la acti
tud de indiferencia que comlinmente exhiben los alum

nos hacia la orientacidn vocacional.

Su presencia, dentro del programa, consistid en 1lle
garse al alumno para abordarlo en relacidn a sus
respuestas, dadas en el Registro.

Cuando, analizando los talones, encontraban que el
interesado no proporcionaba los nombres de las tres
carreras que se le habian solicitado, le pregunta-
ban la causa y de acuerdo a la respuesta, le indica
ban la necesidad de acudir a fuentes de informacidn
fidedignas o bien, le sugerian que se entrevistara

con el orientador.

Por otra parte, cuando el estudiante asentaba datos

que no coincidian con la informacidn de carreras y
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universidades recopilada por el departamento de -
orientacidn, el exalumno le hacia las siguientes
preguntas:
- ¢a quién conoces que haya estudiado o esté es-
tudiando esa carrera? 5
- ¢ddénde se estudia?
. o ; - .
- ¢(podrias proporcionarnos algo mds de informa-

cidn, o algln folleto o catdlogo?

El estudiante reaccionaba favorablemente cuando un
exalumno le formulaba estas preguntas, sobre todo,
si los datos consignados en su Registro habfan sido
proporcionados a la ligera. Esta intervencidn del
exalumno despertaba su interés por la orientacidn
vocacional que se le proporcionaba. Sentia que se

le tomaba en cuenta.
Conviene destacar que en estos casos se respetd la
respuesta inicial del alumno, sin obligarlo a hacer

cambios.

3.5.2.2 Pléaticas impartidas por exalumnos

En las pléticas que impartieron los exalumnos se de
sarrollaron nueve temas (Sarracino y coautores, 1979)

Las conferencias se realizaron los miércoles a la
iltima hora de clases, de acuerdo con un calendario
preestablecido con la Direccidn del plantel.

a) lLa primera conferencia, de carécter vivencial,
buscaba la motivacidn de los alumnos del tercer
semestre para prevenirles de posibles errores en
la eleccidn de carrera y advertirles de las dife

rencias de calendarios y de requisitos de admi-
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sidn en las diversas universidades; ello, en ba-
se a sus experiencias vividas en situaciones se-

mejantes.

Esta conferencia inicial fue encomendada a seis
de los once antiguos alumnos, y se realizb en el
auditorio del plantel con la asistencia obligato

ria de los alumnos del tercer semestre.

Laé ocho pléticas restantes se efectuaron en los

salones de clase de los diversos grupos y la asis
tencia de los estudiantes fue esponténea y libre.
A partir de la segunda plética, dos de los exalum

nos desarrollaron los temas.

la segunda trat® de la "Comparacibn de materias
del sexto grado de preparatoria, seglin sus &reas,
con las posibles correlaciones con Opciones del
CEHM

Con esta plitica, se pretendia prevenir a los
alumnos en cuanto a las caracteristicas de las
preguntas de los ex&menes de ingreso de algunas
instituciones educativas, en las que se daba pre
ponderancia al plan de estudios de la Preparato-
ria; se les indicaba, asi mismo, la importancia
que tenfa el saber discriminar las Opciones res-

pecto a la carrera a elegir.

En esta ocasidn se distribuyd, entre los alumnos
del tercer semestre, una hoja con las comparacio

nes pertinentes (V€ase Apéndice, Dc. 6).

"E1l problema educativo en México" se planted en

la tercera conferencia, encaminada a dar informa
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cidn estadistica acerca del ambiente educacional
Se tratd, con ella, de crear conciencia en 1los
alumnos acerca del privilegio que representa, en
nuestro pais, el poder estudiar, lo que fue re-
forzado con el articulo "¢Mereces t@i la universi
dad?" (Véase Apéndice, Dc. 8).

"Procedimientos para el examen de admisibn" era
el tema de la cuarta, en la que los exalumnos
proporcionaban informacibn acerca del contenido
del examen de admisidn, aplicado en diferentes
universidades y de la forma en que &stos debian

ser contestados.

"Influencia que ejerce la ocupacibdn del padre,
en la eleccidn de carrera del hijo" fue el titu-
lo de la quinta; aqui qued® en evidencia la gran
cantidad de jévenes que eligen, por tradicidn fa
miliar, la misma profesién que ejerce el padre,
lo cual nos permiti® entrever, que en algunos ca
sos, se encubre el miedo al enfrentamiento de
nuevas situaciones y en otros, se debe a la impo

sicidn familiar.

"Pasos para ingresar en una universidad". En la
sexta plética se enumeraron los requisitos acadé
micos y tr&mites administrativos a realizar en
las diferentes universidades, asi como la incom-
patibilidad de calendarios entre ellas, cuya con
secuencia es la imposibilidad de presentar docu-
mentos oficiales en mis de una institucidn a la
vez, lo que reduce lesivamente las posibilidades

de seleccidn.



50

g) '"Ventajas y desventajas de los planes de estudio
del Colegio de Ciencias y Humanidades en compara
cidn con la Preparatoria". En esta charla la sép
tima, se hizo hincapié en la diferencia que se
percibe en la formacidn del estudiantado prove-

niente de estos dos sistemas educativos.

h) "Importancia de la mujer en la vida profesional'
El objetivo de &sta, la octava, fue manifestar
las limitantes que se imponen a la mujer en la
eleccidn de su carrera y en el ejercicio de su

profesidn.
Esta pl&tica fue planificada por las exalumnas.

i) "Evaluacibn'". Se efectu®d como coloquio, Los exa-
lumnos entablaron un diflego abierto con el alum
nado, para conocer su criterio acerca de su ac-
tuacidn como auxiliares en el programa y también
su opinidn, en referencia cen los temas expues-

tos en las pléticas.

Los jdvenes encargados de la exposici®n de los
nueve temas, se reunian con anterioridad para
llegar a un consenso acerca del material prepara
do por ellos, respecto al contenido de cada una
de las platicas y bajo la asesorfia del orienta-

dor.

3.5.2.3 Opciones
Después del 18 de agosto de 1977, fecha de inicia-

cidn del semestre lectivo, los orientadores explica
ron por medio de una conferencia de asistencia obli

gatoria para el alumnado, la organizacidn y descrip
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cidn de las cinco opciones correspondientes a las
asignaturas del quinto y sexto semestres (Véase
Apéndice, Dc. 5).

3.5.2.4 Profesiografia

Las conferencias profesiogrificas se organizaron de
acuerdo con las carreras de mayor demanda, segln
los datos obtenideos a través del Registro de Selec-
.cidn Ocupacional (A), y fueron impartidas por profe
sionales de cada disciplina (V8ase Apéndice, Dc. 2)

Estas pléAticas se realizaron al inicio del cuarto
semestre lectivo, con una frecuencia de dos por se-
‘mana. Las ocho carreras explicadas fueron Medicina,
Psicologia, Arquitectura y Disefio Industrial, Biolo
gia, Quimica, Oceanograffia, Ciencias y técnicas de
informacidén e Ingenieria mec8nica eléctrica con sus

2
areas.

3.5.2.5 Registro de Seleccibn Ocupacional (B)

Con este Registro, aplicado dos semanas antes de fi
nalizar el cuarto semestre, se dio término a la es-

trategia de investigacidn.

Los datos solicitades en el segundo Registro fueron

idénticos a los del primero.

3.5.2.6 Reporte Vocacienal
Las instrucciones para elaborar el Reporte Vocacio-

nal aparecen en la Gufa de Investigacion Profesio-

grédfica (Véase Apéndice, Dc. 7).

Debia entregarse antes de terminar el cuarto semes~

tre lectivo.
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Para la reinscripcidn del alumno al penfiltimo semes
tre, la Direccidn del plantel considerd que éste de

bia ser obligatorio.

Los alumnos, a pesar de habérseles explicado el mo-
tivo y ventaja del Reporte, incicialmente lo recha-
zaron; sin embargo, cambiaron su opinidn al recibir
los consejos de los exalumnos y al sentirse apoya-

dos por la asesoria que les brindaron los orientado

res.

Algunos alumnos, los menos, intentaron evadirlo, pe
ro la Direccidn escolar se mantuvo firme en la deci
sidn de que el mismo fuera un requisito administra-

tivo para la reinscripcibn.

El andlisis de cada uno de los Reportes se facilitd

gracias a la concrecidn de las respuestas dadas a

los puntos de la Gufa:

- datos personales del alumno

- carrera elegida

- motivos de elecci®én

- Opciones afines a la futura carrera

- descripcidn de las Opciones seleccionadas

- tres instituciones que impartan la carrera elegi-
da

- fuentes de informacidn consultadas.

Los orientadores rechazaron algunos de los Reportes
Vocacionales debido a la insuficiencia de informa-
cidn y los aceptaron hasta que fueron correctamente
formulados; por otro lado, elaboraron una lista con
teniendo los nombres de los alumnos cuyos Reportes

Vocacionales habfan sido aprobados, para lo que uti
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lizaron las hojas de asistencia de cada saldn de cla
se, en las que constaban los nombres de los alumnos

inscritos en el cuarto semestre, e incluyeron, ade-
mis, los siguientes datos: el nombre de la carrera,
las siglas - cuya identificacidén se dio en hoja
aparte - de las universidades seleccionadas, y la
clave convenida por el plantel para identificar las
asignaturas de cada Opcidn. Estas listas y hojas de
asistencia se entregaron a la Direccidn, para que
comprobara el cumplimiento del requisito que habia

impuesto para que se hiciera la reinscripcidn.

En otra hoja, se le presentaron las frecuencias de
demanda para cada asignatura de las Opciones, lo
que le permitid prever la organizacidn de grupos pa
ra el quinto semestre, asi como la designacidn del

profesorado correspondiente.
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RESULTADOS

Recoleccidn de datos

El simple cdmputo de las solicitudes nos proporcio-
naron los siguientes datos:

75 alumnos presentaron solicitudes de cambic. E1
cuadro que a continuacidn presentamos, indica el
porcentaje global de este dato comparandolo con los
consignados por el CUM-CCH en generaciones anterio-

res.

Cuadro 5
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE CAMBIO DE OPCION

afio lectivo porcentaje real de solicitudes
1976-77 79%
1977-78 o a0
1979 6%

Fuente: Direccidn del CUM-CCH

Estos 75 casos representan el 36.23% de los 207 es-
tudiantes inscritos en el quinto semestre det curso
lectivo 1978-79; de acuerdo a los antecedentes se

esperaba el 80% de peticiones de cambio, o sean 166

personas.

Para identificar el efecto de nuestro programa en
los términos establecidos por el objetivo y las me-
tas del estudio, tuvimos que discriminar las solici

tudes de cambio por causa de la orientacidn educati
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va.

4.2 Andlisis de los datos

4,.2.1 ¢En qué consiste el cambio?

Para identificar la causa del cambio establecimos
previo al andlisis dos categorias, aquéllas que no
caben en los fines cubiertos por nuestro programa y,
las respuestas cuyo contenido pertenece a la orien-

tacidn educativa.

Debido a que algunas solicitudes carecian de expli-
ol . .
cacidon de motivo, abrimos para este caso una terce-

ra categoria.

Asi formamos tres gurpos, quedando 44 casos fuera
de la orientacibn educativa, 27 dentro de ésta y U4

que no aducen razones,

Como nuestra responsabilidad cubre sbélo aspectos de
la categoria de orientacidn educativa, procedimos a

su esclarecimiento.

Las 27 solicitudes de cambio por motivos referentes
a la orientacibn educativa fueron clasificadas de
acuerdo al cambio de grupo y, por el cambio directo

de asignatura.

Cuando el cambio es sblo de grupo, el estudiante
conserva la asignatura previamente elegida, por lo

que no afecta nues-ra meta.

Si el cambio es de asignatura, los datos son rele-
vantes y debemos atribuir éste a una causa afin sin

identificar.
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Teniendo en cuanta las cinco opciones en que estén
organizadas las asignaturas, realizamos el siguien-

te Cuadro.

En la primera columna, aparecen las causas del cam-
bio; a continuacidn se dan las cinco opciones y las
sumas parciales correspondientes y, en la Gltima co
lumna, quedan consignados los tantos por ciento con
relacidn al total de alumnos inscritos en el quinto

semestre.

Cuadro 6
CLASIFICACION DE LAS SOLICITUDES DE CAMBIO DE
OPCION DE TIPO VOCACIONAL, SEGUN EL TIPO DE CAMBIO

Tipo de opciones Porcentaje
cambio . I .II III K6 IV.- V¥ suma (N=207)

cambiaron de

grupo 0 6 1. .0 .0 7 3.38
cambiaron de
asignatura 4 3 1 6 6 20 3.66
total 4 .9 2 6 6 2. 13.04

Fuente: Solicitudes de Cambio de Opcidn

presentadas por los alumnos.

Como podemos observar, los cambios de asignatura
ocurrieron en todas las opciones con lo cual queda
en tela de juicio la informacidn proporcionada en

la orientacidn escolar.

En la blisqueda de un posible error en el disefio del
programa, hemos venido estrechando los sujetos de

anilisis; asi, de los 75 iniciales discriminamos 27
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casos por orientacidn educativa y de éstos, selec-
cionamos 20, cuyo tipo de cambio fue de asignatura.
Una nueva discriminacidn serd planteada en el si-
guiente inciso, para identificar la causa de cambio

por asignatura en los 20 sujetos aludidos.

4.2.2 ¢Cull es la causa del cambio en asignatura?

Debido a la relevancia que tiene el cambio de asig-
natura para efectos de nuestro andlisis, investiga-
mos cada caso, agrupidndolo por opcidn; posteriormen
te, establecimos nuevas categorias para identificar,
asi, cualquier cambio relevante debido a la posibi-

lidad de una deficiente orientacidn vocacional.

La clasificacibn quedd sujeta a las siguientes defi

niciones:

a) Mejorar:
Supone cambiar para aumentar las bases de com-
prensidn del plan de estudios de la carrera ele-
gida.

b) Reorientacidn:
Consecuencia de un cambio de carrera, reflexiona
do durante el periodo de sus vacaciones entre el

cuarto y quinto semestres.

c) Indiferente:
El cambio de asignatura no es b&sico para el fu-
turo plan de estudios de la carrera que se pre-

tende seguir.

ch) Desorientacidn:
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Respecto al objetivo y plan de estudios de una
carrera, la asignatura seleccionada no era la
mis adecuada entre las otras materias de la mis-

ma opcidn.

d) Sin carrera:
El estudiante no especifica la carrera por la

cual desea realizar el cambio.

El siguiente Cuadro nos muestra la relacidn del cam
bio de asignatura con la carrera y la utilizacidn de
los criterios de clasificacidn para cada uno de los
20 casos que nos ocupan.
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Cuadro 7

CLASIFICACION DE LAS SOLICITUDES DE CAMBIO DE
OPCION POR CAUSA DE ORIENTACION EDUCATIVA, SEGUN

LA RELACION EXISTENTE ENTRE LA ASIGNATURA PEDIDA Y LA FU

TURA CARRERA DEL ESTUDIANTE.

n op- carrera baja en alta en clasifi-
e ; : .
cidn asignatura asignatura cacidn
1, i oceanologia matemidti-  estadis- mejorar
cas tica
25 II sociologia matemdti-  estadis mejorar
cas tica
3. I economia estadis- matemdti- mejorar
) tiea cas
I I economia estadis- mateméti- mejorar
tica cas
5 L disefio in- temas de fisica mejorar
dustrial fisica
6. II  biologia/ temas bio- biologia mejorar
psicologia  logia
Tics IT biologia fisica biologia  mejorar
8. v ing. civil ciberné- disefio mejorar
tica ambiental
9. vV ing. civil ciberné- disefio mejorar
tica ambiental
10. v ing. mecd-  ciberné- disefio mejorar
nica tica ambiental
115 v cambia de econo- geogra- reorien-
carrera: mia fia tacidn
baja en
Administra
cidn,
alta en
Agronomia

( continfia)
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( continuacidn del Cuadro 7 )

SR Iv cambia de geogra- econo- reorien-
carrera: fia mia tacidn
baja en
ing. civil,
alta en
ing. mecéa-
nica y
eléctrica

1'3% v cambia de ciberné- ciencias reorien-
carrera: tica de 1la tacidn
baja en comunica-
ing. en com cidn
putacidn,
alta en
ciencias
politicas

P \% cambia de ciberné- disefio reorien-
carrera: tica ambiental tacidn
baja en
ing. eivil,
alta en
ing. mecé-
nica y
eléctrica

15. III veteri- estética filosofia indife-
naria rente

16. v medicina economia ciencias indife-

politicas rente
.1 y sociales
17 \% biologia/ ciencias ciencias desorien
psicologia de la de 1la tacibén ~
comunica- salud
cidn .
18. v (no la dice) geografia ciencias
politicas ——
y socia-
les
19. Iv (no la dice) economia geografia —_—
20 Iv (no la dice) economia geografia _—

Fuente: Solicitudes de Cambio de Opcidn
presentadas por los alumnos.



Con los datos precedentes elaboramos un cuadro de
concentracidn para resumir la cantidad de alumnos
agrupados en cada criterio de clasificacidn de la
causa de cambio. Afiadimos el porcentaje correspon-
diente a cada categoria tomando como total los alum

nos inscritos en el guinto semestre.

Cuadro 8
CLASIFICACION DE LA CAUSA DE CAMBIO EN

SOLICITUDES POR ORIENTACIGN EDUCATIVA.

cantidad de clasificacidn de la Porcentaje
alumnos causa del cambio (N=207)
10 para mejorar u,83
4 4o reorientacidn 1.93
2 ; indiferente 0.96
1 desorientacidn 0.49
3 .. . (no la dice) A4S
n=20 . total: . .9.66

Fuente: Solicitudes de Cambio de Opcidn
presentadas por los alumnos.

Con los datos de la tabla anterior, concluimos que:

a) 10 solicitudes se formularon en razdn de una me-
joria en la preparacidn del alumno, de acuerdo
con la carrera elegida; por lo tanto, la orienta
cidn educativa si estd presente.

b) Bajo el rubro de reorientacidn, clasificamos !

casos, en los que el estudiante decidid cambiar
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de carrera durante sus vacaciones entre el cuar-
to y quinto semestres; a pesar de ésto, aplica-

ron la experiencia tenida en su Reporte Vocacio-
nal y realizaron una adecuacidn afin con la nue-
va eleccidn. A favor de este grupo también «actfia

la orientacidn educativa.

c) Fueron 2 los cambios indiferentes en relacidn

con la carrera.

ch) S8lo 1 alumno solicitd cambio como consecuencia
de desorientacidén, pues dudaba en su eleccidn de

carrera.

d) Por Gltimo, 3 alumnos, al omitir la carrera, nos
imposibilitaron para analizar si el cambio tenia
como origen alguna de las clasificaciones enume-
radas dentro del criterio de la orientacidn edu-

cativa.

4.2.3 Recopilacidn

Del total de 75 solicitudes, 44 justificaron el cam
bio sin referirse a la orientacidn educativa; 27

alumnos adujeron razones relacionadas con la orien-
tacidén educativa y, 4 omitieron fundamentar la soli

citud de cambio.

De los 44 alumnos comprendidos en el cambio de no

orientacidn educativa, 26 alegaron tener incompati-
bilidad de su horario laboral con el escolar, 4 cul
paron de error administrativo el cambio ocurrido en
su Opcidn y, 14 adujeron causas diversas, tales co-
mo el desacuerdo con la conducta general de su gru-

po, el tipo de disciplina aplicada por el profesor
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o la inconformidad con el docente en la exposicidn

de su materia.

Aquéllos 27 que agrupamos bajo el criterio de orien
tacidn educativa por aducir razones ecolares y voca
cionales con referencia a los contenidos de nuestro
programa, 7 realizaron cambio de grupo y 20 prefi-

rieron otra asignatura.

Con el fin de encontrar las causas para los 20 suje
tos que piden otra asignatura, realizamos un Gltimo
andlisis, cuyo resultado fue, 10 para mejorar, 4 pa
ra reorientarse, 3 no enuncian la carrera, 2 tienen
un cambio indiferente a su carrera y 1 porque pre-

senta desorientacidn.

El contenido de este inciso se presenta en forma si
ndéptica en el siguiente Cuadro.



B4

Cuadro 9

DISTRIBUCION DE LAS SOLICITUDES DE CAMBIO

DE OPCION Y SU PORCENTAJE CORRESPONDIENTE (N=207)
TOTAL MOTIVO TIPO DE CAMBIO CLASIFICACION
= — i
por error ad
ministrativo
1.93%
yy
no de orien 26
tacidén edu- por horario
cativa personal
2Lase 12.57%
1y
otros
6.76% =
75 L 10
solici F‘ para mejorar
tudes 4.83%
de 7 "
cambio 27 de grupo .
de j orientacidn 3.38% Teonien Y
o 7 1.93%
Opcidn educativa
36.23% 13.04% < 3
20 sin carrera
9
de asignatura fetiat
L— 9.66% )
indiferente
0.96%
n
sin razones 1
1.93% desorientacidn
— 0.49%

Fuente: Solicitudes de Cambio de Opcidn

presentadas por los alumnos.
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Andlisis estadistico de los resultados

En el enunciado del objetivo y de las metas del pre
sente estudio, convenimos en aceptar el 80% de soli
citudes de cambio de Opcidn como valor esperado,
asimismo indicamos que sdlo el 50% del total de es-
tudiantes solicitarian cambio y que el 50% de las
peticiones tendria como causa la desorientacidén edu

cativa.

Los resultados sintetizados en el inciso anterior
nos permiten afirmar que tanto el objetivo como sus
metas fueron logrados; sin embargo, es probable que
los datos no sean productos de nuestro programa y
se deban, por lo contrario, a la intervencidn del

azar.

Para conocer esta probabilidad utilizaremos el méto
do simﬁle bara calcular X2 para un gurpo, que, para
casos como el que nos ocupa, proponen Young y Veld-
man (1977); a fin de determinar si la diferencia-
cidn entre las frecuencias observadas y esperadas,
se debieron al azar, desarrollaremos la siguiente
férmula:

(/o-e/ - 0.5)2

2=
Xc= & =

donde XZ2es ji cuadrada
I es la sumatoria de los eventos

/o-e/ es la diferencia absoluta entre la fre-
cuencia observada y la frecuencia espera
da en una categoria

0.5 correccidn por continuidad que deberd res

tarse a la diferencia absoluta entre e y
0, cuando gl = 1, es decir, cuando el gra
do de libertad corresponda a una observa-

cidn involucrada



o

66

e es la frecuencia esperada.

En el desarrollo utilizaremos una probabilidad de

p 0.5 con un grado de libertad, cuyo valor tabulado
es p= 3.8L4. .
El grado de libertad fue calculado como sigue:

gl =k -1

donde k es el nlmero de eventos observados que, en
nuestro caso, son dos por tratarse de la dicotomia

si, no
gl = 2-1
gl = 1

Para el valor de p utilizamos la tabla de "Valores
de ji cuadrada mds alld de los cuales cae el 5 & el
1% del area" correspondiente al apéndice G de la
obra de Young y Veldman que hemos citado.

De los mismos autores tomamos el criterio de deci-
P 2 .

s16n; si el valor de X° es igual o mayor que p tabu

lado se rechaza la hipdtesis de nulidad, si es me-

nor no se rechaza.

Hipbtesis de nulidad

Planteamos nuestras hipdtesis de nulidad para el
desglose de las metas en concordancia con el andli-
sis de los datos que hemos reportado.

H, Los estudiantes solicitan o no, cambio de Opcidn
al azar

H, E1 80% de los estudiantes solicitan o no, cambio
de Opcidn al azar

H, Los estudiantes solicitan o no, cambios de orien
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tacidn educativa al azar

Hu Los estudiantes solicitan o no, cambios de asig-
natura al azar

H5 Los estudiantes solicitan o no, cambios al azar

por desorientacidn.

4.3.2 Calculos de ji cuadrada para cada hipdtesis

HI: Casos
N= 207 estudiantes inscritos en el quinto se-
mestre
n= 75 estudiantes que solicitan cambio de Op

cidn
Planteamiento
Dicotomia Frecuencia Frecuencia
esperada. obtenida
si solicitan 103.5 75
no solicitan ©103.5 132
207 207
Férmula ] 2
x2 = g (/o-e/-0.5)
e
Datos
S dos eventos
o =175
e = 103.5
Substitugién _ 2 ! 9
XZ = (/75=103.5/-0.5) + (/132-103.5/-0.5)
103.5 10355
Resultado
x2 = 15.14
Condiciones
gl = 1, p 0.05 = 3.84
Decisidn

15.14 mayor que 3.84, se rechaza HO
Conclusidn

Para H, las solicitudes de cambio de Opcidn

presentadas, no se deben al azar.
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N = 207 estudiantes inscritos en el quinto se
mestre

n_ = 166 estudiantes (80%) de N

= 75 estudiantes que solicitan cambia de

Opcidn
Planteamiento
Dicotomia Frecuencia Frecuencia
esperada obtenida
80% si solicitan 166 75
20% no solicitan u1 132
207 207
Férmula 2
%2 = g (/o-e/-0.5)

e
Datos

S dos eventos

o =175
e - 166
Sustitucidn 2 2
X2 s (/75-166/-0.5) 4 (/132-41/-0.5)
166 166
Resultado
x2 = 249.10
Condiciones
gl =1, p 0.05 = 3.84
Decisidn

249.10 mayor que 3.84 se rechaza H0
Conclusidn

Para el 80% de los estudiantes, no se debe al

azar el solicitar o no cambios de Opcidn.
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Casos
N = 75 estudiantes solicitan cambio de Opcidn
n_= 27 estudiantes solicitan su cambio -por
orientacidn educativa
Planteamiento

Dicotomia Frecuencia Frecuencia
esperada obtenida

si solicitan 37.5 217
no solicitan 37.5 _usg
- 75 75
Férmula

2 b (/o—eéo.s)z

Datos

S dos eventos

o = 27

e = 37.5
Substitucibn 2

x2 _ (/27-37.5/-0.5) +'(/u8-37;5/—0.5)
- 37.5 - 37.5

2

Resultado
x% = 5.32
Condiciones
gl =1, p 0.05 = 3.84
Decisidn
5.32 mayor que 3.84, se rechaza HEJ
Conclusidn
Presentar cambios de Opcidn por orientacidn

educativa no se debe al azar.
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N = 27 estudiantes solicitan su cambio por
orientacidn educativa

n_= 20 estudiantes solicitan cambio de asigna

o
tura
Planteamiento
Dicotomia Frecuencia Frecuencia
esperada obtenida
si solicitan 13.5 20
no solicitan 13.5 7
27 27
Fdérmula 2
X2 - g (/o-e/-0.5)
e
Datos

S dos eventos

o = 20
e = 13.5
Substitucidn 2 2
x2 _ (/20-13.5/-0.5) + (/7-13.5/0.5)
i E3.5 13.5
Resultado
%% = 5,33
Condiciones
gl =1, p 0.05 = 3.8Y4
Decisidn ‘

5.33 mayor que 3.84, se rechaza HO
Conclusidn

Solicitar cambio de Opcidn para pedir dife-

rente asignatura no se debe al azar.
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Casos
N = 20 estudiantes solicitan cambioc de asigna
tura
5 estudiante cambia de asignatura por es

tar desorientado

Planteamiento
Dicotomia Frecuencia Frecuencia
esperada ‘ obtenida
si solicita 10 1
.no solicitan 10 19
20 20
Férmula 2
XZ -3 (/o-e/~0.5)
e
Datos

S dos eventos

o =1
e = 10
Substitucidn 2 2
x2 _ (/1-10/0.5) +‘(/19—10/—0.5)
n 10 10
Resultado
x% = 14.45
Condiciones
gl =1, p 0.05 = 3.84
Decisidn

14.45 mayor que 3.84, se rechaza HO
Conclusidén

La solicitud presentada por desorientacidn no

se debid al azar.
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Cuadro 10
RECOPILACION DE LAS HIPJTESIS

Hy Los estudiantes solicitan o no, cambio de Opcidn
al azar.
Como X2 = 15.14 es mayor que 3.84, se rechaza H0
Conclusidn: Para Hy las solicitudes de cambio de
Opcidn presentadas, no se deben al

azar.

El 80% de los estudiantes solicitan o no, cam-
bios de Opcidn al azar.
Como X2 = 249.10 es mayor que 3.84, se rechaza
Hy
Conclusidn: Para el 80% de los estudiantes no se
debe al azar el solicitar o no cam-

. bios de Opcidn.

Los estudiantes solicitan o no, cambios de orien
tacidn educativa al azar.

Como X2 = 5.32 es mayor que 3.84, se rechaza H0
Conclusidn: Presentar cambios de Opcidn por orien

_ tacidn educativa no se debe al azar.

H Los estudiantes solicitan o no, cambios de asig-
natura al azar.
Como X2 = 5.33 es mayor que 3.84, se rechaza HO
Conclusidn: Solicitar cambio de Opecidn para pe-
dir diferente asignatura no se debe

al azar.

H. Los estudiantes solicitan o no, cambios al azar
por desorientacidn.
Como X2 = 14,45 es mayor que 3.84, se rechaza H0
Conclusibdn: La solicitud presentada por desorien

tacidn no se debid al azar
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EVALUACION

Visidn retrospectiva del problema

En el momento en que se detectd el alto nlmero de
solicitudes de cambio de Opcidn, se planted la nece
sidad de buscar una solucidn a los conflictos que
creaba. Por lo anterior, fue que se pensd en implan

tar un programa de orientacidn educativa.

Evaluacidn del objetivo y sus metas

De acuerdo a nuestra expectativa, si hubo decremen-
to en el niimero de solicitudes de cambio de Opcidn.
Encontramos que éstas pueden ocurrir tanto por cau-
sas de la orientacidn educativa como de la no orien

tacibdn educativa.

Evaluacidn del Modelo de Hershenson y Roth

El paradigma propuesto por estos autores fue iddneo
para el proceso de seleccidn vocacional, bues permi
tid llegar a la eleccidn de carrera, basdndose en
informacidn adecuada.

Este modelo heuristico requiere personas responsa-
bles en su autoinformacidn y asi lo demostraron los

alumnos del CUM-CCH.

Evaluacidn del procedimiento

El procedimiento que disefiamos se llevd a cabo en
la forma previstaj; fue vdlido tanto para el progra-
ma como para los instrumentos y el andlisis de da-
tos, porque nos permitieron alcanzar la meta pro-
puesta.

" Evaluacidn del primer blogue, de apoyos y técnicas

Los estudiantes recibieron el apoyo informativo pro
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fesiografico pertinente, gracias a la consulta del
acervo bibliogrédfico especializado, que para este
fin se tenia tanto en la biblioteca escolar como

en la del Departamento de Orientacidn.

La investigacidén necesaria para el Reporte Vocacio-
nal tuvo una asesoria continuada por parte del equi
po de trabajo, ademds de contar con la técnica de

bisqueda de informacidn que aunada con la autoinfor
macidn, favorecieron el uso de la Guia de Investiga

cidn Profesiogréifica.

Algunos alumnos acudieron a los orientadores para -
solicitar entrevista por presentar diversos niveles

de requerimientos vocacionales.

La atencidén personalizada que realizaron los exalum
nos con los estudiantes, también resultd favorable
para fomentar en ellos la biisqueda de informacidn
profesiogrédfica, corrigiendo los posibles errores.

Conviene subrayar que el ejemplo social dado por
los exalumnos influyd favorablemente en la bfisqueda
de informacidn, segin observamos en los registros
(A) y (B), asi como en la solicitud de cambio. Con-
firmamos también, que los ejemplos sociales son efi
caces para inducir cambios de conducta, seglin evi-
dencia de Bandura, asi como de Bandura y Walters,
citados en Krumboltz y Schroeder, (1965).

Evaluacidn del segundo blogue, de acciones e ins-

trumentos
Las platicas de informacién educativa cubrieron las

necesidades previstas en el programa y fueron dicta
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das por los profesionales de algunas carreras, por
los orientadores acerca de las opciones y por exa-

lumnos sobre sus vivencias.

Los Registros de Seleccidn Ocupacional, demostpyaron
su utilidad para discriminar la informacidn profe-

siogrdfica de cada alumno, antes y después de reci-
bir los contenidos programados; los datos obtenidos
en ellos nos permitieron establecer la atencidn in-
dividualizada, asi como la organizacidén de pléticas

vocacionales.

Por medio del Reporte Vocacional se demostrd la res
ponsabilidad del estudiante al aplicar la técnica
de autoinformacidn; asi mismo, :fungid como el con-
trol iddneo para identificar la forma en que el
alumno relaciona Opcidn y carrera. También resultd
un buen entrenamiento para establecer la relacidn
mencionada, en aquellos casos en que el alumno deci
didé cambiar de profesidn.

Por iltimo, la Solicitud de Cambio de Opcidn nos
permitid cuantificar y analizar las motivaciones pa

ra el cambio de carrera.

Evaluacidn del tratamiento de los datos

Las solicitudes de cambio de Opcidn que presentaron

los alumnos no se debieron a la influencia del azar

Se esperaba que el 80% de los estudiantes presenta-
rian solicitud de cambioj; sdlo lo hicieron el 36%.

De las 75 solicitudes, en 27 casos se adujeron moti

vos de orientacidn educativa; de éstos, 20 resulta-
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ron relevantes, por tratarse de cambio de asignatu-
ra, de los cuales en sdlo un caso, el 0.4%, se de-

tectd desorientacidn vocacional.
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CONCLUSION

Los resultados obtenidos confirman que existe una-~
relacién directa entre las Opciones y carreras, co
mo factor determinante para formular las solicitu-
des de cambio de Opcidn, en especial aquéllas.pre-
sentadas por causa de la orientacidn educativa;

asi lo demuestran el Reporte Vocacional y el an&li
sis de los motivos para hacer el cambio de asigna-

tura.

La relacidén entre las asignaturas optativas del ba
chillerato del CCH con las carreras, de acuerdo a

lo que hemos reportado, también es producto de un

anidlisis de articulos relevantes sobre la orienta-
cidn, mismo que nos permitid identificar el modelo
de Hershenson y Roth, asi como disefiar un complejo
programa basado tanto en una revisidn tedrica como

en la prdctica de nuestra disciplina.

Como quedS asentado en la introduccidén de este tra
bajo, podemos ratificar ahora que el psicélogo edu
cativo es el profesional que por su formacidn aca-
démica se avoca mejor a las 4dreas de la orienta-

cién educativa.

SUGERENCIAS

Sugerimos que la explicacién de las Opciones no la
realicen los orientadores, sino que se substituya
por una investigacidn a realizar por el estudiante,
la cual consistiria en que el alumno acudiera a
sus compafieros del sexto semestre para obtener in-
formacidn acerca del contenido de las asignaturas

y las caracteristicas didicticas del profesor que
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la imparte, asi como de la utilidad que la Opcidn
pueda tener en el plan de estudios de su futura ca

rrera.

Se propone la siguiente redaccién para un formato
de solicitudes de cambio de Opcidn, a fin de esta-
blecer con mds facilidad categorias de andlisis y,
para uniformar los datos en siguientes evaluacio-
nes: Nombre, sexo, saldén, fecha de hoy. "Mi carre-
ra es ____y deseo darme de BAJA en la asignatura..
del grupo ___ y opcidn ___ ; para darme de ALTA en
la asignatura ___ del grupo ___y opcién ___, por
los siguientes motivos ___ ". Firma.
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Texto fnteyro del documento CCH.

Hoja 1, Centro Universitario México,A.C. Incorporado a la Universidad
Nacional Auténoma de México. CCH., Nicolas San Juan 728, Colonia del Va
lle. México 12,D.F. Teléfono 536.78.00.

Hoja 2, :Qué es el Colegio de Ciencias y Humanidades? El CCH es un -
sistema de estudios cuyo fin es ayudarte a desarrollar tus capacidades
como miembro libre y responsable de la sociedad,

Hoja 3, iCémo lo logras? Haciéndote actor de tu propio desarrollo, Es
decir: Td dejards de ser pdblico para convertirte en actor., Aqul apren

deréds haciendo. El maestro y el alumno son partes activas de la ense--

nanza-aprendizaje. El maestro es un orientador en tu proceso, de apren-

dizaje., E1 alumno investiga, profundiza y comunica. El CCH es una comu
nidad de trabajo con responsabilidad y derechos iguales para todos sus
miembros: Alumnos, Maestros, Empleados.

Hojas 4 y 5. ;Con qué medios? Autodisciplina: Es el orden garent*izado
or la responsabilidad personal en la ejecuciés de una tarea colectiva,
eflexién:Actividad que consiste en analizar los conocimientos que vas

obteniendo para su mejor aprovechamiento. Investigacién: Entendemos por
por investigacién hacer uso de tus habilidades y conocimientos previos,
y guiado por el Maestro buscar la informacién que pretendes obtener:Es
to significa:- Darte cuenta de un problema. - Saber recopilar datos(re
coger informacién). - Aprender = buscar y @ encontrar, -Aprender a nre
guntar y responder, -Observar, analizar, comparar, criticar y sacar -
conclusiones, -Saber aplicar (utilizar) lo que aprendes. -Sumergirte y
no nadar en la superficie del conocimiento, -Utilizar tus conocimien--
tos y no simplemente memorizarlos, Autoevaluacién: Actitud critica que
se desarrolla a través del aprendizaje y del pensamiento reflexivo. Se
obtiene del trabajo individual y de equipo. Trabajo en_equipo e inter-
disciplinario: Ei aprendizaje en el CCH requiere de la discusién re- -
flexiva y critica, empezando en tu pequefio grupo de trabajo. La acti--
tud crlitica implica pensar con responsabilidad social. Siempire debes:

-Preguntar al maestro o al grupo cualquier duda, -Escuchar a los demas.

-Realizar los trabajos que te correspondan, -Cooperar con tu grupo de
trabajo, buscar informacién relativa al tema de estudio. -Discutir =~

crliticamente la informacién y elaborar la sintesis de ella. -Vincular
los resultados obtenidos, con otros temas de la misma materia. Relacio

nar el tema de estudio con las otras materias. Como consecuencia habréd
en ti un cambio de actitud: Sabras interpretar tu realidad circundante

y tendrés la capacidad de transformarla en beneficio de la sociedad,

Hoja 6, ¢Cémo se considera el CCH dentro de la UNAM? E]1 CCH en su ni-

vel de bachillerato es una comunidad de la UNAM que desea responder -

adecuadamente a las necesidades educativas de nuestra sociedad, Preten
de enriquecer nuestras potencialidades de investigacién cientifica y -
human{stica., Es por tanto, una fuente de innovacién deliberada y previ
sora, donde se cumplen objetivos especfificos, se evaldan las habilida-

des y los conocimientos adquiridos. Al concluir los seis semestres y

acreditar todas tus materias, puedes cursar cualquier carrera profesio

nal,

Hoja 7. E1 CCH en su nivel de Bachillerato te proporciona: A)DOS LEM--
GUAJES: Idioma: Taller de lectura. Taller de redaccién. Taller de ex--

presién gréfica. Ciencias de la comunicacién. Disefio ambiental. Idio--

mas extranjeros: Inglés, francés, latin, griego. Lenquaje matemético:

Matemdticas. Légica matemdtica. Cibernética. Computacién. Estadistica.
B) DOS METODOLOGIAS: Método histérico politico social: Teorfa de la -~

historia, Ciencias politicas y sociales. Derecho. Economia, Administra

cién. Filosofia, Etica, Estética. Geograffa. Método_experimental: Bio=

logia. Fisica., Quimica. Ciencias de la salud. Psicologria, .

Hoja 8, En la primera semana de clases deben comprometerse Maestros y

Alumnos a respetar y lograr cuanto se establezca sobre: evaluacién, ob

jetivos, temario, distribucién del tiempo, sistema de trabajo en cla--
se. Recuerda que la forma de adquirir conocimientos depende de: -Tu -

constante participacién activa., -Una discusién razonada en el grupo, =

-La elaboracién de temas o la solucién de problemas en tu pequefio gru-

po de trabajo.

Nota: ~1 texto del original resulta ilegible en
su fotocopia por los colores utilizados -
en la impresién, i
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Resultado de la encuesta sobre carreras profesionales, to

mada a los alumnos del tercer semestre. La frecuencia de

solicitud antecede al nombre.

31
25
24
23
21
19
16
16
16
16
16
15
14
11
11
10

BEAAEADLINOTONIDOOD®®OO

Medicina
Psicologfa
Arquitectura
Derecho

Biologia

Quimico
Oceanografia
CeT.I.

Admon. Empresas
Ing. Electrénico
Disefio Industrial
Veterinaria
Agrénomo

Piloto Aviador
Dentista

Biol. Marina ?
Ing. Mec&nica
Ing. Civil
Contadur{a

Ing. Mec. Electr.
Pedagogia
Hoteler{a

Disefio Grifico
Econom{a

Turismo
Sociologia
Historia

Relac. Internacionales
Quim. Farm.Biol.,
Ciencias Sociales
Idiomas ?

Ing. en Alimentos
Ing. Industrial
Ing. Naval

Ing. Fisico-Nuclear ?

Hb—‘t—il-\r-\AHHRHHQI—‘)—‘NNNNNNNNNNNNNNNNwquw

Admon.Empr. Turi{sticas
Periodismo

Ing. Petroquimico
Ing. Bioquimico

Ing. Biomédica
Ecologia

Nutriciébn

Ing. Forestal ?

Ing. Rtrolero

Ing. Pesquero

Ing. Electricista
Ing. Sistemas Electrénicos
Ing. Computacién

Ing. Automotriz ?
Ing. Fisico

Ing. Fisico-Matemitico ?
Astronomia ?
Aerondutica ?
Decoracién ?
Matemiticas

Actuaria

Quimico Farmacéutdco
Pediatria ?
Enfermeria

Zoologia

Boténica

Quimico Bacteribloge
Admon. Instituciones
Ciencias de la Educacién
Comunicacibédn Gréfica
Ing. de vuelo ?
Ciencias Exactas ?
Fisico

Geologia

Disefio Aerondutico ?
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Resultado de la encuesta sobre carreras profesionales. La
frecuencia de solicitud antecede al nombre.

26
22
18
14
14
13
13
12
11
11

I\)NNMNNNNN&&&U“’WW##&&&&valU\U'OﬁG’\\I\I\]\)\)O)\D\D

Psicologia
Medicina
Arquitectura
Derecho

Biologia
Oceanograffa

Ing. Quimico

Ing. Mec. Electr.
Aviacién
Veterinaria
Administracién
CoTe Lo,
Odontologfa
Contabilidad
Disefio Gréfico
Ing. Civil

Ing. Mec&nica
Pedagogia
Biologfa Marina ?
Electrdnica
MGsica

Quim, Farm. Biol.
Turismo
Nutricién

Admon.Empr. Turisticas

Historia

Ing. Biomédica
Clencias Polfiticas
Sociologia

Ing. Agrénomo
Filosofia y Letras
Hotelerfa
Diplomacia

Ing. Electrénica
Economia

Ing. Industrial
Quimica

Disefio Industrial
Botdnica
Periodismo

Ing. Electricista
Pediatria
Agronomia

Ing. de Vuelo
Aequeologfia
Idiomas ?

2

2
2
1
q
1)
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
d:
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
a1
1
1
1
1
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Comunicacién

Fisico Matem&tico ?

Actuaria

Mercadotecnia

Publicidad

Topografia

Maestro

Ciencias Sociales

Geologfia

Genética ?

Tecnologfia de Alimentos
Relaciones “(blicas

Biologfia de la Reproduccién
Ing. Zootecnista

Cirujano Partero

Mecénico Aeronfutico

Biologfa animal vegetal
Comunicacidn Gré&fica
Neurologia

Cardiologia

Ginecologia

Controlador de Tr&fico Aéreo
Zoologia

Lic. en Artes Dramiticas y Teatro
Lic. en Letras Hispanoamericanas
C. Politicas y Admon. P@blica
Disefio Automotriz

Ing.Mec. Aviacién en Sistemas
Mecénica en Gral.
Antropologia

Paracaidismo

Ing. Solar

Matem&ticas

Letras Espafiolas

Ing. Fi{sico Electrfnico
Decoracién de Interiores ?
Ing.Sist.Electrd4n. y Comunicacién
Quimico Bidlogo

Relaciones Internacionales
Relaciones Industriales
Ortopedia

Ing. en Material Pesado

Ing. Mecénico Automotriz
Medicina Nuclear

Admon.de Empresas Industriales
Fisico
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Lplinarias.

fructifeie « e tsCion e i 3
las foeult ihos. y escuelas de la
Universidod para la educsacion

del joven y la formacion de nue-
vos profesores, sino que va a
liberar una serie de fuerzas para
la educacién.

El plan de estudios propuesto
es la sintesis de una vieja expe-
riencia pedagbgica tendiente a
combatir el vicio que hemos lla-
mado enciclopedismo, y a pro-
porcionar una preparacién que
hace énfasis en las materias basi-
cas para la formacion del estu-
diante; esto es, en aquellas ma-
terias que le permitan tener la
vivencia y la experiencia del mé-
todo experimental, del métcdo
histérico, de las matematicas,
del espaiiol, de una lengua ex-
tranjera, de una forma de expre-
sién pléstica. El plan hace énfa-
sis en aquel tipo de cultura que
consiste en aprender a dominar,
a trabajar, a corregir el idioma
nacional en los talleres de redac-
ciébn; en aprender a aprender; a
informarse, en los talleres de in-
vestigacion documental; asi
como en de:vertar la curiosidad
por la lectura, y en aprender a
leer y a interesarse por el estu-
dio de los grandes autores. Pero
el plan estd igualmente abierto a
fomentar las especialidades y la
cultura del especialista; incluye
algunas especialidades del mun-
do contemporaneo que son de
la mayor importancia, comg,
estad isti la_cibernéti
cursos optativos previstos con-
ducen al estudio de las profesio-
nes, en tanto que sus materias
basicas permiten que el alumno
adquiera una gran flexibilidad y
pueda cambiar de vocacién, de
profesion, asi como aprender a
combinar profesiones distintas y
a realizar actividades interdisci-

.

Si nosotros pensamos en ‘el

México de la proxima década
veremos que sin instituciones
como el Colegio de Ciencias y
Humanidades, la magnitud de
problemas a los que se enfrenta-
ré la Universidad Nacional Auto-
noma de México la llevaria a su-
frir muy graves crisis. Considera-
Mos que NO es necesario esperar
a que vengan esas Crisis para que
festinando los procedimientos,
se encuentren nuevis soluciones
y se hagan las necesarias refor-
mas.

El! numero de alumnos que
ingresan a la Universidad Nacio

SE CREO EL COLEGIO
DE CIENCIAS
Y HUMANIDADES

nal, y en general a la ensefanza
superior del pais, es extremada-
mente pequefio (apenas el 2%
de la matricula total cofrespon-
de, en 1970, a la educacién es-
pecial y superior. En nGmeros’
absolutos son 199 mil estudian-
tes en educacion superior frente
a 10,088,000 de lz matricula po-
tencial; cifra muy inferior a la
que proporcionalmente tienen
otros paises subdesarrollados, o
en proceso de desarrollo similar
al de México).

La seleccion previa al momen-
to en que los estudiantes llegan
a las ventanillas de la Universi-
dad es excesiva, y no necesaria-
mente académica, sino social y
econdmica.

En esas condiciones, un pais
como el nuestro y una Universi-
dad Nacional como la nuestra
tienen la obligacién de plantear-
se el problema de liberar fuentes
de ensefianza para atender a
aquellos estudiantes deseosos de
aprender y de ingresar a sus
aulas; haciendo, al mismo tiem-
po, cuanto esfuerzo sea necesa-
rio para que realmente apren-
dan, y para que aumenten dia
con dia la seriedad y profundi-
dad de sus estudios humanistas,
cientificos y técnicos.

La Universidad tiene que ser
la fuente de innovaci6én més sig-
nificativa y consciente de un
pais; de innovacién deliberada,
previsora, que no espera a la
ruptura, a la crisis para actuar,
que previendo las posibles ruptu-
ras y crisis act(le a tiempo, con
serenidad, con firmeza, con ima-
ginacién vy seriedad, abriendo a
la vez nuevos campos, nuevas
posibilidades, y mejorando sus
niveles técnicos, cientfficos,
humanisticos v de ensefianza.

La creacion del Colegio de
Ciencias y Humanidades consti-
tuye la creacidbn de un motor
permanente de innovacidén de la
ensefanza universitaria y nacio-
nal, y deberd ser complementa-
do con esfuerzos sistematicos
que mejoren, a lo largo de todo
el proceso educativo, nuestros

chorin ge les
aue sy de lo que
2pestiedon los istudicites: <gn-
tdndoles a €stos nuevac posibili-
dades en trabajos técnicos, de
oficios y de artes aplicadas, en
que colabore la nacién entera en
una politica de educacién y de
empleo cada vez més calificados.

El Colegio de Ciencias y
Humanidades abre nuevas pers-
pectivas a la juventud, al magis-
terio, a los investigadores. La
que ayer se presentd en lo parti-
cular al H. Consejo Universitario
se refiere a la ensefanza de nivel
medio superior. Si es posible en
este mismo afio se propondran
nuevas opciones, en el orden
profesional en las licenciaturas;
sobre todo en algunas disciplinas
que presten a ello como las ma-
temdticas aplicadas, las ciencias
administrativas y las ciencias de
la salud, profesiones de carscter
tipicamente interdisciplinario, y
que tienen por lo demds y ten-
drén en el futuro, un amplio
mercado -de trabajo; pero el es-
fuerzo del Colegio no puede
quedar ahf, habrd de llegar a los
estudios de posgrado y de inves-
tigacién, coordinando por su
cuenta, cuando asi se lo enco-
miende la Universidad, o coope-
rando ton la coordinacién que
las divisiones de estudios supe-
riores y los institutos de investi-
gacion cientific: y humanistica
programen en el futuro, para el
estudio de dreas y problemas
que requieren el concurso de va-
rias disciplinas como la Psico-
logfa, la Psicologfa Social y la
Psiquiatria, como la Geografia y
las ciencias de la tierra, como
los problemas de desarrollo re-
gional y como tantas mds que
seria dificil enumerar.

Por todo elio el Colegio serd
el resultado de un esfuerzo de la
Universidad como verdadera
Universidad, de las facultades,
escuelas e institutos como enti-
dades ligadas y coordinadas y de
sus -profesores, estudiantes y
autoridades en un esfuerzo de
competencia por educar mds y
mejor a un mayor numero de
mexicanos y por enriquecer
nuestras posibilidades de investi-
gacion en un pais que requiere
de la investigacion cientifica,
tecneldgica y humanistica, cada
vez mds, si quiere ser, cada vez
mds, una nacién independiente
y soberana, con menos injus-
ticias y carencias.




COLEGIQO DE
CIENCIAS
Y HUMANIDADES

Unidad Académica del cicio de bachi-
llerato. Reglas y critsrios de aplica-
cién del plan de estudios

1. Ei estudiante que haya cubierto to-
oos los créditos del presente plan podrd se-
gulr :ualqum carrera de la Universidad o

as combi de carreras

ias b el Colegio
de Ciencias y Humsmdndes al nivel de li-
cenciatura.

Su dominio bésico de las matemétices,
del método experimental, del ahélisis histd-
. rico-social, su capacidad y hdbito de lactu-
ra de libros clasicos y modernos, su conoei-
miento del| lengusje para la redaccion ¢
escritos y ensayos, su cepacidad de infor-
marse y documentarse para la elaborazién
de trabajos y de organizar el material en fi-
cheros, notas, cuadros, asf corfio su posibi-
lided de leer y traducir un idiorna extranje-
ro, en particular ei inglés o el francéds, Is
permitirén, con probabilidades de éxito, se-
guir les carreres existentes o las interdisci-
plinarias que se creen, pues se buscars que
al final de su formacién sepa aprsnder, 22-

pa Informarse y estudiar sobre materias qus’

sun ignora, recurriendo para ello a los ii-
bros, enciclopedias, periédicos, revistes,
cursos extraordinarios que siga fuers de
programa, sin pretender que la Unidad le
de uns cultura enciclopédica, sino los mé-
todos y técnicas necesarios y el hébito de
aplicarlos s problemas concretos v de ad-
quirit nuevos conocimientos.

Se extenderd diploms de bachiller a los
alumnos cue hayon cubierto todgs los cré-
ditos.

El estudiante estard capacitado igual-
mente para desempensr lfabajo: Y puestos
en Ia produccnbn y los servicios por su ca-

idn, estudio y
por la tormacién de la personalndad que
implica el plan académico, pudiendo com-
plementar su cultura con otra técnica y
aplicads, ya sea mientras sigue los cursos
académicos del plan, ya una vez terminado
ol mismo.

2. Unidades Técnicas y de Artes Apli-
cadas. La Unidad Académica elaborard pro-
ximamente planes de estudio para el adies-
tramiento de los alumnos en técnicas, artes
aplicadas u C'ICIOS que se impartirdn a los
alumnos: ) en las propias escuelas de la
Universidad que ya participan en este tipo
de ensefianza, como la Escuela Nacional de
Artes Plasticas, en la Escuela Nacional de
Mdsica, los Centros de extensidn universita-
ria; b) en las unidades que se funden en lo
sucesivo; ¢} en los centros de produccién o
de servicios que estahlercan planes de rna-
peracion para la formacién de personal téc-
nico. Estos estudios tendrdn caracter optaty-
vo. Se extenderd diploma de técnico, nivel
de bachillerato a los estudiantes que cum-
plan con los planes respectivos y podran
extenderse antes de que el estudiante ter-
mine el plan academico del bathillerato

U

i}
AT #

PLAN LE £07

PRIM[R S[MF&IRE HSF UNDO SVML STRE HS|, TERCER

e RILIRRE ol R =
MATEMATICAS | & | MATEMATICAST 4 | MATEMATICAL W}
FISICA | 5 | aumicat 5 BIOLOGIA ]
HISTORIA UNIVEASAL, MODI HISTORIA DE MEXICO | HISTORIA DE Wi
CONTEMPORANEA EARAY % RICRA i
TALLER DE REDACCION } 3 | TALLER DE REDACCION I 3 | TALLER DE REDA

GACION DOCUMER

TALLER DE LECTURA DE CLASICOS TALLER DE LECTURA DE CLASICOS TALLER DE LECTI
UNIVERSALES, Esn&ous E HISPANCAMERICA- MODERNOS UNIVE
IDIOMA EXTRANJEROD 3 | IDIOMA EXTRANJERO 3 | IDIOMA EXTRANJS
SUMA TOTAL DE HORAS 20 - 20

OPCIONAL: ADIESTRAMIENTO PRACTIC!

3. Permanentemente el Colegio revisard
Y, en su caso, actualizard el plan de estu-
dios.

Los programas deberdn ser publicados
anualmente.

f 4. Cada plantel de Ia Unidad Académi- ‘

ca organizard conferencias destinadas a ex-
plicar et presente plan de estudios y sus re-
glas de aplicacién. Organizard conferencias
y mesas redondas explicando el significado
de las materias por las que tiene que optar;
las combinaciones de materias Gtiles para
los distintos tipos de trabajo interdiscipli-
nario, ete.

Las conferencias de orientacion deberan
versar también sobre técnicas, oficios y ar-
tes aplicadas. Se publicardn cuadernos de
orientacion profesional sobre /1as distintas
materias y su relacidon-con la formacion

humanista, cientifica, tecnoldgica y -artisti- ,
c8, etc.
it

5. Los alumnos podrén, sin assur a cla-

ses scredntar los cursos de lenguas extrange-
ras mediante un examen en gue demues-
tren su capacidad de traduccién 'y com-
prension del inglés o franceés.

6. Ls metodologia de la ensefianza haré
énfasis en el ejercicio y la practica de los
conocimientos tebricos impartidos.

En todos y cada uno de los cursos te
deberdn utilizar no sélo libros de texto
c i 0 progr. dos, sino antolo-
gies de lecturas (de malemdhcls fisica,
quimica, literatura, etc.).

Asi, en el curso de biologia —por ejem-
plo— no sbio se estudiard un texto de bio-
logia sino una antologia de ensayos o ar-
ticules di dos sobre las ciencias bio-
légicas, la investigacion basica en biologia,
la investigacién aplicada, que den una ima-
gen vwa de lo que es esta dlscupllna en el
conoci h y de sus maltip!
variadas posibilidades. Otro tanto se hari
con las mateméticas o con la historia, y en
general con todas las materias.

En los laboratorios se hard que los estu-
diantes construyan algunos de los aparatos
de observacidn y que los apliquen, sin que
se limiten al uso de los ya construidos, asi
como que discutan textos sobre la respect:-
va materia en forma de mesas redondas.
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COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES DEL CUM

UNIDAD ACADEMICA DEL CICLC DE BACHILLERATO
PLAN DE ESTUDIOS ACADEMICOS

SEMESTRE | HS. SEMESTRE Il KS. |HS. SEMESTRE Il HS. SEMESTRE IV HS. |SEMESTRE V HS. SEMESTRE VI HS.
Ta. Opeién (A-escoger una serie en forma
obligatoria)
Mateméticas | 4  Matems Il 4]Mateméticas Il 4 Mateméticas IV 4 |Mateméticas V 4 Matemsticas VI 4
Légica i Légica [}
Fetaatist | Fetamttet] i
2a. Opclén (A escoger una serie en forma
obligatoria)
Fisica | 5 Quimica | 5 |Biologfa 5 Método experi- 5 [Flsica it 5 Fisica m s
mental fisica, Quimica " Quimica n
qufmica y bio- Biologfa il Biologla I
logfa.
3a. Opclén (A escoger una serie en forma
obligatoria)
Hist. Univ. 3 Historia de 3| Historia de 3 Teorfa de la 3 |Estética ! 3 Estética 3
Moderna y México 1 México i Historia, Etica ! Etica I
Contemporénea Filosofia i Filosoffa i
4a. Opcidn (A escoger dos series en forma
obligatoria)
Taller de 3 Taller de 3| Taller de 3 Taller de 3 {Economla ! 3 Economla n 3
Redaccién | Redaccién Il Redaccién e Redaccién e Cienc. Pol, Cienc. Pol.
|Investigacién Investigacién y Soc. 1 y Soc. [}
Documental | Documental 1l Psicologfa 1 Psicologla It
Derecho I Cerecho 1]
Administ. 1 3 Administ. n 3
Geografia ] Geografla I
Latin I Latin n
Griego 1 Griego ]
Sa. Opcién (A escoger una serie en forma
obligatoria)
Taller de lectura 2 Taller de Lec- 2|Taller de Llectura 2 Taller de Llec- 2|Cienciade | 2 Ciencia de o2
de Clésicos Univer- tura do Clési- de Autores Moder- tura de Auto- la Salud {a Salud
sales. cos Espaficles e jnos Universales. res Modernos  [Cibernética | Cibernética it
Hispanoamerica- Espafioles e His- y Comp. y Com.
nos. pancamericanos. Disefio Amb. ! Disefic Amb. Il
Taller de Taller de
Expresién Expresitn
Gréfica i Créfica ]
Ciencia de Ciencia de
la Comunic. 1 la Comuniz, Lt}
Idioma Extranjero. 3 Idioma Extran- 3 {ldioma Extranjero. 5 Idioma Extran- 5
fero. jero.
20 20 22 22 20 20

TOTAL HORAS




DOCUMENTO 6



CUM=CCH Depar tamento de Orientacibédn Vocacional

5 oces 77

COMPARACION DE MATERIAS DEL SEXTO GRADOQ DE PREPARATORIA, SEGUN
AREAS, CON LAS POSIBLES CORRELACIONES EN OPCIONES DEL CCH.

Area
+

+

Area

Area

Area

Area

Area

de las Ciencias Fisico- Matemdticas:

Prepa: Fisica, Cdlculo diferencial e integral.

CCH: I Matemiticas; II Fisica; III (Estética, Etica, Filo-
soffa); IV (Economfa, Administracibn); V Disefio, Ci--
bernética.

de las Ciencias Quimico- Biolbgicas:

Prepa: Fi{slica, Quimica, C&lculo diferencial e integral.

CCH: I Matemdticas; II Biologifa, (Fisica, Quimica); III
(Estética, Etica, Filosoffa); IV Psicologfa, (Geogra-
fla, Administracién); V Ciencias de la salud.

de las Disciplinas Econémico-~ Administrativas:

Prepa: Geograffa econbmica, Sociologfa, Célculo mercantil.

CCH: I Estadistica; II (Biologfa, Fisica, Quimica); III
Etica, Filosoffa, (Estética); IV Administracién, Eco-
nom{a; V Ciencias de la comunicacién.

de las Disciplinas Sociales:

Prepa: Historia de la cultura, Sociologfa, Historia de las
doctrinas filoséficas.

CCH: I Légica; II (Fi{sica, Quimica, Biologfa); III Filoso-
fifa; IV Clencias polfiticas, Derecho; V Ciencias de la
comunicacién.

de las Humanidades Clésicas:

Prepa: Historia de las doctrinas filosb6ficas; Estética; -
Griego, latin.

CCH: I Légica; II (Fisica, Quimica, Biologifa); III Filoso-
fla, Estética; IV Clencias polfticas, Derecho, (Grie-
go, Latin); V Ciencias de la comunicacién.

de las Bellas Artes:

Prepa: Historia del arte; Estética.

CCH: I Légica; II (Fisica, Quimica, Biologfia); III Estéti-
ca; IV Psicologfa (y cualquier otra); V Disefio.
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CENTRO UNTVERSITARTO MEXICO. C.C.H.

GUIA LE INVESTIGACICN PROFESICGRAFICA.

I.-UBICACICN Y ANTECELENTES ACALEMICCS LE LA FROFESION

Nombre de la carrera més probable que vayas a aestudiar,

otivos por los que la elegiste.

¢En qué consiste pa Profesién?

Cualidades persorales que te parecen egenciales para la carrera y por qué?
¢Cufles son las "OPCIONES" que te servirdn de base pzra tu carrera?

¢Bn qué consiste cada une de ellas?

¢Bstés convencido de que te servird de base para tu carrera? (Por qué?
2 .«

II,~ FCRMACICN ESCOLAR.
(Proporciona lcs siguientes datos de ires instituciones que ofrezcan la carrcra
que td gquieres cursar).
~ Objetivos de la Institucién.
~ Requisitos de admisién,
~ Plan de Wstudios: ag Nimero de -Cféditos.

b) Materias bisicas
c) Vaterias cptativas.
d) Faterias complementarias.
e) Prdctices de campo.
f)Précticas de laboratorio.
~ Duracién de la car® rg%inlcas.
= Turnos en que sc¢ imparte.
— Grados y especialidedes que se otorgan

III.- CONLICICNES SOCIC~-ECCNOMICLS.
=~ Relacién entre Maestros y Alumnos.
= Ambiente entre compafieros.
— Ingresos aproximados al principio de la carrera.
- Oferta, Gemanda y coinpetencia de la Profesibn.
- Beneficios que repcrta a la Scciedad esta profesibn en el aspectn:
~social :
—econ-6mico
- cultural.
- Costo aproximado de la carrera
a) Colegiatura
b) Libros
c) Priacticas
d) Utiles y materiales escolares.
= Obortunidades de trabajo mientras se estudia la carrerad
- Ejercicio profcsionalga partir de qué afio? .
~ Remuneracién aproximada.

= Indica si existen otros centros en donde se imparta la carrera.

IV.~ POSIBLES FUENTES DE INFORLACICH.
=~ l.- Invesiigacith biblicgrérica:
a) Guia de éerrerss de la UNAK,
h; Folletos especializades, UNAM.
¢) Plancs y Progromes de Estudio de diversgs universidades.
= Consulta a cstudiantes de la cerrera
—~ Consulta g pasantes oe. la carrera
= Consulta a profcsionistas cntre uno y tres afios de egrésados.
= Congulta a profesicnistas de més we 4 afics de egres=cos,
~ Visita a cscuelss y faculisdes.

TORLA LT ENTHEGAR TU TRLBAJO
En hojas tafiafio corta, de preforencia cscrito a mégquina, Fn un folder.

= A NOTA R: Nombre
Sel--on, Ho. de¢ lista.

= Tndicaer las "fuentes" donde obtuvisie Ja informacidn.
~ Membie ce las personas que entrevistaste Y sn ceupecifn aotvol,

AJ0 WS RPQUISTTO INLIGTENSABLE PAKA T REINSCHITCION. ¥
HISIBLE,
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BOLETIN DE ALUMNOS # 5§
¢ MERECES TU LA UNIVERSIDAD ?

Es bien sabido por todos nosotros, que uno de los principales factores -
tal vez el mayor - que determina el desarrollo de nuestro pafs, es la educa
cibén,.

Debemos saber entonces que, de la poblacibén total, 60 400 000 personas,
aproximadamente, sélo 15 914 00 estudian; representando as{ una poblacién -
escolar de sblo el 26.3%.

Parecerfia que en realidad no es alarmante la situacidn, pero hay que to-
mar en cuenta que el 75% de la poblacién total en México es menor de 20 -
afios, y por lo tanto, estd en edad escolar, de donde se deduce.que nuestro
pais tiene un déficit de poblacibn escolar del orden del 48,7%.

En verdad no creemos que sea un tema que se deba tomar a juego, aunque -
la mayorfa de las veces es tema de poca importancia para nosotros, tal vez
esto se deba a que nosotros tenemos la"suerte" de estar inscritos en una -
buena escuela y a que estamos a un paso de convertirnos en Universitarios.

Pero si por curiosidad nos ponemos a ver el recorrido que hizo la genera
cibébn de 1958, desde que comenzd la educacién primaria, nos daremos cuenta -
de la situacién y del COMPROMISO que tenemos al ser alumnos.

En 1958 comenzaron su educacién primaria 1 823 000 estudiantes, y sblo el
56.6% pasaron al segundo afic de primaria, y s6lo el 25% logrd terminar su -
educacibn primaria, de aquélla generacibdn sblo el 11% comenzd sus estudios -
de secundaria, y tan sbélo el 8.5% los concluybd. La educacibdn preparatoria la
comenzb tan sélo el 4.2% y Gnicamente el 3.3% llegé hasta el comienzo de 1la
ensefianza Superior. En 1974 concluyé sus estudios la generacibédn de 1958, y -
de aquél nGmero tan grande que empezd, s6lo el 1% logré terminar por completo
la licenciatura, esto es alrededor de 20 000 estudiantes.

Desafortunadamente el 99% de la generacién de 1958 no pudo llegar a la me-
ta que era la universidad, y serfa muy interesante preguntarnos donde quedd
trabajando toda ésa gente, culntodinero se invirtié (desperdicié) en ellos?.
etc..

Para darnos cuenta del dinero utilizado por persona para la educaciébn, la
SEP, nos proporcionb los siguientes datos: El presupuesto destinado para la
educacibn plblica en el afio de 1976, significd el 4%, aproximadamente, del -
producto nacional bruto, y fue de 41 956 980 300 pesos para beneficio de una
poblacién estudiantil de 15 914 000 estudiantes. Podrfamos entonces as{ dedu
cir que por cada alumno el gobierno invirtié 2,637 pesos en ése afio.

Hay que tomar en cuenta que nosotros, los alumnos que tomamos clase en es
cuelas particulares, somos parte de la poblacién estudiantil pero no del pre
supuesto nacional para la educacién. i

Esto quiere decir que la inversién Per Cipita que se hace con respecte 2
la educacidn es bastante relativa, es decir, es mucho mayor que dicha inver-
8i6n citada anteriormente.

Dato similar sacado de otra fuente de informacién es le que decfa que 2n
1970, el 8,5% de estudiantes desertaron durante el curso, y el 12.5% reproba
ron el afio; esto da un total de 2 873 000 alumnos. Al pais le costd este des
perdicio 2 605 000 000 de pesos, algo as{ como la quinta parte del presupues
to educativo de ése afio.



Entre 1959 y 1970, el gasto gducativo pasd del 1.7 al 3.1% del producto
naclonzsl bruto.

Es indudable que la mayor parte del dinero desperdiciado es a causa de
las desercicnes estudiantiles. Tenemos datos de que en 1975, la poblacién
escolar en secundaria sblo es la sexta parte de la poblacién existente en
primaria, y la poblacibén que existe en el nivel bésico superior (preparato’
ria, bachillerato, CCH, etc.) es sélo la tercera parte de la existente en
secundaria. Es aqui, de primaria a secundaria, donde existe la mayor deser
cién.

Un dato més reciente y que nos afeéta por ser mis directo es el que, =~
aproximadamente, la tercera parte dée los alumnos de la generacién de 1974-
77 del CUM-CCH, ha sufrido, de alguna manera, deserciones. Estas desercip
nes son en el sentido de que muchos de ellos se cambiaron ya de carrera o
bien se han cambiado de universidad, o inclusive, algunos todavia no han -
podido entrar a la universidad. :

Segln pliticas llevadas con estas personas su problema de cambio de ca-
rrera o bien de universidad, se debié principalmente a que en sus afios de
preparstoriano nunca se preocuparon por saber que era la universidad a la
que querfa entrar, que sistema de estudios se lleva, o bien, otros nunca -
se preocuparon por definir una carrera para estudiar y esto trajo consigo
que al llegar al 50 de CCH no sabian que materias escoger. Nunca hubo una
auto-informacibdn acerca de la univerisdad y sus carreras.

- Ahora nosotros nos preguntamos si TG estas consclente de la responsa-
bilidad que tienes al ser Uno de los "privilegiados" que pueden estudiar.

~ Nos preguntamos zi TG sabes que al llegar a ocupar una de las bancas
de la Universidad, le quitaste la oportunidad de estudiar a 60 gentes co-
mo tG.

- ¢Crees poder contestar la pregunta que Te hace el titulo de este pe-
.quefio estudio?,

NOTA: Este estudio lo llevaron a cabo ex-alumnos del CCH del CUM, de la
generacidn de 1974-77, que desean que no tengas los problemas a -
los que nos enfrentamos nosotros. '

La mayorfa de la informacién que aqui aparece fue facilitada por
la Secretarfa de Educacién PGblica. (Departamento de Estadistica).
Repfiblica del Salvador 110 bis, 4o piso.
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Acciones. (de orientacidn educativa, escolar, vocacional).
——— :
Actividades que se desarrollan para alcanzar un fin espe

S €
cifico.

Adecuacidn. Accidn de acomodar o apropiar una cosa a
otra.

Ambito. Espacio o lugar comprendido dentro de limites de
terminados.

Autoinformacidn. Accidn de acudir personalmente a las
fuentes de informacidn (término acufiado por el espafiol
Ibafiez Gil).

Bloque. Parte en que agrupamos estrategias y secuencias
de nuestro programa de orientacidn. Son tres los blo-
ques: Apoyos y téncias vocacionales, Acciones de orienta
cidn educativa y, Periodo de cambio de Opcidn.

Blisqueda de informacidn. Técnica vocacional que permite
al orientando identificar fuentes de informacidn profe-
siogréfica.

Cambio de Opcidn. Procedimiento administrativo que sigue
un alumno cuando se da de baja en una asignatura para
darse de alta en otra, dentro del plan de estudios del
quinto semestre de bachillerato del CUM-CCH.

Campo tedrico. Ambito donde puede aplicarse una teoria.

Categoria. 1) Principio en que se fundamenta una clasi-
ficacidn. 2) Forma mas general de enunciado que puede
formularse sobre una cosa.

Circunstancia vocacional. Condicidn vocacional del alum-
mo cuando institucionalmente se le exige su definicidn
de carrera.

Conducta de eleccidn. Evento observable que permite iden
tificar la toma de decisidn de una persona.

Conducta vocacional. Comportamiento que se refiere a la
blisqueda y eleccidn de una ocupacidn (Véase Evento voca-
cional).

Desorientacidn vocacional. Desacierto para elegir una
ocupaciodn.

Disonancia cognitiva. Discordancia existente entre las
percepciones que el individuo tiene del mundo y del pa-
pel que debe desempefiar en é1 (Festinger, 1957).




Eleccidn vocacional. Conducta observable que nos permite
identificar la decisidn que hace un individuo respecto a
su ocupacibdn.

Estrategias continuas. En los bloques de nuestro proqra-
ma, las actividades de apoyo y servicio hacia los alum-
nos. .

Evaluacidn. Obtencidn de datos para medirlos en un para-
metro de excelencia o adecuacidn.

Evento. Acontecimiento, suceso, respuesta, estimulo.
Evento vocacional. Conducta que se refiere a la eleccidn

ocupacional, sus antecedentes o sus consecuencias. (Véa-
se Conducta vocacional).

Fuente de informacidn. Quien posee la informacidn.

Fuente primaria de informacidn. Es aquélla que genera
p Ed ”~ -
posee informacion veraz acerca de si misma.

Fuente secundaria de informacidn. Es aquélla que compila
y posee la informacidn sin generarla.

Guia de investigacidn profesiogr&fica. Técnica vocacio-
nal que ayuda al estudiante a obtener en diversas fuen-
tes relevantes, informacidn profesiogrdfica pertinente.

Heuristico. Perteneciente o relativo al arte de inventar
i . . .«

o a la busqueda o investigacidn de documentos o fuentes
histbricos.

Informacidn profesiografica. Todos los datos que se en-
cuentran compilados y organizados acerca de la descrip-
cidén de una carrera.

Informacidn profesiografica personalizada. Cotejo que
realiza un exalumno con un estudiante acerca de las ca-
rreras que éste ha seleccionado en el Registro de Selec-
cidn Ocupacional (A), asi como de la informacidn profe-
siogrdfica que tiene acerca de ellas, para fomentarle la
bfisqueda de datos relevantes en fuentes primarias.

Instrumento . Elemento con que cuenta un investigador pa
Lo TAmEnrEo Ui 2 b=
ra aplicar una técnica o registrar una conducta y eva-
luarla.



Interdisciplina. Que utiliza el concurso de varias disci
plinas para la mejor comprensidn de un fendmeno.

Lenguaje operacional, Aquél que utiliza términos cuyo
significado "opera™ sobre el medio; por ejemplo, conduc-
ta operante es la que estd correlacionada con estimulos
que van después de ella.

Manejo de la informacidn. Aplicacidn que se hace de la
informacidn, después de haberla procesado.

Marco conceptual. (Véase marco tedrico).

Marco de referencia o referencial. 1) Conjunto de expli-
caciones que nos permiten dar significacidn a un fendme-
no observado. 2) Estructura intelectual gracias a la
cual un grupo organiza sus ideas y sus emociones. 3) Ob-
servaciones organizadas que son formuladas en una serie
de juicios.

Marco tedrico. Conjunto de teorias que conforman el cuer

po conceptual en el que se desenvuelve una disciplina.
Medio. (Véase instrumento).

Modelo. 1) Sistema sintdctico empleado en ciencia con
propdsitos de descripcidn, consiste en un conjunto de
simbolos y palabras que se manejan mediante determinadas
reglas; con ellas el cientifico organiza y da cuerpo a
sus descubrimientos. 2) Aportaciones que explican o con-
trovierten una disciplina.

Ocupacidn. 1) Empelo. 2) Oficio. 3) Para nuestro objeti-
vo, toda tarea humana que sirve para establecer un inter
cambio econdmico, mediante el cual se pueden adquirir
los satisfactores primarios y secundarios y que debido a
la divisidén social del trabajo, no puede generar un solo
hombre.

Opecidn. 1) Con minfiscula: grupo de asigntauras en que es
tan organizados el quinto y sexto semestres del bachille
rato del Colegio de Ciencias y Humanidades. 2) Libertad
o facultad de elegir. 3) Con mayfiscula: sindnimo de asig
natura para cualquiera de las cinco opciones del bachi-
llerato CCH.

Orientacidn educativa. Asesoria que se presta a lo largo
del proceso educativao del estudiante y que comprende fun
damentalmente los aspectos de su desarrollo escolar, vo-
cacional y profesional.




Orientacidn escolar. Aquélla que se ocupa del rendimien-
to académico de los alumnos a través de programas de apo
yo académico, técnicas de estudio, asesorias académicas
o de estudio dirigido, e investigacidn de causas de los
problemas de reprobacidn y desercidn; asi mismo, de la
integracidn escolar por medio de programas de integra-
cidn escolar, orientacidn institucional y ambientacidn
escolar.

Orientacidn ocupacional. Término que se propone en lugar
de orientacidn vocacional.

Orientacidn vocacional. Ayuda profesional y sistemética
que se le proporciona a los individuos, mediante la cual
podran tomar mejores decisiones respecto a su futuro ocu
pacional.

Orientando. Aquél que recibe la orientacidn, por analo-
SEStalico
gila de educando.

Paradigma. Ejemplo, prototipo.

Periodo de cambio. Ultima fase de la estrategia de nues-
tro programa, circunscrita a la tercera semana del quin-
to semestre lectivo del bachillerato CCH; en ella, el
alumno debia solicitar cambio de Opcidn, permitiendo 1lle
var a la prdctica la prueba de nuestro programa.

Pertinente. 1) Perteneciente a una cosa. 2) Dicese de lo
que viene a propdsito.

Profesiogréfia. Descripcidn de las profesiones.

Programa de orientacidn. Conjunto de temas pertinentes a
la orientacidn escolar y vocacional que se exponen con
una secuencia y tiempo determiandos.

Registro de Seleccidn Ocupacional (A) y (B). Seglin nues-
tro disefio y estrategia de bloques, el registro de tres
carreras y de las universidades en que se imparten. Fue
tomado a todos los alumnos antes (A) y después (B) de re
cibir informacidn especifica.

Relevante. Sobresaliente, excelente.

Rquiegﬁgcién. Consecuencia de un cambio de carrera, re-
flexionado durante el periodo de las vacaciones del estu
diante sujeto a nuestro estudio, entre el cuarto y quin=

to semestres de su bachillerato.




Reporte Vocacional. Instrumento de medicidn y control
del efecto de los contenidos escolares y vocacionales
del programa, asi como del proceso encubierto de éstos
por parte del estudiante.

Seleccidn vocacional. Discriminacidn de oportunidades la
borales que permiten aproximarse a la conducta de elec-
cidn vocacional.

Sistema escolar CCH. Institucidn educativa dependiente
de la Universidad Nacional Autdnoma de México, de caréc-
ter permanente que contempla e incluye diversos niveles
de ensefianza: bachillerato, licenciatura, especialidad,
maestria y' doctorado.

Técnica vocacional. Procedimiento de un método o sistema
en que se utiliza un instrumento, para alcanzar un fin
vocacional.

Teoria. Sistema construido por el pensamiento, con el
que se relacionan entre si cosas en un sistema de princi
pios y consecuencias exento de contradicciones. Las teo-
rias constituyen la trama de una ciencia.

Valor esperado. 1) Medida de una variable que se supone
o infiere de observaciones previas. 2) Para Young y Veld
man, 1977, frecuencia esperada "e", .en una categoria.




FUENTES DE CONSULTA

ARCHIVO PARTICULAR ADALBERTO ESPINOSA AGUILAR (ApAEA)

Leg.1 Exp.1 Dc.1 fs.h
Centro Universitario México, A.C., incorporado a la,Uni-
versidad Nacional Autdnoma de México, 138777, CCH.

Leg.1 Exp.1l Dc.5 fs.1 —
Centro Universitario México, CCH, /1978/, Guia de Inves-
tigacidn Profesiogréafica.

Leg.1 Exp.2 Dc.1 fs.1

Colegio de Ciencias y Humanidades del CUM, s.f., Unidad
Académica del Ciclo de Bachillerato. Plan de Estudios
Académicos.

Leg.1l Exp.3 Dc.1 fs.2 _ .
/CUM-CCH/ Boletin de alumnos # 5, /19787, ¢Mereces tl la
universidad?

Leg.1 Exp.1 Dc.4 fs.2

CUM-CCH. Departamento de Orientacidn Vocacional. 5 oc'77.
Comparacidn de materias del sexto grado de Preparatoria,
segurl areas, con posibles correlaciones en Opciones del
CCH.

Leg.1 Exp.1 Dc.2 fs.1

CUM-CCH. Departamento de Orientacidn Vocacional. 5 oc'77.
Resultado de la encuesta sobre carreras profesionales,
tomada a los alumnos del tercer semestre. La frecuencia
de solicitud antecede al nombre.

Leg.1 Exp.1 Dc.3 fs.2

CUM-CCH. Departamento de Orientacidn Vocacional. 5 ab'78.
Resultado de la encuesta sobre carreras profesionales.
La frecuencia de solicitud antecede al nombre.

Leg.8 Exp.1 De.l fs.2

Espinosa Aguilar Adalberto. Predictividad y persistencia
de los intereses vocacionales de doscientos bachilleres.
Ponencia presentada en el Primer Congreso Nacional de
Orientacidn Vocacional de Educacidn Superior, celebrado
en Oaxtepec, Mor. el 6 de diciembre de 1979.




Leg.6 Exp.1 Dc.1 fs.1u

/Macias Menchaca, Ma. del Carmen, Mofse Dorcé y coauto-
res/. Departamento de Psicopedagogia del Colegio de
Ciencias y Humanidades. Ponencia presentada por los je-
fes de Psicopedagogia de los planteles /CCH/ Naucalpan:
Psic. Ma. del Carmen Menchaca; Azcapotzalco: Profr. Mol
se Dorcé; Sur: Lic. Rosa Lezamaj; Vallejo: Psic. Cristi—
na Rodriguez; y Oriente: Psic. Silvia Rodriguez; leida
por Mofse Dorcé en la Primera Reunidn Universitaria de -
Orientacidn, celebrada en /el auditorio de la Facultad

de_Medicina de la Universidad Nacional Autdnoma de Méxi-
co/ en agosto de 1979.

Leg.7 Exp.1 Dc.1 fs.16

Puntos aclaratorios acerca de lo que es la orientacidn
vocacional en la Universidad Nacional Autdénoma de Méxica
/Documento generado en la reunidén ANUIES-SEP, celebrado
en Cocoyoc, Mor. en 1977/,

Leg.1 Exp.3 Dc.2 fs.10

Sarracino, Luis y coautores. E1 papel de los exalumnos
en la orientacidn vocacional. Ponencia presentada por un
grupo de exalumnos del CUM-CCH: Carlos Javier Alcocer
Fernidndez de Jiuregui, Javier Enrique Almaraz Kladiano,
Mauricio Baranda Martinez, Jorge Barba Pingarrdn, Fernan
do Federico Bolafios Gonzilez Garza, Enrique Coppe Obre-
gon, Maria Teresa Gaydn Cérdova, Fausto David Ignacio
Granados Galvéan, Eduardo Gutiérrez Diaz, Laura P. Gavi-
1lan Avila, Tomis Pastrana Renddn, Alejandro Puebla Gutig
rrez, Juan Crisdstomo Sarracino Ruiz, Luis Sarracinio
Ruiz, Francisco Javier Septiédn Prieto, Patricia Eugenia
Septién Prieto y, Ricardo Siqueiros Stevenson; leida por
Luis Sarracino, ante el Primer Congreso Nacional de
Orientacidén Vocacional de Educacidén Media Superior, cele
brado en Oaxtepec, Mor. el 6 de diciembre de 1979; pp. 1-3.

Leg.4 Exp.1 Dc.2 fs.1
/UNAM, Direccidn General de Orientacidn Vocacional/, s.f.
Cuestionario profesiografico.

Leg.4 Exp.1 Dc.3 fs.1

/UNAM7, Secretaria de la Rectoria, Direccidn General de
Orientacidn Vocacional, s.f. /hoja de &reas y carreras,
de la Escuela Nacional Prepaﬁétorlgf




OBRAS GENERALES

Dorsch, Friedrich. Diccionario de Psicologia. Publicado
con la colaboracidn de Werner Traxel. Con un apéndice ma
temdtico de Wilhelm Witte. Barcelona: Ed. Herder, 1976.

Real Academia Espafiola. Diccionario de la Lengua Espafio-
la. 19a. edicidn, la. impresidn. Madrid: Talleres Tipo-
gréficos de la Editorial ESPASA-CALPE, 18705 p. 9u9.

Warren, H. C. Diccionario de Psicologia. México, D.F.:
Ed. Fondo de Cultura Econdmica, 1978.
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