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I N T R 0 D U C C 1 0 N

La selección de personal es un procedimiento mediante el cual - 

se elige a la persona adecuada para un puesto especifico de acuerdo a

las características del perfil de] puesto solicitado., 

Dentro de la selección intervienen diferentes factores para la

aceptación o rechazo de los candidatos; existen procedimientos de se— 

lección que utilizan criterios subjetivos tales como, las recomendacio

nes, la impresión personal, los informes, la conversación, etc., que - 

en un momento dado no proporcionan suficiente información acerca de -- 

las características de] sujeto. Actualmente se cuenta con métodos más

precisos para predecir el desempeño posterior de las personas, como es

el método de los " Tests". La ventaja de este método es que es más ob- 

jetivo y confiable debido al uso de las pruebas psicométricas, las cua

les tratan de medir cuantitativamente las diferencias y semejanzas en- 

tre los individuos respecto a su comportamiento personal, aunque tam— 

bién cuenta con la desventaja de que existen ciertas pruebas que se con

sideran todavía incompletas en su utilidad por falta de validez y con - 

fiabilidad en el conocimiento de] individuo, algunas de éstas son las

técnicas proyectivas../ 

Con la aplicación de las pruebas psicométricas se valoran diver



sas características psicológicas del individuo como las aptitudes, ha- 

bilidades, personalidad e intereses de acuerdo a la población en cues- 

ti6n

Se hace énfasis al método de los tests porque este tema de te— 

sis es en relación a la aplicación de pruebas psicológicas para reali- 

zar la selección de personas interesadas en cursar el postgrado en - 

la Maestria en Salud Pública, dentro de la Secretaria de Salub . ridad y
Asistencia. 

El contenido de este trabajo de tesis comprenderá primero, da— 

tos desde los comienzos de la medición, sus trascendencias, cómo encon

trar diferencias individuales y cómo se han venido perfeccionando los
instrumentos de medición a través de estudios realizados con el uso -- 

de] método de los tests. 

También se hablará acerca de cómo ha evolucionado el perfil psi

col6gico, el cual se utiliza para hacer una evaluación más precisa y - 

práctica del individuo dentro de la orientación profesional o vocacio- 

nal, la selecci0n de personal y el diagnóstico clínico. 
La utilidad - 

del perfil es la de representar las características psicológicas comu- 

nes del individuo en relación al grupo de la población profesional, Pa

ra especificar las diferencias de comportamiento o rendimiento del mis

mo y comprobar as! que las personas poseen
las aptitudes que exigen el



trabajo en cuestión por medio de una representación gráfica. 

Posteriormente se hará mención de la importancia de las pruebas

psicológicas; las características que deben poseer para considerarse - 

útiles como tales, sus dificultades, ventajas, formas de clasificación

y las cualidades que deben considerarse, as! como el uso de las puntua

ciones estándar para convertir una serie de pruebas a una puntuación - 

en común para mostrar la posición relativa del individuo en el grupo - 

de referencia. 

Se cuenta con un capítulo en el cual se hará una descripción de

tallada de las pruebas que se manejarán a lo largo de esta investiga— 

ción. 

Comprende las pruebas de inteligencia WAIS y ARMY BETA, de per- 

sonalidad el M M P I y de intereses el THURSTONE; se menciona su apli- 

cación, calificación e interpretación. 

Por último, se presentará la parte que corresponde a la metodo- 

logia en donde se señala el procedimiento de la investigación, los re- 

sultados y conclusiones. 

El objetivo final de la investigación a desarrollar es la elabo

ración de un ' Terfil Psicológico Estandar", para efectuar la selección



de candidatos interesados en ingresar al postgrado de Maestria en Sa— 
lud Pública. Esta selección se lleva a cabo en el Departamento de Re- 

clutarniento, Selección e Inducci6n de Personal de la SSA, para la es— 

cuela de Salud Pública. Esta tiene como objeto proporcionar prepara— 

ción especifica acerca de la Salud Pública a
profesionistas, técnicos

especializados en las tareas de administración y ejecución de progra— 

mas de salud. Se inauguró el 22 de margo de 1922, y a lo largo de es- 

te tiempo ha tenido modificaciones en su organización y funcionamiento; 
actualmente tiene la función docente de carácter asesor y de investiga

ción en relación con los problemas de salud, as! corno su incorporación

al ámbito internacional; 
participando en el adiesirarniento de personal

de diferentes paises latinoamericanos en instituciones de contexto in- 
ternacional - 

La escuela recibe alumnos de instituciones oficiales, descentra

lizadas y privadas de otros países a través de la Organización Paname- 
ricana de Salud o de otras organizaciones internacionales que realicen

actividades en el campo de Salud Pública, de gobiernos interesados y - 

de universidades e instituciones de enseñanza superior. 

Las personas interesadas vienen becadas por alguna institución

o en su caso llegan por su propia iniciativa. 

El curso de postgrado de Maestria
en Salud Pública tiene una du



ración de 10 meses. 

Actualmente no existe un sistema uniforme para efectuar la se— 

lección de los candidatos, ésta se lleva a cabo por un sistema de pun- 

tuaci6n implantado. por la misma escuela de Salud Pública, en la que to

man en cuenta el curriculum de cada aspirante, así como los resultados

de la evaluación psicológica, para la decisión final de aceptación o - 

no aceptación de los aspirantes. 

La investigaci6n se realizará con una muestra de la población - 

que participó en el concurso en los años de 1980 y 1981; dicha muestra

es de 52 casos, cada estudio contiene una serie de pruebas psicométri- 

cas que abarcan los rasgos de medici6n de inteligencia y aptitudes, 

personalidad e intereses, de acuerdo a las características deseables

que marca la escuela. 

De la batería de pruebas que se aplican, se toman en cuenta - - 

aquellos tests que se considera que cumplen con las condiciones de con

fiabilidad y validez, estas son: 

TESTS DE INTELIGENCIA

WAIS ( escala de inteligencia para adultos Wechsler) 

ARMY BETA ( escala de inteligencia) 



TESTS DE PERSONALIDAD

Inventario multifásico de la personalidad, M M P 1

TESTS DE INTERESES

THURSTONE

Los resultados de la aplicación de las pruebas se trabajarán -- 

con los mátodos estadisticos apropiados para obtención del " perfil psi

col6gico", el cual pone de relieve el desenvolvimiento del individuo - 

en áreas diferentes para dar una comparación más directa de la posi- - 

ción que ocupa el individuo respecto al perfil y lograr por medio de - 

este gráfico de perfil, un esquema de- selección más confiable y contri

buir a la utilización más eficaz de] potencial humano en su rendimien- 

to y satisfacción personal en el desempeño de sus actividades. 



I

ANTECEDENTES DE LA MEDICION

En psicoloq1a la medición de las variables es un tanto como]¡ - 

cada debido a las características de las variables mismas, por lo que

se utilizan niveles de medición para dar sentido a la maqnitud de és- 

tas. Maqnusson. la define de la manera siouiente: " una variable osi- 

co] 6qica es una propiedad o característica que poseen diferentes indi- 

viduos en cantidades distintas", dentro de] desenvolvimiento de la psi

cología como ciencia, interviene la necesidad de investigar las dife- 

rencias entre las personas y el grado en que éstas difieren, en este - 

proceso interviene el área de la PSICOMETRIA, y así ha sido desde hace

aproximadamente un siglo, en el que se ha venido desarrollando el per- 

feccionamiento de la instrumentación para evaluar cuantitativamente - 

las diferencias y semejanzas entre los individuos con respecto al com- 

portamiento humano persiguiendo además la predicción de éste. 

De acuerdo a María Luisa Morales, ... 9a medición en psi- 

cología como en cualquier otra ciencia, se inicia con la identifi

cación de elementos de] mundo real con los elementos o construc-- 

ciones de un sistema lógico abstracto al cual llamamos modelo" ... 

1) . A su vez define a la medición como ..." el procedimiento me- 

diante el cual asignamos números ( calificaciones, medidas) a las - 

propiedades, atributos o características de los objetos ( o de un¡ - 

1) Morales María Luisa.- " Psicometría Aplicadj" 
México. Editorial Trillas. 1975. Pág. 10
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dades experimentales), estableciendo las reglas específicas sobre las

que se fundamentan tales asignacione?. 

Para Nunnaly, C. Jum_.' Ila medicíón consisLe en un conjunto de

normas para asignar números a los objetos, de modo tal que estos núme

ros representen cantidades de atributos". 

Para Thonrdike, 1. Robert,..." cualquier medición proporciona -- 

únicamente una estimación de la capacidad de un individuo». 

Para Magnusson, David,..." medir es asignar números a las canti- 

dades de las propiedades de los objetos de acuerdo con reglas dadas cu

ya validez puede probarse empíricamente". 

De las definiciones dadas observamos que coinciden en represen- 

tar objetivamente las características de cualquier objeto por medio de

números. 

Como sabemos, la psicología es la ciencia que estudia la conduc

ta humana, dentro de ésta se encuentran ciertos fenómenos de la conduc

ta que son susceptibles de ser medidos e investigados en forma más ob- 

jetiva; por ejemplo, acciones, juicios, preferencias de las personas, 

valores, hábitos y otros; pero existen también otros fenómenos que no

son susceptibles de medición como. sensaciones, sentimientos, 
imágenes, 

13



deseos, etc. 

La medición ha tenido modificaciones desde sus comienzos, sin

embargo los psicólogos iniciadores y los contemporáneos, están de - - 

acuerdo en que sólo determinadas clases de fenómenos psicológicos son

susceptibles de medición y de observación. Esta se realiza por medio

de atributos que se refieren siempre a características determinadas de

los objetos, por lo que la cuantificaci6n hace posible representar los

resultados con mayor detalle, por medio de métodos eficaces como el -- 

análisis matemático o la estadística. 

La medición en psicología surge por el interés e inquierud de - 

hacer distinciones sensoriales ylo la velocidad de reacción en humanos

por experimentos hechos por fisi6logos, tratando de obtener objetiva— 

mente información acerca de la expresión de los fenómenos que suceden

en la conducta humana para comprenderla y predecirla. 

Alrededor de 1830 intervienen tres corrientes principales para

lograr la medición de la conducta humana. 

La primera surge con Esquirol, Pineal, Charcot y Ribbot, donde - 

su interés era de tipo clínico por el individuo desajustado y mal desa

rrollado. 

14



Fue particularmente en Francia donde se desarrolló el campo de

la medición, ya que se observ6 retraso en el rendimiento de los niños y

la presencia de ciertas desviaciones conductuales, lo que llevó a Binet

y a sus colaboradores a crear un ensayo de test de inteligencia, que

consistía en una serie de tareas intelectuales, que finalmente dieron

origen a los instrumentos de medición de la inteligencia, con los cua— 

les se determina y pronostica el potencia] educativo de los niños. 

Así en 1880 se establece el método de los tests de inteligencia

mentales) a partir de la psicología diferencia]. 

La segunda corriente surge en Alemania, con Weber, Fec1iner y -- 

Wundt, su interés es la psicología fisiológica y experimental que tuvo

su principal desarrollo en el siglo XIX. En 1879, Wilhem Wundt, en - - 

Leipzig, Alemania, estableció el primer laboratorio de psicología expe- 

rimental, donde el interés era primeramente la medición de los sentidos

y su velocidad de reacción, pero su interés se fue prolongango a cues— 

tíones de t; eas mentales complejas, tenemos as! a la psicofísica que - 

contribuyó con su gran aportación a la medición compleja de los proce— 

sos psicol6gico5, de ahí que ciertos números de diseños experimentales y

técnicaq estadísticas pudieran ser adaptados a las variables de predic- 

ci6n psicológica en forma más general. 

La tercera surgió con Sir Francis Galton y la biología Darwinis

15



ta. 

En 1900 la psicología comenzó a sentir la influencia de la fisi

ca y la biología, ya que en esta & poca surge el método experimental y - 
luchaba por convertirse en ciencia de la conducta por sí misma para des

ligarse de la filosofía y compartir con las ciencias biológicas. 

En esta época se adaptan las técnicas de medición tratando de - 

abarcar los aspectos de la conducta humana en todas direcciones. 

La biología Darwinista contribuyó a la medición psicológica por

medio de las diferencias individuales. En 1859 Darwín publicó " E] ori- 

gen de las Especies" donde trata acerca de las variaciones individuales

dentro de una especie; este estudio fue continuado por Sir Francis Gal- 

ton directamente con humanos, recopilando información sobre caracteris- 

ticas físicas y psicológicas, publicando sus obras " E] Genio Heredado" 

e " Investigación de] Desarrollo de las Facultades Humanas" donde se en- 

cuentran sus primeros intentos de estudiar las diferencias individuales. 

Posteriormente en 1869, publicó " La Clasificación de] Hombre según sus

Dones Naturales", lo que se llamarla las Diferencias Individuales. En

él describla y aludía que en 1, 3 presencia de cada individuo se encontra

ba tanto una aptitud general como aptitudes especiales, 

Así ...'" En 1886 Galton creó el primer laboratorio antropométri- 

16



co destinado a la medición de las características físicas y sensoriomo

toras de los se; es humanos; y a través de todos sus trabajos estable— 

ci6 los principios de] empleo de] mi -todo estadístico como un auxiliar

importante para obtener medidas más objetivas y precisas en sus inves- 

tigaciones. Utilizó fundamentalmente el concepto de correlaci6n..."( 2) 

Posteriormente un grupo dirigido por Karl Pearson ( 1857- 1936), 

desarrollaron técnicas estadísticas para analizar y describir las es— 

tructuras de las diferencias humanas, 

Hugo Munstenberg en 1891 diseñ6 pruebas específicas para - 

niños y fue el primer psicólogo que pensó en utilizar el registro de] 

tiempo de ejecuci6n de las tareas que se imponían, con sus instrumen— 

tos a sus sujetos de investigaci6n () o se informó del resultado de sus

investigaciones) ... 1' ( 3). 

Este investigador logró contribuir a un extraordinario adelan- 

to de los métodos de pruebas psicológicas. 

James Mc Keen CateU, en 1888 siguiendo la escuela de Wundt -- 

Ínicia una investigaci6n sobre las diferencias individuales en las eje- 

cuciones motores y sensoriales simples. En 1890 creó el término " test

mental" para designar una serie de pruebas psicológicas utilizadas en

el examen de las diferencias individuales de estudiantes universita- - 

2), ( 3) Ibidem pp. 14
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rios. 

Thonrdike E. I. con influencia de Cate]] divulgó y desarrolló - 

los tests escolares estandarizados. 

En 1905 el psic6logo Binet con el Dr. Th. Simon public6 un ar- 

tículo intitulado % uevos Métodos para el Diagn6stico de] Nivel Inte— 

lectual de los Anormales" que contenía el primer test de inteligencia

práctico y en la actualidad se sigue utilizando, después de haber ten¡ 

do múltiples revisiones, se cuenta como instrumento útil para predecir

el comportamiento intelectual en escolares. 

Investigadores como Pearson, Charles Spearman, Cryl Burt, 

Goedffrey Thomson, en Inglaterra, y Kelley, Thurstone y Guilford, as! 

como colaboradores en América de] Norte, estructuraron y fundamentaron

el empleo de la inferencia estadística y de otros conceptos cuantitati

vos que han venido a integrarse al desarrollo y aplicación de la medi- 

ci6n psicológica en la actualidad"...( 4) 

De 1915- 1930 se puede calificar como período de auge del desa

rrollo de los tests, tenemos que en 1917 los Estados Unidos tuvieron - 

que reclutar un ejército muy rápidamente para elegir su oficialidad, - 

donde se emplearon tests de inteligencia como el Amy Alfa y Army Beta. 

4) Ibidem pp. 14
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De esta aplicación masiva se obtuvo profunda resonancia, sur— 

giendo también cuestionarios e inventarios de personalidad; as! a lo - 

largo de esta época se han venido perfeccionando rápidamente los méto- 

dos de medición y se ha multiplicado las baterías de tests que tratan

de obtener una medición objetiva y precisa de los rasgos de] individuo. 

I. l ANTECEDENTES DE INVESTIGACIONES RELACIONADAS

AL METODO DE LOS TESTS

INTELIGENCIA, PERSONALIDAD E INTERESES) 

Se han hecho investigaciones dirigidas desde diversos puntos - 

de interés manejando tests, ya sea de inteligencia, habilidades especí

ficas, inventarios de personalidad y pruebas de intereses, por medio - 

del método cientifico de la conducta humana de la psicología diferen— 

cial . 

En estudios sobre inteligencia se encuentra Terman, en su estu

dio publicado en 1920, sobre 643 niños que miden un cociente intelec— 

tual mayor de 140, y llega a la conclusión lo mismo que Hollingworth, 

de que sólo los niños superdotados tienen capacidad creadora y que los

individuos de inteligencia superior son los que hacen avanzar la cien- 

cia, la industria y las demás formas de conducta cultural. 

El profesor Ytitty, Director de la Clínica de Psicoeducaci6n de

19



la Northwestern University, en un estudio sobre 100 niños superdotados, 

dice que se puede encontrar en las escuelas públicas unos 4 o 5 niños

por cada 1000 niños, un cociente intelectural de 140 aproximadamente. 

En el estudio realizado por Bills acerca de la inestabilidad - 

en el trabajo, utilizó los puntajes de tests de inteligencia y nivel - 

ocupacional. Los trabajos fueron clasificados desde el más simple al

más complejo. 

Los resultados mostraron que entre los empleados con puntajes

superiores a 110 en un test de inteliqencia, el porcentaje de inestabi

Udad en el trabajo era mayor cuanto más fácil era la tarea, alcanzan- 

do el 100% para los niveles más bajos. Por otra parte, aquellos con - 

puntajes a 80 mostraban menor inest bilidad en el nivel más simple de

ocupación. 

En otras investigaciones se ha encontrado que existe cierta co

rrelaci6n entre la vocación y la aptitud, aunque no es muy grande. Las

primeras investigaciones fueron realizadas por el psicólogo estadouni- 

dense Thorndike, quien encuentra una correlari6n elevada de 0. 89 entre

el interés y la aptitud. 

En cambio otros investigadores como Hartman y Dashiel, han en- 

contrado una correlación baja de 0. 243, en experiencia con 31 sujetos. 

20



Por esto se puede decir que existe cierta correlación, pero dicha co— 

rrelaci6n no es constante como tampoco es segura. Solamente cuando la

vocación en verdad es muy fuerte hay una correlación, porque obedece a

una aptitud subyacente. 

Respecto a estudios de personalidad tenemos el inventario mul- 

tifásico de la personalidad M M P 1, que oriqinalmente fue diseñado PLa

ra discriminar entre grupos de pacientes psiquiátricos, así como de -- 

psic6ticos y de neur6ticos, pero recientemente las escalas de] M M P I

han mostrado que miden también modos de conducta de personas normales. 

En esta prueba se han encontrado diferencias entre ciertos gru

pos ocupacionales como en una comparación entre publicistas e inqenie- 

ros. 

1

Los dos grupos mostraban perfiles similares reflejando tenden- 

cias que los colocaban a la luz lo mejor posible, como que tenían con- 

fianza en sí mismos, enérgicos y sociables. 

Los publicistas como podría esperarse, tenían puntuaciohes que

diferían del promedio más que las puntuaciones de los ingenieros, la - 

diferencia era especialmente en una escala que se creía relacionada a

la libertad de expresión no común y a fuertes intereses estéticos. 

Otro tipo de investigación acerca de la determinación del per - 

21



fil de la personalidad para médicos residentes, realizada con el inven

tario de] M M P I, existe el estudio de Floyd K. Garetz ( 1972) titula- 

do ' Tos Factores Relacionados con la Selección de Residentes". 

la evaluación se hizo con residentes en psiquiatria, los parlj_ 

cipantes fueron 31 sujetos, los cuales se distribuyeron de las siguien

te manera: 

1. 16 sujetos fueron los que dentro de] programa evidencia— 

ron buena relación con sus compañeros, maestros y pacientes, as! como

un alto grado de competencia a lo que se le llamó " grupo bien ajusta— 

do". 

2. Fueron 8 sujetos los que terminaron bien el programa, pe- 

ro se reportaron como ansiosos, cuyas relaciones con maestros y pacien

tes resultaban problemáticas y cuya competencia estaba de alguna mane- 

ra oscurecida por estos problemas; se clasificó como " grupo dificulto- 

so 11 . 

3. 7 sujetos, In% residentes fueron dados de baja por proble

mas de personalidad, se pensaron que interferirlan en su trabajo, ta— 

les como ser inconsistentes en la terminación de su programa. Este -- 

grupo fue designado " fracaso". 

En cada escala de] M M P I, los puntajes 1' T" fueron determina - 
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dos para toda la muestra, así como para cada uno de los tres subgrupos. 

La inspección de los perfiles típicos basados en las medias de la mues

tra completa, concluyen que el residente promedio es ligeramente menos

inconsistente y defensivo que la población general, ( lo muestra la es- 

cala K elevada), muestra una ligera indicación de problemas con la au- 

toridad, ( lo muestra la escala Dp elevada), es más intelectual y educa

do que la población general, ( lo muestra la escala M F elevada), y en

cuanto a la fuerza yoica, esta escala es alta. La inspección de las - 

diferencias de las medias de los puntajes " T" entre los tres grupos re

velan lo siguiente: el grupo dificultoso tiene una media más alta en

la escala de mentiras, que el de los otros dos. El grupo " fracaso" 

tiene una media de puntaje ' T' más baja en la fuerza yoica que los

otros dos grupos. 

Varias de estas diferencias son ciertamente débiles y merecen

un estudio posterior con muestras mayores. Sin embargo, los datos pne

sentados sugieren que las escalas altas de la fuerza yoica se encuen— 

tran asociadas con una terminación satisfactoria de] programa y que un

puntaje de mentira alto, as! como un puntaje bajo en la escala M F, es

predictiva de personalidades severas. 

En la investigación realizada por Dolores Ortega González y Ma

rina Espinoza Avila en 1980, para su tesis titulada " Estudio Comparati

vo de] Aspirante y Residente en Psiquiatría de la S S A, según el M M
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P P, la muestra de la población consta de aspirantes aceptados siendo

un número de 80, de rechazados con un número de 80 y' de residentes de

primero a cuarto año al cual se le llamó grupo test -retest con un nú- 

mero de 30. 

Las variables que controlaron fueron: sexo -( exclusivamente mas

culin( edad, escolaridad (en este caso Lic. Médico cirujan 0), estado ci

vil, y lugar de nacimiento, esto para cada uno de los grupos. 

Su objetivo es obtener algunas características de personalidad

de] aspirante a la residencia y residentes en Psiquiatría, de la cual

sus hipótesis planteadas son*. 

A) Ho - No existen diferercias significativas de personal¡ -- 

dad en aspirantes aceptados y rechazados (=) 

Hi - Si existen diferencias significativas de personal¡ -- 

dad en aspirantes aceptados y rechazados () 

B) [ lo - No existen diferencias significativas de personal¡ -- 

dad en los reqidentes ( test - retest) H

Hi - Sí existen diferencias significativas de personal¡ -- 

dad en los residentes ( test - retest) W
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Las conclusiones a las que llegaron fueron las sicuientes: 

1. En algunas de las escalas de esta prueba se encontraron - 

diferencias estadisticamente significativas entre los grupos aceptados, 

rechazados y de residentes test- retest, siendo la interpretación glo- 

bal en cuanto a conceptos de personalidad semejantes. Esto nos lleva

a concluir y se acepta en esos casos la hipótesis afi mativa Hi (). 

2. En los grupos de aceptados y rechazados se encontraron -- 

las escalas F, 7 ( Pt) y 8 ( Es), estadisticamente significativas, sien- 

do ligeramente más elevadas en el grupo de rechazados, lo que indica - 

que este grupo tiende a tener un menor reconocímiento de sus problemas

as! como también a manejar un mayor control sobre sus impulsos y con - 

tendencia a la fantasi icomparativam(,nte con el grupo de aceptados. 

3. Para los grupos de aceptados y test- retest, las escalas

estadisticamente significativas fueron la F, 4 ( Dp) y 0 ( Si), siendo - 

ligeramente más elevada en el grupo test- retest, lo que nos indica -- 

que este grupo tiene un menor reconocimiento de sus problemas, así co- 

mo también un ligero aumento en cuanto a problemas con la autoridad en

contraste con una mayor capacidad de logros. 

4. En los tres grupos ( aceptados, rechazados y test- retest), 

las escalas 1 y K son más elevadas que la escala F; encontrándose esta
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distribución debido al factor de estar bajo presión durante la prueba. 

5. la escala 2 ( D) al encontrarse ligeramente elevada en los

tres grupos nos indica que el promedio de las personas tienden a preo- 

cuparse por los problemas, lo que les crea inseguridad, como resultado

de ser muy autocriticos. 

Los estudios del área de intereses o valores, son gustos y - - 

aversiones para actividades y objetos. En esta área tres investigado- 

res principalmente han contribuido con sus conocimientos, 
estos son: - 

Eduard K. Strong, G, F. Kuder y J. P. Guilfor, donde las investigaciones

han sido hechas con uno de los tres grandes inventarios existentes, 
el

de Strong, el de Kuder, o el de Clark. Estas investigaciones se han - 

llevado a cabo con alumnos de escuelas secundarias, estudiantes univer

sitarios, militares, obreros calificados, empleados de oficina, vende~ 

dores y miembros de otras profesiones de nivel social diverso y en un¡ 
vérsidades como son Minnesota, Columbia y Harvard, y las conclusiones

a los que los ha conducido son las siguientes: 

1. El grado de interés por la profesión que requieren una es

colaridad prolongada está en relación positiva con las calificaciones

en los cursos generales y profesionales, 

2. El grado dé Interés por una profesión está en relación -- 
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con el existo juzgado por la estimación de los colegas y de los obser- 

vadores o por otros indices como el rendimiento. Pero en otras profe- 

siones y según las exigencias de las mismas necesidades de prestigio y

seguridad pueden reemplazar la falta de interés por el trabajo a real¡ 

zar. 

3. El grado de interés por una profesión está en relación -- 

con la elección profesional, la perseverancia en la elección y el per- 

feccionamiento en esos estudios y de la formación que permiten el acce

so a los mismos, 

4. El interés y su intensidad está en relación con la elec— 

ción y continuidad profesional tanto a corto, como a largo plazo. 

S. El interés y su intensidad son factores de formaci6r, ri-o- 

fesional más potentes que la inteligencia, las capacidades, el tempera

mento y la personalidad incluso, que el nivel socio- económico de la - 

familia. 

6. Los intereses pueden ser considerados como los determinan

tes de la dirección de] esfuerzo, las capacidades determinan más bien

el nivel alcanzado. Los intereses y las capacidades determinan juntas

la dirección y el nivel logrado. 
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7. los intereses constituyen una especie de fuerza motriz -- 

qué encuentra un escape ya en el trabajo, ya en los pasatiempos, y el

cambio de actividades que mejor corresponde a los intereses es el. que

da mayores satisfacciones. 

8. El grado de interés por tina profesión está en relación dé

bil pero positiva con el éxito en la formaci6n que prepara para ella - 

si este éxito se juzga de acuerdo con las calificaciones escolares o - 

universitarias. 

También se han hecho estudios de los intereses, relacionados - 

con las familias ocupacionales. Las distintas caracteristícas de las

preferencias, car¿octeristícas que se advierten especialmente en los -- 

grupos profesionales sucirieron a SIrong, que valiéndose de las corre- 

laciones halladas, formara familias ocupacionales cuando el coeficien- 

te de correlación excediera de 0. 60. As! por ejemplo, halló la afini- 

dad o parentesco entre trabajos relacionados con el Servicio Social Y

la secretaria, trabajos verbales, literarios y de abogacia, etc. Esta

bleci6 también que a veces las especialidades dentro de. una misma pro- 

fesión ( profesión de historia, de matemáticas, médico psiquiatra, médi

co cirujano, etc.), difieren en sus intereses y obligan a formar sub— 

grupos profesionales especializados mientras que otras profesiones pre

sentan más homogeneidad no haciendo necesaria tal subdivisión. 
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Los intereses en la influencia de la situación económico - so-- 

cial y el sexo.- La situación econ6mico- social provoca o estimula a

menudo determinados intereses, así como puede disminuir otros. Strong

señaló que los altos niveles socio- económicos sociales tienden a desa

rrollar intereses literarios y de negocios y a reducir los relaciona -- 

dos con el bienestar ajeno o el servicio social; contrariamente a lo - 

que acontece a los individuos poco remunerados, incluso dentro de la - 

misma profesión. 

Las diferentes inclinaciones de] hombre y de la mujer se han - 

estudiado también científicamente llegando a comprobar tendencias mas- 

culinas muy marcadas hacia las actividades físicas, la mecánica, la p o

lítica, las ventas, mientras que los femeninos se manifestaban hacia - 

el arte, la musica, la literatura, la, enseñanza, el trabajo administra

tivo, el servicio social, etc. 

La influencia de la edad en las preferencias vocacionales para

situar el momento propicio de la orientación profesional, es importan- 

te saber hasta que punto son estables las inclinaciones y los intere— 

ses vocacionales. Los estudios de Strong demuestran que el cambio ex- 

perimentado es pequeño, La correlación entre los intereses vocaciona- 

les entre los 15 y 25 años fue de 0. 57; de los 15 y 35 años de 0. 66, y

de los 15 y 55 años de 0. 89. Un tercio de los cambios que se producen

entre los 15 Y 25 años ocurre alrededor de los 16 años; otro entre los
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dos años sicuientes y el restante durante los siete años ulteriores. 

los intereses o inclinaciones se consideran bien definidos a - 

los 18 años. 

las actividades que dieron origen e impulsaron las investiga— 

ciones sobre el " perfil psicológico" fue el de la aplicación más prác- 

tica que tiene lugar fundamentalmente en: 

1) El de orientación profesional ( Pieron) 

2) La investigación sobre debilidad mental

El perfil de Píeron analiza la hetereogeneidad de las caracte- 

risticas de la inteligencia de cada individuo y determina la individua

dad de los rasgos peculiares. Los esposos Pieron en Paris elabora— 

ron varias fichas que configuraban varios perfiles, por ejemplo, para

la orientación profesional qué está integrada por 19 pruebas colecti— 

vas y se complementan con dos pruebas individuales, la ficha de orien- 

tación profesional da lugar a un perfil de 19 puntos para investigar - 

la operación intelectual dominante ( comprensión, critica e invención) 

y su complementaria de aptitudes técnicas. 

Ya que Pieron se hallaba ante la necesidad de encontrar solu— 

ciones prácticas para la' orientación escolar profesional de la Univer- 
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sidad de Paris, su hipótesis de trabajo consistía en determinar la - - 

existencia de diversas formas de inteligencia, por lo que la orienta— 

ci6n profesional pasa a caracterizaciones más generales por medio de - 

los profesiogramas, que representan las cualidades requeridas para de- 

terminada profesión u oficio, en el cual se elabora un perfil indivi— 

dual y se compara con el " perfil patrón" de ese modo se cree que puede

darse una orientación profesional que sea racional y adecuada. 

la investigación sobre la debilidad mental que dio origen e ¡ m

pulsaron las investigaciones sobre el perfil, se toma en cuenta a Ro— 

ssolimo y Vermelyn que trabajaron con débiles mentales y deseaban ca— 

racterizarlos cualitatIvamente para salvar los numerosos errores e in- 

suficiencias de la función cuantitativa que se halla en uso, proponién

dose determinar el perfil que individualice cada tipo de debilidad men

tal. 

El psicólogo suizo Richard Meili, elaboró un perfil bajo una - 

doble preocupación teórica de la psicología de la inteligencia y de -- 

los rasgos de la personalidad. Aquí Meili sostiene que un buen examen

de inteligencia puede, surgir de una interpretación caracterológica - - 

acertada, ya que desde el punto de vista de la unidad de la personali- 

dad, ciertas constantes de la misma siempre se inscriben en un examen

de inteligencia que las incorpora a su interpretación del estado afec- 

tivo del sujeto según las formas de inteligencia determinadas por su - 
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perf i I . 

Estas son algunas de las investicaciones que han contribuido al

método de los tests. 

Se considera en la orientaci6n vocacional y profesional, 
al mé- 

todo de los tests como uno de los procedimientos más valiosos para la - 

determinaci6n cuantitativa y cualitativa de las aptitudes ya sean físi- 

cas, técnicas, manuales o intelectuales. 

Se han hecho investigaciones desde diferentes puntos de vista - 

con base a los tests o pruebas psicométricas, y encontramos que existen

diferencias individuales y que en un momento dado pueden clasificarse - 

de acuerdo a sus aptitudes, rasgos de personalidad, habilidades, valo— 

res e intereses, etc. Sin embargo, : zl método de los tests se ha encon- 

trado con obstáculo, sobre todo en lo que se refiere a la personalidad, 

su interpretaci6n y su calificaci6n; por ejemplo, tenemos que los tests

han fomentado actitudes y métodos poco democráticos debido a que no se

implantan normas a los rasgos que se miden y no se emplea con ética pno

fesional - 

Por ejemplo, se señala el alcance limitado de las pruebas estan

darizadas a un nivel, por la mala interpretacion, sobre todo, de los -- 

rasgos de la personalidad, y por el mal uso que se hace de la informa— 

ción recabada por estos tests y10 técnicas, lo que repercute en que no
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se llega a hacer una evaluación correcta y confiable. Especialmente -- 

los que se ocupan de estimar la personalidad y el temperamento se consi

dera que constituyen una intromisión indebida a la vida privada de las

personas, y que se utilizan para averiguar cuestiones personales que -- 

tal vez no interesen legítimamente al que hace la investigación, espe— 

cialmente si utiliza la información con fines egoístas y personales. 

Muchas investigaciones han demostrado que en los inventarios de

personalidad llenados por el interesado mismo, los sujetos identifican

frecuentemente las respuestas socialmente preferibles y las señalan en

lugar de las que corresponden a su propia conducta habitual. 

Como la mayoría de los inventarios se ocupan de las diferencias

individuales, de las características emocionales, motivacionales y so— 

ciales en personas esencialmente nor.,dles, una dificultad común que li- 

mita la utilidad de los inventarios de personalidad en la selección de

personal, es la susceptibilidad al finoimiento. 

Se han formulado objeciones al método de los tests, la más se— 

ria consiste en que el test es un producto artificial de laboratorio -- 

que desmenuza la personalidad cuando lo que en realidad se quiere cono- 

cer es el comportamiento total, del individuo ante un trabajo concreto. 

Esto se fundamenta a raíz de que en estudios anteriores se exploraban - 

funciones psicológicas generales como la memoria, la atención, la inte- 

ligencia, pero completamente desvinculadas de los trabajos y tareas que
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el sujeto debiera realizar en la vida profesional. 

Asimismo, dentro de las investigaciones enfocadas al conocimien

tn de] individuo en su totalidad, se avoca a las técnicas proyectivas - 

que en un momento dado se ha enfrentado a ciertos obstáculos para consi

derarse como completas para su utilidad. Por lo que deben tomarse en - 

cuenta como instrumento de investigación respecto a su confiabilidad, - 

validez y otras características teóricas de la medición. 

Un estudio en el cual no se dan resultados porque se encuentra

inconcluso es el de Perfiles psicológicos en débiles mentales, que - - 

efectúa el grupo de investigación de] hospital Henry Roussel de París, 

dirigido por el Dr. René Zazzo. Esta investigación pretende definir - 

cualitativamente los diversos tipos de débiles mentales utilizando los

métodos de psicología diferencial y su finalidad es elaborar un perfil

que individualice cada tipo de debilidad mental y de pseudodebilidad - 

diferenciándolas entre sí. 
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I I

EVOLUCION DEL CONCEPTO DEL PERFIL

la psicometría* es la aplicación científica de las pruebas psi

col6gicas para medir las diferencias individuales; aquí la psicología

diferencia] constituye el primer Daso para la psicología aplicada. 

Uno de los iniciadores de ésta fue Hugo Munstenber9, quien

viéndose en la necesidad de representar los datos obtenidos por las -- 

pruebas psicológicas, en 1911 define a la psicometría como " la ciencia

de la aplicación práctica de la psicología puesta al servicio de los - 

problemas culturale?. Pero a William Stern corresponde el mérito de

haber definido en forma precisa en 1903, a la psicometría como 9a psi

cología aplicada que mediante procedimientos apropiados, proporciona

los medios para alcanzar fines de cierto valor". Fingerman la

ra como " la rama de la psicología aplicada destinada a obtener resu"ita

dos prácticos en cualquier dominio de la actividad humana". 

De las definiciones de la psicometría dadas anteriormente, se

refieren a que por medio de técnicas apropiadas, como lo es el método

de las pruebas psicológicas realizadas para un fin determinado, se lo- 

gran resultados prácticos y diferenciables acerca de] comportamiento - 

de] ser humano cuando se encuentra en condiciones diferentes, y así lo

También llamada Psicotecnia por Fingerman, Pichot y otros. 
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grar una mejor medición y entendimiento de las personas, las cuales -- 

sirven de apoyo para la orientación profesional o vocacional para dial

nóstico clínico o para la selección de personal. 

El movimiento de la psicometria toma gran impulso durante la - 

primera guerra mundial, donde se vieron forzados a preocuparse por el

mejor rendimiento posible de sus integrantes y así evitarse accidentes

o maniobras que pudieran entorpecer el éxito del manejo de las amas. 

En la segunda guerra mundial en el ejército, ya se contaba con

un grupo de psicólogos dedicados a la psicometria. 

El desarrollo & la psicometria desde entonces ha tenido gran

importancia y repercusión en diferentes países, en unos más que en - - 

otros. As!, tenemos a Alemania principalmente donde se instalan va- - 

rios establecimientos de orientación y selección profesional, 
en la ma

yor parte de las universidades estadounidenses, en los institutos ofi- 

ciales, en las grandes empresas, en general tanto en el viejo como en

el nuevo continente. Vemos que la psicometria ha tenido cambios, la - 

cual se ha venido desarrollando tratando de ser más exacta en la pre— 

dicción de la conducta humana. 

En las investigaciones de Munstenberg, fijaron una nueva meta

de comprobar la aptitud necesaria para la ejecución de las fases de -- 
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trabajo y la psicometría trata de alcanzar estas metas a través de dos

arandes finalidades: 

1. Establecer el cuadro de trabajo, es decir enumerar y ]¡ mi

tar lo más exactamente posible todas las actividades necesarias, con

este procedimieno nos da una idea de las exigencias de la actividad

profesional que sirve de base para la averiguación de la capacidad pro

fesional . 

2. Tratar de averiguar sobre la base de conocimientos psico- 

16gicos principalmente, qu& aptitudes exigen los diversos procesos pro

fesionales. Se alcanza de esta manera un cuadro de aptitudes

Para representar los resultados de las pruebas psicológicas, - 

uno de los métodos son los perfiles o profesiogramas, los cuales su

función es que mediante la elaboración de pruebas especiales y de su

aplicación para descrubrir las caracteristicas psicológicas requeridas

para una profesión determinada, se procede a formar un Psicograma Pro- 

fesional, el cual pone de relieve la importancia relativa de cada una

de las condiciones psicológicas y fisiológicas para el ejercicio de la

profesión. 

Fue el psicólogo norteamericano James Mc Keen CateU, quien ex

presó a fines del siglo pasado, la necesidad de representar las capací
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dades de cada individuo, anotando de alguna manera la superioridad 0

inferioridad de éstos. 

Por su parte, el psicólogo ruso G. Rossolimo, produjo por prime- 

ra vez la psicografla del perfil que describla la distribuci6n de las

facultades". A su vez Vermelyn manteniendo este concepto, 
produjo - 

un perfil cuantitativo y cualitativo a la vez. 

Aunque Binet y Simon tratan de analizar y determinar las diver

sas particularidades de un individuo, buscando las caracteristicas -- 

que diferencian una persona de otra, influlan contra el prestigio del

método de perfil, por las concepciones estructuralistas de la Gestalt, 

que no se puede reconstruir una unidad con caracteristicas dispersas. 

Pero Pieron insistió en las técnicas de perfil, y apoyándose en algu- 

nas sugestiones de la teoria factorial de Spearman, elaboró el suyo - 

propio. 

Con la progresiva tendencia de la concepción de personalidad - 

cuya interdependencia con los procesos de la inteligencia, fue Meili

quien la llevara a la práctica haciendo intervenir la " persorialidad" 

en las formas de " perfil intelectual". 

Como se ve, los perfiles se han venido utilizando por ejemplo

para analizar los componentes de una actividad global, 
por medio de - 
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una batería de tests donde se analizan diferentes aspectos psicol6gi-- 

cos de la actividad que es de interés para la profesión, para as! obte

ner el resultado gráfico que ofrecen los resultados individuales, el - 

cual se propone objetivizar y nos pueda explicar las diferencias de -- 

comportamiento anormal o rendimiento de] individuo, dependiendo de las

configuraciones de los perfiles, pueden derivarse diversas " fomas", - 

estilos" o " tipos" de perfiles. 

Con el sistema de comparación de perfiles, los profesiogramas

en la orientación profesional pasa' a características más generales que

representan cualidades requeridas para determinada profesión u oficio

y de esta manera se elabora un perfil individual y se compara con el - 

perfil " patrón", para dar así una orientación aproximada. 

Para la selección y colocación de empleados, las variables

que se aceptan como importantes para el éxito en el empleo se utilizan

como predictores, se promedian los resultados para obtener un " perfil

típico". 

Una vez que se obtiene, se utiliza posteriormente como están— 

dar, en función de] cual puedan compararse los perfiles individuales, 

de todos los nuevos solicitantes de empleo. 

Sólo deberán incTuirse en el " Derfil ideaV los predictores -- 
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que demuestren tener una diferencia significativa en las medias de los
grupos satisfactorios y no satisfactorios, 

Mientras, más se acerquen - 

los puntos de un perfil a los de otro, mejor será la coincidencia. 

los puntos ideales se utilizan para establecer puntuaciones - 

mínimas aceptables, desde luego se utiliza la puntuación promedio en - 

cada rasgo, aunque en un momento dado la selección sea bastante rígi

da ( 1) 

El objeto de la Profesiografía es doble, primero para la selec

ción de personal estudia en forma descriptiva, la estructura de la pro

tesión basada en el análisis de trabajo profesional y en el segundo ca

so, que es la orientación profesional, consiste en el estudio de las - 

aptitudes de] hombre en relación con el trabajo, haciendo una clasifi- 

cación sistemática basada en las cay. cterísticas psicológicas comunes

al grupo de población profesional común. Una vez establecidas las con

di ciones, se traza el perfil de la profes¡ 6n, se elaboran y se aplican

las pruebas necesarias para comprobar si los aspirantes poseen las ap- 

titudes en el grado exigido en el trabajo en cuestión. 

Entre la profesión y la personalidad de] trabajador exis— 

ten intimas relaciones, hasta el punto de contribuir al éxito0 fracaso". 

1) milton J, Blum - James C. Naylor " Psicología IndustriaY. Edito

ri.al Trillas. México, 1977. pp. 107. 108. 

40



En la elaboración de las pruebas especiales para descubrir — 

las funciones psíquicas requeridas `para una profesión determinada, se

procede ante todo, al análisis de la profesión misma, a fin de formar

un psicograma profesional o profesiograma, en el cual se pone de relie

ve la importancia relativa de cada una de las condiciones psicológicas

y fisiológicas para el ejercicio de la profesi6n"_( 2) 

De acuerdo a B41a SzL4kely, el perfil " analiza la hetereogeni— 

dad de las características de inteligencia de cada individuo y determi

na la individualidad de sus rasgos peculiares, aunque este diagrama no

responde a profundas elaboraciones estadísticas, es necesario admitir

que se toman como base " los tests", que por su parte se elaboran me- - 

diante las técnicas estadística -s". 

A continuación mostraremos algunas definiciones acerca de qué

es un " perfiV. 

Para Thorndike L. Robert - ' Terfil es una representación qráf-i

ca de puntuaciones para un individuo, organizado de manera tal, que

las puntuaciones elevadas y las bajas puedan descubrirse. Para que

las puntuaciones queden siqnificativamente exhibidas en un perfil de— 

ben de convertirse a alguna escala de puntuacion común. Donde el per- 

fil de puntuación es el conjunto de diferentes puntuaciones de un indi

viduo en varias pruebas expresado en una unidad común de medida". 

2) Fingerman Gregorio. ' Tsicotecnia y orientación profesional'. Bue- 

nos Aires. Edit. " El Ateneo" 1965. pp. 159 y 23. 
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Para Morales Marla Luisa - " El perfil nos da una expresión di- 

recta de la posición de] individuo en las subdivisiones". 

Figerman Gregorio - lo define como " La gráfica o perfil impre- 

so en el cual se presenta la magnitud efectiva que corresponde a un in

dividuo en los diversos rasgos comunes". 

Sz& kely B& la - nos dice que " E] perfil psicológico es una re— 

presentación gráfica que se obtiene reuniendo mediante una línea, los

niveles alcanzados en diferentes pruebas analíticas". 

Vemos que las definiciones acerca de] " perfil" se refieren a - 

la representación gráfica de las variables que interesan para su fin; 

a continuación se presenta una definición que es complementaria a las
dadas anteriormente. " Perfil es una representación gráfica de puntua- 

ciones de un individuo, en el que nos da una expresión directa de la - 

posición de éste, organizado de manera tal que las puntuaciones eleva- 

das y las bajas puedan descubrirse y nos represente la magnitud efecti

va que corresponde a cada individuo". 

De acuerdo a Fingerman, en el perfil deben figurar las aptitu- 

des físicas y psicológicas con su importancia relativa a las diversas
profesiones, se puede trazar éste de acuerdo con el sistema de coorde- 

nadas, en las ordenadas se anotan las aptitudes examinadas y en las -- 
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abcisas los valores número de las pruebas o bien de las calificaciones. 

Lo más práctico es agrupar las aptitudes principales que exi- 

gen las diversas especialidades, en un número restringido de catego- - 

rías, así el psicograma o perfil profesional a obtener por medio de] - 

análisis de la profesión, sólo contendrá las exigencias de ésta, en - 

lo que concierne a las aptitudes necesarias para su aprendizaje y su

ejercicio, y mediante la aplicación de pruebas psicológicas se compro- 

bará si los individuos poseen las aptitudes en el grado exigido por - 

la profesión en cuestión. 

Los procedimientos para trazar los perfiles se desarrollan por

medio de normas para que los diversos tests sean comparables y la me—- 

jor garantía de equivalencia es la aplicación de las pruebas a una po- 

blaci6n común o a un grupo común. 

Al decidir cómo interpretar los altibajos de un perfil, se de - 
1

be ver cuáles son las diferencias que merecen nuestra atención y cuá- 

les no, debido a que ninguna puntuación de test es exacta en grado ab- 

soluto, pero se puede resolver si se reúne el conjunto de puntuaciones

de un individuo en una unidad común de medida, se establece y exhibe - 

esas puntuaciones en un perfil, que pone de relieve el nivel relativo

de ejecución de] individuo en áreas diferentes. 
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Como las normas proporcionan una base para interpretar las pq

tuaciones de un individuo, la conversi6n de tests tomados por separa— 

dos en su equivalente, ya sea de edad o de grado, de centil o de pun— 

tuaciones estándar, permite llevar a cabo una interpretaci6n del nivel

a que el individuo está funcionando en un test determinado. 

Anne Anastasi nos dice que en " la representaci6n gráfica de -- 

los perfiles que se representan por medio de puntajes estándar, depen— 

diendo de cualquier tipo de calificaciones, éstas nos expresan la pos¡ 

ci5n de] individuo en términos de tantos desvíos estándar por encima o

por debajo de la medio de] grupo normativo". 

Para realizar las escalas de conversi6n se puede reemplazar la

puntuaci6n directa de una persona c -)n una puntuaci6n que muestre su Po

sici6n relativa con respecto a la media y, las puntuaciones derivadas, 

se basan también en la desviaci6n estándar; tomándolas como unidades - 

se convierten en puntuaciones o calificaciones estándar o percentiles

normalizados, así podemos trazar una curva que nos muestre el perfil - 

correspondiente al rendimiento de cada uno de los aspectos examinados. 

La finalidad de] resultado gráfico que es el perfil, es objeti

vizar los rasgos que se midieron mediante las pruebas psicol6gicas y

que muestre a simple vista las puntuaciones por encima o por debajo

del promedio, representado por un grupo de comparaci6n. 
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As!, con base a los perfiles psicológicos, las organizaciones

pueden tener un conocimiento de su personal y lograr una administra- - 

ción de recursos humanos más adecuada. 
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III

NATURALEZA DE LOS TESTS

Como se mencionó anteriormente, las pruebas psicologicas nos - 

ayudan a predecir el éxito o fracaso de un individuo en un trabajo o - 

en una profesión, pero encontramos diferencias individuales y estas di

ferencias están dadas por grados es decir, que una persona posee cier- 

ta característica o rasgo en mayor o menor grado que otros, por lo que

las diferencias individuales influyen de manera primordial en el desem

peño de las ldb0res, as! como en cl desempeño en las escuelas, dado ~- 

que una profesión de características idénticas es desarrollada en for- 

ma distinta por cada persona. 

Uno de los métodos de que se vale la psicología para medir las

diferencias individuales, son las pruebas psicológicas, su empleo obe- 

dece a la necesidad de hacer una apreciación objetiva y cuantitativa - 

de rasgos o características psicológicas de la conducta, como son la - 

inteligencia, aptitudes, personalidad e intereses. Estas pruebas se - 

utilizan para fines de selección y colocación de personal, para la

orientación de personal, para traslados o ascensos, en relación con

las actividades de aprendizaje y enseñanza, y así proporcionar una eva

Juación objetiva de los candidatos. 
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Tenemos a James Mc Keen Catell ( 1860- 1944), fue el primero en

usar en 1890 el término " test mental" para designar una serie de prue

bas psicológicas utilizadas para la medición de las diferencias indi- 

viduales, tales como el tiempo de reacción, sensibilidad al dolor, -- 

agudeza visual, etc., a lo largo de esta época se han venido realizan

do investigaciones y se ha venido perfeccionando la elaboración de - 

pruebas psicológicas. 

El objetivo de los tests es discriminar entre individuos, por

lo que si existe variabilidad en los puntajes, el test estará cum- - - 

pliendo su función. Según Anne Anastasi, " la función básica de los - 

tests consiste en medir diferencias entre los individuos o entre las

reacciones del mismo individuo". 

Vemos aue la importancia de los tests adquirida en la medi- - 

ci6n de la conducta humana, éstos deben de cumplir y poseer- -- 

ciertas características como parámetro de medida para que sean váli— 

dos. 

1) Cada test debe ser uniforme y sistemático para todas las per- 

sonas a quienes va dirigida su evaluación. 

2) La calificación que se obtiene se lleva a cabo en relación a

una escala común—. 
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las pruebas se destacan por su utilidad, ya que como instrumen

to de predicción, su propósito es evaluar cómo será -el desempeño poste

rior de la persona en su trabajo o en su escuela, así como un medio p l

ra evaluar los niveles actuales de desempeño en el trabajo viendo sus

capacidades, conocimientos y características de la personalidad que se

encuentran. en íntima relaci6n con el éxito en él mismo. 

Las ventajas que encontramos en los tests estandarizados son - 

las siguientes: 

a) Administrativamente son superiores a las entrevistas y su apli

caci6n exiae menor número de personal técnico. Los tests como

predictores del desempeño futuro reflejan con exactitud las -- 

condiciones ambieritales que imperan. 

b) Las pruebas constituyen el método más objetivo de evaluación - 

con que se cuenta hasta el momento, debido a su objetividad, - 

susceptibilidad de validación, confiabilidad, rapide z econ6mi- 

ca en su aplicación y calificación, eliminando en un alto por- 

centaje las actitudes perjuiciosas. 

c) Al proporcionar datos cuantitativos permiten elaborar más fá— 

cilmente los procesos para diferenciación de individuos. Esto

permite en la selección, graduar a los candidatos en donde van

a ser aceptados o bien rechazados. 
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Las dificultades de las pruebas psicológicas que hasta el mo— 

mento no se han podido controlar son: 

a) Por parte de las personas a quienes se les aplican los tests - 

tienden al falseamiento en sus respuestas, a la aquiescencia - 

contestar sí a - todas las preguntas), esto se ve en los cues— 

tionarios de personalidad y la de conveniencia social. 

las pruebas psicológicas como instrumento de medición de la -- 

conducta humana, su concepto tiende a variar pero se presentará a con- 

tinuaci6n unas definiciones que se apegan para fines prácticos. 

La de Pierre Pichot - " Una prueba psicológica es una situación

experimental y estandarizada que sirve de estímulo a un comportamiento

y que, manipulada estadísticamente, permite clasificar a los sujetos - 

tipol6gica o cuantitativamente". 

Lee J. Crombach - " Una prueba psicológica es una técnica siste

mática que compara la conducta de dos o más personas". 

Finaerman Gregorio - ' Tomo método los tests consisten en la

aplicación de ciertos reactivos o pruebas cuyo fin es determinar el

grado en que un individuo posee ciertas características o funciones fi

siol6gicas o psicológicas que le son propias. Lo que distingue al - - 

test como prueba científica, es su carácter objetivo, puesto que elimi

na toda aprec+tci6n subjetiva". 
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Adamas Georgia Sacks - " Los tests son instrumentos de observa- 

ci6n que definen con precisión las condiciones en que se observa suce- 

siva o simultáneamente a distintos individuos, suministran los medios

de expresar estas observaciones bajo una forma que haga posible la com

paraci6n de dichos individuos entre sí y la comparación de cada una de

las normas ( descriptivas) de la población a la que pertenecen". 

Vemos que estas definiciones enfocan a las pruebas como unida- 

des de medición por las que se obtienen en una forma objetiva, los ras

gos psicológicos y nos permiten hacer comparaciones entre los indivi— 

duos y en un momento dado clasificarlos, de acuerdo a una población co

mún. 

3- 1 CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS

Tos tests psicológicos pueden clasificarse desde diversos

puntos de vista que le son característicos`. 

Así tenemos que, desde el punto de vista de su objetivo, los - 

tests pueden ser: de potencia o de ejecución máxima; de rasgos o pecu- 

liaridades ( ejecución típica o cualitativa) llamados comúnmente prue— 

bas proyectivas, 

Por la forma o tipo de respuesta que exijen, las pruebas se -- 
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clasifican en: a) pruebas objetivas y b) pruebas subjetivas. Como - 

ejemplos de las primeras tenemos a las pruebas de inteligencia; en el

segundo ca.so están las pruebas de personalidad, especialmente los tests

proyectívos como el TAT y el Rorschach. 

Por la forma de administración de los tests, estos se clasifi- 

can en: 

a) Tests de aplicación individual

b) Tests de aplicación colectiva, y

c) Tests autoadministrados. 

En función de la libertad de ejecución, las pruebas pueden cla

sificarse en pruebas de poder y pruebas de velocidad. 

Por ejemplo, es frecuente emplear los tests de velocidad en la

selección de personal , en lo educacional , etcétera, es decir, en aque- 

llas situaciones en las cuales se debe probar cómo realiza una tarea - 

una persona bajo tensión o presión. En los tests de poder solamente - 

interesa conocer qué tanto sabe el sujeto o si puede realizar la tarea. 

Por la forma de dar las instrucciones, las pruebas pueden ser

orales o escritas, aunque a veces, en casos especiales, hay que darlas

ejemplificando el examinador lo que quiere que el sujeto realice en ca

da tarea, como en el caso de las personas que carecen de la audición o

de la palabra. 
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El material que se da para examen puede ser de varios tipos: 

a ) De lápiz -papel

b) Verbal completamente

c) De ejecución ( material manual, visolotor) 

d) Aparatos especiales para realizar determinada tarea, o

e) Una combinación de los tres primeros, sobre todo cuando se ex- 

ploran en un mismo in'strumento diversas funciones o habilida-- 

des. En este caso, generalmente se trata de escalas mixtas. 

Por su forma de calificación, los tests psicológicos pueden

ser calificados manualmente, según el tipo de unidad de calificación

de que se trate, o bien, contando puntos, aplicando matrices de califi

cación o mediante computación. En algunos casos pueden combinarse las

calificaciones manual y por computadora. 

los tests psicológicos tienen límites de aplicación en lo que

se refiere a la edad de los sujetos para quienes se han diseñado. Des

de este punto de vista, los tests se clasifican en: 

a) Tests para infantes o bebés ( baby tests) 

b) Tests para niños preeescolares

c) Tests para niños escolares

52



d) Tests para adolescentes, y

e) Tests para adultos 0 !_. ( 1) 

3- 2 CUALIDADES DE LOS TESTS

Para decidir si un instrumento psicológico constituye un buen

diseño de medición, éstos deben poseer ciertas cualidades o caracterís

ticas que son: 

I Objetividad - Que la prueba o instrumento despierte. el mismo ti- 

po de respuesta en los sujetos, sin diferencia de sujeto a su- 

jeto, es cuando el reactivo cumple con el objetivo, en el estí

mulo, la respuesta y su calificación. 

II Confiabilidad - Expresa el grado en que la prueba mide de manera

constante lo que trata de comprobar. Se refiere a la consis— 

tencia o estabilidad de] test. Esta se expresa en coeficien— 

tes de correlación entre dos medidas y es la cualidad que hace

que una misma prueba aplicada dos veces seguidas al mismo suje

to proporcione idénticos resultados. 

III Validez - Indica el grado en que la prueba mide aquellos fen6me-- 

nos para los cuales ha sido construida, cuando la prueba mide

lo que debe medir y ésta es capaz de conseguir los fines o pro

1) Morales Ma. Luisa. " Psicometría Aplicada". México. Editorial - 

Trillas. 1975. pp 24- 30. 
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p6sitos que con ella piensan alcanzarse. 

V Sensibilidad - Cuando el instrumento es capaz de captar variacio- 

nes de una variable, ya sea conocimientos o estado de ánimo, - 

la prueba registra la variable y discrimina una respuesta. Es

ta cualidad de los tests permite clasificar o diferenciar a -- 

las personas en más o menos grados o escalones. 

VI Aplicabilidad - Cuando el instrumento mismo es la posibilidad que

tiene estrictamente de ser aplicado a un medio determinado, to

mando en cuenta los aspectos: cultural, aeociráfico, socio -eco

n6mico y linquístico. 

En la práctica se considera que la confiabilidad se mide a tra

vés de varios procesos. 

Método de repetición de la prueba o constancia test- retest. 

Se aplica un mismo test a un grupo de sujetos, después de cier

to intervalo de tiempo comparando los resultados totales de -- 

las dos pruebas, obteniéndose una correlación entre las dos se

ries de medidas, para ver si mantiene estabilidad a través del

tiempo. 

Método forma alterna o equivalencias. 

Consiste en someter a los individuos en cuestión a dos formas

54



0

distintas, aunque equivalentes, o sea dos tests llamados " para

lelos" que comprenden elementos o preguntas semejantes y difi- 

cultad análoga, aunaue diferentes en su contenido real. Se

calcula la correlación con objeto de determinar el índice de

confiabilidad. 

Método de mitades iguales o de homogeneidad. 

Consiste en dividir el test en dos partes equivalentes, se pun

tua para cada una de las dos mitades de valores. Estas dos mi

tades pueden fijarse al azar o pueden constar de valores alter

nos ( pares contra nones) y se comparan después ambos resulta— 

dos para obtener la correlación. 

TIPO DE VALIDEZ

De contenido - Se calcula hasta qué punto el contenido de la prueba -- 

sirve para el objetivo y las situaciones que se intentan medir

con dicha prueba, o sea que la prueba se debe dé apegar a la - 

variable que se quiere medir. Se refiere a las pruebas de per

fecci6n o de rendimiento. 

Predi.ctiva - Se determina hasta qué grado las predicciones hechas por

la prueba quedan configuradas posteriormente, que después de - 

un cierto lapso de tiempo siga siendo válida y eficiente. 
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Concurrente - Se calcula con los resultados de la prueba de nueva crea

ci6n, se relacioAa con un criterio o norma de perfección. Se

comoaran dos pruebas para ver si miden lo mismo, por ejemplo, 

validar una prueba de nueva creación y una de vieja creación. 

Constructiva - Se calcula averiguando cuáles son las cualidades psico- 

lógicas que trata de medir la prueba, apegándose a la teoría - 

de la cualidad que se quiere medir, tales como " introversión", 

inteligencia". Se determina comparando una prueba con otra - 

que se ha visto de que es capaz de valorar dicha cualidad, uti

izando el proceso estadístico llamado Análisis de] Factor. 

De Facie - Que a través de la apariencia debe de corresponder, con la

variable que se pretende medir, ejemplo, en personalidad que - 

aquí la presentación mida la etue pretenda medir. 

Sintética - Es la capacidad de poeder qeneralizar los datos y se pueda

extrapolar a otro arupo diferente al que pertenece. 

El estudio de las diferencias individuales ha sido la base pa- 

ra el desarrollo de la Psicometría, Id cual intenta medir o evaluar el

grado de cada característica o rasgo de la persona, para así obtener - 

una estimación cuantitativa de los aspectos aislados de la ejecución - 

por medio de la aplicación de pruebas psicológicas. 
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La aplicación de las pruebas psicométricas conduce por lo regu

lar a la obtención de una expresión numérica a lo que se denomina pun - 

taje. Estas están constituidas por preguntas, problemas o situaciones

a las cuales se les da un valor numérico de acuerdo a la respuesta da- 

da y la suma de esta puntuación nos hace obtener el puntaje bruto, pe- 

ro es necesario convertirlo a puntuaciones de términos comparables pa- 

ra que tenga significado. La puntuación presentada sobre un continuo

es dada como un puntaje relativo. La medición psicológica se lleva a

cabo por la comparación de individuos entre sí, estas comparaciones se

fundamentan en la medición estadística. 

Una manera conveniente de mostrar y organizar los datos obten¡ 

dos es por una gráfica, anotando en el eje horizontal la puntuación de

lo que está midiendo y en el eje vertical el número de personas y así

ver como la mayoría de los individuos se acercan al centro de la curva

y dicha curva en forma de campana representa lo que es una distribu- - 

ci6n normal. 

la curva de Gauss o curva de distribución noma] sirve para -- 

dar representación gráfica al tipo de distribución de cualquier serie

de medidas siempre que pertenezca a una muestra bien tomada. Cuando - 

el test y los puntajes son válidos y abarcan un número suficiente de - 

personas, la curva adopta un contorno regular; obteniendo así la llama

da curva de Gauss, esta curva muestra que el mayor número de examina— 
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dos acusa resultados medios en tanto los rendimientos extremos en más

o menos, pertenecen a un número decreciente de sujetos. La obtención

de la curva normal o de Gauss permite generalizar para la población to

tal los datos obtenidos en el examen de la muestra. 

Al utilizar la curva normal se obtiene lo que se denomina medi

das de tendencia central y de dispersión, que a continuación se descri

ben: 

Media - Se obtiene sumando los puntajes y dividiendo la suma por el nú

mero total de personas examinadas. 

Mediana - Se obtiene buscando el puntaje por encima y por debajo de] - 

cual existe un número igual de personas. 

Modo o moda - Se obtiene hallando el puntaje más frecuente, entre los

obtenidos por un grupo de individuos. 

Desviación Estándar - El desvío estándar es una medida de variabilidad

o extensión de las diferencias individuales dentro de] grupo, 

representa el promedio de las desviaciones de las puntuaciones

de todos los individuos de] grupo con respecto a la media de - 

dichoarupoe indica los porcentajes de personas cuyos punta— 

jes se situán en distintas regiones de la curva normal. 

Correlación - Esta nos da ] a relación media que se encuentra entre dos

rasgos en un grupo de personas, por ejemplo, Inteligencia con

Personalidad. 
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El coeficiente de correlación es el índice numérico que expre- 

sa el grado o cantidad de variación conjunta de los valores de

dos series emparejadas de datos cuantitativos ordinales o nume

rales. Puede denunciar una correlación nula ( coeficiente 0), 

o perfecta positiva ( 41), o negativa (- 1). El coeficiente de

correlación puede variar de + I a - 1; mas por lo general se ob- 

tienen valores intermedios que acusan una relación directa si

el coeficiente es positivo, o inversa, si éste es negativo. No

es dable precisar en forma universal qué magnitud debe alcan— 

zar un coeficiente para indicar una correlación alta o baja, - 

pues ello depende de la índole de los datos que se cotejen. 

Al utilizar las escalas de conversión se puede reemplazar la

puntuación directa de. una persona, con una puntuación que muestre su

posición relativa con respecto a la media. Mediante las tablas de llor

mas se puede convertir las puntuaciones directas en puntuaciones deri- 

vadas en la que representan la posición del individuo relativa al gru- 

po de referencia. Los tipos más comunes de puntuaciones derivadas son

los percentiles y puntuaciones estándar. 

Las puntuaciones que se basan en la desviación estándar tomán- 

dolas como unidades, reciben el nombre de puntuaciones estándar. Para

asumir el rendimiento de un grupo se utiliza la media y la desviación

estándar; por lo que las puntuaciones estándar expresan la posición -- 

59



del individuo en términos de tantos desvíos estándar, por encima o por

debajo de la media' del grupo normativo, a las puntuaciones por debajo

del cual todos los candidatos son rechazados, se le denomina puntuacio

nes criticas o umbral de puntuaci6n. Por lo que es importante ante.s - 

de interpretar las puntuaciones para ver sus capacidades y debilidades

de los individuos, hay que traducirlas a puntuaciones normalizadas que

indican c6mo pueden compararse estos resultados con otros pertenecien- 

tes a algún grupo de referencia. 

En sí, las puntuaciones normalizadas son algo más fáciles de - 

interpretar si todos los tests quedan reducidos a una escala que tenga

una distribuci6n conocida; por lo que las puntuaciones directas al cam

biar las puntuaciones estándar o percentiles normalizadas podemos tra- 

zar una curva que nos muestra el perfil correspondiente a los rendi- - 

mientos de cada uno de los aspectos examinados. 

0

Las ventajas que presenta utilizar las puntuaciones estándar - 

son: 

1) las diferencias en las puntuaciones estándar son proporciona -- 

les a las puntuaciones directas. 

2) El uso de las puntuaciones estándar en los promedios y en las

correlaciones arrojan los mismos resultados, del que podría es

perarse en las puntuaciones directas. 
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Su desventaja es que éstas son dificiles de interpretar por -- 

personas legas a la materia de matemática -estadística. 

las puntuaciones percentiles presentan la ventaja que son fáci

les de calcular y COMprensibles, incluso para personas poco formadas - 

que no tienen conocimiento de estadística, son de aplicación universal

y sirven para cualquier tipo de tests, ya sea de medir aptitudes o va- 

riables de personalidad. 

Su desventaja es nue no se utilizan los principios de Estadís- 

tica como es la mediay clesviación estándar, sino que se utilizan por— 

centajes, por lo que es menos exacta, además no proporciona informa- - 

ci6n o indicación alguna de la distancia entre los puntajes. 

A las calificaciones estándr- se les conoce como unidad de ca- 

lificaci6n de comparación interindividual, para lograr una mejor com— 

prensión de] significado de las mediciones de Psicología. En estas ca_ 

lificaciones se considera a la Media y la Desviación Estándar de] gru- 

Po. 

Estas son: 

Calificación Z - Cuenta con una Media de 10 y una Desviación Estándar

de 1. la base de las calificaciones estándar es la - 

calificación Z, las demás calificaciones' estándar se

obtienen a partir de ella. 
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Calificación T - Cuenta con una Media de 50 y una Desviación Estándar

de 10. 

lOz + 50

Calificación C. I. Desviación. 

a) C. I. Wechler - Con una Media de 100 y una Desviación Estándar

de 15. 

15z + 100

b) C. I. Stanford Binet - Con una Media de 100 y una Desviación Es

tándar de 16. 

16z + 100

Calificación A. G. C. T.- Cuenta con una Media de 100 y una Desviación Es

tándar de 20. 

20z + 100

Calificación C. E. E. B.- Cuenta con una Media de 500 y una Desviación Es

tándar de 100. 

10Oz + 500

Calificaciones ITED - Cuenta con una Media de 15 y una Desviación Es— 

tándar de 5. 

Sz + 15

62



la fomulación de nomas explícitas, se establecen con respec- 

to a una población común y concreta de persona y éstas constituyen un

aspecto importante para la estandarizaci6n del puntaie de] test. 

Si las normas se expresan como calificaciones estándar y per— 

centiles. nos indican la posici6n que ocuDa una nersona con respecto a

las demás personas de] grupo. dentro de las distintas regiones de la - 

distribuci6n normal. 

Munstenberg logró contribuir a un extraordinario adelanto al - 

método de las pruebas psicol6cicas, y valiéndose de este principio ha

sentado dos aspectos importantes que son: 

1. Cada profesión debe ser examinada psicológicamente para esta— 

blecer qué aptitudes son necesarias para su oficio o ejercicio. 

2. Cada profesión debe ser examinada psicológicamente a fin de -- 

comprobar si responde a los requisitos señalados. 

Creándose así la profesiografía. 

Si se aplica la exigencia planteada por Munstenberg, de que to

da profesión debe ser examinada para conocer las facultades y propieda

des que se requieren, se podrá llevar así a cada persona hacia la pro- 

fesi6n adecuada. 
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IV

PRUEBAS PSICOMETRICAS

A continuación se hace una descripción de las pruebas psicométri

cas que se tomaron en cuenta para la realización de la investiqación en

las cuales se consideran, los antecedentes, su aplicación, su califica— 

ci6n y las funciones subyacentes que miden cada una; como la prueba de - 

inteligencia WECHSLER para adultos ( WAIS), la prueba de inteligencia AR- 

MY BETA, la prueba de inventario de la personalidad M. M. P. I. y la prueba

de intereses THURSTONE. 

ESCALA DE INTELIGENCIA PARA ADULTOS DE W[ C11SIER ( WAIS) 

ANTECEDENTES.- David Wechsler nació en Lespedí, Rumania, el 12 - 

de enero de 1896. 

WECHSLER, bajo la direcci6n de E. G. Boring ayud6 a puntuar y a - 

evaluar el rendimiento de varios miles de reclutas en el recientemente - 

preparado Test Army Alfa, en la escuela de psicología militar de Camp -- 

Creen Leaf, en Georgia; WECHSLER fue destinado a la Unidad de Psicología

en Fort Lonoan, Texas, allí su trabajo consistió sobre todo en valorar a

los reclutas con el Stanford- Binet, La Yerkes por Point Scale y las esca

las de rendimiento individual del ejército. Desde entonces WECHSLER, em

pezó a darse cuenta de la necesidad de disponer de un concepto más am- - 

plio de medición. 
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En Inglaterra WECHSLER tuvo la oportunidad de estudiar y traba

jar con SPEARMAN y PEARSON, quienes influyen grandemente en su pensa— 

miento posterior, el primero por su concepto de inteligencia y PEARSON

por sus innovadores métodos correlacionales. 

WECHSLER fue nombrado Jefe de Psicología en el Hospital Psi- - 

quiátrico Bellevue en 1932, al tiempo que enseñaba en la Facultad de - 

Medicina de la Universidad de Nueva York ( 1933 a la fecha). Ya desde

1934 los esfuerzos de WECHSLER estuvieron principalmente dirigidos al

perfeccionamiento y estandarizaci6n de las escalas de inteligencia que

llevan su nombre. 

WECHSLER define la Inteligencia, " como construcción hipotética

es la capacidad global o conjunta del individuo para actuar intenciona

damente, pensar racionalmente y tratar de modo efectivo con su medio - 

ambiente". 

Es global o conjunta porque está compuesta por elementos 0 ap- 

titudes ( rasgos que, aunque no enteramente independientes, son diferen

ciables cualitativamente). 

Vemos que la función de la inteligencia, es mediante la cual - 

se vale el individuo para adaptarse a situaciones nuevas e imprevistas

para las que no son suficientes ni el intelecto ni el hábito. WECHSLER

y Cols. proporcionan instrumentos objetivos y estandarizados, para ha - 
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cer de la Psicología una profesión basada en la ciencia, ya que el pro

pósitode la valoraciónes determinar el potencia] humano no el déficit. 

La primera forma de la escala de WECHSLER, conocida como la es

cala de Inteligencia de WECHSLER Bellevue, se publicó en 1939. Uno de

los objetivos primarios fue proporcionar un test de inteligencia apro- 

piado para adultos. Al presentar por Primera vez esta escala WECHSLER

señaló que los tests de inteligencia de que se disponía hasta entonces

se habla destinado principalmente a los escolares, más tarde se adapta

ron para los adultos añadiendo elementos más difíciles de las mismas - 

clases. Pero el contenido de estos tests era a menudo de poco interés

para los adultos, ya que muchos elementos de los tests de inteligencia, 

escritos con especial referencia a las actividades diarias de] niño es

colar, carecen de validez aparente para la mayoría de los adultos. 

Para salir al paso de estas objeciones se creó la escala oriqi

nal de Wechsler- Bellevue. En su forma y contenido, esta escala era - 

muy similar a la más reciente Wechsler Adult Inteligence Scale ( Escala

de Inteliqencia para Adultos de Wechsler ' WAIS'), que ahora se le ha - 

implantado. La escala primitiva tenía algunas deficiencias técnicas, 

particularmente por lo que respecta al tamaño y a la representatividad

de la muestra normativa y a la fiabilidad de los subtests, que en gran

parte se han corregido en forma actual. 
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Con el fin de asignar su carácter representativo, la muestra - 

de tipificaci6n de] WAIS, se escogió con cuidado. El grupo normativo

principal constaba de 1700 casos, e incluía un número igual de hombres

que de mujeres distribuidos en 7 niveles de edad comprendidos entre -- 

los 16 y los 64 años. 

La escala WECHSLER para adultos ( WAIS) es una de las pruebas - 

de inteligencia más utilizadas actualmente. Un ra- go importante de es

ta prueba es que se calcula la clasificación de la inteligencia compa- 

rando la ejecución de la persona, con la clasificación obtenida por -- 

otros de la misma edad. 

La muestra de] test WAIS se hizo tomando en consideración que

los subtests se equipararon a las proporciones en el censo de la pobla

ci6n de Estados Unidos de 1950, tanto aspectos relativos de la zona

de] país, como la raza, ocupación y—educación, 

La puntuación directa obtenida en cada subtest se convierte a

puntuación típica con una media de 10 y una desviación estándar de 3, 

dicha puntuación viene expresada en unidades comparables. 

Las escalas Verbal y Ejecución quedan expresadas en un Cocien- 

te Intelectual con una Media de 100 y una Desviación Estándar de 15. 

Con el grupo normativo el WAIS pudo definirse que la edad en - 

que la puntuación sube es hasta los últimos años de la decena de los - 
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20 años y va declinando lentamente hasta los setenta, siendo mayor el

descenso en las puntuaciones de ejecución que en las verbales. El uso

de] Cociente Intelectual es apoyado por el análisis factorial. 

Las escalas de WECHSLER son escalas compuestas verbales y

de ejecuci6n, constituidas por una serie de tests específicos que, al

pasar a formar parte de una escala se denomina ' Subtests'. Son por -- 

una parte escalas heterogéneas intertests, debido a que miden diferen- 

tes funciones y, por tanto, distintos factores en cada uno de ellos; y

por otra parte, son escalas homogéneas intratests, porque cada subtest

mide un solo factor en toda su amplitud. 

Los subtests están estructurados en la siguiente forma: los

reactivos se clasifican entre grupos; el primero corresponde a aque- 

llos reactivos que toda persona puede contestar, tenga o no instruc- 

ci6n escolar; el segundo abarca reactivos que se espera sean contesta- 

dos por sujetos que han adquirido instrucción escolar media, y el ter- 

cero se refiere a aquellos reactivos que sólo pueden ser contestados - 

por sujetos con cierta especialización ( instrucción escolar) 1'... i( 1) 

Desde el punto de vista de la vulnerabilidad o sensibilidad de

los subtests se puede decir que en la escala Verbal el menos sensible

y que constituye un parámetro de comparación de la ejecución de los

otros subtests, es el subtest de vocabulario, y el más sensible es el

1) Morales Ma. Luisa. " Psicometría Aplicada". México. Editorial - 

Trillas. 1975 pág. 107. 
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subtest de retención de digitos y el subtest de completamiento de figu

ras ( escala ejecución), y de estos dos últimos el primero es más vulne

rable que el segundo. 

WECHSLER realizó todo tipo de análisis estadísticos para este

instrumento de medición para asequrarse de que su utilización tenía la

validez y la confiabilidad adecuada, para su emoleo seguro. Este ins- 

trumento de medición es aplicable en estudios de confiabilidad tempo— 

ral , de consistencia interna, calificación por jueces, validez predic- 

tiva, validez concurrente, de contenido y de análisis factoríales, con

muestras comparables. 

Las escalas de WECHSLER construidas para medir la inteligencia

o rendimiento intelectual, se han venido empleando en México desde ha- 

ce tiempo, y en la actualidad ya han sido estandarizadas, cuando menos

por sujetos de] Distrito Federal, o sea de la Ciudad de México, aunque

se han hecho estandarizaciones en alaunos lugares de la República Mexi

cana. Este trabajo ha sido elaborado por el INCCAPAC ( Instituto Nacio

nal de Ciencias de] Comportamiento y de la Actitud Pública, A. C.) an— 

tes CICC ( Centro de Ciencias del Comportamiento), donde se trabaja en

la formación de investigadores en el campo de la psicología educativa, 

de la psicología social y la piicologia evolutiva, como en la estanda- 

rizaci6n de instrumentos de medición en estos campos de la psicología. 
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DESCRIPCION DE LA ESCALA DE INTELIGENCIA IJECHSLER PARA ADULTOS ( WAIS). 

El WAIS comprende de 11 subtests, se agrupan en dos escalas, 6

de ellos en la escala verbal y 5 en la escala ejecuci6n. Separar en

dos escalas este test, ( verbal y ejecuci6n), implica las diferentes

formas en que se expresa la inteligencia y que pueden ser agrupados

los tests de acuerdo a su naturaleza. Los subtests constituyen medi— 

das diferentes de la inteligencia o de sus habilidades constructivas y

no tipos distintos de inteligencia. 

La escala actual de Wechsler contiene seis subtests verbales y

cinco de ejecuci6n para adultos. Dichos subtests se denominan en el - 

siguiente orden: 

ESCALA VERBAL

SUBTEST DE INFORMACION

SUBTEST DE COMPRENSION GENERAL

SUBTEST DE ARITMETICA

SUBTEST DE RETENCION DE DIGITOS

SUBTEST DE SEMEJANZAS

SUBTEST DE VOCABULARIO
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ESCALA DE EJECUCION

SUBTEST DE COMPLETAMIENTO DE FIGURAS

SUBTEST DE DISEÑO CON CUBOS

SUBTEST DE ORDENAMIENTO DE FIGURAS

SUBTEST DE ENSAMBLE DE OBJETOS

SUBTEST DE SIMBOLOS EN DIGITOS

Los subtest se clasifican en varios grupos, atendiendo a los - 

factores específicos que evalúan cada uno de ellos. 

Así tenemos que: 

a) Existen subtests que se consideran esencialmente verbales debi

do a que son verbales tanto las operaciones necesarias para re

solver las tareas implicadas así como las respuestas. 

Subtest de Información. 

Subtest de Comprensión. 

Subtest de Semejanzas

Subtest de Vocabulario. 

b) Grupo de atención y concentración. 

Subtest de Retención de Dígitos. 

Subtest de Aritmética. 
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c) Grupo de organización visual. 

Subtest de Completamiento de Figuras. 

Subtest de Ordenamiento de Figuras. 

d) Grupo de coordinación visomotora. 

Subtest de Diseño con Cubos. 

Subtest de Simbolos en Dígitos. 

DESCRIPCION DE LOS SUBTESTS DE LA ESCALA WECHSLER PARA ADULTOS ( WAIS). 

APLICACION Y CALIFICACION

La aplicación de la prueba se realiza en forma individual a su

jetos de 16 años de edad en adelante

La administración de] test para los examinadores, la regla pri

mordial es registrar las respuestas al pie de la letra, salvo

cuando sean estereotipadas que basten dos o tres letras claves

para indicarlas. 

las respuestas deben computarse por sus propios méritos, si- - 

quiendo las instrucciones dadas por Wechsler al respecto. Sin

embargo, cuando se esté al frente de cualquier respuesta que - 

muestre la menor falta de claridad o la menor implicación pecu

liar o extraña, habrá que interrogar al sujeto. 
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La interrogación con respecto al razonamiento seguido por el - 

sujeto es de especial importancia, allí donde la verbalización

de la respuesta no transmite dicho dato. El bloqueo, la vaci- 

ación, las observaciones fuera de lugar, el desagrado y los - 

movimientos expresivos deben ser registrados sin omisión y ve- 

rificados con el correspondiente interrogatorio. 

Aparte de estas consideraciones de orden general, existen con- 

sejos específicos en el caso particular de cada uno de los subtests. 

A continuación se da la descripción de cada uno de los subtests

en el orden de su aplicaci6n. 

ESCALA VERBAL

SUBTEST DE INFORMACION - Consta de 29 items. El orden de presentación

de los items dependerá de los grupos a los que se les aplique, analiza

dos desde un punto de vista cultural, educacional y de niveles socio— 

econ6micos. 

Se suspende despu6s de cinco fallas consecutivas. 

Calificación - Se da un punto por cada respuesta correcta. Se

les acredita cuatro puntos a los sujetos que no se les hacen las pre— 

guntas del 1 al 4. Puntuación máxima 29. 
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SUBTEST DE COMPRENSION - Consta de 14 elementos o situaciones problema

en las que el sujeto debe comprender cuál es el problema contenido en

la situación y debe dar la o las respuestas adecuadas dentro de lo que

se espera en un grupo " normal" de comportamiento. 

Se suspende a las cuatro fallas consecutivas. 

Calificación - Los reactivos 1 y 2 se califican con 2 o 0 pun- 

tos. Los reactivos del 3 al 14 se califican con 2, 1 y 0 puntos. Se

acreditan cuatro puntos a los sujetos que no se les administran las -- 

preguntas 1 y 2. Puntuaci6n máxima 28. 

SUBTEST DE ARITMETICA - Comprende 14 problemas, semejantes a la aritmé

tica de la escuela elemental, todos los problemas se presentan oralmen

te y han de resolverse sin papel y lápiz. Los problemas exigen concen

traci6n y atención específica. 

El tiempo limite para cada problema aparece a un lado de] mis- 

mos. Se suspende a las cuatro fallas consecutivas. 

Calificación - Se acredita un punto por cada respuesta correc- 

ta, aún cuando den una respuesta incorrecta pero, que rectifiquen . es— 

pontáneamente dentro de] tiempo límite; se dan dos puntos a los suje— 

tos que no se les administran los reactivos 1 y 2; para los reactivos

11 al 14 se acredita un punto extra por cada respuesta correcta dentro

74



de] tiempo límite especificado en el problema correspondiente. Puntua

ci6n mixima 19. 

SUBTEST DE SEMEJANZAS - Consta de trece reactivos apareados, es decir, 

trece pares de palabras en las cuales se le pide al sujeto que dé una

respuesta en relación a la razón de] por qué están o deben estar jun— 

tas. 

Se suspende a las cuatro fallas consecutivas. 

Calificación - Cada reactivo se califica con 2, 1 y 0 puntos. 

Puntuación máxima 26. 

SUBTEST RETENCION DE DIGITOS - Este subtest consiste en la repetición

de números como única habilidad específica para su ejecución. 

Se encuentra fuertemente influido por el factor memoria, la ha

bilidad para atender y concentrarse es fundamental para realizar co- - 

rrectamente esta prueba. 

Esta prueba consta de series de digitos que varían en longitud

desde tres hasta nueve dígitos ( en orden directo) y hasta ocho dígitos

en orden inverso). 

Se suspende después de que el sujeto falla en ambos ensayos de

una serie dada. 
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Calificación - Consiste en el número de dígitos en la serie -- 

más larga que el sujeto logre repetir correctamente, ya sea en el ensa

yo 1 0 11. 

la calificación total - Se suman las calificaciones de cada -- 

una de las partes en orden directo y en orden inverso. Puntuación má- 

xima 17 puntos. 

SUBTEST DE VOCABULARIO - Se presentan 40 palabras de dificultad cre- - 

ciente, el . sujeto debe contestar lo que significa cada palabra. 

Calificación - los reactivos de] 1 al 3 se califican con 2 o 0

puntos. Se acredita con 6 puntos a los sujetos quienes no se les admi

nistran 1, 2, 3 reactivos. Para calificar se consultan los criterios

especificos. 

ESCALA EJECUCION

SUBTEST DE SIMBOLOS EN DIGITOS - La clave contiene nueve símbolos emp_ 

rejados con los nueve dígitos. 

Tiempo límite - 90 segundos. 

Calificación - Un punto por cada cuadrito correctamente contestado. Se
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califica por medio punto cada signo invertido. 

Calificación máxima: 90 puntos. 

SUBTEST COMPLETAMIENTO DE FIGURAS - Se le presentan 21 tarjetas al su- 

jeto y éste debe descubrir lo que falta en ellos. 

Tiempo límite - 20 segundos para cada reactivo. 

Calificación - Un punto por cada respuesta correcta. 

Calificación máxima: 21 puntos, 

SUBTEST DISEÑO CON CUBOS - Este subtest consta de diez diseños diferen

tes, los cuales, son progresivos en grado de dificultad. 

Tiempo limite - diseños 1 al 6, 60 segundos; diseños 7 al 10, 120 se— 

gundos. 

Suspenda después de tres fallas consecutivas. 

Calificación - Para, los diseños 1 y 2 contestados en el primer ensayo

de 4 puntos; en el segundo ensayo de sólo dos puntos, Los di- 

seños 3 y 4 dentro del tiempo límite, cuatro puntos cada uno. 

Los diseños del 7 al 10, valen cuatro puntos por hacer el dise

ño correcto, más la bonificación por la rapidez en la ejecu- - 
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ci6n. Las calificaciones se basan en ejecuciones correctas -- 

dentro de] tiempo límite. No se acrediten los diseños parcial

mente incorrectos o incompletos. 

Calificaci6n máxima: 48 puntos. 

SUBTEST ORDENAMIENTO DE FIGURAS - Cada elemento consta de un conjunto

de tarjetas que contienen imágenes que hay que disponer en la secuen— 

cia adecuada para relatar una historia. 

Se reffistra el tiempo límite para cada reactivo, si termina -- 

dentro de] tiempo límite, ver si tiene bonificación. 

Calificaci6n - La seríe 1 y 2 se califican con 4 puntos, si se realiz8

en el segundo ensayo se le dan dos puntos solamente. La serie

3 a 18, se acreditan con 4 puntos por ejecutarlas correctamen- 

te dentro de] tiempo límite, aceptando variaciones con tiempo

bonificado incluido. 

Calificaci6n máxima: 36 puntos. 

SUBTEST ENSAMBLE DE OBJETOS - Se le presentan al sujeto cuatro figuras

en forma determinada, donde éste tiene que armarlas para dar la figura

correcta. 
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Hay un tiempo límite para cada figura, se da bonificación por

rapidez en la ejecución. 

Calificación - Se acredita un punto por cada unión correcta hecha den- 

tro del tiempo límite. 

Calificaci6n m5xima: 44 puntos.,."( 2) 

EVALUACION - Para evaluar la efectividad de la habilidad intelectual - 

de un adulto, se hace principalmente dos comparaciones; una con indivi

duos de su mismo grupo y edad y otra con individuos que han alcanzado

el máximo rendimiento intelectual, a fin de facilitar esta comparación, 

se emplea la técnica de transformar el puntaje crudo, que es el direc- 

tamente obtenido por el sujeto en la prueba, en puntaje pesado que re- 

presenta la proporción o peso que se ha dado a cada uno de los subtests

dentro de] total de la prueba. 

Para realizar este paso se utilizan, las tablas que con tal -- 

fin se elaboraron para 10 diferentes grupos de edades de los 16 a los

75 años en adelante. 

El siguiente paso es transformar los puntajes pesados a una ca

lificación de 1 Q VERBAL, 1 Q EJECUCION, así como un I Q TOTAL, que a

su vez se transforma a una calificación en términos de Cociente Inte— 

lectual, por medio de la' tábla de clasificación de Inteligencia dada - 

2) Wechsler David NAIS - Español - Escala de Inteligencia Wechsler - 
para Adulto? Manual. México. Edit. Manual Moderno, S. A. 1973. 

Págs. 5- 35. 
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por David Wechsler. 

FUNCIONES SUBYACENTES Y LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN CADA UNO DE LOS

SUBTESTS DE LA ESCALA VERBAL Y DE EJECUCION DE WECHSLER. 

ESCALA VERBAL. 

SUBTEST DE INFORMACION. 

Funciones Subyacentes,- Capacidad de retención ( memoria). 

Operaciones de asociaci6n y organización de

la experiencia. 

Factores Influyentes. - Medio ambiente cultura]. 

Intereses. 

SUBTEST DE COMPRENSION GENERAL. 

Funciones Subyacentes.- Razonamiento con abstracciones ( análisis y

síntesis, símbolos, números y lenguaje). 

Organización de] conocimiento y capacidad - 

de utilizar en la práctica las experiencias

y aprendizaje obtenidos. 

Juicio práctico y sentido común. 

Factores Influyentes. - Oportunidades culturales. 

90



Respuestas a situaciones reales. 

SUBTEST DE ARITMETICA. 

Funciones Subyacentes.- Razonamiento abstracto. 

Formación de conceptos. 

Retención de procesos aritméticos. 

Factores Influyentes. - Oportunidades ambientales de adquirir proce

sos aritméticos fundamentales. 

Atención inmediata y concentración. 

SUBTEST DE SEMEJANZAS. 

Funciones Subyacentes.- Análisis de relaciones. 

Formac-i6n de conceptos verbales ( calidad). 

Factores Influyentes. - Un minimo de oportunidades culturales que - 

le proporcione el medio. 

Adaptación adecuada al ambiente. 

SUBTEST DE RETENCION DE DIGITOS. 

Funciones Subyacentes.- Recuerdo inmediato. 

Imaginación auditiva y visual ( simultáneas). 

Factores Influyentes. - Atención inmediata. 

Atención dirigida, sin esfuerzo, poco o ba- 

jo nivc] de ansiedad. 
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SUBTEST DE VOCABULARIO. 

Funciones Subyacentes.- Adquisición y desarrollo de] lenguaje. 

Organización de sionificados verbales. 

Factores Influyentes. - Oportunidades culturales y educacionales de

la persona. 

ESCALA DE EJECUCION

SUBTEST DE COMPLETAMIENTO DE FIGURAS. 

Funciones Subyacentes.- Percepción visual ( análisis). 

Imaginación visual. 

Habilidades perceptuales y conceptuales im- 

plicadas en el reconocimiento e identifica- 

ción de objetos y formas conocidas. 

Factores Influyentes. - Experiencia ambiental. 

Agudeza visual, esfuerzo sistemático, volun

tario y selectivo. 

SUBTEST DE DISEÑO DE CUBOS. 

Funciones Subyacentes.- Percepción de forma. 

Percepción visual ( análisis y síntesis). 

Integraci6n visomotora. 
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Razonamiento. 

Rapidez de ejecución. 

Organizaci6n visual. 

Factores Influyentes. - Nivel de ejecución motora. 

Un mínimo de capacidad discriminativa de] - 

co I or. 

SUBTEST DE ORDENAMIENTO DE FIGURAS. 

Funciones Subyacentes, Planeaci6n y anticipación. 

Percepci6n visual de relaciones. 

Sintesis del material no verbal. 

Comprensión y evaluación de una situación. 

Factores Influyentes. - Agudeza visual. 

Un mínimo de oportunidades culturales. 

SUBTEST DE ENSAMBLE DE OBJETOS. 

Funciones Subyacentes— Percepci6n visual ( síntesis). 

Integraci6n visomotora. 

Anticipación adecuada. 

Factores Influyentes. - Velocidad y precisión de la actividad viso - 

motora, 
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SUBTEST SIMBOLOS DE DIGITOS. 

Funciones Subyacentes, Recuerdo inmediato. 

Integración visomotora. 

Imaginación visual. 

Capacidad de reproducción e imitación. 

Persistencia en una tarea sin atractivo. 

Factores Influyentes. - Potencialidades naturales. 

Calidad de] medio. 

Velocidad de artividad motora. 

Rapidez de asociación. 

Aprendizaje en función de entrenamiento de

la atención—"( 3) 

3) Morales Ma. Luisa. " Plicoinetría Aplicada". México. Edit. Trillas. 

1975. págs. 110- 119. 
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TEST ARMY BETA" 

Antecedentes.- El comienzo de la primera guerra mundial en - - 

1914, mostró a los Estados Unidos la necesidad de un test objetivo de

inteligencia utilizable en gran escala. Alerta a la posible contribu- 

ción que los tests podían hacer a la fuerza armada, la American Psycho

logical Asociaiion nombró un comité de] cual R. M. Yerkes fue Presiden

te, a base de métodos selectivos así Yerkes y Cols., como Terman, Bo— 

ring, Otisse, aprovechó la experiencia de A. S. Otis sobre baterías de

tests para la medición de grupos, para propósitos militares. 

El resultado fue la creaci6n del Army Alpha Examination, el -- 

cual iba a ser administrado a millón y medio de reclutas en servicio, 

siendo éste un test verbal para personas que sabían leer y escribir. - 

A su vez se diseñó el Army Beta Examination, que está dedicado para -- 

servir como una medida de la habilidad intelectual general de personas

relativamente ¡ letradas o que no hablan Inglés, este es un test de ej l

cución. 

Estos tests se estandarizaron basándose en numerosos grupos de

la población del ejército, a los cuales se agregaron grupos de débiles

mentales y de estudiantes universitarios. 

Los autores Kellog y Morton revisaron el contenido de la prue- 

85



ba en la primera parte de la década de los 30' s, y un manual revisado

fue preparado en 1943. 

El Beta revisado por Kclloa y Morton de 1930 fue obtenido

por métodos estadísticos, en especial las líneas de regresión, cuando

se calculaba el coeficiente de Pearson ( r), para una correlación con - 

el Stanford Binet, se encontró un coeficiente de correlación de 0. 84 - 

entre sus clasificaciones obtenidas y las edades mentales evaluadas se

gún Stanford Binet..."( 4) 

A pesar de su antiquedad el examen Beta. revisado es aún revisa

do extensivamente, especialmente en industrias masivas que emplean per

sonal, y en instituciones penales donde un test no- verbal de grupo es

necesario para complementar los más comunes tests verbales de grupo. 

En 1946 LINDNER y GURVITZ llevaron a cabo una segunda revisión, 

consistente en una reestandarizaci6n de] test. Esta se realizó con -- 

una muestra extraída de la penitenciaría de Lewisburg en PensyIvania, 

U. S., contando para ello con 1, 225 sujetos de raza blanca, quienes fue

ron clasificados dentro de grupos de edad; la selección de la muestra

se hizo en relación al censo de 1940. 

Como resultado de esta investigación se produjeron cambios im- 

portantes en el uso del test. 

4) L. L, Thurstone y Otros. ' Ta medición de la inteligencia, la apti- 

tud y el interés". Buenos Aires. Edit. Paidos. 1967. Pág. 147. 
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En primer lugar se refinó la administración y calificación de] 

test. 

Esto fue modificado siguiendo un procedimiento similar al em— 

pleado por Wechsler, que consiste en transformar las calificaciones -- 

crudas a calificaciones escalares, la sumatoria de éstas será transfor

mada a Cociente Intelectual, considerando la edad de los sujetos, y to

mando en cuenta que la habilidad de Inteligencia medida decrece con la

edad después de alcanzar una cús.Dide de desarrollo durante los prime— 

ros años de vida. 

Para convertir los puntajes crudos a puntuaciones escalares, - 

se elaboró una escala nueva, basada en el método de Hull, o sea que ca

da puntaje crudo de cada subtest fue aquilatada a la hueva escala con- 

siderando una media aritmética de 10 y una desviación estándar de 3. - 

Para la estructuraci6n de las tablas de Cociente Intelectuales se si— 

guió detalladamente el método de Wechsler, considerando un Cociente In

telectual Promedio de 100 y una Desviación Estándar de 15 para cada -- 

grupo de edad. Esta tabla es usada para convertir la suma de las cal¡ 

ficaciones escalares a Cocientes Intelectuales. 

Los Cocientes Intelectuales calculados por esta revisión de] - 

Test Beta son considerados como índices relativos de] grado de inteli- 

gencia y utilizan la misma clasificación que hace Wechsler. 
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En 1957 LINDNER y GURVITZ publican una nueva edición del ma- - 

nual del test, siendo esencialmente el mismo que el de la edición de - 

1946, la única diferencia entre ambos manuales es que en este último - 

se añaden algunos coeficientes de confiabilidad. 

El coeficiente de validez obtenido para el test Beta comparada

con la escala Wechsler es de . 92, basado sobre 168 prisioneros. Un -- 

11

coeficiente de . 71 es obtenido entre el Beta y el Otis Self Administer

ing Test of Mental Ability, utilizando 108 prisioneros. Un coeficien- 

te de confiabilidad de . 90 fue derivado de las intercorrelaciones en— 

tre los subtests, usando el grupo de estandarizaci6n. 

Dos coeficientes de confiabilidad interna de . 81 y . 75 basados

en otros dos grupos fueron obtenidos correlacionando las calificacio-- 

nes escalares de los tres subtests ímpares con las calificaciones esca

lares de los subtests pares. El error estándar de medición fue tam- - 

bién determinado para cada uno de estos grupos, siendo 4. 8 y 4. 3 res— 

pectivamente. 

las intercorrelaciones de los 6 subtests dan un amplio rango - 

desde . 51 hasta . 76 y las correlaciones del subtest con la califica- - 

ción escalar total comprenden un rango que fluctúa desde . 68 hasta . 86. 

Otras correlaciones adicionales fueron reportados del Test Be- 

ta con otros tests entre los que se incluyen el Bennet Hand Tool Dex— 
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terity, Bennet Test of Mecha, Comp. A. A., P. T. I. Oral Directions y - 

Wesman Personnel Classif Test Verbal. 

Se observó un coeficiente de correlación de . 92 entre el - 

1 Q BETA y el I Q WECHSLER en 168 personas seleccionadas del modelo de

estandarizaci6n de pruebas con la escala Wechsler Bellevue debido a ~- 

una discrepancia entre el Beta ( utilizando normas preliminares) y otro

examen ( de] servicio público de salud). Este grupo result6 bastante

heteroaéneo con respecto a edades, extendiéndose a través del ciclo

completo de 16 a 55 años. El grado de coeficiencia intelectual fue en

tre 52- 135, predominando un 90. 6 de promedio con una Desviación Están

dar de 9. 8" ... ( 5) 

El Beta actualmente en México, hasta la fecha sólo se ha utili

zado en pocas empresas que emplean iiC todos psicológicos en la selec- - 

ci6n de personal. Este test ha sido semi experimentado en la psicolo— 

gía clínia y en la psicología pedaq6aica, pero no ha sido usado siste- 

máticamente en ninguno de estos campos; es la psicología industrial la

que va a la vanguardia en la experimentación del Beta en nuestro medio. 

los 6 subtests que componen la prueba ARMY BETA se nominan de

la siguiente manera: 

SUBTEST 1 - LABERINTOS

SUBTEST 2 - SIMBOLOS Y DIGITOS

5) Mtro. Grados Espinosa Jaime, Casanova Padilla Jorge y Cols. " Ma-- 

nual de Reclutamiento y Selección de Personal". Tomo I. Material
de Investigación. ( Psicología del Trabajo). Test Army Beta. 
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SUBTEST 3 - FIGURAS INCORRECTAS
1

SUBTEST 4 - COMPOSICION DE CUADRADOS

SUBTEST 5 - COMPLETAMIENTO DE FIGURAS

SUBTEST 6 - IDENTIDADES

ADMINISTRACION Y CALIFICACION DE LA PRUEBA

El salón para aplicar el examen deberá ser lo suficiente -- 

mente grande como para permitir un espacio de 70 cms. entre cada uno - 

de los individuos. Es esencial tener lápices con borrador; deberá ha- 

ber una dotación extra de lápices para suplir aquellos a los que se -- 

les haya roto la punta. 

Es importante que las instrucciones sean leidas con lentitud y

claridad. 

A continuación se distribuyen los cuadernillos del examen; y - 

se dice que llenen los espacios que hay en la primera página del cua— 

dernillo y que no deben de abrir el cuadernillo hasta que se les indi- 
que. 

Cuando todos hayan concluido, se pide la atención del grupo pa

ra darle las instrucciones para cada subtest. 
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SUBTEST 1 - LABERINTOS - Consiste en encontrar el camino más corto de

los 6 laberintos, cuidando de no tocar las líneas im- 

presas. 

Tiempo límite: 1 minuto, 30 segundos. 

Calificación - Se dar¿ un punto por cada medio laberinto que haya -- 

completado. La puntuación máxima es de 10. 

SUBTEST 2 - SIMBOLOS Y DIGITOS - Consiste en anotar el número correcto

debajo de cada dibujo, de acuerdo al modelo. 

Tiempo límite: 2 minutos. 

Calificación - Se otorga un punto por cada triada de símbolos que ha

ya hecho correctamente; si al final del ejecicio el - 

sujeto ha realizado 2 de 3 correctamente, se otorga - 

un punto. Así pues, tenemos que, cada serie suma 5 - 

puntos ( puntaje crudo) y el total de ellas es de 30 - 

ountos. 

SUBTEST 3 - FIGURAS INCORRECTAS - Consiste en marcar las figuras inco- 

rrectas. 

Tiempo límite: 3 minutos. 

Calificación - Se acredita un punto por cada respuesta correcta. La

puntuación máxima es de 20 puntos. 
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SUBTEST 4 - COMPOSICION DE CUADRADOS - Consiste en señalar dentro de - 

un cuadrado las figuras que se muestran en el lado iz

quierdo, 

Tiempo limite: 4 minutos. 

Calificaci6n - Se da un punto por cada cuadrado correctamente marca- 

do o ensamblado. La puntuaci6n máxima es de 18. 

SUBTEST 5 - COMPLETAMIENTO DE FIGURAS - Consiste en dibujar la parte - 

que hace falta. 

Tiempo límite: 2 minutos y medio. 

Calificaci6n - Se acredita un punto por cada dibujo correcto. No in

teresa la perfecci6n del dibujo. La puntuaci6n máxi- 

ma es de 20 puntos

SUBTEST 6 - IDENTIDADES - Consiste en marcar con una X cuando las fi%L

ras sean diferentes. 

Tiempo límite; 2 minutos. 

Calificaci6n - Se califican s6lo aquellos pares que hayan sido marca

dos como diferentes por el individuo, se restan las - 

contestaciones incorrectas a las correctas. Máxima - 

puntuaci6n 25. 

La puntuaci6n máxima para toda la prueba es de 123 puntos..."( 6) 

6) BIla Szlkely " Los Test?. ( Manual de Técnicas de Exploraci6n Psi
col6gica) Tomo II. Buenos Aires, Edit. Kapeluz. 1966. P. 964- 976. 
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OBTENCION DEL I Q BETA

Contar el puntaje obtenido en cada subtest. Tendremos 6 pun— 

tuaciones directas. 

2. Transferir la puntuaci6n obtenida en cada uno de estos 6 sub— 

tests a la columna que está alineada en el extremo derecho o - 

izquie—rW de T -a tabla de calificación No. 1 ( Puntaje pesado). 

3. De una manera similar a como se usa la tabla de puntajes pesa- 

dos de Wechsler, se determinan en la tabla 1 de] Army Beta los

puntajes pesados alcanzados por cada subtest. 

4. Se suman los 6 puntajes pes -,los parciales, para tener un punta

je pesado total. 

En la tabla 11 de] Army Beta se determina la edad mental del - 

sujeto, de una manera similar a lo que se hace con la Tabla de

Cocientes Intelectuales, según la edad cronológica del sujeto, 

en el Wechsler. 

6. Una vez obtenido este Cociente Intelectual, se busca en la ta- 

bla III del Army Beta la clasificaci6n que le corresponde en - 

términos de un rango elaborado con el mismo sistema usado para
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el Wechsler y equiparable con él..." ( 7) 

La ejecución de la prueba por el sujeto examinado lleva 15 mi- 

nutos, y a él hay que sumarle el tiempo necesario para decir las ins— 

trucciones indispensables, las suplementarias y la ejecución de los -- 

ejemplos demostrativos. Si las personas comprenden rápidamente las in

dicaciones, se podría calcular media hora para la administración total. 

La aplicación requiere de un cuadernillo por persona, un cron6

metro y lápices. 

FUNCIONES SUBYACENTES QUE MIDEN LOS 6 SUBTESTS

SUBTEST 1 - Organizaci6n perceptual, anticipaci6n y planeaci6n, capaci

dad para seguir instrucciones, métodos establecidos y organi— 

zar de acuerdo a patrones específicos. 

Cuando se tiene alta calificación en este subtest se habla de

una buena coordinación visomotora. 

SUBTEST 2 - Aprendizaje rápido y copiado, recuerdo inmediato, integra- 

ci6n visomotora, imaginaci6n visual, capacidad de reproducción

e imitación, destreza manual y capacidad para tareas de rutina. 

7) Mtro. Grados Espinosa Jaime, Casanova Padilla Jorge y Cols. " Ma-- 

nual de Reclutamiento y Selección de PersonaV'. Tomo 1. Material

de Investigación. ( psicología de] Trabajo). Test Army Beta. 
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SUBTEST 3 - Percepción visual y análisis visual, discriminación, forma

ci6n de conceptos y análisis de relaciones, juicio objetivo, - 

capacidad para observar detalles finos e importantes y razona- 

miento. Aquí la perceoci6n juega un papel muy importante. 

SUBTEST 4 - Organizaci6n perceptual, percepci6n de forma, andlisis y - 

síntesis, capacidad de precisión, capacidad de abstracción e - 

integración visomotora para la solución de problemas mediante

funciones intrínsecas. 

SUBTEST 5 - Percepción visual, análisis, imágenes visuales, en este -- 

subtest la exactitud visual en el momento juega un papel muy - 

importante, así como la experiencia ambiental. Mide la capaci

dad para ver conjuntos, detalles gruesos y globales de una si- 

tuaci6n. 

SUBTEST 6 - Recuerdo inmediato, imágenes visuales simultáneas, análi— 

sis de relaciones y formación de conceptos. Mide trabajo ruti

nario, discernimiento..."( 8) 

8) Linder Robert M. y Gurvitz Milton. " Revised Beta Examination Manual

Revised 1957". Published by Pshychological Corporation, New York. 

Basic Revision C. E. Kellog and N. W. Morton. 
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TESTS DE PERSONALIDAD

INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD

M M P I ) 

El Inventario Multifásico de la Personalidad ( MMPI), está dise

ñado para proporcionar una evaluación objetiva de algunas de las prin- 

cipales características de la personalidad que afectan la adaptación - 

individual y social. Se basó en el concepto de que los reactivos con- 

forman numerosas escalas potenciales. 

ANTECEDENII- S

A fines de la década de los treinta STARKE R. HATUAY psic6lo- 

go y J. C. Mc KINLEY neuropsiquiatra, decidieron trabajar juntos para - 

desarrollar un instrumento psicométrico efectivo y práctico que consti

tuyera una contribución psicológica para el diaqnóstico clínico; con- 

vencidos de la necesidad de una técnica objetiva pa.ra evaluar la perso

nalidad desde diferentes ángulos, multifásicamente, por medio de esca- 

las o perfiles que fueron útiles para la investigaci6n y la práctica - 

clínica. 
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las bases fundamentales que delinean el uso de la prueba si- - 

guen el criterio que señala que cuando un grupo de personas son simila

res en ciertos aspectos de su conducta, son similares en otros y por - 

lo tanto ciertas características de la personalidad individual son su- 

geridas por la forma que responden, cuando estas contestaciones se com

paran con las del grupo identificado. 

Al elaborar la prueba que originalmente se llamó Reaistro Mul- 

tifásico de la Personalidad ( HATAWAY Y Me KINLEY, 1940), se tuvo en -- 

cuenta la educación y la cultura de los sujetos, a quienes se les admi

nistraba para que las frases fueran comprendidas aún por personas sin

un alto nivel intelectual o cultura]. El propósito de esta primera -- 

presentación era valorar el mayor número de tipos de personalidad y ob

tener más validez. 

Las preguntas se formularon de acuerdo con la experiencia clí- 

nica también se tomaron en consideración las preguntas usadas en los - 

textos de psiquiatría, de la historia clínica de casos de enfermos en

general y de pacientes neurol6gicos, así como preguntas encontradas en

los inventarios de personalidad existentes y en actitudes sociales. - 

las preguntas se reducen a frases declarativas presentadas en primera

persona de] singular, especificándose en sentido afirmativo o negativo. 

Así el MMPI apareció en 1940, esta prueba ha sido traducida en

16 idiomas y se han realizado numerosas investigaciones alrededor de - 

ellas. 

97



La lista original del MMPI consistió en 1200 frases, que des— 

pués se redujeron a 504. Actualmente el cuaderno del MMPI consta de - 

566 proposicones a las cuales el sujeto debe de responder con " verdade

ro" o " falso" según su criterio. 

Las escalas escogidas originalmente fueron simplemente aque- - 

llos que se derivaron con mayor facilidad y por la frecuencia de res— 

puestas, estando provisto el inventario por nueve escalas clínicas. 

Posteriormente numerosas investigaciones han permitido que se

agreguen más de 200 nuevas escalas ( DULSTROM y WELCH, 1960) y median- 

te éstas se pueden investigar áreas tales como la Dependencia ( Dy), la

Sociabilidad ( Si), la Fuerza de] Yo ( ES), el Prejuicio ( Pr) y muchas - 

otras. 

los datos normativos originales se derivan de una muestra de - 

700 sujetos " normales" que acudieron a los hospitales de la Universi— 

dad de Minnesota. 

En el inventario incluía a personas de ambos sexos y las eda— 

des fluctuaban entre 16 y 55 años y con 250 estudiantes universitarios

que se consideró una muestra representativa de un corte transversal de

la poblaci6n del Estado de Minnesota. 
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las escalas se obtuvieron constatando los grupos de sujetos -- 

normales con casos clínicos cuidadosamente estudiados, más de 800 de - 

estos casos pertenecían a pacientes de la división de neuropsiquiatría

de los hospitales de la Universidad de Minnesota. 

Las escalas de validez fueron creadas para la confiabilidad de

la prueba, y representan controles sobre la falta de cuidado, la mala

interpretación de] sujeto, la de causar una impresión negativa o posi- 

tiva y as! hacer una evaluación general de los resultados de la prueba. 

Estas escalas miden la actitud que el sujeto toma al contestar la prue

ba. Esta actitud es de acuerdo al grado de conformidad con el grupo, 

en el proceso de socialización y el estado de salud mental del sujeto. 

DESCRIPCION DEL M M P I

Las escalas de] MMPI constituyen un medio adecuado para cono— 

cer el status de la personalidad y el ajuste emocional de las personas. 

El MMPI consta de 566 frases afirmativas, alqunas de ellas re- 

petidas que incluyen una variedad de temas tales como: actitudes so— 

ciales, religiosas, políticas, sexuales, sobre educación, ocupación y

familia, síntomas psicosomáticos, desórdenes neurol6gicos y trastornos

motores, estados obsesivos. y compulsivos, ilusiones, alucinaciones, fo

bias, tendencias sadomasoquiatas, etc. 
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Las frases de] inventario se dividen en tres categorías: cier- 

to, falso, y no puedo decir. 

En la actualidad existen dos tipos de folletos, el primer in— 

ventario de] MMPI en español que tiene todas las 566 frases con su co- 

rrespondiente hoja de respuestas, fue traducido por el personal técni- 

co de] Centro de Orientación de la Universidad de Puerto Rico y adapta

do por América latina por el Dr. Rafael Nuñez. 

El otro tipo consiste en un número menor de frases, en el que

el sujeto para contestar utiliza una hoja de respuestas especial. Es- 

ta forma abreviada de la prueba consiste en 399 frases seleccionadas - 

en tal forma que la validez y confiabilidad de la prueba se mantiene. 

Esta forma fue editada y publicada r,) r The Psychological Corporation. 

Las nueve escalas clínicas que consta el inventario y que fue- 

ron denominadas de acuerdo a las condiciones de anormalidad en que se

basó su construcción, se presentan a continuación con sus respectivas

escalas de validez: la clave correspondiente con que se identifican - 

y la cantidad de reactivos que las integran. 
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ESCALAS BASICAS DEL M M P I # 

CLAVE NOMBRE DE LA ESCALA No. DE REACTIVOS

Escalas Clínicas

1 - Hs Hipocondriasis) 33

2 - D Depresión) 60

3 - Hi Histeria) 60

4 - Dp Desviación- Psicopática) 50

5 - Mf Masculinidad- Femineidad) 60

6 - Pa Paranoia) 40

7 - Pt Psicastenia 48

8 - Es Esquizofrenia) 78

9 - Ma Hipomanía) 46

0 - Is Introversión- Social) 70

Escalas de Validez

Frases omitidas) -- 

L ( Mentira) 15

F ( Validez) 64

K ( Corrección) 30

Inventario Multifásico de la Personalidad, 

MMPI Manual forma R ( segunda edición revisada). 
Dr. S. R. HATAWAY, DR. J. C. Mc. KINLEY. 

México, D. F., Edit. Manual Moderno, S. A. 1981. 

101



DESCRIPCION DE LAS ESCALAS

Escalas de Validez, 

Escalas de frases omitidas o no puedo decir. 

Esta escala es la integrada por las frases que el examinado no

contesta. La cantidad de frases sin contestar afecta a las demás esca

las y cuando ésta es muy alta, invalida las otras. El número de fra— 

ses no contestadas constituye el puntaje de esta escala. 

Blazer ( 1965) señala que la puntuación promedio (+ 40 a 60) se

encuentra en personas de poca escolaridad o de bajo nivel socioeconómi

co e intentan presentar un cuadro favorable de sí mismo. La puntua- - 

ci6n superior al promedio se encuentra en personas defensivas o puede

referirse a reacciones fóbicas u obsesivo compulsivo o un índice de de

presi6n. 

El puntaje superior a T 70 invalida las otras escalas por mala

interpretación, descuido, agresividad al tomar la prueba, distorsión - 

deliberada, frases demasiado perturbantes. Con esta puntuación puede

ser un sujeto defensivo, deprimido y dado a la intelectua . lizaci6n como

mecanismo de defensa. 
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ESCALA L

Esta escala se creó para poder evaluar el grado de franqueza - 

del sujeto al tomar la prueba, 

La puntuación baja se encuentra en sujetos perceptivos, social

mente adecuados, confiados en si mismos, independientes, ocasionalmen- 

te sarcásticos y cínicos, con gran fluidez verbal y muy comunicativos

y espontáneos, de ideas ingeniosas y con capacidad de ser líderes efec

tivos, Admiten con franqueza sus fallas sociales. 

la puntuación alta generalmente son personas de inteligencia - 

limitada, convencionales, pasivas e inseguras, rígidas y carentes de - 

comprensión de sus propios problemas, falta de adaptación, poca tole— 

rancia a la frustaci6n. También puede ser índice de distorsión de la

prueba, con intención de causar buena impresión y de negar faltas, in- 

genuidad psicológica, convencionalismo, rigidez y sobrevaloración. 

ESCALA F

Se utiliza para evaluar la validez total de] instrumento. Las

puntuaciones muy bajas se encuentran en personas caracterizadas por - 

su sinceridad, moderación, honradez, confiables, calmadas, pacientes, 

leales, vivaces, modestas. 
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Con puntuación alta son arrogantes, presumidas, oportunistas, 

inquietas, inestables, constantemente insatisfechas, rebeldes y eterna

mente inconformes. También puede deberse a perturbaciones emocionales

ESCALA K

Las personas normales con la puntuación elevada son descritas

como emprendedoras, ingeniosas, dinámicas, enérciicas, racionales, con

mucha iniciativa, versátiles, son hábiles en mantener y manejar situa- 

ciones sociales, si existe inseguridad son capaces de mantener una apa

riencia de imperturbabilidad admirable. 

La puntuación baja se encuentra en sujetos que han sido clasi- 

ficados como desconfiados, inhibidos, superficiales, sumisos ante figu

ras autoritarias. En los pacientes sus mecanismos de defensa son irri

tables e inadecuados y ofrecen un concepto pobre de sí mismos. 

ESCALA 1 ( Hs) HIPOCONDRIASIS

Esta escala es una medida de la cantidad de interés anormal -- 

acerca de las funciones corporales. 
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Las puntuaciones altas en los hombres normales son sociables, 

entusiastas, amables, con aplia variedad de intereses, versátiles; en

tanto en las mujeres son modestas, francas, ordenadas, comunicativas. 

La puntuación baja se encuentra en personas que ofrecen muy po

ca o ninguna preocupación somática. 

ESCALA 2 ( D) DEPRESION

Esta escala es caracterizada como la escala de] " estado de áni

mo" ya que es posible que por medio de ella se encuentren los estados

emocionales momentáneos y transitorios. 

El grupo normal que ofrece una puntuación alta está integrado

por personas que pueden describirse como serias, modestas, individua— 

listas, con intereses estéticos, insatisfechas con el medio y con - -- 

ellas mismas, tienen tendencia a preocuparse demasiado, emotivas, de

temperamento nervioso, generosos y sentimentales. Muestran apatía, 

evasión, convencionalismo, indiferencia, silencio, aislamiento, sumi— 

si6n, timidez, son muy controlados, indecisos, responsables pero des— 

confiados de sus propias capacidades, pesimistas, evitan involucrarse

en sus relaciones interpersonales y evitan afrontar situaciones desa— 

gradables. 
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La puntuaci6n baja refleja ausencia de depresi6n, tendencia al

entusiasmo, adecuada confianza en sí mismo, actividad, energía, estabi

lidad, buen sentido de] humor, inquietud, impulsividad, comunicaci6n y

espontáneidad. Las mujeres son adaptables, prácticas, cooperadoras, - 

razonables y sociables. 

ESCALA 3 ( Hi.) HISTERIA

Esta escala fue diseñada con el fin de identificar aquellos in

dividuos que están predispuestos a utilizar síntomas conversivos como

medio de resolver sus conflictos y evitar responsabilidades cuando se

encuentran bajo tensión. 

En sujetos normales cuando la escala 3 es alta se encuentran - 

características tales como: idealistas, ingenuo, social, perseverante, 

comunicativo, afectuoso, sentimental, individualista, infantil, impa— 

ciente, inhibido, entusiasta, accesible, colaborador en actividades so

ciales. 

En las mujeres generalmente es irritable, se queja con frecuen

cia de molestias físicas. 

Cuando la puntuac16n es baja, las personas son generalmente es
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tables, con intereses estéticos, convencionales, controlados, pacIfi— 

cas, restringidos, no participan en situaciones sociales, no les inte- 

resa la vida agitada. 

ESCALA 4 ( Dp) DESVIACION PSICOPATICA

Esta escala es un buen índice para medir la predisposición a - 

manifestar rasgos caracterol6gicos tales como impulsividad, baja tole- 

rancia a la frustración, pobre adaptación social. 

Las personas normales con puntuación elevada tiene como carac- 

terísticas el ser rebelde, cínico, no hace caso a las reglas estableci

das en su grupo social, egoistas, son agresivos con las damas, por - - 

otra parte, entusiastas, francos, individualistas, se preocupan dema— 

siado, y son muy sensibles. En los hombres normales la escala alta re

fleja actívidad social muy visible, individualismo, autoafinilaci6n. En

las mujeres implica tensión, conflicto consigo mismo y con falta de -- 

control interno. 

La puntuación baja es característica de personas convenciona-- 
n

les y con pocos intereses, sumisas, complacientes, aceptan la autor¡ -- 

dad y hacen todo lo que se les prescribe: son de buen temperamento, -- 

persistentes y tienen metas adecuadas, son personas agradables, un po- 
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co tímidas, sinceras y confiables. 

ESCALA 5 ( Mf) MASCULINO- FEMENINO

Esta escala tiene por objeto obtener respuestas relacionadas - 

con intereses propios de los hombres o de las mujeres. 

la puntuaci6n alta no proporciona evidencia de prácticas homo- 

sexuales, muestra en el individuo, juicio, sentido común y buen razona

miento, fluidez de expresi6n, con facilidad de palabra y son de tal -- 

forma efectivos y convincentes que logran que otras personas estén de

acuerdo con el punto de vista que exponen. 

los sujetos normales masculinos, son personas inteligentes, ca

ballerosas, maduras y con gran variedad de intereses, a su vez implica

pasividad e independencia. 

En las mujeres tienen mucha fortaleza física, se enfrentan ade

cuadamente a la vida, se relacionan fácilmente con la gente, dan apa— 

riencia de tranquilidad y estabilidad con características dominantes. 

La puntuaci6n baja en las mujeres es índice de modestia, idea- 

lismo, sentido común, aunque a menudo puede representar una pasividad
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masoquista. En los hombres denota independencia, masculinidad, impli- 

ca una conducta atrevida, activa, tosca- 

ESCALA 6 ( Pa) PARANOIA

Originada con fines de encontrar pensamientos paranoides- 

Los sujetos normales con puntuaci6n alta, son perfeccionistas, 

difíciles de llegar a conocer realmente, tercos en sus posturas, emoti

vos, sensibles en sus relaciones interpersonalcs, dados a preocuparse

por lo que otros puedan decir o pensar de ellos. Sor, amables, afectuo

sos, generosos. Los hombres son especialmente bondadosos, sentimenta- 

les, con amplitud de intereses. 

En las mujeres son emotivas, bondadosas, sensitivas en sus re- 

laciones interpersonales, francas y tensas. 

Cuando la escala 6. es baja se encuentra que los sujetos son -- 

equilibrados, serios, maduros en su manera de enfrentar la vida, razo- 

nables, confiables, íntegros. 

ESCALA 7 ( Pt) PSICASTENIA = OBSESIVO - COMPULSIVO

Las características de esta escala incluyen reacciones f6bicas
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y obsesivo- compulsivas, esta conducta se manifiesta por medio de an— 

gustia, inseguridad, desconfianza en sí mismo, con un panorama de] mun

do generalmente amenazador, hostil y angustioso. 

En los sujetos normales con puntuaci6n elevada es sentimental, 

dependiente, deseoso de agradar, con sentimientos de inferioridad, in- 

deciso, compulsivo, tranquilo y de buen temperamento, aunque individua

lista e insatisfecho. En la mujer tiende a ser sensitiva, emotiva, da

da a preocuparse demasiado y con una variedad de componentes neuróti— 

cos. 

La puntuaci6n baja se observa en sujetos que no tienen tenden- 

cia a preocuparse, con capacidad adecuada para oroanizar su vida perso

nal . 

ESCALA 8 ( Es) ESQUIZOFRENIA

Los rasgos característicos de la esquizofrenia son su incon- - 

gruencia de afecto, el fraccionamiento en el proceso de pensamiento y

lo extraño de] contenido de éste. Poco interés en el medio, aislamien

to emocional, relaciones interpersonales inadecuadas, apatía e indife- 

renci a. 
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El sujeto normal con puntuación alta en esta escala es dificil

en sus relaciones interpersonales, negativo, apático, extraño y con po

co talento social. 

La puntuación baja se observa en personas equilibradas, produc

tivas, sumisas, convencionales, responsables, conservadoras, amistosas

y honestas. 

Buscan poder y reconocimiento por medio de la productividad, - 

tienen la tendencia a la sumisión y al reconocimiento casi incondicio- 

nal de figuras autoritarias. 

ESCALA 9 ( Ma) HIPOMANIA

La hipomanía se caracteriza por hiperactividad, excitación emo

cional, fuga de ideas, relación inestable, insomnio, hipertiroidismo y

actividad de desconfianza. 

El propósito de esta escala fue poder diagnosticar los estados

de ánimo de las personas con características maniaco- depresivas - tipo

maniaco. 

El sujeto normal que ofrece una puntuación alta es optimista, 



decidido, expansivo y no se encuentra atado a las costumbres sociales

que los rodean. 

Cuando la puntuaci6n es baja, son personas prácticas, confia— 

bles, adaptables y ordenadas, principalmente en adolescentes. 

Las personas son modestas, convencionales, aisladas, humildes. 

ESCALA 0 ( Is) INTROVERSION SOCIAL

Se busc6 en esta escala tendencia a la introversi6n o a la ex- 

troversi6n social. 

Las personas con puntuaciores elevadas son apáticas, conscien- 

tes de sí mismas, tímidas, inseguras, modestas, poco originales, inde- 

cisas, lentas, rígidas, inflexibles, controladas, inhibidas y descon— 

fiadas. 

Las características de personas de] grupo normal con puntua- - 

ci6n baja son versatilidad y sociabilidad, en sus relaciones son compe

titivos, de gran iniciativa, activos, oportunos, manipuladores, agresi
1

vos y hostiles, generalmente no toleran la frustraci6n y despiertan -- 

hostilidad en sus relacione?...( 9) 

9) Nuñez Rafael. " Inventario Multifásico de la Personalidad ( MMPI) 
a la Psicopatología" México, Edit. El Manual Moderno, S. A. 1979

p. p. 26- 83. Dr. S. R. Hataway - Dr. J. C. Mc Kinley, " Inventario

Multifásicode la Personalidad MMPU, Manual forma R segunda edi- 
ci6n revisada, México, D. F., Edit. Manual Moderno, S. A. 1981
Págs. 7- 10
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ADMINISTRACION Y CALIFICACION DE LA PRUEBA

La forma más usual consiste en un folleto con las instruc- 

ciones impresas y una hoja de respuestas en donde el sujeto debe mar— 

car " cierto" o " falso", según corresponda su respuesta a las proposi— 

cíones anotadas en el folleto. Esta forma incluye en donde se vacia— 

rán las respuestas, claves y manual de evaluaci6n. 

Esta prueba se puede aplicar en forma individual o en grupo, - 

el tiempo que tarda una persona en contestar la prueba suele oscilar - 

entre una hora y hora y media. 

La prueba puede aplicarse desde los 16 años de edad y que ha— 

yan terminado la primaria. El sujeto debe saber leer y comprender el

sentido de lo que lee, pues se ha visto que personas con un Cociente - 

Intelectual de 65 o menos no dan respuestas suficientemente válidas. 

La forma de calificaci6n manual se lleva a cabo por medio de - 

un juego de plantillas perforadas de tal forma que permiten computar - 

el número de respuestas dadas para cada escala. Los puntajes brutos - 

as! obtenidos se anotan en el perfil ya sea masculino o femenino y pos

teriormente se convierten en puntajes T. 

La puntuaci6n T resulta al asignar un valor de la Media de 50
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a las puntuaciones normales y un valor de 10 a cada Desviación Están- 

dar, por lo que una puntuación T de 70 tiene dos desviaciones arriba - 

de la Media aritmética, y una puntuación T de 30 tiene dos desviacio- 

nes abajo de la Media aritmética de acuerdo a las calificaciones Están

dar. 

Para interpretar la personalidad de] individuo por medio de] - 

MMPI, se requiere ver la totalidad de] perfil y de acuerdo a las esca- 

las significativas que se presentan en conjunto"_( 10) 

10) Dr. S. R. Hataway - Dr. J. C. Mc Kinley
Inventario Multifásico de la Personalidad MMPU

Manual forma R segunda edición revisada. México, D. F. Edit. Ma

nual Modernos, S. A. 1981 Págs. 15- 20
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PRUEBA DE INTERESES THURSTONE

El método de los test desempeña un papel importante en la - - - 

orientaci6n vocacÍonal. 

ANTECEDENTES

Los inventarios, cuestionarios, recistros, etc. de intere- 

ses contienen un conjunto más bien amplio y variado de items a los cua

les se consideran una muestra representativa de] universo de interés

vinculados a los aspectos vocacionales de la personalidad. Una vez

confeccionada la prueba se aplica a qrupos de individuos que ejercen

diferentes oficios, ocupaciones y piofesiones. De esta manera se ob— 

tienen normas acerca de distintos intereses en esos arupos de pobla- - 

ci6n cuando se observa que un determinado grupo ocupacional o profesio

nal exhibe una preferencia superior al percentil 70 o 75 por un grupo

de intereses, estos intereses se consideran típicos de las personas -- 

que se dedican a esas profesiones, oficios y ocupaciones, por otra par

te, cuando el percentil es inferior a 30 o 25, se consideran como aje- 

nas a esas mismas personas. 

Los autores de los inventarios tratan de obtener normas para - 

el mayor número posible de las ocupaciones y profesiones también en es
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te terreno hay pruebas factoriales y no factoriales ... ( 11)" 

E] inventario de intereses vocacionales de LL. THURSTONE, 

está elaborado atendiendo a la teoría factorial. Consiste en un con— 

junto muy amplio de profesiones acerca de los cuales el examinado debe

señalar su preferencia, indiferencia o rechazo. 

Esta prueba ha sido utilizada por la Asesoría de Orientación - 

Vocacional y Profesional de la Dirección de Psicología y Asistencia So

cial Escolar, de] Ministerio de Educación de la Provincia de Buenos A¡ 

res"...( 12) 

DESCRIPCION DE LA PRUEBA

Esta prueba comprende 10 escalas o áreas, éstas son: 

F Ciencias Físicas

B Ciencias Biológicas

C Cálculo

N Neqocios

11) BELA SZEKELY.- " Los Tests" Manual de Técnicas de Exploración - 
Psicológica. Buenos Aires. Edit. Kapeluz. 1966 p. p. 141- 142. 

12) BELA SZEKELY.- " Los Tests" Manual de Técnicas de Exploración - 
Psicológica. Buenos Aires. Edit. Kapeluz. 1966 p. p. 142
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A Actividades ejecutivas

p Persuasivas

L Literarias

H Humanísticas

A Artísticas

m Musical

las puntuaciones de cada una de las áreas es de 0 a 20. La hoja

de] test desplegada presenta 100 celdillas dispuestas en 10 filas y 10

columnas. 

Cada celdilla contiene los nombres de dos ocupaciones. En ca- 

da una de las cateqorías hay nueve ocupaciones; - éstas figuran en la fi

la y en la columna dedicada al correspondiente sector de ocupaciones. 

En cuanto a la validaci6n externa del test, el manita] nada di- 

ce al respecto; tampoco hace referencia a grupos normativos, ni esta— 

blece la menor comparaci6n entre los títulos de tareas elegidos y- -- 

otros que se hubieran podido utilizar..." ( 13) 

En este ejercicio usted expresará sus preferencias con res

13) GUION M. ROBERT. " Test para selecci6n de personal". Madrid. - 

Edit. Rialp. 1969 p. 423
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pecto a diferentes ocupaciones. Estas se le presentarán por pares y - 

uested señalará cuál de las dos preferiría ejercer, aun cuando puede - 

también decir si ambas le gustarían o ninguná de ellas. También puede

escoger las dos ocupaciones, si ambas son de su agrado. No hay tiempo

límite para contestar. 

CALIFICACION

Para calificar se procede por pares de coluinnas se toma la pri

mera columna horizontal Fl ( Ciencias Físicas), con la primera columna

vertical F2, se sumarán todos los números " I" escogidos en la columna

vertical, con todos los números " 2", escogidos en la columna horizon— 

tal y el total se anota en el cuadro correspondiente de la derecha. 

De la misma manera se procede con el área de B ( Ciencias Biol6

gicas) en las columnas vertical Bl y horizontal B2. Se suman todos -- 

los números " 1" de la columna vertical, con los números " 2" de la co— 

lumna horizontal y se anota el total en el cuadro correspondiente de - 

la derecha. 

De la misma manera se procede con las demás áreas, de Cálculo, 

Negocios, Actividades ejecutivas, Persuasivas, Literarias, Humanísti— 

cas, Artísticas y Musical. 
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Los resultados obtenidos se grafican en el perfil de intereses

que se encuentra en la última página del test"—( 14) 

Esta descripción detallada que se hace referencia en cada una - 

de estas pruebas, muestran que cuentan con las características que se

mencionaron en el capítulo anterior en cuanto a la naturaleza de los

tests, como es su instrumentación, su clasificación, su administración, 

su validez y confiabilidad. 

los puntajes obtenidos de estas pruebas se consideraron para el

análisis estadístico de la demostración de hipótesis y la obtención de] 

perfil psicológico de la población estudiada. 

14) MTRO, GRADOS E. JAIME Y COLABORADORES. 

Manual de Reclutamiento y Selección de Personal" Tomo II

p sicología del Trabajo) material de investigación. pág. 361
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V

METODOLOGIA

I

1) Objeto de la investigación. 

De las investigaciones mencionadas anteriormente observamos -- 

que se han utilizado pruebas psicológicas desde diversos puntos de in- 

terés, ya sea de inteligencia, pruebas de habilidades específicas, in- 

ventarios de personalidad e intereses; las cuales han aportado datos

relevantes a la psicometria, utilizando el método de la psicología di- 

ferencial. 

En estas investigaciones se han encontrado que existen diferen

cias individuales, como el que cada individuo se comporta en forma dis

tinta frente a un idéntico trabajo profesional, con un resultado igual

mente diferente en cuanto a calidad y cantidad del trabajo realizado. 

Se consideró este tipo de investigaciones, porque son puntos - 

que convergen a este estudio, en donde se utilizan y dan resultados -- 

respecto al funcionamiento y práctica de las pruebas psicométricas pa- 

ra medir las características que interesan, en la selección de perso— 

nal, porque a pesar de que existen métodos objetivos y confiables, to - 
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davia hoy se recurre a diversos procedimientos comunes de selección co

mo son, las recomendaciones, la impresión personal, los informes, la

conversación, etc., y que en un momento dado no proporcionan la sufi— 

ciente información acerca de las características del sujeto, para que

estos puedan ir de acuerdo a los requisitos del puesto o en su caso a

la profesión a estudiar, por lo que el interés por el conocimiento de

la conducta de los individuos se ha encontrado que por el método de -- 

los " tests" se puede efectuar una selección más precisa y objetiva. 

n,-ntro de la selección y orientación es preciso conocer el co- 

ciente intelectual, as! como las aptitudes especiales e intereses para

poder suministrar o ubicar al individuo una enseñanza adecuada o un

cargo de mayor jerarquía según sus rasgos personales. De acuerdo al

rendimiento intelectual de] sujeto podemos ver el tipo de inteliaencia

y el grado de desarrollo de sus aptitudes, sus intereses, sus rasgos - 

personales específicos exigidos por los diferentes gru.pos profesiona— 

les, y en un momento dado se pueden clasificar, por su determinación - 

cualitativa y cuantitativa / 

El propósito de este estudio, es debido a la inquietud de que

cada año en el Departamento de Reclutamiento, Selección e Inducci6n de

Personal de la Secretaría de Salubridad y Asistencia, se lleva a cabo

un concurso de selección de aspirantes que provienen de diferentes pro

fesiones como son: Mádico Cirujano, Cirujano Dentista, Médico Veteri- 
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nario, Químicos, Ingenieros, Psicólogos, profesionistas en Ciencias Socia

les, de Administración u otros niveles, que se interesen en ingresar al - 

curso de postgrado en la maestría en salud pública; también se cuenta con

enfermeras tituladas para la especialidad de enfermería en salud pública. 

Para que el candidato tenga oportunidad de participar en el concurso, és- 

te debe cumplir con ciertos requisitos que la misma escuela marca como -- 

son: preparación escolar específica, experiencia profesional, investiga- 

ciones realizadas, cursos de actualización, etc. Una vez que han sido

previamente preseleccionados se lleva a cabo la evaluación psicológica, 

en la cual se valoran diversas características psicológicas que aseauren

una alta capacidad de aprendizaje, así como una personalidad y vocación - 

congruentes con las responsabilidades inherentes a las funciones que le - 

corresponden a este nivel de grado, que definen un perfil particular, 

Estas características son evaludadas mediante una batería de - - 

tests, de acuerdo a las deseables por la Escuela de Salud Pública, ya que

se preparan para que asuman funciones ejecutivas y asesores de investiga- 

ción, y de docencia en el campo de la salud pública. 

Para el concurso de selección se aplica una batería formada por

varios tests que conforman un perfil para abarcar los tres factores men— 

cionados anteriormente. Pero actualmente no existe un método formal y ob

jetivo para la decisión final de aceptación o no aceptación de los concur

santes. 
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En esta tesis de investigación se pretende elaborar un " perfil

psicológico" para la selección de aspirantes interesados en inaresar a

la maestría en salud pública, por medio de] manejo estadístico de los

resultados arrojados por las pruebas psicológicos utilizadas y vPr P.n

un momento dado como los candidatos interesados en ingresar a la maes- 

tría, se asemeja al arupo normativo utilizado para la obtención del - 

perfil psico] 6qico«. 
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2) Planteamiento de Hip6tesis. 

Hip6tesis No. I

Ho - Los candidatos provenientes de diferentes carreras no presenta

rán puntajes significativamente diferentes en las pruebas psi- 

col6gicas. 

Hi - Los candidatos provenientes de diferentes carreras presentarán

puntajes significativamente diferentes en las pruebas psicoló- 

gicas. 

1. 1

Ho - Los candidatos provenientes de diferentes carreras no presenta

rán puntajes significativamente diferentes en la prueba de in- 

teliqencia WAIS. 

Hi - Los candidatos provenientes de diferentes carreras presentarán

puntajes siqnificativamente diferentes en la prueba de inteli- 

gencia WAIS. 

1. 2

Ho - Los candidatos provenientes de diferentes carreras no presenta

rán puntajes significativamente diferentes en la prueba de in - 
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teliaencia ARMY BETA. 

Hi - Los candidatos provenientes de diferentes carreras presentarán

puntajes significativamente diferentes en la prueba de inteli- 

gencia ArJ4Y BETA. 

1. 3

Ha - Los candidatos provenientes de diferentes carreras no presenta

rán puniajes si(inificalivamente diferentes en el inventario de

personalidad MMPI. 

Hi - los candidatos provenientes de diferentes carreras presentarán

puntajes significativamente diferentes en el inventario de per

sonalidad MMPI. 

1. 4

Ha - Los candidatos provenientes de diferentes carreras no presenta

rán puntajes significativamente diferentes en el cuestionario

de intereses THURSTONE. 

Hi - Los candidatos provenientes de diferentes carreras presentarán

puntajes significativamente diferentes en el cuestionario de - 

intereses THURSTONE. 
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Hip6tesis No. 2

Ho - los concursantes de un sexo X no presentarán puntajes signifi- 

cativamente diferentes en las pruebas ¡) sicol6gicas respecto al

sexo contrario. 

Hi - los concursantes de un sexo X presentarán puntajes significatj_ 

vamente diferentes en las pruebas psicológicas respecto al se- 

xo contrario. 

2. 1

Ho - Los concursantes de un sexo X no presentarán puntajes signifi- 

cativamente diferentes en la prueba de inteligencia WAIS, rer- 

pecto al sexo contrario. 

Hi - los concursantes de un sexo X presentarán puntajes. significati

vamente diferentes en la prueba de inteligencia WAIS, respecto

al sexo contrario. 

2. 2

Ho - Los concursIntes de un sexo X no presentarán Puntajes sionifi- 

catívamente diferentes en la prueba de inteligencia ARMY BETA, 

respecto al sexo contrario. 

126



Hi - Los concursantes de un sexo X presentarán puntajes significati

vamente diferentes en la prueba de inteliaencia ARMY BETA, res

pecto al sexo contrario. 

2. 3

Ho - Los concursantes de un sexo X no presentarán puntajes sionifi- 

cativamente diferentes en el inventario de personalidad MMPI, 

respecto al sexo contrario. 

Hí - Los concursantes de un sexo X presentarán puntajes significati

vamente diferentes en el inventario de personalidad MMPI, res- 

pecto al sexo contrario. 

2. 4

Ho - los concursantes de un sexo X no presenta.rán puntajes sionifi- 

cativamente diferentes en el cuestionario de intereses THURS-- 

TONE, con respecto al sexo contrario. 

Hi - Los concursantes de un sexo X presentarán puntajes significati

vamente diferentes en el cuestionario de intereses THURSTONE, 

con respecto al sexo contrario. 
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Hip6tesis No. 3

Ho - No habrá diferencia significativa en los puntajes de las prue- 

bas psicológicas en función de la edad cronoldaica. 

Hi - Habrá diferencia significativa en los puntajes de las pruebas

psicológicas en función de la edad cronol6gica. 

3. 1

HO - No habrá diferencia significativa en los puntajes de la prueba

de inteligencia WAIS en función de la edad cronológica. 

Hi - Habrá diferencia significaliva en los puntajes de la prueba de

inteligencia WAIS en función de la edad cronológica. 

3. 2

HO - No habrá diferencia significativa en los puntajes de la prueba

de inteligencia ARMY BETA en función de la edad cronol6gica. 

Hi - Habrá diferencia significativa en los puntajes de la prueba de

inteliciencia ARMY BETA en función de la edad cronológica. 
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3, 3

Ho - No habrá diferencia significativa en los puntajes del Inventa- 

rio de personalidad MMPI, en función de la edad cronológica. 

Hi - Habrá diferencia significativa en los puntajes de] Inventario

de personalidad MMPI, en función de la edad cronológica. 

3. 4

Ho - No habrá diferencia significativa en los puntajes de] cuestio- 

nario de intereses THURSTONE, en función de ld edad cronol6gi- 

ca. 

Hi - Habrá diferencia significativa en los puntajes del cuestiona-- 

rio de intereses THURSTONE, en función de la edad cronológica. 
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A

3) Método, 

a) Elección de la muestra. 

La muestra se eligió de 352 estudios que se tenían en existen- 

cia en el archivo del Departamento de Reclutamiento, Selección e Induc

ci6n de Personal, de los años 1980 y 1981. 

Se utilizó la Media y la Desviación Estándar de las puntuacio- 

nes de las pruebas de inteligencia el WAIS y ARMY BETA, de los 352 es- 

tudios, de éstos unos estudios contenían las dos pruebas de inteligen- 

cia, complementándose la batería con las demás pruebas psicolóqicas de

personalidad e intereses, y otros estudios contenían únicamente la - 

prueba de inteligencia ARMY BETA, con las demás pruebas psicológicas - 

de personalidad e intereses. - - — 

La muestra se obtuvo por medio de] muestreo probabilístico, -- 

donde todos los sujetos que forman la población tienen la misma oportu

nidad de ser representativos, utilizando la técnica de selección al - 

azar, y acudíéndose a la tabla de números aleatorios. La muestra de - 

la población que se cuenta para el estudio se considera edad, sexo y - 

profesi6n. 
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La muestra forma un total de 52 casos. 

b) Sujetos. 

Los sujetos que participaron en la muestra para la inves- 

tigaci6n fueron de las siguientes carreras: 

Médicos Cirujanos 4

Enfentieras 12

Ingenieros 3

vmicos 2

Cirujanos Dentistas

T C T A L 52

La edad de los sujetos ¡3barca un rango de edades de los - 

22 a 47 afios. 

Participaron los dos sexos: 

Sexo masculino 29

Sexo femenino 23

131



El Estado Civil; 

Solteros 21

Casados 29

Viudos 1

Divorciados 1

T o t a 1 52

c) Instrunientos de Irivestigación. 

Se contaron con estudios psicológicos previamente aplicados e

integrados. 

Cada uno de estos estudios contienen los instrumentos de medi- 

ci6n de las pruebas psicológicas que miden inteligencia, personalidad

e intereses. 

La batería que se aplicó consta de las siguientes pruebas: 

INTELIGENCIA - ARMY BETA Y WAIS

132



APTITUDES - P I V, son 6 pruebas que miden: 

1) Precisión

2) Percepción

3) Razonamiento

4) Partes

5) Bloques

6) Memoria

PERSONALIDAD - M M P I

moss

Frases incompletas

4 láminas de] T A T, éstas son: 

Lám. 1 - El chico y el violín para detectar responsabilidad. 

Deber, sometimiento rebelión

aspiración - expectativa - ambiciones - frustración

ideal de] yo - fantasías vocacionales

actitud frente al deber

imagen de los padres

Lám. 7 V H - Para detectar autoridad. 

Actitud frente a la figura paterna ( adulto autoridad) 

sometimiento - rebelión

necesidad de consejo, ayuda, apoyo orientación

amenaza de homosexualidad

133



Lám 9 V H - Para detectar compañerismo, trabajo en grupo. 

trabajo - ocio

relaciones con el propio grupo sexual - homosexualidad

Lám. 16 Blanco - Para detectar imaginación - iniciativa. 

relación transferencial en la situación de prueba. 

ideal de] yo

aspiraciones y posesiones

se manifiestan problemas internos. 

INTERESES - Intereses vocacionales THURSTONE

Prueba de valores de ALLPORT - VERNON

Como el principal objetivo que se pretende con el uso de ir—- 

trumentos psicométricos en la selección de personal, consiste en pro— 

porcionar un avalúo objetivo de las caracteristicas de los candidatos, 

se tomaron en cuenta en la investigación las siguientes pruebas, debi- 

do a su mayor confiabilidad, validez y por su calificación objetiva, - 

para elaborar el " perfil psicológico estándar". 

Pruebas de Inteligencia. 

a) Escala de inteligencia Wechsler para adultos ( WAIS) 

b) El ARMY BETA
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Prueba de Personalidad. 

a) El Inventario Multifásico de la Personalidad ( M M P I ) 

Prueba de Intereses. 

a) Intereses Thurstone- 

Cada una de estas pruebas ha sido descrita y explicada para su

administración, calificación e interpretación en el capítulo anterior. 

d) Material a emplearse. 

El material que se utilizó para el manejo de los datos obteni- 

dos fueron: hojas de columnas para la concentración de los datos, ho— 

jas blancas, lápiz, bicolor, goma, j, lumines, calculadora, hojas de ro- 

tafolio, hojas de papel milimétrico. 

e) Definición de variables. 

Las variables a considerar son: 

Como Variables Independientes: 

Las pruebas psicológicas. 

Las instrucciones en la aplicación de las pruebas psicol6gi- 
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cas, en las que interviene la ejecuci6n directa de] indivi- 

duo. 

Las condiciones físicas de] escenario. 

La calificación de las pruebas psicológicas, que son las pun

tuaciones brutas y convertidas por cada test. 

La carrera, sexo y edad de los concursantes. 

El manejo estadístico de los resultados de las pruebas psico

lógicas. 

Como Variables Dependientes: 

los resultados que arrojan las pruebas psicológicas. 

Los resultados de] manejo estadístico de las características

especificas de las pruebas psicométricas. 

Definición de términos: 

Carrera - Grado de estudios reconocidos por la escuela o institución - 

de egreso. 

Sexo - La diferencia biol6gica de] individuo. 

Edad - Número de años cumplidos cronológicamente, a partir de la fe— 

cha de nacimiento. 

Perfil - Una representación gráfica de puntuaciones de un individuo, - 

en el que nos da una expresión directa de la posición de éste, 

organizado de manera tal que las puntuaciones elevadas y las - 

bajas pueden describirse fácilmente y nos represente la magni- 
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tud efectiva que corresponde a cada individuo. 

Test - Por Pierre Pichot, se llama test mental a una situación experí

mental estandarizada que sirve de estímulo a un comportamiento. 

Tal comportamiento se evalúa por una comparación estadística - 

con el de otros individuos colocados en la misma situación, lo

que permite clasificar al sujeto examinado, ya sea cuantitati- 

vamente, ya sea tipológicamente. 

Selección - Fingerman Gregorio, la selección de personal se plantea en

el conocimiento de las aptitudes de] hombre para un trabajo -- 

profesional determinado, para calcular en qué medida aprovecha

rá o se desempeñará el individuo en una nueva situación, que - 

en un momento dado el ejercicio acrecienta y desarrolla tenien

do en cuenta demás su vocación. 

Inteligencia - Wechsler, la inteligencia como construcción hipotética, 

es la capacidad global o conjunto del individuo para actuar in

tencionadamente, pensar racionalmente, y tratar de modo efecti

vo con su medio ambiente. 

Aptitud - Donald E. Supper, se define como la capacidad de aprender. 

Personalidad - Stern, personalidad es una unidad individual propia que

se orienta y obra de acuerdo con fines que el hombre mismo ha

elaborado, que vive y es capaz de vivenciar y tener experien— 

cias. 

Intereses - Ralph F. Berdie, el término interés se emplea para desig— 

nar un concepto que abarca aquellos factores interiores de un
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individuo que provoca su atracción o rechazo por distintas co- 

sas, personas o actividades de su ambiente. 

Rasgo - Michel, es simplemente una denominación somera para algunas di

ferencias estables individuales de la conducta. 

f) Descripción de] escenario. 

La aplicación se llevó a cabo en un aula, en grupos de 8 a 10

personas. 

El aula cuenta con las siguientes características: es suficien

temente grande, que consta de 25 mesabancos de madera y lámina, hay -- 

buena iluminación, buenas condiciones acústicas, pero poca ventilación. 

la estancia de los aspirantes en el atila era de cinco y media

a seis horas aproximadamente. Se les daba un receso de 15 a 20 minu— 

tos a la mitad de la jornada de aplicación. 

Posteriormente se llevó a cabo una entrevista y/ o en su caso - 

la aplicación de la prueba individual del WAIS. 

El material que se utilizó durante la aplicación fue: lápiz -- 

con goma, cronómetro, las formas de las pruebas psicológicas, hojas de

respuestas, hojas de perfil para graficar los datos, libreta de con- - 
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trol, bolígrafo, bicolor y formas de reporte psicológico. 

Los problemas que se presentaban durante la aplicación fueron: 

Los mesabancos eran incómodos, por el período de tiempo que -- 

permanecían sentados en ellos. 

Los participantes que venían de provincia contaban con un tiem

po limitado, por lo que se sentían presionados por éste al ejj

cutar las pruebas. 

Algunos se presentaban sin tomar el primer alimento de] día. 

El tipo de pruebas que conforman la bateria, son de acuerdo a

las características deseables por la Escuela de Salud Pública, éstas - 

son: 

I. COEFICIENTE INTELECTUAL. 

a) 101 - 110 o más son aceptados. 

b) 100 - 90 aceptados incluyendo requisitos de personalidad y

curriculum. 

c) De 89 o menos no aceptados. 

II. APTITUDES INTELECTUALES REQUERIDAS. 

a) Laboriosidad - Ser capaz de desarrollar el mejor trabajo en

el menos tiempo posible y con buenos resultados, a través - 

de la autodisciplina y organización. 
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b) Creatividad - Persona creativa, que se compenetra en lo que

está haciendo. 

c) Fuerte capacidad para decidir - Su decisión va a ser facti- 

ble en solucionar problemas. 

d) Trabajo regido por marcos teóricos. 

e) No importa el grado de culturización; que se le marque su - 

aprendizaje social. 

f) Presión de trabajo - Cantidad en función de presión, cali— 

dad en función de resultados. 

9) Alta capacidad de atención. 

h) Capacidad para no fatigarse. 

i) Capacidad para concentrarse en una sola área, que le ayude

a visualizar cada uno de los elementos. 

j) Sentido de responsabilic-,.d. 

k) Alto sentido de disciplina. 

1) Capacidad de comunicación. 

III. PERSONALIDAD. 

a) Respeto y aceptación de la autoridad. 

b) Que no luche por prestigio. 

c) Que primero sepa acatar, para después dar órdenes. 

d) Tener un nivel claro de lo que es materialización. 

e) Necesidad de superarse y crecer. 

f) Agresividad en forma positiva. 
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9) Resistencia a la frustración. 

h) Que sepa manejar sus impulsos. 

Una vez aplicadas las pruebas se procede a calificar e inte- - 

grar cada estudio, se realiza el reporte psicológico y se envían los - 

reportes a la Escuela de Salud Pública, la cual se encarga de la deci- 

sión de aceptación o no aceptación de cada concursante. 

Se anexa un reporte psicológico ( ver apéndice l), donde se se- 

ñalan las características psicológicas que se toman en cuenta, así co- 

mo su especificación de cada test y subtest, para darle su califica- - 

ci6n. 

En la selección final para decidir su aceptación o no acepta— 

ción de los candidatos, el Comité de Admisión de Maestros se encarga - 

de realizarla, por medio de puntuaciones que ellos establecieron, to— 

mando en cuenta el curriculum y el reporte de psicología. Se da un -- 

puntaje determinado por cada aspecto que se toma en cuenta, los cuales

son: 

Edad

Estudios o cursos realizados por más de tres meses. 

Trabajos publicados. 

Traducción del idioma inglés. 

la experienciá. 
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Su empleo actual. 

Su capacidad intelectual. 

Sus aptitudes. 

Rasgos de personalidad. 

Los candidatos deben de alcanzar el puntaje que se pide para - 

su ingreso al curso de maestria en salud pública. 

El puntaje de admisión es de: 

Nivel profesional - 240 puntos

Nivel enfermeras - 200 puntos

g) Diseño experimenta] empleado. 

El. tipo de diseño de esta investigación corresponde a los dise

ños tradicionales y es el diseño de grupos aleatorios, debido a que se

manejan dos condiciones experimentales, sin incluir grupo control en - 

el que se representan como condiciones El y E2, a este diseño también

se le denomina bivalente ( Plutchik, 1968). 

Como se dijo anteriormente el grupo muestra de estudios psico- 

lógicos consta de 52 casos, en el que cada uno de los expedientes con- 

tienen una serie de pruebas que conforman una bateria ( las pruebas que

la componen se mencionan en el inciso c) Instrumentos de Investigación). 
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la muestra de sujetos se divide en dos grupos, debido a que va

rían en las siguientes condiciones: 

la condición El es el grupo de sujetos el cual su expediente - 

contiene las pruebas de inteligencia WAIS y AR14Y BETA, con las demás - 

pruebas de personalidad e intereses, ya mencionadas. 

Se consideraron 29 casos. 

La condición E2 es el grupo de sujetos en el que únicamente -- 

contienen la pruebas de] ARMY BETA con las mismas pruebas de personal¡ 

dad e íntereses mencionadas anteriormente. 

En este grupo se consideraizpn 23 casos. 

A lo largo de esta investigación se trabajó con estos dos gru- 

pos. 

h) Procedimiento estadístico. 

Desde el inicio de la investigación, se trabajó por medio de - 

procesos estadísticos, una vez establecida la población a estudiar. 

la fuente donde se sacó la información. fueron en los expedíen
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tes que se encuentran en el archivo de] Departamento de Reclutamiento, 

Selección e Inducción de Personal de la Dirección de Recursos Humanos. 

la presentación de los datos está dada en forma especial por - 

cada prueba; en este caso las puntuaciones obtenidas se trabajaron es

tadTsticamente. 

Se manejaron los principios de estadística para procesar los - 

datos y los resultados son presentados por medio de tablas, cuadros de

concentración de los resultados y qráficas representadas en Dapel mil¡ 

métrico. 

A continuación se presentan las fórmulas que se utilizaron pa- 

ra procesar los datos. 

MEDIA F, x La suma de las puntuaciones entre el

ri
número total de personas. 

DESVIACION ESTANDAR G' 2- FFIt Se utilizó esta fórmula porque los - 

datos no están agrupados por interva

los. 

CORRELACION SPEARMANIr= l.rO5:P2 Porque el número de casos es pequeño
n(Vf*1)

y nos sirve para ver la confiabili- 
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dad de los datos. 

las etapas que se establecieron para manejar los datos, fue de

la manera siguiente: 

PRIMERA ETAPA - Se concentraron los datos de las puntuaciones crudas - 

de los subtests WAIS y BETA, por cadz sujeto, en hojas de co- 

lumnas, los datos se tomaron directamente de las hojas de pre- 

sentación de resultados de cada prueba, se tomaron en cuenta - 

la edad, el sexo y profesión. 

Se procedió al análisis de los datos, por medio de los princi- 

pios de estadística. 

Se obtuvo la MEDIA, DESVIACION ESTANDAR Y VARIANZA, de] grupo

de 23 casos de la prueba ARMY BETA. 

Por sexo M y F

Edad

Por cada uno de los 6 subtests y el 1. Q. 

la CORRELACION de cada uno de los subtests. 

Con edad

Con sexo F ( 0) y M ( 1) 

El Porcentaje de: 
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Número de personas de sexo M y F

Estado Civil' 

Se manipularon estadisticamente los datos de edad y sexo, 

por cada subtest e 1. Q. con la MEDIA, DESVIACIGN ESTANDAR

y VARIANZA, así como la MEDIA, DESVIACION ESTANDAR y VA- - 

RIANZA de] total de los dos sexos que abarcaban una sola - 

edad. 

Ver Apendice II - Cuadro de Resultados de esta parte de - 

la muestra de la población) 

Para el qrupo de 29 casos que tiene las pruebas WAIS y BE- 

TA, se procedió a ti -abajar los datos estadísticamente y a

representarlos como se describió anteriormente, en el gru- 

po de 23 casos de la muestra. 

Ver Apendice III) 

SEGUNDA ETAPA - Se trabajó con el inventario de Personalidad de] M M P 1. 

Se concentraron llos datos en hojas blancas tanto las puntuacio

nes brutas conio las puntuaciones convertidas en " T" por cada - 

escala, los 52 casos de la muestra del grupo poblacional, to— 

Tiando en cuenta edad, sexo y profesión, obtenidas directamente

de la hoja de perfil de.] M M P 1. 

Se procesaron estadísticamente los datos, como a continuación

sp menciona: 



Se obtuvo la MEDIA, DESVIACION ESTANDAR y VARIANZA de] punta

je crudo y puntaje convertido. 

Por cada escala que conforma el M M P 1 de 52 casos. 

Por edad y sexo M y F, así como la MEDIA, DESVIACION ESTAN

DAR y VARIANZA de] total de los dos sexos que abarcaban -- 

una sola edad. 

Se grafic6 en la hoja de perfil de] M M P I la Media de las

puntuaciones por cada escala de los 52 casos, una sin el pun

taje corregido del factor K y otro perfil con el puntaje co- 

rregido, se presentaron los perfiles en el sexo masculino y

femenino. 

Se obtuvo la correlación de] sexo F( 0) y M( I) del puntaje -- 

bruto y puntaje " T", por cada escala. 

Se correlaciond el puntaje bruto de cada escala, con el pun - 

taje bruto de cada subtest e 1. Q. de la prueba ARMY BETA, -- 

los 52 casos. 

Se correlacionó el puntaje pesado por cada subtest del WAIS

con puntaje " T", de las escalas del M M P 1 de 29 casos. 

Se qrafic6 en hojas de papel milimétrico, las correlaciones

por escala del M Ni P I con cada subtest del ARMY BETA y por

escala de] M M P I con cada subtest de la prueba del WAIS. 

Ver Apendice IV, los cuadros y gráficas de resultados). 

TERCERA ETAPA - Se trabajó con la prueba de intereses THURSTONE. Se - 
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vaciaron los datos obtenidos directamente del perfil de la - - 

prueba, en hojas de columnas. En este caso fueron de 50 casos, 

debido a que los otros dos no contenían esta prueba en su expe

diente. 

Estos se pasan a procesar estadísticamente. 

Se obtuvo la MEDIA, DESVIACION ESTANDAR y VARIANZA de cada

una de las 10 áreas que abarca este test, de los 50 casos: 

De edad

De sexo F y M

Se correlacion6 cada una de las 10 áreas con edad y sexo

F( 0) y M( 1). 

Se obtuvo la MEDIA, DESVIAC19N ESTANDAR y VARIANZA de edad y

sexo. as como la DESVIACION ESTANDAR, MEDIA y VARIANZA de - 

los dos exos que abarcaban una sola edad. 

Se obtuvo también la correlación de cada una de las 10 áreas

de la prueba de intereses con cada subtest de] WAIS, 23 ca— 

Ver Apendice V, los cuadros de resultados). 

CUARTA ETAPA - Se procedió a realizar la correlación de la Prueba de - 

intereses TH1IRSTONF, sus 10 áreas, con cada escala del M M P I, 

la puntuación " T", 50 casos. 
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Se correlacionó los puntajes brutos de cada subtest del WAIS

con cada subtest de] ARMY BETA, 29 casos. 

Todos los datos de correlación, se vaciaron en una hoja de - 

rotafolio, presentándose las correlaciones de: 

ARMY BETA = WAIS

M M P 1 = ARMY BETA

m m P I = WAIS

INTERESES = M M P 1

INTERESES = ARMY BETA

INTERESES = WAIS

Posteriormente se procedió a mecanografiar las funciones sub

yacentes de las correlaciones encontradas de cada una de las

pruebas. 

Una vez vaciados los datos de correlación, se procedió a ¡ den- 

tificarlos de la siguiente forma: 

Se encerraron en un círculo las correlaciones mayores de 80 -- 

con color rojo. 

Con color verde las correlaciones entre 51 a 79. 

Con color azul las correlaciones entre 30 a 50. 
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Las correlaciones dp menos de 29, no se marcaron. 

A continuación se da a conocer la relación de las correlacio- 

nes positivas y negativas, de mayor a menor. 

Correlaciones mayor de 80 ( negativos) 

ARMY BETA m m P 1

subtest 1 --- escala F = - 0. 80

WAIS m m P 1

I Q Ejecución --- escala L  - 0. 86

1 Q Total --- escala L = - 0. 86

I Q Ejecución --- escala 8 = - 0. 87

Correlación de 51 - 79 ( positivos) 

ARMY BETA m m P I

subtest 2 --- escala 2  0. 60

subtest 6 --- escala 8 = 0. 58

negativos) 

subtest 2 --- escala 5 = - 0. 51

subtest 4 --- escala 0 = - 0. 74

ARMY BETA WAIS ( positivos) 

subtest 1 --- Inf. 0. 58

subtest 1 --- Semej. 0. 54

subtest 1 --- Ret. Dig. 0. 56
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subtest 1

subtest I

subtest 1

subtest I

subtest 2

subtest 4

subtest 4

subtest 4

subtest 4

subtest 4

subtest 4

subtest 5

subtest 5

Beta Total

Beta Total

Beta Total

Beta Total

Beta Total

Beta I Q

Beta I Q

Beta I Q

Beta I Q

Beta I Q

Beta I Q

Beta I Q

subtest 6 --- 

WAIS

informaci6n --- 

informaci6n --- 

151

1 Q Verbal = 0. 59

Fig. Incom. = 0. 65

I Q Ejec. = 0. 60

1 Q Total = 0. 63

Simb. y Dig.= 0. 62

Fig. Incom. = 0. 74

Dis. Cubos = 0. 69

Ord. Fig. = 0. 54

Ens. Obi. = 0. 55

I Q Ejec. = 0. 68

I Q Total = 0. 62

Comprensi6n = 0. 53

1 Q Total = 0. 54

Fig. Incom. = 0. 64

Dis. Cubos = 0. 52

Ord. Fig. = 0. 62

I Q Ejec. = 0. 59

I Q Total = 0. 62

Semejanzas = 0. 58

I Q Verbal = 0. 55

Fig. Incom. = 0. 67

Dis. Cubos = 0. 59

Ord. Fig. 0. 62

1 Q Ejec. 0. 69

1 Q Total 0. 67

negativos) 

Vocabulario = - 0. 59

m m P I ( positivos) 

escala K = 0. 61

negativos) 

escala 1 = - 0. 61



información --- escala 4 = - 0. 78

información --- escala 7 = - 0. 55

información --- escala 8 = - 0. 73

comprensión --- escala 1 = - 0. 64

aritmética --- escala 1 = - 0. 54

semejanzas --- escala K = - 0. 67

semejanzas --- escala 4 = - 0. 52

ret. de dig. --- escala 8 = - 0. 57

vocabulario --- escala 1 . - 0. 64

vocabulario --- escala 3 = - 0. 52

vocabulario --- escala 4 = - 0. 59

vocabulario --- escala 8 = - 0. 58

I Q Verbal --- escala 1 = - 0. 73

I Q Verbal --- escala 4 = - 0. 67

simb. y dig. --- escala 6 = - 0. 63

fig. incomp. --- escala 1 = - 0. 55

diseño cubos --- escala 1 = - 0. 60

diseño cubos --- escala 8 = - 0. 54

ord. de fig. --- escala 8 = - 0. 53

I Total --- escala 1 = - 0. 76

1 Total escala 3 = - 0. 52

1 0 Total --- escala 4 = - 0. 58

INTERESES WAIS positivos) 

biológicos --- Ret. de Dig.= 0. 55

Correlación de 30 - 50

ARMY BETA M M P 1 ( positivos) 

subtest 6 --- escala 6 = 0. 47

negativos) 

subtest 2 --- escala 8 = - 0. 31
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subtest 3 --- escala F = 0. 30

subtest 3 --- escala 3 = 0. 36

subtest 3 --- escala 4 = 0. 39

subtest 4 --- escala L = 0. 32

subtest 4 --- escala K = 0. 39

subtest 5 --- escala 3 = 0. 38

subtest 5 escala 6 = 0. 36

Beta 1 Q escala 1 = 0. 42

ARMY BETA WAIS ( positivos) 

subtest 1 --- Vocabulario = 0. 45

subtest 1 --- Dis. Cubos = 0. 45

subtest 1 --- Ensam. Obj- = 0. 41

subtest 3 --- Información = 0. 35

subtest 3 --- Semejanzas = 0. 39

subtest 3 --- Ret. de Dig. = 0. 38

subtest 3 --- 1 Q Verbal = 0. 37

subtest 3 --- Fig. Incomp.= 0. 46

subtest 3 --- Ord. de Fiq. = 0. 48

subtest 3 --- I Q Ejec. = 0. 37

subtest 3 --- 1 Q Total = 0. 41

subtest 4 --- información = 0. 33

subtest 4 --- Comprensión = 0. 39

subtest 4 --- Aritmética = 0. 37

subtest 4 --- Semejanzas = 0. 44

subtest 4 --- Vocabulario = 0. 43

subtest 4 --- 1 Q Verbal = 0. 44

QUINTA ETAPA - Se procedió a trabajar los datos de la muestra de las - 

pruebas de inteligencia ARMY BETA, WAIS, M M P 1 y THURSTONE - 

por carreras. Se obtuvo la MEDIA, DESVIACION ESTANDAR y la VA

RIANZA. 
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Se trabajaron los puntajes de cada prueba mencionada arriba

por SEXO. Se obtuvo la MEDIA, DESVIACION ESTANDAR y la VA-- 

RIANZA. 

Ver resultados en el Apendice VI) 
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i) Resultados. 

En los resultados se trabaj6 con el Análisis de Varianza, utilizándose

las siguientes f6rmulas: 

1) Encontrar la media. 

x = 1
x

M

2) Suma total de cuadrados

SC total

x2
total x total )

2

N total

3) Suma de cuadrados -entre los orupos

SC ent [ JE j)j _ (1 í total )2
TNi N tota

4) Suma de cuadrados dentro de los grupos

SC dentro = Z 1 ( t x 2) - ( E j)2 1
5) Los Grados de Libertad entre los grupos

gL ent = K- 1

K = No. de muestras

6) Los Grados de Libertad dentro de los grunos

91 dentro = No. total - K
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7) la media cuadrática entre los grupos

xc ent = sc ent

g] ent

8) la media cuadrática dentro de los grupos

c dentro = sc dentro

91 dentro

9) la razón F

F - ic ent

xe dentro

Razón F obtenida

Razón F de la tabla

A continuación se presentan los procedimientos y resultados que se ob- 

tuvieron para la comprobación de las Hipótesis por cada prueba psicoló

gica. 
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ANALISIS DE VARIANZA- POR CARRERAS PRUEBA DE INTELIGENCIA " ARMY BET.V' 

ARMY

TABETAFTA

BP. B. 

34

MEMIT15
CIRUJANO

12

ENFEMYT-RAS

3

INGENIEROS

2

QUIMICOS

CIRUJANO

DENTISTA

xXtF 26. 28 24. 55 24. 38 25. 86 25. 43

xxZX 183. 97 171. 84 1 70. 67_ 181 178 RRr AR

y y2 11227. 581- 9863. 42 9712. 44 11703. 5 10992 53498. 94

N 7 7 7 7 7 35

11 1

2 SC total = 30211. 32

3

4

SC Ent = 866. 58

SC Dentro = 31077. 9

g1 Ent = 4

61 1 g1 Dentro = 30

71
X Ent = 216. 65

88
xu Dentro = 1035. 93

9

Se acepta lio

F =. u., 21' 0. 05 F tabla = 2. 69 Se rechaza iii



ANALISIS DE VARLANZA DE LA PRUEBA DE INTELIGENCIA ' 1VAIS" 

IVAIS

19

MEDICOS

CIRUJANOS

8

ENFERNTSRAS INGENIEROS

xt 42. 29 35. 65 44

X 592. 04 449. 05 616 1707. 09

X2

41544. 45 31681. 79 45042. 5 118268. 74

N 14 14 14 42

2 SC Total 4 88 84. 07

3 SC Ent = 545. 2

4 SC Dentro = 48338. 87

5 gI. Eut = 2

1 gl. Dentro = 396

7 1 XC Ent = 272. 6

8 VC Dentro = 12P..45

9

Se acepta lío

F = 0. 220n = 0. 05 F tabla = 3. 25
Se rechaza Hi
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AMA,LISIS DE VARIANZÁ POR CARRERAS PRUEBA DE PERSONALIDAD ' M91" 

INGENIEROS

2

QuDUCOS

1

CIRUJANO
DENTISTA

mmPI

P. B. 

34

EDICOS

CIRUJANOS

12

ENFEPMERAS

xt
11

17. 11 20. 81 17. 25 17. 92 18. 69

X 222. 46 270. 41 224. 31 233 243 1193. 25

2 4467. 58 6601. 715 4718. 78 siss 5383 26359. 11

N 13 13 13 13 13 65

SC Total = 14453. 82

3 SC Ent = 15258. 58

4 SC Dentro = - 10804. 78

5 g1 Ent = 4

6 g1 Dentro = 60

7 Ent = 3814. 64

8 XC Dentro 180. 07

9 F 21. 18 0. 05 F tabla = 

Se
2. 52 Se

acepta iii

rechaza Ho



ANALISIS DE VARIANzA POR CARRERAS PRUEBA DF INTERESES TÍRIRSTONE

INT. 33 11 3 2
1

SQ

TIURSTO- MEDICOS1 ENFER1viERAS. INGENIEROS QUIMICOS1 CIRUJANO
JE. GENERALES

3

DENTISTA

4

x t
7. 09 4, 08 7. 77 8. 75 3. 8

1 g1 Dentro = 45

Y- x 70. 94 40. 81 77. 68 87. 5 38 314. 93

2

11

558. 14 281. 92 710. 13 938, 75

i
288 2775. 9.4

Ir. 

N 1 Q 10 10 10 SQ

iza
2 C Total = 793. 32

3 SC Ent = 199, 6

4 SC Dentro = 593, 72

5 91 Ent = 4

6 1 g1 Dentro = 45

7 XC E-nt = 49, 9

8 XC Dentro =; 13, 19

9
Sil acept2i n

F = 3. 78 emb = 0. 05 Tabla = 2. 58 - Se rechaza Ho



ANALISIS DE VARIANZA POR SEXO PRUEBA DE
lWELIGENCIA " ARMY BETA" 

w1y

B

SEXO

F ( 23) 

SEXO

M ( 29) 

xt

1: x

2s. 77 25. 83

180. 37 180. 82 361. 19

N

10760. 33

7

SC Total

10963. 71 21724. 04

7

12405. 62

3 SC Ent 0. 02

4 1 SC Dentro 12405. 58

gl Ent

6 gl Dentro 12

7 XC Dentro 0. 02

8 Dentro = 1033. 80

9 F 0. 00002 w 0. 05 F TABLA 4. 75

LSe acepta

Se rechaza

lo

Hi
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ANALISIS DE VARIANZA POR SEXO PRUEBA DE

INTELIGENCIA " WAIS" 

WAIS

P. B. 

F

14) 

m

15) 

xt 39. 20 41. 87

IEV 548. 86 586. 2 1135. 06

UX2 38886. 40 40726. 11 77612. 51

N 14 14 28

2 SC Total 31599. 6

3 SC Ent = 49. 79 1
4 1 SC Dentro = 31549. 81

5 g1 Ent

6 g1 Dentro = 26

7
XC Ent = 49. 79

8 1 Y(,, Dentro = 1213. 45

9 P = 0. 04u50. 05 F tabla=4. 22 1Lww e acepta Ho

e rechaza Hi
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ANALISIS DE VARIANZA POR SEXO INVENTARIO DE LA
PERSONALIDAD ' ikMPI. 

wi SEXO

F 23) 

SEXO

M ( 29) 

xt 18. 88 17. 34

245.' 39 225. 4¿ 470. 81

2
5424. 42 4561. 86 9989. 28

N 13 13 26

2 SC total 1463. 8Z

3 SC Ent 15. 34

4 SC Dentro 1448. 48

g1 Ent

6 1 g1 Dentro,= 24

7 YC Ent = 15. 34

8 YC Dentro = 60. 35

9 F = 0. 25 QQ= 0. 05 F tah1a 4. 26

Se acepta 110

Se rechaza Hi
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ANALls1S DE VARIANZA POR SEXO, CLIESTIONARIO DE
INTERESES ~ TONE. 

INTERE- 
SES.' SEXO SEXO

F ( 22) m ( 28) 

xt 5. 88 6. 95

58. 8 69. 54 128. 34

2 462. 19 589. 67 1051. 86

N 10 10 20

2 SC Total 228. 3

3 SC Ent = 5. 76

4_ 1 SC Dentro = 222. 54

g1 Ent = 1

6 g1 Dentro - 18 - 

7_ zc Ent = 5. 76

8 YC Dentro = 12. 36

9 F = 0. 47 nO - 0. 05 F Tabla 4. 41

Se acepta Ho

Iz. - 1-- " 4
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ANALISIS DE VARIANZA POR EDAD PRUEBA DE INTELIGENCIA
ARMY BETA " 

ARMY PAD 1 122 24 1 25 27 28 1 29 30 31 1 32 33 31 1 35' 36 37 38 39 L 0 42 45 47

r, t,,) r') rjul
N) N r') 

rl.) 

41 3
U, ul 0001 41 1) 

xt Go ro j

U4 00 o in Cl
co ko

CD

1 ulco ZD

Go

Cl

C14 ul

I

C31 0 Go
s 1: 

00 1.0
41

1

00

co

13

Ex2 11 ul 0000Ln cC> 
p- 

4 UlI LoI ' r
cl

Eli

Z 
tD9. 

ul

00I fI ot 
I

10 o

0 DO

U4j
C, tn01, 

0 C) 

N

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 140

L I

2 sc Total 123827, 42

3 SC Ent = 8240S. 73

SC Dentro 41421. 69

5 g 1 Ent = 19

6 gi Dentro 120

7 7C Ent 4337. 14

8 iq

9 12. S6 Ot- 0. 0s F tabla 1. 75 Se rechaza Ho Se aceota Hi
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ANALISIS DE VARIANZA DEL CUESTIONARIO DE INTERESES THURSTONE. 

iNTERE- EDAE
SES. 129 13-7THURSTO 22 21 25 27 28 30 31 33 35 136 138 39 40 42 44 145 1 47

1t. 

co

r
1 71 09

Ni c, 2 u) 
i Co u4 w t, 4

t- k -o

Cr, Co 1: i cm

co ko

ce

t 1 j CD

t co

2
ix

2
Pi

11LÑ
Ln

Coco u1 u4P 
f

i kDtl.) 
00L. 
LM 7, ui LÑCD co 41 Ln r, 4

t.n ul

t r, co 00 al -- i L4

Go n

CD 00

00 Nj

ui

ko u, tD co ko co

N 10

SC. 

10 i 10

Tnf2] 

10 10

15944. 8

10 10 10 10 10 10 10 10 10

00

10 10 10 10 10 190

3 SC Ent = 1148. 24

4 SC Dentro = 14796. 56

5 g1 Ent = 18

6 el Dentro = 171

7 Ent = 63. 79

8 XC Dentro = 86, 53

9 11
F 0. 74 0- 0. 05 F tabla 1. 11 Se acepta lío Se rechaza Hi
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C 0 N C  U S 1 0 N E S

HIPOTESIS

HIPOTESIS GENERALES - 1

Los candidatos provenientes de diferentes ca- 
rreras no presentarán puntajes significativa- 
mente diferentes en las pruebas psicológicas. 

los candidatos provenientes de diferentes ca- 
rreras presentarán puntajes significativamen- 

te diferentes en las pruebas psicológicas. 

1. 1

SE SE

ACEPTO 1 RECftP Zk

Ho - los candidatos provenientes de diferentes ca- 

1. 3

rreras no presentarán puntajes significativa- 

mente diferentes en la prueba de inteligencia Hipótesis Hipótesis
WAIS. 

Nula Alterna

Hi - Los candidatos provenien ' tes de diferentes ca- 

m nte diferentes en el inventario de persona- Hipótesis Hip6tesis I: 

rreras presentarán puntajes significativamentel

lidad MMPI Alterna Nula

diferentes en la p ueba de inteligencia WAIS

Los candidatos provenientes de diferentes ca- ii

1. 2

v reras presentarán puntajes significativament 11 lí

Ho - Los candidatos provenientes de diferentes ca- Hipótesis dHipótesis
rreras no presentarán puntajes significativa- Nula Alterna

mente diferentes en la prueba de inteligencia

1. 4

ARMY BETA. 

los candidatos provenientes de diferentes ca
1

Hi - Los candidatos provenientes de diferentes ca- 

rreras no presentarán puntajes significatival
de interelíHip6tesisi

ji. 

1Hipótesis¡, 

rreras presentarán puntajes significativamentE

mente diferentes en el cuestionario
11 Alterna i Nula l! 

diferentes en la prueba de inteligencia ARMY

ses THURSTONE. 14

de diferentes 41

169

1. 3

Ho los candidatos provenientes de diferentes ca- 
rreras no presentarán puntajes significativa-¡ 

m nte diferentes en el inventario de persona- Hipótesis Hip6tesis I: lidad MMPI Alterna Nula

Hi Los candidatos provenientes de diferentes ca- ii

v reras presentarán puntajes significativament 11 lí

diferentes en el inventario de personalidad 1; 

MMPI

1. 4

Ho los candidatos provenientes de diferentes ca
1

rreras no presentarán puntajes significatival
de interelíHip6tesisi

ji. 

1Hipótesis¡, 
mente diferentes en el cuestionario

11 Alterna i Nula l! ses THURSTONE. 14

de diferentes 41Hi Los candidatos provenientes ca-, 
1

rreras presentarán puntajes significativamen- íl 1

te diferentes en el cuestionario de intereses íí
THURSTQNE— 
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SE 1 SE

ACEPTA 1 RECHAZA

Hipótesis Hipótesis

Nula 1 Alterna

lipótesis Hipótesis

Nula 1 Al terna

pótesis Hipótesis

Nula 1 Al terna

p6tesis llip6tesis

Nula 1 Alterna

HIPOTESIS

HIPOTESIS GENERALES - 2
los concursantes de un sexo X no presentarán - 
puntajes significativamente diferentes en las
pruebas Psicológicas respecto al sexo contrario

los concursantes de un sexo X presentarán punta
jes significativamente diferentes en las prúe— 
bas psicológicas respecto al sexo contrario. 

2. 1

lo - Los concursantes de un sexo X no presentarán
puntajes sígnificativamente diferentes en la
prueba de inteligencia WAIS, respecto al sexo
contrario

li - Los concu santes de un sexo X presentarán punta
jes significativamente diferentes en la prueba cfe- 
inteligencia WAIS, respecto al sexo contrario. 

2. 2

o - Los concursantes de un sexo X no presentarán
puntajes significativamente diferentes en la

prueba de inteligencia ARMY BETA, respecto al
sexo contrario. 

i - los concursantes de un sexo X presentarán punta
jes significativamente diferentes en la prueba de
inteligencia ARMY BETA, respecto al sexo contrario

2. 3

Ho - Los concursantes de un sexo X no presentarán -- 
puntajes significativamente diferentes en el in
ventario de personalidad MMPI, respecto al sexo

rcontrario. ntra r1 1co nt a0

A¡- i - Los concursantes de un sexo X presentarán puntalo nLos conc 1c

jes significativamente diferentes en el inventa— jes ne5 sS i gng

rc dr e1e0 pc
rio de personal ¡ dad MMPI, respecto al sexo contrarr

los
de pe, lo

2 . 42. 44

Ho- Ho - Ho - los concursantes de un sexo X no presentarán pun0 clos
conc

L os cLalsexoajes significativamente diferentes en el cues - tt S 1Stajes saj
ttlo r .0ionario de intereses THURSTONE, con respecto - 1tlonarlo

1 S xo

ilci'
lontrario. 

iiHHH i - los concursantes de un -sexo X presentarán puntajeslos concilo S co c
significativamente diferentes en el cuestionarioS 1 g i f 1 csjgnifjc, 

de intereses THURSTONE, respecto al sexo contrarici t rde intere
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SE 1 SE

ACEPTA 1 RECHAZA

Hipótesis Hipótesis

Nula 1 Alterna

lipótesis Hipótesis

Nula 1 Al terna

pótesis Hipótesis

Nula 1 Al terna

p6tesis llip6tesis

Nula 1 Alterna



SE SE

HIPOTESIS
ACEPTA RECHAZA

HIPOTESIS GENERALES - 3

No habrá diferencia significativa en los punta- 
jes de las pruebas psicológicás en función de - 
la edad cronol6qica. 

Habrá diferencia significativa en los puntajes
de las pruebas psicológicas en función de la - 
edad cronol6gica. 

F
SSE

ACEPTA — RECHAZA

S E

3, 1

Ho - No habrá diferencia significativa en los punta
1

jes de la prueba de inteligencia WAIS, en fun- 
cíón de la edad cronol6gica. Hipótesis Hip6tesis

A¡ - Habrá diferencia significativa en los puntajes Nula Alterna

de la prueba de inteligencia WAIS, en función
de la edad cronol6gica. 

3. 2

Ho- No habrá diferencia significativa en los punta- 
jes de la prueba de inteligencia ARMY BETA, en Ii
función de la edad cronol6gica. Hipótesis Hip6tesís 1

f

Hi - Habrá diferencia significativa en los puntajes_ Alterna Nul a

de la prueba de inteligencia ARHY BETA, en fun
ción de la edad cronológica. 1
3. 3

Ho - No habrá diferencia significativa en los punta- 
jes del inventario de personalidad MMPI, en fut
ci6n de la edad cronol6gica. Hipótesis Hipótesis

Hí - Habrá diferencia significativa en los puntajes Nula Alterna

del inventario de personalidad MMPI, en funció

de la edad cronológica. 

3. 4

los
W BE TA

va en 1
lad mmp

pun taj
en f

e

u

0 S pun t
I , en f u

El

m

y B

o

Es
TA

va en 1
dad MMp

pu n

e

t

naj fe
u

os pun t

I , en f u

nn los pu t jloS p u ntajes
MPI, e fun c ióMP 1, en fun c i 6

Ho - No habrá diferencia siqnificativa en los Punta- o- N abrá d i f r c 1
tjes de] cuestionario de intereses THURSTONE, en5 1 cu 5 1 0 rIo

Hipótesisfunción de la edad crono] 6gica. Hipótesis1 cL
3. 4

o- No h

jesfu
Hi - Habrá diferencia sianificatiVa en los puntajes Nula Alterna

de] estiona lo d le
cj¿ 

0

j e de
func i on

H i - Habra
cde cuestionario de intereses THURSTONE, en funu r

c 16 1 c ronción de la edad cronológica. 
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HIPOTESIS 1. 3

En los resultados obtenidos del Inventario de Personalidad rIMPI se en- 

contró que si hay diferencia signíficativa en los candidatos provenien

tes de diferentes carreras con un nivel de sianificancia de 0. 05 y la

razón F de - 21. 13 la relación es inversa, por lo tanto se acepta hilló

tesis alterna y se rechaza hipótesis nula. 

Analizando las escalas de manera individual nos muestran lo siguiente: 
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INTERPRETACION DEL PERFIL MMPI

MEDICOS GENERALES ( SEXO MASCULINO) 

ESCALA DE VALIDEZ

ESCALA L - Tendencia a presentar respuestas socialmente adecuadas - 

en relación a valores morales y auto -control. 

ESCALA F - Normales con adecuada liberación de las situaciones frus

trantes y buen manejo de sus problemas. 

ESCALA K - Adecuado manejo de sus sistemas de valores, así como de

la situación de la prueba en general. 

ESCALAS CLINICAS

ESCALA 1 ( Hs) Se quejan muy frecuentemente de padecimientos somáticOs

y fatiga constante. 

ESCALA 2 ( D) Ven la vida con una mezcla de optimismo Y pesimismo, sus

perpectivas las ven con energía y entusiasmo. 

ESCALA 3 ( Hi) Estables, controlados, pacíficos, y generalmente restrin

1

gidos y convencionales con intereses estéticos, no parti

cipan en situaciones sociales. 
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ESCALA 4 ( Dp) Muestran un mayor grado de rebeldía ante figuras que re- 

presentan la autoridad, dificultándose el acatamiento a

las normas establecidas. 

ESCALA 5 ( M) Individuos centrados en su sexo, con una justa aprecia— 

ci6n de las artes y las ciencias. 

ESCALA 6 ( Pa) Serios, maduros en su manera de enfrentar la vida y con- 

fiables, respetan la opinión de los demás, siempre y - - 

cuando no provenga de la autoridad. 

ESCALA 7 ( Ps) Marcada rigidez, meticulosos, autocríticos, se preocupan

por lo más insignificante mostrando ansiedad, poca racio

nalizaci6n e indecisos en la solución de problemas. Se

muestran insatisfechos con ellos mismos. 

ESCALA 8 ( Es) Existe inconformidad con lo establecido por el grupo o - 

sociedad en que viven, tratan de no involucrarse con la

gente, apáticos e indiferentes con el medio que les ro— 

dea. 

ESCALA 9 ( Ma) Tienden a efectuar demasiadas labores pero modestos y -- 

convencionales. 

ESCALA 0 ( Si) Versátiles, competitivos, en general se relacionan con - 

la gente de acuerdo a sus intereses y en ocasiones pue— 

den despertar hostilidad en sus relaciones. 
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INTERPRETACION DEL PERFIL MMPI

MEDICOS GENERALES ( SEXO FEMENINO) 

ESCALAS DE VALIDEZ

ESCALA L - Tienden a presentar respuestas socialmente adecuadas en

relacion a valores morales y auto -control. 

ESCALA F - Personas normales con adecuada liberaci6n de las situa— 

ciones frustrantes. 

ESCALA K - Manejan adecuadamente sus problemas y sistemas de valo— 

res, así como de la situación de la prueba en general. 

ESCALAS CLINICAS

ESCALA 1 ( Hs) ligeramente preocupadas por padecimientos somáticos. 

ESCALA 2 ( D) Ven la vida con una mezcla de optimismo y pesimisrno, sus

perspectivas las realizan con energía y entusiasmo. 

ESCALA 3 ( Hi) Se muestran esta bles, controladas, pacíficas, convencio- 

nales ante determinadas situaciones, con intereses esté- 

ticos, no les gusta participar en situaciones sociales. 
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ESCALA 4 ( Dp) Aceptan la autoridad sin ser sumisas. 

ESCALA 5 ( F) Centradas en su sexo, con una justa apreciación de las - 

ciencias, las artes y de sí mismas, trabajadores, socia- 

bles. 

ESCALA 6 ( Pa) Serias, maduras en su manera de enfrentar la vida, razo- 

nables, integras y confiables, respetan la opinión de -- 

los demás. 

ESCALA 7 ( Pt) Se muestran meticulosas en la realización de sus tareas, 
tienden a ser perfeccionistas y ordenadas con alta res— 

ponsabilidad utilizan la racionalización en la solución

de sus problemas. 

ESCALA 8 ( Es) Se muestran un tanto desorientadas en las relaciones so

ciales, prefieren estar solas, existiendo inconformidad

con lo establecido por el grupo 0 sociedad en que viven, 

mostrándose individualistas, apáticas e indiferentes, en

ocasiones son entusiastas y confiadas en sí mismas en su

desenvolvimiento. 

ESCALA 9 ( Ma) Tienden a efectuar demasiadas labores, logrando alcanzar

sus metas. 

ESCALA 0 ( Si) En general se relacionan bien con la gente,' aunque no lo

realizan frecuentemente, son versátiles y competitivas. 
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INTERPRETACION DEL PERFIL MMPI

QUImICOS ( SEXO MASCULINO) 

ESCALAS DE VALIDEZ

ESCALA 1 - Tendencia a presentar respuestas socialmente adecuadas - 

en relación a valores morales y auto -control. 

ESCALA F - Adecuada liberación de las situaciones frustrantes y

buen manejo de sus problemas

ESCALA K - Adecuado manejo de sus sistemas de valores, así como de

la situación de la prueba en general. 

ESCALAS CLIN1,1AS

ESCALA 1 ( Hs) Ligeramente preocupados por padecimientos somáticos. 

ESCALA 2 ( 0) ligeramente pesimistas y depresivos. 

ESCALA 3 ( Hi) Estables, controlados, pacíficos, generalmente restringi- 

dos y convencionales, con intereses estéticos. 

ESCALA 4 ( Dp) Adecuada aceptación de la autoridad, sin ser sumisos, -- 

adaptándose en determinado momento a las normas estable- 

cidas. 
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ESCALA 5 ( M) Acentuación de gustos e intereses hacia las actividades

estéticas, pertenecientes al sexo contrario, sus ideales

son la educación y la conducta pacffica, con gran estahi

lidad cultura]. 

ESCALA 6 ( Pa) Un tanto sensibles y alertas siempre a la opinión de los

demás. 

ESCALA 7 ( Pt) Se muestran meticulosos ert la realización de sus tareas, 

tienden a ser perfeccionistas, ordenados, con alta res— 

ponsabilidad, utilizan la racionalizaci6n en la solución

de sus problemas, además se muestran persistentes en el

desarrolo de sus actividades para el logro de sus metas. 

ESCALA 8 ( Es) Personas solitarias, aisladfis, con poco talento social. 

ESCALA 9 ( Ma) Generalmente enérgicos, deseosos dp trabajar y de real¡ - 

zar infinidad de labores, eufóricos, animados, decididos, 

abiertos, individual istas, no se sujetan a las costum- - 

bres sociales, pero en ocasiones cuando no logran alcan- 

zar sus metas, tienden a frustrarse. 

ESCALA 0 ( Si) Personas sociables, versátiles, competitivos en general, 

se relacionan bien con la gente, aunque no es frecuente, 
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INTERPRETACION DEL PERFIL MilIPI

QUIMICOS ( SEXO FEMENINO) 

ESCALAS DE VALIDEZ

ESCALA 1 - Personas socialmente adecuadas, espontáneas, confiadas

en si mismas e independientes. 

ESCALA F - Presentan adecuada liberación de las situaciones frustran

tes y buen manejo de sus problemas. 

ESCALA K - Personas con inadecuado concepto de sí mismas y de sus - 

propios valores, desconfiadas, se muestran sumisas ante

figuras autoritarias. 

ESCALAS CLINICAS

ESCALA 1 ( Hs) Ligeramente preocupadas por padecimientos somáticos. 

ESCALA 2 ( 0) Ligeramente pesimistas y depresivas. 

ESCALA 3 ( Hi) Estables, controladas, pacíficas con intereses estéticos

no participan en situaciones sociales. 

ESCALA 4 ( Dp) Adecuada aceptación de la autoridad, sin ser sumisas en

ocasiones se muestran inconformes, sin embargo evitan -- 
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conflictos con las autoridades. 

ESCALA 5 ( F) Centrados en su sexo, con una justa apreciación de las - 

artes, las ciencias y de si mismas, trabajadoras. 

ESCALA 6 ( Pa) Son serias, maduras en su manera de enfrentar la vida, 

razonables, confiables, respetan la opinión de los demás. 

ESCALA 7 ( Pt) Se muestran meticulosas en la realización de sus tareas, 

tienden a ser perfeccionistas, ordenadas, con alta res— 

ponsabilidad, utilizan la racionalizaci6n en la soluci6n

de sus problemas. 

ESCALA 8 ( Es) Personas con intereses científicos, filosóficos y reli— 

giosos, pero con tendencia a desenvolverse mejor cuando

están solas. 

ESCALA 9 ( Ma) Más o menos normales, con tendencia a efectuar demasia— 

das labores, pero se muestran modestas y convencionales. 

ESCALA 0 ( Si) Introvertidas, establecen sus relaciones sociales para - 

lo indispensable, se sienten bien cuando están aisladas, 

estando así son conscientes de sus deberes, se m!.! pstran

tímidas en sociedad, controladas y desconfiadas. 
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INTERPRETACION DEL PERFIL MMPI

INGENIEROS ( SEXO MASCULINO) 

ESCALAS DE VALIDEZ

ESCALA L - Tienden a presentar respuestas socialmente adecuadas en

relación a valores morales y auto -control. 

ESCALA F - Personas normales con adecuada liberación de las situacio

nes frustrantes y buen manejo de sus problemas. 

ESCALA K - Adecuado manejo de sus sistemas de valores, así como de

la situación ¿te la prueba en general. 

ESCALAS CLINICAS

ESCALA 1 ( Hs) Ligeramente preocupados por padecimientos somáticos. 

ESCALA 2 ( D) Ligeramente pesimistas y depresivos. 

ESCALA 3 ( Hi) Estables, controlados y pacíficos, se muestran convencio

nales ante determinadas situaciones, con intereses esté- 

ticos. 

ESCALA 4 ( Dp) Normales con adecuada aceptación de la autoridad, sin -- 

ser sumisos9 se adaptan sin dificultad a las normas esta

b] eci das. 
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ESCALA 5 ( M) Individuos centrados en su sexo, con una justa aprecia— 

ci,6n de las artes y las ciencias. 

ESCALA 6 ( Pa) Un tanto sensibles y alertas a la opinión de los demás. 

ESCALA 7 ( Es) Se muestran meticulosos en la realización de sus tareas

tienden a ser perfeccionistas, ordenados, y con alta res

ponsabilidad, utilizan la racionalización en la solución

de sus problemas. 

ESCALA 8 ( Es) Solitarios, aislados, con poco talento social. 

ESCALA 9 ( bla) Generalmente enérgicos, deseosos de trabajar y de realí- 

zar infinidad de labores, eufóricos, animaclos, decididos, 

abiertos, individualistas, no se sujetan a. las costum- - 

bres sociales, pero en ocasiones cuando no logran alcan- 

zar sus metas tienden a frustrarse. 

ESCALA 0 ( Si) Personas que se muestran inhibidos en sociedad, controla

dos, desconfiados, se sienten bien cuando están aislados, 

pero estando así son conscientes de sus deberes. 
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INTERPRETACION DEL PERFIL MMPI

CIRUJANO DENTISTA ( SEXO FEMENINO) 

ESCALAS DE VALIDEZ

ESCALA 1 - Tienden a presentar respuestas socialmente adecuadas en

relación a valores morales y auto -control. 

ESCALA F - Con adecuada liberación de las situaciones frustrantes y

buen manejo de sus problemas. 

ESCALA 111 - Disminuyen las faltas propias y de personas cercanas, in

tentando defenderse de este modo de tina cierta debilidad

psicol6gica. Hábile — a mantener y manejar situaciones

sociales. 

ESCALAS CLINICAS

ESCALA 1 ( Hs) Ligeramente preocupadas por padecimientos somáticos. 

ESCALA 2 ( 0) Ven la vida con una mezcla de optimismo y de pesimismo, 

sus perspectivas las ven con energía y entusiasmo. 

ESCALA 3 ( Hi) Estables, controladas, pacíficas, convencionales en sus

relaciones interpersonales, tratan de percibirse en for- 

ma favorable ante los demás, con intereses estéticos. 
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ESCALA 4 ( Dp) Muestran un mayor grado de rebeldía ante figuras que re-, 

presentan la autoridad, dificultándose el acatamiento a

las normas establecidas, tienden a ser impulsivas y con

baja tolerancia a la frustración. 

ESCALA 5 ( F) Mujeres con tendencia a apartarse de los intereses este- 

reotipados en relación a su sexo, enfrenta adecuadamente

la vida. Dan la apariencia de tranquilas y estables, p 

ro presentan características dominantes. 

ESCALA 6 ( Pa) Un tanto sensibles yalertas siempre a la opinión de los - 

demás, tienden a expresar desconfianza y hostilidad en - 
1

forma indirecta. 

ESCALA 7 ( Ps) Marcada rigidez, meticulosas y auto -críticas en la realí

zación de sus tareas, se preocupan por lo más insignifi- 

cante, mostrando ansiedad, poca racionalización e indeci

sas en la solución de problemas, se muestran insatisfe— 

chas con ellas mismas. 

ESCALA 8 ( Es) Personas un tanto desorientas y faltas de tacto en sus - 

relaciones sociales, existe inconformidad con lo estable

cido por la sociedad, mostrándose individualistas e indi_ 

ferentes con el medio en que se desenvuelven. 

ESCALA 9 ( Ma) Personas más o menos normales, con tendencia a efectuar

189



erc Itas realíza en fema cervencio— 

I,,-, it . 

ESCAL A 0 ' S4 - er- 4 nas en g - z do notna I, cc-rilpetitiv as. est a b I ecen

relacimes interDersetnales je acuerdo a sus intereses. 



MP
INVENTARIO MLJLTIFASiCO- DE LA

CIRWANO DEWISTA - ___ - * i
74iii__r M01. 10 IPERSC) NALIDAD, M—Mi"ll - Espailiol

Strivice H. Hathaway y I C'navill" y McKir-ley

A.'IFIS t rOlbif% G MAIN

Feme., mo
I td id ReN.11h pot

N 0 A S

2 ( d
lit- 

W- 
W.- --- - I - 

11

1 41 41 71 q, 

91
44 7

35

10- 
1 ..: 41 2

26 Z lu

i  
A -. 

3! z
I E s 11. N B A T 0

7 ik . 71 7 _t Fj, 

2

7 0 22 15 21 28 2 27 13 26 27 1, 8 ' 07
3 2 1 1

AqTegar factor K IL
22 22 4 : 41 2 z 11

puntail conegide JfL _ L8 42 2

i it
u 



INTERPRETACION DEL PERFIL MMPI

ENFERMERAS ( SEXO FEMENINO) 

ESCALA DE VALIDEZ

ESCALA L - Tienden a presentar respuestas adecuadas, conformistas - 

en relación a valores morales y auto -control. 

ESCALA F - Adecuada adaptación psicológica, convencional y buen ma- 

nejo de sus problemas. 

ESCALA K - Adecuado manejo de sus sistemas de valores, así como de

la situación de la prueba en general. 

ESCALAS CLÍNICAS

ESCALA 1 ( Hs) Presentan tendencia a manifestar un gran número de pade- 

cimientos somáticos y fatiga constante. 

ESCALA 2 ( 0) ligeramente pesimismas y depresivas. 

ESCALA 3 ( Hi) Estables, controladas, convencionales y con intereses es

téticos. 

ESCALA 4 ( Dp) Muestran mayor grado de rebeldía ante figuras que repre- 

sentan la autoridad, dificultándose el acatamiento de -- 

192



normas establecidas, tienden a ser impulsivas y con baja

tolerancia a la frustración, 

ESCALA 5 ( F) Centradas en su sexo, con una justa apreciación de las - 

artes, las ciencias y de sí mismas, son trabajadoras. 

ESCALA 6 ( Pa) Serias en su manera de enfrentar la vida, confiables, -- 

respetan la opinión de los demás, siempre y cuando no -- 

vengan de la autoridad. 

ESCALA 7 ( Pt) Personas con marcada rigidez y meticulosas en la ejecu— 

c.i6n de sus actividades, son autocríticas, se preocupan

por l¿ más insignificante mostrando ansiedad, poca racio

nalizaci6n e indecisión en la solución de problemas, se

muestran insatisfechas con ellas mismas. 

ESCALA 8 ( Es) Un tanto desorientadas en sus relaciones de tipo sGcl l, 

existe inconformidad con lo establecido por el grupo 0 - 

sociedad en que viven, tratan de no involucrarse mostrán

dose apáticas e indiferentes. 

ESCALA 9 ( Ma) Son generalmente enérgicas, deseosas de trabajar y de -- 

realizar infinidad de labores, eufóricas, animadas, indi

vidualístas, en ocasiones cuando no logran alcanzar sus

metas tienden a frustrarse. 

ESCALA 0 ( Si) Se integran jcon cierta dificultad con el grupo en que se
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desenvuelven, se muestran modestas y a veces inc6modas, 

prefieren estar solas. Establecen sus relaciones in.ter- 

personales en forma convencional. 
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INTEGRACION DE LAS ESCALAS MMPI, POR CARRERAS

ENFERMERAS ( FEMENINO): 

Ante demasiadas actividades o ante presiones de trabajo, estas

personas tienden a manifestar s ntomas somáticos o fatiga constante. - 

Tienen dificultad para aceptar la autoridad y las normas establecidas, 

acOtIndo en ocasiones impulsivamente. 

Se muestran ansiosas e indecisas ante situaciones problemáti— 

cas, se limitan a desarrollar su trabajo, dificultad para alcanzar sus

metas, mostrándose inconformes con ellas mismas y con el mcdio que les

rodea, por lo que se muestran indiferentes con el grupo al que pertene

cen. 

MEDICOS GENERALES ( FEMENINO): 

Personas entusiastas, enérgicas en la realización de sus acti- 

vidades, se adaptan ante cualquier situación, logran su integración al

grupo que pertenecen, aceptan la autoridad y normas establecidas, son

responsables y dan soluciones prácticas y adecuadas a la solución de - 

problemas, logran establecer relaciones interpersonales manejándolas - 

de una forma adecuada. 
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MEDICOS GENERALES ( MASCULINO): 

Personas convencionales, con dificultad para el acatamiento de

órdenes de superiores, y de normas establecidas, ante situaciones un - 

tanto difíciles tienden a preocuparse demasiado, mostrando ansiedad, - 

poca racionalizaci6n e indeciso en la solución de problemas. Manejan

sus relaciones interpersonales de acuerdo a sus intereses. Muestran - 

fatiga constante o se quejan de padecimientos somáticos ante situacio- 

nes problemáticas, presentan apatía e indiferencia ante el medio que - 

les rodea. 

QUIMICOS ( FEMENINO: 

Personas que realizan todo lo que se les prescribe por parte - 

de las autotidades, evitan los conflictos, son responsables, afrontan

las situaciones problemáticas que se les presentan, se muestran razona

bles y confiables, logran alcanzar sus metas satisfactoriamente, esta- 

blecen sus relaciones únicamente para lo indispensable, prefieren es— 

tar solas. 

QUIMICOS ( MASCULINO): 

Personas adaptables ante cualquier situaci6n, estables, con

aceptación de las normas establecidas y de figuras autoritarias. Se

muestran meticulosos en la realización de sus tareas, persistentes en
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el logro de sus metas, responsables, razonables, con iniciativa. Se - 

relacionan en forma adecuada con la gente, pero tratan de no involu- - 

crarse. 

CIRUJANO DENTISTA ( EMENINO): 

Se caracterizan por ser hábiles en manejar y mantener las si— 

tuaciones sociales de acuerdo a sus intereses, convencionales, presen- 

tan dificultad para aceptar la autoridad y normas establecidas. Su de

senvolvimiento en el medio social en ocasiones puede provocar conflic- 

tos al manifestar inconformismo y hostilidad. Se muestran entusiastas

en la ejecuci6n de sus tareas, pero sus logros son míninios, al expre— 

sar frecuentemente su inconformidad en el medio que le rodea. 

INGENIEROS ( MASCULIN0): 

Sus relaciones interpersonales son adecuadas, estableciéndolas

en forma convencional. Se adaptan y aceptan sin dificultudad la auto- 

ridad. Se caracterizan por ser responsables, con iniciativa, meticulo

sos en la realizaci6n de sus tareas enérgicas y adecuado manejo de las

situaciones problemáticas. 
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SEMEJANZAS, DIFERENCIAS Y CONCLU$ 10NES

Semejanzas en las carreras de Médicos Generales, sexo femenino

y sexo masculino, 
se caracterizan como personas que manejan adecuada— 

mente los problemas comunes que se les presentan, as! como sus siste— 

mas de valores. 

Se muestran optimistas ante sus perspectivas, 
estables, pacifi

cas y convencionales, existe cierta inconformidad con lo establecido
por la sociedad en que viven, tratan de no profundizar en sus relacio- 

nes ínterpersonales, en la realización de sus labores son versátiles y

competitivos. 

Diferencias. los Médicos Gene-;, Iles de sexo masculino tienden

a presentar fatiga constante o quejas jo tipo somático ante situacio-- 

nes problemáticas o ante presiones. Tienen dificultad para acatar las

órdenes y adaptarse a normas establecidas, 
en ocasiones pueden desper- 

tar hostilidad en sus relaciones sociales. 
Presentan inseguridad e in

decisión en la solución de problemas difíciles. Generalmente se mues- 

tran insatisfechos con ellos mismos, apáticos e indiferentes. 

En los médicos Generales femeninos, son razonables, íntegros, 

responsables, en la realización de sus actividades, logran alcanzar -- 

sus metas. Sus relaciones sociales son adecuadas y convencionales. 
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Semejanzas en la carrera de Químicos, sexo femenino y sexo mas

culillo. Aceptan la autoridad y se adaptan a las normas establecidas, 

son equilibrados y controlados en su manera de enfrentar cualquier si- 

tuación, manejándolas en forma adecuada. Son responsables y tienden a

ser perfeccionistas y ordenados en su trabajo, son razonables y persis

tentes en el logro de sus metas. Tienden a ser aislados y con poco ta

lento social. 

Diferencias. los Químicos de sexo masculino muestran acentua- 

ci6n hacia gustos e intereses estéticos, la educación y estabilidad -- 

culturar, tienen a frustrarse cuando no logran alcanzar sus objetivos. 

los Químicos sexo femenino se muestran más introvertidos en -- 

sus relaciones sociales, modestas y desconfiadas. 

Las Enfermeras se asemejan a los Médicos Generales ( Masculino) 

al manifestar fatiga constante y padecimientos somáticos, muestran re- 

beldía para la aceptación de la autoridad y de normas establecidas, in

satisfechas con ellas mismas, ansiedad e inseguridad en la solución de

problemas difíciles, tienden a frustrarse fácilmente. Manejan sus re- 

laciones sociales en forma convencional y tratan de no involucrarse. - 

Generalmente se muestran enérgicas en la realización de sus labores. 

la carrera de Cirujano Dentista se asemeja con las caracterís- 
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ticas mencionadas, pero se diferencia en que son hábiles en manejar y

mantener sus relaciones interpersonales de acuerdo a sus intereses, -- 

tratando de percibirse en forma favorable ante los demás, presenta ca- 

racterísticas dominantes, enérgicas. Son un tanto sensibles y tienden

a expresar desconfianza y hostilidad en forma indirecta. 

En la carrera de Ingenieros sus semejanzas con los Químicos y

Médicos Generales es respecto al adecuado manejo de sus problemas y

sistema de valores, Se adapta y acepta la autoridad sin dificultad, 

estables, controlados y pacíficos, responsables, razonables y ordena— 

dos en la realización de sus labores. 

Muestran poco talento social, se relacionan para lo indispensa

ble, enérgicos, decididos, no se sujetan a las costumbres sociales, en

ocasiones tienden a frustrarse cuando no logran sus objetivos. 
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Hipótesis 1. 4

De acuerdo. con los resultados obtenidos, en el cuestionario de intere- 

ses THURSTONE, se observa que existe una diferencia considerable en -- 

los puntajes de los candidadtos que provienen de diferentes carreras, 
con un nivel de significancia de 0. 05 y la razón F de 3. 78, por tanto

se acepta la hipótesis alterna y se rechaza la hipótesis nula. 

A continuación se presenta el cuadro de las preferencias sobresalien-- 
tes en el perfil de cada carrera. 

PERFIL DE LA CARRERA PREFERENCIA POR ORDEN DECRECIENTE

I. Ciencias Biológicas

MEDICO GENERAL 2. Humanísticas

3. Ciencias Físicas

ENFERMERAS
1. Ciencias Biológicas

2. Humanísticas

1. Ciencias Biol6qicas

CIRUJANO DENTISTA 2. Humanísticas

3. Musical

2C2



1. Ciencias Biológicas

QUIMICOS 2. Humanisticas

3. Ejecutivas

1. Ciencias Físicas

INGENIEROS 2. Ciencias Biológicas

3. Humanisticas

En general los egresados de las carreras de Médicos Generales, Enferme

ras, Cirujano Dentista y Químitos, muestran su preferencia por las - - 

Ciencias Biológicas y Humanísticas. 

En cambio los egresados de Ingeniería, prefieren las Ciencias Físicas

y en segundo lugar las Ciencias Bio] 6.. icas, con lo que se concluye que

sus intereses están perfectamente identificados con sus áreas de estu- 

dio y a sus objetivos. 
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EINFUNERAS

PERFIL DE INTERESES
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HIPOTESIS 3. 2

En la Hip6tesis 3. 2 de la prueba de inteligencia ARMY BETA, se

rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hi.p6tesis alterna debido a que

los resultados indican que existe diferencia significativa en los pun - 

tajes en funci6n de la edad con un nivel de significancia de 0. 05, una

raz6n F de 12. 56 - 

De actierdo a los resultados, se observa en la gráfica que en - 

la edad de 40 años en promedio en los subtests dos símbolos y dígitos

y se$ is identidades obtienen un puntaje bajo, por tanto decimos que a

mayor edad tiende a disminuir la capacidad de aprendizaje rápido, de - 

imitaci6n, de integraci6n visomotora, destreza manual, realizaci6n de

tareas rutiriaria y discriminaci6n. 

En las edades de 27 años, en los subtests 2 y 6, las capacida- 

des mencionadas, tienden a desarrollarse a un grado mayor y a las eda- 

des de 36 años se mantienen a un nivel medio. 

A 27

M \ 3 7

B 40
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En las edades promedio de 34 años se observa puntaje bajo en - 

los Su . btests 1 ( Laberintos) y 3 ( Figuras Incorrectas), indicándonos -- 

que a esta edad la capacidad de seguir instrucciones de acuerdo a pa— 

trones específicos, así como la capacidad de D,laneací6n, su juicio ob- 

jetivo para formación de conceptos y su capacidad para observar deta— 

ller finos e importantes se encuentra disminuida. Mientras que en las

edades promedio de 31 a 33 años, sus capacidades están desarrolladas a

un nivel alto y en las edades de 36 años tienden a mantenerse a un ni- 

vel adecuado. 

A 3 1

M 37

B L_ 
34

Con respecto al subtest 4 ( Composición de cuadrados), observa- 

mos que en las edades promedio de 36 años, el puntaje es bajo de acuer

do a las funciones subyacentes de este subtest. En la edad promedio - 

de 34 años, se encuentra a un nivel alto en la capacidad de abstrac- - 

ción, de análisis y síntesis, en percepción y forma. En la edad de 31

años las capacidades se encuentran a un nivel promedio. 
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A
34

M
31

B
36

En el subtest 5 ( Figuras Incompletas), se observa que el punta

je alto y medio se encuentra en el mismo nivel de edad de 34 años, in- 

dicándonos que tiene capacidad para ver conjuntos, detalles gruesos y

globales de una situaci6n, sin dificultad. Estas funciones subyacen— 

tes se encuentra disminuida en la edad promedio de 33 años. 

A

M
34

B 33

2 11
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SE PRESENTA GRAFICA A 10 RANGOS* LOS CUALES SE CONSIDERAN CON BASE A LOS
SIGUIENTES NIVELMS

lo - MUY SUPERIOR

9 - SUPERIOR

8 - SUPERIOR AL TERMINO MEDIO

7 ~ MEDIO SUPERIOR

6 MEDIO - MEDIO

5 MEDIO - INFERIOR

4 INFERIOR

3 MUY INFERIOR

2 DEFICIENTE

1 MUY DEFICIENTE

EL PERFIL SE PRESENTA DE ACUERDO A LA MEDIA ARITMETICA DE CADA FACTOR. 

TABLA DE EQUIVALENCIA DEL CUESTIONARIO DE INTERESES ' 1THURSTONE" 

PUNTUACION TOTAL NIVELES

0 2 1

3 4 2

5 6 3

7 8 4

9 - 10

11 - 12 6

13 - 14 7

15 16 8

17 18 9

19 20 1 u

2 15



TABLA DE EQUIVALCNCIAS PARA LA PUNTMION DE C. I. VEMAL, C. I. EJECUCION Y

C. 1. TOTAL. 

PLJNTUAZ;ION TOTAL

30 49

so - 69

70 - 99

80 - 89

90 - 109

110- 115

116- 120

121- 129

NIVELES

2

3

4

8

9

10

PARA LOS 1*1 LC ACIZRDO A LA FIMMJAP,10N ESCkAR- 

PUNTUACION ESCALM NIVELES

0 - 2 1

3 4 2

5 6 3

7 8 4

9 - 10 5

11 - 12 6

13 - 14 7

15 - 16 a

17 - la 9

19 lo

2 16



TABLA DE EQUIVALENCIAS PARA LA

PUNTUACION DEI- C. I. BETA

PUNTUACION TOTAL RJNTLZUION PARA EL PEFFIL

50 w

1

60 j6g 2

70 79 3

80 8.9 4

90 9

96 - 103 6

l(34 - 109 7

110 - 119 a

12.0 9

130 - - 1 10

2 17

EQUIVAI-Ef ri; IAS PARA LA CONVERSION EN BASE 10

DE LOS SUBTEST. CEL BETA. 

PUNTUAPIONES ESTANDARIZADAS

1

PUNTUACION 1 2 3 4 5 6 PUNTUACION

1- 4 1- 2 1- 2 1

2 2 6- 7 5 5 3 3 1 2

3 3- 4 8 6 6 4 4 3_ 

4 5 9

5 6- 7 10 a s 1 6_ 6 5

a- 9
7- 

11 9 9 7 7--ly 6. 

7 10- 11 12 .. io 10 8- 9 9- 10 7

12 13 11- 12 li--12 10- 11 11- 12

9 113 14 14 i.,'—14

16TI'4

12- 13 13- 14

10 14 1L --Lt1 — 

2 17



CONCLUSIONES GENERALES

De acuerdo al estudio realizado, se concluye que por medio del - 

análisis estadístico efectuado, en los resultados de los puntajes obteni- 

dos en las pruebas psicométricas como son de inteligencia WAIS y ARMY BE- 

TA, personalidad ll. M. P. I. e intereses THURSTONE, a población de candida— 

tos a ingresar a la maestria en Salud PGblica, se demuestra que en rela— 

ci6n a las variables independientes que se, manejaron en cuanto a la varia

ble CARRERA, se encontró diferencia siqnificativa en puntajes, en la prue

ba de inventario multifásico de la personalidad ( MMPI) y en la prueba de

intereses THURSTONr, se acepta la hipótesis alterna, lo cual se demuestra

que existen diferencias de personalidad y de intereses en función de la - 

carrera. 

En la variable EDAD, se encontró que si existe diferencia signi- 

ficativa en los puntajes de los subtests en la prueba de inteligencia AR- 

MY BETA, por lo tanto se aceptó la hipótesis alterna. 

En la variable SEXO, no se encontró diferencia significativa en

los puntajes en ninguna de las pruebas. 

Estos hallazgos permiten considerar a estas variables en la uti- 

lización de las pruebas a la población, que se estudia para obtener el -- 

perfil psicológico. 
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Se obtuvo el perfil de la puntuación media de cada una de las -- 

pruebas, de la población estudiada. 

De acuerdo a los resultados de las correlaciones obtenidas entre

los diferentes subtests de las pruebas psicométricas utilizadas, se puede

generar proceso de validación de tipo concurrente, los cuales se conside- 

ran útiles al psicólogo para fortalecer y fundamentar los instrumentos de

medición de la conducta. 

LIMITACIONES DEL ESTUDIO

El perfil obtenido describe únicamente a la población que se pre

sentó a evaluación, pero no necesariamente sirve como base para

determinar la selección para f,;,Luros aspirantes, ya que esto im- 

plicarla hacer un perfil ideal de sujetos, con características - 

deseables en función de ese grupo con demostrada eficiencia en - 

la ejecución de la especialidad. 

No se pueden hacer generalizaciones concluyentes debido a que la

muestra es limitada y pertenece a un tipo de población. 

La muestra es pequeña, debido a que se presentaron un número li- 

mitado de sujetos e incluso el perfil puede ser dudoso, para el

tipo de población. 

2 19



Se recomienda se realice un estudio semejante, para comprobar sí

se mantienen los resultados obtenidos de las variables estudia— 

das y el tipo de perfil obtenido al grupo de poblaci6n que desea

ingresar a la maestría en salud pública y de esta manera funda— 

mentar los resultados. 

Para obtener ( in estudio más completo, se sugiere se tome en con- 

sideraci6n otras variables tales como nivel socio- econ6mico, es- 

tado civil, escuela de eoreso. 

Este estudio se puede considerar como una primera etapa de inves

ticiaci6n, para la obtención de] nerfil ideal, debido a que con— 

forma una muestra poblacional de candidatos interesados en ingir_q

sar a la Maestria; se requiere efectuarlo con una muestra pobla- 

cional que ingresaron al curso, el cual se consideren preparados

y estén ejecutando funciones dentro de la salud pública, para -- 

así determinar las características psicol6qicas deseables. 
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DIREICCION GENERAL DE RECURSOb HUMANOSrz\ DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFI( fNA Dr- SELECCION

SECCION DE PSICOLOGIA

REPORTE PSICOLOGICO PARA LA ESCUELA DE SALUD PUBLICA

NOMBRE: 

EDAD: . ............ EDO. CIVIL: .............. — SEXO: ............... 

ESCOLARIDAD: ....................... NACIONALIDAD: ............... ... 

CURSO QUE SOLICITA: ...... . .................... . .......... ... .......... 

INSTITUCION QUE LO BECA: .... ............... . ........................ 

DESEA HACER EL CURSO POR: 

A) ....................................................................... 

B) ....................................................................... 

C) ............................ I ..... I .................................. 

RESULTADO DE LAS PRIJEBAS, APLICADAS

1. PRUEBA DE INTELIGENCIA WECHSLER PARA ADULTOS: 

ESCALA VERBAL C i

ESCALA EJECUTIVA C I

ESCALA TOTAL CI

II. INVENTARIO DE INTERESES: 

A) 

B) 

C) 



A P TI T U D E S

Capacidad para abstraer, analizar y sintetizar, 

BETA 3, 11 - BLOQUES, PARTES ( RAZONAMIENTO) 

M,adurez de juicio para evaluar adecuadamente
una Si[ UaCióLI. BETA: 3 ( 12, 14, 15, 20) 

Capacidad para manejar detalles importantes

de una situación. BETA: 3, 5,- PRESICION, PERCEPCION

Concentración para la resolución mental de
problemas, BETA: 4 - BLOQUES, PARTES RAZONAMIENTO

Capííeidad de atención y coneentración. 
BETA: 3, 5- PERCEPCION, PREDICCION ( MEMORIA) 

Capacidad de organización y plancación. 
BETA: 1, 4 - BLOQUES, PARTES

Capacidad de imaginación y creatividad. 

BETA: 4 - BLOQUES, PARTES - TAT

Aprendizaje de nuevos procedimientos. 

BETA: 2 - MEMORIA

Rapidez visomotora. 

BETA: 2, 6
CUBOS ' E. 0. 

Obser.raciones.- - - .. ... ........ 

I ................ ................... .... 

P. ASGOS DE PERSONALIDAD

Capacidad para establecer relaciones

interpersonales. 

WS5: 4 - TAT - MMPI: 0, 3, 6, 13. 
Actitud hacia la autoridad. 

T. A. T. M. M. P. 1 . -- IF11, 4 _ 

Actitud hacia los companeros. 

tws: 4 - T. A. T. , M. M. P 1 6
Actitud hacia el frabajo. 

T A. T . : 1 -- M, M. P. 1 .: 2, 7, 5). 
Trabajo en equipo. 
T. A. T. - M. M. P. I.: 6, 7

Iniciativa. 

T. A. T: M. M. P. 1 . : 4 9 - ENTREV 1 STA



B—A-,-1 01 FRZTil EZ D10
MB B PB P PA

Manejo de iinpulsos. 

M. M. P. I.- 3, 4, 9
Tendencia al líderazco. 
T. A. T. M. M. P. I,: 4, 0

Tolerancia a la frustración. 

WAIS: PARTE EJECUCION- M. M. P. I. 2

Necesidad de reconocimiento social. 

T. A. T.: 1 - M. M. P. 1 .: 0

Interés por adquirir nuevos conocimientos. 

VI 1 STOR 1 A ACADEM 1 CA , VALORES ENTREV 1 STA - -- 1Sentido de disciplina. — fl
M. 111. P. 1 . : 4 6. 

Observaciones: ............................................................ 

F. 35- DGRH- 



IMPRESO EN EL DEPARTAMENTO DE IMPRENTA DE LA SSA
MAR NEGRO 209. COLONIA POPOTI.A

MEXICO, 17. D. P. 



ALIF1-CACIO-N- DEL- CAffMATO- A,L _WRSO DE4

SE CMA. 

C A L I F I C A C 1 0 N

EDAD. MI. E. S. P. 

16 20 a. 20

21 25 a. 20 50

26 35 a. 50 40

36 - 45 a. 4o lo

46 y más 10 10

STUDIOS REALIZADOS CON DURACION

ÍE 3 MESES 0 MAS 0 lo

RABAJOS PUBLICADOS 0 1 ( 5) -- 2( 10) 

3 ( 15) 

RADUCE INGLES 0 15

XPERIENCIA

1 12 de febrero de 1979

Profesi6n básica

Investigaci6n 6 docencia

Administrativa o Epíde— 
miol6gica

T o t a I

MPLEO ACTUAL

Práctica privada

Profesi6n básica en
instituci6n

Actividades administra
tivas, epidemiol6gicas, 

docentes o de investi9,1
ción en instituci6n

2 a. 2 - 5 a. 6 y m5s- 

0 5 5

0 15 15

0 30 40

0

5 - 

20



2 - 

C.¡. ESCALFA TOTAL

1) - 

89, 0

90 - 99 30

100 - 109 4o

110 y m5s 50

APTITUDES ( Capacidades) pa p PA . . 

An5lisis y sfrítesis 0- 5 10

Madurez de juicio 0 5 10

Manejo dc detalles importantes

de una situación 0 5 10

f-,tenci6n y concentr-nci6n o 5 10

Planeaci6n y urganizaci6n 0. 5 10

Imaginación y cre, tividad o-- 5 10

Aprendizaje de nuevos procedimientos 0 5 lo - 

T 0 T A L

RASGOS DE PERSONALIDAD PB p PA

Establecimiento de relacioni: s inter

personales 0 5 10

Actitud h.nci; l - autoridad 0 5 10

Actitud hacia los compañ---rcs 0 5 10

Actitud hacia el trabajo 9 5 10

Trabajo en equipo 0 5 10

Iniciativa 0 5 10

rendenc, a al 1 i Gerazq.o 5- lo

Tolerancia a la frustraci6n 0 5_ 10

Interés por adquirir nuevos conocimien

tos 0 5 10

Sentido de disciplina 0 10

T 0 T P, 1

PUNTUAJE TOTAL: 

SE RECOMIENDA SU INGRESO; si

CALIFICO: 

NO



CURSO DE MAESTRIA EN SALUD PUBLICA

COSTO - 1000 DOLARES

BECADOS - 25' POR CIENTO DE DESCUENTO

CUPO LIMITADO

100 PLAZAS

75 NACIONALES

25 EXTRANJERAS

DURACION.- El curso tiene una duraci6n de 10 meses, comprende 4 perícyuus

que cubren un total de 1, 600 horas, de las cuales el 50 por - 

ciento se dedican a actividades académicas con la participaci6n

activa de los alumnos y el otro 50 por ciento a tTabajos de - ~ 
campo. 

PRIMER PERIODO - ACADEMI-CO

SEGUNDO PERIODO - PRACTICA, APLICACION DEÍ CONOCMENTOS A

UNIDADES DE SALUD A NIVEL LOCAL, D. F. 

OBJETIVOS: 

TERCER Y CUARTO - 

PERIODO PRACTICA FUERA DEL D. F. 

Al finalizar el curso el aluwLo habrá demostrado los conocimien

tos, habilidades y actitudes necesarios para: 
Hacer el diagn6stico epidemiológico de la salud en la pobla— 

ci6n y seleccionar las alternativas progra=lticas que más fa- 

vorezcan su salud y su bienestar, con el dptiwD apTovechamien
to de los recursos. 

Planear, ejecutaT y evaluar programas de salud pública. 

Participar en las investigaciones que se realizan en el c~ 

de la salud pública.' 

Participar en la formaci6n y desarrollo de recursos humanos -- 
para la salud pública. 

Promover el trabajo de equipo en las actividades de la salud - 

pública y participar activamente en él. 



AREAS ACADEMICAS BASICAS: 

Introducci6n a la Salud Pública

Epideniología General

Estadística Descriptiva

Principios Básicos de Muestreo

Introducci6n a la inferencia Estadística

Diseño de Investigaci6n

Sociología de la Salud Pública

Administraci6n de la Salud Pública

Organizaci6n de Unidades de Salud

Educaci6n para la Salud

Tecnología para el Saneamiento Ambiental

Didáctica y Sistematizaci6n de la Enseñanza

SBIIN,ARIOS: 

Problemas Prioritarios de Salud Pública

Salud Materno Infantil

Programas de Salud Ocupacional

Diagn6stico de Salud

Programas de Nutrici6n en Salud Pública

otros T6picos de actualidad de acuerdo al desarrollo de
los alumnos en las diferentes actividades docentes. 

TRABAJO DE CAMPO: 

Ensayo de Investigaci6n en Salud Pública. 

Estudio de Unidades de Salud de Nivel

Local

Estudio de Sistemas de Servicio de Salud

Investigaci6n interdepartamental de camp



Diagnóstico de Salud de un Area

Programática

S ACADEMICAS ELEGIBLES: 

Vigilancia Epidemiol6gica

Inmunciepidemiología

Encuestas de IVIorbilidad

Administración y Control P-resupuestal. 

Administración de Personal

Planificación de Servicios Regionales de Atención Médica

Presupuesto por Programa

Programas de Desarrollo de la Comunidad

Organización de Programas de aseñanza

Contaminación Ambiental

Saneamiento de los Alimentos. 

CREDITO: 

Al término satisfactcrío del curso, el estudiante recibirá

el diploma de grado correspondiente, 

Actividades que realizan una vez graduados

Asumen funciones ejecutivas, de asesoría, de investigación y de docen- 

cia, en el campo de Salud Pública, 
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DATOS GENHiP,41ES

52 CASOS

MUESTRA POBLACIObiAL

52

1
EDAD

SEXO ESTADO POP- - 51
CIVILCIVCIV

No. 
CE

PROFESIONES No. 
NITA- m

PESTi
JE

V

1 11 11 32. 77 31. 97, 29. 26 SOLT] SOLT] SOLTERO 21 140. 38
1 < 3-74- 11MEDICOS1 1) cosMEDICO' 

er
11

S 5. 6 5. 02 CASADO 29 155. 77 El
1, UENMqFERIVÍE-RAS 12

S 29. 68 30. 86 24. 10FVIUDO 1. 92 INGENEER:O 3

Z' PORCENT 
55. 77 44. 23

volVDOYORCIADO 1 1. 92 lQUIMICO 2

i j.,
2-3

CIRUJANO

1 DENTISTA 1 1 ii

3
55 2 n 0% 0% 

52
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TABLA DE CONCENTRACION DE DAFOS DE LA PRUEBA

ARMY BET.V

23 MEDIA, DESVIACION ESTANDARD, VARIANZA, CON EDAD Y SEXO. 
CASOS. 

PRUEBA

ffARMY

BETA

EDAD

y

SEXO

Bl B2 . B3 B4 BS B6 BT B. I. QFPIEBA

xX
27a 5. 5 23. 5 13 6. 5 13 1, 9 80. 5 92. 5

m 0. 71 9. 19 2. 82 6. 36 7. 17 5. 65 30. 40 21. 92

SS No. 2 0. 25 42. 25 4 20. 25 25 16 462. 25 240. 25

yx
27a

F
t

6

1. 41

30

0

9

1. 41

11. 5

4. 95

15

1. 41

23. 5

2. 12

95

11. 31

102. 5

10. 60

S No. 2 1 0 1 12. 25 1 2. 25 64 56. 25

27a 5. 75 26. 75 11 9 14 21 - 25 87. 75 97. 5

N- MyF 0. 95 6. 5 2. 94 5. 48 4. 32 4. 35 20. 51 15. 19

S No. 4

28a

0. 67 31. 68 0. 5 22. 5 14 14. 18 315. 68 173. 25

7 23 1 3. 5 7. S 13 19 82 94. 5

LY
Ni 1. 41 1. 41 0. -! 1 4. 95

1

2. 83 2. 8.3 5. 65 4. 95

S
No. 2 1 1 0. 25 12. 251 4 4 16 12. 25

28a 61756. 75 23. 75 10. 5 7 12. 25 20. 25 80. 5 95

y F 0. 95qs 2. 5 2. 38 1. 63 1. 26 3. 30 8. 10 7. 02

S No. 4 0. 69 4. 79 4. 25 2 1. 19 8. 19 549. 25 37

Y 2l 8a 6. 83 23. 83 11. 5 7. 17 12. 5 19. 83 81 94. 83

s, blyF 0. 98 1. 94 2. 94, 2. 43 2. 56 1. 64 2. 93 5. 88

S
No. 6 0. 80 3. 13, 4. 92 5. 47 2. 25 7. 14 38. 66 28. 80

29a 6. 33 24. 66 13. 33 9. 67 13. 66 19 86. 66

11

98. 33

m 0. 58 2. 08 0. 58 1. 53 1. 15 2

29

6. 66 6. 11

S

im- 
No. 3 2 : t2. 89rO2 0. 22

1
1. 55 0. 88

L -- 
2. 66

m

55 21



floia 2

PRUFBA

ARMY

BUN

Bl B2 B4 BS 1136B6 BT

a- 

29a

MyF

5

0. 96

24

2. 16

13. 25

0. 5

9. 75

1. 26

13. S

1

19. 7S

2. 22

87

5. 47

99

5. 16

S NOA 0. 69 3. 5 0. 19 1. 19 0. 75 3. 69 22. 5 20

30a 6 20 8. 5 11. 5 19 78 96

m 0 4. 24

F13

00 0. 71 0. 71 2. 83 1. 41 0

S No. 2 0 9 nn 0. 25 0. 25 4 1 0

31a 24. 5 6 , 516. 5 11. 5 21. 51.

5
1* 5 21. 5 96 107

M 0. 71 2. 12 2. 12. 1 2. 4. 95 2. 127. 12F2252 0. 71 ll-'il 7. 07

S No. 2 0. 2S 2. 2S 2. 252. 2 12. 25 2. 25 0. 2S 64 25

40a 3. 5 19. 5 9 9 9 17. 5 67. 5 92. 5

NtyF 2. 12 Z. 12 0 2. 83 1. 41 4. 9S 2. 12 0. 71

S No. 2 2. 2S 2. 25 0 4 1 12. 25 2. 25_ 0. 25

PADPUNTI- CION D-, ION 13 UNA S LA PE-R; ONAFLAPER EN FUNCIOA DE IA YY 3EX0

36a F 6 211 1010 11 1313 18 7§ 99

11138a M 8 2222 14F1O4 is is 21 9s 112

5L
47a M 6 16 1111 10 is 16 74 104

tj( 38a



E N D r C E

I I I



SUBTEST

INFORMACION

COMPRENSION

ARITMETICA

SEJEJANZAS

RFTENCION DE
DIGITOS

VOCABULARIO

TOTAL P. B . 

1. Q. VERBAL

PRIJEBA DE INTELIGENICIA NAIS" 

PAKrE VERBAL

r= r= r= 

EDAD SEXO

3 ¡-
SEXO

F ( 0 M ( 1

0. 08 0. 17

0. 22 0. 21 0. 31

0. 11 0. 38 0. 46

0. 16 0. 23 ' 0. 29

0. 04 0. 60 Q. 62

0. 005 0. 07

1 O. Ob 0. 04 < ú

0. 11 0. 09

TOTAL : TOTAL

ls

rr I. Q. I. Q. NERBAL

Y. y

u

CORRELACION

1. Q. BETA

18. 34 5. 1 St 25. 67

18. 4s 4. 061 1S. 90 o. s8

9.

071
2. 53 6. 20

1 5. 58 4. 22 17. 21

084 147. 96 13. 22 68. 86

05 1119. 27 25. 78 42. 06

13 1100. 65 10. 40 . 04. 57



29 CA P 

SUBTE -sl

S-TMBOLOS Y

DIGITOS

FIGURAS

INCONIPLETAS

DISEÑO CON, 

CUBOS

ORDEW11ENTO
DE FIGURAS , 

ENSANIBLE DE

OBJETOS

P. B. 

PRUEBA DE INTELIGENCIA NAIS" 

PARTL DE- EJECUCION ' 

r= r=SEXO

I
r=SEXO

IDAD IF ( x

um, 1~ 

S
CORRELACION

I. Q. BETA
I. Q. EJECUCI

I

2. 16 142. 871. 

0. 663. 25 7. 03

7- n-; 477 

0. 10

I. Q. BETA
1. 0. TOTAL

0. 09 0. 12 99. 4

TOTAL TGrAL

UJh- l'] SUJE- TO

14 is
r= I. O. EJECUCIr

F y M

r= I. Q. TOTAL
F Y M r-- 0. 95

0. 71

0. 10 0. 10 0. 15 1 2. 861 8. 58 171. 08

3J. 26 0. 04 F0. 05TIS1. 0 12S. 80 1642. 8( 

0. 09 0. 12 99. 4

TOTAL TGrAL

UJh- l'] SUJE- TO

14 is
r= I. O. EJECUCIr

F y M

r= I. Q. TOTAL
F Y M r-- 0. 95

0. 71



PRUEBA DL INI'ELTGEN: lA ". A-RMY BETA" 

29 CASOS CONCENTRACION DE RE-SULMOS



TABLA DE* CONCFNIRACION DE DATOS DE LA PRUEBA DE

29 INTELIGENCIA " VJAIS" PARTE VERBAL. 

cws
MEDIA, DESVIACION ESTANDARD, VARIANZA, CON EDAD Y SEXO. 

pPRUEBA

WAI,S

FIDAD

y

SEXO

INFOR

MACI (j

Cum- 

PREN

SION

ARIT

IETICA

SSEME

JAN

SSAS. S

RETEN
CION
DE DI- 

GITOS1
VOCA

BULA
RIO7

YOTAL

P. B

1. 0. 

x l 22a 13 15. 5 9 8. 5 7 38. 5 1 - RR--; 

y F 2. 83 0. 71 4. 24 0. 71 1. 41 3. 53 12. 021 7. 78

S No. 2 4 0. 25 9. 0 0. 25 1. 0 6. 25 72. 25 30. 25

24a 10. 5 12 8 12. 5 9. 5 41 133. 5 89. 5

í.T F 10. 61 9. 90 4. 24 6. 36 0. 71 9. 90 41. 72 20. 50

S No. 2 56. 25 49 9 20. 25 0. 25 49 870. 5 10. 25

27a 22. 5 19. 5 12 19. 5 10 54. 5 138 109

MyF 0. 71 0. 71 1. 41- 2. 12 0 12. 02 11. 31 2. 83

S No. 2 0. 25 0. 25 1 2. 25 0 72. 25 64 4

x 128a 22 20. 33 9. 33 16 11. 33 50. 66 129. 66 103. 66

a- m 3. 60 3. 51 3. 05 j3. 60 1. 15 14. 29 21. 571 7. 23

S No. 3 8. 66 8. 22 6. 22 8. 66 0. 88 136. 22 310. 22 34. 88

x 28a 22. 5 20. 75 10 16. 25 11 56. 25 136. 5 1 106. 5

5- FA1 2. 98 2. 98 2. 83 2. 98 1. 15
y

16. 15 22. 25 8. 18

No. 4 6. 68 6. 68 6 6. 68 1 195 * 68 372. 75 50. 25

y 29a 9. 25 17. 25 10. 25 15 11. 25 46. 75 1 119. 7S' 10

tí m 3. 59 2. 98 3. 09 4. 08 1. 5 18. 13

1
29. 851 10. 34

S No. 4 9. 68 6. 68 7. 18 12. 5 1. 68 246. 68 668. 68 80. 251

29a 21 19 8. 5 16. 5 11. 5 56 32. 5 104. 5

F 1 2. 83 4. 24 0. 70 0. 71 2. 12 0 4. 95 6. 36

S No. 2 4 9 0. 12 1 0. 2 5 2. 25 0 25



Hoja - 1

RIT- 

ETIC 

SEME) RITEN_ VOCA- 
J.AN- 

ZAS

CION

DIGI- 

TOS

BULA- 

RIO

TOTAL

P. B. 
1. Q. 
VER - 

BAL. 

EyDAD OM - 

REN- 

ION

x
29a 19. 83 17. 83 9. 66 4. 5 11. 33 49. 83 124 102. 5

ILF 3, 19 3. 12 2. 58 t3.93 1. 50 14. 83 24. 14 8. 64

S No. 6 SP47 8. 14 5. 55 j 12. 91 1. 89 183. 47 486 62. 25

X 30a 16. 516. 5 18. 5 8 15. 5. 8 44 110. 5 95

F y VI 4. F94 3. 53 2. 83F4 2. 12 1. 41 22. 62 37. 47 14. 141

S No. 2 12. 25 6. 25 2. 25 1 256 702. 2H 100

PU FACI¿N DE UNA SOLA P) IR-SONA 1 N FUNCI DN DE L EDAD

5E 25a F 19 23 7 19 11 57 136 108 1

x
3la F 20 18 11 22 9 45 125 103103

132a 11 23 24 10 19 8 52 136 108108

x 33a M 17 15 8 15 8 36 99 92

34a NI 2 19 11 18 13 53 135 111

x 35a F 14 15 7 12 8 31 87 191

Y 1 37a F 14 16 6 14 10 44 104 93M1571Y 39a F39a 8 23 6 8 25 79 88

x
40a M 24 25 7 23 9 69 -

1

16

x 42a f 22' 19 11 19 9 si 131 105

45a M 17 7 13 11 48 113 99



TABLA DE CONCENTRACION DE DATOS DE LA PRUEBA DE

29 INTELIGENICIA ' VAIS" PARTE F.JECUCION

CASOS MEDIA, DESVIACION ESTANDARD, VARIANZA, CON EDAD Y SEXO

PRUEBA

11AIS i- 
EDAD

y

SEXO

SImBO

LOS Y
DIGI- 

TOS

FIGU- 

RAS

INCOM

SPLETIS

1SEiÑOISEIÑO

ONLON

ososUBOS

ORDE

NMIENNA

10 DE0

J: IFIGURM

ENSANI- 

BLE DE

OBJE

TOS. 

rOTAl. 

P. B. li. 0

1

I -L,

10-,*. 
10 NLID M- 

x
22a

asa~ 

70 11 27 16 30. 5 154. 5
i

91 91

lF 2. 83 1. 41 1. 41 2. 83 6. 36 9. 19 11. 31 7. 07

S No2 4, 1 1 4 20. 25 42. 25 64 2s

y 24a 63. 5 lu 28 15. 5 19. 5 136. 5 88. 5 88. 5

T
F 20. 50 7. 07 5. 66 10. 60 19. 09 62. 93 27. 58 24. 754. 75

S No. 2 2 1 P. 5

l. 25

25 16 56. 25 27 2, lqRÉ12r- 3211 75

27a 16- 5 40. 5 22. 5 33 181 110. 5 110. 5

lyF 12. 02 OL71 2. 12 4. 95 1. 41 21. 21 10. 61 6. 36

S
No. 2 7 2. 2.S 0. 250. 250. 2. 25 12. 25 1 225 56. 25 20. 25

Y 28a 68. 66 14. 33 33. 66 23. 33 27 167 95 102

m 11. 15 1. 52 6. 66 6. 35 4. 58 20. 66 5

S No. 3 82. 88 1. 55 29. 55 26. 88 14 284. 66 18 18 - 

28a 64. 25 14. 5 33. 85 22. 5 24 158. 5 4. % 94. 5q514 5 103

MyF 12. 68 1. 29 5. 5 5. 44 7. 07 23. 95 4. 354

351
4. 69

S
No. 4 120. 68 1 r1. 25 22. 681 22. 25 37. 5 430. 25 4 2514*. 2514. 25 16. 5

29a 54. 25 14 37 Z5. 75 24. 5 155. 5 101. 25101. 25101. 25 101- 5

Y m 3. 5 3. 55 11. 51 9. 39 11. 67 37. 96 1 7 . 0317. 0317. 03 13. 7

S No. 4 q. s 99. 51 6. 18 1 02. 251081. 251217. 68 142. 25

x

S

29a

F

No. 2

55

14. 14

100

14

4. 24

36

2. 83

4

25

12. 72

26. 5

10. 60

56. 25

156. 5

44. 54

992. 85

101

225

103- 5A21. 2132

90. 25



Hoj a 2

PRUEBA MAL) SDBO IN DISEÑO ORDENA ENSAM- TOTAL
WAIS y S y

l E
CON MI1:21= BLE DE F-TECU

TOTAL

sexo IGITO,' CUBOS DE FI- OBJE- P. B. CION

CURAS TOS. 

29a 54. 5 14 36. 06 25. 5 25. 16 155. 83 102. 5, 1. 02. 16

x

MyT 6. 89 3. 34 9. 02 9. 24 10. 26 35. 52

No. 6 39. 58 9. 33 67. 89 71. 25 87. 80 1051- 8( 
S

3Ua 60 10 26. 5 20 22, 5 139 91 93

5, FyM 7. 07 2. 83 6. 36 4. 24 0. 71 7. 07 0 8. 48

S No. 2

PUN1

25

ION E--, 

4

UNA

202. 5

L4 PtR

9

i

0. 25

FUNCT

2.s 0 3b

25a F 90 11 25 1. 8 27 171 102 1 06

3la F 53 15 32 16 34 150 99 102

32a M 55 15 33 24 24 151 98 104

33a M 53 16 2o 22 23 140 94 93

34a M 71 9 39 30 18 167 106 109

35a F 59 8 24 20 14 116 9.3 87

37a F 62 12 38 18 8 138 96 94

39a F 47 9 28 14 30 128 92 89

40a M 34 15 43 28 32 152 108 114

42a M si 12 35 15 33 146 100 I( J3

45a M 62 10 28 10 20 150 96 92



TABLA DE CONCEN`IRACION DE DATOS DE LA PRUEBA
l' ARMY BETA" . 

29 MEDIA, DESVIACION ESTANDARD, VARIANZA, CON EDAD Y' SEXO* 
cjk OS

PRUEBA

AMMY

BETA

ADEDAD

y

XOSEXOSEXOSE

LE,

YDAD
1 - - EB4B3 TB4 PIS B6B] 131 B2

22a A4 26. 5 r6. 5 9. 5 11 21. 5 77 85

FLE000 2. 12 4. 95 2. 12 2. 83 0. 71 8. 48 8. 48

S No. 2 0 2. 25 12. 25 2. 25 4. 0 0. 25 36. 0 36. 0

X
24a 14. 5 28 8. 5 8. 5 lo 21211

i
80. 5 1 86

lNo. 2

F 2. 12 2. 83 3. 53 3. 53 2. 83 00 14. 84 16. 97

S 2. 25 4 6. 25 6. 25 4 110. 25 144

27a 7 30 lo 16 15. 5 22 100. 5 109is
1-Y-r 0 0 0 2. 83 3. 53 0 6. 36 15. 6S

S No. 2 0 0 0 4 6. 25 0 20. 25 16

28a 6. 66 27. 33 11. 33 11. 33 15. 33 20. 33 D233 102

M 1, 52 3. 05 0. 57 1. 57 4. 04 0. 57 7. 76 7

S No. 3 1. 55 6. 22 0. 22 0. 88 10. 88 0. 22 40. 22 32. 66

28a 6. 25 26. 5 11 11 15. 25 20. 5 90. 5 100

1. 5 3 0. 81 - 11. 15 3. 30 0. 58 7. 32 6. 9 7

S No. 4 1. 68 6. 75 0. 5 8. 18 0. 25 40. 25 36. 5

29a 6 23 14 11 13 2GS 93. 25 103. 75

11 1. 41 2. 58 2. 44 0, Os6. 05 4. 69 2. 51 13. 72 12. 841S No. 4 y 1. 5 5 4. 5 27PS 16. 5 4. 75 141. 18 123. 68

29a 6. 5 27 13. 5 11 15. 5 20. 5 94 104. 5

F 2. 12 4. 24 2. 12 4. 24 494 0. 71 18. 38 16. 26

S No . 2 2. 25 9 2. 25 9 12. 25 0. 05 169 132. 25



Hoja 2

B3 B4B4 BS B6

20. 5

3TT B. I. Q
RUEBA

y

BETA

EDAD

y

SEXO

Bl B2

29a 6. 16 24. 3

amas~ 

13. 83 11 13. 83 93. 5 104

MyF 1. 47 3. 44 1 2. 13 5. 05 - 4. 44 1. 97 13. 44 12. 312

S
No. 6 T. SO 9. 89 3. 80 21. 33 16. 47 3. 25 150. 58 66126. 66

30a 4. 5 25. 5 10 7. 5 12. 5 21 si 96

Y
Fym 0. 71 4. 95 2. 83 4. 95 0. 71 1. 41 8. 48 4. 24

S No. 2 0. 25 12. 25 4 12. 25 0. 25 1 36 -
1

9

1 PUNTUMON D UNA S( LA PERIONA EN RNCION DE LA Y Uxo

25a 5 30 14 9 14 22 94

3la F 7 22 10 10 12 17 78 97

X 1 32a NI 6 23 9 , 11 13 20 82 98

33a M 5 19 15 11 12 17 79 97

Y
34a NI 5 21 8 6 10 20 72 6966

35a F 3 14 6 8 9 17 57 1)
7

474

x
37a F 6 23 9 10 11 21 8() 9 9999

39a 1-, 4 15 9 9 13 18 68 q() 9 0go

40a M 4 23 13 13 18 16 87 87

42a M 7 20 11 7 14 11

4.Sa M 6 18 8. 8 12 12

70

6464 90



P C N D I C 8

IV



l\ VEN"l'ARTO DE, L- PMSUMM, TDAD NIsIPI concentraci6n de datos. 

i

K 17. 96 5. 35128. 11 1
1

0. 18 0. 20 S 29. 68

ESCALNS 1

24. 10 1 VIUDO1 1 1 1 1. 929, 

1

r= r= 

6. 09

SEXO SE EIST
1

ADO No. LORCE11xo

P. B ; z S
SEXO SEXO

21. 13

F Ni TAJE J¡ C4 L

0. 26 0. 35 Total

F

29 23 52 100

3 20«. 60 4. 34 18. 47 0. 24 0. 24

r
PROFESIONE` S- 1 No. 

MEDICOS
34

CIRUJANOS ii

ENFERNERAS 12

INGENIEROS 3

QuBTICOS 2

CIRUJANO 1
1IDENÍTISTA 11rTO- T L 1 527AL . 2

4 21. 17 4. 51

SOLTL 6. 44 3. 06 9. 17 0. 33 0. 33 5 32. 7 31 29. 26 o-_ i 21 140. 38% 

p 3. 58 1 2. 27 1 5. 05
1

0. 38 U. 
SP

íy 1 5. 5 1 5. 6 1 5. 02 1 CASA IPO 29 5, 

i

K 17. 96 5. 35128. 11 1
1

0. 18 0. 20 S 29. 68 30. 86 24. 10 1 VIUDO1 1 1 1 1. 929, 

1 12. 94 4. 05 6. 09 0. 23 0. 28 55. 77 44. 23 DIVORiCIADO 1 11. 92?, 

2 21. 13 3. 42
1 

1. 50- 0. 26 0. 35 Total 52 29 23 52 100

3 20«. 60 4. 34 18. 47 0. 24 0. 24

r
PROFESIONE` S- 1 No. 

MEDICOS
34

CIRUJANOS ii

ENFERNERAS 12

INGENIEROS 3

QuBTICOS 2

CIRUJANO 1
1IDENÍTISTA 11rTO- T L 1 527AL . 2

4 21. 17 4. 51 119. 91 0. 22 0. 25

5 28. 40 6. 22 137. 89 0. 18 0. 23 1
6 3. 51 2. 55 6. 40 0. 38 0. 41

7 4. 96 4. 10 16. 50 0. 23 0. 26

8 S. Z1 5. 28 2-7. 32 0. 17 0. 25

9 0. 1U 4. 28 17. 97

1
0.-) 0 10. 30-

f
0 23. 23 6. 55 12. 10 1 0, 14- 1 0. 17



INVENFARIO DE LA PERSONALIDiT M M P I

Concentrnci6n clr- rintn 

ESCALAS

p - T

L 57. 63 lo 7, 124

S

102, 891

r= 

SEXO

F

0. 24

r= 

SEXO

0. 10

r= 

EDAD

0. 66

EDAD

2- 77

SEXO
F

l 07_ 

SEXO E S T
m

C I

2q 96 S 0 7, 

A D 0 POR - 

V I L
No. 

1
CEN - 

TAJE

T P 1?( 2 1 ¿ 1() 

F 51. 83 1 5. 42 28. 8L 0. 07 0. 17 0. 22 Y 5. 5 1 5. 6
1

S. 02 1 C A S 0 e; 771

K 60. 5 10. 25 103. 10 0. 32 . 0. 10 0. 10 S 29. 68 30. 86 24. 10 1 V I U D 0 1 1 1. 925

1 51. 65 8. 17 65. 42 0. 01 0, 11 0. 14 el q; 77 AA 9'< nTITnD( TAnn

2 57. 44 7. 41 53. 79 0. 22 0. 13 0. 15 TOTAL 1 5. 2 12-9 r -> 100, 0

3 55. 33 7 . 76 59. 03 0. 08 0. 13 0. 13

PROFESIONES PROFESIONES
u

m COS CI- MEDICOS CI - DI CI

EN PMERASENFE211ERAS

INGENIEROS

pmICOS

CIRUJANO
DMI, szk

T 0 T A L

4 55. 12 9. 97 97. 49 0. 02 0. 01 0. 11 11 No. 

34
5 52 8. 60 72. 57 0. 06 0. 10 0. 12

6 51. 54 7. 55
1

55. 90 0. 02 0,. 13 10. 14 121. 

51. 86 7. 70 58. 15 0. 03 0. 14 0. 13 1 3

8 4. 37 8. 64 73. 19 0. 02 0. 11 0. 13 2

9 8. 08 10. 76 113. 53 0. 13 0. 08 D. 12 l 1

0 17. 30 1 9. 45 87. 59 0. 19 10. 13 3. 16 52



TABLA DE CONCEMACION DE DATOS DE LA PRUEBA " 11. 4. P. I." 

MEDIA, DESVIACION ESTANDAPP, VARIANZA, CON EDAD Y SEXO. 

ESCI\ LAE5 ALA

TPT
y

SEXO

22a M. 5
1

si . 5

K

66. 5
1

1

1. 
1

2

52. 5
1
63. 5

1 .
5

s

1 5 . 5
1

6

51. 5

7

5 S lil 49 4R. 5

o- F 21. 92 1 2. 12 10. 611 1 4. 24_ 9. 1. 9 10. 71 1 16. 26 1 11. 31 1 2. 12 0 1. 41 12. 72 2. 11

S No. 2 0 2240. 2 51 2. 25 56. 25 9 42. 25 0. 25 l3i.25 1 64 12.' 25 si 2, 25

24a 08 60. 5 6.1 646, 1 6S6.S 6 65 02 SS

S

r

No. 2

3. 5.7, 

6 215
15. 55

1~21

16. 97

1, 14

2, 83

4

8. 0

Y

V- 14

10, 1

5. 66

16

0

0

7

4 2.S 30. 2b

27a si5 1 1 52 47, 33 1 45 47; 67 1 50, a7 1 55, 33 1 45.. S3143. 2). 138. b7 164. 67 143. 3

1. 73 9 8, 72 6. 11 1. 73 7.. 37 11, 2-4 2. 08 13. 61 11. 01 6 11 10. io* S. SI

S No.-, 18. 67 50, 67 24, 89 2 136, 22 84. 22 2. 89 123, 555 80. 89 24. 07 2. 22 20. 22

Y 11 27.n 6; 1 48.. 53 1 65 1 52 160, 33 2. 66 30. 67 57 1 47 si 48 « 33 1 si 1 ' 4- 

39 4. 51 5. 57 0 10. 21 1. 31 4. 04 7. 21 5. 51 12. 77 12. 1

S
7 1 S; 20.( 17 Q F. -ss S. SS 10. 89

1 -- 
34. 67 0 0. 67 0. 22 98



2. 

1- ESCALA

PT

EDAD

y
SEXO

L F K 1 1 2 3 4 5 6 7 1 8 9 0

27a
1

57
1

49, 5 58. 5 4u. 67 53. 17 55. 17 50. 67 56. 17 41. 17 47. 17 43*. 5 1 57. 83 45. 17

my 8, 72 5. 13 9. 67 6. 12 10. 22 9, 56
1

7. 55 4. 83
1
8. 6b 8, 16 7. 42 12, 83 8. 66

S No. 6 63. 33 21. 92 77. 92 _ 31. 22 87.. 13 7(5. 14 47. 55 19. 47 62. 47 . 55. 47 45, 92 137. 14 62, 47

28a 57 55. 2 59 47. 8 55, 2 53 52. 4 qm- 4 ql - 2 dR 6 l;(, 7 l? P

F 5.. 87 3. 90. 11. 49 7. 43 11, 05 7. 84 6. 8 6. 91 7. 82 6. 11 9. 26 20. 51* 2 93. 29

S No. 5 27. 6 12, 16 105. 6 44. 16 97. 76 49. 2 37, 04 38. 24 48. 96 29. 84 68. 56 336. 56 8. 64

28a 59 63 63 47. 2 58 51. 8 45. 6 58. 6 49. 4 44 47. 6 59 48. 6

m 11. 31 7. 38 7. 38 3. 42 7. 84 7, 39 9. 50 8. 41 8. 05 8. 8 6. 3 8. 2 5, 6

S IN 103. 2 43. 6 43. 6 9. 3b 49. 2
1

43. 76 72. 24 56. b4 51. 84 61. 4 31. 4 54 25. 04

y 128a 58 52. 1 61 47, 5 56. 6 52. 4 49 57. 5 46, 1 51, 9 60. 9 160, 9 49. 1 :, 

8. 6 5. 9 9. 3 5, 46 9. 15 7. 2 8, 6 7, 4 7, 6 8. 7 14. 9 14. 9

S 1. 0 66A 31, 9 78. 6 26. 85 75. 44 46, 84 66. 2 48, 7 51, 89 W49 198, 89 198. 39



SCAIA

PT

EDAD
y

SEXO
L F K 1 2 3

9
4 5

1

1
o

45 49. 67 57 45. 671 11 11

29a 60
1

46 63
1

47. 3 ID 5 5-2. 3 49

1

60 so

1

F 11.. 5 1 0 7 2. 3 2 0. 58 8. 7 7 7. 9 6. 55 5. 1 3. 6 3. 05

S
No. 3 88. 7 0 32. 7 3. 6 2. 67 0. 22 50. 67 32. 67 42 28. 67 17. 55 8. 67 6. 22

X . 129a 55 50. 16 61. 5 50. 67 56. 3156. 83 57. 5
1

62. 83 52 53. 17 52. 671 59. 5 43. 5

g m 12. 0 3. 2 12. 0", ra. 02 8. 9 9. 5 6. 1 9. 9 5. 9 9. 6 9. 6 1 6. 9 4. 9

S No. 6 119. 7 8. 47 121. 6 30. 22 66. 55 75. 4' 30. 92 82. 13 29 76. 8 76. 22 39. 91 19. 91

29a 56. 67148. 781 62 49. 551 55. 89i 61. 89 54. 67, 61. 87 51. 33 50. 44 51. 67 58. 67 . 44. 22

Y11 11. 371 3. 3 10. 2 5. 2 7. 2 1 8. 7 7. 8 1 8. 7 6. 2 9. 22 8. 1 5. 9 4. 3 1

SSS jo. 9 114. 89 9. 511 92. 44 223. 80 45. 65 67. 43 53. 55 67. 431 34. 22 75. 53 58. 67 30. 89 16. 39
1

xx5u 30a 50.. 67 1 53. 67 54. 67 48. 67 61. 33 18. 33 60. 33 61. 67 56. 67 58
1 .

5.0 6o. 33 50.

671
y - Y u 5. 03 4. 04 9. 3 2. 9 5. 8 5. 5 9. 1 9. 0 8. 1- 1 7. 2 1 4 12. 5 3. 1

S Uo. 3 16. 89 lU. 89 57. 55 5. 55 22. 22 1 20. 22 1 54. 89 154. 22 46. 89 1 34. 67L10. 657. 104. 22 1 6. 2 , 2



ESCALA

PT

EDAD

y

SEXO

L F

1

l 1 L, 1 1

3 4 5 61 7 81 9 1 0

1

3c 30a 55. 5 53. 5 57. 5 2. 5

agua~ 

60. 75 52. 5 63. 7 57. 25 52. 25 57. 27 57'. 25 59 49. 75

J F y M 10. 5 3. 3 9. 5 8102 4. 9 9. 5 10. 1 11. 5 9. 9 M 5. 6 10. 55 3. 1

S No. 4 82. 75 8. 25 67. 25 48. 25 17. 69 67. 25 76. 19 99. 19 73. 69
1
27. 69 23. 19 83. 5 7. 19

31 a 67. 67 50. 33
i

70. 671 5-, 63 58. 67 49. 67 63 52 56. 67 57. 67 47. 67 45. 67

T M 15. 7 4. 04 9. 1 1 8. 7 5 10. 4 14. 3 3, 5 7, 5 7, 6 M 4¿ 0 4. 9

S No. 3 164. 22 10, 89 54. 89 50 16. 67 1, 2. 22136. 22 8 38 38. 22 32. 89 10, 89 16. 22

3la 68 51 72 56. 75 62 59. 75 51. 5 60. 5 52. 25 57 58, 5 49. 5 46
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TABLA DE CONCFNTRACION DE DATOS- DE LA PRUHA " M. M. P. P

MEDIA, DESVIACION ESTANDART). VA11INNZA, CON EDAD Y SEXO, 

ESCALA

PB

HDAD

y

SEXO
F K 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

2 .2a 7. 5 3. 5 21 18. 5 120. 5 26. 5 22 34 8. 5 28 29. 5 16. 5 26

lí« F 6. 36 0. 71 5. 66 2. 12 95 tO. 71 7. 07 5. 66 0, 71 0 0. 71 4. 95 1. 41

S No. 2 20. 25 0. 25 16 2. 25 12. 25 0. 25 25 16 0. 25 0 0. 25 1172. 25 1

y 24a. 9. 5 7 20 20 27 25. 5 25. 5 31 12 30 33. 5 16 39, 5
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F4
0. 71 1. 41 8. 48 8. 48 1. 41 4. 95 6. 36 2. 83 u 1. 41 3. 53 2. 33, 7. 78

S l o . 2No 0. 25 1 36 35 1 12. 25 20. 25 4 0 1 6. 2.5 4 30. 25

27a 4. 33 3 13. 33 9. 67 17. 33 17. 33 19. 33 35 8. 33 18 19. 67 22. 67 18. 33

Y 1 F* 0. 58 2. 64 4. 93
1

3. 05 1. 15 4. 16 5. 13 2 * 1. 53 1 4. 04 1 4. 16 5. 50 ; 

S 1 No. 3 10. 22 4. 67 116. 22 6. 22
1

0. 89 11. 55 17. 55
1

2. 67, 
1

1. 55
1

0. 67 10. 89 1 11 . .55 1 20. 22

27a 8 2 20. 33 12 21 123. 33 19. 67 24 7 22. 33 17. 33 21. 33

2 . 64, 2 13. 05 0 4. 3 6 i 1. 15 1. 52 3. 60 4. 04 5, 15 10. 97

S

LI

No. 3No. 3 4. 67' 2. 66 6. 22 0 12. 6710. 89 1 4. 22 8. 67 0) l.. 55 J10. 89 17. 55 80. 22
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x 27a 6. 17 1 2. 5 16. 83 110. 83 19. 17 120. 33 19. 5 29. 5 6. 67 22. 83 21 1 20 19. 83

J- MyF 2. 64 2. 17 5. 31 2. 32 3. 49 4. 27 3. 62 6. 56 3. 01 4.. 62 3. 90 5. 10 7. 93

S No. 6 5. 80 3. 92 23. 47 4. 47 10. 14 15. 22 10. 92 31. 92 7. 55 17. 80 12. 67 21. 67 52. 47

28a 6. 2
1

5 17. 2
1

12 22 20. 6 20
1

33. 4 8. 4 24. 2 26. 81 22

1 1

1
24. 6

U- F 1. 79 1. 73 6. 14 3. 53 5. 66 4. 33 3. 16 3. 29 2. 61 3. 7 5. 97 8. 15 ' 3. 29

S No. 5 2. 56 2. 4 30. 16 10 2S. 6 15. 04 8 8. 64 5. 44 10. 96 28. 56 53. 2 8. 64

Y .. 28a 6. 8 2. 8 18. 2 10. 67 20 17. 4 16. 8 24. 8 8 22 21 20. 4 24

Y- m 3. 35 2. 05 3. 56 1. 63 3. 32 4. 04 4. 27 4. 20 2. 7 3. 2 3. 4 3. 3 5. 6

S No. 5 9. 0 3. 36 10. 16 2. 22 14. 56 14. 16 5. 8 8. 2 9. 2 8. 6 25. 04

28a 6. 5 3. 9 17. 8 11. 1 2121 191 1 18. 4 29. 1 23 23. 9 21. 2 21. 2 24. 1

F 2. 5 2. 13 4. 8 2. 7 4. 5 44. 3 3. 9 5. 8 3. 5 5. 5 5. 9 5. 9 4. 4

S 0. 10 5. 85 4. 09 20. 41 6. 49 18. 218. 2 1 6. 61 13. 84 129. 9
j, 

11 27. Z9 31. 56
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2 3 4 5 6 7 8 9 n

x 29a 7, 7 1 19. 3 11. 7 22 21 18, 3 31 . 7 8 22. 3 1 22. 3, 19. 67 20. 6

2. 9 0 3. 8 1. 2 1 1. 7 3. 8 3. 2 2. 6 4. 114 1 3. 05 1 1 - 5 3. 05

No. 3 5. 6 0 9. 6 0. 89 0. 67i
2 9. 55 6. 88 4. 67. 10. 891

6.

221
1. 55 6. 22
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S
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u- 11 Ni 11 . 5 1 1 . 5 5. 9 1 . 2 1 2. 3 3. 2 3. 8 4. 5 3. 6 3. 6 2 5 3. 1

S No. 3 1. 55 1, 55 22. 891 0, 89 3. 55 6. 8£ 9, 55 13. 55 8 67 8 67 2. 67 16. 6716. 22



cc

Lr,
l

r

Lr, 

U-
1

Lr; 

C 

I

I— 

oc

t) 

cr- 

C; 

OC

pl, 

Irl

r, 

C'

l

rl, 

10

i. 

pr- 

C: 

X. 

C. 

1) 

i

I

I

0

oo

L 

c14

C) 

I -

Ir

t

c14

Ln
c 

C:) 

Lo

Lr! 

Ll. 

Ln

CC

C

C 

Llc 

d- 

RK
11

6 : 

flo

I

x

6

1

W

I

Txb
11) 



ESCALN

PB

EDIN3) 

y

SEXO

L F. j E. 1 2

I'* 1 1 26 j 24 26 2L F 7 173Sa F

Xx
40, 

4. 33 1- - 4. 67 1b. 33 13. 33 22

3. 5 s 12. 1 4. 0

S No 3l \¡o

E13

12. 29 37. 55 1 0

DE U' 4 PERSOfiA EN

I " I S 1 6 1 7 1 S 1 9 1 0

71 1 22, 33125. 33 111. 67 127- 13 125. 33 119- 67LI-ga- 6

1 4. 0 1 10. 2 1 2. 9 12. 1 - T - 13 1 2. 9 -) - I 1 1. 5

DE L\ j MIAD

7 ; , 

20 19 19 34 11 22 26 22 17t5ia

Fj
10 1. 18

3, 8 ? 3 6 23 25 19 21
Za N32a M 7 21 15 18 2- 3 . 7 108

IR 15 2026 15 20c z mM ( I I R 1 ?4[ 7. n 1# 16 14 2S 6 20

S I'* 1 1 26 j 24 26 2L F 7 173Sa F
Lt

Efl(
7)

a F17 22 is 21 28 — 27 E13 26 27 18 177

38 27 19
a 24r 3 21

x -
7a F 3 s 19 13 22



mAn

a
la



PERFIL Y SUMARIO

hp INVENTARIO MULTIFASICO DE LA Nombre l F i 91 A( ' 10NAT. 

2- 4 PERSONALIDAD, MMPI - Español
Dirección

11 eU Ide12Sid le 1

Starke & Hathcrwcry y J. Charal* y W~ ey
acupació Fecha de la Prueba - 

1 a 3 4 a 6 7 4 9 0

Pufluje en
brutº — 

6 3 18 l ¡ o 15 O ís - 8 ¡ S 2 í0 . 3

Agregar factor K

Puntaje corregida

D. R. 0 1967, por Printed by El Manual Moderno, S. A. 
El Manual Moderno, S. A. under licence of The Psychological Corporation

C 1948, Copyright 1943. by

Años escolares o estudios cumplidos

Estado [ MI- Edad-- Referido puf

N 0 T A S

SIN IACTOR K AGRFGAD0

Fecha

Masculino
M- 

SS- 

35- so- 45- 
110

so- 40- 

lo! 
40- 

so- 105

45 - 

IM o- 25- loa

30- 45- 
lo- 

4$- 95

m - so

es 20- n- 
0- 

es

30- 
30

30- 

so-: 130- 00

ls- 35- 
50- 

120- 

25- 
30  35

35 ' 
75

go- lo- 
65

la- 20- 
25-: 

30- 
30- 65

70- 
35-: 

60

So - 
55

40- b

50- 30- 50

lo

45 : 
o- 45

40
S- 

40

lo- 
15- 

35
o- 5- 15- 

lo ' ~ 35
5- o- LS- 

so,— lo---- 30

25 -: 

o- o- 
10 : 

z5

M- 
o- 5- 

20

P U N T A J £ 5 E N B R U T 0
0-, o

Pufluje en
brutº — 

6 3 18 l ¡ o 15 O ís - 8 ¡ S 2 í0 . 3

Agregar factor K

Puntaje corregida

D. R. 0 1967, por Printed by El Manual Moderno, S. A. 
El Manual Moderno, S. A. under licence of The Psychological Corporation

C 1948, Copyright 1943. by

Años escolares o estudios cumplidos

Estado [ MI- Edad-- Referido puf

N 0 T A S

SIN IACTOR K AGRFGAD0

Fecha



PERFIL Y SUMARIB

INVENTARIO MULTIFASICO DE LA Norhp _ MEDIA DEL GRUPO POBLACIONAL

2 4 PERSONALIDAD, ~ 1 - Español

9tarke R. Hathaway y J. Charriley McKinley
riug,,E. r ' -..— . --- . Fecha de la Prueba

i
1

F K H:  '.- ' li 1, p « l. 11 ' ! r '.! C ... K . 1 - 

1 -- -- -- -- - - . . - - - . -- -- - - 

Y - -- l: - — - - - 
1 - A- 0 estudios rumplidosW'- 

Femenino r- - - — --- ---- - - - -- --- - — 

lác! Relpr. do por—. 

su- os

40 N 0 T A 5

Z, 

4^ c, kcl

30

30
20~ 

M- ' . - - - " S ' : 7, 
SIN l',, TOR K ACRECINDO

il-7

90 - 130- 

25
lat)- 40.- 

J
21 21- 

Ho- - 45-  23 1 2 i S
22 4

wJ 1: 1 1
i - 

J ', - go- lo 1 211 . 4

So- 2b- 

1 '¿
U

2t 1 11
19

1 - 

lo - l- - -  
131

S- 20- a :- 45
i . 1

le
1. 4- - : - : 

30-: 30

a- - o- - - 
i

25  — - - : : 2, 
1 : 1 ; 

p U N

E vpw.- — 6 2F K m, íw WBk - J-iw-j

7- 4 18 14 22 22 22 33 9 25 27 21 24

Agregar factor K — — 1 4 ¿ 1 2 '

111, 
1

1 3 2 1

puwaje corregido — — — — — -- 
1

11
02 1  

1 0

Firma fecha— 



Mp INVENTARIO MULTI; F:ASICO DE LA

2- 4
PERSONALIDAD, MMPI - Espa--iol

Starke R. Hathaway y 1. Charriley McKinley

1 . 3 4 5 6 7 a 9 0

Puntaie En " " 
3 4 5 6 7 a 9 0

bruin — 6 3 18 12 20 19 20 25 8 25 2,: 20 23

Agregar factor K __ 9 — 7 _" — 14 — 4— 

Puntale corregidu - L — 27 _ W 1L2 ZL

D. R. 0 1967, por Printed by El Manua[ Moderno, S. A. 
El Mantral Moderno, S. A. under licence of The Psychological Corporation

0 1948, Copyright 1943, by
the Uniwirsity of Minnesota

Nombre MEDIA DEL CRIffl iul- d.,
TONAT. 

Dirección

ocupación Fecha de la Prueba

Años escolares 0 estudios cumplidos

Estado Civil- Edad - Referido por

N 0 T A S

CON FACrOR K. AGREGADO

Fedw- 

120

45- 

315 : 

Masculino
30- 

55- 

SS- 

lis

llo- Z
so- 40- 

105 : 
40- 

so- los

45 - 
so - 

loa 40- loci

30- 45- 

45
35- 35- 

r 95

GOZ

85 -: 25- 
35- 

20- 
o- 

85
30- 11- 

so- 130- 

ls- 35- 
se - 

75 120- 
25 «: 

m - 
go- 

3»5
75

20- 45- 

65
go- lo- 25- 21- 30- 65
M- 20- M- 

60
70- 

35-: : 

60- 
15- 

2D zo- 
60

so
25 5, 

0 20
B- 20-: 7 45

o- 
35 - 

S- ls- 
io-  35

S- lo- rS

25

lo- 

20- 
0 5

20

P U N T A J 9 S N B R u T 0

1 o- 0

1 1 - F K SK D H, D.-.« ME 1% PliK U -¡K 2K 51 T

Puntaie En " " 
3 4 5 6 7 a 9 0

bruin — 6 3 18 12 20 19 20 25 8 25 2,: 20 23

Agregar factor K __ 9 — 7 _" — 14 — 4— 

Puntale corregidu - L — 27 _ W 1L2 ZL

D. R. 0 1967, por Printed by El Manua[ Moderno, S. A. 
El Mantral Moderno, S. A. under licence of The Psychological Corporation

0 1948, Copyright 1943, by
the Uniwirsity of Minnesota

Nombre MEDIA DEL CRIffl iul-d.,
TONAT. 

Dirección

ocupación Fecha de la Prueba

Años escolares 0 estudios cumplidos

Estado Civil- Edad - Referido por

N 0 T A S

CON FACrOR K. AGREGADO

Fedw- 



PFRI! , WAN r ---- I

mp INVENTAPIO MULTIFASICO DE LA q,,, b, ME D I A DhL CAUPO POBLACIONAL I
1; PER ONALIDAD, NAMPI - Espahoi

Neva tie me I : ip, I I
Direction

st—ke R H.-I' laway y 1 ChurnleylMAinley
Ptcha tie Li Prupb,, 

Mai esculates a ostudias EunpliOcs

Ferronino I- 

I

11 

e- i ( dad

0 T A S

1 CON FAC RFCkDC) FOR K AG
1. 

27 14 1 j

15- 
13

24 . 2 loi

o

51i 2j 12 91 5

26— 
21 pl

is- Iis - 
In- 

is
23- 3s- 

to- : - x

16

1: 6 4 2

11 11 4 Ri

PuNrA.!. us E 11 9 FL U , '.) i

pb-, afp en

bruio

k 2

7 4 18 14 22 22 22
i 6 1, A, 

33 9 25. 
o

21 4 
I . ! 

Awnar fatter ft 9 7

27

JB -18. 
L3 29 A3 4:3 ZS



A P E V D I C 8



CUESTIONARIO DE INUEREMS

n RJRSTONE

so CksOS CONCENTRACION DE DAFOS

r= 

1 E S T A D 0 PROFES10NE-S
AREAS EXO SEXO x T S

EDAD SEXO SEXO
I NI ( 2)- C I V I L

11- 0. 25 1 MEDICOS CIRU- 
F 0. 26 0. 19 6 «6 26. 62 2. 75 7. 43 31 29. 26 32. 38 JANOS. 

B 0. 12 1 0. 05 0. 30 14. 214. 2 3. 30 10. 72 5. 8 5. 02 6. 1 28 56% 

33
c 0. 14 0. 28 0. 27 4. 084 . 08 3. 77 13. 91 S 32. 7' 24. 10 35. 26 C* A S k D 0

N 0. 34 0. 42 0. 40 2. 76 2. 53 6. 30 44% 56% 21
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mm 0. 08 0. 20 0. 23 4. 5 4. 34 18. 49
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1 1 1
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1 1 1 1 50
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S No. 2o . 2 2. 25 1 1 4 0 2. 2 0. 25 2. 25 1 0. 25 1 20. 25
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Y 11 F 1 3. 5 0. 71 1. 42 1 22. 12 1 0. 711 1. 42 2. 12 414 1 1. 4

S No. 2 6. 2 0. 25 1 0. 25 2. 25 1 1 2l 22
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27a 9 15. 5. 7 1. 3 8. 3 9. 3 10. 3 141 4 10. 710. 7lo 7 10
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I
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s INO. 5 12. 16 3. 84 1 5. 36, 4. 4 112. 56 17. 2 13. 04 10. 16 11. 84 5. 4.4

28a 8. 8 16. 8 1 2. 7 6. 4 6 13. 4 5. 8 5

LT m 3. 4 2. 2 1. 2 2. 3 3. 7 6, 1 4. 7 2. 5 4. 9 2. 8

s No. 5 9. 36 3. 76 1. 2 4. 24 10. 8 29. 44 17. 6 S. 04 19. 36 6. 4

28a 6. 3 15", 1. 9 2. 3 5. 6 5. 2 5. 2 12. 3 4. 6 3. 7

FLNolO 4. 4 2. 7 2. 1 2. 2 3. 9 5-.-2-] 4. 2 3. 13 4. 4 2. 9

S
0
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mw 
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113, 64
1 -. 
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17 07

F fCT I II
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89

3. 5 5. 1 3 i. S 4. 6

S o. 3 27. 55 9. 55 11. 55

LS

4. 22)L6 8. 2 17. 55 C J. SS 14. 22
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y
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x 30a 5. 75 12. 5 3. 5 1. 75 3. 5 ! 3. 25 4. 75 ! 7 3, 75 5. 5

Y 11 MyF 6. 5 3. 9 3. 8 2. 4 3. 1 3. 6 5. 3 3. 2 2.. 2 5. 3

S No. 4 31. 69 11. 25 10. 75 4. 19 7. 25 9. 69 20. 68 7. 5 3. 69 10. 75

x
3la 13. 67 15 5 3. 67 7. 33 5 7. 67 13 4 6. 67

Y m 2. 5 4. 4. 4 1, 5 2. 1 3. 6 4. 9 5. 2 3. 6 3. 5

S No. 3 1 4. 22 12. 67 112. 67 1. 55 2. 89 8. 67 16. 22 18 8. 67 8. 2 2

x 3la 1 13 15. 25 6. 5 4 6 4 5. 75 12. 25 3 5

o- mmyF 2. 5 3. 6 4. 7 1.* 4 3. 2 3. 6 5. 6 4. 5 3. 6
1

4. 40

S No. 4 4. 5 9. 69 1 . 25 1. 5 7. 5 9. 5 23. 18 5. 19 9. 5 14. 5

x 40a 16 13 7 6, 5 10. 5 3 6 8. 5 6 4

CT
1 1. 1 4, 2 0 3. 5 4. 95 1 0 2. 8 0. 7 517 1 5. 7

S l 0. 1 1
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1. i 6. 25 12. 25 1 0 4 1 0. 25 16 16
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S No. 3 18. 67 8 5. 55 6. 89 1 8. 67 3. 55 4. 67 20. 22 12. 67 37. 55

1 1 INTEREJES 1 1
11 PUNI JACION LE LAS ERSONA ENT FIP CION DI EDADES 1 1

PUNTUA- 
25a 2 , 17 0 2 7 5 7 6 1 0

CION. 
32a M 10 13 10 7 3 4 S. 2 0

33a M 1 8 0 0 2 0 0 1. 0 0

35a F 0 12 0 2 0 3 0

36a F 1 11 2 0 2 2 1 7

38, 1 ,, 1 17 15
1

3 7 12 1 1 S. 4 2
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