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I. INTRODUCCION.

El camino que ha recorrido la psicologla a travds de su
proceso evolutivo en la UNAM, no ha sido fAcil; ha debido e
solver muchos prohlemas y su desarrollo ha sido lento y gra-
dual y ha llegado, en ocasiones, a perder su esencia en el -
laberinto de conocimientos de otras disciplinas, confundien-
do su propia naturaleza.

Los contenidos de sus planes de estudio, influidos por ca
rreras como la medicina o la filosofla, no le correspondian,
o bien, se decidlan con base en los requerimientos puros de
la disciplina (1). Sus objetivos, elaborados por no proZesio
nales de la psicologla, no podian ajustarse a una prepara---
cidn de profesionales de la conducta (2) y no era posible -
contemplar estrategias adicionales para su entrenamiento.

Ahora bien, wna vez que hubo logrado establecer un objeto
de estudio independientemente de otras ramas de la ciencia,-
se sentaron las bases necesarias para su independencia como-
profesidn; sin embargo, para entonces, muchos de los protle-
mas que deberla abordar el psicdlogo constitulan el campo -

profesional de otras Areas (3).

(1). FERNANDEZ GAOS, CARLOS. "Psicologla Iztacala como mode-
lo educativo: intoduccidn" en Ensefianza, ejer
‘cicio e investigacién de la psicologla. Un -
modelo integral, ed. Trillas, M&x., 1980, pik.

(2). Ibid. p. 1.



Situzciones como estas ha tenido que sortear para 1legar-
al estadio que ahora la caracteriza y estar en posibilidades
de continuar su evolucidn bajo otras perspectivas.

En 1z actualidad, para algunos profesionales de la psico-
logla, &sta constituye algo mas que una carrera o wna forma-
de vida; se ha transformado en algo por lo cual se puede sen
tir wn afecto profundo, se ha convertido en una parte impor-
tante de si mismos. A estos -Y muchos otros psicélogos- quie
nes continua y cotidianamente se desenvuelven e interacthan-
dentro de wn cierto ntcleo social, cabe preguntarles: Porqud
estudiaron psicologla? Qud esperaban de ella? Ha satisfecho-
todas o parte de sus espectativas como persona o como profe-
sionistz? Qud cosas aplica de ella? Donde las aplica? Como -
Cree que es considerado por personas ajenas a la disciplina?

Todas &stas y otras preguntas mds hacen posible:

1. Tener informacidn al respecto de las Areas de inser --

cifn que tiene y son de su interds.

2. Conformar un perfil profesional, laboral, acadimica y

socioldgicamente.

3. Determinar estrategias para la definicidn de nuevos -

Flanes de estudio

Lo cual permite confirmar o refutar.las siguientes hipdte
sis:

1. La psicologia es una profesidn que atrae mas mujeres -

3ue hombres.

(3). Ibic p. 13.



2. La herramienta bisica del psicdlogo son los tests.

3. Existen diferencias en el rendimiento acadlmico y labo
ral entre las poblaciones provenientes de Preparatorias
dependientes de 1a UNAM y preparatorias ajenas a ella.

4, En general, el psicdlogo no ocupa puestos jerdrquica--

mente altos en su sede laboral.

Para conseguir esta informacidn se realizd wna encuestaz -
con 70 egresados de la Facultad de Psicologla de la UNAM, de
cuatro generaciones recientes (de 1979 a 1982), utilizando -
como herramienta un cuestionario aplicado durante wna entre-
vista personal por dos entrevistadores Previamente capacita-
dos en su uso.

A grandes rasgos, se indagaron las siguientes &reas:

1. Varialles para clasificar (Varclas).

Conteniendo: el plantel donde realizd los estudios pre
paratorios, generacién, sexo, edad, etc.

2. Indagacidn acad&mica especifica.

Se investigd el rendimiento académico del egresado con
siderando el titulo o crdditos cubiertos.

3. Indagacién laboral.

Se buscd informacidn acerca de quienes trabajan o no,-
las &reas laborales, su vinculacién con la carrera, el
puesto, el sueldo, etc.

4, Indagacién general.

Conslderaciones acerca de su funcién social como psicd



logos, como piensan que son considerados y otras.
Posteriormente, esta informacidn se procesd vacilndola en
tablas que fueron analizadas describiendo las relaciones ob-

servadas y graficando lo mas relevante.

En otro orden de cosas, las aportaciones o servicios que-
puede prestar un profesionista, dependen en cierta medida, -
de la pljgparacibn adquirida durante su carrera y de la expe-
riencia acumulada en su vida laboral; tal preparacidn estd, a
su vez, asociacia con el contenido de los planes de estudio -
de la disciplina que se trate, de los objetivos planteados,-
de la calidad de la ensefianza, de los recursos materiales -
con que cuentan quienes se encargan de transmitir los conoci
mientos y otras més.

Ahora bien, todas las Areas cientlficas, en su proceso -
evolutivo, han desarrollado una historia de trabajo continuo;

, para algunas, sus cargas de trabajo han sido mds pesadas que
para otras; tal es el caso de la psicologla que, como en -~
otros pirrafos ya se ha mencionado, ha debido, ademis de re-
solver los problemas que son inherentes a toda evolucidn --
cientifica, sacudirse el paternalismo de diferentes discipli
nas, como la filosofla, de la cual, solo hasta fechas relati
vamente recientes 1o ha conseguido. Esta influenciz ha teni-
do como consecuencia la desorlentacién de su objeto de estu-
dio, reflejindose en la curricula de la profesidn y provocan

io situaciones como la imagen que del psicdlogo se hz forma-



do la sociedad, repercutiendo esto en las habilidades que ac
tualmente le demanda poseer o atrayendo personas que persi--—
guen objetivos diferentes de los proplos de la carrera y que
no contribuyren al desarrollo de la misma; o bien, como la -
pérdida parcial de algunos campos laborales donde se inserta
ron otros profesionistas con los que actualmente compite. En
fin que la psicologla, solo hasta fechas recientes ha empeza
do ha reencontrarse, lo que plantea un reto al psicélogo --
actual para hacerla ocupar el lugar que le corresponde en el

universo de las ciencias modernas.



II. LA PSICOLOGIA EN LA UNAM.

Como anteriormente se ha expuesto, la influencia que ha -
pesado sobre la psicologla por parte de otras ireas cilentifi
cas, ha sido determinante en la tendencia que &sta ha tenido
en su desarrollo, consecuentemente, en su ensefianza. Este he
cho se hard evidente conforme transcurra la exposicidn crono
l8gica de los sucesos mas relevantes de esta disciplina en -
la Universidad Nacional Autdnoma de M&xico, los planes de es
tudio para la enseflanza de la psicologla en la mencionada —-
institucién y las modificaciones que &stos han sufrido.

Cabe aclarar que los planes de estudio aludidos fueron to

mados de la tesis "Estudio pohlacional de la escuela de psi-

cologia", de Guzmin J.J. Carlos, 1981; quien a su vez se do-

cumentd en la tesis "Opiniones de cinco generaciones de estu

diantes de psicologla, respecto a algunos aspectos acad®mi--

cos de la carrera", de Montiel Levy, Andrea E., 1971.

*

Desde tiempos que se pierden en la antiguedad, el hombre-
se ha interesado, entre otros, por los fendmenos naturales,
por si mismo, por los procesos del pensamiento, por las per-
turbaciones psiquicas -a las cuales consideraba obra de los-
dioses.

Al parecer la psicologla se origina por el estudio del --



comportaniento anormal. No hay w: acuerdo sobre cuando se -
inicia el estudio de &sta cono clencia, puesto que existen -
muchas cpiniones; sin embargo, seghn palabras del Dr. Victor
Colotla, la historia de 1la psicologla, cientificamente ha—--
Hlando, se remonta apenas al siglo pasado (4).
*

1893:

Al inaugurar el Dr. Ezequiel A. ChAvez (abogado de forma-
cidn) ur curso en la Escuela Nacional Preparatoria, se ini--

cia la ensefanza de la psicclogla en 1a UNAM (5).

1910: -

En aoril se dictamina la Ley Constitutiva de la Escuela -
de Altos Estudios (hoy Facultad de Filosofia vy Letras), in--
cluyendo los estudios de Psicologla en el 4rea de humanida--
des.

En mayo se decreta la Ley Censtitutiva de la Universidad-
Nacional de México, que inclula a la Escuela de Altos Estu--

dios.

(4). CANTARELL, AQUILES. "Historia de la psicologla en Maxi-
co", en Informacidn Cientifica Tecnoldgica,
ed. Consejo Nacional de Ciencia Y Tecnologla,
M&x., Enero de 1984, vol. 6, n.88.

(5). CIRTRL, B. J. B psicdlogo. Vocacidn y formacidn wniver
sitaria, ed. Porrha, M&x., 1962.

(6). MONTIEL LEVY, ANIREA E. Opiniones de cinco generaciones
de estudiantes de psicologl pe. gu

a2 respecto a al

nos aspectos acadlmicos de 1a carrera, tesis
para obtener el titulo de Licenciado en Psi-

cologla, UNAM, 1971.



1916:
Se divide el 2rea de huranidades, imparti&ndose la psico-

logla en la seccidn de Ciencias filosdficas, en dos afios.

1924
La Escuela de Altos Estudios se transforma en Facultad de

Filosofia y Letras.

1937:

Nace la psicologla como carrera al elaborarse el primer -
pPlan de estudios aplicado al afio siguiente; al terminar, --
tres afios despuds, se obtenla el titulo de Maestro en Psico-
logla.

El curriculum, elaborado por NO profesionales de la psico

logla, era el sigulente:

MATERIAS:

lo y 20 semestre.

Psicologla General.

Psicologla Gendtica.

Psicologla Social y Etnoerafla.
Estadistica y Norografia psicoldgica.

T&cnica Psicoldgica de Laboratorio.

30 y 40 semestre.

Psicologla Gendticza II.



Psicologla Comparada.
Historia de 1a Psicologla.
T&cnica de Formacidn Y Estimacidn de Prueba_s_.

Escuelas Contemporineas de Psicologla,
50 y 6o semestre.

Psicologla Anormal Y Patoldgica.
Caracterologia,

Psicobiografia,

Higiene Mental.

Curso de Psicotecnia (Relacionado con Psicologla Experimen--

tal aplicado a la Psicologla del Trabajo).

Es de notarse que, al nacer la Psicologla como carrera, -

estuvo acompafiada por 1as Pruebas psicométricas.

1943

Se forma el grado de Maestro en Filosofla £especializado -
en psicologla, obtenilndolo despuds de cursar las materias -
bisicas de filosofla Y las siguientes de Psicologla.

Se planteaba a la Ppsicologla como una especializacidn de

la filosofia.
MATERIAS:

Biologla General.

Fisiologla General.



Psicologla Experimental.
Psicologla Racional.

Té&cnica de laboratorio Psicoldgico.
Historiz ds la Psicologla.

Psicopatologla.

Por estas fechas,los maestros que impartlan las materias-
eran: psiquiatras, mddicos cirujanos, fildsofos e, incluso,-
ingenieros, siendo &stos quienes dieron el carisma médico-fi
losdfico a la carrera, el cual, como se ha hecho &nfasis, ha

sido arrastrado hasta fechas recientes,

1945:

Las carreras que formaban la Facultad de Filosofla y Le--
tras obtienen cierta independencia al crearse el sistema de-
partamental .

En este afio, las materias de psicologla eran las siguien-

tes:
MATERIAS:
1o y 20 semestre.

Biologla y Fisiologla Hunana.

Psicologla General.

TRenica de Laboratorio (Psicologla Experimental).
Estadistica para Psicélogos.

Psicologla Gendtica.

10



11

Dos optativas.
Jo y Uo semestre.

Psicologla Evolutiva.

Psicologla social.

Psicologla Comparada.

Historia de la Psicologla.
Psicologla Racional.(FILOSOFICA).

Dos optativas.
50 y 6o semestre.

Caracterologla.

Psicobiografia.

Psicopatologla e Higlene lental,
Psicologla de 1a Educacidn.
Psicologla de 1a Adolescencia.

Dos optativas (como zormacidn y Estimacidn de Pruebas)

1947
Se agregan las materias:
Psicologla del Arte, Psicodiagndstico del Rorschach y Psi

cometria.

194G:
Se reforma el plan de estudios ; se implanta por primera-

vez la r=alizacidn de pricticas.



Esta reforma consistié en quitar algzuras materias, agre-
gar otras y capmbiar de afio otras més.

El plan era el siguiente:
MATERIAS:
1o y20 semestre.

Historia de la Psicologla.

Fisiologla Humana.

Psicologla General.

Estadistica de la Psicologla.

Primer curso de T&cnica de la Investigacidn Psicoldgica.

Dos optativas.
30 y Yo semestre.

Psicologla del Nifio.

Psicologla de la Educacidn.
Psicologla Patoldgica (Primer curso) »
Informacidn Psicoanalltica.

Psicometria (20 curso de tdcnica de la Investigacidn Psicold

glca) .
50 y 6o semestre.

Higiene Mental.
Psicologla Social.
Psicologla de 1a Adolescencia.

Psicologla Experimental (Tercer curso de Investigacidn Psico

3
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18gica) .
Pruebas de la Personalidad (Como el Rorschach, T.A.T.,etc.).
Una optativa.

Las materias optativas se eleglan en carreras cc-o Filoso

fla o Medicina.

1950:

Se agregan las materias de Psicoterapia, Psicossxclogla,-
Caracterologla, Psicologla de la personalidad y los Semina--
rios de Psicologla Clinica.

Es notorio el &nfasis puesto en el aspecto clin®zo.

1951;:
Se forma una comisidn para cambiar el currlcul um.
Se propone la creacidn del Doctorado en Psicologla, que -

diese la especializacidn y la Maestrla, la formacidn general.

1953:

Se implanta el nuevo plan de estudios cuyas varizciones -
consistlan en incrementar a cinco el ntmero de mater:as orta
tivas, cursos monogr&ficos, incluir el laboratorio #= Fisio-
logla Fumana, el cambio de contenido del tercer cirso de Té&c
nica de la Investigacidn (Psicologla Experimental) er la cual
se vela el Rorschach. For lo demds continuaba exactamente -

igual que el de 1949,



1954;

Un grupo de psicdlogos presenta la solicitud para que se
reconozca a la psicologla como profesidn con derecho a reci-
bir titulo, argumentando el tipo de servicios gque podlan --

prestar.

1955:

Nueva reforma del plan de estudios, pero zhora deblan com
pletarse 40 crdditos.

Siguen enfatizindose las materias clinicas.

Estaba estructurado de la siguiente manera:

MATERIA: SEMESTRES:
Psicologla General. 2
Historia de la Psicologla. 2
Estadistica. 2
Fisiologla y Neuro-anatomia. L
Psicometria. 1
Psicologla Experimental. 1
Psicopaboloéia. 4
Psicologla Infantil. 2
Teorla de la Personalidad. 2
Psicologla Profunda. 2
Pruebas Clinicas de la Personalidad. 2
Técnica de la Investigacién Psicolégica. 2

Lectura de Textos de Fsicologla 2

14



Teorla Pedagdgica. 1
Conocimiento de la Adolescencia. 2
Did&ctica de la Psicologla. 1
Ocho materias optativas. 1 c/u.
1956:

Se substituye la denominacién de Departamentos por la de
Colegios, los cuales otorgaban los grados de Maestrla y Doc-

torado.

1957:

Nuevamente se reestructura el Plan de estudios, agregando
las materias siguientes:

Corrientes de la Psicologla Contemporinea, Psicologla Evo
lutiva, Psicologla Industrial, Psicotecnia Pedagdgica, Esta-
distica Superior, Seminario de Psicologla Clinica y Direc---

cién de Tesis.

1958:
Se- producen los siguientes cambios:
a. Prolongacidn de la carrera, de seis a siete semestres.
b. Las materias son organizadas er. series.
c. Las optativas se 1llevan una sola Por semestre.
d. Se eliminan las asignaturas de:
Informacién Psicoanalltica, Psicclogla de la Educacidn,

Fisiologla Humana, Psicologla Clinica, Caracterotera--



ria, Psicologla de la Fersonalidad, Psicosexologla, --
Psicologla Social.
e. Se introduce el nivel Licenciatura.
f. El Dcctorado se organiza en especialidades de:
- Clinica.
- Laboral.
- Criminalistica.

Pedagdgica.

1959:

Se crea el turno matutino por el incremento de la pobla--
cidn estudiantil.

Nueva reforma al rlan de estudios.

1960:

El Consejo Universitario aprueba los tres niveles de la -
carreras:

- Profesional.

- Maestria.

- Doctorado.

Le reconoce el nivel profesional, teniendo derecho a reci
bir titulo.

Plan reformado el afio anterior:

MATERIAS:

1. Materias generales:



Psicologla General .

Historia de la Psicologla.

Nociones de Anatomo-7isiologla.

Neuroanatomia. (con prictica).

Psicofisiologla.

Primer curso de Psicologla Anormal y Patologla.

Segundo curso de Psicologla Anormal ¥y Patologla.

Psicologla Social.

Psicologla Gendtica del Nifio y Pruebas para el Desarrollo in
fantil.

Psicologla de la Adolescencia y Pruebas para el Desarrollo -
anormal y Normal del Adolescente (con pricticas er el se-

gundo semestre) .

2. Materias Monogrificas (es obligatorio un semestre en cada

una de las asignaturas).

Teoria de la Personalidad.

Psicologla Contemporanea.

Nociones de Psicoterarpia.

Higlene Mental.

Psicologla Aplicada.

T41osofla de la Cienciz Psicoldgica y Etica Profesicnal del

Psicdlogo.
3. Mateflas Metodoldgicas:

Metodologla Psicoldgica.

17



Psicoestadistica. (con practica)

Psicometria. (con practica).

Psicologla Experimental. (con prActica).

Psicologla Profunda.

Técnicas Proyectivas de la Personalidad. (con prictica).

Técnicas de la Investigacidn Psicoldgica. (con prictica).

4, Seminarios (Cuatro ohligatorios a escoger ce los siguien-

tes)s

Neuroanatomia.

Psicofisiologla.

Psicometria.

Tesis de Psicologla.

Psicologla Clinica.

Formacién y Estimacidn de Pruebas Mentales.

Psicologla Aplicada.

5. Optativas (Todas ellas eran de seis criditos, eligilndose

de entre):

Endocrinoclogla.

Formacidn y Estimacién de Pruebas Mentales.
Psicologla del Arte.

Seminario de Aptitudes Artisticas.
Historia de las corrientes Psicoanallticas.
Seminario de Psicoachstica.

Seminario de Psicologla del Aprerndizaje.

1o



Educacién Audiovisual.

Psicologla Comparada.

Sociologla.

Antropologla Fisica. (seminario del origen y evolucilrn del -
hombre) .

Antropologla Filoséfica.

Etica.

Légica.

Estética.

Seminario de Mercados.

Psicofisiologla 20 curso.

Psicologla Aplicada 20 curso.

Psicologla contemporinea.

Psicometria (2).

Psicologla Profunda (2).

Teoria de la Personalidad.

Psicologla de 1a Motivacidn.

Psicodinfmica Social.

Psicobiografia.

Sexologla.

Psicologla del Lenguaje.

Psicologla de los Pueblos.

Psicofenomenologla del comportaziento.

Psicologla del Aprendizaje (2.

T&crnica de la Entrevista y Consejo Psicoldgico.

Psicclogla del Crupo y Psicodraza.
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Caracterologla y Tipologla.

NIVEL MAESTRIA:

10 cursos semestrales: 6 materias pedagdgicas, 2 pricticas

dirigidas y 2 seminarios.

Materias Pedagdgicas:

Teorla Pedagdgica. 2
DidAc*ica de 1a Psicologla. (General y Especial). i 2
Psicologla de la Orientacidn Escolar y Profesional. 1

Psicologla del Aprendizaje Aplicada al Trabajo Escolar. 1
Prictica dirigida:
Seminarios: Todos obligatorios.

S. de Psicopatologla de 1a Adolescencia. I

S. de Formacién Psicoldgica del Maestro. I
NIVEL DOCTORADO: (Grado de Doctor en Psicologla).
Fines: Especializacidn y formacién de investigadores.

Psicologla Clinica.

Psicologla Industrial.

Psicologla Pedagdgica.

Psicclogla Criminal .

Psicologla de Orientacidn Profesional.

Psicclogla Social.






12 Cr&ditos semestrales, 4 en fcrma de seminario.

Todos los créditos son optatives, con la autorizacidn del
Consejo Técnico del Colegio de Psicologla.

Las, materias pueden elegirse libremente, aunque hay algu-
nas serizadas.

De todos los planes de estudio generados anteriormente, -
tste era el mas organizado y completo, constituyendo el paso
de 1a psicologla especulativa a la cientifica, pues se comien

za a esbozar el aspecto cientifico-metodolégico.

1961:
Se inaugura el Laboratorio de Psicologla.
El ntmero de estudiantes en lz carrera empieza a ser gran

de.

1966:

La Universidad Veracruzana rebasa el nivel de la Escuela,
los psicdlogos que estaban laborando presentan muchas defi--
clencias, las cuales fueron detectadas por un estudio reali-
zado por Dlaz Guerrero. Estas y otras causas mas plantearon
1a necesidad de realizar una nueva reforma al plan de estu-=
dios.

Los cré&ditos de la carrera se incrementaron de 40 a 70.

Se crea un nivel mas en la carrerz, el cual, hasta donde-
se sabe, fue inoperante.

Se crea el sistema departamental en el colegilo.
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1967:
Se prolonga la carrera a nueve semestres.
Se le da mucha importancia a los aspectos cientifico- me-
todolédgicos.
La orientacidn de la carrera es clinica-metodolégica.
Entra en vigencia el nuevo plan de estudios, integrado de

la siguiente manera:

ler Semestre:

Orientacién profesional del Psicdlogo.
Biologla General .

Elaboracién de pruebas y Rendimiento Escolar.
Psicologla Escolar I.

Estadistica I.

Historia de la Idea de la Ciencia.

Corrientes Psicopatoldgicas contemporineas.

20. Semestre:

Biologla General .II.

Psicologla General II.
Estadistica II.

Historia de 1z Idea del Hombre.
Psicologla Social I.

Desarrollo de la Personalidad I.

Corrientes Psicopatolédgicas.

3er Semestre:



Anatomofisiologla.

Psicologla General III.
Estadistica III.

Psicologla Experimental I.
Psicometria.

Desarrollo de la Personalidad II.
Teorla de la Personalidad I.

Teorla General de las Neurosis.

4o Semestre:

Psicofisiologla.

Psicologla General IV.

Esztadlstica IV.

Psicologla Experimental II.

Psicometria II.

Psicologla Social II.

Estimacién de Pruebas de la Personalidad III.
Teorla de la Personalidad II.

Teorla Especial de 1as Neurosis.

50 Semestre:

Psicoendocrinologla.

Estadistica V.

Elaboracién de Pruebas Vocacionales.
Psicologla Experimental III.

El zbcracidn de Escalas Monodimensionales I.
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Psicologla Social III.
Estimaci®n de Pruebas de 1la Personalidad.
Desarrollo de la Personzlidad IV.

Teorla General de las Neurosis II.
6o Semestre:

Neuroquimica y Psicofarmacologla.
Proped&utica Psicoldgica I.

Elaboracidn de Pruebas Industriales.

Teorla y Técnica de la Entrevista.
Elaboracién de Escalas Monodimensionales II.
Psicologla Experimental IV.

Sstimacidn de Pruebas de la Personalidad III.

70 Semestre:

El aboracidn de Pruebas de la Inteligencia.

Teorla Pedagdgica.

Asignatura Monogrifica de Psicologla Experimental.
DidActica de 1la Psicologla.

Estimacidn de Pruebas de la Personalidad I V.

Concepto de Enfermedad Mental a Travds de la Historia.
Proped&utica Psicoldgica II.

Teorla y Técnica de la Entrevista II.

Bo Semestre:

La Psicologla en el Siglo XX. Antecedentes.



Psicoterapia I.
Salud Mental.

Concepto de Personalidad Anormal y Fatoldgica.
90 Semestre:

Elaboracidn de Pruebas de la Personalidad.

Elaboracidn de Escalas Multidimensionales II.

Asignatura Monogrifica de la Psicologla Experimental III.
Psicologla Social V.

Historia Clinica e Informe II.

Psicoterapia II.

Un curriculum de esta envergadura precisaba, entre oiras,
personal académico muy preparado y material de apoyo como:

Laboratorios.

Bibliotecas adecuadas.

Material didictico.

Como estos no se tenlan surgieron prohlemas que motivaron
cambiarlo mas tardej sin embargo, fue el primero en el cual-
los psiclogos tuvieron ingerencia directa en su elaboracién.

En este afio se 1lleva a cabo el Primer Congreso Mexicano -
de Psicologla en Jalapa,Ver. tratdndose los siguientes aspec
tos:

- E1 mejoramiento metodoldgico de la ensefianza de la Psi-

cologla.

- La problemiiica del ejercicio profesional de la Psicolo
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gla.

1968:

Se hacen reformas al colegio:

- Elevacidn del mismo a la categoria de Subdependencia pa
ra propdsitos presupuestales.

- ‘Integracién de un cuerpo administrativo independiente -
de la Facultad de Filosofia y Letras.

- Se aloja el Colegio en un edificio aparte.

- Se crea una planta de profesores de carrera de medio --

tiempo y tiempo completo.

1970:

Por los problenmas ocasionados por el curriculum de 1967 -
se forma una comisidn para cambiar nuevamente el plan de es-
tudios de la carrera, el cual entra =n vigencia al afio si---
gulente y prevalsce hasta 1984,

Tiene las caracterdsticas siguientes:

- Se dividen las materias er. bdsicas y optativas.

- Cada materia contempla un nimeroc de horas tedricas y -

pricticas.

- No pueden cursarse mas de cinco por semestre.

- Las bdsicz= son 30 y se cursar. 2n los € primeros semes-

tres.

- Terminardo %stos se elige librezente el Area de especia

lizacidn, ccn duracidn de tres semestres e integrada -



por materias bdsicas.

- Deben cursarse minimo cinco materias del &rea elegida,-
las demds pueden ser de la misma &rea, de otra &rea o -
de otra carrera.

- Se crea un sistema de crdditos, en el cual, cada mate--
ria tiene un peso crediticio; de acuerdo cor el regla--
mento, dos cr&ditos por cada hora tedrica y uno por ca-
da hora prictica.

- E1 total de crd&ditos a cubrir son 310, variando hasta -
un mlximo de 320.

- 216 cr&ditos pertenecen a las materias bisicas, 94 a las
optativas.

- El1 ntmero de cr&diios por semestre oscila enire 34 y 38.

- Las materias optativas se clasifican en'las sizuientes-
AREAS:

. De Psicologla Clinica.

. De Psicologlz Industrial.
. De Psicologla Social.

. De Psicologla Educacional.

. De Area 1liYre.

PLAN DE MATERIAS CCMUNES OBLIGATORIAS.

Criditos. Nombre de la materia. H. Tedr. H. Prict.

<
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06

08
06

06
08

06
08
08
08
08

08
08
08
06
06

06

Primer semestre.

Anatomla y Fisiologla del Sistema
Nervioso. « « o ¢ « o ¢ o o s
Bases Bioldgicas de la Conducta.
Introduccidn a la Psicologla Cientl
fica.

Légica Simbdlica y Semlntica.

Matemiticas I.
Segundo semestre.

Filosofla de la Ciencia.
Matemdticas II.
Motivacidn y Emocidén.
Neurofisiologla.

Sensopercepcidn.
Tercer semestre.

Aprendizaje y Memoria.
Estadistica Descriptiva.
Psicologla Fisiolédgica.
Psicologla Social I.

Teorlas 7 Sistemas en Psicologla.

Cuarto semestre.

Teoria de la Medida.

W

wow W

W W W W
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08 Teorla de 1a Personalidad. L 0
06 Desarrollo Psicoldgico I. 3 0
08 Estadistica Inferencial. 3 2
08 Fensamiento y Lenguaje. 3 2
Quinto semestre.
08 Desarrollo Psicolégico II. 53 2
06 Psicologla Diferencial. 3 0
08 Psicologla Experimental. 2 4
08 Psicometria. 2 N
08 Psicopatologla. 3 2
Sexto semestre.
08 An&lisis Experimental de la Conducta. 3 2
08 Evaluacién de la Personalidad. 2 4
06 Psicologla Clinica. 3 0
06 Psicologla Educacional. 3 0
06 Psicologla Industrial. 3 0
PLAN DE MATERIAS OPTATIVAS.
Créditos. Nombre de la lMateria. H. Teor. E. Prac.
trea de Psicologla Social.
0€ AnAlisis Zxperimental de Conducta - 2 2

Social.

ok Anomia Social. z 0



08
06
08

08

06
08
08
08
08
06

06

08

08

06

08

08

08
06

Cambio de Actitudes.

Cultura y Personalidad.

Din&mica de Grupos.

Liderazgo.

M&todos y Técnicas de Investigacidn
en Psicologla Social I.

Opinidn Phblica.

Psicologla Social II.

Psicologla Social de la Organizacidn.
Psicologla Transcultural.
Socializacidn.

Psicologla Social de la Educacién.
Area de Psicologla Educativa.

Consejo Educacional.

Control Operante de Ambientes Edu~
cativos I.

Disefio de Objetivos Instruccionales.
Instruccidn Programada.

Orientacién Vocacional y Construc-
cién de Instrumentos Vocacionales.
Planeacidn y Disefic de Sistemas de
Evaluacidn.

Tecnologla de la Ensefianza.

Teoria Psicoldgica de la Instrucciédn.

Area de Psicologla Clinica.

w oW W W

W W W w w N



06
0€

06

o¢

og
0é

0€

Des. Org. Cond. Sociop. y Pers. Psi
cdtica

Diagndstico Psicométrico en Clinica.
Integracién de Estudios Psicoldgicos.
Introduccidn a la Psicoterapia. ‘
Modificacidn de la Conducta.

Pruebas de la Fersonalidad.
Psicopatologla de la Epoca del Creci
miento y Desarrollo.

Rehabilitacidn Conductual .

Teoria de 1la Personalidad II.

Teorla General y Especial de las New
rosis.

Teorla General y Especial de las Psi
cosis.

-

Teorla y Técnica de la Entrevista.
Area de Psicologla Industrial.

Elaboracidn de Pruebas Industriales.
Administracidn de Personal I.
Capacitacidn y Adiestramiento de Per
sonal .

Desarrollo de Supervisores y Ejecuti
vos.

E]l Estudio del Trabajo I.

Z1 Sistema Hombre MAgquina.

& F
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08 Mercadotecnia Psicol. y Anal. Cond. 3 2

Consumidor.
06 Programacidn de Ambientes Latorales. 2 2
08 Reclutamiento y Seleccidn Tlcnica de 2 4
Personal .
06 Sociologla Industrial I. 3 0
08 T&cnicas de Entrenamiento y Capacita 3 2

cidn de Personal.
08 Técnicas de Investigacidn Psicoldgi- 3 2

ca en la Industria.

06 Teorla de la Organizacidn. 3 0
Area Libre.
06 Introduccidn a la Electrdnica v a la 2 2
Instruccidn.
08 Diseflo Experimental no Parami:rico. 3 2
08 Escalas Monodimensionales. 2 4
06 Bases Genéticas de la Conductz Sexual. 3 0
06 Neuroquimica y Farmacologla. 2 2

Una de las pricipales criticas a este curriculum es que -

no presenta objetivos terminales exgllcitos.

1971:
Se crea el Consejo Nacional para lz Ensefanza e Investiga

cidn en Fsicologla (C.N.E.I.P.).



1973:
B

Colezic se transforma en Facultad y se traslada a un -

nuevo edificio dentro de C.U.

1974:

Se incluye en el curriculum la materia de Psicologla Gene

ral Experi-ental.

Por acuerdo del H. Consejo T&cnico se establece que fue--

ran nueve las materias minimas en el 4rea de especializacidn,

en vez de cinco.

Se

logo.

Se

1975:

Se

1976:
Se
Se

Se

consizue la otorgacidn de Cédula Profesional al psicd-

crsz 1a divisién de Universidad Abierta.

incl=e en el curriculum la materia de Psicofisiologla.

crez en la ENEP Iztacala el Departamento de Psicologla.

crez =1 Doctorado en Psicologla General Experimental.
arruebz la especializacidn en Desarrollo del Nifo.

crear. las prActicas del Area Educativa realizadas en -

escenarios institucionales.

Se

1977

crea er la ENEP Zaragoza el Departamento de Psicolcgla.



Se paralizan las labtores por una hLuelga estudiantil del -

mes de nayo al mes de septiembre.

1976G:
Se celebra en la Cd. de M&xico el II Congreso Mexicano de

Psicologla.

Es fAcil advertir que ss hasta la década de los €0's cuan
do realmenfe puede hablarse de cambios en los planes de estu
dio; en los anteriores, las modificaciones hablan consistido
en poner y quitar materias. La preparacién del psicdlogo, por
lo tanto, no era muy diferente a la de algunas dé&cadas ante-
riores.

Es fhcil deducir tambi&n, que el mercado laboral de la --
Psicolozla estaba ocupado por psicélogos sin la debida prepa
racidn, o,10 que es peor, por otros profesionistas, lo que -
daba lugar al charlatanerismo ocasionando una mala imagen en
tre la gente que empleaba psicdlogos y que actualmente reper
cute en los obsthculos que estos encuentran, o mejor dicho,-

en los obstdculos que se le ponen.

Todas estas situaciones originaror la inquietud al respec
to de como se comporta y desenvuelve el psicdlogo actual ---
egresado de la UNAM y dieron lugar al estudio realizadc, el

caal, :'—; continuacidn, seé expone en su parte técnica.
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IIT. METCDOLOGIA.

1. Los sujetos.
La potlacidn de interds de la investigacidn fueron los --
egresados de la carrera de Psicologla de la Facultad del mis

mo nombre de la UNAM, de cuatro generaciones:

1975 - 1979.
1976 - 1980.
1977 - 1981.
1978 - 1982.

Del 1listado de"Fistorias acaddmicas por orden alfabético"
actualizado a 1982, proporcionado por el Departamento de Ser
vicios Escolares de la Facultad, se obtuvo una relacidn de -
254 personas (de las cuales el mencionado departamento entre
gd teléfono y direccidn) de la siguiente manera:

Con €l mbtodo de seleccidn aleatorio sistemitico (7) se -
tomaron los nfmeros progresivos terminados en dos (arranque-
aleatorio), ntmero tambidn elegido al azar al consultar un -
billete cualquiera y tomar el primero de su serie, pero con-

siderindose fnicamente aquellos que perteneclan a las genera

(7). LEVIN, JACK.Fundamentos de estadistica en la investiga-
cidn social, 2a ed., ed. Harla, M&.D.F., 1979,

P .



ciones mencionadas.

El objeto de obtemer una relacidn de egresados, de ese ta
mafio (254) ~considerese qQue para la muestra se contemplaban
80 entrevistas, aproximadamente 20 por cada generacién- obe
decid al hecho de que muchos pudieran no ser localizados en-
la direccidn proporcionada, 1o que finalmente asi ocurrid, -
motivando que el nhlmero de sujetos entrevistados se redujera

de 80 a 70.

2. E1 Instrumento.

La encuesta se realizd mediante la técnica de la entrevis
ta personal, con un cuestionario semiestructurado, compuesto
de preguntas ablertas y cerradas que fue elaborado bajo el -
siguiente procedimiento:

Con cinco egresados de la carrera se realizaron sendas en
trevistas de profundidiad, consistentes en charlas grabadas -
de no menos de 60 minuzos cada una, las cuales giraban alre-
dedor de sus eiperiencias obtenidas, sus logros y fracasos,-
sus temores y ansiedades, sus espectativas, etc.; posterior-
mente se transcribid ir-egramente la informacidn y con base-
en el anflisis de la risma, se confeccionaron los items con~
siderando:

a. Variatles de clasificacién (Varclas):

Propcrcidn seghn:

3



-- Sexo.
-~ Edad:

e« Actual.

.. De ingreso.

.. De egreso.

-- Estado civil.
-- Otros estudios realizados:

.. De posgrados

.. Otros cursos.

.. Idiomas:

* Solo espafiol .
* Otros.
-- Plantel de origen para llegar a la carrera:

.. Preparatoria UNAM.

.. Preparatoria no UNAM.
Indagaci®n acad®mica especifica:
Proporcidn de egresados:

-- Titulados:

.. Fecha de titulacidn.

.. Area del tema de tesis.

.. Obsthculos encontrados.
-- No titulados:

.. Con todos los cr&ditos cublertcs.

.. Cor cr&ditos faltantes.

. Indagacién laboral:

-- Proporcidn de egresados con trabajo y sin &1,
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-- Areas de insercidn laboral:

.« No vinculadas a la carrera.

.. Vinculadas a la carrera.

»+ Pueszo:
* Titmo.
* Jerarquia.
* Funciones.
* Conocimientos psicoldgicos empl eados.
* Instrumentos psicoldgicos empleados.
* Sueldo.

-- Rango de &reas de inserciédn.

d. Indagacidr. general.

En el primer intento, el cuestionerio constaba de 38 pre-
guntas. Se 1levd a cabo un estudio piloto con el objeto de -
comprobar su efectividad, surgiendo la necesidad de hacerle-
los siguientes ajustes:

a. Se redujo ¢l nhmerc de preguntas, dado que era preciso mu
cho tiempo para efectuar la entrevista, eliminando al gu--
nas, las de menor importancia.

b. Se replantearon algunos items, cambiando su sentido o al-
terando su extensidn, incluyendo varias preguntas en una.

c. Se modificéd la forma de algunos reactivos, cambiindolos -
de ablertos a cerrados.

Como resultado de los arreglos, la nueva presentacién cons

t¢ de 19 preguntas.

Enseguida se realizd ruevamente una aplicacién del cues--



ticrario, bastando tres entrevistas para comprobar qQue era -
edecuado para obtener la informacidn requerida, procediéndo-
se a su impresidn.

Fara ver el formato final del cuestionario véase el apén-

dice A,

3. Los entrevistadores.

Para efectuar las entrevistas de la encuesta conjuntamen-
te con el autor de esta tesis, Tueron elegidos un hombre y -
una mujer, estudiantes de filosofla y psicologla respectiva-
mente, los cuales actualmente tratajan en una compafila de in
vestigacidn de mercado en la Cd. de M&xico realizando entre-
vfstas Yy utilizando la contingencia de que ambos dominan 1as
reglas generales de &sta, fueron entrenados sobre el mane jo-
del cuestionario, sus detalles, sus partes complejas y las -
ireas donde deblan profurdizar para enriquecer la informa---

cidr, mediante la técnica del "Juego de roles".



B. PROCEDINMIENTO,

1. La entrevista.

Mediante el listado de los egresados, con direccidn y te-
1&fono, se realizd la encuesta de la manera siguiente:

Los 254 que fueron muestreados se agruparon por lo que an
teriormente eran zonas postales, &stas se distribuyeron en--
tre los entrevistadores y seguidamente se establecid el con-
tacto telefdnico -con los que tenlan tel&fono- o bien, se vi
sitd la direccidn marcada.

Como los datos proporcionados, en su gran mayoria no eran
recientes porque no habia fuentes, ur gran porcentaje no pu-
do ser loczlizado y debieron ser desschados, logrindose en--

Cuestar solamente 70 de los 80 planeados.

2. El listado de respuestas.

Habidndose terminado de entrevistzr a todas las personas,
se procedid al vaciado del total de opiniones en respuesta a
cada una de las preguntas o sus variantes, de cada uno de -
los 70 cuestionarios, en 1listados de respuestas, de la mane-
ra2 siguiente:

Por ejemplc, para la respuesta a la pregunta 11:

i1, Considera Ud. que lcs conceptics de psicologla que apli

ca er su trabajo, los adquirid durante la carrera?
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c.62

Si (1) Cémo y cuindo los aprendid? (C.63).

No (2) Y dénde los adquirid? (c.65).
Parte (3) Expliquese por favor. (Cé?)

Existen cuatro listados:

Uno para la columna 62, que tiene solo tres posibles res-
puestas: si, no, parte, las cuales tienen ya sus codigos: 1,
2 y 3, respectivamente; otro para la columna 63, que agrupa
las razones de aguellos quienes dijeron "si"; otro mas para
la columna 65, razones de los que dijeron "no" y un tltimo -
para la columna 67, los que contestaron "parte".

De una forma similar a esta, fueron obtenidos los lista--
dos para lzs otras preguntas y sus variantes, identificables

con columnas numeradas.

3. E1 1ibro de cddigos.

Una vez obtenidos los listados de respuestas, en cada uno
de ellos se procedid a reunir en pequefios sutgrupos las opi-
niones que fueran equivalentes o tuvieran el mismo significa
do, sin repetir aguellas iguales; por ejemplo, para la pre--
gunta 11, en la columna 67:

"Conceptos psicoldgicos aplicados en el trabajo aprendi--

dos en la carrera”:

Parte:



- Porque en la escuela solo dan la teoria.
- En la facultad es muy tedrico.

- Aprendid los conceptos tedricos.

- Bases tedricas en la carrcra.

- Lo han capacitado en el trabajo.

- Bajo asesoramiento de sus jefes.

- Por el contacto con los pacientes.

Las dos primeras son equivaleﬁtes, las dos siguientes tie
nen diferente forma pero el mismo significado, por lo tanto,
las cuatro fueron consideradas para el misro subgrupo, al -
que se le asignd un ntmero como c&digo, quedando asi:

1. Solo dan la teoria/ muy tedrico en la facultad/ apren-

dié conceptos o bases tedricas/.

Todas significanr que solo obtuvieron ura parte: la teorla.

Las tres tltimas se refieren a que, la otra parte, la ad-
quirieron en su trabajo, son semejantes entre si pero dife--
rentes a las anteriores, por lo tanto, deben considerarse en
otro subgrupo, con diferente ntmero por cédigo:

2. Capacitado en el tra':vajo/ asesorado por jefes/ por con

tacto con los pacientes/.

El total de lis*ados, ya ordenados en sutgrupos, numera--
dos con cddigos, de todas las preguntas ~ sus variantes es -

el 1ibro de cddigoes (V&ase aptndice B).



4, La codificacidn.

Con base en el libro de cédigos, se procedid a la codifi-
cacidn de las respuestas a cada una de las preguntas y sus -
variantes, en todos los cuestionarios del modo siguiente:

A cada pregunta le corresponde una columna numerada, asi-
mismo, a cada variante de ella, si es que las tiene; a la --
respuesta dada a cualquiera de aguellas en turno de codifi-
cacién, se busca su correspondencia en el libro, se toma el
ntmero del subgrupo con el que concuerde y se anota en la co
lumna apropiada en el cuestionario; por ejemplo, para la pre

gunta 11:

11. Considera Ud. que los conceptos de psicologla que --

aplica en su trabajo, los adquirid durante la carrera?

c.62
Si (1). Cémo y cuindo los aprendid? (C.63).
C.62
No (2). Y dénde los adquirid? (c.65). 3
Parte (3). Expliguese por favor. (c.67). 6
C.67
"Recibl un adiestramiento prictico adecuado 3

a las necesidades laborales"

A la columna 62 le corresponde el cddigo 3, por la respues
ta parte y se anota en el lugar adecuado, a la derecha de 12
ho ja. ’

A la columnz 67, para la variante parte, la respuesta coin
cide con las del subgrupo del cddigo 3, por lo tanto, ese ndé-
mero debe ser anotado en el sitio converiente, a la derecha -

de la hoja.



5. La construccidn de variables.

Despuds de terminada la codificacidn de tcdos los cuestio
narios se construyeron las variables; esta actividad consis-
ti8 en elegir, de entre el total de respuestas agrupadas en-
un cddigo, aguella que las representara a todas, o bien, --
asignar un término que, aunque no apareciera en la relacidn,
fuera lo suficientemente representativo de la misma; por -~
ejemplo, en la pregunta 11, la columna 67, a las razones pa-
ra la respuesta "parte", en el cddigo 1:

1. Solo dan la teoriz/ muy tedrico en la facultad/ apren-
did conceptos o bases tedricas/ sustentacidn tedrica -
en la carrera/ 60% de conocimientos tedricos/.

Todo este subgrupo puede quedar representadc asi:

1. Solo aprendid teorla.

Y esta serla la primera variable de una serie de siete --

que constituyen esta variante.

6. La tabulacidn.

Con todos los cuestionarios codificados y las variables -
construldas, el sigulerte paso consistid en vaciar la infor-
macidn en forma de tablas, seghn el procedimiento que se --
enuncia:

Se determinaron circc variables de clasificacidn (Varclas),

aguellas que son poseldas por todos lcs suleios en diferen--



tes grados o categorlas; por ejemplo, edad o sexo, con trece
aperturas en total; o bien, alguna variable de interds parti
cular que se deseara cruzar con otra.

Todas estas Varclas fueron cruzadas por las variables --
construidas, con lo cual se obtuvieron las frecuencias que -
dieron cuerpc a las tablas; enseguida se transformaron en -
porcentajes, mediante una regla de tres simple, considerando
como 100% la base de cada apertura. La base es el nbmero de
sujetos que poseen una caracterlstica dada; por ejemplo, en
la tabla 1, para la varclas sexo, Que tiene dos aperturas: -
masculino y femenino, la base o 100% para la primera apertu-

ra, masculino, es 18 y para la segunda es 52.



IV. RESULTADOS.

A. EL ENTREVISTADO.

La proporcidn de entrevistados por sexo, resultado del -
procedimiento de muestreo realizado, arroja algunos datos -
reveladores (Véanse tablas 1, 2, 4 y graf. 1).

El 74% de 1la muestra resultante fue del sexo femenino -
cuya edad oscild, fundamentalmente, entre los 23 y 26 afios
(67%) ¥ que actualmente se encuentra soltera, en la mayo-
r1a de los casos (67%). En contraste,la mayorla de los hom-
bres detectados en el presente estudio sefialaron edades en-
tre 27 y 34 afios (61%).

No es posille sugerir alternativas de explicacidn razona
bles para el fendmeno de la diferencia de edades entre los-

dos sexos.

Como era de esperarse ~-ern virtud de la distribucién natu
ral de la pohlacidn estudiantil- una mayor proporcidn de” -

solteros son mas jdvenes. (V&ase tabla 4).

Ahora bien, en lo que se refiere a la preferencia del se
xo femenino por la carrera de psicologla, cabe preguntarse-
por el rol v/o 1a imagen que 12 sociedad adjudica a esta -

profesidn y si de alguna manera determina esa preferencia.

&



Como se observard, esta es una de las cuestiones mas im-
portantes que se debaten en el presente trabajo y que se -

ird comentando a medida que 1& informacidn recabada vaya -

siendo develada.

Es conveniente hacer notar que una tercera parte de la -
muestra (30%) fue irregular en sus estudios, de la cual, el
86% son del sexo femenino (Vlanse tahla 3 y gr&f. 2).

Inicialmente se esperd que en el presente estudio apare-
ciesen diferencias entre aguellos encuestados que provenian
de una preparatoria ajena a la UNAM y los que provenian de-
una perteneciente a ella; sin embargo, a la luz de los re--
sul tados, se hace evidente que ambas poblaciones son equi-
valentes, mostrando, en algunas varizbles, una igualdad ab-
soluta y en otras, solamente unas ligeras diferencias no -
significativas flcilmente eliminables con un incremento de-

la muestra.

Como se notard, el 56% de la muestra (38 personas) repor
ta conocer mas de un idioma (V&anse tabla € y gr&f. 3); de
esta cantidad (38 personas), el 86% pertenece al sexo feme-
nino y un 1% al sexo masculino, an‘e la diferencia, surge-
la interrogante del rol, que juega el sexc interviniendo en

ella; al respecto pueden considerarse algunas altermativas,

por ejemplo:



. T 90% de los titulados son aujeres y han tenido nece
sidad de presentar un examen de traduccidén de urn idio
ma extranjero.

2. Siendo estudiantes, muchas de ellas eran secretarias-
¥ en sus cursos se incluye el inglés.

Estas situaciones no son compsrtidas por ambos sexos y -

podrian marcar la diferencia.

La proporcidn de entrevistados por generacidén refleja al
gunos defectos atribuibles a la dificultad para poder esta-
tlecer contacto con el ntmero suficiente de personas de la-
misma zeneracidn. En efecto, la generacidn 1977-1981 fue la
menos encuestada (14%), mientras que la de 1978-1982 fue la
mds ccnsiderada (21%) (Véase talla 3). Ahora bien, hay que-
destacar que la proporcidn entrevistada de estudiantes irre
gulzres de otra generacién es simplemente resultante del -
muestreo y que ascendid hasta un 30%. Este hecho es por de-
mas revelador, pues resulta significativo encontrar que 3 -
de czdz 1C entrevistados,en un irtervalc de cuatro genera--
ciones consecutivas, han egresado fuera de la generacién -
que les correspondia; es decir, han emplezdo mds del tiempo
estaclecido por el programa para cursar sus estudics y por-
consiguiente, han elevado el costc de su entrenamiento (Vea
se tabla 9 y grifica 4). Si esta proporcién (30%) se proyec
tase en forma aritméticz a 1z <otalidad de alurncs inclui--

dos exn las cuatrc generaciones, probatlemente se encontra--
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ria que las cifras pueden ser realmente alarmartes ccmc 2 -

continuacién veremos:

(1320)(0.30) = 396 (Generacidn 1975-79)
( 790)(0.30) = 237 (Generacidn 1976-80)
( 946)(0.30) = 284 (Generacidn 1977-81)
( 597)(0.30) = _179 (Generacidn 1978-82)

1096

1096 es el total estimado de estudiantes egresados en una -
generacidn posterior a la propia en cuatro afios consecuti--
vos.

Akora bien, si tambi&n se proyectasen estas cifras a -
otras generaciones, el nbmero absoluto de estos casos serla
enorne. Lamentablemente, no se cuenta con registros exactos
que indiguen el ntmero de estudiantes egresados en genera--
ciones previas.

Por otra parte, la situacidn se hace compleja al conside
rar gue del 100% de entrevistados, solamente se observd un-
14% de tituwlados. De los no titulados, un 22% atn reporta -
poseer menos del total de cr&ditos requeridos. Mas atm, la-
mitad de estos, no son irregulares en el sentido de pertene
cer a una generacién previa. Este hecho demuestra, comc se-
ve en la grifica 5, que no solamente tres de cada diez en--
trevistados provienen de una generacién anterior; sino gue

adernds, uno de estos tres, aun no ha completado el total de



los créditos de la carrera.

Por otra parte, se destaca el hechc de jue el oL — ca-
si el total de la muestra — no ha realizado ninghn otro es
tudio y que entre los que si 1o han hecho, ninguno es vardn
(Véase tabla 5 y grifica €) . Puede rlantezrse que sl exis--
ten quienes realizan o han realizado otros estudios; esto -
es indiscutible puesto que la carrerz ofrece los de posgra-
do, pero debe ser una proporcién muy pequefia, para que la -
muestra lo haya captado asl; esto hace suponer que, en gene
ral, el psicdlogo una Vvez que egresa, descuida un tanto su
preparacién y solo una parte continba es=-udiando.

Ambas situaciones, titulados y con otros estudios, se -
dan, muy probablemente, en funcidn de las demandas que la -
competencia laboral les impone, como se confirma en el he--
cho de que las generaciones mas antiguas son las que contie
nen la mayor cantidad de estos psicélogos titulados (Véase-
tatla 8).

Es importante tambidr observar que en las generaciones -
recientes (81 y 82), la proporcién de 8stos es nula, se in-
crementa a un 10% en la de 1980 y ascierde bruscanente al -
80% en la de 1979 (E1 20% restante de esiz generacidn, ya -
ha cubierto la totalidad de sus créditcs’ (Vhase grifica 7).

Tambilr si se tora en cuenta que el 5% de los mas jove-
res no se ha recibido, puede asociarse 1z titulacidn con =i

paso del tierpo, dindose 4stz posiblemenze poT aumentar lac



presiones laborales o simplémente porque el egresadc ya ha-
tenido suficiente tiempo para realizar la tesis (Viase gra-
<ten 8).

De los no titulados, el 22% aun no cubre la totalidad de
sus cr&ditos (V&ase tabla 9) y de este grupo,el 297 nanifies
+z no haberlo hecho solamente porque debe una materia (o
varias, como en el caso de 1os irregulares), el 2% por pro
tlemas personales como: falta de concordancia entre horario
laboral y escolar, matrimonio, falta de dinero y otras (Véa
se tabla 10).

Como es de notarse, los mas j8venes son los que rreferen
tsrente esgrimen el primer argumento (40%) y los rawcres, -
el segundo (50%); es exactamente el mismo caso entre solte-
ros y casados variando tnicamente la proporcidn enzre 50% -
5 %0% respectivamente.

E1 92% (12 personas) de los entrevistados con sus crédi-
+tos incompletos ha intentado terminar sus estudios (Véase -
tzbla 11): de esa cantidad el 31% lo ha intentado mediante-

eximenes extraordinarios, el 23% cursando las materizs que -

deze, el 31% ha tenido protlemas laborales al intenzarlo,
:nalmente, el 8% ha conseguido resultados positivecs y el -
& resul tados negativos (VBanse tabla 12 y grafica §) (al -
e“ectuar la suma de los porcentajes, considerese qus hay --
personas que nanifiestan mas de una opcién) .

Sclamente una cven, soltera, irreg.lar, de prerpzratcria

rc afiliada a la UNAY, no lc hz intentado.



Los que tienen todos sus crdditos pero atn no se reciben
manifiestan, entre otras, las razones siguientes (Véase ta-
bla 13).

Razones laborales como: horario, falta de tiempo (24%) .

"Porque atn no ha hecho 1la tesis" (31%).

"Porque esti haciendo la tesis" (14%).

"Por apatla, indolencia" (14%).

Otras razones (16%).

Con respecto a los que ya se titularon,el 36% manifiesta
no haber encontrado problemas para recibirse; el 9% los =<u-
vo de diversos tipos y el 55% debid enfrentar problemas Tu-
rocriticos de la Universidad para poder hacerlo (Vianse ta-
bla 14 y grafica 10). Para mejorar este proceso sugieren:

Eliminar tales trimites (40%), que la Universidad prepa-
re mejor a su personal (40%) y otros (20%) (Vease tabla .5)

Las razones son que, en un gran esfuerzo, "Se pierde -

tiempo y se invierte mucho dinero" (V&ase tabtla 16).

53



B. LA INSERCION PROFESIONAL DEL PSICOLOGO

Hablando ahora de la insercidn del psicdlogo en el Ambi-
<o laboral, el 34% trabaja en la iniciativa privada (fAbri-
cas, bancos, por su cuenta, etc.); el 10% para el gobierno;
el 11% en hospitales; el 8% en la UNAM' el 20% en escuelas-
rc UNAM v el 16% no trabaja; de este #ltimo grupo, la tota-
lidad son mujeres (V&anse tabla 17 y grifica 12).

~hora bien, conviene reflexionar sobre la inversidr. que-
l1a UNAM realiza en recursos de docencia, instalaciores, -
equipo, administracidn y servicios escolares en perscras cu
vo estatus final no guarda relacidn con los propdsiics de -
irsercidn profesional del psicdlogo. Cabe aclarar que no se
nabla agul de la desercidn estudiantil que se caracteriza -
pcr una inadecuada eleccidn vocacional o por la carerncia de
ccrdiciones que aseguren el &xito escclar, mas bier, en es-
te casc,se trata de personas que se han mantenidc c.rante -
toda la carrera en su sitic —quizd con ello limitaris el -
espacio disponible para otros— y que obviemente hz- conta-
dc ccn los recursos para realizar sus estudios, perc cuya -
irtencién fundamenial se encuentra, probablemerte, <r la so
1=2idn de problemas individuale: - propios, de la rerz ad--
quisicidn del conocimientc, del ascenso en €l estatus socig
>ultural, o de la consecusidn de otras metas que rc scn afi

res a ella. Por supuesto, es pocible penser tambidn cue -



quienes reportan no trabajar (0 trabajan en otra cosa) 1o -
hacen asi por no haber encontrado empleo, pero, en estas -
cond:ciones, trabajan en otra rama quienes no lo consigize-
ron er psicologla.

No parece ser nuestra carrera la tnica que sufre este ti
po de problemas, pero convendria realizar estudios en diver
sas disciplinas profesionales para establecer proporcional-
mente conclusiones al respecto.

Continuando la idea prescedente, se observa que, de los-
que trabajan, solo el 8¢5 guarda relacién con la psicologla
(Vease tabla 18 y grifica 11). Nuevamente se presenta la si
tuacidn de pérdida de recursos (14%) por gente que realiza-
la carrera y no aporta nada, proyectando socialmente una -
imager. pasiva de esta profesidén y ademds, repercutiendo es-
to sobre la inversidn realizada en su entrenamiento. El ar-
gumento para estar desvincul ados de la psicologla es: "Nc -
hay empleos" (86%)(Vease tabla 20 y grafica 12).

E:z oonveniente examinar arora las caracteristicas del em
plec que desempefia aquel que dice trabajar en la profesidn.
En prizer lugar conviene aclarar:

El sitio de la ocupacidn actual del entrevistado.

Las fimcicnes que desarrolla.

£1 Lrea mas protadle de relacidn entre su trabajo y 1z -

psicologla.

Er. eTecto, destacan s ndamertzlzerie 1cs siguientes si--

tics o Areas de ocupacidn. (Viase tatla 17):
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1. Iz escuelas (28%)
a. De la UNAM (8%)
b. Ko UNAM (20%)
2. En la iniciativa privada (34%)
a. Por su cuenta (8%)
b. En una organizacidn (2&%)
3. Para el gobierno (21%)
2. Instituciones hospitalarias (11%)
b. Oficinas administrativas (10%)
L. Sin empleo (16%)

Cabe sefialar que a fin de analizar en forma mas detalla-
dz 1z inforracidn, no se ha establecido la diferencia entre
escuelas de gobierno y particulares; sino solamente entre -
aguellos que pertenecen a 1a UNAM y aquellos que no estin -
en el mismo caso, con el fin de destacar el grado de asimi-
lacién de la misma institucidn a sus egresados, que agul as
ciende al &% del total de los casos. Esta proporcidn resul-
ta ccnsiderable sotre todo si se proyecta la cifra al total
de la poblacidn estudiantil egresada de la carrera. Pese a
todo es &sta un 4rea de erplec que tarde o temprano habrd -
de guedar saturada aumentandc lz necesidad de nuevas fuen--
tes de trabajo.

Aguellos que trabajan en escuelas reportaron cubrir to--
dos los niveles educativos y desarrollar aciividades de do-
cencia o de adminisiracién.

Uentro de la irniciatives rrivada casi unc de diez dijo ha



berse establecido por su cuenta implicando &sto, asesorla -
psicoldgica en despacho, en la mayorla de los casos. La -
ctira alternativa la constituye el trabajo en una organiza--
cidn industrial que,como veremos mas tarde, suele asociarse-
con tareas de reclutamiento, seleccidn, capacitacidn de per
sonal y desarrollo organizacional.

Muy probablemente la baja proporcién de psicdlogos detec
tados laborando por su cuenta guarda estrecha relacidén con-
la todavia reciente finalizacidn de los estudios del entre-
vistado, o con el capital necesario para emprerder esta mo-
dalidad de trabajo. En efecto, &sta forma de actividad de--
manda mas alld de los conocimientos, recursos, experiencias
y permeabilidad del mercado de trabajo.

Al laborar para el gobierno, cabe destacar que dos son -
las alternativas igualmente importantes, a saber: La activi
Gad hospitalaria o la actividad ern una dependencia de servi
zios.

Finalmente cabe destacar que un 1 &% de los entrevistados
di jeron estar sin empleo. Proporcidn significativarente al-
ta y que denota claramente las dificultades que er nuestra-
rrofesidn se enfrentan para corsegulr empleo. Zs rotorio el
hecho de que &sta proporcidn de desempleados es igual al do
Yle de egresados que capta la UliAM. © tién que latoran por-

su cuenta.

En cuanto a las “unciones sue ¢l psicllogo desarrolla se



deben destacar lac sigﬁientes (Veanse +abla 27 v erdf, 13):
Reclutamiento y seleccidr de personal (25%). IZszz actividad
aparentemente, es preerentemente encomendada z —u eres j&-
venes y solteras.

La docencia en cambio (22%) es encomendada rundamental--
mente a hombres de mayor edad y en su mayorla czsados.

La tercera funcidn desempenada mis importante es la capa
citacidn (17%); actividad que, aunque sigue sierdo otorgada
nayormente al sexo femenino, también le es adjudicada al -
hombre, aunque en los dos casos, ambos son de mz.or edad.

En cuarto lugar se encuentra la orientacidn, zsesorla --
psicoldzica y psicoterapiz (15%) y que es brindziz en pro--
porciones muy cercanas en ambosS SexOS.

En quinto lugar destacan la educacidn especial y desarro
1lo infantil (12%).

Ahora bien, conviene aclarar que las proporcicrnes de las
funciones desarrolladas fueron calculadas en base z ague---
1los que si trabajan y que.zademds, se respetd el hecho de -
que algunos entrevistados desempefian varias furcIones simul
tineamente como serla seleccidn y capacitacidn, docencia y
capacitacidn, etc.

Finalmente es necesario destacar que un 14% repcrtd rea-
lizar otras actividades qQue ro guardar relacidn o2cr la psi-
cologla.

72 para conclulr esta seccidn, se considerzrd, entonces,



cuales son las hreas laborales dorde, a interpretacidn de -
los entrevistados, se relaciona mds alguna Area de la psico
logla. En ese sentido, el L45% dijo que su tarea se rel acio-
nabz con la psicologla industrial; 22% con educativa; 1% -
con clinica; 3% con experimentacidn e investigacién y el -
12% con desarrollo infantil. Hubo sin embargo un 14% que se
fialé que su ocupacidn, a pesar de estar vinculada con la -
psicologla, no se podria definir en virtud de una de las -
3rezs de captacidn prictica; sino que mas bién se trataba -
de 1a ensefianza de 1la psicologla o en una carrera de la mis

ma.



C. LAS HERRAMIENTAS DEL PSICOLOGO

Un hecho que salta a la vista es la altisima proporcidn-
de entrevistados que reportaron emplear tests en su trabajo.
En efecto, el 6% afirmd que utiliza pruebas psicomdtricas-
en su empleo, en tanto que el (29%) la entrevista; 14% téc-
nicas educativas; €% técnicas conductuales y 8% otras té&cni
cas (Véanse tabla 24 y grAf. 14-a). Pareciera ser, ademds,-
que €l empleo de la prueva psicométrica se relaciona de al-
guna manera con la juventud del entrevistado, pues el 73% -
de los que dijeron emplearla, fueron los mis jévenes y la -
proporcidn de usuarios disminuyd conforme se fue haciendo -
nas antigua la generacién (V&anse grificas 14-b y 1b-c). Es
muy posille que la antiguedad profesional condicione el que
el psicdlogo desarrolle otras tareas y pueda tener acceso a
otros puestos de mayor jerzrqula o complejidad que, por -
ejemplo, el de reclutamiento y seleccidén de personal, como-
a su tiempo se dijo, es encomendado fundamentalmente a psi-
c8logos jévenes. Muy positlemente, ademds, la experiencia -
jugar: un papel determinante en el empleo de rectrsos de na
tural eza prictica por parte del psicdlogo y que, o bien, no
fueron establecidos durante lcs afios de estudios, o bien re
quieren de continua prictica para ser dominados.

Por otra parte, habri que notar que qulenes emplean los-

tests quizd no 1o hacen fricamente en funcidn de la selec--



cién y reclutamiento de personal, pues las proporciones in-

dican que hasta un 41% de los entrevistados emplea los -

tests en actividades clinicas y de psicologla educativa.

Pero que significa el empleo tan frecuente de estas he--
rramientas si el 63% mencionado representa el 47% del total
de la muestra? Es que la sociedad dicta y determina que &s-
ta sea la utilidad fundamental de nuestra profesién?

De 1o anterior se colige que:

1. Existe una relacidn entre el empleo de test y ciertas -~
funciones del psicdlogo como son reclutamiento, selec---
cibén y diagndstico clinico.

2. A su vez, en el caso de las funciones de reclutamiento y
seleccidn, &stas tareas acompafian mayormente los prime--
ros afigs de experiencia profesional del psicdlogo.

3. Indwiablegmente —ya sea por la oferta histdrica que el -
psic8logo ha heqho de habilidades psicom&tricas o porque
la demanda asi lo exije, o por ambas razones— los tests
psicomdtricos y la imagen del profesional de esta carre-
ra estdn profuncarente ligados.

En consecuencia podemos afirmar que esta habilidad resul
ta fundamental dentro del arsenal de recursos tedrico-pric-
ticos del psicdlogo recidn egresado de la carrera. Todo pa-
rece indicar que contar con esta habtilidad aumenta sus pro-
babilidades de ser contratado en las fuentes de empleo prin
cipales y, ademds, contar con un cierto periodo durante el

cual adquirird la suficiente experiencia para realizar -
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otras *areas, se integrari mis profundarenie con la vida la
boral y sus problemiticas y adquirird otras habilidades de-
mayor complejidad y/o especificidad.

Este #ltimo hecho es altamente probable si consideramos-
que los datos obtenidos parecen sefialar con claridad que a
mayor edad del psicdlogo, mayor probabilidad tiene &ste de-
realizar actividades de capacitacidn, andlisis organizacio-
nal, o asesorla psicoldgica. Mas atn, esta conclusién nos -
obliga a considerar que no es posible eliminar simpl emente-
del curriculum de la carrera de psicologla aguellas mate---
rias que atafien a &sta 4rea. Hacerlo asl, significaria au-
mentar en forma pelizsrosa las dificultades naturales que el
egresado de esta carrera ya encuentra de por si en su bés—-
queda de insersidn profesional. Por ejemplo, seria dificil-
justificar las posibilidades que se le aseguran al estudian
te, si el #nico &nfasis que se diese al entrenamiento fuese
%1 de técnicas conductuales, ya que tan s8lo el &% dellos -
entrevistados reportaron emplear estas habilidades frente -

al 69% que dijeron usar pruebas de psicometrla.



D. LA SITUACION LABCRAL DEL EGRESADO.

Cabe preguntarse ahora: Cual es la situacidn laboral del-
egresado? y Qué factores intervienen en ese estado?

Una proporcidn muy elevada de entrevistados reportd tener
solo puestos operativos (80%) (Véanse tabla 21 y gréf. 15) ;-
un 12%, una jefatura bisica y tmicamente un 5% una jefatura-
intermedia (tres personas, de las cuales, una ha realizado -
ptros cursos de superacidn y otra estudios de posgrado) (Véa
se tablg 22). No se encontrd una sola jefatura de alto nivel.

Esta situacidn encontrada estd, por supuesto, influida -
por las dimen%iones de la muestra y por la juvertud de la ma
yorla de los egresados y, por lo tanto, no es posible supo--
ner que algunos psicdlogos de &sta o de otras generaciones -
previas no se encuentren en situaciones de jefatura o de res
ponsabilidad mixima en la actualidad; sin embargo, es posi--
ble pensar que otros factores también han influido para que-
no fuesen detectados estos casos.

Entre 8stos, se deberd considerar el rol con el que mayor
mente se ha identificado a la profesidn: la arlicacidn de --
pruebas psicométricas.

Désde este nuevo punto de vista, esta tarea mo solamente
puede representar la oportunidad de emplso, sino también el
"encasillamiento” de lz imagen de este profesionzl; asi, -

quien realiza estas tareas, no es tradicionalrente Qquien -
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atiende la planeacidn, la direccidn o la organizacién de una
empresa o institucidn.

Por otra parte, la nayoria de los representantes de la --
profesidn son del sexc femenino, desenvolviéndose sn una so-
ciedad donde tiene hegemonia el sexo masculino y no se le --
concede el debido reconocimiento.

Puede argumentarse gue tambidn la proporcidn de psicélogos
varones en puestos altos es baja, pero es conveniente acla--
rar qQue no se trata de un antagonismo entre hombres y muje--
res pretendiendo la supremacia de alguno de ellos en la pro-
fesidn, sino de la imagen que &sta ya tiene en la sociedad y
que en conjunto se tiene que tratar de cambiar.

Ahora bien, en cuanto a la preparacién que le fue propor-
cionada por la facultad para desempellar sus funciones actua-
les, seghn lo manifiestan los entrevistados (Vdanse tablas -
25 y 26), un 22% considerd que toda su preparacién provino -
de sus afios estudiantiles. Un 71% considerd que, de los cono
cimientos psicoldgicos que aplica en su trabajo, solo apren-
did una parte en la carrera, opinidn probablemerte debida a
que cuando aumentan sus necesidades laborales, la informa---
cidn que poseen es insuficiente para dar respuestas satisfac
torias y tienen que cutrir los dé&ficits aprendiendo por su -
cuenta, las razones que ennumeran estos entrevistados para -
fundamentar dicha opinién son (Véanse tabla 28 y grif. 16):
1. "Sclo aprendid teoria". (31%)

2. "No adquirid conocimientos aplicables a situaciones con-



cretas" (11%).
3. "Tuvo que aprender en su trabajo" (42%) .
4, "Su aprendizaje fue superficial (19%).
5. "La teorla que aprendid no puede aplicarla en su trabajo"
(8%) .
6. Otras (17%).

Como se puede observar, de acuerdo a la opinidn de la --
gran mayoria, las condiciones en que egresaron no fueron 8p-
timas y un profesionista que se presenta con deficiencias en
su formacidn, no puede inspirar mucha confianza para obtener
puestos directivos; ademds, hay otros profesionales que le -
disputan los mismos puestos y cuya carrera, en el mercado la
boral, posee mejor reputacidn, o bien, ya poseen la experien
cia suficiente. Sin embargo, muchos de los entrevistados, --
aunque manifiestan que cuando estudiantes no adquirieron la-
preparacidn necesaria, estin conscientes de que la informa--
cidn que les Tue proporcionada les ha servido.

Asl, el 94% opina que la carrera colabord significativa--
mente para poderse desempefiar laboralmente (VRase tabla 29),
de tal forra que, el 4% manifiesta que la carrera tuvo una-
contribucidr total, =1 49% piensa que fue mucha y dar las ra
zones siguientes (VBanse tabla 30 y graf. 17).

1. "Por la teorla aprendida” (L4%).
2. "Por las bases adquiridas”" (16%).
3. "Por los conocinientos sistematizados” (2u%) .

4, Otras razones (16%).
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Otro 41% reconoce que la carrera ha contribuido, pero so-
lo medianamente en su preparacidn para enfrentar su problemd
tica (Vianse tabla 30 y graf. 17).; las razones que se argu-
mentan, entre otras, son que"solo adquirieron lo basico" --
(29%) o bier, porque 1a teorla que adquirieron "no estd vin-
culada a su realidad" (48%).

Pero el egresado no solo plantea problemas, también pre--
vee posibles vlas de desarrollo. Ante una situacidn de cam--
bio, considera que la carrera "debe hacerse mas practica" -
(62%) (Vbanse tabla 32 y graf. 18) y preparar mejor al perso
nal docente (14%), cuya formacidn debe basarse en la expe---

riencia y en el trabajo de campo.



B. LA SITUACION ECONOMICA DEL EGRESADO.

En cuanto al ingreso que el psicdlogo percibe, el promedio
es de $31,000.00 (V&ase tabla 34); el 50% gana menos de ---
$20,000.00, el 295 tiene un sueldo arriba de $40,000.00.

Ahora bien, es necesario tonar en consideracidn que estos
sueldos datan de los meses de abril y mayo de 1983 y estando
inmersos en un mercado laborzl inestable en cuanto a percep-
ciones en funcidn del diferente poder adquisitivo de la mone
da nacional, actualmente ya han sido muy ampliamente rebasa-
dcs; sin embargo, en ese momento, comparado con otras rrofe-
sicnes, si bien no puede considerarse que fuera un sueldo --
elevado, tampoco es para tomarse como un ingreso ragultico y
atrque puede decirse que, en general, la carrera de psicolo-
gla no es altamente remunerada, hay quienes, en funcién de -
sus capacidades individuales, perciben magnificos ingresos.

En cuanto a la investigacidn, debido a las razones ante--

riores, se proseguirf el andlisis con los datos obtenidos.

No se aprecian diferencias de los sueldos entre hombres y
nujeres (Véase tabla 33), awque si entre los mas jévenes -
(10%) 7 21 resic (48%) que ganan mis de $40,000.00; esto es-
18gico si se considera que se paga mejor la experiencia y la
antiguedad; bastz observar que el 50% de la generacidn 1975~

79 recive este ingreso y decrece en las otras.

67



Se observa una correrlacidn (@ = 0.314) (V3ase tabla 35)-
entre la regularidad mantenida. en los estudics y el sueldo -
percibido: los regulares ganan mlds que los irregulares. E1 -
74% de estos Hltimos percibe MENOS de $30,000.00 (V&ase ta--
bla 33).

Existe tambiln una correlacidn (§ = 0.349) entre los in--
gresos y los estudios de posgrado y de otro iipo (Véase ta-
bla 36): E1 7% de &stos gana mAs de 40 mil pesos, el 2% -
restante gana entre 35 y 40 mil (Obsérvese gue $40,000.00 o
mis son los sueldos mis altos); es intereszr*e tambidn hacer
resaltar que el 35% de los que laboran en =1 &rea de indus--
trial percibe ris de $40,000.00 y el 20% er=re 35y 40 mil -
pesos, O sea, el 55% del &rea de industrial, reciben sueldos

de los mAs altos (V&ase tabla 37).

La consideracidn de este profesionista zcerca de la cali-
dad de sus percepciones es una variable que se distribuye --
normalmerte (V&anse tabla 39 y graf. 19-1); =2si, el 2% lo --
considera excelente (V&ase tatla 38); el 23% lo considera -
bueno "por el tiempo dedicado" o "porque cutre necesidades"-
(Viase tabla 40).

El 32% piensa que es regular, pcrque "m0 cubre sus necesi
dades" o porque consideran que "el psicélozc no es valorado-
debidamente”, razdn esgrimida por el 5% d= las damas (Véase
tablz 41).

El 20% mani‘iesta que su sueldo es malo porque "no corpen



sa todo el trabajo importante que desarrolla" o simplemente-
"no cubre sus necesidades" (V&ase tablz 42).

Por #ltimo, el 12% califica sus ingresos como pésimos por
que siente que "su trabajo no es valorado" (Viase tabh 43).

Es curiosa la observacidn sobre los irregulares en cuanto
a considerar el sueldo regular (5%%) e incluso, bueno (173%)-
(Vease tabla 38) sabiendo que el 74% de ellos gana menos de
$30,000.00 (cantidad menor al promedio, el cual es de 31 mil

pesos.



F. LA AUTO-EVALUACION DEL ENTREVISTADO..

Al preguntarse con respecto a la consideracidn que social

mente se tiene de la psicologla, el 41% del total de la mues
tra (V8anse tabla 44 y grAf. 20) considerd que la evaluacidn
es mala porque:
"La imagen del psic8logo estd devaluada" (23%) (V&ase tabla-
45); esta concepcidn aumenta cuanto mis aumenta la antigue--
dad de la generacidn: 42% - 256 - 20% - 13% (VBase graf. 21),
pareciera ser que el psic8logo tomara conciencia de &sto a -
medida que adquiere experiencia.

Otras razones dadas por el entrevistado fueron que "es un
subprofesional impreparado” (17%) e “"improductivo" (6é%).

El 33% opina que la carrera es desconocida.

El 29% piensa que "la sociedad tiene una idea distorciona
da" de lo que es esta profesidén y "se le considera brujo o -
adivino” (19%) o simplemente "se le tiene miedo” (&%) .

El 17%, finalmente, la consideraz buena porque el psicélo-
go es "biem evaluado” (9%), pero "depende del Area" donde se

desenvuelva (10%).



G. CONSIDERACIONES DEL EGRESADC SOBRE LA FUNCION SOCIAL DEL

PSICOLOCO.

En cuanto a la funcién social del psicdlogo, el 44% (V&a-
se tabla 46) opina que es "la de generar el cambio social" ,
el 31% la "de ayudar al hombre"; entre otras. Zn cambic las
razones argumentadas para estudiar psicologla son (Véase ta-
bla 47):
1. "Para lograr el cambio social" (4%).
2. "Por ayudar a la gente" (24%).

Tcdas las otras razones dejan entrever mas tiern, fires -
personales como:
3. "Obtener el conocimiento sobre las personas" (29%).
4. "Porque le gusta" (10%).
5. "Ayudarse a si mismo" (7%).

Y otras mds del mismo corte...

Dejando ver claramente contradiccidn entre lcs motives pa
ra estudiar la carrera y los propdsitos sociales de &sta.

En este mismo orden de ideas, un 77% de la muestra mani--
fiesta su satisfaccidn con la profesidn y estaria dispuesto-
a reiniciarla, si esc fuera posible. Es curioso observar que

la idea de utilizar 2 la psicologla para resolver conflictos

personales, decrece conforme transcurre el tiempo, asi, la -

proporcidn por generaciones se presenta como sizue:

0% - 1% - 255 - 28% (Vlase grif. 22).
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Correspordiendo los valores mds altos a las generaciones-
mds recientes.

Por Hltimc (V&ase tabla 48), un 23% del total de la mues-
tra ya no estudiarla psicologla porque ahora tiene "interés-
en otra carrera" (19%); o porque "recibid una preparacién in

adecuada" (56%); un 29% dio otras razones (V&ase tabla 50).

Estos egresados como alternativa estudiarlan, por ejemplo:

Ingenierla, matemiticas, programacidn (38%); o bien, filoso-
fla, idiomas, docencia (25%)(V&ase tabla 51).

Es de notarse el hecho de que esta #ltima alternativa fue
elegida en su totalidad por personas del sexo femenino y as-

ciende a un 31%.
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TABLA No. 1 C. 5.

"Froporcidn de ontrevistados por sexo".

Total ---SEX0____ ___. EDAD___ ___ .. GENERACION _______. EDO, _CIVIL PL. ORIGEN_
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
70 LINO™ NINO GULAR RO DO
Base,; 70 18 52 42 28 12 12 10 15 21 Ly 26 W )
Mascul ino. 26. 100. 0. 17 9. 17. 33. 30. Lo, 14, 23. M. 0. 20.

Femenino. 74, 0. 100. 83. ~ 61, 83. 67. 70. 60. 86. 77 69. 70. 80.



TABLA No. 2 C. 6.

"Proporcidn de untrevistados por cdad".

Total ---2B%0____ ___. E0AD ... GENERACION _______. EDO, _CIVIL PL. ORIGEN_
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

70 LINO” NINO GULAR RO D0
Base: 7C 18 52 42 28 12 12 10 15 21 i 26 40 0
2326 afios 60. 9. 67. 100, 0. 33 58 60, 8. 62. 75 35 57 63.
27-% aflos 40, 61.  33. 0. 100.  67. L2 4%, 20, 3B, 25, 65, 43, 7.
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TABLA No. 3 C. 7.

"Proporcidn de entrevistados por generacidn".

Base; 70

197579
1976-80
1977-81
1978-82

TRREGULARES

17.
17.
14.

21.

23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 éRRE-
U

SOLTE CGSA- UNAM  OTROS
D

SEXO

MASCU FEME-

LINO” NINO
18
11. 19.
22, 15
17, 13.
e, 10
17.. 3%

L2

10,
17.
14,
29.
3.

28

29.

uh

14,
11.
20.
20.
ol

Lo

‘23,

20,
13.
20,

25.

%

10.
.
17,
23.
%.

Sd



TABLA No. 4 C, 9.

"Proporcldn de entrevistados por su estado civil",

T R I N A GENERACION _______._ EDO. _CIVIL PL, ORTGEN_
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

20 LINO™ NINO GULAR RO~ DO
Base, 70 18 52 42 28 12 12 10 a5 21 o 26 40 %
Sol teros. 63. 56. 65. 79, 39,  50. b2, 9. 60. 71. 100, 0. 60, .
Casados/Otros. 7. U, 35 21, 61, 50, 8. 10, M. 29, 0. 100. 4o, 33.
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TARLA No. & C. 10,
"Proporeldn de ontruevistadou por otros estudlos que hayan reallzado".
CIVIL PL. ORIGEN

GENERACION £00.

MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CGSA- UNAM OTROS
D

70 LINO™ NINO GULAR RO
18 52 42 28 12 12 o 15 21 4 26 4o 30

Base: 70

Do posgrado, J 0. b, 0. Ve 17, 0. 0. 0. 0. 0. By ©B: 3>
Otroa cursos, 3 0, b, 0. 7. 8. 0. 0. 0. L 2. h, 3. 3,
Ninguno. 94, 100. 92. 100, 86. 75. 100. 100. 100. 95. 98. 88, 94, Oly,



ABLA No. 6 C. 11,

'Proporcidn de entrcvistados por otro 1ldloma leldo, ademds del espafiol".

------

EDO. CIVIL PL. ORIGEN

MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

GULAR RO DO

SEXO
70 LINO™ NINO
dase; 70 18 52
Solo espafiol, Ly, 67. 3.
Lspatol y otrv. 56. 33. 63.

42

28

12

12

10

w.
70.

15

67.
33.

21 Ly 26 Y] 3

43, 3 62. ° b5, 4.
57. 66. 3. 55 57.

8l



TABLA No. 7 C. 15.

"Proporcién de entrevistados por la preparatoria de origen para llegar a la Facultad".

Total ---28X0____ ___. EDAD o eee-- GENERACION _______. EDO. _CIVIL PL. ORTIGEN_
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

70  LINO™ NINO GULAR RO DO
Base, 70 18 52 42 28 12 12 10 15 21 L4 26 o 0
De 1a UNAM. 57, 67+ 5k 55. 61, 75. 67.  50. 53 4. 554 62. 100. 0.
Otros. 43, 33. Le. bs. 39. 25, 33. 50. b7. 52, 45, 38. 0. 100,
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JTABLA No. 8 C. 17.

"Proporcidn de untrevistados por haborse titulado o no",

Total sss b s wmm EDAD . GENERACION _______. EDO. __CIVIL PL. ORIGEN
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

20 LINO NINO GULAR RO D0
Base: 70 18 52 L2 28 12 12 10 15 21 by 26 Lo 30
Titulados. 14, 6. 17+ 5 29. 7. 8. 0. 0. 5 7. 27. 18. 10.
No titulados. 86. 9k, 83. 95. 71. 33. 92, 100, 100, 95. 93. 73 83. 90.



TABLA No. O C. 2%

“Proporoln da entreevintulon por onnl idad

Base ; &0

Con el 100%.

Con menos del 100%.

de crbd) Los gounladon",

e ase SEeoaemG@EG@Geeeeeanees®

MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 7

7-81 78-82 IRRE- SOLT_E_'CASA- UNAM OTROS
GULAR RO DO

6 LINO” NINO

17 43 Lo
78. 71, 81. 83.
22, 29, 19. 18.

20 b 14 10 15 20 n 19 33 27

70.  100. 73. 100. 80. 65. 80. 74. 73 85.

0. 0. 27, 0. 20. 35, 20. 26, 27+ 15.

18



TABLA No. 10

C. 24,

"Proporeiédn du entrovistados por ravones para tener menos del 160% de cr&ditos acumulados".

Base; 13

Debe materias.
Problemas personales.
Inconstancla.
Burocracia UNAM.

Otros.

29.
29.
14.

14,

14,

................................ GENERACION ________ EDO. CIVIL PL. ORIGEN

MASCU FEME- 25-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

LINOT NINO GULAR RO~ DO
5 8 7 6 0 3 0 3 7 8 5 9 9
20. 38. 43, 17. 0. 0. 0. 67. 29. 50. 0. Ly, (o]
20. 38, 14, 50. 0. 33. 0. 0. u3’. 13. 60. 33. 25.
Lo. 0. 0. 33. 0. 33. 0. 0. 14, 13. 20. i1. 25.
20. 13. 29. 0. 0. 33. 0. 33. 0. 13. 20. 11. 25.
20. 13 29. 0. ‘0. 0. 0. 33. 14, 27. 0. 11. 25.



TABLA No. 11 C. 27.

“Proporcidn do enlrevis

Base: 13

Si.

No.

por haber intentado o no terminar cus estudios".

tados con menos del 100% de créditos acumulados

MASCU FEME- 23-26 27-34 75:79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM  OTROS
GULAR RO Do

13 LINO™ NINO

5 8 7 6 0 3 0 v 3 7 8 5 9 4
92. 100. 88. 86. 100, 0. 100. 0. 100, 86. 88. 100. 100. 75.
8. 0. 13, 14, 0. 0. 0. 0. 0. 14, 13. 0. 0. 25.

£8



TABLA No. 12 C. 28,

"Proporcidn de entreviatadon con menos del 100% de creditos acumulados, por resultados obtenldos al hahber Ilntentado tur-
minar sus ostudloa™.

LHER] aset B adal Tanm EDAD___ ... GENERACION ______.. EDQ. __CIVIL PL. ORIGEN
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
13 LINO NINO GULAR RO DO

Base; 12 5 7 6 6 0 3 0 <3 6 7 5 9 3
Con extraordinario. 3. 20. 43, 33. 33. 0. 33. 0. 33. 33. 43, 20 33. 33s
Cursando materias. 23. 20, 29. 17. 33. 0. 0 0. 33. 33. 14, Lo, 33. 0.
Con protlemas laborales. 3s 60. 1k, 33. 33. 0. 67. 0. 33. 17 29. 4o, 22, 67.
Positivos. 8. 0. 1b. 17. 0. 0. 0. 0. 0. 17. 14, 0. 11. 0.
Negativos. 8. 0. 14, 17. 0. ‘0. 0. 0. 0. 17. 14, 0 11. 0



TAELA No. 13 €. 32.

"Proporcién de entrevistados con el 100% de cr&ditos acumulados, por causas para no haberse titulado atn".

Base: 47

Haciendo la tesls
Se caso/maternidad.

Por el trabajo.

Problemas de la UNAM,

Le falta la tesis.
'I‘ramlt.es necesarios.

Apatia/indolencia.

14,

4,
24,
10.
3.

2.
14,

CIVIL PL. ORTGEN

1.0 EDAD o oeeo-. GENERACION _______. EDQ. __CIVIL PL. ORIGEN_

MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

LINO NINO GULAR RO DO
12 35 33 14 4 8 10 12 13 33 14 2% 23
25. 11, 12. 21, 0. 13, 30. 8. 155 15. 14, 21, 9.
0. 6. 6. 0.  25. 0. 0. 0. 8. 0. 14, 8, 0.
4. 20, 2t. 36, 25. 50. 20,  25. 15. 24, 29, 9. 35
8.  it. 15. 0. 0. 0. 0. 8. 8. 12 %o - AP W
e 3 3. 2. 5. 25 10,  50. 3. 3B, 2. 33 .
0. % 0. P 0. 0. 0. 0. 8. 0. 0. 0. L,
17, 1k, 15.  15. 0. 4% 1 17, 2 . B, 8 1

11:]



TABLA No. 14 C. 34. -
"Proporcidn de entrevistados titulados por problemas afrontalos para titularse”.

Total ---SEX0____ ___ JEDAD L ee-.. GENERACION __ _____. EDQ. _CIVIL PL. ORIGEN
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

14 LINDT NIND GULAR RO~ DO
Base ; 10 1 9 2 8 8 1 o .0 1 3 7 7 3
Burocracia UNAN. 55. 0. 6. 100, S0. 75.  O. 0. oO. 0. 100. 43. 71. 33
Ninguno. 36. 100. -33. 0. SO. 25. 100. 0. 0. 100. 0. . 29. &.
Otros. 9. 0. 11. 0. 13. 13. 0. 0. 0. 0. 0. 14 1k, 0.



TABLA No. 15 C. 36.

“Proporcidn de entrevistados titulados por camblos sugeridos para mejorar el proceso de titulacidn".

Total - SEXO0 EDAD GENERACION EDO. __CIVIL PL. ORIGEN

MASCU FEME- 23-96 R7-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM QTROS
10 LINOT NINO

GULAR RO Do
Base, 10 1 9 2 8 8 1 0 . 0 1 3 7 7 3
Eliminar tramites burocr. 40. 0. Ly, 0. 50. 38. 100. 0. 0 0. 33. 43, 29, 67.
Personal UNAM. calificado. 40. 0. L, 100, 25. 50, 0. 0. 0. 0. . 29. S7. 0.
Jtros. 20. 100, 11. 0. . 25. 13. 0. 0. 0. 100. 0. 29. ik4, 1.



TABLA No. 16 C. 38.

"Proporcidn de entrevintados por razones para los cambios sugeridos para mejorar el procoso de titulacidn”,

Total ---2EX0____ ___. EDAD - GENERACION _______. €00, _CIVIL PL. ORIGEN
MASCU FEME- 23-26 27-34 75.79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

10 LINO NINO GULAR RO D0
Base ; 10 1 9 2 Els 8 1 0 0 1 %) 7 7 3
Perdida de tiempo/dinero. 50, 0. 56. é7. 38. 50. 100, 0. 0. 0. 100. 29. 7. 33.
Prohl emas sinodales. 10. 0. 110 0. 13, 13. 0. 0. 0. 0. 0. 4 14, 14, 0.
Otros, 4o. 100. 33. 0. 50. 38. 0. 0. 0. 100, 0. 57. 27. 67.



TARLA No. 17 C. 40.

"Proporcidn de entrevistados por ocupacidn actual",

Fotal! ---SEXO____ ____ EDRD___ ... GENERACION _______ EDQ. __CIVIL PL, ORIGEN.
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
71 LINO NINO GULAR RO DO
Base 1 70 18 52 42 28 12 12 10 15 21 Ly 26 Lo 30
Trabaja por su cuenta 8. 22, b, 10. s 0. 8. 10. 20. 5 7. 12 10. 7
En la industria priv. 26, 22. 27. 24, 29. 33. 33. 20. 27. 2?' 23. 35. 20. 33.
Para el gobiermo. 10, 11. 10. 14, 4, 0. 8. 0. 13. 27. 14, 4, Se o AT
En hospital. 11. 11. 12. 14, 7. 25. 0. 0. 7. 27 16. 'S 13. 10.
Fn la UNAM. 8. 6. 10. 7. 11, 1_?. 0. 10. 7. 13. 7 12. 10. 7.
Escuelas no UNAM, 20. 28. 17 12, 32. 17. 33. 4o. 13. 13. 18. 23. 23. 17.
Sin empleo/al hogar. 16. 0: - 21, 19. - L. B M7 20, 13 2, 16 15 8- 4%
Otras. 1. 0. 2. 0. 4, 8. O 0. 0. 0. 2. 0. 3. 0.



TABLA No. 18 C. 42.

"Pruporoidn de entrevistados por guardar o no relacidn la psicologla con su trabajo".

Total ~~=2589o-.2 —.lc ENADIRR ki GENERACION _______. DO, _CIVIL PL. ORIGEN
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
59 LINO~ NINO GULAR RO~ DO
Base | 59 18 4 34 25 11 10 8 13 17 ¥ 22 33 26
Con relacidn. 86. 83. 8. 8. 8. 9. 9. 100.  69. 8. 8. 82, 88 85,
5in relacidn. 14, 17. 12, 12. 16. 9. 10. 0. 31. 12. 11. 18. 12, 15.



TABLA No. 19 C. 43.

y
’ /

"Proporcidn de entrevistados por campo laboral".

Campo de trabajo.

Clinica.

Clinioca.

Trabajo.*

Trabajo.

Educativa.

Educativa.

No trabajan.

Totales.

Institucidn.

Hospital.

Consultorio.

Oficinas administrativas.

Organizaciones.

UNAM.

Escuelas no UNAM.

Caricter.

Ptiblico.

Privado.

Phblico.

Privado.

Ptiblico.

Privado.

Ntmero.

22

14

11

70

Porcentaje.

i1.
8.

10.
26,

16.

100.



TABLA No. 20 C. 45.

"Proporcidn de entrevistados por no guardar relacion alguna su trabajo con la psicologla".

Total ---3EX0____ ____ R e Tt i GENERACION  _______._ EDO. __CIVIL PL. ORIGEN_
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OQTROS

g LINO™ NINO GULAR RO Do
Base; 8 3 5 4 4 1 1 0 b 2 4 4 4 N
Falta de empleos. 88. 67.  100. ?5. 100, 100. .. 106. 100.  75.  100.  75. 100. - 75.  100.
Asi gana mhs. 13 33. 0. 25, 0. 0. 0. 0. 25 0. 25 0. 2s. 0.



TABLA No. 21 C. 50.

"Proporeidn de entrevistados por jerarqula alcanzada en su trabajo".

Total ==eSE80. . wue. EDAD ... GENERACION _______. EDO. _CIVIL #L. ORIGEN_
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- MNAM OTROS
59 LINO” NINO GULAR RO~ DO

Base, 59 18 I} W 25 11 10 8 13 17 5l 22 33 26
Jefatura general. 0. 0. 0y 0, 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. = 0. 0.
Jefatura intermedia 5. 6. 5, 6. L, 9. 10, 0. 8. 0. 3. 9. 6. 4,
Jofatura bhsica 12, 7. _ 10, 18 12 9. 10. 0. 8. 24, 14, 9. 9. 15
Puesto operativo/auxiliar. 80. 72, 83. 79. 80. 82, 80, 100. 7??7. 7. 8. 77. 82, 77.
Duefio. 4, 6. 24 % 4, 0, 0. 0. 8. 64 3. 5. 3. L.



TABLA No. 22 C. 50.

"Proporcidn de entrevistados por jerarquia alcanzada en su trabajo, considerando: Area laboral, titulo y otros estudios"”.

TOTAL __OTROS ESTUDIOS _  TITULADO  _ _ AREA LABORAL _
POS OTROS NINGU SI NO INDUS CLINI EDUCA INVES DESAR,DOCEN

50 GRADO CURS. NO  __ 100% -100% TRIAL CA  TIVA TIGAC INFAN CTA  QOTRO8

Basei 59 2 2 55 10 38 11 20 L 2 3 8 14 8
Jofatura General. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0.
Jefatura intermedia. 3. 50. 50. 2. 10. 0. 11. 5. 0. 0. 33. 0. 0. 0.
Jefatura Bhsica. 22. 0. 50. 22. 20. 18, Ly, 30. 0. 50. 67. 25. 7. 13.
Puesto Operativo. 70.  50. 0. 7i. 70. 74, 66. 60. 100. 50. 0. 75. 93. 63.
Duefio, 5. 0. 0. 5. 0. 8. 0. 5. 0. 0. 0. 0. 0. 25,



TABLA No. 23 C. 53.

"Froporcitn de entrevistados por funciones desarrolladas en su trabajo" .

Total ---38X0___. ___. EDAD __ ... GENERACION ________ EDO. _CIVIL PL. ORIGEN_
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
65 LINO™ NINO GULAR RO~ DO

sases o 18 i P25 11 10 8 13 17 ¥ 22 33 26
Reclutamiento/selec. 5. 11 29. 32, 12. 36. 10. 13. 3. 23. 32, 1t 27. 19,
Capacitacién, 19, 11, 19. 15.  20. 27.  20. 0. 0. 29, 19. 14, 12, 23,
Analista organigzacional. Je (o} B Sh L, 0. 10. 13. 0. 0. 0. 11. 3. 4,
Docencla. 22, 28. 19. 14, 36. 18. 20, 38. 22, 18, 19. 27, 18. 27.
Psicotorapia/orientacidn. 15. 12, 17. 24, Ly, 0. 20, 13. 23. 18. 17. 16. 15. 16,
Investigacidn. 3. 11, 0. 0. 8. Q. 10, 13. 0. 0. 3. 5. 6. 0.
Desarrollo infantil. 12, 1l 115 4. 12, 27, 10, 13. 0. 12, 14, 11, 18, &4,
Otras. 14, 17. L. 1k, 16. 9. 0. 13, 3. 12. 11, 18, 9. 19.

$6



TABLA No. 2k C. ©0.

"Proporcién de entrevistados por instrumentos psicoldgicos usados en su trabajo".

Base, 51

Tests.

Fntrevista/tdc. motiv,
Técnicas conductual es.
Técnicas educativas.

Otras.

Total ---SEX0____ ___. EDAD___ ... GENERACION _______. EDQ. _CIVIL PL. ORIGEN
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

62 LINOT NINO . GULAR RO DO
15 36 30 21 10 9 8 .9 15 33 18 29 22
€5. 53.  69. 73. 52. 60. 67. 75, 89. 47, 73 50. = 69. 59.
29. 60.  17. 2. 33  ». 33 B 2, 2. 33 22, 28, %
6. %4 6. 75 5. 0. O 0. 0. 20, 9. 0. 3 9.
14, - PR L 10. 19. 20, 22. 0. iy 1 9. 22, 2. 3%
8. 0 i1t 3. 14 10. 11, 0. 0. 13. 0. 22, 0. 18.



TANLA No. 25 C, 62,

"Proporcién de cntrevistados por conceptos psicoldgicos aplicados al trabajo aprendidos o no en la carrera”.

Tota) «saBBbleu e snes EDAD . oo GENERACION _______. EDO. __CIVIL PL. ORIGEN_
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

5 LINO™ NINO GULAR RO DO
Base ; st 15 36 30 21 10 9 8 .9 15 3 18 29 22
si. 22, 27. 19, 13. 33. 20. 11. 38. 11, 27. 24, 17, 14, 32.
No. 8. 20. 3. 3. 14, 0. 22, 13, 0. 7+ 6. 11. 10. 5.
Tarte. 71. 53. 78. 83. 52.  80. 67. 50. 89, €. 70.  72. 76. 64,



TANLA No. 26 C. 63.

"Proporcidn de entrovistado:ss por conceptos psicol8gicos aplicados al trabajo aprendidos en la carrera'.,

Base 1 11

Fn el Area clinica.

En el Area industrial.
En el Area educativa.
En el Area psicotisiol.
Fn el Area experimental.
En semestres blsicos.

Servicio soc./extraclases.

18.
36.
18.

18.
18.

- . i1 R GENERACION _____... EDQ. _CIVIL PL. ORIGEN

MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

LINO™ NINO GULAR RO Do
N 7 N 7 2 1 3 1 L 8 3 L 7
25, 14 50. 0. 0. 0. 3. 0 25 25, 0. 25, 1k
25. 43, 50, 29, 0. 100.  33. 0. 50, 8. 33 0. 8.
0.  29. 0.  29. 50. 0. 0. 100. 0. 13. 33 25 14,
25. 0. 0. 1k, 0. 0. 0. 0. 25 13. 0. 0. 1k
s o itk 0. 1k, 50. 0. 0. 0. 0. 6. 3% 25 0.
50. 0. 25. 14, 0. 0. 0. 0. 0. 25. 0. 25 1k
25.  1h. 25, 1b. 0. 0. 67, 0. 0. 25. 0. 25, 1k



TABLA No. 2/ C.

65.

"Proporeidn de sntrevistados por conceptos psicoldgicos aplicados al trabajo no aprendidos en la carrera".

Base , 4

Trabajando.
Como _autodidacta.

Otras.

in

50.
25.

1.1 I EDAD ... GENERACION _______. E0Q, _CIVIL PL, ORIGEN_
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
LINO_ NINO GULAR RO~ DO
3t 1 3 0 2 1 0 1 2 2 3 1
33. 100. 100. 33. 0. 50. 100. 0. 0. 50. 50. 67. 0.
. 0. 0. 33.- 0. 50 o0 0. 0. 0. 5. 33. o
3. 0. 8. B[ 0. 0. 0. 0. 100. 5. 0. 0. 100.



TABLA No. 28 C. 67.

"Froporcidn dv entrevistados por conceptos psicoldgicos aplicados al trabajo aprendidos en parte en la carrera'.

Base y 36

Solo aprendio teoria.
No dan la'pr&ctlca..

fn el trabajo.

Otros cursos.
Aprendizaje superficial.
Fra de otra Area.

Teorila inaplicable.

L6

31,
11,
42,
11.

19.

MBS ¢ MG 45 R GENERACION _______. EDO. _CIVIL PL. ORIGEN_

MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

LINOT NINO GULAR RO DO
8 28 25 11 8 6 L 8 10 23 13 22 14
63. 21 28, 36. 25, 50. 25. 38. 20. 26. 38. 18, 50.
38. L, 12, 9. 0.  33. 0. 25. 0. b, 23, 9. k.
13. 50, 36. 55, 38, 50.  25. 25. 60. 0. 62, 36. 50,
0. 1k 2, 9. 38, 0. 0. 13. 0y - A7 0. 18, 0.
25. 18. 20. 18, 13. 33. 25. 13. 20. 26. 8. 23. 14.
i L. 8. 0. 0. 0. 0. 13. 10, 9. 0. 9. 0.
13, 74 8. 9. 13 0.  2s. 0. 10. 9. 8. 5.  1b,

00t



TABLA No. 29 C. 69.

"Proporci8n de entrevistados por contribuciones de la carrera en su preparacidn para el desempefic laboral.

Total ---SEXO____ ___. EDAD___ ... GENERACION_ . £00, __CIVIL PL. ORTGEN_
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
51 LINO” NINO GULAR RO~ DO

Base, 5 15 36 0 21 10 9 8 .9 15 33 18 29 22
Ninguna. 2 0. 3 % . Bk 0, A 0, . @ G - BT 0 VB
Poca. b, 7. 3 0. 0. 0. 11.  O. 0. 0 0 1. 7. oO.
Mediana. e 33. 4. 5. 20, 0. 33 W/ 3. 6. b5 I M. 4.
Mucha. b9, 60, b 3. 71, 60, 44 63. 6. 27, 48,  50. 52, U5,
Total. b, 0. 6 s 0. 0. 0. 0. 0. 13. 6. 0. 0. 9.

10T



TABLA No. 30 C., 74.

"Froporcién de cntrevistados por mediana contribucidn de la carrera en su preparacién para el desempefio laboral®.

Base: 21

Realid. difer. teoria.
S81o dan 1o bAsico.

Fra de otra Area.

No obtuvo conocimientos.

Otras,

<

21

29.

14.

SWSEXQ_ L EOAD . GENERACION _______. EDO. _CIVIL PL. ORIGEN

MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

LINO™ NINO GULAR RO DO
L 17 18 3 3 3 3 3 9 ' 15 6 12 9
50. 47, 50. 33. 0. 67. 67. 67. W4, 7. 50, 58.  33.
25. 29. 33. 0. 100. 0. 0. 33. 22. 27. 33. 25. 33
25, 0. 0. 33 o. 0. 0. 0. 11, Zs. 0. (o 1
0. 6. 0. 33 0. 0. 0. 0. 1. 7o " 0s 8. 0.
0. 18, 7. 0. 0. 33 33 O ' At 13, 17. 8., 221



TARLA No. 31 C, 70.

"Proporclén de entrevistados por mucha contribucién de la carrera en su preparacidn para el desempefio laboral",

Toral seedeil . seas ERRDN o 2l iy GENERACION _______. EDO. _CIVIL PL. ORIGEN
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
26 LINO” NINO GULAR RO~ DO

Base ' 25 9 16 10 15 6 5 4 6. b 16 9 15 10
Por teoria aprendida. 48, 56, Ly, 4o, 53. 33. 4o, 50. 6. 50, Ly, 56. 53, 40,
Por bases adquiridas. 164 1.~ A9, 20, 13 &0 17 . 20 0. 0. 50, 25. 0. 13. 20.
Por conocimientos sistemat.24. 22, 25. 30. 20. 33. 40, 0. 33. 0. 25. 22, 20. 30.
Otras. 16. 22,  13.  10. 20.  33. 0.  50. 0. 0. 13. 22, 13. 20.

€ot



TABLA No. 32 C. 80.

"Proporcidn de entrevistados por opinidn sobre camblos que debleran ser introducidos en la carrera para mejorarla".

Base ; s

Hacerla mhs prActica.

Person. docente capas.

Mejor selec. de alumnos.

Orientar a alumnos.
Mayores conocimientos.
Menos tramites.

Otras.

14,

F F o0 WE

............... EOAD___ ____.._.....GENERACION ________ EDO. _CIVIL PL. ORIGEN

MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

LINO_ NINO GULAR RO DO
15 36 2 22 10 9 8 9 15 33 18 29 22
53, 66. 60. 66.  70. 56. 75. Uk, 6. 6. 6. 63, 76.
13 -t 4% i e 22, 25 22, % - 42, 9. th L
3. o. 7. 0. 0. o. 0. . 22. RIS R R T
0. 8. 7. 5 5. D 0. o. 0. 9. 0. 0. o.
13. 3. 7. 5, B 5 Bh 0 2o G B - T L
T 3 3. 5, 0. 22 0. o. 9, 08 Busiiae
0. 6. i 5 6. O % M. w3 B % B

#01



TABLA No. 33 C. 85.

“Proporcidn de entrevistados por ingreso mensual percibido (en miles de pesos)".

Tonal ~--28800.. ~... EDAD___ ... GENERACION ________ EDQ. _CIVIL PL. ORIGEN_
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
51 LINO NINO GULAR RO DO

Base ' 51 15 36 30 21 10 9 8 9 15 33 18 29 22
Menos de 20. 14, % 17., 20, 5. 0. 22, 13. 04 27 12. 17. 210, 18.
Entre 20 y 25. 18. 13. 19. 23, 9. 20. i 25, 33. 7 24, 6. 21, 1k,
fntre 25 y 30. 18. 27 14, 20, 14, 0. 115 13. 11. 40, 24, 6, 17. 18.
Entre 30 y 35. 10. %o 2%, 13, 5. 0. 22, 13, 11. 7 9. f1. 3. 18,
Entre 35 y 40. 16. 20, 14, 13 19. 30. 11, 0. 22, 13, 12. 22, 21, 9.
MAs de 40. 25. 274 25. 10.  48.  50. 22, 38. 22, 7 18. ¥. 28, 23

sot



TABLA No. 3% C. 85.

"Estimadores muestrales del ingreso mensual".

Ingreao mensual.

(en miles de pesos). X f X %2
Menos de 20. 18 7 126 2268
De 20 a 25. 23 9 207 L6t
De 25 a 0. 28 9 252 7056
De 0 a 35. 33 5 165 5445
De 35 a 40. 38 8 04 11552
Mas de 40. 43 13 1559 2ho3?
Totales. 51 1613 55119

Taig - _1%3. = 3.62745 X = $31,627.45
s .\l.xg._’ " -\J-ﬁgﬁ- - (3. 6z7u5)? -\Jioeo.my - 10002955 -\]ao.um = 8.97046 S = $8,970.46

901



TABLA No. 35 C, 85.

"Influencia ds la regularidad del egresado sostenida en sus estudios sobre su sueldo".

e
Situacién en los | Ingreso (en miles de pesos)
estudios 30 & menos Mas de 30 Totales
Regulares 14 22 36
Irregulares 11 4 15
& TC z e 2
2
K - Elfo o ro)
2
fo fo fo - fe (fo - fe)? J&;eﬁ)—
1 14 17.65 -3.65 13.3225 0.7548
2. 22 18.35 3.65 13.3225 0.7260
3 11 7.35 3.65 13.3225 1.8126
4, 4 7.65 -3.65 13.3225 1.7415
£=5.0 w9

g = \Héz— - “-53934- -\Jo.o987 = 0.3142

# = 0.3142 es indice de que hay una correlacidn moderada.

« = 0,05
gl =1

2 =

xt 3.841

Hy = Los egresados que fueron regulares en sus
estudios tienden a percibir mejores suel-
doa que los que {ueron irropgulares.

H, = Las diferencias de ingreso observadas en-
tre los egresados regulares e irregulares
en los estudios son debidas al error inhe
rente al proceso de muestreo.y no tienen
ninguna significancia.

X2 = 5.0349 ; X2 = 3,84

5.0349 > 3.841

Por 1o tanto, se rechaza H.. Las diferencias de
ingreso entre regulares e rregulares son sig-

nificativas y los primeros tienden a ganar mas
que los segundos.

§



TABLA No. 36 C. 85.

"Influencia de otros estudios, ademis de los de la carrera, sobre el sueldo".

¢-\r.§i - \[_6.-.%?.&1 -\Io.mé - 0.349

Estudios adiclonales | Sueldo (en miles de pesos).
: “""‘““"‘;_ﬁ .}‘) 4 monos Mas de 35 Totales
Otros 0 L L
Ninguno 30 17 iy
Totales 30 21 51
X2 (o) = 2
to fe fo - fe (fo - fe)? (fo }efe)z-
1. 0 2.353 -2.353 5.537 2.3532
2. L 167 2,353 5.537 3.3619
3. 30 27.647 2.353 5.5% 0.2003
k. 17 19.353  2.353 5.537 0.2861

¢ = 0.349 es 1ndice de una correlacidn moderada.

= 0.05
gl =1

2 - 3.84

Hy = Los que tlenen otros estudios tienden a
ganar mas que quienes no los tienen.

Hy, = Las diferencias de ingresos encontradas
entre quienes tienen otros estudios y -
quienes no los tienen, no son significa
tivas.

X2 = 6.2015; X2 = 3.84

6.2015 > 3.841

Por lo tanto, se rechaza Ha. Las diferencias
de ingresos entre los que tienen otros estu-
dios y quienes no los tienen son significati
vas y los primeros tienden a ganar mas que -
los segundos.

801



TABLA No. 37 C. 85,

"Proporcidn de entreviat

Baser 51

Menos de $20,000.00
do 20, a 29,
de 25, a 30,
de 30, a 15,
de 35, a 4,

mas de $40,000.co

ados por meldo, conniderandor Area laboral, titulo y otros estudioas".

TOTAL

51

14,
18,
18.
10.
16.
25.

OTROS ESTUDIOS

POS-

OTROS NINGU

GRADO CURS NO

100.

2 Wy
0. 15
0. 19
0. 19
0. 11,
5. 15
5. 21,

SI

22,

11.

22,

TITULADO
NO
100% 100%
33 9
18. 14,
18. 11,
21, 22,
12, o,
9. M
2, 22,

AREA LABORAL
INDUS CLINI EDUCA INVES DESAR DOCEN
TRIAL CA ~ TIVA TIGAC INFAN CIA _ OTROS

20 4 2 3 8 14

5. 25. 0. 0. 13, 29.

5. 0 0 0. 5. 29
25, 25. 0 33. 13. 78
10. 25 5% 0. 0 7.
20. 0. 56. 0. 25, 2
35. 25, 0. 67 0. 21.

601



TABLA No. 138, C. 86.

"Troporcién de entrevistados por consideracidn acerca de la calidad de su sueldo".

Total ---SEX0____ ____ EDAD ... GENERACION ________ EDO. _CIVIL PL. ORIGEN
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTRO¢

LINO NINO ... GULAR RO 00
Baset 5! 15 36 30 21 10 9 8 59 15 33 18 29 22
Exelente. 5 0. 3. 0. 5. 0. o. 13. n. 0. 0. 6 ¢ BB
Bueno. 23. 33.  19. 23, 24, 0. 33 25. 22, 13. 24, 22, 2. 2.
Regular. 43, k7. 42, 7. 52. L. 22, 38. Ly, 59. L2, Lh, 45, 41,
Malo. 20, 7. 27. 23, 14, 10. 4, 9 . 28 13 21, 17, 14, 27,
Péatno. 12, 14 #t. 17, 5 20, 11 0. ft. 13 18 b e ¥

o1t



TARLA No., 39 C. 86,

“"Proporcidn de entrovistados por consideraciones acerca de la calidad de su sueldo".

Total Excelente Bueno Regular Malo Pésimo
51
Raser 51 1 12 22 10 6
Menogs de $30,000.00 50. 0: 25, 46, 60. 100.
entre 30, y 40, 25, 0. 25, 36. 20, 0.
Mas de $40,000.00 25, 100, 50, 18, 20, 0.

1944



TABLA No. 40 C.89.

"Proporcidu de entrevistados por razones para considerar bueno su sueldo".

Base:r 12

Por tiempo laborable.
Adecuado al puesto.
Cubroe necesldades.

Otras.

33.

33.
25.

0.

67.

-.-SEXO L EDAD
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79
LINO NINO

5 7 7 5

Lo. 29. 29. Lo,

20, 0. 14, (6%

Lo, 29. 29. Lo,

0. 43, 29. 20.

33.

................. GENERACION ________ EDO._ _CIVIL PL. ORIGEN_
76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
GULAR RO~ DO

3 2 2 2 8 L4 6 6

33 %. 0. 100. 3B, 25 " 17. 50.

0. 0 50. 0. 13. 0. 17. 0.

33. 50. 0. 0. 25. 50. 0. 17,

33. 0 50. 0. 25. 25. 7. 3.

zn



TABLA No. W1 ¢, 91,

"Proporeidn de entrovistados por rasones para considerar rogular su sueldo",
Totil e BN oo A EDAD __ .. GENERACION _______. EDO. _CIVIL PL. ORIGEN
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
22 LINO NINO GULAR RO DO
Bases 22 7 15 11 11 L 2 3 b 9. 14 8 13 9
No cubre necesldades. 2. 57. 20. 27. 36. 0. 0. 33. 50. 44y, 36. 25. 15, 56.
ks sueldo bajo. 5% 0. Zs 9. 0. 0. 0. 0. 25. 0. 0. 13. 8. 0.
Psicdlogo no valorado. Ls, 29. 53. 36. 55. 100. 100. 33. 25. 22, 43, 50, sk, 23,
Otras. 18. 14, 20. 27. 9. 0. 0. 33. 0. 33. 21. 13. 23. 11.

(444



TABLA No. 42 C. 93.

"FProporcién de ontrevistiados pbr razones para conslderar malo su sueldo".

GENERACION EDO. CIVIL PL. ORIGEN

MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
10 LINO™ NINO GULAR RO DO

Base: 10 1 9 4 3 1 L 1 2 2 7 3 L 6
No cubre necesid. basic. 30. (913 33. 0. 100. 100. = 25. 0. 0. 50. 14, 67. 50. 17.
Mucho trabajo importante.  50. 100. L4, s 0. 0. 50, 100. 50. 50. 71. 0. 25. 67,
Otros. 20. 0. 22 29.  o. 0.  25. 0.  50. 0. 14, 33 25, 17.

7



TABTA No. 43 C. 95.

"Froporcidn do entrevistados por ravzones para conslderar pbsimo su sueldo".

Base ks

Trabajo no valorado.

Otras.

Total ---SEXO____ _. __ EDAD ... GENERACION ________ - EDO. __CIVIL PL. ORIGEN_
MASCQ FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
6 LINO NINO GULAR RO DO
2 i 5 1 2 1 0 1 2 b 2 5 1

100. 0. 100. 100. 50. 100, ° 60. 100.

67. 100.  50.  60. 100. 0.
0. 0. s50. 0. k0. o.

33. 0.

(34



TABLA No. 44 C. 99.

"Proporcidn do entrevistados por consideracidn de como es evaluada socialmente la psicologla .

Base: 70

Bien aevaluada.

Mal  evaluada.

Imngon dinlorclonadn.

Desconoclda.

Total

8L

17.

L.

33.

9%t

__JSEXO . EDAD___ .. GENERACION ________ EDQ, _CIVIL PL. ORIGEN_
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
LINO™ NINO GULAR RO DO
18 52 L2 28 12 12 10 15 21 L4 26 Lo 30
22, 15. 14, 21, 255 175 20, 13, 14, 16. 19. 18. 17.
33. Ly, Lo, 43, 59. L2, Lo. 33. 38. 4s. 35, U5, .
224 31’ 33, 2t. 17. 33. 30. 20, 3. 32, g T i il
33 33, 33. 32. 25. 25, 4o, 47. 29. 27, 42, 28, 40.



TARLA No. 45 C. 1D2.

"Troporclén de entrovistadon por ravones para la evaluacidn social de la psicologla'.

Total ---SEXQ____ ____ EDAD___ GENERACION____ EDO.__CIVIL PL. ORIGEN_
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
89 LINO NINO GULAR RO DO

Base, 70 18 52 42 28 12 12 10 15 21 by 20 b
Depende dol Area. 10. 11. 10. 12. Pis 8. 0. 10. 20. 10. 14, b 5. 7.
Trabajo psicdl. valorado. 9. 11. 8. 5. 4. 17, &% 10. 0. 5. Sy 15¢> 3. 3
Imagen del psicdl. doval.. 23. 16. 25, 24, 21, b2, 25, 20. 13. 19. 27. 15. 28, 17.
Carrera improductiva. 6. 6. 6. 5% 75 8. 8. 0. 0. 10. e b, 10. 0l
Subprofesional . s 1tz 6. 5. 1. 17. 0. 0. 13. 5. T 8. 5. 1.
Sicdlogo Impreparado. 10. 6. 12, 2. 7. ‘8. 17. 20. 0. 10 9. 12.  10. 1C.
Mago/adivino/brujo. 19. 22. 17. 21 14, 25. 33. 20. 13. 10. 18. 19, 23. 1%,
Psicdlogos charlat. 6. 0. 8. % L, 0. 0. 10. 0. ik 2 b, 5.5 7,
Miedo al pelcdlopo. 6. 0. 8. 2, i1e 0. 0. 0. Ze | L v b BEe .
La desconocen. 33 33, 32, 33. 3. 25 4 25, L4o. 47, 28. 275 42, 25. 3,

FAR



TABLA No. 46 C. 105.

"proporelédn de entrovi:tados por opinidn acerca do 1a funcidn soclal do la psicologla”,

TotaT ~e=3800. - = BB L e GENERACION ________ EDO. _CIVIL PL, ORIGEN_
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
77 LINOT NINO : GULAR RO 00

Base , 18 52 42 28 12 12 10 15 21 I 26 L P
Do camblo soclal, Ly, W, Uiy, 43, Lo, 50, L2, 50.. 33. 48, 48, 38, e, 4o,
De 1a salud mental. 14, 1. 15 13 11. 25. 8 30. 7+ 10, 16, 12, 15 13
De aywa al hombre. 3L 33, 3. 29 36 38, 8. 4o, 3. B/ 0. 3B 28 .
Do conclent. laboral. %s 6 2. 2 4 0. 8. 0. 7 0. 2. L, 5. 0.
Interdisciplinarla. 6. 6. 6. 5, 7 B, 8. 0. 7 10. 7. 4, 5 | 9.
Do inv-stigaci8n. 4, 6. 4, 5. L, 0. 8.  10. 7 0. 2. B. 0. 10.
Por Leneficlo propio. 3. 6. 2. 2 n = 0 0 0 £ 2 " 5. 0
Otrasi, I 0. 6. 7 0. 0 17, 0. 2% 0. 5. 4, 5 9.

811



TARLA No. W7 C, 111,

“"Froporeldn do antrevistados por razones quo luvicron parn onludlar psleologla®.
Total ---SEX0____ ____ EDAD __ ... GENERACION ________ EDO. _CIVIL PL. ORIGEN_
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
74 LINO™ NINO GULAR RO D0
Base: 70 18 52 42 28 12 12 10 15 21 b 26 30
Aywiar a la rente. 24, 17, 27, * 29. 18, 25, 25, 30, 13, . 29. 29, 15 .18, 1.
Conocer a L gente. 29, i 3. 29, 29, 42, 25,  20. e7.. 28, U2t M. 0. 2
Aywdarse a s mismo. T 22, 2. 40, 4, 0. 0. 0. 20.  10. 7. 8. 5. 10.
Camblo social. 4, 6. 4, 5. 4, 6. = 17 0. 0. 5. 5. 4, A
Inclinacidn humanista. 7. 11 £ B Pon 7 8. 8. 0. Ze 10. 5. 12. 13. 0.
Le pusta. 10. 1. 16 Ze i 3% 17 0. 2 0. T 45« 1B, &,
For eliminacidn. 17. i, 49 an 21, 8. 0. 4o, 20. . 19: 18 15, 1% 2.
Cosai elreunstan. 6. 6. 5. 5. s 0 17« - 10s 0. 5. 5. 8. 8 &
Lograr #xito. 1. 0. 2. 0. 4, 0. 0. 0. s 0. 2. 0. s AR

el



TABLA No. 48, C. L14,

"Propore)dn do ontrevistadon  por sl relulelurla o no la earrera de psicologlu, sl pudiera estudlaria otra ves".

Total mm-tEllo o es EDAD___ ... GENERACION ________ EDQ. __CIVIL PL. ORIGEN,
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
. 70 LINO_ NINO GULAR RO DO
Base ; 70 18 52 L2 28 12 12 10 15 21 Ly 26 Lo 30
Sl 77 83. 75 71. 86. 92.. 58. ‘ 80. 73. 81. 82. 69. 80. 73

No. 23. 17. 25. 29. 14, 8. 42, 20. 27. 19. 18. 31. 20. 27.



TABLA No. W C. 115.

"Proporeldu de ontrovistades por rasonos de porqud sl relniclarla la carrera de psicologla, si tuviera oportunidad",

Base: 54

Por ayudar a 1a gonto,

For ayudn propia.

Por el camblo sociul.

Tener esos conccimien,

Porque le interesa.
Porque es humanista.

Otras.

--.SEX0____ ____EDAD___ __ _______ GENERACION ________ EDO, _CIVIL PL. ORIGEN_

MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

LINO™ NINO GULAR RO D0
15 39 30 24 11 7 8 11 17 36 18 32 22
13. 10, 13 8. 9 1, 13 g 4% . a8l 1. 9. 1k
13. 18. 23. 8. 0 14. 25. 28. 18. 12. 17. 9. 2t
20.  15.  20. 13. 45, 0. 0. 0. Zh 19. " 1. 16. 18,
0. 13 3. 17. 9. 0. 13} 9. 12, 6. 17.  13. 5,
ls. 3. 33. 38. 18. 43. 50. 45, 30. 36. 33. Ly, 27
2 & 5 8. 9. 14 0. 0 6 - 6 6. 9. 0
0. 8. % 8 9. 1k, 0. 9. 0. 6. 6. 3 9.

12T



TARLA No. 50 C. LL8.

"Proporcidn de entrevistados por ravones de por qud no reiniciaria la carrera de psicologla, atn teniendo oportunidad

de hacorlo".

Total ---28%0 ___ ... EDAD___ ... GENERACION ________ EDO. _CIVIL PL. ORIGEN_
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM 0TROS
16 LINO NINO GULAR RO DO
Base: 16 3 13 12 4 1 5 2 I y 8 8 8 8
Preparacién inadecuada 56. 0. 69.  67. 25. 0. 60. 100.  25. ?5. 63, 5. 38,  75.
Interds de otra carrera 19. 0. 23. 25. 0. 0s 0. 0. 50. 25. 38. 0. 25. 13,
Otrns. 25.  100. 8. 13 75. 100,  4o. 0. 25. 0. 0i- 50, 3/ - AW

22t



TABLA No. 51 C, 121,

“Froporclén de entrovistados de los que no reiniciarian la carrera de psicologla, por la profesidn que escogerlan como

alternativa".

Base: (O

Medic/blol/terapeuta.

Ing/matem/programac.

Filosof/idiomas/docenc.

Otras,

17

- P EDAD ... GENERACION ________ EDQ. _CIVIL PL. ORIGEN_
MASCU FEME- 23-26 27-34 75-79 76-80 77-81 78-82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM 0TROS
LINO” NINO GULAR RO~ DO

) 13 12 L 1 5 2 4 8 8 8 8
33. 23. 25. 25, 100. 20. 0 25, 13. 38. ‘25, . 25.
3. B 33. 5. 0. 20 50. 75 B B 25 %K.
0. 31. 254, 25. 0. 20 50. 0. 38. 13. 25. 25.
33. 15. 17. 25. 0. Lo, 0. 29 13. 25. 38. 0.

%49



124
CA No. 1.

Proporcidn de entrevistados por sexo y edad”.

Sexo masculino.




GRAFICA No. 2. 125

"Proporcidn de entrevistados por regularidad o irregularidad en los estudios e irregu-
laridad por sexc".




126

GRAFICA No. 3. ‘
"Proporcidn de entrevistados pér otTo idicma leido, ademds del espaFiol, por sexo”.

85%

mujeres.

15%
hombres.

Otro idioma leldo, ademds de espafiol.

.

56%
otro idioma leldo,

ademds del espafiol.

Ll

solo espaiiol.

Solo espaTiol.



GRAFICA No. &.

"Proporcidn de entrevistados por generacidén".

127

%
*1 e
22%
20
|
17% 17%
147
10 |
'/1 7579 76-BC 77-81 78-82 ITegu
iares
G e e T 8



RAFICA No. 5.

128

'"Proporcién de entrevistados por porcentaje de créditos acumilados y titulo, por sexo".

Titulados.
142

titulados.

86%

no titulados.

&b con mend

del 95% de -
Ml aaps
(irregitéres)
)
= 4
78%

/ con el 100%

X 5

| de criditos

| acumulados.

zcn mencs del
2005 de créditos
gcunulados.,

No <itulzd-s.
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GRAFICA No. 6.
"Proporcidr. de entrevistados por otros estudios realizados, ademis de la carrera”.

Otros estudios, ademis de la
carrera.

otros estudiod reali
o d a carre
ra.



GRAFICA No. 7.

"Proporcidn de entrevistados titulados por generacién".

70

20

10%

em

(=29

Gener

a

76-80

cidn.

77-81

)

8-82
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GRAFICA No. 8.

"Proporcién de entrevistados titulados por edad".

5%
titulados.

titulados.

23 - 26 afios (mAs jévenes).

2%

titulados.

\

27 - 3k afos (rzyores).
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ICA Ko. 9.

"Proporcidn de entrevistados por resultados obtenidos al intentar terminar sus estudios”.

31%
con ex3menes ex-

con problemas \ traordinarios.

8% resultados
0 positivos.



133
GRAFICA No. 10.

"Proporcidn de entrevistados por: prcblemas afrontados para titularse, cambios sugeridos -

Para mejorar el proceso de titulacién y razo--
nes para sugerir esos cambios".

55%
burocracia UNAM,

izl |

9% otros.

ninguno.

Lo

eliminacidn de trimites

Problemas afrontados.

turocriticos.

preparacidn al

\ personal de la

UNAM.

50%

&rdida de mucho tiempo y dinero

Carbios sugeridos.

/ y realizacidn de un gran esfuerzo.

Hazores rara sugerir esos camtios,
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GRAFICA No. 11.

"Proporcidn de entrevistados por relacién guardada entre su trabajo y la psicologla”.

88%

no hay empleos.

Sin relacién.

14%

sin
relacidn.
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GRAFICA No. 12.

"Proporcidn de entrevistados por &reas de insercidn laboral".

26%

en

tituclones ho2

10% oficinas

administrativa organizaciones.

En la iniciativa privad=.
Para el gobiermno.

AN

W% en la iniciativa

privada.

15

sin empleo.

20%

en la educacidn.

20%
en escuelac
no UNAM.
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GRAFICA No. 13.

"Froporcidr. de entrevistados por funciores desarrolladas en su trabajo".

1. Reclutamiento y seleccidn.
% 2. Capacitacién.
25 | 25% 3. Analista de desarrollo.
r 4. Docencia.

5. Psicoterapia y orientacidn.

R

+ Investigacién.
20 | 7. Desarrollo infantil.

8. Otros,

15

15 ri.;ﬁ

10

S N

—
—

SN
N
W
I8
wn
o
)
[§9)



137

GRAFICA No. 14,

"Proporcién de entrevistados por. ..

B

8
0 3
SF 8s)
€0
80}
50 <
75] &g
4o |
70 |
30 | 2% 1 6
] i
65
26 |
1 i 60‘
10 |
° L L L
[ BP0 1 1 B
Pruebas Entre Tec. Tec. Otras. 7579 76-80 77-81 78-82
psicom¢ vista. educa conduc
tricas. tivas tuales
L—A - «.instrumentos o tlcnicas psicoldgi- 14-2. ...uso de pruebas psicométri-
cos utilizados en el trabajo". ) cas per generacidn”.
7 ‘

2

23 - 2¢ aTos.
...uso de prue
cas psicombtri
cas por edad.
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GRAFICA No. 15.
“Proporcidn de entrevistados por jerarquia alcanzada en su trabajo".

80%

Puestos operativos.
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GRAFICA No. 16.

"Proporcidn de entrevistados por conceptos psicoldgicos aplicados en el trabajo: aprend:
dos, no aprendidos y aprendidos en parte, e -
la carrera"
%
0

-

4o

30

20

10

Trabajan Autodi-- otros.
do. dacta.

- Aprendidos fuera de la carrera.

| H
b

L[]

1 11]q,

Area  Area Area -rea
indus- clini- educa- rsico-
trial. ca. tiva. fisio. men'al basic.

- Aprendidos en la carrers.

% u2%
<0}
BY
2
10
alll|
Era de Teor'a

otra - inapli
. ATea. czlble.
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GRAFICA No. 17.

"Proporcidn de entrevistadcs por contribuciones de la carrera en su preparacidn para el
desempefio laboral”.

rente a la teorly

-Mediarz contribucién.

AN

ng

mediana contribucién.

mucha contribucidn.

L8% por la
teorla apren-
dida.

—~¥ucha contrizucién.
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GRAFICA No. 18.

"Proporcidn de entrevistados por opinidn sobre cambios que debierar ser introducidos en
la carrera para mejorarla".

147
capacitar al -
personal do-
cente.

hacerla m&s prictica.



GRAFICA No. 19.

142

"Proporcidn de entrevistados por ingreso mensual y consideracién de la calidad del mismo".

menos de $30,000.00

0f

entre $30,001.00
y $40,000.00
26%

lod

Entre 330,001.00
y $40,00 .00

mas de $40,000.00

2%

Menos de $30,000.00

15% malo.
31%
Lég regular.
bueno.
c
e
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Mas de $40,CCC.co
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GRAFICA No. 20.

"Proporcidn de entrevistados por opinidn sobre la consideracidn social de la psicologia",

%
’
%,
2%
204
17%

104

Zuena Mala Ipazen ' Descono

lzagen imagern discr cida



GRAFICA No. 21.

144

“"Proporcidn de entrevistados por generacidn,sobre la imagen del psicdlogo, devaluada”.

%
-
40
30,
2%
20/ _20%
13®

10*

7579 6-30 77-81 78-82
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GRAFICA No. 22.

"Proporcién de entrevistados por opinidn sotre ¢l uso

de la psicoleogla como instrumento
para resolver problemas personales,por generacidn".

%
3 J
r&
20 J
14%
10 |
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7579 76-80 77-81 78-82




V. CORCLUSIONES.

Er base al anilisis efectuado a la informacidn consegulda
en 1a encuesta realizada con una muestra de egresados de la
Facultad de Psicologla UNAM, se puede llegar a algunas coI-
clusiones al respecto de la carrera de Psicologla y su pro-
ducto el Psicélogo.

Conviene aclarar que, al haberse obtenido la muestra de -
acuszrio con los requisitos necesarios y suficientes que mar-
ca 1z metodologla de investigacién para tener validez, per-
mite extrapolar sus resultados hacia la poblacidn de donde -
~ue extralda, considerando el margen de error que existe al
hacer inferencias de este tipo,que limita la extensidén de -
las afirmaciones.

E- el presente estudio se destacan algunos puntos por ser
mis evidentes que otros, pero sin duda, todos son igualmente
importantes. Estin enunciados bisicamente a nivel descripti-
vo dzbido a que no se profundizd todo lo deseable en las -~
Sreas criticas; para raycr contundencia en las conclusiones,
serfa preciso otro estudio mis profundo sobre tales &reas.

&

1. Lz Psicologla es una rmaa de la ciencia que tiene una -
gran incidencia del sexc femenino, a diferencia del sexo-
nasculino.

/ 2. Tra gran proporcidrn de egresados es irregular y ha emplea

dc mds tiempo del establecido por el programa para cursar

146



/9.

J
£0.

sus estudios, elevando con esto el costo de su entrena---
miento.

No hay diferencia entre los psicdlogos que provienen de -
una preparatoria ajena a la UNAM y una preparatoria perte
neciente a ella; ambas poblaciones son equivalentes para-
las variables consideradas en el estudio.

Entre los Que conocen otro idioma, ademds del espafiol, la
proporcidn femenina es altamente dominante.

E1 porcentaje de egresados titulados es bajo y seghn se -
comporta el fendmeno en las diferentes generaciones, estd
asociado con el paso del tiempo, tardando aproximadamente
cuatro afios en empezar a recibirse aquellos que lo hacen.
De los que se han recibido, en su gran mayorlz son del se
xo femenino.

En general el psicdlogo, una vez que egresa, no continba-
su preparacién y solo es una proporcién pequefia 1a que -
prosigue en estudios de posgrado o en estudios de supera-
cidn.

Er. este seniido, hay ura diferencia en funcidn del sexo -
del egresado, siendo muy altc el porcentaje de mujeres en
en el grupo de los que han continuadc preparirdcse.

Con respecto a lcs pmhlemas'a;"mntadcs 2l titularse, la
mayorla sor de indole burocritico, dados por los trécites
ineludibles de realizar o por el personal que irterviene-
er. elios.

De los egresados ur alto porcentaje M0 trabaja, transior-
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11.

12.

14,

14,

nindose en una inversidn sin utilidad social para la Uni
versidad, en una fuga de recursos para la carrera y en -
la proyeccidn de una imagen pasiva de la misma.

De este grupo que no trabaja, la totalidad pertenece al-
sexo femenino.

Una alta proporcidn trabaja en un &rea no relacionada -

con la psicologla, dindose las mismas situaciones poco
positivas para la profesidn.

Una proporcidn muy alta de entrevistacos emplean tests -

en su trabajo, por lo que es posible decir que son la
herramienta bisica del psicdlogo, por lo menos en el -
Lrea de reclutamiento y seleccidn de personal y diagnés-
tico clinico.

Este instrumento esti muy asociado con la imagen del psi
c8logo y serla riesgoso excluirlo de la curricula de la
carrera como una alternativa de cambio, pues significa--
ria aumentar las dificultades naturales que el egresado
encuentra de por si en su blsqueda de insercidn profesio
nal.

Ur. porcentaje muy alto de estos profesionicstas, ocupa sC

lamente puestos operativos de nivel basice; inversamente,

un porcenta’e muy tzjo ocipa puestos jerdrquiccs irzerme
dios y nulo en fpuesos aitos.

Agqu! se hace evidente que 1z situaciér estl infludda por
el tamafio de la muestra y la juverntud de la mayorlz ce -

icz entrevistadcs, pues no es posible suponer que ninghn
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15.

16.

17.

psis8logo se encuentre actualmente en una situacién de -
rixica responsabilidad.

En general, el egresado considera que en la carrera solo
aprendid parte de la informacidn que precisa utilizar en
el desempefio laboral; sin embargo, tambi&n una alta pro-
porcidn considera que los conocirientos que le fueron -
aportados, fueron determinantes para su formacidén.

En cusnto al ingreso que el psicdlogo percibe aunque no
puede decirse que sea un sueldo raguitico, tampoco puede
considerarse elevado; pero como sucede con la mayorla de
las carreras, las percepciones altas estin en funcién, -
mis bien, de las capacidades individuales.

Existe una correlacién entre la regularidad mantenida en
los =studios y los ingresos percitidos; asl, quienes fue

ron irregulares tiengen a ganar menos que los regulares.

ext-dics, sean de superacién o ds posgrado, contindose -
estos #ltimos entre los sueldos z3s elevados.

Cor respecto a la autoevaluacidn del egresado hacia su -
prcfesidn, una proporcidn muy btajza la tiene en buera con
siizrzcidn

Zr. su gran mayoria piensan que lz psicologla es descono-
24z, tlene una imagen d*swcrzicrzda O es mal evaluzda-
xr 1z sociedad.

- _z funcidn social de la p3icslogla el sgresadc poensz

que =S Ge generar el cariio socizl.
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APENDICE A.
No. de cuestionario _ _ _ 1
123%
Nombre
C.5
Direccidn Tel.
C.6
Colonia 2 c.P./Edo.
Cs7
C.
I. Sexo. Zl; Masculino. .II. Edad: actual (C.6) C.8
(2) Femeniro. de ingreso (C.7) c.9
de egreso (C.8) c.10
III. Edo. civil (C.9): IV. Otros estudios: e
De posgrado (C.10) G2
Idiomas/nivel (C.11) c.13
V. Plantel de origen para llegar a la carrera.(C.15) C.14
(c.15) No. de cuenta (C.16) G.15
VI. Titulado: C.16
c.1 €.17
Si (1) Fecha (C.18) hrea del tema de tesis (C.19)
Cc.1
(Pasar a P. ¥o. 4).
c.19

No (2) ’Pasar a F. No. 1).

Estamos haciendo un estudio sobre los egresados de laz carrera de psiccl

para obtener datos estacisticos que permitlar ccrocer sus 4rezs de insercidrn labo-

y los corocimientos que recesitan parz desernvciverse adecuadarente en ellzs v de-

esta manerz estatlecsr el perfil del psicdlogo actual er la Td. de Y&rico.

te motivo, sclicitamos su colaboracidn para realizarlo con &xito.

Fcr es




recha
Entrevistador, S [ (eh20)
Codificador / / (c.21)
Editor 7 ) (e.22)
. Qud porcenta’e de sus créditos tiene Usted?
c.2
El 1004 (1) (a P. No. 3)
Menos del 100% (2) Cuinto y por qué?
(C.24,25,26)
. Ha intentado terminar sus estudios?
c.27
Si (1) Cor jué resultados?
No (2) Por qué?
(c.28,29,30,31)
(a P. No. 6)

. Culles considerz que han sido las causas Que han intervenido para que no se ha

ya titulado a&n? (C.32,33)

(a P. No. €)

. Y hablando ertor.ces de su titulacidn. Me podria decir culles fueron los princi

pales protlezas que tuvo que afrontar para poderse titular? (C.34,35)

. De acuerdo con su prcpia experiencia. Jud cacbios sugeririla realizer en el trd
rite de titilacidr pzara mejorar su procesc?
Canvios: f.2zenes:

(c.36,37) (2. 38,39

dH 8

Iolo
n nN
Tl W

SRR

| Q
)
ol

Q
N
O

f e «Q
S

i

o
W
N

|

| Ol '
W W
FW

(@] Q)
W W
n

o
%

%

)
W
\O|

|



6. En otro orden de cosas. Me podrla decir a que se dedica actualmente? (C.40,41)

(SI NO TRABAJA FUERA DEL HOGAR, A P. No. 16)
7. Y guarda el trabajo que desarrolla, alguna relacidn con la psicologla?
C.42
Si (1) cCual?

Ko (2) A que se debe que no trabaje en un irea relacionada con la psicologla?

(C.43,44/45,46)

(@]

8. Qué& puesto ocupa y qué jerarquia tiene?
Puesto: (C.47,48,49) Jerarquia: (C.50,51,52)

9. Y qué funciones desarrolla? (C.53,54,55)

(SI MENCIONO QUE NO EX P. No. 7, a P. No. 16)

10. Qué conccimientos, habilidades o instrumentos de psicologla utiliza en este -

travajo? (C.56,57/5,55/6C,61

11. Ccnsidera Usted qus los conceptos de psicolozla que aplica en su trabajo, los
adquirid durante lz -zrrera?
C.62
Si (1) Cérmo y -uAndo loc aprendid? (FROFIIDIZAR SC3RE MATERI4, ARBA, -o-
ETC.}.
No (2} 7 ddnde lcs adquirid?

Parte (3) ZIxpliquese por favor.
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(c.63,64/65,66/67,68)

12. (MOSTRAR TARJETA UNO) De acuerdo con esta tarjeta. Qué contribucidn podria Us

ted decir,que la carrera de psicologla que estudi® tuvo en su preparacidn pa-

ra desempefiar su trabajo actual?
C.69
(1) Ninguna.
(2) Poca.
(3) Mediana.
(4) Mucha.
(5) Total.

For qué? (€.70,71/72,73/74,75/76,77/78,79)

13. Qub trimites o cambios considera Usted que deberlan ser introducidos en la ca
rrera de psicologla, para que &sta preparara adecuadamente a sus egresados L2

rz la vida laboral? (C.30)

No. de cuestionario

&

1233

14. {MOSTRAR TARJZTA DOS) Y dlgame por favor. Jud ingrescs percibe al mes?
.5
(1) Mencs de $20,C00.00
{(2) Entre $20,200.00c y $2Z,000.0c

(3 " $23,001.00 y $£30,000.00
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(4 Entre $30,001.00 y $35,000.00
(5) " $35,001.00 y $40,000.00
(6) MAs de $40,000.00

i 5. (MOSTRAR TARJETA TRES) Considera que este sueldo es:

c.6
(1) Excelente.
(2) Buemno.
(3) Regular.
(4 Malo.
(5) Pésimo.
(6) Otra clasificacién. A
Por qué? (C.7,8/9,10/11,12/13,14/15,16/17,18)

16. En otro orden de cosas. Cédmo considera que es evaluada socialmente la carrera

de psicologla y por qud? (C.19,20,21/22,23,24)

17, Cull cree Usted que deberla ser su verdadera funcién social?
(c.25,26,27)
Por qué? (C.28,29,30)

18, Ya para terminar. ¥e podria decir por qud piersa que estudio psicologla?

(c.31,32,33)

19. Si fuera posiile que pudiera Usted infciar urz carrera de nuevo. Zstudiarlz -
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psicologia?
c.3
Si (1) Por qu&?
No (2) Por qué? Qué estudiaria?

(c.35,36,37/38,39,40/81 ,42,43)

Muchas gracias.
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APENDICE B.

LIBRO DE CODIGOS.

c.5
(1)
(2)

Q
o

(1)
(2)

g.7

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

(1)

SEXO:
Masculino.

Femenino.

EDAD ACTUAL:
De 23 a 26 afios. Mas jovenes.

de 27 a 34 afies. Mayores.

GENERACION; ANO DE:

195 ——-- 79
17 80
1977 ——=-- 81
1978 -—-—--- 82
IRREGULARES
ESTADO CIVIL:
Solteros
Casados

OTROS ESTUDIOS:

De posgrado (Maesiria, doctorado).

Cursos aparte.
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C.15
(1)
(2)

€17
(1)
(2)

c.13
(1)
(2)
(3
(%)
(5)
(6)
(7)

c.23
(1)
(2)

.24
(1)

1%

Ninguno.

IDIOMAS:

Solo gspafiol
Otro (s)

PLANTEL DE ORIGEN PARA TLEGAR A LA CARRERA:

Preparatoria UNAM.

Otras.

TITULADO:
Si.

No.

AREA DEL TEMA DE TESIS:
Industrial/ del trabajo.
Clinica.

Zducativa.

Experimental .

Social.
Psicofisiolégica.

Fo contesta/omisidn.

P.1.A. PORCENTAJE DE CREDITOS QUE TIEXNE:
Con el 100%.

Meros del 100%.

P.1.B. PORQUE MENCS DEL 100%?

Deve materia(s) sueltz(s).



(2)

(3
(%)

(5)

(2)
(3)

(4)
(5)

c.0
(1)
(2)

C.32

(1)

(2)
(3

. Problemas personales/trabajo/matrimonio/falta de dine-

Inconstancia/cambios de &rea/.

Burocracia UNAM/problemas administrativos/errores en -
actas/.

Malas relaciones con maestros/otras/mo contesta/.

P.2.A. HA INTENTADO TERMINAR SUS ESTUDIOS ?
Si.

No.

P.2.B. SI, CON QUE RESULTADO ?

Presentando exdmenes ext.rapminarios/se esta preparan-
do para o va a presentar un extraordinario/.

Cursando la materia final/cursando materias que debe/
cursando materias del #ltimo semestre/.

Ritmo lento por trabajo/lo absorve el trabajo/mo coin-
cidencias de horario clases-trabajo/.

Buenos/posi tivos/satisfactorios/significativos/.

Malos/decepcionado del sistema/otros/.

P.2.C. NO, PORQUE ?

Prestar atencidn al trabajo.

Otros.

P.3. CAUSAS QUE HAN INTEREVENIDO FARA NC HABERSE TITULA
DO AUN.

Esta en la investigacidn/corrigiendo/recanografiando/
analizando los datos de la tesis/.

Se caso/por matrimonio/por materridad/.

Por el trabajo/necesidad de trabzjo/horario de trabajo/
causas o problemas de trabajc/factores econdmicos/falta
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(%)

(5)

(6)

(7)

(8)

c.%
(1)

(2)
(3)

(#)

.2

(1)

(2)
(3)

de tiempo/.

Problemas por causas de la UNAM/falta de preparacién -
en la UNAM/falta de tiempo del asesor/falta de aten——-
cidn del personal/burocracia/dificultad con trAmites/—
problemas con la coordinacidn del Area para autorizar-
ante-proyecto/.

Cambio de criterio para realizar la tesis/abandono de-
tesis por problemas politicos que le trajo/pot lo tar-
dado de la tesis/no considera aportacidn alguna con te
sis/no aceptaron sus dos primeros proyectos de tesis/—
falta de tiempo para realizar tesis/problemas con tema
de tesis/falta de temas para realizar tesis/.

Le faltan requisitos o trimites necesarios/idioma/ser-
vicio social/revisidn de estudios/.

Problemas personales/desidia/apatia/indolencia/negli--
gencia/desconexidn con la escuela/falta de motivacidn-
para realizar la investigacidn/querla descanzar al ter
minar la carrera/bibliografia/.

Otros.

P.4. PROBLEMAS AFRONTADOS PARA TITULARSE:

Por causas de la UNAM/tradmites burocriticos/trimites -
administrativos/: largos/laboriosos/por la asesoria/.

Ninguno/sin problemas/mo tuvo porque fue becado/.

Problemas: Personales/de informzcién/de orientacidn/--
ubicar tema de tesis/.

Ctras/no contesta/.
P.5.4., CAMBIOS SUGERIDOS PARA ¥=ZJORAR EL PROCESO DEL -
TRAMITE DE TITULACION:

Elininar: trimites burocrdticcs/revisidn de estudios/-
tesis/.

Tersoral UNAM calificado/como asesor/como sinodal/.

Ctros/mo contesta/.
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(1)
(2)
(3

c.40
(1)
(2)
(3
(4)
(5)
(6)
(7

(8)

c.i2
(1)
(2)

c.b3
(1)

(2)

P.5.B. RAZONES PARA ESOS CAMBIOS:
Por pérdida de dinero/pérdida de tiempo/por rapidez/.
Por problemas con sinodales/.

Otros/no contesta/.

P.6. OCUPACION ACTUAL:

Trabaja por su cuenta/negocio propio/.

En la industria privada/bancos/.

Para el gobierno excluyendo hospitales y escuelas/ .

En un hospital/clinica/psiquiAtrico/IMSS/ISSSTE/.

En la UNAM/como docente/administrativo/en prepa UNAM/.
En instituciones educativas no UNAM (Cualquier nivel).

No trabaja/desempleado/al hogar/a sus hijos/terminando
la carrera/en el servicio social/haciendo tesis/prepar-
randose para o haciendo estudios de posgrado/.

Otros/no contesta/.

P.7.A. GUARDA RELACION SU TRABAJO CON LA PSICOLOGIA ?
Si.

No.

P.7.E. SI, CUAL 7

Psicologla industrial/reclutamiento y seleccidn/capaci
tacidr/entrevisiz/manejo de pruebas/elaboraciln de per
files/psicometria/an&lisis de puestcs/ desarrollo de -
recursos humanos/ercuestas/psicodiagndstico laboral/.

Psicologla clinica/psiccierapia/terapeuta/erapeuta --
conductual er nifics y adultos/atencidn nifios cor pro--
blemas/prograna educativo sexual y o educacidn  espe-
cial/psicodizsmdstice cllnico/tratat.ienw preventivo -
er nifios preescolares/protlemas de aprerndizaje/tradajo
con adolecernzes/modificacidn de conducta/.
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(3)
(1)
(5)
(6)
c.bs
(1)
(2)
®)

c.ig
(1)

(2)

(3)
(%)

(5)
(6)
(7)

(8

(9

Psicologla educativa/orientacidn vocacional/an&lisis -
de los procesos de adquisicidn de lectura y escritura/
manuales de autoaprendizaje/eximenes de admisidn/.

Investigacidn psicoldgica/psicologla experimental/.

Docer/lcia/pmfesor de psicologla/asesorla/servicio so-
cial/.

Otrxos.

P.7.C. NO, POR QUE ?

Carencia de oportunidad en psicologla/falta de empleos/
olsa de trabajo cerradas/plazas cerradas/piden expe——

riencia o requisitos/.
Gana mis asi/por atender negocio/.

Otras.

P.8.A. PUESTO QUE OCUFA

Reclutamiento y seleccidn de personal/auxiliar de ana-
1ista o aplicador de pruebas psicom8tricas/admisidn y
empleo/analista adjunto B/analista/pruebas psicométri-

cas/.

Czpacitacidn/coordinador de capacitacidn/ayudante de -
capacitacidn/.

Desarrollo orientacionzl/asesorla laboral/.

Locencia/acaddnico/profesor/maestro/ayudante de profe-
sor/educacidn especial/.

?erapeuta/crientacibn o consejo sexual o del hogar/ps_j_.
~oterapeuta/.
>rientadora educativa/crientador vocacional/jefe del -

departamento de pedagogla/.

£
o
!

Imsestigador/desarrollo de proyectos/coordinador &
Froyectos/.

De desarrollo infantil/psicdlogo infartil/.

Secretaria/ayudante/i&cnice/servicic phbiicc/vendedor/
comerciante/negocianie/duefic /otros/.
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C.50
(1)
(2)
(3)

(%)
(5)
c.53
(1)

(2)

(3)
(%)
(5
(6)
()
(8)

(9

c.5
(1)

P.8.B. JERARQUIA:
Jefatura general/nivel ejecutivo alto/.
Jefatura intermedia/nivel ejecutivo medio/.

Jefatura bisica/jefe de oficina/jefe de departamento/-
jefe/coordinador/sub- jefe/.

Puesto operativo/auxiliar/subordinado/base/eventual/ -
por contrato/.

Duefio/negocio propio,/despacho propio/.

P.9.FUNCIONES QUE D=SARROLLA.

Reclutamien‘go/selecéién/aplica.éién de pruebas psicom&-
tricas/estudio socioeoondmico/entrevistas/reportes psi
col8gicos/contratacidn/induccidn al personal/.

De capa.cita.cién/ela‘wracibn de programas de capacita--
cidn/capacitacidn y labor administrativa/coordinacién/
asesoramiento/.

Anflisis de estructura departamental/requerimierto pa-
ra alternativas de dssarrollo/encuestas de opinidn/.

Docencia/pmfesoymaestm/impartir clases/elaborar ma-
terial didActico/.

Terapia/psicoterapiz/psicodiagndstico/entrevisia/plati
cas con enfermos ¥ parientes/modificacidn de conducta/.

De orientacidn a zl.aros y padres/asesoramiento/aseso-
ra.miento/revisidn 7 elaboracidn de planes y pmgra:nas/.

Investigacidn/elaboracidn de proyectos/elaboracidn de-
marcos tedricos/.

Del desarrollo del rifib/observacidn/evaluacidn/diagnds
tico/seguimiento/.

De secreiaria/mecandzrafa/ventas/comercio/atencidn 21
ptblico/orientacidr. =z derechoha.bientes/dirigir su negop
cio/otras/.

P.1C.A. COROCIMIENTL: FSICOLOGICOS UTILIZADOS.

Teorlas y sistemzs/psicoanallticas/cognosci tivas/téeni
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(2)

(3)
(%)

(5)

(6)

C.60

(1)

(2)

(3

(%)

(5)

(1)
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cas psicoterapluticas/entrevista clinica/evaluacidn de
actitudes/sobre protlemas de aprendizaje/.

De reclutamiento/de seleccidn/de capacitacidn/entrevis
ta laboral/programacidn de cursos/psicometria/anilisis
de puestos/de elaboracidn de perfiles/del reporte de
la bateria de prusbas/sobre deteccidn de necesidades
laborales/.

Conceptos bisicos del &rea educativa/teoria Piagetian
de anflisis de informacidn a partir del marco tedrico/.

T&cnicas conductuales/anilisis conductual/operacionali
zacién de conducta/.

Docencia/manejo de grupos/metodologla de la instruccidn/
tlcnica de la instruccidn/tecnologla educativa/didicti-
ca/teorias motivacionales/manejo de fichas/bib¥lografia/.
Del desarrollo infantil/del adolescente/.

Otras/no menciona.

P.10.B. INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS UTILIZADOS.

Pruebas: Psicolégicas/psicomdtricas/de inteligencia/de
personalidad/proyectivas/de organicidad/de conducta/de
desarrollo/de actitudes/de aptitudes/de habilidad/técni-
cas: ;.e exploracidn/de admisidn/cuestionarios/tests/es-
calas/.

Entrevistas: Laboral o clinica/dinimicas de grupos/jue-
gos vivanciales/nanejo de grupos/técnicas motivaciona-
les/t&cnicas de cohersidn/.

T&cnicas conductuales/saciedad y extincidn/tiempo fue-
ra/economia de fichas/registros observacionales/progra-
mas de modificacidn de conducta/.

T&cnicas educativas/tdcnicas didicticas/.

Otras/no menciona/.

P.11.A, CONCEPTOS PSICOLOGICOS QUE APLICA EN SU TRABAJO
APRENDIDOS ER LA CARRERA.

Si.



(2)
&)

c.63
)

(2)

(3)

(%)
(5)
(6)

(?)
(8

c.65
(1)
(2)
(3

c.&
&)

No.
Parte.

P.11.B. SI, COMD Y CUANDO LOS APRENDIO?

En el Avea clinica/personalidad/pruebas de la persona-
lidad/evaluacidn de la personalidad/teorla y técnica
de la entrevista/dinimica de grupos/integracidn y es-
tudio psicoldgico/.

En el Area industrial/reclutamiento y seleccidn/recur-
sos humanos/t&cnica de la investigacidn/programacién
de amhientes laborales/.

En el 4rea educativa/tecnologla educativa/casi todas
las materias/.

En el 4rea de psicofisiologla/.
En el &rea experimental/modificacidn de conducta/.

En semestres basicos/desarrollo psicoldgico I y II/
psicometria/aprendizaje/lenguaje/.

Complementando con el servicio social/en pliticas ex-
traclase con los maestros/.

Otros/.

P.11.C. KO, DONDE LOS AFRENDIO?
Trabajando/en la prictica/.
Comc autodidacta/.

Otras/servicio social/.

PARTE:

Solo dan la tecria/tedricamente todo revuelto y disper
so pero 1o dan/aprender los conceptos tedricos/susten-
tacidn tedrica en la carrera/bases tedricas en la ca-
rrerafen la facultad es muy tedrico/en la carrera fun-
damentalmente teoria/f0% de conocimientos tedricos en
1a UNEM /en la escuela dan pura teoria/tedricamente se
aprende en laboratorio III o IV semestre/.
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(2)

(3

(%)

(5)

(6)
7)

(8)

c.69

(1)
(2)
(3
(4)

(5

€.20
()

c.72

(1)
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No dan la prActica/la prictica es diferente a la teoria/
enfrentarse al problema real es muy diferente/la pric-
tica a nivel terapeuta no es adquirida en la facultad/.

En el trabajo/lo han capacitado en el trzbajo/las for-
mas de implementacidn en el trabajo/asesoramiento con-
tinuo de jefes/con asesoramiento/adiestramiento pricti
co adecuado a las necesidades laborales/prictica de
con;acto con los pacientes/profundizacidn de conocimien
tos/.

En cursos aparte/en el servicio social/en la maestria/
por su cuenta/.

No enseffan como debleran/se aprende en forma somera/
aprendizaje superficial/falta preparacidn académica/
hay deficiencia académica/lo que usa en su trabajo lo
vio s8lo en una materia/.

Era de otra 4rea/.

Casi no hay posibilidad de aplicar la teorla/los conoci
mientos muchas veces rc se adaptan al medio en.que se
necesita.n/a.l querer aplicar los conceptos se erncuentran
nuevos problemas/.

Otras/.

P.12.A. CONTRIBUCION DE LA CARRERA EN SU PREPARACION
PARA DESEMPENAR SU\TRASAJO.

Ninguna.

Poca.

¥ediana.

Mucha.

Total.

P.12.B. NINCUNA.

La realidad del mundo no se refleja en las materias/.

P.12.C. POCA.

S8lo dan lo basico/.



(2)
(3)

(2)

(3

(#)

(5)

(1)

(2)

(3)

)

c.78
@
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Su &rea era otra/.
Otras/.

MEDIARNA

No hay prictica/desvinculacidn entre lo tedrico y lo
prictico/teoria alejada de la realidad/sdlo teorla y
nada de practica/los comocimientos no se pueden apli-
car en algunas Areas/.

Dan sdlo bases/s8lo conocimientos elementales/s8lo ob-
tuvo nociones y pautas en la ca.rrera/técnicas anticua

das y parcas/.

No estaba en esa érea./esta:ba Ppreparado en
otra &rea/.

No obtuvo comocimientos/rno sabe ump su blanco/.

Otras/.

P.A2.E; MUCHA.

Por aprerdizaje de conocimientos: Tedricos/tedricos y
pricticos/en la ficultad/en la carrera/por formacidn
acad&mica/.

Por conocimientos generales/esta‘blecimiento de bases y
principios/por bases para continuar/.

Por la sistematizacidn del Area de estudios/por su
aprendizaje en el Area industrial/le abrid el campo
educativo/.

Otras/.

P.12.F. TCTAL.
Porque los conocinientos adquiridos son adecuados.
P.13. SUGEEENCIA DE CAMBIOS A SER INTRODUCIDOS PARA QUE

LA FACULTAD PREPARE MEJOR A 530S EGRESADOS PARA LA VIDA
LABORAL.

Més ticas de campo/carrera tedrica y prictica a la
vez/camtio del sistema de teoria a prictica/tener lugar



(2)

(3)

(%)
(5)

(6)

(7)

C.85
()
(2)
(3
(4)
(5)
(6)

c.86
(1)
(2)
(3
(©)

1&

donde los estudiantes realicen pricticas/preparacidn
de investigacidn y précticas a los alumnos/dar mis ex-
periencia a los alummos/introducir cursos de pricticas/
nds horas de laboratorio y prictica/explicacidn de pro
blemas reales/.

Del personal académico: Mis preparados/mAs capacitados/
seleccionarlos mejor/conseguir su nivel/que respeten el
plan de estudios/.

Seleccionar mejor a los alumnos/disminuir la poblacidn
estudiantil/,

Orientar a los alumnos/dar seminarios de tesis/.

Aprender diferentes teorlas o corrientes psicoldgicas
dar mis elementos tedricos/mejor preparacidn en Area/.

Abrir mis centros educativos/orientacidn tedrica verla
en primeros semestres/aumentar tiempo de especializa-
cidn y reducir tiempo de materias bisicas/eliminar trh
mite de tésis/.

Otras/.

P.14. INGRESO MENSUAL. (en miles de pesos).
Menos de 20

20 a 25

25a 30

30 a 35

35 a 40

Mas de 40

P.15.A. COMO LO CONSILZEAT
Excelente.
Bueno.

Regular.
Malo



(5)
(6)

c.8
(1)
(2)

c.89
(1)

(2)
(3
(%)

c.a
(1)

(2
(3
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Pésimo.

Otra clasificacién.

P.15.B. EXCELENTE.
Satisface necesidades primarias y secundarias/.

Comparado con sueldo minimo.

P.15.C. BUENO.

Por el tiempo que trabaja/por el tiempo laboral/puede-
aprender/.

Adecuado al puesto/nuevo enfoque de puesto alto/.
Cubre necesidades/buen sueldo/.

Otras.

P.15.D. REGULAR.

No culre necesidades/tiene muchas necesidades econdmi-
cas/han aumentado los productos/.

Sueldo bajo/.

No valoran conocimientos y prictica/consideran al psi-
cdlogo un subprofesional/no cuentan titulo en su rango/
inadecuado al puesto/.

Otras/.

P.15.E. MALO.
Mala situacidn ecordmica/no cubre necesidades tisicas/.
Mucho trabajo/mucho trabajo importante/sueldo bajo/.

Otras/.

P.15.F. PESIMO.

No valoran el irabajo del psicblogo/‘_ie:npo conpleto y-
nucha resporsabilidad/demasiados afios de estudic para-
el sueldo/.



(3

(%)

(5)

(6)

(7)
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Otras/.

P.15.G.

Otras clasificaciones/.

P.16.A. EVALUACION SOCIAL DE LA PSICOLOGIA.
Buena.

Mala.

Imagen distorcionada.

Desconocida.

P.16.B. FOR QUE ES EVALUADA ASI?

Depende de la empresa/depende del &rea/valoran aporta~
ciones en 4reas: social/laboral/educativa/consejo y --
orientacién/.

Cada vez se valora mis su trabajo/hoy se toma mis en ~
cueni/:a que a.ntes/necesa.ria ror crecimiento de la pobla
cién/.

Imagen del psic8logo devaluada/no valuada debidamente/
subevaluada/desvalorizada/.

Carrera poco productiva/improductiva/intitil/superfi---
cial/no es basica/sin trabajo concreto/sin valor el --
trabajo psicoldgico/.

Trabajo absorvido por otras profesiones/compite con --
otras profesiones/otros profesionales preferidos o me-
Jor vistos/auxiliar de otras carreras/subprofesional/.

Mala formacidn del psicdlogo/falta de comocimientos del
psicdlogo/mo contintan su preparacidn/solc test cubren
su campo en industrial/.

La gente considera al psicdlogo como: Erujo/mago/adivi
no/un rito/satic/tod8logo/carrera de caricter mé.gicy:
carrera de locos/para locos/loquero/tratan de locos/.

La gente no esti preparada para acertarla/tiener miede
al psicdlogo/tienen temor de que lcs psicoanalicen/.

El nismo psictlogo la desprestigia/por culpa de charla
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tanes/.

No es conocida/no se tiene informacidn sotre ella/mo -
saben 1o que es o en que 4rea se desempefia/desconocen-
su funcionamiento/falta difusidn/.

P.17. FUNCION SOCIAL DE LA PSICOLOGIA.

Agente de cambio social/ de apoyo social/de concienti-
zacidn social/de ubicar al hombre en su medio social/-
reintegrar al hombre a su medio social/reintegrar al -
hombre a su sociedad/vinculacidn de clases sociales/ - .
del equilibrio social/ayudar en problemas sociales del
hombre/prevencidn de males soclales/buscar el desarro-
1lo social/el desarrollo humano/el desarrollo del pals/
de ayuda a la commidad o a la potlacidn/.

A la salud mental/de higiene mental/terapdutica/terapia
individual o colectiva/liberar de: neurosis- tensiones

angustias/de orientacidn en: enfermedades menteles- -

farmacodependencia/de adaptacidn de las personas a la-

realidad/del equilibrio individuazl/de prevencién y cu-

ra de males psiquicos/.

De ayuda: al hombre/a la gente/al individuo en sus pro
blemas/da:rle alternativas de como ser mejor y ser feliz
entender: al hombre/a las personas/su naturaleza/.

Ayudar: para la comunicacidn/zl entendimiento de las -
personas/en la dificultad de la comunicacidn/que la co
runicacidn no sea enajenante/para las relaciones inter
personales/.

Apoyar en el aspecto laborzl/concientizar al trabajador
en sus derechos/preparar a las personas en el Ambito -
laboral/establecer dinimicas de grupos 1aborale7 bus~
car el beneficio del trabajador y el empresario/.

Intervenir en diversas éreas/ir.‘:erdisciplina.ria/inter—
dependiente/.

Hacer investigacién/una psiczclogla experimental/mds --
prictica/mis aplicativz/.

Con;epcién del psicdlogo comc persona/de bereficio PIO
pio/.
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Por interés de colaborar/de ayudar a la gente/a,yvdar a
15 personas/para orientar nifios y adolescentes/.

Por el comocimiento del ser humano/saber el por que -
del comportamiento de las personas/necesidad de saber/
irrv;stigar en favor de las personas/conocer a los ni--
fos/.

Por ayudarse a si misno/por interés propio/solucionar—
los problemas emocionales y-o familiares/por problemi-
tica individual/.

Por ser factor de cambio social/labrar el cambio so---
cial/dar servicio social/.

Por inclinacidn a las humanidades/por ser humanista- -
idealista/por el contenido hunam/gr interds de rela-
ciones humanas/.

Porque le gusta/le satisface/le 1lamd la atencidn/ es
interesante/tiene aptitudes/tenla informacidn psicold-

gica./ .

Por eliminacidn de carreras/seleccidn entre otras ca--
rreras/no pudo estudiar la carrera que querla./ninguna-
otra carrera le gustaba/no pudo entrar a otra universi
dad/crey8 que la psicologla era: mis interesante/de me
nos tiempo/de otra manera/.

Por circunstancias/casualidad/curiosidad/nada en espe-
cial/influencia de compafieros/.

Por lograr &xito/hacer mds rico su trabajo/.

Otras/.

P.19.A. SI O NO ESTUDIARIA PSICOLOGIA SI INICIARA OTRA
VEZ UNA CARRERA.

Si.

No.

P.19.B. SI; PCR QUE?
Para ayudar z: la gente/la raza/la sociedad/.

Para ayudarse a si mismo/corocerse/ser maduro emocioral
mente/por su fomacién/;nxque es propia de su persona~
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lidad/satisfecho con los resultados/ le ha dado satis-
facciones/.

Por el cambio social/pofiue es: una ciencia social/mejor
que la sociologla/para: concientiza.r/cumplir su fun---

cidn social/.

Por: conocer al ser humano/tener esos conocimientos/te

ner mds tdcnicas/porque le falta conocer/campo de inves
tigacidn nuevo/por comocer mAs la carrera/.

Porque: le gusta/le gusta el &rea/le gusta pero cambian
do de &rea/le interesa/es interesante y compleja/los -

mismos intereses/es capaz/esti motivado/ya la conoce/-

ya probd la carrera/es "su" carrera/.

Porque es humanista/por las relaciones humanas/.

Otras/.

P.19.C. NO; POR QUE?

Preparacidn inadecuada de los alumnos/no responde a in
tereses acad®micos/no hay investigacidn/no tiene técni
ca terapéutica/mo es objetiva/puede estudiarse como en
tretenimiento/no tiene posibilidad de desa.rmllo/ .

Le interesa otra carrera/decepciona la psicologla/no -
sirve la psicologla/.

Otras/no sabe/no contesta/.

P.19.D. NO; QUE ESTUDIARIA?
Terapbutica/medicina/tiologla/ecologla/.

Administracidn de empresas/ingenierla eldctrica/ inge-
nier!a/progranacién/mateniticas/.

Filosofia/idiomas/docencia/informacién/informitica/.

Otras/.
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NOTA: Para la columna 6, EDAD ACTUAL, originalmente la clasi-

ficacidn habia sido:

(1) De 23 a 26 afios.

(2) De 27 a 30 afos.

(3) De 3 a 34 afios.

Con el objeto de que los intervalos fueran iguales, pexo
del cddigo (3) solamente habla 6 personas que, por no ser es-
tadisticamente significativas al tomarse solas, se incluyeron

en el cddigo (2).

NOTA: Para la columna 9, ESTADO CIVIL, originalmente la clasi

ficacidn habla sido:

(1) Solteros.

(2) Casados.

(3) Divorciados/otros/.

Con el objeto de diferenciar con exactitud la variable,
pero del cédigo (3) solamente habla dos personas que, por no
ser estadlsticamente significativas al tomarse solas, se in--

cluyeron en el c8digo (2).
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