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I. INTRODUCCION. 

El camino que ha recorrido la psicologia a travbs de su

proceso evolutivo en la UNAM, no ha sido fácil; ha debido re

solver muchos problemas y su desarrollo ha sido lento y gra- 

dual y ha llegado, en ocasiones, a perder su esencia en el - 

laberinto de conocimientos de otras disciplinas, confundien- 

do su propia naturaleza. 

Los contenidos de sus planes de estudio, influidos por ea

rreras como la medicina o la filosofía, no le correspondian, 

o bien, se decidian con base en los requerimientos puros de

la disciplina ( 1) . Sus objetivos, elaborados por no pro esio

nales de la psioologia, no podian ajustarse a una prepara--- 

ci8n de profesionales de la conducta ( 2) y no era posible - 

contemplar estrategias adicionales para su entrenamientoc. 

Ahora bien, una vez que hubo logrado establecer un objeto

de estudio independientemente de otras ramas de la ciencia, - 

se sentaron las bases necesarias para su independencia como- 

profesi6n; sin embargo, para entonces, muchos de los proble- 

mas que deberia abordar el psic8logo constitulan el campo - 

profesional de otras áreas ( 3). 

1) - ~ ANDEZ GAOS, CARLOS. " Psicologia Iztacala como mode- 
lo educativo: intoduccAn" en EnGehanza, ejer

cicio e investigaci8n de la psicologia. Un

modelo integral, ed. Trillas, M& x., 1980, 

2). ! bid. p. 14. 
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Situaciones como estas ha tenido que sortear para llegar - 

al estadio que ahora la caracteriza y estar en posibilidades

de contínuar su evoluci8n bajo otras perspectivas. 

En la actualidad, para algunos Profesionales de la psico- 

logia, ésta constituye algo más que una carrera o una forma - 

de vida; se ha transformado en algo por lo cual se puede sen
tir un afecto profundo, se ha convertido en una parte impor- 

tante de si mismos. A estos - y muchos Otros Psic8logos- quie

nes cont nua y cotidianamente se desenvuelven e interactban~ 

dentro de un cierto Acleo social, cabe preg-Lmtarles- Forqub

estudiaron psicologia? Qub esperaban de ella? Ha satisfecho - 

todas o parte de sus espectativas como persona o como profe- 

sionis+_a? Qub cosas aplica de ella? D,onde las aplica? Como - 

cree que es considerado por personas ajenas a la disciplina? 

Todas éstas y otras preguntas más hacen posible. 

1. Tener informaci8n al respecto de las Axeas de inser -- 

c'- In que tiene y son de su interés. 

2. Conformar un pterfil Profesional, laboral, acadbmica y

Síociol8gicamente. 

3- -, ete:rminar estrategias- para la definici8n de nuevos - 

Planes de estudio

Lo cual permite confirmar o refutar. las siguientes hip6te
sis: 

1. La psicologia es una profesi8n que atrae mas mujeres - 

q-u_e hombres. 

3) - I b,- C-: P - 13. 
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2. La herramienta básica de! Psic8logo son los tests. 

3- Wsten diferencias en el rendimiento acad&mico y labo

ral entre las poblaciones provenientes de preparatorias

dependientes de la INAM y preparatorias ajenas a ella. 

4. En general, el psic8logo no ocupa puestos jerárquica— 

mente altos en su sede laboral. 

Para conseguir esta informaci6n se realiz6 una encuesta - 

con 70 egresados de la Facultad de Psicologia de la UNAM, de

cuatro generaciones recientes ( de 1979 a 1982), utilizando - 

como herramienta un cuestionario aplicado durante una entre- 

vista personal por dos entrevistadores previamente capacita- 

dos en su uso. 

A grandes rasgos, se indagaron las siguientes áreas: 

1. Variables para clasificar ( Varclas). 

Conteniendo: el plantel donde realíz8 los estudios pi e

paratorios, generacift, sexo, edad, etc. 

2. Indagaci6n acadbmica específica. 

Se investig6 el rendimiento acad6mico del egresado con

siderando el titulo o cr4ditos cubiertos. 

3- Indagaci8n laboral. 

Se busc8 informaci8n acerca de quienes trabajan o no, - 

las áreas laborales, su vinculaci8n con la carrera, el

puesto, el sueldo, etc. 

4. Indagaci8n general. 

or, sideracio-ies acerca de su funci8n social oor.o psic6
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logos, como piensan que sor, considerados y otras. 

Posteriormente, esta informaci8n se proces8 vaciándola en

tablas que fueron analizadas describiendo las relaciones ob- 

servadas y graficando lo mas relevante. 

En otro orden de cosas, las aportaciones o servicios que - 

puede prestax un profesionista, depender, en cierta medida, - 
v

de la prúparaci8n adquirida durante su carrera y de la expe- 

riencía acumúl¿tda ep su vida laboral; tal preparaci8n está, a

su vez, asociada con el contenido de los planes de estudio - 

de la disciplina que se trate, de los objetivos planteados, - 

de la calidad de la enseffianza, de los recursos materiales - 

con que cuentan quienes se encargan de transmitir los conoci

mientos y otras más. 

Ahora bien, todas las áreas cientifícas, en su proceso - 

evolutivo, han desarrollado una historia de trabajo continuo; 

para algunas, sus cargas de trabajo han sido más pesadas que

para otras; tal es el caso de la psicologia que, como en -- 

otros párrafos ya se ha mencionado, ha debido, además de re- 

solver los problemas que son inherentes a toda evoluci6n -- 

científica, sacudirse el paternalismo de diferentes discipli

nas, como la filosofia, de la cual, solo hasta fechas relati

vamente recientes lo ha conseguido. Esta influencia ha tenl 

de como consecuencia la desorientaci6n de su objeto de estu- 

dio, reflejándose en la curricula de la profesi8n y provocan

Jo situaciones como la imagen que del psic8logo se ha forma- 
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do la sociedad, repercutiendo esto en las habilidades que ac

tualmente le demanda poseer o atrayendo personas que persi— 

guen objetivos diferentes de los propios de la carrera y que

no contribij- en al desarrollo de la misma; o bien, como la - 

p1rdida parcial de algunos campos laborales donde se ínserta

ron otrvs profesionistas con los que actualmente compite. En

fin que la psicologia, solo hasta fechas recientes ha empe a

do ha reencontrarse, lo que plantea un reto al psic8logo -- 

actual para hacerla ocupar el lugar que le corresponde en el

universo de las ciencias modernas. 
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II. LA PSIOOLOGIA EN LA LINAM. 

1 Como anteriormente se ha expuesto, la influencia que ha - 

pesado sobre la psicologia por parte de otras áreas cientifi

cas, ha sido determinante en la tendencia que ésta ha tenido

en su desarrollo, consecuentemente, en su ensáñanza. Este he

cho se hará evidente conforme transcurra la exposíci8n crono

18gica de los sucesos mas relevantes de esta disciplina en - 

la Universidad Nacional Aut8nDma de México, los planes de es

tudio para la ensefianza de la psicologia en la mencionada -- 

instituci8n y las modificaciones que éstos han sufrido. 

Cabe aclarar que los planes de estudio aludidos fueron to

mados de la tesis " Estudio Poblacionál de la escuela de psi- 

cologi ', de Guznán J. J. Carlos, 1981; quien a su vez se do- 

cument8 en la tesis " Opiniones de cinco generaciones de estu

diantes de psicologia, respecto a algunos aspectos acadbmi-- 

cos de la carrera', de Montiel Levy, Andrea E., 1971. 

Desde tiempos que se pierden en la antiguedad, el hombre - 

se ha interesado, entre otros, por los fen8menos naturales, 

Por si mismo, por los procesos del pensamiento, por las per- 

turbaciones psiquicas - a las cuales consideraba obra de los - 

dioses. 

Al parecer la ps cologia se origina por el estudio del -- 
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compOXtainiento anormal. No ha w. acuerdo sobre cuando se

Inicia el estudio de bsta co::io ciencia, puesto que existen
muchas cpiniones; sin embargo, segtn palabras del Dr. Victor

Colotla, la historia de la Psicología, científicamente ha --- 

blando, se remonta apenas al siglo Pasado ( 4). 

1893* 

Al Inau¿zurar el Dr. Ezequiel A. Chávez ( abogado de forma- 

ci8n) ur curso en la Escuela Nacional Preparatoria, se in-'-- 

cia la ensenan a de la Psicología en la UNAM ( 5). 

1910: 

En a-= ij se dictamina la Ley Constitutiva de la Escuela

de Altcs EstwUos ( hoy Facultad de Filosofía y Letras) , in—- 

cluyendo los estudios de Psicología en el Axea de humanida— 
des. 

En mayo se decreta la Ley Censtitutiva de la Universidad - 

Nacional de M& xico, que incluía a la Escuela de Altos Estu— 
dios. 

4), CANTARELLO AQUILES. " Historia de la Psicología en Méxi- 
co", en Informaci8n Cíentifica, y Tecnol6gica, 
ed. Consejo p_ jon&L de Ulencia y Tecnología, 
MU., Enero de 1984, vol. 6, n. 88. 

5). CIRIEL, B. j, El .2sicslo, n -L 1 LlaV, acil8n formací8a urAver1L 77: 1
sitarí , ed- PorrtLaN&X., l9U2..-- 

6). MONTIEL LEVY, ANDREA E. Opirliones de cinco generaciones
de estudiantes de sicologla resDecto a al
nos aspectos académicos de la carrera, tesis
Para obtener el tl'tuLo de Licenciado en Psi- 
cologia, LNAN, 1971. 
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1916: 

Se divide el área de humanidades9 ímpartAndose la psico- 

log a en la secci8n de C encias fi-los8ficas, en dos años. 

1924: 

La Escuela de Altos Estudios se transforma en Facultad de

Filosofia y Letras. 

1937. - 

Nace la psicología como carrera al elaborarse el primer - 

plan de estudios aplicado al afio siguiente; al terminar, -- 

tres aflos despuls, se obtenía el título de Maestro en Psico- 

logía. 

El currículum, elaborado por NO profesionales de la psico

logia, era el siguiente: 

MATERIAS: 

lo y Zo semestre. 

Psicología Generaz. 

Psicología GenLLt-' ca. 

Psicología Social y Etnorrafia. 

Estadistica y Norografla psicoAgica. 

TAcnica Pslcol84ca de Laboratorio. 

3o y 4,o semestre. 

Psicología Genética Il. 



Psicología Comparada. 

Historia de la Ps--- Ologia. 

Tbcnica de Forma£ i8n Y Estimaci6n de Pruebas. 

E.5cuelas Centemporáneas de Psicología. 

50 Y 60 ; emestre. 

Psicología Ano-rmal Y Patol8gica. 

Caxacterologia. 

PsicObiografía. 

Higiene mental. 

Curso de Psicotecnia ( Relacionado con Psicología Experimen— 
tal aplicado a la Psicología del Trabajo). 

Es de notarse que, al nacer la Psícologia como carrera, 
estuvo acOmpañada por las Pruebas psicom&tricas. 

1943. 

Se forma el grado de Maestro en Filosofia. 2specializado - 
en Psicología, obtenAndolo desPuls de cursar las materias - 
básicas de filosofía y las siguientes de Psicología. 

Se planteaba a la Psicología como una especializaci8n de
la filosofía. 

MALTERIAS: 

Biología General. 

Fisiologla General. 



i C, 

Psicología Experimental - 

Psicología Racional. 

T&cnica de laboratorio PsiCO164CO- 

Historia de la Psicología. 

Psicopatologla. 

Por estas fechas, los maestros que impartían las materias - 

eran: psiquiatras, méNdicos cirujanos, fil8sofos e, incluso, - 

ingenieros, siendo bstos quienes dieron el carisma mbdico- fi

los8fico a la carrera, el cual, como se ha hecho bnfasis, ha

sido arrastrado hasta fechas recientes, 

1945: 

Las carreras que formaban la Facultad de Filosofía y Le— 

tras obtienen cierta Independencia al crearse el sistema de- 

paxtamental. 

En este afe, las materias de psicología eran las siguien- 

tes: 

MATERIAS: 

lo y 2o semestre. 

Biologla y Fisiología Hw..ana. 

Psicología General. 

T&cnica de Laboratorio ( psicología Experimental) - 

Estadlatica para Psic8logos- 

Psicología '. enética- 
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ros optativas. 

3o y 4o semestre. 

Psicologia Evolutiva. 

Psicologia social. 

Psicologia Comparada. 

Historia de la Psicologla. 

Psicologia Racional. ( FMOSOFICA). 

Dos optativas. 

5o y 6o semestre. 

Caracterologia- 

Psicobiografia- 

Psicopatologla e Higiene llental, 

Psicologia de la Educaci8n. 

Psicologia de la Adolescencia. 

Dos optativas ( como ¡ o--raci8n y Estimaci8n de Pruebas) 

1947: 

Se agregan las materias¡ 

Psicologia del Arte, Psicocliagn8stico del Rorschach y Psi

cometria. 

1949: 

Se reforma el plan de estudios y se implanta por primera- 

iez la realizaci8n de pr—II- ticas. 
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Esta reforma consisti8 en quitar 21E= as materias, 
agre- 

gar otras y cambiax de año otra -S más - 

El plan era el siguiente: 

MATERIAS: 

lo y2o semestre. 

Historia de la psicología. 

Fisiología Humana. 

Psicología General. 

Estadística de la Psicología. 

Primer curso de T&cnica de la Investigaci8n Psicol8gica. 

Dos optativas. 

3o y 4o semestre. 

Psicologta del Nifio. 

Psicología de la Educaci8n. 

Psicología Patol8gica ( Primer curSO) * 

Informaci8n Psico-analítica. 

Psicometría ( 20 curso de tlenica de la Investigaci8n Psicol8

gica) - 

5o y 6o semestre. 

Higiene Mental. 

psicología Social - 

Psicología de la Adolescencia. 

Psicología Experimental ( Tercer curso de
Investigaci8n Psico
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18gica) . 

PT--,ebas de la Personalidad ( Cofno el Rorschach, T. A. I. ., etc.) . 

Una optativa. 

Las materias optativas se elegian en carreras --= o Filoso

fia o Medicina. 

1950 - 

Se agregan las materias de Psicoterapia, Psicosexclogia,- 

Caracterologia, Psicologia de la personalidad y lcs Semina— 

rios de Psicologia Clinica. 

Es notorio el &nfasis puesto en el aspecto clirli c. 

1,051: 

Se forma una comisi8n para cambiar el curriculum. 

Se propone la creaci8n del Doctorado en Psicologia, que - 

diese la especializaci8n y la Maestria, la formaci8n general. 

1953 - 

Se implanta el nuevo plan de estudios cuyas variaciones - 

consistian en incrementar a cinco el ntmerv de mater --as ol. a

tivas, cursos monográficos, incluir el laboratorio de Fisio- 

logia I' umana, el canbio de contenido del tercer cu ---w de Tbc

nica de la Investigaci8n ( Psicologia Experimental) en la cual

se veia el Rorschach. Por lo demás continuaba exactanente - 

i~ que el de 1949. 
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1954. - 

Un grupo de psic8logos piresenta la solicitud para que se

reconozca a la psicologia como profesi8n con derecho a reci- 

bir titulo, argumentando el tipo de servicios que podian -- 

prestar. 

1955 - 

Nueva reforma del plan de estudios, pero ahora debian com

pletarse 40 erlditos. 

Siguen enfatizándose las materias clinicas. 

Estaba estructurado de la siguiente manera: 

MATERIA: SEMESTRES: 

Psicologia General. 2

Historia de la Psicologia. 2

Estadistica. 2

Fisiologia y Neuro- anatomia. 4

Psicometría. 1

Psicologia Experimental. 1

Psicopatologia. 4

Psicologia Infantil. 2

Teoria de la Personalidad. 2

Psicologia Profunda. 2

Pruebas Clinicas de la Personalidad. 2

T&cnica de la Investigaci6n Psicol6gica. 2

Lectura de Textos de Psicologia 2



Teoria Pedag8gica. 1

Conocimiento de la Adolescencia. 2

Didáctica de la Psicologia. 1

Ocho materias optativas. 1 c/ u. 

1956: 

Se substituye la denominaci6n de Departamentos por la de

Colegios, los cuales Otorgaban los grados de Maestria y Doc- 
torado. 

1957: 

Nuevamente se reestructura el plan de estudios, agregando

las materias siguientes: 

Cor.rient s de la Psicologia Contemporánea, Psicologia Evo

lutíva, Psicologia Industrial, Psicotecnia Pedaffigica, Esta>- 

distica Superior, Seminario de Psicologia Clinica y Direc--- 
ci8n de Tesis. 

1958. 

Se -producen los siguientes cambios: 

a. Prolongaci8n de la carrera, de seis a siete semestres. 

b. Las materias son organizadas en series. 

C. Las optativas se llevan una sola por semestre. 

d. Se eliminan las asignaturas de: 

Informaci8n Psicoanal1tica, Psicelogia de la Educaci8n, 

Fisiologia Humana, Psicologia Clinica, Caracterotera— 



p -,a, Psicolog4-a de la Personalidad, Psicosexologia, -- 

Ps- cologia Social— 

e. Se introduce el nivel Licenciatura. 

f. El Dcctorado se organiza en especialidades de: 

Clinica. 

Laboral. 

CríaninAlistica. 

Pedag6gica. 

1959: 

Se crea el turno matutino por el incremento de la pobla— 

ci8n estudiantil. 

Nueva re: orma al ; Ian de estudios. 

1960: 

El Consejo Universitario aprueba los tres niveles de la - 

carrera: 

Profesional. 

Maestria. 

Doctorado. 

Le reconoce el nivel profesional, teniendo derecho a reci

bir titulo. 

Plan reformado el allo anterior: 

Y-kTM LKE : 

1. Materias generales: 
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Psicologia General. 

Historia de la Psicología. 

Nociones de Anatomo- lisiologla. 

Neuroanatomia. ( con práctica) . 

psicofisiologia. 

Primer curso de Psicologia Anormal y Patologia. 

Segundo curso de Psicologia Anormal y Patologia. 

Ps-,cologia Social. 

Psicologia Genbtica del Niflo y Pruebas para el Desarrollo in

fantil - 

Psicologia de la Adolescencia y Pruebas para el Desarrollo - 

anormal y Normal del Adolescente ( con prácticas er el se- 

gundo semestre). 

2. Materias Monográficas ( es obligatorio un semestre en cada

una de las asignaturas). 

Teoria de la Personalidad. 

Psicologia Contemporánea. 

Nociones de Psicoterapia. 

Higiene Mental - 

Psicoloda Aplicada. 

ijosofia de la Ciencia Psicol8gica y Etica Profes-'cral del

PSIC810go. 

3. Mate; las Metodol6gicas. 

Metodologla PsiOol6g-'Ca- 
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PsicoestadlsUca. ( con práctica) 

Psicometria. ( con práctica). 

Psicología Experimental. ( con práctica). 

Psicología Profunda. 

Técnicas Proyectivas de la Personalidad. ( con práctica). 

Técnicas de la Investigaci6n Psícol8gIca. ( con práctica). 

4. Seminarios ( Cuatro obligatorios a escoge -r ¿,e los siguien- 

tes) & 

Neuroanatom1a. 

Psicofisiologia. 

Psicometria. 

Tesis de Psicología. 

Psicología Clínica. 

Formaci8n y Estizacl8n de Pruebas Mentales. 

Psicología Aplicada. 

Optativas ( Todas ellas eran de seis cz-balitos, eligiUdose

de entre): 

Endocrinología. 

Formaci8n y Estimaci8n de Pruebas Mentales. 

Psicología del Arte. 

Seminario de Aptitudes ArlAsticas. 

Historia de las corrientes Psicoanaliticas. 

Seminario de Psicoactstica. 

Seminario de Psicología del Aprendizaje. 
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Educaci6n Audiovisual. 

Psicología Comparada. 

Sociología. 

Antropología Física. ( seiiinario del origen y evolucidn del - 

hombre). 

Antropología Filos8fica. 

Etica. 

L8gica. 

EsUtica. 

Seminario de Mercados. 

Psioofisiologia 2o curso. 

Psicología Aplicada 2o curso. 

Psicología contemporánea. 

Psicometria ( 2). 

Psicología Profunda ( 2). 

Teoría de la Personalidad. 

Psicología de la Motivaci8n. 

Psicodinhaica Social. 

Psicobiografia. 

Sexologia. 

Psicología del Lenguaje. 

Psicología de los Pueblos. 

Psicofenomenologia del compor- a; íento. 

Psicología del Aprendizaje ( 2. 

T&crdca de la Entrevista y Ccrisejo Psicol8giCO- 

Psíccloe_la del Jr -apo y Psicodraza. 



20

Caracterologia, y Tipologia. 

NIVEL MAESTRIA: 

10 cursos semestrales: 6 materias pedag8gicas, 2 prácticas

dirigidas y 2 seminarios. 

Materias Pedag8gicasa

Teoria, Pedag6gica. K

Didáctica de la Psicología. ( General y Especial) . 2

Psicología de la Orientací8n Escolar y Profesional. 1

Psicología del Aprendizaje Aplicada al Trabajo Escolar. 1

Práctica dirigida. 

Seminarios: Todos obligatorios. 

S. de Psicopatologia de la Adolescencia. I

S. de Formaci8n Psicol8gica del Maestro. I

NIVEL DOCTORADO: ( Grado de Doctor en Psicología). 

Fír.es: Especializaci8n y formaci6n de investigadores. 

Psloologia Clinica. 

Psicología Industrial. 

Psicología Pedag8gica. 

Ps., ccIogla Criminal. 

Psicología de Orientaci8n Profesional. 

Psicciogia Social. 
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12 Créditos semestrales, 4 en forma de seminario. 

Todos los crbditcs son optatives, con la autorizaci6n del

Consejo Técnico del Colegio de Psicologia. 

La.s. zat,,arias puerien elegirse libremente, aunque hay algu- 

nas seriadas. 

De todos los planes de estudio generados anteriormente, - 

bste era el mas organizado y completo, constituyendo el paso

de la psicologia especulativa a la cientifica, pues se comien

za a esbozar el aspecto cientifico-netodol8gico. 

1961: 

Se inaugura el Laboratorio de Psicologia. 

El ntnero de estudiantes en la carrera empieza a ser gran

de. 

1966: 

La Universidad Veracruzana rebasa el nivel de la Escuela, 

los psic8logos que estaban laborando presentan muchas defi— 

ciencias, las cuales fueron detect~ por un estudio reali- 

zado por Diaz Guerrero. Estas y otras causas mas plantearon

la necesidad de realizar una nueva reforma al plan de estu-- 

dios. 

Los cr5ditos de la carrera se Incrementaron de 40 a 70. 

Se crea un nivel mas en la carrera, el cual, hasta donde - 

se sabe, fue inoperante. 

Se crea el sistema departamental en el colegio. 
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1967: 

Se prolonga la carrera a nueve semestres. 

Se le da mucha importancia a los aspectos cientifico- me- 

todol¿gicos. 

La orientaci6n de la carrera es clinica-metodol6gica. 

Entra en vigencia el nuevo plan de estudíos, integrado de

la siguiente manera: 

ler Semestre: 

Orientaci8n profesional del Psic8logo. 

Biologia General. 

Elaboraci8n de pruebas y Rendimiento Escolar. 

Psicologia Escolar I. 

Estadistica I. 

Historia de la Idea de la Ciencia. 

Corrientes Psioopatolbgícas oontemporáneas. 

2o. Semestre- 

Biologia General. II. 

Psicologia General II. 

Estadistica II. 

Historia de la Idea del Hombre. 

Psioologia Social I. 

Desarrollo de la Personalidad I. 

Corrientes Psicopatol8gicas. 

3er Semestre: 
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Anatomofisiologia. 

Psicología General III. 

Estadistica III. 

Psicología Experimental I. 

Psicometria. 

Lesarrollo de la Personalidad II. 

Teoría de la Personalidad I. 

Teoría General de las Neurosis. 

4o Semestre: 

Psicofisiologia. 

Psicología General IV. 

z- adistica IV. 

Psicología Experimental II. 

Psicometria II. 

Psicología Social II. 

Estímaci6n de Pruebas de la Personalidad III. 

Teoría de la Personalidad II. 

Teoría Especial de las Neurosis. 

5o Semestre: 

Psicoendocrinologia. 

Estadística Y. 

Elaboraci8n de Pruebas Vocacionales. 

Psicología Experimental III. 

Elabcraci8n de Escalaz Monodimensionales I. 
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Psicologia Social III. 

Estimaci8n de Pruebas de la Personalidad. 

Desarrollo de la Personalidad IV. 

Teoria General de las Neurosis II. 

6o Semestre; 

Neuroquimica y Psicofarmacología. 

Propedbutica, Psicol8gica I. 

Elaborací6n de Pruebas Industriales. 

Teoria y T& cnica. de la Entrevista. 

Elaboraci6n de Escalas Monodimensionales II. 

Psicologia Experimental IV. 

Estimaci8n de Pruebas de la Personalidad III. 

70 Semestre.- 

Elaboraci8n de Pruebas de la Inteligencia. 

Teoria Pedag8gica. 

Asignatura Monográfica de Psicologia Experimental. 

Didáctica de la Psicologia. 

Estimaci8n de Pruebas de la Personalidad 1 Y. 

Concepto de Enfermedad Mental a TravIs de la Historia. 

Propedbutica, Psicol&gica, II. 

Teoria y TLLcr—'ca de la Entrevista II. 

Rlo Semestre: 

La Psicologia, en el Siglo XX. Antecedentes. 
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Psicoterapia 1. 

Salud Yental. 

Concepto de Personalidad Anormal y Patol8gica. 

go Seinestre: 

Elaboraci6n de Pruebas de la Personalidad. 

Elaboraci6n de Escalas Multidimensionales II. 

Asignatura Monográfica de la Psicologia Experimental III. 

Psicologia Social V. 

Historia Cliníca e Informe II. 

Psicoterapia II. 

Un curriculum de esta envergadura precisaba, entre otras, 

personal acadbaico muy preparado y material de apoyo como: 

Laboratorios. 

Bibliotecas adecuadas. 

Material didáctico. 

Como estos no se tenlan surgieron problemas que motivaron

cambiarlo mas tardel sin embargo, fUe el primero en el cual - 

los psic8logos tuvieron ingerencia directa en su elaboraci8n. 

En este aho se lleva a cabo el Primer Congreso Mexicano - 

de Psicologia en JalapaVer. tratándose los siguientes aspe2

tos: 

El mejoramiento metodol8gico de la enseñanza de la Psí- 

cologia. 

La problemática del ejercicio profesional de la Psicolo
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gla. 

1968: 

Se hacen refor-mas al colegio: 

Elevaci6n del mismo a la categoria de Subdependencia p.1

ra prop8sitos presupuestales. 

Integraci8n de un cuerpo administrativo independiente - 

de la Facultad de Filosofia y ---etras. 

Se aloja el Colegio en un edificio aparte. 

Se crea una planta de profesores de carrera de medio -- 

tiempo y tiempo completo. 

1970 - 

Por los problemas ocasionados por el currículum de 1967 - 

se forma una comisi8n para cambiar nuevamente el plan de es- 

tudios de la caxrera, el cual entra vigencia al año si--- 

guiente y prevalece hasta 1984. 

Tiene las caxacteristicas siguientes: 

Se divider las materias en bAsicas y optativas. 

Cada materia contempla un ntnero de horas te6ricas y - 

pr&cticas. 

No pueden cursarse mq-, de cinco por semestre. 

Las bAsicas son 30 y se cursar. en los 6 primeros senes- 

tres. 

Terminando Astos se elige 1_—bre= ente el I-rc-a de especia

lizaci8n, cz- i duraci8n de tres ser-estres e integrada - 
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por materias b&--icas. 

Deben cursarse ialnimo cinco materias del área elegida, - 

las demás pueden ser de la misma área, de otra área o - 

de otra carrera. 

Se crea un sistema de cr&ditos, en el cual, 2ada mate— 

ria tiene un peso crediticio; de acuerdo con el regla— 

mento, dos cr4ditos por cada hora te8rica y uno por ca- 

da hora práctica. 

El total de crbditos a cubrir son 310, variando hasta - 

un máximo de 320. 

216 cAditos pertenecen a las materias básicas, 94 a las

optativas. 

El ntmero de cr&ditos por semestre oscila entre 34 y 38. 

Las materias optativas se clasifican en las siguientes - 

AREAS: 

De Psicologia Clinica. 

De Psicologla Industrial. 

De Psicologia Social. 

De Psicologia Educacional. 

De Arew li1we. 

PLAN LE MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS. 

Crbditos. Nombre de la materia. H. Te8r. P. Práct. 
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Primer semestre. 

o6 Anatomia y Fisiologia del Sistema 2 2

08

Nervioso . . . . . . . . . . . . . 

3 2

08 Bases Biol8gicas de la Conducta. 2 4

o6 Introducci8n a la Psicologia Cienti 3 0

08

fica. 

3 2

o6 L8gica Simb8lica y Semántica. 3 0

08 Matemáticas 1. 3 2

Segundo semestre. 

o6 Filosofia de la Ciencia. 3 0

08 Matemáticas 11. 3 2

08 Motivaci8n y Emoci8n. 3 2

o8 Neurofísiología. 3 2

08 Sensopercepel8n. 3 2

Tercer semestre. 

08 Aprendizaje y Memoria. 3 2

08 Estadistica Descriptiva. 3 2

08 Psicologia Fisiol8gica. 3 2

06 Psicologia Social 1. 0

06 ' Teorias y Sistemas en -Psicologla. 0

Cuarto semestre. 

o6 Teorta de la Medida. 2 2



U81

08 dad. eoria de la Personal- 
1 0

o6 Desaz= llo PsiCO18gicO 1- 3 0

o8 Estadística Inferencial. 3 2

08 PensamientO y Lenguaje. 3 2

o6

Quinto semestre. 

3

o8 Desarrollo Psicol891c0 11- 3 2

o6 Psicología Diferencial. 3 0

08 Psicología Experimental. 2 4

08 Psicometria. 2 4

o8 Psicopatologia. 3 2

Sexto semestre. 

08 Análisis Experimental de la Conducta- 3 2

08 Evaluaci8n de la Personalidad. 2 4

o6 Psicología Clínica. 3 0

o6 Psicología Educacional. 3 0

o6 Psicología Industrial. 3 0

PLAN DE MATERIAS OPTATIVAS. 

Cr4ditos. Nombre de la Materia. H. Teor. H. Prac. 

Area de Psicología Social. 

o(, Análisis Experimental de jonducta - 2 2

Social. 

o4 Anomia Social. 
2 C. 
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08 Cambio de Actitudes. 3 2

06 Cultura y Personalidad. 3 0

08 DinAmica de Grupos. 3 2

06 Líderazgo. 3 2

08 Mbtodos y T&cnicas de Investigaci6n 3 2

08

en Psicología Social I. 

2 4

o6 Opini8n Ptblica. 2 4

08 Psicología Social 11. 3 2

08 Psicología Social de la Organizaci8n. 3 2

08 Psicología Transcultural. 3 2

08 Socializaci8n. 3 2

o6 Psicología Social de la Educaci8n. 3 0

Area de Psicología Educativa. 

06 Consejo Educacional. 2 2

08 Contzvl Operante de Ambientes Edu- 2 4

cativos I. 

08 Diseño de Objetivos Instruccionales- 2 4

o6 Instrucci8n Programada. 2 2

08 Orientaci8n Vocacional y Construc- 2 4

ci8n de Instrumentos Vocacionales. 

o8 Planeaci8n y Diseño de Sistemas de 2 4

Evaluací8n. 

08 Tecnolog-ta de la Enseñanza- 3 2

o6 Teoría Psicol.8gica de la Instruccl8r. 3 0

Area de Psicologla Clinica. 
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e - Des. Org. Cond. Sociop. y Pers. Psi 2 2

06

c8tica

2 2

08 Di~ stico Psicombtrico en Clinica. 2 4

ca Integraci8n de Estudios Psicol8gicos. 2 4

oé Introducci6n a la Psicoterapia. 3 0

08 Modificaci8n de la Conducta. 2 4

08 Pruebas de la Personalidad. 2 4

o 

Psicopatologia de la Epoca del Creci 3 2

miento y Desarrollo. 

0¿ Rehabilitaci6n Conductual. 2

o6 Teoria de la Personalidad 11. 3 0

06 Teoria General y Especial de las Neu, 3 0

rosis. 

06 Teoria General y Especial de las Psi 3 0

cosis. 

0¿ 
1

Teoria y Tbcnica de la Entrevista. 2 4

Area de Psicologia Industrial. 

Oe Elaboraci8n de Pruebas Industriales. 2 4

06 Administraci8n de Personal 1. 2 2

02 Capacitacl8n y Adiestramiento de Per 2

sonal. 

o Desa= llo de Supervisores y Ejecuti 2 2

VOS. 

o-- El Estudio del Trabajo 1. 3 0

o 71 Sistema Hombre Máquina. 2 2
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08 Mercadotecnia Psicol. y Anal. Zond. 3 2

crisunidor. 

06 Programací6n de Ambientes Lat<>rales. 2 2

08 Reclutamiento y Selecci6n T&cnica de 2 4

o6

Pez—sonal. 

3 0

o6 Sociología Industrial 1. 3 0

08 Tbcnicas de Entrenamiento y CapacittL 3 2

ci8n de Personal. 

08 T&cnicas de Investigaci6n Fsi- l8gi- 3 2

ca en la Industria. 

o6 Teoría de la Organizaci6n. 3 0

Area Libre. 

06 Introduccién a la Electr6nica w a la 2 2

Instrucci8n. 

08 Diseflo Experimental no Paraml--~-ico. 3 2

o8 Escalas Monodimensionales. 2 4

o6 Bases Genbticas de la Conducta Sexual. 3 0

06 Neumquim-ica, y Farmacologia. 2 2

Una de las prícipales críticas a este currículum es que - 

no presenta objetivos terminales expl! citos. 

1971 - 

Se crea el Consejo Nacional para l¿ Ensefianza e Irrvesti&a

ci8n en Psicolog;ía ( C. N. E. I. P.). 
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1973: 

El Cole-- o se transforma en Facultad y se traslada a un - 

nuevo edif- cio dentro de C. U. 

1974: 

Se ¡ ncl-,n-e en el curriculuin la materia de Psicologia Gene

ral Expei7-'zental. 

Por acuerdo del H. Consejo T&cnico se establece que fue— 

ran nueve las materias minimas en el área de especializaci8n, 

en vez de cinco. 

Se consl~E ue la. otorgaci8n de C4dula Profesional al psicS- 

logo. 

Se crea -- a divisi6n de Universidad Abierta. 

VIWT 

Se Incl---,.e en el curriculum la materia de Psicofisiologia. 

Se crea er la =I Iztacala el Departamento de Psicologla. 

1976: 

Se crea el, Doctorado en Psicologia General Experimental. 

Se atrueba la especializaci8n en Desarrollo del Nifio. 

Se creaz. las prácticas del Area Educativa realizadas en - 

escenaríos institucionales - 

Se crea en la ENEP Zaragoza el Departamento de Psicclogla. 

1997: 



35

Se paralizan las latores por una huelga estudiantil del - 

mes de nayo al mes de septiembre. 

1979: 

Se celebra en la Cd. de M& xico el II Congreso Mexicam de

Psicologla. 

Es fácil advertir que es hasta la dbcada de los 60' s cuan

do realmente puede hablarse de cambios en los planes de estu

dio; en los anteriores, las modificaciones habian consistido

en poner y quitar materias. La preparaci6n del psic8logo, por

lo tanto, no era muy diferente a la de algunas d&cadas ai-,te- 

riores. 

Es fácil deducir tambAn, que el mercado laboral de la -- 

Psicolo5z:la estaba ocupado por psieblogos sin la debida prep! 

raci6n, o, lo que es peor, por otros profesionistas, lo que - 

daba lugar al charlatanerismo ocasionando una mala imagen en

tre la Sente que empleaba psic8logos y que actualmente repqr

cute en los obstáculos que estos encuentran, o mejor dicho, - 

en los obstáculos que se le ponen. 

Todas estas situaciones originaron la inquietud al respe!_c

to de como se comporta y desenvuelve el psic8logo actual --- 

egresado de la UNAM %- dieron lugar al estudio realizado, el

cu 11, ' - continuaci8n. se expone er, s,.i parte t1cnica. 
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III. METCDOLOGIA. 

A. NR'MDO. 

1. Los sujetos. 

La poblaci8n de inteAs de la investígaci8n fueron los -- 

egresados de la carrera de Psicología de la Facultad del mis

mo nombre de la UNAM, de cuatro generaciones: 

1975 - 1979- 

1976 - 1980- 

197? - 1981. 

1978 - 1982. 

Del listado de` Mistorias acadMicas por orden alfabbtico" 

actualizado a 1982, proporcionado por el Departamento de Ser

vicios Escolares de la Facultad, se obtuvo una relaci8n de - 

254 personas ( de las cuales el mencionado departamento entre

g6 telbfono y d-irec--i8n) de la siguiente manera: 

Con el m& todo de seleccí8n aleatorio sistemático ( 7) se - 

tomaron los ntmeros progresivos terminados en dos ( arranque - 

aleatorio) , nfimero tambAn elegido al azar al consultar un - 

billete cualquiera y tomar el primero de su serie, pero con- 

siderándose tnicamente aquellos que pertenecían a las genera

7). LEVER, ACK. Fundamentos d Sa- 

ci6n social , 2a ed., ed. Harla, Mx-D. F., 1W9, 

P. 96. 
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ciones mencionadas. 

El objeto de obtener una relación de egresados, de ese ta

mabo ( 2.54) - considerese que para la muestra se contemplaban

80 entrevistas, aproid- añamente 20 por cada generación- obe

deci8 al hecho de que muchos pudieran no ser localizados en - 

la dirección proporcionada, lo que finalmente as¡ ocurrió, - 

motivando que el n1rero de sujetos entrevistados se redujera

de 80 a 70. 

2. El Instrumento. 

La encuesta se realizó mediante la t4cnica de la entrevis

ta personal, con un cuestionario semiestructurado, compuesto

de preguntas abiertas y cerradas que fue elaborado bajo el - 

siguiente procedimiento: 

Con cinco egresados de la carrera se realizaron sendas en

trevistas de profundidad, oonsístentes en charlas grabadas - 

de no menos de 60 min,-,-ws cada una, las cuales giraban alre- 

dedor de sus experienclas obtenidas, sus logros y fracasos, - 

sus temores y ansiedades, sus espectativas, etc.; posterior- 

mente se transcribi8 in--egramente la información y con base - 

en el análisis de la is.na, se oonfeccionaxon los items con- 

siderando: 

a. Variablek de clasificaci8n ( Varclas) í

Properei8n segtn: 
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Sexo. 

Edad. 

Actual. 

De ingreso. 

De egreso. 

Estado civil. 

Otros estiudios realizados: 

De posgrado,. 

Otros cursos. 

Idiomas-. 

Solo español. 

Otros. 

Plantel de origen para llegar a la carrera: 

Preparatoria UNAM. 

Preparatoria no UNAN. 

b. Indagaci8n acad4mica especifica: 

Proporci8n de egresados: 

Titulados: 

Fecha de titulaci6n. 

Area del tema de tesis. 

Obstáculos encontrados. 

No titulados: 

Con todos los cr4ditos cubiertos. 

Cor. cr4ditos faltantes. 

c. Indagaci8n laboral: 

Proporci8n de egresados ocn trabajo y sín tl. 
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Areas de inserci8n laboral - 

No vinculadas a la carrera. 

Vinculadas a la carrera. 

Pues- o: 

Tit-alo. 

jeraxquia. 

Funciones. 

Conocimientos Psicol6gicos empleados. 

Instrumentos Psicol8gicos empleados. 

Sueldo. 

Rango de áreas de inserci8n. 

d. Indagaci8n Eeneral. 

En el primer intento, el cuestionerio constaba de 38 pre- 

guntas. Se llev8 a cabo un estudio piloto con el objeto de - 

oomprobar su efectividad, surgiendo la necesidad de hacerle - 

los siguientes ajustes& 

a. Se redujo el ntmerc de preguntas, dado que era preciso mu

cho tiempo para efectuar la entrevista, eliminando algu— 

nas, las de menor importancia. 

b. Se replanteaxon algunos items, cambiando su sentido o al- 

terando su extensi8n, incluyendo varias preguntas en una. 

e. Se modific8 la forma de algunos reactivos, cambiándolos - 

de abiertos a cerrados. 

Como resultado de los arre4os, la nueva presentaci n cons

t¿ de 19 preguntas. 

Enseguida se realiz6 nuevamente una aplicaci6n del cues— 
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tionario, bastando tres entrey' stas para comprobar que era - 

adecuado para obte,,-.er la infor.-naci6n requerida, procediéndo- 

se a su impresí8n. 

Para ver el formato final del cuestionario vbase el apén- 
e A. 

3. Los entrevistadores. 

Para efectuar las entrevistas de la encuesta conjuntamen- 

te con el autor de esta tesis, - ueron elegidos un hombre y - 

una mujer, estudiantes de filosofia Y Psicologia respectiva - 

Y -ente, los cuales actualmente tralcajan en una comparila de in

vestigaci8n de mercado en la Cd. de Mbxico realizando entre- 

vistas Y, utilizando la contingencia de que ambos dominan las

reglas generales de & sta, fueron entrenados sobre el manejo - 

del nuestionario, sus detalles, sus partes complejas y las - 

Ireas donde debian profundízar para enriquecer la informa--- 

ci8n, mediante la tbcnica del " Juego de roles". 
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B. PROCEDIYIENM. 

1. La entrevista. 

Media-nte -91 listado de los egresados, con direccí6n y te- 
Afonof se real - 258 la encuesta de la manera siguiente. 

Los 2_54 que fueron muestreados se agruparon por lo que an

teriormente eran zonas Postales, Utas se distribuyeron en— 

tre los entrevistadores y seguidamente se establecib el con- 
tacto telef6nico - con los que tenian teAfono- o bien, se vi

sit8 la direcci8n marcada. 

Como los datos proporcionados, en su gran mayoria no eran

recientes porque no habia fuentes, un gran porcentaje no pu- 

do ser localizado y debieron ser desechados, lográndose en— 

cuestar solamente 70 de los 80 planeados. 

2. El lis -,ado de respuestas. 

Habi6ndose terminado de entrevistar a todas las personas, 

se procedi6 al vaciado del total de opiniones en respuesta a

cada una de las preguntas o sus varlantes, de cada uno de - 

los ' 0 cuestionaríos, en listados de respuestas, de la mane- 
ra siguiente: 

Por ejempic, para la respuesta a la pregunta 11: 

íA. Cersidera Ud. que los concep* zs de psicologia que apli

ca en su trabajo, los adquir- 8 durante la carrerá? 
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Si ( 1 C6no y c~ o los aprendib? ( C. 63). 

No ( 2) Y d8nde los adquiri8? ( C. 65). 

Parte ( 3) Expliquese por favor. ( C. 67). 

Existen cuatro listados: 

Uno para la columna 62, que tiene solo tres posibles res- 

puestas: si, no, parte, las cuales tienen ya sus c6digos: 1, 

2 Y 3, respectivamente; otro para la columna 63, que agrupa

las razones de aquellos quienes dijeron " si"; otro más para

la columna 65, razones de los que dijeron " no" y un tItimo - 

para la columna 67, los que contestaron " parte". 

De una forma similar a esta, fueron obtenidos los lista— - 

dos para las otras preguntas y sus vaxiantes, identificables

con columnas numeradas. 

3. El libro de c¿digos. 

Una vez obtenidos los listados de respuestas, en cada uno

de ellos se procedib a reunir en pequeños sube->-rupos las opi- 

niones que fueran equivalentes o tuvieran el mismo significa

do, sin repetir aquellas iTuales; por ejemplo, para la pre— 

gunta 11, en la columna 67: 

Conceptos psicol6gicos aplicados en el trabajo aprendi— 

dos en la carrera!': 

Farte: 
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Porque en la escuela solo dan la teoría. 

En la facultad es muy te8rico. 

AprendA los conceptos tem8r. cos. 

Bases te<Sricas en la carrera. 

Lo han capacitado en el trabajo. 

Bajo asesoramiento de sus jefes. 

Por el contacto con los pacientes. 

Las dos primeras son equivalentes, las dos siguientes tie

nen diferente forma pero el mismo significado, por lo tanto, 

las cuatro fueron consideradas para el m--"sr.o subgrupo, al - 

que se le asign8 un rAmero, como c8digo, quedando as¡: 

1. Solo dan la teoria/ muy te6rico en la facultad/ apren- 

di6 conceptos o bases te8ricas/. 

Todas significar que solo obtuvieron una parte: la teoria. 

Las tres Utimas se refieren a que, la otra parte, la ad- 

quiríeron en su trabajo, son semejantes entre si pero dife— 

rentes a las anteriores, por lo tanto, deben considerarse en

otiv subgrupo, con diferente Amero por c8digo: 

2. Capacitado en el trabajo/ asesorado por efes/ por con

tacto con los pacientes/. 

El total de listados, ya ordenados en subpmpos, numera— 

dos con c6digos, de todas la- preffantas y sus variantes es - 

el libro de c6digcs ('¡ base apbndice B) . 
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4. La codificaci6n. 

Con base er. el libro de c6digoz,, se procedib a la codifi- 

cación de las respuestas a cada una de las preguntas y sus - 

variantes, en todos los cuestionaríos del modo siguiente: 

A cada pregunta le corresponde una columna numerada, así - 

mismo, a cada variante de ella, si es que las tiene; a la -- 

respuesta dada a cualquiera de aquellas en turno de codifi- 

caci6n, se busca su correspondencia en el libro, se toma el

ntLmero del subgrupo con el que concuerde y se anota en la co

lumna apropiada en el cuestionario, por ejemplo, para la pije

gunta 11: 

11. Considera Ud. que los conceptos de psicologia que -- 

aplica en su trabajo, los adquiri6 durante la carrera? 

C. 62

Si ( 1). C¿ mo y cuándo los aprendi8? ( C. 63). 
C. 12— 

No ( 2). Y d8nde los adquiri.8? ( C. 65). 3

Parte ( 3). Expliquese por favor. ( C. 67). 
C. 67

Recibi un adíestramiento ptáctico adecuado 3

a las necesidades laborales" 

A la columna 62 le corresponde el c6digo 3, por la respqes

ta parte y se anota en el lugar adecuado, a la derecha de la

hoja. 

A la colilizna 67, para la variante parte, la respuesta coin

cide con las del subgrupo del c6digo 3, por lo tanto, ese rit- 

merv delbe ser anotado en el sitio conveniente, a la derecha - 

de la hoja. 
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5. La construcci8n de variables. 

Despubs de terminada la codificaci8n de todos los cuestio

narlos se construyeron las variables; esta actividad consis- 

ti8 en elegir, de entre el total de respuestas agrupadas en - 

un c8digo, aquella que las representara a todas, o bien, -- 

asignar un término que, aunque no apareciera en la relaci6n, 

fuera lo suficientemente representativo de la misma; por -- 

ejemplo, en la pregunta 11, la oolumna 67, a las razones pa- 

ra la respuesta " parte", en el cSdigo 1: 

1. Solo dan la teoría,/ muy teiSríco en la facultad/ apren- 

dí6 conceptos o bases te8ricas/ sustentaci8n te8rica - 

en la carrera/ 60% de oonocimIentos te6r-'cos/. 

Todo este subgrupo puede quedar representadc as¡: 

1. Solo aprendá8 teoría. 

Y esta sería la primera variable de una serie de siete -- 

que constituyen esta variante. 

6. La tabulaci8n. 

Con todos los cuestionarios codificados y las variables - 

construidas, el siguíente paso consistib en vaciar la in-or- 

maci8n en forma de tablaz, segtLn el procedimiento que se -- 

enuncia: 

Se determinaron cir.oc variables de clas ficaci8n ( Varclas), 

aquellas que son poseídas por todos les sujetos en d-' feri n-- 
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tes grados o categorias; por ejemplo, edad o sexo, con trece

aperturas en total, o bien, alguna variable de interés parti

cular que se deseara cruzar con otra. 

Todas estas Varclas fueron cruzadas por las variables

construidas, con lo cual se obtuvieron las frecuencias que

dieron cuerpo a las tablas; enseguida se transformaron en

porcentajes, mediante una regla de tres simple, considerando

como 100% la base de cada apertura. La base es el ntmero de

sujetos que poseen una caracteristica dada; por ejemplo, en

la tabla 1, para la varclas sexo, que tiene dos aperturas: - 

masculino y femenino, la base o 100% para la prímera apertu- 

ra, masculino, es 18 y para la segunda es 52. 
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IV. RESULTADOS. 

A. El ENTREVISTADO. 

La proporci8n de entrevistados por sexo, resultado del - 

procedimiento de muestreo realizado, arroja algunos datos - 

reveladores ( Tbanse tablas 1, 2, 4 y gráf. l). 

El Mo de la muestra resulzante fue del sexo femenino - 

cuya edad oscil8, fundamentalmenze, entre los 23 y 26 años

67%) y que aztualmente se er:, entra soltera, en la mayo - 

ria de los casos ( 67%). En contraste, la mayoria de los hom- 

bres detectados en el presente estudio señalaron edades en- 

tre Z7 y 34 años ( 61%). 

No es posible sugerir alternativas de explicaci6n razona

bles para el -' en8meno de la diferencia de edades entre los - 

dos sexos. 

Como era de esperarse - en virtud de la distribuci6n natu

ral de la poblaci6n estudiartIl- una mayor prol= ci6n dt;» - 

solteres son mas j8venes. ( V&>«; e tabla 4). 

Ahora bien, en lo que se refiere a la preferencia del se

xo femenino por la carrera de psicologia, cabe preguntarse - 

por el rol y/ o la iaagen que la sccl---dad adjuiíca a esta - 

profesi6n y si de alguna manera determina esa preferencia. 



48

Como se observarP, esta es una de las cuestiones mas im- 

portantes que se debaten en el presente trabajo y que se - 

irá comenta -ido a medida que la informaci6n recabada vaya - 

siendo develada. 

Es conveniente hacer notar que una tercera parte de la - 

muestra ( 30%) fue irregular en sus estu-lios, de la cual, el

86% son del sexo femenino ( Vbanse tabla 3 Y gráf. 2). 

Inicialmente se espex-6 que en el presente estudio apare- 

ciesen diferencias entre aquellos encuestados que provenlan

de una preparatoria ajena a la UNAY y los que provenian de - 

una perteneciente a ella; sin embargo, a la luz de los re— 

sultados, se hace evidente que ambas poblaciones son equi- 

valentes, mostrando, en algunas variables, una Igualdad ab- 

soluta y en otras, solamente unas li¿eras diferencias no - 

significativas fácilmente elimInables con un Incremento de - 

la muestra. 

Como se notará, el 56% de la muestra ( 38 personas) repc.E

ta conocer mas de un Idioma ( Vbanse tabla 6 y grL-r. 3), de

esta cantidad ( 38 personas), el 86% pertenece al sexo feme- 

nino y un l% al sexo r-asculino, ante la diferencia, surge - 

la Interrogante del rol, que Juega el sexo interviniendo en

ella; al respecto pueden - onsiderax—.e algunas alternativas, 

por ejemplo: 
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la cC% de los titulados sen mujeres y han tenido nece

sidad de presentar un examen de traducci8n de ur. ¡ dio

ma ex-tranjero. 

2. Siendo estudiantes, muchas de ellas eran secretarias - 

y en sus cursos se incluye el ingAs. 

Estas situaciones no son compz-rtidas por ambos sexos y - 

pod.rian marcar la diferencia. 

La proporci6n de entrevistados por generaci6n refleja al

gunos defectos atribuibles a la dificultad para poder esta- 

blecer contacto con el ntmero suficiente de personas de la - 

misma generaci6n. En efecto, la generaci6n 1977- 1981 fue la

me -Ds encuestada ( 14%) , mientras que la de 1978- 1982 fue la

más ccnsiderada ( 21%) ( V& ase tabla 3). Ahora bien, hay que - 

destacar que la proporci8n entrevistada de estudiantes irre

gulares de otra generaci6n es siz.plemente resultante del - 

muestreo y que ascendi8 hasta un 30%. Este hecho es por de - 

mas revelador, pues resuita significativo encontrar que 3 - 

de cada 1C entrevistados, en un intervalo de cuatro genera— 

ciones consecutivass, han egresado fuera de la generaci6n - 

que les correspondla; es de=, han empleado más del Tiempo

esta~rlecido por el programa para cursar s,.Ls estudios y por- 

cor-s. a-uiente, han eelevado el coste de su entrenamiento ( 75a

se tabla 9 y gráfica 4). 31 esta Froperei1n ( 30%) se ProYe c

tase en forma aritm&tira a la wtalidad de alurnos inclui— 

dos en las cuatro jeneraciones, probablemente se encontra— 
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ría que las cifras pueden ser realmente alaxmartes cc.mc a - 

continuaci8n veremos: 

1320)( 0- 30) = 396 ( Generaci8n 19775- 79) 

790)( 0- 30) = 237 ( Generaci6n 1976- 8o) 

946)( 0. 30) = 284 ( Generaci8n 1977- 81) 

597)( 0. 30) = 179 ( Generaci8n 1978- 82) 

1096

1096 es el total estimado de estudiantes egresados en una - 

generaci8n posterior a la prnpia en cuatro años consecuti— 

VOS. 

Ahora bien, sí tambAn se proyectasen estas cifras a - 

otras generaciones, el ntmero absoluto de estos casos serda

enorne. Lamentablemente, no se cuenta con registros exactos

que indiquen el ntmero de estudiantes egresados en genera— 

ciones previas. 

Por otra parte, la situaci8n se hace compleja al oorside

rar que del 100/I. de entrevistados, solamente se observ6 un - 

14% de titulados. De los no titulados, un 22% ai5n reporta - 

poseer menos del total de cr6ditos requeridos. Más atr., la - 

mitad de estos, no son irregulares en el sentido de pez', ene

cer a unageneraci8n previa. Este hecho demuestra, comC se - 

ve en la gráfica 5, que no solamente tres de cada diez en- 

revistados provienen de —na generaci8n antez'- or; sino que

adezás, uno de estos tres, aun no ha completado el total de
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los cr6ditos de la carrera. 

Por otra parte, se des -taca el hechc de que el 94% — ca- 

si el total de la muestra — no ha realizado ning in otro q_s

tudio y que entre los que si lo han hecho, ninguno es var6n

Vbase tabla 5 Y grIáfica 6). Puede plantearse que si exis— 

ten quienes realizan o han realizado otros estudios; esto - 

es indiscutible puesto que la carrera ofrece los de posgra- 

do, pero debe ser una proporci8n muy pequefia, para que la - 

muestra lo haya captado as¡; esto hace s-.poner que, en geneLe

ral, el psic8logo una vez que egresa, des2uida un tanto su

preparaci6n y solo una parte continta es-:--idiando. 

Ambas situaciones, titulados y con otros estudios, se - 

dan, muy probablemente, en funci8n de las demandas que la - 

competencia laboral les impone, como se confirma en el he— 

cho de que las generaciones mas antiguas son las que contl_.2

nen la mayor cantidad de estos psic¿logOs titulados ( Vbase- 

tabla 8). 

Es importante tambián observar que en las generaciones - 

recientes ( 81 y 82), la properci8n de bs-tos es nula, se in- 

crementa a un 10%, en la de 1980 y ascierúe bruscamente al - 

80% en la de 1979 ( El 20% restante de esza generaci8n, ya - 

ha cubierto la totalidad de sus crbdítos' ',Vbase grL-rica ?) - 

TambAn si se tor.a en cuenta que el 9_91 de los ras, JiSve- 

nes no se ha recibido, puede asociarse la titalaci8n con el

paso del tief po, dándose ésta posiblemen- e por aumentar laz
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pre-siones laborales i simplémente porque el ej-resadc ya ha- 

ter.ldo suficiente tíe-.po para realizar la tesis ( Vtase grá- 

za 8). 

De los no titulados, el 22% aun no cubre la totalidad de

sus crIditos ( V& ase tabla 9) y de este grupo, el 2r,- ranifies

t--- no haberlo hecho solamente porque debe una materia ( o

varias, como en el caso de los irregulares), el 291 por pil

leírias personales como, falta de concordancia entre horario

laboral y escolar, matrinonio, falta de dinero y otras ( VIa

se tabla 10). 

Como es de notarse, los mas j8venes son los que preferen

terente esgrimen el primer argumento ( 40%) y los

el segundo ( 50%); es exactamente el mismo caso entre solte- 

ros y casados variando i5nicamente la proporci6n en --re 5c% - 

D- 4-W. respectivamente. 

1 92% ( 12 personas) de los entrevistados con sus crIdi- 

Los incompletos ha intentado terminar sus estudios ( VIase - 

tabla 11): de esa cantídad el 31% lo ha intentado mediante- 

ez.&-menes extraordinarios, el 23% cursando las materías que - 

dele, el 31% ha tenido problesr.,as laborales al intenzarlo, - 

1nalmente, el 8% ha conseguicio resultados positilírs y el - 

e5 resultados negativos ( Vbanse tabla '12 y gráfica 9) ( al - 

efec' uar la suma de los porcentajes, considerese q -,;.s- hay -- 

personas que nanif ¡estan mas de una olDci8n) . 

Er,lamente una j -¡en, soltera, irregular, de preparatería

r.r, afiliada a la bNk-:, no le, ha intentado. 
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Los que tienen todos sus 2rbditcs pero alm no se reciben

manifiestan, entre otras, las razones siguientes ( V6ase ta- 

bla 13) - 

Razones laborales coro: horario, falta de tiempo ( 241,e: 

Torque atm no ha hecho la tesis" ( 31%) 

Torque estAL haciendo la tesis" ( 1495) 

Por apatia, indolencia" ( 14%). 

Otras razones ( 165/55). 

Con respecto a los que ya se titularon, el 36% manifiesta

no haber encontrado problemas para recibirse; el 9% los

vo de diversos tipos y el Iz5% debib enfrentar problemas

rocráticos de la Universidad para poder hacerlo ( Vbanse ta- 

bla 14 y gráfica 10) . Para mejorar este proceso sugieren: 

Eliminar tales trAmites ( 40%), que la Universidad prepa 

re mejor a su personal ( 40%) y otros ( 2071) ( VIase tabla 15) 

Las razones son que, en un g -ran esfuerzo, " Se pierde - 

tiempo y se invierte mucho dinero" ( Vbase tabla 16). 
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B. LA INSERCION PRO17ESIONAL DEL PSICOLOGO

Hablando ahora de la inserci6n del psioSlogo en el ámt) i- 

0 laboral, el 34% traba. a en la iniciativa privada Ifábri- 

ca.s, bancos, por su cuenta, etc.); el 10% para el Ebierno; 

el 115- en hospitales; el 8%, en la TiNAM' el 20% en escuelas- 

nc R; AM y el 16% no trabaja; de este tltim.o grupo, la tota- 

lidad son mujeres ( Vbanse tabla 17 Y gráfica 12). 

i8n que - Ahora bien, conviene reflexionar sobre la invers 

la UNAM realiza en recursos de docencia, instalaciones, - 

eq- po, administraci8n y serv. cios escolares en per-z.--- as cu

yo estatus final no guarda relaci6n con los prop8sít`—cs de - 

nsercí6n profesional del psic6logo. Cabe aclarar que no se

ab -La aquI de la deserci6n estudiantil que se caracteriza - 

per una inadecuada elecci(5n vocacional o por la carencia de

ndiciones que aseguren el Uito escclar, mas bien, en es- 

te casc, se trata de personas que se han i-iar.tenidc d-= ar.te - 

tic —qui7áL 1toda la carrera en su si con ello lj-mit-- el - 

espacio dísponíble para otros— y que obvia.,ner,- e ha_- wnta- 

dc ccn los recursos para realizar sus estudios, perc cWa - 

intenci6n fundamental se encuentra, probablemente, en la so

de problemas inclivid,-iale- - propios, de la =era ad— 

quisici6n del conocimientc, del ascenso en el estatus socio

t =

al , o de 1 a consecusi8n de otras metas que :-£ w_ n - '¡ 

nes a ella. Por supuesto, es 1.o.. ble pens¿x tar.bi1n :-- e - 
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quienes reportar, - 
trabajar ( 0 trabajan en o-. ra cosa) -- o

hacen así por no haber enccntrado empleo, pero, en estas

condIciones, trabajan en otra rama quienes no lo consiE-- e- 

ron en psicología. 

lio parece ser nuestra cax--era la tiáca que sufre este ti

po de problemas, pero convendría realizar estudios en cliver

sas disciplinas profesionales para establecer proporcional- 

mente conclusiones al respecto. 

Continuando la idea prescedente, se observa que, de los - 

que trabajan, solo el 86% guarda relaciU con la psicología

Vbase tabla 18 y gráfica 11). Nuevamente se presenta la si

tuaci8n de pbrdida de recursos ( 14%) por gente que realiza - 

la carrera y no aporta nada, proyectando socialmente una - 

Imager pasiva de esta profesi8n y además, repercutiendo es- 

to sobre la inversi8n realizada en su entrenamiento. El ar- 

gumentbo para estar desvinculados de la psicología es: " lic - 

hay -_mpleos" ( 88%)( Vbase tabla 20 y ¿= 5.fica 12). 

Ez conveniente examinar a. ra las caracteristicas del en, 

piec que desempeña aquel que dice trabajar en la profesi6n. 

En p2:4-=,er lugar oorríiene aclarar - 

El sitio de ! a ocupaci6n a-- tual del entre-íistado. 

Las f= cicnes que desarrolla. 

El Irea mas probable de relaci6n entre s-.- trabajo y la - 

psícología. 

Er- efecto, destacan -f-undament,.lzer.t e lcs siguientes

tics e áreas de ocupací¿n. ( V4,aze tabl a 1') : 
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1. -- n escuelas ( 28%) 

a. D e 1 a UEAM ( 8,%) 

b. No UMM ( 20%) 

2. En la iniciativa privada ( 34%) 

a. Por su cuenta ( 8%) 

b. En una organizaci6n ( 2651) 

3. Para el gobierno ( 21%) 

a. Instituciones hospitalarias ( 11%) 

b. Oficinas administrativas ( 10%) 

4. Sin empleo ( 16%) 

Cabe señalar que a fin de analizax en forma mas detalla- 

da la infon--aci8n, no se ha establecido la diferencia entre

escuelas de gobierno y particulares; sino solamente entre - 

aquellos que pertenecen a la UNAM y aquellos que no están - 

en el mismo caso, con el fin de destacar el grado de asimi- 

laci¿n de la misma instituci8n a sus egresados, que aqu1 as

ciende al 2% del total de les casos. Esta proporci1n resul- 

ta ccnsiderable so"_re todo si se proyecta la cifra al total

de la poblaci8n estuádantil egresada de la carrera. Pese a

wdo es bsta un área de er.pleo que tarde o temprano habrá - 

de quedar saturada aumentandc la necesidad de nuevas fuen— 

tes de trabajo. 

Aquellos que trabajan en e-scuelas reportaron cubrir to— 

dos los niveles educat'--íos y desarrollar actividades de de- 

cencía o de admi:-,is--raci¿n. 

Zentro de la irdciativa privada casi unc de diez dijo a
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berse establecido por su cuenta implicando bsto, asesoria - 

psicol8gica en despacho, en la mayoria de los casos. La - 

ctra alternativa la constituye el trabajo en una organiza— 

J6n industrial que, como veremos más tarde, suele asociarse - 

con tareas de reclutamiento, selecci8n, capacitaci6n de po r

sonal y desarrollo orEanizacional. 

Muy probablemente la baja proporci6n de psic8logos detec

tados laborando por su cuenta guarda estrecha relaci6n oon- 

la todavia reciente finalizaci8n de los estudios del entre- 

vistado, o con el capital necesario para emprender esta mo- 

dalidad de trabajo. En efecto, bsta forma de actividad de— 

manda mas allá de los conocirdentos, recursos, eyperiencias

y permeabilidad del mercado de trabajo. 

Al laborar para el gobierno, cabe destacar que dos son

las alternativas Igualmente importantes, a saber: La activi

dad hospitalaria o la actividad en una dependencia de servi

os. 

Finalmente cabe destacar que un 16% de los entrevistados

dijeron estar sir, er-pleo. Proporci6n significativanente al- 

ta y que denota clarainente las dificultades que en nuestra- 

zrofesi8n se enfrentan para conseguir empleo. - Es notorio el

hecho de que bsta proporci¿n de desenpleados es Igual al do

ble de egresados que capta la UiA.M. C, tibr. que la7wrar. Por - 

su cuenta. 

En cuaunto a las - ur.ciones zue - 91 psictlogo desarrolla se
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deben destacar 1-,-- siE-,ier.tes ( VIanse tabla- --3 y F - k5'. 13): 

Reclutaniento y selecci6n de personal ( 2~To) . - Es--a actividad

apaxentemente, es pr;--erentemente encomendada a zujeres J8- 

venes y solteras. 

La docencia en cambio ( 22%) es encomendada fundamental— 

mente a hombres de mayor edad y en su mayoria casados. 

La tercera funci6n desempenada más importante es la capa

citací8n ( 17%) ; actividad que, aunque sigue siendO otorEada

mayormente al sexo femenino, tambAn le es adjudícada al - 7

hombre, aunque en los dos casos, ambos son de ma..-zr edad. 

En cuarto lugar se encuentra la orientaci8n, zsc-soria -- 

psicol6zíca y psicoterapia ( 15%) y que es brind--Ja- en pro— 

porciones muy cercanas en ambos sexos. 

En quinto lugar destacan la educaci6n especial y desarro

llo infantil ( 12%). 

Ahora bien, conviene aclarar que las properccnes de las

funciones desarrolladas fueron calculadas en base a aque--- 

llos que si trabajan y que. además, se respet,8 el hecho de - 

que algunos entrevistados desempefían varias fur.c-": nes simul

táneamente como seria selecci8n y capacitaci6n, docencia y

capac* taci6n, etc. 

Finalmente es necesario destacar que un 14%, repc-rt6 rea- 

lizar otras actividades que no guardar. relaci8n 3cn la psí- 

cologia. 

der-zx Iz para c- nclu! r esta secciAn, se ccns 
A, 

entonces, 
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cuales son las &reas laborales donde, a interpretaci(5n dp - 

los entLrevistados, se relaciona más algu-na árpa de la psico

logía. En ese sentidog el 45% dijo que su tarea se relacio- 

naba con la psioologla industrial; 22% con educativa; 1j% 

con clínica; 3pr, con experímentaci6n e investigaci3n Y el - 

12% con desarrollo infantil. Hubo sin embargo un 14% que qe

fíai qae su ocupaci6n, a pesar de estar vinculada con la - 

psicologla, nc se podría definir en virtud de una de las - 

áreas de captaciM práctica; sino que mas bAn se trataba - 

de la ense?íanza de la psicología o en una carrera de la ais

ma. 
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C. LAS HERBAMIENTAS DEL PI-100LOGO

I

Un hecho que salta a la vista es la altisima proporci8n- 

de entrevistados que reportaron emplear tests en su trabajo. 

En efecto, el 6J% afirm8 que utiliza pruebas psicombtricas- 

en su empleo, en tanto que el ( 29%) la entrevista; 14% tbc- 

nícas educativas; 6% t5cnicas conductuales y 8% otras tbcni

caz ( V& anse tabla 24 y gráf. 14- a). Pareciera ser, ademal--,- 

que el empleo de la prueba psicombtrica se relaciona de al- 

guna manera con la juventud del entrevistado, pues el 73% - 

de los que dijeron empleaz-Ia fueron los más í venes y la - 

proporci6n de usuarios disminuy8 conforme se fue haciendo - 

más antigua la generaci8n ( Vbanse gráficas 14- b y 14- c). Es

muy posible que la antiguedad profesional condicione el que

el psic8logo desarrolle otras tareas y pueda tener acceso a

otros puestos de mayor jerarquia o complejidad que, por - 

ejemplo, el de reclutamiento y selecci8n de personal, como - 

a su tiempo se dijo, es encomendado fundamentalmente a psi- 

c8logos j8venes. Muy pos¡- blemente, además, la experiencia - 

jugarl un papel determinante en el empleo de rectrsos de qa

turaleza práctica por parte del psic6logo y que, o bien, no

fueron establecidos durarite lcs ahos de estudios, o bien re

quieren de continua práctica para ser dominados. 

Por 9tra par -te, habrá que notar que quienes emplean los - 

tests quizá no lo hacer, tnicamente en funci8n de la selec— 
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ci6n y reclutamiento de personal, pues las proporciones in- 

dican que hasta un 41% de los entrevistados emplea los - 

tests en actividades elinicas y de psicologia educatíva. 

Pero que significa el empleo tan frecuente de estas he— 

rramientas si el 6j% mencionado representa el 47% del total

de la muestra? Es que la sociedad dicta y determina que bs- 

ta sea la utilidad fundamental de nuestra profesi6n? 

De lo anterior se colige que. 

1. Existe una relací8n entre el empleo de test y ciertas - 

funciones del psic8logo como son reclutamiento, selec—— 

ci8n y diagn8stico clínico. 

2. A su vez, en el caso de las funciones de reclutamiento y

selecci6r, bstas tareas acompafian mayormente los prime -- 

ros afi9s dc- experiencia profesional del psioSlogo. 

3- Induiablumente — ya sea por la oferta hist6rica que el - 

psic8logo ha hecho de habilidades psioombtricas o porque

la demanda así lo exije, o por ambas razones— los tests

psicom&tricos y la imagen del profesional de esta carre- 

ra están profur,¿amente ligados. 

En consecuencia podemos afirmar que esta habilidad resul

ta fundamental dentro del arsenal de recursos te8rico- prác- 

ticos del- psieblogo reci6n egresado de la carrera. Todo pa- 

rece indicar que ecntar con esta habilidad aumenta sus pro- 

babilidades de ser contratado en las fuentes de empleo prin

cipales y, además, contar con un cierto periodo durante el

cual adquirirá la suficiente experiencia para realizar - 
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otras tareas, se Integrará más profunda: -.en -.e con la vida la

boral y sus problemáticas y adquirirá otras habilidades de - 

mayor complejidad y/- especificidad. 

Este tltimo hecho es altamente probable si consideramos - 

que los datos obtenidos parecen seZalar con claridad que a

mayor edad del psic8logo, mayor probabilidad tiene bste de - 

realizar actividades de capacitaci6n, análisis organízacio- 

nal, o asesoría psicol8gica. Más An, esta conclusi8n nos - 

obliga a considerar que no es posible eliminar simplemente - 

del currículum de la carrera de psicología aquellas mate --- 

rias que atañen a & sta área. Hacerlo as¡, significaría au- 

nentar en forma peIi= sa las dificultades naturales que el

egresado de esta carrera ya encuentra de por si en su bás-- 

queda de insersi6n profesional. Por ejemplo, sería difícil - 

justificar las posibilidades que se le aseguran al estudian

te, sí el tnico bnfasis que se diese al entrenamiento fuese

11 de t&cnicas conductuales, ya que tan s6lo el 6% de los - 

entrevistados reportaron emplear estas habilidades frente - 

al 6_5 que dijeron usar pruebas de psicometria. 
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D. LA SITUACION LABORAL DU. 2GRESADO- 

Cabe preguntarse ahora: Cual es la sítuaci8n laboral del - 

egresado? y Qub factores intervienen en ese estado? 

Una proporci8n mikv elevada de entrevistados report6 tener

solo puestos operativos ( 80%) ( V6anse tabla 21 y gráf. 15); - 

un 12%, una jefatura básica y fin- camente un _555- una jefatura~ 

Intermedia ( tres personas, de las cuales, una ha realizado - 

ptroj cursos de superaci8n y otra estudios de posgrado) ( Vba

se tabl4 22). No se encontm5 una sola jefatura de alto nivel. 

Esta stuaci6n encontrada está, por supuesto, influida - 

por las dimenciones de la muestra y por la juventud de la ma

yoria de los egresados y, por lo tanto, no es posible supo— 

ner que algunos psíc6logos de ésta o de otras generaciones - 

pre-jias no se encuentren en situaciones de jefatura o de res

ponsabilidad máx. ma en la actualidad; sin embargo, es posi— 

ble pensar que otros factores tambibn han influido para que - 

no fuesen detectados estos casos. 

Entre éstos, se deber& considerar el rol con el que maye r

aente se ha Identificado a la profesi8n: la ar--Icacibn de -- 

pruebas psicom&tricas. 

Desde este nuevo punte de vista, esta tarea no solamente

puede representar la oportinidad de empleo, sino también el

encasillamiento" de la imaF;en de este profesional ; así, - 

quien realiza estas tareas, no es tradicíonalrente quien - 
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atiende la planeaci8n, la direcci8n o la organizaci8n de una

empresa o Instituci8n. 

Por otra parte, la mayoria de los representantes de la -- 

profesi6n son del sexo femenino, desenvolvíbndose en una so- 

ciedad donde tiene hegemonla el sexo masculino y no se le -- 

ooncede el debido reconocimiento. 

Puede axgumentarse que táirábAn la proporci6n de psic6logos

varones en puestos altos es baja, pero es conveniente acla— 

rar que no se trata de un antagonismo entre hombres y muje— 

res pretendiendo la supremacia de alguno de ellos en la pro- 

fesi8n, sino de la imagen que ésta ya tiene en la sociedad y

que en conjunto se tiene que tratar de cambiar. 

Ahora bien, en cuanto a la preparaci8n que le fue propor- 

cionada por la facultad para desempefiar sus funciones actua- 

les, seg6n lo manifiestan los entrevistados ( V4anse tablas - 

25 y 26), un 22% considerib que toda su preparaci8n provino - 

de sus aSos estudiantiles. Un 71% consider6 que, de los cono

cimientos psicol6gicos que aplica en su trabajo, solo apren- 

di8 una parte en la carrera, opini6n probablemenTe debida a

que cuando aumentan sus necesidades laborales, la informa--- 

ci8n que poseer, es ¡.- suficiente para dar respuestas satisfac

torias y tienen que cutrir los déficits aprendiendo por su - 

cuenta, las razones que ennumeran estos entrevistados para - 

1 amentar dicha opia2n son ( Véanse tabla 28 y gráf. 16): 

1. " Solo aprendi8 teoría'. ( 31% J

2. " No adquiri8 conocimientos aplicables a situaciones con- 
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cretas" ( 11%). 

3. " Tuvo que aprender en su trabajo" ( 42%). 

4. " Su aprendizaje fue superficial" ( 151). 

5. " La teoria que aprendi8 no puede aplicarla en su trabajo" 

8%). 

6. Otras ( 17%). 

Como se puede observar, de acuerdo a la opini6n de la -- 

gran mayoria, las condiciones en que egresaron no fueron 8p - 

timas y un profesionista que se presenta con deficiencias en

su formaci8n, no puede inspirar mucha confianza para obtener

puestos clírectivos; además, hay otros profesionales que le - 

disputan los mismos puestos y cuya carrera, en el mercado la

toral, posee mejor reputaci6n, o bien, ya poseen la experien

cia suficiente. Sin embargo, muchos de los entrevistados, -- 

aunque manifiestan que cuando estudiantes no adquirieron la- 

preparaci8n - lecesaria, están conscientes de que la informa— 

ci8n que les fue proporcionada les ha servido. 

As¡, el 94% opina que la carrera colabor8 significativa— 

mente para poderse desempellar laboralmente ( Vtase tabla 29), 

de tal fort.a que, el ¿0% manifiesta que la carrera tuvo una- 

contribucibr. total, el 49% piensa que fue mucha y dax- las ra

zones siTuientes ( Vbanse tabla 3D y gráf. 17). 

1. " Por la teorla aprendida!* ( 44). 

2. " Por las bases adquiridas" ( 16%) - 

3. " P --r los conocL,-den-ms sistematizados" (
24%). 

4. otras razones ( 16%). 
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otro 41% reconoce que la carrera ha contribuido, Pero so- 

lo medianamente en su preparacift para enfrentax su problemá

tica (V4anse tabla 30 y gráf- 
11().; las razones que se argu- 

mentan, entre otras, son que" solo adquirieron lo b&sico" -- 

29%) o bien, porque la teoria que adquirieron " no está vin- 

culada a su realidad" ( 48%). 

Pero el egresado no solo plantea problemas, tambAn pre— 

vee posibles vias de desarrollo. Ante una situaci8n de cam— 

bio, considera que la carrera " débe hacerse mas práctica?' - 

62%) ( V6arse tabla 32 y gráf. 18) y preparar mejor al perso

nal docente ( 14%), cuya formaci8n debe basaírse en la expe— 

riencia y en el trabajo de campo. 
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E. LA SITUACION ECONOMICA DEL EDGRESADO. 

En cuanto al ingreso que el psic8logo percibe, el promedio

es de $ 31, 000. 00 ( V5ase tabla 34); el 50% gana menos de --- 

11- Y. 90, 000. 00, el 2% tiene un sueldo arriba de $ 40, 000. 00. 

Ahora bien, es necesario to-nar en consideraci6n que estos

sueldos datan de los meses de abril y mayo de 1983 y estando

inmersos en un mercado laboral Inestable en cuanto a percep—- 

ciones en funci8n del diferente poder adquisitivo de la mone

da nacional, actualmente ya han sido muy ampliamente rebasa - 

des, sin embargo, en ese momento, comparado con otras profe- 

sienes, si bien no puede considerarse que fuera un sueldo -- 

elevado, tampoco es para tomarse como un Ingreso raquitico y

w= que puede decirse que, en general, la carrera de psicolo- 

R:ia no es altamente remunerada, hay quienes, en funci8n de - 

sus capacidades individuales, perciben magníficos ingresos. 

En cuanto a la irr.,esti¿aci¿n, debido a las razones ante— 

riores, se proseguir& el análisis con los datos obtenidos. 

No se aprec an diferencias- de los sueldos entre hombres y

mujeres ( Vbase tabla 33), au: -4 -je si entre los mas j8venes - 

10%) - el resto (~ que ganan más. de $ 40, 000. 00; esto es- 

18gico si se considera que se paga me% r la experiencia y la

antíguedad; bast? observar que el 50% de la generaci8n 1975- 

79 recílbe este ingreso y decrece en las otras. 
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Se observa una correrlaci8n ( 0 = 0- 314) ( 7! ase tabla 35) - 

entre la regularidad mantenida en los estudics y el sueldo - 

percibido: los regulares ganar, más que los irreg>Ulares. El - 

74% de estos Utimos percibe MENOS de $ 30, 000. 00 ( Véase ta— 

bla 33) - 

Existe también una correlacíón ( o = 0. 349) entre los in— 

gresos y los estudios de posgrado y de otro tipo ( Véase ta- 

bla 36): El 7j% de éstos gana más de 40 mil pesos, el 2_% - 

restante gana entre 35 y 40 mil ( ObsIrvese que $ 40, 000. 00 o

más son los sueldos más altos); es interesante tajnbibn hacer

resaltar que el 35% de los que laboran en =--- área de indus— 

trial percibe = As de $ 40, 000. 00 y el 20% en— e 35 y 40 mil - 

pesos, o sea, el 55% del área de industrial, reciben sueldos

de los más altos ( Véase tabla 37). 

La consideraci8n de este profesionista acerca de la cali- 

dad de sus percepciones es una variable que se distribuye

normalmente ( Man e tabla 39 Y gráf. 19- b); as¡, el 2%. lo

considera excelente ( Véase tabla 38); el 23% Jo considera

bueno " por el tiempo dedicado" o " porque c-.Itrre necesidades" - 

Véase tabla 40). 

El 32% piensa que es ree-Uar, pcique " rjo cubre sus nece i

dades" o porque consideran que " el psic¿loj-e no es valorado - 

debidamente", raz8n esgrimida por el 5% de las damas ( Véase

tabla 41). 

El 20% manífiesta que su sueldo es -malo porque " no cor.pqn
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sa todo el trabajc importante que desarrolla" o simplemente - 

no cubre sus necesidades" ( VIase tabla 42). 

Por 151timo, el 12% califica sus ir.¿resos como p1simos pol

que siente que " su trabajo no es valorado" ( VIase tabla 43). 

Es curiosa la obser-.aci8n sobre les irregulares en cuanto

a considerar el sueldo regular ( 59%) e incluso, bueno ( 13%)- 

VIase tabla 38) sabiendo que el 74% de ellos gana menos de

30, 000. 00 ( cantidad menor al promedio, el cual es de ' U mil

pesos. 
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F. LA AUTO- VALUACION Da ENTREVISTADO.. 

Al preguntarse con respecto a la consideraci8n que social

mente se tiene de la psicologia, el 41% del total de la mues

tra ( V& anse tabla 44 y gráf . 20) consider8 que la evaluaci8n

es mala porque: 

La imagen del psic8logD está devaluad0 ( 23%) ( VIase tabla - 

45); esta concepci8n aumenta cuanto mks aumenta la antigue— 

dad de la generaci8n: 42% - 2j% - 20% - 13% ( Vbase grif. 21), 

pareciera ser que el psic8logD tomara conciencia de bsto a - 

medida que adquiere experiencia. 

Otras razones dadas por el entrevistado fUeron que " es un

subprofesional. impreparado" ( 17/15 e " improductivo" ( 6%). 

El 33% opina que la carrera es desconocida. 

El 29% piensa que " la sociedad tiene una Idea distorciona

da?' de lo que es esta profesi8n y " se le considera brujo o - 

adivino" ( 19%) o simplemente " se le tiene miedo" ( 6%). 

El 17%, finalmente, la considera buena porque el psic6lo- 

go es " bien evaluado" ( 9%), pero " depende del área!' donde se

desenvuelva ( 10%). 
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G. CONSIDERACIONES DEL EGRESADO SOBRE LA FUNCIT, SOCIAL DEL

PSICOLOGO. 

En cuanto a la funci8n social del psic8logo, el 44% (VIa- 

se tabla 46) opina que es " la de generar el cambio social" , 

el 31% la "de ayudar al hombre"; entre otra . En cambio las

razones argumentadas para estudiar psicologia son ( VIase ta- 

bla 47) - 

1. ' Tara lograr el cambio social" ( 4%). 

2. ' Tor ayudar a la gente" ( 24%). 

Tcdas las otras razones dejan entrever mas tlen, fines - 

personales como: 

3. " Obtener el conocimiento sobre las personas" ( 29%). 

4. ' Torque le gusta' ( 10%). 

5. " Ayudarse a s1 mismo" ( 7%). 

Y otras más del mismo corte... 

Dejando ver claranente contradicci8n entre los motivos p1

ra estudiar la carrera y los prop6sitos sociales de & sta. 

En este mi--- orden de ideas, un 77% de la muestra mani— 

fiesta su satisfacci8n con la profesi6n y estarla dispuesto - 

a reiniciarla, si eso fuera pcsible, Es curioso observar que

la idea de utilizar a la psicologia para resolver conflictws

personales, decrece oonforme transcurre el tieapo, as¡, la - 

proporcí8n por generaciones se presenta como s-',- ae: 

0%5' - 14% - 25% - 28% ( VLLase grif . 22) - 
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Correspondiendo los valores más altos a las generaciones - 

más recientes. 

Por fíltimc ( V5ase tabla 48), un 23% del total de la mues- 

tra ya no estudiarla psicología porque ahora tiene " interbs- 

en otra carrera" ( Ir,*); o porque " recibi8 una preparaci6n in

adecuadC ( 5£%); un 2_0 dio otras razones ( VSase tabla 50). 

Estos egresados como alternativa estudiarían, por ejemplo: 

Ingenleria, matemáticas, programaci8n ( 38%); o bien, fi-loso- 

fia, idiomas, docencia ( 25%)( Vbase tabla 51) - 

Es de notarse el hecho de que esta Utima alternativa fne

elegida en su totalidad por personas del sexo femenino y as- 

cierde a un Y-%. 



TABLA No. 1 C. 5. 

Truporci8n de untrevistados por sexo". 

SEXO GENERACION ED5. ED-.-- CIVI PL. 
Total

ORIGEN_ 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

70 LINO— NINO GULAR RO — DO

Base, 70 18 52 42 28 12 12 10 15 21 44 26 40 30

Masculino. 26. 100. 0. 17- 39- 17- 33. 30- 40. 14. 23. 31- 30- 20. 

Femniáno. 74. 0. 100. 83. - 61. 83- 67. 70. 60. 86. 77- 69. 70. 80. 



TABLA No. 2 u. 6. 

Proporcl6n de untrevistados por ( dad". 

Bases 7c

23- 26 altos

27- 34 allos

SEXO EDIP 2111511121 ------ EDO.— CIVIL PL.- DRIGEN_ 
Total--- ---- ---- ----- ---------------------- 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

70 LINO— NINO GULAR RO — DO . — 

18 52 42 28 12 12 10  15 21 44 -, 6 40 30

60. 39- 67. 100. 0. 33. 58. 

40. 61. 33- 0. 100. 67. 42 

60. 80. 62. 75- 35- 57- 63- 

40. 20. 38. 25. 65. 43- 37- 

34r



FABLA No . 3 C. 7. 

1, pruporci8n de entrevistados -por generacI¿n". 

4k.ft

Total

10

EDAD— --------- 

23- 26 27- 34 75- 79

GENERACION -- - ---- 

76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- 
GULAR

EDO.— CIVIL PL._ ORIGEN_ 

SOLTE CASA- UNAM OTROS

RO 0 -o

SEXO ---- 

MASCU FEME- 

LINO- NINO

Base 1 70 18 52 42 28 12 12 10 15 21 44 26 40 30

197-5- 79

1976- 60

1977- 81

1978- 82

TRREGtLABliz; 

17. 

17. 

14. 

21. 

30. 

li. 19. 

22. 15. 

17. 13. 

33. 17. 

17. 35. 

10. 

17. 

t4. 

29. 

31. 

29. 

1 . 8. 

14. 

A. 

29. 

100. 

0. 

0. 

0. 

0. 

100. 

0. 

0. 

0. 

0. 

0. 

100. 

0. 

0. 

0. 0. 

0. 0. 

0. 0. 

100. 0. 

0. 100. 

14. 

11. 

20. 

20. 

34. 

23. 

27. 

4. 

23. 

23. 

23. 

20. 

13. 

20. 

25. 

10. 

30. 

17. 

23. 

31. 

4k.ft



TABLA No. 4 C. 9. 

Proporción de entrevistados por su estado -civil". 

Total--- 
SEXO -- ------- EDAD GENERACION EDO. CIVIL L. ORIGEN

MASCU FEME- 23- 16 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA. UNAM OTROS
70 LINO— NINO GULAR RO — DO

Bases 70 18 52 42 28 12 12 10 15 21 44 26 40 30

Solteros. 63. 56. 65. 79. 39- 50- 42. 90. 60- 71- 100- 0. 60. 67. 

Casados/ 0tros. 37. 44. 35- 21. 61. 50. 58. 10. 40. 29. 0. 100. 40. 33- 



TABLA No. 1, C. 10. 

rruporcl8n do introvIi3ltuioti Ixir utros estudioo que hayan realizado". 

3

Total--- 
SEXO ---- EDAD GENERACION EDO. CIVIL PL. ORIGEN

MASCU FEME- 23- 26 7- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

70 UNO- NINO GULAR RO DO

Bases 70 18 52 42 28 12 12 10 15 21 44 26 4o 30

Do posp~ o. 3. 0. 4. 0. 7. 17- 0. 0. 0. 0. 0. 8. 3. 3- 

Otrve <,txwel. 3. 0. 4. 0. 7. 8. 0. 0. 0. S- 2. 11. 3. 

Ninguno. 94. 100. 92. 100. 86. 75- 100. 100- 100- 95. 98. 88. 94. 

3



MILA No. 6 C. 11 - 

Proporci6n de entrevIstadon por otro idioma leido, además del espafíol". 

tiasel 70

solo espatfol. 

L;sPSA01 y otn). 

300

SEXO EDAD GENERACION EDO. CIVIL PL. ORIGEN - 
Total

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

0 LINO— NINO GULAR RO DO

18 52 42 28 12 12 10 . 15 21 44 26 * 40 3c

44. 67. jj . 41. 50- 25- 50. 30- 67. 43- 34. 62. ' 45. 1j-". 

56- 33- 63. 60. 50. 75. 50. 70. 33- 57- 66. 38- 55- 9 - 

300



TABLA No. 7 C- 15- 

Proporci8n de eritrevi¿3tado.-3 por la preparatoria de origen para llegar a la Facultad". 

Baseo ? o

De la UNAM. 

Otros. 

Total --- 
SEXO ---- ---- EDAD --- ---------- GENERACION EDO. -- CIVIL PL. - ORIGEN - 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

70 LINO— NINO GULAR RO — DO

18 52 42 28 12 12 10 15 21 44 26 40 ' 30

67. . 54. 55. 6t. 75. 67- 50- 53. 48. 55. 62. ' 100. 0. 

43- 33. 46. 45. 39. 25. 33. 50- 47. 52. 45. 38. 0. 100. 

lo



TAISLA No. 8 C. 17. 

llpmlx)rotbrs de tiiitrq)vlmtad0. 3 por haburse titulado 0 no". 

Base a 70

Titulados. 

No titulados. 

SEXO EDAD GENERACION - EDO. CIVIL PI. ORIGEN

Total --- ---- ---- --- ---------- 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

70 LINO— NINO GULAR RO DO . — 

18 52 42 28 12 12 10 . 15 21 44 26 40 Y, 

14. 6. 17- 5. 29. 67. 8. 0. 0. 5. 7. 27. 18- 10. 

86. 94. 83. 95. 71- 33. 92. 100. 100. 95- 93- 73- 83. 90- 

8



TAMA No. ') C. 2 1 3. 

1' 11, IXw ,,, IAII tj . Ilt r nv i it ;ujori IKIf' OMW 1111111 ( 11 MAI I III, I I I ti(10 M

Balse 1 60

Con el 100%. 

Con menois del 100%. 

SEXO EDAD
GENERACION — EDO. CiVIE PL. - ORIGEN

Total--- - - ----------------------------- 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- 
SOLTE CASA- UNAM OTROS

60 LINO— NINO — — — — — 
GULAR RO DO — — 

17 43 40 20 4 11 10 15 20 41 19 33 27

1, 8. 71. 81. 83. 70. 100. 73. 100. Bo. 65. 80. 74. 73- 85. 

22. 29. 19. 18. 30. 0. 27.' 0. 20. 35. 20. 26. 27. 15. 

co1- 



TABLA No. lo C. 24. 

Fsqx) rcI6ii du ontri)vintLido:', Ar razonos para tener menos del 100% de cr&ditos acumulados". 

Total 5112 .... ... JDAD GENERACI2N EDO.— CIVIL PL._ ORIGEN_ 

14

MASCU FEME- 21- 26
LINO- NINO

27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- 
GULAR

SOLTE CASA- 
RO DO

UNAM OTROS

Base, 13 5 8 7 6 0 3 0 3 7

Debo matariati. 29. 20. 3B- 43. 17- 0. 0. 0. 67. 29. 50. 0. 44. 0. 

Problemar. personales. 

Inconstancla. 

Burocracia UNAM. 

29. 

14. 

14. 

20. 38- 

40. 0. 

20. 13- 

14. 

0. 

29. 

50- 

33. 

0. 

0. 

0. 

0. 

33- 

33- 

33- 

0. 

0. 

0. 

0. 

0. 

33- 

43'- 

14. 

0. 

13- 

13- 

13- 

60. 

20. 

20. 

33- 

li. 

li. 

25- 

25. 

25. 

Otros. 14. 20. 13. 29. 0. 0. 0. 0. 33. 14. 27- 0. li. 25 - 

In



rABI,A No. 11 1'- 27 - 

de cr&ditos acumulados por haber Intentado 0 no terminar ; us e«itudio%". 
r,,,pomi1n do

con menoa del 100% 

Total --- 
SEXO -------- ------ ¿_

J—VIL L. - ORIGEN - 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75.. 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

t3 LINO— NINO — — ---- — — — 
GULAR RO DO

5 8 7 6 0 3 0 , 3 7 R 5 9 4

BASS, 13

Si. 

No. 

92. 100. 88. 86. 100. 0. 100. 

8. 0. 13. 14. 0. 0. 0. 

0. 100. 86. 88. 100. ¡- 00. 75. 

0. 0. 14. 13. 0. 0. 25. 

CDj



TABLA No. 12 C. 28- 

TroIx.)rrIlti (te entreviiitadon con menos del 10091, de cinditos acumulados, por resultados obtenidos al ha1)or Intentado t(.-r- 
m1na.r m; tti(11011"- 

Total --- 
SEXO ---- ---- EDAD --- ---------- GENERACION EDO. -- CIVIL PL. - ORIGEN - 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

13 LINO NINO GULAR RO DO . - 

Baset 12 5 7 6 6 0 3 0 3 6 7 5 9 3

Con extraordinario. 31- 20. 43- 33- 33- 0. 33- 0. 33. 33- 43. 20. 33- 33 - 

Cursando materias. 23. 20. 29. 17. 33- 0. 0.. 0. 33- 33- 14. 40 . 33- 0. 

Con problemas laborales. 31. 60. 14. 33- 33. 0. 67. 0. 33- 17- 29. 40. 22. 67. 

Positivos. 8. 0. 14. 17- 0. 0. 0. 0. 0. 17. 14. 0. 11. 0. 

Negativos. 8. 0. 14. 17. 0. 0. 0. 0. 0. 17. 14. 0. li. f). 

w



TAZA No. 13 C. 32. 

PropDrci8n de entrevistados con el 100% de cr&ditos acumulados, por causas para no haberse titulado atn".' 

EXO EDAD GENERACION EDO. CIVIL PL. ORIGEN
Total--- 5 ---- ---- --- ---------- --------- -- - ----------- 

MASCU FEME- 23 -? 6 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

49 LINO- NINO GULAR RO - 00

Base 1 47 12 35 33 14 4 8 10 12 13 33 14 24 23

Haciendo la tesis 14. 25. 11. 12. 21. 0. 13. 30. 8. 15. 15. 14. 21. 9. 

Se caso/ mat~ dad. 4. 0. 6. 6. 0. 25. 0. 0. 0. 8. 0. 14. 8. 0. 

Por el trabajo. 24. 42. 20. 21. 36. 25- 50. 20. 25. 15. 24. 29. 9. 35. 

Problemas de la UNAM. 10. 8. 11. 15. 0. 0. 0. 30- 8. 1. 12. 7. 17. l). 

Lo falta la tesis. 31- 17. 37. 36. 21. 50. 25- 10. 50. 31- 38. 21. 33- 3(". 

Tramites necesarios. 2. 0. 3- o- 7. 0. 0. 0. 0. 8. 0. 0. 0. 

Apatia/ indolencia. 14. 17. 14. 15. 15. 0. d- lo. 17. 23. 12. 21. 17. 17. 

a: 



TABLA No. 14 C. 34. - 

Proporci8n de entr*vistados titulados por problemas afkvntedba para titularse", 

SEXO GENERACION EDD. PL. 
Total 4 - 

CIVIL ORIGEN._ 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

1 -, LINO- NINO GULAR RO - DO

Base 1 lo 1 9 2 8 a 1 0 0 1 3 7 7 3

Burocracia UNA14. 55- 0. 67- 100- 50- 75- 0. 0. 0. 0. 100. 43- 71- 33. 

Ninguno. 36. 100. 33. 0. 50. 25. 100. 0. 0. 100. 0. 57. 29. 67. 

Otros. 9. 0. li. 0. 13- 13- 0. 0. 01 0. 0. 14. 14. 0. 



T~ No. 15 C. 36. 

Pl,,,porel8n de entrevistador, titulados por cambios sugeridos para mejorar el proceso de titulaci8n" 

Total---- 
SEXO EDAD GENERACION EDO. CIVIL PL. ORIGEN

MASCU FEME- 23 -? 6 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
lo LINO- NINO GULAR RO - DO

Basfi, 1 10 1 9 2 1 0 1 0 1 3 7 7 3

alminar traaltea burocr. 40. 0. 44. 0. 50. 38- 100. 0. 0. 0. 33. 43. 29- 67. 

fersonal UNAN. calificado. 40. 0. 44. 100. 2-5. 50. 0. 0. 0. 0. 67. 29. 57- 0. 

itxos. 20. 100. li. 0. 25. 13. 0. 0. 0. 100. 0. 29. 14. 33- 

U



rABLA No. 16 c. . 18. 

Troporci8n de entrovt,-,Lados por razones para los cambios sugeridos para mejorar el proreso de titulaci8n". 

SEXO EDAD GENERACION - EDO. CIVIL PL. ORIGENTotal --- ---- ---- --- ---------- - ---- ----------- ----------- 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
lo LINO- NINO GULAR RO - DO

Base 1 lo 1 9 2 8 8 1 0 0 1 3 7 7

Perdida de tiempo/ dinero. 50. 0. 56. 67. 38- 50. loo. 0. 0. 0. 100. 29. 57. 33- 

Proble~ sinodales. 10. 0. l. 0. 13. 13. 0.* 0. 0. 0. 0. 14. 14. 0. 

Otros. 40. 100. 33- 0. 50- 38- 0. 0. 0. 100. 0. 57. z?. 67. 



TAM.A No. t7 C. 40. 

Proporel8n de entrevistados por ocupaci8n actual". 

Total
SEXO~ --- EDAD --- GENERACION EDO.— CIVIE PL. - ORIGEN_ 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78' 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
71 LINO~ NINO GULAR RO - DO

Base i ? o 18 52 42 28 12 12 10 15 21 44 26 40 30

Trabaja por ¡su cuenta 8. 22. 4. 10. 7. 0. 8. 10. 20. 5. 7. 12. 10. 7. 

En la Industria priv. 26. 22. z?. 24. 29. 33. 33- 20. 27. 27. 23- 35- 20. 33 - 

Para el gobierno. 10. ti. 10. 14. 4. 0. 8. 0. 13. 27. 14. 4. 5. 17. 

En hospital. 11. ti. 12. 14. 7. 25. 0. 0. 7. 27. 16. 4. 13- lo. 

Pn la UNAN. 8. 6. 10. 7. li. 17. 0. to. 7. 13. 7. 12. 10. 7. 

Escuelas no UNAM. 20. 28. 17- 12. 32- 17. 33. 40. 13. 13. 18. 23. 23- 17. 

Sin empleo/ al hogar. 16. 0. 21. 19. ll. 8. 17. 20. 13. 27. 16. 15. 18- 13 - 

Otras. 1. 0. 2. 0. 4. 8. 0. 0. 0. 0. Z. 0. 3- o - 

Is



TABLA lJo. 18 C. 42- 

Frx>porol8n de entrovititados por guardar o no relaci8n la psicologin con su trabajo". 

Total
EDO. -- CIVIL PL. ORIGEN_ GENERACIONEDAD --- SEXO ---- 

59

MASCU FEME- 
LINO NINO

23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- 
GULAR

SOLTE
RO

CASA- 

DO . 

UNAM OTROS

Base 1 59 18 41 34 25 11 10 8 13 17 37 22 33 26

Con relaci8n. 86. 83- 88. 88. 84. gi. 90. 100. 69. 88. 89. 82. 88. 85. 

Sin relación. 14. 17- 12. 12. 16. 9. 10. 0. 31- 12. li. 18. 12. 15. 

is



TABLA No. t9 C. 43. 
1

Proporci8n de entrevistados por campo laboral". 

Campo de trabajo. Instituci8n. Carácter. Ntmero. Porcentaje. 

Clinica. Hospital. Ptblico. 

Clinioa. Consultorio. Privado. 4 8. 

Trabajo.' Oficinas administrativas. Ptiblico. 7 . 10. 

Trabajo. Organizaciones. Privado. 22 26. 

Educativa. UNAN. Ptiblico. 4 8. 

Educativa. Escuelas no UNAM. Privado. 14 20. 

11 t6. 
No trabajan. 

Totales. 
70 100. 

4



TABLA No. 20 C. 45. 

Proporci8n de entrevistados por no guardar relacion alguna su trabajo con la psicologiW'. 

Total --- SEXO ---- ---- EDIO --- ---------- GENERACION --------- EDO. -- CIVIJ' PL. - OkIGEN

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
8 LINO— NINO GULAR RO — DO

Base$ a 3 5 4 4 0 4 2 4 4 4 4

Falta de empleos. 88. 67. 100. 75- 100- 100- — 100- 100- 75. 100. 75. 100. - 75. 100. 

As¡ g~ aU. 13- 33- 0. 25. 0. 0. 00 0. 25. 0. 25- 0. 25- 0. 

a



s

TABLA No. 21 C. 50. 

Pmporci8n de entrevistados por jerarquia alcanzada en su trabajo". 

Total
SEXO EDAD

r
GENERACION EDO. -- CIVI 211911

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
59 LINO NINO GULAR RO - DO

Basel 59 18 41 34 25 11 10 8 13 17 37 22 33 26

J efatura general. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 

Jefatura Intermedia 5. 6. 5. 6. 4. 9. 10. 0. 8. 0. 3- 9. 6. 4. 

Tofatura bialca 12. 17- 10. 12. 12. 9. 10. 0. 8. 24. 14. 9. 9. 15 - 

Puesto operativo/ auxíliar. 8n. 72. 83. 79- 80- 82. 80. 100. 77- 71- 81. 77- 82. 77- 

Duerlo. 4. 6. 2. 3- 4. 0. 0. 0. 8. 6% 3- 5. 3. 4. 

a



TABLA No. 22 C. 50. 

Pn,porci1n de entrevistados. por jerarquía alcanzada en su trabajo, considerandot Area laboral, título y otros estudios". 

TOTAL TITULADO AREA LABORAL

Poi; OTROS NINGU SI NO INDUS CLINI EDUCA INVES, DESAR. DOCEN

59 PADO MIPS. NO 100% - 1o0% TRIAL CA TIVA7 TIGCr INFAN CIA - 01108

Base¡ 59 2 2 55 10 38 11 20 4 2 3 8 14 8

Jnfatura. General. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 

Jefatura Intermedia. 3. 50- 50- 2. 10. 0. 11. 5. o. 0- 33- 0. 0. 0. 

Jefatura Básica. 22. 0. 50. 22. 20. 18. 44. 30- 0. 50. 67. 25. 7. 13 - 

Puesto Operativo. 70. 50- o. 71- 70. 14. 66. 6o. 100. 50. o. 75- 93- 63- 

Dueyb. 5. 0. o. 5- o- 8. 0. 5. 0. 0. 0. 0. 0. 25- 

I



TAMA No. 2J C. 51. 

Pr.,opc>rcl- ii de ent n.,v ¡ atados por funciones desarrolladas en su trabajo". 

Total SEXO ---- EDAD GENERACION— EDO.— CIVIL PL. - ORIGEN_ 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
65 LINO- NINO GULAR RO - DO

Base¡ 59 18 41 34 25 11 lo 8 13 17 37 22 33 26

Reclutamiento/ selec. 25. 11 29. 32. 12. 36. lo. 13- 31- 23- 32- 11. 27. 19. 

Capacitaci8n. 17. ti. 19. 15- 20. 27. 20. 0. 0. 29. ig. 14. 12. 23- 

AnalIsta organizacional. 3. 0. 5. 3- 4. 0. 10. 13. 0. 0. 0. ti. 3- 4. 

Docencia. 22. 28. 19. 14. 36. 18. 20. 38. 22. 18. 19. 27- 18. 27. 

Psícoterapia/ orientaci8n. 15. 12. 17. 24. 44. 0. 20. 13. 23- 18. 17. 16. 15- 16. 

Investigaci8n. 3- ti. 0. 0. 8. 0. 10. 13- 0. 0. 3. 5- 6. o. 

Deuarrollo infantil. t2. ti. ti. 14. 12. 27. 10. 13- 0. 12. 14. ti. 18. 4. 

Otras. 14. 17. ti. 14. 16. 9. 0. 13. 31. 12. 11 . 18. 9. 19. 



TABLA Nu. 211 C. 60. 

Proporcl8n de entrevistados por Instrmentos psicol8gicos usados en su trabajo". 

Total
GENERACION --------- EDO.— CIVIL L._ ORIGENSEXO ---- EDAD --- 

MASCO FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA. UNAM OTROS

62 LINO- NINO GULAR RO - DO- - 

Base$ 51 15 36 30 21 10 9 8 9 15 33 18 29 22

Teste. 65- 53. 69. 73- 52. 60. 67. 75- 89. 47. 73, 50. , 69. 59. 

I-Nitreviaté/ tho. wtiv. 29. 60. 17. 27. 33- 30- 33- 38- 22. 27- 33- 22. 28. 32. 

T& cnicas oonductuales. 6. 7. 6. 7. 5. 0. 0. 0. 0. 20. 9. 0. 3. g. 

T& cnicas educativas. í4. 20. 11. 10. ig. 20. 22. 0. li. 13- 9. 22. 21. 3. 

Otras. 8. 0. 11. 3. 14. 

110. 
li. 0. 0. 13- 0. 22. o. 18. 



TA11T. A No. 211s C. ¡,;'- 

Propor,clbn de ontrevistados por conceptos psicol8gicos aplicados al trabajo aprendidos o no en la carrera'. 

Total
EDO.— CIVIL PL._ ORIGEN_ SEXO ---- EDAD --- GENERACION --------- 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

51 LINO- NINO GULAR RO - DO

Base 1 5t 15 36 30 21 10 9 8  9 15 33 18 29 22

Si. 22. 27. 19. 13. 33- 20. li. 38. 11- 27- 24.- 17. 14. 32. 

No. 8. 20. 3. 3- 14. 0. 22. 13- 0. 7. 6. ll. lo. 5. 

riu-te. 71. 53- 78. 83- 52. 80. 67. 50. 89. 67. 70. 72- 76. 64. 

4



TAMA Nki. 2() u. 63. 

PLvl)or( l ii de otit. r-, ivistado: i por conceptos psicol8g1cos aplicados al trabajo aprendidos en la carrera". 

EDO. CIVILGENERACIONEDADSEXO
Total

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

14 LINO- NINO GULAR RO - DO

Base 4 7 4 7 2 1 3 1 4 8 3 4 7

FIn el & rea elíntea. 18. 25. 14. 50. 0. 0. 0. 33- 0. 25- 25. 0. 25. 14. 

En el área Industr1al. 36. 25. 43- 50- 29. 0. 100. 33- 0. 50. 38- 33- 0. 58. 

En el & roa odurativa. 18. 0. 29. 0. 29. 50. 0. 0. 100. 0. 13- 33- 25- 14. 

Wn el irea pjicot"isiol. 9. 25. 0. 0. 14. 0. 0. 0. 0. 25. 13- 0. 0. 14. 

Fm el & rea experimental. 9. 0. 14. 0. 14. o. 0. 0. 0. 0. o- 33- 25- 0. 

En 3emestres bbicos. 18. 50- 0. 25- 4. 0. 0. 0. o. 50- 25. 0. 25. 11.. 

servicio socJextracianes. 18. 25. 14. 25- 14. 0. 0. 67. 0. 0. 25.. o- 25- 14. 

Is



TABLA No. Z,' (;. 65. 

Proporci8n de gntrevistados por conceptos psicol8gicos aplícados al trabajo no aprendidos en la carrera'. 

Total
SEXO ---- EDAD GENERACION --------- EDO. ------- CIVIL PL. ORIGEN

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
4 LINO— NINO GULAR RO — DO

Basc c 4 3 1 1 3 0 1 0 1 2 2 3 1

Trabajando. 50. 33- 100- 100. 33- o. 50. 100. 0. 0. 50. 50. 67. 0. 

Como - autodidacta. 25- 33. o. 0. 33. o. 50. 0. 0. 0. 0. 50- 33. 0. 

0 tras. 25- 33- o. 0. 33- 0. 0. 0. 0. 100. 50- 0. 0. 100. 



TA13LA No. 28 C. 67. 

rL oixircllti di- otitrovistados por concoptos p,,-,icol8glcos aplicados al trabajo aprendidos en parte en la carrera'. 

a- 

9

Total--- 
SEXO ---- EDAD GENERACION EDO. CIVIL FL. ORIGEN

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

46 LINO- NINO GULAR RO - DO

Base 1 36 8 28 25 11 8 6 4 1 8 10 23 13 22 14

Solo aprondio teoria. 31- 63- 21. 28. 36. 25. 50- 25- 38- 20. 26. 38. 18- 50 - 

No dan la*práctica. ti. 38- 4. 12. 9. 0. 33. 0. 25. 0. 4. 23. 9. 14. 

En el trabajo. 42. 13- 50- 36. 55- 38. 50- 25- 25. 60. 30- 62. 36. 50. 

Otros cursos. ti. 0. 14. 12. 9. 38- 0. 0. 13- 0. 17. 0. 18. 0. 

Aprendizaje nuperficíal. 19. 25- 18. 20. 18. 13- 33- 25- 13- 20. 26. 8. 23- 14. 

Tra de otra brea. 6. 13- 4. 8. 0. 0. 0. 0. 13- 10. 9. 0. 9. 0. 

Teoria Inapl ¡ cable. 8. 13- 7. 8. 9. 13- 0. 25. 0. 10. 9. 8. 5. 14. 

a- 

9



TABLA No. 29 C. 69. 

FY.Y) Wrcl n da tintrovIstados por conLribuciones de la carrera en ¡ su preparaci8n para el desempeflo laboral". 

Total
SEXO ---- EDAD --- GENERACION ---------- EDO.— CIVIL l._ORIGEN_ 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
51 LINO- NINO GULAR RO - DO

Base 1 51 15 36 30 21 10 9 8 9 15 33 18 29 22

NInguna. 2. 0. 3. 3. 0. 0. 11. 0. 0. 0. 0. 6. 0. 5. 

Poca. 4. 7. 3. 0. 10. 10. 11. 0. 0. 0. 0. 11. 7. 0. 

Median&. 41. 33. 44. 57. 20. 30. 33. 38. 33. 60. 45. 3. 41. 4t. 

Mucha. 49. 60. 44. 33- 71. 60. 44. 63. 67. 27. 48. 50. 52. 45. 

Total. 4. 0. 6. 7. 0. 0. 0. 0. 0. 13. 6. o. 0. 9. 

b. 



TABLA No. 30 C. 74. 

Tmporci6n de entrevistados por mediana contribuci8n de la carrera en su preparaci6n para el desempeño laboral". 

Total SEx2 2111519121 E22. 91VIL PL. ORIGEN

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS21 LINO- NINO GULAR RO - DO

Bases 2t 4 17 18 3 3 3 3 3 9 15 6 12 9

Realid. dIFer. teoria. 48. 50- 47. 50. 33- 0. 67. 67. 67. 44. 47. 50- 58-. 33. 

S810 ( lan lo bialoo. 29. 25. 29. 33- 0. 100. Os 0. 33- 22. 27- 33- 25- 33 - 

Fra do otra &roa. 5. 25. 0. 0. 33- 0. 0. 0. 0. 11. 0. 0. li. 

No obtuvo conocimientos. 5. 0. 6. 0. 33- 0. 0. 0. 0. 11. 7. o. 8. 0. 

utrzi.,. 14. 0. 18. 17- 0. 0. 33- 33- 0. 11. 13- 17- 8. 22. 



TAM. A No. 31 C. 76- 

Troporel6n de entrevistados por mucha contribuci8n de la carrera en su prepaxaci8n paxa el desempeflo laboral". 

Total --- 
SEXO ---- ---- EDAD ._ GENERACION --------- EDO.— CIVIL FL. - ORIGEN

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
26 LINO- NINO GULAR RO - 00

Base % 2 9 16 10 15 6 5 4 6 - 4. 16 9 15 10

Por teorla aprendida. 48. 56. 44. 40. 53- 33. 40. 50. 67. 50. 44. 56. 53- 40. 

Por bm@a adquiridaw. t6. ti. 19. 20. 13- 17. 20. 0. 0. 50- 25. 0. 13. 20. 

Por conocimientos sistemat. 24. 22. 25- 30- 20. 33- 40. 0. 33- 0. 25- 22. 20. 30 - 

Otras. 16. 22. 13- 10. 20. 33- 0. 50- 0. 0. 13- 22. 13- 20. 

C> 
u



TABLA No. 12 C. W. 

Proporel6ti de titi revlstado,,, por upíni6n sobre cambios que debieran ser Introducidos en la carrera para mejorarla". 

To -tal
EDO.— CIVIL PL._ ORIGENSEXO ---- GENERACIONEDAD --- 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
LINO NINO GULAR RO DO

Base : . 51 15 36 30 21 10 9 8 9 15 33 18 29 22

Hacerla mis pr&otica. 62. 66. 60. 66. 70- 56. 75- 44. 6. 61. 67. 63- 76. 

PerBon. docente capw,. 14. 14. 13- 14. 0. 22. 25- 22. 7. 12. 17- 14. 14. 

Mejor selec. de alumnos. 4. 13- 0. 7. 0. 0. 0. 0. 22. 0. 3. 6. 7. 0. 

Oristitar a alumnoa. 6. 0. 8. 7. 5. 3. o. 0. 0. 0. 9. 0. 10. 0. 

Mayores conocimientos. 6. 13- 3. 7. 5. 0. 0. 0. 0. 20. 9. 0. 7. 5. 

Menos trámites. 4. 7. 3. 3. 5. 0. 22. 0. 0. 0. 3. 6. 3- 5 - 

Otras. 4. 0. 6. 3- 5- 0. 0. 0. li. 7, 3- 6. 3- 5- 



TARLA No- 3*3 C. 65 - 

Proporción de entrevistados por Ingreso mensual percibido ( en miles de pesos)". 

SEXO EDAD EDO. CIVIL PL. ORIGENGENERACION
Total

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

51 LINO NINO GULAR RO DO

Base i 5t 15 36 30 21 lo 9 8 9 15 33 18 29 22

Menos de 20. 14. 7. 17. 20. 5. 0. 22. 13- 0. 27- 12. 17. 10. 18. 

Fntre 20 y 25. 18. 13- ig. 23- 9. 20. ti. 25- 33- 7. 24. 6. 21. j1;. 

Entre 25 y 30. 18. 27. 14. 20. 14. 0. ti. 13- ti. 40. 24. 6. 17- 18. 

Entre 30 Y 35- 10. 7. ti. 13- 5. 0. 22. 13- ti. 7. 9. ti. 3- 18- 

b.Intre 35 y 40. 16. 20. 14. 13- 19. 30- ti. 0. 22. 13- 12. 22. 21. 9. 

Más de 40. 25. 27- 25. 10. 48. 50- 22. 38. 22. 7. 18- 39- 28. 21. 



TABLA No. 34 C. 85 - 

Estimadores muestrales del ingreso mensual". 

Ingreso mansual, 

an miles de pesoa). x f fx fA 2

Menos de 20. 18 7 126 2268

De 20 a 25- 23 9 207 4761

De 25 a 30. 28 9 252 056

De 30 a 35. 33 5 165 5445

De 35 a 40. 38 8 304 11552

Mas de 40. 43 13 1559 24,037

Totales. 51 1613 55119

31. 62745 $ 31, 62?. 45

x lo80. 7647 - 1000. 2955 80. 
02 — 2 (

31. 62745) 2 . 4692 - 8. 97046 S - $ 8, 970. 46

0. 5



TABLA No. 35 C. 85. 

Inllueiii, la dg la regularidad del egresado sostenida en sus estudios sobre su sueldo". 

Situacian en los

estudíos

Ingreso ( en miles de pesos) 

Totales30 8 menos Man de 30

Regulares 14 22 36

Irregulares 11 4 15

0. 726o

25 26

1. 8126

2 2
x

lo

fo fe fo - fe ( fo - fe) 2 fo !, fe) 2 - 
1. 14 17. 65 - 3. 65 13. 3225 0 -7' 5;íW

2. 22 18- 35 3. 65 13- 3225 0. 726o

3- 11 7. 35 3. 65 13. 3225 1. 8126

4. 4 7. 65 - 3. 65 13. 3225 1. 7415

E=5. 0349

x2 10- 0987 = 0- 3142

0 - 0. 3142 es indice de que hay una correlaci8n moderada. 

0'-- 0. 05

g1 - 1

X2 _ 

t 3. 841

HI - Los egresados que fueron regulares en sus
estudios tienden a percibir mejores suel- 
dos que los que fueron irrogulares. 

H, - Las diferencias de Ingreso observadas en- 
tre los egresados regulares 0 irregulares
en los estudios son debidas al error Inhe
rente al proceso de muestreo. y no tienen
ninguna significancia. 

X2 _ 
X2 - 

c 5. 0349
t 3. 841

5- 0349 > 3. 841

Por lo tanto, se rechaza H . Las diferencias de
Ingreso entre regulares e ? rregulares son sig- 
nificativas y los primeros tienden a ganar mas
que los segundos. 

1.- 

e



TABLA No. 36 C. 85 - 

Influencia de otros estudios, además de los de la carrera, sobre el sueldn". 

Estudios adicionales Sueldo ( en miles de pesos). 

55 8 munos M: w de 35 Totalos

Otros 0 4 4

Ninguno 30 17 47

Totales 30 21 51

X2 .. ( f, 
i

fe) 2

Co í, e. fo - fe fo - fe) 2 fo - fe) 2_ 
fe

1. 0 2- 353 2- 353 5. 537 2. 3532

2. 4 1. 647 2- 353 5. 537 3. 3619

3- 30 Z? . 647 2- 353 5- 537 0- 2003

4. 17 19- 353 2- 353 5. 537 0. 2861

JO. t2l6 - 0. 349

0 - 0. 349 es Indice de una correlaci8n moderada. 

0. 05

gl - I

xt 3. 841

Hi - Los que tienen otros estudios tienden a
ganar mas que quienes no los tienen. 

Ho - Las diferencias de Ingresos encontradas

entre quienes tienen otros estudios y - 
quienes no los tienen, no son significa
tivas. 

X2 - 

6
X2

c . 2015; t - 3. 841

6. 2015 > 3. 841

Por lo tanto, se rechaza H * Las diferencias

de Ingresos entre los que llenen otros estu- 

dios y quienes no los tienen son significati
vas y los primeros tienden a ganar mas que - 
los segundos. 

two

a



TABLA No. y,, c. lis. 

prXIpon, 1511 do por ' 11, 01do, ci, tiz, ldurandul kroa j: jt)oraj, tItul, y oiros sgtudiolt,. 

0. 4

12

TOTAL OTROS ESTUDIOS TITULADO AREA LABORAL

POS- OTROS NINGU SI NO INDUS CLINI EDUCA INVL9 DESAR DOCEY51 CRADO CURS NO 100% 100% TRIÁL CA TIVÁ TIGÁC- INFAN CIA - OTROS

Bases 5t 2 2 47 9 33 9 20 4 2 3 8 14

Menos de $ 20, 000. 00 14. 0. o. 15. 0. 18. ti. 5. 25. 0. 0. 13. 29. 

do 20, a ;' 5, 18. 0. o. ig. 22. 18. l. 5. 0. o. 0. 50, 29. 
de 2), a 30, 18. 0. 0. 19. 0. 21. 22. 25. 25. 0. 33. 13- 7. 

de 30, a "] q, 10. 0. 0. ti. ti. 12. 0. 10. 25. 50- 0. 0. 7. 

do 35, a 4(), 16. 0, 50. 15. 22. 9. 34. 20. 0. 50. 0. 25. 7. 

ma,5 de $ 40, 000. 00 25. 100. 50. 21. 44. 21. 22. 35. 25. o. 67. 0. 21- 

0. 4

12



TABLA No. 38- C. 86. 

rroporcj(Sn de entrovistadoj; por consideraci8n acerca de la calidad de su sueldo". 

0

Total SEXO ---- EDAD - GENERACION EDO. CIVIL PL.. ORIGEN

51
MASCU FEME- 
LINO- NINO

23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 7,91- 82 IRRE-' SOLTE CASA- UNAM OTRO' 
11, GULAR RO DO

Bases 51 15 36 30 21 lo 9 8 9 15 33 18 29 22

Exelente. 2. 0. 3. 0. 5. 0. 0. 13. 0. 0. 0. 6. 3. o. 

Bueno. 23- 33- 19. 23. 24. 30- 33i 25. 22. 13. 24. 22. 21. 27. 
Regular. 43- 47. 42. 37- 52. 40. 22. 138. 44. 59, 42. 44. 45. 41. 
Malo. 20. 7. 27- 23- 14. lo. 44. 13. 22. 13. 21. 17. 14. 27- 

pbnimo. 12. 13- 11. 17- 5. 20. li. 0. li. 13- 12. li. 17. 1

0



TA11A No. 39 C. 80- 

Froporción de entrevistados por consideraciones acerca de la calidad de su sueldo". 

Total Excelente Bueno Regular Malo p6simo

P: Inel 51 12 22 10 6

Memo de $' 30. 000. 00 50 o. 25. 46. 60. 100. 

entre 30. y 40, 25. 0. 25. 36. 20. 0. 

Más de $ 40, 000. 00 25. 100. 50- 18. 20. 0. 



TABLA No. 40 C. 89. 

Pr-olxlrcibii da entrP.vistados por razones para considPrar bueno su sueldo". 

Total SEXO ---- EDAD GENERACION EDO.— CIVIU PL._ ORIGEN. 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTRO! 
t2 LINO- NINO GULAR RO - DO

Base% 12 5 7 7- 5 3 3 2 2 2 8 4 6 6

Por tlempo laborabiti. 33- 40. 29. 29. 40. o- 33- 50- o. 100. 38- 25- 17- 50. 

Adecuado al puesto. S. 20. 0. 14. 0. 0. O 0. 50. 0. 13- 0. 17. 0. 

Cubro tirci,s ¡dados. 33- Ig). 29. 29. 40. 67- 33- 50. o. 0. 25. 50. 50- 17. 

Otras. 25. 0. 43- 29. 20. 33- 33- 0. 50. 0. 25. 25. 17. 37- 



TAULA No. ill (:. 91 . 

Ptx ix r(!18ti ffi, c- titroviiitvÁI(,:.; por para consídorar rogular su suelcin". 

PL. ORIGENEDO. CIVILGENERACIONSEXO
Total--- 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTRO< 

22 LINO- NINO GULAR RO - 00

Base a 22 7 15 11 11 4 2 3 4 9 14 8 13 9

No cubre tit>cerld;Kte: i. 32. 57. 20. 27. 36. 0. 0. 33. 50- 44. 36. 25- 15- 56. 

En sueldo bajo. 5. 0. 7. 9. 0. 0. 0. 0. 25- 0. 0. 13- 8. 0. 

P- Oc8logD no valorado. 45. 29. 53- 36. 55. 100. 100. 33- 25- 22. 43- 50. 54. 1,91- 

0 1rtu-.. 18. 14. 20. 27- 9. 0. 0. 33- 0. 33- 21. 13- 23. 11- 

a-- 



TAMA No. 42 C. 93- 

Propor(-38n de ontrevIstados, por razones para considerar malo su sueldo". 

SEXO EDAD GENERACION - EDO. CIVIL PL. ORIGENTotal--- ~ ----- ----------- ----------------------------- ----------- ----------- 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
10 LINO NINO GULAR RO - DO

Base$ 10 1 7 3 1 4 1 2 2 7 3 4 6

No cubre, necesid. básie. 30- 0. 33- o. 100. 100. , 25- 0. 0. 50. 14. 67. 50- 17- 

Much-) trabajo import¿uite. 50. 100. 44. 71. 0. 0. 50.- 100. 50. 50- 71. 0. 25. 67. 

Otros. 20. 0. 22. 29. 0. 0. 25. 0. 50. 0. 14. 33- 25- 17- 

I - 0a
41P



TAMA No. 113 C. 95. 

Prop ir(,18ii do t- titt-(,vlutzuio:,, por razones para conuiderar pbsimo su sueldo". 

Base , 6

Trabajo no valorado. 

0 tras. 

Total
SEXO ---- GENERACION ---------- EDO.— CIVIL FL._ ORIGEN_ 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
6 LINO— NINO GULAR RO 00

4 5 2 1 0 1 2 4 2 5 1

67. 100. 50- 6o. 100. 9. 100. 0. 100. 100. 50- 100. 6o. ioo. 

33. 0. 50- 40. 0. 100. 0. 0. 0. 0. 50. 0. 40. 0. 



TO LA No. 44 C - 99. 

Tnqx)rel6n ( lo nt, rovlrtado,- por consideraci6n de como es evaluada socialmente la psicologia

SEXO EDAD GENERACION EDO.— CIVIL PL._ ORIGEN_ 

Total

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAN¡ OTROS

84 LINO- NINO GULAR RO DO . 

Bases 70 18 52 42 28 12 12 10 15 21 44 26 40 30

Bien Pvaluada. 17. 22. 15. 14. 21. 25. 17. 20. 13. 14. 16. ig. 18. 17. 

M.". 1 evaluada. 41. 33. 44. 40. 43. 59. 42. 40. 33. 38. 45. 35- 45. 77- 

Imngun 12. 31. 33- 21. 17. 33. 30. 20. 3b. 32. 23. 33. 

DenoonocIda. 33. 33- 33- 33. 32. 25- 25- 40. 47. 29. 27. 42. 28. 40. 



TABLA No. 115 C. 102. 

te nritrovistadon por razones para la ovaluaci6n social de la psicologíC. 

Base, -,, o

Dependo dol área. 

Trathijo p.,-,1 c6] . v¿dorado. 

Imaér,en del I)slc8l . dnval. 

Carrora Imprx>(Itictiva. 

S1c¿;1uv,o Impreparldo. 

M ai.-.o/ ad ¡y íno/ brujo. 

Pr,lcblogot charlat. 

Mlt<10 al p«-.IcAlogo. 

La desomocen. 

Total
SEXO ---- EDAD GENERACION EDO.— CIVIL PL. ORIGEN_ 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
w) LINO NINO GULAR RO - DO

18 52 42 28 12 12 10 15 21 44 40 30

10. 11. 10. 12. 7. 8. 0. 10. 20. 10. 14. 5. 17- 

9. 11. 8. 5. 14. 17. 17. 10. 0. 5. r. 15:' 13- 3. 

23- 16. 25. 24. 21. 42. 25. 20. 13. 19. 2?. 15- 28. 17- 

6. 6. 6. 5. 7. 8. 8. 0. 0. 10. 7. 4. 10. 

7. 11. 1. 5. 11. 17- 0. 0. 13- 5. 7. S. 5. 

10. 6. 12. 12. 7. 8. 17- 20. 0. 10 9. 12. 10. l( 

19- 22. 17- 21. 14. 25- 33. 20. 13- 10. 18. 19. 23- l. 

6. 0. 8. 7. 4. 0. 0. 10. 0. 14. 7. 4. 5. 7. 

6. 0. 8. 2. 11. 0. 0. 0. 7. 14. 7. 4.' 5. 7. 

33. 33. 32. 33. 32. 25. , 25. 4o. 47. 28. 27. 42. 25. 1", 



TARLA No. ' 16 C- 105- 

llixlpoTvl ri de eritroví:; ttd(.«i jx)r up-ini8n acorca do la funcl5n ,, orl;il do la Pi3it,,Olog.la". 

h.. 

OD

Total SEXO ---- EDAD GENERACIO-N EDO. CIVIL PL. ORIGEN

MASCU FEME- 
LINO- NINO

23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
77 GULAR RO DO

Base . 70 18 52 42 28 12 12 10 15 21 44 26 4o 30

Di- r¿unlijo Mocial. 44. 44. 44. 43. 46. 50. 42. 50. 33. 48. 48. 38. 11p. 40. 

De la salixi mentéú. 14. 11., 15. 13- 11 . 25. 8 30- 7. 10. 16. 12. 15. 13 - 

De ayuda el hombre. 31- 33- 31- 29. 36. 33- 8. 40. 33. 38- 30- 35. 28. , 37- 

D! concient. lalx)ral. 3. 6. 2. 2. 4. 0. 8. 0. 7. 0. 2. 4. 5. o. 

IntentiscIplinaria. 6. 6. 6. 5. 7. 8. 0. 7. 10. 7. 4. 5. 7. 

Do Itiv-,!iti¿fzLrt8n. 4. 1. 4. 5- 4. 0. 8. 10. 7. 0. 2. S. 0. 10. 

Por boneflelo propio. 3. 6. 2. 2. 4. 8. 0. 0. 0. 5. 2. 4. 5. o. 

Otrxi. 0. 0. 7. 0. 0. t7- 0. 7. 0. 5. 4. 5- 1. 

h.. 

OD



TAB I. A No. ir., C. 1 ti . 

Tti, 1, ore VNIi ti,, f9nl rfiv lit ¡?id(,: i por razonon ( 1 uu Luti 1 uri) y i para on L ud iLr p.gi cologia, . 

A

Total
SEXO ---- EDAD --- GENERACION --------- EDO.— CIVIL PL._ ORIGEN_ 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34' 75- 791 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
74 LINO NINO GULAR RO - DO

Base: ,, 0 18 52 42 28 12 12 10 15 21 44 26 140 30

Ayu1ar a la íwnte. 24. 1.

17. 
27. 29. 18. 25- 25- 30. 13- 29. 29. 15- 18- 33- 

Conocor a lit geritú. 2.9 . tv. 31. g. 29. 42. 25. 20. 27- 29. 27. 31- 30- 27. 

Ayidari-,e a sí mismo. 7. 22. 2. 10. 4. 0. 0. 0. 20. 10. 7. 8. 5. lo. 

Camblo social. 4. 6. 4. 5. 4. 0. 17- 0. 0. 5. 5- 4. 3- 7. 

Inclinaci8n humanista. 7. ti. 5. 7. 7. 8. 8. 0. 7. 10. 5- 12. 13. n. 

Le P'.UstJ. 10. ti. 10. 7. 14. 33. 17. 0. 7. 0. 7. 15. 18. 0. 

Por elimlnacl(Nn. 17- ti. ig. 14. 21. 8. 
1

0. 40. 20. 19. 18. 15- 13- 23. 

Co:-: tz; circunst.an. 6. 6. 5- 5. 7. 0. 17- 10. 0. 5- 5- 8. 8. 3. 

Lograr bxIto. 1. 0. 2. 0. 4. 0. 0. 0. 7. 0. 2. 0. 3. o, 

A



TABLA No. IW. C. 114. 

111 ( nit por ril r0lUIC111.Ha o no la rturrora de Im3icologia, el pudiera nutudiarla otra venn". 

Total --- 
SEXO ---- ----------- -------- - GENERACION— ------ EDO.— CIVIL PL. - ORIGEN_ 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

70 LINO— NINO_ GULAR RO DO

18 52 42 28 12 12 10 15 21 44 26 40 30
Base t 70

31. 

No. 

77. 6 3. 75. 71. 86. 92.. 58. 80. 73. 81. 82. 69. 80. 73. 

23. 17. 25. 29. 14. 8. 42. 20. 27. 19. 18. 31. 20. 27. 



TABLA No. 41) C. 115. 

ir) iittr-,vl:; tztd(,<-. por de p, M0 el reiniciaria la c,= era de psicologia, si tuviera oportunidad". 

Total
SEXO ---- EDAD --- GENERACION EDO.— CIVIL PL._ ORIGEN- 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
54 LINO NINO GULAR RO - DO

Base: 54 15 39 30 24 11 7 8 11 17 36 18 32 22

Por ayudar a 111 gotito. ti. t «3. 10. 13. 8. 9. 14. 13. 9. 12. 11. 11 - 9. 14. 

ror ayuda propia. 1,

11. 
13. 18. 23- 8. 0. 14. 25. 28. 18. 17. 17. 9. 27. 

Pnr el cambio soc1¿x1. 17. 20. 15. 20. 13. 45. 0. 0. 0. 24. 19. 11 - 16. 18. 

1', n(-r esos ronecimien. 8. 0. 13. 3. 17. 9. 0. 131 9. 12. 6. 17. 13. 5. 

Porquu lo ínteresa. 35. 45. 31. 33- 38- 18. 43- 50. 45. 30- 36. 33- 41. 27. 

Ponluo es humantrta. 6. 5. 3- 8. 9. 14. 0. 0. 6. 6. 6. 9. 0. 

Otras. 6. 0. 8. 3. 8. 9. 14. 0. 9. 0. 6. 6. 3. 9. 



TASLA No. 9) ( 1. t 18. 

Pmpc)re.I, Nn de entrovistadov- por razonen de por qu5 no reiniciaria la carrera de psicologia, afin teniendo oportunidad
le, tinvorio... 

I. - 

13

SEXO GENERACION EDO. CIVIL L. ORIGEN
Total

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS

LINO NINO GULAR RO DO

Base¡ 16 3 13 12 4 1 5 2 4 4 8 8 8 8

Preparación Inadecuada r, 6. 0. 69. 67. 25- 0. 6o. 100. 25. 75- 63. 50- 38- 75- 

1 ti ter8s do e, t ra carrera 19. 0. 23- 25. 0. 0. 0. 0. 50- 25- 38. 0. 25- 13- 

k) trn«3. 
21). 100. 8. 13- 75- 100. 40. 0. 25- 0. 0. 50- 38- t3- 

I. - 

13



TA11LA No. 51 C. 121. 

Propo rci8n de entrov 1 stados ( le los que no. reiniciarian la carrera de psicología, por la profesi6n que escogerían como
a.] t nritut Iva". 

Total
SEXO ---- EDAD --- GENERACION --------- EDO. -- CIVIL L. - ORIGEN - 

MASCU FEME- 23- 26 27- 34 75- 79 76- 80 77- 81 78- 82 IRRE- SOLTE CASA- UNAM OTROS
LINO- NINO GULAR RO - DO

Base¡ tt, 3 1) iz 4 1, 2 4 4 8 8 8 8

Me(¡ 1 e,/ b1 ol / terapeuta. 25. 33. 23- 25. 25. 100. 20. 0. 25. 25- 13- 38- 25- 25. 

Tnorj¡Batem/ pmér, ramac. 38- 33- 38- 33- 50. 0. 20. 50. 25. 75- 38- 38- 25. 50. 

Fílosof/ ldiom."/ docc,.ne. 25- 0. 31- 25.- 25- 0. 20. 50- 50- 0. 38. 13- 25. 25 - 

Otras. 19- 33. 15- 1- 7- 25- 0. 40. 0. 0. 25- 13- 25. 38- 0. 



1
C -A No. 1. 

porción de entrevistados por se= y edad". 

P L

67% 

23- 26

afics. 

124

39% 

23- 26
ahos. 

61% 
Z? -34

ahos. 

Sexo masculino. 

1, 4; r

Sex- Cncnfnc. 



125
c;RAFir,A No. . 2. 

Proporción de entrevistados por regularidad o irregularidad en los estudios e Irregu- 
laridad por sexz,". 

14% 

hom

Dre . 

8¿% 

mujeres. 

2- 1

Irregulares. 



126

GRAFICA No. 

Truporci8n de entrevistados POr ¿>tr0 Idie.za leido, además del espaBol, por sexo". 

Otro Idioma leido, además de español. 

56% 

otro illioma leido, 

ademAs del espahol. 6

44% 

solo espaftol. 

Solo espahol. 



IGRAFICA No. --. 

Proporción de entrevistados por generaci8n". 

30

20

10

127

C; e n e r  C i A, -- 

i ar e S



128

RAFICA No. 5. 

Troporci8n de entrevistados por porcentaje de cAditos acumulados y titulopor sexo". 

54% 

co el 9co

acumulados o más. 

9% de - 

cr&ditos

a



GRAFir-A No. 6. 

129

Troporci8n de entrevistados por otros estudios realizados, además de la carrera'. 

studios de1

p_. 

ros estudios. e. t ¡ os - 

Otros estudios, ademAs de la

carrera. 

reali

c arj e

ra. 



GIRAFICA No. 7. 

Propor--ibn de entrevistados titulados por generaci6n". 

80

70

60

50

40

30

20

10

M. 

e r a c 1 6 n

130



GRAFICA No. 8. 

Proporci8n de entrevistados titulados por edad". 

23 - 26 arios ( más jóvene: 

27 - 34 altos ( rayores). 

131



ICA wo. 9. 

proporc- n de

132

entrevistados por resultados Obtenidos al intentar ternina" sur- OstUd-1080- 

31% 

1/% 

con exámenes ex - 

con problemas
traordinarios- 

laborales. 

es.ul

itl 

8% resultados
positivos. 

re23% resul:- 

oZt adl 0 s 

cursando

naterias. 



133

GRAFICA No. 10. 

7roporcí8n de entrevistados por. p= blemas afrontados Para titularse, cambios sugeridos - 

Baz- es rara sugerir esos car.-t os. 



GRAvICA No. 11. 

Proporción de entrevistados por relación guardada entre su trabajo y la psicoloCa". 

88% 

Z- hay empleos. 

Sin relación. 

134



135

GRAFICA No. 12. 

Proporci8n de entrevistados por áreas de insercAn laboral". 

11% N
en ins- 

tituciones

10% oficinas- 

ad-ministrativ

PO 26% 

u

en

organizaciores. 

En la iniciativa privada. 
Para el gobierno. 

34% en la iniciaJ

1
21% privada. i\ 

para el

gobierno. 

as. 

15% 
20% sin empleo. 

en la educaci8n. 

en la 20% in em2lec
0 . eGcuel -- 

N,;,

n

ujeres,, 

En la



GRAFICA No. 13. 
136

Proporci8.-. de entrevistados por funciones desarrolladas en su trabajo". 

25 20

20

15

10

17% 

2Z% 

Ii

1. Reclutamiento y selecci6n. 

2. Capacitaci8n. 

3- Analista de desarrollo. 

4. Docencia. 

5. Psicoterapia y orientaci6n. 

6. Investigaci6n. 

7. Desarrollo infantil. 

8. 0 t= s. 

2 6



I OAFICA No. 14. 

Troporci6n de entrevistador? por— 

Fruebas Entre Tec. Tec. Otras. 

P-sicomb vista. educa conduc
tricas. tivas tuale-s

4- A. ... instrunentos o -- 4cr-icas psicol8gi- 
cos utilizados en el trabajo". 

4-. _... uso . de Pru2
r,as ps- coinbtri

cas por edad. 

137

75- 79 76- 80 77- 81 7&- 82

1 —IC - ... uso de pruebas psicomItri- 
as per generaci8n". 

a& s



GRAFICA No. t5- 

Proporci8n de entrevistados por jerarquía alcanzada en su trabajo". 

138

n

s

t,idio

67



139
CRAFICA No. 16. 

Proporci8n de entrevistados por conceptos psicol8gicos aplicados en el trabajo¡ apre,-,d._- 
dos, 110 aprendidos y aprendidos en parteen - 

la carrera". 

501 505

it

w! 

40

3D

20

10

TrabaJan Autodi-- otros. 

do. dacta. 

Aprendídos fuera de la carrera. 

ind, zs- clIni- educa- J sics- expeilf rias c --c

trial. ca. t,-* v a. fisio. mental b&sic. J- ai. 

Aprendidos en la carrera. 

o c-- rscs dizaie ::-,ra - ir—rpll. E oesa mdento tra*—,i
prkt. krea. 



140

GRAFICA No. 17. 

1, proporci8n de entrevistadcs por contribuciones de la --arrera en su preparaci6n para el
desempeTIo laboral" - 

era de

otra

29% 
no tenla co solo dan

icoirnipnt -. « bASIO0- 

148% 
14% / realidad dife- 

rente a la teorlitr

Mediara contribuci6n. 

48% por la
tecria apren- 

dida. 

ucha contr---- ucift. 

33
41% 

med- iana contribuci6n. 

49% 
poca contr. 

mucha contribuci8n. 

0 POL---,e"- 
I n C!- 

t- 

ad0, 

5 - dcas

4stezkat'- za s

dos. 

ucha contr---- ucift. 

33
41% 

med- iana contribuci6n. 

49% 
poca contr. 

mucha contribuci8n. 



141

GRAFICA No. 18. 

Troporción de entrevistados por opinión sobre cambios que debierar- ser introducidos en

la carrera para mejorarla!'. 

6% 

6% orienta lW
dar mas ci8n a capacitar al - 

noci-\ los .1 personal do - 
4% ¡ en- \ lum- cente. 

0
o- S. ros

zie S r
1, 

es. 
me o

de al— - 7
62% 

hacerla más práctica. 



142

GRAFICA No. 19- 

Proporci8n de entrevistados por ingreso mensual y consideraci8n de la calidad del mismo". 

50% 
241% 

menos de $ 30, 000- 00 bueno

entre $ 30, 001- 00

y $ W, 000. 00

26% 

3r. bue.no. 

62% 

regul ar

ma

lo

Entre ' 30. 001- 00

1 

5C

440

301
2c" 

101

mas de $ 40, 000. 00

2-% 

e

24% 

40% 

rezular. 

malo. 

12% 

pbsimo. 

Menos de $ 30, 000. 00

15% malo. 

31% 

46% regular. 

bueno. 

CC. 00M& s de $ 40, V
77% N , nkyores - 

7CCIC! l1te Z«UCnO ÍR eí- --k ar Ma.1c ptZIM - 

nas N

oV

nes. 
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I GRAFICA No. 20. 

ProporciM de entrevístados por opini6n sobre la consideraci6n social de la psicolo(- a". 

m a,;[ C- 7m d -I s - r- r cida

nada
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GRAFICA No. 21. 

Propo-rei8n de entrevistados por generaci6nIsobre la imagen del psic6logo, devaluada". 



CRAFICA No. 22. 
145

Proporci8n de entrevistados por opirii6n sobre t- 1 uso de la psicologia como instrumento
para iresolver problemas personales, por generaci8n". 

30

20

10

e n e r
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Y. CONCLUSIONES. 

En base al análisis efectuado a la informaci8n conseguída

en la encuesta realizada con una muestra de egresados de la

Facultad de Psicologia UNAM, se puede llegar a algunas con- 

clusiones al respecto de la carrera de Psioologia y su pro- 

ducto el Psic8logo. 

Jonviene aclarar que, al haberse obtenido la muestra de

con los requisitos necesarios y suficientes que mar- 

ca la inetodologia de investigaci8n para tener validez, per- 

mite extrapolar sus resultados hacia la poblaci8n de donde - 

ue extralda, considerando el margen de error que existe al

hacer inferencias de este tipo, que limita la extensi8n de - 

las afirmaciones. 

En el presente estudio se destacan algunos puntos por ser

más e-.,identes que otros, pero sin duda, todos son igualmente

importantes. Están enunciados básicamente a nivel descripti- 

vo '=_bido a que no se profundiz6 todo lo deseable en las - 

áreaz criticas; para ,: aycr contundencia en las conclusiones, 

serta preciso otro estudio más profundo sobre tales áreas. 

1. La Psicologia es una r" a de la ciencia q..¡e tiene 1— - 

gran incidencia del sexe : emerino, a diferencia del sexo - 

m culino. 

2. -- na gran proporci8n de egresados es irregular y ha emplea

dc, aás tiempo del establecido por el programa para cursar
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sus estudios, elevando con esto el costo de su entrena—— 

miento. 

3. No hay diferencia entre los psic8logos que provienen de

una preparatoria ajena a la UNAM y una preparatoria pert2

neciente a ella; ambas poblaciones son equivalentes para - 

lar. variables consideradas en el estudio. 

4. Entre los que cortocen otro idioma, además del español, la

proporci8n femenina es altamente dominante. 

5. El porcentaje de egresados titulados es bajo y segtLn se - 

comporta el fen8meno en las diferentes generaciones, está

asociado con el paso del tiempo, tardando aproximadamente

cuatro aflos en empezar a recibirse aquellos que lo hacen. 

6. De los que se han recibido, en su gran mayoria son del se

xo femenino. 

7. En general el psic8logo, una vez que egresa, no contintia- 

su preparaci8n y solo es una proporci6n p--queFia la que - 

prosigue en estudios de posgrado o en estudios de supera- 

ci6n. 

8. En este sentido, hay una di- erencia en funci1n del sexo - 

del egresado, siendo muy alta el porcenta. e de mujeres en

en el E-,rupo de lzz que haz. cont-lnu¿do preparAndcse. 

9. Con respecto a las problemas arrontados al titularse, la

mayorla sor. de indole b= ocrático, dadcs por los trkites

ineludibles de real¡--ar o por el per-sonal que interviene - 

en ellos. 

10. De los egresados un alto porcentaje no trabaja, 
transfor- 
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aS.ndose en una Inversi6n sin utilidad social para la Un¡ 

versidad, en una fuga de recursos para la carrera y en - 

la proyecci8n de una imagen pasiva de la misma. 

11. De este grupo que no trabaja, la totalidad pertenece al - 

sexo femenino. 

12. Una alta proporci8n trabaja en un área no relacionada - 

con la psicología, dándose las mismas situaciones poco - 

positivas para la profesi8n. 

13. Una proporci6n muy alta de entrevistados emplean tests - 

en su trabajo, por lo que es posible decir que son la - 

herramienta básica del psic6logo, por lo menos en el - 

área de reclutamiento y selecci8n de personal y dia¿ s- 

tico clinico. 

Este instrumento está muy asociado con la Imagen del pqi

c8logo y sería riesgoso excluirlo de la curricula de la

carrera como una al-ternativa de cambio, pues signi' ca-- 

ría aumentar las dificultades naturales que el egresado

encuentra de por si en si. btsqueda de ir-serci8n pro-fesio

nal. 

14. '-*,-. porcentaje muy alto de estos profeslorástas, ocupa sc

lamente puez tos operativos de nivel inversamente, 

ur- porcentaje muy a-.' o ocupa puestos jerárquices in- eriqe

d --os y nulo en F-- es', os altos. 

Aqu!- se hace e-j1iente qun- la situaci6n eEtá influida per

B - lanallo de la muestra y la ilríentud cie la mayoría ¿ e - 

1cr entrevistados, pues nc es posible supcner que ri%tn
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psi--8lo6x) se encuentre actualmente en una situaci6n de - 

máxir.a responsabilidad. 

15, En xeneral, el egresado considera que en la carrera solo
aprendió parte de la Informaci6n que precisa utilizar en

el desemperío laboral; sin embargo, tambAn una alta pro- 

porci8n considera que los conocizientos que le fueron - 

aportados, fueron determinantes para su formaci6n. 

16. En cuanto al ingreso que el psic&logo percibe aunque no

puede decirse que sea un sueldo raquitico, tampoco puede

considerarse elevado; pero como sucede con la mayoria de

las carreras, las percepciones altas están en funci8n, - 

más bien, de las capacidades 1, ndl--,-iduales. 

17- Ex'-sze una correlaci8n entre la regularidad mantenida en

los estudios y los Ingresos percítidos; así, quienes fue

ron irregulares tienden a ganar r-enos que los regularesI. 

18. EY-1-ste tambAn una correlaci6n =--
tre los ingresos y los- 

ex4-'.dics, sean de superaci8n o dc posgrado, contándose - 

estos Utinios entre los sueldos más elevados. 

19, Con respecto a la autoevaluaci8n del egresado hacia su - 
prcfesi8n, una proporci8n muy - caja la tiene en buena con

s—- rac-i6n

gran mayorla piensar- que la psicologia es desoono- Z. n SU

tiene una imagen d-*-z-: crz--cn- a- o es mal evaluada - 

la szci~. 

zr
20. r - a funcift social o! r- la ogía el ee e_zadc - ensa

q-u, es de genermar el car' -i0 sO''- 11' 



I APENDICE A. 

No. de cuestionario

1 2 3 4

Nombre

Direcci8n Tel. 

Colonia C. P./ Edo. 

I. Sexo. Hi Masculim. 

2) Fameniro. 

III. Edo. civil ( C. 9): 

II. Edad: actual ( C. 6) 

de ingreso ( C. 7) 

de egreso ( C. 8) 

IV. Otros estudios: 

De posgrado ( C. 10)_ 

Idiomas/ nivel ( C. 11) 

Y. Plantel de origen para llegar a la carrera.( C- 15) 

C. 15)_ No. de cuenta

VI. Titulado - 

C - 17
Si ( 1) . echa ( C - 11 l_)_ Area del tema de tesis ( C - 19) 

Pasar a P. No. L). 

No ( 21 ' Fasar a F. Ne. 1) - 

siEstamos haziendo un estudio sobre los egresados de la carrera de . - 

para obtener datos eztaii.!sticos que permitan = nocer sus Areas di:-. insercli5n labo- 

y los conocinientos que necesitan para desenvc. verse adecuadamente en el7-as y de - 

esta manera es+-a' lecer el perfil de'- psic¿loz-- actual en la Jd. de MI.Yicc. P, r es

te motivo, solicitamos su colaboracíón para realizarlo con & xito. 
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C. 5

rC . 

C - 7

C. 

d _T - 

C. 10

C. 11

C. 12

C- 13

C . lT4, 

C., 

C - 17

C. IT

C. 19



ecY.a. 

Entrevistador / ( C. 20) 

Codificador ( C. 21) 

Editor ( C. 22) 

e de sus cr6ditos tiene Usted? 1. Qub Porcenta. 

C. 23

El 100% ( 1) ( a P. No. 3) 

Menos del 100% ( 2) Cuánto y por quV

C. 24, 25, 26) 

2. Ha Intentado terminar sus estudios? 

C. 27

Si ( 1) Cor- lué resultados? 

No ( 2) Por qué? 

C. 28, 29, 30, 31) 

a P. No. 6) 

3. Cuáles consídera que ha -n sido las causas que han intervenido para que no se ha

ya titulado atril ( C. 32, 33) 

a P. ,, o. 6,\ 

4. Y hablando entor.ces de su titulaci6n. Me podria decir cuáles fueron los princi

pales pro-tleza-- que tuvo que arrontar para poderse titular? (C. 34, 35) 

5. ire acuerdo con su prepia. experiencia. ; Zub -- ambios sugerirla realizar en el trá

r.* te de para rejorar su precesz-, 

1, a,-,"[,¡ o s: i:.azcnes: 

C - 36, 7) 
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C. 20

C. 21

C. 22

C. 23

C. 24

C. 25

C. 27

C. 27

C. 28

C. 29

Cc 30

C 31

C 32

C 33

C 34

C 35

C 36

C 37

C 38

C 39



1 6. En otro orden de cosas. Me podr1a decir a que se dedica actualmente? ( C. 40, 41) 

SI NO TRABAJA FUERA DEL HOGAR, A P. No. 16) 

7. y ~ a el trabajo que desarrolla, alguna relaci6n con la psicologia? 

c. 42

si ( 1) Cuál? 

No ( 2) A que se debe que no trabaje en un área relacionada con la psicologia? 

C. 43, 44/ 45, 46) 

8. Cub puesto ocupa y qué jeraxquia tiene? 

Puesto. ( C. 47, 48, 49) Jerarquia: ( C. 50, 51, 52) 

9. Y qub funciones desa= lla? (C. 53, 54, 55) 

SI MENCIONO QUE NO VY P. No. 7, a P. No. 16) 

10. Qué conccimientos, habilldades o instrumentos de r.sicolola utiliza en este - 

trabajo? ( C. 56, 57/ 5¿, 59/ 6C, 61) 

1!. Ccrsidera Usted que los conceptos de psicoloz1a que aplíca en su trabajo, los

adqu ri(5 durante la iarrera? 

C. 62

S -* ( 1) C8r.o y :-- Ando ioc: aprendiV ( FR-OF-7!—,-: ZAF SCBRE MA' ERL,, t -.FFA, 

ETC.  . 

No ( 2 ' d6nde les Pdq-airi6? 

Parte ( 3) - Expliquese por favor. 
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C. w, 

c. 42

c. 43

C. 7w

C. 45

C. iz

c. 47

c. líe

c. 49

c - 50

c - 51

C. 52

C- 53

r74

C. rc

C. 57

c. 58

i lo - 

C. 0

C. W



C. 63, 64/ 65, 66/ 67, 68) 

12. ( MOSTRAR TARJETA UNO) De acuerdo con esta tarjeta. QuI contribucí6n podr1a Us

ted decir,que la carrera de psicologla que estudi8 tuvo en su preparaci6n pa- 

ra desemperiar su trabajo actual? 

e. 69

1) Ninguna. 

2) Poca. 

3) Mediana. 

4) Mucha. 

5) Total. 

For qub? ( C- 70, 71/ 72, 73/ 7L', 7,r,/76, 7-/ 78, 79) 

13- ,- ub trAmites o cambios considera Usted que deberian ser introducidos en la ea

rrera de psicologia, para que bsta preparara adecuadamente a sus eEresados l a

ra la v¡ da laboral? ( C. 30) 

No. de cuestionario 2
7 - ~ 3 4

1— k. Y.OSTRA?, ARJ:,"-, DOS) Y digame por favor. t-uL Ingreses percl-'be al mes' 

5

f' Mencs de $ 20, COO. 00

2) Entre 20, 900. 00 y $ 2,, 000. Oc

t3) 
11 $

23, 001. c,o y $ 30, COO. 00
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7 6-3

C. 6-4

C 7-5

c . 67- 

C. 69

7--
91 . 6-r, 

C . 70

C . 71

C . 72

C . 73

C- 74

C- 75

7 -9

77

C . 79

1. RO

C. - 



4) Entre $ 30, 001- oo Y $ 35, 000- 00

5) ', $ 35, 001- 00 Y $ 40, 000- 00

6) Más de $ 40, 000- oo

5- ( MOSTRAR TARJETA TFM) Considera que este sueldo es: 

C. 6

1) Excelente. 

2) Bueno. 

3) Regular. 

4) Malo . 

5) Pbsijno- 

6) Otra elasificael8n. 

Por qué? ( C. 7, 8/ 9, 10/ 11, 12/ 13, 14/ 15, 16/ 17, 18) 

16. En otro orden de cosas. C8mo considera que es evaluada socialmente la carrera

de psicologia y por qu&? ( C. 19, 20, 21/ 22, 23, 24) 

CuáC - 1 cree Usted que deberla ser su verdadera funci8n social? 

G. 25. 26. 27) 

Por qué? ( C. 28, 29, 30) 

18. Ya para terminar. ve podria decir por qué piensa que estudio psicologia? 

C - 31. 32, 33) 

19. Si fuera pos¡' ---'e que pudiera UEted r.'-clar una jarrera de nuevo- Estudiaalla - 

134

U_.T

C . 7

T. _8

C. 9

C. tO

C. 11

C. 12

C- 13

C. 17

C- 15

C. 1z

C . 17

C. 18

C. 19

C. 20

C. 21

772-2

C. 23

C. 24

C. 25

C. 26

C. 27

7' 2

C. 29

T —.30

C - 31

G. 32

C - 33
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psicología? c. 34

C. 34 c - 35

Si ( 1) Por qub? C. - 39

No ( 2) Por qub? Qué estudiaría? C- 37

C- 35, 36, 37/ 38, 39, 40/ 41 - 42, 43) c - 38

c - 39

c. 4o

c. 41

Muchas ggracias. C. 42

C. 43
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APENDICE B. 

LIBRO DE CODIGDS. 

C- 5 SEXO: 

1) Masculino. 

2) Femenino. 

C. 6 EDAD ACTUAL: 

1) De 23 a 26 ahos. Más jovenes. 

2) de Z? a 34 aflos. Mayores. 

C- 7 GENERACION; AÑO DE: 

INGRESO ----- EGRESO. 

1) 1975 ----- 79

2) 1976 80

3) 1977 ----- 81

4) 1978 ----- 82

5) IRREGULARES. 

C. 9 ESTADO CIVIL: 

1) Solteros

2) Casados

C. 10 OTROS ESTUDIOS. 

1) De posgrado ( llaes-,ria, doctorado). 

2) Cursos aparte. 
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3) Yinguno. 

0. 11 IDIOffi4s: 

1) Solo -

9spl'
aBol

2) Otro ( 5) 

C - 15 PLAMIL DE ORI(= PARA IJ~ A LA CARRERAs

1) Preparatoria, UNAM. 

2) Otras. 

C- 17 TITULADO - 

1) S¡. 

2) No. 

C. 13 AREA DEL TEMA DE TESIS: 

1) Industrial/ del trabajo. 

2) ClInica. 

3) Educativa. 

4) Experimental. 

5) Social. 

6) Ps1oofisiol6gica. 

7) No contesta/ oaisiibn. 

C. 23 P. I. A. PORSENTAJE DE CFEDITOS QUE TIE'iE: 

1) Con el 100%. 

2) Meros del 100%. 

l. 24 P. !. B. PORQUE MEM- Dr— 1b0P

1) Dele materia( s) suelta( s) . 
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2) Problemas personal es/ trabajo/ matrimonio/ falta de díne- 
ro/. 

3) Inconstancia/ cambios de área/. 

4) Burvcracia UNAM/ problemas administrativos/ errores en - 

actas/. 

5) Malas relaciones con maestros/ otras/ no contesta/. 

C. 27 P. 2. A. HA I~ ADO TERMINAR SUS ESTUDIOS ? 

1) si. 

2) No. 

C. 28 P. 2. B. SI, CON QUE RESULTADO ? 

1) Presentando exámenes extraordinarios/ se esta preparan- 

do para o va a presentar un extraordinario/. 

2) Cursand la materia final/ cursando materias que debe/ 
cursando materias del tiltimo semestre/. 

3) Ritmo lento por trabajo/ lo absorve el trabajo/ no coin- 
cidencias de horario clases -trabajo/. 

4) Buenos/ positivos/ satisfactorios/ significativos/- 

5) Malos/ decepcionado del s stema/ otros/. 

c - 30 P. 2. C. NO, PORQUE ? 

1) Prestar atenci8n al trabajo. 

2) Otros. 

C - 32 P. 3. CAUSAS QUE HAN INTEFIVENIDO FA -RA W, HABEESE TI-,Ui A
DO AlY. 

1) Esta en la investigac! 8n/ corriglerdc/.-.ecanograf ¡ando/ 

analizando los daws de la tesis/. 

2) Se caso/ por matr. monio/ por nate-rr-',Jlad/. 

3) Por el trabajo/ necesidad de traba o/ horario de trabaio/ 
causar. o problemas de traCc air,/ fac-wres econ8adoos/ falta
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de tiempo/. 

4) Problemas por causas de la UNAM/ falta de preparación - 

en la UNAM/ falta de tiempo del asesor/ falta de aten--- 

ci8n del personal/ burocracía/ dificultad con trámites/- 
probl-emas con la coordinación del área para autorizar - 

ante -proyecto/. 

57) 
Cambio de criterio para realizar la tesis/ abandono de - 

tesis por problemas politicos que le trajo/ por lo tar- 

dad de la tesis/ no oonsidera aportación alguna con te

sis/ no aceptaron sus dos primeros proyectos de tesi. r- 
falta de tiempo para realizar tesis/ problemas con tema

de tesis/ falta de tema para realizar tesis/. 

6) Le faltan requisitos o trámites necesarios/ ldioma/ ser- 

vicio social/ revisi8n de estudios/. 

7) Problema personales/ desidia/ apatia/ indolencia/ negli-- 

gencialdesconexi6n con la escuela/ falta de motivación - 

para realizar la investigaci8n/ queria descanzar al ter

mínar la carrera/ bíblio~ ial. 

8) Otros. 

C. 34 P. 4. PROBLEMAS AFRONTADOS PARA TITULARSE: 

1) Por causas de la UNAN/ trámites -burocráticos/ trámites - 
adininistrativos/: largos/ laboriosos/ por la asesoria/. 

2) Nin~/ sin prublemas/ no tuvo porque fue becado/. 

3) Problemas: Personales de lnforzu--i8n/ de orientaci8n/-- 

ubicar tema de tesis/ / 

4) ctras/ rz contesta/. 

2-1 P - 5- A. CAMBIOS SUGERIDOS PAR-' EL PSOCESO DEL - 

TRAKI E DE TITULACION: 

1) ElirAnar- tránites burocrátices/ revisi6n de estudios/- 
tesi s/ - 

2) Personal UNAN calífícado/ como asesor/ oomo sinodal/. 

3) 2t—s/ no contesta/- 
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C- 38 P - 5. B. RAZONES PARA ESOS CAMBIOS: 

1) Por pérdida de dinero/ pérdida de tiempo/ por r&pidez/. 

2) Por problemas con sinodales/. 

3) Otios/ no contesta/. 

C. 40 P. 6. OCUPACION ACTUAL¡ 

1) Trabaja por su cuenta/ negocio propio/. 

2) En la industria privada/ bancos/. 

3) Para el gobierno excluyendo hospitales y escuelas/. 

4) En un hospital/ cliníca/psiquíátrico/ IMSS/ L<3SSTE/. 

5) En la UNAM/ como docente/ administrativo/ en prepa UNAM/. 

6) En instituciones educativas no UNAM ( Cualquier nivel) . 

7) No trabaj desempleado/ al hogar/ a sus hijos/ terminando
la carrera/ en el servicio social/ haciendo tesis/ prepa, 

randose para o haciendo estud-ios de posgrado/. 

8) Otros/ no contesta/. 

C - 42 P. 7. A. GUARDA RELACION S' U TRABAJO CON LA PSICOLOGIA ? 

1) si. 

2) No. 

C - 43 P -7. E. SI, CUAL ? 

1) Psicologia industrial/ reclutamiento y selecci8n/ capaq1
tac 18 n/ entreví sta./n anejo de pruebas/ elaboraci8n de pejr

files/ psicometri4aglanálisis de pues+.cs/ desarrollo de - 
recursos humanos/ encuestw/ psicodia&n6stico laboral/. 

2) Ps-' ccloe,'- a cli.úca/ psicc-:,erapia/ terapeu-:.a,' erapeuta -- 
conductual en n. s y adultos/ atenci6n niRos cor. pro— 
bl~/ prograaa educativo sexual y o educaci8n espe- 

cial/ psicod- a,!7--,¿sticc clinico/ tratarlento preventivo - 
er. nífios preescolares/ problemas de aprendízaje/ trabajo

con adolecen-:.es/ modificaci8n de conducta/. 
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3) Psicología educativa/ orientaci6n vocacional/ análisis - 

de los pxocesos de adquisici8n de lectura y escritura/ 
aanuales de autoaprendiza,Je/ exámenes de afifulsi8n/. 

4) Investigaci8n psicol8gica/ psicologia experímental/. 

5) Docencia/ profesor de psicologia/ asesoria/ servicio so- 

cial/. 

6) otros. 

C - 45 P -7. C. NO, POR QUE ? 

1) Carencia de oportunidad en psicologia/ falta de empleos/ 

oolsa de trabajo cerradas/ plazas cerradas/ piden expe— 
riencia o requisitos/. 

2) Gana más así/ por atender negocio/. 

3) Otras. 

C. 47 M.A. FUESTIO QUE OCUPA

1) Reclutamiento y selecci8n de personal/ auxiliar de ana- 
lista o aplicador de pruebas psicom¿Ltrican/ admisi6r y
empleo/ analista adjunto B/ analista/ pruebas psicométri- 

cas/. 

2) : apacitaci8nn coordinador de capacitaci8n/ ayudante de - 
ncapacitaci8 . 

3) Desarrollo orientacicnal/ asesoria laboral/ - 

4) Docencía/ acadg.-iico/ profesor/ maestro/ avudante de profe- 
aor.leducaci8n especial/. 

5) --=--- apeuta/ crie,,taci8n o consejo sexual o del hogar/ psi
mterapeuta/. 

6) -- rientadora educativa/ orientador vocacionali/ Jefe del
spartanent,- de pedagogía/. 

7) Irriestigador/ 1desarrollo de proyec*tos/ coordinador de
proyectos/. 

8) De desarrollo lnfaz-átíl/ psic¿lcgo infan-All. 

9) --- cretaria/ a3rudante/,- bcníce/ ser,7icic ptb--icc/' Ye-uedor/ 
c aci-e ¡ ante/ negoci an --c/ d uelY /Otros/. 
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C.- 50 P. 8. B. JERARQUIA: 

1) Jefatura general/ nivel ejecutivo alto/. 

2) Jefatura intermedía/ nivel ejecutivo medio/. 

3) Jefatura básica/ jefe de oficina/ jefe de departamento/- 
jefe/ coordinador/ siáD- jefe/. 

4) Puesto operativo/ auxiliar/ subordinado/ base/ eventual/ 
por contrato/. 

5) Duelío/ negDcio propio/ despacho propio/. 

C- 53 P- 9. FUNCIONES QUE DMARROLLA. 

1) Reclutamier D/ selecci8n/ aplicae i6n de pruebas psícomLL- 
tricaS/ estudio socioecon8mico/ entrevistas/ reportas peLí
col8gicos/ contrataci8n/ inducci6n al personal/. 

2) De capacitaci8n/ elaboraci6n de programas de capacita— 
ci6n/ capacitaci6n y labor adininistrativa/ coordinací6n/ 
asesoramiento/ - 

3) Análisis de estruct= a departamental/ requerimiento pa- 
ra alternativas de desarrollo/ encuestas; de opíni8n/. 

4) Docencia/ prefesor/ inaestiv/ impartir clases/ elaborar ma, 
terial didáctioj

5) Terapia/ psicoterar-4- a., lpsicodiagnbsl, co/ entrevista/ plati
cas con enfermos y par¡ entes/ mod.1 ficaci6n de conducta7. 

6) De orientaci8n a --. ar os y padres/ asesoramiento/ aseso- 

ramiento/ revisi8n y elaboraci6n de planes y progr~/. 

7) Investigaci8n/ elaboraci8n de proyectos/ elaboraci8n de- 
r,a-rcos te8ricos/. 

8) Del desarrollo de! --:--, o/ obsez-vaci<Sn/ evaluaci¿n/ d-íagnds
tic,o/ seguimiento/. 

9) De secretar¡ aímec anb,= afa/ ventas/ comerc i o/ atencí8n al
pt'blico/ C,rie,itacl¿r a cierechohabientes/ dirigix su neép
c¡ o/ otra.s/. 

C - 56 P. 10. A. COIUCIM=; 7:-- PSIOCLOGICO-1 UTILIZALOS. 

1) Teorlas y slatma-5;, llpsicoanalitic—/cognoscitiva z,/ tbcni
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cas psicoterapLIuticas/ entrevista, elinica/ evaluaci8n de
actitudes/ sobre pxoblems de aprendizaje/. 

2) De reclutamiento/ de selecci8n/ de capacitaci8n/ entrevis
ta laboral/ programaci8n de cursos/ psicometria/ análisis

de puestos/ de elaboraci8n de perfiles/ del reporte de

la bateria de pruebas/ sobre detecci6n de necesidades

laborales/. 

3) Conceptos bisicos del área educativa/ teoria Piagetían
de anAlisis de info~ 18n a partir del marco te8rícoy

4) Uenicas conductuales/ análisis conductual/ operacionali

zaci8n de conducta/. 

5) Docencia/ manejo de grupos/ metodologia de la Instrucci6n/ 
tt-cnica de la instrucci8n/ tecnologia educativa/ didácti- 

ca/ teorias motivacionales/ manejo de fichas/ bíbldografla/. 

6) Del. desarrollo infantil/ del adolescente/. 

7) Otras/ no menciona. 

C. 60 P. 10. B. INSTRUMENMIS PSICOLOGICOS UIPILIZADOS. 

1) Pruebas¡ Psicol6gicas/ psíoojnbtricas/ de inteligencia/de
personalidad oyectivas/ de organicidad/ de conducta/ ded practitudes/ de aptitudes/ de habilidad/ tAcni- desarrollo/ d

cas: de exploraci6n/ de admisi8n/ cuestionarios/ tests/ es- 
calas/. 

2) Entrevistas: Laboral o cllnica/ din&nic:as de grupos/ jue- 

gDs vlvenciales/ manejo de grupos/ Uenicas motivaciona, 
les/ tbciiicas de cohersi8n/. 

3) Técnicas conductuales/— riedad y extinci6n/ tiempo fue- 
ra/ economia de fíchas/ registros observacionales/ progra- 

q- de ~ ficaci8n de conducta/. 

4) T&cnicas educativas/ U-cnicas didácticas/. 

5) etras/ no menciona/. 

C. 62 pJ_J. A. WNCE~ PSICOLOGIDOS QUE APLICA EN SJ TRABAJO

AFRENDIDOS EN LA CAMUA. 

11) 

C11 . 
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2) No. 

3) Parte. 

C. 63 P. 11 B. SI, COND Y CUANDO LOS APRENDIO? 

1) En el Arsa clinicalpersonalidad/ pruebas de la persona, 

lidadlevaluaci8n de la personalidad/ teorla y t4cnica
de la entrevista/dInámica de grupos/ integraci6n y es- 
tudio psicol8gico/. 

2) En el área industrial/ reclutamiento y selecci6n/ recur- 
sos hum s/ t4cnica de la investigaci6n/ programaci8n

de ambientes laborales/. 

3) En el área educativa/ tecnologia educativa/ casi todas
las materias/. 

4) En el área de psicofisiologia/. 

5) En el área experimental/ modificaci6n de conducta/. 

6) En semestres básicos/ desarrollo psicol6gico I y II/ 
psioometrla/ aprendizaje/ lenguaje/. 

7) Complementando con el servicio social/ en pláticas ex- 

traclase con los maestros/. 

8) otros/. 

C. 65 P. 11. C. NO, DONDE LOS APREEMO? 

1) Trabajando/ en la práctica/. 

2) Cow au1,od-idacta/. 

3) Otras/ servicio social/. 

C. 67 PARTE: 

1) Solo dan la tecria,/te8ricamente todo revuelto y díspe~r
se pero lo dan/ aprender los conceptos te<Sricos/ susten- 
taci8n tebrica en la carrera/ bases te6ricas en la ca- 

rrera/ en la facultad es muy teóríco/ en la carrera fun- 
damentalAente teorla/ 60% de conocímientos te¿ricos en
la UNA -M / en la escuela dar. pura teoríaltebricarente se

aprende en laboratorio III o IV semes-,--/. 
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2) No dan la práctica/ la práctica es diferente a la teorial
enfrentarse al pxobleaa real es muy diferente/ 1a prác- 
tica a nivel terapeuta no es adquirida en la facultad/. 

3) En el trabajo/ lo han capacitado en el trabajo/ las for- 
mas, de implementaci8n en el trabajo/ asesoramIento con- 
tinuo de jefes/ con asesoramiento/ adiestramiento prácti

co adecuado a las necesidades labDrales/ práctica de ~ 
contacto con los pacientes/ profundizaci6n de conocimien
tos/. 

4) En cursos aparte/ en el servicio social/ en la maestrIal
por su cuen

5) No enselan como debieran/ se aprende en forma somera/ 
aprendizaje superficial/ falta preparaci8n acadWca/ 

hay deficiencia acad&mica/ lo que usa en su trabajo lo
vio --¿lo en una materia/. 

6) Era de otra área/. 

Casi no hay posibilidad de aplicar la teoria/ los conoci
mientos muchas veces nc se adaptan al medio en, que se

necesitan/ al querer aplicar los conceptos se encuentran
nuevos problemas/. 

8) 0 ti -as/ . 

C. 69 P. 12. A. CONTIRIBUCION DE LA CARRERA EN SU PREPARACION
PARA DESErIPEÑAR SU, TRAGAJO

1) Ninguna. 

2) Poca. 

3) Mediana. 

4) Mucha. 

5 Total. 

C.? 0 P. 12. E. NINC'_YA. 

1) la realidad del mundo no se refleja en las materias/. 

C. 72 P. 12. C. POU. 

1) SiSlo dan lo básico/. 
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2) Su áxea era otra/. 

3) Otiras/- 

C. 74 MEDIANA

1) No hay prácticaldesvínculaci6n entre lo te6rico y lo
práctico/ teoria alejada de la realidad/ sSio teoria y
nada de práctíca/ los conocimientos no se pueden apli- 

car en algunas áreas/. 

2) Dan s45lo bases/ s8lo conocimientos elemental es/ soSlo ob- 

tuvo nocionw y pautas en la carrera/ tLcnicas anticua
das y pare—/. 

3) No eS= ( preparado en esa área/ estaba preparado en

w . ot

4) No obtuvo conocimientos/ ro sabe uno su blanco/. 

5) 0 tras/ - 

C- 76 P. I.2. E N -LEP -A. 

1) Por' aprendízaje de conocimientos: Tebricos/ te6ricos y
prácticos/ en la f4cultad/ en la carrera/ por formaci8n

acad& ú cal. 

2) Por conoc- mie-ltos general es/ estab1 ec ímie nto de bases y
principios/ per bases para continuar/. 

3) Por la sí--t~ tizacibn del área de estuclios/ por su

aprendizaje en el Irea industrial/ le abri6 el campo
educativo/. 

4) Otras/. 

C. 78 P. 12. F. Ir-11AL. 

1) Porque los conocinAentos adquiridos son adecuados. 

C- 80 P- 13- SUGREIMIA DE ~ IOS A SER INTRODUCIDOS PARA QUE

LA FAC= AL PREPARE ? EJOn A SUS E{ 2WADOS PARA LA VIDA

LABORAL. 

1) Más práct1cas de ca£po/ carrera te-bríca y práctica a la
vez/ cambío del sísteLa de teoria a práctica/ tener lu~ 
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donde los estudiantes ~ icen prácticas/ preparaci6n
de investigación y prácticas a los alum s/ dar aás ex- 
periencia a los alimms/ Intxx>ducir cursos de ~ ticas/ 
más horas de laboratorio y práctica/ explicación de pro
blem— reales/. 

2) Del personal acadhadoo. Más preparados/ aás capacitados/ 
seleccionarlos mejor/ conseguir su nivel/ que respeten el
plan de estudios/. 

3) Seleccionar mejor a los alumnos/ dismínul-r la población
estudiantil/. 

4) Orientar a los alum s/ dar seminarios de tesis/. 

5) Aprender diferentes teorias o corrientes psicol8gicase
dar más elementos teóricos/ mejor preparación en

Area/ 
6) Abrir más centros educativos/ orientaci8n teórica verla

en primeros semestres/ aumentar tiempo de especializa- 

ci8n y reducir tiempo de materias básicas/ eliminar trá
mite de tesis/. 

7) Otras/. 

C- 85 P- 14. INO= MENSUAL. ( en miles de pesos). 

1) Menos de 20

2) 20 a 25

3) 25 a 30

4) 30 a 35

5) 35 a 40

6) Mas de 40

C. 86 P. 15. A. COMO LO =¡ S1:, Vk.A- 

1) Excelente. 

2) Bueno. 

3) Regular. 

Malo
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5) Pésimo - 

6) Otra clasificación. 

C - Er? P. 15. B. EXCELEM. 

1) Satisface necesidades primarias y secundarias/. 

2) Comparado con sueldo minimo. 

C. 89 P. 15. C. BUENO. 

1) Por el tiempo que trabaja/ por el tiempo laboral/ puede- 
aprender/. 

2) Adecuado al puesto/ nuevo enfoque de puesto alto/. 

3) Cubre necesidades/ buen sueldo/. 

4) Otras. 

C- 91 P. 15. D. REGULAR. 

1) No cubre necesidades/ tiene muchas necesidades econ8mi- 

cas/ han aumentado los productos/. 

2) Sueldo bajo/. 

3) No valoran conociaientos y práctica/ consideran al psi- 
c¿ logo un subprofesional/ no cuentan titulo en su

inadecuado al puesto/. 

4) Otras/. 

93 P - 15- E- ~- 

1) Mala situaci6n eco- Amica/ no cubre necesidades ' básicas/. 

2) Mucho trabajo/ aucho trabajo importarte/ sueldo bajo/. 

31 D tras/ . 

c:_2, P. 15. F. PESINO. 

C- No valoran el trabajo del psic8logo/ le:apc. completo y - 
mucha responsabilidad/ demaslados arios de estudio para - 

el sueldo/. 
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2) Otras/. 

C- 97 P. 15. G. 

1) Otras clasificaciones/. 

99 P. 16. A. EVALUÍACION SOCIAL DE LA PSICOLOGIA. 

1) Buena. 

2) Mala. 

3) Imagen distorcionada. 

4) Desconocida. 

C. 102 P. 16. B. POR QUE ES EVALUADA ASI? 

1) Depende de la empresaldepende del &rea/valoran aporta, 
ciones en áreas: social/ laboral/ educativa/ consejo y
orientaciénl. 

2) Cada vez se valora más su trabajo/ hoy se toma más en
cuenta que antes/ necesaria por crecixiénto de la pobla
ci8n/. 

3) Imagen del psic8logD devaluada/ ro valuada debidamente/ 
subevaluada/ desvalorizada/. 

4) Carrera poco prvductiva/ improductiva/ intiti-I/ superfi--- 
cial/ no es básicalsin trabajo concreto/ sin valor el
trabajo psicol8gico/. 

5) Trabajo absorvido por otras profesiones/ compite con
otras profesiones/ otros profesionales preferidos o me- 
jor v. stos/ auxiliar de otras carreras/ subprofesional/. 

6) Mala formacién del PSIC81090/ falta de conocimientos del
psic8logo/ no ccntintLan su preparaci6n/ soic test cubren

su campo en Industrial/. 

7) La gente considera al psic,81o@D como: Erujo/ mago/ adiví
no/ un mito/ salic/ toMlogo/--a~ a de carácter mágic

carrera de locos/ para locos/ loquero/ tratan de loco. 

8) La gente no está preparada para aceptarlaltJilener miedo
al Psio8loLp- /tienen teínor de que ics psicoanalicen/. 

9) 0-1 mismo psic6logo la desprestigia/ por culpa de charla
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tanes/. 

0) No es oonocida/ no se tiene info= ación sobre ella/no - 
saben lo que es o en que área se deselap~ desconocen- 

su funcionaziento/ falta diPjsíón/. 

E. lo 5 P. 17. MNCION SOCIAL DE LA PSIOOLOGIA. 

1) Agente de cambio social/ de apoyo social/ de concienti- 

zaci8n social/ de ubicar al hoabre en su medio social/ - 

reintegrar al hombre a su medio social/ reintegrar al - 

hombre a su sociedad/ vinculaci8n de clases sociales/ - 

del equilibrio social/ ayudar en problemas sociales del

hombre/ prevenci8n de males sociales/ buscar el desarro- 

llo social/ el desarrollo humano/ el desarrollo del país/ 

de ayuda a la comunidad o a la poblaci8n/. 

2) A la salud mental/ de higiene aental/ terapbutica/ terapla
individual o colectivallíberar de: neurosis- tensiones

angustias/ de orientación en: enfermedades mentales- - 

farmacodependencialde adaptación de las personas a la, 

realidad/ del equilibrio indi,.-i:!,,.-I/ de prevención y cu- 
ra de males psiquicos/. 

3) De ayuda: al hombre/ a la gente/ al Individuo en sus pin
blemas/ darle alternativas de como ser mejor y ser feliz
entender: al hombre/ a las personas/ su naturaleza/. 

4) Ayudar: para la comunicación/ al entendimiento de las - 
personas/ en la dificultad de la comunicaci8n/ que la co

municaci8n no sea enajenante/ para las relaciones into r: 

personales/. 

5) Apoyar en el aspecto laboral/ concientizar al trabajador

en sus derechos/ preparar a las personas en el ámbito - 
laboral/ establecer dinámicas de grupos laborales/ bus- 

car el beneficio del trabajador y el capresariol. 

6) Intervenir en diversas ireas/'- nterdisciplinaria/ inter- 
dependiente/. 

Hacer investigacift/ una psinclogia experimental/ más -- 

prácticalmás aplicativ- . 

8) Concepción del psicólogo coac persona/ de beneficio pn
pio/» 

9) Otras/. 

C. 111 F. 13. RAZONES PARA ESUM-I-AR ? ZIGOLOGIA. 
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1) Por interhs de colabDrar/ de ayudar a la gente/ ayudar a

law personas/ para, orientar niños y adolescentes/. 

2) Por el coweimiento del ser huaano/ saber el por que - 

del comportamiento de las personas/ necesidad de saber/ 
investigar en favor de las personas/ conocer a los ni— 
nos/. 

3) Por ayudarse a si mismo/ por Inter6s propio/ solucionar- 

los problemas emocionales y -o familiares/ por problemá- 
tica Individual/. 

4) Por ser factor de cambio social/ labrar el cambio so--- 

cial/ dar servicio social/. 

5) Por inclinaci8n a las humanidades/ por ser humanista, - 

Idealistalpor el contenido humano/ por Inter4s de reela- 
ciones huiaanas/. 

6) Porque le gusta/ le satisface/ le llam8 la atenci8n/ es

interesante/ tiene aptitudes/ tenia informaci8n psicol6- 

glca/. 

7) Por eliminaci8n de carreras/ selecci8n entre otras ca— 

rreras/ no pudo estudiar la carrera que quería/ ninguna- 

otra carrera le gustaba/ no pudo entrar a otra universi

dad/ creyé que la psioologia era: más interesante/ de a_e

nos tiempo/ de otra manera/. 

8) Por cireunstancias/ casualidadllcuriosidad/ nada en espe- 
cial/ influencia de compañeros/. 

9) Por lograr &xito/ hace-r más rico su trabajo/. 

0) Otras/. 

C. 114 P. 19. A. SI 0 NO ESTUDI-ARIA PSICOWGIA SI INICIARA OTRA
VEZ UNA CARRERA. 

1) si. 

2) No. 

5. 11,5 P - 19. B. SI; WR QUE?. 

Para ayudar a: la eente/ 1a raza/ la sociedad/. 

2j Para ayuiarse a si oLIsmolconc>cexse/ ser maduro emocional

mente/ por su foraaciln/ porque es propia de su persona,_ 
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lidad/ satísfecho con los resultados/ le ha dado satis- 
facciones/. 

3) Por el cambio social/ pajue es: una ciencia social/- ejor

que la sociolOgia/ para: concientizar/ cumplir su fun--- 
ci8n social/. 

4) Por: conocer al ser huma / tener esos conocimientos/~ e
ner más tUnicas/ porque le falta conocer/ campo de ínves
tigaci8n nuevo/ por conocer más la carrera/. 

5) Porque: le gusta/ le gusta el árealle gusta pero cambian
do de área/ le interesa/ es Interesante y compleja/ los -- 
mismos intereses/ es capaz/ está motivado/ ya la conoce/ - 
ya prob-8 la carrera/ es " sT carrer./. 

6) Porque es humaxlista/ por las relaciones humanas/. 

7) Otras/. 

C - 118 P. 19. C. NO; POR QUE? 

1) Preparaci8n inadecuada de los alumnos/ no responde a in
tereses acad1nicos/ no hay investigaci6-/ no tiene thei
ea terapbutica/ no es objetiva/ puede estudiarse como en
tretenimiento/ no tiene posibilidad de desarTollo/. - 

2) Le interesa otra carrera/ decepciona la psicologla/ no - 
sirve la psic-ologla/. 

3) Otras/ no sabe/ no contesta/. 

C. 121 P. 19. D. NO; QUE ESTUDIARIA? 

1) Terapbutica/ medcina/ biologla/ ecelog a/. 

2) Administraci8n de einpresas/ ingenier4-a el&ctrica/ inge- 
nier.'a/ p- granac-i6r./,Tate7i,á', icas/. 

3) Fíloso,-7ia/ idic>mas/ docencla/ iri,:brmaci(Sn/ i-.ifornática/. 

0 tras/. 



172

NOTA- Para la columna 6, EDAD ACTUAL, originalmente la clasi- 

fícaci6n habla sido¡ 

1) De 23 a 26 assos. 

2) De Z? a 30 anos. 

3) De 31 a 34 años. 

Con el objeto de que los intervalos fueran Iguales, pero

del c8digo ( 3) solamente habla 6 personas que, por no ser es- 

tadisticamente significativas al tomarse solas, se incluyeron

en el c6digo ( 2). 

NOTA. Para la columna 9, ESTADO CIVIL, originalmente la clasi

ficaci8n habla sido: 

1) Solteros. 

2) Casados. 

3) Divorciados/ otros/. 

Con el objeto de diferenciar con exactitud la variable, 

pero del c6dígo ( 3) solamente habla dos persena que, por no

ser estadlsticamente significativas al tomarse solas, se in— 

cluyeron en el c8digo ( 2). 
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