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JJi!RODUC:OIOll 
Hablar de adolescencia, implica hacer ref erenoia a cier-

tas características especiales que tiene el ser humano en es~ 

te estadio de su desarrollo, y a.l tomar en cuenta la Sociedad 

en que vi.ve no podemos deeVinoularla del sistema educativo -

que inCl\11'8 "I' que pasa a convertirse en el •habitat" del ado­

lescente, ya que es ahÍ donde, generalmente, encuentra sus a­

mistades 1' adquiere sus valores,; lié por eso que al referirnos 

al comportamiento y personalid.Eid del adolescente, debemos de­

tomar en cuenta el sistema. educativo que lleva y viceversa, -

~s decir, cuando mencionamos los fru.tos de un sistema eduoat! 

vo, se debe considerar al. estudiantado que acude a ,l, así C,2 

J10 sus características personales, su edad y su nivel socio--

cultural. 

Al relacionar estos dos aspectos• la persona1idad del ~ 

1umno adolescente 1' su rendimiento aoadémico, hemos encontrado 

que hay a:l.gunas investigaciones sobre el tópico, como son las 

realisadaa en:·ei extranjero por Onoda en 1976 (50), o Da.vis en 

l.967 (49) o las efectuadas en el país por Solla en 1969 (33), 
Rascón en..1974 (36), Cas en 1976 (37) 7 otros (32,34,35,3a,40, 
41,44,45) sobre la relación que existe entre ambos factores. 

Y aún cuando en algunas ocasiones los datos son incongmientes 

7 contradictorios, ~ ciertos rasgos de la personalidad don­
de ~! se encontraron diferencias significativas, por e~emplo, . 

So1ls reporta que en la preparatoria. número ocho todos los a-

1UJlllos, independientemente de su rendimiento académico, son -

ideal.ietas, imladuros, poco perspicaces, sensibles, sentim.en-­

ta1es, con energ.{a y necesidad de expansión, tienen oompetivi­

dad, son tensos. inseguros, hay depresión, tristeza y deaespe-
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ra.nzq.. Y que los que aprueban aon menos inquietos y w con­

vencionales, ·de donde se concluye que el sistema educat,! 

vo de la Escuela lTacional Preparatoria só¡o aprueba a los que 

permiten mantener el orden establecido, ésto es, aquellos su­

jetos que se adaptan al sistema y aseguran su permanencia, lo 

que motiva a que al resto se les coD.Sidere como no aptos y -. 
' sean muchas veces eliminados, en vez de ser desarro11ados dea 

tro de sus auténticas capacidades. 

Oastaft.Ón concleye en base a su trabajo de 1976, que los­

estudian.tes con calificaciones baJas tienden a cubrir sus ~a! 

tas personales socialmente inaceptables. Son personas deprim,! 

das, con problemas en el lrea de relaciones humanas, tienden -

al aislamiento, a la evasión, a la inhibición, a l.a apatía, ~ 

diferencia, silencio 1' a la timidezf e1 contacto con personas 

los pone ansiosos, se sienten incomodas cuando se encuentran.­

en una situación socia1 y se sienten bien cuando están aisla­

dos. Ea. relación con 1a autoridad se comportan sumisos, coa­

placientes y excesivamente de acuerdo con ella. ~;tan de e­

Vitar cu.a.lquier situación molesta en luaar de en:f'rentar1a, 

muestran conducta socialmente apropiada, tienen una postura -

simple, sin ambi:eiones y convencional. Estos rasgos de pers.2 

nalidad disminuyen el. rendimientO aoadlm:ico de1 estudiante, -

cono1eyÓ1 también, que en loa alumnos cmi cal.ifi.caciones al.ta.e,. 

existe un ~uicio adecuado, sentido común 7 buen razonmaiento. 

Son senaib1es, sociales, idealistas, tienen intereses est&ticos, 

f ilosÓfioos 7 capacidad para darse cuenta 7 reaccionar ante -

las suti1esaa, involucrados en las relaciones interj)ersona1es, 

ofreciendo inferencias prácticas y valiosas, tienen tluides -

de expresión que permite comunicar claramente sus ideaa. In-
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te1i.gentee; maduros 7 oon gran variedad de intereses, perf ec­

cionistas, tercos en sús posturas, sensibles, generosos y con 

buen ajuste social.. 

Rascón conclUY"e que es normal que el adolescente del DiJ! 

tr:Lto •ederal., sea inseguro con trastornos ocaciona1es que r,! 

percuten en el equilibrio fu:ncicnal de su personalidad; su &J! 

ta.do de &limo depende de su seguridad y confianza al ent'rent_! 

miento de problemas 7 al equilibrio físico y emociona.J..-

De todo lo anterior podemos concluir que los alumnos apr.2 

bados son:m.'8 independientes, comunicativos, expontaneos, pr,! 

sen.tan poca 8Jl8UStia, son menos inquietos y m.&s convencionales 

y adaptables; son menos fantaseosos, con intereses inteleotua 

les 7 religiosos, no presentan cuadros depresivos; son objet! 

vos a1 percibir e interpretar su medio, presentan disponibi­

lidad a1 cambio, ~or ~stabilidad emocional y me3or control 

de su:a em.ociones. 

lioa a1UJm.os reprobados son def ensiTos, con mucha necesi­

dad ele aprobación, deprim.i.dos, con problemas para relacionar­

se, rebeldes con 1as nomas 7 tienden a la introversión 'T a -
1a apatía, son ansiosos y aparentan. sumisión con la autoridad 

para obtener la aprobación socia1 que neoesi tan. 

lh.pero, todos los estudios mencionados :fueron realizados 

dentro de u:n sistema escolar tradiciona1, es decir, se piden 

ciertos patrones conductual.es siDilaree a los requeridos por 

la eetruotura faailiars pasi"f'idad y receptividad. Ahora bien, 

la Un:i.Tersidad tiene dos metodolog!ae diferente• aún con el -

miao ob~etiTo; nos referi:aoa a1 habitua1 sistema de la Kacu.! 

J.a Iaciona1 Preparatoria 1' al. sistema de la autoeducaoión de1 
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Colegio de Oiencias y Humanidades, el cual propone a sus ma-, 

estros la bl1squeda de métodos no tradicionales que e:x:cl'ley'an -

la verborrea y la pasiVidad e inicien 1a apertura de un proc.! 

110 introspectivo que no tenga fin.y que se refiera directameJ! 

te al. autodescubrimien.toé1 Con el fin de ex.plqarse sobre el -

tema, se ha dedicado el capítuio II de este.!trabajo. 

Sin embargo, la eficiencia terminal. de el Col.agio de Cie~ 

oias y Bmnanidadea no es del. todo alagadora, ya que desputfe -

del egreso de su primera generación, se acusa un sensible de.!! 

oenao en ella, 7a que para el afio en que se rea1izó el. prea8!!: 

te estudio '1979},- -ton!a. un promedio del 42.5~, sin omitir el. 

hecho de que se estaba tomando en consideración el porcentaje 

acumulado por generación,. lo que nos indica que cierto número 

de estudiantes no termina regu1arm.e:nte en tres años su bachi.­
llera.to, sino que lo conclnyen ·en cuatro o cinco aiios (46). 

Bsto representa un grave problema por las siguj;en:tes razones• 

.Be un gasto ~ tuerte para la Uní versidad sostener tantos 

al.u:mnos resagados, as! coao la cantidad de alumnos que prJ! 

sentan un bajo rendimiento académico • 

• KL desgaste f'Ísioo de docentes y autoridades universitarias 

en un esfuerzo por auxiliar a estos a1um.nos • 

• Las lUlitaeiones de espacio,. que presentan las unidades, P.! 

ra albergar a la población, que cada afio aumenta por los -

alumnos reaagaj.os • 

• La incapacidad de recibir nuevos al.umnoa, por la ra:Wn an.­
terior. 

Por lo tanto, surge la necesidad imperiosa de investigar 

las causaa de esta situación anóm.a1a '1' tomar as! medidas e:ti-
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caces de solución. 
A este respecto,. 1as autoridades del Colegio no han per­

manecido estáticas, al contrari.o, han realizado innumerables 

esfuerzos por solucionar tan grave situación. 

Y es por eso, por el deseo de conocer un poco más al in.­

di Vi.duo que acude a las aULas de esta inti'tución y saber de 

las causas que lo llevan a tener determinado rendimiento aca­

d&nico, y si corresponde éste al presentado por alumnos acrecJ! 

tados 7 no acreditados en otros sistemas de ensefian.za, que se 

ha realizado el presente escri~o. Con él se pretende determ.! 

nars 

• Si existen diferencias en la personalidad de los alumnos 

aprobados y no aprobados del Colegio de Ciencias y Huma­

nidades. 

• 

• 

Si existen diferencias en 1a personalidad, ségÚn el sexo 

de los estudiantes. 

Valorar la. utilidad de -técnica.a o instrumentos psicol.cS'-

gicos 1 del psic&logo cl.!nico en 1a detección temprana -

de &Xi.to o :fracaso académico. 

• Proponer alternativas para el mejor deeempefio del alUinil,! 

do.· 

Con la finalidad de contribuir al esfuerzo de las autor:! 

dades universitarias, aportando un dato no tratado anterior-- · 

mente 7 en la conf'iansa de que se~ Útil a la institución, ª813 

dezco al. Lic. Jorge Gonz!tl.es ~eyssier, director del p1an~el V~ 

11ejo del O.C.H. 7 a la Lic. Cristina Rodr:Íguez, jefe del de­

partamento de Psicopedagog!a:,. e1 apoy-o incondicional que me -

brindaron en la. realización de este trabajo. A las prof'esoras 



Yo1anda Sotelo y Rosa Ma.. Ordofiez por su ayuda en 1a ap1ica­

ción de la prueba. 

Mi in.gente reconocimiento al Act. A.ustreberto JfondragÓn 

por su asesoría en e1 manejo estad!stico de los datos. 

!ti. gratitud a la Ktra. en Psico1og:(a Jul.ieta Jlirquez A. 

por sus valiosas observaciones sobre esta t~sis. 

Asimismo, agradezco al. Lic. Octavio de la IUen:te su e.se­

soria y paciencia. 

V81'a mi agradecimiento a todas aquel.l.as personas que de 

una u otra f onna hicieron posibie e1 presente estudio. 
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CAPITULO I: 

A.lfi!EC:EDBNTBS 

1. LA. EDUCJ.CION .Jlli AMEBIOA 
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l. LA EWCAOION EN AVERIOA 

AJ. trausplantar la cu1tura europea al nuevo mundo, los -

colonizadores tra;j eron una antigua tradici&n educacional.. ~ 

ta. había florecido en Atenas, había. sobreviv!do a l.& caida 4• 

Roma, se adaptó a1 cristianismo durante la edad m.ecli.a 7 habla 

adquirido nueva.a formas en las escuelas de humanidades 7 en -

1ae tm.iversidades de la Inglaterra Isabelina. 

Be lforteam.érica ha sido modificada rei teradaaente para -

hacer frente a estos desafíos de las nuevas fronte..~ 7 e. las 

ce:abiantes paútas social.ea de los sig1os XVIII, XIX, y n, P.! 

ro 11!la gran parte de la antigua tradioi&n ha sobre"fi.Vido a t13 

vis de todos los cambios de dos mil.enios y medio y sigue pro-. . 
poroionando vitalidad a l.a cul:tura.. <a•:lcidental.. 

Para el observador ocacional., l.a escuela consti~e cieE 

tam.ente un mm.do propio; cri1iicado, por eupuuto, como debe -

serl.o de tiempo en tiempo toda empresa humana, pero no obst&!;! 

te paoÍf'ico s:I. se le compara con los co~lictos y las rivali­

dades de la Vida pÚblica. 

Oada escuela transmite a las generaoionu ~óvenG& los V.§ 

loras de J.as anteriores. Puesto que 1as personas discrepan. -

con f'recuencia aoeroa de 1o que debe aprenderse y valorizarse, 

l.a eduoaci6n participa• en •1 drama de l.a historia humana, con 

todas 8U!ll real.isaciones 7 oon todos sus co~ictos 7 fracasos. 

La ila;poriancia de 1a. ••cuela ••t' oreoiu.do oon11tant•ente 
en todo el. mundo. ?iunoa OOllO .ahora se han dado en tan al.to -

grado quienes defienden, 7 a Yecea tambi'31 quienes de~!an,­

la herencia oul"tural.J en niJJ8i;ma época anterior l.a escuela h& 
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adu1'ka, en la medida en que lo hace en nuestro tiempo, cuan.­

do •• hallan en constante debilitamiento las in.fluencias de l.a 

familia, la igl.esia y la comunidad. Adenms con la mpida fo,¡: 

maoicSn. y crecitai.ento de nuevas naciones que quieren pasar, en 

una o dos generaciones, del analf abetia:mo al. alfabetiamo 7 de 

1a agrioul:tura pri.Ditiva. a la industria, las escuelas ya no -

son s&lo las transmisoras de una herencia; son, da biéa., ae;ea 
tes en constelaciones revolucionarias. 

Loa aietem.aa &ducao:ionalas forman parte de la estructura 

pol.!tica e ideológica de la na.ciÓn. 
John Dnq se convirti& en el principal. filÓaofo nortea­

mericano 7 en el gu:!a espiritual de loa docentes de este pa!e, 

como educador, trat& de determinar el. e:reoto de una situaci6n 

de cambio eduoaciona1 sobre un pa!a de 150,000 000 de habitíq! 

tea, en gran parte imlli.grantes C1Jl'OS hi~oe asistían a la escu.! 

las primarias 7 .secundariaiL {47). 

2. LA EOOO.!CIOH lti llBIICO 

Bn nuestro paÍs la educación tieno sus origenes y su his­

toria unida a1 liberalim.o como veremos m& ad.el.ante. 

m. liberalimao en JlÚico nacicS al pare30 d• la naoihl. La 

naoi&n se t'und6 caao eam:a.oipaoi&n t'rent• a la PenÚlsula, y el 

liberal.tao coso emancipaoi<Sn z.enta1 i'rent• al pae.a,do. Jllbo• 

crecieron confrontando idénticos problemas 1 adoptando lu P.!. 

cul.iaridad•• a que les oblig4 el prooe•o del desarro11o mexi--
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.&hora bi4n, el. l.ibera.J.ism.o mexioano no compartió co,n su 

antecedente europeo 1a tota1idad de sus ca.racteristicas. Ha­

bría sido imposible. Se limit6 a adquirir de la ilustración 

europea 1a actitud mental. que le permitiera actuar y re:f1exia. 

nar sobre la concreta realidad americana. 

Las ideas educativas· maduraban a1 paso a.e· las ideas J.ilre -
ralea, así a 1as Cortes de CMiz llegÓ el. pensamiento liberal. 

americano o1aram.en:te oonsoiente de 1as necesidades de reorga.­

nizaoi~A educativa. 

B1. diputado de 1as cortes por l.e. capital.. de !léxico, don 

Joaquín Boye de Oianeros proponía en Otldiz 1a creación de una 

escuela para niftos pobres en cada. uno de 1os conventos establ.! 

cidos o por establecerse. 

&l. su artículo 336 la oonstitu~ión de Cádim decías "Ea 
todos los pueblos de la monarqu!a se estab1ecerán escue1as en 

las que se enseflará a los niños a leer, escribir y contar, 'T­

a1 oatesiamu de 1a re1igiÓn cat~lioa~{4Sj. 

Las deficiencias de la educación pÚblica de aquella época 

fueron remediadas en parte, por 1os pupila3es o :Pensiones p~ 

ticulares, 'etas· era.u frecuentes en México antes de 1824, pe­

ro sólo para la ensefianza de las primeras ~etras. Después de 

esa fecha se multiplicaron las pensiones privadas a cargo de­

instruetoruii '™"'opcouf en muohos de e1l.os se enseñaban 1os .! 

lamentos de las ciencias. De eate sistema de pensiones part,i 

oularn, escribió Jos& Ka. Luis llora "ha ido inseneibl.em.ente 

desterrando los "fi.oi.oa de la antigua eduoaoi&n y preparando -

loe elementos de una clase media que quedará f onn.a.da en la -

pr&xima. generación y que hace tanta falta en el presente.~(48) 
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Ifn 1831 se formó la legislatura de Zacatecaa que promu1-

gÓ la ley de enseñanza pÚblica, mísma que cons'ti~ uno de -

los mis importantes antecedentes de la obra que dos afios des­

pués realizarán un grupo de distinguidos liberales para reor15?: 

nlsar la edUcaoión en la naoi6n. 
n 2 de ~o de 1834 se expediría el. Reglamento General. 

para la :l.nstrucoión plh>l.ica en el. Distrito ~edera1(48), 

lh la actualidad, el. régimen de gobierno federal. con el.­

que cuenta la llepÚbJ.ica otorga· competencias y ob11gaoiQnes a­

l.as entidades f'ederativas en materia educativa, por lo que, de 

aouerdo a su.a oirOUllStancias regionales, a sus recursos hum.a­

nos y f~oieros, han dado respuest~ mu;¡- diversas par~ ates: 

der la démlm.da y requ~entos d:e educación •. 

A pesar de el apoyo que brinda. el. gobierno federal para 

l.a educación básica de l.a poblaoiQn ésta sigue representando 

todavía un. gran problema en las zonas menos urbanizadas de1 -
I 

pal.S. 

Ahora biln, la si~ción toma otros matices al. tratarse 

de la educación media básica y en especial. de 1a media super,! 

or 1a cual. no cuenta con un sistema naoiona.1 de educación y por 

lo tanto tiene una gran diversidad de planes de estudio y de . 
programas de l.as materias 1 pues 8%isten 186 plan.es de estudio 

diferentes, que comprenden 275 materias que presentan dif eraa 

oiaa en e1 nombre, extensión, ubicación o contenidos proe;raJI:! 

ticos. Se detecta tambiln una dispersión .significativa por -

cuanto a criterios metodológicos y de concepción en el proce­

so de ensefümza-aprendizaja y -una. iñdafinici&n sustantiva re.!! 

peoto a su ~ción ~ fines espeo!ficos. Se advierte igua.lm.911 

te J.a inexistencia de un ori terio uni:t"orme pa....~ la :tomaoión, 
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capacitación y captación de personal. docente y de administr.! 

dores escolares. Todo lo anterior redunda ena 1a difiou1tad 

en la revalidación de estudios entre las diferentes institucig 

nes y obstacu1iza el libre tránsito de a1umnos, limitando la 

continuaci6n de sus estudios; el bajo rendimiento de la rela­

ción de enseñanza-aprendiza~e; la prolongación irregul.ar del.­

tiempo de estudio y en una deserción escolar que,pase a su a­

batimiento progresivo, sn 1977 al.canzó el 39.3", afectando sen 
siblemente el. desarrollo del. pa:Cs. 
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1. BlUWE INTRODUOCION HIS.1.t'ORICA. 

La Universidad no sólo responde a un problema social., cr.! 

ciendo 1inealmente, sino creciendo bajo nuevas formulas, abrie!! 

do nuevas posibilidades y alternativas de J.a educación superi . -
or. en Kéxioo (4). 

XL Oo1egio de Ciencias y Htnnanidades obedece a; la necesi­

dad imperiosa de introducir una ref'oma educativa auténtica. -

que pemi ta dar más educaci6n & mita gente y de man.era más ade­

cua.da (6). 

Bl 1971, ante una.demanda de primer ingreso al bachiller.a 

to que superaba con mucho au capacidad instalad.a y de recuraos 

hum.en.os, pués exist!an trece mil. plazas de nuevo ingreso a la­

Bsouela Nacional. Prepara-&oria. y la demanda .de ellas se elevaba 

a mis de treinta m.11, la U.N.A.K. optó por satisfacer las es­

pectativas de oontinuao16n en estudios superiores, oreadas por 

la amplia.ci&n de la enseffanza prima.ria y secundaria. Sin em-­

bargo, no decidió simplemente 1a creación de nuevos p1antel.es 

de 1a mi>, sin pensar en un esquema distinto, sino que propuso 

atender a la creciente demanda. con nuevas formul.as que imp1ic.! 

ron no eól.am.ente cambios cuantitativos, sino fundamentalmente 

cualitativos (121 13)• 

Ala'Í., la obligaoi4n de que l.a Universidad oumpla con sus 

objetivos acadéDú.cos de acuerdo oon las nuevas exigencias, de1 

desarrollo social 7 oientítico, al mismo t:!.empo que busca una 

fiexibUidad DUQ"Or y nuevas modaJ.idades a 1a organización de -

sus estudios, sugirieron ls conveniencia de poner las bases P.1 

ra 1a ensaf'iansa interdisoiplinaria y de cooperación interesco­
lar; tambi&n en al. ciolo de Bachillerato, 10 oua1 oontribu.:!a a 
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la formación poliva1ente del estudiante, capaoitándolo mejor 

para seguir distintas altemativas: estudios profesiona1es,­

investigación o inolusi ve su incorporación mis r.&pida al tra­

bajo, con un diploma que reconozca sus estudios (10). 

ria creación del Ool.egi.o de Oiencias Y' Humanidades conat! 

'tu¡-e la oreación de un motor permanente de i:rmovaaión de la -

enseñanza Universitaria y Nacional., por todo el.l.o, el. Colegio 

ser! el resulta.do de un esfuen;o por educar más y mejor a ma-

7or mfm.ero de mexicanos 7 por enriquecer nuestras posibilida­

des de investigación de un pa{e que requiere de 1ainvestiga­

oi&i cientfi'ioa, 'fieono1Ógioa '1' human.<stica (2). 

Es una de las decisiones más importantes de la pol:Ítica­

nacional. que se han tomado en los Úl. timos afias. 

Cerrarle la puerta a mil.es de estudiantes que quieren a­
prender oontituya una política contraria al desarrollo de un­

pa!s(l)• 

Bl. C:ol.egf.o de Ciencias y Hwzumidades al. nivel de B&Ohi­

llerato permite la utilización Óp't~ de los recursos deatin.! 

dos a la educaoi&n, peraite la formaaión sistemática e insti­

tucional. de nuevos ouadros de enseftalza media superior y un -

tipo de educación qua oonsti'f;tJ1'e un oiolo por sí mismo, que -

puede ser preJ;Jaratoria, pero también terminal Prof esiona1 &. -

un nivel que no requiere aún la licenciatura y que está exi-. . 
giendo el desarrollo del pa!a (2)~ 

Oabe menoionar que el Colegio de Oienoiaa 7 Humanidades 

ofrece a BWI al'UmD.oa el nivel de bachi11erato ya sea a nivel. 

term1na1 o propedeutiao, carreras a nivel de J..ioenoiatura, ".! 

'tudios de poistgrado a ni ve1 de m.aestria 1' doctorado :a inveati 
poi&n.-
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m. Col.egio oonstitlqe un nuevo esfuerzo de cooperación de 

l.a Universidad, a través da 1as facuJ.tades de Yiloeof':!a y Le­

tras, de Ciencias, de QuÍmioa y de Ciencias Pol.Ítioas y Soci.! 

1ea oon 1a Jfeouel.a lfaoional Preparatoria; ea por esta razón -

que recibe el. nOllbre de Ool.egio; 1' es de. Oie.noias y Hum.a.nida­

dEs porque tradicionalmente estos nombres hab. correspondido Cl 

COJJ~unto de ta2".eas Universi tartas (l.).· 
XI. Col.egio reauel.ve por lo menos tres probl.emas• 

11' Unir a distintas h.cul:tades 7 .lecue1as que originalmente 

estuvierc>n separadas• 

2. Vi!?.cular l.a ~cuela lfaoional Prepa.ra:toria y la.e :Paoul ta­

dee 7 Bsoue~ St;l..Pertores1 así oom.o a las int:L tuoiones -

de investiga.ci&né' 

3.- Ore. '\r im organo p~ente de innovacidn de la 'Q'niversi­

dad, -iapas de realizar funciones distintas ein tener qua 

omabiar tót&..;.. l.a estructura Universitaria, adaJ1tand:o el. -

sistema a l.os oa.bi~s T r~uerimican'tofi' de la propia. um.­
versidad 7 del pa!s. 

Permita la. utilidad óptima de los recursos destinados a­

la Bducaoión, permite l~ formulación sistemática e intitu~io~ 

nal. de nuevos ou.adros de tmseflSl}za media superior (2). 

2• ONBIYOS DBli COLEGIO 

n e.e.u. ea un sistema educativo de ensefüm«a que tiene 
como objetivos fundamental.ea loa eiguientest 
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a). Ser un organo de cambio e innovación de la UN.AM. 

b). Preparar estudiantes para cursar estudios que vinculen 

las humanidades, las ciencias y las.técnicas a nivel de 

Bachillerato, de Licenciatura, de Maestría y de Doctor.! 

do. 

e). Proporcionar as! nuevas oportunidades de estudio acordes 

oon el desarrol1o de las Oiencias y las Humanidades en 

el siglo XX. Hacer flexibles los sistemas de ensefianza 

para formar especialistas y prof esiona1es que puedan a­

daptarse a un mundo cambiante en el terreno de la cien­

cia, la-técn:ica, la estru.~tura social y cultural. 

d). Intensificar la cooperación entre escuelas, facu1tades 

e Institutos de la Universi~d• 

e). Promover el mejor aprovechamiento de los recursos huma­

nos y Üonioos de la. Universidad. 

3.~ FUNCIONES DRli COLEGIO 

Las funciones primordiales del Colegio sons 

a) Pomentar y coordinar los proyectos de enseñanza e inv•.!! 

tigaci&n de una o varias disciplinas, en que participen 

dos o nuts escuelas, facul.tades o institutos de la Unive~ 

si dad. 

b) Establecer, para la e~eouoión de los proyectos, los pl2q! 

teles o centros de estudio que sean mecesarios. 

e) implantar los más modernos métodos de ensefianza para ia 
tegrar y relacionar las ciencias y las humanidades. 
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d) La experimentación de métodos de enseñanza, procurando 

aumentar 1a profundidad y seriedad de 1os estudios h12III¡! 

n:!stioos, científicos y t~cnioos. 

e) Combatir e1 enciclopedismo, haciendo énfasis en 1as ma­

terias básicas,pero fomentando a1 mismo tiempo, las es­

pecialidades y la cultura del especia1ista. 

4. OBJEnVOS DBL BA.OHILLERJ.m 

Los objetivos correspondientes al cic1o de Bachi1lerato­

con el cual el Ool.egio inició au Vida académica el 12 de abril 

de l.971 procuran que el. estudiante sep& leer, escribir y re­

dactar, conozca las mateJIUtticas, el método históricro-sooial y 

el experimental; sepa informarse, logre desarrollar el gu.ato­

por la lectura de ~utores clásicos y oontemporaneos y sea ca­

:pa.z da prepa... .... arae si as:! lo desea, en 1os campos de 1a produ.g, 

ción o los servicios como téonioo auxiliar. 

Los objetivos de aprendizaje describen los resu1tados que 

se desean alcanzar como consecuencia de la acción eduoativa, 

intensificar una conducta, producto del aprendizaje que e1 a­

lumno deber& ejecutar para. demostrar que el ob~etivo ha sido 

lo~do. 

A partir de estos objetivos de aprendizaje se plantean el! 
:t'erentes modalidad.ea de traba3o que pueden caer dvntro del. 13!: 

bro MBscueJ.a Activa• J 1' que se reaumen en 1a f'ormul.a pedagÓ­

g:l.ca que el. colegio sustentar •Aprender a .Aprender• (3). 
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5.- ME'!ODOLOGll DEL OOLBGIO 

La metodolog:(a consti~e el estudio de loa métodos, es 

decir, de los caminos que conducen a1 logro de 1os :fines pr_2 

puestos. 

·Jrl. Wasis se pone en el.. aprendizaje más que en la ens.! 

flauza, en la formación· a& que en la informaoi6n1 se trata de 

recobrar el sentido profundo de la Bducaoión que pretende, no 

tanto integrar a una persoll&; ~ eu contexto oul tu:ral; previa­

mente dado, sino ante todo, s:I. tuar al educandQ en· la plenitud 

de su papel como sujeto creador de la au1tura. 

XL Colegio pretende una s!:n.tesis de los enfoques metodo­

lógicos existentes, aspira a convertir en reáiidad práctica y 

t'ecunda las experiencias y ens~os de la pedagog:la ni1eva, as! 
como los principios que la sustentan.1 libertad, responsabi­

l.idad1 actiVidad creativa, participación democr4tica. 

Qu.er~os proporcionar sólamente conocimientos básicos -

que sean para el alumno el punto de partida para eu .propio d.!! 

sarrollo personal. en que 'l como su3 eto de la oul tura, apren­

da a dominarla, a traba~arla, a informarse, a revisar y corr.!! 

gir sus adquisiciones, es decir .Aprender a Aprender. 

Loa maestros, al igual. que los alumnos, debén asumir una 

aot:i:t;u.4 de aprendiza~e, no se pretende una utop!a padaBÓg.t.oa. 

Se qUiere partir de nuestra real.idad concreta; de nuestro -

aquí 1' de nuestro ahora, evitando cualquier, pos:Lble "a prio­

ri" que ~alsee, desde la base, el intento que se propone. 

m. m&todo el.egida preferentemente ea el inductivo, que 

noe lleva del.o particular a.lo general., de 1o oonoreto a J.o 

abstracto, de l.o oonooido a lo desconocido, de J.o m'9 f&cil a 
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1o. aáa dUíou, en una pal.ab:zra, se parte de 1as neceaidadea -

4e1 0'1JP0(9J. 

6. PliBIB DB •mmo 
m. plan 4• .· eatlidioa del. l'achillerato es 1a síntesis de -

una v:l•~a u:peri.9Z1:cia pe~gJ.ca tantiente .. a combatir •1-Vi­

-010 deJ. · enoiclopeh~ -7 a ·~poroi~ ·una prepar~ón que -

.... ~· .latasis en laa materiu · Wsicas para· 1a fomaoi&D · de1 •.!. 

tudl.c:ñe; esto ee, en. aquellu materias que 1e permitan taer 

1a ViTcnoia 7 1a u.perienoh de1 alto~ U,perlme.nta1, del .._ 

todo ~tórico,· de .laa matemát~éae; 4•1 eepafío1 7 4• una 1 ... 

sua ertran~m:a. m. plan hace &o.tasia ~- aquel tipo. cte cul:w.­

ra que OW18irie en aprender a dominar, a traba~ar, a corregir 

el idiOJ&a nacional. en 1os 'talleren de redacoi&n, én aprender­

& aprm:r.der; a in1'omar8e1 m 1os tal.lares de lnvestigaoión dQ. 

ouaental.; así coao en despertar la curiosidad por la l.ectura-

1'. en aprender a 1eer 7 a in'fiereaara• por e1 estudio de 1oa -

grandes autoree. XL ciclo 4• bachillerato oonsti tl.'ey"e no acSl.o 

el rwquiai1o acadim.oo para e1 ilJsreso a una 1:1.oenoia-tura, aj . . 
no 1ln ciolo de aprendiaje en que se ~ombina el. estudio en lu 

aulu 7 en eJ. laboratorio con el adiestramiento en los tal.J.e­

res 7 e loa centros de traba~o. 

J.u oolvrmaa veriebralea del plan de estudios del bachi­

llerato del Colegio de Ciencia.e 7 Humanidades son,· .. p0r una PE!!: 

tj, 1u Jlat.átioas, por otra, el X&todo Oient:ffioo hperim~ 

talt el •'todo Billt6rioo-Booial. 7 el doJl.inio de la expresión -
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hablada y escrita en eepailol. 

Se considera la necesidad de no abrumar al. estudiante con 

·materias 7 con datos, sino en de3ar mucho . tie:m.po para ·que 'l 

1&&, escriba 7 haga e~ercicios por su cuenta• . 
Los pl.anes de estudio para el nivel de bachillerato, ee-

. . 
tm 09n#ti tui.dos por materias básicas que permiten al. aiumno-

_tener 1á experiencia del m&todo experimental 7 del método hi• 
tórico,.. 4• l8s mttemá,ica, del espafio11 7 omao 7a se menoion&, 

de una. lélisua extranjera, Jl.fll;:~o•o de una foma de ex:preaió:n 

pÚStioa (10). 
~tro de los sei~ semestres presentan 17 .horas ef~ti­

Tae de labores por -~e~a a la semana: 1IÚ l• horae deet:tna­

das po.r el educando al estudio d~ UJl idioma ertran~ero. r.as . . 
~ipa~ de los e~~ primeros .s.8!1lestres BOA obl.igatorias 

-, oubren los tÓpioo~ des ~mnEttioas, fuiea, M.etor.l.a lJm.V•E 

.sal. y de K~ioa, QQ!mioa, Biolog(a. m'8 !all.~res de Lec~ -

de Cl.Úicos Universal.e~, .• p-,..ID}laa e iii.ep~americanos Y. ~a-­

ller de Redacoión.-4 

Los semestres 5o. 1 60. presentan .materias opatativas de 

ao~erdo con los ~~ereses de los al'WID.os. 

El Ool.egio tiene para e1 m.vel medio superior cinco pl.an 
. -

teles di~t~buidos en e1 perímetro d•l. á:reametropol.itanaJ C,! 

da plantel. -.1ene cuatro tu.&'""iiosi de 7 a 10 brs • ., de 10 a 13 -

bra. 1"·"4• 15 a 17.. hra., 'J' de 19 a 21 hrs., m. resto del tiempo 

el estudiante debe dedicarse a. la l.ectura, a la el.aboraoicm -

de traba.30~ h'Qllanístioos, ci~t!fioos o t&oniooe; puede tam:-­
~i&n uti1izar1o para tn.b&~ar por au cuenta o adquirir adies­

tramiento t'°n.ioo ai as! lo desea. 
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7 •' INGRESO Y EGRESO 

B'.L aspiran.te a ingresar a1 baohil.l.erato del. Col.egio de -

Ciencias y Humanidades deberá au~etarse al..mismo procedimiento 

que se sigue para entrar a la B.N.}>. ésto es, alcamsar al. Prs!. 

m.e~o especificado en el. cic1o inmediato anterior, es decir, 

1a! secundari.ai y presentar examen de sel.eooicSn. 

Bl Col.egio eitenderé. certificado de BaobiU ft' a 1os a1um. -
nos que ha\ran. cubierto todos 1os orédi tos. Igualmente, otor­

gará dipl.oma de técnico a nivel. de Bachillerato, a 1oa eetu­

di&ntes que deseen cursar a1guna. de las espeoia1idadea opcio­

nal.es (l.O). 

81 ~ Pp.BL DEL DOOmiD 111 BL o.o.u. 
Con todo lo anterior nos podemos ~una el.ara idea de -

las causas que orig:LnQ'On 1a creaoión del. col.egio da C-i.enciaa 

7 Humanidades, su 1'inalidad 7 sus especta.t:Lvas en 1a :formación 

educativa de 1apob1aoicSn que acude a eus instal.aoiones. P.,.. 

ra oompl.et~ este desarrollo integral. son de suma importancia 

l.as funciones del. profesor; 1as oual.ee requieren un al.to sent! 

do de responsabi1idad profesional puesto que debes 

lit Diagnosticar l.oa oonocimientoe 7 habilidades del. grupo a 

su cargo.• 
2; .Adecuar e1 programa. a 1a rea1idad del. grupo. 

3. Guiar el. aprendinaje de loa al.umnoa. 

4. Oorrelaoionar au asignatura o tal.l.er con 1as d.-. mate­

rias, cuando 1oe respeo'tiTOs programas 1o pem:itan. 

5. Deataoar 1aa implicaoton•e vooae:i.onal.•a da rJi a:::len&t"t.2.~ 
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o ta1ler. 

6. Realizar observaciones sobre 1as habi1idades, intereses 

y otraa tomas de com;poriamie:nto1 de sus alumnos. 

7~ ~uar e1 prosreao de cada a1umno • 

. a.: Bfaluar 1a labor realisada en cada grupo. (26). 

La eva1uacid'n debe hacerse en toxma integra.da 81. proceso 

eduo&tivo y no consti-tuir 1lZ1 fin en s! misma, para dar ma\fOr­

conocimiento de 1as necesidades de1 al.umno y adecuar 1a labor 

docente a 1as necesidades del educando.(30) fai:abién debe•.! 

dir la cantidad de 1a acción educativa 7 1os procesos y t'cn! 

cas da eval.ua.ción emp1eada. 

Se trata de mensurar e1 nivel que ha alcanzado e1 a1umno 

dantro de los ot.jetivos de anál.ieia y ap1ioación que persiguen 

1aa materias del." progr81'1.at coabatiendo e1 hábito de los alua­

noa de aem.orizar 1' repetir 1oe conocimientos adquiridos. 

üon el. fin de auxil.iar a 1os protesoree en su p~tioa -
docente, la Coordinación de e1 Oo1egio de Ciencias y Human! 

dadea imparte cursos inter-semestra1es jendientes a oapci ta.E 

loa o adieatr&l."loa dentro de 1a e1aboraoi6n de ob~etivos da -
aprendizaje, t'°1lioas de eval.uaci6n, disefio y emp1ao de mate­

riales didÁoticos y •va1uaoión de J.as experiencias de aprendi_ 

zaje, entra otra.a. 

l La~ oom;portam.ento inol'U1'• aqu!c acción, pensamien­
to 7 aentbde:nto. 
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9. RBACOION DEL ALUJmO .AN!rE BS~B SISTHIA 

Con todo lo anteriór es posible tener una idea global. de 

lo_ que pretende el Sistema OOH, el. cual. parece no baber descu,! 

dado·n.ingÚn aspecto para la formación integral. del. bachil1eZ'­

quien podz'!a '?ons~derarse af'ortunado de.ingl:"esar a este siat,! 

ma. Pero nos . encontramos con el. hecho de que al. entrar a un 

pi:ograma compl.etam~nte distinto al que ha 11.evado a ~o J.argo -

de su vida escolar, .c\Ollde inclusive existen diferencias :tísi­

cas en la estructura y :ao~il.iario de los pl.antelea, el al.umno 

encuentra dificultades como l.o s~a .lbrahaa 1'unoio1 "en t&!l 

to las técnicas de refl.exión, _.'1 :i.sis., . ~vestigación, discu­

sión y participación propios del ~uevo método pedagÓgico. J".ae 

gradaoione.s de es.a difiou1tad, en "-t1 Dbita ou1'tural, se hallan 

en raz4n directa del medio del que procede el. estlldiantes a -

mqor rura:u.zaci&n de aquél., 1UB1'or desequilibrio entra l.a. cu1 
tura y su lenguaje que refl.e~a una e%presión quebrada, servil., 

producto de sobrevivenoias colonial.esa por el. contrario, el. -

estudian-te de las áreas áe urbanizadas DJllestra una ~or co­

rreepondenaia entre sus contenidos expresivos y l.os de l.a cul.­

tura. Pero, como también se ha visto, pronto l.os estudiantes 

por igual superan las trabas in1oia1es 7 desarrollan Uña capa­

cidad receptiva que los vinoul.a a la dinámica del aprendiza3e 

1' a 1a tem!Ítica propuesta por los .maestros" (25) • 
SegÚn. las observaciones del personal docente del colegio 

l.os nuevos al.umnos oscilan entre la apat:!a y la. i'rresponsabili 

dad y el trabajo productivo y esforzado antes de llegar a adaJ! 

tarse e iü.oremantar au capacidad da diilogo y expresi&n. 
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Para ayudar a 1os a1umnos a transitar con 1os menores obJ! 

t'cu1os posib1es dentro de este sistema, las autoridades han.­

puesto en marcha ~erentes sc1uciones como son: 

Para 1os a1umnos de primer ingreso; p1áticae de ambient.§ 

ción para aluranos 7 padres de f'ami1ia, f olletería sobre el. BiJ! 

tema, a1ná.icae de integración grupa1. 

Para a1umnoe de reingreso se tienen.s asesorías individU§ 

1es, recursamientos, extención de períódos de exámenes extra-

Para 1os eial.UllD.Os que aún adeudan materias se tienen ~ 

sos de recuperación de reprobados. 

!odo ésto trata de incidii- en una IIUQ'Or ef'icien.cia. termi­

nal. 7 en un me~or desempefio de1 estudiantado~' 

10é 'fmRI.l Y RB.lLIDAD 

llnpero, cuando la teoría indica que este es un buen caj 

no, o el a.ejor, en la formaci&n de un individuo, 1a roal.idad 

parece contraponerse, J'& que 1as metas a a1canzar por e1 Co­

legio no aon tán t'áciles de llevar a 1a realidad, 7a sea por 

-1 !!Ol!.ento htstérico o por e1 número de gentes con que .se tr.§ 

~aja, pu&s la diversidad de intereses, opiniones 7 necesidades 

desencadenan toda 1lJla gama de désacuerdos, situaciones probl.! 

Jláticas 7 conceptual.izaciones f'ilosóficas dif'erentes sobre un 

aisao evento, es por eso que el Oo1egio se esfuerza oonstant.! 

aente por consiliar su realidad y sus objetivos, por hacer -

que SUB miembros intro7ecten su fil.osotía. pare. as! al.canzar -
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los ideales que 1e dieran origen hace once aíios. 

Es por eso que se hace necesario plasmar estas dos con"tr,! 

partes de1 sistema que de una. u otra forma. repercuten en l.a­

f orm.ación del adolescente haciendo más palpable sus rasgos de 

persoiia.J.idad que lo llevan a un a~uste o a una. deeadaptación 

al sistema, mostrándose en el. rendimiento académico 7 en su -

coin;portamiento dentro y fuera del salón de clases. (46). 
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1.- PLAli!IWCIBNm DEL PROBLDtl 

La- Universidad .Autónoma de Káxico cuenta con dos sistemas 

d.e ensef1auza1 el tradiciona1 de l.a Escuela Naciona1 Prepara­

toria 7 de las l'acu1tades, y el del. Colegio de Ciencias y Hu­

mm:ddadeaQ Bste Último, a pesar de parecer un sistema Óptimo 

de ensefianza, tiene un a1 to índice de reprobación a nivel. de­

bachi l J erato, 1o cual. ha preocupado enormemente a las autori­

dades del. mismo, quienes en un afán por cumplir con su val.io­

sa tarea, han puesto en marcha m.u1tipl.es al.terna.tivas de 801)! 

ción ... 

Jrsta situación no es exclusiva del Colegio de Ciencias y 

Humanidades, sinO que también se ha presentado en otras inst! 
tuciones tanto nacional.es como extranjeras, donde se han real,! 

zado varios estudios. fetos arrojan al.gunoa datos sim!l.ares 

en cuanto a rasgos de personalidad que se presentan en los &­

lumnos con éxito o fracaso en :rus estudios• 

Sin embargo, no hay reportes acerca de estas variables -

en instituciones de autof'ormación como lo es el Colegio de CietB; 

ciaa 7 Humanidades. 

De ahÍ la necesidad de estudiar si en este sistema se dan, 

también, rasgos de personal.id.ad similares en alumnos aprobados 

y al.lJDIJlos reprobados~ 

Por lo tanto, el presente trabajo pretende contestar a -
esa interrogante, as! como también determinar cuáles son las 

caracter:!sticas de persona11dad que se presentan en cada uno 

de estos grupos de •studiantes, 1 las diferencias que p~eran 

encontrarse según e1 sexo. 
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2. HIPOTBSIS 

Para poder responder a nuestra intérrogante nos p1ante_!! 

m.os ~a siguiente hip6tesiss 

Ho: 

Hi: 

No existen diferencias signi:f'ioativas en e1 

pefi1 del JOIPI que presentan 1os al.umnoa a­

probados y 1oa a1umnos reprobados de1 Cole­

gio de Ciencias y H12m.anidadea. 

Existen dif erenciaa significativa.a en e1 p~ 

fil del IDIPI que presentan los al.umnoa apr.2. 

bados y los al.'DIIXl.oa reprobados del Colegio 

de Ciencias y Humanidades. 

3·· SUJB!OS 

Para poder estudiar dicha hipótesis se e1igi& traba~ar -

con al.umnos de1 plantel Va1lejo que estaban terminando su 5o. 
semestre de bachil1erato, ya que en este nive1 se pod!a alas! 

ficar, con J11B7or veracidad, qué al.umnos presmtaban buen ren­

dimiento académico y quiénes un bajo aprovechamiento a 1o 1ar -
go del. cic1o medio superior, caso que no se podía varif'icar en 

1os a1umnos de nuevo ingreso. 
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lfomando en cuenta que en este pl.an.te1 se tenían 4000 a-

1umnos, aproximadamente, en 5o. semestre, se eligió trabajar 

con una muestra de 500 a1umnos, la cual, repl"esentaría un to­

tal. del. 12.~ de la poblacicm,- dicha muestra se se1eccionó a1 

azar segÚn se exp1ioa detalladamente en e1 procedimiento. 

A pesar de que se hicieron todos l.os esfuerzos materia1-

mente posibles para completar e1 número de l.a muestra, ésto -

se l.ogrÓ debido, primeramente, a que era :rin de semest:re y lllB: 

chos grupos no tenían ya clases; ésto m!sm.o hacía que l.os aJ.11!: 

nos no asistieran. con regul.aridad a l.a escue1a, es decir, e1 

ausentiamo era bastante al.to. Por otra parte, el. re-trazo que 

existía en sus programas semestra1es 1es imped!a disponer de 

tiempo para otra.a actividades; por l.o tanto, sólo se ap1ica­

ron 288 cuestionarios. 

A continuación daremos algunas características de1 alum­

nado, tomadas de un estudio que ha venido efectuando el Dep~ 

tamento de Investigación de la Secr11tar!a de Planeación del. -

Col.agio de Ciencias 7 Humanidades (46,34), el. cua1 aporta a1-

gunos resu1tados provisionales del seguimiento real.izado des­

de el mio de 1976, de los alumnos de primer ingreso y que nos 

dan una idea bastante aproximada de 1a pobl.ación estudiantil 

que se eligió. 

Jrscue1a eecrmi!arta. de procedencias 

ltscuela Oficial 
Bacuela Incorporada 
Jaouel.& no Incorporada 
otra. 
Sin respuesta 

4,829 a1unmos 
154 
165 
211 
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Ubicación de la escuela de procedencia 

D • .F. 
ProVincia 
Edo • .M:éx. 
Sin respuesta 

4,554 al.umnos 
343 
496 
81 

il'Dll'lnos que interrumpieron sus estudios 

Causas econémicas 
BD.f'ermedad 
Bscol.ar 
l'am.iJ.j.ar 
Por viaje 
Otra 

957 al.umnos 
349 
221 
304 
145 
125 

Duración de la interrupción 

1 afio 
2 aiios 
3 afios 
4 afios 
5 afíos o más 
No :rsspondieron. 

Bstado Civil 

So1téros 
Sol.taras 
C:asadoa 
Casadas 
Ct.LVB 
No respondieron 

15 afioa 
16 aii.os 

1 1 522 al.umnos 
209 
130 

55 
1.15 
70 

31 514 a1umnos 
1,710 

134 
34 
21 
61 

1,788 alumnos 
1,116 
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17 años 
18 afioa 
19 año• 
20 años 
21 años 
22 años o máa 

Zona Postal en que Viven 

z.P. l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
ll 
12 
13 
14 
15 --.LO 

17 
l.8 
19 
20 
21 
22 
23 

m.o. de x& •. 
Hgo. 

875 
477 
299 
234 
152 
833 

114 alumuos 
281 
189 
100 
10 
o 

95 
151 
239 

o 
o 
5 

205 
2,219" 

505 
126 

74 
60 
26 
30 
15 
26 
15 

1.48 
5 

Jl.umnoa becados 41 
{Con Becas de entre 1 150.00 7 I 600.00) 
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Oon qui6n viven 1os a1umn.os 

Padres 
1ami1iares 
Esposa. e hijos 
Compaíieros 
So1os 
Casas de asistencia 
No respondieron 

Jledio de transporte 

J.utobus 
lletro 
!ro1ebus 
.A.u.to propio 
Pesero 
Otros 
Ho hubo respuesta 

Dependencia económica 

Padre 
Kadr& 
~tor 

Hermanos 
Otros f amiliarea 
Por s:C z.úsmos 
Otra persona 
Beca 

NÚm.ero de hermanos 
8 o de 
7 hermano• 
6 hermanos 
5 hermano• 
4 hermanos 
3 hermanos 
2 hermanos 
1 hermano 
ningÚn heniano 

4,544 a11lIDD.OS 

550 . 
186 

75 
40 
34 
45 

4,634 
216 
279 
104 

51 
150 

40 

3,409 alumnos 
551 
80 

374 
80 

941 
24 
41 

1,460 alumnos 
625 
70·0 
744 
645 
550 
320 

95 
335 
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Ingresos meneua1es de la familia (1978) 

Basta 1 2,000.00 mensual.es 436 alumnos 
De 1 2,001 a 1 3,000 730 

3,001 4.-000 1,154 
4,uo1 6,1000 1,'439 
6,001 s,ooo 735 
s,001 10,000 446 

10,001 15,000 194 
15,001 ó más 100 

B'o hubo respuesta l.55 

!ipo de casa babi tación 

Propia 2,479 alumnos 
ilquilada 2,105 
Ji& pagan en abonos 851 
Otros 39 

ilumnos que trabajan 1,248 ~aJ.u:mnos 

Oontribución al gasto f'amiliar 

La da importan.te 419 a11mmos 
.Auxiliar 519 
•{njpa 220 
l'o contr:Lbtqe 85 

Ocupación del. padre 

Prof eaional. 304 alumnos 
Personal. administrativo R?n ---
''cnico 841 
Labores agropecuarias 196 
Puncionario superior o 
DirectiYO 89 
Co.erciante 1,241 
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Conductor de vehÍaulos 

Militar 
Jubilado 
No respondieron 

Máxima escolaridad del padre 

Primaria 
aapacitaoi&n 
Secundaria 
Prof esionaJ. media 
Bachil.lerato 
~&cnico con bachill.erato 
Profesional 
No respondieron 

Bscolaridad máxima de 1a madre 

Prima.ria 
Capacitación 
Secundaria 
Profesional media con 
secundaria 
Ba.c'hi.J l.erato 
!&cnico con bachi11erato 
Pro:fesiona1 
Ro respondieron 

364 

45 

160 
1,414 

2,824 aJ.umuos 
455 
539 
140 
204 
60 

301 
951 

3,379 
589 
505 

170 
40 
16 
59 

716 

al.umnoa 

Como podemos darnos ouenta a través de estos datos, 1os -

alumnos pertenecen, en su ~oría, a un nivel socioecon&m.iao -

•edio-bejo, perteneciendo a familias numerosas 7 cuyos padres, 

en su ma;ror{a, scS1o tienen primaria, por lo que podemos suponer 

que a pesar de su.a limitaciones econ&micas dan apo70 a sus hijos 

para que éstos a1cancen metas que ellos no pudieron lograr. 
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La edad más frecuente es de 17 .,. 18 85.oa (a 1a fecha a 
que se rea1izcS el. presente estudio), .,. 1& mi:'tad de la pob1aoión. 

tiene menos de l.9 afios, es decir, es una población de adol.escen -

.. 

f;a prueba S8 lípliCÓ eD. el aal.cfn de clase, nte :tu.e de 10 

x 15 m.ts. con dos pizarrones, uno al ~ente 7 otro atras del. -
sal.6n, con unas 24 bancas para dos alumnoa cada umr., :t.nstalar=­

daa en 4 filaa de 6 bancas oad& una; con doa ventanas de per­

aianu a todo 10 J.areo de lo• lados derecho· e izquierdo del. 11!& 

la.' 
La l.u.z fue constante 7 na.tura1, 7a que 1a prueba se apli­

có al medio cl!a 7 en epooa de vu-enc. 

La ventilación se oouegu!a & trav&a de 1&11 ventanas del. 
.. 

La prueba emp1•a.4a· para ute Htudio tu.e el. Inventario -

KultU'Úioo del& Eereonal.:ldad 4• 91.Dneaota, mejor conocido C,2 

ao mPI, 7a que la utilidad. de esta prueba radica en su oapao_l 

dad para logra-runa •eparaoión ob~etiva entre persOllM acta¡ 

mente aanas '1 m1'eraa.a1· o oon rasgos 7 ten.deno:l.u XllÚ o me:n.oa 

patolcSgiou. 



Para. poder elaborar esta prueba, a final.es del. af1o de 1938 

los .Dres. Hatha\f81' y lle. Kinlq comenzaron a reunir :frases pa­

ra que dicho inat:rum.ento f'u.era objetivo y. eva1uara 1a persona­

lidad desde diferentes a{nguloe, multifásicamente, por aec11o de . 
esoal.as o perfiles que fueran tan Útiles, tanto para 1a inves-

tigación como para la prilotica olínica. 

hvieron en cuenta la educación y cul-tur&:. de los ~etas 

-r basaron las frases en las preguntas formuladas en las histo­

rias ol:Cnioas de la medicina genera1, la neuro1og(e. 7 1a pai .... 

q~ia:tr.!a·•· 

liae bases fundamentales que delinean el uso de la prtteba 

•isa.en el ori terio que seflala que cuando un SJ."U.PO de personas 

son simil.ares en. la toma de conte~tar una ~er.le de pregun:tas 

aceros de ellos mismos, son tambi4n. s:l.Jlilarea en SUB formas de 

conducta o personalidad. 

Las preguntaa estm preaenta4aa en prf_m.erz. pamODá del. siJ!: 

guJ.ar y la .111eyoría de ellas e sentido atinm:tivo. 

Lalil frases se seleccionaron de acuerdo a 1a poaibilidad­

que tenían de dif erenoiar 1m grupo olÚlico de 1m0 nora.al., te­

niendo ademáa, eaca1aa que marcan la validez de la prueba a1 

ser contestada por el su.~eto; 
n entrevistado contesta l.aa 566 p:regan.'taa en. afimat:Lvo 

o ne~tivo, posteriormente, se oal.ifioa la hoja de respueataa 

7 eaa califioaoión ae T&oia a1 protocolo donde l.aa ~ioaoig_ 

nea se trat.18forman en val.ores •rt 7 se procede a intar.pretar 

•1 perfil resul:tante. 

La prueba tiene tres ellScalaa de validez (L, P, ~ ) 1' ti.! 

nen por ob~eto aeflal.ar el. grado a.. oonfian.Sa que se puede 1amer 

para hacer las inf.renoiaa sobre J.a personalidad. 
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JIBtaa escal.as se refieren. a la actitud del su1eto al con­

testar 1a prueba, su conforE.dad con el grupo aoclAl. el. qua pe,¡ 

tenece 7 e1 estado de aal.ud mental en que se encuentra. 

tiene ad-.Ú 10 eaca1ae o1:Cniaas 1aa cual.es sona 

l:' (!Is) Bipocondr:luia 

21! (D ) Depresión 

3. (Jli) Hiateria 

4•" (D.P) .Peicopatú. 

5• (Kf) Hmaoa~dacl 

6. (Pa) Paran.oía 

7~ (Pi) Obsesividad-compul.siva 
s ... (Jrs) Bequisotren!a 

9• (Ka) Jlan!a 
o. {Si) Social.idad intro 7 extroversión 

...,_ 1e. prác-tica c1:lnica e1 perfil no debe uti1izarse de a­

cuerdo oon la eval.uaoión aisl.ada de oaqa una <le las escaJ.as, -

eino más bim, de acuerdo a la 1nterpz:etaoi6n ~ota1 de todas -

las escalaa que consti ~en la prueba, inC1lJ1'endO las escalas 

de val.idez 7 el número de oraciones no contestada.a por el in­

di vidu.o. 

lk!emdcse en díoha experiencia, las Psio6logas Of e1ia Bi­

vera • 1raa Jmpw11a. en la Sección de Paioolos!a del Departa­

m.ento de Paicologla tidica, Psiquiatria y 8a1ud Kent~ de la 

tnUX, han •laborado tres nomu o or!terioa PU:8: la 4,eteoc.i&n 

precos de alteraoion•• mental.ea en poblaciones univeraitariM 
(44).· 
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Bn ese estudio se ap1icaron 1531 pru.ebas ,a 1os al.1Dm.0e 

de medicina de la UNAM: Y' se e1aboraron 5 grados de psicopa­

tolog!aa 

~· Perfiles que indicaran lDl8. al:teración grave de l.a peE 

son!31idad (sin importar de qué tipo). 

2. Perfi1es que indicaran al. teraciones importantes, pero 

no tan graves. 

3.~ Perfiles que indicaran. inicios de al. teraciones, en b;! 

se a la acentuación de al.gimas carac'terísticas de 1a persoJl!! 

1idad• 

4. Perfiles que pudieran ser"normal.es•. 

5. Perfiles inval.idados. 

De ese estudio se conc11J7Ó qu~s JD. JlliPI es un exce1en­

te instrumento para detectar oportunamente a. los indi.'Vidu.os­

que ·dentro de un gJ:'U¡>O padecen :formas .graves de psicopato1o­

gÍa. 

De ab!, que en el. presente estudio aa h~an seg-..lido di­

chas normas para determinar 1a psicopa'to1ogÍa que presentan-

1os alumnos del CCH. y qu.e son 1as sigu.ientess 

HOBIUS DE VALIDEZ 
J.) Que 1a escala P sea igual. o :menor del pun:ta~e 10 en bruto. 

B) Que el. :índice de Gough, Y-X, :tuera igual. o Ja81'0r a +9. 

O) Que por lo menos una de las eecal.as c1!nioas eshvi.era 9!! 

tre !45 y !55. 

:Los protoco1oa que no ouapl.ian por lo menos uno de es-tos 

requisitos se invalidaban, es decir pertenecían al. grupo 5, 
en eJ. cua.1 oqeron 150 alumnos, quddando dnicam.en:ta 138 CU&J! 

tionarios para ol.asifiaar en 1as siguientes noraaas 
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IIOBJIA X (Para aiferenciar el. grado l. del. 2) s 

6.) Que cualquier escal.a sea superior a ! 80 c~n excep­

ción de 1a escala 5. 
•ecm ciertos l.Ílli tes, l.a ex:perienci.a ha indicado que -

:m:Lentraa se encuentra el.nados 1' aú al:tos estos registros, 

1o más probabl.e ea que l.a persona se encwm:tre severamente -

perturbada• (llathaw81' 7 )(cJ:inle7 • l.967). 

b) Que por 1o aen.os cua:tro escalas c1úu.cas sean superi.2 

res a rro, exce,p'tuando l.a escal.a 5. 
•m. p~il lim!trofe iap1ica que varias de las escalas -

c1Úlicas tienen valores entre ~ 60 7 ~ 10• (1''6ilea, Jl., l.968),; 

IOBIU. ll (Para diferen.ciar el. grado 2 de1 3)s 

a) . Que las esca:Las 2, 4, 6 1' 8 (por l.o menos una de ellas) 

sea mayor de T 70 1' que la siga en combinación cual.quier otra 

superior a ~ 65. 

ªDado que e1 tipo de perfil 1ila!tro:fe se debe a que l.os 

sujetos responden de tal manera que parecieran. indicar anoma-

1!aa que e1 su;Jeto parece capaz de control.ar, este tipo de PªE 

fil seffala áreu en que el. sujeto encuentra dificul.tades• (lfJ!. 
fles, ll., 1968). 

b) Que las ueal.aB l, 2 ó 3 (¡¡or 1a maüoa ima de wl.1as) 

aea auperior a ! 70 7 que cualquiera. da J.aa :ai-...a 1a tiga en 

com.bi:naciQ:n con el.naciones superiores a ! 65. 
•n partil llaaado triada neurótica ea otro tipo de perfil. 

en el. que se obsern. w.a 1nterre1aoión entre J.ae eacal.ae o1í­

nicaa l., 2 1 3 en d.i:terentea combinacionu•(lfdes;.ll., 1968). 

o) Que •• encuentre al.guna. de l.aa aiguien:tea coabinacio-



'-es con una escala en T 70 y la otra arriba de T 65s 

7•4, 7-6, 7-8, 7-2, 9-4, 9-2 y 9-0. 
4) Que a1guna de las escalas clínicas sea.superior a T 70 7 

OUalquiera otra sea inferior a !I! 30, exceptut;Uldo la eaca1a 5.4 

IOBJl.A :II:I (Para diferenciar el. grado 3 del. 4'~ 

a) Que las esca1as 2, 4, 6, 7 ú 8 sean (por lo menos una) 

aenor o igua1aT70 7 l.a esca1a que-la siga, cual.quiera que 

sea,~ se observe igual. o menor a !r 60• 

"Sirve de fundamento a esta regl.a· la misma cita referen!fie 

a los perfiles li.mÍtrofea, además del hecho de que 1os manua­

l.es del HllPI no registran tipos de coabinacionea, en 1as que 

mia. esca1a esté en punta y el resto del. perfil. inferior a ~ 

70•' Esto se debe a que, debido a ·su e1evac-ión, los perfiles 

indican '\ll1 grado de probl.ema superabl.e por l.a misma. personat 

(Rivera, o. 1976). 

b) Que las escal.as 3, 7, 8 ó 1 (a1 menos dos de ellas) -

sean.menores o iguales.ª! 40 y l.a escala 6 sea menor o igual. 

a !r 40.4 

o) Que l.a esoa1a 5 reúna cual.quiera de las siguientes 

condiciones: en hombres igual. o aenor a !r 40 7 en muaeres i­

gual. o menor a !r 80.-

"Bl nuntaie 1IP es i:mDortan.te en 1a selección vocacional.. .... - --- - - -
Bn general, es conveniente el. adap'tar aun sujeto vocacional.-

mente oon el. trabajo apropiado para su nivel. JIP• (Hathawq 'T 

Jlok:i:DJ.97, 1967) • 

La escala cinco ae excl'U1'• en. l.a Jn81'0ría de 1as normaa­

porque "fue l.a de menos val.idez dentro de 1as escalas básicas 

del HMPI4' !'u.e diseñada como EW1J,da en 1a identificación de ho-
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moeexual.es, pero l.a heterogeneidad de1 grupo homosexual., tan.­

to en su ontogenia como en sus patrones de respuestas, privan 

de una adecuada diferenciación de1 grupo normal.. Consecuenté­

aente, basar una hipótesis de hoaosexual.idad en una e1evación 

de la escala 5, es muy arriesgado •(Drake 7 Oetting, 1959) e' 

6: VARIABLES 

Para comprobar la frecuencia de ocurrencia de estas nor­

mas en l.os alumnos del. Col.eiio de Oiencias 7 Hmnanidades se -

toaaron las siguientes variab1es. 

Y .I. BllfDDIIEN!O AO.ADJllICO control.ad.o 7 m.anif estado -

por el número de materias reprobadas durante el. e,! 

clo de bacbil1erato. 

feniendo pára el. grupo de aprobados a1os a1Ul1Ilos que -

nunca hubieran reprobado alguna materia y para el. grupo de r.! 

probados al.umnos que debieran por l.o menos J materias. 

Se corroboró el. dato aportado por l.os a1umnos sobre el. -

número de materias reprobadas en 1a Sección Bscol.ar del. plan­

tel, revisando las historias académicas. 

V.D. PUOLOGIA DB LAPBHSON.lLIDAD registrada a través 

de las noxmas o oríterios anteriormente descritos. 
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7. DISEÑO :i!:X:PERI~TAL 

Para el :u.anejo estadístico de los datos se eligió, 

dado el tamaño de la muestra, NA=68 y NB=70, el diseño de 

una prueba de hipótesis de diferencia de promedios en mue.§!_ 

t~as seleccionadas al azar, obteniendo mediante e1 valor 

de Z el contraste para comprobar la hipótesis. 

La form.u1a. empleada para el contraste da· las medias 

fue: 

XA 
z -V ªA2 + 

NA 

Donde •••• 

Y •••• 

xB 

S_B2 

-NB 

. 
' 

• t 
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Para estudiar el contr&ste de los porcentajes de 

las nomas de psicopatologÍa se empleo la form:u.J.a para 

1 de : 
,;.-· 

z -· 
P. PB 

.ti. -

Donde •••• 

PA • Proporción de 1a muestra de1 grupo A 

PB =- Proporción de 1a muestra de1 grupo B 

p = Proporción de 1a pob1ación 

q = Proporci&n de 1a pob1ao1Ón 

IÁ • ~afio de 1a JaUeatra de1 grupo .l 

JrB = !amaiio de 1a muestra de1 grupo B 

lb nuestro caso como no se conoce e1 va1or de P.l 7 PB• se 

l'IOurriÓ & su estimación dada por PJ. 7 PB• Be. e1 ca.so de q•1-p 
•e hicieron 1os mismos considerandoa. 
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8. PROCEDIMIENi'O 

Para aplicar la prueba, prillleram.ente, se solicitó 1a 

autorización de la Direcci6n del plantel, luego se regis­

trQ' la cantidad de alumnos que había en 5o. semestre, en­

contrando que se tenían, aproximadamente, 4000 alumnos te­

niendo unos 1000 por turno repartidos en 25 grupos cada uno, 

de es.ta población se seleccionó el 2o. turno. 

De ellos, se aplicaron 288 cuestionarios a otros tan­

tos alumnos de la siguiente maneras 

Con la carta de :·autorización .se acudió a los salones -

donde aún tenían clases y se habló con el profesor en turno 

sobre el motivo de la Visita. Ouando el profesor aceptaba 

la inte~rupción de su clase• ee proced:!a a hablar con los -

alimm.os, explicándoles el objeto del estudio y aclarándoles 

que nada. tenía que ver con las autoridades del plantel. 

cación de la prueba, se les preguntaba cuán.tas materias de­

bian 7 se hacia una rifa, haciendo que sacaran de una caja 

de zapatos una ficha (la caja tenía 8 fichas verdes ~ 17 -­

fichas ro~ae), quienes sacaban la ficha ro~a no participa--
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ban en el estudi.o, quien sacaba ficha verde contestaba el 

cuestionario, cabe mencionar que se usaron il.os cajas con el 

mismo número de fichas, una fue para los aprobados y la o­

tra para los reprobados. 

Se les pidió a los alumnos que no iban a contestar el 

cuestionario, se retiraran del sa1Ón de clase. 

Ya sentados los alumnos que iban a contestar el JlllP.I 

se les entregó el cuestionario y 1lJl9. hoja cfé respuestas a 

cada uno y se les diÓ las siguientes instrucciones. 

l. Anotar en la hoja de res~uestas sll: edad, número de 

cuenta, sexo y número de materias reprobadas. 

2. Que contestaran todo el cuestionario, en silencio 

y en forma individual y que no hicieran ninguna a­

notación enJ el folleto de preguntas. 

3. Que fueran lo más sincero posible a1 contestar el 

cuestionario. 

Se leyó en voz al.ta, al. tiempo que ell.os l.o hacían en 

silencio, el instructivo del KMPI y se aclararon las dudas 

que surgieron. 

Se les dió 1 1/2 horas para contestar el cuestionario 

aunque todos terminaron en menor tiempo. 
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A pesar de haber seleccionado una muestra de 500 a..:... 

lumnos sólo se pudieron aplicar 288 cuestionarios debido 

a que muchos grupos ya habían terminado sus clases, por ser 

fin de semestre y otros grupos no pudieron participar po:i:­

que estaban atrasados en su programa y no podÍan disponer 

del. tiempo que se solicitaba en la aplicación de la prue-

ba•· 

U:r.a vez que se aplicaron todos los cuestionarios se 

acudi& a la Sección Escolar a corroborar los datos de mat.! 

rias reprobadas por l.os alumnos, reagrupando o desechando 

los ouestionaritoa que no se podían utilizar. 

Se calificaron las pruebJl,a y se revisaron los críterios 

de válidez, desechan.do las pruebas que se in.va1idaron, ca­

be mencionar que después de estas revisiones, (la de la -

Sección Beool.ar y la de los oríterioa de valides) se tuvo 

que rechazar 150 cuestionarios, además porque había unos 

que no ~eron compl.etados por los alumnos, ésto significó 

~ de la mitad del total aplicados, ye, _que sflo se pudie­

ron conservar 138. 
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Después de ca1ificar todos 1os cuestionarios se tra-

zaron 1os perfi1ea en 1os protocolos del MMPI. 

Luego se organizaron los perfiles de acuerdo a las com 

binaciones que se podían hacer con 1os gru.pos de aprobados 

y reprobados, hombres y mujeres, obteniendo 1os siguientes 

grupos o ca-tegoriass 

H • Hombres (aprobados y·reprobados) 

H = Jlujeres (aprobadas y reprobadas) 

A = Aprobados (hombres y mujeres) 

R = Reprobados (hombres y mujeres) 

HA = Hombres Aprobados 

BB. = Hombres Reprobados 

JlJ. = lfu.jeres Aprobadas 

MR • lluj eres Reprobadas 

li= 

Se plantearon las hipótesis a comprobar: 

82 

56 

68 

70 

34 

48 

34 

22 

"No ha.y diferencia en los puntajes promedio de cada üna 

de las escalas dal lüiPI de los aJ.umnoe aprobados y los a1'UJD. -
nos reprobados", es decirt 

Ho 1 /f .l • #f B 

Hi s ~.l ~ ,,t(,B 

48 



Donde • • • 

,¡'{A.= media pob1aciona1 de1 gru.po A. 

~B = media pob1aciona1 de1 gru.po B 

Se marcó el. grado de error TIPO J: que se estaba di.a-

puesto a correr, siendo éste del 5 ~. o sea 0.05; tenien­

do como área de rec~ de la hipótesis el. va1or para a 

de ,j! 1.96 al rededor del valor critico de o. 

isto significaba que cualquier valor de Z que cqera 

fuera del área de -l. 96 a +1~1196 estaría en el. área de re-

chazo de la hip.ótesis nu1a, por 1o tanto se tenaría que .! 

captar l.a hipcStesis al terna. 

Se obtuvieron las medias de cada una de las escaJ.as 

en ca.da uno ds 1os g:¡;apos antes mencionados. 

Asimismo, se obtuvieron las desviaaiones estándar co-

rrespondientes para cada 'tma de l.as esca1as de l.a pra.eba -

en cada uno de los grupos que se tenían-. 
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Posteriormente, se combinaron todos loa grupos para, 

así, hacer e1 manejo estadístico de loa datos y comparar 

todos los resultados. 

A continuación presentamos las combinaciones rea1i­

sadas dentro del estudio estaaístico de los da.tos. 

l. Hombres & Hombres Aprobados 

2. Hombres & Hombres Reprobados 

3. Hombres 8: Jlu~eres .&probadas 

4• Hombres a: Jlu.jeres Reprobadas 

5. Hombres & Aprobados 

6. Hombres & Reprobados 

7. Hombres & Jluj eres 

8. JIU.jeres & Hombres Aprobados 

9. Jluj eres & Hombres Reprobados 

lOi Jfujeres & Jfujeres .A.probadas 

u. )[u~ eres & Jluj eres Reprobadas 

12. Ku~eres a: Reprobados 

13. lfujeres & Jprobail.os 

14. .Aprobados a: Hombres Reprobados 

15. .Aprobados & Hombres J;probados 

16. .Aprobados & JCu.j•rea Reprobadas 

17. Aprobados a: Jfujerea Jprobadaa 

18. Jp~l?_a~O!, & !8.J?.%'.2,b,!!d,2.S 
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H & HA 

H & HR 

H & Jl&. 

H & JIB. 

H&A 

H&R 

H & JC 

)[ &·IU. 

X & HB 

JI & IU. 

J( & JiR 

Jl & R 

K&A 

A & BR 

A & H.l. 

A &KR 

J. a: IU. 

A & R 



19. Reprobados & Hombres Aprobados 

20. Reprobados & Hombres Reprobados 

21. Reprobados & .Mujeres Aprobadas 

22. Reprobados & Mu.j~res Reprobadas 

23¡ Hombres .Aprobados & Hombres Reprobados 

24. Hombres .Aprobados & Kujeres Aprobadas 

25~Rombres Aprobados & Kujeres Reprobadas 

26. Hombres Reprobados & llujeres Aprobadas 

27. Hombres Reprobados & Mu~eres Reprobadas 

28;· Ku~res J.p~obadas & Ku~eres .Reprobadas 
.--

R & HA. 

R & HR 

R & JU. 

a·a: :rm 

HA& HR 

HA & JO. 

HA & JIR 

Una vez que se tuvieron los grupos se procedió a oont~ 

~ar 1a.s hip6tesis por medio de 1a di~erancia de promedios con­

base en e1 estaa.ístico 'Z" para cada una de 1as anteriores com 

binaciones. 

Por Ú1timo se clasificaron los perfiles de psicopato1og{a 

dentro de cada gru.po y se obtuvieron 1os porcentajes de cada -

perfil con las mismas combinaciones grupa1es. 

Igualmente ae contrastaron las hipótesis de proporciones 

mediante 1a formuJ.a de 1, de diferencia de poro en ta~ es, de ca­

da uno de los grupos para refutar o aceptar nuestra hipótesis 

en cada grupo motivo de estudio. 
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Se planteó la hipótesis a comprobar o hipótesis nulas 

•No hay diferencias significativas entre los perfiles 

o normas de psicopa to:Log.(a que pres·entan los alumnos re- -

probados y los alumnos aprobados en el Colegio de Ciencias 

y Hlwanidades'!. 

Bs decir: 

Ho : A = 
A F 

B 

B 

Se determinó e1 valor de1 error TIPO I siendo éste, 

nuevamente, de 5" = 0.05 teniendo· como área de rechazo pa­

ra el valor de a los puntajes de ± l.96~ 
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9i .AN.ALISIS ESTADISTICO 

En esta parte del capítulo se presentan los resu1ta­

dos de los va1ores Z que se trabajaron, las tablas inclu-­

yen loe valores de los promedios y las desviaciones están­

dar ~e cada una de las escalas de acuerdo a las combinaci~ 

nea grupales que se realizaron. 

!am.bién se incluyen los valores Z para los porcenta-­

j es de las norma.e de psicopatologÍa• 

Los datos aqu! presentados son los valores T de la -­

prueba del MMPI. 

Los espacios en blanco, en la columna de aceptación o 

rechazo de la hipótesis nula, significan aceptación de la-
, 

misma. 
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l. Hombres & Hombrea Aprobados (li .& JU.) 

i HA. s C-1.96}•(1.951 .&lleph.o16a 1) 

UCAl.A xR s H HA RecJ:iaso el• 1a z Hi\1Óh.d11 Xull 

L 54.60 52967 8.41 . 7.21 1.25 
F 67.'2':\ 66i26 ll.71 9•94 945 
K 51•64 50:64 6.66 5m ..so 
' 61;.•A.Ji li1 .ót.,_7 11.~5a 9;15 .13 
2 68.-60 69.'l..t. 12 .. 81 12;78 .·20 

. -
3 59;93 59.29 9.-65 9.64 •32 
4 67.·92 65.50 10.18 11;?0 i.,03' 
15 46•91 62.05 8•51 8.?0 8.60 s. rechU& 

8 15Q,!(?Q 57.'70 10~3.6 9i80 .~8 
7 66145 66.20 io.51 10.81 _,_, 
8 76.74 75.14 14;."42 13.'99 .56 
~ 63•69 63.85 "f0 .. -'71 9 ... "11 - .08 
o 56•07 57.26 .1.99 7.28 - .78 

2. Hombree & Hombree ~eprobe.doa (H 4: lnl) 

x H i HR s 11 s BR (-t!l!Íla{l.95) .U•pi&doo ~ 
ESCALA a.e11az:o •• la z 1v ... 1. -~· 11>•1 

L 54.60 55•'97 s.~41 8.95 - .86 
F 67•23 67:91 11.71 12•"74 - .30 
K 51•64 52•35 ó.'68 .6•99 .. .57 
1 61."'45 ,:;., l! ~ 11.58 11.55 - .09 
2 68.-60 68.22 129'61 12.82 .16 
J 59.93 60.39 9.ó5 9.62 .26 . -
4 67a92 69.64 10.'78 12.18 - •81 
1 46•91 63.93 s.51 8;28 -11.-21· a. recll.ua 

• 59.29 60.41 10•36 10.60 - .-ss J 
1 66.45 66.62 10.51 10.29 - .09 t 
• 76•'74 77.87 14•42 14963 - .43 
t 63.69 63.58 10.·7]. u.72 - .05 

. o . 56.07 55.22 7¡9.9 8.34 - 157 
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... 
J• Hombrea & Jm~eres Aprobadas (Ha: JU.) 

i H lU. (-1.96)a0.96} .l.c•pt1101ón o 1 
ESCAlA i H JI.A s s ll•abaso d• la ' 

z UipÓhai• aul.11 

L 54.60 15':\ ... 14 8 .. 41 7 .. 89 .Ro 
F 67 ... 2] 64 .. ':\Si 11.11 11 .. 25 1.24 

.K 5li64 51•26 6.'"68 7.65 •--25 
1 61•45 54.82 ll.58 10.83 2.-94 Sa racha:& 

z 68.60 60.76 12.81 10.93 3.35 Se _r~ch.ua 

3 59.93 54.41 9.65 9.29 2.,89 lle recha:i:a 
---~ 

4 67."'92 62.91 10.78 ll.36 2.~9 Sa rechaza 

5 46.91 55.91 a.51 a.os -5.42 Se rechaza 

o 59.29 56.94 l0 •. 36 10.87 1.07 
7 66.45 'iR .. 'iR 10.51 9.78 3.87 S• rechaza 

a 76.74 66.64 14.42 12.14 3.86 lle rac!UlZ& 

~- 63.69 59.88 10.?J. 10.'53 I.77. 
o 56.07 55.55 7.99 8.50 .30 

41 Hombree & Xu~eres Reprobadas (H & Jm) 

H s Jm C-1.9·@. Cl.96} 
Ac•ptao1ón o 

ESCALA X X Jm. s B &Rbaso de 1& z Hil>&te,aia lfnla 

L 54.150 53.18 a.41 8.24 • ..,J. 
F 67•23 69.27 11.11 8.65 - .go 
K 51.64 49.50 6.68 5.91 l.47 
1 61.45 58.18 ll.58 9.17 1.40 
z 68.60 63.90 12.81 11.00 la72 
3 59.93 55.68 9.65 10.52 1.71 
4 67.92 67.2'1 10.78 ll.41 .24 . 
5 .tfli-01 ~-22 8.'>1 6.93 . - s.~5 

-
Se recb.az& 

---· -. • 59••29 61.63 10•36 11•03 - 9'89 
7 66.45 62.00 10.51 7.92 3.87 S• rechaza 

• 76•74 73•·81 l4i42 9.24 3.86 IS• reohao 

1 63'.6.9 64•45 10.71 11.70 1.77 
. 

. • 56.07 60.27 7.Qq 5.78 .• 30 
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5•• B'oabres ·et .Aprobados (H a: A) 

i H .l. {-1.96)a{l,96) blapiao1ón o 
ESCAtA iH A s s Jlachaso da la 

z Hip&itaia •ula 

l 54•60 _52.91 8.4J. 7.56 1.30 , 67-.23 65.30 11.11 10.66 1.06 
K 51.64 . 50.;95 6.68 6.132 . .65 

' 61.4; sa.oo 11.58 10.71 l.91 
z 68.60 64.95 l.2.81 12.58 l.'76 

. 

3 59.93 ~.as 9~65 9.83 1.93 
4 67i'92 64.20 10.78 u.62 2•-02 S•raols.Ua - . 
5 46e9l. 58.98 8.51 8•93 - s.44 8• rachas& .. 

i 59.29 57.32 10.-36 10.35 1.16 
7 ll~Ci. 6~.39 10.51 ll.02 2.30 8• recha.u. 

e 16.14· 70~~9 14.42 13.82 2454 Ser•~ 

• .6J.69 6lti-'66 J.Q.71 10.04 l.08 . 
8 56.07 56~~ 7.99 _7.98 - .. .26 

6·; llomtbree a: Reprobados {H et R) 

i H i R s H R (-l!Q.(t,gg) .t.cepiao1oa. o 
ESCALA s S:ecll.uo 4• la - iíli...áteaill litt1I .. 

L 54.60 55.10 8•·41. . a.-¡9 - .35 
F 67.23 68.34 11.71 11.63 - .;s 
K i::, :&:• 51.45 6.68 6.78 .17 
1 61•45 60.55 J.l.58 10.97 •49 
2 68.60 66.87 12.81 _12.43 .·84 
l 59.93 ;a.91 9.-65 _ wm .61 

' 67.92 68.90 10.18 12.03 - e"52 
s 46."91 42&46 8.SJ. 8~60 3.21· a.~'--

• 59.29 60.80 10.36 10.74 - .as 
7 66 .. 45 65.17. 10.51 Q:.88 .77 

• 76..74 76.60 14.42 13••32· .07 
• 63.'69 63•·85 10•11 11.72 - .09 

.. • 56.07 56.81 7 • .qq 8.03 - ,57 
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7,; Hombres a: Hu~ eres (H & K) 

xi i• s H s • {-1.95)a{l.96) 
4ceptac16n o 

ESCAlA Rae.bazo 4• l.& 
z HipcStaaia X'u11 

. l 54.~o 539'16 s.41 s.04 1.02 
F 67•23 66.28 11•~1 10.-64 ,:A.a 
K 51.64 50.57 6•68 6.40 e-95 

- 1 61.·45 56.14 11i58 10.33 2.83 s•~ 
2 68•60 62.-00 12.;81 11.-06 3•23 s. nohu& 

3 59.93 54;.·91 9•65 9;.·82 2~ Se rechas& 

4 67iP'92 64.62 10.78 11.63 1.69 
15 Af:0.1..0, 56•03 a.51 7•64 - 6.<60 Se reoh&sa 

e 59•29 58.78 10.36 11.11 •. 27 
.7 66.45 ~l•t' 10 .. 51 9.24 - 3.16 S• rtteb&J:& 

- 8 76.74 6Q.:46 14.42 11~4 ~-27 S• r•ohas& 

g 63.69 6l.tt67 10.71 ll•25 i.05 
o 56!07 57.41 7.99 7.'96 - .98 

8f Jru.~eres !: Hollbrea .tprobados (ll a: HA) 

x• i HA. s. HJ. (-1.96>. ( 1.96) 
4c1ptac1-ó11 o 

ESCALA s ~~11.uo de la z H t .. ia ... , 

L 53a6 52.-67 8.04 '7.21 .-30 • 
F . 66•28 66.26 10.64 9.94 .oog 
K 50.·57 50.64 5.-40 5.-gG - .05 

' 56M 61.17 10:33 9.15 - 2.41. S• recb&sa 

' 2 62."()() 69.14 ll.06 12.78 - 2¡'70 Se rachas& 

J 54.91 59.29 g.82 9.64 - 2008 ~- r--.O:liá:&a-

4 64.62 65~50 11.63 11.70 - •34 
• 56.03 62.05 1~4 8.'70 - 3.34· •• :i:tteJi,ua 

• 58.78 57.70 
. 

ll•ll 9•80 .48 
7 61.10 &>.20 9.24 10.81 - 2.30 a. nolwla 

' 69.46 75.14 11.64 13•99 - l.99 •• rll01wlsa 

• 61.67 63.85 11.25 9.11 - 1.01 
. • 57.41 57.26 7.'1« 7.28 .09 

57 



9. Kujeres & Hombr~s Reprobados (.lle!:: BR) 

x-• i BR s JI sHR (-1.96)a(l.~) J.c•ph.ci.Sn o 
ES CALA aKbaso 4• :i.a . z Hip61:Hia Jlul1 

L 53•16 55.97 a.04 8•95 ·- 1.68 
F 66•28 67.91 10.64 12."74 - .70 
K 50.57 52.35 6.40 6.aa - l. ~s; 
1 . 56.14 61.6A io.·n 11.l'ili 2.l;A S1 rechaza ~ -
2 62.00 68.22 11.06 12.82 - 2.63 S• rechaza 

3 54.91 60.39 9.82 9.62 - 2."88 S• rechaza -
4 64.62 69.64 ll.63 12.18 - 2•14 Se rechua 

5 56é03 63.93 1.61. 8.28 - li.Ofi Se rechU• 

a 58.78 60.41 11.1-r 10-60 - •76 
7 i::1 .1n 66•i\? Q.~A 10.2Q - .2;;138 Se rechaza 

1 69.46 77.:87 11~64 14.6-'\ - J.22 S1 rechaza 

9 63.•67 63.58 ll.'25 ll.12 ··- .84 
o 57.41 55.22 .7.96 8•34 - 1.36 

1 .• 
:'V ilU. - s .iü (-t.9Qa(Ul6) 

. ---ESCALA A- s• •ec:11.u.o d• la z l&ia&t ... t• ... , 

L 53.16 53•14 ª·º' 7,89 .01 
F 66.'28 64.:t'i 10.64 11:.25 -82 
K 50.57 si;·26 6•40 7.65 - .44 1 

1 56.l.4 54.82 10•33 10•83 •57 
2 62•00 60.76 11..~ in_Q~ .52 
3 5~.*91 54•41 9.82 Q,.'2<) .24 
4 64.'62 62•Q1 ll-_-63 11.1.6 -~R 
1 56.'03 55•91 7164 a.os .-o? 

. 
• 58.78 56.Cl.t 11·.11 10-87 .77 . 
7 ~1.;.'ln ·S8•·t:;R Q_·.,~ 9.'78 1.21 

• .6!U46 66.64 u.~ 12-1.C. 1.09 

• 61•1>7 59.88 ll.25 10.51 ·'76 . a 57•41 55.55 7.96 a.50 l.34 
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u. llu.~eres a: Kujeres Reprobadas (K &: D) 

XllR J( s.KR {-1.96)a0.;6} .Acop'tnc1&n o 

ESCA U x• s Rechaso de la 
z liipóteab Xu1a 

l 53.16 53.18 8.04 8.24 - .009 
t 66.28 69.27 l.0•64 . 8.65 - J..28 
K 50.57 49.50 6.40 5.91 . .38 
t 56.14 58.18 10e33 9.17 - .as 
2 62.00 63.90 ll.06 u.oo - .68 
3 ;4.91 55.68 9.82 10.·52 - •29 
4 64.62 67.-27 11.63 u.41 - .92 
5 56.0J 56.-22 7.64 6.93 - .10 
e 58.'78 61•63 11.11 u.03 - l..02 
7 61.10 62.00 9.24 7.92 - ~43 

a 69.46 73.81 ll..64 9.24 - 1.74 
9 6J..67 64.45 1le25 11.70 - .96 
o 5.7.41 60•27 7.96 5•78 - 1.77 

12•· _Jfujeree & Reprobados (K & ll) 
. 

Aceptao1óti";;I 
ESCALA i J( X R s JI( s R C-1.S&)a(l.96) lhohuo de la 1 z Hidteais Xula 

l. 53.-16 55.10 8.04 a.79 - 1.29 
F 66.28 68.34 10.64 ll.63 - 1•04 
K 50.57 51•45 s.40 6.76 - .75 
t 56.14 60.55 10.~33 10.91 - 2.32 :s • r!IOhua 

z 62.00 66.87 ll.-06 12.43 - 2.33 :Se recbasa 

J 54•91 58.91 9.a2· 10.77 - 2el8 Se rechu& 

' 64.'62 68.90 11.63 12.03 - 2.-02 s.~ .. 
5 li6.03 A~-48 '7.64 8•·60 Q..,40 S• rechasa. 

i 58.18 60.80 llill l0.-74 - 1.03 
7 61.10 65.J.7 9•24 9•88 - 2;39 Se reohA1&& 

• 6~;-46 76.60 11.64 13.32 - 3.21 Se rtchau 

9 61-;()7 63.85 ll.•25 11.72 - 1.06 
. a 57.41 'i6A8l 7.96 a.03 .42 

59 



13".~ Jlu~eree a: Aprobados (K et A) 

I! s A (-1.ll!i)a(l.ll6) 
¡cep'hei4n o 

ESCALA iK i A s Rtcl:IUo de la 
z HipÓt•i• llul.a 

l 53.16 52•91 8.04 7.56 .l.7 
F 66.28 65.30 10.'64 10.66 .51 
K 50.57 50,;Qc; 6¡•40 6•32 - .:n 
1 56.14 58.oa io.-:n 10.51 - .99 
2 62.00 64•95 ll.06 12.58 1.39 . -
3 54•91 56.85 9.82 9.83 - ·1~9 
4 64.62 64•20 ll•63 11.62 .:20 
5 56.03 58.98 7.54 8.93 - l.gj s. ncJta.za 

s 58.?8 57.32 11.~1 10.35 .. 75 
7 61.:.10 62.39 9.-24 u.o? - .11 
a 69a46 70.89 11•'64 13.82 -· .• 63 
SI ól.67 61.86 ll.i25 10.04 - .10 
D 57•41 56.4~ 7,96 ; 7.98 ~'70 

14. .&probado• e!: Hombres Reprobados (.A. e!: HR) 

i .l i HB. s .l s BR (-l9&'le (J.g&) 
A,C9}2RC1~ O 

ESCALA 1R1cbuo u l& z IUfn&t11t- mili 

L 52.9l. 55.97 7.56 a.95 .15 
F 65.30 67.91. 10.66 12.74 - .45 
K 50.95 52•35 6.32 6.99 .24 1 

1 sa.oo 61.64 io.51 11•·55 - 1.57 
z 64.95 68.22 12.58 12.82 - 1.57 

-
J 56.85 60.·39 9.83 9.62 - i.20 
4 64.20 69.64 11.62 12.18 - .53 
1 58•'98 63.93 a.93 8.28 - 1.66. 

• 57•32 60.41 10.35 10.60 - .18 
1 62".J9 .66.~2 u.02 10.29 - 2.13 SI rtell&H. 

• 70.89 77181 13.82 14.63 . .15 

• 61-.iB!) 63.58 10.04 11.72 - .83 -. o 56.41 55.22 7.98 a.34 ."'{6 
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15.~ .AprobadOs & Hombres .Aprobados (A. et HA.) 

x HA. HA. (-U6)aO.$e) 
J,aept&Ci&:I. o 

ESCALA x .A. s J. s JleCbUO 4e 1& 
z Hip&tMU Xula 

L 52.91 52.67 7.56 7.21. .15 
f 65.30 66.26 l0.66 9.94 - .45 
K 50:95 50.64 6.~32 5.96 .24 . . 
1 58.00 61,.17 10.-51 9.15 - l.57 
2 64.Qli 69.14 12.58 12~178 - 1.57 . 
3 56.85 59.29 9•83 9.64 - 1.20 
4 64.20 65.50 ll.62 ll."70 - .:53 
a 58.9t5 62.05 a.93 a.70 - J..66 
1 57.32 57.70 l.O.J5 9.ao - .l.8 
7 62.~Q 66.20 11.02 10.81 - 1.67 
8 70.89· 75.14 13.82 13.99 - l.46 

• 61~'86 63.85 10.01 9.u - i;o1 
o 56.:41 57.26 7.··98 7.28 - ~54 

¡ .l i JIR J. D (-1.9b"Je(J.i8) 
.1.o•ptaa1cm o 

ESCALA 8 s B.e-ahuo d• la z ;··- ~- _ _.._ ..... ,_ 
L 52•91 53.18 7•56 a.24 - .13 
F 65.30 69.27 10.66 8.65 - l.76 
K 50.95 49.50 6.32 5.91 .99 
1 sa.oo 58.18 10.51 9.17 - .01 
2 64.95 63.90 12.58 u.oo -_37 
l 56e85 55.68 9.83 10.52 .46 i: 
4 64.20 67.Zl 11.62 n.41 - 1.09 
1 58.98 56.22 8.93 6.93 1.50· 

• 57.32 61.63. 10;,35 11.03 - 1.62 
1 S:~·,.:'.lQ • 62.00 11.02 7.92 .18 
1 10·.:ag 73.81 13.82 9.24 - .1·~13 

• 61186 64.45 10.04 11.70 - .94 
1 56•41 60.27 1.~ 5.78 - 2.47 •• rte».::a . 
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. 17. Aprobados &: Mujeres A,probadas (A & JlA) 

s J. JU (-1.li6)a0.96) .io.piaoióc o 
ESCALA i A x lü. s Reoha&o 4• la 

z BipÓtnill •uia 

L 52991 53.14 7.56. 7.89 ¡., .14 
F 65.30 64.35 10;66 11.25 .. 18 
K ·so.95 51.26 -s:32 7.65 - .20 
1 58.00· 54.82 10.51 10.83 1.41 
2 64.95 60.76 12.58 10.Q] i.73 
3 56.85 54.41 9.83 9.29 1.23 
4 64.20 62.91 11.62 ll.36 •53 
5 58.98 55.91 a.93 8.05 1.75 
e 57.32 56.94 10.35 10.87 .16 
7 62.:39 58.58 u.02 9.-qs J..78 
8 70¡,89 66.64 13.82 12.14 1.59 
ll 61¡86 59.88 10.04 10.53 -~ 
o 56.41 55.55 7 .. 98 8.50 .. 79 

x J. ll s A. R <-1..96l& (1.96) 
J¡¡;•Jkoion o 

ESCALA X s Jtitebazo 4e la z Hi!l&iHiJI Jful 

L 52.91 55.10 7.56 a.19 1.57 1 
F 65.30 68.34 10.66 11.63 - l..60 

1 

K 50.95 51.45 6.32 6.78 - .45 
1 sa.oo 60.55 10.51 10.97 1.40 
2 64.95 66.87 12.58; 12.43 .qo 
3 56.85 58.91 9.83 10.77 - i.17 .. 64.20 68.90 11.62 12.03 - 2e35 34~ 

a 58.98 42.48 a.93 8.60 ll.14 • hréCUM 

e 57.32 60.80 10.35 10.74 - 1.94 
7 62.a39 65.17 11.02 9.88 - l.56 

• 10.~89· 76.60 13.82 13.32 - a.4s --~ 
o 61.ot> 63.85 10.04 11.72 - 1.08 
G 56.41 56. t:iJ. 7.98 a.03 - .. 29 . 
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19. Reprobados a: Hombrea .&probados (R & HA)· 

i s R HA {-1.96)a0.98} J.Oeptación o 
ESCALA iR HA. s ll•cbaJ:o d• la 

z Hip6tHi8 JluJ.a 

l 55.10 52.67 8.79 7.2l. 1.50 , 68.34 66.26 11.63 9.94 .94 
K 51.45 50.64 6.78 5,96 .62 
1 60.55 61.17 l0.97 9.15 - .30 
2 66.87 69.14 12.43 12.78 - .91 
3 58.91 59.29 10.77 g.64 - .18 

" 68.90 65.50 12.03 11.70 1.38 . 

$ 42.48 62.05 8.60 a.10 10.87 S& r_~b&Sa 

IS 60.80 57,70 10~74 g.ao l.46 
1 65.17 66.20 . 9.88 10.81 - .47 
• 76.60 75.14 13.32 ¡3,99 - .51 
a 63.:&5 63.85 11.72 9.11 o 
o 56~81. 57.26 ~.03 7.28 - .29 

20. Reprobados & HOlllbres Reprobados (R & BR) 

i'R i BR R s HR (-L9rtle {T,96) 
Aceptaai6!l o 

ESCALA s lleohaso d• la 
z - }!iptSt .. ú llula 

L 55.10 55.97 a.19 a.95 - .52 
F 68.34 67.91. ll.63 12.74 .18 
K 51,45 52.35 6.78 6.99 - .10 
1 60.55 61.64 10.97 11.55 - .51 
2 66.87 68.22 12.43 12.82 - .56 
J 58.91 60.39 io.77 9,62 - .78 .. 68.90 69i64 12.03 12.18 - .32 
5 42.48 63.93 8.60 8•28 - 13.66" •• nolwr& 

• 60.80 60.41 109'74 10.60 .19 
7 65.17 • 66.62 9.88 10.29 - .77 

• 76.60 77.87 J.3.32 l.4e63 - .48 

• bj.l:15 63.58 u.12 u,72 .12 
. • 56.oJ. 55.22 a.03 a.34 1.04 
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21.Reprobadoe & Mu;j eree Aprobadas (B. a: JU) 
. Aceptación o 

ESCALA xR i JU. s R s JU (-1.96)a(t.915) Bacha%o de 1a 
z HipótNill Ku1a 

L 55.l.0 53.14 a.19. 7a89 1.14 
F 68a34 64.35 11.63 11.25 1.68 
K .pl.45 51.26 6.78 7.65 .12 
1 60.55 54.82. 10.97 10.83 2.c;~ Se rscll&sa 

2 66.87 60.76 12.43 10.93 2.56 Bar~ 

3 58.91 54.41 10.77 9•29 2.20 ªª nc1:LU& 
4 68.90 62.91 12.03 ll.36 2.48 Se r1tCAua 

15 42.48 55.91 8.60 a.os - 7.8§ se~ 
8 60.80 56•94 10 •. 74 10.-87 1.70 l 

7 65';17 58.58 9.88 9.78 3•23 s. r.oh&ll& 

8 76~60 66.'64 13.32 12.14 s.a2 Se rechas& 

g 63;t85 59.88 u.72 .10.53 1:74 
o 56!8~ 55.55 a.03 s.50 ·~72 

22• RepX"obados & llu.;jeres Reprobadae (B. & lr!R) 

xR KR R s JIR C-t96'laCl.96) 4cept&eion o • 
ESCALA X s Jtachuo ele 1a z Hinótaoa Jln'-

L 55.10 53.18 a.19 a.24 .94 
F 68.34 69.27 11.63 8.65 - .40 
K 51.45 49.50 6.78 5.91 l;JO 
1 60.55 58.18 10.97 9.17 i.oo 
2 66ii87 63.90 12.43 ll.00 3•85 lle re~ 

J 58.91 55.68 10.77 10.52 1.25 
4 66#90 67-?:7 12.03 n.41 .57 1 
5 4?.a.4.R 5ó.22 8.60 6.9~ - 7.67· :S• rKlt.U.a 

es 60.80 61.63. 10.74 11.03 - .31 
7 65.17 • 62.00 g.88 7.92 - l.-r'5'5 

' 'ifi.,60 73.81 13.32 9.24 1;10 
o 53;a5 64.45 11.72 11.70 - .. 21 ¡ 

1 . 8 56;8~ 60.27 a.03 5.78 - 2.23 li• rMkasa 
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23. Hombree Aprobados & Hombres Reprobados (HA & BR) 

i s HA s BR (-1.9B}a0.96} jj)eptaci6n o 

ESCAf.A ¡ H.&. BR aechaso de la 
z llipóteau lfuJ.a 

L 52•°67 55.97 7.21 s.95 - 1.85 
F 66.26 67.91 9.94 12.74 - .66 
K 50.64 52.35 5.96 6.99 !"" .l.19 
1 61.17 61.64 9.15 u.55 - .20 
2 69.14 68.22 12.78 12.82 •32 . 
3 59.29 60.39 g.64 9.62 - .51 

' 65.50 69.64 11.70 12.18 - 1.55 
5 62•05 63.93 8.70 8.28 - .98 
g 57.70 60.41. 9.80 10.60 - 1.19 
7 66.20 66.62 10.81. .10.29 .17 
8 75.14 77.87 13.99 14.63 - .85 
9 63.85 63.56 g.n 11.72 .ll 
o 57.26 55.22 1.28 a.34 l.í8 

24. Hombres .&,probados a: ~eres .&probadas (HA. & JIA) 
. 

ESCALA i HJ. li s HA. JU. (-1.Sli'la ('1.96} 
Aceptación o 

X s aecbaso de la z Hi,,Ót .. ta JI"'-

L 52.67 53.14 7.21 7.89 - .25 
F 66.26 64.35 9.94 n.25 .74 
K 50.64 51.26 5.96 7.65 - .37 
1 61.17 54.82 9.15 10.83 2.62 Se recb.an 

--
2 69.14 60.76 12.78 10.93 2.90 Sa reohua 

.. 
l 59.29 54.41 9.64 9.29 2.13 Se Z'tll~ 

' 65.50 62.91 n.70 J.J..lf) .• 92 
5 62.05 55.91 ~.70 a.os 3.03· Se :i::acbau. 

• 57.70 55.94. g.ao 10.87 .30 
7 66.20 • 58.58 l.0.81 9.78 J.06 Se reehua 

• 75.14 66.64 13.99 12.14 2.68 Se reobaza 

• 63.85 59.88 9.u 10.53 l.66 . D 57.26 - 55.55 7.28 a.50 .ag 
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25• Hombres A,probados a: llu~erea Reprobadas (H.l a: -JIR) 
.. 

(-US)e{f.98} .loeptaci6n o 

ESCAtA i lU :X im s HA so lltobazo 4• 1& 
z Hip61itdf .Xu\a 

L 52.67 53.16 7.21 FL~..t - .2'l 

F 66.26 69.27 9.94 8.65 - "l.~n 

K so.64 49.50 5.96 5.91 .70 
1 61.17 58.18 9.15 9.17 1.19 
2 69.14 63.90 12.18 ,, nn 1-/;~ 

. 
i 59.29 55.68 9.64 10.52 1.29 
.. 65.50 67.27 11.70 ll.41 - .55 
5 62.05 56.22 a.10 6.Q~ 2.18 :Se rechaza 

1 57.70 61.63 9.80 ll.03 - 1.~ 

7 66.20 62.00 10.81 7.92 1.68 
a 75.14 73.81 13.qq g.24 .42 
fl 63.85 64.45 9.11 n.70 - .20 
o 57.26 60~27 7.28 5a"78 - 1.'12 

26. Hoabree :aeprobadoa & lfll~ere .Aprobadas (H:a & JU.) 

ESCALA iI:m i JU. s H:a s .. (-L96').(t,ge) ¡Aeep1iaq16n o 1 
laecbuo 4• l.a z IHi'Pt5tnill lula 

L 55.'97 53.14 a.95 1.189 l.52 
F 67.91 64.35 12•74 u.25 l.33 
K 52.35 51.26 6•99 7.'65 •'66 
1 61•64 54.82 11.55 10.83 2•73 a.r.-.... 
2 68.22 60.76 J.2.82 10.Q':l 2.83 lt reoll.ua. 

l 60.39 54.41. 9.62 9.29 2•'84 a.~ 

4 Ji9.'64 62.91. 12.18 11.~ 2.'15& 11• r9C)aua 

s 6~.-93 8.05 
. 

55.c:n 8,28 4. ... AO •• nobua 

• 60.41 56.94 10.60 10.87 i.43 
1 66.62 .5a.sa 10.29 9.'?8 3 .. 60 

. 
le ~eohaaa 

• 11;a1 66.6 .. 14.63 12.li ~ ... 7q ll• nell.ua 

• 63.56 59.88 u.72 10.5':\ 1.A.Q . 1 55.22 55.55 8.34 8.50 - .'17 

. ----



27 •. Hom.br~s Reprobados & 11uieres Reprobadas (BR & Jm) 

x s BÍi :am (-U6)a0.!M5) J.c:eptaci611 o 
ESCALA i RR MR s !lec:h&zo de la z iH1n&teoia ~ 

l 55.97 53.18 8.95 8.24 1.28 
F 67.91 69 .. 27 12.74 8.65 - •52 
K "~-·u~ 49.50. 6•99 5.91 l.74 
1 61.64 58.18 11.55 9.17 1.35 
2 68.22 6~ .. q(} 't9_A!) 11..00 L.U. 

. 
3 60.39 55.68 9.62 10.52 le79 
4 69.64 67.'27 12.18 11.41 .79 
1 63.Q~ 56.22 8-28 6.01 A..,07 Se rsc.h&s& 

& 60.41 61.63 10.óo 11.03 - .43 
7 66.62 62.·oo 10.2q 7.92 - 2-M Se recbasa 

11 77.87 73.81. J.4.63 9.24 J..40 
SI 63.58 64.45 n.72 11.70 - .28 l 

o 55.;22 60•27 s.34 5.78 2.g5 s. r.chaz& 

28. ~eres .Aprobadas & Xu~area lleprobadaa (U. & im) 

ESCALA i JU. x JIR s JU. llR C-1.!l~(tg6) 
~ep'tat11ÓG • 

s l&eolluo 4• la z i'HipÓt611S.. Jht.11 

L 53.14 53.~1a 7.89 a.24 - .01 
f 64.35 69.27 11.25 8.65 - 1.84 
K 51.26 A.a.,50 7.65 5.91 ·'rl 
1 54.lfl2 58.18 10.83 9.17 - 1.24 
2 60.76 63.90 10.93 11.00 - 1.04 
J 54.41 55.68 9.29 10.52 - .46 
4 62.93. 67.27 ll~16 ll~4l. .... l.40 1 
• 55.91 56.·22 8.05 6.93 - 5.1J.2· :s. ncllUa 1 

• 56.94 61.63 10•87 11.03 - 1.56 
7 SUL§$ . 62.M a .. 78 7•92 - l.44 
1 66.6. 13.e1 12.14 9.24 - 2.50 S. 1.'MUA 

• 59.tjt) 64.45 10.53 11.70 - 1.48 
• 55.55 60.27 8.50 5.7a - 2.47 hr~: . 
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l.Hombres & Hombres Aprobados 

P H p HA. H q HA ;-1.96 ll l.96 .lceptaoio11 o 
NORMA q aecbazo d• la z Hit>ÓtHia llulE 

I 56.09 44.11 43.91 55.89 1.18 
II 35.36 44~11 64.64 55.89 - .87 
m 8.53 11.76 91.47 88.24 - .51. 

2. Hombres & Hombres Reprobados 

NORMA i'I H p HR q H q HR -1.96 a 1,96 ¡&cep-i;aq:i.1111 o 
!Rechazo d• l& z lHn.<"taai • Hui• 

I 56.09 64.58 4-3. 91 35.42 .... .96 
lI' 35.36 29.16 64.o4 64.64 .- .74 
m ·a.53 6.25 91.47 91.47 .49 

3. Hombres a: Mu;jeres Aprobadas 

NORMA PH p JU q H q .MA -1Ji15.a 1.115 .lceptación o 
iecbar:o de 11. z 
liipÓh•i• lful.1 . 

! 56 .. 09 23 .. 52 43.91 76,.48 3.58 
.. 

S• r•oh&za 

lI 35.36 26.47 64.64 73.53 .96 
m 8.53 50.00 91.47 ;o.oo - 4.55 Se rechasa 1. 

4. Hombres & J(u;jeres Reprobadas 

NORMA PH p 1m qH q MR -l.91S • 1~6 
leept&C;a.oa. O 
aecbalo d• la z . ... ~Ót••i.• llul.a 

I 56.09 50.00 43.. 91 50.00 .51 
n 35.35 22.73 64.64 77.27 1.22 

8.53 
. 
27,27 91.47 72.73 ... 1 •. 88 m 
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5. Hombrea & Aprobados (H & A.) 

NORMA P H P A q H A. ;-1.96 a 1.96 &c•pli&CJ.<>ll o 
q aecha:o d• l.& z Ki1t&baill llu11 

I $6.09 33.82 43.91 66.18 2.81 Se rea!l&u. 

JI 35.36 35.29 64.64 64.7l. .01 
m 8.53 30.88 91.47 69.12 - 3.50 Se ;i:echas& 

6¡ Hombres & Reprobados (H & R) 

H p R qH R -1.96 a 1.96 l.ll•i>U.C.1.0A o 
NORMA 'P •q ll•chazo d• la z 111•~x .... ~ .. lfu.l 

I 56.09 60.oo 43.91 40.00 - .49 
JI' 35.36 27.14 64.64 72.86 1.10 
m $.53 12..:85 91.47 87í'l.5 - i86 

7. Hombres & ifu.~eres .(H & Jl) 

NORMA p H p )[ q H q )( -1.95. a 1.95 l.llepi&ción o 1 
z aecbaso de l& . ll:f.pótee!: .!!uiJ 

I 56.09 33.92 43.91 66.08 2.65 Se rechasa. 
p . 

ll' 35.J6 25.00 64.64 75.00 1.32 t 
m 8.53 ll.1107 9l.147 88.93 .35 . - • 

B. Ma~eres & Hombree .Aprobados (K & HA.) 

p j( H.l )( q HA. -1,1115 a IJJ5 r---=P~= e = 
NORMA p q leelwr.o d• la. 1 z . Uf.ÑUaia au1o 

I 33.92 44.ll" 66.08 55.89 - .96 
ll ;!5.00 44.ll 75.00 55.89 1.86 . 
m ll.07 u.16 aa.93 ea.24 - .os 
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9• Hu.jeras & Hombres Reprobados (!1 & HB.) 
-IS& a 1.96 

.1.cep•&c;i.1111 o 

HORMA PJ( P HR q M q HR . aecb&zo d.• la z l{j.p,Steaia Jfuh 

I 33.92 64.58 66.08 35.42 - 3.27 :Se ~achua 

n 25-.00 29.16 75.00 70~84 - .48 
m 11.07 6.25 88 .. 93 93.75 .65 

l()• Kujeres e!: Jlujeres .Aprobadas (K & JU.) 

1> )[ JU 11 lU -1.96 a 1.96 -ep1'&Cl.0'1 O 
NORMA p q q Rechaza 4• la z k_r ..t.... ,. Wn1 

I 33.92 23.52 66 .. oa· 76.48 l.08 
1I 25.00 26.47 75,.00 73.53 - .15 
m 11.~>7 50.00 88 .. 93 50.00 - 3.60 Sa rech&&a. 

lle' Jiu.jeras & lftljeres Rez>robadas (K & Jm) 

NORMA p • p Jm. q .!! q JiR -1,PIS. a l.lllS .lcer;taci&n a 

z ilac~a da la. . HipÓhaia Ju11 

I 33.92 50.00 66.08 ,, 50.00 - l.30 
lI 25,00 22.73 75.00 1 77.27 .21 
m 11.07 27.~7 ·aa.93 12.73 - 1.40 

12. Hujeres e!: Reprobadoe (He!: R} 

HO-RMA p • P R q J( q R -1,QIS a 1}16 1AC:a.Pli&cu.an o 
JIKAUO (el& z . lltr..<tNh 'llu'h 

I 33,92 60.00 66 .• 08 40.00 - 3,26 So r.oñu& 

It 25.00 27.14 75.00 72.86 .29 . 
m ll.07 12.85 88.93 87.J.5 - .35 
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13. Mujeres & Aprobados {M & .&.) 

pJ! .l q J¡( q J. ;-1.96 a 1.96 &i:ep-.;ac1oa o 
NORMA p lite!iuo •• 1& z H.i.....(f!uia ... .,, 

I 33.92 33.82 66.08 66.16 .OJ. 
n 25.00 35.29 75.00 64.7J. 1.26 

.m 11.07 30.88 aa.93 69.12 - 2.30 :S• racb&U 

14. Aprobados & Hombres Reprobados (A & HB.) 

NORMA i> A p HR A q HR -1.96 -a 1.96 .&CBp1'&C10tl O 
q llecha:i:o de la z '·- . - ..... ,, 

:e 33.82 64.58 66.18 35.42 - 3.43 Se recbaz& 

II' 35.29 29.16 64.71 70.84 .70 
m 30.88 Ei.25 69.12 9~ .. 75 3.73 8!f-nchua 

15. Aprobados a: Hombz:es .Aprobados (J. & HA.) 

HORMA p J. p H.l q .l q HA -l,íll5. a IJ15 .lcep1:aa1óa o 
aec1:1aso 4• 1a . z llipÓi;ui.• ~ 

I 33.82 44-lll 66.:18 55.:89 - 1•00 
lI 35,29 4-hll 64.71 55.e9 - .1).6 
m 30.88 lle-76 69.12 {38.24 2.43 :se. recll&Z& 

16 • .Aprobados a: Xu.~eree Reprobadas (J. & HR) 

PÁ p D. ... q JIR -1.!115 • IJ15 &.C•pi&C10IL. 
iiüfiMA q •ec>auo 4e la z . 1.1~-.t .......... ., .. , • 

I 33.82 50.00. 66 .• 18 ;o.oo - l.34 
Jl 35.29 22.73 64.71 77.27 1.18 

m 30.88 
. 

27.27 69.12 72.73 • .33 
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17. A.probados & Mujeres Aprobada.a (A& HA) 

p .A. JU .A. b1l ;-IS& a 1.96 
IA"e_¡;t&C10ll O 

HORMA p q q ltechaso de la. 
z ~Hnótnis llu11 

I 33.82 23.52 66.18 76.48 1.11 
lI 35.29 26.47 64.71 . 73.53 .93 
m 30.88 50.00 69.12 50.00 - 1.87 

NORMA il J. p R A q B. -1.96 a l.9& ,..~·P•&"l.uu g 
q flechazo de la; z ,. • Wn,• 

I 33.82 60.00 66.18 40.90 - 3.20 Se rachas& 

'1I 35.29 27.14 64.7¡ 72~86 1.04 
m 30.88 12.85 69.l~ 87.15 2.62 Se rechaza 

19. Reprobados & lio:m.'bres Jprobados (R & HA) 

MOR"-" p 11 p ltl q R q HA -IJJ,15.a ~118 Ac•pl;aci.Sll o i 
llacbuo d• la z !!i;;4~;¡¡¡19 iu.tat 

! so.oo 44.11 40.00 55.89 1~~4 1 
II 27.14 44.11 72.86 55.89 - 1.69 ~ 
m 12.~5 11.76 87.l? 88.24 .16 i 

20.• Reprobadoe & Hombreas Reprobados (a & HR) 

HORMA p B. :m. e; R 4 Im -r.si• 11 IJllS .We¡nac;ioa. ó 
p lacbuo ti.• la z . 1

••• » ,_ llt•1• 

I 60.00 64.58° 40.00 ":t'i.r42 .... .51 
Jl 27.14 29.16, 72.86 70.84 I"" .24 

m 12.85 
. 

6,25. 87.15 93.75 1.~~ 
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21.-. Reprobados & Jlujeres Aprobadas : (a & JU.) 

R KA q R q UA ;-IS6 a 1.96 AD•pta.c16n o 

NORMA p p !llcbazo de la z Hi'r•cftea in .,,., • 

I 60.00 23.52 40.00 76.48 3.91 Se recha:r:a 

II 27.14 26~4'.1 72.86 73.53 .07 
m 12.!J5 50•00 87.;1.5 .50~00 

. - 3.93 Se r•chaza 

22é Reprobados & Xu~eres Reprobadas (ll & llR) 

a p :IR q B. q llll -1.96 a f,96 •coptac1on a 
NORMA 11 liechazo de la z "" - .... ll""'.,_ 

I 60,.00 50.00 40 .. 00 50.00 ..-82 
Ir 27.14 22.73 72~86 77.27 ,42 

m 12.s85 27.27 87~1.5 72.1'3 ~ 1.40 

23e' Hombres .&.probados & Hombrea: Reprobados (HA. & BR) 

NORMA PHA pJíR qHA. qlm -1'16. a J.gl5 .lce¡;;tac16u o 
liechazo de la z Riti.St•Ditl Jrula 

I 44.11 64.56 55,89 35.42 - 1.a1 ' 
Ir 44.11 29.16 55 .. 89 10.a4 1i39 
m i1·.76 6•25 86.24 93.75 .84 

NORUA PRl PJU. qJí.l q Jl.l -1,gs • IJHS IA.cepto.c;1on o 
lechUo de la z . lu•Jt•••• ., .. , • 

I 44.ll 23.52 5~.89 76.48 1.84 
:a 44.-ll 26.47 55.89 73.53 1.55 . 
m JJ..76 ;o.oo 88.24 50.00 ... 3.75 l!e recbua 
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25; Hombres Aprobados & lifu.jeres Reprobadas (HA &: D) 

pHJ. p llR qRA. q llR ;-l.96 • 1.96 .l.C•pi&c1óD o 
NORMA •eobzo 4• la z llitn&iuú lfu1a 

I 44.11 50.00 55.89 50.00 - .. 43 
JI 44.11 22.73 55.89 ·77.27 1.73 
tl;t 11.76 27.27 . 88.24 72•_73 - J..41 

26. Hombres Reprobados & Kujeree .Aprobadas (HR a: Xl) 

NORMA .P BR p JU.. q I:IR q JU. -l.95 a 1.ss 1.1.C•i>MM>:LOB o 
!iieclla.Jo de la z .u.a-~•---.r:• ..... , 

l'. 64 ... '18 23.52 35.42 76.48 4.10 Se rKhUIL 

JI' 29.16. 26.47 70.84 73.53 .27 
m 6.25 50.00 93.75 50.óo - 4.73 fr• rtldlasa 

27• ~om.bree Reprobados a: Xujeres Reprobadas (HR a: llR) 

• Óll 1 NORMA Pmt PiiR q'fiR q n -!.9!>. a J.25 epk&i o 

z Jl.cl&aSO 4• la . lfi!>ÓUcia •ul.1 

I 6~58 50 • .00 35.42. 5g.oo 1.15 
JI ~9.i16 22.-73· 70.84 77.2:1 .58 
m 6~25 27.27 93.75 72.73 - 2.07 Ser~ 

NORMA p n p JIR q Jll qJm -r.u • i.vo 
..... p..._J. .. o 
,lacllutl '"la z . IHta.&t ... u. ... , 

I 23.52 50.00 76 .• 48 so.oo .. 2.05_ Se racllaza 

.11 26.47 22.73 73.53 77.27 .32 . . 
m 50.00 27.27 50.0-0 72.73 1.78 
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10• RESUli!f.ADOS 
lh las diferentes combinaciones que se real.izaron, se en-

contró que hubo dif erenoias significativas en las siguientes -

eaoalas.es-decir, sé rechaz6 Hos 

Hombres & lfu.j eres Apro badae (H e!: JU) 

Bao al.a Va1or 1 

l 2.94 
2 3.35 
3 2.89 

4 2.19 

5 -5.42 

7 -13.58 
8 -ll.66 

Hombres & Xuj eres Reprobadas (R & •n) 

llecRla- Ya1or Z 

5 -5.35 
7 3.87 
8 

Hombres e!: Hombres Jprobados (H e!: Hl) 

Ka cala 
;L 

2 

Valor de z 
- 2.41 

- 2.70 
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3 
5 

7 

8 

- 2.oa 
- 3.34 
- 2•30 

- J.._99 

Hoabr•s a: Boabrea lleprobactoe ( l:I & HR ) 

Becala Va1or z 
5 3.21 

HOllhres & Aprobados (H & A) 

Escala. Valor Z 

-4 

5 
7 
8 

Hombree & 

B5cal.a 

5 

:lscal.a 

l 

2 

3 

5 

Reprobados 

2.02 

-8.44 
2.30 

2.54 

(H & R) 

1'a1or 

3.21 

Val.or Z 

2.a3 
3.23 
2.98 

-6.60 
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Jlu~erea a: Hombres Aprobados (JI a: HA) 

lllloala Valor 1 

1 -2.41. 
2 -2.70 

3 -2.08 

5 -3.34 
7 - 2.30 

8 -·1.99 

Jfu3eres & Hombres Reprobados (Jl & Ha) 

Bsoal.a Valor Z 
J. -2:54 
2 -2.63 

3 -2.88 
4 -2.J.4 

5 -s.06 
7 - 2•88 
8 - 3.22 

llu~ena & Jleprobado• (K & R) 

VaJ.or z 
-2.32 

-2.33 
-2.18 

-2.02 
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5 9.40 

7 - 2.39 
8 - 1.21 

Mujeres & Aprobados (M8::.l) 

Bscal.a Val.or Z 

5 - 1.98 

Hombres .&¡>robados 8: )[ujeres Aprobadas (HA. & JU) 

Bscal.a. Valor Z 
l 2.62 

2 

3 

5 

7 
8 

2:90 
2•13 

3.03 

3•'06 

2.68 

A.probados 8: Hombres Reprobados {A & HR) 

BecaJ.a Valor Z 

7 - 2.13 

.Aprobados c!:.Jlujeres Reproba.das (.l& MR) 

o 

.Aprobados a: Reprobados 

BscaJ.a 

4 

Val.or Z 

- 2.47 

(A & R) 

Valor Z 

- 2.35 
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5 
8 

11.:14 

- 2.48 

Reprobados & Hombres Ap~obados (R & HA) 

Eaoa1a Va1or Z 

5 J.0•87 

Reprobados & Hombres Reprobados {R & HR) 

Escala. Va1or Z 

5 - 13.66 

Reprobados & Mujeres Aprobad.as (.R & )[A) 

Escala Va1or Z 

1 2~53 

2 2•'56 

3 2•20 

4 2.48 

5 - 7.85 
7 3:23 
8 3•182 

lieprobados &: Kujeres Reprobadas (R & Mil) 

Eacala Va1or Z 

2 3.85 
5 - 7.67 
o - 2.23 
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Hombres Aprobados 8:: Mujeres Reprobadas (HA. & Jm) 

BacaJ.a Va1or Z 

5 2:78 

Hoabres Reprobados 8:: Ku;jeres Aprobadas (HR 8:: MA) 

Eecal.a Valor Z 

1 2."73 

2 2•83 

3 2.~a4 

4 2:56 

s 4.40 

7 3.60 

8 3.79 

Hombres Reprobados 8:: Xujeres Reprobadas (BR & l!R) 

.Bacal.a Va1or Z 

5 4.07 
7 
o 

- 2.06 

2~95 

Ku;j eres Aprobadas & )(uj eres Repro~adaa (KA &, U) 

:lacala Valor Z 

5 
8 

o 

- 5.12 

- 2•50 
- 2.47 
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Bn cuanto a 1os porcentajes en la clasificación por normas, -

tenemos:que hubo diferencias significativas en las siguientes 

oom.binacionee: 

Hombres & Ku3ers Ji>robadas (H &: JU) 

Norma Va1or z 
I 3~58 

III 

Hombres & Aprobados (H & A) 

lfom.a Va1or Z 

I 2;.~1 

III - 3.'50 

Hombres & Jtujeres (H & M) 

Noma Va1or Z 

I 2•65 

Jiu.jeras & Hombres Reprobados (JI & HR) 

lforma 

I 

Va1or Z 

- 3~27 

Kuj eres & Jfuj eres A.probadas (lt & J.ü.) 

Norma. Valor Z 

III - 3.60 

JCujeres e!: Reprobados (K & R) 

Horma Va1or z 
I - 3.26 
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Mujeres & A.probados (K & A) 

Norma Va1or Z 

III 2.30 

Aprobados & Hombres Reprobados (A & HR) 

Norma Va1or z 
I - 3.43 

III 3.73 

Aprobados & Hombres Aprobados (A& HA) 

Norma Va1or Z 

III 2:43 

liorma 

I 

Ill 

Va1or Z 

3~20 

2•62 

Reprobados & llu~eres Aprobadas (R & .MA) 

Norma 

I 

III 

Hombrea Aprobados a: Ku~erea Aprobadas (HA. & JU.) 

Borm.a Va1or Z 

III - 3.75 
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Hum.brea Reprobados & Mujeres Reprobadas (HR & JIR) 

Norma. Val.or Z 

III - 2.07 . 

Kujeres Aprobadas & !lujeres Reprobadas (MA & Jm) 

Norma Valor Z 

I 2;'05 
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<JAPI~ULO IV 

IN5!ERPRB~AOI01f 

DB R:SSUL~ADOS 
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l'a. el presente cap!tu1o se e:x;pl.icará.n. l.os datos que arr!. 

jÓ el. estudio que nos incumbe y cuya val.uaoión n'tiia&rica revi­

samos en la sección anterior. 

1. Hombres & Hombres .Aprobados 

Se observa que el. grupo de hombres aprobados muestra me-
• 

nor impu1sividad, rebeldía e inconformidad; menos probl.emas OJ!o•. 

con figuras de autoridad que el grupo de hombres. ~ambién,­

se puede ver que el grupo de hombres aprobados es menos hipe~ 

sensible en cambio, el. grupo de hombres es más desconfiado. 

2. Hombres & Hombres Reprobados 

lfo se observan diferencias significativas. 

3. Hombres & lfu.jeres Aprobadas 

Bxiste llll8 i.mpulsiVidad, rebeld!a e inconformidad, sisn.! 

ficativamente mqor en el gru.po de 1os hombres que en el de -

m.ujeres aprobadas, en este Ú1timo se observa menos uso de m,! 

canimaos de c:lefensa, aunque también refieja franqueza-7 aut,g 

crítica a defensas inadecuadas y tendencias a tener lm. pobre­

concepto de a! mismas. 

Loa hombres tienen :más sentimientos de tristeza a pesar­

de que l.es ilaporta menos el reconocimiento socia1 y tienden a 

pedir menos ayuda a la gante, probablemente por eso están más 
daprillidos. 

Se observa que las mujeres aprobadas son más r 1ealistas 7 

con menor inolinaci&n a cont'undir la realidad con la fantasía, 

ya que loa hombres parecen más fantaseoeos, ae!mi.sm.o, se deteo 

ta Jl81'0r tendencia a la hiperactividad en este Ultimo grupo. 



4. Hombres & Kujeres Reprobadas 

J.as mujeres reprobadas son levemente menos fantasiosas -

que los-.hom.bres y se preocupan menos por su sal.ud ya que mue~ 

tren.menos quejas de Úldole somático. 

Los hombres muestran más preocupación y sentimientos de­

tristeza 7 a pesar de que tratan de comimicar lo que les pasa 

no lo consiguen, a diferencia de las chicas quienes se encuen 

tran con menos sentimientos de desesperanza aunque aparentem.6!!: 

te son más introvertidas, pueden comunicar me3or lo que les -

pasa. 

5. Hombres a:. Aprobados 

Los hombres muestran mayor preocupación que el grupo de 

alumnos acreditados, también se observa que aquellos tienden­

ª ser más impulsivos, rebeldes e .inconformes, con un control~ 

del yo limitado en función de ser menos reaJ.l.stas que el se~ 

do grupo. 

6. Hombres a:. Reprobados 

lío hay diferencias significativas. 

7. Hombres & Kujeres 

Las eecal.aa de validez de la prueba denotan un ~or uso 

de mecanismos de de'f ensa en el. grupo de hombres que en el de­

mujeres, así como menor tendencia a expresar sus problemas de 

manera abierta y franca. 

XL pico de perfil muestra, a diferencia de lo que cultu­

ral.mente podrÍa esperarse, que los hombros se inolinan a. ser-
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más :f'a.ntaseosos e idea1istas y a con.fundir l.a rea1idad con 1a 

fan'fias:!a, co1rtrastando con e1 grupo de 1as mujeres quienes son 

un poco más realistas (sin em.baJtgo en ningÚn grupo puede ha­

b1arse de pato1Ógico, por ser 1o esperado en ado1esoentes), .! 
gualmente, se observa que 1os hombres son más propensos a 1a­

rebe1d!a y a 1a inconf or.m:Lda.d, con un contro1 de impul.eos :más. 
1imitado y con JD.81°0res con.fl.ic'fios con.ia autoridad que e1 ~ . -
po de 1as sefioritas. Bl.1os presentan mis e1ementos depresi--

vos de persona1idad. que ellas. 

Ambos grupos poseen un nivel. semejante de acti vid.ad aun­

que es pertinente mencionar que ~ata es l.evem.ente 1IJJ3gOr an 1os 

varones. 

Por 1o genera1, loa mu.chachos. se mu.est~ más ansiosos,­

autoorÍ ticos, indeeisos, tensos y preocupados por prob1emas i!! 
significantes. 

En e1 grupo de mujeres se encuentra más necesidad de aps 

yo, ayuda y reconocimiento de parte de 1os demás, así coao J1A 

yor dificu1tad para expresar su hosti1idad en ~or:m.a. directa. 

L1ama 1a atención el. hecho de que los hombres se encuentren -

un poco más preocupados por su sa:Lud. 

Los hombres se muestran. más ansiosos que las mujeres. 

8. Ku.aeres a; Hombres Aprobai.os 

llD. prim.er t'rm.ino,~no se observan diferencias en 1as ea­

ca1as de val.idaz1 aun.que e1 perfil difiere especial.mente en -

que se encuentran en 1os hombree aprobados m.Ecy'ores sentimien­

tos de desesperll.lll'ía, tristeza, inseguridad y pesimismo que en 

el. grupo de l.u Dlll~éres; as:! coao mayor tendencia a la ~anta.­

sía. 
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Bl grupo de mujeres mostró menor necesidad de reconoci­

miento que el grupo de hombres aprobados, los cuales n.ecesi-­

tan más el apoyo social, tambim se observa en ellos mayor pe~ 

fecc1onismo1 orden, autocr!tica, indecisión 7 tensión• 

9 • .U.~eres a: Hombres Reprobados 

Se advierte que las mujeres n.o tienen interés significa­

tivo acerca de su sa.J.ud, ni sentimientos de desesperanza o -­

tristeza, no as! el. grupo de reprobados los cuales se encuen• 

tra.npreocupados, pesimistas y ais1ados, lo que probablemente 

está asociado aJIB1'or rebeld!a, inconformidad, con problemas 

con la autoridad, dificu1 tad para adquirir experiencia y ten­

dencia. a ensoñaciones, oaracteristioas que presentan los varg, 

nes no acreditados. ~ambiénpodemos decir que ell.os suelen -

estar más amsiosos, tensos y que son más autocr!tiooe que las 

ie. Jiu.jeras a: Xujerea J¡>robadas 

Ko hS1' diferencias significativas. 

ll. Jlu.jeres & Jlu.jeres Reprobadas 

•o hé::y' di~erenoias significativas. 

12. Jiu.jeras a: Reprobados 

n pico del perfil., aunque es semejante, difiet'e especial: 

mente en la elevación, detectando al. grupo de mujeres como m.áa 
realistas, menos f'an.taseoeas, que e1 grupo da reprobados, el­

cu.al., tiende a pasar el tiempo en ensofía.cicnes asociado con,! 
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lem.entos da tristeza., minusva1ía. y desesperanza que no se ob­

servan en el grupo de mujeres, asimi.smo, los reprobados se ID.§! 

nifiestan como más inconformes, rebeldes y con poco control -

de impulsos. 

lias lllUjeres uh.iban gran. actividad y entusiasmo con ten­

dencia a la iTritabilida.d 7 al. entusiasmo sólo tem.pora11 not~ 

dose cierto grado de desadaptación hiperactiva. 

Los reprobados presentan preocupación por problemas in.si~ 

nificantes, ansiedad e indecisión. 

13. lfujeres & )probados 

lio ba1' diferencias significativas. 

14. Aprobados & Hombres Reprobados 

Los hombres reprobados se encuentran. más ansiosos que los 

aprobados. 

15. Aprobados & Hombres Aprobados 

No hay' diferencias significativas. 

16. Aprobados & llu.jeres Reprobadas 

»Jtos dos grupos sólamente difieren en que los aprobados 

sonaás extrovertidos, con capacidad para establecer relacio-­

nes sociales de naturaleza satisfactoria, no as! el grupo de -

mu~eres .no acreditadas, las cuales son más reservadas, dif!oi­

lea de conocer y aparentemente tímidas en relaciones social.es 

que l.ea son extrafias. 
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17. Aprobados & Mujeres Aprobadas 

No hay diferencias significativas. 

18. !l>~J?.aso.e. & !8Er.2.b,!dga 

Un hallazgo importante surge de 1os datos obtenidos con­

respecto a que los reprobados poseen mayor dif:Lcul.tad con J.ar­

aceptación de normas socia1es, además de mostrar tendencias a 

la inconformidad, baja tol.erancia a l.a frustración, probl.emas 

oon figuras de autoridad, mayor dificu1tad para bene~iciarse­

de la. experiencia, usan más sus mecanismos de defensa, con ~. 

yor predisposición a pasar el. tiempo en ensoñaciones y a tener 

una vida más rica en :fantasías, se encuentra menos preocupado, 

mostrando significativamente meno~ tristeza, con menos conci~ 

cia de enfermedad y del. medio circundante, muestran también,­

mayor impuJ.sividad y un control. de1 yo limitado.y mayor incli­

nación a mentir. 

lios al1lml1os aprobados son más francos y tienden a mentir 

aenos en f orm.a consciente, se preocupan más por ellos y el JilU9. 

do que los rodea, tienen mayor noción de su medio, con mayor­

control de sus impu1sos, son también más realistas. 

19. Reprobados & Hombres .&.probados 

No ha;r diferencias significativas. 

20. Reprobados & Hombres :Reprobados 

lh esta comparación 1o 'Único en que se dif'erenoian ea que 

los hombree reprobados tienden a la pasiVidad 7 dependenoia, -

con inclinación por intereses estéticos, son sensibles 7 con -



propensión a apartarse de 1os intereses mascu1inos estereoti­

pados de 1a cul. tura. 

21. Reprobados &Xu~eres .&probadas 

Jabos protocolos muestran intereses abstractos además de 

que trata de personas i•ag;nativas1' sin'ambsrgo, en los repr,2 

badoa es 'lJ1.'al' eviden'fie 1a inol.inaoi.ón a rel.acti)narse pobremen­

te, as{ coao a fantasear 7 a tener una vida rica en ensotlacia 

nea, también tenemos que las m.u~erea acredi~adas se notan me­

nos preocupadas por su salud, no así loa reprobados que además 

de 'fiener inter'a significativo acerca de su salud y presentar 

que~as somática.a vagas, se encuentran levemente deprimidos, -

preocupados y pesimistas por si tuaoiones que les atafien, i~ 

mente¡' presentan ten.dencia a tener niveles .Jn&70res de depre­

sión que pueden ser cl!nicamente· significativos por su :i.mpor-

1:ancta. Los reprobados generalmente, necesitan percibirse en 

:toma favorable, teniendo poca perc:pción de sus rel.a.ciones -

persona1es~ se observa insatisfacción e inadaptación a l.a so­

ciedad, iapulsividad e inclinación a relaciones e intereses -
~ ~ 

auperfioia1ea 7 conflicto con su grupo social. . •· 

22. Reprobados &Jlujerea Reprobadas 

Aunque ambos tienden a re:fugia...'""Se en la i'antasia, e1 gru­

po de no acreditados tiende a pasarse más tiempo en enaof1aoi_2 

nea, probab1eaen.te porque tienen más elementos depresivos y P.! 

silllism.o que las mu.~eres reprobadas, aeimism.o, están 1evemente 

más amsioaos. 
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23. Hombres Aprobados & Hombres Reprobados 

B'o ha.y diferencias significativas. 

24. H~mbres Aprobados & Mujeres Aprobadas 

L1ama la atención a1 comparar ambos grupos las diferen­

cias tán significativas aún entre estos al."UUll'los, ya que aunque 

es caracter!stico de1 adolescente la tendencia a 1a fantasía, 

el grupo de varones aprobados presenta IJla1'0r propensión a coa 

iimdir la rea1idad con 1a fantasía, ·a pasar la mayor parte del 

tiempo en ensoñaciones y dificultad para establecer relaciones 

persona1es profunda.a, mu.esta mayor tendencia a la ansiedad, -

tensión e indecisión que el grupo de mujeres apl70badas; por -

otro lado, se observa en el primer. grupo mayor inclinación a 

preocuparse por la sa1ud asociado a elementos depresivos, con 

sentimientos de minueva1Ía e inseguridad. 

Loe hombres aprobados tienden a estar más inconformes: -,, 
siendo más rebeldes y oon máá problemas de adaptación social• 

y con figuras de autoridad, aún cuando necesitan de mayor re­

conocimiento por parte de los demás de lo que se observa en el 

grupo de mujeres aprobadas. 

25. Hombres Aprobados & Jfu~eres Reprobadas 

No hEey' diferencias signif'icativas. 

26. Hombree Reprobados & 11u3eres Aprobadas 

Los hombres reprobados muestran. mayor grado de rebe1dÍa­

con figuras de autoridad, as! como dificultad para aceptar las 

norma.a sociales establecidas, muestran un ieve estado deprea,i 
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vo que probabl.emente, los lleva a mayor uti1izaoión de la f'S!! 

taeía, aomo mecanismo de defensa en contra de dichos sentimie~· 

toa, están también, más ansiosos, indecisos y tensos que las 

mu;ieres aprobadas, además necesi tán más del. apoyo externo, -

preocupandose más por su sal.ud que las mujeres. 

27. Hombres Reprobados & )[u.jeras Reprobadas 

El. sru.po de hombres reprobados se encuentra significati­

vam.en:te más ansioso ·que el. de mujeres reprobaWis, as! como más 
tenso y con mJ!J:80r tendencia a raoiona1izar e ·inteJ.ectualizar­

sin proposi to aparente. También observamos que los hombres -

~eprobados son :más extrovertidos, aunque les cuesta mayor tZ',! 

bajo comunicar lo que realmente J.es pasa; en cambio, el. grupo 

de mu;,jeres reprobadas tienden a ser reservadas, dif!oilee de­

conocer y aparentaente tía.idas en situaciones socia1ea nue-

vas. 

28e 1fn~eres Aprobadas a: iíu¡I eres Reprobadas 

~ue es frecuente observar que en grupos de ado1escen­

tes exia"te cierta predisposici&n a J.a fantasía como lo mues­

tran aabos protoco1os, en este caso, se observan diferencias 

s:lgni:t'icativas en donde las mujeres reprobadas muestran Jn81'0r 

tendencia a pasar el tiempo en quimeras y a tener una vida r! 

ca en ilusiones. ~ién se observa que l.as mujeres aprobadas 

se caracterizan por su capacidad para estab1ecer relaciones eg 

cia1es de natural.esa satisfactoria, contrastando con la tend9J! 

cia. de 1as mujeres reprobadas a ser bastante reservadas, apa­

rent81Hllte t!midas en situaciones extrafias y difíciles de oong 

oer. 
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AJ. "anal.izar 1oe datos de acuerdo a las normas que prop,g, 

nen l.aa Psic. Rivera y Jmpudia encontramos l.os siguientes PO!: 

oentaaes: 

PEal'IL o 
PR liOB!U. PJ. "q4 cm z . . 

l: 33.a2 .¡, 60.00 ~ 66.18 f. 40;00 f. -3.20 
~I 35.29 27.14 64.7l. 72.86 1.04 

III 30.88 12.~5 69.1.2 87.15 2.62 

lfs decir: 

Seg¡Úi. 1a. Horma I 108 aJ.umios que caen en 4Ssta, son aqu..! 

11.os que presentan mayorpatol.ogÍa, y es aquí donde ~eron-

1.aaayor parte del.Os a1UD1D.os reprobados. 

La norma III detecta, por consiguiente, los a1umnos que 

presentan menor patol.og.(a o para quienes el. pronóstico en sus 

estudios es mis favorable, 7 ~ue aquí donde cayeron en su 

mayor parte los a1mm.os aprobados~ 
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CAPITULO V 

DISC1USION 

95 



A semejanza con Rivera-Ampudia no se esperaba un porcen­

taje tan a1to en que tanta población que pudíera considerar­

se normal cayera en patolog:(a. Teníendo la espectativa teór! 

ca de encontrar un. número mayor de a1umnos localizados en el 

grado 4 y Jll1lY pocos en los grados 1 y 2. 
A diferencia de ellas, la desproporción de a1umnoa enf e_!: 

moa en el presente estu.dio f'ue más marcada, como lo muestra -

la ~ig. l~ 

, 
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Es decir, se encontró meyor patologÍa en el grupo globa1 

de estos estudiantes, lo cua.1 puede deberse a 3 factores: 

l. B1 esta muestra están incluidos a1Ulilllos reprobados en 

1a misma proporción con 1oa aprobados. 

2. J.aa población estudiada aquí es más joven. 

La población de Rivera-Am.pudia es de a.l:umnos que lo~a . -
ron llegar a estu.dios profesional.es, siendo objeto de­

una selección natural o un supuesto éxito académico. 

Se encontró que en el grupo de aprobados los porcentajes 

registrados son muy parecidos para cada norma: 

liorm.a I 33.82 -~ de alumnos aprobados 

Norma II 35.29 ~ 
Norma III 30.88 f. 

" 
• 

No siendo significativa es:ta diferencia dentro del mis-

No se pudo tomar sólo dos gru.pos como originalmente se 

pretend!a, debido a las diferencias tan marcadas que se pre­

sentaron por el sexo, por tanto, se optó por formar los dj.ve~ 

sos subgrupos que ya se analizaron. 

Por otro lado, el análisis tradicionaJ. de loa hall.azgos 

ea"tadÍstieoe, al.. pareoer, aporta datos clínicos va.l.iosos di­

ferentes a los obtenidos mediante la clasificación por normas; 

A pesar de ser razgos característicos del ado1eacente -

(1, 2, 3,) y en contraste con lo qua culturalmente podría espe­

rarse el presente eatu.dio muestra que los hombres se inclinan 

a ser más fantaeeosoa e idealistas que el grupo ae las mujeres, 

con más elementos depresivos de personalidad y más ansiosos-
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que ellas. !ambién, se observó que ellos son más propensos a 

responder con rebeldÍa e inconformidad, mostrando un control­

de impulsos más limitado, presentan ma\YOr dificu1tad para co­

municar lo que les pasa y tienden a sentirse más preocupados­

pcr su salud. 

Se encontró también que los reprobaaos tienden más a la 

fantasía y a pasar más tiempo en ensofiaoiones, que son incon-· 

formes con la-aceptación de normas sooial,es y que los aproba­

dos tienen más conciencia de sí mismos y de su medio, además 

de un mejor control de impulsos. 

Bs prudente recomendar una revisión de la escala 5, ya -

que aún cuando no se considera una escala clínica, las carac­

terísticas que detecta han variado considerablemente en los -

Ú1 timos años, debido al cambio en la ideolog:(a de nuestra ª.2. 

tua1 sociedad, donde el papel de la mujer ha dejado de ser p~ 

sivo para converti.1i'se en un en.te participante y productivo, y 

donde al hombre se le da mayor oportunidad de mostrar sus ªªE: 
timientos, debilidades e intereses artísticos y estéticos. 

lm. este estudio pudimos observar que al igu.a1 que en otros 

sistemas de enseñanza, el alumno con menores problemas en su 

personalidad presenta mejor rendimiento académico. 

Debido a l.a eficaoia de la. prueba empleada 1' a la exig6B; 

oia estadistica con que se trataron los datos es posible gen,! 

ra.lizar la presencia de razgos diferenciales en la personali­

dad de alumnos aprobados y reprobados que asisten al Colegio­

de Ciencias y Humanidades. 

Es recomendable en el futuro, estudios rea.l.iza.dos, de ser 

posible, con muestras más amplias y representativas de todos 

los planteles. A.símismot el hecho do que los alUJIIIlos estuVi,! 
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ran clasificados por número de materias reprobadas para lograr 

un anál.isia más fino. 

Por otro lado, es importante para la Óptima recolección 

de datos en investigaciones futuras, tomar en cuenta el perÍ.2. 

do idea1 escolar para que no se interfiera con. exámenes o Y.!, 

caciones. 

Batos hallazgos coinciden con los encontrados naciona1 e 

internacionalmente. Lo que refleja que independientemente -

del sietema de enseñanza-aprendizaje de que se trate, los alU!l 

nos con mayores problemas en su personalidad tendrán un bajo 

rendimiento escolar. 

Por 1o tanto, el conocer las características de los al'U!!! 

nos del a.CH, sus necesidades y mo~ivaciones nos permitiría -­

tener una nueva visión de la problemática y tomar nuevas al­

ternativas de solución que pud!eran ser: 

a. La i:m.pla.ntaoión de Ull siste:me. de detección temprana de 

éxito o fracaso escol.ar que permita hacer tma mejor se­

lección de l.os aspirantes, mediante instrumentos cl:lni-

oos. 

b. La apl.icación de técnicas clínicas en alumnos reproba­

dos dentro del Colegio para detectar los razgos de per-

mar ul.teriores medidas de ayuda para su mejor rendimiep. 

to académico. 

o. La introducción de Paic61ogos Clínicos a las aulas uni­

versitarias, con e1 fin de dar algÚn tipo de terap!a, -

ya sean éatas gru.pa1es o indiVidua.les de apoyo para ~ 

dar a los estudiantes a superar sus prob1eme.s y obtener 
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un mejor resu1tado escolar • 

.AÚn cuando estas alternativas pueden parecer costosas, a. 

simple vista, ya que se tendr!an que adaptar o orear instala­

ciones adecuadas a este fin, aaí como aumentar la nómina por 

los servicios de profesionales en el ramo, a la larga ésto r~ 

dundaría en un ahorro de esfuerzos humanos y de capital ya -

que se estaría haciendo una labor preventiva y curativa muy -

beneficiosa para la Universidad y para el país. 
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ANEXOS 

PROroCOLOS DE CADA UNO DE LOS 

GRUPOS 
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