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INTRODUCCION

El trabajo es una actividad del hombre gue reguiere de la in
tervencidn no sdlo de esfuerzo f{sico, sino también de la ra
cionalidad de ciertos objetivus, pués el trabajo no es un --

fin en si mismo.

Con la transformaci6én de una suma de dinero en medios de pro
duccidn comienza el primer movimiento para la formacidn del-
Capital, sin embargo no sbdlo basta que los medios de produc-

cidn esten presentes hace falta la fuerza de trabajo(l)que =

es el comienzo de proceso de produccidn que se adquiere por-—:.

un tiempo determinado para poder realizar la transformacidn-
de los medios de produccidn en produccidn de valor y hacer -
circular la mercancia mediante la confrontacidén entre compra
dor v vendedor y asi poder transformar el dinero en Capital,
asi es como la fuerza de trabajo se intercambia por un sala-
rio, mientras que el trabajo no es una mercancia, la fuerza-
de trabajo si lo es, puesto que puede comprarse y venderse -
en el mercado y. el Capital adquiere asi el derecho de dispo-
ner de ella, y de utilizarla durante cierto tiempo, limitan-
dole a seguir ordenes relativas a las tareas que va a reali-
zar y ejecutarlas sin necesidad de reflexionar ni de compren
der los razonamientos técnicos que la justifican, y es asi -
como el hombre queda reducido a una pieza mis del proceso --
productivo ( pero no como ser humano pensante ) cuva finali-
dad es aumentar la productividad como lo menciona Taylor, cu
yo objetivo dista mucho de aumentar la habilidad del trabaja
dor .y se convierte en lo mds importante, hacer mis barata la
fuerza de trabajo disminuyendo su calificacién y aumentando-

su rendimiento.

1) La Fuerza de trabajo ha sido definida por Marx, camo el conjunto de-
facultades fisicas y mentales que existen en la coorporeicdad, en la-
personalidad viva del ser humano y que el pone en movimiento cuando-
produce valores de uso.



El Taylorismo es un sistema de autoridad, que adopta una for
ma piramidal y jer&rquica, donde la delegacidn del poder y -
de responsabilidad se hace cascada, reduciendo la importan -
cia de las iniciativas y de las decisiones individuales, y -
que era completado con un sistema financiero (multas) Yy re -

presivo para asegurar que se diera la obediencia.

Por ello es que puede afirmarse que el Taylorismo es un sis-
tema de dominacidn social que arranca al obrero la capacidad
de decidir sobre su proceso de trabajo, sobre el producto y-
sobre sus condiciones de trabajo, este punto de vista parte-
de las ideas de la naturaleza humana y la definen en los si-

guientes té&rminos.

1) E1 ser humano ordinario siente una repugnancia hacia el -

trabajo y lo evitard siempre que pueda.

2) Debido a esta tendencia humana a rehuir al trabajo la ma-
yor parte de las personas tienen que ser obligadas a traba -
jar por la fuerza, controladas, dirigidas, y amenazadas con-
castigos para que desarrollen el esfuerzo adecuado a la rea-
lizacidén de los objetivos de la organizacién.

3) El ser humano comfin prefiere que lo dirijan quiere sosla-
yar responsabilidades, tiene relativamente poca ambicidn y -

desea mds que nada su seqguridad.

Durante la década de los afos 1960-70, comienza a percibirse
que la organizacidn cientifica del trabajo (OCT) inspirada -
en el Taylorismo entra en crisis manifestandose con un r8pi-
do crecimiento econdmico y del comercio a nivel internacio -
nal. Por otra parte se contatan los limites a un cierto mn-
delo de acumulacién del capital. Elton lMayo comienza a dar-
lugar al nacimiento de la llamada "Escuela de Relaciones Hu-
manas" que procura remediar algunas insuficiencias del Taylo
rismo, en sus estudios ( 1880-1939 ), concluye que el hombre

en las empresas no puede ser considerado como si fuese una -



m&quina de la que se trata de lograr el méximo rendimiento -

posible, sino como un ente social incluyendo que:

1) E1 trabajo es una actividad de grupo.

2) El mundo social del adulto esta organizado principalmente
por el trabajo.

3) La necesidad de reconocimiento, seguridad y conciencia de

pertenecer a un grupo es mds importante para determinar el -

estado y la productividad de los obreros, que las condicio -

nes fisicas del trabajo.

4) Las quejas no son necesariamente descripciones objetivas-

de hechos a menudo son sintomas de transtornos relacionados-

con la conduccidn de los individuos.

5) El trabajador es una persona cuya efectividad y actitudes

estan condicionadas por las demandas sociales del interior y

del exterior de la fabrica.

6) Los grupos informales dentro de la fabrica tienen gran in

fluencia social sobre los h&bitos de trabajo y las actitudes

del operario.

7) El paso de una sociedad establecida a una adaptativa tien

de continuamente a alterar la organizacidn social de la fac-

torfa y de la industria en general.

8) La colaboracidén en los grupos no se produce por accidente

debe planearse y desarrollarse.

Posteriormente Mac. Gregor contrapone dos teorias al lugar -
que ocupa el hombre en la empresa, las cuales son la Teoria-
X y la Teoria Y, en la primera presupone que el hombre es na
turalmente perezosc tiene capacidades limitadas, no tiene ma
yor ambisidn y procura evitar responsabilidades . Por tanto-
debe ser dirigido, tanto en su trabajo como fuera del mismo,
y sus motivaciones es el dinero para recuperar su fuerza de-

trabajo y el miedo para evitar sanciones.

De acuerdo con esta teoria, para responder a estos supuestos
se le debe determinar al hombre; el tiempo preciso para ha -

cer su trabajo, definir claramente sus tareas y fuenciones y
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motivarlos utilizando el miedo por intermedio de un sistema-
de calificaciones y evaluacién que requiera una constante vi
gilancia y la previsidn de sanciones, se le deben fijar obje
tivos limitados, y las normas que debe alcanzar en su tarea.
Para motivarlo se debe recurrir a las primas monetarias y/o-

a las sanciones, seglin corresponda.

Los responsables de la empresa no necesitan entonces estable
cer y buscar las verdaderas motivaciones de los trabajadores
deben tratar siempre con cada individuo por separado, y como
aquellos tienen miedo de perder su autoridad, no delegan ni-
informan, salvo en lo que sea extrictamente necesario. Como
podemos ver, este sistema concuerda en mucho con las concep-

ciones del Taylorismo mencionado anteriormente.

La Teoria Y, propuesta por Mac. Gregor, parte de los supues
tos contrarios; los hombres desean trabajar, pueden superar-
se y son capaces de auto-controlarse a si mismo. Si el acce
so a ciertas responsabilidades le permite realizarse mds --
plenamente , el trabajador esta dispuesto a asumirlas. Los -
dirigentes de la empresa son los unicos que poseen, finalmen
te, el dinero que sblo sirve para satisfacer las necesidades
planteadas fuera de la empresa, mientras que el trabajo en -

si mismo, puede convertirse en fuente de satisfacciones.

De esto se deriba un nuevo estilo de conduccidn de la empre-
sa; en donde se debe dar confianza a los trabajadores y don-
de se hace necesario delegar, hacer participar y otorgar --
ciertas libertades, las decisiones deben ser tomadas en gru-
po y los objetivos no deben ser simplemente impuestos, sino-
negociados, un ejemplo puede ser la administracibén por inte-
gracibén y control, que consiste fundamentalmente en brindar-
el personal debidas condiciones, y darle oportunidad para in
tervenir en las decisiones que le afecten en donde el grado-
de participacibén depender& de ciertos factores como: La cali
dad del problema, las actitudes y experiencias anteriores de

los subordinados, esta teoria define a la participacidén como



la intervencidn del subordinado en asuntos pertinentes a la-
esfera de responsabilidades de su jefe. La participacidn ba-
sada en las ideas de la teoria "Y" presenta oportunidades --
considerables para la satisfaccidén personal de los subordina
dos en lo relativo a su yo, por lo cual puede estimular ha--
cia el logro de los objetivos de la empresa permitiendole al
individuo, ser mds libre satisfaciendo sus necesicdades, labo

rande con los objetivos de la empresa.

Asi pues, vista de esta manera, la participacidén no es una--
panacea universal, ni un aparato manipulado, ni un truco, ni
un peligro, aplicada prudentemente y con sensatez es un deri
vado natural de la Administracidén por integracidn y Autocon-
trol.

El proceso historico no ha demostrado que el hombre como ser
autosuficiente es capaz de moldear su conducta por medio de-
la participacién en la toma de decisiones que le competen y-
solucionar sus problemas, de ahi el inter€s de que esta te -
sis se centre en el interes cientifico por la prevencidn de-

accidentes a través de la participacidn grupal.
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ANTECEDENTES

Si bien la idea de hacer participar a los trabajadores en -
las decisiones que afectan a la vida de una empresa se en -—-=
cuentran bajo formas diversas en muchas doctrinas sociales -
del siglo XIX, sblo al final de la primera guerra mundial -
se materializaron en relaciones colectivas en varios paises-
del mundo los comités mixtos o consejos de empresa, sin em -
bargo después de algunos afios, perdid relegada a segundo pla
no y no fué sino hasta los anos siguientes de la segunda gue
rra mundial en el que el problema de la participacién en las
decisiones volvid a ocupar un lugar de primer plano en las -
relaciones de trabajo, y fué estd la &poca en que surgid por
via legislativa o contractual el establecimiento de los comi
tés o consejos de empresa y se introdujo la representacibn -
paritaria en los consejos de vigilancia de las grandes empre
sas sidurfirgicas y mineras de la Rep@blica Federal de Alema-

nia.

Desde hace unos quince anos, existe esté interés , por la -
participacién de los trabajadores en las decisiones de la em
presa, tanto en Europa como en ciertos paises del tercer mun
do.

En los paises de Europa Occidental este interés se manifestd
por propuestas de la Comisidn de las Comunidades Europeas y-
de las Comisiones Especiales para analizar el problema de la

participacidn.

En la Rep@iblica Federal de Alemania, Finlandia, Francia, No-
ruega, Paises Bajos, Reino Unido y Suecia la participacibén -

se planteaba a través de Comisiones Especiales.

En la Repfiblica Federal de Alemania, Australia, Bélgica, Es-
pana, Francia, Luxemburgo y paises bajos de desarrollo se ma
nifesté por via legislativa la representacibén del personal -

en los consejos de vigilancia.



En Grecia la Constitucién de 1975 dispone que las condicio -
nes generales de trabajo fijadas por la legislacidén pueden -

completarse por convenios colectivos libremente negociados.

En Portugal, la Constitucidén de 1976 consagrd el derecho a -
la negociacidn colectiva, al igual que el derecho de los tra
bajadores a crear comisiones de trabajadores y comisiones de
coordinacién, para la defensa de sus intereses en la empresa
con poderes para controlar su gestidn ( reglamentada ahora -

en la Ley de Septiembre de 1979).
LA PARTICIPACION Y SUS DIFERENTES ENFOQUES

En Yugoslavia, se edificd desde 1959 un sistema de autoges -
tién obrera que consistia en la participacién de los trabaja
dores en la solucidn de los problemas de la empresa y que en
los filtimos anos se han hecho reformas por via constitucio -

nal y legislativa.

En la URSS y en los paises de economia planificada de Europa
del Este, las reformas econdmicas introducidas desde 1965 han -
impulsado la participacibén de los trabajadores y de sus re -
presentantes en la gestidn de.ia produccidn, asi como la am-
pliacidn del campo de los convenios de la empresa. Asi mismo
el derecho de la participacidn est& hoy inscrita en la cons
titucidn de Checoslovaquia, Polonia, La Repiblica Democréti-
ca de Alemania y Rumania, como tambien en los principios fun
damentales de la legislacibn del trabajo de la URSS y de las
repGblicas federadas.

En el Canadd y en los Estados Unidos la negociacibn colecti-
va que se practicaba generalmente era a nivel de la empresa-
o establecimiento, originando un grado de participacibén y de
democratizacidén. La negociacibn colectiva se ha desarrollado
igualmente a nivel de la empresa y del establecimiento, en -
muchos paises industrializados. En los paises en vias de de

sarrollo, la negociacidn colectiva a nivel de la empresa o -



del establecimiento, se ha desarrollado y enriquecido parale

lamente al fortalecimiento de los sindicatos.

En Africa, Angola, Argelia, Congo, Egipto, Madagascar, lozam
bique, Somalia, Tanzania y de América Latina; el PerG y Vene
zuela se constituyerdn por Ley,‘reglamentos y f6rmulas de re
presentacifén de los trabajadores en los 8rganos directivos -

de las empresas.

Por otra parte desde el punto de vista legislativo se han -
instituido comit&s o consejos de empresa tanto en los paises
de Africa, Asia, Pr6ximo Oriente, como en América Latina y -
el Caribe. En el Perf segfin la Constitucibén de 1979 el esta-
do reconoce el derecho de los trabajadores a participar en -

la gestibn y utilidad de la empresa.

Los‘ejemplos citados bastan para mostrar el interé&s con que-
se sigue el problema de la participacibn de los trabajadores
en las decisiones de la empresa.

Permite tambié&n enérever que el té&rmino “"participacibn" pue-
de corresponder a realidades distintas, no obstante la ex --
presibén, participacibén de los trabajadores en las decisiones
que se adaptan en las empresas, permite comparar la influen-
cia que los trabajadores pueden ejercer sobre la preparacibén
formulacién y aplicacibn de las decisiones que se adoptan en
las empresas, en diversas materias ( como la fijacibn de sa-
larios, conciliacibn de trabajo, servicios de bienestar y de
seguridad, la diciplina y el empleo, los recursos humanos, -
la formacibn profesional etc.) dicha influencia varia segfin
se emplee tal o cual forma de participacifn ademds de consi-
derar las caracteristicas del sistema politico-econbmico y -
del hecho de que la empresa €ste o no de acuerdo para facili
tar u obstaculizar la implantacién y aplicacibn pr&ctica de-
los métodos de participacibn.

En América Latina como en otras regiones del mundo el t&rmi-



no "participacién " puede tener significados muy diversos se
g6in el lugar y contexto en que se use. En realidad, ninguna-
otra palabra de la terminologia laboral tiene tanto y tan -
disfmiles utilizaciones. La participacibén en las decisiones,
desde el punto de vista &tico, tiende a favorecer el desarro
1lo de la personalidad humana o la realizacibn del individuo
Se funda en un concepto del hombre y de la dignidad humana -
(Derechos Humanos ) . Desde el punto de vista politico y so-
cial a menudo forman parte de la idea de; " democracia indus
trial™ o "democracia del trabajo" o " democracia en la empre
sa". Por otra parte desde el punto de vista econdmico; con -
siste directa o indirectamente en mejorar la eficiencia de -
la empresa. En términos generales se le puede dar una equi-
valencia al té&rmino participacidn, como la posibilidad que -
se reconoce a los trabajadores de ejercer una influencia e -
fectiva sobre las decisiones que se adoptan en las empresas,
sin embargo, es importante puntualizar que la participacibn-
se presenta en primer lugar, como una forma individual, todo
trabajador, por el hecho mismo de trabajar en una empresa, -
participar en el buen o el mal resultado de su actividad. A-
dem&s haciendo sugerencias o sefialando las repercusiones de-
alguna medida proyectada, puede influir en ciertas decisio -
nes. Pero cuando se habla de participacibn en las decisiones
de la empresa se piensa, por lo general, en una participa --
cién colectiva, los m&todos destinados é concretar esta par-
ticipacién colectiva depende por un lado, de las condiciones
politicas, econbmicas, sociales y culturales, y por otro la-
do de los objetivos que se hayan fijado en la legislacibn o-
en las partes. Dentro de las grandes modalidades de la par-
ticipacibn en las decisiones se pueden citar desde; informa-
cibén y consulta, o a través de la negociacibn colectiva, ins
titucidn de comités o consejos de empresa o de organismos se
mejantes, por representacibn de personal en los Srganos di--
rectivos de la empresa o bien por la aplicacibn de la auto -
gestibn.

Informacifn y Consulta:
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En el contexto de esta politica, la direccidn informa y con-
sulta a los trabajadores o a sus representantes, solicitando
su opinidén antes de adoptar una decisidn, pero se reserva la

decisibn final.

Negociacidn Colectiva:

Es una forma de participacidn que supone no solamente que se
informe y se consulte a los trabajadores, sino que se procu=~
ra concordar sobre cuestiones que, si no, serian objeto de -

decisiones unilaterales.

Codecisibn en Comités o Consejos:

( De empresa u organismos similares ) , adem&s de dar infor-
macibn y consulta se da el derecho de codecisi®n en cuanto a
problemas determinados, generalmente en cuestiones de politi
ca de personal o cuestiones sociales que exigen una decisidn
conjunta entablandose una verdadera negociacién que puede —=-
culminar en una transaccidn expresada en forma de acuerdo y-

hasta por un convenio.

Participacifn en los organos directivos de la empresa:

Como pueden ser consejos de administracibén o vigilancia de -
las sociedades o de las empresas, se trata de una participa-
cibn en la gestibn propiamente dicha,variando el grado de --
participacibén segfin la importancia relativa de la representa
cibn de los trabajadores ( Algunas veces los trabajadores se
encuentran en situacidn minoritaria. Otras veces los trabaja
dores y los accionistas est&n representados por igualdad; es
el sistema conocido como cogesti®n paritaria).

Autogestibn:

La autogestibn representa desde el punto de vista conceptual
la tentativa mds acabada para hacer participar directamente-
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a los trabajadores en la adopcidn de decisiones y en las res

ponsabilidades‘de guienes administran la empresa.

Segtin la definicibn mds sencilla la autogestidn es la ges --
tién de la empresa por los trabajadores de la misma.

La participacidn en otros Paises.

ALEMANIA OCCIDENTAL:

En este pais, la participacibn se realiza mediante una repre
sentacidn legal en los Consejos Obreros de la Empresa y del-
Distrito, adem&s del Consejo obrero del Reich, estos vigilan
el cumplimiento de las tareas generales econfmicas y la cola
boracién al cumplimiento de la ley de socializacibn. Estos
consejos se encuentran formados por los representantes de --
los representantes de los empresarios y con otras clases in-
teresadas, con una organizacidn tal que contemplan a los gru
pos de oficios importantes en forma proporcional a su nivel-
econémico y social.

El consejo econfmico tiene el derecho a formular proyectos -
de Ley en la misma miteria, existiendo la obligacibn por -
parte del gobierno de Reich de presentarlos ante el Reicteg-
aunque no este de acuerdo con ellos.

ARGELIA.

Aqui, la participacién de los trabajadores se encuentra dada
en la formacibén de una asamblea de trabajadores, un consejo-
obrero y una junta directiva.

El papel de los sindicatos en el sector de la autogestibn se
limita principalmente a la asistéencia té&cnica, las tareas e-
ducativas y a la representacibn ante las autoridades estata-
les. En este sistema, las relaciones profesionales v con el
personal, son en gran medida asuntos internos de cada empre-



sa autogestora, existiendo tambi&n, una falta de reglamenta-
cidén detallada que rija a los procedimientos internos y la -

responsabilidad dentro de estas empresas.
ARGENTINA.

En este pais la participacidn de los trabajadores se encuen-
tra estipulada en las reformas a la constitucibén de 1957, --
donde se establece que el trabajador tendrd participacidn en
las ganancias de la empresa, estableciendo un control sobre-

la produccidn y colaborando en la direccidén de la empresa.

Este sistema de Cogestidn no ha dado resultado, ya que hasta
la fecha solamente se ha quedado en una declaracidn constitu

cional sin reglamentacidn ni aplicacién préactica.
BELGICA.

En este pais, los trabajadores de ferrocarriles participan -
en la representacidn de los directorios o Consejos Adminis -

trativos de los ferrocarriles del Estado.
CUBA.

En Cuba, la participacibén de los trabajadores en los diferen
tes niveles donde realizan sus actividades se encuentra apo-
vado por el Sistema de Direccidn y Planificacidén de la Econo
mia.

Este sistema estipula que la administracién de la empresa se
debe fundar en la responsabilidad Gnica a la Direccidn Colec
tiva , esto quiere decir que la autoridad mixima de la empre
sa deberd aceptar la participacidén de los miembros del Conse
Jo de Direccibn de la Empresa y de los trabajadores por me -

dio de sus organos politicos y sindicales.

La participacidn colectiva de los productores socialistas de

la empresa en la direccidn de la misma. Se lleva a cabo me -
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diante la organizacidn sindical y las organizaciones particu
lares, v en forma directa se da mediante asambleas cue se e-

fectuan en la empresa para discutir diferentes asuntos.
ESPARA.

El 11 de Septiembre de 1953 se reglamentan en Espana los ju-
rados de Empresas, los cuales son calificados como armonia -
laboral, teniendo como funcidén el lograr la convivencia en -
el seno de la empresa, el aumento de la produccidn y el desa
rrollo de la Economia.

Sin embargo, dichos jurados no llegan a desempefiar funciones
de cogestidn y a tener ingerencia en las funciones y direc -
cidbn de las empresas.

LEXEMBURGO.

En Lexemburgo se constituyen en 1945 las delegaciones de em-
presa mediante un proyecto de Ley y en un intento por llegar
a la Cogestidn obrera. Dicho intento fu& truncado por la opo

sicidn patronal.
PAISES BAJOS.

En estos paises existe la Ley de Consejos de Empresa, dichos
consejos colaboran en las empresas en algunos aspectos de or
ganizacibén interna ( periodos vacacionales, vigilancia de -
condiciones de trabajo, etc. Estos Consejos no llegan a te -
ner funciones de cogestibn propiamente, sino de colaboracifn

PARAGUAY.

En Paraguay , la participacién del trabajador en la gestidn-
de la empresa se lleva a cabo con el objeto de controlar la-
produccidn, mediante esta participacidn los trabajadores es-

tan al tanto de la problem&tica de los paises industrializa-
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dos.

En este pais se otorga a las empresas una autonomia de ges--
tidén mayor, a pesar de seguir funcionando dentro de un siste
ma centralizado de planificacién, incluyendo la regulacidn y
otras cuestiones importantes de la politica econdmica. Asi -
tambien, se introdujo un sistema de participacidén directo e-
indirecto, una mediante remuneracidn, otra, mediante servi -
cios sociales de acuerdo a los resultados obtenidos en la em

presa.

De la misma manera, se conservan los organismos sindicales -
y reglamentarios de consulta y colaboracidn gue existen en -
las empresas, fortaleciendose considerablemente las funcio--

nes de los sindicatos en los niveles superiores.
POLONIA.

En Polonia el sistema econdmico se caracteriza por planifica
cidn central con una direccibén descentralizada e individual-
y la toma de decisiones colectivas por medio cde los Consejos
Obreros cue son elegidos por los trabajadores de la empresa.
S6lo se ocupan de los asuntos corrientes, actuando dentro del
marco de las decisiones generales de la conferencia de ges -
tién obrera, no obstante poseen el derecho de ascensos, por-
medio de presidiun, acerca de la designacibén y destitucidn -

del director de la Empresa.
YUGOSLAVIA.

En este pais, y por medio de la Constitucidén Nacional de --
1963, la autogestidn de la empresa se encuentra firmemente -
establecida, adem&s de considerarla como un derecho , parato
do aaquel que desempene un empleo remunerado en una empresa -
y como la finica forma de organizacidn del trabajo y de admi-

nistracidén de la produccidn.



En las empresas de este pafs, los trabajadores mantienen rela
ciones personales de asociacidn con todos los demis miembros
de la comunidad obrera, comparten con igualdad los derechos-
de gestibn de la empresa y pueden recibir, en lugar de un sa
lario una parte proporcional de los ingresos de las empresas
en funcidn de la labor cumplida. Los organos de autogestidn-
de la empresa se ocupan de resolver todo lo referente a las-
relaciones personales y de trabajo, remuneraciones etc. de -
los obreros, los sindicatos por su parte, velan por el buen-
funcionamiento de los organos de autogestidn mediante la for
macidén de sus miembros y la representacifn de los intereses-
de los trabajadores en materia econdmica Y social dentro de-

los organismos ejecutivos de alto nivel.

Por lo que respecta a las empresas, estas se encuentran re--
presentadas en las altas esferas por oganizaciones sectoria-
les y territoriales que se ocupan de problemas mis técnicos-
Yy representan intereses econdmicos de las empresas autoadmi-

nistrativas, que son las camaras econdmicas.

El organo principal encargado de las divisiones generales de
gestidén en la empresa, es el Consejo Obrero.

Este Organo esta integrado por una cantidad que fluctGa en--
tre los gquince y los cien miembros, los cuales son elegidos-
por votacidn secreta por todos los integrantes de la Comuni-
dad Obrera.

Los miembros elegidos no pueden ser reelectos inmediatamente
después del término de su estancia en los consejos que dura-

2 anos.

Al Consejo le competen todos los asuntos de la empresa inde-
pendientemente de la particular importancia que pos€e sus po
deres especiales, los cuales comprenden entre otras cosas, -
la redaccidn del estatuto y de todas las disposiciones gene-

rales de la empresa, la adopcidn del plan a la empresa y la-
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aprobacién de su contabilidad, la eleccidn de la junta direc
tiva y la designacibn del director, asi tambié&n, la utiliza-
cién de los fondos de la empresa, la aprobacibn de operacio-

nes comerciales no corrientes , etc.

Tambi&n tiene ingerencia en las decisiones sobre la aproba -
cibn de balances peribdicos, la distribucifn de los ingresos

y los programas de inversiones.

De acuerdo con la legislacidn reciente, el Consejo Obfero -
debe establecer una junta de supervisidn, que no tiene facul
‘tades ejecutivas pero que debe vigilar la legalidad y armo -
nfa de las decisiones de la administracibn, teniendo acceso-
a todos los documentos o informacidén de que se disponga en -

la empresa.

Dicha junta informa al Consejo Obrero sobre el resultado de-

sus investigaciones y propone soluciones adecuadas.

Como podemos ver la participacifn se presenta en paises ex -
tranjeros de una forma u otra, ya sea por gestidn obrera, au
togestidn, cogestifn, donde paulatinamente el trabajador ad-
quiere una serie de responsabilidades que van desde la vigi-
lancia de la produccifn hasta la toma de decisiones directri
ces, todo mediante la creacidn de consejos, juntas, sindica-
tos, etc.

La situacién en México, con respecto a la participacidn, se-
podria decir que se encuentra en una etapa inicial de desa -
rrollo, ya que existen algunos ambitos en donde se puede par
ticipar pero que desafortunadamente no se ha encontrado el -
medio adecuado para hacerlo funcionar, ya sea por el temor -
que muchos empresarios tienen del alcance de esto, o la in -
certidﬁmbre, y falta de capacidad para crear un sistema par-
ticipativo que no se salga de su control, sin embargo la his
toria ha demostrado que el proceso de trabajo sigue una evo-
lucidén natural que demanda exigencias y cambios y gque en el-
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momento oportuno la participacifén dejara de ser una incerti-
dumbre para convertirse en un paso m&s del proceso de traba-
jo, en donde &l hombre desarrolle su capacidad de ser libre,
de poder decidir por si mismo en beneficio propio y de la -

sociedad.

Desde el punto de vista Psicolbgico, se considera que el hom
bre debe de participar para tener mis toma de decisiones, y-
con esto disminuir el grado de supervisibn, aumentando su --
responsabilidad hacia la produccidn, y decidiendo o eligien-
do el modo de comportamiento que deberd seguir para el logro
de los objetivos. Sin embargo debe tomarse en cuenta que el
participar involucra un proceso de concientizacifn que no se
logra de la nocha a la mafiana, un trabajador por el simple -
hecho de pedirle una opinién hacerca de tal o cual trabajo -
no implica que este participando, es decir no basta que los-
trabajadores participen en la toma de decisiones, si estas -
decisiones quedan reducidas al papel de simples complementos
de las méquinas, de ejecutantes de tareas meranéﬁte manuales
de trabajadores parcializados que no pueden conirolar su pro
ceso de trabajo, porque esta determinado desde el exterior.

Hace falta que la participacibén involucre al hombre cada vez
m&s en los procesos productivos, para dar un cambio en el --
proceso de trabajo.

Los trabajadores pueden participar a través de los diferen--
tes organos que el gobierno ha creado, en donde se contempla
el involucramiento del trabajador en la toma de decisiones.

En México, la participacibén se ha reducido a un simple tré-
mite legal, dejando de lado aspectos sociales y humanos de-
gran importancia.

Existen actualmente una serie de actividades o procesos em =
presariales, en los que el trabajador tiene derecho a parti-
cipar que son:
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Escalafén

Sindicatos

Contrato Ley

Contrato Colectivo de Trabajo
Reglamento Interior de Trabajo
Reparto de Utilidades
Conciliacidén y Arbitraje
Capacitacidn y Adiestramiento
Participacidn de los Trabajadores en los derechos de
dad y Ascensos.

Seguridad e Higiene.

antigue
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TIPOS DE PARTICIPACION EN OTROS PAISES DEL MUNDO

Y FECHAS DE

INSTAURACION

AUTOGESTION

CONSEJOS DE VIGILANCIA

O DE ADMINISTRACION

REPRESENTACION
DE LOS TRABAJA
DORES EN LOS -
ORGANOS DIREC-
TIVOS DE LAS =
EMPRESAS DEL -
SECTOR PUBLICO.

Yogoslavia 1980

Argelia 1963
Polonia 1956
Israel 1976

Tanzania 1973
Madagascar 1978

Perd 1974

Francia
Rep. F.
Alemania
Austria
Espana
Dinamarca
Noruega
Suecia
Lexemburgo
Finlandia
Irlanda
Reino —-
Unido.

Suiza

1974

1951
1973
1962
1973
1973
1972
1974
1976
1980

1984
1971

' PFrancia

Reino Unido
Irlanda
Israel
Penin
Congo
Egipto
India

Iran

Mali
Mozambique
Pakistan
Reino Ara-
be

Siria
Tanzania
Turquia

Venezuela

1979
1975
1977
1977
1976
1973
1963
1971
1970
1969
1977
1976

1974
1970
1964
1966/76
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COMITES O CONSEJOS DE

EMPRESA Y ORGANOS ANALOGOS

Repfiblica Federal de Alemania 1952
Australia - 1947
Belgica 1948
Burundi 1966
Espana 1947
Francia 1945
Gabon 1976
Iraq 1961
Lexemburgo 1974
Mauritania 1974
Pakistan 1969
Tanzania 1970
Tunez 1960
Zaire 1964
Zambia 1971
COMITES

Reino Unido
Estados Unidos

Canada

Australia y Nueva Zelandia

Suiza

Japén

Paises en Desarrollo
Jamaica

India
Malasia
Singapur

Sri Lanka
Tailandia

NEGOCIACION COLECTIVA

Italia

Estados de Africa
Del Caribe

De Asia

Oceania

y América Latina

Comités Mixtos de Produccidn
Organismos de Consulta y Comites-
Mixtos.

Consulta de Caricter Voluntario y
Comités.

Consejo de Empresa e

Comités o Consejos de €mpresa -
( Comisiones) =

Sindicato de empresa, y Organos -
Mixtos de Consulta.

Consejo de Empresa, y Organos Con
sultivos.

Comités Mixtos )
Organismos Mixtos de Consulta
Organismos Mixtos de tipo de Con-
sejo de Empresa.

Organos paritarios y Sindicato
Organos de Consulta

PARTICIPACION POR LA ACCION SINDICAL
en ciertos paises con economfa plani
ficada en donde se establecen rela -
cciones directas entre el Sindicato-
y Direccifn, en donde el Sindicato -
represente un movimiento Sindical --
planificado y organizado gerarquica-
mente, que agrupa obreros y emplea -
dos de la empresa ( comprendidos los
técnicos, los ingenieros, y el perso
nal de direccifén y que ha su vez es-
tablece un vinculo con el partido co
munista u obrero, segfin el pafs.

U RSS,Bulgaria,Checoslavaguia, Hungria.
Rep. Democratica Alemana, Rumania.
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LA PARTICIPACION EN MEXICO DENTRO DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

El hombre dedica gran parte de su tiempo al trabajo, ya que-
a través de &l, ha podido satisfacer sus necesidades materia
les y sociales. Esta actividad ha sido desarrollada de diver
sas maneras a lo largo de las diferentes &pocas histdéricas, -
cada una de ellas con sus correspondientes condiciones socia
les, de tal manera que el hombre no ha empleado siempre los-
mismos instrumentos de trabajo, ni los ha utilizado bajo las
mismas técnicas y métodos, sino que ello ha dependido del --
grado de desarrollo de las fuerzas productivos y de las rela
ciones sociales de produccidn en donde ocurre el proceso de-
trabajo, sin embargo, independientemente de la forma que re-
vista este proceso, de &l se deriva un problema comin que es
la pérdida de la salud de los trabajadores, problemdtica ex-

trecha relacionada a las condiciones de trabajo.

El problema ha adoptado caracteristicas especiales a lo lar-
go del desarrollo histérico de la sociedad; al surgimiento y
desarrollo de las industrias y a las condiciones sociales de

trabajo prevalecientes en un determinado momento.

En este contexto, el campo de la Sequridad en el trabajo se-
nos ofrece como un gran complejo de problemas que adquieren-
caracteristicas especiales determinadas por la divisidn sc -
cial del trabajo que prevalece actualmente, de tal manera --
que deben ser analizadas en forma interdisciplinaria . Por -
lo que es necesario abordar la Seguridad en el Trabajo desde
un punto de vista integral, ubicandolo como un problema cuya
casualidad es tambi&n social y no puramente t&cnica como tra
dicionalmente se ha considerado.

El enfoque interdiciplinario implica toda una concepcidn en-
la seguridad y salud de los trabajadores . Asi se plantean -
algunas hip6tesis: hay una estrecha relacidn de la salud en-
el lugar de trabajo y salud en la sociedad. Esta suposicidn-

permite establecer una vinculacidn entre patogenia interna -
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en el lugar de trabajo y situaciones externas que alteran el
equilibrio ecolégico.

Con el objeto de vigilar los aspectos de Seguridad e Higiene
en los centros de trabajo, la Ley Federal del Trabajo especi
fica que en todas las empresas deben integrarse las Comisio-
nes Mixtas de Seguridad e Higiene, encargado de prevenir —-
cualquier dafio que pueda sobrevenir a la salud de los traba-
jadores mediante la investigacifn de las causas de los acci-
dentes y enfermedades, la proposicidn de medidas para preve-
nir accidentes y la vigilancia de su cumplimiento, mediante-
la participacidn de la responsabilidad obrero patronal para-
la integracidén de la o las comisiones, la ley estipula que -
todas las empresas deben integrar estas comisiones a los 30-
dias h&biles después de haber iniciado actividades la empre-
sa y ser registradas ante las dependencias Gubernamentales -
autorizadas, como pueden ser; La Secretaria de Trabajo y Pre
visibn Social, El Departamento del D.F., y las autoridades -
de los estados. Por su parte los patrones y los trabajadores
en una accidn conjunta deber&n promover la integracidén de --
las comisiones, integrandolas por igual nfimero de represen -
tantes patronales y obreros de la siguiente forma:'

de - de 20 trabajadores un representante trabajador y uno --
patronal.
de 21 a 100 2 representantes de cada sector.
de mis de 100, se eligen 5 representantes de cada sector y -
cada representante deberd contar con un suplente de su sector
Ahora bien, tambi&n es importante conocer que no s6lo se cons
tituye una comisibén en una empresa pues pueden ser dos o mis
dependiendo de la peligrosidad de las labores, la ubicacién-
de los centros de trabajo, las divisiones, plantas o unida -
des, las formas o procesos de trabajo, y el nfimero de turnos
de trabajo.

Los representantes de los trabajadores deber&n ser designa--
dos por el Sindicato titualar del Contrato Colectivo o por -
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medio de un padron electoral.

Los representantes patronales se deberan elegir por un pa --—

dron electoral los requisitos que contempla el Reglamento de

Seguridad e Higiene para ser miembro de la Comisifn son:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Ser trabajador de la empresa.

Ser mayor de edad.

Poseer la instruccibén y experiencia necesaria.

De preferencia no ser trabajador a destajo a menos que to
dos los trabajadores presten sus servicios en tal condi -
cidn.

Ser de Conducta honorable y haber demostrado en el ejerci
cio de su trabajo sentido de responsabilidad y ser, de -
preferencia, el sosten econdmico de su familia.

Sepa leer y Escribir.

Sea responsable

La duracidn de estos cargos es por tiempo indefinido, siem ~

pre y cuando cumplan satisfactoriamente con sus funciones.

Dentro de las funciones mds importantes es que dichas comi -

siones que,se deben de realizar, se encuentran las siguientes—

a)

b)

c)

d)

Colaborar con las autoridades del trabajo, sanitarias y -
de Seguridad social, en la investigacién de las causas de
accidentes y enfermedades de trabajo, debiendo promover -
la adopcién de medidas preventivas necesarias.

Vigilar el cumplimiento de las medidas relativas a la pre
visién de los riesgos de trabajo, comunicando en su caso-
a las autoridades del trabajo de las violaciones corres -
pondientes.

Realizar por lo menos una visita mensual a edificios , --
instalaciones y equipo de los centros de trabajo, haciendo
los recorridos que se juzguen necesarios y levantando el-
acta correspondiente a cada visita, asentando hechos y --
conclusiones.

Promover entre los trabajadores el conocimiento de regla-
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* mentos instructivos, circulares y avisos, relativos a la =
higiene y a la seguridad, con el fin de que los trabajado
res esten debidamente enterados de los riesgos ocurridos,
sus posibles causas y medidas preventivas adoptadas. To-
da esti informacibn deberd ser proporcionada periodicamen
te.

e) Vigilar que los botiquines de primeros auxilios, conten-
gan los elementos qgue sefialan los instructivos de las nog

mas de Seguridad e Higiene relativas al trabajo.

Cuando se forman 2 o mds comisiones, s8lo una funge como res
ponsable ante las autoridades legales y las dem&s reportan -
a estd, considerandola como la comisibn central coordinadora

Generalmente los representantes patronales son elegidos por-
los patrones o accionistas de la empresa y los representan+~
tes trabajadores son elegidos por el sindicato, siempre y --
cuando exista, de no ser asi son elegidos por medio de un pa
drdén electoral, que no es mds que la junta de todos los tra-
bajadores para la eleccibén de sus miembros.

Una vez integradas la o las comisiones todos los miembros ad
quieren las mismas responsabilidades, igualdad de derechos -
y obligaciones independientemente de la jerarquia que cada -
uno tenga dentro de la empresa, negociacibn y organizacidn =
sindical a la que pertenezca, adem&s pueden permanecer con -
este cargo por el tiempo que la comisifn juzge conveniente -
que puede ser por tiempo indefinido, siempre y‘cuando cum --
plan con las reglas que establece la comisibn, asi mismo la-
comisién es quien tiene la facultad de poder destituir an ==
cualquier miembro, por incumplimiento de las tareas encomen-
dadas.

.Una vez elegidos los representantes se procede a levantar el
acta constitutiva y se lleva a registrar junto con la soli -
citud de registro de la comisibén ante las autoridades lega--
les correspondientes que pueden ser: La Secretarfa del Traba

25



jo y Previsidn Social, La Direccidn General de Medicina y Se
guridad ‘en el Trabajo de salubridad y Asistencia, La institu
cibn a la que se registre va a depender del giro o actividad
a la que se dedica la empresa y a la jurisdiccibén a la que -

pertenezca.

Cuando la Comisibn se encuentra debidamente registrada y re-
conocida por las autoridades legales es entonces cuando pue-
de actuar formulando un plan anual de trabajo para realizar-
sus recorridos mensuales y levantar las actas correspondien-
tes que contengan las observaciones sobre las condiciones de
Seguridad e Higiene y las medidas que proponga para mejorar-
y proceder a registrarlas al lugar donde quedo registrada la

Comisidn anteriormente.

Dentro de las funciones cue sefiala la Ley del Seguro Social-
y la Secretaria del Trabajo y Previsibén Social menciona que:
debe realizar visitas programadas a los edificios, instala —
ciones y equipos del centro de trabajo con el fin de obser -
var las condiciones de seguridad e higiene que prevalezcan -
en los mismos, buscando las posibles causas y riesgos, estos
recorridos bien pueden ser de observacibn general, parcial o
especial, en lo primero se toma en cuenta el broceso de pro
duccibn, observando las instalaciones, los locales de servi-
cio, los talleres de mantenimiento , ¥y todas las instalacio-
nes. En caso de observacibn parcial se realizan cuando se co
nocen o sefialan algunas areas como peligrosas.

En los recorridos de observacién especial se llevan a cabo -
cuando existe alguna condicién dr&stica que puede ocacionar-
accidentes, de no corregirse de inmediato, generalmente se -
_encuentran localizados por los mismos trabajadores en una --
drea limitada, pero puede ser que sean varias condiciones es
peciales que hay que tomar medidas inmediatas.

Cuando se lleva a cabo un recorrido la Secretaria de Trabajo

y Previsién Social recomienda tener en cuenta los siguientes
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puntos:

1)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
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Aseo, orden y distribucidén de las instalaciones, la maqui
naria, el equipo y los trabajadores en el centro del tra-
bajo.
Metodos de trabajo en relacidn a las operaciones que rea-
lizan los trabajadores.
Espacio de trabajo y de los pasillos.
Proteccidn en los mecanismos de transmisidn.
Protecciones en el punto de operacidn
Estado de mantenimiento preventivo y correctivo.
Estado 'y uso de herramientas manuales.
Escaleras andamios y otros.
Carros de mano, carretillas montacargas
Pisos y plataformas
Gruas, cabreestantes y aparatos para izar.
Alumbrado, ventilacién y temperaturas
Equipo eléctrico ( extensiones, conexiones y otros )
Ascensos
Equipo de proteccidn personal adecuado por &reas de tra-
bajo.
Agentes dafiinos, ruidos vibraciones, polvo, gases y otros
Recipientes a presidn.
Peligros de explosidn por gases,polvos y otros.
Manejo de sustancias quimicas.
Salidas normales y de emergencia.
Patios paredes y techos.

Sistema de prevencidn de incendios.

Todas estas observaciones pueden hacerse tanto en forma con-

junta o individual, haciendo labor de convencimiento a la --

gente que labora para lograr una actitud cooperativa de los-

companeros de trabajo, haciendoles ver las medidas que se de

ben de adoptar para su seguridad de esta manera tambié&n ob--

tendran retroalimentacién de lo adecuado aue esta siendo la-

seguridad y el punto de vista de los trabajadores que en es-

te caso resultan los afectados directamente, asf de esta ma-

nera también se podra formar un criterio unificado de aque -
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llas medidas cue la comisidn propondrd para modificarse ante
las autoridades de la empresa procurandc que estas sean siem
pre bien organizadas y midiendo sus consecuencias, es decir-
que se deberd dar mds importancia a lo que amerite realizar-
de inmediato dandole prioridades y siendo flexibles en cuan-
do alguna observacidn no sea factible de realizar de inmedia
to por las condiciones econdmicas que disponga la empresa en
ese momento, cabe mencionar de que igual modo cuando se re -
porta ante las autoridades de la empresa u organizacidn el -
reporte de las observaciones realizadas durante los recorri-
dos, se proponen medidas para solucionar los problemas encon
trados estos mismos reportes deben de enviarse mes con mes a
las autoridades legales correspondientes para mantener infor
mados a estos organos y asi de esta manera llevar un control
de las actividades que se han hecho en materia de seguridad-

para mejorarla.

Pero llevar acabo esta labor es importante mencionar que den
tro de actividades que propone la Secretarfa del Trabajo es-
ta la divisidn de las actividades de los miembros que son co

mo sigue:

Uno o dos miembros que:
* Tomen nota del programa calendario anual y del programa ge
neral de condiciones a revisar.

* Redacten las actas mensuales ordinarias y extraordinarias.

Un miembro que:

* Cite a los integrantes para el recorrido, juntas ordina --
rias y extraordinarias.

* Se encarge de tramitar los permisos gQue se requieran para-
que todos los miembros desempenan sus tfunciones individua-

les y conjuntas de la comisidn.

Un miembro que:
* Anote las observaciones hechas en forma conjunta v con el-

consentimiento de todos, durante el recorrido.



Uno o dos miembros como responsables de:

*Llevar el archivo de todos los documentos que debe manejar-
la Comisidn.

* pDistribuir los documentos entre los miembros.

* Enviar las actas a las autoridades.

Dos miembros de ambas partes para:-

* presentar la copia del acta al patrbén o a su representante
y dialogar con &l.

* Entregar copias del acta a los supervisores o jefes de gru

po e informarles.

Un miembro de preferencia el de mayor escolaridad que:
* promueva la orientacibn de la Comisién y de los trabajado-

res en materia de seguridad e higiene.

Todas estas tareas se pueden agrupar o distribuirse de acuer
do al nfimero de miembros que compongan la comisibn.

Cuando ocurre un accidente, los intereses econfmicos son a--
fectados directamente, ya que los riesgos de trabajo inciden
sobre las inversiones de las empresas, sobre los costos de -
produccién y la productividad, lo que se refléja en la eco-
nomfa general del pais, representando una pérdida econbmica-
importante para la comunidad en general y constitﬁyen una ba
se de desequilibrio para el trabajador y su familia desde el
punto de vista moral, social y econdmico.

Dentro de las consecuencias derivadas que afectan la rela --
cibn trabajo productividad son las costas.

Costas directas:

1) Salarios y prestaciones, accesorios correspondientes al -
tiempo perdido por el accidentado.

2) M&dicos, medicinas y hospitalizacifén ( en las proprocio -
nes o partes no cubiertas por el IMSS).
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3)

Indemnizaciones en los casos de incapacidades parciales o
totales permanentes o muertes.

Costas indirectas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Salarios y prestaciones, accesorios correspondientes al -
tiempo perdido-aunque &ste no registre formalmente por el
personal que suspendib el trabajo con motivo del acciden-
te.

Salarios y prestaciones, accesorios correspondienfes al -
tiempo empleado por el personal ( no adscrito en caricter
permanente a puestos especificos de seguridad), que cons-
truybé o investigb el accidente.

Costas de formulacibn de las actas, informe, etc.
Erogaciones para la reposicidn de los equipos, herramien-
tas, materiales, etc., dafiados por el accidente, o monto-
estimado del deterioro que sufrieron.

Erogaciones por alquileres para sustituciones transito --
rias de equipos, vehiculos, etc.

Monto estimado del beneficio no obtenido por la suspen-. =
cibén del trabajo en aquellos casos en que el transcurso -
del tiempo fuera determinante, como lo es por ejemplo en-
los servicios eléctricos, en los transportes, etc.

Gastos judiciales, en su caso.

Dafos y perijuicios a terceros.

Erogaciones necesarias para capacitar a otros trabajado -
res y en su caso, las diferencias apreciables en el rendi
miento del titulo del accidentado, con relacifn el rendi-
miento normal.

Un trabajador que esta realizando una labor Gtil para &8l y -

para la sociedad, en caso de que este se vea impedido para -

trabajar por causa de un accidente se sentirs infitil sin po-

der trabajar ni poder cumplir con ninguna de sus obligacio -

nes, esto lo llevard a una frustracién que repercutird en la

familia.

El trabajador necesita estar libre de temor y ansiedad res --
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pecto a su seguridad fisica, su salud, su ingreso y su conti
nuidad en el empleo para que pueda desempefiar sus funciones-
adecuadamente trabajando en forma adecuada y segura. Por o-
tra parte no puede considerarse el trabajo como humanizado, -
cuando las condiciones materiales entranan peligro, el aire-
se encuentra contaminado y las condiciones ambientales son -
inadecuadas, entre algunas de estas podemos mencionar; las -
estructuras o instalaciones de los lugares de trabajo, mala-
iluminacién, maquinaria y &quipo inadecuado para trabajar, -
el calor excesivo, la falta de orden, limpieza, aglomeracidn
de maquinaria, equipo defectuoso, falta de promosién de segu
ridad como avisos alusivos etc. Sin embargo se debe tener -
en cuenta que no sblo basta que existan estas condiciones pa
ra la ocurrencia de un siniestro, sino que también existen -
los que se llaman actos inseguros que son las causas que de-
penden de las acciones del propio trabajador y estos se pue-
den producir debido a varios factores, algunos directos, ta-
les comp la falta de capacitacibn desconocimiento de las me-
didas preventivas, falta de hSbitos de seguriddd, Otros indi
rectos como; tener confianza excesiva, irresponsabilidad, --
desconocimiento del trabajo que se realiza disminucibn de la
h&bilidad para el trabajo, o alguna imposibilidad fisica o -
mental. ¥

Entre los actos inseguros més frecuentes, se puedé mencionar

los siguientes:

- Realizar operaciones sin previo adiestramiento.

- Operar equipo sin autorizacidn.

- Ejecutar el trabajo a velocidad no indicada.

- Bloquear o quitar dispositivos de seguridad.

- Limpieza, engrasar, o reparar la maguinaria cuando se en -
cuentra en movimiento.

- Trabajar en lineas o equipo el&ctrico energizado.

- Sobrecargar plataformas.

- Usar herramientas inadecuadas.

- Trabajar en lugares peligrosos sin proteccibn adecuada etc
Existe por otra parte, una correlacibén entre la organizacibn
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del trabajo y la patologia laboral. La parcelacidn del traba
jo, la monotonia de las actividades fisicas, y la pérdida --
del oficio y del control de los propios movimientos, la de -
terminacién del salario basada en los incentivos, la pérdida
de la finalidad del propio trabajo, contribuyen entre otras-
causas, al surgimiento de los accidentes laborales, asi como
a desequilibrios de tipo emocional,como la neurosis.

Las consecuencias de esta situacibn son impresionantes, tan-
to por el saldo de muertes, minusvalentes, sufrimiento fisi-
co, viudez y orfandad que pueden ser inevitables en una muy al
ta proporcifn, como tambi&n por el lastre econdmico que re -
presentan. En los Gltimos cinco afios el Instituto Mexicano-
del Seguro Social, erogb 20 mil 327 millones de pesos en el-
pago de prestaciones por concepto de riesgos de trabajo; au-
nado a lo anterior, se tiene el desequilibrio que sufren los
factores de la produccibn como consecuencia de la ocurrencia

de dichos riesgos.

Asi, se sefiala que para el mismo perfiodo, en cuanto a ries -
gos de trabajo, se han registrado 2 millones 528 mil 440 --
riesgos de trabajo; estos riesgos originaron 46 millones 199
mil 474 dias subsidiados por incapacidad temporal; 60 mil -
399 casos con incapacidad permanente, y 77 mil 135 defuncio-

nes.

Anualmente 4 millones 390 mil 139 trabajadores en promedio -
estdn expuestos a un accidente de trabajo, y como consecuen-
cia 11.7 de cada 1000 trabajadores sufren un riesgo laboral.
Asi mismo cada afio se generan 9 millones 239 mil 895 dias -
perdidos con un promedio de 18.3 dias por caso.

En este sentido, el accidente y la enfermedad de trabajo --
son ante todo un problema social, con hondas raices humanas-
y con repercusiones profundas sobre la economia personal, de
la familia, de las empresas, de las instituciones pﬁblicﬁé =
y del pais.
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DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TRABAJO

Antecedentes.

Se detectd que dentro de la industria de la transformacidn,-
las fracciones 243 que es la Fabricacién de Aparatos, imple-
mentos y materiales eléctricos, la fraccidn 269 que es de Fa
bricacidén de hilados y tejidos de fibras blandas y la frac -
cién 389 que es de fundiciones se encuentran entre las que -

presentan las mds altas tasas de incidencia nacional.

La tasa de incidencia de riesgos de trabajo por cada 100 tra
bajadores a nivel nacional durante 1980 fué& de 18.9% para la
fraccidén 243 del 26.8% para la fraccidn 269 y del 40.4% para
la 389.

El nfimero de estas empresas registradas ante el IMSS repre-- '
sentan el .85% del total nacional, mientras que los trabaja-
dores asegurados que laboran en dichas empresas constituyen-
el 5.6% de la poblacibén econfmicamente activa asegurada en -
el pais. De igual manera, el porcentaje de los casos de --

riegos de trabajo ocurridos en el pais durante 1980.
Problema.

1.- FUNDICION DE HIERRO GRIS.
Dentro de esta empresa existen 11 accidentes mensuales prome

dio desde hace 5 anos.

1.1 No existe ningun programa de trabajo para reducir la
ocurrencia de los accidentes.

1.2 El personal no utiliza adecuadamente el eguipo de se
guridad.

1.3 Las condiciones de Seguridad de la Empresa no son --
las adecuadas y ocaciona accidentes.

1.4 Las relaciones de trabajo ocaciona conflictos entre-

los mismos trabajadores y la empresa.
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2.- FABRICACION DE EQUIPO ELECTRICO. (fraccidn 243)
Dentro de esta empresa cabe aclarar que se encuentra dibidi-
da en 2 plantas ( planta 1 y planta 2 ) en las cuales se en-

cuentran ocurriendo 15 ¥ 17 accidentes mensualmente.

2.1 No existe ningfin programa de trabajo.

2.2 El1 personal no utiliza adecuadamente el équipo de se
guridad.

2.3 Las condiciones de Seguridad de la empresa son las - %

adecuadas y ocaciona accidentes.

Para el desarrollo del programa de trabajo se considerardn -

las siguientes premisas.

* La cooperacidn de los trabajadores para reducir accidentes
se logra haciendo funcionar las Comisiones Mixtas de Segu-
ridad e Higiene, Y permitiendo participar a los trabajado-
res en la elaboracidén de un programa de reduccibén de acci-
dentes.

* Las condiciones de trabajo inapropiadas incrementan la si-
niestralidad dentro de las empresas.

* La participacidn de los trabajadores puede fomentar actitu
des ma&s cooperativas entre los trabajadores y los patrones
aumentando asi el rendimiento al mejorar el trabajo en e -
quipo y reducir perdidas imputables o conflictos laborales

* Las técnicas y précticas de prevencidén de riesgos de traba
jo originadas en un grupo de empresas, son aplicables a la
generalidad de la fraccidén econdmica a la que pertenezcan.

Estructura del Programa de Trabajo.

Se desarrolld un estudio de investigacidn de campo en donde-
se implemento un programa de reduccidn de accidentes a trar=
vés de la participacidn de los trabajadores en las activida-
des de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en dos -
industrias de la transformacién, siendo la de fraccidn 243 -
de fabricacidén de aparatos, implementos ¥y materiales eléctri

cos y la 389 de fundicidn de hierro gris que son-de alta in-
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cidencia de siniestros a nivel nacional.

Procedimiento.

Con apoyo de la investigacidn del Seguro Social, se analizg,
sistematizd y evalud la informacidn de las condiciones en -
que se encontraban las empresas para la introduccidn del si-
guiente programa que a continuacidn se especificari y expli-

card.

Objetivo.

La finalidad de estd investigaciéﬂ s proporcionar un progra.
ma que permita reducir el grado de accidentabilidad dentro -
de las industrias a través de la participacidn grupal.

A su vez el programa tiene como objeto que los trabajadores-
intervengan en la Seguridad de la empresa y de ellos mismos-
a través de la participacibn activa de los miembros de la -
Comisidn Mixta de Sequridad e Higiene para luego hacer parti
cives a todos los trabajadores de la empresa.

Programa de Reduccidn de Accidentes.

1) Deteccidn del problema.
2) Determinacibn de las causas posibles.
3) Diseno del programa.
3.1) Determinacidn de lo que se ha hecho sobre segquridad
3.2) Fijacidn de los objetivos que se quieren lograr.
3.3) Determinacidn de los recursos con que se cuentan pa
ra lograr el aumento de la seguridad.
3.4) Integrar la comisién o las comisiones Mixtas de Se-
guridad e Higiene.
3.5) Capacitar sobre el funcionamiento de las Comisiones
Mixtas de Seguridad e Higiene.
3.6) Asignacidn de roles por medio de un padrdn electo--
ral.
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3.7) Elaboracidn de un programa anual de trabajo.
3.8) Elaboracidn de un calendario anual de juntas.
3.9) Realizacidn de recorridos dentro de las instalacio-
nes de la empresa mensualmente.
3.10) Dar alternativas o soluciones a los problemas encon
trados.
3.11) Presentacidn de los problemas con soluciones via --
bles a las autoridades de la empresa.
3.12) Vigilar que los problemas sean solucionados.
3.13) Investigacidn de accidentes.
3.14) Concientizacidn del personal.
3.15) Reforzamientos
3.16) Elaboracidn de grdficas de accidentes.

3.17) Revaloracidn del programa anualmente.

PROGRAMA DE REDUCCION DE ACCIDENTES.

1) Deteccidn del problema:

A lo que aqui se refiere es al poder determinar cual es el -
problema o los problemas que se estan presentando en ese mo-
mento en relacidn a la seguridad que bien puede ser un alto-
indice de frecuencia de accidentes que no estan causando al-
ta gravedad o viceversa, y la manera en que se encuentra re-
percutiendo al bienestar y economia de la organizacifn. Asi-
mismo implica el poder definir objetivamente cual esté sien-
do el problema real al que se esté enfrentando la organiza -

cibn.

2) Determinacibn de las causas:

Una vez que se ha definido cual es el problema que se supone
esta afectando a la organizacidn es conveniente saber cuales
estan siendo las causas para determinar su funcionalidad, es
tas causas bien pueden ser inmediatas o que se esten presen-
tando desde algunos anos atras, dando por resultado el pro -

blema actual agravandolo en su transcurso, el poder determi-



nar la causa efecto y que se pueda disehar un programa que

o)

limine la causa para obtener efectos mds favorables.

3) Disefio del programa.

Cuando se quiere elaborar cualquier disefio de trabajo para -
poder reducir accidentes se debe tener en cuenta que antes -
gue nada se debe tener conocimiento pleno del problema y de
su causa para poder objetivisar cualquier programa y asi pre

decir sus efectos.

En este estudio se partidé de una serie de pasos gque se juzga
rén convenientes gque a continuacidn-se describiran cada uno
pero ‘lo mds importante es que fué hecho con la finalidad de-
que la gente pudiera participar en cada uno de los pasos a -

diferentes niveles.

Para que de estd manera se fomentara la participacibn activa
no limitandose al yo opino sino tambi&n yo hago, partiendo -
de la base de lo que disponen las autoridades legales en ma-
teria de seguridad en la Secretaria del Trabajo y Previsidn-
Social y sus dependencias, independientemente del tipo de ad
ministracifn que se manejase dentro de la organizacidm, aun-
que cabe mencionar que puede influir de tal manera que haga-
inservible cualquier programa si las autoridades de lévemprg

sa no se encuentran de acuerdo.

Para iniciar el programa se procedidé a dialogar con las per-
sonas autorizadas dentro de la compaﬁia que tuvieran propie-
dades facultativas de poder tomar decisiones y de brindar el
apoyo necesario para la implementacidn del piégrama y asi éé
der influir en los dem&s estratosAb niveles de la organiza -
cibn, partiendo como ®rgano participativo lés comisiones~pig
tas de Seguridad e higiene, moviendo estd comisidn a la di -
reccién que. se querfa lograr, involucrando en su paso la par
ticipacién del personal obrero, del personal administrativo,
jefes y gerentes, segfin se sucitard el caso.
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Como primer punto de este programa fue saber lo que se ha -

hecho sobre la Seguridad dentro de la organizacidni

3.1) Determinacibén -de lo que se ha hecho sobre seguridad:

En este caso se procedid a realizar un diagndstico de todas-
aquellas actividades involucradas con seguridad que se pu --
dierén haber logrado o aquella actividades con las que cuen-—
ta la organizacibn, y si es posible una pequefia historia de-
como han sucedido los hechos hasta el momento dentro de est&

actividad puede buscarse entre otras:
Si existe comisidn de Higiene y Seguridad.

Comisibén o brigada contra incendios.

Registro de libros de la comisidn

Registro de la brigada contra incendios.

Registro de maguinaria.

Actividades especificas que se realizan sobre seguridad como
Proyeccidn de peliculas.

Carteles alusivos a seguridad.

Difucibn de la seguridad por cualquier medio como; boletines
estampillas, plé%icas, grédficas etc.

Si existe personal que preste primeros auxilios o mé&dico.
Capacidad sobre normas de seguridad en el uso de la mdquina-
ria y equipo de trabajo.

Ete.

3.2) Fijacidn de Objetivos que se guieren lograr.

Una vez que se ha podido determinar el problema, y sus cau -
sas, con lo que se cuenta en ese momente es posible determi-
nar aquellos objetivos a los que se quiere llegar, es decir-
se pueden formular una serie de metas a lograr que se puede-
saber de ante mano su efectc, siempre y cuando se haya fija-
do efectivamente sus causas seglin la historia de la empresa.
Es importante mencionar que en la fijacitén de estos objeti -
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vos es cuando comienza la labor de la participacidn activa -
de la organizacidn porque es entonces cuando se convoca a u-
na junta o reunién para la fijacibén de estos objetivos una -
vez de brindar el panorama general de la empresa ¥y general -
mente en la fijacidén de estos objetivos intervienen los di -
rectivos de la empresa, gerencias Yy jefes, sin embargo en es
ta fijacién de objetivos que s6lo serin generales de los re-
sultados que se requieren lograr no puede dejarse de lado la
participacién de la parte més importante que €s la base obre
ra y administrativa involucrada, pues esta determinaré més a
delante la afinacidn de los objetivos mismos Yy la manera de-

comportarse para poderlos lograr.

3.3) Determinacidn de los recursos.

Est4 es la parte més importante ( valga la redundancia) ya -
que es a la parte de la empresa la que puede decidir que es-
t4 dispuesta a dar para lograr lo que se pretende, tanto e -
conomicamente como apoyo en todas las actividades que se em-
prendan asi mismo para cambiar en algunos aspectos su tradi-
cional forma de administracidén que actualmente esten llevan-
do ( es importante mencionar que en esta seccibn si no se en
cuentra el apoyo necesario el programa no servira de nada, -
ya que todo lo que se pretenda lograr se vendra a abajo por-
falta del apoyo necesario.

3.4) Integracidn de la Comisidn Mixta de Seqguridad e Higiene

Si existe la comisidn es necesario lograr  su integracidn por
medio de din&mica de grupo, capacitacibn sobre seguridad e -
higiene.

3.5) Capacitacibn sobre el funcionamiento de las Comisiones-

Mixtas de Seguridad e Higiene.

Aqui se le dan las bases que son necesarias para que los in-

tegrantes de las comisiones puedan desempefiar eficientemente
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asi como tambidn de las herramientas con las que cuentan pa-

ra poder lograr su funcionamiento ( Ver matriz del curso ).

3.6) Asignacidén de roles por medio de un padrdn electoral.

Una vez que se ha logrado la integracidn y capacitacidn de -
las comisiones, es posible proceder a poner en prdctica g
aprendido y comenzar por la asignacidn de roles que desempe-
fiara cada integrante dentro de la comisidén, por supuesto que
estd asignacidén la llevard a cabo los mismos integrantes por

medio de un padrdn electoral o votacidn unanime.

3.7) Elaboracidén de un programa anual de trabajo.

Es aqui cuando los miembros de la Comisidn que se encuentran
bien definidos en su papel que desempefiaran dentro de la Co-
misién que pueden dar comienzo al trabajo en grupo partici--
pando en la elaboracidn de un programa anual de actividades-

para lograr los objetivos antes planeados.

3.8) Elaboracién de un programa anual de juntas.

La Comisidn determinard cuales son los dias en que se reuni-
r4 la Comisibn para realizar sus juntas y asi poder dialogar
sobre aguellas inquietudes que se presenten al respecto y -
darle solucibén a los problemas que esten presentando, refor-
mando extrategias a seguir para el logro de objetivos, tam -
bidn determinardn como realizar&n los recorridos mensuales -
que exige la Ley .

3.9) Realizacidn de recorridos dentro de las instalaciones -

de la empresa.

Es importante que la comisibén fije de que manera, habré que-
realizar estos recorridos que bien pueden ser mensualmente,-
juntandose la comisibén, por medio de reportes de cada miem -

bro. de las observaciones realizadas periodicamente segfin con
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venga o seglin se haya fijado etc. en estos recorridos se ten
drd en cuenta todas aquellas condiciones Jque se encuentren -
inadecuadas que puedan ocacionar un accidente, o que ya lo -
esten causando, asi mismo todas aquellas acciones que se en-
cuentren ejecutando los trabajadores que de igual manera pue
dan ocacionar algfin accidente o que lo esten causando, estd-
parte es también muy importante ya que se podra obtener un -
diagnéstico mensual de la empresa y se podra ir siguiendo -
Sus avances o sus retrocesos, ademds que les permitird a los
miembros de la comisidn poder interactuar con el personal -
conocer sus inguietudes, lograr el convencimiento para la a-
dopcidén de alguna recomendacidn sobre seguridad, y lograr --
que la gente participe primero dando su opinidn y después lo

’
grando que actue como se pretende que sea.

3.10) Alternativas o soluciones a los problemas encontrados.

Una vez realizado el recorrido mensual de la manera que juz-
gue mds conveniente la comisidn podr&d también dar alternati-
vas o soluciones a los problemas encontrados, inclusive las-
podrd encontrar dentro de los propios trabajadores involucra
dos y en caso de no ser asi podrd pedir ayuda a los empresa-
rios para que aporten ideas de soluciones viables que logran

solucionar el problema lo mis pronto posible.

3.11) Presentacidn de los Problemas con soluciones viables a

las autoridades de la Empresa.

Una vez que se han realizado los recorridos y anotado todas-
aquellas anomdlias que encuentre la Comisién en sus recorri-
dos y que ha propuesto aquellas soluciones viables a los pro
blemas, es necesario darselos a conocer a las autoridades de
la Empresa, para que estos brinden el apoyo necesario para -
poder darle soluciones a los problemas encontrados y asi tam
bi&n llevar a cabo un didlogo y negociacién entre los miem -
bros de la Comisién que representan el sentir general de la-

organizacién por su formacidn de ambas partes(tanto patrona-
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les como trabajadores) podr&n negociar los puntos que se ha-
bran de cumplir de inmediato por la demanda de ser prioridad

y que adem&s pueden causar accidentes graves.

3.12) Vigilar que los problemas sean solucionados.

Es aqui cuando tanto la Comisibén como los mismos trabajado -
res estardn pendientes de que su trabajo realizado no estd -
siendo en vano y que se estan tomando en cuenta las alterna-
tivas plantéadas, es por esto que es importantisimo que la -
Comisidn ejerza una especie de presibn a las autoridades de-
la empresa en el cumplimiento de lo estipulado y a su vez se --
lle?e un control de aquellas condiciones que se estan mejo -
rando, haciendolas notar al personal para su concientizacidn
y sensibilizacién al problema de la Seguridad, es asi como -
el demd8s personal se sentird de una manera positiva y poco a
poco quedra dar sus puntos de vista para el mejoramiento de-
condiciones inseguras que se encuentren y que no hayan con -

templado los miembros de la Comisidn.

Una vez lograda la sensibilizacibn se podra dar en cuanto se
empiecen a ver algunos resultados, la Comisifén podri deman--
dar la adopcibén de medidas preventivas por los trabajadores,
obligandolos moralmente a la adopcibén de actitudes positi -
vas para el logro de la Seguridad en el Trabajo y la Higiene
tambien la Comisién podra convencer a sus demds compafieros a
participar activamente en la sequridad, no s6lo opinando si-
no también participando adoptando medidas seguras que se le-
podrdn ir ensefiando poco a poco por medio de la capacitécién
la difucibn y el convencimiento en algunos casds, a veces se
rd necesario algunos reforzadores negativos, estimulos refog;
zadores sociales, o los gue la compafnia este diespuesta a e
dar.

3.13) Investigacion de Accidentes.

Cada que ocurre un accidente es necesario realizar la inves-
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tigacidn de este por medio de los representantes de la Comi-
sidén ya gue estos podrdn tener mids acceso dentro de la plan-
ta de acudir de inmediato al lugar del accidente y de inves-
tigar sus causas para poder dictaminar medidas preventivas y
asi evitar los futuros accidentes similares gque pudieran vol
ver a repetir, también es importante mencionar que en las in
vestigaciones de este se hace participar a la gente gue se -
encuentra cerca para saber su opinidn de la ocurrencia de -
los hechos y algo m&s importante que es como debia de haber-
se conducido el trabajador y cual o cuales fueron las causas
del accidente que bien puede haber sido por nigligencia del-
trabajador o por condiciones inseguras, sin embargo es nece-
sario realizar una verdadera investigacibn, interrogando tam
bién al accidentado para saber su opinidn vy determinar las -
causas, pues una equivocacidn nos llevaria a un juicio erro-
neo y las medidas que se propusieran implantar resultarian -
obsoletas. En este instante es importante una vez brindada-
la atencidén medica necesaria al accidentado, de hacerle ver-
las causas del accidente y en la medida que repercuten tanto
a la empresa, como a su familia y la parte m&s importante, a
si mismo, dandole alternativas para que el pueda trabajar en
lo sucesivo en forma segura, después de ocurrido el sinies -
tro se debe difundir o informar a todos los miembros de la -
Empresa proponiendo medidas para que se eviten tener el mis-

mo accidente en lo sucesivo.

3.14) Concientizacidn del Personal.

Se debe de concientizar al personal sobre la Seguridad, de -
diferentes formas de tal manera que todos entiendan la impor
tancia que tiene en su vida cotidiana de trabajo, el traba -
jar en forma segura, que a su vez brinda seguridad tanto a -
la empresa como a la familia y los hace cada vez m&s sanos -
tanto fisica como mentalmente permitiendoles actuar sanamen-
te en bienestar comfin.

Existen varios medios para concientizar al personal y pueden



ser entre otros: Peliculas, Pl&ticas, Implementar capacita -
cibén de seguridad, carteles alusivos a la sequridad, como -
son avisos ideas de seguridad, concursos, promosiones de --
puestos. ascensos, nombramientos, reconocimientos sociales -

ete

Introducir tdbicos de seguridad en cada curso de capacita --

cibdn en proceso.

Fomentar el uso del équipo de segquridad de acuerdo al &drea -

especifica.

3.15) Reforzamientos.

Generalmente los reforzamientos que se dan en el programa --
son a nivel social; de reconocimiento, de ascensos, promosio
nes, econdmicos que bien pueden ser de inmediato o a largo -

plazo segln sea el caso.

3.16) Elaboracidn de Gr&ficas de Accidentes.

Debe de elaborarse una serie de gré&ficas para informar al --
personal del avance de accidentes que €&sta teniendo, asi co-
mo tambi&n de felicitar o recompensar a los departamentos -
que estan dejando de tener accidentes para fomentar la compe
tencia interdepartamental, motivar al personal para colabo -

rar m&s en la Seguridad.

Estas grdficas bien pueden ser de; accidentes mensuales, por
departamentos, accidentes por partes afectadas, grédficas de-
indices de frecuencia, gravedad, y siniestralidad,listas de-
personal accidentado; listas del personal que logr6 dar apor
taciones adecuadas para la deteccidén de accidentes, personal
que se le reconoce por haber observado cero accidentes anual
mente etc. ( Aqui se puede poner tantas variantes como ima -
ginacién pueda tener el hombre para motivar al personal de -

cdue se trate).
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3.17) Revaloracidn del Programa anualmente.

Es conveniente revalorar este programa anualmente anexando -
actividades en funcidn de los cambios que se esten presentan
do en las dictaminaciones de la Secretaria del Trabajo y Pre
visidn Social y sus dependencias oficiales, sin perder de -
vista que lo mds importante no €sta en tal o cual programa -
sino de obijetividad de este en el cumplimiento de los objeti
vos que se quieren lograr, permitiendolo participar a la gen
te involucrada y guiandola de una manera conciente para tra-
zar el camino al cual se pretende llegar y dandole las erra-
mientas mas valiosas,que es el poder de opinar y de actuar en-

beneficio mutuo logrando asi una sociedad sana.

SUJETOS: FUNDICION TRAB.EQUI-
PO ELECTRI
CO.

Obreros Calificados y no calificados (ambos sex) £l Ez

Supervisoreé 9; 423 6ié

detes 3 10 28

Subgerentes 1 3 9

Gerentes de Planta 1 ] 1

Gerente General 1 3 it

TOFAL SO teteer - 08 500 700

MATERIALES:

sala de juntas (de 3 x 8 mts.)

Pizarrdn ( 1.20 x 2.00 m)

Sillas ( 25 )

Rotafolios (1.20 x 2.00 m)

Curso de Seguridad ( Ver métriz del curso pag )

Peliculas de Seguridad v Motivacionales ( ver lista de peliculas

Folletos de Seguridad e Higiene (ver anexos) SR sEaRg =Ly

Gré&ficas (ver anexos )

Cartas personales de felicitacidn.

ESCENARIO:
2 Fabricas con las sugientes descripciones:
De iniciativa privada ambas, con las siguientes caracteristicas.

1) Rama: Funcicidn de Hierro Gris.
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Direccidn Norte 45 & 1032 Col. Industrial Valleio.

Nmero de trabajadores promedio: 109 ambos sexos.

NGmero de turnos 3

NGmero de accidentes promedio por mes: 11 accidentes de los-

cuales 5 solamente son los que se encuentran registrados.

2) Rama: Fabrica de Equipo Eléctrico.

Direccién: Ferrocarril de Cuernavaca £ 93 Col. Anahuac
Ntmero de trabajadores: 500 ambos sexos.

Nfimero de turnos : 2

NGmero de accidentes promedio por mes:15

Sucursal : en Oriente 237 Col. Agricola Oriental
NGmero de trabajadores: 700

Nimero de turnos : 2

NGmero de accidentes promedio por mes: 17
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PUNCION DE HIERRO GRIS.



IDENTIFICACION DE LA EMPRESA.

NOMBRE O RAZON SOCIAL
REG. PATRONAL IMSS.
DOMICILIO

TELEFONO:

ACTIVIDAD ECONOMICA:
GRUPO-FRACCION-CLASE-
GRADO.

FECHA DE INICIO DE LA
BORES.

CATEGORIA DE LA EMPRESA
REGIMEN DE PROPIEDAD
ORGANIZACIONES PATRONA -
LES A QUE PERTENECEN.
CAPITAL INVERTIDO

VALOR VENTAS ANUALES
TRABAJADORES POR DEPARTA-
MENTO.

PRODUCCION
MANTENIMIENTO
ALMACEN

SERVICICS
CONTROL DE CALIDAD
CONTABILIDAD
RELACIONES INDUSTRIALES

EDAD PROMEDIO
ANTIGUEDAD PROMEDIO

DESCRIPCION DE LOS TURNOS
POR AREAS.

FABRICANTES DE REFACCIONES,S.A.

Norte 45 # 1032 Col: Industrial -
Vallejo.
5 67 88 70

Fundicidn de Hierro Gris.
IV Grado Minimo

1960

Independiente

Privada

Coparmex y Canacintra
60,000,000.00

100,000,000.00

SINDICALIZADOS EVENTUALES CONFIANZA -

H M H M H M
25 8 5 6 6 0
12 0 2 (0} 2 0
0 0 0 4 0 0
2 3 0 0 O 0
0 0 0 0 & i
0 0 o 0 4 0
0 0 o0 0 1 2
27 anos.

5 anos.

PRIMERO de 7 a 17 Hrs.
SEGUNDO de 15 a 20:30 Hrs.
TERCERO de 20:30 a 7:00 Hrs.
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ROTACION POR TURNO

ROTACION POR AREAS

AREAS CON MAYOR INDICE DE AU
SENTISMO

PRINCIPALES CAUSAS DE AUSEN-
TISLO.

Bajas en el personal (Gltimo

ano)

Principales Causas de Baja.
Se trabaja tiempo extra:
Departamentos y Hrs. Prom.
Salario Prom/Dia de Sindi -
calizados.

PRESTACIONES AL PERSONAL

TIPO DE CAPACITACION AL PER-
SONAL.

No
No

Global C/tercer dia falta -

una persona.

Transporte

Causas injustificadas

Sindicalizados 13
Eventuales: No se llevan
De confianza: 9

Sueldos Bajos

si

Produccién 8 horas por mes
750.00 diarios.

De Ley: Seguro de Vida 30%-
mds que la ley;

Prima Dominical de 50% y -
depende de la antiguedad.
Prima Vacacional de 50%

3 dias festivds adicionales
a la Ley.

Servicio de Comedor con pa-
go de $ 10.00

Instruccibén directa en gru-
pos (20 horas anuales por -
persona en todos los pues -
tos} y autoinstruccibn por-

manuales de operacidn.



INFORMACION DE PRODUCCION
DURANTE 1980, 1981.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS.
MATERIAS PRIMAS

ETAPAS DEL PROCESO PRODUCTIVO

(80) 2290 Toneladas
(81) 1275 Toneladas
(82) 1200 Toneladas

CUERPOS DE PUNTERIA

Chatarra de acero

Ferro aleaciones
(Ferromanganeso, ferroacero, -
Ferromolbdeno, ferrosilicio,

coque, niguel)

Fusidn
Vaciado
Moldeo
Desmoldeo
Limpieza
Inspeccibn
Rectifirado
Embarque

EL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE

Cuenta con :

Un programa anual y mensual de actividades de -

la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene.

Realizan investigacion de accidentes

Llevan estadisticas de trabajo

Y la Comisién de Seguridad existe por cada turno de trabajo.

Existe médico

NORMAS DE TRABAJO

SERVICIO MEDICO DE LA EMPRESA

Se utiliza el reglamento de -
trabajo que contempla aspec -
tos de seguridad en las gias-
de capacitacibn.

Se realizan ex&menes medicos-
de admisidbn.



DENOMINACION DEL SINDICATO

CENTRAL OBRERA
REPRESENTANTE SINDICAL

ELECCIONES SINDICALES
DOMICILIO DEL SINDICATO

Ex8menes de Lab. y Gabinete
existe botigquin de primeros
auxilios.

existe enfermeria

sindicato Unico de Trabaja-
dores de la Industria Metal
Electrdnica y Similares --
C.T.M.

Si

Juan Bernardo Romero Balde-
ras.

Mo Hay'

Ingnacio Zaragoza # 129
Col. Jardin Balbuena.

Nota: Solo se anotaron aquellos datos con los Jue cuenta la-

empresa.
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INFORMACIQN SOBRE RIESGOS DE TRABAJO.

Informacidn sobre accidentabilidad.

MES

1981

Mayo

Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

Frecuencia
Q71
1.4611
1551312
1.176
0.394
1,170
1.250
0.4278

Enero (acumula-

do) .

SNEEO

Informacidn estadistica de riesgos de trabajo.

1981 .

1.055
0

No. de Trabajadores

Prom. Anual expuestos

a riesgos

93

I N D ECE “DE

Gravedad
11.506
4.5205
35,616
16,712
8,219
6,027
6,500
33,698

9,94
0

Siniestralidad
851819
6,605

40,317
19,653
3,230
75051
g, 125
14,4160

10,486
0

No. de Casos de riesgos de trabajo terminados: 46

Total de dfas subsidiados a causa de incapacidad.temporal: -

469.

No hubo incapacidad permanente, parcial ni total.

No hubo defunciones.

DESCRIPCION DEL PROCESO.

La materia prima se recibe en el almacen y de aqui se -

distribuye a las areas de fabricacidn y almacenamiento de ma

teria prima, la materia prima que reciben es; chatarra de -

acero, farroaleaciones como;

rrcmol ibdeno,

ferrosilicio, coquel y niquel.

ferromagnesio,

ferroacero, fe -

54



Se procede a colocar la materia prima en el horno de fusidn-
el cual actda, por electricidad y agua, las cantidades que -
se colocan de cada elemento lo dictamina el departamento de-

control de calidad y el hornero.

Una vez que ya ha sido fundido todos los metales en el horno
se procede a pasar al drea de vaciado en donde por medio de-
unas cucharas de vaciado es transportado al drea de moldeo -
en donde es vaciado el metal fundido en las prensas de mol--
deo de 5 estivas ( cave mencionar que en esta drea se prepa-
ran los moldes con arena a presidn en los moldes ) se dejan-
reposar aproximadamente una hora para después pasarlos al a-

rea de desmoldeo.

En el drea de desmoldeo se colocan las prensas de moldeo en-
una criba que es una especie de tina bibradora que sirve pa-

ra separar la arena del producto que son los busos.

Posteriormente pasa a limpieza en un tombler o tambor que =--
es una especie de revolvedora en donde son colocados los bu-
zos para que con la friccibén se desprendan de los reciduos -

de metal y de la arena que se les pudiera haber pegado.

Una vez que ya ha pasado a limpieza es transladado el produc
to (buzos) en botes de metal al drea de inspeccidn y es va -
ciado en las tolvas que son recipientes grandes con una cana
lizacidn para que pase el producto y los trabajadores puedan
inspeccionar el producto separando aquellos buzos que presen
tan defectos gruesos como puede ser metal adherido o buzos -
incompletos, tambié&n los trabajadores los clasifican por ti-
pos de buzos en cuanto a tipos de defectos en unos botes de-
metal posteriormente estos pasarén al area de rectificado en

donde los buzos se pasaran uno por uno en una miquina recti-

o

ficadora que es una especie de
e

1 buzo en medio




medio de esmeril en donde es pulido para luego pasarlo a la-
retificadora grande.

Cuando los buzos se encuentran pasados por control de ca ---

lidad y han sido aceptados en cuando se procede a embarcar -
los para su transporte.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE PRODUCCION.

FUNSION

Horno de Induccidn

VACIADO

Cucharxas

MOLDEO

Prensas de YMoldeo

DESMOLDEO

|
!
.

LIMPIEZA

Tomblif

INSPECCION

Tolvis

RECTIFICADO

Rectifﬂfadora

AMBARQUE

(O]]
~]




DESARROLLO DEL PROGRAMA DE REDUCCION DE ACCIDENTES.
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DETECCION DEL PROBLEMA.

Dentro de esta empresa existen un promedio de 5 accidentes -
mensuales causando 393 horas perdidas de trabajo por mes, en
un promedio de 79 horas por cada accidente que es un prome -
dio de 9.9 dias perdidos de trabajo, esto ocasionaba que al-
gunos trabajadores se les cargara de trabajo y que algunos -
tubieran que trabajar tiempo extra esto por supuesto que re-
percutia a la economia de la empresa y descompensaba el equi
librio ya que el total de la poblacidén trabajadora ascendia-
a 93 trabajadores promedio anual y el procentaje de ausen --
cias por incapacidad era de 10.5% de la poblacidn total sin-
contar ausencias por enfermedad e incapacidad por enfermedad

de maternidad.

Es importante mencionar que sdlo se estan considerando todos
acuellos accidentes que causan incapacidad temporal sin con-
siderar los accidentes en transito, ya que no los contempla-
la Ley del Seguro Social como accidentes para el computo del

indice de siniestralidad.

Pero si se les puede atender como accidentes en transito sin

aparecer en las estadisticas.

También cabe mencionar que las condiciones de trabajo en las
que se encuentran los trabajadores no son las mds optimas ya
que existen personas trabajadoras dentro de la planta que no
utilizan el equipé de seguridad adecuado y existe una excesi
vidad de polvo gris que hace parecer a los trabajadores como
mineros por su aspecto.

DETERMINACION DE LAS CAUSAS.

Dentro de las causas més frecuentes se puede mencionar falta
de presupuesto para la instauracidén de equipos y seguridad -
adecuados,
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Todos los pisos se encuentran exageradamente sucios con ca--
pas de polvo o humo negro con grasa de tal manera que aseme-

ja cochambre de cosina mugrosa.

No cuenta con salidas de emergencia.

Las regaderas se encuentran sucias, y los lugares para parar
se después del bafio carece de alguna mesa y ademds se en --
cuentra llena de papeles ( ademds de no ser las suficientes-

para todos los trabajadores e

Los sanitarios se encuentran igualmente sucios de los pisos-
y paredes y los lavabos no son en las mejores condiciones de

limpiezas.

El personal porta anillos, algunas personas utilizan protec-—
ciones para el cabello pero no adecuadamente, las ropas de -

los trabajadores se encuentra muy sucia y deteriorada.

No se contaba con instrucciones precisas, ni entrenamiento -
para proporcionar los primeros auxilios, aunque cabe mencio-
nar que algunos trabajadores habian recibido algfin curso pe
ro inaplicable o al menos no contaban con los conocimientos-

suficientes.

Las dreas de almacenamiento de arenas para moldeo se encon -
traban sobrecargadas pudiendo ocacionar accidentes por de --
rrumbes. Las areas de trabajo no se encontraban senaladas,-
aunque de hecho se suponia que existian areas de trabajo y -

areas de peligro.

En el area destinada a fundicidn en donde se encuentra el -

horno no existe delimitacidn e identificacidén de la misma.

El personal que ahi labora no utiliza el equipo de sequridad
adecuado; como son polaines, botas, petos, mandiles, guantes

largos, lentes, mascarilla o carreta.

El drea en donde se recibe el metal fundido en la parte del-
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Piso se encuentra muy sucio y con aceite, metal que se cae -
Yy que es llamado escoria que estorba el paso de los trabaja-

dores del drea.

Existe calor excesivo y hace falta ventilacién o aireacidn.-
No se cuenta con el equipo de proteccidn contra incendios a-

decuado y ademds se encuentran vacios los que tienen.

No existe salida de emergencia indicada para casos de acci -

dentes.

Se perciben polvos en el ambiente, provenientes del area que
se encuentra a un lado que es moldeo y también del drea de -
donde se fabrican los moldes de las tinas de moldeo para dar

le la forma a la parte de arriba al buzo.

Las areas y pasillos no se encuentran delimitadas en el adrea
de moldeo no existe delimitacidn del drea y se encuentra are

na tirada en todas partes.

Los trabajadores no se encuentran con el equipo de protac --
cibén adecuada como podrian ser, mascarillas, lentes de segu-
ridad o gogles, guantes, botas y mandiles o petos de protec-

cién.

Hace falta ventilacidn o aireacidn con extraccidn de polvos.
No existe senalizaciones para prevencidn de accidentes, los-

pPisos se encuentran deteriorados, y sucios.

Algunas tolvas no se encuentran en buen estado o condiciones
de trabajo. Existen cables y objetos no adecuados al drea y
que no pertenecen, Los trabajadores no tienen instrucciones-
precisas del trato de los materiales por lo que los moldes -
para el vaciado del metal se encuentran deteriorados de algu
nos bordes.

Existe un calor excesivo por causa de el drea del horno que-
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se encuentra muy cerca. Los niveles de ruido sobrepasan a -
lo normal de 80 db.

En el departamento de Almacen de Materiales:

Se observa que hay desorden, falta de identificacidn del ma-

terial y falta de limpieza.
El personal que aqui labora, no cuenta con la ropa de traba-
jo apropiada, asi como de &quipo de proteccidn personal como

lentes, cascos, guantes, fajillas, etc.

Los pisos se encuentran sucios, existiendo acumulacidn de --

grasa y arena quemada en toda la drea.

No se tiene instrucciones precisas ni entrenamiento para pri

meros auxilios para casos de accidentes.

Existe mala distribucién de los materiales y revoltura de -

los mismos.

Falta de ventilacién adecuada o aereacidn y extraccidn de -

polvos.

No existe demarcacidén del drea especificando, las zonas de -

trabajo y las zonas de axcesc del personal o paso.
No se encuentran letreros de prevencibn de accidentes.

El personal no utiliza el equipo de proteccibn contra ruido-

necesario como tapones para ruido.

En el area de desmoldeo existen casos los mismos problemas -

que en las areas de fusién y moldeo , va que aqui intervie--

nen personal de las dos areas.

Sin embargo el personal exclusivo de esta area no utiliza el
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equipb de seguridad.
El area de trabajo no se encuentra delimitada.

En el ambiente existen polvos y areana quemada y no existe -

extraccidn de polvos o ventilacidn.

El area de desperdicios, se encuentra cerca de esta zona lo-

que limita la higiene, adem&s obstruyendo el paso a una posi

ble salida de emergencia.
No existen carteles alusivos a la seguridad.

No hay indicaciones de equipo contra incendio y de salida de

emergencia.

En el area de limpieza, existe polvo circulante y el personal

que ahi labora no utiliza el equipo necesaric de proteccidn.

Falta de ventilacidn y extraccibn de polvos.

Los niveles de ruido sobrepasan a los limites normales.
Los pisos se encuentran deteriorados y sucios.

Existen botes en mal estado con filos salientes.

No existe delimitacidn del drea.

No existe carteles alusivos a la seguridad.

En el area de Inspeccidn las trabajadoras no se encuentran u

tilizando el equipo de seguridad adecuado como son: mascari-

llas, guantes mandiles de hule.

Falta de iluminacibén en el &rea especifica de inspeccidn vi-
sual.
Falta de delimitacidn de drea de trabajo y transito de perso

nal y maquinaria.

.
El area de trabajo y los pisos se encuentran sucios y dete -

riorados.
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En el drea de rectificado , las trabajadoras no utilizan el-

equipo adecuado de trabajo.

Las mdquinas rectificadoras se encuentran sucias y con exce-

so de grasa.

Los pisos se encuntran humedecidos por la grasa y la arena -

suelta que existe en el ambiente.

Los botes en el que se transporta el material se encuentra -

deteriorado con filos en las latas.

El personal que trabajo en los esmeriles no cuenta con el e-

quipo de seguridad adecuado.

Los esmeriles no se encuentran fijados al suelo por lo que -

puede causar un deslizamiento y caer.

No se encuentran con las guardas adecuadas los esmeriles.

En el area de Herramental y Equipo, no utilizan adecuadamen-

te el equipo de proteccidn los trabajadores.

No existe la adecuada iluminacidn y ventilacidén del drea.

El material de trabajo se encuentra tirado en el suelo y no-
hay orden ni limpieza.

Esta drea no se encuentra delimitada ni indicada.

En el Almacen no se utiliza el equipo de seguridad adecuado.
No existe orden ni limpieza.

Hace falta clasiticacidn del material.

En el area de Mantenimiento, no se encuentra indicado, exis-

te un alto nivel de calor por la maquinaria que ahi se en --
cuentra que produce intenso calor y ruido ( que sirve para -
el funcionamiento de la planta ).
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Los trabajadores de esa area no cuentan con equipo de traba-
jo necesario.

Hace falta ventilacidn.

Hace falta expansidn del drea para dar salida al ruido que -

se almacena.

Los pisos no se encuentran en buenas condiciones; se encuen-

tran sucios y deteriorados al igual que las paredes.

. ’. . . .
Las areas destinadas a los laboratorios de analisis quimicos

y de arena no se encuentran indicados.

El material de trabajo no se encuentra clasificado.

Aunando a todos estos problemas encontrados se puede mencio-
nar que a pesar de ellos el grado de accidentabilidad no se-
encuentra en un nivel muy grave sin embargo, es importante -
hacer notar que algunos accidentes no son notificados como -
tales y son pasados por enfermedades, ya que los trabajado -

res prefieren que aparesca como tal.

Es importante destacar que los trabajadores no se encuentran
trabajando a gusto ya que las condiciones de trabajo que ahi
imperan son deplorables ademds de que los sueldos no son muy
altos y a veces tienen que exponer su salud fisica y mental.

DETERMINACION DE LAS CAUSAS POSIBLES.

Dentro de las causas se pueden mencionar los siguientes pro-
blemas; esta empresa ha carecido y carece hasta la actuali -
dad (1980) de las m&s minimas orientaciones posibles sobre -
condiciones adecuadas de seguridad, no se emplea el equipo -
adecuado de seguridad, el personal se reusa a utilizar el e-
quipo de proteccidén y a adoptar las medidas de seguridad su-

geridas por los supervisores.

Las condiciones ambientales son deprimentes dando la impre-
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sién de una mina de carbdn.

La administracidn que se ha aplicado no ha funcionado y hace
apenas 2 anos que las condiciones empiezan a cambiar ( en re
lacién a la administracién) ya que antes ia empresa era com-
parada con un infierno, la produccidn se encontraba, baja, -
no se respetaba ninguna ley ( ni interna ni externa ) los -
dirigentes casi eran manejados a antojo de los trabajadores-
y nunca se preocupahan por las condiciones de los trabajado-
res, por lo que se opto por cambiar de sistema vy de dirigen-
tes . Fué entonces cuando ingresd a la empresa el Ing. Ro -
berto Gallegos quien pretendié instalar un nuevo método de -
trabajo que se llama Sistema Gerencial Profesional, que es -

un sistema que lleva a la administracién por objetivos.

( A continuacibén se describe el proceso ).



PLANEACION

ORGANIZACION

DIRECCION

CONTROL

El grupo de Gerentes:

SISTEMA DE GERENCIA PROFESIONAL.

(Un grupo de Actividades)

Fijar Objetivos.
Hacer Programas
Preparar presupuestos

Politicas y Procedimientos

Descripcidén de los puestos -
de la organizacidn.

Definir autoridad y responsa-
bilidad de cada puesto.
Relaciones de competencia y -
trabajo entre cada puesto de-

la organizacidn.

Seleccidn
Capacitacidn
Motivacidn

Decisibn.

Medir el trabajo realizado --
contra lo planeado.

Evaluacidn del trabajo reali-
zado para determinar si se -
cumplio o no el objetivo pla-

neado.

FUNCIONAMIENTO.

1.- Establece Objetivos Generales para la planta.

2.- Asigna responsabilidades por tipos de objetivos gene

rales a cada funcidn.
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Ejem. Diferentes

Produccidn js)
Mantenimiento u
Contabilidad - Jefe de e
Control de Calidad Departamento. s
Etc. t
o

. s

3.- Cada persona en su puesto propone los objetivos especifi-

cos los cuales contribuird a la organizacidn.

4.- Se opera con un formato Estandar para registro de objeti-

vos medicidn y evaluacidn del rendimiento.

Opinién de un grupo de trabajadores después de llevar el sis
*

tema anterior al cabo de 10 meses.

- Mejorar la organizacibn del tiempo y del trabajo.
- Promueve la creatividad e iniciativa

- Propicia una mayor responsabilidad en el trabajo
- Ayuda a identificar y lograr las metas.

- Incrementa la comunicacidén; jefe-subordinado

- Proporciona en forma md&s justa la evaluacidn.

* Opiniones de un grupo de trabajadores en diferentes siste-
mas.
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FORMATO DEL SISTEMA.



e

OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA EL HES

GERENCIA DE

e

)

NOMBRE PUESTO

[ PONDERAC 10N [LOGRADO | RESULTADO \
{ % % %

1

1

i

!

i

i

k TOTAL 100 % J

FIRMA Vo.Bo. GERENTE



DISENO DEL PROGRAMA
DETERMINACION DE LO QUE SE HA HECHO SOBRE SEGURIDAD.

En la actualidad la empresa no cuenta con ninguna persona cue
se encarge de la seguridad por lo que las actividades gque se
han realizado han sido @SCasas por algunos lugares muy escon
didos y sucios se pueden ver algunos carteles que hablan de-
seguridad aunque no se sabe cuanto tiempo llevan ahi y si el

personal alguna vez los voltea a ver.

No existe Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene, ni comisidn
contra incendios. Algunos trabajadores utilizan parte del e-
quipo de seguridad aunque no todo, no cuentan con algfin plan
de trabajo para evitar accidentes y mejorar las condiciones-
de seguridad y limpieza de la empresa ( Cabe mencionar que -
alguna vez se formd la comisibén de seguridad pero sin estar

funcionando en la actualidad).

Los accidentes ocurren como si fueran parte de la rutina de-
trabajo y afin mds como si fueran parte de los gaijes del tra-

bajo.

Los trabajadores a duras penas comprenden que significa segu

ridad.
FIJACION DE OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN LOGRAR.

Una vez que se han podido detectar algunas condiciones que -
puedan ser causas de los accidentes que en la actualidad se-
estan sucitando y que ademds se determind® todo aquello con -
lo que cuenta la empresa sobre seguridad. Ahora sji es posi -
ble definir algunos de los objetivos que se quieren lograr -

en la instauracidn del programa:

1.- Reducir el nfimero de accidentes que se encuentran hasta-

la actualidad por medio del programa de reduccidén de acciden
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tes.
2.- Abrir canales de comunicacidén entre los trabajadores pa-

ra fomentar la participacidn en la reduccidn de accidentes.

3.- Que los trabajadores sean capaces de cuidarse por si mis

mos y de cuidar a sus compafieros.

4.- Lograr un cambio de actitudes en los trabajadores a la -

empresa.

5.- Contar con trabajadores sanos tanto fisicamente como men

talmente.

6.- Realizar el trabajo mediante cooperacidn para lograr la-

reduccién de accidentes.

7.- Disminuir cuotas del Seguro Social por motivo del nfimero

de accidentes y gravedad de los mismos.

DETERMINACION DE LOS RECURSOS CON QUE SE CUENTA PARA LOGRAR-
EL AUMENTO DE LA SEGURIDAD .

La empresa esta dispuesta a proporcionar los recursos que -
sean necesarios siempre y cuando no exceda dentro de los pre
supuestos establecidos, y a razén de ser justificados los --

gastos para beneficio de la organizacibn.

Se cuenta con el apoyo de la Gerencia de planta que es la md
xima autoridad dentro de la empresa, asi como el apoyo de --

las gerencias que se encuentran bajo su cargo.

Se cuenta con un tipo de administracidn por objetivos por lo
gue es posible incluir dentro de los objetivos de cada traba

jador topicos de seguridad a cumplir.

Los empresarios aceptan participar y dejar participar a los-
trabajadores en el desarrollo del programa con la finalidad-

de reducir accidentes.
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SE INTEGRO LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN LOS 3 TURNOS.



CAPACITACICN DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION,
POR MEDIO DE UN CURSO DE FUNCIONAMIENTO DE -
LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE .

* Ver matriz del curso.



MALRt4 DEL CURSO DE SEGURIDAD.

Expositor

Lic. Mirna Nieto Bouret.

Seguridad Industrial.

Objetivos.

El participante serd capaz de aplicar las técnicas adminis--
trativas de la Seguridad Industrial y de llevar un control -
de reduccidn de accidentes, asi como conocer los aspectos le

gales de la seguridad dentro de su organizacidn.

Brindar conocimientos de lenguaje y conceptos dentro de la -

seguridad y la higiene.

Brindar conocimientos de los aspectos legales de la seguri--
dad.

Aspectos relevantes del reglamento general del seguro.social

relativo a riesgos de trabajo.
Proporcionar informacidn del reglamento de clasificacidén de-
empresas de acuerdo a los grados de riesgo ante el seguro so

cial para aplicacidn dentro de sus organizaciones.

Brindar las bases del funcionamiento e integracidn de las co

misiones mixtas de seguridad e higiene.
Extrategias de administracidn para reduccidn de accidentes.

Temario.

Conceptos de Seguridad e Higiene Industrial.

Ley Federal de trabajo en relacidn a riesgos de trabajo.

Reglamento general de seguridad e higiene.

Reglamento general de clasificacidn de empresas ante el segu
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ro social y casos practicos.

Funcionamiento e integracidén de las Ccnisiones Mixtas de Segu

ridad e Higiene.
Estrategias de administracidn aplicadas a la industria.

Relacidén de material diddctico:
Pizarrdén

Rotafolios

Transparencias (pertenecen al IMSS)
Proyector de transparencias

Pantalla blanca.

Tipo de evaluacidn al trabajador.

’ . .
Examenes, cuestionarios

Duracibn:

20 horas.
Puestos de trabajo a los que va dirigido:

Supervisores, en general, jefes de seguridad, jefes en gene-

ral y personal interesado en la seguridad industrial.

Bibliografia:

Ley Federal de Trabajo

Reglamento de Higiene y Seguridad.

Series de folletos de integracibn y funcionamiento de Seguri
dad e Higiene.

Ley del Seguro Social.

'La Administracién de Fernando Arias Galicia.

Diario Oficial.

Se dejo la estructura del curso como estd ya que asi fué a -
ceptado por la U.C.E. C.A. que es la Unidad coordinadora del
Empleo Capacitacién y Adiestramiento para lo cual puede ver-

se el registro del curso por esta institucidn en los anexos-
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LA ASIGNACION DE ROLES DENTRO DE LA
COMISION FUE POR MEDIO DE UN PADRON
ELECTORAL DENTRO DE LA COMISION.



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.



PROGRAMA ANUAL DE LA COMISION MIXTA
DE HIGIENE Y SEGURIDAD

La Comisidn tendrd juntas ordinarias, el primer miérco--
les de cada mes.

Se harén auditorias de actos y condiciones inseguras men
suales, el primer lunes de cada mes.

Se generardn requisiciones de trabajo para aquellos que-
estan fuera del alcance de la comisidn.

Pladticas mensuales a nivel planta sobre Seguridad Indus-
trial de 10 minutos a nivel planta, en dos grupos.

El lugar: Rectificado y Tombler de limpieza, en primero,
segundo y tercer turno los dias 20 de cada mes.

Con los siguientes temas:

DICIEMBRE Presentacidn oficial de la Comisidn

ENERO Uso adecuado del equipo de Seguridad

FEBRERO Uso adecuado de las herramientas

MARZO Orden y limpieza general en toda la --
planta.

ABRIL La importancia que tienen los extingui-
dores.

MAYO Disciplina dentro de la planta

JUNIO‘ Informacién de estadisticas de acciden-

tes de trabajo.

JULIO Respetar pasillos y zonas de trabajo.

AGOSTO Investigar la causa de los accidentes

SEPTIEMBRE Resultado de la investigacidn de los -
‘ accidentes.

OCTUBRE Capacitacibn sobre Seguridad Industrial

NOVIEMBRE Disposiciones legales sobre reglamento-

de trabajo.
Renovacidn de carteles sobre Seguridad cada mes.
Proyecciones sobre Seguridad e Higiene, el tercer jueves
de cada mes, en horas de comida.
La comisidn tomard dos cursos al ano, prevencién de acci
dentes y el curso que imparte la Secretaria del Trabajo-

y Prevencibn.



a) .- CAPACITACION: Adecuado al uso de los extinguidores.
b) .- PRIMEROS AUXILIOS.

8.- Se hardn dos concursos al ano de Seguridad y limpieza en
los meses de marzo y agosto, los concursos serén:
Concurso sobre Seguridad por areas de trabajo, otorgando
un premio al drea que no reporte accidentes dando como -
premio un diploma y una comida al equipo ganador.

9.- Se escribird un articulo en el fundidor de Faresa sobre-
Seguridad e Higiene.

Se elaborar&,periodiquito fundidor cada dos meses siendo
los reporteros ( Daniel Marin ) y ( Ricardo Arenas ).
10.- Investigacidn de Accidentes para prevenir causas, levan

tar actas y estudiar las causas.

11.- Se haré consciencia y se motivard al personal para que-
use su equipo de Seguridad.

12.~ Formar brigadas de Segﬁridad contra incendios

13.-Implantar el dia de la limpieza de 15 min. una vez al -
mes.

14.- Traer asesoria especializada para detectar condiciones-
inseguras una vez al ano.

15.-Revisidén de guias y capacitacidn en piso, para ver que -
tengan tbdpicos de Seguridad.

16.- Promover eventos de integracibn de grupo dos veces al -
afio el 12 de Diciembre y Junio2s.

17.- Dar cursos sobre Seguridad Industrial a los superviso--—
res que no hayan tomado curso.

18.~ Tener un invitado por mes para las juntas de la comi --
sién, invitar a personal, obreros y empleados que no i—-
sean de la Comisidn a juntas de esta. '

19.~ Hacer seguimientos de reparaciones de trabajos solici -
tados y entregar reporte a la junta mensual de la comi -
sibdn.

20.- Hacer visitas a otras compafiias cada tres meses, de pre
ferencia de nuestro ramo los meses de Enero, Abril, Ju -
lio y Octubre.

21.- Establecer servicios médicos adecuados dentro de la --
planta, ( enfermera de planta ).
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22.- Revisibndge las instalaciones para extraccidén de gases-

y. polvos.
23.- Entregas de actas al patrdn y autoridades correspondien

tes al primer viernes de cada mes.
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EL CALENDARIO ANUAL DE JUNTAS FUE ACORDADO
QUE SE EFECTUARA EL TERCER DIA HABIL DE -

CADA MES.



REALIZACION DE RECORRIDOS DENTRO DE LAS

INSTALACIONES DE LA EMPRESA,SE REALIZO-

MENSUALMENTE SIGUIENDO EL PROGRAMA DE -

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS MENCIONA-
DO A CONTINUACION EN LA PAG.



ALTERNATIVAS O SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS ENCONTRADCS

AUDITORIA DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS.

Llevar a cabo una auditorfa de actos y condiciones inseguras
dentro de toda la planta y de las areas que la comprenden, -
anotando cuidadosamente todas aquellas anomalfas que se en -
cuentren para poderles dar una solucidn adecuada en la breve

dad posible.

Objetivos: Anotar todas las condiciones y actos insequros -
que se encuentren en cada departamento y proponer las solu -

ciones pertinentes para su solucidn.

Llevar un seguimiento de las condiciones que se les ha dado-

una solucidn para el archivo de la compafiia.
Metas: Vigilar que las medidas propuestas sean cumplidas.

Limites: De espacio: Empresa de fundicidn.
De Tiempo: Permanente
Universo: Todas las areas de trabajo y todos los-

Trabajadores y empleados de Faresa.

Actividades: Estas auditorias de actos y condiciones insegu-
ras deberan de llevarse a cabo por medio de los
miembros que integran la Comisidn Mixta de Segu
ridad e Higiene. ( Levando una guia de todo lo-

que se revisard en cada drea de trabajo.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
Llevar a cabo la auditorfa de actos y condiciones insegu
ras todos los miembros de la comisidn.

Redactar un acta de los mismos el encargado de anotacio-

nes dentro de la comisidn de seguridad e higiene.
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Dar solucidn a los problemas encontrados, todos los miembros

de la comisidén de seguridad e higiene.

Presentarlos ante las autoridades de la empresa, los encarga

dos* dentro de la omisidn mixta de seguridad e higiene.

Hacer el seguimiento del programa: Todos los miembros de la-

comisidn.

Coordinador del programa: El Jefe de Seguridad e Higiene =
Evaluacidn de la eficiencia del programa: El1 Jefe de Segquri-
dad e Higiene y los miembros de la Comisidn de Seguridad e -

Higiene.

PROMOSION DE LA SEGURIDAD.

Objetivos: Estimular el interes de todos los trabajadores y-
empleados de la planta con respecto a la seguridad a través-
de; platicas mensuales, proyeccidn de peliculas, concursos -
de seguridad, elaboracién de un periodiquito de seguridad, -
fomentar el dia de la limpieza y colocar carteles alusivos a

la seguridad en las areas de trabajo.

Metas: Hacer llegar a todos los trabajadores el material de-
promocidn :
Colocar en cantidad suficiente y en lugares visibles-

. los carteles de seguridad.

Instalar un tablero en el cual puedan colocarse los -
avisos, instructivos, reglamentos, circulares, y en -
general todo el material de promocifn de que disponga
el departamento de seguridad e higiene y la comisidn-

Mixta de Seguridad e Higiene.

Limites: De Espacio: Empresa Fundicidn
De tiempo : Permanente
Universo : Toda la planta y todos los trabajadores

y empleados de la planta.
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Actividades:La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene deberé-
distribuir el material de promociédn disponible-
y mantener actualizado el tablero de avisos de-

seguridad y de estadisticas de accidentes.

Responsable: El Jefe del departamento de Seguridad e Higiene
y la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene.

CAPACITACION.

Objetivos: Proporcionar a cada trabajador los conocimientos-
basicos para prevenir los riesgos de trabajo, --
inherentes a los materiales, medios ambientes, --

instalaciones y equipos de trabajo.

Metas: Dar cumplimiento a los programas de capacitacidn-
y adiestramiento que establezcan los encargados -
de la capacitacidén dentro de la empresa ( que pue
den ser la Comisidn Mixta de Capacitacidn y Adies
tramiento) .

Limites: De espacio: Empresa de Fundicién
De Tiempo : Permanente
Universo : Todos los empleados y trabajadores de

la planta.

Actividades: La Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene se en-
cargara de sugerir a las autoridades que todos-
los cursos de seguridad incluyan t8picos de pre
visién de riesgos.

Responsable: E1 Jefe de Seguridad e Higiene.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

Objetivos: Investigar todo riesgo consumado, -para determi -

nar sus causas y evitar su repeticidén posterior-
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mente y proroner medidas de seguridad adecuadas en las opera

ciones gue originaron el siniestro.

Mantener estadisticas actualizadas sobre riesgos consumados,

para que sirvan de retroalimentacidn del programa.

Metas: Investigar el 100% de los accidentes ocurridos en la-
planta, determinando sus causas que lo originaron y -
proponiendo medidas de seguridad para evitar su repe-

ticidn.

Vigilar que se adopten las medidas correctivas, regis

tro y procesamiento estadistico de la informacidn.

Concientizar al accidentado de la importancia de la -
seguridad y de la adopcidén de medidas de seguridad pa

ra evitar accidentes.

Limites:
Ce Espacio: Empresa Fundicidn
De tiempo : Permanente
Universo : Todos los trabajadores y empleados de Fa-

resa.

Actividades: La investigacién deberd@ ser efectuada por el je
fe o encargado del drea en gue hava acontecido el --
accidente, a la mayor brevedad posible, mientras tan-

to dar atencidn al lesionado.

* Se interrogard a los testigos y en general a guienes pue -
dan aportar datos sobre el accidente, ce ser necesario se-
reconstruiran los hechos, tomando las precauciones necesa-
rias, para gque no vuelva a repetirse dictaminando medidas-
apropiadas de sequridad para la realizacidn de la opera --

cibn.



A fin de que los accidentes no se vuelvan a repetir las -
medidas de seguridad deberdn ser aprobadas por la m&xima-

autoridad dentro de la empresa y comunicadas al personal.
* Se procederd a elaborar el informe del accidente, llenan-
do las correspondientes formas de investigacibén y an8li -

sis de los accidentes oficiales.

* Estadisticas, estas ser&n elaboradas y difundidas por el-
departamento de Seguridad e Higiene y la Comisién.

* Se evaluar8 el programa por el jefe de seqguridad y la Co-
misidén Mixta de Seguridad e Higiene.

Responsable del programa:

* Investigacién : El jefe del drea o encargado en que haya-

ocurrido el accidente y miembros de la Comisi®n Mixta.

* Determinacién de medidas correctivas: El jefe del drea en

coordinacidén con la Comisién Mixta y el jefe de seguridad
* Elaboracién de informes: El jefe de Sequridad e Higiene.

* BEstadisticas: El Departamento de Seguridad e Higiene de -
la planta.

* Evaluacibn: El departamento de Seguridad e Higiene , y la

Comisidn Mixta.

EQUIPO DE PROTECCION.

Objetivo: Contar en todo momento de trabajo con personal y -
trabajadores con el equipo de proteccién adecuado a las ope-

raciones que realizard durante su jornada de trabajo.

Metas: Contar con la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene -

88



pate ‘a vigilancia del uso del equipo de proteccidn-

Convencer al personal y a los trabajadores del uso -
adecuado del equipo de seguridad.

Vigilar que el equipo de proteccidn de todos los tra
bajadores se encuentre en condiciones apropiadas de-

uso.

Limites:
De Espacio: Empresa de Fundicidn.
De tiempo : Permanente
Universo : Todos los empleados y trabajadores de la

planta.

Actividades: Organizar platicas de seguridad en relacidn al-
uso del equipo de proteccidn de seguridad perso
nal ( de acuerdo al &drea en que labore ).

* Organizar proyeccidn de peliculas relativas al-
uso adecuado de seguridad por dreas de trabajo.
* Establecer normas para uso de equipo de protec-

cién por areas de trabajo.

Responsables: El1 jefe del departamento de Seguridad y los -
miembros de la Comisidn.

PROGRAMA CONTRA EMERGENCIAS:

\

Objetivo: Contar con una comisidén contra incendios, que esté
debidamente adiestrada para el control oportuno y eficaz de-
todo principio de incendio y las medidas necesarias para eva

cuacidn del personal.

Metas: * Contar con una brigada contra incendios debidamen--
te capacitada en combate de incendios, salvamento y
socorrismo.

* Disponer de los medios de extincibén en cantidad y -

calidad necesarios y mantenerlos en buenas condicio
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nes.
* Todo trabajador deberd de saber usar los equipos -

de extincidn portatiles.

Limites:
De Espacio: Empresa de Fundicidn
De tiempo: Permanente
Universo: La Brigada incendios y todo el personal

y trabajadores de la planta.

Actividades: Organizar la brigada de acuerdo a los lineamien
tos del reglamento general de Seguridad e Higie
ne.

* Implementar y realizar programas de adiestra --
miento, efectuar practicas pericdicas de evalua
cibén y del uso de extinguidores.

* Adquirir y distribuir en las areas de trabajo -

los equipos contra incendios necesarios.

Responsable: Jefe del departamento de Seguridad y Brigada -

contra Incendios.
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La presentacidn de los problemas con soluciones via -

bles a las autoridades de la empresa fué presentada -

como el anterior paso y fué discutido hasta quedar de
la manera en que fué presentada por otra parte todos-
aquellos problemas encontrados en las auditorias de -
actos y condiciones inseguras también fu& presentado-
llegando a un acuerdo en la modificacidén de condicio-

nes.
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VIGILANCIA DE LA SOLUCIONMN DE LOS PROBLEMAS

La vigilancia de que los problemas sean solucionados le com-
peten a la Comisidén Mixta de Seguridad e Higiene y a sus in-
tegrantes mediante la vigilancia de que aquellas alternati -
vas planteadas para la solucidén de los problemas encontrados
se lleven a cabo por las autoridades de la Empresa y si se -
observa que en ese momento no se estan solucionando, es en -
tonces cuando la Comisidn debe entrar en didlogo con los re-
presentantes de la Empresa que tengan autoridad para que se-
puedan negociar las soluciones viables a los problemas, asi-
mismo también se tendra que hacer conciencia a las autorida-
des de la importancia de realizar las modificaciones observa
das para beneficio de la empresa y de los trabajadores, bene
ficio que redundara en una mejor produccidén, actitudes posi-
tivas hacia la empresa, reduccidn de accidentes, motivacidn-

del personal , etc.
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Basicamente toda investigacidn de accidentes requiere la bis
gueda de las causas posibles que puedieron originarlo, en la
investigacién de &ste es importante sefialar gue debe de tra-
tarse de reconstruir los hechos que ocurrieron cuando se pre
sentd se puede lograr mediante un interogatcrio de las perso
nas que se encontraban trabajando junto o cerca del acciden-
tado, asi mismo debe de tratar de interrogar al encargado de
esa seccidn, para saber cual es la forma correcta de reali--
zar el trabajo del accidentado, por otra parte se revisard -
la mdquina e implemento de trabajo y equipo de seguridad ne-
cesario para la realizacidn de esa operacidn de trabajo. To-
das estas acciones se deberdn de realizar mientras el traba-
jador accidentado es atendido en los primeros auxilios, y --
cuando se encuentra en condicidn de ser interrogado se le -
preguntara que cuente como ocurrieron los hechos para que se
accidentara y es entonces cuando se podr& llenar un informe -
completo de la ocurrencia del accidente y determinar las cau

sas que lo originaron.

Por otra parte se dictaminar&n medidas de seguridad adecua--
das para evitar que vuelva a ocurrir el mismo tipo de acci -

dente.

Al accidentado se le hard saber cual es la responsabilidad -
de €l en el trabajo, se le explicara la forma de trabajar y-
las medidas de seguridad que deberd de adoptar, y se le ex -
plicaré los prejuicios que ocasiona los accidentes tanto a -

él como a la empresa y a su propia familia.

Se le invitard a trabajar en forma segtra y a asistir a las-
juntas de la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene para ha -
cerlo miembro particivativo y se le encargaré finalmente su-
responsabilidad de velar por la seguridad de €l mismo y de -
sus compaferos haciendo notificar todas aguellas condiciones

inseguras gue encuentre y todos los actos inseguros gue ob -

Serve .



CONCIENTIZACION DEL PERSONAL.

La concientizacidén del personal se llevd a cabo por medio de
platicas de 5 minutos, semanales, carteles de seguridad, con
cursos de seguridad mensuales y quincenales, dia de la lim -
pieza semanalmente, introduccidn de pldticas de seguridad a-

los objetivos semanales de los empleados.

Pliticas al personal por persona cada cuando ocurria un acci
dente, peliculas mensuales sobre tdpicos de Seguridad e Hi -

giene.

Conferencias sobre Educacidn Sexual, ademds que cada miem --
bro de la comisidn cada que observaba que alguna persona se-
encontraba realizando alguna condicidn insegura o que reali-
zaba alglin acto inseguro que posteriormente lo podia llevar-
a la ocurrencia de un acidente se le acercaba invitandolo a-
adoptar las medidas de seguridad que fueran necesarias en e-
se caso para la prevencidn de accidentes, tambi&n se encarga
ba la comisién de vigilar que los trabajadores estuvieran u-
tilizando el equipo de proteccidn necesario en cada tipo de-
trabajo y en caso de que los trabajadores no utilizaran el e
guipo se le hacia una observacidn para que lo utilizara me -
diante convencimiento y sblo en caso de que reusara a utili-
zarlo se le indicaba al supervisor para que el lo tuviera en
observacién y aplicara su autoridad para que utilizara €l e-

quipo.
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GRAFICAS DE ACCIDENTES
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TABLA DE REGISTRO DE ACCIDENTES MENSUALES

No/Acciden | Dias perdi- I. F. I. G. IS
tes. dos XAC.
Mayo 2 28 0-7111 11.506 8,1819
Junio 4 22 1.4611 4.5205 6,605
Julio 3 130 1.132 35.616 40,371
Agosto d 61 1176 16.712 19,653
Septiembre ik 10 0.394 8.219 3,238
Octubre 3 19 1.31%0 6.027 7,051
Noviembre 3 22 12250 6.500 8,125
Diciembre 3 41 0.4278 33.698 14,4160
Enero 0 0 0 0 0
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INFORME DE LA REDUCCION DE ACCIDENTES OBTENIDOS EN LA
APLICACION DEL PROGRAMA.

Dado que el programa fué aplicado de Mayo a Enero, las gr&fi
cas muestran el nfimero de accidentes ocurridos mensualmente-
y al fin del programa se puede ver que deciende a 0 nfmero -
de accidentes, asi mismo se puede observar en la grafica que
muestra el indice de siniestralidad y por filtimo en la terce
ra gridfica se muestra el nfimero de dias perdidos por causa -
de cada accidente y se muestra el descenso que tuvo a cero nfi
mero de dias perdidos en el mes de enero, aunque después --
vuelve a subir , cuando el programa deja de aplicarse al pie
de la letra,aunque cabe mencionar que afin asi el nGmero de-
dias perdidos por accidentes no se encuentran tan altos como
en el mes de Julio que alcanzd hasta 130 dias perdidos en un

mes.

Estos resultados son alentadores ya que de una forma u otra-
vienen a demostrar la eficiencia o la ineficacia del progra-

ma.

Dentro de las premisas planteadas para esta empresa se puede

afirmar que se cumplieron las siguientes:

* Que la cooperacidn de los trabajadores se logrc haciendo
funcionar las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene y -
de esta manera fué posible hacer participar tanto a emplea -

dores como a empleados.

* Cuando se mejoraron las condiciones de trabajo disminuyo -
el nfimero de accidentes.

* Que el hacer participar a los empleados y empleadores en -

un mismo fin fomenta actitudes mé&s cooperativas,aumentando
asi el rendimiento de trabajo.
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CAPITULO 4

Aplicacién del programa de Reduccidn
de Accidentes en una empresa de Fa -
bricacion de

Equipo Electrico.



FABRICACION DE EQUIPO ELECTRICO .
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IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NOMBRE O RAZON SOCIAL:
REG. PATRONAL IMSS
DOMICILIO:

GRUPO DE CLASIFICACION-
DE RIESGO:

FECHA DE INICIO DE LABO
RES:

REGIMEN DE PROPIEDAD:
ORGANIZACIONES PATRONA-
LES A LAS QUE PERTENECE
CAPITAL INVERTIDO

VALOR DE VENTAS ANUALES:

TRABAJADORES POR DEPTO -
EN ESTIMACION APROXIMADA

ALMC.PROD.TERM.
EMBARQUES
MANTENIMIENTO
ELECTROMAGNETICO
ALTA TENSION
ARM.TAB. ESP.
FABRICACION

ALM. MAT. PRIM.
GALVANOPLASTIA
CONTROL MOTORES
ALAMBRADO

TABLEROS PANEL
TALLER MEC. DE HERR.
TALLER MEC. DE PROD.
ACABADO PREVIO
TROQUELES

FABRICACION DE EQUIPO ELECTRICO
11-04-25-38
FERROCARRIL DE CUERNAVACA # 93 -
ANAHUAC ORIENTE 233 # 341 AGRICO
LA ORIENTAL.

111 40%

17 OCTUBRE 1964

PRIVADA

CANACITRA CANACO
$ 98,374,000.00
$946,340,000.00

PLANTA 1

H
217
4
157
20
29
14
20
31

$19
20
18
25
28
22

M
20

P
47
4
197
23
40
14
25
45

24
38
18
31
36
30

PLANTA

H M
27 20
3

17

29 20
4

20 20

35 10
18 3
13 2
19 15
10 18
28

28

10 30
5 20

T
47

iL 7
49

40
45

21
115
34
28
28
28
40
25
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CENTROS DE CARGA
TABLEROS DE ALUMB.
ARRANCADORES
ALMACEN
ELECTRODUCTO

KARDEX

TABLEROS AISLAM.
CHANGEMATIC

PERS. ADMINISTRATIVO
EDAD PROMEDIO:
Antiguedad promedio

DESCRIPCION DE TURNOS POR
AREAS:

ROTACION DE TURNOS
ROTACION POR AREAS
CAUSAS DE ROTACION
AREAS CON MAYOR INDICE
DE AUSENTISMO:
PRINCIPALES CAUSAS DE
AUSENTISMO:

SE TRABAJA TIEMPOS EX
TRAS :

SALARIO PROM/DIA DE SINDI_
CALIZADOS.

OBSERVACIONES:

i 6 7 5 20 25
9 8 17 8 2 10
14 5 19
13 120 =25 1 1 2
4 10 10 20
4 10 10 10
6

464 621

de 25 a 30 anos.

6 anos.

PRIMERO DE 6:30 a 16:00
SEGUNDO 161200 a2 3% 00

SI
NO
NECESIDADES DE PRODUCCION

PINTURA Y GALVANOPLASTIA

INJUSTIFICADAS

SI
DPTOS DE GALVANOPLASTIA Y PIN-
TURA.

$ 420.00 a 430.00

ESTA EMPRESA TIENE UN PROGRAMA -
DE CAPACITACION, CON LA AUTORIZA
CION POR PARTE DE U.C.E.C.A. PE-
RO POR PIFICULTADES DE CARACTER-
INTERNO NO SE IMPARTEN, LOS CUR-
SOS RESPECTIVOS.
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PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

VOLUMEN ANUAL $ 444,342,000.00 COSTO DE VENTAS
MATERIAS PRIMAS Y CONSUMO
ANUAL: $ 306,722,000.00

$ 249,066,000.000 CONSUMO DE MA-
TERIAS PRIMAS.

TIEMPO DE INSTALACION.
ETAPAS DEL PROCESO PRODUCTIVO: CORTE

DOBLADO 8 anos

TROQUELADO 8

SOLDADURA 8

PUNTEADO 8

MAQUINADO 8

HORNEADO 8

ESMERILADO 8

PINTURA 8

8

HORNEADO

1o



El departamento de Seguridad e Higiene:
Anexa Programa de Seguridad Base y Plan anual de la Comisidn

Mixta de Seguridad e Higiene.
Estadisticas de accidentes de trabajo:

Se cuenta con alguna informacidén al respecto para el ano de-

1982 pero de anos anteriores no hay datos.
Denominacidén del Sindicato:

Sind. Nacional de Trabajadores de Prod. Eléctricos, Electrd-

nicos, Similares y Conexos de la R.M.

Central Obrera: C.T.M.
Representante Sindical: Lic. Joaquin del Olmo Reyes
Elecciones Sindicales: No hay

Domicilio del Sindicato: Lazaro Cardénas No. 26 20. Piso.

Actividades Econdmicas:

Fabricacidén y Ensamble de Maquinaria, equipos, aparatos,acce
sorios y articulos electricos y sus partes.

Costo de el iltimo ano en cuanto a:

a) Combustibles y Lubricantes: $ 336,000.00
b) Energia : 2169,000.00
c) Materias Primas: 306722,000.00
d) Mano de Obra: 53058,000.00
e) Otros bienes: 110024,000.00

Nota: S6lo se anotaron aquellos datos con los que cuenta la
empresa, y se omitieron todos los rubros con los cua-
les carece.

* Activo Fijo.
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DESCRIPCION DEL PROCESO.

La materia prima se recibe en un almacen general y de aqui -
se distribuye hacia las areas de fabricacidn, ensable, corte
y fosfatizado, segfin sea el caso y la naturaleza de la mate-

ria prima.

La placa metdlica se envia inmediatamente al departamento de
fabricacidén en donde maquinas especiales la cortan, doblan y
troquelan, las piezas metalicas obtenidas mediante este pro-
ceso, se envian a limpieza; operacidn que se realiza en ti -
nas que contienen una solucidén de sosa y agua caliente para-

enjuagar.

Una vez limpias las piezas, se pasan al departamento de sol-
dadura para iniciar asi el proceso de transformacidén de la -
materia prima, que en este caso la constituye la ldmina o -

placa metdlica.

Las piezas metdlicas entran al proceso de pintura, donde en-
forma complementaria, se les rinda un horneado, en virtud de
las caracteristicas o tipo de pintura, que requiere de calen

tamiento para su secado.

Otra linea del proceso se inicia con el fosfatizado y limpie
za del cobre en solera, el corte y el dobles, para posterior
mente pasar al departamento de ensablado, en donde junto con
las piezas metdlicas procesadas como anteriormente se descri
bid, se preparan para el montaje y cableado para posteriormen
te salir como producto terminado, en el caso de interrupto -

res y como producto semiterminado en el de tableros.
En otro departamento se terminan los tableros y se envian al

almacen de producto terminado, para finalizar de esta forma-

el proceso que se sigue en esta planta.
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DIAGRAMA DE FLUJO NSL PROCESO DE PRODUCCION

MINA O TORIILLERIA MATE- LEMENTOS INDICADO-
ACA § RIAL DE CORRE ES DE TABLERO
BN
RTE Y l CORTE Y DOBLEZ
il ' MONTAJE, CATLEANQ
Y TERMINADO
ARMADO DE TABLE-
ROS CCY BAJA TS
OQUELADO TROQUELADGC
ARMADO DE TARLERO
N . DE DIST.EN CAJA
[MPIEZA GALVANOPLASTIA
| ARMATO DE TABLERC
DE DIST.AUTOSOP.
'
ENSAMBLADO s (e
L DADURA A
RMATS DE TABLERC
S N N -
RMADC }
ACARATO l
ARMATO DR OINT,
7| ELECTROMACNE TIC(

INTURA 1 '__"l HCRNEADO 4-\
- 1, |

ATHOSFERA
LCONTROLADA |
TATAMIENTO I —t RERENIDO
ERMICO
. EMILE

EMPEESA EEDERAL PACTFIC BLECTRTE DE MEXICOE, S.A.
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DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE REDUCCION DE ACCIDENTES



DETECCION DEL PROBLEMA:

Dentro de esta compafiia existen serios problemas que estan o

cacionando accidentes con un alto indice de gravedad siendo-
ademds frecuentes en un promedio de 17 accidentes mensuales-
que causan 172 dfias perdidos por mes ocasionando por la fal-
ta de personal, necesidad de cubrir el tiempo perdido por ho
ras extras de personal, aumentando cargas de trabajo al per-
sonal que labora, causando grandes cuotas al Seguro Social -
por pago de los accidentados, dentro del personal existe des

contento general y temor a accidentarse.

DETERMINACION DE LAS CAUSAS:

En el departamento de galvanoplastia se observa que hay corro

sidn en las botamanos del sistema de ventilacidn mec&nica-

local.

El personal que aqui labora, carece de ropa de trabajo apro-
piada, asi como de equipo de proteccidn personal como masca-

rillas, guantes, etc.

. . . . 4 .
Los pisos estan deteriorados y existe acumulacidn de liqui -
dos corrosivos en algunos sitios.

No cuentan con salidas de emergencia y hay pocos dispositi--

vos de emergencia como regaderas y no hay lava ojos.
El personal porta anillos, cabello no protegido etc.

No se tienen instrucciones precisas ni entrenamiento para --

primeros auxilios para casos de accidentes.

.
En las areas de corte, y troquelado, se generan ruidos de --
alta intensidad debido al trabajo con maguinas como troque--
les, cortadoras automaticas etc.

Se observan almacenamientos de material ( l&mina ) , en los-

pasillos, obstruyendo el paso de los operarios.
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Durante el reconocimiento sensorial en esta 4rea se percibio
una temperatura elevada, procediendo a su medicién obtenien-
dose las temperaturas: de bulbo seco = 31°C Temperatura de--
bulbo humedo = 17°C.

No hay ventilacién adecuada.

El personal no usa equipo de proteccién, ni ropa de trabajo.

Han hecho inoperantes los dispositivos de seguridad de algu-

nas maquinas, desmontandolos en algunos casos.

Faltan guardas de proteccibn en toda la maquinaria.

Existe comportamiento inapropiado en el trabajo, por distra-
ccién de los trabajadores al paso de las obreras, lo cual --

genera actos peligrosos.

Los equipos de seguridad contra incendios estan en su mayo -

ria obstruidos.

En el proceso de limpieza quimica, se observa que no hay Jdr-

den en el almacenado y apilamiento de producto ( cajas).
En esta drea existe calor por radiacidn originando por los -
guemadores de las tinas de limpieza, utilizando dichos quema

dores gas combustible.

El personal no usa uniforme de trabajo, ni equipo de protec-
cibn.

Las areas y pasillos no se encuentran debidamente delimita -
das.

No se observan letreros de prevencidén de accidentes.
En el proceso de pintura, existe calor por radiacibn, origi-
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mado por tres cuemadores atmosfericos que utilizan diesel co-

mo combustible.

’ s . . £
Se observo esta area invadida por productos que provienen -—-
del proceso de terminado.

El equipo de proteccidn contra incendios se encuentra obs~-

truido.
Se percibe ruido proveniente del funcionamiento de los que -
madores y ventiladores del horno, efectuandose las medicio -

nes correspondientes.

Se perciben polvos en el ambiente, provenientes de la caseta

de pintura.
Areas y pasillos no delimitadas.

El departamento de tratamiento té&rmico, se siente un calor -

sofocante por el funcionamiento de hornos de atmdsfera con -
trolada, rebenido y temple, efectuandose las evaluaciones --
correspondientes.

En esta drea no se cuenta con ventilacidn.

En las dreas destinadas a los procesos de armado de tableros

de baja tensidn,de distribucidn en caja, de distribucidn au-

tosoportados, se observa desorden de materiales intermedios.

No hay orden ni limpieza.

El personal no emplea ropa adecuada de trabajo ( uniformes )

El esmerial es utilizado por el personal, sin el equipo de -

proteccidn ( careta.)

En el taller de herramientas, areas de trabajo no delimita -
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das y faltas de pasillos para transitar.
Carecen de equipo de extincidn contra incendios.

Contaminacidn por humos de soldaduras provenientes de dos u-

nidades de soldar.

~sca drea se detectd la operacidn de autdgena con flama -

abierta, sin aviso preventivo.
No hay drden ni limpieza.
El personal no emplea ropa adecuada de trabajo (uniformes).

El personal que trabaj@ con esmeril no emplea su equipo de-

proteccidn ( careta ).

En el taller de herramientas, é%gar de trabajo no delimita -
das y falta de pasillos para transitar.

Carecen de equipo de extincidn contra incendios.

Contaminacidn por humos de soldadura provenientes de dos uni

dades de soldar.

En esta drea se detectd la operacidn de autdgena con flama -
abierta, sin aviso preventivo.

No hay drden ni limpieza.

El personal operador de las madquinas y herramientas no uti-
liza equipo de proteccidn.



- EVALUACIONES
CONDICIONES TERMICAS
DEPARTAMENTO DE PINTURA.

_ TEMPERATURA DE BULBO HUMEDO = 17°C
- TEMPERATURA DE BULBO SECO = 31°¢
- VELOCIDAD DEL AIRE = 50°¢
- TEMPERATURA EFECTIVA = 20°C
- TEMPERATURA DE GLOBO =1 390C
- TEMPERATURA EFECTIVA CORREGIDA = 258C
- HUMEDAD ABSOLUTA = 7 gH

62,5°F
87.8°F
ft/min.
= 68°F.
= 102.2
=77 J52F

20

Kg AIRE SECO.

- HUMEDAD RELATIVA = 24 %

- TEMPERATURA DE LA PIEL = 35°C = 95°F

CALCULO DEL INDICE DE STRESS AL CALOR.
FORMULA : I.S.C. =

QREQUERIDO X 100
QpaxIMO

A
o)

Orpg = %weraBorrco b “mabracron ¥ cownveccrow.

QraD = 15.5 Kr (T - T_)
w S

4 g = 4
Tw- = 0.103 x 10° V ( Tg-Tos ) +(Tg +460)

4 9 4
Tw® = 0.103 x 10 50 ( 102.2 - 87.8) + (102.2 +440)
Tw = 116°F.

Kr = 1.28 BTU/Hr ft2°F DE LA GRAFICA ANEXA FIG. 1.

Q = 15.5x 1.28 ( 116 - 87.8 ) =
@ = 55958 BTU/Hr.

Cconv = 2.1 V (Tbs - Ts)
Cconwv = 2.1 50 (87.8 - 95)
QcoNV = 106.9 BTU/Hr

0

METABOLICO = 700 BTU/Hr

o 04

MAX = 10.3 ( Ps-Pa )

OF.



Ps = PRESION DE VAPOR DE AGUA A LA TEMPERATURA DE LA PIEL
Pa = PRESION DE VAPOR DEL AIRE SATURADO A LA TEMPERATURA DE

BULBO SECO.
Omax = 591.2
QreQ = 700 +559.5 - 106.9
Oreq = 1152.1

I.S.0 = 115251
591.2 x 100 = 194.9

CONCLUSIONES.
- EL PERSONAL QUE AQUI LABORA ESTA SIENDO SOMETIDO A UNA CAR

GA TERMICA, DEL DOBLE DE LA QUE NORMALMENTE SE PERMITE PARA-
PERSONAS JOVENES ACLIMATADAS Y EN BUENAS CONDICIONES FISICAS

DEPARTAMENTO DE TRATAMIENTO TERMICO.

- TEMPERATURA DE BULBO HUMEDO = 20°C = 68°F
- TEMPERATURA DE BULBO SECO = 32°C = 89.6°F
- VELOCIDAD DEL AIRE = 50 ft/min.
- TEMPERATURA EFECTIVA = 22°C = 71.6°F.
- TEMPERATURA DE GLOBO = 39°C = 102.2°F.
- TEMPERATURA EFECTIVA CORREGIDA = 26.3°C = 79.5°F.
- HUMEDAD ABSOLUTA = 10 gH,0

Kg. AIRE SECO.
- HUMEDAD RELATIVA = 34%
- TEMPERATURA DE LA PIEL = 35°C = 95°F,

Nota: El CALCUL. PARA EL INDICE DE STRESS AL CALOR ES EFECTI
VO UTILIZANDO LA CARTA PSICOMETRICA A LA PRESION NOR-

MAL DE 76 OmmHg.
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CALCULO DEL INDICE DE STRESS AL CALOR

FORMULA: I.S.C. = QREQUERIDO X 100

OMAXIMO
Q +  QOpapIACION QconveccToN
QREn = *METABOLICO :
9pAD = 15.5 Kr ( Tw - Ts )
4 9 4
s "= 0,103 x 10 v (Tg -Tbs) + (Tq + 460)
4 9 s
T . =103 x 10 50 ( 102.2 - 95 ) + (102.2 +460)
Tw = 108°F
Kr — 1.25 bTU/Hr ft° °F DE LA GRAFICA ANEXA FIG. 2
or - 15.5 x 1.25 ( 108 - 95 )
Or = 251.9 BTU/Hr
Qconv = 2.1 Vv ( Tbs - Ts )
O
QcoNv = 2.1 50 ( 89.6-95)
Qconv = - 890.2 BTU/ Hr.
OMETABOLICO = 700 BTU /Hr TABLA 1 ANEXO.
Qaw = 10,3 v2'F (Bs - Pai
Ps — PRESION DE VAPOR DE AGUA A LA TEMPERATURA DE LA PIEL
pa = PRESION DE VAPOR DE AIRE SATURADO A LA TEMPERATURA DE -
BULBO SECO.
Cuax = 837.3 BTU /Hr
OpReQ = 700 + 251.9 - 80.2
~
QREQ = 870.8 BTU/Hr.

1.5.0 = §70,8 100=100
B33
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CONCLUSIONES.

SEGUN CRITERIO DE LA TABLA No. 2, EL PERSONAL QUE LABORA EN-
ESTA AREA, ESTA SIENDO SOMETIDO AL MAXIMO DE FATIGA TOLERADA
DIARIAMENTE.

ES OBVIO QUE ESTA FATIGA, PUEDE INFLUIR EN SU EFICIENCIA DE
TRABAJO.

NIVEL SONORO, MUESTRAS DE RUIDO EN DEPARTAMENTO DE CORTE, DO
BLES y TROQUELADO.

NIVEL DE PRESION SONORA

dB (A) 84, 80, 80

NIVEL DE PRESION SONORA PROMEDIO
81.3 dB (A)

FRECUENCIA N.P.A.
Hz dB
31.5 90
63.0 86.5
125.0 87.5
250.0 88.5
500.0 83115
1000.0 81.0
2000.0 76.0
4000.0 72.0
8000.0 68.5
16000.0 52.0

CALCULO DE LA DOSIS DIARIA POR AREA O PROCESO.

T = 16 = 16 = 13.36
DOSIS/DIA = 8.0 = 0.59
13.36

NOTA: EL CALCULO PARA EL INDICE DE STRESS AL CALOR ES EFECTIVO UTILIZANDO
LA CARTA PSICOMETRICA A LA PRESION NORMAL DE 760 Omm Hg.
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DETERMINACION DE LO QUE SE HA HECHO SOBRE SEGURIDAD.

La empresa cuenta con una comisidn en cada planta de seguri-
dad la cual no funciona ya que por el hecho de no existir --
ninguna persona que se encarguede hacerla funcionar se ha -
parado totalmente su funcionamiento desde hace un par de a -
fios, anteriormente existia y tenia una reorganizacién segfin re
fiere el gerente de planta pero sin embargo el nfimero de -

accidentes se seguia presentando de igual manera.

En la actualidad sdlo existen algunas personas que fueron al

guna vez representantes de la comisidén de seguridad.

Existen algunos carteles de publicidad que no han sido colo-
cados en los lugares correspondientes, los avisos que se lo-
gran encontrar son escasos, cuentan con un equipo contra in-
cendio que se revisa periodicamente pero no a conciencia, -
las dreas de trabajo fueron delimitadas pero apenas si se lo

gra distinguir las 1{neas.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

OBJETIVOS A CUMPLIR.

Reducir el indice de frecuencia y el indice de gravedad -

existente dentro de la empresa.

Reducir las cuotas del IMSS por riesgos de trabajo a largo

plazo.

Cumplir con lo dispuesto por la Ley Federal de Trabajo en
materia de Seguridad y las dependencias oficiales autori-

zadas.

Hacer participar a la gente para que disminuya la frecuen

cia y gravedad de los accidentes, concientizandola.

Mejorar las condiciones inadecuadas de la organizacidn me
diante un adecuado estudio , y brindando alternativas -

visibles.

Aumentar la motivacidn entre los empleados dentro del --
trabajo.



RECURSOS DISPONIBLES.
El personal obrero y administrativo que se requiera.
El equipo de seguridad necesario por area de trabajo.

Apoyo de las gerencias para llevar a cabo las actividades de
la seguridad.

Sala de juntas c el comedor para efectuar las reuniones per-

tinentes.
Material necesario ( previa autorizacién de compra o alqui -

ler) que sea convenido entre Comisibén de Seguridad, Coordina

dor de Seguridad y Gerente de Relaciones Humanas.

107



INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA DE

SEGURIDAD E HIGIENE
EN LOS 2

TURNOS



CAPACITACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
POR MEDIO DE UN CURSO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD
E HIGIENE .

* Ver Matriz del &urso.



LA ASIGNACION DE ROLES DENTRO DE LA
COMISION FUE POR MEDIO DE UN PADRON
ELECTORAL DENTRO DE LA COMISION
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*

México, D.F., a 19 de Febrero 1983.

PLAN ANUAL DE LA COMISION
MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Presentacién de la Comisién a todos los empleados.
Dar distintivos o credenciales a los integrantes de la co-
misidén.
Realizar recorridos por cada drea de trabajo semanalmente.
Auditorias de actos y condiciones inseguras dentro de la -
planta por areas ( mensualmente).
Revisibén de equipos de seguridad y Acondicionamiento del -
mismo en el Almacén.
Acondicionamiento del equipo de seguridad necesario en los
departamentos.
Instalacién de la enfermeria
Comisién contra incendios
Pizarrdn para dar informacidn sobre Seguridad como:
Actividades de la comisidn, estadisticas , incapacidades -
generales por departamento.
Intercambio de carteles cada mes.
Pasar peliculas mensuales sobre seguridad.
Dar pliticas de 5 min. dentro de las areas de trabajo de -
acuerdo al tiempo disponible de cada departamento ( men- -
sualmente) .
Dia de la limpieza, 20 min. de acuerdo a las necesidades -
de cada departamento.
Ex&menes medicos perifdicos a todo el personal cada seis-
meses.
Realizar un concurso para reduccidn de accidentes en donde
participen todos los departamentos.
Capacitacidn de la comisién ( tema: integracidn y funcio -
namiento de la Comisidén Mixta de Seguridad e Higiene).
Incluir temas de seguridad dentro de la capacitacibn de la
planta.
Vigilancia de aseo de bafios para 1° y 2° turno.

Personal de limpieza adecuado para 1° y 2° turno
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* Juntas mensuales de la comisidn 1° dia habil de cada mes-

* Presentacidn de actas de recorridos mensuales a las auto-

ridades de la organizacidén 3° dfia habil de cada mes.

Rosendo Tepox Torres José Alcantara
PRESIDENTE SECRETARIO DE ACTAS
José Antonio Cante Elsa Rodriguez Benites
SUPLENTE SUPLENTE

Coor. De la Comisi6n
Psic. Mirna Nieto B.
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CALENDARIO ANUAL DE JUNTAS

Se realizd cada ler. dia habil de cada mes.
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REALIZACION DE RECORRIDOS DENTRO DE LAS INSTALA-
- CIONES DE LA EMPRESA .

Se siguid el programa de actos y condiciones in-

seguras del programa de la empresa de Fundicibn.



ALTERNATIVAS O SOLUCIONES A LOS
PROBLEMAS ENCONTRADOS.
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RECOMENDACIONES

INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

Todo riesgo consumado requiere de una investigacidn cuidado--
sa de las causas que lo originardn, con objeto de determinar y

aplicar medidas efectivas para evitar su repeticidn.

Objetivos: Investigar todo riesgo consumado, para determinar-
las causas que dieron origen, evitando su repeticidn , median
te la adopcidn de medidas correctivas.

Mantener estadisticas actulizadas sobre riesgos consumados -

que sirvan para retroalimentar el programa.

Metas: Investigar el 100% de los accidentes ocurridos en la -

planta, determinando sus causas y circustancias.

Vigilar que se adopten las medidas correctivas.

Registro y procesamiento estadistico de la informacidn.

Limites:
De espacio: Empresa metalmec&nica
De tiempo: Permanente
Universo: Todos los trabajadores y emplea -

dos de la Planta.

ACTIVIDADES: Investigacibn.- Deberd ser efectuada por el - -
jefe del &drea en que haya acontecido el accidente, en el pla-
zo indispensable para ser iniciada una vez dada la atencidn -
de emergencia al lesionado.

- Se interrogard a los testigos y en general a quienes puedan
aportar datos sobre el accidente. De ser necesario para la-
determinacidn de las causas se deberd efectuar una recons -
truccidén de los hechos, tomando las precauciones necesarias
para que no vuelva a repetirse. A fin de que los accidentes

sean efectivamente investigados, se deber& establecer como-
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norma o escrito sobre el particular, por el Director Ge --

neral.

- Determinacidén de medidas correctivas.
De acuerdo a las causas que lo hayan originado deberan de-
terminarse las medidas correctiva y de ser posible a su a-
plicacién inmediata en forma definitiva, en caso de no ser
posibles las medidas inmediatas dictadas, por razones téc—
nicas, las medidas que se adopten deberan garantizar razo-

nablemente su efectividad.

- Elaboracidn de informes.- Se procedera a continuacibn, al-
llenado de las formas de investigacién y analisis de acci-

dentes oficiales.

- Estadisticas; estas serdn elaboradas y difundidas por el -
Departamento de Seguridad e Higiene , en base a la informa
cidn proporcionada por la planta.

- Evaluacidn; el programa serd evaluado por el departamento-
de seguridad e higiene, cada cuatro meses, participando en
la mencionada evaluacifn,la comisibén mixta de seguridad e -

higiene.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA.

l1.- Investigacibn
El jefe del drea en que haya ocurrido el accidente Yy -
miembros- de la Comisidn Mixta.

2.- Determinacién de medidas correctivas:
El mismo, en coordinacibn con la Comisifén Mixta de Se -

guridad e Higiene.

3.- Elaboracidn de informes.

El Jefe del departamento de seguridad en el trabajo.

4.- Estadisticas:
El Departamento de Seguridad e Higiene de la Planta.
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5.- Evaluacidn:
El Departamento de Seguridad e Higiene y la Comisibn -

Mixta.

CAPACITACION.

Objetivos.- Proporcionar a cada trabajador los conocimientos-
basicos para prevenir los riesgos de trabajo, inherentes a -

los materiales, medio ambiente, instalaciones y equipo.

Metas.- Dar cumplimiento a los programas de capacitacidén y --
adiestramiento elaborados, en los términos que establece el -

"Reglamento de capacitacibén y adiestramiento".

Limites:
Espacio: Empresa Metalmecadnica.
Tiempo: Permanente
Universo: Todo el personal de la Planta.

Actividades: La Comisidn Mixta de Higiene y Seguridad vigila-
rd que el programa de capacitacidn incluya subte

mas especificos de prevencidn de riesgos.

Responsable: El1 responsable serd la persona encargada del de-
partamento de seguridad e higiene designado en -

la empresa.
UN PROGRAMA DE REGLAS Y NORMAS

A) OBJETIVOS.- Que todo trabajador conozca y aplique las re -
glas y normas de seguridad propias de los procesos
o areas de actividad en las gue participa, tanto =
las de caracter legal como las internas propias de

la empresa.
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B) METAS.- Determinar las reglas y normas oficiales e inter-
nas, cuya observancia sea obligatoria para cada -

puesto.

- Hacer que cada trabajador conozca las reglas y --

normas propias al puesto que desempena.

- Verificar el cumplimiento de las reglas y normas,-
corrigiendo desviaciones.

C) LIMITES:
- De espacio: Empresa Metalmecanica
- De tiempo : Permanente
- OUniverso: Todo el personal de la planta.

D) ACTIVIDADES.

- Llevar a cabo estudios para determinar gue reglas -
y normas de las disponibles hasta la fecha son de -

observancia obligatoria.

- Hacer del conocimiento de cada trabajador las reglas
y normas propias al puesto que desempena. Verificar

su entendimiento y comprensidn.

- Adquirir las normas e instructivos que citan en el -
reglamento general de seguridad e higiene en el tra-

bajo, difundirlas y vigilar su cumplimiento.

E) RESPONSABLE: El encargado del departamento de seguridad de
la planta.

1.- UN PROGRAMA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

A) OBJETIVOS.- Que todo trabajador cuente con, los e -
quipos de proteccidn necesario de acuer
do a los riesgos a que esta expuesto, -
en todo momento y de la calidad necesa-

ria.
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B) METAS.- l.- Determinar las actividades y/o areas en

las que debera usarse el equipo de protec -

cidn personal, como dltimo recurso de con -

Erols

2.- Adquirir y distribuir los equipos nece-

sarios, en la cantidad, calidad y tiempo o-

portuno.

3.- Dotar a los trabajadores del equipo de-

proteccién personal.

4.- Vigilar el uso adecuado.

C) LIMITES.-

- DE ESPACIO: Empresa metalmecanica.
- DE TIEMPO: Permanente
- UNIVERSO: Todos los trabajadores de-

D) ACTIVIDADES:

E) RESPONSABLE:

la Empresa.

1.- Efectuar un estudio para determi--
nar los equipos de proteccidn personal
por puesto y departamento, conforme a-
sus actividades y/o areas en donde de-

sarrollen su trabajo

2.- Adquirir los eguipos necesarios --—

conforme a las normas oficiales.

3.- Distribuirlos.

4.- Verificar el nivel de cumplimiento

en cuanto al uso.

El encargado del departamento de Segu-
ridad e Higiene de la Empresa.
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UN PROGRAMA DE PROMOCION GENERAL.

A) OBJETIVOS.- Estimular el inter€s hacia los programas de -
salud ocupacional.
Fomentar la participacidn activa de todos los -

niveles.

B) METAS.- 1.- Hacer llegar a todos los trabajadores mate -

rial de promocidén individual.

2.- Colocar en cantidad suficiente y en lugares -
visibles los carteles elaborados por el departa -
mento de seguridad.

3.- Instalar un tablero en el cual puedan colocar-
se los avisos, instructivos , reglamentos, circula
res, y en general todo el material de Promocidn de
que disponga la €omisidn Mixta de Seguridad e Hi -

giene y el departamento de sequridad en la empresa

4.- Colocar y mantener al dia el tablero de - - -
" DIAS SIN ACCIDENTES "

C) LIMITES:

- DE ESPACIO: Empresa Metalmecanica.

- De TIEMPO: Permanente

- UNIVERSO: Todos los trabajadores de la plan
ta.

D) ACTIVIDADES.- La Comisibén Mixta de Seguridad e Higiene de -
bera distribuir el material de promocibén disponi
ble y mantener actualizado el tablero de avisos-
de " DIAS SIN ACCIDENTES ".l

E) RESPONSABLE: El jefe del departamento de seguridad de la --

empresa.
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PROGRAMA PREPARACION PARA EMERGENCIAS

A) OBJETIVOS.- Contar en todo momento con personal - -
debidamente adiestrado para el control-
oportuno y eficaz de todo principio de-
incendio. Adicionalmente poder efectuar
en caso de siniestro. Las acciones de -
salvamento y socorrismo, para evitar da
nos a los trabajadores e instalaciones-

o limitarlos.

B) METAS.- 1.- Contar con una brigada contra incen
dios debidamente capacitada en combate-

de incendios, salvamento y socorrismo.
2.- Disponer de los medios de extincidn
en la cantidad y calidad necesarios y -

mantenerlos en buenas condiciones.

3.- Todo trabajador deberd saber usar -
los equipos de extincibén portatiles.

C) LIMITES:

- DE ESPACIO: Empresa Metalmecanica,
- DE TIEMPO: Permanente
- UNIVERSO: Todos los trabajadores

de la planta.

D) ACTIVIDADES: l.- Organizar la brigada de acuerdo -
a los lineamientos del reglamento gene

ral de seguridad e higiene.

2.- Implementar y realizar programas-
de adiestramiento, efectuar précticas

periddicas.

3.- Determinar mediante estudio el ti

po de equipo contra incendio, salvamen
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to y socorrismo.

4.- Adquirir y distribuir en las -
areas los equipos necesarios.

__,—.,-'*‘”'“
E) RESPONSABLE: El jefe del departamento de --

Seguridad e Higiene.

BRIGADA CONTRA INCENDIO.

Es necesario tener siempre en cuenta que uno de los enemigos-
mds grandes de la industria, asi como de la economia y del -
bienestar de la sociedad, es un incendio. La empresa que es-
victiva de uno de ellos, sufre pérdida irreparable gue afec -
tan a todos los que forman parte de ellas, y en forma indirec
ta, también afecta a provedores y consumidores . Afin cuando -
la empresa esté& asegurada, el seguro sb6lo cubre los danos ma-
teriales que pudieran ocurrir, pero no considera la pérdida -
de vidas, la interrupcidn de la produccidn, la perdida de --
clientes, la dificultad de reiniciar actividades etc. De he -
cho, muchas empresas que han paralizado su produccidn a causa
de un incendio, no han podido recuperar su posicidn anterior-
y en algunos casos, han tenido que cerrar sus puertas defini-

tivamente.

Preocupémonos pues, por conseguir un ambiente de trabajo sa-
no, cdémodo y libre de todo riesgo gue pueda ser causa de un-
funesto incendio, que enganha ensombrecer nuestras vidas o --

las de nuestros familiares.
ORGANIZACION.

Es cosa probada y confirmada, que para que una Comisidn de -
Seguridad pueda operar adecuadamente y satisfactoriamente y-
obtenga los frutos y resultados que de ella se esperan, cuen

te necesariamente con los siguientes factores:



1)
2)
3)

El respaldo total de la Direccidn General.
La disponibilidad de elementos capaces y entusiastas.
La colaboracidn, el respeto y la confianza de todo el per -

sonal.

Para el desarrollo de sus funciones, la Comisién deberd quedar

organizada de la siguiente manera:

Un
Un

jefe de la Comisidn.

Sub-jefe de la Comisidn.

Jefes de Edificio

Comisionados de Area

Encargados de extinguidores

Un

cuerpo de bomberos

Vigilantes de enlace.

Cada una de las personas que ocupan estos puestos tienen obli-

gaciones y responsabilidades por cumplir.

TET.
e
a)
b)

c)

a)

e)

OBLICACIONES Y RESPONSABILIDADES.
Del Jefe de la Comisidn.
Elegir a los dem&s miembros de la Comisidn.
Instruirlos acerca de las medidas preventivas que deben to-
marse para evitar o disminuir el riesgo de incendio o acci-
dentes en general.
Efectuar précticas cada seis meses de combate de incendios.
Con todos y cada uno de los integrantes de la Comisidn. Or-
ganizando incendios ( bajo total control y con todas las me
didas de seguridad del caso ) y toda clase de préicticas co-
nexas.
Entrenar y adiestrar al personal encargado de extinguidores
y al grupo de bomberos. En caso de emergencia todos ellos -
deben estar debidamente preparados para cumplir con su co -
metido.
Estar informado de los cambios ( instrucciones, rearreglo -
de equipo o de muebles, etc.) que puedan haber en las plan-

tas de la empresa para determinar si &stos pueden represen-
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tar algn riesgo presente o futuro, o para confirmar si --
pueden o no interferir en forma alguna las medidas que so-
bre seguridad se tienen dictadas.

f) Revisar periddicamente el estado fisico de todo el equipo-
contra incendio. Corregir de inmediato cualquier falla en-
el mismo.

g) Informar toda persona de nuevo ingreso de lo que es la --
Comisidn,los fines que persigue, los simulacros €tc.

h) Efectuar dos evacuaciones ( simulacros ) del personal du -
rante el afio.

i) Preparar el reporte de las evacuaciones para ser enviado -

a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

2.- Del Sub-Jefe de la Comisidn.
a) Colaborar con el Jefe de la Comisidn en todas sus labores-

y tareas y substituirlo en su ausencia.

3.- De los Jefes del edificio o ( plantas ).

a) Cersiorarse de la evacuacibén de la planta o edificio a su car-
go. Recorrer y revisar todas las areas evacuadas para con -
firmar que dicha evacuacidén fué total y completa.

b) Una vez evacuado el edificio o planta, presentarse en la -
caseta de vigilancia para entregar " su parte" y recibir po
sibles instrucciones del Jefe de la Comisidn.

c) Avisar a los "Comisionados de Area " cuando asi se les indi
que, que se permita la entrada del personal de la Planta.

d) Tratar de evitar en su edificio o planta cualguier situacidn
riesgosa, que pueda ser causa de un incendio o de cualquier-
otra clase de accidente.

e) Resolver cualquier situacidn de emergencia que se le llega-

se a presentar (durante horas laborables o no laborables ).

4.- De los Comisionados de Area.

a) Guiar al personal bajo su cuidado hacia las salidas adecua-
das durante las evacuaciones.

b) Evitar que el personal salga en forma desordenada o bromean

do. Mantener en orden al mismo cuando haya salido del edifi
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c) Mantener al personal evacuado a una distancia minima de 25-
m. de la salida usada.

d) Ordenar a los encargados de extinguidores el combatir un -
fuego ( incipiente ) cuando en su concepto &ste no represen
te mayor peligro el combatirlo. En caso contrario, hacer o-
perar la alarma y enviar aviso a la Caseta de Vigilancia --
del lugar del siniestro.

e) Permitir la entrada al personal a la Planta sélo previo avi
so de los Jefes del Edificio.

5.~ De los Encargados de Extinguidores.

a) Aprender el manejo del extinguidor a su cargo.

b) Combatir el fuego con su extinguidor cuando asi se le orde-
ne.

c) Abandonar el Edificio ( con su extinguidor en la mano ) --
después de que el personal le haya abandonado. Protegiendo-

de esta manera la retirada de todos.

6.- De los bomberos.

a) Combatir el fuego en el lugar que se presente.

b) Conocer y practicar 1los pasos a seguir en caso de sinies -
tros o emergencias.

7.- De los vigilantes de enlace.

a) Mantener completo y en buen estado el equipo de los bomberos

b) Informar a los bomberos del lugar del siniestro y ayudarles
a vestirse.

c) Despejar ( y asi mantenerlas ) las entradas norte para que-
haya libre paso al personal Y a los vehiculos oficiales.

d) En horas no laborables Y en caso de emergencia;
Llamar a los bomberos municipales. Tratar de confirmar que-
no se encuentre alguna persona atrapada o imposibilitada,pg
ra salir. Llamar al personal de Central de Alarmas ( o el-
que determine la empresa ). Localizar a las personas que se
eéncuentran anotadas en la lista ( que se anexa ) que para -
tal efecto se le entregarsi.

8.- De todo el Personal.
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a) Todo el personal deberd acatar este instructivo y las 6rde-
nes de los miembros integrantes de la Comisidn.

b) Evitar cualquier situacidén que pueda provocar un incendio -
o un accidente.

c) Desalojar su zona de trabajo al oir la alarma ( interrum --
piendo lo que esté haciendo ).

d) Caminar hacia las salidas con paso rdpido pero ordenadamen-
te y sin correr.

e) Alejarse un minimo de 25 m. de la salida.

f) Obedecer a los Comisionados de Area siguiendo las indicacio
nes que les sean dadas.

g) El personal del Departamento de Finanzas deberi recojer las
papeles importantes que tenga encima del escritorio antes -
de desalojar el edificio y deberdn ponerlos dentro de la bg
veda.

h) El Contador General o en su ausencia el Subcontador, serén-
responsables de que tanto la caja fuerte como la bdveda, --
queden cerradas al ser desalojado el edificio.

i) Los departamentos de Control y Produccidn deber&n sacar con

ellos sus libretas de apuntes y las férmulas de fabricacidn

III. AUTORIDAD Y JERARQUIA.

a) Los integrantes de la Comisidn est&n obligados a proceder -
en caso de siniestro o simulacro, de acuerdo a las instruc-
ciones del Jefe de la Comisidn.

b) La Comisidn reportard al Gerente General o en su ausencia -

al Director de & Gerente de ...

IV. PROCEDIMIENTO ( PARA HORAS LABORABLES )

1.- Cualquier persona gue se percate de una situacidén de emer-
gencia deberd avisar inmediatamente a cualquiera de los - -
miembros de la Comisidén de Seguridad. Este har8 sonar el --
sistema de alarma si a su juicio es necesario desalojar el-
edificio. Mandard de inmediato, asi mismo, una persona a la
Caseta de Vigilancia para ( Caseta de Vigilantes ), para re
portar el &rea en la que se presente la emergencia.

2.- Al sonar la alarma se seguirén los siguientes pasos.



a)

b)

c)

d)

e)

El velador al recibir el informe del &rea afectada, hablaré
inmediatamente a los Bomberos Municipales, a la Cruz Roja y
a la Policfa. Permanecerd en la Caseta de Veladores para in
formar debidamente a todos los elementos del cuerpo de bom-
beros ( de la empresa ) de qué emergencia se trata y de --
cudl es el 4&rea afectada. Abrird las puertas norte para --
que el edificio pueda ser desalojado. Mantendrd despejadas-
estas entradas.

El encargado de las bombas de proteccibén contra incendio se
dirijir& inmediatamente a la Sala de Bombas y pondri a fun-
cionar el motor de gas. Mientras no reciba una orden de e-
vacuacidén por parte de alglin miembro de la Comisidn, perma-
necerd en esta sala para operar y cuidar el equipo.

Los miembros del cuerpo de Bomberos se dirijirdn lo mds r&-
pidamente posible ( suspendiendo en ese momento cualquier -
labor que se encuentre desempenando ) a la Caseta de Velado
res. Ahi serdn informados de &rea en que ocurre la emergen-
cia, se vestirén y equiparan con los elementos necesarios y
se dirijir@n a dicha &rea. Todos los integrantes del grupo
deber&n obedecer las instrucciones que les d& el Jefe de -
Bomberos o en su ausencia los Comisionados de Area, los Je-
fes del Edificio o el Jefe de la Comisidn.

El primer bombero que se vista y equipe, deberd pasar ( ha-
biendo previamente tomado las llaves de la Sala de Calderas
que se encuentran sobre el reloj checador en la Caseta de -
Vigilancia) antes de dirigirse a la zona de emergencia, a -
la Sala de Calderas para indicar que se desconecte el inte-
rruptor general de corriente del drea afectada. En caso de-
ausencia del encargado de Calderas, este bombero ser§ el -
directamente responsable de desconectar el interruptor co -
rrespondiente.

El encargado del cuarto de Calderas serd responsable de des
conectar el interruptor general de corriente eléctrica del-
drea afectada, segfin la informacidén de los miembros del --
Cuerpo de Bomberos o cualquier otro miembro de la Comisidn-
de Seguridad.
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PROGRAINA PRIMEROS AUXILIOS.

A) OBJETIVOS:
- Disponer en todo momento de personal adiestrado pa

ra impartir primeros auxilios.

- Contar con botiquines con los medicamentos y el ma
terial de curacidn de acuerdo a las lesiones proba
bles.

B) METAS:
- Proporcionar adiestramiento en primeros auxilios -

cuando menos a una persona por departamento.
- Dotar-a la planta de botiquines.

C) LIMITES:
- De espacio: Empresa metalmecdnica.
- De tiempo: Permanente

- Universo: Todos los trabajadores de la planta.

D) ACTIVIDADES:
1.- La Empresa instruira a quien corresponda.
2.- Los botiquines quedaran al cuidado de los trabaja-
dores que se hayan capacitado.
3.- La Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene realiza -
ra inspecciones periddicas para verificar el cum -
plimiento.

E) RESPONSABLE:

- La Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene.

130



PRESENTACION DE LOS PROBLEMAS CON SOLUCIONES VIABLES
A LAS AUTORIDADES DE LA EMPRESA:
Fué el tercer dia hdbil de cada mes, discutiendo todas-
aquellas condiciones inseguras encontradas v soluciones

para evitarlas, asi como tambié&n los programas de traba

jo presentados en el punto anterior.
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VIGILAR QUE LOS PROBLEMAS SEAN SOLUCIOMNADOS

Corresponde a la Comisidén Mixta y al encargado de Seguridad
vigilar que aquellas soluciones planteadas a los problemas --
encontradas se lleven a cabo, mediante la vigilancia de los -
mismos, asi como también como la persistencia ante las auto -
ridades para que sean cumplidas y a su vez lleve un control -
de aquellas condiciones que se esten mejorando, a su vez es -
necesario que se hagan publicas al personal en general y de -
esta forma hacer concientizacidn de la necesidad de aportar -
ideas para mejorar las condiciones de trabajo y aumentar el -

indice de seguridad disminuyendo el nfimero de accidentes.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

Basicamente toda investigacidén comprende la bfisqueda de las -
causas de los accidentes de trabajo, la evaluacidn de las mis
mas, determinando la razdn fundamental de su existencia y el-
reporte de los hechos. La calidad y la Utilidad de la infor-
macidén estd directamente relacionada con el grado de minucio-

sidad de la investigacidn.

Una investigacidn completa incluye la evaluacidn objetiva de-
todos los hechos, opiniones, declaraciones e informacidn rela
cionada , asi como un plan de accibdn para prevenir o contro -

lar la reincidencia eliminando el riesgo.

La primera parte, o sea la bfisqueda de las causas, deberd ha -
cerse lo mis pronto posible para que el investigador se forme-
una idea clara de lo gque sucedid, impidiendo que las eviden --
cias tuedan ser alteradas, esta parte se completa con las en-

trevistas e interrogatorios que conducird&n a la evaluacién.

Detectadas las causas es necesario preguntarse la raz6én de --



su existencia y en caso de haber un accidentado si &ste lo co-

nocia y el porque no se habia corregido.

El resultado final de toda investigacidn de accidente es un -
reporte, el cual debe cumplir con el requisito de informar a
los superiores de los hechos y el plan de accidn para elimi -

nar el riesgo.
GUIA DE ACCION.

Trasladese al lugar del accidente sin demora y obtenga rapida-
mente una visidén clara y general de la situacidn. Evite aglome

raciones.

En caso de accidente grave proporcione los primeros auxilios,-
si estd capacitado para hacerlo, de lo contrario solicite los-

servicios adecuados inmediatamente.

Interrogue a las personas involucradas empezando por el traba-
jador que este mejor enterado de lo ocurrido, que puede ser la
misma persona lesionada, siempre y cuando esté€ en condiciones-
de hacerlo, o bien la persona md&s intimamente relacionada del-

caso.

El interrogatorio, debe ser posible, debe ser en privado e in-

dividual.

Escuche su versidn atentamente sin hacer preguntas, repitaselo-

para ver si comprendid usted.
Solamente en casos muy indispensables , cuando la informacidn-
no pueda obtenerse de otra manera, reconstruya los hechos evi-

tando la posibilidad de otro accidente.

Descubra las pléticas y condiciones inseguras que condujeron -
al accidente.
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Después ce haber investigado completamente el accidente, elabo

re el reporte en forma anexa tan pronto como le sea posible.

Las causas encontradas por las que ocurrid el accidente y que-
no hayan sido eliminadas, andtelas en la forma de seguimiento-
para.  la correccidn.de causas y persigalas conforme a esa acti-

vidad.

Aplique las medidas correctivas que sean posible de inmediato-
para eliminar total o temporalmente las causas de los acciden-

tes.
RECOMENDACIONES.

Las investigaciones acerca de las causas de los accidentes, in
dican que entre los factores gue intervinierdn en su aconteci-
miento el de mayor importancia,es el factor humano cue requiere-

educacidn y adiestramiento.

Al educar en seguridad., planear y realizar un programa, debe -
tenerse en mente los aspectos psicoldgicos tanto individuales-
como colectivos, a fin de establecer una actitud adecuada en -
la gente que vaya a intervenir en cualquier forma en dicha ac-

tividad.

Por ejemplo: Un aspecto importante es evitar gue los trabajado
res no reporten los accidentes, y entre los motivos principa -

les estédn:

El miedo a la disciplina y a la correccidn.

El deseo de no interrumpir la oroduccidn o para no romper los-
reccrds establecidos.

Por cuestiones de prestigio personal.

Resistencia a cualquier tratamiento mé&dico.

Darle poca importancia

Debido a una conducta anormal que frecuentemente es sintoma --

=
£
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de un preoblema real.

Para lograr esta finalidad es necesario adiestrar al trabajador
convencerlo de la importancia y responsabilidad gue tiene como
individuo dentro del conjunto de personas gue constituyen su -
departamento, lo que debe reflejarse en su desarrollo eficien-

te de su trabajo.

Hacerlo participe de los objetivos y metas a alcanzar para que
a través de su colaboracién efectiva, proporcione la informa -

cidén completa de accidentes y problemas.

Debersd elaborarse reporte de todos los accidentes ocurridos --
con lesién o sin lesibén, pero sobre todo en los que haya o pue

da haber dafios o pérdidas visibles y cuantificadas. .

Nunca reprima, regafie o discipline a la persona lesionada o a-

quien le estd reportando un accidente.
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DESCRIPCION DEL ACCIDENTE.

1. ¢ Qué operacibn efectuaba el trabajador ? ¢ Qué miquina, -

herramienta o materiales usaba?.

2. ¢ Cémo se lesiond el trabajador?

3.¢ Que acto inseguro cometid?

4. ¢ Que condicidén defectuosa o peligrosa, o que procedimiento

equivocado se observd?

5. ¢ Qué equipo de seguridad debiera emplearse?

6. ¢ Qué pasos se dieron para prevenir un accidente semejante?

e

7. ¢ Qué otras medidas debieran tomarse para prevenir un acci-

dente similar?

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN INVESTIGO:

DEPARTAMENTO:

LUGAR Y FECHA:
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ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE
PRIMEROS AUXILIOS

En términos generales se puede expresar que el accidente gra--
ve que no pierde el estado de conciencia, se encontrard en un-
estado emocional especial en el que predomina el temor y la an
gustia. La expresidn de las facies y el aspecto general pueden
delatar ansiedad, angustia, temor, depresidn, agitacidn, fati-
ga. etc. Por tal razdn, darle &nimos y mostrarle seguridad son

de capital importancia.

La pérdida del estado de conciencia en el accidentado, el so-

por o la somnolencia son datos que sugieren gravedad del caso.

Actitud. En otras ocaciones la actitud forzada del accidentado
puede contribuir a encontrar mé&s répidamente una lesibén impor-
tante en tdérax, abdomen, o bien mds fracturas en los miem-

bros tor&xicos o pélvicos.

Piel. Esta es el 6rgano mayor de la economia y, con excepcidn-
del cerebro, es probablemente el mds complicado. Su estructura
sumamente compleja y sus funciones diversas, la someten a nume
rosas alteraciones patolégicas; inflamacidn e infeccidn, entre
otras y, en caso de accidentes, a heridas, hemorragias exter -
nas y quemaduras . Por tales razones la piel ha sido descrita-

"

muy adecuadamente como el espejo del organismo " pues en e -
lla reflejan muchos procesos patbélcgicos que atacan a diversos
tejidos y S6rganos del cuerpo. La presencia de rubicundez , pa
lidez, cianosis, heridas y deformaciones, ayudan a darse cuen-

ta de la gravedad del accidentado.

Sistema misculo-esquelético. Su exploracibn debe dirigirse fun
damentalmente a encontrar fracturas, luxaciones o fesgarras mus-
culares. Aqui es particularmente Gtil la inspeccidn; la palpa-
cibn cuidadosa y gentil; asi como explorar al accidentado a -

través de movimientos pasivos y activos.

Los movimientos pasivos se realizan pidiendo al paciente que -
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se abandone a la mayor relajacidén posible, de tal manera que -
permite al auxiliador, realizar una suave movilizacidn en la -
trayectoria articular para la investigacidn de dolor o altera-

ciones de la alineacidn y posicién de uno o mds huesos.

Los movimientos activos son los efectuados por el accidentado,
cuando esto es posible, en respuesta a las instrucciones reci-
bidas, por el auxiliador, la amplitud y libertad de los movi -
mientos activos pueden ser muy distintos de los movimientos pa
sivos logrados: cuando los mGsculos, las articulaciones o -

los huesos est&n lesionados.

Pulso. La onda sanguinea fundamentalmente originada por la sis
tole ventricular, al distribuirse por el sistema arterial pro-
duce un impacto sobre sus paredes. Tal estimulo se conoce como
pulso arterial y puede ser registrado digitalmente, en diferen
tes sitios del organismo. El llamado pulso central se puede -
palpar en el cuello sobre el trayecto de la carbtida primitiva
El pulso periférico se puede localizar en los trayectos digita
les de las arterias radial y pedia, en los miembros tordxicos-
y pélvicos, respectivamente. La fecuencia normal oscila entre-

50 y 85 pulsaciones por minuto.

Frecuencia cardiaca, para explorarla el auxiliador colocard su-
pabelldn auricular sobre el 50. espacio intercostal del acci -
dentado. Dicha frecuencia varia entre 50 y 85 latidos por minu
to.

Frecuencia respiratoria. A pesar de que son muchos los facto -
res que intervienen en ella, agui sb6lo cabe mencionar que nor-
malmente en los adultos oscila entre 24 y 25 respiraciones por
minuto . Su alteracidn por un aumento o disminucibén debe hacer
vensar en un problema serio que ameritar& digandstico y trata-

miento.

Terapeuta. Esta caracteristica orgédnica oscila normalmente en-

tre 36 y 37.5 grados centigrados. Su alteracidén por incremento
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o descenso deberd obligar a establecer su origen.

PRIMEROS AUXILIOS.
En base a las consideraciones precentes, a continuacidn se e-
numeran, en forma arbitraria, algunas mahiobras recomendables-

que deben ejecutarse para atender al accidentado.

Recomendaciones Generales:

1) Mantener al paciente en el sitio del accidente, a menos de-
que exista cualquier situacidn de peligro inmediato: incen-
dio, derrumbe, descargas elé&ctricas, explocidn etc.

2) Cerciorarse si est8n presentes las funciones cardiacas y -
respiratorias, si no lo esté8n procede a atenderlas en la me
dida de lo posible.

3) Investigar cual es el grado de conciencia.

4) Aflojar las ropas cefiidas particularmente en las regiones -

del cuello y cintura.

5) Revisar la cavidad bucal y retirar cualquier cuerpo extrafio

gue pudiera contener, inclusive prdétesis dentales.
6) Si el paciente vomita o trata de hacerlo, girele la cabeza-
a un lado a efecto de evitar que bronco-aspire contenido -

gdstrico.

7) Examinar con cuidado si presenta hemorragias, fracturas, he

ridas o quemaduras . De ser asi atenderlas prioritariamente.

8) Proporcionar abrigo y confor necesarios.

9) Solicitar la ayuda profesional tan pronto como sea posible.

10) Tratar de memorizar lo ocurrido para escribirlo en el infor
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me correspondiente.
RECOMENDACIONES.

1) No movilizar al paciente del sitio del accidente, a menos -
que exista peligro ambiental inminente. Si hay necesidad de
movilizarlo cerciorarse <e la integridad y alineacidn de -
los miembros y proteger la columna vertebral contra flexio-

nes.

2) No dar bebidas al accidentado inconciente o semiinconciente,

debido a que puede broncoaspirar.

3) No levantar a un accidentado que manifieste respiracidn ja-
deante, ya que &sta pudiera representar lesibn cardiorespi-

ratoria grave.

4) No movilizar al accidentado con fracturas en miembros, sin-
antes inmovilizar la regidén afectada, aplicando fé&rulas y -

vendaje.

5) No tratar de reducir una fractura o manejar una luxacidn ar

ticular.
6) No administrar medicamentos.

7) No emitir opinones diagndsticas, prondsticas. Esto lo haré-
&1 médico. '

HERIDAS

Son soluciones de continuidad que interesan piel y tejidos sub-
yacentes, producidas por diferentes tipos de agentes causales.

De acuerdo al objeto o al mecanismo productor se clasifican en

punzantes, punzo-cortantes , cortantes, por contusibn y por ma

chacamiento o aplastamiento. Todas ellas se acompahan de san--

grado, el cual variard de intensidad segn la accibén de la cau

sa y la magnitud de la lesidn producida.
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MANEJO.
Su objetivo estard dirigido a evitar la pérdida excesiva de --
sangre, si fuera el caso; asi como a prevenir una posible in -

feccibn.

En la primera situacidn las maniobras a aplicarse ser&n aque -
llas que se describen en la seccidn que trata en lo relativo -
al manejo de las hemorragias. En tal situacidn el accidentado-

debera enviarse r&pidamente a una unidad médica.

En relaci6én al segundo objetivo cabe considerar que cualquier-
herida, por insignificante que sea, puede infectarse con faci-
lidad, razdén por la cual habrd que cubrir la herida con un aps-
sito estéril. Si no se cuenta con este material, no use ningfin-
otro procedimiento simplemente mande al accidentado a una uni-

dad medica.

HEMORRAGIAS.
El término hemorragias se utiliza aqui para describir la pérdi
da m&s o menos profusa de sangre por una herida, en cualquier-

regidn del cuerpo.

Dada la gran diversidad de tipos de hemorragias que pueden pro
ducirse, como consecuencias de la accidn intensa de mGltiples-
agentes causales de accidentes, es este apartado. Al igual que
las heridas, las hemorragias por su localizacidn pueden ser in
ternas o externas. Estas Gltimas serian las finicas que pudie-
rédn ser atendidas por el auxiliador en el sitio del accidente-
aplicando las medidas hoicas minimas indispensables para ayu -

dar a cohibirlas.

Como datos complementarios vale la pena enunciar los siguien -

tes:

H. Arterial de sangre es de color rojo claro; emerje en forma
intermitente al ritmo del pulso y con gran fuerza. Esta Gltima

estd en proporcibn al calibre de la arteria lesionada.
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H. Venosa. La sangre es de color rojo obscuro; brota en forma-

continua, no pulsdtil y con menos fuerza que la arterial.

H. Capilar. La sangre emerge de los tejidos, de manera continua,

" en capa " y por varios sitios de la herida.

H. Mixta. Es la combinacién de cualquiera de los tres tipos an_

teriores y, con mucho, es la mds frecuente de todas.

Manejo. El objetivo fundamental del auxilio en cualquiera de -
los tipos de hemorragia mencionados, y es cohibirlos o, cuando
menos disminuir su intensidad en el menor lapso posible, dando
le prioridad a la hemorragia arterial. En tal sentido, a conti
nuacidén se describen los cuatro métodos mds eficaces en rela -

cibén a los primeros auxilios.
Presidn Directa sobre la Herida.

Este método sencillo y eficaz consiste en aplicar gasa, o en su
caso tela limpia, sobre la herida y ejercer presidn fuerte y -
sostenida, durante cinco minutos o m&s si la herida es de gran

magnitud.

En el caso de que la hemorragia fuera muy contundente, no se -
debers perder tiempo y se colocard la mano directamente sobre-
el foco hemorr&gico hasta logra el objetivo, o hasta que lle -
gue otra persona a prestar ayuda y efectle la maniobra antes -
descrita. Una vez disminuida la intensidad de la hemorragia,--
se deberéd aplicar vendaje compresivo y transladar al acciden--

tado a una unidad médica. ( ver fig. 1).

Presién directa sobre el trayecto vascular.

Este método se aplicard tomando en cuenta si el sangrado es de
origen arteriar o venoso. Para utilizarlo es necesario conocer
los trayectos de los vasos que se considera est&n lesionados.-
En las hemorragias arteriales se presionard la arteria afecta-
da en forma proximal al sitio de sangrado, © sea en un punto -
entre el corazén y la herida. En caso de venas importantes se-
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presionard sobre su trayecto, en forma distal al sitio de la -

herida. ( ver fig. 2 )
Vendaje compresivo.

Tambidn es un método simple y eficaz. Consiste en colocar una
gasa o tela limpia doblada sobre si varias veces y aplicar de-
inmediato un vendaje firme, que ayude a cohibir la hemorragia -
y, a la vez, permitir la circulacidn distal. En general se usa
en hemorragias capilares, venosas o mixtas de poca intensidad;
sin embargo, también se podr& utilizar en los casos en que es-

tuviera involucrados vasos arteriales.

CONCIENTIZACION DEL PERSONAL.

La labor de concientizacidn del personal actfia siempre, ya que
es una labor que requiere constancia y tenacidad y que en nin-
gin momento puede dejarse de lado, pues de ello dependerd de u
na manera u otra el cambio de actitudes que tenga la gente pa-
ra la seguridad propia y de la empresa en relacidn a la acci -
dentabilidad, €&sta labor la realiza en un principio el encarga
do de la seguridad y después conjuntamente con los miembros de
la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene para a su vez lograr-
que los responsables de los departamentos logren captar las i-
deas gue se requieren lograr instalar en los trabajadores y se
realice un proceso de concientizacidn del personal de base a -
través de los jefes de departamentos y supervisores, ayudados,
y apoyados por los miembros de la Comisidn, tienen accidn en -
cualguier momento y a cualquier nivel jer&rquico dentro de la
empresa para hacer labor de concientizacidn cuando se requiere
y se amerité la ocacidn . Sin embargo ningGn miembro de la Co-
misidn puede actuar sblo, sin comunicar a los demd&s miembros -
las acciones realizadas, ya que la comunicacidn también juega
un papel importante para estarse comunicando continuamente y a
poyando y corrigiendo en sus defectos si es que estos se pre -
sentan de &sta manera se logra habrir canales de comunicacidn-
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y con ello la participacién activa de los miembros de la comi-
sién y de los miembros de la empresa en general. Es s&lo en es
ta seccidn como es posible darnos cuenta de aquellos problemas
que estan presentando los trabajadores de alguna manera viene-
a perjudicar la labor del trabajador dentro de la empresa v en
ello la productividad y la integridad del individuo en su vida

viopsicosocial.

REFORZAMIENTOS

Los reforzamientos utilizados fueron de tipo " Sociales" , ca-

da vez que alguna persona realizaba alguna accidn adecuada o -

que se acercard a hacer una accidn segura, se le daba " una --
palmada en la espalda", se le decia " Muy bien " " Sigue Ade -
lante" " eres un buen trabajador" etc. con la finalidad de re-

conocerle la accibn, o si realizaba una accidn en donde evita
ra la ocurrencia de un accidente, se le felicitaba por medio -
de una carta de reconocimiento por parte de las autoridades de
la empresa, y en algunas situaciones especiales, se considera-
ban como puntuaciones para poderles dar un ascenso a criterio-
del supervisor de turno, o hacerle conseciones, como por ejem-

plo Tomar m&s tiempo en el bafo ", " permitirle algunas ve -
ces cambiar de turno a conveniencia del trabajador " "permitir

les algunos descansos segfin juzgara conveniente el supervisor"

Pero cuando ocurria un acto inseguro o todo aguello gue se a -
cercara a cometer actos inseguros se le hacia ver al trabaja -
dor el error en que estaba incurriendo, para hacer conciencia-
del acto gue en ese momento estaba realizando, haciendole las-
indicaciones pertinentes para que corrigiera el error en gue -
iba a incurrir . Casi siempre se trataba de prevenir que los -
actos inseguros se llevar&n a cabo, pero cuando esto escapaba-
a la vista de los encargados de Seguridad y de los superviso -
res era cuando ocurrian accidentes y se procedia a investigar-

los como ya se menciond anteriormente para despu€s hacer pGbli



co lo ocurrido, a todos los trabajadores , no tratando de ridi
culizar al accidentado, sino de hacer conciencia que en la vi-
da real tambidn ocurren accidentes, si no se toman las medidas
preventivas adecuadas, Y también para informar de aquellas nue
vas disposiciones que se deberan adoptar como medidas preventi

vas en la ocurrencia de accidentes.

También se utilizaron grificas estadisticas de colores para ha
cer piblico el nfimero de accidentes que estaban ocurriendo, --

mes con mes por cada departamento.
Por otra parte se utilizaban la gr&ficas para a un lado felici

tar publicamente a los departamentos que se encontraban con -

cero accidentes.
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GRAFEIGCAS .

155



INFORME DE LA REDUCCION DE ACCIDENTES OBTENIDOS EN LA

APLICACION DEL PROGRAMA

Dado que el programa fué aplicado de Enero a Julio, las gr&fi
cas muestran el nfimero de accidentes ocurridos mensualmente -
y al final del programa se puede observar que de 26 accidentes
desciende a 8 accidentes mensuales, cabe hacer notar que los
reportes de estos accidentes se tomd el total de las dos fa--
bricas, ya que asi comvenia a los intereses de la organiza---
cién , por lo que se cuentan accidentes por la poblacidn glo-
bal de 1000 trabajadores en planta , las siguientes gr&ficas
muestran el nlimero de accidentes ocurridos en el mes ademds -
de indicar la fecha de ocurrencia y el total de personas inca
pacitadas por motivos de accidentes en los dias del mes. Al -
final se puede observar la gran disminucidn gue ocurrio tanto

en nfimero de accidentes como en dfas de personas incapacitadas

Dentro de las premisas planteadas para esta empresa se puede

afirmar que se cumplieron las siguientes:

*Que la cooperacién de los trabajadores se logré haciendo fun
cionar las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene y de es-
ta manera fué posible hacer participar tanto a empleadores -
.como a empleados.

*Que al hacer participar a los empleados y empleadores en un
mismo fin fomenta actitudes mds cooperativas, aumentando asi
el rendimiento del trabajo.
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RECOMENDACIONES.

Para futuras investigaciones realizadas con este trabajo, se -

sugiere lo siguiente:

A) Que para iniciar un programa participativo hace
falta concientizar al personal ( empleados y em -
pleadores) de la importancia del mismo y benefi -

cios.

B) El proceso participativo involucra no solamente
que se tome opinidn a los trabajadores, sino que-
ademds tengan ingerencia en la toma de decisiones
en la materia en que se trate, conjuntamente con -

los empleadores.

C) Para aplicar este programa es necesario hacerle --
las modificaciones o cambios que surjan en la Ley,
en cuanto a tramites se refiere, ademds de adaptar
lo a las necesidades de la empresa en que se quie-

ra emplear.

LIMITACIONES.
Tomando en cuenta que la duracibén del programa, que sdlo fuéd -
de seis meses en cada empresa, no fué posible hacer el segui -

miento de la influencia del programa a posteriori de este.

Otra limitacidén al programa aplicado es que sdlo es posible a-
plicarse siempre y cuando los empresarios se encuentren dis --
puestos a cooperar y dejar participar a los trabajadores en el

desarrollo del mismo.

Otra limitacidn, es que este programa debe ser adoptado a la -
organizacidn en que sea aplicado ya que no siempre se encontra

ran las mismas condiciones y los estatutos legales podran cam-
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biar y por lo tanto el nivel participativo debe de estar en -
concordancia con la ley para su funcionamiento. ( aunque cabe
aclarar que esto no limita la creacidn de nuevos estilos de -
participacién en la segquridad, siempre y cuando no cause fric

cibén entre empresa, trabajador y ley. )

Por iltimo, una cuarta limitacidn es que aquella persona que -
intente provar el programa deberd tener cuidado de estar bien-
informado de los temas que €sta tesis trata para poder llevar-
a cabo el programa con eficiencia. ( ademds actualizarse legal
mente) .

158



CONCLUSIONES.

De los datos obtenidos en el presente programa de trabajo, se-

concluyeron lo siguiente:

De acuerdo al objetivo del presente trabajo, que fué el de pro
porcionar un programa que permita reducir el grado de acciden-
tabilidad dentro de las industrias a través de la participa —-
cidén grupal. Se puede afirmar que el programa cumplio con su-
finalidad, ya que fué posible disminuir en la primera empresa-
al cabo de seis meses a 0 accidentes y en la segunda empresa -

a g accidentes.

Por otra parte dentro de las premisas, es factible afirmar que
las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene son un medio por-
el cual es posible hacer participar a los trabajadores en las-

gestiones referentes a este tema.

Y asi mismo la historia de nGmero de accidentes, dentro de las
companias, un afio atras, demostro que cuando existen condicio-
nes inapropiadas aumenta la siniestralidad, ya que al mejorar-

las condiciones se pudo reflejar una disminucibdn de accidentes

Por otra parte la participaci®én fomentd actitudes cooperativas
entre trabajadores y patrones, disminuyendo las fricciones en-
tre estos personajes y reflejandose un mejor rendimiento del -

trabajo.

Por Gltimo me atrevo a afirmar que este programa puede ser a -
plicado a un grupo de empresas de misma fraccidn econdmica que
las presentes siempre y cuando el programa se respete, asi co-

mo las recomendaciones.
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DEFINICION DE TERMINOS

LA CONCIENCIA.

- Determina los modos por los cuales el hombre se relaciona-
con su mundo y con los otros hombres.

- Es socialmente determinada: conciencia histérica= concien-
cia gue interpreta la sociedad en una época, con sus propios
contenidos de interpretacidn ( los que la sociedad crea y --
difunde ) conciencia intransitiva= conciencia dependiente de
un tipo de sociedad y pasible de cambios paralelos a modifi-
caciones sociales; conciencia oprimida = conciencia resultan

te del " existir en una sociedad de opresidn.
- Presupone una intervencidn de tipo educativo para llegar -
a transformarse en conciencia capaz de saber, prever, querer

Yy comprometerse con aquellos proyectos.
LA CONCIENTIZACION

- Es el proceso a través del cual la conciencia ( alienada,-
instransitiva, oprimida , visceral) se actualiza; alcanza --
un nivel o un modo adecuado de representacién de la realidad
social que, a su vez motiva la participacidén en procesos de-

transoformacidén social asumidos por el pueblo.

Julio Barreiro Educacidn Po
pular y proceso de Concien-

tizacidn, Siglo XXI, 1974,-
Argentina.

166



ASPECTOS LEGALES DE LA SEGURIDAD.
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Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, deben consti --
tuirse en cada empresa o establecimiento, por mandato de la -
Ley Federal del Trabajo Articulo 509, para "investigar las --
causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas pa-

ra prevenirlas y vigilar que se cumplan"

Esta conferencia pretende brindar informacidén para el efecto-
de lograr la reduccidn sustancial de los accidentes y enferme

dades que afecten a los grupos de trabajo, a su cuidado.

Todos sabemos la magnitud econdmica de los dafios, perjuicios -
Y costas 1nnecesarios que ocasionan los accidentes, afectando
la estabilidad de la organizacidn de la sociedad, de la familia
y la integridad tanto fisica, econdmica , social Yy psicoldgica

del ser humano.

Por tal motivo, es de nuestra incumbencia velar por evitar el-
desajuste econdmico de la familia, o la mutilacidn, o incapa -
citacidn del hombre para el trabajo.

En la Nueva Ley Federal del Trabajo, se han sustituido los =--
términos " riesgos profesionales" y " enfermedad profesional",

por los de riesgos de trabajo" y " enfermedad del trabajo", -

respectivamente.

Riesgos de trabajo.- Articulo 473. Riesgos de trabajo, son los

accidentes y enfermedades a que est&n expuestos los trabajado-

res en ejercicio o con motivo del trabajo".

Accidente de trabajo.- Articulo 474. Accidente de trabajo es -

toda lesidn org&nica o perturbacidn funcional, inmediata o pas
terior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o-
con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el -
tiempo en que se preste. Quedan incluidos en la definicidn an
terior los accidentes que se produzcan al trasladarse el traba
jador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de -
éste a aquél.
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niorn fad de trabajo.- " Articulo 475. Enfermedad de trabajo-
s todo estado patoldgico derivado de la accidn continuada de-
;na causa gque tenga su origen o motivo en el trabajo o en el -

nedio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus ser -

vicios".

" articulo 476.- Serén consideradas en todo caso enfermedades-—
de trabajo, las consignadas en la Tabla 513". Esta Tabla indi-
ca los riesgos de trabajo y sus causas, segfin la actividad que

se desempefie.

vArticulo 477.- Cuando los riesgos se realizan, pueden producir
1) Incapacidad temporal.
2) Incapacidad permanente parcial.
3) Incapacidad permanente total: ¥

4) La muerte.

Incapacidad temporal.- Articulo 478. Incapacidad temporal es la
pérdida de facultades y aptitudes que imposibilita parcial o -

totalmente a una persona para desempefiar su trabajo por algln-

tiempo".

Incapacidad permanete parcial.- "Articulo 479. Incapacidad per

manente parcial es la disminucidén de las facultades o aptitu -

des de una persona para trabajar".

Incapacidad permanente total.- “"Articulo 480. Incapacidad perma

nentemente es la pérdida de facultades, o aptitudes de una per-
sona que la imposibiliten para desempenar cualquier trabajo por

el resto de su vida".

Articulo 487.- Los trabajadores que sufren un riesgo de traba-
jo, tendrd&n derecho a:
1. Asistencia médica y quirfirgica.
II. Rehabilitacidn.
III. Hospitalizacidn cuando el caso lo reguiera.

IV. Medicamentos y material de curacidn.
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V.-
VI.-

Los aparatos de prdtesis y ortopedia necesarios y

La indemnizacidn fijada.

"Articulo 488.- El patrdén queda exceptuado de las obligaciones

que determina el articulo anterior, en los casos y con las mo-

dalidades siguientes:

Jo=

IT.=

TEL o=

Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador
en estado de embriaguez.

Si el accidente ocurre encontrindose el trabajador
bajo la accidn de algfin narcbético o droga enervan-
te, salvo que exista prescripcién médica y que el-
trabajador hubiere puesto el hecho en conocimiento
del patrdén y le hubiese presentado la prescripcibn
suscrita por el médico.

Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una-
lesidn por si sBlo o de acuerdo con otra persona:y
Si la incapacidad es el resultado de alguna rina o

intento de suicidio".

El patrdn queda en todo caso obligado a prestar los primeros -

auxilios y a cuidar del traslado del trabajador a su domicilio

o a un centro mé&dico.

Articulo 409.- En los casos de falta inexcusable del patrdén, -

la indemnizacidn podrd aumentarse hasta en un veinticinco por-

ciento, a juicio de la Junta de Conciliacibn y Arbitraje.

Hay falta inexcusable del patrdn:

el

Toliche

TId <=

Si no cumple las disposiciones legales y reglamen
tarias para la prevencién de los riesgos de traba
jo.

Si habiendose realizado accidentes anteriores, no
adopta las medidas adecuadas para evitar su repe-
ticibn.

Si no adopta las medidas preventivas recomendadas

por las comisiones creadas por los trabajadores

170



v los patrones O por las autoridades del trabajo.
IV.- Si los trabajadores hacen notar al patrdn el pe-
ligro gue corren ¥y &ste no toma las medidas adecua-

das para evitarlo.

Ampliando el término de accidente de trabajo, tenemos que es -
todo acontecimiento no previsto que se produce en el ejercicio
del trabajo, como consecuencia del trabajo o simplemente en el
4rea de trabajo y gue ocasiona perjuicio a la integridad fisi-
ca o mental de los trabajadores y/o dafia a los medios que in -
tervienen en la produccidn ( instalacidn, eguipos, materiales,

tiempo, etc.)

Aunque haya accidentes sin lesionados, no hay accidentes de --
trabajo impersonales, pues si no hubiera de por medio un traba
jador, no podria haber un accidente de trabajo, por mds que se
tratara de acontecimientos no previstos que ocasionaran dafnos-

materiales o disturbios a la produccidn.

Estos Gltimos serian accidentes a secas Yy, por supuesto, tam--

bidn debemos evitarlos.

Lesidn en general.- Es todo efecto de una causa externa, que-

determina pérdidas de la integridad fisica o mental del indi -
viduo. Dicha pérdida puede ser permanente o temporal, y, para
ambos casos, puede ser total o parcial situando esta difini --

cidn dentro del campo de la seguridad industrial.

Lesidn grave.- Es aquella gue trae como consecuencia inevita-
blemente la pérdida de tiempo - formalmente registrada - por el

lesionado y, adicionalmente que por lo general requiere aten -

cidén médica profesional.

Lesidn leve.- Es aquella que no implica pérdida de tiempo for-
malmente registrada, pro el lesionado y adicionalmente, que en
lo general no reguiere atencidn médica profesional,. Suele ser
suficiente la administracidén de los auxilios simples posibles-

con uii botiguin  con el Cconcurso ue L1OS COWMPANEros de trabajo.
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LEY DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 48.Riesgos Tra
bajo son los accidentes
y enfermedades a que -
estan expuestos los tra
bajadores en ejercicio-
0 con motivos de traba-
05

Articulo 49. Se conside-
ra accidente de trabajo-

CONCORDANCIAS CON OTRAS LEYES Y
REGLAMENTOS.

Articulos.

Constitucidn Politica de los E.U.:
M. 123-XIV (Apartado A) Responsa-
bilidades de los patrones en el -
caso de riesgos de trabajo.

Ley
473

474
475
477
487

489
490
491
492
495
496
498
499

500

501
502
513
514

Federal del Trabaijo.

Concepto de riesgos de traba-
Jo.

Concepto de accidentes de tra
bajo.

Concepto de enfermedades de -
trabajo.

Incapacidades que producen -~
los riesgos de trabajo.
Prestaciones en especie y en-
dinero en el caso de riesgos-
de trabajo.

Accidente de trabajo imputable
al trabajador.

Accidentes de trabajo imputa--
ble al patron.

Prestaciones en dinero por in-
capacidad temporal.
Prestaciones en dinero por in-
capacidad permanente parcial.
Prestaciones en dinero por in-
capacidad permanente total.
Pago de las prestaciones en di
nero.

Reposicidén del empleo al traba
jador que sufrid un riesgo.
Reposicifn del empleo por inca
pacidad pemanente parcial.
Prestaciones a beneficiarios -
por muerte en caso de riesgo -
de trabajo.

Beneficiarios con derecho a --
indemnizacién.

Cnantia de la prestacidn a be-
neficiarios.

Tabla de enfermedades de traba
jo.

Tabla de evaluacidn de incapa-
cidades.

Constitucién Politica de los E.U.-
M. 123-XIV ( Apartado A). Responsa
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toda lesién orgénica o per
turbacién funcional, inme-
diata o posterior, o la -
muerte, producida repenti-
namente en ejercicio o con
motivo de trabajo cualquie
ra que sea el lugar y el--
tiempo que se presente.

También se considera acci-
dente de trabajo el que se
produzca al trasladarse el
trabajador directamente de
su domicilio, al lugar del
trabajo, o de este a aquél

Articulo 50.Enfermedad de-
trabajo es todo estado pa-
tolégico derivado de la ac
cién continuada de una cau
sa que tenga su origen o -
motivo en el trabajo, o en
el medio en que el trabaja
dor se vea obligado a pres
tar sus servicios . En to-
do caso, serdn enfermeda -
des de trabajo las consig-
nadas en la Ley Federal -
del Trabajo.

Articulo 51. Cuando el tra
bajador asegurado no esté&-
conforme con la califica -
cidn que del accidente o -
enfermedad haga el Institu
to de manera definitiva,po
dra ocurrir ante el conse-
jo técnico del propio Ins-
tituto, o ante la autori -
dad laboral, competente,--
para impugnar la resolu --
cibn.

En el supuesto a que se re
fiere el parrafo aghterior,
entre tanto se tramita el
recurso o juicio respecti-
vo, el Instituto le otorga
rd al trabajador asegurado
O a sus beneficiarios lega
les las prestaciones a que
tuviere derecho en los ra-

bilidad de los patrones en el -
caso del riesgo de trabajo.

Ley Federal del Trabajo.

474 Concepto de accidentes de -
trabajo.

487 Prestaciones en dinero y en
especie en el caso de ries-
go de trabajo

489 Accidente de trabajo imputa-
ble al trabajador.

490 Accidente de trabajo imputa-
ble al patrdn.

514 Tabla de evaluacidn de inca-
pacidades.

Constitucidn Politica de los E.U
M. 123-XIV ( Apartado A ) . Res-
ponsabilidad de los patrones en-
el caso de riesgo de trabajo.

Ley Federal del Trabajo.

475 Concepto de enfermedad de --
trabajo.

476 Consideraciones sobre las en
fermedades de trabajo.

487 Prestaciones en especie y en
el caso de riesgos de traba-
jo.

513 Tabla de enfermedades de tra
bajo.

Ley Federal del Trabajo

591 Funciones de las Juntas Fede
rales de Conciliacion y Ar =
bitraje.

600 Facultades y obligaciones de
las Juntas Federales de Con-
ciliacidn.

616 Facultades y obligaciones de
las Juntas
especiales.
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mos de enfermedades y ma-
maternidad o invalidez , ve——
jez, cesantia en edad a -
vanzada y muerte, siempre
y cuando se satisfagan --
los requisitos senalados-
por esta ley.

Articulo 52. La existen - Ley Federal del Trabajo.

cia de estados anteriores

tales como idiosincra - - 481 Causas por las que no dismi-
sias, taras, discrasias, nuye el grado de la incapa -
intoxicaciones o enferme cidad temporal o permanente.
dades crodnicas, no es --

causa para disminuir el- 4

grado de la incapacidad-
temporal o permanente, -
ni las prestaciones que-
correspondan al trabaja-

dor.

Articulo 53. No se consi- Ley Federal del Trabajo.

derar&n para los efectos

de esta ley, riesgos de- 135 Prohibiciones a los trabaja-
trabajo, los que sobre- dores.

vengan por alguna de las 488 Casos que no se consideran -
siguientes causas: riesgos de trabajo.

489 Accidente de trabajo imputa-

I. Si el accidente ocu - ble al trabajador.

rre encontréndose el tra
bajador en estado de em-
briaguez;

II. Si el accidente ocu-
rre encontréndose el tra
bajador bajo la accibén -
de algfin psicotrépico, -
narcdético o droga ener -
vante, salvo que exista-
prescripcidn suscrita -
por médico titulado y -
que el trabajador hubie-
re exhibido y hecho sa -
ber al patrén lo ante---
rior.

III. Si el trabajador se
ocasiona intencionalmen-
te una incapacidad o le-
sién por si o de acuerdo
con otra persona;

IV. Si la incapacidad o-
siniestro es el resulta-
do de alguna rina o in -
tento de suicidio, y

V. Si el siniestro es re

sultado de un delito in-
tencional del que fuere-
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responsable el trabajador-
asegurado.

Articulo 54. En los casos- Ley Federal del Trabajo.
senalados en el articulo -
anterior se observardn las 489 Accidente de trabajo imputa-

normas siguientes: ble al trabajador.

500 Prestaciones a beneficiarios
I. E1l trabajador asegurado por muerte del trabajador a-
tendrd derecho a las pres- causa de un accidente de tra
taciones consignadas en el bajo.
ramo de enfermedades y ma- 501 Beneficiarios con derecho a-
ternidad, o bien a la pen- indemnizacidn.
sién de invalidez sanalada 502 Cuantia de las prestaciones-
en esta ley, si refine los a beneficiarios.

requisitos consignados en
las disposiciones relati-
vas , y

ITI Si el riesgo trae como-
consecuencia la muerte del
asegurado, los beneficia -
rios legales en éste ten -
drédn derecho a las presta-
ciones en dinero que otor-
ga el presente capitulo.

Articulo 55. Si el Institu Ley Federal del Trabajo.
to comprueba que el riesgo

de trabajo fue” producido - 490 Accidente de trabajo imputa -
intencionalmente por el pa ble al patrdn.

trén, por si o por medio -

de tercera persona, el Ins

tituto otorgard al asegura

do las prestaciones en di-

nero y en especie que la -

presente les establece, y-

el patrdn guedard obligado

a restituir Integramente -

al Instituto las erogacio-

nes que &ste haga por ta -

les conceptos.

Articulo 56. En los térmi- Ley Federal del Trabajo.

nos establecidos por la --

Ley Federal del Trabajo,-- 490 Accidente de trabajo imputa-
cuando el asegurado sufra- ble al patrdn.

un riesgo de trabajo, por- 591 Funciones de las Juntas Fede
falta inexcusable del pa-- rales de Conciliacién y Arbi
trén a juicio de la Junta- traje. -
de Conciliacibén y Arbitra- 600 Facultades y obligaciones de
je, las prestaciones en di las Juntas de Conciliacidn.

nero que este capfitulo es-
tablece a favor del traba-
jador asegurado, se aumen-



tardn en el porcentaje que
la prooia Junta determine-
en laudo que quede firme.-
El patrdn tendrd la obliga
cidn de pagar al Instituto
el capital constitutivo, -
sobre el incremento corres
pondiente.

Articulo 57 El asegurado -
que sufra algin accidente

o enfermedad de trabajo, -
para gozar de las presta -
ciones en dinero a que se-
refiere este capitulo, de-
ber& someterse a los ex&--
menes médicos y a los tra-
tamientos que .determine el
Instituto , salvo cuando -
exista causa justificada.

Articulo 58. El patrdn de-
ber& dar aviso al Institu-
to del accidente o enferme
dad de trabajo, en los tér
minos que sanale el regla-
mento respectivo.

Los beneficiarios del tra-
bajador incapacitado o --
muerto, o las personas en-
cargadas de representarlos
podr&n denunciar inmediata
mente al Instituto el acc1
dente o la enfermedad de -
trabajo que haya sufrido.
El aviso también podr& ha-
cerse del conocimiento de-

la autoridad de trabajo co

rrespondiente, la que, a -
su vez, dard traslado del-
mismo al Instituto.

Artfculo 59. El patrén que
oculte la realizacidn de -
un accidente sufrido por -
alguno de sus trabajadores
durante su trabajo, se ha-
ré acreedor a las sancio -
nes yue determine el regla
mento.

Articulo 60.

El patrén que -
haya asegurado a los trabaja
dores a su servicio contra -

Ley Federal del Trabajo

506 Obligaciones de los médicos-
designados por los patrones.

507 Someterse a exdmenes médicos
para comprobar su incapaci -
dad.

Ley Federal del Trabajo.

504-V Obligacidn del patrdn de a
visar a la Junta de conci-
liacién y Arbitraje de los
accidentes de trabajo.

Constitucibén Politica de los E.U
M. 123-XIV ( Apartado A). Respon
sabilidad de los patrones en el-
caso de riesgos de trabaijo.

Ley Federal del Trabajo.

SU4-V Obligacidn del patrdn de -
avisar a la Junta de Conci
liacién y Arbitraje de los
accidentes de trabajo.

Constitucidn Politica de los E.-
U.M. 123-XIV ( Apartado A) Res--
ponsabilidad de los patrones en-
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riesgos de trabajo, quedara
relevado en los términos --
que sanala esta ley, del --
cumplimiento de los obliga
ciones que sobre responsa-
bilidad por ésta clase de-
riesgos establece la Ley -
Federal de Trabajo.

Articulo 61. Si el patrdn-
hubiera manifestado un sa-
lario inferior al real, el
Instituto pagard al asegu-
rado el subsidio o la pen-
sidn a que se refiere este
capitulo , de acuerdo con-
el grupo de salario en el-
gue estuviese inscrito,sin
perjuicio de que, al com -
probarse su salario ral,el
Instituto le cubran, con -
base a éste, la pensibn o-
el subsidio. En estos ca -
sos el patrdén deberd pagar
los capitales constituti -
vos gue correspondan a la-
diferencia que resulten.

Articulo 62. Los riesgos -
de trabajo pueden producir
I. Incapacidad temporal:

II. Incapacidad permanente
parcial:
III. Incapacidad permanen-

te total, y

IV. Muerte. :

Se entender& por incapaci-
dad temporal, incapacidad-
permanante parcial o inca-
pacidad permanente total,-
lo que al respecto dispone
los articulos relativos --
a la Ley Federal del Traba
jo.

Articulo 63. El asegurado
que sufra un riesgo de tra
bajo tiene derecho a las -
siguientes prestaciones en
especie.

I. Asistencia médica quirGr

caso de riesgos de trabajo.

Ley
106

484

487

Federal del Trabajo

Suspensibn del pago del sala
10,

Salario diario, base para de
terminar la indemnizacién -
por riesgo de trabajo.
Prestaciones en especie y en
dinero en el caso de riesgos
de trabajo.

Constitucibn Politica de los E.U

M.

123-XIV (Apartado A).

Respon-

sabilidad de los patrones en el-
caso de riesgos de trabajo.

Cédigo Fiscal de la Federacidn.

1
4

Ley

484

487

Ley
477

478
479
480

500

501

Ley

487

Legalidad de derecho
Concepto de Impuesto

Federal del Trabajo

Salario diario, base para de
terminar la indemnizacién --
por riesgos de trabajo.
Prestaciones en especie y en
dinero en el caso de riesgos
de trabajo.

Federal del Trabajo.

Incapacidad que producen los
riesgos de trabajo.

Concepto de incapacidad tem-
poral.

Concepto de incapacidad per-
manente parcial.

Concepto de incapacidad per-
manente o total.
Prestaciones a beneficiarios
por muerte del trabajador en
accidente de trabajo.
Beneficiarios con derecho a-
indemnizacién.

Federal del Trabajo.
Prestaciones en especie y en

dinero en el caso de riesgos
de trabajo.



gica y farmacéutica;

II. Servicic de hospitalizacidn;
III. Aparatos de prdtesis y orto
pedia, y

LV Rehabilitacidn.

Articulo 64. Las prestaciones a-
que se refiere el articulo ante-
rior se concederdn de conformi -
dad con las disposiciones previs
tas en esta ley y sus reglamen -
tosic

Articulo 65. E1 asegurado que su
fra un riesgo de trabajo tiene -
derecho a las siguientes presta-
ciones en dinero:

I. Si lo incapacita para traba -
jar recibird, mientras dure la -
inhabilitacién, en ciento por --
ciento de su salario, sin gue --
pueda exceder del mé&ximo de gru-
po en el gque estuviese inscrito.
Los asegurados del grupo "W" re

cibirdn un subsidio igual al sa

lario en que coticen.

El goce de este subsidio se o =

torgard al asegurado entre tan

to no se declara que se encuen-

tra capacitado para trabajar, o

bien se declare la incapacidad-

permanente parcial o total, en-

los términos del reglamento res

pectivo;

II. Al ser declarada la incapa-

cidad permanente total del ase-

gurado, éste recibird una pen -

sidén mensual de acuerdo con la-

siguiente tabla del subsidio de

cotizacidn en gue se encuentra.

Los trabajadores inscritos en -
el grupo "W" tendrd&n derecho a-
recibir una pensidn mensual e--
quivalente al setenta por cien-
to del salario en que estuvie -
ren cotizando . En el caso de--
enfermedades de trabajo se toma
r4d el promedio de las cincuenta
y dos filtimas semanas de cotiza
cibn, o las que tuviere, si su-
asegurado fuese por un tiempo -
menor.

Ley

487

Ley
478
479
480

484

487

491

492

495

496

498

499

500

501

502

Federal del Tfabajo.

Prestaciones en especie
y en dinero en el caso-
de riesgos de trabajo.

Federal de Trabajo.

Concepto de incapacidad
temporal.

Concepto de incapacidad
permanente parcial.
Concepto de incapacidad
permanente total.
Salario diario, base pa
ra determinar la indem-
nizacidn por riesgos de
trabajo.
Prestaciones en
cie y en dinero
caso de riesgos
bajo. -
Prestaciones en
por incapacidad
ral.
Prestaciones en
por incapacidad
nente parcial
Prestaciones en
por incapacidad
nente total.
Pago de las prestacio-
nes en dinero.
Reposicidén del empleo-
al trabajador que su -
frid un riesgo.

espe -
en el-
de tra

dinero
tempo-

dinero
perma-

dinero
perma-

Reposicién del empleo-
por incapacidad perma-
nente parcial.
Prestaciones a benefi-
ciarios por muerte del
trabajador en el caso-
de accidente de traba-
Do)

Beneficiarios con dere
cho a indemnizacidn.
Cuantia de la presta -
cién.
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incorpora

Los trabajadores
orce el -
salario conforme al articulo 47-
de esta ley, percibir&n pensidn-
equivalente en los siguientes --
términos:
El ochenta por ciento del sala -
rio cuando &ste sea hasta de --
$80.00 diarios, en setenta y cin
co por ciento cuando alcance has
ta $170.00 diarios y el setenta-
por ciento para salarios superio
res a esta filtima cantidad;
IIT Si la incapacidad declarada-
es permanente parcial , el asegu
rado recibird una pensidn calcu-
lada, conforme a la evaluacidn -
de incapacidad contenida en la -
Ley Federal del Trabajo, tomando
como base el monto de la pensidn
que corresponderia a la incapaci
dad permanente total. El1 tanto -
por ciento de la incapacidad se-
fijard entre el mdximo y el mini
mo establecidos en dicha tabla;-
teniendo en cuenta la edad del--
trabajador, la importancia de la
incapacidad, si ésta es absoluta
para el ejercicio de su profe --
sién aun cuando quede habilitado
para dedicarse a otra,o que sim-
plemente hayan disminuido sus ap
titudes para el desempeno de la
misma o para ejercer actividades
remuneradas semejantes a su pro-
fesién u oficio. Si la evalua --
cién definitiva de la incapaci--
dad fuese hasta el 15%, se paga-
rd al asegurado, en sustitucién-
de la pensibén una indemnizacidn-
global equivalente a cinco anua-
lidades de la pensibén que le hu-
biese correspondido;
IV. El1 Instituto otorgarid a los-
pensionados por incapacidad per-
manente total o parcial con un--
minimo del cincuenta por ciento-
de incapacidad, un aguinaldo a -
nual eguivalente a quince dias -
de importe de la pensidn que per
ciban. =

S 1 A A N ~ e = ~ 15y
Slscernid e P Atate Sevre

eneficiarios.

enfermedades-

Tabla de
de trabajo.

Tabla de evaluacidn de

de incapacidades.
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Articulo 66. La pensidn que
se otorgue en el caso de in
capacidad permanente total,
serd siempre superior a la

que corresponderia al ase-

gurador por invalidez supo

niendo cumplido el perfodo

de espera correspondiente-

comprendidas las asignacio

nes familiares y la ayuda-

asistencial.

Articulo 67. Los Certifica
dos de incapacidad tempo--
ral que expida el Institu-
to se sujetardn a lo que -
establezca el reglamento--
relativo.

El pago de los subsidios y
se hard por periodos venci
dos no mayores de siete --
dias.

Articulo 68. Al declararse
la incapacidad permanente-
sea parcial o total, se --
concederd al trabajador a-
segurado la pensién que le
corresponda, con cardcter-
provisional, por un perio-
do de adaptacién de dos a-
nos.

Durante ese perfodo, en -
cualquier momento, el Ins-
tituto podr§ ordenar, Yo -
POor su parte, el trabaja -
dor asegurado tendr& dere-
cho a solicitar la revi --
sién de la incapacidad con
el fin de modificar la -
cuantia de la pensidn.
Transcurrido el tiempo de
adaptacién, la pensidn se
considerar& como definiti
va y la revisién sélo po-
drd hacerse una vez al a-
fo, salvo que existieren-
pruehas de un cambio sug-
tancial en las condicio -
nes de la incapacidad

Articulo 69. Si el asegu-
rado que sufrié un riesgo
de trabajo fue dado de al

Ley Federal del Trabajo.

480 Concepto de incapacidad per
manente total.

487 Prestaciones en especie y -
en dinero en el caso de --
riesgos de trabajo.

495 Prestaciones en dinero por-
incapacidad permanente total

Ley Federal del Trabajo.

134-V Ausentismo por causas jus
tificadas. i

135-IT Ausentismo sin causa jus
Erficada;

487 Prestaciones en especie y -
en dinero en el caso de ri-
esgos de trabajo.

497 Prestaciones en dinero por-
incapacidad temporal.

Ley Federal del Trabajo.

497 Pensibn con cardcter provi-
sional.

Ley Federal del Trabajo.

487 Prestaciones en especie y -
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ta v posteriormente sufre -
una recaida con motivo del-
mismo accidente o enferme -
dad de trabajo, tendrd dere

cho a gozar del subsidio a-

que se refiere la fraccidn-
I del articulo 65 de esta -
Ley, en tanto esté vigente-
su condicibén de asegurado .

Articulo 70. Las prestacio
nes en dinero que estable
ce este capitulo se paga--
rén directamente al asegu-
rado,salvo el caso de inca
pacidad mental comprobada-
ante el Instituto, en que
se podré&n pagar a la per -
sona O personas a cuyo cui
dado quede el incapacita--
do.,

Articulo 71. Si el riesgo-
de trabajo trae como conse
cuencia la muerte del ase-
gurado, el Instituto otor-
gar8 a las personas sefiala
das en este precepto las -
siguientes prestaciones:
I. E1 pago de una cantidad
igual a dos meses del sala
rio promedio del grupo de
cotizacidn correspondiente
al asegurado en la fecha -
de su fallecimiento.

Este pago se hard a la per
sona, preferentemente fami
liar del asegurado, que -
presente copia del acta de
defuncidén y la cuenta ori-
ginal de los gastos de fu-
neral. En ninglin caso esta
prestacidén serd inferior -
a $1,500.00 ni exceder§ --
de la cantidad de : = s
$ 12,000.00;

IT. A la viuda del asegura
do se le otorgard una pen-
sidén equivalente al cuaren
ta por ciento de la que hu
biese correspondido a aquél
traténdose de incapacidad-
permanente total. La misma
pensidn corresponde al viu
do que estando totalmente-
incapacitado hubiere depen

en dinero en el caso de riesgos

de trabajo.

498 Reposicidn del empleo al -
trabajador que sufrid un --
riesgo de trabajo.

Ley Federal Del Trabajo.

483 Foma de pago de las presta-
ciones.

496 Pago de las prestaciones de
dinero.

Ley Federal del Trabajo.

162-V Prima de antiguedad, pres
tacidn a beneficiarios de
trabajador fallecido.

484 salario diario, base para -
determinar la indemnizacidn
por riesgo de trabajo.

489 Accidente de trabajo impu -
table al trabajador.

500 Prestaciones a beneficiarios
por muerte del trabajador en
el caso de accidente de tra-
bajo.

501 Beneficiarios con derecho a
indemnizacidn.

502 Cuantia de la prestacidn a-
beneficiarios.
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jiend, econdmicamente de -
la asecurada;

III. A cada uno de los huér
fanos que lo sean de padre
o madre, gque se encuentren
totalmente incapacitados,-
se les otorgard una pen --
sidn equivalente al veinte
por ciento de la que hubie
se correspondido al asegu-
rado tratandose de incapa-
cidad permanente total. -
Esta pensidn se extinguiré
cuando el huérfano recupe-
re su capacidad para el --
trabajo:

IV. A cada uno de los huer
fanos que lo sean de padre
o madre, menores de dieci-
séis anos, se les otorgaré
una pensién equivalente al
veinte por ciento de la -
que hubiera correspondido
al asegurado tratdndose de
incapacidad permanente to-
tal. Esta pensifén se extin
guird& cuando el huérfano -
cumpla dieciséis anos.
Deberd otorgarse o extender
se el goce de esta pensidn
en los términos del regla-
mento respectivo, a los -
huérfanos mayores de diecis
sés afhos, hasta una edad -
méxima de veinticinco afios
cuando se encuentren estu-
diando en planteles del sis
tema nacional, tomando en -
consideracién las condicio
nes econdmicas, familiares
y personales del beneficia
rio y siempre que no sea -
sujeto de régimen del segu
ro obligatorio:

V. En el caso de las dos -
fracciones anteriores, si-
puslerivrnenle falleciera-
el otro progenitor, la pen
sidn de orfandad se aumen-
tard del veinte al treinta
por ciento, a partir de la
fecha del fallecimiento del
segundo progenitor, y se -
extinguird en los términos
establecidos en las mismas
fracciones. ’
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VI. A cada uno de los huérfa
nos cuando lo sean de padre,
y madre, menores de dieciséis
afios o hasta veinticinco afos
si se encuentran estudiando -
en los planteles del sistema-
educativo nacional, o en tan-
to se encuentren totalmente -
incapacitados debido a una en
fermedad crbnica, defecto fi-
sico o psiquico, se les otbr-
gard una pensidn equivalente
al treinta por ciento de la
que hubiere correspondido al
asegurado tr&tandose de inca
pacidad permanente total.

El Derecho al goce de las -
pensiones a que se refiere-
el p&rrafo anterior, se ex-
tinguird en los mismos tér-
minos expresados en las -

fracciones III y IV de este
precepto.

Al término de las pensiones
de orfandad establecidos en
éste articulo, se otorgari

al huérfano un pago adicio

nal de tres mensualidades-—

de la pensidn que disfruta

ba.

A las personas senaladas -

en las fracciones II a VI-

de este articulo, asi como

a los ascendientes pensio-

nados en los términos del-

articulo 73, se les otorga

rd un aguinaldo anual equi

valente a quince dias del-

importe de la pensidn que -

perciban.

Articulo 72. S6lo a falta- Ley Fedral del Trabajo.

de esposa tendr& derecho -

a recibir la pensidn sena- 500 Prestaciones a beneficiarios
lada en la fraccidn II del por muerte del trabajador en
articulo anterior, la mu - el caso de accidente de tra-
jer con quien el asegurado bajo.

vivid, como si fuera su ma 501 Beneficiarios con derecho --
rido durante los cinco a - a indemnizacidn.

nos que porcedieron inme - 502 Cuantia de la prestacidn a -
diatamente a su muerte o - beneficiarios.

con la que tuvo hijos; --
siempre que ambos hubieran
permanecido libre de ma -
trimonio durante el concu

183



binato.Si al morir el asegu
rado tenfa varias concubi -
nas, ninguna de ellas goza-
r4d de la pensidn.

Artfculo 73. E1 total de -
las pensiones atribuidas a
las personas sefialadas en-
los articulos anteriores,-
en caso de fallecimiento -
del asegurado no excederé
de la que corresponderia -
a 8ste si hubiese sufrido-
incapacidad permanente to-
tal. En caso de exceso, se
reducird proporcionalmente
cada una de las pensiones.
Cuando se extinga el dere
cho de alguno de los pen--
sionados, se hard nueva --
distribucién de las pensio
nes que gqueden vigentes, -
entre los restantes, sin -
que se rebasen las cuotas-
parciales ni el monto to--
tal de dichas pensiones.

A falta de viuda, huérfano
o concubina con derecho a-
pensidén, a cada uno de los
ascendientes que dependian
econdmicamente del traba-
jador fallecido, se les -
pensionard con una canti-
dad igual al veinte por--
ciento de la pensidn que
hubiere correspondido al
asegurado, en caso de in-
capacidad permanente to -
tal.

Trati&ndose de la cdényuge-
o concubina, la pensién -
se pagaré mientras no con
traiga nupcias o entre --
en concubinato. La viuda

o concubina gue contraiga
matrimonio recibird una su
ma global equivalente a -
tres anualidades de la pen
sién atargada.

Articulo 74. Cuando se refi-
nan dos o mds incapacidades
parciales el Instituto no -
cubrird al asegurado o a -
sus beneficiarios, una pen-
sién mavor de la que hubie-

Ley Federal del Trabajo.

500 Prestaciones a beneficiarios
por muerte del trabajador en
el caso de accidente del tra
bajo.

501 Beneficiarios con derecho a-
indemnizacidn.

502 Cuantia de la prestacidn a -
beneficiarios.

Ley Federal del Trabajo.

479 Concepto de incapacidad per-
manente parcial.



;e correspondido a la inca-

sacidad permanente total.

\rtfculo 75. Las pensiones-
>or incapacidad permanente-
-otal o parcial con un mini
no del cincuenta por ciento
je incapacidad, ser&n revi-
sadas cada cinco anos, a par
+ir de su otorgamiento , para
incrementarlas en la forma si
Juiente:

[. Si en la fecha de su revi-
5i6n la cuantia diaria de la
>ensiones es igual o infe -
rior al salario minimo gene-
ral que rija en el Distrito-
rederal, se incrementar@ en-
un diez por ciento;

II. Si en la fecha de su re-
visidén la cuantia diaria de-
las pensiones es superior al
salario minimo general que ri
ja en el Distrito Federal,

se incrementard en un cinco-
por ciento en ningfin caso el
incremento absoluto de las -
pensiones comprendidas en es
ta fraccidn, serd inferior -
1l incremento mdximo de las-
bensiones de la fraccidn an-
terior. Para aplicar el por-
~entaje en los casos de inca
bacidad permanente parcial,-
se tomard en cuenta la cuan-
tia que le hubiere correspon
dido al asegurado por inca -
pacidad permanente total.
Para calcular la cuantia dia
ria de las pensiones a que se
refiere este articulo se divi
dird la pensidn mensual entre
treinta.

Ley Federal del Trabajo.

90 Salarios minimos generales

479 Concepto de incapacidad per-
manente parcial.

480 Concepto de incapacidad per
manente total.

Articulo 76. Las pensiones de 1ey Federal del Trabajo

viudez, orfandad y ascendien-

tes, otorgadas con motivo de- 90 salario minimo generales
la muerte del asegurado por - 500 Prestaciones a beneficiarios por

riesgo de trabajo, también se
ré&n revisables cada cinco a -

hos, incrementdndose en la prc
ducidn que les corresponda, --
con base en lo dispuesto en el
articulo anterior y consideran

do, para aplicar el procenta-

muerte del trabajador en el --
caso de accidente de trabajo.
501 Beneficiarios con derecho a -
indemnizacidn.
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je del incremento, la cuan
tia bdsica de la gensidn -
que le hubiere correspondi
do al asegurado por inca -
pacidad permanente total.

Articulo 77, Las prestacio
nes del seguro de riesgos-
de trabajo, inclusive los-
capitales constitutivos de
las rentas liquidas al fin
de ano y los gastos admi -
nistrativos, serdn cubier-
tos integramente por las -
cdotas que para éste efec-
to aporten los patrones Yy
demé&s sujetos obligados.

Articulo 78. Las cuotas -
que por el seguro de ries
gos de trabajo deban pagar
los patrones, se determina
rédn en relacibén con la cuan
tfa de la cuota obrera-pa-
tronal que la propia empre
sa entere por el mismo pe
riodo, en el ramo de inva
lidez, vejez, cesantia en-
edad avanzada y muerte, ¥y
con los riesgos inherentes
a la actividad de la nego-
ciacién de que se trate, -
en los ferminos que esta -
blezca el reglamento rela-
tivo.

Articulo 79. Para los efec
tos de la fijacidn de las
cuotas del seguro de ries-
gos de trabajo, las empre-
sas serdn clasificadas y a
grupadas en acuerdo con su
actividad, en clases, cuyo
grados de riesgo minimo ,-
medio y mé&ximo, y las pri-
mas que correspondan se ex
presardn en el reglamento
correspondiente, conforme
a las reglas que se deter
minen en la presente capi
tulo?

Articulo 80. El1 grado de -
riesgo conforme al cual es
tén cubriendo sus primas -
las empresas, podrd ser mo

Cédigo Fiscal de la Federasidn.

3 Concepto de derecho.

110bligacidn de cumplir con el
pago de cuotas.

Ley Federal del Tré&bajo.
473 Concepto de riesgos de tra-
bajo.

Cé6digo Fiscal de la Federacidn

3 Concepto de derecho.

11 Obligacidn de cumplir con -
el pago de cuotas.

Ley Federal del Trabajo.

10 Concepto de patrdn

12 Concepto de intermediario

Cbédigo Fiscal de la Federacidn.

3 Concepto de derecho.

il Obligacibén de cumplir con
el pago de cuotas.



dificado disminuyéndolo o-
aumentdndolo. Estas modifi
caciones no podrén exceder
los limites determinados -
para los grados mé&ximos y-
minimos de la clase a que-
corresponda la empresa.

La disminucidén o aumento -
procederd cuando el prome-
dio del producto del indi-
ce de frecuencia por el -
gravedad, de los riesgos -
realizados y terminados en
la empresa en el lapso que
fije el reglamento, sea in
ferior o superior al co --
rrespondiente al grado de
riesgo en que la empresa -
se encuentre cotizando.

Articulo 81. Los indices -
de frecuencia y de grave -
dad mencionados en el arti
culo anterior se fijar&n -
en el reglamento.

Articulo 82. La determina-
cién de clases comprender&
una lista de los diversos-
tipos de actividades y ra-
mas industriales, catalo -
géndolas en razén de la ma
yor o menor peligrosidad-

a que estén expuestos los
trabajadores, y asignéndo-
a cada uno de los grupos -
que formen dicha lista, --
una clase determinada.

Para los efectos, se deberéd
tomar como base la estadis-
tica de los riesgos de tra-
bajo acaecidos en los refe-
ridos grupos de empresas, -
computados y evaluados de -
manera global.

No se tomar& en cuenta para
la fijacibn de la clase y -
grados, los accidentes que-
ocurran a los trabajadores-
al trasladarse de su domi -
cilio al centro de labores-
o viceversa.

Artfculo 83. Cada tres anos
el Consejo Técnico promove-
r& la revisiébn de las cla -



ses y grados de riesgo, o -
yendo la opinién que al res
pecto sustente el Comité& =--
Consultivo del Seguro de -
Riesgos de Trabajo, el cual
estard integrado de manera-
tripartita.

Los cambios de una activi-
dad empresarial, de una cla
se a otra, se har&n siempre
a través de disposiciones -
del Ejecutivo Federal, ajus
tdndose a las siguientes re
glas:

I. Como el Producto del in-
dice de frecuencia por el -
de gravedad de la totalidad
de las empresas comprendi -
das en una actividad exceda
durante cada uno de los --
tres filtimos afios, el grado
mé&ximo de la clase en que -
se encuentre dicha activi -
dad pasard a la clase supe-
rior;

II. Cuando el producto del-
indice de frecuencia por la
gravedad de la totalidad de
las empresas comprendidas -
en una actividad sea infe -
rior durante cada uno de -
los tres filtimos afos, el -
grado minimo de la clase en
la que se encuentre, dicha-
actividad pasard a la clase
inferior inmediata.

Estas reglas no operarén en
el caso de las actividades-
que se encuentren en la cla
se mds alta o en la mis baja
segfin se trate de ascenso o-
de disminucién respectiva -
mente.

Si la Asamblea General lo au
torizare, con base en la ex-
periencia adquirida, el Con-
sejo Técnico podrd promover-
la revisién a que alude este
articulo en cualquier tiempo.

Articulo 84. El patrén que es Constitucidén Politica de los

tando obligado a asegurar a - E.U.M.

sus trabajadores contra ries- 123-XIV (Apartado A). Responsa
gos de trabajo no lo hiciera- bilidad de los patrones en
deberd enterar.al Instituto - el caso de riesgos de tra-
en caso de que ocurra el si - bajo.
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niestro, los capitales con C6digo Fiscal de la Federacidn

titutivos de las prestacio 1 Legalidad del derecho.

nes en dinero y en especie 2 Concepto de Impuesto.

de conformidad con lo dis- 11 Obligacidn de cumplir con el
puesto en la presente ley- pago de cuotas

sin perjuicio de que el --

Instituto otorgue desde - Ley Federal del Trabajo.

luego las prestaciones a -

que haya lugar. 477 Incapacidades que producen

La misma regla se observa- los riesgos de trabajo.

rd cuando el patrdén asegu- 478 Concepto de incapacidad tem
re a sus trabajadores o a- poral.

segurados o sus beneficia- 479 Concepto de incapacidad per
rios tuvieren derecho, li- manente parcial.

mit&ndose los capitales -- 480 Concepto de incapacidad per
constitutivos, en este ca- manente total.

so, a la suma necesaria pa 487 Prestaciones en especie y -
ra completar las prestacio en dinero en el caso de ---
nes correspondientes sena- riesgos de trabajo.

ladas en la ley. 491 Prestaciones en dinero por -
Los avisos de ingreso a al incapacidad temporal.

ta de los trabajadores ase 492 Prestaciones en dinero por -
gurados y los de modifica- incapacidad parcial

ciones de su salario, en - 495 Prestaciones en dinero por -
tregados al Instituto des- incapacidad permanente total.
plies de ocurridos el si--- 500 Prestaciones a beneficiarios
niestro, en ningGn caso 1li por muerte en caso de riesgo
beraré&n al patrén de la o- de trabajo.

bligacidén de pagar los ca- 501 Beneficiarios en derecho a -
pitales constitutivos atGn- indemnizacibn.

cuando los hubiese presen 502 Cuantia de la prestacidn a -
tado dentro de los cinco- beneficiarios.

dias a que se refiere el -

articulo 19 de este orde - Constitucidén Politica de los E.U.
namiento. M. 123-XIV (Apartado A). Respon -
El instituto determinari sabilidad de los patrones en caso
el rmonto de los capitales de riesgos de trabajo.

constitutivos y los hars-
efectivos, en la forma V-
los términos previstos en
esta ley y sus reglamen -

EOSE

Articulo 85. Los patrones- Ley Federal del Trabajo

que cubrieren los capita -

les constitutivos determi- 477 Incapacidades que producen los
nados por el Instituto en- riesgos de trabajo.

los casos previstos por el 478 Concepto de incapacidad tempo-
articulo anterior, queda-- ral.

ré&n liberados, en los tér- 479 Concepto de incapacidad perma-
minos de esta ley, del cum nente parcial.

plimiento de las obligacio 480 Concepto de incapacidad perma-
nes que sobre responsabili nente total.

dad por riesgos de trabajo 491 Prestaciones en dinero por in-
establece la ley Federal - capacidad temporal.
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del trabajo asi como la de
enterar las cuotas
prescribe la presente ley
por el lapso anterior al -
siniestro, con respecto al
trabajador accidentado y -
al ramo del seguro de ries
gos de trabajo.

Jue

Articulo 86.

Los capitales

constitutivos se integran-

con el

importe de alguna o

algunas de las siguientes-
prestaciones:

A
1611
ELIL,

TV

v.

Y

VII.

VILET-
XI.

XE.

Asistencia médica;
Hospitalizacidn;
Medicamentos y ma-
terial de curacidn
Servicios auxilia-
res de diagnostico
y de tratamiento.
Intervencidén qui -
rQirgicas;

Aparatos de prdte-
sis y ortopedia;
Gastos de traslado
del trabajador a -
ccidentado y pago-
de viaticos en su-
caso;

Subsidios pagados;
En su caso, gastos
de funeral;
Indemnizaciones glo
bales en sustitu --
cidén de la pensibn-
en los términos de-
la iltima parte de-
la fraccidén III del
articulo 65 de esta
ley, vy

Valor actual de la-
pensidn, que es la-
cantidad calculada-
a la fecha de si --
niestro y que, in -
vertida a una tasa-
anual de interés --
compuesto de cinco-
por ciento sea su -
ficiente, la canti-
dad y sus intereses

492

493

500

501

502

Ley
477
478
479
480

487

491

492

493

500

501

502

Prestaciones en dinero por
incapacidad pareial.
Prestaciones en dinero por
incapacidad permanente to-
tall

Prestaciones a beneficia -
rios por muerte en caso de
riesgos de trabajo.
Beneficiarios con derecho-
a indemnizacidn.

Cuantia de la prestacidn a
beneficiarios.

Federal del Trabajo.

Incapacidad gque producen -
los riesgos de trabajo.
Concepto de incapacidad -
temporal.

Concepto de incapacidad
permanente parcial
Concepto de incapacidad
permanente total.

Prestaciones en €specie y
dinero en el caso de ries

gos de trabajo.
Prestaciones en dinero por
incapacidad temporal
Prestaciones en dinero por
incapacidad permanente par
cial.

Prestaciones en dinero por
incapacidad permanente o -
total

Prestaciones a beneficia -
rios por muerte en caso de
riesgos de trabajo.
Beneficiarios con derecho-
a indemnizacidn.

Cuantia de la prestacidn a
beneficiarios.
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para gue el bencficia-
ryio disfrute la pen -=
sién durante el tiempo
a que tenga derecho --
a ella, en la cuantia-
y condiciones aplica -
bles que determina es-
ta ley, tomando en --
cuenta las probabili -
dades de reactividad,-
la muerte y de reingre
so al trabajo, asi co-
mo la edad y sexo del-
pensionado.

Articulo 87. Los ingresos-
y egresos del seguro de -
riesgos de trabajo se re -
gistrardn contablemente -
por separado de los corres
pondientes a los demds ra-
mos del seguro.

Articulo 88. El Instituto-
estd facultado para propor
cionar servicios de carédc-
ter preventivo, individual
mente o a través de proce
dimientos de alcance gene-
ral, con el objeto de evi-
tar la realizacidn de ries
gos de trabajo entre la po
blacidn asegurada.

Articulo 89. E1l Instituto-
se coordind con la Secreta
ria de Trabajo y Previsidn
Social, con objeto de rea-
lizar campailas de preven -
cidén contra accidentes y -
enfermedades de trabajo.

Articulo 90. E1 Instituto-
llevard a cabo las investi
gaciones que estime conve-—
nientes sobre riesgos de -
trabajo y sugiriré a los -
patrones los técnicas y -
précticas convenientes a -

Constitucidén Politica de los
E.U.M. 123-XV (Apartado A )-
Prevencidn de riesgos de tra
bajo.

Ley Federal del Trabajo.

132-XVI-XVII. Prevencidn de-

riesgos de trabajo y enferme

dades no profesionales.

512. Prevencidn de riesgos
de trabajo.

Constitucibn Politica de Los
E.U.M. 123-XV ( Apartado A. )
Prevencidén de riestos de Tra-
bajo.

Ley Federal del Trabajo.

132-XVI-XVII. Prevencidn de -

riesgos de trabajo y en ferme

dades no profesionales.

512 Prevencidn de riesgos de-
Trabajo.

Constitucibén Politica de los-
E.U.M . 123-XV ( Apartado A )
Prevencidn de riesgos de tra-
bajo.

Ley Federal del Trabajo.
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efecto de prevenir la realiza
cibén de dichos riesgos.

Artfculo 91. Los patrones de-
ben cooperar con el Instituto
en la prevencién de los ries-
gos de trabajo, en los térmi-
nos siguientes:

1. Facilitarle la realizacién
de estudios e investigaciones
II. Proporcionarle datos e in
formes para la elaboracidn de
estadisticas sobre riesgos de
trabajo y

III. Colaborar en el ambito -
de sus empresas a la difusién
de las normas sobre preven --
cidén de riesgos de trabajo.

132-XVI-XVII Prevensidn de

riesgos de trabajo y en -

fermedades de profesionales

512 Prevencidn de riesgos -
de trabajo.

Constitucidn Politica de -
los E.U.M.

123-XV ( Apartado A ) Pre-
vencidén de riesgos de tra-
bajo

Ley Federal del Trabajo

132-XVI-XVII Prevencidn --

de riesgos de trabajo y en

fermedades no profesionales

512 Prevencidn de riesgos -
de trabajo.
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FORMATO DE IDENTIFICACION DE LAS EMPRESAS
(En concordancia con el Seguro Social)
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JEFATURA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
SUBJEFATURA DE INVESTIGACION Y NORMAS

CUESTIONARIO GENERAL

—

FICHA DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

FECHA

1.- NCMBRE G RAZON SCCIAL 2.- REG.PA RONAL [MSS

3.- DOMICILIO (calle-nimero-colonia-ticalidad-estado-teléfono)

b ACTIVIDAT ECONOMICA 5.-GRUPO-FRACC10N-CLASE-GRADO| 6.- FECHA IMICIO DE LABORES
7.- CATEGORIA DE LA EMPRESA 8.- REGIMEM DE PROPIEDAD-

a - independiente o Gnica a - privado

b - sucursal b - paraestatal

c - matriz c - descentralizado L
d - otra d - otra

9.- ORGANIZACIONES PATRONALES A QUE PERTENECE 10.- CAPITAL INVERTIDO

S

COSTOS EN EL ULTIMO ARO EN CUANTO A

a - combust. y lubric. §
b - energia
c - materias primas

S

. d-mano de obra $
e-otros bienes $
f-cuotas IMSS §

13.- PERSONA ENTREVISTADA

12.— VALOR DE VENTAS ARUALES

| INFORMAC!OM DEL PERSONAL

14.- TRABAJADORES

SIND{CAL!IZADOS

EVENTUALES

DE CONF‘A"’,__IE__. TOTAL

OR DEPARTAMENTO.

hombres

mujeres hombres [ mujeres

hombres mujeres




15.- EDAD PROMEDIO 17.- DESCRIPCION DE LOS TURINOS DE TRABAJO (HRS/SEM.)
AROS a - primero d2 a hrs.
— b - segundo de a hrs.
16.- ANTIGUEGAD PROMEDIO c - tercero de a hrs.
AROS
d - de a hrs.
18.- ROTACION POR TURNOS: . Sl NO -19.- ROTACION POR AREAS: Sl NO
a - frecuencia X ) a - fyecuencia
b - dreas donde existe rotacidn: b - &reas donde existe rotacidn:
¢ - causas: € - causas:
1 20.- AREAS CON MAYOR INDICE DE AUSENTISMO (%) Z1.- PRINCIPALES CAUSAS DE AUSENTISMO (3T
i a -
b - b -
c - -
d - o
1 22.- BAJAS EN EL PERSONAL (ULTIMO ARO) 23.- PRINCIPALES CAUSAS DE BAJAS
a - sindicalizados a-
b - eventualzs b=
¢ - de confianza Cil=
2.~ SE TRABAJA TIEMPO EXTRA: S! NO 25.- SALARIO PROM/DIA DE SINDICALIZADOS:
DEPARTAMENTCS Y HS. PROM/SEM: a - sueldo fijo St NO
a- b - incentj . 5
b - 2= IncenEives Bar 2reda. 8| . i
(5 d - otros: St NC
26.- PRESTACICHES AL PERSONAL
= TIPO De CAPACITACTUN AL | HORAS DEDTTAS

27.

PERSONAL: DAS

'

PUESTOS QUE
LA RECIBEN

OBSERVAC 1 ONES




1978, 1979 y 1980

_ INFORMACION DE PRODUCCICH DURANTE
29.- MATERIAS PRIMAS Y CONSUMO ANUAL

Ll
23.- PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS,VOLUMEN ANUAL

_CUALITAS UMIDADES DE PRCOUCCION PR UMIDAD DE T!EMPO SE LE
PCR DEP-PTAMENTO CURANTE 1978, 1979 y 1980, A

PECIFICAR POR

{t

UE LA ORG|31.-DESCRIP. GRAL. DEL PROCESO}32.-DIASRAHA DE
i oia) PROCESD DE FAB.

30.- DIAGRAMA FUnC. OF W
DE LA EMPRESA (anexar hoja) [DE FASRICACION fanexar hoi
. L
33.- ETAPA DEL PROCESO PRODUCT VO Y MAQUINA- f}o;:gpiwﬁf.zf T ?f_'"s G
RIA EMPLEADA e s GRS s

a

(0} nacional; (<o) extranjer

(n) manual ; (m) mecdnica; (a) automdtica




IV INFORMACICN SOBRE RIESGOS DE TRABAJO.

34.- Informacidn sobre accidentabilidad:

ARO I N D I CE D E
FRECUENCIA GRAVEDAD SINIESTRALIDAD
FUENTE:
35.- informacidn estadistica de riesgos de trabajo

Suma % de in-

INo. de traba- No. de casos|Total de dfias - J
A 2 1 E i p 2 NGmero de
ljadores prom. de riesgos -|subsidiados -|capacidad cer]
N anual expues-~ de trabajo -|causa de inca|manente, par-| Defunciones
0 tos a los = - terminados |pacidad tempofcial y tota--
riesgos ral. les.
Y
- r
AR
1981
1980
1979
1978
1977

FUENTE:




36.- ‘Informacidn sobre enfermedades de trabajo.

AR O ENFERMEDADES DE TRABAJO

NUMERO DE

e TIPO DE ENFERMEDAD

1981

1980

1979

1978

1877
FUENTE:

37.- Informacidn de lesiones por regidn anatdémica:

NUMERO DE LESIONES POR REGION ANATOMICA ( ANUAL )

REGION 1981 1980 1979 1978 1977 TOTAL

CRANEO

CARA

0J0S

CUELLO

TRONCO

GRAZOS ¥
ANTEBRAZOS €

MANO

DEDOS DE LA
MANO

MUSLO Y
P1ERNA

PIE

DEDOS DEL

P21
TOTAL

FUENTE:



38.- Informacién de accidentabilidad por departamento

: NUMERO DE ACCIDENTES POR A A0
DEPTO.
1977 1978 1979 1980 1981 TOTAL
TOTAL
FUENTE:
39.- Informacién de accidentabilidad por puesto.
PUESTO DE ‘N UMERDO DE ACC.-IDENTES POR AND
L 1977 1978 1979 1980 1981 ‘ TOTAL
TOTAL

FUENTE:




V SERVICIOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO

CONCEPTO ORGANIZACION, PROGRAMAS Y FUNCIOMAMIENTO RESULTASOS

40.- DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD E HIGIENE

41.- INVESTIGACION -
DE ACCIDENTES DE TRA
BAJO.

42.- ESTADISTICAS DE
ACCIDENTES DE TRABA-
JC.

43.- NORMAS DE
TRABAJO

L. - COMISION MIXTA
DE SEGURIDAD E HIGIE

NE. . .
iHay reprasentantes de la CMSH por turno? Si NO

45.~ SERVICIO MEDICO

DE EMPRESA
-iSe realizan exdmenes médicos de admisidn? St NO
~iSe realizan exdmenes de lab. y gabinete? Si NO
-iExiste(n). botiquin(es) de prim.aux.? * 3i KO
-iExiste puesto de fdb y/o enfermeria? Sl NO
-iHav prrsonal cue preste orimercs aux.? S NO

Vi INFORMACION SINDICAL

46.- DENOMINACION DEL SINDICATO

47.- CENTRAL OBRERA 748.- REPRESENTANTE SINDiCAL IQS.-ELECC.SIND'CALES

50.- DOMICILIO DEL SINDICATO




INTEGRACION Y TRAMITES DE LAS COMISIONES
MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
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INTEGRACION DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

145 ORGANIZACION
A.- NGmero de Representantes.

Tanto patronales como de los trabajadores deber&n ser en i --
gual nGmero, y serén proporcionales al total de trabajadores-
que constituyan cada empresa. En la Ley Federal del Trabajo -
en su Articulo 509 y el Reglamento de Medidas Preventivas de-
Accidentes del Trabajo en su Articulo 29, preveen como obliga
cibén el establecimiento de una Comisidn de Higiene y Seguri -

dad en las Empresas, conforme a las siguientes bases:

Para los efectos de designacidn de Representantes de Trabaja-
dores y de la Empresa, conviene que se seleccionen en rela --
cidén con el nfimero de trabajadores dentro de cada uno de los-
centros de Trabajo, uno por cada 75 & 100 trabajadores u obre
ros, separados de preferencia por secciones o departamentos -

de la empresa.

Trabajardn y sesionar&n independientemente en sus respectivas
secciones o departamentos, formdndose como Comisiones Auxilia
res. Las Comisiones Auxiliares deberdn enviar regularmente,--
copia de cada una de sus actas a la Comisidén Central, y los -
representantes de &sta gestionardn ante la Gerencia a fin de-
gue sean giradas las &rdenes para el cumplimiento de las me -
didas acordadas por cada una de ellas en sus &mbitos de traba

Ghel

Bt Requisitos para ser representantes.

1.- Los nombrados por el patrdn.
1.~ Deberén pertenecer al propio sector patronal
2.- Tener la instruccidn u experiencia necesaria

3.- Gozar&n de la estimacidn y el respeto de los traba
jadores, y

4.- Serdn preferentemente jefes de familia que hayan -
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2

manifestado voluntad absoluta para trabajar-

en esta comisidn.

IT.- Los Representantes de los Trabajadores y Em

(=

pleados, deberd&n reunir los mismos requisi -
tos de los enunciados para ser representante
del patrdn, pero deben ser elegidos directa-
mente por los trabajadores o por el Sindica-
to.

Duracidn de los representantes en su cargos.

La vigencia de los nombramientos es por tiem-
po indefinido, en caso de que algfin represen-
tante tenga que dejarla por motivo justifica-
do deberd ser sustituido de inmediato. Podran
conservarse aquellos que hayan demostrado ca-
pacidad y voluntad, y los impuntuales, moro -
sos o indiferentes deberd&n ser sustituidos de
inmediato. Se recomienda que los nombramien -

tos tengan vigencia de un afio.

CARACTERISTICAS.

Las caracteristicas de las comisiones permanentes -

de Seguridad e Higiene son las que a continuacidn -

Se enumeran.

Son preventivas y no curativas.

Carecen de funciones ejecutivas, limit&ndo-
se a sugerir al patrdn o a las autoridades
competentes las medidas a adoptar.

Son drganos de investigacién acerca de las-
causas que originan los accidentes y enfer-
medades profesionales . En caso de ser nece
sario, se pueden auxiliar de asesores técni

cos especializados en cada uno de los aspec

203



tos de Higiene Industrial.
Se constituirdn como drganos de vigilancia-
en el cumplimiento de las disposiciones del
Reglamento de Medidas Preventivas de Acci -
dentes del Trabajo y del Reglamento de Hi -
giene del Trabajo, asi como de las medidas-
preventivas internas dictadas dentro de la-
negociacidn.
Control de las violaciones de las disposi -
ciones vigentes, d&ndoles a conocer el pa -
trdén, O en su caso a las autoridades respec
tivas.
Sesionardn cuando menos una vez al mes, nom
brédndose a una persona encargada de levan -
tar las actas de sesidn.
Se obligard a remitir copias de las actas a
l1a Secretaria de Seguridad y Asistencia, De
partamento de Higiene Industrial y al Depar
tamento del Distrito Federal, Direccidn del
Trabajo y Prevencidn Social, al patrdn y -
dar a conocer su contenido a cada uno de -
los integrantes de la empresa.
Practicar& inspecciones periddicas por lo -
menos una vez al mes a los edificios e ins-
talaciones de los distintos centros de tra-
bajo para cuidar de la observancia de las -
medidas preventivas de accidentes de traba-
jo, dictando en su caso, las medidas necesa
rias para evitar incendios dentro de las S=
reas del peligro.
zstudiar el Cédigo de Colores, v en su Opor=
tunidad hacer la debica aplicacidn del mismo
adiestrando a cada uno de los trabajadores -
al conocimiento y significado de cada uno de

los signos utilizados.



T 0R=

=

12l.=

135~

14.-

Recabar informes de técnicos expertos en -
la maquinaria instalada en la empresa, a -
fin de dar a conocer el funcionamiento ge-
neral y la peligrosidad de los mismos.
Vigilar cuidadosamente el funcionamiento -
de los departamentos que por si mismos im-
plique un mayor peligro para los trabajado
res.
Intervenir en el Boletin mensual publicado
por la empresa,transcribiendo articulos de
interés general para la prevencidn de acci
dentes.
Obtener y colocar en locales iddneos carte-
lones alusivos al acontecimiento y preven -
cidn de los accidentes en el trabajo.
Hacer conciencia dentro del personal de la-
empresa, por medio de los diversos drganos-
de difusidén de las ventajas que trae consi-
go en someterse a las medidas preventivas -

adoptadas por la negociacidn.

3.- COMPETENCIA.
A. Competen a las Comisiones de Seguridad e Higiene -

las siguientes actividades:

Investigar las causas de los accidentes y en
fermedades profesionales.

Proponer medidas para prevenirlas.

Vigilar que se cumplan las disposiciones or-
denadas.

Poner en conocimiento de la Empresa las vio-
laciones a los reglamentos y a las disposi--
ciones dictadas.

Dar instrucciones sobre medidas preventivas-
de seguridad e higiene a los trabajadores.
Poner en prédctica todas las iniciativas de -

prevencidn.
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B.- Clasificacidén de las causas de los riesgos del

trabajo:

a) Causas fisicas: Son las que provienen de fac-
tores ambientales en el medio de trabajo (tem

peratura, humedad, iluminacidén , ruidos, etc.

aa) Causas mecdnicas: Son las gue provienen de los
riesgos de las instalaciones y de la maquina -

ria.

aaa) Causas humanas: Son las que provienen directa-
mente de los actos humanos como son la impru-

dencia y la ignorancia.

€ Como investigar las causas de los accidentes:
La investigacidn puede realizarse por medio de es

tas preguntas:

1.- ¢ D&nde ocurrid el accidente ?
2.- ¢ Cu8ndo ocurrid ?

3.- ¢ Cbébmo ocurrid ?

4.- ¢ Por qué ocurrid ?

5.- ¢ A juicio del trabajador, como hubiera podi-

do evitarse el accidente?

El resultado de estas preguntas permitird dictar las ume

didas preventivas adecuadas.

4. REUNIONES EDUCATIVAS , CONCURSOS, PELICULAS Y CARTELES.

Son recomendables y las reuniones periddicas en la em-
presa, con fines educativos y con temas concretos sobre pun -
tos de interés para el trabajador , en especial, de hiyiene
sequridad y organizacidén del trabajo rinden grandes benefi --
cios y aumentan la cultura del trabajador. Es recomendable -

en sus asambleas que realizan semanal o mensualmente.
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5% BOLETIUNES

Se debe tener informados periddicamente a los trabaja-
dores sobre medidas de prevencidn de riesgos, reglas de hi --
gine, simulacros de incendio, seguridad e higiene, asi como -
sobre los acuerdos m&s importantes de cada reunidn de la Comi
sién de Seguridad e Higiene.

Los carteles con motivos de seguridad, cambiados ritmicamente
ayudan también a despertar el interés por la seguridacd y eli-

minar accidentes del trabajo.

6.- REUNIONES Y ACTAS DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HI-
GIENE.

A. Reuniones.
Deben reunirse cuando menos una vez al mes. No obstan
te pueden efectuar reuniones en el lapso mis breves cuando --

las necesidades lo demanden.

Deben designarse desde la primera reunidn a la persona que se
encargard de citar oportunamente a sus miembros, indicando lu
gar, fecha y hora en que deberén reunirse, asi como el encar-
gado de levantar las actas y recabar las firmas de los gue e-

fectuaron la inspeccidn y los que asistieron a la reunidn.

Se deben enviar puntualmente copias de cada reunidn al patrdn
al Sindicato, a la Secretaria de Trabajo, a la Secretaria de-
Salubridad y al Instituto Mexicano del Seguro Social para su
informacidén. El original de cada acta deber& cuedarse en los
archivos de la comisidn que esté8 obligada a mantenerlo cons--

tantemente actualizado.

B. Forma de redactar las actas.

Se recomiendan los siguientes puntos:

I.- Escribirlas en mquina con original y cuatro co --
pias.

II.- En su redaccidn principal con los siguientes datos
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Nombre de las personas que se reunieron por la parte obre-
ra y patronal.

Lugar, fecha y hora de la reunidn.

Informacién sobre si se han cumplido las medidas preventi-
vas propuestas en la reunidn anterior exponiendo las cau -
sas por las que no se hubieren cumplido.

Se mencionari si se han proporcionado equipos de seguridad
y si los trabajadores los utilizan correctamente.

Relacidén de los accidentes ocurridos.

Se anotaran las medidas de prevencidn solicitadas nuevamen
te.

Se informard a los trabajadores de las reuniones de la Co-
misidén de Seguridad e Higiene.

Se anotardn los asuntos relacionados con la préctica de los

deportes y las actividades realizadas por la Comisidn.

Las proposiciones que hagan las comisiones de seguridad e Hi-

giene a su patrén, deberdn ser concretas y precisas, las ins-

pecciones serdn peridbdicas.

C.

Puntos bisicos que deber&n tomar en consideracidn las Co
misiones Permanentes de Seguridad e Higiene, de acuerdo-
con el tipo de Industria, al levantar las actas mensua--
les de las inspecciones que practiquen en los centros de
trabajo.

1.00 DATOS GENERALES

1.01 NGmero de actas

1.02 Nombre de la empresa

1.03 Unidad

1.04 Clase y Rama Industrial

1.05 Ubicacidn de la té&brica

1.06 Trabajadores que laboran en la empresa, especifi-
cando el nimero de hombres, mujeres y menores de-
16 anos.

1.07 Nombre y Direccidn del Sindicato

1.08 Turnos de trabajo, nombres de los representan -
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2.00
2001

3203

3.04
3.05

tes patronales y obreros de cada turno, -
asi como de auxiliares y asesores, en ca-

so de que los haya.

REDACCION DEL ACTA.

Hora, dia, mes y aiho , nombres de los re-
presentantes patronales y obreros de la -
Comisidn, auxiliar y asesores, gue asis -

tieron a la reunidn.

RESULTADOS DE LA INSPECCION PRACTICADA POR
LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Accidentes ocurridos en el mes, remisidn-
de formas de cada uno de esos accidentes.
Medidas preventivas de seguridad implanta
das y que surgieron en actas anteriores,
especificando , nfmero y fecha de las mis
mas.

Medidas preventivas de seguridad, que se-
sugirieron y plazo en gque deber&n implan-
tarse. ‘

Iniciativa de prevencidn que se propone.
Especificacidn y estado de los artefactos
protectores personales con que cuentan -
los obreros.

NGmero de carteles ( avisos preventivos )
de seguridad que tiene la fébrica, para -
evitar accidentes en los lugares peligro-
sos.

Medidas preventivas de higiene que se su-
gieren y plazo en que deberdn implantarse
Medidas de higiene implantadas v que se -
sugirieron en actas anteriores, especifi-
cando nimero y fecha de las mismas.
Especificar las condiciones higiénicas y-

sanitarias existentes en almacenes o dep

1Oy
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sitos de materias primas, substancias toxi
cas o cdusticas que se manejen. Estados -

del servicio de suministracidn de agua y -
bebedores higiénicos, iluminacidn y aseo -
de los locales, nfimero de bafios y mingitb-

rios, en servicio y estado actual.

3.10 Condiciones del botiquin de emergencia.

3.11 Nombre del médico o mé&dicos que atienden -
a los trabajadores, su direccidn y nlimero-
de registro del titulo.

3.12 NGmero de ex&menes médicos de admisidn.

3.13 Nfmero de ex&menes mddicos periddicos.

3.14 Remisidn de una copia de la conferencia ~--
mensual de higiene que sustentd el médico.

3.15 Conferencias de seguridad.

3.16 Indicar si existe reglamento interior de -
suguridad.

3.17 Control del desarrollo fisico deportivo.

3.18 Envio de reportes de investigaciones higig&
nicas de cada trabajador.

3.19 Debajo de cada firma se pondrd el nombre -
de cada representante consignado si es pa-
tronal u obrero.

3.20 Las inspecciones mensuales y actas respec-
tivas practicadas y levantadas, por la Co-
misién de Seguridad e Higiene, de preferen
cia se efectuarin los Gltimos dias de cada
mes debiendo enviarse a la Direccidn Gene-
ral de Trabajo y Previsidn Social del De -
partamento del Distrito Federal.

s RELACIONES HUMANAS.

Es indispensable conservar las mejores relacio -

nes entre obreros y patrones, convencidos de que el Gnico fin

que se persigue en la conservacidn de la salud vy la protec --

cién de la vida de los trabajadores.
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8.2 INICIATIVA E INCENTIVOS.

Es recomendable que se procure que todo el personal -

de la empresa se interese en el programa de seguridad para -

que, mediante concursos, Se obtengan las sugerencias y reco-

mendaciones surgidas de la experiencia de cada trabajador --

en beneficio del programa de seguridad.

Es oportuno establecer algunos incentivos para aquellos tra-

bajadores que se hayan distinguido por sus recomendaciones O

por ser fieles cumplidores y ejemplares en acatar las normas

de seguridad e higiene.

Los concursos de carteles son medios activos para despertar -

la iniciativa del trabajador y motivo de otorgar incentivos, -

ROJO:

VERDE:

9.01

Seleccidn Técnica de colores.- En la solucidn —
técnica de colores, se tomaron como base las -
tres caracteristicas siguientes:

1) Visibilidad

2) Contraste, y

3) Efecto Psicoldgico

SIGNIFICADO DE LOS COLORES
( Lenguaje universal de los colores )

El color rojo se utiliza para marcar los equipos
y aparatos contra incendio y para senalar el si-
tio en donde se encuentran ubicados. Se aplica-
en forma de un circulo lleno y sobre &l se pinta
todo el equipo o solamente una figura de extin--

guidor.

El color verde se emplea para marcar los equipos
de seguridad y de primeros auxilios, asi como pa
ra sefialar el lugar donde estén colocados. Se -

marca en forma de circulo lleno con una cruz --
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BLANCO COHN
BARRAS
NEGRAS

AMARRILLO
CON BARRAS
NEGRAS:

NARANJA:

MAGENTA:

(Combina-
cidn entre
violeta y

amarrillo)

blanca en el centro.

El color azul indica riesgo eléctrico, contacto,
llave de paso o arranque de equipo.

Se aplica en forma de un circulo lleno en azul.

El color blanco se empleard para pintar los depo
sitos de basura y marcar su localizacidn; asi --
como los pasillos de tré&nsito. E1 blanco con ba-
rras negras indica obst&culos en el transito que
deben respetarse.

El color amarillo se usa de fondo para contras=--
tar las barras negras que se marcan encima; indi
can diferencia de niveles en el piso o partes sa
lientes en el trénsito.

El color naranja se emplea para pintar los ante-
riores de las tapas de las cajas gue contienen -
partes en movimiento de conexiones, que deben es
tar cerradas (cubiertas), para que de esta mane-
ra sean lo m8s notorio a la vista del trabajador

cuando estén abiertas y de inmediato las cierre.

El color magenta se usa para indicar el peligro-
de riesgos radiaciones ionizantes. Se marcari -
con un circulo central pequefio, y tres aspas - -

en color magenta- sobre fondo amarillo.
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Acta Constitutiva de la Comisidén Permanente de Seguridad e -

Higiene, del negocio denominado

y que se encuentra establecido en

Siendo las hrs. del dia
del mes de de mil novecientos

reunidos la mayoria de los trabajadores -+

en el local que ocupa la empresa, asi como los representantes
patronales, se constituyen en Asamblea y se procede a nombrar
la Comisidn Permanente de Seguridad e Higiene, dando asi cum-
plimiento a lo dispuesto por los Arts. 29, 32, y 34 del Regla
mento de Medidas Preventivas de Trabajo habiendo sido designa

dos por los Trabajadores los Sres.

y por la empresa los Sres.:

Una vez que las personas nombradas gquedaron debidamente AnS=—
teriorizadas de las obligaciones que les impone el Art. 35 ==
del mismo Reglamento y de que se comprometieron a cumplirlas-
fielmente, se levanta la sesidn a las hrs. del mismo

dia, firmando de conformidad esta acta. Da fé.-

Los Representantes

Por la Empresa Por los Trabajadores
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DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

SOLICITUD DE REGISTRO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 193 DEL REGLAMENTO GENERAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

I - DATOS DE LA EMPRESA Namero de Fegistro [ |

1.- Registro Federal de Causantes il Registro del IMSS

2.- Nombre de la E
3.- NGmero de Estableci Plentas, Unid des o S 1
4.- Rama Ind 1

il - DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

1.- Nombre de la Unidad

2.- D 1

3.- Numero Total de Trabejadores en !a Unidad (Sindicalizados, de Conf . Ete}

4.- Nomero de Turncs de Trabajo

5.- Actividad Principal del Centro de Trabajo |

6.- Nombrs del Sind; Titular }'
|

2.- Demicilio

11l - CATOS DE LA COMISION

L.- Fecha de Constitucisn de la Cemiaitn Mixta |

de Sequridad e Higiens } FIRMAS |

oA MES ano

2.- Representantes, Prcpieta v Suglentes da la Comisién

(Nombres y Apellidos)

TRABAJZLCORES
n
Y
T e
<
-
w
a _—
(¢}
x
o
[ {
w |
¥ - |
b4
w
)
o
»
? a
PATRONALES

o
g
4
<
-
w
a
%)
4
o
[}
w
E
T4
"}
J
a
o
) \
ORIGINAL (VER INSTRUCCIONES AL REVEESO)
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ACTA MENSUAL No.

COMISION PERMANENTE DE

SEGURIDAD E HIGIENE

Los suscritos, miembros de la Comisidén Permanente de =

Seguridad e Higiene de la empresa

propiedad de

clase y rama ind.

unicada en

total de trabajadores hombres mujeres men

de 16 anos

nombre y direccidn del sindicato

médico que atiende a los trabajadores

direccibn telé&fono

No. de reg. Tit. S.A.A. No. de Ced. -

profr. -

Se permiten transcribir a continuacibn el acta de la Gltima -
sesibn celebrada en cumplimiento de las disposiciones del Art

37 del Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Tra

bajo.

En siendo las hrs.

del dia del mes de de mil novecien-
tos se procedid a celebrar en el local --

que ocupa la empresa, la sesibn mensual ordinaria de la Comi-
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sién
Permanente de Seguridad e Higiene, con asistencia de los re -

presentantes obreros

y patronales

Abirta la sesidn se leyd el acta anterior y se declaro por los
integrantes de este cuerpo de seguridad e higiene, lo siguien-
te: Que de acuerdo con las disposiciones del art. 35 del re -
glamento respectivo, que establece que son obligaciones de la
Comisidn Permanente de Seguridad e Higiene:

a) .- Investigar las causas de los accidentes y enfermedades -
profesionales.

b) .- Poner medidas para prevenirlos.

c) .- Vigilar que se cumplan las disposiciones de los reglamen
tos de seguridad e higiene.

d) .~ Vigilar que se cumplan las medidas preventivas dictadas-
por las comisiones de seguridad.

e) .— Poner en conocimiento del patrén y los inspectores de --
trabajo, las violaciones de las disposiciones dictadas,a
fin de prevenir los accidentes y enfermedades profesio -
nales.

f) .- Dar instruccidn sobre medidas preventivas a los trabaja-
dores.

g) .- Poner en préctica todas las iniciativas de previsidn.

Se han venido inspeccionando regularmenté los locales de la -

empresa y los lugares de trabajo, a fin de dar cumplimiento a
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las anteriores disposiciones.

El informe de los sucesos salientes durante el mes que termi-

na es como sigue:

1.- Accidentes ocurridos en el mes remisidn de forma

y prev. 1

2.- Medidas preventivas de seguridad que se sugieren y plazo

en que se deben implantar

3.- Medidas preventivas de seguridad implantadas y que se su-
girieron en actas anteriores, especificando nfmero y fecha de

las mismas

4.- Especificacifn y estado de los artefactos protectores per

sonales con que cuentan los obreros

5.- NGmero de carteles ( avisos preventivos ) de seguridad que
tiene la fdbrica para evitar accidentes en los lugares de peli

gro.

6.- Medidas preventivas de higiene que se sugieren y plazo en

que deban implantarse

7.- Medidas de higiene implantadas y que se sugirieron en ac -

tas anteriores, especificando nimero y fecha de las mismas
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8.- Condiciones higienicas y sanitarias en almacenes o deposi-

'

tos de materias primas

9.- Substancias téxicas que se manejan

10.~- Estado del servicio de suministracidn de agua y bebedores

higiénicos

11.- Eluminacidn y aseo de los locales

12.- Nimero de bafos de mingitorios

estado actual

13.- Condiciones del botiquin de emergencia

14.- NGmero de ex&menes médicos periddicos

15.- Nfimero de exdmenes de admisdn

16.- Conferencia mensual de higiene

17.- Conferencia mensual de seguridad

18.- Reglamento interior de seguridad

19.- Investigacidn higiénica en cada trabajador

Con lo anterior se did por terminada la sesibn, cit&ndose .
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celebrar la siguiente treinta dias después de la fecha.

a de de 19.

LA COMISION

REP. PATRONAL REP. OBRERA

NOTA: De cada sesibn debe levantarse una acta en el libro -

respectivo y copia de &sta deber& remitirse a 1la auto

ridad correspondiente.
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Recgistro No.
Acta No.

DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL.

OFICINA DE HIGIENE Y MEDICINA DEL TRABAJO.

En de la Empresa

ubicada en

siendo aproximadamente las horas del dia de

de 19 , se reunieron

en representacién de los trabajadores y

<

en representaci6én de la Empresa, con objeto de llevar a cabo la junta
de la Comisi6én Mixta de Seguridad e Higiene, correspondiente al mes -
de presidiendo la misma

Debidamente integrada la Comisibn se procedi6 a dar lectura a los pun
tos acordados en el acta anterior, llegdndose a los siguientes:

ACUERDOS :

POR LA EMPRESA: POR LOE TRABAJADORES:

De Ventaen FAPELERIAS GRAFU>. * A
Fretal de Sto. Dominge Lxvaew Ev o Tt Lavate 143



GUIA PARA EL RECCRRIDO DE LA COMISICN MIXTA DE SEGURIDAD £ HIGIENS,

19~ 4En la estructure, muros, tschos y plafones
del edificio existen coarteaduras, despren-
dimientos 6 algunos otrus riesgos que pue—
dan causar algin accidente a los empleados?.,

Se recomienda

st ( )no ()

2° .~ ;Las escaleras, pasamanos y barsndales se -
encuentran libres de objetos que obstaculi-
cen el paso 6 sean riesgosos?.

S8 recomienda.

sT( Jno ()

3%,- ¢Es la iluminacifn suficients en todas las-
&reas de trabajo?.

Se recamienda

sT( )no( )

4° .- LEn cada &rea de trebsjo los snchufes y co—
neccionss eléctricas se encusntran en buenas
condiciones?.

S8 recomisrda

sT( )n ()




8 .- ;Se evita 8l uso de cordones de extencifn -
eléctrica sobre los pisos, pasillos o/a al-
turas incovenientes para el trénsito del —
personal?.

Se recomienda

st ( )no( )

6°.~ ;58 mantienen todas las freas de trebajo y -
de circulacifn libres de acumulacién de basu
re, ds despetdicios y de materiales que no -
se usan durants el horarioc de trebajo?.

58 recamienda

st ( )N ()

7 .= yCusntan con recipisntes suficientes pare ba
sure y desperdicios?,
i

S2 recowisnda

sT1( Jnm( )

8°,~ ;la recoleccifn de basure se hace diaria—
manta?,

S8 recamisnda

st ( )n ()

9 .~ ;lLas mercanciss estan acomodsdas y en ton-
gas de altura edecusdas, y ds modo qus no-
haya riesgos 6 interferencie en el treba—
Jo7.

S8 rscamisnda

st ( )no ()




10°,~ ySe almacenan las mercancfes altamente -
cambustibles, en sitios separedos?.

st )ne ()
32 recomienda
11° .~ ;Los sarvicios sardtarios se encuentran-
funcionando adecuademente?.
st ( )w ()
Se recamienda
12 .- 458 lleva a cebo la limpieza de los sani
tarios diariamente?.
st ( Jn ()
Se recamisnda
13° .- ;58 proporciona el equipo de limpieza ade
cuado a la persona que realiza el aseo?.
st( )n ()
Se recamienda
14° ,~ ;S8 cuenta con suficiente equipo contra-
incendio?.
st ( Jw ()
Sa recomienda
150 ,-"yLos extintores han sido recargedos ul-
timamenta?.
st ( Jn [ )

Cuando

. Se recomienda




16° .~ ;Hay acceso rfpido y fhcil a todo el eguipo
contra incendio?.

st () no(

Se recamienda

17 .= Todo el personal conoce el funcionamiento -
del equipo contra incendio?.

st ( )m(

S8 recamisnda

18° .~ sExistsn avisos preventivos para evitar in-
cendios en todas les &reas?.

s1 ( ) wo(
samcmiandq

198 .- 3En los wehfculos de traneporte con que cuen
ta la dependencia, los cristalss,cerradures—
y puertas ss encusntren en busn estado?.

st ( )ma(
&mmiewa

207 .~ yLas llantas de los vehiculos se encusntren
en buen estado, saf camo la llanta de refaccién?.

st ( )m(

S8 recomienda




219 .- ;Funcionan correctamente los limpiadores
de parebrisas y el sistema de luces?.

S8 recaomienda

st { )€ )

22 ,- ;£l sistema de fremos funciona correcte—
mente?.

Se recaomienda

st( ) ()

L3 .~ yuada veniculo cuenta con la herramienta
completa, extinguidor de incendio y boti
quin?

Se recamienda

st ( Yno ( ).

Fecha del recorrido

Nombre de le Dependancia.




GRAFICAS Y REGISTROS DE

ACCIDENTES
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PARTE INTERNO DE LA EMPRESA
REPORTE DE INVESTIGACION DEL RIESGO DE TRABAJO

A. Datos del Trabajador

Nombre del lesionado Mfmero de Afiliacibm sexo Edad

A oY Salard DL,
Ocupacibn que deserpeflaba al accidentarse Antiguedad en la misma alario por Dia
Horario de trabajo el dfa de Accidentarse En caso de enfermedad horario habitual pia de descanso previo al accidente

Qficio y/o Profesién Afios de servicio

Lugar de la Bmpresa o departamento en que ocurrié el accidente

B. Datos del Riesgo de Trabajo

Dia Mes Afio Hora
‘echa y hora en que ocurrib el accidente
pia Hes Afio Hora
Fecha y hora en que el trabajador suspendib sus
ladbores por causa del accidente.
dentro de la empresa en una comisibn trabajando en trayecto a

tiempo extra su casa © trabajo

Circunstancias en las que ocurrib el accidente

Descripcibn precisa de la forma y el sitio de trabajo en los que ocurrib el accidente

(c6mo, por qué, objetos, equipo, berranientas empleadas, circunstancias, tareas asignadas)

En caso de enfermedad describir los agentes contarinantes y tiempo de exposicién de los mismos

Anotar qué autoridades oficiales tomaron conocimiento del accidente

Persona de la empresa que tozd conocimiento inicial del accidente

Dia Fes Afio Eora

Fecha y bora de comunicacifn del mismo
ecpresa casa eédico particular mss

La primera atencibn médica fué




C. Factores del Riesgo de Trabajo

nNe agente nis direc relacionado con el accidente o lesién es

81 ¥o

Lfué un factor el tiempo meteorolégico?

descripciéa clave
2) E) riesgo fisico fué causado por
descripcifn clave -
3) Kl tipo de accidente fué ocasiomados por
descripecifn clave
4) El acto inseguro Pué par
clave

S) la parte del cuerpo lesionada fué

D. Indicadores Economicos

Costo aproximado de los dafios

Directos

Indirectos

Total

Estimacién dfas de incapacidad para el trabajador (incluye dfas festivos)

E. Prevencion de los Accidentes

Qué accién se ba tomado para corregir las pricticas y condiciones inseguras y evitar la recurrencia?

Modificacién del procedimiento

Modificacibn Maquinaria

Divulgacién

Azbiente adecuado

Adiestramiento

Equipo de proteccién

Factores personales (estimulos)

[~

rombre y firma de quien levantd el reporte




TIPOS DE ACCIDENTES COMUNES

1234567891011 121314 15 16 17 18 19 20

GOLPE CONTUSO EN CONTRA DE
ALGUN 0BJETO

GOLPE CONTUSO RECIBIDO POR
LA PERSONA

PRENSADO ENTRE 0 POR

CAIDA AL MISMO NIVEL

CAIDA A DIFERENTE
NIVEL

RESBALON

TORCEDURA EN MANO

TORCEDURA EN BRAZO

TORCEDURA EN PIE

EXPOSICION A TEMPERATURA
EXTREMA

INHALACION, ABSORCION O
INGESTION

CHOQUE ELECTRICO

UEMADURA QUIMICA

UEMADURA TERMICA

DESLUMBRAMIENTO

PUNZOCORTANTE

ABRASION O RASPON

EN TRANSITO




CABEZA

0JOS

CARA

HOMBROS

BRAZOS

TRONCOS

MANOS

DEDOS

PIERNAS

PIES

DEDOS (PIES)

GENERAL

123456 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

|

0d¥3NJ 130 SYAavLd3dy S3L¥vd



REGISTRO ACUMULATIVO DE ACCIDENTES

CON TIEMPO PERDIDO

MES

I D DIAS NATURALES

ISk

L.G.

JE52

SEGURIDAD : LIC. MIRNA NIETO BOURET.




ACCIDENTES MENSUALES

PLANTA

NOMBRE DEL ACCIDENTADO

rECHA DEL ACCIDENTE

TERMINACION DEL AC

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE




INDICE DE SINIESTRALIDAD

Para realizar el indice de frecuencia y gravedad se han es-
tado utilizando las siguientes formulas:
IF= Ndmero de casos con incapacidad mayor del dia x 106

el H

El indice de frecuencia es un nimero que indica cuantos ca--
sos de accidentes o enfermedades de trabajo se presentan o -
pueden presentarse en un millén de horas/hombre de exposi --

cion.

IG= NGmero de dias perdidos x 1000

H = H
(S +I +D ) 1000
IG q = q
S = Dias subsidiados por incapacidades

Dias imputados por incapacidades

I

Dias cargados por defuciones

A partir del dfa 29 de Junio de 1981, salio en el diario ofi-
cial el nuevo indice de siniestralidad que sustituye a los in

dices de frecuencia y gravedad.

Este indice es la conjugacidén ( o multiplicacién ) de los -
dos indices anteriores. Con una renovacién en los dias de ex-
posicién y los dias productivos promedio de un trabajador --

dentro de cualquier organizacibn.

Los indices de frecuencia y gravedad han sufrido unas modifi-

caciones, quedando de la siguiente manera:

If = n

N x 300 dias de expocisibn
Ta = S 300/365 + 1 25 x 300 + D 25 x 300
g 100
n

s
(OF]
7]



n= Nmero de casos terminados
N= Nfmero de trabajadores promedio
s= Nfmero de dias subsidiados o dias perdidos por incapa --
cidad.
= Suma de incapacidades permanentes ( parciales y totales )

I
D = Nfimero de defunciones

Las formulas anteriores se formaron tomando en cuenta:
25 anos de vida productiva de un trabajador ( 25 )
300= nGmero estimable de dias laborables por afno.

A partir de las modificaciones de estas formulas se integrardn

dando como resultado el indice de Siniestralidad.

IS= S/365 =0 250 SENE 250 DIIX 106

J N

La formula salio de la siguiente manera:

If= n ( Se dividio los dias de exposicibn entre-
N x 300

12 que son los meses del afo, para cal -
cular un mes ) y did como resultado. )

n

it =—w =7

( dias de expocisidn )

Este resultado se multiplico porel indice de gravedad de la -

siguiente manera:

IF= (. .# ) (¢ 300 + 1.2% 'x 300 + D 2/5 x 300
N x 25 36 100 =
A
_ 12/365 - 1 1 x 300 + D 1 x 300 ( estd entre 12 )
= 100

S1/2/365 + 1 360 + D 300

= S§/365 + 1.25 + D.25
N

234



Cabe‘aclarar que para el cdlculo de este indice de Siniestra-
lidad, la formula del indice de gravedad no se divide entre -

12 meses, se queda igual.

El indice de Siniestralidad, debe reportarse a las autori - -

dades correspondientes cada ano, de acuerdo a la clase que a
pertenesca c/ empresa, correspondera su tipo de clase.

Las enpresas que mantengan su indice de siniestralidad en cier-
to grado, pagarén la cuota correspondiente a su grado durante
todo el afio, y podra renovarse estd cuota, aumentando o dis -

minuyendo, segln cambie de grado de riesgo.

La clase no cambia aunqgue se baje o suba de nivel de la cla -
se, y sblo en casos, en que todas las empresas que coticen en
esa clase se salgan del riesgo, hacia arriba o hacia abajo, -

podra hacerse una renovacibén de clase.

Para el cdlculo del indice de siniestralidad se.puede ser de-

dos maneras:

loe 155 Anual

20 1S Acumulativo

El indice de Siniestralidad anual ya fué explicado; para el -

indice Acumulativo se va a realizar con las siguientes formu-

las:
IS 1mes = S 12/365 + 1 3 + D 300 x_10° ( x mes sin acumu
N lar)
IS 2 meses = S 6/365 + 1 1.5 + D 150 x 106
N
6
e e B
1S 4 meses = S 3/365 + 1 0.75 + D 75 x 10°
N
1S 5 meses = S 2.4/365 + 1 0.60 + D 60 x 106

N
S 2/365 + 1.050 + D 50 x 10°
N

1S 6 meses




1 wiesen = & 1. 74965 % T 0.83 % D a3 % LoP

N

8 meses= S 1.5/365 + 1 D.375 + D 37.5 X 106
N

9 meses = S 1.3/365 + 1 0.33 X 106
N

10 meses = S 1.2/365 + 1 0.30 + D 30 x 10°
N

11 meses = S 1.1/365 + 1 0.27 + D27 X 106

N

(58]
(9%]
N



SECRETARIA DEL TRABAJO
Y
PREVISION SOCIAL

UNIDAD COORDINANCRA DEL ENMPLED,
CAPACITACIOY Y ADIESTRAMIENTC.
DIRECCICY DE CAPACITACION Y ADIESTRAVIENTZ.

Ciudad de México, a 20 de diciembre de 1982.
®Afio del General Vicente Guerrero”.

C. MIRNA NIETO BOURET.
Gral. José Moran # 143-29
Col. Tacubaya

11870 México, D.F.

En relacién a la solicitud presentada a esta Unidad Coor—
dinadora del Empleo, Capacitacién y Adiestramiento, vpara
ohtener su autorizacidén y registro como Instructor Externo
Independiente, tengc el agrado de comunicarle gque, una vez
efectuado el andlisis de la documentacién presentada, se
han considerado satisfechos, tanto los requisitos previstos
en el Artfcule 153-P de la Ley TFederal del Trabajo, comeo
los Criterics establecidos por el C. Secretario del RPamo v
puhlicados en el Diario Oficial de la Federacién del 19 de
febrero de 1932,

En tal virtud, queda usted autorizado como INSTRUCTOR EX-
TERMO INDEPENDIENTE, para impartir Capacitacién y Adies-
tramiento a los Trabajadores, otorgdndosele el Niumero de
Rezistro: NIBM-5806165 El ejercicio de la presente auto
rizacién, deberd circunscribirse a los Grupos Ocupacio*xale_s.'
Bésicos v a las Activilades FEcondmicas sefialadas en el
reverso del presente oficio.

Asimismo, deberd informar durante los primeros sesenta dfas
de cada afio, sohre qué Empresas han contratado sus servi-
cios.

Cualquier medificacién a los Grupos Ocupacionales y/o
vidades Econdmicas en las que se ha otorgado el pr
rezistro, deberd ser previamente autorizada por esta
cion.

LIC. JORGE E.

c.c.p. Subdireccién de

¢ v Verificacion.=" T.lificis.
c.c.n. Subdirector de Inform f

dtica.— Edificic.
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Las causas principales de estos accidentes son cuando algo =
hacemos mal o hay algo mal que las rodea.
Por ejemplo las cosas que hacemos en forma insegura:

No usar guantes donde se ni
tan,

Usar guantes en maquinari
movimiento

No mantener los resguardc
posicion correcta en las m
nas.

Uso inadecuado de la herran
ta,




Como todos sabemos los accidentes en las manos y los
dedos son cuantiosos, ocupan el ler. lugar en partes
afectadas del cuerpo por accidentes, ¢en México, tenemos
del 459/ 0 al 50°/ ¢ de estas lesiones.

R

N/

Pero . ... jFor qué ocurren tan-
tos accidentes en las manos?

VEAMOSLO ....

w



— Estas otras causas se unen a los riesgos fisicos que las =
lesionan:




De 400,000 accidentes de trabajo 200,000 son causados en =
las manos y dedos con:




Los accidentes en las manos ocurren cuando: =

Se (golpean) con algo o algo las
golpea.

Las (atrapan) o quedan entre ob-
jetos.

D

lachucan, raspan, o cuando les ff(-
lavan un objeto.

Queman con l{quidos corrosivos,
por juego o por electricidad.




Evite estos accidentes trabajando siempre con seguridad. =

Obedezca los reglamentos de
guridad,

Use el equipo de proteccion a las
manos.

Cuide y respete los resguardos de
la maquina,

RIS,
et A

. !

No engrase la maquina en r
' miento.




= Recuerda tus manos son las herramientas mas valiosas con
que cuentas,

También los guantes te protege-
rén, siempre que.

los adecuados paru tu traba-
noce los riesgos y evitalos.

Esten en buenas condiciones.

Y cuando los uses.




Proteje tus manos escoge el guante adecuado para cada ™
operacion

Guantes de cuero para mane
maderas, cristales, filos corta
alambres empaque con fleje

Guantes de asbesto para ¢

Guantes impermeables con forro
para hielo,

Guantes de hule o plastico contra
corrosiwos dcidos y cdusticos.

Guantes dieléctricos probados
para manejo de correinte de alto
voltaje.

10



Usa el guante adecuado para cada operacion, =————

Guantes de lona para manejo de
materiales y calor ligero.

intes de malla metélica para

‘adas.

Guantes de carnaza para el calor
¥ las chispas de soldadura,

ntes de tela para evitarse es-
aciones y mugre.

11



LA HIGIENE

Lavelas con agua y jabon antes y después de cada
comida y después de ir al bafio.

Mantengalas siempre con las ufias cortas y limpias.

12



R TS LB S AR o) e I L T SR

HERIDAS LEVES

1.-  Lave la mano con agua y jabén.
2.-  Cubrala herida con una gasa.
3.-  Vayacon un médico.

HEMORRAGIAS
\\\ S

QN

/s

I.-  Presione la herida con una gasa.
2.-  Cubrala con un trapo limpio
3.-  Vayacon un médico.

13



PRIMEROS AUXILIOS EN:

QUEMADURAS POR QUIMICOS

L-  Aplique agua abundante por lo menos quince
minutos.

e Vaya a la enfermeria.

QUEMADURAS POR CALOR
1- Aplique de inmediato agua frla hasta calmar el
ardor.
2~ Vayaalaenfermeria.

3.-  Curela y reportela por leve que sea.

FRACTURAS

L- Inmovilicela.
2~ Vayaala enfermerfa.

14




PROTEGE TUS MANOS

Usa herramienta que esté en
buen estado.

Si tienes que recoger vidrios usa Q
escoba y recogedor, nunca con
las mencs.

No pongas tus dedos cerca de
maquinas rotativas.

letener lu velocidad
a mdquina o herramienta
uses las manos,




| Manten tus manos a tv
palda y trata de hacer
cosas normales esto t
dara idea de lo inca
paz que eres sin ma
nos, protegelas de
los accidentes son
algo insustituible.

Qué aparecib en la pag. 14 del nimero de Diciemt

Estas respuestas corresponden st NO
al cuestionario titulado

N
1

SEGURIDAD )
CNSU :
DEPARTAMENTO 5.

X KR XX
Oo0ooon

Si su contestacion fué NO a alguna
anteriores, tarde o temprano tend
accidentes o correra el riesgo de qu
se agrave a menos que inmediatam
das correctivas al respecto.




;Conoces una herramienta capaz de coger objetos y tener la
fuerza para levantar 25 Kg. no romper un cascaron de
huevo al tomarlo, ser flexible como para coger una hoja de
papel en una superficie plana.

Poder levantar los objetos de 15 cm, de anchura y ademds
otros como de 3 mm. de longitud? .

;Claro son las monos! herramientas que no pueden
conseguirse en el mercado a ningiin precio.
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