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Introduccién:

El presente estudio ha sido desarrollado con el propSsito de
presentar una descripcibén de las caracterfsticas y funcionamien
to de los Sistemas obiertos de Ensefianza para adultos a nivel -
b&sico, y plantear un curso de capacitacién para los asesores de
los educandos adultos.

Considerando que en el campo de la educacién se observa que _
la proporcién de la poblacifn que permanece sin educacidn bédsica
aumenta rdpidamente, se hace diffcil cubrir la demanda educativa
mediante el Sistema'Escolar tradicional, por lo que se recurre a
los Sistemas Abiertos de Ensehanza.

Por otra parte la poblacifn que requiere educacibn, incluye a
todas aquellas personas que no pudieron ingresar a la escuela, -
asf como a las que una vez inscritas, tuvieron que abandonar sus
estudios; traduciéndose esto, en una baja escolaridad, se tiene
que esto representa una parte de la problem&tica educativa, enfo
cada a los adultos mayores de 15 afios, que, o son analfabetas o
no han cursado la Primaria completa.

Por todo lo anteriormente citado, consideramos necesario ela-
borar medios que contribuyan a poyar y acrecentar los conocimieg
tosAy el nivel educativo.

Con el propdsito de realizar este trabajo, se pensé en la ne-
cesidad de investigar la situaci6n actual de los Sistemas Abier-
tos de Ensefianza a nivel b&sico, relativos tanto al Asesor como
guia y conductor del educando adulto en el proceso de ensefianza=
aprendizaje, y a los adultos en su contexto educativo.

En el planteamiento original una vez determinados los objeti-
vos de este trabajo, que son en primera instancia analizar la ca
pacidad de los Asesores asi como la situacibn de los adultos en
su aprovechamiento escolar. Y por otra la elaboracién de un cur
so de capacitaci6n, se desarrollaron dos tipos de cuestionarios
para tales fines, haciéndose hincapié en que la estructura y con
tenido de las preguntas se basaran en las caracteristicas genera
les de la educacién bdsica para adultos a nivel bdsico.

A partir del uso de los cuestionarios para analizar la pobla-
cibn y detectar su situacién actual, se realiz8 la revisién bi -
bliogrdfica de la que se seleccionaron los temas que contendria
el curso de capacitacifn propuesto en este estudio.
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Este trabajo tiene como base tomar en consideracién la Psico
pedagogia del adulto, asf como la publicacién de la Nueva Ley -
Federal de Educacifn, dado que a partir de estos aspectos se han
planteado nuevas vias de solucifn al aspecto educacional del adul
to. Y al permitir el establecimiento de nuevas modalidades esco-
lares, en este caso los Sistemas Abiertos de Ensenanza.

Estos sistemas son una modalidad extraescolar con la que se -
pretende ampliar las posibilidades de educacién, teniéndo asf el
modelo de Ensefianza abierta para adultos a nivel bBdsico; el que
se puede cursar a cualquier edad, no exige la asistencia a un -
centro escolar, respeta el ritmo individual de aprendizaje, y no
fija tiempos estrictos para el estudio ni para la presentacidn -
de ex&menes.

Dentro de este sistema educativo, encontramos la Primaria In-
tensivaApara.Adultos,(PRIAD), la cual comprende 2 pasos o niveles

a) Una etapa introductoria de alfabetizacién, y

b) la Primaria completa dividida en 3 grados, ¥y

se abarcan 4 &4reas de aprendizaje que son:
Matem&ticas, Espafiol, Ciencias Naturales y
Ciencias Sociales.

El hecho asf de plantear un curso de capacitacifn para los Ase
sores de adultos, resulta de considerar que en un Sistema Abierto
de Enseflanza, el papel del Asesor, es esencial para su funciona -
miento, entre otras razones porque &ste es el enlace, o interme -
diario entre la estructura organizativa del sistema y los estudian
tes para los cuales se disefd. A

Contenido:

En el primer capfitulo de este trabajo, se esbozan en forma gene
ral; la problemdtica y el rezago educativo de la poblacibn adulta
en México, asf como sus antecedentes histfricos en la educacibn de
los adultos; también ée presenta una descripcifén de los diversos -
programas en la educacifén del educando adulto, y por Gltimo, se in
dica en forma de cuadros la evolucifn hist6rica del Sistema de Edu
cacibén Primaria (1921-1980), junto con una breve descripcién de la
Ley Federal de Educacifn, y el Plan Nacional de Educacifén para los
adultos.

En el capftulo # 2: se presenta la estructura de la Educacién -
General Bdsica para adultos; se plantean las modalidades educativas

utilizadas en su educacién, y como alternativa, se describen los
Sistemas Abic: tos de Ensenanza.



En el capitulo # 3: se describen las caracteristicas de los _
libros de texto de la Primaria Intensiva para adultos (PRIAD)

En el capitulo # 4: se detallan; la psicopedagogfa del adulto,
las diferencias existentes en el aprendizaje del nifio y del -
adulto, y se enumeran las caracteristicas del adulto demandan
te de educacibn bdsica.

Dentro del capftulo # 5: se indica el método utilizado en el
presente trabajo, y se sefialan los lineamientos que se siguie
ron para la obtencién del mismo.

En el pendltimo capftulo, se presentan las conclusiones, por -
una parte de los cuestionarios aplicados, por otra las conclu-
siones generales, la discusibn,.y la bibliografia consultada.

En el Gltimo capftulo se hace la presentaciln del Instructivo
propuest6 como curso de capacitacibén para los asesores de adul
tos en un Sistema Abierto de Enseflanza a nivel bdsico, motivo
principal de la presente investigacién.

Con la realizacibn de este trabajo
se espera resulte de utilidad a las
personas insertas en el proceso edu
cativo destinado a los adultos.
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CAPITULO # 1:

=La Problemdtica y el rezago educativo
de la poblacién adulta en México.

a) Antecedentes hist6ricos de la educa
cidn para adultos.

b) Descripcibn de los diversos progra-
mas en la educacibén del educando -
adulto.

c) Evolucibn histérica del Sistema de
Educacibén Primaria. (1921-1980) .
Breves antecedentes de:

1. Ley Federal de Educacién.
2. Plan Nacional de Educacién
para adultos.



=LA PROBLEMATICA Y EL REZAGO EDUCATIVO
DE LA POBLACION ADULTA EN MEXICO.=

Al tratar el tema de la problemdtica educativa,se tiene en_
cuenta que la educacibdn, es un factor muy importante en nuestra
sociedad, por lo que no puede concebirse separada del medio so-
cial, sino como uno de sus componentes mis importantes.

Durante_ el ciclo 80-81, el Sistema escolar. atiende aproxima
damente a 22 millones de nifios y jovenes, desde la pre-primaria
hasta la Universidad. No obstante, fuera de las aulas se encuen
tran 26 millones de personas mayores de 15 anos que potencialmeg
te son demandantes de educacibén bdsica,distribuidos de la siguien
te manera: ’

6 millones son analfabetas i
13 millones no han concluido la Primaria
7 millones no han realizado estudios de

i Secundaria.

En nuestro pais, actualmente existe un promedic escolar de :
3.5 grados de educacibn .Primaria.(Censo .1980)

Esto ha provocado un rezago cultural que no permite la parti
cipacibn activa de la mayoria de la poklacién en el desarrollo e
condmico politico y social del pais, credndose con ello situacio
nes extremas de marginacidn.

Los Centros de alfabetizacidn, los de Educacidn Bésica para__
adultos, Los Sistemas Abiertcs de Ensefianza, la Telesecundaria,y
la Secundaria para trabajadores,.atienden a.un millon cuatrocien
tos mil perscenas mayores de 15 afos. (SEP.1981)

Atencibn educativa a la poblacidén adulta demandante:

demanda

.43 < atendida
demanda
96.6 % < poklacién no

atendida.



La poblacién analfabeta de 15 y m&s anos,en el sector
educativo, indica las siguientes cantidades globales:

1980 habfa = 6°601,460 analfabetas en el pais
1981 habia = 6°594,387 analfabetas en el pais
La cobertura del Sistema educativo 1971-1983.
afios, se indica en la siguiente tabla: (Sep. 1982).
CICLO POBLACION
: ATENDIDA
1980-81 21°464,927
1981-82 11 731,598
(cifras preliminares).
1982-83 24°075,496

(cifras estimadas).

Cuadro # 1l: Demanda de Servicios Educativos.

Poblacién de 6 a 24

POBLACION NO
ATENDIDA.

97821,012
9°555,626

9-210, 441

CONCEPTO

UNIDAD DE Cc I ¢ LGS ESCOLARES .
MEORDR 1980-81 1981-82 1982-83
=Poblacién de
6 a 24 afos, Persona 31°285,939 32°284,224 33°285,937
=Poblacién ins
crita en todos
los niveles e
Instituciones
educativas. Persona 21°464,927 22°731,598 24°075,496
=Indice de aten
cién. Porcentaje 68.6% 70.4% 72.3%
=Promedio de es
colaridad. Promedio 4,53 4.80 4,95
=Poblacién anal
fabeta de 15 6
mds anos. Persona 67601,460 6°594,387 6°590,330




Cuadro # 2: Cobertura del Sistema Educativo 1980-1983

Poblacién de 6 a 24 anos.

(ol el 3ty POBLA CION POBLACION NO
ATENDIDA ATENDIDA.
1980-1981 217464,927 9°821,012
1981-1982 22°731,598 9°555,626
(cifras preliminares)
1982-1983 24°075,598 ’ 9210, 441

(cifras estimadas.

A) . ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA EDUCACION PARA ADULTOS.

Las acciones mis relevantes que en materia de Educacién para
adultos se han realizado, son las siguientes:

°al final de la Lucha armada, una de las primeras acciones e
ducativas del gobierno revolucionario fué establecer servicios_
de educacién primaria en el medio rural; naciendo asf la Escuela
Rural Mexicana.

°Después vino la creacibn de las llamadas Misiones Culturales
cuyo objetivo, en primer instancia, fué preparar a los profesores
de ensefianza rural; y posteriormente, brindar orientacifn y apoyo
a las comunidades, para que por medio de la educacién se realiza-
ran actividades de desarrollo comunal. (DGEA- 1980).

°El gobierno de Lazaro C&rdenas, dié un enfoque socialista a la
educacién, modificando para tal £fn, el articulo 3o.constitucional
Se impuls6 la educacién de adultos, las Escuelas Técnicas y Agrico
las, fundd el Instituto gFolitecnico Nacional y se atacd fuertemen-
te el analfabetismo.

°En 1942, durante la gestibén del Presidente Manuél Avila Camacho
se promulgé la Ley orgé&nica de Educacifn Pdblica, con lo cual se es
traucturd todo el Sistema Educativo Nacional. (Santos Valdés-1980)

°Don Jaime Torres Bodet,Secretario de Educacidén Piblica del ré-
gimen de Avila Camacho, puso en marcha dos leyes: La Ier.emergente
de Educacibn PGblica, conla que se cre6 el Instituto Federal de Ca
pacitacifén del Magisterio, y la Ley de Emergencia para la Campana
Nacional de alfabetizacién, con el f£fin de brindar educacion a los
adultos.



opurante cerca de 30 afos, la Campafia de Alfabetizacibn se
desarrollo con algdn éxito. Gracias a ella, a pesar de que la
poblacién del pais crecié de 19 nillones en 1940 a 48 millones
en 1970, el analfabetismo permanecifé m&s O menos constante en
nGmeros obsolutos, cerca de 7 millones y en términos relativos
se redujo del 65.8% al 23.8% (Censo 1980) .

opn 19868 la Secretaria de Educacién PGblica,establecis 40
centros dc Educacién para Adultos, en forma experimental con -~
el ffIn de proporcionar alfabetizacibn y Primaria a personas ma
yores de 15 afios (INEA-1982)

°En 1970 se promueve la reforma educativa para todos los ni
veles de ensefianza. el 1971 la SEP. le encarga al Centro para
el Estudio de Medios y Procedimientos Avanzados de la Educacién
(CEMPAE) , la investigacién y el diseho de un método adecuado a
los adultos. Los textos de alfabetizacién, introduccién y los
de Primaria, asf comc el modelo de acreditacién de conocimien-
tos, c;éédos para la educacién de los adultos, fueron exper imen
tados en diversos sectores de la poblacién del pais. Los resul-
tados permitieron perfeccionarlos y estructurar el modelo PRIAD
(Primaria Intensiva para Adultos).

°En 1973 se promulgé la Ley Federal de Educaci6n, la cual,fo
mentd la experimentacién de modelo de atencién m&s flexibles y
acordes con las necesidades de los adultos. (ver P- 22)
Con los textos de Primaria y Secundaria especiales para adultos
y el modelo de acreditacién de conocimientos, a mediados del 74
se completd el esquema de atencién flexible conocido como: Los
Sistemas Abiertos. (INEAR-1982).

°A finales de 1974 y durante 1975, se obtuvieron buenos re-
sultados, al menos en cuanto al registro de los estudiantes, lo
cual propici6é que el Gobierno extendiera las acciones a todo el
pais, y se puso en marcha el Plan Nacional de Educacién para --
Adultos. (ver p. 25).

Para llevarlo a cabo se organizé el Sistema Nacional de Edu-

cacién para Adultos (SNEA). Para dar fundamento juridico al SNEA
el 29 de diciembre de 1975 se promulgé la Ley Nacional de Educa-

—1l=

cién para adultos, que d& validez plena a los estudios realizados

en la modalidad extraescolar (Sistemas Abiertos). (SEP., 1982).
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De acuerdo con la Ley:
Articulo # 2: La educacidn general bdsica para adultos, forma parte
del Sistema Educativo Nacional, ¥y estd destinado a personas mayores
de 15 afios que no hayan cursado o concluido estudios de Primaria y
Secundaria. (SEP-1982)

La educacibn para Adultos, es una forma de educacién extraescolar
gue se basa en el autodidactismo y en la solidaridad social como los
medios adecuados para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura,-
fortalecer la canciencia de unidad entre los distintos sectores que
componen la poblacidn. .
Artfculo # 3: Toda persona podrd participar en actividades de promo
cién de la educacién para adultos o de asesoria a los educandos, coO
mo contribucién responsable a la elevacién de los niveles sociales,
culturales y econémicos del pais.

Articulo # 4: La Educacién para Adultos tendrd los siguientes obje-
tivos:

1. Dar bases para gue toda persona pueda alcanzar, como

minimo el nivel de conocimientos y habilidades equi-
valentes a la de la educacién general bé&sica,que com
prenderd la Primaria y la Secundaria.

II. Favorecer la educacibén continua mediante la realiza-
cién de estudios de todos tipos y especialidades y -
de actividades de actualizacidn, de capacitacién en,
y para el trabajo y formacidn profesional permanente.

III.Fomentar el autodidactismo

IV. Desarrollar las aptitudes fisicas e intelectuales de
el educando,asf como su capacidad de critica.

V. Elevar los niveles culturales de los sectores de po-
blacién marginados para que participen en las respon
sabilidades y beneficios de un desarrollo compartido.

VI. Propiciar la formaci6én de una conciencia de solidari
dad social, y

VII. Promover el mejoramiento de la vida familiar,laboral
y social. -
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B) . DESCRIPCION DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS EN LA EDUCACION
DEL EDUCANDO ADULTO.

A la fecha existen cuatro programas, cuya finalidad es brindar
educacién a la poblacién mayor de 15 afios, y son lo que a continua
cibén se describen:

1. CEBA: PROGRAMAS DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS.

=Los CEBA pueden ser:
Federales: que son los financiados por la SEP, gquien proporcio

na las plazas de los maestros y las escuelas donde funcionan.

Reconocidos: gque también est&n financiados pero por las Secre-
tarfas de Estados, Organismos descentralizados, Gobiernos Esta

tales, Empresas Privada y Asociaciones Civiles.

Se caracteriza porque en su funcionamiento, las actividades es
colares se sujetan al calendario escolar, pero las inscripciones -
permanecen abiertas durante todo el ano escolar.

El horario se establece de acuerdo con las necesidades de los
adultos y las exigencias del medio, sin embargo, por lo regular, -
comprende 12 horas de la semana, distribuidas de lunes a viernes.

Los centros funcionan en locales adaptados en escuelas primarias
y centros de trabajo. La evaluacibn y acreditacién de estudios de
Primaria, son efectuadas en el mismo centro.

II.EBACET: PROGRAMA DE EDUCACION BASICA EN CENTROS DE TRABAJO.
Los servicios de este programa se ofrecen a través:

a) de CEBA reconocidos y

b) de USEB Unidades de servicio de Educacién bisica
para adultos, las cuales son células operativas_
a través de las cuales se brinda servicio educa-
tivo en la modalidad abierta.

Los USEB se subdividen en 3 subprogramas:

1. Educacibn bdsica para trabajadores de la Administracién PGbli
ca Federal; el que establecé que tanto las dependencias y en-
tidades de la Administracién PGblica Federal centralizada y -
Paraestatal, brinden educacién bdsica a sus trabajadores y a_

los familiares de éstos.
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2. Educacién B&sica para los trabajadores de la SEP.

3. Educacibn Bdsica para trabajadores de los Sectores
Privado y Social: el cual se orienta a brindar edu
cacién a todos los trabajadores, a nivel b&sico.

Esto tiene sus bases en el convenio celebrado entre
la SEP y la STPS (Secretaria del Trabajo y Previsién
Social).
PROGRAMA DE MISIONES CULTURALES: &stas son agencias de educa
cibén extraescolar, basadas en actividades y planes acordes a

cada comunidad. Los programas educativos estdn encaminados a
atender aspectos tales como: educacibén para la salud; activi
dades tecnolégicas, como también, acciones orientadas a la -
educacibn b&sica para adultos a través de los Sistemas Abier
tos de ensenanza. (SAE). (INEA-1982) .

PROCEPA: Programa de Promotores comunitarios de Educacién pid
ra adultos,

El que consiste en expander el servicio educativo en comuni-

dades donde hay una tienda CONASUPO, la cual distribuye los

libros y pretende establecer un vinculo entre los materiales

y el estudio, mediante comités y promotores de educacién pa-

ra adultos residentes en la propia comunidad.

Hasta aqui se ha presentado la problem&tica y el rezago educa-

tivo de la poblaci6én adulta en Mé&xico, asi como los antecedentes_

hist6ricos, y por Giltimo, se describieron los programas existentes

para aplicar la educacién de los adultos. Con lo que podemos con -

cluir que el fenbmeno educativo estd presente en la vida de nues-

tra sociedad, desde la &poca de las antiguas culturas, y a partir

de entonces ha venido evolucionando a ffn de satisfacer las nece-

sidades que, en el aspecto educativo se requieren, sin embargo,pe

se a las diversas acciones gubernamentales emprendidas por resol-

ver nuestra situacién educativa, en este caso la del adulto, los

resultados obtenidos a través de la implementacién de diversas mo

dalidades y técnicas educativas, la problemitica no se resuelve _
del todo.



Un casc especifico, lo representan los libros, que & pesar de haber

sido disefiados para facilitar el autodidactismo, (Inca-1979) ,para aue

el educando adulto pueda organizar eficazmente su estudio. Se ha en-

contrado en recientes investigaciones que atin esto, los adultos requie

ren orientacidn asesorfa y apoyo, al menos &l inicio de sus estudios,y

estos aspectos no siempre pueden ser proporcionados adecuadamente, a -

causa de gue los asesores voluntariog, no ohstante su buepa veluntad;

entre otras cosas, muchos de ellos no concluyeron-su educacién bésica,

o bien su capacitacién y adiestramiento es deficiente.

A continuacién se presenta en forma de cuadros la evolucibén histéri

ca del sistema de Educacién Primaria. (1921-1980).

¢)-- Evolucién hist6rica del Sistema de Educacidn

®rimaria. (1921-1980).

NOMBRE DEL PRESI  TENDENCTA
DENTE, ¥ SECRETA
RIOS DE EDUCACION EDUCATIVA

CECNCLOGIA

WEC0S SOBRESALIEN DATOS DF
TES EN EL CONTEXTO
EDUCATIVO. POBLACIO

1921 Alvaro Obregén,Jo  Educacién
s& Vasconcelos, y  popular y

Bernardo J. Gaste  humanista

lum.Secretarios.
Preferen-

cia a la-
ensefanza
técnica

1924

Creacibén de la Secre

tarfa de Educacién -
Pdblica. 14.3
Con la creacidn de -millones
la SEP,se constituye .
el Departamento esco ﬁgrgi'
lar de cultura indi- :
gena. Tasa de
1923: nacimiento de crecimi
las misiones cultura to: 1.1

las.
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HECHOS SOBRESALIENTES

CRONOLOGIA NOMBRE DEL PRE TENDENCIA DATOS DE
SIDENTE, Y EN EL CONTEXTO EDUCA-
SECRETARIOS DE EDUCATIVA  TIVO. FOBLACLON.
EDUCACION.
1924 PLUTARCO ELIAS La edugacidédn MISIONES CULTURALES:
CALLES . influida por
Presidente. el pragmatis Ndmero. 1923: 1938:
MAN mOo. Misiones: 1 18
L LEL La escuela - Misioneros:7 150
PUIG CASSAURANC i
Y MOISES SAENZ. activa. Maestros
Secretarios. Plan de ense rurales: 876 17,047
~ —. Alumnos: 50,000 623,422
fanza Federal Escuelas: 1,623 11, 248
tendencia So R 4
cialista en Creaciones del:Departamen
la educacidn to de Psicopedagogia e HI
Mayor impor- giene.
tancia al c§ Depto. de Misiones Cultu-
mo que al qué rales. Director: Rafael -
ensenar. Ramirez.
Reglamento pa Casa del estudiante indi-
ra escuelas gena, creada por Manuél -
particulares. Gamio,
Creacidén de Escuelas Se -
1928 cundarias, por Moises S.
Saenz (1926).
1928 EMILIO PORTES La educacién Creacidn del Sistema:"Es-
GIL.Presidan~ influida por cuelas circuito" en el -
te prov. corrientes de ano de 1929.
EZEQUIEL PA ~ NorteAmérica. 3,457 Escuelas rurales Yy
iali 6 306,387 alumnos.
1930 DEELA Socializacibn ., o) afio de 1929.
Secretario. de la cultura
1930 PASGUAL ORTIZ Presupuesto para la educa Tasa C:
RUBIO cién: 35 millones. 1.7
Fresidence. Cierre de algunas escue- {19307,
AARON SAENZ, las particulares.
I s b 7,070 Escuelas Rurales,_ 16.6
ALEJANDRO CE- - con 441,876 alumnos. millones
RISOLA, Y NAR Creacién de las Secunda- Rural:
1932 CISO BASOLS. rias Técnicas. 66.5%

Secretarios.
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CRONOLOGIA

NOMBRE DEL PRE
SIDENTE, y SE=
CRETARIOS DE
EDUCACION.

TENDENCIA

EDUCATIVA

HECHOS SOBRESALIENTES
EN EL CONTEXTO EDUCA-
TIVO.

DATOS DE
POBLACION

1932

1934

ABELARDO RODRI
GUEZ. -
Presidente.

NARCISO BASSOLS
Y EDUARDO VAS-
CONCELOS.
Secretarios.

La educacidn
influida por
los procedi-
mientos fenoc
menolégicos,
y por la pe-
dagogfa so -
cialista.
Reglamento -
de las agru-
paciones de
Padres de Fa
milia en D.F.
Planteamiento
de la Educa
cién sexual.
Federaliza -
cién de la en
sefanza. 7
Ensenanza ele

Desarrollo y fomento
de escuelas fronteri
zas. -
Fundacibén de una Es-
cuela en las Islas -
Marfas.

Desaparicifén de las
Escuelas de Circuito
Surge: Depaxtamento
de ensenanza agrico-
la y Normal.
Desaparicifn de la _
Casa del estudiante_
Indigena, y creacidn

- de 11 internados.

Escuelas Agricolas - -
para adolescentes,

mental con teén
dencia Socia -

lista.

1934

1940

LAZARO CARDENAS
Presidente.

IGNACIO GARCIA
TELLEZ Y GONZA
LC -VAZQUEZ VE-
LA,

Secretarios.

Educacifn So-
cialista.

La educacidn
influida por
el materialis

‘mo histérico.

Ensefianza téc
nico-préctica

Fundacién del Congreso

Nacional de Educacidn
opular. (1937).

Escuelas Normal para =

maestros no titulados
Fundacién del Institu
to Politécnico Nacio-
nal. {(IPN).
Disolucifn de las Mi-
siones Culturales.

Escuela Normal de Edu-~

cacifn fisica.(1936).
1934 50% de analfabe-
tos.

1940 45% analfabetos.

Incremento de Escuelas
Rurales: 12,208 (1939)
Creacitn de 29 Escuelas
de Agricultura para in

digenas.

secundarias prevocacio
nales para los hijos de

obreros.
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PRESIDENTE DE LA TENDENCIA HECHOS SOBRESALIENTES

DATOS DE
CRONOLOGIA REPUELICA Y SE- EN EL CONTEXTO EDUCA-
CRETARLOS DE EDU EDUCATIVA. TIVO. POBLACION
CACION. e
1940 MANUEL AVILA CAMA En 1942 se promulgd la Ley
CHO. org4nica de la Educacidn -
Piblica, con lo cual se es
Presidente. tructurd el Sistema Educa-
tivo Nal. Se modificd el
LUIS SANCHEZ PON enfogque socialista, en uno Poblacidn:
TON, OCTAVIO VE- democrdtico. Jaime Torres QhotC it
JAR, y JAIME -~ Bodet,puso en marcha 2 le= 19.7
TORRES BODET. yes: La ler. emergente de millones.
Educacibn PGblica, con la Rural:
Secretarios. que se creb el Instituto - 64.9%'

Federal de Capacitacifén del

magisterio. 2a. Ley de EmerTasa de In

gencia para la Campafia Nal.cremento:
contra el analfabetismo. 2.7
Establecimiento de 6 afos
para el plan de Educacién _Ana%f;betos
EESMREIA. millénes
Abolici6n de la Educacifn
Mixta. mayores_de
Desaparicifén de las Escuelas ko anon.
Regionales Campesinas.
1946 1942:Reinstalacién de las Mi
siones culturales.
1941: 12,304 escuelas de edu
caci6n Primaria, con 921,364
alumnos.
1946 MIGUEL ALEMAN V. Influen- En 1947: la SEP expidif un Poblacifn:
cia fun- decreto que convierte en - 25.8
Presidente. cionalis Permanente la Campafia Nal. millones
. ta en 1la contra el analfabetismo. Rural:
educacién Creacién del CREFAL:Centro 57 ;%
MANUEL GUAL Preferen Regional de Educacién Fun- ¥
VIDAL. ialalia damental para la América - Tasa de Cr
e iiadcion Latina. (P4tzcuaro Mich.1950 cimiento:
Secretario. PEinaria Creacién del Depto. de Au - 351
diovisual (1948) y del Ins-
en el me Poblacién
dio urba tituto Nal. Indigenista. e i
2 Ensayo Piloto de Educacién anGe:34.53
B B&sica en Nayarit (1948). B e
15,669 Escuelas Primarias, Analfabeto
con: 1°567,000 alumnos.1951 mayores de
1952 Participacién de la UNESCO 10 afos:
en actividades educativas - 78
en Mé&xico. millones.
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PRESIDENTE DE

HECHOS SOBRESALIENTES

. LA REPUBLICA EN EL CONTEXTO EDUCA- DATOS DE
CRONOLOGIA SECRETARIOS - PIVO. POBLACION,
EDUCACION, ROUGATIVA .
1952 ADOLFO RUIZ Elevado indice de repro
CORTINES. bacién y desersién en -
Preaidente escuelas Primarias.
MAN Propuesta de reformas a
1958 Vlnggf SHAL la Normal Superior.
Secretario
1958 ADOLFO LOPEZ Implantacifn del Lilro_  Poblacifn:
MATEOS . gratuigo de texto. 1960:
Creacién de Centros Re- 35 millones
Fregionts gionales de Guerrero y .. ..3.
Jalisco. Reglamento de 4o 33"
JAIME TORRES Cooperativas escolares. %
BODET. 1 de cada 1000 nifios en Tasa de cre
Primaria logra terminar cimiento:
Becretario. estudios superiores. 3.4
Creacién del Instituto
Nal. de Proteccién a la ::zé:°;2"14
Infancia. Creacién de = ..
15 Salas Populares de - 44.2%
Lectura. Centros de En- :
sefianza ocupacional. 30 Analfabetos
Centros de Capacitacién mayores de
para el trabajo indus - 10 afios:
trial. Se crearon 69,754
1964 Centros y Escuelas de Al 8 millones.
fabetizacidn.
1964 GUSTAVO DIAZ Creacidn de los programas de
ORDAZ. Ensefianza Abierta.
o 1968: La SEP establecid 40 -
Exeqidente. Centros de Educacién para los
adultos,en forma experimental
AGUSTIN YANEZ para proporcionar alfabetiza-
cién a personas mayores de 15
Secretario. afios,en modalidad semiabierta
y acelerada. Se promueve el
uso de la televisidén como me-
dio educativo, y nacen la ra-
dio-Primaria y la Telesecunda
ria. En Junio 1970 se autori-
z6 la Dir. Gral. de Alfabeti-
zacién y Educacidén Extraesco-
lar, de quien dependian los -
Centros de Educacifn para los
1970 adultos para expedir y regis-

trar los certificados de Edu-
cacibén Primaria.




PRESIDENTE Y TENDENCIA HECHOS SOBRESALIENTES EN DATOS DE

CRONOLOGIA ggggig?g:? DE EDUCATIVA EL CONTEXTO EDUCATIVO. POBLACION
1970 LUIS ECHEVERRIA Ley Federal 1971:Los Centros de Educa Poblacifn:
ALVAREZ. de Educacién cién para adultos fueron_ 50.7
reorganizados y cambian - millones.
Presidente Ley Nacional por la de Centros de Edu-
de Educacién cacibn B&sica para adultos Rural:
para adultos ( CEBA ). 4.3%
Vicion SRse (1976).  1971: E1 Centro para el es
5 Programacién tudio de Medios y Procedi~ Tasa de
Secretario por objetivo mientos Avanzados en la -- crecimiento
s Educacién, fué creado y di 3.4
Areas de co- sefia e investiga desde este
nocimiento x mismo afio, un modelo de En Poblacidn
asignaturas. sefianza Abierta. menor de
1973: AGn existfan 6 millo 14 afios:
i:nzza§i22 _ nes de personas mayores de 46.2%
de Espaiiol, - 15 afios que no saben leer,
de 1a gramé- ni escribir; 12 millones - Analfabetos
tica estruc- sin concluir la Educaci6én_ mayores de
tural, y en Primaria, y 9 millones sin 10 anos:
Mateméticas haber comenzado o conclui- 7.8
de la teorfa do su educacién Secundaria millones.
de conjuntos Reforma de los libros de -
texto gratuitos.
Programa. de Ensefianza Abier
ta. Actualizacién de los -
métodos de ensefianza.
Reforma del Plan y Programa
de estudios de Educacibn --
Primaria.
1971: Correo de Radio-Prima
ria; programa experimental
en Sn. Luis Potosi.
1970: Matrficula de Primaria
de: 9.2 millones.
Maestros: 207,500
Escuelas: 46,000
Creacifn del CONAFE (Conse-—
jo-Nacional de Fomento Edu-
cativo) .
Programa de desconcentracibn
1976 de la SEP,

Programa Nacional de castella

nizacién.
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PRESIDENTE TENDENCIA HECHOS SOBRESALIENTES DATOS
CRONOLOGIA SECRETARIO EN EL CONTEXTO EDUCA- DE
EDUCACION. EDUCATIVA TiVOo. POBLACION.
1976  JOSE LOPEZ PLAN NACIQ Se pone en marcha el  Poblacifn:65.8
PORTILLO NAL DE EDU  Programa Nacional de millones.
CACLog. gg:ﬁiiggndgglilénzset Rural: 35.9%
Presidente EDUCACION — cifra estimada
PARA TODOS aidad Pedagbgica Nal.
Creacifn del Correo -~ Menores de 14
PROGRAMAS del libro. afos: 45.2%
¥ METAS DEL 1979-80: 411 Escuelas
SECTOR EDU- HNormales; matricula - tgzggaagiigazg
CATIVO. Primaria: 14,3 millo- ;0% ZoYOros,
nes, incluyendo cursos el onas 2
comunitarios. %
Maestros: 353,500 cifra estimada

Promoci6n CONAFE: Edu
que a un niino.

L

A continuacién se detallan brevemente, tanto la Ley
Federal de Educaci6n, como el Plan Nacional de Edu-
cacibn para adultos, con la finalidad de conocer so
meramente dichos aspectos relacionados con el con -
texto de la Educacibn de Adultos.



LEY FEDERAL DE_EDUCACION.

ARTICULO # 1: Esta Ley regula la Educacién que imparten el
Estado -Federacién, Estados y Municipios-, sus organismos

descentralizados y los particulares con autorizacidn o con
reconocimiento de validez oficial de estudios. Las disposi
clones que contiene son de orden p@iblico e interé&s social,

ARTICULO & 2: La Educacién es el medio fundamental para ad
quirir, transmitir y acrecentar la cultura; es proceso per
manente que contribuye al desarrollo del individuo y a la
transformacién de la sociedad, y para formar al hombre de
manera que tenga sentido la solidaridad social.

ARTICULO # 3:. La Educacifn que imparten el Estado, sus or -
ganismos descentralizados y los particulares, con autoriza
cidn o con reconocimiento y validéz oficial de estudios,es
un servicio pdblico.

ARTICULO # 4: La aplicacifén de esta Ley corresponde a las
autoridades de la Federacif6n, de los Estados y de los Muni
cipios, en los términos gue la misma establece, y en los -
que prevean sus reglamentos.

ARTICULO # 5: La Educacibén gque. impartan en Estado, sus or-
ganismos descentralizados y los particulares con autoriza-—
cibén o con reconocimiento de validéz oficial de estudios,-
se sujetan a los principios establecidos en el articulo 3o.
de la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Yy tendrd las siguientes finalidades:

I. Promover el desarrollo armbnico de la personalidad,pa
ra que se ejerzan en plenitud las capacidades humanas

II. Crear y fortalecer la conciencia de la nacionalidad b'é
el sentido de la convivencia intermnacional.

III. Alcanzar mediante la ensefianza de la lengua nacional,
un idioma com@in para todos los Mexicanos, sin menosca
bo del uso de las lenguas autéctonas.

IV. Proteger y acrecentar los bienes .y valores que consti
tuyen el acervo cultural de la naci6n y hacerlos acce
sibles a la colectividad.

V. Fomentar el conocimiento y el respeto a las Institu -
ciones Nacionales.

VI. Enriquecer la cultura con impulso creador y con la in
corporacifn de ideas y valores universales.

VII. Hacer conciencia de la necesidad de un mejor aprove -
chamiento social de los recursos naturales y contri -
buir a preservar el equilibrio ecolégico.

VIII. Promover las condiciones sociales que lleven a la dis
tribucién equitativa de los bienes materiales y den -
tro del un régimen de libertad.
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IX. Hacer conciencia de la necesidad de una planeacidp
familiar con respecto a la dignidad humana y sin -
menoscabo de la libertad.

X. Vigorizar los hédbitos inteiectuales que permitan -
el andlisis objetivo de la realidad. :

XI. Propiciar las condiciones 1ndispenséb1es para el -
impulso de la investigacibn, la creacién artistica
y la difusién de la cultura.

XII. Lograr que las experiencias y conocimientos obteni
dos al adquirir, transmitir y acrecentar la cultu-
ra, se integren de tal modo que se armonicen tradi
cién e innovacién.

XIII. Fomentar y orientar la actividad cientifica y tec-
nolégica de manera que responda a las necesidades
del desarrollc nacional independiente.

XIV. Infundir el conocimientoc de la democracia como la
forma de gobierno y convivencia que permite a todos
participar en la toma de decisiones orientadas al
mejoramiento de la sociedad.

XV. Promover las actitudes solidarias para el logro de
una vida social justa, y

XVI. Enaltecer los derechos individuales y socilales y -
postular la paz universal, basada en el reconoci -
miento de los derechos econémicos, politicos y so-
ciales de las naciones.

ARTICULO § 6: El Sistema Educativo tendrd@ una estructura
que permita al educando, en cualquier tiempo, incorporar
se a la vida econfmica y social y que el trabajador pue-
da estudiar.

ARTICULO 4 7: Las autoridades educativas, deberdn perid-
dicamente evaluar, adecuar, ampliar y mejorar los servi-
cios educativos.

ARTICULO # 8: El criterio que orientard a la educacifn - -
que imparta el Estado, y a toda educacidn primaria,secun

daria y normal y a la de cualguier tipo o grado destinada”
a obreros o a campesinos, se mantendrd por completo ajeno_
a cualquier doctrina religiosa y, basado en los resultados
del progreso cientifico, luchard contra la ignorancia y --
sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y prejuicios.

ARTICULO ¢ 9: Las corporaciones religiosas, los ministros -
de los cultos, las sociedades por acciones, que exclusiva o
predominantemente, realicen actividades educativas y las so
ciedades o asociaciones ligadas directa o indirectamente =
con la propaganda de cualquier credo religioso, no interven
drin en forma alguna en planteles en gque se imparta educa -
ci6n Primaria, Secundaria y Normal y la de cualquier tipo o
grado destinada a obreros o a campesinos.



ARTICULO # 10: Los servicios de la educacibn deberédn
extenderse a quienes carecen de. ellos, para contri -
buir a eliminar los desequilibrios econémico y socia
les.

ARTICULO # 11: Los beneficiados directamente por los
servicios educativos, deberdn prestar servicio social
en los casos. y términos de las disposiciones reglamen
tarias correspondientes.

En estas se prever& la prestacidn del servicio social

gomo~requisit0'previo para obtener tftulo o grado aca
émico. i -

ARTICULO # 12: La educacifén que imparta el Estado, se
ré gratuita. °‘Las donaciones destinadas a la educacidn
en ningtn caso se extenderdn como. contraprestaciones -
del servicio educativo.

ARTICULO # 13: Son de interés social las inversiones -
que en materia educativa realicen el Estado, sus orga-
nismos descentralizados y los particulares.

ARTICULO # 14: El Poder Ejecutivo Federal, expedird --
los reglamentos necesarios para la aplicacidn de esta
Ley. : =
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PLAN_NACIONAL_DE_EDUCACION.

El Plan Nacional de Educacién para Adultos, pretende extender
el servicio educativo a toda la poblacién y primordialmente a
quienes no han recibido total o parcialmente los beneficios -

de la educacién formal.

En su primera etapa,este plan ofrece la educacién fundamental
a través de la Primaria Intensiva para Adultos y la Secundaria

Abierta, y a mediano plazo, hasta posgrado.(Cempae-1977) .

Este plan constituye una instrumentacidn objetiva y concreta-
de la nueva Ley Federal de Educacifn,que posibilita la acredi
tacibn del saber demostrado,sin importan la via por la cual -

se ha adquirido.

La Primaria Intensiva para adultos se brinda principalmente a

las zonas rurales y suburbanas del pais.

Se complementa con el modelo de Ensefianza Abierta realizado -

por Cempae.

Los textos siguien los lineamientos generales senalados por -

el Plan Nacional de Educacién para Adultos; ofrecer una infor

macibén pfactica, incluir ejercicios y actividades que permitan
la autoevaluvacién, etc.

(Cempae-1977) .

Los programas y materiales de apoyo han sido elaborados por -
equipos interdisciplinarios de especialistas.

Lo enunciado hasta aqui, constituye en forma breve, algunos =
de los lineamientos bdsicos del Plan Nacional de Educacién pa
ra adultos.,
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Resumiendo podemos concluir que el fenémeno educativo ha
estado presente desde diversos programas y enfoques, asi, en
contramos que desde la &poca de las antiguas culturas a la
fecha, el concepto educativo ha evolucionado a fin de satis
facer las necesidades imperantes.

En la época prehisp&nica la educacibn se caracterizd por
un hondo sentido religioso, en la época dec la Colonia la en
seflanza a cargo de las Misiones iba dirigida a los indigenas
con fines catequizantes.

Posteriormente después de la lucha de la independencia se
le brinda a la educacifn su carlcter libre y popular.

Con Benito Judrez en 1856 se reconoce la importancia de -
la instruccién p@blica, y se establece como obligatoria la =
instruccién primaria.

A principios del siglo XX la educacidn presenta una mayor
evolucidn con la creacibén de diversos centros y Universidades
cuyo objetivo es el de llevar la educacibén a todo el pais, im
pulsdndose la educacibn de los adultos, mediante las campafas
contra el analfabetismo, y la creacibén de los centros de adies
tramiento técnico, de trabajo agricola, educacién extraescolar
centros de accifn educativa, y las salas populares de lectura,
asi como la accidn de la radio educativa.

En el periodo 1964-1970, la televisifn se usa como medio -
educativo para la alfabetizacibn, educacién secundariaj j los-
centros de educacidén bdsica para adultos. En la actualidad a-
través de la reforma educativa para todos los niveles de ense
fanza, de la promulgacién de la Ley Federal de Educacidn, de-
la Ley Nacional de Educacién para adultos, y de la creacidn -
de los SAE. se brindan los servicios educativos.

A pesar de lo anterior, se advierte que los esfuerzos refe
ridos resultan insuficientes, ante el bajo nivel educativo -
existente. Con lo que la demanda escolar es cada vez mas am-
plia, el rezago crece al mismo ritmo y con &l la desersién --—
educativa.



BRhora bien, referente a la Ley Nacional de Educacidn para
adultos, y la Ley Federal de Educacifn, independientemen-
te de los fines que promulgan, al considerar datos que --
proporciona la Direcci6n de estadistica de Educacidn Funda
mental, se encuentra ante el hecho de que el sistema de --—
educaci6én para adultos, se estd dirigiendo particularmente
a aquellos quienes de alguna manera ya estan insertos en -
el sistema productivo.

Ante estos y otros problemas a log que se enfrenta la -
implementacifén nacional de educacién para los adultos, se-
ha hecho uso de algunos medios masivos de comunicacidn, par
ticularmente la televisién, para motivar la insersidén en -
el sistema.

S6lo que aqui cabria cuestionar que el alcance de dicha
motivacién se ve seriamenté limitada, debido a que los me-
dios de comunicacién llegan exclusivamente a las zonas me
nos marginadas, y las m8s continudn con el mismo problema
educativo que cada vez se agrava més.

~DF =



CAPITULO # 2:

+ Estructura de la Educacifn General
B&sica para Adultos.

a)Planteamiento de las modalidades
educativas utilizadas en la edu-
cacién para adultos.

b)Una alternativa: Los SAE.

-28-
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{ n este capitulo se hace referencia en primer término a la
Educacién General Bisica para adultos, seguido de la descrip-
cidn del PRIAD (Primaria Intensiva para Adultos).

Posteriormente se detallan los programas de educacidén para
adultos, haciendo hincapié en las caracteristicas de la moda -
lidad extraescolar, y por filtimo se presentan los Sistemas Abier

tos de Ensefianza (SAE) .

El objetivo del programa de educacidn para adultos,consiste
en proporcionar educacidn bésica, de tél forma que las necesi -
dades educativas del pais, tienden a satisfacerse a través de-
un Sistema Educativo Nacional, que comprende los tipos elemen-

tal, medio, y superior, en sus modalidades escolar y extraesco

lar.
et Tipo Educacibén Preescolar
) elemental Educacidén Primaria Educacién
Sistema 5 5 5
s Tipo Educacidn Secundaria
LS T medio Bachillerat B&sic a
Nacional. < g g Rd
Tipo Licenciatura
superior Maestria ra adultos.
Doctorado

La educacién bdsica para adultos,forma parte del Sistema edu
cativo Nacional, y estd destinada a los mgypres de 15 afios que-
no hayan cursado o concluido sus estudios de Primaria o Secunda
ria. (Diario Oficial- 1975).

La Educacién B&sica para Adultos (E.B.A.), estd constituida
por los niveles de Primaria y Secundaria, y tienen los siguien
tes objetivos:

= Dar bases para que toda persona pueda alcanzar los
conocimientos y habilidades equivalentes a los de
Primaria y Secundaria.

= Fomentar el autodidactismo

= Desarrollar las aptitudes ffsicas e intelectuales-
del estudiante, asf como su capacidad de critica y
reflexidn.
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= Elevar los niveles culturales de los sectores de

la poblacién marginadd «para que participen en -
las responsabilidades y beneficios de un desarro

llo compartido.

= Propiciar la formacidén de una conciencia solida-

ria y social.

= Promover el mejoramiento de la vida familiar, la

boral y social. (Diario Oficial- 1975).

Para el logro de tales objetivos, se crearon:PRIAD; (Primaria

Intensiva para adultos), y SECAB: (Secundaria Abierta.

EDUCACION PRIMARIA:

Conocida también como PRIAD, O Primaria Abierta, su plan de

estudios consta de un plan formado por tres partes y una etapa

previa denominada instroduccidn.
En la etapa de introduccibn, se busca que el adulto analfabeta

adquiera el dominio de la lectura-escritura, ademds de que CO—

nozca y aplique algunos elementos de matemiticas.

En cada una de las tres partes siguientes, se establece el es-—

tudio de cuatro &reas de conocimiento: Matem&ticas, Espanol, -

Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.

con el estudio de las cuatro &reas se pretende que el adulto:

a)
b)

a)

Se exprese mejor a través del lenguaje hablado
y escrito.

Se ensefie a contar y medir para resolver pro -
blemas relacionados con nfimeros, tamafios, ¥
formas.

Conozca el funcionamiento de su organismo y-
cdémo cuidar su salud, ademds de como concer-
var y aprovechar adecuadamente la naturaleza.
Entienda la forma en que estd organizada nues
tra sociedad, sus tradiciones, costumbres y -

prblemas.
Ccaracteristicas del modelo:

Reduce las limitaciones de tiempo e instalaciones.
respeta el ritmo individual de aprendizaje.
Elementos diddcticos:

Los libros de texto; constituyen el recurso princi

pal.
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b) La asesoria: gue representa la comunicacién
entre el estudiante y el propio sistema.

c) Los apoyos audiovisuales: que coadyuban al
estudio de los libros de texto,sirviendo co
mo motivadores e informadores al educando.
(Cempae-1977) .

= Plan de estudios:

Fué estructurado de acuerdo a lo establecido por la propia Secreta
ria de Educacién PGiblica, teniendo en cuenta los lineamientcs de-

la Ley Nacional de Educacib6n para adultos.
~= Paquete diddctico de PRIAD:

Consta de 15 libros, 1 consiste en un auxiliar didactico para el -
buen manejo de los libros de texto y la adecuada organizacién de -
les circulos de estudio. (grupo de personas que se reunen periodi-
camente para estudiar en un SAE) Cempae- 1980) .
Los otros doce libros forman el conjunto de los libros de texto, V¥
son distribuidos en las cuatro &reas del aprendizaje:Matemdticas,-
Espafiol, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, dividda cada una_
de las dreas en tres partes.
Cada libro estéd dividido en 8 unidades constituidas por un conjun-
to de lecciones.
= Los elementos de las lecciones son:
a) Objetivo: que indica lo que el estudiante debe estar -
capacitado a realizar al terminar el aprnndlzaje.

b) Texto de lectura: que representa el tema de la leccién

c) ilustraciones,

d) actividades, y

e) ejercicios de comprobacifén de avance: los cuales tienen

sus respuestas al final del libro, tienen la finalidad_

de que el educando evalfle su propio aprendizaje.

Respecto al segundo elemtno did&ctico del PRIAD, que el la Aseso
ria; el asesor debe guiar y supervisar a los grupos de educandos --
adultos.

Y por Giltimo los apoyos audiovisuales, que constituyen el tercer
elemento didactico de PRIAD; algunos de los recursos did&cticos que
se utilizan como coadyuvantes de los libros de texto se encuentran:
las emisiones de radio,transmisiones por televisién y artficulos de
prensa. (INEA-1982)
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°© EDUCACION SECUNDARIA. (SECAB).

Mediante el plan de estudios de la Educacién Secundaria,
se pretende:

- acrecentar aguellos conocimientos fundamentales con
relacién al método y lenguaje de las matemdticas, Y
robustecer el desarrollo del pensamiento 16gico.

- acrecentar la habilidad para comunicarse con clari-
dad y precisi6n en forma oral y escrita.

- aplicar los principios del método cientifico para -
resolver problemas relacionados con hechos y fenbme
nos de la naturaleza y la sociedad, asi como acre -
centar los conocimientos en éste dmbito. (Inea-1982)

A) . PLANTEAMIENTO DE LAS MODALIDADES EDUCATIVAS UTILIZADAS EN
LA EDUCACION PARA EDUCANDOS ADULTOS.
En la educacién para Adultos, se utilizan las modalfdades:
escolar y extraescolar.

En la modalidad escolar: ésta se caracteriza porque en su -
funcionamiento intervienen: aulas, maestros, horarios y perio-
dos de estudio determinados.

En la modalidad extraescolar: debido a las caracteristicas_
de la poblacién adulta, por un lado, y a las limitaciones existen
tes de profesorado e instalaciones,por otro; se pretende incorpo-
rar al mayor nlimero de personas a través de la modalidad extraes-
colar, y en base a esto se ha creado: El Sistema Abierto de Ense-
hanza. (SAE).

El SAE se inecribe en la modalidad extraescolar; estd formado
por un conjunto de acciones que tienen como bases el autodidactis
mo y la solidaridad social; constituye una alternativa para adqui
rir la educacién general bé&sica sin asistir necesariamente a una
Institucién escolar; estd destinado a aguellas personas mayores -
de 15 afios que no han iniciado, proseguido o concluido dichos es-—
tudios.

Con relacibén a las bases que caracterizan a este sistema, se -
plantea al autodidactismo como un proceso de aprendizaje que efec
tda la persana por si misma, sin la atencién directa y continua -
de un maestro. Y a la solidaridad social: como una actitud huma-
nista de interés y colaboracién de personas hacia sus semejantes.

Al hacer referencia a la Educacién extraescolar, se considera
como aquella que se recibe fuera del Sistema formal de Ensenanza,
y que trata de resolver en mayor grado el problema de las personas

que reguieren de servicios educativous.
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B) Una alternativa: LOS SISTEMAS ABIERTOS DE ENSENANZA. (SAE)

Los SAE son una modalidad educativa, enfocaba bé&sicamente a
los intereses, caracteristicas y necesidades del estudiante -
adulto.

La educacibn abierta, fué concebida con el fin de facilitar
el aprendizaje a través de una metodologia adecuada. El térmi
no Sistema abierto: pretende identificar una modalidad educatl
va por contraste con la que se realiza en las aulas de un Sis-
tema escolarizado.

La educacién abierta, tiene como finalidad ofrecer un servi
cio de educacién a una poblacién que por razones tales como:
edad, ocupacifén, distantia, tiempo disponible, salud, condicién
econémica etc. no ha tendio oportunidad de iniciar, proseguir,
o terminar sus estudios.

Los SAE permiten cursar los diversos niveles educativos sin
necesiaad de asistir a una escuala formal, con menos dependen-—
cia al maestro, que en el Sistema tradicional y sin la presién
de un calendario rigido. (Cempae 1, 1976).

Elimina la necesidad de asistir cotidianamente a un plantel
educativo, permite estudiar en el propio hogar, o en cualquier
sitio, con el horario que convenga a cada estudiante, sin desa
tender sus ocupaciones habituales, (trabajo, hogar, etc). Por
contraste con el sistema escolar, que precisa de horarios fijos

aulas y una relacibén obligada con el maestro.

La caracteristica escencial de los SAE, es la flexibilidad

tanto en el espacio como en el tiempo, el sistema:

- ofrece a cada estudiante la posibilidad de adquirir conoci
mientos al ritmo que determine el uso de su tiempo libre.

- ofrece la oportunidad de estudiar en cualquier sitio, sin_
descuidar el trabajo, el hogar, u ocupacién habitual,permi
tiendo la situacibén de trabajo-estudio.

- se basa en la capacidad de los adultos de aprender por ellos
mismos, esto implica disciplina personal, un considerable es
fuerzo del estudiante y una asesoria eficaz.

- se apoya en la orientacién de asesores, y en el uso de texto

disenados para facilitar el autodidactismo.



Frecuentemente el SAE, incorpora medios masivos de comuni-
cacién, tales como la televisién y el radio, los cuales utili
za como elementos de apoyo.

La asesorfa, es el elemento de contacto personal, que se =
ofrece al estudiante como apoyo, orientacién y conduccién en_
su aprovechamiento, de manera que, cuando el estudiante se -—

siente preparado presenta su exémen y éste es evaluado.

Se ha definido a los SAE como: "La forma de educacibn extra

escolar que se organiza bajo un plan y atendiendo a una serie-

de objetivos que se realizan. sin necesidad de asistir obligada

mente a una escuela o aula. No estd sujeto a horarios y calen

darios rigidos ni requiere siempre de la presencia de un profe
sor. Es din&mica,flexible y adaptable a las diferencias indivi

duales de alumnos, porque cada uno puede aprender de acuerdo -

con su ritmo de aprendizaje o su interés personal. Permite pro

ceso de acreditacién flexible" (Isais Reyes-1969)
Con esto se pretenden alcanzar las siguientes metas:

-reducir al minimo las limitaciones de tiempo,espacio y dis
tancia, pues mucha gente deja de estudiar por no tener tiem
po, por no alcanzar lugar en determinada escuela o debido-
a que los centros escolares se encuentran muy lejos de su_
lugar de residencia,

-respetar el ritmo de aprendizaje de cada persona,

- propiciar la autonomia del estudiante,

-reducir costos al prescindir de grandes edificaciones y al-
tas néminas docentes,

-aprovechar al miximo la capacidad instalada. Las instalacio
nes escolares pueden ser usadas por los alumnos de los SAE,
en épocas en que regularmente permanecen cerradas,

-fomentar el interés y el h&bito permanente de estudiar.

-formar sobre todo, trabajadores-estudiantes y autodidactas,

En lo que se refiere a la Tecnoloia educativa, la ensefianza

utiliza una gran cantidad de elementos:

a) Uso de multimedios:

Los auxiliares diddcticos utilizados por los SAE, son sobre-
todo; textos programados y semiprogramados, integrados algu-
nas veces en forma de paquetes diddcticos, y de los medios -
de comunicacién masiva, principalmente la televisién, sin ex

cluir la radio, el cine, etc.



b) Sistematizacién de la ensehanza:

La ensefianza abierta tiene un enfoque sistemdtico,ya que es
una estrategia de instruccién planteada a partir de las necesi
dades de la sociedad a gquien va dirigida

donde:

° se especifican los objetivos de ensehanza-aprendizaje.

° ge elaboran mecanismos de evaluacidn

° ge utilizan métodos especificos de ensefianza.

Esto no gquiere decir que la educacién sistematizada, sea una
educacién acritica, recalcdndose que los SAE no representan un
dltimo recurso, sino que responden a una modalidad que, en plan
de igualdad con el sistema formal, alcanza su finalidad:educar.

Al senalar el enfoque por sistemas en educacién, s6lo hacemos
referencia a las ventajas que se obtienen en el &rden de la tec-
nologfa educativa. En este sentido la ensefianza abierta al consi
derar™al alumno como autodidacta, hace gue éste tenga una mayor_
capacidad critica.

c) Técnicas educativas:

El SAE, utiliza una serie de técnicas gue han sido probadas -
en el sistema abierto Educacional tradicional, tales como algunos
elementos de la ensefianza individualizada:

- instrucciones a grupos grandes.

- instruccibn a grupos pequefios, y el mds importante, que es
el uso de material individualizado dada la heterogeneidad en edad

cronolégica y en desarrollo intelectual en los alumnos de un SAE.

Para resumir, podriamos definir un SAE como: "el conjunto orga
nizado de principios, métodos y recursos psicopedagfgicos que, -~
aprovechando experiencias educativas y el uso de medios modernos_
de comunicacién social, intenta que el individuo se desarrolle en
un proceso de enseflanza-aprendizaje, de manera autonéma, sin limi
taciones de permanencia espacial y temporal, y en conformidad con
sus intereses y aptitudes" (Cempae- 1977).



Hasta aqui se ha descrito: la estructura de la Educacién
General Bdsica para los adultos; un breve planteamiento de
las modalidades educativas utilizadas en la educacién de los
adultos; y por tdltimo la descripci6n de los Sistemas Abier-
tos de Ensefianza. (SAE).

Y como puede observarse con la informacibén expuesta en es
te capitulo, pese a los esfuerzos dirigidos en la educacibn
extraescolar a través de la implementacién de los SAE; lo cier
to es que no estd obteniédose tanto éxito como podria lograrse
debido a:

a) que se ha caido en algunos c€asos en la simplificacién,=-
al presentar la modalidad extraescolar como un sistema_
féacil,

b) O bien en la sobreestimacién, al exagerar la posibilidad
real del SAE, al menos en su actual situacidn.

(Cempae #6-79) .

Por otra parte, no obstante la publicacifn de la Nueva Ley
Federal de Educacién,ha sefialado otras modalidades de carfcter
educativo, cuyo objetivo es el de incrementar y superar la efi
ciencia en las tareas educativas, de donde surgen los SAE. los
cuales pretenden entre otros puntos, el de superar las relacio
nes de dependencia existentes entre maestro-educando y progra-
mas-tiempo; lo cierto es que pese al gran esfuerzo que se estd
realizando y que es la caracteristica principal del Sistema --
Educativo a nivel nacional, tiene como principal obst&culo el-
hecho del crecimiento acelerado de la poblacién y la acumula--
cién de rezagos, hechos mismos que hacen que esos esfuerzos --
resulten aGn insuficientes.

-36-
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CAPITULO # 3:

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LOS
LIBROS DE TEXTO DE PRIMARIA INTENSIVA
PARA ADULTOS. (PRIAD.).



-38~

CAPITULO # 3: DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LOS LIBROS
DE TEXTO PRIAD. (PRIMARIA INTENSIVA PARA --
ADULTOS) .

En los libros de las cuatro &reas; Matem&ticas, Ciencias Na-
turales, Ciencias Sociales y Espafiol, se advierte la intencidn
de presentar los contenidos de manera que se facilite la compren
sién y el aprendizaje, es decir, que el estudiante adulto logre
los objetivos correspondientes a la educacidén primaria.

Se disefiaron de manera que fueran "autodid&cticos", pero como
cada una de las &reas poseen algunos aspectos similares y otros
distintos y especificos, los libros poseen caracteristicas gene-
rales -comunes a todos los libros- y particulares -propios de ca
da 4rea-. Desde luego, lo didictico de los libros no se localiza
Gnicamente en las lecciones sino desde la estructura de los 12 1i
brog de PRIAD como un todo; en la de los tres libros de cada érea
en cada libro y en cada unidad de ellos.

A continuacién se describen las caracteristicas diddcticas més
importantes, para después pasar a la descripcién del desglose de
cada una de las &reas.

El tratamiento diddctico de los libros estd determinado por lo

siguiente:

- perfil del adulto (experiencias,cultura y nivel socioeconémi
co) ,
psicologfa de la educacién,

principios generales de la educaci6n de adultos,

filosofia educativa nacional, y
- programas y objetivos de la educacién primaria.

La unidad diddctica, es la leccidn.

Las leccibnes presentan los siguientes elementos did&cticos:

- Objetivos especificos para que el estudiante conozca lo
que se espera que logre, es decir para que sepa cufl es
la finalidad de dichos objetivos especificos.
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- Graduacién de la dificultad: es decir, se presentan los con
tenidos y actividades de manera que el estudiante se enfren
te a lo sencillo primero, y a lo mis dificil después.

- Actividades planeadas: pues cada una de ellas tiene una ra-
z8n de ser con respecto al prendizaje. Por este motivo, se-
recomienda al estudiante que procure efectuar todas las ac-
tividades.

- Autoevaluaciones o comprobaciones de avance: para que el eg
tudiante verifique y compruebe si su estudio es satisfacto-

rio, o gqué partes debe revisar nuevamente.

Otras caracteristicas que presentan los libros son:

- la presentacién de cada volimen que informa sobre su conteni
do.

& gl_coﬁtenido se encierra en un cuadro o marco de color.

- al adulto se le habla con respeto, con un lenguaje sencillo,
popular, utilizando la terminologia, cuando se requiere.
(Inea-1979 p 73).

- se emplea letra grande, padrrafoos cortos y espacios blancos,
amplios, de manera que las pdginas no resulten saturadas de
informacién.

- los conceptos, reglas y palabras o frases importantes se des
tacan en cursivas, recuadros o se subrayan.

- hay una gran variedad de ejercicios, situaciones, nombre,etc
lo que contribuye a hacer amena e interesante la lectura.

- las explicaciones para desarrollar las actividades, son va-
riadas y claramente especificadas.

- el contenido se apoya en abundantes ilustraciones que ayudan
a la comprensién de las ideas y de las actividades a realizar

CARACTERISTICAS PARTICULARES:

En Matemdticas: las explicaciones y problemas se plantean en for
mas variadas para facilitar su comprensién, lo cotidiano se inter
preta en términos matem&ticos, empleando ejemplos de la vida real
En Ciencias Naturales: Las lecciones se desarrollan mediante una

especie de didlogo en el que un interlocutor es el propio adulto,
asi las explicaciones se dan en base de preguntas y respuestas.
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En Espafiol: el subrayado es el recurso mis utilizado para atraer
la atencién, hacia lo que se interesa destacar.
En Ciencias Sociales: debido a la naturaleza de su contenido, se

emplea m&s la palabra escrita.

A continuacién se presentan los proppsitos de cada una de las
dreas, que integran los 12 libros del PRIAD, y se indican los --
elementos estructurales en que se divide cada leccién (propbsi -
tos, textos de lectura, actividades y ejercicios de comprobacibn
de avance); y se seflala que las respuestas a los ejercicios se - -
encuentran al final de cada libro.

°Propfsitos de cada una de las dreas:

Espafiol: Los libros de espafiol pretenden ayudar al estudiante a
expresarse mejor oralmente y por escrito.

Matemdticas: Los tres libros de matem&ticas, pretenden ayudar al
estudiante a contar, medir, para que en los problemas -
de la vida diaria donde intervengan n(meros, tamanos y
formas de operaciones que se realizan con dinero,puedan
ser resueltos por el estudiante.

Ciencias Naturales: los tres libros de ciencias naturales, estu-
dian los fenSmenos de la naturaleza, que se pueden agru
par en 4 ciencias:

La fisica, la Quimica, la Biologfa, y la Geografia Fisi
ca.

Aplicando estas ciencias, el estudiante podré& conocer su orga
nismo, cuidar su salud, tanto en el hogar como en el trabajo, lo
grar mejores cosechas, conservar y aprovechar adecuadamente los_
recursos que le brinda la naturaleza y sentirse parte de ella.

Ciencias Sociales: Los tres libros de esta drea, pretenden ayudar
al estudiante a entender la forma en que esté& organizada
nuestra sociedad, sus tradiciones, sus costumbres y pro-
blemas, y a desarrollar un sistema de andlisis y de cri-
tica constructiva, que lleve a buscar soluciones adecua-
das a las necesidades propias de la familia y de la comu
nidad. (Inea-1979 p. 75)
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En seguida se presenta un andlisis general de los libros PRIAD
en funcién de sus aspectos bibliogrdficos, de contenido, y de_
manejo, asi como las similitudes que hay entre los libros, en_
cuanto a sus caracteristicas did&cticas.

LIBROS DE TEXTO PRIAD:

Como ya se indicé al principio, los libros Priad, son doce-
en total, de los cuales cada 4rea se compone de 3 libros, deno
minados: primera, segunda y tercera partes.

Estos libros fueron elaborados pensando en el adulto que los
utilizarfa, por tanto, no son iguales a 1 de los nifos.

Si bien los contenidos permiten al egresado de Priad, conti-
nuar sus estudios de secundaria en el mismo sistema abierto, 6_
bien en el escolarizado.

Entre otras consideraciones tomadas en cuenta se tienen:las
necesidades bdsicas tanto individuales como .sociales de los es
tudiantes a quienes se dirigen; sus aspectos culturales y nive
les de conocimiento, sus experiencias personales previas y mo-
tivacidén. (Inea-1979 p.28) '

Los elementos bibliogr&ficos: (partes de los libros), y el-
tratamiento diddctico, es decir, la o las formas de inducir y-
facilitar el logro de objetivos de aprendizaje con ahorro de -
tiempo y esfuerzo, son muy similares en las cuatro 8reas, sin_
embargo, también presentan caracteristicas particulares. ER
el anilisis de los libros Priad, de matemdticas, el objetivo -
general de los libros de &ésta drea se presenta agquf en una for
ma mis amplia de la que aparece en el auxiliar didéctico-circu
lo de estudio, y es el siguiente:

"Lograr una comunicacién efectiva a través del manejo

del lenguaje de las matem&ticas, que le permita alu-=
usuario establecer relaciones y cuantificar el mundo
que le rodea, valorando y utilizando ordenadamente -
sus recursos y experiencias vitales, desarrollando -
habilidades, aptitudes y actitudes, para resolver en
forma lé6gica y eficaz problemas précticos de la vida
diaria, lo que propiciarfa, el mejoramiento de si --
mismo y de su colectividad" (Inea-1979 p.23)
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Contenido: Los tres vollmenes de matemdticas, constituyen una
unidad en su conjunto. El contenido fundamental distribuido en
los tres libros es:

- numeracién

- las cuatro operaciones fundamentales

las cuatro operéciones bésicas con fracciones

- elementos bisicos de geometria y medicidn.

Los tres voldmenes de matemiticas, al dgual que los de las-
dem&s 4reas, se dividen en 8 unidades o capftulos. Las unidades
se dividen en lecciones, y las lecciones a su vez, en cuatro -
partes, que son: Objetivos, informacidn, ejercicios, y comproba
ciones de avance o autoex&men.

La primera parte de matemdticas: se refiere a las cuatro ope
raciones fundamentales (suma, resta, multiplicacién y divisién)
iniciandé con alguna nocién de los conjuntos e intercalando al-
_gunos aspectos de geometria (perimetros), y nuestro sistema mo-
netario; todo esto en un nivel muy elemental.

En la segunda parte o volmen; 24 lecciones ademds de profun
dizar en lo anterior, se agregan fracciones comunes y decimales

La tercera parte o volumen; 28 lecciones, presenta una nueva
ampliacién de lo anterior (las operaciones fundamentales con --
fracciones y decimales), y ademds; razones y proporciones,tanto
por ciento, ingresos y egresos, interpretacién de cartas, y una
introduccién al concepto de funcibn.

En los tres libros se combinan los conceptos de matemiticas
con aplicaciones précticas, empleando ejemplos sencillos de si-
tuaciones ordinarias de la vida cotidiana.

En la segunda parte se indica. que el libro permitird al estu
diante; medir &ngulos, trazar rectas, paralelas y perpendicula-
res. Efectuar sumas, restas, multiplicaciones y divisiones, pa
ra solucionar problemas. Conocer,efectuar las fracciones, lo-
que le permitird entender y representar partes de un todo, ta-
les como: tres cuartos de una superficie, un octavo de un metro
un quinto de un circulo. Ademds aprenderd a sumar y restar -
fracciones. Calcular el &rea o superficie de cuadrados, rectén
gulos y tridngulos. Reconocer la utilidad de seguir ciertos pa
sos en forma met6dica para la solucién de algunos problemas.

En el tercer volumen se-seflala que el libro ayudard a:

Interpretar, calcular cantidades.dadas en tantos POr cientos
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Calcular el volumen, la capacidad de algunos objetos.
Utilizar la 16gica a través de la resolucién de los diferentes
problemas que se le presentan al estudiante. Se sugiere seguir
un orden riguroso en el estudio de las lecciones, pues afin en -
los casos en que los estudiantes posean O crean poseer un buen-
conocimiento de los elementos matemdticos, el lenguaje empleado
(convencional), puede crear confusiones al omitir lecciones,uni
dades o libros. En todo caso para quienes ya tienen ciertas ba
ses, el estudio de los aspectos que ya conocen serd muy répido,
contribuirid a reforzar lo que ya saben y a aprender lo nuevo --
sin tropiezos. (Inea-1979 p.30_) -

Los tres libros de &sta &rea, fueron elaborados conforme a -
un plan integral, derivado del objetivo propuesto. Tres crite -
rios permitieron seleccionar los contenidos:

1. que el adulto egresado estuviera en condicién de continuar

Sus estudios en el mismo sistema abierto, o en el escolari
zado.

2. que los contenidos respondieran a las necesidades e intere

ses de los adultos, y

3. que los contenidos correspondan a los conceptos bésicos de

la matemdtica.

b) LIBROS DEL AREA DE ESPANOL:

El objetivo general de los libros de espafol se presenta aqui
en una forma mds amplia de la que aparece en el Auxiliar diddcti
co-circulos de estudio. El objetivo viene a ampliar al de matemd
ticas y a complementar el objetivo general de todos los libros -
Priad, pues sefiala lo ‘siguiente:

Lograr una comunicacién efectiva a través del manejo de la --
lengua para que el usuario (estudiante), tome conciencia de su -
realidad, del valor de la utilidad de sus propios conocimientos,
recursos y experiencias vitales, los incremente en otras dreas y
afine el juicio critico para propiciar el mejoramiento de si mis
mo y de la comunidad.

Como puede apreciarse, vemos aqui el elemento nuevo; que es =
el manejo de la lengua en general, reiterando el aprovechamiento
de los conocimientos, recursos y experiencias del estudiante, asi
como propiciar el mejoramiento individual y social.

Conviene destacar a los estudiantes lo aue en cada &rea, de ma

nera general se pretende alcanzar como objetivos formativos,para
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que no limite su concepto educativo a la manera de adgquisicién
de conocimientos, sino que perciba la amplitud de los propési-
tos como la educacién integral del individuo.(Inea-1979 P.32) .

Contenido:

Como en el caso de los libros del afea de matemdticas, los_
de espafiol, también forman una unidad. El contenido se estable
ce considerando cinco aspectos b&sicos e interrelacionados que
integran el sistema de la lengua.

Las lecciones de cada uno de los libros corresponden a algu
no de estos aspectos: lectura, expresibén oral, expresién escri
ta, iniciacién a la lingufitica, y/o literatura.

°Las lecciones de lectura ayudarédn a:

- conocer y usar palabras nuevas,

- leer mejor,

- comprender lo que se lee,

- informarse y divertirse con la lectura,

°lLas lecciones de expresi6én oral facilitan:

- hablar en voz alta

- comunicar sus opiniones

- contar sus experiencias

- estudiar en grupo, preguntando,exponiendo sus dudas.

°Los temas de expresifn escrita ser&n muy utiles para:

- escribir correctamente y con claridad las palabras

- escribir mejor lo que se piensa (cartas)

- hacer cartas, solicitudes de empleo, y otros papeles
de importancia en la vida cotidiana.

°La linguistica explicaré:

- para qué sirven las palabras,

- c¢bmo usarlas,al hablar, y

- cbmo escribirlas correctamente.

°Las lecciones de literatura servird para:
- realizar la lectura de diversos autores que utilizan
las palabras no solamente bien, sino con belleza.
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Hay composiciones llamadas literarias como: cuentos, poemas,
leyendas, gque han sido escritas para agradar, para transmitir -
las costumbres de los pueblos, sus actos herSicos, sus luchas, -
sentimientos y fantasifas, al leerlas se va a tomar gusto por la
literatura. Como puede verse, es una manera sencilla de infor
mar de qué se tratan los libros de espaiiol, sin emplear tecni--
sismos. El asesor tiene en la presentacifn del primer libro un
valioso recurso para lograr gque el estudiante se interese por -
el 8rea de espanol.

La segunda y tercera parte, constituyen una ampliacién y com
plementacién de lo establecido en la primera. En cada unidad de
los tres libros, se conjugén contenidos précticos (como el reca
do, la carta familiar, el chegue, el giro postal, o el telegra-
ma), con otros de cardcter lingufstico (tipos de enunciados,for
ma y graffa, género y nfimero) o bien de tipo literario (con el-
corritdo, la narracidén, la leyenda o la rima).

Es conveniente indicar que la primera impresién que tengan -
los adultos en lo que se refiere al contenido de los materiales
serd muy importante, pues podrd fortalecer su interés en el es-
tudio o bien debilitarlo. (inea—- 1979 p. 35).

c) LIBROS DEL AREA DE CIENCIAS NATURALES:

Bajo el rubro de Ciencias Naturales, se agrupan un conjunto
de conocimientos acerca del universo, los objetivos pueden sex
planteados de la siguiente forma:

- lograr que el estudiante adquiera los conocimientos
bdsicos de fisica, guimica, astronomia, geografia,y
biologia, que permitan al estudiante, ubicarse en -
el universo fisico y explicarse los fenfmenos gqgue -
suceden en el mismo.

- conocer técnicas agrfcolas y ganaderas que tiendan-

a aumentar la productividad en el campo, con el fin
de propiciar el mejoranmiento; familiar y comunitario
contemplando las necesidades de proteger el ambiente.

- conocer y aplicar las principales medidas y normas -
que tiendan a mejorar las condiciones de seguridad -
ex el trabajo.
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- adquirir los conocimientos bdsicos de la anatomia
y la fisiologia del cuerpo'humano, asi como las -
principales medidas nutricionales e higiénicas pa
ra mejorar la salud del individuo.

- valorar la importancia de la planificaci6n fami -
liar.

- adquirir conciencia de la necesidad de proteger -
el medio ambiente, ¥y

- conocer los recursos e importancia de la naturale
za del pais. (Inea =1979 p.38).

Caracterfisticas bibliogré&ficas:

La cardtula, la portada, pdgina de créditos, findice, presen-
tacién, desarrollo del contenido y las respuestas a los ejerci-
cios de comprobacidn de avance, aparecen en el mismo Srden y en
la misma forma que eh los libros ya analizados.

Contenido:
Este es expuesto de la siguiente manera:

En la primera parte, o libro, se indica que el estudio del
libro le permitird& al estudiante:

Aprender muchas cosas de todo lo que lo rodea: de los anima
les, de las plantas,; del suelec y de las rocas.

Podréd tener ldea de clmo es el material que forma las cosas
de cfmo actfia ese material y de la energia que siempre lo acom
pafia.

Conocerd como es la tierra, de que estd formada, y también,
el universo en que se encuentra.

El estudio de las Ciencilas naturales, permite conocer el -
cuerpo humano y cémo funciona.

Podrd conocer cémo se reproducen y crian los animales,para
obtener de ellos los mejores resultados. '

Tendr& conocimientos acerca de la alimentacién que necesita
el cuerpo humano.

Adquirird acerca de las funciones del organismo humano,los
conocimientos pertinentes.

tendrd conocimientos sobre las funciones de los 8rganos se
xualest



-47~

-En la Segunda parte © libro, la referencia al contenido se pre-

senta de la siguiente manera:

En este libro encontrard muchas cosas interesantes y préicti-
cas.

Aprenderd qué son y c6mo funcionan las mi&quinas y los motores
que tanto ayudan en la vida diaria.

Conocerd cémo el estudio de los procesos qufmicos ha permiti-
do avances en la agricultura y en la alimentacién humana.

Respecto al cuerpo humano, se habla del funcionamiento de los
sistemas; 6seo, muscular y nervioso, vy de la forma de lograr que
trabajen bien. -

También se trata cémo se alimentan, mantienen y reproducen, -
los animales, asf como algunas de sus enfermedades.

Entre otros temas de caricter mis general, se estudia el oxi-
_gen de la vida y la forma en que ha evolucionado dando lugar a -
muy dlversas especies vegetales y animales.

Secexplican la reproduccién humana y las principales métodos-
para la planificacién de la reproduccibn.

En materia de agricultura, se mencionan lag necesidades y cuil
dados del cultivo.
-En la tercera parte (tercer libro), hallamos lo siguiente:

Temas relacionados con la vida laboral, en los gue se contem-
plan la salud, el ambiente, Yy la nutricidn.

El estudioc de diversas etapas de la vida del ser humano, des-
de la infancia hasta el estado adulto.

Informacifén sobre diversos tipos de enfermedades, desde las -
infecciones hasta las causadas pox accidente, sin dejar de contem
plar un fen6meno social que se ha presentado en los gltimos tiem
pos; la drogadiccién.

Informacién acerca de los recursos naturales renovables y no-
renovables, en especial energéticos, y

El estudio de las ondas sonoras y luminosas, y la forma de --
energia mds empleada en la actualidad: la electricidad.

Al final de la Gltima leccibén de cada libro se encuentran las
respuestas, decnominadas; ejercicios de comprobacién de avance.;
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d) LIBROS DEL AREA DE CIENCIAS SOCTALES:

La visién general de lo que a través de los libros Priad, se
pretende alcanzar en 1a educacif6n elemental del adulto, se com-—
plementa con el objetivo del 4rea de Ciencias Sociales.

El objetivo es el siguiente:

"pesarrollar la capacidad crftica del usuvario, (estudiante}
para comprender, interpretar, y analizar los elementos ==
que conforman la gociedad y sus fenfmencs para que, con -
ayuda del conocimiento gue proporcionan las Ciencias Socia
les, modifique su realidad cercana, tanto familiar como sO
cial y comprenda la problemitica nacional e intexrnacional”
(Inea-1979) .

Contenido:

Como en el caso de los libros del Area de Ciencias Naturales,
los de Ciencias Sociales relacionan su contenide con una plurali
dad de disciplinas como Son: la gecgrafia, la historfa, la socio
logia, la antropologia, la economia, y el derechc.

Sin embargo, no se estudian en si mismas estas disciplinas,si
no que se abordan aspectos de éstas en el tratamiento de temas -
como: "El hombre y su medio".

A grandes rasgos se puede advertir que el contenido de los tres
vol@menes se agrupan en torno a los siguientes t6picos:

1. Ubicacién ffsico-geogrdfica,

2. Relacién hombre-medio,

3. Formas de agrupaciones sociales,

4. Elementos de una sociedad, Yy

5. Evoluci6n histérica del hombre y la sociedad.

Al final de la Gltima leccién de cada libro se encuentran las
respuestas a los ejercicios de comprobacién de avance, al igual-
que en todas las &reas. ’

como puede advertirse, los libros se han disefado para facili-
tar el autodidactismo en los adultos, y que puedan organizar efi-
cazmente sus estudios, sin embargo, de acuerdo a investigaciones-
realizadas por la Direccifn General de Educacién para Adultos ---
(DGEA), los adultos requieren orientacién y ayuda, independiente-
e s S e g S 2 manas Al inicio de’ sus’ -
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estudios. Situacién de ayuda que no siempre puede ser pPropor
cionada, debido a que algunos asesoreg tienen mejor voluntad-
que adecuada preparacién.

En ocasiones se trata de personas impulsadas esponténeamen
te por una meritoria conciencia de solidaridad.

En relacién a los libros , no obstante el énfasis puesto en
que los contenidos progrmdticos de los libros fueran mds forma
tivos que informativos, de naturaleza popular, y que brindaran
al usuario o estudiante una educacién funcional, vinculédndo la
teorfa con la prictica, y por dltimo que los adiestrase en la
solucién de problemas surgidos de las necesidades individuales
y de los centros de interés de la comunidad, dicha situacidén -
segfin recientes investigaciones (Lamia 1981) no se ha dado con
todo el éxito que se esperaba.

Asimismo el hecho de procurar que la metodologia del apren-
dizaje esté acorde con los principios de la psicopedagogia mo-
derna: anilisis de experiencias, acopio de fuentes de informa-
cién, reflexi6én critica, aplicacidn del conocimiento y autoeva
luacién. Esto sin embargo, al tomar en consideracidn las dife
rencias étnicas, culturales, y linguisticas entre otras, conti
nfian origiando situaciones de marginacidn, si como vemos un -—-
40% de la poblacidén econdmicamente activa vive en el campo, en
condiciones precarias, esto origina que en eentros urbanos exis
ta un lleno de contrastes que impiden que el avance de la edu-
cacién se logre en lo gue respecta al nivel de educacibn bésica,
y cuyos objetivos generales sean el de: a corto plazo proporcio
nar en forma extraescolar a toda persona mayor de 15 anos la -
educacibn Primaria y Secundaria abierta; a mediano plazo: lograr
que toda la poblacibén pueda acceder a cualquier nivel educativo
y a largo plazo: que se convierta en un medio de superacidn y -
actualizacién constante.. De tal manera que a la accidn de brin
dar medios y métodos de ensefianza -aprendizaje a todo el que lo
desee, encuentra los siguientes problemas: - Una modalidad como
el SAE implic a un mayor grado de responsabilidad, participacidn
activa, y entrenamiento autodiddctico por parte del educando,
convirtiéndose éstos en factores limitantes, debido a que los es
tudiantes en su gran mayoria, han recurrido anteriormente a for-
mas pedagbgicas y diddcticas convencionales.



50—

Asi pues, independientemente de cuan atractiva sea la forma
de presentar los libros y materiales que como ya se menciond
tienen un papel muy importante como instrumentos did&cticos
en que se apoya el sistema, cabria cuestionar entonces ¢qué
tan adecuados son? puesto gue de acuerdo a recientes investi
gaciones se ha observado que los libros adolecen de una es-
tructuracién adecuada para el manejo autodidictico que se pre
tende iniciar en los educandos adultos, asf como también, el
que sus contenidos resulten ser sumamente extensos, academi-
cistas y con informacién de tipo especializado.

Especificamente en los libros de matem&ticas, no se seha-
lan procedimientos de solucién de problemas, tan solo se pre
sentan una serie de ejemplos y se espera que el estudiante -
deduzca la forma de resolverlos.

Otro aspecto importante seria el de saber que tanta coor-
dlna016n existe entre la comisibén encargada de la redaccidn
y elaboracién de los libros con la encargada de evaluacibn,-
con el fin de constatar que tanta coordinacién hay entre el
contenido de los libros y el de los ex&menes de evaluacién.

Por otra parte si se plantea que el contenido de los libros
estd estrechamente vinculado con la realidad social del estu-
diante, suponiendo esto que dichos libros son diferentes en -
su contenido de los textos tradicionales, porqu&, entonces,en
algunos casos por ejemplo: en el de Espafiol se recurre a &stos
Gltimos para suplir deficiencias.

Ccon lo que se puede concluir que la implementacidén y utili-
zacibn de los SAE requieren en su objetivo educativo de una la
bor de constante adecuacidn, destinada a cada tipo de estrato

social al que esté encaminado.
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CAPITULO # 4:

LA PSICOANDRAGOGIA DEL ADULTO.

a) Diferencias existentes en el
aprendizaje del nifio y del -
adulto.

b) Caracteristicas del adulto -
demandante de educacibén b&dsi
ca.
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CAPITULO # 4: LA PSICOANDRAGOGIA DEL ADULTO.

Durante los ultimos tiempos, la educacién de adultos, ha sido_
atendida con mayor inter&s, a través de una necesidad de implemen
tar una metodologfa propia, que permita dejar de utilizar las téc
nicas empleadas en la educaci6n infantil, lo mismo que en la ense
nanza de adultos.

Se plantea el término andragogfa, para designar a la educacidn
de adultos, diferenci&ndola de la pedagogia.

La andragogfa: "Es la ciencia dedicada al estudio de la educa-
cién de adultos, el término andragogfa deriva su nombre de las --
raices griegas: STEMANDRO-ANDROS que significa hombre o persona -
mayor, y AGOS: que quiere decir; conducir, guiar; y ha sido adop-
tada por alguncs educadores como Malcom Knowle, quien méds ha di--
fundido su uso. (Lamia-1981).

A continuacibn se presentan las diversas definiciones que ha -

habido del téxmino andragogfia:

"La psicoandragogia es la resultante del proceso organizado y las
influencias esponté&neas gue contribuyen al desarrollo pleno de la
persona adulta y su incorporacién social” (Isafis Reyes-1969 p.43)

"Una forma de satisfacer las necesidades culturales del adulto"™ -
(Bécker-1970 p.13)

"Tiene por objeto, que el mawyor nfimero de personas puedan asumir,
en la medida de lo posible, las responsabilidades de su propioc --
destino en todas las esferas de la vida pGblica y privada.

La educacién por tanto, implica una bfisqueda realizada por un su-
jeto que es el hombre. El1 hombre es y debe ser sujeto de su pro-
pia educacién. No puede ser objeto de ella. Segfin &sto, nadie -
educa a nadie" (Freire-1965).

"Es un proceso permanente, dindmico que actfia integralmente sobre
los adultos, para incorporarlo como fuerza viva y actuante dentro
del modo de pensar, sentir, y actuar en su comunidad"

(Padua y Torres-1968)
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La educacién de adultos comprende aquella parte de la educacibn
que se destina a mayores de 15 afos de edad, buscando dar respues-
ta a la marginaci6én del sistema educacional, primero para todas --
aquellas personas gue no han tenido ningfin acceso al sistema,median
te programas de alfabetizacién, y luego con programas destinados a
completar los niveles primaria y medio b&sico, -la educacién general
bésica-.

La UNESCO define a la andragogfa como: "La educacién de adultos
es un proceso a través del cual personas que no esté&n frecuentando
ya las aulas regularmente, y en tiempo completo (amenos que progra *
mas de tiempo completo sean disefiados especialmente para adultos),
emprender actividades continuas y organizadas con la intencibn con
ciente de provocar cambios de informacién, conocimientos, compren-
sién o habilidad, apreciaci6én y actitudes, o con el propésito de -
identificar y solucionar problemas personales o de la familia y/o
de la comunidad” o

Esta Gltima definicién sugida de la 3a. conferencia internacio-
nal sobre educacifn .de adultos, en Tokio, Japbn, es la que han acep
tado con mayor frecuencia por lo maworfa de los especialistas que -
se dedican al trabajo dentro de la andragogia.

La educacién ha existido durante toda la historia, adpptando di
ferentes enfoques, conforme al tipo de relaciones sociales, tenden
cias ideolbgicas y estructuras politicas:

(Isafs Reyes-1969 p.48) plantea que dos hechos mantuvieron a la
educacién de los adultos limitada:

1., La atencifn siempre imperativa y siempre insuficiente que se ha
dedicado a los nifios, y 20. el concepto fatalista de que la ca-
pacidad de formarse era caracteristica de la edad evolutiva.

Se ha llegado a una época en que la educacién de los adultos no
s6lo se considera necesaria sino indispensable. Es una demanda sQ
cial que no se puede aplazar sin mengua del progreso de los pueblos

La vida se ha tecnificado y esta nueva situacibén, demanda reno-
var la formacibén de todos. No se trata ya de las viejas escuelas_
primarias de adultos, qgue tuvieron una actuacién precaria y donde
la nota sobresaliente fué la desersidén. En aquellos planteles,se
aplicaron los métodos y recursos que se empleaban con los ninos.

Si acaso se cambiaron algunos ejercicios, pero la parte escen-
cial de la conduccibn de la ensefianza fué siempre la misma y los-

resultados siempre fueron muy escasos.
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Hubo maestros que aseguraron que lo valioso para ellos era
saber la materia que ensefiaban, que no tenfa importancia gque
fueran nifios o adultos los que llenaran las aulas, la forma -
de comunicar el conocimiento era Gnica, y quienes deberian --
adaptarse a ella eran los alumnos quienes sortearfan las difi
cultades si las encontraban.

Pero todo aquello se realizaba en un reducido ambiente;los
recursos que se invertfan eran muy pocos y las demandas mini-
mas fué algo que no tuvo importancia y no fué motivo de preo-
cupacién-para los educadores quienes se consagraban de manera
exclusiva a los ninos. '

Ahora, en casi todos los pueblos se lucha por dar educacién
a los adultos, ha habido avances que se deben estudiar con am-
plitud y ensayar otras soluciones que abran el camino para que
en el futuro no se frustren ya las esperanzas gue se ponen en

la educacién de los adultos.

La adquisicién de conocimientos por adultos puede cancretar
se en dos tipos de ambientes, pero s6lo uno de ellos puede ca
racterizarse adecuadamente como educacién de adultos.

Los adultos pueden adquirir conocimientos en su ambiente sO
cietario natural: las experiencias diarias de la vida, sea en
el trabajo o durante las horas de ocio. Los adultos pueden -
aprender leyendo, mirando televisifn, conversando o participan
do en la vida de la comunidad. En general, sin embargo, tales
actividades aportan conocimientos por accidente o en forma ca-
sual. Pero aungue este medio brinde posibilidades de aprender
encierra también distracciones que inhiben la adquisicién de -
conocimientos. Muy pocos adultos aprenden en este medio lo su
ficientemente bien como para satisfacer las necesidades bési-
cas individuales o societarias de aprendizaje constante.

El segundo ambiente en el cual se instruye el adulto es el-
ambiente educativo, en el que se reduce al minimo el elemento_
accidental. Cualquiera que sea la forma, contenido, duracién,
ubicacibn, espacio, auspicio, etc. una actividad se identifica
como educacién para adultos cuando forma parte de un programa
educativo planificado para ellos.
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Por dltimo, Paul Bergevin en su libro: Filosoffa para la educacién
del adulto, plantea que: "La educacifén del adulto es un ingrediente
de tal importancia, que el &xito de la empresa esti relacionado di
rectamente con lo que el adulto sabe y con la forma en que hace uso
de sus conocimientos.

Aunque la educacibén de los miembros de cualquier orden social no
excederd usualmente el nivel educativo de los adultos gue la inte-
gran. La educacifén de los nifios es importante, pero el fuerte hin
capié que se ha hecho en ella a través de los afios, ha dado lugar
a que muchos adultos crean que la educacifn que ellos tuvieron al .
ser nifios, m&s un poco de experiencia adquirida,es suficiente.

La educacidn de adultos debe ser materia de interés para todos
aunque el educador profesional de adultos debe desempehar un papel
importante en este campo de ectividad, no es una empresa limitada
solo a sus capacidades. En realidad, la mayor parte del trabajo es
desempefiado por personas que han tenido poco o ningfin adiestramien
to profesional en los problemas de esa clase de educacién.

Por lo que al implementar un sistema educativo, en este caso el
Sistema Abierto de Ensenanza para adultos, es necesario tener en -
cuenta una serie de condicionamientos psicosociales del medio y de
las circunstancias en que va a operar el sistema. Hay que contar,
como puntos de partida, primero con un conjuntc de datos y pautas
tales como las.que a continuacibén se indican:

~ H&bitos de estudio que son inconvenientes, tales como memoris-

" mo, pasividad, teorizacibn.

- Perfil, aunque sea general del tipo de gente que m&s demanda el
sistema en sus diversas formas o niveles.

- Caracterizacifn de la situacibn socioeconémica del medio al gque
va dirigido el sistema

- Deteccibn de las expectativas que los usuarios tienen con res -

pecto a los estudios que van a realizar. (Cempae-1977).

Ahora bien, la educacifn de adultos como disciplina cientifica
surge a raiz de los cambios produéidos por la revolucibn industrial
como una respuesta a la necesidad que se present6 para preparar a
los individuos para el nuevo tipo de trabajo que aparecia en ese mo
mento.
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La primer forma de Andragogia, nombre que se le da como ya indi
camos a la educacién de adultos, es de la de alfabetizacién.
A partir de la terminacibén de la Segunda Guerra mundial aparecen -
otras formas que se han ido desarrollando paulatinamente tales co-
mo: La educacibn inicial o b&sica, la Educacibén kécnica, la Educa-
cién Superior, etc.

En México tenemos como principal antecedente del trabajo andra-
gbgico a:

- Las Misiones culturales, organizadas por Vasconcelos después_

del movimiento armado de 1910,
- La promulgacién de la Ley Nacional de Educacibén para adultos"
- La fundacibén del CREFAL, apoyado por la UNESCO. (Lamial981).

Dentro de la Andragogia existen 2 corrientes:
1. Formas directivas: donde el educador tiene la funcién de educar

a los adultos a través de métodos tradicionales de educacién --
formal, y
2. La actuacibn del educador es como la de un Asesor o Guia, donde

el educando participa activamente en su aprendizaje.

Sea cual fuere la corriente que se siga, el Asesor o Educador -
de adultos requiere considerar en su tarea educativa con adultos,-
que pueden existir factores que pueden dificultar o impedir su =---
aprendizaje, debido a las caractetisticas del educando tales como:

- necesidad de logros inmediatos,

- limitaciones de tiempo, y

- sus experiencias.

Hay que considerar que existen ciertos principios psicolégicos
b&sicos que repercuten en la educacién de adultos, como son:

- de logro ’

— de ejercicio o pré&ctica

- de intensidad o viveia

- de primacia de lo reciente

- de retencidn y olvido

- de disposicibn o actitud

- de novedad o rareza

- de confianza en si mismo

- de incertidumbre y expectacibén. (Rodriguez Bou-1952).
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Una revisién de las diferentes publicaciones es que los prin-
cipios fundamentales de la educacién de adultos o Andragogia, si
guen estando en un plano meramente tebrico, debido muy probable-
mente a que en vez de buscarse el desarrollo integral del indivi
duo, lo que realmente se pretende es el de reducir las cifras exa
geradas de personas que permanecen sin educacién.

En este capftulo se intenta describir entre otros puntos los_
principios psicolbgicos en la educacién del educando adulto.

Respecto a la psicologia del educando adulto,se puede afirmar
de acuerdo a diferentes autores que el adulto a pesar de enfren-
tarse a una disminucién gradual y paulatina de sus capacidades -
fisicas y sensoriales, conserva la habilidad de aprender, de con
tinuar desarrollando sus capacidades intelectuales.

No obstante, estas posibilidades de desarrollo pueden verser
limitadas por diversos factores o circunstancias personales o me
dioambjentales tales como:

- falta de motivacién para aprender.

- carencia o inadecuacién de las formas y

los medios empleados para gue aprenda.
- resistencia al cambio, gue puede provo-
car dicho aprendizaje.

- existencia de situaciones sociales,econd

micas, politicas y/o biol6gicas desfavorables.

- a parte de las diferencias individuales que se

encuentran entre los miembros de un grupo.
(Rodriguez Bou-1952 p 25-28).

Dichos factores de la educacibén de acuerdo a las investigacio
nes y resultados obtenidos, son los responsables limitantes del
aprendizaje en el educando adulto.

Los factores de la educacién de acuerdo con Leon Antoine,en su
libro Psicopedagogia de los adultos plantea:

Los elementos que favorecen o entorpecen la educacidén son mGl-
tiples, algunos dependen sobre todo de una causalidad externa, de
la organizacibn del medio pedagfgico y del entorno social,mientras
que otros, los factores internos coinciden mis directamente al in
dividuo, a su pasado, sus capacidades, sus motivaciones, etc. Tra
tdndose de adultos son particularmente importantes, entre los fac-
tores internos: la edad, y la experiencia.
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Los factores educativos intervienen en dos niveles. Ante todo,
cualquiera que sea el pasado escolar de los adultos en situacibn
de formacibn, el método pedagbgico, puede -como lo demuestran las
experiencias citadas de Belbin, Laroche y Schirks, compensar, en_
cierta mediad los efectos de la edad.

En segundo lugar, el deterioro de las capacidades es tanto ma
yor, cuanto mas prolongada haya sido la interrupcifn de los estu
dios. Estudiando a este respecto, la influencia de la edad y del
nivel de insktruccién sobre la declinacidén de las aptitudes en los
agentes de la SNCF, Pacaud, sefiala que la formacién escolar man-
tiene la superioridad intelectual de los sujetos instruidos sobre
los menos instruidos, dondequiera que dicha diferencia haya exis-
tido en j6venes adultos. Méds ain, la formacidén escolar retarda
la declinacidn de las aptitudes, inclusive de aquellas funciones
psicomotoras en las que no se advertfa ninguna diferencia entre_
los sujetos mas instruidos y los menos instruidos durante la ple
nitud de su juventud.(S. Pacaud-1953),

____________________________________________ =*” Esta concep
cidén de Leon Antoine, deriva de una actitud critica ante las nor
mas y resultados obtenidos por la psicologia cientffica.

Las caracterfisticas psicobiolégicas, y psicosociolégicas, (ac
titudes, motivaciones, capacidades), en que debe apoyarse la for
macién de adultos, dependen en gran parte de las condiciones de
vida y del medio educativo pasado y presente.

Si bien los estudios experimentales de R.M. Belbin en los que
el autor encuentra 3 categorias de insuficiencias, ante todo se
proponen a los sujetos a tareas artificales que poco tienen que
ver con su experiencia personal, Ahora bien, si los adultos es-
tén en desventaja en pruebas de memoria "bruta" inmediata,pueden
superarse si se les pide retener un material significativo.

En segundo lugar, no se tiene en cuenta el hecho de que muchos -
adultos han perdido el hdbito de aprender.

Por lo que para compensar las insuficiencias de la memoria a
corto plazo se sugiere que en la ensefianza de adultos se permita
aprender al propio ritmo del educando, eliminando de paso la fal

ta de confianza en si mismo.
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En un estudio realizado por el citado autor,se encontro que
las dificultades imputables a la edad parecen compensadas por __
un cambio en el método pedagbgico. (Belbin-1965) .

En otras palabras, si bien los estudios experimentales per-
miten precisar la naturaleza de las dificultades que enfrenta_
el adulto, no pueden sin embargo, determinar normas de edad.

PRINCIPIOS PSICOLOGICOS BASICOS QUE REPERCUTEN EN LA EDUCACION.

De acuerdo con A.D. Muller estos son:

1. Principio de aprestamiento y logro: "cuando un individuo estd

preparado para hacer una cosa, el hacerla le produce placer y el

no hacerla le produce fastidio"

2. Principio de ejercicio o préctica: "la préctica frecuente y -

apropiada determina el &xito, siempre que el que practique preste
atencibén a lo que estd haciendo y haga un esfuerzo conciente por

mejorar. Por el contrario, la falta de prdctica conduce al olvido"

3. Principio de intensidad o viveza: "la intensidad o viveza con

que sean hechas las impresiones © conexiones es lo que determina
su efecto de aprendizaje y su durabilidad, esto significa que si
el aprendizaje estd lleno de vigor, seguridad y claridad, los re

sultados serd&n mas duraderos"

4, Principio de primacia:"cuanto m&s permanente -en té&rminos de_

inter&s y motivacibén puedan hacerse las primeras impresiones, es
tas serdn mas duraderas y tendrd que insistirse menos en ellas -
para ser aprendidas"

5. Principio de lo reciente: "las situaciones practicadas o expe

rimentadas recientemente, se recuerdan con mayor claridad y se -
aprenden con mayor eficacia”

6. Principio de retenci6n y olvido: "la razbn que explica la mala

memoria reside principalmente en los métodos defectuosos que se
tienen en observacibén, asociacién y estudio; tambi&n se habla de
que mientras mds largo sea el intervalo sin ejercicio, es menor

la cantidad de experiencias que puedan retenerse."
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7. Principio de hdbito contra flexibilidad: "la creacifn de ruti

nas entorpece el progreso, lo aconsejable en educacifn es hacer
habituales solamente aquellas funciones que van a permanecer re-
lativamente constantes durante un tiempo considerable, y variar_
los procedimientos en agquellas en que se espera que la situacién
cambie rdpidamente. Los hd@bitos arraigados pueden ser destruidos
por el desuso, por la insatisfaccién y/o por la sustitucién"

8. Principio de disposici6n mental: "la actitud que se tenga ha-
cia las actividades de la vida y el prop6sito con que se persican ..

dispondrd positivamente o negativamente a la persona hacia el --

aprendizaje.

9. Principio de movimiento o cambio: "la propia naturaleza del -

proceso de aprendizaje requiere que haya actividad, si el estimu
lo se mantiene invariable, la atencibn se desviar& hacia otro ob

jeto y otra idea ajenos a lo que interesa de momento,"

10. Principio de novedad o rareza: "las cosas nuevas y raras lla

man significativaménte la atencibn, pero no deben introducirse -
ideas extremadamente radicales y esperar que sean asimiladas a -
toda prisa, sino que se debe asociar gradualmente lo nuevo con lo
viejo"

11. Principio de lucha: "una excelente manera de captar la aten-

ci6n de los individuos en una tarea, consiste en imprimir en &sta
espiritu vivo a lo largo de toda empresa, con lo gque es de lograr

se mantener vivo el interés."

12, Principio de confianza en si mismo: "resulta b&sico que se -

cultive en el adulto una actitud de seguridad y confianza en sf
mismo y sus posibilidades para asegurar su &xito en toda empresa
educativa”,

13, Principio de incertidumbre,perplejidad ¢ asombro:"la curiosi-

dad es un gran estimulo para el interés, ya que las cosas, hechos
fenbmenos, etc. que no se conocen totalmente, y s6lo permiten ima

gindrselas son mas atractivos que otros”.
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14, Principio de representacifn enfdtica: "si se desea atraer la

atencidn y crear un interés en lo que ee estd haciendo,diciendo,
o escribiendo, es importante utilizar comparaciones enfatizadas_
y/o contrastes".

15, Principio de claridad y concrecifn: "las ilustraciones concre

tas claras y de buena calidad, sean verbales o gr&ficas, provocan
el interés del adulto y lo mantienen vivo".

16, Principio de expectacibn: "a través del suspenso se activa la

curiosidad de los individuos y se les incita a seguir investigan-

do posteriormente”

A partir de estos principios psicelbgicos, y tomando en cuenta
tanto las caracteristicas del adulto, como los factores gque pueden
entorpecer o impedir su aprendizaje, es que deben planearse todas
las actividades concernientes a la educacibén para adultos.

Para llevar a cabo esta tarea, cada vez mds estudiantes o estu
diosos de la Andragogia, opinan que se debe partir del adulto que
desea educarse haciéndolo participar, directa y activamente tanto
en el autodiagnéstico de sus propias necesidades para el proceso_
de aprendizaje, como en las actividades de; planteamiento, ejecu-
cidn y evaluacidn de este, su propio aprendizaje, a esto le llaman
algunos educadores "aprendizaje activo", o "aprendizaje participa_
tivo", evidentemente, estas tareas serdn mds fdciles y accesibles
al adulto en la medida que su nivel educativo sea mas alto.

El viejo adagio de "moro viejo mal cristiano" que equivale a -
decir que un adulto no puede aprender, que le es diffcil cambiar
sus h8bitos y actitudes, ha dejado de tener validez. La experimen
tacibén psicoldgica y la experiencia reciente de diversidad de cam
pafias de alfabetizaci6n y de educacibn de los adultos en el mundo
entero, demuestran gue nunca se es viejo para aprender.(Knowles).

Ninguna persona puede educarse meramente a base de lo que oye_
hablar o de lo que le dicen. La experiencia monda y lironda de vi
vir solamente, no educa con eficécia. Por lo que se deben proveer
los medios, programas de educacibn eficaces para adultos, y las 5
facilidades informativas y de todo tipo, para brindar una verdade

ra y reconocida educacibén para adultos. (Rodriguez Bou-1952 p.16).
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A) DIFERENCIAS ENTRE EL APRENDIZAJE DEL NINO Y DEL ADULTO.

Las diferencias que existen entre el adulto y el nifio,respec
toal proceso mismo del aprendizaje son las siguientes:

En general, para el adulto, estudiar significa; buscar una -
nueva experiencia que le permita obtener una nueva condicién y_
nuevas funciones en su medio social y laboral. A diferencia
del nifio, el adulto necesita ver en lo que aprende un beneficio
para sf mismo, ya que persigue un apendizaje utilitario y efecti
vo. El adulto trae consigo un bagage de experiencias y conoci--
mientos que condiciona el aprendizaje. En ocasiones obliga a un
desaprendizaje previo. E1l nifio necesita por el contrario que se
le dote de experiencias. El adulto debe aprender en y desde la -
situacién existencial en que se encuentra. El nifio por el contra
rio, puede aprender de situaciones simuladas. (Cempae # 8 1979).

Paul Bergevin, refiriéndose a los adultos y los nifios, plantea
que ambos tienen distintos problemas educativos.

"Los adultos, —-dice-, no son precisamente nifios que han creci
do, aunque muchas de nuestras acciones parecen indicar un grato_
de madurez no grandemente avanzado en comparacién con el de los_
niflos, comos sin embargo, seres humanos diferentes a ellos.

Tenemos problemas que resolver distintos a los de los nifios,
somos diferentes fisioldgicamente, nuestras personalidades estén
mas desarrolladas y nuestras experiencias difieren.

En los primeros dias de la educacidén del adulto, uno de los _
requisitos previos importantes para la ensefianza de los mismos,_
era la experiencia de enseflar a los nihos., Los maestros de es-
cuela eran adscritos al servicio de la iglesia, para ensenar tan
to a nifos como adultos en las escuelas dominicales, principal-
mente porque estaban adiestrados en la educacién de nifos.

El sentir general era que si una persona sabia lo bastante -
para ensehar a los pequefios, podrfa utilizar las mismas ideas -
para las personas mayores.

La teorfa parecifia ser que la ensefianza es siempre la misma,
sea quien fuere el educando. Esto es, probablemente una simpli
ficacibn excesiva de la cuestién, pero demostr6 ser lo que en -

la realidad ocurria.
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La tarea de vivir presenta distintos esfuerzos para el adulto
y para el nifio, y esto es importante, ya que de alguna manera in
fluye en el aprendizaje.

Un adulto debe encarar obligaciones como las siguientes:crear
una relacién satisfactoria entre marido y mujer, educar nifios,ga
narse la vida, formar un hogar y asumir otras responsabilidades__
sociales. La educacién del adulto debe estar orientada a resol-
ver o aplicar su aprendizaje a estos tépicos.

En el asepecto fisiol6gico -continfa Bergevin- el adulto puede
tener mis problemas del ofdo y de la vista que el nifio. E1l adul- -
to difiére en el tamafio de su cuerpo, lo que harfa evidente que _
él no siempre podrfa utilizar la clase de Gtiles convenientes pa-
ra los nifos.

Las enfermedades crbnicas, son patrimonio de muchos adultos, y
la diferencia de necesidades fiIsicas y de presiones biolégicas es
significativa. El dejar de considerar estos factores fisiol8gicos
impedird al educador de adultos, apreciar la dimensién del proble
ma de su educacién,

Otro campo que debe examinarse es la personalidad. Los patrones
de comportamiento que un adulto utiliza para ajustarse a su ambien
te varian de persona a persona,

Los adultos tienen diferentes personalidades, pero existe tam-
bién una diferencia importante entre su personalidad y la de un -
nifio. Aunque la personalidad probablemente estd siempre en un es
tado de desarrollo en nuestra naturaleza cambiante y evolutiva, -
sin embargo el adulto mayor de edad es probable que tenga una per
sonalidad mi&s fija y rigida que el nifio. Los patrones de compor-
tamiento de &ste dltimo estdn sometidos a un cambio mds répido.
En consecuencia, un nifio, usualmente se ajustard a un ambiente so
cial distinto con mayor facilidad que un adulto.

Esta tendencia del individuo de mas edad a intentar continuar_
con los patrones establecidos se muestra claramente en muchos pro
gramas de educacidén para adultos. L

Estos a veces encuentran las nuevas ideas y las experiencias -
desafiantes, perturbadoras. Dichas experiencias e ideas nuevas en

Lran en conflicto con su deseo de mantener las cosas tal como son.
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Muchos adultos que aprenden aprobarfan un programa educativo
gue ensenara mds sobre lo que ellos ya conocen y robusteceria su
actual posici6n de modo que el cambio no se efectuara o al menos
no apareciera como una amenaza a su formacidn.

Puede haber casos en que esta idea de educacifén del adulto re
sulte apropiada en cierto grado; pero la mayor parte de los pro-
gramas de educacién del adulto deben encajar en la naturaleza -
de las cosas, es decir, ser cambiante. Los programas diseﬁados_
para promover la participacibén activa, que conducen a averiguar
nuevas ideas y formas de seguir adelante, son necesarios para --
frustrar la apatia y la desintegraci6én de la personalidad que —-
acompana al envejecimiento. - .

Sin embargo, el adulto puede continuar desarrollandose intelec
tualmente, crecer, aprender y cambiar en:tanto que se mantenga -
dispuesto a ello, Cuando estos factores se subrayan adecuadamen-
te, e£ adulto puede continuar desarrollando su personalidad y con
tribuir también a su bienestar y a su orden social,

El adulto y el nific gue estudian, difieren asimismo en su acti
tud hacia el tiempo. Cuando un nifio piensa en el tiempo en conjun
to, se ve a sf mismo como una especie de unidad perdurable, como
algo que no tendrd fin. En realidad no estd muy interesado en el
tiempo, excepto en considerar que éste transcurre muy lentamente.

El adulto desea mds tiempo, o que &ste transcurra mas lento,el
nifo se muestra completamente despreocupado a este respecto.

‘'Los programas venturosos de educacifén de adultos tendr&n que -
considerar esta perspectiva; tales educandos desean algo que pue-
dan utilizar en un forma u otra. La mayor parte de ellos han apren
dido la necesidad de tener paciencia y que, para realizar alguna_
cosa, tienen que persistir en el empefio.

El dmbito de su inter&s usualmente excede al de los nifios.

El adulto que estudia a menudo piensa que sabe mds de lo que -
sabe, y se siente amenazado en ciertas situaciones de la ensefanza

Ve de distinto modo que el nifio al educador o maestro.

No lo considera con el temor y envuelto en la autoridad que a -
menudo se asocia con la relacidn nifio-maestro.

Las experiencias diferencifan también al nifio y al adulto que -
aprenden,por lo general los segundos han tenido m&s experiencia -
porque han vivido mas tiempo, han tenido diferentes clases de expe
riencias,y por lo comln las interpretan de di-tinta manera aque los
ninos,
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Aunque muchas de estas situaciones pueden no haber contribuido
a su maduracibn, existen sin embargo y deben ser consideradas con
cuidado y precaucién. Algunas experiencias contribuyen a nuestro
bienestar y al proceso civilizador, y otras pueden destruir ambos.

La experiencia puede ser ventajosa o perjudicial en la vida en
general y para el proceso de aprender del adulto en particular.

El educador o Asesor de adultos, como los educandos, debe eventual

mente poner las experiencias de &stos en la adecuada perspectiva

dentro del programa educativo.

El equipo de enseflanza debe tener conciencia de los usos & que -
pueden destinarse las experiencias individuales y también estar -
alerta sobre situaciones en que la experiencia parece retardar o
perjudicar al educando adulto.

A parte de algunas de estas &reas generales de diferenciacibn,
entre el adulto y el nifio, (por ejemplo: personalidades, experien
cias, y conexiones emocionales), hay gque considerar las siguientes
ideas, que pueden ayudar a dar direccién y significado apropiados
a los programas de educacidn:

1. Los adultos llegan a los programas educativos con una disposi-
cibn mds definida gue los nifos.

2. Su personalidad estf fija en forma mds permanente, para bien O
para mal.

3. Tienen mas conexiones emocionales con las palabras, las situa-
ciones, las instituciones y las personas que los nifios.

4, A menudo llevan con ellos sentimientos negativos a la situacién
de aprendizaje, debido a que resienten la autoridad.

5. Estdn en mayor grado bajo la carga de ciertos estereotipos como
la personalidad, y creen que son ninos que se hallan en una eta
pa mas formativa de desarrollo. '

6. Es mas probable que la inadecuacién y el fracaso se encuentran
mas presentes en su mente que en la del nifo.

7. pueden considerar el nuevo aprendizaje mas bien como una amena
za al equilibrio y la integraecifn que han intentado obtener.

8. La mayoria de ellos deben percibir bastante rdpidamente mas per
tinencia y contiguidad de aplicacién gque los nifios.

9. Un grupo de, di:gamos 15 adultos, tendrd por lo general mas va-
riacién que un grupo similar de ninos.

10. Las actitudes del adulto son diffciles de cambiar. Cualquier -
campio serd olv.dudo o rechazado si lo que aprenden no va de -
acuerdo con dichas actitudes.
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El adulto, finaliza Bergevin, estd motivado por razones a menu
do muy diferentes de las de los nifios. Su prop6sito para aprender
es distinto. Muchos de ellos ponen gran énfasis en las capacida-
des vocacionales y en la categoria social.

Aunque unos pocos estdn interesados solo en aumentar su conoci-
miento, no constituyen el promedio en los programas de educacibn -
del adulto. La mayor parte es probable, que esté&n motivado por ra-

zones mas pragmiticas.

B) CARACTERISTICAS DEL ADULTO DEMANDANTE DE EDUCACION BASICA.

Lamentablemente, y a pesar de gruesas indicaciones gue se pueden
desprender de una vasta y variada bibliograffa, no se cuenta, al me
nos en el caso de Mé&xico, con una caracterizacién precisa del per-
£il resultante de la demanda efectiva, adultos registrados y tratar
de inferir sobre las caracteristicas del universo mayor.

Los ‘educandos registrados en el Sistema de Educacifn para Adul-
tos son preponderantemente de sexo femenino (2/3 son mujeres), con
un alto porcentaje de mujeres en los niveles introductorios, que -
disminuye en la medida en que aumenta el nivel educativo. En Prima
ria un 34% son hombres y un 66% son mujeres; en Secundaria la com-
posicibn es de 40 y 60% respectivamente. (DGAC-SEP. 1982).

La estructura por edades presenta educandos menores de 30 anos
con una edad promedio de 26 afios en Primaria y 23 afios en Secunda
ria, es decir, a mayor nivel educativo, menor edad. ‘

Necesidad de un conocimiento adecuado: a lo largo de la labor _
que han venido realizando los educadores de adultos, se han mane-
jado una serie de concepciones sobre las caracteristicas del adul
to demandante de educacién bdsica. Estos conciben al individuo _
como un ser ahistérico y fraccionado, es decir, se habla de sus _
caracteristicas psicolégicas, biolégicas o sociales, sin mencionar
la interrelacién de unas con otras.,

Estas caracteristicas, tantas veces estudiadas y aceptadas, pro
vienen de investigaciones realizadas en paises industrializados.de
donde resulta un perfil del adulto cuyas necesidades de subsisten-
cia estdn generalmente satisfechas.



Al importar estas investigaciones y aplicarlas a nuestros
adultos marginados, sin tomar en cuenta el que todas esas ca
racterfsticas estdn, en dltima instancia, determinadas por el
contexto social, econdmico y politico en el que el individuo
estd inmerso, se "etiqueta" a los adultos que no han tenido -
escolaridad como apdticos, sumisos, irracionales respecto al
gasto de sus recursos individualistas, conformistas e ignoran
tes. Asi el individuo aparece como el Gnico culpable de su
condicién de subdesarrollado y que para alcanzar el "desarro-
llo" integral de su individualidad, tendrian que adoptar una_
serie de actitudes, valores y formas de vida ajenas a él, y a
su medio, o en su caso, que los especialistas, investigadores,
o educadores tendrian que realizar proyectos geniales para lo
grar contrarrestar estas caracteristicas y "desarrollarlos" _

de acuerdc a esa concepcibn parcial de desarrollo.

A continuacién S8e presenta la sugerencia de algunos indica
dores para conocer al adulto demandante de educacién bdsica -

en su medio:

El medio:
Servicios:
a) de urbanizacibn,
b) de vivienda,
c) de transporte,
d) educativos y culturales:
-nivel econ6mico
-condiciones de salud

-situacibén laboral.

El grupo humano:

-hd&bitos alimenticios y de higiene

-desarrollo de destrezas especificas

-grado de participaci6n politica en la comunidad
-manera de reaccionar y de expresarse, e
-interpretacidn de la realidad y del mundo.
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Con lo expuesto anteriormente, se observa que el educador
de adultos debe estar conciente de que las caracteristicas -
desfavorables del educando adulto, como timidez, apatia apa-
rente, blogueo en el aprendizaje, agresividad; son resultados
del medio marginado en el que se desenvuelve.

Sin embargo, ese adulto, es un ser con un pasado que le ha
dado un cGmulo de experiencias vivenciales, enriqueciéndolo a

lo largo de la vida.

El Asesor o Educador de adultos, tomard estas riguezas como

punto de partida en un proceso de aprendizaje.

Nota: En el anexo # 1, se presentan los indicadores prin-
cipales en la Gufa de Investigacidén de Datos del --
Educando Adulto. pé&gina 216.
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CAPITULO # 5 :

METODO .
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APITULO # 5 METODO.

Introduccién:

En este trabajc se aborda el aspecto de la problemi&tica en torno
- la capacitacidn docente de los asesores de un SAE.

Se parte de situar aspectos tales como la divergencia existente
elativa a los cursos de capacitacién, que en este momentc so:n apli
ados por las diversas instituciones a cuyo cargo estd el de atender
a demanda de educaci&én b&sica para adultos.

La investigaci6n de campo se realiz6 en 2 sectores:Administrzci6n
iblica Federal, y el Sector Privado y Social, pertenecientes ai ifs
ituto Nacional de Educacién para Adultos (INEA). Para realizarla se
tilizaron 2 cuesticnarios; 1 para asesores (cuyo bojetivo es el de
valuar los conocimientos de asesor), y otro cuestionario para los _
studiantes (evaluacidn de los cursos impartidos por el asesor (ac-
itud).

La muestra estuvo contituida por 50 cuestionarios, distribuidos
e la siguiente manera:

Sector Privado y Social = 11 asesores y 14 estudiantes

Adm&n. PGblica Federal = 12 asesores y 13 estudiantes

Los datos que se obtuvieron se manejaron en procentajes, frecuen
ias, organizédndose en cuadros y a los que se les aplicd la prueba
£ Con estos datos y la revisi6n bibliogr&dfica realizada, se -
levSé a cabo un an&lisis comparativo entre los datos obtenidos en
os 2 sectores, lo que permitidé elaborar un modelo de instruccidn_

ni?el de conocimientos mfnimos generales, seflald4ndose que los ~-

ursos de capacitacidén impartidos por cada Institucién serdn inde-
endientes alipresentado aqul debido entre otras cosas a que estel
s de conocimientos y deja el aspecto de habilidades a los cursos__
anejados por cada institucibén atendié&ndo en cada caso a sus pro -
ias necesidades.

El instructivo propuesto fué aprobado por la Seccién de Capaci-
acifn del INEA, y difiere en contenido y presentacién de los cur-
os manejados por el DIF, INEA, DGFA, CEMPAE y SEP.

Para disenfiar el modelo se consideraron:

1. E1 modelo Cempae de Sistemas Abiertos de Ensefianza

2, Materiales de diversos autores, relativos a los SAE, asi co-

mo a los adultos en su papel de educandos.
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Entre estos autores estdn los que a continuacidén se indican:

Isalis Reyes - 1369
Padua y Torres- 1970
Verner Coolie - 1971

Rodriguez Bou - 1952
Paul Bergevin - 1967

Leon Antoine - 1972
Thorndike - 1928
Artfculo INEA - 1979
Artfculo CEE - 1979

Revista Educacidén 1977.

La informacién obtenida del andlisis de datos se confronté con
el marco tedrico y el modelo planteado, llegando a la conclusifn_
general de que pese a la gran importancia del Asesor en un Siste
ma Abierto de Ensefianza por un lado; y por otro, a la relativa re
ciente implementacién de dicho sistema, la preparacién del Asesor
antes de comenzar a trabajar con un grupo de adultos, no corres--
ponde a las necesidades diddcticas que el Sistema requiere.

Esto al menos en lo que toca especificamente al INEA, como re-
sultado del limitado tiempo con que cuenta el personal del Insti-
tuto en la preparacién de los aspirantes a Asesores, por situacio
nes propias de ambos sectores: el de la Administracién P@iblica Fe

deral, y el Sector Privado y Social.

A continuacién se presenta en detalle, los pasos seguidos en -

la realizacibén del presente trabajo.
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bjetivos de la presente investigacidn:

rimer objetivo: detectar la situacidn actual, concerniente a los
sistemas Abiertos de Ensefianza en relacidn a los Asesores, asf co
¢ a los estudiantes.

segundo y principal objstivo: elaboracifén de un instructivo que -
:ontenga los temas pertinentes para la capacitacién inicial de los
\sesores, mediante la recopilacifn de diversos temas.

En este punto, antes de describir la metodologia utilizada en
sste trabajo, es conveniente sefialar que se recurrié al Instituto
Jacional de Educaci6n para Adultos (INEA), como medio a través -
jel cual, se aplicasen todos y cada uno de los pasos incluidos en

-

la metodologfa por wna parte, y por la otra, que el resultante del
trabajo ofreciera aportaciones a la institucifn, en los aspectos:
le capacitaci6n y adiestramiento de los Asesores.

El desarrcllo de la metodologfa del presente -

estudio se describir&, siguiendo los lineamien

tos que a continuacién se presentan:

1. Objetivo
2. Obtencién de datos
3. Instrumentos
3:1 Descripc¢ién del Instrumento No. 1.
3.2 Descripcifén del Instrumento No. 2.
4, Sujetos de la muestra
4.1 Procedimiento de aplicacidn
4.2 calificacién y valoracién de los datos
5. Andlisis de datos
6. Tablas de datos
7. Descripcibén del contenido del instructivo propuesto.

DESARROLLO :

1. Objetivo: Este fué denominado como: "La recopilacién de los
conocimientos y opiniones relativas a los SAE, de
los Asesores y estudiantes”.
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Obtencidn de datos:
Para obtener la informacibén necesaria, se pens6é en un instru-

mento que tuviera como caracteristicas:

a) de f&cil aplicacifn,

b) lo mds objetivo posible, y

c) factible de calificar.

Instrumentos:

Se opt6 por seleccionar el cuestionario, debido a que estéd con

siderado como uno de los instrumentos mds importantes de la in
vestigacidn social, que tiene por objeto reunir datos entre di
versos grupos, permitiendo la recopilacibén de datos objetivas,
y el desarrollo de informacifn de naturaleza cuantitativa y -
cualitativa. (Cienfuegos 1981) Se elaboraron dos cuestionarios
uno para el Asesor y otro para el Estudiante, bajo la supervi-
sién de la Seccibn de capacitacién de Asesores del INEA.
Descripcién del Instrumento No. 1. (ver anexo $ 2).

El primer instrumento es el de los cuestionarios del Asesor,el
que mide conocimientos y para el cual se seleccionaran 5 cate-

~gorfas, cada una de las cuales consta de 8 preguntas: haciendo

un total de 40; 38 de opcibn mfltiple y 2 (7y8) de seleccibn -

correctas.

La razbn de que a cada una de las categorias fueran evaluadas

por 8 preguntas, se hizo con el fin de facilitar después su ca

lificacién. Las categorias qguedaron constituidas asi:

1. Marco general educativo: preguntas 1 a la 8

2. Sistema Nacional de Educacién para Adultos: 9- 16

3. Manejo de los textos: 17 - 24.

4, Planeaci6n y evaluacién del proceso de ensefianza-aprendiza
je: 25 = 32, y

5. Funcionamiento de los SAE. 33 - 40.

Descripcién del Instrumento No. 2. (ver anexo # 3).

El cuestionario para los estudiantes, el cual mide actitudes,
consta de 12 categorias, para las que se desarrollaron 35 pre
guntas de opci6n mdltiple, las cuales contemplan aspectos rela
cionados a la eficacia de la labor del asesor durante las se-
siones de estudio.

Las categorias quedaron constituidas de la siguiente manera:
1. Caracteristicas personales de los Asesores;y las pregurtas

que obtenian esta informaci6én son 1,2,3 y 4. 2. Registro de -

by 7 R PNl A T S T Qe e S R S L N - Tl Sl S ]
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Cabe sefialar que en la elaboracifn de este instrumento no

se pudieron incluir el mismo nGmero de preguntas por cada

una de las categorfas.

Esto debido a la indole de las pre

guntas mismas, guedando de la siguiente manera:

Categoria:

1.

2.

L0.

11.

12,

Caracteristicas personales de los
Asesores.

Registro de los estudiantes en un
Sistemas Abierto de Ensehanza.
Explicaciones del Asesor acerca del
funcionamiento de los estudiantes ~
en un SAE.

Distribucién de los libros de texto:
Investigaciones del grado o nivel
de conocimientos de los estudiantes:
Técnicas de ensefianza utilizadas por
el asesor:

Utilizacién de los recursos did&cti-
cos:

Duraci6n de la Asesoria:

Supervisibén y asesoramiento:
Metodologfa de aprendizaje utilizada
por el asesor:
Solicitud de la
ria para inscribir al estudiante:

documentacibn necesa-

Evaluacifn previa a la presentacibn
de los ex&menes:

Sujetos d e l a

Preguntas:

1,2,3 y 4.

5y 6

7y 8

9,10 y 11

12,13 y 14

15,16 y 17

18,19,20,21 y 22

23 y 24

25 y 26.

27,28 y 29

30,31 y32.

33, 34 y 35.

muestra.

Estuvo constituida por asesores y estudiantes inscritos en el

SAE, pertenecientes al INEA, institucifn que maneja dos secto-

res: 1. Sector Privado y Social (instituciones,establecimien—-
tos y comercios de la iniciativa privada), y 2. Sector de la_
Administracién PGblica Federal {(S.E.P.); la aplicacibn de los
cuestionarios se destinaren a los asesores as{ como también a

los estudiantes en ambos sectores.

El total de la muestra quedo constituida de la siguiente mane

ra:

-Sector Privado y Social:

11 cuestionarios dirigidos a los Asesores.,

14 cuestionarios dirigidos a los estudiantes.
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-Sector Administracién Pdblica Federal:

12 cuestionarios dirigidos a los Asesores
13 cuestionarios dirigidos a los Estudiantes.

Procedimiento de aplicacifn:

Una vez elaborados los cueetionarios, se procedié a la
seleccibn de los grupos donde se aplicarfan las encues
tas. Los 50_cuestionarios fueron aplicados al azar en_
los dos sectores, en un término de 9 semanas.

Calificaci6n y valoraci6n de datos:

Se asignaron valores para cada una de las opciones de -
las preguntas, tanto para el cuestionario de Asesores -
como para el de los alumnos. Dependiendo de lo correcto
o deseable de la respuesta, se asignaban valores de 0,1
2 6 3 puntos segfin la opcifn senalada.

Este procedimiento fué seguido para las 40 preguntas de.
opcibén mAltiple del cuestionario de Asesores y para la_
totalidad de preguntas (35) de o.m. del cuestionario de
de Alumnos. Las preguntas 7 y 8 del cuestionario de ase
sores se calificarcon de acuerdo al n@mero de aciertos.
Los valores asignaaos a cada una de las opciones de los
reactivos de los dos instrumentos, se encuentran indicg
dos en las tablas 2a a 3e, asi como los puntajes totales
y por secciones.

En la tabla nGmero 4 se indica lo siguiente: puntajes ob
tenidos por cada sujeto en la aplicacifén de ambos cuestio
narios. En el &ngulo superior inzquierdo se hallan indi
cados los datos tales como : sujeto, nombre del sector
al que perteneee, las calificaciones en forma individual,
yyor Gltimo se indica el puntaje mdximo que cada cuestio
nario tiene.

Andlisis de datos y resultados:

Se realizaron dos tipos de andlisis de datos; con estadis
tica descriptiva para presentar en detalle los resultados
de cada uno de los items y con estadistica inferencial pa
ra detectar diferencias entre los grupos de sujetos de ai
bos sectores, considerdndo los cuestionarios globalmente.
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Los datos correspondientes al andlisis de estadistica des-
criptiva (frecuencias y porcentajes) se presentardn de ma-
nera grédfica para su mejor comprensién en forma de tablas,
las cuales se describen a continuacién.

6. Tablas de datos:
En la tabla # 1 se presentan los puntajes obtenidos por los
estudiantes y los asesores. Las tablas 2a a la 2e asi como_

de la 3a a la 3e se indica: en la columna del extremo izquier
do el nfimero de la categoria a que se refieren los datos,-en
la columna de pregunta se indica-el ntimero de ésta; -en la co
lumna de opcibn, nos referimos a las alternativas de cada pre
gunta, y en la columﬁa de valer de la opcién; al valor repre-
sentado con n@mero, el cual corresponde al que cada opcién --
tiene. En el renglén superior se sefiala el sector a que
pertenecer los datos, y en los renglones inferiores, al nfine-
~ro de encuestados, asi camo la frecuencia obtenida, y el por-
centaje correspondiente. Se hace la aclaracién de que Ginica-
mente las preguntas 7 y 8 del cuestionario del Asesor, son de
seleccién correctas, y siguen el mismo procedimiento en cuan-
to a valoracién de las opciones.
Por filtimo al final del cuadro, se indica el puntaje total ob
tenido para la categoria en cuestibén, quedando como se indica
a continuacifn:

Tabla # 1l: Puntajes obtenidos:Estudiantes y Asesores.

Cuestionario Asesores Cuestionario Estudiantes
Categoria: Puntaje: Categoria: Puntaje:

I 22 LE

II
II 21 1T

IR 1:9 Iv
v
18 VI

v 19 VII
— VIII
IX

HFO~NOSUTHE
o

w

Puntaje
Total=

XII

Xe)
(v<]
b
Imcnoxc\m

Puntaje
Total=

W
c\




En la tabla # 4 se presentan los puntajes obtenidos de
cada uno de los sujetos encuestados, indicando: el né-
mero del sujeto, el sector de pertenencia, y al final
de la lista el puntaje méximo, es Gecir la puntuacidn
mis alta que es el valor del cuestionario en cuestidn.
Por filtimo se presenta la tabla No. 5 que contiene: la
media, la desviacién estandar y error estandar con las
indicaciones del sector y al grupo (asesor,estudiante)
de que se trata. -

Con respecto al andlisis estadistico inferencial, se -

procedié a aplicar la prueba t para muestras indepen -

dientes (Levin 1980), con el objeto de determinar si -

habia diferencias sxgnlflcatlvas por sectores: El de -

12 Administracién PGblica Federal y el Privado y Social
considerando las puntuaciones totales de los cuestiona

rios de Asesores y Estudiantes contenidos en la tabla-

No. 5.

Se obtuvo una t= 0.224 para cuestionarios de Asesores-

y una t= 0.6415 para el cuestionario de los estudiantes
no encontrindose diferencias significativas en ninguno

de ellos. (ver tabla No. 4 y 5).

~77



TABLA No. £-A

TABLA DE DATOS

=7 8=

ASESOR.
3 SECTOR PRIVADO ‘SECTOR ADMINISTRACION
E " o Y SOCIAL. PUBLICA FEDERAL.
= (=, O o
8 8 38 B # ENCUESTADOS:11 # ENCUESTADOS: 12
® (L) [ O
S & 8 g% ;
§ &% & =28 FRECUENCIA $ FRECUENCIA $
a) 2 5 45.4 4 33
TSI 2 18.1 3 25
c) 0 4 36.3 5 41
a) 1 3 27.2 4 33
I 2 b) 2 8 7257 6 50
c) O 0 0 2 16
a) 0 5 45.4 2 16
I 3 b) 1 4 36.3 5 41
c) 2 2 18.1 5 41
a) 0 0 0 0 0
S R T 1 9.0 1 8
c) 2 10 90.9 11 91
a) 2 6 54.5 6 50
I e Bl 0 1 9.0 =2 16
c) 1 4 36.3 4 33
a) 2 6 54.5 6 50
I 6 b) 0 1 9.0 2 16
=) 4 36.3 4 33 |
|
L 7, S 5 45,4 7 58 |
b) T 6 54.5 5 41
c) T 5 T2 9 7 i
T N ) A 8 7241 9 75 !
e) T 4 36.3 3 25
£) A 10 90.9 12 100
g) A 1) 100 10 83
ay e 5 45.4 7 58
I*8 b)) C 11 100 10 83
oy e 9 81.8 7 58

* Son respuestas de selecccibn correctas.

Puntaje total: 22.



TABLA No. 3 _ p

TABLA DE DATOS.

-0

ASESOR.
5 SECTOR PRIVADO SECTOR ADMINISTRACION
8 . 2 ‘Y SOCIAL. PUBLICA FEDEPAL.
x H Q -
& 8% 38 8 # ENCUESTADOS: 11 # ENCUESTADOS: 12
L 2R R
S & & &8 FRECUENCIA % FRECUENCIA #
a) 2 3 27.2 4 33
II 9 b) 0 1 9.0 2 16
c) 1 7 63.6 6 50
. a) 2 0 0 3 25
II 10 b) 1 3 27.2 3 25
c) 0 8 72.7 6 50
a) 0 0 0 0 0
II 11 b) 1 0 0 0 0
c)i2 11 100 12 100
a) 1 3 27.2 4 33
II 12 b) 0 4 36.3 5 41
c) 3 2 18.1 3 25
) 2 2 18.1 9 0
a) 1 4 36.3 4 33
b) 2 1 9.0 2 16
LR O 1 9.0 1 8
d) 3 5 45.4 5 41
a) 0 1 9.0 3 25
II 14 b) 2 6 54.5 5 41
c)i T 4 36.3 4 58
a) ik 0 0 1 8
b) 0 1 9.0 1 8
I 15 e) 2 3 272 1 8
d)y 3 3 27.2 1 8
e) 4 4 36.3 4 58
a) 0 3 272 1 8
B) T 0 0 0 0
II 16 ) 1 9.0 3 z5
4 3 7 63.6 8 66

Puntaje total:

2L



Tabla No. 2-C

TABLA DE DATOS.

ASESOR.
5 'SECTOR PRTVADO SECTOR ADMINISTRACION
g = Y SOCIAL. : PUBLICA FEDERAL.
w85 0 Aa.
2 § g b # ENCUESTADOS:11 # ENCUESTADOS: 12
g 3 o S§
S & & 58 FPECUENCIA % FRECUENCIA 3
IIIT 17 a) 2 7 63.6 9 75
b) 1 3 27.2 3 25
c) 0 1 9.0 0 0
a) 0 10 99.9 0 0
ITIT 18 b) 2 1 9.0 8 66
ey, 1 0 0 4 33
a) o 1 9.0 1 8
IIT 19 b) 1 5 45.4 3 25
c) 2 5 45.4 8 66
a)y 2 . 9 81.8 5 41
TTT 20 b) 1 0 0 5 41
c) 0 2 18.1 2 16
a) 0 ik 9.0 3 8
p) 3 5 45.4 4 33
Imr 21, 2 18.1 4 33
a 1 3 27.2 3 25
} a) 3 8 72.7 7 58
p) 0 2 18.1 0 0
III: 22 oy 0 0 0 0
a2 1 9.0 5 41
a) 2 9 31.8 6 50
ITT 23 b) 1 1 9.0 5 a1
c) 0 1 9.0 1 8
a) 2 3 27.2 4 33
b) 0 1 9.0 1 8
TIX 24 =) 1 5 45.4 2 16
a3 2 18.1 5 41

puntaje total: 19.



TABLA No. 2.p -81~

TABLA DE DATOS

AELCOFR.,
< .SECTOR PRIVADO . SECTOR. ADMINISTRACION
< = .V SOCIAL .FUBLICA FEDERZ2L.
= < 03 2
& E z Sz
S a 8 8 8 -4 ENCUESTADOS: 11 *# ENCUESTADOS: 12
[ m C ] O
< & £ af : g
(&) [ (= > C FRECUENCIA % FRECUENCIA %
ayy 2 11 100 6 50
TV 250 NE o 0 0 4 33
c) 0 0 2 16
a) o0 0 0 1 8
v 26 5 1 6 54.5 4 33
c) 2 5 45.4 7 53
a) 1 0 0 5 41
IV 27 b) 0 0 0 1 8
c) 2 11 100 6 50
a) 2 5 45.4 8 66
v 28 b) 1 5 45.4 3 55
c) 0 1 9.0 1 8
a) 1 3 27.2 g 16
by 2 3 27.2 3 2
W 29 &) 3 5 45.4 4 33
a) o0 1 9.0 8 25
L 4 36,3 4 33
c) 2 6 54.5 5 a1
alt 0 1 9.0 i 8
v 3L :.B) 2 8 720 5 41
c) 1 2 18.1 6 50
a) 1 0 0 0 o
o by 2 2 18.1 1 8
w32 4 0 5 18.1 1 8
art’ 3 5 63.6 10 83

Puntaje total = 18-



TABLA No. =g

TAELA DE DATOS
ASESOR.

-82-

< SECTOR PRIVADO SECTOR ADMINISTRACION
At g ¥ SOCIAL. HUBLICA FEDERAL.
o a .
S E 2 B # TNCUESTADOS: 11 § ENCUESTADOS: 12
& 8 § 39 :
5 & & = FRECUENCIA 3 FRECUENCIA 3
a) o0 4 36.3 4 33
v 33 b 1 2 18.1 3 25
c) 2 5 45.4 5 41
a) 2 5 45.4 6 50
v 34 B 1 5 45.4 g et
) 0 1 9.0 1 8
a) .0 25
v 35 B} © 3 27.2 3 25
c) 2 7 63.6 6 50
a) 1 2 18.1 6 50
v 36 b) 2 6 54.5 6 50
&y o 3 27.2 -0 0
a) 3 4 36.3 3 25
S 3 27.2 2 16
v 37 e i 1 9.0 2 16
a 4 3 27.2 4 33
e) 0 o 0 1 8
a} 1 3 27.2 c 41
v 38 b) 2 6 54,5 7 58
) 0 2 13.1 0 0
a) 2 5 45.4 5 41
v 39 B 1 3 27.2 4 33
c) o 3 27.2 3 25
S g 54,5 5 41
b) 0 0 0 2 16
¥ab ey s 2 18.1 4 33
a 1 3 27.2 1 8

Puntaje total: 19 .

Puntaje total de las S5 categorfas para los Asesores=

29



TABLA No. 3 - A

TABLA DE DATOS
ES"'UDIANTE,

-83 -

SECTOR PRIVADO

SECTOR ADMINISTRACION

<

< = Y SOCIAL. PUBLICA FEDERAL.

= s, 2]

-4 ] (< =

8 £ & o8& # ENCUESTADOS: 14 # ENCUESTADOS: 13

3] () - oOH

S 8 g 28

S a ¢ £¢ FRECUENCIA % FRECUENCTIA %
a) 2 14 100 8 61.53

I 1 b 1 0 0 4 30.7€
c) o 0 0 1 769
a) 2 9 64.29 9 69.23

I 2 b) 1 5 35.71 4 20.76
c) 0 0 0 0 0
a) 3 10 71.43 8 61.53

1 3 b 2 4 28.57 4 30.76
c) 1 0 0 1 7.69
d) 0 0 0 0 0
a) 3 7 50 10 76.92

r 4 2 5 35,71 3 23.08
c) 1 2 14.28 0 0
d) 0 0 0 0 0
a) 2 8 57.14 9 69.23

II 5 b) 1 4 28.57 4 30.76
c) 0 2 14.28 0 0
a) 3 8 5714 5 38.46

ST 6 b) 2 5 35.71 8 61.53
c) 1 1 7.14 0 0
d) 0 0 0 0 0
a) 2 12 85.70 10 76.92

TTI N 7ANb) 1 2 14.21 3 23.08
c) 0 0 0 0 0
a) 2 14 1C0 9 69.23

III 8 b) 0 0 0 0 0
c) 1 0 0 4 30.76

Puntaje total para las categorias: I, IT, III



TABLA No. 3- -84-
TABLA DE DATOS e

ESTUDIANTE.
= SECTOR PRIVADO SECTOR ADMINISTRACION
< Y SOCIAL PUBLICA FEDERAL.
4 < =
~ E . oo
8 ) 6 [+ % EST, : 14 (4
g8 8 & 88 $# ENCUESTADOS: # ENCUESTADOS: 13
= B B < &
o A O >0 FRECUENCTIA 3 FRECUENCIA %
a) 2 10 71.43 7 53.84
IV 9 b) 1 4 28.57 6 46.15
c) 0 0 0 0 0
a) 2 10 71.43 10 76.92
IV 10 b) 1 4 28.57 3 23.08
c) 0 0 0 0 0
a) 2 14 100 10 76.92
IV 11 b) 1 0 0 3 23.08
c) 0 0 0 0 0
a) 3 8 57.14 5 38.46
¢ a5 Db 2 2 14.28 3 23.0€
c) 1 4 28.57 3 23.08
d) 0 0 0 2 15.38
a) 2 11 78.57 10 76.92
v 13 Db) 1 3 21.43 3 23.08
c) 0 (¢} 0 = 0 G
a) 2 10 71.43 2 15.38
Vv 14 h) 0 0 0 0 0
c) L 4 28.57 11 84.61
a) 2 11 78.57 10 76.92
VI 15 b) ik 3 21.43 3 23.08
) 0 0 0 0 0
a) 3 11 78557 13 100
b) 2 3 21.43 n 0
NIRELE R 1L 0 0 0 0
d) 0 0 0 o C
a) 0 0 c 0 0
b) 4 10 71.43 5 38.4¢
vi 17 ¢ 3 2 14.28 4 30.76
a) 2 1 7.14 4 30.76
e) 1 7l 7.14 0 0

Puntaje total para las categorias: IV, V, VI = 22



TABLA No. 3-C
TABLA DE DATOS

ESTUDIANTE.
< SECTOR PRIVADO SECTOR ADMINISTRACION
< Y SOCIAL. PUBLICA FEDERAL.
23]
BnE e 8.8 ’
§ 5 & g¢ # ENCUESTADOS:14 # ENCUESTADOS: 13
&= 5] Q a0
< = <9 sﬂ;
v A~ © >C FRECUENCIA 3 FRECUENCIA %
a) | 3 11 78.57 7 53,34
b 2 2 14.28 6 46.15
vir 18 oy 1 7.14 0 0
a o 0 0 0 0
a) 3 12 85.7 8 61,53
’ p) 2 2 14,28 4 30.76
VII 19 o) 1 0 0 1 7.69
a o 0 0 0 0
a) 3 11 78.57 3 23.08
by 1 0 0 3 23.08
LR 3 21.43 7 53.84
d) 0 0 0 0 0
a) 3 14 100 7 53.84
b) 2 0 0 3 23.08
VIT 2L oy ) 0 0 3 23.08
a o 0 0 0 0
a) 1 14 100 13 100
VEL Re2i8ps g 0 0 0 0
sy " 3 12 85.7 5 38.46
B} 1 0 0 3 23.08
VIZL 23 5y 2 2 14,28 5 38.46
ay o 0 0 0 0o
a) 2 10 71.43 10 76.92
VIIT 24 ®») O 0 0 0 0
ey - 4 4 23.57 3 23.08

puntaje total para las categorfas: VII y VIII = 18
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TARLE DE DATOS
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< SECTOR PRIVADO SECTOPR. ADMINISTRACION
< Y SOCIAL. PUBLICA FEDZRAL.,
H < =
= £ ., °o
o 5 06 mo # ENCUESTADOS: 14 # ENCUESTADOS: 13
23] O] H oH
5] jeal O = O
L o (=1} A
O & O B¢ FRECUENCIA % FRECUENCIA %
a) 2 9 64.29 9 69.23
IX 25 b) 1 5 35.71 4 30.76
c) 0 0 0 ) 0
a) 4 12 85.7 S 69.23
b) 3 2 14.28 3 23.08
X 26 c) 2 0 0 1 7.69
a 1 0 0 0 0
e) 0 0 0 0 0
a) 2 11 78.57 8 61.53
XTI 27 b) 0 1 7.14 2 15.38
c) 1 2 14.28 3 23.08
a) 2 12 85.7 9 569.. 23
X os b) 1 2 14.28 4. 30.76
c) 0 0 0 0 0
a) 2 14 100 13 100
X 29 D) 0 0 0 0
c) 0 0 0 0 0

Puntaje total para las categorias; IX y X = 12
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3 SECTOR PRIV4DO SECTOR ADMINISTRACION
< Y SOCIAL. PUBLICA FEDERAL.
- < =
o = (=3, 8
@ 8 B8 i 14
S e # ENCUESTADOS: # ENCUESTADOS: 13
& a (8] éU
< =% =%}
o A o >C FRECUENCIA % FRECUENCIA %
a) 2 7 50 4 30.76
XI 30 Db) 1 5 35.71 6 46.15
c) 0 2 14.28 3 23.08
a) 2 12 85.7 10 76.92
XI 31 b) 1 2 14.28 3 23.08
c) 0 0 0 0 0
a) 2 12 85.7 10 76.92
XI 32 D) 0 0 0 0 0
c) 1 2 14.28 3 23.08
a) 5 8 57.14 9 69.23
b) 4 3 21.43 i 7.69
c) 3 3 21.43 3 23.08
XL 33 4) 2 0 0 0 0
e) 1 0 0 0 0
£) 0 0 0 0 0
a) 2 12 85.7 13 100
XTT 34 b) 0 0 0 0 0
c) 1k 2 14.28 0 0
a) 2 8 57.14 13 100
XII 35 b) 1 6 42,86 0 0
c) 0 0 0 0 0

Puntaje total para las categorias XI y XII = 15

puntaje global para el total de las categorias= 8

o)}

|
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PABLA NO. 4 -

PUNTAJES OBTENIDOS DE CADA SUJETO

EN LA APLICACION DEL CUESTIONARIO
DEL ASESOR.

Sujeteo Sector privado y social. Sector Administracion Pdblica
Federal.
Puntaje:
1= 51 49
2.- 58 53
3.r 55 70
4.- 57 59
Se= 60 68
6o 68 70
Vi 76 66
8= 77 69
9 80 71
10.- 79 75
- 741 76
i2.- Puntaje miximo: 99 67

PUNTAJES OBTENIDOS DE CADA SUJETO
EN LA APLICACION DEL CUESTIONARIO
DEL ESTUDIANTE.

Sector Privado y social Sector Administracidén Pdblica

rederal.
Sujeto Puntaje:
1hio 64 69
20= a2 €7
3= 71 70
4.- 76 73
S5:= 79 65
(So= 78 73
o= 2 67
o= 81 74
Q.- 77 74
10— 80 i)
1R b 83 74
2= 82 76
1EElee 83 65
14. -

Puntaje mAxXino: 86



TABLA # 5

PRUEBA t: DATOS OBTENIDOS BN SU APLICACION.

Sector Administracidén Pdblica Federal.

Asegores: Estudiantes.

Fx = 793 Zx = 926
X = 66.08 X = 71.23
S = 7.95 S = 4.22

Jx = 2.40 F{= 1.21

Sector Privadc y Social:

Asesores Estudiantes.
Zx = 138 Zx = 1070
X = 67 X = 76.42
S = 10.55 S = 28.81
Jx = 3.33 Jx=38

-89~
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6. Descripcién del contenido del Instructivo propuesto:

El instructivo propuesto, consta de los siguientes médulos:

1.

Los SAE, sus caracteristicas, y funcionamiento, cuyo con
tenido fué obtenido de las siguientes fuentes:
a) Curso de adiestramiento del INEA-1979.
b) Un Sistema de Ensefanza Abierta en México-1976
Conocimiento del educando adulto:
a) Filosoffa para la educacién del adulto.
Paul Bergevin- 1967
b) Psicopedagogia de los adultos
Leon Antoine - 1973
c) Educacibén de Adultos
Rodriguez Bou I. - 1952
d) Educacién de Adultos
Coolie Verner = 1971

El Asesor:

Fuentes:
a) Educacibn Abierta
Morales Beristain-1976

b) Articulo sin titulo INEA-1979

Circulos de Estudio:

Fuentes:

a) Documento mimeografiado sin tftulo DIF-1980

Propuesta de una Metodologia para la educacién de adultos:

fuentes:

a) libro: La investigaci6n participativa en la educacién de
adultos, estudio metodolégico.
Shutter Anton- Patzcuaro,Mich. - 1978

Recomendaciones para el Asesor:

Fuentes:

a) Articulo mimeografiado sin titulo de la DGEA- 1978.
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7. El estudio.
Fuentes:
a) Curso de adiestramiento del INEA. - 1979.
8. Técnicas de integracién grupal.
fuentes:
a) Curso de capacitacidn del INEA. 1979
b) Curso de capacitacidn de la Direccidén General de Educacidn para
adultos. 1976.
9, Técnicas de ensefianza.
Fuentes:
a) Tesis Unam: Alcaraz Cienfuegos. 198l.
b) Curso de adiestramiento del INEA. 1979
c) curso de adiestramiento de la DGEA. 197g
d) curso de adiestramiento del DIF.197g

Resumiendo: el instructivo consta de 9 temas, cada uno de los cua
les contiene lo siguiente:

la. hoja: titulo del tema, introduccibn, descripcibn del objetivo
general, contenido del tema, y objetivos especificos.

En las siguientes pdginag se presenta una breve introduceibn y el
desarrollo del tema. .

Al final se presenta un cuestionario evaluativo, con el fin de que
el asesor evale su grado de conocimientos, y por filtimo se presenta -
una forma de autoevaluacién,

Cabe sefialar que la eleccién de los temas del instructivo propues-
to estuvo supervisado por la Seccibén de capacitacibn del INEA,no obs-
tante este trabajo no pretende ser una respuesta definitiva a las ne-
sidades de capacitar a los asesores de adultos en un SAE, ni convertir
se en una obra Gnica a nivel técnico, en la que se establezcan normas
definitivas. En realidad .el propdsito de la recopilacién de .este tra
bajo es inicamente el de indicar sugerencias provisionales de una ta-
rea cue estimule la creacidén de otras mejores, que contribuyan efect i
vamente en el contexto de la educacibén de adultos.



CAPITULO # 6: CONCLUSIONES

a)

b)
c)
d)

Conclusiones acerca de la aplicacidn
de los cuestionarios.

Conclusiones genéiéles

Discusibn.

Bibliografia.



INTRODUCCION:

Si consideramos que el planteamiento de un tema
debe estar basado en el conocimiento de la realidad
Y que se requiere conocer por un lado los problemas
que enfrenta, en este caso la tarea educativa, asi
como conocer sus bases, causas y origenes. Y por -
otra parte sus aspectos criticos, con la finalidad
de brindar al tema un enfoque en el que se cuestio-
ne y plantee a su vez los aspectos que posibiliten
soluciones u orientaciones.

Tal es el motivo por el que el presente capitulo
denominado conclusiones, presentamos en primer lu-
gar , las conclusiones o resultados derivados de la
aplicacién de los cuestionarios, seguidamente se ex
ponen las conclusiones generales, donde se plantean
a groso modo los aspectos y situaciones por las que
atravieza los SAE, luego se presenta una breve dis-
cusidén, la cual tiene la finalidad de hacer un breve
repaso de los temas incluidos en cada uno de los ca

pitulos presentados.

-Q3=~-
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CAPITULO # 6: CONCLUSIONES:

a) Cenclusiones acerca de la ugll\dClon des_ los CieSthnerus-

na vez realizado el presente estudio, se puede observar a
partir de los datos previamente presentados, que no hay di
ferencias en el nivel de conocimientos generales entre los
Asesores del Sector de la Administraci6én PGblica Federal,y
el Privado y Social. Asimismo tampoco se encuentran di
ferencias entre las opiniones de Jos estudiantes de ambos
sectores.

Considerindo las diferentes categorias del cuestionario pa
ra los Asesores, pueden darse las siguientes caracteristi-
cas y conclusiones sobre los datos obtenidos en el mismo:

Para empezar se indica que el cuestionario estuvo encami

nado a evaluar los resultados de las actividades docentes_
de los Asesores, determindndose los criterios de utilidad_
qgue “indicarian en qué consiste la buena ensefianza y funcio
namiento del Asesor de Educandos adultos en un Sistema de
ensefianza Abierto.
En este punto cabe senalar que se tomé de base el cuestiona
rio para la evaluacifn de los cursos de Héredia Ancona 1976
mismo al que se le aplicaron las adecuaciones pertinentes -
por tratarse de un Sistema Abierto de Ensefianza con adultos
a nivel medio bdsico, a diferencia del cuestionario en men-
cibn que trata de una forma de evaluaci6n de cursos en un_
Sistema tradicional.

Asimismo se tomaron en consideracién las observaciones Y
sugerencias ofrecidas por la Seccifn de Capacitacién del Ins
tituto Nacional de Educacibn para Adultos. (INEA).

Por ello el cuestionario de Asesores aplicado en esta inves
tigacién, tiene el propdSsito de mejorar el nivel académico_
de los cursos a través del acopio de datos importantes que_
puedan dar la pauta, Y ayudar, como en este caso 2 la selec
cidn de los temas incluidos en el instructivo propuesto, mo
tivo del presente trabajo. En cuanto a los cuestionarios =
para los Estudiantes &stos ofrecieron datos importantes, en
relaczifn al desempeiio de los Asesores en su labor educativa

con los educandos adultos.



b) Conclusiones Generales:
Come resultado de la revisién bibliogrédfica, se presentan
a continuacidén algunos planteamientos relativos a las situa-
ciones por las que atraviezan los SAE a través de su implemen
tacién, los cuales representaron la justificacién para la rea
lizacién del presente trabajo.
Se detectaron los siguientes problemas:

1. En cuanto a métodos y utilizacién de los recursos di-
d4cticos, dirigidos a auxiliar la labor del Asesor,se
encuentra lo siguiente:

- deficiencias metodolégicas y de comunicacidn

- apego a las formas tradicionales de ensehanza

- incomprensién del nuevo enfogque educativo

- desconocimiento de la realidad del educando

.adulto, y

- la ignorancia de las caracterfisticas propias
del aprendizaje de los estudiantes adultos.
(Cempae Tema 6 1979).

2. Asimismo, se plantea (Cempae-1976) que los Asesores,por
una parte escasean, y por otra gue no estdn lo suficien
temente capacitados. De ahi que su capacitacidn sea uno
de los aspectos prioritarios en el drea de educacibn ex
traescolar, consider&ndose necesaiio gue un curso de ca
pacitacifn para Asesores incluya temas referentes a:

. - Las caracteristicas y funcionamiento de los SAE.
- Perfil del sujeto educando.
- Principios del proceso de aprendizaje
- Método, procedimientos y materiales que integran
el sistema, y )
- Técnicas para la conduccién de grupos.

3. Se plantea también gque para la buena marcha de la capa-
citacidn del Asesor, es necesario lo siguiente:



I. Que el asesor esté ubicado:

a) Dentro de la problemdtica personal del
educando, en cada uno de los niveles -
educativos.

b) Dentro de la importancia que tienen los
programas de cada &rea de estudio.

II. Que esté instrumentado:

a) con diversas té&cnicas que le ayuden a -

realizar con eficacia su tgabajo.
4 b) Con el material pertinente
III. Que esté motivado:

a) Mediante el desarrollo del espiritu cri
tico, fomentando la responsabilidad en

- gu propia capacitacifén, y

~ " b) A travéz de la capacitacién directa.

Con lo gue se considera gue un curso de capacitacidn para los
Asesores de adultos dentro de un SAE a nivel bégico, esté basado
en los siguientes criterios:

- Utilizar las mismas técnicas gque los Asesores pondrén en pric
tica con sus estudiantes, procurando la participacién de todos

- aprovechar el contacto directo con los asesores, cCOmO medio im
portante para la retroalimentacién y reajuste del material di-
déctico. ‘

- motivarlos constantemente, sobre todo teniendo en cuenta que -
los candidatos a asesores, tienen serias dudas, generadas por
el desconocimiento del sistema abierto. (Cempae-1979)

Por dltimo se indica que ya sea que el educando decida organi-
zar su aprendizaje en forma individual, o que asista a un circulo-
de estudio, su avance, serd siempre segfin su capacidad y disponibi
lidad de tiempo.

Sin embargo, cualquiera que sea su opcidn, requiere necesaria -
mente de un Asesor que 1o gufe y promueva su interé&s por el apren-
dizaje, al menos en sus inicios.



Del presente estudio concluimos en forma general, en base a
los resultados obtenidos, tocante al papel del Asesor en la
labor educativa del educando adulto, gue los alumnos se ene
cuentran satisfechos con las asesorfas que les son imparti-
das, aungue demandan que.ol asesor incremente el tiempo de
estas.
Bisicamente podemos considerar los siguientes problemas como
aspectos encabezadores de los hallados en los SAE por parte
de los Asesores:
- La funcif6n del Asesor no siempre responde a las
situaciones de demanda reales a la poblacidén a
la que se dirige.
- Existen fallas en cuanto a la metodlogia utili-
zada con @l adulto.
- °por parte de los educandos adultos:

- Les cuesta trabajo mantener largos periocdos de
concentracifn, por falta de costumbre, y porque
a menudo estudian luego de sus jornadas labora-
les y de trabajo, Yy

- Porque el autodidactimmo no es adquirido f8cil-
mente, ya gue rompe con actitudes y hdbitos tra
dicionales de estudio, exigiendo un gran esfuer
20 y responsabilidad personal.

Ahora bien, pareciera ser que en el caso especifico del INEA,
el sistema de adiestramiento y capacitacién es incompleto, no por
falte de los recurscs didScticos y el material adecuado para la -
capacitacién, sino por las diversas restricciones que son impues-
tas por las Empresas pertenecientes al Sector Privado y Social.

Por los resultados obtenidos podrfa plantearse que el aprendi-
saje se efectla por observacifn, ensayo y erxror, sin seguir un &r
den l8gico-didfctico, ni ajercicios de maduracién, para dominar -
una operacién especifica antes de pasar a otra. Lo gue impide que
se propicie una comunicacidn instructiva eficaz,puesto que el per
gonal dedidado a capacitar a los aspirantes a Asesores,io as detie
ne a explicar, demostrar y evaluar el aprandizaje, por las limita~
ciones de tiempo, que a ellos les son lmpuestas por parte de 1los
empresariog del Sectoxr Privado y Social.
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Como puede advertirse, asesorar a estudiantes en un Sis-
tema Abierto para gue aprerdar y lleguen a ser autodidac
tas, implica un serio compromiso para el Asesor.

Este tiene que reflexionar acerca de sus propios hébitos
y procedimientos de estudio, colocarse en la situacién -
del estudiante que sin experiencia se enfrenta a los 1li-
bros, y empetiarse en ser €l mismo un verdadera autcdidac
ta.

Igualmente tiene que reflexionar si conoce alygGn detalie

de los libros de texto y su contenido, lo suficiente como
para saber inspirar confianza en el adulto demandante de
educacién.

Y es que 8n un Sistema Abierto, lograr gue los individuos
adquieran hdbitos de estudio y de investigacién que los -
conduzcan hacia el autodidactismo, no siempre resulta f&a-
cil, pues esto implica una nueva visién que requiere el
abandono de viejos h&bitos de estudio, los cuales la mayo
ria de las veces se encuentran muy arraigados.

El Asesor por ser quien ejerce las funciones de orientador
guia y apoyo en la conduccién del aprendizaje, representa

el intermediario entre la estructura organizativa del sis-
tema de educacidn abierta, y los estudiantes para los que
fué creado. Asf aungue este sistema, como lo expresa as
Ley Naciocnal de Educac¢ibén para Adultos, debe fomentar el-
autodidactismo, requiere antes que nada de brindar capaci-
tacién a los Asesores. Dado gue la desersi6n de los estu -
diantes dentre de este sistema se debe a dos razones princi
pales: 1) Por una parte no son autodidactas natos y esperan
por inercia, un sistema de educacién tradicional. 2) Por -
otra parte los asesores escasean o bien no estdn lo suficien
temente preparados.

De ahf que su capacitaci’®n sea un aspecto de mucha importan-
cia, ya que el proceso educativc es dindmico, y hay eun suma,
un compromiso estrecho,profundo, reciprcco, entre el proceso

educativo y la comunidad.
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Del presente estudio concluimos en forma genefal, en base a
los resul:-ados obtenidos, tocante al papel del Asesor en la
labor educativa del educando adulto, que los alumnos se en<
cuentran satisfechos con las asesorias gue les son imparti-
das, aunque demandan que el asesor incremente el tiempo de
estas.
Bisicamente podemos considerar los siguientes problemas como
aspectos encabezadores de los hallados en los SAE por parte
de los Asesores:
- La funcién del Asesor no siempre responde a las
situaciones de demanda reales' a la poblacibn a
la que se dirige.
- Existen fallas en cuanto a la metodlogia utili-
zada con el adulto.
- °por parte de los educandos adultos:

- Les cuesta trabajo mantener largos periodos de
concentracién, por falta de costumbre, y porque
a menudo estudian luego de sus jornadas labora-
les y de trabajo, y

- Porque el autodidactismo no es adquirido fdcil-
mente, ya que rompe con actitudes y hdbitos tra
dicionales de estudio, exigiendo un gran esfuer
zo y responsabilidad perscnal.

Ahora bien, pareciera ser que en el caso especifico del INEA,
el sistema de adiestramiento y capacitacién es incompleto, no por
falta de los recursos diddcticos y el material adecuado para la -
capacitecibn, sino por las diversas restricciones que son impues-
tas por las Empresas pertenecientes al Sector Privado y Social.

Por los resultados obtenidos podria plantearse que el aprendi-
zaje se efectfia por observacibn, ensayo y error, sin seguir un 6r
den légico-diddctico, ni ejercicios de maduracién, para dominar -
una operacibn especifica antes de pasar a otra. Lo que impide qus
sz propicie una comunicacién instructiva eficaz,puesto que el per
sonal dedicado a capacitar a los aspirantes a Asesores,no se detie
ne a explicar, demostrar y evaluar el aprendizaje, por las limita-
cicnes de tiempo, que a ellos les son impuestas por parte de los
empresarios del Sector Privado y Social.
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Situacién que provoca la revisidén répida de los puntos,que
a juicio del personal capacitador del INEA, resulten de mayor
importancia, para que sean manejados por los futuros asesores,
asesores que quedan en estas condicioné § en calidad de ayudan
tes. Y que con el tiempo irl, muy probablemente, ajustando a
su particular punto de vista, las situaciones que se le vayan
presentando durante el curso.

c). discusibn:

La educacidn a través de los tiempos ha sido atendida me -
diante diversos métodos y enfoques, algunos con fines catequi
zantes, religiosos, y otros de capacitéﬁién agricola, artesa-
nal, etc., lo cierto es que aGn en la actualidad existen gran
des dificultades para atender a una poblacidén que resulta su-
mamente dispersa, con lo que se impone la necesidad de elegir
como prioridades aquellas técnicas educativas que beneficien
directamente a un mayor nfmero de marginados de la educacifn,
esto mediante la constante investigacibén que mantenga eficaz-
mente actualizas dichas técnicas educativas utilizadas,en este
cdsp en los SAE.

En cuanto al Plan Nacional de Educacibén y los elementos que
lo integran, tales como; los asesores o educadores de adultos,
los libros de texto entre otros, se observa en primer término
que la desersidn y baja escolaridad de los usuarios dentro de
los SAE se debe basicamente a dos razones. Por una parte no
son autodidactas natos, por lo que reguieren de ayuda y orien
tacidén durante sus sesiones de estudio iniciales, acciones ta
les que son brindadas por los Asesores, haciendo esto que se
requiera de unal hena capacitaci6én con conocimientos especifi
cos sobre las bases y caracteristicas en las que se sustenta
los SAE; andragogia; dinfmica de grupos; contenidos programa-
ticos y técnicas de evaluacidén educativa. (Cempae # 3 1979).

Asimismo es importante acentuar que los contenidos de los
libros estén acordes con el tipo de la poblacién a la que el

educando pertenezca.



Otra situacidn gue cabe mencionar, € sque en un Sistema _
Abierto, su importancia radica en que implica autoestudio,

y se ha encontrado gue se hace poca referencia en los libros
de texto, a los métodos de estudio, lo que aunado a la falta
de conocimientos acerca de las caracteristicas del sistema,_
por parte de los educandos, propician que éstos soliciten
frecuentemente clases de tipo tradicional en lugar de las
asesorias planeadas.

En la implantacién de este sistema, se observa la improvi
zacibén en la carencia de elemertos humanos y materiales espe
cializados para su estructuracidén. (Lamia-1981)

Esta improvizacidn puede ser la causa de la desersién
gue se estd observando en el lapso de tiempo en que se ha ex
perimentado. Y aunque en la actualidad no se cuenta con los
elementos objetivos que indiquen concretamente los indices -
reales de desersifn, son fécilmente presumibles tanto por 1la
cantidad de educandos que dejaron sus asesorias, como por el
poco ntmero de inscripciones registradas para lcs eximene s.

=101=
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CAPITULO: 7

PROPUESTA DE UN INSTRUCTIVO
PARA ASESORES DE ADULTOS,EN
UN SISTEMA ABIERTO DE ENSE
NANZA A NIVEL BASICO.



MODULQ

a) Introduc

b) Psicologd

MCDULO & 3: EL

I E
onal;

grupo

-~

ASE

MODULO # 4: CIRCULOS DE ESTUDIO:

a) Funcionamiento de los Cfrculcs de

~ integracibtn y

- consclidacién.

MODULO # 5: PROPUESTA DE UNZ ME
ESTUDIANTES ADULTOS
a) Introduccién
b) metodologia

c) pasos metodoldgicos

d) tres formas de investigacién.




MODULO # 6:

MODULO # 7:

MODULO # 8:

MODULO # 9:

RECOMENDACIONES FAFA EL ASESOR:

a)
b)

c)
d)
e)
£)
g)
h)
EL

ventajas del registro de los estudiantes
sugerencias para la utilizacién de algunos

auxiliares did&cticos.

cbmo
cBmo
cbmo
cSmo
cbmo
cémo

usar el diccionario

encontrar las ideas centrales
estudiar

tomar apuntes

ampliar el vocabulario
elaborar resfimenes.

ESTUDIC

TECNICAS DE INTEGRACION GRUPAL

a)

b)
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Técnicas para la sensibilizacién e integracién:

g S W N -

Técnicas para el fomento de la participacién

. E1 saludo

. Presentacién general individual
. Presentacifn en parejas o trios
. Manejo de expectativas

. E1 rumor

e identificacibn:

1. Ejercicios de papeles-—
2. Caballos

3. Destruccién y Construccién del mundo. -

TECNICAS DE ENSENANZA:

a)

b)

c)

2

Técnicas para el aprendizaje y resolucién de
problemas:

1. Di&logo simult&neo o Cuchicheo
2. Corrillos
3. Debate o discusién

4, Entrevista

Técnicas de Pequenos Grupos:

1l. Mesa redonda

N

. Comisi6n de investigacién

3. Lluvia de ideas

4. Role Playing

Técnicas Individuales:

1. Soluci6én de problemas

Estudio Supervisado, y tarea dirigida.
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ODULO T: LOS SISTEMAS ABIERTOS DE ENSENANZA.

>paracién inicial: El objetivo del capitulo, es proporcionar
los Asesores de adultos, los conocimientos teéricos, acerca_
lo cue son los Sistemas Abiertos de Ensefianza para adultos.
Se pretende introducir al educador o Asesor de adultos, me-
snte un panorama general de la descripcibn de las caracteris

~as y funciones de los Sistemas Abiertos.

JETIVOS:
Lograr aue el Asesor adcuiera los conocimientos y nociones
nimas necesarias acerca de los Sistemas Abiertos de Ensefan

para adultos y su funcionamniento .
NTENIDO:

MODULO I: LOS SISTEMAS ABIERTOS DE ENSENANZA.
Introduccidn.

a) Caracteristicas v funcionamiento

de los Sistemas Abiertos de Ense

nanza.

3 JETIVOS ESPECIFICOS: El Asesor:
1.1 Describird brevemente las caracteristicas de
los Sistemas Abiertos.

1.2 Sefialard algun aspecto del funcionamiento de

dicho sistema.



Introduccién:

El presente tema tiene la finalidad de brindar al asesor_
una visidn general de las caracteristicas de los Sistemas Abier
tos en la ensefanza de los adultos, por considerarse que toda -
informacién y orientacién son importantes para su tarea en la -
ccnduccién del adulto en su aprendizaje.

f: CARACTERISTICAS Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SAE.

Los SAE de reciente implementacién en México, son creados pa

ra responder a la demanda de educacién general bdsica,entre la
poblacién adultos. Tiene sus origenes en las 1nvest1gac1one: =

realizadas por Cempae (Centro para el estudio de Medios y Proce
dimientos avanzados en Educacién), a partir del afio de 1971, y_

en las experiencias adquiridas en el Sistema Nacional de Educa-

cibn para. Adultos (SNER), surgido en 1976 con base en la Ley Na

cional de Educacién para Adultos. (INEA-1979)
El SAE se inscribe en la modalidad extraescolar; estd forma-

do por un conjunto de acciones qgue tienen como bases: el autodi

dactismo y la solidaridad social; constituye una alternativa pa

ra adquirir la educacidn general bdsica, sin asistir necesaria-

mente a una institucién escolar; estd destinado a aquellas per-—

sonas mayores de 15 afios que por diversas razones no han inicia

do, proseguido o concluido dichos estudios. (INEA-1979 p.18)

Con relacién a las bases que caracterizan a este sistema, po

demos decir:

El autodidactismo; es un proceso de aprendizaje que
efectda la persona por si mismo, sin la atencién di

recta y continua de un maestro o Asescr.

La Solidaridad social; es una actitud humanista de
interéds y colahoracién que manifiestan las personas
hacia lcs problemas que afectan a sus semejantes y
sus posibles soluciones.

(INEA-1979 p.22)

=1 =



~112-

EL SAE, sin que ccr ello se establezca una supcrioridad, con
relacién al Escolar, se adapta mejor a las especiales condi-
ciones y necesidades del adulto al considerar su tiempo dis-
ponible, el lugar dende se desenvuelve y sus intereses parti

culares.
Las caracteristicas de los Sistemas Abiertos son:

1. Se puede cursar a cualquier edad

2. Respeta el ritmo individuval de aprendizaje

3. Propicia el @zutodidactismo y la autoevaluacibn

4. No exige la asistencia a un centro escolar

5. No fija tiempos estrictos para el estudio, ni
para la presentacifn de ex&menes.

El SAE se basa en tres elementos diddcticos:

1. Los libros de texto semiprogrmados
2. Asesores; Yy

3. Apoyos audiovisuales (principalmente la T.V).

En el caso de la Primaria Intensiva para Adultcs (PRIAD),
los objetivos que se postularon en la preparacién de los ma-
teriales son:

? Dar bases para que toda persona pueda alcanzar como_
minimo, el nivel de conocimientos y habilidades equi
valentes al de la Educacién Elemental.

° Fomentar el autodidactismo, y

Promover el mejoramiento de la vida familiar, laboral
Yy social.

Todos estos objetivos concuerdan con las metas de la
Ley Nacional de Educacién para Adultos. (INEA-1979)

s
(o]
=z

CIONAMIENTO

En el funcionamiento de los SAE, intervienen varias de-
pendencias de la Secretaria de ‘Educacién Pdblica, entre ellas:
La Direccién General de Educacibn para adultos (DGEA), y la Di
reccién General de acreditacibn y Certificacidn (DGAC), ambas
coordinan sus acciones con las Delegaciones Generales de la Se
cretaria de Educaci6n PGblica (SEP), en cada una de las entida
des federativas.
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MATERIALES:

Los materiales creados para la Educacibén General Bisica para _
Adultos, estdn dirigidos unos, para los propios estudiantes,y otros
para las nersonas cue en auxilic de los primeros, llevan a cabo ac-

tividades de asesoria.
Sobre lo relativo al estudiante podemos decir aue:

- Son elementos irdispensakbles en el Sistema Abierto.

- Su disefio y estructura facilitan el estudio autodidacta.

- Sus contenidos van de acuerdo con los intereses v necesi
dades del adulto.

- Contemnlan actividades de autoevaluacidén aue permiten al

estudiante conocer el avance de su aprendizaje.

Auncue constituyen desde luego, el principal recurso, es reco
mendable utilizar en lo rosible otros medios como: diccionario, re
vistas, obras de corsulta, periédicos, radio, televisidn, museos,
bikliotecas, etc.

Las correspondientes a Asesores contemplan una serie de crienta
ciones, sugerencias y recomendaciones, tendientes a explicar, aci

litar y optimizar la funcién de los mismos.

MATERIALES QUE SE UTILIZAN EN EL SISTEMA ABTERTO. (4)
(Cuadro # 4).

DESTINO ESTUDZIANTE., ASE SOR
FUNCION
INFORMACTOM FOLLETO "SI USTED QUIERE"
GENERAL. FOLLETO "EL QUE PERSEVERA ALCANZA"
~CUADERNO DE TRABATO AUXILIAR DIDACTI
" INTRODUCCION". CO. INTRODUCCTON
. -LIBROS DE TEXTO "MANUAL DEL ASESOR"
PRIMARIA: RE R T d v
-EJERCICIOS DE AUTO- "AUXILIAR DIDACTICO'
EVALUACION. CIRCULD DE
ESTUDIO.

(4) Articulo mimeografiado
INEA. CAP. IV. p23.
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MATERIALES PARA INFORMACION AENERAL: Los folletos "Si usted
quiere™ v "El cue persevera alcanza", rroporcionan, tanto al
estudiante. como al asesor, la inform2cién necesaria acerca -
del Sistema Abierto, ademds de facilitar la promocidn cue de

los servicios pueda hacerse con otras personas.

MATERIALES PARA PRIMARIA (ESTUDIANTES) El Cuaderro de Trahg
jo; introduccifn, contiene lecciones aue desarrolladas por -
el adulto analfabeta, hajo la quia del Asesor, le perimitirén
adauirir el dominio de la lectura-escritura, y de algunos ele
mentos de mateméticas.

Quienes han superado la etapa de introduccifn cuentan con les
mentos necesarios para comprender y aplicar el contenido de -
; libros de texto PRIADM (Primaria Intensiva para Adultos) cue_

ndo 12 en total, corresronden uno a cada parte=&rea.

LIBRROS DF TEXTO DPRIAD.
(Cuadro # S5).

T'ARTE ESPANOL MATEMATICAS C.NATURALES C. SOCIALES.
. AREA
R IMERA I I T 2
SUNTA I i T af
:CERA I a5 Ak I
AL 3 3 3 )

LOS EJERCICIOS DE AUTOFVALUACION:

Se presentan en tres tomos correspondientes a cada una de las

tes (primera,segurda v tercera), tienen por finalidad, cue el
udiante se autoevalfie por marte-&rea, ~onforme a los libros de
:to; detecte las lecciones o informaciones rrecisas, cue requie
1 repaso, v ensave el tipc de ex@menes cue nara efectos de acre

-acidn, deherd nresentar.
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En el SAE encontramos que:

El aprendizaje se basa en el esfuerzo, interés, capacidad.,
tiempo disponivle y antecedentes escolares de cada persona
por lo que cada quien avanza a su propio ritmo, ein necesi
dad de ajustarse al de los demds o al de periodos estable-

cidos.

Se propicia la formacibn de hébitos de estudic autodidacta
que facilitan en el adulto la investigacién, andlisis y soO
lucién de sus problemas de tipo escolar.

El cfrculo de estudio, es un grupo de personas que se refinen
periddicamente para intercambiar experiencias, aclarar dudas Yy
ayudarse en sus estudios. (INEA-1979 p.29)

El estudiante libre: es la persona que por limitacibénes de -
tie@po, distancia y otros factores, no tiene la posibilidad de
integrarse a un circulo de estudio y efectda sus actividades de
aprendizaje con el auxilio finico de los libros.

Para apoyar el aprendizaje ya sea de circulo de estudio o de
estudiantes libres, existen los servicios de asesoria.

La asesorfa tiene especial importancia en el SAE. La puede_
proporcionar toda persona interesada y se recomienda que posea_
una escolaridad minima de secundaria, aunque no &s requisito in
dispensable. La funcién del asesor consiste en estimular y orien
tar el aprendizaje de los estudiantes adultos, organizados en -
circulos de estudio.

Para fomentar el servicio de asesoria existe, ademés de la -
promocién permanenterpara la incorporacién de voluntarios, un -
acuerdo de la SEP, para que los alumnos de educacién de tipo me
dio superior y del superior, puedan cumplir con su servicios so
cial en este campo.

En atencién a la eficiencia de este servicio se ha diseflado-
un cursc de capacitacién acorde a las necesidades de cada insti
tucibn que los imparta, sin embargo independientemente a esto -
existe otro curso dirigido a los asesores va en funciones y a -

las personas interesadas en fungir como tales.
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Dicho curso es impartido,previa solicitud por la Unicad de
Capacitacién de la Direccién General de Educacibén para Adultos

y por las delegaciones Generales de la S.E.P. en los Estados.
ACREDITACION:

Una vez que el estudiante, libre u organizado en circulos_
de estudio, ha llevado a cabo sus estudios parciales o totales
de los niveles de Primaria y a través de los ejercicios de com
probacifn de avance o autoevaluacibn, ha determinade, que su -
aprendizaje es suficiente, tiene la posibilidad de demostrarlo
ante el Sistema Federal de Acreditacibn y Certificacibén de la_
SEP, y recibir en su caso el reconocimiento oficial correspon-
diente.

La fase de acreditacibén se cumple a través de exdmenes escri
tos que buscan determinar la medida en que han sido alcanzados_
por el estudiante, los objetivos de los programas.

Para la presentacibn de los mismo, el adulto puede decidir:

1. Contenido: Area o dreas estudiadas

2., Extensidén: Parciales o globales

3. Frecuencia: Existe un calendario para inscripcifn y presen
tacidén de exdmenes que comprende précticamente
todo el arno.

4. Lugar: Segln el lugar de residencia.

La solicitud de exdmenes, se realiza en las Delegaciones Gene-
rales de la Secretarfa de Educacibn Piblica, o en las Oficinas Au
xiliares de Acreditacibn en el D.F. Puede hacerla directamente -

el interesado o algtlin asesor, segin sea el caso.

CERTIFICACION.

Una vez que el estudiante a aprobado los exdmenes totales, pue
de solicitar la expedicibn de su certificado de estudios, éste lo
efectda la Direccibn General de Acreditacibn y Certificaci6n de -
la SEP, teniendo como base:total acreditacisn del plan de estudios.
Para solicitar el Certificado de estudios, el interesado debe acu
dir personalmente a la oficina donde solicit6é exdmenes por primera

vez, para obtener el certificado debe presentar lo siguiente:
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1. Acta de nacimiento (original y copisa)

2. Una fotograffa reciente, tamafio infan
til, de frente,en fondo blanco y ccn-
la cara descukierta.

Los certificados obtenidos en el Sistema Abierto, tienen la
misma validez que los obtenidos en el escolar y permiten conti
nuar estudios en el nivel inmediato superior (Secundaria, Pre

paratoria, Vocacional, etc) a través de cualquiera de ellos.
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AUTOEVALUACION:

INSTRUCCIONES:

Lea detenicamente las siguientes
preguntas, y escriba dentro del
paréntesis que se encuentra a la
derecha, las letras: A, B, C,8 D
seglin el caso, a la respuesta que
considere correcta.

No vea el contenido del tema mien

tras efectia el ejercicio.
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TEMA I: CARACTERISTICAS Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SAE.

CUESTIONARTIO:

1. Brindar Educacifn General Bdsica a la poblacién mayor de 15
anos que adolece de ella, es objetivo del..eeeeeesenn.( )

a) Plan Global de b) Programa de Educacién
Desarrollo para adultos.

c) Sistema Educativo d) Sistema Federal de
Nacional Certificacifbn.

2. En los programas de la Educaci6n General Bisica para adultos

‘8e considera el estudio de: . ... cesviensisionsasvvssass ( )
a) 3 partes b) 3 grados
c) 8 &reas d) 4 &reas

3. Son bases del Sistema Abierto de Educacién General B&sica pa

ra adultos: 55150 GO0 G0 HOG & 5O A0 A 00D 0060000 S00EEEoes )

a) Escuelas y maestros b) Ensefanza-aprendizaje

c) Autodidactismo y d) Leyes e Instructivos
Solidaridad

4. ElNSigtema AbIeXtonl . iciiticlelsisislctoiniiie s v iste srlalererare stslelenate )

a) Es superior al escolar b) Es inferior al escolar

c) Se adapta a las necesi d) estd totalmenta perfec
dades del adulto. cicnado.

5. Al proceso de aprendizaje que sigue una persona por si misma

sin el auxilio directo del maestrO: ..c..cocoseossseas ( )
a) autoevaluacibn b) automatismo
c) investigacidn d) autodidactismo

6. A la persona que orienta y estimula al circulo de estudio

S€ 1@ AENOMINAL « v s v vesonseenseesonenensenesnsesssns ( )
a) consultor b) estudiante libre
¢) promotor d) asesor

7. Los certificados de estudio obtenidos a través del Sistema
v BBTETEOL ialeis s oiwsre A s el T S O S s Sy 5 5 O O T ( )
a) carecen de validez oficial b) tienen validez Unicamente
hasta secundaria
o) tienen validez para conti- d) tienen validez para todos
nuar estudios UGnicamente - los niveles en cualquier

en los SAE. sistema.
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COMPRORACION :

Compare sus respuestas con las expresadas a continuacién

y sume los aciertos:

N o s W
.
~N ~ ~ ~ ~ ~ ~

.

U U U waonoww

Si sus aciertos suman entre:

7 - 5: Felicitece porque ha logrado el objetivo propuesto
en el tema

4 - 3: El objetivo propuesto ha sido alcanzado en grado -
suficiente, pero conviene que efectfie una nueva re
visién de las partes, que de acuerdo con el cuestio
nario, no fueron totalmente comprendidas.

2 - 0: Se le sugiere realizar una lectura m&s detenida del
tema completo.
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MODULO # 2: CONOCIMIENTO DEL EDUCANDO ADULTO.

El objetivo de este tema, es el de proporcionar a los Asesores
de educandos adultos, los conocimientos tebfricos relacionados con
las caracter{sticas generales del adulto en su papel de estudian

te.
Se pretende introducir al Asesor, por medio de la explicacidén

detallada de los conceptos bdsicos contenidos o insertos en el co
nocimiento de los estudiantes adultos.

OBJETIVOS: =

Lograr que el Asesor adquiera conocimientos minimos necesarios so
bre las caracteristicas de los adultos en su contexto estudiantil.
CONTENIDO:

MODULO # 2: CONOCIMIENTO DEL EDUCANDO ADULTO.
a) Introduccién
b) Psicologfa del adulto
c) Intereses de los adultos
d) Algunas observaciones de interes
para el Asesor de adultos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: El Asesor:

1.1 Describird dos o m&s de las caracteristicas del
aprendizaje del adulto.

1.2 senalar§ brevemente una o mds de los intereses
del educando adulto.

1.3 Indicard uno o m&s de los puntos concernientes
a la psicologfa del estudiante adulto.

1.4 Describird las formas de evaluacifn existentes
en la educacién del adulto en un SAE.
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INTRODUCCION :

El asesor de los educandos acdultos, requiere conocer algunas
de las caracteristicas de los mismos, debido a la influencia que
este conocimiento tiene durante el proceso de ensefhanza-aprendi
zaje del adulto, en el cual tiene grandisima influencia el Ase-
sor,

El adulto es una persona que posee mucha experiencia de la -
vida, con claras y especificas razones para querer aprender, Yy _
por ende un estudiante automotivado, es decir el que esté esti-
mulado para aprender no significa automdticamente que el proceso
de aprendizaje necesariamente tendrd que ser diffcil.
(Bexrgevin—-1967)

Lo que se quiere implicar agqui no es que deberia cambiarse el
énfasis, de los aspectos positivos del adulto como estudiante, a
los negativos, sino mas bien que el asesordebe estar conciente _
de tales dificultades y ser capaz de manejarlas, si quiere explo
tar plenamente las caracteristicas ventajosas.

El motivo del siguiente tema es el de brindarle al Asesor los
conocimientos que le permitan adquirir una visibn realista acerca
del educando adulto, de tal manera que lo concientice, y se en -
cuentre preparado para enfrentarse a las diversas circunstancias
y caracteristicas que se presenten en el grupo de adultos al cual
asesora, logrando resultados buenos tanto para el asesor como pa

ra el estudiante adulto.

B) PSICOLOGIA DEL ADULTO.

Laimportancia de la psicologfa en la ensehanza del adulto,radi
ca en que la educacién de adultos necesita basarse en conocinien—
tos bAsicos necesarios sobre la psicologfa de éste.

Consideramos importante para el Asesor que una vez revisado el
primer capftulo, que habla de los Sistemas Abiertos de Ensefianza,
se le brinden las indicaciones necesarias referentes a las carac-
teristicas de los adultos, con los que va a trabajar.

Lo antérior se indica, con el fin de que el Asesor, antes de -
iniciar sus cursos y poner en practica el asesoramiento directo
con el grupo, posea la informaciln necesaria del adulto como estu

diante.



Consideramos que el resultado de la revisién de esta informacidn,
relativa a la psicologfa del adulto, ayudarid al asesor a determinar
mas adecuadamente el uso de técnicas y métodos de ensefianza, perti-
nentes en cada caso o situacién.

°Capacidad de los adultos para aprender:

Durante muchos afios prevalecidé la teorfa de cue el adulto a medi
da que iba ganando en edad, iba perdiendo en habilidad mental.

Esta falsa creencia se ha descartado mediante los resultados ob-
tenidos de diversas investigaciones entre ellos Edward L. Thorndike
(1971) .

Aungue el adulto va disminuyéndo en su capacidad de fuerza fisic:
Y las habilidades sensoriales, esto no afecta su habilidad mental,n:
su capacidad para aprender. (Leon Antoine-1977)

La habilidad para aprender no esti pues, condicionada por la edac
del individuo. Sefialdndose sin embargo, algunas razones por las cua-
les los adultos no aprenden en ciertas circunstancias, que nada tie-
nen que ver con la edad:

Un adulto no puede aprender una cosa porgue:

1. Carece y siempre ha carecido de la capacidad de aprender un asun-
to determinado,

2. Su deseo de aprender no es lo suficientemente fuerte como para ir
ducirle a poner suficiente atencién. (Thorndike-1971)

3. Las formas y los medios que utiliza para aprender el asunto, son

Yy hubieran sido inadecuados a cualquier edad, y

4. Tiene hdbitos, ideas, u otras tendencias que el no quiere altera:
Yy que intervienen con la nueva adquisicién. (Irving Lorge-1971)

°Diferencias individuales:

El asesor de adultos, debe considerar las diferencias individua -
les que existen entre los adultos de un mismo grupo., ya que cada ec
cando posee cualidades diferentes de las de otro, puede variar en: ¢
x0, edad, intereses, costumbres, preparacidn, experiencias, habilide
des y problemas de tipo emocional. (Bergevin-1975)

Por lo que es recomendable gue el asesor se dé cuenta de estas di
ferencias y las tome en cuenta en cuanto a sus actividades de tipo -

educativo con el grupc.



er apartado:
‘NTERESES DE LOS ADULTOS:

'n la educacién de los adultos, es necesario tomar en cuenta los
.reses de los adultos educandos (Rodringuez Bou-1952)

'n primer lugar, el adulto gue se acerca voluntariamente a un cen
escolar o lugar de reunién para el estudio, tiene algfin interés-
la educacidn.

omo el interés asociado a una actividad puede estar relacionado-
la actividad total, o solamente con algunas de sus partes, el in
s del adulto en la educacién, puede ser de una de estas formas.
\s{ vemos que, cuando el adulto estd interesado en aprender en su
vidad total, se halla plenamente convencido de la necesidad y la
idad de tener determinado tipo de educacién para su beneficio --
b>io. (Isais Reyes-1969)

'sto implica un interés general por la educacién, pero en ningln
nto significa que el adulto le gusten igualmente todos los aspec
del proceso total. (interés de tipo general)

‘uando el adulto tiene como lnico interés el de aprender a escri-
su nombre, hacer bien las cuentas, por ejemplo, tropezard con --
serie de actividades que no son completamente agradables, pero -
resultan necesarias para proseguir adelante en el aprendizaje.
—erés de tipo especifico).

n este tema no se pretende realizar nihgﬁn inventario de intere-
, sino el de hacer resaltar que el asesor requiere considerar este
scto referente a los intereses del adulto, puesto que el interés -
>scencial para que el adulto pueda realizar de buen agrado, todas
1da una de las actividades que el aprendizaje requiera.

or otra parte, el educando adulto, busca en su estudio un medio-
le permita obtener una nueva condicién para su mejoramiento como
sona. Para él es importante, que todo aquello que aprenda sea —-
>ional y significativo. (Rodriguez Bou-1-52)

in su deseo de aprender busca un beneficio para si mismo, ya que
zigue un aprendizaje utilitario y efectivo.

1 educando adulto rosee una rica gama de cxpeciencias, no obstan
lesea gque el aprendizaje de nuevos conocimientos, se relacionen -
sus experiencias. Dala su condicién de adulto, el educando pcsee

urgencia con respecto al aprendizaje.



Los educandos adultos tienden a presentar algunas dificultades
en su aprendizaje debido a que el autoiidactismo requiere, en el _
caso de los SAE; romper con F8bitos tradicionales de estudic y un
gran esfuerzo y responsabilidad personal. (Cempae-1979)

Cuando el adulto no tiene la oportunidad de aplicar la informa-
cién recibida, tiende a olvidarla, ademds de que tienen cierta re-
sistencia para captar conceptos nuevos con rapidez.(Cempae-1979(

Al educando adultc le es dificil mantener su concentracifn du-
rante largo periocdos de tiempo, por falte de costumbire, ya que o -
no han estudiado nunca, o porgue a menuda se ven obligados a estu-
diar luego de largas jornadas de trabajo.

Todo esto, es menester tenga en cuenta el asesd>r en su tarea --
educativa, con miras a obtener buenos resultados en su actividad -

con el adulto.

Apartado 4:

D) ALGUNAS OBSERVACICNES DE INTERES PARA EL ASESOR DE ADULTOS.

Para comenzar, es importante sefialar que el asesor felicite a -
los educandos adultos en su decisién de continuar o iniciar sus es
tudios.

La razén es que, debhido a que los adultos de excasa cultura a -
ocultar esta deficiencia, porque merecen ser encomiados, por el sé
lo hecho de haber admitido pGblicamente sus limitaciones educativas
por un lado, y por el otrc ya que demuestran un verdadero interés -
en el aprendizaje.

El adulto estd pues, muy conciente de su condicién de persona ma
yor, le es muy dificil desprenderse de la timidez que le causa saber
se inculto. (Rodriguez Bou-1852)

Como consecuencia se torna muy susceptible emocionalmente, por -
lo que el asesor debe comprenderlo asi y medir cuidado en las expre
siones utilizadas frente a ellos, hacerle ver que él como cualguier
persona puede aprender. Ajui cabe sefialar, que el asesor debe evitar
que estudiantes brillantes puedan hacer sentir mal a log menos inte-
ligentes.

El 2dulto que va al centro de las reuniones de estudic, 1o hace
con el propbsito de mejorarse a si nismo, o de huscar alguna solu-

cibn a problemas familiares, econbmicos o sociales. Para asegurarse

de que se realiza su Objetivo necesita notar sy progreso
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Debido @ cue en el adulto hay la tendencia a repetir las acciones
que le producen placer y a evitar aquellas que le producen desagrado
{Podriguez Bou-1952), la tercera observacién es gue el Rsesor emplee
frases de agrobacion hacia el ecucarndo adulto, asi como manifestarle
aprobacién. En los casosg en gue surjan comentarios velados, risas -
burlonas; o interrupciones, de otros hacia alguien el asesor,debe em
plear el castigo y/o indiferencia con la finalidacd de evitar bloqueo
en la adquisicién de conocimientos, y el desarrollo de su sentido de
securidad de ese estudiante en particular, y hacerle ver gue puede -
aprender y hacer las cosas bien, tanto como 1os demds.

Es recomendable gue el asesor, favorezta la participacifn de todos
los miembros del grupo, mediante la participacidén que es una forma de
hacerles sentir seguros de si mismos, cuidando la situacidn donde exis
ten educandos excesivamente expresivos cuyo deseo es el de monopolizar
la atencién del asesor, ya que esto le resta oportunidades de contes-—
tar a preguntas a las que nc estd absolutamente seguro.

Observacién: se sugiere que el asesor distribuya las opoxrtunidades

de expresidn ertre todos los miembros del grugo.
asistencia:

Los adultos por regla general, son personas responsables, sin em -
bargc, no es onveniente permitir al educando su asistencia a las se -
siones de estudio a su decisibn. (Coolie Verner-1971)

Observacidén: el asesor debe hacerle sentir al adulto, ccnciencia -
de sus dificultades, mismas que no podrd resolver si falta a las se -
siones, ademds dertque el adulto se sentird en condicién de inferiori-
dad. Por lo gue el asesor requiere realzar al grupo la importancia -
de su asistencia, estimulande verbalmente a los educandos en su pun -
tualidad.

disciplina:

Tomando en cuenta gue un sistema abierto difiere de un sistema es-
colar rigido, el asesor requiere considerar el factor disciplina, para
un mejor funcionamiento del sis*ema por un lado, y del aprovechamiento
de los estudiantes por otro.

Se recomienda gue el asesor mantenga un término medio entre la for
ralidad abscluta y la condescendencia extrema, el cual resulta mds --
apropiado.



=127~

jo. apartado.

i) CONOCIMIENTOS BREVES EN LA EVALUACION DE CONOCCIMIENTOS DEL
EDUCANDO ADULTO. '

A ud. como asesor, le conviene saber c6mo se realiza la evalua
>i6n de los educandos adultos del grupo a su cargo.

Una vez que el estudiante ha llevado a cabo estudios parciales
> totales de los niveles de Primaria, a través de los ejercicios_
le autoevaluacibén, ha determinado que su aprendizaje es suficiente
y tiéné la oportunidad de demostrarlos ante el Sistema Federal d=
\creditacibn y Certificacidén de la SEP, y recibir en su caso, el -
reconocimiento oficial correspondiente.

Cuando un estudiante desea presentar examenes, lo puede hacer -
ie la siguiente forma:

PARCIALES: que son 4 ex&menes (uno por cada parte o &rea)corres
oondientes a; Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,Espanol y Mate
ndticas. Se pueden presentar uno o varios en céda ocasibn, hasta -
~ompletar los 12 de Primaria.

Cuadro # 6: Forma No. 1 de presentar ex&menes.

PARCIALES A R E A S Total
de
Ex&menes

ESPAROL MATEMATICAS CIENCIAS CIENCIAS
NATURALES SOCIALES

PARTE O

sRADO.

°PRIMERO I I I I 4
SEGUNDO JE I I it 4
TERCERO I I I I 4
'OTAL DE

SXAMENES : 3 3 ; 3 3 12

2a. forma de presentar exdmenes; GLOBALES, que consiste en 4 ex3me-
1es de Primaria, cada exdmen comprende a una &rea de estudio en sus
3 partes o grados. Y pueden presentarse 1 o varios o el total de —-

exdmenes en cada ocasifn, lo cual significa cubrir la Primaria com-
bleta.
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Cuadro # 7: Forma No. 2 de presentar examenes.

)BALES : A R B A S TOTAL DE
CIZNCIAS CIENCIAS MATEMATICAS ESPANOL EYAMENES
NATURALES SOCIALES

RTE O

\DO .

.20.30. i I i At 4

El tiempo entre la presentacién de 1 exdmen y otro, y el empleado
ra cubril la totalidad de ellos, lo determina el propio estudiante
acuerdo a sus necesidades y ritmo de aprendizaje, pues no existen
mites establecidos.

cuando un estudiante se inscribe para presentar exé&menes, por pri

ra vez, es necesario cubrir los siguientes requisitos:

- 2 fotos recientes tamafio infantil, de frente, en fondo
blanco y con la cara descubierta.

- solicitud de exdmen y pago de derechos (10.00 por cada ex&men,
parcial o 25.C0 por cada exdmen global.

- es recomendable llevar acta de nacimiento o copia fotostdtica,
ya que en algunos lugares lo solicitan. Para ocasiones poste-
riores se presenta:

1. credencial, informe de calificaciones o comprcbente de soli
citud y pagos de derechos de algin exdmen que incluya la cla
ve del estudiante.

2. 1 foto tamafno infantil

3. solicitud de exd&men y pago de derechos.

Los resultados de los ex8menes, se reciben por correo 30 dias
spuds de presentados. Cuando no ocurre asi se deber8 acudir al -
tio donde fueron solicitados.

En caso de no obtenerse la acreditacién, es decir, de no haber -
yrobado el exdmen, se pueden volver a presentar cuantas veces sea-
.cesaric, hasta su acreditacién, cubriendo desde luego, el pago de
>rechos respectivos.

Fn los exdmenes globales no acreditados, el informe de califica-
6n incluye un diagn6sticc sobre el nivel de conocimientos demostra
s por el estudiante en cada parte o grado. Ello facilita al estu-

lante la preparacidn del siguiente ex&men.
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Ahora bien, la expedicién de certificados de estudios de Prima-—
ria, la efactda la Direcci6n General de Acreditacién y Certificacidn
de la SEP; tienen como base total acreditacién del plan de estudios:
las tres partes o grados con sus 4 Sreas, ya sea a través de 12 cré

ditos o de 4 globales.
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AUTOFEVALUACION:

INSTRUCCIONES :

Lea detenidamente las siguientes

preguntas, y escriba dentro del

paréntesis que se encuentra a la

derecha,las letras: A, B, C 6 D

segfin el caso, a la respuesta gue
considere correcta.

No vea el contenido del tema mien
tras efectda el ejercicio.
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CUESTIONARTIO:

IiIODULO # 2: CONOCIMILNTO DEL REDUICANDO ADULTO.

1. Todecs los educandos adultos: « )
a) poseen las mismas caracterfisticas b) tienen el nmismo grado
de preparacién

c) pouseen cualidades difearentes entre d) no difieren

si.
2. 7n el estudio, el educando adulto: ()
a) no tiene deseos de aprender b) desea que su aprendi-
zaje le beneficie
c) es indiferente d) ya no tiene capzcidad
para aprender.
3. Resulta conveniente que el Asesor: ()
a) felicite a los adultos por querer b) los reprenda frente
estudiar, ’ al grupc
c) le imponga tareas complicadas d) le plantee problemas

de facil solucidn.

4. La participacibn de todos los integrantes del grupo proporciona

\
(ER

a) sentido de cooperacién y seguridad b) participaciéa nula

c) obstdculos al Asesor d) una ayuda pobre al

Asesor.

—~
~—

5. La disciplina del grupo favorece:

a) la labor del promotor b) el aprendizaje de -
los estudiantes.
c¢) el aprendizaje del Asesor d) ninguna de las ante

riores.



=132~

6. Los examenes pueden ser nresentados: OO G Lok )
a) en 1 sola forma b) en 2 formas
c) en 5 formas d) no se hacen exdmenes.

7. A la forma de presentar 4 exdmenes, uno por cada drea,
que comprenden las tres partes O grados, se le conoce-

como: RS T e o S S 7 A NN 3 L S s S )

a) global b) parcial
c) total d) gradual



HOJA DE COMPRGBACION:

Compare sus respuestas con las expresadas a continuacién,

y sume sus aciertos:

s (00D
2. (B)
3. (a)
4. (A
5. (D)
6. ( B)
7. (A)

Si sus aciertos suman entre:

7 - 5: Felicitece porque ha logrado el objetivo
propuesto.

4 - 3: El1 objetivo propuesto, ha sido alcanzado
en grado suficiente, pero conviene que -
efectfie una mera lectura de las partes -
gue, de acuerdo con el cuestionario, - no
fueron totalmenkte comprendidas.

2 - 0:Se le sugiere realizar nuevamente la lec-—
tura total del tema.
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.0 # 3: EL ASESOR.

'n este tema, se describen algunos aspectos considerados de
yrtancia, respecto al asesor, los cuales son vistos desde -
srentes puntos, tales como; aspecto perscnal, profesional,y
wgbgico, asi como la descripcién de los siguientes aspectos:
asesor y e) estudiante-, -el asesor y el material diddctico-
asesor y el grupo-, —el asesor y el aspecto adrinistrativo,-
blemas y evaluacibén. !Cempae-197€)

Se pretende introducir al asesor, mediante la descripcidn de
aspectos inherentes a las caracteristicas y funciones del -

no, en un SAE.
STIVOS:

Lograr que el asesor adquiera conocimientos minimos necesa-
s sobre las caracteristicas y las funcicnes del asesoxr, en -

tarea educativa con los estudiantes adultos.
TENIDO:
MODULO # 3: EL ASESOR.

a) Qué es el asesor
b) descripcidn del asesor en los aspectos:
personal,profesional y pedagbgico.
c) Funciones:
1.El asesor y el estudiante
2.El asesor v el material did&ctico
3.E1 asesor y el grupo
4.E1 asesor y el aspecto administrativo
5.Problemas, y

6. Evaluacidn'

STIVOS ESPECIFICOS:

1.1 Indicaréd qué es el asesor

1.2 describird uno o mds de los aspectos referentes al
asesor.

1.3 sehalaré dos ¢ mis caracteristicas de las funciones

del asesor.
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¥ODUIO # 3 : EL ASESOR.

El asesor, es la persona gue =jercé funciones de orientador,
gufa, coasjeco, apoyc. En el casc de un SAE, es la persona Bncar
gada de corientar a los estudiantes en el procesc de aprendizaje.

Es el intermedizrio entre la estructura organizativa del ser-
vicio educativo abierto y los estudiantes para los cuales fud di
sefado .

El asesor desernpeia, en cierta medidz, un papel semeiante al
ejercido »or =21 maestro en los sistemas formales, pero desprovig
to de los ejementcs coercitivos gque han caracterizzdo cesagrada-—
blemente a la relacién maastro-alumno en las escuelas tradiciona
les., el asesor, proporciona al estudiante la informacidén y los-
instrumentos necesarios para realizar un aprendizaje provechoso.

Asi pues, independiente d& que la institucidn gue organiza la
modalidad abierta de ensefianza, se encargue de determinar los re
quisitos necesarios para ser asesor, se pueden seflalar como in--
dispensabkles las siguientes condiciones:

- tener un auténtico interés en la educecidn

- poseer una preparacién sblida en alguna rama del saber

- tener wvocacibén de servicio hacia la comunidad

Indudablemente sobre estas bases funcamentales, la institucién
de gque se trate, exigird otros requisitos m&s especificos. Dado
que todavia no existe la carrera de asesor, es conveniente que -
cuando alguna institucién decida organizar un SAE, también elabo
re un plan de capacitacién y formacién de asescres de acuerdo con
los recursos disponibles.

Tipos de Asesor:

En el rodelo de SAE que ha instrumentado el Cempae, {Centro pa
ira el estudio d= Medios y Procedimientos avanzados en educacidn)

se ha cortemplado la existencia de dos tipos de asescres:

l. Asesor personal:
Cura funcibn esencial consiste =2n pouer al alcance
de los estudiantes, individualmente o en ‘grupo,los

recursos necesAarios para un aprendizaje Gtil.
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2. Asesor especialista:
Encargadc de resolver dificultades especificas
de un 4rea determinada del saber, y de propor-—
cionar aportaciones que rermitaa la retronalimen
tacida de los elementos acadénicos y administra
tives del sistema.

Z1 Asesor personzl se reunird, una o &GS veces poOr semana, con

su grupc, en un horario y lugar convenido por ambos. Sin embaxr

go, de acuerdo con el nivel de estudios, las reuniones podrén_

ser wis frecuentes: a nivel primzris para adultos, por ejemplo

las sesiones, en un principio, deben ser diarias. La asistencia
de los estudiantes a esta reuniones tendr& un grado de obligato
riedad variable y fijado por la institucidn.

La duracién estimada de cada reunién ecs de aproximadamnente 2
horas, pero en dltima instancia depender& de las necesidades --
del grupc.

Los estudiantes consultarin al asesor especialista o de mete
ria cuando lo necesiten y dentro de un horaric fijado de antema
no. El nGmero de horas que ruede trabajar un asesor y 1a canti-
dad de grapos que puede atender estardn determinados por las --
circunstancias en que se desarrolle el sistema y ser& regulado_
por la institucién gue lo maneja.

Er. Ja prédctica, las funciones de las dns clases de asesores,
se interrelacicnan contfnuamente, a veces de tal manera, que es
muy dificil deslindar campos de maneréa rwuy estricta. En el fun-
cionamiento concreto del sistema se pueden presentar algunos ca
SO8 como:

-agsesores personales que, a su vez, tienen eszpecialidad en

alguna matexia.

- asesores especialistas muy brillantes en su rama, pero -

sin ninguna preparacién pedagdgica.

- asesores que son especialistas en mds de una materia.

Este lipo de hechos otorga todavia mis importancia a las funcio-
nes del asesor. Poxy Jo tante al detallarse las condiciones y fun
ciones del asesor, deberdn entenderse como referidas a los cdos -
tipos, excepto las especializaciones: pedajyégica,para el asesor,
personal, v en una materia determinada, para el asesor especialis
ta. La especializeciér no significa negar que el asesor especia-

lista tenga alguna preparacién pedagfgica,que puede ser empirica.
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* [l Asesor en el aspecto personal:

En un Sistema Abierto, dadas sus caracteristicas, es verdadera
mente vital mantener en un nivel 6ptimo las relaciones humanas.

Es ur sistema donde las relzciones interpersonales no son pre
cisamente abundantes, es necesario aprovechar los momentos de con
vivencia para un mejor rendimiento del procesc educativo.

Sin duda, hay cualidades sin las cuales una perscna no podrd_
funcionar hien como Asesor; ciertos valores como el respeto hacia
las personas, Yy el deseo de ayudar a otros; esto es indispensable
para que los Sistemas Abiertos cumplan sus funciones de servicio.

Esto quiere decir, que hau ciertcs aspectos de la personalidad
que favorecen una interaccifn social adecuada, son considerados
esenciale en todo proceso educativo, por tanto,es importnte que

el Asesor:

- Sea cordial, amable,; cortés, y sobre todo gque tenga un autén
tico respeto per los estudiantes como personas, para que pue
da estaklecer con ellos una buera relacibn inicial.

- Que le guste el trabajo que va a realizar, puesto gue gran -
parte del éxito o fracaso de los Sistemas Abiertos depende, -
precisamrente de la labor de los Asescres.

- Buena expresifr oral y escrita, por considerarse que la comu
nicacién es indispensable en el proceso educativo, para poder

pcnexr en claro las ideas y sugerencias.

1

Que tenga capacidad ¢e autocritica y conciencia de sus limi--

tacicnes, pero también deseos de superacifa.

Que sea altamente responsable. De su trabajo depende, ep
gran medida, que no defraude a guienes voluntariamente van a
estudiar, en una modalidad que, por el momento, no es muy co
mGn.

* El Asesor en el aspecto profesional:

La competencia profesional de un Asesor, estari caracterizada
por: una preparacibn sélida, sin que esto signifique que deka tener
un alto grade acalémicc, sino que debe tener la suficiente informa
:i6n sobre sus actividadss como para poder auxiliar eficazmente al
estudiante en el proceso de aprendizaje. Asimismo, debe orientar -
al estudiante hacia aplicar prdcticament- lo aprendido, ampliar y

profundizar en los contenidos, cuando se requiera.
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Saber guiar al estudiante hacia formas eficaces para uan apren
izaje determinado. Frecuentennte se encuentrar. nersonas que sa
sn muchc vy tienen una especialidad, pero que npo saben ensenar o
ompartir y auxiliar a un estudiante que estd aprendiendo.

De la nisme manera el asesor debe tener capacidad para conduciz
5> o la realizacifn de actividades gque impliquen la transferencia
e lo aprerdido, y que atiend<n a una dohle finalidad:
a) aplicacién préctica, y
b) ejecucibn de tareas de servicio a la corwnidad.
Y por Gltimo conocer y saber manejdar los recursos diddcticos_

ales como libros, material audiovisual vy zsescria.

Los elementos diddcticos de un sistema nueve O sSOn per fectes_
i tampoco cubren la amplia gama de diferencias individuales cue
e encuentra en cualquier Jrupo de estudiantes, y mucho mis, en
os de un Sistema Abierto.

El zsesor deberd estar en condiciones de explicar, aclarar y
mpliar la informacidn presentada a través de material impreso o_

udiovisual.

El Asesor en el aspecto pedagbgico:

Agui no se pretende hacer una resefie cxhaustiva de las condi-
jones pedagbgicas que deberd reunir el Asesor de un Sistema Abier
o de Ensefiznza, pero si se aspira presentar un conjunto de carac

eres esenclales:

1. Capacidad para guiar a los estudiantes en la adquisicibn de_
técnicas bdsicas de estudio,que van desd= los elementos de una
lectura eficaz, hasta la interpretaciébn de maxterial estadistico
Bl entrenamiento para el estudio se enfocaré hacia el individuo
con técnicas de personalizacibn,o hacia el grupo, Con recursos
de trabajo en grupo o equipo. )

2. Capacidad para orientar a los estudiantcs en el aprencdizaje de
técnicas de investigaci6n tantce documentales como de campo.

3. Dominio de los elementos fundamentales para el aprerndizaje,ol-

jetivos,métodos y técnicas de evaluacidn.
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4. pominio pedagbgico de los recursos didacticos usados en el _
Sistema Abierto: libros de texto,material audiovisual, y las
Asesorias, tanto en sus caracter§iticas, como en sus limita-
ciones, posibilidades y relaciones. Una de las funciones b&
sicas del Asesor es, precisamente, suplir las limitaciones -
reales o relativas, optimizando el uso de los recursos did&c
ticos disponibles.

5. Identificacién de los objetivos del Sistema Abierto.

Una de las metas m&s importantes de un Sistema Abierto es la
formacién de individuos autodidactas, es decir, que puedan -
estudiar y aprender de manera auténoma.

6. Capacidad creadora: indispensable ‘para resolver situaciones_

en forma adecuada o para suplir deficiencias.
En el aspecto personal, la creatividad del Asesor, se rela -
ciona con el inter@s que sienta por el trabajo que realiza y
en el aspecto Institucional, la creatividad es el complemen -
to esencial de un sistema flexible. .

7. Interés en orientar actividades educativas hacia la comunidad
la educacidn tradicional ha estado en esencia desvinculada de

la vida cotidiana de la sociedad.

Las funciones del Asesor estdn en estrecha relacidn con los -
requisitos que se'piden de El.

El trabajo del Asesor es muy delicado, porque se efectfia con
personas de caracteristicas particulares y circunstancias muy es
peciales. "

Su trabajo no es s6lo acadé&mico, sino también de relaciones -
humanas. Ademds también debe ejecutar tareas administrativas.

El Asesor es un elemento de enlace entre las diferentes partes
del Sistema.

A continuacibén se describen las diversas funciones que cumple
el Asesor en su tarea educativa con los adultos.
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I. EL ASESOR Y EL ESTUDIANTE.

Es esencial que el Asesor parta de la base de que estéd guiando
al estuidante. No est& imponiendo ni obligando.

La relacibn Asesor-Estudiante, e la de dos individuos libres -
gue se proporcionan un servicio mutuo:

El Asesor: gufa al estudiante y &ste le permite al Asesor per-
feccionarse, aplicar sus conocimientos y aprender a orientar.

Por otra parte el Asescr,no debe olvidar que la efectividad de
las técnicas de estudio estd muy ligada a la perscnalidad y capa-
cidad de cada uno. -

Hay algunos procedimientos que funcionan bien a todos, pero hay
otros que deben de adecuarse y personalizarse, segfin el caso.

La metodologfa de estudio en un Sistema Abierto, deberd tener i
muchos elementos de personalizacifn y de socializacibn, ademds de
muchos matices intermedios.

La; funciones esenciales del Asesor, en relacibén con el estudian

te son:

1. Guiar al estudiante hacia la adquisicidén de técnicas de estu
dio, esto debe hacerse en cualquier nivel en que opere el -
Sistema Abierto. Aunque resulte paradb6gico, la gran mayoria _
de los estudiantes no saben estudiar. Y mucho menos lo saben
aquellos que han dejado el ambiente escolar por varios anos,
o que nunca lo han conocido. Algunos ejemplos de elementos _

técnicos para estudiar son los siguientes:

a) Sacar ideas centrales,

b) Buscar significados,

c) Poder informarse y documentarse,
d) Hacer resGmenes,

e) Establecer relaciones,

f) Hacer clasificaciones,

g) Emitir juicios,

h) Emitir criticas y autocriticas,

i) Orientar en el uso de auxiliares did&cticos.
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Acerca de la utilizacibn eficaz de los auxiliares didacticos, _

bodemos agregar:

°Manejo de libros: divisién del contenido,pr6logo,notas de pié
de pdgina, ilustracidnes, gré&ficas, apéndices, etc.

°Manejar diccionarios, enciclopedias y material de consulta.
°Leer mapas, grdficas, tablas.

°Interpretar estadisticas,

°Interpretar auxiliares visuales: ilustraciones, dibujos, dia-
positivas.

oUsar adecuadamente auxiliares auditivos (discos, grabaciones,
radio) .

°Usar laboratorios y materiales de experimentacién.

oResolver dudas acerca del funcionamiento del Sistema.

Se supone gue la persona que ingresa al Sistema Abierto,conoce
pastante bien el funcionamiento del mismo. Sin embargo, sobre la
marcha, se suscitan nuevas dudas que el Asesor debe despejar.

Es por esto que estard perfectamente interiorizado acerca del

desenvolvimiento del Sistema Abierto.

La propuesta de objetivos de aprendizaje es indispensable, ya
que toda actividad humana responde a ciertas metas, sean &stas con
cientes o no, cuando los objetivos de un determinada accién se ha-
cen explicitos, es mucho mds fdcil controlar si se han logrado.

Si una persona es capaz de interrogarse ¢qué& quiero hacer, y
obtener?, también podrd saber que recursos va a usar para ello.

La tarea del Asesor con respecto a la determinacibén y consecu-
cibén de objetivos es doble:

a) conducir a los estudiantes hacia el logro de metas educacio

nales, a nivel institucional, y
b) asesorar a los estudiante para que ellos fijen sus propios__

objetivos,

Para desempehar este trabajo, debe tener sus propios objetivos
did&cticos, o sea, la forma de conducir el proceso de aprendizaje
en funcibén de lo que esperan de la educacidn abierta, los estudian

tes y el mismo sistema.
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Establecer relaciones entre el ptoceso educativo y el medio
ambiente social. Aungue esto parezea una redundancia, hay
gue reconocer que la educacibn o mejor dicho, la ensenanza,
ha estado divorciada de la realidad social que la rodea.

En un Sistema Abierto, el contacto con la sociedad-educacibn
es mucho mias notable va gque casi todas las personas que con-

curren, también trabajan.

En un Sistema Abierto, se relacionan sin esfuerzo los diferen
es medios en que el mismo individuo se desenvuelve. Adem&s la
ducacifén que una persona busca en un Sistema Abierto, tiene que
er funcional y servirle a su desempeho cotidiano.

El aprendizaje tiene el carfcter de inversibén no s6lo desde -
1 punto de vista insituciocnal, sino personal. Y cuando se dice
ersonal; no se hace referencia al individuo aislado, sino a &l
omo persona y como miembro de la comunidad.

El Asesor deberd orientar las actividades educativas, proyec-
sndolas hacia la comunidad. El tipo de actividades serd disefia-
lo teniendo en cuenta las caracteristicas del medio y las mate -

-ias gue estudian.

Algunas sugerencias pueden ser:

1. Hacer estudios o investigaciones, que revistan el carécter
de necesarios para la comunidad.
Elaborar proyectos en funcién de las necesdiades de zona.

Desarrollar actividades de servicio social.
. Promover acciones de solidaridad.

mos WN
.

. Encauzar la curiosidad y fomentar la creatividad.

El objetivo fundamental del proceso educativo, no es lograr que
>]1 estudiante acumule determinada cantidad de informacién, o adquie
ra ciertas habilidades y destrezas, sino formar un individuo creat;
7O. i

°Para fomentar la creatividad en los estudiantes del Sistema de
insefianza Abierto, es indispensable gue se cuente con un ambiente_
je libertad, de respeto, de cuestionamiento constructivo, que se
fomente el planteamiento de problemas y la proposicién de solucio:
nes, que se encauce el interé&s particular del individuo sobre un -

tema determinado.
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Con respecto a la evaluaci6n, se puede decir que no es otra
cosa que el control que hace uno mismo del avance de su propio
proceso de aprendizaje, no obstante, para gue un individuo pue
da evaluarse a sf mismo, son indispensables ciertas actitudes:
conciencia, responsabilidad, autocritica y honestidad.

Si el estudiante comete el fraude, lo hard con el mismo.
Esta es una de las actitudes que deben quedar muy claras en la
relacibén asesor-estudiante.

El asesor estd para orientar, para guiar, para intervenir -

cuando se le solicite, pero no para pedir cuentas,ni ser juez.

II. EL_ASESOR Y EL_ MATERIAL DIDACTICO.

Los textos: El material diddctico escrito en el Sistema Abier
to de ensefianza, estd formado por los libros de texte, lo cual -
significa que una parte considerable del trabajo del Asesor se -
desarrollard en relacién con los textos.

Los libros est4n especialmente estructurado para ser usados -
por estudiantes que van a realizar solos la mayor parte de su -
aprendizaje.

Ta estructura del libro es po un lado, légica, y por otra par
te, atiende a principios fundamentales del aprendizaje, tales co
mo: ofden, graduacién, comprobacifén de avance, y aplicacidn de -
lo aprendido.

Los libros de texto tienen objetivos generales (para las uni-
dades), y especificos (para los médulos o lecciones).

Una de las funciones del Asesor es ayudar al estudiante a for
mular sus propios objetivos en términos de metas concretas a ser
alcanzadas en un plazo mediano.

Los libros de texto son una fuente indispensable, pero no Gni
camente como tal, sino también como una guia que cubre los aspec
tos méds relevantes de la materia que trata. Asimismo en el tex-
to se encuentran los indicadores que el Asrsor deberd usar para
complementar los elementos de aprendizaje: bibliografia y activi
dades complementarias. -

Asi vemos que, el objetivo de la bibliografia es el de:

- ampliar, complementar,

- diversificar, amenizar.
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Todas las funciones del asesor anteriormente descritas, las
;ede llevar a cabo tanto con estudiantes aislados, comoc con =
rupos de ellos. El nGmerc de estudiantes gue integren un grupo
iede .ser variable, pero resulta recomendable que no exceda de
5 personas, ya que esto favorece una relacidén mds cercana entre
sesor y estudiantes.

Puede decirse gue la existencia de grupos de estudio (circu-
os de estudio), son esenciales para los Sistemas Abiertos de -

nsefianza, entre otras razones porgue:

1. Facilitan la relacifn cara a cara y la convivencia de
personas gue poseen un aglutinante comfin: el interé&s_
por el estudio.

2. Permiten emprender tareas gue para una persona sola -
serfan mde diffciles o complicadas.

S5 Fomentan'si son adecuadamente encauzados, actitudes -
de cooperacién, de intercambio, de critica y de cues-

. tionamiento personal.

Indudablemente, se podrian seguir enumerando ventajas, pero -
-ambién hay gue reconocer que en los grupos se generan actitudes
legativas. Por esto, es muy importante responaer a esta pregunta:

aQué técnicas deben usarse?

En realidad, cada grupo decide durante su marcha, cuales son
las técnicas mds apropiadas, segln las circunstancias.

Asf, habrd veces en que para discutir una cuestifén rdpida,sea
~onveniente aplicar una de las té&cnicas indicadas en el presente
instructivo, dentro del m&édulo # 8 asf como el médulo # 9% y es
aqui donde el Asesor debe elegir la técnica que considere mis -
adecuada, dependiendo del caso en particular.

En suma, el Asesor deberd tener un buen nivel de informacién_
sobre el funcionamiento de los grupos y de los distintos métodos

para su aprovechamiento.

Por esto, se le recomienda ver el capitulo o m6dulo # 6, del

presente trabajo.
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IV. EL_ASESOR_Y_EL_ASPECTO_ADMINISTRATIVO.

Entre las funciones del Asesor estdn las siguientes:

1.

Preparar grdficas de avance de los distintos aspectos del
desempefio estudiantil, tanto por materia como por estudian
te en determinados perfodos.

Llevar registros de dudas académicas, de participacién, en

los grupos, de frecuencia de consultas, etc.
Colaborar en inscripciones de los estudiantes.

Elaborar reportes periddicos de las actividades realizadas.

V. PROBLEMAS.

A continuacién se hace una breve referencia a los problemas -

mas comunes en el desempeific de las actividades del Asesor:

=Los Sistemas Abiertas de Ensefanza, todavia no han alcanzado

difusi6n popular a gran escala, de ahi derivan los problemas

m&s comunes que suele encontrar el Asesor:

1.

E]l estudiante de un Sistema Abierto, espera en mayor O me
nor medida, encontrar una especie de prolongacién de la -

escuela tradicional.

Sus expectativas estardn cifradas mds en la ensefianza que

en el aprendizaje.

En general, el estudiante que concurre a un Sistema Abiexr
to, estd esperando que un maestro le ensefie. El Asesor de
berd tener mucho cuidado de no caer en la trampa de "es _
lo gue el pGblico pide".

El problema del fenSmeno de resistencia al cambio tiene -
sus manifestaciones m&s notables en el drea de la educa -
cién.

Sin embargo, corresponde al Asesor de Sistemas Abiertos,guiar

a los estudiantes en el diffcil proceso de transicibn entre la -

- estructura pasiva, memorista y acumulativa, a una de bisqueda

de descubrimiento, y aplicacién.

El proceso de aprendizaje es personal e intransferible, nadie

puede esperar encontrar un maestro como en los Sistemas Tradicio

nales.
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"Evaluacdi6n:

La evaluacién en el caso del mocelo de log SAE, se contampla
s siguientes dreas:
. del aprendizaje del estudiante en cuanto a:

a) El material de los libros de texto.

Se hace por medio de cuestionarios,ejer

citacidn, reactivos de autoevaluacién,y
. actividades complémentarias propuestas_
" en los médulos.

No es computable;

b) los contenidos de las distintas makterias
valorados por medio de pruebas cbjetivas
tanto parciales como firales. Esta eva--
luacién es cuantificable y acreditable.
(Cernpae-1376)

c¢) el aprovechamiento de las reuniones Jru-
pales.

Es un tipo de valcracién no computable.

¢ conveniente hacer notar que la evaluacidn es uno de los sec

s que mis se pueden perfeccionar en un SAE.

e piensa por ejemplo, en la evaluacién de los asesores, que -

e asumir caracterfsticas de autoevaluacién. (Cempae-197€), o-
precigcién critica en grupo de ellos mismos o de ellos ccn los
diantes. Perc el desarrollo de nuevas formas de auténtics apre
ién critica requiere actitudes coro; respnonsahilidad, honestidad
critica, que, por otra parte, se aspira a que sean productos del

ema obierto de Ensenanza.
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AUTOEVALUACION :

INSTRUCCIONES :

Lea detenidamente las siguientes
preguntas, y escriba dentro del
paréntesis de la derecha, las le
tras: A, B , C, o D, seglin el -
casao, a la respuesta gue conside
re correcta.

No vea el contenido del tema mien

tras efect@a el ejercicio.
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STIOUAFIC:

AOPUIO 4 3: EL ASESGR.
INSTRUCCIOKEE :

Marcque cen la letra de la opeidén, que, &8 su juicio sea
la correcta, dentxc del paréntesis de la derecha.

°No vea el material mientras realiza el ejercicio.

El Asesor de un SAE desempena las funciones:...........(
a) idénticas a “as de un maestro

L} semejantes a lag de un profesor

c) propias del sistema tradicional

d) ninguna de las anteriores.

Los aspectos personales cue favorecen un buen desarrollo
en un grupo de educandos adultos €8: c..ceeccoccrensses(
a) que le guste su actividad

b) sea cordial con los estudiantes

c) posea una buena expresidn tanto oral como escrita

d) tocas las anteriores.

El concepto de: control que se realiza de uno mismo, en el
avance en su propio proceso de aprendizaje, pertenece al -
I et T o e O e b e o o L

a) acreditacidn b) evaluacién
c) metodologia d) investigacién

La capacidad tanto para guiar, como orientar y conocer la
estructura de los SAF, se encuentran en el aspectc:... {
a) profesional del asesor

b) pedagbégico del asesor

c) personal del asesor

d) eccnénico del asesor

Entre las funciones del asesor, relacionadas con el estudi

el eRencuen bR I e o or e U R DI S SN

&) guisr al estudiante el la adquisicidn de técnicas de en
Ranza.

b) utilizacién de los auxiliares diddcticos

c) interpretacidn estadfstic

e) todas las anteriores.
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Dentro de las sugerencias indicadas en las actividades educa

tivas, solo una de las siguientes no pertenece: ( )

a) cobrar a los estudiantes por inscribirse.
b) realizar investigaciones
c) promover actividades de tipo social

d) fomentar la creatividad

Para fomentar la creatividad en los estudiantes del Sistema

Abierto, es indispensable: ( )

a) conciencia
b) responsabilidad
c) autocritica

d) alta solvencia econfémica
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AUTOEVALUACTION:

Compare sus respuestas con las expresadas

a continuacién v sume sus aciertos.

1.
2.
Ste
4.
5.
6.
7.

— e~~~ e~~~
O » 0 WO O W

Si sus aciertos suman entre:

7-5 Felicitece porque ha logrado el
objetivo propuesto para el tema.

4-3 El objetivo propuesto, ha sido
alcanzado apenas en grado sufi-
ciente, conviene que revise las
partes no comprendidas.

2-0 Se le sugiere realizar una nue-

va lectura del tema.



=51

MODULO & 4: CIRCULOS DE ESTUDIO.

El objetivo del presente tema, es el de brindarle a 1i0Os
asesores los conocimientos referentes a los circulos de es
tudio en un SAE.

Se pretende introducir al asesor, mediante la exposicién

del funcionamiento de los cficulos de estudio.
OBJETIVO™ :

Lograr que el asesor adquiera los conocimientos minimos
necesarios acerca de las caracteristicas y funcionamiento-
de los circulos de estudio.

CONTENIDO:
MODULO # 4: CIRCUILCS DE ESTUDIO:

a) funcionamiento de los circulos de
estudio.:
formacibn,
integracién, y

consolidacién.

CBJETIVOS ESPECI¥ICCS: El asesor:

1.1 Indicard lo que es un circulo de estudio
1.2 sefialard quien contribuye a la formacidn
de los circulos de estudio en un SAE.
1.3 Indicari quien es el conductor del traba
jo en las reuniones de estudio

1.4 Describird los tipos de asesores que exis
ten, y las funciones que cada cval desem-—
pena.
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ODULO # 4: CIRCULOS DE ESTUDIO.

Actualmente se considera al grupo humanc come: "un conjunto de
ersonas que establecen y mantienen determinadas relaciones orien
adas al logro de finalidades comunes” (SEP-1980 p.21).

En el caso de los Circulos de estudio, se encuentran todas las
aracteristicas que le hacen ser precisamente un grupo,con la cir
unstancia particular de que lcs integrantes, establecen relacio-
es para alcanzar objetivos educativo, ﬁor lc gue se le define co
o: "un grupo de personas gue se Yeunen periddicamente con el pro -
6sito de ayudarse mutuamente a estudiar" (SEP-1980) .

Puede considerarse al cfrculo de estudio, como una etapa o ins
rumento que propicia y facilita el trédnsito entre las expectati-
as producidas por el sistema eseolar y el desarrollo de actitudes

utodidactas de educacidn.
FUNCIONAMIENTO DEL CIRCULO DE ESTUDIO:

El ciculo de estudio, no es un grupo escolarizado.En &l no se
eciben clases y no hay quien las imparta. En las reuniones dQque
e ofectian los estudiantes participan libremente y se educan de
\anera reciproca, con ayuda de sus libros de texto y las orienta
:iones del Asesor.

Para hacer posible su funcionamiento se requiere, ademis del
\sesor y los libros de texto, de un lugar fisico en que puedan _
levarse a cabo las reuniones.

En el funcionamiento del ciculo de estudio, se pueden distin-
juir tres etapas:

1. de formacibn,
2. de integracibn y
3. de consolidacién.

A continuacibn se hace referencia a algunos aspectos que sue-
len presentarse durante el desarrollo de cada una de ellas, en -
»1 entendido de que, en la prédctica, no se dé& tal separacién y -

sstas se suceden dentro de un proceso continuo.
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A) . FORMACION.

La formaci6én de los circulos de estudio, como parte de la _
promocién, es una funcibn gue estd a cargo de los promotores,asi
como de los Asesores. En esta etapa de formacifn se busca prin-

cipalmente:

a) conocer a quienes desean estudiar,

b) informar a los posibles estudiantes
el funcionamientc en general del -
Sistema Abierto, y particularmente
su participacién dentro del circulo

c) formar el circulo.

Informar a los estudiantes acerca de cual serd su participacidn
en el circulo de estudio, lo gue les permitiréd decidir si estén
en posibilidad de asistir a las reuniones, evitando falsas expec
tativas al dejar en claro que en el circulo de estudio, no se re
cibirdn clases y que el Asesor no es un maestro, saber gue su -
aprendizaje dependerd de su dedicacibn y capacidad, y sobre todo
que se comprenda gue su actividad estard dirigida a lograr el au
todidactismo. (INEA-1979).

Una de las causas que se presentan con mayor frecuencia en la
desintegracién de los cfrculos, consiste precisamente en que des
de el principio, los estudiantes no recibieron o no comprendieron
la informaci6n relativa a las caracteristicas de funcionamiento_
de los Sistemas Abiertos.

Lo anterior d4 como resultado que se sientan frustrados y pos
teriormente abandonen el circulo, o si permanecen en él, se en -
cuentran en constante conflicto con el Asesor. Esta es una de las
razones por las que en la etapa de formacién del circulo, deben_
explicarse "las reglas del juego" a cada uno de los posibles in

tegrantes del mismo.

Una vez cubiertos los aspectos de esta etapa de formacién, el
Asesor convoca a la primera reunifn, con la que se inicia propia
mente la etapa de integracién. (INEA-1979).

A fin de ampliar la informacién correspondiente a cada etapa,

se recomienda la lectura de la seccifn # 2 "C6mo se puede formar

un circulo de estudio" incluido en el Auxiliar diddctico.
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) . INTEGRACION.

En la etapa de integracibn, lo que inicialmente se presenta_
somo solo un conjunto de individuos, se transforma paulatinamen
-e; sus integrantes se conocen, establecen relaciones para obte
ver el fin comln de educarse y pasan a constituir un circulo de
.studio. ILa integraci6n comienza, © al menos eso se pretende,
lesde la primera reunifn, pero no es est&tica, sino dindmica;la
.ohesibn entre los miembros puede ser algunas veces muy fuerte
7 en otras tan débil gue pueda desaparecer el cfrculo como gru-
D0 . Se considera que un circulo estd integrado cuando sus in-
tegrantes se conocen COmMO personas e identifican finalidades co
nunes, se aceptan y respetan como son, se ayudan mutuamente y __

tratan de alcanzar las metas planteadas uniendo sus esfuerzos.

La integracifbn es una condicifn esencial para que el circulo

oueda constituirse en una verdadera agencia educativa.

La primera reunién del circulo de estudio, es particularmente
importante, pues los adultos a través de las impresiones recibi
las pueden formarse juicios que determinen sus actitudes poste-

riores.

A esta reunibn, los adultos acuden gencralmente con cierta -
ansiedad y temor, lo cual, naturalmente hace recomendable propi
ciar el conocimiento entre ellos y la comunicacién de persona a
persona, para crear un ambiente agradable que facilite la parti

cipacidn.

Al mismo tiempo se hace necesario el desarrollo de otras ac-
tividades que como el conocimiento de los libros de texto,hagan
sentir al adulto que ya inicié sus estudios, dado gue el tiempo
en el adulto, resulta de mucha impertancia.

A fin de ampliar lo relativo a la preparacidn y desarrollo de
dicha reunién, se recomienda la lectura de la seccifbn 4: " Cémo
se puede organizar la primera reunién" del auxiliar diddctico -
ciculos de estudio pag. 11.

Otras de las actividades que se tratan y deciden en las pri-
merzs reuniones, es la forma de abordar los contenidos de los -
libros de texto con relaci6n al tiempo disponible. Estas se re-

fieren al estudio por partes, dreas o libros.
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Esto hace necesario el desarrollo de una dindmica de participacidn
dentro del grupo, que permita a los adultos aprender a poner en co
mfin sus puntos de vista, sus conoccimientos y experiencias sobre un
tema determinado, y desde un principio, intervenir er la toma de -
decisiones que como grupo, les incumbe.

Para lograr dicha dindmica, es conveniente gue una vez efectua~-
do un primer acercamiento de los estudiantes: conocidos los libros
de texto y determinada forma de abordarlos, se establezcan de mane
ra conjunta (Asesor y Estudiantes) las acciones gue habrdn de orga

nizar y orientar la actividad del circulo, pudiendo ser:

A) .PROGRAMA CALENDARIZADO DE ACTIVIDADES:

Se refiere al dia, lugar y horario de las reuniones,tiempo -
minimo y midximo de duracibn, dfa y horaric para estudiar cada cual
por su cuente, fechas para la presentacibn de exdmenes, fecha de -

visitas a museos y centros culturales o recreativos.

R

BR) METODOLOGIA GENERAL PARA LAS ACTIVIDADES DEL CIRCULO.

Entre 1os motivos que puede tener un estudiante adulto para

asistir a las reuniones del circulo, podemos encontrar:

1. Dificultad para coﬁprender algunas palabras.

2. Dificultad para comprender algunas frases,oraciones etc.

3. Dpificultad para la realizaci6n de los ejercicios.

4, Dificultad para aplicar en la vida cotidiana determinados con

tenidos de aprendizaje.

5. Iniciar, continuar o concluir el estudio de determinadas lec~—

ciones o temas.

Aqui se sugiere consultar el médulo # 5 de este documento don
de se indican algunas sugerencias sobre cémo estudiar, cbmo -
hacer resfimenes, etc.

En estas condiciones se hace necesario definir al principio de_
cada reuni6n, la organizacibn que se va a seguir, lugar donde pueda
plantearse y aclararse dudas, realizar aclaraciones, actividades ta
les que puedan ser llevadas a cabo en forma: individual, en pareja
o trios, todos reunidos. Aqui se recomienda la lectura del m&du
lo 4, donde se describen las formas en que el asesor puede lograr -
introducir al educando en su propio proceso de educacibn al partici

par por ejemplo: en investigaciones de diversos temas,
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Para fomentar ia_participacidn del grupo, se sugiere que el
esor nombre 2 ayudantes para un tema determinado, uno de los
ales serd el moderador, ¥ el otro el secretario.

El_moderador: serd el responsable de conducir adecuadamente

el desarfollo de esa sesibn al:

- iniciar la sesiln

- otorgar la palabra

- orientar el desarrollo de la sesifn
-propiciar el intercambio de opiniones, Yy

- estimular la participacifn de sus companeros

gl_gggggggggg Tiene asignadas las siguientes tareas:
- registrar los puntos mas sobresalientes de -
las sesiones, '
- tomar el tiempo para cada actividad,
-~ reproducir y repartir los materiales de estu

dio y las conclusiones de la sesibn.

Las funciones del moderador como de secretario, deberd asignar
s el Asesor rotativamente, es decir a cada uno de los estudian-
s , a fin de gue todos participen y se responsabilicen como equi

>, del buen funcionamiento del circulo.

C. CONSOLIDACION.

En esta etapa ademds de estar definidas las actividades de
ipo académico, es decir, las relacionadas directamente con sus -
studios, se pueden presentar y deben estimularse, iniciativas en
yminadas a la realizacidén de diversas actividades.

El tiempo disponible el cual depende de las posibilidades e in
crés de los estudiantes y asesor. Para ampliar la informacién al
especto, se le sugiere dar lectura a la seccién 3: "c6mo se pue-
e distribuir el tiempo para estudiar" del Auxiliar diddctico-Cix
ulo de estudio. pag. 25.

En esta etapa el Asesor dirige sus actividades hacia dos gran-
es &reas: Integracién del grupo, y Conducci6én del estudio.

En ambas situaciones se requiere el empleo de algunos procedi-
ientos especificos, que en la préctica se combinan y no siempre
s posible determinar cudndo estuvieron encaminados hacia la cohe

i6n del circulo como grupo, y cu&ndo hacia el estudio.
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Respecto a los procedimientos mencionados, se tienen las siguien
tes consideraciones:

a) Algunos procedimientos sencillos para iniciar la integra -
ci6n del grupo y mantenerla, se presentan en el m6dulo # 8
Técnicas de Integracibn Grupal del presente documento.

b) Los relativos al estudio en grupo pueden encontrarse en el
Capfitulo V: Dindmica de grupos del Manual para Asesores de
Cempae, y el m6dulo # 7: Técnicas de Ensefianza de este do-
cumento.

c) En cuanto al estudio individual, son tratados en el médulo

# 7: E1 Estudio, del presente documento.

Es importante enfatizar gque en cada reunif6n del circulo,pueden
presentarse simultdneamente el estudio individual, de grupo y ac_
tividades que refuercen la integracifn. El Asesor deberd moti _
var al grupo constantemente y aplicar los conocimientos que para

cada caso juzgue adecuados.

La integracibn, independientemente de la aplicacibn de los pro
cedimientos especificos, es el resultado de un intercambio cons -
tante y profundo de experiencias de aprendizaje, una participacién
conjunta en la aplicacifén a la vida cotidiana de lo que se va com
prendiendo en los libros, y el hecho de.compartir intereses socia
les y personales, al convivir situaciones y momentos de interés -
para el grupo. )

En el circulo de estudio, no s6lo se dan actividades grupales si-

no tambi&n individuales, sefialdndose que tal vez con mayor frecuen
cia el trabajo sea individual, de consulta personal al Asesor; o -
de trabajo en parejas o trfos. Esto no debe sorprender,dado que

cada miembro estudia un drea determinada diferente de la de otro -
estudiante, a su propio ritmo, dedicando tiempo y esfuerzo distin-
tos y con pacacidad e interés diferentes. Serd dificil que coin
cidan regularmente en los mismos temas a estudiar. Tampoco se de
be pensar que el grupo como tal no exista, pues en cada reunidn de
estudio, los educandos adultos y el Asesor, se ayudan mutuamente a

alcanzar sus objetivos educativos individuales y de grupo.
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El trabajo del circulo de estudios propiamente grupal y con
inalidades académicas, se dad en los siguientes casos:
r—- cuando se atiende un problema comdn a varios
o a todos los miembros
- cuando se trata algln asunto que a juicio del
Asesor o de alguno de los miembros es de inte
rés general y conviene tratarlo gradualmente.

- cuando alguno o varios estudiantes desean o -

necesitan discutir e intercambiar experiencias
con relacidén a los procedimientos de estudio.

Son estas las situaciones m&s importantes gue requieren sesio
es de trabajo en grupo con todos o la mayoria de sus miembros.

Obviamente el trabajo grupal, para ser eficiente,requiere que
1 Asesor ponga mucha atencidén a la organizacién y desarrollo de
as sesiones y que tenga una clara nocifn de las finalidades y -
entajas del trabajo en grupo, de las ventajas particulares de--

a actividad en el circulo de estudio y de la naturaleza y ampli
ud de funciones del mismo.

Es precisamente la amplitud de funciones del circulo,lo que ha
e posible su consolidacién. Esta etapa s6lo para su estudio es
eparada de la anterior.

a etapa de integracifn considerada mis bien como un periodo de
reparacidén v de adaptacién, da como resultado un trabajo acadé-
ico, estrictamente hablando, claramente definido. (INEA-1979).

Ello hace que en la etapa de consolidacidn, la necesidad de
mplear procedimientos para reforzar la integracibén no se presen
e con frecuencia, yva que esta habré de mantenerse fundamentalmen
e alrededor de dicho trabajo. En cambio se presenta la oportuni-
lad de realizar otras actividades.

Asi pues, cuando los adultos estudian en crupo en un ambiente _
i~ libertad, respeto, de crftica objetiva y dec cordialidad, sus _
Ictliudcs pueden rebasar los limites establecidos por los conte
idos de los libros y llevarlos a.una participacifn social m&s com
leta. (INEA-1979) . E¢ conveniente gue el Asesor esté concieg
e de esto, ya que los miembros de un circulo de estudio, general-
ente poseen algunas habilidades y conocimientos especificos que _

onviene aprovechar en beneficio de todos.



=159

En el terreno de las manifestaciones artisticas por ejemplo,
es posible que mutuamente se ensefien a tocar la guitarra.el vio
1fn u otros instrumentos; en cuanto a las actividades recreati-
vas, quiz4 puedan aprender & jugar ajedrez; realizar paseos, Or
ganizar convivios entre las familiar; en el aspecto deportivo -
tal vez podrian integrar equipos de futbol,natacidén; en lo so -
cial podrfan auxiliar a algln miembro del circulo de estudio,en
la solucién de sus problemas personales; empleo, gestiones admi
nistrativas, etc. o bien problemas de tipo colectivo como los
relacionados con los servicios pfiblicos u otros; también es po-
sible que mutuamente se ensefasen y aprendan las té&cnicas pro -
pias de sus oficios y ocupaciones, como pueden ser la albanile-
rfa, la plomeria, jardineria, artesanias, e inclusive labores -
como el bordado, costura o cocina.

Desde luego es importante senalar, que estas situaciones son
mds factibles de darse en zonas rurales, a diferencia de las ci
tadinas sin con esto descartarlas, debido entre otras razones
por la forma de vida que hay en provincia y la ciudad.

No obstante todo lo indicado en cuanto a actividades académi
cas académicas, manifestaciones artisticas, recreativas,deporti
vas, etc. se pueden lograr siempre y cuando el Asesor maneje con
eficiencia la organizacibén y el desarrollo de las sesiones.

Como puede advertirse, en el circulo de estudio se ofrecen mu
chas y variadas posibilidades como agencia educativa de los adul
tos, pues a la vez que pueden lograrse finalidades de estudio en
teramente formales, también permite atender las necesidades vita
les de sus miembros.

Un cfrculo de estudio, que previa formacibn, ha logrado inte-
grarse y alcanzar la etapa de consolidacibn, habréd asimilado con
tenidos,desarrollade hdbitos de estudio,favorecido actitudes de
convivencia social, interpretado en alguna medida su realidad, y
por tanto, estard en situacibn de proyectar sus experiencias. De
ahi que un circulo de estudio rico en experiencias de aprendiza-
je es aquél de cuyos resultadeos se benefician los integrantes.

Por Gltimo es importante destacar que en un circulo de estudio
consolidado, los estudiantes como adultos que son, tienen la ca-
pacidad para organizarse y continuar sus estudios dentro y fuera

del mismo, no obstante la ausencia del Asesor.
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AUTOEVALUACIOR :

INSTRUCCIONES :

Lea detenidamente las siguientes
preguntas, y escriba dentro del
paréntesis que se encuentra a la
derecha, las letras: A,B,C o D,~
seglin el casc, a la respuesta que

considere correcta.

Ho vea el contenido del tema nien

tras efectfia el ejercicio.



CUESTIONARIO:
MODULO # 4: CIRCULOS DE ESTUDIO.

1.

2.

El circulo de estudio estd considerado c¢omo: (

&) un agente transformador b) un grupc humano
¢) una agencia educativa d) una estrategia

para estudiar.

El elemento gue en el Sistema Abierto contribuye la
formacibn e integracién de los circulos de estudio es

el: (

a) coordinador b) promotor

c) capacitador d) asesor

Las diferencias individuales gque presetan los miembros

de un circulo de estudio, son generalmentes: (
a) escasas b) abundantes
c) superficiales d) negativas

4. E1 conocimiento, aceptacién y respeto como personas,

aunados a las finalidades y esfuerzos comunes, son -

requerimientos del circulo de estudio para lograr: (

a) formaci6n b) identificaciéa

c) integracibn d) homogenizacion

)

-1l61-
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Para el desarrcllo de las sesiones, se recomienda el

empleo de procediMientos: ..c.ceeessascrerernnercss ( )

a) de integracién grupal b) de estudio individual

c¢) de estudio grupal d) estudio grupal e indi
vidual.

La persona que conduce los trabajos en las sesiones-

de grupo, Se le CONOCE COMOI.cscseasrenerennsssses < ( )
a) moderador b) consultor
c) asesor d) secretario

La trascendencia mayor de un circulo de estudio consoli

dado, es que en alguna medida, puede: seeescesacnen ( )

a) organizarse auténomamente b) ampliar el nmero de
sus miembros.
c) transformar su medio, d) prescindir del asesor



HOJA DE COMPROBACION.

Coupare sus respuestas con las anotadas a continuacién y

sume sus aciertos:

1. (
2. (
3o (
4. (
(
.
(

U 0w uouw

5
6.
7.

e 2

—r N e e e e S

(@]

8i los aciertos suman entre:

7 - 5: Felicftece, porque ha logrado el
objetivo propuesto para el tema.

4 - 3: E1l objetivo propuesto ha sido al
canzado en grado suficiente, con
viene realizar la lectura de las

partes que no fueron comprendidas.

2 - 0: Se le sugiere realizar una nueva
lectura de todo el tema.
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{ODULO # 5: PROPUESTA DE UNA METODOLOGIA PARTICIPATIVA.

ELl objetivo de este tema es el de proporcionarle al Asesor
je adultos, un panorama general de conocimientos tebricos acer
~a de los lineamientos contenidos o insertos en una metodologia

le educacién para los adultos.

Se pretende situar al Asesor, pox medio de la descripcién ge
neral y sencilla de los lineamientos propuestos para una metodo

logia en la educacién de los adultos.

OBJETIVOS :

Conseguir que el Asesor posea conocimientos minimos sobre las
caracterfisticas o lineamientos para una metodologfa en la edu

cacién de los adultos.

CONTENIDO:

MODULO # 5: Propuesta de una metodologia para
la Educacién de los adultos.

a) introduccién,
b) metodologia,
c) pasos metodolbgicos sugeridos,
d) tres formas de investigacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1 El1 Asesor describir8 brevemente los lineamientos
para una metodologia educativa para los adultos.

1.2 Indicard dos o mids de los pasos metodolbégicos in
dicados.
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MODULO # 5: Propuesta de una metodologia participativa.

Introduccifn:

Resulta conveniente que el educando adulto,participe en todas
las fases del proceso educativo. Para esto, es necesario propor-
cionar al adulto, herramientas que hagan factible el proceso gra
dual de concientizacién para la participacidn.

Definicibn:

Entendemos por metodolodia participativa: el cémo se genera la
participacién del adulto en su propio procesc de aprendizaje, asfi
como en todas y cada una de las fases del ciclo de la administra-

cién de los programas. (Shutte Anton-1979).

Dicha propuesta o modelo, se recopild del libro: "La investiga
cibén participativa en la educacién de adultos, estudio metodolSgi

co" Crefal, P&tzcuaro Michoacdn. 1978.

Pasos metodolégicos:

La metodologia propuesta, consta de varios pasos,que noO suponen
un 6rden riguroso, sino que se pueden adecuar a las necesidades -
del grupo, y que son un intento de sistematizar algunas experien-—
cias que han tenido resultados valiosos basados,siempre en este -
nuevo concepto de educacibn para adultos.

Esta metodologia puede llevarse a cabo en cualquiera de las 3
modalidades: abierta, semiabierta y escolarizada; siempre y cuando
se trabaje en circulos de estudio.

Consiste en que el grupo exprese sus intereses, es decir lo que
espera de su participacién en el circulo de estudio, cémo van a es
tudiar y organizarse de acuerdo con los recursos disponibles, (espa
cio y tiempo).

Es recomendable que el grupo nombre un coordinador para que au=
xilie al Asesor, este coordinador debe ir rotativamente, con el fin
de que participen todos los integrantes del grupo.

Al coordinador,le corresponde tener todo el material necesario_
para estuadiar; (fichas,guias de estudio, pizarrén, gises, libres -

de ejercicios de autoevaluacib, etc. De modo que el Asesor pueda_

atender a varios circulos de estudio, al disponer de mas tiempo.
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°Segundo paso: Puesta _en com@in y estudio de las 4 &reas.

Una vez que se organiza el grupo y se nombre un coordinador,
>ara que auxilie al Asesor, se procede a conocer las dreas de
>studio. Para esto se requiere, revisar juntos los fIndices pPro
jramdticos de los libros de texto correspondientes a las 4 &reas
(matemdticas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, y Espariol) ,
lecho esto, se elige la leccidn de interés.

Se sugiere al Asesor, que una vez elegida la lecci®bn, utilice
llguna de las té&cnicas de enseflanza, indicadas en el presente
nstructivo. ;

El Asesor se preguntard cémo se realizari el aprendizaje; dan
lose este de la siguiente manera:

Al iniciar el estudio en grupo, el conocimiento se adquiriréd_

través de la lectura de los textos, apoyados con guias de estu
io, discusiones en grupo (dependiendo de la técnica utilizada),
claraciones por parte del Asesor, y las actividades que comple-
entan cada leccibn, los gue concluirdn, cuando el grupo conside
e que todos lo han asimilado.

Un punto que favorece este aprendizaje, es que el Asesor pro-
ueva que los educandos adelantados, ayuden a atrasados, para lo
rar un buen avance en el aprendizaje general del grupo.

Debido que al investigar, les educandos cooperan en su proce-
O educativo, se recomienda que el Asesor utilice té&cnicas de in
estigacibn sobre alglin tema, ya que esta les ayudard a adquirir
onocimienﬁos:

Las formas de investigar pueden ser:

. Investigacién documental: consiste en buscar Yy sintetizar la_

informacibn escrita, que de alguna manera nos es necesaria en
la adquisici6n y revisibn de conocimientos.

. Ilnvestigacifn experimental: consiste en crear las condiciones
artificiales para que se de la repeticién de un fenémeno Y pPo
der estudiarlo.

. Investigacién de campo: consiste en obtener los conocimientos

y datos inform&ticos acerca de la realidad social.
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Estos 3 tipos de investigacibn, se pueden llevar a cabo en el
proceso educativo de los adultos en forma participativa.

La investigaci6n participativa en su sentido mas amplio com -
prende las ofmras en que los educandos involucrados participan -
activamente en la toma de decisiones o en la ejecucién de una o_
nés fases de un proceso de investigacién., (DGEA -1980) .

En este sentido, existen ya muchas experiencias en las que el

educando ha sido involucrado en el proceso de investigacidn.

°Cuarto paso: Implementacifn de la metodologia de_investigacién

Gradualmente el Asesor ird promoviendo la adquisicién de cono-
cimientos por medio de la investigaci®n, en cualquiera de sus tres
modalidades: documental, experimental y de campo.

El Asesor participard con el grupo en la investigacit6n, fungien
do como motivador y animador.

A continuacifn se presentan las etapas para iniciar la metodolo

gia de la Investigacién participativa en grupo:

1. Seleccionar la unidad o tema a investigar
con ayuda del Asesor.

2, Definir el problema objetivamente.

3. Plantear los objetivos de la investigacidn.

4. Seleccionar las té&cnicas e instrumentos de
investigacién,tales como: la entrevista,el
cuestionaric, la encuesta, el registro, la
medicibn, etc.

5. Programar actividades:
Qué se va a hacer, cémo se va a llevar a -
cabo,quién lo va a investigar, en qué tiem
po, etc.

6. Probar té&cnicas e instrumentos elegidos pa
ra afinarlos.

7. Establecer la relacibn entre los textos Y_
la investigaci®én.

8. Difundir los resultados de la investigacidn
9. Confrontar los resultados de la investiga_
cibn, con los contenidos de los textos.

10. Evaluar la investigacién, y
11. Programar actividades para la solucién de
problemas.
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°quinto paso: Evaluacifn.

La evaluaci6n de este proceso, S€ propone en dos niveles:

a) grupal y b) indivivual.

a) el Grupal gque comprenderd:
- dificultad en el aprendizaje de los contenidos,
- _participacién en los preoblemas de su comunidad,

- golidaridad con su comunidad.,

b) Inaividual, que comprenderd:

- asimilaci6n y manejo de los contenidos de las 4
sreas: Matemdticas,Espafiol, Ciencias Naturales,
y Ciencias Sociales.

- participacién en las actividades, discusiones -
en grupo.

- solidaxidad con sus compaferos.



AUTOEVALUACTION:

MODULO # 5: PROPUESTA DE UNA METODOLOGIA_
PARA LA EDUCACION DE LOS ADUL
TOS .

INSTRUCCIONES :

Lea detenidamente las siguientes

cuestiones, y escriba dentro del

paréntesis que se encuentra a la

derecha, las letras A, B, C, 6 D

seglin el caso, a la respuesta que
considere correcta.

No vea el contenido del tema mien
tras efectia el ejercicio.

=169=
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"UESTIONARTIO:

fODULO # 5: PROPUESTA DE UNA METODOLOGIA PARTICIPATIVA.

. A la forma en como se genera la participaci6n del adulto

en su propio proceso de aprendizaje, se le conoce como: )

a) participacién del Asesor b) metodologia participativa
c) participacién Ginica del d) concientizacidn del
estudiante adulto. Asesor.

El nombramiento de un coordinador en el grupo, cuyo obje
tivo es el de auxiliar al Asesor en la integracién del -

grupo, es uno de los pasos incluidos en: « )
a) organizacibn del grupo b) las visitas a museos

c) recoleccibn de material d) la evaluacibn

En el proceso de la investigacibn, el Asesor: ( )
a) no interfiere b) recibe informacibn

en forma pasiva.
c) es motivador y animador d) s6lo intervienen los
estudiantes.

Dentro de las etapas para iniciar la metodologia de la in-

vestigacibn participativa, se encuentran: (o)

a) investigacibn y seleccibn del tema a investigar
b) definicibn objetiva del problema
c) programacién de las actividades

d) todas las anteriores.



Las formas de investigacién son tres: (

a)
b)
c)
d)

investigacifn: documental, escrita y de exposiciébn.
investigacifn: documental, experimental y de campo.
investigacibn: en librerfias, de fichas y apuntes.
investigacifn: redactada en cuartillas, parrafos e
incisos.,

El segundc paso, que consiste en puesta en comfin y es

tudio de las cuatro &reas, se recomienda: (

a)
b)
c)

d)

la participacibn Gnica del asesor
nombrar un coordinador
nombrar un asesor permanente

ho se menciona.

A la actividad de que el Asesor promueva que los edu-

candos avanzados, ayuden a los atrasados, favorece: (

a)
b)
c)
d)

el aprendizaje

es neutral

la desorganizacibn

el registro de los educandos.
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L. UTOEVALUACTION:

(NSTRUCCIONES :

Compare sus respuestas con las expresadas a continuacibn

y sume sus acilertos.

No revise el contenido del tema mientras realiza el ejer

cicio.
1. (B)
2. (n)
3. (@)
4. (D)
5. (B)
6. (B)
7. (a)

Si sus aciertos suman entre:

7-5 Ud. ha logrado alcanzar el obejtivo
propuesto para este tema.

4-3 Requiere leer las partes no compren
didas en este tema,dado que el obje

tivo logrado es apenas suficiente.

2-0 Se le recomienda leer nuevamente el

tema.
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MODULO # 6: RECOMENDACIONES PARA EL ASESOR.

El objetivo de este tema es el de proporcionar a los Asesores
de adultos, los conocimientos acerca de las ventajas que ofrece_
el registro de los educandos, asi como la adopcién de diversos _
auxiliares did&cticos, y por Gltimo algunas sugerencias acerca _
del uso del diccionario, la forma de hallar las ideas principales
de las lecciones o temas, formas de estudio, toma de apuntes, am

pliar el vocakulario y elaborar resdmenes.

Se pretende introducir al Asesor a través de la descripcidn -
de diversas sugerencias, las cuales debe tener en consideracidn_

para un mejor aprovechamiento de lcs integrantes del grupo.

OBJETIVOS:

Lograr gue el Asesor posea los conocimientos minimos necesa-

rids para aplicar las orientaciones y sugerencias dadas.

CONTENIDO:
MODULO # 6: RECOMENDACIONES PARA EL ASESOR.

a) Ventajas del registro de los Estudiantes.

b) Sugerencias para la utilizacién de algunos
auxiliares did&cticos.

c) Cémo usar el diccionario.

d) C6bmo encontrar las ideas centrales

e) Cémo estudiar

£f) C6bmo tomar apuntes

g) Cémo ampliar el vocabulario

h) Cémo elaborar res@menes.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: El Asesor:

1.1 senalar@ una o mis de las ventajas que ofrece
el registro de los estudiantes adultos.

1.2 Indicard dos de los auxiliares sugeridos.

1.3 Enunciari brevemente una o mas de las sugeren

cias ofrecidas.



IODULO # 6: RECOMENDACIONES PARA EL ASESOR.

) VENTAJAS QUE OFRECE EL REGISTRO DE LOS ESTUDIANTES ADULTOS .

1. Estar incorporado al Sistema Educativo Nacional.

2. Obtener sus libros y materiales de estudio.

3. Utilizar los servicios de Asesoria, (o bien reci
bir informacién sobre donde acudir a recibir di-
chos servicios).

4, Identificarse como estudiante de Educacibn Bési-
ca para Adultos en el Sistema Abierto de Ensehan

Za.

El estudiante puede acudir a registrarse en los siguientes
sitios:

|. Delegaciones Generales de la Secretarfa de Educacibn P@blica
en lcs Estados.

). Coordinaciones de Educacibn para todos, en las Delegaciones_
Polfticas del Distritc Federal.

3., Centros de Educacidn Bésica para Adultos (CEBA).

1. Tiendas y Bodegas Rurales Conasupo. (Para obtener libros).

5. Centros de Educacidén para Adultos.

5. Misiones Culturales.

]. Salas Populares de Lectura.

3., Direccibén General de Educacidn para Adultos.
Azafrdn # 486 3er. piso Col. Granjas México.

3) . SUGERENCIA PARA LA ELABORACION DE ALGUNOS AUXILIARES DIDAC -
TICOS.

De acuerdo a las necesidades surgidas en el proceso de apren-—
jizaje del educando adulto en Primaria, se sugieren al Asesor al
junos materiales, tales como:

1. Vocabulario de Ciencias Naturales,

2. Fichas guia de estudio por leccibn,

3. Rompecabezas—~tabla de hultiplicar,

4, Fichas de autoevaluacidn de las lecci6nes de 4 &reas.
5. Folletos de ampliacién de conocimientos relacionados

con; salud, y actividades productivas.
6. Rotafolios, y
7. Recortes de perifdico, relacionados con los temas de

estudio.



C) . COMC USAR EL DICCIONARIO.

El diccionario es un libro donde estdn ordenadas alfabética _
mente las palabras con su significado.

Las palabras est&n ordenadas de acuerdo con su letra inicial_
llamada asf, porque es la que indica que todas las palabras que_
empiezan con esa letra se encuentran en esas pé&ginas.

Por ejemplo: si queremos conocer el significado de la palabra
embarcar; lo primero que tenemos que hacer es localizar la letra__
inicial: "E". Si se quiere localizar ficilmente la palabra,se uti
lizardn las letras guias, que son las tres primeras que contienen
todas las palabras de esas p&ginas y que se encuentran en la par-

te superior de las mismas.
D) . COMO ENCONTRAR LAS IDEAS CENTRALES:

Para lograr el mayor aprovechamiento de cada tema o leccién,_
debe.;nseﬁarse al adulto a encontrar las ideas principales, es de
cir lo mas importante del tema. Para esto se recomienda utilizar
las siguientes sugerencias:

1. Debe subrayar lo que se cree més importante de cada pédrrafo.

2. Observar las ilustraciones y leer las inscripciones que con

tenga.

3. Captar la idea que representa el dibujo, y

4. Tomar nota de los puntos importantes y anotarlos.

E) COMO ESTUDIAR.

Para que el estudiante aprenda por medio de la lectura, y pueda
llegar al autodidactismo, es necesario gue comprenda lo que lee.

Para lograr esto se sugiere lo siguiente:

1. Hacer una lectura general de la leccibn o capitulo del libro
tratando de encontrar las ideas fundamentales.

2. Estar seguro de haber captado el contenido bdsico de cada ~-
pidrrafo, si no lo encuentra,se sugiere no seguir adelante.

3. Si encuentra palabras desconocidas, debe recurrir al diccio-
nario.
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cuando una frase le resulte diffcil de comprender, es reco
mendable que la relea lentamente en voz alta, o 'la copie =
aparte con letras grandes para encontrar la idea central.
Cuando lea no debe olvidar el propSsito de la lectura,si su
mente divaga debe detenerse y volver a empezar.

Para retener los puntos importantes de una lectura, puede -

explicarse a si mismo o a los demds lo que lee.
COMO TOMAR APUNTES:

Tomar apuntes no quiere decir escribir todo lo que se escucha

anotar las ideas principales con nuestras palabras. Es necesa

o tener un cuaderno de apuntes y no escribir en hojas sueltas de

do

1.

2.

a que pueden extraviarse fécilmente. Ademds es necesario:

Subrayar los puntcs mds importantes para que al leerlos nue-
vamente, se localicen rédpidamente.

Anotar los puntos que faltaron y corregir las partes poco le
gibles, cuando el tema todavia estd en la memoria.

Al solicitar informacibn, se debe tener cuidado en tomar las
notas necesarias y cuando algo no se comprenda, preguntar al

Asesor a ffin de que la informacibn quede clara.

. COMO AMPLIAR EL VOCABULARIO.

El vocabulario se amplfa, conociendo y empleando el significa-

, de las palabras nuevas que encontremos en las lecturas, para lo

arlo se recomienda:

Subrayar la palabra o palabras que no entienda,
Escribir la palabra en una tarjeta,

Buscar en el diccionario el significado de la palabra
y escribirla en una tarjeta o cuaderno,

Escribir algunas oraciones utilizando la palabra cuyo
siginificado acaba de aprender, y

Utilizar en las pldticas con los compaieros del cifrcu

lo de estudio, las palabras nuevas.



-177-

H) . COMO ELABORAR RESUMENES :

El resGmen es expresar en pocas palabras lo que se ha leido.

Para esto es necesario seguir los siguientes pasos:

1. Subrayar las ideas importantes,
2. Escribir las ideas que subrayé,
3. Aumentar las ideas propias en base a la experiencia,
4, Formular algunas preguntas relacionadas con lo que _

se acaba de escribir. =

El resGmen contiene:

1. Las ideas principales de un tema.

2. Es un valioso auxiliar en el aprendizaje porque facilita:

-.El aprendizaje,
- El repaso, Yy
- El recordar.

Y resulta mis f4cil de estudiar que una leccibn completa.
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AUTOEVALUACION :

INSTRUCCIONES :

Lea detenidamente las siguientes
preguntas, y escriba dentro cdel
paréntesis que se encuentra a la
derecha, las letras: A, B, C 6 D
seglin el caso, a la respuesta que

considere correcta.

No vea el contenido del tema mien

tras efectia el ejercicio.



CUESTIONARTIO:

1.

Dentre de las ventajas ¢ue permite el registro de los
estudiantes adultos en un sistema sbierto estdn: ( )
a) pagar una cuota mensual fija v

b} comgrar todos los likbros incluyendo los de Priad

¢) aestar incorporado al Sistema Educativo Nacicnal

d) asistir a un centro escolar de ensefanza tradicional

Z1 estudiante puede acudir a registrarse como tali, a
los siguientes lugares: ( )
a) Delegaciones Generales de la SFEP

b) Centros de educacidn bdsica para adultos

c) Centros de Educacién para adultos

d) todas las anteriores

Entre los materiales sugeridos al asesor se encuentran: (
a) fichas guia de estudio por leccibn

b) vocabulario de Ciencias Naturales

c) Fichas de autoevaluacién

d) todas las anteriores.

Subrayar lo m&s importante, observar las ilustraciones, ¥y
tomar nota de los puntos mis importantes, son actividades

sugeridas para: ( )

a) encontrar las ideas centralss de un tema
b) utilizar el diccionario
¢) memorizacibn textual

d) lectura de revistas
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5. A la actividad de pedir informacidn y aclaracicnes de algln

tema, la encontramos en: ( )

a) la técnica de cbmo hacer resimenes.
b) la técnica de tomas apuntes.

c) la técnica de memorizacidn.

d) ninguna de las anteriores.

6. Expresar en pocas palabras lo que se ha leido pertenece a

la definicibn de:

a) Diccionario
b) Vocabular io
c) Reslmenes

d) Apuntes.

7. El resGmen es un valioso auxiliar del aprendizaje, entre7s

las actividades que contiene estén:

a) Aprender
b) Repasar
c) Recordar
d) todas las anteriores.



TOEVALUACTIGOCN.

’'RUCCIONES :

Compare sus respuestas con las expresadas a

contiruacién y sume sus aciertos.

No revise el contenido del tema hasta después

de haber respondido a las preguntas.

.
N~ o~ s e e~ S~
o)

o
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Si sus aciertos suman entre:

7-5: Ud. ha alcanzado satisfactoriamente el objetivo

propuesto para este tema.

4 3: Requiere leer las partes no comprendidas, de --
acuerdo al cuestionario. El objetivo logrado es

suficiente.

2-0: Se le sugiere realizar una revisién detenida cde
todo el tema.



MODULO # 7: EL ESTUDIO.

El objetivo del tema: El estudio, que comprende el presente
instructive, es el de brindarle al Asesor la informacidn perti

nente, relacicnada con el estudio.

Se pretende instruir al Asesor por medio de una exposicidn_
sencilla del estudio, sus caracteristicas y sus objetivos.

OBJETIVOS:

Lograr que el.Asesor posea conocimientos minimos necesarios

acerca de la infoamcidn concerniente al estudio.

CONTENIDO:
MODULO # 7:

" EL ESTUDIO"

OBJETIVOS
ESPECIFICOS: El Asesor:

1.1 Describiri brevemente el contenido del tema:el

estudio.

1.2 Transmitird al estudiante adulto, las maneras_

ideales de realizar su propio estudio.



MODULO # 7: EL ESTUDIO.

El término estudio, es empleado para hacer referencia a la
actividad intelectual realizada a través de la lectura de 11 -
bros y a la memorizacifn de sus contenidos.

En principio podemos decir que el estudio, es una actividad
intelectual, realizada mediante operaciones mentales, laé cua-
les, nos llevan al conocimiento.

Un objeto de estudio, es aquello que por alguna razdn ocupa
nuestra atencidn, para buscar en &l sus caracteristicas y raz-
gos distintivos desde un punto de vista determinado.

Hay una gran variedad de objetos de estudio, y la forma de_
conocerlos o estudiarlos dependen del objetivo que pretendemos

alcanzar, de ahi que no puede haber una sola forma de estudio.

Los objetos de estudio pueden ser:

a) Entidades fisicas como; personas, animales,plantas,minerales
grupos sociales y cosas en general gue son concretas y palpa
bles. De &stos lo que estudiamos, son sus caracteristicas,

propiedades y atributos.

b) Hechos, acontecimientos y fenémenos de la naturaleza y de la
sociedad, como son: huracanes, la caida de un cuerpo, la com
bustién de un objeto, etc. asi como la huelga, el golpe de -
estado, migracién de grupos sociales de medios rurales a cen
tros urbanos. (INEA-1979).

c) Relaciones entre diversas entidades fisicas,como pueden ser
de carécter psicolbégico,econbmico, biolégico,politico,fisico
artistico,cultural, etc. por ejemplo; relaciones afectivas -

" entre padres e hijos, las relaciones sexuales entre animales

o seres humanos, etc.

d) Ideas,pensamientos, y reproduccibnes culturales como son:

concepto, métodos, técnicas, hipbtesis.

Se plantea que no hay una sola forma de conocer un objeto de
estudio,que las operaciones que se efectden estardn determinadas
por la naturaleza de cada objeto y por la finalidad que se pre-

tenda alcanzar.
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Para saber cuales operaciones intelectuales pueden llevarse
abo para conocer un cbjeto de estudio,se debe determinar el
. gue se persigue€, Yy el punto de vista a partir del cual, lo
os a estudiar, por ejemplo; podemos interesarnos tan solo_
la mera descripcifn del objeto © su clasificaci6n o su expli
i6n rigurosa, o tal vez, su transformacién.
Esto significa gque el objeto de nuestra accibn determinara’
nivel de conocimiento del objeto, es decir, podemos buscar:

- su descripcibn,

- su clasificacidn,

- su transformcién. (INEA-1979) .

La concepcién de estudio, que venimos desarrollando tiene -
yn similitud con los prjncipios de la investigacifén pues en
5 ejemplos que acabamos de citar estdn implicitas operaciones
opiad de la investigacifn como son:

La observacién, la descripci6n, la definicién, la clasifica-
“n, la comprobacibén, la explicacifn, la medicibn, el anilisis
la sintesis.

"Estudiar algo a fondo, es en cierto modo
investigarlo" Lebedinski M. s/f p.136):

Si seguimos esta metodologia de estudio, se ir4d generando en
sotros una actitud de bdsgueda constante Yy permanente,hacia el
jeto de estudio gue nos ocupe. Dicha actitud en el estudio,

s llevarfa a dudar de lo gue se nos presenta como verdadero;en
caso de estudio de libros, esto nos permitird descubrir fre - _
entemente gque no existe una sola interpretacién para los distin

s objetos de conocimiento y que dependiendo del enfogue con que
tudiemos la realidad, ser& la explicacidn de la misma.

Ahora bien, una vez que se ha hecho la referencia a algunos as
ctos relacionados con el estudio en general, trataremos uno de
s procedimientos més empleados en el estudio: La Lectura.

Generalmente concebimos a ésta como un mecasnismo que tiene
mo Gnico prop6sito memorizar irdiscriminadamente su contenido.
to por supuesto, no conduce a un aprendizaje caracterizado por
s pasos del proceso de investigacidén. Y si ésta pr&ctica resul
. inadecuada, la pregunta es: ¢cémo puede realizarse un estudio_
jcaz cuando se recurre para ello a la lectura de materiales im-

‘wsos ccmo libros, revistas o diarios?
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Lntcs _e comenzar la lectura, es conveniente apelar a nuestra ima
ginacibén y razonamiento y reflexidn, para considerar todas las im
plicaciones posibles del objeto de estudio. Asi, podemos cuestio

narnos sobre aspectos tales como:

- su origen, nacimiento antecedentes.

- su desarrollo o evolucidn.

- su estado actual.

- sus caracteristicas esenciales o rasgos distintivos,
su estructura interna y la interrelacifén de sus partes
- su funcionaniento.

- sus clases, modalidades, tipos y categorias.

~ su ubicacibén en el tiempo y en el espacio,asi como en
el contexto en el cual estd inserto, o forma parte.

- sus finalidades.

- sus implicaciones.

- sus alcances y limitaciones.

- sus riesgos.

- su aplicacibn.

- sus cambios naturales o provocados.

- sus ventajas, desventajas, y utilidad.

Lo anterior es aplicable segtn la naturaleza del objeto de es-
tudio, de ahf que algunas de estas consideraciones no tendrédn efec
to en determinados casos, pero si pueden ser puntos orientadores
que nos permitan realizar el estudio de un modo més amplio.

Ccada lector puede formularse preguntas previas a la lectura, ¥y
buscar respuestas a &stas en el contenido del material "Si no se_
pregunta no se experimenta curiosidad. Hay que dejar que las pre-
guntas afloren aclararlas y luego hacer otras" (Lebediniski. s/£f).

Para obtener buenos resultados en la comprensién de la lectura,
se debe poner atencibén en: 1) las palabras o términos desconocidos
y aclarar la éuda recurriendo a un diccionario. 2) los conceptos
fundamentales que constituyen la columna vertebral del material gue
estudiamos y su relacidn con el desarrollo del trabajo. 3) Los enun
ciados y argumentos que aparecen en el desarrollo del texto y bus-
car su verdad y validéz, preguntdndonos: ¢Porqué se afirma tal ex-
presién? Zen qué se fundanenta? = ¢existen otras interpretaciones?

icudles?.
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bién nos facilita la comprensifn:

ubrayar té&rminos © expresiones gue sean importantes,
mpiear los mdrgenes de los pdrrafos para:
hacer anotaciones sobre la idea medular del texto,
expresar nuestro acuerdo o desacuerdo con el mismo,
plantear preguntas de acuerdo con las observaciones
gue tengamos que hac er al material
tilizar las anotaciones hechas al margen y buscar las relacio-
les de estas tanto con aquellas que les anteceden como con las
jue le suceden.
Es importante gque las anotaciones hechas durante la lectura es
. ordenadas e integradas, esto nos permitird entre otras cosas;
-ificar si el contenido del material estd incompleto; si respon
a nuestras preguntas; sdentificar el enfoque o punto de vista,
sde el cual se desarrollé el tema; tener una visibn del conjun-—
del material estudiado, y decidir si es necesario buscar mas_
formacién en otras fuentes y relaciones o confrontarlos con Ja
e tenemos. Las notas elaboradas al mérgen de los parrafos -
eden servir para hacer un diagrama o cuadro sindptico, y asi -
der elaborar nuestrcs propios res(menes. Los cuales deben es
r redactados en nuestras propias palabras.
Para asimilar la informacién estudiada puede comentarse o dis
tirse con otras personas. Con esto ademds de retener informacibn
posible distinguir aquellas partes del texto en las que necesi
mos poner mds cuidado, ¥y atencidn.
Otra pré&ctica, tambi&n muy recomendable,es la que se refiere
registro de toda fuente de informacibén gue consultemos.
Esta prédctica tiene como ventajas las siguientes:
- concentrar los datos principales de las obras y
tenerlos a nuestro alcance para futuras consultas.
- distinguir diversas obras del mismo autor.
- conformar poco & poco un fichero bibliogré&fico so
Lre aguellos materiales consultados o estudiados.
Para realizarlo es necesario identificar en las -
obras aquellos datos gue nos permitan su localiza

cibén.
Por tanto en cada obra debemos buscar; 1. Nombre del autor, tk

ulo de la cbra, el lugar donde se publica, el nombre de la casa_
ditorial, y el ailo de publicacién. Dichos datos pueden anotarse

n una tarjeta cuyas medidas sean de 7.5 x 12.5 cm.
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Las tarjetas con las medidas mencionadas, y en las que se han
registrado datos que identifican obras de cardcter monografico,re
ciben el nombre de fichas bibliogrificas. Aqui incluimos los datos

y el orden necesario para estructurar una ficha bibliogréafica.

Autor, tftulo, subtitulo, Nota del traductor.
Nota de la edicién. Pié de imprenta (lugar,editor
y fecha). Descripcibn externa (paginacién o nlmero
de volGmenes, material ilustrative, formato). Nota
de serie (nfimero de la obra dentro de la serie). y

Notas complementarias o notas criticas.

Existen otros tipos de fichas, estas varian segtn su finalidad
por ejemplo: las fichas hemercgrdficas: donde se registran datos__
que identifican una publicacién peribdica, como puede ser una re-
vista o diario.

Las fichas de trabajo constituyen otra modalidad en las que se
consigan informacién textual o sintetizada con algdn comentario -
respecto a una obra consultada.

Los distintos procedimientos de estudio, hasta aqui planteados
pueden constituir un método de trabajo intelectual, el cual para_
conseguir su aplicacibén eficaz, requiere al menos de una actitud_
atenta, cuidadosa, discriminativa, analitica, objetiva, critica,_
reflexiva, y sistemdtica. Lo cual puede consolidarse con la gene
racibn de los hdbitos correspondientes, incluyendo aquellos que -
propician la aficién por la lectura, ya que esta constituye un mo
tor de desarrollo y conduce a la facilidad para comprender cada _
vez mejor los planteamientos o exposiciones de distintos textos _
relacionados a un tema en particular. La habilidad que cada in-
dividuo desarrolle respecto de este método de estudio, estard de-

terminada por sus intereses y disposicidn.
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AUTOEVALUACTION.

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente las siguientes
preguntas, y escriba dentro del
paréntesis que se encuentra a la
derecha, las letras: A, B, C,6 D
segdn el caso, a la respuesta que

considere correcta.

No vea el contenido del tema mien

tras efectda el ejercicio.
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CUESTIONARTIDO.

MODULO # 7: EL ESTUDIO.

1. A la actividad intelectual, mediante la cual se busca el

oconocimiento, se conoce Como: ()
a) memorizacidn b) estudio
c) repeticibn d) externalizacidn
2, En la variedad de objetos de estudig, encontramos: ( )
a) las entidades fisicas: b) los hechos,acontecimientos

personas,animales plan
tas, etc.
c)..las ideas,pensamientos,, d) todas las anteriores.

producciones culturales.

3. En la observacién, descripcién, comprobacidn, explicacidn,and

lisis, y sintesis, encontramos implicitas operaciones propias

de: (i)
a) la investigacién. b) las hipbtesis
c) los restdmenes d) los experimentos

4. En el capitulo. se plantea que, para lograr el conocimiento

de un objeto de estudio existen: ¢ )

a) tres formas de realizacibn
b) cinco formas de realizacidn
c) varias formas de realizacibn

d) no existe forma de realizacidn
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Para detectar las operaciones intelectuales que pueden

llevarse a cabo, para conocer un objeto de estudio, se

debe determinar: ( )
a) 5 puntos de vista b) ningdn punto de vista.
c) fin que se persigue d) el tema.

y el punto de vista.

Se dice que "estudiar algo a fondo es en cierto modo : ( )

a) investigarlo b) memorizarlo

c) relacionarlo d) olvidarlo

La atencién puesta tanto en términcs, palabras desconocidas,
asf como en los enunciados y argumentos, son importantes en

la comprensibn de: ( )

a) la redaccién b) la lectura

c) la ortografia d) la escritura.
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AUTOEVALUACTION.

MODULO # 7: EL ESTUDIO.

INSTRUCCIONES:

Compare sus respuestas con las_
detalladas a continuacidn,luego

sume sus aciertos.

N oo wN
w» 0 NP o w
_— - -~~~ ~—

Si sus aciertos suman entre:

7-5: Felicitece porque ha logrado

el objetivo del tema.

4-3: Sus conocimientos son regula
res, revise las secciones no
comprendidas del tema.

2-0: Se le sugiere realizar una -

nueva lectura del tema.
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ODULO # 8: TECNICAS DE INTEGRACION GRUPAL.

1 objetivo del presente tema de dindmicas de grupo, o té&cnicas
e integracibn grupal,es el de proporcionar a los Asesores de _
dultos, los conocimientos b&sicos acerca de las diversas Técni
as mediante las cuales al aplicarlas, puedan realizar la inte-
racién del grupo adulto.

Se pretende introducir al Asesor, mediante la descripcidn de
as diferentes té&cnicas grupales, con las que puede lograr la _

ntegracién del grupo de educandos adultos.

BJETIVOS:

Lograr que el Asesor posea conocimientos sobre técnicas de _

integracidén grupal.

ONTENIDO:

MODULO # 8: TECNICAS DE INTEGRACION GRUPAL

a) Técnicas para la sensibilizacidn
e integracibn:
1. E1 saludo.
2. Presentacibn general individual
3. Presentacién en parejas o trios
4. Manejo de expectativas
5. E1 rumor

b) Té&cnicas para el fomento de la _
participacidn e identificacién.

1. Ejercicios de papeles
2, Caballos
3. Destruccibn o contruccidn del _

nundo.

BJETIVOS ESPECIFICOS: El Asesor:

1.1 Describird una o més de las técnicas indicadas para

la sensibilizacibén e integracién del grupo.

1.2 Senalard una o mds de las técnicas sugeridas para _

el fomento de la participacibn e identificacién.



MODULO # 8: TECNICAS DE INTEGRACION GRUPAL.

La integracién de los educandos adultos, en un grupo es muy
importante y necesario,puesto que la educacién para adultos,en
un Sistema Abierto, es una de las actividades mids necesarias _
para integrar al adulto en un proceso de tipo educativo,en este
caso del PRIAD.

Tomando en cuenta que la poblacién con la que el Asesor tra-
baja,presentard caracteristicas diferentes entre sf, se hace di
ficil proporcionar ejercicios de integracién comunes a todo gru
po y situacibn. Ahora bien, con el fin de ayudar y orientar al
Asesor en la situaci6bn de integrar al'grupo adecuadamente, se _
presentan a continuacién una serie de diversas técnicas,mediante
las cuales el Asesor podré seleccionar la técnica que m&s se ape
gue a las caracteristicas de su grupo. ’

Las técnicas que se proponen, pueden considerarse como de in-
troduccién a las ectividades académicas de trabajo del grupo,las
cuales contribuirén posteriormente, en gran medida a la aplica -
cibn de técnicas especificas de las &reas de aprendizaje.

Cada ejercicio o técnica, presenta caracteristicas propias en
su realizacibn; es fundamental, que se le d& una interpretacién_
y explicacién de acuerdo a lo que el Asesor observe en el momen-
to de ser aplicado. Por eso es importante que el Asesor obsep--
ve continuamente el comportamientoc de los integrantes de su gru-
po,pues esto le brindard conocimientos sobre cémo se ests reali-
zando el proceso de integracibn,quienes est&n integrandose Yy quie
nes no, de tal forma que el Asesor intente mejorar esta situacidn
de integracién en futuras reuniones del grupo.

La integracifn de los educandos, no siempre se realiza en las
primeras reuniones, sino a través de subsecuentes reuniones,y no
s6lo lo lograré& el Asesor Gnicamente con los ejercicios de inte-
gracidn, sino principalmente, con las actividades académicas y -
el trabajo en conjunto.

Los ejercicios propuestos no son los Gnicos, existen muchos -
méds, que el Asesor puede aplicar, per si deben ir en funcién de)
lo que se requiere lograr, pues hay que recordar que cada ejerci
cio tiene una finalidad.

A continuacifn se presentan algunas definiciones pertinentes

al tema de integracién grupal.
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GRUPO: Es el conjunto de personas gue establecen una relacidn de
interdependencia con prop6sitos comunes para lograr un objetivo
determinado.

DINAMICA: Es el conjunte de estimulos y motivacicnes humanas,que
a manera de fuerzas, operan en los grupcs tales como:la simpatia
la antipatfa, el interés ~desinterss, la cohesi6n,la desunién,la

sumisién, el entusiasmo, la fatiga, etc.

DINAMICA DE GRUPO: Estudia el comportamiento de los grupos CcoOmo

un todo, las variaciones de la conducta individual que presentan
sus miembros como tales, y las relaciones entre un grupo y otro.

Una persona que se propone estudiar sola,puede desanimarse £a
cilmente,mientras que-si lo hace en un grupo, encuentra en sus _

companeros, apoye, entusiasmo y respuesta a sus dudas.

El trabajo en grupc,ha sido mis efectivo para resolver las du
das y problemas del trabajo individual.

Ahora bien, las Té&cnicas de Integracifn Grupal,constituyen un
eficaz instrumento en la conduccibn del aprendizaje de los adul-
tos, las técnicas se clasifican en tres:

1. Para la sensibilizacién e integracién,

2. Para el fomento de la participacién,y las

3. Técnicas de ensenhanza.

Con el prop6sito de facilitarle al Asesor la lectura y compren -
sién de estas técnicas, en el presente m6dulo se presentan las _
dos primeras, y la tercera que se refiere a las Técnicas de Ense

fianza, se describen en el médulc # 9 de este instructivo.

I. Para la Sensibilizacién e Integracién: se indican técnicas que
permiten y fomentan el conocimiento entre los miembros del gru

po, para establecer confianza y comunicacidn intergrupal.

2. Para el fomento de la participaci6n: se indican las técnicas _
referentes a la manera como se actda en la toma de decisiones
y de participacidn.

3. Para la enseflanza: se indican las técnicas que generalmente se
usan en un SAE por el Asesor,asi como las técnicas de pequefios
grupos, y por Gltimo las técnicas individuales. (DGEA-1976) .

Al final de este tema se presenta una bibliografia, que el Ase
sor puede consultar si lo desea.
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Ahora bien, en la primera reunién del Asesor y los estudiantes
itos,comenzard 21 trabajo en grupo,donde los estudiantes proba
mente afin no se conuzcan; por lo gue es una situacidn nueva an
la cual pueden sentir cierta tensifn. Por esto es recomendable
conveniencia de iniciar las actividades con algunos ejercicios
cnicas de integracidn grupal), que permitan gue los estudiantes
1 Asesor se conozcan y relajen al mismo tiempo. Por tratarse
la primera reunién de estudio, se requiere conocerse mejor, por
gue se sugiere realizar ejercicios de comunicacifn e integra -

n grupal de los que a comtinuacidn se describen:

EL SALUDO:

En el caso del Asesor y los estudiantes adultos,el saludo marca
encuentro entre los participantes del grupc, debiendo ser sen -
lo, cordial y hospitalario. El Asesor puede saludar a cada
udiante conforme llegue al lugar de reunifn, ¢ &éaludar a todos_
estar ya reunidos, con el prop6sitc de iniciar la sesidén de una
era sencilla.

En el caso de las primeras reuniones, después del saludo,se rea
a una presentacidén general de los educandos adultos,la cual pue

llevarse a cabo individualmente, en trios o por corrillos.
PRESENTACION GENERAL INDIVIDUAL:

En esta técnica cada:persona dice su nombre y aguello que le -~
taria que los demds supieran de &l. No se establece un orden,
a estudiante habla cuando lo desee.

Recomendaciones:

Es natural que haya tensién y nerviosismo, no hay que desespe-
se ante los silencios: a veces expresan el miedo a hablar.
Debe animarseles y esperar un tiempo moderado a que lo hagan,y
ivarlos sin olvidar dar las gracias, despu&s de que cada perso
haga su presentacibén. Cuando alguien quiera hablar, el Asesor
e permitirselo.

En la presentacifén general individual; la informacién que apor
cada uno de los participantes, es un poco superficial y limita

se le puede denominar como comunicacién de tipo secundaria.
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Esta técnica
los estudiantes

tensién inicial
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EN PAREJAS O TRIOS:

también puede aplicarse para inciar la integracidn de
al grupo,ya que ayuda a que se€ oonozcan y relaja la -

que normalmente hace gue el ¢ los estudiantes hablen_

poco de si mismos.

Esta técnica

favorece una comunicacidn mis profunda y se le puede

denominar: comunicacién primaria.

Desarrollo del ejercicio:
Ud. como Asesor puede aplicar esta técnica en dos pasos:

1.Invite a los estudiantes a reunirse con otra persona en caso de pa-

rejas, © con dos mas en el caso de trios.

En cada subgrupo se designa a los estudiantes como "A" y "B" (pare-

jas), y "C" en trios.

Hecho esto,indigue a los estudiantes gue ha

blen de si mismos. durante unos minutos,preferentemente; de cémo le

gusta que le llamen, gué hacen en sus ratos libres,aficiones, etc.

Formados los subgrupos,en el caso de parejas: se les indica que "A"

hablard de "B" y visceversa.

En el caso de

trfos: "A" y "B" escucharén a ncr, después "B"hablaré

y *a* y "et escuchardn, finalmente "A" hablard y "B" y "C" escucha-

rén. Puede

darse un tiempo limite de 10 minutos.

. No se deben tomar notas.

2.0rganice un solo grupo,con el fin de que se realice la presentacidn

de cada uno de los compaieros en forma general y para todos.

Esto se puede

hacer asi:

A la estudiante "A" la presenta la participante "C":

" .les presento a Bertha,le gusta cantar y practica el boli-bol"

Al estudiante

"B" lo presenta la participante "A":

" .su nombre es Juan, le gusta leer novelas policiacas, trabaja de

elevadorista y le gusta el cine"

Esquema_de presentacidén en parejas: Esquema de presentacidn_en trios.
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e debe mencionar en el primer paso, gue después se presentarén
e ellos. Ya gque con este ejercicio, adem&as de presentarse entre
que es lo esencial, es posible darse cuenta de la capacidad e '—
,rés de escuchar al compahero.
1 ponerlos sobre aviso, (haciéndoles saber que tendrén gque repe
lo que diga el compafero) se pierde la oportunidad de una pre '
-acidn natural espontdnea.
»ecomendaciones para el Asesor:
oyite presionar,
nantenga un clima de respeto y aceptacidn,

svite hacer criticas,
recuerde que lo importante es conocer Yy escuchar al companero.

MANEJO DE EXPECTATIVAS.

Este ejercicio tiene como objetivo conocer qué esperan los estu-

ntes al comenzar a estudiar, y gué tanto conocen sobre el sistema

estudio. Esto permite la aclaracién de dudas.

Se recomienda aplicarlo después de cualquier ejercicio de presen -

ién.

APLICACION: Se les pide a los estudiantes que contesten verbalmen

en una hoja de papel las siguientes preguntas:

;Cuidles son los motivos por los cuales se encuentra aqui.?

;Conocen en qué se basa la Educacidn General bisica para adultos?

¢Tienen alguna informacidn sobre la forma de estudiar en la moda-
lidad extraescolar.?

iConocen algunas de las tareas o actividades del Asesor.?

¢Qué esperan del circulo de estudio.?

¢Han sido estudiantes en este sistema anteriormente.?

cQué hardn al terminar su educacidén general béasica.?

Una vez resueltas las preguntas,se comentan las respuestas, para
> gqueden aclaradas las dudas. Pero recuerdese, este ejercicio se
lica después de un ejercicio de presentacidn,cuando la tensidn vy
~viosismo inicial es menor y existe més comunicacidén entre los in
jrantes del grupo. )

Se reccmienda esto, porgue se considera particularmente importan
saber qué tanto conocen los estudiantes acerca de la informacidn
querida. Para el Asesor este ejrcicio, es importante, pues le da
conocer las necesidades, motivos e intereses de los educandos,para
e pueda ayudarles y orientarlos cuando sea necesario y apropiado.

Este ejercicio se puede realizar individualmente o en equipo.
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ECNICAS PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION:
1. Ejercicio de papeles,
2. Caballos,
3. pestruccifén o Construccién del mundo .
'ERCICIO DE PAPELES:
sta técnica consiste en dar a conocer cémo vemos a cada uno de
-r0s companeros, segfin el grado de acercamiento ¢ alejamiento,
de acuerdo con su participacifén en el con

comenzado a conocerse.

septacibn o rechazo,
5. Se aplica una vez que el conjunto a
. distribucién del tiempo sera de 30 minutos aproximadamente.
vra las instrucciones y formacidn de eguipos; 10 minutos en la
izacién del ejercicio, y 5 minutos de comentarics y conclusio-
Los equipos serdn de 4 a 6 personas cada uno.

s insturcciones pueden darse de la siguiente manera:

»s a realizar un ejercicio gue consiste en expresar por medio
has flechas en una hoja, cbémo ven a los compafieros de equipo _

les toc6, utilizaremos las flechas con el significado siguiente:

Nos identificacmos con la persona

—————————— —— Nos cae bien, pero no la conocemos

No nos cae bien, diffcilmente se d& a conocer.

No lo hemos identificado, no se ha dado a conocer,

Participa muy poco.

espués de mostrar las diferentes flechas, el Asesor, procede a
izar en el pizarr6n un ejemplo. Al terminar el ejercicio cada
de los estudiantes, mostrard a los miembros del equipo su traba
explicard porgué.

1 Asesor revisard el trabajo que realizan los equipos y los co-
arios que hace, y terminado esto, vendran las conclusiones diri

s por el Asesor.

" ABALLOS.

ste ejercicio permite comparar una decisibn individual con otra
si6n tomada en grupo, favorece la integracién al escuchar y res
r las operaciones de los estudiantes en la resolucidn de una ta
com@n.

11 Asesor presenta un problema para que lo resuelvan, primero en
wa individual en cinco minutos; y después el mismo problema abor

y durante 10 minutos en equipos de 4 a 6 personas.
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El problema es el siguiente:

"Un dfa compré un caballo en $3,600.00, al rato lo
vendi en $3,700.00; poco después volvi a comprar
el mismo caballo a otra persona en $3,800.,00.
Finalmente el caballe lo vendi en $3,200.00 .

La pregunda es:

¢gané o perdi? Zcudnto? o ¢no gané ni perdf?.

3. DESTRUCCION O CONSTRUCCION DEL MUNDO.

Con la aplicaci6én de esta técnica, se pueden observar ciertas
actitudes, valores, intereses de cada estudiante.

Este ejercicio se aplica en 2 fases:

-Primera fase:

Organice grupos de 9 personas que desempefiaran uno de los pape-

les siguientes:

1. _Sacerdote

2. Juez
3. Policia
4., Esposa

5. Mujer embarazada

6. Vedette

7. Estudiante

8. Agricultor

9. Maestra

Los papeles son sorteadcs, entre los integrantes de cada equipo,
indicdndoles que cada personaje argumentard en su favor para lograr
una decisién final.

Cada equipo debe determinar quienes se van, quienes se quedan, y
porqué, para esto dispondrdn de 15 minutos.

El mensaje es el siguiente:
"Una inmensa catdstrofe ha asolado a la tierra, dentro de 15 minutos
el globo terrdqueo se verd destruido por completo, de la inmensa mul
titud de sus habitantes, tan s6lo restan 9 personas. Una nave espa-
cial que nada mds cuenta con capacidad para cinco personas espera -—-—
transportar a los sobrevivientes a un lejano planeta, donde podr&n _

iniciar una nueva civilizacién".



Segunda fase:

Una vez que el grupo obtuvo una decisibn, a los que permanecerin
en la tierra, se les indicard que &sta no va a desaparecer.

Se forman dos subgrupos; 1 con las personas que partieron en la.
nave y otro con las perscnas que permanecieron en la tierra, para_
determinar c¢6mo van a organizarse para vivir.

Para esto, se dan 10 minutos, despuds se llegan a las conclusio

nes generales, con la participacidn de todos.
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CUESTIONARIO EVALUATIVO.

MODULO # 8:TECNICAS DE INTEGRACION GRUPAL.
INSTRUCCIONES :

Lea detenidamente las siguientes
preguntas, y escriba dentro del
paréntesis de la derecha, las le
tras: A, B, C 6 D,seglin el caso_
a la respuesta que consisdere co

mo correcta.

No vea el contenido del tema al
efectuar el ejercicio.



CUESTIONARIO EVALUATIVO.
MODULO #8: TECNICAS DE INTEGRACION GRUPAL.

Instrucciones:

Marqgue dentro del paxréntesis de la derecha,con la letra de
la opcién gue considere como. la correcta.

No lea el contenido del material durante la realizacidn de
este ejercicio.

La integracién es considerada como factor importante y necesa-
rio dentro de un grupo, bdsicamente dentro del: ( )

a) proceso educativo b) aprendizaje del Asesor.

c) cooperacibn del coordinador d) aprendizaje individual.

Cada ejercicio o técnica presenta: ( )

a) caracteristicas idénticas b) caracteristicas propias en_

‘su realizacién.
c) caracteristicas similares d) caracteristicas inoperantes
-

La integracién de los grupos presenta la caractefistica de que
ésta se logra: _ ( )

a) siempre durante la primera reunién
b) durante las primeras reuniones

c) en la sexta reunibn

d) al final del curso.

Los ejercicios propuestos en este trabajo: ( )

a) abarcan la totalidad b) no funcionan con adultos

c) son los finicos que hay d) no son los Gnicos

=202~
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Al conjunto de personas que establecen una relacidn de
interdependencia, con propdsitos comunes,se le conoce: ( )

a) dindmicas de grupos b) pedagogia individual
c) din&micas individuales d) sociologfa del Asesor

Al estudio del comportamiento de los grupos como un todo

y las relaciones entre grupo y grupo,se le denomina: ()
a) dindmica de grupof b) pedagogia

¢c) dinfmicas individuales d) sociologia

Las técnicas de integracidn grupal o din&micas de grupo_
constituyen un eficaz instrumento en: ( )

a) la conduccibn del aprendizaje del ‘asesor

b) la conduccién en el aprendizaje del coordinador
c) la conduccidén del aprendizaje del adulto

d) ninguna de las anteriores.



L UTOEVALUACTION.

{ODULC #8: TECNICAS DE INTEGRACION GRUPAL.

.NSTRUCCIONES:

Compare sus respuestas con las que a continuacibn
se presentan, y sume sus aciertos.

1. (A)
2. (B)
3. ( B)
4. ( D)
5. (&)
6. (a)
7. (ch)

Si sus aciertos suman entre:

7-5: Felicitece, ud. ha logrado el objetivo
propuesto para este tema. &

4-3: Sus conocimientos obtenidos son en gra
do suficiente, revise los temas donde_
hubo- dudas.

2-0: Se le recomienda revisar nuevamente el
tema.
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MODULO # 9: TECNICAS DE_ENSENANZA.

El objetivo del presente médulo, denominado: Técnicas de Ense-
fanza, es el de proporcionar a los Asesores de adultos, los cono-
cimientos tebricos y prdcticos acerca de las té&cnicas utilizadas_
en la ensefianza de los educandos adultos, en un Sistema Abierto.

Se pretende introducir al Asesor, mediante la descripcibn de -
las técnicas de ensefianza, que pueden ser utilizadas en el proce-
so de ensehanza-aprendizaje de los estudiantes adultos.

OBJETIVO:
Conseguir que el Asesor posea conocimientos minimos sobre las
diversas té&cnicas de ensefianza, y su posible aplicacidn con los
grupos de educandos adultos.

CONTENIDO:

MODULO # 9: TECNICAS DE ENSENANZA.

a) Técnicas para el aprendizaje y resolucidn de
problemas:
1, Didlogo simulténeo o cuchicheo.
2. Corrillos.
3. Debate o discusibn, Yy
4. Entrevista.

b) Técnicas de pequefios grupos:
1. Mesa redonda.
2. Comisién de investigacidn.
3. Lluvia de ideas, Y
4. Role playing.

c) Técnicas individuales:
1. Solucibn de problemas.
2. Estudio supervisado.
3. Tarea dirigida.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1 El Asesor describird alguna de las té&cnicas de _

enseflanza, arriba descritas.
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INTRODUCCION:

Come habfamos indicado en el mbédulo anterior, existen diversas
técnicas en la conduccibn del aprendizaje, téndientes a facilitar
el aprendizaje en un ambiente social. Por lo gue en este médule,
se presentan el tercer grupo de estas técnicas concernientes al -
aprendizaje y resolucidn de problemas.

Y en el m6duleo anterior, se describieron las técnicas relacio-
nadas a la sensibilizaciln e integracifn, y las indicadas para lo
grar el fomento de la participacibén, con el fin de no abrumar al_
Asesor en la lectura de dichas técnicas; y diferenciar a su vez a
cada una de ellas en su utilizacidn.

Asf vemos que, al conjunto de procedimientos de organizar y de
sarrollar las act¥vidades del grupo,.se le denominan técnicas di-
némicas, y también que las técnicas utilizadas regularmente por -
los Asesores en un Sistema Abierto con los educandos adultos son:

1. Didlogo simultdneo o cuchicheo
2. Corrillos

3. Debate o discusibn, y

4. Entrevista.

Cabe sefialar que algunas de estas técnicas ya estdn desarrolla
das en el Manual para Asesores, editado por Cempae; sin embargo -
se vuelven a citar en eete documento, por tener una forma diferen
te en su planteamiento.

También se incorporan las técnicas de:

1. Pequeiios grupos:
a) Mesa redonda
b) Comisi6n de investigacibn
¢) Lluvia de ideas; y

d) Role Playing.

2, Técnicas Individuales:
a) Solucibn de problemas
b} Estudio supervisado,y

c) Tarea dirigida.

Esto se hizo con el fin de que el Asesor disponga de una gama_
m&s amplia de donde pueda seleccionar la técnica que mejor conven

ga a cada caso en particular.



Antes de iniciar la descripcibu de las diversas técnicas, se
indica la diferencia que existe entre mé&todo y técnica de ense-
nanza:

El método de ensenanza: se refiere a los modos o0 maneras en

que el Asesor utiliza para dirigir la ensefanza, y el aprendiza

je con el fin de alcanzar los objetivos de un curso.

Las técnicas de ensenanza: son las herramientas o vehiculos,

que el m&todo de ensefianza utiliza como recursocs para lograr el
o los objetivos del aprendizaje.

Las técnicas de ensenanza, se pueden definir como: "el conjun
to de normas y reglas adecuadas para dirigir eficazmente una ac-
tividad, que conduce a un fin previsto" (Huerta I. 1975 p.169)

En el presente tema no se encuentran todas las técnicas que -
existen, esto se debe a que se seleccionaron aquellas que tenian
mayores posibilidades de uso para el Sistema Abierto, en un cir-

culo de estudio.
DESARROLLO:

Para el aprendizaje y resolucién de problemas se enuncian a
continuacién, algunas té&cnicas que son consideradas como las més

adecuadas para trabajar con los adultos:
"a) DIALOGO SIMULTANEO O CUCHICHEO:

Es una técnica sencilla de aplicar, que no requiere de prepa-
racién previa. Consiste en que los estudiantes formen parejas y
discutan en voz bajé durante 10 minutos, algln tema de interés.

Un estudiante de cada pareja, escribe en una hoja las conclu-
siones a que llegaron, para posteriormente leerlas ante el grupo.

Las conclusiones de cada pareja son entregadas al Asesor, con
la finalidad de promover los comentarios y llegar a una conclu -
sién general.

B) CORRILLOS:

Consiste en la discusién por equipos de un tema dividido en -
preguntas. El tema elegido se estudia previamente. Se divide en_
una serie de preguntas y esta serie a su Vvez se divide en grupos
de 2,3, o 4 preguntas que se anotan en tarjetas por duplicado,de
acuerdo al nfimero de equipos que se forman. Cada equipo tiene de
10 a 15° para exponer las respuestas a las preguntas de cada tar

jeta,preguntas del grupo y restimen del Asesor.
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 DEBATE O DISCUSION:

Consiste en la discusifn de un tema por parte de los alumnos,
ajo la direccidén de un coordinador. El tema elegido,requiere de
n estudio previo. ce nombra un coordinador, un secretario y par
icipan todos los estudiantes.

El Asesor preparard un cuestionario sobre el tema de estudio, (0
ien puede utilizar las preguntas que vienen en los libros de tex-
o, cuanto el tema tratado esté en el), si el coordinador es un es
udiante, el cuestionario serd elaborado por ambos.
ebe evitarse el alejamiento del tema ya en la discusidn.

Los resultados obtenidos en la discusi6én por los estudiantes,sg
4n escritos en el pizarrbn por el secretario y anotados por todos.

Finalizada la técnica, el Asesor har& una apreciacién a los tra
ajos, y procurard fortalecer y estimular los aspectos positivos y

riticar constructivamente los negativos,

) ENTREVISTA.

Con la aplicacidén de esta técnica, se recaba informacién acerca
le un tema especifico para corroborar y comprobar y en algunos ca-
sos descubrir algo nuevo, para rectificar el juicio que de antema-
o nos habfamos formado.

La entrevista puede realizarse de un estudiante a un especialis
-a, (de persona a persona), de un equipo de trabajo a una persona,
(de un grupo de personas a una persona) .

Para aplicar esta fecnica, es recomendable formular por antici-
pado un cuestionario bdsico de acuerdo al tema.

Al aplicar esta técnica, en el conjunto, se recomienda postergar
as del grupo hasta el final de la entrevista, con el ob

las pregunt
jeto de no interrumpir la secuencia del interrogatorio.

B) . TECNICAS DE PEQUENOS GRUPOS.

Mesa redonde,
Comisi6én de investigacifn,

.

. Lluvia de ideas, Y

PSR VU SR o

. Role playing.

A continuacién se presenta el desarrollo de cada una de estas

técnicas.
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DESARROLLO :

1. MESA REDONDA:

Esta es una discusién hecha por los miembros del grupo sobre un
tema especial, aqui el Asesor actda comoc un moderador, es decir,in
troduce o presenta el tema, inicia la polémica y la mantiene sobre
el tema, al final, se resumen los resultados y se clausura la se -
sién para el tema tratado.

- Uso u objetivo:

Fomenta la integraci6én del grupo, por medio de la participa -
cibn, dicha técnica bien podria emplearse también en la primera o
primeras reuniones de estudio, para integrar al grupo,con la venta
ja que el Asesor puede. aprovecharla en discutir temas relacionados
a los Sistemas Abiertos de Ensefianza, o en la exposicibén de dudas_
en general.

Duracifbn:

60 minutos, pero puede ser flexible,de acuerdo a las expectati-
vas del Asesor.

Tamafio del grupo:

cinco personas.
2. COMISION DE INVESTIGACION:

Desarrollo: Esta técnica requiere de a) la seleccién de un pro-
blema o materia de investigacibn, ¥y b) comisionar a
un equipo para que investigue el tema seleccionado,
y c) los estudiante, deben reportar los resultados,
y mostrar los resultados al resto del grupo.

Uso u objetivos:

Fomentar la participacifn en grupo, (aqui sugerimos por ejemplo
utilizar la técnica bara obtener los libros de texto de PRIAD en -
las direcciones indicadas, en los casos en que no se cuente con es
te material.

Duracibn:

Variable.

Tamano del grupo:

cinco personas.
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3. LLUVIA DE IDEAS:

Desarrollo: Se plantea un problema, y los estudiantes aportan
ideas para tratar de solucionarlo.

Uso u objetivos:

Fomentar la participacibén del grupo.

Duracién: 60 minutos.

Tamano del grupo: cinco personas-
4. ROLE PLAYING:

Desarrollo: Aqui el Asesor le pide a los estudiante que repre-
senten un papel acerca del tema que se estd tratando.

Uso u objetivos:

Fomenta la participacién en grupo.

Duraci6n: 60 minutos.

Tamano del grupo: 5 a 10 perscnas.

II. TECNICAS INDIVIDUALES:
1. SOLUCION DE PROBLEMAS:

Desarrollo: En esta técnica el Asesor orienta al educando adul
to,al seleccionar las lecciones, viendo sus objetivos y las activi
dades que debe realizar. Esta técnica es eminentemente activa, ya
que permite la iniciativa y responsabilidad del estudiante.

Uso u objetivo: ' o

Conocer el tema y resolver las posibles dudas.

Duracibén: 60 minutos.

2. ESTUDIO SUPERVISADO.

En esta técnica el Asesor proporciona al estudiante el tema de
estudio, y le indica los objetivos que debe lograr,dichos objeti-
vos vienen indicades en los libros de texto,al inicio de la leccidn

El logro de los objetivos,depender&n bdsicamente de las caracte
risticas del estudiante.

Uso u objetivos:

Que el asesor analice la forma de estudiar de los estudiantes.
3. TAREA DIRIGIDA:

El iAsesor designa una tarea al estudiante,para que la realice en
forma individual.

Uso u objetivo:

El Asesor analiza la forma y hdbitos de estudio del educando.

Duraci®én: 30 a 60 minutos.



AUTOEVALUACION:

INSTRUCCIONES :

Lea detenidamente las siguientes
pPreguntas, y escriba dentro del
paréntesis que se encuentra a la
derecha, las letras: A, B, C 6 D
seglin el caeo, a la respuesta que
considere correcta.

No vea el contenido del tema mien

tras efectflia el ejercicio.



MODULO # 9 : TECNICAS DE ENSERANZA.

CUESTIONARIO.

1.

3.

Las técnicas utilizadas con mayor regvlaridad por los

Asesores, con los grupos de estudiantes adultos es: ( )
a) entrevista b) corrillos

c) discusibn d) todas las anteriores

A la manera en como utiliza el asesor para dirigir la

ensefianza y el aprendizaje, para lograr los obietivos

propuestos en un curso, se le denomina: ( )
a) método de ensefianza b) técnicas de ensehanza
c¢) curso semiprogramado d) curso tebrico

A las herramientas utilizadas como recursos para lograr

los objetivos del aprendizaje, se le conoce como: ( )
a) Actividad escrita b) materiales did&cticos
c) técnicas de ensefianza d) sstudio libre

4.- Mesa redonda, Comisif6n de investigaci6n, Lluvia de ideas y

el Role Playing, pertenecen al grupo de técnicas denomina-

das: . ( )

a) de grandes Jrupos b) de pequencs grupos

c) individuales d) particulares
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Solucién de problemas,.estudio supervisado, y la tarea

dirigida, pertenecen al grupo de técnicas denominadas:

a) individuales b) de pequehos grupos.
c) grandes grupos d) pequeinos grupos

El grupo de técnicas presentadas en este médulo son:

a) la totalidad b) solo son algunas de
las que existen.
c) no funcionan con grupos d) no se utilizan.

grandes de personas.

El conjunto de técnicas propuestas en este trabajo:

a) se describen s6lo en este documento
b) algunas estdn descritas en otros documentos
c) solo se localizan en tres libros.

d) ninguna de las anteriores.

=244
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AUTOEVALUA CICGHN.

INSTRUCCICNES :

Compare sus respuestas con las que se presentan

a continuacibn, y sume después sus aciertos.

1. (D)
2. (A)
3 (0 CH
4. ( B)
S (A )
6. ( B)
7B )

Si sus aciertos suman entre:

7-5: Felicitece, ud. ha logrado el objetivo

propuestb para este tema. =

4-3: Sus conocimientos obtenidos son en gra
do suficiente,revise los temas donde
hubo errores de acuerdo con el cuestio

nario.

2-0: Se le sugiere realizar una lectura com

pleta del tema.
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A continuacién se enumeran algunas de las actividades conside
radas como complementarias, con el ffrn de ampliar, completar, o_
precisar la informacidén descrita aquf, y la cual estd encaminada
a ayudar al Asesor de adultos.

ACTVDADES COMPLEMENTARIAS:

1. Efectuar una lectura detenida de los capftulos I,II,III, y V
de la Ley Nacional de Educaci6n para adultos.

2. Efectuar una lectura del folleto "Si usted quiere", y locali-
zar en el directorio de Delegaciones Generales de la SEP, la

que, con relacidén a su localidad sea de mas fécil acceso.

3. Efectuar una lectura de los Capitulos 3,4 y 5 del folleto "El
que persevera alcanza". En caso de residir en el D.F. locali
zar en el directorio de Oficinas auxiliares de Acreditacidén, _

la que de acuerdo al lugar de residencia sea mas cercano

4. Localizar la tienda o bodega CONASUPO mas cercana y verificar
la existencia del servicio de distribucibn de libros de texto

y auxiliares didé&cticos.

5. Efectuar la lectura del capitulo 1 de los sub-tftulos 1 y 2 _

del capitulo de Manual para Asesores.

6. En los casos que sea posible, completar el aprendizaje con la

programacifn anticipada de la presentacién de exdmenes.
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SECCION D E

ANEXOS.
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ANEXO # 1:

SUGERENCIA DE LOS INDICADORES PRINCIPALES
EN LA GUIA DE INVESTIGACION DE DATOS DEL
EDUCANDO ADULTO.
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GUIA DE INVESTIGACION:

°DATOS GENERALES:

Edad

Sexo

Estado civil

Escolaridad

Lugar de origen

Lugar de residencia

Ocupacién

°DATOS FAMILIARES:

Edad de la esposa

escolaridad

nimero de hijos

edad de los hijos

niimero de personas que habitan en la vivienda
ingreso total de la familia

°DATOS ECONOMICOS:

Tipo de trabajo:

monto de ingreso

semanal, gquincenal, mensual

°DATOS DE LA VIVIENDA:

propia, rentada, edificio, vecindad,casa sola
°SERVICIOS CON LOS QUE CUENTA LA VIVIENDA:
luz eléctrica

agua potable

drenaje

fosa séptica

tipo de combustible:

gas

carbén

petrdleo.



2.¢A quien recurre la familia en caso de enfermedad?

Datos nutricionales y de salud:

Alimentacibn bédsica familiar:
écon qué frecuencia comen?
Tortilla

frijol

chile

pastas

atole

arroz

café

pan

leche

verduras

carne

fruta

M&dico del Centro de Salud
Médico particular
Farmacocéutico

- curandero

Servicios Asistenciales en la comunidad:

Dispensario
INMSS

ISSSTE

Ssa

Clinicas particulares

Datos culturales:

Servicios educativos de la comunidad:

Guarderia

Jardin de ninos

Escuela primaria de organizacidn completa

Escuela primaria de organizacifn incompleta

Escuela unitaria

Escuela técnica
Telesecundaria
Escuela agropecuaria

Escuela pesquera

——e
P
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Escuela Preparatoria
Vocacional.
Normal

Sistema Abierto de Ensenanza

Lenguas que habla el usuario
Lenguas que hablan en la comunidad
Grado de escolaridad

Estudios extraescolares

Tipo de lecturas:
revistas, novelas, comics, peri6dicos, fotonovelas.
Tipos de diversiones en la comunidad:

El usuario acude: si: no:

Cine

Teatro

Televisidbn:

éCulntas horas al dia la ve?
Radio:

¢Cudntas horas al dfa lo escucha?

Lugares de .recreacién y deporte en la comunidad.
acude si: no:
Parques o

Campos deportivos

Pertenece: si: no:

Clubes deportivos

Organizacifén en la localidad:
Sociales (cuales)pertenece
i si no
Politicas (cuales)pertenece
si no
Religiosas (cuales) pertenece
si no

Nombre del educando o usuario:
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INSTRUMENTO #1:

CUESTIONARIO PARA ASESORES

(ANEXO # 2).
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CUESTIONARIO EVALUATIVO.

ElL obkjetivo de este cuestionario es obtener informacién que permlta
mejorar las actividades y tareas que realiza el Asesor.

Instrucciones:

Lea con atencifn las siguientes preguntas y marque con la letra _
"X" la opcifn que a su juicio describa con mayor acierto a la aseveracién,
1. La Educacién para adultos tiene sus antecedentes:

a) en los artfculcs 1 al 27 de la Ley Nacional de Educacién para Adul-
tos i ()

b) no tiene fundamentacién vdlida ‘ « )

c) acordes a la regidén donde se imparte ()

2., La Educacién General Bdsica para adultos:

a) forma parte de la Institucién que la imparte ( )
b) forma parte del Sistema Educativo Nacional ()
c) no cuenta con un sistema de organizacidn

3. El Sistema de Educacién para Adultos implica:

a) un tipo de educacidén sin validez oficial ()
b) un .tipo de educacibén que no cuenta con certificacibn oficial ( )
c) un tipo de educacién extraescolar

4. Para su desarrollo la Educacién para Adultos se basa en:

a) clases impartidas por un profesor
b) lecturas de libros y perlédlcos
c) el autodidactismo :

—~~ e~
-~

5. La ley Nacional de Educacibén para Adultos:

a) fué creada en 1975
b) no se ha estructurado. oflcialmente =
c) estd por editarse

—~ o~~~
~

6. La Educacién Bdsica para Adultos fué creada para:

a) la poblaci6n adulta e infante [
b) personas mayores de 15 anos ( )
c) perscnas de zonas rurales y de provincia E)

7. Indique dentro del paréntesis con la letra "T", cuando la aseveracidn
se trate del Sistema de Ensefanza tradicional, y con la letra "A" en
los casos de los Sistemas Abiertos de Ensefianza:

a) El aprovechamiento del aprendizaje es responsabilidad del alumno( )

b) La carga del aprendizaje es responsabilidad de la instruccién en
s y no del estudiante que la recibe (

c) La participacién del alumno en el aprendizaje es pasiva G )
d) La participacidén del alumno en el aprendizaje es activa )
e) El papel del maestro es de Asesorar al alumno ()

£) El papel del maestro es de depositario de informacidén en el salén
de clases &

g) Se dé tiempo suficiente para que el alumno progrese en sus estudios
de acuerdo a su ritmo de aprendizaje. € )



8.

9.

10.

11.

12,

13.

14.
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Coloque dentro del paréntesis la letra “"C" cuando la aseveracifn sea
cierta y la letra "F" cuando sea falsa. d

a) en los Sistemas Abiertos de Ensefianza, el estudiante determina el
tiempo en que concluird los niveles de educacién. { )

b) en los Sistemas Tradicionales existe un tiempo determinado para -
concluir los niveles de educacidn,y sus programas son rigidos( )

c) en los Sistemas Abiertos de Ensefianza, la acreditacibén de conoci-
mientos se hace en la medida en que los educandos lo requieran y
soliciten.

El Sistema Nacional de Educacidn para adultos fué creado con el £in:

a) de facilitar la educacién a la poblacidén que no ha tenido acceso
a los beneficios del Sistema Escolar, con una instruccifn equiva-
lente a la que se obtiene por medio de una escuela. )

b) de transmitixr conocimientos bdsicos sin reconocimiento oficial (

c) de reunir a un grupo de adultos para que'realicen una serie de ag
tividades artisticas. (

En el Sistema Nacional de Educacibn para Adultos existem 3 elementos
principales que son:

a) los promotores, asesores y el estudiantado. ()
b) el alumno, el salén de clases, y el programa de actividades cultu
rales. (

c) los asesores, los rotafolios y las filminas. )

En los Sistemas Abiertos de Ensefianza a nivel de Primaria y Secunda-
ria, se cubren las siguientes fases o 8reass

a) Alfabetizacién, lenguaje y fisiologfa.
b) Lectura, Escritura y Redaccién.
c) Matemdticas, Espafiol, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.

)

(
()
()

_Considero que el Sistema Abierto es:

a) Superior al escolar ( ) b) inferior al escolar. (« )
¢) se adapta a las ne-
cesidades del adulto. « ) d) Estéd totalmente per-
; feccionado. ()

En los Sistemas Abiertos, los adultos realizan sus estudios y logran
el aprendizaje con un ritmo:
a) Establecido por el
Asesor. ( ) b) Igual al de sus compa
fieros. : « )
¢) Igual al de las es
cuelas. - « ) d) Propio. ()

Las caracteristicas generales de los Sistemas Abiertos de Enseifianza

para adultos sons

a) se pueden cursar a cualquier edad, y requieren que se cursen tres
dreas: Sociologfa, Espaiol y Algebra. (&)

b) respeta el ritmo individual de aprendizaje, propicia el autodidac
tismo, y no fija tiempos estrictos para su estudio y presentacidn
de exdmenes. ()

¢) tiene lfmite de edad para inscribirse, y el asesoramiento y la su
pervisifn se hace entre los mismos estudiantes. « Y

)
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La Educaciém de adultos es un tipo de educacién extraescolar y pue
de considerarse como un servicio de tipo: =

a) COMPENSATORIO: es decir que va dirigido primordialmente a la po
blacién ya integrada al proceso educativo productivo, y cuya £1
nalidad es la de capacitacisn y actualizacidn permanente. (7

b) COMPLEMENTARIO: gue tiene como funcién ampliar y enriguecer la
educacién escolarizada, mediante recursos diddcticos como biblio
tecas, museos, y programas de radio y televisidn. ¢ )

c) SUPLETORIOQ: gque van orientados a grupos marginadcos wrbanus y ru
rales para proporcionaries una informacidn y capacitacibn equi-
valente a la dada por los medios escolarizados. ()

d) SUPLEMENTARIOS: que son los que se desarrollan a nivel nacional
por ejemplo incluyen: las Campafas de Alfabetizacifin, de vacuna
cién, planeacién familiar,.etc. {

e) Todas las- anteriores. - ¢ )

En encuestas realizadas por el Instituto Nacional de Educacidn para
adultos,se ha encontrado que dentro de este sistema abierto, hay de
sersién de los educandos debido principalmente a:

a) Que los Asesores no cuentan con. instrumentacifn; libros y mate-
rial, ademds de que no se logran ubicar dentro de la problemiti
ca personal de sus alumnos. £ )

b) Que los Asesores no reciben buenos cursos de adiestramiento para
que conozca las caracteristicas del sistema abierto, asf como -

las diversas técnicas de ensefianza. ( )
¢) Que los Asesores est&n muy apegados a la forma tradicional de en

seflanza. ( )~
d) todas las anteriores. ()

Los Sistemas Abiertos utilizan como recursos diddcticos: material -
impreso, medios audiovisuales, asesorfa y la metodologfa; los cua -
les deben ser: :

a) Determinados dg'acuerdo a las caracteristicas del educando al -

~ gue se dirigen: ( )

b) Determinados en forma general, independientemente de las carac-
teristicas del estudiante al gue va dirigido. ()

c) Determinados de acuerdo con las caracteristicas de los Prom?to;
res.

El paquete diddctico de los estudiantes. abarcas

a) 2 &reas de aprendizaje: matemfticas elementales y espaiiol. ( )

b) 4 &reas; matem&ticas, espaiiol, ciencias naturales y soclales y
un auxiliar didéctico para el manejo de los libros de texto. ( )

c) 1 &rea de lenguaje y un auxiliar didsctico para el manejo de los

_libros de texto. ()
El Plan de estudios de la Primaria Intensiva para adultos,comprende:
a) 1 s8lo nivel: alfabetizacifn a.menores de 15 anos. ( )
b) 2 niveles: alfabetizacién y Primaria completa. ()
¢c) 3 partes, 4 dreas y se compone de 12 libros. ( )

;C6mo participan el Asesor y el Estudiante en la elaboracidn de los
objetivos a nivel de secundaria?.

a) El1 Asesor elabora los objetivos y los d4 a conocer a los estudian

tes y éstos hacen criticas y sugerencias. ()
b) El Asesor elabora los objetivos los d% & conocer a los estudian -
tes sin permitir criticas y sugerencias. « )

¢) Unicamente los estudiantes son quienes elaboran objetivos. ( )
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22,

23.-

24, -

25.-

26.-

27 .~

La descripcibn sumaria de las oportunidades educativas cue
ofrecen la Primaria para Adultos ¥ la Secundaria Abhierta;

donde Be explican las diversas formas de cursarlas, ya sea
en cfrculos de estudio, individualmente, etc. Dicha infor-
macibén se encuentra localizada en el libro: ()

a) Introductorio ) "Si usted cuiere"
c) Auxiliar did&ctico circule d) Manual para Asesor.
de estudio

Manual enfocado a la utilizacidn y manejo de los libros de
texto, donde se dan sugerencias diddcticas y pedagbgicas -
rara el estudio de cada una de las 4 dreas. Y aque es de u-
tilidad para los asesores, pero también a los estudiantes-
es: ()

a) Auxiliar diddctico circulos b)Litro Introductorio
de estudio
c) "Si usted quiere" d) Manual del Asesor

Los elementos de las lecciones aque son: objetivo, texto de
lectura, ilustraciones, actividades, y ejercicios de com -
probacién de avance, vienen incluidos en: ()

a) Todos y cada uno de los libros,indicados dentro de las_
unidades.

b) S6lo en los libros de las &reas de Ciencias Naturales y
Ciencias Sociales

c) 88lo en los likros de las &dreas de Matemdticas y Espanol

Representan una gufa en cuanto a los okhjetivos que el Estu

diante debe alcanzar en cada grado y drea. @ f

a) Libros de texto k) Programa de estudio

¢) Auxiliares did&cticos d) Ejercicios de auto-
evaluacidn

El objetivo de la ensefianza del drea de Matemdticas es:( )

a) Contar, medir y resolver problemas donde intervienen los
nimeros, tamafios, formas y operaciones

B) Que el estudiante pueda utilizar los ntmeros comprendidos
del uno al nueve dnicamente

c) Que el estudiante memorice los nombres de los nfimeros

El objetivo de la ensefianza de la materia de Espafiol es:( )

a) Que el estudiante pueda redactar telegramas y giros posta
les.

b) Que el estudiante lea revistas y tiras cémicas

c) Que el estudiante mejore la expresidn oral y escrita,y --
pueda comunicarse, escribir cartas y documentos

El objetivo de la enseflanza de la materia de Ciencias Natura
les es el de: (7

a) Que el estudiante conozca aléunos de los fenbmenos de la_

naturaleza

b). Que el estudiante estudie las lecciones de lo complejo a_
lo sencillo o simple

c] estudio de 4 disciplinas: cosmografia, geografia fisica, _
fisica quimica y biologia.



- El objetiva de la ensefanza de la materia de Ciencias Sociales es:

a) impartir conocimientos acerca de la situacifn geogréfica del pafs
historia, civismeo y los procesos histdricos. ( )

b) ensefiarle al estudiante a relacionarse con su comunidad. ()

¢) inducir al individuc a que realice actividades de tipo social ( )

- Los objetivos'particularea del PRIAD, que se refieren a lo que el es
tudiante debe alsanzar en cada Srea o grado se localizan en:

a) presentacisn ( ) b) leccién ()
c¢) unidad () d) programa (¢ )

- Los ejercicios de autorvaluacifn son una forma de control para gue -
el estudiante pueda apreciar su aprovechamiento y saber en quf medi-
da ha alcanzadeo los cbjetivos; los cuales tienen directa relacidng

a) con el vocabulario que facilita la localizacibn de t€rminos diff

ciles: ()
b) con las claves de respuesta ( )
c) con las actividades complementarias, L)

- En un grupe de estudiantes existe una dindmica,que es la forma en co
me se relacionan y actfian, por lo que es necesario:

a) gue el asesor elija un estudiante para que se haga cargo del res-

to del grupo y les explique las lecciones. ( )
b) gue el asesor establezca un clima cordial y elimine las tensiones
para gue los estudiantes avancen en su aprovechamiento. ()

c) unir a todo el grupe para que participe en criticas y discusiones
sobre algfin tema, independientemente del gradc de conocimientos y

preparacifn que posean, ¢ )

., Cuando ud. como asesor_est& evaluando, compara contras
a) otros estudiantes b) un estandar ¢ )
c) el mismo sujeto d) los objetivos ( )

Como Asesor entiendo gue para realizar la evaluwacifn y acreditacidn
de los alumnos en Primaria y Secundaria, el Instituto Nacional de -
Educacién para adultos (INEA), ha instituido un Sistema de Cobertura
Nacional que consiste en:

a) disponer de programas de radio y televisidn. ( )
b) disponer de alumnado provisional que promueva la inscripcifn de -
los estudiantes a los circulos de estudio. « )

c) disponer de una red de computadoras con una matriz donde se proce
san los ex&menes, y se archivan los resultados. (T

Considero gue cuande un alumno presenta un exdmen, éste es de tipo:

a)objetivo y en forma individual por parte-drea, o &rea global( )
b) oral y escrito al mismo tiempo. ( )
c) narrativo por parte del estudiante. (]

Para que un estudiante solicite la acreditacién de sus estudios:

a) requiere pagar las cuotas estipuladas. ( )
b) no requiere presentar documentacifén alguna, y solo necesita haber

presentado los exédmenes.
¢c) tener mas de 15 afos, acta de nacimiento, 4 fotos y haber aproba-

do los ex&menes completos. ()

Considero gque el Sistema Educativo Nacional comprende los tipos de -
educacibn que pueden impartirse en 2 modalidades que son:

a) La Escolar y la Educacidn especial. ()
b) La Escolar y la Extraescolar. {i W)
c) La extraescolar y la Educacién especial. ( )



37. La técnica de trabajo que mejores resultados me da durante las
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sesiones de estudio es:

* Marque m&s de una vez si es necesario.

a) preguntar y pedir aclaraciones. ( )
b) dividir al grupo en subgrupos para que todos trabajen al mismo
tiempo. (

c) separar al grupo en parejas, plantear una Pregunta, y que al £

nal se expongan las conclusiones. ( 3
d) hacez una introduccifén y luegc que todo el grupo sagque los pun-
tos mds importantes, y formular conclusiones. ()
e) designar a un alumno para que tome nota de lo que va diciendo 3
explicando. ( )

Considero que uno de los objetivos m&s importantes de los Sistemas
Abiertos de Enseflanza para adultos, es el de lograr implantar el -
autodidactismo, el cual se refiere a:

a) La técnica de enseflanza del maestro hacia el alumno. ( )
b) La forma de aprender a aprender del estudiante. ()
c) La forma de aprender a dar clases. ¢ )

La acreditacifn de estudios en sus modalidades escolar y extraesce
lar, se realizan a través de diferentes instrumentos de medicién -
disenados especificamente para:

a) el grado de materia y sus obhjetivos. ()
b) el aprovechamiento y caracteristicas especificas del educando -
adulto. ()
c) el promedio del estudiante y su asistencia y participacién en -
el estudio. ()

A la forma de presentar 4 exdmenes, uno por cada &rea, que compren
den las 3 partes o grados, se le conoce como:

a) global-total () b) parcial ()
c) total ¢ ) d) gradual ( )

Nombre del Asesor: .

Mis sugerencias para mejorar las actividades y tareas del Asesor
son:

3 de los problemas md@s frecuentes con los estudiantes adultos son:
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INSTRUMENTO # 2:

CUESTIONARIO PARA
ESTUDIANTES.

(ANEXO 3).
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INSTRUCCIONES :

Lea con atencifn las siguientes preguntas y marque con la letra "X
la opcidn que a su juicio describa mejor las caracteristicas que -
prevalecen en el curso,

1. La actuacibén del Asesor durante el curso muestra:

a) Un elevado conccimiento de las lecciones. ( )
b) Un mediano conocimiento y preparacién. { )
C) Un escaso conocimiento de las lecciones, ()

2. El Asesor controla las conductas perturbadoras ocurridas durante -
las sesiones de estudioc en una forma:

a) eficaz ( ) b) regular ( ) ¢) inadecuada ( )

3. Independientemente del conocimiento proveniente de los libros, el
Asesor da muestras de poseexr una experiencia:

a) buena { ) b) muy amplia ( )

c) regqular « ) d) pobre ()
4. Considero que el Asesor me ha orientado y motivado en mi forma de_

estudio:

a) ampliamente b) regularmente ( )

c) pobremente d) no lo hace ( )

5. Cuando me presenté& por primera vez en el grupo el Asesor:
a) anoté mis datos, (nombre, direccidn, ocupacién, edad, etc.(

)
b) me presentd con los demd&s companeros. )
c) me pidifé que pasara a sentarme. ()
6. El Asesor a mi juicio lleva un registro de los estudiantes:
a) eficaz () b) bueno ( )
c) regular € ) d) malo Gt}

7. Al inicio de las sesiones de estudio, el Asesor explicd que los -
Sistemas Abiertos de Ensefianza para adultos son para personas ma-
yores de 15 afos:

a) si ( ) b) no ( ) c) otros (=)

8. El Asesor nos explicé que durante el curso vamos a estudiar las ma
terias de: Matem&ticas, Espanol, Ciencias Naturales y Sociales:

a) ampliamente ( ) b) regularmente( ) ¢c) no lo hizo « )

9, El Asesor nos permitié revisar los libros y nos explicé que cada -
libro contiene: findice, unidades, lecciones, propSsitos, textos de
lectura, ilustraciones y actividades y ejercicios de comprobacidn
de avance:

a) ampliamente ( ) b) brevemente ( ) c) no lo hizo )

10. Cuando ingresamos, el Asesor nos explicd la forma en que vamos a -
estudiar y las actividades que vamos a realizar:

a) claramente ( ) b) vagamente () c) no lo menciond (
11. El Asesor me ha proporcionado gratuitamente los libros de texto:
a) st () ¢} no () c) otros ¢ )

12, Considero que el material presentado: (ilustraciones, grédficas, re
cortes de peribdico, filminas, etc), es:
a) original, interesante, Gtil ( ) b) original y conocido ( )
c) escaso ( ) d) no lo hay. )



Cuande ingresé& al grupo el Asescr:

a) me hizo algunas preguntas de los estudios que tengo. ( )
b) me aplicé una prueba para saber mis conocimientos. (.)
¢) comenzamos a estudiar, y no hubo ex&men inicial al curso ( )

. Cuando ingresé al goupo el Asegor me pidié que me presentara an

te el grupo, ¥ quevexplicara mis motivos para entrar a estudiar:
a) si () no {( ) ¢} otros especifique (
.'El Asesor nos recomienda organizar nuestro trabajo,tener conatan
cia en el estudio retener lo aprendido,hacer los ejercicios: -
a) ampliamente ( ) b) someramente ()
c) no lo menciona

. El Asesor recomienda que para prepararnos en el estudio: leamocs__
el tftulo de la leccifn, los propésitos planteados, leer los sub-
temas, las actividades propuestas, ¥y observar las ilustraciones:

a) ampliamente ( ) b) regularmente ( )
c) a veces ( ) d) no lo hace « )

. Durante las sesiones de estudio el Asesor:

a) a veces pregunta y pide aclaraciones. « )
b) divide al grupo en subgrupos para gue todos trabajemos al mis-
mo tiempo. ()

c) el asescr hace una introduccifn y luego todo el grupo saca los
puntos mds importantes ¥y formulamos conclusiones.

c) plantea una pregunta y pide aclaraciones.

d) el Asesor platea una pregunta y pide aclaraciones.

e) designa a un estudiante para que tome nota de lo estudiado

o~ o~~~
R

-

. Considero que la forma de organizar al grupo es:

a) eficaz { ) b) regular (0)
c) muy buena ( ) d) pobre ()

) E1 material audiovisual utilizado (peliculas,transparencias,etc)
me parece:

a) provechoso - ( ) b) interesante ( )
c) regular ( ) d) inadecuado ()

). Considero gue los libros de texto, son adecuados para los adultos
y presentan los contenidos en forma accesible y amena:
a) ampliamente ( ) b) es confusa ( )
c) claramente ( ) d) pobremente « )

1. A mi juicio el Asesoxr nos ha ensefiado a utilizar los libros:

a) muy bien ( ) b) bien « )
c) regular ( ) d) mal ¢« )

2. El Asesor revisa que hagamos los ejercicios de comprobacibn de -
avance y que chequemos nuestras respuestas con las que vienen al_
final de los libros:

a) si b) no ( ) c) otros especifique ()
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Cuando vamos a a@studiar una leccidn, el Asesor nos sugiere:

a) leer las lecciones en el mismo orden en que se presentan (
b) leer solo lo que nos interesa

c) anotar las dudas que tengamos (
d) no sugiere nada (

)

)

)

)
El Asesor nos ha indicado el tiempo que permaneceri asesorandonos:
a) st () b) no ( ) otros especifique ()
Los planes y actividades gue el asesor proyecta realizar con el
grupo:

a) las ha mencionado y explicado ()
b) se concreta a asistir a las sesiones de estudio ()
¢) no lo menciona « )
Considero que el inter&s mostrado por el Asesor hacia el grupo es:
a) excelente ( ) b) bueno ( ) ¢c) regular ()
@) deficiente ( ) e) nulo ()

Durante las sesiones de estudio el asesor nos ha indicado que la -
acreditacifén de estudios la podemos hacer de manera: gradual,par -
cial, global:

a) sf (=) b) no () c) otros especifique( )

El asesor me recomienda diversas maneras para estudiar:
a) ampliamente ( ) b) regular ( ) c) no lo hace )

Considero que el asesor propicia que hagamos preguntas y analicemos
las lecciones;

a) ampliamente ( ) b) regular ( ) c) pobremente ()

Considero que el asesor propicia el trabajo en grupo y la discipli-
na:
a) exitosamente( ) b) adecuadamente( ) c¢) pobremente ( )

Las ocasiones en que estoy preparado para presentar un exdmen, el
Asesor me indica la fecha en que lo presentaré:

a) siempre ( ) b) regularmente { ) ¢) no lo menciona ( )

Cuando voy a preeentar un exdmen, el asesor se encarga de hacer los
trdmites necesarios ante el promotor:

a) st () b) no ( ) c¢) otros especifique( )
Considero que la atencifn que presta el asesor para que avancemos el
el estudio y podamos presentar exémenes es:

a) excelente ( ) b) suficiente ( ) c) bueno ()
d) regular (o) e) deficiente ( ) f) mala « )
Cuando voy a presentar un exdmen, el asesor me examina y prepara -
antes de la prueba:

a) si ( ) b) no { ) c) otros especifique(
La cantidad de actividades programadas para alcanzar los objetivos
de cada materia me parecieron:

a) excesiva (&) b) adecuada ( ) c¢) inadecuada.
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' ANEXO ESTADISTICO.

EDUCACION ADULTOS.
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ESTIMACIONES DEMOGRAFICAS
Y EDUCATIVAS.

ANALFABETISMO EN MEXICO.
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1960 1970 1980
% sobre poblacidn
mayor de 15 afios. 34.5 25.8 17.5
Analfabetos: 6°743,000 6°693,000 6°553,000
Poblacién mayor de
15 afios: 19°495,594 257938, 000 37°391,000

ANALFABETISMO.
CUADRO COMPARATIVO

GRUPOS DE EDAD:

Analfabetos~-1980

Grupos de edad Analfabetos-1970

15~19 anos 759,858 (11.3%) 554,896 (8.5%)
20-29 afios 1°452,547 (21.7%) 1°136,309 (17.3%)
30-39 anos 1°316,424 (19.7%) 1°274,267 (19.4%)
40 a m&s afios 37164,977 (47.3%) 3°587,818 (54.8%)

Censo General de Poblacién.

Datos Preliminares: 1980,
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POBLACION ATENDIDA EN EDUCACION BASICA PARA ADULTOS.

CICLO ESCOLAR 1979-1980.
Servicios ~ Introduceién Primaria  Secundaria Total

Centros de EducaciSn

B&sica para adultos: 20,895 108,531 1,556 130,982

Primarias Nocturnas: 36,805 36,805

Secundarias para los

Trabajadores: 110,000 110,000

Proyectos Estatales

Plan Piloto: 125,448 187,843 3,477 316,768

Misiones Culturales: 1,809 4,531 1,135 7,475

Salas Populares de

Lectura: 158 731 125 1,014

Salas de Lectura: 3,400 3,400
total : 151,710 338,441 116,293 606,444

Fuentes: SEP. Direccién General de Educacidn para Adultos.,
Informe de labores Julio-1980,

SEP, Direccidn General de Escuelas Primarias en
el Distrito Federal.

SEP. Informe de labores: 1979-1980.
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DEMANDA POTENCIAL DE EDUCACYON BASICA PARA ADULTOS.
1960-1978.

Cuadro comparativo.

Ailo Concepto Sin Primaria o con_ Sin Secundaria Total.
Primaria Incompleta. o con Secunda-
ria incompleta
1960 Adultos: 8°896,239 2°802,589 18°441,728
$ sobre pob.
mayor de 15 :
1970 anos: 45.6% 14.3% 94.7%
1970 Adultos: 11°583,477 5°344,884 23°622,067
$ sobre pob.
mayor de 15
anos: 44.6% 20.6% 91.0%
1978 Adultos: 13°000.000 7°000,000 26°000,000

Fuentes: Censo General de Poblacifn.

SEP. Programas y metas del
Sector Educativo:;1979-1982,



POBLACYON ANALFABETA DB 15 AROS Y MAS POR
ENTIDAD FEDERATIVA.

Sector Educativo.

ENTIDAD 1980 198l 1982,
Aguascalientes 28,3C6 28,356 NO
Baja California Horte 72,616 72,570 NO
baja California Sur 11,222 il, 210 NO
Campeche 38,948 38,906 NO
Coahuila 83,838 83,748  *{a)
Colima 30,366 30,333 NO
Chiapas 374,302 373,901 KO
Chihuahua 106,282 106,169 HO
Distrito Pedexal 396,706 396,700 ¥O
Durango 68,654 68,651 NO
Guanajuato 446,258  445,7€0 MO
Guerreroc 402,028 401,598 N8O
Hidalgo 234,351 234,100 NO
Jalisco 340,635 340,270 nO
M8xico 615,916 615,240 NO
Hichoacln 425,794 425,338 N0
Norelos 101,662 101,553 %0
Hayarit 71,955 71,878 HO
Nuevo Lefn 114,205 114,082 NO
Qaxaca 444,278 443,802 NO
Pueblal 471,344 470,839 RO
ueretaro 104,303 104,191 NO
tuintana BOO 14,523 14,507 NO
San Luis Potos{ 191,441 191,236 NO
8inalca 173,617 173,431 - (¢}
Sonoxa 08,468 88,365 MO
Tabasco 106,298 106,170 8O
Tamaulipas 128,068 127,931 KO
Tlaxoala 50,171 50,117 NO
Veracrus 667,441 666,692 ®o
Yucatén 125,428 125,293 ¥O
Bacatescas 71,985 71,878 NO.
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