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Bumznizar el trscajo gquiere decir reorganizarlo-
de tal maners que el hombre no sea considerado un sim
ple redio para procucir, sino un ser humano que pien-
se y siente, con necesidades que satisfacer y capaci-
dades para desarrollarse fnitegramente.

Sin embargo existen hombres que por razones his-
téricas sociales o econémicas han tenido la posibili-
éad de realizar su Trabajo en forma diferente, propor
ciondndole &ste una verdadera satisfaccién, si bien -
ésta ha sido una minorfa privilegiada el mdrgen de la
gran mayor{a de los trabajedores que se ven- reducidos
2 la condicién de mera fuerza productiva, quitandoles
la posibilidad de exvarimentar el irebajo como lo que
realmente deber{a ser: le relacidn del ser humano con
la naituraleza, para modificarla, transformarla y vo -
nerla 2 su servicio, labor nediznte la cual podrfa —
multipliecar su votencia, su imzginacién y creativi —

T Zsto es vrecisamente lo gque intenta le humeniza-
¢idén de trebajo; reconguistar pera el ser humeno el -
derecho de reelizar esa labor como una actividad que-
le resulte necesariz pars expresarse, como 2lgo que =
le sea propio y ro impuesto, como un desempefio que le
vermitan desarroller las cepacidades que potencialmen
te tiene cada ser humano.

En lss condiciones actuales por el corn*rario, la
mayor parie del trabajo se ha convertido en unea rele-
cié» mecanizada entre el hombre y los medios de la ==
produccidn a los cue se encuentra adscrito. El hombre
entrega al trabajo que lo ocupa la parte mfs importan

- te de su tiempo diario, durante dos tercios de su vi-
da en norarios rigidos y tareas semiautomiticzs gue -
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hpzcea de su lobor una cetividazd mondtont ¥ corente de
sentido.

A renudo, el trebajador czrece cée la ozorturiidad
de aprender y de ovinar, roc2s veces encuentra cana -
les vare sus ideas acerca de lo cue hace ¥ con frecu-
encia queiz atzdo a una sutoridad irracional e incom-
peterte, En este forma de organizacién del irebajo, -
el ser humano puede sentirse etrapaco, al'realizar lo
cue no guiere nacer porgue sabe gque le es 2jenc; es -
la rutine donde dfa a dfa =siste a la ruerte de su en
tusiasmo y de su imeginacién; de su rezén, su creati-
vided y su Fé4.

Este situacibén es capaz de enfermar mentzlnmente ~.
al trabejedor cue, generalrente, se encuentra maniate
do peare encontrar otra alternative. Enfermeded gque po
demos entercderla de 408 nreneras; une en la cual ya =—
existen sinitomes franccs cue reculeren de su zierncidn
nédica, tales como la psicosis, la neurosis grave, -
las zlteraciones psicomdticas graves y kesta el slco-
nolismo y la drogediceidn, cuyos indices han subido -
notablenente en los Ultimos afios y la otra en la cusl
lo que encontiremos es una mutilacién de las capacida=
des del individuo: personas tristes, irritadvles, abu-
rrides, sin intereses vitales, incapaces ce usar su -
imaginacién, de tomar decisiones o de defender sus de
rechos; es un estado que vodrfa denominarse de mise -
riz psicoldgica y aque tor el khecho de no reguerir = -
tencién médica tredicional sea menos iafiira, Este pe-
norame tiene revercusiones en 1a ferilia y en 13 so -
ciedad facilmente Geducidles, ello provoca um cosio -
psicolégico y social gue ‘tenexos gque pagar por la for




ma en cue estd organizado el trabajo la mayorfa de -
las veces. Aqui radica, por lo tanto, la importancia-
préctica de reorganizarlo conforme a las normas en —
gque se funda la humanizacién del trabajo.

Por desgracia se carece de férmulas precisas pa-
ra esta tarea. Es el mismo trabajador, el que, a1l —
cuestionar su trabajo, habrd de encontrar las modifi-
caciones necesarias donde pueda desarrollar sus poten
ciglidades humanas.

Ias cifras publicadas en revistas nacionales e -
internacionales sobre accidentes y enfermedades profe
sionales, han colocado este problema como uno de los-
nés urgentes a resolver dentro del 4rea laboral. Una-
de las cuestiones que emerge ante la magnitud de es -
tos antecedentes, es que 1la cantidad de expertos y —
técnicos que se necesitarfa para resolver los inciden
tes del trabajo seria enorme, si se pretendiera que -
ellos se hicieran cargo de la situacién,

Ademds, en 1os lugares donde este tipo de enfo ~
que se ha intentado, tampoco se ha resuelto el proble
ne, ya que, como se ha podido mostrar, la frecuencia-
de los accidentes en los paises altamente industriali
gados y que cuentan con bastantes recursos para la -
formacién de profesionales y técnicos de seguridad, -
8e han estancado desds hace diez afios e inclusq, en -
alguno:: de elloa, esta frecuencia ha comenzado 8 au-—-
mentar. ‘

En pafses como el nuestro, en que la industriali
zacién se encuentra en desarrollo, la escasez de re -
cursos econfmicos determima que 1a creacidén de técni~
cos, onca.rgados de re'si;lver los problemzs de Seguri -
‘dad e Higlens, resulte mds diffcil; por lo que una de



Las soluciones mds objetivas y reelistas, serfa capa
citar al propio trabajedor para que se haga cargo de
estudiar y vigllar las condiciones de Segurided e Hi
giene de la fdbrica. Esto ha sido promovido por la =
Direccidén de Nedicina del Trabajo, al crear las Comi
siones de Seguridad e Higiene; organismo obrero-pa -
tronal encargado de vigilar los aspectos relaciona -
dos con la Seguridad-e Higiene en los centros de tra
bajo.

Estas Comisiones deben organizar y crear subgru-
pos de trabajadores en las empresas de modo que s -
capaciten en aspeétos de Seguridad e Higiene y que,

'ademés, tengan una organizacién tal, que les permita
participar en los estudios acerca de las condiciones
~del trabajo y sugerir medidas para corregir las defi
ciencias. Es decir, que cada Comisién de Seguridad e
Higiene debe ser la encargada de promover algfn mode
- 1lo participativo de un nfmero mayor de obreros en el
drea de Seguridad e Higiene.

Desde el punto de vista del trebajador, el &rea-
de Seguridad e Higiene aunque aparentemente no resul-
ta muy importante para una estrategia participativa-
wés amplia, asf lo es en cuanto puede ser una de las
gufas nfs fdciles para que el obrero se entrene en -
la participacién, ya que los problemas que se rela -
cionan con su salud son aguéllos que &1 vive como al
g0 muy concreto, mucho mds que los de cualquier otra
drea que, aungue aparezca como rmy importante 0 re -
sulte mds atractive desde el punto de vista de le po
1f{tica sindical, puede incidir en objetivos quizds -

demesiado abstractos o de simple planteamiento ideo-
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16cico, care una clese oobrers todzvia muy consciente -
de lzs condiciones socio-econfmicas y polfticeés en cue
este enclavade la organizacién del ceatro latoral.

Laes expresas son responsables de cue no ocurran —
accidentes dentro de las activicdades que llevan a cabo
vere lograr sus fines., Indudablerente que estas como-
fuentes directas de trabejo sorn oiro de los sectores -
responsables de g¢ue no ocurran accidentes de trztajo,-
con responsztilidades y actividades bién defiridas den
tro del gran conjunto nacional &e la prevencién de ac-
cidentes. .

‘Jomo se pueie ver en el pérrefo znterior, el Inge-
niero Quimico tiene una gran pariicipacién en la Higie
ne y Seguridad Industrial, debido & que lz sgren mayo -
ria desarrolla sus funciornes en el secior empresariai.
Por esto consicero gue esie trerajo serd ce ayuda vara
conocer las Xorzes ce Formzecifn y Funcionzmienio de —
las Coxisiones de Higiene y Segurided de nuestro vais.



CAPITULO II

GZNERALIDADES.,

Y

CLUCION DE LAS LEYES DE LA HIGI:ZNE
ZGURIDAD INDUSTRIAL =X WEXICO.




~VOLUCION DI LaS ILbYSS DX La HIGINN. Y SEGURTH:D

INDUSTRIAL £n 3oXICO.

éparejado con el aspecto edquctiivo es muy necesa-
rio esitablecer la evolucidn cue ha experinmentudo 1z -~
creacidén ce sistemas paraz evitsr los riesgos de traba-
jo en nuestro pais.

% no dudar que kéxico se encuentra en un desarro-
llo i.dustrial rositivo hecia une met2 econémica de —
bienestar para salir del subdesarrollo ¥y basterse asi-
rismo., Pero si es necesario trabajer y establecer den
tro de la productividaé técnicos que reditvden ganan —
cias, tempién es conveniente y necesario que la vida -
se encuentre protegida en los centros de tresbsjo. Pa-
ra ello se necesitan técnicos especielizados como lo- -
heros sefialado anteriormente, que se respohsabilicen -
de la szlué fisicz y contribuyzn e la salud integrel -
de los trabajacores.

Al sistemc de Comisiones ilixtas Permanentes de Se
guridac e Higiene y a la existencia de Jefes de Seguri
ded asl como los vrogrames gue deserrollen, le llama =
mos Devartamento de Higiene y Seguridad en el Trabejo,
el cuel ha evolucionado en nuestro medio sociel y eco-
némico er la siguiente forma:

I, intes Ge 1931, cuendo no existia la Ley Fede -
ral del Trabajo y sélo el articulo 123 consti~
tucional, el cual necesitaba reglamentacién, -
en los centros industrizles no se sabia nada -
de lo cue era proteger al trabajador. Existia
cor0 cabeza directr{z, un gerente, director, -
presidente 6§ simplemente propieterio § vatrédn-
cue controlabe los diferentes departamentos de
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su centro ce trcozjo formado por oficinas, de-
vartamento de wroduccién, otro de almacena -
niento de materias primes, oiro nds de »roduc-
tos elaborados, emvaque de los mismos y de dis
tribucidn parz su venta.

Si alguien se lesionaba en el irabajo se-
le enviaba a la institucién oficial § privada-
que existiera 6 se le stendiz por mécico par -
ticular sin que hubiese obligacién moral 6 ma-
terial vara atenderlo, protegerlo & darle -——
prestaciones por este concepto. Se decia y —
se argumentabe que el trabajador se habfa le -
sionado por su culpa y como tal, &1 era respon
sable de 10 que le nabia sucedido.

Ia teorfa de la culpa del riesgo »rofe —
sionzl azcaecido imperaba y liberabs a los pa -
trones de su respongebilidéed. ILas enfermeda -
des del travajo no se conocizn,

Con la aparicién de la Ley Federzl del Traba -
jo en 1931, que es la reglamentacidn del ar -
tfculo 123 constitucional, se iniciardén los —
primeros servicios de Seguridad en el trabajo-
¥ se bosquejd la obligacién patronal en la —
proteccién del trabajador.

En 1934, aparecid el Reglamento de Medi -

das Preventivas para evitar Accidentes en el -

Trabajo, y més tarde, el Reglamento de Iabo -

res Peligrosas e Insalubres pera Iujeres y =

lienores de Edad, el Reglamento de Higiene In -

dustrial, a fin de aplicar la ley de 1931 en -
el camno de la salud fisica en el traozjo,



10

lihs 1los Gisposiciones se cumplian en muchas oca-
siones sélo de nonmbre.

Tan es asf{ jzue se llenavan actas, se llenz-
ben libros de registro, se formaban Comisiones -
llixtas de Seguridad e Higiene, para llenar un ex
pediente de tipo legel. De todas meneras en al-
gunas ocasiones ya existia una pequefia oficina -
de seccidn donde se elaboravan las regias de Se-
guridad que pocos cumplian,

Por el aiio de 1943 (31 de julio) se fundb -
le Sociedad Mexican2 de Kedicina del Trabajo y -
Previcién Socizl, sociedad cientifica que ha te-

nido sus eltas y bajas como todo lo que tiene =i
ras elevadas, que no reditua intereses ni hay -
formas lucrativas que explotar. La sociedad ain
subsiste, tratando de resolver los protlenes de-
su especialidad en el zlan téenico, cientifico 7

educativo,

Por estas fecnas (40 de junio de 1943) se =
creé une sociedad particular denominada Asocia -
cidn liéxicana de Higiene y Seguridad, A.C., con-
miras a »nroporcionar servicios patronales en es-
te nuevo campo de actividad. Es justo eloziar -
la creacidén de esta 2gruvacién por que ha servi-
do en nuestro medio industrial en 41 efios como -
pivote donde gira la Seguridad en el Trabajo en-
forme perticular. Esta Asociacidédn ha realizado-
cursos, jornadas, congresos a favor de la salud-
en el trabajo vajo la gerencia del Ing., Jorge =~
Sudrez Peredo,

Con motivo de estos acontecimientos ya los-
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patrones crearén un Depveriamento de Higiene y =
Segurided ligado como una oficine méds a su pro =
pia responsabilided pero desligado en cierta for
me de las demds dependenciase

En 1944 la ley lMexicana del Segurc Social ¢io un
paso muy importante creando el Instituto Mexica-
no del Seguro Social que absorbié el capitulo de
Riesgos Profesionales, fijando las cuotas patro-
nales para garantizar los servicios médicos nece
sariosa y el pago de las prestaciones que por esw—
te concepto hubiera que prestar. ElL sector pa -
tronal protestd y tambidn el sector sindical, no
la mass trabajadora sino algunos l{deres que en-
esta forma dejaban de manejar factores econémi -
cos que el patrén entregaba e 1os mismos er cum~
plimiento de la Ley de 1931. MN4s adk, como vere
mos adelante, establecid la Iey del Seguxro S0 =
cial, la variabilidad de la aporiacién econdmica
para Riesgos Profesionales en funcién del riesgo
poteacial que existe en toda fuente de trazbajo y
el riesgo real derivado de los accidentes y enfa
nmedades del trabajo acaecidose

Bsta disposicién ya despertd interds patro-
nal, Significaba dinero y como tal, era necesa~
rio ya no hacer las cosas pars llenar un expe -
diente sino esttblecer al Departamento de Seguri
dad con liga directea a la gerencia.

Pero en 1970 surgié la Nueve Ley Federal del Ira
bajo con su capi{tulo noveno altamente reformado,
sobre los Riesgos de Trabajo, con obligaciones =~
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patronales y prestaciones mds elevadas cuando =
no toman empefio en corregir deficiencias que pro
piciardn un riesgo de trabajo, & fin de evitar =
otro similar. )

En estas circunstancias el Departamento de-
Higiene y Seguridad depende ya del gerente, pre-
sidente, director 4 simplemente patrdn 6 su re -
presentante pero subordinado funcionalmente las-
demds dependencias de la empresa, desde el vunto
de vista de ld Seguridad en el Trabajo. Ios téc
nicos que la forman dictan disposiciones al tra-
vés de sus conocimientos, experiencias que deben
ser escuchadas no como una obligatoriedad sino -
como una conviceidn de Seguridad para el bienes- -
tar de todos.

Este sistema téorico implica desde luego re
&lamentos, juntas consejos, donde los directivos
dicuten todo 1o concerniente a la seguridad pero
ya el responsable directo de la misma en el de -
partamento aludido.. ' ;

Io bosduajado es panorédmico, hay excepcio -
nes muy honrosas que sin necesided de leyes 6 re
glamentos han sabido establecer sistemes de pro-
teccién al factor humano, el mds importante para

la productividad, desde aflos atréds,

.Las instituciones oficiales, descentraliza-
das 6 particulares, han contribuido ya en nues -
tros dfas en grado elevado a la creacién de los-
servicios de Seguridad en el Trabajo que impli =
can educacién patronal y obrera tan necesaria.



CaPITULO III

- SEGURIDAD INDUSTRIaL.

~ AIGIENE INDUSTRIAL.

- RIESGOS rROFESIONALES O IE
TRABAJO.
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SZGURIDAD INDUSTIIAL.

La Segurided Industrial es un conjunto de conociiiien-
tos téenicos que tienen por objeto evitar los zceidentes =
en el trabsjo.

E]l accidente de trabajo es tods lesidn orgdnica & per
turbacién funcional, inmediata 6 posterior, 6 la muerte, -
oroducida repentinemente en ejercicio o con motivo del tra
vajo, cuslguiera que csean el'lugar y el tiempo en que se -
preste.

Las causas de los accidentes en el trabsjo, se resu =
men en: .

a. Czuses directas.
b. Causes indirectas.

Zn la causa directa, el accidente se realiza en el —
oropio centro de iresbejo y depende de malos dispositivos -
de Seguridsd 4 ausencia de los mismos & de actos inseguroé
del propio accidentado. ILa mayorfa de este tipo de acei -
dentes se suecden controlar y totalmente eliminarse.

En la causa indirecta, el accidente se realizé en el-
mismo sitio de trabajo 6 fuera de €1 y se debid a malos —
éispositivos de Seguridad 4 actos inseguros de otras perso
nas ajenas a la conducta del accidentado. Es decir, é1 es
una victima inocente. ‘

Desde el punto de vista generzl las principales cau =
sas de los accicdentes son las siguientes:

l. Ignorancia del trztzjo gue se desempefia.

2. Fetige por exceso de trabajo (hores extres,
trabajo a destajo, trabzjo muy pesado, etec).

3¢ Inadaptecidn al trabajo.

4, Tipo de rzroteccidn colectiva cue exisie.
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Pipo de proteccidn personal que se usa.
hActos inseguros de los trabajadores.

Las preguntas gue deben setisfacer & este respecto =

son las siguientes:

le

2.

3e

Ignorancia,

2o ¢Se adiestré 21 treczjedor en la lebor gue
desexpeiia?

be ¢Es el titular suvlente 6 trabajador inci-
‘dental en su ocupacién?

cs Cuanto tiempo tiene de desempeiier la 1w
bor donde se zccidento?

de ¢Cuantos accidentes a sufrido en el mismo-
trabajo?

Fatiga.

2. ¢E1 trabajo es fisico 6 mental?

b, Si es fisico, ;es de peguefo, zediano 6 -
gran esfuerzo? ,

ce Si es menial, gexiste relecién dirccta con

" el riesgo profesional?

. Si es mixto, scual es la condicibn fisica-
psicolégica mentel del accidentado?

e. Durante la jornada de tfabajo, &2 que hora
se produjo el aceidente?

f. ¢luendo fueron las dltimas vacaciones gozg

dzs por el accidentado?
8o wUe edad tiene el sccidentado?
h. 4Cudl es su sexo?

Inadaptacidn al srabajo.

8. ;El trabajador fue seleccionado mediante =
exanen médico, pruebas de czpzcidad y ha-
bilidad 6 estudios especializados para el
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desempelio de su trabajo?
;Tiene conflictos 6 provlemes con sus compa-
fieros de trabajo?

ce ¢(Se sabe que tiene problemas morales en el -
seno familiar?

de ¢lanifieste indiferenciz por el trabajo que-
de sempefia?

e. (&l trebajo oue cesempefia 10 hace concentran
do su atencién 6 lo hace bromeando con sus-
compalieros?

4. Proteccidn Colectiva. .

2o Concdicionecs de Seguricad del smbiente:

proteccidn e la magquinerie en las partes -
peligroees, estado de la herramienta, dind-
rnice de colores, manejo de fluidos, etc.

b, Condiciones nigiénicas de ambiente: ventile

Se

cién, temperziura, -resencia de zases § va-
pores, limpiezas, orden, etc,

Proteccién individusl,

8. ¢liecesite equipo de Seguridéad personal?
be ;Lo tiene? '

Ce ¢LO usa?

de ¢Es aproniado?

e. (Estd en buen estedo?

6. Actos inseguros.

2. ;C6no se efectud el accidente de trabajo?

be ¢ Padece alguna enfermedad gue propicie el
accidente ce travejo?

ce gFadece algin defecto fisico gue propicie
el accidente de trabajo? '

de ;Presentaba signos é manifestaciones ce in
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toxicacidn por bebidas zlcondlicas § ener-
vantes?
e. s0ual es el nivel de cultura del accidenta
do? - .
fo ;Cual es la situecidén familiar, econdmica-
y social del accidentado?
g. ;Pone atencidn a su itrabajo?

HIGIEWE INDUSTRIAL.

Le higiene industrial tiene por objeto conservar y
mejorar la salud fisica de los trabajadores en relacién
con el trabajo que desempeiian, definiendo la salud como
WEl bienestar fisico, mental y socizl del hombre y no -
" s6lo la ausencia de enfermedades e invalidez",

Enfermedad de trabvajo 6 profesional es todo estado
patoldgico derivado de la accién continuada de una cau-
se gut tanga su origen 6 motivo en el irzbajo 6 en el -
medio en gue el treovajador se vea obligedo a prestar -—
sus servicios.

Las causas que provocan las enfermedades profesio-
nales son: fisicas, quimicas y biolégicas, estas causas
pueden ser de naturaleza enddgena & exdgena.

Las enfermedades de causa enddgena son 1as causs =
das por una fatiga exagerada, ya sea & determinado gru-~
no orgdnico 6 a todo el orgeanismo entero, por el iraba-
jo prdfesional,.estas enfermedades son de origen inter-
no.

Las enfermedades de ceusa exégena son debidas a ag
cién que el medio exterior ejerce sotre el funcionamien
to normal de algunos grupos celulares, de alguros 6rge-



18

nos 4 sotre el orgenismo enteroc.

Lota: petogenia, es la Torme 6 oroceso de apari -
cién de las enfermedades que romven el esuilibrio del-
orzanismo, ’ '

Se consideran enfermecades de trabajo las consignadas-
en la tabla del artfculo 513, titulo noveno de la Nue-
ve Ley Fecderal del Trabajo. Si la enferzecad no se en
cuentra esvecificada en la tsvla respeciiva, le incum-
be 2l trebajedor probar que la zdguirid en el trabajo-
8 con motivo del mismo,

2I45305 PROZSSI0LALLS O Tk $2a=ad0.

Son los accidenies y enfermedaces a que estdn ex-
puestos los trabajaiores en ejercicio 6 con nmotivo del
trztajo. Cuando los riesgos se realizan puecen procu-

cir:
1. Incapacicded temporal.,
2. Incapacidad permanente percial.
3e Incapacicad permanente itotal.
4, ILa muerte. :

La incapacicad itezporal es la nérdida de faculta -
des 6 zsptituces cue imposivilitan narcial 6 totalmente
a una versons nare desenmpeliar su trevajo por algin =
tiempo. .

Incapscidad permenente parcial es la dispinuveién -

- ¢e les faculiades 4 aptituées de une »ersone rare tre-
bejer. Se tiene una tabla ée valuacidn para estas in-
capacicedes en el artfculo 514, t{tulo noveno de la —
eva Iey Federal del Tratcejo.

Incevacicad rverrcnente total es la nérdica de fa -
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cultades o aptituces ¢e una persona que lz imposibili
te pera desempe:or cualaguier trabajo por el resto de-
su vida.

Como clasificacidn general de riesgos del trabajo, se
tienen: riesgos eléctricos, riesgos mecdnicos, ries -
gos qufmicos, riesgos violdgicos, riesgos por radia -
cién.(En la biblioteca de nuestra facultiad se cacuen-
tra registradz uma tesis con el t{tulo de Evaluacién~
de Riesgos de Trabajo en el Laboratorio de Ingenierfa
Quimica). '




CAPITULO IV

- QUE SON LAS COMISIORES.

OBLIGACION DE LAS EXPRESAS EN LA INSTALACION
DE LAS COMISIONES DE HIGIZSNE Y SEGURIDAD,

CUANTOS MIEWBROS DEBEN INTEGRAR UNA COMISION
DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y COO SE DzSIGNAN.

QUE SE REQUIERE PARA SER ¥IEUBRO DE UNA COKEI
COMO SE REGISTRA UNA COMISION.
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o~UE SON LAS COMISIONZS?

 Son los orgenismos previstos en la Ley Pederal =—
del Trabajo que, en cada empresa o establecimiento in~
¢ustrial, deberdn integrarse por igual nimero de repre
gentantes de los trabajadores y del patrén, con el ob-
jeto de investigar las causas de los accidentes y en ~
fermedades laboraless, Cada Comisibn de Seguridacé e Hi
giene no sbélo debe proponer medides paraz prevenir ta =
les ceusas, sino-ademds vigilar su cumplimiento. Su de
signecidn es Comisién de Seguridad e Higiene.

OBLIGACION DZ LAS EIPRESAS EN IA INSTALACION DE LAS
COMISIONES DE EIGIENE Y SEGURIDAD.

Es obligatorio & las empresas le instalecidn de =
les Comisiones, la Ley Federal del Trabzjo vigente, en
sus articulos 509 y 510, establece las normas cue regu
lan su integrecidn y funcionamiento. ILa integrecién -~
de estas comisiones, sin embargo, no debe curplirse -
tan sélo para llenar un formulismo legal sino parz reu
nir une utilidad individual, social y laboral,

Con arreglo a las disposiciones que las rigen, cs
be sefialer que las Comisiones de Seguridad e Higiene =~
son drganos legales que reflejan la responsabilidad -—
obrero~patronzl compartide ya que su funcionamiento se
basa en el desempelio de una labor aymSnica entre quie-
nes representa ambos factores de la produccién (obre -
roa y patrones). Su finalidad es proieger la salud =—
del trabajedor, entendida dste no sélo como la ausen -
cia de enfermedades sino como el mds completo estado =
de bienestar fisico, psiguico y social.




CUAIDCS [IZiBROS Disall INPSGRAR Ulla COLIISICH =2 HIGIENE
¥ SEGURIDAZ ¥ COK0 53X DI5IGHAN.

Ni le ley ni sus reglamentos estipulzn un nimero -
preciso de miembros; para designarlos, es necesario con
siderar la cantidad de travajadores en cada plantae o su
cursal con que cuente la empresa; hay gue considerar -
teribién la coxplejidad de las overaciones laborales, el
ndmero de riesgos potencisles y la exposicién a &stos.
De cualaquier forma, cada planta industrial debe contar-
con une Comisidn de Sezuridad e Higiene, ¥y en todos los
casos el nmimero de sus mienmbros debe ser suficiente, a
juicio de antas partes para cubtrir tolos los turnose.

De acuerdo con el reglamento respectivo, el pairdn-
designe los revresentantes de su empresa, en tanto los-
reoresentantes itrevajadores son designados por los sine
dicetos titulares de los contratos colectives; en los =
casos ée no existir sindiceto, los trabajedores eligi -
rdn sus representzntes vor vosacidn directa procurando
seleccioner ée entre ellos 2 los cue sean reconocidos -
por su mayor seriedad y sentido de responsabilidad.

Les empresas que no cumplan, adin despuds de“previo
emplazamiento, con la instalecién de la Comisién serdn-
sencionades de escuerdo con el reglamento en vigor.

L0 QUs S RoQUIERE PARA SER MIEBRO DE UNA COMISION.

a) Ser trevajador de la empresa o representante -
vaetronal.

b) Poseer la respomnsabilidad, insiruccién y expe =
riencie mfnimes para el buen desexpeflo del cera
E0e ‘




¢) Mo ser asiduo e las bebidas alcondlices ni afeg
to e las drogas enervantes, ni a 1los juegds de=-
azar. ,

d) Tener autoridasg morzl y gozar de la estimacién
general c¢e los travajadores.

e) De preferencie, ser jefe de familia.

f) En fin, de ser rositle, ser electo mediante al-
&in concurso de aptitudes técnicas y humanes,

Lz perzanencia de los comisionzdcs en su cargo que-
da &l erbitrio de sus representados, quienes ce comin -
acuerdo podrdn mantener sus representantes cuando hayan
‘demcgirzdo capacidaé y cooperacién.

En caso contrario, los impuntuales, morosos, indife
rentes o corruptos, serdn sustituidos. Es conveniente -
gque los representantes empresariales u ooreros cue de =
muestren preocupacidén e iniciztiva por les concdiciones
¢e trebajo, permanezcan el mayor Tiemzo nosivle en su -
cargo, -a fin ce cue se especialicen en los provlemas de
su rama industrial y adquisran mayor experiencie en su
desemperno. '

Se ha observado que el necho ce cazpiar frecuente =
rente & los buenos representantes, ocasiona pérdidas de
recursos por el acdiestramiento impertido ¥y mayores cos=
tos por la inexperiencia de quienes puedan sucederlos,

COX0 SZ RIGISTRA UNA COLISION.

Una vez designados o elegidos los representantes, =
deveré envierse el acta constitutive 2l Depzriemento de
Coxisiones de Seguridad e Higisne, de le Iireccidn gepe
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ral Ge lledicine y Sezuridac en el Treoajo. 3n dicha ec-
ta Geberdn asentarse los detos sobre la intesracidn de-
la Comisién respeciive.

Esta dependencie verificard y registrard le consti-
tucidn de la Comisién. En la misme forma se procederd -
cuandéo se efectudn los cambios pertinentes en la reinte
grecidn de les Comisiones y cade vez que haya sustltu -
cién ce los representantes.




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

SOLICITUD OE REGISTRO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HISIENE

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 193 DEL REGLAMENTO
GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

INSTALCCIONES AL REVERSO . [OTTmOm oS oo s s smes e s e
NO LLENE LAS CASILLAS PUNTEADAS |- DATOS DE LA EMPRESA 1_1 B R T v W S e T Y | ..Ll J
] I(OI!TN oL

e IR )

17 NEOISTRO FEOERAL DX uusmuL! | S VOO T O I A O O A

2TMOMSAE OF LA EMPRESA

37 NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS, PLANTAS, UNIDADES O wcumml::a,
AZRANA INDUSTRIAL [ O I O O )

2. DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

( )
17 NOWBNE OF LA UNIDAD
2-
oOMICILIO ——— P
L_l-.l. Lad
mIROG J OISO 10 ) CRT0AD FEDLAATIVA
. ot 4° NUNERO D€ TURNOS
3:NUNERO 50TAL DE TRABAJADORES EN LA UNIDAD! SINOICALIZADOS , DE COKFIANZA , ETC,) [E::] 08 TRADAJO
SIACTIVIOAD PRINCIML DEL CENTRO DE TRABAJO - l‘
€2 NOMBRE DEL FINDICATO =
=
Lot .
o 0t B3GSia.
X 0
Cauek - —— bt B e
Laoldo wdald
WG ¢ DLSaln 10.F.) RIgAD JEDtmATNS
.

3.~ DATOS DE LA COMISION

{ [ s C. I

> FECHA DE CONSYITUCION DI LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD € MISIENE m

REPRESENTANTES PROPIZTARION Y SUPLENTES OE LA COMISION(ROMBAES Y APELLIDOS)
TRABAJADORES REMSTRO FEOERAL DE CAVSANTES

P |
* |10 T 0 W T U T W |
|

FIAM A

T T I Y I I |
| 1 T Y Y

1
‘ N ETEEN
[] tt ety
* P b L iid -
3 PATRONALES
t L] :
M Ly 13y g 4! i
[} ————
Z Lo -
s
i Litr bt —
] [0 N N O T O I | w_
t Lidlitial




_CAPITULO-V

> -

FUNCIONES DE UNA COMISION DE SEGURIDAD E
HIGIENE,

LABORES DE VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO. ’

OTROS TIPOS DE ACTIVIDADES JUE PUEDEN DE
SARROLLAR LAS COMISIONES.

TIPOS DE ACTAS Y DOCUMENTOS JUE TRAMITA-
RA LA COMISION, '
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FUNCIOKZS DE UNA COMISION DE SEGURIDAD & HIGIENE.

Las funciones de una Comisién en los centros de =
trabajo se refieren a la ejecucidn de actos y adopcidn
de medides en materia de riesgos laborales (accidentes
¥y enfermededes) gque tiendan a prevenirlos y evitarlos;
diches funciones, & base de medidas preventivas y vigl
lancia de su cumplimiento, son complementariass y es =
tan intimamente relacionadas entre s{; deberén vonerse
en prictica en forma permanente y ejecutarse a través-
de las siguientes obligaciones:

a)

b)

c)

e)

f)

g)

Investigar las causes de los accidentes y en -
fermedacdes del trabajo.

Adoptar las medidas adecuadas para prevenir =
los accidentes y enfermedades laborales,

Vigilar que se cumplan las disposiciones del =
Reglamento General de Seguridad e Higiene del-
Trabajo.

Impartir instruccidn a los itrebajadores acerca
de las medidas preventivas.

Informar de los esccidentes de trabajo mediante
las formas correspondientes, las cuales se re=-
mitirdn al Depertamento de Comisiones de Segu=
ridad e Higiene de la Direccién General de le=~
dicina y Seguridad en el Trabajo.

Vigilar que se cumplan las medidas preventivas

dictadas por las propias Comisiones de Seguri=-
dad e Higiene.

Hacer del conocimiento del patréu y de los ing
pectores y otras autoridades del trabajo que =
procedan, la violacién a las disposiciones dig




tecas, con el Tin de norevernir los accicentes y-
erferrmecades.

n) Proponer ante ie Direccidn General ce lecicina-
¥y Seguridad en el Trabajo y ante la Comisién =
Nacional de Seguridad e Higiene de la rama in-—
gustrial cue corresnonce, las meiidas ¢ue se —

s Juaguen zertinenses vara reftuveir los riesgos —
en esa 4ree indusirial.

i) Prorover y Gesarroller, de ecuerdo con los or -

genismos oue nera el ceso existan, actividades—
recrectives y cultureles, con el croodsito Sel-
mejor emvleo del tieizpo lidre de los irabvzjado-
Tres.

Ias zetividades de las Comisiones serén descmperia
das vor sus niemoros, como lo indica el ariiculo 510 -
ée le Ley recerel del Trabzjo, sravultanentie 7 cerniro-
¢e les hores de tratajio; cuando las circunsiencies lo-
exijen, el tierpo decicado se constituye en una perte-
¢e lo iorneda ordinerie del travejador corisionzdo en-
" las funciones de Seguridad e Higiene, vor acuerdo de -

la Comisidne. ILa hora en gue éste lleve a cato su la -
-por de vigilancia de las condiciones de travejo, serd-
cfijada de nutuo escuerdo entre las partes y ce conformi
dad con las »éculiaridades y circunstancias de la en -~
oresa, vero siempre y sobre todo en funcidn de asesgu -
roer une nayor creteccién de los tratajadores.
‘ Il sector patronel deberd akstenerse de limiter -
‘el tizmuo en detrimento de las Funciones e la Coui —
sidn.

Para investigzer las causas de los riesgos lavora-




29

les y dictar y sugerir las medides preventivas gue pro
ceden, las Comisiones evaluardn: Primero las condicio=
‘nes de Seguridad e Higiene en 1los lugares o locales ==
donde se requiere el empleo de sustancias contaminen -
tes, a2s{ como de las caracteristicas peligroses tanto-
del lugar como de la maquinaria, equipo, herramientas-
Yy materiales requeridos en la empresa., En los casos ne
cesarios, podrdn solicitar asesoria técnica pars la in
vestigacidén y prevencién de riesgos laborales al Depar
tamento de Comisiones de Seguridad e Higlene de la Di-
reccidn de Medicina y Seguridad en el Trabajo.

Al atender la solicitud, el Departzmento, & tra -
vés de sus expertos, se abocard al estudio y solucién-
del problema.

Las Comisiones deben proveer el adiestramiento so
bre prevencidén de riesgos y para ello promoverdn que -
se impartan cursos & los trabajadores, Dichos cursos -
incluirédn la ensefianza de medidas concretas de Seguri-
dad y le conveniencia ée cuidar la salud del trabaja =
dor dentro de le plante, insistiendo en su convenien -
cia y ventajas personales y familiares para el trabaja
dor. Asimismo, analizardn los riesgos espec{ficos, los
problemas cotidianos y considerardn y estudiarédm las -
observaciones de los trabajadores; de esta manera debe
rédn abordarse problemas reales y especificos que ellos
afronten en su centiro de trabajo y evitarse las confe-
rencies meramente tedricas, o las que se juzguen moné-
tones e incompatibles con su medio laboral.

Cada Comisién procurerd gue los técnicos de la em
presz 0 sus expertos en la materia dicten conferencias
sobre temas de Seguridad e Higiene y Medicina del Tra=-
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bajo y distribuird entre los trabajadores, e instalard
en los lugares visibles y permanentes del centro laboe-
ral, avisos preventivos, carteles y leyendas sobre los
riesgos que entrafien algunos lugares y el uso de cier=-
tos aperatos, miquinas, materiales, eguipo especializa
do e instalaciones.

LABORES DE VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

a)

b)

¢)

Ia vigil;ncia de las Comisiones consiste, fun-
dementelmente, en velar por el cumplimiento de
las disposiciones emanadas de los reglamentos-
respectivos, asf{ como la observancia de las ne
didas dictadas en ellos mismos, Esta labor la-
complementard con los informes que remitan a -
las autoridades laborales sobre las violacio .-
nes de las disposiciones legales.

Los reglamentos antes mencionados indican las=-
medides preventivas de Seguridad e Higiene que
deben implantar los patrones y les Comisiones-
de Seguridad e Higiene, y seiialan las obliga =
ciones preventivas del trabajador en el desem=
pefio de sus labores diarias a fin de. reducir =
al mdximo los riesgose

Para asegurar el cumplimiento de las disposi -
ciones preventivas, las Comisiones vigilarén,-
mediante recorridos periédicos de observacidn-
y estudio, las condiciones de Seguridad e Hi -
giene en los edificios y lugares de trabajo, =
con objeto de revisar el estado en que se en =
cuentran: el local, las instalaciones, la ma -
wuinaria, y las herramientas, inclusive su es-



d)

e)

f)
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taedo de mentenimiento; los equipos de protec -
cién personal y contra incendios y otros si -
niestros, la Higiene y condiciones adecuadas -
de los comedores y los saniteriog, etce. Acto -
seguido se levantard el acta mensual asentando

“los riesgos encontrados y las medidas dictadas

0 sugerides para evitarlos o disminuirlos y me
jorar otras condiciones generales de trabajo.

Es conveﬁiente que las Comisiones elabofen pro
gramas permanentes de Seguridad General, den -
instruceién a los trabajadores, y mantengan -
campafias para prevenir y sefielar los riesgos.

Para ello, deberdn valerse de su organizacién-

-interns 'y asegurarse de la colaboracién moral-

¥y civica de cada uno de sus integrantes. Y ape
lar en su caso a la responsabilidad originaria
y compartida de la empresa.

En el programa de actividades podrdn queder in
cluidas las reuniones periddicas y ordinarias—
de la Comisidn, las cuales counviene celebrar =-

- después de cada recorrido perifdico, como se =

indica en el pérrafo anterior. En ellas se eg=-

- tudiardn las deficienciazs observades en mate -

ria de Seguridad e Higiene, rindiéndose el in-
forme que proceda a la autoridad competente —
del trabajo y la empresa.

Los departamentos de Seguridad e Higiene de —
las empresas y de logs sindicatos, serdn inde -
pendientes de las Comisiones de Segurided e Hi
giene; unos y otros, sin embargo, se compleren
tardn entre af, pero en caso de que surgieran-
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diferencias entre ellos, éstas serén resueltas
ﬁor las autoridades laborales, previa solici -
tud en peticién sucinta de las Comisiones de -
Seguridad e Higiene, formulada & la Direccién-
General de Medicina y Seguridad en el Trabajo.

Adn cuando los riesgos de trabajo son diferen-
tes en todas las empresas, las medidas preven-~
tivas mis comunes e importantes son las sigui-

entes:
Ie-

II.~

IlI.~

IV."

VIO-

Vigilar la imrlantacién y funcions =
miento de las medidas de proteccién -
general recomendadas,

Revisar periédicamente el estado de -
las méquinas, herramientas e instala-
ciones, en general.

Cuidar que las dreas de trédnsito es -
tén libres de obstdeculos y riesgos in
minentes de deslices o cafdas,
Revisar las condiciones adecuadas e -
higiénicas en los comedores, bebede -
ros, lavabos, beafios, sanitarios, ves-
tidores, etc.

Recomendar a ios trabajadores medidas
rutinarias de aseo y proteccidn perso
nal y colectiva, en virtud de que una
conducta habituel con arreglo a estos
aspectos tiene como consecuencia inme

-diate a la disminucién de accidentes-

y enfermedades.

Cuidar que las mujeres y los menores-
de edad trabajen en las condiciones -
seflaladas por la ley laboral vigente.
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VIiI.- Vigilar que existan los equipos indispen-
sables contra incendios, gue se encuen =
tren en buen estado y que el personal eg
té adiestrado para su manejo; advertir =
acerca del uso de alarma y, en gengrel =
la conducta personal indispensable en —
los casos de sinieatros,

VIII.,~ Vigilar que en los centros de trabajo —
donde se labore a temperaturas bajas o -
elevadas, se. proporcione proteccién espe
cial en cuanto a equipo, ventilacidn, re
duecidn de horario, instalaciones que -
aseguren la proteccién a los cambios de-
temperatura, u otros que indiquen los ex
pertos. ‘

IX.~ Mantener une cempafie permanente contra -
el ruido industrial.

Xe= Cuidar que los irabajadores sean dotados
de los equipos de proteccién personzl’ ne
cesarios y estén persuadidos de la con =
veniencia de su uso.

XI.- Vigilar que se instalen los servicios mé
dicos zdecuadds, de acuerdo a la magni -
tud y complejidad de la industria o nego
ciacién, tomando en consideracién los rg
glamentos en vigor,

XII.- Asesorzr al personal de nuevo ingreso -
con objeto de gue se le instruya conve -
nientemente antes de encomendarles ta -
reas gque puedan'resulta.rle peligrosas da
da su inexperiencia.
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GTROS 21705 D 4ACTIVIDADES U2 PUsDEN DESARACLLAR LAS

COMISIONES.
8.~ Las Comisiones zsentardn el registro de 1os - -

bo-

do-

e

H,

accidentes ¥ las enfermecades de trabajo con=-
el fin de cooperar a la elaboracién de esta =
disticas y estudios acerca de la frecuencia =.
de los riesgos de travajo, mismos que habrin-
de hacer factible la adopcidn de medidas pre-
ventivas.

Colaborarin con las dependencias gubernamenta
les que realizan periddicamente caumpaiias de -
prevencién de riesgos laborales.

Investigardn las condiciones de contaminacién
alrededor de los centros de trabajo y sugeri-
rdn soluciones para corregirlas dentro de la-
plante industrial. Asimismo podrén sugerir o-
recomendar 2 la Comisién Nacional de la rama-
econdmica respectiva, para que se cumplan las
disposiciones en materia de contaminecién an-
biental.

Asesorardn en materia de Seguridad e Higiene-
a sus representados, sindicatos y empresas, =
cuando se formulen los contratos colectivos -
de trabajoe

Colaborardn con el Consejo Nacional de Recrea
cién y Cultura de los Trabajadores as{ como -
con la tditorial de los Trabajadores para el-
mejoramiento técnico cultural y civico de los
travajadores. '
liantendrdn contacto con el Departzmentc de =—
Comisiones de Seguridad e Higiene de la Diregc
cidn General de ledicina y Sezuridad en €l =
Trabajo de la Secretaria del Trzbajo y Previ-
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sién Social.

g.- kiantendrdn comunicacién con la Comisién Nacio
nal de Seguridad e Higiene del ramo Indus =
trial correspondiente y ecatardn sus disposi=-
ciones,.

TIP0 DE ACTAS Y DOCUMENTOS QUE TRAMITARA LA COMISION,

LAS ACTAS.- las comisiones levantaridn ac;as de su ins~
talacién, de los cambios en su integracién y de sugs -
asambleas, tento las mensuseles ordinarias como las ex-
traordinarias; en ellas se asentardn los.locales de -
trabajo, notificando de los accidentes que hubieren =
ocurrido durante el mes anterior a la sesién.

Para facilitar la elaboracién del acta, se ha im-
preso un machote o forma que contiene un mf{nimo de da~-
tos, los cuales podrén ser adicionados segin las nece-
sidzades de la Comisién.

=l acta se levantard en cuatro tantos, los cuales
serdn distribufdos en la siguiente forma: el original,
se remitird al Departamento de Comisiones de Seguridad
e Higiene en el Trabajo de la Secretarfa del Trabajo 'y
Previsidn Social, una copia se entregerd al delegado -
federal del trabajo, otra se destinard = lz empresa, y
la ¥ltima la archivard la comisién respectiva.

LOS INFORMES D& ACCIDENTES.~ Los informes de acciden =
tes ocurridos durante el periodo"énterior a la sesién-
ordinaria, se agsentardn en las formas impreszs que es=-
pecialmente se han disefiado para el proposito; se tra-
tara de un origianl en color blanco y dos copias de di
ferente colore.
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Cuando ocurra un zccidente una vez gue ha sido ce-.
bicamente llenzda la forma, el originzl se enviard 21 -
Depertamento de Estadlstica, dependiente de la Direc =—
cién General de Estudios Zconbmicos y Estadistica, de -
le Secretaria dsl Trabsjo y Previsidn Social; la prime-
ra copia, 21 Depertzrento de Seguridad Indusirial, de -
la Direccidn General de liedicinz y Seurided en el Tra-
bajo de la propia secretzriz; la segunda coria serd pa-
ra el arcnivo de la comisibn.que n2 llenado el informea.
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CAPITULO VI

DISPOSICIONES LEGALES QUE DEBEN CONOCER
LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
ACTUALMENTE EN MEXICO,
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DISPOSICIONES LEGALES Ucs DEBSN CONOCER LAS COLISIO

NES DE SEGURIDAD E HIGIZNE ACTUALKENTE EN WEXICO.

ARTICULOC 123

XIV.-

ZVe=

Los empresarios serdn responsables de los acci-
dentes de trabajo y de las enfermedades profe -
sionales de los trabajadores, sufridas con moti
vo 0 en ejercicio de 1a profesién o trabajo que
ejecuten; por lo tanto, los patrones deberdn JJ:
gar la indemnizacién correspondiente, segin que
haya trafdo como congecuencia la muerte o sim -
plemente incapacidad temporal o permanente para
el trabajador, de acuerdo con lo gue las leyes-
determinan., Esta responsabilidad subsistird adn
en caso de que el patrén contrate el trabajo -—
por un intermediario.

El patrén estard obligedo a observar, de acuer-

‘do con la naturaleza de su negociacién, los pre

ceptos legales sobre Higiene y Seguridad en las
instalaciones de sus establecimientos y a adop~
tar las mwedidas adecuadas para prevenir acciden
tes en el uso de las méquines, instrumentos, y=-
materiales de trabajo, as{ como orzenizar de -
tal manera esté, que resulte la meyor garantfa-
perz la salud y le vida de los trabajadores y -
del producto de la concepcidn cuando se trate -
de mujeres embarazadas.

Las leyes contendrdn al efecto, las sanciones -
procedentes en cada caso.

‘LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- El contenido de nuestra-
legislacién laboral relativa, se expresa cleramente =
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en el articulo 509 de la Iey Federzl del Trabajo, al-
disponer el establecimiento y Sptimo funcionamiento -
de Comisiones de Seguridad e Higiene en cada empresa,
las cuales, con un espiritu de franca colaborzcién, -
csuman conscientemente le terea de velar por la segu-
ridad de sus compafieros.

AXTICULO 509

En cade empresa o establecimiento se organiza -
rdn las Comisiones de Seguridad e Higiene que se
juzguen necesarias, compuestas por igual nimero-
de representantes de los trabajadores y del pa -
trén, para investigar las causas de los acciden-
tes y enfermedades, proponer medidas para preve-
nirlos y vigilar que se cumplan.

»RTICULO 510

Las Comisiones a que se refiere el artfculo ante
rior, serén desempefiadas gratuitamente dentro de
las horas de trabajo.

Otras disposiciones leborales importantes al res
pecto, son las siguientes:

ARTICULO 132 Son obligaciones de los patrones:

* XVie~ Instalar, de acuerdo con los principios de Segu
ridad e Higiene, las fébricas, talleres, ofici-
nes y demés lugares en que deben ejecutarse los
trabajos. En la instalecién y manejo de las ma=
quinerias de las mismas, drenajes, plantacio -
nes, en regiones insalubres y otros centros de-
trabajo, adoptarén los procedimientos adecuados



para evitar perjuicios sl trabajador, procuran-
do de gue no se desarrollen enfermedades epidér
micas o infecciones, y organizando el trzabajo =
de modo que resulte para la salud y la vide del
trabajador la mayor garantfa compatible con la-
naturaleza de la emdpresa 0 establecimiento,

XVII.~ Observar las mediéas adecuadas y las que fijen=
las leyes, para prevenir accidentes en el uso -
de las maguinarias, instrumentos o material de=-
trabajo, y disponer en todo tiempo de los medi-
camentos y maieriales de curacién indispensa -
bles a juicio de las autoridades que correspon=-

dan, para que oporiunamente y de una maners efi

caz, se presten los primeros auxilios debiendo=-
der, desde luego, aviso a la autoridad competen
te de cada accidente gque ocurra.

ARTICULO 134 Son obligaciones de los irabajedores:

VIII.- Prestar auxilio en cualquier tiempo que se nece
gite, cuando por siniestro o riesgo inminente -
peligren las personas o los intereses del pa =
trén o de sus compafieros de trabajo. )

ZI,- Poner en conocimiento del patrdh.laa enfermeda~-
des contagiosas gue padezcan, tan pronto como -
tengan conocimiento de las mismas,

ZII.- Comunicar al patrén o a sus representantes las-
deficiencias que adviertan, a fimn de evitar da=
fios o perjuicios a los intereses y vides de los
compafieros de trabajo o de los patrones,

ARTICULO 135 Queda prohibido a los trabajadores:
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I.= Ejecutar cuelguier acto que pueda poner en peligro
su propia seguridad, la se sus compafieros de traba
jo o 1a de terceras personas, as{ como la de los -
establecimientos o lugares en que el trabajo se de

gempeiie,

LA COMPETENCIA.~ La secretarfa del. Trabajo y previsidn
Social, a través de la Direccién General de Medicina y
Seguridad en el Trabajo, atiende en su departamento de
Comisiones de Segurided e Higiene, los asuntos relacio
nados con la organizacidn y funcionamiento de las Comi
siones de Seguridad e Higiene que operen en las empre-
sas de jurisdiccién federal; y corresponde a las si =
guientes ramas industriales:

ARTICULO 527 La aplicacién de las normas de trabajo co
rresponde & las eutoridades federales, =
cuando se trata de:

I.~ La Industria minera y de hidrocarburos.
II.- La Industrie petroqufmica.

III.~- Las Industrias metalirgice y siderirgica -
abercando la explotacidén de los minerales-
bdsicos, su beneficio y fundicién, asi co-
mo la obtencién de hierro metdlico y acero
en todas sus formas y ligas y l1os produc -.
tos laminados de 1os mismose

IV.~ La Industria eléctrica.
Ve= La Industria textil.
VI.~ La Industria cinematogréifica.

VII.~ La Industria nulere.

VIII.~ La Industria azucarera.
IX.~ La Industria del cemento-,
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X.~- La Industria de le fabricacién y ensamble de ve
h{culos automotrices. )
XI.~ La Industria de productos quimico-farmacéuticos
y medicamentos. '
XIIl.~ La Industria de celulosa y papel.
XIII.~ La Industria de aceiftes y grasas vegetales.
XIV.~ La Industrie empacadora y enlatadora de zlimen~
tos. . ‘
IV.~ La Industria embotelladora de refrescos; aguas-
naturales y aguas gaseoses,
XVI.- La Industria ferrocarrilersa.

XVII.~ Empresas que sean administradas en forma direc-
. ta o descentralizada por el gobierno Tfederal.
XVIII.- Zmpresas que ejecuten trabajos en zonas federa=

les y aguas territoriales. ‘
XIX.~- Conflictos que afecten & dos o mfs Entidades —

Federativas. ‘ )
XX.- Contratos colectivos que hayan sido declarados-

obligatorios en m4s de una Entidad Federativa.



CAPITULO VIIX

, I SToikad ADNINISTRATIVOC.

IFDUCCICH /I PERSCHAL DE WUEVO INGRESO
EN LAS zimPRZSAS.

IKSPaCCICONES,.

IHVESTIGACION IE ACCIDEHTES.

ANALISIS DE OFZRACION CON FINES DE
SEGURIDAD.

OESZRVACIONES DE SEGURIDAD.
SIGUINIERTO PARA Li CORGECCION DE ACCIDENTES.
SLATICA DE SZGURIDAD TE 5 MIRUTOS.
PROGRAVA. '

INFORYE.

ESTIMULOS.

COSTOS Y ESTADISTICAS.
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SISPniA aDidl . IolinsIVo.

Ure ce 1lzs zreocudacicnes ce lis @i resas, ua si-
¢o le cde oblener el grado méxiro de Sezuridad en toias
les operaciones que se reelizen en los distintos ceper
teamentos gue las integran, lo zue se treduce en un be-
neficio pars estas y el pais.

2odo guesto ccn funciones de mando indensniierse~-
nente ce su lugaxr en el oruhnlﬂrama es

eqminisirer cGeCuilolEnis

necesaries para

L

sponsabili

:

D
n
ch
g‘k
o’
(8]
o,
o

(0]

<
' (6]

en las Lernond
ded.

En base = lo anterior se plentez un sistenz, en -
el cual toman parte: £l supervicor ée linez, Jefe de -
drea, Gerente de cdejertunento, Serente de dlentz, y la
Corisidn de Higlene y Seguridad Indusiriel de lz enIre

S&o

l. Los supervisores de linea resclizsrédn lzs acti-
vidaces ae acuerdo a los estenderes & la em-
presa {mfés adelante se mencicnzan) y serédn re-
portedes mensuzlmente z su jefé de é€rea,

2. &1 jefe de drea reinspeccionari con los super-.
visores y una vez efectuada esta zctividad, e-
mitira reporte al gerente del departzmento y 2
la Comisidn de Higiene y Seguridad Industrial-
dée l= empreses, los cuzles a su vez ranézrén un
inforre 21 gerente de »planta. Para asto la Co
risidn de Higilene y Seguridzé Industriel,

[
o

mn
[6]

tio aster verificado l.s znonmzliss y medié



4§
renoriedes sor csde depzriereric, ol coro ir-
ferner Ce les ecciones - ue *cnf.

ACTIVIUpDES Y LSiollanil,

1. Insneccidne
Realizard unz insgeccidn ce Segurided cs
en su deperierento 6 seccidn.:

m
2
™
by
@
[9]

e anflisiz Ge Crerscidn.
Con el objeto de eliiiner les nczlos Lfvites ce
trebejo del personel y cel misro surervisor pe
ra guitar la llamedz "Ceguera de taller, se hg
rén 3 sndlisis de operacién en Séguridad al
- nes y se eznoterd el % de cuzplimiento de acuer
do con este estendard de esta activided,

3.~-Investigecidn de Accidentes.
Hdacen tantas Investigzciones de accidentes en-—
el mes como zccidentes ocurran, estos son con-
lesién, tento leves como incepzcidec:s en plen
te e IKSS. Se nard el reporte dentro de las -
24 norzs sizuientes sl cccidente.

4., Observaciones de Segzuridad.
Realizar 24 observaciones ce Segurided mensual

mente y snotar el % de cumplimiento.

5. Induccién.
 La orientacidn 2l personal de nuevo ingreso de
be hacerse cade vez gue unz versona nueve § -
transferida llegue 2 uns &rea.
Anoter el % de cumplimiento en funcidn del mi-
mero ¢e inzresos, en czso de no haver ingresos
se anotari el 100%
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8.

Ge

Platices de Seguridac.

Estas pléticas de Seguridsc¢ son de cinco minutos
y se deben impartir cuatro = todo el personal —-
nensualmente, usando para su rezisiro lsz forma -
correspondiente. Anotar el % de cumplirmiento e
esta actividad.

Seguiriento.

Bs la persecucidn y sezuimienic en la correccidén
de causa de accidente encontrada en el 4rea ya
sea en inspecciones,observacibnes, anflisis ée -
operacidn e investigeciones ée esccidentes, dete-
r4d zbrirse Ze inmedisto una forze de sersecucidn
para esa causa con todos los datos cue ctice la
forma. Cuatro veces al mes se llevard a cabv0 -
reelmente la actividzd de persecucidn 7 sezuizi-
ento. Se zanotard el » de cuzsliriento de esta
activicad.

Prograz=ea,

Zsta es una actividzd que se ceve necer zensual-
mente, en canticad puede ser sdberior al estable
cico pero nunce zenor, dandose oportunidad de
formularlo estratégicamente para obiener meyores
resultados ya gque el sudervisor conoce mejor sus
provlemes y tiene la faculiad ce distribuir su
tiempo sezdn su criterio para resolverlos.

Estimulos,

Se llevarf a cepo la actividad de estfzulos, tar
tas veces como sea necesario ce acuerco con las
oosevaciones de Seguridza, teniendo en coasidere
c¢ibn cue los estimulos positivos o negativos de-
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pencerdr exclusivemente de le activided 2 la que
ven ligecos.
1C. Inforne.
Se eleborard un informe mensuzl con lz puntuacidn
obtenida del % ée cumplimiento de cades una de las
actividades efectuadas con el estandard estableci
o y se presentard zl jefé inmedisto
Se recomience gue la exprese tenga moiiveciones o re-
corrensas para su personal con cierto ndmero de estimulos
positivos ye cue c¢e esta mansra se tendrén Ie jores resul=-
vados.
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INDUCCICH AL FERSCNAL DE KU-V(G IRNGRISC ZI LaS ENFRESAS. -

La fineliced yue debe perseguir todo programa de =~
Seguridad es: Integrar 21 personal de nuevo ingreso gl-
ambiente de 1la emprese para lograr un trabajo eficiente -
¥ seguro, tomando en cuenta su cardcter, su capecidad,-
sus necesidades y la nueva relacién con 10s grupos don-
de se desarrollard. Zsto supone el deber de hacerlo —
participe en forma progresiva en la reslizacidén de 41 -
mismo, sensibilizédndolo, mot{vandolo para que reciba la
idea de Seguridad, la hage suya y la propague.

Es indudable que la persona recidn contratada cap-'
ta y conserva mds las primeras impresiones y éonocimieg
"tos, por eso es importante que la persona encargada de-
Seguridad o el encargado de la contratacién entregue en
oropie mano y explique las politicas de Seguridad de la
empresa para que posteriormente el supervisor hage la -
integracién de la persona en su crogio derartamento.

£l supervisor directo del trabajador nuevo es el -
“$nieo representznte ante é1 de lo que guiere la direc =
cidn, al mismo tiempo que ante la direccidém es el reprg
sentante del trabajo buenc o malo que haga este travajz
daor,

Se tiene gque conocer al personal, aciestrarlo, hae
cerlo participe. No debexos olvidar que gran parte de-
los accidentes que ocurren en la industria, suceden 2 =
personal de nuevo ingreso por no saber emplear correcta
mente esta herraxienta. A continuacidn se sugieren: «
una gufa de accidn, algunas recomendaciones y la forma=-
(F1) para este seguimiento.
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1.

2.
3.
4s

6.

7.

9.

10.

1l.

1z,

i3.

14.
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ACCION:

Istevlecer un amciente prosicio enitre el nuevd-
trebajador y el supervisor. Hacerlo que vierda
le nerviosidad.

Que se sienta a gusto y tenga confianze,
Presentarlo con sus comperieros.

Conocer gue exreriencia tiene soore la activi -
ded gue va a desemcenar.

Que experiencia ha tenido en rFrevencidn de Acci
centes.

Asegurarse gque ha comprendido la.politica de Se
gurided de la empresa, pedirle su opinién y ha-
cerlie preguntas.

Entregarle. el egquipo de Proteccidn personal que
le estard asignado y ensefierle donde y como -
uszrlo, limpiarle y cambiarlo.

Recorrer con &1 su departaménto déndole una bre
ve explicacién.

Explicarle los sccidentes que nan ocurrido en -
su departazento.

Indicarle la importancia del érden y la limpie-
zg y su participacién.

Indicarle que reporte al supervisor todo aceci -
dente con 8 sin lesién.

Lleverlo a su luger de trabajo y mostrarle que-.
magquines, equipo 6 herremienta estard a su car-
€0 0Derar, ‘
Ensefiarle la operacidn que habréd de desarrollar
raciendo hincepié en puntos clave y peligros de
accidente. )
Pedirle que reelice la operacidn explicédndole -
2l rismo tiempo,



15.
16.

17.

18.
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Hecerle preguntas para saber si aprendié.
Ilevar a cabo los dos pasos anteriores tantas -
veces cOmoO sea necesario vpara asegurarse de gue
habrd de ejecutar la operacién con la calidad y
Seguridad necesarias,

Pedirle que cualquier duda o pregunta gue tenga
la hega con toda confianza al supervisor o 2 -
sus conpaiieros.

Ponerlo a trabajar viendo frecuentemente Al ==
principio, lea calidad y cantidad de su produc -
cién. Conforme pase el tiempo y el supervisor-
esté seguro del buen decempefio de su trabajo =
darle la supervisién normal.

RECOMENDACIONES:

Lle

2.
e
4e

5e
6e
Te
8.

9

A los 8, 15 y 30 dfas, c=e entrevistard a la per
sona para sater su o»inidn sobre el desempefio -
de su trabajo.

Como le parece su trabajo.

Como le parece el ambiente entre sus compeaileros
Tiene alguna sugerencia para mejorar la produc~
c¢ién, la calidad o la Seguridad.

Que le he impresionado favorablemente.

Que le ha impresionado negztivamente.

Ha estado a punto de accidentarse y como,
Informerle la opinidn que el supervisor se est4
formando de 41 en su trabajo.

Que opina del programa de prevencién de acciden
tes en su departamento y si quiere tener mds =
participacidén. '
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INDUCCION AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO A LA EMPRESA

CA"OMSRE M_Lmsc /pa.JﬂosA ﬂsufnrm

€040 SEX0
AX anes ascling

(W‘ESTDOUWMOCUPM O,Lmufm da ]nsl;uu}.'n v Abubeadb.

] '
¢HA DESEU?&ADD NTES ESTE TRABAJO O SIMILARES? (CUANTO TIEMPO 7
nspacten  do Empaguss. 8 mases

EN CASC WEGATIVO EXPLICUE

tESTA CAPACITADO PARA PODER ?
CESEMPERAR EL PUESTO? Si

.

DEMUESTRA INTERES ’ EN CASO NEGATIVQ EXPLIOUE
POR ESE TRABAJG? Sl . ’
CEXISTEN EN EL DEPARTAMENTO OTROS PUESTQS ¢CUALES? f . { J‘ [ .7
CUE CCNSIDERA QUE PUEDA OCUPAR? é, . ” 0 nes  puasics Nsperfica.
POR QUE? ? t, . J
th o lek  opeoas g colidad.
t -

ISE LE ENTREGO LACA OYIENT) FECHA
(LAsPouTwAsDLEASEGZ:::D:W sl Jl EZ:J-”D, .DP/&. z/u ,.’X’LS[MI” F‘15~ W-g3

{3UE CPINA DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD 7 A N
( Bue sea buvs  £oa prhgen ol 'Zr_l-abdjm{a
¢ ash coolud do 'bubgan Con Wi ENfABG QUL SC AL tupa
L) 4l pansioa . :
ISE LE DIO UNA EXPLICACION? FUE PRESENTADO . (SE LE INFORMG 5L “CRARI0
St A SUS COMPAREROS?  Si OGNDE COMER, ETC)? V.
{SE LE EXPLICO LASOFERACIONESgiLDEPARTAMENTO? ll SE LE ADIESTRO EN SUTRABAID? g4 ]
1. "

{SE LE SENALARON LAS CAUSAS MAS COMUNES DE ACCIDENTCS?
S0

{SE LE INSISTIC EN LOS PELIGROS QUE EXISTEN EN CADA PASQ DE 5.5 OFEAACIONES” |
S

{SE LE PROPORCIONO EL EQUIPG OF PAGTECCION PERSONAL ¥ SE LE INSTAUYO EN S USO7
. SN . )

e

(CONSIDERA QUE SE LE HAN DADO LAS RECOMENDACIONES NECESARIAS ¥ SUFICIENTES PARA QUE NO OCASIONE UN
ACCICENTE FORFALTACE GRIENTACION? ‘ t‘.
S o jeta mmpla. .
1

' Flﬂv-’-AOE'_S\vaMHS:)RJ ' . T TECHA
2] st /ums 16- W-E3.

-
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INSPECCIONES.

ILa inspeccidén de Seguridad es una actividad que se
he afianzado como una herramienta fundamental, para co-
nocer las fallas y deficiencias del medio gue nos rodea
y poder evitar sus consecuencias, lesiones y dafios, que
por lo general acarrean.

&l supervisor es responsable de las condiciones -
ouenas o malas de trabajo que haya en el &rea que estéd~
bajo su jurisdiccién, es por eso que deve hacer de las-
inspecciones de Seguridad una actividad dirigida, pro -
gramzda y sistemidtica, registrando por escrito los re -
sulta2dos obtenidos pera que éstos sean un indice de la=-
desviacién de las condiciones éptimas de productividad-
de su seccién o departamento. Fara consegﬁir los mejo~-
res resultados de las inspecciones, el supervisor debe-
conseguir la participacién y sugerencias de su personal
diréctamente relacionado con el equipo, materiel, insta
laciones o drea que esgté inspeccionando.

La labor correctiva de causas de accidentes alcan- .
ze su nivel déptimo, cuando las causas que buscamos en -
las inspecciones son eliminadas antes de gue provoguen-
lesiones personales, dafios, incendios, demoras, etc.

Siempre estard encadenada para su mdximo aprovecha
miento & dos actividades posteriores: 4l seguimiento ngﬁ
ra la correccién de causas de accidentes y a la correc-
cién misma. Por eso, el valor bdsico y primordial que-
tiene la inspeccidn.

Para que esta actividad cumpla bien su cometido -
tanto el supervisor del departamento como la Comisién -
se deben zsegurar de la eliminacidn de las causas de ac
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cidentes que se encuentre, se reguiere de un buen pro -

gremz de nersecucidn.

Independientenente del grado de planeacidén, de la -

minuciosidad de este aciiviczd en sf y de su calidad, -
resultarf{a un trebajo indtil sin el seguimiento adecua -

do.
El

resultado de la informacidn puede indicarnos, -

por ejemplo, la necesidad del cambio de diseiio, de nue =
vos sistemas de inspeccién, de Srdenes de trabejo, de —
mantenimiento preventivo, lo cual en cualquiera de los -
casos supone elaborar un programa de seguimiento de co -
rreccién de causas. 4 continuacidén se sugiere una gufa-
de accién, algunas recomendaciones y la forme (F2) que =
‘se usera en este seguimiento,

GUIA DE

ACCION:

De acuerdo a2l programa se escoge la clase de ing =~
peccidn que se va a efectuar (de orden y limpieza,-
de instalaciones eléctricas, equipo de Seguridad, -
etCQ)

1.

2

3e

4.
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Efectuar las inspeccionés de acterdo con el pro=-
grama que se haya-hecho anticipadamente,

Hacer una inspeccién recordando que lo ideal, es
hacerla exhaustiva 4§ sea que encuentre TODAS las
condiciones inseguras existentes.

Tomar la fosma de inspeccién y llenar los datos-
iniciales antes de empezar.

Al realizar cada inspeccién cubra sistendticamen
te toda el d4rea. '
Al hacer la inspeccién buscar todas las fallas o

‘defectos que existan en edificios, mdquinas, he=

rranientas, equipo, materieles y el medio ambien
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te a2 gue estZn ex:uestas las personas, que sean-
causes potenciales de gue ocurra un accicdente -
con lesibén o con dafios, interrupcién, demora, =
desperdicios etce

Las causas de accidente que encuentiren la inspeg
cién requieren de aceidn correctiva inmediata =
hasta donde sea posible, para disminuir su peli-
sgrosidad y ce aceién correctiva permanente para-
su eliminecibn total.

Al ir encontrando czusas deberd usar una codifi-
cacién para conmocer y dejar registradas su peli=-
grosidad, si ya se habia encontrado, 2s{ como si
se corrigid total o parcialmente.

-

DE PSLIGROSIDAD:

A,

B.

Ce

Lesidén con incapacidad total permanente o muerte
0 dafos por mds de 1 000 000 de pesos.

Iesidn con incepacidad parcial permanente, 0 G2
fios entre 10 000 y 1 000 000 de pesoss
Iesién con incapacidad temporal o dafios inferio-
res a 10 Q00 pesose

DE REPETICION:

Poner un asterisco frente a cada causa de accl —
dente que encuentre y que ya se estd persiguien-
do para su correccidn. )
Tachar con une X el mimero progresivo de la cau-
sa y el grado de peligrosidad cuando la accién =
tomade al encontrar ésta, es corregida total y -
permanentemente.
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C. Circule el mimero progresivo de la causa y el ~—
grado de peligrosided cuzndo la accién tomada al
encontrar ésta, es correzida en forma parci&'l 0=
temporal, :

A continuacién se da la descripeién de cada causa -

encontrada, se anota la accidn tomada que puede =~

sers La forma en que se corrigié; total, permznen -

te, parcial o temporal, 6 de gque ha sido pasade y-

anotada en la forma de Sezguimiento para su correc -

cién.
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LXVEEITIGACIUT Db ACCIDEITES.

Z4sicamente toda investigacidn comprende la busgue-~
ce de las ceusas de los accidentes de trabzjo, le evelua
cidén de las mismas, determinando lz razén fundamental de
su existenciz y el reporte de los hechos. La calided y=-
la utilided de la informacidn estd directamente relacio-
naia con el grzdo de minuciosidaé de la investigecidn.

Una investigzcidn completa incluye la evaluacidn ob
jetive de todosg los hechos, opiniones, declaraciones e -
informacidn relacionada, as{ como un plag de accién para
prevenir o controlar la reincidencia eliminando el ries-
go orofesional 6 de trabajo.

la srimera parie, o sez lea bisqueda de las causas,=-
decerd hzcerse lo més prontc posible para gque el investi
gador se forme une idee clarz de lo gue sucedid, impi =
diendo gue les evidencias ruedan ser elteriias, este par
te se completa con las entrevistas e interrogatorios que
conducirdn a la evaluacidn.

tectada la causa es neces&ario preguniarse la ra = -

zén de su existencia, si es o no es una ceusa nueve, si=-
se sabfa de su existencia y en caso de haber un acciden-
tado, si éste lz conocia y el por qué no se nabfa corre-
gidoe. ’

Bl resultedo final de toda investizacién de acciden
te es un reporte, el cuzl debe gumplir con el requisito-
de informar = los supervisores y & otras personas -de los
hechoz y el rlan 48 ceeidn »parae eliminar el riesge profe
sional ¢ de trabajo.
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Traslaecerse 2l lug2r cdel accicente gin cemora y=-
obtener répidamente una visidn clare y general -
ée le situacidén. Eviter aglormeraciones.

En ceso de accidente grave oproporcionar los pri-
meros auxilios, si estd capacitadjo rara hacerlo,
de lo contrario solicitar los servicios adecua -
dos inmeciatarente.

Interrogér a las personas involucradas empezanco
por el trabajador cue esté mejor enterado de lo-
ocurrido, que ouede ser la misma persona lesiona
da, siempre y cuando esté exn condiciones de hea =
cerlo, 6 bien la persona nés Intirvamente relacio
neda con el dafio.

z] interrogatorio, de ser posible, debe ser en -
grivaedo e individual.

Escuchar la versidn atentamente sin hacer srezun
tas.

Selarente en casos muy indispensables, cuando la
informacién no pueda obtenerse de otra maners, -
reconstruir los hechos evitando 1la posiblilidad-
de otro accidente.

Desrvuds de haber investigado completemente el ag
cidente, elaborar el reporte en la forme tan =-—
pronto come le sea posible,

ILas causas encontradéas por lzs que ocurrid el ag
cidente y cue no hayan sido eliminades, be anota
rédn en la forma de siguimiento para la correc -
cién de czusas y se verseguiran conforme a esa -
actividad.

Aplicer las redidas correctivas que sean £osi =
tles de inmediato para eliminar total o temporal




mente las causes de los aceiZentes.

RECOMENDACIGNES s

Las investigacicnes acerca de las causas de los ac-
cidentes, indican que entre los factores que intervienen
en su acontecimiento el de msyor importanciz, es el fac~-
tor humano que requiere educzcidn y adiestramiento.

41 educar en Seguridad y 21 planear y realizar un -
vrograme deven tenerse en mente los aspectos psicoldégi -
cos ianto individuales como colectivos, a fin de estable
cer une actitud adecuada en le gente que.vayc a interve-
nir en cuzlguier forma en dichas actividades. »

Por ejemplo: Un aspecto importante es evitar que -
los trzbajacores no reporten todos los accidentéS, ¥y en-
tre los motivos rrincipales estdn:

1. 1 ziedo e la éiciplina y a la correccidn.

2. Z1 deseo de no interrumpir la produccidén 6 pare-

no romper las mercas establecidzs.

3e r cuestiones de prestigio personel.

4. Resistenciea a cualquier tratariento médico.

5. Darle poca importancia.

6e Debido a una conducta anormal gque frecuentemente

es sintome ée un problema real.

7o Stce

Pera lograr este finalidad es necesario adiestrar =
el tracajador, convencerlo de la importancie y responsa-
bilidac que tiene como individuo dentro del conjunto de-
personzs que constituyen su departemento, lo que debe re
flejarse en un desarrollo eficiente cde su treovzjo.

Hacerlo participe de los objetivos y metas a alcan-
zar para gue & través de su colavoracién efective, pro -
porcione la informacién completa de accidentes y proble-
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mase

Debers elaborarse reporte de todos los accidentes -
con lesidén o sin lesidn, pero en los asue haya o pueda ha
ber daflos o pérdidas visibtles y cuantificadas.

Nunca reprima, regatfie 0 discipline & la persona le-
sionada 0 a quien le esté reportando un accidente.
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ANADISIS DE OP=ZRaCICEES CON FINZS Dx SAGURIDAD.

£l objetivo del anélisis de operaciones es estable~
cer un procedimiento seguro para cads una de las opera -
ciones existentes y registrarlos paré tenerlos como refe
rencia en su aplicacidén continua. FPara realizar esta ag
tividad es necesario tomar en cuenta todos los factores-
importantes que intervienen en el desarrollo de uns ope-
recién = saber, Seguridad, czlidad y produccién, es{ co=-
mo el érden en la secuencia de los pasos gue efectdsn pg
ra llevarla a cebo, 1os niveles éptimos de Seguridad, =
calided y proddccidn de una operacidn, sdn el reflejo de
un2a buena supervisién habiendo aplicaio correctamente eg
te andlisis Ge operaciones.

Al ejecutar ssta actividad estamos obteniendo:

1. Normalizer exsctactemente el "eémo, dénde, con -
qué, cudndo y quién" de la operacidén parz cue el
producto sea de la mejor calidad en tiempo y na-
teriales, y que no haya accidentes.

2. Descubrir malos hébitos y costumbres gue se van-
creando con el tiempo.

3. Descubrir causas de accidentes, desperdicio, ba=-
ja de calidad e interruopciones en que antes no -
hablamos reparado. ’

4. Integrar un manuel de las operaciones que ejecu-
tan en los departamentos.

5. Tenerlos de referencia para adiestramtemto de pa
sonal nuevo.

Al seleccionar la operacidn provleme, €8 conveniene
te tomar en cuenta la experiencie del pasado en cuanto &
accidentes y pérdidas y le srobabilidad de que ocurran.
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X endlisis de opercciones hecho’sistemfticamente -
constituye una de|las zejores herrexientas 2dministrati-
‘vas y de supervisidén para mejorarlaé en forma considera-
tle, asi como pery mantener en condiciones Sptimas le «
procéuctividac de las operaciones.

Nos permite corregir anormzlidedes, zlgunes de mu -
chos afios, que son riecgos potenciales de pérdidas y que
estédn disminuyendd en forme real la eficiencia de nues -
tra productividad.

Encontrar riesgos o anormalidades en una operacién-
traerd trabajo adicional que reazlizar pere corregirlas.
Pero es este trabajo de encontrerlas el gque permite actu
ar en lo gue es responsabilidad profesional y mejorar la
productividad en todas las operaciones que estén bajo =
nuestra supervisidn. '

GUIA DE ACCIOH:

Egcoger la operscidn que va a sneiizZar en la sigui-"
ente forma: . )
a) Por ser la|operacidén que més accidentes, inte =

‘rrupciones, demoras § desperdicios ocurren.

b) Por ser la|primera operacidn en el flujo de mate
rizles en ¢l departamento. )

¢) Por ser la |operacidn que nés se efectua

d) Al azer. .

1. Informen 2l & los trabajadores que ejecuten B
operacidn 1o que se va a hacer y para ggé se -
va a hacer. rfedirles su ayuda y comentariog—
cuando sea neceszrio. )

2. 1 trevajador que efectie una operacidd ruti-
narismente es cuien nds puede ayudar com sus-
comentarios y sugestionea pare mejorar dicha-
operacidg
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Después de llenar los dztos identificativos de -
la forme de =z2ndlisis de operacidén, dividirla en-
pasos. Normalmente entre 5 y 10 pasos y anote,=-
tanto los mimeros como 1los pasos en l2 columna -
respectiva No. 1.

En la 2a. columne ponge los riesgos o peligros -
gque usted descubrid en cada paso anteponiéndo el
Ho. del paso. ,
Ia 3a. columna llénela poniendo el Ko. de cada -
riesgo potencial y la recomendacién a seguir pa=-
ra eliminer dicho 'riesgo.

De esta colurmna despuds de comenterla con el o
los operadores, corregir de inmeaiato las causas
que lo permitan y establecer sistemzs pare que -
no se presenten. Hecer las Srdenes de trebajo = -
que sean necescrias y anoter su forma de siaui—
miento todas las cause&s gue no aayan qﬁedado co-
rregidas.

R=UULLSNDACIONES

1.

2e

3-

Integrar con le hoja de andlisis de operaciones-
EL ¥ARUAL DE O0PZRACIONAS del departamento o0 sec-
cién. )

Dar & conocer en Pldticas de 5 minutos o.en =
adiestramiento formsel a cada trabajador, 1os re-
sultados de los andlisis de las operaciones efec
tuadas en su travajo.

Peribdéicarente cuzndo ya se tengan analizadzs to
das las operaciones, reanalizsrlas pare ckecer =-
si na nabido cembio ¢ se han creado hébitos y —
costumores incorrectas.
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Cuando une operacién se ne mciificado, una b -~
quina nueve 2a sido adquirids, o une operacién -
nueva na sido agrezaca 2ega el andlisis de opera
ciones parza incluirla en el nenusl,

Pera logrer el xéximo aprovechamiento del andli-
sis de opersacicnes, todas las causas de acciden~
tes con lesidn o con defios a la produccidén o & -
la calidad deben ser serseguides con el sistema-
de la actividad de saguimiento de causas de acci
dentes para su correccidn.

La operacidn que haya sico analizada debe ser =
una operacién que he guedado ya normalizada.
Cuendo haya una operacién que sea supervisada‘ -
por otras personas es muy convenienie que se ten
ga una junkta con ellas una vez que se ha hecho =
el andlisis de la misma. Zn esa reunién y con -
los detos de todos, se tratard de obtener un séd
procedimiento normalizedo de esz operacidn.

Al hacer el anélisis no olvide el equipo de Pro-
teccién Personal, sguardes, herranientas adecua -
das y en buenas condiciones, ropa apropiada, re-
glas de Seguridad, etce
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CBSERVACICHES DE SZGURITAD.

le observacidén es una actividad de comprobacidén -
de gque nuestras normas y procedimientos de Segurided,-
de produccidén y de calidad se estdn cumpliendo. Justi
fica completemente el tiempo empleado al observar una-
operacidén definida y en una forma sistemdtica. Para -
su realizacidén correcta se requiere el esfuerzo y la -
atencién completa del supervisor del departamento &/y-
la comisién. :

Sus resultaecos y beneficios pueden medirse en tég
minos de mayor produccidén y mejor calidad o en reduc -
cién de lesiones y datos.

Por medio de esta actividad se encontrardn las ——
prédcticas o actos inseguros que ejecuta el personal y-
que son desviaciones de noriias que exponen al.personal
a lesionarse o a2 causar dalios a la fuente de trebajo.

£1 ser humano por lo generzl no ejecuta una pric-
tica insegura deliberadamente para que suceda un acci-
dente, sino que se ve orillado por los motivos diferen
tes. que roban su atencién y que muchas veces 1o obli -
gan a correr riesgos sin darse cuenta.

Zstae falta de consciencia aunada a un desconoci -
miento de su propia individualidad y de le importancia
de su actuacién junto a la carencia de estimulos, son- °
quiz4 las razones més importantes que hacen que la. —
- persona descbedezca las normas, que no use su equipo -
de proteccidn personel, gue esté en tensidn, que tenge
rrise, que elimine, por ejemplo, algunos pasos en el =
desempefio de su trebajo, que haga las cosas con el mi-
nimo esfuerzo posible etc. )
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Lz Torre indicade gue se emplez nera corbetir les
préctices o ectos inseguros uns ves (ue se encuentran,
sierpre serd la instruccibn zdecucéz ce toéo el perso-
nal gue tiene estas deficiencics.,

Dentro de le insiruceidn pera corregir zctos 6 -
srdcticas insegurcs es necesario el didlogo con las ~
personas pars coanoccer las razones fundadzs § infunda -
das de su actuacdén y asi descubrir si es Juita de co-
municacidn, desconociniento, cesinterés, fzlie de con-
vencimiento o si hiay dmpedimento rtor lo gue ellos actu
en en tal formes, Sabiendo lz rzzdén de su zctuacidn in
correcta se estard perfectamente ubiccdo pere actuar y

" obtener resultados nds positivos en lo cue se guiere.

Lz actividzd "Platicas de Sezuridad de 5 uninutos"
de este pro rame se puede aprovecn&X pzra comnlementar
la instruceidn nersonel si ed clles se tratan leas prég
ticas inseguras sue se encuentren &l personal,

GUIA DI aCCICH:

1. Progremzr con gué frecuencia se -va a hacer una-
observacidn formel y cnoterlo en le fcrma,.

2. En cualcuier tiempo durante el dia y principal
nente cucndo se dirijan hecia alzin lugar don-
de el personzl no sabe cue se ve & lleger, de=
e¢idir hacer la observacidn. .

3« Al entrar o acercorse llevar la zente recepti-~
va pare Gescuirir cud e¢stdn hzcicado en fornme-
incorreetz y detenerse por unos 10230 segundos

4. Durente este tiempo ocbserver detenidezrente pa-
re descuirir les .rdctices o actos zue estén -
ejecutcndo en forme incorrecta. gEstdn uszndo
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su equipo Ge proteccidn personal, overando adg
cuedemente las méguinas, herramientas y Gispo=
gitivo de proteccidn y ejecuando las operacio-
nes en la forma sezurs y correcta?

Si alguna persona cuando ve &l otservador se -
pone rdpidamente su equipo y se voltea o deja~-
de hacer lo qué estaba haciendo para-que el ob
servador no se dé cuenta, es indicio de que eg
taba ejecutando una prdctica anormal o descbe-
deciendo un reglamento. Investigar.

CORRLEGIR las prédcticas inseguras o anormales =
para ontener resultados 1nmed1atos y permanen—
tese.

Como resultados inmediatos debemos entender la
accidn que hard que la operacidn se interrumpa
hasta poderse efectuar en forma correcta.

Como resultzios permanentes se entenderd la —
creacidén de un sistema o método as{ como su mg
dificacidn, que dados a conocer elimine las de
ficiencias que permitieron su ocurrencia.
Finalmente se registrara esia observacidén de -
Seguridad as{ como sus resultades y recomenda-
ciones en la forma indicada.

Algunzs de las formas de correccidn caré tener
resultados permanentes habré de anotarse en la
forma de-Seguinientos para la correccién de —
ceuses de accidentes.

Zste registro serd la mejor indicacidn de la -
actitud de nuestros travajedcres, zsi como de-
su cumplimiento y responsabilidad en el desenm~-
petio de su trabajo. ILa nistoria documentada y
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escrite es un elezento muy importante y védlido pa
ra fundamentar, cuzndo asi sea necesario, la soli
citud y zplicacién de medides disciplinarias a -
una persona por su repetitive mala actitud.

-RECOMENTACIONES:

Parea que esta actitud cumpla bien con su cometido
¥y la eliminacién_de las causas de accidentes que se en
cuentren, se requiere de un btuen programa de presecu -
¢idén.

Independientemente del grado de planeacidn, de la
minuciosidad de esta actividad en si y de su celided, -
"resultaria un trabajo indtil sin el seguimiento adecua
do. ’

£l resultado de la informacidén puede indicarnos -
por ejemplo la necesidad del cambio de un procedimien-
to existente o reflejar el grado de conocimientos del-
peéonal acerca de ccmo realizar su trabajo.correctameg
te, 10 que & su vez serviria de base para establecer -
un buen programa de entrenamiento, también-puede indi-
carnos la necesidad de un cambio de disefio, de siste -
mes de inspeccién, de drdenes de trabajo, ce menteni -
miento preventivo, lo cual en cualquiera de los cesos-
supone elaborar un programa de seguimiento de correc -
cién de causas.

APLICAR ACCION QORREOTIVA PARA ELININAR O DISLI .
FUIR 31 RU2:530 DE INMEDIATO SEGUN LAS POSIZILIDADES Y-
EZSTUDIAR DETENIDAKENTE EN QUE FORMA ELIMINAR LA POSIBI
LIDAD DE JUE VUZLVA A PRESENTARSE LA CAUSA DE ACCIDEN:
TES ENCONTRADA Y 4SEGURAR QUE SE TO¥EN LAS MEDIDAS FER
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TINEZNTES., Para mayor informacién consultar la activi=-
dad-Seguimiento de correccién de causas de accidentes.:
(actividad No. 6)

Para conocer el origen de las préctices inseguras
~y poder poner asi medidas correctives PERUANENTES eés -
muy importante investigar si la préctica fué hecha por
que la persona NO SUPO, NO PUDO, NO QUISO HACERLO CO =
RRECTALLENTE,.

Y 4(POR QUE KO SABIA, NO PODIA G NO QUERIA?,.



OBSERVACION DE SEGURIDAD
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( PRACTICA INSEGU RAO SEGUI}A ENCONTRADA (DESCRIBIR LA’ TN
Es#aba et landy  sin Usan fents o Saqumdaﬂ :

ORIGEN: - NO SABIA @ }flo QueRia []  NOPODIA []HACERLO CN SEGURIDAD
¢ \ - H o
EXPLIQUE POR QU sabioa.  que sf pondia s lan te.

AL ande Ui canlidad — Ne gedio ! gen
tpa Tes FaE'Z ﬁméc/fglc d nc sabla cooic nam/[:!afmrﬂd.
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’mma b ‘an'muanlt pana dan_ana pla 16 A Sﬂ;umdad.

COMENTARIOS VLJno as lnalz@adm de nuub ingreso 4 vp se
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Una vez encontrade una cause de futuros acciden -
tes debe perseguirse en forma tal que se asegure su cQ
rreccién definitiva.

Bsta activided orgenizada y efectuada sistemdtice
mente asegurs que tarde o texyrano las causas gque se -
encuentren habrdn de corregirse, permiiiéndo en cusl -
guier momento dado dar una exacta explicacidn de cual-
es la realidad, es decir, qué causas se han corregido-
¥y los obstdeulos encontrajos en las cue adn quedan pen.
dientes de corregire. ‘

Permite revisar todas las causes de accidentes -
pendientes de eliminar en forma periddica y sistemfti-
ca e ir anotando su historia y apurando su eliminacidén

Ias causas directas de accidentes en las que se -~
van a user estas formas son las précticas y las condi~
ciones inseguras que no se eliminaron en el momento de
encontrarlas y gque por lo tanto requieren de sér rerse
guidas con esta actividad hasta que se corrijan.

Ningune de las agtividades de: Inspeccidn de Segu
ridzd, investigacidn de accidentes, andlisis de opera=-
ciones y observaciones de Seguridad, se tomara por he-
che si de cada una de las causas de accidente encontra
das en ellas ¥y no corregidas de inmediato, no se heace~
6 inicia una forma F 6 de seguimiento.

£l jefe y niveles de mando superiores se pregun =~
tan de tal o cual causa de accidentes y en ese momento -
las formas Ge seguimiento que se llevan de dicha causa
deben mostrerse para sue se sepa la historia hasta ese
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momento del por gue no se ha corregido.

.Si el jefe 6 niveles de mando superiores prezun -

tan sobre tal o cual causa de accidentes existente y
en ese momento se puede mostrarles la forma de segui
miento que se esta llevando de dicha causa, ellos sa

brédn: por qué no se ha corregido; gque ya se esta pen -
diente en forma organizada de que se corrija; que no -
ha sido falta de-interes o de incumplimiento gue no se
haya corregido. Y‘lo que es mds, ellos tendrén herra-
mientes y argumentos escritos en forms de seguimiento-
para reclamar su correccién a quién deba ejecutarla y-
no se haya hecho,

GUIA DE ACCION:

lo.

20e

30.

Usar una forma de seguimiento diferente vara-
cada condicidén 6 prictica insegura gue no sea
corregica de inmediato cuando se encuentre.
Las formas de seguimiento son iniciadas por =
las prdcticas o condiciones inseguras que son
buscadas y encontradas cuando se efectuan las
siguientes actividades:

a) Inspecciones de Seguridad.
b) Investigacidén de Accidentes.
¢) Andlisis de operaciones.

d) Observaciones de Seguridad.

Poner el peligro potencial de la causa encon=
trada de acuedo con la dosificacidn de A, B y
C, que aparece en el reverso de la forma de -
ingpecciones de Seguridad, asi como los datos
de cuando, como y quien la encontrd.
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Describir la czuss ée accidentes enconsreda Y
el luger conce se localiza.
tnotar cual es la esceidn sue se va & llever a

ca2po pera su correccidn y junto el nomore Ge-

le persona responsctle de cue se corrije y su
departamento.

Pregunte = la persone responsable de ejecuter
la sccidn correctiva, cusndo esterd terminade
de corregir y enotelo en fecha de terminecidn
De azcuerdo con el programa sacar este forma -
el df2 gue le corresponde, buscar las formas-
de seguiziento cuya fecha de terminscidn ya -
esta vencide y tresladarse cuanio no se ssté-
seguro & los lugeres donde se locelizen les -
causas ¥ ver. si se han correzido o no.
acuelles gue no se hzn corregido rezuleren -
que el supervisor del departaménto é le comi-
sién se entreviste con el responsatle de la -
correccidn de cada unz y preguntar ;cuil es =
la fecha en que cree aque estard corregida? -
anotando las 2 respuestas dadas por el respon
sable de la accién corrective. Texbién en.cg
so de haberse correzido la causa de accicdente
cuel fud la accidn tomada vara corregirla.
Repitase losg pasos T7y8 tentas veces como sea=’
necesario hasta cue se corrija. A la tercera
vez en que no se ha corregido o cuendo se con
gidere neceserio, nacer une entreviste 21 je-
fe del responsable de la correccidén o al jefe
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cel supervisor mismo y mostrarle la o las =
formas de seguimiento que no se han podido co
rregir y pedirle ayuda.‘

Anotar también nombre de la persona y fecha -
en el renglén de accién tomada.

{LACIONES:

Der prioridad a las causas de accidentes que -
se hayan enconirado de acuedo 2 su peligrosi =~
dad. .

Ser persistente y sistemético en el seguimien-
to pare la corresccidn de causas de accidentes,
Hacer uso de las relaciones humanas para lo -
grar 10s mejores resultados. )
Cuando el remedio esté fuera de su control pi-
da ayuda a personal responsable y capacitado.
Estimular siempre el personal responsable de =.
la correccidn para obtener remedios permanen -
tes. '
Asegirarse que se tomen medidas temporales pe- -
ra disminuir la peligrosidad cuando la correc-
cién completa exija mds tiempo. i
Usar tantas veces como sea posible la forme de
seguimiento para la correccién de las causas =
de accidentes. H
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PLATICAS DE SEGURIDAD DE 5 MINUTOS.

. Las pldticas de 5 minutos son un elemento de CO-
MUNICACION, ADIESTRAKMIENTO Y EDUCACION muy importante-
en el conjunto de actividades gue integran este vaque-
te de Seguridad para el supervisor de linea.

Por experiencia se ha deferminado que si el super
visor de linea imperte sistemdticamente a sus trebaja-
dores plétices sobre tépicos de Seguridad con una durs
cidén de 5 minutos, més o menos, se logran reducir acci
dentes. Estos breves mensajes ayudan a erear el hdbi-
to de pensar en la Seguridad, despertar el interds y -
_crear una actitud positiva hacia la prevencién, logrdn
dOSé el cumplimiento de los reglamentos y normas esta-
blecidos.

Para obtener resultados setisfactorios estas plé-
ticaes deberdn ser sencillas, no utilizar palabras re -
buscadas, deberdn ser entendibles y amenas y su desa =
‘rrollo requiére crear un ambiente favorable. Zs conve
niente logzrer la participacidn del personal, ya que =~
sus comentarios e ldeas son le.vma.yoria{ de las veces -
bien cimentedas y tienden a mejorar las condiciones de
trabajo. El didlogo, una vez impartida la pldtice, es
muy recomendable. Las pldticas deberdn ser impartidas
en los lugares de trabajo, siendo el supervigor quien=-
sefiale hora y dia en que deberdn efectuarse. ILe perig
dicidad puede ser de cada 8 dfas sin interrupcién 1lle-
vando control y registro de ellas. Se debe lograr en~-
1z exposicién, la participacién de los asistentes, és-
t0 permite que salgen a luz nuevas ideas e incrementar
los conocimientos de los supervisores y trabajaidorese.
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ACCION:

Hacer el programa de pldticas de Seguridad Yy
anotarlo en la forma de PROGRAIA.

Como minimo debe impartirse una pldtica cada -
guice dfas sobre tema general y una sobre tema
especifico del departamento.

Informar a1l personal sobre el tema, dia, hora-
¥y lugar de la plética. Rednirlos antes de im-
partirla. '
El lugar puede ser la oficina, el comedor, cu~

. alquier lugar., Pueden estar de pie o sentados

4e

Antes de impertir cuando menos leer ia pldtica
gue corresponde, ecstudiarla y documentarse pa-~

" ra poder contestar preguntas, asi como para -—

e

6e

Te

8e

Ye

10.

guiar alguna discusidn,

Cuendo se imparten pldticas de asuntos no gene

rales y que sean especificos del departamento,

escoger accidentes que hayan ocurrido en la -—

seccién al personal, Pléticas inseguras que se

hayan encontrado en las OBSERVACIONES DE SEGU- "

'RIDAD, o los reglamentos de Seguridad.

Estir preparado temiendo listo lo que vaya a -
necesitar (informacién).

Impartir la pldtica o leerla y pedir comenta -
rios al terminar, procurando que no se salgan-
del tema de la plética.

Si no hey comentarios hacer preguntas de 1o =
que se dijé en la plética. ‘
Registrar ¢ llevar la forma de esta actividad~
para tener un control de % del perscnsl que =—
agistid y quienes no. T :
Fomentar un ambiente favorable y tratar de lo-
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gran participacidn del personal:

a)
b)
c)
aj
e)

Estimulando el trabajo en equipo.

Creando un ambiente de sinceridad y cordialidad
Exigiendo y manteniendo el Ordcen.,

Buscando la superacién de las personas.
Fomentando el desarrollo de lideres positivos.

RECOLENDACIORLS:

1.

2e

3

4e

5

6e

Te

ALprovecnar las pldticas de Seguridad de 5 minu
tos como un elemento o actividad.de:
COMUNICACION, EDUCACION, APIESTRANIENTO Y MOTI
VACION pera el personale.

Ko dejer que durante la pldiica se salgan del-
tera. Si alguien tiene un punto ajeno invitar
lo =z que lo exponga en privado posteriormente.
No olvidar anotar las sugestiones valiosas y -
guién las hizé para informarle mds tarde de la
accidn tomada.

Cuando haya sugestiones de accibn que no se —
pueden decidir, informarlo as{, informar poste
riormente la decisién tomada y las razones.
Estas pldticas permiten y ayudan a que las co-
municaciones de la empresa lleguen y sean cono
cidas por los trabajadores, asf{ como que sus -
sugerencias y comentarios sean conocidos por -
1la empresa.

Dar crédito y reconocimiento 2 las sugestiones
valiosas, aunque no sean originales. Esto es=-
timdard al personal.

Gran influencia para la formacidn de una acti-
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tud positive juegan las pldtices de 5 minutos.
Eacen que el personal se identifique més con -
la empresa y se sienta parte de ella.

- 8. Un buen programs de pldticas de 5 minutos dan-
prestigio ante los trabajadores, de buen jefe-
y ante los jefes, de buen supervisore.
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CROGRAA.

Un progrerz de Prevencidn ce hccidentes y Péréides de
be ser elsborzco en primer término por quien conoce el -
problena, Bl progreme va a indicar la cantidad de recedi=-
os que eliviarén nuestras necesidaces. Se requiere inicig
tiva y creativided pare estructurar un programz e irlo mo
dificando sesin sus resulizdos, y precisamente el suvervi
sor de lfines es quicn lea tiene y deve uszr,

Las actividaces que comprende su prograra son exclusi
vamente para cumplir con su responssbilidad de que no ha-
ya accidentes que lesionen a su personal o gue cdelien & =
las proriecsdes oajo su cuicado, los recursos con que cu-
enta el supervisor para lleverlo & cavo son: =L SISTENA -
ADLINISTRATIVO Do SEGURIDAD.

Ios principales enemigos del prograia de Seguridad =
son ¢os: Foco interds en la sjecucidn de las actividades-
programadas y un vajo porcentaje de ejecucidn ce las acti
vidades Ge &cuerdo a lo programado.

RECOLENDACIONLES,

1. El supervisor de 1linea elabora le sstrategia con. =
que se habrén de eliminar los accidentes. -

2. Todas las ectividedes son importantes, y hay que -
usarlas estratégicamente.

3. Nagie avanza cient{ficamente en una responsebili -
éaéd si no elabora su prograra y lo ejecute.

4, £1 prograra ejecutado nos servird para elaborar el
siguiente rrogrema.

5. El progreme es un patrdén, y una norme especifica -
para el supervisor y su personal.



PROGRAMA MENSUAL

CORRESPONDIENTE AL MES DE

DEPARTAMENTO

SUPERVISOR

ACTIVIDADES 112|3|4|5|6|7}8 9‘10"1 2 3}6“516!1’18‘19&&1'12 232‘!2 BlULJJ Kl

JINSPECCION DE SEGURIDAD DE|

1 ORDEN Y LIMPIEZA

2 INSTALACIONES ELECT.

3 RIESGOS DE INCENDIO

4

5
|e

OBSERVACIONES DE SEG.

ANALISIS DE OPERACIONES
SEGUIMIENTO EN LA CORRE-
CCION DE CAUSAS DE ACCI- -
DENTE

PLATICAS DE 5 MINUTOS

ESTADISTICA DE SEG.

CONTROL DE PROGR.

SACAR INDICE DE FRECUEN-
CIA DEL MES ANTERIOR

SACAR INDICES DE COSTOS
DEL MES ANTERIOR
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INFCHL T,

Iz sceidn a llever a cabo es la siguiente:

1. &s recomenceble elaborar esta forma por duplicado -
para entreger una y conservar otra.

2. El punto No.l debe llenarse con la puntuaciédn de las

actividedes que el jefe personalmente efectud en el
nes. De acuerco con el puesto gue desempella en 1la em
prese tiene fijadas diferentes actividades, asf como
las centidades estandar que debe llevar a cebo cada-
mes y en todo el ano. .
Todos en la orgenizacidn tienen fijadszs propias acti
vidades de su puesto gue deven efectuar mensualmente
la puntuacibn de actividedcs individueles se elabors
en % com le siguiente féroula:

~a
AN

Suma del % de cumpliniento de cada actividad.=
Ko. de actividades de su puesto.

3. Ilenar el punto 0.2 con el resultado en i de cada
uno de los supervisores que se reportan directamente
el jefe ponienco uno en cacda casilla.

4. En el punto No.3 debe elaborarse un promedio con los
% de puntuacidn de los supervisores y el jefe. Este-
es el resultado mensuel con que se califica la actug
cién rensual del jefe-en la prevencién de accidentes
y dafios.

Para obtenerlo se sume le puntuacibn mensual en % =~
con cada uno dée los % de 1los supervisores y se divi-
den entre el nimero de % que se sumen,

% del jefe+ j: de caca supervisor.

= % del lies.

Ko. de canticades sumedas.
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Iz puntuacidn total acurulativa en lo zue va del

afio nos ve 2 der nuestra puniuvacidn en ﬁ, pero ce
un perfodo mds grende, o sea de los meses del afio
en que este sistema na estazdo operando y para ob-
tenerlo tenemos que sacer un promecdio mensual en-
la forra siguiente:

Le sure del » de c/u de los meses.= % Acurula-
tivo.

@imero de messs transcurridos.
El mentener alto este j» significa perseverancia y
una actitud positiva permanente en su califica =-
cidn.

Los renglones de comentarios y de recomendaciones
son, el primero, un resumen en pocas palabras de-
nuestro andlisis de las actividades y de 10s re--
sultados, y el segundo le forma que nosotros reco
menaanos para corregir cuslcuier anoralfe Que ape
rezca en el rerglén enterior.

En la parte que dice ACTIVIDADZES es la graficaci-
8n del cumplimiento de las responszbilidades y lo
dnico que debe hacerse es marcar con lépiz azul,
de preferencia en 1lfnea continua, el -% de‘cumpli-
miento en el mes y con color rojo y en lfnea pun-
teadé, el % de cumplimiento scumuletivo que se -
114va a la fecna.

EZn donde Gice RESULTALOS se debe poner el Tesumen
de fndices de costos y de frecuencie,.

Ia evaluscidn le pondrd su jefe cuandc tense y re
vise el informe.

o olvidar cgue no presentar mensuelmente este in-
forme significa 0% y sera negativo para el jefe.



REPORTE MENSUAL DE PUNTUACION DE SEGURIDAD

MES CORRESPONDIENTE NOMBRE . \
( Nevimbae. Juan Ganda ,Q/mz ]
PUESTO| . L F / e CANTIDAD DE SUPERVISORES
tjo plo. txtmwssn ASU CARGO 5
T T
TOTAL DE PERSONAS
BAJOSU LINEA 28
1 PUNTUACION PERSONAL EN SUS 1L +0+ 56 L 110D 70
ACTIVIDADES PERSONALES 3
PUNTUACION DE CADA SUPE RVISOR ~
2 ASU CARGO DIRECTO AL |73 liee | leo | Ko
3 PUNTUACION TOTAL PROMEDIO DE 1+ 3E1TS Hiee HiED + 10D =450
CUMPLIMIENTO DEL MES Z . =
PUNTUACION TOTAL ACUMULATIVAEN /60 / /00 +100 + 828 =% o
LO QUE VA DEL ANO J = °

- r - U
COMENTARIOS £ . Febmne 4 Marnac se  cumeld F‘”j“-é““”é‘

e les  astundims. o abotl Dubo  preblnas Qraves con lu
MALLMG 3 . £EA 4SE a0 Gball  Bafarus o 828 %.
-4

—
raa—
. ofle /
RECOMENDACIONES S, 12)un{ Juan Vewz oo cumpls
o dn_30% 94 Lot @ oy Lok i b chwodn i sus
addividades « i

\. >/
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ESTIMULOS.

Es muy importante el estimulaer con reconocimientos,
'a.los trebajadores cuando hacen un irabajo en la Forma-
correcta y segura. Por 1o general solo cuando lo hacen
-en la forma insegura o incorrecta se les llama la aten-
" ¢cién. Estudios muy completos sobre el comportamiento au '

mano cGermestran que los est{mulos positivos recibidos -
_por las personas como resultado de determinada accibn,-
fiehen a integrar una motivacién muy poderosa para que
ellas sigan actuando en dicha forma, y agi seguir teni-
endo 10 que han recibido antes. Los reconocimientos he-
chos a una persona como resultado ae un trabajo, le -
b?indan una satisfaccidédn personal, confirmen su capaci-
éad y habilidad humanizen el trabajo, 10 hacen sobresa-
1ir del grupo, lo nacen tener confianza en si mismo, y
establecen una comunicacién positiva con sus jefes que-
le dan el reconocimiento. Esta actividad integrada al -
Sistema Administrativo de 1a Seguridad habrd de ser, si
' se usa bien, poderosa herramienta para la modificacién
del comportamiento inseguro. Indudablemente reforzard -
la ejecucién de précticas seguras, eliminando al méximo
-las prdcticas inseguras.

GUIA DE ACCION.

Estimulos para la motivacién del comportamiento se-
guro, actividad que deberéd efectuarse cuando se hege =
una "Observacién Ge Seguridad" por los supervisores. Al
hacer una observacién programada de Seguridad pueden en
contrarse 3 situaciones diferentes: .

1. Que la persona esté efectusndo un acto insezuro.




90

2. Que la persona no esié haciendo 2lz0 que puede -
Juzgarse que son actos seguros o inseguros clarg
mente.

3« Que lz persone esté trabzjando con toda seguri -
dad.

En el primer caso, sabemos perfectamente que debe -
mos dislogar sin péréida de tiempo con la persona para-
sabers '

A. Si no sabe cual es la forme segura de efectuar =

la operacién.

B. Si no puede o no tiene todos los élementos pera-

necer la operacién con Segurigagd.

C. Si sabe y puede ;Por qué no lo hace con Seguri -

ded? ’

En el caso l.4) Zn caso de no saverlo debemos indi-
carle clarazente como debe nacerlo o see adiestrarlo en
la forma segure Ge racerlo. Zn todos los casos, Gebemos
indicarle las posibles consecuencias parz é1 y para su-
ferilie en caso de que le ocurriera un accidente con lg
sién. La posibilidad y la probabilidad de que ocurra, =
otra vez,.

En el caso 1.2) Que la persona no puede hacerlo con
Seguridad debemos analizar cuel es la razén por la que=
no pueide. Las razones puecen ser fallas o deficiencies
individuales o cel medio, las fallas o deficiencias in=-
dividuales serdn todas aquellas que se refieren a la in
posibpilided de que las caracterfsticas ffsicas, mente -
les, psicolégicas, o antropoldgicas de la persona, cu =
tran las necesidades del puesto que desenpefie, ¥ las del
medio, son las carencias de los elementos necesarios co
mo herramientas, dispositivos de Seguricad, equipo de =
proteccidn personal, etc. que le impidan operar con la=
Seguridad requeridsa.
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zn el caso 1.C) Si sate como hacerlo vien y que asf
lo aa necino alguna vez y puede hacerlo en forma segura=-
conocer los puntos de vista de sus intereses, al efec =
tuaerlo en la forma incorrecta. &zl puede estar recibien-
do un estimulo al ser admirado por sus compaiieros al to
mar el riesgo, 0 tener menos esfuerzos haciendolo asf o
hecerlo sin incomodicdad, o logrer mayor produccidn etc.
Ln cuélquier caso deveros tratar de convencerlo con
ejemplos si tenemos, ce el sufrimiento fisico de algun~-
compaliero que se haya accidentado, del sufrimiento mo -
ral ée una versona y de su familia cuznde una lesién -
grave lo incapacita permanentemente. De los defios o le=
siones Gue pueden ocasionar a sus compaﬁeros ¥ que pue-
de aigdn éfa ser czusa de lesiones irreparables.

Zn el segundo caso, al hacer la observacién dnica -
rente regisirarenos en ella que la overacién observada-—
no reaucriz en ese momento ée la ejecucidn clara y defi
nida &e cuidados en Sezuridad.

Bn el tercer caso, de que en la observacién encon =
trerewos que la operacidn estaba llevédndose a cabo con
Segurided debemos anotar en el registro de la observe =

.cidn cual o cueles fuerdn les caracterfsticas que nos -
inéican la ejecucidn segure de le operacién. Hartlar con
el‘tfabajador vara informarle que se esta muy satisfecno
Ze nebersele observadc esiar travajando con Seguridad.
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COSTOS Y ESTSLISTICAS.

Los resultados de la prevencidén de accidentes pue
den ser medidos y cuantificados hasta cierto grado. -
Es precisamente le Estadistica 12 que nos ayudard a
realizar esa medicién, por eso debemos eleborarla y
menejerla.

Al obtener valores coxparables de frecuencia de

accidentes con lesiones incepacitantes, de la grave

dad que tienen y de los costos que representan anual
7 mensualmente, conoceremos el resultado® de la aplica
cibn e las actividedes de Sezurided, estratégicamen=-
te coajugadas en nuesiro progrand.

Son 1a base para fijar nuestros objetivos y pare-
corsrolar su logro. Son lo gue podemos mostrar a nues
iros superiores, donde verédn los buenos rezultados de
iz ejecucibn programede ce las gctividades Ge Seguri=-

Caloe

COSTOS D LOS ACCIDEWTES ER LAS ELPRESAS.

Se tienen dos tipos de costos que las empresas
tienen que solventar cuando ocurre algin accidente,
los cuales son:

Costos directos,
Costos indirectos u ocultos.

Los costos directos son: Pago de servicios mddi
cos, nospitelizecibn, pago de iacapacided temporal
mientras el obrero no trabaja, pago de indenmnizecién
por incapacicad permanente. '
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Los costos indirectos u ocultos estdn representa -

dos por los siguientes elerentos:

‘ll

2.

4,

5e

6o

Tiempo perdido en la preaucciédn por los compafieros—
que ayudan al lesionado., Huuanamente no es posible
que el trabajador continde en 1z tarea de la produc
tividad si hey alguien cerca con una lesién derive-
da cée accidente de trabajo.

Tiempo perdido en investigaciones. El tradajo se =
suspende cdentro del perimetro que rodea 21 lesiona-
do y los trabajadores cdejan de producir.

Tiempo perdido en cozentarios. Ante un suceso de es
ta neturaleza se comenta el riesgo realizado en -
tiempo variable que se traduce en menor rendirmiento
en la produccidn.

Tiempo no laoborado en el traslaco del lesionado, =l
necho ce esyerar lz carmilla cuando es necesario o =
llever en trazos 2l lesionado, Gonde se practicard
la primera curacidén tembién representa pérdide eco-
nénica por el abandono del trabajo de los trabajadg
res encargados ael traslado.

Tiempo perdido en el adiestramienio del suplente. -
£l que zvandond el tratajo estabz adiestrado en el-
manejo. E1 nuevo que llega es vreciso ediesirarlo.

Pérdida de materias primas por el accidente. Pueden
mancharse con la sangre o lfquidos del accideniado--
¥y en este caso no es posible la produccidn con las-
nismes,

Reparacidén y limpieza de la maquinaria, de las né -
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Se

10.

il.
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quinas, nerramientas o de las herracientas ligmdéas
con el accidentes En algunes ocaciones las miqui -
nes dejan de producir cuando se efectdan estas ope
raciones. . )

Consumo inneceserio de enmergfa., Las méquinas se de
tienen en punto ruerto pero ni la generadidn de va
por ni el suministro de energfa cidcirics se pue ~
den suspender, 1o que represente gastos perdidos.

Disminucidn del rendimienio de los travajadores en
general. El impacto moral colectivo gs una conse =
cuencia légica, se trabaja con nreocunacldn, con -
temor, con inseguridad.

Disminucidn del rendimiento del travejo del lesio=-
nado 21 regresar de nuevo a su empleo,

Prestacionss contractuales al.- trabajedor lesionado
que es preciso satisfacer aungue no produzcs (vacg
ciones, aguineldo, reparto de utilidades, etc.).
Ia ley Federal del Trabejo a este respecto es ter-
minante y establece qué no existiendo la teorfa de
la culpa por lo que se refiere a2l travajador, debe
gozar de las prestaciones deterninadas por lz ley-
¥y el contraso colectivo de irabejo.

Anorg vien, la Ley Hexicana del Seguro Socisl en ~

vigor establece en las secciones Quinta y Sexta del Ca
~pftwlo III las normas para la fijacién del pago del Se
‘8uro de Riesgos Profesionales o de Trabajo.

Por lo que se refiere al pago de la prima que DOT-

concepto de Riesgos Profesionales o ce Trabajo tienen
que enterar los patrones, el Instituto llexicano del =

-~
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Seguro Social, de acuerdo con el reglamento en vigor
deterd hacerse en funcidn de su peligrosidad poten =
cial. Tomando en cuenta esto, el Instituto ha clasgi-
ficado a las emoresas en 5 clases é&istintas, que -
son:

Clase I Riesgo Ordinzrio de Vida.
Clese II Riesgo 3ajo.

Clase III Riesgo lledio.

Clase IV Riesgo Alto.

Clase V Riesgo iidximo.

Al inscribirse, las empresas deberép cotigér en

. el grado medio de cade clase, dentro de una gradua -

cidn total de uno a cien grados, de acuerdo con la -

clasificecién que le corresponda y que se encuentira-

en el Reglemento de Clasificecién ce Empresas perz -

el pago del Segurc de Riesgos Profesionales o ce Tra
béjo.

El pego deverd hacerse en un porciento tomando -
éomo,base la suma de las cuotas obrero-patronales pa
ra el pago del Seguro de Invalidez, Vejez, Cesant{a-
Involuntaria y lLuerte. '

- Bstos grzdos medios se traducen pera la clase I-
en el 5%; para la clase II el 15%; la clase III 40%;
la clase IV 75% y la clase V en 125j de esta cuota.

la clasificecién de las empresas dentro de estas
clases no es fija. Cada tres alios, de acuerdo con fg
cultades que la ley concede al H., Consejo Técnico de
la Institucibn, podrdn cambiar de clase a le que per
tenecen, de acuerdo con las normas establecidas 0 =
sea, cuando el producto Gel fndice de frecuenciz por
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el de gravedzi Ge la totalidac de las empreses cen.-
tro de la misma actividad exceda en ires efios el gra
do méximo de la clase, se colocard en la clase supe-
rior. Por el contrario cuando el mismo productio de -
les empresas de la misne actividad sea inferior en -
‘el mismo lapso, al mfnimo de su clase, dicha ectivi-
ded cotizarf en la clase inmediate inferior,

Ninguna empresa podrd exceder para el pago, el =
grado mfnimo o el grado méximo de la clase a que per
tenecen, pudiendo modificar el grado de riesgo, dis-
minuyéndéolo o aumentdndolo. En el primer'caso cuando
el promedio del producto del fndice de Ifrecuencia -
‘por el ce gravecad de los riesgos realizados y termi
nados en prestaciones del Imnstituto, sea inferior al
grado en oue esté cotizendo. Se aumentard por el con
trario, cuando el mismo indice rebase al referido -
grado de cotizzcidn.

La ley estavlece que el Instituto debe dar & co-
nocer en el reglamento respectivo los grados mfnimo,
medio y méximo de clase y las primas que correspon =
dan. '

; Es ruy posible que haye modificaciones tarde 0 =
temprano de lo actualmente establecido,
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Los Indices de frecuencia y gravedad son los si -

guientes:

Prime, Clase I. Grado. Frecuencia. . Gravedad.
1.67% Grado iifnimo 1 0.52 0.018
. 5600% Grado Medio 3 1.55 0.053
8e33% Grado ifximo. 5 4.21 0,099
Clase Il.
6.67% Grado lifnimo 4 2.8% 0.076
15.00% Grado Medio 4 9.52 0,150 .
23.33% - Grado Lifnimo 14 15,97 0.345
Clase III.
18433z Gredo :nimo 11 13.70 . 06252
40,00;: Grado ledio 24 40,28 " 04660
61.67: Grado Méximo 37 55017 0.842
Clase IV.
50,005 Grado M{nimo 30 47.47 . 04744
75.00% Grado Medio 45 63.98 0.954
100%  Grado Hdximo 60 80.48 1.164
' Ciase V. _
83.33% Grado lfnimo 50 69448 1,024
125% Grado Leaio 75 97.00 1.3S7

166.67% Grado Lifximo 100 124.50 : 1.747
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INDICES DZ FRECUZNICIA Y GRAVIDAD.

Es ¢e gran inmportanciz establecer estos {ndices que
se relacionan con los accidentes en el trabajo, siendo-
aplicables tamvién a las enfermedades Frofesionales o =-
de Trabajo. ‘

La frecuencies es en funcién del ndmero de acciden =
tes y ce enfermos profesionales. la gravedad es en fun~
cidn de los dfas gue necesitarén los accidentados y los
.enfernmos profesionales para recuperarse de las lesiones
sufridas; es decir, en funcidn del mimere total de dfas
de incepacidad.

Para calcular los Irdices de frecuencia y gravedad,
deberd ovtenerse una constante que representa el mdmero
total de horas-aiio-nombres trabzjadas y aue se obtienen
de le siguiente menera:

A los afas del afio se restan 66 dias no lavorzbles-
que corresponden a 52 domingos, 8§ dfas minimos de vace-
ciones anueles y 6 dfes de descanso obligatorio y se ob
tienen 298 dfas lezborables en un afio que multiplicados-
por 8 horas de trabajo resultan 2384 horas-eio-hombres
laboradas, les que multiplicadas 2 su vez por el nimero
total de trabajadores, arroja el nimero total de horas-
afio-hombres de una fébrica.

El {ndice de frecuencia se obtiene multiplicando el
nimero de casos de Riesgos Profesionales o de Trabajo =
{enfermecad o accidente) por 1 000 000 y divicdido entre
el nirero de horas-afio-hombres laovoradas.

El fndice de gravedad, & su vez, se obtiene multi - .
plicando el nimero total de dfas de incapacidad de ries
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£0s acaecidos por 1000 dividido entre el mfmero de ho-
ras-aflo-honbres laboradas.

Ko de Riesgos Profesionales & 1000 000
Horas-aiio-nomores laboradas.

I.F=

No total de dfas de incapacidad £ 1000
Horas-aho-houbres laboradas.

I.G=

Ejemplo: Si en la féobrica existen 500 travajadores
¥y en un atio se‘presentardn 50 casos de accidentes y en
- fermedades profesionales aue arrojan 250 dfas de inca-
pacidad total, se obtienen 1 192 000 horas-ario-hombres
trabajadas; y los Indices de frecuenciz y gravedad se="
rédn resﬁectivamente:

I.7= 50 £ 1 000 000= 41.95
1 192 000

‘T.G_ 250 X 1 000 _ 0,209
1 192 000

Pero hay mfs adn. Cuando acontecen Riesgos Profesig
nales que provocan incapacicéacdes parciales perwznentes
0 la muerte misme, para el cdlculo del fndice de grave
dad vor cede unidad cel porciento establecido, se egre
gan 1C dfas. Por ejemplo, si un accidentado presenia -
un 205 de incepacided varcial pare el trabajo, por le—
perdide del Indice de la mano derecia con el metacer =
pisno correspondiente o parte de éste, se agrezarén -
200 afas nés de incapacidad., Zn el ceso de muerte,
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suponiendo una descerge elécirica, se calcula la inca=
‘pacidad total a cien por ciento; entonces se agregén -
.1 000 dfas 2 los normeles de incepacidad. Haciendo la
misma operacidn aritmética sobre el ejemplo estebleciw
do y considerando que en le misma fébrice hayan aconte
cido tento la incapacicad parcial permanenie de un tra
bejedor como la ruerte de otro; swrzndo a los 259 afas
normales de incapacicdad los mil doscientos dfas por ég
%2 razén, se obtendré el siguiente Indice:

I.G. _1450 £ 1000 1.216 .
1 192 000

- Como se ve, el fndice de gravedad he aumentado no=-
tablemente, puesto que el mismo se calcula en mildsi -
ras y este mismo Indice & consecuencia de dos acciden=-
tes uno de ellos sumamente grave y el oiro con una le=-
sién irreparacle indicaerd una gravedad excesive en la~-
empresa ce que se tratia. !




LSTADISTICAS,

ACCIDZNTES DE TRABAJC
OCURRIDOS A LOS TRaBaJnLORES SEGUN
ANTIGUEDAD DE LA OCUZACION

Tiempo de opererla en dies _ %
1l -6 12,0

7 <12 ' e 4,2

13 - 18 ) . 2.1

19 - 24 : 1.2

25 =31 ' 1.3

Total 20,8

Bste dato estadistico nos revela que a menor ni=
zero de dias de exposicidn al riesgo, es mayor su fre
cuencia, 1o cue complementa el concepto szrnterior,

ACCIDZKRTES DE TRABAJC
OCURRIDOS A LOS TRABAJADORZS SEGUN
ANTIGUZDAD DE QCUPACION

Tiempo de ejercerla en meses B %
2 , - 1048

Jaéb 12,3

729 ' " 4e5

10 2 12 : 246

Total ' 302

Temoién & mayor nimero de mases de itrzdzjo ﬁengr -




eccidentabilidad. Ia experiencie sdquiride con el -
tiempo ayuda a defenderse de los elementos negetivos-
éel trebajo. ; '

ACCIDENTES DE TRADAJO
*SEGUN OCUPACION DEL TRABAJADOR
Ocupaciones S

Profesionzles jy administrativos

diverso8  ceessccveccccsons =265
VendedoresS  eesecsccvccossscas 4.1
Agricultores, pescadores, caza-
dores y forestales .eesees 4.5
Transpvortes y comunicaciones... 4,0
Diversos procesos de la produc-
i8N teeieeescncsacnrocana 49,0
Artesanos y peones no clasifica
dos en otros evizrafesS.ces.. 30.2
OfF0S cocecossessvcsscassnsees 57
Total 100,0

referencte a le ocupacién, a no dudar, los diver-
sos procesos de la produccién son los de mayor inci -
dencia. s decir, la produccidn manual, con maguina-
ria, con herramientas, con méguinas nerramienteas, etc
opropician los Incices =4s altos.




TES D& TRADAJO

SeGUlT 8L ACTC IHSLGURC
Conceptos Frecuencia A
= Sin acto inSEEUr0 secescsacesece 82 404 2645

- Felta de atencidén a la base de —
sustentacidén & sus alrededores .. 25 000 9.0

- = o user el eaquipo de nroteccidn - '

disponible(gafes, guentes,ete)... 22 675 8.0

- Bujeter los objetos en forma inse
SULS essesscscesocsesasscossssos 18 219 5e5

© = Colocar en forma insegura, ntte -
riales, herramientes, desverdi -

ClOS eoevsesecsnceesssscosvesoes 17 532 Sob
‘= Falta a2l asegurar o0 prevenir ... 14 323 5« 0
- Coger mal 10S 00Jet0S esoscececoss 11 597 4,0
- Retozo (distrzer, molesiar, zdu - ,

sar, pelear, a2lardear, etclieess. 11 302 4,0
= OLTOS eececssnsossssssosensecsss 6 436 276"

- Totales 27¢ 888 100,0

. ACCIDENRTES DE TRAB~JO
SEGUN CIRCUNSTANCIA PsLIGRCSA

Conceptos i Cifras absolutas b

- Sin riesgo fiSiCO cecesesenes 45 007 16.1
= Colocacidén inepropizds ceeeee 35 005 12.5
~ Resbaloso (defecto de los a -

EENEEE ceeesacsccsscscescnas 24 895 8.0
- Gastedo, roto, rafdo,(defecto

Ge 105 235NTCS) ssecesssnsess 23 220 8e3
- Peligros cel meiio ambiente.. 14 <07 53



Uso de métodos o procedinientos-
inherentemente reliZr0S0S seseee
Asegurariento inzdecusdo contra-
movimienios indeseables .esescoo
Falia de ecuivo necesario de pro
teccidn 1ersonal ceeecececcceas

otI'OS O'Ql...l..00...0..'..'.;'

Totales

TR4ZAJ0
A

Concexrtos

Golpezdo por objetos en movimien
t0, que ceen, o que fueron pro =
yeCt280S .ecsesscecoo00escccssns
Golpeado ror objetos 4diversos o-
conira ocjetos e3U2Cionarios se.
sscorizacidn =l -mznicvuler ovbjetos
con y sin vibrecidn cveececenoas
Atrepsdo por, bejo, entre ovjeto
mévil o en movimiento, convergen
te o0 engran=do

Ceida al mismo nivel o nivel in-
ferior, de superficie de irabzjo
veh{culos, andanios, escaleras -
fijes ¥y menucleS eecesveccosccse
Contacto con cvjetos, raciscio -
nes, sustenciass calientes, céus-
tices, téxiczs y con corriente -
€180tTiCe seeescsscccsvscrcosces
Sobreesfuerzo en general y reac-
ciones corporales volunterics e-
involuntarias ceseesccsccesecso

14 337

12 433
S6 496
279 888

CCIDENTE -

Frecuencia

61 837
54 248

26 354

24 340

12 300

4.5
3403
100.0

e
W

22.1
19.4

9.4

8.7

24.1
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-O'tI'OS Se09sesser s PCOOOO 279 888 lC0.0

Zste cuadro Ititulzio "Tipo cel accidente" nos in
Gice que la meyor incidencia estd renresentadza por ob
jetos de movimiento.

ACCIDIITE DE TRAB&AJO

SEGUN TIZC LE LZSION
Agentes s Frecuencia B
- = Artfculos metélicos S.C.E, - '
" (planchas, barras, alambres,

tuercas, clavos, etc) .e.seeo 51 832 , 1845
- HAQuinas eescecsecsscesecns 35 893 12,8
"= Herremienrtes de mano o de mo )
tOX occoseseseessseoccencoos 33 223 11.9
~ Czjes, varriles, recipientes
pasuetes {(vecles o llenos).. 26 268 3.4

- Superficies Ge trapajo (uti-
“lizedes como sonortes para -

perSODES;’ ssensecsce0ese 000D 25 854 ] ".:‘02
hd Vehiculos c.oo;-ooouoooooon 16 409 5.9

=~ Articulos ce nmadera S.C.E, -

(troncos, maderas, paloé, as

$11185) eseccssccscescsscoe 12 342 : 44
~ hrtfculos de vidrio S.C.E, - '

(cristeleria no botellas, po

DOS) eevecccccsccsscessncoa 6 647 2.4
- Herramientes de mano, de no- ‘

tor 90 0000900080200 00000000 6 372 N 203
= 0troS eeeescececosceceseces 65 048 232
Totales: 279 888 100,0

Por lo zue se refiere 2 los zgentes, son los ar=-



t{eulos metdlicos de tofe nciurzleza los ¢e mayor in-
cidencia, zriiculos gue se usan en la gren meyoria de
los procesos de transformzcidn; es decir, sbarcan las
meteries primes pars la produccidén (S.C.E. sin clasi~
ficecidn especifica).

~CCIDLHTES Do TAZ.L0

EN (UZ 2L AGahTo DZ LA LESICH FUZ UNA MASUINA

lizguinas , Frecuencia %
- kdguincs tejedoras, méquinas de .

unto € 2il2GOTES eescseesesos 13 633 38.1
= Prensas no tiposréfices eeecieo 3 625 10.1
- Cizallas, cortaéoras, rebanado-

T 3150 - 8.8
= S1EYTES eeeecascossccessasssse 2 139 746
- Perforaioras, rectificadoras, -~

tOXNE2COTES eecscssscncnccncans 1 g9z 545
- Cosedoras 7 engrapacoras eceeses 1 645 5¢4

_ = 3rilladcras, pulidoras, lijacdo-

TES sesscscesesssesscscesscesss 1 849 5.2
= Cepillos, molduracoras, moldea~
. GOTBB eseescocssscsocsccesneses 1 327 367
= ImprentoS cesecccccccccscccecas 1 100 3.0
= OLYOS eeecessvscesasccnsscocne 4 473 12.6

Totales: 35 893 100.0

Cuando se trete de méquinas, las fébricas texti-
les presentan la reyor incidencia. ‘
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. ACCIDZRTE DI TRABAJO
EN QUE 8L AGERTZ DE L23I0N FUZ :
NO D& u0rOR

" Herramwientas Frecuencia

%
- Navaja, cuchillo, machete esees 13 056 3963
- kartillo, mandarria, mAZO seees 6 004 18.1
= Llave de tUETrC2S esoesescoscscos 2 699 8.l
= Pelanca, Cufid “cescesccscccsacs 1 455 444
- Tijeras, cizalla eoecssecesssss 1 432 403
= Serruchi0 eoecocescessccssscscsss 1 408 4.3
- Pela, 22836N ecceserscscevoccecs 1 306 4.0
‘= Desarmador s.eseceescscosccosee 1158 3.5
"= Cable, c23ENE .ceesecssseconss 844 245
= OtroS ceseccsessccvecococosecse 3 861 11.5
Totales: 33 223 100,0
Por lo gue se refiere a2 las nerranientes, los ing
trumentos cortantes con los de mzyor inceicencia.
ALCIDZHTSS DE URa3.50
BN ndl IL AGELTE D3 Lu3IOR FUE CaJAS, 3aRRILES,
ﬁ&CLPIHu;zS, PAGUETES (VACIOS O LLERCS )
Recipientes Frecuencie %
- Botellas, frascos, ponos,etCoees 11 172 4245
- Czjes, czjones, Cartones ecesieos 8 0Cco 30,5
- Barriles, barricas, tambores ... 4 373 16.6
~ Tanjues, depdsitos (no presurize
" d0S) ceesessesersasecccscssoncs 2 723 10.4
Tovales: 26 268 10C.0

3l menejo de botelles, frascos y pomos, es decir
los objetos de vidrio, producen los Indices més eleva

dos.
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ACOIDENTES Do LasZacl

Zn JUZ 2L AGanTZ Do LoSICH »Us SUZSRFIJIES D
TRASAJO (UTITIZADAS CliC SOPCRT=S PARA PERSCKAS)
Superficies Frecuencia 73
~ Pisos de un edificio, andamio, mi

nz, vehiculo, €tCe eecescscsesses 15 408 60.0
= 5uelo (interrerie) seececcecccesss 5 014 19.3
-~ Escaleras, €SC2lONES scessccssoce 2 064 8.0
= C2lles, C2MiN0S seescessccacecsse 1 796 7.0
- Aceras, banqueias ¥ veredes (in -

£ETDEr1e) seesssescsccscssssnsans 817 31 ..
-~ Pasillos o plataformas (superfi -

cies e1eValaS) eeeeessecsccsacass 459 1.6
~ RAMDES sesscesssccovsessscscccnce 296 1.0

Totales: 25 854 100.0

Referente 2 la superficie cGonde se efectda el -
trabejo, las relas condiciones cde los pisos son los -
yue se encuentran en primer término.

<
ACCIDERTES D& TRiBAJO
ZN UE ZL AGANTE DE IESION FUEBRON VEHICULCS .
Vehiculos _ Frecuencia )
~ Carretillas de mano, platefor- '
ras rodantes, otres no motori-

Z2GBS secssesssscccsscesscses 3 706 22.6
- Terrestires motorizados de pasa

- jeros ¥ CETE2 ececccescccscsns 2 885 17.6
= AUtOZOVIleS eesescecsscecanes 2 420 1447
= AUTODUSES eeeecessccscescesee 1 522 11.1
- Camionetzs weeescecccesssccess 1 403 846
- Notocicletas y motonetas eesee 1 262 TeT7



- kiontzcargaes, estibadores, trans-

pOrtes de MAGET2 .eeevcsccssese g83 6.0

- Tractores, mules y otros automo-
tores de IemOlUUE seesecscsssce 580 3.5
= OUr0S eececscesccescescncsnsesse 1 348 8.2
Totales: 16 409 100.0

Referente a2 los veafculos son las carreiillas de
mano y los veniculos no motorizados, aguellos gue son
rnovidos por el esfuerzo humano los que rrovocan mayor
incidencia. Ie mecanizacién del trzbajo se impone co
mo unz necesidad, * (Ia estadfstica se refiere a veni-
culos indusirieles, no a irdnsito uroano).

US f2RoanIZiTad IE LANO

ACCIDZNTSS D TRiabadO
i o)

Herramienzas Frecuencia 35
- Piedra 2brasiva o rueda desvasiz
GOT2 eeesccseccesccssscececeses L1 733 - 2762
= 721adT0  eesesceocecseasscasseea 1 568 24.6
~ Sierra seeecccsscececcossssescs 1 100 17.3
= Cortadora de cucnilla eoescscoe T44 11.7
~ Pulidora, enceragora, reedora .. 330 - 5.2
~ P1anccnadora eeeesceocccsccscse 299 4T
- hiartinete, apisSOoncdors sceeceoceo 209 3.3
~ RemachadOT2 seesescecessesascee 187 2.9
- Ferramienta de 501d2r sesecesee 156 2.4
= Sopletcaiora Ge ETCNE eeeesesces 48 - 0.7
Totales: 6 372 160.0C

los esmeriles siguen proporcionendo las cifres -
néds elevadas,




ACCIZTANTad D% TAAZAJ0

SoGUN R=SGICIES AllATCHICAS ATECTADAS

Regiones v Frecuencia 4
~ ano en general eeccccescecccces 128 748 46.0
~ Pie en general .c.ocesescecscsces 43 663 15.6
= 0JOS esecessccscososcscescsesse 20 992 75
~ PIGTNE evweesncecesscossosssssnns 11 475 4o2
- C2De28 Y CAr@ .esveecccsvsesccce 11 195 4.0
= Antebrazo ...cieccceccncscsscas 10 355 3.7
= R0G1112 ceecsnccocscccccvacsces 8 117 2.9
=~ Regidn glitea y cadera .eeessee 6 717 2e4
= OtroS eeetecvecencscssccsccanss 26 871 9.6
Totales: 279 888 100.0

Cono siempre, la mano sbarcando dedos‘y‘puﬁos si
gue en primer luger. Los o0jos ye estan en tercer lu-
gar, cuando esta cifra deberfa desaparecer totalmente
dade la gren variedad de elementos de proteccidn que-
2 este respecto existen. Manos, pies y 0jos represen
tan el 70% de lesiones corporales. Aqui los equipos=—
de Seguridad personal juegan un gran pepele.

ACCIDENTES DE TRABAJO
SZGUN TIPO Dz LESION INFERIDA

Lesiones Frecuencia %
~ EeridaSecsescescsccsscssoscncens 119 512 42.7
= CONtusiones .eeevesessscnccscas 60 176  21.5
= DESZUINCE eseecocsvrccccensacccns 19 312 6.9
= QUERAGUTES seecssosssoscsescsse 14 834 5.3
= Cuerpos extralioS eeccssescessce 14 554 "5.2

-Fracmas R R rrre 13 994 5-0



- svulsiones v0sacssccssss0sscncccssoen T 557 27
~ 5SCoriaciones  ceesesceccscsccsccccee 3 079 l.1
. —Ampu’taciones seecsessecsssrcssvencece 2799 1.0

-otros 'l......'..'....'............ 24071 8.6
: Totales: 279 888 100.0

Segin el tipo de lesidn inferida son las heridas -
les gque ocupen el prirer luger, cuadro congruvente con -
el que deruestra.que los instrumentos corizntes son los
de mayor incidencia,




CAPITULO VIII

RESUNEN Y CONCLUSIONES.
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En nuestros dfes la ciencia de 1os nimeros es im
prescinciole en toca actividad. Los datos estedfsti-
cos esiaclecen verdades en nuestros tiempos, con la~
salveGcad de las fallas humanas.

En un centro de travajo no solo se deven elabo =
rar datos estadf{sticos sobre materias primas, produc
¢idén, costos, calidad de productos, perdidas y ganan
cias. Tambidn se deven llever estadfsticas sobre =-
riesgos profesioneles, acaecidos entre el elemento =
nds preciado de la produccidné el trabajador. Segura
mente que los riesgos realizados influyen sobre el -
resultado de las demds estadfstiicas.

Luego las anotaciones nimericas, sobre casos pre
. sentados, ndmero de dfas de inhabilitacidn, el ausen
tismo de los trabajadores por causas profesionales .o

'_ no profesionales; la anotacidn de las ceuses gue en-

gendrarén los riesgos o el ausentismo no profesional
y todos los demds elementos gue pueden influir nare=-
sacar conclusiones de estas cifras, serviran para la
aplicacidn o iedoblamiento de Normas de Seguridad o
eliminacidn de las causas que propicien las ausen -
cias de los travajadores.

La instruccidn es el conocimiento en la aplica =
cidn correcta de una técnica a una lzbor determinada
La educacién es el cambio de los instintos por refle
jos condicionados, en funcién social, con la crea —
cidn del sentido de responsabilidad, de autoerftica-
v Qe :tencencia en forme disciplinaria & elevar la =
personzlidad humana y el conocimiento de le vida.
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Es cecir, le fase de nuestros ¢fas estudia al tra
bajador como ente social, y no solo de travajo, crean
do reflejos positivos, aunque haya perfodos de crisis
gque se traizr de superar aplicando nuevas téenicas o
nuevos metodos, pero también abarca el campo empresa-
rial que contrata y que tiene la obligacién moral y -
meterial de educar 2l obrero en funcibn de un tradajo
aque veneficia a los dos. Coloca al trevejador Irente=-
al itrebajo y &ste frente a aguel. '

Si bién es cierto cue los riesgos profesionales o
de trecajo en su mayorfa son imputatles a los actos =
inseguros de los trabajadores, cierto es que los p2 -
trones deben educarlos o ayuder 2 educarlos en funcidn
del trepajo zdecuacdo, Nc busouemos al culpéble, bus -
quezos la causa de la culpa y corrijamos més que la =
culpa la causa gue la engendro, que bién puede ser un
tracajo inadecusdo.

Lo importente es desyeriar interds, semorar una -
inguietud, concebvir una esperanza; lo ‘importante es =
hacer algo positivo, constructivo, no limitarnos e la
erf{tica negativa.

Por esto considero que a travds del Sistema Admi-
nistretivo de Ssguricdad cue se plantea se despierta =

'un interés, se siemcra unz inquietud en los trabajado
res en cada una de sus 4reas de travejo, ye que repre
sente una superacidn tanto técnicamente como arimice=
mente, por lo tanto conciben unz esperznza de 2lgo =
nés de 1o que realmenie esperzvan y esto nos lleve 2

la creacidn de personas vositivas y constructivas, es
to a su vez origina que el programa de Higiene y Segu.
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ridad Incustrial se lleve por un gruno &6 meyor iama
fio, nés preverzdo y ror lo tznto mejor orszznizado; -
se tendra un akorro en los cocstos directios e indirec
1 1

tos gue revnresentan los acciderntes de irzizjo =
oer una disminucidn de estos.

Como se sebe, las Comisiones de Iigiene y Seguri

ceé Industriel tienen como objetivo conocer las ceu-
sas de los Riesgos de Tratejo o Profesionales dentro
¢ée los centros de trabajo y prevenrnirles, vero al fi-
nal este objetivo viene siendo la ce droteger la vi-
da de los trabajadores. Por esto el sistemz revre -
sente un erxoyo rcra diciaas Comisiones.,
El cumpliniento de un nrograme de Seguridad implice-
dos aspectos, el moral y el econdmico y & la postre~
.simboliza una efectivae y tangible nroteccidn del hor:
bre nor el hombre en las fuentes de tratajo.

Creo cue es ce gren importencia tener conceimien
to de lo cue es Higiene y Sesuricded en le Ircustrie,
debido 2 cue la mzyoria de los trebezjacores laboran-
diariamente la meyor parie del dfa, y no solarente -
en este tipo de trabzjo, sino gue en tocos deve de -
heber Higiene y Seguridad por cue es une manera de -
salvo guzrder la vida de tocos.
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