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suficientes peritos, va gue el nimero de asuntos que en ella
se ventilan asi lo requiere.

2.5 LA INSPZCCION
2.5.,1 Generalidades,

El Derecho Tradicionzl Espafiol a esta prueba la denomi_
né vista de ojos; algunos comentaristas de la Ley de Enjui_~
ciamiento Espafiol la denominaron pueba evidencial,

En esta prueba el Juez o los miembros del Juzgado exami
nan directamente las cosas o0 personas para apreciar circuns_
tancias o hechos que puedan captarse directa y subjetivamen_
te.

Este examen puede realizarse en el propio local del juz
gado o0 de la Junta si las cosas o personas que deban ser ob_
jeto del mismo pueden ser llevadas a la vista del juzgador,-
aunique en la mayorfa de los casos éste Ultimo es el que debe
salir del local de la Junta para constituirse en el lugar en
gue se encuentren las cosas que deben ser examinadas y que -
por razén de su naturaleza no pueden ser susceptibles de ser
trasladadas hasta el local de la propia Junta. Se ha determi
nado que la materia de esta prueba es todo aquello que no re
quiera para su apreciacidén u observacibén de conocimientos es
peciales ya que entonces habremos cafdo en el campo de la --
prueba pericial, sin embargo, este reconocimiento o inspec_-~
cién judicial directos de las cosas 0 personas puede combi_-
narse con la propia pericial e inclusive con la testimonial,
considerando que el juzgador, en el momento de estdr frente-
a 1o que va a examinar podrd formular las preguntas que esti
me convenientes, a los testigos o a los peritos, y obtener u

nz idea mds completa de las cosas y circunstancias que la --
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Se debe procurar:

I.- Tomprobar que la materiz de la prueba nc verse sobre

cuestiones técnicas.
1l.- Que se sefiale lugar, dia y hora para su desahogo.

II1.- 3e precisardn los lugeres y objetos gue se deban ~-

inspeccionar.

IV.~ Si se ordena la presencia de peritos, la Junta fija
rd los puntos sobre los gue habrdn de dictaminar.

V.- Tratdndose de documentos, libros, archives o cual -
guiera otro objeto, se debe indicar la fecha y lapso de tiem
po que abarcard la inspeccién,

VI.- 8i los documentos y objetos obran en poder de algu_
na de las partes, la Junta la apercibird de que en caso de -
no exhibirlos se tendrdn por ciertos presuntivamente los he_
chos gque se tratan de probar. Si los documentos y objetos se
encuentran en poder de personas &jenas a la controversia se-
aplicardn los medios de apremio gue procedan.

¢).~ Su desahogo.

1 artfculo 829 establece: "En el desahogo de la prueba
de Tnspeccidbn se observardn las reglas siguientes:

I.- El actuario, para el desahogo de la prueba, se cefii
rd estrictamente a lo ordenado por la Junta; '

II.- ZL actuario requerird se le pongan a la vista los ~
documentos y objetos que deben inspeccionarse;
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cimiento del objeto en el &nimno de la Juntu,
a).- Su ofrecimiento.

El ofrecimiento de la prueba testimonial en el proceso-
laboral estd sujeto a las siguientes formalidades:

1.~ 3e propondrd en la Audiencia de Conciliaeién, Deman
da y Excepciones y Ofrecimiento y Admisidén de Pruebas.

2.~ 3e deberd referir a los hechos contenidos en la de_
manda y su contestacién, que no hayan sido confesados por --
las partes a guienes perjudiquen.

3.~ El ofrecimiento deberd recaer sobre las personas ~-
que sean capaces, procesalmente, para poder atestiguar.

De conformidad con la Ley PFederal del Trabajo de 1970 =
se podfan ofrecer hasta cinco testigos por cada hecho que se
pretendfa probar y en caso de que alguna de las partes .se ex .
cediera de tal ndmero, la Junta en su oportunidad podfa redu
cir tal numero.

Ahora 1la Ley Federsal del Trabajo de 1980 nos dice en su
artfculo 813. "La parte que ofrezca prueba testimonial debe_
rd cumplir con los requisitos siguientes:

I.- S6lo podrén ofrecerse un mdximo de tres testigos --
por cada hecho controvertido que se pretenda probar;

II.- Indicard los nombres y domicilios de los testigos;-
cuando exista impedimento para presentar directamente a los-
testigos, deberd solicitarse a la Junta que los cite, sefla -
lando la causa o motivo justificados que le impidan presen -~
tarlos directamente;



















































777. Las pruebas deben referirse a loc hechos controver
tidos cuando no hayan sidc confesados por las partes.

778. Las pruebas deberdn ofrecerse en la misma audien_~-
cla, salvo que se refieran a hechos supervenientes 0 que ten
gan por fin probar las tachas que se hagan valer en contra -
de los testigos.

Esta fue una de las reformas del lo, de mayo de 1980, ~
ya que la Ley de 1970 en su articulo 759, establec{a que la-
Junta, al concluir la audiencia de demanda y excepciones se_
flalard dfa y hora para.la celebracién de la audiencia de o_-
frecimiento de pruebas, que deberd efectuarse dentro de los-
diez dfas siguientes,

779, La Junta desechard aquellas pruebas que no tengan-
relacibén con la 1itis planteada o resulten imitiles o intras
cendentes, expresando el motivo de ello.

780. Las pruebas se ofrecerdn acompafiadas de todos los-~
elementos necesarios para su desahogo.

781, Las partes podrdn interrogar libremente a las per_
gonas que intervengan en el desahogo de las pruebas, sobre -
los hechos controvertidos, hacerse mutuamente las preguntas-
que juzguen convenientes y examinar 1os documentos y objetos
que se exhiban,

782, La Junta podrd ordenar con citacién de las partes,
el examen de documentos, objetos y lugares, su reconocimien_
to por actuarios o peritos y, en general, practicar las dili
gencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la
verdad y requerird a las partes para que exhiban los documen
tos y objetos de que se trate.





































































101

sada en gue la clase trabajadora, motor de toda actividad -~
productora, sea tutelada por la Ley".

La inversién de la cargs de la prueba se puede definir-
como la alteracibén de su orden natural, en virtud de lo cual
se atribuye en ciertos casos, sefialados previamente, a gquien
conforme al mismo no estaria sujeto a ella.

En el derecho probatorio del trabajo rige aunque a titn
lo excepcional, el sistema de la inversién de la prueba, que
pone a cargo del patrén la necesidad de probar o justificar-
ciertos hechos expresamente determinados por la ley y esta -
blecida en favor del trabajador.

En el proceso ésta cumple con una funcibn tutelar que -
es por lo que pugna toda legislacién social, para el benefi_
cio del elemento obrero, procurando hacerlo garantizando el-
respeto a los derechos de todos los factores activos de la -
produccibn.

El maestro Trueba Urbina (5), al respecto comenta que:-
"En efecto, respecto de la carga de la prueba, la doctrina -
jurisprudencial laboral ha suplido las deficiencias legales-
creendo tesis sociales de inversibén de la carga de la prue -
ba, gque aceptamos sin reservas cuando trata de favorecer al-
obrere frente al industrial, en el proceso del trabajo. Sos_
tener lo contrario serfa desconocer la naturaleza del dere_-
cho procesal laboral en funcién de evitar que el litigante -
més poderoso econémicamente hablando, pueda desviar y obsta_
culizar los fines de la justicia social",

La inversién de la carga de la prueba cumple, en el pro
ceso del trabajo, una funcibn tutelar del trabajador que - -
constituye la finalidad de toda legislacién social, la que,-
sin perjuicio de garantizar los derechos de los factores ac_
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duce el efecto de arrcjar sobre el travajador la carza de la
prueba del despido, dado quec es en la audiencia de demanda y
excepciones donde se fijan los puntos d= la litis y donde se
originz vroplamente la controversia procesal, ¥ no en el pe_
rfodo conciliatorio que no tiene mds Finalidad que el procu_
rar una avenencia entre las partes". 3in embargo este propio
Tribunal con apoyo en el articulo 194 Ze la Ley de Amparo --
considera necesario interrumpir dicha jurisprudencia, En e -
fecto, si el ofrecimiento del trabajo se ofrece en el perfo_
do conciliateorio surte efectos para revertir la carga de la-
prueba a la parte trabajadora, pues ello, ademds de quepreve
la buena fe de la parte patronal demandada, puesto gue pone-—
de manifiesto’ su voluntad de que se loszre un arrezlo concilia
torio o avenimiento que termine el conflicto a través de la-
reinstalacién en el empleo de las mismas condiciones en que-
el obrero lo venfa desempefiando, implica el ofrecimiento mds
oportuno, dado que si la inaceptacién de dicha reinstalacién,
origina que se de por conclufdo el perfodo de conciliacibén y
en seguida se pase al de la demanda y excepciones, carece de
razén y de consistencia jurfdica, que de nuevo se vuelva.a e
xigir al demandado otro ofrecimiento de la reinstalacién, --
tanto porque es légico pensar que implicitamente subsiste --
tal ofrecimiento y solo depende de la parte trabajadora de -
que la acepte, por cuanto que tampoco existe motivo legal al
guno, para obligar al demandado a gque insista en el ofreci -
miento cuando sabe de antemano que no lo estd aceptando el -
trabajador. Por otro lado, no debe olvidarse que el procedi_
miento laboral se inicia con la preseniacién y admisién de -
la demanda, y asf, la audiencia de conciliacién forma parte-
de aquella secuela, por lo que todo lo gque se realice dentro
de dicho perfodo, surte efectos; luege si la reinstalacibn -
se ofrece en esa fase, ello trae como consecuencia la rever_
8ién de la carga procesal de probar el despido injustificado,

Ejecutoria: Boletin, Nims. 23 y 24, nov., y dic. 1975, pdg. ~
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