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I NTRODUCCION.

En el presente trabajo me propongo hablar respecto la situacion
laboral de los trabajadores domésticos, hoy en dia considerados
verdaderos trabajadores en toda la extension de la palabra, toda vez que
la propia Constitucion Politica de 1917 en su articulo 123 apartado A,
les da tal caricter al contemplarios, y posteriormente la ley
reglamentaria, es decir, la actual Ley Federal del Trabajo dentro del
Capitulo denominado de los Trabajos Especiales regula las relaciones
laborales de los Trabajadores Domésticos, sin embargo veremos mas
adelante como fue posible tal logro, primeramente hablaremos de la
época prehispanica en donde ya existian personas encargadas de la
servidumbre, quienes estaban al servicio del Emperador o bien de algin
noble de aquella época, ya que era considerade un privilegio el servir a
tan ilustre persona o bien por motivos de guerra los conquistados sino
eran sacrificados pasaban a servir al sefior que los habia vencido, y no
nos referimos a uno, dos o tres sirvientes sino que estos eran varios
para diversos trabajos, por lo que a la llegada de los espafioles no sélo
se maravillaron por las riquezas que existian, sino también por la
organizacion economico-politica y social existente, y posteriormente
VEremos como una vez conquistado el pueblo Azteca, los espanoles se
dieron a la tarea de aplicar sus leyes y entre ellas encontraremos a la

Ley de Indias como el primer ordenamiento legal encargado de regular



las relaciones laborales entre los conquistadores y los indios
conquistados. El desarrollo que se dio de esclavos, para luego pasar a
ser la servidumbre y por tltimo los trabajadores domésticos, y como las
relaciones de trabajo eran consideradas un simple arrendamiento de
servicios, y los ordenamientos de caracter civil como se encargaron de
regular las relaciones de trabajo de los domésticos, sin embargo esto fué
un preambulo para dar paso a la creacién del maravilloso Derecho del

Trabajo.

El lector podra advertir al consultar el presente trabajo que el mismo
adolece de romanticismo, sin embargo considero que hoy en dia cuantes
suefios no se han hecho realidad y, uno de ellos ha sido la propia Ley
Federal del Trabajo. Trate de ser lo mas realista al desarrollarlo,
tomando en cuenta la realidad social de nuestro pais, y sin embargo
siempre surgio en mi la necesidad de inyectarle ese toque romantico,
que todo estudiante al iniciar una carrera y una vez que la concluimos,
deseamos cambiar al mundo o bien contribuir en algo a mejorarlo, es
por ello que espero que en un futuro no muy lejano el presente trabajo
pueda contribuir o favorecer concientemente en algo el régimen legal
que reghla a los Trabajadores domésticos y concederles condiciones
laborales iguales que el resto de los trabajadores, teniendo siempre
presente la dignidad del trabajador por supuesto. Ya que como lo
manifiestan algunos autores de materia, como por ejemplo el maestro
Néstor de Buen nos dice "...de todas las instituciones reguladas por el
derecho positivo en materia laboral, la mas lamentable es, precisamente,

el servicio doméstico. En nuestro pais constituye, en alguna medida sino



la expresién moderna de la esclavitud, por lo menos algo parecido a la

servidumbre medieval..."{1)

Por su parte Miguel Canton Moller manifiesta también que
"...mientras exista alguien que no deseando realizar el trabajo doméstico
en su casa(domus), busque quien lo realice por él, mientras existan
personas gque requieran de cubrir sus necesidades sin tener
conocimientos especiales se vean obligadas a trabajar en las labores que
si conocen, las de la casa, existira el trabajo de los domésticos..."(2} Es
por ello que considero necesario se revise la reglamentacién actual que
regula a los trabajadores domésticos por las razones que veremos mas

delante en el desarrollo del presente trabajo.

(1) BUEN L.,Néstor de.DERECHQ DEL TRABAJO. TOMO II, Ed.Porraa,S.A.
México. 1995, p.487

(2. CANTON MOLLER, Miguel . LOS TRABAJOS ESPECIALES. México,
1990, Ed.Porria,S.A., p.173



9. El servicio doméstico,

en el siglo xix, era considerado un trabajo humillante y en general se
abandonaba lo antes posible. Las servidoras domésticas residentes tenian
muchas probabilidades de ser jovenes, solteras e indigenas; también emra
muy probabie que hubieran llegado poco antes a 1a capital.

la mayor fucnte de empleo para las mujeres



CAPITULO PRIMERO
ANTECEDENTES

1.1. La mujer mexicana histéricamente marginada como
trabajador.

1.2. El trabajo de la mujer como parte de la historia.

1.3. El Trabajo doméstico ayer y hoy.

1.1. La mujer mexicana histéricamente marginada como
trabajador.

En los tltimos afios se ha producido una concientizacién en la mujer
mexicana que ha hecho incapie a la necesidad de analizar de una
manera cabal y sistematica la experiencia de ésta, especificamente en el
aspecto laboral, ya que si bien es cierto, que a lo largo de nuestra
historia, la mujer mexicana a ocupado un segundo lugar desde
cualquier angulo en que se le situe y, con la idea de ir elaborando una

imagen mas articulada y menos esquematica y mas creible de la mujer



en nuestra historia, primero nos avocamos a investigar la presencia de
la mujer en investigaciones recientes, sobre todo en aquélias cuya
tematica podian iluminar, ya fuera a contraluz la imagen de ésta, ¥ su
participacion en diversas actividades en diferentes momentos

histéricos.

Es por ello que primero hablaremos de la mujer en la Sociedad
Mexica, y nuevamente nos encontramos que ocupaba un papel
secundario, no tenia ninguna participacién en la esfera politica ni en la
vida social de esa época, su intervencion en los ritos religiosos de
caracter piblico era escasa e insignificante, y su relacion con las
actividades mercantiles era muy débil, su vida transcurria en el
desemperio del duro trabajo doméstico, la educacién y el cuidado de los
hijos, en general se dedicaba a las actividades vinculadas a las tareas
reproductivas, € incluso algunas veces actilo como agente transtmisor
del poder, y asi crear vinculos de linaje, nexos politicos y alianzas para
la guerra y del comercic basados en enlaces matrimoniales, vivié
dedicada exclusivamente a la elaboracién de tejidos y mantos, asi como

la elaboracion de articulos suntuarios de delicada manufactura.

Toda vez que desde nifia recibian un riguroso adiestramiento,
ensefandoseles exclusivamente labores aptas o propias de su sexo como
era tejer, hilar, bordar y realizar toda clase de labores textiles, asi mismo
eran educadas con austera severidad y mantenidas en virtual cautiverio

hasta el momento en que contraian matrimonio.



La Sociedad Mexica se encontraba dividida en Nobles era la clase
privilegiada por lo regular la que Gobernaba, y la de los Macehuales o
macehualtin, el amplio sector dominado y explotado quienes ademas

pagaban tributo a la clase dominante.

Las mujeres de la clase noble no podian desempefar ningin oficio,
ya que esto era mal visto, y por lo regular los padres aconsejaban a sus
hijas a aprender muy bien y con gran diversidad el oficio de mujer, asi
como a hilar, tejer, les decian "... abre bien los ojos para ver la delicada
manera de tejer y labrar, y de hacer pinturas en la tela porque andar a
conocer yerbas o a vender lefa, a vender aji, sal a los cantones de la
calle, esto de ninguna manera te conviene, porque eres generosa y
descendiente de gente noble...", y la esposa también prestaba servicio
sexual exclusivo al esposo y le debia servir con su trabajo doméstico,
siendo aqui el principal deber femenino reproducir el linaje masculino, y

de igual manera se les acogié como alimento para los Dioses.

Las mujeres que pertenecian a la Clase Noble también sus derechos
estaban muy per debajo de los hombres, de su clase o de su mismo
grupo social en todos los ambitos, ya fuera este el econémico, politico,

social, religioso e inclusive sexualmente,

Por su parte la clase de los Macehuales o macehualtin sus mujeres
no solo realizaban todas las actividades antes mencionadas de la clase
noble, sinoc que ademés se encargaban de laborar la propia ropa y de su

familia, asi como labores domésticas, colaboraban en los trabajos



agricolas y artesanales, asi como el de contribuir obligadamente a reunir
el monto de la cuota del tributo que su calpulli estaba comprometido a
pagar en tejidos o con su trabajo doméstico que debian realizar en la

casa de algin noble.

En las familias mas pobres la mujer se veia en la necesidad de
contribuir para completar el gasto familiar mediante la manufactura de
algunos articulos, asi como a la venta de guisos o servicios en el
mercado, sin embargo tampoco pudieron integrarse en ningin momento
a toda la gama de actividades que se les permitia desempefar a los
hombres, ya que los oficios que realizaban las mujeres estaban
desprovistos de prestigio social o de algin reconocimiento por parte de

los hombres.

Después de la Conquista las mujeres en la época de la Colonia
siguieron en las mismas condiciones que sus antecesoras, ya que las
mujeres continuaron en las mismas condiciones, tenian la misma idea
respecto al matrimonio y la maternidad, que eran las tareas que la

naturaleza les habia asignado a todas las mujeres.

Sin embargo por otro lado en el aspecto laboral encontramos que la
Ley de Indias regulaba la situacion de las mujeres como trabajadoras,
toda vez que se prohibia expresamente que ninguna indigena, casada
podia servir en casa de algin espafiol, sino servia en ella su esposo,
ademas no podia colocarse por mas de un afio, por su parte las solteras

podian servir, inicamente con la autorizacién de sus padres, por otra



parte se prohibia también a la mujeres trabajar en las labores del
campo, e€n esta época ya encontramos un antecente importante en
cuanto a la proteccion de la mujer en los periodos de gestaciéon o
embarazo, y asi algunas leyes prohibieron hasta por cuatro meses el
trabajo de mujeres embarazadas, esto nos parece avanzado para su

época.

El ideal de la mujer para el hombre de aquella época era "...esposa
perfecta que sabia cual era su sitio, consagrarse a darle gusto a su
esposo, reconociendo al mismo tiempo la superioridad de su marido y la
dependencia necesaria que le constituia la inferioridad y nunca
preguntar a donde iba, ni de donde venia, tampoco investigar sus
secretos, ni le tomaba en cuenta del dinere que adquiria con sus
arbitrios, mucho menos se oponia a su gusto para nada, ni disipaba en
Iujos ni en modas..."(1), y asi nuevamente la mujer es condenada a una
existencia de ignorancia y naderia, toda vez que continuaban encerradas
en la casa, alin cuando la Ciudad de México estaba estimada como una
ciudad rica y sosfisticada durante la época de la colonia por ser la
capital del virreynato de la Nueva Espaiia, y ser considerada como
centro mercantil y manufacturero, y de tener ademas una economia
diversificada, y de una naciente clase media, puesto que el pais estaba

poblado en su mayoria por indios y castas.

(1) DE LEONARDO, Margarita. LA EDUCACION Y LA MUJER. Ed.Nuestro
Tiempo,S.A., México, 1980, pag.59



La concentracion de personas acomodadas con posibilidades
econdmicas, quienes creaban una demanda considerable de sirvientes,
empleados y artesanos que por su parte contribuian al poder de
atraccion a la ciudad, en virtud de que la mayoria de migrantes que
llegaban a la capital eran campesinos pobres, quienes junto con los

ciudadanos distinguidos eran atraidos igualmente por la vida urbana de

aquella época.

El comercio y la burocracia en el México Colonial proporcionaba
empleo a hombres instruidos, sus actividades sociales, su mercado
consumidor, servicios médicos, conventos y de la vida cultural atraian a
los que podian pagarselos, pero a pesar de estarse fermentando una
revolucién intelectual durante la llamada Ilustracion en la Nueva
Espafia tanto por su doctrina del Derecho Natural, su cuestionamiento
de la autoridad, su énfasis en lo secular y su deseo de progreso social,
pero a pesar de todo esto la mujer continuaba en la misma situacién, es

decir, en un segundo plano.

Fueron los funcionarios Borbonicos que deseosos de consolidar su
poder impulsaron la educacién de las mujeres y su incorporacién a la
fuerza de trabajo, considerande que la cooperacién femenina era
esencial para el progreso y prosperidad, por lo que los reformadores
ilustrados querian educar a la mujer en el sentido mas amplio, es decir,
preparar madres utiles para los hombres, educacién que solamente fué

recibida por un pequefio nimero de jévenes ricas, que se educaban en



su casa, consistiendo dicha educacion en labores de costura, cocina, asi
como se les ensefio a leer y escribir, ya que la mayoria no sabia ni
escribir su nombre, también les ensefiaron preceptos religiosos, labores
de bordado, costura y miisica, ademas de un poco de latin, aritmética,
ciencias e historia, por otro lado a las jovenes indigenas solo se les
ensefiaba las primeras letras, acentuando en cambio sus habilidades
domésticas como lavar, planchar y sembrar, actividades que eran mas

conducentes con el destino humilde de las indigenas.

La Capital para esos tiempos con mas creciente demanda de bienes
de consumo, empezd a enorgullecerse de florecientes, pero primitivas
fabricas productoras de tejidos, cigarros, objetos de vidrio y de piel,
entre otros bienes derivados de productos agricolas, fué la propia
Corona la que estimuldé directamente algunas de estas actividades al
establecer la fabrica de tabacos en la ciudad de México en el afo de

1765.

También encontramos algunos artesanos independientes exitosos y
pequefios comerciantes que aunque sus contemporaneos no los
consideraban como clase media, vivian con cierta comodidad, tenian
una sirvienta, y se consideraban superiores a los trabajadores no
calificados de la clase baja. La amplia mayoria de los habitantes de la
ciudad estaba formada por jornaleros de fabricas y talleres, vendedores
ambulantes o sirvientes domésticos, los pobres harapientos que vivian

azarosamente de los trabajos ocasionales y de mendicidad.
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Los ideales liberales en particular tenian posibilidad de modificar los
respectivos papeles de hombres y mujeres, la importancia dada a la
libertad, la igualdad y el derecho natural, la abolicién del poder politico
hereditario, y los privilegios, la promocién de prosperidad privada yla
libertad de contratacion, l6gicamente minaron la desigualdad de los
sexos, de la misma manera que los cambios en la vida urbana tendian a

expander las oportunidades a las mujeres.

Por lo que la inclusién de la mujer en la fuerza de trabajo adquirio
una fuerte relevancia ya que en todas las etapas de la historia de la
humanidad, la mujer aparece en su condicién de trabajadora,
observamos como a través de los siglos ella ha ejercido toda clase de
menesteres es por elio que no la podemos clasificar unica y
exclusivamente en una determinada actividad o especialidad, ya que ha
trabajado ia tierra, ha cuidado el ganado, ha sufrido la esclavitud y
vivido la servidumbre, ha sido artesana, y posteriormente obrera, como
mujer trabajadora también ha conocido el cambio de la llaméda rueca
por la méaquina de hilado y tejido y junto al hombre ha sido testigo de
las transformaciones tecnélogicas, como el arado fué substituido por el
tractor y muchos adelantos mas, e incluso la mujer ha sabido hacer la
guerra cuando asi se le ha requerido sin embargo, su actividad no ha
quedado incertada en e! proceso social como ha podido serlo en el caso
del hombre, ya que la historia del trabajo humano esta escrita por la
historia del "hombre Trabajador”, y no por el trabajo que realiza la

mujer,

11



Consideramos que el trabajo de la mujer en diversas etapas de
nuestra historia ha sido importante, ya que poco a poco le permitieron
ganarse y conquistar no solamente un lugar y un reconocimiento como
ser socialmente atil y productivo para el desarrolio del pais, sino que
conquisto los derechos politicos y sociales que actualmente disfruta, sin
olvidar que dia a dia al igual que millones de mujeres aspiran por lograr

la superacién personal y de su familia.

En nuestro pais la mujer se enfrenta a una doble explotacion una
como trabajadora y otra la que le es propia de su condicion de mujer, s
decir cuando la mujer sale a trabajar fuera de su hogar y una vez que
concluyen sus labores como trabajadora regresa a su casa a continuar
sus labores como ama de casa he aqui la doble explotacién. Ain cuando
veEmos una mayor presencia de la mujer en diversas actividades ha
tenido que pasar inadvertida a una historiografia de corte tradicional,
por lo que es necesario rescatar el papel de la mujer en la historia ¥
destacar la actividad e importancia de la mujer andénima, de la mujer de
todos los dias, a la cual se le ha ignorado tanto en la historia nacional
como en la de otros paises, las mujeres constituyen asi una presencia
que ha terminado por parecer invisible, pues no existe de ellas una
conciencia histérica y su papel en la historia no forma parte de una

memoria colectiva.

Por lo que consideramos que la incorporacioén de la mujer a todas las
actividades y tareas como consecuencia en parte de la llamada

liberacion femenina, le abrid insospechados horizontes y perspectivas

12



nuevas que obligan actualmente a replantear un examen en la cuestion
social, para modificar o reformar la actual Ley Federal del Trabajo,
tanto de la parte sustantiva como la adjetiva o procesal, para ir
conjugando junto con las innovaciones y adelantos que configuran el
nuevo siglo, es decir, tendra necesariamente que ajustarse a la realidad
nuestro actual marco juridico laboral, y no obstante la afirmacion de
que el Derecho del Trabajo es un derecho siempre en embullicion y
expansion, lo cierto es que ya se encuentra atrasado de las innovaciones
y de los adelantos de la tecnologia, como lo son la computacién e
informatica y que dia a dia van dando paso a nuevos trabajos o
profesiones, las que quereamos o no inciden y transforman la
problematica laboral, mismas que ya han rebasado al derecho laboral,
por lo que se hace imperativo o necesario proceder a una adecuada

actualizacién y modernizacion.

13



1.2. El Trabajo de la mujer como parte de la historia.

El trabajo que la mujer realizaba en el pasado no era suceptible de
alguna valoracion, en virtud de que las actividades que ésta realizaba
eran consideradas propias de su naturaleza de ser mujer. El hombre por
su parte ha sido protagonista de grandes cambios historicos de la
humanidad, ha utilizado diversos medios para subsistir, para irse
adaptando a su medio o contorno social, ha sido el Gnico protagonista
de guerras, ya sean estas internas(las conquistas realizadas por la
grandeza del pueblo de Tenochtitlan en relacién con los pueblos
conquistados, asi como en la Independencia de México, ante la Invasion
Francesa, la Norteamericana y la Revolucién Mexicana), o externas
{(como la Primera y Segunda Guerra Mundial), si bien es cierto lo que
nos decia Thomas Hobbes, cuando se refiere al hombre como un ser
antisocial en constante guerra de todos contra todos y agrega “el hombre
es el lobo del hombre®, asi el interés del hombre en subsistir sin temor a
ser destruido, entonces nos preguntamos si el hombre ha podido hacer y
deshacer encontra de su propio congénere como lo es el hombre, que

puede esperarse la mujer, el llamado ser indefenso y débil de la historia.

La mujer también ha vivido junto con el hombre al llamado régimen
econdmico basado en la explotacion del hombre por el hombre, ya que
las mujeres en su calidad de seres inferiores, sin derechos, sin

instruccién, sin proteccién de ninguna especie, estuvieron expuestas al

14



igual que los hombres a las nuevas formas de trabajo que surgian por
la expansion de las maquinas modernas y por el modo de produccién

capitalista.

Stempre se ha tratado de recalcar la debilidad de la mujer frente al
hombre, la obediencia, y la pasividad, pese a las diferencias que existen
entre los paises que integran nuestro planeta, ya sea en diversas épocas
© quizas por las diferencias que existen entre las clase sociales, estas
han sido caracteristicas universalizadas que siempre han caracterizado
a la mujer como algo natural a ella.

"

Se ha argumentado que "...la participacién de las mujeres en el
mercado de trabajo se debe al hecho de que éstas tienen menor
calificacion, y que por lo tanto su productividad es mas baja en
comparacion con la del hombre..."(2), sin embargo tales argumentos
consideramos que actualmente debemos de pasarlos por alto, ya que
hoy en dia la mujer a comprobado que gracias a que se le ha permitido
tener acceso a una educacién, que antes estaba dirigida Gnicamente a
los hombres, posteriormente a un determinado grupo social y hoy en dia
la educacion esta al alcance de todas las personas que pueden
solventarla; la mujer cuando se encuentra preparada se le permite
ocupar puestos de direccibn o de mando, que antes eran tnica y
exlusivamente ocupados por los hombres, por lo que una vez mas

comprobamos que la mujer puede desempefar cualquier actividad,

empleo o profesion, cuando cuenta con la debida preparacién y experien

(2)DE RIZ, Liliana. LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LOS
MERCADOS DE TRABAJO. 3a. Edicién, Ed. Pac, México, 1990.pag.103
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Cia para desempenarla.

La discriminacién que recibe la mujer en los diversos mercados de
trabajo obedece tanto a factores juridicos como sociales e ideologicos,
que afectan su demanda, dado que en nuestra sociedad es el hombre el
que es considerado como el sostén basico de la familia, y en virtud de
que existen perjuicios sobre la capacidad de las mujeres, se prefiere
muchas veces emplear hombres, argumentando que las mismas
corresponden Gnicamente a prioridades de tipo social, como por ejemplo
siempre se ha considerado que el hombre es el principal sostén de una
familia, asi mismo se argumenta que muchas de las veces las mujeres
cuando desempefian determinadas labores de alto mando, se pone en
duda su capacidad, y con comentarios chuscos se pretende argumentar
que se consiguio €l puesto gracias a otras virtudes y no a la capacidad

profesional que se tenga.

Por su parte Evelyn Sulleyrot en su libro Historia y Sociologia del
Trabajo Femenino, nos dice al respecto que "... cuando una ocupacion se
feminiza, pierde prestigio, sus salarios se deprimen, se tornan menos
atractiva para los hombres..." y agrega "... las carreras masculinas sélo
seran accesibles a las mujeres hasta cierto punto, tan pronto como
dichas carreras hayan perdido algo de su valor, de prestigio o de

poder..."(3)

(3). SULLEYROT, Evelyn. HISTORIA Y SQCIOLOGIA DEL TRABAJO
FEMENINO. Ed.Peninsula, Barcelona, 1990. pag.320.
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Al respecto opinamos que en cierta parte dicha autora tiene razon ya
que actualmente observamos que existen atn barreras que dividen el
trabajo asignado Gnica y exclusivamente a los hombres, y otros a las
mujeres, como por ejemplo en la ocupaciones de direccion o de mando,
en la de arquitectura, ingenieria, es muy raro encontrar mujeres,
aunque si las hay las cuales son pocas, sin embargo poce a poco la
conquista de las mujeres por ocupar puestos ¥ trabajos asignados a los
hombres ha ido creciendo a medida que las mismas toman conciencia
de si mismas, sin olvidar que también el mundo que las rodea esta
dirigido por hombres y que seran estos los que les permitiran
incorporarse. En 1946 en nuestro pais el Presidente Miguel Aleman,
concedi6 a la mujer el derecho a votar en las elecciones municipales, al
ser reformado el articulo 34 de la Constitucion otorgd el derecho a la
mujer a votar y ser votadas en los puestos de eleccion popular, vy en

1953 finalmente se legislo el voto femenino.

Estimamos que una de las épocas en las que mas inquietud se sintio
por el trabajo de la mujer fué en el Siglo XIX cuando vio a las obreras
que trabajaban en sus casas ir a trabajar a las fabricas y las
manufacturas, ya que esto les permitié ganar un poco mas de dinero,
que trabajando en sus casas en sus telares rusticos, y asi al recordar
algunos antecedentes en la historia del Derecho del Trabajo en nuestro
pais encontramos como fué precisamente en los trabajos de las obreras
y de los nifios en tiempos de Porfirio Diaz, el cual dio impulso a las
inversiones extranjeras, los cuales se avocaron a abrir fabricas en las

cuales se cometian grandes injusticias en agravio de sus trabajadores,
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sin respetar sus derechos, olvidandose inclusive que los mismos tenian
algun derecho, ya que siempre se favorecié el interés extranjero por
encima de los connacionales, y ante la protesta de miles de trabajadores
que se fueron a la huelga en Rio Blanco y Cananea, lo que llamé la
atencion al legislador de aquél tiempo para tomar cartas en el asunto, y
crear disposiciones proteccionistas, en favor de la clase trabajadora, y
asi se dispuso que las mujeres disfrutaran de los mismos derechos que

los hombres.

Por ello consideramos que la historia del trabajo femenino dista
mucho de la historia del trabajo masculino, ain cuando las mujeres
conocieron sucesivamente la esclavitud; la servidumbre y presenciaron
el nacimiento de la burguesia mercantii y manufacturera; la
industrializacién; las luchas obreras por mejorar su condicion de
trabajadores y por exigir sus derechos como clase trabajadora, asi las
mujeres al igual que los hombres conocieron la sucesién de las
herramientas, desde el arado al tractor, desde la rueca a las avanzadas
maquinas de hilados y por consiguiente la diversificacion de tareas,
consecuencia de la variedad de los materiales elaborados y de las
técnicas, por lo que ni la historia social de los trabajadores, ni la historia
de las técnicas y de las herrmientas, ni la historia de los modos de
produccién, pueden dar cuenta de las profundas diferencias que
siempre existieron y siguen existiendo atn entre el trabajo que realiza la

mujer y el trabajo de los hombres.

Por lo que podemos decir que la valoracion del trabajo ha sido
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adversa siempre a la mujer, en la época ¢n que el trabajo manual no era
considerado socialmente con un valor la mujer participé en é€l, y asi en
la época en que la mujer se dedicaba primordialmente a la produccién
de hijos, de ropa, de la comida, es decir a las actividades domésticas,
este trabajo no era considerado como tal, no se le atribuia ningtn valor,
por lo que actualmente solo se le atribuye la calidad de trabajadora a la
mujer que ejerce una actividad o trabajo fuera de su casa y que le
retribuye alguna ganancia econdémica, como lo es el salario, una
contraprestacion por el trabajo que realiza, por lo que el trabajo
doméstico es considerado como tal cuando el mismo es realizado por
una persona ajena a la familia, y a la cual le pagamos por el desempefio

de dicha actividad en el hogar.
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1.3. El Trabajo Doméstico Ayer y Hoy.

En cuanto a la posible desaparicién de una institucién tan antigua,
importante y humana como es el trabajo doméstico, insistimos en que no
desaparecerd jamas, por ser en ciertos casos muy necesaria para las dos
partes interesadas, por una parte el patrén o la familia que se ve
beneficiada con el servicio que presta la otra parte, el doméstico y por

consiguiente supone un indudable beneficio colectivo.

El trabajo doméstico siempre ha sido indispensable para el
fortalecimiento de la familia, y lo sera eternamente, por que como lo han
declarado algunos autores de la materia Guillermo Cabanellas y Julio
C.Rojas en su estudio denominado Domésticos, mismo que fué publicado
en la Enciclopedia Juridica Omeba, aludiendo que " quienes lo realizan por
derecho propio forman parte de la misma, en virtud de que entre el amo y
el criado también se da por un caracter patriarcal mas que laboral,

generado éste por la misma convivencia”,

Ante la escasa informacién sobre los antecedentes laborales en el
periodo precolonial, podemos remitirnos a los grandes volumenes de
escritos sobre la vida econdmica, politica y social de la época, como por
¢jemplo el de Contribucién de las Culturas Indigenas de México a la
Cultura Mundial de Alfonso Craso, el de Historia de la Indias de Nueva

Espana e Islas de Tierra Firme de Fray Diego de Duran y Evolucion del
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Derecho Social en América de Moises Poblete Troncoso entre otros, por lo
que podemos decir que el pueble azteca se encontraba dividido en dos
grandes nucleos el coman del pueblo o macehuales, también eran
llamados la clase desheredada y, por la otra parte tenemos a los nobles o
sefiores de la clase privilegiada que se encontraba constituida por
guerreros, sacerdotes, comerciantes o pochteca. Los macehuales eran
fundamentalmente agricultores y si bien es cierto que se produjo entre los
aztecas cierto desarrollo gremial, al grado de que cada grupo veneraba a su
propia divinidad y celebraban sus propias fiestas, los macehuales no eran
completamente libres para el ejercicio de su profesion, sino que tenian
cierta servidumbre respecto a la clase privilegiada, sin embargo, fuera de
este aspecto se dedicaban a la confesién del vestido y a la construccion de
casas, podian trabajar libremente, y los que poseian un oficio, podian
concurrir a los mercados a ofrecer sus servicios, y mediante un contrato de
trabajo concertado trabajaban bajo las ordenes de las personas que los
contrataban. Dandoles la categoria de jornaleros, ya que ofrecian sus
servicios por un jornal de alli su nombre, en este sentido se conoce una
carta de Hernan Cortés para con el rey Carlos V en la que le decia "...hay
en todos los mercados y lugares publicos de dicha ciudad(Tenochtitlan-
México) todos los dias muchas personas, trabajadores y maestros de todos

los oficios esperando quien los alquile por un jornal..."(4)

(4) POBLETE TRONCOSO, Moises. EVOLUCION DEL DERECHQ SOCIAL
EN AMERICA. Santiago de Chile,1942, pag.54
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Ademas de las actividades especializadas a que se dedicaban
existian otras formas de servidumbre entre el pueblo azteca, por ejemplo
los esclavos que aungue con mas derechos que los que tenjan de acuerdo
a la concepcion europea del término, al de los Mayeques que eran
trabajadores agricolas y los Tlamemes, dedicades a la carga ante la
ausencia de medios de transporte es decir eran las bestias de carga que
subsistian la faita de animales domésticados para ese efecto, ya que su
trabajo era muy rudo, pues tenian que llevar sobre sus espaldas, y a
largas distancias enormes bultos pesados, y finalmente existian también
los pueblos tributarios respecto de quien en diversos grados pesaba la
obligacion de efectuar también trabajos forzosos, por lo que es innegable
que el trabajo doméstico existio entre los aztecas en beneficio de los grupos

sociales de mayor nivel politico-econémico.

Por su parte el padre Fray Diego Duran, en su libro Historia de las
Indias de la Nueva Espafia, nos brinda informacion valiosa respecto al
trabajo doméstico prestado al emperador Moctezuma, al referirse a las
medidas adoptadas por el gobernante al asumir el mando, se dice que le
expresa a su tio Tlilpotonqui "... que él (Moctezuma} queria poner niuevos
oficiales, asi en el servicio de su casa y personal, como en el régimen de la
provincia y reino..." y agrega que ordend el propio Moctezuma "... quiero
que mis pajes, mis camareros, maestres, mayordomos Y porteros, y todos
los que sirvieren en mi Real Casa y anden en mi presencia, y los que

hubieren de barrer y regar los aposentos de ella..."(5)

{5). DURAN, Diego Fray. HISTORIA DE LA INDIAS DE LA NUEVA ESPANA
E ISLAS DE TIERRA FIRME. Editora Nacional S.A., México, 1951, Tomo T,
Cap.LIll, pag.419
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Por lo que respecta al periodo colonial comprendido de 1521 a 1821
en que se consuma la Independencia encontramos dos ordenamientos
relacionados con la prestacion de servicios, como lo son Las Leyes de

Indias y las Ordenanzas de Gremios.

En la primera como lo seiiala el maestro Mario de la Cueva "... en las
Leyes de Indias, Espana creé el monumento legislativo mas humano de los
tiempos modernos, esas leyes, cuya inspiracién se encuentra en el
pensamiento de la reina Isabel la Catdlica, estuvieron destinadas a
proteger al indio de América, al de los antiguos imperios de México y del
peri,, y a impedir la explotacion despiadada que llevaban a cabo los
encomenderos, es suficientemente sabido que en los primeros afios de la
colonia se entablo una pugna ideologica entre la ambicion de oro de los
conquistadores y las virtudes cristianas de los misioneros; las leyes de
indias son el resultado de la pugna y representan en cierta medida una

victoria de los segundos...(6)

Los sistemas de trabajo contemplados en las Leyes de iIndias
reglamentarén basicamente el trabajo en Ameérica, tomando para ello en
cuenta las formas de prestacién de servicio personal existentes para el
momento de su promulgacidn, estas formas erin basicamente la

esclavitud, la mita, los repartimientos y la encomienda.

La esclavitud fué impuesta por lo primeros descubridores y

conquistadores, lo que condujo a situaciones verdaderamente infames en

{6)DE LA CUEVA, Mario. EL. NUEVQO DERECHO MEXICANQ DEL TRABAJO
Tomo I, Ed.Porria, S.A., México, 1990,pag.39
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perjuicio de los indigenas. Por esta razon, ante los reclamos presentados a
la corona en este sentido, se dictaron disposiciones dirigidas a prohibir
este régimen, pero en virtud de la norma de conducta observada por los
funcionarios espafioles del Nuevo Mundo simplemente se¢ las pusieron
sobre la cabeza declarando solemnemente en una frase "...que la Ley se
acata, pero no se cumple...”, sin embargo la esclavitud se practicoé siempre
de hecho, por lo que la Recopilacion de las Leyes de Indias, en la Ley I,
Titulo II del libro VI se prohibié6 a todo "... Adelantado, Gobernador,
Capitan, Alcaide o cualquier persona de cualquier estado, dignidad, oficio
o calidad, sea en tiempo de paz o de guerra...", la actividad de cautivar
indios ni de tenerlos por esclavos, prohibieron igualmente cambiar por
esclavos indios y declarando la libertad de todo indio que estuviese en

cautiverio.

La Recopilacién como sancion al incumplimiento de esta disposicion
establecio 1a pena de "perdida de todos sus bienes” a los infractores, no
obstante estas justisimas normas juridicas, lo cierto fué que se siguio
practicando la esclavitud, pués la recopilacién establecié una excepcién
que se convirtié en norma, y por lo que dicha norma legal al prohibir el
sometimiento a esclavitud de los indios agrega que " excepto en los casos y
naciones que por las leyes de este titulo estuviere permitide”, en cualquier
caso que fuere, muchos esclavos fueron dedicados a trabajos domésticos
en los hogares de los conquistadores y de sus familiares o amigos de

importancia.
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Por lo que respecta a la Mita, durante la época de la colonia
constituyé la forma mas comun y caracteristica del trabajo forzado, se
realizaba haciéndose periodicamente un sortec entre los indios de la
localidad respectiva para determinar en cada caso, los que debian de
trabajar durante el periodo de tiempo establecido, al servicio de los
esparioles, quienes tenian la obligacién de pagarles un salario adecuado,
controlado por las autoridades, consideramos problable que algunos de los
indios dedicados a la mita se hayan utilizado en la realizacién del trabajo
doméstico puesto que la Ley 12, Titulo XVII del Libro VI de la recopilacion
de las Leyes de Indias, habla de los indios que‘" sirven de mita personal” y
de aquellos que "por meses sirvieren en las estancias’ no obstante los
aborigenes que utilizaban mas corrientemente en trabajos domésticos

fueron aquéllos asignados en la encomienda.

Los Repartimientos por su parte fue una modalidad de la prestacion
de servicios personales y la cual consistié en "repartir tierras a los
conquistradores, con los indios adscritos a ellas, y a los que se les imponia

la obligacién de cultivarlas en provecho de los beneficiarios de los repartos.

Los Repartimientos implicaban fundamentaimente el trabajo
agricola, pero €s muy posible que los indios repartidos fuesen dedicados
también al trabajo doméstico ya que se repartieron indios para el cultivo
de las tierras, para la guarda de los ganados, para et laboreo de las minas
para la ejecucién de obras publicas y en general para toda clase de

actividades economicas.
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La Encomienda, el rey entregaba a los colonos espaoles un Erupo
de familias indigenas, mayor o menor segun los casos, con sus caciques , y
aquélios se obligaban a proteger .a los encomendados, a doctrinarlos en la
religion catélica y a incorporarlos a una vida superior, adquiriendo el
derecho de utilizar sus servicios personales y exigir de ellos el pago de
diversas prestaciones econémicas. Prohibida la esclavitud por los Reyes y
por las leyes de Indias, extinguidos los repartimientos en 1609, y la
encomienda el 23 de noviembre de 1718, el servicio doméstico desde el
punto de vista juridico debi6 ser prestado sobre la base de la libertad de

trabajo aunque desde luego esa libertad sdlo existi6 para el patrén.

Correspondié a la legislacion vigente en América, y muy socialmente
a Las Leyes de Indias reglamentar este tipo de servicio personal prestado
casi exclusivamente por los indios y los negros libertos lo que se hizo de la

siguiente manera:

Ley 9, Titulo XIII, Libro VI de la recopilacién de las Leyes de Indias,
la cual prohibié que se obligara a las indias a trabajar en estancias o
haciendas.

Ley 14, Titulo XIII, Libro VI de la recopilacién, la cual establecia que
ninguna india casada podia contratarse para servir en casa de algian
espaniol sin ser apremiada a ello, si su marido no sirve en la misma casa.

Las indias solteras podian trabajar en casa de espariol siempre y
cuando sus padres las autoricen para ello.

Ley 15, Titulo Xlli, Libro VI, la cual disponia que para el caso de que

alguna india hubiese celebrado contrato de servicio doméstico por tiempo
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determinado, se casare antes de expirar dicho término convenido en el
contrato de trabajo; deberia seguir trabajando en la casa de su patrono
hasta que termine el contrato, pudiendo mientras tanto ir a dormir con su
marido.

Ley 13, Titulo XVII, Libro VI sefialaba que ninguna india que tuviese
su hijo vivo podia salir a criar al hijo de espafiol, especialmente si se

trataba de un encomendero,

También se prohibi¢ el trabajo de las mujeres durante el embarazo y

hasta por cuatro meses después del parto.

Consideramos (jue merece especial senalamiento el hecho de que el
trabajo de las mujeres en el servicio doméstico, tendia a lograr no sélo el
buen trato y su salario repectivo, sino que también a la proteccién moral
de las mismas, ya que como observamos se disponia que las mujeres
casadas no se emplearan sino con la aprobacién de su marido y que estos
sirvieran en las mismas casas, y que las solteras no sirvan sino fuera en
las casas de principales y de buen ejemplo donde las enseflen a ser
virtuosas y las labores de mano y otros ejercicios propios de su naturaleza,
asi mismo a parte del salario se ordenaba que se les alimentara, es decir se
incluia la comida, la curacion de enfermedades, gastos de entierro en caso
de que muriesen y de vestido de las mas jovenes, ya que no tenian salario
hasta la edad de doce afios, pues hasta dicha edad se compensaba éste
con el beneficio a la educacion.

Finalmente debemos destacar que por lo que respecta al trabajo

doméstico prestado por espaiioles, extranjeros, negros, mulatos libres y
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mestizos, la reglamentacion del tismo quedo en la Colonia sometida a las
normas contempladas en la Legislacién Civil vigente de origen esparol,
bajo la figura de Arrendamiento de Servicios ya conocidas en el derecho

remano como la Locatio Conductio Operarum.

Sin embargo, suponemos por una parte que ésta legislacién a la que
alude el Maestro Mario de la Cueva en su libro de El Nuevo derecho
Mexicano del Trabajo fué vigente pero no positiva, ya que represento
ciertamente una victoria formal de los misioneros sobre los

conquistadores, pero la realidad nos demostro que no funcion.

Por otra parte por lo que respecta a las Ordenanzas de Gremios en
la Nueva espana, estaban dirigidas fundamentalmente a los espaiioles ya
que inclusive en algunos casos se excluia expresamente a los Indios y alos
negros, por otra parte las condiciones de trabajo no eran el objeto principal
de este ordenamiento, sino mas bien la de distribuir entre los maestros la
capacidad de consumo de los habitantes de la ciudad, en forma equitativa
€ igual, la cual dejé de tener vigencia aiin antes de la Independencia de
México, cuando las Cortes establecian la libertad de trabajo y de la

industria, mediante la Ley del 8 de junio de 1813.

EL periodo que va de 1810 a 1824 no se tocaron aspectos laborales
como nos lo manifiesta Porfirioc Marquet Guerrero en la Obra juridica
Mexicana, editada por Ia Procuraduria General de la Republica , por lo que
es conveniente hacer mencién de algunos, tal es el caso del llamado Bando

de Hidalgo expedido por Don Miguel Hidalgo y Costilla en la ciudad de
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Guadalajara, Jalisco el 6 de diciembre de 1810 el cual incluyé entre otras
disposiciones la abolicion de la esclavitud, al igual que los denominados
Elementos Constitucionales de Rayon en 1811, en donde también existen
disposiciones para la abolicion de la esclavitud, y por lo que respecta a los
Sentimientos de la Nacién mismos que se encuentran contenidos en 23
puntos, dados por Morelos en la ciudad de Chilpancingo, Guerrero, el 14
de septiembre de 1813 proscriben la esclavitud siendo el documento mas
importante en nuestro pais y del Siglo XIX es el decreto constitucional para
la Libertad de América Mexicana del 22 de octubre de 1814 expedido en la
ciudad de Michoacan y el cual comprende los principales derechos
publicos individuales y entre ellos el articulo 38 el cual proclama la
libertad de industria y del comercio, es una expresion anticipada de las

tendencias individuales y liberales de su época.

Posteriormente en el plan de Iguala del 24 de febrero de 1821,
Agustin de Iturbide declara formalmente la Independencia de México y
ademas se consagra la libertad de trabajo, asi como la abolicién de la
esclavitud, acontecimientos historicos importantes de nuestro pais, sin
embargo ain no existia documento alguno o precepto legal que se
encargara de reglamentar el servicio doméstico, actividad que substituyo a
la esclavitud, para luego darle la connotacién de servidumbre, por lo que
se continuo aplicando las Leyes de Indias, Las Siete Partidas, La Novisima
Recopilacién y sus normas complementarias, mismas que forman parte del

llamade viejo derecho espaiiol.
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Con la Constitucién de 1857 propiamente no se consagraron
derechos relativos a los trabajadores, también lo es que en el seno del
Congreso  Constituyente fueron discutidos temas directamente
relacionados con el derecho del trabajo, y a lo mas que llegd ésta
Constitucion fué a declarar la libertad de trabajo en su articuio 5°(Quinto),
y con esto se abre paso a la necesidad de expedir una legislacion
reglamentaria que protegiera a todos los trabajadores como lo es el

nacimiento de nuestra actual Ley Federal del Trabajo.

Otra etapa importante en la historia de nuestro pais en materia de
legislaciones es cuando se expiden los primeros Codigos en materia Civil,

Penal y del Comercio.

El mas importante de los antecedentes del Derecho Mexicano del
Trabajo, fué el Codigo Civil del Distrito Federal y Territorios de Baja
California de 1870, que se encargo de regular el Servicio doméstico, asi
como otros diversos contratos que acontinuacién mencionamos, bajo el

Titule de Contratos de Obra:

1.- El Servicio Domeéstico;

2.- El Servicio por Jornal;

3.- El Contrato de Obra a Destajo o Precio Alzado;
4.- El Contarto de Porteadores y Alquiladores;

5.- El Contrato de Aprehendizaje vy,

6.- El Contrato de Hospedaje.
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Por lo que originalmente sc reglamento el contrato de prestacion de
servicios comparandolo con un contrato llamado de arrendamiento de
servicios, en virtud de que habian tomado como ejemplo al Codigo Civil
Francés el cual le daba esa caracteristica o connotacion a éste contrato,
sin embargo para nuestra buena fortuna los legisladores mexicanos de

aquélla época tuvieron la atinada apreciacion de no comparar el
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arrendamicnto de servicios con el contrato de prestacion de servicios, -

surgiéndo asi el Cadigo Civil de 1870 que bajo el Libro III Titulo XIII,
Capitulo I, se contemplo ei Contrato de Obras o Prestacion de servicios,
encontramos reglamentado el Servicio Doméstico en los articulos 2551 al

2576, que a continuacion se sefalan;:

“ART, 2551.- Se llama servicio el que se
presta temporalmente a cualquier individuo
por otro que vive con €l y mediante cierta
retribucion.

ART. 2552.- Es nulo el contrato perpetuo de
servicio doméstico.

ART. 2553.-El contrato scbre servicio
doméstico se regulard a voluntad de las
partes; salve las siguientes disposiciones:
ART, 2554.- Se entenderd que el servicio
tiene término fijo cuando se contrata para
un objeto determinado que lo tenga, como un
viaje O otro semejante,

ART.2555.-Las nodrizas se entienden
contratadas por todo el tiempo que dure
la lactancia.

ART. 2556.- A falta de convenio expreso
sobre la retribucién o salario,se observara la
costumbre del lugar, teniéndose en
consideracién la clase de trabajo y el sexo,
edad y aptitud del que presta el servicio.

ART. 2557.-8i el convenio no se ha celebrado
para cierto y determinado servicio, estara el
sirviente obl}i,gado a todo aquellc que sea
compatible con su salud , estado, fuerzas,
aptitud y condicién.



ART, 2558.- El sirviente que hubiere sido
contratado sin tiempo fijo podra despedirse
o ser despedido a voluntad suya o del que
recibe el servicio.

ART. 2559.-En los casos del articulo anterior
el que termine la separacion, debe de avisar al
otro ocho dias antes del que fije para ella.
ART. 2560.- No obstante lo dispuesto en el
articulo que precede, el que recibe el
servicio {)odré desde despedir al sirviente ,
pagandole el salario correspondiente a los
ocho dias que se fijan en el referido articulo.
ART. 2561.-Cuando el serviente fuera
despedido en un lugar que diste mas de
veinte leguas de su domicilio, el que recibe
el servicio deberd pagar un mes de salario;
a no ser que alli termine el
servicio contratado o que en el ajuste se haya
convenido otra cosa.

ART. 2562.-FEl sirviente contratado por cierto
tiempo no puede dejar el servicio sin justa
causa, antes de que termine ¢l tiempo
convenido.

ART. 2563.- Se lilama justa causa la que
proviene:

1°.- De necesidad de cumplir obligaciones
legales o contraidas antes del contrato.

2°.- Del peligro manifiesto de algun dafio o
mal considerable.

3°.- De falta de cumplimiento, por parte del
que recibe el servicio de las obligaciones que
s¢ haya impuesto con respecto al sirviente,
4°.- De enfermedad del sirviente que le
imposibilite para desempeiftar el servicio.

0. De mudanza de domicilio del que recibe
el servicio a lugar que no convenga al
sirviente,

ART. 2564.- El sirviente que deja el servicio
con justa causa, tiene derecho a cobrar todos
los salarios vencidos.

ART. 2565.- El sirviente que abandona sin
justa causa el servicio antes de que termine
el tiempo del ajuste, pierde el derecho de
cobrar los sueldos vencidos v podra ademas
ser condenado al pago de los dafios y
perjuicios que de su separacién se sigan.

ART. 2566.- No puede el que recibe el servicio
despedirse sin justa causa al sirviente
contratado por cierto tiempo, antes que éste
expire.

ART. 2567.- Son justas causas para despedir
al sirviente:

la. Su inhabilidad para el servicio ajustado.
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2a. Sus vicios, enfermedades o mal
comportamiento

3a. La insolvencia del que recibe el servicio.
ART. 2568.- Si el que recibe el servicio
despide al sirviente sin justa causa antes de
que termine el tiersna?o del ajuste, esta
obligado a pagarle su salario integro.

ART. 2569 .- El sirviente esta obligado:

1°.- A tratar con respeto al que recibe el
servicio y a obedecerle en todo lo que no fuere
ilicito o contrario a las condiciones del
contrato.

2°.- A desempenar el servicio con lealtad y
con toda la diligencia compatible con sus
fuerzas

3°.- A cuidar las cosas de aquel que recibe el
servicio y a evitar siempre que pueda
cualquier dafic a que se hallen expuestas.
4°.- A responder de los dafios y perjuicios que
por su culpa sufra el que recibe el servicio.
ART. 2578.- El que recibe el servicio esta
obligado:

1°.- A pagar al sirviente con rigurosa
exactitud los salarios y a no  imponerle
trabajos que arruinen su salud o expongan su
vida o que no estén comprendidos con el
ajuste.

2°- A advertirle sus faltas y siendo menor
corregirle como si fuera su tutor.

3°- A indemnizarle de las pérdidas y dafios
que pueda sufrir por su causa o culpa .

4°.- A socorrerle o mandarle curar por cuenta
de su salario, sobreviniéndole enfermedad y
no pudiendo el sirviente atenderse por si 0 no
teniendo familia ¢ algin otro recurso.

ART. 2571.- El contrato de servicio doméstico
se disuelve por muerte del que recibe el
servicio o del sirviente; y ni éste ni sus
herederos tienen derecho mas que para
cobrar los salarios vencidos hasta el
dia del fallecimiento.

ART. 2572.- La acciéon para cobrar los
salarios vencidos y no pagados se entablara
ante el Juez competente, segiin la cuantia del
negocio, y la forma prescrita en el Codigo de
Procedimientos.

ART. 2573.- Esta accion prescribe en el
tiempo v forma declarados en el articulo
1204,

ART. 2574 .- El que recibe el servicio, podra
descontar del sueldo del sirviente los dafios
y perjuicios que éste haya causado, salvo el
derecho del sirviente en caso injusticia.
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ART., 2575.- Si el que recibe el servicio no
hace el descuento al verificar el pago, no
tendra accién contra el sirviente.

ART. 2576.- Ademas de lo prescrito en los
articulos anteriores, se observara acerca de
los sirvientes lo que determinen los
reglamentos de policia.”

Después de una lectura a los anteriores preceptos legales vigentes
en aquella época, observamos la situacion de desventaja que tenian los
trabajadores domésticos en relacion con sus patrones, sin embargo
también vemos que dentro de dicho ordenamiento se encontraban
comprendidas a las llamadas nodrizas, las cuales consideramos no entran
dentro de la definicién de lo que es un trabajador doméstico, y ain asi se
les estaba regulando, otra de las cosas que encontramos €s respecto a las
prestaciones econémicas de los domésticos, su salario estaba sujeto hacer
pagado de acuerdo a la costumbre imperante en el lugar en que se fuera a
trabajar, esto no ha diferido mucho con el presente, ya que la actual ley
Federal del Trabajo nos senala que éste se les pagara en relacion a las
condiciones de las localidades en que vayan a pagarse {art.336), asi como
de la zona en que se trabaja, ya que no puede percibir igual salaric una
doméstica de una Colonia Popular que una de Lomas de Tecamachalco
por asi decirlo, existen actualmente disposiciones que atn continuan
aplicandose, como el aviso previo para dar por terminada la relacion
laboral por parte del doméstico, aunque en la practica nunca se ha dado
ya que por lo regular cuando una doméstica deja su trabajo simplemente
deja de acudir a trabajar, por otra parte lo concerniente a la Seguridad
Social 1a cual hoy en dia es un derecho consagrado en favor de los

trabajadores, antes el patron tenia la facultad de descontar del salario los
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gastos que éste hubiera sufragado en el doméstico, y por otro lado tenemos
que en virtud de que no existian autoridades competentes en atender los
conflictos de ésta indole estos debian ser puestos a la consideracion de la
autoridad competente en razén de la cuantia del asunto, que por lo general
éstas autoridades eran las Civiles, y en virtud de que los domésticos
estaban contemplados en el Cédigo Civil, sin embargo gracias a la
consideracion del Constituyente de 1916, que se encargo de éstos
trabajadores y tuvo la atinada facultad de asignarle la categoria de
trabajadores al contemplarlos en la Constituciéon de 1917, por lo que al
respecto nos adherimos a la exposicién de motivos del Constituyente al
decir que "...1as relaciones de trabajo no podian ser consideradas como un
aspecto del Contrato de Arrendamiento, pués esa asimilacién rebajaba la
dignidad del trabajo, y no podia ser otra forma, pués sdlo se pueden

arrendar las cosas o las bestias..."( 7 )

La clase trabajadora durante los Gltimos treinta afios del Siglo XIX
fueron objeto de explotacion, tanto en el régimen de Benito Juarez como en
el de Porfirio Diaz, ya que en las dos ultimas décadas se inicié un
acelerado desarrollo de la industria en nuestro pais, ya que existio un
incremento de inversion extranjera atraida por las facilidades que el
gobierno les otorgaba, sin importar las condiciones que imperaban en favor
de la clase trabajadora, lo que interesaba era sacar el pais adelante a costa
de lo que fuera, ya que los trabajadores ante la situacion de pobreza

imperante en aquélla época terminaban por aceptar cualquier clase de tra

(7) ALVAREZ DEL CASTILLO, Enrique. OBRA _JURIDICA MEXICANA.
Ed.Procuraduria General de la Repablica,Meéxico, 1987.pag.2926
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bajo y las condiciones que se le imponian, y asi someterse a largas jornada
inhumanas, total ellos ya estaban a costumbrados a sufrir Yy €sa era su
cruz, el de sufrir para poder medio sobrevivir, no falto que poco a poco
surgieron los primeros conflictos laborales, la conciencia