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INTRODUCCTION

E1 hombre desde su origen, se ha preocupado siempre por de--
Jar en la vida, el fruto de su experiencia, por dejar un conjunto_

de conocimientos para beneficio de la sociedad.

Partiendo de ese principio, que mejor oportunidad que esta -
para dejar un mensaje en este pequefio pero honesto trabajo. Fue ne
cesario vivir nueve afios para decidir abarcas este escabroso tema_
poco discutido, vivir este tiempo me ensefié tomar un poco de expe-
riencia para poder por To menos tratar el campo en que se desen- -

vuelve el V1lamado Empleado de Confianza,

Este trabajo representa un contenido de defensa y derechos -
de todos 7Tos prestadores de servicios, en especial a Tos 1lamados_

Empleados de Confianza.

En el capitulo primero me refiero al origen del derecho del_
trabajo, que como su nombre lo indica hago un breve bosquejo de to
do 1o que tuvo que pasar para haber nacido, En el segundo capitulo
me refiero a Tas deerenéiaso denominaciones existentes de los tra
bajadores y de Tas formalidades para coaligarse y formar Sindica--
tos para Ta defensa de sus derechos. E1 tercer capftulo contiene_
un breve comentario de incorrecta o inconstitucional denominacién
de "Empleados de Confianza". La estabilidad en el empleo es una -
situacidn de 1a que no gozan los emplieados de confianza, es el com

pendio del capftulo cuarto.



E1 capftulo cinco, se refiere a la Jurisprudencia, y he in--
cluido hasta las mds minimas que parezcan, establecidas para los -

trabajadores de confianza.

Al elaborar este trabajo no pretendo separar a los trabajado
res el uno del otro, sino mds bier el objetivo primordial es anali
zar la situacidn en todos sus aspectos Juridicos que guarda a 1o's_
“Empleados de Confianza'; y en ningln momento he pensado estable--
cer una polémica, stno el dnico {nterés y fin es encontrar la in--
fluencia de efectos positivos que en yn futuro no lejano se vea =-

consagrado con mayor preci{sidén en nuestra Ley Federal del Trabajo.



CAPITULO I
ANALISIS DE LA SITUACION JURIDICA DE

L0S EMPLEADOS DE CONFIANZA



ANALISIS DE LA STTHACINN JURINICA PR
LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA

ANTECEDENTES HISTORICOS

ET nacimiento de la propiedad privada, trajo como consecuen
cia la division de clases sociales, 1os propietarios y los sin tie
rras lo que condujo a 1a lucha de clases que Marx 1lamé " La lucha

de clases es la Ley de la Historia ".

La Tucha de clases es l1la lev de 1a historia de Tas socieda-
des que viven el sistema de Ta propiedad pnrivada y de la consecuen

te explotacién del hombre por el hombre.

Seguramente que la historia del derecho del trabajo es una-
de las eras mds dramdticas, de Tla lucha de clases por su profundo-
sentido de rejvindicacidén de los valores humanos, probablemente el
mds profundo de todos, porgque fue la lucha por " La Liberacidn y.—

Dignificacidn del Trabajo ".

La clase burguesa que disponfa de los medios para frenar --
cualquier movimiento de creacidn de un ordenamiento juridico.que -
regulara las relaciones entre el trabajo y el capital, impedia los

objetivos de 1a clase obrera.

E1 Derecho del Trabajo tuvo que romper el embrujo del pensa

miento individualiista y liberal, y fue en la asamblea constituven-



te de Querétaro en 1917, a fin de imponerse a la burguesia a su esta

do.

La clase obrera tuvo que Tuchar con las armas que le permi---
tfan el Estado y el Derecho, la manifestacion piblica pacifica y las
peticiones a la autoridad, usando también Tas armas que eran conside

radas ilicitas, como: La Asociacién Sindical y la Huelga.

A).- ORIGEN DEL DERECHO DEL TRABAUJO.

Fueron muchos los factores que influyeron al respecto, y uno-
de ellos fue cuando la mdquina vino a suplir al hombre, trayendo co-
mo consecuencia el desempleo y las grandes aglomeraciones de hombres
desocupados, se gesté la rebeldfa contra la injusticia e inseguridad
social de Tos obreros, surgiendo asi nuevamente Ta idea de la unidn-
de l1os hombres para Tuchar nor condiciones mds humanas nara la nres-

tacion de los servicios.

Un segundo factor que dié surgimiento al nacimiento del dere-
cho del trabajo, fue la aparicibn y el crecimiento del movimiento --
obrero, sin duda alguna el factor mds fuerte que did vida y abunda--

miento al florecimiento de tal movimiento.

Consoliddndose primeramente en Sindicatos vara tomar fuerza y
poder, pues era luchar contra la burguesia que sin lugar a dudas tu-

vieron que pasar por un sin nimero de obstdculos.

Desde los orfgenes, el movimiento obrero conocedor de la exis



tencia de Ta Tey fundamental de Ta historia, conciente de que se tra
taba de una Tucha total de que nada tenfan que esperar de su enemigo
que era la burguesia y el Estado, 1a batalla del trabajador de aque-

1Tos primeros afios se propuso un doble objetivo.

12 Un fin inmediato, condicidn indispensable para el triunfo,
la conquista de los baluartes que tenian como lemas la negacidén de =
las libertades de coalicidn, de sindicacién y de huelga, la toma de-
esos baluartes abrirfa el camino a Ta finalidad mediata v subrema.

22 La lucha para el poder a 1a burguesia, la negociacién y ~--
contratacidn colectivas de las condiciones de prestacidn de los ser-

vicios.

Vuelvo a repetir, fue dificil Ta lucha de los Sindicatos y --
aun su misma existencia y fueron muchos los combates perdidos y mu--

chos también los obreros que purgaron largas condenas.

A ciento cincuenta afios de distancia la contemplacidn de aque
1los acontecimientos, confirman Ta frase de Carlos Marx, el proleta-
riado vivia en un mundo sin carazén, en una sociedad en la que el --
tinico moévil de 1a burguesia conquistadora consistia en el acapara---
miento de la riqueza para conducir la vida del Tuio v de 1a ostenta-
cidn, de ahf que sea verdad que 1a clase social burauesa que enterrd
el ideal ético de la vida y 1o substituyd por la persecusidn implaca
ble del afdn de la riqueza, mévil de la historia de los Gltimos si--

glos.

En oposicidn a 1a crueldad y a la deshumanizacidn de la socie



dad burguesa surge un tercer factor en la lucha al aue nodria Tlamar

se La Rebelidn del Pensamiento "; escritores y polemistas de Tos -
diversos sectores se reunieron coincidiendo todos ellos en una ética
comin, e ideal, modificar el sistema cruel de la propiedad privada--
proponiendo transformarlo en un orden econdmico, a fin de evitar que-

la injusticia se perpetuara como la soberana de los hombres y de Tos

pueblos.

Un primer grupo estuvo formado por los expositores de las doc
trinas a las que Marx 17amé "E1 Socialismo utdpico"; Roberto Owen --
T1egé a Ta conclusion de ﬁue todos los males y vicios de la clase -~
obrera eran consecuencia de su miseria de donde T1a urgencia de ele--
var sus condiciones de vida con esas ideas y con su accidn, contribu
y6 al desarrollo del movimiento cooperativo y al del trade-unionismo
que fue Ta primer organizacidn sindical imnortante de Furona v Améri

ca.

Charles Fourier, pugnd norque el trabajo se hiciera agradable
a los hombres, a cuyo efecto debian organiiarse comunidades libres -
de trabajadores para la produccidn de los bienes adecuados a las ne-

cesidades de los hombres, a Tas que di6 el nombre de falansterios.

Mucho se discutié en torno a Ta terminologfa que 1levaria ---
nuestro derecho del trabajo. En un principio y en funcidn a su ori-
gen se le 1lamé " Legislacidn Industrial o Leyes del Trabaio Indus--

trial", mds tarde se hablaba ya de derecho obrero.

La actividad de los hombres que no prestaban un trabajo mate-



rial en Tas fdbricas, se regfa por los Cédigos Civiles y Mercanti-
les o por leyes especiales, limitacidn que se fue borrando paulati
namente al grado que hoy en dia puede afirmarse que el derecho del

trabajo rige Ta totalidad del trabajo que se presta a otro.

La edad herdica concluydé con el reconocimiento de las Tiber
tades de coalicidon y asociacién sindical, nero no nuede fiiarse --
una fecha, ni siquiera aproximada, porque varia de Pais a Pafs, --
pues mientras el parlamento inglés reconocid la libertad de asocia
cidén en 1824, Francia esperd hasta el afio de 1864 1a derogacidn de
las normas penales que sancionaban la formacidén de los sindicatos-

y las huelgas.

La evolucidn alemana fue mds compleja, pues fue en el afio -
de 1872 cuando una Ley del recién formado Imperio generalizé las -

libertades.

Se denomina Era de la tolerancia, a la época en que los =~
trabajadores podian ya asociarse libremente sin que el Estado in--
terviniera para destruirlos; sin embargo la libertad de sindica---
cién no tenfa el reconocimiento juridico, sino que era asociacio--
nes de hecho. Consecuentemente 1o0s empresarios no estaban obliga-
dos a negociar o contratar colectivamente las condiciones de traba

jo.

Los trabajadores podian.suspender su trabajo pero no podian
paralizar las actividades de 1a Empresa, de suceder asf el patrén-

tenia Tla facultad de contratar nuevos trabajadores y asi continuar



las actividades. Si bien vino a ser cierto que la huelga dejé de
ser un delito, era un ilicito civil cuya sancidn consistia en Ta-
facultad otorgada al empreéario para declarar rescindidos Tos con
tratos de arrendamiento de servicios en vista del incumplimiento-

de las obligaciones del arrendador.

E1 Derecho Mexicano del Trabajo es un estatuto impuesto --
por la vida, un grito de los hombres que solo sabifan de explota--
cidn y que ignoraban el significado del término "Mis Derechos co-
mo Ser Humano". Nacidé en la primera Revolucidén Social del Siglo-
XX y encontfd en la Constitucidén de 1917 su mds hermosa cristali-

zacién histérica.

Antes de esos afios se dieron esfuerzos en defensa de Tos-~
hombres, ocurrieron hechos y se expusieron ideas, pero no se ha--
bia logrado una reglamentacidn que devolviera al trabajo su liber
tad y su dignidad, perdidas en los siglos de la esclavitud de Ta-
servidumbre y del derecho civil de Ta burguesia, ni se habfa decla

rado la idea que ha alcanzado un perfil universal.

ET derecho del trabajo son los nuevos derechos de la perso
na humana paralelos y base sin la cual no son posibles los viejos

derechos del hombre.

B).- EVOLUCION.

E1 conocimiento del pasado es un punto de partida necesa--
rio porque explica el malestar y la inquietud sociales y las cau-

sas que llevaron a la revolucidén y transformacidn politica, so-~-
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cial y econbmica que se inicid en 1910, para virar treinta afios mas
tarde ai neoporfirismo cuasi-totalitario que vivimos. Siglos del pa
sado en los que encontramos elementos, doctrinas y aun ordenaciones-

juridicas que tuvo que romper el derecho del trabajo para poder na--

cer,

L0OS SIGLOS DE LA COLONIA

En Tas Leyes de Indias, Espafia cre6 el monumento legislativo-
mds humano de los tiempos modernos; esas leyes, cuya inspiracién se-
encuentra en el pensamiento de la Reina Isabel 1a CatdTica, estuvie-

ron destinadas a proteger al Indio de América, al de los antiquos Im
perios de México y Perd y a impedir la explotacidn despiadada que --

1levaban a cabo los encomendados.

Es bien sabido que en los primeros afios de la colonia se enta
b16 una pugna ideoldgica entre Ta ambicidn de oro de los conquistado

res y las virtudes cristianas de los misioneros.

Las Leyes de Indias son un resultado de 1la hugna y represen--
tan en cierta medida una victpria de los segundos, pero a pesar de -

su grandeza Las lLeyes de indias nunca se respetaron.

De acuefdo con el pensamiento Fray Bartolomé de las Casas,
se reconocid a los indios su categoria de seres humanos, pero en la-
vida social, econbmica y poiitica no eran 1os iguales de Tos vencedo
res. En los cuatro tomos de aque se compone la recopilacidn, no exis
ten disposiciones que tiendan a la igualdad de derechos entre el in-

dio y el amo, sino que mds bien son medios de misericordia, actos --
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piadosos determinados por el remordimiento de las conciencias, conce
siones graciosas a una raza vencida que carecia de derechos politi--
cos y que eran cruelmente explotados mientras que el sistema de los-
gremios de la colonia el ré&gimen corporativo Europeo fue totalmente-

distinto.

En e1 viejo continente las corporaciones disfrutaron de una -
gran economia y el derecho que dictaban en el terreno de la economfia
para regular Tas relaciones de trabajo de los compafieros y aprendi--
ces, valfa por voluntad de ellos sin necesidad de homologacidn algu-

na.

En 1a Nueva Espafia por el contrario las actividades estuvie--
ron regidas por las ordenanzas de gremios. En Europa las corporacio
nes fueron por lo menos en un principio un instrumento de Tibertad.En
América las ordenanzas y la organizacidn gremial fueron un acto de -
poder, un gobierno absolutista para controlar mejor la actividad de-
los hombres. En Alemania, en Francia y en Italia las corporaciones -
regulaban la cantidad y calidad de Tas mercancias y determinaban los
salarios, y la discipiina de Tos talleres, sealin el fuicio que se -~

formaban los maestros de las necesidades de 1os mercados.

En Ta Nueva Espafia, el sistema de los gremios ayudaba a res--
tringir la produccién en beneficio de los comerciantes de la Peninsu
la, y por otra parte las ordenanzas contenian numerosas disposicio--
nes, si bien 1os maestros gozaban de una cierta autonomia para dic--
tar las reglamentaciones compiementarias, los gremios de la Nueva Es

pafia murieron legalmente dentro del ré&gimen colonial. Algunas orde-
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nanzas del siglo XVIII hablaron de la Tibertad de trabaio, pero fue-

ron las cortes quienes les dieron muerte.

La Ley del 8 de junio de 1813, autorizd a todos los hombres -
avecindados en las Ciudades del Reino, a establecer 1ibremente las -
fdbricas y oficios que estimaran convenientes, sin necesidad de 1i--

cencia o de ingresar a un gremio.

ET1 Decreto Constifuciona] de Apatzingdn expedido por el Con--
greso de Andhuac, a sugerencia de las tropas libertadoras, Don José-
Maria Morelos y Pavdén con un hondo sentido liberal y humano declaro,
en su Articulo 38 gue " ningln gé&nero de cultura,industria o comer--
cio puede.ser prohibido a los ciudadanos excepto 1o que formen la --

subsistencia ptiblica ".

E1 pdrrafo doce de los sentimientos de 1a Nacidén Mexicana, --
presentados por Morelos al Congreso de Andhuac, reunido en Ta Ciudad
deAChi1panc1ngo en el afio de 1813, expresa: " que como la buena ley
es superior a todo hombre, las que dicten nuestro congreso deben ser
tales que obliguen a constancia y patrimonio, moderen la opulencia y
la indigencia, y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que -

mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y el hurto ".

Pero a pesar de la profundidad del pensamiento social de More
los, el siglo XIX.mexicano, no conocié el derecho del trabajo, en su
prime;a mitad continud aplicdndose el viejo derecho Espafiol, las Le-
yes de Indias, las Siete Partidas, La Novisima Recopilacidn v sus --

normas compiementarias
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La Revolucidn de Ayutla, Ta segunda de Tas tres grandes luchas
de México para integrar su Nacionalidad y conquistar su independencia,
la libertad y Ta justicia para sus hombres, representa el triunfo del
pensamiento individualista y laboral, porque 1o mds importante para -
los hombres de entonces era poner fin a la dictadura personalista de-
Santa Ana y consegquir el reconocimiento de Tas libertades consiagnadas

en las viejas declaraciones de derechos.

Cuando Tos soldados de Juan Alvarez y Comonfort arrojaron al -
poder al dictador, convocaron al pueblo para que eligiera representan
tes a un Congreso Constituyente, que se reunid en la Ciudad de México

durante los afios de 1856 y 1857.

La declaracidén de derechos de aquella asamblea, es uno de los-
mads bellos documentos juridicos del siglo XIX y posee de acuerdo con-

el pensamiento de su tiempo, un profundo sentido individualista y 1i-

beral.

De 1o anterior,es importante mencionar 1os Articulos Quinto y-
Noveno relativos a las libertades de profesi§n, industria y trabajo -
VaT principio de que " nadie puede ser obligado 'a prestar trabajos per
sonales sin una justa retribucién y sin su pleno consentimiento y a -

Ta 1ibertad de asociacién.

En dos ocasiones se propuso al Congreso Ta cuestidn del dere--
cho del trabajo, pero no se logrd su reconocimiento, pues el valor ab
soluto que Tos defensores del individualismo atribufan a la propiedad

[
privada y la influencia de la esucela econdmica liberal, constitufan-



obstdculos insalvables. E1 celebérrimo Ignacio Ramirez, reprocho a
la comisidn dictaminadora el olvido de los grandes problemas socia-
les, puso de manifiesto la miseria y el dolor de los trabajadores,-
habl1d del derecho del trabajo, a recibir un salario justo, era la -
idea del Articulo quinto y a participar en 1o beneficios de Ta pro
duccidn; es la primera voz histdrica en favor de Ta participacién -
de los trabajadores en las utilidades de las empresas y sugerir que
la asamblea se avocara al conocimiento de la legistacidén adecuada -
para resolver aquellos graves problemas, pero los diputados no adop
taron ninguna decisidén. En Ta sesidn 8 de agosto de 1856, en torno
al debate sobre las libertades de profesién, industria y trabajo, -
Ignacio Vallarta expuso su discurso sobre la explotacién de gue ---
eran objefo los trabajadores y 1a urgencia de evitarla, pero cuando
todo hacia creer que propondria el reconocimiento constitucional de
1os derechos del trabajo, concluyé diciendo en afmonTa con el pensa
miento individualista y liberal, que las Tibertades de trabajo e in

dustria no permitian la intervencifn de la ley.

La urgencia de Ta Constitucidn de 1857, confirmé entre noso-
tros lTa Era de 1a Tolerancia, .y nuestros juristas, con un sentido -
humano de larga tradicidn, al elaborar el Cddigo Civil de 1870, --
procuraron dignificar el trabajo declarando que la prestacidon de --
servicios no podia ser equiparada al contrato de arrendamiento, por
que el hombre no es ni podfa ser tratado como las cosas, el manda--
to, el ejercicio de las profesiones y el contrato de trabajo forma-
ron un solo tftulo aplicable a todas las actividades del hombre.Sin

embargo la condicidn de Tos trabajadores no refleja mejoras impor--

14
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tantes en aquellos afos.

ET1 afio de 1906 fue testigo de dos grandes episodios de nues-
tra lucha de clases; en el mes de junio los bbreros mineros de Cana
nea declararon una huelga para obtener mejores salarios y para su--

primir los privilegios que la empresa otorgaba a 1os empleados nor-

teamericanos.

E1 dia 12 de julio de 1906, afio trdgico el partido Tiberal,-
cuyo Presidente era Ricardo Flores Mag6n, publicd un manifiesto y--
programa que contenia el documento prerevolucionario mds importante

en favor de un derecho del trabajo; en &1 estdn delineados claramen
te algunos de Tos principios e instituciones de nuestra declaracidn

de derechos sociales. E1 documento analiza Tla situacién del pais y
1a de las clases obrera y campesina, y concluye proponiendo refor--
mas trascendentales en los problemas politicos, agrario y de traba-
jo, en este G1timo aspecto el partido Tiberal recalicd la necesidad-
de crear las bases generales para legislacidn humana del trabajo, -
mayoria de los trabajadores mexicanos en todas las empresas e igual
dad de salario para nacionales y extranjeros, prohibici6n del traba
jo de los menores de catorce afios , jornada mdxima de ocho horas, --
descanso semanario obligatorio, fijacién de los salarios minimos,-

reglamentacidn del trabajo a destajo, pago del salario en efectivo,
prohibicidn de los documentos y multas, pégo semanal de las retribuyu
ciones, prohibicién de las tiendas de raya, anulacidn de las deudas
de los campesinos, reglamentacidn de Ta actividad de los medieros,-
del servicio doméstico y del trabajo a domiciiio, indemnizacidn por

los accidentes de trabajo, higiene y seguridad en las fdbricas y ta



1leres, habitaciones higiénicas para los trabajadores. La Ley del
nueve de noviembre de 1906,definié al accijdente de trabaio iGnico -
de los riesgos considerado como aquel aque " ocurre a los emnleados
y operarios en el desempefio de su trabajo o en ocasidn de &1 ", y-
f1j® indemnizaciones que l1legaban al importe de dos afios de sala--
rio para los casos de incapacidad permanente total. La inquietud-
social y politica crecid a partir de 1900 hasta hacerse inconteni-

ble en 1970.

La poblacidén campesina que conducfa una servidumbre de mise
ria'peor tratada que las bestias de carga y de tiro que usaban Tos
amos y una condicidn social que (Gnicamente podia mantenerse por la
férrea dictadura de l1os jefes politicos y por la accidn de Tos ru-
rales halcones, por otra parte la clase media se ahogaba frente a-
1os cuadros de la burocracia cerrados a toda persona que no perte-
necia a las clases privilegiadas. Los hombres despertaban por ter
cera ocasidn, después de la querra de independencia v de la revolu
ci6n Tiberal y se prepararon para la que serfa la primera revolu--

cidén social del siglo XX.

Otra vez surgid el pr061ema del Plan de Ayutla de 1854, la-
cuestidn fundamental para los hombres de aquelles afios, la condi--
cibén imperiosa para cualguier accidn posterior, consistfa en poner
fin a la dictadura gubernamental, que ya no era tanto del general-
Diaz cuanto de la burguesfa territorial y del grupo T1lamado de Tos

cientificos que se habia impuesto al anciano dictador.

E1 5 de octubre de 1910, Francisco 1. Madero expidié el ---
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PTan de San Luis, desconociendo al régimen Porfirista y convocando

al pueblo al restablecimiento de 1a constitucidon y a la 1Introduc-
cidn del principio de no reeleccidn, haciendo tambidn referencia -
al problema agrario que serfa con el tiempo el punto de partida de

la transformacidn de la revolucién de politica en social.

Los gobiernos de De la Barra y Madero defraudaron los anhe-
los y esperanzas de los campesinos, motivo que excité la rebelidn-
del Caudillo Surefio Emiliano Zapata, reencarnacidn del alma y del
pensamiento de Morelos con un nuevo estandarte de revolucidn " tie

rra y libertad ".

En los afos de 1911 y 1913, se sucedieron los gobiernos de-
Francisco de Led6n de la Barra y de Francisco I. Madero y la trai--
-cibén militar de Victoriano Huerta. Una vez mds se irquid el pue--
blo de Mé&xico en defensa de su ley fundamental del sistema federal

y de Ta legitimidad de sus gobernantes.

E1 19 de febrero de 7913 1a legislatura del Estado de Coa--
huila y el gobernador Carranza negaron la legitimidad del usurpa--
dor e invitaron a las entidades federativas a luchar por sus dere-

chos.

ET1 Plan de Guadalupe condensd los propésitos de Ta lucha -~
por el restablecimiento de Ta viaqencia de la constitucifn vitada:-
en 81, el ejército del vueblo se 1lamd constitucionalista, nombre-

que se aplicé después al movimiento revolucionario.

De &1 nacieron: La nueva constitucidn de 1917, la primera-

declaracidn de derechos sociales de 1a historia y el derecho mexi-

17



cano del trabajo . La declaracifén de derechos sociales de 1917,
fuente del derecho agrario v del derecho al trabaio, nacid como un-
grito de rebeldfa del hombre que sufria injusticia en el campo, en-

las minas, en las fabricas y en el taller,

Nuevamente el hombre tuvo aue Tanzarse a la Tucha comn en la
guerra de la independencia, ya que era el camino para lograr Ssu pro

pbsito.

Antes de estos afios sdio existia el derecho civil, fue preci
so que para que naciera el derecho del trabajo, 1a revolucidn cons-
titucionalista tuviera que romper con el pasado, destruir el mito-
de Tas Teyes econdmicas del liberalismo y derrumbar el imperio abso

Tutista . de Ta empresa.

Nuestro derecho del trabajo nunca ha sido una parte o un ca-
pitulo del derecho civil, tampoco fue su continuador o su heredero,
sino mds bjen su adversario y en cierta medida su verdugo, ni nacid
2 la manera del derecho mercantil, oue lentamente, fue desnrendido-
del derecho civil nacid como un derecho nuevo, creador de -nuevos --
ideales y de nuevos valores. Fue expresién de una nueva idea de la
justicia, distinta y frecuentemente opuesta a la que estd en la ba-

se del derecho civil.

E1 15 de julio de 1914, cuando el General Huerta abandond el
poder, cediendo el triunfo de Ta revolucibn, inmediatamente los Jje-
fes de las tropas constitucionales iniciaron Ta creacidn del dere--

cho del trabajo.

18
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E1 8 de aqgosto de este mismo afio, se decretd en Aguascalien-
tes Ta reduccidn de la jornada de trabajo a nueve horas, Se impuso-
al descanso semanal ¥y se prohihpi6 cualquier raduccidn en los sala«-

rios.

E1 15 de septiembre de dictd en San Luis Potosi un decreto--
fijando Tos salarios minimos, poco mds tarde en el Estado de Tabas-
co se redujo a ocho horas la jornada de trabajo y se cancelaron las

deudas de los campesinos.

Tuvo mayor importancia e1 movimiento creador del derecho del

trabajo en los Estados de Jalisco v VYeracruz.

En Jalisco, Manuel M. Difguez expidib6 un decreto sobre jorna

das de trabajo, descanso semanal obligatorio y vacaciones.

E1 7 de octubre, Aguirre Berlanga publicé el decreto que me-
rece el titulo de " Primera Ley del Trabajo de la Revolucién Const}l
tucjbna]ista ", substituido y superado por el 28 de diciembre de --
1915 : jornada de trabajo de“nueve horas, prohibicidn del trabajo-
de‘Tos menores de nueve afos, salarios minimos en el camvo y en la-
Ciudad, proteccidén del salario, reglamentacidon del trabaio a desta-
jo, aceptacidn de la teorfa del viesgo profesional y creacibn de -~

Tas juntas de Conciliaci6n y Arbitraje.

E1 4 de octubre de 1914, se impuso el descanso semanal en el
Estado de Veracruz y e1 19 del mismo mes, Cdndido Aguilar expidié -
la Ley del trabajo del Estado, cuya resonancia fue muy grande en to
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da la Repiblicat jornada mdxima de nueve horas, descanso semanal, sa
tario minimo, teorfa del riesgo nrofesional, escuelas primarias sos-
tenidas por los empresarios, inspeccifn del trabajo, reorganizacidn-
de Ta Justicia obrera. Un afio mds tarde se oromulad en aacuella enti
dad fedevativa la primera ley de Asociaciones Profesionales de la Re

niblica.

En 1915, el General Salvador Alvarado se propuso reformar el-
orden social y econdmico del Estado de Yucatdn, a cuyo efecto expi--
digé las leyes que se conocen con ¢l nombre de las cinco hermanas: --
Agraria, de Hacienda del Catastro, del Municipio Libre y del Traba--

jo. Estas leyes contenfan un ordenamiento juridico.

La Ley del trabajo reconocidé y declardé algunos de los princi-
pios hdsicos que mds tarde integrarian el Articulo 123 Constitucio--
nal, tamhién reglamentd las instituciones colectivas, asociaciones;-
contratos colectivos y huelgas, establecid ias normas de trabajo pa=-

ra las mujeres,

En el mes de abril de 1915, se elabord el proyecto de l1a ley-
del contrato por 21 Secretario de Gobernacidn, Rafael Zubardn, fue -
un proyecto bastante completo que reguld los contratos individuales-

vy colectivos de trabajo.

E1 Gobernador Carranza, Jefe de 1a Revolucidn Constituciona--

lista en su discurso de 24 de septiembre de 1013 expresd:

Espera el pueblo de Mé&xico que terminada Ta lucha armada a -~



que convocé el Plan de Guadalupe, tendrd que principlar formidable y
majestuosa la lucha social. La Tucha de clases, opdngase las fuer-
zas gque s& opongan, tendrd que estallar y las nuevas ideas sociales
se impondrdn en nuestras masas. la cuestidn no es solo repartir --
tierras y las rigquezas naturales, ni lograr el sufragio efectivo, -
ni abrir mds escuelas. s algo mds grande y mds sagrado: es resta
bilecer la justicia, buscar la igualdad y establecar el equilibrio -

de la economia MNacional.

Mds tarde Carranza convocd alpueblo a una asamblea constitu-

yvente que determinara el contenido futuro de la Constitucion.

E1 proyecto de constitucidn produio una profunda decevcidn -
en la asamblea pues ninguna de las grandes reformas sociales quedd-
debjdamente asegurada: el Articulo 27 remitia Ta reforma agraria a
la legislacidn ordinaria y la fraccién X del Articulo 73 se limitda
& autorizar al poder legislativo para redgular la materia del traba-
jo. En el Articuio quinto, Tos redactores del proyecto agregaron -
un parrafo al precepto correlativo de 1é vieja constitucidn, 1imi--

tando a un afo la obligacidn del contrato de trabajo.

En @1 mes de diciembre de 1916, las diputaciones de Veracruz
y Yucatdn presentaron dos iniciativas de reforma al Articulo quinto
de la constitucidn, donde quedaba establecido gue Ta jornada mdxima
serfa de ocho horas, prohibido el trabajo nocturno industrial de --

tas mujeres v de los nifios v consiand el descanso hehdomadario.

Don Fernando Lizardi, ilustre Director y Catedrdtico de la -
U.N.A.M., en su discurso sostuvo que Tas adiciones al Articulo quin

to, estaban fuera de Tugar y que debfan reservarse para el momento-
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en que se discutiera la facultad concedida al Congreso de Ta Unidn
para legislar en asuntos de trabajo, acto segundo abordd la tribu-
na el Diputado obrero por Yucatdn Héctor Victoria, en su discurso-
estd la idea fundamental del Articulo 123: La constitucidn debert
sefialar Tas bases fundamentales para que Tas legislaturas locales-
expidieran las leyes del trabajo, este sefialamiento era absoluta--
mente indisvensable, oues de otra suerte los derechos de 1os traha
jadores volverian a pasar como las estrellas sobre las cabezas de-
los proletarios, Victoria pensaba que el derecho del trabajo nece-
sitaba una adecuacidn constante a las realidades sociales y a las-

necesidades de los trabajadores.

El jefe de Ta revolucidn tuvo noticia del debate y decidif-
adelantarse a 1os oradores diputados comisionando al Licenciado Jo
s& Natividad Macias para que apoyase la adopcidn de un titulo espe
cial sobre el trabajo. Macfas en cumplimiento de 1o ordenado pro-=
nuncid un valioso discurso en el que expuso los principios que en
su opinidn deberian constituir las columnas del futuro derecho del

trabajo.

Al concluir el debate, Macias v Pastor Rovaix, Secretario -
de Fomento en el Gabinete Constitucionalista, designados a redac--
tar un proyecto sobre el de nuevo tftulo " Trabajo " . En base a
los proyectos de Macfas, Ta comisidon formuldé un anteproyecto sobre
el que cambid impresiones con un grupo de diputados, y del que sa-
116 el proyecto final que se turné a la comisidn del congreso en--
cargado de presentario a la asamblea. En su dictdmen Ta comisidn

conservd la mayor parte del texto original, hizo algunos cambios,-



modificé varijas disposiciones y adicion6 otras y propuso algunas -

fracciones nuevas.

Después de una breve discusién, el Articulo 123 fue aproba-

do el 23 de enero de 1917.

C).- ANALISIS DEL ARTICULO 123 DE DONDE SE DERIVA LA RELACION DE -
TRABAJO APARTADOS A Y B.

ARTICULO 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno-
y socialmente Gtil; al efecto, se promoverdn la creacidén de em----

pleos y l1a organizacidn social para el trabajo, conforme a la Ley.

E1 Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases sj----

23

guientes deberd expedir leyes sobre el trabajo, Tas cuales regirdn:

A : Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, -

artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo:

1. La duracién de la jornada mixima serd de ocho horas; L/

II. La jornada midxima de trabajo nocturno sera de siete ho-
ras. Quedan prohibidas: 1las labores insalubres o peiigrosas para
Tas mujeres y los menores de dieciseis afios; el trabajo nocturno -
industrial para unas y otrds; el trabajo de los establecimientos -

comerciales, después de las diez de 1a noche para la mujer, y el =

1/
~ Constitucién Polftica de Tos Estados Unidos Mexicanos. " Colec--

cifén Nuestras Leyes ", Pag. 101, Ed. Mexicanos Unidos.
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trabajo desonués de las diez de Ta noche de Tos menores de dieciseis

afos; 2/

Nuestra Lev Federal del Trabaio en acato a estas disposicio-
nes, en su Articulo 61, establece ademds la jornada mixta de siete-

horas y media.

IIT. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los meno-
res de catorce afios. Los mayores de esta edad y menores de dieci--

seis, tendrdn como jornada midxima la de seis horas; 3/

La Ley Federal del Trabaio en su Articulo 22 establece: que-
dard prohibida la utilizacidn del trabajo de los menores de catorce
anos y de los mayores de esta edad y menores de dieciseis que no ha
van terminado su educacidn obligatoria, salvo los casos de excep---
cidn que apruebe la Autoridad correspondiente de que a su juicio ha

ya compatibilidad entre Tos estudios y el trabaio.

IV. Por cada seis dias de trabajo deberd disfrutar el opera

rio de un dia de descanso, cuando menos;é/
Hov en dia la mavor parte de empnresas conceden dos dfas de -
descanso, desde luego el tiempo se paga durante el jornal de la se-

mana. Dicho precepto se encuentra consagrado en el Articulo 69 de-

="id., idem.
3/54.,

4/54., iden.

idem.
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nuestra ley de la materia. E1 Articulo 71 recomienda que el descan

so sea en domingo ¢ Por qué se habla del dia domingo ?, esto no es-

mds que por costumbre.

V. Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos -~
que exijan un esfuerzo considerable y signifique un peligro para su
salud en relacidn con la gestacién; gozardn forzosamente de un des-
canso de seis semanas a la fecha fijada aproximadamente para el par
to y seis semanas posteriores al mismo, dehiendo percihir su sala--
rio fritegro y conservar su empleo y los derechos que hubieren ad---
quirido por l1a relacién de trabajo. En el perfodo de la 1act§ncia-
tendrdn dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada ~-

uno para amamantar a sus hijos; 3/

En el Articulo 170 de nuestra Ley Federal del Trabajo, nor--

ma lo relacionado al trabajo de Tas mujeres en estado de embarazo.

VI. Los salarios minimos que deberdan disfrutar los trabajado
res serdn Generales y Profesionales. Los primeros regirdn en una o
en varias zonas econdmicas; los segundos se aplicaré&n en ramos de--
terminados de la Industria o del Comercio o en Profesiones, oficios
o trabajos especiales. Los salarios minimos gengraTes deberdn ser-
suficientes para satisfacer las necesidades normales de un iefe de-
familia en el orden material, social y cultural y para proveer a la
educacidn obliigatoria de Tos hijos. Los salarios minimos profesio-

nales se fijardn considerando, ademds las condiciones de las distin

jo
~



tas actividades industriales y comerciales.

Los trabajadores del campo disfrutaran de un salario minimo

adecuado a sus necesidades.

Los salarios minimos se fifardn nor Comisiones Reaionales,-
integradas con representantes de 1os trabajadores, de los patrones
.y del Gobierno y serdn sometidos para su aprobacifén a una Comisidn
Nacional que se integrard en la misma forma prevista para las Comi

6/

siones Regionales; —

Es triste pero cierto, la realidad es que Tas mencionadas -
Comisiones encargadas de revisar los salarios minimos, no se han -
preocupado por el bienestar de los trabajadores, con un salario mi

nimo actual, no es el suficiente para satisfacer las necesidades -

primarias.

VII. Para trabajo igual debe corresponder salario iqual, -

sin tener en cuenta sexo ni Nacionalidad; 1/

VIIT . ET1 salario minimo quedard exceptuado de embargo, com

8/

pensacidén o descuento; —
A excepcidn de To que dispone el Articulo 97 de la Ley Fede

6/ id., idem.
= id., idem.

8/ 4., idenm.
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ral del Trabajo en sus fracciones 1, II, III y IV.

IX. Los trabajadores tendrdn derecho a una participacidn en
las utilidades de las empresas, regulada de conformidad con las si-

guientes normas:

a) Una Comisidn Nacional, integrada con representantes de-
los trabajadores, de 1los pétrqnes y del gobierno, fijard el porcen-

taje de utilidades que deberd repartirse entre los trabajadores.

b) La Comisién MNacional practicard las investigaciones y -
realizard los estudios necesarios v apbroniadns,.pnara conocer las con
diciones generales de Ta economfa general, Tomar& asi mismo en con
sideracién la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del --
Pais, el interés razonable que debe percibir el capital y la necesd

ria reinversidn de capitales,

c) - La misma comisidn podrd revisar el porcentaje fijado -~

cuando existan nuevos estudios e jnvestigaciones que 1o justifiquen.

d) La ley podrd@ exceptuar de la oblTigacién de repartir uti
lidades a las empresas de nueva creacidn durante un nimero determi-
nado y limitado de afios, a Tos trabajos de explotacidn y a otras ac
tividades cuando lo justifique su naturaleza y condiciones particu-

lares.

e) Para determinar el monto de Tas utilidades de cada em--
presa se tomard como base la renta gravable de conformidad con las-

disposiciones de Ta Ley del Impuesto sobre la Renta. Los trabajado



res podrdn formular ante Ta oficina correspondiente de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Plblico; las objeciones que juzguen convenien-

tes, ajustdndose al procedimiento que determine la ley.

f) E1 derecho de los trabajadores a participar en las utili
dades no implica la facultad de intervenir en Ta direccidn o adminis

tracion de Tas empresas; 3/

X. E1 salario’'deberd pagarse precisamente en moneda de cur-
so legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni --
con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se--
pretenda sustituir la moneda;lg/

XI. Cuando, por circunstancias extraordinarias deban aumen--
tarse las horas de jornada, se abonard como salario por el tiempo =--
excedente un 100 % méds de To fijado para las horas normales. En nin
glin caso el trabajo extraordinario podrd exceder de tres horas dia--
rias, ni de tres veces consecutivas. Los menores de dieciseis afios-

no serdn admitidos en esta clase de trabajos; 11/

Precepto que se encuentra consignado en los Articulos 66, 67-

y 68 de T1a Ley Federal del Trabajo.

XII. Toda empresa agricola, industrial o de cualquier otra --

clase de trabajo, estard obligada seglin To determinen las Teyes re--



glamentarias a proporcionar a los trabajadores habitaciones cdmodas
e higiénicas. Esta obligacidén se cumplird mediante las aportacio--
nes que las empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda, a --
fin de constituir depdésitos en favor de sus trabajadores y estable-
cer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédi-
to barato y suficiente para que adquieran en propijedad tales habita
ciones. Se considera de utilidad social 1a expedicidon de una ley -
para la creacidn de un organismo integrado por representantes del -
Gobierno Federal, de los trabajadores y de los patrones, que admi--
nistre los recursos del fondo nacional de 1a vivienda. Dicha ley -
regulard las formas y procedimientos conforme a las cuales los tra-

bajadores podran adquirir en propiedad las habitaciones antes men--

cionadas.

Las negociaciones a que se refiere el pdrrafo primero de es-
ta Fraccidn, situadas fuera de las poblaciones, estdn obligadas a -
establecer escuelas, enfermerias y demds servicios necesarios a la-

comunidad.

Ademds, en esos mismos centros de trabajo, cuando su pobla--
cion exceda de doscientos hab%tantes; deberd reservarse un espacio-
de terreno, que no serd menor de cinco mil metros cuadrados, para -
el establecimiento de mercados piblicos, instalacién de edificios -
destinados a los servicios municipales y centros recreativos. Que-
da prohibido en todo centro de trabajo, el estabiecimiento de expen

dios de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar; 12/

12/ id., idem.
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Esta fraccidn se encuentra consagrada en el Articulo 132 Frac

cidon XX de nuestra Ley Federal del Trabajo.

XIII. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estardn-
obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacitacidn o adiestra
miento para el trabajo. La Ley reglamentaria determinard los siste-
mas, métodos y procedimientos conforme a los cuales los patrones de-

berdn cumplir con dicha obligacién; 13/

XIV. Los empresarios serdn responsables de Tos accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, su-
fridos con motivo o en ejercicio de la profesidn o trabajo que ejecy
ten; por 1o tanto, los patrones deberdn pagar la indemnizacibn co---
rrespondiente; seglin que haya traido como consecuencia Ta muerte o-
simplemente incapacidad temporal o permanénte para trabajar, de =---
acuerdo con To que las leyes determinen. Esa responsabilidad subs--
sistird aln en el caso de que el patron contrate el trabajo por Qn-

intermediario; 14/

XV. E1 patron estard obligado a observar de acuerdo con ﬁa -
naturaleza de su negociacién, los preceptos legales sobre higiene v-
seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar --
las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las md--
quinas, instrumentos y materiales de trabajo, asf como a organizar
de tal manera éste, que resulte Ta mayor garantfa para la salud y 1=

vida de los trabajadores, y del producto de la concepcién, cuando se

13/ ibid., pég. 105
14/ id., idem.



trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendrdan, al efecto, las

sanciones procedentes en cada caso; 15/

XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendrdn derecho
para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando -

sindicatos, asociaciones profesionales, etc.; 16/

XVII. Las leyes reconocerdn como un derecho de Tos obreros y
17

de los patrones las huelgas y los paros; 17/
Precepto que se encuentra consagrado en el Articulo 440 de -

la Ley Federal del Trabajo.

XVIII. Las huelgas serdn 17citas cuando tengan por objeto --
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de 1a produc-~-
cidn, armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En-
los servicios piblicos serd obligatorin nara 1ns trabaiadores dar -
aviso, con diez dfas de anticipacién, a la Junta de Conciliacién y-
Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspensidn del trabajo. Las
huelgas seran consideradas como ilicitas inicamente cuando la mayo-
ria de los huelguistas ejerciere actos violentos contra las perso--
nas o las propiedades, o en caso de guerra, cuando aquellos perte--
nezcan a los establecimientos y servicios que dependen del gobier--

no; 18/

—_ [
lcn lm
~ ~ ~

id., idem.

id., idem.

oy
~

l

id., idem.

—
o<}
~

1

ibid. Pag. 106
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XIX. Los paros serdn licitos lGnicamente cuando el exceso de
produccifén haga necesario para mantener precios en un Timite costea

ble, previa aprobacion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje;lg/

XX. Las diferencias a los conflictos entre el capital y el-
trabajo, se sujetardn a la decisifn de una Junta de Conciliacidn y-
Arbitraje, formada por iqguatl nGmero de representantes de los obre--

ros y de los patronos y uno del Gobierno;gg/

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al ar
bitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la junta :se dard por -
terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al
obrero con el importe de tres meses de salario, ademds de Ja respon
sabjlidad que le resulte del conflicto. Esta disposicién no serd --
aplicable en Tos casos de acciones consignadas en la Fraccién si---
guiente. $i Ta negativa fuere de los trabajadores, se dard por ter

minado el contrato de trabajo; 21/

XXII. E1 patrono que despida a un obrero sin causa justifica
da o por haber ingresado a una asociacidén o sindicato, o por haber-
tomado parte en una huelga licita, estard obligado,a eleccidn del -

trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe -

de tres meses de salario. La ley determinard las causas en que el-
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patrono podrd ser eximido de Ta obligacién de cumplir el contrato,-
mediante el paqo de una indemnizacidn; igualmente tendrd la obliga--
cidn de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de sa
lario, cuando se retire del servicio por falta de probidad del pa--
trono o por recibir de &1 malos tratamientos, ya sea en su persona-
o en la de su cdénvuage, padres, hijos o hermanos. E1 patrono no po-
drd eximirse de 8sta responsébi1idad, cuando 1o0s malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que ohren con el consenti---

miento o tolerancia de &1; 22/

XXIII. Los créditos en favor de los trabajadores por salario
0 sueldos devengados en el U1timo afio, y por indemnizaciones, ten--
dran preferencia sobre cualquiera otros en los casos de concurso de
quiebra; 23/

XXIV. De las deudas contraidas por los trabajadores a favor
de sus patronos, de sus asociados, familiares o dependientes, s6lo-
serd resnonsable el mismo trabaiador, y en ninaln caso y por ningin
motivo se podrd exigir a los miembros de su familia, ni serdn exigi
bles dichas deudas por Ta cantidad excedente del sueldo del trabaja
dor en un mes: gﬂ/ "

XXV. ET1 servicio nara la colocacién de los trahaiadores se-
rd gratuito para éstos, ya se efectle por oficinas municipales, bol
sas de trabajo o por cualquier otra institucion oficial o particu--

Tar: 25/

22/5p14. Pag. 107
23744, ,

28744.,

idem.

idem.

25/4d., idem.
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XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y
un empresario extranjero deberd ser legalizado por 1a autoridad muni
cipal competente y visado por el cdnsul de Ta nacidn adonde el traba
jador tenga que ir, en el concepto de que, ademds de Tas cldusulas -
ordinarias, se especificard claramente aue los gastos de Ta repatria

cidon quedan a cargo del empresario contratante; 26/

XXVII. Serdn condiciones nulas y no ohTigardn a los contratan

tes, aunque se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana, por 1o notérica--

mente excesiva, dada la indole del trabaijo.

b) Las que fijenrn un salario que no sea remunerador a juicio-

de las Juntas de Conciliacidon y Arbitraije.

¢) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la --

percepcidon del jornal.

d) Las gque sefiale un lugar de recreo, fonda, café, taberna,-
cantina o tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se tra

te de empleados en esos establecimientons.

e). -Las que entrafen obligacién directa o indirecta de adqui-

rir los articulos de consumo en tiendas o lugares determinados.
f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.
g) Las que constituyan renuncia por el obrero de las indemni

26/ .
—~/1d., idem.



zaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo y enfermeda-
des profesionales, perjuicio ocasionado por el incumplimiento del -

contrato o por despedirsele de Ta obra.

h) Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia de
algiln derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de protec-

cidén y auxilio a los trabajadores; 27/

XXVIII. Las leyes determinardn Tos bienes que constituyan el
patrimonio de la familia, bienes gue serdn inalienables, no podrdn-
sujetarse a gravamenes reales ni embargos y serdn trasmisibles a tfi
tulos de herencia con simplificacion de las formalidades de los jui
cios sucesorios: 28/

XXIX. Es de utilidad pdblica la ley del Seguro Social, y-
ella comprenderada, seguros de inva1idéz, de vejez,de vida, de cesa--
cibn involuntaria del trabaio, de enfermedades y accidentes, de ser
vicios de guarderia y cualgquier otro encaminado a la proteccidén y -
bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros -
sectores sociales y sus familiares; 23/

XXX. Asi mismo, serdn consideradas de utilidad social las--
sociedades cooperativas para 1a construccidon de casas baratas e hi-
giénicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabaja-

dores en plazos determinados;ég/

gl/ib1d Pdg. 108
28/54q., iden
29/5piq. Pag. 109
30/54., idem
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XXXI. La apnlicaciéon de Tas leyes de trabajo corresponda a -
las autoridades de los estados, en sus respectivas jurisdicciones,-
pero es de T1a competencia exclusiva de las autnridades federales en
los asuntos relativos a: Industria Textil, eléctrica, cinematogra-
fica, hulera, azucarera, minera, minerfa hidrocarburos, ferrocarriz
les y empresas que sean administradas en forma directa o descentra-
lizada por el gobierno federal; empresas que actlien en virtud de un
contrato o concesidon federal y Tas industrias que le sean conexas;-

empresas que ejecuten trabajos en zonas federales y aguas territo-
riales; a conflictos que afecten a dos o mis Entidades Federativas;
a contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en --
mds de una Entidad Federativa y por Gltimo las obligaciones que, en
materia educativa corresovonden a los patrones en la forma y térmi--

nos que fije la ley respectiva; 31

APARTADO B PARA LOS SERVIDORES DEL ESTADN.

Los derechos sociales que contiene son exclusivos para la bu-

rocracia:

Entre los poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito Fede-

ral y sus trabajadores:

I. La jornada diaria midxima de trabaio diurna y nocturna se-
rd de ocho y siete horas, respectivamente. Las que excedan serdn ex--
traordinarias y se pagardn con un ciento por ciento mds de la remune-

racibn fijada para el servicio ordinario. En ningiin caso el trabajo-

1/ jd4., idem.
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extraordinario podrd exceder de Tas tres horas diarias ni de tres ve

ces consecutivas; 32/

II. Por cada seis dias de trabaio disfrutard el trabajador -

de un dia de descanso, cuando menos, con goce de salario Tntegroigﬁ/

IT11. Los trabajadores gozardn de vacaciones, que nunca serdn-

menores de veinte dias al afo 34/

IV . Los salarios serdn fijados en Jos presupuestos respecti-
vos, sin que su cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia de-

éstos.

En ningln caso los salarios podrdn ser inferiores al minimo -

para los trabajadores en general en el Distrito "Federal y en las En

tidades de la Repiblicay 35/

V . A trabajo igual corresponderd salario igual, sin tener en

cuenta el sexo; 36/

VI. S610 podrdn hacerse retenciones, descuentos, deducciones-

: . 3
o embargos al salario, en los casos previstos en las leves; i/

22/ 5p4d. Pag. 111



VII. La designacién del personal se hard mediante sistemas
que permitan apreciar los conocimientos y aptitudes de Tos aspiran

tes. E1 Estado oraanizard escuelas de administracidn pﬁblica;ig/

VIII. Los trabajadores gozardn de derechos de escalafdén a -
fin de que Tos ascensos se otorguen en funcidn de los conocimien--
tos, aptitudes y antiguedad. En igualdad de condiciones, tendrda -
prioridad quien represente la Gnica fuente de ingreso en su fami--
Tias 39/

IX. Los trabajadores s6lo podrén ser suspendidos o cesa--

dos por causa justificada, en los términos que fije la ley.

En caso de separacidn injustificada tendrd derecho a optar-
por la reinstalacidén en su trabajo o por la indemnizacidn corres--
pondiente, previo el procedimiento legal. Fn los casos de sunre--
sidén de plazas, los trabajadores afectados tendrdn derecho a aue -
se les otorgue otra equivalente a la suprimida o a la indemniza---

cidn de ley; 40/

X. Los trabajadores tendrdn el derecho de asociarse para-
la defensa de sus intereses comines. Podran asimismo, hacer uso -
del derecho de huelga, previo el cumplimiento de Tos requisitos --
que determine la ley, respecto de una o varias dependencias de Tos

Poderes Piliblicos, cuando se violen de manera general y sistemdtica

38/54., idem.
33/54q.,
40/

idem.

ibid. Pdag. 112
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los derechos que este Articulo les consagra; a1/

XI. La seguridad social se organizara conforme a las si---

guientes bases minimas

a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; -
las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacién, -

la invalidez, vejez y muerte,

b) En caso de accidente o enfermedad, se conservard el de

recho al trabajo por el tiempo que determine la ley.

c) Las muieres durante el emharazo no realizardn trahajns
que exijaﬁ un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para-
su salud en relacién con la gestacidn; gozaran forzosamente de un-
mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el -
parto y de otros dos después del mismo, debiendo vercibir su sala-
rio integro y conservar su empieo y los derechos que hubieren ad--
quirido por la relacidén de trabajo. En el periodo de Tactancia --
tendrdn dos descansos éxtraordinarios por dia, de media hora cada-
uno, para alimentar a sus hijos. Ademds, disfrutardn de asisten--
cia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia

y del servicio de guarderias infantiles.

d) Los famiiiares de los trabajadores tendrdn derecho a -
la asistencia médica v medicinas, en 1os casos v en la nronorcidn-
que determine la ley.

él/id., iden.
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e) Se establecerdn centros para vacaciones y para recupera
cidén, asi como tiendas econdmicas para beneficio de los trabajado--

res y sus familiares.

f) Se proporcionardan a los trabajadores habitaciones bara-
tas, en arrendamiento o venta, conforme a Jlos programas previamente
aprobados. Ademds, el Estado mediante las aportaciones que haga, -
establecerd un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir de
pésitos en favor de dichos trabajadores y establecer un sistema de-
financiamiento que nermita otorgar a éstos crédito barato y sufi---
ciente para que adquieran en propiedad habitaciones cdémodas e higié
nicas, o bien para construirla, repararlas, o pagar pasivos adquiri

.dos por estos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serdn enteradas-
al organismo encargado de la seguridad social y reqguldandose en su -
Ley y en las que corresponda, la forma y el procedimiento conforme-
a los cuales se administrard el citado fondo y se otorgardn y adju-

dicardn los créditos respectivos; a2/

XIT. Los conflictos individuales, colectivos o intersindica
cales serdn sometidos a un Tribunal Federal de Conciliacién y Arbi-

traje, integrado segin lo prevenido en la Ley reglamentaria.

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacifn y --

sus servidores, seran resueltos por el Pleno de la Suprema Corte de

Justicia de 1a Nacidn; 43/

32/ 5pid. pag. 113

3/ i4q

S

l

., 1dem
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XITI. Los militares, marinos y miembros de los cuerpos de -
seguridad piblica, asi como el personal del servicio exterior, se--
regirdn por sus propias leyes; y el Estado proporcionard a los miem
bros en el activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, las presta--
ciones a que se refiere el inciso f) en la Fraccidn XI de este Apar
tado en términos similares y a través del organismo encargado de la

seguridad social de los componentes de dichas instituciones; 44/

XIV. La lTey determinard los cargos que serdn considerados-
de confianza. Las personas aue los desemnefen disfrutaran de las -
medidas de proteccidn al salario y gozardn de los beneficios de la-

seguridad socia1§ 4s/

En Ta historia de nuestro derecho del trabdjo, pueden sefia--
larse tres grandes momentos; el primero se did en la Asamblea Cons-
tituyente de Querétaro cuando los diputados, al concluir unos be---
11os y profundos debates, lanzaron al mundo la idea de los derechos
sociales, como un conjunto de principios e instituciones que asegu~
ran constitucionalmente condiciones justas de prestaciones de los--
servicios, a fin de que los t;abajadores pudieran compartir los be-
neficios de las riquezas naturales, de la civilizacion y de Ta cul-
tura; el segundo momento fue la consecuencia y 1arconstituc16n del-
.Articulo 123 de nuestra Carta Maana que se inicid con 1a leaisla---
cidén de los Estados y culminé con la Ley Federal del Trabajo de ---

1931; el tercero de los momentos esta constituido por Tos cuarenta-



Y nueve afios que acaba de cumplir Ta Ley Federal del Trabajo.

Sin duda alguna, todo esto siempre ha sido en busca del bie
nestar de la clase trabajadora, que afanosamente se ha Tuchado por
obtener un mejor equilibrio y una justa armonizacidén entre el capi
tal y el trabajo, 1a blsqueda de "JUSTICIA SOCIAL", principio que-

emerge del Articulo 123 Constitucional.
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NATURALEZA JURIDICA DE LAS DIVERSAS CATEGORIAS DE EMPLEQ O

DE TRABAJO.

DIFERENCIAS

De hecho es importante clasificar Tas diversas categorias que
existen con el entendimiento de que todos son trabajadores, 10 que-
hace diferenciar es el trabajo que se desarrolla. La misma ley en -
su Articulo No. 88, exoresa que: " Los plazos para el pago del sala
rio nunca podrdn ser mayores de una Ssemana para las personas que de
sempefian un trabajo material y de auince dfas nara los demds traha-

Y

jadores

E1 derecho del trabajo, es un derecho netamente de la clase -
obrera o trabajadora, que nacid derivado de las injusticias de ---

aquélla época.

E1 derecho del trabajo aparecid como la Gltima rama que se --
desprendis del tronco secular del derecho, por eso el contrato indi
vidual de trabajo no es mandato, compra-venta, ni arrendamiento, -
como en un principio tratd de encaiarse dentro del derecho civil, -
nacid definitivamente como un derecho nuevo,como un contrato de tra

bajo.

A) OBRERO.

Del Articulo 123 Constitucional, se desprenden dos clases so-

1/ Baltazar Cavazos Flores.- Nueva Ley Federal del Trabaio Tematiza
da. Pag. 180. Ed. Trillas.



ciales; una, la que se integra por personas humanas que son ltas que
viven de su trabajo y que por lo mismo estdn agrupados en el factor
de produccidn denominado trabajo, y Ta otra que no es sino la perso
nificacion de cateqorias econdmicas, determinados intereses y rela-
ciones de clase que representan los explotadores o sea los capita--
Tistas yr1o$ terratenientes y como el Arficu]o 123 se basa en el --
principio de iucha de clases, en la fraccidn XVIII habla de " Los =
derechos del Trabaio " y " Los derechos del Capital ", de aquf se -
deriva uno de Tos pétreos sillares de derechos sociales para la pro
teccidn y tutela de la persona humana del trabaiador v nor consi---
guiente los derechos del capital son pvatrimoniales, poraue el capi-
”tal como factor de la produccidn es una cosa y las cosas no pueden-

ser protegidas socialmente, sino politicamente.

~Por tanto, la sociedad mexicana estd dividida en dos clases:-

explotador y explotados, 1o que es lo mismo capital y trabajo.

E1 Articulo 123 es por consiquiente el derecho de Ta clase --
trabajadora, so solo del obrero sino del empleado, técnico, domésti
co, artesano, etc:. Asi lo hage dindmico la teorfia integral que con
sidera como integrantes de la clase obrera, no 5010 al obrero indus
trial, sino al trabajador intelectual, a todo el gran sector de ---
prestadores de servicios, donde se inc]uye a los nrofesionales, téc

nicos, comisionistas, agentes de comercin en general.

Asi pues, el concepto de clase es meramente econdmico y cada-

clase tiene su ideologia; por tanto la ideologfa de Tla teorfa inte-
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gral es marxista, siendo precisamente la que constituye el sustrato.
Nos dice el Articulo No. 8 de la Ley Federal del Trabajo que: "tra-
bajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un -

trabajo personal subordinado " 2/

Para los efectos de esta disposicidn se entiende por trabajo-
toda actividad humana intelectual o material, independientemente --
del grado de preparacidn técnica, requerido pnor cada brofesién u --
oficio. Del Articulo No. 123, Ta cual se identifica y se fusiona -
necesariamente con el derecho social, los empleados -piblicos tam--=-
bién son titulares de derechos sociales v nartenecen a la clase ---
obrera. La extensidn como miembro de una misma clase social del --
obrero al empleado piblico quedd consignado en el originario Articu
lo 123 y-en el actual apartado B, los siguen comprendiendo dentro -
de 1a clase obrera. Originalmente la clase obrera s6lo la integran
los trabajadores en la produccidn econbtmica, esto es en la indus---
tria pero a partir de la revolucidon industrial se fue incluyendo en
ella a los ingenieros, empleados, técnicos, todos l1os aue se sien--

ten con el proletariado que es la lnica clase revolucionaria.

Una idea de Ta clase obrera del proletariado, de sus componen

tes se encuentra en el manifiesto comunista de 1948. También perte

necen a la clase obrera los miembros de las sociedades cooperativas,

cuyo Articulo 12 textualmente dice:

g/Alberto Trueba Urbina, Jorge Trueba Barrera.- Ley Federal del Tra
bajo. Pag. 26, Ed. porrua, México 1980.
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Son sociedades cooperativas aquellas que reufien las siguien

tes condiciones :

I. " Estar integradas por individuos de la clase trabajadora
que aporten a la sociedad su trabajo personal cuando se trate de --
cooperativas de productores, o aprovicionen a través de la sociedad
o utilicen Tos servicios que ésta distribuye cuando se trata de coo

perativas de consumidores.

IT. " Funcionar sobre principios de igualdad de derechos y --

obligaciones de sus miembros.

IIT. " Funcionayr con un nimero variable de socios nunca infe--

rior a diez.

IV. " Tener capital variable y duracién indefinida.
V. " Conceder a cada socio un solo voto.

VI. " No persegquir fines de Tlucro.

VII." Procurar el meioramiento sncial v econdmicn rde sus aso-

ciados mediante accidn conjunta de éstos en una obra colectiva.

VIILI" Repartir sus rendimientos a prérrata entre los socios -
en razdn del tiempo trabajado por cada uno, si se trata de coopera=
tivas de produccidén y de acuerdo con el monto de operaciones reali-

zadas por la sociedad en las de consumo." 3/

3/ Alberto Trueba Urbina.- Nuevo Derecho del Trabajo., Pag. 247, Ed.
Porrua 1975.
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La teoria integral como fuerza dialéctica ensefia que el Articu
To 123 concibe a Ta clase obrera como la Gnica energfa motriz que --
puede transformar econdmicamente a la sociedad mexicana, y que como-
tinica productora de riqueza esta l1lamada a realizar la Revolucién --
Proletaria, y esta teoria del Articulo 123 de la Constitucidon de ---
1917, que también es pradctica, es alentada por el pensamiento marxis
ta. Es incomprensible que la ley de cooperativas autorice la inter-
vencidn de Ta autoridad politica, Secretaria de Industria y Comercio
en Ins conflictos ‘entre los cooperativados que por ser trabajadores-
deberian ser de la competencia de Tos tribunales sociales del traba-

jo, es decir, de 1las juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

Los integrantes de las sociedades cooperativas tanto de produc
cifén como de consumo 0 para la construccidon de casas para trabajado-

res pertenecen a la clase obrera.

Las clases sociales se senararon hondamente desnués de Ta exne
dicién de l1a constitucidn de Querétaro de 1917 y econbOmicamente se -
dividieron en terratenientes y capitalistas, o sea explotadores y ex

plotados, obreros y campesinos.

B) EMPLEADC SINDICALIZADO.

En nuestra constitucidn en su Articuio 123, fracciones XVI y -

AVII expresan

XVI. " Tanto los obreros como los empresarios tendfan derecho-

para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formardo --



sindicatos, asociaciones profesionales, etc;"él

XVII. "Las Leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y
de los patrones las huelgas y los paros."éi

La idea de la asociacé¢idn profesionales, es universal, es la -
agrupacidn de los trabajadores para defenderse del poder capitalis

ta.

En nuestra legislacidn fundamental, 1a asociacidén profesional
tiene objetivos revolucionarios como que el Articulo 123 es el es-

tatuto proteccionista y reivindicador de los trabajadores de los =~
proletarios de la fabrica, del taller, de las oficinas privadas y-

del Gobierno, o sea de todos los prestadores de servicios.

En 1a vida colonial, la asociacidn de los trabajadores fue ma

terialmente imposible por las condiciones que prevalecfan en aquél
entonces, a partir de la Independencia, tampoco se consiguid ta 1i
bertad sindical, pues la industria incipiente y la situacidn en --
que se encontraban los trabajadores, les impidieron el goce de Tla-

?ibertad sindical ¥y en consecuencia la asociacidon profesional; --

4 X
&/ Constitucidén Politica de T1os Estados Unicos Mexicanos, Pag. 105
Ed. Mexicanos Unidos.

5/ id. iden.
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sin embargo, como el hombre es un ser sociable por naturaleza, la ma

nifestacidn gregoria de los trabajadores aflora en funcidén mutualis-

ta.

Siendo Ta primera organizacidn mutualista que Se constituyd en
nuestro pafs, la de sociedad particular de socorros mutuos. [E1 5 de
junio de 1853, la.comunidad con tales finalidades, constitufa un fe-
nomeno de hecho que se presentaba esporddicamente sin ninguna protec

cidén legal y al amparo de la tolerancia de las autoridades.

A partir de Ta Constitucién nolitica de 1857 se consanrd en el
Articulo 92 la ‘libertad de reunidn vero con fTines politicos, mds es-
ta asociacidn no tenfa caracter proFfeional, esto es, no se consigna-
ba la auténtica libertad sindical por lo que Tos obreros recurrieron
al mutualismo como Unica forma de congregacidn con fines benéficos,-

pero no clasistas.

La primera asociacidn de tipo profesional con objeto de vigi--
lar 1os intereses del trabajo y luchar por la mejoria de las clases-
obrera y proletarias, fundada en 1972 bajo 1a denominacién de "CIRCU
LO DE OBREROS ", el 5 de marzo .de 1876 se fundd la confederacidn de-
asociaciones de los trabajadores de los Estados Unidos Mexicanos, --
constituyendo después de 1890 Ta orden sumprema de Empleados Ferroca
rrileros Mexicanos, " La Unién de Mecédnicos Mexicanos ", la Sociedad
de Hermanos Caldeveros Mexicanos, la Liga Mexicana Ade an?eaﬂos Aal-
Ferrocarril y otras organizaciones de trabajadores que con la unidn-
liberal "Humanidad " en Cananea y el " Gran Circulo de Obreros Li---

bres ", en Orizaba fuercon los organismos batalladores en Tas huelgas



de Cananea y Rfo Blanco;sin lugar a dudas la Casa del Obrero Mundial
fue la organizacidn que prestd mejores servicios a la &lase trabaja-
dora por el hecho de haberse encargado de doctrinar y Tuchar por la-

clase obrera.

En el afio de 19713 Ta Casa del Obrero Mundial conmemord por pri
mera vez en el pais el 12 de mayo, exigiendo ademds la jornada de --
ocho horas y el descanso dominical, desafiando la ira del usurpador-
Victoriano Huerta, quien ordend la clausura del gran érgano de los -
trabajadores mexicanos el 27 de mayo de 1914; pero el 21 de agosto -
del mismo afio abrid nuevamente sus puertas la gloriosa organizacidn-
obrera que tanto contribuyd al desenvolvimiento de 7a asociacidn de-
los trabajadores hasta e1‘trﬁunfo de 1a revolucidn conétituciona?is«
ta y de 1a consagracidon del derecho de asociacidn profesional en el-

Articulo 123 de la Constitucidn de 1917.

Nuestro Articulo 123 es la exbresidn genuina en un poder supe-
rior que fue el congreso constituyente de Querétaro, en cuyo seno se
cred un nuevo derecho social de asociacién profesional que supera al
de otras partes del mundo, por. cuanto el derecho de asociacidn profe
sional tiene entre nosotros una funcidn revolucionaria, no solo para
obtener el mejoramiento constante de 1as-condiciones econbmicas de -
los trabajadores, sino que tiene nor finalidad alcanzar su reivindi-
cacidn, cue es nada menos que recuperar la plusvalfa hasta la socia-

Tizacidn de los bienes de la produccidn.

£E1 derecho de asociacidn profesional, a través de sus propios-

estatutos y de su lucha, cred principios de emergencia en tanto se -

51
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realizan los objetivos de la propia asociacidn profesional, &stos de
rechos auténomos se consignan no solo en Tos estatutos sindicales --
que son las normas para los componentes de la asociacidn profesional
sino que tienen una repercusidon frente al poder capitalista, porque-
es el derecho creado por-e1 pueblo obrero, porque la emancipacidn de

Tos trabajadores debe ser obra de ellos mismos.

E1 derecho de asociacidn profesional se consagra en la frac---
cién XVI del originario Articulo 123 para la defensa de los intere--
ses comines de los agremiados como derecho social de los trabajado--
res y patrimonial de los empresarios porque la luz del precepto cons
titucional y de la teoria integral, los patrones no son personal si-
no personificacién de categorias econbmicas, puesto que representan-
cosas o bienes. El1 sindicato obrero es expresidén del derecho social
de asociacidn profesional, que en las relaciones de produccién, lu--
cha no solo por el mejoramiento econdmico de sus miembros, sino por-

la transformacidén de la sociedad capitalista.

E1 Articulo 123 de nuestra carta magna, incluye dentro del con
cepto empleados, no solo a los de cardcter privado, sino también a -
los empleados piiblicos v tan es asi aue las nrimeras leves Tocales -
reglamentarias del Articulo 123, se refirieron en particular a los -

derechos de los empleados del estado y de los municipios.

A bartir del estatudo cardenista de los trabajadores al servi-
cio de Tos Poderes de la Unidn de 1938, se consagrod en favor de los-

burdcratas el derecho de asociacidn profesional, consagrandose poste
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riormente el apartado B, Fraccidon X, del Articulo 123 de 1a Consti=

tuciodn.

La nueva Lev Federal del Trabajo, en apego al Articulo 123 --
Constitucional, establece en relacidon con el sindicato vy l1a liber--

tad sindical.

Articulo 356. "Sindicato es la asociacidn de trabajadores o -
patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de --

sus respectivos intereses.” 5/

Articulo 357. "Los trabajadores y los patrones tienen el dere

cho de constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacidn previa®
7/

Articulo. 358. "A nadie se puede obligar a formar parte de un-

sindicato o a no formar parte de é1".§/

Articulo 359. "Los sindicatos tienen derecho a redactar sus--
estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes, --
organizar su administracidn y-sus actividades v formular sus nroara

. . 9
mas de accidn." 9/

Baltazar Cavazos Flores.- Nueva Ley Federal del Trabajo Tematiza
da, Pag. 292, Ed. Trillas, 1980.

1/ i4., iden.
8/ 4.,

3/ 4.,

idem.

idem.



Articulo 360. "Los sindicatos de trabajadores pueden ser:

I. Gremiales, los formados por trabajadores de una misma pro-

fesidn, oficio o especialidad;

I1. De empresa, los formados por trabajadnres que nresten sus

servicios a una misma empresa;

IT1I. Industriales, los formados por trabajadores que presten-

sus servicios en dos o mds empresas de Ta misma rama industrial;

IV. Nacionales de industria, los formados por trabajadores -

gue presten sus servicios en una o varias empresas de la misma rama

industrial, instaladas en dos o més entidades federativas; y

V . De oficios varios, los formados poer trabajadores de di--
versas profesiones. Estos sindicatos sélo podrédn constituirse cuan
do en el municipio de que se trate, en nGmero de trabajadores de --

una misma profesidn sea menor de veinte."lg/

Articulo 361. "lLos sindicatos de patrones pueden ser:

I. Los formados por patrones de una o varias ramas de activi

dades; y

I1. Nacionales, 1as[ﬁ1é§, formados por patrones de una o va--

10/544d, Pag. 293
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rias ramas de actividades de sitintas Entidades Federativas.l—/

Articulo 362. "Pueden formar parte de Tos sindicatos Tos traba
' w 12/

jadores mayores de catorce afios."

' Articulo 363. "No pueden ingresar:en los sindicatos de los de--
mds trabajadores, Tos trabajadores de confianza. Los estatutos de -
Tos sindicatos podran determinar la condicidén y los derechos de sus-

miembros, que sean promovidos a un puesto de confianza." 13/

Abtfculo 364. "Los sindicatos deberédn constituirse con veinte-
trabajadorés en servicio activo o con tres patrones, por 1o menos. -
Para la determinacidén del nimero minimo de trabajadores, se tomardn-
en consideracidn aquellos cuya relacidn de trabajo hubiese sido res-
féfﬁﬂiié o dada por terminada dentro del periodo comprendido entre --
Y. L
los treinta dias anteriores a la fecha de presentacidn de la solici-

tud del registro del sindicato y la en que se otoraue éste". 14/

, Articulo 365. "Los sindicatos deben registrarse en la Secreta-
fi5 del Trabajo y Prevision Secial en los casos de competencia Fede-
ral ¥y en las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje en los de.competencia

local, a cuyo efecto remitirdn por duplicado:
I. Copia autorizada del acta de asamblea constitutiva:

II. Una lista con el nimero, nombre y domicilio de sus miem--

-

/54
12754

I

., idem.
., idem.

1374bid., Pag. 294
14/5d . . 3dem.
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bros y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o esta-

blecimientos en Tos que se nrestan 1os servicions;

IIT. Copia autorizada de los Estatutos; y

IV . Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hu--

biese elegido la directiva."léy

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores,-
serdn autorizadas por los secretarios generales, de organizacidn--

y de actas, salvo 1o dispuesto en los estatutos.
Articulo 366. "E1 registro podrd negarse {nicamente:

I. Si el sindicato no se propone la finalidad nrevista en -

el Articulo 356;

I11. Si no se constituydé con el nimero de miembros fijados en

el Articulo 364; y

II1.Si no se exhiben los documentos a que se refiere el Ar--
ticulo anterior ¢ 16/

Satisfechos Tos requisitos que se establecen para el regis--
tro de los sindicatos, ninguna de las autoridades correspondientes

podrd negarlo.

li/id., idem.

18/54., idem.
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Si la autoridad ante la que se nresentd la solicitud de regis
tro no resuelve dentro de un término de sesenta dias, los solici--
tantes podrdn requerirla nara que dicte resolucidén v si no To hace
dentro de los tres dfas siquientes a la presentacidn de la solici-
tud, se tendrd por hecho el registro para todos los efectos lega--
les, quedando obligada la autoridad, dentrn de los tres dias si---

guientes, a expedir la constancia respectiva.

Articulo 367. "La Secretaria del Trahain y Previsian Sn---
cial, una vez que haya registrado un sindicato, enviard copia de -

Ta resolucién a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje".ll/

Articulo 368. "E1 registro del sindicato v de su directiva,
otorgado por la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social o por --
las Juntas Locales de Conciliacidébn v Arbitraje, oroduce efectos an

te todas Tas autoridades." 18/

Articulo 369. "El1 reqistro del sindicato podrd cancelarse -

Ginicamente:
I. En caso de disolucidn; v

11. Por dejar de tener Tos requisitos Tegales." 19/

— |t
0 |~
~NO~

ibid. Paq. 295

id., idem

—_
w0

l

id., idem
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La junta de Conciliacion y Arbitraje, resolverd acerca de la -

cancelacidon del registro.

Articulo 370. "Los sindicatos no estdn sujetos a disolucidn, -

suspension o cancelacidn de su registro, por via administrativa."gg/

Articulo 371. " Los estatutos de Tos sindicatos contendrdn:

I. Denominacidn que le distinga de los demds;
I1I. Domicilio;
II1. Objeto;

IV. Duracibn. Faltando esta disposicidn se entendera consti-

tuido el sindicato por tiemno indeterminado;

V.- Condiciones de admisidon de miembros;-

V1. Obligaciones y derechos de los asociados;

VII. Motivos y procedimientos de expulsién y correcciones dis-
ciplinarias. En los casos de expulsidn se observardn Tas normas Si-

guaientes:

a) La Asamblea de trabajadores se reunird para €l solo efecto

de conocer la expulsidn.

b) Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el

=—"jd., idem.
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procedimiento de expulsidn se T1levard a cabo ante la asamhlea de la-
seccidn correspondiente, nero el acuerdo de expulsidn deberd someter

se a la decisidn de los trabajadores de cada una de las secciones --

que integran el sindicato.

c) E1l irabajador afectado serd ofdo en defensa, de conformi--

dad con las disposiciones contenidas en los estatutos.

d).- Laesambled conocerd de las pruebas que sirvan de base al -
procedimiento y de las que ofrezca el afectado.

e).- Los trabajadores no podrdn hacerse representar ni emitir -
su voto por escrito.

f) La expulsién deberd ser aprobada por mayoria de las dos --

terceras partes del total de los miembros del sindicato.

g) La expulsidn sélo podrd decretarse por los casos expresa--
mente consignados en los estatutos, debidamente comprobados y exacta

mente aplicables al caso:

VIII Forma de convocar a samblea, época de celebracidn de las -
ordinarias y quépum<requerido“para sesionar. En el caso de que la -
directiva no convoque oportunamente a las asambleas previstas en los
estatutos, los trabajadores que representen el treinta y tres por --
ciento del total de Tos miembros del sindicato o de la seccidn; por-

To menos, podrén solicitar de Ta directiva que convoque a la asamblea
y si no lo hace dentro de un término de diez dias, podrdn %tos solici
tantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea pue

da sesionar y adoptar resoluciones se requiere que concurran las dos
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terceras partes del total de los miembros del sindicato o de la sec-
cidn.
Las resoluciones deberdn adoptarse por el cincuenta y uno por -

ciento del total de los miembros del sindicato o de la seccidn, por-
1o menos;

IX- Procedimiento para la eleccidn de la directiva y nimero de -
sus miembros;

Xs Periodo de duracidon de la directiva:

XI. Normas para la administracidn, adquisicibn, y disposicifn de
los bienes, patrimonio del sindicato:

XI1I. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;

XI111.Epoca de presentacidén de cuentas;

XIV. Normas para la liquidacidon del patrimonio sindical;

XV, Las demdas normas que apruebe Ja asamb]ea".gl/

Articulo 372. "No podrdn formar parte de la directiva de los ==~
sindicatos: '

I Los trabajadores menores de dieciséis afinos; v

22/

I11. Los extranjeros."—

’ ¢
-
\
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Pag. 296-297.
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Como hemos descrito anteriormente, Tos sindicatos se clasifican
de conformidad con To establecido en el Artfculo 360, Tanto Tos sin
dicatos registrados por las autoridades conforme a la Ley, asf como-
aquelios que por cualquier circunstancia no hubieren sido registra--
dos por las autoridades encargadas de esta actividad administrativa-
laboral, dentro de Tos términos gue al efecto se les sefiale, gozardn
de personalidad juridica para todos los efectos que sean procedentes,

conforme a nuestro derecho del trabajo. WNuestra teorfa integral im-
pulsa el derecho de asociacidn profesional, para el efecto de gque el

trabajador en su beneficio se integre en el sindicato, y el sindica-
to a su vez se integre en el estado de derecho social comprendido en

nuestra Constitucidn Politica.

Independientemente de Ta rigurosa personalidad juridica, los =--
sindicatos de trabajadores tienen una personalidad social, caracte--

ristica que Tos distingue de cualquier otro tivo de organizacidn.

Por todo 1o anterior, se entiende por empleado sindicalizado a-
todo trabajador que se encuentre agremiado a cualquier organizacidn-

sindical legalmente constituida.

c) EMPLEADO DE CONFIANZA.

La nueva Ley habla abiertamente el caso de Tos empleados de con
fianga,'en Ta exposicidn de motivos, se sostuvo que el concepto de~
trabéjador de confianza ya tenfa gran importancia para Ta administra
cién de las empresas y que, en lugar de establecer una lista de Tos-

puestos que tipicamente deben considerarse de esa naturaleza, dispo-
niendo tambidn que podfan inciuirse otros por razén de analogia.
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La Ley Federal del Trabajo de 1931, s6lo se vreferfa a los -
trabajadores de confianza en sus Articulos 48 y 126, Fraccidn X, -

en términos sumamente vagos e imprecisos y ademds contradictorios.
Dichos Articulos preceptuaban textualmente 1o siguiente:

Articulo 48. "Las estipulaciones del contrato colectivo se ex
tienden a todas las personas que tfabajan en la empresa, afn cuan-
do no sean miembros del sindicato que 1o haya celebrado. Se podrid

“exceptuar de ésta disposicidn a las personas que desempefien pues--
tos de direccidn-y de inspeccidn de las labores, asi como a los em

pleados de confianza en trabajos personales del patrdn, dentro de-
la empresa."gé/

Articulo 126. "E1 contrato de trabajo terminard, Fraccidén X:-
Por perder la confianza del natrdn el trabajador que desemnefie un-
empleo de direccién, fiscalizacién o vigilancia; mds si habfa sido
promovido de un puesto de escalafdén en las empresas en que &ste --
existe, volvera a é1, salvo que haya motivo justificado para su --

despido.

Lo mismo se observard cuando el trabajador que desempefie un -

puesto de confianza, solicite volver a su antiguo emp]eo.“gi/

E1 Articulo 48, parecia referirse a los empleados de confian-

za, como trabajadores distintos de las personas que desempefian --
puestos de direccidn o inspeccidon de las labores y por contra la -
Fraccién X, del 126, parecia confundir a los empleados de confian-
za precisamente con las personas que desempehan puestos de direc--

cion, fiscalizacidn o vigilancia.

gg/Dr‘. Baltazar Cavazos Flores.- Los trabajadores de confianza
Ed. Jus. Pdag. 20

24/ 44, idem.
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E1 concepto empleado de confianza, fue utilizado por vez primera
en el proyecto sobre jornada de trabajo presentado en la conferencia-
de la Organizacién Internacional de1'Trabajo, que se celebrd en la --

Ciudad de Washingion en el afio de 1919.

Mds tarde fue adoptada por Ta legislacidén Belga y pasd posterior
mente a nuestro derecho en los Articulos 40., 48 y 126, Fraccidn X5 -

de la Ley respectiva.

En el proyecto presentado a la conferencia de Washington, se de-
cia que la jornada de ocho horas no serfa aplicable a los empleados -
que desempeﬁaban puestos de confianza, de direccidn o administracidn,
pero en el debate se aclard el alcance de éste Articulo, por haberse-
visto que de dar una interpretacion gramaticaT a sus términos resulta
ria que mayor parte de los trabajadores serian de confianza, ya que -
el simple capataz ejecuta actos de direccidn con respecto a los opera
rios que se encuentran bajo sus drdenes; se sotuvo desde entonces que

los empleados de confianza serfan precisamente los altos empleados =--
que por razén de funciones tenian a su cargo la marcha y el destino -

general de la negociacién, o aquellos que también, por vwazdn de sus --
funciones, estuvieran al tanto de los secretos de la empresa, y se di

jo ademds que el término empleado de confianza no era fiio, sino que-

debia aplicarse en relacién con cada una de las empresas, @S0 es, que

se trataba de un concepto eldstico que habia que precisar en cada ca-
. &

s0, por 1o que si la junta hace una enumeracidn de los puestos de con
fianza, sefialando un nimero considerable de los mismos, estimdndolos-
indispensables para que la direccién deneral de los negocios quede en

manos de la empresa, forzoso es concluir que el laudo es correcto y -

no ha violado el espiritu de los Articulos respectivos."gé/

25/ fjecutoria del Amparo 2/38 2da. Cia. Mexicana de Petrdleo "E1 -~
Aguila" :
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E1 maestro De La Cueva, propuso la formula siguiente:

“Debe hablarse de empleado de confianza cuando estdn en juego-
la existencia de 1a empresa, sus intereses fundamentales, su éxito,
su prosperidad, la seguridad de su establecimiento o el orden eseﬁ-
cial que debe reinar entre sus trabajadores.“gé/

Férmuia que -el Dr.Baltazar Cavazos Flores, le parece un tanto
exagerado, ya que existe infinidad de modestos trabajadores que de-
acuerdo con nuestros textos legales pueden ser de confianza, sin --
que su intervencidn en la empresa revista la importancia vital de -

que habla el maestro De La Cueva.

La categoria de trabajador de confianza, no estd contemplada -
en la declaracion de derechos sociales, pero no creemos que su acep

tacion en la Ley del Trabajo, viole 1as normas cdnstituciona]es por
que 1os trabajadores de confianza son trabajadores que disfrutan --
de todos los beneficios del Articulo 123, con las modalidades que -
no destruyen aquellos beneficios derivados de la naturaleza de sus-

funciones.

Los trabajadores de confianza son trabajadores que constituyen
uno de los trabajos especiales que se contemplan en el titulo sexto
de Ta Ley mencionada.

ET Articulo 90. de la Ley Federal del Trabajo, que pretende dé

finir a los trabajadores de confianza que sin logrario, reza:

26/ Mario De La Cueva,>E1 nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Pdg.-

155, Ed. Porrue,.
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Articulo 99 "La cateaoria del trabajador de confianza depende
de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designa-
cidn que se d& al puesto. Son funciones de confianza las de direc
cidn, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacidén, cuando tengan cardc-

ter general, y las que se relacionen con trabajos personales del -
patrdn dentro de la empresa o establecimiento."2Z/

Articulo 11¢% "Los directores, administradores, gerentes y de-
mds personas que ejerzan funciones de direccién o administracidn -

en la empresa o establecimiento, serdn considerados representantes
del patrdn y en .tal concepto lo obligan en sus relaciones con los-

trabajadores."28/

Por 1o anterior, cabria.prequntar ILos gerentes y demds perso
nas que ejercen funciones de direccidn o administracidén en Ta em--
presa son trabajadores de confianza o son representantes del pa---

tron?

Concluyendo sobre todo lo anterior, y si realmente se quie - -
re ayudar a los trabajadores de confianza es precisoc excluirlos --

del Tftulo Sexto, referente a trabajos especiales, aplicidndoseles-
integramente las mismas disposiciones que las relativas a Tos tra-

bajadores en general.

gZ/ATberto Trueba Urbina, Jorge Trueba Barrera. Ley Federal del -
Trabajo de 1970, Reforma Procesal de 1980. Pag. 27, Ed; Porrua.

28/0p. cit. pPag. 28.
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E1 maestro Miguel Cantdn Moller, en su Tibro "Los Trabajos Es-

peciales en la Ley Laboral Mexicana nos dice".

"Mucho se discutid el si eran o no trabajadores; hubo resolu--
ciones en pro y en contra de la tesis y también en la doctrina se -

plantearon el problema los tratadistas. E1 Dr. Mario de 1a Cueva, -
en su derecho mexicano del trabajo 1legd a 1a conclusidn oriainal--
mente de que no eran trabajadores, ya que se trataba.de altos em---

pleados, que la contrataci6n de este tipo de personas es intuitu --
personae y que para la designacidn de un director o de un gerente -
tiene caracteres similares a los que corresponde a la de un profe--

sionista liberal, ademds de otras cuestiones relativas a la forma -
de pago y a la jornada.

Para el tratadista J. Jesfis Castorena, 1a relacifn entre la em
presa o patrén y su personal de confianza configuran un mandato y -

no un contrato de trabajo, tomando en consideracidn de los actos de
servicio que Tleva a cabo el Mandatario, sirven al objeto del con--

trato, mientras que los del trabajador son el objeto de la relacidn

juridica."gg/ )

{Qué se entiende por trabajador de confianza?, pregunta que no
se le ha dado respuesta correcta, al menos de una manera satisfacto

ria para todos, y buena prueba de ello es que la Ley de 1931 no da-
un concepto preciso a pesar de que la condicidn de confianza exclufa
a2 los trabajadores, as? considerados de beneficios importantes; el-

Articulo 48, establecia:

22/ Dr. Baltazar Cavazos Flores.- Los trabajadores de confianza, --
Pdg. 34, Ed. Jdus.
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Las estipulaciones del contrato co1ecti?o, se extiende a todas
las personas que trabajen en empresas, ain cuando no sean miembros -
del sindicato que 1o haya celebrado. Se podrd exceptuar de esta --
disposicion a las personas que desean tener puestos de direccidn y-
de inspeccidén de las labores, asi como a l1os empleados de confianza

en trabajos personales del patrdn dentro de la empresa.

La impresién de este concepto tuvo como consecuencia que se --
buscara una definicidn mds clara a-través de los contratos colecti-

vos de trabajo, formula que desphés resultd deficiente ya que, in--
tentdndose en principio impedir que los sindicatos tuvieran derecho

a designar a los empleados de confianza, después se alcanzé un de--
fecto distinto, &sto es, que ta definicidén de tales puestos se ha--
cfan s$in oir a los interesados.

AT proyecto de nueva Ley, el problema de 1os empleados de con-
fianza fue uno de los mds controvertidos, particinando en la nolémi

ca tanto los miembros de 1a comisidn redactora, como 10s represen--
tantes de los sectores. E11o motivé que se modificara reiteradamen

te el texto del proyecto.

En la exposicién de motivos "La Ley de 1970, se dice que los -
trabajadores pidieron que se redujeran las fracciones y rechazaron-

la idea de que en la Traccidn final se diera entrada a la analogfa.
Por el contrario el sector patronal pidié que se ampliara la Tista"

Ante Ta divergencia de opiniones, se dice que en la exposi--=
cidén de motivos de tos sectores trabajo y capital, se 1legd a la -

conclusién de que era preferible un concepto general a cuyo fin se

adaptaran las ideas siguientes: Los trabajadores de confianza son
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trabajadores segln 1o indica su nombre, 1o que quiere decir que es-

tdn protegidos por la legislacidon de trabajo, con las modalidades -
que impone su naturaleza.

La solucidn final se encuentra reflejada en el Articulo 9%90. --
que dice:

‘ArtTcu1o 90. "La categorfa de trabajador de confianza depende-
de la naturaleza de Tas funciones designadas y no de la designacidn

que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccidn, inspeccién, vigi-
lancia y fiscalizacién, cuando tengan cardcter general, y las que -
se relacionan con trabajos personales del patrén, dentro de la em--
presé 0 estab]ecimiento"gg/

Para Cavazos Flores, el Articulo 9o0. es contradictorio, en --
cuanto al pdrrafo primerc que califica de correcto, contradice el -
segundo; que determinadas funciones tienen el cardcter de confianza

s6lo cuando tengan cardcter general, To cual no es exacto.

La realidad de todo es que si bien, viene a ser cierto que en-
la exposicidn de motivos, el Articulo 90., vino a ser mds claro atl-

respecto, sin embargo no arroja mayores luces.

La nueva Ley Federal del Trabajo no prohibe la sindicalizacidn
de los empleados de confianza, por lo que, Tlevando los requisitos-
legales, podrdn constituir sus propios sindicatos para la defensa -

—Q/Alberto Trueba Urbina, Jorge Trueba Barrera, Ley Federal del Tra
bajo de 1970, Reforma Procesal de 1980. Pag. 27, Ed. Porrua.
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de sus intereses comunes, pues el impedirles el derecho de Asocia
cién Profesional, implica una violacién a la Fraccién XVI del Ar-

ticulo 123, por lo que las Autoridades del Trabajo estdn obliga~--
das a registrar los Sindicatos de empleados de confianza.



CAPITULO III

LA DENOMINACION DE EMPLEADOS DE COANFIANZA
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LA DENOMINACION DE EMPLEADNS DE CONFIANZA

A) LA LEY.

En ninquna de las 31 fracciones de nuestro Artfculo 123 Cons-
titucional se habla de los Trabajadores de Confianza por 1o que pode

mos corregir que dicha denominacidén es inconstitucional.

Mario de la Cueva dicevque los trabaiadores de confianza es--
tdn amparados por el Articulo 123 de nuestra Carta Magna, pero que -
por los caracteres narticulares de alqunos trabaios, Ja lev se vid -
obligada a crear la cateaoria de emnleado de cbn*4anza v Ta sometid-
a un régimen especial, desde luego sin contrariar los principios del

mencionado Artfculo 123.

Siendo la Ley Federal del Trabajo, req]amehtaria del Articuio
123 Constitucional, mal puede reglamentar algo que no estd previsto-

en ésta.

Si una Ley reglamentaria se excede en relacidon con la Ley que
reglamenta, debe considerarse Anticonstitucional, ya que no Buede ni
le es dable establecer distinciones donde la brincipal no 1o hace, -
va que desde lueqo v como es sabido, donde la Lev no distingue no se

debe distinquir.

En el nrovecto de 1a actual Lev Federal del Trahain, lns tra-

bajadores de confianza se denomind bajo el rubro de "TRABAJNS ESPE--
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CIALES ", quizd con el propésito de protegerlos juridicamente de ma

nera especial.

Sin embargo, dicha proteccidn resultd tedrica, va que en la-
practica no sélo se les did un tratamientn de preferencia comn di--
chos trabajadores lo esperaban, sino por el contrario se les limité,
én la mayoria de los casos muchos de 1o0s dereéhos, ya adquiridos --

que les otorgaba 1a ley de 1931.

E1 Articulo 92 de la Ley actual establece To siguiente:

" La categoria de trabajador de confianza depende de la na-=

turaleza de las funciones desempefiadas y no de l1a designacidn que--

se de al puesto.

Son funciones de confianza las de direccidon, inspeccidn, vi-
gilancia y fiscalizacidn, cuando tengan cardcter general, y las dug
se relacionen con trabajos personales del patrén dentro de la emnre

n _]_/

sa o establecimiento

Lamentable por cierto éste articulo, vino a complicar mids la
situacién y a obscurecer mds el panorama de los trabajadores de con

fianza.

Si alguien desea saber a ciencia cierta, quienes son emplea-
dos de confianza, el camino a sequir es consultar el Contrato Colec
tivo de Trabajo respectivo, a fin de saber a quiénes se les conside

ra como tales en dicho contrato.

l/Ba]tasar Cavazos Flores, Nueva Ley Federal del Trabajo Tematizada,
Pdg. 138, Ed. Trillas 1980.
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Sin embargo, dicho procedimiento resulta equivocado, pues ya
es sabido que aunque en el contrato colectivo existan muchos puestos
como de confianza, si en realidad no son, aunque estén, no son, y si

hay muchos que no estdn, si son, aunque no estén, seguirdn siendo.

Luego To que diga el contrato colectivo no tiene ninguna va-
Tidez juridica al respecto, por 10 que quedaria la alternativa de --
acudir nuevamente al Articulo 92 de nuestra Lev, vero como &ste es -

confuso y contradictorio, no se puede llegar a una correcta solucidn

Enseguida transcribimos lo dicho en 1a exposicién de motivos

en relacidn con los trabajadores de confianza.

E1 proyecto cambié el término de "Empleados de Confianza", -
que se viene utilizando por el de "Trabajadores de Confianza", a fin
de dejar consjgnado con la mayor precisién que estas personas son =--
trabajadores y que @nicamente en funcidn de ciertas caracteristicas-
especiales estdn sometidas en algunos aspectos a una reglamentacidn-
especial, 1o que quiere decir que salvo las modalidades contenidas -
en el capitulo, tienen derecho a todos los beneficios que se consig-
nan en el proyecto, tales comé: Aguinaldo, Prima de Vacaciones, Pri-
ma de Antiguedad, Remuneracidn del Servicio Extraordinario, cnsa aue
en la prdctica a este Gl1timo precepto no se 1leva a cabo con dichos-

trabajadores de confianza.

E1 proyecto se propuso respetar, hasta donde es posible, el-
principio de iguaidad con los dem&s trabajadores, a cuyo fin el Ar--

ti¢ulo 182 previene que los salarios de los trabajadores de confian-
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za no podrép ser inferiores a los que rijan para trabajos semejantes

dentro de la empresa.

E1 Articulo 11 de Ta Lev Federal del Trabaio, establece:

Los directores, administradores, gerentes y.demds personas-
que ejerzan fuenciones de direccidn o administracidon en la empresa o
establecimiento, serdn considerados representantes del patrdén y en -

tal concepto 1o obligan en sus relaciones con los trabajadores."g/
A tal precepto cabria preguntar.

¢ Los gerentes y demds personas que eijercen funciones de Di--
reccién o Administracidn en la empresa son trabajadores de Confianza

0 son representantes del Patrdn ?.

Dichas personas poseen una dualidad caracteristica, por una -
parte son trabajadores frente a las empresas v nor otra, son renre--

sentantes del patrdn frente a sus subordinados.

Cabe mencionar que con la Nueva Ley Federal del Trabajo, los-
empleados de confianza muchas de las veces se encuentran por debajo-
en prestaciones con los empleados sindicalizados. Descontento que -
tratan remediar los patrones, dandoles diplomas, medallas y muchas -
de las veces relojes, sin percatarse que los trabajadores de confian

za 1o que necesitan es dinero.

2/

=’ op.cit. Baltazar Cavazos Flores, Pdg. 139
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B) EXCEPCIOMNES

La Ley Federal del Trabajo ha aportado en un Capitulo a los

Empleados de Confianza denominado " Trabajos Especiales "
DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 181. previéne : "Los Trabajos Especiales se ri--
gen por las normas de este Titulo y por las generales de esta Ley-

en cuanto no los contrarien." 3/

Articulo 182 de la Ley de la Materia previene que: " Las --
condiciones de trabajo de Tos trabajadores de confianza serdn pro-
porcionadas a la naturaleza € imoortancia de Tos servicios que ---
presten v no podrédn ser inferiores a ias que rijan para trahajos -
semeiantes dentro de la emnresa o estab]ecimiento."ﬁf

Articulo 183 : "Los trabaiadores de confianza no podrdn for
mar parte de los sindicatos de los demds trabajadores., ni serdn tg
mados en consideracidén en los recuentos que se efectlen para deter
minar la mayoria en los casos ' de huelga, ni podrdn ser representan
tes de los trabajadares en 1os orqanismos que se iﬁtegren de con--

formidad con las disvosiciones de esta Ley."—éé

-§/A1berto Trueba Urbina, Jorge Trueba Barrera, Ley Federal del Tra-
_bajo de 1970, Reforma Procesal de 1980, Pag. 114, Ed. Porrua.

A/5pid. pag. 115
3/ipid. Pag. 116
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La primera parte de este precepto se pretendié justificar en-
la exposicidn de motivos de la Ley, aduciéndose que "Los Trabajadores
fian sostenido de manera invariable que los de confianza, estdn de tal
manera vinculados con los empresarios que no podrdn formar parte de
sus sindicatos, uno de cuyos fines es el estudio v defensa de los in-

tereses obreros frente a los empresarios.”

Lo cierto a todo esto es que se coarta el derecho de asocia--
cidén profesional de los trabajadores de confianza que al prohibirse -
Tes que se afilien al sindicato de 1a empresa, de hecho se les deja -

sin posibilidad de afiliacidn a cualquier otro sindicato.

La Fraccidn XVI del Articulo 123 Constitucional, estipula ---
que: "Tanto Tos obreros como los empresarios tendrdn derecho para coa
Tigarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos,

asociaciones profesionales etc." 8/

Articulo 184 : "Las condiciones de trabajo contenidas en el -
Contrato Colectivo que rija en la empresa o establecimiento se exten-
derdn a los trabajadores de confianza, salvo disposicidén en contrario

consignada en el mismo contrato colectivo." 1/

Articulo 185 : "E1 patrdn podri rescindir la relacidn de tra-
bajo si existe un motivo razonable de pérdida de confianza, aun cuan-

do no coincida con las causas justificadas de rescisidn a que se re--

fiere el Articulo 47.

8/ Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Pdg. 105,
Ed. Mexicanos Unidos. '

1/ Alberto Trueba Urbina, Jorge Trueba Barrera, Ley Federal del Tra
bajo de 1970, Reforma Procesal de 1980, Pdg. 116, Ed. Porrua.
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El trabaijador de confianza nodrd ejercitar las acciones a que

se refiere el capitulo IV del Titulo Segundo de esta Ley." 8/

Articulo 186 . "En el caso a que se refiere el Artfculo ante-
rior, si el trabaiador de confianza hubiese sido promovido de un ---
puesto de planta, volverd a é1, salvo aue exista causa iustificada -

a/

para su senaracion." —

Articulo 363 . "No pueden ingresas en los sindicatos de los -
demds trabajadores, los trabaiadores de confianza. Los estatutos de
los sindicatos podrdn determinar la condicidn v los derechos de sus-~-
miembros, que sean bromovidos a un nuesto de confianza® 10/

Articulo 462 . Fraccidn II, "No se comnutardn los votos de -
1os trabajadores de confianza, ni de los trabajadores que hayan in--
gresado al trabajo con posterioridad a la fecha de presentacion del-
escrito de emplazamiento de hue1na"ll/

E1 Articulo 127, Fraccidn II, del Canitulo VIII, de la Lev Fe
deral del Trabajo en vigor, limita injustamente el derecho de los --

trabajadores de confianza nara narticinar en las utiltidades.

focd
~

id., idem.

[[¥=]
~

ibid. Pag. 117
1

o

/op.cit. Alberto Trueba Urbina, Jorge Trueba Barrera, Pdg. 172
ll/op.

cit. Alberto Trueba Urbina, Jorqge Trueba Barrera, Pdg. 206
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Fraccion II. "Los démés trabajadores de confianza narticipa
rén en las utilidades de las emnresas, nero si el salarin nue ner-
ciben es mayor del que corresnonda al trabaiador sindicalizado de-
mds alto salario dentro de la empresa, o a falta de éste al traba-
jador de planta con la misma caracteristica, se considerard este -

2/

. . . . P 1
salario aumentado en un veinte por ciento, como salario maximo!—

La Constitucidn no distinque entre trabajador de confianza-

y otros que no lo sean.

£/ op. cit. Alberto Trueba Urbina, Jorge Trueba Barrera., Pag. 78
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LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Durante muchos afios se sostuvo por los principales tratadis-
tas laborales que el Derecho del Trabajo se encontraba siempre, en -

constante evolucidn.

Nada mds alejado de la realidad, el Derecho Laboral st ha --
evolucionado, pero s6lo en cuanto a su forma, pues su esencia siem-=

pre ha sido 1a misma, no se ha modificado y nunca se podrd cambiar.

E1 trabajador de ayer, el trabajador de hoy vy el trabajador_
de mafiana, siempre ha tenido y tendrd por objeto, ganar mds y traba-
jar menos, y &sto se aplica por igual al trabajador de Latinodmerica

que al trabajador de Europa o al trabajador de la China Comunista.

E1 querer ganar mds y trabajar menos, tiene su sustentacidn_
en la Ley no derogada ain, del mayor provecho por el menor esfuerzo,

que es la mds antigua de la humanidad y la mds Tegitima.

Por ello, el Derecho dé1 Trabajo siempre ha tratado de prote
ger al trabajador, mediante normas que le puedan proporcionar un ma-
yor salario y una menor jornada, principios éstos, de salario minimo
y de Jjornada méxima, que constituyen la esencia misma y el desidera-

tum de esta materia.

Sin embargo, Tas normas laborales a menudo no se cumplen en_

la préctica.
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Existen miles de trabajadores que no reciben el salario mini
mo y existen otros muchos més, que se encuentran sujetos a jornadas

inhumanas de trabajo.

E1 rico y el fuerte siempre han abusado del pobre y del dé--
bi1, de ahi la necesidad de Tegislar en favor de los trabajadores a
fin de garantizarles una vida decorosa, una vida digna de ser vivi-

da.

Para poder hacer efectivos Tos derechos consignados por la -
Ley, se requiere que existan instrumentos adecuados para ello, ya -

que de otra manera, serian letra muerta, imposible de exigir.

E1 derecho de huelga, se ha dicho, es el medio méds eficaz -~
por el cual se puede persuadir al empleado para que cumpla con sus_
obligaciones; es el derecho fundamental de T1a clase trabajadora, --

irrestricto e irrenunciable.

Las huelgas normalmente son el resultado de un descontento y
constituyen una leg?tima reaccidn contra la explotacidn patronal, -
proliferan cuando se empieza a descomponer un sistema capitalista -
aburguesado en donde los patrones son los titulares de todos Tos de

rechos y los obreros de s6lo Tas obligaciones.

De acuerdo con el Artfculo 450 de la Ley de Ta Materia toda_

huelga deberd tener por objeto:

" I.- Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de
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la producci6n armonizando los derechos del trabajo con los del capi

tals;

IT.~ Obtener del patrdn o patrones la celebracidn del contra
to colectivo de trabajo y exigir su revisidn al terminar el perfodo
de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capftuio III_

del Titulo Séptime;

IIT.- Obtener de los patrones la celebracifén del contrato- -
ley y exigir su revisidn al terminar el periodo de su vigencia, de_

conformidad con 1o dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Séptimo;

IV.- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de traba-
jo o del contrato-ley en las empresas o establecimientos en que hu-

biese sido violado;

V.- Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales so0--

bre participacidn de utilidades;

VI.- Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los --

enumerados en las fracciones anteriores:

VII.- Exigir la revisién de los salarfos contractuales a que

se refieren Tos Articulos 399 bis y 419 bis. " "1/

"1/ Alberto Trueba Urbina, Jorge Trueba Barrera.- Ley Federal del_
Trabajo de 1970, Reforma Procesal de 1980, Pdg, 200, Ed. Po- -

rrda.
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La ley establiece que Ta suspensifn del trabajJo para que sea_
licitamente vdTlida deberd hacerse por la mayoria debidndose enten--
der &sta la mitad mds uno de los trabajadores que prestan sus servi

cios en la empresa o negociacidén respectiva.
La mayoria basta que exista en el momento del recuento.

Para determinar la mayorla no debe distinguirse si los traba
jadores son Tibres o sindicalizados. (Semanario Judicial de 1a Fede

racién LXXX, Pdg. 3100; LXXX, Pdg. 1841 y XCVIII, Pdg. 1645).

En el expediente 197/47 de la Fébrica de Hilos "E1 Salvador®
se resolvi6 To siguiente: "no puede aceptarse la tesis de que el de
recho de huelga corresponda, aisladamente, a sindicatos minorita~- -
rios o a cada una de Tas categor?as, profesiones o gremios que exis
tan dentro de una empresé." Los empleades de confianza no deben --

. -
ser considerados en el recuento,

La Tey resulta un tanto cyanto confysa al establecer que en_
caso de huelga Tos trabajadores de confianza no serdn tomados en «~
constderacidn para determinar la mayorta, ya que por otro lado dis~
pone que Yas condiciones de trabajo contenidas en el contrato colec
tivo que rijan en la empresa o establecimiento se extenderdn a Jos_
trabajadores de confianza salvo disposici6n en contrario consignada
Aen el mismo contfato colectivo, por eso y m&s cuando existe huelga_
‘:eﬁ alguna empresa,fos t;abajadores de confianza.como bien dijera el

Dr. Baltazar Cavazos Flores " Son trabajadores que tienen su cora-
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z6n con la empresa peroc su estdmago con el sindicato."™ 2/ pues es_
de entenderse que cuanto més obtenga el sindicato ird en beneficio_
de esta clase de trabajadores, To que quiere decir que estdn supedi

tados a los logros de Tos sindicatos.

E1 juicio laboral tiene por objJeto lograr la declaracidn o -
resolucién de Ta autoridad sobre la ebligacidn que tiene el demanda

do de satisfacer el derecho de que es titular el actor.

Los contratos individuales y colectivos toman su fuerza pre-
cisamente de la disposicidn legal que les ha conferido la ley, de -
ahi que al haberse obtenido un Taudo en las Juntas de Conciliacién_
y Arbitraje, se ha Togrado Ta declaracién del Estado sobre la legi-
timidad o jlegitimidad de Ta pretensibfn de alguna de Tas partes. Si
no hubiera forma de ejJecutar estos laudos, Tas declaraciones juris-

“diccionales carecerian de valor prdctico y no cumplirfan la finali-
dad de la morma jurfdica, Por ello dictada una sentencia definiti-
va Ta autoridad tiene la obligacidn de ejecutaria y las partes el -

derecho de pedir que se realice esa ejecucidn,

La ley en su Arttcylo 842 establece que las partes pueden --
convenir en las modalidades del cumpiimiento de los laudos, To cual
deberd Tograrse para que'dentro de las 72 horas siguientes queden -

ejecutados.

Si la parte que fue condenada a dar o hacer algo se declara_
2/ Baltazar Cavazos Flores.- "Los Trabajadores de Confianza". Péag.

51. Ed. Jus. México 19769.
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en rebeldfa la autoridad tiene a su alcance medios para hacer que -
se ejecute el fallo dictado. La obligacién de dar consiste precisa
mente en pagar el objeto debido al acreedor. Para lograr esta fina
lidad los presidentes de las Jjuntas tienen Ta facultad de ordenar -
el embargo de bienes del deudor y, en su caso, venderlos en subasta

para pagar con ellos al acreedor.

ET principio general en cuanto a Ta duracidn de Ta relacidn_
de trabajo, se puede expresar sefialando que Tos trabajadores tienen

derecho a permanecer en el empleo.

La permanencia en el empleo estd normalmente vincuylada al ca
rdcter indefinido, en cuanto a su duracifn, de la relacibn de traba

jo.

La regla fundamental es que, salvo que se compruebe otra co-
sa, toda relacidn de trabajo se celebra por tiempo indefinido, La_

comprobacidn del hecho contrario quedard siempre a cargo del patrén.

Eventyalmente se pueden ce1ebrar contratos de trabajo o dar_
nacimiento a relaciones de trabajo, por tiempo determinado o por ==
obra determinada, en uno y otro caso Ta duracidn de Ta relacidn no_
estard sujeta tanto a 7a voluntad de Tas partes como a la subsisten

cia de la materta de trabajo. As? lo establece el Art?cuTo 39,

La estabilidad en el empleo debe entenderse como el derecho
de conservarlo, no necesariamente en forma indefitnida, sino por el

tiempo en que la naturaleza de la +telacign 1o exiga: Si ésta es -
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indefinida no se podrd separar al trabajador, salvo que existiere -
causa para ello. Si es por tiempo o por obra determinada, mientras
subsista la materia de trabajo el trabajador podrd continuar Tabo--
rando, en otras palabras puede expresarse que el patrén por regla -
general, no puede dar por terminada la relacidn laboral caprichosa-
mente. En todo caso la relaci6n Taboral habrd de subsistir hasta -

su terminacidn natural.

En 1962 el Presidente LOopez Mateos intentd restituir a los -
trabajadores su derecho a Ta estabilidad. Para ello se modificd la
fraccidn XXI del inciso "A" del Articulo 123 Constitucional que que

dé redactado de la forma siguiente:

XXI.- "Si el patrono se negare a someter sus diferencias al_
arbitraje o a aceptar el Taudo pronunciado por la Junta, se dard --
por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a indemni--
zar al obrero con el importe de tres meses de salario, ademds de la
responsabilidad que Te resulte del conflfcfo. Esta disposicifn no
serd aplicable en los casos de las acciones consignadas en la frac-
cion siguiente. Si Ta negativa fuere de Tos trabajadores, se dara_

por terminado el contrato de trabajo ". 3/

A su vez se adiciond la fraccidn XXII del sjguiente pdrrafo:
"La Ley determinard los casos en que el patrono podrd ser eximido -
de la obligacidn de cumplir el contrato, mediante el pago de una --
indemnizacion ". " 4/
3/ Nestor de Buen L,- Derecho del trabajo. Pdg. 548, Ed. Porria.
4/ Id., Idem.
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Estas modificaciones fueron severamente criticadas por el --
Maestro Trueba Urbina al sefialar que "la reforma vigente ... acaba -

con el principio de la estabilidad absoluta ..." 5/

La nueva Ley reglamenta 1os casos de excepcidn al derecho al
trabajo y sin lugar a dudas la estabilidad es relativa., En el Arti-

culo 49 se incluyen esas excepciones.

49. “E1 patrén quedard eximido de la obligacidn de reinsta-
lTar al trabajador, mediante el pago de Tas indemnizaciones que se -

determinan en el Articulo 50 €n los casos siquientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigue--

dad menor de un afo;

IT. Si comprueba ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje_
que el trabajador, por rédzon del trabajo que desempefia o por las ca-
ractertsticas de sus Tlabores, estd en contacto directe y permanente_
géﬁ"éi y la Junta estiman, tomando en consideracién las circunstan--

" ctas del caso, que no es posible el .desarrolio normal de Ta relacifn

de trabajo;
IIT. En caso de trabajadores de confianza;
V. En el seryicio domésticoy; y

"5/ Alberto Trueba Urbina.~ E1 Nuevo Art?culo 123, P4g, 257, Ed.--

Porrda.
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V. Cuando se trate de trabajadores eventuales, " 6/

Dentro del capitulo de los "trabajadores especiales" se en--
cuentran los llamados trabajadores de confianza, clasificados como
uno de los tipos de trabajador cuyas caracterfisticas especiales y -
tratamiento diferencial con respecto a ciertos derechos, como a .1a
estabilidad en el empleo, del que no gozan los trabajadores de con-

fianza se hace preciso una clara delimitacidn del concepto.

E1 concepto de "trabajador de confianza" ha sido y lo sigue_
siendo un concepto diffcil. Antes de Ta Reforma Constitucional de
1962 que reestablecid, parcialmente, el principio de 1a estabilidad
en el empleo, en realidad 1a importancia del concepto era relativa,
y solo afectaba a las relaciones colectivas, en Ta medida en que el
patrdén se reservaba siempre el derecho de nombrar al personal de -
confianza el cua1:no podTa forman parte de los sindicatos de Tos -
demds trabajadores. A partir de 1962, el hecho de que un trabaja--
dor fuera calificado como de confianza adquiri6é una espectal impor-
tancia, en razén de que en la fracci6n XXII, del inciso "A", del Ar
ticulo 123 Constitucional se permitid eximir al patrdn, en algunos_
casos, de Ta oblfgacifn de cumplir el contrato mediante el pago de
una indemnizacidn y en el Articulo 124, Fraccifn IV de la Ley de --
1931, al reglamentar esa disposicifn se incluy8 entre los casos de_

excepcién a Tos trabajadores de confianza.

E1 problema adquirid entonces una importancia particular, pe

6/ Alberto Trueba Urbina, Jorge Trueba Barrera.- Ley Federal del -

Trabajo de 1970, Reforma Procesal de 1980. Pég. 49, Ed, Porria.
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ro se did el caso de que, a falta de un concepto preciso en la Ley,
se recurriera preferentemente a Ta contratacidn colectiva. Trayendo
como consecuencia que poar un pacto celebrade entre dos personas aje
nas al interesado, se deftniera un puesto como de conffanza y se de
Jaba al titular, sin haber side ofdo, en una condicidn que podrfa -
resultarle peligrosa con respecto a su permanencia en el trabajo. -
Es decir, por virtud del convenio entre el sitndicate y el patrén, -
al que era ajeno el trabajador, quedaba establecida su situacibn en

Ta empresa. Evidentemente la situacidn es tnjusta y antijuridica.
LOS REPRESENTANTES DEL PATRON,

E1 concepto de "representante del patrdn® no excluye 1a -==
condicidn de trabajador, al menos en la etapa actual de 1a Jurispru
dencia laboral. Durante muchos afios se discutid si los directores,
gerentes generales y demds funcionarios que podrfan estar sujJetos a
los vaivenes econdmicos de la ehpresa, por medio de su participa- -
cién en los resultados,podrifan o no tener el cardcter de trabajado-
res. Y se afirmd que era suficiente que fuesen soctos de la empre
sa, adn cuando minoritartos, para que quedardn exclutdos, tanto de
los beneficios de 1a Ley Federal del Trabajo, como de T1a Ley del Se

guro Soctal,
E1 criterto actual es diferente, La relacidn mercantil o ci

vil existente entre un socio y la empresa es ajena a la laboral que

pueda establecerse paralelamente entre e11osl

En realidad, la Ley actual, que stgue en esta materia el mo-



90

delo anterior, lo dGnico que intentd al confirmar el concepto de “re
presentante del patrdn", en su Artfculo 11, fue ejudir el fraude ~-
frecuente cometido por las empresas en sentido de conocer cualquier
conducta de un funcionario, que hubfera podido generar responsabili
dades taborales, fnvocando que no ten?a el cardcter de mandatario.-
Brisefio Gardufio y Cavazos Flores, al comentar el Artfculo 11 de la_
Ley, dicen precisamente, To siguiente: "Esta norma evita la forma-
1idad del mandato en los té@rminos del Cddigo Civil para las relacio
nes juridicas laborales, v.gr,, contratacidn, despido, cambio de =-=-

condiciones de trabajo, etc." ~ 7/

No debe olvidarse, sin embargo, otro efecto de 1a norma: En
todo caso los trabajadores deberdn de cumplir las Ordenes que reci-
ban de Tos "Representantes del Patrdn", segdn se dispone en el Arti
cuylo 134, Fraccidn IIT, que les obliga a desempefiar el servicio ba-

jo la direcctifn del patrono o de sy representante,
TRABAJOS ESPECTALES,

La reglamentaci6n de los trabajos especiales, estd regida --
por el Articulo 181, que dice: Que se rTgén por las normas que se -
consignan para cada uno de ellos y por las generales de 1a Ley, en
cuanto no la contrarfen; dentroe de este capitulo se encuentran los_

11amados trabajadores de confianza,

E1 proyecto cambBi® el t&rmino de "Empjeados de Confianza", -

7/ Nueva Ley Federal de rabalo comentada y concordada COPARMEX, M&
xico 1970. T. IF. Pdg. 134,
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que se viene utilizando por el de "Trabajadores de Confianza", a --
fin de dejar consignado, con Ta mayor precisidn, que estas personas
son trabajadores y que Gnicamente en funcidn de ciertas caracteris-
ticas especfales estdn sometidos, en algunos aspectos, a una regla-
mentacifn especial, lo que quiere decir que salvo Tas modalidades -
contenidas en el capftulo, tienen derecho a todos los beneficios --
que se consignan en el proyecto, tales como: aguinaldo, prima de va
caciones, prima de antiguedad, remuneracifn del servicio extraordi-

nario, etc.

E1 proyecto se propuso respetar, hasta donde fue posible, el
principio de igualdad con los demds trabajadores, a cuyo fin, el --
Articulo 182 previene que Tos salarios de los trabajadores de con--
fianza no podrédn ser inferiores a los que rijan para trabajadores -

semejantes dentro de Ta empresa.

E7 Articulo 183 resuelive lo relativo a las relaciones entre_
Tos trabajadores de confianza y los demds trabajadores: No podrédn_
formar parte de sus sindicatos, lo que no implica que no puedan or-
ganizar sindicatos especiales; los trabajJadores han sostenido en --
forma invariable que los de confianza estdn de tal manera vincula--
dos con los empresarios, que no podrfan formar parte de sus sindica
tos, ﬁno de cuyos fines es el estudio y defensa de l1os intereses --
obreros frente a los empresarios. Por la misma razbn, sostienen --
también los trabajadores que no deben ser considerados en los re- -
cuentos, porque ello Tos colocarfa ante el dilema de'preferir los -
iﬁtereses de los trabajadores o hacer honor a la confianza deposita

da en ellos, haciendo a un Tado las relaciones obreras.
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E1 ArtTculo 184 analiza la aplicacibn de los contratos coler
tivos a los trabajadores de confianza; previene que las relaciones
de trabaje contenidas en el contrato colectivo se extienden al per-
sonal de confianza, salvo disposicidn en contrario consignada en el

mismo contrato colectivo.

Uno de los aspectos que caracteriza la condicién de los tra-
bajadores de confianza se refiere a l1a rescisi6n y terminacidn de -
sus relaciones de trabajo: Las disposiciones del Articulo 123 Cons
titucional no establecen ninguna diferencia en 1o que a la resci- -
sidn de las relaciones de trabajo concierne, 1o que quiere decir --
que ningdn trabajador, cualquiera que sea la condicidn en que pres-
ta sus servicios, puede ser despedido injustificadamente de su em--

pleo.

E1 proyecto considerd que no serfa posible aplicar a los tra
bajadores de confianza el regulamiento general que rige la resci- -
sién de Tas relaciones de trabajo, porque si tal cosa se hiciera, -
Tos trabajadores de confianza, quedarfan equiparados a los restan--
tes trabajadores, lo que haria imposible su existencia. Por estas_
consideraciones se adopto una posicidn intermedia, que consiste en_
aue si bien la rescisidn de las relaciones de trabajJo no estd regu-
Tada por las normas generales, tampoco serd suficiente la voluntad_
del patrdn para que Ta rescisifn se produzca, sino que serd indis--
pensable que exista y se pruebe la existencia de un motivo razona--
ble de pérdida de la confianza. Por lo tanto, cuando en el juicfo_
correspondiente no se pruebe la existencia de ese motivo, 1a autori

dad del trabajo deberd decidir si el despido fue injustificado.
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LOS ALTOS EMPLEADOS Y OTROS CONTRATOS ESPECTALES.

Mucho se discutitd si los altos empleados de una empresa es--
taban ligados a la misma por un contrato de trabajo, o si era dis-

tinta su relacidn juridica.

Para ello fue necesario rectificar esas polémicas, existien-
do en Ta actualidad tesis perfectamente estructuradas y fundadas, -
en las que se sostiene que los altos empleados de una empresa si es

tdan ligados a la misma por virtud de un contrato de trabajo.

Tal resolucién resulta obvia, si se considera que el alto --
empleado,- aunque sea representante del patrdn ante los demds traba-

jadores, no es el patrén mismo.

Los servicios de un director o jefe del departamento de una_
empresa se contratan para que, de acuerdo con las instrucciones =--
del patrén, To represente y dirija las labores en la negociacidn, -

habiendo una clara subordinacidn juridica.

Los altos empleados tienen jornada de trabajo, sueldo o sala
rio ¥y una situacidn general que en nada se diferencia desde el pun-
to de vista de la relacifén laboral, con 1a que tiene el resto de --

trabajadores de una empresa.

A pesar de gque la Suprema Corte ha 1legado a sostener, que -
el Presidente del Consejo de Administracidén de una sociedad debe -~

considerdrsele como un asalariado, no es de dudarse que esta tesis_
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ha ido demasiado lejos, pues las sociedades, como personas morales,-
pueden ser patrones, que necesarfamente necesitan ser sujetos que --
permanentemente guarden relaci6n con sus trabajadores, y el organo -
que personifica al patrdn en Tas sociedades, principalmente en las -
anbnimas, es el Consejo de Administracifn, cuyos miembros y sobre -~
todo su presidente, actian diarifamente en el manejo de la agrupacién,
por lo tanto, desde el punto de vista Taboral son los patrones de la

empresa,

Otra cosa muy distinta es hablar del gerente, méxime que en_
ocasiones se acostumbra nombrar a varios gerentes para las distintas
ramas de Ta administracidn, pues éstos alin cuando pudieran ser accio
nistas en sus funciones de gerentes, actan como empleados de la so-
ciedad quienes estdn subordinados jurfdicamente al Consejo de Admi--
nistracidn. Con mayor razdén los funcionarios que estdn abajo de - -
ellos jerdrquicamente, que no son el patrfn, sino que actdan en su -
nombre y le estdn subordinados, prestédndole su fuerza de trabajo pa-

ra el mejor logro de los fines de Ta negociacibn,

Los altos empleados de una negociacién tienen el carfcter de
asalariados aln cuande su sueldo, por razfn natural debe ser mds al-
to que del resto de los trabajadores de l1a empresa pefo esto no quie
re decir que Ta cuantta del mismo, por st sola, pueda orientar crite
rio alguno para defin®r su caracterfstica, es indudable que el traba
jo de &stos es el méds delicado, siendo de ahi natural que debe ser -
mejor remunerado, La responsabiltdad aumenta considerablemente a me
dida que se sube en la escala de Ta jeragrquia administrativa y cual-
guier error tiene consecuenctas mucho mds graves para la negociacidn

que en los niveles inferfores.
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Por todo esto considero injusto al excluirse en la Nueva Ley
Laboral para el reparto de utilidades a Tos directores, administrado
res y gerentes generales de las empresas pues en gran parte de su ac

tividad depende la obtencién de utilidades en Tas empresas.

Los demds trabajadores de confianza la ley dispone que parti
cipardn en las util{idades, pero si el salario que perciben es mayor_
del que corresponda al trabajador de planta de mids alto salario den-
tro de la embresa, se considerard este salario aumentado en un 20% -

como salarto médximo,

En 1a actualidad existen eJementos sufictentes para estructu
rar Jurtdicamente ta nocidn de empresa como una fTnstitucidn que en =
las socfédades modernas desempefia una verdadera funcién social, E1
inversionista queda como un elemento que puede o nao actuar directa~-
mente dentro de la empresa, pero que en Tas grandes nogoctaciones mo
dernas se ha é%ejado de 1 wvida de la empresa. Sigue persiguiendo,-
como es natural Ta finalidad de obtener utilidadesy pero precisamep-
te para conseguir ese propisito, deja a Jos té&cnicas en la administra
cidn Ta Ffuncidén de dirigir su negocto, E} nexo que jo 1iga con esos
ejecutivos es el dé;kontratarfos para una actividad especifica, sefia
Tédndoles metas, remuneracién y funcienes concretas, entre otras, las
de dirigir a otros trahajadores, ST Tos duefios de la empresa no - -
aprueban la bol?tfta seguida por les ejecytivos, Tos cambian de fun-
cibn; st advierten que la gestidén de aquéllos no producen 1as ganan-
cias adecuadas, les retiran sy conftanza, o bien Jos despiden afln --
cuando no cotncida eon Tas caysas Justificadas dJe reselsifn qye se -

aplican a los demds trabajadores, si se basa en el hecho de Raberie_
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perdido la confianza debiéndose entender &sta cuando exista una cir-
cunstancia de cterto valor objetivo susceptithble de conducir razona--
blemente a 1a pérdida de Ta conftanza, no obstante que no constitu--

ya una de Tas causales seflaladas en Ta Tey.

Por ello serta preferible regular en capftulo separado den--
tro de la Legisiacidn LabBoral, Ta situacidén de los altos empleados -
estableciendo algunas normas especificas por ejemplo por lo que ve -
al trabajo en ttempe ‘extraordinario, que es normal en este grupo de
personas sin pago de salarto doble, o causas de rescisidn de contra-
to sin responsabilidad para el patrdn, como a la referida pérdida de

confianza,



CAPITULDO v

JURISPRUDENCTIA
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JURISPRUDENCTIA,

En este capitulo que comprende JURISPRUDENCIA, he abarcado

todo 10 relativo a los trabajadores de Confianza.

Nuestro mdximo Tribunal Superior de Justicia de Ta Sala --
Cuarta, ha asentado Tas siguientes Jurisprudencias, Tesis relacio
nadas, precedentes importantes, precedentes que no constituyen Ju

risprudencia.

He querido tomar todo esto, ya que me ha parecido todo - -
ello de gran importancia, con un valor imprescindible por no de--
jar en desapercibido nasta To mds minimo que se diga de los emplea
dos de contianza, ya que todo estd dirigido a lograr mi objeti--
vo, objetivo tinico el de encontrar mejores prerrogativas para los

denominados empteados de confianza.

5in lugar a dudas nuesto m&ximo tribunal pendiente siempre
de corregir cuaiquier violacidn a las garantfas individuales con
sagradas en nuestra carta magna, cabe mencionar que no existe cri
tica alguna que contravenga a los objetivos de nuestro Tribunal -
Superior de Justicia, ya que hasta la fecha ha Togrado tos objeti

vos consistentes en la unilateralidad.

Como estudiante de Derecho, mis parabienes a nuestro mdxi-

mo Tribunal Superior de Justicia.

Siento en cierto grado que en materia de Jurisprudencia re
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ferente g 1os empleados de confianza no ex{ste la suficitente y en
unas de ellas exrtste crrterio desfavorable para dichos empleados,

sobre todo a Tos empieados piblicos.

EMPLEADOS DE CONFIANZA SEPARACION DE L.0S: HNo consignéndose
en el Artfculo 123, Fraccidn XXII de la tonstitucidn Federal, dis
ttncidn alguna entre obreros que ocupan puestos de conffanza y --
lTos que no los ocupan, para los efectos de que puedan o no ser se
parados de sus empleos. Sin causa justificada, no puede aceptar-
se la distincidn en et sentido de que todo empleado que ocupa un_
puesto de confianza, puede ser separado sin que justifique el pa-

trono el motivo del despido,

QUINTA EPOCA.

Tomo XXXIX.- Pag. 2759.R. 703/33 " La Toiteca ", Cia. de -

Cemento Porttand , S.A.- 5 Votos.
Tomo XLI.- Pag. 846.R.43/34., Mé&ndez Enrique.- 5 Votos.
Tomo XLV.- Pag. 5900,.R.134/35.~ Galvédn Alberto.~ 5 Votos.

Tomo XLVI, Pag.1619.R,12463/32.- Dubart, Enrique A.- 5 =--

Votos.

Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965 del Seminario Jy

dictal de la Federacién, Quinta Parte, tuarts sala, Pag. 75,

EMPLEADOS DE CONFIANZA, SEPARACION INJUSTIFLCADA DE LOS: -
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La pérdida de Ta conftianza, para dar por terminado el Contrato de -
Trabajo, debe entenderse fundada cuando existan circunstancias que_
sean motivo bastante para que, tomando en cuenta la sttuacidn parti
cular de los trabajadores, por el contacto estrecho que guardan con
los intereses patronales, haya méritos para separar al trabajador -

y substituirlo por otra persona.

EMPLEADOS DE CONFIANZA, CUALES TIENEN ESE CARACTER:

S1 para dar por terminado un contrato de trabajo alega el pa
tr6no haber perdido la confianza que tenfa en el trabajador, de - -
acuerdo con To preceptuado en la Fraccion X, del Artfculo 126, de
la Ley Federal del Trabajo de 1931, debe tenerse en consideracién,-
que si dicho trabajador, desempefia, en una casa comercial activida-
des muy distintas de aquellas a que se refiere tal precepto legal,
no debe ser considerado dicho trabajador como empleado de confianza,
toda vez qhe ésta clase de empleados son los que intervienen en 1la
Direccibén y vigilancia de una Negociacidén y que, en cierto modo, --

sustituyen al patréno en algunas de las funcTones propias de éste.

TRABAJADORES DE CONFIANZA, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES LA
QUE DETERMINA QUIENES SON:

Para que un Empleado se estime como de Confianza, no basta -~
que asi se establezca en el contrato colectivo de trabajo, porque -
el Articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo sefiala expresamente --
quiénes deben considerarse como tales y tratdndose de un precepto -

de orden pdbTico, solo 1os en &I precisados tienen tal cardcter y -
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ain cuando se pacte en contravercifn a dicho precepto, este no pier

de su valor a toda convencidn en contrario debe tenerse por no pues

ta.

Amparo Directo 7671/64,.- Industrias del Yaqui, S.A., de C.V.-
24 de marzo de 1965.- Unanimidad de 5 Votos.

Ponente: Manuel Ydfiez Rufz.

Semanario Judicial de Ta Federacidn Sexta Epoca.~ Volumen --
CII. Quinta Parte, Diciembre de 1965. Cuarta Sala C10822, --
Pdg. 71.

TRABAJADORES DE CONFIANZA, EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
NO ES APLICABLE EN PERJUICIO DE LOS.- Si bien, conforme al Articu--
10 48 de la Ley Federal de Trabajo, los contratos colectivos son --
aplicables a todas las personas que trabajan en una empresa, tam- ~
bién es verdad que si el trabajador es un trabajador de confianza,-
no puede aplicdrsele el trabajo en su perjuicio cuando su contrata-
cion no parece derivar el Contrato Colectivo de Trabajo, sino de un
acuerdo extrafio al mismo, sino de una cldusula se deriva que Ta em-
presa tiene otras divisiones distintas a aquéllas en que realiza --
las obras, materia del contrato colectivo de trabajo; y si conforme
a dicha clausula adquiriria Ta obligacién de ocupar en esas otras -
divisiones a los trabajadores que hubiera despedido por T1a termina- "
cibn de una obra, debe presumirse que es cierta Ta afirmacidn del -
trabajador de que fue contratado para prestar servicios en forma in
definida en las distintas obras que ejecuta la empresa en distintos

lugares de la ReplUblica,pues con la cldusula citada se probd que la
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demandada tiene otras divisiones en que ejecuta otras obras.

Amparo Directo 9801/67.- Esteban Casteleum Orozco.- 30 de --
Abril de 196¢S.
- Unanimidad de 5 Votos.-

Ponente: Ma. Cristina salmordn de Tamayo.

Semanario Judicial de la Federaci6n. S&ptima Epoca. Volumen-
4. Quinta Parte, Abril de 1969. Abril de 1969 Cuarta Sala --
Pag. 36 (10837,

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EN LISTA DE RAYA SON --
TRABAJADORES DE BASE.- Los trabajadores al servicio de la nacifn --
que figuran en las listas de raya, deben considerarse de base, Su--
-puesto que no estdn incluidos entre los de confianza que clasifica_
el Articulo 4o. del Estatuto de los Trabajadores ai Servicio del Es
tado, ni tampoco exceptuando entre 1os que noc quedan comprendidos -

en la Ley citada, por el Articulo 5e., de la misma,

A, Directo 44Y12/951,- Secretarf®a de Comynicactores y Obras PUbli

cas., -

Resueito el 1b de Agosto de 1952 por Unanimidad de Cuatro --

Votos,

Informe 10,52. Cuarta Sala Pag. 24 (1039).

TRABAJADORES AL SERVICIU DEL ESTADO DE CONFIANZA, BAJA DE --

LUS.- Cuando existe constancia de que el nombramiento otorgado a un
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trabajagor forma parte de la planta de personal que conforme a la -
Ley Federal de los Irabajadores al Servicio dei Estado, tiene la ca
tidad de confianza, asi como que el propio demandante admTte que tTu
vo conocimiento de los términos de ese nombramiento, es correcto --
que el Tripunal Federal de Conciliactén y Arbitraje absueiva a la -

Dependencia del Estado que 1o di6 de baza.

Amparo Directo 1265/66.~- Alberto Cajiga Janguer.- 7 de Sep--
tiembre de 1966.-
Ponente: Alfonso Guzmdn Neyra.

Informe 1966, Cuarta Sala, Pdg. 29 (1045).

_ TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DE CONFIANZA, LOS CON--
FLICTdS>SURGIDOS ENTRE UNA DEPENDENCIA BUROCRATICA Y LOS, Deben ser
conocidos por el Tribunal Federal de Concilfacién y Arbitraje.- ET_
Articulo 123 Constitucional, en su inciso "B" relativo a la rela- -
cign de trabajo entre el estado, y sus seryidores, estgblece en Ta_
?rgc;fﬁn XIT1 y respecto a f(a Jurisdiccidn Burocrdtica, que (0S con-
~flictos individuales, co1éctTvps o fntersindicales que surjan entre
una depenqéﬁcia purocrdtica v los empleados de ta misma, serdn some
tidos al %rlbunal Federal ade Concilfacién y Arbitraje, sin excluir_
a los trabajadores de confianza, por lo que debe entenderse que - -
cualquier conflicto que surja entre &stos y el Gobferno del Distri-
to Federal, os de la competencia de dicho tribunal; y como la cons-
titucion estatuye an la Fraccion XIV del Artifculo 123 que é&stos - -

empleados gozardn de iguales bBeneficios en cuanto a las medidas de_
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proteccién al salario y aqué?los aspectos de la seguridad sgciat --
que de cualquier manera han de extenderse hasta ellos, si se estd -
dentro de la posibilidad de que tratdndose de &stas materias puedan
surgir conflictos entre 1los poderes de la unioén y sus servidores, -
precisa consfderar que estos confiictos, tendrdn que ser conocidos-

por el Tribunal Federal de Conciliacién y Avbitraje.

amparo Directo 32u8/65.- Carlos Barrera Rutz,

9 de Marzo de 1966,~ 5 Votos.

Ponente: Angel Carbajal,

Seminario Judicial de Ia Federacidn.

Sexta Epoca: Volumen CVII.

Quinta Parte, Mayo de 1966. tuarta Sala. Pdgina 29 (1054)

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EMPLEADOS DE SERVICIOS_
FEDERALES, SON DE CONFIANZA.- Los empieados de Servicios Federales,
se consideran de conftranza, de conformidad con la Ley Federal de --
Tos Trabajadores al Servicio del Estado, por 1o que la circunstan--
cia de que antes de entrar en vigor dicha Ley un trabajador no haya
tenido ef carécter de empleado de confianza, pero a virtud de la --
nueva legislacibn se haya catalogado su puesto como de " Servicios_
Federales ", modificando su situacidn contractual, en todo caso de-
bi6 dar lugar a que el trabajador atacara la inclusidn de su empleo
con este cardcter, pero de ningdn modo estimarse que era el titular
de la dependencia oficial en donde prestaba servicios quién 1o modi
ficé.

Amparo Directo 8638/67.- Maria Lutsa Gutiérrez,-
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18 de ABril ae 1469.- 5 votos,

Ponente: Angel tCarvajal,

Seminario Judicial de la Federacidn.
Sé&ptima Epoca.- Volumen 4.

Quinta Parte. Abril de 1969. Cuarta Sala

Pag. 35. : (1056)

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EMPLEADOS DE SERVICIOS_
FEDERALES.- Se consideran de confianza de conformidad con ta Ley Fe
deral de 10s Trabajadores al Servicio del Estado, por lo que la cir
cunstancia ae que antes de entrar en vigor dicha Ley un trabajador_
no haya tenido el cardcter de empleado de confianza, pero en virtud
de la nueva legislacién se haya catalogado su puesto como de " Ser-
vicios Federales " modificando su situacién contractual, en todo ca
so debid atacar la inclusién de un empleo con este cardcter, pero -
de ningdn modo estimar que era el titular de la dependencia oficial

en donde prestaba servicios quien To modificé,

Amparo Directo 8638/67.- Maria Luisa Gutiérrez,-
18 de Abril de 1969.- 5 Votos.
Ponente: Angel Carvajal.

Informe 1969. Cuarta Safa. Pdg. 47 (1056}

AMPARU PRUCEDENTE, BAJA DE UN TRABAJADOR DE CONFIANZA AL SER
VICIO DEL ESTADO.

* De acuerdo con la Ley Federal de los Trabajadores al Servi
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cio del Estado en su arttculo 8o, Ios empleados de conflanza que--
dan excluidos del ré&gimen ae é&sta Ley, por lo que en caso de expe--
dirseles orden de baja definitiva, no deben acudir previamente al -
tribunal de Arbitraje, sino que pueden recurrir directamente al Am-

paro

Jurisprudencia 2a. Sala.

Informe 1967, Pag. Ndm. 24.

TESTIGOS. TRABAJADORES EMPLEADOS DE CONFIANZA. Si los testi
gos en su declaracidén merecen credibilidad, el hecho de ser de Con-

fianza no obsta para dar prueba plena a sus declaraciones.
Amparo Directo 7092/64
TESTIGOS TRABAJADORES EMPLEADOS DE CONFIANZA,

Aln en el supuesto de que existan trabajadores comiines al =-
Servicio del Patr8n demandado, si éste ofrece el testimonio de tra
bajadores empleados de confianza, el dicho de éstos debe aceptarse_
si reline los requisitos excepcionales de credibilidad, que fundamen
taimente se refieren a que el testigo declare sobre hechos que le -
consten directamente y que dé fundada razén de su dicho, sin que --
exista razén 18gfca o legal para sostener que el patrdn sélo puede
presentar como testigos a los empleados de confianza, cuando no ha-

ya otra clase de trabajadores en Ta negociacién,
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Amparo Directo 7Q72/64,~

Manuel Sesma.,- 27 de AbBr{1 ae 1966,
Unanimidad de 4 Votos,«

Ponente: nngel Carvrvajal,

Semanario Judicial de la Federactdn,
Sexta Epoca.

Volumen CvI. Quinta Parte.

Abril de 1966. Cuarta Sala.

Pag. 35 (10297,

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DE CONFIANZA, GARANTIA
DE FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DEL CESE DE LOS.-

No por el hecho de ser empleados de confianza, los trabajado
res al Servicio del Estado de &sta calidad, dejan de gozar de las -

garantias Tndividuales que les otorga la Ley fundamental.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, LOS INSPECTORES DE SER-
VICIOS, IMPUESTOS Y DERECHOS DEL GOBIERNO FEDERAL, SON DE CONFIANZA.
De acuerdo con el Artfculo 4o, del Esratutp'ﬂe los trabajadores al_
Servicio de los poderes de la Unidn, son empleados de conffanza, no
solo los inspectores del Departamento de Inspeccién y Auditoria de_
la Secretarfa de Comunicaciones y Obras Pidbifcas, stno todos los --
inspectores de Servicios impuestos y derechos de cualquiera de las_
dependencias del Gobierno Federal, quienes por 1o mismo no estén su

jetos a la norma del estatuto mencionado.

Sexta Epoca, Quinta Parte:
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Vol. XC. Pag.32z A.D, 1128/52, Jefe del Depto, del Dist,
Feaeral.

Vot. XC. Pag.32 A.,D. 5338/53. Jefe del Depto, del Dist.
Federal.

Vol. XC. Pag.32 A,D. 574/54, Qefe del Depto., del Dist.
Federal.

Voir., XC. Pag.32 A.D. 580/53. Jefe del Uepto. ael Uist.
Federal,.

Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965, del Semanario

Judicial de 1a Federacidn. Quinta Parte, Cuarta Sala. =--

Pag. 181 (1067)

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, SU CARACTER DE BASE 0 -
DE CONFIANZA DEBE CONSTAR EN LA LEY Y EN EL NOMBRAMIENTO.- -La cali
dad con que un trabajador presta sus servicios, para saber si es de
base 0 de confilanza, debe estar especificaada en la Ley y en el nom-
bramiento que al etecto se le expida y no Gnicamente con la denomi-
nacidn eventual que le corresponda por las funciones que desempefia.
E1 estatuto de los trabajadores al servicio de los poderes, de la -
Unibén, establece que serdn de confifanza los trabajadores cuyas fun-
ciones sean andiogas a 1as de los funcionarios y empleados que en -
81 se enumera, pero es {ndudable que en esos casos el titular de Ta
dependencia burocrftica demandada debe probar dentro del procedi- -
miento Taboral, que existe esa analogfa de funciones; lo que si no_
se hace ni tampoco que el actor hubiese tenido el cardcter de jefe_
o subjefe de Departamento e rnstituto 8 que su nombramtento o ejer-

ctclo hubtera requerido fa aprobacidn expresa del Presidente de la_
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Repliblica, y en esas condicTones al no estar inclufdo dentro de las
enumeraciones que hace el dispositivo tnvocado debe considerarse --
que el empleo que se le concedid, dados los términos del nombramien
'}o expedido al efecto, no tué con el cardcter de jefe o subjefe, cu
yo contrato de trabajo podrfa dar por rescindida 1a demanda volunta
riamente en el momento en qué asf convinfera a sus intereses, sino
el de Encargado del Departamento de Publicaciones, dependiente de -
TaSubdireccién Médica del I,5,5.5.T.E., &sto es, el de un empleado_
de base al que se le encomendaron funciones o actividades de emplea
do de'confianza, atento 1o dispuesto en el dltimo pdrrato del pro--

pfo_numeral citado, y por lo tanto protegido por el Estatuto Juridi

co.

Amparo Directo 8795/65. I1.5.5.5.T.E.-28
de febrero de 1969.- Mayorfa de 4 Votos,
Ponente: Radl Castellano,

Sostiene la misma Tésis:

Amparo Directo 21Y45/66,~ I,5,S.S.T.E. 10 de
Octubre de 1962.- 5 Votos,

Ponente: Radl Casteliano,
Amparo Directo 8709/645.- I,$.5.5.T.E. 1u de
Juhio de 1Q69,v R Yotos,

Ponente: Radl Castellano,

Informe 1969, Sala Auxiifar, Pag, 182 (1075).



TRABAJADORES AL SERVICEO DEL ESTADO SUPER NUMERARIOS. NO SON
NECESARIAMENTE TRABAJADORES DE CONFIAMZA.- La circunstancia de que
un trabajador al servicio del Estado tenga el cardcter de Supernume
rario, no lo convierte invariablemente en empleado de confianza, ni
autotiza al titular de 1a unidad borocrdtica a despedirlo, sin res-
ponsabilidad en cualquier momento, ya que solo puede cesarsele al -
terminar las necesidades del servicio que motivaron su empleo, 0 --
por el agotamiento de la partida presupuestal correspondiente, de--
biendo considerarsele como trabajador temporal, cuya relacidén con -

el titular estd sujeta a cumplimiento de Tas condiciones citadas.

Sexta Epoca, Quinta Parte:
Vorumen XC, P&g. 40 A.D. 5472/53,Jefe del Depto,del D.F.-
Unantmidad 4 Votos.

Volumen XC. Pag. 40 A.D, 360U2/56 Secretario de Hacienda y

Crédito PUGblico. 5 Votos.

Votlumen XC, Pdg. 40 A.D. 3014/61 Secretario de Recursos H1
drdulicos. 5 Votos.

Voiumen XC, P&g, 40 A,u, 968/54 Jete del Depto. del D.F.

Unanimidad 5 votos.

Volumen XC., Pdg. 40 A.D. 6298/854 Secretario de Hacienda y -
Créaito Pdblrco. Unanimidad
5 Votos,

Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 196> del

Semanario Judicial de la Federacidn.

Qutnta Parte,Cuarta Sala. Pdg, 185 (1077).
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TRABAJADORES SUPERNUMERARIOS AL SERYICIO DEL ESTADO,- Los =~
trabajadores gl Servicio del Estado, con el cardcter de Subernumerg
rios, que no sean a su vez empleados de conftanza, adquieren por --
virtud del nombramiento respectivo, Ta misma proteccidn del Estatu-
to Jurf{dico que los trabajadores numerarios de base, no pudiéndose_
par tanto, dejar sin efecto su nombramiento, §Tno por fincurrir en -
alguna de Tas causas expresadas en el Artfcuio 44 de dicho Estatuto
Juridico o bien porque el presubuesto anual de Egresos desaparezca_

Ta partida, en virtud de Ta cual le eran remunerados sus servicios,

Amparo Directo 5273/62,- Armida Ramos de Gonzdlez,
Foltado el 17 de junio de 1963,

Por unanimidad de 5 votos,

Ponente: E1 Sr. Ministro Agapito Pozo.

Informe 1963, Cyarta Sala.- Pdg, 29 (1104)
TRABAJADORES DE CONFIANZA, JUBILACION DE LOS:

St se jubila a un trabajador de confianza aplicdndole cldusy
las del Contrato Colectivo de Trabajo, estos deben tomarse en consi
deracidn integramente, tanto en lo que Dbeneficile como en lo que pu-
diera perjudicar al trabajador, con tanta mayor razdn st en el con-
venio celebrado en el mismo, se est{puia Ta aplicacidn del referido

contrato colectivo.

Sexta Epoca, Quinta Parte:
Yolumen LVITI, Pdg. 4G6. A.D. 6771/61. Ferrocarriles Naciona-

les de Méxfco; 5 VYotos,
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Séptima Epoca, Quinta Parte:

Volumen 28, P&g, 33, A.D, 4902/70.~ Ferrocarriles Nacionales
de México,- b Votos.

Volumen 42, Pdg. 99. A.D, 5147/71.- Mario Zavaleta Castillo.
5 Votos,

Volumen 42, P&g. 99. A.p, 4710/71.- Ferrocarriles Nacionales
de México.- 5 Votos.

Volumen 42, rédg, 99. A,D. 5042/71.-~ Ferrocarriles Nacionales

de Méx{co.- 5 votos.

TRABAJADORES AL SERVECEO DEL ESTADO DE CONFIANZA, COMPETEN--
CIA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA CONOCER -
DE LOS CONFLICTOS-DERIVADOS DE LA RELACION LABORAL DE LOS: La situa
¢ién Jurfdica de 1as personas que prestan sus servicios al estado -
federal, qued8 definida, como garantfa soctal, con Ta inclusidn del
apartado "B" del Artfculo 123 ae la Constitucifn, que entrd en vi;-
gor a partir del 6 de diciembre de mil novecientos sesenta. ET dis
posTtivo anterior quedd colocado Bajo el rubro genera] del propio -
Articulo que establece que el Congreso de Ta Unidn, son contravenir
a las bases sigufentes, deberd expedir Teyes sobre el trabajo, las
cuales regirdn: "B" entre los poderes de la Unibén, el Gobierno del_
Distrito rederal y sus trabajadores. Susodicho Apartado "B" contie
ne las normas bdsicas aplicables a las relaciones de trabajo de to-
das 1as personas que presten sus servicios a las diferentes depen--
dencias que {ntegran el gopierno federal, con la Gnica excepcidn --
contenida en la Fraccién XIIT que sefiala que tos Militares, Marinos

y miembros de Tlos cuerpos de seguridad pdblfca, asi como el perso--
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nal de servicio exterior se regirdn por sus propias leyes. La re-

glamentacidon de las bases anteriores, estd@ contenida en la Ley Fe-
deral de los trabajadores al servicio del Estado. La Fraccion XIV
del Apartado Constitucional en cita, establecid que la lLey Regla--
mentaria determinard los cargos que serdn considerados como de con
fianza y agregd que las personas que los desempefian disfrutardn de
las medidas de proteccidn al salario y gozardn de los beneficios =

de la seguridad social a que el propio precepto constitucional se-
refiere. Lo anterior significa, por una parte, que las personas -
que desempeiian cargos de confianza son trabajadores cuya calidad -

se encuentra reconocida por el propio apartado "B" y que gozardn de

los derechos derivados de los servicios prestados en los cargos --
que ocupan, pues debe entenderse que 1a proteccidn al salario debe
hacerse extensiva, en general, a las condiciones Taborales segiin -
las cuales debe prestarse al servicio, e igualmente a los derechos
derivados de su afiliacién al Régimen de seguridad social que les-

es aplicable, de 1o qde resulta que la situacidn jurfdica de estos
trabajadores de confianza es 1a de estar protegidos por la propia-

disposicidn de la carta magna, excepto en lo relativo a derechos -
de cardcter colectivo, y por 1o que respecta a los derechos que de
rivan de la relacidn individual de trabajo sdl1o se encuentran eXx--
clufdos de las normas que protegen a los trabajadores de base en -

cuanto a la estabilidad en el empleo, ya que estos derechos se en-

cuentran consignados en la Fraccidn IX del propio precepto en cita.
En otras palabras; los trabajadores de confianza al servicio de los

poderes de la Unidn, gozan de los derechos que Ta Constitucidn con
cede a todos los trabajadores del Estado Federal, en 1o que con---
cierne a Ta relacidn individual de trabajo, excepto los relativos-

a Ta estabilidad en el empleo. Por otra parte la disposicifn cons

titucional establece que los conflictos individuales, colectivos o



114

intersindicales serdn sometidos a un Tribunal Federal de Concilia-
cidén y Arbitraje integrado segin 1o previene la Ley Reglamentaria,
con excepcidn de los conflictos entre el poder judicial de la Fede
racién y sus servidores, que serdn resueltos por el pleno de 1la SQT
prema Corte de Justicia de la Nacidén. En consecuencia, las contro

versias derivadas de la relacidn de trabajo entre los titutares de
las Dependencias de los poderes de la Unidn y Tos trabajadores de-
confianza al servicio de los mismos, deben ser resueltos por el --
mencionado tribunal que es el Gnico competente, constitucionalmen-
te, para dirimir dichos conflictos, ya que el precepto en comento-

no los excluye y deben quedar comprendidos en el campo de su juris
diccién.

Amparo Directo 3208/65.- Carlos Barrera Ruiz, 9 de mayo de =--

1966.- 5 votos.

Amparo Directo 3295/78.- Antonio Cervantes Huerta y otros.- -
21 de febrero de 1979.- 5 votos. Ponente: David Franco Rodrfiguez.

Secretario: Salvador Tejeda Cerda.

Amparo Directo 784/78.- Sergio Antonio Dominguez Espinoza.- -
26 de febrero de 1979.- 5 votos. Ponente: Julio Sé&ncehz Vargas.- -
Secretario Jorge Landa.

Amparo Directo 4893/78.- Ismael Matus Martinez.- 14 de marzo-
de 1979.- 5 votos.- Ponente: Julio Sdnchez Vargas; Secretaria: --
Raauel Ramirez Sandoval.

Amparo Directo 6130/77.= Antonio Cabrera Macias.- 25 de abril
de 1979.- Unanimidad 4 votos.- Ponente: David Franco Rodriguez.- -

Secretario: Salvador Tejeda Cerda.
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TESIS RELACIONADAS

LIBRO DE INFORME 1973

SUPREMA CORTE DE LA NACION, SEMANARIO JUDICIAL.

TRABAJADORES DE CONFIANZA, CEéE DE LNOS SIN RESPONSABILIMAD PARA EL ES
TADO.- ST la plaza que tenfa el trabaiador era de confianza por estar
incluida en la Fraccifén II del Articulo 52 de la Ley Federal de los -
Trabaijadores al Serviciorde1 Estado, éste puede ser cesado sin respon
sabilidad para el Estado, pues los trabajadores de confianza se en---
cuentran al margen de las prerrogativas que concede dicha Ley a sus -

servidores piblicos.

Amparo Directo 4375/72.- Francisco Esparza Villalobos.- 4 de -

junio de 1973.- 5 Votos. Ponente: Eugenio Guerrero Ldpez.

TRIBUNAL COLEGIADO EN FMATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

SECCION SEGUNDA. PRECEDENTES IMPORTANTES. LIBRO DE INFORME ---
1975. SUPREMA CORTE DE JUSTICfA.

TRABAJADORES DEL ESTADO QUE SON EMPLEADOS DE CONFIANZA.

Si el nombramiento otorgado a un empleado piGblico es de aque-~
11os que conforme a la Lev Federal de los trabajadores al servicio --
del Estado se considera de confianza, nn pierde tal naturaleza, nor -

el hecho de que se desemne®e nor mids Ade seis meses, nues el Articulo-
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6? del ordenamiento citado que dispone que Tos trabajadores de nue-

vo ingreso no son inamovibles, sino despuds de seis meses de servi--

cio sin nota desfavorable en su expediente, se refiere a los traba--
jadores de base, que To son todos aquellos que no se encuentran in--
cluidos en el Articulo 52 de Ta misma Ley o en otras disposiciones -
legales.

Rt-281/74.- José Manuel Céceres Barradas. 14 de agosto de - -
1975.~ Unanimidad de Votos. Ponente: Rafael Pérez M.

PRECEDENTES QUE NO CONSTITUYEN

JURISPRUDENCIA.

LIBRO DE INFORME 1976. SEMANARIO JUDICIAL DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA.

TRABAJADORES DE CONFIANZA, DERECHOS DE PREFERENCIA DEL.

Tratdndose de puestos de confianza, el patrdn tiene Tibertad-
para seleccionar al trabajador que To va a representar y cuyos actos

van a repercutir directamente en su beneficio o perjuicio, atendien
do para ello el grado de confianza que 1e merezcan Tlos candidatos;~
no basta contar con las mejores calificaciones obtenidas de un - -

curso de capacitacidén, ni el hecho de contar con mayor antiguedad --
de departamento, pues el resultado del examen de referencia y Tla -
antiguedad temporal no obligan al patrdn a otorgarle al trabajador -

el puesto de confianza, porque tales exdmenes de capacitacidn y anti



117

guedad podrédn.ser criterios de eleccifn atendibles por el patrdn, pe-
ro que no vinculan.

Amparo Directo 1606/76.- Manuel Ortiz Rueda. 2 de agosto de --
1976. Unanimidad de 4 Votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez. Secreta

rio: Eduardo Aguilar Cota.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO.

SECCION PRIMERA ™TESIS DE JURISPRUDENCIA"

LIBRO DE INFORME SUPREMA CORTE DE JUSTICIA 1977. SEMANARIO JU-
DICIAL.

TRABAJADORES DE CONFIANZA, AL SERVICIO DEL ESTADO CESE DE LOS.

Tratandose de los trabajadores de confianza al servicio del --
Estado, que no quedan sujetos a la Ley de 1os Trabajadores al Servi--

cio del Estado, ni al Tribunal de Arbitraje que resuelve los conflic-

tos de Tos trabajadores de base (Articulo 52 y 82 de la Ley menciona-
da), la pérdida de la confianza no es aigo tan subjetivo que pueda --

ser arbitrariamente declarado, ni podrd basarse en un mero sentimien-
to de simpatia o antipatia, es claro que los trabajadores de confian-

za 1o son precisamente porque las funciones que le estdn encaminadas
resultan delicadas en alglin aspecto, porque estdn estrechamente vincu

ladas a los intereses de las autoridades vy porque la naturaleza de -

sus labores no pueden quedar protegidas por la seguridad y estabili--
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dad de que disfrutan los trabaiadores de base, cuyas Tabores son me
nos delicadas en términos generales, cuyos_seévicios snn también; -
en términos aenerales, menns nncivos nara el sunarior n nara el Fs-
tado, y cuya remuneracion también es, por regla general, de cuantia
menor, o sea que es evidente que los empleados de confianza desempe
fian labores meior remuneradas, en términos generales, y que esas 13
bores implican un poco el ejercicio de facultade§ muy 'pfopias de -
quien l1os nombra, de manera que el nombramiento y dgsémpeﬁo de Tas-
funciones viene a depender en grado muy especial de:ﬁuﬁ'gj trabaja-
dor cuente con la confianza plena del superior, pues de 1o contra--
rio, se entornecerian las labores que se encomiendan a ese tipo de-
trabajadores, y perderian su eficacia. " Y, por lo mismo, aunque la-
pérdjda de Ta confianza no puede ser arbitraria, sino que tiene gue
estar razonablemente justificada, no puede negarse en ella un ele--
mento subjetivo, siempre que no sea irracional, ni puede exigirse--
para cesar a tales trabaiadores, que exista una pruehh irrefutahie-
de hechos araves de los aue nudieran ameritar el desnidn hasta de-
un trabajador de base. Es suficiente que se acrediten hechos que -
razonablemente pueda suponerse que influyen en el patrdén, o supe---
rior en forma tal, que en su juicio subjetivo, va no tenga confian-
za en las labores del trabajador, sino que esa pérdida subjetiva rg
sulte claramente irracional. Es de notarse que el tratadista Mario
de Ta Cueva sefiala como posible causa la pérdidd'de confianza, ejem
plificativamente, el que uﬁ caiero se dedique con frecuencia al jue

go, aunque esto en sT mismo no sea una falta de posiblidad.

Amparo en revisién 311/74.- Eduardo Martinez Ulloa.- 6 de --
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agosto de 1974.- Unanimidad de Votos.

Amparo en revisidn 634/75.- Jesis Lincon Ardn Granados.- 2 de

diciembre de 1975. Unanimidad de Votos.

Amparo en revisidn 507/75.~ Cecilio Gutiérrez Jiménez.- 13 de

enero de 1976.~ Unanimidad de Votos.

Amparo en revisidn 314/76.~ Manuel Segovia Escobar.- 27 de iu

1io de 1976. Unanimidad de Votos.

Amparo en revisidn 511/77.- Antonio Guerrern Veldzauez.- 20 -

de septiembre de 1977% !nanimidad de Vnins.

TERCER- TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRI--
MER CIRCUITO.

SECCION SEGUNDA PRECEDENTES IMPORTANTES.
"LIBRO DE INFORME 1977"

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO, CONFLICTOS-
POR BAJA DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA.

De conformidad con lo establecido por el Articulo 82 en rela-
cidn con el Articulo 52 de la Lev Federal de 1ns trahaiadores al ser

vicio del Estado, los empleados de servicios federales, son trabaja-
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dores de confianza y estédn excluidos deél régimen de la propia Ley -
por lo gque 1los pfeceptos contenidos en la Lev Federa] del Trahaio,-
tampoco le son aplicables y en consecuencia, en caso de existir un-
conflicto entre el empleado de confianza -y la dependencia para la -
cual presta sus servicios, tales conflictos se pueden decidir por -
los Jueces Federales y no por 1os tribunales Laborales, en razﬁn de

su naturaleza administrativa y no estrictamente laboral.

Amparo en revisidén 146/77.- Elfas Gonzdlez Zozaya.- 3 de mayr
zo de 1977.- Unanimidad de Votos. Ponente: Angel Sudrez Torres. Se-

cretario: Hugo G. Lara Herndndez.

TESIS RELACIONADAS CON TRABAJADORES DE DETERMINADAS INDUSTRIAS, OR-
GANISMOS DESCENTRALIZADOS Y DEPENDENCIAS DE ESTADO.

LIBRO DE INFORME 1977 SUPREMA CORTE DE JUSTICIA.

FERROVIARINS, REMALTINN NE | NS NF IIN DHFRTN AF FAMETAMTA

AL DE BASE, IMPLICA SEPARACION PARA EFECTOS DE LA PRESCRIPCION.

Cuando un trabaiador ocupando un obuesto de confianza por la -
pérdida de ésta, es removido a su puesto de base, tal remocidn imnli
ca su separacidon del trabajo como empleado de confianza, pues, aun--
que es cierto que esa separaci6n no hace que quede fuera del servi--
cio de la empresa, ello obedece a que nor efectos del Articulo 186 -
de la Ley Federa]Idel Trabajo v de la Cldusula 20 del Contrato Colec

tivo, el trabajador debe regresar a su base siendo esa la razén nor-
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Ta que dicha cldusula 20 habla de remocifn, pero esto no significa
que ho quede separado de aquel puesto, y tan es asi que para los -

casos en que el trabajador no tenga puesto de base al que pueda ser
removido se entiende que queda separado no tan solo del puesto de -
confianza gque ocupaba, sino de toda relacién laboral de Ta empresa.
En tales condiciones, para los efectos de la prescripcidn se estd -

dentro de 1a hipdtesis establecida en el Articulo 518 de la lLey de-
la materia. Segln el cual prescriben en dos meses las acciones de -

los trabajadores que sean separados del trabajo.
Amparo Directo 152/77.- Andrés Gonzdlez Ugalde.- 3 de agos-
to de 1977.-5 Votos. Ponente. Ma. Cristina Salmordn de Tamayo. Se--

cretario. Miguel Bonilla Solfis.

TESIS RELACIONADAS CON TRABAJADORES DE DETERMINADAS INDUS--
TRIAS, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y DEPENDENCIAS DE ESTADO.

LIBRO DE INFORME 1978 SEMANARIO JUDICIAL .

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA.
CONTRATO COLECTIVO. TRABAJADORES DE CONFIANZA AZUCAREROS.

De acuerdo con el contrato colectivo de trabajo de la Indus

tria Azucarera Alcoholera y Similares de-la Repliblica Mexicana, --
sus disposiciones tienen aplicacién para todos los trabajadores, -

seglin 1o previene Ta cldusula 4a. de donde carece de trascendencia
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que los actores tengan o no el cardcter de trabaiadores de confianza.

Amparo Directo 41778.- Ingenio la Rloria, S. A. ?9 de iunin de
1978.- 5 Votos. Ponente: .luan Moisés ralleia farcfia, Saevataria; Sil-

via Pichardo de Quintana.

PRECEDENTES QUE NO CONSTITUYEN JURISPRUDENCIA.
LIBRO DE INFORME 1978. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA.

TESTIGOS.- Es indebida Ta estimacidon de la Junta de que por el
hecho de haber concurrido como testigos de la empresa para probar la-
justificacion del despido del trabajador quienes fueron injuriados --
por éste, no merezcan credibilidad sus declaraciones, va que si no hu
bieran existido las injurias no podria hablarse de ofensa, porque =---
cualquier trabajador al servicio de un patrdn, independientemente de-
su cardcter de trabajador de confianza o trabaiador ordinarin, estd -
en aptitud de concurrir ante una junta a declarar sobre hechns aue --

realmente consten.

Amparo Directo6547/77.- General Popo. S. A., 5 de julio de ---
1978.- 5 Votos. Ponente Juan Moides Galleja Garcia. Secretario Juan -
Manuel Vega Sdnchez. Precedente: Amparo Directo 4295/72.- Rambn Gutig

rrez D' Antdn. 13 de agosto de 1974. Unanimidad de 4 Votos. Ponente:-

Ramén Canedo Aldrete.

PRECEDENTES QUE NO CONSTITUYEN JURISPRUDENCIA.

LIBRO DE INFORME 1979. 4a. SALA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA.
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TRABAJADOR AL SERVICIO DEL ESTADO DE CONFIANZA CON NOMBRA---
MIENTO DE PUESTO DE BASE.

Si un trabajador es contratado para desempeifiar labores de --
confianza pero se le asigna un puesto de base, seguird ocupando é&s-

te ailn en el caso de que deje de desempefiar funciones de confianza.

Amparo Directo 718/79.- Yolanda Worner Ramirez. 18 de junio-
de 1879.- Unanimidad 4 Votos.; Ponente: Julio Sanchez Vargas.- Se-

cretario: Jorge Landa.

TRABAJADOR AL SERVICIO DEL ESTADO DE CONFIANZA, NO ESTAN PRO
TEGIDOS POR EL APARTADO "B" DEL ARTICULO 123 EN CUANTO A LA ESTABI-
LIDAD EN EL -EMPLEO.

ET tribunal Federal de Conciliacidon y Arbitraie no incurreen
violacid6n de garantias ni absuelve del pago de indemnizacidn consti
tucional y salarios caidos reclamados por un trabajador de confian-
za que alega un despido injustificado, si en autos se acredita tal-
cardcter, porque los trabajadores de confianza no estén protegidos-~

por el Articulo 123 de la Constitucidn, Apartado "B", sino en lo re

lativo a la percepcién de sus salarios y las prestaciones del Régi-
men de Seguridad Social que les corresponde, pero no en lo referen-

te a la estabilidad en el empleo.

Amparo Directo 4635/78.- Manuel Vazquez Villasefior.- 14 de ~
marzo de 1979.~- 5 Votos. Ponente: Alfonso Ldpez Aparicio.- Secreta-

rio: Carlos Villascan Roldan.
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TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE CONFIANZA, REINSTALA-
CION POR DESPIDO INJUSTIFICADO, NO INOPERANTE DE LOS.

Tratindose de un Jefe de Departamento de una Secretarfa de -
Estado, si es dado de baja por haber incurrido, en concepto de titu
lar, en graves irregqgularidades durante el desempefio de sus labdﬁeﬁ,
las cuales determinardn su consignacidn, formal prisidon y préceso -
penal, resulta que, independientemente que se dicte sentgnciaiabso-
Tuta en el proceso penal y la exhibida el trabajador como'prgeba
de su parte, debe decirse que en todo caso, el titular déméhdado es
taba facultado para decretar su baja en virtud de tratarse de uné -
plaza de confianza, en términos de 1o nrescrito nor los Articulos-

5y 8 de 1a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Amparo Directo 6526/77.- Antonio Nlfez Gutiérrez. 17 de ene-
ro de 1979.- 5 Votos. Ponente Alfonso Ldpez Aparicio.- Secretario:-

Carlos Villascdn Roldan.

TRABAJADORES DE CONFIANZA, APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO
A LOS.

Cuando se atribuyen labores de confianza a un trabajador y -
con base en tal defensa se le niega el derecho a percibir unapresta
cidén consignada en el Contrato Colectivo, corresponde al patrén ---
acreditar que la naturaleza de las funciones desarrolladas nor el -
trabajador son de ese cardcter, v si no lo hace, resulta ailn cuando

no pertenezca al sindicato pactante, ya que, con las limitaciones -
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consignadas en Tos Articulos 184 y 396 de la Ley Federa]'de] Trabajo,

las estipulaciones contenidas en un Contrato Colectivo se extienden -

a todas las personas que trabajen en una empresa o establecimiento.

Amparo Directo 1327/79.- Rubén Barragdn Sifuentes.- 2 de junio
de 1979.- Unanimidad.- 4 Yotos. Ponente: Julio Sdnchez Vargas.- Secre

tario: F. Javier Mijangos Navarro.

TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARFA DE LA PRIERA NF FSE CARACTER,
CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION.

Si el actor se dice despedido injdstificadamente y reclama el-
cumplimiento de su contrato de trabajo, o sea la reinstalacidn en el-
'puestq que desempeiiaba en el momento de ser despedido, y por su parte

ES

e]ﬂbaérén se excepciona manifestando que por ser trabajador de con---
fiagia fue de;pedido Yy pone a suvdisposicién Tas prestaciones a que-
se refiere el Articulo 49 de 1a Ley Federal del Trabajo, corresponde-
al demandado Ta carga de la prueba para demosfrar que las labores +--
desarrolladas por el actor tienen Tas caracteristicas de las funcio--
nes consideradas como de confianza y que cdn-toda precisidon establece
el Articulo 92 del citado ordénamiento Tegal, a menos que el propio -
demandante expresamente reconozca tal calidad de su demanda. DNe no -
acreditar dicha circunstancia, no nuede nrosnerar la excencifn onues-
ta y debe considerarse que el despido es injustificado y condenarse a

la reinstalacidn solicitada.

Amparo Directo 6764/78.- Norma Amelia Escalante Balza.- 2 de -
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agosto de 1979. Unanimidad de 4 Votos.Ponente: Alfonso Lépez Apari-
cio .- Secretario:Arturo Carrete Herrera. Precédente. Amparo Direc-
to 6521/60.-H. Boareman e Hijo; Sucrs. S. de R. L. 2 de julio de -~
1964. Unanimidad de 4 Votos. Ponente: Adalberto Padilla Ascencio.

Sexta Epoca.- Volidmen LXXXV. Quinta Parte Pdg. 41.
TRABAJADORES DE CONFIANZA. PERDIDA JUSTIFICANA DE ESTA.

La conducta seguida por un trabajador de confianza en el --
desarrollo de su trabajo, al omitir levantar las actas correspon--

dientes para informar a sus superiores de Tas irregularidades en -
que incurrié el personal a su cargo, la cual tuvo repercusiones --

que trascendieron gravemente en el patrimonio del patrdn, es un =--

motivo por el cual justificadamente se perdi6 la confianza en é1 -
depositada, situacién que constituye una causal de rescisidn de la

relacidon laboral sin responsabilidad para la parte Patronal.

Amparo Directo 1818/78.~ Banco Nacional de Crédito Rural.--
7 de marzo de 1979.- 5 Votos. Ponente: Julio Sénchez Vargas.- Se--

cretario: José de Jesiis Rodriguez Martinez.

TRABAJADOR DE CONFIANZA REMOVIDA, SIN CAUSA JUSTIFICADA, A-
SU PUESTO DE BASE ORIGINAL.

La decisidén de la empresa demandada de privar al trabajador
del puesto de confianza que venia ocupando y regresarlo al puesto-

de base que con anterioridad ocupaba, sin que al respecto existiera

causa o motivo de rescisidén del tipo de relacidon labcral primera--
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mente citado, entrafia incumplimiento del Contrato de Trabajo que -

sostenfa acta y damandado, lo cual hace procedente 1a reclamacidn-
de reinstalacidn y del pago de salarios cafdos.

Amparo Directo 747/79. Rambn Pifia Vé8lez. 4 de junio de =---
1879.-5 Votos.Ponente : Julio Sdnchez Vargas.-Secretario Josd de -

Jdeslis Rodriguez Martinez.
TESIS EN AMPARO EN MATERIA LABORAL.

LIBRO DE INFORME SECCION SEXTA 1979.

TESIS IMPORTANTES SUSTENTADAS POR LA SALA AUXILIAR 1979.

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO COMPETE -
AL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE RESOLVER LOS CON--
FLICTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO DE LOS MISMOS.

De acuerdo con Tos Articulos123, Apartado "B", Fraccién --

XII, de la Constitucidn General de la Repﬁbiica y 124, Fraccién I,
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, com-

pete al Tribunal Fedéra] de Conciliacidn y Arbitraje resolver los-
conflictos individuales que surjan entre los servidores de ‘confian

za, al servicio del Estado y &ste, ya que ambas disposiciones no -
distinguen entre trabajadores de base y de confianza, para fijar -
1a competencia de dicho tribunal. Y auque el Articulo 82 de la ci-

tada Ley Federal de Tos Trabajadores al Servicio del Estado,conside
ra excluidos a los empleados.de confianza del "Régimen" de dicha -
Ley, sin embargo, dicho precepto no precisa el tipo de exclusidn, -

es decir, si se trata de derechos substanciales o procesales; sien-
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do claro que debe referirse a los primeros, pues de aceptarse que =
también se excluye a los servidores de confianza de los derechos --
procesales, se darfa una contradiccidn entre ese Articulo 8% y el -
128, Fraccidon I,-que por el principio de armonia que una Ley debe -
presentar entre el todo y sus partes, es inadmisible. Tampoco puede

aceptarse que la exclusidén se refiere a todos Tos derechos substan-
ciales, porque una norma de mayor jerarquia concretamente el Articu

lo 123, apartado "B" Fraccidn XIV, de Ta Constitucién Politica de -
los Estados Unidos Mexicanos, concede determinados derechos a los -
trabajadores de confianza; y al ser violados, dardn lugar al proce-
so ante el Tribunal Federal de referencia, que es el (inico competen

te para conocer de problemas que se susciten entre partes de la na
turaleza mencionada.

Amparo Directo 3295/78.- Antonio Cervantes Huerta y otro.--
21 de febrero de 1979. Sostiene la misma Tesis: Competencia 213/77-

entre el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje y la Junata -
Especial nimero catorce de 1a Federal de Conciliacidn v Arbitraije.-
8 de mayo de 1979.- 5 Votos. Ponente: Manuel Gutierrez de Velasto.-
Secretario:José Manuel Mojica Herndndez. Precedente: Amparo Directo

3208/65.~-Carlos Barrera Ruiz. 9 de mayo de 1966. Inf. 79-2a. Parte-
Sala-36.

TRABAJADORES DE CONFIANZA. DERECHOS DE PREFERENCIA DE LOS:

Si las funciones que desempefia un empleado de confianza es

tdn relacionadas intimamente con la vida misma de Ta empresa, con -
sus intereses fundamentales con la realizacidon de sus fines, con su
éxito y prosperidad es 1icita Ta cldusula del contrato colectivo de

trabajo que consigue a favor del patrdn la facultad de 1ibre consig

nacidn de ese personal de confianza, dado que no se puede exigir de
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un empresario que haga descansar el &xito y la existencia de su ne--
gociacidn de quienes no le merezcan confianza. De ahi que tratdndo-

se de esos puestos y contando el patrén con tal facultad, la apti- -
guedad de un trabajador no constituye un elemento que vincule a la =~

empresa para la designacidn respectiva.

Amparo Directo 5739/75.- Ismael Ordofiez Echeverrfa.- 7 de ju-
nio de 1979.- Unanimidad de 4 Votos.- Ponente: Jorge Olivera Toro.--

Secretario: Mauro Miguel Reyes Zapata.
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CONCLUSTONES GENERALES,

I.- La Ley 1§mita a los trabajadores de confianza, al no per
mitir sean tomados en consideraicén en los recuentos en caso de - -
huelga, sin embargo en estos movimientos los trabajadores de con- -
fianza también dejan de cobrar sus salarios, consecuentemente y en_
caso de embargo, los bienes en remate son destinados para 1a71iéui-
dacién de los huelguistas quedando sin proteccidn los 1lamados tra-

bajadores de confianza.

II.- La estabilidad en el empleo es hasta ahora un derecho -
relativo de los trabajadores. Por ello puede afirmarse que, ain =--
cuando sea de manera excepcional, Ta reflacién dektfabajo puede con-

cluir por voluntad exclusiva del patrdn.

III.- La obligacidn que tienen las empresas de repartir utif
Tidades a sus trabajadores, la Ley limita a los trabajadores de con
fianza al excluir a los directores, administradores y gerentes gene
rales, asi como a los demds que estdn sujetos al mdximo del salario

que peréida el sindicalizado.

IV.- ET cardcter de empleado de confianza por lo general To_
fiJa de comdn acuerdo sindicato y patrdn, sin tomar en cuenta al ti
tular, dejando en yn estrecho peligroso con vista a su permanencia_

en el trabajo,

¥.~ Las condiciones de trabajo que p{jJa un contrato colecti-

vo de Ya empresa, serdn extensivas a Jos trabajadores de confianza_
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salvo disposicidn en contrario, lo que quiere deciy que &stos es---

tdn supeditados a Tos logros del sindicato.

VI.- Si la pérdida de confianza motivé la terminacidn de la_
relacién de trabajo, en juicio deberd demostrarse que la causal con
tiene un verdadero valor objetivo susceptible de conducir razonable
mente a tal hecho, de lo contrario se considerard como despido in--

Justificado.

VIT.- ET Artfculo 123 Constitucional que rige las condiciones
de trabajo, en ninguna de sus fracciones menciona que el trabajador
de confianza no pueda coaligarse para formar sindicatos, por lo due
a excepcidn de los directores, administradores y gerentes, Tos de--
mds trabajadores 1levando a cabo los requisitos establecidos, podrd

considerarse legalmente vdlido la constitucidén de é&stos.
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