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PROLOGO

EL sindicalismo en el mundo desde sus onrige
nes tuvo por fin, La undidad de La clase proleta-
niada para La defensa de sus Lnienreses, como pha
ducto de La conciencia de clase y el sdlstema de
explotaciin hedlnante. En un princdplo no Luvoe -
el nreconoedimiento Legal panra actuar dentro deld -
marco furldico que phevalecla en Las Epocas pasa
das; s4in embargo, su fuerza es Lal que se Le nre-
conoedld, y hoy en dia en el munde occidental por
Lo general se Le da acepiacifn y personalidad fu
ridica para actuah en tribundles del trabajo.

En nuestho pais, el movimiento sindical ha
aleanzado un auge vigohoso, a raiz del crecimien
to sumamente veloz del proletariado a partin de
La tercehra década del presente siglo; es de no--
Lanse que sus Lndcdlos fueron sangrientos, en vir
tud de que el poder constituldo jamds otorgard -
derechos a La clase oprimida por mera voluntad,
estos Loghros Lienen que counseguinrse al través de
presiones, y La primaria en todo el orbe, fue La
violencia, nuestro pals no podia sen La excep---
elfn ¢y quedan como Ltestimonio Las rephresiones -~
por Las anmas, del obrerno mexdicano, Lendéndose -
por nelevanites Las masacres de Cananea y RLo --
BLanco.

Sin embango, afortunadamente el sindicaldls-
mo fue dotado de personalidad ante La Ley, y se
ceneanon pormas para regularlo al grado de que a
nivel consititucional se rigen Las hrelaciones La-
borales y se cuenta con una Ley heglamentaria de
tal precepito conocdido de todos: el artliculo 123
de nuestra Carta Magua. ‘

La estructura de nuestra Legislaciln es venr
tical y paternalista, en virntud de que ¢ el es-
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tado quien decide en dlLtima Linstancia quién Ldle-
ne La nazén; claro estd, en La Anteldigencia de -
que se observen nohmas de Derecho, pero algunas
ocasiones prevalecen Lnfteneses penAonaﬂeA, obeu-
hos gy contranios al prholetariado; y es aqui don-
de entra en fuego La fuerza del obrero, cuyo ele
mento principal es La “cantidad", se transforma
en un arma polfiica formidable para Los LLderes.
Nace La phofesidn de charro sindical; ven La Luz
centrhales blancas que aglutinan al movimiento --
obrerno, Lo organdzan panra servirn de esifabiliza--
don del sdlstema, para controlarlo y asegurar La
permanencia de La burguesfa en el podern, neutha-
Lizan el sindlcalismo y dnicamente Le consiguen
clentas ventajas fLemporales: aumentos salariales,
prestaciones en créditos, viviendas, ete., y en
el fondo La realidad es que el obrero agluiinado
y organdzado en MExico, sirve como carrhera poll-
tica ¢y escalin para mejforar y alcanzar alitos -~
puestos gubernamentales a infinidad de Lideres,

¢ en othas ocasiones como un negocilo de Los d&&&
gentes, de sus "asesores” que Lo mismo cobran -
una Lguala a La empresa o patrdn para Lener en -
La servidumbre al sindicato que Los contrata, y
también neciben su hemuneracidn de Aus asesora--
dos. Es menestern hecalear que el movimiento ~-
obreno onrganizado tiene ponr su peso ghan Lnjeren
cla politica en La vida del pals, fuenrza que ca-
nalizan sus dirnigentes, en U&&iud de que es ese
secton el pilan del parntido en el podern, por Lo
que La ELite Ridenesca LLamémosla de "altura', -
tiene glian fuego en el poder gubernamental; deﬂ&
mitdndose para dicha ELite: diputaciones, senadu
nias, gubernatunras, altos cangos admindsirativos,
atc., a §in de que Los LIderes sindicales y el -
movimiento que "nepresentan" sean como se mencio
ng, un estabilizadorn del sistema.

En sus dos aspectos, La corrupeddn daiia al
obrero, ya sea que se vea af Sindicato como un -



negoelo o como una carhrehrda poﬂfi&aa por parte de
sus dirnigentes,

Es intencibn de La presente Ztesdis, no dar -
un andlisis exhaustive del problema, sine un pa-
norama que muestre La healidad del movimiento -
obrero orngandizado en México, y ademds de enun---
clarn Las conclusdones pertinentesd, phroponer nre--
gormas a La Ley de La Materia, asl como un servd
clo soclal por undvernsditardios para capaciianr a -
Lo base trabajadohra de La Nacdin.



CAPITULDO I

SINDICALISMO, EVOLUCION DE LAS ORGANIZACIONES

0BRERAS



A) ANTECEDENTES

AL trhatan el tema del sinddlcalismo, es me--
nesten para su mefor comprensidn, que se esfu---
dien Los onrfgenes histfricos del movimdento orga
nizado de La clase trabajadora, en vintud de Lo
cual hemos de dan una breve neseiia histérica al
nespecto, en Los phrincipales palses que fueron -
cuna e Lnspiracddin del sindicalismo en el mundo
veaidental. '

RO M A

En La antigua Roma se encuentran anteceden-
tes de organismos de trabajadores que tuvieron -
como finalidad edifdlcar un vinculo de heamandad
profesional y rneligiosa, encamindndose mds a Lo
heliglaso que a Lo profesdonal, de acuerdo a La
civilizacdidn que en esas Epocas hemotfas existia;
con una manera de pensar mis mistica y esplhi---
tual que en La actualidad. Estas organdzaclones
se Les denominaba "COLLEGIA EPIFICUM™ y algunos
estudicsos de Los orlgenes del movimiento sLindi-
cal ven en ellas La semilla de La cual emanaron
Las corporaciones.

Entre Las miltdiples ocupaciones que sus --
agrhemiados desempefiaban, resaltan por su dmpor--
tancia tres colegios: el de Los tadedores de -
glauta y cuerno; el de Los carpintencs y el de -
Los trabajadores de cobre y brouce; en esa Epoca
de esplendorn del Impenio Romano esas actividades
eran consideradas de orden plblico, ya que eiran
esenclales para La guerird.

Estas onrngandizaciones primitivas Lenfan di--
vernsas funciones, entre Las que podemos destacan
Las de asistencia para sus miembros y familianres
y el asegurnamiento de gunerales honrhosos con Lo-



dos sus nitos. De Lo que se desprende que ya en
Estas habla el sentimiento o concilencia de La -
ayuda mutua entre socdos de una misma profesidn;
Adendo en . este sentdido, Los antecedentes de Las
actuales prestacdiones que cada sindicato Liene -
para sus agremiados.

Por hephresentar un peligro para el orden pi
beico, Julio Césan Ras disolvid. Sin embargo, =
en el Imperndic de Augusto, surgen de nueva cuenta,
pero con una vigilancia adminisirativa; tenfan -
La Libentad de chear sus propios estatuios que -
nigienan La vida dnterna de su aghrupacibn, siem-
pre y cuando no fueran contrariocs al Derecho de
ese Liempo Yy no alternaran el orden pdblico.

De todas formas y a pesarn de La existencda
de es0s8 Colegios, en La antigua Roma, preponderd
el trnabajo senvil y s6L0 Los artesanos Luvieron
una actividad de condicidn Libre; s4in embargo, -
debe hacense mencifn que entre dichos artesanos
no exALstid una organdzacidn progesdional, puesd -
Los citados Coleglos s0Lo fuernon sociedades de -
ayuda mutua con cardceter eminentemente religlo-
40, de Lo cual concluimos en que no pueden consi
deranse a estas Lnsitituciones romanas como ante-
cedentes directos de Las actuales organizaciones
obreras denominadas Sindicatos.

B) EDAD MEDIA

Cuando surgib La calda del Imperio Romano -
por La invasién de Los bdrbaros, el sistema eco-
nomico-s0clal-pollitico de La civilizacidn romana
subnre una ruptura Lrreperable. Las grandes clu-
dades en el sentido cultural, quedaron pobres, -
destrhuldas y adsladas; trhayendo como consecuen--
cia un nuevo sLstema politico y social: el Feu-
datismo, esto trafo como consecuencia Lnmediata



La natural falta de comencio y carencia de mate-
nias primas, Lo cual produfo una economfa Local.
La produccedldn se hizo sumamente raqultdlca y &£0L0
satds facla Las necesdidades del Feudo y de Los mo
nastendos.

Légicamente, el sistema econdmico-s0cial de
La Epoca feudal fue diferente al que meeno en +
Roma, como Lo fue también La organizecidn poﬁ&t&
ca. En padmen Lugar, ny extatla ya el néngen -
estatal centralizado en una s0la methdpoldi, s4ine
por el contrario, madliiples y pequenos estados -
Andependientes unos de ¢trnos, que eran Los Lerhe
nos de cada Sefioh Feudal; pon Lo que el inabajo
tuvo La necesidad de adaptarse a Las exigencids
de es0s pequeiios Wostados; sin embargo, para 4
nuestrho estudio hay que distinguin dentro de es-
Le négimen dos fohrmas econbmicas diferentes:

.- EL frabajo del campo.

2.- EL thabajo de Los pequefios burgos, Vi--
LLonnios y Ciudades.

En el campo el siervo vine « sustitula al -
esclavo, con La desventaja de que tenfa todas -
Las obligacdlones de Eite, pero sin Los derechos
Limitados del esclavo romano.

A La par con esite Lrnabajo, coexdsifa La on-
gandizaclfn de Los trnabafadores de Las ciudades,
en donde se fundaron Las corporaciones y Los gre
mLos ,

Las conrporaciones surgen después del aio --
1,000 D.C. en casd La totalided de Eunropa, en -
Francda se denoménaron “Corpos de Metdler®™, en In
glatenna se Les LLam§ “Chraflgilds™ y en Alemandia
se LLamaron "Guildas".



EL estudioso Paul-Ple cdtado por el maesiro
Pozzo, define a La corporacddn diclendo que es -
una "asoclLacddn de artesancs del mismo oflclo ne
sidentes en una cdludad, que eferce el monopolio
riguhoso de La fabricacidn y de La venta, monopo
LiLo resultante de La homologacddn de sus estatu-
tos y heglamentos, ya sea por La mundicdpalidad,
por La autordidad seflorlal o por La neal" 1/. -
Agrega Paul-Pic sefialande que eran un sindicato
obligatornio, puramente paitronal dirnigido por Los
arntesancs, Los cuales hablan sido elegidos eninre
sus Lguales. De Lo anterlor, concludmos que ehb
en este punto, donde se diferenclan Las Conrpohra-
clones y Los Sindicatos de trabafadores, semefdn
dose mds a Los sdndicatos patronales que a ellos.

Cada ghremio tenia La Libentad de formar sus
proplos estatutos, que em un principlo eran efem
plo de demochacia, ya que dichas organizacionesd
no estaban maleadas ni amafladas, como casi todo
Lo nobel que hay en el mundo, 4se encontraba con
el fin dndco y puro de salvaguardar Los intenre--
ses de sus agremiados. Pon el s0Lo hecho de vi-
vin deteaminado tiempo en La ciudad, residencia
de tal o cual gremioc se podla forman parte del -
mismo, claro tendendo La actividad afin a €L. -
Sin embargo, al thanscurso del tiempo su hegla--
mentaclbdn se volvid cerrada y Los maesthos eran
Los dnicos que tenfan ghandes prernogativas, di-
chas ornganizacdones se velvieron eldiltistas, ante
cedente rhemoto de Las actuales ELites y magfias -
sdindicales de Lideres perpetuos:

Para el efecto de LLegan a maestro, se re--
quenla en phrimer ténmino entrhar al tallen del -
ghemio, en calidad de aprendiz; circunstancia -
def todo Rbgica. AL cabo de un tiempo y ganada

17 Denecho del Trabajo. Pozzo D. Juan. Pdg. 21.



La expeniencia, pasaba a La cafegoria de oflcial
o compaiierno., Cuando Esfe se chela con conoed---
miento y expertiencia sufielentes, pedia a La di-
rnectiva de La Corporacidn que Lo examinara; con-
sistiendo el examen en un thabajo de La especia-
Lidgd del gremio a que pertenecia y muchas veces
dada La Epoca y el abundante trabajo manual que
rednaba en ese entonces, era una obra de arte. -
Una vez pasados Los requisitos exigidos, se ad--
quirnta el grado de maesitnro.

Los eompaieros engn pagados por el maesinro,
pero no existian entre ellos Las relaclones ju&&
dicas Lrabajador-patrnén que existen hoy dia; s4in
embargo, tenian obligdeiones heclphocas: Los com
pafienos no eran despedidos por antojo del maes--
trno, peno aquéllos fampoco podian dejan de Zraba

fan con 8L, En cuanto al salanio, Este era esta-
Lecido por Los estatutos de Las Corporaclones y
el cual era fifo, y s6Lo podla hevocarlo el con-
sefo de maesthos. '

En cuanto a Los aprendices que eran phimern
grado en el tallen, entraban a trabajar a La ---
edad aproximada de 7 aitos, y debilan obligatoria-
mente ayudar al maesitro en el trabajo que Le en-
comendara, hectbiendo a cambio La Linstrucedlln, -
genenaﬂmente habfa 2 aprendices en cada taller y
duraban de uno a dos afios, ya que el aprendizaje
varifaba segln Los g&am¢04. AL pasar a ser ¢fi--
ctal, quedaba subordinado al maestro que debZa -
ReLRibUin su thabafo.

En cuanto a Las funciones primordiales del
ghemio, se cita La de defenden Los Lintenreses de
La profesddn, para Lo cual se reglamenitd La acitd
vidad de dus miembros y se evitd La compelencdla
de exthafios en el mismo oficlo; ademds, por me--
dio del consejo de maestros se dLAautZan Yy apro-
baban Los estatutos, se fLjaban Los precios, sa-
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Larios, se admitla a nuevos soclos, ele., todas
estas prernogativas hicleron que Las corporacio-
nes tLuviehan un control absoluto de La produc---
edlbn,

Algunos estudicsos de La matenia phetenden
enconthan en Las corporaciones el antecedente -
del sindicato obrenrno; sin embango, su estructura
enthe maesthos, ofdciales y aprendices desmiente
tal postura, ponqua phecdsamente esa divisdidn -
era un obstdculo _para La defensa de sus Lntere--
seb comuned; aqul es propiamente donde empleza a
gestarse La clase proletfaria, pues Los compaiie--
hos Yy aprenddices son verndadernos asalariados de -
Los maesthos, quienes poco a poco Les ponfan di-
ﬁ&cuﬂiadeé a gin de que no ascendieran a La cale
gorla de maestros; en consecuencia, Los afos de
apréndizafe ¢ oficlalia aumentaron. Convintiéndo
se en patrdimonio el titulo de maestro y por Lo -
tanto henreditario, cerrnando con eso el ingheso -
de nuevos mlembros.

La sdituacdién de Los compaiieros fue haciéndo
se mds crliica con La tiranfa de Los maesinos, -
produciéndose un descontento que empezd a pn0pa—
garse entre aquéllos y empezahon a formar asocid
ciones para La defensa de sus Lntereses comunes.
Dichas asoclaciones tuvieron como §4n en un pain
cdpio, La ayuda a compaieros enfermos o sin tha-
bajo, es decir, tenfan f{Lines pladosos. En Alema
nia, recibieron el nombre de "Bruderschagten" y
en Francia se Le denominaron "Fraterndtés",

En el s4glo XVI al empezar a desaparecern el
n&gimen Feudal y a Ltransformarse el réEgimen eco-
némico, Las corporaciones empiezan a desmembrai-
se, pues al crecer Las cludades se presentaron -
midlitiples necesidades y Los pequeiics mercadosd ur
banos dejaron de sen centros de vida econdmica;
y el comerclo Lnternacional con Los descubnrimien
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tos maritimos de Los espaiioles y portugueses du-
nados a La época de fLorecimiento de Las Arnites y
Letrhas, transformaron el régimen econdmico de -
Las cludades. Los maestros fueron sustituddos -
porn ricos comerclantes que posterntormente serlan
Los dueiios de Las Industrias.

Las asociaciones de compafienes dejan de fe-
nen fines pladosas ¢ rheliglohes para transformar
Ae en verdaderos organismos de Lucha, EL maes--
tho Manio de La Cueva econsidera que estas dsocia
clfones son La primera forma de Los sindicatos =
obrenos,

Estaban econstituldas o semejanza de La con-
poracibn, Ztenlfan una mesa directiva y sus miem--
bros daban una cucta que erda utilizada para Lu--
chah contra Los maestrhos. AL Lgual que La cohpo
nacibn monopolizaron el trabajo y nadie podia La
boran en Los tallenres 54 no era miembro de ella.
Esta exdigencia es el Antecedente mds remoto de -
La cliusula de exclusidn en relacidn al Lngheso,
que como vehemos mds adelante dio fuernza al sin-
dicato y también s8LnvdLG para cometer abusos poi
parte de Los LIderes sindicales corruptos que al
ostentanr el poden del grupo, Lo utilizan a bene-
ficlo pernsonal o de su ELite directiva, meamando
La meta de una aghupacién tan noble como es La -
institueddn jurnidica neconocida que es el Sindi-
cato, La defensa de Los Antereses de La colecti-
vidad ¢ sea de La base obrenra,

Las asociacdiones de compafiercs no eran reco
nocldas Legalmente, enran hevoluclonarlas Yy por -
Lo tanto peaseguddas con fLenacidad por presentan
un pelighe para el orden pdblico. Su {finalidad,
de mutualista se Ltransforma, volviéndose defenso
ra de Los asociados contra Los abusos de Los --
maesthos Yy en esd forma trate de salvaguardar -
Los Ainteneses comunes y Las condiclones para un
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meforamiento de vida; asil pues, el compaiierismo
que cahrecla de una organizacién que verdaderamen
te velanra por sus Lntereses tiende a desaparecern
para darle entrada al Sindicalismo. En el siglo
XIX empleza a florecen La ghan Lndustria que tha
j0 como consecuencdia el aumento de trabajadonres,
Las asoclactones de compaierncs no eran Lo Auﬁ&—-
clentemente fuentes para poder enfrentanse deco-
hosamente a Los pathones y surge La Ldea del Sin
dicalisme.

A efecto de tenern una visidn mds amplioa del
movimiento sindical en sus onfgenes, daré breve-
mente una reseia del nacimiento del Sindicalismo
en algunos paises Europeos.

c) INGLATERRA

Dos movdmientos Amportantes encontramos en
Inglatenna, el Luddita y el Cartisia.

EL primero de ellos se LLama asl porn La des
thuceldn de Los telares por un tejedor de nombre
Ned Ludd; La destrucceddn se debid al odio que -
Los OanMOA tomanron por Las mdquinas que Los des
plazaban en el trabajo. Esta forma de actuar se
propagld entre Los thabajadores Lingleses, consiti-
tuyendo el primen movimiento obreno de esa na---
ciLbdn. Contha estos destructornes de midquinas se
dictaron Leyes cuya pena era La de La muente, y
no obstante ello prosigulbd el movimiento obhrero,
que en un princdplo tuvo cardeten econdmico, --
thans fonmdndose posteriormente en polilidlco g pug
ngndo porh una Legislacidn protectora de La clase
obrena.

EL movimiento Cantista debe su nombre a que,
primerno en el aio de 1837 y después en 1838 y -
1842 La clase obrera, por medio de cartas, se di
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nighd al Parlamento exigiendo que dentro de &£ -
hubiera también representantes de La clase traba
jadora pues, como blen Lo crelfan, eha La dnica -
forma en que serfan oldas sus jusilas peliciones
para photegehse de La clase antagdnica.

EL movimiento Cantista fue netamente prole-
tarnio y sus Lideres, aunque cdreclan de prepara-
cibn, hepresentaron a Los obreros con dignidad.

En 1899 quedd prohibido tapte a obreros co-
mo a pathones La coaliedldn, prohibiciin que fue
consecuencla del Liberalismo que Limponilda el LA--
bre juego de Las {fuehzds econdmicas. EL conitha-
to pon medio del cual el trdbajddorn prestarnfa -
sus serviclos al patrbn, debZa surngir de Las Li-
bres discusiones y el acuerdo a que se LLegdnra -
gormaba el contrato de trabafo. Esto en Lugar -
de acarrear un beneficio para La clase Laborante
fue perjudicial, puesto que famds se discutfan -
Las condiciones de trdbafo, quedando ellfas al ar
bitnio del patridn.

Anternionmente, en 1824 se dictd una Ley que
reconoela a Los trabajadonres el derecho de fon--
mar sdndicatos, pero negaban sus actividades pri
morndiales como era La de exdigirn un aumento de =
sueldo o declaranrse en huelga, ya que se conside
naban como contharios al comerelo ¢ por Lo tanto,
Las Leyes Las calificaban de LlLegales.

No fue sine hasta 1871 cuando Los sindica--
tos necibienron franca ayuda y proteceidn Legal -
concediéndoseles ademds el efercicio de sus fun-
ciones especlficas. Sin embargo, Los defensores
de Las empiresas buscaron agancsamente Laguhas en
La Ley y Loghanron que Lds cortes dictaran Laudos
que sentaron furdisprudencia y que peamitieron -
que Los sindicatos fueran demandados por daios y
perjulclos que causaban Las huelgas. También se
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pronlbid el sistema de coaccibn, por parie de -
Los obrenrnos en huelga, que thataban de convencern
a Los demds aunque no entrasen al trabajo. Esto
produjo sohpresa a Los thabafadonres y al mismo -
gobienno, el cual empezd a preparar una Ley, La
cual restaurara La siltuacddn anlendoh,

Los trnabajadores Logharon que Las heformas
conquistadas en su gavor fueran promulgadas por
Leyes emanadas del Panrlamento. Los Lideres en--
contharon conflanza en sus representados, Anten-
sdflcdndose el movimiento obrero que exdigla La -
formacdbén de un pariido Lndependienie, exclusiva
mente formado por Lrabajadores. AsL encontramos
el ondigen delf PARTIDO LABORISTA como fruto de La
insistencda y soldldaridad obrera en La Gran Bre-
tana.

Desde el comdenzo de La indusirnializacidn,
Los thabajadores consdideraron necesarnio unirse,
gormando sindicatos gremiales, de Andustria o ge
nerales. En 1833 se consitituyd un sdindicato ge-
neral denominado "La Gran Unidn Naclonal Consoli
dada" que agirmd Ztenen poco mds de un millin de
miembros. Este, junto con otrnos sindicatos {ra-
casaron debido a La falta de preparaciln, a La -
carencla de recursos econdmicos y al agotante -
thabafo que desempeiiaban.

En 1834 fuvo Inglaterra un penfodo en que -
La actividad sindical gfue nula, debido a que el
goblenno aplicd nigidamente Las disposdiciones an
terlores, pero aun vigentes, contrarlas a Las ac
tividades del sindicato. Afos mds tarnde, nacld
un nuevo movimiento que fue mds fuerte debdido «a
La preparacidn educacional de Los obrernos, bajfo
La forma de sdndicato de thabajadores del mismo
oplelo. Este tipo de Sindicato era muy favora--
ble en Inglaterna, debido a que ya en ese tiempo
ena un pals de alta concentracddn industrial; -



15

Las 4dbricas se encuentran en una s0la ciudad o
en deteaminada regifn, Los sindicatos de oflLelo

Levantanron barreras phofesionales, rechazando La
admisLdn a Los no Ldentificados con La progfesdidn.

A fines del siglo pasado, se formaron sindd
catos generales o de oflcios vardios, para Los -
trhabafadores no capacitfados en Lndustrias, acep-
tdndose a todos aquellos que por no pertenecern a
una Lndustnia determinada tenfdan La necesidad de
photeger sus Lnteheses. o

Actualmente, Inglaterra cuenta con dost s4in-
dicatos generales, sindicatos industriales, y de
olnos ofLeios, como pivote del movimiento obrehro
estd el "Trade Union Congress', el cual dentro -
de sus funciones, sugiene La politica a segulr -
sin penden cada sindicato su. autonomia, no es -
una confederacidn ni tiene facultades autorita--
nias o disceiplinardas.

En Inglaterna al Lgual que en nuesbiro pais,
no es obligatonio pentenecer a un Sindicato. No
existe La cldausula de exclusdifn; perho Zdienen al-
go semefante que Lo LLaman "convendto"™, USADO UNT
CAMENTE PARA LOGRAR LA SINDICACION. EZL convendio
puede sen de dos formas: “Convendo del Taller -
Cennado"™ en que Los trabajadonres del tallern de--
ben pertenecer a un mismo Sindicato, y "Convendo
de Taller Sindical"™ en el que deben peatenecer a
un SindLcato aunque no sea el mismo. Este dLTL-
mo es el mds usual.

A diferencia de nuesitro pats, La huelga, La
mds poderosa arma Legal que tiene el Sindicato -
como ghupo de presddn, no es colectiva, sino pue
de sen individual, cheando mds situaciones en -
que 4620 algunos de Los thabafjadores paran Las -
Labores, continuando Los demds obrenos su traba-
jo. Esto no sernfa posible ni Legal en México. -
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No obstante La diferencia anotada, debe aclarar-
se que en La prdciica Las huelgas en La Gran Bhre
taiia son slempre dindigidas y organdizadas por Lok
sindicatos o sus delegados.

Un ghan esplritu de compaiierismo existe en-
the Los thabajadores de Inglaterra, hay un verda
derno sentido de clase que aunado al confunto de
Leyes emitidas para protegen a Los thabajadores,
al adelanto de La indusiria y al afuste econdmis
co de La Nacidn representan un balfuarte de defen
sa del trabafador frente a La actividad del pa--
thin,

D) FRANCTA

Despuls de La Revolucdin, Las asambleas -~
constituldas se opusderon a toda forma de asocdia
cidn de obreros y patrones panra defenden sus Lin=
terneses. En 1791 se Zegé en una sesidn un Lnﬁan
me que anunclaba que vanias personas habfan "in-
tentado formar asambleas de arntes y oficlos, en
Las cuales hablan sido nombrados Presidentes, Se
enetanios, Sindicos y otrnos ofielales™. Tales -
Asambleas ZLenlan como meta La de obligar a Ros -
pathones a aumentar el precio de La jornada de -
thabajo; privarn a Los obrenos y particulares que
Lot ocupan en Los talleres, a que se LLegue en--
the ellos a convenclones amistosas, Yy hacernlos -
fLnman en neglstros La obligacidn de sometense -
al tipo de jornada de trabajo fifado por estas -
asambleas y a othos heglamentos que se permitian
hacern., "Es Andudable que no debe peamitinse a -
todos Los cludadanos que se rednan, mas no puede
permitinse a Los cludadancs de clerntas profesdo-
nes que se nrednan para sus pretendidos intenreses
comunes", enrna el pensamiento de Las autoridades.

La asamblea en La misma sesién formé un de-
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cneto que decfa: "S4 unos cludadanos unides a -
unas mismas phrofesiones, artes y ofledos celebra
sen deliberaciones o acordasen entre ellgs con--
venciones, encaminadas a rechazar ¢ a conceder -
tan s0Lo a un precdo determinado el socorho de -
su Andusitnia o de sus trabafes, Zales delibera--
diones y convencdones, acompafadas ¢ no de jura-
mentos, son declaradas anticonstituctonales, --
atentatonias a La Libertad y a La declaracién de
Los VDenrechos del Hombre y sin efecto alguno. Los
autores, fefes o LAnstigadores que Las hublesen -
provocado, redactado o presdidido, serdn citados
ante el tribunal de policia a demanda del Procu-
radon de La Comuna, condenados cada cual a 500 -
Libras de multa y suspendidos durante un afio del
eferncicio de Zodos Los derechos y cludadano actd
vo™,

Esta disposdcedldn que estuvo en vigor seten-
ta y cineo afios, fue opuesta a Los principlos de
Libentad que Lnspiraron La revoluctdn., EL Direc
Ltorndlo consenvd escrupulosamente el Decreto y el
Goblerno Consular afadié La pena de prisibn a -
Las ya Ampuesitas.

Los patrones enan tratados con menor severd
dad que Los obreros, pues mienthas que Estos --
eran encarcelados por thes meses, aquéllos nreco-
braban su Libentad mediante el pago de una mulita
y cuando no eha posible su Liberntad Lnmediata, -
el plazo mdximo de prisidn era de un mes.

A pesarn del nigor con que el goblenno perse
gufa a Las nuevas aghupaciones, no se pudo evi--
tarn La coalicibn tanto pathonal como obhera, ni
La formacién de vendadenas entidades de resisten
cia al margen de La Ley.

Maximo Leroy apunta: "Si La Ldea de agrupa
cedbn profesional es viefa, eL nombre de sindica-
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to y La obligacidn de adherdinse a uno, son rela-
tivamente nuevos". 2/

En 1866, una asoclacidin de zapatercs tomd -
el nombre de sindicato, y dio a su comité admi--
nistrhative el nombre de Cdmara Sindical. EL au-
ton antes cdtado sostiene que Este es el phimen
onganismo obrero denominado as..

En 1868 se extiende este téamino, emplezan
a salin peniddicos, folletos y volantes, en Lok
cuales se pugna por La necesddad de adherinse a

un sindicato, se expresaba: "Todo obrero cons--
clente de sus derechos, debe estarn sindicaliza--
do". Se nreferflan otros, al deber de organdzahrse

en sdndlcatos y La repulsibn para aquéllos que -
se negaban a hacerlo. "Apartarse de La organdza-
eldn corporativa era una debillidad, sustraerse -
es una cobardfa, combatinla es una . tralceldn".

En mayo de 1864 se expddid una Ley que reco
noefa en principio que La coallcldn simple de -
obrenos o pathones no era LLIcdta, pero que no -
podian tolenanrse Las de candcten violento. "Se-
ra castigado, con phisibn de sedls dilas a thes -
afios y multa de dieciseds a tresclentos rancos,
o con una de Las dos penas, quien con La ayuda -
de La violencia, vfas de hecho, amenazas o manio
bras 4raudulentas haya decretado, mantenido e Ln
tentado decretar o mantenen La cesacibn concerta
da del trabajo con objeto de obligan al alza o -
baja de RLos salarios y de atentar contra el Li--
bre ejercicdo de La indusirnia y del trabafo". Es
ta Ley fue completada por otra que se dictd en -
1868,

7] EL Derecho Consuetudinaric Obirero en Méxdico. Pdg.
31. Leroy Maximo.
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Los sindicatos defaron de funcionar como en
tidades de socornhos mutugs; en subd estatutos se
encerraban sus finalidades que eran Las de senr--
vin de anbitros en Los Litigilos, organdizar La en
seflanza nocturna, procurar La colocacidn de obre
nos, La cheactdn de caja de ahorno y vejez, de -
cooperativas, y defenden L¢s Ainterneses de La piro
fesidn especlalmente en cuanto a salarilos y con-
dictones de Zrabajo; procuraban imponen susd con-
déciones a Los pathones, a Los obreros no sindi-
calizados se Les negaba el derecho a trabajarn s4
no eran asoclados.

Hasta 1870, Los sindicatos tuvieron mds o -
menos clerta Libentad, pero La desconflanza ched
da porn La Asociacidn Internacional de Thabajado-
nes, fundada por Marx en Londres, detuvo el movdi
miento sdndicalista. La Comuna de Paris en 1871
demostrnd La finalidad revolucionaria de Los obre
rnos y una Ley expedida en 1872 disolvid Las cdma
ras sindicales.

A pantin de 1877 Ros poderes pdblicos die--
ron apoyo a Los obrernos, y en 1884 fue promulga-
da una Ley que denrogaba Las Leyes y Los Lextos -
que haclan zeferencia a La phohibicidn de Las --
asociaciones profesionales. Defaba de consiti---
tuin un delito el plan concentado para prepardr
una huelga, y no se prohibla La phesidn efercida
sobre Los patrones para obtenen el despddo de --
obrenos.

Con esta Ley, Los sdindicatos Lomaron ghan -
incremento y una estadistica hecha en 1890 Lo --
comprueba, por el hechd de que exdistian 2,107 en
tidades de Zas cuales 1004 enran patronales y Las
nestantes obreras, y s56L0 370 eran antferiohres a
La Ley.

En su mayoria Los sindicatos tenlan carde--
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fer Local abarncaban un s0lo oficlo y reunian a -
un ndmero escaso de obreros. La menclonada esta
distica daba el dato de noventa y siete sindica-
tos mixtos; dichos sindicatos son La forma Legal
que La obra de Los clhceulos catldlicos qudiso dar
a La corporacdiin Lnteghal, heundende a patrones
y obrenos, no haciéndose populanr por ninguna de
Las panrtes, por temor a ver desaparecer su Linde-
pendencdia.

EL neconoedimiento Legal de Los sdndicatos -
hizo que el sindicalismo hevoluclonario francés
tomara fuerza Lnmensa y eferclera gran Lngluen--
ela en el mundo.

EL 25 de febreno de 1927 se dictd una Ley -
que codificaba Las Leyes obrernas. Libro I11 del
Cédigo del Trabajo y Previsidn Social. EL tilitu-
Lo se hefernlta a Los sindicatos profesionales y -
su articulado hacla mencidn a Lo que era un s4in-
dicato. AL efecto, el arnilculo 1 establecla: -
"Antlculo 1.- Los sdindicatos profesdonales tie--
nen por objeto exclusivo el estudic y La defensa
de Los inteneses econbmicos, Lndustriales, comer
ciales y agricolas"., EL artlculo 2.- Sedalaba -
que se podian consiituir Libremente. Esia Ley --
también contenla un capliulo sobre La capacidad
clvdil de Ros sdindicatos, concediéndoles el dere-
cho de poseen, bienes muebles e Lnmuebles, sin -
La autordizacidn previa. En el capliulo segundo
se hace heferencia a Las uniones de sindicatos,
confiniéndoseles todos Los derechos que gozan -
Los sdindicatos phofesionales., En general, puede
decinse que este cbdigo de thabafjo francés fue -
de Los mds completos de su Epoca.

EL 4 de Octubre de 1941 se dicitd La carta -
de trabajfo que tratd de La ohgandizacidn soclal -
de Las profesiones. En el articulo 9 de dicha -
canta se alude de maneha preferente a que se de-
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berd formar un sindicato dndice para una misma -
progesibn, industria o hama phofesional ¢ para -
una misa categorla de miembros. Ademds, el cita-
do arntlceculo en su parte final establecla, que 58
Lo por decreto se fLfjanfan Las condicdiones bafo
Las cuales se formanion Los sindicatos dnicos. -
EL AnitZculo 10.- EstdablLecia una categoria de ---
miembros y después de numerarlos, aghegdba que -
Las categonrlas similanes podrlan fuslonarse prin
edpalmente dquellas que no poselan el sugflclente
namehro de agremiados para constituli un ohganis-
mo distinto. Los antleulos que slguen coniienen
Las atribuclones de Lgs sindicates como son La -
de Orngandzacidn y La de Representaciln de sus ju
nisdicelones; transmisibn o ejecucidi de Las de-
cisdones corporativas, ete., y exclufa en forma

severa ftoda actividad politica.

EL anticulo 17 se heferla a que el estatuto
y reglamento de Los sindicatos debZan de ser --
aprobados por el Comité Social Nacional de La --
Progesidn y del Grupo de Profesiones, con La ex-
cepedlbn de aquellos constituidos basdndose en el
modelo £tipo que establecia el Consefo de Estado.

EL 28 de Agosto de 1942 por Dechreto, se f4-
jarnon Las neglas para La constitucdidn de uniones
y gederaciones phrofesdonales, asi come Las condd
clones de desdgnacidn de miembrnos, su esthuctura
y Lo tocante al Consefo de Administraciln y 044~
cina.,

Esta €poca es de Las més humillantes no 56-
Lo del trnabajfador, sine de Francia entehra, que a
trhavés de Los aiios ha sddo paladin de Las Libehr-
tades humanas. La Carnta de Thabajo se basd en -
Los prinedlples corporativoes de organdzacdén sin-
dical de Los estatos totalitarios. Y mediante -
el decreto (reglametado por La Ley de 4 de Octu-
bre de 1942), se desprende que el funcionamiento
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de Los sindicatos estaba en poden del Estado.

Thes afos durd La Carita de Thabajfo en vigon,
pohque 1946 se dictd La Consiitucidn que restaund
La Libentad sindical, en cuyo predmbulo proclama-
ba: "Todo ser humano sin distincibn de razas, -
religldn y cheencias posee dernechos Lnalienables
y saghrados". Establecla el derecho de todo hom-
bre al thabajo y que nadie debe ser molestado en
el mismo, cualqudera que sea suopinidn o cheen--
eda. Los aspectos esenciales son: La Ribentad
para Los dindividuos de forman parte de un sindi-
cato o de absftenerse de hacenlo; La Liberntad de
condtituin un sindlcato y La Andependencia de €5
te nespecto al Estado.

Para Los Lndividuos, La LLibentad sindical -
presenta varios aspectos, pues se consigna que -
todos Los miembros de una profesibn estdn en L4i-
bertad de adherinse a un Sindicato y que Los -~-
atentados a este principlo constituyen una viola
clLbn al derecho sinddlcal; que Los miembhos pue--
den retiranse cuando quieran y que estos mismos
derechos Los tdiene el sindicato nespecto de Las
federaciones, a pesar de que exista cldusula en
contranio.

Asi, después de que Francia es Liberada, -
heallza neformas socdales atrevidas, anteceden--
tes neales de Las Legislaciones vigentes en cudan
to a denrechos y obligaciones de Los sindicatos y
de sus miembhos; el fpundamento en el programa -
del Consefo Naclonal de Resistencia, el cual en-
clenhd en el plano econdmico La entrega a La Na-
eldn de todos Los grandes medios de produccedldn -
monopolizados, y el acceso a Las funciones de di
heceddn y administracidn en el cuadre de La em--
presa, por Los obhrernos que posean La capacidad -
necesaria. En el plan social del Consejo Nacio-
nal de Resdistencia, fLguran el derecho al itraba-
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jo y al nreposo, reafusite de salarlos, garantia -
de que el thabajador y su familia Ltendrdn segurd
dad y posibilidad de vivin humanamente; Liberntad
sindical y sindicalismo Lndependiente, asl como
La intervencidn sindical en La ongandzacidn de -
La vida social ¢y econdimica. ’

Todos estos puntod que formaron el programa
del Consejo Nacional de Resdistencdia Los recoge y
Los hace suyos La Constitucdidn de 1946, Con -~
ella Los trnabajadones vuelven a gozar de Las ven
tajas conquistadas hasita antes de La publicacidn
negasta que gfue La Carnta de Thabajo.

E)  ALEMANTA

En La evolucddn hacia el sindicalismg, In--
glaterna deupd el phimen puesto, siguléndole --
Franeia, § en ALemania sGLo dos palses: Safonia
en 1861 y Wedmar en 1863, sigudleron el ejemplo -
de ellas, suspendiendo La prohibicibn de consti-
tulh asoclaciones, es decdr, dutante mids de La -
mitad del siglo pasado quedd estancada La Lucha
por La Libentad de coaliciin,

o

En La segunda mitad de La centuria pasada,
es cuando cobra fuenza el movimiento sindical --
obreno, pero hay que hacer notar que ho Lntervdie
ne el proletarniado. En efecto, Bilsmarck prote--
gL6 a Los trabajadores dictando Leyes obreras -
con el f4m de que estuvieran en condiciones de -
prestar ayuda mds eficaz al desarrnollo Lndus----
thial que Lhaerla posterdlormente el engrandecd--
miento y expansidn econbmica y polltica de Alema
nia. En 1869, dictd una Ley que derogaba Las an
tiguas ordenanzas, suprimiendo asimismo Las pe--
nas Ampuestas, Las que se unieran con el (in de
mejorar Las condiciones de presiacidn de servi--
clos.
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EL movimiento obrero fue notfable, En 1863
se foumd La Asocdactdén Genenral de Trabafadonres -
Alemanes, y en 1869 surngid el Partido Obrerno So-
clal-Demberata; estas dos fuernzas obreras se --
unieron en 1875 naciendo el phograma de Gotha, -
que en uno de sus phrincipales puntos menciona: -
“Sin denrecho de coaldicddn no es posible La forma
clbfn de fuentes organismos obrenos y sin Esitos,”
La clase thabajadora no puede efercer Anfluencia
alguna en La marcha de Los negoclos pdblLicos™. -
Lo antenion es un reconocimiento de La realidad
que es un Sandicalo comg ghrupo de phresLdn sociak,
Ahherente d La polilicd econimica y socdal de un
pats. ’ ’

En viatud de que el movimiento obheno rephe
sentaba un peligho para el Imperio, Bismarck con
s4gudld que se volara La Ley antisocialista en --
1879, La cual prohibfa Las asoclaclones soclal--
demberatas y todas Las que persiguleran como §4Ln
La Zthans formacdibn del régdimen soclal. 3/

En 1908 se dictd una Ley so0bre asoclaciones
que decfa: "Todos Los sdbditos del Imperdlo tie-
nen denrecho a fommanrn asocdaciones y de reuninse,
con La condieibn de que Los fines que pernsigan -
no calgan bajo La sancidn de Las Leyes penales.
Este derecho no estd sometido desde el punto de
vista de La policfa, mas que a Las nresiricciones
contenidas en La presente Ley y en Las demds Le-
yes del Impenio. Son Ligualmente aplicables, Las
disposdiciones generales dictadas en intenés de -
La segunidad pdblica en Los divernsos estados y -
que tengan por obfete prevendir Los pelighos ALnme
diatos que puedan corren La vida y La salud de =
Las pensonas que ZLoman parte en una reundldn'.

3] Denecho Mexicano def Trabajo. De La Cueva, Mario.
Pdg. 257,
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Despuis de vencida en La guernra de 1914 y -
dennotado el Imperic de Guilleamo 11, se reundd
en Wedimarn una Asamblea Constituyente que dict§ -
La Constitucddn del mismo nombhe y que en sU anr-
ticulo 159 garantiza La L&ibenritad de asoclacién -
para defensa y meforamiento de Las condiciones -
de thabajo y de vida econdmica y a La vez, todo
acuerdo que Lntentara coartarn esa Liberntad, Lo -
declaraba LLIcito.

SISTEMA NACIONAL SOCTALISTA ALEMAN

En este négimen se esrlablecld como célula. -
de La onrganizacidn: a La empresa. En ella traba
jan empresarios y obreros, con el {in de dar util
Lidad al pueblo y al estado. EL empresario era
considerado como Fuhhier y se encargaba de organd
zan el thabajo en La empresa, reglamentar La foi
nada, Los descansos, el salarnio y en general Lo=
do Lo que guardara Linterés en el thabajo. La em
presa se componla de tres institutos que a La --
vez que La controlaban, Limitaba el poder del em
presanio.

1.- Los Consejos de Confilanza, formados pokr
Los Zrnabajadores de La misma empresa que eran -
elegidos por Los demds miembros de ella., Su f4-
nalidad era La de fortificarn La confianza entre
Las parntes y aconsejanr Lo conveniente para La --
prosperidad de La empresa, resolver Los conflic-
tos surgdidos entre Los empresarios y trabajado--
rnes .

2.- Los Comisarnios de Trabajo, que depen---
dian def Mindistenio de Trabajo y que proplamenie
ernan rephesentantes del Estado, vigilaban La La-
born del jefe de La empresa y La del consefo de -
conflanza.
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3.- Suphemo Consejfo de Honon, con sede en -
La capital aleman., Se foamaba con un hepresen--
tante del Estado, dos asesonres, un jefe de empre
sa y un miembro de Los consefos de confilanza.

Desputs de caldo el négimen nazista, se han
dictado Letes que derogado el sisitema de La Epo-
ca anterndor. AsL Lenemos que el 4 de abrif de -
1946, se dio La Ley so0bre La Jusiticia de Trabajo
y el 10 de abril del mismo aiio, La Ley sobre Los
consefos -obrenos de Lass-empresas y se han esta--
blecido prdncdipios para créah sindicatos obrernos
semefantes a Los del sdlstema demoerndiico.

Fl ESPANA

AL Lgual que Los demds palses europecs, dic
t6 Reyes severas contra Las asoeclacdiones obrenas,
pues por Reales Ordenes, de 1859 y 1862, se nes-
thinge su cheacdén y funcionamiento. Los obhre--
hos a pesar de Las prohibiciones establecidas se
unieron desagiando con ello al Poder Pdblico.

No es sino hasta La Constitucidn de 1876, -
cuando se nreconcece "La facultad de asoclanse pa-
rna el cumplimiento de Los fines LLcdtos de La vi
da humana™, Posterlormente, se expildid en 1887
La Ley Genenal de Ascvelaciones. En 1923 se dictd
una disposicdibn heglamentanria de ella, especial-
mente a Lo que se heflenre al hégdimen econdmice -
de Las asoclaciones. En 1932 aparectd una Ley -
heglamentando concretamente La asgciacdldn proge-
sdonal que sometia a Las asoclaciones de patho--
nes y obrenros para que defendieran Los Antereses
de sus nrespectivas clases. Eata reglamentacidn
hequerfa que La asoclacddn phofesional fuera foh
mada exclusivamente por pathones y obreros. No -
aceptaba La sindicacidn mixta y habila de sen vo-
Luntaria.
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Por Decreto de 9 de Marzo de 1938, se dio -
La Canta de Thabajo que en su capltulo XIIT y ba
fo el titulo de Onganizacién Nacional Sindicaldis
ta, da Las bases para La consiitucidn y organiza
eibn sindical. '

Sus principlos fundamentales son Los SL----

gueintes: "La organtzacidn nacional sindicalls-
ta del Esiado se insplrard en prinelplos de'und-
dad, fotalidad y autoridad". "Tedos Los gacto--

nes de La economia serndn heunidés por hamas de -
La produceddn o serviclos en sdindicatos vertica-
Les™, "Las profesiones Liberales y té€cnicas se
onganizandn de modo andlogo, de confosimidad con
Las disposdiciones de La Ley™. MEL Sindicatd ver
tical es una corporacidn de derecho pdblico cons
titulda para La organizacidn de un ente undtarnio
de todos Los elementos que consaghan sus detivi-
dades al cumplimiento del desarrollo econdmlco,
en un serviclo ¢ hama deteaminade de La phoduc--
eldn®. Este sdndicato es organdizado jerdrquica-
mente bajfo La direccidn del Estada. '

De Lo anfenior, sacemos en conclusdién que -
el sindicato ventical es un Grgano al servicdo -
def Estado. Los sdndicatos se ocupan de Los phro
bLemas de La produceibn y se Les escucha en Lak
resoluciones a que LLegan,

La Ley del 26 de Enero de 1940 s¢bre La Und
dad Sindical, reconvce La organizactin sindical™
de La Falange Espaitola, thadiclonalisita y a Los
comités de ofensiva nacional-sindicalista como -
£0§ nicos revestidos de personalidad por el Es-
Lado.

Verntical significa no s6Lo menos sdndicalds
mo, sdno aghupacddn de todos Los productores de
una misma rama de paoduceddn, sea cual sed sU --
oficlo o categorla. Lo que caractertza al Sindi
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cato vertleal, primordialmente en su cardeten na
clonal, es dec&& se naclonaliza el sindicato, -
tomando en cuenta tanto el Antenés progesdonal -
como el Antenés general., EL sindicato verntical

ed un Grgano tutelador de Los LAntereses de sus -
miembros en La medida que se encuentren con el -
intenés genenal. Esio es diflceil de realizan, -
porque Las gfunciones del sdndicato deben sen --
sdempre de phroteceddn al itrabajador y noe como -
pretende este rné€gdimen de defensa a La producceddn,

Teaminado este breve andlisdis histérico de
Los ornfgenes del sdindicalismo en Europa, conclul
mos que "en el siglo XIX a nalz de desaparecen el
négimen corporativo, el movimiento obrero se di-
rndge dnica y exclusivamente a La conquisia deld -
reconoeimiento Legal de La Asovclacifn Profesio--
nal. Una vez que Los obreros Loghan sus propdsi
tos y consdguleron del poder pdblico el reconoed
miento de La asociacidn, ena necesaric danles Lo
das sus funciones eApeczﬁacaé, principalmente el
reconocimiento del Derecho de Huelga. Es Esta -
La caracterisitica de Los dLtimos aiios del s4glo
pasado.

EL sdglo presente, despulés de La primera -
guerna mundial, encuentra a La clase itrabajadora
mejon pnepanada y ongandizada para La Lucha con--
tha La clase antagbnica y su afdn es principal--
mente, el mejoramiento y phroteccdldn de sus LAnte-
neses de clase em todas sus foamas. Todas Las -
LegislLaclones del mundo, La nuestha parimerc, con
signaron en su ahticulado ventajas y ayudas nun-
ca antes concedidas.

Despuls de 1945, conclulda La segunda gue--
rna mundial, Los numb o segudldos por Ros sindica
tos son nadicalmente distintos a Lok antenionres;
as L encontramos que no es preccupacidn dnica La
protecedldn y cudldado de Los thabajadores y sus -
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familias, desde el punto de vista econdmico, s4-
no que sus aspiraciones son mas elevadas; com---
prendiendo que esdtd imbufdo, en el espilritu de -
La clase que rephesentan, un sentimiento colectd
vo, que forma una undidad y que potencialmente -
desde el punto de vista econdmica representa un
factorn de niqueza, su tendendia se dindlge a ad--
quirin preponderancia politica y extender su Ln-
fluencia Linternacional mediante Lntercambic cul-
turnal con othos sindicatos extranfercs.

A continuacibn, resefaré brevemente La evo-
Lucidn histérnica del sindicalismo en el pals ca-
pitalista porn excelencta, Estados Unidos de Noa-
teaménica, en virtud que para nuestho estudio xne
sulta Anternesante conocer el desenvolvimiente -
obgeno en La primeha potencia dmperlfalista del -
onbe.

G) ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA

Los sindicatos en Los Estados Unddos de Noi
fteaméndica tlenen una Larga hisdtornia, La Consititu
eidn de 1787 neconoedld La Libentad de asoclaclidn,
como reunidn pacifica; sin embargo, desde antes
de La declaracifn de indepencdia, Los thabajado--
hes de Las artfes mecdnicas y pequefias Lindusitrlak
se habian asociade, con el obfefo principal de -
prestar a sus miembhos y {familiares ayuda ginan-
clera en casos de enfermedad, fdcellitar el pago
de deudas, y asistencia en casos de muerte. Adn
cuando aquellas agrupaciones tenlan apenas algu-
nas de Las caractenisticas de Los sindlcatos de
hoy, unfan a Los obrenos para thatar sobre Los -
problemdas comunes y hatllar Los medios para solu-
clonanlos .,

Antesanos en ofilclos diversod, formaron sus
organdzaciones en cludades separadas como Fila--
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delfia, Nueva York, Boston, por el aiic de 17917,
el obfeto erna oponense a Las hebafas de salarnios,
A principios del sdiglo XIX el sistema del conitra
to colectivo ena ya blen conoeddo en Los clrcu--
Los obreno-patronales; en 1825 siguiendo La Zen-
dencia de La Thade Undon se Linicia proplamente -
el movimiento sindical. La phimera reunidn de -
que se tLlene noildicla efecituada entrne cbreros y -
pathones, para discutdin sobre Las demandas de -
Los trabajadonres, tuvo Lugar en Filadelfia, en--
the zapatenos y sus patrones. Por Lo anterdioh,
observamos que La Lnquietud Sindical inherente -
al esplritu de Los trhabajadores se desarrnolls en
el vecdno pails del norte, desde su Lnicio como -
nacldn Lndependiente, por Lo cual Lo LLeva a Sexr
un pals con una gran Ltradicldn sindical. A medd
da que Los sindicatos obtuvieron mds fuerza, Los
pathones se underon tratando de destrulr La fues
za del movimiento sindlcal, empleando obreros no
Aéndécaﬂizadoé, y apelando a Las corntes de justd
cla para declaranles LlLegales a Ros sindicatos -
exdistentes; a tal efecto, Estos enran pnoaeéadOA
como "Conspilraciones para Lmpedin el Comencio" -
4/, segdn una doctrina inglesa que decla que Las
asoclacdones de obrencs para conseguir mejores -
salanios, debian sen consdderadas como conspira-
ciones contha el piblico, el Lintento de Los Lthi- -
bunales de aplicanr esta teoria, provoed una con-
thoversia que durdé casd todo el siglo XIX, y aldn
cuando se acepitd La Legalidad de Los sindicatos,
La huelga, el bodlcoi y othos Antentos de Los --
obrenros para conseguir susb propdsitos fueron ob-
feto de procesos judiciales a thavés de muchos -
decentos.

Enthe 1827 y 1832, Los sdndicatos comenza--

27 Breve Historia del movimiento sindical norteamerica
no. Depto. del Trabajo de E.U.A. Pdg. 4.
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ron a Lntegrarse a La actividad poldtica Lndepen
diente, consecuentemente ed movimiento entre Lod
obrenos para meforar sus derechos por medic de -
La aceddn poliltica, Loma auge ¢y vemos ya en esta
Epoca Los programas polliicoes respaldados por -
cinco o mds periddicos Labornistas, que Lnclulan

entre otrnes puntos Los sigudentes: 10 has. dia-
nias de Labor, nestnlcceidn «l trabafo de Los me-
nores de edad, aboliciin de La compefencia en el
thabafo de Los presos, Lnstrucedldn plblica Lgual
y gratudlia para todos, Lnmundidad de Los salardos
y hernamientas contha embargos preventivoes paira

asegurar el pago de deudds, el derecho a su vez,
de embargar Las propiedades del patabn para ase-
gurar el pago de sus salanios, La aboldlcdlfn de -
Los tallehes y fdbricas donde se Lmponfan thaba-
jos excesdvos poa salarios miserables, y La dbo-
Licidn del encarcefamiento ponr deudas; Lo ante--
rionmente expuesto defa ver el avance Ldeolbgico
en cuanto a pariicipacidn polliica y conclencda

de grupo de poden-presién que tenfan Las asocia-
ciones sindicales en Los Estados Unddos de Nonte
aménrica desde su nacimiento, a manera de efemplo
dinemos que “La Noble Onden de Los Caballeros -
def Trhabajo™ contd en 1886 con 700,000 agremia--
dos, simbolo de poder y cuya Ldeologla avanzada

tenlfa por obfeto reemplazar una socledad compets
dora porn una cooperativa; desgraciadamente en =
1886 un conflicte Anterno phovocsd su decadencia.

EL movimiento obreno norteamericano como 1o
do entte so0cial, evoluciond Loghando por medio -
de su paiticipacddn poliliica, y como ghupo orga-
nizado, conquistas a favor de sus asoclados, uti
Lizando paha ello fodos Los medios, desde La plE
tica concelliadora, hasta La huelga o phesidn po-
Litica. :

Tal como existe en La época contempordnea -
el obrenismo en Los E.U.A. estd constituldo por

¢
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mds de 1,000 sindicatos autdnomos naclonales e -
internaclonales, Los cuales en su mayorlfa estdn
agiliados a La Federacidn Norteamernicana del Thra
bajo o al Congreso de Organizaciones Indusitria--
Les; clarno que hay sindicatos Andependientes, -
Lot cuales generalmenie no constituyen un grupo
de phesdibn soclal, pero AL efercen presidn en La
emphesa ¢ empresas en Los que sus miembros pres-
tan sus servdledlos. Tanto La AFL como el CIO man
Ltlenen organdzaclones mundlelpales y estatalesd, a
Las cuales se afilian Los sdindicatos de esas ju-
hisdicelones.

Los sdindicatos son descnitos frecuentemente
como de obrernos "Andustriales™ o Martesanos", -
clasdflcacidn que depende 44 tratan de organdizan
so0lamente a ghupos especlficos especializados o
a todos Los trabajadores de una Lindustria, cual-
qulera que fuese su especializacidn. Son pocos
s4in embango, Los sindicatos que pertenecen a es-
te tipo de aghupaciones, siendo mds numerobdos -
Los sindicatos mixtos, o de diversos gremios; -
othos estdn clasificados como semi-industriales,
pues aun cuando pueden Lnclulr a todos Los obre-
rnos de producedldn dentho de una Lndustria, con -
frecuencia excluyen a Los operarios de mantend--
miento, téendcos dependientes.

Las funciones sindicales pueden clasificarn-
se de La sigudente manera: adminisitracibn de --
asuntos Antenrnos sdndicales, negocdacidn y admi-
nistrhacidn de acuerdos colectivos; aciividades -
benéficas y educacionales, y participacién en --
Los asuntos de Las comunidades, Estados y de La
Nacidn enterna. En resumen, Los obrencs de Los -
E.U.A. saben cudn ardua ha sido La Lucha para al
canzar Las garantlos de que hoy disfrutan; sus -
sindicatos han Loghado el thiungo, Amponiéndose
a Los heveses, por Lo que el concepto de "segurd
dad", de que gozan Los agremiados, hevisite en La
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muneracidn solamende con La Libentad LLegandn -
Las garanilas y La fusticia hasite aquellas en --
quienes nrecae La imponderable misidn del Zrabajo.

Una vez hecho un greve panciama de Lo que -
ha sido La evolucidn de Las arganizaciones ohre-
nas Yy el clima soclal en el cual surgdleron eh -
Los principales palses de Europa, ¢ en Los-Esta-
dos Unidos de Noateaménica; es necesario pard ma
yor camprensidén del mevimiento sdindical y su evo
Lueidn, menclonan el desarrhollo ded mismo en Los
paises que como el nuesitro, estd en vias de desa
nnollo. La diferencia crhongldgica que se ¢bser=-
vard es digna de tomarse en cuenita, como atenuan
Le a tal atraso esid La edad relativamente foven
de L0s palses Latindamericancs, con el resito del
mundo occldental; sin embargo, no hay que olvi--
dan que tal atraso es heal, y que de una u oftra
manera afecta en muchos campos de nuestros pal--
ses Latinos, no 5620 en el sindicalismo, s4no en
el campo econdmico, politico, efte., por Lo que -
hay que pugnar ponr La hemmandad Latinoamenicand,
a f4in de que unidos intercambiemos expertencdias
y hablemos soluciones. acordes con nueditra realdl-
dad, para nuestros problemas. A manera de efem-
plo, clitaremos brevemenite el desanrollo sdindical
en un pueblo heamano.

H)  HONDURAS

En el pueblo de Honduras, analizaremos su -
histornia sindical contempordnea. En 1870, sun--
gen movimientos que demandan meforfas en Las con
diciones de trabajo, a Las empresas yanquis, Lo
cual ocuirre en el Depantamento de "EL Paralso",
el motivo principal fue La negativa de Los pathro
nes a pagar en moneda delf curso Legal, porh Lo -
que se ocasdonaba un control del thabajo y del -
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salarnio del thabajadon.

En 1910-1920, surgen Las phrimeras socieda--
des mutualistas de Santa Rosa de Copdn, Socdedad
Copaneca de Obreros. En La Cedba, La Sociedad -
de Antesancs “EL Proghreso'; en Tegucdgalpa, La -
Soveledad de Impresores Juan Gutemberg, efe., cu-
yo obfetive ena auxiliah a Los s0clos en casos -
de calamidad familiar, o desastre natural en La
comunidad, no reclamaban a Las empresas Los dene
chos de qudenes trabajfaban en ellas, por Lo Zan-
to no caudaron cambios Limportfantes en La vida de
La sociedad de ese tlempo.

En el peafode de 1900 a 1953, hubo en el --
pafls 26 huelgas, de Las cuales 7 de ellas fuvdie-
hon Luganr en 1932; sin embargo, no tuvieron An--
fluencia significativa en el movimiento sindical
Hondureiio.

EL 10. de Mayo de 1954 estalla La huelga -
que marcd el Andlelo de La onrgandzacidn de Los -~
sindicatos en todo el pals, en Puento Cortés, pe
ninsula ublcada en La costa norte de Honduras, -
55,000 thabajadores de Las emphesas bananeras de
E.ULA, "Tela Rallroad Company" y "Standard Fruiit
Company", pararon Labores por La falta de pago -
por el trabajo desempeiado en dias de descanso.
Lo anterion {fue La gota que derramd el vaso, ya
que Las citadas empresas Lrasnaclonales eran el
centro de poden politico y econdmico, daban ma--
Los thatos, inseguridad en el empleo, ausencia -
de garantias en el trabajo, inexistencia de difas
de descanso y vacacdones, thabajo de mujeres y -
nifios en ocupacdones audas, Las ciiadas empre--
sas en cuanto a su poder politico, ponlan y qudi-
taban presdidentes, sobornaban a funcionarios, Lo
do esto por su poden econdmico, comparado con La
precaria economia ruhal-feudal.
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La huelga de 1954 se desarnolld en el pals
en forma simultdnea, en La Cludad de Tela estd--
LL6 el 4 de Mayo, en La Cediba el 7 de mayo, pos-
Lendonmente en Lima, Progreso y Batfian, Y por 40
Lidanidad se fueron a La huelga: La Nace, La --
BLanquita, Cervecerla de La Cd. de Celba, Camise
nia Bolivah y un sinpdmero de centhes de taabajo.
Se fommanon dos comités de huelga hestructurados
por Las exdgenclas que presentd La Huelga en su
desannollo, La cual duré 69 dias.

EL movimiento hecdbid ayuda de organismos -
Nacionales e Internacionales, Los apoyd La Fede-
racdén de Estudiantes Univehrsitarios de Honduras
(FEUH), La asocdacidn de maesthos, y entre Los -
rgandismo Anternacionales que phrestaron su colabo
racdén se encuentran La C.T.M., La 0.R.T.T., La
A.F.L., La C.T1.0., La C.T.A.L.

EL gobienno en un phineipilo habla permanecd
do Lndiferente, pero al percatarse de La situa--
elLbn econdmico-politica enthd en papel de media-
don., EL 24 de Mayo de 1954, se crea La Comisibn
Mediadora Estatal, La cual rinde un Lnforme al -
goblenno necomendidndole que Legisle en materla -
Labonral. :

EL conflicto temwmina en La Standard Frult -
el 12 de Mayo de 1954 y se {Lrma un Contraio Co-
Lectivo, y en el Secton de La Tela Rallroad Com-
pany, el conflicto teamina en La {fiima de otho -
contrato colectdive, en el que se Loghl Las s4L---
gudlentes conqudlstas:

.- Aumento de salanrnio.

.~ Mejora de Los senvicios médicos.

.~ Disminucidn de La fornada de Lhabajo.
Pago de horas exthas.

.- Aguinaldo.

.- Vacaclones.

Gy Ut B ) DN =~
H
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7.- Thato justo.
§.~ Educacibn de ZoA hijos de Los Zrabajado
rhesd .,

Como Ztodo movimiento politico-s0cial, La --
huelga tuvo Las sdigudlentes consecuencids:

T.- Ongandizacidn de Los thabajadores en s4in
dicatos.

2.- Cheactiln del Mindsterio dek Thabajo y -
Bilenestarn Social.

3.- Leyes obrenco-patronales.

4,- Cheacddn del Segunro Social.

5.- Cultura y Vivienda.

Lo antenion, {ruto de La accdilén del sindica
Lismo como grupo de presdén socdal; sin embanrgo,
en el aspecto negativo, se diercon:

1.- Despddos.
2.- Penrsecuciones.
3.- Destlerros.

De Lo antendlonmente expuesto, concluimos -
que La agrupacdén obhenra como presdidn de un pals,
eb pactor deferminante para La Loma de declsio--
nes de itndole polilica y econimica, yd que en el
heamano paks de Honduras es reclente La organiza
eldn sdndical, y La Legdislaclin Laboral se mani-
fes b como nesultado de £a presdidn efercida por
La clase obrenra,

ESTRUCTURA LEGAL

AL nealizahrse el movimiento de 1954, Hondu-
nas no contaba con Leglslacdidn Laboral, a excep-
cldn de La Ley de accidentes de trhabajo y La Ley
sobre mujernes y menohes., Sin embargo, dicho --
pals era miembro de La O0IT, desde su constitu---



37

cibn en 1919, pero en el aiiv de 1938, el phesd--
dente TAburcio Carias Andino, separl al pals de
La 01T, argumentando que La Nacddn no ZLenid piro-
bLemas scciales que ameritaran sen miembrd de -
tal onganisme, ni necesdtfaban su asisfencla Léc-
niea, EL nesulilado fue obvio, el estancamiento

en el desarnollo socdal; con Lo cual La Leglsfa-
clbn de La Repdblica se paratlizé de 1938 a 1955,

A nailz dek movimiento, La 0IT asesord al --
pueblo de Honduras para La cheaeidn de una Carta
Constitutiva de Garantias del Trabafo, que fue -
promulgada por decreto de Ley el 16 de Febrero -
de 1955 (Decnreto Ne¢. 50), siendo jege de Estado
(de facto) el C. Julio Lozano DLaz. Sunrge poste
niohmente mediante el decreto No. 101 el 6 de Ju
nio de 1955, La Ley de Onrgandzaciones Sindicale’,
La cual es el soporte Legal de Los sindicatos. -
Le sigue La Ley de Mediacidn, Conciliacibn y An-
bitraje. La Ley s0bre La celebracidn de Contra-
tos Colectivos de Trabajo, La Ley sobhe La con--
tratacién individual del trabajfo, y La Ley de --
Trabajo Fertocanrnilenro y todos Los anterlones es
fuernzos Legislativos culminan con La promulga---
cibn de La Ley Laboral de Hondunras, Cédigo del -
Trabajo, del 19 de Mayo de 1959, siendo presdiden
Le el C. Ramén Villeda Morales. Ley en cuyo TI-
Ltulo VI Cap. II, Ant. 468 consaghra, La Legaliza--
eldn del sindicato: “Sindicato es toda asocia--
cibn permanente de thabajadores, de pathones o -
de pernsonas de profesibn u ¢ficio independientes,
constiiuldas exclusivamenite panra el estudio, me-
jornamiento y protecedilln de sus nrespectivos Lnte-
reses econdmicos y sociales comunes". 5/

57 Cidigo del Tnabajo Hondunreiio. Ant. 46S.
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ETAPAS NACTIONALES



39

AL indcdlan el estudic de Las etapas naciong
Les del movimiento obreno, es menester preguntat
se jeudl 4fue su onigen? jhacia dinde va el sdn=
dicalismo en Méxlco? sabmo. ha eviluclionado en -
nuesdtrno medio? (qué soluciones se han dado? --
jeudles corndlentes actualmente exisden y su Ln--
fluencia en Las decisidnes polliicas del sistema
Yy que Liglcamenfe engendia movindentos soclales?
AL nespecto; Los intelectuales contemplan el pro
blema desde La Lorre de marfil en que se encuen-
trhan y pretfenden resolverlo desde La barra de un
barn 0 en La mesa del café; ain embargo, el pro--
bLema no se hesuelve con Ldeas {fugaces, ya que -
por su hepercusidn socdal, es el Lintelectual, el
obrero militante en general y, en {in, Zodos Los
mexfcanos estdn avocados a desperntar La concden-
cia de La colectividad, La concilencia de clases
que muchos poseen, pero que pecos ponen en prde-
tiea para meforarn Las condiciones de La clase -
trhabajadona en una sociedad capitalista. Inten-
Lsnemos hacenr una somera y breve nresefia histdrni-
ca ded sindicalismo mexdicano, como base obligato
nia para proceden posteniormente al andlisdis de
sus momentos actuales.

A) MEXTICO PRECORTESIANO .

La tienna tuve gran influencia en el desen-
volvimiento del pueblo Azteca, de tal forma, La
gran Tenochtitlan se dividid en 4 sectores o Cal
pullis., '

EL Calpulli erna La célula de organlzacidn -
juridica y social de este pueblo, presentando -
Los canccteres necesanios de un Estado: Pueblo,
Ternitonio y Gobienno. Los Mexicanos se ha di--
cho, comprendian ya La propiedad Lindividual; s4n
embargo, exdiste un punto de visita opuesto que -
sostiene que 46Lo comprendian La paopledad comu-
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nal, cuyo elemento bdsico era La hrelacdidn de he-
cho del grupo humano con La tierna; al respecto,
con gpundamento en La organdzacibn de La produc--
cibn, que fue de cardeten adminisiratlivo, se pue
de aginman que el concepio que sobnre La prople--
dad tenfa el pueblo azteca, era el comunal, ya -
que no exdisitdlendo La moneda, era mediante una --
cooperacidn de tributos en frutos, en satisfacto
nesd, que se hacfan Los gastos pdblicos de soste-
nimiento de La comunddad; pon tal moiivo, el con
cepto de La Asoclacdbn PnoﬁeAAOnaﬂ no se dio en
este pueblo porn Amposdbilidad hisidrica, ya que

constitula una sociedad que giraba en toano de -
un concepto comunal de La. propiledad, por ello se
hizo imposible el agrupamiento panra La defensa -
de Los Lntenrneses comunes de un secitor deteamina-
do; Zodo hombre tenia que cultivar un pedazo de
tlenna que perdia s4 no La thabajaba; sin embar-
go, esa tlernha penrtenecla healmente a su barrio

0 calpulli, que no admitla extraios y al final -
de La nrecoleccidn se ﬂQPdﬂi&dﬂ Los productos ob-
tenidos, segln La feranquila establecida, pon Lo’
cual nunca podfan obtener mds de Lo que Les co--
hrnespondia y no tenfa caso aghuparse para thatan
de tenen més satisfactones, debido a que no se -
concebia en su estructuna social tal ALdea, 54 un
hombre intentaba sern nico Le bastaba destacar co
mo guernrero para sen ennoblecide y ZLenern Lgual -
ndiqueza que Los nobles de su clase.

B) COLONIA

EL principal elemento de trabajo en Aménrica,
fue el Lindigena, y el Legistadon Espaiod; en una
sende de principlos que tendieron a proteger, -
aunque tebrnicamente La persona del Lindio, y Lle-
garon a constituin reglas que regularon ek Lrhaba
jo. Dentrno de La recopilacién de Indias de 1680
giguran princdlplos que ahora contlienen casddl to--
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das Las Legislaciones Labohrales; page de sala---
nios justos y en moneda, joanada de trabajo, tha
bafo de muferes y embarazadas, taabafo de meno--
hes, descanso de Los Andios, asisdencla médica -
de enfeamos y contenfla tambhién el germen de Ln--
demnizacibn poh accdidentes de Lrabajo. Ademas,
heconoedld que Los Lndios fjurnldicamenite ehran hom-
bres Libres. Este reconoceimientd para Los hom--
bres de Los pueblos conquistados que se estfable-
cdl en diversas Grdenes e Linstrumentos reales ¢
que quedd plasmado en La Recopdlacién de 1680, -
erna relativo Lanto en La doctaina comg en La ---
prdetica. En La paimena, porque el Lndig al no
Lener conovedmiento y culture eurgped, erd consl-
derado como pernsona rndsdica ¢ miserable y poh --
tanto, necesitaba de proteceidn juridica espe---
cdal. Esta proteccldn La hesolvid La Cohona con
distnibucidn, o sea hepartimiento de Lndios para
que se Les Ansthuyesen en La religlén y fueran -
incoporados poco a poeo a La civilizacibn., En -
cuanto a La segunda, el hesultado fue muy dLstin
to al deseado por La Corona, puesto que Los con-
quistadores dieron al olvide fodas Las prestacly
nes que Las Leyes consignaban en favor de Los Ln
dios y s6Lo Les Lnteresd su persona y el enrique
eimiento.

Espaia Aimpildid el comenrcio de Las colonias
con Los pailses europeos, dejando para ella el ex
clusive mercado de sus productos. Impldid asi -
mismo, todo desarnollo Lndusirial para que Los -
productores de La peninsula no se vieran afecta-
dos en sus Lndusthias. Consecuencia natural de
ello, fue que Los gremfos de Nueva Espaiia no al-
canzaron La perfeceddn que tuvieron Los del vie-
jo mundo y que se establecienran pocos. EL traba
jo de Los gremios se Limitaba a productos que Eu
ropa no mandaba por Lncosteables y Espaiia no phro
ducfa en ghan escala.
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EL maestro Mardio de La Cueva dice que mien-
thas el négdmen corporative Europeo fue producto
de necesdidades naturales, en Nueva Espaia se Lim-
puso por el Estado. En Eurcpa tuvo por finali--
dad ayudar a La produceidn de cada ciudad, mien-
Lhas que en La Colonda sLnvLE para asegurar La -
vigllancda del EsZado, en Europa gozd de La Linde
pendencia del poder pidblico, entre nosothos su -
existencia, organdzacddn y aciividad dependfan -
del Estado.

Los ghemics en Nueva Espaiia se Lintegraban -
del mismo modo que Los eurcpecos, maestros, ofL--
citales y aprenddices. Los Lndlgenas eran quienes
tenfan a su cargo Los trabajfos humillantes y mds
dunos y generalmente sin retrilbucidn; Los mesti-
zos Los trabajos manuales o Los Antelectuales Ln
gendiones; Las profesiones Liberales quedaron pa-
ha Los espaiioles.

En un princdplo, dndlcamente Los espaiioles -
podfan tenen el ghado de maesino y como en Euro-
pa se hizo herneditarndio y cerrado, tendlendo con -
ello el crniollo La posibilidad de alecanzar dicho
rango. Pasado algdn tiempo, el mestizo tuvoe ALa
oportunidad de alecanzar el grade de maestro, que
dando vedada tal categorfa Gnicamente a Los Ln--
dios y a Los neghos, no obstante el sentido pro-
fundo que por Las bellas anrntes manifestaron Los
habitantes autbetoncs de La Nueva Espaia. Lépez
Aparnicio cita de Don Juan de Palafox y Mendoza -
en que recaled La actividad de Los Andios en Las
artes. "V en cuanto a La prdctica de Las arifes
mecednicas son habillisimos, como en Los oficios -
de pintores, doradores, carpinternos, albaiiiles y
othos de canterfa y arquitectura, y no s6Lo bue-
nos oflcelales s4ino maesthos. TLenen grandisdima
facibidad para aprenden Los oficlos, porque en -
viendo pintar a muy poco tdiempo pintan, en vien-
do Labran Labiran, y con Lncrelble brevedad apren
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den cuatrno o sels ofdcios y Los ejecutan segldn -
Los tilempes y sus cuallidades™. 1/ '

No obstante, Las condiciones de thabajo de
Los gremios eran mds bendgnas que Las que daban
Los dueiios de Las minas, haclendas e Lingendos.

La clase prolefania de Nueva Espafia fue ok
mada por aquellos que presiaban sus servdelos en
minas y thabajos agalcolas, feimdndose piinclipal
mente de Lndios y aunque en poco ‘nimery de mesil
zod., EL atrase culitural en que se enconthaban -
tales clases no hizo nacern en ellas La Ldea de -
asoclanse contra La tinanfa de Los maestros espa
noles. '

AL decin de uno de Los padincdipales Lidenes
obrenos que ha Zenido el pals, el C. Vicente Lom
barndo Toledano, Las ¢rdenanzas de Los ghemiocs -
pueden LLamanrse Las phimeras Leyes del Lrabajo -
en Nueva Espafia. Las c¢ndendnzas tenfan dos capl
Ltulos; Los esitatutos econdmicos y Los estatutos
de thabajo. En el estatuto econdmico se especd-
fica el ndmenro de tallenres que deblan de funcio-
narn, cantidad y calidad de Los productos y el -
precio de Los objfefos manufacturados. EL thaba-
jo contenla medidas Lmporitanites como son Las he-
Lativas a salarios, jornadas, habitacibn, thaba-
jo nocturno, ete., Los gremios fueron constiiud-
dos panra controlar La produceiln e Lmponer (dell
mente Los ghavdmenes. Thansformdndose en una -
institucidn de proplsitos gfiscales y en arma de
Control Politico Religloso, es declh, un Grgano
del estado y no una Lnsititucifn Libhe de defensa
soclal de RLos trhabajadonres.

1/ EL Movimiento Obrero en México. Lépez Aparicio AlL-
fonso. Pdg. 57.
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EL decaimiento sufrido en Espafia y en gene-
hal en toda Euhopa de Los ghemios, no afectd a -
Los Amplantados en La Nueva Espaiia, ya que enran
consLdenados come panie Lntegranite del estado co
Lontal y aunque por Real Orden de 26 de Mayo de
1790 La actividad de Los gremios fue reducida a
simples cafas de ahorho y pon otra dictada el To.
de Marzo de 1798 se establecdid que cualquiera po
dfa thabajar en cualquien ofdcdle, sdempre y cuahn
dd demostrana su pendcid, no se acataron, quedan
do el négimen corporativo sin ninguna rheforma. -
En 1812 se dictd La constifucddn espaiiola que -
cambid La eastaucdtura del estado y el & de Junio -
de 1813 Las Cohtes Espafiolas expLdiercn un Dechre
to que decfa: "Todo Los espaiioles y exinanjanoa
que eldfan domicilic en Las cludades del hredlno,
podndn establecen Libremente Las fdbricas y ofd-
clos de cualquier naturaleza que sed, s4n necesd
dad de Licencdia ¢ de Lingresan a un gremia", es -
decein, dicho decrneto dectard La Libertad de in--
dustria. La disposdiedldn antenion no Loghd anu--
Lan Las corporaciones, consigulendo dnlcamente -
hestarle algunos privileglos. Para esa fecha, -
Las autondidades de Nueva Espaifia se preccupaban -
mids por La guerra de Lndependencia que por Las -
medidas Legislativas tendientes a destruir el n&
gimen gheméal. La Constitucién de 1812 no tuvo
vigencda en Las Colondas, debldo a Los sucesos -
pollticos que asolaban a La peninsula y por Los
movimientos de Lnmsurheccidn en Las mismas colo--
nias .

c) MEXICO INDEPENDIENTE

Comentemos brevemente La primera Constitu--
eifn que se dictd en MExico; La de Apaizingdn -
que data def 22 de Qctubnre de 1814. En eflLa no
encontramos ninguna reglamentacidn sobre La aso-
claclfn profesdional, pues el Legislador preiiado
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aln de todo Lo que {fuera contra el Lndivdduo, 1o
do Lo que se interpusienra enitre &L y el Esitado -
era un cadmen, hizo omisdidn de ellas. Lo dndico
que 4se encuentra es La abilicldn de Lgs gremices,
que Los prohibe en el artleculo 38: “Ningdn géne
no de culituha, Endustrlia ¢ comercde puede sen -
prohibide al ciudadanc, excepto Los que forman -
La subsisiencia pdblLdLca. -

Cuando Tiunrbdide se declard Emperador, hes--
taund La Constituclén Espaifiola de 1812 que como
ya vimos, suprimié el négimen corporative, prohi
biendo tambi&n La asoclacidn phofesional. -

La Constitucidn de 1824 y Las sdlete Leyes -
Constitucionales de 1836, asi como Las Bases On-
gdnicas de 1843, tampoco hicleron neferencda al-
guna a La asoclacidn profesional.

En Los QLtimos cincuenia afios del sdglo pa-
- ado, Amperd en La Repdbldica.el ideal del pensa--
miento Liberal-Lndividualdiste que trhajo como con
secuencia La relegaciin del problema, que tenlan
no 56Lo Los trabajadores sino Lodos Los necesdia
dos y que unido a La industrdia, dacrecentd o La -
clase proletanria.

La Constitucidn de 1857 plasmd Los paincd--
pLos del individualismo y Liberalismo. Mediante
el tnabafo Libre La clase trabajadora quedd de--
samparada., Cuando se reundd el Congheso Consti-
- tuyente en Los aios de 1856-57, Los obreros no -
tuvieron representante en &L, pero Las vaoces de
Anniaga y Zanrco se Levantaron con gallardia para
proponens refoamas en el sistema denominante de -
La propiedad nunal y por otre parite, ITgnacie Ra-
mirnez "EL Nigromanite®, hdiz¢ oir La suya a §4in de
que Los dexrechos de Los trhabajadores fueran ele-
vados al Ztexto consititucional. Las Ldeas Lndivd
dual-Libenralistas, triungfaron una vez mds, phi-=
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vando a La Consiitucidn de 1857, de crean el De-
recho del Thabajo y Las pocad d¢4p044c40neé rnela
tivas a €& quedaron plasmadas en uncs cuantos ar
tleulos del Codigo CLvil de 1870.

EL constltuyente discutdld y aphobd el Dere-
cho de-Asocdacddn y Lo consdguib en el arnticulo
9: "A nadie se Le puede coariar el derecho de -
asocianse o de rheundise paclfdicamente con cual--
quder objeto LLedto; peno s6Lo Los ciudadanos de
La Repdblica podrdn hacerlo parha Lomar parite en
Los asuntos polfticos del pafs. Ninguna reuniin
armada tiene derecho a delibenar™. Con apoyo en
edile artlculo y en el 4 y 5 que consaghaban La -
Libentad de thabajo, podfa habern side posible La
formacddn y acepiac&du de La asociacdidn profesio
nal, pero el Cédigo Penal de 1871 La hizo Aimposd
ble ab instituir en su artleulo 925, como deldiito
La neundibn de obhenrnos con cobjeto de’ pedin aumen-
to de salarios y humanas phrestaciones en Las con
diclones de trabajo. Decla el citado artlculo:
"Se Lmpondrdn ocho dias a thes meses de arresito
y mulia de veinticdinco a quindentos pesos, o und
s0la de estas dos penas, a Los que formen un tu-
multo o motin, o empleen de cualquiern oiro meddio
La violencia §isica o mohal con el objeto de ha-
cern que suban o bajen RLos salarios o jornales de
Los operarnios o de Lmpedin el Libnre eferncicio de
La Lndustria o thabajo". Con este arntfculo se -
impldib a Los thabajadores unirse para pugnah -
poh asoclaciones que Los protegleran del ya des-
medido capdtalismo de La Epoca. Lo dnico a que
pud&anon LLegah, fue a La constifucidn de asocdla
cioned con cardcetern mutualista o a formar cajas
de ahonrno.

Hay que hacen notan que el régimen gremial
se habZa conservado, aunque ya no con La fuernza
de antes, no obstante que La Consdtitucddn espaio
La de 1812 y Las constituciones primeras de MEXL
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co Lindependiente, La habia suprimide, pere ne pu
dieron heststin ¢ La Constitucddn de 1857 que al
declaran La Libertad de trabafo Lo despofan de -
todos sus bdlenes. Con esite golpe-al anidiguo ALs
tema, el anrtesano se vuelve proletaric ¢ hace -
crecer La misenda de Los Zrabafadonres.

Lépez Apanicio expresa en su Libro el Movi-
miento Obnreno en Méxdeo, que La fusidn de Los anr
tesanos, al desdintlegharse el gremio, con el pro-
Letaniado wrbano, did comoe hedultado el comdenzo
del movimiento obhrerd en MéExdice. Los antesanos
inyectaron en Los proletardiados su solldarnidad y
Les brindardn su mejor preparacidn Lntelectual.
AsZ compuestas de estos dos elementos nacleron -
Las primeras asocliaciones obrenras, predominando
en ellas el esplritu ghemial.

Una vez undidos obtuvieron ventajas econdmi-
cas por medio de movimlentos huelgutlstas. Asi -
en 1868 en TLalpan Los tefedonres de Distrito ond
ginahon una huelga que Logré reducin La johnada
de trabajo a mujenes y ndiios, y en Real del Mon-
te, Pachuca, Los trabajadoies abandonaron Las md
nas durante cinco meses, de Agosto de 1874 ¢ Ene
no de 1875, y Loghahon de La empresa un jornal -
mds alio.

Puede decinse que Los afios de 1870 a 1880 -
fuenon fecundados para La asocidcddn phogfesional,
En este decenio nacieron una serdie de socdedades
stendo La mds Aimportante el Clrculo de Obreros -
de México en 1872. Dos ailos mds tarde empezld a
fructiflear esta asoclacddn y formuld un regla--
mento de frabajo que enthe sus disposdiciones mds
imporntantes, Lenfa La de exigir a Los obreros -
crear escuelas para su propia educacidn y La de
sus familias. Phohibla toda alternativa pollti-
ca y neligiosa con el fin de evitar el desoirden
en Las {fdbrilcas. En 1876 LLegl a sumar §,000 50
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elos y Lanzd una convoecatorla tanto a Las socde-
dades afiliadas a €L, como a todos Los obrernos -
del pals para La ceélebracidn del Primern Congheso
Obhero Pemmanente y en cuya asamblea se reundfe--
ron hepresentantes de toda La Repdblica. Tuvo -
el conghreso afencddn especdal para regular el -
thabafo de menoches y mujenres, asi como para tra-
tan todo Lo relativo a Los movimlentos de huelga.
No 4e abstuvo de entrar en Los problLemas pollidi-
cos de La Nacibn y en 1876 cuando don Sebastidn
Lendo de Tejada Lanz§ su candidatura a La Phresd-
dencia de La Repdbldica, La apoyd con fuerza, co-
mo después Lambidn Lo harla con Don Porfirndio --
DLaz en 1881 al Gobdenrno de Oaxaca y posierior--
mente al Gobierno de La Repdblica.

EL movimiento obhehro que habfa empezade a -
brotar de manera tan profunda, es detendido con -
el aflanzamiento del General Diaz en el Poden. A
partin de 1884 se empieza a obstaculdizar toda ac
tuacidn del Gran Cirnculo y Los Lideres fueron -
perseguldos tenazmente, a La vez que el arilculo
925 del Cddigo Penal entraba en fuego nuevamenite
apficldndose severamente a todo aquel que Lintenita
ha La unibn paha obtener mefohres condiciones de
thabajo. Con esto demosind el General Diaz que
su sdmpatlo estaba con Los capitalisias a quie--
nes sdlemphe photegld, olvidando a aquellos que -
una vez Lo apoyaron pahra LLegar al Podex.

0trno motivoe Lmportante que Lntervinoe en el
estancamiento obreno, {fue el de La falta de cohe
A46n enthe Los asociados. )

No obstante La persecucibn de fodas Las aso
claciones, hubo algunas como La de Los ferroca--
nhilenos y La de Los trhabafadonres de La indus---
tnia textil en Los Estados de Puebla, TLaxcala y
Veracruz que sdgudferon gunclonando, formando Los
GLtimos el Ghan CLrculo de Obreros Libres y que
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al Aindelarse el siglo actual constitula un ghupo
bastante fuente. :

La condicidn de Los trabajadores Zanto del
campo como Los de La cludad era deplorable, debd
do al desenfreno del capitaldismo. Ante este as-
pecto de misenia, Los thabafadores pensaron La -
manera de formar asoélacidnes sin que el gobler-
no Lo Lmpidiese. Empezarin a foamarse asoclacdo
nes con carndeten mutudlista y cegperativista, pe
no que no obstante ello no olvidaron el esjplriiu
de Lucha contra el capiitalisnio desmedido apdyado
por La dictadura. Surgleron también so¢ciedades -
secnetas y hubo cantidad de obreros que se adhi-
nienon a partidos polilticos ocpuestos al hégimen.
En La primera década del siglo actual, cuando -~
iba declinando el poder absoluto del dictadonr, -
tuvieron Lugar dos hechos que encierran Lmportan
elfa en el movimiento ohaeno:

D) LAS HUELGAS DE CANANEA VY RIO BLANCO

En 1906, Los mineros de Cananea se Lanzaron
a La huelga pidiendos Las mismas ventajas de que
gozaban Los Lrabajadores nonteamenicancs de La -
misma empresa. EL salanio que eaa Lnferliorn en -
un 50%, del que nrecibfan Los tLrabajadores yan---
quds. AL continuarn Los malos thatos y Las sdtua
ciones humillantes para el proletariado mexicanc,
el cual se nrebeld mediante La paralizaciin de -
sus actividades.

ORIGEN

EL 31 de Mayo de 1906 dos mayordomos de La
mina de "Ovensight" Linformaron a Los obreros que
a partin del dia sdigudente La extraccidn de meta
Les quedanfa sufeta a un conthrato entre Lot ma-=
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yordomos y La empresa, por el cual aquéllos te--
nian La facultad de neducin el ndmero de thabaja
dones y hacer mds pesado el thabajo. Este con--
thato no 46Lo causd enfado y descontenio entre -
Los trhabajadonres afectados, sino en el pueblo -
que por esta situactdn tomd conclencia de clase;
La madrugada del 1o. de Junio, antes de que tehr-
minaran sus Labores, Los gbreros naclonales se -
amotinaron a La salida de La mina gritando: jCin
co pedos y ocho horas de trabafo! jViva MExico!l,
con Lo cual dio phinedlplo La Huelga de Cananea.

FORMACION

Dentro de Las Linquietudes que extLsiian en -
aquel entonces por Los malos thatos, La dispani-
dad delf salario como ya Lo menclonamos, respecto
de nacionales y extranjeros, Las personas que en
cabezaron esa huelga; La formaron 14 que fueron
Los hepresentantes de Los huelgudlsitas, sdiendo --
sus phrincipales Lideres: Manuel M, D&éguez, Jus
to FéLix, Ennique Ibdiez entre otros. Los herma
nos William, al hacer varios dLApanoé a La multl
tud, causaron La furia de La misma, que nrespon--
dié con pedradas ya que no tenfan armas e Lban -
en gorma pacliica. De esta manera se entabld -
una Lucha sangrienta, cuyos resuliados fueron La
muerte de varlos thabajadores, asi como de algu-
nos de sus aghesores, y el Lncendio de La madehre
rfa, De &sta Los huaﬂgu&éiaé enfilaron rumbo al
Palacio Municipal en demanda de Justicla, al --
acercanrse Lndefensos sin portar armas, Ros Heci-
bieron a balazos causando nuevas victimas., AL -
dia sigudiente todos Los trhabajadonres hablan parda
LLzado sus actividades, el gobeanador de Sonora:
Isdbal, LLegb a Cananed acompaiiado de dosclentos
nonteameniaanoA, en su mayorla perfeneclentes a
La fuerza fLscal "Rangens", encabezados por eld -
cornonel Thomas Rynnig. Ya por La tarde Los thra-
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bafadores encabezaron otha mandfestacidn e Lnten
taron hablar pernsonalmente con el gobernador, pe
rho nuevamente fueron estorbados porn Los esblrnos
de La emphresa, entabldndose una Lucha desigual.

EL 5 de Junic de 1906 fuenon detenidos Los
obrenos Diéguez, Caldeadn Ibarra y otrhos, sefala
dos como directonres intelectuales del movimiento,
a qulenes se Les someldd a proceso y posdterlor--
mente se Les condend a purgar una pena de 15 --
aios en Las mazmorras de San Juan de ULda., EL -
fin de esta Lucha fue La heanuddcidn de Labonres,
en condielones de sumisibn para Los obreros y -
castigo Anfjusito para sus LIdenes, sdlendo €sita La
primerna rebeldfa de La nrevilucidn que habfa de -
alborear después para hacer justicia a Las vleitd
mas de La explotacidn capitelista, quedando una
de Las mids grandes acusaciones del movimiento --
obreno mexicano en contha de La dictadura porfi-
nista y el incalificable peamiso que dic el go--
bienno del General Diaz para que pasahran Zropas
nonteamenicanas vindendo a proleger a una emphe-
sa extranjera, acallando Las petliciones justas -
de Los humildes trabajadonres: mexiceanos.

MOTIVO Y OBJETIVO

La huelge de Cananea s¢ debid a La diferen-
cla que Lmperaba en el thato que hecibian Los -
thabafjadornes mexdcancs, de Los norteamericancs,
ademds exran victimas de una politica dischimina-
tiva que Les Lmpedia Zoda forma de meforila; por
otrho Lado el page en orho a Los yanquis siendo el
doble que el salanio de Los naclonales. Porn Lo
tanto, La causa principal fue La diferencia de -
Las condliciones de trabajo y La miseria, aunada
a La hepresdiin, ya que el gobleang del General -
Diaz apoyaba con La {fuerza aamada a Las trasna--
cionales. Siendo Lrnisorlo que a thrhabafo efec--
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tuado en doce o mds horas de Labor, fuera iemune
hado con 75 centavos, y aceptando el descuento -
por parte de Los patrones, para servicios médi--
cos, Lhdependientemente de Las mulitas que con --
cualqulen pretexto se Le Lmponian al thabajadonr,
La Altuacidn se agravd con el aumento en La fohr-
nada de thabajo, Lo que en un princdpio motivd -
que se alentara una LLuslLén en un aumento sala--
wial; s4in embahgo, no fue asl, recdbiendo el mis
mo salakrio en moneda nacional, mientras que al -
norteamericano se Le pagaba en oro. Las Ldeas -
del Pantido Libehal influyeron en Los sucesos, -
Las doctrinas de Los heamanos FLores Magdn exd--
Riades en ese tiempo en Los Estados Unidos de --
Nonteaménica, fueron tomadas por Los Lideres de
La huelga de Cananea.

De Lo anterdormente expuesto, se desprende
que La oposlcibn Libehal se encontraba chrgandza-
da en contra de La dictadura porfinista a princi
pLos del aio 1906, Formdndose en ese aiio el pro
ghama del Pariido Liberal, usando medios Lnforma
tivos para La divulgaciln de sus ideas, tal como
el peribdico Lndependiente “"Regeneracidn", con -
sus famosas cardlcaturas politicas, satindzando -
Anbnicamente al mal gobierno. Sdiendo en conse--
cuencia muchos Libenrales, penseguidos, enviados
a Las mazmohras o al destiernno por el General --
Dfaz, obligando a Los oposdtonres da actuar con ma
yor cautela, teniendo 8stos, proyectos proplos =
para despertar en el pueblo La conclencia de La
necesidad de que se operaran cambios radicales -
en todos Los dAmbitos soclales y pollticos del --
pats.

Es asl como La motdlvacidn de La Huelga fue
en su gondo La sdtuacddn pollitico-social que vi-
via el pholetariado mexdcane en esa Epoca, te---
niendo una dictadura que habfa olvidado el mejo-
namiento de Las clases econbmicamente débiles, -
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buscando un progreso nacional « base de vender -
al pals, oforgando caria blanca a Las LnversLo--
nes exthanferas en La nacidn, principle Ligico y
positivo, en una nacdin que no tilene reculsos -
econbmicos para solventar sus necesddades, perg

La galla estuvo en La no Legdsbacidn y dctuacibn
del gobierno para que Luego de establecidas Las

empresas extranjenas, ohligarlas a defar buena -
parie de su- ganancia én La Replblica, ¢ por 6Lho
Lado, procurar el mejoramiento Lotal de La pobla
clbn, en un plan integhal de desarhollo, 4y no co
mo hizo el general Diaz, de procurar beneflcto a
La Elite bunguesa de ese tiempo, olvidande el be
negicio nacional, en La colectividad. -

EL obfetivo en 51 de La huelga de Cananea -
fue en Lo material: el mejoramiento de Las cindd
ciones generales de trabajo y el aumento de sala
nios, sdituaciones jusitas de una clase explotada;
s4An embargo, en su fondo tuvo una finalidad mds
profunda, que 4fue La de sen un movimiento de --
avanzada en. una revolucdidn que el paifs necesiifa-
ba, La primera nevolucidn social del siglo y del
Onbe fue La nuestra, y el movimiento huelgulsiti-
co de Cananea fue el precedente de fodo un clmu-
Lo de Ldeas Libenrales, que en un momento dade -
guernon semilla y objfetive de La clase obrenra y -
campesina de aquel tiempo, dando por resuliado -
La unibfn de dos f(iLosoflas: La del Liberalismo,
que proclamaba La LLberntad de actuacién del sen
humano en fodos Los Grdenes, pero con La etique-
ta del individualismo, y el defar hacer, defarn -
pasar del Estado, siendo dnicamente el papel de
Gendarme de La colectividad, y La Ldeologla na--
cdente del movimiento nevoluclonaric que diera a
Luz en La Consititucidn de 1917 para ejemplo del
mundo, al Derecho Social, que tiene Los tintes -
de Libentad del Zibenalismo, funto con Las Lideds
de Lgualdad y graternidad pero que va més alld -
al consaghar que el derecho de Libertad e Lgual-
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dad son vadlidos, pero deben sern colectivos, y --
cuando el Anterés colectivo se opone al Lndivi--
dual, aquél prevalecerd, convirtiendo al Estado
en un nregulador de Las corndente Ldeolbgicas de
un patls, y en un promotor del desarrollo naclo--
nal, Lmperando el dernecho de Las masas por sobre
todo, dando vida a La politica socdal que redna
en nuesthos dfas, La cual se resume en su princd
pal meta: EL intents de La colectividad, estd -
poh sobhe todo Lnterés Lnddvidual, y en es0s ca-
504 especdales, La Ley no verd &guaﬂeb a Los con
trnincantes, volviendo desdgual a Los desiguales
para volverlos Lguales, tal como Lo hace hoy en
dia en Las maternias Laborates Yy aghrardias, campo
primondial del denrecho s¢cdal. Tal es el alcan-
ce de La huelga de Cananea en Lo Lde¢lbgico, --
sdendo antecedente puro y sangriento de La Ldeo-
Logla socdal de que estd Limbuldo nuestro sistema
actual Leglslativoe. AL Lgual que el movimiento
de Rio Blanco, del cual por su Amportancia en La
histonda del obhenismo en MExico, hacemos una -
breve heseiia.

RI0 BLANCO

ORIGEN

Tuvo su ohigen en el aio de 1907 culminando
con el derramamiento de sangre de humilfdes thaba
jadones, debilndose principalmente a La acclén -
opresora y abuso de Los empresarnios en complicd-
dad con Las autoridades, teniendo a Los thabaja-
dores en La misenia.

FORMACION

A mediados del aio 1906, se heunderon un -
grupo de obrehos textiles en el jacal de Andnrés
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Mata, con el objfetive Linfclal de constitudr una
onganizactdn de fendencia mutualista, pero posite
niohmente La Ansistepcia del inabajadon Manuel =
Avila dio onigen a La creactdn de una uniln de -
rhesdstencla para oponease a Los abusos de Los pa
thones y Las autoridades, naciends "asi el Gran™
Cirnculo de Obieros Libres" en el mes de Julio de
1906 y su correspondiente Grgano de publicidad -
"Revolucidn Socdlal™. 2/

CAUSA V OBJETIVO

La ginatidad inmediate de La ohgantzacidn -
fue La disminucidn de inhumanas fornadas de tha-
bafo, que eran de 14 hohas diarias; aunque en —--
othas como en La fdbrica textil "Hércules" de --
Quenéitanro, se Laboraban hasta 16 horas, La phohi
bicidn del trabajo de menohes y un trnato mds hu-
mano por parte de Los mayordomos o capataces.

En Los Estados de Veracruz, TLaxcala, MExL-
co, Puebla, Quenétano y el Disinito Federal, que
raeen donde exisitian f{dbricas textiles, La onrga-
nizacidn encontrhd adeptos a« sus Ldeas.

Los industriales de Puebla, el 20 de Noviem
bre de 1906 suscrnibieron un reglamento para Las
Fabricas de Hilados y Tejidos de AlLgodbn, siendo
publicado el 4 de Diciembre de ese mismo aito. VL
niendo a establecen dicho heglamento interfon, =
condiclones mds miserables para Los inaba;adoneé
Lextiles de Las que ya existian, sdiendo el conte
nido principal el sigudente: La Primena CLAUSU-
La §446 La fornada de 6 de La maiana a Las & de
La noche. Los sdbados, el 15 de Septiembre y el

2/ Evolucidn de La Huelga. Taueba Uxabina Alberto. Pdg.
3.
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24 de Novdembre se suspenderndn Las Labores a Las
6 de La tanrnde. La entrada al trnabajo serd cinco
minutos antes de La hora, a cuyo efecto se dardn
Los toques preventivos a Las 5.30 y 5.45 de La -
mafiana; La cldusula catorce 440 Los dias de ---
fLestar lo. y 6 de Eneno, 2 de Febrerno, 19 y 25
de Manzo, jueves, viennes y sdbado de La Semana

Mayor, fueves de Corpus, 24 y 29 de Junio, 15 de
Agosto, 8§ y 16 de Septiembre, lo. y 2 de Noviem-
bre y &, 12 y 25 de Diclembre. La cldusula 12 -
duto&&zd al admindistrador parna {§ifarn Las Lindemni
zaclones porn Los tefidos defectucsos. La cldusu
La trece prohibid a Los thabajadores admitin -
huéspedes, sdn permiso del admindstrador, en Las
habitaciones que phroporelonaba La ﬁdbnica, La -
misma cldusula Lndicaba que en Los casos de sepa
hacdibn, deberd el trabajadorn desocupar La habita
clbn en un plazo de tres dias. 3/

AL sen publicado este neglamento, Los thaba
fadones textiles de Puebla y Atlixco, como pro--
testa suspendieron el ftrabajo. EL cenitro Aindus-
thial de Puebla ordend un paro general en Las Fd
bricas de Puebla, Veracruz, TLaxcala, Querétarc,
Oaxaca, Jalisco y Distrnito Fedenral, Lanzando a -
La qaﬁﬂe a Los thabajadores, con el fin de capdi-
talizan La sifuacidn de temor y pobreza que itrae
como consecuencia el desempleo y de Antimidar a
Las masas proletarias en su primer Lntenio de -
asoclacidn sindical, ya que no s6Lo se pretendia
que Los trabafadores aceptaran Las condiciones -
que se Les Amponlan, sdno también se pretendia,
en forma deginitiva, acabar con el "Gran Cilrculo
de Obnreros Libres'.

Los obreros de Onizaba, Vernachuz, phrotesita-

3] La Indusinia Textil del Algodin y el Maquinismo. RL
vero Quifana.
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non contra el procedimiento Lndusthial; sin em--
bargo, en comunibn con Los pathones de Puebla --
aplicaron en su §abrica el heglamenico de Puebla.
EL producto de esta acedén, impuls§ a Los obre--
nos a abandonar sus Labores para solidardzahse -
con Los obrenos de Puebla y defendense también -
del ataque de Ros pathones. Desde este momento,
Los campos quedan deslindados, entabldndose La -
Lucha enthe el sindicalismo y el capllalismo.

Los thabajadores textiles chreyendo que el -
presidente de La Repidblica Dn, Pohfiric DIaz co-
mo drbdiitro, Lba a sen Ampanrcial. EL 5 de Eneno
de 1907 Porfinic Diaz dictd un Laudo en el que -
se establecid entre otnos puntos, Lo sigulente:

1.- EL Lunes 7 de Enero de 1907 se abrirdn
todas Las fdbricas que estdn actualmente ceirrd--
das en Los Estados de Veracnuz, Puebla, Thaxcala,
Jalisco, Quernétaro, Oaxaca y Distrito Federal y
todos Los obrernos entrardn o trabajar en ellfas -
sufetos a Los reglamentos vigentes al tiempo de
clausurnarse o al que sus propiletarios hayan dic-
ﬁado posteriormente y a Las costumbres establecd

as ;

2.- Se establecerd en cada fdbaica el sisite
ma de dar a cada obrero una Libreta con Las con-
thaseiias necesarias para su autenticidad y en La
cual anctandn Los datos que se consideren necesa
nios hespecto a La buena conducta, Laborlosdidad
y aptitudes del operario.

Los obreros cuando Lngresen a una §dbrica,
tendrdn obligacidn de presentar su Libreta al ad
mindisthadon y €ste debernd {firman La Libreta al -
aceptar al obhero y cuando se separe de La facto
nia.

3.~ Los obrenros que ftengan alguna reclama--
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eddn o soldicdtud que hacer, La presentardn perso
nalmente por eschito al admindstradorn, quien de-
berd comunicarles La resolucddn que se dicte en
un téamino mlximo de 15 dfas. Los obrernos queda
ban obligados a continuar Las Labores durante el
tlempo en que se dilatfara La hesolucddn y 54 Es-
ta no fuera positiva para Los Lrabajadores, po--
dlan separarse del thabajo.

4.- No se admitindn itrabajadores menores de
7 afios y Los mayores de esa edad, 5620 se admiti
ndn con el consentimiento de Los padres; en todo
caso no se Les dard thabajfo, sdno una parte dek
dia paha que tengan Liempo de as.istin o La escue
La, hasita Lemminar su Lnsthucedldn phimarioa ele--
mental.

5.- Los obrenos debendn aceptan de Los jfe--
fes politicos nrespectivos, que nombren personas
que se encarguen de La direccedldn de Los pendddi-
cos que publiquen, con objefo de que en eLlos no
se plasmen ni publiquen Lnfusticlas, nid doctril--
nas subversivas que confundan a Los propdos obre
nos. Estos podrhdn escrnibir en esos pendiddicos,
dentro de sus Limites todo Lo que gusten, con el
obfeto de elevar el nivel de Las clases thabaja-
doras y de inspirarles hdbitos de honorabilidad,
de orden y de ahonrno.

6.~ Los obrenros quedan comprometidos a no -
promover huelgas, menos Lntempestivamenite, pues-
Lo que en La clausula 5a., se establece La forma
en que hagan sus quefas y solicitudes, con el --
fin de saiisfacerlas hasta donde sea fusto. 4/

EL dia 5 de Enero de 1907 se Andicd a Los -

4] Ins tituciones del Denrecho Mexicano del Thabafo. Sdn
chez Alvarado AlLfredo. Pdgs. 83 y 84.
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comisionados obrernos que al Lnformar a sud repre
sentados Los téaminos del fallo del genehral Diaz,
deberfan de calificarlo favorable a Los Lntenre--
ses de Los thabafadores. !

EL domingo 6 de Enehro se &eun&enon Los tha-
bajadores en el teatrno "Gorositiza, para conocer
el Laudo presidencial, adviatiende de Lnmediato
que se thrataba de una burla sarecl@stica proveocdn-
dose una reacceibn viglenta en aontna del Genehral
Diaz,

EL Lunes 7 de Enero de 1907, gifado por La
cldusula Ta. del Raudo anbitral;, para redndfedar
Labonres, Los obirernos se negaron a enthar a Las -
§dbricas, conthariandd La decisidn del dictadon
y desaflando Las amenazas de declararlos fuera -
de La Ley 54 no Lo cumplian, ese mismo dla Los -
obrenros demostraron su Lnconformidad dirigiléndo-
se a La tienda de Raya de Rio Blanco, para Zomar
de ella Lo que necesdtaban y despubs prenderle -
fuego, mis adelante La multitud se dirnigid a No-
gales y Sta. Rosa y puso en Libertad a sus corre
Ligionanios que se encontraban en La cdircel, Lin-
cendiando Esta y Las itiendas de nraya, wnibndose
Los phesos al movimiento. 5/

Francisco Ruiz, Jefe Politico de Ordizaba, -
trhetd de mantenen el onrden pero fracasd en el Ln
Lento, del puento de Veracruz LLegaron {uerzas -
del 13avo. Batallin al mando del Genehral Joaqulin
Masa y del Coronel Felipe Mier, de La capital -
jue enviado por onden terminante de La Secnreta--
ria de Guenrna del Gobierno de Diaz, el general -
Rosalinoe Martinez neprimiendo en forma salvaje,
La nebeldia de Los trabajadores, masacrando a --

5/ Tvolucidn de Lo Huelga. Taueba Urbina Alberto. -
- Pdg. &3.
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Annumenrables hombres y mujernes, Por ello y des
pués de ser aprehendidos y heporitados a Quintana
Roo Los protagondisias del drama, Los Lrabajado--
hes supervivientes tuvieron que reanudar sus La-
bornes bajo Los ophoblosos términos del neglamen-
to y del {fallo presidenclal.

Sigudiendo con nuestra breve heseia de Lo -
que ha s4do La evolucidn del sindicalismo en Mé-
xLco, mencionaremos que en 4L, no hay una fecha
concreta en La que apanrecid foimalmente el Sindi
cato; aunque como ya Lo hemos dicho en La Consif
tucddn 1857 ya esid consdignado de que a nadie se
Le puede coarntan el derecho de asociarnse ¢ reu--
nirnse paclilcamente con cualquiern objfeto LLcito.
gunque con Las Limitaclones que ya hemos seiflala-

.

En 1913, Moreno Anndaga phresenta unm proyec-
to de Ley ante La XXVI Legislatura del Conghreso
de La Unidn, funto con Los diputados del Estado
de Colima, estableciendo dicho proyecto, el que
Last Unlones Profesionales gozaran de entddad fu-
ridica, sin oitnrna Limitacddn que La que fifaba La
propla Ley.

En Mayo de 1915 en el Estado de Yucatdn, se
Legaliza el movimiento obheno, crnedndose Los s4n
dicatos de obheros se tipo Lndustrial, faculta-~
dos para thatarn con La empresas Las condiclones
de trhabajo y LLevanr Los asuntos de Los obrenos -
ante Las autoridades Laborales, para que Estas -
rnesolvieran Los problemas planteados, y que con-
sistlan en el mefjorhamiento y otorgarn Las garan--
tlas para La clase obhrerna que La Ley consignaba,
siendo Las unfones y federaciones, Las dnicas -
que podfan solicitarn La firma de Los convenlios -
industniales a Lo que son ahora Los contratos co
Lectivos; asl pues, vemos que La exdstencia del
sdndicato se consideraba necesandio.
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En el Estado de Veracruz extstid otra Ley -
de ghan Amportancia para el movimiento obrero, -
dada por Agustin MLilLLdn, promulgada el 6 de Qciu
bre de 1915, sobre Asoclaciones Prgfeslonales o
que Legalizd el movimiento obrero que ya habla -
aleanzado gran desarnollo en ese Estado. Esta -
Ley considera que La dnica forma de que ed taaba
jadon consiga todos sus denechos, es asocddndose
y despertando La conciencie de clase. 6/

Cabe destacar que La Ley de Agustin MLLLAn
5680 negula a Los sindicatos ghemiales, y esild -
explica en gran parte La organizacdin primitiva
de Los thabafadohes en gremlos, asl como Las --
guentes pugnas Lntenrngremiales que extsfieron en
Veracruz.

Pon Lo anternior y aparte de Las Leyes de --
Los Estados de Veracruz y Yucatdn, no tenemos no
ticias de que algdn otnrno ordenamiento jurfdico =
antes de 1917 hegulara de manenra exphresa el dehre
cho de Asoclacidn Profesdional, y que con orgullo
podemos decir, emand de nuestha Carnta Magna.

EL proyecto de Cdnstitucidn que presenta el
Presdidente Venustiano Carranza en Querétanro, no
tenia disposiciin alguna acerca de Las relacio--
nes obrero-patronales en La efecucidn deld thaba-
fo, excepto La Libentad de Thabajo, considerada
como garantla Lindividual en el anticulo cuarto,
que al discutinse, orndgind La Lnqudietud de Lnte-
ghan en La Constitucddn uh nuevo tLtulo que pos-
tendlonmente se consagharila con el nombre de "Del
Trhabafo y Previsdibn Social', contendido en el An-
Ziculo 123, Fa. XVI.

6/ Denec?o Mexicano del Trabajo. De La Cueva, Mario.
Pdg. 103.
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Respecto a La Asoclacidn Profesiondl, de --
contempla el hecho de que Las ochgandizaciones de
thabafadones ya estaban bastante evolucionadas -
con La Lnfluencia de Las Lesds soclalisitas, des-
tacdndose La Doctrina Social Catélica. Gran pai
te de Las ALdeas expuesitas en este Congreso se -
plasmanon casd Lnteghramente en el Articulo 123 -
Cons titucinal. En dicho artlculeo se autordiza a
Las gubernatunras de Los Esatados a Legislar en ma
tenia del Trabajo, provocando una intensa activd
dad Legislativa en toda La Repdblica, y destacdn
dose Las Leyes que emifienon el 14 de Enero de =
1918 en el Estado de Veracruz, 2 de Octubre dek
mismo afio en Yucatdn y 6 de Jundio de 1925 en Ta-
maulipas. La Ley Veracruzana del genenral Cdndi-
do Aguilanr, sdigue Los Lineamientos de Agustin ML
LL&An, s4in dar normas eAp@a&ﬁ&caA para el funcdo=
namiento de La agrupacidn ya constitulda, algo -
sdmilan ocunrne con La Ley del Estado de Tamauli-
pas, que tlene como caracteristica especlal La -
de clasificarn Los sindicatos, ya sea en ghemia--
Les ¢ Andustriales.

En el Estado de Yucatdn, se proclamd una -
Ley de Thabajo en sepiiembre de 1926, en cuanto
a Las asoclaciones profesdonales Les oforga per-
sonalidad jurifdica propia, ya sean sindicatos, -
Ligas, undones, federaciones, slempre y cuando -
se subordinen a La Liga Central de Resistencia -
del Suneste.

Las Legislaciones de Los Estados de Tabasco,
Hidalgo y Tamaulipas, son Las que Lmplanian el -
négimen de sindicacidn dnica, Las otras Legisla-
ciones del pals se inclinan por La sindicacidn -
Plural.

No hay una diferencia fundamental en La for
ma de dar La pensonalidad jurfdica a Las asocla-
clones phofesdlonales, ya que Los reglstros seia-
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Lados queron casi Lguales a todas Las Legislacdo
nes. Y que consdisten en Zéaminos genenrales: Cum
plin con minimo de miembros, en Sinalod se nece-
sdtaban 50 so0cdlos, en Tamaulipas sdlempie y cuan-
do fueran La mayorla de Los thabajadores de La -
empresa. Se establecid tamb.iln el hegdsirno de -
Los sindicatos y federaciones ante Las quitornida-
des seflaladas pakra que desempefaran dicha gfup---
eldn, podia ser La autoridad mundicipal, La Junta
de Conciliacidn y en algunis cases el Poden Eje-
cutivo, en otrhos EBatados no se exdigld el regls--
tro. ' g

EL Congheso de La Unibn, facultado para Le-
gislan en materia de trabafo paha el Distrito Fe
derat, 56L¢ dictd disposiciones netfamente regla-
mentarias panra plasmanrtfas en algunas fracciones
delf texito constituclonal. La codifleacddn no --
LLegld a nealizanse con base a Los proyectos de -
1919, 1928 y 1929, esta de La Ley de Don Emildio
Portes GLL. No encontramos una Legislacidn que
haya tenido vigencia y que se haya hrefernido a La
graceldn XVI del Antlculo 123,

No siendo sino dos afios después cuando en--
trné en vigon RLa Ley Federal del Thabajo y cuando
en forma definitiva se reglamentd convirtiéndose
en obligatorio para el pals, teniendo una alta -
calidad jurnidica y social, pues no solamente con
tiene nonmas relvindicatorlas y tutelahes, ALNo
que protege en su magndnima teorfa a Los trabaja
dones de La codicla desmedida del caplialista. -
Relfvindicdndoles su calidad humana, calidad que
Le habilan negado, siendo henovada por La reforma
de 1970 codificacibn que actualmente nosd rige, -
La cual ha sufrido modificaciones que en su 0poi
tunidad analizaremos.

~ Para puestro estudio, es menester analizahr
Los ghupos obheros que mayoh repercusddlbn tlenén
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en La vida naclonal, seifialaremos Las fechas de -
constitueidn, asl como La exposdcedldn de molivos

que dleron orlgen a su formacibn, su estructura

y el plan de thabajo o declaracibn de princdplos,
de Las que a nuestro fulcdd son Lasb centrales -
obheras mds Amporitantes y que consitifuyen un --
real grupd de presdidn y de decisdidn en La polLif

ca del Pals en su aspecto Laboral y econdémico.

PRINCIPALES CENTRALES OBRERAS

1) C.R.O.M. ’
CONFEDERACION REGIONAL OBRERA MEXICANA

La Constitucibén de La C.R.0.M. Ziene Lugaxr
en La ciudad de Saltillo, Coahuila, el 12 de Ma-
yo de 1918, dunrante La celebracibén del Zercern --
congreso obrero, que es fruto como ya Lo hemos -
sefialado, de La participacidn activa que tuvo el
proletarniado mexdicano a partin de Los anos 1910
en adelante. Asdisitienon aghupaciones obreras de
todas partes del pails, sdendo sindicatos que te-
nitan Las méds diversas actividades unos de otrhos,
con Lo que se mandffesta que gue una Asoclaciin
que acogil en su seno a miembros de divernsas ac-
tividades, sdendo en consecuencia pluralista, no
helegando a nadie por causa de sen de una ocupd-
elbn determinada; estableciendo con esito: prime-
rO no eha uha adocdacdidn clasista, y segundo, -
unfa fuenrzas sindicales, para formar un aldn ma--
yoh, Ambuyendo en consecuencia: La conciencia de
clase, y La conclencia de grupo de presddn, para
solventar Los phoblLemas del proletariado mexica-
no.
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La situacidn de RLidernazgo se definfa en un
comité Central, que era foxmado por 4 puesitos -
claves: Secretario Gnenal, Secretarnic del Inte-
nion, Sechetario del Extenion y Secretanio Teso-
nero, sdendo elfeglido en ese entonces Secretarlo
Genenral el 'C. Reynalde¢ Cervantes Tohrhes.

En su Declaracidn de Padncipdos, concebla -
La Ldeologfa de La exdistencia de des clases s0--
clo-econdmicas: explotados y explotadores, por -
Lo que enaltece el Derecho a La Lucha de CLases
en La sociedad capitalista, a f4in de obfener un
meforamiento econdmici-s¢gctal, para ello pugna -
por La concepedlbn de que s6Lg, mediante La Unidn
en agrupaciones cemo La C.R.0.M. y mediante La -
sindicacidn de trabajadonres, se Logrard tal objfe
tivo, al nespecto dice en Los enuncdlados de su -
constitucidn: "Que La desigualdad relnante Ldie-
ne su origen en La Centralizacddn de La prople--
dad de La tiernra y de toda La niqueza natural, -
social y porn Lo tanto, La clase deshernedada 5620
puede encontranr su manumislén en La descenthrali-
zacldn de La phopiledad de La tiernra, de todd ni-
queza natural, y en una equitativa distribucidn
de La niqueza social, entire Los que concurhen a
su cheacddn por, el esfuerzo La Lnteligencsla®.

7/

La C.R.O.M. neconcvce pues, que el problema
social tilene su origen en el problema econdmico,
y el cual no podrd resolverse mientras Los pro--
ductos de La tierra, en todas susb aplicaciones,
se hatllen aaapanadaé por una minohia que no pro-
duce y 4% consume todo Lo que aesulta o se derd-
va del esfuerzo humano, y heconociendo ademds, -
que La phopiedad o posesibn de La tilerra debe -

7/ Declaracibn de Principios de La C.R.O.M. México, -
1918, Saltillo, Coah.
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sen consdderada como una funcidn social. La -
C.R.O.M. acepta el reparto de La tierra como La
finalidad del medio de aceldn que resuelve el -
pnobzema econdmdeo, por Lo que se refderne al cam
pesdno., AL respecto, quiero hacern notar que La
concepedldn acerca de este punto, de La C.R.0.M.,
es Limitado, ya que no porque se reparta La tie-
nha al campesinado nacdonal, se hesuelve el pho-
blLema econdmico de ellos y mucho menos el del --
pals, Lo anteriorn Lo ha puesio de manifiesto £La
experlencia misma, ya que el terrnitorio de La Na
clbn se ha nrepartido muchas veces, afgunas de ma
nera fdeta, Adtuacidn pon demds con&upta pero -
Las veces que se ha dado La tienna, Esita no pho-
duce, ya que nuestro pueblo hunral no tiene Los -
medios econdmicos, nd La cultura ¢ conocedimientos
necesarlos, para hacenr hendir La Zierna, Loghan-
do en muchos casos, que &sta no produzea, muera

Yy sea abandonada pon sus tenedores. Sdiendo nece
sanio que el Gobienno de MExico permita hacen in
versdones garantizadas a La Banca, para hacer -
que el campo rinda Lo educado. Es 40 paiece con-
thadecdn Lo que sositenemos en La presente Lesdis,
acerca de Las teonfas sccdales de protecedldn de
La mayonla; sin embanga, no Lo es, ya que en un
n€gimen de economia mixia como el nuestho, es po
s4ble que se d& La sdtuacidn propuesia, s4in Le-=
sdonan Los sagrados derechos sociales de nuestro
pueblo.

Sigudiendo con La §4Los04La mandfestada por
La C.R.O.M., se propone que La Lndusiria debe ep
tak en manos de quienes phroducen, entendiéndose”
que Estos son Los obhenrnos; pugnard porque se -
preste toda clase de apoyo a Las agrupaciones --
obrenras panra La cheacddn de La pequefia Industria,
ya sea pondéndola directamente en manos de Los -
thabajadores, o decretando La exencidn de dere--
chos aduanales, impuestos al comienzo de tal An-
dusthdia; sobre todo, otorgar facilidades para La
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obtencidn de parte del ¢brero de Los Giiles des-
tinados a Las aplicaciones Lnherentes a Lo Lndus
thia, La agrndeuwltura, y phocurando La cheacddn y
onganizacidn del crnédifo y sistemas de ventas en
gorma Coopehrativa.

Asimismo, La C.R,0.M. sustenia que el maqul
nismo debe constltullr un beneficto colective y -
thaductirnse en una disminuceidn del esfueizo huma-
no aplicado a La produccifn, pero Adn mengscabo
del denecho indiscutible del proletariado a dis-
frutan del producto de su Labor y de todos Los -
beneficios del phoghresc, en tal forma La Confede
rnacddn Lucha poh:

l.- La henovaciln y perfecclonamiento de La
maquinarie Lndustrial.

2.- Por La creacibn de un Frgano Bipartita
que estuddie La manera en que se debernd nealizan
La renovacién o perfeccionamiento de La maquina-
nia Andustriol, -

ESTRUCTURA

La esthuctura sindical de La C.R.O.M., estd
centrada en thes organdsmos que son:

I.- Comiité Centhral.
2.- Consefo Naclonal. .
3.~ Cuenpo Rephresentatdvo.

EL Comité Central es el Ghgano directivo -
por excelencia y estd formado por un Secrheiario
Genenral, un Secretario del ITntendlonrn, un Secreta-
nio del Extendon, un Secretanio de Agrlcultura y
un Secretario Tesohrehro.

EL Consefo Naclonal estd Lintegrado pon La -
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hephresentactdn de Las Federaciones: Naclonales,
Locales y Reglonales, Las cuales envian a Lhes -
delegados a Los perlodos de sesdiones que La Con-
Federacibn celebhre, sdiendo el Consefo Naclonal -
el Cuenpo Legdslative de La C.R.O.M. y el que se
hige por Lot estatuios aprobados de La misma.

EL Cuenrpo Rephesentatdivo, se constituye con
cada uno de Los Secretardios Generales, de Las Fe
deracdones adhenddas. AL nrespecta, La Confedena
eibn celebra un pacto de solidanidad, en el que
heconoce La autonomfa de Los Sindieatos, uniones,
0 Federaciones adhenidas, siempre y cuande no -
conthavengan en asuntos de fonde Los estatutos -
de La Confederacibn. En La nrealidad, ed Lideraz
go es absoluto pon parte de La C.R.O.M. con hes-
pecto de sus filiales, dando por nesultado un -
contrhol politico tremendo de parnte de Los Lide--
res del Coméié Central Ejecutdivo, hacda Los aghre
miados, sddLendd un foco de control de ghan parte
de La clase obhenra.

Para darse uno cuenta del poder que tiene -
tal Confederacidn, daremos como datos estadlsti-
cos Las aghupaciones con Las cuakes se fonmb, Lo
mando en cuenta que en La actualidad ese nidmehro
se aumenta dia a dia. AL constituinse La ------
C.R.O.M., contd por el Estado de Aguascalientes
con 53 Sindicatos adhenidos, en Baja California
con 37 Sindicatos y Federaciones, en Coahulla -
con 47, en el Eatado de Coldima con 8, en Chihua-
hua con 32, en Durango con 35, en el Disinito Fe
deaal con 31, en Hidalgo con 11, en el Estado de
Méxice con 4, en Michoacdn con 8, en Morelos con
1, en Jalisco con 14, en Nueve Ledn con 12, en -
Oaxaca con 38, en Puebla con 87, y en San Ludls -
Potosl con 27; Sinaloa con 39, Sonora con 14,
TLaxcala con 13, Veracruz con 136, y Zacalecas -
con 69, Guernrero con 4, Tamaulipas con 3. En La
actualidad La C.R.O.M. es una de Las centrales -



69

obnrenas mds Limportantes de MExdico, tendendo una
clasificacidin de Ldeologla cdinelliadora, sLendo
un grupo "blanco"™ integhado a La Linstituclonali-
dad del sistema. Actualmenite, el Comité Efecutl
vo de décho organdismo estanrd vigente hasta el 3T
de Julio de 1982 presidido por el C. Antonia J.
Henndndez, Sechetahrioc Genenral.

2) .t j
CONFEDERACION DE TRABAIADORES DE MEXICO

CONSTITUCTON

Tiene Lugar La consfitucidn de La Congedera
cibn de Trabajadores de México, el 24 de Febrerd
de 1936, e La "Anrena Nacional', se reunderon di
versas agrupaciones obreras convocadas por un o
gantsmo LLamado Comité Nacional de Defensa Prole
tarnia, siendo elegidos para el Primen Comité Ejfe
cutdivo de La C.T.M. Los CC. Secretario General:
Vicente Lombando Toledano de extraccidn CROMISTA;
Secretanio de Trabajo y Conflictos: Juan Guilé--
nhez; Sechetandio de Onganizacdidn y Propaganda: -
Fidef Veldzquez; Secretanic de Accidn Campesina:
Pedro A. Monrales; Secrnetandio de Educacidn y Phro-
blLemas Cullurales: Miguel A. Velasco; Secretardo
de Previsdibn Social: Francisco Zamoha; Secheta--
nio de Estadisitica: Canlos Samaniego S., estable
clféndose Ltambidn una ComisLfn de Relaciones In--
ternaclonales.

EL ComiZte Nacional de Defensa Proletaria na
ce para convoear al Congreso Constitutivo de La
C.T.M., por un Pacto de Solidaridad celebrado el
dfa 15 de Juldo de 1935, que suscnibienron:

1.- ALTANZA DE OBRER0OS Y EMPLEADOS DE LA COMPA-
NIA DE TRANVIAS DE MEXICO.
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2.- ALIANZA DE UNIONES Y SINDICATOS DE ARTES -
GRAFICAS.

3.- CAMARA NACIONAL DEL TRABAJO DE LA REPUBLICA
MEXTICANA.

4.- CONFEDERACION GENERAL DE OBREROS Y CAMPESI-
NOS DE MEXICO.

5.~ CONFEDERACION SINDICAL UNTTARIA DE MEXICO.

6.- FEDERACION DE SINDICATOS DE OBREROS ¥ EM---
PLEADOS DE LA COMPANTA DE TRANVIAS DE MEXT-
co.

7.- SINDICATO DE TRABAJADORES FERROCARRILEROS -
DE LA REPUBLICA MEXICANA.

§.- SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES MINE--
R0S, METALURGICOS Y SIMILARES DE LA REPUBLL
CA MEXICANA.

9. SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS. &/

EL motivo fue el pacito de solidaridad como
ya comentamos, argumentando en La exposicidn de
motivos Los sigudentes: "Por vintud de La nece-
sddad imperiosa de que el movimiento obrero y -
campesino se unifique, atendlendo a La situacidn
tan chitica porque atraviesa el proletaniado en
México, y ante el propdsito de Los hepresentan--
tes de La burguesfa de nresiringin Los derechos -
conquistados, e Lnledlar una era de represibn en
contra de Las mandfestaciones revolucionarias de
Las masas obreras y campesinas del pals, Las --
aghupaciones que suscriben detemminan constiiuin

&/ Reta Constitutiva de La C.T.M. México.



71

un Comité Nacional de Defensa Proletaria, Lnite--
grado por un repiesentante de cada una de Las oi
ganlizaciones Lnteghrantes™. 9/

EL hegisitno se Le gteaga a La naciente orga
nizacién obrena con el ndmerc 1248, de fecha 27
de Julio de 1936, sdiendo oficial magor el Dr. -
Fedendico 0ntfz, en el Departamento del Trabajo,
hoy Secretanfa del Trabafe y Previsdibu Social. -
Es de hacer notar como comentardis, que La Confe-
dernacifn Sindical Unitaria de MExico, wne tenia -
hegdlstno sindical, porn Lo que a pesar de traba--
fan de hecho como un Grgano real, no Lo era ante
La Ley por .carecer de personalidad jurildica reco
noedlda ante Las autonidades Laborales.

La - C.T.M. cumplid con Laos aqrtleulos 242, --
246, 255 de La Ley Federal dazx%&abajo de 19371,
y con fundamento en el artleulo 257 dek misme ok
denamiento, se procedid a sen hegistrada como -
una organizacidn obrena de jurisdiceidn federat.
EL Lema que se adoptd fue el de "Por una Socie--
dad sin CLases™.

Los postulados de La C.T.M. son Los de ned-
vindicaciin de Los dernechos del trabajador y me-
foramiento de Las condicliones de trabajo y vdda
del mismo. Es de hacerse notarn que en el IV Con
sejo Nacional de La C.T.M. extlstid una Labon di-
visdlonista y son expulsados del Comitfé Ejfecuitivo
Los CC. Juan Guticrnrez, Miguel A. Velasco y Pe--
dro Monrales, miembros del Pantido Comundsia, Lo
que es una manifestacidn del Lideario oficlal Lins
titucdlonal de dicha Cenitral; Las aghupaciones -
brindaron todo su apoyo al Comité Efecutive pre-
sidido por el C. Vicente Lombarndo Toledano. EL
lTo. de Marzo de 1941, se elige a "Fidel Veldz---

97 T.0.E.M.
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quez" como Secrelario General de La C.T.M. y el

29 de Julio de 1941 se toma nota de su efercicedo
socdal (en nresoclucidn dictada por La Sechretaria

delf Ramo) que comprendenfa de 1941-1943. EL 31

de Manzo de 1943 se heeldige el C. Fidel Veldz---
quez, contando entre su mesa directiva a 2 desta
cados polfticos, el C, Luds Gémez Z. y el C. -~
BLas Chumaceho, el primero como Secretario de --
Thabafo y Conflictos, y el segundo como Secreta-
nio de Orngandzacddn y Propaganda. En el IV Con-
greso Nacdonal de ‘La C.T.M, efectuado del 26 al
28 de Marzo de 1947. Se elige como Secretario -
Genenal ak C. Fernando AmilLpa, Sihdio. de Conglic-
tos el C. Blas Chumacehro,. conne@pondLéndoﬂeA el

efencdclo social del 28 de Manzo de 1947 al 27 -
de Manzo de 1950. EL V- Congreso Nacional de La

C.T.M. def 27 .al 29 de Marzo de 1950 se vuelve a
elegin al C. Fidel Veldzquez como Secnretardio Ge-
neral en el ejencicio social del 29 de Marzo de
1950 al 28 de Manrzo de 1956, en vintud de Lo ~-
cual La C.T.M. es La "aacueﬂa" de Lidenres y poll
tleos nacdonales del sector obrero, en esta oca-
A40n cuenta como Sechetanioc Adjunto de Organdza-
cdbn y Estadlstica con el C. Juan Joaé Osondio, -
quien fue Diputado Prifsta. EL VI Congheso Na--
cional de La C.T.M. celebrado del § al 11 de ---
Abril de 1956 se heelige Secrnetanic General el -
C. FIDEL V., Secretanio de Onrganizacidn el C. --
Juan José Osondo y como Presdidente de La Comdi---
sL0n Nacdlonal de Justicia el C. BLas Chumacerc,

cornespondiéndoles el efercicio social del 11 de
Abnil de 1956 al 10 de Abril de 1962. Los dlas

15 al 17 de Abril de 1962 tiene efecto el VII -
Congreso Nacdlonal de La C.T.M.; se reelige al C.
Fidel V.; come Secretanio de Thabafo el C. Blas

Chumacero y Sechetario de Promocidn y Organdza--
cldn Sdindical Adjfunto al C. Juan José& Oso0nrdo. -
Tendiendo como perdfodo Abrdl de 1962 a Abril de -
1968. Del 8§ al 10 de Noviembre de 1967 tiene -
efecto el VIII Congreso Nacional correspondiéndg
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Le el efencicio social del 17 de Abail de 71968 -
al 16 de Abail de 1974 af C. Secretardo Genehral
Fidel V. y Secretanio General Adjuntc, BlLas Chu-
macero. Los dfas 21 al 23 de Abril de 1974 Zie-
ne efecto el IX Congreso Naclonal, se reeldige al
C. Fidel V. como Secretardlo General y Sechélario
de Ongandzacidn Sindical al C. Blas Chumaceho, -
cornesponddiéndoles el eferncicio social del 22 de
Abrnit de 1974 al 22 de Abail de 1980. Lo que da
un resultade de 39 aftos en el poden del C. Fideld
Veldzquez Sdnchez ¢ seq de 1941 a 1980; al {ina-
Lizan su penlodo sendn 39 aifios como LLden m&ximo
obrerno del pats, credndo una perpetuidad sLndi--
cal Lideresca que se thransforma en una Lnstitu--
eldn-personificada, y representando al s3indica--
Zismo blanco de Mexico alineado e integhrado a La
vida Tnsititucional de Za Nacidn; bajo el sistema
capitalista de Produccidn, siendo de tipica Lideo
Logla concdliatonria, efenrciendo una funcibn de =
ghrupo-presidn, muy rhelativa en cuanto a cambios
rnadicales en el sistema podrla decirse que es nu
La en cuanto a estfe aspecto; sin embargo, en ~--
cuanto a La fuerza efercdda para Loghar reformas
que defiendan a La clase proletanic dentrho del -
sistema politico vigente, La accedldn de La C.T.M.
Liene una actividad destacada como "“presddn pro-
Letania™. De Lodas formas es Lnobjetable que -
mds que un gaupo de "presddn'" auténtico redvindd
cadorn de Los "denrechos del Taabajadoa”, es La --
primera Central Naclonal, clasiflcada como un Ga
gano de Control de La CLase Obrera poh el Estado
Capitalisfa. En cuanfo a su esfructurd, La ---
C.T.M, Ziene 11 Sechetarlfas con un LLtularn y doa
adfuntos cada una, excepto La Sechetarla General
La cual cuenta con un tLtulanr y cuatho adjuntos.
Ademds, tlene Lnfeghado a su funclonamiento una
Comisdbn Nacional de Jusiicdia formada por un Pre
sidente, un Secretanrto, un Vocal, cada unode Los
anternionres con su hespectivo adjunto.
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3) C.R.0.C.

CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS Y -
CAMPESINOS

Nace como resultado de una fusibn concenta-
da por vardias agrupaciones obrenras, a fin de Lo-
grhar un nlcleo de peden homogéneo que tuviera ma
yor injenéncda en La vida nacdonal. Sunrge en La
V Convencdidn Nacional de La C.O.E.E.M.; el 25 de
Abrnil de 1952, Se fusionan Los sdgudenites ohga-
nesmos ¢

1.- Confederacdén de QObreros y Campesinos -
de Méx&co. C.0.E.E.M.

2.~ Confgederacidn Unitardia de Trabajadores.
C.u.Tm.

3.~ Conﬁedenaéidn Proletandia Nacional. --
C.P.N.

4,- Confederacidn Nacdonal de Trabajadonres.
C.N.T.

Quedando Lnteghrada por un Lotal de 44 Fede-
haclones; el Congreso consiituyente tuvo Lugar -
Los dfas 28, 29, 30 de AbrilL y lo. de Mayo de --
2952 en el Teatho This de La Capiial de La Repd-

Lica,

Es una centhal de ideas conciliatonrias, no
busca cambiar al sistema capitalista de produc--
elbn, sino Lr conquistando meforas para La clase
proletaria en el sistema mismo; se Anegha al Es
tado slguiendo una Linea Lnsitituclonal; slendo -
poh Lo tanto un sdindilcaldsmo ¢flelal. Sin embar
go, esto no quiehe decdr que en un momenio dado
no constiluya un ghupo de presdbn para reformanr
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Las nelaciones obrero-pationales en gavor de Los
primenos, s0L¢ que no tiene como meta el cambio
radical del sdstema de produceldn actual, al --
Lgual que Las phincdpales centhdles que anallza-
mos; por Lo que se concluye que el movimlento --
obreno vive une fase Lnstitucional, oflcdakl, Ln-
teghada al Estedo.

En La Declanracidn de phinceiptos, La C.R.0.C.
admite La Lucha de clases, clasificando a Los Ln
dividuos en dos clases: explotados y exploiado--
nes, partiendo de esta base proclama un Proghrama
de Accidn que coniilene Las sigulentes metas: ele
vacddn de Los salarios, abaratamiento de La vida,
exige La Lntervewncidn del estado como rneguladohr
de La economia, La desapardiciin de Los monopo---
Lios, fomentar La creacddn del Banco Naclenal --
Obreno (que hoy en dfa es una realidad), salanrdo
minimo Andustrial porie el obrerno caldifdlcads, un
salando familian que sernfa el salanrio mlnimo ALn-
dustrial, un tanto por ciento poa cada hifjo me--
non de 18 alos que dependa econdmicamente de &L,
pide asimismo La creacidn de "aghegados obreros"
en todas Las nrephresentaciones diplomdiicas de ME
xico en el extranjero. 10/ .

ESTRUCTURA

Enarbola La bandera de La demochacia sdlndd-
cal, que se exphesand a thravés de Las resoluclo-
nes mayoritandtas de Las Asambleas. EL goblerno
interno quedard esiructurado ponr Lres Fhgancs:

a) Un Poder Leglslativo, Linteghado porn Lok
Congrescs genenales, orndinarnios y exthaordina---

107 Dacﬂg&aciﬁn de Principlos, Acta Comstitutiva de La
C.R.0.C.
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nLos .

b) EL Comité Ejecutdive Linteghado por § Se--
chetarlos propletardlos con Aus respectlvos su---
plentes.

¢) Un Cuerpo de Fiscalizacidn y Jusiicla, -
cuyos miembros se eldgindn en Asamblea OadAnania
siendo su funcdidn vigilan el cumplimiento del ef—-- -
tatuto vigente y todo asunto que nrequienra el en=
juledamiento de algin miembro que se suponga --
acheedor a una sanciln, por haber violado Los --
princdplos de La Centhal.

EL Comiié Ejecutivo tendrd un perlode de 4
afios en su eferciclo socdal; y para su mefor con
thol y funclonamiento Lnterno, ftendrd un cuerpo
coleglado dindgddo por un Presdidente.

Su constitucddn contd con La presencia del
Secretarndio de Trabajo y Prevdisdidn Soalal de esa
época, eL C. Lic. Manuel Ramirez Vdzquez, comg -
simbolo de que se cheaba un organismo obrero con
ciliatonio Anteghrado a La insiituclonalidad del
Estado. Cumpliendo con Los antlculos 255 y 246
de La Ley Federal del Trabajo, La Secretaria del
Ramo dicta La resolucidn positiva que Le da vida
jurfdica el dia 7 de Juldc de 1952; establecien-
do en el "Consdderando" de tal documento un razo
namdento para Lal validez al hecho de que La ~-
C.R.0.C. agiliana en su seno a Sindicatos, y no
480 a Federaciones como debdlera ser, de esta ma
nera abirlgarla a Las dos flgunras, Sindicatos y -
Federacdones; cheando con esto un campe de ac---
eldn total, en cuanto a sus miembros. Explica -
el "Consdiderando" que La Ley de 1931 no defdine -
Lo que se entlende por Federacidn y Confedera---
cibn, sdendo pues La doctrina del Derecheo Labo--
hal, La que menclona que La Confederacidn estd -
5onmada poir Federacdlones, y Estas por Sindicatos,
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teniendo Lodas Las anterdionres fdguras el objeti-
vo de meforar y defender sus Lntereses de clase
dentro del sistema capitaldisie de producelfu; -
s4in embanrgo, La Confederacidn puede abriges en -
su seno a Sdindicatos. Ya que no se daiia su “"NA-
TURALEZA", y asd Lo "ACEPTA LA PRACTICA STNDICAL
DE NUESTRO PAIS®. 11/ | ~

4) c. 0. R.
CONFEDERACTON OBRERA REVOLUCTONARTA

EL Congnrneso constituyente de La C.0.R. tie-
ne Lugar Los dfas 17, 18 y 19 de Noviembre de --
1967, meddiante La unibn de La:

1.~ Federaclén Obrera Revolucionaria del Va
LLe de Mexdicaldi; que aglutinaba a 5 Sin
dicatos.

2.~ Federacidn Sdindical de Empleados, Obhre-
nos y Campedinos de La Repdblfica Mexdieca
na; con 24 sindicatos afiliados.

3.- Federaciln Obrero Revolucionaria; con -
22 adndicatos.

Clasdificada como organismo del sdindlcalismo
oflclal, de Ldeologla concicliatoria. Durante -
sU congheso constiiutivo, enviaron teleghamas de
"Salutaclfn® a Los CC. Presddente de La Repldbli-
ca, al Jefe del D.D.F. y a« Los Gobernadores de -
Michoacdn y Baja California. ElLecto en Asamblea
como Secretanlo Genergl el C. Angel 0LLvo Soldls
para el efercicdo social del 18 de Noviembre de

7
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1967 af 19 de Noviembre de 1973. Reelecto en el
IIT Congreso Ordinarnio paha el perlodo del 19 de
Noviembre de 1973 af 18 de Noviembre de 1979, re
electo para el ejercielo soclal comprendido del ™
19 de Noviembre de 1979 al 1& de Noviembre de ---
1985, YV probablemente se reelegind por "volun--
tad de La base obrenra' por Los pernlodos vendde--
o4 .

Como ghupo de poder tiene una Labor destaca
da, ya que en pocos aiios Logha aglutinarn a mds -
Federaclones Obreras en Los slgulentes Estados -
de La Repdblica: Michoacdn, Edo. de M&xico, Nue-
vo Ledn, Baja California, Mohrelos, Colima y D.F.

ESTRUCTURA

La étite del podenr esitd compuesito por 9 se-
cretanios, bajo Los sdgulentes membretes: Sanio.
Genenral, Snio. de Thabajo y Conglictos, Snio. de
Ongandzaciln, Shio. de Relacdiones y Accldn Cultu
nal, Snio. de Prensa y Propaganda, Snlo. de Ac-=
eldn Polltica, Shio. de Actas y Estadistica, --
Sndo. Tesonrero y Snic. de Seguridad Social.

FILOSOFIA SINDICAL

Como hemos visto, es Lndudable que Las aghru
pacdanes obreras participan aciivamenie en La vi
da politico-econdmica de un pals, al sen "entes
con personalidad jurldica propda, ejernten como
consecuenclta Lglea una fuenza de presidn, La --
cual es tomada en cuenta segdn sea su magnitud,
para Las solucdones que un goblerno tiene que -
dar a phoblemas concretos que ataiien al pueblo.
AsZ pues, como un efemplo concheto de Lal pariti-
clpacibn polltica en una Nacidn, analicemos bre-
vemente el pensamdfento de La C.0.R.
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En su declaracifn de primncdpdos, enarbolan
como bandera La Lucha de clases, opondéndose -~
ablentamente contra el "sindicalismo claudican--
te" (sdendo ellos mésmoes parte de La agrupdaciin
obrena ofleial), el cual segdn La C.0.R., despo-
ja a Ros taabajadores de sus derechos, bafo La -
Leamada "Colaboraciin de CLases"; que no es otira
cosa que La entrega de Los Lrabajadonres en manos
de Los patrones. Cuesiidn que pongo en duda, ya
que 54 La C.0.R. se opusieha a La LLamada feola-
boracidn de clases", estdarnd en cdntra de La ---
Alianza para La Produccdén, situacltin que en La
rhealidad ne sucede; ademds, 44 sostuviere esd --
Ldeologla en La prlctica, thatarla como fin Lo--
ghan el cambio de sistema, cosa que no hace; ya
que su objetive es Loghanrn clehtas meforas para -
Los obreros dentro del sistema capltalista. Pok
Lo tanto, AL so0sfiene La anfenioh tesds, se LLe-
ga a La conclusidn que es un Grgano alineado al
goblenno, con fuerza de Presiln Conciliadonra, pe
no que sus banderas de redlvindicacddn de Los -~=
obrenos, con un toque de Lzqudierdidmo son pura -
demagogia.

La prevcupacidn peamanente de La C.0.R. es
procurarn La superacibdn constante de Los Lhabaja-
dornes, cheando ocrgandismos Lnternos, en Los cua--
Les se delibena, tendendo come marco La crliica
constructiva; asimismo, Lucha por La obtencdibn -
de mefohres salarios y condiciones de vida para -
el trabajadon; porque La Comisidn Naciowal de Sa
Landos MInimos, {(Lfe Es£os de manera justa y re~
munerativa; pugna Lambi€n por el abaratamiento -
de La vida, y colaborard en todo Lo que sea posi
ble para que el Gobdernd eferzg un Control de -
Precios efectivo; apoyo Lambién a La Lndustiiald
zacibn del pals, sdlempre y cuando favorezed un -
desarnnollo democnditdico, come via Lndispensable -
para Loghar de manera arménicae 'y justa un nivel
supernior de vida para el pueblo. Ligilcamente co
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mo una previsiin a futuro, La C.0.R. phromueve -
programas educativos para su fuventud proletaria,
tendiendo formar cuadhos sindicales, que Lleguen
en el maiiana a sen Los que conduzean ek movimien
to obreno. 12/

La C.O0.R. es un miembro def P.R.I., Lo cual
Le permite enthar en el fuego pollilico nacional,
con una presidn “oflelal",

TACTICA DE LUCHA

Para La heallizacidn de sus fines, asfl como
para La defensa de sus Lintereses sociales, econd
micos de sus aghemlados, La Organdizacidn adopta
como armas esenclalmente a La Huelga, y todas -
Las formas de mandfestacddn piblica, y La pala--
bra escnita ¢ hablada. 13/

En La Ldeologla que esghime La central de -
hefernencdia, se AdenIAdAcan Los anheﬂaa _de La ma-
sa obrenra- naelonal. - . -

OBJETIVOS:

1.- Undiglcacddn en su seno, del mayor nldme-
no de sdndlcatos Legalmente constitudldos, para -
Lo cual Lucha por todos Los medios a su aleance.

2.- Ongandzacibn de todos Los trabajadonres,
de acuendo con La hama de La indusirnia y Locali-
dad en que presten sus servicios, dentro de Los
sindicatos miembros de sus federaciones.

777 Declaracibn de Prineipios. C.O.R.
13/ Acta Comstitutiva de La C.0.R. México, 1967.
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3.- Goce en pleniitud para La clase obrera -
mexicana de Los denechos de Huelga, asociacibn -
sindical, Libentad de expresdidn. '

4.~ Contratacibn Colectiva de Trabajo, que
signdfique beneficlos econdmicos para La clase -
proletania. '

5.- Fortalecimiento del espinitu de solida-
nidad de clase, a través del estudio de Los pro-
blemas genenrnales, y de un apoyo efectivo y reci-
proco en La solucibn de Los mismos.

6.- ElLevacidn del nivel cultural de sus --
aghemiados, creando panrna ellLos centros de educa-
cldn adecuados; enseianza téonica para el mejon
desempeiio en sus Labores.

EL Goblerno de La C.0.R. es en realidad Li-
dereado por una mafila sindical, una €Lite que es
grnime el poder, grupo que clerra La participa---
cldn activa del proletariado en su seno, y mani-
pulando a su antofo al proletariado aglutinado.
Sin embanrgo, se dicen efecutores de La "democra-
cia Sindical™, que se expresan a través de Las -
nesoluclones mayoritarnias de sus asambleas.

Integran un cuerpo Legislativo, formado por
Los Congresos Generales Orndinardios y Extraordinda
nLos .

Hay un cuenpo Efecutivo formado por el Comd
1€ Ejecuti{vo Nacional y un cuerpo de Fiscaliza--
edldn y Justicla, integrado porn Los Consefos Na--
cionales Ondinanios y Extraondinanios .

Fl CONGRESO DEL TRABAJO

Creado el 16 de Febrerno de 1966 en Lo que -
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se LLamé La Asamblea Nacional Revoluclionarlia del
Proletaniado Mexicano, en La que estuvieron orga
nizadas Zodas Las ftendencias de Los Lrabajadores
organizados del pais, undiéndose en un pacto obre
no, en La exposicidn de motivos mandfiestan una
Ldeologia acornde con La nrevolucibn mexicana, --
aceptando La Lucha de clases y La necesdidad de -
combatin La explotacidn de parte del capitdlismo
para con el obrero. Concrnetamente, su pensamien
to se nesume en su declaraclidn de principios, cu
yos puntos mds Amportantes son:

1.- La revolucdidn mexicana es un movimiento
popular de Lzqudlernda, Lindivisible y permanente.

2.- La Democracdia como estructura jurfdica,
négimen politico y medio para Logharn el constan-
te mejoramiento econémico, social y cultural del
proletariado mexicano.

3.- EL sindicalismo nevolucionario, Lndepen
diente y de sobernanfa intenna, dentrho de Los --
principlos democrnditicos frente a Ainternfernencias
de cualquien clase de eleméntos o factonres dis--
Adntos al proletariado.

4.~ La reforma agraria, que oforga a La na-
cidn el derecho ondiginanio de La propdledad de La
tienna, y so0stiene este denecho en foma exclusd
va e Lnalienable.

5.- La educacidn sin privilegios para ningu
na clase social. '

6.~ La Segunidad Social integral.

7.- La Lucha de clase como {fendmeno s0cLo--
econdmico que se origina desde que se manifesta-
non Las desigualdades entre Los poseedores de La
riqueza y quienes carecfan de bienes, y que debe
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rd sern permanente hasita que se Lmplante una vern-
dadera fusticia soclal. 14/ .

Los puntos mab sobresalientes de su Idat&aa
de Lucha son:

a) Consolidan La alianza de Los trhabajado--
res del campo y de La ciudad.

b) Trabajar porn La estructura unitaria y de
mocrdtica del movimiento sindical.

c) Lucharn porn La temminacdidn de Los sindica
tos blancos y otras simulaciones de ongandizacio-
nes que desnaturalicen al verndaderno sindicalismo.

d) Promovern La accién contra Los monopolios
privados.

Con Lo antes expuesto, observamos que dicho
organdsmo obreno, mandifiesta una Ldeologla de Lz
quienda, al decir que Lucha contra el sindicalis
mo bLanco, a contrnarnio sensu, se Le consdderaria
un sdndicalismo rofo. En neaﬂLdad, vemos que es-
te Grgano es s6Lo una contradiceldn a Lo que --
enarbola, pues su prdctica ha puesto en claro --
que fowman una corrdiente sindical blanca, y no -
Zrnatan de cambiarn el sistema establecido para --
LLegan a La justicia social, sino por el contra-
nio, son aliados del capitalismo. En conclusidn
el Congnreso del Thabajo, nredne a Las principales
centrales y sindicatos nacionales de Aindustria -
alineadas al goblenno vigente, y que defienden -
Los Ainterneses del obrerno, peno con un sentido -
conelliatonio y no de franca Lucha. Por otra --
parnte, no es un grupo de presidn contrardio al go

T4/ Bases Constitutivas del Congreso del Taabajo. Docu-
mento-1.N.E.T.
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bienno, ya que La presidn que efercen es muy re-
Lativa y se puede afirmar que su fuerza estriba

en La unién de Las agrupaciones que La forman, y
que dicha fuerza es utilizada por Los Lidernes -
sindicales en €L reundidos, para el fin de osien-
tan un poden politico dentro del sistema.



CAPITULO IT1

SINDICALISMO ¥ ASOCIACION PROFESTONAL
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A) CONCEPTO

Comentar sobre una opinddn uniforme de Lo -
que es La Asociacibn Progesdional, es variado; en
el siglo pasado se empled La expresidn citada pa
ra sefialan La aspinracidin de Los trabajadores a -
La unidad.

En La Legislacién Francesa de 1884, se ha--
bLd de sindicatos profesionales o asociaciones -
profesionales; en Bélgica su tendencia ha sido -
sobre La denominacidn de Uniones Profesionales.

En La Legislacidn Mexicana se ha usado Ln--
distintamente Las Locuclones de Asoclacidn Profe
sional y Sindicatos, teniendo una cilernta inelina
cdibn porn La Aegunda denominacién; en La Consititu
cidn de RLos Estados Unidos Mexicanos, en el Arn--
ftilculo 123 Apartado "A" Fracedlén XVI habla de -
Sindicatos y Asociaciones Profesionales, como 54
" fuenan o se trnatara de dOA Anstituciones d&ﬁenen
Les.

En el Anticulo 123 Apantado "A" Fraccifn --
XVI: "Tanto Los obrernos como Los empresarios fLen
drnén dernecho para coaligarse en defensa de sus -
nespectivos Linteneses, foamando sindicatos, aso-

-eLacdtones pnoﬁeéionaﬂeé, ete." 1/. YV en nueé-—
trha Ley Federal del Trabajo vigente, seiiala en -
su Antlculo 356 Lo sdgudlente: "Sindicato es La

Asoclacidn de trnabajadores o patrones, consiitud
da panra el estudio, mefjoramiento y deﬁenéa de -
sus nespectivos Lnteneéeé" 2/. De Lo antendor--
mente expuesto, se desprende que La Ley Fedenal
def Trabafo habla de Sindicatos, pero como una -

1] Aticulo 123 Apartado "A" Frac., XVI. Comstitucidn
Politica de Los Estados Unidos Mexicanos.
2/ Ley Federal del Thabajo. Articulo 356.
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asoclactbn, no asf La Constitucidn que Los enun-
cia como dos agrupaciones diferentes,

‘AL dan su definicibn, diremos que La Asocda
elbn Profesdonal, es La heunidn o aghupamiento -
de individuos, con dnimo permanente que tienen -
comunidad de problemas y de Ainteneses, asi como
afinidad de actividad o profesidn; o cuando me--
nos, Intima conexidn o Ldentidad entrhe sus aciti-
vidades que pensiguen el andlisis y meforamiento
de sus cuestiones dernivadas de esa actividad. Es
fe ohrgandismo trhata por Los medios Legalesd y huma
nos de buscar proteceién de sus Lintegrantes nre--
pneAentandoKOA como pensona moral a thavés de --
sus Grganos directivos.

En ténminos genernales, La Asoclacddn exdste
"Cuando varnios Lndividuos convinderon en reunir-

de manera que no sea enteramente Lthansiloria,
pana reallzarn un §Ln comln que no esté prohibido
por La Ley y que no ftenga cardcter preponderanite
mente econdmico" 3/. Por Lo tanto, podemos con--
cluin que La asoclacidn pnoﬁaALOnaﬁ gina en tohr-
no del problema social del trabajo, y La asocla-
celdn en sentido amplioc tlene muy variantes gAinos
que no pueden Limitanrse con exactitud.

EL onigen de La palabra "Sindicato" La def4d
ne con estas palabnras Narnciso Noguen y dice: ---
"Sindicato proviene del sindico, que Las Lenguas
romances Lomaron a su vez, del Latin Syndicus, -
voz con que denominaron Los romanos al procura--
don elegido para defenden Los dernechos de una --
conporaciin., En Grecdla "Syndicos" erna el que --
asistio en fusiticia, al defenson o también el An
dividuo de cientas comisiones para La defensa de
determinadas instituciones o para fallar sobre -

37 Atieulo 2670, Codigo Civik del D.F.
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Las confiscaciones., A estos sentdidos Ra composd
cibn de La palabra Syn igual con, Dicos, de Di--
que, Justicia "en oposiclin a ﬁuenza”. La voz -
sindico hetuvo en Las Lenguas romances el concep
Zo de procunracién y nrepresentacién de Los Latdi--
nos y de ello se fonmé el Sindicato, que en el -
signdficado de asoclacidn pnaﬁeéaonaﬁ hemos toma
~do de Francia.

En Francia La asociacibn reunfa a trabajado
nes de profesiones similares o comexas a difenren
cia de La Trade Union Inglesa, que edtaba ipte--
grada por Zrabajadores de una misma profesidn; -
por Lo tanto, La asoclacdidn Francesa corresponde
a Lo que WO OEROS conocemos como Sindicato Indus
tnial o de Empresa y La Trade Union como un Sin-
dicato ghemial. De Lo anternionmente expuesto, -
deducimos que el LTérmino de asoclacidn profesio-
nal debe entendense como La faculfad que Lienen
Los Lrnabajadores y empresarndios de asociarse para
degenden sus Lnferneses y a palabra sindicafte pa
ra_digferenciar y desdignar Las divehsas fonrmas de
sLndicacdion.

La asociacidn Profesional nacié entre Los -
obrenos, no entre Los empresarnios, porque debido
a Las LnjuAILQLQé que genené el cathaﬂLAmo Libe
nal se exLgia al obreno rendin un méximo esfuen-
zo por un minimo salanio. - De ahi nacid La unién
de trabajadornes panra Luchar contra el patrén y -
obftenen el equilibrio de Las fuerzas sociales y
econémicas, en beneficio del mismo thabajadonr.

Las asociaciones de obrenos en todos Los --
tiempos han sido ornganismo de ayuda para Los mis
mos obrernos, asi fueron Los "collegia en tiempo
de Los nomanos, Las asoclaciones de compaiiernos -
de La Edad Media y La sociedad mutualista del --
ahorno del Estado de Vernacruz, primer organismo
de esta naturaleza que existid en nuestro pafls.
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La importancia de Las undones obreras radi-
ca ante todo en que el hombre aislado nada podia
obtenern, por esbo buscd el fLener una defensa con-
trha La explotacdibn del empresardio, buscando te--
nen en el trabajo condiciones minimas de existen
cla, meta que s6Lo al ftravés de La asoclacidn -
profesional se podia Lograrn. Por otro Lado, La
Asoedlacdidn Profesdfonal no se contenta con Loghan
el mindimo para Los trabajadonres, sino que desea
que Las cosas estén al senvicio de Los hombres,
que el respeto a La pernsona humana sea una reald
dad, por eso 54 el dernecho del trabajador procla
ma un humanismo, La asocifacibn profesional es el
Ainstrumento de que se vale el derecho panra su -
realizacibn,

EL f4in del denrnecho del trabajfo y de La aso-
clacidn profesional es La proteccdidn del hombre
que trabaja. La asociacibn nacid para defenden
a una clase soclal, y habrd de subsistin mien---
trhas pernsista La necesidad de defensa.

EL denecho del trnabajo debe su existencia a
dos posibilidades: a La acceibn del estado o a La
Antenvencibn dirnecta de La asociacién profesio--
nal. EL estado puede intervenin a thavés de su
Legislacibn, pero a veces el estado abandona a -
La clase obrenra para proteger al capital y es --
cuando, Los obrerncs se unen en una accidn direc-
ta contra €ste, entonces La asoclacddn profesio-
nal send en dLiima Anstancia La portadora del --
fin Lnmediato del denecho del trabajo que es La
crheacibn y consenvacidn del dernecho individual -
def trabajo. EL denecho del trnabajo para que --
sea positivo debe sen cumplido y de esto, mds --
que Las proplas autorddades, deben encargarnse --
Los propios trhabajadones, al trhavés de dignos re
presdentantes y no de Lidenes demagogos.

Las asociaciones progesionales como garan--
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tla del Derecho individual del Zrabajfo, no busca
dnicamente La unidn de Los trabajadores sino, 40
bre todo, un mejoramiento en Las condiciones de
vida y aplicacibn de una fusticia mejfonr.

La asoclfacidn profesional no es un ente gic
ticio, s4ino una realidad que se da dentro de ZLa
sociedad y cuya {funcidn es La realizacidn de ZLa
pensona humand.

La finalidad de La asociacidn profesional -
es nealizar Las necesidades y aspiraciones de La
persona humana en cuanito al trabajadorn. Para -
una mefor rhealizacién de Los fines humanos y 40-
ciales, La nealizacién entre el inabajador y su
ghupo debe estan rnegulado porn ef dernecho.

La asociacibn profesional desde Luego, caxre
ce del propésito de Lucho, estd apartada de inte
rneses comenciales o mencaniiles, exdisie La ausen
cia total de La especulacidn.

SGlo Los trabajadones cuando se nrednen con
andmo permanente y que fienen clentos caractenes
que Los Ldentifican, serndn RLos dnicos que puedan
fomman sindicatos, acog&doA por el Derecho del -
Tnabajo Y neguﬁadoA por La Ley Federnal del Tnaba

jo.

EL Sindicato tiene como particularidad el -
que sus Anteghantes ostenten entre 51 un cardc--
Len homogéneo de amalgama.

Las ginalidades de Los sindicatos se pueden
clasigican en dos: La que LLamaremos finalidad -
prineipal y finalidades secundarias o accesonias.

La finalidad principal de Ros sindicatos se
encuentra Limitada y dnicamente se considerarnd -
que Lo send: el estudio, meforamiento y defensa
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de sus Lntereses comunes; es decin, s4 La asocda
eldn profesional no tiene ese obfeto, no puede -
sen consdiderada como sindicato. E4 Lncuestiona-
ble que ese estudio, meforamiento y defensa de -
sus Anteneses comunes se entienden en funclén di
rnecta del problema que puede surgin entre thaba-
fadones y pathones pues de Lo contranio, no se -
cumple con el objeto del sdindicato, se Le LLama-
rnd: Asoclacidn CLvil, Sociedad, efe., mas nunca

sindicato. La finalidad principal Lo es una y -
nada mds, que se LLega a fundir con el objeto --
mLsmo.,

Las finalidades que LLamamos secundarias o
accesornias, porn el contrardlo pueden ser muchas,
variadas, serdn de naturaleza cilentifica, cultu-
nal, necreativa, deportiva, etc., y de esas actd
vidades secundarias nacerdn Las secretanias de -
depornte, de educacibén y culitura, ete., en cada -
uno de Los Comités Ejecutivos de Los Sindicatos,
como hasta La fecha y en La prdcitica se LLeva a
cabo.

Independientemente de La finalidad princi--
pal, dnica pensegutfda por el Sindicato, adoplanrd
y desarnolland Las finalidades secundanias que -
desee; de acuerdo con su estructuracidn y progra
ma que se haya trazado, Limitadas esas finalida-
des, claro estd, a que estén de acuendo con el -
denecho, Las buenas costumbres y La moral vigen-
te en ese Rugan y tLiempo.

Nunca se LLamard Sindicato en nuestra Legdis
Lacidn a una asoclacibn de trabajadores que s0la
mente busque Las finalidades secundarias seiala-
das anterniormente.

También Los Sindicatos persiguen finalida--
des inmediatas y finalidades mediatas. La fina-
Lidad inmediata consistind en el dnimo que exAs-
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te entrhe sus componentes de reunibn permanente -
para La defensa de sus Lntereses comunes, fLnalil
dad que Zambién es dnica.

Las ﬁ&naﬂ&dadeé de canrdeten mediatas son va
nias, y se menciona entre otras, en el estudio y
mejonaméenio de sus inteneses comunes a trhavis -
de La contratacidn colectiva como medlo efectivo
para actualizan estas finalidades.

B) OPINIONES DE AUTORES

EL Licenciado Rodolgo Cepeda Villarnneal, al
hablan def derecho de asociacidn en general y -
def denecho de asociacibn profesional, seiiala: -
"EL derecho de asocfacibn en general es un dene-
cho esencialmente politico que se concede al in-
dividuo para protegenlo del Estado, en relacidn
con el desarnollo de su actividad de asociacidn
para La obtencidn de un fin Licito. EL denecho
de Asoclacidn Profesdonal, es un derecho esen---
clalmente so0clal, con caracteres econdmicod y po
Liticos que se concede a Los trabafadonres y a --
Los patrones en nelacibn con su actividad profe-
sional y que pretende independizarnfos respectiva
mente, como clase social {rente al Estado, para
que, veﬂanda por sus respectivos y comuneé inte~
neses, establezecan Las condiciones sobre Las cua
Les debe desarnollanse Ra relacién obrero-patho-
nal base fundamental de La vida econdmica de to-
do pueblo.

Pon su parnte, Juan D. Pozzo seflala que: --
"Las asoclfaciones profesionales son aquellas --
aghupaciones de trnabajadores o de empleados que
tlenen una organdzacdbn Linteana permanente y ~--
obran como pernsonas de derecho para asumin La re
presentacidn del grupo, asumiendo La defensa de
Los Lnteneses phofesionales y a meforan Las con-
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diciones de vida y especialmente del thabajo de
sus miembros". 5/

EL Sindicato como asocfacién de trabafado--
res, es una pernsona monal distinta a sus Ante---
ghantes, en La cual 5680 pueden Lnghesar Lndivi-
duos de cualquiern sexd o nacdonalidad que srednen
el extremo de Zrabafador que preve La Ley Fede--
rnal del Trabajo en su Artlculo 3 que en su penil
timo pdrrafo seiniakla: "No podrd establecense dis
tincdiones entre Los trabajadornes por motivo de -
naza, sexo, edad, credo religioso, doctrina poll
tica o condicitn social" 6/. VY ademaA acrnedi=
te La calidad de trabajador que establ cce el An-
Ileulo & de La misma Ley.

AL nespecto, hay que menclonar que La Ley -
seitala una conthadiceldn, al seidalarn que no se -
podnrdn establecen distinciones entre Los Zrabaja
dones porn motivo de edad, como Lo seiiala el An--
tieulo 3 de La Ley citada, y a La vez en el An--
Llculo 362 del mismo ondenamiento Legal, seiala
que £a edad mindima para formar parie de un Sindil
cato es tenen 14 afios.

Porn otro Rado, coincdldimos en La opinién de
que el denrecho de asociacdidn phrofesional tiene -
un cardeten politico, ya que al quedar consiifud
do como personal mo&aﬂ intenviene en La Lucha -
de clases de una manera Legal, Lo cual thae poxr
consecuencia que en el factorn de decisidn de La
economia naclfonal, ZLenga bastante Ainferencia, ya
que el Sindicato en su tdetica de Luche empleard
La huelga, que de sen reconocida como vdlida, -
producind indudablemente un paro en La produc---
eibn del namo de que se trate, en tal concepcidn

5/ Manual Tedrnico y Prdctico del Denecho del Thabajo.
6/ Antieulo 3. Ley Federal def Thrabafo.
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se ve que La fuenza politica de un sindicato ne-
gisthado es de consdiderable peso, por Lo tanto -
es un derecho de cardeten politico.

C) GARANTTA CONSTITUCIONAL. FUNDAMENTOS JURIDI
COS Dt LA ASOCTACION PROFESTONAL

EL arnticulo 9 de La Constitucddn Politica -
de Los Estados Unidos Mexicanos, dice Lo siguden
te: "No se podrd coantan el derecho de asociar-
se 0 reundirse pacificamente con cualquien objeto
Licito; perno solamente Los ciudadancs de La Repd
bLica podrdn hacenlo para toman parte en Los -~

asuntos polilticos del pafs. Ninguna reunidn ar-
mada tiene dernecho de delibenanr.

No se considerard Lﬂegaz Yy no podrd sen di
suelta una asamblea o reunilén que Ztenga por objfe
£o hacen una peticibn o presentarn una protesta -
por algdn acto a una autoridad, 54 no se profde-
nen Anfundias contra ésta, ni se hiciene uso de -
violencias o amenazas para Lntimidarnfe u obligar
La a nesolven en el sentido que se desee". 7/

Y el Arnticulo 123 Aparntado "A" fraccidn XVI
dice:

"Tanto Los obrenos como Los empresarios ten
dndn denecho panra coaligarse en defensa de sus -
hespectivos Lnterneses, formando sindicatos, aso-
claciones pnoﬁeééonaﬂeé, ete." &/

De Lo anternionmente expuesto, se desprende
que el gundamento de La asociacidn profesional,
se encuentra tipdficado en nuestra Constitucdlin.

77 Anticulo 9 Constitucional.
g/ Mitleulo 123 Constitucional Apartado "A" Frac. XVI.
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Reafirmando nuestra positura de que Lal derecho -
tiene canrdeten politico, se ve en el Arnticulo 9
que sGLo Los nacionales pueden deliberar en asun
£os de politica inteana y en relacidn con nues--
tro tema, Los extranjencs no pueden formar parte
de La directiva de £0s Sindicatos, Zal como Lo -
preve el Arnticulo 372: "No podrdn formanr parte

de La dirnectiva de Los Sindicatos: T.- Los thra-
bajadores menores de diecisels aifios. II.- Los -
extranjenos". 9/

De Las definiciones anteriormente citadas,
se habla de RLos Zénminos reunidn, sociedad, aso-
clacldn, conviene por Ro tanito ver Las helaclo--
nes como Las diferencias que existen entre Es%tos.

Para el tratadista Haurniow, reunidn se com-
pone de hombre que se agrupa momentdneamente, -
con el dnico fin de estarn funto o de pensar con-
juntamente. Por Lo que La heunidn para que exis
ta debe danse Los sigulentes elementos:

1.- Un agrupamiento de hombres.
2.- Este agrupamiento debe sern momentdneo.

3.- La finalidad es La de estar fjuntos Lok
hombres y pensar confjuntamente. La reu
nibn puede sen piblica o privada.

En La privada por Lo negularn no se tienen -
problemas, salvo raras ocasiones; en cambio, La
piblica principalmente, thae problemas de carde-
Len politico, porque en un estado democrdtico se
permitinlan, a contrardio sensu de un pals totald
Landio.

La Libentad de reunidén es un derecho pdbli-

97 Anticulo 372 Ley Fedenal del Trabajo.
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co y asl fue acepitado en 1791 por La constitu---
clbn grancesa. También fue reconocida por La --
constitucddén mexicana en 1857 en su arnticulo no-
veno, y corrnoborando este articulo, La Constiitu-
cibn de 1917 garantizd esite dernecho.

Marcel PLaniol nos habla de La sociedad y -
dice: "Sociedad es un contrhato por el cual dos
o mds pernsonas decdden formar un fondo comdn me-
diante Las aportaciones de cada una de ellas, -
con el fin de dividinse Los beneficios que pue--
dan resultar". 10/

Esta definicidn que acabamos de enunciar --
concuenda con el Cidigo CLvil de 1884 que en su
Anticulo 2219 dice Lo sdigudlente: "Se LLama s0--
ciedad el contrato en vintud del cual Los que --
pueden disponen Libremente de sus bienes o sus -
Lndustnias, ponen en comidn con una u othas pernso
nas esos bienes o industrnias, o Los unos y La -
otrna funtamente, con el f4in de dividin entre 51
el dominfo de Los bienes, y Las ganancias Yy pér-
didas", 11/

EL Cédigo CAvil de 1928, en su arnticulo --
2688 se expresd en La sigudlente fornma y dice: --
"Por el contrato de sociedad Los so0cios se oblA-
gan mutuamente a combinar sus recursbos o Sus ebd-
fuenzos para La nealizacibn de un §in comidn de -
un canrdeten prepondenrantemente econdmico, pero -
que no constituya una especulacibn comerncilal",

En esta definicidn que acabamos de presen--
tarn, se puede diferencian Lo sigulente: EL con-
trhato de socdledad y el contrato de reunidn.

10/ Elementos de Derecho CLvilL. Marcel Planiol. Pég.
168.
11/ Artleulo 2219, Cédégo Civil 1884. México.
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Las dos instituciones son un agrupamiento -
de pensonas, perno en La reunidn es momentdneo y
en La so0ciedad el agrupamientd es peamanente, pe
ro no simplemenite con el agrupamiento basta, s4-
no que 4se hequdere para que se constituya La s0-
ciedad, que el agrupamiento fenga como ginalidad
La utilizaclén en comdn de determinados recursos,
para efecto de repartirnse Las ventafas econdmd--
cas que se obtengan, o bien, como dice el Cddigo
CLivil mexdicano de 1928: "La sociedad persigue -
un gin de cardceten preponderantemente econdmico".
La sociedad por Lo tanto, es un medio para procu
nanse Las pernsonas un aumento econdmico.

La sociedad es de derecho praivado y La reu-
nién es de dernecho pdblico, La privada como su -
nombre Lo dice, son nada mis entre pariticulanes
y La reundiién sostiene rnelaciones entre particula
nes y el Estado. -

La asocifacibn es un agrupamiento permanente
de pernsonas para La realizacidén de un {§in comdn,
a diferencia de La reunidn que es una agrupacin
momentdnea de hombies. La sociedad aungue es -
una especie dentro del género de asoclacidn, Ae
difernencla porque La sociedad persigue un §in -
preponderamente econdmico. Por Lo que Za carac-
Lenistica que Lndividualiza a La asociacibn, La
encontramos en La definicidn que de ésta hace La
Ley grancesa de 19071 en su Articulo primerc que
nos dice: "La asociacidn es el convenio porn el
cual dos o mds pensonas ponen en comdn de una ma
nera permanente sus conocimientos o actitud, con
un gin distinto al reparnito de beneficios".

Dilucidados que han sido Los ténminos de --
asocdiacddn, sociedad y reundidn, entramos al estu
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dio de Las disposdiciones Legislativas vigenfe, -
para regular Los Sindicatos o Asoclaciones.

Como mencionamos al principlo del presente
capitulo, el derecho de asociacidn se encuentra
fundamentado en el Articulo 9 Consititucional, y
especificamente el dernecho de Lintegrar Sindica--
Ltos o Asoclaciones profesdonales como garanitia -
constitucional, se plasma en el Arnticulo 123 --
Apantado "A" Fraccidn XVI de nuestra Carnta Magna.

D) ARTICULOS REGULADORES DE LA INTEGRACION DE
SINDICATOS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Con esas bases, La Ley Federal del Trabajo
define como se mencioné, en el Axticulo 356, al
Sindicato como "La asociacidn de trabajadores o
pathones, constituida para el estudio, mejora---
miento y defensa de sus rnespectivos Lnteneses”,

Senalando en su Articulo 357, el que Los --
thabafadornes y patrones tienen derecho a consdti-
tuin Sindicatos, sin necesdidad de autorizacién -
previa, Lindicando en ellLo que tilenen plena Liben
tad en su objetivo de ongandzarse, cabe sefalan
al nespecto, que esa Libentad tieme que encua---
dranse de forma y de fondo establecidos en La --
misma Ley, y de esta manera 54 un Sindicato es -
formado como se mandifiesta en dicho Anticulo, -
sin autordlzacdldn previa, perho no obtiene su re--
gistho Legal por causa de forma o fondo ¢ quizd
por nazones politicas como se verd en el sigudlen
te capitulo, no ftenen personalidad jurnidica pro-
pda y en consdecuencia, no existind Legalmente y
esa Libentad y objetfive de La agrupacibn no cau-
sarnd efectos sociales, ya que al no fLenern pernso-
nalidad reconocida, no puede Lntentar acciones -
Legales para su defensa.
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Cabe hacern mencibn que nuestra Legislacidn
prohibe porn causa obvia, La sindicacibn mixta.

La propia Ley establece el denecho de for--
mar, o no formar parte de unm Sindicato, s4 bien
admite La cldusula de exclusidn aunque no es --
aplicable en pernjuicio de Los trhabajadores que -
se encuentren en ebos casos de excepedldn., An---
tleulos 358 y 395 de La Ley de fLa Maternia. La -
excepceddn se da cuando hay Ztrabajadores que Labo
ran con anterdioridad a La fecha en que el Sindi-
cato haya firmade el Contrato Colecitivo de Zraba
jo en el que se establezca La cldusula de exclu-
s46n.  Sin embanrgo, para Los que entren poste---
nlformente a La fLrma de dicho contrato, su Liben
tad de sindicacidn se vernd coaritada, ya que §or-
zosamente debendn perntenecer al Sindicato tiitu--
Larn del Contrato Colectivo,

0tno aspecto de La Libentad de que gozan -
Los Sindicatos consiste en que Estos Ltienen denre
cho a redactarn sus estatutos y rneglamentos, ele-
gin Libremente a sus nepresentantes y organdizan
su administracidn y sus actividades, formulando
su programa de acedén, declaracidn de principlos,
tactica de Lucha, ete., Axnticulo 359 de La Ley -
Laborat,

EL anticulo 360 de nuestra Legislacidn del
trnabajo, negula La clasificacidn que Los Sindi--
catos de Ltrabajadores pueden ftener:

l.- Gremiales: Los formados por thabajado--
nes de una misma profesidn, oficio o especlali--
dad;

2.- De empresa: Los fommados porn Lrabafado-
hes que presten sus servicios en una miLsma empre
Aa.
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3.- Industriales: Los formados pon thabafa-
dores que phesten sus servicios en dos o mds em-
presas de La misma rama industrial.

4.- Nacionales de industria: Los formados -
por Zrnabafjadores que prestan sus servicios en --
una o varias empresas de La misma rama Lndus----
tniak, instaladas en dos o mds enitidades federa-
tivas. AL nespecto, cabe hacer mencidn que en -
La prdetica para el nregistrho de um Sindicato Na-
cional de Industria, se sigue el caitenio de que
el Disitnito Federnal, no es una entidad federati-
va, ya que no Liene el elemento de eleceldn Li--
bre de sus gobernantes, en vintud de que el re--
gente de La ciudad y delegados son nombrados, el
primero por el Efecutivo y Los segundos por el -
Regente, y principalmente porque el Departamenito
del Distnito Fedenrnal, es el asiento de Los pode-
nes federnales de La Unidn, por esto, no se Le --
considera una entidad federativa Libre y soberna-
na.

5.- De oflcios varios: Los formados porn tra
bajadores de divensas progfesiones. Estos Sindi-
catos sGLo se podrdn constituin cuando en el mu-
nicipio de que se trate, el nilmerno de trabajado-
nes de una misma profesibn u oficio sea menor de
veinte. Este Lipo de Sindicato, Lo crheld el Le--
gisladon con el dnimo de proteceidn y de darn ALa
Libentad de sindicacidn a aquellos trabajadores
que no relnen el minimo ndmero exigido por La --
Ley, en su munfcipio para Linteghar um organismo
sindical.

Para constituirn un Sindicato de trabajfado-
hes se requdlere un nimero de vednte thrhabajado--
nes en servicio activo, por Lo menos, y 54 se -
trhata de patronales, un minimo de Lrnes patrones,
Anticulo 364. AL nespecto y como noama protecto
na La Ley preve La situacibn por La que el pa---
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tnbn al verse amenazado por La constituclén de -
un Sindicato, despida a Los obrernos a fin de ---
que no se d& el ndmero nequerido por La Ley; alk
efecto, se entiende porn trabafador a aquellos --
cuya relacidn de trnabafo hubiese sido rescdndd--
da o dada porn teaminada dentrho del perfodo com--
prendido entrhe Los Lredinta dias anterniores a La
fecha de presentacidn de La solicitud de regis--
trho del Sindicato y en La que se oforgue éste.

Los Sindicatos deben de negistrarse en La
Dinecceién General del Regisitro de Asociaciones -
y Onganismos Cooperaitivos de La Secretaria del -
Trhabajo y Previsién Social, en Los casos de com-
petencia federal, y en Las Juntas Locales de Con
eiliaciin y Arnbitraje en Los de competencia Lo--
cal, a tal efecto, deben remitirn por duplicado,
Los sigulentes document04:

.- Copia autorizada del acta de asamblea -
constitutiva;

2.~ Una Lista con el nimenro, nombres y domd
cilios de sus miembros y con el nombre
y domicilio de Ros patrones, empresas o
establecimientos en Los que prestan Los
servLclos;

3.- Copla autordizada de Los estatutos, y

4.- Copia autorizada del acta de asamblea -
en que se hubiese elegido a La dirnecitdi-
va.

Los cuales sendn autonizados por el Secreta
rio Genenal, el de Onganizacién y el de Actas, -
salvo Lo d&épueéio en Lo estatutos., Anticulo --
365 de La Ley Fedenal delf Trabajo.

AL nespecto, cabe destacarn que ef acta de -
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elecciones y La constitutiva pueden sen una, ya
que al fin no son dos documentos distintos, sino
el hecho de fondo o sea:

.- La constitucidn, y
2.- La eleccibn de sus dinigentes.

EL acta constitutiva y de elecciones debe -
contenen Los sigudlentes elementos bdsicos para -
su validez:

Lugan o domicilio en que se suschibe.

EL dnimo expreso de constituinse para el me
foramiento de sus Ainfereses comunes.

EL qubrum exigido por La Ley que es de 20 -
trabajadores o 3 patrones, segin sea La na-
tunaleza de La ongandzacibn solicitante dek
negistno.

En su caso, el proceso de elecedidn que se -
sLgudd.

Y La autorndizacidn a La que se refierne La --
panrte final del Anticulo 365 de La Ley de -
La Matendia.

Los elementos descrnitos con anternionidad, a
excepeldn del dltimo, no estdn previstos por La
Ley; s4in embango, aunque estamos conscientes de
que el denecho def trabajo es un derecho social,
proteceionista y porn consecuencia un dernecho La-
boral, no existe La formalidad rnequenida en ---
otrhos denechos, ya que se supone que el titulan
de Las acclones bdsicamente es el trabajador y -
éste no tiene Los medios culturales para su Gpil
ma defensa, 54 es preciso que se guarden Los ele
mentos deéch&toé ya que son bdsicos y no forma-
Les, para que se "dE ol supuesto exigido porn La -
Ley a Los documentos mencionados.
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En cuanto a Los estatutos de Lok Sindicatos,

el arniticulo 371 de La Ley Fedenal def Thabajfo, --
enumenra una senfe de elementos que son:

3

1
2.
3.~
4

°

10.-
11.-
12.-

13.-
14.-

15.-

Denominacidn que Les distinga de Los demds;
Domiedllio;
Objeto;

Duracdibn, faltando esta disposicidn se en--
tendenrd constitudido el Sindicato por tiempo
Andeterminado;

Condiciones de admisiin de miembros;
Obligaciones y Denechos de Los asociados;

Motivos y procedimiento de expulsidn y co--
rreccelones disciplinanrias;

Forma de convocar a asamblea, €poca de cele
bracifn de Las onrdinarnias y qubrum requesrd-
do para sesionarn. Las nesocluciones deberndn
adoptarnse ponr el 51% del total de Los miem-
bros del Sindicato o de La Seccidn, por Lo
menos;

Procedimiento para La eleceldn de La direc-
tiva y ndmero de sus miembros;

Pernfodo, duracidn de La directiva;

Nonmas para La administracidn, -adquisiciin
y disposicibn de Los bienes, patrimonio del
Sindicato;

Forma de pago y monZo de Las cuotas sindica
Les;

Epoca de presentacdidn de cuentas;

Noamas parna La Liquidacidn del patrimonio -
sindical; y

Las demds normas que apruebe La asamblea.
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De estos elementos, es de mencionarse Las -
sigudlentes considenacionesd:

La denominacibén de un Sindicato debe estaxr
acorde con su estructura o clasdificacddn, esto -
es poh efemplo, un Sindicato de empresa no puede
Lenen una denominacidn de un nacfonal de Andus--
Itnia.

EL objeto del Sindicato; se reflerne a La ra
ma industrnial en que Labora y no al §in, esto es,
un Sindicato por el s0lLo hecho de constitudinse -
obvio es que se integre para el mejornamiento y -
estudio de Los inteneses de sus agremiados; ade-
mas, de que esa mencidn debe hacerse en eﬂ acta
constitutiva.

En Los motivos y procedimientos de expul---
s46n, La Ley es especiflca, concheta y Limitaiiva,
esto ¢4 para estar aconde con el espilritu AOQL&K
de protecelén al trabajadorn, de tal manera se ob
serva que el anticulo 371 fraceldn VII, seiiala -
un procedimiento de expulsidn, el cual 54 Los es
tatutos de La agrupactdn no Lo Lnsenrtan de mane-
na aconde, se viclan de nulidad rnelativa, el pro
cedimiento es el sigudlente:

a) La asamblea de trabajfadores se rheunird -
para el s0Lo efecto de conocen de La expulsidn.

b) Cuando se frate de Sindicatos Lntegrados
por Secclones, el procedimiento de expulsidn se
LLevard a cabo ante La asamblea de La Seccidn co
wespondiente, pero el acuendo de expulsidn debe
nd sometense a La decisibén de Los trnabafadonres -
de cada una de £as Secciones que Lntegren el Sin
dicato,

c) EL trabajadorn afectado send oldo en de--
fensa, de confommidad con Las disposiciones con-
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tendtdas en Los estatutlos.

d) La asamblea conocend de Las pruebas que
sinvan de base al procedimiento y de Las que ---
ofrezeca el afectado.

e] Los trabafadores no podrdn hacense repre
sentarn ni emLtin su voto por escrito,

§) La expulsidn debend sen aphobada por ma-
yornia de Las dos ternceras partes del total de -
Los miembros del Sindicato.

gl La expulsibn sGLo podrnd decretarnse por -
Los casos expresamente consdignados en Los estatu
tos debddamente comprobados y exactamente aplica
bLes al caso. B

Con relacidn al dlitimo Linciso, es Loable La
actitud del Legisladon, ya que aplica La concep-
elbén del dernecho penal, para aplicar Las sanclo-
nes de expulsidn, esto es, debe sern una conducta
exactamente tipificada, y culpable, porn Lo que -
no se admite aplicar sanciones por simple analo-
gla o mayorfa de razén, toda vez, que pudierna --
sen arma para expulsar a cualquien elementos que
sostenga una Ldeologia contra posibles RLideres -
cornruptos, desgracifadamente de hecho sucede asi,
ya que el poden del Sindicato, como casi todas -
nuestras institucdones, adolece de La figura de
La Institucidn-persondficada, y de esta manera -
Los efecullvos de nuestrnos organismos son quie--
nes ostentan el poden omnimodo y Lotalitario.

Porn ejemplo, un motivo concreto para La ex-
pulsidn y que exacto y aplicable al caso seria:
La malvernsacibn de fondos sindicales, Ltrabafar -
cuando éste decreta Legalmenite una huelga, poh -
graude electoral, porn nobo, ete., no asi, senian
motivos de expulsidn Los sigulentes: Pon Lhadl---
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clbn al Sindicato, por hacer Labores que tlendan
a destruirn al Sindicato y a Los propdsitos eman-
clpadones del mismo, por efectuarn cualquier La--
born de disolucidn entrne Los miembros, efc., ya -
que estas causas y othas mds similares, enuncian
conceptos subfetivos, que estdn al Libre arbi---
thio de Los dindigentes y pon ende, pueden elimi-
nar a un elemento que Les resulte nocivo para -
sus fines cornruptos, desgracladamente muchos es-
tatutos de principales asoclaciones, preven La -
expulsidn porn sdimples causas subjetdlvas, s4in es-
tarn el motivo especilficamente senalado, y mis --
adn, en algunos estatutos establecen después de
enumenran Las causas de expulsion, el precepto de
que también Los actos andlogos o similares a Los
descnitos, sendn motivo de La sancidn mencionada.
Esta situacidn es una desgracia para el proleta-
niado mexicano, en donde 54 ya de por 4L en el -
ambiente sindical se manefa un fuego de podern, -
en el que el Comité Ejecutivo-es el amo, se pen-
mite que sus estatutos establezcan La expulsidn
poh motivos subjetivos y por analogias o julclos
personales, en contra de Lo dispuesto por el Ar-
tlculo 371 en su Fraceidn VII.

A Lo anteniormente dicho, se suma Lo que se
ha LLamado el "asamblelsmo teldrnico", que es La -
aceldn de efecutarn actas de asambleas, de elec--
clones y rheformas estatutarnias, en el escrnitornio
de Los Lidernes, elaboradas Gnicamente pon Los --
miembros del Comité Ejecutiveo, por Los asesones
juridicos del Sindicato y por La Secrefaria que
Los escnibe, sin La participacidn de ninguna es-
pecie de La base sindical.

Otrno punto Aimporntante del contenido estatu-
tanio, es el procedimiento de eleccdlbn de La di-
nectiva, el cual puede sen por votacdidn directa
nominal, porn planillas, ete.; s4in embargo, Lo -~
mds Aimportante, es que La renovacién de Los cua-
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drnos sindicales sea garantizada, 54 blen es cienr
to Los obrenos fienen el denecho de elegin a sus
dinigentes, y hay opiniones que defienden La pos
tura que enarbola La Ribentad de peamitin La nre-
eleceibn o no en sus normas LAnternas, también es
clento que Los Lideres no se crean de La noche a
La maiana, ya que para ser dinlgente es necesa--
rio un cardcetern especial, una vocacdtbn, un Lem--
ple caracterisitico; a pesar de todo esto, debe -
Ancluinse en La Ley en el mismo Anticulo 371 que
seflala Los nrequisitos estatutarios, el hecho de
que un dirdgente de un Sindicato Nacional de In-
dustrnia, Industrial, Gremial, el de una Federa--
cldn y Confederacibn no se Les perwmita neelegin-
s¢, al menos en el mismo puesto y por ningln pe-
nfodo consecutivo, obedeciendo a La Ldeologia --
que ftodas Las centrales obreras y sindicatos na-
clonales de Lindustria dicen segulr, La {LiLosofila
de La Revolucidn Mexicana, asi pues, deben recokr
dan que el principal Lema y metfa que encerraba y
daba vida af cambio politico que fue motor de La
misma, se enclerra en La frase que Lnmortalizara
a Francisco I, Madeno: "SUFRAGIO EFECTIVO. NO -
REELECCION" de taf manera, que en mi opindidn se-
nfa muy sano y no se Limitarioa La Libentad de La
verdadera base obrena, s4 se Legisla en el sentd
do de prohibin La reelecelln, ya que ese princd-
plo constituclonal debe sen base para todas Las
organdizaciones de cardceten pdblico que operan en
el pals. En el sigulente capitulo se analizard
el ondigen y espinitu de La no reeleccidn, asdi co
mo Los procedimientos de eleccibn de Las princd-
pales centrales obreras y Los mds Amportfantes -
sindicatos naclonales de Andustria, demostrando
que se ha usado La reelecclln para {Lines persona
Les, no para La defensa de Los agremiados, y hay
que recordar que sern Liden de um Grgano sindical,
es senvin y defenden Los Aintehreses de clase y de
ninguna manera es como hasta La fecha, se ha Lo-
mado por una carrera politica.
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E) CAUSAS PARA NEGAR EL REGISTRO DE SINDICATOS

Nuestra Legdislacibn pheve en el Arnticulo -
366, Las tres causas (nicas para negar un regils-
tho:

I.- S& el Sindicato no se propone La finald
dad prevista en el Anticulo 366, o sed que se --
constituya para el estudio y mejonaméento de Los
Anteneses de Los agremiados.

AL nespecto, es preciso aclarar que s6Lo -
Los trabajadonres o patrones tienen derecho a for
marn sindicatos, Anticulo 357 de La Ley Labonal;
de esta manena, debe acreditanse primerc La caﬁi
dad de trabajador o patrdn previsias en Los Arn--
tlculos & y 10 de La Ley precitada, y en caso de
sen Sindicato de trnabajadonres, deberd demostrar-
se también La nelacidén de trabajo subonrdinado -
prevista en el Anticulo 20 de La misma Ley, Lo -
cual se hard por regla genernal, mediante La dif4
gencla de Ldentificacidn de trabafadores nealiza
da porn Los Ainspectores del trnabajo, s4 no se --
prueban Las calidades funidicas antes mencionda--
das, el nregisino se negard, ya que LGgicamente -
Los miembros de La aghrupacidn solicitante que no
prueben su categorfa de Lrabajadores o pathones,
no pueden en consecuencia proponernse Los fines -
previstos en el Articulo 356, de La Ley. Tales -
calidades junidicas deben sern probadas y Zienen
nelevanela, ya que en ocasdiones 54 a Las so0lilci-
tudes de negisitrno, en especial de sindicatos ro-
jo4, no se acompaiian pruebas que fehacientemente
acrediten La relacidn contractual, se Les niega
el negdlstro por Las hrazones antes expuesias, Le-
niendo Légicamente esta rnesolucibn un fondo poll
tico, ejemplo: La negativa de regisitro def "SIN-
DICATO UNICO DE EMPLEADOS TECNICO-ADMINISTRATI--
VOS DE LA EMPRESA SERVICIOS PORTUARIOS DE LAZARO
CARDENAS, S.A. DE C.V.",
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2.- S4 no se constituyd con el ndmernc de --
miembnros fLfados en el articulo 364; y

3.- S4 no exhiben Los documentos a que 4e -
refiene el Arntlculo 365, o sea el acta constitu-
tiva, de elecciones, el padrén de agremiados y -
Los estatutos.,

Es de hacense el comentarioc que muchas ve--
ces Las documentales seiialadas se Lienen por no
presentadas o no exhibidas dando causa a La nega
tiva de negistrno, esto es cuando Lienen deficien
clas de forma y de fondo, ejemplo, 44 no van fih
madas por La directiva sindical o 54 Los estatu-
tos presentan contradicciones a derecho, en espe
cial al Antilculo 371 de La Ley, efc.; esto, vi--
cia de nulidad relativa dichas documentales, Lo
que es motivo de observacibn por parte de La au-
tonidad que conoce de La solicitud de rnegistho,
y al sen subsanada se otorga Este; sin embanrgo,
cuando por razones politicas no conviene dar pen
sonalidad junfdica a un Sindicato, se aplica se-
veramente La Ley, y salen a La Luz todas Las ano
malias estatutarias y de Las demds documentales
remitidas, negdndose el rnegistro al Lenernse poir
no exhibidas. Las documentales del Arnt. 365.

Satisfechos Los nequisditos aludidos, ningu-
na de Las autoridades connespondientes podrd ne-
garn el negistro, y 54 La autoridad ante La que -
se presentd La solicitud de hegistro, no resuel-
ve dentro de un Lémumino de sesenta dias natura--
Les, Los solicitantes podrdn hequerninla para que
dicte resolucidn en un sentido aflrmativo o nega
tivo, y 44 no Lo hace dentro del término de Los
tres dias sdgudlentes a La presentacidn de este -
pedimento, se tendrd por hecho el registro para
todos Los efectos Legales, quedando obligada La
autornidad, dentro de Los ftrnes dias sigudientes, a
expedin La constancia respectiva.



110

F) ARTICULO 527 FACTOR DETERMINANTE PARA ST--
TUAR LA COMPETENCTA

Para el efecto de negistrarn un Sindicato,
el Anticulo 365, en su partfe introductiva, nos -
dice: "Los Sindicatos deben rnegistranse en La -
Secnetarfa del Thabajo y Previsidn Social, en -
Los casos de compefencia federnal y en Las Juntas
de Conciliacién y Anbitrnajfe en Los de competen--
cla Local...."

AL efecto, el Arnticulo 123 Constituclonal -
fraceldn XXXI, Apantado "A", en concordancia con
el Anticulo 527 de La Ley Federnal del Trabajo, -
enuncian Los campos en que Las noxmas de Lthabajo
conresponderndn a Las autoridades federales, esta
bLeciéndose que el negistro de Sindicatos, se -
trhamitand ante La Secretaria antes menclionada, -
cuando Los agremiados phresiten serviclos en empre
sas cuya actividad esté clasdificada en La Frac--
eldn 1 del Anticulo citado que contempla 2] ra--
mas industriales; o que su naturaleza encuadre -
en Las empresas que menciona La Fraccibn 11 del
numenal aludido.

RAMAS INDUSTRIALES:

.~ Textil.

.~ Eléetnica,

.~ Cdnematogrdfica.

.~ Hulera, i

.~ Azucarena,

.- Minenra.

Metaldrngica y Siderdrngica.
.~ De Hidrocarbunos. '
.= Petroquimica.

.- Cementera.

.- Calenra.

.- Automotniz.
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13.- Quimica,

14.- De Celulosa y Papel.

15.- De Acedites y Grasas Vegetales.
16.- Productorna de Alimentos.

17.- ELaboradora de Beb.idas.

18.- Fernnocarnnilena,

19.- Maderera bdsica.

20.- Vidnienra.

21.- Tabacalenra.

Para La Anterpretacién de Las anteniores hra
mas Andustriales, se establece el crifernio de -
que es La obtenc&on de La matendia prima y no el
mane fo cuando ya estd elaborada, esto para Los -
puntos 1,2,4,5,6,7,8,9,10,11,14,15,19,20 y 21.

EMPRESAS: FRACCION II DEL ARTICULO 527 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

1.- Aquéllas que sean administradas en for-
ma directa o descentralizada pon el Gobierno Fe-
denal;

2.- Aqueﬂﬂaé que actden en viatud de un con
trhato o concesdidn federal y Las industrias que -
Les sean conexas; y

5.- Aquéllas que efecuten trabajos en zonas
fedenales o en aguas terrnitorniales o en Las com-
prendidas en La zona econémica exclusiva de La -
Nacidn.

Como se ve, Las ramas Lndustriales menclona
das, son porn su importancia, claves en el desa--
nrnollo naclonal, asi pues, es La rhazén por La --
cual el conitrnol que sobre conglictos Laborales -
haya en ellas, conresponde al efecutivo al Lra--
vés de su secretfaria del ramo.
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La conexidad, es especifica en La Ley de La
Maternia, estableciéndose en el Articulo 528, el
que sefiala que para Los efectos del punto 2 de -
La Fracedldn 11 del Anticulo 527, son empresas co
nexas Las relacionadas penmanente y directamente
para La elaboracidn de productos deteaminados o
para La prestacidn unitardia de serviclos.

De Lo antenior, se desprende que un Sindica
to debe abanrncan agnQMLadOA que en fomma especifd
ca se dediquen a La rama Andusitrial que contem--
pla su denominacibn o sus estatutos en Lo relaili
vo a La admisidn de socios, y en La prdctica se
ha tolerado, algunas veces por razones de Lndole
politica, el que organdizaciones sindicales abar-
quen en su denominacién Los concepitos de anexos,
conexos y similares, ete., aglutinmando con ese -
hecho a un sin §in de trabajadonres que no pente-
necen concretamente a La rama Lndusirnial pon La
cual se otorngd el registro, caso concheto, Los -
"rhefresquernos" o sea el "Sindicato de Trabajado-
nes de La Industria Embotelladonrna de Aguas Gaseo
sas, Refrescos, Aguas Natunrnales, Cenvezas, y de
Las Bebidas Envasadas en Genenaz Simikares y Co
nexos de La Repdblica Mexicana", cuyo dirfgente
es el actual diputado y miembro def C.E.N, de La
C.T.M. Ammando Neyra Chdvez, el que se tolera en
el senitido que agrupa a trabajadores que no 5640
Laboran en empresas embotelladonras, sino en dis-
thibuidoras y bodegas de almacenafe de nefrescos,
ete., sdendo que en esthicto sentido, Estos no -
pertenecen en su actividad, a La competencia fe-
deral; al pewmitinse se aglutinen trabajadores -
bajo el concepto seiialado, La fuerza de La aghu-
pacidn sigue aumenfando y Ltraspasa La concepcddn
de poder netamente sindical a podern politico.

Comentadas que han sido Las bases jurfdicas
de La asoclacidn profesional, asi como Los requd
sLXos de forma y fondo para que una agrupacién =
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sindical goce de pensonalidad fjurnidica, estudia-
nemos en el sdlgudlenite caplitulo el conceplo y (4~
nes del supraglo efectivo, no heeleceldn.



CAPITULDO IV

PERPETUIDAD DE LOS LIDERES SINDICALES VY EL PRIN-

CIPIQ0 DE "SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"



115

A) EL PRINCIPIO DE "SUFRAGIO EFECTIVO. NO RE--
ELECCTION"

SU ORIGEN

EL principio antes mencionado, Liene sus -
ornlgenes en Los momenios finales de La etapa por
finista, y pasé a ser funito con el Lema de "tLie-
rra Yy Libentad", el principal motfor Ldeoldgico -
de La nevolucidn, siendo Lemas de ésta. Mas co-
mo se verd, La no reeleccidn encierra solamente
un cambio politico, y La Ldeclogia de fierna y -
Libertad sostenida porn La corrndiente magonisita, -
encuadra un cambio de s.istema; s4in embargo, para
nuestro estudioc es preciso menclonar Los orfge--
nes del principio de no reeleceidén, Los cuales -
enfocados al movimiento obrero en sus cuadros --
sindicales, sanearfa La mediatizacidn del mismo.

Parna finales de La Epoca porfirniana, Las --
tilennas de La nacibn pentenecfan a un reducido -
ndmenro de familias, para 1900 La ftercera parte -
def pais enra de extranjercs, cornrespondiendo a -
Los Aingleses, alemanes y nortfeamernicanos La na--
ciente Aindusinia minera, petrolera y Las plania-
ciones; a Los franceses y espaiioles, La Aindus---
Inda Lexitil, el comenrncio; y a La aristocracia me
xicana sus haciendas y comernclos medianos. A La
vez el cleno habfa necuperado mucho de Lo perdi-
don con Judrnez en Ra Reforma; de tal suente se -
conflguraba una sociedad de tipo feudal, en La -
mayon parte del Lernitonio nacional. La primena
oposicidn serndia a Pornfinio Diaz, y que sostengo
gue el dndico pensamiento hrealmente revoluciona--
"io que existib en La Epoca, ya que thazaba un -
cambio de sistema soclal-econdmico, Yy no un meno
cambio politico fueron Las Ldeas de Ricardo Flo-
rnes Magdén que organdzarnon en 1901 un pantido po-
Litico, el LLamado Parntido Liberal Mexdicano, que
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en 1906 emditid su proghama de accldn, cuyos pun-
Ltos principales fueron: SUPRESION DE LA REELEC--
CION PARA PRESIDENTE Y GOBERNADORES, ESTABLECER
UN MAXIMO DE & HORAS DE TRABAJO VYV UN SALARIO MI-
NIMO, prohibirn el empleo de menores de 14 aios,
obligan a Los dueiios de minas, fdbricas, ete., a
mantenern Las condiciones de higiene, obligan a -
Los patrones a pagar Lndemnizaciones por acclden
tes de trabafo, dicho plan fue suscrnito en San -
Luis Missound, el-lo. de Julio de 1906.

Por su parte, el dictador manifesitd en una
entrevista concedida al perniodista norteamenrica-
no James Creelman el 17 de Febrero de 1908, su -
deseo de no volvern a reeleginse 54 el pueblo asi
Lo pedia, y que vernfa con gusito La formacidn de
un partido politico de oposicidn, ya que México
estaba maduro para La vida demoerditica.

Sunge entonces como todos sabemos, La {figu-
na de Don Francisco 1. Madero, quien en desacuek
do principalmente por La poﬁ&i&ca entregulsta -
del né€gimen al extrhanjenc y el deApEazam&@nto en
Los negocios de La burguesia mexicana, politica
econdmica LLevada porn Los "c&ant&ﬂ&coa” y encabe
zada por Jos& Tves Limantour, minisinro de Hacien
da, quienes deseaban La reelecedibn por sexta vez
pana seguin gozando del sistema esitablecido; Ma-
deno en cambio, chee que con un virafe politico
del sistema se solucionaria La situacibn, por Lo
que edita un Librno que sositenia La Lucha por "EL
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION" apanrecido en -
1908 titulado "La Sucesidn Presdidencial en 19107,
Un Librno supenficial en cuanto a su Lideologia, -
pero que causd revuelo y fincd el principio de -
"no neeleceldn" que es objeto de nuestro tema.

Maderno funda ef CENTRO ANTIRREELECCIONISTA
DE MEXICO, en cuyo programa se encuentran Los mo

Livos negativos de La neefeceldn y examinados, -
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Lrhasladindolos al dirnigente sdindical actual, se
obsernva que Los efectos son Los mismos, decfa el
mencionado programa: "...Esta pariicdipaclbn del
pueblo no ha Loghado obtenense desde hace mucho
tiempo, debido a La presidn oflelal, y a La apa-
tia de Los ciudadanos, Lo cual ha pewmitido que
Los funclonarios pliblicos PERMANEZCAN INDEFINIDA
MENTE EN EL PODER. -

La neeleceidn indefinida de Los gobernantes
da pon resulitado concentrar en sus manos tal SU-
MA DE PODER, que constituye una amenaza para L£os
pueblos,

.o "Ante peligho tan Anminente y como dnico
medio de confurarlo, hemos cheldo de nuestro de-
ber uninnos para Luchar por el triunfo de Los --
principios democrndticos de La efectividad del su
gragio efectivo y no heeleccidn". 1/

Posternifonmente Madero, en San Antonio Texas,
y fecha el 5 de Octubre de 1910, como 84 hubiera
sddo expedido en ternitordio nacional, promulga -
el famoso PLan de San Luis, en cuyo punto # 4 --
consagraba: "Se declanra Ley suprema de La Repd--
blica, ademds de La Constitucidn, el PRINCIPIO -
DE NO REELECCION". 2/

Se vuelve a mencionar, para dar festimonio
de que Maderno 5GL0 qudierne un cambio politico, y
FLores Magén un cambio social, el hecho de que -
Madero fue financiado por el Lmperfalismo yanqud,
y Magdn pon sus Ldeas no, mds adn, fue apresado
y condenado a 21 aiios de cdrcel y asesdnado en -
Estados Unidos.

1/ Programa del Centro Antinneeleccionista. Pdg. 54. -
La Revolucidn Mexicana. Rius.
2/ Plan de San Luis. Documento microfilmado. T.N.E.T.
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Mds que contra el gobilerno, Magbn estuve -
contrha el sistema, FLores Magdn, Luchaba por La
Libentad econdmica, premisa para La Libentad po-
Litica, y hoy en dia, vemos que La Liberntad polil
tica se ve mediatizada y programada por La depen
dencia econbémica de que somos victimas, por Lo -
que Las trasnaclLonales tienen gran Lnferencia en
La vida sindical, toda vez que, amén de La fuern-
za que Le dan Los créditos atados, aparecen Las
recompensas. en forma de Lgualas que Les pagan a
Los Lidernes sindicales para maptener alineada a
La masa obrera. Las ideas fLoresmagonisias. se -
ven neflefadas en Los arniiculos previos al 20 de
Noviembre editados porn el perniddico Liberal "Re-
generacidn": "...Y ya que La revolucidn tiene -
que estallar, bueno es, obrernos, que saquéls de
ese gran movimiento popular todas Las ventajas -
que thae en sU seno y que serfan para La burgue-
sia 84, Anconsclentes de vuesitrnos derechos, COMO
LA CLASE PRODUCTORA DE LA RIQUEZA SOCIAL, {Ligur&
néls en La contienda simplemente como mdquinas -
de matar y de destruin, pero sin RLevar en vues-
trhos cenebros La Ldea clara y precisa de vuestra
emancipacidn y engrandecimiento sociales. SAL no
5045 conscientes de vuestros dernechos como clase
productora, La burguesia se aprovecharnd de vues-
tha sangre y vuestro sacrnifdlcedio,.." 3/

"Contra el poden pihblico, obran en estos mo
mentos Los pobres, nrepresentados por el Parntido
Liberal, y Los burgueses representados porn Los -
Parntidos Naclonalista Democndtico y Nacional An-
tinneelecelonista, cuyos programas conservadores
no defan Lugar a dudas de que son partidos abso-
Lutamente burgueses". 4/

3/ Pernibdico Regeneracidn, 3 de Sep. 1910.
4/  Periddico Regeneracidn, 30 de Oct. 1910.
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"Debemos procurar Los Liberntarndos que este
movimiento (La revolucidn), Zome La orlentacddn
que sefiala La clencia. ‘De no hacenlo asX, La Re
volucldn que se Levanita no servind mis que para
sustituin un presddente por otro presidente (cam
bio politico solamente) o Lo que es Lo mismo, un
amo por otro amo, ...54 LLevamos al campo de La
Lucha armada ef empeiioc de CONQUISTAR LA LIBERTAD
ECONOMICA, QUE ES LA BASE DE TODAS LAS LIBERTA--
DES... (cambio so0clal-poliltico), encauzaremos el
prdximo movimiento popular por un camino digno -
de esta €poca... jTierra y Libentad! 5/

Desghraciadamente sucedld Gnicamente el cam-
bio polkitico, y hasta nuesiros dias Zenemos una
monarquia hrepublicana, o s4 se quiere, una dicta
dura de conte presidencialisita, donde un partido
nico establece el juego politico, un amo cada 6
anos y una presddn Aimpernialista que nos ophime y
no permite La Libentad econdémica, por tanto no -
hay Libentad poliltica, desde Las alturas estd La
galla misma que Loma a La base proletaria, nume-
rosa actualmente, neutralizada por Las centrales
blLancas burocratizadas, que obedecen Lineamien--
Los bunrgueses y mantienen al movimiento obrenro -
en una fase conciliadora, como veremos mds ade--
Lante,

Resumiendo, el principlo de sufraglio efectd
Vo no reelecciln enciernd un facton determinante
en un sistema politico, ya que es en $L un cam--
bio poliiico dentro det sdlstema, al menos, este
princeipio debe Legislanse para el movimiento s4in
dicalista mexicano, y serfd un paso para que en
un futuro el cambio de estructuras encuentire gun
damento en Las bases obreras que por hazdn LGgi-
ca estarndn mds conclentizadas 84 no fienen Lide-
nes penrpetuos,

5/ Penibdico Regeneracidn, 19 de Nov. 1910,
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B) CHARRISMO SINDICAL

ORIGEN

Sabido es que La burguesia por nazones de -
clase pacta con el gran capital, con el imperia-
Lismo, a La vez La clase media consciente de Las
nealidades politicas y sociales, o al menos La s~
mds consciente por razones de estudio, trhabajo,
ete,, pacta también con el capéiaﬂéémo ya que -
tiene porn una parte, temor de perden Lo que eco-
némicamente ha Logrado, y por otra, La visidn de
que algln dia, aprovechando el sistema y con es-
fuenzos poseen riqueza y converiinrse en gran bur
gués, tal es el pensamiento genenalizado de noso
tros Ros undvernsitarios, 44 eghesas como abogado,
debes de amasan 5ontuna, en Lugarn de pensar que
nuestrha Labon es social y que 54 blen es clernto
Las hernnamientas de thabafo son un derecho crea-
do para sostener a un sistema capitalista, en un
pails de colonlafe Lindustrial y comencial extran-
jero, debemos Luchar porque al menos se respefen
Los denechos de clase consignados en el derecho
burgués, efemplo, el dereche de huelga, La tenen
cia de La tienna, La eliminacidn del Kat¢6undLo
ete.; 44 estudias ingenienfa, fienes en mente pg
seen o sen acclondsta de una constructonra que -
thabaje en forma de contratista para el gobienno,
a fin de amasar riqueza, cotfizando Los costos de
construcedlbn mds de su valor real, para que el -
sobrante se heparta entre Los duefiocs e ingendie--
hos de La constructora y Los funcionarlos que en
nepresentacidn del estado otorgaron el contrato,
en Lugan de tenen en mente La Ldeoclogila, de que
un Angendiero debe inabajan para superar La Ainfra
estructura de un pals en desarnollo, a fin de -
que Loghe con mayor hapidez Au LndependenQLa eco
némica, y guiado porn una superestructura Lideold-
gleca ve&dadenamente nevoluciénaria, entiéndase -
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por revoluclonaria al hecho que cambie Las es---
Ltructurnas dadas, por una mefor; sin embargo, Los
undlvensitarnios por rhegla general eghesamos con -
una mentalidad burguesa, el cldsico "ya s0y phro-
jesdlonal, caray, a darnle duro para ser nico", y
el concepto del pueblo "ya enes profesionista, -
mano, ya La hiciste". Causa Lthisteza esita forma
de pensanr; pero asi es y s6L0 La alimentacldn -
Ldeolbgica y La conciencda real podrdn Lnglulr -
en Los Ldeales de cada Lndividuo; por todo esto,
La clase media también pacta con el capltalismo-
Amperialismo. No asf La clase obrera, que no es
cornruptible; sin embargo, sus dirigentes 4L Lo -
son, "esta postracidn de La clase obrerna fue el
eﬁecto del progresdvo desprendimiento de sus cua
drnos dirndigentes y de La absorcidn de E€stos, no -
en téaminos formales, naturalmente, sinc en Lén-
minos de una realidad cornnompida, por el aparato
politico estatal". &/

De ftal forma que el pals cuando desea una -
independencia econdmica, premisa como se mencio-
né, de La Lindependencia politica, y trata de ---
echar mano de La base proletania, encuentra a &b
ta Lnculta, desonrngandizada, envilecida y desnatu-
nalizada en sus organdismos representativos, aglu
tinada en centrales burocratizadas que conﬁonman
indnlecamente el secton obrero del partido ofl---
cialk,

En Los GLiLimos 60 aios (1920-1980), Los mo-
vimlentos sindicales han sido muchos; s4in embar-
go, en Lo genenral se puede hablan de una Linefica
ela sindical como defensa del pnoﬁeianLado como
una constante establecida, y 54 en cambio se ha
dado £a institucionalizacitn de Las ghandes ohrga

6/ Insurgencia Obrena y Nacionalismo Revolucionarlo. -
Pdg. 200. Ediciones EL Caballito. 1973.
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nizaciones obreras, porn Lo que se da ornigen al -
"oharnismo sindical". Debe Lucharse por un ver-
dadeno sindicalismo que phroyecte La defensa de -
clase.

Este nuevo sindicalismo supone una hecon---
quista porn Ros trabafadonres del control sindical,
esto es de sus cuadros directivos, ya que La s4-
mulacddn democrdtica no es mds que una simula---
cldn de fuenza, por Lo tanto, al dar un quQO de
moendtico al sindicalismo, se pasa a La siguien-
te faceta: La independencia del movimiento obhre-
ro nespecto del poden pdblico, no para causar un
enfrentamiento, Lo que senfa tonto, dadas Las -
condiciones histénicas del pais, dado que La con
trnadiceidn fundamental del pnoﬁetanLado es con--
trha el impernialkismo, sino para que pueda estable
cen con ese poder una alianza aXil, y de donde -
se desprenda una auténtica panZLQLpacion en La -
toma de decisdiones.

De tal suente es sabido en nuestro medio =
que con La palabra CHARRISMO, se designa genéri-
camente La condicidn de Los Lideres obrernos o -
campesinos entregados al aparaito burocrndtico,
a sus Lnterneses. EL orndgen anecdftico del tenm&
no, se nemonta a un LLden ferrocarrnilernc al que
sU afleldn porn La charrnenia Lo distingula, LGgi-
camente Lo apodaban EL Chanrho, su nombre era Je-
504 Diaz de Ledn, a quien Los "peales y manganas
que Le salian tan mal en Los Lienzos charnos, re
sulitaron un Exito LAmprevisto arhojados a Los Lra
bajadones por orden y cuenta del gobdlerno; asfl -
nactd una nueva phrofesidn, La del charnrho sindi--
cal, ..." 7/

Fue en el penfodo presidencial de Miguel --

7/ TDEM. Pdg. 205.
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Alemdn (1946-52) cuando el sometimiento de Los -
sindicatos adoptd un nombre concreto: charnismo,
y una forma espectfica de manifestarse: La simu-
Lacidn de La Luchd obrera,

Posternionmente y a La fecha se ha vivido La
etapa en La que el gobileano se clasifica como -
arbitro de Las controvensias Laborales, mds adn
en Las grandes huelgas efemplos GLEimos Lda del -
Sindicato de Ford (1979), y La Géneral Motorns -
(1980), en Las que nesuelve paternalmente cdmo,
cudndo y a qué niveles se meforardn Las presta--
ciones a Los asalarniados, en especial en Las An-
dustrias clave del desarnocllo nacional, Aindus---
thias que ya menclLonamos en el anterlor capiftulo,
y que se hallan encuadradas en el ariiculo 527 -
de La Ley Federal del Trnabajo; en el ejemplo da-
do, La industria automoiniz athaviesa porn claros
sintomas de crnilsds, de descontento por pante de
La clase Laboral, el papel del estado se vuelve
paternal, esto no quiere decin que sdlemphre sea -
noedlvo, Yy no es Antencidn de La presente, hacen
menosprecto de Las Labonres paternales del gobler
no, ya que como comentarlo, y para reagirmar La
Labon patennalista, basta recordar cbémo en el se
xendio anterlor, el presdidente Luis Echeverrnia -
obedeciendo a La mds elemental politica Laboral
a favorn del obrerno, dio La orden de que se negds
tharna el Sindicato Unico de Trabajadores de Fond
Motor Company, y digo Loable actitud, ya que re-
sulta irnndisondio pensar que una empresda trasnacio
nal tan Lmportante y establecida por varias dece
nas de anios en el pals, no tuviera un sindicato
gormado, obvio es que por hazones politicas no -
se habila permitido su nreconcceimiento, ya que Los
obrenos en miltiples ocasiones Lo hablan intenita
do Anteghran, enan Lintocables Los thrabajadores de
La grhan Ttrasnaclonal, ya que nd sLquiera eran -
afiliados de un sindicato nacional de indusitria
automotndiz, sdimplemente no se pewmitia, y porn -
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obra y gracia del seiion presidente se forma y no
siendo agremiados a uno ya existente, s4inc crean
do el sindicato de empresa Lo que con respecto -
de sus Ainteneses panticulanres, Les da mds fuernza
a Los thabafadonres, desgraciadamente parece sen
que La corrupeidn LLegd y don Fidel Veldzquez 4Lin
trodufo gente con La "Linea" de adueiiarse de Las
dirnectnices del onganismo, y al parecer Lo Logra
ron, RLos anteniores datos no son producto de mL
especulaciin ni de mi imaginacidn, son el resul-
tado de La conversacidn con un Lider auténitico -
que formdé funto con otrnos, el cditado sindicato,
Liden que hablé con don Luis Echevernnla y que -
fue a T.U.A. a trhatarn Lo del sindicato con Los -
altos efecutivos norteamenicancs, y que actual--
mente por Los esquiroles de Fidel, ha sido dado
de baja de La trasnacional que es objeto def ---
efemplo, su nombre porn razones pernsonales Lo re-
sehv0.

Doy el anteniorn ejemplo, para seiialar el ca
mino que se sdigue y da La razén de sen al cha---
nndismo.  S4 desprendemos como resuml anterlormen
fe, La revolucidn mexicana no fue una revolucidn
que cambilara Las estructuras soclo-politicas del
sistema, sino A6Lo fue un cambio politico del --
cual emand una clase gobeanante, LLamada familia
revolucionarnia, que ostenta el poden teniendo co
mo base de Lanzamiento a un partido dnico, el -
que mds que aglutinar, manefa a Ros thes secto--
rnes de La poblacibn; dicha clase dominante y el
Lmpenlalismo Lienen que respetanr en teorfa e ~-
Ldeoligicamente Los derechos del proletariado, -
denechos que se impregnaron en el arntifculo 123 -
Constitucional, y en La Ley Fedenal del Trabajo,
denechos que consdignan La defensa de clase en La
Sociedad contemponrdnea, y que ademds, como ghran
sello son Lrrnenunciables, porn Lo tanto, en La --
prdetica hay que anulanr dichos Logros, o tolenarn
Los mientras no pongan en peligro La estabilidad
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del sistema, hay dos caminos a seguin:

1.- Anularlos, quitarlos de La Legislaciin,
situacidn que no se puede realizan, ni es Légica,
ya que causarfa porn un Lado un movimiento armado,
y senfa aceplanr formalmente La contrarevolucldn,

Z.- Neutratizarkos, quitarlos de gacto, ;cd
mo?, atacando EL INTERIOR DE LA ORGANIZACION PRO
LETARTIA, ELIMINAR LIDERES AUTENTICOS E IMPLANTAR
LIDETES CHARROS. Por otra parte, cuando no es -
posible esa Lnfiliracidn y hay entes que no son
dominables, se necurne a Lo Legal, en forma de -
chicana, negando hegisinos de sindicatos a Ltrha--
ves de La hemmenéutica fjurnfdica mediante La cual
el téendco en derecho usa sus herramienias para
dan el matiz o coloracidn que se qudlera seglin --
Los "Lineamientos" dados, como en el caso deld --
Sindicato Unico de Trabajadores Universitarios,
para Luego, 44 La situacdidén chece, poder Leglti-
mar el uso de La fuerza, en virntud de que, por -
una parte: La situacibn funidica se dilucddd pon
nesoluclones téenicas, porn Lo tanto, al seguln -
insistiendo Las organdzaciones descontentas, --
caen en el tenneno de La Llegalidad, de esta ma-
nera como peticiones fuera de denecho se tratan
Las Ldeologlas esgnrnimidas por Los thabajadores y
el uso Legal de La {fuernza queda auforizado. Mas
s4in embargo y afortunadamente ya pasd esa efapa,
o mejor dicho, estd pasando a La historda, Zoda
vez que actualmente La solucidn es danrn cavida a
Las inquietudes Ldeolbgicas contrarnias al sLste-
ma, en el ring o juego politico Legal, como Lo
hizo La Reforma Politica, que no es otha cosa -
que el aglutinamiento de Los contrarnios en el fLe
nneno Legal, pero como es terreno insitituclonal,
el conirol se vuelve total, o sea que se Lnvifa
a partliedlpar para contrholan mejorn y garantizar -
La estabilidad pacifica de La Nacidn, previendo
Las guennillas que asolan a Los palses hermanocs
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de Latinoaménrnica, con esto estoy de acuerndo, ya
que el ternorilsmo, como difera nuestro LLustre -
esenditon Octavio Paz, como Ldeilca polliica es -
ineflcaz, ya que en Lugan de alivianah y superar
La situacldn que ataca, hace mds represdivo al es
fado en donde opera, abnriendo el camino de La --
dictadura, y como tdetica social, es Lnmmoral, ya
que destruye Los valonrnes axiolbgicos del sen hu-
mano; en fin, nuestro pails ha dado entrada a to-
das Las Ldeologlas en el tenneno oflcial y porn -
ende contrnolado, efemplo de Lo anteriorn son Las
diputacdiones ALzqulendistas, como La de Evardlsito
Pérnez Anneola, Lidern univernsitarnio (de Los traba
jadonres). La cuestidn estd en qué rutfa tomard -
La politica naclonal.

1.- Si todas Las Ldeologlas estdn en el jue
go politico Legal, es un fracaso de Las contha--
nifas al gobilenno, y es un Ltrlungo para el apara-
to bunrocrndtico, ya que Legalmenite Las controlanrd,
0 por el contrario:

2.- Aprovechando La oportunidad, se saneard
el sistema, y por La accedldn multidisciplinarnia -
de partidos de diferentes ZLendencias, se LLegahrd
a un orden social que s4 bilen no cambia La es---
tructuna capitalista, 8L Loghard La mejorn distrd
bucibn de La niqueza con La consecuente estabili
dad neal de Las clases sociales existentes, Asin
caer como se ha dicho en el total coloniaje yan-
qui, ni a La bota soviética, aspiramos muy LLuso
riamente a un naclonalismo basado en La economfa
mixta aislada, sdiendo en nrealidad que estamos -
mds cenca de un capitalismo de estado, ya que es
ésfe qudien cada vez fLiene mds Lnjerencia en La -
economia nacional, espero que miL generacidn Yy --
Las vendideras vean un México mejor, con una Ldeo
Logia y sistema 54 no proplos, 5L que presenten
una solucién que se traduzeca en mejor nivel de -
vida de La clase proletaria, Yy no aspiremos Como
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dije, a una LLusa socledad "sud genenis", como -
se ha dado en LLaman a Zodo Lo que un abogado no
puede explican,

C) PROBLEMA PRIMARIO. "LA LIBRE ELECCION"

Hemos dado un panorama del ambiente que vi-
ve el channismo sindical y decimos que es necesd
nio se Legilsle para meﬁdﬂiah en el sectorn sindL
cal La no neeleccién; mas sin embargo, es menes-
ten neglexdionarn acerca de que Lo Lmportante es -
La Libre eleccdibn, ya que s4 Las maflas Lideres-
cas contindan, dard por nesultado que La heelec-
cldn send La Amposdiciin nelterada y La NO REELEC
CION, LA IMPOSICION RENOVADA, por Lo tanto, con-
QK&&MOA que Lo primario, Lo bdsico e LMPO&ZQHIQ
en garantizar La Libne eleccidn, ELEVAR A CATEGO
RTA CONSTITUCIONAL, ADICIONANDO A NIVEL DE AR---
TICULO 123, LA SEGURIDAD DEL SUFRAGIOQ EFECTIVO,

Y negﬂameniando en La Ley Laboral un sistema edu
cativo obligatorio para Los trabafadores, que -
cultive de manera sistematizada La conciencia de
clase, Las opclones politicas que presentan Las
digerentes docthinas Ldeolbgicas, y su realidad

so0clal en el campo o empresa en que se desarro--
LLen, educacdldn que Lmparte ya el T.N.E.T. en co
Laboracibén con el Congres del Trabajo, siendo -
uno de Los por desghracia, pocos EognOA de este -
Grgano obrerc; ahi de La necesidad e Limportancia
de establecen un SERVICIO SOCIAL DE UNIVERSITA--
RIOS, MEDIANTE LA ENSENANZA DE LOS PRINCIPALES -~
DERECHOS LABORALES VY DIFERENTES DOCTRINAS IDEOLO
GICAS A LAS MASAS OBRERAS. Programa que se esta
blecentfa porn La UN.AM. y La Secrnetarfa del Tra
bajo y Previsién Social, al través del drgano es
peclalizado el Tnstituto Nacional de Estudios -
def Trabajo, I.N.E.T.

De esta manera, ayudariamos a que el sinddi-
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cato cumpliera, su funcldn socdal o sea ser un -
ohganismo de clase, de nesistencia en contra de
La explotactdn capiltalista, ya que como se ha ex
plicado, por La anulacién Ldeoligica y poliltica
del movimiento obrenro, Los sindicatos se han con
vertido en medios de opresién, en agencias de --
control buroerndiico, en simbolos de posinraciin,
en agencias de conirol buroerdtico, en simbolos
de positnacibn obrera, tal vez resulte contradic-
Ltordio el proponer un senrvicio socfal de educa---
elbn obrera porn undvensitarios teniendo como --
prineipal aliada a La Secretarfa del Ramo, ya -
que nos heferimos a que el aparato gubernamental
ha s4ido Aincondicional del capitalismo y de Las -
presiones trasnaclonales; mas sin embargo, serla
aprovechar La politica del rnégimen que deja La -
puerta ablerta a una participacidn ciudadana, -
Los medios Legakles favorecen La Ldea expuesta, y
s4in quenern pecar de romaniticismo, se aclara que
muchas fallas, Las mds, son humanas y no en & -
de La Legdislacibn; asi pues, debe intentarse tak
programa, ya que también es clento que La honra-
dez y buena voluntad de muchos funcionarios se -
ha manifestado en La phresente administracidn.

Decfa Ltambién que el Congreso del Thabajo -
en uno de sus Logros, pocos ponr. clento, es La --
educacdidn que en colaboracién -con el I N.E-T. da
a Los thabajadones, es menesditern rneflexionarn en -
que este organismo obrerno representa un momento
crucial en el desarnnollo de La clase proletardia,
ya que por primera vez despulés de varias décadas,
se phresenta La necesdidad de unin Las fuenzas y -
representaciones sindicales del obrerno, de Las -
grhandes centrales y federaciones, sindicatos na-
cionales de industria independientes, casd ftodo
el movimiento organdzado se une en el congheso -
del thabajo, oportunidad para La neestructura---
cildn democrdiica de Los sindicatos, de La defind
clbn Ldeoldgica; sin embargo, hay crisis, refle-
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jada en fuerzas Ainteresadas en dar respuestas ar
tificiales al conglomenado Laboral, o sea prolon
gar Lindefinidamente un estado de cosas que Les -
es provechoso, hasita La fecha esas fuerzas han -
Logrado su propdsito neutralizando La funcidn -
del Congheso del Trabajo, de su declaracidn de -
principlos y de su programa de accdidn; al que -
aludimos en La parnte final del segundo capitulo;
han dejado en MEMBRETE, al citado Congreso del -
Thabafo.

Porn Lo anterion, es urgente hacer funclonanrn
al Congreso del Trabajo, para La unidad obrera -
efectiva, traducin su programa de accildn y Lucha
en hechos nreales, s4 el funclonamiento del apara
Lo sindlcal sigue a nivel de Lidenes y sufeto a
sus caprichos, s4 Los trabajadores sdguen al mar
gen de Los procesos; 54 el Congreso del Thabajo
sigue neducido a La cﬂaéaﬁ&caa&on de un ostento-
50 club s¢gcdial, se vernd amenazado no ya de Lnegd
cacla, A4Lno. de’ una desintegracibén total, y La -
presidn proletaria aumentard, sumada a La pre---
5460 social emanada de Las distintas contradic--
ciones que hay en el paifs, y algin dia, ya cerca
no quizd, estalland La bomba que Los MLsMo s Lide
res, La mafia y el aparato oflcilal han cnaado, -
con consecuencias nefastas para La nacibn y por
nesultado el atraso econdmico y el caovs que nos
sftuania como carne a devorarn por Las dos poten-
cias, y digo devorar de una manera Lotal, franca
no mediante el coloniaje y La Lnvasibn simulada
de La actualidad.

De tal suente que La mayoria de Los sindica
tos, fedenaciones y congedernaciones, tengan por
obfeto impedin que Los thabafadores eferzan co--
Lectivanente sus denrechos Laborales y se mani---
fLesten como fuernza Lindependiente, Lo cual se ha
conseguldo al través de La consolidacidn de La -
magia Lidernesca, convintiendo Las agrupaciones -
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obrenas en un aparato mercanitil, cuya premisa pa
ha su funcidn es el somelimiento de La clase --
obrera; en consecuencia, Las ghrandes centrales -
se convienten en redinos feudales,

D) SOPORTES DE LA MAFTIA LIDERESCA EN EL SISTE-
MA

Resumiendo, La mafia Lideresca tiene Los 84
gudlentes soportes por parfe del gobleano:

1.- Senadurfas, diputaciones, gubernaturas,
alitos puestos admindsitrativos.

2.- Benevoflencdia, casdl sin trhabas para el -
rnegistho de nuevas aghrupaciones, que se adhileran
a centrales blancas.

3.- Opontuna ayuda policfaca, cuando se 50-
Licite pana aplasitan algdn bloque de descontento.

Porn pante de La Andiciativa privada:

.- EL Ampenialismo paga econémicamente pa-
ra su allanza.

2.- Las empresas trasnacionales Lndividual-
mente pagan por el sistema de Lgualas mensuales,
nemunenaciones a Los Lidernes.

3.- Lo mismo hace La bunrguesia alita nacio--
nal (grupo montenney, alfa, coparmex, canacinftra,
concanaco, efte.).

4.~ La burguesfa media que no puede econdmi
camente sugragar una Lguala mensual, hrecompensda
cada aito o dos segldn el caso, a Los Lidernes al -
- thavés de preparan el "teatrno" para La revisién
del contrato colectivo.
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Todo Lo anterndion, a cambio de que se compho-
meta, dicha ELite de Lidenes a: :

1.~ Mantener en peimanente servidumbre poll
tica a Los thabafadores.

2.- Crear La LLusiva y ulbpica Ldea de res-
paldo en el proletariado, por parnte de sus aghu-
paciones cenlrales.

Es de notanse que cuando La mafla Lideresca
no encuentra total apoyo a sus ambiciones, puede
obtenenlas de cualquiern forma, en virtud de que
se La ha permitido:

.- Crecen y tomar fuerza, ya que maneja el
conglomenado obrero organizado.

2.- Institucionalizarse, pernteneciendo como
bLogque o secton principal del pantido en el po--
dex.

3.- Amén de vivin en un sistema Anstiltucdo-
nal y no a base de caudillismo, como Lo plantea-
na Calles, vivimos en La efapa de La "institu---
cibn pernsonificada”, con Lo cual La imagen de de
teaminadas personas son centro de decdsdidn e .in-
gLuencia en La politica Linferna y a veces exten-
na de México, casos concretos, La permanencia en
el podern de Fidel Veldzquez, y de L£ideres que -
van por el mismo sendero, efemplo: Angel 0LLvo -
Solis,

Porn Lo anterniorn, La mafia puede en casos -
que Lo ameniten usar como armas el chantafe, La
extonsLbn, dinigidas a:

1.- EL empresarndio extranfenco, aduciendo a -
problemas de politica interna, Zales como el de-
sarnollo, La necesidad de emancipacidn prolefa--
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nia, efe,

2.- AL gobiernno, argumentando cuestlones de
politica intennacional y presiones Lmperialistas,
baindando a cambio su nespaldo en todos Los ac--
tos del ejecutivo. Esto al Ttrnaveés de sus Lnsti-
tuclones persondificadas, porn Lo que Fidel Veldz-
quez se ha convertido en pleza clave de La polli-
Lica extenion e interlor del pafs, sdiuacdbn que
Lo ha LLevado a sen catalogado como el hombre -
mds podercso de México,

Porn Gliimo, es de mencionanse que dado el -
podernioc de La mafia Lideresca, Esfa se ha convern
tido econdmicamente en igual valor que La parte
patronal, es asi que Lidenrnes obreros de centra--
Les Aimpontantes, son a La vez, emphresahrlios, co--
menclLantes , Lndusiriales, etc., dada La cantidad
de niqueza acumulada, pues tfambién se dedicaron
a Los negoclos, y asi se conforma por parte de -
dicha éLite una doble explotacidn:

1.- Como Ridenes, y
2.~ Como patrones,

De tal suente que hoy en dia LLegamos a La
conclusibn que ef PODER ECONOMICO DE LA MAFIA ES
SECRETO DE SU INAMOVILIDAD, obedeciendo a La pre
misa bdsdica socdlal de que EL PODER ECONOMICO SO-
METER AL PODER POLITICO.

E) MODELO DE INSTITUCION PERSONIFICADA
FIDEL VELAZQUEZ ¥ C.T.M.

AL hablan en Los puntos anterliores de La -
institucddn pernsondificada, se hace obligatorndio,
una reflexidn sobre el prototipo de La misma, Le
niendo como caracteristica La perpetuacidn en el
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poden ya que LLeva 36 aios en €L (30 consecutdi--
vos), el peniodo neconocido por La Sechetarla -
def Ramo Zemminand el 16 de abnail de 1986, esta-
bleciendo un nécond en La PQKPQtu&d&d deﬂ poder,
ya que de vivin Los seds aflos préximos, Fidel --
Veldzquez, tendrd 42 aios de Lideran Los desti--
nos obrenos.

Recientemente, el perlbdico Norteamenicano

"The Wallf Street Journal", dio una imagen del di
nigente que resulta GLLL anaﬂ&zan, califica a FL
del Veldzquez, como el dirnigenite de La central -
mis podernosa de México, cosa ciernta del todo, ya
que La C.T.M. agrupa a 3.5 millones de agnemia——
dos, sdiendo trhes veces mds ghande que La segunda
central que Le sdgue en Amportancdia.

EL congreso del trabajo, por hazdn numénrnica
es controlado pon La C.T.M., se calcula que el -
Congreso del Trabajo agrupa a 9 milLlones de pro-
Letanios, sdiendo el aglutinamiento total del --
obreno, ya que s6Lo un potencial de medio milLdn
son Lo que estdn adhenidos a sindicatos Lndepen
dientes.

Estrnuctunralmente, se observa que un grupo -
de 32 ornganismos conforman dicho ente Laboral -
(Congreso del Trabajo), mismos que estdn afilia-
dos al partido en el poden, por Lo tanto, se con
cluye como clentamente opina el periodista norte
amernticano: "Su influencia proviene del estilo de
gobernarn del sistema politlico mexicano; Los can-
didatos def P.R.I, han ganado todas Las eleccio-
nes presdidenciales, y Za mayornla de Las esitata--
Les y Locales, desde 1919. Por otha parte, el -
MOVIMIENTO LABORAL ORGANIZADO ES LA FUERZA DEL -
PARTIDO ¥ LA C.T.M. SU COLUMNA VERTEBRAL". &/

E] EL Sol de México. Ta. Edic. 27 de Marzo de 1980.
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De Lo anterion, se desprende que Fidel Ve--
Ldzquez Lenga una Ainfluencia en:

1.- EL secton Labonral.
2.- Mds alfd del sector Laboral, abarcando
Los campos econbmicos y sociales,

Sin embanrgo, usa en el jfuego de su partficd-
pacidn demagdgica conceptos clerntos y falsos, -
que se pueden ¢ no dar en el sistema, efemplo de
Lo antenion:

.- Concepto aceptable: Propone reformas a
La Legislacidn Labonral.

2.- Concepto no aceptable: Propone un segu-
no de desempleo, que a todas Luces es una petd--
clbdn demagoga, toda vez, que La situacidn real -
del pails no Lo permite, dado que Los prohlemas -
enbdnicos de México son La desocupacibn y el sub-
empleo.

Su Anfluencia mds alld del secton Laboral -
se mandflesta en que se ha mantendido como maximo
dinigente durante 6 sexendos, 6 presidentes, 6 -
gabinetes, 6 cornientes pa&bon&ﬁ&cadaé ponr el L%
den de grupo en el podern, aunque siguiendo La £6
nica prifsta, y un s0Lo £4de& ideologla, y cama
nilla en La central mds padenaéa, Y pobibﬂemenie
44 La naturnaleza Re penmiie vivin, aumentard a -
5ud&écond otro sexenio mis de pe&manencLa en el
poden

Dado Lo antenionr, Fidel Veldzquez .se con---
viente en pleza clave del sistema, y Lal vez, AU
fuenza sea tal que Lintervenga en eﬁ momento poﬁ&
tico madximo de La vida nacional: La ElLecceldn del
Presidente de La Repdblica; en feorfa, nuedtro -
Presidente es elegido por el pueblo, medianite el
sistema democrditico, perno en La realidad el can-
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didato def P.R.I. tiene asegurada La victordia, -
dado el predominio del partido, el cual seleccio
na en un proceso secrhelo a su Candidato" y des-
pués Lo anuncia al pueblo, se afirma Lambién, -
que el Presdidencial.ismo en nuestro sistema, esd -
un denrecho hereditario que defa el Ejecutlvo sa-
Liente; s4in embango, es de pensarse que La fLgu-
rha del Liden cetemista influye en La decisibn de
eleccdiin del candidato,

Lo antendion Lo defa entreven el propio Fi--
del Veldzquez en una de sus declaraciones, al ma
nifestar: "Yono he sido quien destapa a Los can
didatos al puesito de La Jefatura def Estado. En
todo caso es La organdizacidn, y Lo hace pon La -
guerza que tdlene, por su hepnaéentatividad, poi
su madurez Yy por su conclencia politica, que Ln-
modes Lamente puede uno LLamar superior a Las de
Las demds capas o Los demds sectores. Esa es La
nazén por La cual La C.T.M. Lanza candidatos, --
porque también hace opinidén La C.T.M.". 9/

A toda esta fuernza que representan Los LIide
nes, especialmente Fidel Veldzquez, hay ocasio--
nes en que resulta contradictonria al gobiernc, -
nesultando molesto y peligroso el enfrentanse -
con ella, se Le ha permitido crecer hasia un pun
fo en donde funcionariocs que desean rectificar -
el camino, no Lo pueden hacern, obligados a acce-
den y sen condiales con don FLdQK Resulta nocd
vo en ocasiones que el gobierno no puede enfren-
tanse a Las "vacas sagradas" cetemistas, croqudis
Las, cromistas, ele., Yy 44 Lomamos en cuenia que
La causa de tal podern Lidenesco, es:

al La perpetuacibn en el podern, por La re--
eleceibn Lindefinida, y

9/ EL poden tras de Las gagas. Pdg. 58. Mejia Prieto -
Jonrge. '
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b) La Ampotencia del obrerno, por La manipu-
Lacidn elitista de que es victima; por Lo Zanto,
Las soluclones que planteo son:

I.- Adicionar La Legislacibn en el senitido
de prohibin, al menos para Los sindicatos nacio-
nates de indusitnia, Las federaciones y confedera
ciones, La neeleccibn para el mismo puesto den--
trho del comité sindical para Los 2 penlodos Lnme
diatos.

2.- Dado que La educacidn obrera es un vene
no para La mafia sindical, elaboran en forma ma-
sdva y realmente a La base obrera un programa de
instrucedldn que abarque dos puntos fundamentales:

a) La conclentizacidn de clase, y

b) Conocimiento de Las normas Laborales bé-
sicas protecelonistas; Lo antenior al Zravés de
un servicdio soclal de Los unfvensitarios que com
prenda tanto Ras centrales onrganizadas como Las
independientes, y sindicatos auténomos, s4 bien
es clento el campo de acceldn es amplisimo, no --
pretendo asegurar que el ndmero de Lnstructores
sea suficlente, perno 44 hay matenial humano dis-
puesto a La noble tarea y serfla un paso pequeiio
para meforar el problema.

F) EL SINDICALISMO MEXICANO DE TIPO CONCILIATO
RIO VY VIVIENDO UNA ETAPA DE INCORPORACION A
LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

Thas el bosquefo expresado anterlormente, -
darné Las nrazones por Las que se cataloga al sin-
dicalismo actual: de Zipo conciliatorioc, poste--
niormente se analizarndn Ras doctrinas Ldeolbgi--
cas sobre Las divensas cornrnientes sindicales.
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La Constitucidn de 1917 se Lnspira en el LA
bernalismo, estableciendo asi La Lgualdad de Los
hombres ante La Ley, y una senie de garantlas 4Ln
dividuales, a La vez, observa garantias socialesd,
La soberanfa porn otha pante, es efercida por el
pueblo al Lraveés de sus nrepresentantes mediante
el voto; se Amplanta La divisién de podernes, y -
La soberanfa de Los estados, unddos por el pacto
fedenral; s4in embargo, el Ejecutdivo, tiene dere--
cho a indalarn Leyes y emitin decrnetos, convii---
tiéndose en otro podern Legislativo, y Las facul-
tades para nombrar y hemover a Las autorndidades -
judiciales, de esta manera, Los poderes del pre-
sidente absorben y hacen complementarios del wmis
mo efecutivo a Los othos dos podenes; ademés, La
soberania de RLos estados se halla Limitada por -
La Federnacibn en forma extrema, sujetdndola a po
denes discrecionales del presidente, con todo Lo
antenton, se concluye que vivimos como Lo consil-
dera el autor Felipe Leal, en una semi-dictadura
de conte presdidencialisita, ‘

De esta manera y bafo el sistema capltaldls-
ta, el dernecho Laboral que fiene su base en el -
arntlceulo 123 Constitucional, reconoce La existen
cia de clases antagbnicas y propone La solucddn
de Los conflictos porn vias institucionales, en -
Las Juntas de Conciliacidbn y Arnbitrafe, porn Lo -
que conviente al Estado en controlador y coned--
Liadon supremo, tal ténica queda de nueva cuenta
agirmada en Las nuevas nreformas al procedimiento
hechas a La Ley Laboral, ya que ef Estado debe -
conseguir el equilibrio de Los divensos factores
de La produccibn anmonizando Los derechos del -
thabafo con Los del capital; o sea, garaniizarn -
La operacidn del sistema capitalista, de tal for
ma su funcién es producin el capital, Limifando
Los excesos de €ste y buscando como se dijo, La
conelliacidn de Las clases, mediante La unidad -
nacional, o frases modernas como La "Alianza pa-
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ra La Produceldn". En el {fondo al estar consa--
ghrados Los dernechos sustantivos y adjetivos en -
un marco conceptual capitalista y en una Leglsla
cibn creada para garanitizarlo, esto se convierte
en un amma formidable de control poliiico, en ma
nos del gobilenno.

Mediante este control, se da La fase de Lin-
conporacidn al estado de Los sindicatos, ya que
de enclavan Estos, en Las centrales obreras blan
cas, pasando ademds a formarn pante del pantido -
en el poden, convirntiéndose en organismos de oxr-
den pdblico, dando Lugar a La cadena gobiexno---
paritido- —sindicatos.

Por Lo antenior, con esta incorporacidn del
sindicalismo, el Estado busca que Los sindicafos
sean un insirumento de colaboracidn, de pacifica
cibn, de armonia socdial, prueba de esa colabora-
elbn de clases son Losb OhganLéMOA Ihiparntitas -
crneados: Tribunales Laborales, comisibn naclonal
de salardlos minimos, comision naclonal para La -
participaciin de %y trhabajadores en Las utilida
des de Las empresas, Linstituto nacional del fon-
do para La vivienda de RLos trabafadornes, efe., -
cuya funcidn principal es conciliar Los Aintere--
ses de clases, se aclarna, que el corporatlvismo
mexicano no eé de tipo 5a4c¢4ta ya que el fas--
cismo parte de La negacidn de La Lucha de clases
e integhra indistintamente a trabajadores y empre
sandios en un mismo sindicato.

También el estado capitalista, vive una eta
pa nueva, ya que dado el desarrnollo monopolisita,
en nombre ded "interés piblico" intenviene paten
nalmente en aspectos decisivos de La vida Labo--
natl, como son Los salarnios, empleo, preclos, se-
gunidad soclal, vivienda, ete.

Por Lo expuesto, se observa La forma porn La
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que el sindicalismo vive en La fase de Lncorpora
edlbn al estado, ya que como dije, al participar
directa o Andirectamente en La Legislaciin Labo-
nal, es colocado para un mefor control, en La es
ferna politica propia del estado, convirtiendo a
Los sindicatos en organismos de orden pdblico, -
en aparatos constitutivos de soponte del sistema,
apareciendo asl, una perpetua esiructura dirigen
te, Lidenes especializados que constituyen La co
Lumna vertebral que Liga al Gobierno con Las aso
claclones obrenras.,

A todo esto el sindicalismo exdistente, heco
nocido e Aintegnrado al sfsiema, es de Lipo Conei~
Liatondlo, ya que acepita el négimen capllalisita -
al cual no puede cambiar, buscando a Lo sumo re-
gorman La Regislacidon, La defensa de Los prole-
tanlos se desarnrolla en base a La colaboracién -
con Los paftrones y con el goblerno; se muestra -
dispuesto a subordinarn Las relvindicaciones obre
nas, al "intenés naclonal" da fe de ello el "sa-
C&LﬁLQLO de Los Inabajadoneé" dmpuesto poxr Fidel
V. para salir del bache econbémico posit-devalualo
nio, al neprimin sus demandas salariales. Para
el sindicalismo de concilfiacién La Lucha social

es vista como una simple divenrgencia de Lntere--
ses y no como una guerra de clases soclales Lnre
conclfliables.

La anterniorn Ldeologila se wmuestra contrarnia
al sindicalismo anticapltalista, el cual se opo-
ne de rafz y principio al sistema dado, concibe
a La explotacidn y a La opresidn de que es objfe-
to La clase proletaria como el punto clave de La
produceidn capitalista; por Lo tanto, el dnico -
camino de solucibn es La socializacidén de Los --
bienes de produceibn y La conquista del podern po
Litico pon el proletariado, al través de La Lu--
cha de clases; concluyéndose que para el sindica
Lismo antlicapitalista, La defensa de Los Aintenrne-
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ses de clase, dentro del sistema, no sea consdide
hada como un fin en £ mismo, 44n0 como el punito
de parntida para La organizacién de Los obhenos -
con miras a un cambLo hevoluclonarlo.

Porn Ro expuesto, conclulmos que el sindica-
Lismo mexicano opera conciliatoriamente, y vive
La fase de Antegracidn a Las Ainstitucfones del -
estado, habiendo superado Las fases de prohibi--
eddn, tolerancdla, heconocimiento.

G) DOCTRINAS SINDICALES

T.- SINDICALISMO REVOLUCIONARIO 0 NARQUISTA

Sostiene La Ldea de crear un sindicalismo -
nuevo auténomo, Lindependiente delf estado, con el
obfeto de constituir una nueva sociedad, basado
en un régimen econdmico naclente y para ello se
alslan, como fema central tiesen el desconoed---
miento de valores, La Ldea de escisidn, que se -
simbotiza en hacer de Los sindicatos un grupo se
parado con Ldeas morales particulares, vive en -
un mundo proplo, consideran s0bnre todo al sindi-
calismo como un Lnstrumento para La realdlzacidn
del Socialismo.

Para el anarco-sindicalismo, La desapari-~--
cibn de Los asalarfados y del pat&onato puede Lo
grhanse por medio de La huelga, y de La foma sin-
dical delf poden en Las empresas, a Lo cual el --
sindicato se basta por 5L mismo para realizarn La
Irhans formacibén, puesto que representa a Los phrho-
ductornes, y no es necesario colaborar con otras
fuenzas poﬁ&t&aaé y socLalesd; preconiza una revo
Lucidn so0cial y no una revolucibn politica, por
Lo tdnto, exige La supresdidn del esitado y de to-
do tipo de goblerno sobre Las pernsonas, conclu--
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yéndose que La dominacidn capiltalista send susiti
tuida por un gobilerno deé La p&oduca&on coinfiado
a Las federnaciones sindicales.

EL socialismo viene a ser pues, La feorfa -
del sindicalismo revoluclionarlo o ananqu&éta AU
futurno estd Ligado al desarrollo auténomo de Los
sindicatos, el socialismo de Las cosas es mds Lim
pontante que el socialismo de Los soclalistas. -
Siendo La emancipacidn de Los obheros que se ins
tnuyen y crean Anstituciones.

Porn Lo anterior, se desprende que el futuhro
econdmico dependena de una sociedad federalista
y sin estado, Los Grganos de éste Los absorbenrd
el sindicalismo. EL derecho send el resultado -
de La aceibn sindical que reduciendo el podern pa
Lthonal ponga fin a La impotencia del proletarnio;
en suma, para Los anarcosindicalistas, el sindi-
calismo abéanbe al soclalisme y al aéiaao.

2.- SINDICALISMO MARXISTA

Es La corndiente sindical que hace suyas Las
doctrninas elaboradas pon Canlos Marx, aspirando
a La formacidn de ndcleos dindigentes que LLevan-
do a La prietica Las tesds principales de esas -
doctrninas Loghen concieniizan a Las masas de thra
bajadornes, conduciéndolas al conocimiento de que
es el marxismo el dnico camino que LLevard al -
proletaniado, a una total redlvindicacibn, o sea,
cambiando el sistema y no solamente unos expﬂoia
dornes pon otrnos, o sea un cambio socfal-politico,
y no s6Lo poﬂZtho.

Para Los ftedricos marxistas, el sindicato -
es un Anstrumento en 5L mismo, AnsuflLciente para
LLevar a cabo La Lthans formacidn del sistema capd
talista. Sin subestimarn Las contribuciones del
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sindicalismo a La mejonia de La clase obrera, -
considera, sin embargo, que La aceldn sindical -
tlene sus Rimites, ya que Las aghrupaciones obre-
ras al sen y darnse en un sistema capitalisita, -
que encarnan La conthradiceildn princdipal entre -
trhabafo y capital; no niegan La existencia de -
una socfedad basada en La divisidn de clases 40-
clales, sino que s6Lo La expresan, siendo sdu ar-
ma principal La Huelga, que es una mera ausencla,
en esta virntud, La conclencia y fuernza de que -
disponen es s5GL0 sectonial y no global.

A partin de estas Rimitaciones, formulan -
Los tedrnicos marnxistas Las aliernativas para su-
perarlas. Proponen ante todo La estructuraciin
de un partido politico, que en teorfa y accldn -
sean La vanguardia del proletariado, debiendo -
opernar como una negacién del sistema capltalisita,
e Anteghan elementos intelectuales que Los sindi
catos no pueden absorben, Linsisten en que La --
huelga debe culminar con La conquista del podern
politico, para Lo cual es necesarlo analizar a -
Las demds clases sociales y actuar sobre ellas.
En nesumen, el partido proletario y sus militan-
tes deben dinigin La accidn de Los sindicatos co
mo un elemento enthe oitnrnos, para La thansforma--
cldn del sistema caplialista.

3.~ SINDICALISMO REFORMISTA

Corniente que intenta que Las sociedades -
sean un confunto de corporaciones nacionales con
gunciones, Legislaitivas y administrativas, como
La gestién de centros asistenciales.

Su arngumento sefiala que La doctrina Liberal
so0stiene que La Libentad de trabajo pentenece ex
clusivamente al Lndividuo y como el principio de
Loda sobenania nesdide esencialmente en La nacdin,
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hay hostilidad del grupo social a Las asocdacto-
nes profesdionales, que se sitdan enthe el estado
y el individuo, existiendo La familia en decaden
cia, 5680 La conpo&aa&on o el grupo son sus podL
bles sustitutos, desgracladamente, se afirma en
esta teorla que La evolucidn del sindicalismo -
es contrania a Ros princdpdds del derecho, poi--
que el dilema se plantea enitre La cons ideradidn

de que el sindicalismo destruirnfa al Estado, o -
rnegulanizarlo integhrando Los sindicatos en Ln es
tado neformado, optdndose por La dLEima soluclién.

En La practica se caracterdza por su pretepn
s46n de conregin Los excesos y Los defectos del™
sistema capitalista de Libre concurnenclia, pero
sin alternar Las piledras angulares del mismo. En
sus declaraciones el nreformismo sostilenen que el
proplsito esencial de La acciin sindical, estrni-
ba en La expropiacién de Los capitalistas y La -
desaparicidn del ftrabajo asalaniado; pero coned-
be a Las reformas econdmicas, poﬂitécaé y socta-
Les como sustancia integhakl de una senie de efa-
pas que conducen, pauﬂai&namenie hacia La revo-
Lucidng conckugendo que en 44 toda neforama es ne
volucionandia, puesto que thansfierne a Los prole~
tanios parte del podern patronal.

EL neformismo se muesdira pues, dispuesito a
colaborarn con el podern pdblieco y con Los patho--
nes, a cambio de cilentas concesiones. Consid---
tiendo concretamente éstas, en La promulgacidn -
de una Legislacibn obreno-pathonal, que ctorgue
personalidad furlfdica a Los A&nd&catoa para nego
cian Los contratos colectivos de trabajo y demds
metas proleftarndias.

Entrhe Las Lideas neformistas, hay una que se
desannolla con continuidad: La de La democracia
industrial o del control obreno de Las emphresas.
EL neconoedimiento de Los sindicatos en La ges---
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£idn de Las emphesas se Lndela con cautela y pre
venceldn por parte de Los patrones, puesto que -
puede poner en peligho La d&heca&on excluslva -
del empresarnio. Sin embargo, Los patrones descu
bren muy pronto, que con una direceibn sindical
neformista, La democrnacia Lndustrial Les resulia
altamente beneficiosa, al canallizarnla hacia un -
incremento de La productividad,

Se neconoce que La prdetica del sindicalis-
mo reformista y conciliadorn admite, LLegado el -
caso, La huelga, el anbiitrafe y ofnras expresdio--
nes conglictivas, que pueden obtemern como res---
puesta La coerncidn y La hepresidn.

4.~ SINDICALISMO PATRONAL

Esta doctrina afirma que La asoclacddn pro-
ﬁeéionaﬁ es Ldgieca, Luego entonces admite La for
macibn de sindicatos ya que argumentia que es na-
ftural que Lndividuos de una misma profesidn se -
asoclen; s4in embargo, Las aghrupaciones proleta--
nias deben de buscar el Logho de sus obfetfivos -
en colaboracibn con Los patrones, o sea, el sin-
dicato debe ocuparse de Los interneses econdmicos
de sus agremiados, s4in immiscuirse en cuestlones
poﬂiiécaé esa coﬂabonacLon para con Los empresa
nios es para evitan Los conglictos y La agita---
clbn,

Porn otra parnte, el Estado no debe infterve--
nin en La solucién de £os conflictos entre traba
{10 y capiltal, el Estado es un elemento del que -
hay que deéconﬁian y del que no se admitirdn -
subvenciones o solamente a tLtulo trhansitorio en
Los casos de obras mutualistas. La tarea de Los
obreros es La unidn con Los patrones para Luchar
en contra de Los politicos, el capital especula-
tivo, La oligarquia burguesa sin Lideal, sin ho--
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nor y Los intelectuales.

Ademds, Ros obnrernos son una extensién de La
empresa, un paltrimonilo de Los patrones, Yy por -
tanto, el Estado no debe intervenin, se Zrata de
aislar a Los trhabajadores de una empresa del res
Lo del proletaniado y de cualquien Lnfjerencia -
detl poden publico. Se concluye que pugna porque
La solucdibn de Los conflictos sea en privado.

Como observamos, el sindicalismo patronal -
carece de ftoda precisidn Ldeolbgica, dnicamenie
enarbola una Ldea que merece atencién, sdendo La
rneferente a que Los obrenos tienen derecho a La
participacibén de ulilidades, y en Lo futuro gha-
clas a E€sto sendn socios de La empresa, Tendendo
cada obrero acclones de La misma., De este modo,
Los Ainferneses se volvendn comunes y La armonla -
de Las clases arnibarnd, porn Lo tanto pugna Zam--
bién por La fommacibn de sindicatos mixtos, cuan
do el momento Lo requdlera, y serd un consejo s4n
dical, el que dirnimird Los conglictos.

Como es Lbgico, en esta doetnina el bolcof,
el sabotaje y La violencia quedan descantas, en
tanto que La huelga se adm&i@ pero como ALLLMO
necunso,

5.- SINDICALISMO BAJO CONCEPCION ECLESTASTI
CA

La actitud del clenro se ve configurada en -
Las encfcelicas Rerum Novarum y Cuadragésimo Anno,
Lucha contra La tendencia socialista def sindica
Lismo, se declara porn La reglamentacibn del dexre
cho de huelga, por La phromocidn de Lnstifucionesd
de copropiledad y colaboracibn con el patrono, he
clama ademds, La Lintervencidn del Estado a fin -
de asegurar el nespeto al salario minimo, a Los
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descansos, ete., Lo anteriorn a f4in de Lograrn La
paz social, que se alcanzard con Los princlplos
de fusticia y caridad crndistiana; asimismo, Los -
Anconvendentes del sistema de produceidn debe co
nreginse con La educacidén y La ayuda mutua, nun-
ca con La Lucha de clase, ya que admitinla y LLe
varla a cabo, es prepararse y hacern La guerra -
Lrnneconelliable.

Porn Lo anterionr, vemos que pugna por La --
cheacddn de sindicatos mixtos o paralelos,

EL sdindicato mixto no ha Logrado superar -
Las diferencias, ya que mienthas haya dos clases,
cada una ftendrd sus Linterneses propios, porn Lo -~
que. Los sindicatos paralelos son Los mds funcio-
nates y Los LLamados a establecern La fusticla 40
clal,

SOCTALISMO UTOPICO

He quendido exponen esta teonfa al final, ya
que enarbola una concepceidn social, mds que neta
mente sindical; su Ldeologla es hoy en dia qui--
zds el camino para Los pueblos en desarhollo co-
mo el nuesiro, a f4in de no caen en Los grandes -
polos, o sea mds explotados porn el Aimpernialisdmo
y Ltampoco sen un satélite de Las dictaduras que
han "usurpado el nombre del socialismo", como di
fera el maestro Octavio Paz.

’

EL soclalismo utbpleo Lrrumpld a finales -
del siglo XVIIT y principios del XIX con pensado
rnes como Emile Babeur, Henidi Saint-Simén, Robert
Owen y otros, como una respuesta Lingenua a Los -
graves desafustes y a Las nuevas realldades gene
radas por el desarnollo del capitalismo de Libre
concurrencdlda,
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Para Los primenros socdallstas utbplcos Lo
males sociales se denivan del egolsmo humano, pa
ra quienes Les siguen, su ornigen se halla, clern-
Lamente, en el SISTEMA DE PRODUCCION: a esto se
thata de superar Ras crisis, suprimiendo el ads-
Lamilento porn La asoclacién y La compelencia poir
La COOPERACION; esto es, no se thata de desthuin
el sistema capitalista con Luchas violentas, 4s4-
no sustitudlrlo por otro mejor, jeudl? ef COOPERA
TIVO. '

En suma, Los soclalisitas uildplcos, recono--
cen ftodos Los signos exteranos de La desigualdad
soclal, y no propontan combatirfos, sino que asu
mian una actitud {Lusondia, pernsando que por Lok
sentimientos de Lgualdad, solidarnidad, armonia,
efe., nacenla un négimen cooperativo, un "nuevo
mundo" .

# En conclusdidn, hoy en dia se ve La Amportan
cla que tiene el sistema cooperativo y nuesdiro -
pals, Lo LLeva a cabo; s4in embargo, como Lodo Lo
humano es penfectible; éste puede sen corrupto -
por voraces dirdigentes; cheemos, a pesar de esto,
que La cooperativa puede sen una alternativa pa-
ha nuestro desarnollo, y un nuevo sistema pollid
co-soclal que supere Las diferencias soclales ac
tuales, En verdad, Las cnisis sociales emcuen--
Ltrhan su onigen en el sistema de producceidn, de -
esta manera, en miL opinddn el goblernc contempo-
ndneo, debe promover mds Las sociedades coopera-
tivas, ya que MExico vive el momento histérico,
en que dos caminos sungen para Lntentar un desa-
nnollo independiente (rnelativamente, segln Las -
clreunstancias) s

.- EL cooperativismo,

2.- La Segundidad Social. EL primerno nos -
LLevarila a un entendimiento muituo, mayor Liber--
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tad entrne Los mexdicanos; el segundo, s4n sen ma-
Lo del todo, nos RLevarnia a una mayor interven--
cidn del estado, sacnificarniamos nuestha Liber--
tad porn La concepeidn de "segurndidad", y se corne
nia el peligho a caer en un régimen totalitardio,
o sea en un "Estado Plandificador™, que desgracia
damente en La prdctica, es La antesala de La dic
tadura, dado el aspecto negativo del sen humano
que sunrge cuando €ste LLega al podern politdico,

PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LAS PRINCIPA--
LES CENTRALES OBRERAS V SINDICATOS NACIONA-
LES DE INDUSTRIA

En el medio sindical mexicano, como se ha -
mencionado en el presente thabajo, La nreeleccldn
es permitida y adoptada porn regla genenal; dando
por resultado La perpetuacidn en el poder de La
ELite dinigente.

A continuacidn, daré un panocrama del proce-
dimiento de elececdibn y de otrhos aspectos a nues-
tno fudcdo Ampontantes, de Las principales cen--
tnales obrenas y de sindicatos naclionales de An-
dustrnia relevantes, no se pretende abarcar en su
totalidad estos alLtimos, ya que serfa poco menos
que Amposdible; el obfetivo es ofrecen una Lmagen
estructural de La organdzacidn sindical actual.
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CONCLUSTONES

DESDE LOS ORIGENES DEL SINDICALISMO EN
EL MUNDO, SE OBSERVA, QUE LA ASPIRA---
CION FUNDAMENTAL DE LAS CLASES SOCIA--
LES DONDE IMPERA EL SISTEMA CAPITALIS-
TA DE PRODUCCION, EN SUS FASES DE L]--
BRE COMPETENCIA O DE MONOPOLIO, HA SI-
D0 V ES LA DE ALCANZAR LA MAYOR LIBER-
TAD PARA REALIZAR LOS FINES QUE CONVIE
NEN A SU CLASE. -

EN MEXICO, DESDE EL PRINCIPIO DE LA -~
ETAPA INSTITUCIONAL POSTERIOR A LA RE-
VOLUCION, LAS ORGANIZACIONES OBRERAS -
HAN PUGNADO EN LO GENERAL, POR LA FINA
LIDAD INMEDIATA DEL SINDICALISMO: LA -
OBTENCION DE MEJORES Y MAYORES PRESTA-
CIONES ECONOMICAS Y SOCIALES PARA EL -
PROLETARIADO, DENTRO DEL SISTEMA CAPI-
TALISTA.

EL HECHO DE QUE NUESTRA REVOLUCION ---
ARROJARA UN CAMBIO POLITICO V NO UN --
CAMBIO DE ESTRUCTURA SOCIAL Y DE SISTE
MA, DA POR RESULTADO QUE LA CLASE PRO-
LETARIA STEMPRE ESTARA BAJO LA OPRE---
STON BURGUESA, TODA VEZ, QUE EL DERE--
CHO CREADO, ES PARA GARANTIZAR LA PER-
MANENCIA DEL SISTEMA.

EL PROLETARIADO NACIONAL, HA SIDO AGRU
PADO EN CENTRALES OBRERAS, ALINEADAS -
AL ESTADO, ES DECIR, EXISTE UN SINDICA
LISMO OFICIAL, OBEDECE LO ANTERIOR, A
QUE EL ELEMENTO VITAL LO POSEE LA CLA-
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SE OBRERA: LA CANTIDAD, AST PUES SE LE
AGLUTINA, SE LE CONTROLA Y SE INCORPO-
RA AL ESTADO, NEUTRALIZANDO LA POSIBLE
ACCION DE DICHA CLASE PARA INTENTAR -
CAMBTAR EL SISTEMA SOCIO-POLITICO. POR
LO TANTO, SE VIVE UNA ETAPA EN QUE LAS
ORGANTZACIONES SINDICALES SE INCORPO--
RAN A LAS TINSTITUCIONES DEL ESTADO, PA
RA SOPORTE DEL SISTEMA.

SE HA FORMADO EN EL PAIS UNA MAFIA LI-
DERESCA QUE USA PARA SUS FINES PERSONA
LeS A LA BASE OBRERA, PRINCIPALMENTE -
SU O0BJETIVO SE FUNDAMENTA EN VER AL LT
DERAZGO SINDICAL, COMO UNA CARRERA PO-
LITICA VY ESCALON PARA UN PUESTO EN EL
GOBIERNO Y NO COMO UN SERVICIO A SuS -
REPRESENTADOS.

DADO EL PODER POR LA CANTIDAD DE OBRE-
ROS QUE REPRESENTAN, EL SECTOR OBRERO
CONTROLADO EN CENTRALES BLANCAS, FOR--
MAN EL PILAR MAS IMPORTANTE DEL PARTI-
DO POLITICO DOMINANTE, ESTO LES OTORGA
PREPONDERANCIA EN LA INFLUENCIA DE DE-
CESTONES POLITICAS DEL PARTIDO, SOBRE
L0S DEMAS SECTORES QUE LO CONFORMAN, -
AST PUES, LOS LIDERES QUE SON YA UNA -
INSTITUCION PERSONTIFICADA, SON FACTO--
RES DE EQUILIBRIO PARA LA ESTABILIDAD
DEL PAIS, ESTO DENTRO DEL SISTEMA CAPI
TALISTA.

EL MOVIMIENTO SINDICAL NACIONAL, NO AS
PIRA AL CAMBIO DE SISTEMA POLITICO, -
UNTCAMENTE A CONSEGUIR MAS PRESTACIO--
NES DENTRO DEL SISTEMA, ESTO ES, TENE-
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MOS UN SINDICALISMO DE TIPO CONCILIATO
RI0, EN EL QUE EL GOBIERNO JUEGA UN PA
PEL PATERNALISTA DADO EL ARBITRAJE QUE
EJERCE EN L0OS CONFLICTOS Dt LAS CLASES
EXISTENTES,

AL SERVIR DE ESTABILIZADOR DEL SISTEMA,
LA MAFTA LIDERESCA RECLAMA VY TIENE PRI
VILEGIOS, EL PRINCIPAL ES LA POSIBILI-
DAD DE PERPETUARSE EN EL PODER, EN DE-
TRIMENTO LA MAYORIA DE LAS VECES; DE -
SUS REPRESCNTADOS, TODA VEZ QUE NEUTRA
LTZA Y NO CONCIENTIZA A LA BASE TRABA-
JADORA.

LOS SOPORTES DE LOS LIDERES POR PARTE
DEL GOBIERNO SON: A} PUESTOS GUBERNA-
MENTALES, SENADURIAS, DIPUTACIONES, GU
BERNATURAS, ¥V ALTOS CARGOS ADMINISTRAT
TIV0S. B) BENEVOLENCTA, PARA EL REGIS
TRO DE NUEVAS AGRUPACIONES QUE SE AD-=
HIERAN A CENTRALES BLANCAS. C) AVUDA
DE LA FUERZA FISICA, PARA ATOMIZAR --
CUALQUIER BLOQUE DE DESCONTENTO.

LOS SOPORTES DE LOS LIDERES POR PARTE
DE LA INICIATIVA PRIVADA SON: A) LAS
EMPRESAS TRASNACIONALES YV LA BURGUESIA
NACIONAL, PAGAN POR IGUALAS, REMUNERA-
CIONES A LOS DIRIGENTES. B) LA BURGUE
SIA MEDIA QUE NO PUEDE SUFRAGAR UNA =
IGUALA MENSUAL, RECOMPENSA ECONOMICA--
MENTE AL LIDER, CADA ANO 0 DOS ANOS, -
AL PREPARAR EL "TEATRO"™ PARA LA REVI--
STON DEL CONTRATO COLECTIVO.
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LA OBLIGACION DE LOS LIDERES PARA CON
LA BURGUESTA: ES MANTENER EN PERMANEN-
TE SERVIDUMBRE POLITICA AL PROLETARIA-
DO. Y CREAR LA UTOPICA IDEA DE RESPAL
DO, DE LAS CENTRALES OBRERAS PARA CON
EL TRABAJADOR.

EL PODER ECONOMICO DE- LA MAFIA LIDERES
CA, ES FACTOR DETERMINANTE PARA SU INA
MOVILIDAD, OBEDECIENDO A LA PREMISA BA
SICA SOCIAL DE QUE EL PODER ECONOMICO™
SOMETE AL PODER POLITICO.

EL PRINCIPIO DE SUFRAGIO EFECTIVO, NO
REELECCION ES EN SI UN CAMBIO POLITICO
DENTRO DEL SISTEMA, AL MENOS ESTE, DE-
BE LEGISLARSE PARA EL MOVIMIENTO SINDI
CALISTA EN MEXICO, Y SERIA UN PASO PA-
RA QUE EN UN FUTURC EL CAMBIO Dt SISTE
MA, ENCUENTRE FUNDAMENTO EN LAS BASES™
OBRERAS QUE POR RAZON LOGICA ESTARAN -
MAS CONCIENTIZADAS SI NO TIENEN LIDE--
RES PERPETUOS VY SE LES EDUCA SINDICAL-
MENTE. POR LO TANTO, PROPONGO SE ADI-
CIONE EL ARTICULO 371 DE LA LEY FEDE--
RAL DEL TRABAJO, FRACCION IX, EL CUAL
REGLAMENTA QUE LOS ESTATUTOS DE LOS -~
SINDICATOS CONTENDRAN: ARTICULO 371 -~
FRACCION TIX; PROCEDIMIENTO PARA LA ---
ELECCION DE LA DIRECTIVA Y NUMERO DE -
SUS MIEMBROS.

ADICION PROPUESTA: ARTICULO 371, FRAC-
CION 1X, PROCEDIMIENTO PARA LA ELEC--~-
CION DE LA DIRECTIVA Y NUMERO DE SUS -
MIEMBROS; LOS QUE POR NINGUNA CAUSA PO
DRAN REELEGIRSE EN LOS MISMOS PUESTOS
POR D0S PERIODOS CONSECUTIVOS
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PARA NO CAER EN QUE LA NO REELECCION -
SEA LA IMPOSICION RENOVADA, V GARANTI-
ZAR LA LIBRE ELECCION, PROPONGA SE ELE
VE A CATEGORIA CONSTITUCIONAL, ADICIO-
NANDO EL ARTICULO 123, LA SEGURIDAD -
DEL SUFRAGIO EFECTIVO.

EN VIRTUD QUE PARA LOS LIDERES CORRUP-
TOS, LA EDUCACION SINDICAL DE LA BASE

OBRERA ES UN VENENO, PROPONGO ESTABLE-
CER UN SERVICIO SOCIAL POR UNIVERSITA-
RIOS, MEDIANTE LA ENSENANZA AL PROLETA
RIADO, DL LOS DERECHOS LABORALES VY PO-
LITIZANDOLOS AL TRAVES DE LA EXPOSI---
CION DE LAS DIFERENTES DOCTRINAS POLI-
TICO-SOCIALES; PROGRAMA QUE SE TINTEGRA
RIA POR LA U.N.A.M., EN COORDINACION =

“CON LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVI-

SION SOCIAL.
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