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l.= BEpoca Colonial

En la Nueva Espatia, los gremios siguen en térmiaos genersles -
los lineamientos y derroteros del sistema europeo, con muy con
tadan variantes. La corporacidn se lntegraba con tres catego——
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rias: los maestros, los oficiales y los compafieros,

La reglamentacién legal de los gremies de la Nueva Egpafla se -
daba por medio de los Reglameutos u Ordenanzas de gremios, g--
barcando su organizacidn y actividad, es decir; a diferencia -
de los sistemas europeos, en la Nueva Baparia existis una suboxr
dinacidn total de los gremios hacia el Hstado.

Bn Europa, el régimen corporativo fué producto de necesidades

naturales surgidas de la evolucidn comercisl, ea tanto gue en

la Nueva BEgpeiia se impuso por parte del Estado, slld tenia por
finalidad esencial la ayuda a la praduccidn de cada ciudad re-
gulando la competencia, en tanto que en Hueva Espafia sirvid Pa
Ta agegurar dicha produceidn, coa la vigilancia estricta del =
estado.

En Buropa gozé de independencia y libertad frente al Poder. Pi-
blico, mientras que en Nueva HEspafia, por el coatrario, su exig
tenc;a, organizacidn y actividades dependian del Estado, pues

si bién es cierto gue los gremios Luropaos requerian de una or
ganizacidn estatal, ella se referia -dnicamente al derecho de =
organizarse, siendo libre en cuanto a su actividad y funciona-
miento. En Nueva Espaifia, los gremios no perseguian el benefi-—-
cio de sus integrantes, sino gue eran estbablecidos para benefi
cio del Estado y de Espafia, tendiendo a evitar la competencia

gue las industrias mexicanas hubieran podido haber hecho a Es-
pana. En coneecuen01a, la formacidén y vids de los gremios novo
hispdnicos, dependian de las necesidades y coanveniencias espa=
flolas.

Por ello, Vicente Lombardo Toledano, en su obra " La Libertad
Sindical en México ", sostiene que el gremio de la Nueva Espa
fia, a diferencia del organismo Fraacés o Alemén gue era una -
organizacidén libre de los artesanos y que en ocasiones luchd
con el Poder Péblico, era un S6rgano del Esiado.

Bl nacimiento de los gremios en la Nueva Espafin, no se conoce
con exactitud, gero su existencia tiene que ser anterior, 0 -
al menos concomitante, con la promulgecidén de las primeras cr
denanzas que datan del alio de 1524, aproximadamente.

Bon los gremios de la Nueva Espada se controlaba el cumplimien
%0 de las Ordenanzas, por conducto de los Veedores, gue eran

nombrados por el Ayuntamiento en la mayoria de los casos y en
forma excepcional estos funcionarios eran designados por el -
gremio, quien preseataba su nombramiento al Ayuntamiento para
su aprobacidn.
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Los Veedores tenlaa como funciones principales presidir y re-
solver los exdmenes de los aprendices y oficiales, rectlflcar
v la calidad de los productos, de la materis prima y en general
vigilar y supervisar el estricto cumplimiento de las ordenan-
7288 .
Las ordenanzas de gremios eran elaboradas por los Cabildcs e
regpactivos y propuestos al Virrey para su aprouac1on ¥y vigen
cia, siendo pcr consiguiente, reglamen'toc= piiblicos. Parece ser
que en ocasioneés el Cabildo coasultaba con los gremios para -
conocer su opinidn, no siendo éste un requisito esencial para
; su vigencia.

El contenido de las ordenanzas era minucioso y severo compren
diendo los esiatutos econdmicos y de trabajo, regulaba el ad-
merc de talleres, se determinaba la cantidad y calidad de los
{ productos, la naturaleza de los materiales que debian emplear

y se fijaban los precios de venta de los objetos manufactura-

dos, se determinaba el salaric de sus integrantes y jornale-—-
: ros, fl)trato que debia darse a los oficiales y aprendices, -
L ete. (1

La principal importancia de las ordenanzas de gremios fué re-
gular le produccidn y desarrollo del trabajo, en beneficio de
Bspaiia.

El meestro de la Cueva, sefiala que los gremios murieron duran

te La Coloaia, por lo que el México Independiente se encontrd

libre de ellos: " Un primer paso se encuentra en la ordenanza

del 5 .de Junlo de 1783, gque dispuso gue las fraternidades ¥y -

gremios debian transformarse en cajas de socorros y aprovisio
f namientos de materias primas para las artes y oficics. Las or
: denanzas de 25 de mayo de 1790 y lo. de marwzo de 1798, dispu~
: sieron que cualguier persona tendria derecho a traba;ar en su
{ oficio o profesidm, sin otra formalidad que la comprobacidén -
de su competencia. El paso més importante proviene de la Ley
de 8 de junio de 1813, de las Cortes de Espalia, por su preven
¢ién de que " todos los espafioles y extran;eros gue elijan do
micilio en las Ciudades del Reino, podrén establecsr llbremen
te las fdbricas y oficios de cualquler naturaleza que sean, -
gin necesidad de licencia o de ingresar en su gremio ". La -
circular de 29 de junio de 1815, del Rey Fernando VII, resta-
blecié el privilegio de las corporaciones, pero no logré res-
taurar la vida de log gremiocs.

Los gremios nuaca tuvieron existencia legal en el México Inde
pendiente, aln cuando por la inercia de los Gobiernos subslg-
tiercn hasia 1857, en cuyos afios se les encontraba en los tra
ba;oa de plateria. Podrie citarse el articulo 38 de la Conat1
tu01on de Apatzlngan de 22 de octubre de 1814, ea el que se -

iece gue " ningln géaero de culiurs, indusitria o comereio, -
puede ger proﬁideo a los cludadanos, excepto los que formen
la subsisteacia pdblica ¥%. (2)
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Es oportuno mencionar un ordeaamiento existente en esta época -
de graa interés : Las Leyes de Indias.

Las Leyes de Indims, son el documento mds valioso donde eacuen—
tran su base muchas de las doctrinas y disposicioqes modernus —
del Derecho del Trabajo, con la aclaracidan muy légica de que ta
les ordenamientos resultarven demssiado adelantados para su épo=
ca en que fueron dictados, por la gran desproporeidén existentes
con la realidad lmperante, ‘razdn por la cual su observancis, a-
plicacidn y sancidn fue muy coanvencional y relativa, de acuerdo
con el mayor iaterds y aplicacidn de gquienes las aplicaban.

Ko es posible dejar de meacionar el interés de Espaﬁa, cuando -
menos en idea de proteger a los naturales del pais conquistado

sin perder de vista el otro interés consistente en la explota—-
cidn de los producios elaborados en la Nueva Espafia, que les -
ayudaba grandemente a dominar los intereses y mercados interna-
cionales, mdxime gue la mano de obra les resultaba barata, por

fijar unilateralmente el salario.

Durante el Virreynato no esg posible hablar de la existencia de
una organizacidn industrial, y menos de una gran industria, lo
gue se traduce en la falta de grandes conceatraciones de capita
les y de ponlaclon ufaoaaadora, razdn por la que no puede exis=~
tir ada idea comin, uan interés ds tipo general, que seirviera de
base para la identificacién, la comunicacidn de los problemas -
de los trabajadores y de la necesidad, como consecuencis, de un
reconocimiento al derecho de asociacidn.

Estas Leyes datan del afio de 1563, iniciando su recopilacidn el
Virrey de la Nueva Espafla Don Luis de Velasco, hasta reunirse -
nueve libros, mismos que se mandé guardar, cumplir y ejecutar -
en 1680 por Real Cédula de Carlos II. La Corona Espafiola trata-
ba de proteger la situacidn precaria de los pueblos conguista--
dos, expldiendo al efecto diversas ordenanzas o leyes, que reci
bieron precisamente el nombre de Leyes de Indias.

Genaro V. Vazquez, hace mencidn de que en las Leyes de Indias -
se disponia respecto de un derecho dé trabajo, que la jornada -
de labor esbaba limitada a & horas, Ley Sexta, Titulo Sexto, Li
bro Percero, descansc de los domingos en la Ley Diez y siete; =
T{tulo Primero, Librc Primero y la Ley Doce, Titulo Sexto, Li==
bro Tercero, la proteccidn al salario contenida en varias Leyas
y que comprendla el pago en efectivo, integro, oportuno ¥y sin -
dilacidén. La Ley séptima, Titulo. Trece, Libro sexio, rsspecta -
al pago en &fectivo expresd: " A los indios que trabajaren en -
la labor y ministerio de los vines y en olro cualquiera, no se
le pague el jornal en vino, chicha, miel ni yerba del Paraguay
¥ todo lo que de estos géneros gse les pegare, sea perdido y el
indic no lo reciba en cuenda, y si algin espafiol lo pretendiera
dar por pags, ilncurras en pena de veinte pesos cada vesz porque -
nuegtra voluniad es, que la satisfaccidn sea en dinero ", (3)
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Por su parte el Lic. Alfonso Ldpez Aparicio, cita en relacidn -
con las Leyes de Indias, puntos muy importantes del aspecto tra
bajo contenidos en dichas Leyes. " La Libertad de trabajo fué -
proclamada por Carlos V, en los siguientes términos: Porque es
justo y conforme a mi intencidn que, pues los indios han de tra
bajar y ocuparse de todas las cosas necesarias a la Repdblica ¥
han de vivir y sustentarse de su trabajo, sean bien pagados y -
se les hagan buenos tratamieatos *. Esta declaracién generasl, =
gse haya consignada en las Leyes Prlmera, Titulo Segundo, Libro
Cuarto y Primera Titulo Doceavo, Libro Sexto. (4)

La prot60016n de los mencres se encuenira estableclda en la Ley
Tercera, Titulo Treceavo, Libro Sexto.
La duracidn del contrato de trabajo, se reglamentd en la Ley -
Trece, Titulo Treceavo, Libro Sexto.
Le Ley Segunda, Titulo Quinuo, Libro Sexto, exigid un trato hu-
mano ¥y justiciero en la relacidn del patrdn y del obrero.

Ley Dooce, Titulc Quinceavo, Libro Sexto, estable016 la obli-
ga016n de hacer los pagos de salario puntuslmeunte cada semana -
¥ en dinero, no sen especie.

Exiaten igualmente diversas disposiciones de tipo proteccionis-
ta en los Libros Primero y Sexto gue se refieren al salario mi-
nimo, descanso domin,ca15 vacaciones, etc.

En relacidn a la Previsidn Social, se establecisron por las Le-
yes Diez y Ocho, Titulo Primero, Libros Sexto y Séptimo, Titulo
Sexto, Libro Primerc, gl establecimiento de escuelas gratuitas
pars los nativos, Gonde se ensefiaba el alfabeto, la docurxna =
cristiana y la técnice de los oficios.

Los serviciocs hospitalarios eran obligatorios segin la Ley Cua-
tro, Titulo Cuarto, Libro Primero.

Desgde luego, debemos destacar cue en dichasgs Leyes, no se hace =
mencidn a la Asociacidn Profesional, ya que era una institucidn
desconocida en esa época, ho solo en nuestro pais, sino en el -
resto del mundo.

Finalmente, en el periodo gue nos ocupa, debemos hacer mencidn
de la Conetitucidn Espaficla de Cidiz de 1812 y de la Constitu~—
cidn de apatzingan de 1814.

2.=~ México Independiente

A partir de 1810, en que México iniciaba su lucha por la Inde--
pendencia, que se vié coronada en el afio de 1821, transcurren -
en una serie de acontecimientos de diversa 1ndole gue hacen a -
un lado el preccuparse por tutelar log derschos de los travaja-
dores, sleudo una época de tran91010n en la cual la medida con-
sistia en cbtener la Independencia por encima de cuaslquier otra
finalidad.
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Asi es que puede entenderse que la situacidn de los trabaJaGOa
res venla a ser un problems de segundo orden, no obstante su -
vital importancia.

En el franscurso de las luchas de IndependeuCLa, merece la pe-
na mencionar la Constitucidén Espafiola de Cdéddiz, de 19 de marzo
de 1812, que estuvo vigenbte en esa época.

Esta Constitucidn estuvo vigente en la Nueva Espafia del 30 de
septiembre de 1812 al 17 de septiembre de 1814, fecha en que -
fué publicado el decreto de Fernando VII de 4 de mayo de 1814
gue desconocia las actuaciones de las Cortes ¥ restablecid el
sistema absolutista, no obstante tiempo despuds volvid a esbar
vigente por un corto tiempo, con motivo del levantamiento de -
?iﬁgo ¥y fué jurada por el Virrey Apodaca el 31 de mayo de 1820.

5

En esa Constitucidn no se determina ninguna regla para orien——
tar la soluclon de los problemas de los trabajadores ya que sg
lo hace men01on de la demanda de justicia, en lo civil y en 1o
criminal asf como de los Tribunales.

Morelos convocd a un Coagresc de Chilpancingo el 14 de septien
bre de 1813, en cuya sesidn inaugural se did lectura a los 237
puntos conocidos como Sentimientos de la Nacidn, que prepard -
Morelos para la Constitueidn, eucontrando en los puntos 9 y 10
disposiciones relacionadas con el derecho del trabajo, aln -—-
cuando s0lo se haga mencidn a tal problema en forma aislada:

" 9, Que los empleos los obitengan solo los americancs ¥,

¥10.- Que no se admitan extranjeros, sino son artesanos capa—-
ces de instruir y libres de toda sospecha ". (6)

Consunada la Iadependencia, el 13 de geptiembre de I82I, con ==
la entrads del Bjército Trigarante, termindé una etapa de nues—
tra historia nacional, debiéndose citar la proclama en la que
se insertd el Plan de Iguala, en el cual Agustin de Iturbide -
proclamé la Independencis en la ciudad de Iguala, el 24 de fe-
brero de 1821, entre cuyas bases se¢ menciona; " I2.- Todos loa
habitantes de &L, sin otre distineidn que su mérito, son ciuda
denos iddnsocs pars optar cualquler empleo, disposicidn ,que e—«
nuncis clarsmente la Llibertad de trebaje en nuesiro paias. (7)

Pogteriorments se hizo la proclamscidén de Independencis solem-
nemente el 28 de septiembre de I821 por Agustin de Iturbide, -
Juan Olonojdi y otros; esta acta se mando impyimir, publicar y
circular el 6 de ochtubre de I82I.

En la Constitucidn de 4 de octubre de 1824, en la de 30 de di-

ciembre de I835, en las Bases Orgdnicas de la Repdblica Mexica

na del I4 de junio de I843 y el Acta Constitutiva y de reformas
promulgadas el 21 de mayo de I847,; no se incluye nlnguna dispo

sicidn de importancia que se refiera & la cuestidn laboral,
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Es a partir-de la GConstitucidn de I857, cuando surgen dispogiw-
clones de tipo socxal, gue pueden conciderarse como el reconoeci
miento a la proteccidn de los trabajadores; es a partir de estam
fecha cuando se pucede hablar con propiedad de los derechos de -
los tmabajadores.

En algunas de sus disposiciones, ya encontramos previsiones en
cuanto al trabajo, sefdalando el articulo do.- que %odo hombre
es libre de abrazer la profesidn, industria o trabajo que le =
acomoden, siendo Util y Honesto, para aprobecharse de su DPro=-—
ducto. Ni uno ni otro se 1o podrd impsdir, sino por sentencig—-
judicial cuando ataque loga derechog de tercero 0 por mesolucidn
gubernative dictada en los terminos gue marque la ley, cuandc -
ocfende log de la sociedad,

EL articule 50.- esiablecia: " Nadie puede ser obligedo a pres—
Yar servicios personales sin la justa retribucidn ¥ sin su ple-
no congentimieato. La ley no puede autorizer ninglin coantrato --
que tenga por objebto la pérdida o el irrevocable sacrificio de

la libertad del hombre, ya sea por cause de trabajo, de educa—-
cidn o de voto religiosc. Tampoco puade sutorizar convenios en

gue el hombre pacte su proscripcidn o destierro.®

4 su vez, el articulo 90.- consignaba que: "A:nmdie se le puede
coartar el derecho de asociarge o de reunirse pacificamente con
cualquler objeto 1icito, pero solamente los ciudadancs deo la $:{:]
pblica puaden hacerlo para tomar parte en los asunbos politi-~—
cos del pais, ninguna reunidn armads Giene derecho s deliberard

Podemos afirmar que en el articulo 0., antes- trauscrito, en=— =
contramos la base mids solida y el antecedente néds firme de la -
actual asociacidn profesional.

Exivtid un decreto de 11 de agosto de 1859, donde se hace men—-—
cidén a los dias festivos, seflaldndose como tales los domingos, -
el afio nuevo, el jueves y viernes de Semana Santa, el jueves de
Corpus, el 16 de smeptiembre y el lo. y 2 de noviembre y los di-
as 12 y 24 de diciembre.

3.~ Liberalismo

Dentro de la corriente del Liberalismo, consideramos que %tiene
su correcta ubicacidn la Constitucidn de 1857 a que hemes “echo
referencia, asi como las Leyes de Reforma y el Bstatbuto Provi-w-
sional del Imperio de Maximiliano.

Son documentos importantes, el Maaifiesto del Gobierno Constita
cioaal del 7 de julio de 1859, en la parie relativa al Programa
de teforma de Benito Judrez, ﬂnda en la Ciudad de Veracruz, gque
sefiala ea su punte lo. "Extinguir iguslmente las cofradias y ar
chicofradias, hermandades y en general Hodas las corporaciones
¥ congregaciones que exiaten de esa naturaleza,
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Igualmente, la Ley de Nacionalizaeidn de los Bienes del Clero -
de 12 de junioc de 1859, disponia en forma similar en su punto -
50, " Se suprimen en toda la Repiblica, las ordenes de religio-
sos regulares gue existen, cualguiera que sea la denominacidn o
advocacidn con gue se hayan erigido, asi como también todas las
archicofradias, cofradias, congregaciones o hermandades anexos-
2 las comunidades religlosas o a las Catedrales, parroguias o -
cualesquiera otras Iglesias ". (8)

Estatuto Provisional del Imperio de Maximiliano. E1 10 de abril
de 1864, al aceptar Maximiliano de Habsburgo, la corona de Méxi
eco, ofrecid estmblecer instituciones liberales y otorgar un ré=
gimen constitucional, en ejercicio del poder constituyente que
se depositaba en el Soberano, a tal efecto, expide el 10 de a==
bril de 1865, el Estatuto Provisional del Imperio Mexicano.

En el titulo XV, relativo a las garantias individuales, existen
digporiciones respecto a la libertad de los mexicanos y sobre -
prestaciones de servicios, en el articulo 69, se establecid que
a ningdin mexicano podia exigirse la prestacida de servicios gra
tuitvos o forzados, sino en los casos gque la Ley sefialara.

Bn el Articulo 70, se seiialaba que nadie puede obligar sus ser—
vicios personales,.sino btemporalmente y pars una empresa deter-
minads., Los menores no lo podisn hacer sin la intervencidn de -~
sus padres o curadores o a falta de ellos de la autoridad poli-
tica,

¥n esta época, se crea el primer departamento de Trabajo por la
Junta Protectora de las clases menestercsas, siendo una instity
¢ién de beneficiencia gue tratd de mejorar la situacién moral ¥
material de tales menesterosos.

La Ley sobre trabajadores, de noviembre de 1861, regulé la jor-
nada de trabajo, descanso semansario, cardcter personal de 1as -
deudas del trahaaador, el pago de los salarios en monedas, asi -
como sl libre trdénsito en los centros de trabajo.

4,= Porfirismo

De particular importancia para los fines del presente capitulo

regsulba el referirnos al circulo de obreros libres, organiga- -
cién de cardcter apolltieo, que perseguis como finalidades lu——
char por la superacibn de los trabajadores y procurar la expedi
cidén de una Ley protectora de las clases débiles, fundamental-=
mente.

Este organismo, de origen cooperativista, cambidé su programa -
paulatlnamente hesta lleger a la huelga, contdndose snbre sus -
més trascendentales pasos, la formulacidn del " Reglamento Gene
ral pars reglr el orden del trabajo en las fdbricas unidas del”

Valle de Méxieco ", aprobado con fechs 20 de noviembrs de 1874,
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Que es el documento legislativo mds importante de esta organiza-
cidn.

Bl gran circulo de obreros de México, no permanecid al mérgen -
de los problemas polltlcos uac;onales, se adhirié pdblicamente
a la candidatura de Sebastidn Lerdo de Tejada para la Presiden~
cia de la Repdblica en 1876 y apoyé a Trinidad Garcis de la Ca~-
dena para el mismo puesto en el periodo siguiente,

Lépez Aparicio sedala que estas y otras manifestaciones politi-
cas, dieron origen a las prlmeras pugnas lntervremlales, AUNG ==
das a las diferencias ideolégicas respecto a los métodos 8 gew
guir desde el pacifismo, hasta la huelga y el Boicot. {9)

En nuestroe pais, los diversos movimientos gson caracteres huel--
guisticos que ocurrieron durante la segunda mitad del sigloe XIX
y prlnclplos del siglo XX, demuestran el humanismo de la legis—
lacidn mexicana al aceplar ean principio la existencia de la dig
nidad de la persona del trabajador y al dejar de prther 0 me-
Jor dicho abstenerse de hacerlo, el derecho de agoeciacidén, pues
como ya se indied al promulgarse la Constitucibn de 1857, la 1i
bertad de reunidén y asociacidn profeSLonal quedaroa asegurados
para todos los individuos en el artlculo S0., ¥y desde esa dpoca
la asceiacién profesional pudc subsistir y la huelga de hecho -
fué respetada, desde luego sujeta a la politiGa especifica de -
cada régimen. Cabe sefialar que a partir del Cédlgo Penal dg - -
1871, se suprimieron los delitos a .la coalicidén y ssociacidén -
profesional, que obstaculizaba la aplicacidn de la Coastitucidn
de 1857,

Duraante el gobierno del Generadl Po#firioc Diaz, se iansistid en -
atraer capitales extranjeros para la explotacidn de nuestiros re
cursos naturales, lo gque propicidé como consecueancia la exploeta=
c;dn de los mexicanos. Las principales industrias de auestro -
pais, tales como la textil, la minera, la petrolera, los trans-
portes, etc., estaban en manos de extranjeros, quienes imponian
libremente las condiciones de trabajo & log operarios mexicanos.

Esta situacidn de ignominia provocd una serie de reacciones que
se tradujeron en movimientos de huelga de trabajadores en el a-
fén de lograr una superacidén en sus condiciones de trabajo y de
vida, pudiendo citar como las mds imporitantes y conocidas las -
huelﬂas de Cananea y Ric Blance que al ser aplasiadss por 1l -
fuerza y la VLoJencla contribuyeron, en una gran medida al wovi
miento armado de 1910,

5.~ Revolucidn Mexicana.

Al igual gque durante el movimiento de Independencia, cien afios
antes, durante el periodo de lucha de la Revolucidn Mexicana el
interés primordial, se concentréd en la guerra y ean el poder, -
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guedando relegado nuevamente el problema obrero.

Debemos, sin embargo, referir que el 15 de julio de 1912 nace la
casa del Obrero Mundial, producto de la idea de los lideres espa
fioles Juan Francisco Moncaleano, Eloy Gasca, Aatonio Diaz Soto y
Gama, Lizaro Gutidrrez de Lara, Manuel Sarabia, Pio Quinto Rol--
dé4n, Rafael Péresz Taylor, etc..

EL fin de los fundadores fué crear un drgano orientador de las -
masas obreras que empezaban a sindicalizarse y a luchar por el =
derecho, la formacidn de una verdadera escuela que ditorgara un -
programa de jdeas y métodos perfectamente definidos y sistemdti-

s y a la vez, unificar con esos mismos objetivos del movimien-
to “obrero. (19)

Con fecha 12 de diciembre de 1914 Venustlano Carranzs emite el =
decreto por medio del cual anuncia al pafs el propdsito de dotar
lo de una legisiacidn de trabajo. Y secundando esta idea los co=
laboradores del Presidente Carranza, a medida gque sus esfuerzos
ge consolidaban en los distintos Estados de la Republica, fueron
efectivamenie dictando Leyes sobre trabajo.

En los meses de sepitiembre a cchbubre de 1914, se promulgaron las
Leyes del itrabajo del Estado de Jalisco, en el mismo mes de octyw
bre, entrd en vigor la legislacién del Estado de Veracruz, en el
mes de mayo de 1915, dictdé el General Salvador Alvarado, la Ley
del Trabajo del Beotado de Yucatdn, finalmente en sepiiembre y og
tubre de 1916, cobrd vigencia la Ley del Trabajo del Bstado de -
Coahuila.

6.— OConstitucidn de 1917.

El Congreso Constituyente instalado en la ciudad de Querétaro -

inieid las juntas preparatorias el 21 de noviembre de 1916, en--
tregando el Primer Jefe su proyecto de Constitucidn reformada el
lo. de diciembre,

La obra original y propia de la asamblea de Querdtarc, inicid su
labor introduciendo %rascenqeqtales novedades en las materias o=
brera y agraria, suficientesa por si mismas para ‘transformar el -

royecuo de reformas de Venustiano Carranzs en una nueva Consti-
tuecidn.

La Constitucidén fuéd firmada la mafiana del 31 de enero de 1917, -
rindiendo la protesta de observarla por la tarde los diputados =
v Yenustiano Carranza, siendo promulgads el 5 de febrerozde 1917
y entrando en vigor el lo. de mayo del mismo ailo.
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La Constitucidn de 1917, es la primera que introduce la novedad
apartandose del sistema rigido constitucional acostumbrado de -
colocar en la Carta Magna los derechos de los trabajadores en -
un eapitulo especial, reglamentando entre otros, el derecho de
asociacién profesions, sefialando en la fraccidn XVI del articu-
lo 123 Constitucional : " Tanto los obrercos como los empresa— -
rios tendridn derecho para coaligarse en defense de sus respactl
vos lntereses, formando sindicabos, asociaciones profesionales”
ebec., Y.

Bl largo y penoso recorrido de la clase trabajadora en la bus-——
qubda del mejoramiento de sus condiciones de trabajo y de vida
habia logrado por fin tener su recompensa. EL reccnocimimato ex
presado en la Constitucidén de su derecho de reunirse y asociar~
se parz la obtencidn del mejoramiento y solucidn de sus proble-
mas comunes, constituye la posibilidad més Tirme y efectiva ds
le clase trabajadora para lograr su dignificacidn, su elevacidn
¥y su nivel decorosc de vida.

Posteriormente, la Ley Federal del Trabajo publicada el 18 de = -
agosto de 1931, recoge el mandatc Constituciocnal y lo regula en
forma elara y preciss.

Hace apenas pocos afios, el lo. de mayo de 1970, entrd en vigor
la Nueva Ley Federal del Trabajo, que reconoce igualmense el de
recho de los trabajadores a la asociacidn profesional, regulan=
do en forma amplia todo lo relativo a los sindlecatos, tanito obre
ros como patronales.

Bl andlisis y estudio de las Leyes haborales de 1931 ¥ 1976 -
por lo gue se refiere a los sindicabtos, serd la maeteria de esty
dio de los capitulos subsecuentes.
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CAPITULO II

DETERMINACION DE LOS CONCEPTOS DE ASOCIACION
REUNION Y 30CIEDAD.

DIFERENCIA ENTRE ASOCIACION PROFESIONAL ¥ -~
OLRAS ASOCIACIORES.
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l.- Determinacidn de los Conceptos de Asociacién y Reunidn y
Sociedad.

531 se analiza el desarrollc de la humanidad desde el momento

en gque los primeros grupos humanos emplezan a organizarse, ob
servamos gueé surge siempre, de una u otra manera, el régimen

de explotacidn del hombre por el hombre. BEs esta la causa gue
motivé a log individuos a constituirse en asociaciones con el
objeto de lograr la defensa de sus intereses.

3in embargo, y para mejor comprensién y exposicidn de nuestro

tema, consideramos perivinente el Lnlclarnos con una explica——

c¢idn de los términos asociacidn, reunidn, sociedad, mismos =
! que entre si presentan clertas sinilitudes.

El articulo 2670 del Cddigo Civil vigente sefiala gue desde -
el punto de vista Jjuridico, Asociacién significa agrupamiento
de personas que se hace ea forma permanente ¥y con un fin per
mltxdo por la Ley y que no benga cardcter Qreponderantemente
econbmico.

: A su vez, el Articulo 2219 del Cédigo Civil de 1884, contiene.

- una definicidn de Sociedad y es la siguientes " Se llama Socie
dad, al contacto en virtud del cual los que puedean disponer =
libremente de sus bienes o industria, ponen eun comin con otra
conjuntamente, con el fin de dividir entre si el dominio de =
los bienes y las ganancias y pérdidas ", Bl Gédigo Civil de =
3528, en su articulio 2688, hace una modif;ca016n a la anterior
deflnlclén, aungue gia alterar sy escencis y ampliando log fi
nes de la socliedad :

# Por el contrato de sociedad, los socios se obligan mmtuamen
te a cambiar SuS Teeursos o sus esfuerzos para la reallza010n
de un fin comin, de cardcter preponderantemente econdmico, pe
ro que no constituya una especulacidén comercial ".

Con lo que respecta al término reunidn; Maurice Hauriocu (1),-
nos dice que " la reunidn se compone de hombres gue se agri=-
pan momentdneamente, con el dnico fin de esbtar junitos o de -
pensar conjuntamente .

a) Derecho de Reunifn, Derecho de Sociedad y Derecho de 4so-
ciacion.

El Derscho de Heunidn, surge cuando un conjuntc de individuos
que habiendo realizado un fin concreto deja de existir; pore—-
gue este derecho es transitorio y condicionado a la realiza--
cién de ese fin determinado gque tenga.
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El Maestro Mario de la Cueva, seﬂala que la resunidén privada rara
vez ha sguscitado problemas, o a31 la piblica que da lugar a pro
blemas de cardcter politico, un régimen democratlco consentird -
la celebracidén de reuniones pdblicas, pero no serdn prohibidas o
limitadas o vigiladas por ua estado autoritario. (2)

La libertad de reunidn que se consagra en el Articulo 9%o. Consti
tucional tiesne una naturaleza del Derecho Publlco, nediante la -
cual el hombre puede expresarse y ejercitar como instrumento pa=—
ra hacer una petlcldn o protestar frente al Estedo, Bl derecho -
de reunidn, podriamos decir, que tiene los siguienites elementos:

a) Conjunto de individuos.
b) Reunidn temporal.
¢) Reunién pacifica.{ sin violencia )

d) PFin especifico y determinado,

e) Objeto licito ( que no se contrarien las buenas costumbres -
¥ las normas de orden piblico ).

Bl Derecho de Sociedad gue se establece en el Articulo 2688 que
ya citamos, mismo:gque consagra que poy el contrato de sociedad -
los socios se obligan mubuemente a combiner sus recursos o sus -
esfuerzos para la realizacidn de un fin comin, de cardcier pre—n
ponderantemente econdmico, perc no consivituye una especulacidn -
comercial.

La Ley General de Sociedades Mercantiles en sus Articulos 4o.
J0. establece:

El articulo 4o0. se reputaran mercantiles todas las sociedades =
gue se constituyan en algunas de las formas reconocidas por el -
Articule lo. de esta Ley.

Articulo 90.~ Toda sociedad podrd sumentar o disminuir su capital
ohgervando segin su naturaleza, los requisitos gue observa esta
ley.

Les elenentos que encontramog en el Derecho de Socledad, son:

a) Conjunto de individuos.
») Agrupamiento permanente.
¢) Agrupamiento pacifico.
d) TFin econdmico.

e) Objeto licito,

En lg doctrina del derecho del %rabajo, los egtudiogeos del dere-
cho, coinciden en que el Berecho de Ascciacidn en genersl perte-
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nece a todos los hombres en calidad de garantia individual, ade--
nés de gque existen demdsiadas razones historico-econdmicas, gocio
politicas y juridicas para entender que los hombres tienen el de=
recho de asociarse con el objeto de realizar muy diversas activi-
dgdes humanas.

Por tal razdén, el articulo %9o.- Constitucional establece gue no =
podréd coartarse el Derecho de asociarse o reunirse pacificamente
con objeto licito. En este articule se toma en cuenta la doctrina,
las luchas obreras, codificaciones y la experiencia del género hu
mano pars determinar el Berecho de Asociaciones en General gue -~
pueden ejercitvar ampliamente los individunos.

Como ya sedalamos el Cdédigoe Civil en su Articulo 2670 establece -
que cuando varios individuos convienen en reunirse de manera que
no ses enteramente btransitoria, para realizar un fian comin gque no
este prohibido por la Ley y que no tenga caridcter prepoaderante—-
mente econdmico, constituyendo une asociacidn.

De lo anterior se desprenden estos elementos:

a) Agrupamiento de personas.
b) Agrupamiente permanente.
e) Agfupamiento pacifico,

d) Pin no scondmico.

e) Objeto Licito.

f) Bs General (por la relacidn que ex1ste entre los pariiculares
y el Estado),

Ahora bien,las definiciones gue podemos hacer entre los conceptos
anotados, son los que a continuacidén enumeramos: lLa Asociacidn se
equipara al termino Reunion, en lo gue a licitud y agrupamiento -
se refiere, sin embargo, ls diferencia estriba en gue las reunio-
nes deben de ser de caricter momentdneo, mientras que las asocia-
ciones se constituyen con un cardcter permanente.

La diferencia que podemos encontrar entre agociacidn y sociedad,=
consigte engque aungue ambas se constituyan con un caracter perma
nente, la sociedad persisue un fin preponderantemente scondémico,=
eg declir; es un madle para promover el aumento positivo en el pa~
trimonio de lag personzs; en cambio la asociacidén tiene por fina-
lidad cuslquier etvro fin humano licitoe que no sea de naturaleza -
preponderantemente econdmice, como puede ser religioso, cultural
etc,

Ahora daremos una breve veferencia de las relacicnes entre Jere--
cho @eneral de Asociacidn y el Derecho de Asociacidén Profesional.
En la Costitucidn FraﬁCGSa de IT9I, fué assgurada la libvertad de

asociacién o de reunidn piblica y casli dos tercios de alglo még -
tarde fue aceptada en nuesgtro pais ea los termlnos del articulo =
9o.- de la Constitucion de I857, como una garantia individual.
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Existen en la Constitucidn de 1317, dos disposiciones referentes
a los Derechos de Asociacidn: La primera de ellas estd contenida
en el Articulo 90., el cual establece el Derecho de Asociacidn -
en geaeral y dice textualmente: " No se podrd coartar el derecho
de asociarse o reunirse pacificamente con cualquler objeto lici-
t0, pero solamente los ciudadanos de la Repiblica podridn hacerlo
para tomar parte en los asuntos politicos del Pafs, ninguna reu-
nidn armada tiene el derecho de deliberar ",

No se coansiderard ilegal y no podrd ser disuelta una asamblea o
reunidn que ‘tenga por objeto hacer una peticidn o presentar una
protesta por algin acto a una Autoridad, si no se profieren inju
rias contra ésta, ni se hiciera uso de violencias o amenazas pa-—
ra intimidarlia a resolver en el sentido gque se desee.

En otras palabras diremos que segdn lo anterior, solamente los -
ciudadanos de la RepGblica podrdn asociarse y reuniese pacifica-
mente con cualquier objeto licito y tomar parte en los Asuntos ~
politicos del Pais. Asi mismo gue ninguna reunidn armada tiene -~
derecho a deliberar. Es obvio que solo a los ciudadanos mexica—-
nos interesan los asuntos nacionales, s0lo a ellos incumben cono
cerlos, tratarlos, resolverlos, canalizarlos y sobre todo desde
el punto de vista politico.

Con acierto también se prohibe reunirse con armas, porque en el
curso de las discusiones puede surgir la violencia y perturbar -
el orden piblico con efectos graves.

También resulta obvio que este Derecho que sanciona nuestra Ley
fundamental, constituye incuestionablemente el Derecho Politico
de Asociacidn, puesto gque se erige para. todos los individuos que
forman parte del Estado.

A su vez el Artficulo 123, Fraccidén XVI del ordenamiento menciona
do, reconoce la libertad de asocimcidén profesional al expresar -
que: " tanto los obreros como los empresarios tendrdn derecho de
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses formando sin-
dicatog, asociaciones profesionales, etc. “.

Es indiscutible que la disposicidn enunciada prescribe un derecho
sul generis, un derecho de clase, puesto que se instituye exclu-
givamente en faver de leos trabajadores y de los patrones como -
técnicos titulares del ejercicio del Derecho de Sindicato para -
la defensa de sus respecitivoz intereses.

Bl Derecho de Asocimeidn en Geaexral, es un Derecho escencialmen—
te politico que se concede al individuo pars protegerlo del Esta
do, en relacidn con el desarrollo de su actividad de asociacidn™
para la persecucidn de un fin licito.

El Derecho de Asociaciédn Prof931onal, es un Derecho escencialmen
te social, con caracteres econdmicos y polltleos gque se concede
a los trabajadores y & los patrones en relacidn con su actividad
profesional y que pretende independizarlos respectivamente. como
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clase sgocial, frente al Estado,  para que, velando por sus respec
tivos ¥y comunes intereses, establezcan las condiciones sobre las
cuales deba desarrollarse ls relacidn obrero-patronal, base fun-
damental de la vida econdmica en todc pueblo.

El Derecho de Asociamcidén en general es el origen o la fuente de
la Asociacidén Profesional.

Existen tratadistes como Haus Carl FNeppesdey, Maestro de la Uni-
versidad de Polonia, guien considera que el Derecho de Asociacién
es diverso al Derecho de Asociacidén Profesional desde tres pun——
tos de vista.

L.~ Por su origen, dice el derecho de Asociacidn data de la de-
claracidn de log Derechos del Hombre, en taanto que el Dere-
cho de Ascciacidn Profesicunal lo encontramos desde que los
operarios sintieron la necesidad natural de unirse en defen
g de sug intereses comunes.

2.- Por sus fundamen’os, prosigue, el Derecho de Asociacidn es
un Derecho gque corresponde a todo hombre, sin distincidn, -
para asociarse o reunirse con sus semejantes en la persecu-
cién de cualguier fin, con tal de que sea licita, en %tanto
que el Derecho de Asociacidn Profesional, no sorresponde al
hombre sinc cusando tenga la calidad de itrabajador o patrén
en tal forma que todo hombxe gque no periepezca a la clase -
trabajadors o patronal, estd al mdérgen del Derecho de ASOw=
ciacidén Profesional.

3.= Y por sus finalidades, termiua, si persigue un fin licito -
el HEstado no tiene mas que permitir gue lLos hombres se aso-—
cien en cambio, en el Derecho de Asocizcidén Profesional, -~
tiene -como finalidad primordial que el Estado reconozca de
la asociacidn de los hombres que ejercen una misma profesidn
o profesiones similares o conexas pare que obliguen a los
demds individuos estén o no organizados a gque la reconozcan
¥y traten con ella sobre el establecimiento de las condicio=
nes sobre las cuales deben desarrollarse las relaclones o—=-
brero-patronales, en este caso, la actitud del Estado, lg=-
jos d? ?er pasiva, tiene una intensa y responsable activi—-
dad. (4

Como las diversas legislacicnes no existe uniformidad respecto =
a1l término pars designar a la Asociacidn Profesional, ya que 2l
gunas emplean la palabra Szndlcatog otras emplean el término de
Uniones Profesionales, algunas més el de Sindicato, otras el de
Asociacién Profesional.

‘ambidn existen discrepancias eatre los términcs Sindicato y Aso
¢iacidn Profesional, pues mientras algunos aubores consideran -
gque el Sindicato no es mds que la Asociacidén Profesional, otros
gseilalan que hay una diferencia comparada a la que exlste enire -
el género y la especie.

Para los fines de nuestro trabajo, utilizaremos indlst;ntamente
ambog términos no sin aclarar que si bien todo Sindicato es una
Asociacién Profesional, no toda Asociacidn Profesional es un Sin
dicato.
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Nlppesdey define a la Asociacidén Profesional " como una corpora-
clon lidbre, 1ategrada por personas de la misma profesidn y condi
cidn, constituida para la representacidén y defensa de los intere
ses colectivos de los trabajadores o los empresarios ". (5)

Ernesto Krotaschin, al respecto dice " las asocxacxones profesio
nales, son uniones de trabajadores o de empleados de cardcter =
permanente - ¥,

Con el objeto principal de influir sobre la regulacidén de cues—==
tiones profesionales comprendidas en el Derecho Laboral, especial
mente sobre las condiciones de trabajo. (6) . =

Los proyectos de Portes Gil y de la Secretaria de Industria, pue
den considerarse en México, como los antecedentes de la defini-—
cidn vigente.

En la definicidén Prancesa se inspird la definicidn dada en el -
Proyecto de Portes Gil, que dice:" 3¢ llama 1adlcato, la Asocla
cidn de Trabajadores o Patrones de una misme profesidn, oficio ©
especialidad similares o conexoa, constituida exclusivamente para
el estudio, desarrcllo y defensa de los intereses comunes de su
profesidn.

£l proyecto de la Secretaria de Industria, solo se limitd a me--
jorar la citada definicidén; pero el contenido es el mismo.

Bl Articulo 231, de la Leglsla01on del Trabajo del 18 de Agosto
de 193L, da la s1gu10nha definicidn: " Sindicato es la Asoccilacidn
de TrabaJaderea o0 Patrones de una misma profesidén, oficio o espe
cialidad, o de profesxones, oficios 0 especialidades similares o
conexas, constituida para el estudio, mejorumiento y defensa de
sus intereses comunes ",

Bl Articulo 356, de la Nueva Ley Federal del Trabajo que entrd -
en vigor el lo. de Mayo de 1970, da une definicidn mds clara y -
sencilla diciendo: " 3indicato es la Asociecidén de Trabajadores
o Patrones constituida pars el estudio, mejoramiento y defensa -
de sus respectivos intereses ".

De esta definicidn podemos deducir los siguientes elementos:

Sujetosz: Segin el Articulo que se anallza, se permlten los Sindi
catos de Trabajadores o Patrones, prohlbleudose tédcticamente la”
eonstitucidn de Sindicatos Mixtos o Paraleleos

Cardeter Profesional : Ya en esta definicidn no se sefiala como -
cq;acterlstxca el que los tr aoaaddores gsean de una misma Profg--—
sidn, oficio o especialidad. El Articulo 360 del citado ordenp—-
miento complements la definicidn, ga que éste supone la identi--
dad de profesiones, Lo que es un requisito esencial, ya que de -
otra manera seria dificil la defenss de intereses demasiado dis-
persos. La frase V, del citado Articulo 360, contempla el Sindi-
cato de Oficios Varios, el cual si puede constituirse con traba-
jadores de diversas profesiones, cuando en el Municipio de que =
se trate, el nimero de trabajadores de una misma profesidn, sea

menor de veinte, es decir el ndmero necesario para formar un Sin
dicato Ordinarioc. -



Pinalidades : Al respecto, el Maestro Alberto Trueba Urbina, dice
% gue la Asociacidn Profesional de los trabajadores es un Derecho

social, gue tiene por objeto luchar por el mojoramiento de lag -
condiciones econdmicas de los trabajadores y por la transforma- -
¢idn del régimen capitalista en tanto que la asociacién profesio~
nal de los patrones, tiene por objeto, la defensa de sus Derechos
Patrimoniales, eatre éstos el de propiedad.

Podemos afirmar gue la Asociacidn Profesional fué en sus inicios
un mov1em1ento obrero que ha veaido luchando, no solo por el mejo
ramiento econdmico de sus miembros, sino por la transformacidn de
la sociedad capltdllsta, en cambio el movimiento sindical patro--
nal gue nacidé mucho desuues, es en cierta manera un movimiento re
flejo de simple oposicidn a las exigencias de los Sindicatos Oore
ros, pero posterlormente surge con una fuerza sumamente 1nteresan
te, ye gque la finalidad que persigue consiste en la defensa de -
sus 1nterese» patrinoniales, pero luchando en el campo de la pro-
ducc1on econdmica para counseguir ua equlllhrlo nediante la crea-—-—
cidn de un Derecho que supera las Garantias Socisles de los Traba
jadores a fin de gue estos puedan compartir los beneficios de la
produccidn,
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2.= Diferencia eatre Asociacidn Profesional y Otras Asociacio-
nes.

1.~ Asociacidn Civil.

Estaremos en presencia de una Asociaeidn Civil, cuando la fina-
lidad del negocio social no sea preponderantemente econdmica, -
sino artistica, cultural, deporbtiva, religiosa, etc..

El Articulo 2670 del Cddigo Civil vigente, define concretamente
como ya indicamos con anterioridad, a la asociacidén civil, di--~
ciendo: " Cuando varios individuos convinieron en reunirse de -
manera gue no sea enteramente transitoria, para realizar un fin
comiin, que no esté prohlbldo por la Ley ¥y que no tenga cardcter
preponderantemente econdmico, constituye una asociacidn ",

3i se atiende a los elementos de la Asociacidén Profesional que
dimos, apartentemente la Asociacidn ClVll se confunde con la -
primera ya gue ambas son una agrupacidén de individuos que se u-
nen en forma permaneunte para la consecuencia de una finalidad -
de cardcter no econdmiceo. Sin embargo, la difereancia estriba en
que cualquier persona-puede pertenscer a una Asociacién Profe—-
sional también difiera de la ASOCLaClén Civil, puesto gque el ob
jetive prlmnrdla_ de ls primera es la defensa ds los intereses”
de sus misembros mientras gue las’ segundas 88 constivuyen para —
realizar fines artisticos, culturales, etc..

2.~ Asociacidn en Participacidn,

A esta clase de Asociacidn se le considera de dos maneras: Cono
momentanea o como Socledad Oculta.

Asociscién Momentdnea serd aguella que: se CUnstLtuyo para la cg
lebracidn de un solo Acto Juridico o de un ndmero determinado -
de actos, una vez realizados dichos actos, la Asociacidn desapa
rece.

Asociacidn Oculta; es la gque se coasbitbtuye para la celebracidn
de un ndmero indeterminado de actos comerciales; cuva existen--
cia es desconocida por terceros y permaanece como un simple acto
vélido solo entre los socios.

BL Articuleo 252 de la Ley de Jociedades Mercantiles define lg ~
Asociacidn en Participacidn como: " Un coatrato por el cual una
persoas concede a otras que le aportan bienes ¢ gervicios, ‘una
partlcipacidn én las utilidades y en las pérdidas de una nego——
ciacidn mercantil o de una o varias operaciones de comercio.

0 sea, que en este tipo de Asociacidn no es indispensable el =
. PN A
ser una Asociacidn Momentdnea, ya que puede constituirse para -
s F . 3 .
la celebracidn de una o varias operaciones de comercio
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{ Lo qgue la clasificaria como una Asociacidén Momentdnea ), pero
puede organizarse también para las reparticidn de las garantias
o pérdidas de una negociacidn mercantil, lo cual implica una -
permanencia gque no<es compatible con la Asociacidn Momentédnea.,

La diferencia entre la Asociszcidn en Participacién ¥ la Asocia-
cidn Profesion&l, estriba en gque mientras la perera se congbi-
tuye con caridcter temporal ls segunda es con cardcter permanen
te, ademds la asociacidn en participacidén ac tiene ambas., asf =
nismo la flnalldad que persiguen es diversa porque en tanto que
la Asocimcidn Profesional, tiene uns finslidad de cardcter so—-
cial y proteccionista de los intereses tanto de los trabajado--
res como de los patrones, la finalidad de la Asociacién en Par—
ticipacidn es purameate econdmica.

En la Asociacidn ea Participacién sl asociante obra en nombre -
propio y no hay nianguna relacién juridica entre los asociados ¥
terceros,

3.= Cooperativas de Produccién.

Nos encontramos gue seglin las finalidades que persigan las coo-
perativas éstas pueden ser de produccidn o de consuumo.

Las Cooperativas de Consumo, son aouellas cuyos miembros se aso
cian con el objeto de obtener en:comin bienes ¢ servicios para
ellos, sus hogares o sus actividades individuales de produ0316n.

Por Cooperativas de Produccidn se entiende aquellas en las que
los socios se obligan a prestar sus servicios en la misma empre
sa explotada por la Sociedad, en la que generalmente no puede =
haver asalariados, sino gue todos los trabajadores en prinecipio
deben tener la calidad de socios,

El Articulo 2688, del Cédigo de Comereio otorga el cardcter de
Sociedad a este tipo de cooperativa en virtud de gue éste me ca
racteriza por perseguir un fin preponderaniemente econdmico.

Ahora bién, desde un punto de vista estrlctameqte de Derecho Po
sitivo, es imposible desconocer el cardcter mercantil de la So=
ciedad Cooperativa, toda vez gue el Articulo lo. de la Ley de -
Sociedades Mercantiles en su Fraccidn VI, seflala que la Coopers
tive es una de las especies de 3ociedades Nercantiles.

La Cooperativa difiere a su vez de la Asocincidn Profesional en
gue si bien ambas ti¢nen pexsonal;dad y denominacidn, la finali
dad de la primera es econdmica, y en ells como en ias demds S0~
ciedades Mercantiles, existe una aportacidn por parte de los so
cios ya sea en dinero o en fuerza de trabajo, aporta0161 que en
la Asociacidn Profesional no existe.
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Para concluir y dejar perxectamente aclarada la nocidn de la =
Cooperativa, citaremos la dafinicidn que de ella hace el Maes-—
tro Mantilla Molina, quien dice que: " Sociedad Cooperativa es
aguella que tiene por flnalldad permitir a sus componentes ob-
{ener la méxima remuneracién por fuerza de trabajo, o el mdxi-—
mo de bienes o0 servicios por el dinero gue pagan a la propia =
Cooperatlva, y en la cual las utllldades ge reparten en propor

P - P € o 2.2

bloﬂ a los servicios pregveados a Ld DULLuudu O recibidos de -

ella .”. (11)
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l.- Concepto del Sindicato

El término sindicato etimoldgicamente proviene de la expresidn
griega ~syndicos- de la que se deriva la latina sindicus coan -
la que se designa a la persona encargada de representar los in
tereses de un grupo de individuos, esto es, al procurador que
defendia los iantereses de uwan corporacidn.

Pe tal maners gue la voz szndlco retuvo en las lenguas roman—--—
ces el concepto de procuraclon ¥ representacidn de la voz lati
na y de ella se formé el término - sindicato -, que significa
en Francia Asoceiacidn Profesional. (1)

La Asociacidn Profesional de nuestros dias es resultado de las
vinculaciones gue crea el fendmeno productivo contempofineo en
tre log hombres que trabajan. El término usado por primere vez
en 1863 por Tolain y en 1866 por una asociacidén de trabajado—-
res Zapateros. También hay que indicar que el términc Sindica-
to tiene otro significado etimoldgico ademds del sefialado arri
ba, -Sip- que significa -con- y —-Dyke- =justicia-, que Juntos

indicen Con Justicia. (2)

La palabra Sindicato seg&n el diccionario de la Real Acadenmia
Espanolaa es * La asociacidn formeda paya la defenssa de intere
ses econdmicos ¢ politicos comunes a todos los asociados". La
palabra sinfdicato se equipara & la palabra Asociamcibn ¥y que -
debe ir junta al vocablo profesional, el Diccionario de refe-
rencia dice: asoclacidn es accidn de conjunto de asociados, -
figura gue coincide en decir de muchos lo que solo ez aplica-
ble a varios 0 & uno; ya que ascciacién proviene del verbo 880"
clar ocuyo significado es " Juntarse 0 reunirse con algun fin®,

Fn relacidn a lo expresado nos remitimos & lo dicho en nuestro
tema II en relacidén a la presicidn de los términos: Asociacidn
Reunion y Sociedad.

En la formam expresada por el diccionario, las asociasiones for
madas por trabajadores son aguellas que se establecen para la
proteceidén de sus intereses comunes, que en nuestra legislacidn
serfan los sindicatos, a ellos se debe en gran parie los lo- =
gros ¥ beneflicios de la clase obrera en todos aspectos.

Iis idea basada en el principio romans, "la union hace la fuer-
za" es origen de los Sindicatos., En la edad media, los arfesa-
nos y mercaderes formaban en diversog paises de Europa corpors
ciones gremiales para limitar la competencia y de esta manera

defender los mercados para sus »roductos. Pero zole en el giw-
glo pasado, los trabajadores asalarisdos obtienen el derecho %
de agruparse en corporaciones denominadas sindicatos, con la -
finalidad de obbener mejores condicionee de trabajo y salarios.
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El jurista Guillermo Cabanellas, indica atingeatemente lo gi--
gai@qt@- "La voz sindicato designa muy diversas clases ds 830-

‘ ciaciones con distintas finalidades; existieando aindicatos -—-
agricolas, fldaﬂCL@rOS, de produccxén, crédito, veata, etc.. y
agrega el nmigmo aubor, que sin smbargo, convieane reservar la =
palabra -siadicato- para aguellas agociaciones cuyos Lnt@grmn=
tes persigusn como fin, la defensa de intereses de la profesidn
a la cual perbtenecen sus miembros.(3)

Bn ese geatido manxilestd el citado sutor, que: “por gindicato
debe enbenderse toda uhidn libre de personas que ejercen lg =
misma profesidén u oficics conexos gue se coustituya con cardc—
ter permansnt®, con el obaeto de defender los intereses profe-
slonales de sus integranies y para mejorar sug condiciones seo
némices y mociales.(4)

La mayoria de los jtratadistas y juristas que se dedican al De—
recho del trabajo, asienten gque el Sindicato es una unidn aso~-
cigtiva voluntaria, que se constituye entre losm componentes de
una misma categoria profesional de trsbajadores y empleades -
con el primordial objeto de la defensa de sus derechos e inte-
reses comunes gue bienden a la elevacidn y adelanto profesio-—-
nal.

Se considera también a la iastitucidn sindical como sl Ianstru~
entc de lucha y solicitud organizada de lag clages cbreras pa
ra lograr un magor nivel de vida digna.
Asi mismo tendriamos gue de la organlza010n sindical sme deg— -
prende la coagecueacia o la accidn que seria el sindicalisme..
Y entendemos por éste; como movimieato de los Trabajadores or-
ganizados a través de nos principio y normas que tienden a -
lograr y reforzar un obaetlvo comin y un mejor nivel de vida -
en todos aspectos.

El msestro Lépez Rosadu Felipe, dice (5), "Las asociaciones de

trabajoh, entendemos las agrupaciones de trabhajadores que me -~

i forman para relizar un trabajo de manera taul, que se obteng& -

la mayoer productividad coa finalidades tLOLCdm@qte cldsicas de

detfensa de sus intereses peculiares, las agrupaciones forman -

la coamscuencia; la delensa comin de derechos y mejores niveles
de vida.

Bl sindicato es un hijo iaevitable de la moderaa Industria, no
es como se afirma; ua medio para agitadores, lo es cuaado los
lideres sindicales tienen intereses no comuanes gi pariiculares.

La Ley Federal vigeata de Trabajo ea nuestro pais, en su capi-
tulo II de titulo séptimo, referente a olﬂalcatoa, Pederacio=-—
neg y Confederaciones, nos describe ea el articulo 356 al siu-
dicato diciendo: "Sindicato es la asociacidan de Trabajadores o
; patrones coastituida para el estudio, mejoramieato y defensa -
b de sus respectivos intereses.
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De agui coacluimos, que la ley reconoce como sindicato a lag -~
agruoaciones que se integran en ejercicio del derecho de asocia
cidn profallonal ¥ quieaes lo formen deben aecesariamente tener
la categoria de trabajadores sindicalizados, no podria ingresar
al sindicato de acuerdo eon un deber ser,

&An el mismo articulo, el legislador nos dice lo yue debemos en-
tender por sindicato y aog selaln cualeg deben ser sus objetivos
més generales, sin embargo no se hard refereacia expresa en cuan
t0 a su persoanalidad, situacidn gue contemplaremos en el sxgulen
te inciso.

Terminemos este incise iandicando que entre el Término Asociucidn

Profesiocanl y 3indicato, 1o exisbte un sindnimo, sa diferencia re

side en la geaeralidad yue significa el término en sentido amplio
sn cnanto a asoclacidén profesional y el ssguadg Sindicato, es mde
concreto o especifico.

Las tendencias politicas del sindicalismo son muy variadas' pudlea
do seialarse desde lag francameate abstencioanistasg, hasta las de

degtruccidn de los regimeues politicos =2an su extrema y equivoca -
funeida.

2., Naturaleza Juridica del Sindicato.
a2) Caracterisbticazs socioldgicas de la Sindicacidn.

Sabido es que el trabajo como justificacidn filoséfica, social,-
econémica y practica de la sxisteucim del hombre, naece con el -
propic hombre, desde el iastaate gue éate desarrolla una activi-
dad para satisfacer sus necesidades, tan conocido 28 este tdpico
gue por la limitacidén de coaocimientos, he de recurrir a nocio—-
neag veriidas por verdaderos estuadiosos del Derecho.

Para poder comprender e identificar formalmente el tema de la -

naburaleza y gersonelidad sindical, es necesario coasultar adn -

ea forma simple algunos conceptos socioldgicos gue se han verhi-

do en la concepiuacidn del término -Clase Trabajadoraw,

Clase: fHotalidad de personas que tienen una ¢ mds caracteristicas
comuues, es una unidad homogénea dentro de una poblacida.~

Iz diferencis de clases =zon lazg caracteristicas salieates y dife~
rencliadoras de los diferentes PSuratOS QOCJaLes, econémicos ¥y pro

Tfesionalea especialmente log que ge refieren a su comportamiento

gocial, maneras, normas de exelwaidn moral, “&Sgﬁﬁubllldad, patro
nes de consame, inltereses y apititudes Lauo es lo que hace dife-
rente una clame de otrs como los obr@ros son diferentes a los pa-
trones., ,

Iia conclieacia de claze, es el hecho de darse cuenta & la clase -~
gue ge perbenece y percibir la diferencia que existe esatre la -
propia situacidn de clases y la de algia otro individuwo o indivi
duos, en este caso seria el ssctor patronal.
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Lz clase social es un estrato (. varias unidades que forman un -
todo llamado sociedad ), de la sociedad compuesta de grupos da
familias que ocupan una posicién semejante, o sea que estdn a -~
wn mismo nivel de preatigio y estimacida social.

Bl capitaliste persoaalmeate, =3 el que detenta o posee los me-—
dios de produccién ( orgdnicos; como materias primas, e inorgi-
nicog; como las industrias o empresas manufactureras.),

El obrero o el empleado es la persona que utnicamente tiene Ffuer
#za de trabajo fisico o meantal. -
La clase de trabajadores o trabajadora, es el grupo msnual de -
la gpociedad industrial o técnica gue ocupa el range mds bajo -
entre las diveras clases desde el punio de vista econfmico (es—
tatus la posicibn que se ocupa en la clase social a la que per-
tenece), y demds condiciones y gue, por razdn de sus comunes in
tereses y de los problemss que plantea su situacidan, tiende a —
formar ua grupo secundarie. (1)

Lo expresado es con el objeto de preseatar elementos comunes a
10 gue motvive la creacibn de la institueidn eiadical y los fi-
nesg de la misma.

Hay que indicar, gue es un hecho cierto gue el travajo sn todos

Jos tiempos y en todos los sitlos ha tenido el efecto de asocisr

2 los hombres gue le praciican.

Dicho fendmeno tuvo siempre como finaslidad la solucida a pro--
blemas comunes originados por el desarrcllo del trabajo fisico
o mental. 3i los problemas fueron diverscs de época a época, -~
las respuesitas de ls asociacidn tuvieron que ser distintas sn-
sus fines, esiructurs y procedimientos.

Reconocemos gue no hay posibilidad de eacontrar semejaazas, nl
hacer paralelos seatre lasg asociaciones de tiempos pasados ¥y -
las de la sctualidad, en cuanto a sn particularidad, pere no -
asi en su objetivo comda y defeasa de derechos y reivindicacio
nes derivados de un faetor y causa eomdn: el Trabajo.

Existen en la actualidad, modalidades muy 004§reﬁas que hacan
- £ = - 4
peculiar el feandmeno de sindicacidn coantemporanea:

1- ®L priacipio cupitalista -dinero, mercancia, coasumo- dine
¢ dote a las empresas de un senbido patrimonsl cieanto por
ciento, de Hal manera gue el trubaje asi contemplade por -
el empresario y por la organizacidn capiitalista come mer-——
cancia yue hay que adgulrir sl menor precio posmible.

2— Lo ejecucida del irabsje en comin en grandsa bulleres y -
fébricas, tiene el efecto de conceatrar graades masas de -
trabajadores, que por dicha cuallidad tlenen una ¢ varias -
sareas comunes y suajetos s un régimen juridico idéntico.

3- &1 maguinismo a causa de.la tecnologia, gue supoiae una me-
jor capacitacidn del trabajador. .

g
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4  Liag rclaciones, cada dia mds estrechas entre las actividades
ecoadmicas localea, regionales, nacional o iaternacional que
preduce un feadmeao de VLACul&FlOﬂ eatre patrones y entre -
trabajadores, no nada mds de la localldad gino del paiz y =~
del mundo, gue da motivo a la creacidén de Federaciones y Coa
federzciones de las mismas asociaciones profesionales.

5- &l desarrollo de la asociacida profesionsl, en un ambieate -
polémico y de oada critica, revi&ién de los priuncipios de la
ecoaomia y del estado, n@gaclon de valores juridiceos y mra-
les, culturales etc. decisidn de implantar unae nueva férmula
o estructura.

Bsas modalidades o feundmenos determinun une posicida de defeasa

ge los trabajudores freate al capital. bha sindicacidn, plantea -
frente al principioc patrimonial sostenide, gue el trabajo dehe -
tener siempre un seatido humance y profundo regpeto, por el que -
lo desarrolla, el hombre como persona humana, y 10 como un obje-
to mds de produccidn como lo desea el Marxismo y las corrientes

extremas, situvacida que no es correcta por la visidn unilateral

de esa posicidn.

Pe lo aaterior expresgado tenemos:

- La homogeansidad, cada dia mayor de los trabajadores eatre si,-
que permite un entendimiento fdeil eutre elles.

- La propeansidn a sumar coatingentes cads vez mayores, o sea el
ndmere, la cuantia, por sobre la profesidn.

- La posicidn de futuro de transformacidn social y politica ape-
yada ea las doctrinas econdmicas correctas o negativas, como -
las gue pregona el larxismo y en las cuales no eatamos de acue
de por gue deseconocen el valor del hompre como pgrsona humans
g0 pretexto de lo social, gue crea una dictadura gque al fin ey
tatuye una —clase prlvileglada«, los obrasros ea el peder, con
los mismos vicio® gue los gue hoy existen.

De estas tendencias del sindicalismo, la enunciada en primer tér
mine y que fué la inicial, srrsncar de las clases patronales. log
derechos humanos elementales y hacer gue ¢l estado log sanciona-—
ra a btravés de leyes, reglamentos es el motivo priacipal de di--
cha sindicacidn. (2)

Dentro de la asociacida profesionzl) o sindicacidn, tenemos las -
giguientes caracteristicas:

1- La actividad profesional del sindicato puede ser Ioterna, -
cuande se produce en cajase de ahorre, segures, etc..

2. Bxtersa, cuande realiza un fendmeno de iantermediscidn sin -
4nimo de lucre o de tranaformaeidén, cuando se producen.ges-

prapn

tiones que beaefician a la otdlLﬁ&d de ‘“abaaaﬁaras.

LV¥)
!

Lo aaterior puede ser de dog formas, violenta o de gestidn.




4~ Puncidn exteraa en cuaato al ssbtado, cuando el sindieato a -
travéas de comisioass de salarios de escslafdn etc., de comi—
siones de patrones, juntas de C. y arbitraje, resuelven pro-
blemas del trabajo.

Coa relacidn a los otros siadicatos cuando coastituyen Federacio
nes, coufederaciones, para ayuda mutua y general. -
Esta actividad profesioanal se hace o se lleva a cabo en funcién

de los fines legales del mismo, gue son la defensa y mejoramien—
to de los intereses comunes de los agremiados y de los iantegran-
tes de las eatidades socliales yae organizan los propios sindieca-
tog. La realizan en nombre propio, pero trascieaden sus efectos

por razfén de la naturaleza, a aguellos sajetos. iate fendmeno -
explica el efecto trascendsnte de ciertos aectos del Sindicato.(3)

#)1 derecho de Asociacida de los 3Sindicatos y de las FPederaciones
es liberal eu sus tres dsp&LEOS' para asociarse, para no hacerlo
y pera asociarse segun los articulos 379, 381, 382, de la ley =~
Federal vigeate.

La organizacidn sindical surge de la comunidad de intereses y ae
asplraciones ldtentes eq cada una de las clases sociales gue in-
tervienen en el readmeino econdmico de la produCCLOn- el capital
y el trabagadorg

La géuesis de la ascciacidn obrera se encuentra en la necesidad
que esta clase tuve de agruparse, para defender sus derechos -—-
frente a los empregarids,-es uno de los fendmenos gregarios mis
espentdneos que registra la historia provoceados por la concentra
cién industrial, la que a su vez origind, como dice Gallart Falch
el esyiritu y coacliencia de clase;, y este espirita, alentado ~-—
unag veces al atague y otras a la defensa, se eqncarna ea las or-
ganizaciones profesionales; los sindicatos. (4)

Contianando con la teoria sindical, diremos que basa su conteni-
do en el esfuerzo humano, llamzado trabajo, por ello debo decir -
algo acerca del tr¢ba30 ¥y gque es "la energisa humana gastada en -
la coasecucidn de algin fin conscieatemeate reconocido". De mane
ra egpscifica, uno de los factores bédsicos del cual el otro facw~
tor indispensable es la tierra, a medida gue se desarrolla la -
culﬁura han ido afuzdiéndose otros factores: 1l capital, La orga-
nizaeién y Le propiedad.

El elemento de la poblauLon gue eoatribaye al propio mantenimien
to de la sociedsd, usi todos rLos tlempos y cultburas registraa -~
trabajadores (e son bausimento de las dgmaq ciencias hamdnd%, -
por ser lLog gque aporibun las subs tanclac mds elementales para so=
brevivir, sumioistraado una combinacidan de edvgia fisieca e inte-
ligeacia humana al proceso de producecidn. En la prictica se le -
distingue de los denmds factores perticipantes por la relativa -
preminenciu de la erfrgia fisica si se compara con la capacidad -
intelectual 0 con las enseranwras y adiegtramieato especializado
de ordinaric tambidn el término es sindaimo en la practica de -~
trabaje asalasriado, es decir, de la actividad productiva pagada
por otra persona. Es corrieunte dividir el travajo ea cualificado
semi y calificade. {(3)
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b) Naturaleza Juridica pindical

Una vez, que hemos dado algunas caracter{sticas socioldgicas de
la 51ndlca010n, pasemos ahora a hablar de la personalldad y na-—
turaleza juridica siadiecal.

Bl concepto. de persona en el lerecho.

Bl término persona en sentido genersl, se refiere al individuo -
de la especie humana (1), sin embargo esa idea, poeo nos sirve -
para entender el contanlao del concepto de la personalidad juri-
dica.

Batre los latinos el sentido originario de persona fué el de mas
cara —iarna historionlis—, gue era una careta yue cubria la faz
del actor cuundo recitaba en es ceqa, este lenguaje escénico pron
to se Latrodujeo ea la vida. 3e ollcaba al actor a ueren el dra
ma representaba la part@ de alguno, asi como el gue en la vida —
realiza alguna funcidn. (2)

Con posteriorided, por desarrollo lingiistico, pasd la palabra =
persona & denotar zl howmbre en cuaato revigte aguel status, o sea
determinada calidad o situacidu concreta.

De esta maners, la palabra persona, termina por indicar iandepen-
dientemenbe al individuo humano y éste el sigunificade que se ha—
ce mas comin y persiuste hasta la fecha. Referido al hombre el ve
cablo posee una siganificacidn morel y otra juridics. Ahors bl@n
La pergona juridica forma parte de los llamades "Conceptos juri-
dicos fundamentales", lo gue sigairiicd yue s uao de los elemen~
tos constantss y necesarios gue intervienen en toda relacidn ju-
ridica, esto significa gue se encuentra e teda forma de conduc-
ta juridica yue se produce por la aplicacién de la norma de dere
cho en casos concretos, incluyendo tanto la conducta juridica -
lieita (legal) ilicita (ilegal). ’

sQué debemos entender cuando hablamos de persona juridica?.

Rojina Villegas dice: " por persona juridica se entiende el ente
capaz de derechos y obligaciones", es decir el sujeto puede sger
suceptible de tener facultades y debereg de interveair en las re
laciones juridicas, de ejecutar actos juridicos, ea uaa palabra
el ente capacitado per el derscho para actuar juridicamente como
sujeto activo o pasivo de diches relaciones, (3)

La persona juridica puede greseluarse de dos difereates maneras;
la prlmera de ellas estd coastituida por el individuo como PETB0
na fisica, la segundus mauera que presents la -versons de aeréoho
es como conjunto de hombres integrantes de una organiracidn, cons
tituye una " persona " paru el Derecho, toda vez gque un ente - --
susceptible de derechos y obligaciones, con la salvedaua de que as
un ente ideal que coutiene ea su interier, no solamente a una per
sona fisica, sino a una colectividad " orgasaizada " de seres hu-
manos. A esta persons se le conoce por tanto, como persoas colec—
tiva o moral, y es ella & la gue aos vamos a referir a contiana——
cidn:



- 35 =

No es fdcil tratar de expliear una realidad que no ge pueds pal
par realmente, come es el caso de las entidades coleetivasg, -——
existen sin embarge teorias gue pretenden explicar esa realidad.
Estimo pertinente que antes de senalar algunas de las teoriss -
relacionadas con la explicacida de la persona moral, debemos -
hdcer énfasis en yue es menesbter, para tratar de entender un f@
ndmeno juridico, tener presente una postura escencialmente. Jurl
dica y no alejarnos demagiado de este marco,; como sucederia si-
adogtéramos uaa postura bioldgica ( orgdnica ) o sociologica ~-

espiritu celectivo ), ete., como algunos autores lo pretenden,
Ho obstante el derecho es & mi parecer una concurrencia de fac«
tores bieldgicos, ideeldglcos, socxologlcos, politices, aconeml
com, elc., por lo mismo intentsremes analizar a la persona moral
con eafeque ianter-disclplinario.

En cuanto a las teorxas gue se refieren a la perseona moral, con-
tamos enitre las mds destacadas; lag realistas que afirman gue el
concepto de sujeto de derecho no coincide con el hombre ni se -

encuentra referido exclusivamente a los sares dotados de volun—

tad. Por ello -afirman- pueden existir miltiples sujetos de Re-

recho divergos de las llamadas pergeonas fisicasg. Tenemos goemo -

ejemplo de esbas teorias, el organicismo eo sus difereates mani

festaciones, la cual tiene como base la idea de que los entes =

colectivos son verdaderos organismos comparables al organisme -

humano 1na1v1dual.

Lz coneepeidén de Claude Benard de gue " org aalsmo es un todo Vi

viente formado por partes vivientes ", puede segin elles apli-~—

carse gl hombre aislado como a las pergonas colectivas. Ba esta

corriente de interpretacidén, se da por preformada la personn mo

ral, con Lﬂd@g&ﬂd&nCla de la persoaificacidn o no personifice—— .
cién del Derecho.

Han existido algunos socidlegos que afirmah, que e¢n cada soclie-
dad existe una alma o espiritu colectivo distiato de las almas
individuales de los miembros del grupo, por eso al lade de las
personag fisiecas, admitea la existencia de personasg colectLvas
tan reales como las primeras.

El duto comin de lms teorias realistas es assgural que le exis-
tea ia de los eates colectivos se dd por sl y no sole ceme erea
¢idn artificial del legislador, esto es, gue existe adn sin el
recoaccimiento del legisladox. (4)

Por su parte, las tesis de la ficcidn sobre la persoas moral a-
firwan que no es uecesuria una realidad pre-existente para la -
constitucidn normutiva de lag personas de derecho pues tales -~
personus socu wna ficeido del legislador, creadas arbtifieialmen-
te.

Ba este seatido, el razonamiento de Savigny es muy ilustrative
&1 dice "persoaa es todo eate capaz de obligacioanes o derechos;
derechos solo pueacen beaerlos los entes dotades de voluntad, -
por taato, la subjetividad juridiua de lag persoaas colectivas
es el resultzdo de unu ficcidn ea seatido ideal, ya yue Hales
entes carecea de albedrio®.
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La tesis de Savigny no tiexne como punto de apoyo la supuesta -
existencia de un eute real, sino gue trats de explicar la exig
teacia de la persona acral ea la coanfiguracida normativa.

Las tesis normativas preteaden explicar la persoaalidad moral
fundamentdavose ea que " la persoaa del derecho es el término-
de imputacida de coantenidos normutivos ", o s2a gue lo escen—-—
cial es (que haya coadiciones normativamente establecidas y en
el caso de la persona moral, gue se eancaentra contigurads por
reyuisitos normativog establecidos en seatido colective.
Relacionando esta teoria con el preseante easayoc, podriamos =—-
ejemplificarlia de la siguieate maasra: Las federaciohes obre--
ras lo son juridicamente ea cuante cumplen los reqaisitos nor—
mativos del articule 381, 382, 384, 385, ue la Ley Federal del
Trabajo, y sa oeraoaalLdad surge como coasecuencia de 1o norma
tivo dispuesto, no por lo realmente existeate fuera o al mdrgen
de les eoanteaidos normativos.

Cuazndo lu misma teoria estaublece que la persona juridica "es ua
fin de imputacidén de coatenidos normatives, eatieado que habla
eon sentido unificador de elmentos imputatives en uana Gltima -
instancia gue determinan la personalidad.

Podemos decir para terminar este aspecto, gue la personalidad
juridica es una cualidad que el legisiador reconocce ea las co-
sas y en las organizaciones humanas gque coastituyen una socie-
dad eun base a una disposicidn normativa,; pero que existe for--
malmeate como ente en cuanbo a su coneeptuaeidn y reconocimien
to gue el berechc les da. Peroc es real en cnanto ordena J regu
la a seres reales, a individuos gue se relacionan a través de
ua fin ¢ motivo.

Para captar mejor la naturaleza juridica de la siadicacidn co-
mo persona moral, debemes tenerla comeo wn centro ideal de nor—
mas y facultades y deberes relacioaados eon la cenducta de un

conjunte de hombres gue la iLaotegran y de esta idea debemos par
tir,

Las personas morales cualquiera que ses su clase, cuentan eon
los sigulentes atributos:

-~ Capaeidad

- Patrinenie )

- Deneminacidn o Razdn Social
- Domiciiice

- Necienalidad

Log mismos le son siempre coasbanites y necegarios, es decir, ~
nunca deja de tenerlos, ferzeosamente le acompailan como elemen—
tos formales. HEn le que se refiere a los Siandicates, obviamen—
te son persouas de este tipe, podria pensarse que en la prdeti
ca los hay, gue funcicunan sin teuer de hecho un patrimoniocy = -
sin enbdrgo. existird simpre lu capacidad legal del sindicate-
para adquirir independientemente de gue por la magnitud de 802
cies se dificulte oblenerlo.
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Los sindicatos y las asociaciones prefesionales, estdn configu
radas como persoaas morales segun la legislacién mexicana, si-—
tuaeidn que se despreade de la naturaleza de la misma y de las
cosas que trata de regular el Derecho. Con facultades y deberes
determinados e inte grado por caenjuntos de seres humanos que -
poseesa relaciones juridicas profesionales en tal sentide, el -
Cédige Civil psrs el Distritec Federal, especifica en su articu
lo 25; 3Son personas morales: -

1- Le Nacién, Bstades y Municipios.

2~ Las demds corporacieones de cardcter piblico reconocidas -
por la Ley.

3~ Las Sociedades Civiles y Mercantiles.

4= Los Sindicatos, las asociamcioanes profesionules y las demis
a gue se refiere la fraccidén XVI del articulo 123 de la -
Constitucidn Federal.

5= Las socledades, cooperativas y mutualistas.

6— Las asociaciones distintas de las enumeradas que se propen
gan fiones cientifices, artisticos, de recreo o cualquier =
'
fin lieito, siempre que no fueren desconocidos per la Ley.

Por su parte; lu Constituecidn Federal seiiala en su articulo -
123 apde. A Fracc. XVI, le siguiente " tanto les obreres coms

los empresarios tendrdn derecho para coaligarse en defensa de

sus respectivos intereses, formande sindicatos; ageciaciones -
profesionales, etc.. .
La distincidén fundamental gue radica entre el siadicato y la -
asociacidn profesional, ea sentido estricto, es de acuerdo a -
su naturaleza y fines que no estian tan estrictamente regulades
por la Ley como los sindiceles, y la primera ge asemejs a las

asocliaciones comuaes civiles, coga que el sindicate no por su

estructuracidéa y fines,

Con base en todo lo que se ha dicho hasta agui, podemos deducir
que la sindicacidn es ea su naturaleza una persons moral, sui -
generis, cen sus finalidades expresamente seidaladas ea la Ley -
del Trubzjo y cgue gozae de personslidad juridica y capacidad ju-
ridica para lograr sus objetivos y realisar los actos gue haya
menester,

Ahers bién, dicha persoaa morzl peritenece ¢ al HBerecho Pdblice
o al Privedo?,

Al respeete nos dice el maestre Mario de la Cueva, "La diviaidn
entre Derecho Pdblico y Privado fué certaante en el siglo XX por
gue no existieron sino des eatidades, sl dstado y el Individuo-
la ley Chavelier es una de sus mejores maunifestacicaes, pere -
los finales del siglo XIX y el siglo XX ofrecen un panorama di-
verso". Los hembres se han crganizade fuera del Estado para de-
fender sus intereses, porgue noe podian hacerlo aisladamente y es
probable gue permmnezcan unidos parw defenderse de un Estado ca
da vez mis absorvente. -
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Bl dereche del trabajo erganiza a los hombres como componentes
de fuerzas econémicas y las erganizacioues son auténomas, aun-
gue ne necesariamente enemigas ante el estado.

La Asociacidén Profesienal, nacié para proteger a los trabaJado
res dotdndoles de una fuerra gus les permitird. reclamar sus de
mandag en circunstancias menos desventajosas. Por el prlnclpla
de igualdad ante la L@y, ese mismo derecho de Ascciacidn se o-
torgdé a los patroaes, quienes ge han organizadeo para la defensa
de sus derechos patrimeniales.

Nuestra asociscidn profesional es autdnema frente al Estado
por le mismo no participa ea el peder pablico de éste, sin

embargo, ejerce un poder sobre les hombres,; yue se parece ea mu

chos aspsctos al Poder Piblice del Bstado. -
Ahors bién la fuerza de nuestra asacxdclaﬂ profesional es inex

pl;canl@ per el Derecho Privado, segin la vieja distineidn en—

tre Dereche Piblice y Privade, las fueantes de las obliguciones

ran el centrate y la Ley, la asociacién profesional, es un nue
vo erganc productor de Dercho Objetive y no puede ger, conse— -
cuentemente una persens d¢ Dereche Privaede, debido a la trascen
dencia de su funcién.

IR

Bl Dereche del trabajo, es derche constitucional de la sociedad
¥ ha reto el marce del Dereche Piblice y del Dereches Privado.
El maegtro de la Cueva, al respecto agrega: "Gue la naturaleza
de la aseeiacién profesienal eambis sepda sean los sistemas po-
1{ticos, hasta desaparecer en algunes paises totalitarios?

Ba etreos paises que ne sen totalitarios estdn sujetos a una re=
glamentacidn severa.

Bn les paises dende se respeta la libertad del hembre y de los
grupes seciales, participa de la naturaleza general del Derecho
de Trabaje y en particular del dereche colective.

Es en censecusncia una garantia socisl de los trabajaderes.
sxiste a faver de los empresarios, pere primersmente lo fué pa=-
ra los obreros, pues su mBisidn consistidé en igualar las fuerzas
gociales, el erden juridice se extendié a los empresaries en -
virtud del priacipie de igualdad. (5)

3. La Fermmeién y Legalizacidn Sindical

fn nuestro paism el Derecho de asociscidn profesienal, este es -
la sindicalizacién, se encuentra cousagrada dentre de las guran
t{as seciales a nivel QGQJtAoJCJQQ?l, 2 partir del Congrese Cens
tjtayante de 1917, y easi encentrames gue hasha nuestros dias 1@
fraseidn XVI del asrticule 123, apartade &4, de auestrs Carta Hag
na dispens: " Tante los ebreros cemo los empresarios teadrin de
reche para coaligsrse en defensa de sus respectivos intereses,
formande sindicateos, asoclaciones profesienales, etc. ".
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Boste dereche e libertad ceme lo llama la actual Ley del Trabajo
(8) fué recegide por las leyes del trabaje gue rigieron en nues
tra Replblica daspues de 1917, ya que originariumente sl pdrra—
fo inicial del articule 123, otergabz al Congrese de la Unidn -
asi come a las legislaturas de los ustade%, la facultad de expe
dir Leyes sobre el trabaje, cen la dniecas cendieidn que ne se -
centravinieran las basesg ceasbtibucionales; surgen asi en las -
Leyes de les fistados, dispesieionss gue confirmaren el dereche
de aseciacién profesienal. (7)

Le Ley de Aguascalieates en su artieule 385, decia: " tante lesm
obreres como los patrones, tienen dereche a cealigarse en defen
s8a de sus respectivos intereses, fermando sindicstes, unienes;—
agocliaciones prefesionales, ete.%,

Bl aritieule 193 de la Ley de Campeche, rezaba: " ge entiende -
per Uniones, Sindicatos, Cdmaras de Trabaje, Federaciones y Cen
federacioanes, pars los efectes de esia Ley, el conjunic de tra~
bajaderes organizades exclusivamenie para el estudie, desarrslle
y defensa de les interesses de los obrercs en geaneral.’

La Ley del Bstado de Durange, sedalabas en su artiecule I: " Esta
Ley, rsconoce el darscho que tienen les pairenes y les itrabaja-

dores para ceoaligarse en defensa de sus ianbereses, formaande Sin
dicates, Ligas obreras y teda clase de asoclacienes similares.¥

Bn el Hstado de Oazaca, el precepte 93, de su Ley de Trabaje, -
indicaba: ® los palrenes y los obrercs pueden ecaligarse sn de—

dsau B2 G ke

feasa de sus respectives Lnberese% y deraches., Log trabaaadares
satdn al ssrvicio de uns o de varies patrounss, 'S& podriao conati
tuir ligas de resistencia o en otras agrupacienss zimilares ®,

(8)

Jia actual Ley Pederal de Trabaje, que entrd en vigor el primers
de maye de 197V, seiala en su articule 397: Les trabajadores y

les patrones tienen dereche a coastitulr siandicatos, sin necesi
dad de auterimacidn previa.

Hemes visto someramente la evolucidén de nuestro dereche de ase-
ciacidn prefesienal, zhera bién ; cémo epers esa garantia seci-
al ?, ; cémo se ejercita fermalmente tal libertad ?, ea cenclu-
sién s cémo se ebiiene perseonalidad juridica 2.

- A efecte de iniciar su vida, el Sindicato debe constituirse lo

que eguivale a nucer cemo persona juridica.

Les fubturcs scocies o simpatizaates de un sindicate, por el sole
heche de cencurrir a la asamblea censtituitiva, tlenen dereches
hasta revestir pesteriormente la calidad de asociados.

Los elementos constitutives de la sindieaciédn, sen pars la dec-
trina les sigulentes:

a) Asoclados b) Aperitacidn cemin de actividades o de esfuer-
o9

¢) Permanencia d) Ausencia de lucre persenal.
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Bl acto constitutivo de la organizacidn, presupone un acuerde
multilateral de voluntades, cuyo objeto es lograr colectiva—-
mente reivindicaciones sociales, consolidando la agrupaecidn -
consecuentemente, ge puede afirmar que la formacidén de les -~
Bindicatos tiene su orvigen en la accidn directa de los traba-
jadores.

La Ley Federaul de Trabaae Vléenbé gque actualmente rige, fija-
en el articulo 364, el numero ninimo de integrantes para cons
$ituir ua sindicato, este ndmerc cs de veintve para el caso de
sindicatos de trabzjadores, debieando ademds, esiar en servicio
activo, y de tres miembros minimo, cuando se trate de " Sindi
catos de Patrones ", -

La primera asamblea qgue realiza para la formacidn del sindica
te, una vez gue se cuenta con el nimero necesaric de trabaja-
dores gue pretenden asociarse, se conoce como asamblea cousbi
tutiva y es aquil dende nace el sindicato ¥y no come muchos au-
tores seflalan, en el meomento de que es reconccide per el Eata
do. Censidero que esta posicidn acusa desconecimiente de nues
tro dereche secial, reflejade en la Ley Laboral, toda vez que
como apuntames, el censtitulr siadicatos ne es atra sosa que

el 33%rc1019 de una garantis social conslgqada en la coensgbitu
cién de la Repiblica-y per ende, no e€s menester pars gue que-—
de corstituide un sindicate el reconocimiento del Estado, sin
enbargoe, estime que &l registro ante el Istado, debe efectuar
se con el fin de que la orgenizacidn thenga la personalidad™
jur d;ca de derecho publlco, cualidad gque solo puede eobiener-

& traves del recenocimiento formal gue le da el derecho pesi-
tive. (9)

Es evidente que juridicamente en sentido lato, el derecho de-
sindicacidén es un derechd natural y que proviene de la misma-
naturalezs Tacional de las cosas, ceansecuenclia del hombre co-
me persona e individue de una gociedsd,; necesita los medios e

iLasbrumentos gue le permitan desarroliar au persenalidad armé
nicamente comc ser que trasciende las fronteras de la materig
lidad y del tiempo.

#n definitiva, creo gue el sindicato nace independientemeats-
de gus se le otergue o niegue per el Bsltadce el reconcecimien-
te, pues el acto consensual en yue nace es independiente e —
la voluntad en =i, del ergane estatal. Pero elle ne significa
que een ello el hembre se agrupe en forma andrquica y vielen-
ta para finesm gue en si mismes pedrian ser negabives paras la-
socledad o sisbema donde se verifiguen.

El articule 365 : " ILos sindicatos deben registrarse en la -
secretaria del Trabaje y Previsidn gocial, en los casos de com
petencia federal, en las Junias de Cenciliacidn y Arbltraae -
en log de cdompetencia local ",
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Son organizaciones de competencia federal, las Fedsraciones, —
las Confederaciones, leos Sindicateos Naclionales de Industria y
los Sindicatos cuande sus agremiados se encuentren btrabajands
en alguna de las empresas que sefiala la fraccidén XIXXI del ar-—-—
ticule 123 constitucional, en los demds casos, serin de compe-—
teacia local y deberdn tramitar su regisiro ante la Junta local
de Conciliacién y Arbitraje gue corrasponda.

Por dispesicid.a legal, para obtener registro sindical, deberin-
presentarse a la aubkoridad que cerresgenda: 2 cepisg del acta -
de asamblea ceastitutivae, 2 Ypadrones" cen nimere, nembres y —-
demicilios de suw miembros, asi come de les patrenes, empresasm-
o establecimientos sn los que lahoren, 2 coepiaaz aulerizadas de-
les #Sstatutos y 2 cepiasg del aclta de asamblea en que age hubiere
elegido la directiva. Teda esta decumentacidén se anexa al scure
so de solicitud de registre, misma que deberd etorgar la aunteri
dad, salve que :

1- #1 siadicato no tenga como objetive el estudio, megeremlenu

to y defensa de lo inbereges de sus niembres.

2- Cuando el actuariec o ILaspector del Trabajo, certifique quee

el sindicate no cuenta cen un afnime de veinte trabajodores
en su sBeno.

.3- <Cuande ne se exhiba la documentacién gue se seliala anterior

mente. (10)

Wuestra Liey es limitativa en cuanto a la Tacultado del EBsbtado -

para negar o reconocar el registro sindical, ne ebsiante es -
nrqr\*h cn de nnestrag autoridaces laborales, negar sin facultf—-

i blicd @ Ligs ALl LGPV LALORy LEZGL Bt

des legales el registro sindical cuande la decumentaeién axhibl

da coatiene algunos errores u omisieaes, caso en el cual la ane

toridud, selo p@aré prevealir a log iuteresados para que aclaren

corrijan e medifiquen las anomalias, pues de lo contrarie aten—

tan contra la autonemia y perscnalidad moral de las asociacioenes
profesionale

4,- TFiaalidades del Bindicato

a) Inmedizvas

Las finalidades del sindicato sca todos les objetives que se —-
trazan ea ol memente en gue nace estu ferms. prepeaderantemenie
la finalidad econdmice en beneficio de sus sgremiados a través
de law diversas prestaciones que La institucién sindical ebiens
g2, Le definicién de siadicato que-:tras la Ley Federal del Tra-
baje, dice que se coastituye un sindicato para egtudioe, m@Jer&w
mieate y defeusa de sus respectives indereses, ya ses du traba~—
jadores o patreass. (1)
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Cemo en egte caso le qau nos interesa es el ebrere, ldgicamente
los sindicatos de trabajaderes tlenea iuntereses y finalidades -
epuectas a la del sector patronal. Hn el cementarie anexe al ar
ticule 356 de la bLey gue hacen los maestros, Trueba Uribina, dl
cen: M el derecho de asociacién profesional se consigna en la =
fraccidn XVL del apde. 4, del articule 123 Coastitucional, pere
la asociacidn profesioanal de trﬂbdaadores ¥y patroues persigue -
distintos oebjetivos, las asociacidn profesicnal de trabajadores
es un uerccho SGCldl que tiene ger ebjeto mejorar las condieis—
nes econdmicas de los trabajadores y por la transformacidn del
régimen capxt&llsha ( respetucosamente no estames de acuerde cen

esta Vlmlﬁn antagdnica del Maestro Trueba }, en tanto gue la -
asociacidn profesienal de los patreones tiene por objete la defen
s, de sas derechos patrimoniales.

Este tipe de finulidades poetegen lo @va¢uacién constante de los
sularios, buscan mejeres grestaciones eceandmicas y ea espeeial
en cads revisidn de coatrate coelective, evitar gue los patrenes
desgpidan a les miembros de sindicato, gue cumplan los centrates
eolectivos de trabajo y ne violen sus cldusulas. El patrén se -
apegue a los reglameatos ianteriores de trabajo pactades, busca
la solucién de los coaflictes de trabaje ya sean colescitiveos e -
individuales, siempre buscande el wmayor benefigio.

* £l mevimiente sindical itiene coeme una tarea obligatoria funda
mental, inteasificar sus tareas para formar sus cuadros de éiril
gentes cempetentes y éstos como una de sus responsabilidades =
primeras, el sstudio consihaante “.
i
Pallas de erden individual pueden reflejarse negativamente y de
heeho se han rerflejade ea el movimienbte siandieal, EL dirigente
obrero deshonesto, hace tante mds dafip a los sindicates cue les
patrenes iajustos. EL dirigente %lﬂdlpdl sin fe y careate de ==
?L?cerLdad en la lLucha per la superacién del heombre es estéril,
2

BEL estudie, el mejoramiento y la defensa de les iatereses copu~
nes de los trapajadores, es alge a lo cual manifestamos gque na-
die puede openerse y se euntieade no sele come una ambicidn lagi
tima, siuo come unu neces sidad, y& que leos ebreros por ese medio
COJOblerol y CGQQLufuq mejor sus dereches y obligacienes, ebtan
drdn uana m@JOTLd en sus condiciones materisles e inteleetumles
y no permitirdn que los patrones lesiones sus derechos. (3)

Pensande ea La idea de L. Duguit, sobre lz funcién social, le=s

organismos sindicales, desempetian una fuacidn social y el Bsta-
de con sa legislacidn debea velar pergque sca desemperiada satis-
factoriamente esa funcidn.

Pars dar un ejemple de las finalidades inmediatas del Sindicate
vamos a recurrir o las mds cemunes gue se encuentran ea sus de-~
claracienes del principie del capitule respective de objetivos.
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l- ILuchar por el respeto a los aerechos fundamentales de la cla-
se ‘trabajadora, consignades en el articule 123 Ceastitucienal
y en la Ley Mederal de Trabajo. (4)

2- Defeunder les derechos y cenguistas de los trabajadores agrupa,
dos eu este siandicato.

3= Pugnar por la unificacién de todos los trabajaderes gue pres-
tan sas servicios para las empresas ceatratwates y de La cla-
se trabajadora en geaneral. :

4- Pugnar por la superacién técnica, prefesional, moral, ecoqoml
ca y laboral del trabajador de la Iadustria ssza caalquiera su
ramo .

5~ Participar ean la planeacida y desarrolle de la Industria.

5= Hacer efectiva su participacién en organizacioaes nacionales
o exhtranjeras.

7- La ne interveacida del sindicate como erganisme pelitico, en
las luchas electorales para designar funecionarios plbliceos.

Poateriormeate despiés de la denominacién, domicilie y objeto del-
gindicateo, se censigna la norms de defensa de intereses y derechos
de les agremiades, velar peor el mejeramiento moral, econdmice etbc,
la obteacidn de salaries, jornadas de trabaje, eatablecimiento de
sistemas escalefonaries gue garanticen el asceaso de los agremia-
dos, el estableeimiente de servicles de seguridad social, jubila-
e 3 e

toriocs etc..

Tedo lo diche estxblece lag fuucianes inmediatas de la institucidn
siadicul gue serda medificadas segda la DartlcaLarldad sindical y
naturaleza del trabaje.

b) Finalidades Hemotas

La fianalidad rameta, es en el articulo 123 de la Constituciédn de
1917, la creacidn de un aueve dereche social a través de institn
ciones sindicales gue hagan sentir las verdaderus nscesidades y

le mejor forma de soluciouaarlas con seatido de justicia, a través
del mejorsmiente gradual de las condiciecnes laboralesg.

5.~ Institucicnes del lerecho del Trabajo y Llementes de Defensa
S3indical

Pe las coasideracicnes exguestas, tenemos que los dos Iastrumen-—
tes e Insbtitucienes juridicas con gue cucuta el blda] "to para el
cueplimiento de sus filioes remotos e inmedistos sen:

1l- Rl contrate ecolectiveo

2- Lo selicitud erganizada a través de la Huelga, de los cuales
haré uns breve referencis. :
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A propdsite del ceabrato celectivo, se afirma en la Bociclepe-
dia Juridica Omeba, se ha sefialade por la decirine la ensrme -
fuerza sugestiva de la deneminaeidn, la que, a pesar de les re
novudes intentos de cambiarlsa por la gue se supene més adecua—
da a la realidad juridica=-gecial, ge impuse inegablemente de -
una maners definitiva ceme expresién yuae resume la teadencia -
mederns & dejar gue sean los siandicatos legdlmeata reconecides
quienes determinen las condicienes generales y minimas del tra
bajo a las yue deban someterse los trabajaderes y les patrenes
al celebrar sus contraites singulares. (13

Bl ceontrate celective de trabaje puede ser considerads soms -
preducte del desarrelle de la cencepcién secial del Dareches.

BEn ia épeca iudividuulisfa y Lib@raJ resulitaba imposible eence

bir & esta Institucidn, mds aln sl se toma en cuenta que alre—

dedor de la doetrina de la autenomis de la veluntad, girabs el

fTumese principie de dejar hacer, dejar pasar, per lo que lsg -

contrates de trabajo unicamente eran celebrades desde el punte

de vista individual, adenmds de que fué necesaris superar en un

estado pesterior de la histeria la prehibieidn de aseciacidn de
los sujetos del dereche del trabaje.

El dereche celective del trabaje cuenta enbtre sus institucienes
més impertantes precisamente, al centrate celective de trabaje

gus puede definirse en dereche mexicane, dieiends que &s * a8l --
convenis celebrado entre une @ varies sindicadss de trabajade-

res y une o varios patrenes, ¢ une e varios sindicates de pa=—

trenes con ebjete de establecer las condiciones segin les cua-

les debeprestarse el trabaje en una e més empresas e estableci

mientos.

besde luege debemes ebservar gue une de les presupuestes indig
pensables para la existencis del centrato colective de trabaje
eg precisasmente que una de lus pertes que le celebre gea un -
aindicate ebrere. Por esto es precisumente que se congidera a-
esta figura juridica ceme parie integrante del dereche coleati
ve del trabaje pueste yue en forma invariable reguiera la ex1§
teacia de un grupe de trabajaderes integrande una ascciacién =
gindical.

Bl contrato celective del trabajoe representa uns ingititucidn -
al servicie de la elase trabajadera, teda vez que es 6l medie-
de establecer condicicunes de trabaje deceroso y digne que difi
cilmente podria alcanzar un Brabajader aislade en un eeniraie
individual de trabajo.
Mubhe ge ha escrite sebre easte particular y su estudie permeng
izade resullta de mucho interés, por el variade eenbenido Jlrl
dico gue preseinta. Z3in embarge, para les efecteos del presente-
ema, nes interesa dejar eastablecica la naburaleza juridica del
coantrate colectivo de trabaje, en cuanto a ua acuerde de velun
tades eatre el sector gdtronal y el laveral, parsa flijar lag -
cendicieaes de la prestucién d@ les servch@s de un grupe de -~
trabajaderes.
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Por ello mismo es que el contrato colectivo de trabajo es una -
de las instituciones bdsicas, una de las figuras Juridlcas eg——
cenciales, uno de los pilares lndispeansables del derecho del -
trabajo.

Cabe agregar que en derecho colectivo del trabajo, se reconoce
ls existencia Ge un tipo especial de contrato colectivo, gque es
el contrato-ley y que es el convenio celebrado eatre uno o va--
rios pindicatos e idem patrones, con el objeto de establecer -
las condiciones segin las cusles debe prestarse el trabvajo en -
ana rama determinada de la indusitria y declarada obligatoria -
en uoa 0 varias entidades federativas, O en una o varies zonas
econdmicas gue abarguen una o mis Entidades, @ ea todo el terri
torio nacioaal.

Los contra tcsﬁley, se pueden celebrar a nivel locel o federal
Esta figura juridica coantrato-ley, constituye un avance 1adlscu’
tible en derecho del trabajo, en virtud de gue permite dar gene
ralidad y difusidn a los logros y beneficios obitenidos para la
clage trabajadora integrante de upa misma rama de la industria.

A fin de corroborar y fortalecer las ideas anteriores, recurri-
remos sl pensamiento gue al respecto sosgtiene el maegtro de la

Cueva: "el contrato colectivo de trabajo es la institucidn cen-
iral del derecho colsctivo del trabajo". Su origea se encuen- -
tra en el siglo XIX, y en principios del siglo XX. En un priaci
pio los rechagzaron los empresarios y algunos maestros de Dere-—
cho Civil lo aegaroan ea su validez. (2}

Al sstudiar la vida de la asociascidn profesioaanl, dijimos que =
su actividad se mueve en dos planos, de accidn inmediata el pri
mero y de naturalewa juridica, en tanto el segundo es una accidn
de fuburo y de cardcier politico., La finalidad inmediats de la
agociacibn profesional es el mejoramiento de las condiclones =
existeaciales de los trabajadores, pues bidn este propdsito lo
alcanzan la asociacidn profesional y el derecho colectivo del -
trabajo, ea el contrato colectivo y otro tanto debe decirse de
la huelga, que no es un finalidad en si misma, sino un método -
de presida sobre el patrdn para obligarlo a acceder a las deman
dasg justas de sas trabajadores.

Bl contrato colectivo de trabajo es ademds un esfuerzo de demo—
cratizacidn del derecho, 1o gue se observa desde un doble dagu~
lo. Desde luego significa el contrate colectivo la posibvilidad
de que sean los dos miembros de la relacidn de trabajo quienes
fijen las condlciocaes a que habrd de quedar sajeba, el libera--—
lismo del derecho civil, permitid al patrono fijar uailateral--
mente las condicliones de trabajo, la ascciacidn profeoioaal e
iguald las fuerzas de los trabajadores v del empresaric y el de
recho cred en los contratos eoclectivos, tuve un owigen democré»
tico, en razbén de igualdad.

Ed
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Por eotra parte el ceatrate celecitive de trabaje sustituyd 21 -
contrate iadividual y pudo censeguir para les travajaderes de
la negeciacidn el viejo principie qus la Ley es igual para bo-
des, durante la vige.acia del contrate iadividual de trabaje, =
la veolunted del patrda pedia fijar diverses salarios pars el —
misme trubaje, el coatrato celective procard la igualead, e sen
abolié la prefereacia iadebida pere habia que distiaguir desde
shora entre la igualdac y estandarizacida. HEl contrate colecti
ve afirme el principie de gue los hembres son iguales, A trabaib
igual, salarie igual, pere o mejor trabajo, mejor salario. ve-—
lamente asi se respeta la auténtica aecidn de la demecraciu, -
cuya idea es el respeto a la persona humana.(3)

Las ventajas gue prepereiena el coantrate-ley a los trabajadeo—-
res; es mejor coudicidn de desarrclle laboral. A los patrones -
seguridad y tranguilidad y evita el contrate-ley la cencurren-
cia desleal coen les patrones. ’

Le funeién del coairate celective de trabaje es triple; Zs fuen
te de derecho, cen pleaa validez y obligatoriedad. Per otra par
te, sirve el ceatrate colective para concretizar les mandatos
del dereche del trabaje, las nermas juridicas sen geaeralmente
abstractas y se hacen concretas en el mismo centrate. Pinalmen
te tiene el ceatrate celective ceme misidn la mejora de lus =~
eceoadiciones de trabaje de les trabajaderes. Puede ger medifica
de en Si centenido por las partes en un plaze determiaade. (47

Lz Huelga

Conforme a la Ley Federal de Trabaje vigente, huslga es la sug
pensidn temperal del itrabajo llevado a cabe per uma cealicidn
de trabajadores.

El prepie erdenamieute legal concepbtis a la cealicidén cemo el
acuerde temperal Te un grupe de trabajaderes e de patreones pa-
ra la’defensa de sus intereses cemunes.

Asi misme el prepie cuerpe legal considera a los sindicates de
trabajaderes ceme® cealicienes permanentes.

e las ideas apuntadas se degprende que el dereche de huelga es
una facultad gue la Ley conecede sl grupe de trabajadores, es -
decir, uwn dereche de grupe y per le misme une institucida del
dereche celective de trabaje, que persigue fundameatalmente:

- Cengeguir el eguilibrieo entre los diversos factores de la -
produceién, armeonizande los derschos del trabaje cen les -
del capital.

- . Obtener del paitrdén ¢ patrones la celevracidn del contrate -
celective del trabaje y su revisién.

- Obtener ve les patrsaes el contrate-ley o su revisidn.

-  BExigir el cumplimiente del coantrato-ley o del cclective.

-  #xigir el cumplimieute legnl sobre participacién de utilida
des y apeyar a la Huelga que beaga une de leos Tines seisla-
dos.



Bl dereche de huelga deberd eer ejercitado per la nayeria de les
trabajaderes de lu empresa o esbtablecimisatoe. )

De la Cueva dice: " E1 Dereche de Huelga es un dereche celective
pere pertenece eriginariamente a les trabajaderes ", La Ley y la
Ceaotitu01@a hicieren de ls huelga un desreche p951t1vg de las ma
yeriss ebrerus y consistes en la facultad legal de suspender te——
talmente las labsres en la empresa, impeniende su veluntad a las
minerias y al patrén.

Bn ese sentido la Huelge es dereche de las mayerias para defensa
de intereses cemunes. Bn censecuencia, el titnlar del dereche de
?uelga es la coeulicién de trabajaderes de la empresa afectada.
5)

Bn sintesis de le expueste y para efectes del tema que nes scups
diremes que el dereche de Huelga, per sexr una faecultad legal de-
un grupe de trabajaderes, es ansa. institucién del derecho celecti
ve del trabaje pars defeansa cemin y equilibrie entre el capital~
y les ebreres.
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LA REGULACION DR LA ESTRUCTURA SINDICAL EN EIL DERECHEO MEXICANG
( BREVE COMENTARIO )

Bn capitulo anterior, expusimos someramente el como de la Ffor-
macidn sindical en nuestro Derecho Mexicano, su naturaleza, su
formacidn y legislacién, asi como sus fines. En el presente va,
mos a referirnos a determinados aspectos de la regulacidn sin=
dical en nuestro derecho, que nos van a permitir distinguir el
motivo y razén de esta regulacidn en la realidad sindical mexi
cana, estos puntos son:

1= La naturaleza sindical como persona moral.
2= Las cldusulas de Bxclusidn y de separacidn.

Aspectos que creemos vitales para cerrar el presente y modesto
trabajo sobre la ragula0161 sindical en nuestro derecho positi
vo mexicano. BL nfdmero 1, no es repetitivo del inciso 2 b, més
bién pretende ser reiterativo ea una cualidad que es esencial
a la sindicacidn como es la personalidad moral de ésta.
Desarrollemos nuestro nimerc 1. La actusl Ley Federal dsl Tra-
bajo vigente expresa:

Articulo 374 " Los sindicatos legalmente constituidos son per—
sonas morales y btienen capacidad para @

1- Adguirir bienes muebles

2= Adguirir los bienes inmuebles destinados inmediata y direc
tamente al objeto de su imstitucidn.

3= Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejerci-
tar las accilones correspondientes *.

De lo anterior se desprende la imporitancia que la Institucién
Sindical tiene para el desarrollc de sus fines y lo més impor-
Yante es que este reconocimiento, como persona moral gue puede
realizar finas, es debido a su auwtonomia que se deriva precisa
mente de esa personalidad moral y es la gue la hace ser & la -
asociacidn profesional distinta de otros entes.

Y que tieanen tambidn su fundameato euv los articules 26 y 27 del
Cédigo Civil vigente.

Recalcando ese aspecto de autoaomla, eatéan los arsiculo 27 y 28
civiles yae & la letra dice: Ariticulo 29" las personas mora--—
les obran y se obllgan por medio de los organos gue las repre-
gentan sea por Aispos LCLOH de la Ley o coaforme a las Gisposi-
cicnas relativas de sue escriturse constitutivas y de sus esdg
tutos,

Articulo 28 " las personas morales se regirdn por las leyes co
rrespondieates, por sa escritura coastitutiva y por sus esuatu
tos ",
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Ba el gseantido transcrito por los preceptos indicados tenemos -
que el sindicato o asociacidn profesional en México, es un en=
te de Derecho Pdblico, ea cuanto es Treconocido por el BEstado,-
pero al mismo tiempo no es organo del Bstado por estar dotado
de porsonalidad para realizar sus fines de acuerdc a los articu
los citados y su constitucidn original, es de Derecho Piblico
porgue estd regulado por una Ley que tiene aplicabilidad gene-
ral deantro del dmbito positivo mexicano.

Tanbién en cierto seatido la asociacidn profesional o Sindica=
to a través de su actividad, coadyuva al bién comin-de la so--
ciedad y ofrece los siguientes matices en sentido general:

l- BSe limita a la idea de salvaguardia, de defensa de los in-
tereses o derechos de un determinado grupo, gue sSOn COmMu=-
nes por la comunidad de profesién o de vida. ( Articulo -~
356 Ley Federal del Trabajo ).

2~ Puede tener un campo méds amplio, no solo de regula016n cor
porativa de una actividad profeSLOHal especifica, sino se
pueden crear también a través de estas corporaciones, acti
vidades 0 instituciones benéficas o docentes.

3= Cabe también gue ambas caracteristicas se reunan agrupando
a los que actian ean una misma profesidn para coanstituir un
organo gue sea eficaz auxiliar de la accidn administrativa
en ciertos fines, en la promOCLon de cliertos intereses ge-
nerales por ejemplo; ante las cdmaras de comercio para no
encarecer los productos bdsicos a través de planes concre-—
tos de economia popular, etc..

No hay que olvidar gque no estamos confundiendo las caracteris-
ticas que se dan entre los organismos propiamente pdiblicos y -
los privados, -si hemos dicho gue el sindicato es un ente de -
Derecho Publico es en cuanto a su regulacidn- porque la norma

que lo regula es de orden piblico y de observancia general co-
mo lo es por naturaleza la Ley Federal del Trabajo vigeate.(l)

Para precisar mds lo antes expresado, mds recordar las caracte
risticas que ze dan entre los entes publlco y privados.

Le diferencia gue se da eatre Derecho Piblico en relacidn a u-
na corporacidu de esta naturaleza y una prlvada es:

a) El interés general gue domina su iniciacidn.

b) Las normas de Derecho Piblico que presiden su constitucida

c¢) Su Ffuncionamiento fiscalizado para garantia del fin o fi-=
nes gue se aspira reallzar.

d) La capacidad juridica gue se les otorga o la naturaleza de
Sug TeCursSo0s.
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Lo més jmportante en la existencia de una corporacidn de Derem
cho pablico, es el acto de aubtoridad ( legal o reglameutarlo )
por el cual es creada dicha corporacidn o institucidn piblica.
Ademds las disposiciones administrastivas gue precisan su campo
de actividad y determinan cuales son sus orgesnos fundamentales
vy la forma de fiscalizacidén y regularidad de funcionamiento.

Ea la asociscidn profesional no existe el acto de autoridad -
{ legal o administrativo ) propiamente, si bién es cierto que

la Ley reconoce a los sindicatos una personalidad, s 6o por—-
gue ésta tenga su orLgen en ua acto de autoridad, sino es un -
acto de un grupo de varios individuos gque después de haberse -
constituido como tal y cumpliendo determinadas disposiciones -
formales de la Ley solicitan el reconocimiento y registro res-
pectivo para estur conforme s la norma general que regula sesa

actividad.

Ahora bién sabemos que toda personalidad juridica es sn cuanto
tal hechura del ordenamiento Juridico. Es creada por éste.

i Wué es en definitiva la personalidad Jurzdlca ?, Seglin - =
Hauriou, la personalidad Jjuridica es una méscara ( persona )
pussta sobre la personalidad moral, cuya principal uwitilidad es
fijar en una cierta sctitud la fisonomia moral del hombre que
en realidad es demasiado mévil, fluctuante y diversa para ser-
vir de sujeto a derechos subaeflvos egencialmente estables, es
gi se quiere una estilizacidn de ,la personalidad moral, en 1la
cual hay como en voda obra de arte, algo de artificiale Otra -
cosa es el derecho o pretencidn ética que toda gersona moral -
tiene a ser estilizada de este modo en persona juridica, tanto
la persona norzl 1nst1tu01on social, como la perﬁona moral in-
dividuo humano.

Otre cosa es también que el problema de la personse moral indi-
vidual o social, de la personalidad ética, ¢ sea mds importan-~
te que el de la personalidad juridica. Otra cosa por Gltimo -
que la separacién del estudioc ético y del estudic juridice de
la persona tenga validez conceptual, pero no real Ly que inclu~-
so el concepto juridicc de le persona tenga por si mismo alcan
ce polltlco° Pero de pronto hemos de atenernos a la considera—
cidén juridica de le persona.

Ser persons en sentido juridico no es sino la cuslidad de ser
el centro de imputacidn de determinados hechos calificados por
las normas Jjuridicas como facultades o deberes, coavirtiendo
al tibtular de los mismos en sujeto activo o pasivo de relacio-
nes juridicas. El ser de una persona ética individual o de una
colectividad humaaa tiene esta determinante del " estar en re~
laciones juridicas ", con otros sujetos de Derecho.

Se objeta a esto que la personslidad juridica se posee indepen
dientemente de su reconocimiento por el esgtado, por ejemplo, —
por el hecho de ser persons humana o de existir, una realidad
soclalmente activa ¥ eflcaz, pero esto es un error, pues una -
cosa es la pretensidn dtica a la personzlidad juridica que to-—
do sujeto humano puede alegary; por el hechc de serlo y otra el
hecho de teneral efectivamente.
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{ Qué duda cabe gue el esclavo carecia de personalidad juridica?

Los jurisconsultos romanos reconocian gue esa negacidn estaba en
pugna con el DPerecho natural, pero el esclavo no era de hecho en
la realidad juridica, centro de imputacidn de derechos ni de de-
beres juriditos, no era sujeto de relaciones juridicas, su perso
nalidaed humana carecia de ess determinante del " estar en rela——
ciones juridicas ".

El individuo puro y simplemente, no es el sujeto de relaciones -
juridicas. Bl individuo no es sino el substratum fisico bioldgi-
co, con gue el Derechko se encuentra para montar su sistema de re
laciones sociales que el Derecho regula. " La persona no lo es -
en cuanto rubia o morena ", sino es cuanto portadora de tales o

cuales relaciones sociales reguladas. No se es persona sino en -
cuanto se es otro, es decir, uno frente & los otros posibles, -
acreedor o deudor respecto de otrog, titular de posiciones que -
no son las de los otros. La personalidad pues, no se determina -
desde dentro, por ser agregado de células, sino desde fuera por

ser portador de relaciones. (2)

En el sentido manifestado se debe enbtender la importancia que -
tiene la asociacidn profesional como persona morsl y como eate -
de relaciones juridicas dentro del dmbito social.

Resumiendo con el lasestro Legaz y Lacambrs decimos: (3) " Los --
sindicatos nscionales nos dice, en efecto Legaz no pueden ger, -
no son organos del Estado sino corporaciones de Derecho Pdblico
dotadas de personalidad jur{dica. Bsto no es una concesidn gra--
ciosa sino une exigencia de la naturaleza de las cosas, un dere-
cho uatural o como decia Pfo XI, un " derecho propio ", que CO==
rresponderia a las corporaciones. ’

Bs gue los gindicatos son grupos intermedios sociales entre el -
individuo y el Bstado, y son grupos naturales, porgue su razdén =
de ser es algo tan intimamente unido a la persona humana como es
el trabajo e interesa gue en su constitucidn, estructura y fun--
cionamieato respondan a esa condicidén radical que por otra parte
contribuye a atenwar la irremediable masificacidn del individuo

en la moderna sociedad de masas y por otra aporta una dlmens10n

positiva a la estructurs representativa del Estado. Es asi tam--
bién un elemento de pluralismo juridico en lo que se refiere al

sistema de fuentes del Derecho, pues un ente colectivo dotado de
personalidad gurldlca es un factor de creacidn de Derecho que va
le por su radiamecidn en la realidad social respectiva y no por pu
ra concesidn del legislador omnipotente *.

Con lo transcrito del Maestro Legaz,; cerramos este primsr punto
- 2 . 5 .
del dltimo capitulo o tema de nuestra modesta tesis.
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2= Las cldusulas de xclu310ﬁ ¥ Separacibn en nuestro Derecho
Positivo Mexicano. (4)

La sindicacidn en Mex100, es un derecho y no un deber, la li--
bnrtad de asgociacidn profesional estd asegurada en la Constitn
cidn, frente al Bstado, ante el empresarlo y frente a la aso-=
ciacidén profesional., Nadle puede ser juridicamenbse obligado a
ingresar, a no formar parte 0 a permanecsr ea la asociacidn -
profesional. Todo acto de amenaza, violencia etc., para forzar
la voluntad de los trabajadores estd prohibido y puede dar ori
gea a una accidn penal. Pero existe un segundo procedimiento =
més econdmico, més inteligente y eficaz, para obligar a los -~
trabajadores a que ingresen y peramanezcan en los sindicatos;
Son pactos incluidos en los contratos colectivos de trabajo -
que cierran todo ingreso a los trabajadores libres ¢ que obli-
gan a los empresarios a separar a los trabajadores que dimitan
0 sean expulsados de las asociaciones profesionales o que impo
nen a los patrones el deber de otorgar preferencias mejores sa
larios, derechos de ascenso, vacaciones pagadas, etc., a log -
trabajadores sindicados, o son cldusulas de los estatutos de -
la asociacidén profesional gue fijan sanciones para los obreros
que se retiren del grupo.

Bstos procedimieatos son mds inteligentes y eficaces, desde =
luego, porgque no son criticables a la luz del derecho penal, -
congignar estos pactos en loz contratos colectivos o0 en los 88
tatutos de los sindiecatos no es - y creemos no podris - consi=
derarse ua delito,

Pero se discute la legitimidad de estas cléusulas, puesg se a--
firma Jaue tienen como finalidad restringir la libertad de dso-
ciacidn que garaatiza el articulo 123 Constitucional, son una

manicbra de los poderes sociales para impedir el libre ejerci-
cio de un derecho consignado en la Constitucidén. La Ley Fede=-
ral del Trabajo, declard contradictoriamente con las liberta--
des positiva y negativa de asociacidn profesional, cualguier -
cldusula de los estatutos de un siundicato gue tuviera como fin
la restriccidn de esas libertades.

Bl articulo 354, 357, ratificaron los distintos aspectos de la
libertad de asociacidn profesional y el articulo 358 estable--
¢id la prohibicidn de la que hablamos:

* Cualquier esﬁlgalaCLOn gue establezca mulita convencional en
caso de sepurdCLOn del Slndlcamo, o desvirtie de algin modo la
disposicidn contenida ea el pdrrafo anterior, se tendrd por ne
puesta Y.

A pesar de que en el primer pdrrafo de este articulo se preci-
aa: " A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato

o a no formar parte de el ", y de lo dispuesio en el parrafo -
gegundo del citado articulo de la Ley Mexicana, sin embargo ad
mite la legitimidad de las cldusulas de los contratos colecti™
vos que cierran laas puerias de las empresas a gquienes no sean

gindicados, o gue decretan la separablou del trabajo de guien

dimite o es expulsado de la asociacidn profesional o que otor-
guen prefereucias a trabajadores sindicados.
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Estos pactos inecluidos en los contratos colectivos, se conocen
en el Derecho Mexicano con el nombre de " Cldusulas de Exclu—-
sién 0 Consolidscidén y de Preferencia-o Privilegio Sindical ",
Entre otros varios problemes, tendremos que preguntar si estas
cldusulas no contradicen el espirltu de la FPaCClOﬂ XVI, de -
nueatro articulo 123 y XXII del mismo.

Terminologia.

La terminologia mexicana usa las dos frases " cldusulas de ex-
clusién y cldusulas de consolidacidn sindical ". La primera de
las denominaciones se apoya en log efectos de estas cliusulas
que congisten en excluir del trabajo a quienes no estdn sindi-
cados. La segunda denominacidn hace refereacia a las finalida-
des de las cldusulas que son, fortalecer a las asociaciones -
profesionales, al ohligar a los trabajadores a que ingresea en
ellas, su fin dltimo, sirve a la consoclidacidn de los sindica-=
tos,

Se ha generalizado bastante en la doectrina y en la gurlspruden
cia de los paises de habla espafiola, el rdtulo de cldusulas de
exclusidn. Pero en otros Derechos esta institucidn recibe nom-~
bres diversos, a veces en Francia el de " clause do emploi ex-
clusif, de syndiqués "™, en Estados Unidos el sistema se denomi-—
na " closed shop ", en Alemania " cldusulas generales de orga-
nizaeidén ¥.

En la doctrina mexicana, Mario de la Cueva distingue con base

en la legislacién respectiva, entre cldusula de exclusidn de -
ingreso y cldéusulse de exclusién por separacién, utilizando la

denominacidén genérica de cldusula de exclusidn, Baltazar Cava-
zos Flores, emplea las designaciones distintivas de Cldusula -
de admisidn o ingreso, y de clausula de exclusidn porque a su

juicio tratdandose de la cldusula de exgélusibén y de ingreso y -
de la separacidn, gramaticalmeate, la primera coanbtiene una con
tiene una contradiccidn y la segunda una redundaacia en virtud
de que no se puede exluir o ingresar al mismo ulempo y debido

a que la exclusidn supone necesariamente separacion.

Por nuestra parte, emplearemos la fdérmula generlea de cléusvia
de exclusidn, y para referirnos a lus dos modalidades que agop
ta en la leglslaelon mexicanz, nos parecen prcferlbles las ex-
presiones de cléusula de exclusidn de ingreso y cldusula de ex
ciusién para ﬁeagidoa Se uos presenta como gramaticalmenie e——
quivoca La frase cldusula de exclusidn de ingreso, pom uair -
con la preposicibén "de", dos términes opuestoe ( exclusidn, in
greso ). Y hablar de cl&uquu de admizién o ingreso ( La Ley =
Tederal del Trabajo en su Aviiculo 1H4, se refiere a la " cliu.
gula de admisidén " ), o simplemente de cldusula de exclusidn =
para la que tiene efecto el despido puede suscitar, en loa dos
casos innegable ambigliedad, puesto gue tomadas desprevenidamen
te esas expresiones, llevan a pensar ea algo tan lejano a lasg
instituciones yue designan.
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e més caracteristice de éstzs, censi te en que per efecte de-
la cléusula respectiva, se excluye w un trabajader del emples-
( ya per wbteuerle, ysz per maantenerle ), per encentrarse ese -
trebajader excluide del sindicate ( hay des exclusienes del -
sindicate y el del emplee ), le gue explica tante la designa--
cién genérica { cldusula de exclusién ), ceme las eapecificas-
{ cldusnla de exclusida para ingrese cemeo para despide ), que-
hemes indicade.

Ni la dectrina juridica, ni las Leyes usan unifermemente las
deneminacienes de les institutes juridices a gue se haecen re-
ferencla a le expresade.

#xisten también eldusulas de preferencis sindical & privilegie
sindical, articule 395, de la Ley Pederal de Trabaje, que ne
las indicames per ne ser el temas cenbral de nuestre medesits --
comentarie.

Para mejer cemyrender la preblemdtica de estas cliusulas vames
a distinguir el deveche genérico. de asseeciacién, frente al de-
‘reche de erganizar sindicates, y en ese sentide preferimssg ha-
blar de dereche de sindicalizacidn, =n vez de usar la frase de
dereche de aseciacidén prefesienal. (5) ’
Distinguimes también ese dereche de Fundar u organizar siadiea
tes, de la libertad que tiene @&l trabsjader de afiliarse a «-
elles o para renuacisr, a un erganisme sbrere.

Muchas veces las palabras, dereche y libertad ss emplean cems
sindnimes, si bidn la expresién "dereches", cemprende tambidn
aguelles gue ceunsisten en "libertades®, mds agul nes inelina—-
meos per referirnes a la libertad de afiliacidn sindical ceme -
uae potestad persenal del individue, gue decide afiliarse o ne
e renunciar a un sindicate, en tante la lecucién " dereche de -
sindicalizacién ¥, ceacierne a la faeulbtad generalmsate ge cen
gsidera adscrita al individus, para unirse a etros activamente
con el ebjete de fundar un sindicate. Kste dereche se ejerce -
ceme una facultad activa, de aguella libertad, se geza incluze
pasivameate,

Bl dereche de aseciaclén cerresponde a los habitantes de un =
pafs legalmente capaces, es un dereche de garantia individual.
Bl derecho de sindicalizacidn, sele se receonece a trabajaderes
y patrones y u veces a prefesionales, es decir, a calegerias -
ecendmicas. La mayeria de edud, gue estd en la base del ejerci
cis del dereche de asociacién, no se regulere en el dereche de
sindicalizaciéa, perque un mener que sea trabajader { desds les
14 aties ), puaede perbenccer a un siadicate le gyuz reconece el
articule 352, de la Ley Federal del Trabaje.

#1 derechu de usoclacida, cempreade les mds diverses fines, 80
le exfige yae el £in gen licite, puede ser cultairal, depertive.
cieatitice, artistice, etc.. Lws fiaes del sindicate sen limi-
tadod, couaciersen euasl a la actividad prefesienul ¥y selo per -
extensién se¢ admiten fines conexes cems les de educacidn de fe
mente cecperstive, ete..
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El Derecho de Asociacidn, estd regido por el Derecho comin y -
el Derecho de sindicalizacidn es un instituto del Derecho del
Trabajo reglamentado especifica y peculiarmente, he aqui la =
distincidn, uno es totalmente genérico como Derecho a los indi
viduos miembres de una socledad ea sentido objetivo y el aegun
do coneretiza uns actividad de esos mismos miembros sociales -
pero en relacidn a actividad, gue por su naturaleza precisa de
una regulacidn exprofeso como son las relaciones laborales y -
demds instituciones.

Ya gue el ejercicio del derecho de sindicalizacidn constituye
un acto colectivo, del grupo que ds origen al organismo, es un
acto constitutivo. Por su lado, la libertad de afiliacidn sin-
dical se concrebta en una conducta individual, en una potesiad
juridica para cuya produccidn no se requiere directaménte la -
unién con otros individuos, sino la decisién personal negativa
o positiva, derecho subjetivo pars adherirse o no a dicho gru-
po sindical.

Con lo referido en pérrafos aateriores, podemos comprender me-
jor la importancia de lo manifestado en nuestro nimero’l, de -
este Capitulo y lo dicho poe el Maestro Legaz y Lacambra.

Fd

La Constifucionalidad de las % ClAnsulas de Exclusidn ®.

®
g

lanteamiento de la cuestidn (6)

¢

Las " Cléusulas de Exclusidn ", han sido atacadas por =u incons
titucionalided a saber:

1l- Se sostiene en primer término, gque son contrarias a los -
principios esenciales de los ~derechos del hombre-, porque
atacan las libertades de trabajo y de asociacién.

2-— Se agrega que las éliusulas en cuestidn son, adends centra
dictorias con los principios de libertad positiva y negatl
va de asociacidn profesional, y en especial, con la.- llber
tad negativa o factultad de no formar y separarse de 1los =
grupos obreros ste argumento general se conbtesia con las
finalidades apuntadas para las " clédusulas de exclusidn ®
son un defensa del grupc contra los empresarios, tratan -
de impedir que las maniobras de los patrones puedan desin-
tegrar a la asociacidén profesional, y con ellas de busen -
fortalecer a las uniones de irabajadores.

Pero no es su propésito restringir la libertad del ﬁrabajo
ni obligar a los trabajadores a sindicarse.
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En apoyo a esta argumentacidn, se cite a la doctrina extranje-
ra uaniforme, salvo alguna excepcidn, declara la incompatibili-
dad entre las ¥ clausulas de exclusidén " y las libertades de -
trabajo y de asociacidn. Y finelmeate al argumeato de los de——
fensores de las cldusulas en el sentido de que sirven de defen
sa de los grupos frente al patrono, es sofistico porque la de=
fensa de los grupos no ha de ser con perjuicio de las liberta-
des humanas, o en otras palabras y aceptando las existencia de
maniobras ilicitas de los empresarios, el remedio puede consisg
tir en un atague a las libertades.

Pero la discusidn contlnua, los opositores de las " clédusulas
de exclusidén ", estdén colocados en uns posicidn individualista
inadmigible y su argumenta01on conduce & negar la realidad so-=
cial de la asociacidén profesional. Los derechos y libertades —
no son ilimitados, pues sl asi lo fueran, la vida social seria
imposible mda adn, la idea de derecho y de la libertad juridi-
ca llevan implicitas la nocidn de 11m1be, esto es, todo dere—-—
cho y toda libertad son limitados; o bién son relativos y nun-
ca obsoletos o expresado en otra f£érmula, las libertades huma-
nas tienen limites gue son los derechos y las livertades de -
los demds, el propio Xant, campedn del individualismo, afirmé
que el derecho " es la norma gque reguls la coexigtencia de las
libertades *, En consecuencia los derechos del hombre no son =
absolutos y no lo es la libertad de trabajo, ni lag liberiades
ni la libertad de asociaciodn profesional, positiva o negativa
estas libertades han de respetarse, pero en la medida en que -
sean compatibles con los dereches y lasg libertades de los gru-—
pos. ‘

Pensamos gue un individualismo exagerado debe desecharse, pues
la realidad de los grupos sociales limita, necesariamente la -~
libertad humana, de la mismae maners que la libertad de un hom-
bre limita la de los demds. EL problema consiste en decidir la
medida de las limitaciones, con vista de los principios del or
den juridico positivo. (7)

Férmula legs y ejemplo de las cldusulas de exclusién. La Ley -
Federal Mexicana del Trabaao es una de las nada nunerosas Le—-
yes que aceptan la cldusula de exclusidn. Ya existian las dis-
posiciones respectivas, en la Ley en 1931 ( Articulos 49 y 236)
v la de 1970 reitera la institucidn de este modo:

Artnculo 395, en ¢l contrato colectivo podrd establecerse gue
el patrén admitird exclusivamente como trabajadores a quiénes
sean mienbros del sindicato contratante. Esta cldusula y cus—-—
lesquiera otras que establezcan privilegios en su favor, no po
drén aplicaerse en perjuicio de loa trabajadores gue no formen
parte del sindicato y gue ya presten sus servicios en la empre
sa o establecimiento con anterioridad a la fecha en gue el sin
dicato solicite la celebracidn o revisidn del contrato ccl@oti
vo y la inclusida en el de una cldusuls de exclusidn.
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" Podrd también establecerse que el patrén separari del trabajo
2 los miembros que renuncien o sean expulsados del gindicato -~
contratante ".

En la primera parte de esta norma se configura la llamada cliu-
sula de exclusén para ingreso; y en la segunda, la cldusula de
exclusidn para despido. Conforme al articulo 413: " en el con--
trato ley podrén establecerse las cléusulas a que se refiere el
articulo 395 *,

Log tratadistas mexicancs también mencionan como en caso de = =
cldusula de exclusidn o de preferencia, lo que dispone el articu
lo 251, para los trabagadores Terrocarrileros ean los términos -
siguientes.

" Los trabajadores que hayan sido separados por reduccidn de -
personal o de pusstos, aidn cuando reciban la indemnizacidn que
en derecho proceda, seguirdn congservando los derechos que hayan
adqulrido antes de su separacidn para regresar a sus puestos, -~
gi éstos vuelven a crearse y tamblén para que se les llame al -
gervicio en el ramo de trabajo de donde salieron, siempre gque -
continden perteneciendo a los sindicatos que celebraron los con
tratos colectivos.,",

- En los contratos coledtivos gue celebran los gindicatos mexica-
nos se ha generalizado la cldusula de exclu316n, practica que -
ge inicid en los dfias de la Revolucion de comienzos de SlglO.

Reproducimos & continuacidn, como ejemplo, las cldusulas de ex-
clusidn contenidas en el contrato colectivo vigente que tienen
celebrado el Sindicato Mexicano de Electiicistas y la Compafiia
de Luz y Fuerza Motriz, 3. A., y sus empresas subsidiarias

Cliusula 28, Admisién.I, exclusidn de elementos no sindicaliza-
dos: En todo caso en que se trate de cubrir vacantes o puestos
de nueve creacidn de los clasificados en las cléusulas 20, 21,-

¥ 22 que no puedan ser ocupadog por trabajadores de las compa~-
fifas de acuerdo con lo prescrito en la Clausula 25, los trabaja
dores no podrdn ingresar al servicio, ni adn con cardcter de =
prueba, 8i no han sido previamente admitidos en el Sindicato, -
salvo los casos de emergencia a gue se refieran las cldusulas -
38 y el Inciso A, de la Fraccidn IV, de la cléusula 86. BEn caso
de que =se trate de vacantés o puesbosm nuevos de los clasificados
en la cldusula 19, los trabajadores que vayan a ocuparlos podrin
© no ingresar previamente al Sindicato.

) La Clausula de exclusién y el prihecipio de la Libvertad de -
ATiliacidn Sindieal. (8)

Atrds hemeos precigado lo que entendiamos por el concepto de li-
bertad de aLilldCLOR, sabemos también que los articulos 358, -
133 Proccidn IV de la Ley PFederal del Trabajo, da la formula--
cidén legal de esa libertad.
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Por otra parte, el derecho del itrabajo, en su aspecto colecti-
vo, es un estatuto de transicidn y muchas de sus disposiciones
estén inspiradas en la necesidad de proteger a un grupo social
frente a otros poderes sociales, negar esta caracteristica ds

desconocer la esencia preseante del derecho del trabajo y aidn -
de la vida social, otro ejemplo es la huelga, instrumento de =
lucha un poco al mdrgen del derecho de los trabajadores para -
forzar la voluntad de los patrones, en consecuencia, institu--
ciones gue parecen incompatibles con los principios de :un or--
den juridico normal, devienen necesarias en los regimenes de -
transcicidn. EL mundo egspera una nueva ordenacidn social y pro.
bablemente entonces desaparecerdn las "cldusulas de exclusidnT
porgue ya no podrin ser alacadas subrepticiamente las uniones

obreras, sl es que subsisten, los trabajadores de todo el nun-
do lucharon para conseguir la libertad de asociacidn y la lue-
cha continua para mantener la integridad de los grupos, cuando
la lucha se haga innecesaria, desaparecerdan las " cldusulas de
exclusgidn ",

Sin embargo, se objeta: Los tratadistas de derecho del trabajo
han afirmadc gque nuestro estatuto no es tedrico, sino préctico
que no busca principios,; sino resultados. Pues bién, hacieando

a un lado las razones de caridcter tedrico que puedan esgrimir-
se a favor o en contra de la tesis que discutimos, la vida -
préctica demuestra que las " cldusulas de exclusidn ", contra-
dicen log principios de libertad de trabajo y asociacidn. Por

virtud de estas cldusulas, se cierran a los obreros las puer--
tas de las empresas y se despide del trabajo o sea, se sanc;o—
na duramente a guien no guiere continuar en la asociacidén o al
que esg expulsado de ella,

Se acepta gque el derecho colectivo de trabajo, es un estatutbo

de transicidn y gue sus principios obedecen en general, a la =
necesidad de proteger a los trabajadores, pero precisamente -
por esta cualidad, no puede permitirse medida alguna gque viole
o restrinja los derechos humanos del trabajedor, el derecho al
trabajo se suma pero no suprime los derechos del hombre.

El ordenamiento juridico debe proteger a los grupos sociales -~
pero nunca coa perjuicios de los particulares, la libertad hu-
mana ha de guedar a salvo, pues de nada serviria que el Estado
respetara los derechos de libertad, si ésios pueden desconocer
se por los poderes sociales, los derechos que no puede descono
cer el Bstado deben respetarse también por los particulares.

Ciertamente que los trabajadores lucharon por cousegulir la li-
bertad de asociacidn profesional freante al HZstado y los Empre-
sarios, pero la lucha no perseguia la renuacia a la libertad -
en favor de los grupos sociales. #lL derecho colectivo del tra-
bajo puede ser derecho de traansicidn, pero ai aln en este esta
aio, negard los derechos esenciales del trabajador, es derecho
destinado & procurar un mejor orden social y no la negacidn de
los derechos.
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Algunos instrumentos Internacionales también se refieren a la
libertad de afiliscidén sindical. El articulo 11, del convenio
87 de 1948, de la Organizacién Internacional del trabajo, dig
pone qua " todo miembro de la Organizacidn Internacional del™
Trabajo, para el cual esté en vigor el presente convenio, se
comprometa g tomar las medidas necesarias y apropiadas para -
asegurar a loa trabajadores y a los empleadores el llbreneJer
cicio del derecho sindical.

Tambidén el Convenio Ndimero 98 de 1949, de la Organizecidn In-
ternacional del Trabajo, recoge preceptos importantes en la -
materis.

Cuando las Leyes del Trabajo declaran gue no es legftimo obll
gar a una persona a formar parte de un sindicato, o a 10 for—
mar parte de el, no hacen otra cosa que coasagrar un régimen
de libre afiliacidn sindical, gue comprende las siguientes fq
cultades:

a) EL trabajador o el patrono pueden aflllarse voluntariamen
te al sindicato. ( Libertad positiva ).

b) Pueden renunciar al mismo voluntariamente. { Libertad ne-
gativa ).

Esta libertad de afiliacidn sindical, es un aspecto de lo que
algunos dencminan sistema de democracia sindical, pero no re-
sulta otra cosa que la reafirmacidn de la tendencia individua
lista del sindicalismo aceptado por el estado liberal burgués.
Con lo antes meacionado comprenderemos mejor anuesthro apartado
y 1o siguiente: Ahora nos estamos ocupando de la cliusulsa dé
exclusidn, en cuya virtud, el trabajador no sindicalizado ca-
rece de oportunidad para obtener empleo en la empresa que ha
firmado el contrato colectivo que contenga dicha cldusula o -
gi renuncia es expulsado del sindicato, pierde su trabajo. .
Como se despreade las cldusulas transcritas antes y que son —
ejemplo de ello.

Para la mayor parte de los autores y de las Leyes, la libertad
de afiliacidn sindical es incompatible con la cldusula de ex—e
clusida.

3i el trabajador tiene libertad parsz afiliarse o no al sindica
to 0 para renunciar a el, si la Ley prohibe al patrono, y en -
ocasiones a log mismos tvrabajadores, obligar a coacclonar en -
materia de pertenencia o renuncia del sindicato, guedan prog-—-
critos todos los actos y todos los medios gue constrifien a un

trabajador en cuanio a su libertad de afiliamcién sindical.

Esta proseripeidn no solo se refiere a la fuersza flslca, s la
violencia, sino también a las medidas de coaccidu econdmica y
social o de grupo ( lisbtas negras, presiones morales, como cam
pafiag difamatorias, etc.. ).
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Hay legislacioaes como las de Panamé y Guatemala por citar al-
guna, que prohiben este tipo de cldusula por su naturaleza.
hdemAs el convenio ndmero 87 de la Organizacién Interaacional
del Trabajo, sobre la libertad sindical y el 98 de las mismas
de 1949, establece en su articulo primero, lo gue conbtinda :

1- Los trabajadores deberdn gozar de adecuada proteccidn con-
tra todo acto de discriminacidn tendiente a menoscabar ls
libertad sindical en relacidn con su empleo.

2- Dicha proteccién deberd ejercerce especialmente contra to-
do acto que tenga por objeto:

a) Sujetar el empleo de un trabajador a la condicidn de -
gue no se afilie a un sindicato o a la de dejar de ser
miembro de un sindicato.

b) Despedir a un trabajador o perjudicarle en cualguier -~
forma a causa de su afiliacidn sindical o de su partici
pacidn en actividades sindicales fuera de las horms de
trabajo, o con el consentimiento del empleador, durante
las horss de trabajo.

Para las Leyes antes citadas y para un Convenio tan importante
como el nidmero 98 de la Organizapcidn Internacional del Trabajo
que México no ha ratlflcado, por razones obvias, no es admisi-
ble subordinar la obtencidn o el mantenimiento del empleo al -
hecho de pertenecer o no pertenecer a un 51ndicato, este siate
me considera pues, como ilegitima, ilicita la clédusula de ex——
clusidn. Los adversarios de ella destacan que es opuesta la 1i
bre afiliscidn sindical. Entre los dltimos, Henri Velge, con31
dera que " coastituye un acto de presidn ilicita evidente el -
ugo del contrato de trabajo como instrumento destinado a enca-
denar la libertad de asociacidn.

Bl jurista Guillermo Cabanellas, se pronuncia en forma condena
toria con respecto a la cldusula mexicana de exclusidn, de la
gue dice: " Esta cliusula es evidentemente contraria a la li—-
bertad de sindicacidn ". Bn favor de ella se arguye, que los =
obreros, necesitan de la unidad del Sindicato para su defensa
¥y que el atomismo, se provoca precisamente como coansecuencia -
de un régimen de libertad sindical mal entendido. Este argumen
to es cierto solo hasta un punto, ya que no es posible admitir
como licita en los convenios colectivos una.cldusula que impo-
ne o la sindicacidn o el hambre. No se puede en nombre de li--
bertad alguns, privar s un trabajador competente y honesto de
su devecho de gcupar ua puesto en aqaella empresas gue hayan
suscrito la cliéuwsula limitando la admisidén de sus obreros a -
los pertenecientes al sindlcato, y a la eliminacidn de los que
no estén inscritos en el mismo,

La cldusula no tiene justificacidn alguna, por ser injusta y -
contraria a las mds minimas normas morales qus han inspirado -
la legislacidn del trabajo. (9)
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Independientemente de la posicidn gque se adopte con respecto a
la cldusula de exclusidn, teniéndola por legitima o por ilici-
ta, resulita innegable que el modo mAs eficaz de constrefiir a -
un trabajador para la obtencidn del empleo, es la pertenencia
al organismo sindical. Y lo peor que le puede pasar es la eXw-—
pulsidn del mismo por alguna causa que conlleva la pérdida del
trabajo, por efectos de la cldusula de exclusidn, lo anterior
no solo equivale a negar la libertad de afiliacidén sindical, -
gue es una situacidn juridica, sino la privacidn del sustento
econdmico,-la presidn mds fuerte que puede ejercerce sobre un
obrero=,

Respecto & nuestra legislacidn, seiiala el Dr. Mario de la Cue-
va, en la relacidn a la Ley Federal del Trabajo de 1931, subra
ya que " la introduccidn del actual articulo produjo una con-=
tradiceidn evidente coan el articulo 235, y afinde gue nuestira -
Ley, coantiene preceptos contradictorios ( contradiceidn que se
encontrard en la Ley del Trabajo vigente, como lo indicaremos
posteriormente ), pero la responsabilidad no corresponde a los
autores del proyecto, sinoc a las Cdmaras gque introdujeron las
reformas . Esta indicacidn, la precisa el Dr. de la Cueva, en
su obra Derechos Mexicanos del Trabajo T. II, y ademds afinde =
gue las presiones de los Sindicatos Obreros Mexicanos, obliga-
ron a insertar en la Ley referida de 1931, la cldusula de ex——
clusidn en su doble aspecto: Para Ingreso y por Separacidn y -
que las peticiones sindicales también incluyeron la supresidn
del parrafo sobre " que a nadie se puede obligar a formar par—
te de un sindicato o & no formar parte de el ". ¥ lo extraordi
nario de nuestra Ley, —concluye de la Cueva-, es que sabsistig_
este pdrrafo y el precepto que prohibe cualyuier estipulacidn
que tienda a desvirtuar la libertad negativa de asociacidn pro
fesional. ( Pdgina 375, op. cit. ).

En realidad, la contradiceidn envolvia por una parte, los apr—-
t{culos 234 y 235 ( libertad de afiliacidn e ilicitud de esti-
pulacidn ) que desvirtde de algin modo esa liberitad y por la -
otra, las cldusulas de exclusidén ( articulos 49 y 236 de la =
Ley de 1931 ).

En la nueva Ley Federal del Trabajo de 197V, la contradiccidén
subsiste, err el mismo plano, porque el ariticulo 358, sobre la
livertad de afiliacidn sindical, repite lss normas de los ar—
ticulos 234 y 235, de la Ley aanterior, y el articulo 395 (cldu
sula de exclusidn), reune con ciertas alteraciones, el conteni
do de los articulos 48 y 236 de la Ley de 1931.

Ls prohibicidn patronal de coaccionar a los irabajadores en mg
teria de afiliacidn sindical, que antes se contenia en el ar—-
ticulo 112, fraccidn III, se repreduce textualmeante en el ar—-
tfculo 133, fracecidn IV, de la Ley de 1970.
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EL dnico cambio que se observa a este respecto, es el de que -
mientras el articulo 249, de la Ley derogada, prohibia a los -
3indicatos " Usar de la violencia sobre los trabajadores libres
para obligarlos a que se sindicalicen ", el articulo correson—
diente a la Ley actual, gue es el 378, suprimid esta fraccidn
tal vez por cons siderarla innecesaria en la misma forma gue su-—
primié 1z fraccidn IV, del propio articulo 249, gue extendig =
la prohibicidn al fomeqto sindical de actos delictuosos.
También esta Altima, era innecesaria por que los delitos estdn
sancionados en la legislacidn penal. Pero lo cierto es que al
suprimirse ls fraccidn prohibitiva pars los sindicatos, de u--
sar la violencia en los trabajedores, obligdndolos a la sindi-
calizacidn, se eliminaba una prohibicién que no se compadecia
con la naturaleza coactiva de las cldusulas de exclusidn sindi
cal.

Ahora se contraponen; pues el articulo 358, ( libertad de afi-
liacidén sindical ) y el articulo 395 { cldusulas de execlusidn)
no pueden soslayarse, ademas que el sistema de la cldusula de

exclusidn sancionando por este precepto, es opuesto al conve—-
nio 98 de la Organizacidn Interaacional del Trabajo, del gque -
ya nos hemos ocupado. (10)

¢) La Docirina Mexicana

Los autores mexicanos gue se ocupan de esia materxa; se encuen
tran leldldOS, en sus concepciones, los hay guienes favorecen
egta situacidn juridica y quienes no. Seria prolijo referirnos
a la mayor parte de los autorps que examinan este problema, Ve
mos a referirnos a los mds sobresalientes:

a) En sus comentarios a la Ley Federal del Trabajo ea 1931, =.

( articulo 49 y 236 ), Trueva Urbina e Hijo, decian : (11)
Y La consagracidn de la cldusula sindicla, de admisidn al
“trabajo de obreros sindicalizados; constituye una conguis-
ta del preoletarindc que fortalece el sindicalismo ". ( co-
mentarios al articulo 49 ). La cldusula de exclusidn ha si
do objeto de censuras, se entiende gque por enemigos del -
sindicdlismo, porgue mediante la aplicacidn de esta sancidn
sindical;, a los obreros carentes de responsabilidad y que
olvidan sus deberes sindicales, se consolida la fuersa de
las organizaciones de resistencia.
Le institucidn es beneficiosa para el movimiento obrero, a
pesar de gue no ha faltado ocasidén en que se comeban a su
amparo verdaderas injusticias, sin ambargo, es conveniente
su regulacidn e injustos actos de pasidn sindical. ( Comen
tario al articulo 236 ).

Los mismos autares, en presencia de los cambios que se con
tianen en el articulo 39), de la Ley de 1979, opinan que -
* Las clidusulas de admisidén y de exclusidn sindical, podrdn
establecerse en los contratos colectivos de trabajo, en la
forma y términos gue crean convenientes las partes, asi se
eliminan el escridpulo de estimarlos inconstitucionsles.
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En la legislacidn anterior, se considersaban derechos de los
51ndicatos, su petlclén Yy obtencion, pero shora la inpogi—-—
cidn de estas cldusulas podrd hacerse valer mediante la —-—
huelga, en los casos de celebracidn o revisidn del contrato
colectivo o Ley.

El Dr. Baltasar Cavazos Flores y el Lic. Francisco Brefila -
Garduiio, en su obra Nueva Ley Federal del Trabajo, Comenta-
da y Concordada, que ha editado la Confederscién Patronal -
de la Republica Mexicana, al comentar el articulo 358, de -
la Ley se expresan del sigulente modo:

" Este precepto consagre la libertad sindical. Sin embargo
choca ostensiblemente con lo dispuesto por el articulo 395,
de la Ley Federal del Trabajo, que previene la posibilidad
de aplicar la cldusula de exclusidn al trabajador que renun
cie al sindicato al que pertenezca ",

Y con respecto al articulo 395, la opinidn de dichos aubo~-
res es la siguiente:

" La primera parte del precepto se refiere a la llamads =
cldusula de admisidén o ingreso. La segunda, a la cldusula -
de exclusidn, que solo puede operar en dichos dos cagos, -
cuando los brabajadores renuncien al sindicato o sean expul
sados de el.

Por 1o que hace & la cliusula de exclusidn se ha estimado -
gue es inconstitucional, sobre todo cuando se aplica por re
nunciar el trabajador al sindicato, ya que se vulnera el de
recho de libertad sindicsl. :

Insisten pues, dichos comentaristas en la inconstitucionali
dad de la cldusula de exclusidn para despido o de exclusidn
¥ en la incompatibilidad ostensible entre los articulos 358
¥ 395.

Ya en su obra, " Mater et Magistra ", y la " Evolucidn del
Derecho del Trabajo ", Cavazos Flores habla concluido en =
gue la cldéusula de exclu51on por separacidn es aantijuridica
y viola los derechos de los trabajadores gue desean ser li-
bres { pdgina 90 op. cit.

Bnfocando el problema desde el dngulo de su relacidn con el
derecho individual de libvertad de trabajo, reconocido por. -
el articulo 4o. Consbvitucional, el Dr. Burgoa, se proquncla
por la Constitucionslidad de la cldusulas de exclusidn para
ingreso mediante argumentacidn gne interesa conocer:

" No exisbte contradiccidn entre la libertad que pregona el
articulo 40, Constitucional y la pertenencia forzosa a un -
sindicato como condicidn para ingresar como obrero a una em
presa de gue habla el articulo 49, de la Ley Federal del -
Trabajo.
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En efecto en el primer caso, la libertad de trabajo como &a
rantia individual que es, se traduce en un derecho del 80—
bernado en general, para poder exigir que ni el stado ni =
sus autoridades, le impidan dedicarse al oficio que mds le
agrade y de poder evitar que éstos le impongan una actividad
determinada ( salvo las excepciones coanstitucionales ), ma-
nifestdndose por ende, en la obligacidn correlativa a cargo
de la entidad estatal y de sus organcs autoritarios. Por el
contrario en el segundo caso, la condicidn que menciona el
articulo 49, de la Ley, no es una restriccidn a la libvertad
de trabajo cuyo respeto es exigible al estado y a sus auto=
ridades, sino el requisito gque una persons debe reunir para
poder ingresar como trabajador a una empresa determinsde y
cuya carencis no engendra la imposibilidad de que esa misma
persons se dedique a la actividad gque mds le convenga.

d) EL Dr. HMario de la Cueva expresa; " gue considera legitima
la cldusula de exclusida de ingreso pero se opone a la de -
despido o separacidn, refutdndols ilegitima e inconstitucio
nal ".

Intentamos sintetizar, coa las palabras que el emplea, sus argu
mentos fundameatales en las lineas sigulentes:

1= Cldusula de exclusidn de ingreso.

" Is esenciml a la vida de la asociacidn profesional de nuestros
dias, los empresarios prefieren a los trabajadores libres; ya -
que los usan para debilitar a las uniones obreras ", Tiene pues
como finalidad esta cléusula, restriagir la libertad de contra=
t-z2cidn del empresario y esta finalidad persigue, a su vez la -
defensa de los intereses de la comunidad obrera.

La cldusula de exclusidn de ingreso, no pretende limitar la li-
bertad de trabajo o de asociacidn profesional de los trabajado-
res, ni intenta obligar a los obreros a que ingresen a una aso-
cincidn determinada, su propdsito es la defense de interés co——
lectivo freate al patrono.

A coantinuacidn reproducimos el argumento gue nos parece decisi-
vo en esta cuestidn:

" Nadie puede afirmar gue tiene derescho & GL&ba?&F 8N une empre
sa determinada, la negabtiva-de un empresario & dar trdbago o no
a un empleado, no viola los derechos de éste dltimo. para el
erdenamiento juridico es irrelevante la causa de la ﬂeQng@ -
entre la cléusule de exclusidn de ingreso y la declaracién que
hiciera un empresaric de no aceptar trabaaadores libres, no exis
te diferencia, pues las dos producen 1los mismos efecmos ¥y no -
creemos que a alguien se le ccurra gue existe una via juridica
para obligur sl empresario a gue acepie trabajadores libres ".

Afirmemos pues, la legitimidad de la cldusuls de exclusidn de -
ingreso y ereemos que no hay violacidn a los articulos 40, 90,=
y fraccidn XVI del articulo 123 Coastitucionales (12).
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Critica a esta argumentacidn:

3i la finalidad de la cldusula de exclusidén para ingreso es res-—
tringir la libertad de contratacidn patronal, 8i no pretende li=-
mitar la libertad de trabajo o de asociacidén profesional de los

trabajadores, son perspectivas teleoldgicas cargadas de subjeti-
vismo. Lo importente es el resultado, esta cldusula tiene una do
ble coansecuencia inevitable; restringe la libre contratacidn en

el patronoc y limita la libertad de afiliacidén en el trabajador,

porque lo constrifie a afiliarse, so pena de no hallar trabajo en
la empresa o0 en las empresas obligadas por la cldusila.

En cuanto al argumento que el Dr. de la Cueva presenta como deci
sivo, resulta impropio pues la cuestidén debe examinarse a la luz
de la existencia de la cliusula y no como si el asunito consistie
ra en la negativa simple de una empresa no obligsda por la cliu-~
sula. Esa negativa eimple, en caso de inexistencia de la cldusu-
la, no viola nads y tal hipdtesis no parece ayudar en la diluci-
dacidn del problema. Cuando media la cldusula de exclusidn ao es
la voluntad incondicionada del patrono la gue actia, sinoc el cun
plimiento de su obligacidn contractual y no su gusto o humor del
momento. Los casos son distintos, en un supuesto, el patrono se
niegeo a dar trabaJo sin que nada 1o obligue a esta negativa en -
el otro estd obligado juridicamente a negarlo.

Asi las cosas sostensmos que: " la libertad de afiliacidn sindi-
cal y la cldusula de exclusidn para ingreso son incompatibles y
su antitesis no puede superarse con razonamientos formales por -
brillante que sea la légica gue los apoye ".

2= Cldusula de exclusidn por Separacidn:
En lecciones sustentadas en la Escuela Nacional de Jurispruden—-

cia, sostuv1mos la legltlmldad de la cldusula de exclusidn por -
separacidn, siempre nos asaltd la duda, pero también era grave -

.la responsabilidad, alejados del ejercicio profesional, que es -

interesado y en el retiro de una biblioteca, meditamos cuidadosa
mente el problema vy nos hemosg decidido por la inconstitucionali=
dad de ls cldusula. Podrian aducirse otros argumentos generales
pero preferlmos presentar la cuestidn fundamental, la eviden%e -
contradiccidn entre la cliusula de exclusidn por separacidn y el
prlnclp¢o de l&beruad ipdividual , positiva y negativa de asocia-
cidn profealonal, asi lo entiende la coneciencia juridica univer—

sal y asf{ lo entendid también el proyecto de la lLey de Trabajo -
de la Secretaria de Industria.

Hos parece que la cldusula de exclusidn por separacion, se el= -
cuentra expresamente prohlblda por la fracecidn XXII, del srticu~
lo 123 de la Coastitucidn,
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El empresario no puede despedir a un obrero, sin causa justifi-
cada, no puede considerarse causa justificada de despido, la pe
ticidn de un sindicato, porque la libertad negativa de asocia——
cidnéprofesional, se encuentra garantizada en la propia Congti-
tucidn,

Muchos argumentos que se emplean contra la cldusule de exclusidn
para despido { por ejemplo, el de que vulnera la libertad de a-
sociacidn profesional ), tambidén podrfan usarse contra la cldu-
sula de exclusidn para ingreso, por lo gue resulta un todo de =
fuerza sostener la legitimidad de éata y la ilicitud de la pri-
mera cuando una y otra se complementan necesariamente.

A pesar de gue " la conciencia juridica universal ", se opone a
la cléusula de exclusidn para despido, la Ley Federal Mexicans
del Trabajo, la ha ratificado ea 1970,

81 se interpreta la fraccidn XVI, del articulo 123, como conten
tiva de un derecho individual y si se extiende su alcancs g unag
garantia de libre afiliscidn sindical, entonces si puede consi-
derarse inconstitucional la cldusula de exclusién para despido,
como violatoria de la fraccidn XVI, pero ésta debe interpretar—
se no como un derecho individual, sino de grupo colectivo, y en
tal virtud no habria esa incoanstitucicnalidad.

Que lz estabilidad reconocida por la fraccidn XXII, se oponga -
a2l degpido sin justa causa y que la cldusula de exclusidn para
despido lo produzca sin esa causa, es asuato de interpretacidn.
Las justas causas son las que enumera la Ley, la Constitucidn -
no define la justa causa de despedir, o si el despido es o0 no -
valido jurfdicamente, es cosa gue depende de la confrontacidn -
de dos textos legales, el de la justa causa y el de la cldusula
de exclusidn respectiva. ; Excluye el uno al otro 9, i e pue-—-
den admitir los dos, como normas diferentes pero vdlidas 7, --
s, No es un problema de neta oposicidn entre una pauts constitu-~
cional y una legal 7.

D) La Jurisprudencia Mexicana. {(13)

Cabe hacer referencia a cierbtos aspectos de la cliusula de ex—-—
clusidn, resueltos por los Tribunales.

Hspecialmente en cuanto a la cldusula de exclusidn por despido
la Suprema Corte de Justicla, ha tenido una jurisprudencia evo-
lutiva. Bn un principioc, la Corte exigidé que el patrouo se cer-
ciorara acerca de la condicidn de sindicalizacidn del trabaja--
dor ( ejecutoria de 15 de Junio 1938 ), ¥ sobre el cumplimiento
de las formalidades ea la expulsidn ( Bjecutoria 28 de Julio de
1938 ), después la Corte decidid que el despido a peticidn del
organismo sindical ers automdtico, sin que el pabtrono tuviera -
que indagar nada sobre la expulsidn del sindicalizado, porque -
ne debia interferir ea el régimen interno de la organizacidun o-
brera. ( Ejecutoria 4 de Mayo de 1939 ).
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Finalmente la Corte opté por régquerir solo que el patrono revisa-
ra. autenticidad de la peticidn sindical, la existencia de la cléu
sula de exclusidn en el contrato colecblvo ¥ la perienencis del -
$rabajador al sindicato. ( Bjecutoria 6 de Septimbre 1940 ),

Otra situacidn de interés, que ha creado la aplicacibn de la clau
gula de excluslon para despido, reside en que luego de cumplidos
los requisitos mlnxmos por el patrono, éste se libera de hacerle
frente a la accidén o demanda del trabajador reclamante, el que ha
de dirigirse contra el sindlcato, para que el organismo sindical
responda por lLos salarios caidos, si hubo ilegalidad en su expul—
gldn y por tanto, en el despido consiguiente, en ocasiones esta -
resonsabilidad no es concreta por inscolvencia del siandicato.

E) Juridicidad y Legitimidad de la Cldwsula de Exclusidn.

Vamos ahora & centrarnos en ls defensa que hace el ilustre inves-
tigador panamefio Lic. Humberto E. Ricord, miembro del Instituto =
de Investigaciones Juridicas de la UNAM.; sobre la legitimidad ¥y
juridicidad de las cldusulas gue hemos visto.

Trataremos de resumir sus 1deas prlnclpales y posteriormente hare
mos una modesta y tal vez equivoca critica a las mismas, ya que —
ccmpreﬁdemos gue nuestra prepara01on profesional, apenas ha termi
nado académicamente y estd falta de experiencia y perfeccionamien
to cientifico posterior, gue soclo Lo da el tiempo y la profundiza
c¢idn del trabajo diario profesiounal. (14) ,
El autor antes citado, para exponer su tesis sobre la Jjuridicidad
¥ legitimidad de la cldusula de exclusidn, expresa: " que hay que
revisar el hecho social del gindicalismo, y el problema juridico
del derecho de sindicalizaeidn, conjuntamente con la libertad de
afiliacidén sindical,

1- Y en ese gentido tenemos la ficcidn y dogma de la libertad in
dividual como producto del Bstado Liberal Burgués. Dice este
distinguido lnvestlgador- " No es posible negar la evidencia
de la realidad bioldgica, fisica del individuo. Pero tampoco
puede negarse el hecho primario de la realidad social de los
grupos humanos, puesto que el hombre no vive ni ha podido vie
vir solo, aislado de sus semejantes, fuera de un grupo social
el hombre puede unicamente Vivir en Sociedad %Y.

$i la realidad fundsmentel del individuo ( presciendiendo de
los fendmenos bioldgicos iulelduales ), es su vida social %0,
das las manifestaciones bioldgicas 6 conereciones de &sta se
producen dentro de su propio bito, deatro de la compleja -
red de las relacioneg sociales. .
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El Derecho, La Economia, El Arte, etc., tienen una sustantividad
social inmanente. Son productos de la sociedad, particularmente
el Derecho es un fendmeno social ( Ubi Societas, ibi ius ).

Por un lado, le existencia del individuo solo 'se concibe y reali
za como vida 3001&1, ¥ por otro lado, el Derecho pertenece al o;
den de las expresiones sociales. La vida humana y el Derecho, a-—
cusan por lo tanto, un cardcter social que es su evidencia, su -
realidad mds destacada, de ahi gque la consideracién del individuo
como &tomo originario de la sociedad y como centro catalitico del
Derecho, se apartan de esa caracterizacidn social y se convierten
en ficciones; socioldgica la una y juridica la otra.

Congidergr al individuo aislado solo, desvinculado del cuerpe sQ
cigl, como sujeto de Berechos, equivale a subvertir la realidad™
social, equivale a tvenerlo como snte suceptible de cristalizar -
por si, relaciones jurfdicas, aisladamente y con independencia -
absloluta respecto a la vida social, equivale a tomarlo como cen
tro de imputacidn juridica, a hacer del individuo, una persona @&
convertirlo en creacidun juridics abstracta.

Tal ha sido la metodologia usada por el Estado burgués ¥y por su

constitucionalismo individualista, urgida de dominio econdmico y
. de poder pol{tico, la- burguesia tuvo gue hechar mané de un ing—-
trumental ideoldgico y Juridlco apto para la fundamentacidn de -
sus propios fines, Utilizé la simple realidad fisica bioldgica,

del individuo como elemento bdsico de ese instrumental, atribu=-
yéndole una entidad superior a la del grupo social, a la de la -
sociedad, incluso desceonociendo la sustantividad y primacia de -
esta.

Asaltd el poder politico, estruecturd el Estado segin los fines -
gue ella perseguia y con ese poder estatal, cred un Nuevo Dere--
cho, distinto del ancien regimen. La tesis del Derecho Natural -
le sirvid eficazmente para ello.

Todos los vinculos naturales del hombre con la sociedad, fueron
desconocidos, su existencia social fué silenciada, la sociedad -
quedd anulada. De esta manera, lo que era y es una ficcidn social
el hombre aislado, el individuo solo fué transllgurado en reali-
dad juridica, y la realidad social, la sociedad, fué convertida
en Ticcidn, en resuladc idesal de una sums de aﬁomoq individuales
tal como se proclams por esa tésis.

Fl ser flSlCO, el hombre, c¢on prﬂeclndenega de +toda vinculacidn

social, queﬁo transformado en sujeto, en titular de un conjunio

de derechos dtiles a su condicidn burguesa.

#1 hombre burgués, el homo economicus, necesitaba romper las ca-
denss del sistema feudal y por ello se considerd a si mismo como
un ger libre por naturalema, por nacimiento.
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Y el BEstado sancioné juridicamente ese ldeario convirtiendo
al individuo & través de una ficcidn, en persona, en titu--
lar de Derechos y proclamando el dogma de la libertad. EL =
hombre burgués, por mandato del Estado, erigid a su imdgen
¥y semejanza, fué reconocido en su dimensién individual, co-
mo sujeto de una serie de derechos y fué declarado igual y
libre que todos los demds hombres. Declaracidén formel de la
Ley.

Pare hacer del hombre aislado un sujeto titular de derechos
era una ficeidn juridica y considerarlo libre era proclamar
un dogma. Asi la libertad individual resulta una ficcién y
un dogma,; con gque el Bstado burgués, desvitaliza al hombre
de su sustancia sociel.

Le Livertad individual en el Derecho del Trabajo.

El dogma de la libertad individual ha sido utilizado como -
fundamento de muchas instituciones del Derecho liberal-bur-
gués. Esa libertad individual se transfigura no pocas veces
en el mérgen que ofrscen las Leyes a la voluntad del indivi
duo para producir efectos juridicos, reputdndola una volun-
tad mds o menos libre. En el Derecho tradicional, el acto -
juridico por excelencia; el contrato, es concebible como a-
cuerdo de voluntades libres. Bn el Derecho del Trabajo la -
voluntad es reducida a una norma superior dictada exprofesoc
pow e% legislador, {( Articulo 56 de la Ley Federal del Tra-=
bajo ).

Y si tenemos que a veces el contrato individual de trabajo
estd predeterminado, en su contenido esencial, por una nego
ciacidén superior, como el contrato colectivo. Los Derechos
Constitucionales del trabajador, las prestaciones legales -
les estipulaciones del conitrato colective y del reglamento
interior de ls empresa, han abolido ya la determinacidn vo-
luntarista individual del contenido de la relacidan de traba
Jo.

El respeto de la libertad individual y el de la voluntad del
individuo, so0lo tienen en el Derecho del Trabajo, una dres
de vigencie ya muy reducida, en lo que también se manifieg-
ta como lo hemos dicho, la ruptura del DPerecho Tradicional
& los embates del nuevo orden Juridico de los miglos XIX y
XL, Defender la libertad de afiliacidén sindical con base en
el principio de lg libertad individual, el oponerse a la -
cldusuls de exclusidn, aduciendo el respeto a la voluntad -
del iadividuo comc elemenbto que no debe quedar suboxrdinado

a los intereses del sindicato, equivale a emplear principios
cbsoletos, inclusc legalmsnie preteridos, deniro del insbru
mental hermendutico del Derecho del trabajc.

Puntos sobre ls legitimidad de la Cldusula de Exclusién.

3.1 La Socledad moderna es uns sociedad de masas, con pre-
dominio de lo colectivo, ya no existe la hegemonia de
los siglos XVII y XVIII, siglos de oro de la persona =
humana .
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3.2 BEl Sindicato obrerc, se impone al Derecho del Estado -
burgués, en una permanente lucha de clases; que crean
instituciones juridicas, la asceiacién profesional, la
huelga, etc., gque no son solo concesidn estatal, sino
congecuencia de la socializacidén y lucha sindical o de
clase.

3.3. Bl fortalecimiento del sindicato, exige el monopelio -~
de la mano obrera, para que lag organizaciones obrerasg
reciban el apoyo, el concurso, la adhesidn de la clage
trabajadora, para que cese la explotacidén de las cla-—
ses trabajadoras, por el capitalismo.

La clidusula de execlusidn, foritalece al sindicato, pars su -
lucha de clame contra el capitalismo y ayuda s m=abener la

discipline sindical. Con lo anterior se evita que el trabo-
jador, caiga bajo la exploiacidn del patrdén contre los dere
chos de la clase ftrabajadora, sin esperanza de redencién,-—=
es preferible a esto, que caiga bajo la dictadura sindical

a través de las cldusulas gue a la sxplotacidn sin sentido.

Con referencia a las dos modalidades que presenta la cléasg
la de exclusidn en la Ley FPederal Mexicans del Trabajo, di=
remos que ambas integran una sole ingtitucidn, resultan com
plementarias porque la cldusula de exclusién para ingreso =
por si sola, es unicemente la mitad de la garaniia gqus el -
sindicato necesita y sin la cldusula de exclugidn pars des-
pido, la de ingreso parsceria ineficaz.

El movimiento obrero europeo, en el siglo pasado, jamds aze
propuso lograr el objetivo de que la Ley reconociera un de-
reche individual a los itrebajadores para organizar sindica-
tos. Lo que se perseguia, era el reconccimiento legal de -
laas organizaciones obreras, gue no se las prohibiera, que =
se acepbtara sw personalidad juridica. Pero a8l derecho de ce,
rédcter individualista, predominante iodavis en la segunds -
mitad del siglo pasado, al reconocer la persecnalidad juridi
ca de las asociaciones profesionales, concibié esa persona=~
lidad como el resultado del ejercicio de un derecho indivi-
dual de fundar tales asociacionss y expresamenie reconoccid
ese derecho a los trabajadores y patrones.

No se trabta pues, de un derecho individual, desde el punio
de vista de la esencia, se considera como un derecho de ~—
tal naturalezs,; por la sola razbéa formal de gue el texito Jju
ridico afirma, penetrado de ideologia individualista.
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Tratadistas distinguidos como el Dr., de la Cueva, conciben -
en derecho de sindicalizacidn como un derecho propio del in-
dividuo. La Fracecidn XVI, del arifculo 123, habla de que los
obreros y 1oz empresarios tendrdn derecho de coaligarse en -~
defensa de sus respecitivos intereses, formando asociaciones
profesiobales, la constitucidn, coansigna un derecho de los -~
trabajadores y los patronos, pero no un deber y por tanto -
creemos que el derecho originario es de los individuos.

Agrega el HMaestro Ricord, no podemos aceptar esta tesis por-
gue sostenemos que el Derecho de fundar Sindicatos, la liber
tad de afiliacidn slndlcal, son derechos colectivos mds no =
individuales ( cfr. ndmero 7 atrds ).

En el texto juridico, el derecho de fundar sindicatos tiene
una formulacidn individualista, en sustancia jurfdica, es un
derecho colectivo. La interpretacidén legitima de la fraccidn
XVI, del Articulo 123 de la Constitueidn Mexicana, es en con
clusifn la que advierite en esa norma un derecho del grupo y
no un derechc de concrecidn individual. Asi lo que vale en =
la antinomia, entre una redaccida literal, que pretende reco
nocer el derecho como una posﬁedad individual y una esgencia”
de naturaleza colectiva, es ésta dltima, el derecho de sindi
calizacidn es un derecho colectivo del grupo, no del traba;a
dor ni patrono como individuo.

A propésito pues, de la fraceidn XVI, no cabe una interpreta
cién litveral, sino uns hermendutica sustantiva sobre la natu
raleza jurfdica del derecho gque esa norme constitucionasl es=
tablece. Tal es el principio, & consecuencia de que todo el
Derecho del Trabajo, se integra en el conjunto mds amplio -
del Derecho Social, 1o que tiene en su fondo la esencia 4 -+
fraccidn XVI, es el espaldarazo constitucional para la perso
nalidad Jjuridica del sindicato, es el derecho de fundarlo co
mo persona moral, puesto que no existe en la Constitucidn ==
ningune norms concreta, clara, terminante, que considere cow=
mo personas morales a los sindicatos.

Bsa insuficiencia de norma especifica, a nivel constitucional
ha obligado al legislador a formular la pauta correspondiente
en las disposiciones secundarias, ( Articulo 25 sigs. del Co

digo Civil del Distrito Federal y Articulo 374 de la Ley Pe=

deral del Trabajo ). Se trate de una insuficiencia de redac-

¢ién ea la norma constitucional, pero #e de un vacio, puesto

que cuando ls Fraccidén XVI, proclama el derecho de formar -

sindicatos y asociaciones profesionales, estd reconociende -

que el objeito de ese derecho constitutivo es un ente juridi-

€0, una persona moral.

Bxiste, por tanbo un derecho de sindicalizacidn que adopta -
rangoe constitucional, pero el significado de ese derecho --
Constitucional es de cardcter colectivo.
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S5i tal es la naturaleza, resulta arbitrario e lnaceptable -
derivar de ege precepto constitucional coansecuencias juridi
cas determinantes de derechos en beneficio del trabajador o
del patrono, porque ya hemos demostrado que éstos, no son ~
titulares del derecho de sindicacidén el cual es colectivo.

Bn coacreto, no_es posible juridicamente, derivar la liber-
tad de afiliacidn siadical, del derecho colectivo de sindi-
calizacidn, por la indole oouesta de este derecho ( colecti
vo ) y de aguella libertad ( individual ).

A lo que se agrega la circunstancia de que mientras el pri-
mero es un derecho de categoris constitucional, ( Praccidn

¥VI del Articulo 123 Constitucional ), la segunda es un =
principio de jerarquia legal ( Artfculo 358 de la Ley Fede-
ral del Trabajo ).

Disociamos, como puede apreeiarse, por su naturaleza, y por
su diferente valor Jerarqulooa el derecho de sindicalizacidn
¥ la libertad de afiliacidn sindical, ano establecemos entre
ellos, la necesaria relacidn de derivacién gue algunos auto
res encuentran enitre ambos y colocamos la libertad de afi=-
liacidn sindical como un principioc estrictamente legel, en
el Derecho Mexicano, sin ningin valor superior a otra mane-
ra de la Ley.

9- Anteriormente habiamos dicho gue las dos modalidades de la
cldusula de exclusidn son antitéticas, al principio de 1i--
bre afiliacidn sindieal. La doctrina mexicana se inclina -
por reducir esa antitésis a la clausula de exclusidén para -
despido frente a la libertad de afiliacidén sindical. Bl Dr.
Mario de la Cueva la reputa incoastitucional por violaecidn
a la fraceidn XVI, del Articulo 123 Constitucional, entre -
otros’ argumentos juridicos, la fraccidn XVI, no establece -
un derecho individual y que ess fraceidn no puede interpre-
tarse como un precepito que garantiza la libertad de afilia-

; e¢ién sindical, es procedeante entonces, concluir gue la clau
: sula de exclusidn en general J la de despido, en lo partmcu
§ lar no son violatorias de la fraceidn XVI.

Bl problems, por este lado ( y sin enfocar su posible incons
tituecionalidad por violar la fr&CCLén HEII, que luego veres -
! mos, gueda circunscrito a una coabtradiccidn que hipotética-
i mea@e puede ser externa ¢ profundas entwe dos normas legales.

El Persche Civil, resuelve la ogos;cxon de instituciones le
gales mediante la aplicacién de principios formelistas como
el conbenido del Articulo 9 del C8digoe Civil, el que en ca-
s0 de inecompatiblilidad entre une Ley anterior y otra poatem
rior admite la prioridad de la dliima o por la aplicacidn -
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de la regla todavia mds extrema e ilégica en su formalismo -
gue algunos Codlgos Civiles, consagran sobre la preferencis

por Blmple ubicacidén en una misma Ley, del articulo posteri-
or. De andloga prosapia, aungue innovador, el Derecho Civil

es el precepto relativo a conflictos de derechos, pero " a =
falta de Ley expresa que gea aplicable ", de que trate el ar
ticulo 20 del Cédigo Civil para el Distrito Federal.

No ee el criterio formalista el que debe imperar, debe apli-
carse a la institucidén gque tenga mayor primacia, dade la na-
turaleza del Derecho del Trabajo y dentro de ésta ya que ds-
te no es el Derecho del individuo cemo persona, categoria =
netafisica, sino del trabajador, categoria econdmica, creads
por el siatema capitalista, deben prevalecer pues, las Insti
tuciones Colectivas Sindicales y no el Derecho de lag catego
rias individuales.

L norma de libre afiliacidn sindical, se dirige a darle pre
dominio a la voluntad del individuo frente a log intereses -
del grupo, del sindicato, subordina ésta a aguel. I libre -
afiliacién sindical, se nutre del respeto & la libertad indi
vidual ( dogma y ficcidén del Estado Liberal Burgués ), gue =
ge destierra de no pocas Instituciones del Derecho Laboral.
Lo gue no le guita toda la fusrza juridica al articulo 358,-
sino que restringe asu amplitud 1ormat1va aparente. Bse articu
lo se aplicaréd en todos los capos ea que se guiera obligar &
un trabajador para que se afilie o renuncie del sindicato -~
{ por ejemplo, cuandc median las presiones del patrono, a -
que se refiere el avticulo 133, fraccidn IV, de la Ley Fede-
ral del Trabajo y en otros casos provenientes de las mismas
orgenlzaciones sindicales que no. son dificiles de imaginar )
pero no e apllcara como norma que impide o contradice la vi
gencia de la cldusula de exclusidn aceptada por el articulo
395 °

Si bién el sistema libre de afiliacidn sindical es opuesto -
2l sistema de cléusula de exclusidn, como cosa de principlos
la coexistencia de las dos normas legales que los expresan =
en la Ley Mexicana, se traduce en una reabriccidén de la am-=—
plis libertad sindical, restriccién debida a la vigenclia si-
multdnes de la cldusula de exclusidn. Habrd contradiceidn de
siptemas, pero apiicacidun de ssta dltime cldusula en una drea
acotada { el constreiiimleato para la afiliacidn sindical y -
para gusrdar la dieciplina del sindicato =m0 pena de no lo- -
grar empleo, primer caso el segundo y perderlo en el dltimo
por wna parte y por la olra vigencia limitads de Lu libertad
de afiliacidn sindical que un texto de la Ley configura am--
pliamente cuando a la vez restriange por efectos de norma de
la misma Ley.)
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Desechada la supuesta inconstitucionalidad de la eldusula de
exclusidn como violatoria de la fraccidn XVI, veamos el argu
mento que predica la inconstitucionsalidad de la cldusula de

exclusién por despido, por infringlr la fraccidn XXII del ar
ticulo 123 sobre la estabilidad del trabajador en su empleo.
Segin este argumento, que ha sido formulado por el Tratadis-
ta Mario de la Cueva, con extresoxdinaria habilidad, como que
dé apentade antes, cuando transcribimos la opinidén del Maes=>
tro de la Cueva, la cldusula aludids que se sostisne, es con
traria al priancipio constitucional de estabilidad en el car—
g0, porque este principio exige que medies causas justificada

para &l despido, y le peticidn del sindicato pars que el tra
bajador sea despedido porgue fué expulsado o porque renuncid
del gindicate; no constituye una causa justificada paras des-
ped::.re 4 primera viasta, el argumentc es impresionante y pars
ceria decisivo, pero no lo es.

Examinémosle detenidemente. EL criterio expusseto ha sido ex-
teriorizado en presencisa del articulo 236, ds la Ley Federal
del Trabajo ankerior a la de 1970 que decia : " Los sindica-
tog de trabajadores tienen derecho de pedir y de obbtener del
patron 1la separacidén del trabajo, de sus miembros que renun-
cien o0 sean despedidos del sindicato, cuando en el contrato
respectivo exista @ la cldusula de exclusidn ¥,

De este modo la Ley reconocia al sindicato el Derecho de so-
licitar el despido del trabajador, cuando constara en el con
trato colectivo la cliusula correspondleuu6, Tal derecho lo
tipificabe la Ley, y ésta solo exigila que se hubiera pactado
la cléusula de sxclusidn, por lo que ea realidad, era un de-
recho sobordinado a su existencis contractual

1 punto de vista inconstitucionalidad, se hlzo congistir en
que de decretarse el despido & peticién del sindicato en los
casos y circunstancias legales, se estaria despidiendo al -
trabajador sin gque mediara causa justificada, Jlo gue infrin-
ge la fraccidn XXIL, del articulo 123 constitucional, la cusl
exige una justa causa de despido,

La juste causa es la gue tiene por manifiesta sl legiszlador
en la Ley.

El problema existe, precisamente porque la L2y, en la norma
definitoria de la justa causa de despido { articule 47 ), no
congidera esa peticidn sindical como causa jusia para despe-
dir. Pern nogs hemos colocado en la hipétgnis anterior, para
demcstrar que el argumenitc de supuesita ineonabibucionalidad
s en este caso un %anto formal, ¥ Qque no opers en un rango
estrictamente consbtitucional, puesto que es necesario des— -
cender al plenc de la Ley para debterminar si hay o no en con
creto, austa ecause de despido, es decir, la vioclacidn que me
imputa a la cldusulas de exclusién para despido no es propia-
mente wna violacién constitucional, sino que adquiere caric-
ter legal, en lo concreto,.
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Ko tiene por tanto, Indole constitucional especifica estric-
tamente considerada esa violacibn, lo que quiere significar
que por lo menos, no es valedera, bastaria una sencilla pre-
gunta clarificadora; ; C6mo se determina si una situacidn -
constituye 0 no causa pars despedir 7. Examinando esa situa-
cidén a la 1luz de ls norms legal que define esas causas, la -
Constitucidn enuneia un principio sbsiracto, la Ley lo defi-
ne, lo precisa la fraccidn XXIL, gue consagra uns estabili--
dad subordinada a ls exisgtencia de Jjusta causa para despedir
en tal forma que el gigtema de la justa causa de.deaspido vig
ne a constituir un régimen de cardcter legal.

El principio absitracto de estabilidad es constitucional pero
su condicionabilidad concreta es de rango legal, sobre %odo
porque la reforme Constitucional de 1962, dispuso gque " La =
Ley determinars los cascs en que el patrono podri ser eximi-
do de la obligacidn de cumplir el conbtrato mediante el pago
de indemnizacidn.

Lo que importa en definitiva, es que para discernir si hay o
no cause justa de despido, resulta indispensable descender a
la esfera de la Ley.

Y en ese sentido la lLey configura el despido como un derecho
del sindicato y una obligacidn del patrono, via cldéusula de
despido siempre y cuando ge cumplan las formalidades de cam~
po concreto o legal. {(15)

Abhors la Ley vigente ha modificado la indole de la cldusula
gue tratamos. Ya no es un Derecho de virtualidad legal decls
rado como tal por la Ley del Trabajo.

Leamos otra vez su texto en el articulo 395: " Podrd también
establecerse que el patrdn separard del trabajo a2 los miem—-
bros que renuncien 0 sean expulsados del sindicato contratan
te H

En la nueva Ley, las cldusulas de exclusidn constardn en el
contrato colectivo. La terminoclogia en el actual articule -
395, ha sufrido alteraciones, porgue no se habla de derecho
pero también se remite la Ley al contrato colectivo, como -
vehfculo de la cldusula de exclusién para despido. Los artieu
los 49 ¥ 235 de la Ley anterior, exiglan que la cldusula de
exclusidn constara en el contrato colectivo, lo mismo hacs -
el articule 395 de la Ley.

Las razones que hemog exteriorizado para gostener la consti-
tucionalidad de esta cldusuls de exclusibn, valen igualmente
pars la fraseologia del antiguo articulo 236 y para el nuevo
donde no hay cambio substancial.
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Critica & lo expuesto por el Dr. Humberio Ricord.

" No es posible negar la evidencia de la realidad bioldgica fisi
ca, del individuo, tampoco puede negarse el hecho primario de la
realidad social., precindiendo de los datos individuales del hom-
bre como persons bioldgica etc., tenemos gque la realidad funda-—
mental es lo social, todas las manifestaciones de ello, mse produ
cen dentro de una red de relaciones sociales. El Derecho, La Eco
nonpia, EL arte, etc., tienen una sustantivided inmanente, son =
productos de la sociedad, pariticularmente el Derecho es un fend-
meno social de la soeiedad, ( ubi societas ibi ius ) ",

A lo antes sostenido decimes:

1= Evidentemente el hombre tiende a vivir en sociedad para sa—-—
tisfacer necesidades que como hombre individuo, no podria, -
pero la sociedad es para servir a2l hombre, y no viceversa en
relacidn a un fin comdin, en el cual se respete al hombre co-
mo individuo y persona, sian desconocer esta dignidad propia
de la naturaleza humana, ya que la sociedad es un ser acci-—--
dental de relacidn y no uns sustantividad como pretende el -
Maestro Ricord.

2= Bl hecho de gue el feundmeno juridico sea un producto cultu——
ral de lo social, no guiere decir que éste es exclusivamsnte
050, pues esbariamos dentro de un empirismo exagerado y S0-—
ciologismo gurldlco. Concepituando al Derecho como " efectc =
de las fuerzas histéricas, sociales o ecoalmicas ", en lo =
cual los actos libres de los individuos nada tendrian gque =~
ver para producirlos.

3= ILa causa del Derecho de las demds instituciones sociales al
igual gque la soc1edad, es el hombre con su inteligencia y vo
luntad libre, ya que édgte es parte y todo a la vez de esos —
fendmenos y de ese ser accidental de relacidn gue es la so--

4=~ Evidentiemente las nociones empiricas del Derecho han puesto
ea evideancia la relacién que existe entre los problemas con-
cretos de la realidad histdrica, sociolégieag econdmica, ate.
y el Derecho. Pero no se Hrata de una relacién de cause & -~
efecto como guieren esas nociones, sino de una rslacidn de -
condicidn y de ocasidn.

Distingamos las nociones:

1= Se dice gue algo es "causa', de un efecto cuando el efecto -
debe su existencia a ese algo. La causa del Derecho y de las
demds instituciones es el hombre con su inteligencia y volun
tad 11bre, como individuo que es parte de ese ser accidental
de relacidn que es la sociedad. .
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2= Se llama " condicidn necesaria ", a aquella cuye existencia
es indispensable para la produccidn de un ente, porgue la -
causa no puede actuar sin ella, pero la condicidn no influ-~
ye determlnando lo causado, Vvg., la luz es condicidn necesa
ria de la accidn de escribir, pero no causa de la a301én de
escribir. Las realidades histdricas, sociales, econdmicas ~
son condicidn necesaries pero no causa del Derecho, ya que -
el Derecho debe tener un contenido real pero existiri aun--
gque cambie el contenido.

3= Por dltimo, se entiende por "ocasidn", aguella circunetancia
gue facilita o "da la ocasidén", la acclén casual. Un conflic
t0 econdémico puede ser mobivo da reforma a la Ley federal -
del trabajo, pero en sentido correcto no exagerado.

Para entendexr mejor lo expreesado, vamos a desarrollar el porgue
la socledad es un ser accidental de relacidn. (16)

BL fendmeno juridico come parte o producto de la sociedad era -
explicado por los romanos a fLravéds de este silogismo:

~ Ubi homo, ibi societas ( No a la inversa como guiere el Maeg
tro Ricord ).

- Ubli societas, ibi ius

- Brgo, wubi homo ibi ius

- Donde existe el hombre, existe la sociedad

- Donde existe la sociedad, exisite el Derecho

- Imego, donde existe el hombre, existe el Derecho

Nuestro planteamiento va a estructurarse sobre una tésis, una -
antitésis y una sintesis.

- Téais: El hombre como un todo
- Antitésis: EL hombre es una parte
- 3intesgls: Bl hombre es un todo parcial

Tédsis: E1L hombre como un todo

Decir que el hombre es un iundividuo, mds aln wna persona, €3 -
sencillamente afirmar que es un todo. Bl individuo, en efecto -
86 NOS parece COmMO un ente completo, gue se basta a si mismo, -
gue no tiene necesidad de unirse a axngun& otra; ni pars existiv
ni para obrar. Lo que no existe en si mismo sino en ciro, lo -
gue tieve que estar anecesariamente unido a obtre pava exisiiyr, -
no llega al rango de individuo, de Gerscna, qu@da por abajo de
el. Un accidente ema$qaLw;a, por ejemplo, el color, la exﬁeas én
el movimieato. Ni lo veo, ni lo concibo como enzsaeaue en sl -
mismo sino como adherido a otro, gue es lc que tienen el color
0 es extenso 0 se mueve. No es un individuo, sino un modo, ung
determinacidén una manera de ser del individuwo.
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Como tampoco lo es la parte, una mano evideantemente, no es el =
pie, como el corazbn no es el cerebro, son distintos por tanto
y hasia por un esfuerzo de la immginacidén, me las puedo repre—-
sentar como dotadas de una exisbtencia propia, que no sea la del
cuerpo a que pertnecen. Pero pertenecen A ul Cuerpo gue 88 par-
te y tofo a la vez, no tienen razdn de seér separadas, cortadas
por el cuerpo, btienen que articularse en la unidad de un ser su
periocr, del cual reciben en realidad, existencia y actividad.
Quiere decir esto, gue tan solo metafdricamente puedo decir, que
una mano sea un iadividuo, como igualmente no es mds que una ne
td4fora afirmar del hopbre que es la mano de otro hombre o de un
organlismo social,

El individuo existe en si mismo, no tiene que buscar su propisa

existencia fuera de 41, es un don que posee eu plena propiedad

y como la accidn sigue a la existeucia y es proporcionadas s e--
1la la sguficiencia ean el existir implica la suficiencia en el -
obrar. Por eso se define al individuo como una sustanc;a comple
ta, auto-suficiente para la existencia y para la accidn.

aAntitésis: EL hombre como parte.

Bl hombre es un todo autidrquico, que se basta a si mismo para -
existir y para obrar, cierto sin duda alguna, pero no es menos
cierto que es una parte, un mienbro de la sociedad.

Les palabras textuales del 3%. Tomds son estas: " EL hombre es
naturalmeate parte de alguna multitud ", prescindamos por un mo
meato de ese " naturalmente ", y concentremos la atencidn en ol
resto de la frase. EL hombre es parte de la sociedad, no debe -=.
concebirlo aislado, pero no debe tampoco diluirlo en lo social
desconociendo su esencia individual de persona humane con dere-
chog inalienables que deben ser respetados por los otros y por
ess misma sociedad en conjunto.

Son dos aspectos de hombre, uno individual y uno social; pero -
se complemeatan y armonizan; no se sobreponen el uno al otro.
Una dimensién del hombre que se tomara en cuenta esos 4os aspec
tos seria falsa e incongruente con la realidad. No es el caso -
de examinar exhaustivamente las miltiples consecueacias que se
deriven de ello, basta con dejarlo consignado. Del mismo modo -
se encueantra con una alma y un cuerpo para vivir, ge ve dentro
de uns sociedad de la que forma parte. Son estas lag circunstan
cias necesarias para poder realizarse COmO DErsOns, DETO DO CO—~
mo pretende en su planteamiento el Maestro Ricord, gue por el -
hecho de ser social el hombre tienda a estar sujeto inexorable-
meate por la sccliedad como si esta fuera una svstantividad apar
te de los gseres individuales que la producen como ser acclden——
tal de relacidn.

Sintesis: EL hombre como un tedo parcial.

Por naturaleza, el hombre es un todo a la vez y tambiéa por na-
turaleza psrite ; Coatradiceidn ?, ; No ! , simplemente dos ag——
pectos de una misma verdad y es esta: Por aaturaleza el hombre

es ua todo parcial, tiene ciertus suficieanclas pero no todas.
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Se basta a si mismo para vivir, pero no en todas las dimensiones
de su vida, ni queds sl mérgen de la sociedad, ni es de la socle
dad, simplemente estd en sociedad por condicién accidental, mds
no esencial, estd ah{ por naturaleza, misma gque le viene de ae -
cualidad de persona humana y no como quiere el empirismo juridi-
co gue hemos sefialado antes,

Que nadie piense gue se itrata de un solo formulismo verbal, una

palabra u otra, encierra en este caso, toda una concepcidn dig--
tinta del hombre y de la sociedad, ya que en el fondo lo que se

pretende averiguar es si el hombre es para la sociedad ¢ la g0=-
ciedad para el hombre. Todavia mds, porque pudiera ococurrir que -
ambas férmulas fueran igualmente inexactas, ¢ lo que es ignal -
parcialmente verdaderas. Eantonces la sintesis gue armonizaré pe-
ria la verdad total, pues el hombre se ordena a la comunidad po—-
1itica no en parte total suye, sino en parte, de donde resulia -
una doble afirmacidn interesanie.

l- EL hombre sme ordena y estd hecho para la sociedad, esto es -
el hombre es naturalmente parte de la sociedad en forma co==
rrecta.

2- En la sociedad no entra el hombre todo, hay algo en el que -
lo trasciende y es0 es su dlgnldad y derxrechos, lo anterior -
no &s parte de la sociedad, sinc debe ser respeltada por ésia.

Aparece entonces el problema de gqué tipo de ser corresponde a la
gociedad, entre las miltiples clagificaciones que pueﬁan hacerse
de los seres, hay una gue egencialmente sirve para resclver la -
cuestidn planiteada, la que clasifica a los seres en dos grandes

grupos

- Seres accidentales
- Seres substanciales

Substancia : es lo que hace gue una cosa sea por sf misma, sin -
necesidad de otra o ser.

Accidente : es lo gue sobreviene, lo gue necesita de otro para
existir, por ejemplo; el color. Podemos éeflalr al
ser substancial, al gue existe por si mismo, sin reg
querir la existencia de otro, { hombre ).

De acuerdo con lo anterior podemos afirmar :

- Gue el hombre es un ser substancial todo y parie.

- La sociedad &s un ser acclden tal de relacidn, no una sustanii
vidad con independencia fuera del hombre u hombres que la T?Z
;
izan.

.- Tas condiciones sociales, son elementos necesarios pars el -
desonvolv;mlento de la soc;edad, perc no son eﬁeﬂ01alea conmo
iebinguimos 2l hablar de ello al principilo.
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A lo expresado también por el Maestro Ricor, " al hecho de gue -
se utilizd la simple realidad fisica bioldgica del individuo co-
mo fundamentacidn de los fianes del estado liberal burgués, en su
aspecto juridico, atribuyendo a esa realidad una entidad superior
a la del grupo sooxal ", aplicamos. lo dicho de ser accidental y
substancial, asi como lo expresado sobre condiciones necesarias.

4 lo manlfestado tanbién por esta autor, de gue el Derecho Natu-
ral o mds bien la tésis de éste, le sirvid para el fin explicado
en 1lo gue antecede decimos:

8l Derecho tiene dos dimensiones o notas fundamentales :

= DLa Positividad.
- L&a Racionalidad.,

Bs decir, que no es necesario hablar, y en el Gltimo de los ca——
s0s es impropio hacerlo, de Derecho positivo y Derecho Natural -
gino de un aspecto positivo y de otro natural del Derecho, que =
viene g constituir una unidad. El Derecho entonces, siendo uni--
dad, reviste losgs dos aspectos. ElL primero, o sea la Positividad
exliste porque se refiere a una sociedad de hombres, gupone un po
der social, una autoridad, medios, etc.. ¥l aspecto racicnal del
Derecho se orienta a lograr el fin de la sociedad y el de los in
dividuos que la forman.

Bl aspecto racional del Derecho es lo que-comunmente ge conoce -
como Derecho Natural, este aspecto o dimensidn no se debe conten
tar con el counocimiento que nos proporciona la razdn humnana de —-
los principios ético~juridicos, gque deben regir la conviveacia -
de los hombres en la sociedad, sino que ademds, como apuhta Joha
nnes Hessner, " le es impresindible penetrar en el ser; es decir
en la naturaleza de la cosd sobre todo en la daturaleza del hom—
bre ",

ElL Derecho Natural, no es ficeidn, son los principios y normas -
que rigen segin el aspucto formal de justicia, las relaciones de
los hombres, pero gue estén iascritos ea la naturaleza misma de
hombre y de las cosas. (17)

Y en ese seatido debe iaformar la obra del Leglslador; ya qgue el

erecho natural es la norma no expresada y el Derecho positivo -
es la norma ya expresada de una realidad gue eg normada con seao-
$ido axioldgico o justo y no solo empirico como lo desea el Maeg
tro Ricord o como resulitado de intereses o ideologias, origina~-
das en la sustantividad de la sociedad, que no es Lal sino accl-
dental.

No podemos aceptar la tesis del Maestro Ricord, ea el sentldo de
que la sociedad debe estar sobre el iandividuo, pues seria redu--
cir al hombre al colectivismo y por oitro lado si se exagera el -
individualismo estariemos valorando una parte de la persona.
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g8in considerar su dimeasida social correcta, ya que el hombre -
es todo y parte a la vez como asgsentamos, pero no es ni lo uno -
ni lo otroc en extemo, ya que el hombre como reafirma J, Mari- -
tain " el hombre perteaece todo entero, mds no segin todo lo -~
gue es, como parte de la sociedad politica y estd ordenado al -
biédn de ésta ", ¥y agrega " la persons humana se empeiia integra
como parte de la sociedad politica, mds no en virtud de todo lo
gue es ella ni de todo lo gue le pertenece, en virtud de otras
cosas que son en ella, estd también integra por encima de la 80
ciedad politica ",

Ea eV1dente que la conceptaa010n gue se hace de la libertad den
tro de la época de liberalismo es estrecho y extremo, pero me——
nos lo es el otro extremo, el colectivismo para afirmar o justi
ficar el desconocimiento de los derechos del hombre aungue se =
esgriman argumentos formales o positivos contenidos en los razo
namlentos normativos de un sistema Jurldlco determinado como se
ria el caso de las cldusulas de exclu910n ¥y su regulacidn por -
el Derecho Laboral.

Haciendo consistir que éste por referirse ea una forma mds con-
creta a grupos sociales o categorias econdmicas con palabras -
del autor que reseddmos, no justifican en ninguna forma la exis
tencia de esas dos cldausulas deatro del ordenamiento positivo =
mexicano, ni el pretexto de consolidacidn sindicel, que es una
pueva forma de irresponsabilidad frente al hombre y frente a e-
sa misma sociedad sustaativa que preteade ser muy "responsable"
¥ "justa", pues la verdadera libertad social, " consiste en la
autodeterminacidn no coasccionada por las fuerzas sociales y ba-
sada en la responsabilidad moral de los fines esenciales de la
vida ", Y no como sostiene Ricord.

Bsta tesis de la libertad, tiene la gran ventaga de gque relacio
na & ésta con la responsabllluad moral y ademds con un fia. Si
la lipertad bién eantendida debe estar ligada a la realizacidn -
plena del hombre, tanto en su aspecto individual como en lo so-
cizl, la livertad postulads de esa manera constituye al mismo -
tiempo, gue un derecho y un deber. Bl Derecho de ser el hombre
protagonista de su propia perfeccidn, y el deber mismo de esa -
reglizacidn individual, juato con los demds responsablemente en
lo social. De este modo la libertad impone que el hombre no sea
solo objeto, ni siguliera objetivo, sino sujeto del proceso so--—-
cial,

Los liberal--iadividualistas, por su parte no ligan al concepto
de livertad el de uia respoasabilidud, slno gue para ellos cons
tituye un derecho s8in limitacidn 1léuqa ( puanto exagerado que —
le lesiona exa si el concepto correctvo de libertad y sociedad ).
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También se da el extremo de los colectivistas gque afirman que -

la libertad, deber y derechos humanos, coansisten en los derechos
que el Estamdo otorga al hombre, concepcidén positiviste sunada a

aquella que centra los derechos del hombre en base a una enti-—-—

dad: lo "soclal" exclusivamente.

La verdadera responsabilidad social, constituye un deber ético-
social, que consiate en que la accidn del individuo debe estar
encaminada & lograr una fraccidn del bién comin total de la so-
ciedad de la cual es miembro.

Si gquitamos al hombre la responsabilidad gue tiene para lograr
el fin de le comunidad so pretexto cualquiera, caeremos 0 en el
individualismo gque desechamos por su concepeidn subjetiva y ego
ista del fin del hombre Yy su liveritad, el colectivismo porgue -
al ser el hombre irresponsable para reallzarlo, el Estado o de-
terminadas categorias sociales econdmicas, como entidades pre-
tenderdn crearlo o planificarlo.

Bl fin de toda scciedad es el bién comin o de la comunidad, el

bién del cuerpo social, pero =i no se comprende bién que este -
bién del cuerpo social es un bién comin de personss humanas es-—
ta férmula llevaria por su lado a otros errores, los de tipo o
talitario o colectivista.

Recordemos con el Aquinate: cada persona individual, es a la co
munidad como la parte al todo, desde este punto de vista y bajo
este aspecto sefiala Maritain: " es decir segin que en virtud de
ciertas de sus condieiones, forma parte de la SOCledad la perso
ne pertenece y se ordena toda entera al bién comin de la socie-
dad %, Pero inmedistemente aflade: " 2i bien el hombre perienece
todo entero a la sociedad como parte de la sociedad politica -
{ & la gque a veces estd obligado a sacrificar su vida ), no es

sin embargo parte de esa sociedad, en virtud de su totalidad ¥y

en virtud de todo lo gue el hombre es, sl contrario en virtud -

?e sus caracteres estéd el hombre muy por eancima de esa sociedad"
18).

Con todo lo vertido en eats critica, creemos modestamente que -
hemos clarificado a nuestro entender los conceptos vertidos por
@l Maestro Ricord, relativos a la sociedad como entidad sustan-
tiva, que no lo es sino es ser acclidental de felagjéng a8 su pre
tendide justificacidn de las cldusulas de exclusidén, por ls na-
turaleza social y colectiva de las mismas deniro del émblto del
Derecho del Trabajo. Con ello -creemos dar lags ideas de uuescva
desacuerdo por el HMaestro Ricord y que consignamos en los ndme-
ros L y 2 inciasoc E.

CGon nuestro comenitario a lo expuesto gor el ilustre maesiro pa-
namelio, conbinuancs a lo refersante en lo que hemos conSLgnado v
a Lo expresado por el, en nuestro ndmero 3 de este inciso E.

A lo dicho por el maestro de gue la Sociedad de Masas es una -
realidad actual, es decir, que predomina lo social sobre lo ia-
dividual, mostenemos nuestro punto de vista expresado con ante-
rioridad en pasado inciso.
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EL hecho de que no exista la hegemonia que indieca el auntor indi,
cado de los sigleos XVII y XVIII, en relacidén al concepio de per
sona humana y sus derechos, no gquiere decir gque ahora se desco—
nczca el valor fundamental que conllevae en si, siempre la perso,
na humans y sus valeres, ya que éstos son lndepeaalentes de gue
se les reconozecan 0 no existen simplemente porque valen, y la -
dignidad del hombre como persona es por su racionalidad y natu-
raelsza, y no por dsterminadas circunstancias histéricas o condi
ciones eventuales de cardcter politico social. El hecho de la =
masificacidn actual, no lo podemos soslayar pero no por la can-
tidad vamos a desconocer el valor fundamental que tiene el hom—
bre come persons humans.

4 lo sostenido por el Maestro Ricor, que " el sindicato se impo
ne como una lucha de clases al Estado y al Derecho promulgado —
por éste ". Decimos, es una coacepbuacidn unilateral debido a -
gue gl sindicato no nzee con un fin preponderantemsnte econdmi--
co como finelidad execlusiva, ya que los sindicatos deatro de -
sus objetivos, amén del anterior, siempre congignan otra clase
de Tinalidad & favor de sus miembros como son lo deportivo, lo
cultural, lo relativo a la segurldad social ete,, y no solc pu-
ro aapecto econdmicoe que motivaria una lucha de clases. Rsa es
uns Vl%lén miope de la realidad y de las situaciones sociales -
correctas. Lo snterior es una parte del todo.

El sostener como el autor 1o hace; de que el fortalecimiento -

del sindicato exige un monopolic que se instrumentaliza a $rg—-—

vés de lag cldusulas de exclusidn, para gue cese la explotacidn

de los trabajadores por los patrones. Bxpresamos:

Que dicho argumento no prueba la legitimidad sino se pretende e

ocualtar los verdaderos intereses dologos de los dirigentes sin-

dicales, ya que se motiva el uso de las clausulas como vehicu—-—

los de una nueva opresién, ls sindical, gue en ocasiones es nds

denigrante que la hecha por el patrono gue trata de combatir con
dicho monopolio.

A 1o manifestado por nuestro autor ean el sentido d@ que el Dere
cho de sindicalizacidén no es un derecho individual en esencia -
¥ que si éate aparece asi en el texbto constitucional es por el
agpecto formal e iunspiracidn individualista del BEstado liberal
vy del coanstitucionalismo de los siglos XVIIL y XIX,

Manifestamos : ; Puede sustentarss la tesis de la Autononis en-
tre el Derecho individual y el Derecho colectivo del trabaje 7.

Respondemos : ; No !, ya gue el Ierecho individual es vna parie
del. tode unitario del Derecho dea Trabajo colectivo, son des ag
pectos de una misma realidad, =asi como el Derescho eg unos obje-
tivo conjunto de normas ¥ otro, subjetivo facultad de hacer o =
no, tenemos gue el Derecho del Trabajo es individual cuando se
refiere a la persona como sujetoc de Derechos y Obligaciones.
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Serd colectivo, cuando esos Derechos y Obligaciones atafien a -
una pluralidad de seres consagrados ea una Institucidn, denomji
nade Sindicato; Sindicato que no estd formado por una eantidad™
sustantiva ean si, sioo por un conjunto de hombres que son indi
viduos, personasg, 2i bidn es cierio gue formalmente se hace u=
na abstraccidn para conceptuar esa pluralidad, también lo es -
que materialmente dicha abstraccién hace aluaién indirecta a -
los individuos que la conforman cuando ejercitan éstos, la vo-
lunt d libre de cads uno, de constituirse como Iastitucidn Sia
dic

8l Derecho del Trabejo o colectivo, esta dividido, internamen-
te en dos hemisferios: ElL hemisgferio de lag relaciones indivi-
duales ( que ofrece pocas diferencias estructurales con el De-
recho comin ), y el de las relaciones colectivas { que =e des-
prenden de su propia naturaleza y dmbito de aplicacién ). Pero
esto no guiere decir que eso colectivo desconozea 1o indivi- -
dual pues si lo desconoce, no podrd existir pluralidad, pues -
al no existir individuos; peronas, no habrd quien ejercite de-
rechos y poTr consecuencia no habrd sociedad.

Estos hemisferios son distintos entre si, por naturaleza y por
ser dos agpectos de una misma realldad que es el hombre, a tra
vés de sus relaciones con sus zemejantbes. -

Pero lo uno y lo miltiple, estdn ligados por razdén de su exis-—
tencia, hecho gocial que no puede passar por alto el Derecho y
menos aun el Derecho del Trabajo. Lo individual y colectivo eg
td4n intimemente ligados, no existiendo fuerzse histdrica ni con
cepcidén capaz de desligarlos.

Lz separacidén entre ambos, no puede realizarse porque existe =
entre ellos, un ntcleo eseacial que los mantiene unidos; el =
hombre, creador de la Sociedad, del Derecho y de todas las Ins
tituciones a través de su llbeftad y voluntad libre. Nicleo =
que se refiere a necesidades especificas, pero que conlleva la
defensa de Derechos inalienables de los cuslesg es portador el
hombre ¥y el trabajo no deja de mer uno de los mds preciosos va
lores del mismo.

Dieha unidén es bastaate profunds, haste el punto de que si hi-
¢iéramos la dzcotom&a entre el Derecho individual y el Derecho
colectivo, correriamos el riesgo de no comprenderloa bién y de
no comprender igualmente el sentido histérico-pasado, actual y
futuro del Derecho del Trabajo.

#1 Derecho individual reglamenta el trabajo y disciplina al e-
jercicio de los derchos de los trabajadores y de los empresa--—
rios. Bl Derecho colectivo formula los principics y normes gue
mantienen al sistema sindical, en relacidn a esos individuos -
gque conforman un todo, institucidn Slﬂdical, persona moral gque
coordina todos los procesos de su actuacidn dirigida en el sen
tido del equilibrio y la tutela de Derechos del trabajador.
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E1l Derecho colectivo protege estos Derechos, procurando ampliar-
los y participando en las luchas y los conflictos de los trabaja
dores modernos, lo que equivale a decir que en Ultimo término, =
el Derecho colectivo, robustece y completa el Derecho individual.

Si bién es cierto que nuestro actual texto Constxtucxonal, rela-
tivo a la fraceidn XVI, del articulo 123, consagra un derecho ra
ra gque éste pueda ejercitarse, se preelaa de personas, de seres
humanos, individuos, se entiende juridicamente capaces para rea-
lizar lo gque dicho articuloc conslgna. Es claro también que se es
$4 haciendo 1mp1101tamente alusidn a un Derecho que. reside en u=
na persona, no podis el legislador haber aducidce una abstraccidn
para realizar lo anterior, pues los gue crean las 1nst1tuclones
son los hombres.

Es evidente también, que dicho articulo consagra en términos ge~
néricos, muy genéricos, hace alusién a la personalidad moral sin
dical, pues &1 hablar de a3091a010nes, sindicatos, etc., se estd
refiriendo a una entidad sul geuerls, expresada, realizads por -
la voluntad no de dgta Wltima, sino de aguellos gue la concreti-
zan en la realidad; los obreros y patrones.

Creemos gue el Derecho de fundar sindlcatos, reside primeramente
en el Derecho que se reconoce a cada ciudadsno para asociarse -
con otros ciudadanos, para defensa de intereses comunes o profe-
s;onalce, 8i no reconoce primero este Derecho en el Hombre, j Co
mo podria en la realldad juridica instituirse este tipo de Ins%l
tuciones ?, 4 Quién seria entonces el titular de una entidad co=
lectiva abstracta 75 Que una, nés de las modalidades de este Dere,
cho sea social en sentldo més amplio por la actividsd de Instltu
0 Sindical, concedo, pero reducir esta potestad 1nd1V1dual, ung,
g vn derecho colectivo, es reducir la expresidn del articulo 123
fraccidén XVI, a un formalismo exagerado, pues a nuestro entender
diche fraccidén tiene implicita dos derechos; Uno individual, re-
conocido a las personas que son las que forman las Instituciones
y otro el formal, gue es el reconocimiento de la mismsa, que légi
camente al estax formada por una pluralidad de seres, serd colec
tiva por el nimero que abstractamente forman un Unstituto guridl'
co sul generis y moral pars el desempefic de sus Tines. Y en ese
sentido serd colectivo, qué la representacidn sindical tengs as-
pectos individuales, como cuando representa a un trabzjador sole
¥ cue tenge oitro aspecto eclectivoe, cuande se refiera a la tota-
lided de los miembros en consecuencia légica de la naturaleza de
la institueidn sindical, como persona moral sul generis.

Conviene no obstante,. poner de relieve que ésta representacidn -
de intereses colectivom, es necesaria y por tanto diferente de -
la 1nd1v1du&l, a peticidn de parte, la fuente inmedista de la re
presentacidn colectivae lo @a la Ley, en cuantc reconoce a éate -
como entidad juridica. La fuente de la representacidn estd én el
nandato gue los miembros otorgan al Siandicato y al Comité Ejecu~
tivo, mandato gue estd reconocido por la Ley.
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Que el derecho individual de libre asociacidn no esté precisadc
exprofeso, estd manifestado implicitamente cuando se expresat —
* los obreros y empresarios ", estd consignado quien o guienes
son Los titulares de ese Derecho .

Lo expresado por el Maestro Ricord: " No es posible juridicener
te, derivar la liberitad de afiliacidn sindical del derecho €o-—
lectivo de gindicalizacidn ", ya que este dlitimo, es de natura—
leza colectiva y el primero individusal.

Manifestamos: Evidentemente y logicamente paras que se pueda dax
el Derecho de libertad sindical, tiene que existir primero dste
y existe primariamente porque es un Derecho natural, que resids
en el hombre y posteriormente ez plasmado en el Derecho positi-—
vo. ¥ si no existe el hombre como persona y mas aln con Caric—-—
ter juridico. ; Cémo podria existir un supuesto Derecho colectd
vo en relacién al sindicato ?.

Eg evidente gque para que se de el derecho de libertad, tiene -~
que existir el hombre ( gue créa esa institucidén ) y posgterior~
mente al formalizarse dicha institucidn, como +tal solicitar swn
afiliacidn.

Con lo asentado quedan expuestas las ideas en relacién a los nd
meros 4 y 6, del presente inclso BE., y nuesitra critica a 1o sog
tenido por el Maestro Ricord.

Si se pudiers representar geométricamente las institucionss jav
ridicas, tendriamos que decir en principio, gue la liberitad. si.j
dical es una figurs triangular. (19)

En realidad, estd formada concepituslmente por tres partes dis—
tintas, pero qus se juntan en los exiremos, dandonos la idea G
un perfecto triangulo juridico.

o se puede hablar de libertad sindical absolutba, sin admitir -
gue existars”en un determinado sistema juridico, sindicacidn 1i~
bre, autonomis sindical y & nuestro juicio, pluralidad sindical
Con otras palabras, le libertad sindical presupons la libre sij
dicacidn, contra ls sindicacidn obligatoria, la aubtonomia sin@i
cal, contra el dirligismo sindical, la pluralidad sindical, cory
tre la unidad sindical.

Si tomamos la libertad sindieal en su concepto més amplio, en~/
comtramos necesarismente, ea el fondo de esta Institucido agque/
llas ires ideas bédsicas, sin las que no existe libertad plena
ni pare el sindicato, ni para los trabajadores que en el encne)
tran los pulmones de su vida profesional.

La libre sindicacidn deriva de la inclinacidn del hombre pars /
la coavivencia con sus semejantes. Bs en este sgentido un dere—/
cho natural, asli pues, quiere esto decir que el derecho de aso’
ciacidn, estd en el curso espontédneo de la vida humans. ( y so-—'
cial condicidn ) =-sine qua non- de supervivencia de la especie
v expansidén de la psracnalidad del individuo.
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El Sindicato =hecho social, politico, juridico- es una forma o
modalidad del derecho de asociacidn. Puesto que este derecho -
clava sus raices en el ser, en lo mds profundo que posee el -
hombre, podemos afirmar que este derecho de asoclacidn es par-
te integrante del concepto de libertad.

LIa liberted no reduce paras el trabajador, o lag garantias otoxr
gadas por el ordesnamiento juridico a todos los civdadancs y =
particularmente a la libertad del trabajo. Abarcs igualmente -
el Perecho de asociarse en el sindicato, a sus compafieros de o
ficio o profesidn.

Para nosotros la libre sindicacidn, vs mds alld de estos limi-
tes, alcanza también la prerrogativa del sindicato de aliarse

con otros sindicatos congénitos, constituyendo federaciones y

confederdCLOnes en planes sucegivos y ascendentes.

Es una visida nueva de la idea de la libre sindicacidn. Asi co
mo no se puede impedir u obligar a un trabajador a participar

en el gindicato, este a su vez, tiene la prerrogativa de crear
0 no, los organos sindicales de grado superior.

Los juristas scentian el cardcter de Derecho individual del -
trabajador que tiene la libre sindicacidn, esta afirmacidn con
la ampliscién aludide, es correcta y nos permite subrayar las
circunstancias de que el Derecho subjetivo envuelve siempre el
poder de su titular de hacer o no hacer uso de la facultad que
le es conceblda por el ordenamiento juridico, sin riesgo de su
frir sancidén alguna.

Esta dres de liberacidn soberans reservada al titular del dere
cho subjetivo, constltuye el espacio en blancc que la Ley ofre
ce a la autonomia de la voluntad. En esto consiste Jurldlcamen
te la libertad individual de la persona.

Considerando la livertad de sindicacidén como un derecho del in
dividuo, smon tres los aspectos que ella nos ofrece, segin la -
antigua pero vélida esquematizacidn de la OIT 1927, la obra de
la libertad sindical.

a) El trabajador ejercita el derecho a la libre sgindicacién -
en el seatido posltivo, cuando ingresa en el sindicaio.

b} Lo ejercita en sentido negativo, cuando rehusa participar
en el.

¢) Decide lidremente, en el caso de que esté lnscrito en el =
sindicato, permanscer o vetirarse de la entidad de éste.

Lo esencial, es que eJercite en estos tres sentidos la prerro-
gativa de la libre sindicacidn sin que el trabajador sufra o -
pueda sufrir sancidén alguna.

Le sindicacién obligatoria ez la antipena de la libre sindica-
cién y por esto niega frontalmente este derecho individual.
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Le sindicacidn obligatoria, tanto puede derivar del texto expxe
so de la Ley ¢ imponerse directamente, como resultado por via i
directa de ianiciativas sindicales internas. En ambos casos, se:
trata en principio, de violencia practicada coantra los derechos
vdsicos del trabajador. La siadicacidn obligatoria indirecta ¢
hace generalmente & través de las cldusulas insertas en los cor

venios colectivos de trabajo, conocidos bajo la denominacidn de
exclusidn. g

Lo que importa asentar aqul, es gue no importa de donde venga 1
violacidén a ese derecho de libre siadicacidn, si es.por parte ¢
el BEstado o del propio sindicato, pues en ese sentido, la liber
tad no es libertad en el seatido didfano y amplio del vocablo -
tan cara a la vida demoerdtica.

Mario L. Devaeli, escribe " guien mis atenta contra la libertad
aungue la afirmaecidn parezca paraddjica, son las mismas asccia~
ciongs profesionales; las cuales se proponen ejercer una CO&aC—-
cidn sobre los trabajadores y aceptar su disciplina. Tales medi
dag -insistimos-, envuelven una flagrante violacién al Derecho-
de libre sindicacidn del trabajador ",

Aunque existan disposiciones legalmente expresadas en el orden:
miento positivo en relacidn a la limitacidn de libre sindicacil
o al excluslon por despido, serdn violatorias del Derecho de il
dicacidn, pues de cualquier modo se priva al hombre de un Dere-
cho gue le es natural. Cuando al trabagador se le degpide por &L
guna causa comprobada y por actividad ilicite, o por 1ncump11mmn
to @ sus obligaciones laborales, no podemos hablar de violacidn
a este derecho, siempre y cuando estas razones sean ciertas, Jjis
tas y comprobadas y no motivadas por el gjercicio libre de 1la 1L
bertad de sindicacidén, ya sea en seantide positive o negativo.
Salvo lo asentvado, creemos que no sSe viola el Derecho de libre -
gindicacidn en sentido expresado. (29)

Pinalmente a lo expresado por el Maestro Ricord, de que no se (e
ben dar soluciones formalistas a ésto, sino que se debe dar pri-
macia a la Institucidn laboral, teaiendo en cuenta no la categi~
ria metafisica del hombre como persona e individuo, sino la caie
goria colectiva y econdémica propia del derecho laboral.

Menifestamoss Lo lLibertad de sindicacidn y de libre afiliacidn —
es wha libertad nc '"de', es decir, de las barreras. La verdadera
libertad y sus distintas manifestaciones en el hnombre es waa 1li=
bertad que se funda " pare *, es decir la liberted para realizmar
log fines fundados en la misma naturaleza humena, en funsidn de
los cuales, estdn cimentados todos los derechos naturales.

%l Derecho, pues a0 debe limitar swus principios a un criterio es
trecho, formalista rbspecto a la libertad de asociacidn y de 1i-
bre aflllaCLOn, pues seria proteger una livertad "de", sino el -
fin prédctico concreto del Derecho debe encaminar la llberoad -
“para®, es declr, resconocer e¢a el hombre su seﬁorlo sobre si mig
mo ¥y Los demds seres, pero encaminado al bién comidn.
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La estructura juridica, es el instrumento por medio del cual el
Estado, logra el biéun comin y éste no se lograri con libertades
vacias y sin contenido o formalismos. Toca sl Derecho, estable-
cer las normas, las cuales la libertad adqulera contenido con -
sentido de justicia y la o;ganlzaelon Jjuridica no solo vela pox
gue exista la libertad, sino también bienes pars todos, 9in que
estos logros se conviertsn.en detrimente de los valores humanos
y de la esencia del hombre, precisamente producto de ellos.

Y asi el hombre se relacione con los otros hombres como un "tu¥
manteniendo el "yo", personal el hombre deberd encontrar al -
notro", le respetari como tal, y juntos caminardn libremente.
5i se descubre el "tu'"y su inmensa rigqueza, y s8e empiecza & Cg-—=
minar con el, necesarismente la opresidn desapareceri, pues se
respetara en el otro, le decisidén personal en todos aspectos,; -

incluyendo el politico y ademés se respetard también su derscho
= tener bienesg productivos. (21)

Con lo seiialado damos por terminado este breve comentario a los
argunentos del Meestro Ricord sobre las Cldusulas de Exclusidn.
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CONCLUSIONES «AP. I

Bl Sindicato Obrero anace en Luropa, con el propés1to de re-
solver mediante un freute comin, la situacidén de miseria e
insalubridad que acarred 1é llamada Revolucidén Industrial.
Es decir, el 3indicato desde su origen fué un instrumento -
social,

En México surge la Asociacidn Profesional a principios de =
este siglo tenieado como antecedentes las sociedades mutua~
listas y de ahorro, de fines del siglo pasado, asi como los
circulos de obreros gue tomaron las ideas del pensamiento -
socizlista Europeo.

Bl Articulo 123 de la Constitucién de 1917, rompidla con=-
cepeidn liberal e individualista del Derecho de su época, -
estebleciendo principios de un socialismo especial que eles
vé a nivel de garantia comstitucional la Asocliacidén Profe--
sional y la huelga, formdndose wn derecho de clase.

El 3indicato es un centro ideal de normas, facultades y de-
beres, relacionados con la conducta de un grupo de itrabaja-
dores que integran una persona moral, misma gue es fisica—-
mente representada por los directivos de la organizacidn =
couforme a sus estatutos,

Los Sindicatos son diferentes a las Asociaciones Civiles co
manes. Son producto de un hecho asociativo particular y prl
vativo de clase social y las normas juridicas que le son =
aplicables son generalmente de cardcter especifico. Poseen
pergonalidad para operar laboralmente, independientemente -
de que se le otorgue o nieguse el reconocinmiento formal del
Estado.

BL registro sindiecal por parte de las autoridades del traba
jo, confiere persoanalidad de Derecho Publico, diferente a -
la social gue nace con el acuerdo ideoldgico de un grupo de
trabajadores, en el acto constitutivo sindical.

Las orgaanizaciones de trabajadores, buscan objetivos de clag

ge a largo y corto playo, log primeros coantisnen la idaolo=

gia de la organizacida como grupo social y se refleja en los
lnteﬂfou de cambldr las condiciones estructurales del me——

dic en doude actis, en tanto que los Tines inmediatos, se -

refieren a las actividades que pueden realizar las organisg

ciones, para beneficio de sus agremiados, pero de un 1imite

o marco sedalado por la Ley.

La c¢lase social se determina por el lugar que ocupan los in
dividuos dentro de un sistema econdmico socialy es decir, -
por la forma en gue se relacionan con los medios de produc-
cidn, sea como deteatadores o brabajmdores, por lo tanto -
los Sindicatos son organizaciones de clase.
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9.= ElL Sindicato, es el instrumento mediante el cual se puede
lograr la unidad obrera Nacional e Interaacional que como
fuerza supere el nivel cotidiano de la lucha de clagses -
econdmica y pase al aivel politico del enfrentamiento.

1d.,- El nacimiento de las organizaclones sociales supone en "=
condiciones de nuestra sociedad, una rebeldia, que impli-
ca una ideologia revolucionsria. La ideologia de los sin-
dicatos como eates colectivos, eg la eseacia de su perso-
nalidad social.

1L.- ElL ejerciclo de la personalidad soclnl sindical, no es so
lamente buscar la defensa y mejoria de los trabajadores —
en términos de condiciones de vida y de trubajo, sino pro
curar su reiviadicacidn integral, mediante la supresidn -
del sistema econdmico-social,; de produccidn gue permite ~
gue los hombres se aproplen del trabajo de sus semejantes.
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CONCLUSIONES ¢aP, II

Los trabajadores coqstltuyen mediante la Asocimcidn Profe-—
sional; una institucidn regulada por el Derecho.,

La Asociacidn es un acto juridico a través del cual los =
hombres se reuanen pars realizar un fin licito, la Ley Fede
ral del Trabajo regula a la Asociacidn ProfeSLOnal, consi-
derzadola como un Acto Juridico.

Los trabajadores se han organizado para la defensa de sus
intereses comunes desde tiempos muy remotos, como una mani
Testacidn ianeludible del Teadmeno asocliativo natural en el
hombre.

No es sino hata 1917, cuando realmente en México se recong
ce el Derecho de Asociacidn Profesional, por parte del Po=
der PUblico, pues el Congreso Constltlyente de Querétaro,-
inspirado en los mds nobles ideales de reivindicacidn so=-
cial, sanciond plenamente el principio.

La Asociacidn profesional de Trqbagaﬂnresi integra una fi-

Jlosofia social cuyo fin es la destruccidan de las desigual-
dadeg de las relaciones obrero-patronales.
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CONCLUSIONES CAF. III

E1l Desrecho del trabajo comprende dos partes: El Derecho -
individual del trabajo que es el Derecho gue corresponde

inmediatamente a cada trabajador y el Derecho Colectivo =
del Trabajo que es:el Derecho de los grupos formados por

los trabajadores.

Las principales instituciones del Derecho Colectivo del -
Trabajo son: Bl contrato Colectivo del Trabajo y el Dere-
cho de Huelga y la Asociacidn Profesional.

La Asociacién Profesional es la institucida primordial, -
la figura bdsica del dereche colectivo del trabajo.

Sindicato es la Asociacidn de trabajadores o patrones e-
coastituida pars el estudioy mejoramiento y defensa de ==
sus respectivos intereses.

Los gremios o corporaciones y las asociaciones de compafig
ros congtituyen el antecedente de los s1ﬂdlcdtos, Bl sio-

e

dicalismoc propiameate dicho, surge a fines del siglo XIX.

La asoci dClOﬂ profesional surge como respuesta del liberg
lismo econémico y al capitalismo como un esfuerzo por lo=
grar el reconocimiento y la dignidad humana del trabaaamw
dor.

Mientras la asociacidn en su sentido més amplio tiene por
objeto cualguier fin, no prohibido por la Ley, la Asocia-
cida Profesional tieae fundameatalmeante como objeto espe-
cifico el mejoramieato de las condiciones de sus miembros
por otra parte, mieantras que los integrantes de la Asocia
cidn, en sentido genérico, pueden ser cualguier perscns -
fisica con capacidad juridica para asociarse, la Asocig——
cidén Profesional, unicamente puede integrarse por trabaja
dores o0 patrones,

La asociacidn profesional debe perseguir el equilibrio de
os factores de la produccidn, armonizendo los derechos -
del capital con el trabajo.

El propdésito mediato del sindicato, debe ser conbribuir -
al mejoramiealto o en su caso transformacidn del orden ju-
ridico, para alcanzar una verdsdera justicia social y fog
mas de vida mAds dignas y acordes con la naturaleza humana.
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Le f£érmule empleada por el Articulo 3556 de la Ley Federal
del Trabajo, en vigor, respecto a los fines de la Asocia-
cidn Profesional es la mdés completa y conceptual que se -
conoce pues guedan comprendidas todas las act1v1dades que
puedan conducir a la elevacidn integral, econdmica, socisl
intelectual, politica y moral de los trabajadores.

Dentro de las finalidades gindicales de me;orae de los in
tereses de los trabajadores, la actividad politica constl
tuye un fin mediato trascendental.

Bn nuestro pais la Asociscidn Profesional ha actuado en -
forma destacada en la vida politica de la Nacidn y ssta -
actividad ha llegado a concretarse con la representacién
de estos grupos en Diputaciones, Senadurias, e incluso Gu

" bernaturas y se hsa yatentlzado con la importancia que ro—

presentes para la eleccidn del Presidente de la Repidblica.

La importancia de la actividad de la Asociacidn Profesio-—
nal en la vida de la Naecidn, quedd nuevamente manifiesto
con la interveacidn de los sindicatos integrantes del Con
&reso del Trabajo, al emplazar a huelga a las empresas del
pais solicitando un aumeato remunerador de los salarios =-
de sus agremisdos, para compeasar los efectos negativos -
que sobre sus ya de si depauperados presupuestos, ha pro-
ducido la inflacidn que actualmente padecemos.

Bn materia de Asociacidn Profesional, destaca la regula—-
cifn gue da la Nueva Ley Federsl del Trabajo al registro -
avtomatico de los sindicatos, el que, en nuestro concepio
constituye una garantia de los trabzjadores frente al po=-
der piblico.

Consideramos gue es adecuada ls regulacidén gue en térmi--
ncs generales de la Nueva Ley Federal del Trabajo z la -
Asociseidn Profesional. Sin embargo, lo verdadersminte -~
importante es que cumpla en forma esiricta con suiconteni
do. Corresponde ineludiblemente a los trabajadores del -
pais el convertir los imperativos legales en instrumentos
de superacidn y dignificacidn de la Asociacidén Profesio--
ral y de los propios trabajadores.
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CONCLUSIONES AL CAPITULO IV.

le=

De lo dispuesto ea el Articulo 123, fraccidn XVI, articulo
374 de la Ley Federal del Trabajo y articulos 25, 26, 27,

28 del Cddigo Civil, desprendemos que la Institucidn Sindi
cal es une persona mor&l porgue tiene fines que cumplir y

autonomis para ello, de acuerdo a la Ley, sus actas conagti
tutivas o Estatutos.

Los siandicaetos, no son organgos del Bstado, ya gue tienen =
personalidad reconocida por este, consecuencia de la natu=
raleZa de las cosas y no concesién graciosa del Leglslador
El Sindicato es persona de Derecho Privado, que ejerce g--
tribuciones de interds pdblico, con mayor o meaor amnl;tud
de acuerdo coa la estructura politica del pais y segin el
papel méds o menos relevante que se le ha atribuido.

Fo confundimos las caracteristicas gue se dan entre los or
ganismos y propiamente publloos ¥y privados con lo antes ex
presado, ya gue los entes pablicos pars su creacidn preci=
san del acto reglamentario legalo administrativo de aubori
dad per se, sino es constitucidn de varios entes humanos =
que se asocian cumpliendo determinadas formalidades de Ley
para estar conforme a esa reglae general gue reguls la actl
vidad profesional.

La sSindicacidén en México, es un Derecho resconocido en la -
Constitueidén y concretizado y especifica en la Ley Federal
del Trabajo. ,
BExistea dos cldusulas que limitan la libertad de asociacidn
y libre afiliacidn sindical, en seatido positivo o negati—
vo estas son : Las cldusulas de Ingreso y de Separacidn, =
modernos medios de dictadura sindical, s0 pretexto de una
mayor consolidacidn de clase ante el patrda.

Existen autores como el Maestro Ricord, que sostiene que -
estas clédusulas no son antijuridicas, puesto que se basan
en un Derecho Colectivo y gue si erroneamente en nuesira -«
Constitucidn aparecen como derecho del individuo, es por -
error de redaccidn influido por la ideologia liberal Bur—-
gués de los siglos XVIII y principios del XIX.

Nosoiros gbuvimos y asi lo manifestamcs ahora, que el De
recho de asoclacion y libre sindicacidn es un derecho del
Hombre, como sujeto de Derechos y Obligaciones, Derescho na
tural que se dexriva de su naturalega racional, ya que el -
es el creador del Derecho de la Sociedad y de todas las -
Instituciones sociales,
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La conceptuacidén gue tiene el Maestro Ricord del Derecho -
es una concepeidn empirica y sociologista, pues reduce el

origen del Derecho a las fuerzas sociales, econdémicas stc.
sin que la intervencién del Hombre y su libertad como indi
v1duo influyan en ello. Situacidn eguivoca por lo dicho en
el ndmero anterior.

La Sociedad no es un ente sustantivo en si, es un ente ac—
cidental de relacidén como lo demostramos con nuestro plan-
teamiento gue comprendid:

TeSlSi E1 hombre es un todo
Antitesig: El hombre es una parte
ointesisgs El hombre es un todo parcial de relacidn

Y con la clasificacidn de sereg accidentales y seres subs-
tanciales,

El derecho tiene dos dimensiones; La Positividad y la Rg——
cionalidad,; lo primero se refiere a la concretvizacidn mate
rial del Derecho, por medio de los organos gue lo crean =
dentro de la sociedad, autorldad, medios,; etc., y el segun
do es el criteric axioldgico de acuerdo & un criterio for=—
mal de justicia que se encuentra en la Naturaleza del hom-
bre y de las cosas y gue debe informar la obra del Legisls
dor. No es que existan dos Derechos, son dos aspectos de u
ne misma realidad, lo natural y lo técnico o positivo que
hay en el Derecho. Ya gue el Derecho natural es la norma -
no expresada concretizada, después de hacer una abstraecidn
de datos reales con un criterio axioclégico de justicia en
relacidn al bién comin y seguridad juridica de los asocig-
dog.

La sociedad no estd enclma del individuo, persona, ain aun
que hoy, exista una masificacidn, debemos mds que nunca 1g
char por que se respete la dignidad de la persocna y sus va
lores fundamentales, pero no con sentido liberal, que gs -
una concepcidn ectrecha de la libertad y de la dlgnldad hu
me.na gue lesiona ea si, la profuadidad de estos conceptos
anecudridndolos en una visién unilateral.

No hay qgue olvidar gyue cada persona 1nd1v1mua1, es & ia cg
munidad como una parte al todo. Si biédn es cierto gque el -
hombre pefuenece en parie y tode entero & la comunidad, co
mo parte de la Sociedad Politics, menos lo es que aunque -
muchas veces tiene gue sacrificar su vids por ésta, nc es
sin embargo, parte de esa sociedad ea virtud de su totali-
dad y eo virtud de t0éc lo gue el hombre es, al coatrario
en virtud de algunos de sus caracteres estd el hombre muy
por eucima de esa sociedad.
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Le verdadera libertad social es la autodeterminacidn no -
coaccionada por las fuerzas sociales y basada ea la respogn
sabilidad moral de los fines eseaciales de la vida.

Dentro de la creacidn, aplicacidn e interpretacién del De-
recho, no debemog olvidar gue existen condiciones necesa—-
rias a éste, pero que no son esenciales, pues si bien es -
cierto que una norma juridica, se crea para un momento hige
tédrico soclial determinado, tambidn lo es gue dicha norma -
podrd cambiar de acuerdo a la realidad que se transforma -
pero siempre en base a un countenido real gue debe informar
la misma, pero hay cue recordar gque el Derecho tiene fines
y valores gue no son metajuridicos y que hacen que éste, -
sea eso, y a0 s80lo una simpla +écq1ca de medios y estos va
lores son la Just1c1a, el bien comin y la seguridad Jurldl
ca y todos los demds valores gue proceden de la graadeza =
del Dberecho.

A la dicotomia que sostieune sl Maestro Ricord respscto a -
que el Derecho Laboral es colectivo, como coatraposicidn -
al derecho individual, decimos; que ese aspecto es también
ana parte de una misma realidad, asi como el derecho obje-
tivo es el congunto de ,aormas gue regulan y tutelan los de
rechos en su sentido mds amplio, teaemos el Derecho subje-
tivo gque es el ejercicio de esos derechos coaisagrados en -

.el objetivo y que se refieren siempre a una persona real y

fisica y no a una entidad sustaativa en el s=2:tido Volkgi-
egt. Hs evidente que el Derecho del Trabajo como todo Dere
cho se refiere a una realidad que es una y multlple y en =
ese seatido ¢l Derecho de trabajo por su aplicacidn, ten—-
dréd un seatido -mds marcado-, ea 1o Social ea cuanto que -
los derechos gue va a regular se refierea a Derechos indi-
viduales comunes gue se concretizan en aad grapo o catego=-—
ria ecoudmica segdn las palabras del autor, pero esta pro-
taccidn de Derechos gue por sa conjuncidn ea una Institu--
cidn sindical, son colectivos en ese seantido, pero en ultl
ma instancia, se trata de Derechos personsles, de esos aso
ciadosg, ya gue el Derecho laboral es 1a parte de un todo -
gue se refiere sismpre al origen dz todas las [nstitucio--
nes hamanas y el Derecho: EL Hombre

5i no existiera éste ; Cémo podria existir la Institucidn
sindical ?. -

Nuestro texto coastitucional, articulo 123, fraccidn XVI;=
coansagrs dog Derechos implicitos: Uno el Derecho de lidre

asociacién, cuaado hace referencia a " los patrones y tra-
baJadores " v gl otro cusndo expresa gque los aateriores -
» tendrdn derecho a asocisrse Y, estd haciendo alusidn a -
un aspecto moral y si se guiere, colectivo, pero al fin y

al cabo reconoce 21 derecho de asociacidn como persona mo-
ral y el derecho de libre sindicacidn desde el momento de

gua expresa gquieaes podrin asociarse.
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16- El Derecho de asociacién proviene de un reconocimieato y

ejercicio de un Derecho subjetivo de libre sindicacidn y

de amociacidn gue se le reconoce al hombre, como persona y

sujeto de Derechos que posteriormente se de la modalidad -

de colectivo por la pluralidad de miembros que conforman

: ese Instituto, es cuestidn accidental, deriva de la misma

naturaleza de funciones del organismo, pero no es asencial

al derecho mismo de libre asocimcidén y sindicacidn, pues -

; dicho ejercicio de los anteriores est%d centrado en el Hom-
bre como persona y como lasa.,

. 17- La libre siandicacidn, deriva de la inclinacidén del hombre
para la coaviveacia con sus semejantes. Es en este sentido
un derecho natural. Que este derecho se ejercite dentro de
una condicidn necesaria que se denomins Sociedad, es conse
cuencia légica de la naturaleza humana, pero el derecho de
agociacidn estd en las raices mismas del ser, del hombre -
como individuo y ser afecto a la sociedad y por coasecuen-
cia este viene a ser parte integrante del concepto de li--
bertad de sindicacidn como una parte al todo del ejercicio
de ese Derecho.

18- Cualquier pretexto que se dé para justificar las cléusulas
de exclusidn, es una violacidén flagrante al derecho de zso
ciacién y sindicacidn.

19- Aungue estvas se encuentren reconccidas en norma legal, po-
sitiva serdn contrarias al ejercicio libre y soberano que
tiene el hombre a este derecho, como derecho natural, pues
serédn contradictorias con el concepto més profundo de li--
bertad que se pretende tulelar y guardar en uns democracia
y estado de derecho, en su correcta expresidn.

20- ElL Derecho pues no debe limitarse a sus principios a un =
eriterio formalista, estrecho y positivista, respeto de la
llbertad de asociacidn, y livertad de s;ndlcaclon, pues sg
ria proteger la libertad " de ", sinc el fin préctico, con
creto del derecho debe encaminar la libertad " para Y, es
decir, reconocer por un lado en el hombre dog dimensiones:
1o individual ¥ lo social; valor que nos permite edificar
wna comunidad politica acorde a su coastibtucidn ontoldgica.

La estructura juridica, es el lnotrumento por medio del -
cual el egtado lovra el bien comin, y éste no se logrardi -
con libertades vacias o restringidas, por formalismos. To-
ca pues al derecho establecer las normas, las cuales la 1li
bertad adquiera contenido, con sentido de justicia y la or
gaana016n juridica, poixtlca, no solo vale porque exista
la livertad, sino también bienes para todos sin que estos
’ logros se conviertan en detrimento de los valores humanos
y dignidad del hombre, origen de ellos.
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Y cuando el hombre se relacione con el otro como un " tu "
maateniendo el " yo " personal, el hombre encoatrard al -
" otro " y le respetard como tal y juntos caminerdn libre-
meate para la consecucidn de bienes y de toda clage de de=-
rechos atn en lo politico, porque se es conciente de que -
ambos son partes de un todo que es la sociedad y no una -
clage enfrenteda a otra gin sentido.

ElL hecho de que en la Constitucidn no esté counsagrado el -
aspecto negativo y positivo de afiliscidn sindical, no =--
gquiere decir que por esto las cléusulas de exclusidn sean

legitimas ya que estas por propia naturaleza son atentato-
rias de el ejercicio de libertad que tiene el Hombre, que

posteriormente por error de interpretacidn en norma secun-
daria o legal como es la Ley Federal del Trabsjo, se con--
cretizen esos aspectos que Constitucionalmente no se con-=
signaron, no es motivo de legitimacidn de las mismas el he
cho de gue no estén expresadas en el texto constitucional,

Bs evidente gue la libertad concretizada del principio ge-
nédrico gue consagres en la Constitucidn, estd expresada en

el articulo 358 de la Ley Federal del Trabajo. Y el hecho

de que estéd consigneda en una norma secuandaria, no es in--
compatible con el Derecho sindical, pues 1o que hace en -
dltima instancia esta norma, es precisar en concreto lo -
que estd gendricamente expresado en el articulo 123, frac-
cidn XVI.

Que se guiera decir gque esta norma contradice la Constitu-
cional pues lo consagrado en la Carta Magna, es un Derecho
colective y lo gue hace el articulo -358, es precisar uno -
individual, seria olvidar las dos dimensiones del hombre -
lo pergonal y lo social.

Lag dos modalidades que presentan las cldusulas de exclu=-
sidn, una de ingresoc y la otra de despido, son antijuridi-~
cgs, pues atacan el derecho libre de todo hombre de resli-
zar su adhesidn voluntaria a wan organismo y defensa de sus
iatereses individuales a ftravés del grupo colegiado, insti
tucidn sindical, reducir la legitimidad de las cldusulas -
so pretexto de una fuerza nivelada y eficaz en contra de -
la scciedad capitalista es una visidn estrecha, empitica y
unilateral.

£l hecho de gue nuestra Constitucidn en sus fraccicnes XVI
y XXII, del articulo 123 Constitucional, no establezcan en
norms de rango la liberiad de sindicacién y asociacida, no
quiere decir qgue por ello sean legitimas las cldéusulas.
Desde el punto de vista formal, concedo y del derecho posi
tive y legalidad no la hay, pere desde el punto de vista -
axiocldgico son contrarias a los derechos Fundamentales del
Hombre.,
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No todo derecho positive es justo por el hecho de consig—
nar situacidn, su justicia estd en la adecuacidén de la -
norma & la naturaleza de las cosas y la naturaleza del -
ger del hombre y en relacidn al bien comin.

La cldusula de desplido estard justificada formalmente, -
cuando se cumplan las formalidades de Ley, y en ese senti
do es legal formalmente.

Le coexistencia de la cldusula de exclusidn articulo 398
v el de la libertad de afiliacidn sindical articulo 358 -
plantea un conflicto de preceptos legales cuyo conflicto
se resuelve formalmente cuando dichas normes sean consig-
nadas en el contrato respectivo y la vigencia de dichas -
cldusulas mediante ese requisito. Ds hecho la violacidn -
subsiste desde el puato de vista axioldgico, desde el puan
to de vists positivo desgraciadamente no.

Log derechos sociales no deben llegar nunca go pretexto -

_de- conseguir-ua nds—alto nivel-de bienestar a-la snuleeién —

de las libvertades fundamentales.
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