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_ El sindicalismo contemporaneo es un producto del libera
lismo, esto es porque é&sta doctrinae 6blig6 a los trabajado==
rea & unirse en defensa de sus intereses comunes, y ﬁorqde -
-el Estado tuvo que conformarse con ser un simple espectador
en la lucha Bocial,

El sindicalismo se acogid a la doctrina liberal y recla
mé libertad para luchar contra la clase patronal y mejorar -
las condiciones de trabajo y de vida para los trabajadores -
en general, pero cuyandc se sintid fuerte, se prdpuso modifi=
car la organizacifn econdémiea, para lo cual creyd indispen—-
sable la desaparicién del actual orden polftico y substituir
lo por uno nuavo mds Acorde a los intereses de la clase ﬁrap

baj&dor&.

mds imporientes para los obreros es la de su organizacién -
sindical; su agrupscidn en organizaciones para la defensa de
sus intereses y derechos mds elementales, ' *‘
IEn esta sencilla tesis, propongo un‘programa tendieﬁte

a mejorar las condiciones econémicas y de vida en general de
los trabajadoresy claro gque para ello me baso en los antece=
dentes del movimiento obrero mexicano y de otros paises, -
pero también he tratado de exponer mis ideas, laa cuwsles en
ciertos puntos de: viste, pareceran muy radicales consideran-
do la época y ol sistema econémico y politico en que vivimos
pero si éstaa idess me llepasen a analizar de una manera obe
jetiva, realista, tal vés sean consideradas como unéd aporta-

cién pomitiva pere mejorar ilas relaciones obrero patronales,



CAPITULO PRIKERO

ANTECEDENTES DEL SINDICALISMO
CONTEMPORANEO

a) Aapectosm Generales,

El mindilcalipmo contemporaneo en México surge en ung -
década de importantes camblos socimles; en los afios gue van
de 1930 a 1940 se fortalecen las instituciones preexistentes
y son creadas otras; se da ung nueva orientacidn a la Univer
sidadrNacional Autsbénoms, es modificado el articulo tercero =
de la Constitucidén, es fundaede el Instituto Politéenico Nawm=-
cional, surgen las Escuelas Normales Rurales y nace la Escu=
e¢la Nacional de Economia, en el drea educativa. En el dmbito
econémico se fortalecen les bases de nuestro desayrollo, al
per establecidas le Nacional Financiera y la Comislidn Fede—
reel de Electricided, y al nacionalizarse el petrfleo y los -
ferrocarriles. Se modifican también las esfructuras adminig-
trativas, al surgir la verdaders unidad nacional; son funde-
dos el Partido de Accidén Nacional, la Direccidn General de ~
Pensiones Civiles y la Confederacién Nacional Campesina, En
lo concerniente al movimiento obrero, se promulga en 1931 la
Ley Pederal del Irabaje y se crea la Confederacién de Traba-
jadores ds México, que 2 pertir de entonces ¢s8 la central

obrera mds poderose del pafs.



En 1936, la CTM ez la creacidén voluntaria y racional de
un pequefio nimero de sindicelistasy la unién era fundamental
nente indispensable por razones politicas, en ese momento -
respondfa a la necesidad de foritalecer el Estado, que reque=-
rfa de Bu apoyo, ya que algunos empresarios y fuerzas facige
tas bolcotebhan el régimen de transformaciones sociales del -
Presidente Lézaro Cérdanas;l

Durante el sexenio cardeniste, el movimiento obrero no
es simplemente une actitud pasive que pueda comprenderse por
el anflisis Qe las necesidades de los $rabajadores y lag «=
razones de su descontentoy en esos momentos, la actividad -~
polftica y sindical determinan el surgimiento de otras moti-
vaciones, gque permiten iz evolucidén de la ideologfa obrera,
la apertura de sus perspectivas sociales y politicas, ¥ el =
fortalecimiento de la autoridad sindical, como propulsor ni-
mero uno en pro de la evolucidn dei pueblo,

~.Por consiguiente, para hab;&r del sindicalismo conten-
poraned no e necesarlo que recurramos & antecedentes histé-
ricos anteriores a 1932, ya que de 1906 a 1918 aproximadanen
te funcioné un anarco-sindicalismo, y de 1918 & 1936 el cau~
dilliemo sindical. Bl sindicalismo oontemporanso, que es - el
que nos interesa, surge con ls evolucidn econbmicea del pals
¥y se anuncia con los acontecimientos siguientess

+ Bl discurso pronunciado por Vicente Lombardq Toledano
el 22 de julie de 1932 en la msamblea de la Unidn Linotipo—-

grifica, en la que se examind la tactica de lucha del prole-

1 luis Araiﬁag Historia del Movimiento Obrero Mexicano, Tomo
IV, Héxico, D.F., 2da. Bd., Bdiciones Casa del Obrero Mun-
dlSAlg Pe 2:1.9 ¥ 220,



tariado frente a las empresas, publicado por la misma orga--
nizacién con el %titulo de “EL Camino estd a la lzquierda®™, -
que querfa significar la necesidad de una revisién profunda
de la tactica de lucha seguida por la Confederacifn Revoluw-
cionaria Obrera Mexicana (CROM) en los &ltimos aﬁoaaz

+ La fundacién de la Cédmara del Trabajo el 16 de gepti-
embre del mismo afio, como consecuencia de la crisis interna
padecida por la CROM.3

+ La renuncia de V. Lombardo Toledano a su cargo de -
miembro del comité central de la CROM, al de Secretario Gee-
neral de la Federacién de Sindicatos Obreros del Distrito Fe
deral,

+ La convencidn extraordinaria de la CROM, reunida el -
dfa 10 de marzo de 1933 en el Teatro Dfas de Lebn de la Ciu=-

dad de México, con todas las agrupaciones pertenecientes a -

que eligierfn un nuevo comité central, presidido por Lombar
do Toledano.

+ El Congreso Nacional Obrero y Campesino, llevado a -~
cabo el 26 de octubre del mismo afio por todas las agrupacio-
nes de la CRON depurada por otras que nunce pertenecierén a
ese ofgaﬁismo sindical y por o%ras més no afiliadas a ningu~
na central obrera, De éste congreso nacid la Confederacidn -

Genersl de Obreros y Campesinos de México.

2 Luip Araiza, Ob. Citada, p. 207.
3 e ve X pe 142,



+ Bl Yongreso de la Udmara Nacionml del Irabajo, reuni-
do el 17 de enero de 1914 como un intento del gobierno de 1la
repdblica para supeditar el movimiento obrero a sus desig —-
nios y para impedir el resurgimiento de la conciencia de cla
gse de la masa %rabajadora.

+ La formacibn del Comité Nacional de Defensa Proletaw-=
ria, el 15 de junio de 1935, con motivo de la amenaza pébli-
ca. del géneral Plutarco Elias Calles, dirigida contra el go-
bierno del géneral Lézaro Cdrdenas y contra el programa del
movimiento obrero representado por la Confederacidn Géneral
de Obreros ¥y Campesinos,

+ El Congreso Nacional de Unificacién, realizado en fe-
brero de 1936, del cual surgié la Confederacidn de Trabaja——
dores de México,

8 son los principales antecedentes que éeﬁalan el =
imiente del sindicalisme contemporanee, sin los cuales -
no se explicarfen nunca las caracteristicas que presenta hoy
el movimiento obrero de México ni la razén de su programa y
de su Gtdctica de lucha, como tampoco serf{a posible apreciar
de una menera exacta la evolucién que ha sufrido la jde0lo—-
gfa del 'siudicalismo en México.

La ideologia de la clase obrera en esa época se_éncuen—
tra definida en un discurso pronunciado por el général ldza-
ro Cdrdenas con motivo de los problemas laborales que se hae
bian suscitado en Monterrey N.L.. En este discurse sefala -
que “...los problemas del trabajo se hen plenteado en los -
Gltimos meses y que se han traducido en movimientos huelguig
ticos, por los dos facﬁores de la produccién y que si causan
algun malestar y ain lesionan, momentaneamente, la economfa

del pafs, resueltos razonablemente y dentro de un espiritu =



de equidad y Jjusticia social, contribuyen con el tiempo a -~
hacer mds s8lida la cuestién econbmica, pues su correcta BoO=
lucibn trae como consecuencia un mayor bienestar bara los =
trabajadores, obtenido de acuerdo con las posibilidades ecow
némicas del sector capitalista",4

El géneral lLdzaro Cédrdenas estaba apoyado en el proleta
riado necional, de tal manera que subrayé al grupo patronal
que estabé dispuesto a toda, Renueva entonces su solidaridad
con la clase obrera, por lo que afirmas "A tal efecto decla-
ro que tengo plena confianza en las organizaciones obreras y
campesinas del pafls”, _

Asf se selld el pacto de solidaridad nacional, cuya Ba-
se fundamental era el deseo, por pafte de los obreros, de -
fortalecer, unidos al gobierno, la independencie econdmica -
del pafs,

A partir de esa fecha el sindicalismo contemporaneo ha
evolucionado, hasta cedirse a gu actual esguemas

+ B1 Congreso del Trabajo, que agrupa principalmente -
a la CTM, c¢on unoe seis millones de trabajadores, y a la -—-
CROM, 1la Coﬁfederaci&n Revolucionaria de Obreros y Campesi——
nos {CROC), la Confeqéracidn obrera Revolucionaria (COR), 1la
la Confederacidén Geneéal de Trabajadores (CGT), y la Federa-
cidn de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Lstado -
(FSTSE};

+ Los sindicatos de empresas descentralizades, como los
de petroleros, electricistas, azucareros, etc.y

+ E1 Frente Sindical Independiente, formado, entre =-
otras agrupaciones, por el BSTEUNAM, el Movimiento Revolucio-—

nario del Magisterio y el Consejo Nacional Ferrocarrileroy

4 Luis Araeiza, Ob. CGitada, p. 201,



+ E1 Frente Autentico del Trabajg afiliado al Congreso
Hundial del Trabajo v a la Confederacidn Latinoamericana del
Trabajos

+ La Unién Obrera Independiente, y

+ La Pederacién Nacional de Sindicatos Independientes,
de Moterrey NoL..

La fuerza del movimiento obrero frente a los poderes pé
blicos y la iniciativa privada, se canaliza, casi siempre, a
travésrde las confederaciones sindicales que asumen la repre
sentaci6n géneral de los trabajadoreg. Esta funcidn ha ‘toma-
do mayor importancia deéde la fundacién de la CTM.

Los representantes de las organizaciones sindicales son
invitados a expresar su puntos de vista en orgenismos como -
el Congreso del Trabajo, cuya influencia puede'ser, en 0C8=e
ciones, considerable, Constituyen, al mismo tiempo, grupos -
de presidn importantes, donde el gran esfuerzo de las centra
les sindicales se orientva a reivindicaciones de.tipo econdmi
co y a participaciones de cardcter polftico, cuandotésto es
necesario, )

Cuando nace en 1936, la CTM encuentra la estructura in-
dustrial Cel pafs en un Estado de dependencia econbmicas no
ha alcanzado adn un grado importante de desarrollo,5 Podemos
decir todavia, que en la actualidad, al lado de empresas mo-
dernas existen numerosos establecimientos que trabajan con -
maquinaria antigua y con pocos obreros, asi como multitud de
talleres familiares y de industrias domiciliarias que hacen
imposible la organizacién de los trabajadores en centirales -

de cardcter nacional,

5 Iuis Araiza, Ob, Citada, p. 216 y 217.



Ia central sindical mfs importante de Kéxico formuld en
- 8u nacimiento una declaracidén de principios que se basa en -
el sindicalismo, en el socialismo y en el anarquismo. Consi-
dera que "...la accibn directa de los obreros en sus diSpu~
tas econfmicas con la clase capitalista y en oposicidén cons-
~tante a toda colaboracién para eviitar que los sometan a los
organos de los estados o los limiten en sus posibilidades de
elevacidn econdmica y de réspeto social, La accién directa —
se entenderd como la supresidn de todo intermediario entre -
trabajadores y patrones,

Transcurridos unos afios, estos estatutos fuerdn reformg
dos en su fondo y forma, para dar lugar a otros mds alejados
de la tendencia socialisita, a fin de gque la institucidén pow=-—
seyera una fisonomfa sindical lo mds alejada posible del ex—
tremismo con el que fuera fundada. Este capitulo de reforma-
cifn estatutaria de la CTM tambidn incluyé un lema, sl cuml
decfa asfi “Por una sociedad sin clases", Hoy la bandera de
lé institucidn es mucho mds nacionalista:v“Por.la emancipie—
cién de México", -

No debemos entender que el sindicalismo reduce su vigi-
én a lo apolftico, puesto que toda lucha sindical tiene en -
su programe de accidn el mejoramiento de las condiciones ma-
teriales del proletariado,

En el articulo 123 Constitucional, base ﬁue sustenta =
la fuerza del sindicalismo en México, se dan los instrumen--
tos de la lucha que le permiten participar activamente en la
polftiéa econémica del pafs & efecto de activar la justa dis

tribucién de la riqueza,
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La legislacién zobre el %trabajo, como es sabido, tiene
eri todos los paises un cardcter tutelar respecto de los tra-
bajadores porque tiende 2 reforzar la debilidad de éstos o
frente a 1a fuerza de la clase patronal, para acercarse 1o -
méds posible a soluciones de justicia efectiva.

La fuerza politica de los sindicatos es real y efectiva
para demostrarlo no tenemos sino recurrir a dos ejemplos que
38 arios de distancia se han repetido: los paros patfonales -
en la Ciudad de Monterrey, N.L., efectuados en 1936 y 1974.

En la primera ocacién (1936) se requirié la presencis -
del entonces presidente de laz repdblica, de cuyas declaracig
nes, hechas a los representantes patronales de esa Ciudad -
recordaremos un pocos: A

+ Necesidad de que se establezca la cooperacidn entre -

actores que intervienen en 1la pro--

]

entre el gobierno y los
duccidn, para resoclver permanentemente 1os problsmas que son
propioa_dé las relaciones obrero patronales dentro de nues—-—
tro régimen de derecho,

+ Gonvenlencia nacional de proveer lo necesério para -
crear la Central Unica de Trabajadores Industrialeé,due éé -
fin a las pugnas intergremiales, nocivas por igual a obreros
patrones y al mismo gobierno, ;

+ El gobierno es el drbitro y el regulador de ia vida -
social,

+ Seguridad de que las demandas de los trabajadores se-
rdn niempré éonniderﬂdas dentro del margen que pars gin solu

cién ofrezcan las posibilidades econbmicas de las empresas.

6 Gregorio Ortega, Sindicalismo en México, Edit. FiC.E.

M8xico DeFo 1975, po 1Te
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+ Confirmacién de su propbsito, expresado anteriormente
8. los representantes obreros, de no acordar ayude preferenie
s una determinada orgenizacidn proletariads, sino al conjun-
to dex movimiento obrero representado por la Central Unita—=—
ria.

+ Negacidn rotunde de toda facultdd e la-clase patronal
para intervénly en las orgsnizaciones de los obreres, pués -
no asiste a los empresarios derecho alguno para invadir el =
campo Ge mecidn sociml proletaria,

+ Les clases patronales tienen el mismo derecho que los
obreros pare vinculayr sus organizaciones gn ung estruciura -
h&cion&le

+ Bl gobierno estd interesado en no agotar las indusg -
trias del pefs, sino en acrecentarlas, pués aln para su oS-
Yenimiento meterial, la administracidn piblica reposa en el
rendimiento de los impuestos.

+ Lz causa de las agitaciones socisles no redica en la
existencia de ndcleos comunistas; éstos forman minorims sin
influencia determinadaen los destinos del pais. Ilas agitacig
nes provienen de la existencia de aspiraciones y necesidades
justas de las masas trabajadoras, que no se aa‘tisi’aéen9 ¥ Qe
la feltva de cumplimiento de las leyes del trabajo, que Ga -
material de egitaciln, o '

+ La presencis de grupos comunistas ne es un fenbmeno -
nuevo ni exclusivo de nuestro pafs. Existen pequefizs minorfi
as en Burond, en los Hstados Unidos y, en generélg en todos
los paises del mundo. Su accién en México no compromete 1la -
estabilidad de nueetras instituciones, ni slarme al goblierno

ni debe slarmer a los empresarios.
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+ Més daflo que los comunistas, han hecho & 1a nacibn -—-
los fanaticos polfticos que asesinan cuando ven sus intere-—
ses afectados cuando ase oponen al cumplimiento de las leyes
y del programa revolucionario, y sin embargo tenemos que tg
lerarlos.

+ Debe cuidarse mucho la clase patronal de que sus agi-
taciones se conviertan en bandera polftica, porque esto nos
llevarfa a una lucha armeda.

+ Los empressrios que se sientan fatigados por la lucha
gsocial pueden entregar sus industrias a los obreros o al go-
bierno, -

Hace aproximadamente cuarents y cinco afios la clase pa-
tronal de México, los elementos polfticos que anhelaban vol-—
ver al pasado, tratarén de hacer que el pafs retrocediera a
la época del caudillismo sindical, En esos afios la iniciétim
va privada estaba dividida en dos grupos: el formado por 1la
burguesfa nacional, compuesto por mexicanos, y el conjunto =
de los empresarios de las grandes empresas exirangeras que -
tienen capital invertido en el pafs. Los beneficios que &g
tas @ltimas dejaban al pais, es decir, a la economfa nacio——
nal, se réducian en el mejor de los casos, a los salarios -
pagados a ios obreros y a los impuestor cubliertos al gobiere
no. Sua utilidedes en cambio eran enormes, y debe afiadirse -
que continuan siéndolo, pues descansan en las facilidades -
que obtorga el Estado para impulsar el desarrollo industrial
o en diversas iransacciones con funcionarios corruptos, y en
las violaciones a lo8 contratos de trabajo gque se traduce en
la paga de bajos salarios. las empresas nacionales no tienen

el - amplio margen de utilidades de las empresas trangnacionge
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leg, excepto cuando logran construir monopolios gque encarew-
cen la vida del -pueblo y retrasan el progreso téenico de la
industrfa, les transnacionales provocan una fuerte salida de
divisas por los pagos de patentes y marcas, el uso de tecno-
logfa obsoleta y otros conceptos,

Brn la &poca a que nos estamos refiriendo, ese poderoso
grupo (Monterrey) contaba con el apoyo incondicional de algg
nas autoridades del centro, &£demfs de manipular a la prensa
de tal modo que siempre consiguié acallar las voces de pro——
testa de los millares de trabajadores que prestasban sus ser-
vicios & las diversas empresas de la iniciativa privada regi
montana°7

A mfs de cuarenta afios, la situacién actual difiere po-
co de la de 1936; la actitud de algunos grupos de empresari-
os y comerciantes es hoy definitivamente mfs reaccionaria.
Por el contrario, los sindicatos estdn profundamente mds in-
tegrados & la vida social, no s86lo en el orden politico sino
también en cuanto a la actividad de las empresas y, en gene-
ral, en la de los negocios, ’

Ahora bien, los acontecimientos nos muestran que la ac-
tividad polftica de los Alvimos quince afios es muy imporian=
te, ya que afecta intereses, se ejercen presiones contra el
Estado y ge desorienta a la opinién plblica para desacredi~-
tar las reformss emprendidas y fortalecer la extrema derecha

E8 necesario recordar la historia y encontrsmos con que
a partir dé 1936, se soslayd la realidad hitérica, polftica,
econbmica y social. Procuramos el crecimiento industrial y -
nos olvidamse de la preparacién de nuestro Gnico patrimonio:

los hombresa.

7 luis Araiza, Ob, Citada, p. 145,
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En aguel entonces (1936), la CROM pertenecia & la acti-
vidad de la corrupcién cotidiana, Para enfrentarse a las ac-
titudes corruptoras de la iniciativa privada fue necesario -
que surgliera la CTM.8 Anora sabemosque la alianza entre obre
ros y gobierno es necesaria, asi como necesaria la relacién
con los lfideres que comprenden los requerimientos del Estado
que saben que la alianza entre éstos y el gobierno es necesa
ria, porque algunos patrones todavia tienen uns mentalidad.-
neocolonial,

El gobierno %tiene una de sus bases de apoyo, para pro--
teger su sutoridad, en el movimiento obrero, ya que si bien
la clase patronal es la mfs poderosa econdmicamente y la me-
jor organizada, es nacionalista en minima parte, frente a un
proletariado cada dfa mds integrado a la participacidn del -
desarrollo del pafs.

Naturalmente hay sus excepciones; como también hay 1f—-
deres venales. Lo clerto es que para fortalecer la autoridad
del estado, el gobierno requiere del apoyo de los trabajado-
res, y & éstos debe interesarles apoyar al Estado, ya que =
éste garantiza el respeto a las leyes lahoraiesa

Es necesario considerar 1os nuevos comportamientos poli
ticos de la clage itrabajadora, que pueden explicarse, por -
una parte en los cambios de orden socioldgico y téenicop por
la otra, en una serie de factores diferentes que conciernen
a las otras clases sociales, al régimen econdmico y politico
existente ¥y, en fin, a todas las crisis econémicas que afec-

tan al mundo.

-

8 Luip Araize, Oh. Citada, p. 147.
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Ia expresidén politica de los sindicatos se Ffortalecid -
en la primera etapa de la CTM; de ;940 a la fecha, sélo en -
contadas ocaciones el movimiento obrero ha definido una fire
me actuacibn en ese orden,

Anteriormente, cuando V., Lombardo Toledano era secreta-
rio general de esa central obrera, la actividad polftica era
cotidiana. Para demostrarlo no tenéemos sino mencionar, entre
otros hechos, el discurseo pronunciado por el entonces secre-
tario general de la GIM en el palacio de la Bellas Artes, el
2 de roviembre de 1939, en el que analiza la politica nacio=
nal de la época, También recordamos la alqcucién en el mismo
lugar, el 21 de mayo de 1940, en la que Lombarde Toledano =
hace una glosa de la situacién polftica, econdmica y social
del momento. Asimismo, cuando ¢l Partido Nacional Revolucio-—
nario, invité a la CTM a que se incorporard a sus filas, és-
ta central obrera planteo a las principales organizaciones -
sociales y polfticas del pafs la necesidad de formar entre -
todas ellas una alianza indestructible gue garantizara el -
cunplimiento del programa de la Revolucién. Aceptado el lla-
mamiento, &e¢ dio el primer paso hacia la creacidn futura de
un organismo que unificara las principales fuerzas sociales
y revolucionarias del pafs, al trabajar &stas de comfin acuer
do con la nueva direccidn del Partido Nacional Revolucione=
rio (PNR), con motivo de la integracidn de la XXXVII Legisla
tura del Congreso de la Unién, De este modo , dgspu@s de lag
gos aflos de carecer el moyimiento obrero de repreaentantes
en el Poder Legislativo de la Repdblica, fuerdn electds Ve

rios diputados,
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Era evidente gue el PNR padecf{a de graves vicios de ori
gen y que, no hadbiendo sido creado con la pariicipacién de -~
los trabajadores, carecia de prestigio entre las masas y no
correspondfa, de ningunsa manera, a la obra que en el terreno
econmico y social venfae cumpliendo el gobierno de la repl—-
blica.

En la lucha polftice de clases, la organizacién es el -
arma mds importenite, A medida que la inflacién se ha ido ==
acentuande, la unidad de los sindicatos, la organizacién de
las centrales obreras y la cphesi6n del movimiento obrerc -
son cada afa mds poderosas, y si la actividad polftica no lo
prevé, llegardn a ser una fuerza superior, sostenida por los
millones de %rabajadoeres que agrupa el Congreso del Trabajo,
que con sus familiss representan casf a la mitad de la pobla
c¢idan. Esto y la legislacién laboral, asf como los puestos - .
que los repr antes obreros adquiri
ndmnero, tanto en el senado como en la diputacidén, son la o
fuerza polftica del movimlento obrero organizado.

Debe quedar claro que a pesar de los cambios que se pro
duzcan en las otras clases socialea, las no productivas, nin
guna, gobrevivird sin la clase trabajadora. La fuerza de tra-
bajo es necesaria en todas las circunstancias, y lo seguird
siendo aunque en un futuro no previsible dejard dé existir -
como clase obrera para formar parte de una sociedad global,

Nunca hemos tenido une clase obrera global, podemos de-
cir, que los trabajadores del petroleo, qué son de los menos
mal pagados, constituyen una burguesfa, mientras que 169 ———

transisorios y eventuales, en cualquier area que trabajen, =
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gson los parias (castas inferiores). Nos hace falta la‘homo—m
geneidad de la clase obrera que, desgraciadamente, no se ha
fortalecido porque en mexico el desarrollo es desigual, asi
como la distribucién de la riqueza.

La nueva situacidn econémica, que se transforma mis por
la crisis de energeticos (mundialmente) y la espiral infla—-
cionaria, debe obligarnos a realizar modificaciones en los =
sistemas de produccidn, tendientes, en clerita medida, 8 ha--
cer de la clase obrsra una estructura homogénea,

Debemos reconocer que existe en la clase Sbrera un sen-
timiento de Ffrustracidn muy claro: el sentimiento de ser re-
chazade de toda participacién en la vida social y econémica.
Ese sentimiento se traduce por una actitud rebelde; que en
el comportamiénto polftico puede adquirir un-aspecto revolu-
cionario; representa una adhesién a los partidos polfiicos -
de oposicién, a las ideologfas de la violencia, & la lucha -
por la huelga general sin que importe el resto de la comuni-
dad, También se traduce en una actitud de rebeldfs hacia el
conjunto de las condiciones de vida, que suscita violencia y
odio entre las diversas clases sociales.

Se débe pugnar porque en los trabajadores aparezca un -
sentimiento conirario a la frustracién, porque se fortalezca
gu idea de clase y porque se amplfe su responzabilidad dentro
del contexto en que vivens en una fabrica, una clase, una -
gociedad, un pafs. Lo que supone por légica, la égistencia -
de un derecho a la participacibén creciente en los satisfacaw
tores que ofrece la vida moderns, y en la participacién més

activa en las decisiones de la sociedad y en los beneficios
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y decisiones econémicas que deben situarse a nivel empressa,
de clase y de nacibn, Es posible lograrlo haciendo un llama-
miento & la iniciativa individual, & la responzabilidag per—

sonal de cada obrero.
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GAPITULO SEGUNDO

o D8 i e Y e s . Vo

LA ASOCIACION PROPESIONAL

a) La Asociacién Profesional en México.

BEn la vida colonial, la asociacién de los trabajadores
fué materialmente imposibie debido & las condiciones que -
prevalecian en aquel entonces; posteriormente, con la Inde~-
pendencia, tampoco se consiguid la libertad sindical, pués -
la industris incipiente y la situacién en que se encontraban
los trabajadores, les impidierdn el goce de la libertad sin-
dical, y en consecuencia, la asociacién profesional; sin em-
bargo, con la Constitucidn polftica de 1857 se consagrd en -
el articulo noveno la libertad de reunidén, pero con fines -
unicamente polfticoes, ésta asociacidén no tenfa caracter pro-
fesional, esto es, no se consignaba la autentica libertad -
sindical, por lo.que los obreros recurrierdén al mutualismo
(asociacibn de servicios o ayuda mutua) como dnica forma de
congregaeidén con fines beneficos pero no clasistas.l

Bn el afioc de 1870 se inicio un movimiento de lucha con-
tra el capitalismo por las masas apalariadas, habiendose ali
ndo & &stas los artesanos que entonces sSe consideraban inte-~
grantes de la pequefla burguesia, fomentandose el espiritu de
gsolidaridad por la reglamentacién del trabajo y por la con--

quistva del derecho de huelga.

1 Alverto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo, Edit. -
Porrua, 3.A., M&xico 1975, 3ra, Ed., p. 350 a 353,
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La primera asociacidn de tipo profesional con ohjeto de
"vigilar los intereses del trabajo y luchar por 1la mejoria -
de la clase obrera y proletaria® fue fundada el 16 de gepiie-
embre de 1872 bajo la denominacién de "Circulo de Obreros®,
el cual llegd » contar en sus filas en 1874, con mds de ocho
mil %trabajadores, en su mayorfa artesanos y obreros de'hilaf
dos y tejidos.

ElL 5 de marzo de 1876 se fundb la Gonfedermcidn de Aso-
cizciones de los Trabajadores de los bEstados Unidos Mexic@e—
nos que sin tener un programa definitivo, consiguid el fortg
lecimiento del principio de unidén entre los irabajadores, =
constituyendose después en el afic de 1890 la “Orden Suprema
de Empleados Ferrocarrileros Mexicanos", la "Liga Mexicana -
de Bmpleados Ferrocarrileros™, y otras organizaciones de -
trabajadores que en 1a unién liberal "Humanidad®™ en Cananea
y el "Gran Circulo de Qbreros Libres" en Orizaba, fuerfn los
organismos batalladores en la huelgas de Cananea y Rio Blan~
co.2

En 1911 se constituyd la Confederacidn Tipogrdfica de -
México y el Comité Organizador de la Confederacidn Nacional
de Trabajadores; en 1912 se establecid la Lasa del Cbrero -
Mundial, y posteriormente la Unidn Minera Mexicana: en el o
norte sé creardn la Confederacidén del Trabajo en Torredén, -
Coahuila, el Uremio de Alijadores de Tampico, y la Confederg

cidn de Sindicatos de Obreros de la Refiiblica Mexicana en -

Veracruz.

2 Alberto Trueba Urbina, ‘Ob. Citada, p. 351,
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En el afio de 1913, la Case del Obrerc Mundfal conmemord
por primera véz en el pais, el primerc de mayc, ¢l dfla del -
trabajo, exigiendo la jornada de ocho horas y el descanso do
minical, desafiando la ira del usurpador Victoriano Huerta,
quien ordené la clausure del gran organo de los trabajadores
(Capa del Ubrero) el 27 de mayo de 1014; pero el 21 de agos-
to del mismo aflo se contribuyé al robustecimiento de la aso-
ciacién de loe trabajadores, hasta el triunfo de la Revolu—-—
cidn Constitucionalista y de la Consagracién del derecho de
asociacidn profesional en el articulo 123 de la Constitucidén
de 1917, &ste precepto fué reglamentado por las legislaturas
de los FEstados y despuds por las leyes federales del trabajo
de 1931 y 1870 que someten a régimén juridico la formacidén -
de los pindicatos pere en lo tocante a la asociacidn profem—
sional obrera, ésta reglamentacidn no recoge el ideario Bow-
cial del mencionado precepto conatitﬁcional, pués en el.arti
culo 123, el derecho sindical de los trabajadores es un dere
cho social en tanto que el derecho de los patrones es un de-
recho patrimonial, porque sus funciones son distintas, ain -
cuando coinciden para los efectos de la formacién. de un dere
cho auténomo del trabajo siempre que supere las aormas labow-
ralesos

Nyestro articulo 123 es la expresidn genuina de un po—-
der supremo que fué el congreso constituyente de Querétaro,
en cuyoc seno se c¢red un nuevo derecho social de asociapién -
profesional, que superd al de otras partes del mundo, por -

cuanto que el derecho de asociaciln profesional tiene entre

S'Aiberto Trueba Urbins, Ob, Gitada, p. 352.
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nosotros una funcién revolucionaria no sélo para obtener el
mejoramiento constante de las condiciones econdmicas de los
trabajadores, sino que tiene por finalidad alcanzer la socig
lizacién de los medios de produccidn,

Bl derecho de asociacidn profesional através de sus pro
pios estatutos y de su lucha, cred principios de emergencia
en tanto se realizan los objetivos de la propia asociacién -
profesiodal. Bstos derechos auténomos se counsignan no sblo -
en los estatutos sindicales, que son las normas para los com
ponentes de la asociacidn profesional, sino gue tienen una -~
repercucifn frente al poder capitalista, porque el el dere—-
cho creado por le pueblo obrerc cuya terminologfa emplearén
los contingentes de la huelga de Cananea; porque la emancipg

cidn de los trabajadores debe de ser obra de ellos mismos,

p) Teorfa del Sindicato Obrero.

El derecho de asociacidn profesional se cénsagra en la
fracceién XVI del articulo 123 Constitucional para la defensa
de los intereses comunes de los agremiados, como Derecho 50—
cial de los trabajadores y patrimonial de los empresarios, -
porque a la luz del precepto constitucional y de la teorfa -
integral los patrones no som personas, sinc personificacién
de categorfas econémicas, puesto que representdan coses O bie
enes, Bl sindicato obrero es la expresidén ael Derecho Soegial
de asociamcibn profesional, que en las relaciones de produCe-
cidn lucha ro sélo por el mejoramiento ecordmico de sus miem
bros, éino por la transformacidn de la socredad capitalista

hasta el camblo de las estructuras econbmicas y politicas.

4 Alverto Trueba Urbina, Ob, Gitada, p. 35).
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El originario articulo 123 incluye dentro del concepto
empleado no s88lo a los de caracter privado, sino ‘también a -
los empleados piblicos, y tan es asf que las primeras leyes
locales reglamentarias del articulo 123 se refirierén en ar-
ticulos a los derechos de los empleados de los Estados y de
los Hunicipios,

A partir del estatuto cardenista de los trabajadores al
servicio de los poderes de la unidn de 1938 se consagré en -
favor de los burfcratas el derecho de asociacién profesional
en log términos siguientes: “los trabajadores tendrén dere—
cho dg.asociarse para la defensa de sus intereses comunes",

La teorfa del mindicato obrero es aplicable al sindica-
to burdcratiee; como parte integrante de la clase trabajado-
ra; tumbién debe luchar no sélo por el mejoramiento econdémi-
co de sus integrantes, sine por la transformacidén del régime

men eapitalista.

¢) E1 Sindicsto y la Libertad Sindical,

Anora bien, de lo dicho hasta aquf, creé gue ya p6demés
definir el sindicato diciendo que, "Ees la agrupacién que se
constituye en el seno de la profesidn, en virtud del derecho
que tienen los interesados de asociarse libremente, para e8-
tudiar y promover todo lo correspondiente & su profesiénq5

Aunque agqifsolamente nos referiremos a los sindicatos -
de obreros en particﬁlar, no podemos pasar adelante sin aten
der a gque los sindicatos deben ser formados por todos aque—;
1los que tienen intereses cémunes, sean patrones, obreros, -
agricultores o empleados; que pertenezcan a la clase medis o

a la profesiones liberales, ¥y no reducirse a patrones y asi-

5 Alverto Trueba Urbina, Ob, Citada, p. 354,
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lariados unicamente,

Bl articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo reformada
define el sindicato comos la msgociacidn de trabajadores 0
patrones, consiituida para el es%u&io, mejoramiento y defen—
sa de gus respectivos intereses,

De la definicidn de sindicato se desprende que tiene -
dos fines: 1) estudiar, y 2) promover lo referente a la pro=-
fesidn de los agremiados. Es decir, debe ocuparse de lag —-
cuestiones profesionales propiamente dichas: salario,; durg-—
¢ién 'y condiciones de trabajo, desarrollo de la ensefianza -
profesional, reglamentacidn del aprendizaje, seguros contra
la desocupaci5n, huelgas, etc. puesto que es el representan-
te de la profesidn, es la misma profesidn organizada que se
alza entre las otras profesionas o clases, afirma su existeg
cia en el orden soclal y aspira a conseguirla en el orden -
juridico, con la completa posesidén de las facultades legales
competentes pars presentarse en juicio, ejercer los actos -
propiosg de 1la persona c¢ivil, y adquirir bienesg por Los vari-
os medios que la ley otorga, de manera que pueds constituir
un patrimonio social. A la véz que reconozca sus deberes, -
debe hacer valer sus derechos ante las otras clases sociales
vy, adn mds, ente el municiplo y la federacidn. Dondeguiera -
que se trate de promover los azZumentos de salario ¥ nejores -
prestaciones, allf debe de estar el sindicato para promover-
los. -

De lo dicho del concepto de sindicato se desprende que
es una organizacidn libremente constituide, en atencidén 8 un

derecho natsural del hombre, ¥y £s eminentemente sociable ¥ -
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§

nace para la sociedad, en «lla debe conseguir su fin como
individuo y como componente de la clase social.

Bl Estado debe por consiguiente, réconocer y defender -

H

ol sindicato, wds no monopolizarla; el sindicato obrero es -
wn istrumento de elevacidn econdmica, social y woral de La -~
clage asalariada y por lo tanto debe luchsy ﬁor la clase que
representa, defender los intereses de sus agremiados de 18 -
misms manera que el hombre tiene la ineludible obligacién ¥y
el derecho irrenunciable de luchar por su conservacién y por

la inviclabilidad de sus princigilos,

4) Restricciones al Derecho de Sindicalizacidn,

La hey Federal del Trabajo establece que no pueden for-
mar parie de los sindicatos log trabajadores menores de ca—-
torce afiog, ni pueden ingresar en el sindicato de los demds
trabajadores los empleados de confianza. ‘

En cuznto & los exirangeros, examinahdo el articulo 372
de 1la ley laboral, nos dice que los extrangeros.no pueden -
desempefiar puestos en la directiva de dlcha agrupacidn.

La wajer casada esta facultada para formexr parte del -
pindicato sin la sutorizecidn del esposo, puede participar -
ademds en los puestos directivos, y de administracién., Bl es
poso s6lo podfh oponerse cuando pueda probar que lag labores
que desempefia en el sindicato impiden que atiendan Gebidamext
te las labores del hogar., Necesitar{ probar ademds que su -
esposa no necesita trabajar para contribuir a lqs‘gastos del
hogaxr,

El articulo 362 establece ques "Pueden formar parte de

los sindicatos los itrabajadores mayores de catorce afios,
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e} Clasificacibn de los Sindicatos,

_ Los sindicatos se clasifican en la ley Federal del Tra-
bajo en: gremiales, de empresas, de indusiris, necionales de
industria y de oficlos varios. k

En la teorfa se han elaborado algunas distinciones aten
diendo a diversas caracteristicas que pueden revestir ague—.
llas, y as{ encontramos los llamados sindicatos "Abiertos",
denominscidn que se aplica & los gue no oponen obstaculo al-
guno al ingreso de nuevos socios durante la vida de la orga-
nizacidn sindical, y "Cerrados® son aquellos sindicatos aque
o blen no permiten el ingreso de nuevos socios 0 que 108 reé-
quisiﬁoé que deben cubrir los aspirantes son tales que hacen
imposivle dicho ingreso.

Otra distincidén es la de los sindicatos "Puros"™, que -
gon los formados exclusivamente por trabajadores o por patrg
nes. También se han distinguide los sindicatos en “Simples o
Primarios", compuesto por los sujetos individumles, y “Com—-
plejos®™ los constituidos por la asociacidén volunterisa de las
organizaéionés primarias que se reagrupan, conservendo la -
propfa individualidag y autonomfa, en asociamciones complejas
del mismo tipo. Bstos sindicatos compléjos pueden ser federa
ciones o confederaciones, ‘

Las asociaciones profesionales complejas han tenido ~-
gran preponderancia, pués en %odos los paises se han Formado
grandes cerirales obreras, inspiradas en sus principios SO
cialistas,

Atendiendo al £mbito territorial, los sindicatos pue-—-
den ser: provinsiales y naclonales, segln que sus activida-

des lasp desavvollen ean provincia o en toda la nacidn.Cuando
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realizan diche sctivided en dos o més provincias se les da
la clasificaecién de interprovinciales,

Otra clasificacién que se da a los sindicatos puede ser
sindicatos “Amarillos® vy "Blancos®. Estas denonmineciones se
les da a las organizaclones gue no cumplen con los propositos
fundamentales de un verdadero sindicato, es decir, con el -
estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de sus agre
miados; de modo que no puede sexr verdaderamente sindicato, -
aquells organizacién llevada a cabo y dirigida por el propio
patrdén que es el caso de los llemados sindicatos “Blancos®,
o aquells otra, que s8i en principié es congecuenciz de un -
acuerdo entre los miembros de la clase trabajadora hay ung -
entrega condicionada a 1os mezquinos intereses de los lide-—
res e incondicionada para la organizacidén del patrén, que es
lo que se conoce come sindicato "Amarillo”, que hace inope—-
rante la lucha sindical ¢ imposible la obtencidn d& mejoras
y ausencia absoluta de defensz de los intereses de los trabva
jadores; por lo que mfs bien corresponde a una degeneracidn
de la organizacidn sindical en principio de que debe sexr -
libre y auténome, por lo gue hace gue no encaje dentro del =
concepio de sindicato,

Podemos calificar también en "Independientes®, que =on
los que ain recibir influencia ni direccidn patronal o en su
cago se apéndlces del Estado, luchan por la verdadera demom-
cracia sindical, por consegulir mejores prestaciones para el
obrero sin aceptar ni conseguir prevendas,

En el arisiculo 356 de la Ley Pederal del Trabaje, defie
ne el sindicato como la asociacidn de trabajadores y patirow-
nes, constituida pera el estudio, mejoramiento y defensa de

sus respectivos inijereses., De la definicidn legal se despren
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de que el sindicato es una asociacidn, que debe corresponder
a la asociacién pura, es decir, debe de estar constituida -
por trabasjadores o por patrones, ademds &stos deben ser de -~
una misma profesidn, auncue pueden tener oficios o especige-—
lidades, Ademds dentro de la definicidén quedan fijadas las -
finalidades que debe tener la asociacién (estudio, mejorami-
ento y defensa de los intereses comunes de sus agremiados).
Ahora bien, la propfa ley establece cinco clases deAsiB
dicatos a sabers
I, Gremiales, los formados por individuos de une misma
profesién, oficio o especialidad,
I1. De empresa, los formados por trabajadores que pres—-—
ten sus servicios en une misma empresa,
III. Industriales, los formados por trabajadores que pres

ten sus servicios en dos o més empresas de la misma rama in-

IV, Nacionales de industria, los formados por trabajado-
res que presten sus servicios en uné o varias empresas de la
misma rame industrial., instaladas en dos o méds entidades few-
derativas, ' :

V. De oficios varios, los formados por trabajadores de

diversas profesiones,

£) Constitucidn de los Sindicatos.,

Bl articulol3b4 de la Ley PFederal del Trabajo dice como
parte medular para la constitucidn de los sindiecatos, que -
&stos deben estar constituidos por lo menos con veinte trs--—
bajadores, cuando se trate de sindicatos de trabajadores, y
con tres patrones cuando se trate de agrupaciones empresSfee-

riales.
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Guando en urna eapresa no exista sindivato y se trate de
constituirlo, a fin de delerminar si reunen el minimo de tra
bajadores antes sefislado,” también se fomardn en cuenta, para
¢ste s6io efecto, a los trabajadores separades por el patrdn
en el periodo comprendido entre la fecha de presentacidn de
la solicitud de registro ante la autoridad correspondiente y
y la de su otorgamientin.

El articulo 365 de 12 ley laboral establece gque para -
que sea considerado legalmente constituidos los sindicatos,
deberdn registrarse ante la Secretarfa del Trabajo y Previe-
sidn social en los casos de competencia federal y en las Jun
tas de Conciliacién y Arbitraje en los de competencia local.,
Para éste efecto deberdn remitir por duplicado a dichas auto
ridades lo sigulente:

1. El scta de la asamblea constitutiva.

2, Una lista con el ndmero, nombres y domicilios de sus
miembros ¥y con el nombre y domicilio de los patrones, empre-—
gas o establecimientos en los que prestan sus servicios.

%, Copia autorizada de los estatutos.

L. Copia autorizada del acta de la azuamblea en gue se -

hubiese elegido la directiva,

g) Los Bedatutos Sindicales.

Aphora bien, con respecto a los estatubtos observamos que
el articulo 371 de la ley establece que cualquier sindicato
deberd con’cener&6

1. Denominecién que le distinga de los demds.

2. Domicilio.

Alberio Truebs Urbina, Ob, Citada, p. 35%.

o
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3., Objeto,

4, Durscién, Taltando €sta disposicidn se entenderd —-
constituida por tlempo indeterminado,

5. Condiciones de admisibn de miembrosn.

6. Obligeciones y derechon de los asociados,

7. Motivos y procedimientos de expulsidn y corrcceiones
discipimarias. En los casos de expulsidn se observardn las -
normas siguientes:

a) La asamblea de trabajadores se reunird para el sélo
efecto de conocer de la expulsidn.

b) Cuando se %rate de sindicatos integrados por seccio-
nes, el procedimiento de expulsidn se llevard a cabo ante la
agamblea de la secdién correspondiente, pero el acuerdo de =
expulsidn deberd someterse a la decisién de los trabajadores
de cada una de lug secclones gue integren el sindicato.

e) EL trabajador afectado serd ofdo en defensa, de con—
formidad con lag disposiciones contenidas en los estatutos.

d) La asambles conocerd de las pruebas que sirvan de -
base al prucedimiento y de les que ofrezca el afectado,

e) Loas trebajadores no podrfin hacerse representar ni e
emitir su voto por escrito.

£} La expulsidn deberd ser aprobada por mayorfa de las
dos terceras partes del votal de los miembros del sindicato.

g) la expulsidén sélo podrd decretarse por 1os canos eX-
presamente consignados en los cslatutos, debidamente compro-
bados y exactamente aplicables al caso, .

8., Forma de convocar & asambleas, épcca de celebracidn

de las ordinarias y quérum requerido para sesionars
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9. Procedimiento para la eleccifn de la directiva y nd-
mero Ge ous miembros. '

10, Periodo de durmncidén de 1la directiva,

11, Normes para le administracién, adquisicidn y disposz
cifn de los bienes, patrimonio del sindicato,

12, Pormes de pago y monio de las cuotas sindicales.

13. Epoca de presentacidn de cuentas.

14, Normes pars la liquidacidén del patrimonio.,

1%, Las deméds normes que apruebe la asamblea,

n) Registro de los Sindlcatos,

Como ya'lo manifestamos antes; para que sean legalmente
constituidos los sindicatos, deberdn registrarse en la Secrg
taria del Trabajo y previsién Social en los casos de compe--
cia federal, y en las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje en
los casos de competencia local,

| Ahora bien, la Secretarfa del Trabajo y Previcidn Soci-
al, una vez haya regis%faﬁo un sindicato enviard una copia a
la Junta de Concilimcién.y Arbitraje.

Bl regiatro del sindicato y su dlrective, etorgado por
12 Secreterfes del Trabajo y Previsidn Social, produce efec—-
tos ante las aubtoridades locales de trabajo, ‘.'

La ley estmblaece como hemos visto les requisitos para
su constitucién y dstos claslicamente se han dividido en re~-—
quisitos de fondo. . '

Los requisitog de fondo constituyen la parte medular de
todo sindicato, el maeatro Mario de la Cueva da une &efinivoA

cién de este tipo de requisitos: "Son elementos que sirven
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para integrar la unidad socioldgica del sindlecato”., En prie-
mer lugar, como tales requislivos podemps sefislar a 188 per—-
sona que pueden integrar o constituir un sindicato, luego el
objeto que fate debe persegulir ¥y por Gltimo su organizacidn,
Por lo que toce & las personas, ya vimos gue los sindi-
catosn £6lo pueden ser consbituidos por trabajadores o pox pa.
trones, quedando eliminada la posibilidad de constituirse -
gindicetos sindicatos mixbon. BL nimero que fija la ley como
minimo para la integraciln del sindicato es de veilnte cuando
se trata de trabajadores, y con tres patrones cuando se tra-
te de sindicatos petronales, parece que tal fijacibén es arbi
traria, sin embargo, y aungue la ley puede decir catorce ¢ -
quince, fijé diche nlmero para evitar la superabundancia de
pequeﬁosABindicatoa que £9 in%egrar{én con cuatyro o cingo -
personas no lievanéo en sf ningin propdeito de clase,
Unicamente podrd degerse el regiestro del sindicsto Cue=
ando éste no ge propone la finalidad prvista por el articulo
356 de la Ley del Trabajo, es decir, mejorar, estudiar y pro
teger los intereses de sug sgremiadosy se negard tambidn el
registro cuando no se cumpla con el ndmero de miembros antes
mencionados por timo, 87 no se exhiben los documentos siew-
guientess copia autorizada del aclta de 1a asamblea; una lis-
ta con el nimero, nombrés ¥ domicilios de sus miembros y con
el némbre ¥y domicilio de los patrones, empresas o estableci-
mientos en los que s¢ presten los servicios; copia autorizae
da de los estatutosi y copis autorizada del acta- de la asam-

Wlen en que se hublgse elegide la directiva,
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Uha véz registrado un sindicato por la Secretaorfa del -
Trabajo y Previsién social, éste organismo enviard copfa de
le resolucidn a la Junia de Conciliacidn y Arbitraje,

El registro del sindicato podrd cancelarse.unicamente:
en caso de disolucidén, y por dejar de tener los requisitos -
legales, La Juhba de Conciliacién y Arbitraje resolverd acer
ca de la cancelacién del regisiro.

Los sindicatos no estdn sujetos a divolucibn, suspenci-
én o cancelacidn de su regisitro, por via adwministrativa, -
Todo lo relacionado con la disolucidn , suspencién o cancel%
cifn del registro de los sindicatos, se tramitard ante las =
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, conferme = los procedi-

mientos ordinarios,

) Registro Autdmatico,

=

g}

Sve ipod de regis
véz satisfechos los requisitos que se establecen para el re=
gistro de los sindicatos ninguna de las autoridades corres—-
pondientes podrd negarlco? “

31 la autoridad snte la que se presentﬁ la soligcitud de
registro, no resuelve dentro de un término de sesentae dfas,
los solicitantes podfén requerirla para que dicte resolucidn,
y ef no lo hace dentro de los tres dims siguientes a la pre—
sentacign de la solicitud se tendrd por hecho el regisiro -
para todos los efectos legales, guedando obligada la autori-
dad dentro de los tree dfas sigulentes a empedir la consten-
cla respectiva,

Esto os de sume importancia, ya que tiende & hacer efeg

tiva ls liberisd sindical ya que transcurridos los sesenta ~

7 Albverie Prueba Urbina, Ob. Citada, p. 360.
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dfas para resolver el regisiro y los tres afas del requerie-
miento para que laeg autoridades dicten resolucidn, autémati-
camente, se tlene por registrado el gindicato y desde ese

momento gosa de personalidad juridica,

j) Personzlidad Jurfdica y Social de los Sindicatos.

Doctrines sobre la personalidad,

Para hablar de la personalidad juridica es indispensge-
ble conocer las principales elaboraciones técnicas relaciona
das con ellas,

las doctrinas prinecipales acerca de la personalidad co-
lectiva se han dividido o clasificado en cuatro grupos 8 sa-
ber:

a) La Teorfa de la Ficcidn: para €sta teorfa sdlo el -

hombre es capdsz de derecho y por lo tanto las personas moraw

D s
LSB 80N me reliricinleq PO 1§ § &

ley. Su capacie-
dad se encuentra limitada a las relaciones de cardcter p&tri
monial y en tal virtudm son sujetos creados aritificialmente
para ser titular de un pasrimonio, es decir, son ficcionesa8

Diehe teoria de la ficeidn acierta en cuanio afirms —w
que la persona moral o juridice es un sujeto ficiivlo creado
por la legislacidn, pero falla cuando resiringe la cgpacidad
de dichoa entes psra las simples relaclones patrimoniales y
porque no advierte gque las ficciones juridicas itienen una
existencia positive en el mundo ideal del derecho.

bﬁ Teoria del Patrimonio Afactaciénsraoatiena que 12 o«
persona jurfdics no es oftra cosa gue un patrimonic sin suje-
to, afecto a un fin determinado y que por tendencis aniropos=

mérfica de smer humeno s& ha considerado como personz. Slvida

T e
RS et

8 Rafael Rojina Villeges, Compendio de Derecho CGlvil I, ﬁ
troduceifn, Personas y Familiam, edit, Porrum;, p. 76 a Ti.
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el aspecto funcional de las personas morales y establece el
-abgurdo de considerar la existencia de pabrimonios carentes
de sitular, '

¢) Teorfd Orgdnica Realistas se denomina a un conjunto =
de postﬁraé_éoctrinariaé sobre la personalidad, cuyo rézgo -
comin es qué sostiene que el hombre no es el ¥nico sujeto de
defechosg sino ‘que también lo son las colectividades humanas
nacidas de une tendencia gregaria, Pefo lo que distingue =
principalmente a ésté orden de teorfes, es el sostensr que =
dichos grupos o colectividades tienen realidad orgfnica, es
“decir, vida ¥y voluntad propias y que el Estado, al otorgar—-
les persoﬁ&li&adg no hace méds que reconocer su existencia -
_real como ung unidad orgdnice.
Bl sofisma que éncierra ésta teorfa aparece con toda =
" eclaridaed 8i se considera que lz supuesta unidad ovgénica no
85 otrd cosa gue uma pluralidad de individuos y que 8d8lo éa-
tos son capaces de temer voluntad en sentido psicoldgico. =
Son variantes de ésta teorfa las que se conocen como la pere
sonalidad como funcidn de la voluntad, las teéis individuge-—
listas; y la %eorfa de la institﬁciéng que respectivamente =
sostienent la primeré, gue donde exigte una volunted, necesa
rismente debe Hener un sujeto, as{ exista o ng &l substrato
méterial de una persona fisica: le segunda baaada en 1o %oww
Bié de Rudolif Yon Hiafing sobre el derecho como intéres juri
dicamente pFotegida y sobre el sujeto como titular de su ==
gose, sosbtiene que las personas colectives son sujetos YApa-
rentes™ 4ras de los cuales no pueden haber nds qde hombresy
y finalmente la de la institucidn, que pueée sintetizarse di

ciendo que la persons moral es solaments una orgenizacidn de

6 Rafael Rojins Villegas, Ob. Citeda, p. 80.
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servicios de un fin que no es un ente orgdnico con voluntad
propia y unitaria, pero que la legislacidn califica de suje=
%o de derecho. '

d) Teorfe del Reconocimiento: formulade por Francisco -
Perrara quién considera, que persona én gentido juridico,
significa pujeto de derecho, esto es calidad “estatus®. A
pesar de ser una auﬁentida_donnotacién juridica se na llega=
do a denominér personz:no & la calidad jurfdiea, sino al ti-
tular de la misma &l indivi&uo@ Pero no sdlo los hombres son
@eraonas en sentido jurféico, =ino también otros sujetos no
hombres, Bn comsecuencie persona es el ente 1nvestiao de fa=
cultades y debereag el punto de referencia de GerechcB y ==
" obligeciones para el ordenamiento normativo. La personalidad
como categpr{&lg jurfdica no implica necesgarianente corpora-
lidad o cépéeidad psiquice del gque resulte invesbido de edle,
ez una sltuscidn iurfﬁlca,

Solamente el Estado cqn su poder normatico pude crear -
las nueves unidades juridicas, las personas colectivas, Pero
ta@bién la gersonalidad del hombre es producto jurfdico del
Eatado, pues la histdria demuestra que frecuentemenie les ha
8140 negada, suprimida o mutilada, .

Lo tesis de Ferrara por su rigor’légico,ipor st simpli-
cidad y por el acierto de sus observacliones parece ser la -
més aceptabley pero‘no es asl, las conclusiones a que llegm
el juriﬁta partiendo de sus brillantes premisas, deduce qﬁe'
61 "paconocimiento® del Estede sobre la personalidad juridi-
ce de un ents, os factof constitutivo de éntaz y qus a8l la - -

ﬁgrsonalid ad no es mée que una concesién ds capacidad juri-

10 Ha&ael Roglna Villegas, Ob, Citada, p. 82 y 83,
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diog; puede oforgerle més o menos amplis.

;i ~Gomnoluye Ferrera, gue si la calided de personz 68 ung -

~ oonoeaidn que s8ble el Estado compete day, jamas los hombres ,
coﬁ aus contratos y éon sug orgenizaclones de veluntad, pow=
drﬁn hacer una. personz jurfdica. Estimamos que aouA se impus
80 @l jurfsta la realided jurifdica del ‘Fetado ;aczstag

A Lg preemln@ncia que conced@ la ideologifa totalitarfa a
la persona del Estado; ha llevado al absurdo de crear median
te derschos, asocizciones de personas, entidades que zflo =
déntro de ose régimen se conciben como produnie.de le volun-
tad del Estado.

1 pgorfa de la Organisacibéns sustenitada por Iwdwlig Pnnec—
gorus, quibn sefiela Qué hey fines gue son conunes & wn COnm=
Junto wés o menoé amplio de hombrss y que &dlc pueéen saﬁise
facerse por la ogoperaelén ordenade y duradera de esa pluram
Vllda&a - Y apr@ggm esto explica que en %o&os los pueblos la
necesidad haye llevade & uniones o ingtituciones permanented,
en una palbra, orgamigac&ones pera 6l logro de hales Llﬂ@@%
Estadog mun10*p109 iglesfa, asoexacionesp 1nst1ﬁu@oap etce

Dice ﬂnn%cgerus que esas arganlﬁacioneg ne #$on Seres =
vivos, ni tienen voluntad naturaly “perc en ellak les volune
tades mwsnes rounides y las fuerzes humanas uwnificadas ope-

ran en una clerte dlreccién determinada por el fin de lo ore
genizacidn® _

&in'lugar s dudes, ez acertads la explicacidn que da el
tratadiste de eses organizaciones a las que el deracho llama
pe reonas morales puds ellas no son mﬁs que el meﬁ$o por el =

cuél los hombres logran lz satiafaceidn de necesidades colsc

r
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tivas y que pueden ser satisfeches por individuos aislados y
esfumismo que se necesita la unidn de los hombres pars Oblew-
.ner‘satisfactores y resolver las necesidades colectivas,
 Dentro deo esas organizaciones debe contarse a la asoe$&
clén profesional que no- es mds que la organizacidn creada =
por los trabajadorés para 1la obitencién y proteccidn de Bus -
_intéraS@srcomuneso . »

Anora bien, oen ei Dersche Positivo Mexicano, el sindica
to es unk persona morel; pexro al igual que las demés organis
zeciones no tuve su origen en una ficcidn de devechoz sino -

_que por el cehwrario el deracho no hizo nis que retonocer &
la asociacibn profesional extsitfa como we yrealidsd y que -
7ué ecromda nor los trabesjadores pars sotlsfacsr las necegi-—w
dades que les son propfaﬂel?

Bl Codigo Civil para Disitrite y Territorivs Federslas,
en su articulo 25 defines “Son personas moraless Lo La Nacie
én; los Bsvados y los Munieiwiowsy IX, Las deméds ¢orporacio=e

- nes de cerdeher pibliec reconccidas por la leyy IlI, Las 80w
ciedades civiles o mercantilesy IV, Los sindicatos, las aBoe
oiscionss profesionales ¥ las dewnds o que se refisra la frag
cidn IVI del artfculo 123 ds 1z Constitucidny Y. lss cocige-
gades coopperajivas y mubualisiasy ¥I, Les agocisclones dlfe-
tintes ds 1les enumersdes (ue se propongen fines politicoz, -~
cient{ficos, ariisticos, de recrso o cualquier otwo fin ?Lel

%0 siempre que no fueren desconocides por le ley.

Ep evidenje gue la dlsposicidn citeda distingue enbre -

corporaciones de cardcter pdblico y eorganismos e cardcier -

privado, cuande dice "las demfs corporaciones de cardeter ol
blicoy refiriendose a las de la fraccidn primera v, e segul,

"

‘da alude a las civiles, mercaniilss laboreles, elc. Puesic -

11 Rafeel Hojina Villegae, Ob. Giiada, p. 7%,
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que una persona moral gue no sea pidblica interpretando el w-
sentido de la ley, s6lo serd de cardcter privado, por-lo tan
to el mindicato es una persona juridica de ésia a1t 1ma catem
gorfm, . '

Nuestro maximo ordenamiento legal en su-artfculo 123 —=
fraccidn XVI, nos sefiala como sujetos de Derecho de asocifie-
cidn profesional & los trabajadores, siendo los Ynicos oue -
estdn en posibilidad de hacer valer esa garantie consﬁitucig
nal, en wirtud del cardcter que ostentan, pudiendo formarse
asi, asociacionss profesionales, bien de caracter obreio ¢ =
patronal, Egto se encuenira consignado en la disposicidn we
‘constitucional relativa al principio de liberted gue tienen
los trabajadores para formar parte o no de dichas asociacio-
nes. Nuestra Ley Pedef&l del Trabajo reglamanta esta dlsp051
cidn en su artfculo j?? gue a la lebtra dices "Los trabajsdo-
res y los patrones tlenen el derecho de counstliair sipdicaee
%oy sin necesidad ds previa autorizacidén®s Y el 358 dices A

nadAe se puebe obligar a formar parue de un 51ndlcat0 o 1a
no formar parie de &l. '

La personaiidad juridica que tienen los sindicatos para
ser sujeﬁos de derechos y obligaciones jurf{dicas emzanan .
pués del mismo ¥exto de la fraccién XV del artfeulo 123 Cons
titucional, y& gque al'psrmitir su creacidn, por voluntad de
trabajadores o patrones con la finalidad de defendexr sus reg
pectivos intereses, Se comprende que dichas organizaciones -
gosan de personalidsd jurfdica, que les permite salvaguardayr
los derechos de sus agremiados por mediacién de los organos

e

que loa represenien. s necesario tawbién, puesto que estén
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dentro de un ord@n jurfaico, llenar los requlSlﬁoa legalea -
n@cesarios para que Yengen vide juridioa.
EL artfculo_}?é-d@-la Ley Pederal del Trabajo expresaé

“Los sindicatos legalmente constituides son personas morales
¥ tienen cap&cidad'paraen@“s Be despreg@@ que los sindicétoa
gopan de personslidad jﬁiﬁdica a p&rﬁiﬁ’éé qﬁe ha quedado -
reglstrado ente las sutoridades que deben llevar & 6&H0 (Qlw=
cho registre, ya que éabo golamente Le dard ¥ recenocerd de-

terminados derechod..

k) Las Pederacionss y Gonfederaciones.

Iz wnién de trabajedores en sindicatos para la defensa
de sus intereses comuhes ¥y la proveccidn de sus garan%ias o=
sociales, no basté pars que los obrerés sé'organizarén en fe
deraciones v @dnfe@@?&ciones, frante @ fen@men@a econdmicos
¥ polfticos mds gromdes, la lucha por el mejaramiento de con
dicloues de vida y le formacién de une cgnczencha pacional -
que diera fuerzs politica a la misma clase travajadora.

Le realided sin embargo no ha sidoe tan complaciente, -
pués las federaciones ¥ éonfedr&ciones; por los intereses
_ ideoiﬁgicos que representeban entrardn en abierte pugna, als
putandose el poder de la clase obrera. .

Bn México se formardn varias de distvinte ideologla y -
dirigidmes por polfticos de diversas jendencias. El HNaestre -
Mario de la Cueve noe dice: “que loxgue se 1lema lucha a@@im
al tiene éoe facetess la luche de los trabajador@& con 108 o
'paﬁ rones y le lueha de' 1a6 centrales ebreras para 2dquiriy -

sl dominio mobre la clasde trab&jadorawolg

12 ¥ario de Lo Cueve, Derecho Mexioano del Trabaje, Edlt, -
}?Orm&-, %@%Aap 5%0 Eﬁcp He 1260
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Sin embarge debemos seflalar que estas pugnas %radicion&
listas y esos dirigenies tendenciosos estan muy por debajo -
de los nobles interdses de los trabajadores, y la unidad en
federaciones y confederaciones representa un gran avence en
la plenz madurés del sindiealismo en México. .

Lasg federaciones y confederaciones pueden gefinirse co-
mo “uniones de organizaciones sindicales, constituldas para
el estudio, mejoramiento y defensa de los interdses comunes
de los trabajadores o de los patrones, segin el caso®,

Los términos federacién y confederacidn no tienen técni
camente un significado preciso, una federacidn es una unidn
de sindicatos, en tanto que la confederacidn es la unidn de
federaciones o sindicatos, particularmente de sindicatos na-
cionales, '

La fundamentacién legal de las federaciones y confederg
ciones la encontramos en la fracecidn XVI del articulo 123 =
Congtitucional que dice: "Tanto los obreros como empresarios
tendrdn derecho para céaligarse en defensa de su respectivos
interéses formando sindicatos, asociaciones profesionales..”

La Ley Federal del Trabajo en su artfculo 382 dice: Los
miembros de las federaciones o confederaciones podrdn retiw
rarse de-ellas, en cualquier tiempo, aunque exista pacto en
contrario,

El precépto anjerior e¢s una aplicacidn del texto y espi
ritu de la fraccidn XVI del artfeculo 123 Constitucional, pu-
es si las libertades positivas y negativas de asociacién pro
fesional se asegurdn en todos sus aspeétos a los hombres, la

formacidén de federaciones y confederaciones debe ser libre;
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“de otra manerw se resiringiriaz la libertad sindical o de e

p

zsociacidn profesional.

Parn la constitucién de las federaclones ¥ confederacio
nes también sxisten requiﬁitos, los cufles se dividen en re-
guisitos de fondo ¥ de formd. Los primeros a su véz se clasi
fican en mienbros componentes de las federaciones y confede-—
raciones, La formacidn do estas organizaciones supone la con
currencia de sindicatos v federaciones legalmente constifui-
dos, que &stos y aquellos presten su consentimiento para -
adherirse, corvespondiendo a la-asanblea géneral decidir so-
bre esta cuestidn,

- Los requisitos de forma esivén previstos en el artfculo

383 el cuél exige loz estatutos de las federsciones y confe-

2

deraciones, la denominacidén y domicilio, y nombres de sus =

miembros, y la forme en sus nlembros estafdn representados

en la directivs y en les asambleas,

!

Lag federaciones ¥y confederaciones se deben registrar
ante la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social para que -
de ese modo adquiera personaslidad juridicas estasAagrupgciO°
nes tienen comy organos fundamentales a ia asamblea y al con
sejo de administracifn. Lo asamblen es la reunidn de delegs-
dos de los sindicttos o federacionesy; el consejo de adminis-
tracidn a su véz es la representacidn juridica de los orga~—
nismos, les funciones ¥ las maneras de integrarse de éstos -
dos orgenoas deben fijarse en los respectivos estatuios, sieg

at

do aplicables 1o relaitivo a las federaclones y confoderacio= .

[6]
[

nes, Las venhtejas gue se logran con estos organismos, son -
conseguir la unidén de Jla clase trabajadora, pare la obtenci«

én de mejores prestaciones y ecnquistas sindicales,
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CAPITULO TERCERO

RBIVINDICACIONES INMEDIATAS D5 LA CLASE OBRERA
¥ DBL MOVIMIEWTO SINDICAL.

2) La Carestfe de la Vida y el Proletariado,

Bl movimiento sindical no debe convertirse en un simple
1nsﬁrumento de defensa econémicg de los asalariados. Ld mds
limitada de las accifines sindicalee no puede desinteresarse
de las medidas tomadss por el Estvado y las autoridades loca-—
les, por el simple hecho de que las leyes y las medidas adm%
nistrativas pueden, d&e acuerdo con las circunstancias, prohi
bir, nulificaxr u obstaculizar las actividades de los sindica
t08.

Debemos ver con objetividad que los sindicatos tienen -

PR 9 Ed = :
ida del pais, y por ccnsiguiente la -

£

peso politice en la 7
obligacidn de propoﬁer una orientacidn de conjunto a la vida
econbmica, social y de integrmcibn cultural. Quizas no lo ha
gan por sentirse separados del poder econdmico y polftico -
para aceptar asociaxee & la gestidn de un sistema que criti-
can o que condenan, Bsto, tal véz se deba, a la estruciura -
del partido en el poder, ya que éste no ha sido capiz de cre
ar un programé que en realidad sea operante y benefico a ia
la clase trabajadora. v

Bs facfl darse cuenta que on México se vive un sindicae-
lismo de control que no da a la reivindicacidén obrera, en ge
neral, Lla forma de un proyecto revolucionario. & pesar de to

2o, la zrebeldia gue cardoteriza a la clase trabajadora subee



siste. Los %riunfos logrados en el afio de 1936, & diferencfa
de los de hoy, no son ia consecusncia de un movimiento tota&
mente controlado por las organizeciones sindicales; son fru-
to del aprovechanmiento de situaciones polfticas y econdmicas
que permitierdn imporiantes exitos institucionales,

Algunos especialisia en la sociologfa del trabvajo sefia-
lan que la reivindicacidn se transforms necesariamente en un
programe econdmico, pero gaué lugar puede ocupar semejante -
programa en una acciln de conjunito del movimienio obrero, en
la época actual, de perepectives revoluclonarias, ya que el
partido en el poder no le permite asociarse directamente a -
la politica y pretende controlar a los representantes de la
clase obreraz gue ocupsn puestos en las cdmeras?

Los mismos especialisias del trabajo afirman gque la pro
porcién de asmlariados en la poblacidn activa crece y, 21 me
nos hasta cierto puntc de esa evolueidn, los asalariados de
la indusitria representan 1& partieipacién mds imporvante y -
sobre %todo la mejor organizada de los asalariados de bajos -
ingresos., Las condiciones miswmas de la produccidn, al trans-
formarse, svbrayan 1o gue debe ser el interés creciente de -

ndicasos por los problemas de la pro

$nde

los asaglariados y sus §
duccidén y el progreso ccondmiec; la indusirfa se organiza y
atiende a l& descentralisacién, pero se aferra a la concene
tracidn comercial ¥y financiera, ya sea por la intervencidn -
directa o no del Bstado, y tawbién por la accidén obrera que
debe vendeyr cada véz mds 8 impulsar ia nacionalizacibn de =
los sectores claves de la produccidn, de los transportes y -
del erédito. Fata concentracidn y ésta organizaeidn supone -

para los especialistas una evolucidn comparable del wmovimien
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o sindical: llevan a éste a orientar la accién obrera hacia
una criticae del funcionamiento sindical, critica del funcio-
namiento del #isyema econdmico que rompe con 1a negativa, -
todavia frecuente, de Homar en consideracién en las amsamble-
as log problemas de la produccién, con pretexio de oponerse
incondicionaimente a tode forms de colaboracidén de clases.

El desarrollo del interés sindical por la productividad,
el desarrollo econémico, el incremento educativo y cultural
de sus agremiades aparece con la creacidn de la Comisién Na-
cional Tripartiva, B interés que debia canalizarse através
de la accién politica dqel "PRI™, con objeto de Que beneficie
a la sociedad global ¥ no se conviérta en relvindicacién cla
gista, se hace ahora por medio de la mencionada comisidn, -
que ha.sabido orientar las propuestas ¥ estudios en benefie-—
cio de la comunidad nacionalo1

Deede la fundacidén de la Gonfederacidén de Trabajadores
de México observamos que ésta a tenido que enfrentar el pro-
blema del alza de los precios en los satisfactores de prime-
ra necesidad, pars resclver tal problema ha elaborado numero
808 programas para que el poder pdblico dicte medidas encf--
minadas a solucionavr la carestfa de la vida,

La carestfe de la vida, flagelo gue perjudica no sflo a
la clase jrabajadora sino a toda la comunidad nacionsl en -
general, ue debe, desde luego, 2 una crisis propfa del régi-
men capitalista gque se encuentya en desequilibrié econdmico,

Dentro del actual sistems social no podrd alcanzarse -

nunca un progreac posiiivo, fundamental y permanente. Bl pro

1 Gregorio Ortega Molina, El Sindicalismo en México, BEdit. =

CFCoRe, México 1975, p. 53.
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letariado sabe bien, no s8lo por una cuestidn tedrica sino -
por experiencia propfa, que mientras que prevalesca el régi-
men capitaliste serd imposible'lograr el reconocimiento de -
su derecho @& recibir todo lo gue su esfuerzo produce, No pre
tende pues, exigir gue se resuelva el hondo problema de la -
injusticia sociasl con medidas gubernamentales; pemo s8i quiew-
re hacer ver que exisie 1la posibilidad de reducir, al minimo
la libertad ilicita de gque disfrutan los individuos que se -
enrriquecen a la sombya del régimen social que prevalece, -
aprovechando el mecenismo y los orgenos del propfo sistema

capitalista, sin ser %actores determinantes de la economia -
nacional, y uiilizando las normas jurfdicas vigentes contra

la %endencia social que les asigna la Constitucidn Politvica

de la Repiibliea y levantando serios obstaculos al programa -

de mejoramiento de las masas .pobres de nuesiro pueblo, -

b) Programz de Accidn de la C.T.M.

Como dijimos antes, la CTM ha tenido que enfrentar el -
problema de la carcetfa de 1o vida elaborando numarososppro~
gremas; actualmente observamoa que la Confederacidn tiene un
programaAelaborado9 el cudl lucha por los siguientes derééum
chos o prerrogetivas de los trabajadores:z

+ BL mantenimiento de los regimenes democrdticos, El —=
respeto a la volutad de las mayorias., El predominio del inté
rés colectivo.

+ El derecho de autodeterminaciédn de los pueblos, asi -

como el que %iene la clase {rabajadora para decidir sin ine-

2 Gregorio Oriega Molina, Ob. Citada, p. 63.
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fluencias o tutelajes extrafios sobre sus propfos destinos.

4+ La unidad nacicenal del movimiento obrero, gque conduz-
ca a la creacidén de una s6lo central sindical, La unidad in-
ternacional. de los fjrabajadores, estableciendo vinculos con
las organiszaciones afines,

+ El cumplimiento de la misién transformadora de la Re-
volucién Mexicana. E)l libre ejercicio y el respeto absoluto
a los derechos de ls asociacidn sindical, de contratacién —-
colectiva y de huelgs. El cumplimiento del compromise de so-—
lidaridad clasista, para qug en todo caso se manifieste en -
lo moxal, material ¥ econdmiczmer tw,

+ La estrictd observancia del artfculo 123 Constitucio-
nal y leyes reglamentarias, su aplicabilided por las autori-
dades federales y las reformas que requieren para su actuali
zacién, Le superacidn del actual régimen de salarios minimos
generales y profesionales, Bl perfeccionamiento de la ley en
materia de participacidn de los travajadores en las utilida-
des de las empresas, a fin de hacer expedito su .cabal cumpl&
miento,

+ La contratacidn colectiva, que iundependientemente de
otras prestaciones, establezcas a) Cuarenta horas como maxi-
mo, en cinco dfas de trabajo por dos de descanso con pago de
salario integro, a)} Salarios remuneradores que correspondan
al esfuerzo realizado por el trabajador y al valor del Prows=
ducto., ¢) Vacaciones pagadas con salarios doble, de durzeidn
bastante ﬁara que ¢l trabajador conserve swisalud y recupere
sus energfas. 4} Obligacidn Ge los patrones para absorber el

pago de la cuota obrera correspondiente al Seguro Social,
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+ Agimismo, la CIM lucharéd por: centros vacacionales pa
ra el disfrute de los trbajadores y de sus familiares. Igua&
dad de oportunidades para las mujeres y los jévenes, respec=
to de los adultos, La afiliacidn sindical de los trabajado-—-
res no orgenizados, a fin de proteger sus derechos, La cons-
titucidn de sindicatos nacionales que abarquen 2 los trabs-—-
jadores de la rama industrial correspondiente, continuando -
sal el proceso de transformacidn del sistema de agrupamiento
gremialo de empresa. Mejorar la eficiencia, aptitud y retri-
bucidn de los trabajadores, mediante programes de capaciti—-
cidn profesional, con la intervencibn directa de laes organi-
zacliones sindicales,

+ La solucién integra al problema de 1z habitacidn ohrg
ra, mediante el cumplimien®o .y superacién de los actuales -
instrumentos legales, )

+ La aplicacién correcta de la reforma sgrarfa y el age
guramiento del derecho a la propiedad privade, la educacién
orientada hacia fines perseguidos por la Revolucidn Mexicana
y la multiplicacién de las escuelas e institucionesde ensee-
flanza superior,

+ Lucharé por la consolidacidén econdmicz del pais. El -
constante mejoremiento de las condiciones de vida de la cla~
se trabajadora, La distribucién equitativa de la riqueza, El
aprovechamiento racional de los recursos naturales, la explg
tacién cient{fica ds la tierra, la transformacidén de las ma-
terias primas para gatisfacer las necesidades de consumo in-
terno y concurri con Los excedentes al exterior, a precios -

justos,
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+ la planeacidn industrial y el empleo de +%décnicas, ten
dientes a lograr el mayor desarrollo econémico, cuidando que
elloc no impligue desocupacidn de la manoc de obra, ni de gas—
tos indebidoe de regalfas por el ugo de patentes 0 tetnNOlo=-
gfas obsoletas. La utilizacidn al maximo del capital nacige-
nal disponible, para fines productivos y de beneficio social,

4 ElAcumplimiento ée leyes gue reglamentan las inversig
nes extrangeras, que en todo caso deben ser complementarias
del,capital nacional, con la obligacidn de reinvetir sus uti
lidades en la ampliacién y perfeccionamiento de las empresas,
La cabal nacionalizacidén de las industrias basicas. La no ig
jerencia de las compsaiiias multinacionales en la vida politie
ca e institucional de México.

+ La consolidadcidn y fortalecimiento de la alianza po-
pular, El perfeccionamiento del sistema de vida democrdiica
y de las instituciones revolucionarias de México. Bl pleno -
ejercicio de las libertae ciludadanas y el reconocimiento de
los derechosvde 1a colectividad. El establecimiento de régi-
menearque impulsen el proceso de cambios destinas a lograr -
los mds altos fines de emancipacidn.,

4+ Ahora bien, en el dmbito internacional, la CTM luche-
rd pors a) la fraternidad y la solidawidad con todos los tra
bajadores del mundo, b} la paz con progreso y justicia soci-
al. ¢) la abolicidn de toda poliﬁica que tienda a vulnerar -
el derecho de autodeterminacién de los pueblos y soberania -
de las naciones. 4) la independencia econémica y politica de
los paifies coloniales, semicoloniales y dependientes. e) la
desaparicidn de toda tendencia discriminatoria e dél imperii

lismos.
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c) Tactica de ILmcha de la C.T.M.

Para mantener la vigencia de los principios que sostie-
ne y poner en ejecucidn lo antes posible su programa, la Cog
federacidn empleard los siguientes medios:

+ La accién legal, que consiste en el uso sistematico -
de los recursos gue otorge la Congtitucién Politica de la RE
plblica y demés preceptos reglamentarios. _

+ LA mceidn polftica que permita el movimierito obrero -
coadyubar al sostenimiento e impulso de los régimenes revolg
cionarios; sectuar en faveor de la expedicidn y reformas de =
las leyes que atiendan las asplraciones proletarias y propie
ciar en las funciones péblicas los cambios que conduzcan al
estableciniento de una socledad mds justa y wds dinémica,

# La accifn sindical, cuando se vean amenazados 1o —-
derechos fundameniales. del trabajador o las libertades pdbli
cas,

Anora bien, adn considerando en detalle las funciones -
desempéﬁadas por los sindieatos, hemos visto que se limitan
a fortalecer la lucha por el aumento de los salarios y sélo
esbozan'otré,tipo-de relvindicaciones por las cuales hasta -
shora empiezan a prsocuparse para que se véan satisfechas,

Be cierto que »asta cste momenio el conjunto de las rel
vindicaclones ohreras no ha side coordinado, ni constituye -
uwna linea genersal de accidn susceptible de modificar las re~
laciones de las fuerzas politicas, Pero ésta situacidn se -
debe, fundamentalmente, = 12 incapacidad del movimlento obre
rorganizado pera formuiar una eptrategia de ofensiva, funda-

mentade sobre el impulso de la reforma de estructuras, couoe

3 Gregorio Ortega Moline, Ob, Citada, p. 66.
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se plantea en el presente gobierno, y se inclina mds la ne-
eva clase obrera en dejarse absorber por las tentaciones o
"elitistas®,

Uno de los problemas que se plantean para la elaboraci-
én de la estrategle mencionada, fundamentade emn las posibi-
lidades obejbtives de accidn de los elementos mds politizados
de la clese obrera, reside, evidentemente, en la dificultad
de coordinar las luchay de ese sector con las de otros dedi-
cados & las sciividades itradicionales como son la pequefia y
mediane indusiris.

Vemos entonces aparecer el interés de los lideres com—-
?rometidos, gque se apoyan en conceptos confusos y-tratan de
demostrar que lo principal es una remuneracidén mayor, y no -
hacer valer la produccidn, orientar el consumo, capacitar -
los recursos humanos y proporcionar a la clase trabajadors =
el acceso a las modernas técnicas,

Aparece otro factor imﬁériante en los comporiamientos -
de la clase obrera: la orientacién al consumo. Aparecen tanme
bién las condiciones relabivas al tiempo de trahajo que, sin
reducciédn de salariog, tienden a reducirlo a la semana de -
cuarenta horas como jornada legal.

Otra Gde las importantes reivindicaciones relabvivas al
empleo, conciernen a la edad de jubilacidn, con ciertas di--
ferencias de acuerdo con el sexo, la naturaleza del empleo ¥y
el monto de la jubilacidn, Se convierte en cotidania la exi-
gencia del empleo de tiempo completo, y aparecen las indemni
zaciones por desempleo, duracién de trabajo y edad de jubila
c¢idn, convirtiendose en aspectos econdmicos de importancia -

nacional,
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Con las erxisis, las espirales inflacionarias, aparecen
las velvindiczciones relativas a los salarios, ias que defi-
enden el poder de compra de loz trabajedores, ya no contra -
lag fluctuaciones del empleo s8ino conbra el zumenito de 108 -
preciog ¥y el costo de la vida, Estes demendas obreres tieren
como fin, después de un pericdo de alze de procios ¥y de Heww
- nor sumento de salarios,; luchar por un aumento Jjusto, do ma-
nera que .6l 0brero recupers pare su selario el poder adquisi
$ivo anterior.

Hay exigencias que eesidn garantizadas por 1s ley, como
precaucidn contra las mrhisrarie&ades del paﬁréngbei salarig
minimo profesional y del campo, gue remuners un irabajo cali
ficado, concrsio, adends de gue sistemajiza el encarecimien-
$0 de la mano da obra, rsdunds en beneficio del progresc #ég
nico y econbmico.

Ims reivindicseciones obreras copn relacidn a los Balarie
og no deben t@nd@f dnicamense a profegerlos conﬁra @l 2laa -

de precios ¥ ie infiacidng %ssmpoco dnicemente a provegerlos
& reforzar la ssipucturs Ge las remuneraciones, Biho tambi én
2 aumentar el nivel absoluio dz lom sslariecs y dé-su poder =
de compra en funoidn de lo sibtuscidn &sl mewcado de wrabajo
dol crecimisnic de su produecidn, de su oroduciivided ¥ pfog
peridad, A ‘
. Otras reivindicaciones muy importantes como la nabitaw-
elén v la eszeiianza son trabvedas con especial interds,

@in emvarge en %odee estas reivindicaciones hay una ten
dencia dominanie y relablvamente nuevas es la aspiracidn o -

la seguridad, l2 seguridad frente s les fluctueciones del -
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emplec, frente a8l aumento de precios, frente a la arbitrarie
edad patron&leé Cumndo se habla de nueves tendencizas debemos
ponsay en el desarrollo de los estudios del mercado, en el =
progreso de le orgenizacidn recional del trabajo; en las -
aplicaciones, gue deben ser cada véz mie extendidas, de las
invéstigacion@s operagidénaleés, ¥ en la tendencia creciente -
del E@ﬁadq a»elaborar perspectivas y plenes ge desarxollo de
la produccidn y de lss inversiones, lo que es benefico para
la industria,

Frente a tales tvendencias, la preocupacidn de lus orga-
nizaciones sindicales debs counsistir en apegarse al desarrom
1lo del péfs donde zodlen, tsniendo conciencia de log que =
eso implica en el rdégimen econdmico establecido, apoyando -~
cierto nimero de reformes de carécter fundamenial y de alcan
ce, 81 no revolucionaric en el sentido estricto de la pala—e—
bra, al menos reformista en sl sentide mds elevado del térmz
n0e§ .

En lo accidn politica de los sindicatos, como parte de
gu ideologfe debe inzcribirege l2 necesidad de convencer a -
los pesronaes de que pagande mejor se a% emizan la viclenclias -
de los relvindicociones de naturaleza polftca ¥y social, BE. =
necesario gue 81 obrere, £l 1lider sindical, %ome conciencia
de l2 necesided de luchar para sviiar que nos asfixie el em~
pobrecimiento erscients {no sdlo en México sino en todo el «
mundo, debido & factores determinantes como la erisis 36 o
snergdsicos’, aungwe Se basen en el apoyo de destruccidn de
la bmfguvufap de debilitamiento de las oligarQuﬁas politicas

¥ familisres; &e lo condvsric serdn sindicebos blancos.

& Alberso Trusghe Urbins, Ob. Givada, p. 155,
5 29 59 59 ) Po 227,
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Otra Ge las imporiantes threas gue estdn obligadas a re
alizar las orgenizaciones profesionalesn, conalste en ﬁesarrg
llar la cultura de la clase obrerae6 Es & partir de osa ace-
cién que se puede hablar de nucleos de cultura obrera autbno
,ma, creande medios de difusidn que senn bass Ge una literGee
surae vroletaria con fines especificamente sducetivos, Las -
organizaciones sindicales deben plantearse la necesidad de -
crear caga de cul%uéa alrededor de los centros de travajo o
cerce. de la unidades habitacionales para obreros, a efecto =
de que dztos wiilicen su tiempo 1ibre en actividades benefi-
cas para la realizsecidn personal. Fdbricas y mindicatos dew-
ben crear unsistema que establezea la capacitacidn de los =
recursba humenos, eon obleto de que anbos se beneficien con
aumento de la productividad através de una revolucidn de 1la
eficiencia,

Lo cisrto es que 1os obreros sienten profundamente 1z
necesidad de una liberacidn socialy ya que no desean formar
parte de la mecanica nacionalgAa pesar de que Be sienten po-
¢o preparades para obiener esa liberacién por si mismot. For
42l motivo, el obrero tleme la necesidad de confiar en lag -
organizaciones sindicales y las grnades centrales obrerag -
sobyre las que descarga sus aspiracionese7 A

Anora bien, & la pregunta dep ghan sabido interpredar «
las centreles obreras 1ss espiraciones de sus afiliados?®, te
nemos que recordar que en sus inicios la CINM era-mQS'combaam

tive, la Universidad Obreve de México cumplia funeiones con=

6 VoI, Lenin, dceree do log Sindicatos, Bdlt. Progresc,p.30d
7T ss Obras Bscogidas, la enfermedad infantil del -

visquierdisne® ep ol comuniemo, Edit. Progreso, p. 56l.
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cretas ya que Tue creads con sl objeto de cooperar a la fore
macidn de la conciencia de clase del proletariado. Bs el ez
fuerzo més serio gue reelizd el movimiento obrero, con el =
propésito de dovar @ los trabejadores de un. arma eficiente

pRra logey su emancipacidn econdmica y enpﬁrﬂtualo

a) Pieposicign-&c un Masve Progrema y Taoticz de lucha,
&horé bien, do conforwmidad con ¢l programa anjerior, ce
rrespondienie 2 1z Gonfedermcidn de Trabajadores de México,
consider gque vodaz las arganlzaclones sindicales, y de ung -
penera genersl ol movimiento obrero de México debe luehar -
por lag sigulentes reivindicaciones socieles fundomenieless
i) Deben de h&cef dgl comocimienso de vodz la poblacidn en -
goneral, gue el aumenito de los preclos reslizado por el sec—
tor capitalista del pafs, pefju&ic&‘las pocas medidas tendl-
entes & Deneficiny & los trabajadoresy 2) Que esto oo debe,
en parie; & la Tfalta do accifn obrera y populur coordinada,
ila cual hubierz obligado & las =uboridades a %oéﬁr medidas -
para contrarrestar la cares tiaga 3) Que los responszables 11
mediatos del &lza de los precios son los capitelistes, qﬁ@
han aprovechado ia organizzcidn econdmioz actual para reali-
zar wie desenfrennis espsculacidung 4) Deben menifesiar, que
las avgoridades encargedes ée velar poy la bueaa mayrehs de -
la economfe &el pafs no han cumplido con su debery 5 Quo en
conaecuenci&o e ae%itud dzl sector patronzl oblige - los -
ruba560ras a reanudsr puevamente sy luche por uns alza  de
selariosy 6 Que esda provocasidn patronal esba en coatradic
eidn eon las lementaciones que la burguesisa gusia hacer on -

sondra de Lo huelsesc ¥ dewds formas de lucha obrers, 4Ue o=

S Bl P.0.0. r el Movimdente Sindical, BEd. de Culbura Popular
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gfn ella son fzclorss de desorganizacidn de lz economis no—w
cional siends que ¢lla misma ss la que las Fomenisas 7) Que =
iz achtusl situscidn esta 2 punto de Provocar una Zrave Cites
aiz naclonalsg 8} e orgenizaciones sindiceles deben sefialar
al goblerno medidaw qus vayan de acuerdo con la realidad, P2
& gue éste los adopse inpediatamente para evitar la crisis
scondmica que laz conducia fe los patrones estd pra#oeandeg
9} Que adends ¢e las medidas administrativas, fihancieras, s
8%Ca, que.p?eciea agophar, €s vambién indispensable gue ¢l -
movimiente cbr@rb crganizadc 8¢ ponga al frenite de las masas
populares en %odo el pafls, pare ejercer presidn éobre lag =
autoridades federales y locales gue no cumplan con su deber,
a £in de que eviten las mfés inmoderadas menifestaciones de -
especulacidn mercantil; 10} Que lo anterior debe fomer Torms
eoncreta por medio de la organiszacidn de comiciomés locales,

PC P

of ¢l abaratamiento de lu vidaw, las

st

cualss deben hemer como objetivo los sigulentes puntos:  a}
contralizar la accidn popular en conira del alzae (e log pre-
closy b) respaldar el programe de accidn en la luche contra
los mohdpoliﬁs ¥ nor @aﬁifieacién de las formas de splicaciew
én de erféditoz a la'elasg srabajadora urbana y ruraly c) exi
gir 12 inmedinta crezcidn de juntas veguladoras 4e precios -
en t0dos los lugeres del palsm, con la intervencidn de 188 o
somioiones de fecidn contra la vida cara.

11) Sefalaw pogisicnes de lucha, ne adlo a los obreros-
v campesinos,; zino a todos los sectores del pueblo oprimiéo
de México, va que 2810 en édste Fforma ¥y no en otra alguna, se
ré poeible le unidn de jodos los elementom exploiados; que =
a2l luchay pox avitar gque se intensifigue..la explotacidén de —



que gon vichtimag, luchsn de hecho contra todas las fuerzes -
reaccionaries, ¥ por ls salvacidn de las liberiades democrd-
ticasy Hambidén, no deben olvidarse las organizaciones sindi-
eales que medienie la reafirmecidn ¥ la empliacidn de su
solidaridad con %odos log srabajadores del mumndo,

Be éecirg gue les sindicaitos representan a2l prolevarige
do en su lucha ner obtener el pleno goce de los sigvientes -
&erech@sa 8} ¢l derecho & lu a2 huelgsas; b} el derecho = laﬂaﬁou
ziacidn sindﬁcalo 2} el derecho de reunidén w manlfestacién -
piBlicasy 4} el ds propagania emcrita y verbal sin limitacio-
ﬂ@@og Agimiamo, los ainéﬁcatss luchardn conirae 18 Ges00UPR~=
oién ‘de los jrabajadores, Bxigird del Batade trabajo para -
los d@socup@dog vy la creacifn del segurce del desemplso; la
provisidn gratuisa de slbergues, vestidos y alimentacidn a

los trabajadervss sin trabaje v & sus familiares, en 18 inie-

S H
tos que paguen 1o® travajedores, ni una disminucidn de su -
salaric, )

Pognarin por un constante asumenio ds los salarics refew
lea ¥y por la ine’"&uczéﬂ de condleiones unlform@s de trabaje
en todo el pafs, prre cade uns de les ramas de la industraao
de la egricultura y del comerclo, 2in que esa8 norndeE sean
obstaculo para gue el trazbsjador luche por superariss en bee
neficio de sus intereses. ' '

También luchayﬁ ﬁontva los aistemus.de abago que ank-
gunilen lep Aucruam finieas y mentales del trabajadoy, ¥ yor

su projeceidn eo condmi les, Tisica y-moral, ante el emplso inmg

@, 5L Parside Comunisda y el Movimienbo Sindical, D, Citada,
Bo 190
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derado del moguinismoy de los medios tdconidos sn general, =
que traten ds desalojayr el trabajo humano o desnaturalizarlo
con perjuicic de 1& integridad de laz persoens e los,.trabaja~
dores, )

Ias organiszeciones sindicales tratardn de abolir los im
puestos gue pesen sobre log campesinos; lucharén por ia ans=
laeidn de deuwdas ususrarfias v fiscaless deberdn evitar la ex
pulsidn de low campesinos de las tierras que possen o culti-
vang lucherdin per 1a devolucidn total de las tierres y de =
las aguas gue les hen sido arrebatadas; por la igualdad de
derechos pars los indlgenes en rélaciﬁn con el resto de ia -
povlacilng por la =bolicidn del pago de arrendamiento de las
tierras ¥, mieniras hanto no se logre este propdziito, por el
ne degalojamiento de los pequeiivs arren ﬂtarioé_por falta de
pago; por le aboliclén de presismos de refaccidn, sin inte—s
rés, pars los campesinosy por el umo y aprovechamiento para
loé campesinos, de los productos foresteles, de 12 casa y la
'pescav-ﬂinaperjuicie de lag especies ¥ ¢l mantenimiento de
loas bosques; por el derscho de alojamientd gratuito e higfe-
nico para los obreres agrisolas por cuenta de los hacendzdosn:
por la exproplacidn ds la tierra & los latifundisias naciona
leézy extrongsros. .ofn indembizacidn, para campesinos que =
cayrescan de ellas, es deeir, reparto de tlerras, de prefereg
cla entre quienes la han venido trabajando; por la modifica—=
cidn de la legislecién egrerfe en beneficio de los trabejado
res 46l campo; por 18 e2levacidn econdémica y social de éstos,
y tretar de gue trabajen colectivamente la ﬁi@r$¢;

Bl movimiento sindlgal, bambidn luchard por sorsosnier

len Qonquiaﬁ@@ ahtenidss nor el proleteriade, inmpldiendo zon
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la fuerze y 1a solidavidad de la organizecidn sindical, cual
qui@m~quebran%9 2 esag conquistes, y responderd con la huel-
ga general 1e¢ velnﬂiona todo intento de @stablec@r en ¢l =
pafe una dletadura rescciconaria, @nteﬂﬁlandoa° por ésta la -
que supyime ¢ ressrings los derschis fundamentales ée log =
trabajedores. ) ‘

También luc’&rﬁ por la capacidacién téenica de log 4vde
bajadores pare lo posesién oportuna de los instrumentos ¥
108 mediom de la produceidn econdmica, y por ia formscidn de
la mentmlidad revoluclonsriacemo condicidn previa pors la =
trensformacide socialy porgue la escuela en todas Bus formas
sea de un fecovor social siempre 2l servicio de los intereses
de las mayorias, y por la aceptacidnde los valewres de 12 cul
tura proletaris,

Luchard por el fomento del deporte entyre la clase obre-
ra v gaipggina ¥ pvor la orvgenizacidén de los deporiistas tra-
bajadores en unn Pederacidn Nacional que acepte los princie-
vios agul establecidos, '

Por la frasernizacién enitrs el ejéreito y el pueblo, =
procurando aprovechar las oportunidades que se presenten =
pare grobar on la conciencis de los componentea‘ds gquel que
va no Gebe ser un instrumentc incondicional de opresidn al -
ssrvisio de la burguesis.

Dedo que el srabajador no sdlo es explotade cone produg
tar; sino también como consumidor, en los diferentos aspecss

08 Gl actual ordeﬁ de las éosas, luchard contra 18 explo==
taeidn gue ee nace en ese senbido.

Pugnaré por la implantacidn del Seguro Social, en todoa

0
sue aap@ctosg @9r,cu@nﬁa de los patrones y el Esdado,

10 BL PoC.Mo ¥ ol Movimiento Sindical, Bd, Citads, pe 72,73
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Bl prolebaritde de Mdxico reconovece el cavdcter infernae
clonal éél movimisnie obrero ¥ camﬁesinép ¥ de la luchse por
el soeialism@;’ﬁm %2l virtud, al misno tiempo que establece
lee mfs esirechas wveleciones con el movimlenio obrero des los
domfie paices de le fierra, ¥ lucha por el desarrollo ds 12 =
née emplla y efeciiva solidavidad internacionel, pondrd todo
lo que este de su parte parae lograr la wnidad internaéion&l
del movimiento proletsrio organizado,. '

Bl proletariade de México preconiza como tactise de lu~
¢hz, el emples de las armas del sinéicalismo revaluacionario,
que consiste en la aszccidn directa de los trabajadores en =
sus dispuias econfmicas con la clase capi%alis%a, yenilia =
oposicién consianie ée toda colaboracidn, para.eviter que Lo
sbmetan.é loa organos del.Esta&o o lo limiten en sus pogibi-
lidades Qe clevacién econdmica y de respedo gocial, La acci-

P ]

én directa se ontenderd como ia supresidén de %odo Lntermedis

2u

rio enbtre trabajadores y patrones,

Por lo santo, empleari la huelge, el boicot, las maniie-
festacionss wmiblicas, los hiﬁines ¥ todos los medlios de coac
cifn y piblicacdelacidn (acusacidén) de toda clese de-injusmo

%ici&ag’h&sta obteneyr pus yreivindicaciones,



GAPITULO CUARED

FUNGLOR &0CXaL DEL SINDIC ALlSﬁG ER HEX CG»

@} Bfectos de lo Soilvidad Polities, Fconduica m
Social do los Sindicatos,

Ahora biew, haciendo un poco do histérim, el sinﬂie&lig
mo en nuestro pals se fue esentando, y oen el pericde compran
dido ewtre loa afios de 1934 & 1940, se trasd ol problema con
més detenimionto, enconbrandose entre los principies declara
dos, que el gobierno vione el deber de contvibuir al robusse
cimiento de las organizaciones sindicales de la ¢lase ﬁrabam
Jadorag por Lo tanto, el Dmtado velard porque los sindicatos
desempefion lo mfs eficazmente lo funcidén socisl que tiene en
comendsda sin gue puedsn salirse de sus limites y convertive
se en instrumento &é opresidn dentro de la clase queé Irepre—
gsentan, '

El géneral lLdzaro Udrdenas, a raiz de su rompimiento -
con Ualles trate de unificar en un sélo grupo el movimiento
obrere del pals asravés de }n creacidn de la CTM. Hodifica -
la estfuctura del Pardido Naclonal Revoluclonario aparecien~
do en el lugar de éste el Fartido de la Hevolucién Mexicana,
que en aun declaracidn de priucipios reconocs la existencia =
de lm.lucha do clases como fendmeno lnherente al regimen coe
pitalista, aaﬂﬁeuien&o el derecho de los trabajaddres-de con
tender por el podexr polijico para usarlo en interés de su me

joramienﬁo@l

1 Luis Avaizs, 9b. Gitade; p. 210,
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En 1938 ol Pertido de la Revolueidu Hexicanz entrd en

g

relaciones con el movimiente obrero aitravés de la G que -

8

quedé constituida como sector cbrero del propio partide en

fed

el poéder, no ohzitante que el dexte oviginzl de la fraccidn
del artfeulo 269 de la Ley Laboral, prohibfis expresamente &
los sindicatos pariicipar en cuestiones @olfﬁicas,_prchibici
én que no se tom$ en consideracidén. la actividad polisica de
los sin&icétoﬂp sobre todo en cuestiones elechorsles, wani-ew
festaciones de respalde, pertlcipecidn directa en la cuesti-
dn pibliecs, se intensificd a partir de la fundacidn del Pore
$ido de la Revoluveidn Xexicane. Bl manejo de la CIN y de la
ENC afd a émve partido gran preponderancia polftieca, quedan~
do el Congreso de la Unidén en varias leoglslaturas integfada

con uns m&yoria de representantes de aquellas agrupscliones.

L intento de formacién de un frente populer desperid -
una gran actividad politicade las grandes cenitrales obreres,
Posteriormente con la reforme de la fraccién I del artfculo
249 de la Ley del Trabajo, se dierdén ampliae Ffaculiades & -
los sindicatos para intervenir en cuestiones polifiods,; YGw
forma que ae ofectul en el afio de 1940, &hora eélo se prohi-
be a los sindicatos partleipar en asuntos rsligiosos y ajérm
cer lo profesidn de comercientes con animo de lucro {artiecu-
lo 378},

Dogpude de 1943, la CIM fue viendo reducido progresive=
mente ol nimero de suz miembros entrse los legisladores, ‘asi
como su fusyss politica primitiva, que en un prineipio fue -
de grandesz aloznces politlicos en {odog los ordenes sociales

¥ gubernameniales.
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Lo anterior se debil fundamentalmante al cambic eén la =
estructura del Partido Oficial que toma une nueve denominfee
eidn, la cual es: Partido Revoluecionsrio Ingiisucionazl, ' que
en su programe, scerde con 18 politica del nuevoArégimem Bl
prime la luehse de clases, rsconoclendo como finalided esc@né
eial de los sindicatos el mejoramiento scondmieo, bocial y =
cultural de Yodas lasz cuestlonss de trabajo ¥ provislén 80w
cial, impulsar wodo aguello que'tienda a2 lograr la péeparamm
eidn tdenica de los sradbajadores, aplicacidn dc los precspe=
to3 constitucionales en maieria de tradajo, ampliahéose en «
benefioio 4o los obreres ias reformes nécesarias a2 iz Congee
“itucidn ¥ 2 la Ley Federal del Trabajo, procurando el mejo-
ramients Qe todos los aspe@%dﬁ de los $trabajadores, esforzag
dose por su unificacidn pare ldgrar ia satisfaceidn e todos
sus interdses comunes. Desde luego que la mayor parite de ég-

rfa ¥ hasta la fecho el trabsjine
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Gor he recibide muy poco beneficio de su participacidn 2045t

[

va en dicho pertide.

' La Ley Pederal Electoral, establece que el funcionemien
to e insegracidn de los pariides politicos corresponde a 830
slaciones cons%i?uLaaa por -cludadanos en pleno ejsreicio de
sus der@ehan civieos para fisnes electorales, es deciy, que
no debe de descartarse la participacidén directa de lag orgd-
nigaciones obrerasd@entro ds loa parvidos constituidos legal-
mente, ¥ on consecvencia, el derecho de los travajaderes =2
ra ej)sroitar at“uv%s ¢al pariido que elija, para gque wste -

savisfega sus asmxracxunesﬁ g2in que nadis pueda ablmgar¢os a

t?a I»ﬂli@ Arai%ﬁ, sbo citad@g Pa 2%@0
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pertenccer a 4dste partido que no sea de su agrado por simple
imposicién sindical, razén por la que se tiene que concluir
que no debe existir vinculos entre los partidos y les orgo—-—
nizaciones obreras si media para ello la violencia o la ya -
citada imposieidén para coaligarse con un partido determinado,

Con respecto a la pariticipacidn de los sindicatos en =
las luchss electorales viene siendo su activida& concreta en
la vida politica de nuestro pafls, y como complemento de 1o -
anterior haremoe breve histéria a partir del régimen de Lézi
ro Cérdenas, Durante éste periodo de goblerno, se sientan -
nuevas bases santo en materia econdmica como en materia sow-
cial. Se intensifice la reforma ggraria, y en materia de trg
bajo el géneral Cédrdenas lo definid en au discurso celebrado
en Monterrey en 1936, en el cudl anuncia los puntos de su -~
pfogrmaq los cuales son los siguienteazg a} Organigacidn ‘de
ias clases laborantes del pais en uns dniea central de trabe
jadoresy b} BEsfuerzo del gobierno para eviitar la formacidn -
de sindicatos blancos y toda maniobra patronal para injterve-
nir en la vida sindicalg ¢} Proclamacidn del derecho del Ea-
tado para asumir el papel de drbitro regulador de la econO—.
mia nacionzl como protecior de lae clases dewheredadas; A4} =
Limitacién de los conflictos obreros patronales & la capaci-
ded econémica del empresario.

ELl propdeito del géneral Cdrdenas, acerca de la unifici
cién de la clase obrera en un sdlo frente, se logrd llevar a

cabo. 4Asf el Congresce Nacional de Unificacidn Obrera, se reu

ne del 26 al 29 Ge! Febrevo de 1936, y da origen a la CTH, -

3 Luls Araiza, Ob, Citada, p. 220,



64

quedando iinicamente fuera de dicha confederacidén,la Confede—
racién Géneral de Trabajadores (CGT) reducto de la Confedera
cidn Revolucionaria de Obreros de México (CROM).

Posteriormente dezpudée de los diferentes cambios gue -~
sufrid el partido oficisl, hasta llegar a su situacibn actu-
al; cambios que obedeclerdn sin lugar a dudas al,régimen po-
‘1litico que en pus diferentes periodos tocd gobernar al pais,

La Ley Federal Electoral. gue tiene vigor a partir de -
1951, establece la manera, funcionamiento e integracidn de -
los partidos polfticos, Con la participacién de los sindicaw-
tos en las luchas electorales, las lacras de la politica me-
xicana han venido a incubarse en €1. El contubernio que se -
ha mantenido siempre entre los lideres sindicales y los diri
gentes gubernamentales, ha venido a desvirtuwar la finalidad
para la cual fue creado, convirtiendese entonces el sindica-
to en verdadero instrumento del poder politico. -

La participacién de los sindicatos en las luchae electo
rales conquistando concretamente puestos polfticos de eleCe
cién popular, debe obedecer indiscutiblemente a la husqueda
de nuevos horizontes para la clase trabajadera, plasmando en
la legislacidn positive nuevas prestaciones sociales y la -
reivindicacidn de sus derechos, que afa a dfa va arrebatando
a la clase patronal representante del capitalismo moderno, -
Pero %también, debemos ver la realidad sindical en nuestro =
pafs, como tal es el intercambio de servicios que el gobier-
no ofrece a los dirigentes sindicales, es deéiy, el gobierno
coloca a tales dirigentes en puestos de relevancia, puestos
en loa cuales los obreros no se encuentran realmente represw

sentados, ya que los lideres inicamente hacen una estéril de
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nagogia que sdlo sirve 2 sus propios fines. Los obreros con
ésto, tal parsecegue no hubieran hecho smino cambiar de amos,
viendose con ésto traicionados sus mds legitimos y nobles in
teréses,

EL poder de las organigzaciones obreras, deheria concen-
trarse en manos de aubtenticos trabajadores, y no de trabaja-
dores de papel, haciendose necesario que el Estado emit® una
ley que respounzabilice a los 1lfderes sindicales, ya que los
estatutos que norman la vida interna de los sindicatos son =
para los lideres letra muerta, debe limitarse sﬁ campo Ge -
acgién, otorgarseles mayores poderes & la asamblea general,
con lo cual se restringirfan un poco el mal uso de las ampli
as faculiades que tienen los dirigenies, sin embargp, & pe—-
sar del desaliento que nos produce la situacidn gue guardan
nuestros régimenes sindicales, esperamos que el fubturo nos -
presente la solucidn acertada, y deseamos que el sindigalis~
mo. en México, como organizacidn de la clase trabajadora pér»
ticipe con toda su fuerza en el campo de la politica, eoh -
una verdadera representacidn y en aras de la reivindicacidn
de sus legitimos derechos y garantfas sociales,

Es indudable que el sindicalismo en MExico antes de lie
gar a tener las caracteristicas que presenta en la actualie-
dad, tuvo que salvar un nimerc de obstaculos muy grande, asi
como también se han elaborade diversas doctrinas que en la =

-actualidad ya no discuten la conveniencia o inconveniencia
de la constitucidén de la asociacidén profesional por eétar-—m
completamente aceptads por todas ellas, siendo el priacipal
problema que se-discute actu&lm@nteg el de saber cu§les G Qe

ben ser las verdaderas bases de Bu organizacidén, los siste--
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mag que dehen aplicarse pars su desenvolvimiento y sobre to-
do log fines que debe persegulr, %tanto para el beneficio de
los trabajadores considerados en lo individual, como para el
fortalecimiento de las orgenizaciones aindicalsso4

En primer luger, es lmportante manifestar que se deben
de eliminar todos Los vieios heredados de la doctrina libee-=
ral, asl como evitar ls absorcidn toitalitaria del Estadoy -
por lo que toca a la luchas de clases que obedece a'la tenden
cia natural del trabajador por la conquista de nuevas presia
clones y la reivindicacién de sws derechos sociales y al pa=
trén de arrebatarselas, consider que debemos apartarnos de
1a lucha violenta, debiendose estructurar el sindicalismo en
un sentido humano de Jjusticia social conjugando las activie-
dedes materiales de sus componentes a los preceptos de carﬁg
ter moral, dejando en un segundo plano todos aquellos siste-

ncipios en qué van implicitas pugnas Ge

mas que sustenten pri
grupog, gue resulan impropios para el buen funcionamiento --
sindical, entorpeciende la actividad para la consecucién de
los fines de las agrupsciones obreras debidamente organizaw-—
das, como es llegar a obtener lo que justamente les corres-—-
ponde, debiendo encontrarse para llegar a dsto, libreé de %o
da incitacidén demaglgica, tratando de llegar a las metas que
tlenen seffaladas por slstemas apropiados, buscando el bene~=—
ficio de los trabajadores, en armonfa, para la cudl se nece-
sita que 11léguén a tener una verdadera representacidn sindi-
cal nombrando dirigentes a verdaderos itrabajadores que sean

reSponzableé en el cumplimiento de sus obligaciones y ddbgw-

resg.

4 Lsamblea Nacionsl de La CIM, IV, México 1976, lra. Bd., -
Edit. Cuauntemoce, w. alo.
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Cualauiere que Bea el desarrollo econdmico social de un
grupo humano necesita de orden y paz que garantice la exiSew
tencia del mismo en su vida comin, contando para ello con un
maximo de seguridad que se encuenire basado en.el derecho, -
va que ésate es la vida individual objetivada en normas juri-
dicas que responden a propésitos de convivencia social, ra—-
zén por 1o que la sociedad no puede vivir sin €1, haciendo -
en esta forma posible que los interédses de todos garanticen
la existencia del grupo, 1o que no podria suceder cuando des
conociendo la realidad de la vida y los interéses de 1a §0w=
ciedad, las instituciones de derecho tuvierdn gue desaparew-—
cer para d&ar lugar a la violencia en ocaciones caracterizada
por la pugna de grupos, que vendria a romper el egquilibrio =
social que debe existir basado en el bien comén ¥y la jusitiee
cia, Eg décir, que s86lo estard justificada la violencia cuan
do se hayah agotado %todos loa recursos pacificos-y legales =
para conseguir una mejor forme de vida, no quedase otro cami
no mids que la vidlencia, entonces asi estaremos de acuerdo -
con ella,

La experiencis nos muestra que hay en las cosas una fi=
nalidad que se tlene que realizar por méds que on la vida -
prdctica frecuentemente confundamos los fines propios del -
proletariado en un sistema capitalista con la utilidad que -
puede reportarnos la lucha organizada y pacifica dentro de -
la misma estructura politice, buscando la emancipacidn soci-
al y bienestar econdmlico de la clase trabajadora,

Por eso el sindicato debe tener funciones especificas =
de la mds alta trascendencia, veniendo édstas como fin el bi-

en comin para lograr la justicia soocial.
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Los dirigentes de las organizaciémes sindicales no deben o
aprovechar éstes, en cuestiones politicas para su exclusivo
lnterés, oonvirtiendo dichas organizaciones en instrumento -
de una oligarquia facciosza (perteneciente a una faccién polf
tical, deatrﬁyendo la lidertad sindiéal, pervirtisndo la dig
ciplina, prescribiendo tambidn la utilizacidn de esap orggem-—
nizaciones como medio de provecho personal participando en -
1a8 luchas electorales, conquistando puestos de eleccifn po-
pular pera que més tarde Hraicionen los principios y a los -
hombres que representan y de su clase social, '

Los trabajadores para actuar en la politice deben haeez
lo através de los partidos politicos que se ajusten a su mo-
do de pensar, sin perjuicio de ejecutar todas las activida--
des necesarias para el cumplimiento de los fines de las orga
nizaciones sindicales & que pertenecenes Pero s8i se analiza
la situacidn actual de esas organizaciones, égbas son Gnice-
mante vehiculos de engréndecimiento para los lideres que los
encabezan, siendo utlilizadas por fstos para su propio y par~
ticular beneficio, relegando a un segundo término sus activi
dades naturales para realigzer los fines del sindicato, como
sons su unidad para defender susm derechos con mayor efidasm«
cfa, fijar las condiciones generales de trabajo de lasAf&bri
cgs, el mejoramiento econdmico y cultural de los asociados -
en las organizaciones sindicales, sin olvidar que jﬁnto a éz
tos exisien 0tros que persiguen la dignificacién de la perso
na humanaen el campo de trabajo, actuando dentro de un marco
que sefiala la justicia y el derecho; agregandéo ﬁambién Que =

mientras los sindicatos no sumplan con émtos fines, los tra-

. ¥

§ Bl P.CL,H., y el Hovimiento Sindlcal, Bd, Gitadn, p. 23 a 43,
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bajédoree no podrén adquirir todo lo que les es necesario -
para la elevacidn de su cultura, su econdmfa y su espiritu,
debiendose otorger a los sindicalizados las garanting hecese.
rias para que actuen libremente en %todos loa campos que les
corresponda COmMO persona huménae

Bl sipdiealismo autentico no quiere ni debe, convertir-
se en una simple cantera de vot0s 0 como medio para tener a
1a.ménqlgrupos de trabajadores gue sean arrastrados 0 aCl—w=
rreados de un lugar a oitro, para los fines pelitiqueros de =
sus dirigentes. Bn su seno cabe el hombre trabajador que ti-
ende a asociar los esfuerzos 2islados de otros trabajadores,
con la intencidén de alcanzar, mediante la accidn colectiva y
organizada la superacidn econémica social de sus miembros. -
Sus dirigentes electos democrditamente, deben de ir adquirien
do gradualmente una formacidn polftica e intelectual, porque
resentantes bvienen ia obligacidn de buscar mejores =
condiciones que sirvan para ir educando a los componentes =
del sindicato, ayudandolos a adquirir conciencia de la elevg
da funcién que desempefien y de 1oz derechos que Se Q@SPIome=-
den de ella . Ilustrando al trabajador sobre sus mds esenci-
ales ﬁrobiemas, demostrandole que la enorme riqheza por su =
mayor esfuerzo no serd patrimonio comin sin el recurso de -
una presidn constante sobre la clase patronal,.

Re§pecto a la unided sindical, procede asentar que la =
efective realigzacidn de los fines del sindicalismo 3610 8€ =
verén realizados en su plenitud euando los trbajadores se or
zahicen en un sdlo framite comin, sin que para ello gqueramos

decir gue sme fusiones entyre sf las diferentes organizaciones
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sindicales a gque peritenecen, simplemente unidad de fuexrzas -
mediante la cual la clase trbajadora obtendrd los fines =
que le son esenciales para su verdadera emanciﬁaciéneé

- Esta persgpecitivamente hondamente sentida, no ha de ine=
terpretarse éomo signo de acomodamiento & los problemas de =
la falsa unidad lanzadas aisﬁeméﬁicamente por las organizaw-
ciones conoclidas como “charras®, a base de sus repetidos lle
memientos al “?rgﬁte‘Unicowg "Unided de Iucha® y todo un -
repertoric completo y bien estudiado de sonoras propagandas
tras las cuales se oculta la intensidn real de dominer los -
organismos integrados por aquellas fuerzas papa prﬂvecho Ge u
unos cuantos eternizados dirigentes.

El sindicato moderno es un elemento necesario en el pro
cego de desarrollo de la vida democrética, es y debe ser une
organizacién colectiva de unidad y no debe admitirse el sine
exiatencia del trabajedor individual que es.individual que =
es ineapdz o no quiers ingresar en un sindicato y prefiere -
tratar individualemte eon ¢l pairdn, irremediablemente estte
rd expuesto a grandes injusticias. ‘

La idea do que un trabajador debe ser 1ibre para dispo-
ner como desee de su trebajo, corresponde a ung era de indi-
vidualisme que y& no tiene ningin.signifiocado hisxérico Yy -
que ha dejado de tenerlo desde el comienzo del sistems de -
producclﬁn féorill, y se deduce que 1as condiciones de acuer-
do con las cuzles urabajan los hombres no deben ser fijados

sobre una base gue permita al gector patronal tener en sus -

6 EL P.C,M. y el Movimienmto Sindical, Ed. Citada, p. 55.
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manos todos los poderes principales del contrato de trabajo,

- No ¢s posible admitir también que un sindicato sea el -
organo apropiado para proporcionar servicios educativos de -
cardcter general a sue miembros; el sindicato debe luchar =
por consegulr de fuentes ajenas, especialmente tales servici
os en sus diferentes categorias debe proporcionarlos el go=-
bierno, 7

La educacién general como la preparacidn iécnica de los
obreros, és indispensable para el aumento de lz prodecuccidn
y como consecuencia para el bienestar del mismo trabajador,
ello contribuye a hacer que los trabajadores vean mde alld -
de la situacidn actual y sé preparen para el futuro.

No debemos dejar sobre éste punto, de reconocer gque en
la aciualidad existen pequefios sindicatos que por la calidaad
del trabajo desarrollado, permite una preparacidn intelectu-
al més comoda, sin embargo, en términos generales, es claro
que el trabvajador de produccidn fdbril, componentse de las -
organizaciones sindicales mfs numerosas, tienen esquemas de
educacidn deficiente sin haber cursado inclusive la educaei-
én primai‘iae Es un hecho sl intento de los sin&icatos por co
rregir los defectos de ura educadién escolar deficiente, que
generalmente debe impartirse en las instituciones oficiales
de enseflanza, pero la preparacidn de los trabajadores en la
técnica industrial debe ser una carga por decirlo asi,lde la
industria mismao?

Por ob%ra parie, el camino hacia la verdadera integraci-
én del wrabajedor en la produccidn seflala metas muy clarag -

que sons la cooperacidn con la administracidnnde la indus——-

7 E1 P.C.M. y el Movimiento Sindical, Ed. Citada, p. 73, T4.
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trfe y la iniervemeidn de loas sindicatos en la direccidn de
la empresa, signos inequivocoa de relaciones més positivas =
para la misma, por el gran estimulo que despertaria en la -
clase trabajadora v cardcterisiica primordial de una verdade
ra relacidn democrédiica obrero patronsl,

No hay un principio de tanta importancia en'una buena -
administracién, como el de que la estructura debe correspon—
der a la funcidn que desarrollan, es evidente, por lo tanto
que ésta funcidn debe ser de cooperacién entre el capital y
el trabajo. Para esto debemos de sentar las sigulentes hasesn:
la primera, ez gue cuando se turnen decisilones gue afecten &
loa itrabajadores, se turnen las medidas apropiadas, através
de los drganos de consulta correspondiente, para explicar -
las decisiones de los trabajadores de todas categorfes, y -

convencerlos de que sus puntos de vista son seriamente toma-—

i

dos en cuenta antes de agquellas sean puestas en ejecucidn, -
La segunda comnsiste en que los medios que utilicen pana otor
gar ascensos y proceder a despidos se hardn de acuerdo con =
los trabajadores, y que a éstos se les reconocerd el derecho
de recibir una explicacidn acerca de como se aplican en cada
caso determinado, cuando lo pidan, La tercera, congiste en -
que todas las empresas o industriaas, habrd oportunidades de
capacitar al trabajador después de su entrada a ella, & {in
de darle todes las opriunidades para su propio mejorsmiento,
¥ que éstas oportunidades se les dard formas y se manejardn

juntamente por los sindlcatos y la empresa, La cuarté, cofes=
siste en la necesidad de tomar medidas de hienestsar en las -

que es fundamental, una véz mds el manejo conjunto en lo que
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concierne a la produceidn. La quinta, es importante que l1ls =
investigacidn, ya sea en cuestiones técnicas o de salud,-ine
cluyendo la salud mental de los trabajadores, se lleve a ca=-
bo en una relacidn de mutus cooperacién, que ha@ga que los =
mismos trbajadores, se den cuenta de lp que significa para

ellos, la decisivae participacidn de su experiencia practica,
La sexte regla consiste en la conveniencia de que & interva-
los mdecuados, se celebren conferenci@s entre empresa y tra-
bajadores en las que cada lado tliene la oportunidad de cOWe—-
probar: su grado de cooperacidn, sometiendo planes de trabajo
a las criticas v opiniones que emanen de esas conferencias,

La septima y dltima regla consiste en llevar a trabajadores

capacitados a puestos de asesoria téenica denitro de la empre
sa, no se trata de intervenir en asuntos de administracidn -
interna de la empresa, ni de que se trate de manejarla, sino

vecidn ¥ -

ay estrechamente en beneficio de la ) v

'zj
D
534

de coone
&
como consecuencia légica en el logro de bheneficios econdmi—e

cos tanto para el industrial como para el trabajador,

b) ILa Discusidén de los HBalarios y de las Condiclones
de Trabajo como Puncliones Bascenciales de los

Sindiecatos.

En cuanto a éste inciso, creo que esta en base a que --
los sindicatos piden mejores condiciones para los obreros en
general, atravds de una participacidn directa en la producc-
¢idn, y en base a ello exigir con justa razdn tales condicig

nes que elevardn el nivel de vida de los obreros. Ante todo,
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también los sindicatos deben poner mds emp@ﬁé en la importag
cla de aumentar la produccidn, tanto tecnolbgiesa come psico-
légicamente, y €sto requerird especialmente de los dirigene——
tes de log sindicatos poseer conocimientos de la administra—
cidn y de los aspectos financieros de la eMpresa, ¥ Un eXdwe
men detenido de lo que la investigacidn técnica realiza. Ia-
da las pocas posibilidades gue en la actualidad se tienen de
proporcionar ocupacién a todos los trabajadores, los sindicg
tos deben desempefiar un papel lo més serio y amplio gque se -
pueda, para pasar de la era de la escaces a la era de la ==
abundancia,

dhora bien, de una menera genérica, considere que para
obtener mejores condiciones de trabajo la clese obrera, debg
mos observar la realidad polftica, la cual podemos plantear-
la en las sigihientes bases: Primera, participacién democréti
ca del trabajador, eligiendo verdaderos representanies que -
1leven la realidad palplitante que vive la clase obrera a las
tribunas plblicas, Segunda, la participacidén de los sindica-
to8 en los partidos politicos, debe obedecer (nica y exclusi
vamente a la busqueda de mejores condiciones tanto materid—e
les como jurfdicas, y no servir de aparato para fines electo
reros negativos y egoistas; sus discusidbnes relativas al cam
po de la industria deben decidirse en las asambleas geners—
les y no en el seno del partido a que pertenezcan. Tercera,
para las mejores condiciones de trabajo de la clase obrera,
deben celebrarse contratos individuales através del sindica-
to, el cual no debe ser una organizacidn que sirva de instru

mento para que el bstado logre sus fines; como ha llegado a

8 E1l P.C.M. y el Movimiento Sindical, Ed. Citada, p. 34.
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ser en nuestro pafs por influencla del partido mayoritario -
{P.R.I.), La proteccidn del nivel de vida de los trabajodo=—
res significa independendis de los sindicatos. S8lo cuando -
verdaderamente exista éste, las resoluciones de los sindica-
%08 serdn autenticamente de sus miembros y no provendrdn de
cualquier otro tipo de sector ajeno al del sindicato, Cuaria
la autoridad de los sindicatos, no debe confiarse 2 un sélo

hombre o a un grupo de hombres, porgue al permitir ésto, el
aindicato deja de realizar 12 méds importante de sus funciowe
nes, es decir, la participacién de sus miembros en el arte =
de gobernarse asi mismos. Esto es en base a que la cenirali-
zacién del poder en un lfder, da paso a la enajenaci&ﬁ vy &a -
mediatizacidn de la clase obrera; por lo tanto, el miembro =
que acepta Grdenes sinexaminarlas culdadosamente y referire-

las a su propia experiencia, encontrard que ha perdido su -

propia de hacer valer sus opiniomnes en el momento mismo en -
que esa libertad le es mds valiosa., En otras palabras, el =
miembro de un sindicato que deja que sus problemas los pien-
sen y resuelvan los dirigentes, en ese momento Trustran uno
de los propésitos fundamentales del sindicalismo, Bn las -
grandes organizaciones sindicaleg esto sucede con mds frecu-
encia en la actualidad que cuando eran organizaciones relae-
tivamente pequefias que luchsban por sobrevivir. Quinta, si -
una organizacidn democrdiica, como se supone que debe smer el
sindicgto, comiengza a separsr a sus componentes de todos sus
derechos, se encuenira en peligro de convertirse en la imd-—-
gen de lo que trata de combatir, al servirse de las mismas -

tdcticas que 8e supone debe atacar, de éste modo da con ello
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el peor resultado: dividir el movimiento sindical en varias
facciones, que caen en peligro de enfrentarse unas con otras,
Sexta, la neceeglidad que tienen los sindlicatoes para mriici--
par en la realidad polfticg ee democrdtizar su.organizacidn
interne para que de ésta manera sus dirigentes sindicales =
cunplan con los fines propios de que son depositarios transi
toriamente., %6lo asi estardin seguros de gue sus representh—-
dos tomarén partve active en la vida politica, por lo tanto -
es imporitante que desempeiien sus funciones propias en el se=
no mismo de los sindicatos, lo que actualmente es de dudarse,
Septima,rla unidad de los trbajadores en las organizaciones
sindicales se mantendrd, si esto llega a ser posible, demoe«
criticas, qué a la clase obrera se le tome en cuenta y se -
respeten sus decisionesesto debe ser claro para sus dirigen-
tes si es que no quieren llevar al caos al mdvimiento obrero
beneficiandose con ésto log patrones y & los enemigos del =
' sindicato. S6lo los sindicatos fuertes y unidoe pueden con—-—
vencer a los duefios de los medios de produccidn que tienen -
mds que perder luchando que aceptando las condiciones de los
trabajadores pacificamente. Un sindicalismo desunido e€s una
invitacién a conflictos sociales, en una época que requiere
ajustes en gran escala en las relaciones obrero patronales,
Por Gltimo, los objetivos del sindicalismo no pueden ser ﬁni
camente en el terreno econdmico, sino también en el terreno
de 1la polftiea, ya que en todo momento critico, 1a lucha pa-
88 a tener lugar en el escenario polftico,

Esto nos hace volver una véz mds, a la necesidad de mo-
vilizar politicamente el poder de los sindicatos, de tel ma-

ners que puedan llevar adelante la redefinicidén de las rela-
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clones ciones enitre los factores de la produccidn {ecapital,
trabajo, etc.) ¥ el poder del Estado., La estrategia y la «w
practicade la actuacidn politica de los sindicatos deben @se
tar inspirados en una filosoffa econémica polftica de la his
téria que reconozca, a la luz de 1los sucesos, que cuando el
poder del Estado pertencce a los propietérios del poder eco-
némico polftico se ha empleado para conformar las relaciones
de produccidén en su beneficio. El bienéstar deseado por los
trabajadores, frente a los duefios del poder econémico polfti
co,siempre ha dependido de su fuerza organizada y de la cle~-
ridad de los propésitos que estan en el fondo de esa fuerza
prganizada,

Resumiendo, para la conquista de mejores condiciones de
vida y bienestar social de la clase itrabajadora ese deberd =
cumplir con dos propésitos determinantess EL primero consis-
%e en que debe haber democrécia interns en los sindicatos; -
en que dehen estar capacitados para demostrar eficazmente su
fuerza en la realided politica. El resultado posiblemente -
tiene que ser muy distinto de lo gue podemos esperar, pues -
la primera consecuencia serd que la faccién colaboradora de
los patrones hacia el blenestar del trbajador traefé consigo
urnl mejor desarrollo de la produccidn aumentando el contenido
de la mismo, y el riitmo del progreso social, La segunda cone-
secuéncia, serd si los sindicatos son capdces de lograr una
mejor convivencié& con aquellos que detentan el poder, mediag
te la libre discucidn, estard seguro el sindicalismo indepeg
diente. Por lo tanto nos inclinamos a pensar que el movimien
to sindicalista en una época revolucionaria como la que @8

tamos viviendo, tiene una tarea politica igual,.cuando menos
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en importancia a su funcidn econémica. Y més que todo ésto,

nos parece que el supremo deber de los sindicatos en particg
lar y por lo tanto de Bus dirigentes, es colocar ls polftica
econdmica de su preferencia y comveniencia en la perspectiva
que haga posible su realigacidn, Esta perspectiva que no de-
ja de ser polftica, es en la actualidad de gran importancia,
ya que esta por encima de toda cqncesién inmediata, ésto es
para el efecto de que deje en proporeidn de autoridad a los

trabajadorer frente & los patrones para definir los propdsi-
tos en 1los que debe emplearse el poder del Estado para el lo

gro del bienestar econémico y social de nuestro pais,
¢) Rasgos Reaccionarios de los Sindicatos,

Los sindicatos como representantes del interés profesig
naly como organizaciones legales reconocidas por el Estado,
no pueden dejar de manifestar ciertos rasgos reaccionarios,
Ellos son principalmentes la estrechez gremial, su limitaci-
én a los intereses directamente inmediatos de sus atiliados;
¥y 1& tendencia hacia el apoliticismo, es decir, poner por en.
cima de todo el contrato, la jornada, etc, y renunciar a in-
fluir sobre el Estado o retroceder ante éste; también pode-e
mos considerar como otro rasgo reaccionario el desinterds -
por actuar en el seno de la sociedad, constituirse en fuerza
social activa.9

Dichos rasgos reaccionarios de los sindicatos se‘evideg

1
cian en relacidn a formas superiores de organizacidn del pro

-

9 Gomunistas y Sindicatos, Gerardo Unzueta, Ediciones de Cul
tura popular, Setey; P. 35,
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letariado, en particular frente al partido revolucionario -
del proletariado,

Los polfticos pequefio burgueses afirman que ante las lu
chac del partido obrero, los sindicatos son neutrales, Que -
no hLienen por qué hacerce eco de las consignas del partide -
proletario ni por qué plantearse los problemas de la trans—-
formacién revolucionaria. Es ante las formas superiores de -
organizacidén del,proletariado, el partido polftico proleta--
ri0 v la creacidn del Estado dirigido por el proletarisdo, -
que surgen y se ponen de manifiesto los rasgos reaccionarios
de los sindicatos. Ello se debe a que 1los sindicatos. Ello -
ge debe a que los sindicatos son organizaciones primarias, -
ge han formado en la lucha econdémica, estdn por el intrés -
concreto del obrero y, por ello, sin una direccidén de clase,
tienden al oportunismo, Todo esto se revela en los momentos
de méxima agudezs de la situecidn polftica, en los momentos
revolucionarios o de represidn generalizada contra el parti-
do revolucionario del proletariado, Entonces la burocracia -
sindical proclama la neutralidad de los sindicatos y trata -
de llevar al grueso de la clase obrersa organizada en cllos,-
a un apoyo disimulado a los gobiernos burgueses.

La aristocrdcia obrera de los paises imperialistas cong
tituye la base principal de la burocracia sindical, cuyas -
caracteristicas, sefialaba Lenin: "“profesioral, mezquina, ego
ista, desalmada, pequefioburguesa,; de espiriiu imperialista,
comprada y corrompida por el imperialismo",lohNo hay que con
fundir a la aristocrdcia obrera con los grupos de obreros -

bien pagados. La aristocrdicia obrera es una capa propia de -

10 V.I. Lenin, Obras Escogidas, La enfermedad Infantil gel -
"izquierdismo" en el comunismo, Edit. Progreso, p. 562.
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los paises imperialistas que se forma a base de la eiploﬁaci
én de los paises coloniales y dependientes,

Bsta capa, por lo comin, brinda los cuadroe sindicales
de los sindicatos mejor organizados del mundo y que profesig
nalmente realizan grandes acciones, pero que constituyen una
corriente de apoyo al imperialismo en su lucha contra el mo-
vimiento obrero internscional. Log sindicatos que estdn enca
bezados por los cuadros de ls aristocrdcia obrern, fuerén -
los divisionistas de la Federacidn Sindical Mundial, los que
constituyerdn la llamada Confederacidn Internacional de Org&
nizaciones Sindicales Libres, ‘

Pero no solemente los jefes sindicales de la aristocras
cia obrera tienen esa conducta. También se encuentran cautie
vos de esos prejuicios y rasgos reaccionarios, las capas in=-
feriores, atrasadas, de la clase obreray aquellcs gue han pa
aado, por primera véz,,de la cOmpleta inorganizacidn a la =
forma mfs elementsl e inferior, mds simple y accesible pare
ellos, y gque no han tenido contacto con otra foraa de orga-
nizacidn. Estoe prejuicios penetran, especislmente, entre -
los trabajadores satisfechos de su situzacidn. Hesulis impo--
sible inducir a los obreros al campo de la luchns revoluciong
ria, al apoyo de las tendencims politicas libertadoras del -
proletariado, cuando los propios trabajadores de bhase pien-~—
san que su bienestar depende del mantenimiento del estado de
cosas existente, de la opresidn y la explotacidr. de los obre
ros de clase mds bajs,

En paises como el nuestro, los rasgos reasccionarios se
desenvuelven especialmente en las capas nuevas del proletaw
riado formadas por guienes se incorporan por Pramera véy @

la produccién y, provenientes de la desocupacién agraria. =~
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Anf, la masa sindical, es suceptible de ser conducida a acei
ones por el salario, por la jornada, por el contrato. Pero =
cuando se trata de emprender luchas de cardcter general, se
tropieza con una gran resistencia. Ahi, predomina el temor -
a perder el trbajo, a intervenir en algo que ellos desconom-
cen y que se sale de la relacidn estrictemente sindical con
el patrén de la fdbrica o la empresagll

En consecuencia, los elementos principales del sindica-
to son tress a) su caracter de masa; b) su calidad de instru
mentos para el transito de la lucha econduica a la lucha po=-
bftica; ¢) la tendencia a desarrollar rasgos reaccionarios.

Los principios que se derivan de esag tres circunsian——
cias songz a) el deber de los trabajadores de esforzarse por=
que los sindicatos conserven su cardcter de masa; b) locali-
zar las reivindicaciones generales de toda la clase obrera,

proletariado que

ugllas gque gean sgnacds de comprender al p
u

con con su fuersa puede ejercer influencia sobre la direcci-
én polftica y la estructura del Estado burgués haciendo obli
zatorias esas demandas para toda la sociedad; ¢) combatir a
los lfderes reaccionarios y derroter las limitaciones del re
formismo, sin cambiar el cardcter de organizacién de masas -
de los sindicatos,

Conservar el caracter de masas de los sindicatos, es =
decir, no sustituir el trbajo de masas en los sindicatos por
la creacidn de sectas, no sacar de los sindicatos a pequefios
grupog para que éstos si den la lucha proletaria al margen -

de los sindicatos., Esta es una tentacidn que surge en quige—

nes tropiezan con las dificultades que existen en los sindi-

11 Gerardo Unzuet®, Ob. Citada, p. 38.
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catos, sobre todo cuando se han degenvuelto grandemente Jlos
rasgos reaccionarios en su seno,

La clase obrera debe de sostener una lucha constante -
contra los jefes oportunistas en los sindicatos, para defen-
der sus interdses de clase, por la jornada, por el,contrato,
etc., Deben Los obrerros tratar de acabar con todos esos rag
gos reaccionarios, luchar por arrojar a esos dirigentes ven-
didos.

También es muy imporitante desarrollar las condiciones -
de la organizacidn sindical para hacer pasar a los trabajadg
res de la lucha econdémica a la lucha poiitica. &1 respecio -
decfa Carlos Marx 1@ siguiente: "Todo movimiento en que la -
clase obrera se opongs como clase a las clases dominantes, -
procurando Vencerlas por presi&n exterior, es un movimiento
politico. Por ejemplo, el intento de conseguir ppor le huel-
ga en una fdbrica o en un gremio determinado o de determina~
dos capitalistas, una limitacidén de la jornade, es un movi-—-
niento puramente econémico. En cambio un movimiento encamina
do a consegulir una ley de ocho horas, etc., @8 un movimiento
politico., Y Ge este modo, de los movimientos econémicos aisw
lados de los obreros, surge en cualgquier momento un movimieg
to politico, es decir, un movimiento de la clase para ver sa
tisfechas sus reivindicaciones en forma general, de modo que

posean fuerza social obliga‘toria“,12

12 A. Losovski, Marx y los Sindicatos, Edit. Grijalvo, p. 22,
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CAPITULO QUINTO

EL ARTICULO 123 GONSTITUCIONAL COMO INSTRUMENTO
DE DEFENSA DE LA CLASE TRABAJADORA,

a) Origen del Articulo 123 Constitucional.,

En la sesidn del 26 de diciembre de 1916 se dié lectura
al tercer dictamen referente al proyecto del articule quinto
de la Constitucién., E1 definitivo., Bl origen del articulo -
123 se encueantra en el mencionado dictamen y en las discusig
nes que mo%ivé,textualmente dices "el proyecto conserva la - .
prohibicién de losconvenios en los que el hombre renuncia a
su libertad, y hace extenciva aquélla a la renuncia de los =
derechos polfticbs“o‘

.

Dicho proyecto contiene dos innovaciones, una se refie=
re a prohibir el convenio en que el hombre renuncia temporal
mente o permanentemente a ejercer determinada profesidn, in-
dustria o comercio. La segunda innovacién consiste en limi--
tar a. uan afio el plazo obligatorio del contrato de trabajo, y
va encaminada a prqﬁeger a la clase trabajadora contra su -
propia imprevisidn o contra el abuso que en su perjuicio su-
elen cometer algunas empresas,

En concepto de la comisidn, despuds de reconocer que na
die puede ser obligado a itrabajar contra su voluniad y sin -
retribucidn, debe advertirse que no por eso la ley armonize

le. vagancia, sino que, por ¢l contrario, la persigue y casti
N =

o
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1 Alberto Trueba Urbina, Fuevo Dsrecho del Trabajo, Edit. =
Porrum, 3ra, EQe¢y Po 356
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En dicha sesidén se propuso la limitacidn a las horas de
trabajo -y el establecimiento de un dfa de descanso forzoao &
la semana, 8in que sea precisamente el domingo. Tembién se -~
prohibio el trabajo nocturno en las fdbricas a los nifios y a
las mujeres; se propone la iguamldad de salarios en igusldad
de trabajo; el derecho a le indemnizacidn por accidentes de
trabajo y enfermedades causadas directamente por ciertas ocu
paciones industriales, etc.

Con respecto & la reforma que sufrié el artfculc quinto
constitucional, Fernando de Lizardi opind lo siguiente: "el
dictamen lo encuentro defectuoso en varios de sus puntos, AE
tes de entrar al analisis del dictamén relativo al articulo
50¢, me permiﬁo llamar la atencidn de lé honorable asablea =
sobre. los siguientes hechos. La libertad del trabajo estd =
garsntizada por dos artfculos, no sélo por uno. Eata garanti
zada por el artfculo cuarto y quinto. En el primero se esta-
blece le garantfa de que todo hombre es libre para trbajar -
en lo que le pertenezca y para aprovechar los'productos de -
su trabajo. En el articulo So. se estsblece la gerantfa de -
que & nadie se puede obligawy d trabajar contra su voluniad.

Si la ley gerantiza en el articulo 4o, lé libertad de -
travajar, y en el 50, se garantiza que & nadie se le ha de -
obligar a trabajar contra su voluntad y sin la justa retribg
cifn, no por esto se quiere decir, que se autoriza la vagan-
cia, de suerte que la adicidn propuesta por la comisidn, es-
tablece: ™la ley persegulré la vagancia y determinard quige-

. . 2
nes son los gue incurren en ese delito”.

2 Alberto Truebn Urbina, Ob. Citada, pe 37 a 3Q.
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b) Bl Proyecto del Arifoulo 123 Constitucional,

La exposicidén de motivos que fundamentarfa el proyecto
de bases constitucionales en materia del trabajo, le fué en-
comendfado al diputado Macias. En dos puntos sobresale el exri
terio del jurista mencionado: uno, en lo relativo a que las
‘vases debfan de regir el trabajo econdmico, ¢ sea el de los
fines de la legislacidn del trabajo para )& reivindicacidn -
de los derechos proleteriosm, de acuerdo con el pensamiento -
marxista expuestd por &1 en la XXVI Legislatura, en que se =
refirié a la socializacidn del capital, de manera que el pro
yecto se fundd principalmente en las teorfas de lalucha de -
clases, plusvalia, valor trabajo y la reivindicacidn de los
derechos del proletariado para recuperar con los bienes de =
la produccidn la éxplotaci&n de los traba;jadores.,3

En consecuencia, es incuestionable el derecho del Estado
a intervenir como fuerza reguladora en el funcionamiento del
trabajo del hombre, cuando es objeto de contrato, [ijando la
duracién mixta que debe tener como limite, o seflalando la re
tribucidn mdxima que ha de corresponderle, ya sea por unidad
de tiempo o en proporcidn de la cantidad o calidad de 8 =
obra realizada, tanto para el ejerciclio del derecho de libez
tad de contratar no exceda con perjuicio de su salud ¥y agota
miento de sus energfas, estipulando una jornada superior a -
la debida.

Reconocer pués, el derecho de igualdad entre el que d4a
y el gque recibe el trabajo, es una necesidad de la justicia
y se impone no sélo el aseguramiento de las condiciones hume

nes del trabajo, como las de salubridad, salario justo, ga—-

rantfa para log riesgos gque amenazan al obrero en sl ejerci-

3 Alberto Trueba Urbina, Ob, Citada, p. 89;
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¢io de su empleo, etc., 8ino también fomentar la organizaci-
én de establecimientos de ebeneficencia e instituciones de -
previsidén social, para asistir enfermos, ayudar a los invéli
dos, socorrer & los ancianos, proteger a los nifios abandona=-
dos; y =auxiliar a ese ejercito de reserva de trabajadorss -
parados involuntariamente, que constituye un peligro inminéa
te para la tranquilidad piblica,

La facultad de asociacidén estd reconocide como un dere-
cho natural del hombra. Uno de los medios eficaces para obte
ner el mejoramiento de laa condiciones de trabajo para la -
clase obrera cuando los patrones no accedan n sus demandss,
es el de cesar en el trabajo colectivamente (huelga) Yy en tg
dos los paises se reconoce este derecho a los asalariadgs =
cuando lo ejercitan sin violencia,4

: &

< . 4 ey B A
Constitucional, une e8 la proteccidn tutsel

En consecuencia, dos son los fines del artfculo 1231 ==~
PSR
JUTRal

Y]

ca y econd
mics de los trabiajadores industrisles o de los prestadores -
de servicios en general, ya sean obreros, jornalero&, emplea
dos privados y piblicos, domesticos, artesanos, profesiond. -
les, agentes de comercio, ete.; y el otro fin es la reivindi
cacidn de los derechos de Jla clase trabajadora por mediv de
evolucidén social.

En cuanto al beneficio personal que otorga dicho articg
lo, tenemos que tutela la salud de los tpabajadorss, asi co~
mo la satisfaccién de sus necesidades de toda i1ndole, espe--
éialmente considerados comc jefes de familia, a efecto de =

hacer efectiva su dignidad de persong humana y en lo colecti

4 Albertoe Trueba Urbina, Ob, Citada, p. 9l.
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vo les otorga los derechos de asociacidn profesionalAy de =
huelga, incluyendo el de participar en las utilidades para -
la defensza de aus interdses comunes y para consegwir por si
migmos el equilibrio en la produccidn econdmica,

El derecho del trabvajo es regulador de las relaciones -
entre el cabital y el srabajo, a fin de conseguir un equili-
brio entre éstos, pero el articulo 123 Constitucional va mds
alld, ya que es dignificadoxr, protvectorwr y reivindicador de -
los trabajadores, por ésto debemos considerar gue dicho arti
no es ung norma reguladora de relaciones entre el capitel ¥
el trabajo, ni derecho de coordinecidn de los fectores de la
produccién, sino un estatuto revolucionario eminentemente -«
parcial y por lo tanto soclalista en favor de-los trabajado-
r@a,E.

Bl artleulo 123 sustenta otra teorfe eminentemente so—-
cimely como ya se ha dicho no es un precepto que regula rela-
ciones entre el capital y el irabajo, es derecho de la perso
ng humang trabajadors.

" Pambién podemos deeir, & manera de parecex redﬁndan%es,
que el precepio gue nos ocupz tiene otra finalided nds traa-
cendental, pues no se ccnform@ con la proteccidn y tutela de
los trabajadores, sino gque se encamina con les propios dere-
chos que integrén dicho precepﬁé a consegulir la relvindica—-—
eidn de 1z clasms trabajadors en &l campo de la produecidn =
econdmica v efecto de qde recupere lz plusvalia con los mise
nos blenes de la produccidn que Puerdn originados por la ex-

plotacidn del $rabajo humaino,

5 Alberto Trueba Urbina, Ob., Gitada, po 120
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Tal es la funmeién revolucionaria del derecho mexicano -
del trabajo en cuanto protege a los débiles elevandolos &
cierto nivel gque log iguale con los fuertes, pero también -
tiene un fin mediatos la soéializ&ci@n de lo®s medio® de pro=
duccién, mediante el ejercicio legftimo del derecho & 18 re-
volucidén proletarie que el mismo consiga, pera suprimir el -
régimen de explotacién del hombre por el hombre, Por tanto,
tenemos que el derecho del trbajo contenido en el articulo -
123, es estatuto exclusivo del trabajador y de la clase pro-

letaris.

¢) Las Noxrmas del Aritleulo 123 Constitucional.

El Congreso de la Unién y las legislaturas de los Esta-
dos deberdn ekpedir leyes sobre el trabajo, fundamentados en
la necesidades de cada regién,_ein contravenir a2 las bases =
que establece el artfculo 123, las cudles regirdn el trabajo
de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesa—-
nos, y de una ménera general aquédl que preste un serviecio a
otro.6

Normas Proteccionistass

I, Jornada maxima de ocho horas,

II. Jornada nocturna de siete horas y prohibicidn de la=
bores en lugares insalubres y peligrosos para mujeres y meno
res de 16 sfios, v el itrabajo nocturno industrial para unos y
otros, ) '

IXX. Jornede méxime de seia horas para mayores de 12 afios

¥ menores de 16 afios,

215,

Br?

£ Albvarto Trucbr Urbinae, Ob. Citads, p. Zis ¥
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IV, Un afa de descanso por cada aelim fe trabajo.

Yo Prohibicidén de trabajos Fisicos eonsideréblea, DRTR
las mujeres antes del parto ¥y descanso forzoso despuds de -
éste, '

VI. Salario Mfnimo pare satisfacer las necesidades nor-
m2les de los %rabajaderes. '

Vifi. Para trabajo igual salario igual,

VIIi. Proteccidn al salario minimo.

IX. Fijecién del salario mfnimo y de las utilidades por
comsiones especiales, subordinadas & ka Junja de Coneciliaci-
én y Arbitraje. _

¥. Pago del salario en moneda de curso legal.

%I, Restriccioneé al trabajo extraordinario y pago del
‘misme en un ciento por ciento mie,

XII. Obligacifn patronal de proporcionar a los trabajaw
dores habitoociones cfmodas e higidnicas,

XITI. Ovligecifn patronal de reservar terrencs para el
establecimiento de mercado piblicos, servicios municipales y
centros recreatives en les centros de trabajo, cuéndo su po=
blacidn exceda de doscientos habltantes, ‘

XiV. Responzabilidad de los empresgrios por motivo de -
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

XV, Obligacién patronal de cumplir los preceptos sobre
higidne y salubridad y de adopiar medidas preventivas de =-
riesgos de trabajo.

XX. Integracidn de Juntas de Conciliseidn y Arbitraje -
oon repressnjantes de las clases sociales { trabajadores y pa

trones) y del gobierno.
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XL, Responzabilidades patronales por no someterse al -
arbitreje de las junsas y por ne aceplar el laﬁdo;

AXII. Estabilidad absoluta para todos los {ravajadores
en sus empleos que cumplan con sus deberes y obligacidn pa—
tronal en loe casgs de Gespido injustificado, a reistalar al
trabajador o a pegarlie con el importe de tres meses de sala-
rio. _

X¥III. Preferencia de los créditos de los trabajadores
sobre oualegguiera otros, en los casos de concurse o quiebra,

XXIV, Inexigibilidad de las deudas de los trabajadores
por cantidades gue excedan de un mes de sueldo.

XXV¥. Servicios de colocacidn gratuita,

XXVI. Proteccidn al trabajador que sea contratzdo para
trabajar en el exbtrangero, garantizandole gasitos de repaﬁrii
cidn por el empresario. ’

XXVII. Nulided de condiciones del contrato de rabajo -
contrarias a los beneflcios y privilegios esiablecidos en -
favor de los trabajadores o & renuncia de deréchos obreros,

XXVIil. Patrimonio de familia, constituidos por bienea
no inslienables y no podrén sujetarse z gravédmenes, itransmi-
sibles a titulo de herencia,

XXIX. Betablecimiento de cajas de seguros populares, de
invaelidez, de vida, de cesacidn involuntaria de trabajo, ac-—
cidentes, etic.

XXX. Construccidn de casa barates e higiénicas, para =
ger adquiridas por los trabajadores, por ssociaciones coope-
ratives, las cuales se consideran de utilidad social.

Pales fracclones constituyen esteiutos proteccionistas

de todos loe trabsjadores en el cuapo s la produccién GCpné
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mica 0 en cualquisr actividad profesional y en los llamados

servicios personales o de usos derechos sociales de la persé
nz humana gue vive de su trabajo, de la clase obrera para su
me joramiento econdmico y por consiguiente de su dignificaci-—
dn; derechos que deben imponerss en caso de violacidn patro-—
pal através de la jurisdiccidn laboral de le Juntas de Cone

eiliacidn y Arbliraje.

Normas Rei%indicaﬁoriasz

VI. Derecho de los trabgadores a particlipar en las ubi--
lidedes de las empresas o patrones, A

IVI. Derecho de los itrabajadores paré coaligarme en dé-—
fensa de gus interéses, formendo sindicatos, &sociaciones -
profesionalesy, ets. '

XVII, Derecho de huelga profesional revolucionarias 1f-
gitas. o

La trilogfa de éptes normas reivindicatoriaa de los de—
rechos del proletariado, conatituyen tres principios légiti-
mos de lucha de la clese itrabajadora, que haste hoy no han -
logzado su finalided y menos su future histdéricos la scciali
zacidn del. capital. Esto e ha bebido @& que el derecho de =
asociacidn profesional no ha operado socialmentie ni ha fune-
cionado para transformar el régimen capitelista, y también -
porque el derecho de huelga no se ha ejercido con sentimien-
to reivindicador, sind sdlo profecionalmente, para conseguir

7

un equilibrio fieticic entre los factores de la produccidn,

&) Teorin Protecclionicsa,

B ometfew, o 12 Coenstitucional | a la lug del noteriaiis

mo hitérico, tuwo su origen an 18 colonia, donde se inicid -

7 &ibvarto Trusha Urblinae, Ob. Cltada, p. 2L6.
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el régimen de explotacidn del trabajo humanc, habiendo alcan
zado su deesrrollo pleno en el porfiriado y con nuevas que -
constituyen el régimen democfdiico capitelista de nusstro -
tiempo, & partir del decreto constitucional de Apatzingan, -
que sutorizd la liberiad de culture, industries y comercio, -
as{ como todas las conetitucionespoliticas de México Indepen
diente haste la Constitucidn de 1857, consagrardn 1a libere-
tad de trabajo e industrfa; pero eastos esiafutos politicos -
no consienen mandamiento de derecho de trabajo, con objeto —
de protegér y tutelar & los obreros, Al concluir el siglo -
XIX y en los alborez del zctual, comiensza la luche por el de
recho del trabajo en proclamas y manifestaciones, inconfore-
midades y violencias gque desembocan en 1a revelucidn. En el
régimen maderista, se acentda la luche, auspiciada por la -
revolucién y el movimiento sindical gue como consecuencia de
ia miswa pe Gewarrolld en nuestro pais. Fero en sf el dero=-—
echo del trabajo nacid con la Conetitucidn de 1917, en el ar-
tfculo 123.8
Bl derecho mexicano del {trabajo ne es norma reguladora
ée relaciones laborales, sino estatuto proteccionista de los
trabejadoresy instrumenio de lucha de clases de todo aquél -
qua presta algiin servicio personzl a 0tro,
La teoris juridica ¥ social del artfculo 123 en cuanto

2l cardoter proteccioniata y tutelar de sus normas, es apli-
cable no sélo @& los llamados trabejadores "subordinados® =«
sino & los trabajadores en general, esto es, mu proteccidn -
e enfoca no sdlo para el trabajo ecoh&micb, sino para el -

trabsjo en general y econdmico, para todos los sujetos de -

HoAlberto Touvbe Urbina, Obe Citau., pe =il
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derecho del trabajoque anuncia en su preanbulo Como BONE -
obreroe, jornaleros, empleados, domémticos, artesancs, o ses
a todo aqudl que presta un servicio a otro en el campo de la
produccién., ElL derecho constituecional mexicano del trabajo -
desecha la idea civiliste de “subordinacidn® proclamando la
naturaleza igualiteria de 1as relaciones de trabsjo, como se
destaca en el dlctamén del artfeulo 123,

Nuestra teprie integral de derecho del trabajo, es véli
da tanto en las relaciones individusles como en las colecti-
vas del trabajo, puda el contrato de trabajo coms figure ju-
rfdico social, tiende a superar el eqguilibrio entre el traba
jo ¥y el capital, porque el derecho laboxal es derecho de lu=
cha de clage permanente, La cara visible del arifeulo 123 =
esta formada por un ndcleo de disposiciones do cardcter So—
cial que tiemen- por objeto nivelar a los trabajadores frente
a los patrones, a todo el gque presitsa un sexvicio frente al -
gque lo recibe, a fin de que se cumplan los principios de jug
ticia social que son parte de la base y escencla del derecho
mexiceno del trabajo, el cufl se aplica al trabajador como -
persona y como integrvante de la clase obrera dentro del Es-—=
tado del Derecho Social., Y esta parte de la teorfa integral
se ha ablerto paso y ya esta cumpliende su destino histdrico,
en su funcidn dinsmica, volviendo & la vida misma de las re-

9.

laciones laporales de donde provino,

¢} Teoria Zolvindicatoris,
Ims normas reivindicatorias de los derechos del prolets

riedo son por definieidn aquéllas que tlenen por finalidad -

oy - e S

9 hlbsato Pruebs Urbins, Ob. Citade, pe. 231,
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recuperar en favor de la clase trabajadora lo que por dere—=
cho le corresponde, esto es, el pago de la plusvalia, es de-
eir, el beneficio gue otorga la produccidn como resuliado de
un determinado travajo, Lo cual trae consigo la soeializaeiw
Sn del capital, porque la formulacidn de éste fue originadé
por el esfuerzo humano.

Las bases de la legislacién del trabajo, consignadas ex
presamente en el artfculo 123 constitucional con fines roie-
vindicatorios, se encuentran en las fraceiones IX, XVI, XVII
y XVIII que consegzén como tales los derechos dé perticipar
en las utilidades, a la asociacidn profesional ¥ a la huelga.

Desde que los derechos de asociacidn profesional y huel
ga de los trabajadorés se pusierén en vigor, ten sdlo se -
uzarén para la defensa de los interéses comunes de los traba
jadores y el mejoramiento de sus condiciones econdmicas, al
amparo de un equilibrio que ha impedido el libre ejercicio -
de éstos derechos en el orden reivindicatorio como fuerén -
proclamados por el contituyente de Querétaro,lo

le teoria de la reivindicacidn de ia plusvalia Se—funda
en el propio arifculo 123, que no eatabiécid ninguna norma -
para que prescribiera el derecho de los trbajadores para re-
cuperar el trabajo no remunerado que origind los bienes Ge ~
la produccidn,

La reivindicacién de los derechos del proletariado, ti-
ene por objeto la participacidn de lo que justa y realmente
corresponde a los trabajadores, es precisamenie la devoluci=

én de todo aguelleo que no se les bs pagddo durante la explo-

sacidn del trabajo humano.

TRt 53

. 28 Blberto Trueba Urbina, Ob, Citada, p. 237,
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CAPITULO SEXTO

ZL DERECHO SOCIAL MEXICANO.

a) Breve Buposicidn,

Zn sintesis podemos decir que para el maestyo Trueba Ur
bine. 8l derecho social nacid en la Conaﬁiéuci6n mexicana de
1917, en sus arifoulos 27 ¥ 123 que contienen noruss proiece
toras y reivindicatorias en fevor de las clases trabajadoras
de los econdmicemente ddbiles en particular y de los proleta
rios en general, y en forme un tanto dudosa, acepta que el -
nacimiento de tal derecho pudo haber acontecido en las Leyes
de Ingias, 0 en las proclemas de Hidalgo y de Morelos, o en
la éxposiciSn correspondiente gue hicieras Ignacio Remfresz en
el Congresc Constituyente de 1856m1857;1 Entanto gue pare =
delgado Moya, como €1 1o dice: "Resumiendos el derecho soci-
2l aparece en MNéxico anteriormente & que los astecas con 8u
imperdio comercial dominerdn & los demas pueblos ubicados &
su alrrededor y deja de existir mucho antes que llegardn los
descubridores de América...® ¥ para el caso el propio autor
hece una @detallada relacidn histdrica, socioldgica ¥y juridi-
ce para explicér los motives por los cuales el indicado dere
cho social habfe desaparecido antemiormente a que los espafio
les conguistardn y colonizarén lo que ahora es México,z

Fn cuanto a la vigenciz del derecho sociasl, sn Mdxico,

Trueba Urbine indica gue se iniegia a partir Gel 10 de julio

1 Albverto Trueba Urbina, Ob. Citeda, p. 139 & 146,
2 RBubdn Delgado Moys, BL Derecho Social del Presants, Edld

' . c i 4 ey eF
ol Méniag o 19%7 P 81,

3



g6

de 1856, fecha en le cudl Ignecio Ramires mcviid el término -
Derecho Sociel; en la sesidn correspondients 2 las labores =
reallizadas por el Congreso Constituyente de 1856-1857, EBn -
eanbio, Delgado Moya sostiene que el derecho moecizl dejd de
tener vigencla desde gue demaparecid {antes ae que llegerdn
los ibéricos a Méxieo), hasta que reaparece en la Revolucidén
de 1910, haciendo al respecto la siguiente observecidn que -~
@e'muy importantes "Perdido el derecho social en la noche de
los siglos, en la conciencia de los hombres que exploten 8 -
los hombres ne se lleg2 a perder del todo la idea que fe gew
nera al mismo con gu cimulo de reivindieaciones-socializanuu
$68.00% 3
Otra &iferenéia existente entre el pensamiento de ambos
autores eatd en que pars Delgado Moya los que reimplantardn
el derecho sociel en México, principalmente su idea motrizs
la reivindicacidn mocial indiscrimingda de todos los naciona
les de 1o Repliblica, fuerdn los precursore;.de la Revolucidn
de 1910, y no los constituyentes de 1916=1917, que, segin =
Delgado Moya, con la expedicidn de la Constitucidn dei>5 de
febrero de 1917, aseginardn all reclen aparecide derecho So——
cial mexicano; en tanto que para Trueba Urbina, los qﬁe Niere
cierén posibdle el nacimiento del derecho social en México,
fuerdn preclisemente los mencionados constituyeéntea, al haber
concebido los numerales 27 ¥y 123 de la indicada constitucidn,
Ia diferencia del pensemiento anteridr se acentia toda=
via méds cuanco Delgrdo Moya hace derivar el derecho social -
de 12 vevolucién y no Ge la ¢onﬂtitqci6n, contrarizmente & «

lo. que soztisne Trusba Urbina sobre el particular.

3 Rubén Delgudco Moya, Ob, Cliada, p. %2,
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Delgado Moya apoya sus argumentog en el rasonamiento -
siguientes Dentro de loz estrochos limites del derecho bupe-
gués, el derecho social #dlo puede jener como principib uno
de estos dos antecedentes histbéricome el revolucionario o el
constitucional .

En Méxiep el dersch® socialno puede tener como aniec@sw
dente.histdrico el conasiitucional por las TAZONGE qUO eNSew=
guiaa se exponens 81 articulo 128 de la constitucién de 1857
comprendide en el Hitulo VIII, gue trataba de la inviolabil&
éﬁ@ de: 12 misuwe, esteblecid, Fundamental e irrébatiblemente,
eue dlcha conztltucién no perderis su fuersze y vigor, adn -
suando por alguna rebelidn se interrumpira su observancia, y
el artfoulo 127 prevenia que la indicada conati%ﬁcién.podrf&
ser adicionada o reformada, medlante un proceso legislatvivo
que el propio artfeulo contiene,

Con base en lo antericr, Carranza ; al convocar al cong

ituyente de Queréiterc, lo que deseo fervientemente fué lus-
Hrar o 1os opaeoeg precepios legales que contenifan en le mule
ticitada constitucidén de 1857. Pero como tal deseo no se lo-
gro llevar a la practien, lo que eflsctivamente sucedid fue =
ung notoxis e incontrolable violacidn a tan flamanie como -
vejads constitucidn,

Pn oonseguencia, dentro e una rigurose téeniee constie
tucionalisge,la Cerie Magne de 1857, %odavia ahora, no ke =
perdido su fuerza ni su vigor, legdles, porque goclial jamas
1o tuvo, ‘ .
EL derscho social, mids que en los dispositivos legales,
en lo que ha onconirado eu susiento es en la teoria del derg

cho, 0 Bes, en la fuerzs de derecho o revolucidn, es decir,
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lz transmutacidn toital de un derecho viejo y obsoleto por -
uno nuevo y eflicasg, .

Begin Felipe Tens Ramfrez en su Derecho Constitucional
Mexicano, revolucidn es el cambio violento de lasvbases cona
titucionales de un Estado.

Pare otros aubtores el woeable revolucidn aignificas cam
bio fundamentel en las esiructuras econdmices; tramsformeci-
én total de un pistema de vida por otro completemente digtin
0o '

Georzes Purdeau en su Tratado de Clencia Politica ense=
fla que une revolucidn es la sustituveidn &s uns idea de derew
a0 por o%rz on tanke. principilo director de la actividad 2o
cialy ¥ que.el elemento constitustivo de la revolucidn se en=
cuentra en la idea de derecho que sirve a los gobérmnantes ¥y
aquélla qué he conquistado la confianze del pueblo o de una
nindrie muy influyente. Asi la revolueidn serd tanto mds pro
funde mientras més dlelante se encuentre la idea vieja de -
derecho de lan nueva que l& va a rempl&z&r,%

El@mmo%ﬁﬁgmmDM@%Mw%nOWWMMnﬁm
ede provenir de la constitucidn de 1917, sino unicamente de
la vevolucidén de 1910 en México, apoyandose en 108 razonRmi—
entos anteriores, ; ‘

Por otre parte el mmestro Trueba Urbina, enfaticamente,
-sostienes "Bl derscho mocial positivo, como ciencia social =
del derecho, neeid en la constitucidn mexicana de 1917%, ¥ =
agregd esto que gigues “Nunca nos cansaremos de proclamar a

los cuatro vientos, Geade las mds altas cumbres de nuestra -

ciencie pocial, que el dsrecho social que conviwtid & la o

4 Rubén Delgads Moya, Ob, Uitada, p. 367 y 368%
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‘constitueidn mexicansz &e 1917 en un codigo polftico sociamld,
ez el mds avenzads del mundo, ejemplo y gufe de los puebloa
democrdticos que aspipdn a cembiar pacificamenie su estructu
ra econémica capltaliste de =zcuerde con su constitucidn soci
2l, subziatiendo loaz tradicionrles derechos del hombre y 1la
organizacifm de Los poderea piblices de la eonstitucidn poli
tica®s 5 _

Como es de verse, lag poaturas o posiciones injeleciud—.
les de ambos tratadistes, en toda higatesia; gon antitetvicas
¥y pueds ser que hesia irreconciliables, ya que Délg&do.Moy&
hece derivar el derecho social de la revoluoidn, y Truebad -
Urbinz de 1@ constitucidn e 1917, expresando cada uno de
ellos las razones o motivos que tuviarénvaobre-dicho particu
ler para llegar a sus sendas conclusiones doctrinarias, De -
tales autores, sQuidén tiene la razén? Bata cuestién habremos
de reaolverlia en su oportunid.é,é.9 en el éapitﬁlo ée conclusig
nes -de Ssva tesism, bvode vézr gue la presente controversia o =
polemica entre ambos expositores habia respecto al necimiene
%o del Gerecho social, y también en lo relasivo a loe fines
especificos que perzigue el mismo. Efeciivamente, para True-
ha Urhinz el dGerscho soclal es protector y tutelador de loa
$rabajadores, por una parte, y por otra, reivindicatorio de
los eocondmicamente débiles; en tanto que pars Delgadc Hoya,
uml dersche aflo es reivindicador de loe scondmicsmente G-
biles, en general, sean asalariaéqs 0 no. Lo enterioy se com
nruehe con las sigulentes definiciones. Para Trueba Urbina -
®gl derseche social es el conjunto de prineipios, institucio-

nes y normes gue en funcibn de integracidn protegen, tutelan

51 Alverto Truebe Grbin&a o Uabadsa, ﬁe 146 y 147.
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¥ reivindican 2 los que viven de su trabajo 2 los scondmica-
mente ﬂébiles”aé 4

¥ para Delgado Hoya, el mismo derecho "es el conjunio =
de principlios e instituciones que reivindicen plenamente 2 =
todos logs econdmilcemente aébiles®, |

Como serfa redundante continuar con la exposicidn de -
lag teorias de los tratedistas en cuestidn, relecionadas con
el derecho soeial, considerando que los aaﬁectos sobreaalieé
tes de lam mismas ya los hemos consignados en dsta parte del

presente estudlio, doy por concluido el presente lneiso.

6 Alberto Truebe Urbins, Ob, Citade, p. 155¢ y del mismo eu-
tor, Derecho Socia} Mexicano, Bdit. Porrue, Hodo México, =
1978, po 309, “ ' B

7 Rubén Delgado Moya, Ob. Citade, p. 188,

b) Teoria Integral de Alberto Trueba Urbina,

En la primera edicién del Nuevo Derecho del Trabajo de
1970, la teoria integral de Trueba Urbina se circuncribia -
‘preferentemente al esmtudio del devecho del trabajo, relacio=
nedo €ste con ol derscho social, AL efecto decfe Truebe Urbi
na lo slguientaes "Nuestra teoria integral es ineontrestable
y por lo mismo indlisecutible;, porque tiens su fundamento en
la dialectiea sangiibenta de la Revolucidén Hexicene y en los
principios y textos &el artfoulo 123 de la: Constitucibn de -
1917%. Mds adelante afirma el mismo autors “precisamente en
miestras investigaciones redescubrimos al artfeulo 123 en =
BUS concepeciones que cohstituyan la hase ¥y escencia de BUS -

normasg fundsmentales: la proteccifn y la reivingicacidn dg -
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los trabajadores, como resulitado de la integracidn del deree
cho social en el derecho del trabajo®, 2

En esta obra Trueha Urbina habla también §é las dog -
caras que tienc el citado precepto, siendo una de ellizs, la
visible, que comprende normas, principios e institucionss, -
protectoras y tutelares, losa cuales son conocidos por casi -
todo el mundo, de los que viven de su trabajo e incluso de =
los proletarios, y la o¥%ra ciara, la que denomina invisible,
gue contiene escencislimente, normas, principios e institﬁcig
nes reivindicatorios establecldos en favor de los econdmica=-
mente dfbiles, de manera exclusiva, siendo ésta cara o éspeg
%0 del artfeulo 123 constitucionﬁl lo que se desconoce por -
lo regular de su teoria integral, Bn efecto, el maestro Tru=
eba Urbina, en relacidn a la cara. visible del mencionado ar-
ticuld9 dice esto que es de suma imporitanciaz “Son 108 teXew
tos, disposiciones, normas o preceptos del %titulo VI de la =
Constitucidn, denominado del Trabajo y Prewisidn Social, ia-
tegrantes dsl Gerecho del trabajo y la seguridad social, son
templados simplistamente como eatatutos protactores del Ira-
b&jéder come el o como miewbro &e la clase obrers, para com
pensar la desigualdad econdmica que existe entre los prolete
rios y los empresarios o duefios de los bienes de la produccd
én. Bn otros $érminos: garanifas sociales minimas en favor =
de los trabajadores frente a sus explotadores®, 2

Respecto @ la otra cara del artfculo 123, el maesiro «
dices “La otra care del articulo 123, el lado invisible, es

%8 teoria preivindicatoria de los derechos del proletariade,

‘3

3 Alverte Trueba Urbina, Ob, i go 195

Y e 13

2 90 99 99 90 Po diDe
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sustentads en su espiritu y en su texto. Bste teoria del Ge-

recho del trabajo no sblo es en si misme normative (fraccio-

nes %X, XVI ¥y XVIII), sino %teleoldgica en cuanto & la aocia-

lizacién de los bienes de la produccidn, de la proteccién ¥y

tutela gn Io juridico y en lo econdmico que oObtengan los tra
- =

bvajadores en sus relacliones con los empresarios@,

Bava e en sintesia

]

la teoris integwral de Truebz Urbins

% Alberte Trueba Urbina,

Ob. Citada, po 235,
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QAPLRULO SEPTIMO

GONCLUSIONESR,

‘@a) Una de las primerss conquistas de la clase obrera en

la lucha conitra los elementos capitalisi@s, indiscutiblemen=
te que es la asociacidn profesional gue en su expresidn nds
concreta es el sindicato, originando con ello una mejor pro-
- teceidn del trabajador en la defensa de sus intereses de eli
B8,
‘ b) Las diversas tendencias ideolégicas nacidas princi—-
palmente del movimiento proletario del munde, destacan, des-
de luego, la teorlia socialista de Cérloa Merx y Pederico Ene
gels, asi como también las ideas de Lening dichas teorias in
yectarén dinamismo al movimiento obrero mexicano, creando -
una conciencia de clase que vino & fortalecer su lucha cone-
tr los patrones y gobernantes dictatoriales, de finea del si
glo pasado y principios del actual,

¢) Debido a las condiciones cambiantes de 1a lucha disw
ria en la vide econdmica. &e nuestro pafs, las diversas disP2
siciones legielativas gue se dictardén para proteger a la clg
se obrera, de poco han servido pard resolver loé problemas -
de losm trahajadores, 7

_ 4} Hemos visto gue en &iferentes momentos durante el Ge
sarrollo histdrico del movimlento obrero, los sindicatos han
Henido unae intervencidn politica en le vida nzcionsl, lo cu=
el cénai@erag gue independientemente &e que siemyf@ han exii

$ide Los lideres corruntos que se hen beneficiade con dsta -
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intervencidn, la clase obrerz cuando ze deshaga de 842 law—w
cra social, buscando la fuersza de la unidad de la clase tra-
bajadora, preosionando @ los explotadoves hard posible la con
quista dé mejoxecs prestaciones socisles y condiciones scond—
mileas Ge vida.

e) Ia actuszeidn del sindicato en las luchss electorales
en la polftica mexicans, es sumemente desalentadora por la -
tendencia siempre m2nifiesta de los dirigenties sindicales de
ponerse &l ssrvicio dsl gobisrno, cauvsando con ello la inmo-
ralidaed ¥ el servilismo de nuesiyo :égimsn sindical, &1 col%
borar incondicionalmente con log directores de lor politica -
nacional pere servicio de sus propios interéses, estancaﬁdo«
se adn mds el movimienio obreroc,

£} El nal uso que log divigenies sindicales hen hecho -
dal derecho de regirse internamente 1o he converitido en ins-—
trumento de servilismo gus sdlo sirve a sus mezquinos int@rg
aes, desgvirtuando 1o0s fines que todo sindicato debe perse=—-—
@uir; hacen por éato necesario y urgente que el Betado legis
le imponiendo mayor vestriccidn, sefialendo los requisitos mf
nimos que loz estatutos dshan llenar, restandoles facultades
a los dirigentes sindiecales para otorgarselas a la asamblea
generxal, V

g} Tambidn exiszte la necesidad urgente de que el Bstado
através de su funcidén legiszlativa expida wazs ley que respon-
gabilice & los l{deres sindicales, porque @me he visto en 1a
practica que los estatutos que rigén la vida interma del sin
dicato son letra muertd prra los dirigentes sindicales quie-

nes mediante una serie de actitudes maniobreras no cumplen -
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con sus obligasionez e impiden que sus violaciones continuas
a2 losg estatutos seapn sancionadas por el orgeno supremo 4del -
sindicato © eee la azambled general.

R} Sin embargo, la situacidn por la que ahora los sindi
catos atraviezem tiene que pasarp la clege obrerd va teniene
do coneciencia de sf misma, de su destino, del papel ton imew
poriante que desempefimn en U vide scondmica, social y polf-
tica del pafe, sus pasgos van haciendose nmds seguros y ya ha-
brdn de encaminarse con pies flirmes al encuentro Ge un mejor
destino que haga posible una verdadera justiela mocial.

i) Los sindicatos obreros, aute los notorios desequili-
brics econdmicos y socisles, producto de la actusl org&nizam
cidn capitaliste, deben reafirmar su conviceidn revolucions-
rie, no para suvevizar la explotacidn de sus miembros, sino -
para liberarles de ella,

3) Las organizaciones de frabajadoxes deben 2sunir con
gntera regponzabilidad su panel histéyico, ante el hecho avi
dente gue cualquier movimiento socisl y polifico de grendes
dimensiones, en nuestro tiempo y en nuestro medlo serd iupoe
sible sino cuenta com la Ffuersza social de la. clase (rabaje=—
dora.e

k) Ante la evidente influencia de los fendmenos 80cifwe
iea, polfticos y econémicos, acelerados por las 4ransformbme
eiones socislez en 1a segunda mited de €sim miglo, se impo-
ne ung actualizacidn Ge los {ines sindicales; que no deben -
limitarse & un2 luchz que en ocaciones tiends & ser superadae
en las nuevag socledades indusirisles, relative adflo a les

condicliones des tyrabajo ¥ mejores sueldos, ya que propicien -
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una alienscidn (en2jenscidn) del +trabajadgor, derivada de una
obsoleta dependencis respecio al empreserio, y que en Wltima
instencia es unz nueva forma de explosecidn disfraszada, Por

esto considerc que serie bueno que Los sindicatos Se 2V0 G
rén a 1o presicidn de sue nuevos derechos polfificeos, 2 su re
gonocimiente por 12 legislacidn y & su utilizascidu a niven -
‘nacional.,

1} Los sindicatos, con su influencia social, polltice y
scondmica deben intervenir en sl desarrolle de la actividad
educativa, en el area local ¥ en la nacional, pués dicha ac-
+ividad es un elemento indispensable pard el mejoramiento de
las condiciones de trabajo de sus miembros, en cuanito quae 1s
adecuada preparacidn téenica es condicién necesaris para Lo-
grar el mejoramiento antes mencionado, y ante la repiddz des
l2 traznsformacidn de los mistemas de produccidn en la indus-
tria contempordnesa, deben obtensr como nueva congquiste uns -
obligacidn total por parte de la industria para que dota =
otorgue en todo caso la preparacidn adecusda a los trabaje--
doree afeciados por los camblos, para dessrrollar nuevasg obe
pacidades y nuevas tfonloze que los haga aptos pera elaborar
en los sistemas creados, v eviten de eat®d moners 1a~insegur£
dad por el problems Gel desempleo; esta solucidn, intimamen
te ligada a los fines de l& seguridad social, demuestra la
obligacidn, actuslmente ineludible de las orgeniszaciones w-
obrermg psra intervenir en la solucidn de las cuestliones de
aseguridad social, Bsta misms obligacidn debe cumplirse en el
area naclional, para objener en todos los niveles una adecud-

da preparacién, como medio indispensable pars que toda perso
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~n2 humans $engs los elementos necesarica para enfrentarse a
las inseguridades de la vide, y pars que la cumidad no sea -
obastaculo para el desarrocllo técnico y cientifico, que nece-
gariamente acompafie 2 la socledad modsrna tanto en su aspece
%o social, polftico y econbmico.

m) Asi pués, el movimiento obrero que en le actualidad
ga encuentrd en crimis {aunque no se manifieste piblicemente)
sendrd en el fuiuro que vencer viejos sistemas, y plenso que
no sdlo resurgird, sino que atravdés de una amplie labor de -
politizacién v adecuada educacidén de le mase trabajadors en
general, en cuanto &l conocimiento de sus derechos y de 1los
problemes nacionales, saldrd fortalecido y vigorosmo, presen—
tandose ante £l un mefana wds amplio, con mejores perspecti-
ves, donde pueda llevarse a2 cabo la realizacidn de sus aspi-
vaciones como claae social,

n} De las teoriss sustentadas por Alberto Trueba Urbina
¥ Rubén Delgado Moya en relacidn o & la pregunta de cusando -
nacié el Derecho Soecial Mexicano, considero 2 mi modo de ver
myy particular, que dicho derecho no nacid en la Conatituci-
én de 1917, ni tampoco en la Revolucién Mexicana, sino que =
nace on el preciso momento en que una clase social oprime a
otra, es decir, nace desde que los aztecas gobernaban sobre
otra %ribus con menos pdderig; concretamente, para mi el De-
recho Social nace cuando una clase 0 grupo poderosso gobier-
na y bace valar sus leyes sobre las clases sociales inferio-
resg.

o) EL Derecho Social es proteccionista y reivindlcatorio

de la clase trabajadora y de los econfmicamente débiles,
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