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INTRODUCCION

EL tema que ocupa La atencidn del presente thaba-
fo con candeten de TEs.is Profesional con fines necepeiona---
Les, ha sido escogido pon el que sustenta el mismo, dado el-
dmbito un fanto obscwro que tradicionabmente ha neinado en--
torno a La Prima de An/tc'guedad,b desde su Legislacidn en Sep-
tiembre de 1970, y habéndome dedicado dwrante algunocs afios--
de mi{ desarrnollo como Pasante al desempeio dentro de asuntos
de onden Laboral, he podido percibin el carndetern pon demds -
Anteresante de este tema, que ha despertado Zantas y tan ---

ghandes polémicas.

EL propdsito de esfe thabajo, es el de analizar-
La prestaciéin de La Prima de Antiguedad, como prestacién -
a favor del ﬁabajadola, nacida a La Luz de £La Nueva Ley Fe-
deral del Trabafo, estableciendo asimismo una clara diferen
clacibn entre ésta, y algunas othas prestaciones relativas-
a Ra antiguedad def trabajadon en el desempeiio de sus fun--
‘clones, Y que por referirnse al mismo aspecto de antiguedad,
sueln sen confundidas con La prestucdibn que ocupard central

mente nuesirna atenclin.

Sinedo el Denecho del Trnabafo una de Las nuevas--

ramas jurddicas de nuesirno tiempo, ha tenido una acelerada--



evolucibn, resubtante de Las profundas transfonmaciones s0--
ciales, politicas y econdmicas que dla a dia van modiflcando
paulatinamente La socledad, hasta Llegar a formar un confun-
- to wmdnico y coherente de nonmas, contenidas en nuestra ac-

fual Nueva Ley Federnal del Trnabajo.

Sabemos que, tradicionalmente La clase Inabajado-
na ha sido explofada y nepimida por Los patrhones, segdn nos
Lo ha dictado cofidinamente nuestra histornia. 7De ahi que, -
en nuestrno nuevo ordenamiento Labornal, un espinditu de pro--
feceidn al trabajfadorn, el cual es contemplado como el dé---
bil o el desprotegido, y precisamente es ésta La intencifn-
de haben esftablecido en La propia Ley La prestacibn denomd-
nada Prima de Antiguedad, y también de ahi, que haya surgi-
do en el que sustenta este inabajo, La inquietud pon desa--

mwollan este Lfoma.



LA ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO. SU REGIMEN LABORAL EN EL DERECHO
LABORAL ACTUAL.

CAPITULO I

LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO COMO FUNDAMENTO DE LA
ANTIGUEDAD.

1}.- Concepto de Antiguedad.- Para poder amitit -
un fudicio acerca de 'I.a antiguedad, send una condicidn abso--
Lutamente necesaria el analizan ek concepto de esfabilidad--
en el empleo, aunque sea de una manera muy breve, ya que am-
bas {§iguras estdn esirnechamente vinculadas, como se podrid --

apreciarn en el desanrollo del presente capfiulo.

AL hacer nefernencia a fa estabilidad en el tra---
bajo, el maestro Maurnio de La Cueva afimma que "La estabildi--
dad en el empleo es un principio que oforga cardetern peama--
nente a £a rnelacidn de trabajo, y hace depender su disolu---
cibn dnicamente de La voluntad dek trabajadon, y s0lo excep-
cionalmente de La del patrono, del incumplimiento grave de -
£a obligacion del tnabajador y de cireunstancias afenas a La
voluntad de Los sujetos de La relacidn, que hagan Amposibles

su continuaci6n” (1); de fgual manera, seiiala que "significa

(1) Manio de £a Cueva "EL Nuevo Derecho def Trabafo". Ed. Po
rda, México 1974, Pdg. 716



£a ausencia de Zemon en el presente y en el maiiana L{nmediato"
{2} y "es un derecho de cada trabajador a pemmanecern en su -
trnabajo" .. y "La gorantia de otrho princdpio fundamental en
La vida del trabajadon que es el derecho de antiguedad en el
trabajo" (3)

Tomando en consideracidn oitra opinidn, diremos --
que el Dn. Hugo Italo Morales, afinma que La estabilidad es-
"...un derecho que se concede a Los asalarniados, el cual se-.
fraduce en La conservacidn del empleo, siempre que subsistan
Las condiciones iniciales en que se produfo La prestacién --
del servicio, y se cumplan £as obligaciones adquiridas en el
contrato" (4)

Pon su parte, Marndio L. Deveali, manifiesta que --
"Pa estabilidad consiste en el denecho del empleads de con--
sewar el puesto durante toda su vida Laboral; no pudiendo -
sen declarnado cesante antes de dicho momento, sino en v.iiud

de Las causas taxativamente determinadas" (5)

(2) Mario de La Cueva. "EL Nueve Derecho del Trabajo, Ed.
Poruda, México 1974, Pdg. 404

{3) Marnio de La Cueva. "EL Nuevo Derecho del Trabajo", Ed.
Pornda, México 1974, Pag. 217

{4) Hugo Italo Morales. "La Estabifidad en ef Trabajo" Rev.
Mexicana def Trnabajo No. 1 T XVI, México 1969 Pdg. 17

(5) Mwiio L. Deveali. Lineamientos de Derecho del Trabajo.
2a. Ed. Argentina, S.R.L., B. Aites 1953, Pdg. 265



De La exposicion de Los anteriores concepifos, se
infiere que La esencda vintual de fodos eflos es cofnciden-
e, ya que e afiuma que La estabilidad en el trhabafo es el
derecho de todo trabajador de permanecer en su empleo mien-
nas no exista alguna causa previamente esiablecido por La-
Ley, que faculte al patrén a rescindin La nekacién de trnaba
fo que prevalecia, o se actualice algdn hecho que impida --
poi su propia naturaleza, £a continuaciin de £a relacidn La
bonat.

Sin embargo, conviene hacern notar que La estabd-
Lidad en el trabajo, no sofamente constifuye un derecho, co
mo hasta ahona hemos venido afirmando, sino que es ademds,-
uno de Los prinelpios bdsicos de nuestra Legislacidn Labo-
nal, y el cual estd enfocado a proporcionar al trabajadon-
segurnidad, blenestar y trhanquilidad en el desempeiio de su-

thabajo.

De todo Lo expuesto anteriommente, y en el mLsmo
onden de ideas, 54 Zomamos en cuenta Los conceplos de esta
bilidad que hemos enumerado, concluiremos que es natuwral, -
y salta a La vista, La conexidn exisiente entne La anti---
guedad y La estabilidad, en vintud de que, gracias a ésia,

Los trnabajadornes pueden hoy en dia, aleanzar una clenta ---



antiguedad en Las empresas para fas que Laboran, siendo acree
dones, en consecuencia, a Los derechos que de este hecho ju-

ddicos se generan.

Una vez aclarada La ghan vinculacidn existente en
ine La antiguedad y La estabilidad, pasaremos a trhatorn pro--

plamente el Tema que ocupa esle inciso.

Segtin Alfredo Ruprecht, La antiguedad en el trha-
bajador es "... el nesultado de La continuidad en el servi--
cio, ya sea en un conthato a plazo {i50 o Lnde/te/wk'nado; es-
ésta, una cuestidn de hecho, de La cual se derivan derechos-

pora Los trabajadores" (6)

EL tratadista Guillermo Cabanellas, La define ---
como "el conjunto de derechos y beneficios que el trabajadon
tiene en La medida de La prestfacidn cronoklgica de sus sei--
vicios en relacidn a deteminado patrono, por una cierntfa ac-
Lividad, o un empleo, o trnabajo, con Las caracteristicas Am--
prescindibles de peumanencia mayor o menor, y de efectiva --

contimidad desde su ingreso hasta un momento determinado (7).

{6) Algredo Ruprecht. Contrato de Trabajo. Ed. Bibliogrdfica
Angentina B. Alnes 1960, Pdg. 232.

{7} Guillermo Cabanellas (cita Leonardo Graham), La antigue-
dad en el Trabafo, Revista Mexicana del Trnabafo. T. XV--
México 1968 Pdg. 133



Porn su parte, Mario L. Deveall afinma que fa anti
guedad "... constituye un atributo del trhabajadonr, que <nffu
ye sobre su calificacidn profesional, a semefanza de La natu
naleza de Las Labores que desempeiia, resultando fusto atni--
butn derechos mayones al emplado que ha prestado Aus servi--
ciso en determinada empresa, durante muchos aiios, porque cd-
be presumin que el empleado con mayorn antiguedad en La empre
sa, esid en condiciones de desempeiian sus fareas en La misma
0 con mayor habilidad y rendimiento que el empleado nrecien e

ghesado." (&)

EL maestro Hugo Italo Morales, degine fa aniigue-
dad como ",.. un hecho juridico que se genera pon el emrola-

miento del trabajadon en La empresa" (9)

Pon su pante, Leonardo Graham manifiesta que "La-
antiguedad en 44 mismo es un hecho jwiidico que no produce--
ningin beneficio prndetlico Lmmediato para Los trhabajadones,
De este concepto, e debe inferin que es una figura juridica

que se va {ntegrando paulatinamente, con el transcuwrso del -

(8} Mawiio L. Deveali, segin cita de Leonardo Graham. op. cif
pdg. 133

{9) Hugo Ttalo Morales. La Prima de Antiguedad, Revisita Ju--
nidica No. 3 VIA México 1971, Pig.75



tiempo, aunado &sto a La prestacifn de servicios del trhabaja
doit, briindando su actividad como fuente generadora de ener--
gla a Las finalidades propias de La empresa o negocdacidn'--

(10)

La Suprema Conte de Jusiicia de La Nacidn, en fe-
Lacidn a este concepto, en su informe de 1977, ha manifesta-

do que:

"ANTIGUEDAD, CONCEPTOS DE LA.- Hay que

distinguin dos clases de antiguedad: La

primera es La antiguedad genéiica, que-.
es La que se crea de manera acumufativa,
mienthas La relacibn contractual esté vi
gente, y el derecho a su reconocimiento-
no e extingue por su falta de efercicio
en tanto subsiste La nelacién Labonak, -
yq euw se actualiza cada dia que transcu-
e, La segunda, es La antiguedad de ca-
Tegonda en una profeslbn u oficio que --
sinve de base para obtenen ascensos; en-

este caso La aceibn de su reconoeimiento

(10) Leonando Graham, op., cit. Pdg. 134



AL es presciptible, pon falta de eferci-

cio en Liempo oportuno (11).

De Lo antes expuesto, se concluye que La antigue-
dad es un hecho jurddico que genena derechos en favorn de Los
rabajadones, directamente proporcionales al elemento Liempo
durante el cual, un trabafador presta sus servicios a un pa-
on; hecho juridico, en sentido estrnicto; Lnvoluntario, se-
gln La clasiflcacibn cldsica §rancesa de La Teorin del Hecho
Jurddico, en nazdn de que es un acontecimiento que produce -
consecuencias de derecho, Lndependientemente de La voluntad-

del hombre.

2) .- Su Céinputo.- En helacidn a Lo que thafa de-
referin este segundo Anelso de nuestno primen caplifulo, de--
bemos plantear inicialmente una pu'}neﬂapnegun/ta: A parntin -
de qué momento se debend empezan a contarn La antiguedad de -

un trabafadon?

Cabanellas, afiruma a este hespecto que"... La an-
tiguedad se mide a parntin del momento en que el trabajador--

comienza a prestan serwdielo efectivo al empresarnio” (12)

(11) A.D. 2757/77. Ma. de La- Luz Casas Bustamante.-22 sept.
1979.

(12) Guillermo Cabanellas, segdn cita de Leonarudo Graham, -
op. ait. pdg. 183



10.

Asdmismo, Castfonrena agimma en helacidn al cdmputo
de £a antiguedad, que "... La antiguedad se computa a partin

de La fecha de ingresc" (13)

De Lo que acabamos de exponer, sacamos como con--
clusidn que generalmente, el cdmputo de La antiguedad se ha-
ce, Anicidndolo en el momento en que se fnicdal La nelaciln-
Labornal, o sea, La prestacidn de Los servicios, y hasta ---
aqued momento en que por cualquien causa fermina La relacddn
de trabajo. Sin embargo se presenta una duda, en nelacibn a
Lo sigulente; jexistinia Ra posibilidad de que, en caso de -
La existencia de un pacto entre Las parntes, se establezea u-

na antiguedad mayor o menor de La que en nealidad existe?

Con nespecto a esta cuestidn el Maesirno Leonardo-
Graham, considera que"... es perfectamente acepilable que en=
un momento dado, Las parites, de comin acuendo, sefialen una -
antiguedad mayorn que fLa efectiva o real que coviesponda al -
trnabajadon, de acuerdo con La fecha de un contrato de traba-

fo, o blen, de La iniciacién de La relacidn de trabajo...?(14)

(13) J.Jesds Castonrena, Manual de Dereche Obrero, 5a. Edicidn
Edit. Fuentes Impresonas, S.A. México 1971, Pdg. 173

{14) Leonando Graham, Op. cit. pdg. 158
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AL Ltomaramos en consdideracibn el caso contharnio, o sea que se
conwenga una antiguedad menoi, nos encontharfamos con que este
hecho, no nesulta posible, dado que Esto implicaria una renun
cia pon parte del trabajador a un derecho adquinide, indepen-
dientemente de que el articulo 5 fraccidn VIT de La Ley Fede-
rnal del Thabajfo, establece al antiguedad, como un hecho iute-

nunciable.

Ahona bien, iqué sucede en helacidn al clmputo de
La antiguedad, en Los casos en que La relacidn de trabajo se

encuentra suspendida?

Definamos primerc qué entendemos pon suspensidn de
La nelacifn de trabajo. Segin Marnio de La Cueva es "... La -
Anstitucibn que tiene pon objeto consewar La vida de £as re-
Laciones, suspendiendo La produccidn de sus efectos, sin res-
ponsabilidad para el trabafadon y el patrono, cuando adviene-
alguna cincunstancia distinta de Los riesgos de thabajo, que-

Aimpide al itnabajadon La presitocidn de su trhabajo" (15)

En este onden de A:(J[QM, Anfernimos entonces, que el

tlempo dunante e cual La helacidn de trabajo se suspendid -

(15) Manio de £a Cueva, Op. cit. Pdg. 231
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no es computable pora determinan La antiguedad de un thabaja-
don. AL nespeeto, Castornena affuma que "fa antiguedad de un-
thabajadon, se computa a partin de La fecha de ingneso, y no
se incluyen en ella Los perfodos de inasistencia, sabvo Ras-
dertivadas de La maternidad de La mufern trabajadona, y del --
alslamiento de La Guardia Nacional" (16). Por Lo tanto, se-
gin esfe autor, y concluyendo en La respuesia a La cuestidn-
planteada, asumimos que Los pertodos en que La nelacibn La--
boral se ha suspendido, no debe computarse como parte de La-
antiguedad de un trabajador, salvo en Los casos expresamente
previstos por La Ley, como son Ros dos dnicos que el proplo-

Castonena enumena.

Para apoyar La conclusidn anferion expondiemos el
doctiinal que agimma que DONDE LA LEY NO DISTINGUE, NO HAY -
QUE DISTINGUIR, y La interprefacidn a "cdntraniu sensu” de -
Las disposiciones aplicables al caso, que constituyen Los --
antieulos 42, 44 y 170 graceidn VII de La Ley Federal def --
Trabafo, que textualmente dicen:

"ARTICULO 42.- Son causas de La suspen---
Ad6n temporal de Las obfigacidn de prestar

servicios y pagar el salarnio, s4n responsd

(16) J. Jesis Castornena, Op. cit. Pdg.



bilidad para el frabajadorn y el pa--

nén:

1.- La enfermedad contagiosa def ---
frhabajadon.

11.- La Lncapacidad temporal ocaslo-
nada por un accldente o enfeune-
dad que no constituya un riesgo-
de trabajo.

I111.- La pruisidn preventiva del tra-
bajadon, seguida de sentencia ab
sofuta., S£ el trabafadorn obnd -
en defensa de La persona o Los -
interneses del patrndn, tendrnd &s-
te La obLigacidn de pagar Lo sa
Larios que hubiese dejado de per
eibin aquél.

IV.- EL awwesto del trabajadon.

V.~ EL cumplimiento de Los serviclos,
y el desempeiic de Los cargos men-
clonados en el anticulo 50. de La
Constitucibn, y de Las obligacio-
nes consignadas en el antliculo 31
fraceidn 111 de La propia Consii-

tucldn;

13.



VI.- La designacibn de Los thabajadores
como nepresentantes, ante Los onga-
nismos estatales, Juntas de Conci--
Liacion y Mbitrafe, Comisién Na---
cLonal para La participacidn de Los
trhabajadores en Las utilidades de -
Las empresas y oinas semefantes; y

VIT1.- la falta de Los documentos que -
exifan Las Leyes y heglamentos, ne
cesanios para La presiacidn del --
serwviclo, cuando seaimputable al -

thabajadon.”

"ARTICULO 44.- Cuando Los Trhabajadores
sean Llamados para alisiarse y Aervii-
en La Guarndia Nacional, de conformidad
con Lo dispuesto en el arnticulo 31, grac
ceidn 111 de La Constifucidn, el tiempo
de servicio se tomand en consideracién

para determinan su antiguedad".

ARTICULO 170.- Las madres trhabafadoras
Lendndn Los sdigulentes derechos:
< WVIT) A que se computen en su antigue

dad Los pernfodos pre y postnatales.

14,
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Uan vez analizado en el presente capiltulo el con-
cepto y el clmputo de La antiguedad y tomando en cuenta tam-
bién algunas {deas acerca de La estabilidad en el empleo y-
suspensiin de La rnelacibn Labonral, pasaremos en el capitulo
que a continuacidn expondremos , el tema que ocupa La aten-

s40n central del presente trabajo.
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CAPITULO 11
LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

1}.- Distintas Concepciones sobre "Prima de Anti--
guedad" . -

Pana Francisco Raminez Fonseca, deserniptivamente--
La Prima de Antiguedad "es La suma de dinero que necibe el --=
trabajadon de planta cuando renuncia a su trabajo, cuando es-
despedido con o sin fusta causa, o cuando el propio trabafa--
don nescinde su contrato de trabajo por alguna causa {mputd--
bles al patrdn, o bien cuando se dan oitnos detenminados su---
puestos Legales. Esta suma de dinero, debe fncrementarse con
gorme aumento el nimerc de aiios de servicios prestados, y cons
Lituye una ayuda econdmica al trhabafador, como reconoeimiento
de su an,téguedad;' es fambién La suma de dinero que reciben --
Los beneficiarnios del trabajadorn de planta que fallece en ser
vicio, en La misma proporcibn y con La misma §inalidad apunta

da en el pdurafo anterion (1)

Asdmismo, observamos como para Marnio de La Cueva, -
La definicidn de Puima de Antiguedad girna alrededorn de La L--

dea de ... "una Lnstitucidn nueva que proporelona un benefi--

(1} Francisco Raminez Fonseca, La Prima de Antiguedad, Libre-
nka Font, S.A. Guadalajara, Jal. 1976, pdg. 37
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e que nacld de La contemplacién de La energia de trnabajo de-
cada persona, anualmente entregada a La empresa, gastada y en
ternada funto a Las mdquinas, como und fuerza andnima que hi-
20 posible el crecimiento de La empresa, y el ewriquecimiento

de Los acclonistas {2)

Tomemos en cuenta una Lercera opinidn con respecto

al concepto de Prima de Antiguedad:

Homero Mantinez Ferndndez, opina que La Prima de -
Antiguedad es una institucibn que se cred ®... con el fin de-
ofongarn a La clase trabafadora, un beneficio econdmico, por -
La simple prestacidn de Los sewicios, durante un deferminado
Lapso de Liempo, y que a:-su vez garantice La entrega de La ~-
fuernza §isica dada por el itrnabajadon, al servicio del emplea-
dor, concepto que deberd cubrinse Lndependientemente de Las -
demds prestaciones que dernivan de La seguriidad sociak, pues -

su origen derniva de La simple prestacin del trabajo" (3)

En La personal opinidn del que sustenta el presen-

te Mabajo,' La Prima de Antiguedad es e derecho del trhabaja-

(2) Marnio de fLa Cueva. EL Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Edit. Pouda, S.A. México 1974.

(3) Homero Mantinez Ferndndez. Memoria T Reunidn Nacional de
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje. Méxdico 1975 P. 215
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don de planta o de sus beneficiarnios, siempre y cuando €5%05
estén colocados dentrhos de Los casos que previene La Ley Fe-
denal def Trabajo, a necibin un beneficio econbmico, el cual
se And Ancrementando por el solo transcurso del tlempo, y cu
ya fustificacibn estriba en el desgaste {isico y mental que-

el pwoplo trhabajo implica a La persona que Lo desarrolla.

2).- Onigen de La Prima de Antiguedad.

AL fgual que La gran mayornia de Los derechos que -
se contemplan en Los Textos de La Ley Federal del Thabafo, en
el desariollo de su anticulado, derechos desde Luego, a favon
de Los trhabajadones, sabemos que La Prima de Antiguedad fiene
su ondigen en La contratacdidn o pacto colectivo, que, como es -
sabdido, constituye en un principio Ley en fa empresa que Ri--
ge, y posterioimente fuente que canaliza su contenido hacia -

La Legislacidn positiva,

A trhavés de La histornia de Las {ndusfrnins en MExi-
co, mismas que generaron fuentes de thabafo, y consigulente--
mente agrupaciones de trnabajadores, se fueron contemplando --
divernsos Lipos de contrataciones, hasta LLegar a Lo que hoy -

contempla La Ley Federnal def Trabajo como Contrato Colectivo-
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de Trhabajo. Sin embargo, dabe hacer notar, que a pesar de -
existin ya como ial este tipo de conthatos, no se contempla-
ba adn La {msiitucidn correspondiente a La Prima de Antigue-
dad, propiamente dicha, aunque cieitamente, sabemos que hubo
muchos contratos cofectivos de trabajo, en Las distintas na-
mas de La Lndustria, takes como La fextik, automoiniz, La hu
Lera, La sdidewingica, La petrnolera y La fernroviarnia, enire -
otnas, que contemplaban bajo diferentes nombres esfa Lnstitu
eldn. Todo Esto, s4nvid como antecedente L6gico, para que -
en La oportunidad en La que se presentd La Linlciativa piesd-
dencial de La Nueva Ley Federal def Trabajo, se incluyera £La
Prima de Antiguedad, como institucitn que ya existia en La -

Contnatacidn Colectiva indicada.

Segtin La opinidn del que susienta este trabajo, La
inielativa que se menciona en el pdrrafo anterion, reviste u-
na ghan dmporniancia, ya que da validez y jusiificacidn al pre
sente trhabajo, y por Lo mismo, consideramos necesario trans--
cibin textualmente algunos de Los parrafos de La iniciativa-

que se menclona:

"ahi donde Los trnabajadores han Logha-
do fomman sindicatos fuertes, particu-
Larmente nacionales, y donde se ha Lo-



20.

do su unidn en federaciones y confedera-

clones, Lo contratos colectivos han con
sdgnado en sus cladsulas, beneficios y -

prestaciones para Los trhabajadones, muy-

superfones a Las que se encuentran conte
nidas en La Ley Federal del Trabajo, pero
éstos contratos colectivos, que genesral--
mente se aplican en La ghan Lindustrdia, --
han creado una s{tuacidn de desigualdad--
con Los trnabajadores de La mediana y de -
Lo pequedia Lndustriia, La mayonia dé Los -
cuales que representa un porcentaje mayo-
nitandio en La Repidblica, estdn colocados-
en condiciones de Lnferionidad nespecto -
de b5 trabajadones de La ghan industria.

Esta condicibn de desigualdad, no puede-

perpetuarse, porque La Ley dejaria de cum
pLin su mision, y porque se violarnfa el -

espLitu que anima el awitieulo 123V

AL nedactanse el proyecto, se fuvieron a La vista
Los contrhatos colectivos mds Amportantes del pais, se Les --
comparnd y se extrafo de ellos aquellas instituciones mds ge-
neralizadas, estimdndose que precisamente por su generaliza-

cifn, hesponden a necesidades aprnemiantes de Los trnabajado--
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nes . Entrhe ellos, se encuentran: el aguinaldo anual, Los ~
gondos de ahonno y puima de antiguedad, un perfodo mds Largo-
de vacaciones, y La facilitacidn de habiftaciones. Sin embar-
go el proyecto no se colocd en el ghado mds alto de es0s con-
thatos colectivos, pues se considend que muchos de ellos se--
nelacionan con Las hamas de La industria, o Las empresas mds-
prdsperas y con mejones utilidades, pon Lo que no podiian ex-
tenderse a otnas empresas o namas de La Lndustria en Las que-
no se dan aquellas condiciones Gptimas; porn el contrnaric el -
Proyecto, se colocd en un ghado mds reducdido dejando en £4---
bertad a Los trnabafadones, a §in de que en La medida en que -
Lo pemita el progreso de Las empresas o hamas de La indus---
tuia, puedan obtenen beneﬁi@éob_ supesiones a Los consignados-

en La Ley.

"EL anticublo 167 acoge una prdeidica que estd adop
fada en divernsos contrnatos colectivos y que constitfuye una -
aspinacidn Legitima de Los Anabajadores: La permanencia en-
La empresa debe sen fuente de ingreso anual. A ésfo, se da-
nd el nombre de Puima de Antiguedad, y su monto send el equd

valente a doce dias de salario por cada dio de servicios”.

Una vez aprobado pon el Podern Legislative La Aind-

ciativa thanscnita en el pdviafo anterndion, finalmente La prd
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ma de antiguedad queds negulada en nuestra vigente Nueva Ley-
Federat detl Trabajo, y fa ccntempla el anticulo 162 de La pro
pia Ley, de La manera sigufente, asi como en La reglamenia---
elbn transitonia contenida en el Anticulo Quinto de dicho Le-
gistacifn, de La cual mds adelante haremos neferencia:

"ARTICULO 162.- Los trabajadones de
planta tienen derecho a una prima -
de antiguedad, de conformidad con -

Las nommas siguientes:

1.- La Prima de Antiguedad consisti
#d en el J{mponte de doce dias -
de salaric por cada afio de ser-
vAielos;

11.- Para determinar ef monto del -
sakario, se estand a Lo dispues
Xo en Los anticulos 485 y 486;

I11.- La Pnima de Antiguedad se pa-
gand a Los trabajadores que se-
separen voluntwiiamente de su -
empelo, siempre que hayan cumpli
do quince afios de servielos, -
por Lo menos, asimismo, se pa-

garnd a Los que e separen Poi-



Iv. -

causas fustificadas y a Los que

sean separados de su empleo, An-

dependientemente de La justifica
eidn 0 Anfustificaciin del despi
do;

Para el pago de La prima en £os ca

504 de netino voluntwiio de £0s -

trabafadores, se observarndn Las -

nommas sdgudentes:

a).- S{ el ndmero de thabajfadores
que se rnetine dentno del Zén
mino de un afo, no exceda del
diez porn ciento del total de-
Los thabajadores de La emprne-
sa 0 establecimiento, o de una
categornia determinada, el pa-
go se hand en el momento del-
netino,

b).~- S{ el nidmerno de trhabajadores-
que se netire excede def diez
por elento, se pagand a Los ~
que primeramente se retfien, Y
podnd digerinse para el aido 84
guiente el pago de Los frabaja

dores que excedan de dicho por

23.
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centaje.

c).- S{ el netino se efectda al mis-
mo tiempo pon un wimero de ina-
bajadones mayor del porcentase-
mencionado, se cubrind La prima
a Los que fengan mayor antigue-
dad y pod}ui_ diferinse para el -
aio siguiente el pago de La que
coesponda a Los nestantes tha
bajadores.

V.- En caso de muerte del trabajadon, cual
quiena que sea su antiguedad, La prima
que couresponda se pagard a Las perso-
nas mencionadas en el arnticulo 501; y

VI.- La prina de antiguedad a que se re--
fLene este anticulo, se cubnind a Los
fnabajadores o a sus beneflolarios, -
Andependientemente de cualquier pres-

facion que Les corresponda”.

3).- Su natwraleza furddica.-

Segin La opinidn del Doctor Nestorn de Buen Lozano,
"ol problema de deternminan La naturaleza juiidica de La pri--
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ma de antiguedad, ha sdido motivo de d@cwsionu.. S(4)

Segiin La exposicidn de motivos de Lo nueva Ley Fede
nal del Trabajo, La Pruima de Antiguedad..."tiene un fundamento
distinto del que cornesponde a Las prestaciones delfa Segwiidad
Social, ya que Estan Ltienen su fuente en Los riesgos a Los --
cuales estdn dpuumé Los hombres, niesgos que son Los nafu-
nakles, como La vefez, La muerte, La invalidez, efo., o Los --
que se relacionen con el trhabafo. Se trhatfnde una prestacidn-

que se deniva del s0Lo hecho del itnabajfo, porn Lo que, al L---

gual que Las vacaciones, debe otonganse a Lok Lrabajadores ==
poi el trnanscwiso del Liempo, sin que en ellfa entre La Ldea--
del riesgo; o expresado de distinta manera, es una Lnstitu --
céé_n emparentada con La que se conoce con el nombre de Fondo-
de Ahornro, que esdambién, independiente de Las prestaciones -

otongadas port el Seguro Socdal."

A este hespecto, existen algunos irnatadistas que -
opinan que Ae irnata de una prestacidn Lndemnizatorda, con Lo-
que no estamos de acuerdo, foda vez que una {ndemnizacidn £Le
va impllcita La intencidn de resarncin un daiic o perjulelo ---

(4) Neston de Buen Lozano, Derecho del Trabafo. Ed. Poruda --
S.A., T. 11 México 1976, Pdg. 280.
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causado, y bafo ninguna cincunstancia poderemos considerar --
el page de La prima de antiguedad como La accién de resarein-

un daiio 0 un perjuicio que se ha causado.

Sin embango, podiiamos conceder cierta parte de --
nazén a Los thatadisias que afinman Lo establecido en el pd--
nnafo antenion, solamente 54 consideramos que La prima de an-
Liguedad que e otorga a un trabafadon, trata de resarcin un-
daiic ¢ un desgaste §isico y mental que se ha generado por el-
desempesio del propio trabajo. En estos ténminos, sL estarnia-
mos entendiendo La prima de antiguedad como una prestacibn --

Andemnizatonia.

Porn otna parte, tenemos que existen algunos trata
distas que atrnibuyen a La Prima de Antiguedad una natfuraleza
compensatonia, pero sin embaigo, cabe hacer La aclaracibn de
que tampoco estamos de acuerdo con esta posiura, ya que La -
figuna juridica de La compensacidn es en modo de extinguirn -
obligaciones entrne personas que Aon reciprocamente acreedo--
ras y deudonas, y nesulta claro que el paitndn, en esfe sentd
do, no pude considerarse acreedorn del trhabajador, ni vice---

vesisd.

La opinién del Maestrno Neslon de Buen Lozano, eb
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en el sentido de que "...se trata de una prestacidn sul géne-

nis, Legal y condicionada, de Amporte Limitado" (5)

En nuesirna opinifn, La piime de antiguedad, tiene-
La naturaleza jurnidica de un derecho subjetivo a favor del tha
bajadorn, porn el hecho de haber prestade sus servicios a de---
towinado pathono, y supuesio a Las hipftesis previstas en La
Ley. Pon fak motivo, s4 consideramos a La Ley Federal del --
Trhabafo como un confunto de nommas de dnden pablico imperati-
vo-atnibutivas, que Amponen derechos y conceden facultades, -
[Derecho Objetive), La facultad derivada de La nonma (Derecho
Subjetivo), Lo constifuye La prima de antiguedad.

4) .- Casos en que procede AU pago.-

De conformidad con Los antlculos 162, fracciones -
111 y V, 54, 439, 436 de La Ley Federal del Trabajo, La Prima
de Antiguedad se pagarnd en Los casos que se preveen en Las 34

gulentes hipitesdis:

a).- A Los trabajadores que se separan voluntaria-

mente de su empleo;

(5} Nestorn de Buen Lozano, op. cit, Pdg. 231
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b).- A Los trabajadores que se separan por causa-

justificada;

c).- A Los trabajadosies que sean separados de su
tnabajo independientemente de La fjustifica-
elon o Lnjustificacion del despido;

d).- A Los thabajadores que sufran una Lincapacd
dad isica o mental o inhabilidad manifies
fa, no proveniente de un riesgo de trabajo
que hago Amposible La prestacién del traba

jo;

e).

).

En caso de muernte def trabajadon;

A Los itnabajadores cuyas helaciones Labora-
Les minen por fuerza mayor o caso fontudlto -
no Amputable al patrndn, o su Lncapacidad §2-
sdea o mental o su muerte, que produzea como
consecuencia neceswiia, Lnmmediata y directa~
La ternminacion de Los thabafos;

g).- A Los trabajadones cuyas nelaciones de tna-
bafo terminen por incosteabilidad nofornia y-
manifiesta de La explotacibn;

h).- A Los trnabajadores cugyas relacdiones de trha-

bajo tenminan por agotamiento de La materia-

obfeto de una industrnia extrhactiva;
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L) .- A Los trabajadones cuyas relaciones de tra--
bajo terminen por concunso o fa quiebra Legal
mente declarada, s4 La autorndidad competenie o
Los acheedores nesuelven el clerre definitivo
de £a empresa, o La reduccibn definitiva de -
sus trabajos; y

1.~ A Los trnabajadores cuya causa de Lerminacidn
de sus nelaciones de trabajo haya s4ido conse-
cugncda de La implantacidn de maquinariia o nue

vos procedimientos de trabajo.

De Los conceptos expuesios anterionmente, resulta-
que debemos asumin enfonces, que La prima de antiguedad no se
pagd/nd en fodos Los casos que fthalgan como consecuencdia £a --
Lteminacidn de una relacidn Laboral, 5ino s6Lo en Los casos -
especificos previstos por La Ley, mismos que han s4do enumera

dos anternionmente.

Cuando La nelacidn de trhabajo concluye por mutuo -
consentiniento de Las partes, situacifn que no hay que confun
dirt ni mucho menos equiparan con La renuncia coluntaria a que

Ae heflere el inciso a), en estos casos, £a prestacdin en ---
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cuestidn no deberd pagarnse, ya que La renuncia, es unda decla-
racién o acto unilateral de voluntad por parte del trabajadon
de dan, pon asl convenir a sus intereses, y en La hipbiesis -

que analizamos, es necesarnio el acuerde de voluntades.

Debemos anotar asimismo, que La prima de antiguedad
no debe pagarse, cuando La nazén por La que se termina La re-
ALacibn de Trabajo es, segin Lo manifiesta el articulo 53 frac
cibn 111 de £a Ley Federal del Trabajo, por teminacién de La
obra, o por vencimiento del témmino o invernsidn del capital,-
toda vez que,"~como se analizand en el pndxdmo inciso, al ana-
Lizan Los nequisitos del pago de estfa prestacidn, Los trabafa

dones en estos casos no son de planta.

De igual foxma, y en opinifn del que sustenta el -
presente thabajo profesdional, deberemos anotan que tampoco -
consideramos que proceda el pago de La prima de an/tq;uedad,-
en el caso de que el trabajadon sea separado de su empleo --
porel patnén, en vintud de que el Sindicato Le aplique La --
clausula de exclusibn por separacibn, ya que esta cldusula,
La defininemos como aquella en que se establece La obliga--
cldn patronal de separar del trhabajo a Los miembros que re-
nuneien o sean expulsados del Sindicato contrhatante, ya que

en estos casos, La parte patronal no deberd pagar esfa ----
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prestacibn, en hazén de que el caso concrefo no Lncdde en al-
gunos supuestos antes anotados, y menos adﬁ puede, como ha A4
do ewbneamiente consdiderado algunas Juntas de Conciliacidn y
Mbithafe, equipararnse, para efectos del pago, a un despido -
fustifdeado.

Porn otna parte, no estimamos el pago de La prima -
en estudio, a Los fubdlados, toda vez que por fubdllacidn en
tendenemos "... el denecho al retino remunenado que tienen -
Los tnabafadores, cuando, habiendo cumplido un perfodo de ser
viclos, abeanzan una deferminada edad..." (6). AL respecito,
La opinién que ha emitido £a Suprema Corte de Justicia de La
Nac,één, es en el sentido de que ",.. en sentido estrnicto, fo
do jubilade, continda vinculado af contrato de trabajo, mden
tras disgrute de Las prevenciones y prestaciones que dicho con
tnato establece..." "....que el trabajadon tiene derecho a -
La jubilacibn, como una continuacibn de Los efectos de foda -
contnatacifn en La cual se ha establecido dicha instiluciin-
y La cual, consiituye uno de Los prinedipios nommativos de ma
yon fuenza en Las nelaciones entre pathonos y trabajado ----

res..." (7).

{6) Neston de Buen Lozanc, Op. C4t. Pdg. 123

(7} Amparo Dinecto 6524, Abrnif 13, 1964, Unanimidad de 4 volos
Ponente Angel Carbajal.
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En opinidn de La Cuanta Sala del Trnibunal Supe---
ndon de Justicia de La Nacional del Distnito Federal. "...La
jubdiliacion constifuye La obligacidn que merced a Lo estipu-
Lado en un contrnato, adquieren Los patrones paia seguir sa--
Lisgaciendo sus salanios a Los trabajadones que han servido-
durante Los Lapsos que se estipublan en fales contratos..."--
(8). Consddenamos que este dliimo supuesto, y de ahi La na-
zon de citanko, no encuadra dentro de Los expresamente seiia-
Lados, en Los que, desde Luego, es procedente el pago de La -
prestacidn que se comenta, y contradictorio con La Efecufo--
nda dictada por nuestro mds alto Tnibunal, y que a continua-

cifn se trhanscribe;

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA , EN
CASO DE JUBILIACION.-

AL nealizanse La fubilacidn de un tra--
bajador, se opera una teminacién del -
contrato individual de thabajo porn mu--
fuo consentimiento, ya que, por una par
te, el thabafadorn deja de prestdrn sus -
servicios a La empresa, y por La otra, -
ésta defa de cubiin el salario percibi-

(8) Juwuisprudencia, Apénddice 1975, 5a. Parte, Cuarta Sala,
Tésdis 130, Pdg. 135 y 135.
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do por el tnabajador, como remuneraciin
a sus servdcios prestados, y, s4 bien -
es clento que el trabafador goza de una
pensién por jubllacién otongada porn La-
empresa, fmbién es ciento que el articu
Lo 167 fraceidn VI de £La Ley de La mate
nda, establece que La Prima de Antigue-
dad, se cubiind a Los trabajadonres o a-
sus benefdleifanios, independientemente -
de cualquiena otrna prestacidn que Les -

corvesponda” (9)

Como parte f4inal de este apartado y a manera de --
puntualizan algunos aspectos ¢ no {ncwviin en emisionesd por -
gjalta de clarddad, consdideramos que, haciendo una Linterpreta-
edbn de Los antlculos 434 fraccidn I, 436, 480, 53 graccidn--
IV y 54 de La Ley Federal del Trabajo, La prestacidn en esfu-
dio, 54 es pagada a un trabafadon que sufre un niesgo de trha-
bajo que itrnae como consecuencda La imposibilidad de Laboran--
A4 nos fundamentamos ZLambién en La Efecutonda dictada por La-
H. Suprema Corte de Justicia de La Nacidn, visible en el in-

gorme cornespondiente a Las Labores de 1977, Segunda Parte, -

(9) Resolucidén A.D. 2146/75.~ Fewrocarrniles Nacionales de ME
xdfco. 25 de manzo-1976, 5 votos. Ponente Alfonss Lépez -
Apandicdo, Secnetarndo: Attuwro Cawrete Herrera.
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Cuartta Sala, Seccidn Segunda, nimero 26 pdg. 37, y que al e--

fecto seiala que:

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, POR
INCAPACTIDAD PERMANENTE (PARCIAL 0 TO-
TAL) DEL TRABAJADOR, PROVENIENTE DE UN
RIESGO DE TRABAJO.-

Como en el articulo 162 de La Ley Fede
hal del Trnabafo no existe disposicifn-
alguna que contemple La fenmdinacién de
La ndau’jn Laboral por Lincapacidad --
del trnabajador, proveniente de un nies-
go de tnabajo, nesulta Lincuestionable,
en vintud de que es princdipio general-
de denrecho, de jusiicia social y de --
Los que animan a Lob ordenamientos a -
que se refiere el anticulo 17 de dicha
Ley, que el mismo caso se reconsidere-
rnegulado, por una ana,ﬂagf_a Y por mayo-
nia de razén, de conformidad con £o es
tablecido por Los articulos 53 §rac --
cw_n IV, y 54 de fa mencionada Ley, de

biendo concluwinse que &, La Lincapaci--



dad def trabajador proviene de un ries
go de trabajo, que haga Amposible La --
prestacidn del mismo y, consecuentemen-
te, que es causa de La Zeminacion de -
La nelacibn Laboral, el trabafadern ten-
dnd derecho a que se Le pague, ademds -
de La indemnizacifn que Le corresponde-
por La fncapacidad permanente (parcial
0 Lotal) que padezeca, el importe de do-
ce dias de salarnio por cada afio de sen-
vicios, con avieglo a Lo dispuesto en -
el a}uticw@o 162 de que se trata, es de-
C/;'}l, a La prima de antiguedad a que se-

contrae La graceidn 1 del referdido pre-
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cepto Legal".

5).- Requisitos.-

a).- Trhabajadores de Planta.

b).- Imponte de La Prima.

e).- Antiguedad Requerndida y  Cémputo de La mis-

ma, para efectos def pago de La prima,

d).- Nimeno de trhabafjadones con derecho al pago.
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a).~ Trnabajadornes de Planta.-

Segdn Lo dispuesto por el antioulo 162 de La Ley-
Federal del Trnabajo, solamente tendrndn derecho a La prima de
antiguedad Los trabajadornes de planta, es decin, todos aque-
Llos que estfdn sufetos a una nelacidn de trabajo porn tiempo-
Andeterminado.

Todo trabajadon de planta tiene derecho a esta --
mutadén, ya sea trabafadon de confianza o no, haciéndose -
esta aclaracidn, en hazdn de que puede me,tendé/we excluin a-
Los trhabajadores de confianza, de ser acreedores a este dere-
cho subfetivo, argumentdndose que de conformidad con el anti-
culo 127, en su fraccidn 11 del Cédigo Labonal, el concepito--
de thabajadon de planta, excluye al Irabajador de cqilﬁjanza, -
y el que sustenta este fhabajo, no puede estarn de acuerndo raon
Lo planteads, ya que &sto s0fo obedece a un eron de téenica-
Legislativa, en el que s0fo aparentemente se distingue entre-

estos conceptos.
b).- Importe de La Prima.-

Lla puima de antiguedad consiste en el dmporte de -

doce dias de salario, por cada afo de servicios prestados a un
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patnén. No nos ccuparemos en este Arabajo de thatar especi--
fLcamente el fema del Salaric, ya que desviwriamos La afen---
clln centnal de nuesiro objfetivo, sin embargo, 44 podiilamos--
decin que La Ley de La matenia Lo define como La retribucidn-
que debe pagar el patrin al trabajadorn por Los serviclos pres
tados (anticulo 82}, y defermina que el salario se integra --
con Los pagos hechos en efectivo, por cuota diania, mds ghati
fleaciones, primas, comisdones, prestaciones en especie y cual
quiena otna cantidad o prestacibn que se entregue al trabaja-

don por su salarnio (anticulo §4).

Smﬁa convendiente a este respecto, cuestionar 5L -
ses necesando fener "aios cumplidos" pana tenern denecho a do-
ce dias de salawrio, respectivamente? -Consideramos que No, en
vintud de que, como ya fue expuesto en el primer capliulo, £a
antiguedad es un hecho juridico que se genena por el simple -
Lransewso del elemento TIEMPO. Consideramos asimismo, que -
La Ley tampoco se refiene al L&mino "ANOS CUMPLIDOS", sinc -
que sedala , "POR CADA ANO DE SERVICIQS"; asdimismo sabemos --
que, en diversas prestaciones nuestrna LEY LABORAL,toma en con
sdderacidn La "PROPORCIONALIDAD" en su pago, como en matferia-
de vacaciones y aguinaldo amual, ponr Lo que, de una interpre-
/tae/één adecuada de La fraccidn 1 del anticulo 162 del Orndena-
miento Labonal antes aitado, se puede conclufn, con fundamen-
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o ademds en Lo dispuesto en Los arnticulos 18, 20 y 30 del --
mismo orndenamiento, que es neceswiio que se haya cumplido el-
aiio de servicios, para tenen derecho al pago de La purima de -
antiguedad , cuando, Lo0s z‘/_w.bajadone/s de planta se colocan .-
dentrno de La Hipdtesis Nowmativa, que La H. Suprema Conte de-

Justicia de La Nacidn, ha determinado de La manera sigudente:

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA.-

La interpretacidn conrecta de £a frac
clén V del anticulo 50. thansitorndio -
de La Ley Federal del Trabajo, LLeva-
a fLa conclusién de que, el frabaja--
don con mds de un aiio de servicios --
computados a partin del Primerc de Ma
yo de 1970, /fecha en que entré en vi
gon £a Ley, tiene derecho a una prima
de antiguedad equivalente a doce dias
de salarnio pon cada aiio de servicios-
presiados, y a una parte proporelonal
cornrnespondiente a Los dias que LLeve-
trnabajados en el afic en que es Aepard
do o se separe del servicio, pues el-

derecho a esia prestacidn, se acrecen
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fa en La medida en que aumenta La an-

tiguedad det trabajadon” {10)

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO PROPORCIONAL
DE LA .-

Como £a<Ley Federal del Trabajo, en AQ

articulo 162 establece como pago por -

concepio de puima de antiguedad, el 4im
porte de doce dins de salarios, por ca

da afio de servicios prestados, es fus-

1o que 54 el trabajadon defa de prestar
sus servicelos antes de que se complete-
el aiio de servicios, se Le cubra La cdi-
fada prestacién con el Amporte propor--

clonal cornespondiente a ese Lapso"(171)

Ahona bien, para determinarn el monto del sala---
"o debemos estan a Lo dispuesto pon Ros articulos 485 y --
486 de La Ley Federal del Trnabajo, que a La Letra dicen:

"ARTICULO 485.- Lla cantidad que se

Loma como base para el pago de Las

(10) Ejecutonia:Informe 1975, 2a.pante,4a.s0la.P.68. AD.714/74
Crheaciones Textiles, S.A. 15 de julio de 1974 U.

(17) Ejecutontia:Infonme 1977, 2a.pwrte, 4a.sala,P.52. A.D. 4504/75
F.F.C.C. Nacfonales de México, S.A. Jubio 2,1976.
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Andemnizaciones, no podid sen infe-

ndon al salardio minimo".

"ARTICULO 486.- Pana determinarn Las
Andemnizaciones a que se refiere es
Le titulo, &4 el salario que perci-
be el trabajadon excede def doble -
del salwiio minimo de La zona econd
mica a que corresponda el Lugar de-
La prestacidn del thabajo, se consd
derarnd esa cantidad como salario mi
ximo. S84 el trnabajo se presta en -
Lugares de diferentes zonas econdmd
cas, el salwiio miximo send el doble
de Los salaios mindmos nespectivos.
Si el doble del sakarnio minimo de La
zona econdmica de que /Se Inata, es -
Anferion a cincuenta pesos, se consi
derand esta cantidad como salario -~

mdximo "

EL Limite que establecen estos anticulos para ef
pago de este derecho subjetivo, por remisién expresa de La-

graceidn 11 del anticulo 162 de nuestra Ley Laboral, tiene-
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como fundamento el que se fije una base que no LLegue al sa
Lanio neal, pues de Lo contrarnio, es claro que encarecenia-
el valon de La prestacibn, hwiia atractiva La desercibn del
trabajo en un momento dado, y thaeria para fas empresas con
secuencias econdmico-adninistrnativas de gran dmpacto, ya ~-
que fendrfan que aumentar considenablemente Las neservas pa

ha el cumplimiento de esta obligacibn.

A manena de conclusidn del muen/té ineiso, dine
mos, en relacidn con el Linite para determinar el salario,-
que creemos que el orniternioc del Legisladon, de nefernin el -
Amponte a un valon variable, es comrecto, pues resulia muy-
discutible La §ijacifn de un tope, ya que alli , <indudable-
mente se encuentha un prineipio de Injusticia, adn cuando,-
en el fondo, prive el deseo de que el beneficio alecance, en
su fotalidad a La clase obrera, y no necesariamente a £os -

obrenos de mds alto salario.

c) .~ Antiguedad requerida y computa de £a misma

pana efectos del pago de La Prdima.

Analizando fLodos Los casos especlflcos en que --
procede el pago de esta prestacidn, desawvioflané este Lnedl-

A0.



41.

Para Logran de una forma somera La pretensidn de es
te inciso, thataremos de agruparn en un cuadro sindptico, todas
Las hipbiesis nommativas, dividi€ndolas en Los trnes supuestfos-
generados del arntieulo 162 de La Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 162,

SEPARACTON al A Los trabafadores que se sepa-
VOLUNTARTA nen velunfaiamente de su empleo.

b) A Los trhabajadones que se sepa--
nen pon causa justificada.

¢) A Ros trabajadones que se han se

parade de su trabafo, <independien

Lemente de La justificacdidn o An-

fustificacion del despido.
RESCISION d) A Los trhabajadores que sugran una
incapacidad §isica o mental, o Ain
habilidad manifiesin, no provenien
fe de un niesgo de thabajo, que ha
%a Amposible La prestacifn del £ia
afo,

e} A Los trabajadones cuyas relaciones
Laborales Lferminen por fuerza mayor
0 caso forntuito, no imputable al pa
Min, o su incapacddad fisica o men
tal, o su mueite, que produzea como
consecuencia necesaria, Lnmediata y
directa La terminacibn de Los thaba
fos.

4} A Los trabajadores cuyas relaciones
de trhabajo Zerminen pon Lncosteabd-
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{CONT)

MUERTE

g)

h)

L)

§)
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Lidad notornia y manifiesta de La
explotacidn.

A Los trnabajadores cuyas nelacio-

nes de trabajo ferminen pon agota
miento de La maternia objeto de una
Andustnia extraritiva.

A Los trabajadones cuyas nelaciones

de trabajo fenminen por conewrso -

0 La quiebra Legafmente declarada,-

A4 La autorndidad competente o Los a~
cneedones, resuelven el ciervie defd
nitivo de La empresa, o fLa reduccidn
definitiva de sus trabafos.

A Los thabajadones cuya causa de fer
minacifn de sus frelaciones de traba-
jo, haya sido consecuencia de La Limplan
facibn de maquinania o nuevos proceddi
mientos de thabajo.

En caso de muente del trabajadon

La intancién de dividin en trnes supucstos, todos --

Los casos en Los que procede el pago de esta presiacidn, es d-

nleamente para efectos prdeticos y obfetivos de clasificacibn,

ya que juwiidicamente hablandv, no todas Las situaciones que Ae

enuncian en Los incisos del b) al §), constituyen La fLigura --

de La nescisidn, pero sL Los manejanemos como fal, para £os --

efectos del pago de La prima de antiguedad.

S considenamos el supuesito de separacibn volunta--
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nda, veremos que el thabafadon de planta, pana tfenen derecho -
al pago de esia prestacidn, debe tener un minimo de quince a--
flos de servicios efectos. En Los casos de Rescisibn, Los tra-
bajadones de planta fendrdn derecho a ella, cualquiera que fue
e su antiguedad, y en Lo neferente a La muerte del trabafadon
sefala La Ley Labonal que, cualquiera que sea su antiguedad, -
fLendndn derecho a La p-estfacidn que ocupa La atencidn de estfe-
Labafo Los benegiciwiios, como Lo menciona el anticulo 501 de

La mencionada Ley.

Cabe mencionan que en un piinciplo, La H. Suprema -
Conte de Justicia de La Nacifn, no comparntid el criterio que-
se expone en el pdrrago anterion, ya que, en £a resofucidn del
Juicio de Amparo dinecto No. 3219/73 = p/u;moui,do por Comparifa-
Minera Guadalupe, S.A., fextualmenie expresd:

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA.- -
FRACCION V DEL ARTICULO 50. TRANST

TORTO,+DEBE INTERPRETARSE EN CONCOR
DANCTIA CON EL ARTICULO 162 DE LA NUE
VA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. En fos-
casos en que Los trhabajadones sean -
separados de sus Labores, o que se -

separen con causa justificada, dentro



del afio siguiente a £a fecha en que
entnd en vigorn La Ley, Zendndn dere
cho a que se £Les paguen doce dins de
salario, conforme a La fraceidn V del
artlculo 50. Trnansitornio de La Nueva
Ley Federal del Trabajo; y cumplido-
ese ado, reclbindn el imporfe de La-
suma que Le cornresponde por Los afios
que hubderen tramsecwviido a partin -
de La vigencia de £a Ley. Brmpenro, pa
na fa procedencia del pago de £a prd
ma a estos trabafadores, es indispen-
sable que hayan cumplido quince afos-
de senvicios cuando mendé, pues, dada
Lo naturaleza trasitordia del citado -
antleulo, es necesario cooidinarlo con
Lo dispuesto por La fraccidn 111 del -
anticulo 162 de La Nueva Ley Federal -
del Thnabajo, al sefialar que: Asimismo,
neeibindn el pago, Los que se Aepaien-,
por causa justifdlcada, y Los que sean-
sepanados de su empleo, Lndependiente-
mente de La justiflcacidn o injustifica

elbn del despido, al confenen en esta -
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segunda parte, comprende ev.identemen-
te a estos tnabajadonres, sdlempre que-
hubiernen cumplido el tiempo de servi-

cl0s sefialados anterionmente.

Sin embargo, y apoyando La aseveracidn hecha por -
el sustentante antesionmente, veamos como, para Los casos de-
nescisiin, La H. Suprema Corte de Jusiicia, cambid su cidite--

nio, en Los téuminos siguientes:

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA .-~
La interpretacibn cornrecta de £a --
fraceidn V del anticulo 50. Trhansi-
Lorndio de La Ley Federal del Trhabajo,
LLeva a La conclusifn de que el tha-
bajadon con mds de un afio de servi--
clos, computados a partin del primero
de mayo de mil novecientos sefenta,-
fecha en que entnd en vigon £a lLey,-
Liene derecho a una prima de antigue-
dad, equivalente a doce dias de sala-
nio poh cada afio de serviclos presia-
dos, y a una parte proporcionad co---

wespondiente, a Los dias que LLeve -
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trabajados en el afio en que es sepa-
nado o se separe del Aeavicio, pues-
el derecho a esta prestacidn se acre
centa en La medida en que aumenta La
antiguedad del ftrabajadon™ {12)

"PRIMA DE ANTTGUEDAD, CUANDO NO ES -
EXIGIBLE EL REQUISITO DE QUINCE ANOS
DE SERVICIOS PARA EL PAGO DE LA .«

La fraceidn IV del anticulo 162 de -
La Ley Fedenal del Trabajo establece,
que Los afios de servicio del trabaja-
don, en caso de retiro voluntawrio, de
ben ser mds de quince, para tenern de-
necho al pago de La piima de antigue~
dad, pero tal nequisito no es exigl--
ble en Los casos en que el thabajadon
Ase Le nescinda su conwtrnato de trabajo
con jusitifleacidn o sin ella y para -
Los casos en que e separe del empleo

pon causa fustificada {13)

Tal come se puede advertir, no hemos tocado, en nela

cidn con este Aneiso, Los tan debatidos temas relacionados con
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La prima de antiguedad, consistentes en La netroactividad, y

el anticulo quinto transitorio de La Nueva Ley Federal del -

Trabajo, y consecuentemente, La discusién fundamental de L0

casos de separnacibn voluntaria, nescisidn, s4no que, en es--

tos dos supuestos, unicamente se han analizado el caso especl
fico del trnabajadon de plania, cuyo Lngheso a una deferminada
empresa o establecimiento data def Jo. de mayo de 1970, fecha
en que entnd en vigon La Nueva Ley Fedenal def Tiabajo, ¢ con
posterionidad. EL andlisis de La §igura furidica de £a Re---
toactividad, y el wticwlo quinto transitonio de La muliimen
clonada Ley, se hand detenimadamente en el desarroflo del pr§
ximo capitulo al abordar La idea concreta del trhabajadon de -
planta, con una antiguedad neal anterion al lo. de mayo de --
1970, y que se separa voluntariamente de su empleo, por tener
quince o mds afios de antiguedad, o de aquel que rescinde 0 e
rneseindido justificada o infjustificadamente su contrato Lfndi-

vidual de trabajo.

Por Lo que se refderne al clmputo de La antiguedad, para

efectos de su pago, estaremos a Lo siguiente:

a) En caso de separaciin voluntaria, se pagarnd al tra--
bajadon el imponte de doce dias de salario por cada afio de ser
vicios prestados, siempre y cuando tenga una antiguedad efecti

va minima de quince afos.
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b) En caso de nescisibn, se deberd pagar al trabajadon, -
doce dias de salario por cada aiio de servicios prestados, cual-

quiena que sea su antiguedad.

¢} En el caso de muente, se debead pagan al trabajadon, -
cualquiena que sea La antiguedad del trnabafadon fallecido, el--
Amponte de esta prestacion o Los beneficianios, caleulada tam--

bién en doce dias de salarnio por cada 7o de servicios prestados.

D).~ Nidmeno de trnabajfadornes con derecho al pago.

Analizarnemos, pard finalizan este capitulo que, Tthatdndose
del supuesto de separacidn voluntaria, dnicamente La fraccidn 1V
del anticulo 162 de La Ley Federal delf Trabajo, a La Letha sefia--

La que:

"ARTICULO 162.~ TV.- Para el pago de La
prima en Los casos de retine voluntario
w2 2 de Los trabajadones, se observardn Las-

nommas sigulentes:

a).- 84 el nimerno de trabajadones que -
se netine dentrho del téwmino de un

afic no excede def diez pon ciento-
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del zoial de trabajadores de ta
emphesa o establecimiento o de-
Los de una categoria determinada,
el pago se hand en et momento d&
netino.
b} .84 el nimerno de trabajadones que-

se netina, excede el diez pon cien
1o se pagard a Los que primeramen-
Te e hetinen, y podnd diferirnse pa
na el aio sigulente el pago a Los--
Thabafadones que excedan dicho por--
centaje.

e}~ Si el netino se efectia al mismo ---
Liempo pon un nimero de trabajadones
mayon del porcentaje mencionado, se -
cubrind La prima a Los que fengan ma-
yor antiguedad, y podnd diferninse para
el aiio siguiente el pago de fa que co--

responda a Los nestantes tnabajadores.

La disposicidn anterioh, fiene su hazdn de ser, en La--
intencidn de evitarn tanto La desencibn general del trabajo, co-

mo La descapitalizacibn Limprevista de Las empresas, fendmenos--



51.

ambos de gravedad considerable, por to que consideramos buena La

s0fucidn propuesia por el Legisladon.
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CAPITULO 1711
LA RETROACTIVIDAD ¥ EL ARTICULO QUINTO TRANSITORIO

1.~ La Reinoactividad.

Considero necesario el avocanse al estudio de este te--
ma, en relacibn con el artleulo 162 de La Ley Federal del Traba
fo, sin afiruman porn ello, que este precepto ordene aplicacion -
rnetwoactiva alguna, s4ino con el dnico §in de encontrar su inter
pretacién y aplicaciin cornecta, para aquellos casos en que £0s
trabajadones de planta hayan estado prestando sus servicios an-
fes del lo. de mayo de 1970, fecha que, como ya es sabido, mar-

ed. el inicio de La vigencia dela Nueva Ley Laboral.

Comsidenemos entonces, que Las noumas que nos rigen, no
son elennas, y que,como toda conducta humana, esidn sufetas a -
cambios, resulfantes dela evolucidn histérnica de Los pueblos, -
Lo que necesaiiamente trhaend como consecuencia, ef consideran -
al Derecho como un ORDEN DINAMICO, apegado siempre a La reali--
dad.

Panael Derecho, uno de Los aspectos esenciales, es el -
elemento TIEMPO, y pon ello, La Ley Xiene, en principlo un dmbi-
to temporal de validez, perfectamente delimitado por dos fechas:

La de su entrada en vigon, por un Lado,.y La de su abrogacidn -
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0 pérdida de su vigencia por otro.

Una nueva Ley podnd comenzar a temer efectos, hasia el-
momento en que La Ley anterion defé de sen; La Ley anterion, ya
no podrd sen obLigatoria, nespecto a situaciones que prevee en-
su hipdtesdis, no nige para el futwro; La Ley que comienza a he-
gin, se ocuparnd del presente y del futuro, y no podrid ser obliga
torndia, ni negin, nespecto de Lo ocwurido en el pasado, y por tal
motive, Las Legislaciones, consagran el pirinaiplo de que La Ley
s0Lo nige ﬁa}za el futuro, y no tiene e{)eo./toz;_ netroactivos, prin

ciplo basado en La seguwiiddd furidica.

Respecto a La no netroactividad de Las Leyes, giran un
sinumideno de hechos -que fornan este principio en un fanto proble
mdtico, ya que hay situaciones regidas porn Leyes anterionres, con
efectos posteniones a La péndida de su vigencia, asi como fam--
bién hechos contemplados por una nueva Ley, y que nacleron al--

ampaic de La Ley anterion.

En estos £&uminos, en el caso de Adluaciones regidas --
boiz La Ley anterion y que contindan produciendo sus efectos ba-
fo La vigencia de La nueva Ley, se nos presenta el problema £i-
pico que ocupa La atencidn de este fema, es decin, el conglicto
de Leyes en el tiempo, en virtud de que dos Leyes que se encuen
tren vigentes en un mismo Llempo, pretendiendo regin ambas el--

mismo hecho, necesawriiamente enthandn en conglicto.
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Son muchas fas doctrinas que se han dado a conocer -
en fohno a este problewa, y pon Lo mismo, thatarné de exponer -
Las doctrninas que he conmsiderado Las mds trascendentales, aten-
diendo bdsicamente a La influencia que han ejercido en nuestro-

pais.
1. TEORIA DE MARCEL PLANIOL.

"La Ley es retroactiva cuando sobre el pasado, sea para
aprecion Las condiciones de Legalidad de un acto, o bien para -

modificarn o supriimin Los efectos ya nealizados de un derecho.

Fuera de estos casos, no hay netroactivddad, y La Ley -
4680 podnd modificar Los efectos futuros de hechos o actos inclu

40 anteriones a ella, sin sen rethoactiva", (1)

Del pensamiento de PLaniol, podemos distinguir dos prin
edpios fundamentales :

a) La Ley posierion s0lo nige para el futwio, y es re--
trhoactiva s0ka La afectacién que La Ley posterion ha
ga de Los actos o hechos, o de Las consecuencias de-

Los mismos, que ocwwileron bajo La Ley anterion.

b) La Ley CL}ﬁWOh, 5080 nige Los actos o hechos, o con
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secuencias de Los mismos, que se dieron durante --
su perfodo de vigencia, s4in que se extiendan al fu

fwro cuando La oina ya haya Liniciado su vigencid.

De Los principlos fundamentales, surge una nueva hegla-
que se podid fonmular asi, segin Planiof: "Tempus regit actum”,
por analogla con La regla simétiica, relativa a La auforidad --

Levitordial de Las Leyes "Locus RegLt Actum”.

La opinién del maestno Tainidad Garcela sobre La teoria-
de Planicl, es en Los ténuminos sigulentes: "La teonia de Planiol,
se funda en una distincibn arbitraria para Los f§ines que se bus-
can, entre Los dernechos y sus consecuencias o sus efectos. Nin
gn Denecho Tiene consecuencia wmatenial independiente de sus e-
fectos, pornque el derecho es una facultad abstracta, y su dniea
nealizacdidn estniba en sus efectos, producidos pon el eferciclo-
de aquellas. Si se afirma que Lodos Los efectos del derecho --
quedan sufetos, cuando son futwios, a £a nueva Ley, se admite -
La modigicacion del eferncicio del derecho, y que este mismo, cae
bajo el dominic de tal Ley, no cbsiante que haya nacido durante-
el impenio de La antigua, y que sea a su vez, efecto ya realliza
do de un hecho anterior, o de un derecho previo. No se puede -
decin que se nespeta ese derecho, como efecto de un hecho pasado

(1) Marcel PLanicl, cit. Por Rall Ontiz-Unquidi, op. ciif.
Pag. 176 y 177.
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AL no se hespeta Lambiln el eferncicio fufuro del mismo" (2}
2.- TEORIA DE BONNECASE.

Este auton, gundamenta su feonia acerca de La netroacti
vidad de La Ley, en el concepto de Situacidn Jurldica. P -
Bonnecase, La sifuacién juridica es La manera de sen de cada --
oesona frente al ordenamiento juridico, y pudiera ser de dos-~

formas :

a).- Situaeidn Jwildica Abstracta.- Es La manera de sen

de Las personas, puramente tebdnica-eventual-gfrente a £a Ley.

b).- Situacidn Juwiidica Concreta.- Es La que determina-
da persona tiene grente a Laley, por virtud de que esta ha actua
do en su beneficio o perjuicio que incide en el supuesto de La-

nosuna .

Segtin este tratadista, una nowma es Hetroactiva cuando-
modigica o extingue una situacidn juridica concreifa. Una Ley -
posternion puede siempre afectar Lo que para Las personas fue una

sdtuacién funidica abstracita.

(2)
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En nelacién a este tema, nos Lnclinamos a opinan en el-
mismo sentido en que Lo han hecho Los maestrnos Garefa Maynes y
Trinidad Garncia, en cuanto consdideran que esta teonia es la ---
mds aceptable, no obstante La critica que generalmente se Le --
ha fommulado, en el sentido de equiparar Los conceptos de Altua
clones jwildicas abstrnactas y situaciones juridicas concrefas--
a Las espectativas de derecho y a Los derechos adquirnidos, res-
pectivamente, y consecuentemente hacen extensiva La critica for
mulada a La Teonia CRAsLica, en virntud de que, wtilizando La ten
minoLogta del Maestrno Trninidad Garcela, esta Tésdis es La wds L6-
gica y precisa que Las demds”. Da un criternio definido y claro
para distinguin entre Ley retrnoactiva, y La que no Lo es, y se-
pliega mds a Ra fonma y al espinifu de Lo prohibitive nespecto-
a La netroactividad, de nuestro Legistadon constitucional", (3)

En nuestrno sistema juwiidico positivo, encontramos prohd

bida La netrnoactividad de La Ley, en Los sigulentes L&uminos:

ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL.
"A ninguna Ley se dand efecto rnetroacti-

vo en perjuicio de persona alguna,

Conginma también La prohibicidn, cuando el mismo artiou

Lo 14 Comstitucional sefala que:

(3)
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"... Nadie podrnd sern prdvade de La vida, de La --
Libertad, o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino
mediante juicio seguido ante Los Inibunales, previamente es
fablecidos, en elLaqie se cumplan Las fornmalidades esenciales
del procedimiento y conforme a Las Leyes expedidas con ante
nionidad al hecho"

La prohibicion de aplicar retroactivamente La Ley
en perjuicio de penscna alguna, es absoluta en nuesirno sis-
Lema Legal, ya que estd elevada a La categonia de garantia-
Aindividual, por Lo que ni Las normas de Derecho Privado, ni
Las de Denecho Piblico, podrdn aplicarnse netroactivamente -
en perjuicio de persona alguna, no obstante sern éstas ulti-
mas Leyes de inmediata aplicacién y vigencia, por Lo que,--
nepitiendo, 54 al ap},éca/use una Ley, suprime o modifica Las
consecuencias fuildicas de un hecho ocwwviido, bajo £a vigen
cda de una Ley anterion, send neceswriomente netrhoactiva y-
violatoria de La garantio individual consignada en el men---
elonada anticulo 14 constitucional.

Una Ley es retfrnoactiva cuando vuelve sobre el pa--
sado, cuando suprime o modifica Los efectos juridicos de un

hecho cvecwviido bajo £a vigencia de fLa Ley anterion.
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Los efectos producidos por una Ley (en su aspecto-
maternial, es decin, prescindiendo del Grgano de Estado del -
que emane), son de crear, modificar, o extinguin una situa--
cibn juddica general, como Lo ha admitido La Suprema Corte-
de Justicia de La Nacibn, al establecern jurisprudencia defi-
nitiva en el sentido de que"...es cardatern constante de Las-
Leyes, que sean de aplicacién general y abstrnacta, es decin,
que deban contenen una disposicibn que no desaparezea des---
puls de aplicarnse a un caso previsto y determinado de antema
no, 44no que sobrevienen a esta aplicacién y se apliquen s4in
consideraciin de especie o de persona, a fodos Los casos, L-
dénticos al que previenen len fanto que no sean abrogadas).
Una Ley que carece de estos caracteres, va en contra del ---
prined o de igualdad garantizado por el arnticufo 13 consii-
Lucdlonal, y alin defa de sen una disposicifn Legislativa, en-
el sentido maternial puesto qu ele falta algo que pertence a-

su esencdia” ()

"Cuando una Ley orea situaciones juridicas, éstas-
nacen con La Ley que Las crea. En consecuencia, fa sifua --
elbn juridica nueva, 44 no ha de ser de aplicacibn rnetroacti
va, Liene que nregin a parntin del momento de su vigencia, Ln-
cluyendo sus efectos. Un elemental principic de conghuencia

Lo exige asi. Por Lo mismo, ni La {nstitucidn nueva, nl ---
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sub efectos pueden obrar sobre el pasado™. { )

La prima de antiguedad nacid a fa vida juridica ins
Lituedional en La Ley Federal del Trabajo def 1o. de mayo de-
1970; en La Ley anternion no existia. EL anticulo 167 de ---
nuestho ondenamiento Laboral no es retrnoactive porn 8% s0bo.
En ek caso de Los trhabajadores que hayan ingresado a una em-
presa en gecha anterion a La de entrada de vigencia de £a nue
va Ley Labonal y se coloquen en alguno de Los Asupuestos phe-
vistos en el anticulo 162 de ésta, su antiguedad 54 debe to-

mase en cuenta, pues, como ha dicho La :Suprema Conte de --

Justicia de Ra Nacifn, es un hecho que no se debe fragmentan
y mds aun, para el caso especifico de Los trabajadores que--
se separen voluntarniamente, A-x;emp/w que. hayan cvmplido 15 --
aiflos de servicios porn Lo menos, pero La prestacidn, objefo--
de este trabajo, se debe pagar siempre a partin delf To, de -
mayo de 1970, pues de Lo contrarnio, como Lo hemos estudiado,
Amplicarnia una aplicacibn netroactiva en perfjulcio del patho
no, violatornia del anticulo 14 de La Constifucibn y equiva--
Lente a conceder a Los trnabajadones, en el caso a discusibn-
un deneche que todavia no nacia a su favor, al compulwise --
Los aiios de antiguedad anteriones a La fecha de comienzo de-

vigon de £La nueva Ley,
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Esla opinidn fue en un puincipio, compwitida porn La
H. Suprema Cornte de Justicia de La Nacién, en La efecutoria-
que aparecil en el informe de actividades de 1972, Cuarta Sa

La, Segunda Seccibn, pag. 36, como sigue:

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA.
La Prime de antiguedad es una --
nueva prestacién que La Ley Fede
hal del Trnabajo en vigorn ha crea
do pana Los trabafadores, pon Lo
que el derecho a ella, nace y se
acrecenta a partin de La fecha -

en que entrhd en vigencia £a Ley"

AsL como fambién aunque no de una manerd expresd,-
54 Lo suficientemente clara para el efecto, £a propdia Supre
ma Conte, sdigufo estfe cniteric en La ejecutoria que de inans

andibe a continuacién.

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA. FRACCION
V DEL ARTICULO 5¢. TRANSITORIO, DEBE INTER
PRETARSE EN CONCORDANCIA CON LA FRACCION -
I1T DEL ARTICULO 162 DE LA NUEVA LEY FEDE-

RAL DEL TRABAJO.- En Los casos en que Los-



Irhabafjadones sean separados de sus Labores,
0 que de Aeparen con causa fustificada den-
o del afo sdiguiente de La fecha en que en
G en vigon La Ley, fendndn derecho a que-
se Les paguen doce dias de salaric, conforme
a Lo establecido en La fraccibn V del Anti-
cuwlo 50. Tnansitornio de La Nueva Ley Fede--

nal del Trhabajfo; y cumplido ese afic recibd-

ndn el imponte de La suma que Les corespon

da pon Los afios que hubleren transcwyiddo a

Cpantin de La vigencia de fLa Ley.

Bnpero, para La procedencia del pago de La-
prima a Los frabajadornes, es indispensable
que se hayan cumplido quince afios de sevi
cdos cuando menos, pues dada £a naturaleza
ransLtonia del cilado antieulo,es necesa-
1o coondinanlo con Lo dispuesto en La grac
ciin TV del anticulo 162 de La Nueva Ley 0
Fedenat det T/iaba.jo, al sefialar que: Asi--
mismo, recibirdn el pago Los que 4e Aeparen
por causa fustiffcada, y Los que sean sepa-
rados de su empleo, independientemente de -
La fwiiflcacidn o infustificacion del des--

pido, al contenen en esa segunda pawite, el

62.
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adverbio de modo "asimismo", que nelacfonado
con La pruimena parte, comprende evidentemenr
te a éstos trabajadones, sdemprne que hubferen
cumplido el tiempo de servicios sefialado an-

terionmente” | )

No obstante Las argumentaciones y criterios ante--
niohes, pon razones y motivos diferentes a Los de onden es--
thictamente Legal, nuestro mds alto Tribunal Federal, en Juilis
prudencia §inme, en Los casos de separacibn voluntoria y ---

muerte del trnabajadon ha manifestado que:

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, POR SE-
PARACION VOLUNTARTA.- Cémputo de todos --
Los afios de servicdos.- Transewvridos 3 -
aiios a parntin de La fecha en que entrnd -
en vigon La nueva Ley Labonal, es deecdn,
a pantin del To. de mayo de 1970, 54 se-
trata de un trabajadon de planta, con an
Liguedad mayon de quince afos, que se se
pare voluntariamente de su empfeo, debe-
estanse a Lo dispuesito pon el articulo -

162 de dicho orndenamiento y, en conse~--



cuencia, deben compwtanse tfodos” Los aiios
efectivamente Laborados por el trhabaja--
dor, por virntud de La remisidn presornita
en La graceibn IV del anticulo 50. Than-

sLtonio del mismo ondenamiento | |}

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, POR MUERTE DEL TRA+
BAJADOR. EL COMPUTO DE TODOS LOS ANOS DE
SERVICIOS NO IMPLICA LA APLICACION RETROAC
TIVA DE LA FRACCION V DEL ARTICULO 162 -
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Si La --
Junta para el pago de ELa prima de anti--
guedad a que se nefdiene La fraccién V --
del anticulo 162 de La Ley Federal del -
Trhabajo de 1970, foma en consideracién -
fodos Los aiios de servicios del trhabaja-
dorn que muwiié estando vigente La citada-
Ley, no aplica retfroactividad el citfado-
precepto, ni por ende, vioka Lo esfable-
cido en el anticulo 14 Constitucional |,
pues, ademds de que La antiguedad no es-
un hecho que pueda fragmentarnse, el arti
culo 50. de La mencionada Ley Laboral, -

establece que fas disposiciones que de -

64.
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ella emanan, son del drden piblico, o sea
de aplicacibn inmediata, Lo cual sLgnifi=
ca que deben aplicarse en sus téminos a-
situaciones furnidicas que sunfen a partin
de La entrada en vigon de £a Ley" ()

Desde un punto de vista etrnictamente furnidico, no-
se pueden aceptan Las furisprudencias antes citadas, ya que-
parten de bases ernrbneas y no resisten a una cnitica obfetd-

va, como Lo demostraremos a ontinuaciin:

al.- Como ha sdido expresado anteriormente, Tomar-
en consideracin para el pago de La prima de antiguedad, to
dos Los afios de servicios del trhabajfadon anterniones al lo,-
de mayo de 1970, y pon ende, obligan al patrnén a pagan de -
esta manera, Lmplica incuestionablemerte en su perjulicio una
aplicacion netroactiva de La Ley, violatonia de La garantia-
Andvidual consaghada en el anticulo 14 Constitucfonal.

B) .- Manifestarn que La antiguedad es un hecho que
se puede gragmentar, no quiere dectr nada, en vintud de ---
que naturalmente, en Los témminos ya citados, no se frag---
menta La antiguedad y ésta es decin, "La Antiguedad", en --

Los témminos del antileulo 162 fracceibn 111, primera parte -
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de £a Ley Federal def Tnabajo, es un presupuesto normativo
{15 afios de servicios) para aquel trabajadon que se separe---

voluntariamente de su empleo.

¢l.- Es ciento que, con fundamento en el anticulo-
50. de La Lley Laboral, Las dx&spoxsi&ébne/s de ésta, son de ---
onden piblico, y de aplicacibn inmmediata, y que deba negirn-
en sus téuminos a todas Las sifuaciones fjuridicas que surjan
a partin de su entrada en vigon, pero éste no es un argumen-
fo que, permifa o salve La aplicacidn refroactiva en perful-
clo de pernsona alguna, apite de que La 2a. sala de La H. Su-
prema Conte de Justicia, analizando La Ligura de La retrhoac-
Lividad de Las Leyes fiscales, ha sentado La siguiente fu---
nisprudencia, en La que, utilizando Los mismos argumentos en
cuestidn, LLega a una conclusifn concorde con nuestrho siste-
ma Legal y fofalmente contrarnia a La que sustenta La cuaria”
sala.

RETROACTIVIDAD DE LAS LEVES FISCALES.-
Si{ bien Las Leyes fiscales, por sen de
intenés pdblico, pueden netrofanse, y-
o4 Legitima facultad del Estado cambiar
Las bases de La tributacidn, La fusti-
cia de tal netroactividad, s6Lo puede-
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entenderse en el sentido de que Los

contribuyentes no pueden alegar que-
han adquinido el derecho de pagar --
sdempre el mismo dmpuesto que afecta
su patiiimondio, pero nunca en el sen-
ido de que Los causantes han de cu-
brin pon el tiempo anterion a La nue
va Ley, La diferencia que resulta en
tre el dimpuesto que han venido pagan
do y el que deben pagar en Lo sucesi-

vo | )

En virntud de Lo anterion, hepitiendo, La prima de
antiguedad, a Los trhabajadones de planta que se coloquen --
dentro de algdn supuesto previsto por el articulo 162 de La
Ley Federal del Trabajo, yaya antiguedad en una empiesa --
sea anterion al 1o. de mayo de 1970, se Les debe pagar a --

partin de esfa fecha.

2.- EL ARTTICULO QUINTO TRANSITORIO.

Tal como ha quedado asentado en eleapitufo ante--
nion de este tnabafo, La prima de antiguedad quedd negulada
en nuestra vigente Legislacibn Raboral en su articulo 162 -

y en el anticufo Quinto Transitonio que, a La Letra sefala:



"ARTICQLO 50.- Para el pago de La prima
de antiguedad a que se nefiere el anti-
culo 162, a Los trhabajadores que ya es
Lén prestando sus serviclos a una empre
sa determinada en La fecha en que entre
.en vigon esta Ley, se observardn Las --
nonmas sigulentes:

1.- Los irnabajadores que fengan una an-
Liguedad menon de 10 aiios que se sepa--
nen voluntariomente de su empleo dentro
del aiio siguiente a La fecha en que en-
the en vigon este Ley, tendrndn derecho-
a que se Les paguen doce dias de sala--
nio;

11.- Los que tengan una antiguedad mayor
de diez y menon de veinte afios, que se -
separnen voluntarniamente de su empleo, --
dentrno de Los thes afios sigulentes a La
fecha a que se negienen Las fracciones--
anteriones, tendrndn denecho a que se Les
paguen, trelnta y seis dias de salariio;
V.- Trhanscwunidos Los téhuminos a que -
e -neflenen Las fracciones anterniores,
se estand a Lo dispuesto en el anticulo

162.

68,
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V.- Los trabajadones que sean separa-
dos de su empleo 0 que se separen con
causa justificada dentno del aiio Ad--
gulente a fa fecha en que entre en vi
gor esta Ley, tendndn derecho a que -
se Les,.paguen doce dias de salario.
Transcwviido el aiio, cualquiera que -
sea La fecha de La separacibn, Len---
drdn derecho a La priima que Les co--
responda pon Los afios que hublesen-
tansewviidos a partin de Lo fecha --

en que entre en vigor esta Ley".

EL onigen de este anticulo, es el dictamen de prni-
merna Lectuna formulaco por La Cimara de Diputados ef 30 de ~

octubre de 1969, que en siparte helativa expresa que:

"Por nazén de Gnden sugerinos quede
como arnticulo 50. Trhansiforio que -
se negiene al pago de Las primas de
antiguedad, mencionado en el articu
Lo 162, que ha sido elabonado pon -
Las comisiones., Las nazones que Lo

fustifican son Las siguientes:
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La prima de antiguedad so0lo puede con-
sidenan La antiguedad de Los trabajado
res a partin de £a fecha de su publica
oibn, pues 84 se pretendiera consideran
a cada thabajadon en La empresa, se Le
darnia efecto netrnoactivo a esta Ley-

Sin embargo, se estima justo que, A4-

bien no con el cardeter de prima de an-
Xiguedad que no procederia por La razdn
expuesta, sL se de a Los trabajadones -
que se separen de su emples una compen-

sacion".

En realidad el anticulo 50. Thansitornio, no s0Lo no
aclard La interpretacidn cormrecta del anticulo 162 de nues--
trha Ley Fedenal, sino que por, el contrharnio, vino a crear --
confusidn,ya que establecid una figura distinta a La Prima--
de Antiguedad que como una especie de compensacibn se otonga-
na a Los trabajadorss que se separan de su empleo durante --

Los priimencs afios de vigencia de La Ley.

En efecto La fraceibn 1 del anticulo que comenta--
mos, tomando como presupuesto todo Lo que se ha estudiado, -

es contrania a Lo prescrnito porn La fraceibn 111 del arntieulo
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162 de £a Ley Federal del Trabajo, ya que esta, expresamen--
Ze seflafa que debe haber un minimo de quince afos de serv.i--
clos de su empleo, para fenen derecho al pago de La prima de
antiguedad, por Lo que AL pretfendid negular transitoriamen--
te ésta prestacidn, a Los patrones que fueron obligados a cu

brin Esta prestacion, se Les aplicd netroactivamente £La Ley.

Por Lo que respecta a La fraceidn 1T son aplica---
bles, Las ideas expuestas en el pirrafo anterion para el ca
40 de Los trabajadores de mis de 10 y menos de 15 afios de -
servicios. En rnelacidn a Los trnabajadones de mds de 15 aiios
de serv.icios, y menos de 20, es notormia, también La contra-
diceidn con Ra fraceidn T1T del articulo 162 de La multi--
mencionada Ley Laboral, siendo aplicable a su vez, Lo mani-

festado antes en cuanio a La retrnoactividad.

Asimismo, La fraccidn I1T del anticulo quinto ----
Transitorndo, entratdndose de Los trabajadones que fengan una
antiguedad.mayor de 20 afios de servicios, Le es aplicable di

chos pdrrafos anterlones,

La graccidn IV de este anticulo que estudiamos, ma
niglesta su total incongruencia con el arnticubo 162 gracedidn

171 de fa Ley lLaboral, preceptfo que debid regin integra y --
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plenamente desde su entrada en vigor.

En Lo que se nreflere a La fraceidn V del Quinto Tran
s{tonio, es notornda su incongruencia en el primer pdrrago con
el texto del anticulo 162 fraccodn 111 de La propia Ley Labo
hat, tan es asi que La H, Suprema Cornte de Jusiicia de £a Na
cibn, en La efecutonia visible en el infomme de 1975 2a. pwr
te, Cuanta Sala, pdgina 68, cuyo texto ya he Tthanscrito an--
Lerdommente ha tenido queinterpretfarila conrectamente.

Finalmente, el segundo pdrrago de La graceidn V -
del anticulo Quinto Thamsitorio, en realidad es La dnica --
disposicién que esclarece y complementa el artleulo 162 de La
Ley y que, indebidamente se establecid como regulacidn than

sdltornda, ya que su vigencia es indefindida.
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CAPITULO TV
LA ANTIGUEDAD PARA EFECTOS DE INDEMNIZACTONES OBRERO Y SU PAGO
COMO SANCION.

1.- Qué es La Responsabilidad del Conflicto.

En el desawrnoflo del presente capifulo, hablaremos-
de un aspecto que, A4 bien, no es propiamente concerniente --
el tema ded que nos hemos ocupado en el presente trabafo, 4
es un aspecto fntimamente vinculado con el mismo, y por Lo -
fanto, nos vemos en La necesdidad de trhatarlo, y Lo haremos--

en £a manera siguiente:

Ademids de Los casos concretos que se han tratado -
en Los capitulos anterdfornes, y que, segln se ha expuestfo, --
son contemplados por el anticulo 162 de La Ley Federal def--
Tnabafo, o bien, en el anticulo 50. Thansitornio de La misma
Ley, ésta, partiendo de La constitucidn, contempla diverscs
casos en Los cuales tnata de La antiguedad, considerdndola-
como sancidn al patndn pon habern incwuviido en algunc de Los
supuestos previstos y Los cuales se comentaran a continua--
cdidn, y a Los cuales generalmente se Les conoce como £a ---

"RESPONSABILIDAD DEL CONFLICTO".
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La definicidn de Responsabilidad del Conglicto, se
hace a traves de La nemisién que Los propios anticulos hacen
a La fraceildn 11 del anticulo 50 de nuestra Ley Federal del-
Trabajo, mismo que nos LLeva a La conclusidn de que dicha. -
nesponsabilidad se convierte en el pago por parte del patrén
de 20 dias por cada afic de servicios prestados al thabaja---
don.

Los supuestos que hemos venido mencionando, son a

saben:

a).- Cuando un trabajador ha sido netfirado en su -
empleo por causas imputables al patrén, y ha occwvidido ante -
Las Juntas de Conciliacién y Arbitrnafe a entablar una deman-
da pon dicho netino, y el Patndn no acepta el arbitraje de-~

La propia fjunta.

b).- Que, en caso de haber sido dictado un Laudo -
por La Junta de Conciliacidn, el patrhdn se negate a acepian-
Lo.

¢} .- Cuando el trabafadon despedido haya demanda--
do La neinstakacibn y el patndn se negara a La misma, median
e cualquiena de Las dos vias antes enunciladas, se hard a---

creedor de La sancibn cowrespondiente, segin se establece en
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el anticulo 48 del mencionado Ondenamiento Legal.

d}.- EL dttimo de Los casos en que La Ley contem--
pla s0bre el particular, Lo constituye el de La demanda de -
neseisidn de La nelacibn de trhabajo porn causas imputables -
al painbn, y sin nesponsabilidad para el trabafadon, segin-
queda establecido en el anticulo 51 de nuesino ondenamiento

Legal en vigon.

Tenemos en cuenta ademds de todo Lo antes expues--
to, que Los antlewlos que han sido mencionados en Los cua---
tho supuestos que se exponen, Llenen su fundamentacién en La
propia Constitucibn Politica de nuestrno Pals, que en su arnti
cubo 123, graccidn XXT establece en Los casos previstos, se-
darnd inmediatamente porn terminado el contrato de trabaje, y-
el patribn quedard obligado a indemnizan al thabajadon con el
Amponte de hes meses de salario, y ademds, enfrentarnd La --

Responsabilidad del Conglicto.

A mayon abundamiento, se harnd nofar que ef arnticu~
Lo 50, fraccidn 11 de £a Ley Federal def Trabajo, establece~
que 44 £a relacién de trabafo fuere por Liempo indefinido, -

La indemnizacidn consistind en 20 dias de salariio porn cada-

afio_de servicios prestados.
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La nazén de La existencia de reglamentacidn hecha
por La Ley Fedenal del Trabajo, nespecto de Los supuestos -
antes enunciados, emanda bdsicamente de Lo establecido por -
nuestra Constitucidn en La fraceddn XX del mismo anticulo -
123, que establece que "fas diferencias o conflictos entre-
el capital y el trabafo, se sufefandn a La decisdidn de una-
Junta de Conciliacibn y Abitraje, formada porn Lgual wnimero
de nepresentantes de Los obrernos y de Los patronos y uno -

del gobierno”.

Asumimos como consecuencia de Lo anteriorn, que --
cuando La posicion del patnén, en un conflicto Laboral, se -
apega a alguno de Los supuestos que se analizan en el desa--
nollo de este capifulo, nesulta evidente que dicho patrén -
@sﬁ aceptando como vilidas Las prestaciones neclamadas por-
el trabajadon y surge como nesultado, La obligacidn para el-

Patnono, de cubrin La "Responsabilidad def Conflicto™.

Como puede observarse, es bien clara La diferen---
claciin que se esifablece entre Lu Linstitucidn que ocupa fa--
atencibn general de este trabajo, que es La Prima de Antigue
dad, con #especto a La Antiguedad tomada como sancién para -
el patnin, dado que, La forma de consdideran La antiguedad pa

na efectos de indemnizacidn, parte de una fuente Lotalmente-
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distinta a aquella de La que emana fa antiguedad que se esta
blece en el anticulo 162 de La Ley Federal del Trabajo, pues,
en este uso, no basita el sdimple transcurso del fiempo, y una
actitud pasiva tanto del trabajadon como del patrnén, sino --
que Ae nrequiene una conducta que fnvolucra a ambas partes, -

pero mds Amportantemente al patrdn.

Como sancién, La forma de cdmputa de esta presta--
cidn es diferente de £a que nos ha ocupado, y hemos denomina

do Prima de Antiguedad.

Establezcamos pues, Las fundamenfales diferencios-
entre ambas modalidades de £a antiguedad:

1.- Factor Tiempo.

a).- La prima de antiguedad, como prestaciin, ope-
rna 5080 en casos de netino voluntaio, y tendiendo 15 afos en

el trabajo de antiguedad.

b).- La prestacibn de antiguedad como sanciin para
el Painén, supone para el trabajadon que ha sido separado, el
pago de La indemnizacddn, Lndependientemente de La autorni---

dad que tenga el trabajadon en el desempeiio de su trhabajo.
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2.- Cuantificacibn de La prestacibn.

a).- En Los casos del pago de paima de antiguedad,
se estand a Lo dispuesto por el anticulo 485, 486 de La Ley
Federal del Thabajfo, que ufab&cen que el Limite mdximo de
La prestacidn, no podrd exceder a dos veces el salario mini

mo general de La nregidn.

b).- La antiguedad como sancibn o responsabilidad
del conflicto, supone que, en principio el tiempe que ha --
permanecido el obrero es iwielevante, ya que el derecho pue

de nacer en cualquier momento.

Por otno Lado, establece que La cuantificacién -~
sehand s4n ningdn Limite, sino tamando en cuenta el sala---
ndo neal integhado, de acuerdo con el arnticulo 84 del Onde-
namiento Labonal mencionado en militiples ocasiones, que es-
fable que "el sclario se integra con Los pagos hechos en --
efective pon cuota diania, gratificaciones, percepciones, -
habitacidn, wuimas, comisiones, prestaciones en especie y -
cualquier otna cantidad o prestacién que se entregue al tha

bafadorn porn su trabafo."



CONCLUSTONES

EL desanollo de este trabafo necepcionahm ha po--
dido apontarnos en nesumen, conclusiones muy interesan---
tes, desde el particular punto de vista de quien Lo susten

fa, y que a continuaciln se enumerardn:

PRIMERA.- La antiguedad, es un hecho juridico de fundamen-
tak importancia pora Los inabajadornes, pues ge--
nera para eflos, derechos directamente proporcdo
nales al Liempo durante ef cual un trabajador --

presta sus servicios a un patrdn.

SEGUNDA.~ La estabilidad en el trnabajfo, es un factorn Inti-
mamente vineulado al de Antiguedad,ya que menced
a La estabilidad, un trabafadon podrd aleanzar--
determinada antiguedad en La empresa en que tra-
baje, haciéndose acneedorn a Los derechos que e—-
manan de este hecho jwildico contemplado por La-

Ley Fedenal del Trabajo.

TERCERA. - Desde Luego, el computo de La antiguedad de un-
thabafadon, se hace desde La fecha de su Lingre~
40 a fa empresa,hasta La fecha en que ha queda-

do disuelta La nefacién Labonal.



CUARTA. -

QUINTA. -

SEXTA. -

Para aquellos casos en que La relacidn de tha--
bajo haya sido suspendida temporalmente, el ---
Liempo en el que el trnabajadon def6 de prestar-
sus servicdios a La empresa, no se compula como-
antiguedad para el trabajadon, salvo en Los ca
504 de MATERNIDAD y GUARDTIA NACIONAL, segiin ha
quedado establecdido en La Ley Labornal que nos-

nige.

La prima de antiguedad, encuentra su fustifi--
cacidn en el desgaste §isico y mental que Lm--
plica el trabajo desavroflado, para el trebaja
don, pon Lo cual, visto desde este punto de --
vista, La podemos entonces considerar como una
indemnizacion al trabajfadon.

Es La prima de antiguedad, un derecho a favor

del trnabajador de planta o sus beneficiarnios,-
siempre y cuando se cofoquen dentho de Los cd

505 previsios en La Ley Federnal del Trabajo,--

-que se incrementa por el solo transcuwrso del -

Llempo.

La Prima de Antiguedad encuentra su nafurale-

za funidica en £a de un Dernecho Subjetivo.



SEPTIMA. - Sofamente se efectuand el pago de La Prima de ---

OCTAVA, -

NOVENA. -

DECIMA. -

Antiguedad, en Los casos especificamente previs--

Zos en La ley Fedenal del Trabajo.

En aquellos casos en que La nelacibn de frabajo-
temine por mutuo acuerdo de Las partes, o bien,
por Lerminacion de obra, vencimiento del Lémmi--
no; {nvernsidn de capital o en caso de aplicac.idn
de La cldusula de exclusibn sindical pon separa-
eidn, o bien en Los casos de Los trabajadones ju
bilados, en estricto derecho no debe proceden el
pago de La Prima de Antiguedad, como Lo estfable-

ce La propia Ley.

La Puima de Antiguedad, qued6 establecida como--
tal a partin del 1o. de mayo de 1970, pon Lo ---
cual el pago de La misma, en Las hipltesis pre--
vistas en nuestra Ley Fedenal del Thabajo, debe-
ndn hacerse a patin de esta fecha, pues en ca--
40 conthaiio, implicania una aplicacidn retroac-

Lva de La Ley, con perjuicio del patrdn.

La Prima de Antiguedad debe diferencianse plena-

mente de La antiguedad como sancibn para el pa--



thon o Responsabilidad del Conglicto, quedando--
La primena, sujeta a Lo estipufado en La Ley Fe-
denal del Trnabajo, Lo cual implica algunas Limi
Taciones con hespecto al Liempo frabajado, ya -
que debe tener el trnabajador un minimo de 15 --
afios de M)wic&'éé prestados a La empresa, para-
poder hacense acreedora adicha prestacién. En--
cuentra ademds otha Limitacidn, en cuanto al --
factorn de cuantificacidn, ya que nunca deberd--
exceden en cantidad, a dos veces el salarnio mi-

nimo de La rnegidn.

La Responsabilidad del Conflicto, cuando se ha-
presentado como tal, y ha quedado dentro de Los
supuestos estipulados para que se establezea,--
no presenta Limitacién alguna, -en relacidn a --
ninguno de Los aspectos mencionados en el pdrra

fo anternion.

Con estos comentariios en helacddn al trabajo nea
Lizado, dar€ porn tenminado el mismo, en f£a conciencdid de -
haber infentado dan una smagen clara de Lo que es, a La --

Luz de nuestra Nueva Ley Fedenal def Trabajfo,fa Piima de -



Antiguedad, y La problemdiica que LLeva implicila esta ---
prestacion en favor del trabajador.



!
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