&¥3
w ‘7 % UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
wana%; Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

i

.
iy :

> LN .

Evaluacion de Ia Trascendencia Social del Servicio que
prestaron los Pasantes de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Nal.
Auténoma de México, en el Periodo comprendide

de 1978 a 1982.

TESIS

OUE PARA OBTENER EL TITU.LD pE
Médico Veterinario Zootecnista

PRESENTA

RICARDO LEON LOPEZ

ASESOR: MVZ RAUL E. VARGAS GARCIA

1983.

Lt T T ——

México, D. F.




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.






RESUMEN

" Evaluacidn de la trascendencia social
del servicio que prestaron los pasan-
tes de la Facultad de Medicina Veteri
naria de la Universidad Nacional Autd
noma de México en el perfodo compren-—
dido de 1978 a 1982, "

Asesor: MVZ MSP MPVM Rall E. Vargas Garcia

El Servicio Social, es un requisito indispensable cuyo
mds alto sentido estriba en el acercamiento de quienes han -
recibido una preparacidn académica y cientifica hacia los —--
problemas que aquejan al pais. Se analizaron 1739 documentos
que corresponden a los servicios sociales realizados en este
periodo. De éstos, el 40% se realizaron en el Sector Plblico;
el 57% en el Sector Paraestatal, que incluye a la Universidad
Nacional Autdnoma de Mé&xico y a su vez ésta a la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia; y s6lo el 3% al Sector Pri-
vado. Se observd una marcada tendencia Institucional siendo -
la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidrdulicos y la Se -
cretaria de Salubridad y Asistencia las que absorvieron el 50%
de los servicios en el Sector PGblico, y la Facultad de Medi-
cina Veterinaria la que absorvid el 76% de los servicios pres
tados del Sector Paraestatal. El nivel de realizacidn y la ac
tividad més desarrollada para los Sectores anteriores fud la
de Centro de Produccidn y asesoria técnica, y Departamento con
realizacidn de apoyo a la investigacidn para el Sector PGbli
co y Paraestatal respectivamente. El Servicio Social debe cons
tituirse en un sensor y punta de lanza en el mercado de traba-
jo del futuro profesional, canalizando todos los esfuerzos en
apoyo de las areas de produccibn bisicas de alimentos que re--
quiere,6 el Sector Primario, incursionando en beneficio de quieln
mas lo requiere, nuestra sociedad.

Agosto de 1983.
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La lidaridad entre el individuo y la Universidad
no solo se manifiesta en la c&tedra interdiscipli-
naria de esta institucidn sino también en los actos
de responsabilidad social que asumimos los universi
tarios para contribuir a la tarea comGn de lograr -
un destino mejor. "

. Octavio Rivero Serrano



2. INTRODUCCION

El servicio social de los pasantes de medicina -
veterinaria y zootecnia, es un requisito indispensable cuyo -
mis alto sentido estriba en el acercamiento de quienes han re
cibido una preparacidén académica y cientifica hacia los pro--

blemas que aquejan al pais..

Muchos de estos problemas requieren para su reso
lucidn una participacidn cientifica, de una ciencia con senti

do préctico y social.

El presente estudio tiene su justificacibén al e-
valuar estos recursos tanto humanos como técnico - cientificos
con el deseo de orientar labores encaminadas a la formulacién
de proyectos multidisciplinarios, interdisciplinarios inclusi
ve interinstitucionales, gque resuelvan problemas del --
sector primario, secundario y terciario mediante el aprovecha

miento racional de nuestros recursos.

El diagndstico de estos problemas nacionales, asi
como su evaluacidn en cuanto a los requerimientos humanos y =
t&cnico = cientificos en su resolucifn, necesitan de una la--
bor intensa y calificada que por la flexibilidad y temporali-
dad de su accidn no siempre puede ser cubierta por las depen-
dencias gubernamentales encargadas del desarrollo del pais.(8)

N4

o Por lo que la Facultad de Medicina Veterinaria y
/Zootecnia de la Universidad Nacional Autéhoma de México a tra
vés de su Coordinacidn del Servicio Social de Pasantes desea

colahorar en cubrir tan alto objetivo,mediante la realizacibn
del presente estudio.






3. OBJETIVO GENERAL

Evaluar la trascendencia académica y socialdel servicio que pres
taron los pasantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia de la Universidad Nacional Autdnoma de Mé&xico, en el pe--
riodo comprendido de 1978 a 1982, como base para la implementa--
cibn de tareas sistemfticas de previsidn,planeacibn, supervisidn
y evaluacibdn que permitan coordinar con eficacia la prestacidn -
del servicio social en beneficio de futuros profesionistas.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1.1. Conocer la evolucidn que por tipo de Institu--
cibn y Sector ha tenido la prestacidn del Servicio Social de 1978
a 1982, por los pasantes de medicina veterinaria y zootecnia.

3.1.2, Identificar el nivel jerdrquico en el que el -
pasante de medicina veterinaria y zootecnia realizd su servicio
social dentro de la organizacidn de la entidad patrocinadora.

3.1.3. Analizar los objetivos de la Institucidn para
la gque el pasante de medicina veterinaria y zootecnia prestd su
servicio social y la medida en que contribuyd a su logro.

3.1.4, sefialar el marco filos8fico y juridico de 1la
prestacidn del sexvicio social en las Instituciones de Educacidn

———

Superior y su Evolucibén en México,
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-3.1.1. OBJETIVOS COMPLEMENTARIOS

3.1.1.1. Conocer la proporcidn de pasantes ubicados en

las Instituciones:

Del sector pfiblico
Del sector paraestatal (que incluye a la UNAM)

Del sector privado

3.1.1.2. Conocer las caracteristicas de la Institucitn:

Nombre
Nivel Jer&rquico
Localizacidédn Institucional

3.1.1.3. Conocer la distribucibn de pasantes por &rea:

Urbana

Rural

Estado de la Replblica en que se prestd el
servicio social.
3.1.1.4. Conocer la distribucibn de pasantes por Sector:

-

-~

Primario
Secundario
Terciario

3.1.2,1. Conocer las caracteristicas del pasante asi co

mo su nivel profesional al momento de la realizacifn de su ser-

vicio social:

Porcentaje de créditos
K Semestre que cursa
* Nmero de cuenta (Ciclo acad@mico) (Identificacidn)
Promedio
Nivel de réalizaciﬁn, dentro de la estxuctura
organizativa de la Institucidn.

* Se considera la clave para localizarlo dentro del gistema compu-
tarizado.



3.1.2.2.

3.1, 2. 3.

3.1. 2. 4.

3..1. 311—0

Conocer los te€rminos del servicio social:

Fechas de inicio y de té&rmino
Horario

Diag de servicio a la semana

Remuneracibn

Identificar las caracteristicas del supervisor:

Profesidn
Grado jer&rquico

Identificar las caracteristicas del servicio so-
cial:

Sus objetivos

Sus actividades
Sus procedimientos
Sus resultados

Sus conclusiones

Asi como los objetivos de la Institucibn hasta

el nivel de la realizacidn del Servicio Social, incluyendo los
de los programas especificos para el mismo,

nivel Secretaria

nivel Subsecretaria

nivel Direccidn General

nivel Jefatura de Departamento

By oy P

nivel Seccién

-Laral A
IAVEL mMESsa

b






4.1.

MATERIAL Y METODOS

Para los objetivos especificos :
- 3.1.1.
- 3.1.2.
se recabd la informacibén de los siguientes documentos :
Solicitud del Servicio Social
Informe Final del Servicio Social
adaptando la informacién a un sistema de claves para su
transcripcibén a computacidn, andlisis y obtencidn de los

resultados finales.

A cada objetivo complementario de los objetivos -
especificos antes mencionados, se le d4id un nGimero de i
dentificacién progresivo derivado del objetivo especifi-
co al que corresponde.

A cada variable que el objetivo complementario --
comprende se le otorgd en clave un nmero progresivo se-

gin su orden de aparicidn.

-

-+ 8Su identificacibfn permite la localizacidn y la --

" interpretacidn de la variable con relacifn a las otras.

A cada variable se le asignd un nfimero especifico
de campo dentro de cada hoja de codificacibén, complemen-

‘tando esta informacibn con doce cuadros en donde se des-

cribe la relacidn: .
NGmero de clave - variable a que corresponde.

A continuacibén se presenta el modelo para el le--
vantamiento de los datos y los cuadros descriptores.



OBJETIVO OBJETIVO VARIABLE CLAV

I LAVE CAMPQ CUADROS
ESPECIFICO COMPLEMENTARIO
0.6.0. SOLICITUD 1 1
0.0.0, * INFORME 2
1
r 3.1,1.1, - PUBLICA 1
PARAESTATAL 2 2
PRIVADA . 3
| NO ESPECIFICA 4
3.1.1.2. SECTOR PUBLICO 01-13 1
' SECTOR PARAEST. 01-60 3 2
SECTOR PRIVADO 01-04 4 3
SECRETARIA 1
SUBSECRETARIA 2
DIRECCION GRAL. 3
DEPARTAMENTO 4 -5
SECCION 5
3.1.1, — MESA 6
CENTRO 7
DELEGACION 8
NO ESPECIPICO 9
LOCALIZACION 001 o
147 o=d 4
3.1.1.3, URBANA 1 9
RURAL 2
ESTADO 01-33 10-11 5
I 3.1i.1.4. PRIMARIO 1
SECUNDARIO 2 12
TERCIARIO 3
NO ESPECIPICO 4



OBJETIVO
ESPECIFICO

T TTUTITCIMN
TIVC

UDJL L

COMPLEMENTARIO

CLAVE

CAMPO

CUADROS

3.1'2. —

3.1.2.

r—' 3.102.1.

3.1. 2.2.

E S P A C I O,

75%
76-85%
86~100%

NO ESPECIFICO

g2
94 -

104

.NO ESPECIFICQ

72-75
73-76
74-77
75-78
NO ESPECIFICO

S
B
MB
NO ESPECIFICO

NIVEL

E S P A C I O

ANO 78
ANO 79
ANO 80
ANO 81
ARO 82

W

> W

01
02
03
04
05

13

14

15

16-23

24

25-26

27

N
ed
|
N
O



i
OBJETIVO

OBJETIVO . VARIABLE CLAVE CAMPO CUADROS
ESPECIFICO \_COMPLEMENTARIO
MESES 01-02 30~31 7
DIAS 01-31 32-33 8
ANO 78 o1
AfO 79 02
ANO 80 03 34-35
ANO 81 04
ANO 82 05
3 ] 1 . 20 ———

MESES 01-12 36-=37 7
DIAS 01-31 38~39 8
HORAS 1-8 40 9
DIAS/SEMANA 1-7 41 10
REMUNERACION 1-2(0) 42
P A C I O 43

3.1, 2.3, PROFESION 01-37 44-45 11
SECRETARIO
SUBSECRETARIO
DIRECTOR GENERAL
SUBDIRECTOR GRAL, 12
JEFE DE DEPTO. 46

JEF“ nm SWﬂﬂTnM

i LIg p L e L L

JEFE DE MESA
JEFE DE CENTRO
DELEGADO

WO L~JWN



BFETTVO VARIABLE CLAVE CAMPO  CUADROS
LEMENTA

E s*P A C I O 47
3.1.2.4. .~ GENERALES 48
’ ESPECIFICOS

v ESPECIFICAS 49
GENERALES
! ESPECIFICOS

GENERALES >0

3.1‘2.

PORCENTUALES
NUMERICOS
ESCRITOS
OTROS

51

SI

NO 52

N DWW N DR N

[~ 3.1.3.1, POR ESCRITO SE DARAN LOS
OBJETIVOS DE LA INSTITU-
CION HASTA NIVEL JERARQUI
CO DE LA REALIZACION DEL
SERVICIO SOCIAL .

3.1030 ey




01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.

08.
09,
10.
11,
12,

13.

14,
15.

INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO

Secretaria

CUADRO No. 1

de Agricultura y Recursos Hidr&ulicos.

Departamento del Distrito Federal
Comisidn Desarrollo Agricola Ganadero Edo. de Mex.

Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria

de la Defensa Nacional.

de Comercio.

de Educacidbn Pablica.

de Pesca. _

de Programacidn y Presupuesto
de la Reforma Agraria. '
de Salubridad y Asistencia.

del Trabajo y Previsidn Social.

de Asentamientos Humanos y Obras Pfiblicas
de Gobernacibn.

Instituto Nacional Indigenista
Secretaria de Comunicaciones y Transportes.



INSTITUCIONES DEL SECTOR PARAESTATAL

o1.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.

13.

16.
17.
18.
19.

CUADRO No. 2.

Aeropuertos.

Aseguradora Nacional Agricola y Ganadera.

Banco de México.

Banpesca

Banrural

Comisidn Lago de Texcoco.

Coﬁpaﬁia Nacional de Subsistencias Nacionales.
Departamento de Integracidn Familiar.

Ferrocarriles Nacionales de ME&xico.

Fideicomiso para el Desarrollo Agricola y Ganadero.
Fertilizantes Mexicanos.

Industrial de Abastos.

Instituto Mexicano del Café.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto de Seguridad Social para el Servicio de los
Trabajadores del Estado.

Productora Nacional de Semillas.

Universidad Nacional Auténoma de México.

Programa de Descentralizacibén de Establos Lecheros.
Productora Nacional de Productos Veterinarios.



INSTITUCIONES DEL SECTOR PARAESTATAL

CUADRO COMPLEMENTARIO

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

S/N.- DIRECCION

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.

30.

31.

32,
33,
34
35,
36.
37.
38,
39,
40,
41,
42,
43.
44,
45,
46.

Secretaria Académica.

Divisidn de Estudios Profesionales.

Secretaria Auxiliar de Produccidn Animal.

Divisidn de Estudios de Posgrado.

Divisibn Sistema Universidéd Abierta.

Secretaria Administrativa.

Centro Nacional para la Extensidn, Investigacidn y
Ensenanza de la Zootecnia.

Granja Experimental Agricola y Bioterio.

Granja Experimental Porcina.

Centro Ovino del Programa Extensibdn Agropecuaria.
Centro Investigacidn, Extensidn y Enseflanza en ga-
naderia Tropical.

Centro de Investigacibn Extensidén y Ensefianza de -
Ganaderia del Altiplano.

Biblioteca.

Departamento de Divulgacidn.

Coordinacion de la Investigacién Cientifica.
Coordinacion de Servicio Social.
Secretaria de Planeacibn.

Departamento de Anatomia,

Departamentc de Histologia.

Departamento de Fisiologia.

Departamento de Bacteriologia.
Departamento de Virologia & Inmunologia.

**

Departamento de Parasitologia.

Departamento de Cirugia.

Departamento de Produccifn Animal Rumiantes.
Departamento de Equinos.

Departamento de Produccién Animal Aves,



47. Departamento de Clinica de Pequeilas Especies.

48. Departamento de Patologia y Seccibén Laboratorio
Clinico.

49. Departamento de Produccién Animal Cerdos.

50. Departamento de Medicina Preventiva y Salud PGblica.

51. Departamento de Nutricibén Animal y Biogquimica.

52. Departamento de Genética y Bioestadistica.

53. Departamento de Economia y Administracién.

54. Departamento de Reproduccidn.

55. Unidad de Metodologia y Aplicacidn de la Ensefianza.

56. Otros.

57. Departamento de Acuacultura.

CONTINUACION EMPRESAS PARAESTATALES

58, Alimentos Balanceados Mexicanos.
59, Pro@uctora Agricola & Industrial.

INSTITUCIONES DETL SECTOR PRIVADO

CUADRO No. 3.

0l. Comisid6n Nacional Ganadera.
02. Fundacién Mexicana para el Desarrollo.
03. Fideicomiso Nacional Campafa contra la Garrapata.¥
04. Otras.
05. Comisién Nacional de Carreras de Caballos y Galgos.

L]
A

\

* Fideicomiso de Participacidn Federal.



CUADRO No. 4

LOCALIZACION ESPECIFICA POR INSTITUCION

01. Secretaria de Agricultura y Recursos HidrSulicos.

001. DirecciBn General de Ganaderia

002, Centro Nacional de Cunicultura.

003. Subdireccidn General de Ingenieria Agricola.

004. Centro de Capacitacidn y Fomento de Especies Meno-
res,

005. Centrc de Capacitacién Fomento & Industrializacidn
del Ganado Ovino.

006. Distrito de Unidad de Riego de Temporal.

007. Red Nacional de Laboratorios de Diagndéstico.

008. Subdireccién General de Rehabilitacién del Ganado
Criollo.

009. Instituto Nacional de Investigaciones Forestales.

010, Subdireccién de Fomento Agropecuario.

011. Representacidn en el Estado de Morelos

012, Direccibn General de Agricultura.

013. Direccidn General de Auditoria Interna.

014. Centro de Salud Animal.

015. Direccidn General de Aprovechamientos Forrajeros.

016, C.E.R.E.D.I.T.H. No. 9 "La Soledad", "Las Margari-
tas".

017. Direccibn General de Sanidad Animal.

018. Centro Experimental Pecuario.

019. C.0.P.R.0O0.S.E.S.O.

020. Programa Especial de Ganaderfa (Engorda de Novillos,
otros) .

021. Unidad Agropecuaria Temporal.

022, Subdireccibén de Agricultura y Operacidn.

023, Direccibn General de Avicultura y Especies Menores.

024. Unidad Operativa No. 44 SAIMEX.
025, Departamento de Proyectos y Construcciones.



031.
032.
033.
034.
035.
112.
113.
1lis.

134,
147.

C.0.D.A.I,

Direccibn de Ganado Ovino.-

Direccifn de Extensibn Agricola.

Direccifin de Inspeccibn Vigilancia Zoosanitaria.
Subdireccibén de Recursos Faunisticos, Direccibn de
la fauna silvestre.

Departamento de Organizacidn de Apicultores.
Subdireccidén de Planeacibn Agricola.

Programa Ganadero

Departamento de Asistencia Técnica Pecuaria.
Instituto Nacional de Melagricultura.

Instituto Nacional de la Leche.

Instituto Nacional de Investigaciones Pecuarias.
Instituto Nacional de Inseminacidn Artificial y
Reproduccién Animal.

Campana contra el gusano Barrenador.

Comisidn del Rio Balzas.

02. DEPARTAMENTO DE DISTRITO FEDERAL

063.
064.
~ 065.
066.
132.
067.
"068.

S

069.
119.

138,
124.

1207

Direccidn General de Policia y Tréansito.
Comisidén Coordinadora de Desarrollo Agropecuario.
Zooldgico de Chapultepec.

Zooldgico de Aragdn.

Bosque del Pedregal

Centro de Control Canino de Ixtacalco.

.Centro de Control Canino de San Francisco Culhuacén.

Centro de Control Canino Venustiano Carranza.
Centro de Control Canino Luis Pasteur

Centro de Control Canino Magdalena Contreras
Centro de Control Canino de Tlihuac

Centro de Desarrollo y Bienestar Social



[ 4

03. Comisibén de Desarrollo Agricola y Ganadero del Estado
de México
096. C.0.D.A.G.E.M.

04. Secretaria de la Defensa Nacional
050. Estado Mayor Presidencial
051. Granja E1 Vergel
052. Instituto Ecuestre del Estado Mayor Presidencial

05. Secretaria de Comercio
077. Direccidn General de Normas Comerciales
078. subdireccidn de Normatividad de la Carne
125, Direccidn General de Servicios Rurales
06. Secretaria de Educacib6n Pliblica
037. Centro Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No.34
038. Direccibén General de Educacifn Tecnoldbgica
039. Centro Bachillerato Tecnclbgico Agropecuario No.35
040. Conalep
041. Secundarias Tecnolfgicas No. 61, 9, 105, 148, 96
- 70, 77, 6, 107. '
042. Centro de Capacitacidn Campesina JYA
043. Proyecto de Educacibdn no formal para adultos

07. Secretaria de Pesca
049. Banco Nacional Pesquero y Portuario
125. Fidelac (Fideicomiso L&zaro C&rdenas)
146. Programa de Acuacultura, Direccién General de Acua
cultura

08, Secretaria de Programacidn y Presupuesto
073. VI Censo Agricola y Ganadero
074, Otros



09.

10.

11.

1z2.

S 13.

14,

Secretaria de la Reforma Agraria

060. Direccibn de Comercializacibn

061. Direccibn General de Procesos Agrarios
062, Ejido Santa Cruz de la Flores

Secretaria de Salubridad y Asistencia

053. Direccidn General de Servicios Coordinados de Salud
PGblica

054. Direccibn General de Control de Alimentos, Bebidas
¥ Medicamentos,

055, Hospital General

056. Rastro Municipal de Texcoco

057. Industrial de Abastos ( 131 )

058, Subsecretaria del Mejoramiento del Ambiente

059. Rastro A B C

123, Hospital de Salud Mental Tlaltozeotl

133. Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias

137. Direccidn General de Inspeccidn y Licencias Zoosani
tarias

114, Instituto Nacional de la Nutricién

Secretaria del Trabajo y Previsidn Social

036. Direccibén de Capacitacién U.C.E.C.A.

117. Direccidn de Capacitacidn y Adiestramiento

Secretaria de Asentamientos Humanos y Obras PGblicas
121, Secretaria de Asentamientos Humanos y Obras PGblicas

Secretaria de Gobernacifn
136. Secretaria de Gobernacidn Programa Islas Marias

Instituto Nacional Indigenista

070." Seccibn Zootecnia de P&tzcuaro

071. Centro Coordinador Indigenista

072, Patrimonio Indigenista del Valle del Mezquital



15.

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
075. Aerxropuertos.
076. Otros.



¢

LOCALIZACION ESPECIFICA POR INSTITUCION
SECTOR PARAESTATAL :

01. Aeropuertos
075. Aeropuertos
076. Otros

02. Aseguradora Nacional Agricola y Ganadersa
128. ANAGSA

03. Banco de México
090. Banco de México F.I.R.A.

04, Banpesca
Banco Nacional Pesquero y Portuario

05. Banrural
044, Productora Agroindustrial Ejidal
045. Explotaciones Lecheras
046, Programa de Decentralizacifn de Establos Lecheros
047. Departamento de Programacibn
-048. Sucursal Pacifico del Sur

06, Comisibdn del Lago de Texcoco
093, Comisidn del Lago de Texcoco

07. Compania Nacional de Subsistencias Populares
079, Ceconca

080, Liconsa

081, Mimsa

082, Programa de Sorgo y Cebada

083, Otros

08. Departamento para la Integracifn Familiar
125. DIF



09. Ferrocarriles Nacionales de México
148. FFCC

10. Fideicomiso para el Desarrollo Agricola y Ganadero
090, Fideicomiso para el Desarrollo Agricola y Ganadero

1ll. Fertilizantes Mexicanos
089. FERTIMEX

12. Industrial de Abastos
131. IDA

13. Instituto Mexicano del Café
149, IMECAFE

14. Instituto Mexicano del Seguro Social
098. IMSS, Seccidn Bioterio

15. Instituto de Seguridad Social para el Servicio de los Tra-
bajadores del Estado
097. ISSSTE

_G55. Centroc Hospitalario 20 de Noviembre

-

-

16. Productora Nacional de Semillas
091, Pronase

17. Universidad Nacional Autb8noma de M&xico
115. [INAM “

- T . ——

145, Insituto de Investigaciones Biomédicas

. 100. Facultad de Medicina (103)
101. Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

102. Facultad de Estudios Superiores Cuautitlén

118. Facultad de Quimica

136. Comisifn Coordinadora del Servicio Social Integral
143, Instituto de Fisica

122, Facultad de Ciencias
106, Direccién General de Planeacidn

107 « Otxos



18.

19.

20.
57.

58.

59.

60.

Programa de Decentralizacifén de Establos Lecheros
046. P.R.O.D.E.L.

Productora Nacional de Productos Veterinarios
092. PRONABIVE

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM
Desarrollo especifico por Departamento.
Idem. Corresponde a la Clasificacibn en clave 101.

Alimentos Balanceados Mexicanos
126. Albamex

Productora Agricola e Industrial

084. Ganaderia Valmo S.A.

085. Empacadora Asociacidn Productores de Sonora

086. Sociedad Cooperativa de Productores Agropecuarios Ver.
087. Procesadora Aves HEYO

130. Productora Agroindustrial Estatal

142. Asociaci®n de Productores de Az@car

Otros
088. Departamento de Desarrollo Agropecuaric, Banco Mexicano
SOMEX
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01.

02.

03.

04.

05.

LOCALIZACION ESPECIFICA POR INSTITUCION

SECTOR PRIVADO

Comisi8n Nacional Ganadera
127. CNG

Fundacifn Mexicana para el Desarrollo
108. ¥MD

Fideicomiso Nacional para la Campaha Contra la Garrapata
095. FNCCG *

Otras
144, Colegio de México

Comisidén Nacional de Carreras de Caballos y Galgos
129, CNCCG

INSTITUCIONES bE.RECIENTE CAPTACION DE PASANTES:

093, Comisidn del Lago de Texcoco

094, Comisidn del Rio Balsas (147)

16@2 Universidad AutSnoma de Chapingo

105. Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Cd.
Altamirano, Guerrero.

109. Museo de Historia Natural

110. Gobierno del Estado Representacidn

111, Otros

135, Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Yucatén

140, Colegio de Bachilleres

141. - Fondo Ganadero Ejidal
139.:éentro de Control Canino Atizapé&n

Fideicomiso de Participacifn Federal )
codificacibén equivocada, en cuanto al tipo de Sector.



0l.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.

e llc
12,

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20,
21,
22,
23.
24.

LOCALIZACION DE LOS ESTADOS
DE LA REPUBLICA MEXICANA.

CUADRO No. 5

Aguascalientes
Baja California Norte
Baja California Sur

Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua

Distrito Federal

Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo

Jalisco

Estado de M&xico

Michoacéan 25. Sinaloa

Morelos 26. Sonora

Nayarit 7. Tabasco

Nuevo Ledn 28. Tamaulipas

Oaxaca 29. Tlaxcala

Puebla 30. Veracruz

Queré&taro 31, Yucatén

Quintana Roo 32. Zacatecas

San Luis Potosit 33. Otros (Servicio Social

fuera de las Fronteras
Nacionales)



01l.
02.
03.

04.

05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.

* 01.
02.
03.
04.
05.
065
07.
08.
09.
1o,

N

LOCALIZACION POR MES

CUADRO No.

7

- LOCALIZACION POR DIA

CUADRO No.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

1l° 11, 11°
20 12, 12°
3° 13, 1i3°
4° 14, 14°
5° 15. 15°
6° le. 16°
7° 17. 17°
8° 18, 18°
9° 19, 19°
10° 20, 20°

8

21.
22.
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29,
30.

21°
22°
23°
24°
25°
26°
27°
28°
29°
30°

31.

31°

* Anotacibn en equivalencias; clave - nfimero de dia.



1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

1.

2.
3.
4.

- e

6.

Equivale
Equivale
Equivale
Equivale
Equivale
Equivale
Equivale
Equivale

Equivale
Equivale
Equivale
Equivale
Equivale

Equivale

LOCALIZACION POR HORAS

poo oo oo oo

CUADRO No.

Hora

Horas
Horas
Horas
Horas
Horas
Horas

0 N O U b W N

9

Horas (Mé&xima Jornada de Trabajo/Dia)

LOCALIZACION POR DIAS .

A N W NN

i0

semana
semana

CUADRO No.

dia a la semana
dias a la

dias a la

dias a la

dfas a la

difias a la

(Madxima jornada laboral)



LOCALIZACION POR PROFESION DEL SUPERVISOR

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

. .17,
i8.
19,
20.
21,
22.
23.
24,
25.

CUADRO No. 11

Mé&dico Veterinario Zootecnista

Ingeniero Agrénomo

Bidlogo

Médico Cirujano

Cirujano Dentista

Psicblogo

Quimico

Ingeniero Guimico

Quimico Farmacobiblogo

Ingeniero en Alimentos

Economista

Licenciado en Contaduria

Licenciado en Administracidn de Empresas
Lic. en Planeacibn y Desarrollo Agropecuario
Sociologo

Lic. en Ciencias Politicas de la Comunidad

Licenciado en Relaciones Internacionales

Gedgrafo

Licenciado en Derecho
Licenciado en Trabajo Social
Ingeniero Civil

Actuario

Licenciado en Diseno Industrial
Geblogo

Ingeniero en Computacibn
TopSgrafo

Licenciado en Diseho Gré&fico
Licenciado en Artes Visuales
Licenciado en Comunicacibn Gr&fica
Bibliotecario



31.
32,
33.
34.
35,
36.
37.

O 0O & U1 b e N =
»

LOCALIZACION POR PROFESION DEL

SUPERVISOR (Continfa)

AntropSlogo

Licenc¢iado en Pedagogia
Licenciado en Filosofia
Licenciado en Historia
Otros

Arquitecto
Fisicomatemdtico

LOCALIZACION POR GRADO JERARQUICO
DEL SUPERVISOR DEL SERVICIO SOCIAL
CUADRO No. 12

Secretario
Subsecretario
Director General

Subdirector General

Jede de Departamento
Jefe de Seccidn
Jefe de Mesa

Jefe de Centro
Delegado
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4.2, Para el objetivo especifico:
- 3.1.3.
se analizaron los objetivos de cada institucibén en la que
hubo prestacidn del servicio social por los pasantes de -
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Uni
versidad Nacional Autbdnoma de México para el periodo 1978
v 1982, Bas&ndose en las fuentes referenciales y tratando -
de cubrir los objetivos hasta el nivel jer&rquico de la -

realizacibn del servicio socjial.

4.3. En el objetivo especifico:
handd 3.104.
se recabd la informacidn referente al marco filosdfico e

histbrico asi como juridico del servicio social, sobre -
todo de aquello que tiene injerencia para el periodo se-

nalado.
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5. RESULTADOS

Para los resultados del presente estudioc se ha

5.1. Resultados de los objetivos especificos:
- 3.1.1.
- 3.1.2.
Los cufles se describen como se solicitaron en
" la hoja de levantamiento de datos correspondiendo a ca
da variable, a cada objetivo complementario y a cada -

objetivo especifico mencionado.

5.2. Resultados del objetivo especifico:

- 3.1.3.

Estos resultados se exponen en forma escrita -
siendo los objetivos de la institucidn donde se presta
ra servicio social para el periodo senalado, tratando
de cubrir hasta el nivel jer&rquico de la realizacidn

del mismo.

5.3. Resultados del objetivo especifico:

- 3.1.4.

La anotacibén del resultado para este objetivo
se sefiala en forma cronolSgica para el marco de referen
cia filosé6fica y retrospectiva histédrica, mientras que
para el marco legal se hace la referencia del ar
do legal y nombre de la ley a que corresponde.

Por lo tanteo el resultado para el Objetivo Gene
ral estd dado por la integracibn y la suma de los resul
tos de los objetivos especificos.



OBJETIVO OBJETIVO I cerre mar & o
ESPECIFICO COMPLEMENTARTO VARIABLE RESULTADC # TOTAL ~ RESULTADO % TOTAL
INFORME 1222 2961 42 100
3.1.1.1.___| PUBLICA 696 40
. PARAESTATAL 230 1686 13 100
FMVZ, UNAM 760 47
3.1.1.2.— SECTOR PUBLICO VER CUADRO No. 1
SECTOR PARAESTATAL VER CUADRO No. 2
SECTOR PRIVADO VER CUADRO No. 3
SECTOR PUBLICO
SECRETARIA 12 1.70
SUBSECRETARTIA 3 .43
DIRECCION GENERAL 273 39,28
DEPARTAMENTO 71 10.20
3.1.1. SECCION 4 696 ‘57 e 1.0 0
MESA 1 .14
CENTRO 323 46.40
DELEGACION 1 .14
NQ ESPECIFICO 8 1.14
SECTOR PARAESTATAL
SECRETARIA 1 0.43
SUBSECRETARIA 2 0.86
DIRECCION GENERAL 20 8.70
DEPARTAMENTO 26 11.30 100
SECCION 14 230 6.10 —
MESA -- ﬂ;"j‘
CENTRO 163 73.11
DELEGACION _— N

NO ESPECIFICO
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“OBJETIVO

OBJETIV
ESPECIFICO COMPLEMENTARIO VARIABLE RESULTADO # TOTAL RESULTADO % TOTAL
“ |

3.1.1.2¢ | FMVZ, UNAM
SECRETARIA 4 0.52
SUBSECRETARIA 1 0.11
DIRECCION GENERAL - —_———
DEPARTAMENTO 622 81.40 100
SECCION 20 760 2.63]—
MESA - ————
CENTRO 116 15.26
DELEGACION 1 0.11
NO ESPECIFICO - ===

3.1.1.3——____| SECTOR PUBLICO

’ URBANA 413 59
3.1.1, ——— RURAL 283 696 41 100

SECTOR PARAESTATAL
URBANA 152 66 100
RURAL 78 230 K7: Y E—
FMVZ, UNAM
URBANA 693 91i 10
RURAL 67 760 g| ——100
POR' ESTADOS
REPUBLICA MEXICANA VER CUADRO No. 4

3.1.1.4 ] SECTOR PUBLICO

SECTOR PRIMARIO
SECTOR SECUNDARIO
SECTOR TERCIARIO

NO ESPECIFICO

696
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'OBJETIVO OBJETIV

ESPECIFICO COMPLEMENTARIO VARIABLE .. .  RESULTADO # TOTAL RESULTADO % TOTAL
3.1.1, 4. SECTOR PARAESTATAL
SECTOR PRIMARIO 195 84
SECTOR SECUNDARIO --- | 539 —— 100
SECTOR TERCIARIO —— —
NO ESPECIFICO 35 161
3.1.1. FMVZ, UNAM '
SECTOR PRIMARIO 145 17 :
SECTOR SECUNDARIO  —w- -
SECTOR TERCIARTIO — 760 3 — 100
NO ESPECIFICO 615

3.1.2,1. 0 __ | SECTOR PUBLICO

75 % CREDITOS 396 57
85 % CREDITOS 51 7
100% CREDITOS 104 [——696 15 |—— 100

NO ESPECIFICO 145 21

£

SECTOR PARAESTATAL

75 % CREDITOS 62| 26.90!

x4 85 & CREDITOS 36 15.60 o

L ] .‘._

3ot 100% CREDITOS 88 I 230 38.26 [— 1YY
NO ESPECIFICO 44 19.24
FMVZ, UNAM
75 % CREDITOS 136 17.89
85 % CREDITOS 306 I 260 40.26 100
100% CREDITOS 201 26. 447

NO ESPECIFICO 117 | 15.41|




o
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OBJETIVO OBJETIVQ VARIABLE RESULTADO # TOTAL RESULTADO % TOTAL

ESPECIFICO COMPLEMENTARIO

KN

3.1.2.1——— ) SECTOR PUBLICO

80. SEMESTRE | 398 57
90. ‘' SEMESTRE 58 9
10. SEMESTRE 112 |—— 696 16 100
NO ESPECIFICO 128 18
SECTOR PARAESTATAL
80. SEMESTRE 64 27.80
90. SEMESTRE 40 17.39 100
10. SEMESTRE gg|—— 230 38.26|
NO ESPECIFICO 38 16.55
FMVZ, UNAM
3.1.2 80. SEMESTRE 145 19.07 .
ole e 90. SEMESTRE 324 260 42.63 100
10. SEMESTRE 187 24.60
NO ESPECIFICO 104 13.70
SECTOR PUBLICO
S DE PROMEDIO 79 I 11.0 l
B DE PROMEDIO 56 _ 8.0
MB DE PROMEDIO 4"“""‘6”6 0.5 l 100
NO ESPECIFICO : 557 80.5
SECTOR PARAESTATAL
S DE PROMEDIO 26 11.30
B DE PROMEDIO - ————
MB DE PROMEDIO 10 |—230 4,34 100
HO ESPECIFICO 194 | 84.36 |




OBJETIVO

OBJETIVO '
ESPECIFICO  COMPLEMENTARIO  VARIABLE RESULTADO #  TOTAL  RESULTADO %  TOTAL J

3.1.2.1. FiMVZ, UNAM
S DE PROMEDIO 510 40.78
B .DE PROMEDIO 278 36.57

) MB DE PROMEDIO 54 | —760 7.10 100

NO ESPECIFICO 118 15.55
NIVEL DE REALIZACION
(TIPO DE ACTIVIDAD), VER CUADRO No.

3.1.2.2. SECTOR PUBLICO
ANO 1978 135 19.90
ARO 1979 125 18.10
ARNO 1980 131 18.80
ANO 1981 128 696 18.20 100
ARO 1982 157 22.50
NO ESPECIFICO 20 2.50

3.1.20 —u SECTOR PARAESTATAL

ANO 1978 50 21,73
ARO 1979 37 16.08
ARO 1980 46 . 20.00 . n
ANO 1981 44 230 19.13 10U
ANO 1982 45 19.56
NO ESPECIFICO 8 3.50
FMVZ, UNAM
AfO 1978 148 19.47
ANO 1979 110 14.47
ANO 1980 155 7 20.39
ANO 1981 152 60 20.00 100
ANO 1982 171 25.67
NO ESPECIFICO 41




_OBJETIVO ~  OBJETIVO VARIABLE RESULTADO # TOTAL RESULTADO §  TOTAL
ESPECIFICO COMPLEMENTARIO | T
3,1.2.2. . HORAS DE SERVICIO
SECTOR PUBLICO 556800 40
SECTOR PARAESTATAL 184000 |—— 1,348 800 13 |————— 100
FMVZ, UNAM 608000 47
3.1.2.3. PROFESION DEL :
SUPERVISOR VER CUADRO No. 6
GRADO JERARQUICO
DEL SUPERVISOR
SECTOR PUBLICO
3.1.2.

1, SECRETARIO 3 .4
SUBSECRETARIO 1 .
DIRECTOR GENERAL 45 6.4
SUBDIRECTOR GENERATL 33 4.6 .
JEFE DE DEPARTAMENTO 289 696 41.5 100
JEFE DE SECCION 117 17.0 |
JEFE DE MESA 1 .1
JEFE DE CENTRO 191 27.4
DELEGADQ 16 2.5
SECTOR PARAESTATAL
SECRETARIO 1 0.43
SUBSECRETARIO - o
DIRECTOR GENERAL 2 0. 86
SUBDIRECTOR GENERAL 7 3.04
JEFE DE DEPARTAMANETO 123 3. 47 ‘nn
JEFE DE SECCION 56 |~ 230 22'3; b
JEFE DE MESA - ce.24
JEFE DE CENTRO 21 5 13
DELEGACION 16 513
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OBJETIVO OBJETIVO
ESPECTFICO COMPLEMENTARTO VARIABLE RESULTADO #  TOTAL RESULTADO %  TOTAL
3.1.2.4. ' OBJETIVOS .
SECTOR PUBLICO
' GENERALES 14 2
. ESPECIFICOS 47 | 696 6 100
SIN OBJETIVOS 535 92
SECTOR PARAESTATAL
GENERALES 3 1
ESPECIFICOS 14 | 230 6 100
SIN OBJETIVOS 213 93
FMVZ, UNAM
GENERALES 7 | 0.9
3.1.2. ESPECIFICOS 40 760 5.2' 100 .
SIN OBJETIVOS 623 | 93.9
ACTIVIDADES
SECTOR PUBLICO
GENERALES 650 93
ESPECIFICAS 43 | — 696 6 100
SIN ACTIVIDADES 3 "1
SECTOR PARAESTATAL
GENERALES 212 92
ESPECIFICAS 18 |———930 8
SIN ACTIVIDADES —— 100




OBJETIVO

OBJETIVO

PSPECIFICO COMPLEMENTARTO VARIABLE RESULTADO # TOTAL RESULTADO %  TOTAL

FMVZ, UNAM
GENERALES 690 _ 90
ESPECIFICAS 70 760 10 100
SIN ACTIVIDADES  =-- -

" PROCEDIMIENTOS
SECTOR PUBLICO

3.1.2.

GENERALES 62 9
ESPECIFICOS 19 696 3 100
SIN PROCEDIMIENTOS 615 88
SECTOR PARAESTATAL
GENERALES 16 6
ESPECIFICOS 4 230 1 100
SIN PROCEDIMIENTOS 210 93
FMVZ, UNAM
GENERALES 47 6
ESPECIFICOS 10 |———750 1 100
SIN PROCEDIMIENTOS 673 93




01.
02,
Q3.
04.
05.
06.
07.
08.
09,
10.
11.
12.
13,
14.
15.

CUADRO No. 1

INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL

Secretaria

#
de Agricultura y Recursos Hidraflicos......419

Departamento del Distrito Federal..cecececcaccccecscaes 58
Comisidn Desarrollc Agricola y Ganadero Edo. de México 6

Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria

de la Defensa Nacional cessesecescccccccess 20

de ComerCiO q|o.-.aq.o..quoooooooooocooaooc 18 .
-de EducaCian Pablica T AT P IV EICTOE R OPOS TR 42

de PESCA cecensacscctanssccscscscsancsnssssncs 3
de Programacibn y PresupuestO ..cecececcsceccss 7
de la Reforma Agraria esececcecccecccecccccces 7
de Salubridad y Asistencia ccccecceesscccss 79
del Trabajo y Previsibn Social ...cceeceee. 4
de Asentamientos Humanos y Obras PGblicas . 1

de GObernaCién € € QWSO8 QO QS PEOe s 0t eegoeoeesse 2

Instituto Nacional Indigenista (.ecececcccsccsceaccsansss 28

Secretaria

de Comunicaciones y TransSportes .ccececcesese 2

3

40.00
8.33
0.86
2.87
2.58
6.03
0.43
1.00
1.00

11.35
0.57
0.14
0.28
4.02
0.28

Total ...-,.0........‘.696 100%




0l1.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.

11,
12.

i3.-

14,
15.

l6.
17,
18.
19,

CUADRO No. 2

INSTITUCIONES DEL SECTOR PARAESTATAL .
o
ReropuertOS cecceceesccceccacacsocssscssccsccsessanacs 37
Aseguradora Nacional Ganadera .cececcccecscecscccss 7
Banco de MEXICO ceciessoccscscsssssscsnssscnnncncsea 1
BAnNpESCa +ccavncccscccccccsosssscscnssssacssscsssse 1
Banrural ..ccceeeacscecccsccscasacenssccascsscscssnces 66
Comisidén del Lago de TeXCOCO .cecevcssceccnssasans 7
Comania Nacional de Subsistencias Populares ...... 25
Departamento para la Integracibn Familiar ........ 1

Ferrocarriles Nacionales de MEXiCO ..coecsevsaceaas 0

Fondo de Garantia para la produccidn Agricola y Ga
NAJEXa cececssssesseasqoeasnssrsarsasosscssssssasasnsns
Fertilizantes MeXiCANOS cscevssscacsccscsscstsnsne
Industrial de AbastoS eseeceescccocccccccavsacncces

as

Instituto Mexicano del CAf€ ceeveevseccnsssconsnnses

W O B W N

Instituto Mexicano del Seguro SoOCial seeceevesvese
Instituto de Seguridad Social para el Servicio de
los Trabajadores del EsStado ssececcsessvesccccccnecs 10
Productora Nacional de 5emillaS seevecccnccccsccns 1
Universidad Nacional Autbnoma de MEXiIiCO .teeveeveses 33
Programa de Decentralizacibn de Establos Lecheros. 9
Productora Nacional de BiolSgicos Veterinarios ... 7

3.73
0.70
0.20
0.10
6.66
0.70
2.52
0.20
0.20

0.20
0.30

0.10
0.00

W W

0.90

1.00
0.10
3.33
0.80
0.70



i # $

gg‘* Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia .....760 76.76

58. Alimentos Balanceados de ME@XiCO ..cececccccccsscca 2 0.20
59. Productora Agricola e Industrial ....ccecceceeceee 8 0.80
V Total 0000000000-00990 100

* Se incluye a la Facultad de Medicina Veterinaria, por ser lag -

Universidad Nacional Autdénoma de Mé&xico un Organismo Descentrali
zado que se ubica dentro del Sector Paraestatal.
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01.
02.
* 03,

04.

-

* Fideicomiso de participaciBn estatal, codificado en lugar

** CUADRO No, 3

INSTITUCIONES DEL SECTOR PRIVADO
] #
Comisidbn Nacional Ganadera .veecescessecceeas 10
Fundacidn Mexicana para el Desarrollo ...... 2
Fideicomiso Nacional Campahia contra la Garra
PAta@ cceeccccrccccorrrcccsncncnccssrascssses 36

otras 4 0 S @0 88 Qe P RS EGRYS WY YRS O OO gt RS EPEs GO 5

6P

o

Total .... 53 100

-

equivocado.

** Bl presente cuadro expone la manera de como se distribuyeron los

pasantes de medicina veterinaria y zootecnia de la UNAM

on ol -

¥ -a e olhe

Sector Privado, contando con sb8lo 53 servicio sociales realiza--

dos de los 1739 documentos analizados. Por lo que no se pudieron

considerar en forma comparativa con los cuadros y resultados an-

tes expuestos.



CUADRO

(4

No. 4

LOCALIZACION DE PASANTES EN SERVICIO SOCIAL
POR ESTADOS EN LA

pectivamente.

REPUBLICA MEXICANA
ESTADO SECTOR PUBLICO SECTOR PARAESTATAL FMVZ, UNAM
'01. Aguascalientes 2 - -
02. Baja Calif. Nte. 4 - -
03. Baja Calif. Sur 4 - -
04. Campeche - 1 -
05. Coahuila 2 - -
06. Colima 4 - -
07. Chiapas 10 3 2
08. Chihuahua 3 1 2
09. Distrito Federal 413 * 152% 693 *
10. Durango - 1 -
11. Guanajuato 20 2 -
12. Guerrero 12 5 1
13. Hidalgo 12 30 -
14. Jalisco 3 4 -
15. Estado de México 80 10 53
16. Michoacén 8 - -
17. Morelos 23 7 1
18. Nayarit 2 2 1
19. Nuevo Lebn - - -
20. Oaxaca 12 3 -
21. Puebla 10 1 -
22. Querétaro 9 3 -
23. Quintana Roo 4 - -
24, Ssan Luis Potosi 1 - -
25. Sinaloa - 6 - -
26. Sonora 15 - -
27. Tabasce 7 1 -
28. Tamaulipas 1 1 -
29, Tlaxcala 9 1 -
30, Veracruz 15 2 9
31. Yucatén 4 1 1
32. Zacatecaz 1 - -
K
;m':tal 696 230 760
/

* El Distrito Federal ocupa el : 59, 66 y 91 % de los totales res



- CUADRO No, 5

A C T I Vv I D A D E s

" NOMBRE SECTOR PUBLICO SECTOR PARAESTATAL  FMVZ. UNAM
00. NO ESPECIFICA 602 118 384
0l1. ASESORIA 93 111 357
02. SUPERVISICN -~ 1 19
03. INVESTIGACION - - -
04. COLABORACION 1 - -

Total 696 | 230 760

] T % % %
00. NO ESPECIFICA 86 51 50
01. ASESORIA 13 48 46
02. SUPERVISION - g 1 4
03, INVESTIGACION _— ——— —
04. COLABORACION 1 - -

Total 100 —100.0 ~100.0




PROFESION BASICA DEL SUPERVISOR DEL SERVICIQ SOCIAL POR S E C T O R.
CUADRO No. 6

NOMBRE SECTOR PUBLICO SECTOR PARAEBSTATAL FMVZ, UNAM
01. M&dico Vet.
Zootec. * 588 195 756
02. Ing. Agréno 40 9 1
mo. |
03. Biblogo 7 5 -
04. M&d. Ciruja 7 6 -
no. -
08. Ing. Quimicob 1 2 -
09. Quimico Far- 1 1 -
macobidlogo.
12. Lic. Contadu 1 1 -
ria.
15. Socidblogo - 1 -
16. Lic. Ciencias 1 - -
Politicas. '
19, Lic. Derecho 24 6 1
31. Antropdlogo 3 - -
33. nic. Filosofia -~ - - 1
35. Otros. o 22 4 1
36. Arquitecto 1 - -
37. Fisicomatemd - 1 -
tico.
Total T 696 —230 “760

* La profesibn de Mé&dico Veterinario Zootecnista ocupa respecti
vamente el 84, 85 y 99% de los totales para cada uno de los sec
tores antes descritos.Respectivamente gquedando las dem&s profe-
giones con el 16, 15y 1 s,



INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
DESCRIPCION POR OBJETIVOS *

* Reforencia (9)




0l. Secretaria de Agricultura y Recursos Hidrdulicos

Atribuciones.
Ley Org8nica de la Adminstracién PGblica Federal.

Articulo 35,
A la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidr&ulicos

corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Planear, fomentar y asesorar técnicamente la pro-
duccidn agricola, ganadera, avicola, apicola y fores-
tal en todos sus aspectos;

ITI. Definir, aplicar y difundir los métodos y procedi -
nientos té&cnicos destinados a obtener mejor rendimien
to '‘en la agricultura, silvicultura, ganaderia, av1cul

tura -y apicultura;

III. Organizar y encauzar el crédito ejidal, agricola
forestal y ganadero con la cooperacibn de la Secretaria

de Hacienda y Crédito PGblico;

IV. Organizar a los productores del sector agropecuario
en torno a programas a nivel nacional y regional, en --
coordinacibén con la Secretaria de la Reforma Agraria;

V. Fomentar las organizaciones mixtas con fines de pro

duccibn agropecuaria o silvicola, cuyo objeto sea la --

- -~ produccidn agropecuaria ¢ silvicola, en coordinacidn --

con la Secretaria de la Reforma Agraria;

" VI, Organizar y administrar los servicios de defensa --
agricola y ganadera y de vigilancia de sanidad agrcpe--
cuaria y forestal, considerando la produccibn de farma-
cos biolbgicos destinados a la poblacibén animal;

VII. Establecer los controles que se estimen necesarios
para garantizar la calidad de los productos gque se uti-
licen en la alimentacidn animal;

VIII. Coordinar y dirigir en su caso las actividades de la
Secretaria con los centros de educacibn agricola superior
y. media y establecer y dirigir escuelas de agricultura,-
ganaderifa, apicultura, avicultura y silvicultura, en los

lugares que proceda;

IX. Organizar y fomentar las investigaciones agricolas,
ganaderas, avicelas, apicolas, silvicolas, estableciendo
institutos experimentales, laboratorios, estaciones de
crfa, reservas, cotos de caza, semilleros y viveros:;



X. Organizar y patrocinar congresos; ferias, -
exposiciones y concursos agricolas, ganaderos, -
avicolas, apicolas y silvicolas;

. XI. Cuidar la consexvacidn de los suelos agrico-
las, pastizales y bosques, estudiando sus proble
mas para definir y aplicar-las técnicas y proce-
dimientos adecuados;

XII. Programar y proponer la construccidn de pe--
quenas obras de irrigacidn; y proyectar, ejecutar
y conservar: bordos, canales, tajos, abrevaderos
vy jaglieyes que ccmpete realizar al Gobierno Fede-
ral por si o en cooperacidn con los Gobiernos de
los Estados, los municipios o los particulares;

XIII. Organizar y mantener al corriente los estudios
econfmicos sobre la vida rural, con objeto de es-
tablecer los medios y procedimientos para mejorar
la; .

XIV. Organizar y dirigir los estudios, trabajos y
servicios meteriolbgicos y climatoldgicos, crean-
do el sistema metereoldgico nacional, y participar
en los convenios internacionales de la materia;

XV. Difundir los métodos y procedimientos té&cnicous
destinados a obtener mejores rendimientos de los

bosques;

XVI., Organizar y administrar el aprovechamiento ra-—
cional de los recursos forestales y de la fauna y
flora silvestre, con el propdsito de conservarlos
y desarrollarlos;
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XVII. Organizar y manejar la vigilancia forestal y
decretar las vedas forestales y de caza;

XVIII. Fomentar la reforestacidédn y realizar planes -
para reforestar directamente algunas zonas;

XIX, Administrar los recursos forestales y de caza
en los terrenos baldios y nacionales;

XX, Llevar el registro y cuidar la conservacidn de
los &4rboles histbricos y notables del pais;

XXI, Realizar el censo de predios forestales y sil-
vopastoriles y de sus productos, asi como levantar
organizar y manejar la cartografia y estadistica -
forestal;

XXII. Oxganizar y administrar reservas forestales de
flora y fauna terrestres, parques zoolbgicos, jar-
dines bot8nicos y colecciones forestales;

XXIII, Hacer exploraciones y recolecciones cientificas
de la flcra y de la fauna terrcstres;

XXIV. Fomentar y distribuir colecciones de los elemen
tos de la flora y de la fauna terrestres;




XXV, Otorgar contratos, concesiones y permisos fores—
tales y de caza;

XXVI. Promover la industrializacidn de los productos -
forestales y de caza;

XXVII. Oxganizar, dirigir y reglamentar los trabajos de
hidrologia en cuencas, cauces y &lveos de aguas nacio
nales, tanto superficiales como subterréneos;

XXVIII, Vigilar el cumplimiento y aplicacidén de la Ley -
Federal de Aguas;

XXIX. Reconocer derechos y otorgar concesiones, permi-
sos y autorizaciones para el aprovechamiento de las
aguas nacionales, con la cooperacidn de la Secretaria
de Patrimonio y Fomento Industrial, cuando se trate
de la generacidén de nergia eléctrica;

XXX, Administrar, controlar y reglamentar el aprovecha
miento de las cuencas hidr&ulicas, vasos, manantiales
-y aguas de la propiedad nacional, asi como de las zo-
nas federales correspondientes, con exclusidn de los
que se atribuya a otra dependencia;

XXXI. ZEstudiar, proyectar, construir y conservar las o-
bras de riego, desecacidn, drenaje, defensa y mejora-
mi.ento de terrenos y las de pequenha irrigacidn, de a-
cuerdo con los planes formaulados y que compete reali
zar al Gobierno Federal, por si o en cooperacién con
los Gobiernos de los Estados, Municipios o de particu
lares;

'kiXIII Realizar los estudios geohidrolbgicos relacionados
con la existencia y el aprovechamiento de los recursos
hidr&ulicos y con la construccidén de las obras relati-
vas;

XXXII. Intervenir en la conservacidn de las corrientes,
lagos y lagunas, en la proteccidn de cuencas alimen-
tadoras y en obras de correccién torrencial;

XXXIV. Manejar el sistema hidrolégico del Valle de México

XXXV. Controlar los rios y demis corrientes y ejecutar
las obras de defensa contra inundaciones;

XXXVI. Ejecutar las obras hidr&ulicas que se deriven de
tratados internacionales;

XXXVII. Organizar y manejar la explotacibn de los siste-
mas nacionales de riego, con la intervencién de los
usuarios, en los términos que lo determinen las leyes;

XXXVIII. Otorgar las asignaciones y concesiones correspon-
dientes a la dotacibén de agua para las poblaciones, -
previa consulta con la Secretaria de Asentamientos =-
Humanos y Obras Pblicas;



XXXIX,

XL|

XLI.

Intervenix en 1la dotacidn de agua a los cen-
tros de poblacibn e industrias y planear, proyectar,
construix, administrar, operar y conservar las obras
de captacidn, potabilizacidn y conduccidn hasta los
sitios en que se convenga con la Secretaria de Asen-
tamientos Humanos y Obras Pfiblicas.

Regular el alojamiento, la explotacidn, uso
6 aprovechamiento de aguas residuales y las condicio
nes que deban satisfacer antes de descargarse en las
redes colectoras, cuencas, cauces, vasos y demas de-
pdsitos y corrientes de agua, asi como su infiltra--
cidbn en el subsuelo, para evitar la contaminacidn que
ponga en peligro la salud pfiblica o degrade los sis-
temas ecoldgicos, en coordinacidn con la Secretaria
de Asentamientos Humanos y Obras Pfiblicas y de Salu-
bridad y Asistencia;

| Levantar y mantencr actualizado el inventario
de recursos naturales especificamente de agua y suelo
cubierta vegetal, asi como las de poblacidn animal, y
Los demés que le fijen'expresamente sus leyes



001. Direccidn General de Ganaderia

Planear, organizar y dirigir la produccidn y el de-
sarrollo de la ganaderia nacional.

Promover, asesorar y controlar la industrializacién
sanitaria de las carnes y de los subproductos.

Regular y controlar la importacidn y exportacidn de
ganado y sus productos.

Formular y mantener actualizado el inventario nacio
nal de ganado bovino, ovino, porcino, caprino y equino.

Organizar y dirigir las estaciones nacionales de --
cria y los centros nacionales de reproduccibén ganadera de
pendientes de la Secretaria.

Promover y realizar practicas de mejoramiento gené-
tico, en’ coordinacidn con el Instituto Nacional de Insemi
nacidn Artificial.

Orientar y vigilar la claboracidn del inventario na
cional pecuario y productos derivados,

Organizar-y coordinar las asociaciones nacionales -
ganaderas.

Asesorar y capacitar a los nficleos de poblacidn ru-~
ral dedicados a actividades relacionadas con la explota--
cidn animal.

Fomentar la organizacibn de los productores y de la
produccibn pecuaria.

‘ Promover eventos pecuarios a nivel nacional e inter
nacional. '

Realizar estudios sobre el comportamiento de la ga-
naderia en las diferentes regiones del pais.

.



002.

004.

005.

006.

Centro Nacional de Cunicultura.

Referencia clave 023; Direccibn General de Avicultu-
ra y Especies Menores. ‘
Subdireccidn General de Ingenieria Agricola

Referencia Direccibdn General de Agricultura.

Planear la produccidn agricola del pais, de acuerdo
con los lineamientos que fije el Secretario.

Evaluar los resultados Fisico-agronbémicos que en =-
los diferentes planes y programas agricolas se hayan ob-
tenido durante el afio, en cada una de las regiones del -
pais con base en la informacibn que formule la Direccidn
General de Economia Agricola.

Proponer las obras y servicios que requiera la rea-
lizacidn del Plan Agricola Nacional, para el Desarrollo
de la Agricultura.

Centro de Capacitacidn y Fomento de Especies Menores.

Referencia clave 023; Direccidn General de Avicultu
ra y Especies Menores.

Centro de Capacitacifn Fomento & Industrializacibn del -
Ganado Ovino.

- =, Referencia clave 027; Direccién~del ganado Ovino.
Distrito de Unidad de Riego de Temporal.

Determinar y establecer los limites de cada uno de
los distritos de temporal, en funcidén de sus caracteris-
ticas agroclimatoldgicas, su potencial productivo y gra-
do de desarrollo econbmico y social.

Intervenir en la constitucibn e integracidn de los

- Comités Directivos de los distritos de temporal. Reali-

zar y mantener actualizado el inventario nacional y la
clasificacidn de &reas de temporal. Controlar las &areas
de témboral, de ejidos, comunidades, colonias y de peque
na propiedad, clasificando los terrenos de acuerdo a su
uso actual y potenciaf.

Dirigir los estudios sobre la estructura y m&todos
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de produccidén empleados, su grado de eficacia y los facto
res que la limitan.

Coordinar la organizacidn de los productores de los
distritos de temporal, con la Direccibén General de Organi
zacibn de los Productores Agricolas y Forestales, la Se--—
cretaria de la Reforma Agraria y el Sistema de la Banca O
ficial Agropecuaria.

Intervenir en las asambleas de balance y programacidn
de los ejidos y comunidades.

Promover los servicios de crédito y aseguramiento --
orientindolos hacia la consecucidn de las metas estable-
cidas en los programas autorizados.

Establecer coordinacifén con las direcciones genera--
les de Produccibdn y Extensibn Agricola y de Sanidad Vege-
tal, para los servicios de asistencia técnica y capacita-
cidbn a los productores,

Mantener coordinacidn con la Direccidn General de --
Distritos y Unidades de Riego para la asistencia técnica
que debe prestarse a aquellas unidades de riego que se en
cuentren dispersas dentro de los limites de distritos de
temporal vy sean administradas por asociaciones de usuarios
particulares, ejidos y comunidades.

Establecer convenios de capacitacibn técnica para los
empleados de la Direccibn General, con Universidades y --

" centros de enseflanza agricola superior, asi como con orga
nismos e instituciones privadas y oficiales dedicadas a es
ta materia.

Efectuar estudios preliminares'referentes a, las -~
obras de conservacifn del suelo y agua, pequefias obras de
. infraestructura hidr&ulica y en general aquellas otras ne
cesarias para incrementar la produccibn en los distritos
de temporal.

Proponer al Instiéuto Nacional de Investigaciones ==



007.

008.

009.

Agricolas, el establecimiento de centros de inyestigacidn
y experimentacibn agricola, de acuerdo con las condicio--
nes ecolbdgicas y uso potencial del suelo,

Mantener coordinacibén con las dependencias estatales
y federales, con las empresas descentralizadas y de parti
cipacidn estatal y con la banca oficial y privada, para -
la formulacidn y realizacidn de proyectos de rehabilita--
cibn y mejoramientode los distritos de temporal.

Establecer coordinacidn con las direcciones genera--—
les de Agricultura y Economia Agricola, de conformidad --
con las metas que fijen los planes sectoriales correspon-
dientes.

Controlar el desarrollo de los programas autorizados
a los distritos de temporal.

Red Nacional de Laboratorios de Diagnbstico.

Referencia clave 017; Direccidn General de Sanidad A
nimal.

Subdireccidn General de Rehabilitacibn del Ganado Criollo,

Referencia clave 001; Direccidn General de Ganaderia.
Instituto Nacional de Investigaciones Forestales.

Programar y coordinar las actividades de investiga--
cidn y capacitacién en materia forestal,

6rganizar; fomentar, establecer y administrar los cam
posj laboratorios y &reas experimentales dentro de los bos
ques y selvas sujetas a aprovechamientos.

Desarrollar el cultivo del barbasco y otras especies
forestales de interés socio-econbmico.

Disenar y estructurar los cuadros profesionales nece-
sarios, para la investigacibn y capacitacién y definir las
necesidades del sector en materia de educacidén y capacita-
cidn,

Coordinar, administrar e impulsar las actividades de
las escuelas y centros de formacidn forestal dependientes
de la Secretaria.



Establecer y acondicionar zonas protectoras de refores

tacibén, rastreo y reservas forestales y contribuir a su ade
. cuada conservacién,

Fomentar el establecimiento de viveres dependientes de
la Subsecrectaria y de campos de experimentacidn y demostra
cibn, proporcion&ndoles asesorfa técnica para la formulacidn
y realizacidén de programas de plantaciones forestales y co-
merciales. -

010. Subdireccidn de Fomento Agropecuario

Referencia; Direccidn General de Organizacidn de los -
Productores Agricolas y Forestales. _

Trazar y orientar las politicas de organizacidn de los
productores agricolas , ganaderos y forestales para el fo--
mento agroindustrial y la comercializacibdn rural.

Establecer en los términos de las leyes aplicables, --
sistemas de cooperacidn v coordinacidn con las entidades -
del sector pGblico que realizan programas de organizacidn -
econdmica de los productores agricolas, ganaderos y foresta
les. '

Organizar a los productores agropecuarios en torno a -
programas a nivel nacional y regional en las diversas formas
compigndidés en las leyes y demls oxdenamientos legales.

Colaborar y apoyar los programas agroecondmicos que rea
licen las diferentes dependencias de la Secretaria y demis
Instituciones del Sector Pfiblico, en materia de produccidn
industrializacién y comercializacidn rural.

Apoyar las gestiones de los productores organizados en
la obtencibn de servicios, insumos, créditos, financiamien-
tos, maquinaria agricola y demds elementos necesarios para
el desarrollo de sus actividades agroeconbdmicas.

Orientar a los productores organizados en las gestio-
nes relacionadas con el pago de impuestos, en la obtencibn
de franquicias, en operaciones de compra de elementos pro-
ductivos y comercializacién de sus productos.
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011,

Auxiliar en los tr&mites que deben efectuar los peque
fios propietarios agricolas, ganaderos y forestales en el -
perfeccionamiento de las inafectabilidades a que tengan de
recho, con la interveﬁcién de la Direccidn General Juridica.

Levantar el inventario de los recursos terriotoriales
de la pequeiia propiedad agricolas, ganadera y forestal del
pais.

Tramitar y elaborar proyectos de dictamenes en las re
clamaciones que los productores formulen por afectaciones
agrarias a sus propiedades.

' Llevar registro de los productotres agricolas, ganade
ros y forestales, conforme a la lesgilacidn aplicable y en
caso conflicto a la Direccibn General Juridica.
Representacidn en el Estado de Morelos.

Reférencia; Representaciones Generales

Representar a la Secretaria en las entidades federati
vas, o dentro de la jurisdiccibdn que se les asigne, en to-
dos los asuntos que le competen al ramo.

Vigilar la ejecucidn de los programas de trabajo, pla
nes e instrucciones que oportunamente se les dé a conocer
por el Secretario o por los Subsecretarios, Oficial Mayor
y Coordinador General de Integracién y Desarrollo en rela-
cidn a su personal delegado.

Coordinar sus actividades con el COPRODE, Representan
tes de la Banca de Crédito Oficial y demds dependencias de
los gobiernos Federal y de las entidades, donde incida la
jurisdiccidn de la representacidn.

Desarrollar los programas de estudic e investigacidn
de las necesidades de la regidn, relacionadas con los pro
gramas generales de la Secretaria, asi como coordinarse -
con oti;s representaciones, a fin de realizar programas de
trabaﬁo que excedan de la jurisdiccibén de una sola repre-
sentacidn o para obtener mayor eficiencia y productividad.

Promover las acciones tendientes al aprovechamiento
racional y equitativo de los recursos agricolas, pecuarios
forestales e hidrdulicos, existentes en su jurisdiccién.

Controlar administrativamente al personal y los recuxr



sos financileros y materiales que le sean asignados -
por la Secretarfa, para el ejercicio de las actividades que
le correspondan, de acuerdo con las normas, politicas y pro
cedimientos que sean fijados por la Oficialia Mayor.

Llevar el inventario de los recursos naturales existen
tes en la zona de su jurisdiccidn, y mantenerlo actualizado.

Controlar técnicamente las situaciones de emergencia
relativas a la competencia de la Secretaria que se presen-
ten en su jurisdiccidn, de acuerdo con las indicaciones que
para el caso sean senialadas por la superioridad.

. Instrumentar dentro de su jurisdiccidn, las politicas
sistemas y procedimientos técnicos, operativos y de control
relativos a la informacién econdmica, social y financiera
que le cqrrespondan conforme a la Ley y las que le indique
el Secretario directamente, o por conducto de los Susecre-
tarios, Oficial Mayor y la Coordinacidn General de Integra
cibén y Desarrollo.

012, Direccidn General de Agricultura.
Planear la'produccién agricola del pais, de acuerdo -
con los lineamientos que fije el Secretario.
Evaluar los resultados fisicoagrondmicos que en los -
diferentes‘planes y programas agricolas se hayan obtenido
" durante el ano, en cada una de las regiones del pais, con
base en la informacibén que formule la Direccidn General de
Econonmia Agricola. | |
Proponer las obras y servicios que requiera la reali-
zacidén del Plan Agricola Nacional, para el Desarrollo de -
c

Cooxdinarse con la Direccibn General de Economia Agri
cola,.para obtener los datos relacionados con la informa--
cibn eétadistica basica, que requiera la elaboracidn del -
Plan indicativo Nacional Agricola, y las estimaciones anua
les de la demanda estatal, nacional y para la exportacibdn
de productos agropecuarios.
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Fomentar, orientar y asesorar la Industrig agricola
nacional, ’

Auxiliar y asesorar la investigacidn cientifica en los
campos experimentales agricolas, laboratorios, reservas y -
semilleros, entre otros, asi como colaborar con las entida-
des de la administracidn pliblica paraestatal que realicen -
actividades en df&ho ramo y ademés, con los particulares --
cuando se lo soliciten.

Controlar la preoduccidn, seleccidn y verificacidn de -
semillas para siembra, expidiendo los registros y certifica
dos respectivos, asi como previo acuerdo del Secretario del
Ramo, los permisos de importacidn y exportacidn, aprobados
por el Comité Calificador de Variedades de Plantas. '

Emitir opinidn cuando se trate de expedir permisos de
importacién y exportacidn de productos agricolas.

Intervenir en la determinacidn de las normas de cali-
dad para productos agricolas, por conducto del Comité res-
pectivo.

Fomentar y orientar el funcionamiento de Industrias -
Agricolas, Rurales y Familiares.

Previo acuerdo del Secretario, estudiar y emitir opi-
nién- t&cnica sobre ios programas de trabajo de cada una de
las Comisiones e Instituciones creadas para el fomento de
determinado cultivo agricola, con objeto de coordinar sus
actividades con el Plan Agricola Nacional.

Organizar las exposiciones nacionales de agricultura
supervisar las regionales; organizar y patrocinar los con-
gresos, ferias y concursos agricolas que determine el Se--
cretario, en coordinacibn con la Direccibn General de In--
formacidn y Relaciones Plblicas.

Céadyuvar, cuando sea requerida para ello, con la Di-
reccién General Juridica, en la elaboracién 