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INTRODUCCTION.

partiendo de un Derecho Laboral extrafde del -
'Derecho Comin, y emancipado a traves de una autono;
mia p;bﬁeaél, que adquiere éaracterlsticas propias=-
de oralidad en la faorma, sesncillez en las formalida
'des, flexibilidad de la ley y laudos a verdad sabi-
da y en conciencia, he tratado de analizar idsas --
'fundgmentp}gs en la aplicacién del procedimiento lg
boral q;géntc, teniendo como marco de referencia, =
la reforma a la Ley Federal del Trabajo de 1980; ==
ioé pfincipios procesales ordenados en el artfculo-
685, donde a§ acentda para beneficio del trabajador
‘la ﬁublicidad, gratuidad, inmediatez, predominio de
la oralidad y la instancia de parte; as{ mismo la 8
bligacién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
de tomar medidas necesarias pare lograr la mayor e-
conomf{a, concentracién y senéillez del proceso, con
la finalidad de-#céleran y simplificar los trdmites

procesalese.



Desde sl punto de vista de los principios pro-
cesales de aconomfa, concentracién e inmediatgz, u~
bico lés incidentes contemplados por la Ley lLaboral,
competencia, personalidad, acumulacidn, nulidad de=
actuaciones y otros, aplicados a la realidad de las
Juntas, que establecen costumbres, dando una diver-
sidad de criterios en el Organo Jurisdiccional Labg
ral. |

Mi estudioc de los P:incip;os Procesales de la-
Ley Federal del Trabajoc, trata de'aer descfiptivo y
crftico, quaedando en las conclusiones sl resul tado=-
de este escudrifiar por la Ley Laboral, la aplicacién,
logros y alcances de los mismos, en el Sistema Nacig

nal de Justicis Laborsl.
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bRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO EN GENERAL

El punto dé unificacidn de tndas.lasjramas del
derecho, ha sido la Téoria General del Proceso, no-
porcue sea un codigo que establezca o regule todos-
los tipaos de procesa gus éxisten en el derecho, si-'
no porcue es la especializacién del proceso en si,-
su metodizacidn.

CARNELUTTI, conceptda la teorfa Generél del --
Proceso como "La metgfora del tronco y sus ramasstz

siendo el tronco el procesac en general, y las ramas

los diversos procesos del derecho; cada Qna de estas
ramas, tiene su propia forma de conducirse en cuan-
to a2 la aplicacidn de sus cddigos o leyes, aundue -
los puntos de apoyo sean 1ns mismos, camenzando por
el concepto de proceso, gue es de aplicacidn a to--
das las ciencias del derecho, tendiende hacia una =
misma finalidad, JOSE CHImEKbA, lo define coma "El1<

complejo de los actos coordinados a fin de la actua-

-——

(1) Carnelutti Feco.- Estudios de Derecho Procesal,-

Edic. Jurfdicas Europa, América. Buenos Aires 1952,
Pdg 113



cién de la ley (con re}aciﬁn.é un bien gue se pre--
tende garantizado por_alla) por parte de los drga==
nos de la jurisdicciéhSS)Por.tantﬁ, la rglacidn pro
#eaal se desarrolla con la serie qevgctiyiﬁades de-
las partes jkel tribunal; deréminadaé ﬁgr la ley, =
siendo en gran parte actos juridicos.

Proceso y Procedimiento, son dos términos rela
cionados mendiante la accién ejercida por un sujeta
de derecho, proceso lleva a procedimiento necesaria
mente, la diferencia entre uno y otro, los autores-
la plantean en esta formas

ARMANDD PORRAS LOPEZ, resume, "El proceso ya =
como relacidn o coho situacidn, aes ptihqipio o idea
jurfdicea directriz, en tanta que el prnﬁédimiento—-
es la relacién plena,. concreta, sucesiva de los ac-
tos juridicos del procesa; en tanto que el procedi-
‘miento es la forﬁa real concreta, material del de--
saﬁuolvimiento del pfoceso. El proceso es-lo.abs---
tracto; el procedimignto lo concretao, uno es conti-

(2) Chiovenda José, Principios de Derecho Procesal-
Civil, Instituto Edit. Reus Madrid, Pdg. 108,



(3)
nente y el otro es contenido".

JostE CHIOVENDA, distingua proceso 'y pincedimieg
ia, sefialando. "Estd pues constituido el proceso por
la serie de actos del juez y Be las partes encamina-
dos a ia realizacidn del derecho objetivo.

‘Estos actos, ;onsiderados en su aspecto exte=---~
rior y puramente formal, constituyen el procédimien-

(a)
to".

Proceso es pues, la forma, bases y fundamento--
en agstrac@o, para llevar a cabo el procedimiento =--
gue se regird sobre estos lineamientos, desarrollan-
dolaos en la realidad del caéo caoncreto a la contro--
versia plantgada.

Todo proceso implica un litigio entre dos par--
tes que defienden un derecho, vy gue el 6rgano jurié-

diccional debe dirimir.o resolver de .1la mejor manera

posibie, ya que involucra un organo judicial que #w=-

(3) Porras Lépez Armando, Derecho Procesal del Traba
jo, Edit. José M. Cajice Jr. S.AR., Puebla 1956, pdgs.
180, 1¢%1.

(4) Chicvenda José, Institucién del Derecho Frocesal-
Civil, Vol. I, Pdg. 32.




represente le justicia; ectas partes, pretenden con
€u controversia solucionar uﬁa situacidén de derechg
la funsidn del derecho procesal, es dar a cada una=-
de estas partes las mismas oportunidades de defensa
y de combate, asi{ como de recursos-legales que lle-
vard a l; satisfactorfia solucidn para uno de estos-~
sujetos de derecho, y para el mismo organo jurisdig
cionale.

Al motivar al organo judicial, se tendrdn como
garantia las acciones que segin PALLARES se dividen
en las siguientes especiess
1.- "La propfa accién como derecho pliblico abstracto
contra el estado, para obtener justicia, o 1o que es
igual derecho a la tutela juridica.
2= El1 mismo derecho, no contra el estado, sino con=-
trea los fuhcionarios judiciales.
3.~ Derecho pazra obtener una sentencia justa o injug
taf
4.~ Derecho para obtener una sentencia justa.

5.~ Derecho pzra obtener un proveimiento.



6.->Derecho potestativo para lograr la actuécién del
Darechﬁlobjetivo.
7.~ Derecho aAla jurisdiccidn.
. (5)

B.-*El derecho de producir la demanda judiciale,

ta accidén cue representa el litigio; el hacer-
del orgaho ju?isdiccional y el proceso como defensa
de un interés, son causa comdn a todos los derechos,
v a su objetivo procesal, asi comc la secuencia ldgi
ca gue deberd seguirse en sus etapas, con un princi-
pio‘y un fin consecutiuvamente, desde el momento en =
que se mueve al tribunal, hasta que se resuelve el -
juiciu manejado en &1, que deberd ejecutarse con la-
imparcialidad debida, observando reglas o principios
instituidos, que segin la diciplina procesal debe ==
guiar en todos los procesos. Respecto a esto, la Teg
ria General del Proceso, no cuenta con una unificacid
en cuénto a principiés pfacesales, ya gue los estudig
sps del proceso, no han esstablecido un criteric para-
su aplicacidn; siendo sus puntos de viste diversos, -

en cuanto a8 principios procesales, enunciaré en los =



qﬁe>¢oin;;den, éieﬁdu los ;iguiehtéé;'

Prihcipios de oralidad‘y‘escfifura.

Pfincipio de Bilateralidad dé la instaﬁéié.

Princiﬁio de igualdad.

Pfin;ipio‘de économia._»

Principio de acumulgcidn.

Principio de concentracién.

Pfincipio de inhediatez.

Principio de libertad en las fotmés.

‘Psincipio de pubiicidad y secreto.

Principio de congruencia en las sedtenciaé.

Princiﬁios éstos éonceptuados po¥ autaores comoe-
Chioveﬁda, Eduardo Pallares, Brisefo Sierra, Rafaél =
de Pina, Ernesto Delit Pérez; todos procesalistas que
concuerdan en éstos principios, pero difieren en otros
mds, individualizan su poétura, dandovcumo resultadao-
que cada ramz del derecho, tome los principios apliea
bles.a sSu procesa y que la ciencia del Procesa Genew-
ral, no consigne principios procesales fundamentales=

bdsicos a todas las ciencias del derechos




CIPRIANG GOVEZ LARA, da a entender lo siguien-
tee. ﬁExiSte una secuencia, un drden de etapas en el
proceso siendo razones fundamentalesvde la unidad =
procesal y enumera 1os>$iguiEntes principiocs sinte=
tizados de los autores anteriores.

l.- E1 contenido de todo proceso es un litigio y su
finalidaa es la resolucidn de €ste.

2.~ Toda relacidn Procesal tiene una eétructura trian
gular en la que el tribunal o juez estd colocado en -
el vértice superior, y las das partes con interés copn
trapuesto entre ellas, en los vértices inferiores.

3.~ E1 procese es un fendmeno dindmica, transitorio y
proyectivo. Esta proyectividad debe entenderse en cuan
to al eslabonamiento, cadena o sexe, que es esencial =
entre unos vy otros actos procesales, desde el primer -
acto de escitaciénkal tribunal hasta el Gltimo acto --
procesél.

4.- E1 principic de impugnacién, cue abre la puerta a-
la revisién y anflisis de las resoluciones del juzga-~

dor, lleva implfcitos los principios ldégicos y juridi-



cos de Chiovenda citados por Castillo Larrafiaga y -~
de Pina. Es decir hay impugnacidn procesal, en viriud
de cue 2l juzgador esta obligado a actuar imparcial--
menté y ademds, al hacerlo, observandd las reglas de=-
la.l6gica, de la'igualdad de las partes y de la lega=-
lidad en la resolucién. Todo €sto forzosamente a los-
principios de congruencia y motivacidn de la senten--
cia que deben estay presentes en todo tipo de proce--
REH

Tomando en consideracidén, que la Teoria General-
del Proceso es una ciencia del derecho, y como dice ==
Carnelutti el tronco conmdn del proceso, debe ser obje-

tive y préctica para su f4cil interpretacién y aplica-~

cién; visto lo anterior, podemos pensar, que cada au--
tor tieme una idea diferente sobre los principios pro-
cesales, vy que todavia se especula sobre el concepto--

que es primordial.

(5) GSmer Lara Cipriano, Teorfa Gensral del Proceso,--
Textaos Universitarios, Dir. Gral de Bublicaciones, Mdé-
xico, 1976, pdg. 262. '



AUTONOMIA DEL DERELCHO PROGCESAL DEL TRABAJO.

Una de 18; ramas del derecho, derivada de la Teg
ria General del Proceso, es el Derecho Procesal del-
Trabajo, construccidn juridice procesal emancipada -
del Derecho Procesal Civil, cue lo reguld durante mu
cho tiempo; nace a instancia de poder aplicar el De-
recho Laboral bajo normas, principios y fundamentos-
propios, Gue lo singularizard de los demds procesosa

Destacados autores opiman sobre la autonomia =--
del Derecho Procesal Laboral:

RAFREL DE PINA, dice: “Los principios en gque se=
inspira el Derecho Procesal del Trabajo, no son en -
lo esencial distintos del los del Derecho Procesal =
Civil"; entiende su autonomfa como puramente academi
Cae

JESUS CASTORENA defines "“Hay varias divergencias
entre los comentaristas del Derecho Procesal del Tfe-

bajo, tienen la idea o el deseo de tratar la rama prgo

(6) De Pina Rafaél, Curso de Derecho Procesal del Tra
bajo, Edit. Botas, México 1952, pdg. 8
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cesal labaral como un fendmeno autfnomo propio y pg
culiar del Derecho, y distinto de los demds fendme-
nos procesales, a fin de ofrecerla como una discie=
plina indernendientgzg es a partir de la forma en --
que el legislador recula y aplicﬁ la materia proce-
sal.

FRANCISCG ROSS GAMEZ, manifiesta: "El1 derecho-
del,trébaio surge con Uerdadefa autanomia cientifi-
- ca en la necesidad de establecer un derecho adjetie=
vo aue fuera acorde con la natufaleza del derecho
sustantivo gque tutela. Ante la impatancia del Dere~
cho Pracésal Civil que en ogeasiones resultaba insue-
ficiente y en otras contradictorio para poder solu-
cionar y hacer efectivas las necesidades del Der;--
cho Laboral".

De estas definiciones podemos analizar que el-

Derecho Prucesal Laboral, es autdnoma, pero tiene -

(7) mstorena Je Jesus, Procesos del Derecho Obrerao,
Der. reservados por el autor, Ia. edicién, p#fg. 34,
(8) Ross Gamez Fco, Derecho Procesal del Trabajo, =
la, edicién, Der. reservados por el autor, pdg. 19.

/
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sus rgices an 81 Derecho Pracesal Civil; en el arti
culo 16 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, se -
indicaba como fuente supletoria al procedimiento ci |
vil, en caso de deficiencia o laguna, peroc la ley =
de 1970, asi como la de 1980, que es la vigente, en’
su articulo 17, no mencicna al Derecho‘Prncesal Cie.
vil como fuente supletoria, en atencidn a que el De
recho Laborzl es autdnomo desde qﬁe no forma parte-
de; Derecho Privado, se sistematiza y se ordena en=-
el momento en cue ya no encaja dentro del ordenami@
to Civil,.surgiendo asi la regulacién de los actos-
juridicos procesales del trabajo, por principios y-
ley especifica, para la realizacidn de la Justicia=-
Social; porcue el Derecho del Trabajo esté concap;-
tuado por varios autores como dereﬁho social, no lo
encasillan en el derecho piblicao, ni en el privado,
le dan un enfotue social, por la finalidad de la ~~
Ley Federal del Trabajo, cue es proteccionista y --
reivindicatoria de una clase cue consideran que es=-

la trabajadora. La esaencia del f+roceso Laborzl, es-
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defende: los derechoé de'los trabajédoreg, proveyen
dolos de. un instrumento eficiente, dntaduvdéAnormaa
'f §bjetivas y,sﬁbjétiuas pera au’mayo#‘afectividad y=
désarrnlln; éstas garantizap 91 interés‘quévprotega1
por medio de laé normasrjurfdicas dai;Derecho Cbjeti
vo:rfunsidn esta rasefvadq al Estado correspondien-f
do a los éyganos espécificos elvapliéarlaé y as{ sal
VBguérdar los derechos inharentgé al trabajédnr,'off
tofgados por la.Cunstitucién.avﬁravés del articulo -
123, vy més daetalladamente en la'Léy feaeral del fra-'
bajao, que es el catdlogo o libro de defensa del tra-
bajador.

He hablado de los recursos del'tgabajador, pero
éstos son los mismos que utiliza la clase éontraria-
que es la de los patrones; cuando hay un proceso la-
boral, la contraparte serd siempre un patrén, que ten
drd de la Ley Fedefal del Trabajc; las mismas oportu-—
nidades de defensa. Al construirse‘1a¢:elaci6n'jur£-
dica procesal, cue producird sus efectos cuando recu

rra alguno de éstos sujetos de derecho, ya sea el —=
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trabajador o patrédn; tamahdo en consideracién que-~
 cualguiera de ellos tiene el derecho a ﬁaver al d4r-
gana del Estado en virtud de una acéidn; ya ligados
por é; procesao, se’buscéré un fin Juridico Gue esﬁg
'ré a-ia:axpectativa de una sentencia favorable g ==
desfévorable, que recaerd ya gsea en el trabajador o
éﬁ el'pgtrépjconsecuentemente; si se interpreta la-
finaiidéd pg;teccionista ; reivindicatoria de la --
tevaederai del Trabajo, como una intencidn de igua
lér las posibilidades de uno y otro, en los conflic
tos Obrero-Patronales, peroc el procesa en si es un-
instrumento de ambas partes, gue servi;é para impaZx
tir la justicia, segin lo gue aporte cada parta; pa
ra justificar el derecho pretendido, y gque hard que
la balanza se incline a favor de alguno. Si el Esta
da soio protegiera a la clase trabajadora, se gqua~-
brantarfa el principio de Justicia y Equidad, de --
dar a cada quien lo suyo, ademds de contradecir las
caracteriéticas del Derecho Frocesal Laboral, que -

trata de equilibrar las posibilidades de las partes,
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haéiendo justo y naturzlmente dindmico al procesao.
CARACTERISTICAS DEL DERECHO PROCESAL LASGBAL.-

«Reconocidos autores agrupan estas caracteris
ticas en la forma siguiente:

1.~ Autonomia Cientifica.

2.~ Oralidad de 1a forma.

3.~ Sencillez en las formalidadas.

4.~ Flexibilidad de la Ley.

S.= Laudos a verdad satida y en conciencia.

AUTDQDNIA CIENTIFICA.~ Ya hemos visto anterior
mente en el cuerpo de éste trabajo, la opinién'que-
tienen los procesalistas sobre el particular, llega_
do a la conclusidn que el Derecho Frocesal Laboral,-
goza de autonomia por la actividad que desempefia den
tro delﬂcampo del derecho, funda%entalmente por la -
imparticidn de la justicia en lzs relaciones Obrero=
Patronales, y por el hecho de té@er uné Ley v Orgae~
nos especiales pzra conformarlo.
ORRLID/.D EX L!. FORMA.~-Caracteristica muy pecu--

liar y bien aplicaca al Proceso Laboral, quiza pensa
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da por el l&gisiador; para darle facilicade§ al tra=-
ba jador deiexpcner sué peticiones, medignte la pala-
bra. Lé oralidédlconlleua a la inmediatez, esencia -
de la misma, importante parz el conocimiento de lé -
'verdad, por el contacto directo de las partes,Ay por
gque el juzgador, debe recibir la impresidén de los ==
partes como fuente de conviccidn, asi como los docu-
mentos y testigos stc., si el juzgado: tienc esta ==
primera impresidn, recibida por sus sentidos, al es-
cuchar y observar a cada parte en su exposicién de--
fensiva, tomard en cuenta las contradicciones, turba
;iones'o simulaciones de cue se‘valga cualcuiera de-
ellas, formandose un criterio en torno al asunta, --
aue le ayudard en el momento de acordar o resolver -
la controversia.

La cralidéd se da en todas les etapas del procg
sﬁ, perc todo lo que se dice en cada audiencia, aue-
da escrito y acordado per la Juntaj no habrie capaci
d2d para recardar todos los juiciocs, si no guecard -

constancia de las aucdicncias, esi como ¢l apoyo de -
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-documentds y escritos que forman 105 autos y el expg
diénte laboral de todas las actuaciohes y promociones
dé las partes.

Las particuleridades del pfocesn oiai sons

1.- Predominio de 1la paiabra hablada, sin execly
,vqidn de escritos vy documentos.A

2e- Inmediatez, entre ei juzgador, las partes,-
terceros y ajenos. |

3.~ Identidad de las persaonas fiSicas que inte-
gran el érgano jurisdiccional. |

4.- Concentracién en las audiencias, menor nimg
ro de ellase.

S~ Que no sea licito'pugnar.las sentencias in-
terlocutorias sepzaradamente.

SENCILLEZ EN LAS FORMALIDADES.- Esta caractaris
tica, del proceso laboral, representa informalidad -
en el escrito inicial de demanda, como en las demés-
promociones, escritos o alegaciones; pero no uﬁa ay=
sencia total de forma, el articulo 687 de la Ley La~

boral, especifica gue no se exigird forma determina-
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da en comparecencias y'deméé; cenficre libertad ab=
soluta en cuznto al texto de ias mismas, con esta=-
disposicién de la ley, vendris a solucionar justa--
mentévlas diferencias de los trahajadores frente a-

los patrones, en la conformacidén de un derecho tute
lar, gue norma la manera en gue el trabajador puede
expresar las peticiones demancadass El articulo 685
‘dice a la letras "Cuando la demanda del trabajador-
sea incﬁmpleta, en cuanto a qge no comprenda todas-
‘las prestaciones que de acuerdo con esta Rey deri--~
ven de la accidén intentada o procedente, conforme a
las hechos expuestos por el trebajador, la junta, -
. (s

en el momento de admit;r la demanda, subsanard estall
Lo anterior sin prejuicio de que cuando la de~
manda seé obscura o vaga se proceda en los términas=~

previstos en el articulo 873 de esta Ley.

Remitiendonos al arxticulo 873, en su (ltimo pd-

rrafo dicez

(9) Ley Federal del Trazbajo, Sa. edicidn Actualizada
y Comentada, México 1982, pdg 619.
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"\l admitir la demanda, se sefalard los defec—~
tos u omisicnes en que hays incurrido y lo prevendrd
'para gue los subsane dentroc de un #érmino de tres —--—

(10)
dias".

El primer articulo 687, no exige formalidad, pe
ro el 685 y 873, requieren una cierta formalidad en-
las actuaciones, ya sea en la substanciacién o en el

oxden de lés mismas; precisar los puntas petitorios,

objetar las pruebas de la contraparte, presentar car

ta poder o testimonio notarial, son requicitos forma

‘les, por lo mismo previenen al demandante para que -

subsane sus deficiencias y sea mds efectiva su deman
da y se acelere el juicio.

FLEXIBILIDAD DE LA LEY.~ El Profr. ARMANDO PO--
RRAS LAOPEZ, dice "En el Derecho Procesal del Trabajo
la Ley es flexible, sin cue esto quieiavdacir que se
viola. Frueba de lo anterior la encontramos en el hg

cho de cue la Ley Laboral es la dnica Ley Méxicana--

(10) Ley Federal del Trabzjo, Sa. Edicifn Actualiza-
da y Comentada, Méxicao 1982, FPdg 68l.
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que adopta el sistema de la apreciadidn de las prug=-
bas en forma libre por el juei. Ademéé la aplicacién
de la equidad, como mﬁda supletorioc de la Ley eskuno
de los signos cue ceracterizan a 15 flexibilidad de-

(11)

le Ley y nuestro articulo 17 en nuestra Ley vigente®,

Flexible en sus acepciones duiare decir gque ce~
de o doblega facilmente, El artfculo 17 de la Ley -~

manifiestaz

"A falta de dis;osicién expresa en la Constitu-
cidn, en esta Léy o en sus reglamentos, o sn los tra
tadaﬁ'a que se refiere el articulo 6o., se tomardn =
en consideracidn sus disposiciones que regulen casos
semejantes, los principios generales gque deriven de-
dichcsordenamientos; los principios generales del dg
recho, los principios generales de justicia social =~
gue deriven del artfculo 123 de la .Constitucidn, la=-

12)

jurisprudencia, la costumbre y la equidad".

(11) Porras Lépez Armando, Derecho Procesal del Tra=-
bajo, Edit. Porru=, México 1975, pdgs. 27 y28.

(12) Ley Federal del Trabajo, Sa. Edic. Sec. Trzb. -
v Prev. Soc., Actualizada y Comentada, fMéxico 1962,«
pdg. 9l.
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Los tratadistas del Derecho manejan la flexibi
lidad, tomando en cuenta el artiédlo 17; manifiegse-
.tan que la flexibilidad se encuentra en ls equidade
y moralidad con que el 3uzgador aplicard la justi--
cia previniendo que el obrero estd en un nivel infg
rior al de su contraparte, econﬁmicamente y cultural
mente; por lo mismo dejan a 13 conciencia del juzga~
do¥, tomar en sus manos la justicia, aplicando la --
ley de acue:do a las particularidades especificas del
caso concreto, pero sin olvidarjque lo que a la luz-
de la ley puede ser justo, abstractamenﬁe, en la rea
lidad puede no serlo, en virtud de detalles o circuns
tancias que hacen variar un caso de otro; el juzgador
se ygldré para apreciar fodos los elementos del pro-
ceso, de la inmediacidn gue habrd con las partes tes
tigos, peritos etc., asi como de todos los documentos
gque cansten en aufos, y para dar dictamen, los repre-
senténtes del trabajo y ecapital ds 1a Junte, pédrén-—

votar a favor o en contra, para hacer esta resolucidn

mds equitativa y justa.
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LAUDOS A VERLAD SABILE Y Efs CONCILNCIA .- Consecuen-
temente vy en relééién a la flexiﬁilidad de la Ley,=-
se consagra esta caracteristica QUe‘parte de una =
verdad material observada por el juzgador durante -
todo el proceso, due le permitird no sujetarse a 1la
verdad formal de las pruebas gue presentan las pér-
tes a su conveniencia, con ésto lo po;rian someter-
a una decisidn rotunda sobre el asunto planteado; -
es importante gue se¢ le permita al juzgador no dable
garse a las reglas sobre valoracidn de pruebas, esto
le permite libertad.para pronunciar un laudo segin -
lo crea dehbido, en conciancia y a verdad sabida, por
disposicidn expresa del articule 841 de la Ley Fede-

ral del Trabajo.
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PRINCINPICS PROCESALES DE LA REFORMA DE 1980 A LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El prﬁpnsifc de que los Tribunales d?i Trabajo,
sean eficientes, no simplepeﬁte en la aplicacién de=
normas Q leyes, y en la préntitud de la justicia, si
no también en la garantfa de honastidad y rectitud, -
ha sido el motivo del legislador para reformar la Ley
Federal del Trabajo; en ella se contemplan las nuevas
disposiciones que han venido a dar un giro-a éste ser
vicio Pdblico Social que merece un apego a derecho pa
ra ser hohnrable Y veféz a la vista de los que recu--
rren a &1 en busca de justicia, cuyo trdmite se retra
zaba tanto anteriormente, que algunos por causa natu-
ral o por propia voluntad, aejaron morosamente al cay
se tranquilo de las Juntas, asta su resolucidn.

Es a partir de 1980, cuando quedaron plasmadas =
las reformas modificadoras del proceso tortuga y Teza
gante imperante en los Tribunales Laborales; estas na

cen a la médxima de "Justicia que se retraza, es justi

cia que se deniega"; para hacer posible la aplicacién

.
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de lé justicia a tiempo, se tuvo qué reestructurar al
praceso labﬁral, inéluyandu, reformando, derogando y=-
reuhicando articulas; pretendiendo com ésto hacer vi-
gente, pronta y expedita la justicia laboral.

‘ El primer paso a este gran cambia, fue el de las
principios procesalss, que es el fundamento para seguir
un procadimiento que permite ser la pauta &e ;na refos
ma correctiva de defectos en la imparticidn de justi-=-
cia, y que antes posiblemente se encontraban velados -
dantrn‘del procedimiento, ahora se especifican para --
goe sean advertidos tanto por las partes como bor gl =
Jjuzgador; estos principios los encaontramos en el articu
lo 685 de la Ley Federal del Trabajo, y son los siguien

tes:

le- Publicao

2= Grétuitu

3.~ Inmediato

4 .~ Predominantemente oral
Se~ R Instancia de parte

6.~ Ecaondmico
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7.~ Concentracidn
Boe- Seﬁcillezfﬂel proceso

Los cinco primeros principios consignados por la
ley en el articulo 685,'son evidentemente proteccio—-
nistas, procuran la canfianza del trabajador para que
apele a laos Tribunales Laborales y ejercite su acciédn.

El Proceso Laboral serd PUBLICO; al decir del 1g
gislador, éste procesoc no serd secreto, y puede asise
tir cualouiera que tenga interés en él1, o se refiere-
a cue pertenece a una colectividad como un conjunto -
de normas de 6rden social; pensemos que no debe ser -
un proceso privado, como asf{ lo confirma el articulo-
720 de la Ley Federal del Trabajo que dice: "lLas au--
diencias serdn pﬁblicés“, misma precepto que excepcig
nalmente especifica: "La Junta podrd ordenar de aofi--
cio 0 a instancia de parte gque sean a puerta cerrada™

Tiene este principio la virtud de hacer que los-
juicios trsciendan y se hagan del conocimiento’ popu--
lar como una forme de democracia, ademds de ser una~

presién hacia el juzgader para no dejarse llevar por
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tendencias simpatizantes o corruptiuag;_al ventilarse
los juicios aﬁliga a las partes y a loskintegrantes-o
&e las Juntas, a la actuacidn dentro de la mds elemen
tal justicia y morzlidad, ademds de ser un instrumen-
to para inspeccionar por parte de ese publico, la la-
baf v resﬁonsabilidad del Organo Jurisdiccional.

Esta publicidad se lleva a efecto en las etapase
del procesa, asi como en la exhibicidn del expediente
laboral a las pasrtes interesadas en el juicio; en las
etapas del proceso, esta publicidad estd limitada por
el periddo decisorio, en el que la autoridad se puede
reservar el secreto de su actuacidén.

GRRTUITO;- Esta disposicidn es operante en el dg
recho laboral, con mds tacto que en otras ramas del =
derecha, pues es bien sabido auye el trabajador al en=-
Vcantrarse en un juicio laboral, no cuenta la mayoria-
de las veces con presupuesto para emplearlo en el pa-
go de las eventualidades gue de él1 se deriven, puesto
Gue se encuentra en desequilibrio econimico consecuen

temente a un despido justificado o injustificada,
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Bl a?ticqlu 17 de 1a Constituci&n, manifiesta que
"Los tribunaies estardn expeditos~p=fa administrar jus
ticia en los plazas y términos que fije 1la Ley; su ser
vicio serd gratui£o", ﬂorma que fundé&entalmente es a-
piicable al proceso laboral, en beneficio del trabaja-
dor, por consiguiente se prohiben costBS'judicialés.

Este precepto encuentra eco en el articulo 19 de-
_1; Ley Fedéral del Trabajo, que diceg "Todos los actos
y actuaciones que se relacionen con la aplicacidn de -
las normas de trabajo no causardn impuesto alguno".

La situacidn de desigualdad econdmica del trabaja
dor, la prevee la Ley Laboral en el articulo 530, dan-
do participacién expresa a la Procuraduria de la Defen
sa del Trabajo, que ademds de contribuir al buen funcio
namiento de los Tribunales Laborales,»cuida los deree-
chos de los trabajadores mediante una defensorfa de O
ficio; 1la consigana es represen;ar 0 asesorar a 108 =-
trabajadores y a sus Sindicatos, siempre que lo solici

ten.

Tambfen se encuentra regulsda en la Ley Laboral,-
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la ayudé a laos menores de edad), especifiqamepte en -
el articulo 691 que Aicas "Los menureé tienen capa==-
‘cidad para caomparecer a juicie sin necesidad de autg
rizaciéh alguna, pergc en el caso de nao estar asesorg
dos en juicio, la Junta solicitard la intervencién =
‘de ia Procuradurfa de la Defensa del Trabajo para =--
tal efecto. Tratdndose de menaores de 16 afios, la Prg
curaduria de la Defensa del Trabajo les designard un
nepreséntante.

£1 articulo 534 precisa: "Los servicios que pres,
te la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, serdne-
gratuitos".

Disposiciones estas cue algunas veces y por vi--
cio de los funcionarios a personal administrativo de-
las organos jurisdiccionales del trabajo, se pasa por
alto, haciendo de cada servicio un negqocic o cohecha-
pleno dentro del sistema, fomentado par las partes -=-
que solicitan aomisiones o toleraciones en las actuae—

cionese.

INMEDIATEZ.~ Dentro del principio de la oralidsd
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del proceso laboral, se encuentra integrada la inme-
diatez, principio éste, gue se regiere al cqntacta -
direéto que debe establecerse entre las partes, tes-
tigoé, peritos etc., y el juzgador, cama una forma -
de conviccidn distinta a la lectura de los autos;‘--
; pfincipio necesario donde se maneja ia sutileza para
cometer falsedades y ocultar laIVerdad; la inmediatez
consiste'eﬁ la presencia fisica de las autoridades --
gue integran la Junta Espscial, \' dezlaé partes que -
intervienen en el juicio, dentro'del:brbcedimientu,ba
fin de resolver éste en el maomento en-gue céncluyan,-
teniendo conocimiento de todo lo acfaaqd‘dbjetivamen-
te.

Este principio no se produce pléﬁamente'en losm=~
Tribunales Laborales, porque en la prédctica.las audien_
cias se llevan a cabo en ausencia de los representantes
que integran las Juntas Especiales; contradictoriamene
te al principio de la inmediatez que puéde o no apli~-
carse, guedando especificado como requiéito no indig--

pensable en el articulo 610 de la Ley Laboral, que di-
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ges "Dgrante ta tramitacidn de los juicios, hasta for
ﬁdlér'el,dictamen a que se refieren los articulos 771
y.Bﬂﬁ;‘él Presidente de la Junta y de las Juntes Espg
;iaieséserén sustituidos por auxiliares", la misma Ley
en los ;;ticulos 721 y 845, dicide el principio de ine
mediatez cnmd}ffascendental en las audiencias y acuer-
aus que se aic;aﬁ en los juicios, haciendo la abserva-
ciﬁn en el aificulo 721, "Cuando algln integrante de -
:;fi;ﬁjﬁnfa omitiere firmar las actas de las diligencias-

en las gue estuvo presente, se entenderd que esta con-

forme con ellas".

As{ también el articuloc 845 establece la inmediatez
en su fraccidn I determinandos "Si se trata de acuerdos
se tomardn por el Presidente o Auxiliar y los represen-
tantes gue la voten. En caso ce empate el voto de los--
representantes ausentes se sumardn al dél Presidente o~
Auxiliar”. Los articulos referidos advierten a los intg
grantes de las Juntas Espasciales, cue de no estar presen
tes se acatardn a las consecuencias jurfdicas cue se dg

riven de su ausencia o de la omisidn de darse por ente-
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rados de las actuaciones en los juicios; astos pre-
ceptos confirmén que la inmediatez sq puede tomar -
como principio dudosc dentro de la actuacidén del --
pieno de las Juntas, dejando la posibilidad de au=-
sencia de sus integrantes.

La inmediatez, es un principioc posiblemente ==
creado por el legislador sdlo para ias partes litie-
gantas,'qu; estdn impuestas a la obligacidn de com~
parecer persomdmente a la etapa de conciliacién, --
sin hacerse acompafiar de abogados patronos, asesge=-
res o-apoderados, establecido en el anticulo B76 de
la Ley Laboral, éste artfculo también da la posibi-
lidad de violacidn a la inmediatez, puesto que en -
casec de no comparecer alguna de las partes personal
mente se le tendrd por inconforme con todo arreglo-
y deberdn presentarse nuevamente las partes perso--
nalmente a la etaﬁa de demanda y exﬁepcianes, segin
ei artf{culo 876 fraccidn VI; en el artfculo 87é dices
"La audiencia se llevard a cabo aun cuando no concu-

rran las partes®.
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La inmecdiatez, en el proceso laboral,‘parece un
principio utdpico, por la misma afluencia de juiciaos
en lagrju;tas Especiales, gue no cuentan con,el pé:f»l
sonal adecuado para atender todas las audiencias que
se llevaﬁ al dia, encontrando gue en ocasiones, no =
hay inmediatez ni con el Secretario de Acueroos, que
acuerda dos o mds audiencias a la vez.

Podemos hacer la reflexidn en el sentico gque es=-
te principio es flexible o alterable en cuanto a su-
aplicacidén, conforme lo hemos hecho notar, siendo ip
congruente gue los actos jurisdiccionales queden exen
tos del mismo.

PREDOMINANTEMENTE ORAL.~ La oralidad, es el més-
dificil v mds fecundoc de todos los principios funda-

mentales del proceso, el procedimiento eral, no sig-

nifica que sea puramente hablado, en el siglo de la-

imprenta y de las luces, no se puede cancebir que na
damds se hable y no se escribaj; los hombres al hablar
con otros en persona, gesticulan y dejan ver su since

‘ridad en una forma m€s real gque si lo hacen por es--
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;;ito, eﬁ ia decléraciﬁnvde un testigo, en la dispg
sicién de un perito, en la éonfaéidn de una de las=-
' partes, no hay cosa mds dfil queaconfemélarlo, ver-
ile las gesticulacione%, el modnide ver, todo se re-~
vela al semblante, todo se notaen la palpitacidn -
de le palabra; serviria si sé lievara a cabo en-prg

sencia del juzgador, mismo que quedarfa con la im=~-

presifn de verdad gque les pruebas le suministren y-

——

que antes de cue desaparezca esta impresidn falle ~

el asuntae.

Predominantemente oral, consignado dentro de -~
los principios fundamentales del procesa laboral, -~
la oralidad no es una caracteriética absoluta den--
tro del mismo, en contraposicidn estd la escritura=
que hace en sentido estricto un proceso mixto, cone
firmzdo dentro de la misma Ley, como en el caso de-
los artfculos siguientess
Artfculo 7?90.- Las posicionas podrdn formularée en=-
forma oral o por escrito.

Articulo B78 fraccidén 1I1.~ Expuesta la demanda por
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el actor, el demandadubprdcederé en su ﬁas&, dar con
testacidn a la demanﬂa oralmente o por esﬁrito.
Articulo 915.~ Desahogadas las pruebas, la Junta copn
cadéré a las pzrtes un término de setenta y dos hcras
para’que‘fnrmulen sus alegatos, por escrito, apercibi
das que en caso de no hacerlo, se les tendrd por per-
dido su derecho.

Artfcule 920.- El derecho de huelga se iniciard median

te la presentacidq_del pliego de peticiones.

Fraccidn I del mismo articu;o 920.~ Se dirigird por -
escritoc al patron.

Fraccién II.- Se presentard por duplicadeo a la Junta-
de Conciliacién y A.bitraje, si lz empresa o estable-
cimiento estdn ubicados en lugar distinto al en gque =
resida la Junta, el escrito.

Artfculo 921.- El Presidente de la Junta de Concilia-
cidn y Arbitraje o las autoridades mencionadas en la=-
fraceidn II del articulo anterior, bajo su mds estrig
ta responsabiliadad, hardn llegar al patrén la copia=-

del escrito.
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Articulo.922.- El patrén, dentro de las cuarenta y -
.ochnlﬁoras siguientes a la de la notificacién, debe-
ré presentar'su‘cuntestacién por gscrito.

Articulo 923;- No se dard trdmite al 3355132.
Articule 977, fraccidn I.~ La tercerié se interpon--
drd por escrito.

Con ésto, no se le obliga é ninguna de las par-
tes a confiarse a la memoria, ademds de que los liti
gantes prefiéren tener un apoyo escrito de la defen-
sa de su representado, que hardn valer oralmente en-
juicio; hay imposibilidad de un procesao puramente o=
ral, tahtq para los abogados como para el juzgador,-
puesto que debe quedar constancia del desarrollo de-~
los conflictos como auxilio para é€ste Gltimo, que en
el caso de que haya inmediatez entre las partes y é1,
éste podrd captar el asuntp, pero por la abundancia-
de litigios, no podria retener enila mente los deta=
lles de fondo, has£a la coneclusidn de los mismos,

Entonces es la escrit&rabuna geguridad dn las-—

declaraciones gque quedardn permanentes y fijas para=
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ser éxaminadas_por'tado el que éste interesado"énfé~
11o0; ademds de cue con la presentacidn de la dehanda‘
aci como con al emplézamiento al demandado; que dard
como rTesultado una contestacidén gque la mayorf{a de ==
las veces se presenta por escrito, se acelera el prg
cedimiento, econagmizando tiempo en la audiéncia de -
Conciliacidn, Demanda, Excepciones, Ofrecimienta y =
Admigidn de pruebas.

Preponderantemente oral, podemas aplicarlo al--
hecho de gue en las audiencias aunque se lleven es--
critas, se ratifican oralmente, lo gue Qiene a rivae~

lizar la dualidad de expresidn en el proceso laborale
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PRINCIPIOS FUNDANENTALES QUE RIﬁEﬁ L0S TRIBUNALES
DEL TRAOAJO.

ECONOMIA PROCESAL.- El principio de ecanomia =--
procesal, se refiere a reduccidn de tiempo y esfuer-
z0 en los tramites de un juicio; dar celeridad a ss-
tos, a fin de gue n& se lleven mds tiempo que &8l su=-
ficientemente necesario de acuerdo a las circunstan-
cias del caso concreto; con esta medida, queda implé
cito 8l ahorro y menor costo ecoendmico, todo esn beng
ficio de los litigantes y del 6réano administrador -
de justicia, asf como de lm cnm;nidad social a la ~-
que pertenecemos.

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, en sy =w
parte procesal, evidentemente la econamfa en tiempo-
no tenia reelevancia; al contrario, se presentaban -
varios obstdculos que alargaban el procesg, y por --
consigquente la resdlucidn ae los juicios, haciendo~-~
los interminatles; estos obstdculos, estaban prspi~«
ciados por la misma Ley; por ejemplo en el articulo

726 que deciasz
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wSe tendrd por desistide de la accién intentada a tg
da persoﬁa cue no héga promocidn alguna en el térmi=-
no de seis meses, siempre que esa promocidn sea matg
ria para la continuacidn del procedimientq, No se ==
tendr4 por transcurrido dicho término si es€d pendim

te de dictarse resolucidn sobre alguna promocidén de-

las partes, o la prédctica de alguna diligencia, o la
recepcidn de informes o copias que se hubieran soli-
citado®. Esta disposicién daba lugar a la enorme di-
fericion dé audiencias por falta de comparecencia de
las partes, ya que se conservaba el derecho de que a
peticién de parte se llevaran a cabo las audiencias,

como consecuencia, se sefialaba fecha, cuando se co-

rria peligro de gue concluyera el término-de seis -
meses pera considerar desistimiento. Como resultado
16gico, habfa un aumento considerable de trabajo en
las juntas y acumulacidn de expedientes inactivos,-
as{ como rezago de juicios a resolver; el articulo=-
756 de la Ley invocada, reforzaba la acumulacién de

expedientes, disponiendo:
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“Si ningUna de las partes concurre a la audien
cia, se‘archivaré el expediente hasta nueva pPromoe=e
cibn®

La Suprema éorte dé Justicia de la Nacidn, apo
yaaa en el articulo 756, de la Leg taboral de 1970,
emiiio una tesis jurisprudencial, en la que dice:z

"Notifiscacifn personal necesaria para nusva ci
ta de briméra audiencia de conciliacién, demanda, =

excepciones.~ De acuerdo con la establecido en el -

artfculo 756 de la Ley del Trabajo, si ninguna de -
las partes concurre a la audiencia de conciliacién,
demanda y excepciones, se archivari el expediente -
hasta nueva promocién. La no comparecencia de las -
partes a dicha audiencia para 1o que a sus interge-
ses convenga, significa que no se ha realizadog di--
cho acto procesal, y si posteriormente una de las -
partes hace nueva promocibn, a fin de que se sefiale
fecha para realizar dicha audiencia, la junta debe=
r4 citar a las partes pbr medio de notificacidn per

sonal ya cue asi lo ordcna el pirrafo 20. del artia
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lo 752 de la Ley Federal del Trabajo".

Amparo directo 129€/80.- Hilaturas Neza S.h. y~
otro, 18 de marzo de 19813 § votos.- Paonentes Julia
Sdnchez V.~ Secretaria: Racuel Ramirez Sandoval.

En las reformess a la Ley Fsderal del Trabajo,~
en vigencia, desde el primero de mayo de 1980, estd
prevista la participacidn de las autoriades para que
se agilice la conclusidn de los juicios interpuestas
ante las Juntas de Canciliacidén y Arbitraje; no per-
mitiendo los Presidentes y Auxiliares bajo su mds eg
tricta responsabilidad, que los juicios gue ante g--
llos se tramiten gueden inactivos, proveyendo lo gue
canforme a la Ley corresponda hasta dictar.laudo; am
sf misma, en el articule 722, se asegura esta parti-
.eipacidn al manifestar: "Cuando psra continuar el «=-
trdmite del juicia en los términos del artfculo que-
antecede, sea necesaria promocidn del trabajador, y-
éste no la haya efectuado dentro de un lapso de tres
mases; el Presidente de la Junta deberd ordenar gsge~-

le raguiera para cue la presente, aporcibientols de~
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que de no hacerlo, operard la caducidad a que se Irg
fiere'.

Los proéuradores que patrocinan a trabajadores
y que en sus Juicios véya a operar la caducidad, sg
rén apercibidos mediante acuerdo.

Estas dispocisiones de la Ley en cuénto a la =
caducidad, son para prevenir la inactividad y el Tre
zago.

Confirmada la economia en tiempo, mediante la -
intervencién directa del Organs Jurisdiccional en--
cargado de impartir justicia, para que impulse los-
juicios hasta sus dltimas consecuehéias, procurando
que se resulvan a la mayor brevedad posible; para =
este fin, hay un pracepto vigente, que trata el cop
tacto directo de las partes, con el objeto de propi
ciar el entandimiento entre las mismas y que lleguen
a un convenio que finalice el juicio en la primera--
etapa del procedimicntoe.

Con el mizmo criterio de economfa procesal, si-

las partes no llegan a un arreglo conciliatorio, se-
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seguir5 el procedimientoc en la misma audiencia, cue

a partir de la reforma a la Ley Laboresl, a quedédo—

reducida a una sola, gque concentra cinco etapas impor
tantes del procesa; asf{ también quedardn suprimidos~
términogs, gue muchas veces eran motivo de abuso con-
fines retardatarios, ahora, de no haber concurrido -
las partes a la etapa conciliatoria, se les tendrd -

por inconformes con tode arreglo y deberdn presentar

c»

se personalmante a la etapa de demanda y excepciones
también se consigna gue en la tercera etapa de ofre-
cimiento y admisidn de pruebas, la audiencia se 11;~
vard a cabo adn cuando no concurran las partes.

De lo que se desprende gue al estar legalmente~-
notificadas las partes para la primera audiencia, no
tienen oportunidad de hacer que se difiera la misma,
salo sn virtud del supueste del artfculo 876 fracc.-
IV gue dicesz

"Las partes de coamdn achrdo podrdn salicitar -

se suspenda la audiencia con objeto de conciliarse;-

vy la junta por una sola vez, la suspenderd vy fijard-
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su reanudacidn dentrd de los ochP di;s siguiesnte, -
quedando notificadas las partes de la nueva fecha =
con los apercibimientos‘de ley".

La Junta Federal ae Conciliacidén y Arbitraje,-
hizo un analisis de todos los términos del procedi-
miento laboral ordinario, bajo la regulacidn de la~
Ley Federal del Trahbajo reformada a partir del pri-
mero de ma&o de 19803 asi tambien de las variantes-
de los mismos por motivos de aclaracidn de demanda,
diferimientos permitidos por la ley, incidentes, rg
convenciones, notificaciones y desahogo de pruebas-
pdr exhorto, puebas para mejor proveer etc., dividi
das en la forma siguientes
l.~- Radicacién 15 dias.

2.- Notificacidn personal por exhorto 30 dias.
3.~ Aclaracién de la demanda 3 dfas.
4.~ Incidentes 2 dias.

S.=- Audiencia de conciliacién, demanda, excepcioneg~

ofrecimiento y admisién de pruebas, ( difiriendose -

la audiencia de conciliacién 8 dias)
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Ge=- Etapa‘de demanda y excepciones {reconvencidn 5-
dfas).

7.~ Etapa de ofrecimiente y admisidn de p;uebas ¥ Pg
riddos para el desahogo de pruebas 18 dias.

8.~ Proyecto de laudo 23 dias.

9.~ Discusién y votacidn de laudo 10 dias.

Este estucio, da un cédmputo global de 164 dias,
para le tramitacifn de un juicie ordinarioc en la Jup
ta, se puede considerar que el tiempo mdximo para te
ner por total y definitivamente concluida un juicio-
en vfa normal, es de aproximadamente seis meses, sa}l
vo las casos en que se promuava amparo.

CONCENTRACION.- Este principio, tiene la finali-
dad de aproximar los actos procesales unos a otros,=-
haciendo el mayor nﬁma:o de ellas en uno solo; liga-
do a la oralidad y a la economia procesal, dan como-
resultado la celeridad y prantitud que debe imperar-
dentro de la imparticidn de jusiicia para hacer dige
nos los Organos Jurisdiccionales cue la administren.

RAFAEL DE PINA, refiriendose a la cancentracion
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manifiesta: "Concentracidn en el prccéso significé—
gue he de tramitarse si no en una sola audiencia, a
lo que se debe, no ohstante tendér como regla general
en el ﬁenor nUmero posible, celebradas en fechas muy
inmediatas, no solo para conseguir una rdpida solus-
cién, sino principalmente, para gque el juez pueda --
conservar en su memoria en el momento de la decisifn,
el resultado de las actividades desarrolladas en las
. (13)

mismasy

Este procesalista reconocido, en 1952, ya habla-
ba de la concentracidén como un principio fundamental,
que solucionarfa los procesos en menor tiempo; pero-
es asta las reform=ss a la Ley Laboral de 1980, cuan- -
do se le da importancia significativa, traduciendolo
en la centralizacidn de cinco etapas del proceso en-

A

una sola audiencia, de conciliacidn, demanda, excep=
ciones, ofrecimieﬁtn y admisidén de pruebas, reduccidn
esta gue confirma la economfa procesal.

(13) De Pina Rafaél.- Curso de Derecho Procesal del-
Trabajo, Edic. Botas, México 1952, pég.llés
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El mismo Rafaél de Pina, dice: "Como consecuencia de
que el procesoc mexicana es oral, sus notas caracfe--
risticas fundamentales son la publicidad, concentra-
cidn e inmediacidn".

El articulc 685 de la Ley Laboral, manfiene una=
distincidn entre uno y otro, elevandolos a princie-=-
pios procesales, oralidad, inmediatez y concentracidm
éste Gltimo, la Ley vigente lo considerz un elemento=
relevante, que trae como efecto inmediato, reduccién-
-de audiencias, supresidn de térmings y contacto direc
to entre las partes, asi como la activacidn de expe--
dientes. |

Respecto a éste principic, la Junta Federal de -
Conciliacidén y Arbitraje, emitid una opinidén en la -
VI Reunién Nacional de Juntas de Conciliacidn y Arbi
treje, con sede en Oaxaca, Oax., en junio de 1981, a
un afio de la reforma a la Ley Federzl del Trabajo, en
la que dice:z

"la reduccidn del nGmero de audiencias, en con-=

cordancia con el principio de celeridad, faculta el-
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impulso del procedimiento por la autoridad, lo0 que=-
se traduce en una tramitacidn mds agil de los jui--
cios. Concomitzntemente con la participzcidn honese
ta de liticantes, la aplicacién adecuzda de esta -=-
disposicidén, ha dado optimos resultados".

Es importante 1a opinidn de las autoridades la-
borales, §l respecto,'para.el conocimiento de la e-
ficacia de éste principio procesal, puesto que su -
propdésito es reducir el tiempo promedioc de imparti-
cién de justicia.

La concentracidn, cue tiene por objeto evitar -
actuaciones separadas las unas de las otras y que -
evade que tanto el debate comeo las pruebas se des—e
compongan en cuestiones diversas, y en cierto modg-
se.independicen en su tramitacidn; persiguiendo en-
esencia prevenir la dilacidn de los conflictos.

Como aspectos fundamentales de la concentra—--
cién, que no solo alude a la orzlidad e inmediatez

entre las partes, tensmos, la reduccidn de audien-

tias, y los incidentes en el proceso, que se encuen
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tran sometidos a €ste principio, evitando la dispexr
sidn del procedimienta en una serie de actuaciones-
separadas, en caso de que surjan cuestiones litigig
sas incidentales accesorias que no vayan al fondo -
de la cuestidn, haciendo que el juez los resuelva -
al mismo tiempo que el principal; asf tembién, se -
reduce a su minima expresidn la existencia de recur
sos, expresamente establecicdo en la Ley Laboral, en
el articulo 686, que dice %lLas Juntas no pueden re=-
vocar sus resoluciones? Sin perjuicio de corregir =
cualquier irregularidad u omisidn an la substancia-
cidn del proceso.

SENCILLEZ DEL. PROCESO.~ La sencillez a que se re
fiere el articulo 685 de la Ley Laboral vigente, no
es equiparable a la falta de formalidad que predica
el articulo 687 de la misma; siendo la ascepcidn de
sencillo, llanog, simple, f4cil, comprensible, es és=-
te principic resultade de un proceso sconémico Y
concentrado; al concentrar las audiencias, se eco--

nomiza tiempo vy esfucrzo, simplificando los tromi-




48

tes y estados del Jjuicio; en cuanto a la falta de -

formalidad, como ya hemos visto. en el cuerpo de es

te trabajo, no se puede afirmzr plenamente gque el -

proceso laboral es informalj; el hecho de modificar~-

etapas y términos en las audiencias, con la gnica =

finalidad de hacer prdctico y sencillo el procedi--

miento laboral, es sin menoscabo de las formalida --
des esenciales del mismo.

Los principios procesales, ptblico, gratuito, in

mediato, predominantemente oral y a instancia de par
te, admiten la sencillez que facilita el acceso 8 =~
los trabajadores a los tribunales laborales; asi tam
bién, la intervencién de las Juntas Especiales, para
favorecer al trabajador en caso de duda o falta de -
claridad sobre las acciones ejercitadas, el minimo -~
de datos para emplazar al demandado cubndo el traba-
jador ignore el nombre, denominacidn o razén social-
donde venia prestando o presta sus sefﬁicics, debien
do precisar cuando menos, el domicilio, estableci---~

miento, oficina o lugar de la actividad del patrén.
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El precepto anterior, admite la simplicidad y=-
sencillez para maver al drgano jurisdiccional, se-
vislumbran varias disposiciones gue en la reforma=-
a la Ley Laboral denotan sencillez efectiva, como-

en el desahogo de la prueba de inspeccidn, donde -

gl C. Actuario.de la Junta, se cenird estrictamen-
te a lo ordenado por la Junta; los escritos, promg
ciones o alegaciones no regquerirdn fgrma determinag
da, la cedula de notificacidn deberd contener por-
lo menos; lugar, dfa, hora, nimero de expediente,=-
nombre de las partes, nombre y domicllio de la peg
sana o personas que deben ser notificadas y copia-
autorizada de la resolucidn que se anexard a la cg
dula; el relevo de la carga de la prueba en bene-~
ficio del trabajadar, al que explicitamente se re-
fiere el reformado articJlo 784 de la Ley Laboral,
el cual obliga a la Junta a eximir de la carga de-
la prueba al trabajador, cuanao por otros medios -

esté en posibilidades de llegar al conocimiento de

los hechos, para tal efecto se reguiere al patrdne
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para ﬁue exhiba los documentos gue dé acuerdo con=-
las leyes, tiene la obligacidén legal de conservar-
en la empresa, con el apercibimiento de que, de no
présentarlos, se presumirdn ciertos los hechos alg
gados por el trabajador; otra forma de sencillez -
en el proceso laboral, es la substanéiacién de los
incidentes dentro de una audiencia o diligencia, =-
resolviendolos de planc al oir a las partes y cone
tinvandose el procedimiento de inmediato; asi tam-
bién, 1a participacién de la Junfa, cuando el tra-
bajador, no haya efectuado promocidn alguna en el-
lapso de tres meses; el Presidente de la Junta OT=-
denard se le requiera para gue la presente, si es-
td patrocinado por la Procuraduria de la Defensa = .
del Trabajo, se les notificard; si no estuviera —-
patrocinado por esta institucifn, se le harf{ saber
a ésta el acuerdo para que intervenga haciendoleg -
conocer las consecusncias de la falta de promoéiﬁn.
La sencillez y el impulso procesal de oficio a

cargo de la Junta, procura que el trabajador no se



51

desaliente durante el procesao y se vea forzado por-

las circunstancias o por sus estrecheces econdmicas,
a abandoﬁar un juicio o a negociarlo en forma preci=-
pitadae.

LGS INCIDENTES PROCESALES COMNO ASFECTOS FUNDA=--
MENTALES DE LOS PRINCIPIDS DE CONCEWTRACION, ECONO-
MIR E INYEDIATEZ “

La concentracidn, ecanomia e inmediatez procesal,
estableéidas en el articulo 6B5 de la Ley, pretenden
un procesc reducidoc en gran escala, sin disgregacidn
de audiencits separadas, y con la participacidén di--
recta de las partes; amen de la reestructura del prg
ceso aordinario, oue reduce a una las audiencias, sur
gen cuestiones accesorias durante el curso del nego-
cio, que ocacionan retardos en el mismo, y cue la Jun
ta debe solucionar para continuar el juicio principal.

Con la palabra incidente, derivada del latin in--
cido, incidens ( Acontecer, cortar, interrimpir, sus-
pender } o del verbo cedere y de la preposicidn in --

( caer en, sobrevenir) se expresa la cuestidn gue ===~
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surge de otra consicderads como principal, que susé
pende o interrumpg esta.

MATIAS DOMINGUEZ, describe a los incidentes cg
ma: "Aguellas cuestiones que se producen en el cur
so del procedimiento, derigadas de é1 o relaciona-
das inmediatamente con el mismo, que son objeto de

(14)
resolucidn especial®.

La concentracién, pretendg méntener en unha so-
1a pieza las consténcias relacionadas con el expee~
diente para elleo se establece gque cuando se promug
va un incidente dentro de una audiencia o diligen-
cia, se suéstanciaré y .resolverd de plano, oyendo-
a las partes, siempre que no se trate de cuestig~=-
nes que se refieran a nulidad, competencia y perso
nalidad. S8i los incidentes que deberdn tramitarse-
son los de acumulacidn, excusas, dentro de las vein

ticuztro hores siguientes a su pramocidn, se safiala

rd dia y hora para la audiencia incidental. ' 

(14) Dominguez Matias.- Procedimientos Judiciales,-
Edic. Reus, pég. 269.
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1Los incidentes dentro del proceso labéfal, 58w
han presentadoc como serios obstdculos para la impar
ticidn de la justicia, cuanda su finalidad obedece~
a entarpecerla, por esa razébn se regulan en forma -
mds completa en un capf{tulo sspecial, a partir de -
las reformas a la lLey Laboral de 1980, sefialanda cg
mo se tramitan, forma de resolverlaé y quien debe -

conocer de laos mismos,

Partiendo del principio de concentracidén y eco-
nomia procesal, se tramitardn dentro del expedients
laboral Vv dentro de una audiencis o diligencia; co-
mo notas caracteristicas de los articulos 761 y 765.

Eacudrifando en el texta de la Ley Laboral, en-~
contramos, que aparte del capitulo relativa a los =
incidentes, hay artfculos que remiten a la tramita-~-
cidén incidental, otros casos donde se presupone un-~
incidente.

As{ vemos gue los incidentes con trdmite propio,
son los de previoc y especial pronunciamiento, sdlo=-

considerados como tales, los siguientes:



1;- Nulidade.
2;~ Competcncia.
3.~ Perscnalidad.
4.~ Acumulacidn.
5.~ Excusas.
Casos en gue la Ley expresameﬁte remite a la ==

tramitacifn incicental:
Nulidad dé notificacionesy art. 764 "En este caso,-
el incidente de nulidad que se promueve serd desecha
do de plano®.
Reposicién de autos, art. 725 "Tramitar de inmediato
la repnsicién.de los autos en forma ipcidental®.
Tercerias, art. 977 "Sustanciandose.en forma inciden
tal, conforme a las normas siguientes? (Tiene su -~
trdmite especial).
Liguidacidén, art. 843 "Sélo por excepcién podrd or--
denarse que se abra incidente de liguidacidn%.

NULIDAD DE ACTUACIONES.- Es una defensa para las-
partes y una forma de hacer valer el articulo cator=-

ce Constitucional previsto dentro de las garantfas in
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dividuales, que precisa en la parte conducente al=-
tema que "Nadie podfé ser privado de la vida, ce -
la libertad o de sus propiedades, posesiones O de-
rechas, sino mediante juicia seguido ante los Triby
nales previamente establecidas en los que se cumplan
las farmalidades esenciales del procedimiento y con
forme a las Leves expedidas con anterioridad al he-
cho®.’

El nacimiento de un acto juridico, no apegado a
las formalidades de derecho, se conceptdan como vi=-
cios del procedimiento; existiendo estaos, se prove-
ca una nulidad, sancidn cue tiene por objeto dejar=-
las cosas como si no se hubiera realizado el acto,-
sesando con esto las consecuencias gque del mismag se
deriven.

Las normas de derecho son reglas de conducta de
observancia obligatoria; el evento que se efectue-
bajo el supuesto o hipdtesis normativa, produce --

las consecuencias que se traducen en derechos Yy 0=

blicaciones.
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La actividad jurisdiccional que el tribunal rea
liza dentro del proceso, esta represent§Qa por ac--
tos juridicos, desde los acuerdos, hasta lea emisidn
kdel laudo, todas y cada una de estas actuaciones —=-
proceéales, para que produzcan consecuencias de de-
recho, deben ser vdlidas, de lo contrario pueden ==
causar nulidad, y la cesacién de sus efectos.

El articulo 712 dicesz "Cuando el trabajador ig=-
nore el nombre del patrén o l; denominacidn o razdn
social de donde labora o labord, deberd precisar =--
cuando menos en su escrito inicial de demanda el do
micilio de la empresa, establecimiento, oficina o =
lugar en donde prestd o presta el trabajo y la acti
vidad a que se dedica el patrén". Requicitos mini--
mos considerados por la Ley Laboral, pzra poder e—-
jercitar la accifn del actor, y emplazar a un jui--
cio al demandado, como presupuestos para gque gl A--
fectado no promueva incidente ds nulid;d.

Luego entonces, para cue las actuaciones proce=~

sales produzcan consecusncias jurfdicas, deben estar
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‘ggnceptuadas dentro del marco gue seiiala la Leye
El articuloc 714, sanciona con nulidad a las ag
tuaciones de las Juntas que no se practiquen en -~
dfas y horas h&biles, especificando en el articulo
715, que son dias hdbiles todos los del afio, con -
excepcidn de los sdbados, domingos, los de descan-
snkobligﬂtcria y los Testivos que sefiale el calen=
dario aficial, asf como acuellas en que la Junta -
suspenda sus labores; se entenderd gue se puede ac
tuar dentro de las siete y diecinueve horas todos-

los dias de 1a semana, menos sdbados, domingos y -

los dias exceptuados por el artfculo 715, salvg ==
los dfas y horas que sean habilitados por el Presi
dente de la Junta o de las Juntas Especiales o por
los Auxiliares de las mismas, para que se practie-
quen diligencias justificadas, expresanda en acuer
do concretamente cudl es ésta y las diligencias —-
que hayan de practicarse; si no se siguen estas --
formalidades, procede la nulidad.

La audiencia gue sea suspendida deberd contie-
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nuarse al dia siguiente, y la Junta hard constar en
autos el motivo de la suspensidn, lo mismo ccurre =
cuando en la fecha sefialada, N0 se lleve a cabo la-
prictica de alguna diligencia, ademds de hacer consg
tar en autos la razdn_por la cual no se practicé, =
se sefialard en el mismo acuerdo, dfa y hora en que~
tendrd lugar la misma.

En léé actuaciones, es muy importante la autori
zacidn del Secretario, excepcidn hecha de las dili-
gencias encomendadas a otros funcionarios; las aue-
diencias se hﬁrén constar en actas, las que deberdn
ser firmadas por las personas que en ellas intervi=~
nieron, quieran y sepan hacerlo; asf{ mismo las de~-
claraciones gue findan las partes, se hardn bajo -
protesta de decir verdad, con apercibimiento de su~
frir las penas de quienes declaran falsamente ante-
autoridad. Son actuaciones indtiles las que no se -
apeguen a estas condiciones expresase.

La junta, esta obligada a expedir a la parte =--

que lo solicite, copia certificada de cualquier do=-
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cumento o constancia que obre en el expediente la--
boral; tambien deberd certificar las copias fotosta
ticas que exhiban las partes de algln documento o =
cnnstancia que aparezca en autos, previo cotejo can
‘ el original.

Las actuaciones susceptibles de ser nulas, se -
hardn valer en forma incidental, bajo las normas ==
consagradas en los articulos 761 al 765 de la Ley -
Laboral.

Se precisan en la Ley, las circunstancias espe-~
cfficas de nulidad por falta de formalidad esencial
del proceso, que motivan indefensidn a la parte que
invoque la sancién, siendo obligacidn de las Juntas
vigilar que no se produzca el presupuesto que Gca=--
cione dicha sancidn.

COMPETENCIA.- Es la capacidad de un tribunal --
laboral, para conocer de una controversia legal y =
decidir validamente sobre el fando de ;a misma, co-
mo una medida de jurisdiccién atribuida al juzge---

dor, la jurisdiecidn es todo, y la competencia es--
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la parte asignada al organc jurisdiccional para el=
conocimiento de determinados asuntos laborales, to=-
do 1o que no sea destinado a éste, es incompetencia
del mismoe

La competencia laboral, se establece por matee-
ria, cuantfa grado y territorio.

En el articulo 124 de nuestra Carta Magha, que=
da establécido: "l as Facultades que no estdn expre-
samente concedidas por esta Constitucidn a las Fun-
cionarios Federales, se entiendeﬁ reservadas a los=
Estados".

Las Juntas Federales de Conciliacién y Federales
de Conciliacidn y Arbitraje, conocerdn de los cone-
flictos de trabajo cuando se trate de las ramas ine
dustriales empresas o materias contenidas en 10s ==
artfculos 123 apartado "A" fracc. XXXI de la Consti
tucidn Politica y 527 de la Ley. As{ mismo, Las Jun
tas Federales concocerdn de las cuestiones conber--
nientes a la capacitacidén, adiestramiento y seguri=-

dad e higiene, de acuerdo a su jurisdiccidn.
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Serdn competencia de las Juntas Locales de Con-
ciliacidn v de Conciliacidn y Arbitraje de las Enti
dades Federativas, conocer de los conflictos que se
susciten dentrao de su jurisdiccidén, que no sean de-
la competencia de las Juntas Federales.

En cuanto a la competencia por cuestidn territg
riai, @l artficulo 700 de la Ley Laboral, establece-
gue cuando se trate de Juntas de Conciliacidn, la -
del lﬁgar de prestacidn de servicios; si se trata -
de Junta de Conciliacidén y Arbitraje, el actor pue-
de escoger entre la del lugar de prestacidn de ser-
viecios, si sonh varios lugares donde prestd servicios,
en cualquiera de las juntas de estos lugares o en -
la del lugar de celebracidn del contrato, 0 en la-
del domicilio del demandado.

En los conflictos colectivos de jurisdiccidn Fe
deral, en la Junta Federal de Canciliacidén y Arbi--
traje, en los términos del articulo 606 de la Ley~-
Federal del Trabajo; los conflictos colectivos da--

jurisdieccién local, en la Junta Local del lugar en-
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aue estd ubicada la empresa o establecimiento; cuan
do se trata de la cancelacidn del registro de un --
sindicato, la Junta donde se hizo; en los conflic~-
tos entre patrones o trabajadores entre si, la ‘Jun-
ta del domicilio del demandado yAcuando el demanda-
do sea sindicato, la Junta del domicilio del mismo.

Se decide la competencia por grada en el articu
lo 705 de la Ley Laboral, por el pleno de las Juntas
de Conciliacidn y Arbitraje, y por las Juntas Espe--
ciales, por el pleno de la Junta Federal de Conci--
liacidn y Arbitraje, y de las Especiales de la misma,
por la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de Justi--
cia de 1la Nacidn, cuanda se suscite entrez Juntas =--
Locales o Federales de Canciliacidén y Arbitraje y el
Tribunal Federal de Conciliacidén y Arbitraje, Juntas
Locales y Juntas Federales de Conciliacién y Arbit;g
je, Juntas Locales o Federales de Conciliacién y Are-
bitraje y otro frgano jurisdiceiomal.

Respecto a la cuantfa, Las Juntas Federales de ~

Conciliacién tienen las facultades y obligaciones ==
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siguienges:

Artfculo 600 %racc. IVe- Actuar como Juntas de-
Canéiliacidn v Arbitraje para conocer Yy resolver --
1os canflictos que tengan por objéto el cobro de --
prestaciocnes cuyo monto no exceda del importe de --
tres meses de salario.

¢

Lo actuado por la Junta sin competencia, es nulaqg
salvo el ;ctn de admisién de la demanda y lo dispues
to por los artfculos 704 y 928 fracc. V de la Ley ==
Laboral, y en su caso cuando se haya celebrado con--
venioc que ponga fin al negocio, en el periddo de cop
ciliacidn.

La autoridad laboral, se puede declarar incompg
tente de oficio, en cualouier estado del proceso, -
hasta antes de la audiencia de desahogo de pruebas,
cuando existan datos que la justifiquen en el expe~
diente, el que sevremitiré a la auytoridad competen=~
te.

Por las partes, segin el articulo 762 de la Ley,

Laboral, la incompetencia se tramita en forma incie
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dental, promoviendose por declinatoria, al iniciar
se la etapa de demanda y excepciones, acompafiando~-
io de los elementos en cue se funde para su promo-
cidn; después de oir a las parte;, en el acto la -
Junta dictaréd una resolucidn relariva al incidente

planteadoe

giendo &ste un incidente de previo y especial-
pronunciamiento, segdn el articule 763 segundo pa~
rrafa, sefiala gque en el incidente de competencia,-
se sefialard dia y hora, dentro de las veinticuatro
horas siguientes a su promocién, para la audiencia
incidental, o al decir del legislador en el artfcu
1o 703, La Junta después de oir a las partes, y rg
cibir las pruebas que estime convenientes, las gue
deberdn referirse exclusirvamente a la cuestion de =
incompetencia, dictard en el acto resolucifin.

Luego entonces, la competencia se resolverd de
plano oyendo a las partes dentro de la audienciaz o
diligencia en la gue se haya promovido, o se resol

verd en una audiencia incidental dentra de las vein
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ticuatro horas siguientes a su promocidn.

PERSONALIDAD.- Todo proceso laboral, o de cual-
quier orden, supone tres sujetos de derecho funda--
mentales, dos que cunfienden o sujetos parciales de
éccién, y uno gue decide la controvercia imparcial-
meﬁte, que es el juzgador; los sujetos de la accién
en el proceso, deben tener capacidad de derechos y-
obligacioges, frente a esta capacidad, esta la de -
goce v ejercicia.

ta capacidad de ejercicio en los casos de aque~--
llos que no pueden o no quieren actuar por si mismos
se suple mediante una representacidén juridica, mi;ma
gue en los mediocs legales es llamada personalidad, y
es la posibilidad de que una persaona represente a o-
tra ocupando su lugar en actos jurfdicos; en el caso
del proceso laboral, la personalidad se enhcuentra rg
gulada en los artfculos del 689 al 697, y en sus ter
minos, el mandato otorgadoc por un trabajador é su rg
presentante, comprende todes las'preataciones deriva

das de la relacidn de trabajo.
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Las partes pudrén camparecer a juicio en forma-
directa g por medic de apoderado leazlmente autorie-
;adn.

La bersanalidad se acreditard:

De las personas fisicas, mediante carta poder =
firmada por el otorgante ante dos testigos, sin ra-
fificarse ante la Junta Especial.

Por la due hace a las personas morales, deberdn
acreditarse mediante testimonio pasado ente la fe -
de Notaric Fdhlico debidamente registrada.

Cuandn el compareciente actle como apoderado de
persona fisica o moral, podrd hacerlo mediante po--
der notarial o carta poder firmada par el atorgante
y ante dos testigos, sinm necesidad de ser ratifica-
da ante la Juntas asi mismao, el apaderada que actde
como representante legal de persana. moral, deberd -
exhibir el testimonic notarial. respectiva parz acreg
ditarse.

También los menoraes de 16 afos, tienen capacie

dad para camparecer a juicio sin necesidad de autao-—
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rizacién; su capacidad de ejercicio esta concedida
en la Lesy, pero bajo la condicidn de que esté ase~
sorado, en el caso contrario, de oficio la Junta -
le designard un representante de la Procuraduria =
de la Defensa del Trabajo, para el ejercicio de =«
sus derechos y obligaciones.

En el caso de los sindicatos, deben acreditar-
su perscnélidad mediante la certificacidén que les-
extienda la autoridad competente, demostrando hé--
ber quedado registrada la directiva y estatutos --
respectivos al mismo.

El precepto 692, en relacidn con el 876 de la =
ey Laboral, ha sido trascendente en la préctica,-
su interpretacidn a sido bastante confusa, tanto =
para las partes, como para el &rgano jurisdiccig--
nal, en virtud de que el artfculo 692, establece -
la forma de acreditar la personalidad en el juicio-
laboral, ademds de manifestar gue las partes pbdrén
comparecer en forma directa o por conducto de apo=-

derado legalmente autorizado; el 876 al fijar la --
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forma en gque se llevard a cabo la primera audiencia,
designa que en la primera etapa de conciliacién, no
se permitirdn abogados patronos, asesores o apodera
dos; se da una dualidad de disposiciones qus perju-
dica el procedimiento; tratandose de personas f{si~
cas, como trabesjadores o patrones, no existe proble
ma para comparecer directamente a la audiencia de -~
conciliacién, bajo previa identificacién estard re-
conocida su personalicad; pero en el caso de perso-
nas morales, la personalidad de su representante --
legal, persona ffsica que deberd comparecer por law
misma en la etapa de conciliacidén , el articulo 692
fraccidn II dice "Cuando el apoderado actlie como re
presentante legal de persona moral, deberd exhibir-
el testimonio notarial respectivo que asi lo acredi
te". En el articuloc mencionado, no se estipula cual
es la forma de acfeditamiento de la personalidad ==
del representante legal de la perscna moral, n; ——
quien debe otorgar en el testimopio notarial respec

tivo la representacidn legal; por lo anterior la ==
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Junta y los litigantes, recurren al artficulo 11 de
la Ley Laboral, para deducir quienes pueden compa-
recer como representantes legales de personas morg
les, el gue a la letra dices "“Los directores, ade-
ministradores, gerentés y demds personas que ejer-
zan funciones de direccidn o administracidn en la-
empresa o establecimiento, serdn considerados re-=-
presentantes del patrdn y en tal concepto lo obli-
gan en sus relaciocnes con los trabajadores”.

Asi pues, los patrdnes y personas morales, han
hecho mofa de la inmediatez que pretende el juzga-
dor, al obligarlos a comparecer personalmente en =
la etapa de conciliacidn; hoy se sujetan a las re-
glas del juego, exhibiendo poderes.notariales, don
de se disfraza a los abogados de gerentes o admi--
nistradores, para que comparezcan por ellose.

La personalidad coma incidente, y como princi—-
pio de inmediatez, es uno de los m&s controverti--~
dos factores de falta de coordinacién entre las —=

Juntas Especiales, trasciende hasta el Juicio de -~
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amparo, existiendo en la H. Suprema Cofte de Justi-
cia de la Nacién, asi como en los,fribunales Colegia
dos, un sinnﬁmero de ejecutorias relativas g la obje
sidn e impugna;ién de la personalidad de las partessy
siendo mds susceptible de cbasticnar la personalidad
del demandado; de oficio, debe cuidarse la persona--
lidad de las partes en cualquier estado del procedi-
miento, hasta el momento de dictar laudo, a fin de -
evitar gue se tramite incidente de falta de persona-
lidad, o se promueva juicio de amparo indirecto, por
el criterio de las Juntas Especiales al darle resoclu
cién al mismo.

La reforma a la Ley Federal del Trabajo, en el -
sentido de la representacidn de las partes, especifi
camente en la demandada, no aporta ventajas al procg
dimiento, al no‘encontrarse una sancifdn que obligue-
al patrén a presentarse aersonalmente, y la dnica --
sancién prevista, estd desde antes de la reforma a -
la Ley; ahora en el artfculo 879, mismo que dicez‘ -

"Si el demandado no concurre, refiriendose a las eta

T demee at.
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pas d= conciliacidn, demanda y excepciones, la demap
da se tendrd por contestada en sentida afirmativo, -
en el mismo érticulo, el legislador se muestra bas-~
tante beniagno, al dar la oportunidad de ofrecer prug
bas, al manifestar: "Sin perjuicio de que en la sta-
pa de ofrecimiento y admisidén de pruebas, demuestre-
gue el actor no era trabajador o patrdn, gque no exis
tid 8l despido o gue no son ciertos los hechos afirma
.dos en la demanda; la solucidn que le han dado a es--
ta exigencia del legislador, ademds de disfrazar a -=-
los abogados, es no comparecer a la audiencia de con-
ciliacidn, demanda y excepciones, sélo pfesantarse -
los apoderados a la etapa de ofrecimiento y admisién-
de prucbas,lo gue hecha éhajo, la intencidn de que ~-
las partes traten de entenderse directamente sin la =
presencia de sus apoderados o0 asesorese.
ACUMULACION.- Dsntro de los principios de concen-
tracién, economia vy sencillez procesal, encantramos -
camo una forma representativa a la acumulacidn, figu-

ra juridica necesariz, cuanco se da la relacién de j-
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dentidad o conexidad entre las accionés planteadase
y las partes que las prdmuvieron, con'objeto de evi
tar resoluciones cuntradictorigs, acumulande en un~
mismo tribunal tados ios juicios que rednan estas ca
racteristiéas, en su relacidén recfproca, para gue ~-
ese tribunal, en nuestro caso‘de relaciones labora--
ﬁles,'en la Junta dé Conciliacidn y Arbitraje gque hu-
biere preQenido, resuelva‘con un éolo criterio todos

los puntos petitorios que se lleven a su considera=-

cibn.

lL.a acumulacidén, se puede considerar como:

Varias pretensiones en una misma demanda.

varios prncesos‘en uno solc‘para sexr deci

didos todos en una misma sentenciae.

En la reforma a la Ley Laboral, se encuesntra es-
tablecida la acumulacidn, como un incidente de prew~-
vio vy especial pfonunciamientn.

La acumulacién de autos, se lleva a efecto median
Vte la incorporacidn de los de un proceso en curso, a-

los de otro tembién en trdmite, procediendo de oficio
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a a instancia de parte, en los casos siguientes:

Varios juicios del mismo actor contra el mismo-
demandado, reclamando las mismas prestaciones.

Cuando sea el mismo actor contra el mismo demapn
dado y se reclamen distintas prestaciones, en base-
a una misma relacidén de trabajo.

Cuando sean juicios de diversos actores contra-
un mismo hecho de una misma relacién,

Cuando las prestaciaones reclamadas o las hechos
puedan originar resoluciones contradictorias.

Los factores que hacen procedente la acumulacién
son:

La relacién de trabajo, las partes del litigio,=
los hechos y lz posibilidad de dictar vesoluciones -
cantradictorias; como efecto de la acumulacién, sa -
agrega al juicio mds antigua, el juicio nuevo, sur--
tiendo efecto dnicamente lo actuado an el juicio mésg
antiguo.

Como un principio de sencillez y conceﬁtradiéb, -

gue hace efectiva la unidad en el praceso, conguef--
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cia en las resaluciones y laude, asf{ como un costo -
minimo a las contendientes, al conseguirse la acumu-
lacidn, se obtiene el fin propuesto, que es la ecang
mia en tiempo, dinerc 9 esfuerzo.

Tratado por la Ley como un incidente de previo y
especial pronunciamienta, la acumulacidn se lleva a-—
cabo mediante las normas establecidas en laos articu-
los 761 ai 765 de la Ley Laboral; resalviendose espg
cificamente en una audiencia incidental que se sefia-
lard dentro de las veinticuatra horas siguientes a =
su promocidéne.

La cgmpetencia para conocer sobre la acumulacidn
serd la siquiente:

La Junta Especial que hubiere prevenido, pero se
tomard en cuanta el territoric, no se dard la compe~
tencia si se trata de Juntas LocaleS de Conciliacidn
y Arbitraje y las Juntas federales de Conciliacién y
Arbitraje; en tratandose de juicios de ampare, la a-
cumulacidn serd a instancia de parte o ‘de oficic.

EXCUSAS.~ En 1a Ley Laboral de 1970, 1lamada en
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el capitulo III Recusas y Excusas, se modifica en la
Ley vigente, como Impedimentos y Excusas; anterior--

mente las partes podian recusar a los integrantes de

las Juntas Especiales, como un incidente llevado a =

cabo por cuerda separada, con suspensién del procedi
miento; reformado este incidente de previoc y especial
pronunciamiento, desaparece la recusacién, pero si --
‘existe algdén impedimento da los representantes del --
Gobierno, de los trabajadores o de los patrones ante-
las Juntas y los auxiliares, para conocer de los jui-
cits, por motivos previstos en la Lay, se excusardn, -
¥ en caso de no hacerlo bajo su estricta responsabili
dad, serdn sancionados con amonestacién o suspensidn-
del cargo hasta por ocho dias y en caso de reinciden-

cia en el mismo asunto, serdn destituidos.

Los‘impedimentns de los integrantes de las autori
dades laborales que sefialz la Ley, son los siguientes:
l.- Tener parentezco por consanguinidad dentro del=
cuarto grado o afinidzd dentre del seguhdo gra-

do con las partes.
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2.~ Tener parentezco dentro del segundo grado con
sus abogados o litigantes.

3.~ Tener interés personal.

4.~ Que cualquiera de los abogados o litigantes -

haya sido denunciante o querellante, acusador
del funcionario o de su conyugee.
§ .- Ser apoderado, defensor, perito o testigo, 0 -
héber emitido opinién en el juicio. Y
6..~ Ser séciu, arrendatario, trabajador o patrdn,-
o depender economicamente de alguna de las par
tes o de sus representantes.
7.~ Ser tutor, curador o haber estado bajo la tutg
la de alguna de las partes o de sus represen--
tantes.
En el sistema anterior las partes podfan recusar =
a los integrantes de las Juntas, por cualgquiera de los
supuestos antes mencionados, lo que se usaba comunmen-
te se usaba como maniobra pars rstardar el proceso; la

recusacibn desaparece, pero no asi el derecho de las -

partes para hacer saber a las autoridades si existe --
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impedimenta en algdn miembro de la Junta pera cohG-
cer del juicio de gue se trate; pero con la novedad
de gque na se suspenderd el procedimiento mientras se
tramite la excusa, salvo disposicidn en contrario, =
segin el articulo 711 vigente.

En el trdmite incidental relativo a la excusa, se
dan dos supuestos; la autoridad que dicida sobre la -
excusa, tan pronto la reciba, estd facultada para re-
salverla de plano con los elementos que tenga para =--
ello, o bien podrd sefalar dfa y hora para que compa-
rezca ante ella el interesado, a fin de que después -
de oirlo y recibir pruebas, de inmediato dicte reso--
lucidn; si se trata de la solicitud de excusa de un -
representante, bastard con una sola comparecencia , =
peroc si se trata de una denuncia de impedimento por -
alguna de las partes, deberid comparecer como interesa

da el denunciante y el denunciado.
El articulo 763 de la Ley Laboral, asstablece camo

norma generfca que cuanda se trate de nulidad, caompe-

tencia y en los casos de acumulacidn y excusas, la --
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. tramitacidn de dichos incidentes, se sefialard dentro
de las veinticuatro horas siguientes a su pramocidn-
dia y hora pafa la audiencia incicdental en la que se
resplverd.

Can relacidén a este precepto, cabe observar en -
primer luger, que la promocién del incidente de excy
sa en la audiencia o diligencia ante la Junta Espe-
cial, por las partes, tendrd efecto de denuncia de =
impedimento cantra los representantes, y No podréd -
plantearse como solicitud de excusa de estos, en viz
tud de que la Junta Especial carece de competencia -
para intervenir en su tramitacidn; debe entenderse =
que tuando se tramite por escrigu ante ella en una -
audiencia o diligencia debe consistir en dar cuenta-
can el escrito a la autoridad competente para resole-
verla, conforme al artfculo 709 fracciones I, Il y =~
I1I, sin suspensién del procedimiento, como lo pre--
viene el artfculo 711, tomandc en cuenta que 1; au--
toridad facultada para decidir sobre la excusa podrd

resolverla de plano o sefialar dfa y hora para Gus ==
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comparezcan ante ella el interesado o interesados, =
a fin de ofrles y recibir pruebas, pera de inmediatq
dictar resolucidn.

Las autoridades designadas para conocer de las -
excusas o impedimentos sonai

1.- El Presidente de la Junta, cuando se trate--

del Presidente de una Junta Especial, del Auxiliar o

[11]

de los Representantes de trabajadores o patrones.

2.~ E1 Secretario de Trabajo y Previsién Social,

tratandose del Presidente de la Junta Federal, y el-
Gobernador del Estado o Jefe del Departamentoc del -=-
Distrito Federal, cuandao se trate del Presidente de-
la Junta Local.

Como principio de inmediatez en el juicio labo~-~
ral, es muy pertinente la excusa de los funcionarios
de la Junta, que no deban conaocer de un juicio en el
cual no puedan conservar la imparcialidad debida, --
por razones de parentezco, compadrazgo 0 sentimien—-
tos contrarios a las partesy pero el legislador omi-

tié otros funcionzrios de las Juntas, los cuales es=-
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tdn en contacto directo con los juicios y las par—--
tes, como son los secretarios de Acuerdos y los ===

Actuariose

NULIDAD DE NOTIFICACIOMES.- Las notificaciones,
son el acto legal por medio del cual las Juntas ha-
cen saber a alguna persona, parte o tercero en un -

juicio, un mandato judicial o una resclucidn; medio

de comunicacidén con que cuenta el Organo Jurisdic—~
cional.

De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 735 a
752 de la Ley taboral vigente, las notificaciones ~=-
son, personales 0 mediante publicac@én en los estra-

dos de las Juntas.

La citacién y el emplazamiento, pertenecen a la-

clase de notificaciones y se puede decir que compren
den a éstas, como sspecies del género gue es la noti
ficacidén.

Por citacién procesal, se entignde el llamamien-
to que hace la autoriad laboral a una persona, para-

que se presente ante ella, en un dia y hora determi-
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nadé, a diferéncia de la notificacién, qﬁa sefiala=-
un término; el emplazamiento, se considera como el
acto procesal por el cual se le hace saber a una -
persona que ha éido demandada, 8l emplazamiento de
conformidad con el artfculo 873 y 742 de la Ley La
boral, serd mediante notificacién personal y cuan-
do menos con diez dfas de anticipacifn a la fecha=-
de la audiencia, corriendo traslado con copia de=~
la demanda.

La citacifn y el emplazamiento, guardan cierta
similitud, en virtud de éue tanto el uno como el -

otro, tienen por objeto hacer saber a una persona-

resoluciones judiciales para que comparezca ante -
la autoridad, siendo la diferencia, en que el em=--
plazamiento serd unilateral, acto mediante el cual
se le hace saber a una persona que ha sido demanda
da, para que en un plazo conteste dicha demanda; -
en cambio la citacién, puede ser bilateral, comg -
en el caso de la prdctica de una diligencia.

Otra forma de notificacidn, es el traslado, ju
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ridicamente implica la comunicacidn o cohocimiento-
une se da a alguno de los litigantes ae lo pedido o
expuesto por el otro, a fin de que el primero haga
va;er sus derechos, asi también se puede tomar como
comunica;ién de documentos exﬁibidus por la contrae-
parte.

Ademds de los emplazamientos, citaciones y tras
ladgs, esp;cies de notificaciones conside;adas enw-
tre las mds importantes, estdn las notificaciones -
por medio del boletin laboral, o por estrados.

La Ley vigente, contiene un capitulo concernien
te a las notificaciones, disposiciones expresas en-
los artfculos 739 al 752.

El articulo 750 refiriendose a las notificacio=-
nes, citaciones y emplazamisntaos, decide que debe=--
rdn realizarse dentro de los cinco dfas siguientes=
a su fecha, salvo éuando expresamente en la resolu-
cién o en la Ley exista disposicién en contrari;.

El minimo de requiéitos que debe contener uga -

cédula de notificacién, son los siguientes:
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l.~ Lugar, dia y hora en gue se practique 1a notifi
| cacidn.
2.= E1 nidmero de expediente.
3.~ E1 nombre de las partes.
4.~ E1 nombre y domicilio de la persona 0 personas-
que deban ser notificadas.
5.~ Copia autorizada de la resolucidén que se anexa-
rd a la cédula.
De no cumplir con estos requicitos, la natifica-
. cidn destinada a enterar de un acto procesal, ya sea
a una de las partes o a un tercero interesado, que =-
pueda ser afectado en cualquier etapa del procesc o-
en el mismo laudo, no cumple con su coemetido, por -=-
cualquier irregularidad u omisién de los requicitos-
mencionadas, siendo susceptible de nulidad, como una
sancién a la violacién de las garantias consignadas-
en el artfculo 14 Constitucional, al no cumplir con-
las formalidades esenciales del procedimiento.
Asf pues, las notificaciones se realizardn siguim

do las normas establecidas en la Ley, pero especial--
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mente la notificacidn personal, debe reunir ciertos
reduicitus, coma formalidades esenciales del proce-
dimienta, establecicas en el a#tfculo 743 de la Ley
Laboral vigente:

£l actuario se cerciorard de que la persona que
deba de ser notificada, habité, trabaja o tiene su-
domicilioc en la casa o local Qesignado para hacer -
la notificacidn y si estd presente el interesado o-
su representante, le lesrd la resolucién que deba =
ser notificada entregdndole copia de la mismae. Si =
no estd presente le dejard citatorio para que espe-
re al dfa siguiente, a una horz determinada, y si -
a pesar de ello el interesado o su representante no
se encuentran presentes, la notificacidn se haré con
cualquier persona cue se encuentre en la casa 0 10-~-—
cal. Con el fin de evitar la dilacién del proceso,-
se establece en la Ley, que si el‘local astuvie;a ce
rrado, de todas maneras se lleva a caba el emplaza=~=
miento, fijando copia de la resolucidn en la puerta-

de entrada; asf mismo se procedersd en caso de que ==
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adn estando el interesado o su raprasentante o cual
guier otra persona con quien se entienda la dili-e
Qencia, se nieguen a recibir la notificacidn.

Eé todoa los casos; el actuario debe asentar =-
razdn en autos, sefialando con claridad los elementos
de conviccidn en que se haya apoyado para hacer la =
notificacidn.

Las n;tificaciqnss, surtirdn sus efectos,el dfa-
v hora en que se practiquen, cuando son perscnales;-
y las depés, al dfa siguiente al de su publicacién-\
en el boletin o en los estrados de la Junta.

Para el efecto de las notificaciones, y de las—-
actuaciones de las Juntas, deben de practicarse en -
dias y horas hdbiles, bajo pena de nulidad, entendien
do por dias hdbiles, todos los del afio con excepciofi-
de los sdbados y domingos, los de descanso ochbligato==-
rio, las festivos'que sefiale el calendario oficial y-
aquéllos en cue la Junta sugpenda sus laboras;

50n npulas las notificaciones gue no.se practi-—-

de conformidad a 1o dispuesto en la Ley, nulidad que-~
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se tramitard por medio de un incidente segidn las-
reglas generales establecidas en los articulos 761,

Son notificaciones personales sefialadas en la -
Ley las siguientes:
le=-Primer proveido, resoluciones a terceros extra-
fose
2 .=-Radicacién del juicio.

3.~ Las resoluciones de incompetencia.
4 .-Reanudacidn del procedimiento, interrumpido o -
suspendida.

5 e~Sentencias de amparao.
8+.=-E1 avto a absolver posiciones.

7e~Fecha de reinstalacidn.

B.~Reposicidn de actuaciones.

A falta de domicilia expreso en autos, las noti
ficaciones se harSn en el dltimo local o lugar de ;
traba jo donde se prestd el servicios hasta en‘tanto
no se designe nuevo domicilio para ello.

La notificacidn que deba ser personal, y no se~
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lleve a efecto como tal, o gue se lleve a cabo pero
coh amisidn de alguno de los recuicitos de la noti-
ficacidn perscnal, es suficiente para declarar nula
la notificacidn; salvo el caso en qué éonste en aue
tos que la persona se manifiesta sabedora de una rg
solucidn, la notificacién mal hecha o la aomisibn,--
surtird sus efectos como si estuviera hacha confor-
me a la Ley, en este caso, el incidente de nulidad-
no serd{ procedente, y serd desechado de planoe

REPOSICION DE AUTOS.~- Se entiende como la pre--
tensién de reunir todos los documentos de un expe=—-
diente o constancias relativas a un proceso, a fin-
de resolverlo, o de no dejar en estado de indefen--
sién a alguna de las partes.

El expediente labaral, se integra de comparecen-
cias, escritos, promociones o alegaciones que preéeg
tan las partes, y de los actos formales que emite el
Organo Jurisdiccional, como son:

Provefdos o decretos, cuande son simples dg

terminaciones de trdmite sin que impliquen impulso u
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ardenacidn del procedimiento.

Autas, cuando se trate de resqluciones que
ordenen o impulsen el procedimiento de los que se-
puedan derivar cargas-o afectar derechos procesa--
les.

Sentencias interlocutorias, cuando resuel-
uénlalgén incidente, alguna cﬁestion previa o bien
deciden aigén punta procesal que implique contra--
diccidn entre partes.

Sentencias dafinitivaé, cuando deciden ale
fondo del negocio o debate.

Otro générn de actuacidn formal del Organo Ju~
risdiccional, son las audiencias, acuerdos, diligen
' cias, razones, peritajes y ratificaciones, y todo -
lo que vaya canvalidando el procedimiento.

Como un principio de formalidad esancial, las -
actuaciones serdn autorizadas por el Secretario, o=~
por los funcionarios a los que estuvieren encnﬁen--
dadas las diligencias, todo lo actuado se hapd cong

tar en actas.
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A pesar de gque el proceso es predominantemnente
oral, no se excluye la necesaria elaboracidn de dg
cumentos que permitan integrar un expediente y dar
unidad y certeza a todos los actos procedimentales.

Regulado el extravio o desaparicién de esta u-
nidad procedimental llamada expediente, o de algu-
na constancia que configure la éctﬁacidn de alguna
fase del proceso, se tramitard siguiendo las dispgo
siciones que la Ley serialas

El Secretarioc previo informe del archivista, =
certificard la existencia anmterior v la falta poste-
rior del expediente o actuacidne.

La Junta de oficio o a peticidn de parte, lo -
hard del conocimiento de las partes el extravio del
expediente o de alguna constancia.

La Junta procederd a practicar las investigacig
nes del caso.

La reposicién de autas, se tramitard en forma -
»incidental, como lo sefiala el articule 725, que nos

remite a las reglas generales establecidas en el ca
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pf{tulo relativo a los incidentes, pero el incidente
de reposicién de autos, tieme su trdmite propio, en
cuanto asi lo determina el articulo 726 de la Ley =
Laboral, siendo las pasﬁs a seguir los siguientess:
le= La Junta Especial, sefialara den£r0 de las =
setenta y dos horas siguientes, dia y hora para una
audiencia conde las partes aportarédn los eleméntns,
constanciaé y copias que obran en su poder; en es-
te primer punto, la lLey dmite las copias que se -=
les entrega a los litigantes de las actuaciones y-
promocicnes en las audiencias, mismas que se fir--
man y se sellan por la Junta Especial del conocie-
miento quando.las partes las solicitan; deberfan =
ser tomadas en cuenta para agilizar la repasicidn-

de los autos.

2.- La Junta Especial, ordenard se practéquan-
actuaciones y diligencias para reponer los autos,=-
teniendo en cuenta en su caso, lo dispuesto por.el
articulo 724 de la Ley, gue dice gque se puede hacser

microfilmacidn de los expedientes.
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3.~ La Junta de oficio, cuando lo estime conve-
niente, hard la denuncia carrespondiente ante el Mi
nisteric PGblico competente, de la desaparicidn del
expédiente o actuacién, acompafiando a esta dsnuncia,
de copia de las actas y demds diligencias practica=-
dase.

El artfculo 727 de la Ley Laboral, s8lo confie=-
re facultades para denunciar el extravio o desapari
cidén del expediente o de alguna constancia, a la Jun
ta Esﬁécial, configurando el delito laboral, como =--
perseguibie de oficio, y no a peticidn de parte.

No meA;iona la Ley, en gue autoridad o funciona-
rie de las Juntas Especiales, recaé la Responsabili-
dad directa de los expedientes, asi también, como ss
sanciona a la persona, funcionario o litigante, cuan
do se le comprueba el robo del expediente o de algu-~
na cnn;tancia, y la forma de resarcir el dafio y pere
juicio ocasionado.

LICUIDACION.~ significa ajuste feormal de cuentas,

tambien desde otro punto de vista, el conjunto de ape
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raciones realizadas para determinar lo correspone-
diente a cada uno de los interesados en los derechos
‘activos vy pasivos de un negocio, patrimonio y otra -
relacién de bienes y valores. En términos sencillosy
hacer cuentas a favor del trabajador, para hacer exi

gible la condena obtenida en el laudo, también puede

ocurrir hacer cuentas al patrdn para reclamar sus de .

;achos a 'su contrapartee.

Como la liquidacidn o actos previos para ejecu~-
tar el laudo, estd relacionado can el lauda, véamas-
su contenido: son claros, precisos y congruentes con
la demanda, contestacién y pretensiones deducidas ge
portunamente en el pleito, todo ello para establecer
el incidente de liguidacibn, por excepcidn.

Los requisitos del contenido del laudo, sons:
le-~ Lugar, fecha y Junta que lo pfonuncie.

2.~ Nombres y domicilios de las partes y de sus re-

presentantes.
3.~ Un extracto de la demanda y su contestacién que

deberd contener, con claridad y concisidn, las
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peticiones de les partes y los hechaos controverti-

dos.

4 o Enuméracidn de las pruebas y apreciacién que de
ellas haga la Junta.

5.~ Extracto de los alegatos.

6.~ Las razones legales o de eguidad; la jurisprudepn
cia y doctrina que les sirva de fundamenta, ye.

7e- Los puntos resoclutivase.

Tres dias desples de notificade el laudo, es el-
término, para solicitar a la Junta del conocimiento,
la aclaracién de la resolucidn, para corregir erro--
res o precisar algdn punto, con la advertencia dg =--
gue por ningdn motivo se variard el sentido de la ==
resolucidn.

Todo esto, con el fin de determinar la liquidae=
cién, precisar el salario base v la condena; asf mig
@m0 para cuantificar el importe de las prestaciones -

econdmicas del contenido del laudce

“E1

™8

ncidents de liquidacidn, se tramita excepcig

nalmente, en virtud de gque las Juntas Especiales, tig
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nen la facultad de suplir la deficiencia e irresgu-
laridad en la demanda inicial, por esa facultad -~
pueden precisar el salario, tambfen como el dicta=-
minadar del laudo debe sefialar las basss econdmicas
saobre las cuales debe dictarse la liquidacién, sélo
por excepcidn se inicia el incidente de liquidacidén.

Como las bases se deben establecer en el conte-
nido del iaudo, hace relativamente inaplicable sl =
incidente de liquidacién.

El articulo 843, tiene por objeto evitar, en lo
posible, la apertura de incidentes de liquidaci6n,-
cuyo tramite puede tomar un tiempo cdnsiderable; -
para ello se dispone gue en los laudo, cuando sg ==
trate de prestaciones econémicas, se determinard el
salario que sirva de base a la condena, cuantificdn
dose el importe de la prestacidn que deberd cubrire-
Sea

Tambien sefiala que cusnde la concena nNo sea dew-
cantidad 1£quida,kse establecerdn en el propioc lau-

do, sin necesidad de incidente, las medidas con a-
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rreglo a las cuales se hard la liquidacidn; esto-
confirma la economfa procesal a la que tiende el-
legisladore.

TERCERIAS EXCLUYENTES DE DOMINIO O DE PREFEREN
CIA.

Las tercerfas reguladas por los articulos 976=
al 978, de la Ley Laboral, tienen como presupuesto
necesario para configurarse, la existencia de un -
juicio, donde intervenga un tercero extrafio para -
que tenga un interds jurf{dico legitimado, para e--
jercitar una acecifin procesal, sujeto que no haya--
figurado en el juicio preexistente coma parte; ter
cera al que pueda causar perjuicio la ejecusidn de
una resolucién.

Las tercerias de dominio o de preferencia, tis
nen por objesto, la primera conseguir el levanta---=
miento del embargo, la sequnda el pago preferentes~
de un crédito, de ahf que las tercerias consistan-
en juicios accesorios a un juicio principal.

FRANCISCO ROSS GAMEZ, define a 1la terceria, «
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®Como el procedimento regulado por la Ley, para la
interuéncién de un tercero en el pefiédo de ejecu=
cién de una resclucién judicial, que sujete bienes
de un deudor a liquidacién judicial, para el pago-
de una obligacidn determinada, en reclamacidn del -

dominic de los mismos o del preferente derecho ale-

(15)
cobro“.

El artfcula 977 de la Ley Laboral, estipula que
las tercerias se tramitardn y resolverdn por el plg

no, por la Junta Especial o por la de Conciliacifn-

que conozca del juicio principal, sustanciindose en
forma incidentale.

£n forma incidental, con las dispasiciones e
plicables en esta materia para su trdmite, como in-
cidente sin tramitacidn especial, resolviéndolo de-
plano oyendo a las-ﬁartes, y siguiendose de inmedig
to el procedimiento, o como los incidentes de proee
vio y especial pronunciamiento, sdlo son de este -=

TR TPy Y

(15) Ross Gamez Fco.- Derecho Procesal del Trabajo,-
Edic. Der. Reservados al autor, México 1978, pdg 368.
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tipo, la nulidad, competencia, personalidad, acumy
lacién y excusas; respecto a estos incidentes, la-
Ley es muy explficita, en cuanto a su tramitacién,=-
sefialando que dentro de las veinticuatro horas si-
guientes a su promocidn, 1a.3unta Especial sefiala
rd dia y hora para la audiencia incidental, en la
que se resolverd; en cambio en la terceria, se re
solverd por el plenc o por la Junta Especial o por
la de.Conciliacién que conozca del juicio princiee

pal y apegandose a lo establecido en el artfculo-

977, que es el trdmite propio que se lleva a cabo
para el incidente planteado:

l.- Por escrito, anexéndn pruebas.

2.~ Por cuerda sepezrada.

Je= Se celebrard audiencia de ofrecimiento y-
admisidn de pruebas, siguiendo normas ge-
neralesg,

4.~ No se suspende lé tramitacidén del procedi

miento,

a) Tratandose de terceria excluyente de do
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minio, suspende sl acto de remate.
b} Terceria preferente, suspende el pago del -~

crédito.

5.~ Si se declara procedente la terceria, se~

gin el caso, se ordenard el levantamiento-

del embargo, o el pago del crédito declara
do preferenta.

El tercerista, podrd presentar la dsmanda ante
1a autoridad exhortada que practicd el embargo, dee-
biendo designar domicilic en el lugar de residencia
de la Junta exhortante,‘para gue se le hagan las ng
tificaciones personales; si no hace la désignacién,
todas las notificaciones se le hardn por bolestin o~
por estrados.

La autoridad exhortada, al devaolver el exhortg-
remitird la demanda de terceria.

Respecto a la tercerfa de preferencia‘de crédi-
tos, el crédito del trabajédor es preferente a cual
guier atr6 créditoc en 1o que hace al pag& camo por-

lo que toca al procedimiento, cue deba de llevarse-
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a cabo ante les autoridades laborales, la norma se
desprende del articulo 966 de la Ley Laboral, qqe-
dices: “Cuando el Presidente Ejecutor tenga conoci-
miento de la existencia de un embargo, hard saber-
a lss autoridades que lo hayan practicado, cue los
bienes embargados quedan afectos al pago preferen=-
te del crédito de trabajo y continuard los procedi
mientos de ejecusidn hasta efectuar el pago".
FRANCISCO RAMIREZ FONSECAR, al hablar sobre pre
ferencia de créditos, dice 1o sigquiente: "De acuerl
do con el artfculo 113 de la Ley, los trabajadores
tienen una absoluta preferencia en los créditos, -
sobre cualgquier otro, incluidos los que disfrutan-
de garantia real, los fiscales y a favor del Insti
tuto Mexicanou del Seguro Social. Esta preferencia,
sin embargo, estd constrefiida a una anualidad por-
ser éste el término gemeral de prescripcidn en ma-
teria laboral, segln lo dispone el articulo 516 de
la propia Ley. Para hacer efectivo este privilegio

de los trabajadores, el articulo facilite la posi-
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bilidad de que estos concurran ante la Junta par?-
que ésfa prevenga a la autoridad jurisdiccional o-
administrativa ante la que 8 tramiten juicios en =
los que se pretendan hécer efectivos créditos en -
contra del ﬁatrdn, para que antes de llevar a cabo
el'remate o adjudicacién de los bienes embargados,
notifique a2 log trabajadores a fin de que estén en
posibilidéd’de hacer valer oportunamente sus dere-

(16)
chos",

La preferencia de crédito;, se substanciard en
la forma siguientes:

le~ A solicitud del trabajador, ante la Junta-
que se lleva el juicio en que sea parte.

2.=- Deberd indicar autoridades ante las que se
puede hacer preferente el ecrédito laboral.

3.- Acompafiar a su peticién las copias suficien
tes para correr traslado a las partes cuntendienfes

en los juicios de referencia.

(16) Ramfrez Fonseca Francisco,-Comentarios a lasg -
Reformas de la Ley Federal dei Trabajo en Vigor a -
partir del Io. de mayo de 1980, Edic. PAC. pdg. 59
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4.- S5i el juicio se tramita ante autoridad ju-
aicial, se le prevendrd haciéndole saber que los --
bienes embargados estdn afectos al pago preferente-
del crédito laboral, y que antes de rematar los big
nes debe notificar al trebajador a fin de cue dedqi
cea sus derechose.

5.- 5i los créditos son fiscales, cuotas del Ing
titutoc Mexicano del Seguro Social, o aportaciones al
Instituto Nacional de la Vivienda para Trabajadores,
la Junta girard oficio a la autoridad respectiva.

Por el contenido de los preceptos sefialados, y-
que se encuentran en la Ley Laboral, la naturaleza-
jurfdica de la2s tercerfas, se pueden definir como =
juicio incidental, o como l1la simple intervencidn de
terceros para actuar con derecho propio y obtener -
su propia resolucién independiente de cualgquier otro
colitigante, por eso se clasifican en tercerfa de do

minioc o de preferencia.
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CONCLUSIONES.

" 1e= El1 Derecho Laboral, es autfnomo, protaccig
nista y tutelar de los derechos del trabajador, se
sistematiza y se ordena en el momanto en gue ya no
sncaja dentro del ordenamiento civil, surgiendo a-
sf{ la regulacifén de los actos jurfdicos procesales
del trabajo, con principios, tribunales y ley espg

cifica.

; 2.~ Los principios procesales veladas anterior
mente dentro de la Ley Laboral, se sspecifican en=-
el artfculo 685 de la Ley Federal del Trabajo en =
vigor a partir del lo. de mayo de 1980, como bases,
fundamentos y spoyos de las instituciones en gl -~
procesn, las directrices o lineamientos rectaores -
de como ha de desarrollarse el procedimiento por -
las partes y el juzgador.

3.~ E1 procedimiento esscrito, tiende a desarro-~
llarse con lentitud y en multiples etapas, lo que-~
favorece el considerable alargamiento de los jui--~
cios; por esta causa, la oralidad propicia la eco-
nomfa procesal y la concentracidn del mayor nimero
de actos y diligencias que deban practicarse, tado
ello sin menoscabo de gue se cumplan las formalida
das del procedimisnto; la escriturs es una saguri-
dad de las declaraciones gue quederdn permanentes-
y fijas como tonstancia del desarrollo de los can-
flictos y como auxilic del juzgador.
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. @.- La concentracién especificada en la Ley La
Hﬁral, como principio procesal, tiene el objetivo=-
primordial de evitar la dispersidn del procedimien
toc en una serie de actuaciones separadas, en caso-
de que surjan cuestiones litigiosas incidentales -
que no vayén al fondo de la cuestién, reducir a su
minima expresién la existencia de recursos, amén -
de 12 reduccidn de audiencias; todo esto en benefi

cio del trabajador.

Se.~ Subsanar las deficiencias de la demanda --
con las modalidades que la ley especifica, consti-
tuye una innovacién en el procesc laboral, pero no
precisamente en nuestro sistema jurfdico, ya que -
en la propia Carta Magna, para el procedimiento de
amparo, estipula un principio llamado suplencia de
la queja deficiente. Subsanar las deficiencias de-
la demanda del trabajador, no expone al mismo a en
contrarse en la situacidn de haber incurrido desde
el escrito inicial en omisiones o deficiencias gra
ves que no le fueron sefialadas oportunamente al re
cibir la demanda en la Junta Especial, y obtener -
un laudo desfavorable.

6o~ La intervencién de las Juntas Especiales--
para asistir al trabajador en caso de duda o falta
de claridad sobre las acciones ejercitadas, el m{-
nimo de datos para emplazar al demandado, el rele-
vo de la carga de la prueba, 1la sencillez y el ime
pulso procesal de oficioc a cargo de la Junta, proe-
curan que el trabajador no se desaliente durante -
el proceso y se vea forzado por las circunstancias

a abandonar un juicia o negociarlo en forma preci-
pitada,
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7+~ E1 principio procesal de inmediatez, no es
aplicable al personal jurfdico de las Juntas Espe~
ciales, en virtud del grueso de asuntaos que se llg
van gn cada una; asf mismo no se cusnta con el su-
ficiente personal para llevar a cabo la inmediatez
requerica entre el juzgador y las partes.

8+~ La Personalidad como incidente y como prip
cipio de inmediatez, es uno de los mds controverti
dos factores de falta de coordinacién entre las ==
Juntas Especiales, trescendiendo hasta el juicio ~
de ampafc;.exiaten en la H. Suprema Corte de Justi
cia de 1la Nacifin y en los Tribunales Colegiados, =
un sinndmero de sjecutorias al respecto, siendo --~
mfs susceptible de cuestianar la personalidad del-
demandado.

9e~ Buscando una justicia pronta y expedita, -
la Junta tendrd la obligacifn de tomar medidas pa~
ra hacer un proceso laboral sencillo, econémico y=-
concentrado; como evidencia a estos principios, se
regula la acumulacién y las incidentes; la primera
tiene la finalidad de esvitar resoluciones contradic
torias cuando existe relacién de identidad o conexi
dad entre las acciones planteadas y las partes gque~-
las promovieron; y los segundos, no constituir obs
téculo pare la imparticién de la Justicia logrando-
que unos ®e resuelvan de plano, oyendo a las partes
en la misma audfencia en que se hubieren suscitado,
en tanto que otros ss sefiala un mecanismo sencillo-
para sy tramitacién.
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10.~ La reforma a la Ley Federal del Trabajo a
partir del lo. de mayo de 1980, es consecuencia de
las experiencias de las Juntas Especiales, y de las
partes en los juicios laborales, cuyas précticas y-
costumbres necesitaban un cambio en la estructura =
procesal, a fin de institucionar bases para un pro-
ceso laboral que se apegue a2l principio de "Justi--
cia que se retarda es justicia que se deniega", te=-
niendo como objetivo mejorar la imparticidn de la--
Justicia y proteger los derechos de los trabajado--
resS.
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