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NTRODUCCION

En el afio de 1976 en México surgié un fendmeno-

- _econémico que vino a trastornar la economia nacional, -

dicl‘\é‘»‘ fendmeno fué producto de una serie de anomalfas y -
polfticas econfmicas equivocadas de parte del gobierno Fe
deral, lo cual trajo como consecuencia el alza rdpida y - .
. continua de los precios internos, el acrecentamiento de -
ladouda exterior, la flotacién de nuestra moneda en rela
;ci.gfﬂn con el dflar ‘y origind la devaluacién del peso Mexi-’
cano, precisamente el 31 de Agosto de ese mismo aflo, M-
‘poé‘rgndo la estabilidad econdmica del pais a partir de -

o’sve':,aﬁo hasta en 1a actualidad, desde luego me refiero a-

1a inflacién.

; La inflaci6n consiste en un i.ncrenonbo general-
'poraiatente y acelarado de los precios o del dinero en -
= c:l.rculaci6n que origina gastos sociales elevados ya que -
se incrementa la incertidumbre sobre la situacién econdmi
:ca actual y futura de un pafs, distorsiona esa actividad,
favorociendo a las actividades especulativas en lugar de-}
ll-’ nés pmmcfivau soclialmente, y en muchos casos sea di -
‘reiv:ta'-ente» o: por efecto de las medidas correctivas de po-

1{tica: econdmica, generan fuerzas que tienden a produc:l.b-

: unn mayor concentracién del 1n¢r§so nacional én detrimen-

to de los ‘sectores econdmicamente débiles.
A mi Juicio la principal cauga de do-equilibrd.o :

’5"'5~7-onotnrio que sufx-e Mé:d.co, es ol derroche del sector P o




blico que ha llevado al gobierno al desmedido endeuda--
’ mienﬁok externo, aumento de impuestos, de circulante y -~
enormes déficits presupuestales que han provocado un -

alza general de preciocs y disminucién de la produccién.

La triste realidad nos muestra que el aumento

; k‘en el gasto publico y la intervencién del estado en la-
:econonta no so].o no pmdu:jemn los fines deseados, s:.noﬁ'
qu.e para financiarse, el gobierno aumento” los impuestos
V'a un: nivel equiparable Yy en algunos casos mayor gue en-
»f{10l palses altamente industrializados, Como dichos im-—
"p‘u_ea‘tov.‘ no le alcanzaron se onpez& a endrogar fuertemen
"'\v;tgri"envqi extranjero y como tampoco los préstamos le al-
vb/édnzaron eﬁpezé a lanzar m{s dinero circulante al merca
-tb q.te técnicanente hablamb es la pr.lncipal causa del-
falia general de los pmcio., en detrimento de los traba
jadox‘es en mayor cantidad de la clase obrera que per-—
':'cibe un salario afnino entendiendo que 1la palabra mfni-
flo eoao 1a parto més pequeila de todo. ‘

; La inportanc:la de los salarios en general y -
'~‘jospec£ficamente del salario mim.no » radica en el hecho -
daquo para el crabajngbr -imifica el dnico medio que =
vlle’pe‘x-.i"t;:‘e ‘subsistir, sin &bargo la realidad nos demueg
: tra qua la finalidad del salario -In.ino os ineonclu-a, -
todl vez quo no satilflce las necesidados del trabajador.

- Lvn,_oxpelriencia de inmunerables familias to;{-.i--{' —




fican que el salario minimo es insuficiente para cubrir -
todas las metas de su objetivo y en ei mayor de los casos
tan solo llega a cubrir, de una manera muy limitada las -
necesidades mds indispensables y apremiantes de la clase-
trabajadora, y si a esto agregamos lo limitado-.de las -

fuentes de trabajo y la mano de obra, sobre todo las no -

o calificadas agrava mds la situacidn del trabajador ya que

tales desequilibrios conducen a la competencia por el tra
 bajo, lo que origina una lucha por la subsistencia y hace
i[que la clase trabajadora claudique los derechos més ele--~
r-entales del hombre, de ahf que no sea dif!cil, la pricti
ca viciada de parte de los propietarios de las fuentes de
trababo; al no pagar los salarios mfnimos generales esta- .

blecidos por la ley en pro de la clase trabajadora.

Los salarios mfnimos se han fijado a la zona --
econdmica correspondiente de cada estado, témaﬁdo en con-

" sideracién el mfnipo general de bienestar de los trabaja- k
'dores tanfo de 1la ciudad como del campo, pero en la medi-
da quo aumentan los salarios, aumentan en forma duplicada
el costo de la vida en perjuicio de la clase obrera, ha--

ciendo que los salarios que perciben los trabajadores -

’f:_jeanfinguficienteu.para gatigfacer sus‘necesidades como- -

las de su familia, por lo que no se cumple con los postu- g

:.lado- del articulo 30. y 90 de la Ley Federal del Trabajo

“>‘en 01 sentido de que el trabajo debe asegurar un nivel do

i: vida decoroao para el trabajador y los suyos, al desarro~
!‘_llgr ese trabajo,percibir‘ un salario que debgri ser sufi

n;ficipht;ﬁpnfnucdbqir sus carencias con el orden material, -




social y cultural como lo demostraré en su oportunidad.

La forma en que el gobierno federal ha querido-
.resolver este problema ha sido a travéds de polfticas errd
neas y equivocadas, pues asi lo demostraron, el plan na--

cional de desarrollo urbano, el plan de desarrollo indus~

trial, el plan de desarrollo pesquerc, el gistema alimen-
‘tario mexicano, el plan nacional de turismo, el plan na--

,.fcio'nval' de conercib, el plan nacional energético y por dl-

timo el plan global des desu'rollo, que como se dice, en -
7.01 mismo, pretende ser un plan nacional y no solo de g0~
B \b:l.ox}-n‘o; o msea, el gobierno no solo piensa plan:.ficarse 31
mismo, cosa que todavia no puede hacer con éxito, sino -

-f"q'i.ne’pretendo planear a todo el pais.

Deasde luego algunos proyectos esbosan esquemas
' positivos y razonables; pero en su conjunto, mis que alen
t.r el progreso, constituye un obsticulo burocritico parnr

..:un .desarrollo firme y duradero.

_ Nuestro pafs mds que planes centralea, necesita

\otro tipo de cambio; seguridad jurfdica en el campo, la -
aboli.citfn de leyes que frenan la producqi&n y estabilidad
de los precios, con estos cambios, y sin n‘e‘cenidad_do" un-

',;iitlltvn\iuerp de planes, lograriamos un crecimiento ¥ dosa——

. "l"x;bllo econdmico que en realidad béneficia-e a la mayor -
'parte de la poblaci6n y mo solo a los altos funcionarios- .
del -ector pdblico y si a esto agregamos, los aumentos de ‘
_';:l.-puuto- qua ol mbierno ha t’onent;ado ﬁltinuente, croo-




que lo que se ha logrado es el de sacrificar mis a la cla
se trabajadora que en dltima instancia es quien recibe el
impacto de dichos tributos en su status econdmico.

. El desarrollo de este trabajo tiene por ob:jeti—-
- .vo principal, el de de.ostrar que el salario del trabaja-
_ cbr es insuficieate, y que la pérdida del valor de ues-—
-tra moneda, para la adquisicién de bienes y servi.ci.o.,‘ ha~
‘ \ropro.rcuticb en dicho salario, aunado a esto debemos de -

: .a-ogurquo el fenfmeno do la inflacién, repercute en di-

"“:’._cho“-llar.{o y como congecuencia no alcanza para cubrir un

s _‘nivol de.vida en forma decorosa como lo -oﬁala la Ley Fe=

- d.ral del Trabajo.

Por lo que hace al gobierno federal, este no ha

Vfando en consideracién el problema inflac:lnnrio para el
o -,Olnbloehiento da -al.u':lo- mfnimos, sin embargo debemos-
do monoeor que &chon lalar:lo- -i se han au-cntub en -

EUE fou_a, noqina.l pero no real.

" Hay algunos. factores que se estudian para fijar ‘
| los salarios mfnimos, dentro. de estos factores: encontra--
mos: '.l.q"e.tadfutica ‘do empleo, la estadfgtica de produc—-

: f"cid'n',f' 'dito. sobre la eloirccidn de los precios en el merca

(‘ (b intomo, los dividendos declarados, asf como el estado

o b la oeono-:ta nacioul 3 -iwacién que a mi juici.o no ha=

S -un d.bid-ento conmplaa, por lo que esto ha origina-
do un oin mi.oro d. probl.-a- en la constante ropef.ici.Gn—




" de aumentos salariales.

Si los factores antes menc_ior;ados no se toman. -

‘en cuenta y si 1a inflacién no es controlada, la situacién
ecbnémica del trabajador no va a cambiar y se corre el pe-
-ligro ‘de que estos fendmenos econdmicos terminen en tensio
' ‘nes sociales, que pueden crear un ambiente pmpido a dow-

" sordeones sociales.

Por estas y otras razones que en su oportunidad-’
5 expl:lcu-‘ me he inclinado a la investigacién de ecste tema-
* . que: considero actual y que lo he dividido en cuatro capftu v
' l lost - ’ 7
» S En el pd.-or cupftulo analizaré lo- conceptos -
: cbccr:lnnlo- del derecho, su clasificacién, cauctorinti.cu,
ori.en dol dorecho so:ial; mencionard brevemente los movi- .
,'1.4?-1ult01 do 1la hnel.a decananea y rfo blanco, asf como unu -
- ;,nn- _del d.recho del trabajo. ‘

Ny & °1‘l.°‘¢“‘“b capftulo hago el anilisis jurfdico
“1 salario ¢on el:propdsito de demostrar si se cumple las :
hip&to.is que seflalan los artteulo- 30 y 90 de la Ley l-‘ed.
__"".".1 d°1 Trabajo, as{ como su concepc:l.&n marxista del mismo,
'.‘"_Y la’ opini&n de la organizacidn internacional del trabajo-

:i,"i,ro-pocto de los -alarios.

7 , Por lo que hace al tercer capftulo, Sate cb-prog
‘d‘r‘ 01 e-wdo rofonnto ala phuval.:[a en el doncl\o d.l.

ubnjo, 1a 1n!1u-ncil do' ésta en el -alari.o dol trnba:ja-; o



;dor','Acon el af4n de comprobar que hay una desproporciona-
f]'li"drad- entre lo que el trabajador gana y trabaja.
En el cuarto y dltimo capitulo trataré el tema-

Vf;iareferente a la inflacién y la repercusidn que ha tenido -

Sen: 11 economfa del pafs y en espec:.al on la del trabaja=-—
vdor, tanbién mencionaré y explicnr‘ los temas referentes—

;,:' la eacala nov:u de salarios y loa incrementos salaria—-

o-, ‘a efecto ‘de demostrar si estos aspectos son solucio-

"nps a 1a problemitica de que trata el presente trabajo.

En la exposici&n dol tema debo de reconocer mis
;j‘:.;}li.-itacione- para el mismo, asi como mi falta de redac---

’16n, por lo que si hay errores en la misma son imputa- -
blua 1a que escribe; no obstante y considerando que es-.
k'"o"ik‘"-t“l-a‘ actual, lo abordaré con el fin ds que mis ideu,—
,v.:"‘:'_cbncept.o- aportacionej sean de utilidad a todos los alum

s no- e cursan el dific:.l camino del campo del Derecho.

R 7 Re-pOcto de los aciertos que se encontraren en-
-ta te-il, sin duda alguna deber&n ser atribufdos en for
rs e-pecial a los maestros de Derecho Laboral em la Facul
ta_‘ ‘de Derecho - de la UNAM y on general para todos los ca~
tedr‘tioo. de osa in-titlciﬁn. ‘




CAPITULO I- ;
CONCEPTO DOCTRINAL DEL DERECHO

-(A) CONCEPTO ETIMOLOGICO Y DEFINICIONES EN GENERAL

DEL DERECHO

4 El derecho etimoldgicamente considerado v:.ene -
del. latin directum que es derivado del adgetivo verbal ds
ﬁﬁ;dirigo - is - ere que signzfica dirigir en linea recta a =

 ;una persona, orientada en el gentido de rectitud y propdsi

qu de buppa conducta, honradez, el anhelo de justicia y la

f‘ fégu1aci6n'equitativa en las relacionos‘hunanah. (1)

En sus acepciones 1ldgicas, denota lo fundado, =
;16 razonable; en lo moral, lo bien intencionado y en lo es’
¢( £i1ctaménte juridico‘significa lo‘legal, io legitimo o jusg .
i@ﬂto inc}nso 1a buena fé.

Bl derecho en sentido general szgniflca la facul -

“tad natural de obrar de acuerdo con nuestra voluntad, sal-

Jvo los lfnites del derecho ajeno, de la violencis ds otro,
de 1a xpppgibilidad fisica,o de la prohibicidn legal, tam-
v'biépisigﬁifiéa la potestad de hacer o exigir-cuandoAlafley

”aAﬁgla_;utorid@d'establecela.nqutro favor; otra opcidn geng

“égl é-.lﬁ*do que el derecho es un conjunto de leyes, facul

‘(1) Trueba Urbina Alberto, Tratado de Leg:slacién Soc;al,w”
' Bditorial Herrero, 1954, P“inl 19-_ , Lo :
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-~ tad que comprende el estudio del derecho en sus distintas-
"ramas. Para entender el derecho en su mdxima, connotacidn,

es necesario trasladarse a la génesis del mismo.

El derecho se justifica en sus origenes mis remg
‘tos con la existencia y actividad del hombre en la tierra,
,‘ La lucha del hombre primitivo contra sus gemejantes,contra

. los animalés feroces y contra la naturaleza origina la -

“‘creacién del derecho, cuyo fundamento esencial fuélafuer-

- zaj; porque la fuerza y la violencia fueron en un principio

.“el motor de las diversas actividades del hombre primitivo~
-en. la Qonsecuci6n de sus fines; vivir desenvolverse y pro-
ytrésar; pero en la medida que el hombre fué evolucionando-

  ,-0 fud dando cuenta que se estaba destruyendo y fué asf -

’ifcomo surgié el derecho como una medida suplemantaria de la‘

"violencia vy, asi convivir con los demds, aunque surge la -

g;pioblemética de seflalar que es primero ; el derechoola -~
ﬁ vida social? la respuesta es diffcil, pero es social; no -

fobstante en las actividades primogenias se produjo la crea'

fci6n del derecho, éste surg16 antes de la convivencia so -

'}cial, precisamente con ‘los movimientos prlmarios del hom -

ﬁfbre para satisfacer su necesidad de vivir y por légica ‘su-

%:prxmir la violencia con 1la finalidad, de establecer un or-i

" den ‘en el grupo donde se desenvolvid. (2)

El orden es un elemento importante en toda agru—l

pacion pues sln é1 no es posible la convivencia humana ya.

(z)"ob. c1t.jTrueba Urbina A. Pigina 23, 24
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que origina una estabilidad y continuidad en la realizacién

. de sus actos.

_ Por orden debemos de entender aquello que denota
“una colocacidn de las cosas en el lugar que les correspon-
.de, también se refiere esta palabra al conjunto de reglas,

-+ leyes, estructuras que.constituyen una sociedad.

s - En una sociedad humana hay distintas clases de -.
torden, peto para efectos de nuestro estudio, -encionaré -

.las principales el orden piblico y el orden Jurfdico.

v "Bl orden piblico se refiere a la paz o la tran -
v qu11idad piblica de una sociedad, este orden piblico es -
‘ ‘ori¢inado por el orden jurfidico, ya que el orden jurfdico- -
‘ 93 el conjunto de loyes, preceptos, normas y reglanentos -
‘de observanc:.l obligatoria cuyo objetivo prxncxpal es el de
":nantener y conservar el orden piblico 6 sea la paz y la -
‘°jtranquilidad de un-conclonerado humane por ello en la medi
‘da que el hombre primitivo fué observando que sin un orden
'novpodia ‘tener convivencia humana, cred el derecho, princi
 p.1 instrumento para eatablecer ese orden y con él° las per‘

sonal L] instituciono- para mantener ol m1sno (trlbunales,

FJueco- etc.).
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(ﬁ) CARACTERISTICAS DEL DERECHO

El derecho es una institucién jurfidica creada -~

*ﬁara varias finalidades entre otras como quedd asentado en
;:el-punto anterior, la de establecer un orden en la socie -
Vddd,'pero no es su unico objetivo sino que tiene varios que

" mencionaré en este punto dada la complejidad de esta disci

H“ﬁlina.
o La teorfa general del derecho estudia las normas
f)formalmente vilidas elaboradas bajo una determinada cir- -

'cunstancia histdrica y atendiendo a las necesidades que van

vvg tesolver controver;ias que pueden modificar el orden so- -
é‘;¢i§1vd§ una sociedad humana, lesionar un bien, mernartu\hg
trimonio, perjudicar a terceros etc. por ello.me permitiré
analizar cada una de sus caracterfsticas basindome en la -

: definicion del maestro Rojina Villegas que de derecho emi-

.,Qe'enje1~Tomo I de Derecho Civil; seilala ‘el citado autor -

ternas, generalmente heterdnomas y coercibles que tienen -

“,por objeto regular la conducta humana." (3)

Andlisis de la definicidn: -

’;,‘da nor-a-, es dacir, es un conjunto de reglau de condueta-
L.o sea normas de - comportamxento'que persiguen un valor ©° di

f Versos valores con pretension de valxdaz universal.

:(ﬁ};SQéfi,igdiﬁprialxﬁdriﬁa,fs.A.-1977, P‘gina 11,

qﬁei "El derecho es un conjunto de normas bilaterales ex -A‘_

(1) En primer lugar, el derecho es un conjunto - S
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(2) Las normas de derecho son bilaterales:

- Es caracteristica del derecho la bilateralidad,-
que c;onsiste en que se imponen deberes correlativos de Ea-
cultgdes o coinciden acompafiados de obligaciones, es decir
las Eacultadesv_coni’eridas o las obligaciones de un modo ;-g .
cfpmco‘; ejemplo: En el contrato de compra-venta hay dos -
. Qﬁjéto-, al ‘comprador y el vendedor, el comprador tiene dg'

r"'t"a,cho a reclamar la entrega de la cosa y la obligacién de~ -

pagar el -pro'cio, en cambio el vendedor exige el pago de ll-v o

co-a y tiene el deber de entregarla, "de ahf quo las norsas

- jurfd:lcu sean imperativo - atributivas.

(3) Carécter externo del derecho

B.tn caracterfstica eastd unida con la intorior.'l-:

. d.ld, ‘toda vez que el derecho no nada mis observa la exte -”

',‘;';f‘ri.or:l.dlyd de vla- nctu-c;onoc sino que atiende a 10- repor - -7" .'
tes de la don&tcta, ya que a menudo penetra al recinto do-
la conciencia y analiza los adviles de la conduéta, aerj.b.l_i‘v

y&gbiei eoniocu_alicias jurfdicas de mayor o menor monto, a0
_ por ejemplo, la intencionalidad en el derecho penal, la -
buén’a‘ £6 en materia civil, por tanto el derecho, atiends -

’ onencial-onto a los actos oxeeriore- y después a los de c‘ o

r‘ctor interno.
(4) Hotorono-:fa del derecho

L i Por hoterono-:[a debemos de entendcr 1a sujeei.&\-
l un queror ajeno, renuncia a la t’acultad de aubodntouin‘»
ci&n nor-at:lva, es decir .su origen no esti en el albodrfo:_
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de los particulares, sino en la voluntad de un sujeto dife

rente llamado legislador.
(5) La coercibilidad del derecho

_ Consistente en la posibilidad de que la norma sea
jcuuplida en forma no espontinea o incluso en contra de la -

‘ ;vdluntad del obligado, esta posibilidad es independientemen
ﬂ,teJdg la existencia de la sancidn, en concreto de hecho, -

. esto es, la licitud de reprimir la antijuridicidad.

£ No se debe de confundir la coercibilidad con la -
ifiqﬁcidn, todos los siitenas normativos tienen una saacién -
“flpéfo no todos son coercibles. La sancién en términos genera
5'1§d'e- un daflo o mal que sobrevive por el incumplimiento de

dn. norma y desde este punto de vista, todos los sistemas -

%f‘nbéiativos tienen sancién, desde luego el tipo de sancién -
’};-eri muy diferente en cada sistema, el modo de aplicacidn -
'*podri ser diverso, asf como el drgano que la imponga; pero-
e lo'fanamental es. que existen sanciones tanto en el derecho,
 :v;,en:1o;qora1, la religidn como los convencionalismos socia~-
{lelé;; la sancidn puede ser externa y en ocauionenkinterna; -

'fjpuede;hgr aplicada al sujeto insumiso o a través de un mal -

yQUQ_ﬁlguien le cause; ejemplo; la sancién penal que puede - .

k ”}fedn-litir en el arresto, o puedes consistir en nuestro propio

('""re-ordi-iento por el incumplimiento de nueatron deberes mo-

“fralas o .religiosos.

En relacién a loi‘valores que persigue el dere~ -

:¢hbg éatos son estudiqdos por una disciplinq llanhda axiolg
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*,‘ gfa juridica que tiene por objeto descubrir los valores a- '

que debe de aspirar el orden juridico.

7 En cuanto a la definicidn del maestro Rojinma Vi-
yllegas considero que es‘limitativa, toda vez que el dere-—
‘cho no nada mds regula la conducta humana sino que tiene -
“”ctroﬁkobjotivo- mismos que'deberﬁn de jerarquizarse dentro
 fdb 1on cunlei mencionaréd la justicia, seguridad juridica, -

;”;noberanfa nacxonal, bien comin etc., reducirlo a un solo -

‘ fen lilitar la po.ibilidad de conocer el doracho.
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(C) CLASIFICACION DEL DERECHO

Uno de los temas mds discutidos por los juristas
_es el de la distincién entre derecho piblico y derecho pi‘_i;_
vado. Para algunos autores dicha clasificacidn son catego-
~rfas apriéristicas de la ciencia del derecho, para otros -
tiene una doble fndole polftica, otros niegan la existen--
cia de un criterio vilido de diferenciacién.

La idea de clasificar el derecho es 1la de poder-
-entender cada una de las ramas que lo componen ya que la -
actividad en la sociedad puede dnsarroliarae en dos face -
. tas en el orden piblico y en el orden privado, para ello -
oxpondr& las principales teorfas que sobre este tema han -
sido formuladas y asf poder entender el valor de cada una-
ellas. ,

~Las teorfas que sobre la distincién entre dofo-‘--

cho“ptibl.i.co y privado se han expuesto ‘son dos: (4) 7

(I) Teorfa Romana ‘
(II) Teorfia de la naturaleza de la relacién

(I) La teoria romana se haya sintebizada en la -=

conocida sentencia de ulpiano: "Publicum Ius est quod ad -

- statum rei romanae spectat: Privatum quod ad singularum -

"2:(4) Garcfa Maynes Eduardo, Introduccién al Estudio de]. -
Derocho, Bditorial Porr\h, S.A., 1971, P‘(i.nl 131 -135. »
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"E1l derecho piblico es el que atafle a la conserva

ci&n,de la cosa romana; el derecho privado, es el que con-

“cierne a la utilidad de los particulares.

Esta teor.{a es también llamada teorfa del inte -
rés en juego segin el tipo. de interés que se eaté haciepdo
fvaler o sea en.el interés ptiblico va el de la comunidld, -

g ’:envel pri.vado tan solo se refiere al interés particular.

Las objeciones a esta teorfa son las siguientes:

: 1.~ Bn primer lugar no define lo que es el inte-
Ceki. o

' . 2.= E1 interés piblico y el privado se encuentran -
‘ ;-u-uento licndo- de tal forma que es diffcil saber dnndo-
- “:tgr-iv.n‘- ol particular y donde empiesza ol colectivo. -

: 3.~ Ademéds ai sme acepcara esta teorfa se dojarfa ‘
bal nrbitrio del legislador determinar que interés es de or ’
Vdon p\iblico 4 cu‘los de naturaleza privada. Y en tal caso,
li d.'.l-tincién pura-enee for-nl, resultars, sujetn a con-i-
.dorneiones do oportunidad, fundamentalmente polft:l.can, quo,
""‘-omr‘ todo calor clent{fico. '

, Por ﬁltim, el interén es algo subjetivo }Cémo -
"IO puede fundar una clasificacién que es objetiva en dicho

ole-oneo? y por si faltara algo toda norma o pncopﬁo de - .
‘rocho que protogo intereses individuales tiene intomol"i

,pdblico.; ojo-plo: 81 contrato de, -atrinonio tiene nom--‘;: ’
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jurfdicas privadas, sin embargo se pone de manifiesto el -

_Ainteré.s colectivo en la existencia de tales normas.
(II) Teorfas de la naturaleza de la relacién.

Esta teorfa congiste en: Que el criterio para di
ferenciar el derecho piiblico del privado no es en base a -
" los intereses protegidos, sino en la naturaleza de las re-

laciones que lal,noms qué aquellos establecen.

Hay 3 clases de .relacién: la. de coordinacion -

que es cuando los -ujetos estin en una situacidn de igual- '

dnd, do -ubordin-cién cuando en las relaciones un sujeto -

o. ol estado y el otro un particular; des supra o subording
;-'ci.on cuando en una rolac:l.&n existe un particular y el esta

‘do, siempre que no actde como soberano.

_ El inconveniente de esta teoria consiste en de--
: toﬂinar ;_cu'nncb'ol. Bstado actia como tal y cuando se haya

- ‘como particnhr?

l-loguin.- lla querido encontrar la solucidn dicien

" do que 1la calidad con que ol estado interviene en la rela-

wci&n jurfdl.c. puede. dotor-inarlo examinando si la activi--

' ‘dad dol 6r¢ano de que se trate se encuentra sujota a una -

i flogillach‘n especial, establecida con el ‘propdsito de regu

'I’hrlll relacidn, ésta es do derecho piblico, si por el con
trario el Srgano estatal que somote a la legislacidn ordi-
" -naria, 1a relacién es de indole privada. (5)

(S)Ob. Cit- Gll“ff‘ Maynes B. VPlgina‘ 135‘




18

Akmanera de conclusidn, ninguna de estas teor{as'

_nos dan la solucidn para fundamentarA la clasificacién del-
. derecho piblico y privado va que si se adhiere uno a la -
teorfa del interés, se deja al arbitrio del legislador o -
del jubz en su caso determinar cuando es publico y cuando-
es privado, o si por ol coutrario se acepta la otra teoria,
'debe reconocerse que la indole piblico ° privado de un pré
cepbo jurfidico depende del estado. Por lo tanto tedricamen
te carece de fundamento esta distincidn ya que solo tieno-'

inportancia prdctica y sobre todo politica.

La importancia doctrinaria que tiene la teoria -
 " romana se manifiesta en muchos pafses, ya que es la base - :
_‘funda-enthl ‘del derecho en su fase histdrica y de forma- -

cidn, por ello ingistiré en la misma.

Otra de las partes que t;.ienen mayor transcenden-
‘cia sin duda alguna es el Ius privatum, tiene por objeto -
‘la- relaciones entre. 103 particulares, és}:o es, regluenvta
uﬁs Vdi_feren‘teis ‘rolacipnes y actividadés. El derecho priva-
do romano, constaba de tres partes: De los preceptos del -
‘demclio natural, el derecho de gentes y el derecho civil.--
(6) |
_ La nocidn de derecho natural (Ius naturale), es- :
) ’ t‘or-ulado‘por primera vez por Cieerc'?n; quién le toma de 1351"‘

;filo-ofi. de los estoicos, mis tarde es desenvuelta por -

« (6) Bravo Vald‘n Beatriz y Bravo Gonzdlez Agustin, ler cug
20 g0 de Derecho louno, Editorial Paz México, 1980, Pag_i_ -
Mt na 26 y27.
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los jurisqonsu’ltos del imperio. Para ellos es un conjunto
de principios emanados de la voluntad divina apropiados a
la misma naturaleza del hombre, e inmutables, p&rque son -

perfectanente conformes con la idea de lo Justo.

Este derecho natural, es una luz que estd en -
nuestra razdn, por la cual sabemos 1lo que hay que hacer y

‘bt'que' es lo que hay que evitar. Se podrfa decir que se mani-

»fio-t.a de 1a siguiente manera: Haz el bien y evita el mal.

Derecho natural: En consecuencia es el conjunto-

da ro‘las de conducta promulgadas por d:los Yy que el hombre .
" por el solo hecho de serlo, estd dotado de ellas.

Los jurisconsultos ro-ano-, entendfan por Ius ci
"',b-'vilen a las ingtituciones propias de los ciudadanos roma -

‘,~»Vno- 'y'de las cuales no participaban los extranjeros.

A medida que la civilxzacion de un pueblo se de- _ -
‘ “sarrolla y que sus relaciones se extienden a las nacione--

vencidas, el derecho civil se amplfa y se fnnda‘ poco & poco

“ en ol. derecho de gentes. De esta manera en Roma por suh -

' grandes conquistas sobre los pueblos conocidos a los ciuda

'i.rdnnos romanos, fueron aplicadas por consecuencia de sus -

‘conquiltas a los extranjeros y pasaron del Ius ¢mtiu-.

Anf t'ué como paulatinamente, la divisidn del de-

recho ‘romano pronto influyé en las naciones conquintada. -

y llaunos ot.ros paf.eu como el nuestro, aunquo no fu:l-o- -
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A conquistados por ellos, adoptamos el criterio de la divi--

ai6n»que Justiniano hizo en su obra "Las Instituciones". -
(7)

El derecho piblico se compone ‘de las siguientes~

‘ramas: Derecho Constitucional, Derecho Administrat:ivor, -

Derecho Procesal, Derecho Penal, Derecho Internacional Pi-

blico y Derecho Internmaciomal Privado.

- El derecho privado, comprende las siguientes ra-

'V-n- Derecho Civil y Derecho Mercantil, los que contemplan

e derocho- pnt:ri-oniales.

l.a divisidn de las noﬂaa juridicas en las dos -
crlnde. ramas del derecho privado y el derecho piblico es-
Obl‘l de los juristas romanos, pero ea la actualidad exis--
ten ramas Juridiéag de creacidén reciente que no se encuen—
“;:'.,tﬁn clasificadas, como son el Derecho Agrario, el Derecho
dal Trgﬁajb y oi;rdg mfs. A mi criterio, para encuadrar al

Derecho Agrario en Derecho Pdblico o Privado depende de -

TR -los - aneecedonto- hiucérioo-, sociales y ;jur:’.dicos de cada-~ :

pé:t-. En Mexico el Derecho Agrario tiene un cardcter emi-
n.ntelenbe piblico, ya que seé deriva en su parte fundamen-

B g .tql del artfculo 27 de la Constitucidn Politica de la Repi

blica. Bsta tesis es sustentada por el maestro Lucio Men--—

- Fd:l.\ota y Nufiez. (8)

_,_.:(‘7),: Ob. Git. Bravo Valdés B. y Bravo Gonzdlez A. Pdgina 28

"'»(8) Cita de Citas, Garcia Mayne- Bduar(b, Introduccion Ea- 7
' tudio ‘del Dorocho, Bd:l.tor:lal Porria, S.A., 1971, riu- :
L m 152 o .
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Ocupéﬁdonos en particular del derecho del traba-
jo tenemos que remontarnos a la época en la que se presen-
té el fendmeno de la abolicidn de la esclavitud, en donde-
surge la aplicacién de la actividad ﬁersonnl al servicio -
'ajené‘ya se proclama como facultad de cada individuo, que-
cuenta con su libertad para concretar una prestacidn, para
éfrecer sus servicios o para abstenerse o sea la libertad-
 de trabajar, que solemnes declaraciones incluidas por lo -
<>ﬂ¢oqﬁn en textos constitucionales, proclaman con énfasis. -
ﬁﬁljﬁﬁfb:a ellos se afirma el deber de trabajar por la fun—<-
cidn social que el individuo, y mds ain el ciudadano, j}-
'dotcﬁiplir para co-dyuvar en el esfuerzo comin, para no -

‘ser un parisito en la sociedad.

Cuando un sujeto quiere poner por obra aquella -

A"l,rpotoatad o cumplir con este deber social del trabajo siurge

“'éi derecho al trabajo, a encontrar empleo digno y suficien
te para subvenir a sus necesidades, para atender a loa que

30 61 dependen econémicamente y asi mejorar su posicién.

El derecho a trabajar se define como la Eaculthd
’ de“poder emplear librementellos misculos y la intoligoncia‘
‘en una labor dtil y eficaz, principalmente, con el fin de-
que el pmchcto o 1la retribucidn de tal esfuerzo garmtice‘ -
la vida material. Bste derecho se convierte, como todos, -
: en palabra sin sentido cuando choca con la i-po-ibilidad -

ejercicio, obst‘culo proveniente del hecho de superar -

: fwnunéricalente la actividad humana que demanda aplxcacion -
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en bﬂreas Gtiles a las necesidades de la produccion en ese

'-'lugar y tiempo.

_ Para hacer del derecho al trabajo un imperativo,

. se éqmbinan las necesidades de la comunidad humana, las de

la economia interesada en movilizar todos los recursos iuti
7 "-les para la produccidn y la propia fisiologia del ser huma -
‘ho,,que requiere darle actividad a sus misculos y a su men
fte, so pena de atrofia e incapacidad, de prolongarse esa -
_}1nact1vidad en que se encuentra el que no trabaja Yy quo, -
: Vde permrar, engendraria la indolencia primero y 1la ociosi

dad do-pn&-, con la frustracidn del individuo que pasard -

’dol mieloo positivo de la sociedad al sector negativo de —

'1.. cargas y hasta ‘de los peligros para la colectividad.

Se delinea el derecho. al trabajo como el que tie
ne 'to‘dq‘ individuo, en relacién al estado, para que éste fa

‘ "‘cilito o provea, en casos de crisis o Ealta de actividad -

laboral prochct:l.va una ocupacion acorde con la capacidad -
”-odia Y que le permita subsistir decorosamente. Tal reac--
cién contra el parasitismo encuentra la acusia del instin— .

to de conservacién y del deseo del bienestar.

El derecho al trabajo no sélo se correlaciona -

con el daber y 1la funcién social del trabajo, sino que de- .
rivn do otros derechos, como el de la propia subsistencia- .

Y. 01.7 dol ‘-mton:l-i‘.enco familiar.

El derecho. al trabajo versa dii'ectaiente,, sobre:
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la sustentacién conveniente y solo indirectamente sobre el
trabajo; pues el individuo tiene obligacidn de trabajar y,
mediante sh trabajo, derecho a ser sustentado por 1a‘socig
dad. Si &1 no halla, por su iniciativa individual un tra-
bajo que le produzca los medios de vivir, tiene derecho a-
que la sbciedad le seilale el trabajo con que puede susten-
;rbarse o a qué le sustente sin trabajo efectivo, bien que -

lCon dispogici6n de trabajar en lo que se le asigne y orde-
'ne, De un lado, el probiema que plantea este derecho re--
 ‘'quiere suficiente trabajo para todos y, de otro, que los -

interesados en dar y recibir trabajo puedan encontrarse.

, La mayor intervencidn estatal es el llamado pro-
hlen: social, en la organizAcién de las relaciones entte‘-

»éitrones y trabajadores, en bcnefieio de los dasposefdoi,-

.y por el interés que la produccién y la paz social revis--

ten para los poderes piblicos, ha conducico a la creacidn-
T de 6rkanisms ¥ preceptos peculiares cuyo objetiveo consis- -
f‘té en la reglamentacién del trabajo y en la estricta vigi-

'.iahcii y vigencia de lo que ofrece trascendencia generil.

Por lo anterior resumo: El derecho del trabajo, -
~1lamado también’ derecho obrero o legislacidén industrial, -

nacié para regir el conjunto de rormas entre trabajadores-

{ykpntroneb, constituyendo el derecho comin en lat&ria'do,e T

";: trabajo. Se le connidﬁfa como rama del derecho pdblico, - .

- adn: cuando en realidad no esté intogrado exclusiva-anto -
'pror nor-l- do eata fndplo. o




.2‘ -
Bate -1-0 criterio ha soatenido la Supreaa Cor-‘
rto de Just:!.cia de 1a Nacidn, en la Ejecut:oria de 18 de Bngw

. ‘ro ds. 1935. d:lctada en el amparo promovido por Frand-eo -_“
L ‘,,@’A-oscun. (9)

) G.r {a Mnynu &mrdo, Intmchcci&n al’ l-tudio dol Dorg
; Msueouu 1 omi., s A., 1971, P‘ﬂ.na 1sz. IR
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- (D) ORIGEN DEL DERECHO SOCIAL

A prineipio- del S.i.glo XX adin subsistia la di.vi-
si6n clésica del derecho publico y derecho privado, el mun
‘do no conocia un derecho distinto al tradicional.

El derecho social, como un derecho de clases, -

e ".i‘lqco@ con la Constitucibn Polftica de 1la liopnibl:l.ca Mexicana

»ih 1917, ya como un derecho autdnomo, prot.ccidn.uta de -

B 1;- clalu “biln, apartindose de participar de lll carag

'toriutieu de los derechos tradicionales y porlog\ddor de— v
objotivo., es d-cir se desvincula de la crndi.c16n, para in
:dopondizar-o, con u.-onmfa Y di-po-iciono- locnlu Pro- -
e pia-.
En tanto que el derecho privado, esti constituf.
&‘ por el conjunto de reglas impuestas a los I_\o-broi o -
: lu- relaciones partieulu'u. reglas dstas, sancionadas -
' . coercitivasente por el poder piblico y que tienen por obj_o_
f’eo, eoordj.nu- la actividad social, y el derecho pdblico, -
. ~es ol conjunto de leyes, que tienen por objeto el :I.ntor‘.—
d.tmeo del Estado.

Bl derecho .ocial,' no tutela de ninguna manera,- '

B 1.. rolncionu entre pnrti.culuros, nd ontro éatos y el es-

| tub. Su obdoeo es tutelar en funcidn de integracién, las
rolnc:l.onu entre clages sociales, por ejemplo, obreros en-
:m- nllcionu con la clage patronal; campesinos on sus rg'
"lkluci.onu a 1. lntifund:l.-ta.

Bl d.recho social, es expresién jurid:l.ca de una- -
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- v'Am'xeva etapa &e las relaciones sociales ¥y econdmicas de los
k ﬁonb_res y grupos, en donde prevalecen como consecuencia -
glgl_ despertar del grupo humano como clase, los intereses -
~de 1a colecﬁividad, especfficamente los grupos débiles, so
‘bre el interds privado; por tanto toma su integridad el " -
cohbépto de Derecho Social que nos propone el Maestro Don-
Alberto Trueba Urbina, porque integra en su definicién to-
‘das ‘las cat"acc"er{sticas con las que nacid en la Constitu--
",gf,cﬂsn Mexicana de 1917, "EL DERECHO SOCIAL ES BL CONJUNTO -
‘ ‘ DB PRINCIPIOS, INSTITUCIONES Y NORMAS QUE EN FUNCION DE IN
Tl TEGRACION PROTEGEN, TUTELAN Y REIVINDICAN A LOS QUE VIVBN-V
. l_)B SU_TRABAJO Y A LOS ECONOMICAMENTE DEBILES". (10) '

_ . - Bl gran dabaee que tuvo lugar en la Ciudad de -
Querétaro, el dfa 26 de Diciembre. de 1916 al 23 de Enero -
‘de 1917, culnimS con la primera Declaracién de Derechos Sg
cinles, pero estos derechos no solo tienen funcidn comuni-
: ;'taria o de equilibrio en las relaciones lakorales, sino eg
'\concialnente reiV:Lndicatorias de los derechos del proleta-

l'iado, por lo qua resu.lca, una revoluci&n en el dorocho -o :

do- ‘del ‘orbe.

Por ello, es incuestionable » que los eon-t.ituyen
,.to-, fueron los innovadores y realmente los creadoro- dsl-

'eomtitucionnli-mo social, de donde euerse 1a pri-era Con;

"'1(10) Supra Nuevo Derecho del Trabajo, Bd.ttorial Pornia, -
" 8.A. 1980, Pégina 15S. :

‘ domo nunca antes explorado por los. tratadistas nds reputa :
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titucidén Politica Social del mundo, con funciones no solo-
polfticas, sino sociales del estado moderno, que dejé de -
ser exclusivamente politica. En la declaraci:Sn de derechos,
se enuncia por primera vez el principio de que "nadie pue-
de ser obligado a preatar trabajos personales sin una jus-
- ta retribucién y sin su plenu consentimiento", Asf también
consagra en sus artfculos 40, 50. y 90, las libertades de-

profesién, industria, trabajo y asociacidn. (11)

Don Ignacio Ranfrez, El Nigromante, inventor del
dorecho social doctrinario, aquf en México mucho antes. que
Ven Buropn Y que en ninguna otra parte del mundo, alza su -

7 voz en el Congreso Constituyente de 1856 - 1857 diciendo -

.certéramente y adelantindose a su tiempo:

* El mis grave de los cargos que hago a
" 1la comisidn, es de haber conservado -
" 1a servidumbre de los jomilorou. El
"‘jomalem ea‘ un hombre que a fuerza -
L de penosos y continuos trabajos arran
" ca de la tierra, ya la espiga que ali

‘" menta, yd la seda y el oro que engala

" nan a los pueblos. En su mano creado-
" ra el rudo instrumento se convierte -

" en miquina y la informe piedra en mag

(11) De la Cuova Mario, El Nuevo Derecho Mexicano ‘del’ 'l‘x-a-f' -
. bajo lditorial Porria, S.A., 1972, P&gina 40. e
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" nificos palacios... Las invenciones-
" prodigiosas de la indnstria,se deben
" a un reducido mimero de sabios y a -
" millones de jornaleros: donde quiera
ﬁ'que exista un valor, all{ se encuen-

" tra la efigie soberana del trabajo". (12)

‘Ignacio Ramfrez, fué vocero del futuro en la épo.

:lffca de dominio del liberalismo individualista, en el Congre

“-o Constituyente de la Carta Haana de 1857 y ae pronuncia- , ”

" contra la creencia importantes de que la sana economfa es fb
o ,brdducto:absoluto y libre juego de sus leyes y condena las e
B injusticias del régimen jurfdico individualista. '

Bxige enanciﬁlr al jornalero del éapitalilta -

._pide salario suficiente y la participacidn del jornaloro -

'jvxen las ganancias del capitalista.

Es una grandiosa citedra parlamentaria del 7 de-

- Julio de 1856, expone brillante tesis polftica - social di
. ciendo: ‘ ‘

" La nacién no puede organizarse con los
" elementos de la antigua cienpia,polfti
" ca porque ellos son la expre-idn de la
" esclavitud y de las preocupaciones;. ne
 "”cesita una constitucidn que le organi-.

. ce el progreso, que ponga el orden en-’

f,(12) Truoba Urbinu Alberto, Derecho Social Mexicano, Sditolgs
T pial romh, S.A., 1978, Pdgina 61 :

1
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" el movimiento... Seflores, nosotros -
" acofdamos con entusiasmo un privile-
" gio al que introduce una raza de ca-
ballos o inventa una arma mort{fera;
%m@uumcmﬂﬂmﬁnweuﬁg
" de en el privilegio de los débiles,-
" para que de este modo mejoremos nues
" tra raza y para que el poder piblico
";no sea otra cosa mds que la benefi-~

" cencia. organizada". (13)

El dfa 10 de Julio de 1856, se usa por primera —
BN vaz en México y fuera de nuestra frontera, la expresién - -
:,PDERQCHOS SOCIALES" con sentido proteccionista, cuando -

Qualfo_a atacar a la comisidn dicieado:

' " Se olvidé los derechos sociales de la -

i"'-njor. Nada se dice de los derochos}dn;

‘" 1os nifios, de los huérfanos, de los hi-

';ﬂf‘ n jos naturales que, faltando a los debe-
' " res de la naturaleza abandonan los autp -

" res de sus dfas, para cubrir o disimu--

" lar una debilidad. Algunos cddigos ante

" riores, duraron niglos; porque prote- -
n gfan a la mujer, al anciano, al nifo, -

" a todo ser débil y menesteroso, que hoy

:.»f(“ij); Ob. Cit. Trueba Urbina A. Pig. 63.
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" tengan el mismo objeto las constitu
" ciones para que dejen de ser simple
" mente _el arte de ser diputados o el

v. de conner\'r;‘!r una cartera". (14)

‘ La locucién dorechos sociales, con fines de i.nte,»
rﬂci6n en favor de la- mujeres, los menores, los huerfa--f'
.nos, los Jom.lom-, es terminologfa no usada por las c610~
Ybres_,"‘l@yeldo Indias" tampoco la acuflaron los juristas de’
otron éQntilimte- antes que los nuestros, como expresd Ig— ;
nacio Ru:[roz y lo did a entender en sus participaciones - '
'-en las sesicnes de 7 y 10 de Julio de 1856.

, -~ No tuvo éxito el ilustre Nigromante, ya qua la -
L Conlti.tuci&l de 1857, sigue los lincamientos del Liberalis
,-o individuli-ta de la época, pero ‘su pemuiento queda -

14) Ob. Cit. Trueba Urbina A. P&g. 64.

mo nntocedonte fundn-mtal en la Conatitucidn Polfeica - _




\ k) |
(E) PROYECCION MUNDIAL DEL DERECHO SOCIAL MEXICANO

Para desarrollar este tema, es necesario remon--
tarnos un poco a la historia del derecho social; trataré -
de ubicar la época en que nacid y hasta cuando se empieza-

- a:aplicar este concepto de manera internacional.

La revolucidn social hurgd en el horizonte de la

i _dtanoc_racia econdmica; fué la respuesta de una angustia co-

" "lectiva a un estado de opresidn que negé secularmente ol -

disfrute de los bienes de la produccidn, que solo se encon

_trabhn en manos de los poderosos, buscando el bien propio- . -

o sin ver hacia donde se encontraban los débiles y los deshg

"d.&!l

En 1892, al producirse la segunda reeleccidén del Sl

?ro-idente Porfiri_o Diaz, Ricardo Flores Magdn, inicid la-
“lucha revolucionaria en el periddico "El Demécrata” de -

abierta opo-icién a la dictadura porfirista; el 3 de Die -

ciembre de 1900, el propio Flores Magén, fundS otro perié-
dico ‘llamado "REGENERACION" al través del cual, durante -
mis de quince afos expuso su ideario polftico y social,con

: Jun- valor cfvico extraordinario.

o _En San Luis Missouri, el 28 de Septiembre de -
"“19075 y con Flores Magén como presidente del periddico, f\_lé
.c‘rqa'da,l.a "Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano"
b“'g'jue; c‘oino lema tenfa: REFORMA, LIBERTAD Y JUSTICIA, ¥y su -
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"pbopésito, derrocar la administracién de Porfirio Difaz.(15)

- . El documento de mds significacién, es el programa
y'mahﬁfiesto a la Nacién Mexicana, de la junta organizadora
‘del Partido Liberal Mexicano, que suscribieron en San Luis-

. Missouri el lo. de Julio de 1905, los hermanos Ricardo y =
ﬁ;; En(IQuo Eloies Mag6n, Antonio I. Villarreal, Juan Sarabia,- .

lﬂaﬁuai Sarabia, Librado Rivera y Rosalfo Bustamante, este -

'~Tmanifie-to, constibuya el primer mensaje de derecho social-

'fi’del trabajo a los obroros, dindole especial importancia a -

3’1;s,refor-as de tipo legislativo y consbitucional, las cua-

' les, parcialmente reproduzco:

1i_‘21.- "Establecer un miximo de ocho horas de trabajo y un -

-alario mini-o sn la produccidn siguiente: de un peso

diario para la generalidad del pafs, en el que el pro

de un poéo para aquellas regiones en aue la vida es -
?u‘a cara Y en las que este salario no bastaria para -

~'s;1var de la miseria al trabajador.

'22,- Reglamento del servicio doméstico y del trabajo a do- -
_micilio.

'isg- Adbpt-r nédida. para gque con el trabajo a destajo los
1 4‘,,pltrones no burlen la aplicacidn del tiempo méxiro y-
,(15) Flores Mag&n Ricardo y Jeslis, Batalla a la dictadura,-
" Textos Politicos, Empresas Editoriales, S.A., 1048, -

" pdgina 10.

“

"medio de los salarios es inferior al citado; y de mis
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ﬂ"26._

27+~ .0bligar a los patrones a pagar indemnizaciones por -

accidentes de trabajo.
28—

29—
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del salario minimo.

_Prohibir en lo absoluto el empieo de niflos menores -

de catorce afios.

Obligar a los dueiios de minas, fdbricas, talleres, -.
etc. a mantener las mejores condiciones de higiene -

en sus propiedades y a guardar los lugares de peli--

'gro en un estado que presente seguridad a la vida de

‘Ilos operarios.

Obligar a los patrones o propietarios de inmuebles -

“‘rurales a dar aloaamiento higiénico a los trabajado~

res, cuando la naturaleza de éstos lo exija que recd

ban albergue dichos patrones o propietarios.

Declarar nulos los adeudos actuales de los jornale--

ros del campo para con sua amos.

Adnptar medi das para que los duefios de tierras no - .

abusen de los medieros.

-Obligar a los arrendadores de campo y casas que in-—;uf”?

f‘demnicen a sus arrenddbafios, de sus propiedades por

las mejoras que dejen ‘en ollas.

~Prohibir a 103 patrones severas penas, que paguen al

{~trabaaador de cualquier modo que sea dinero en efec-‘f
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tivo, prohibir y castigar el que se impongan muJ.t‘;as a
los trabajadores, o que se les hagan descuentos de su
jornal o se retarde el pago de la raya por mis de una
semana o que se niegue al que se separe del trabajo,-
el pajo inmediato de lo que tienen ganado, suﬁrinir -
las tiendas de rayaa

'32.f Obligar a las empresas o negociaciones a ‘no aceptar -
 entre sus empleados y trabajadnre-, sino una -morfl-

do extrnn:jero-. .o

33.- Hacer obligatorioc el descanso dominical". (16)

. . Estos puntos dal programa, cosmplementados con el
| ;eapftulo de tierra, son reveladores de la situacidn econd- )
;“‘—-:lcn Y social en que se encontraba el proletariado mexica
 no. Los sfntomas de la dictadura desde 1906 manifiestan -
"‘-'uk‘e-tqdo patoldgico, deviene el caos y su destruccidn. La
unién sindical de los trabajadores los colocaba en via de- -

- ‘a.'llc_:unzulr- sus primeras eonﬁuiatu on la lucha social; y =

. _fmr-‘ contener las ansias de liberacién de las -ilu, el -

'porfiriato recurrié a la violencia, ageginatos;, derrama- -

D, -1onto- de sangre proletaria.

El magoniamo con sus ideas libertarias, fué el -

o :, quo :l.-pnlao a través de "Regeneracidn” 1la lucha -ocial y - o

 .' (16) Truoba Urbina Alberto Dr. Bvoluc:l«fn de la Huolga, Edi '
c:l.ono- Botas, S.A. 1950, Pégina 78 y 79 |
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~cxfe6 conciencia entre lag masas proletarias con el fin de-
‘lograr la ‘reivindicacitsn. Asf lo vemos reflejado en Cana-—
-nea, Sonora, donde penetraron con prbfundidnd las ideas so
cialistas del partido liberal, que eran propagadas de casa
en casa por los miembros del partido. Las contradicciones
agudas de clase, uniéndose a la concientizacidn de trabaja
- dores realizada por los revolucionarios prendieron la mar-
cha del primer estallido social; "La Huelga de Canahea". -
’,'Movinionto que realizaron con el fin de obtener mejores sa
. lario- vy -upri.-ir los privilegios que la e-presa otorgaba-
a los elplucb- norteamericanos. Este episodio de 1la hi-tg :
‘ria que se ergufa cono una lucha de clases, fué aplastado-—

con.la ayuda de las tropas de los Estados Unidos de Norto-

A-Jr:lcn.

‘La huelga de Cananea, no consiguiéd los frutos -

"“.'::pretendido-, pero la actitud digna y valiente de los obre-

ros y su affn por tirar de las cadenas que los esclaviza-—
. ban de-o-tré que los craba;jadore- no seguirfan diapue-to-- '
a ser explotacba. (17)

Este fué el inicio del -despertar de la clase =~

* obrera ante su opresién.

Bl 20 de Noviembre de 1906, 10s industriales de-
B Phebla, aprobaron el reglamento para lns fébricas de h.i.ll- '

g (17) Gonz‘lez Ramfrez Manuel, La Revolucidn Social de H‘xj_, SRR

eo, Fondo do Cultura Econ&nica 1965, Pixi.nn 64 a 68. :
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dos y tejidos de algodSén. Esto fué lo que did origen a -
’_una huelga, ya que el contenido del reglamento, era para -
;ésclav@zar mids a los obreros sin darles ninguna garantia -
 .$ocia1 y provocd un paro general en factorias, la que fud-
ordenada por el Centro Industrial de Puebla; los industria
les y sus trabajadores, sometieron el conflicto, provocan-
do por el paro patronal el arbitraje del Presidente de la-
Repdblica, pero éste protegia abiertamente a los indivi- -
duos que detentaban 1la ridﬁeza,- hizo y decretd que los -
'obrémg volvieran a sus trabajos, pero no sucedié asf, y@-
- que los obre‘ros con los dfas de huelga, con su cortejo de-

hambre, les habian despertado el espiritu de lucha y se -

lqnz‘iron en contra de los indlutrialo.,‘lucodionb inevita

blemente las manifestaciones de violencia de hombres y mu-
b:jcis'x'-es, asaltando las tiendas de raya de Rio Blanco, toman-
L do‘ de ellas lo necesario y prendiéndoles fuego. Bl pue‘blo'
';se hizo justicia por propia mano frente a la tiranfa, ex—- -
: clamando’ 1a muchedusbre "Abajo Porfirio n{az 'y viva la re-

fvolucion obrara“

‘ En el gérmen de la rovolucion social que nos de-
':jaron los primeros luchubres revolucionarios, antes que - -
‘1a revolucidn cayera en la vorigine de los apetitos polfti

cos, estin las raices del dofltino nacional y‘ cuya férmula,

difiere del capitalismo por cuanto que dste, es incapaz de

conquistar la liberacién econdmica de las mayorfas.

. Bn el terreno politico, Don Francisco I. Mad.oro, -

-e enfrent- nl regt-on de Porfirio D.fla,on la enpaﬁa pre—
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sidencial de 1910, al amparo de los principios de SUFRAGIO
EFECTIVO NO REELECCION, que motivéd a las masas para impe--
dir que continuara al frente del pﬁbser ejecutivo Porfirio
Dfaz; el que sintiéndose agobiado por las presiones de to-
das formas y a punto de ser apresado, el seﬁor Francisco I.
_ Madero, se vid obligado a lanzar el Plan de San Luis, fir-
- pado en San Luis Potosf, el § de Octubre de 1910, descono-~
ciendo al régimen porfirista y convocando al pueblo al reg
f.ablecinieﬂto de la constituci«fn. Este docuiento contenfa
éh el punto tercero una referencia expresa al problema -
""agrnri.o, que posteriormente seria el punto de partida para

 cambiar de la revolucidn polftica a la social.

‘Después de ser traicionado y asesinado el presi-
dente Francisco I. Madero y el vicepresidente Pino Sudrez,
- por el ﬁburpador Victoriano Huerta, el 22 de Febrero de -
1913, se. desencadend la revolucidn constitucionalist:a,j.fs
: tu.radl por Don Venustiano Carranza, que expide el Plan de-
".Gu'adllupe el 26 de Marzo de 1913, en el que desconoce a -

':fvlctoriano Huerta como presidente de la nacidn y a todos -

16- gobemadores de los estados asf como a los poderes le-
@islativo y judicial de la federacidn.

’ Derrocado Huerta, la revolucidn constitucionalig
: ta, de caracter politico militar, se fué tranafomando on-
lm:ill y do acuerdo con el Plan de Guadalupe, el primer -
Jefa, convocd a una convencién de generales y gobernadores
do iov.i’_'o-tado‘.,' por decreto de 4 de Septiembre de 1914, -
“"‘lﬁli_b‘i‘n&uo‘inltnlddo la asamblea en el recinto de la Cima-
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ra de Diputados del congreso de la Unidn el lo. de Septiem
bre de 1914; el primer jefe, apuntd la necesidad de dar al
gobierno provisional un programa politico y aprobar las si
guie’ntes reformas sociales: Reparto de tierras y expropia-
- cién de éstas por causa de utilidad piblica, edificacidn -

-de ojcuala., mercados y casa de justicia, pago semanario de

' 'f'-a'ario ‘a los trabajadores en dinero efectivo, limitacién-

do hora- de trabajo, deacanso semanal, indemnizacién por -

- .-acc:ldonto- de trabajo y otras di.po-icionoa relacionadas -

con 01 -cjorn-iento de la cla-o obrora.

El Primer Jefe, instald el gobierno revoluciona-

‘rio eﬁ ol Pueét.o de Veracruz, expidiendo el famoso decreto
de llofoml del Plan de Guadalupe de 12 de Diciembre do -
1914, con el que se inicia la etapa legislativa de car‘c--
("".tor pocial, anunci.ndo la expedicidn de leyes y disposicig

P ‘nes ‘en _favor de los obreros y campesinos, creando el artfcu

10 30. » ll legislacidn para -ojorar las condi.cionel del -
poén rural, del obrero, del minero y en ¢eneral de la cla- -
me proletaria.
, |  Tal es la fuente originaria de nuestra legisla--
: 'ciJn"iocial. Poco tiempo delpﬁés, el Primer Jefe, expide -
’k.‘:,ln Ley agraria de 6 de Enero de 1915, habilfsima medida pg
»1£t1cn que hizo norma lo que antes fué promesa en el plan-

" polftico y sentd bases dofinitivas para la inmediata rei-- .
ifind:lg:nci&n campegina. En Yucatén el 11 de Septiembre de - -

1914,810uterio Avila, Gobernador y Comandante Militar de-
creeJ l'n'liboéac#Gn del jornalero indfgena, pero fué Salvy
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dor Alvarado quien expidid la ley de consejos de concilia-
" cién y tribunal de arbitraje y la ley de trabajo de 14 de-
Mﬁyo ¥y 11 de Diciembre de 1915 respectivamente, las cuales
‘crearon, por primera vez en el pafs tribunales de trabajo-
de tfpica estructura social, con amplias facultades proce- '
] Silql; que rompieron la tradicién civilista, humanizando -
17'11'qut1¢ia. '
’ 'La ley del trabajo, no solo fué la primera en la
_'Repdblica, expedida con ese tftulo, sino la primera que og
'“tableciﬁ la jornada de ocho horas diarias y cuarenta a la-
‘semana. (18) .
, Precisamente la ley del trabajo de 11 de Diciem-
“1 bro de 1915, define el socialismo y se prohija, no solo: én
: 1- tooria oficial, sino en la pr‘ctica para proteger a los
‘débile-, a los infortunados, que son los mds contra los ~

privilogiado-, los abusos y las insolencias de los podero-

J: sos, qua son los menos. Esto significa que la ju-ticia 80~

‘ecial’ protocctonilta del obrero y del pedn, se convierta en
derecho positivo, justificfndose de tal modo la actuacién-‘
rcvolucionaria del bribunal de arbitraje.

, ‘Ln Cohstituc16n de 1917, por ende, no justifica-
su creacién en consideracionoa>pura-enﬁé jurfdicas, sino a
,1‘ luz de la moral y de la necesidad social imperativa, -

’ﬁpﬁéi quiénéu 1a hicioron ciertamente, no fueron técnicos -

’  fde'1a‘cidncia jurfdica, pero si hombres con una clara Vie-

' -ién dnl porvenir y de 1la necesidad social, los que 1-pu--

(18) Do Buen L. Nestor Dr., Derecho del Trabajo, Bditorial
Y Porrﬁa, s. A., 1981, P(gina 293.
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sieron un contenido realista y revolucionario.

La audacia de los constituyentes, pero sobre todo

. su emocidn social, y el origen de donde provenfan, les per-

mitié franquear los muros del clasicismo constitucional para
 5 crear un modelo nuevo, original de Constitucidn yendo inclu
so més allé de los 1fmites establecidos por la convocatoria
.de Don Venustiano Carranza, en la que expresamente habfa -
reunido el conocimiento y discusién del proyecto de Réfom
"a la Constitucidn de 1857.

La sesién del Congreso Constituyente del 26 de Di

’ci.‘-bn de 1916, forma el inicio de una nueva era constitu- .

é:lqnal, on eolla, se gesta, la que posteriormente serfa el -
~ artfculo 123, y con este ordenamiento el "NUEVO DERECHO S0-
 CIALM. ‘

Estaba a diascusidn el proyecto del articulo q\‘lin-

S to de 1la Constitucidn, propuesto por Don Venustiano Carran-

" “aa' y adicionado por la Comisidn, con tres derechos de tipo-

‘ social: jornada méxima de ocho horas, prohibicidén del .trdb_-_v
:jo hocfnrno pﬁra mujeres y menores y el descanso obligato-—
rio. ' '

: Heriberto Jara, del llamado grupo Jacobino (pﬁ--,
"‘gre-_inta.),‘ rompe su espina dorsal, el constitucionalismo -
» :ql‘aico y reclama la inclusién de la reforma social en la -
‘. Constitucién de 1917, diciendo:

" ... los jurisconsultos, los tratadistas,

- " las eminencias en general en mataria de-

" ldciﬁlaciGn, _probnbleio'nto.encuel'xtron " -
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" hasta ridicula esta proposicidn. ;Como
" va a consignarse en una Constitucidn -
" la jornada mdxima de trabajo, cdmo va-
" a sefialarse alli que el individuo no -
" Ya‘a trabajar mds de ocho horas al dia?
" eso segiin ellos pertenece a la regla--
" mentacidn de las leyes, pero precisa--—
"_nente»seﬁores, esa tendencia, esta teo
.. " rfa que es lo que ha hecho que nuestra
" Constitucién tan libérrima, tan amplia,
" tan buena haya resultado, como la lla-
" mabanlos sefiores cientificos "Un traje
Y de luces para el pueblb mexicano! por-’
" que, falté eosa reglamentacidn... se de
. ?‘jaron consignados los principios y -
" a11f conéluyé todo", (19)

'do Don Horibereo Jara, se escucha 1- voz de un joven obrero

~  yucateoo, Héctor Victoria quien propugna, por que el articurbf
k‘lllo a discu-16n, trase las bases funda-entales sobre las que
id a. de lolinlarse en materia des trabajo, aludiendo a las li-
.boqudOl-pﬁblicgu, a los derechos sociales de los trabajado '
:'.lr'toi,' uno tiénen una connotacién distinta a loa primeroé, -
 puolto- qQue. son autdnomos y no encajan ni en el derecho pi-

B -blieo ‘ai en el derecho privado. (20)

‘ '(19) Truoba Urbina Alberto Dr. El Nuevo Arbfculo 123, Edie-
c:wn Porrlia, S.A., 1967, Pigina 43 y 44

’ Tvl(zo) Idul Piginl 45.

Delpues de la brillante y definitiva intervencién
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, La exposicidn de motivos que prosiguid al proyeg
. to del artfculo 123 Constitucional, fué redactado por el -
‘Maestro Mac{as, segin lo afirma el Ingeniero Pastor Rouaix;
eh dos puntos sobresale el criterio del abogado Guanajua--
~tense en el mencionado documento; uno relativo a que en: -
Vvlau bases debfa regir el trabajo ezondmico y el otro en lo
‘.lrelat1Vo a la precisién de los fines de la legislacién del
trabajo pafa ia reivindicacién de los derechos proletarios.
De manera que el proyecto se fundd principalmente en las -
  >£¢6:£§| de la lucha de clases, plusvalfa, valor trabajo y=
4: 1a reivindicacién de los derechos del proletariado para rg
v3\qupeéa§ los bienes ds la produccién en 1la explqchi&n‘secg
larﬁdorlo- trabajadores. (21)

; En otros términos, el proyecto institucionalizé-
en la norma propuesta, el ideario socialista de la clase -
" obrera, los postulados del programa del Partido Liberal Me
‘xiéano‘yAel pensamiento revolucionario de Ricardo Flores -

‘Magdn, adalid de la revolucidn social.

Llegamos al momento actual en donde existen dos-

corrientes del nuevo derecho social, una la més definida y

'rnqeptadn,,e- la que sostiene el cardcter protecéioniuta,
}” ’que,os‘1a tutelar del débil, igualitario y nivelador del

" derecho gocial y como parte do &ste abarcando el derecho

(21) De Buen L. Nestor Dr. Derecho del Trabajo Tomo I, Bdi
 torial Porrda, S. A., 1981, Pégina 323 a 324.




obrero y econdmico,

La aceptacidn de esta teorfa es universal, los -
' ;l‘kl distinguidos juristas la sostienen,entre ¢llos Gustavo-
Radbéuch Yy Georges Gurvich. en el imbito internacional y -
‘en nuestro medio el Dr. Mario de 1la Cueva, Mendieta y Nu--

- ez, Héctor Fix Zamudio, Nestor de Buen, etc.

La otra teorfa, que o3 la que sostiene el maes--

 tro Alberto Trueba Urbina que explica en su teorfa inte- -~

S - gral’ del derecho del trabajo, es la que no solo proclama -

‘ol . ffn protoccionista y tutelar del derecho social, sino -

. 'v-]’tub:lGn el reivindicatorio de los econdmicamente débiles y

: dal proletu-iado en general, por conaecuencia, el derecho-
T del trnba:jo como parte del derecho social, es norma proteg
’cionistn y reivindicatoriu de los econdmicamente débiles y

- del pmletariad.) en goneral, para la socializacién de los- .

.- bienes de produccién y la superacidn del régimen de explo-
',‘v_ti’ayéi&n::&il hombre por el hombre. (22)

S La pri.-erl de estas tgorfan, tiene su fuente en-
1a Con-titucitfn Mexicana, promulgada en la Ciudad de Queré
..,.,taro, el § de Febrero de 1917; en la con-tit\_xci&n Alemana -
' do Weimar de 31 de Julio do 1919 y las que siguieron los - -
dileinguidoa juristas que seflald anteriormente.

La teorfa jurfdica y social de uno de los mis =~ '_

22) Supra, Nuevo D.rocho del Trabajo, Bditorial l’ornia, ‘-
'.S. A. 1980. p‘(ina 151. e
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4Leminéntes expositores de la Constitucidn Alemana de 1919, -
’5 Gnstavo Radbfuch, Profesor de la Universidad de Heilderberg
33610 ve en el derecho social, un derecho 1gualitario nive-
‘/lédor y proteccionista de los trabajadores o de los econd-
-micamente débiles, integrado por el derecho obrero y el dg
- réqho econdmico. . También el socidlogo rusmo Georges Gurvitch
estudia el dorécho social, coincidiendo en parte con Von -
_Gierka,'cuando explica que este.derecho, hace participar -
‘ ha los sujetos en él1 y también coincide con nosotros al ca-
‘vlégqtérizar el derecho social como derecho del trabajo co--
z:?iﬁn. , :
La segunda teoria, reconoce en el derecho social
su car‘cier proteccionista, tutelar del débil, igualitario
R nivelador, pero ademis, su esencia reivindicatoria de -
j ”:1au1c1a§os,daéposefdas; a fin de que con'baio en este derg .
f»vfého, se socialicen los bienes de la produccién y se supri-

k ma el régilon explotatorio del hombre por el hombre.

i in.fuento de esta teorfa, se localiza exclusiva-
'Hr.ionte‘;n 1.~Con§tibuc13n Mexicana de 1917, lo cual bono de
‘nanifio.to‘quo nuestro pais es el finico en el mundo que -
po-tula el dereého social reivindicatorio. Lo prueban los.
'Harticulo- 27 el que restituye a los campesinos la tierra -
'Yhdueilol pertenecfa y el 123 que contiene la doctrina socia
fyliitl que dié origen y cod.igna instrumentos para llevar a
' cabo la socializacidn de los medios de la produccién.

"‘,'Conlidoro, en 1o personal, que después de la brg
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va reseila que he expuesto desde el origen y evolucidén de -
la extraordinaria Ingtitucién del Derecho Social, que mar-
‘cé en el 4mbito juridico mundial, un avance de elevado sen
‘tido humano y de justicia para las clases tradicionalmente
olvidédas poﬁ los sabios del derecho, ninguno de ellos por
' siglos, llegd a comprender la necesidad imperiosa, de to--
& ia*§§n cuenta a ‘esos seresbhumanos, que vinieron clamando-
- justicia como base sustantiva de progreso hasts que se re-

";valaron con la fuerza de la revolucidn y es en este momen-

:iﬁto y. con gran or'ullo cuando México, en el afio de 1917, aei

- decide con un valor inigualable y arrastrando todos los -
:fiiiQlea legislar dando las -inﬁqculal bases de justicia-

~  ;¢¢1.1,,quo con el devenir del tiempo hasta nuéstfo- dfas,

' se han superado gradualmente y que bajo ningin pretexto -

quoﬁbh quedar estéticas so pena de una nueva revolucién -
f’proiotaria debido a 1la conciencia de clases que han adqui-
rido de la propia institucién del Derecho Social,

A continuacién me referiré a algunos aspectos -

hifdol‘dereého‘dolytrabajo_ya que consta de caracteres eminen -

| temente del derecho social.
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(F) DEL DERECHO DEL TRABAJO.

El deret_:ho del trabajo nace como una medida exi-
gida por una clase social para evitar la explotacidn de -
que era victima; los beneficios de la legislacién sobre la
materia no se hallan limitados entre nosotros a un determi
nado grupo de trabaja&ores si no que se extienden a bdda‘-
clase de obreros, jornaleros, domésticos y artesanos en -
vvéenéral fA tbdn persona que pone a disposicidn de otros su
‘fuor?a de trabajo” en consecuencia esta rama ha‘nicimaco-o
derecho de clase y tiene por ende, el cardcter de legisla-
“c16n protectora de los trabajadores.

‘ Estamateria es, considerada como rama del derecho
‘pdﬁlico qogﬁn afirmé en puntos anteriores, pero en reali--
*dnd no estf integrada exclusivamente por normas de esta i{n
dole. ’ -

: ' El derecho del trabajo como toda rama del dere-=-
-cho con-tt do sus propias caracteristicas quo 10 diferen--
ef.n do los dol‘s.

Lg prilera des ellas es _que el derecho del traba-

- jo, es el derecho de la clasde trabajadora. Efectivamente -

“_Yel aarecho del trabajo posee sus propias disposiciones que

tienen por objetivo establecer beneficios para los trabaja
.. dores, en.consecuencia el derecho del crabjjo tiene como f"

" naturaleza ser el derecho de clase.

Mis ain el maestro Albsrto Trueba Urbina sefiala<
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que el derecho mexicano del trabajo no es norma reguladora
de relaciones laborales sino estatuto protector de los tra
bajadores; instrumento de lucha de clase en manos de todo-

aquel que presta un servicio personal a otro. (23)

La segunda caracteristica es que el derecho del
,trabajo es unitario compuedto por vafias partes; es decir-
lo forman un conjunto de principios que proceden de un mis
>  morfundauento que son las necesidades materialea y espiri-.
~ tuales de la clase trabajadora y de sus miembros y una fi-
~ nalidad que es siempre la misma: "Alcanzar la justicia so
~cial qixe es para todos los trabajadores una existencia dig

na de la persona humana."

La imperatividad en el derecho del trabajo viene

a ser-la tercera caracteristica que voy a analizar:

» ¢En que consiste esa imperatividad?, consiste en
‘un coﬁjunto de disposiciones que se aplican para i-podir -
o regular la EornaciGn de las relaciones juridicas en matg

‘ria de derecho laboral, asf como sus efecto-.

Desde un principio el derecho del trabajo se prg
sentd con una pretensidn de impebatividad abgoluta por gque

‘f‘ era‘ia dnica forma de aminorar la explotacidn del trabajo.

(23) Supra, Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Editorial-
" Porria, 3.A., 1980, Pdgina 229 E
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’ Esta imperatividad ébsoluta queda inserta en el-
értf&ulo 123 Fraccidn XXVII pdrrafo final, de la constitu
o cidn mexicana en donde se decreta: "La nulidad de todas las
‘ éstipulaciones que impliquen la renuncia de algin derecho-
: consigﬁado a favor de los trabajadures en las leyes de pro

teccidn y auxilio'.

] Ds acuerdo al criterio del maestro Mario de la -
; Cueva, el derecho del trabajo tiene una imperatividad que-

. ‘ejerce en 3 direccioness

(A) Se dirige al trabajador para recordarle qué-

V _ su ﬁroBlpla'e; el de todos los trapajadores, los trabajado
rei puodan con apoyo en el articulo 50. constitucional ne-
;garue a conatituir una relacidn de trabajo o dar por cone-
 :~.c1u1dd en. cualquier tiempo la que hubiesen formado, pero -
 en la preastacidn de su trabajo tienen el deber de exigir -

. el cumplimiento puntual de las normas de trabajo.

‘ (B) La inperntividad se dirige al empresario -
‘parn doeirlo que es un deber constitucional una exlgencia-

gt dglkpuoblo el respotar los derechos del trabajador a lo -

‘fqhérno puede sustraerse.

~(C) La i-perutividad del derecho del trabajo le-

Vla;ilﬁﬁlQﬁai‘B.tldD una intervencidn activa y pasmante para -

>f quq'vi¢i1ira o hiciera cumplir las normas jurfdicas. (24)-

La ilperatividad dol derecho del trabaao, ademds -

?(24) Supra, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Edlto-—
“_rial Porrﬁa, S.A., 1974, Pigina 98 y 99
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. de . ser un beneficio para el trabajador, es un deber impues
H to a los mismos para exigir el respeto de sus derechos y -
’f'quien no hace respetar sus derechos, dafla a la clase que -

-pertensce.

) Légicamente al no cumplir o no respetar 15 impe-
J"_rabividnd los empresarios incurren en sanciones que la ley

.impohe.

'La ﬁnica sgnci&n aplicable es la multa cuyo mon-

':ﬁfﬁdifqrfa con la gravedad del caso, en relacidn a este as—-
j;{pecto l1a ley federal del trabajo faculta a los trabathp--
; ‘rés,va_1os patrones 'y a sus organizac#ones para "denuncigr, ‘
- qnéé 1@- autoridades del trabajo las violacionés de que 'Q”h"“

tengan noticia."

.Y que autoridades pueden imponer sanciones?

"(A) El secretario del trabajo y previcidn social.

(B) Los gobernadores de los Estados.

‘LA, () g1 jefe del departamento del Distrito Federal,

Deade luego siempre hay que oir a las partes para

“;dhf‘cu-pliniento a la garantfa de audiencia.

: ‘No debe de confundirse las sanciones de trabajo- :"”,
ifcon el incu-pliniento de las oblizaciones que lo hubiesen- =
motivado. ‘ o
b La sanci6n se aplica independientanente de la =
:responnabilidad por ol incumpliniento de las obligacione--:

ejonplos La nulta de 31 '000. 00 que . impone la ley respoct11_ »i
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va al patrdn que no pague el salario minimo, en un caso de
terminado, ello no implica que no deba cumplir con la obli

gacidn de pagarlo en lo subsecuente. -

De acuerdo a lo expuesto en relacidn a la san- -
cidn a lo que se puede llegar es que la finalidad del dere
“cho delxtrabajo moderno tiene como objetivo 1la totalidad -
.de 1la clase trabajadora, esta multitud de hombres qﬁe ocd;
Pa en el proceso econdmico una posicidn no gblo distinﬁa -
sino opuesta a 1a burguesfa que quiere la destruccién del-
sistema capitalista con el propdsito de arrebatar de las -
‘manos las fucutes de trabajo e impedir la explotacidm de’-:
los trabajadores, y aduefiarse de los beneficios de la pro-
duccién y del comercio, fuerza expansiva del derecho del -
trnbijo le llaman alxunoi, cabe decir que el derecho laboe
ral h& nacido como unl protecci6n a 1a clase trabajadora,-
nace para def&ndorla y le otorga los beneficioa'ya conoci-~
dos. "

Pero en la medida de que pasa el tiempo habré --
“transformacidn de la sociedad, también habri nuevas necesi
dades humanas que satisfacer, las cuales deberéin ser estu-
fdiidaa, actualizarlas y adecuarlas a la materia que nos -
rbchpg, toda vez que la ciencia jurfdica debe ser actualizg
da, por lo tanto no todo esti descubierto o estudiado pues
"acb-o aoﬂ;lln algunos tratadistas el derecho del trabajo es

un derecho inconcluso,

BEn. resumen: El derecho del trabajo, nace pira -

:'protegﬁrblo. derechos de la clase trabajadora y tiene como ~

. finalidad la de procurar la elevacién del nivel de vida de
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dichos trabajadores, otorgindoles alimentoé, viviendas, --
vestido y trato humanitario; no cumpliondose estos objeti-
‘ ',vos el derecho del trabajo no tendrid razdn de ser.

A continuacidn me referiré a uno de los puntos -
mis importantes del derecho del trabajo como lo es la Ins-
ticucidn Econdmica y Jurfdica llamada Salario, el cual re-

. ﬁrq{;enta la parte principal de la relacidn obrero-patronal.

Precisamente enfocaré este tema a la rovalidild' -

que vive el trabajador mexicano, toda vez que hay algunos-

C'P"cto- que no han sido tomados en cuenta para ol estable
cin:l. ento de los li-lnos, as{ el salario no puede culpli.r -
“.u. finllidadas y esto per:iudic- al-trabajador.
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CAPITULO II
SALARIO

Uno de los temas mds i-portanto- del derecho la-
) 'Ml’ll sin duda alguna lo es el del salario, toda vez, que-
,'>into¢r¢, en la relacidn de trabajo, el objeto indirecto y-
conleitu.ye, social ¥ econﬁnicmente, el objoti.vo directo ~
1; o quo quiero llcanzar el trabajador a cambio de aplicar su -
_‘ fuerza de trabajo. (25)

f!‘f(A),dnﬁcsrro ETIMOLOGICO DEL SALARIO

Btimoldgicanente esta pnlabra proviene del latim -
_:"-.ln-iun de 'sal; porque era costumbre antigua dar a lo- -
})y&_l‘_.tieo-r en pa.o, una cantidad fija de ese pnoductq, po"
' : idiiouénte y durante el bajo imperio, ya se concebfa la -

% ,_pa;n con la palabra "salario aplicada a toda clase de sue]l
". (26) :

(l) AL SAI.ARIO SE LB PUEDE ESTUDIAR DESDE DIVERSOS PUNTOS
- DB VISTA.

: , Desde ol punto de vista ocon6-ico s psicoldégico ¥
:jur!dieo y como consecuencia 1dgica también tiene fines di

j(zs) ‘De Buen Lozmo Ernesto Dr. Derecho del Trabajo, Bd:ltg
Fas rial Porrda, S.A., 1981, Pégina 175.

: rA(26) Cabanellas Guillerso, Diccionario de Derocho Ulual, -
'ro-o IV., Editorial Heliasta, S.R.L. Buenos. Atres Ar-
.vneina, 1976, ?iuin- 7 ' .




53

Ferentes.
Para los economistas ol salario representa, toda
_renta, provecho ¢ beneficio cobrado por el hombre como re-

sultado de un trabajo prestado.

, Desde el punto de vista psicoldgico, el salario-
 me entiende como un factor fundamental que permite el ade-
"'""-vl'cu'ado‘delarmllo social hacia mejores formas de vida o de-

i v‘lo eontru'i.o provoca conflictos que transforman la vida sgo

'cin y que en un momento dotor-i.n.do distorsionan la acti-
: v:l.dld normal de un pafs. ‘

- . Deldo el punto de vista Jurfd.ieo y concreta-ente
_ "v‘dol dnrccho del trabajo, el salario es la retribucién que-
Bk recibe el obret'o a cambio de ceder al patrdn todos sus da-.
.rechos sobre el trabajo realizado, de-de este punto de vig

‘v‘ta, el salario co-pronde los pagos hechos por cuota diaria,

"f"iycrntu’icacione-, percopcione-, habitacidn, pri.uu. conisio
qog pro-taciona. en eospecie y cuplqnlorarptr- caneidad o -
‘:"i:l‘fr’;ct’ncién que s®. intrém al trabajador por su trabajo, -
‘a-f ‘como también las indemnizaciones por impedimentos o in

ﬁormpciono- del trabajo, banefic:lo- a los: horedorosyapo; e

it‘ci"““ patronalea y hora- extras. (27)

) Ob. Cit. de Buen Lozano B. Pégina 175.
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(C) DEFINICIONES DEL SALARIO

, El doctor Mario de la Cueva define el salario di -
ciendo que: Salario es la retribucién que debe percibir el

' trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una
’éﬂstencia que corresponda a la dignidad de la persona hu-
b-‘l'-i‘l:u, o bien una .retribuc:wn que asegure al trabajador y a

f-. ad 'fn‘ilia una existencia decorosa. (28)

i . Bl doctor Alberto Trueba.Urbina, opina en ese -
n.p.eto, que el salario tiene una funcién eminentemente -
: “social, pues estd do-tinub al nu-tento del trabajador y -
" de su familia, y tasbifn nos dice 'qus el salario, es la rg
“V:-umrucitfn de 1a prestacidn de servicios que nunca equiva-'r

lo ‘a la: oo-pen-acun real que corresponde al trabajador, -
lo quo di margen-a que se origine la plusvalfa. (29)

» La Ley Federal del Trabajo vigente, en su articu
1082 5 define el salario como "la retribucién que debe pa-
: -“r,"ol patrﬁn a; trabajador por su trabajo". (30)

De las definiciones citadas se deduce que el sa-
lnri.o ‘como factor tundn-ontal en 1la relacidn obrero-patro-

:Q(?S) Supra, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I,
0 'sditorial Porrda, S.A., 1974, Pégina 294
(39) Supra, Nuevo Derechc del Trabajo, Bditorial Porr\in, -
. _‘_S.A., 1980; Pégina 291

‘3\_npra_, Plgina 62, Artfculo 82
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nal, es la fuente dnica o al menos principal de ingreéoa -
para elvtrabajador ¥y cuyo caricter, es alimenticio ya que-
constituye el medio de satisfacer las neceasidades alimenta
rias del trabajador y de su familia, pero que en la reali-
dad, es insuficiente, para que cumpla con su funcidén so- -~
cial.

En la Ley Fedsral del Trabajo'so menciona que el
salario del trabajador abarca: La participacién de utilidg
des, el pago de horas extras, asi{ como el 5% que sobre su-

.- salario ordinario entregue el patrdn al instituto del fon-
do nacional de la viyienda para los trabajadores. Sin es--
birgo considero que se ve lesionado en su economia, por un
sin nimero de impuestos que tiene que cubrir y por la si--
tuscién econdmica en que atraviesa el pafs.

_ - Pero el salario no solo es lo que porcibo 01 tra
'bujador por sus servicios, sinb que aparte, tiene otrll -
pro.tacionoa, que le nyudnn en algo a sostenerse oconélic; :

'poﬁto Y que le son inherentes a todos los trabajadores, -
como -oni vacaciones con su incremento del veinticineo‘por
ciento de prima, aguinaldo anual, reparto de utilidades, -
doce dfas por cada sflo de servicio que constituye la prima
do‘antiguodad, etc., quov-e oncuentran establecidas en los
artfculos 34 y 162 de 1la Ley Fedsral del Trabajo; todas eg
tas situaciones se obtienen cuando existe la relacién do o

"crnbajo entre obrero y patrdn.

Cero- Marx dicos "eeo -i prolunta-ou a los ob:g

 ﬂ;ro- que -alnrio perciben, uno nos contestard: mi bur;u‘. -
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me paga un marco por la jormada de trabajo; etc., segin -
~ las distintas 6antidades de dinerv que los burgueses res--
pectivos les paguen, por la ejecucidn de una tarea determi
-nada, pero sin embargo, pese a la diferencia de datos, to-
" dos coinciden en un punto: el salario, es la cantidad de -
7di_nero~que el capitalista paga, por un determinado tiempo-
de trabajo o por la ejecucién de una tarea determinada. -
RC |

S Por lo tanto, dirfase que el capitalista compra-
‘con. dinero el trabajo de los obreros, y éstos a su vez, le
" venden su trabajo por dinero. Pero ésto no es mis que la -
iparioncia, lo que en realidad venden los obreros al capi-
' talhtu por dinero, es su fuerza do trabajo. Bl capitalis-
ta cdﬁpr‘ esta fuerza de trabjjo,‘ por dfa, haciendo una -
Semana, un mes, ¢tc., y una vez conpradb la conasume, ba— -
ciendo que los obreroas trabajen el tiempo estipulado. Con-
el di-o dinero con que les compra su fuerza de trabajo, -
por ejemplo con los dos marcos, el capitaligta podria com-
prar dos libras de aziicar o una doteminada cantidad de -
otro prochcto cualquiera. Los dos marcos con 1los que com-
pra las dos libras de azicar son el precio de un trabajo -
de doce horas. La fuerza de trabajo es, }mes, una mercan-
cfa ni mfs ni menos que el azicar; aquella se mide con re-

loj y ésta con 1la balanza.

(31) Cita de Citas, Sivolobov Andrey, La Economia rouuc., ’
Bdicitfn Un:l.ver-:l.d.ld Obrera de México, 1976, P‘g:lna 99
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: Los obreros cambian su mercancfa (La fuerza de -
trébé:jo), por la mercancia capitalista (el dinero) y éste-
qﬁ‘cambio se realiza guardindose una determinada propor- -
éidn; tanto dinero por tantas horas de uso de la fuerza de
traba:jo. Por tejet- durante doco horas, dos marcos; y eg~-
- tos dos marcos no representan todas las demis mercancias -
‘ﬁuve'pueden adquirir por la misma cantidad de dinero., En -
;‘rea]'.‘idgd‘, el obrero cambia su mercancfa (la fuerza de tra-

'v.——t'njd)f, por otras mercancfas de todo género, y siempre en -~

i “‘" determinada proporcién. Al entregar dos marcos el ca-

ﬁitili-ta entrega a cambio de su jornada de trabajo la can.
‘tidad correnpondiente a carne, rops, lefia, etc., por tanto
los dou ®marcos expresan 1a proporcidn en que la fuerza de- -
-trabnjo se cambia por otras mercancfas o sea el valor de -

cambio de una -arcancia expresado en dinero, es precisa-en'

‘ l’{te su precio, por consiguiente, el. salario no es mis que -

un no-bre especial, con que se designa el precio de la -

’Euor‘za de trabajo.

Po-tor:l.oment:e en su estudio, el mismo Marx ex-—-
'plica quo el eraba;jo, de ninguna manera le interesa lo que

‘ ‘produc., lo que al obrero le’ 1ntore-a producir para si, es

i U eu snlnrio por tanto, "el salario no es la parte del obre-

bro en la lercmcfa, ya exiatente, con la que el capi.tnlil-’
. *_t.a co-pra dater-:lnada fuerza de trabajo productiva”. (32)

(32).0b. Cit. Sivolobov Andrey Pégina 101
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(D) CARACTERISTICAS DEL SALARIO

Una vez definido el concepto de salario tanto le
gal como doctrinalmente me permitiré enumerar y explicar -
algunna‘do sus caractorfsticas con el propdsito de conocer

_ mis ,esta figura jurfdica del derecho del trabajo y son las
siguientes: - .

1.- Resunerador

2.’_- Equivalente al minimo

3= Suficiente

4.~ Determinado o determinable

"3.- Debe cobrarse pori.&dic.untc

‘6‘.- Debe pagarse en -onoda del curso. 10-&1 (33)

:1e= Remunerador es decir proporcional en su cuan
“tia al tiempo teabajado, esta caracteristica tiene dos as-

p'o“eeo-:'

e - a) «= Ningin trabajador puede reciblr un salario- ,‘
o 1n£orior al -:(ni.lo » general o esapecial cuando trabajo 1la -7
Jornndl ‘legal méxima.

: - b).- Seréd remunerador el salario inferior al af- ‘

n.‘l.-o que se cubra como consecuencia de una jornada infe- -

_l:g'.'lpr a la méxima. '

A pmpﬂ-ito de salario remunerador en la jurigee

prudmcil No. 152 de 1la Supro-u Corte de Jlut:lcia se leﬁa- ) "

f{,ln qu.:
7(33) Do Buen Lozano Nestor Dr. Derscho del Trabajo Tomo II, -
sueorin rom!a, 3.A., 1981, l"(iu 180. :
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‘ "Cu‘ando un trabajador no presta sus servicios -
: por toda la jornada legal respectiva, sino simplemente por
unaj cuantas horas de ella debe estimarse correcto el pac-
/to ‘por el cual haya convenido en que’no se le pague el sa-
lario total correspondiente a 1la jornada legal, sino el -
g _ﬁmporc:l.onai a las horas efectivas de trabajo realizado. -
(34_) .
' 2.~ El salario dsbe ser equivalente al mfnimo -
"esta idea se encuentra consagrada en el articulo 85 de la-
Vl»oy.”fodo‘ra'l' del trabajo, o sea gque no puede pactarse un - - “
'qaidrﬁn inferior al mfnimo general o e-pociai.

’ 3.~ Debe ser suficiente, el artfculo 3o. primer- .
phrrafo parte final de la Ley Federal del Trabajo, establg
ce que el trabajo debe efectuarse en condiciones que asegu
ren‘iunr nivel econémico decoroso para el trabajador y su -

familia. 4 '
| Pero ;Qué debe entenderse por nivel econdmico dg
coroso?- La existencia decorvsa de la que nos habla el pre
» ‘cepto solo puede dar-i en el supuesto de que cada trabaja—
‘doi-’.o encuentre on una situacién tal que le permita satig

fa{:er todas las necesidades personales y familiares, dcn:--;

" tro de las que se coiprondan la educacién en sus diferen-—

tes grados, la cultura, la recreacién, etc.

‘Como la sociedad y con ella la clase brnhijubra

o.t“o’ncadénad& a un idetenible devenir social, la'a:nocepg._ »

"‘k;,(34)_ “Supra, Apéndice 1917 a 1965, Pégina 144
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dades que se deben cubrir estardn en funcidn de la civili-
zacién, la técnica, la produccién y en ger_leral, con la si-

tuacidn concreta que se viva.

Lo anterior debe interpretarse como una exigencia.
normal y legitima que rebasa las necesidades meramente in--.
di.-.:pensables y persigue una consecuencia, la satisfaccidn -
-;cerial ¥ espiritual que va desde el imperativo de propor-
cionaue alimento y vestido hasta el anhelo de ver una bue-

na pel{cula, leer una excelente obra literaria, etc.

l.fn participacién del trabajador en todos los 'drdg
' nes y manifestaciones de la vida econémica, polftica, educyg

v ' tiva, espiritual etc., encuentra sentido y fundamento en -

las palabras de Carlos Marx de dar a cada quién lo que necg

“-ito ‘on aras de ia Justicia social, ya qus despuds de todo- ‘.
'*qﬁion no estd en apeii-md de combatir los bcnoficios nuevos -
conduce una existencia llena de pri.vaciono-, de angustia -

por no poder dar a sus hijos lo que otros tienen en abundan

ci.-
™ 'SAI.ARIO MINIMO BS INSUFICIENTE

: Porque no cumple la funcién social que preves. la-
. l.oy Fod.ral del Trabajo en el orden material, cultural, ‘edu

Vcaeional en general.

, Para mayor ilustracién pondre un ojemplo: Bn el -
ﬂo do 1979 cuando el salario -In:i.-o era de $ 139.00 para =
ol D:l_-tri(:o Federal y la zona’ -otropolitana, do-pu‘- de ha-
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ber realizado una investigacidn de precios sc‘a“bre los articu

los necesarios para la vida del trabajador y su familia, el

ey partido ‘mexicano de los trabajadores 1llegé a 1la conclusién-

de que se debid de pagar un salario mfnimo de $280.00, para
cuu'lplii'beon la finalidad social que prescribe el artfculo -
.. 90 de la Ley Federal del Trabajo y el apartado "A" del -

‘-utﬁ{culo 123 Constitucional por lo que respecta a las nece-

o ‘sidades de un jefe de familia en los distintos Srdenes que-

© " hemos mencionado arriba, asf como 1la educaciGn obligatoria-
‘.7 ¢o los_hijos.

_ La necesidad do un salario minimo de $ 280.00 fué
:,' .1 resultado de hacer una lista de requeriuientog pro formg
',les de la clase trabajadora. Dicha lista fué elaborada con-

vloa precios mis comunes, en los mercados, tiendas y centrol

' ‘comertiales populares en los dltimos dfas de Noviembre de -

"*;1975 (35) o
: Se considera que la familia del trabajador en Mé-

- xdico qit‘ : compuesta en promedio de § miembros. Sus necenid‘
""l-"rdei‘-'no;r-'a»l:e- incluyen ‘asﬁs de habitacidn, alimentacién, -

'f'y_,“.eran-‘porto, i-opa; calzado, muebles, iutiles escolares -odic}_ -

' nas_etc. a pesar do que se redujo al mfnimo el consumo de -

. cada miembro de la familia, el gasto diario para el aflo de-
: -1979 en el Distrito Federal y en la zona -etropoli.tana fué-
" de $260.00, esto significa que al salario mfnimo de $120.00
}o’nr 1978 pord:lé en los ds dltimos meses de ese afio un poder .
: ‘lidqu:l‘-iritivo dé $160.00.Lo anterior nos demustra el ¢rl¢b -

_?7.(35) l:tadf-ticll del aumento Salarial 1976 1981, Co-:l.-i&n
' llncional dc Salarios Kfnimos. .
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. de miseria con que vivié y continda viviendo la clase tra-
‘bajadora. '

Ahora bien si ajustamos el salario minimo a los-
impactos de inflacién que ha tenido nuestro pafs, y al au-
mento de precios ac’tuales llegaremos a la conclusién de -
que ol salario mfnimo que debieron rqcibir los trabajado--
res era de $450.00 diarios para poder enfrentar con decoro
las necesidades personales y familiares, y cumpla con sus-
oijeti.ivol,' sin embargo la realidad no es asf, lo explicaré;
po-r lo que hace a la inflacién de ella hablaré en el cuar-
‘to capftulo en forma amplia. '

En cuanto al aumento de precios éstos se han ele
'vado enormemente en perjui.cio de la clase trabajadora haw-
ciéndola -‘- pobre, asf{ lo demuestran las estadfsticas, -

) bor ejemplo !

~ En el afio de 1976 hubo un aumento de precios del
27.2%, en 1977 del 20.7%, en 1978 del 16.2%, en 1979 ol 20%
en 1980 el 29. 8%, en 1981 del 30 al 40% y hasta septiembre
de 1982 el aumento de precios al consumidor es del 28 al -
48% y si a esto le afladimo el pago de impuestos la situa—-

cidn se ncri\ra para la clase trabajadora. Ahora bien, -~

i guiénes pagan impuestos? La respuesta es muy sencilla, -

qu:l.enen verdaderamente pagan los ilpuestOs no son aquellos
a 10- que se grava directamente, sino en quien finalmente-

roporcueo el impuesto es el trabajador y se empobrece como

.. consecuencia de dichos aumentos. (36)

‘(36) ‘Bstadfsticas del aumento ualarial 1976-1981, Co-i-idnA
do Salarios Minho-. .
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El gobierno tiene dos formas de quitarle al tra-
bajador parte del fruto de su trabajo:!

l.- Por medio de un impuesto

2.- Por medio de emisidn de circulante

Por ejemplo: un trabajador gana $100.00 y el go-

) '«bie:fno le quita 40 pesos en impuesto.- Esto quiere decir -
que de los $100.00 pesos que gané el trabajador, $60.00 -~
" 4105 _ disfruta y $40.00 el gobiemo,pero como esos $40.00 -
: ."que le df el trabajador (y en general todos los cadaantes)
no J.d alcahzan para hacer frente a sus gastos, emite mis -
dine'ro, y esa emisidn adicional de dinero significa que en
v,reavlidndlylyoa $60.00 que le dejid el gobiemo al trabajador-
se conviérten en una menor cantidad, dependiendo del monto
del ':nuovo circulante." Ese aumento de circulante es lo que
' conocemos como inflacidn, la cual influye en el poder ad-=~ '
f’qui-‘itivo de nuestra moneda para la obtencién de bienes y-
‘'servicios en perjuicio de la clase econ&iica-ento débil:‘-
La clase trabajadora. A continuacidn analizaré la eutruc-ﬁ
tura econémica de una familia mexicana, con el propdsito -
de demostrar la insuficiencia del salario m{nimo en forma-

préctica.

ESTRUCTURA DE LA ECONOMIA FAMILIAR

' Salario Actual $280.00 (Septiembre de 1982)

Para que el trabajador mexicano rinda en su tra-

: bqjo,, es nocesario que éste se mcuen'tre" bien alimentado - -
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p;)r ello, algunos estudios hechos por economistas conocedo

vres_ de la realidad de las clases trabajidoras de nuestro - -
~ .pueblo coinciden én fijar una dieta minima de 2,500 calo--
- rias diarias por proletario del campo o de la ciudad o por
-, persona _integrante de una familia, las que aé. encuentran -

vebpteni.das on los siguientes productos:

i (1) 50 gramos de arroz

' (2) 1/4 de 1itro do leche

(3)150 ¢ruo' de carhe
(4 1 huevo

‘ (_S) 50 gramos de frijol

: (6) 20 gramos de tortilla
‘.(.7).",1 o 2 piezas do pan bolillo
: (Si 50 ¢rn-o- de azdcar

.. £9) 20 gramos de aceite

(10) 1 plezs de fruta

(11) ‘1 pieza de verdura




illcdniu.o diafio por persona se fija en la si¢u1ehto'foriai

UNIDAD PRECIO CONSUMO COSTO
 Ke. | $ 240.00 100 Grs. 8 za.bo
Kg. 60,00 1 Pza. 4;90;
Kg. 55,00 _ 50 Grs. 13;75
v ‘ 1.00 10 2 Pza, 2,00
Le.  18.00  1/4 L6l 450
- Kge " 25.00 50 Gra. 1'.25’*;'7 :
”fﬂ;&. ’ ~ 11.00 20 Gre. . .22
: ; 'kg.j ‘ 13.00 50 Grs. ‘ .65;_
' Lt. 70,00 20 Grs. , 140
Ke- ) o -~ 55.00 1 Pza. 8.0

K& 35.00 . 1Pza. 8,00
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Como se vé en la realidad, los precios actuales -
fpara el gasto diario de alimentacidn por persona es de $56.77,
fpébo*como todos sabemos que la familia mexicana proletaria -
se compone de 4 personas minimo, entonces el gasto diario es
 ¢6 3227.00, por lo gue resulta gz si el trabajador percibe-
iﬁh“lalgrio de $280.00 diarios y en alimentacidn gasta -
;‘227.00, le quedan $1, 390.00 mensuales para habitacién, 1luz,
. agua, gas, educacidén, vestido, diversiones y pasajes, trayen
f»ztb como consecuencia, carencias y miseria en el desarrollo -

ﬁdo la vida de los proletarios.

- Habida cuenta de lo anterior, debo hacer resaltar
;ﬁﬁ_,'ol aalario mninimo actual es inguficiente y no se cumple
;el ffn que consagran los articulos Jo. y 90 de la Ley Fede--
 ra1 del Trabajo. ’

, For otra parte, el salario afnimo resulta inefie-
{@j;;»en virtud de que como se concibe dicho salario tomando-
ic5-o base unos precios estdticos de los artfculos de primera
{ﬁegégi¢nd, Yy lé‘Plll por alto otras inversiones comc vivien-
3&5,1répi, pasajes, etc., ademfs cuando se empieza un alza -
?661 costo de la vida que arrebata al trabajador el afsero -
'iu-bnté Que recibe y siempre lo coloca en situacién de desi-
‘lunldad y migeria. En sintesis, el sdlario minimo del traba
,Jador es ingsuficiente o ineficaz, inuuficiente porque no al-
,clnza a cubrir los gastos de él y su familia; ineficaz porque
?no resuelve la situcei&n de migeria en que se debate el tra-

'bcjidor.

Ello nos lleva ¢ 1a realidad de que no seldunplen
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. _las hipStesis de los artfculos 30 y 90 de la Ley Federal del
'I‘raba‘:jq en el sentido de que: los salarios minimos que perc_i_.
‘Iben“vlos trabajadores deberdn ser suficientes para satisfacer

las necegidades normales de un jefe de Eamilia en el orden -

- n@terial, social y cultural y para proveer a la educacién -
_ obligatoria de los hijos.

_ 4.- Debe ser determinado o determinable. El trabg
i;[JQAQr debe de saber de antemano a que tiene derecho por la -
;“".L_'lﬂkn-"‘e-tlcién del servicio convenido.- En ocasiones la determi-
s nae:l.6n es precisa, ejemplo; cuando se fija por tiempo, o a -

proci.o alzado, cuando se pacta por unidad de obra o por coui

_lion qn todo caso dicha determinacidn no podrf estar sujeta-

.1 patrén, sino a la ley.

: 5.- Debe cubrirse periodicamento.- El pago del sa
~"~:'-:ulario estf sonetido, a disposicidén precisa, con respeeto a -

los obreros la ley fdderal del trabajo exige que se le cubra

; en forma semanal; y a los domds trabajadores, cada quince -

% dfas. Desde luego hay algunas modalidades por ejemplo el sa-
:,‘:l‘ar:lo a conisicfn,' resulta posible y es una prictica constan-

'te, que se hlga en base a liquidaciones nensualea inclusive,

al ritmo de los diversos pagos que realicen los clientes.

6.- El salaric en efectivo debe pagarse en moneda

-del ‘curso legal. La ley federal del £rabajo en su articulo-

‘ 01 séﬁala qué_ es obiigatorio pagar el salario en moneda de-

curso legal y se prohibe hacerlo en mercancfas, vales,fichas s
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:jélchglquier otro signo representativo con que se pretende -~
,}‘qubjtituir la moneda. (37)

Sin embargo la misma ley en su articulo 334 al -~

iﬁrlear sobre los trabajadores domésticos hace una excepcidn-
ff;’1i re¢1a goneral establecida pira los elementos integran--
‘ﬁtcidoi salario y dice que: los alimentos y. habitacién qde -
‘rociJl el dolé.tico ge estimardn equivalentes al 50% del sa-

lrto quo .o p.gue en efectivo.

portantol del salario cuya funcidn es como ya quedo astablo- 

"1982, r‘.. 68.

Bntal son a mi juicio las carlcteviscicaa mis i-"vi

beido -aei-facor las necesidades del trabajador y la de E LT
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Hay diversos criterios de clasificacidn del sala-

rio me inclinaré por el gque emite el Drr. Nestor de Buen Loza

no en su libro derecho del trabajo tomo II, considero muy di

(A)
' Bl salario puede ser (B)
;. ‘(2);Por la f6r-u1a'de - (A)
" valuacién el salario (B)
’ (0
(p)

(1) Por su naturalezs

. se elqjifiea en

' ) Por. ™ determinacidn (A)
a)
b)
c)

(8)

5 ol. -alnrio s® clani-

- fica en:

a)
b)
c)

d)
e)

dfctico eate criterio y apegado a la realidad mexicana.(38)

: De acuerdo al autor citado, el salario se clasifi
ca atendiendo divorao- criterios.

En efectivo _
En efectivo y especie

Por unidad de tiempo
Por unidad de obra

Por comigidn

A precio alzado

En cuanto a la cuant{a
-Ini.-o general

nfnimo profesional
fesunerador

En cuanto al origen de.
su ‘fijaciﬂnx ’
Legal

Individual

Por contrato colectivo
de trabajo.

Por contéato ley

Por resoluciones de las

juntas de conciliaci&n-'

(38) Suprc, Bd:l.t‘.orinl Porrua, S.A. 1981, Pig. 183 a 193
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o y arbitraje.
4) Por la causa que lo (A) Ordinario
: origina es: (B) Extraordinario
(C) Excepcional (Gratifica-
cién especial)
(D) Anual (Aguinaldo)

f.,:}‘;'s)‘.:i’ox;~"lo- factores (A) Nominal o tabular

’ {;uo int’egran'ol- (B) Por cuota diaria
linrio es. (C) Integral

”"‘l’or 1& oportunidad  (A) Semanal
de pagorel salario ~ (B) Quincenal
‘om : : (C) Mensual .
F (D) Anual

:w ~1e= Por su naturaleza el salario se clasifica en:

~(A) En efectivo‘ Es el salario ‘pagado. en moneda cir

culante del curso legal, aquel que retribuye la prestacién -

sex'V.‘l.cios efectuadon por el trabajador.’

(B) En efectivo y especie.- Es aquel salario que- :

ﬂe pnga parte ‘en moneda de curso legal y parte en espccio, -

varinndo la- proporciones de cada una de ellas, se paga al -
rabajaéor por la prostaciGn de “sus servicios, éste es cu- ~
bierto -en. alimenbcu, p!‘odnct'ns elaborados o uanufacturadoa,

habitacion, sewicios, etc. Las prestaciones en especie "de

berin sor apropi.adau al uso personal del crabaJador ¥y de su-

fan:l.lin y proporcionnle. al monto del salario que se pague -

of octivo .
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2,~ Por la férmula de valuacidn el salario se cla
‘sifica:
(A) Por unidad de tiempo.~ Es aquel que solo toma

. en cuenta el tiempo que el trabajador pone a disposicidn del

_patrén su fuerza de trabajo ordinariamente se toma como base
una jormada, aunque de hecho el trabajo se compute por dfa,=-

hora, semana o mes o cualquieé otro sistema.

(B) Por unidad de obra.- Llamado también salario-

”‘,}por rendimiento es aquel en gque el trabajo se computa de =

‘scuerdo con el nimeroc de unidades producidas, su forma mis -

iéiarg es el destajo. Dentro de &1 deben tomarse en cuenta -
o }Q- -iite-as de incentivos y es mfs puede darse como una com
.:*;'binicién de incentivos.

El pago de destajo (esta palabra quiers decir -

" ajustar, expresar las condiciones con que se a de hacer una

‘ Q‘co-l) suele co-binarse coﬁ el salario de garantfa igual o -

55-uperior al . linino, que asezura a los trabajadores contra -

 1&- contingencias de una. produccion inaguficiente por causag-

= gjenas al propio trabajador.

(€) Por comisién.- La comisidn se fija de dos for

'mas,~bien médianté un porcentaje sobre el precio final de -

e “venta, bien mediante una tarifa fijada en pesos y centavos,-

1por unidad'vendxda, la primera forma es un concepto adminis-
rltrativo ya que de no plantearse un término adecuado,cunlquxer
- rbceso_ihfiacionario repercutirfa de inmediato scbre los -

fpditos‘do nﬁnd de obra. La segunda forma es mis razonable -
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i ya que puede implicar un ajuste constante del salario, para-

"j’e:_l. caso de que los precios se eleven desmesuradamente.

F (D) A precio alzado.- Este tipo de salario esta—-
‘T"‘.' blece una modalidad semejante al salario por unidad de obra-
puel-e calcula un porcentaje sobre ventas realizadas y esto
’kerzp‘,‘g”f-.ituy,e el salarioc que deba pagarse. A precio alzado se -
‘év‘o’iﬁ“t’;‘rdea"la labor por una cantidad determinada y lo tdnico -
‘que  es preciso tomar en cuenta es que en la t‘oma normal de-
':dennrrollo el trabajo no se violen las disposiciones relati-

.vw.:_a los’ pagos de salarios minimos.

3.~ Por su doterminacidn el salario se clasifica-
(A) En cuanto a la cuantfa »ss:

a) Salario mfnimo general.- La Ley Federal del -
nbnjo en su art{culo 90 establece ques "el salario minimo -
la cant.i.dld menor que debe recibir on enfectivo el traba-

Mbr: pol‘ los servicios prestados en una jornada de trabajo'".

De la definicién legal del salario minimo se dedu
é_vq’\vlé éste deberd ser suficiente para satiafacer las necesi
dado- normales de un jefe de familia en el orden material, -
beial y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria
do”lo- hijo-. Se considera de utilidad ‘social el estableci-
oneo de in-Yiéudonﬁ- y medidas que protegen la capacidad-

391 Supra, Edicién 1982, Pdg. 22
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adquisitiva del salario y facilitar el acceso de los trabaja

. dores a la obtencidn de satisfactores, al efecto el Dr. Al--

berto Trueba Urbina comenta: "De acuerdo con la definicidn -
deksalario minimo el derecho a percibirlo éste no es estric-
tamente por una jornada de 8 horas sino por la jornada gue -
"por costumbre o por contrato lleve a qabo el trabajador al -

iericio del patrdn. Por otra parte, el patrén que no le cu

"~ bra a su trabajador el salario minimo general o profesional-’

‘establecido al respecto, no sélo falta al cumplimiento de -
proeeptoj Iaborélé-, sino que puede ocurrir en la comisién -

dﬁl‘dolito'da fraude al salario que se encuentra tipificada-
Qn el artfculo 387 Fraccidn XVI del Cédigo Penal para el -

o D.F., por lo que el tbabﬂjndnr cuanto no se le cubra su sala

rio mfnimo debe ocurrir al Ministerio Piblico, que es la au-

'h~ tor1d4d encargada de perseguir los delitos, denunciando tal-

f;iitulci6n violatoria, independisntemente de que promueva -
.inei ll'junta de conciliﬁci6n y arbitraje la reclamacién reg
vbeétiv;._ La H; Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha ;_
.-ultentado'cl'critefio de que no opera el salario afnimo aidn

: culhdp3no se desempeiia por el trabajador la jorndda non-a1 d

T sea 1a de 8 horas (amparo directo No. 7973/61 Felipe Figue--

roa 3 de Abril de 1963). (40)

Con respecto al fraude laboral, éste se encuentra

nf  t1Pificado en el articulo 387 del Cddigo Penal R°f°"ad°’qué

w:f~a la letra dice: Las mismas penas seflaladas en el artfculo -

'",anterxor, se impondran, Fraccién XVII: al que valiéndose de-

’(40) Supra, Nuevo Derecho del Trabaao, Editorinl Porrda, S. A,
: 1981, Pag. 294.
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i la ignorahcia o de las nulas condiciones econdmicas de un --
%;., ;t;rabajador a su servicio, entregue cantidades inferiores a -
- iaa que legalmente le corresponden por las labores que ejecu
ta o le haya entregado mis comprobantes de pago de cualquier
jiclase que amparen sumas de dinerc superiores a las que efec-

-j,,,,i_;:l.va-entq entrega (41)

La doctrina se muestra muy dividida en cuanto a -

. 1a conveniencia de establecer minimos obligatorios.

T Los argumentos eon contra cabe resumirlos asi: -
f(dobe re;i.r la ley de la oferta y la demanda y, por tanto, -
-tablocerso los salarios sin int:erv‘enci.on alguna del legis-
° lador) ; o1 salario mfnimo impide la libre competencia entre-
klos prodnctores ¥y provoca serias perturvac:.ones econonicas -
al no tener en cuenta la relacidn rendimiento, produccidn; -
?aclca ala produceién en la empresa desde ol momento en que-
Asegura al trabajador sin tener en cuenta cual es su produc-
'tiv:l.d-ld, el salario minimo se convierte bien pronto en sala-
rio~-£x1-o, e igual a todos los trabajadores en un mismo ni-
;1, con 'désprécio asf{ de las propias condiciones laborales,
aa capacidad y el rendimiento individual; no completa las ne’
ce.j.d.de- del trabajador, por que &stas varfan con mucha ma-

yor rapidez que las tasas sobre el salario mfnimo; se provo-

' yt_ﬁl"un inmediato aumento en los costos, que terminan por ha--
car i.rri-oria 1a vent.ajl que podria lograrse con su fijacidn;
sl 01 ‘salario -In:i.no es inferior a lo que constituye la tasa k

'orriente de los sulario., carece de objeto, y si por el com-

41) .o Supra, ‘Editori.al Porrda, S.A. 1973, Pigina 120.
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,'ftrario,~es superior a lo normal, la aplicacién del mismo pro
}Yocaré la ruina del empresario; seflala una intervencién del-
" Estado que se oriente muchas veces hacia el salario politico

“fy‘desVirtﬁa en definitiva la verdadera finalidad de su esta-
+ blecimiento.

Frente a tales inconvenientes, se aducen las vefi~

 ‘t$jas que reporta la fijacidén del salario minimo:

~ I.- Aumenta el nivel intelectual y normal de los-

'i £ra5ajadoreu, y el poder adquisitivo do los mismos, con lo -

,qdiljrosultan beneficiados, en definitiva los propios empre-
¥ 1-lri0s. o k

I1.- Un salario inferior al necesario para subsig

tir provoca conflictos y malestar en 1la clase trabajadora y,

t.!reo-o consecuencia, una amplia situacidn de inestabilidad.

III.. Ponen en un mismo plano de igualdad a todos
i f 1os eﬁprpnarioa y obliga a éstos a perfeccionar sus métodos- '~
. de trabajo y a utilizar sistemas técnicos, a fin de obtener-

" las posibilidades para abonar esa retribucién nfnima.

IV.- Protege al nicleo familiar y a la sociedad -
. toda, y evita asf la injusticia que significa abonar una re-
tribucidn insuficiente.

V.~ Se justifica, ademis por el intervencionisno-

'ostatal, que no puede permanecer indiferente ante la situa--
cionr¢e,hecho_que,dariva de retribuciones inferiores a aque- 

ilab,qu'e cdrreépondé ‘a 1a produccién que el trabajador reali-
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{&za en beneficio de la empresa.
‘ b) .- Salario minimo profesional.- Se fijaron por-
S‘prinera vez en nuestro pafs para el bienio 1966 - 67 para .=

;:;os oficios a trabajos especiales en 39 zonas econdmicas las

’7‘553 desarrolladas de la industria y el comercio nacional.

La ley federal del trabajo no define .este tipo da

,lalario y no se encuentran elementos que permitan precisar -

5 -1 contenido de este salario, sin embargo si se toma en cuen
Vta la palabra profesional que se incluye para estos salarios,
:; 1.£ co-o el propén;to expresado en la exposicidén de motivos-
, de la lay que es: estimular por medio de incentivos, el tra-
’vbnjo de pernonln que activen en determinadas ramas pudiera--
o8 dacir calificadas de la industria del comercio tendré -

éﬁé llegar a la conclusién que este tipo de salario seri -
bdr@zla actividad clasificada o considerada como traBajo es-
ﬁéqiulg efectivamente esto se demuestra con la definicién -
del ine.ﬁro Mario de la Cueva en su Tomo 1 de Nuevo Derecho-
. Mexicano del Trabajo en donde lo define en los siguientes f-
t&r-induz."Salario Profesional es la cantidad menor qus pue-

de pagarse por un trabajo que requiere capacitacién y destrg

za en una rama determinada de la industria del campo o del -
co-ercio o en profesiones oficios o trabajos especiales." -
,'(42)

- B).- En cuanto al origen de su fijacidn el sala~-

rio se’ cla-ifica ent

a) .~ Legal.- Segin ge fije mediante procedimiento.
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b) .- Individual.- El salario se debe pagar a cada-

L peréona que lo devenga.

c) .~ Por contrato colectivo de trabajo.- Este con-

trato es el que norma las relaciones de trabajo entre uno o

- varios sindicatos de trabajadores y uno o varios actores o -

. 'upo o varios sindicatos de patrones; en este contrato anali-

lvd'zndo se puede fijar el monto de salario ya sea general o prg

“iffe-ional, el cual nunca podrd ser inferior al establecido -

Rff'por 1a coniai6n de Salarios Minimos.

d) .- Por contrato Ley.- Este salario al igual que
‘el ;nterior es el que se fija en este tipo de contratos. El-’
_eontrnto ley es aquel que se celebra entre uno o varios sin-

,dicutos de trabajadores y varios patrones o uno o varios sin

' .~,"1‘d:l.clt.os de. patrones, de una rama deteminada de la industri.n '

“ 'y que es declarado obligatorio en una o varias zonas econdmi
»JJ;énuique abarquen una o mis entidades, o en todo el territo--
. rio Nacional. (43) |

, , e) .- Por resoluciones de las juntas de concilia--
-fciéh.y arbitraje.— Cuando las controversias o conflictos de-
?évtrabajo quedan sometidas a estas autoridades, las cuales fi-‘

faf jaran el salario mediante acuerdo entre patron Yy trabajador.

4.- Por la causa que lo origina el salario es:

*(43) Tapxa Aranda Enrique, Derecho Procesal del Trabajo, -
‘-g‘ Mexico 1972, P&gina 93.
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(A) Ordinario.-~ Es aquel que se obtiene en.una -

.Jornada ordinaria de trabajo.

(B) Extraordinario es aguel que se percibe cuando

)1 trabajador desempeiia una tarea mds alld de la jornada con

vpﬁidﬁ, conocido como pago do horas extras.

-(C) Excepcional cuando asi lo convienenpatrén y -
rtrabajador en un pago especial, ejemplo: con la eficacia o -
apido: con se cumple una tarea, generalmente este salario

‘se -df a titulo doz,gratificadi&n.

(D) Anunl.- Es aquel salario que puede tener su--
;or:laon on un ‘acontecimiento gque se produce solo en determina -
da época (aguinaldo, prima de vacaciones etc.) '

5.= Por los factores que la 'integran el salario -

(A) Nominal o tubular.- Es el salario que se tabu

1a o que aparece en némina.

. (B) Por cuota diaria.- Es el salario que se paga-
avlv‘.‘tn!‘bajidor en forma diaria.

(c) Integrnl.- Es aquel salario que comprends tan
to. lo- papa hechos efectivoas s por cuota, las gratificacio--

jnes en .o-pocia y cualquier otra cantidad o prestaciones que-

ent'.recue al truba;jador por su trabu_jo.

e-, poreepcione., habitaci&n, primas, cotisién, prestacio-- .
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6.- Por la oportunidad de pago el salario es:

(A) Semanal.- El salario que se paga al trabaja--

dor por semana.
(ﬁ) Quincenal.- El salario que se paga al trabaja
‘dor por quincena.

(C) Mengual.- El salario que se paga a los co-isio

” rn1stas en forma mensual generalmente si asf estan pactados -

T‘V'los.pqus del cliente que han de dar origen a la comisién.

(D) Anual.- La ley federal del trabajo contempla-~
tan solo el caso del aguinaldo.

En relacidn con el aguinaldo. Este oncuentra su -
"'juthficacLGh en que el pueblo mexicano celebra algunas fes-
‘ ﬁiv;dldes decembrinas que lo obliga a efectuar gastos extras,
f ;o‘que,no puede hacer con su salario, porque esti destinado-
' a cubrir las necesidades diarias.- La ley fedsral del traba-’
‘ijb §n¥su artfculo 87 recoge esta tradicién del pueblo y iéﬁg
i Ii;qﬁex Li oblicacién ds pagar un aguinaldo anual debe hacer
k §9,~antes del 20 de Diciembre de cada afio, equivalente a 15-

_dfas de salario por lo menos.

Tamblén la:Suprema Corte de Justicia sostuvo la -

1 f tasis de que solo gozard&n del derecho de percibir el aguinal

’ ~do>anua1 aquellos trabajadores que estuvieran laborando pre-
.cisamente el 20 de Diciembre, lo cual origind que se le nega
ra esﬁe derecho a -uchOI trabajadores, esto logicanento-ori-,

’zlno nuchas pvoto-tal por 1o que a iniciativa del Presidente




80

" de 1a Repiblica se reformd la segunda parte del articulo 87,
! mediante un texto nuevo el cual sefiala: Los trabajadores que

no hayan cumplido el afio de servicios independientemente de-

. que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacidn-

del iguinaldo tendrdn derecho a que se les pague la parte -
"x‘ﬁpo't'cion,al del mismo, conforme al tiempo que hubieren labg

_»ri@,-“cu&iedquj.era que fuera éste (44)

Considerantb que este criterio es mis just:o toda-
vez que onte ‘derecho se aplica a todos los trabajadores sin-
gne oxista‘ 1a relaci6n de trabajo en el momento del pago. De -
"*Ql@ manera los trabajadores separados antes de dicho pago -
»..':‘z'lr‘n de tal derecho que de_ber.in de cobrarlo no al mom=nto
l_do"i“opavnrt'e, sino cuando se pague a la totalidad de los tra
nj..m’-..‘. '

J ‘ k A continuacién explicaré el concepto que del sala
=r:l.o ti.one la doctrina Marxista con el propdsito de confirnar

lo' inluficiente que es el salario.

4)’5»‘70&:'39915 Lozano Nestor Dr. Derecho del Trabajo Tomo fI,'
- Editorial Porrda, S.A. 1981, pdg. 195y 196.
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“(F) CONCEPTO MARXISTA DEL SALARIO

: Para poder entender la retribucién del trabajador
: es necesario ver como se determina el precio de una mercane-

" cfa dentro del mercado.

El valor de una mercancia expresado en dinero, es

. "*doterainado por la ley de la oferta y demanda en la que se ="

da una competencia entre vendedores y compradores.

Esta competencia viene a determinar el precio de-

'L\V‘ln'a”ll/e‘rcanéid, se manifiesta en tres formas:

; “La Primera férmula se verifica entre vendedores, ¥ :
ti.ene ‘como resultado el abaratamiento de 1la mercancfa puesta
l 1». _vont;a. ]
il La Segunda férmula se da entre compradores, lo =
cual provoca que los precios de las mercancias se eleven en-

_dotri.nento del publico consumidor.

: _ ‘La Tercera f£érmula tiene lugar entre vendedores y
édnjwadqres. ‘Mientras los primeros pretenden vender los pro-

""-_A_ﬂd'uctou 1o mis caro que sea posible, los segundos prefi_éren -

conprar al n{nimo de precio. El resultado de esta competen-
;‘,cia depende des la relacidn existente que predomina entre lol
U':.>’.'conprldores 'y los vendedores. El bando que ofrezca menos o =
émando una cantidad inferior sera el que predomine sobre el
otro. Ahora bien, si el precio de 1au mercancias estd doter-

ado por la relacion entre la’ oferta y 1a demanda i Qué es-:

vy
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" lo ‘que determina esta relacidn? Marx nos dice que lo que vie
ne a determinar esta relacidn es el costo de la mercancfa el
‘cual estérint‘egrado por: lo.- Las materias primas y el des--
-'gasto que sulfren los instrumentos de produccidn que cri‘stali
?:zan los productos y en cuya fabricacién se ha empleado una -
.‘_'cantidad determinada del trabajo-tiempo. 20.~ Por el trabajo
"_" directo, cuya medida es también el tiempo.

‘ » Esta relacién entre oferta y demanda afecta de -~
4:.v1¢ub1 manera, a la remuneracién del trabajo segin sea la com
;._"‘p'et,encin.que se entabla entre los compradores, entre la fuep ‘
za de t.rabajo, los capitalistas y losa’ vendedores de la misma,
" los obreros. Pero, ;Cudl es el costo de produccidn de la -
_fuerza de trabajo? Marx da la respuesta al decir que tal cos
to de produccién es 1lo que cuesta el sostenimiento y la edu-
: caci6n del obrero. Por lo tanto "cuando menos serd el costo
dekproducc:wn del obrero, mis bajo el precio de su trabajo,-
su salario" En las ramas industriales que no exigen tie-po-
B : de aprendiza:jo, bastando con la mera existencia corporea dcl
obrero, el costo de produccidn de éste reduce casi exclusiva
r},‘i:-ente a las mercnacias necesarias para que aquel pueda vivir
f?—ren condicionas de trabajo. Por tanto, aqui el precio de su -
':;}-._‘tx\“bljo estard determinado por-el precio de los medios de -
z’._,v.id'n indispensables. (45) '

T El capitalista dentro del costo de produccidén que
~ii\ycluye'e1. clesgaate que sufren los instrumentos de trabajo y

'_f_;(‘s) Marx Carlos, El Capital, "Tomo I, Volumen II, Fondo de -
: Cul.tura Econdmica 1946, l‘ac. 612 a 620.




83

el desgabte del obrero tal y como si se tratara de una miqui

' na., Por lo tanto el costo de produccidn de la fuerza de tra

bajo depende de los gastos de existencia y reproduccién del-

"ﬁrabajador que se concretiza en la cantidad de dinero que -

bajo la denominacién de salario se le entrega al obrero. Al-

'i.ual que la determinacién ‘del precio de las morcanc{as en -

' general por el costo de produccidn el salario habido né rige
.. para el individuo, sino para la especie.

- Dentro de 1la relacidn de produccidén el obrero re-
',_‘_c:l.be' del capitalista una parte de los medios de vida a cam--
bio ‘de su fuerza de trabajo. Estos medios de vida son utili-

. zados por' trabajadores en su consumo inmediato para la pro--
duccidn de nuevos medios que deberin integrarse a la produc-
pﬁn_dql capital. Esto demuestra el acondicionamienco reci-

k ";.»?Pmcb_ del trabajo asalariado y el capital. El trabajo asala- -
r:l.ld: engendra en el momento en que el capital para poder -

- ser aumentado tiene que cambiarse por fuerza de trabajo.

_ Al crecer el capital aumenta la masa de trabajo -
:i,‘a'salnri_ado, extendiéndose 1la denominacién del capital a un -

” ‘nﬁnem‘ mejor de asalariados.

‘ ‘ Todo aumento sensible del salario presupone un -
crecimiento del capital productivo.

Debe hacerse notar que el salario nominal no es -

b l:lno la expresion monetaria del precio del trabago, no ‘coin=-

‘v"icide por 1o aenoral. con el salario real, esto es con la can—~
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‘_t’idad de bienes que pueda obtener a cambio del salario, Se -
.t:rata de una distribucidn desigual de la riqueza social en--
.'t‘re el trabajo y el capital. Mientras el poder de la clase -
_g’:a,pit.aliata vcreca, la situacidén social del obrero empeora -
cada dfa mds. (46)
e El salario dice el autor del capital ase encuentra
;vdnterlinado ademfis de la oferta y 1a demanda, por la ganan--
cia que obtiene el capitalista.

El salario, sigue diciendo Marx, no es la parte =
ifv'qu‘o_.:x"ociba el obrero y que se desprende de la mercancia pro-~
&lcida, sino que es la parte de la iercanci’a preexist:en't;e -
conla que el capitalista compra una cantidad determinada de
‘tf’l.;erz;i de trabajo.

. Los intereses del trabajo asalariado y los del -
piéill_gon opuestos, cualquier aumento de capital es el re-
-ulti& del Acfecenta-iento de la’ ganaacia, cuya fapidez de-
f:'lcu-ulaci(fn dspendan de la disminucién proporcional del sala
_;' rio que recibe ol trabajador,

"BEs verdad que con el aumento del capital crece el

_"‘?inum de la masa obrera, pero se ahonda al mismo tiempo, -

L:I'V‘Cl‘lbillo que separa al obrero del capitalismo, elevando la-
f"dopondencia del trabajador frente al capital. El pensamiento

6)’ Sivolnbov -Andrey La Economia Polftica, Edicién de la -~
‘uuversidm Obrera de México, 1976, régmas 37 a 43.
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;; marxista es claro y sencillo cuando dice que la situacidn mis
‘ favﬁrable’para la clase obrera, el incremento mids rdpido posi
‘:;ble del capital, por mucho que mejore la vida material del -
o ébfero, no suprime del antagonismo entre sus intereses y los-
zlrintereses del burgues, los intereses del capitalista. Ganan--

cia y salario sigue hallandose exactamente en lo mismo que an

tes, en razdn inversa.

Aun cuando es verdad que el aumento de capital, me

jora el nivel de vida del trabajador no es menos cierto que -

; ,tal~aumento de capital acarrea como eonaecuencia que las cade

'i_ﬁa; de oro con las que la burguesfa lleva a remolque al prole
#  faripdo, se fortalezcan y se hagan mds pesadas. .

4

EL SALARIO EN RELACION AL PRECIO Y LA GANANCIA.

e Las relaciones entre la oferta y la demanda de bra
bajo se encuentran sujetos a muchas fluctuaciones, variando -
con ellos los precios del trabajo en el mercado, si la donan-

o da de trabajo excede a la oferta, suben 10; salariosg; ai 1a -
'? oforta rebasa a4 la demanda no regulan mis que las osiclacio--
fi nes pasajeras de los precios en el mercado. Sin embargo esta=
 ‘y1ey‘exp}1ca, tan solo el porque el precio de un articulo en -

al?éllﬁefcado,sube por encima de su valor o desciende por debajo

,:del mismo bero no df ninguna explicacién del valor en.si. En-’

‘?‘qlfﬁbmento en que la oferta y la demanda se equilibran, se ni
'velan‘y'se,paralizaﬁrmutuamente,,elgpbecio de las meréancias-’

iéh?éi’ﬁeﬁbadb éoincidefcon su valor real. Wister Weston sefa-
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ll quo los precios de las nercancfas se determinan o se regu

¢ lan por los salarios. Para el autor del manifiesto comunista

A‘C.\r].o,a Marx esto significa un error ya que la realidad so- -
‘f_f“cinl Yy econémica de su tiempo demostraba lo contrario asi{ -

_por ejemplo dice que los obreros fabriles, los mineros; los-

e‘fdiﬁillem--y otrd.s obreros ingleses reciben un salario rela-
i\ruento Y que sin embargo el triunfo de su trabajo era ba-
.to. Bn casbio el jornalero, agricola inglés cuyo trabajo =
'ra nl retribufdo, se encontraba en la retribucidn contra -
r:l.l ya que los Vprochct:os de su esfuerzo tenfan precios eleva -

Ios debido a la carestfa de los mismos. (47)

-+ .. Con ello se demuestra que el precio de una mercan
£{a »nb‘dopende dnicamente y exclusivaménte del monto de salé
,rio\ pag‘do al trabajador sino -que existen otras circunstan--
.,_ci.a- que deben tomar en cuenta. Dando mejor fuerza a lo ex-—-
: rolacb, Marx afirma que proslndlendo de dlgunas excepciones

,“. aplrentes que reales, por témino medio, el trabajador -

"fbi'en retribu:tm produce mercancfa barata Yy el trabajo mal -
\;'pagad_o mercancfa cara, por supuesto sigue diciendo, esto no-
‘de“l’ue’-tra; que el precio elevado’ del trabajo en algunos casos
y ‘Ln‘“’otros su prgcio ‘bajo soan,]_.a;s causas efectivas diametral B
: iﬁlto’opuébtaa, ‘pdx‘ si sirviera para probar, en todo caso, =

ue “los precios de la mercancfas no se determinen por los =

rédio-_ del trabajo solamente.

:7) Murx y Bngels, Manifiesto del Partido Comunista, Edicig
ne- de Cultura Popular, S.A., Pigina 31 =
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VALOR Y TRABAJO

La retribucidn del trabajo y la cantidad del tra-
bajo son dos cosas muy distintas, al grado de que mientras-
"los salarios se mantendrin limitados por los valores de los pro
 'dueto-, los valores de éstos no se hayan limitados por aqué-
lloa. Consecuentemente la determinacién de los valores de -
las nofcancfa.i tomando como punto de partida las cantidades

'pvdo trabajo invertidas en ellas, difieren radicalmente.

_ Respecto al valor de cambio de una -orc;ncil dice
Marx, que se debe afladir a la cantidad de trabajo ultimamen-
te invertido, aquel que se ha encerrado con anterioridad en-
hlas materias primas con las que se elevarin las mercancias y
el trabajo incorporado a la herramienta y edificios emploa~--
"dos en su produccién de la mercancfa, bajo las condiciones -~
sociales de produccién, con una inducidad de medio social, -
dada y con una ;ioatra-a media en el trabajo que se invierte,
por lo tanto la cantidad de trabajo socialmente necesario -
v ‘llqu,e se materializa en las mercancfas es lo que determina su-
»\r"alor de cambio. al crecer la cantidad de trabajo requerido -
para pmducir una mercancfa, aumenta Eorzosamente el valor y.

~v:i.sccwersa al disminuir aquella, bajo e-te.

_ Si las respectivas cantidades de trabajo necesa--
flféios pgra producir las mercancfas permanecieran constantes,-

.serian también constantes sus valores relativos, cpsb que no

"iucddn'llf. La cantidad de trabajo para producir una mercan

' cfa cambia constantemente al cambiar las fuerzasiprodﬂcti*"

.
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»] trg‘bijoy aplica'_do .

La cantid.ad de productos elevados dependende de -

lu uyoroa o menores fuerzas productivas empleadas.

A Finalmente. para explicar el caricter genoral de -
¥ pnmcin afirma el creador del materialismo histérico que

d.bo ‘de partir del teorema de que las mercancfas se ven--

n,‘por nuu ‘verdaderos valores Y que las ¢anancias se tionen
utn tom, esto es proporcidn a la cantidad de trabajo -
_vtorillizab en ollas. (48) '

rx CArlo-, Bl CApital, 'l'om I, voluuen II, l-‘ondo de -
"'ltura Bcontf-ica 1946, pltina 801 y 802. -
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- (G) OPINION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
| TRABAJO RESPECTO DE LOS SALARIOS

.

Unos de los principios bdsicos de la constitucidn

. de 1a Organizacién Internacional del Trabajo es aquel que og

- tablece como retribucidn un salario que asegure condiciones-

decorosas de existencia.

Pbr ello se ha dicho que el salario debe ser ade-

.+ cuado, entendiéndose por tal aquella cantidad suficiente -

~,:paba subvenir a las necesidades de una familia de composi- -

' ci6n nodia, es decir, el jefe de familia o padre, la esposa-
y dos o trms hijos. El problema sSe presenta cuando la fami--
1lia rebasa este nimero como el caso de muchas familias mexi-
cihﬂn.‘ Esto ha sido resuelto por aigunos paises como: Aug--
fﬁ'fralia, Canada, Francia, Nueva Zelanda e Inglaterra, median-
.te el otbrganiento de subsidios que hace el estado con Eon--‘
dos procedentes de un sistema de cotizaciones como cumpli---

{T’—iénto del salario paﬁadn por los patrones.

La 0.XI.T., dice que -ibe} salario adecuado se de-
‘!;fine como la cantidad necesaria para satisfacer las necesida

n dbu razonables de un obrero no espccializado con una familia .
'hgdia,'gl concepto no va mis alld de ser vago, ya que mu- -

“éhas véces, se entiende por'"razonable" lo estrictamente asu-

f: f1ciente para mantener en buen estado de salud a los 1nte- -

§7.¢rantou de 1a familia.

Otras veces se ha dicho que el salario adecuado -

’LL debe aaegurar un mayor nivel de vida cuyo tope no sea la -1-
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:ple cubsistencia.
: El salario, nos dice este Organismo Internacional,

;doberfa permitir a las familias de los trabajadores disfrutar

vde cierto bienestar que of rece la vida, ademis de lo que con-
idera como esencial, en razdn de que las necesidades cambian
‘con el paso del tiempo. Las palabras siguientes son una mueg

itra de preocupaci6n para que el salario cubra aquellas necesi

dados ‘que son un pl‘oduc‘bo de la vida moderna: "Las necesida -

dq- ‘cambian con los tiempos".

. A medida gque aumenta la prosperidad nacional, bie-
_:‘Ol Yy servicios que antes se consslderaban suntuarios o en todo
"‘aso no escenciales para el hombre corriente y su t‘amilla, ad

qui.eren para la mayorfa el caricter de 1ndispensab1es.

Respecto a las necesidades vitales en materia ali-
ontari.a, la 0.I.T., es partidiaria del método tedrico para -
lcular el salario vital. Este método sirve para determinar-
' 1" nﬁ-em de calorfas y la cantidad de proteinas, hidratos de
; arbom y ‘vitaminas necesarias para conservar la salud del -
rabaja(br. Sirve ademis, para determinar el costo por concep

to\, dq muebles, vestuario y habitacién. Sin embargo no es un =

l‘tocb que brinde una garantfa confiable ya que "desgraciada-
onte .no se pueden utilizar métodos cient{ficos similares -

.ra c.lcular el costo de estos otros bienes".

La 0. +I.T. os partid.l.am.a del princ:.px.o de igualdad

_10- salario. y afirma que -i, esto pri.ncipio se pudxese -
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~aplicar a todas iés categorias de trabajadores: Calificados,
i 3émicalificados y no calificados, los salarios relativos se-
w rfan equitativos. .Sin embargo el problqma no es tan sencillo

ﬁuesto §ue "aunque se pudiera fijar tedricamente salarios re
? lativos, equitativos y adecuados para las diferentes catego;
:1_?Ias de trabajadores, habrfan ciertos obstfculos que vencer.
'%:M‘s adelante la 0.I.T., toma en cuenta la gran influencia -~

'ffque ejercen la oferta y la demanda de mano de obra y dice; -

?_pér ¢0néiguiente, la igualdad de remuneracidn por trabajo de
iﬁﬁalrvalor puede ser diffcil de lograr en la préctica,sobref
todo en el plano de conjunto de 15 economfa". La 0.I.T., opi

" na que'no debe existir discriminacidén por razén de nacioéali

“dad, raza o sexo ya que la Justicia mds elemental lo exxge -

.;'como condicidn indispensable para la dignidad de cualquier -

E;Vgrqbajo que sea desempeiiado por cualquier hombre.

-

Dadas las diversas dificultades que se presentan-

‘-en la aplicacidn del principio de igualdad del trabajo, en -

fV'el plano de la economia "Hay que convenir en que el princi-—'

'lipio es bueno y merece el apoyo de todos los interesados: sin

- -dicatos, empleados y gobiernos".

Para la fijacién de los salarios conviene tomar -

féuen cuenta la capacidad de la industria o de las empreaas do-

f} bido- a que los salar1os Yy los niveles de vida dependon de la
T'_productividad de la industria y la mejor manera de proporcig

nlrlna es que la industria produzca bienes suflcxenbea para-

 lneenor esos . niveles (49)

‘(49)#De la Cueva Mario Dp. El Nuevo Derecho Mexicano del Tra
" 'bajo, Editorial Porraf,S.A. '1974, Pag. 26 a 37.
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‘i;i,,-' o ~ Ha quedado definido el concepto de salario, sus -
':v‘j_caracterfaticas, atributos y la concepcidn Marxista del mis-
mo, toca ahora reflexionar respecto de los objetivos que per

"sigue dicha institucidn laboral.

Cuando se habla de salario inmediatamente se pien
:A en la cantidad 'que paga el patrén al trabajador, por hora,
,!:jémadn normal y legal o bien por desempefiar algin trabajo «
vi-’"'l‘elp"kofrcffico en otris‘palabras es lo que el obrero recibe a -
éiiﬁio de doterminada labor que hé desarrollado, pero esta -
::.'Arl':.!t':xfi.buciisn—-;_para que es?. O sea cual es el objetivo que se~
'p‘o:r'-igue con la existencia de la institucién econémica y 15-
T.ﬁ'-cl.lf llamada salario,

L Es para ciertos autores deade el punto de vista -
§'%’i'?b;con6-1co, la forma de medir 1la cantidad de fuerza de traba-

/ jo invertida por un trabajador; pero en base a lo anterior -

" tenemos un problema planteado el de guerer medir el trabajo-

,'onfbr-e a su duracién, ya que ésta no puede ser exactamente
11 iedidn adecuada desde el momento en que la parte de la -
o b‘roducci&nr en que el trabajador es responsable no depende so
f‘_'j‘.l’ainente de los esfuerzos del mismo, sin embargo los salarios

‘por pieza o trabajo determinado, asi como por hora deben de-

er considerados como representativos aproximadamente, del -
“'precio de la energfa que el trabajador asalariado ha puesto-
en 1& ‘ dbfl . ' ‘
' ' ‘Ahora bien el salario desde otro punto de vi.sti,-
‘nbt_.'lvéloy v#ene a ser su finalidad 1a de medir la cantidad de-

eru ‘que un trabajador ha invertido y ha convertido en tra-
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bajo, sino una entrada, concebida como el patrén de vida que
el trabajador tiene con su familia, que es considerada como-
-1a unidad familiar durante una semana, mes, quincena como en
. 'trada total durante un aflo; interesandonos efectuado, ha que
‘dado debidamente demostrado que dicho salario es insuficien-
te Ya que no alcanza a cumplir con el objetivo social que ae
_f-ﬁala el articulo Jo. y 90 de la ley federal del trabajo.

Y que los problemas econdmicos por los que atra--
‘yi§§a nuestro pafs son factores principales del perjuicio =

C‘Que_se le ocasiona a la clase trabajadora.

Es cierto que el gobierno ha aumentado los sala-=
ﬂiios;‘peno no menos cierto es que el costo de la vid&, los =
fiaéreCios al consumidor se han 1ncrementado al ddble, por'lb -
vque el salario mfnimo no garantiza un nivel de vida digno a

"los trabaaadores ya que ese nivel no se acrecienta por el he

" cho de que el Estado decrete aumentos salariales que solo mo

';”difican_un salario nominal, sino por el incremento en la pro '
‘W:duccién. Los salarios minimos tienen el inconveniente de ge-
v’fnerar desempleos e impiden que un gran niimero de mexicanos-
 ¥}aprendan un oficio, pues~el producto del trabajador de la ma
; fbr£a de los desempleados no calificados, es menor al minimo

iﬂﬂés&ableéido por la ley.

Esto hace que nlngun empresario le convenga con--

ftﬁatar a un trabajador. Los salarios reales aumentan solo’ -

;:’cuando;hay,mayor formacidn de capital en un ﬁais y por ends,
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mis px?pductivid-:s& y progreso, pero en un pafs subdesarrolla-
’ do con economia dependiente, con problemas econdmicos como -
T fb,es el caso de México, es muy diffcil determinar un salario -
de productividad como salario mfnimo razonable, equitativo,-
""y justo que realmente satisfagn las necesidades de la clase-
;dpsyalida, como lo es la clase trabajadora mexicana; por lo-,

. "i:l.sﬁo el contenido total del monto de una raya o salario.

: - Bsa entrada, patrén de vida que un obrero tiene -
,Junto con su familia, 1a unidad familiar, depende de lo que-

“el percibe como pago.o retribucidén de la fuerza de trabajo -

‘iprest?a'dn.

Por dltimo y para concluir: Veo que existen dos -
‘\':_Z,:’finali.ﬁdadel del salario, distintas pero completamentarias, =

por que ol estudio de una viene a ser importante para el es- -
: ."tud.io do 1la otra y éstas son:

1.- La de pagar al traba;ador o remunerarle la -

. cantldad de fuerza prest.ada para producir trabajo y.

2.- La cantidad remunerada a un trabajador por la
vfuorza prestada para producir y con la cual estableceri un -

patr6n de vida para €1 y su familia.

fque por un lado el trabajador al desarrollar su trabajo, lo-
;Hhace con un excedente més, el cual beneficia al patr&n 4 que

, "puede crecor, banba que se me,)oro la t‘cnica de promcci.c‘n -

Sin embargo estas finalidades son frustradas. ya'y -
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‘pira incremgntar la productividad y por tanto reducir costos
L y',.f'préciv‘osi, ‘inclusive el de la mano de obra, pues a medida -
»qu':ek_'aumenta el mimerokde unidédes producidas por jornada de-

'fﬁ"atbaj‘o digminuye el tiempo necesario para repmdﬁcir la -

energia ‘humana, aumentando al mismo tiempo, el trabajo no pa

“kidbvo plusvalfa como se demostrari en el capftulo respecti-~

En cuanto a la éantidad que pefcibe-el trabajador

qit6~§s el'adlario como retribucidn al,trabajo
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CAPITULO III
LA PLUSVALIA EN EL DERECHO DEL TRABAJO

o (A) ANFTECEDENTES.

. El concepto plusvalfa fué observado por Carlos -
"yrllarx, principal estudioso del sistema Capitalista.

Marx, vivié en una época dificil para la humani--
d.ld (1818—1883), su pensamiento, socialista y revolucionario
10 pemt.id palpar la forma en que eran explotados los traba
;;ljadores por los capitalistas, in:justic:.as que explica a tra-
ifyv& de la tesis de la plusvalfa de la siguiente forma: "Den-
- tro de una sociedad en donde no existiera la divisién de cla
o-, el trabajador serfia duefio absoluto de todo lo que produ

jerc su trabajo. Pero, dentro del régimen capitalista, no su
:""_cede lo mismo. Aquf, eui lugar de cambiar una mercancfa por-
ﬂ,.dinero, para doapuéu obt:ener otra mercancfa, como sucede en-
01 artesano, 1lo que pasa es que la produccidn se lleva acabo
-T"':"vpc‘or‘personns que, mediante un capital, compran mercancias, =
.jlas cuales venden con ol objeto. de obtesmer un capital mds im
" portante" (50) Para explicar esta tesis, creo necesario re—-
i:lontarno'hasta antes de 1760 cuando todas las sociedades hu
‘iz‘;__,.,.n... ter_lfan como fundamento para su subsistencia la fuerza-

“;;':d'oflos animales y herramientas sencillas, por lo que cada -

~'(.50) Cita de citas, Gimez Granillo Moises, Breve Historia de
" las Doctrinas ’B'comf-:léas, Editorial Esginge, S. A. Pag.
- ./181-182
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trabajador era poseedor de sus propios medios de produccidn.

Desde principios del siglo XVIII, hasta a media--
v‘dos del siguiente a raiz de la Revolucidn Industrial en Euro
. Ppa y posteriormente en Estados Unidos de Norteamérica, la -
base econdmica del capitalismo quedd cimentada en el carbdn-
el hierro y el algoddn, asf como en una fuerza laboralvque -
i _ésvta;lria bajo otra nueva y mucho mfs amplia divisién del tra-
-w:“b:ajo - el magquinismo- y también en la organizacién y direc--
,_lc>i'6n dé los medios de produccién por parte del propietario.=-
(51 '
s En la mayoria de los casos, los avances de la ma-

quinizacicfn fueron producto de la experimentacién de los hé-
'».v"ﬂt'»iles, e inteligentes artesanos y no de los cientfficos, lo -
1»’,'cual_ significa por cierto, que a los empresarios no les’ 1tyltg )
kl“esaba‘ el avance cientf{fico y las utilidades prfcticas que = -

. éste pudiera ofrecer.

e La innovacién técnica, a la vez que adquirié im--
."‘;‘f‘pulso auténomo tomd direccidn propia. Cada adelanto técnico-
*,,":g_'qui\"aifa a simplificar movimientos humanos, y hacfa cada -
;;:;'fvvez*_m;‘s especializadas las unidades- de trabajo.

‘ En los albores de la Revolucién Industrial, el -
.f;,ft:':‘r_fvscimie!‘\to econdmico se cimentd en innumerables decisiones,
éhiﬁrecruiadas e individuales de los empresarios, guiados por.
el iiﬁbei;atiwr.o del mercantilismo: comprar en el mercado mds -

‘{’_ba"réto’ ¥ vender mds.caro. Por supuesto nadie podfa imaginar- .

(51) -0b. Cite G&nﬁz Granillo M. pég. 185.:




98

‘que el miximo beneficio se obtendria cuando el empresario -~

ffhéra el que organizase y dirigiese el proceso social de la-

EE

"producciéh, dejando atrds las formas tradicionales de enri--

”quecxmlento, que eran fundamentalmente actividades mercanti-

l.e- fan:i.lzares, controladas pcr los comercianties.

. A medida que en la industria se empezaron a nece-
itar capitales de tal magnitud que no era posible que una -
lqll personl‘los tuviera, se recurrid a la asociacién de va

,fibl‘capitdles; poco a poco empezé a preferir el pequeilo in-

qusionista'lo. negocios menos lucrativos, pero mis seguros,
¢6n¢ el ferrocarril, cuyo desarrollo se convirtid en sl se--
‘ude'jran,inpulsd para la economfa. Lo anterior implicd ne

'éuariuenté que las posibilidades de un obrero o artesano -

jde convertirse en empresgario cap;balxsta, disminuyeron drds-
ticamente; ante esta situacién el obrero para poder comer y-
:veltir (‘1 y su familia), tiene que vender lo inico que -

’f@ée: su fuerza de trabajo (conjunto de habilidades ffsicas

ylu’hritales*quo posee el individuo).

El burgués interesado en invertir estard dispues-

tdlqrconprar dos tipos especfficos de mercancia.
‘ a).-,Maquinabia y materias primas, entre otrbs, y
. b).- Fuerza de trabajo.

Es’é;f‘coﬂo dos clases de hombres, totalmente di-
lfébpntbi,?entran~eh contacto en el mercado: uno que compra -

quérzﬁqukﬁrabido:(él,capitalista),'y otro qhe laAVendé (el—k
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" ‘obrero).

La fuerza de trabajo en el capitalismo también es
una mercancia, por eso mismo su valor de cambio se determina
igual que éualquiera otra mercancfa: mediante la ley de la -
oferta y la demanda, ley que cuando se aplique en-este caso-

representard el valor real de la fuerza de trabajo.

, En éonsacuencia, el precio de la fuerza del traba'
;Jo deberﬁ ser igual de lo que cuesta pnoducirln, es decir, -
“ 01 capitalista pagard la cantidad de mercancfas que necesita
el obrero para subsistir, lo cual, traducido en dinero es lo

que conocemos como salario.

El mercado crea el espejismo de que si el capita-

' lista paga el precio establecido por la ley de la oferta y =

' la demanda por la maquinaria, las materias primas y la fuer-

ff(;é7deatrabajo, estin pagando el trabajo.social necesario -

;pkra prdducir y reproducir esas mercancfas. En otras pala~ -
Qbras; pareciera ser que el obrero no es explotado si el capi
;x'talista cumple con las reglas del mercado, ai paga lo que -~

“ exige la ley de la oferta y la demanda.

_ Mis aqui surge la siguiente cuestidn: el capita~-—.
:5,;ista invierte por una sola razdén, la ganancia; si ésta no -
iﬁléxiéte no invierte. Entonces acomovse logra que exilta'osth‘
:i-ganancla?, si como se ha afirmado, todas las mercancfas fue-
1”ron compradas en el mercado a su precio de equilibrio y el =
capitalisba vende las mercancias de su pvopiedad a precio de

equilibrio.
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La ganancia, la determina la teorfa de la plusva-

lfl, cuando seflala que el valor de la fuerza de trabajo se -~
doter-i.na por lo que cuegta produc:.rla y por tanto, eso -

g*nadl tiene que ver con el: uso ‘que el capitalista hace de -

:‘j{"'qlla, en otras palabras, el salario del obrero se fija en el

lorcacb independientemente del provecho que su trabajo pueda
l;dﬁ;"rciohar al capitalista. Como el empresario destina el -
“lor del ugo de 1la lorcnncia fuerza de trabajo al procesoc -
:pmmctivo, tana-o- que el obrero puede producir mis valor -
‘real que el que costd su sulario. En consecuencia, la fuerza
. . trabajo es la dn:l.ca lorcancin que tiene la propiedad ex—=
qlupiva de crear -lc valor del que cuesta producirla.
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“(B). EL VALOR DEL TRABAJO Y LAS DIVERSAS PARTES DE LA
' PLUSVALIA. '

) La expresidn "valor del trabajo"” es sindnimo de -
.""Va‘lo"r de la fuerza que se mide por la cantidad de mercan- -
‘cias necesarias para la manutencién y reproduccién del tra-

"’:'Ba‘ja‘dox‘-" Sin embargo en la realidad el obrero se imagina -~

quo la cantidad que recibe como salario es el pago a su tra-
v.‘fbajo, es decir, al nimero total de horas trabajadas. De este

{'-vormr se desprenden dos conclusiones para Carlos Marx: (52)

1). ‘El valor o precio de la fuerza de trabajo apa
. rece como el valor o el precioc del trabajo mismo.

2) El trabajador: tiono la falsa idea do que lo -
i ” Ntribu:lb todo el trabajo.

e Decimos que es una orr6nol apreciaci«Sn porquo 10-
,quo leoutoco es algo co-plota-nto distinto ya que -olo -o -

- \;lo paga una parte del trabajo no retribuido, es la causa do->

‘ la plu.valfa que engrosa sistemitiocamente las arcas del capi
t.li-ta. ' '

‘ ‘,l.a plusvaifa se divide en varias parﬁo-:

. Bn- ol leng\nje marxista la p].u.valia y la ganan--
cia ‘son tbm:lno- esquivalentes. La plusvalfa o parte del va- _

'161' totll de la -orcnncla ‘que se traduco en plustrabajo o =

(52). Harx ¥ lngol-, °bl'.l escogidas, 'lbno 1, Bditorial Pm-‘ ;
mao Pighu 410
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.

'fabajo no pagado al obrero, es lo que llama Marx ganancia.-
a totalidad de ella, dice el mismo autor, no va a pasar al-
'h;bér del capitalista empresario sino que el monopolio sobre
i_suelp‘ber-ite que'el terrateniente se embolse parte de -
6ia'ga;;ncia bajd el nombre de renta del suelo, independien-
iénte’del fin al que se destine una parte de la plusvalfa-

correspondo al capitalista que presta el dinero por un inte-
rés. Esto quiere decir que al capitalista empresario le que
‘dnyla 11a-ada ganancia industrial o comercial. 3in embargo -

‘1.01 capitalista empresario maneja y emplea su provio capi-

tll y no tiene la necesidad de pagar renta por el suelo, toda

la plulvalia‘ira a parar en sus manos.

V‘qux afirma que tanto la renta del suelo como el-

§n§§r6i;dal capital y la ganancia industrial o comercial, no

qbdt-‘- que otros tantos nombres que sirven para expresar -

las. iiﬁorii. partes de la plusvalfa. El plus valor no provie
ne ni d.l -uelo ni dcl capital, sino que en el mejor de los-
os tan -olo per-iten a sus poeeedores y al capitalista em
béggnrio obtener sus respectivas partes del plustrabajo tra-
dﬁé;dq-}on términos monetarios. Desde el punto de vista del-
o#fbfo, élihocho.do si la plusvalia se la engulle exclusiva-
iﬁfg, ;lvélﬁrenhrio capitalista si la tiene que compartir -
een ‘ol torratuniente ¥ con el que aporta el capital carece -
d. iontido y de importancia.

Quien extrae del obrero en forma directa la plus-

lfhg o8’ 01 elpres.rio capitalista, sin importar la parte -
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"6 1a totalidad que le corresponda de la misma, por eso, nos—
‘ dice Marx, que esta relacidn entre el empresario capi talista,
. ,Y. el obrero asalariado es la piedra angular de todo el siste
-ma de trabajo, retribufdo con un salario y de todo el régi--
. men de ‘producci6n, por otro lado la parte del valor de la -
»""-.ercancia que solamente representa el valor de las materias-
_,piﬁi‘.ia'- v el desgaste de la maquinaria, o sea el valor de los
iédio- de produccidn que son consumidos, no arroja ningdn in
""f'.”gi;e-b, ‘ninguna ganancia, sino que dnicamente repone el capi-

. "‘tal invertido en su produccién.

- , Con relacién a la distribucidn que se da entre el
":‘j'_tkei'ratmim,te, el capital y el empresario capitalista debe--
lo- ‘decir que la cantidad que puede repartirse entre todos -
" los que han intervenido en la creacidn de la plusvalfa, se -
‘;”o;nckuentr»a limitada por la cantidad de trabajo no pagado al -
;v"v:_‘ésroro asalariado. La ganancia total que tiene el capitalig
tl en el proceso de produccién, conasiderada como macnitud ab
X '(;}.v-‘o._l‘u'tia_.‘: la denomina ‘Marx "volumen de ganancia" y a la magni-
t.ud relativa o sea a la proporcién que existe entre la ganan
f’f;,,éi‘.aftbta‘l obtenida y el capital desembolsado para producir =
ﬂ‘“_:v-lh_llan‘m‘h "cuota de ganancia que puede expresarse bajo dos-
ﬂ;fqr—ud".

1.- La cuota de ganancia puede ser del ciento por

2 ciénto de los salarios pagados. Si el capitalista paga -

3210.00 cono salario afnimo al trabajador por una jornada de
2 . trabajo tendrfamos como ganancia una cantidad doble; $420.00
"‘lo cual nos de-uostra que una mitad del tienpo trabajado es~:
un yor{ocb no rabrtbuido.
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; 2.- Si tomamos no solo el capital que se invierte
;deo la forma de salarioa, sino todo el capital empleado en-
jjla ddqulsicxon de materlas primas, instrumentos auxiliares,-
"",,maquinaria, etc., la cuota de ganancia estari representada -
3{p9r 1la totalidad del ingreso obtenido menos el capital gasta
kfdo en las partes arriba mencxonadas. Asfi por ejemplo, si el-
yimontn total del ingreso obtenido en la venta de un producto-
?iéetermlnado,es la de $6,000,000.00 y los gastos hechos suman:
V%'3;00Q,000.OQ Y tendremos que la cuota de ganéncia es de ; B
;,3&@0@,000.00 o sea el 50%. |

El prlmar caso nos revela la proporcién real en-—

',tre el trabajo pagado y el que no lo es, denuncia el grado -

‘:de explotaclon.

. .La_segunda forma, que es la mds usual, sirve para
9¢@itaé~e1 grado en el que el capitalista se adueiia gratuita

; mehte del frabajo que'no paga al trabajador.

Para concluir con este tema hare una relacidn -

iuoral entre las ganancias (pluavalfa), los salarios (valor-del‘
:fﬁraba30~expresado en dinero) y los precios (expresién moneta

ffiia de1 valor de las mercancfas) .

: Si al valor de una mercancia determinada restamos
: cantidades empleadaa en la adquisicidn de materias pri--
ili y lo- medios de produccion observamos que el valor res—-
tnn‘o ae: roducir‘ a la cancidad ‘de trabajo que ha afladido el
= 81 capiealista y el obrero obtienen la ganancia y =

,nrto-, ro-poctiva-onte, de ese valor adicional que es
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‘el vnico valor creado por el trabajo retribuido parcialmente.

La intervencidén del capitalista y el obrero en el
reparto del valor del trabajo es distinta e inversamente Pro

.porcional.

Cuanto mis perciba uno, menos obtendri el otro, -

es decir, el aumento es proporcional a la disminucidén.

- 8i los salarios se alteran en un sentido, las ga-
fAfhgnciha serdn afectadas en sentido inverso. En otras pala- -

brqs,si los aaiarioa que perciben los trabajadores aunentin,

o la plu:ynlia disminuye. Lo anterior se puede resumir dicien~

46 que cualquiob ascenso que se& registre en los salarios de-

tonlinaré una disminucidén en la cuota general de la ganancia,

! pero no afectarf los valores de los productos.

- Los valores de las mercancias determinados por la
*ftc.ntidnd de trabajo plasmado en ellos, siendo alterados, con
”*Vtrecuenciavpor las condiciones de mercado en los que juega -

1f‘un'plpel muy importante la ley de la oferta y la demanda.

, Carlos Marx afirma que ei nimero de mercancias -
:f'que son fabricadas en un determinado tiempo de trabajo no dg
Vi:pende de: la duracion del trabajo, sino de la fuerza producti
f?va del trabajo unpleado, es decir, del grado de desarrollo -

.%;qﬁgﬁtengqn_laﬁ;condiciones de produccidn. (53)

- /(53). Ob, Cit. Marx y Engels, Pg. 188
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’Asiv por ejemplo puede suceder que aplicando dos-

: ‘o-presas el mismo capital en la produccidn de un mismo bien,

“sa obtenga una mayor cantidad de nercancxas producidas en -
una ‘de ellas en el mismo periodo, Esto nos hace ver que la-

;‘,:,._-dyror o menor produccidn no depende del factor tiempo, sino-

dela fuerza productiva aplicada al proceso de produccién, -
da ~4f la gran importancia que reviste en la actualidad el -
‘-pl.oo de tecnologia moderna y adecuada en el proceso de pro
‘daccién.
3 A medida que el desarrollo do las fuerzas produc-
fti;v.-.‘-ef lporfecc'ionan, los salarios, las ganancias y los pre
cios se alteran, casi siempre o mejor dicho, ‘en todos los ca
"-Bg“’on b“tcin del capitalista. 7 v

‘ Como pueds observarse existe una interrelacién en.
"tro .mncia-, salarios y precios que no puedes quebrantarse-
n 1- unl:ldad ‘socio-econdmica del hosbre.
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(€). LA PLUSVALIA Y LA FUERZA DE TRABAJO.

La inmensa mayoria de los trabajadores asalaria--
dos piensa que se vende el trabajo al capitalista por un pre

cio determinado. Sin embargo las cosas no son asf afirma -~

. Marx, Hemos visto que toda la mercancia tiene un valor que -

se expreéa en dinero y es precisamente este hecho el que nos
conduce a pensar en el error mencionado en el primer pdrrafo
de esta hoja. El precio de una mercancfa, se encuentra de--

‘terminada por la cantidad de trabajo necesario mal realizado

. en ellos, ahora bien aplicando este criterio ;Como se puede~

. determinar el valor de trabajo realizado en un tiempo deter-
‘ minado? Marx nos hace la siguiente aclaracidén: Naturalmente-
" ‘después de haber desentrafado el sueldo verdadero pero ocul-
to la expresién valor del trabajo, estaremos en condicionos-'
de explicar esta aplicacidn, racional y aparentemente imposi
blé del valor, del mismo modo que estamos en condiciones deQ
explicar los movimientos percibidos de los éuerpoa celestes,

después de reconocer sus movimientos reales.

La realidad econ6mica social y la experiencia del
siatema ds explotacidn desnesuradﬁ del capitalismo de ayer y
hoy nos demuestra que el obrero no vende su trabajo sino su-
fuerza de ﬁrabajo, con lo cual cede al capitalista su dere--
':CBG dé'disponer y aprovechar de ella. Tan es asi que Marx se
 quajaba de que las leyes no fijaran el tiempo, miximo como -

"»'1imite por el que una persona podrfa trabajar. La falta de -

;?,~restri¢c16n en este sentido conducfa al restablecimiento de-
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‘ia exclavitud. Si esto sucediera actualmente el obrero se--

’!;'icbnvertirfa en el esclavo perpetuo de su patrdn. (54)

Podemos decir que la medida del hombre es su pro-

pia fuerza de trabajo como ya lo habfa previsto el fildsofo-

"'y economista Thomas Hobbes en su obra el Leviatan en la que-

xpr'asa que el hombre vale o se estima de idéntica manera -
que los demis casos, es decir por un precio en el caso del -
traba:jador proviene del uso de su fuerza de r.raba:jo que haga

01 enpl eador,

, Con esta premisa podriamos determinar el valor -
bl tiabajo, como el de cualquier otra mercancfa por la can-

idad de trabajo necesario para su produccién.

La fuerza de trabajo en una potencia individual =
clpllo' forma parte del patrimonio de cada hombre el cual para -
pubsistir y desarrollarse necesita una cantidad deteiminada-

fd'k.""-“uﬁv'o- de primera necesidad para conservarse y brolonéarso

_ﬂl cl tienpo a través de su e-pocie, ya que el obrero al -

1;\1-1 que la miquina se deuga-ta y debe ser remplazado por -

"';otro en el mercado de trabajo. De esta manera el trabajador
no os nés que un ned.i.o en el sistema de produccidn capitalis
a .,qt;a sirve al mismo tiempo de eslabdn y proveedor de su -

particular fuerza de trabajo y de nuevos brazos que se incor

(58 'P‘i‘al‘xv y Engels, Obras Escogidas, Tomo 1, Editorial Pro--
' greso, Mosci URRS, Pdgina 74
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“poran a las ruedas del carro conducido por la burguesfa.

‘ Marx nos hace notar que el valor de la fuerza de-
”{ trabajo es distinto debido a que el costo de produccién de -
. las fuerzas de trabajo también es distinto desde un punto de

vista cualitativo. Esta es la razén por la que el autor del

- capital afirma que el clamor por la igualdad de salarios deg

f‘.cinsa en un error, en un deseo absurdo que jamds llegarin a=

',redlizarse. 'Es un brote de ese falso y superficial radica--
‘ 'lil-o que adlite las premigas y pretende rehuir las condicio
”'Vno..'
7; Tal parece como si Marx eatuviera posesioiadota;-
7; un_1na1torab1o determinismo que hace de la sociedad una vic-
 tima de las estructuras sociales del sistema capitalista de-
:-:hrodncc16n. Légicamente esta forma de pensar es normal dadas
'li; condiciones sociales, juridicas y laborables en. que se -
';oneontraba sumergida 1la clase trabajadora en el siglo pn-ado.
 ﬂo se trata de ningdn pesimismo ni ta-poeo de una falsa vi--
‘& l16n. -Simplemente la imagen viva de un hombre plsnamente =
“vconciente'da la realidad social y absolutamente compronotidn
con sd; heiejante-; Es cierto.qpe 1a sicﬁncidn social y ju-
jrfdica del trabajador ha mejorado pero la realidad sigue di-
ciendonos que el obrero continfa encadenado a 1a mdquina que
'vlo enajena, lo robotiza y cuyo trubajo per-i-te siendo apro-
}yeghado por el patrdn que lo retribuye con un salario insufi
 é£ehteuqﬁe en muchos casos toca la miseria y cuyo significa—
@do sdciﬁl de la justicia ﬁe ha vuelto para el hombre trabajg
'§é¢7hnffitb v una'dena¢§jia carcomida por el uso contindb Qf
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n-odsrado que ha’ hecho la clage poderosa que posee los me-—

di.o- de prodxccion.

- ‘Se traca de un laberinto de la clase capitalista-
‘vpara -antenor a la clage obrera y en general a toda la claae'
oxplotada dentro de los lf-i.te- que conviono a la clase pri-
vuagi.ada. 4
. Dentro del sistema de trabajo asalariado el pre--
'«cio quo -o d‘ al t,rabajncbr por su fueria de trabajo depende
‘1 valor asignado a dos distintas clases de fuerza de traba
' y por ouo podi.r una retribucién equitativa sobre la base
u:l.lt.o-u di tl‘abljo a-alariatb, es 1o mismo que pedir la-
liboread sobre lia base de un sistema fundado en la esclavi--

o Ba .{nto-i- dire.o- quc para el pensamiento mar——
x.hta 01 valof ds 1a tuurza de trabajo se determina por la -
;ntidnd a un valox- que repregente los articulos da primera
“mc‘uidnqvgu,. son ;l-pro-dndi.ble- para producir desarrollo,-
-alifgqor y perpetuar 1la fuerza de trabajo incorporado en el-

= ‘ Visto lo antesior preguntamos ;(Qué relacién ¢uar;
fdjd"dl valor de 1a fuersa de trabajo con la produccién de la-
;pfq‘-v.;fa‘i:3‘-'tnf primer lugar debemos decir que la plusvaiia -
uyo origei\"‘le encuentra en el proceso de pmdnc_ci‘én, conoci

dltubi&n como plusvalor y valor excedente entre otras denoc

naciones, do manera que cuando so emplea una u otra se -
_‘rl‘,f.'ti’:»olf migmo sentido y con el -i.-o significado.

La '_pl.usvalfl se define ;inplq Yy sencillanent;e como
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 . °.1 trabajador no pagado al trabajador, el excedente que el -

S capitalist:a se e-bolua.

! Para poder entender el uecanisno en que se origi-
na la plusvalia manejamos un ernplo practico: e-pleando la
q:qntid«ld, de $210.00 que fué el salario mfnimo en el aflo do —

1981, en o1 D.F. Supongamos que l?edm'que es ‘'un obrero, tra
- ‘I'avuju durante una jornada diurna de 8 horas, percibiendo a -
o é’;'-b.io de -u fuerza de trabajo la cantidad de $210.00, canti
dnd quo qu.dl pagada o cubierta con solo 4 horas de trabajo-

«:\neco--lri.o para conservacidn y produccién de Pedro como trabas.

;Jndor. B-to d.-ue-tra quo la- 4 horas restantes son apropia

’"{'. :dll por o1 cap:l.tnli-tn que compra la fuerza do trabajo. Todo
A-'ff*q_ol benefic:l.p traducido compra la fuerza de trabajo. Todo ol-
" -beneficio traducido en ganancia deriva del excedente de 4 ho

ras de trabajo no pagado al obrero es lo que constituye la -

ﬁlul?llfa, que se traduce en plusproducto y cuya premisa es
el plustrabajo. Esta plusvalfa no pertenece ni por equivoca
ci.6n al trnba:j‘d""‘s sino que tiene .como fin formar parte del
.'}_crecinionto constante del capital del propietario de los me-

d:l.o- de’ prochccidn que lo roinvertir& en el proceso producti

vo, multitud de’ vecea para que la plusvalia siga adquiriendo'

'\-'il plusval:[a .

Vigto ol ejemplo anterior ea natural preguntar, -

H_;Por qué sucede asi? La respuesta nos 1a di Marx cuando -
d:lce que ai el trabajador laborara exclusivallmto durante el
;t:l.empo nece-ari.o con el que cubre el salario que le entreza-’
1“capita11-ta, éste no obtendrfa ninguna pluaval:fa ¥ que es
‘donde verdadera-ante =e t:ropieza la fuerza de trabajo del -
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ot;x;ero, adquier'o‘el derecho de consumir o usar la mercancia-
‘comprada la que se consume mediante el trabajo como una mid -
quina al funcionar. Por lo tanto el capitalista al pagar el
valor diario o semanal de la fuerza de ‘trabajo adquiere el -
déroého de hacerlo trabajar en su provecho durante el tiempo

mencionado,

, Marx llama la atencién sobre lo que ya hemos vis—
i,_tfov]_.ov que rebreaenta para é1 un punto decisivo: El valor de-
~la fuéré@ de trabajo se determina por la cantidad de trabajo
- nece._ariojura conservar ia_experiencia del trabajador y faw
;"_.“cilitd:j la pnodncg:i6n del mismo pero el usp de la fuerza de-
cr.bajo i\o tiene otro lfmite que la energfa activa y la fuep
;: za ff-ii:i idpl obrero. Ello quiere decir que el valor de la -
- fuerza de tribajo y el uso que de' ella se hace, son dos cosayg
‘ ‘ébnplotuente distintas; tan distintas nos dice Marx como el
(_tio-po que consume un caballo y el tiempo que puede llevar--
nobro su lomo al J:I.neeo. (55).

La cantidad de dimero que el capitalista paga al-
,Vo:brcro bajo la forma ds valor de su fuerza de trabajo, no 1i
fﬂ~iiﬁa'51 monto total del trabajo resultante de la aplicacidn-
, da la fuerza de trabajo en el tiempo normal de la jornada or
* dinaria de labor regulada, hoy por la Ley Federal del Traba-
v';jo.‘r Ilustremos lo anterior con el ejemplo .que he-o- venido-
iu’",'uno:jln(b. Hnbiilo.’ dicho que con solo 4 horas de trabajo,-

"1'1.1 obrero cubria el salario minimo pagado por su empleador -

& hoeho quo no le i-pide continuar trabajando durante el otro-
(SOSultnnu de 8 hora-, to-nmb como ojuplo. Bsta realidad
Ql. s vive tocbl l.o. dfn- no limita la libortld dol cnpltl- ~

»(ss) Ob. 01c. u.rx y ln..l- Pigtn. 408
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't‘l:-jlil.i-ta que es justificada por el ropaje de la legalidad -
;lbar‘a‘obligar al trabajador a continuar en su labor de 4 ho
. ras éxcdsdentes que Marx llama hora plustrabajo. Lo anterior
nos lleva a la conclusién de que el capitalista en forma -
completamente gratuita se aduefia del producto que es consg
;i'cuoncia del esfuerso obrero aplicado al proceso de produc-
: o cién. Esta relacién de i.ntorca-bio entre el capital y el -
5'-;,":trnbnjo sostiene Marxo es lo que constituye la base del -

.[_i.ilte-_a capitalista de produccidn que se encarga de enarbo
“lar la bandera del trabajo asalariado bajo pretexto de la-
;,_V.kl.iboread de empresa de la libre concurrencia del "dejar ha

{;z,vcor y dsjar pasar". Esto conduce a una incesante reproduc-
"‘"ci&l del obrero como tal y del capitalista como capitalis-
' t.tn .

e Para concluir el problema dv la plusvalfa termi-

__ll..o- con una frase literal de 1la obra de Marx: "La cuota-
‘de la’ plu-val:ta dependerd, si las demis circunstancias per
‘manecen invariables, de 1la proporcién existente entre la -
parto de la jornada de trabajo y el tie-po‘ suplementario o
plustrabajo destinado al capitalista". Dependeri por tanto,
do la propoi-ci&n en que la jornada de trabajo se prolongue
-‘l ;al.lfi del tiempo .mrante o]: cual, el obrero con su tra-
‘bgj;y'io limita a reproducir el valor de fuerza de trabajo-

o 'Vroponer su salario. (56).

' 56) Marx y Engels, Obras Bscogidas, 'l'o-o I, Editorial Pro
’ m-o, Moscd URRS, Pdg. 409. ,
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" CAPITULO Iv
LA INFLACION
»“(‘lt') INTRODUCCION

: No hay duda que en la actualidad v:lvinoa en una-
'_k".tlpl do infllcion, son muchas 1as exp].icaciones que se le
' ";’;han dub a la inflacidn, cada quien de acuordn con su for-“j
uci.&n econ&n:l.cn yol:[ticn interpreta este feno.pno a su-

mqra "propone goluciones.

Hay diversas toor.{a- confusu y co-pleju que -

v:lncen de la inflaci&n un fendmeno que smsolo pueden conpron— ;

. ael lon estudiosos ‘en las ciencias econdmicas Yy condenan a

1. -ayor parte de la poblae:l&n, a aceptarla como un mal -

que estd fuera de su alcance para entenderla. y solucionar—_

la. Sin embargo 1la inflacidn es un mal curable. La princ:i.-

b pnlk“cn‘uui para que se siga dando, es quizé 1a i¢nox.-,anciak -

.que sobre este fendmeno tiene la mayor parte de la pobla -
'c:l.6n,‘ nés esto quiere decir que no pueda combatirse.

La :l.nfl.ci&u 68 un proceso, pmvocad: bisicmen-

"to por los gobiernos para poder hacer frente a sus gastoss

el eroci.anbo- México es un claro ejemplo del proceso. infla -

v’ ,cionlr:lo provocado por su propio gobierno que se ba adjudi

,-_endo tnun -S. alla de sus fuerzn- y funciones.




115

. La inflacidn en M‘xico permite al gobierno decir
que ha hecho mfs por el pueblo, y a un buen nimero de indi
"“vidnos .enriquecerse a la sombra del proceso inflacionario,

| aunque en realidad cada dfa el pueblo se empobrezca mds.

SRy 'La inflaciodn es un fendmeno econdmico pero sus
cau-u y of_ocﬁo- van mfs alla del anilisis puramente eco-
n&-ieo y al igual que muchos otros fendmenos sociales re-
:poreuton en 1; vida econdmica del pafs, ésta repercute en
"’bl trabajubr, segin 10 veremos en el curso de este -
\enp!tulo. (s7

R Pn'l e-pozar el annxd-l d! la‘inflacidn prime-
f"'l_ra-onto h.r‘ una relacidn de las teorfas ‘que tratan de ex
pl:l.cu-l.a, po-toriommbeM' el concepto de lo -
CI“" on 1n£1¢c16n, veremos sus efectos en el salario del -
’.";tub.jubr, A.! como las medidas adoptadas’ POl‘ el gobier

mo ’nra combatirla. .

,(‘57) Puo- l.u:l.., Gobiorao ¥ 1a 1nﬂ.ac16u, !dit-orial D:.a.. B
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" (B) TEORIAS SOBRE LA INFLACION

Las tedr:(‘a- mds conocidas que sobre el fenémeno- _

 de la inflacidn se han vertido son las siguientes:

. (A) La teoria marxista
(B) La teoria eatructuralista

(C) La teorfa de los intermediarios y el afén de

lucro

" (D) La teorfa de éolto-.y sobreprecios

(B) La teoria del aumento ds la demanda moneta -
ria

‘ (F) La teoria psicolégica o de 1la escuela Aus ~-
triaca. (58)

?,'(A) La teor:ta marxista sefiala que el fenomeno de
i.nfllci.&n os ds. origon capitnli-ta, o8 una ‘consecuencia v
do 1a ocontSn:la ionop&lica y de 1. explotacidn de clases.

- ‘ ‘ Sogun ol coneenido de esta teoria hay una. mala -
di.-tribuei.&n de la riqueza, por 1o tanto hay inju-ticia va

: quo uno- cuaneoa (lo. capi.tali-ta-) son los que explotan a

: —a“ilyor:ln do ‘1a poblacién (lon obreml), ¥y proponen 1os-
.uidoro- dp 1- toorfa eo-entuh que la idnica soluci&n al

58 bi;.""'at.. Luis Pazos, Péginas 17 a 49
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' _problema inflacionario es el establecimiento del socialis-~

BO .

Considero que la inflacién tiene aplicacidn en -
__todos los pafses del mundo independientemente de su régi -

' lon y tendsncias polfticas, al respecto dice el escritor -

“Luis Pnzoiqud ‘este fendmeno se df de menor a mayor grado- o

" ‘segdn 1a capacidad que tenga el pafs que la atraviesa para

o el buen -‘“JO de su .mgistracién piblica. (59)

(B) La tooril entmcturalista, esta teoria -eﬂa-‘ o

' x._’_la que en los paIno- subdesarrollados, y bésicamente ibe -

e '.‘:muor:l.canol, 1a inflacién es consecuencia de los desajue-

tu entm lo que se produce y las necesidades de la .ayor-

- part.o ds 1a poblnci&n.

Los -ogui(bre- de esta teoria lencionan otras - -

conaecuencia- de ese fendmeno como la concentraci&n del :l.g .

~:~‘_,-m.o,_ al deseapleo, la existencia de grandes sectores magp

" ginados y la i.ncongrudncia entre el aparato productivo y -

las demandas de. la clase necesitada.

S Dol contenido de esta teoria se desprende | que se
:trata da explicar el Eononeno dela inflaci6n, seflalando -

t;lll}l_pll‘to del problema mis no todo, ya que se escapan de -

{59) Ob. cit. Pazos Luis, pégina 19 y 20
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. 'sil contexto otros fendmenos como la devaluacién, aumento -
de precios y salaprios, circunstancia que nos impide acep -

) tarla como absoluta. (60)

(C) La teorfa de los intemediarios y el afdn de
lucro n&u que una teor:[a, es un hecho, ya que los 1nterne-
dilriol siempre han existido, no aparecen ni antes, ni deg
;pll‘,s de la inflacidn, por lo gue no hay ninguna relacidn -

'pntré ‘stos y aquella,

Los intemrmediarios son couerci.antoa ¥ como tales,
bu.can obtener mayores ganancias independ.ienbo-enbe de los’

: '_problmn de tipo econdmico que oxigtan en el pais.

7 Bn-rellidad este hecho no s una novedad, toda -
v' vei, que en paf-e. con sistema de libre empresa o sea aque'
110- pafses que tienen un sistema econdmico basado el la -
pmpiodnd privada, de las fébricas, comercios, la libre -
. _eonpetencia, la libertad de producir, vender y comprar per

. mite que oxista la especulacidn, el enriquecimiento perso-
ml o el afén del lucro pero de ninguna manera tiene rela-
 ‘cidn con 1la inflacidén.

- (D) La toou'.n de costos y sobreprecios, eata teo
rf. trata de explicar el fendmeno inflacionario diciendo -
quo los costos de produccidn (infraestructura, materiaa -

rpl'i.lll, maquinaria etc) son muy altos lo que originan que-

(60) 1do-. p‘d.nn 20 a 22.
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suban los precios de los productos en elrmercado y si a -
ello agragamos los_ aumentos salariales, que exigen los sin
dicatos por arriba de la produccidn de los obreros, a rafz
’ de ese aum.ento' empieza el proceso inflacionario o como le-~
llaman los ‘economistas carrera de precios-salarios, el =

cual se caracteriza bor el aumento de precios y salarios.

‘Esta teorfa carece de validez absoluta pues coﬁp
' ya quedd establecido en los pirrafos anteriores una cosa -
‘ ‘,es la 1nfllg16n y otra sus efecms, por tanto estos argu -
: len":os'r de 1a teorfa en cuestidn no son m&s que efectas del

problema en estudio.

(B) La teorfa del aumento de la demanda moneta -
ria, el contenido de esta teorfa, consiste en que al aumen
tar los -qdio- de pago, tiende a aumentar los precios, es-
decir, mientras més circulante-haya, habrd precios alt‘os.-
Easto no es cieéto yi que los precios tienden a aumentar dg
bido a 1la escasez del producto, o sea a la falta de produg
tividad que hay de determinado satisfactor pero la razén -
‘no 'precia@cnto se encuentra en el aumento de medios de pa
" go tales como: Billetes, crédito bancario, emisidn de cir-
'cul:}ahtéb etc., adom&é no e_xpl.ica la inflacidén sino que dni,
camente df a conocer uno de sus efectos, por lo que 5o se~

- ‘puede écébtar como absoluta. (61)

(61) Ob. Cit. Pazos Luis, Péginas 29 a 32.
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‘ - (P) La teorfa psicolégica o de la escuela aus ——
‘triaca, 10s seguidores de esta corriente consideran que la
inflaci6n, es el aumento de circulante por arriba de lo -
‘q"-quo se produce, lo que origina un alza de precios. Para eg

. tl corriente de inflacidén es el aumento desordenado de la-
',‘.“,,.V’.!I‘il‘i(‘n de monedas y billetes en relacidn a los bienes y -

K orvie:lc;s, pero aunado a este fendmeno hay otroa; como por
" ejemplo: La devaluacién de la moneda, alza de precios y 58
»']f.,ll'iq_l, ,cire.t:[a de la vida escasez de productos, etc. To=

& 6110' hace que se provoquen tensiones sociiles, altera -~

. cionu plioolchicas que pueden terminar en problemas nds -
‘*“rave-, por ello esta teorfa seflala que cuando ge le pior—A

. de la confianza a un mbierno, pueds or:l.g:l.nnr haata un go}
_pe do eatado.

) Esta teorfa refleja un aspecto importante: El -
,;.b.:l.eolcfxico ya que las necesidades dsl hombre se satisfa -

o cen eon bienes y servicios pero al no haberlos, oca-iqna -
qud ﬁaya preocupaciones mentales, o al i:aberloa estd muy -

';.?ﬁalto su costo y no alcanza el d:l.nero para adquirirlos, lo-
e que causa adn més preocupaciones pues una necesidad antel-

o ‘que ser .bio16g:te‘a en el hombre, es mental.

Bn conclusién: Una vez explicado brevemente las-

teo“rfai que eatudian a la inflacién, es de pensar-’o‘ cun].'b-k

?do todal vanos a aceptar, ello nos lleva a seflalar que el-
fcn&neno de la’ inflaci&n en H&ad.co es un deaordena-ienbo -
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-~ entre la emisién de moneda y billetes, lo que origina esca
‘sez y carestia de los bienes necesarios para satisfacer -
nuestras necesidades rero que al mismo tiempo ha provocado

_desequilibrios sociales y econdmicos, por lo que de las -

tebrias expuestas anteriormente las que més se ajustan a -

vzla realidad inflacionaria de México, son las que explican-
- '1a inflacién como una ‘alteracién de la produccién de bie--
nen_ y servicios, 1a emisién de circulante y billetes y la-
; ~teorfa psiédl6¢1ca o escuela augtriaca que os la que sefla-

‘la que el fendmeno inflacionario provoca tensiones socia--

' lu, lo que muchas veces se traduce en desequilibrios ‘80—~

cia],es s. que traen como consecuencia una ruptura del orden-
bﬁblico_ ¥ 1a paz social.

.. (C) DIVERSAS ESPECIES DE INFLACION.

‘ La inflacidn es un fendmeno, cuyos efectos en un
v ptfl puoden ser grandes o pequeilos, segin la preparacién -
ocondticl del pa{a que recibe el impacto del proceso 1nf1£

-'J,c:l.olrmrio, por lo que debemos de conocer, en donde empieza-

dicho fendmeno y hastu'do:nde puede llegar; circunstancia -
- que me obligd a realizar y explicar las diversas upeci.es-.
. de inflac:lon con el propdsito de saber la ¢raduae:l.on de -

ofocto- que pmdncc. .
La inflacidén puede ser:

" {A) Reptante

" (B) Abierta

- (€) Galopante

" .'(D) Reprimida
5 (3) I-portadl :
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- (A) La inflacidn reptante, es el primer inicio -
.. de la inflacién lo que se traduce en un aumento en los prg
._ciob dua se registran en un lapso relativamente prolongado
"'y a niveles bajos. De acuerdo a lo expuesto, esta primer -
' etapa del fendmeno inflacionario se caracteriza, porque -
. ha'y un aumento de precios y costos de la vida en forma len .
‘ . ta, por lo que para algunos expertos en la materia juzgan-
- : que una ‘alza loderada del nivel general de precios, a mds-
do inevi.table, puede incluso juzgarse de positive, ya que-
. "‘.g-ti.-nla»la produccidn y es el resultado del proceso econd
.‘,,l‘ico 1llevado a cabo, con pequehas bajas pero que empieza,-
a sor afectado por el proceso ~:»i.l_:»f_lac‘:iona:-:l.o. (62)

(B) La inflacidn abierta es aquella en que el -
 poder p\iblico otorga a los particulares la libre fijacidn-

' de precios basados en los ya existentes en el mercado. -

Por.lo anterior, se desprends que el Estado otop

.'€a a los particulares a su libre albedrfo la fijacién do -

: los. precios de las -ercancfas para que se vendan en base a

 osa fijlcién, por lo que seé corre el rieago de que se ven-
vdl‘n a mayor ‘precio de lo estipulado y de perder la confian
" za pSblica, con lo que puede empeorarse esta etapa (63)

i"“_:(ﬁrz)k"rl-_fo._l.uis_, Gobierno e Inflacién, Bditorial Diana -
1980, ‘
:(63) Frohan Milton y Musgrave R.ichard, Problemas Econoni-
" cos actuales, Bditor:l.al Dopesa 1972, pég. 151.
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(C) La inflacidn galopante, este tipo de infla--
' cidn se considera como la etapa mds perjudicial del proce-
so inflacionario, el cual se caracteriza por el \}értigo y-
la emisidn de billeteﬁ y por la inestabilidad constante de
los precios, los cuales se incrementan en lapsos inferio--
ro- a los mensuales. Como lo demuestra la gri&fica No. 1 que
s® anexa a este trabajo. Esto origina la pérdida del -

c‘lculov econdmico produciendo asf un caos monetario. Esta-

" etapa 6s la que actualmente atraviesa nuestro pafs ya que-

"hay un auiento de precios y un descontrol de los mismos, -
: todn vez que los patrones de cardcter econdmico se ven ; -
| r‘c‘ada‘:l'n-ca‘nt‘;o alterados, por lo que es diffcil de medir o~
frenar dichos aumentos. (64)

(D) La inflacidn reprimida trae como consecuen--
cia qilo se adopten medidas tendientes a controlar los pre~
‘cios 1o que muchas veces ocasionan una serie de anomalias-

econémicas que agravan el problema en vez de mejorarlo.

’ En primer lugar disminuye la produccién del bien
controlado y por otro lado al estar el producto mids barato
" ‘en relacién a los artfculos controlados origina la escasez,
pues su precio es bajo y la demanda alta debido al circu-- )

v"ylnnte que en gran cantidad ya existe.

‘Los controles de precios mids bien se llevan a - ,

r-(64) Pazos Luis, Gobierno e Inflacién, Editorial Di‘a.na -
"~ 1980, Pégina 103.
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cabo con la finalidad de aparentar de que se esti comba---
‘tiendo el problema que el gobierno ha causado Y que no . .-

ha}va ‘como evadir su responsabilidad, por lo que opta por -

aplicar esta medida de caricter polftico, mds que econémi-

€0, ya que no lleva a solucionar este problema que trae -~

consigo nefastas consecuencias econémicas.

: ‘ Desde el punto de vista scondmico no tiene justi
ficacién alguna los controles de precios ya que son perju-
d:l.cialel para el desarmllo mismo del gobierno y de su eco

no-Ia, toda vez que pmvccan la escasez del producto con--

: tx'oladé, desacapitaliza a los sectores que producen o éo-o,:

) cializan péoductos controlados, se pierde el cilculo econd
mico, se llega al racionamiento, a las colas para obtener-
productos controlados y por dltimo se multiplica. la buro—-

cracia y aumenta la corr'upcién.

Do lo anterior se puede dcduc:l.r que la justificg
c:|.6n del control de los precios en los proce-oc inflacion‘
rios es de carfcter polftico, por que se da la 1-pr0316n -
a];‘ ﬁnoblo de que se estd castigando a los responsables del
nlvza de'lés pfecioa, siendo éue el principal caunantb' de -
di¢h°, aumento lo és el. propio gobierno. '

(E) La inflacién importada se traduce en la ad--

' r,»quisicién de productos en el extranjero a un mayor precio,

ne dice que el aumento de precios internos, es dobido a =
‘ ‘un lo- pmductos que se adquieren en ol extranjoro son mu

:‘”»cho nds caros, sin embargo y para los f:lnes de - explicar el
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fenémeno inflacionario, en México, esta idea es inoperante
ya que nada tiene que ver, la adquisicién de productos en-

el extranjero con el aumento de precios internos.

Efectivamente como se verd en este mismo capitu-
lo, cuando se hable de los efectos de la inflacién, los -

. pi:oclo. -suben debido a la escasez de los productos en el -

o : v-.reido' Yy a la no produccidén de los mismos, y no preciaé--

mente a 1a adquisicidn de esos productos en el extranjero,
en realidad el aumento de precios intermos encuentra su r»_‘-y
uSn de ser en el aismo proceso inflacionario ya qﬁe es un-
~_‘¢foc£o del mismo y no una causa como algunos lo interpre-
t:ajn. '

, El aumento de precios internos se debe mis que -
‘,nada a la inflacidn ya que al subir el costo de la vida, -
| 'luben los nalar:los y los precios, por lo que Bi hay aumen-

e to de precios internos es debido a la escasez en la produg

eddn de los blienes satisfactores y no por que se adquieran
en el extranjero, lo que en verdad influye en el aumento -
“de precios internos, es el dinero proveniente del extranje

m dobido a los empiestitos que México ha solicitado a los

pafae- extranjeros, para la deuda que contrae con el aec-

“’:tor pﬁblico que en los liltinos afios se ha extendido grandg
: -cnto ‘
' "Bn afntesis: La inflacién importada consiste fun
‘:f'ih'-_enuhento én' yinportar dinero del exterior, no mercan--
76:!@-, 10- paises que son afectados por eate tipo dof infla-
{ci&n -on aquellos que reciben nayore.s diviaa- por exporta-

’e:lén dn petmloo, café, granos o por un super&vit en SU ==
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'balanza. (65)
. Sin el;ibargo este tipo de inflacién puede ser com
ﬁ‘.i-batida por medio del congelamiento de divisas o por el au-

~ mento en las exportaciones lo cual vendria a equilibrar la

- balanza comercial que se habfa visto afectada.

LA El caso de México se puede considerar come un -
-~ problema delicado ya que la douda exterior en los Gltimos-
afos ‘ha crecido enormemente lo que ha originado que el go-

“l';-bile'ri‘xo,khaya aumentado los precios y que ‘de algin modo quig
ra iolﬁcionar este problema, pero la verdad es que la tini-
ca ‘forma de solucionarlo es, disni.nuyeh«h el gasto piblico
o fiﬁpul.andé las exportaciones, cc;-o ya se establecid. Con
.i.dom que adoptando tan siquiera estas dos medidas, se 1g -

grarfa obtener un buen equilibrio de carfcter econémico en 7
. o1 pafs. | ‘ |

). ob,  Cit. Luis Pazos, Pégina 104 a 107
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(D) CONCEPTO DE INFLACION, DISTINCION ENTRE LA INFLACION
Y DEFLACION, ‘

Debo dejar asentado que el fendmeno de la infla-
M,ci&n es mundial, el impacto, en mayor o menor escala del--
mismo, se desprende del nivel de desarrollo del pafs que -~

1o atraviese.

Segin Luis Pazos, este fendmeno econémico se de-

fine de la siguiente manera:

4 La inflacién es el aumento del total de los me--
,'"‘;j'diol de pago o medio circulante sin respaldo de un incremen

; to equivalente de bienes y servicios en el mercado. (66)

T Este cocepto requiere de la siguiente explica- -
cién:

- Un periodo inflacionario se caracteriza por el -
lulont.o de precio en mayor o nénor grado, de casi todos -
B rllo-“,lu::lenes y servicios, como consecuencia de una demanda - '
agregada 'ﬁbr el nuevo dinero puesto en circulacidn. No to-
do-los productos suben el precio al mismo ritmo, puede ha
L b.r uno- pocos que permanezcan estables o bajen su precio, )

'pono la tendencia general serd el aumento.

En los perfodos inflacionarios los precios suben

fco.o hemos o'xpro-.do debido  a que el aumento de circulante

h:l.ncha o aumenta la demanda y por tanto, los precios no hg

,cﬂn cino roflejar ese aumento de la demanda.

(66)0b. C.i.t. Luis ?azos, Pfgina 36,
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.41 aumentar la demanda mids rdpido que la oferta,

|- empieza a reflejarse en aumentos de precios.

Los precios suben debido a que como predica la -
- rley de la oferta y la demanda, la cantidad demandada esté-
" ‘por arriba de la cantidad ofrecida.

El alza general de los precios es una consecuen-

- cia de la inflacién y no la inflacién én si misma.

5 En sintesis: La inflacién es el aumento de la de
. ianida, provocado por la creacién de nuevo dinero por arri
ba de la creacién de nuevos bienes. ¥ servicios. Es en es-
' *_;c’encif:, un fendmeno monetario y como en todos los pafises -~
‘1‘}a~§antidad de moneda en circulacidn vst4 determinada bdsi
camente por- el gobierno, podemos concluir que técnicamente

"ems el gobierno.el principal responsable de la inflacidn.

Distincién entre inflacidn y deflacién

En 1a teorfa econdmica, gran parte de los fendme
nos son provocados por ciertos dosequilibriqs. Cabe recor
~dar que éuando la produccidn y el consumo sufren desequili

btio; .aparecen los fendmenos de escasez o sobre produccién.
.’_“>-Bllo acontece también entre los datos moneda circulante y;
':p:x;d'd!icms_nanufacturados; cuando entre ellos hay un dese--
quil:l.br:lo, aparecen los fendmenos criticos conocidos cono;-
:.'C;Uit'grfwl'aqicsn y deflacién. '

a).- La inflacién es un fendmeno econdmico que -
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se provoca por el hecho de pensar que una situacidn de cri
sis puede solventarse en un momento determinado por la sim
ple emisidn de billetes y al hacerse ésta en forma desmedi
da, no corresponde a la cantidad de productos elaborados.-
(67)

El momento mas propicio para la formacidn de un-

ostado inflacionario es el témmino de una contienda bélica,

En efecto,para que un pais pueda sostenerse durante una -

iguerra, requiere equipo bélico, mantenimiento de combatien
- tes instalacidn de centros militares y para ello, debe so-
“licitar de la clase productcera el cambio de su actividad -
habitual para dedicar su esfuerzo a 1la produccién de mate=
“rial bélico, al término del conflicto armado, ese pais se-
‘ encontraria con una enorme deuda interior, y con tal de no
‘ _ahinentar su deuda exterior, considera mis cémodo solventar

“la situacidn a base de autorizar la emigidn de billetes Y-

 pagar as{ a sus acreedores.

La aparicién de billetes y el aumento en su cir-
culacién, provoca que mayor mimero de personas deseen con-

‘vertirse en productores; aparecen nuevas empresas, las in-

. ”versiones se multiplican, la tasa del intorés se eleva, <o

/multiplica también el espiritu de empresa y los obreros en
_carecen. su trabajo, situacidn que aceptan los empresarios-’

. por que conffan en que sus ingresos serin también mayores.

.. Esto trae como consecuencia, que el :producto que iba a ob-

kf-e‘nerse a bajo 'coato, se adquiera en uno mis caro.y el prg
-'ci‘o‘i-e‘ eleva también. No obstante, el pﬁbli_co congumi dor
' “,,'(67), Dominguez Vargas Sergio, Teorfa Econdmica, Editorial-
. Porrda, S.A., 1972, Pigina 101.
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‘no rechaza este aumento, toda vez que cuenta con una canti

' dad adicional de billetes digpuestos al pago.

Aparentemente se puede pagar los productos a ——
clialquier pt'ec:io pues hay di.nero, pero no se obtiene la -
v'.k“lisl_a cantidad que se obtenfa cuando no habfa inflacidn -
por tani:o, a mayor cantidad de dinero, mds carestfa de la-
V:l'da»y menores son los productos que se obtienen para sa--—
':AAtinfaé'e"r las necesidades de las personas,sobre todo la cla

1_:: e _trabajadora, que en dltima instancia es la que sufre ol

" impacto de la inflacidén.

b) .- La deflacién: Se ha dicho que un periodo in
’flacionario se caracteriza por la eémisién de billetes, cip
K ,'cu].ac:l6n do dinero que no se equiparan a la pmducciéh dq-
ﬁiéne. y servicios. El drgano estatal se da cuenta de que
- debe suspender la elnis'ién de billetes, o bien hacer que el
e exceso dolqllos se reintegre a las arcas publica; es enton

- ces cuando comienza a geatarse un fendmermo general con ca-

rlcter:‘.aticau pmpiaa y contrarias a 1la inflacién, es de—-
c:l.r, el -erca(b, al llenarse de productos, origina una sen
sible baja en los precios; a la vez, nadie eompra mercan—-
~ ct. ‘en igual grado, los obreros estdn dispuestos a laborar
.& menor sueldo, el espfritu de empresas desaparece y la -

. mno de obra, los precios y el interés se desploman.

G

En medio de esa situacién de deaequilibrio, el -

':.*o-tmb a6 ve en ].a necesidad de proveer a la eatabili.za- -

ci&n de la moneda en ocasivnes a base de una intempestiva— '

bvalunc:wn. Bsto fen6neno es conocido cond daflacién.(GS)

(68) Ob. Cit. Donfnguez Vargas Sergio. Pdgina 102,
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La deflacién viene a ser un fenémeno ccondmico -
%‘«"" contpario a la inflacidn o sea, es la reflexidn y el estu-
A’_'d:lo que hace el estado respecto de su economia en el senti

“do de que ha llegado ol momento de suspender la emisién de

“billetes y de circulante, y por lo tanto debe de cerrar la
: fébrica u organismo que se encarga de emitir los billetes-

.y se establezcan medidas adecuadas pard retirar en foma -
:fpa"u;latina,_ el e;cceso de billetes en circulacién. Este paso
quél‘.tl;l 91 estado que atraviesa la inflacién viens a ser un
;:‘a‘dll‘lo"a‘lliento de su economfa otorgindole facilidades para un

buen equilibrio y desarrollo socio-econdmico.

’ En el caso de México hasta nuestras fechas el gg
"‘b'i_er'.ln ‘no quiere llevar a cabo esta medida, circunstancia-
que nos impide salir de este pmblouia; por lo que respecta

al ¢‘akst,ov piblico, éste no ha sido disminuido, lo que agra-

TQ;n més el problema econdmico y el equilibrio social de -
nﬁe-tiv ‘pafs, toda vez que se han tomado medidas y polfti-
-cas ééonJ-igas equivocadas que nos han llevado a un estan—

camiento econdmico mds que a un verdadero progreso.
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 (5) EFECTOS DE LA INFLACION EN GENERAL

Son diversos los efectos que la inflacidn produ-

ce en una sociedad, el mds grave es el alza general de los

o pifecios, pero

del alza (enai-nl de los precios se derivan -

“otra serie de efectos que producen desajustes sociales.

Dentro de loa efectos que produce la inflacidén -

" -se pueden mencionar:

a 72.-

3.~

4.~

7.-
8.~

| 1.
";f ‘cién’ destruye

1.~

LI
6.~

la pérdida del c‘lcuio econdomico
Elevacidén de los precios
Redistribucidn del ingreso

La esciaez )

Los cuellos de botella
Destruccién del ahorro _
Desempleo y baja en la produccién
La devaluacién de la moneda

La pérdida del cSflculo econdmico. La infla--—

el dinero y el cdlculo econdmico desaparece,

§ 1° que ocasiona un caos de car&cter social. Esto trae como

". ‘_"con-ecuonci.a que la moneda no cumpla con la funcién de me-

.. dida de cambio y de valor, lo que hace que volvamos a épo-

':.‘c-l -priqitivas en donde a falta de una moneda, se practica

ba el trueque, es decir el cambio de unas cosas por otras.

69)’ Pasos Luu, Gobierno e Inflacidn, Edit. Diana 1980 -
: rt.tm 81. '
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'2.— Elevacidn de los precios. Un periodo inflaw-

. cionario tiene la earaéterfotica de que los precios tien—-

den a aumentar, en casi todos los bienes y servicios. No -

..todoa los productos suben de precio al mismo ritmo, puede-

o thaber unoj pocos que queden estables o bajen su precio, -

" ‘pero la tendencia general serd el aumento de su costo en -

‘el mercado.

‘ En México desde el aflo de 1976 a 1982, ha habido
aumento de precios del 17.2% al 58% segin estadisticas del
' bénco de México.. (70)

‘3.~ Redistribucién del ingreso: Otro de los efec
. tos de la inflacidén lo es la transmisién de dinero de unos

" msectores a otros. Esto hace que el beneficiado con la mis-

ma gea el propio gobierno. Los que en segundo término se-

" benefician son los fabricantes o comerciantes a quienes -

lel compran mercancf{as y servicios. Los beneficiados en si
' son todu aquellos que aumentan sus ingresos por arriba -
: del alza de precios producidos por el incremento de circu-
lante. En consecuencia, hay aprovechamiento del femﬁ-eno— ’
Ainfl'ac,ionario por un reducido grupo de personas que éstar‘-

a1a expectativa para la obtencidn de ganancias (71)

; 4.~ la escasez, viene a ser un efecto de la in--
) f1d¢$16n y no vuna causa de l\a misma ya que al incrementarse

‘ qlz‘dinerd, no aumenta la oferta en la misma proporcidn,los

‘v':,'(zb)‘o!,,' Cit. Luis Pazos Pdginas 82 a 84

,(“7_1jt,lr;den. Pdginas ,84' a 85
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7~,'v_pikenres de consumo empiezan a escasear por lo que los pre--

cios, cuando son libres tienden aelevarse.

En términos econdmicos esto quiere decir que: -

~Cuando la demanda crece mis ripidamente que los precios o-

el -alza de precios es obstaculizada a través de leyes de -

'y:icontml de precios, se produce la escasez de productos. Lo

nquo hace que importe-oa el producto, situacién que no con-

.- ¢ién, como el nuestro. (72)

5.- Los cuellos de botella: Se traducen en los =

‘Jt‘altantes de bienes y servicios en relacién a una determi-

';l_lqd’l ‘demanda, a través del incremento de sus gastos e ine-
vvigriic;nre-,_ellgobierno ha provocado el aumento de los pre-
cio. y la aparicién de los cuellos de botella. El aumento-
‘en los precios y la escasez en los bienes satisfactores es
lovjﬁu’e determina a este otro efecto de la int‘iacién; por -
:;é'jé_iplo; hay escasez de mafz, hay dinero para adquirirlo,-
f: bgm no lo tenemos en el mercado, lo que hace necesario -
:f gue‘hb importen cantidades congiderables del mismo como su
,‘\cec‘b ‘,enﬂl.a_ actualidad que hay que traerlo de Estados Uni--
En resumen: Cuando se aumenta la circulacién de-
J'd.'lnero por arriba de la creacién de bienes y servicios, -

19_- ‘pr‘orclioa se elevan yn que no hay un respaldo, en la prg

(72) Ob. cit. Pazos Luis, Péginas 86 y 87.

‘viene a la economfa del pafs que vive momentos de infla- -
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‘duccién de bienes y servicios en la misma medida, surgien-

do asf, los llamados cuellos de botella (73)

6.- Destruccidn del ahorro; Ahorrar consiste en-
 remervar una cantidad de dinero, sin emplearlo en bienes -

de congumo. El ahorro es tarea fundamental de los consumi

. -  dores que se privam, con mayor o menor sacrificio de satig

. facciones presentes. En perfodos inflacionarios, el aho--
rro tiende a destruirse ya que los ahorradores han perdido
lg,confianza en nuestro gobierno sobre todo en la actuali-

'dad, con motivo de la estatizacién de la banca llevada a -

~ cabo el lo. de Septiembre de 1982, en consecuencia en vez-

. de ahorrar, los depositantes prefieren gastar. A mayor in-

flacién disminuye el ahorro. (74)

7.~ Desempleo y baja en la produccidn: Uno d.ev-...

: ‘los efectos mis graves de la sociedad que atraviesa proce-

D =0 inflacionarios sin duda alguna lo es el desénpleo, con

| el aumento de circulante se piensa que se van a originar -

" v,l-luovo- empleos y Vaunentnr la produccidn, pero la reaiidad—

demuestra lo contrario, ya que hay alza general de precios

@ incremento ds circulante pues al haber alza en el costo-
de 1la vida, hay también alza de salarios, originando asf = .

.un c:!rculb vicioso. La situacidn de las empresas se COm--—

. plica ya qﬁe al no poder pagar ese aumento salarial prefiéi:e '

'(73) Idem. Péginas 87 a 92.
- (74) Ob. Cit. Luis Pazos, Piginas 93 y 94.
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. restructurar. el personal desocupandolo. (75)

8.~ La devaluacién de la moneda, ésta presenta -
dos modalidades. '

a).~ La pérdida del poder adquisitivo del dinero
y disminpucién de los bienes y servicios que

se pueden comprar con é1.

- b).- Pérdida del valor de una moneda en rclaciGn

4 las monedas extranjerau.

De acuortb a las dos formas de como se presenta- .

..jla devaluaci6n es de comprenderse que se refiere eato CONe-.

» "f.cepto ala p‘rdida de valor que sufre una moneda en rela- 3
- _eién.a las demis monedas extranjersas. (76)

El femf-ono de la devalu.cidn tiene como pr.inci- :

o p.l camu el alza 1ntorna de los pmcio- que viene a ser - .

'."plyor qn los Vpn'.so- con quien realiza su intercambio t_:o-e:~

- ciai,:por lo que un pa:lo opta por tomar esta medida para -

a-I dtraer las divisas extranjoru y fortalecer su econo.:'.a. :

(81 caso de Hex:leo).

Otra de las causas de la devaluacién, lo es el w
k'déf:lc:lt preuupuontar:lo del pbierm que en un momento dado -
ti.eno, debido al gran gasto p\ibuco ¥ para no endeudarso -

;ut:uil. este recurso.

. (75) ldea. Péginas 94 y 95.
' '3,"2(76) Pazos Luie Dovalunc:wn en México, Editorial Diana 1976,

p‘d.na 19 -
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La devaluaci6n qué por decisidén de un gobierno -
" 'ha sido tomada para’ llevarse a la prictica, corrige en for

S e temporal esa deficiencia ya que al devaluar una moneda-

.| nuestros productos se hacen mds baratos y atractivos para-

: "»’rlou extranjeros. ‘Sin embargo, hay que aclarar que el he--

; ,‘.""cho de devaluar una moneda no implica que se ha terminado-

‘A;con 1a :lnflac:lGn, sino que simplemente se corrigen los -

‘;of.cto. de la misma, pero si continda el alza de precios--

Y7 no habrf més vemedio que realizar futuras devaluaciones.

S " La forma en que se debe corregir este problema - -
e ‘la . de: sostener la moneda, disminuir el gasto piblico e
“_i.-pulnar las exportaciones. o

- En México este fendmeno aparecié el dia 31 de -~
S Ajo-to de 1976 debido precisamente al aumento de precios -

y del gasto pﬁbuco, por lo que se tomo la decision de de-

7 ‘Vll\llr nuestra -oneda, indiscutiblemente que fué el dese--
,quilibrio monetario el que origind que se llevara a cabo -
" dicha decision. ‘

Liogicamente al poco tiempo, se sintieron los -
“,ofect;os que se tradujeron en aumento de precios, de sala--
- rlos y 1as empresas que tenfan deudas en dolares, las au-=

; '_-entaron de un dfa para otro como consecuencia de la deva=-

o luacién vy para hacer frente a este aumento imprevisto en -~

.'ﬁnu- doudas, tuvieron que aumentar el precio de laas ‘mercan-
cias que tenian en inventario. De esta forma fué como re-
porcut:l.& es_to fendmeno en la tan golpeada econom{a mexica-
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B Sin embargo y tomando en consideracién las medi-
das para combatir la devaluacién no fué hasta el adfo de -
;'1981,: cuando se empezd a reducirse el gasto piblico en un-
‘35"que' consideramos Eué insuficiente para sacar a flote la
econom:ta mexicana, pero con el aumento del délar sobro el-
‘Vpeso -exicano se frenan las i.portacione. y por cond‘uieg
. te 1a solucién por parte del gobierno a la devaluacién haw

-ido en forma relativa y no absoluta ya que sé sigue sinew

tiondo el impacto en el status econdmico del pafs.
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{F) EFECTOS DE LA INFLACION EN MEXICO

, ‘Pocos problemas lastiman tan seriamente a la so-
ciedad como 1la inflacién dado que la resiente al efectuar-
‘ias;co-'pra'. cotidianag de los bienes y servicios que re- - .
.. quiere. '
S _ La inflacién repercute en diversas formas en la-

ge!.ud.d.nfa porque en tanto que para unos cuantos es 'la -
o :oporbunidnd d. obtener ganancias indebidas, para la mayor-
Nru de la poblacién econdmicamente débil, significa au--
’-.lto b pncio. y deterioro de la capacidad adquiaitiva -

\ cb -u in‘n-o.

Bste fendmeno econd-ioo es uno de los problemas-

& I‘. eo-plojo. de la actualidad por los que at:rav:lena nues-

A tra -oeiodnd modema. -

(‘onatituyc un conjunto de fuerzas dif:tcilo- do -

" ’;eontmlar cono ‘son la falta de empleos, alza de proc:.ol, -

\i-i-i&: de monedas, de circulante y deterioro de los sala-
r_.{o-";ch. los trabajadores. Estos son a groso modo los efeg
bn qu. produce 1a inflacién. En México los primeros efeg
: ' eoa de o-eo féi\&.dno se empezaron a sentir en el afio do -~
‘“‘1973; q\le l. tradljo en un alza violenta de precios, que -
lot:l.vcf una reaccién obrera mediante un emplazamiento nacig
'.:_nal a huelga, organ:l.zado por todos los sindicatos depen- -~
dtoneoa ° :lnd.pondi.ente-, con objeto de lograr un incre-en

V to -alarill de -orgoncil no obstante su inprocodoncil, -

ﬁn quo o-taban en vigor los contr-to. para ser trlni

on vin oconélica, el gobierno reunidé a la eo-i-icsn -
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nacional tripartita para obtener una "Recomondacidn" que -
permitiera el alza salarial por 1a via de convenio, se lo-
gré un aumento de un 20% de los salarios hasta por = - -
» $4,500.00 y un aumento de $900.00 para los salarios mayo--
’nebn.' (77 . ’

El alza salarial no fué, sin embargo, -uficionta‘;
"un afio después en Septiembre de 1974 se produjo otro empla
- zamiento mAsivo. La comisién nacional tripartita incremepn .
td los salarios hasta por un 22% con una cuota fija do -_‘
Si,loo.oo para los salarios superiores a $5,000.00 todos -

) :a-'hos ljunte- estaban al margen de la ley por lo tanto -

'hubo necesidad de hacer d.:l.versa- rofor-n. legales.

Bl lo. de Mayo de 1975 entrd en vigor la modifi-

cacién y adicién de diversos artﬁ:ul.on do la Loy‘Fed’eral -

del Trabajo que ordenaban la revi-i&n por afio y de los ta-

’ buladores por cuota diaria de los contratos colectivos de-

. 'trabajo, conservindose la revisidn por cada bienio de los-
,ds-‘- ‘artfculos.

Las revisiones contractuales ofoétmadns a raiz - 7
de 1!- reforma produjeron Uun nuevo aumento cuya medida de -
-anl:‘lfi. indirecta pero efectiva, eatablecié el esjecutivo -
V jtodu-alv al otorgar al personal que trabaja para el Estado-
un aumento del 16%. El lo. de Enero de 1976 se establecié-
un nuévo -aiar:lo -fn:l.-o xenoral que en el Distrito Federal

: (77) Lozdno de Buen Nestor, Derecho del Trabajo Tomo I, -~
‘Bditorial Porrda, S.A., 1981, P‘zim 376 y 377. '
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- ('Azona“ 74) se £ijé en un 24% por arriba del anterior, sir——
viendo la misma tasa de modelo para las revisiones de los-

contrato- colectivos de trabajo.

, . Todo ollo refloja una inestabilidad que did al -
*'t;.'trl-u con nuestra precaria economfa desarrollista. El fo-
lbnono :l,nfllyciqnlrio_ se convirtid en 1la preocupacién esa-
eoncill de los mexicanos.

: La inegtabilidad polftica y econdmica; Lo- pro—-
o ;,ble-a- -gr:(colus, la fuga de capitales, el enfmnta-ionto-
f‘:’?ovidonto tbl sector privndo con el gobierno y los demfs -
;t,!actoro- ya citados, 1legaron a la dnica conclusién: 1a -~
;,""fl.otaci.Gn de nuegtra moneda, el dia 31 de Agosto de 1976,-

j‘v:rb—"circun-tancia que vino a agudizar nuestra ocono-Ia, lonic‘ B

el -ente se produjo otra alza salarial, por la misma vfa de - .
las .nterj.omg en un 22% que desquicié totalmente la econg

-fl, -urg:lo asi con un dramatismo profundo, el desempleo.-

Lo- dolp:l.do- masivos Yy loa cierres de las empresas, incapa

co- do pagar los costos salariales y ali a esto le agroga--

. ‘,lo- ‘que el f:l.lco es un flctor perseguidor de todas las om-
k"‘.~bn-l-, ol panorama se presentd diffcil, sin embargo OltOS‘
-Into-as fueron ia nota fundamental del final de un perfo-
do pol:ttia) que hizo pre-u-ir una mejorfa del nivel do -
: Vidn de los trabajmbreq tanto de la ciudad como del cupo

yque Lamg::\tablehento no pudo lograr sus ‘objeti\'ros.

~Esta situacién apremiante obligé al nuevo.presi- .

d ento con-e:ltucional. a conproneter a las partes en el pro-
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ceso social en una politica de austeridad que se tradujo -
en una restriccién consentida y consiente en los aumentos-
ISalariales Yy en los precios de venta de las mercancfas. -
Este compromiso recibié el nombre de "alianza para la pro-
duccidn", obviamente inspirado en su principal propdsito -
que no- era otra cosa que el resolver los gravisimos broblé_
mas. que para la clase trabajadora representaban la infla--

5 ._ciﬁn y el desempleo.

El estado realizd parte de su compromiso, limi—e
‘ tando de principio la tasa de incremento de los salarios -
- minimos generales que en el Distrito Federal fué del 10% -
en enero de 1977, con ligeros aumentos en los 2 ailos Vs'i.-r-

- guientes (12.8% en 1978 y 13.5% en enero de 1979). (78)

~ Los sin‘dicatés a su vez, mantuvieron el compmn.i
80 adoptando a esas tarifas, on general, sus pretenaxones-
de aumento en las revisiones de los contratos colectivos.- ;
~"No obstante el sector privado no quise o no pudo cumplir -
su ﬁaﬂ;e del acuerdo y los precios se siguieron 'd.iaparandOv

. en términos preocupantes con lo que se intensificd el desa

rrollo de la inflacién: Es claro que este incumplimiento -

"'pat'ron'al trajo mds tensiones sociales por lo que fueron -

S mis frecuentes las huelgas y cada vez mis altas las preten

“siones de aumehto que hacfan valer los sindicatos en 1980,'
los salarios se aumentaron a niveles adn mds altos, la in-

flacion alcanz6 ademds cifras alarmantes, no int‘eriores al

(78) Ob. Cit. Lozano de Buen Nestor, Pigina 379 parrafo 20.
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2’8.5-%,de acuerdo al informe del banco de México lo que con
‘ 'qlnjo‘:a un alza de los salarios minimos de 28.8% sobre la -
bése’del afio anterior. Sin embargo ya desde 1980 se hizo -
e'viden_té que se habria abandonado la polftica derivada de-
15 aliahza para la producci&n. Los sindicatos independien
‘ ",tes en primer término, los socios del Congreso del Trabajo

enuramn en competencia para obtenar incrementos més elo\rg .

~cbs, “no sin ‘antes irge a la huelga por lo que se prolongan
S sus reloluciones, todo este desequilibrio econémico y so-~ .

’,""',,cial, es. lo que produce la inflacidn que como ya seilalé,

g se oric:l.na con el desajuste que hay entre lo que se prom-
. ‘;ce y la a-i-i(fn de circulante, lo que ocasiona que haya ey -
‘ca-oz y alza. de prec:los, perjudicando asf a la clase trablp

jadora.
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- {G) .MEDIDAS ADOPTADAS POR EL GOBIERNO PARA COMBATIR
LA INFLACION

Las medidas adoptadas por el gobierno federal -
”,,con motivo del problema inflacionario, hasta ahora puestas
lvben'préctlca y algunas otras (La escula-movil de salarios)-

han quedado en proyecto, son las siguientes:

a) Ajustes salariales
b) Salarios de ‘emergencia

c) Escala mdvil de salarios

- d) Plan global de desarrollo que comprende los -
. afos de 1980 - 82, '

_ Debe .advertir gue los incrementos salariales que

: 'V'-v'\,:rpy‘:a.k‘analizar comprenden del aflo de 1976 - _82 ya que en -/‘

:I.:;)E;;éionaiio, asf como de la devaluacidn.

- a) Los ajustes salariales:

le= Incrementos de los salarios minimos 1egales-

l'dol 1o. de Enero a1l 30 de Sept:.embre del afio de 1976, el -
Qalario minimo general era de 878 60 y del campo de $73.20,
pero deb:.do a 1as pt'esiones inflac:.onariaa por los: que em-
_pezaba a ser. afectado nuestro pais dicho salario tuvo un -

incremento del 23% quedando de la siguientc manera.

‘,1-:1 salario mfnimo general fué de 896.70

© El salario mfnimo del campo fud de $90.00

el afio de 1976 se empezd a sentir los efectos del proceso- .
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‘ Estas cifras estuvieron vigentes del 1lo.de octubre

. hasta el mes de Diciembre de ese mismo afio, Estos datos y-

jlo. ‘que a éontinuacién seilalo, los obtuve del informe de -

‘1a Direccidn Técn;\ca de la Comisién Nacional de Salarios -
Mfnimos (79) |

2.~ En el aiio de 1977 la Comisidn Nacional tri~-

partita, se reuhicf para que el salario mfnimo tuviera un -

: v"":l.ncreuento del 10%, con dicho aumento ge establecid de la-
o ,qi&uie‘nte forma: ’

' B salario mfnimo general fué de $106.40

El salario mfnimo del campo fué de $99.00

Este aumento tuvo vigencia hastu ol mes de D:lcian .
~ bre del. lim aﬁo.

: 3.- En el aflo de 1978 los salarios mfnimos de lo

" trabajadores tanto de la ciudad como del campo aumentaron- =

'pny'dn 12.70% reipgctivlnente, salario que éstuvq vigsnte_ -
7~ hasta el mes de Diciembre de ese afio, por lo tanto el sala
rio wfnimo fué de: ' '

$ 120.00 el general
$ 113,00 el del campo.

4.- Pa"a el aiflo de 1979 103 trab&jadores tanto_
| del campo como de la ciudad tuvieron un beneficio mis en -

.:nu -alario toda vez que este tuvo un incremento del 15% al

,:(79) Infome Direccién Técnica de la Comisién Nac:.onal da-.
Sa].arios aniuo-, P‘ginaa 34 a 38
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15.90%, respectivamente, aumento que estuvo vigente hasta-
Diciembre del mismo afio ; en consecuencia el salario minimo
fué de: ‘

$138.00 ol general

$131.00 el del campo

5.~ En el afio do 1980 los salarios sfnimos gené-
mu y del campo se incrementaron en un 18.10% y en $24.40%
‘quedando * )
' $163.00 ol general
$163.00 el del campo

El salario vigente dol lo. de Enero hasta el 31
de Diciembre de 1980.
6.- En el aflo de 1981, el salario mfnimo se ine—

cre-emuf en un 28.80% y ai tomamos en cuenta que en la o=

L zona ¥o. 74 o sea la que comprends el Distrito Federal y -

tona metropolitana, desaparecié la diferencia entre el sa-
~lario afnimo general y el de loas trabajadores del campo, S

esta garantfa .ds caracter social trajo un aumento do - -~

- .210 00 es decir el salario del trabajador, rog:l:tm un :Lg

}cmento respecto al salario general de 1980 del. 28,80 como
ya se menciond al principio de este pérrafo.

: 7.~ Para el afic de 1982 los salarios mfnimos se-
3 J.ncmontamn en un 30% tanto de la ciudnd, como 1os del -
ca-po quod.ncb de la siguiente manera:

8 280.00 o1 general
'$ 280.00 ol del campo
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'Este salario estuvo vigente hasta el 31 de Diciem

bre del mismo aflo.

Los salarios mfnimos en tédminos reales. Cuando-
se habla de los salarios minimos de los trabajadores, esta
_mos haciendo alucidn al dnico medio de subsistencia que -
tienen ¥ que por ley les debe ser pagado en cada zona eco-
ndmica del pafs, en base a las disposiciones legales rela-
tivas al mismo, de acuerdo a las estadisticas de aumentos-
salariales éstos han tenido diversos incrementos basados -
en el aumento del costo de la vida, pero también en el lap
" mo comprendido del afio de 1976 a i982, ha habido detefioro
" en los mismos, deriva.do de la pérdida del poder adquisiti-
vo- de nuestra moneda como consecuencia de la devaluacini:i -
‘i:le ésta ocurrida a partir del régimen del Licenciacb Luis-
' Echeverrfa Alvarez el 31 de Agosto de 1976.

Segin loa datos de la direccidn técnica de la co
misién nacional de salarios mfnimos, el deterioro de di- -
- cho- salarios fué de los porcentajes que en soguida numera

’ r’-

En ol aflo de 1976 los salarios minimos sufrieron
~ un deterioro del 4.30% a 8.80% lo que origind un aumento -
,‘o;xtraordinario del 3.10% el salario ganeral y un' 3.00% el-
 salario del campo pese a que habia en la mayor patrte de -
in- empresas contrato colectivo. Ese deterioro comprendid-
- los segundos 6 meses del afio de 1976 y se calculd que la -
reduccién del salario en forma mensual fué de 1.80 y 1.90%

Para ol aflo de 1977 el deterioro del salario mf-
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{ nimo fué del 7 308 a 21. 10% en los 12 meses y se obtuvo -
una tasa nensual aproximada de 1.75% de reduccidn en dicho
. ‘salario con motivo del proceso inflacionario que origind -

“'un ‘alza en el costo de 1a vida.

7 Por lo que hace al aifio de 1978 el comportamiento

ﬁjobservéap en los salarios reales reflejd un deterioro en -

[:pQOnedio mensual de 1.24% es decir, el 14.90% a Diciembre-
de ese afio.

o El deterioro de los salarios e¢n el b}anscurso de

11079, debido al efecto del alza de los precios, determind-

, que;a 6{cieibre del aflo citado se redujeron en un 16.10%,~

’§9n‘un promedio mensual de 1.34%

, los salarios reales de 1960 se reditjeron de 5.2%
de Enero a Febrero, continuando esta tendencia hasta Diciem
- bré'éﬁéndo alcanzd esa reduccidn un 23.20% con un promedio
. de 1.93% mensual.

>

s La evolucién de los salarios reales de 19S1,mues
i tran deberioms del 5.10% en Febrero, en Abril del 9.40% -
tl an atencion a que la tasa media de incremento mensual del-
: g2§00‘ redistrida durante el pfi-or semestre se mantuviera-—

7 ‘on el segundo, lo que causarfia una variacidn del indice -

f{ general de precios de la zona y llegaria a un aumento del-

 24.60%

= ' Los‘increnentos salariales geflalados, encuentran
 §93£undn-ento‘1ega1 en nuestra constitucién y en la ley re
,;ilgl@ntaria §n o1 sentido de que el salario debe sor justo,

Q;nficibucb y igpunorador‘parn satisfacer las necesidades -

EEEEEN N
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normales de un jefe de familia, en el orden material, so--
cial y cultural, asf como para proveer a la educacidén obli

gatoria de los hijos.

Otro fundamento lo es la reforma constitucional-
de la Ley Federal del Trabajo en su articulo 570 el cual -
~ establece que los salarios minimos se fijardn cada afo. -~

(80)
‘ De lo anterior se desprende que tanto los precep
tos constitucionales como las normas contenidas en la ley-
 vreg1amentaria, permiten apreciar el cardcter em@nentemente
dindmico que el legislador asigna al salario minimo ya que
segﬁn dichoa preceptos en su fijacién no solo deﬁe tomarse
en cuenta el costo de la vida sino el desarrollo de la eco
,nqua & de la sociedad, las cuales se encuentran en perma-

nente evolucidn.

Es por ello que la polftica seguida en materia -
do salarios mfnimos ha estado orientada al aumento sala---
1 ria1, n;dakiﬁu que éste lo ha hecho en forﬁa nominal y no-
real, toda vez que el aumento del costo de la vida se ha -
triplicado en relacidn a los salarios qué los trabajadores
‘de 1a zona econdmica Xo. 74 (comp;ende D.F. y zona metropo.
litana) y las demds de toda la Repﬁbliqa, perciben por su-
trabajo.‘ :

_ En otras palabras, las cifras histdricas sobre -
el movimieénto de los salarios minimos permiten apreciar -
:que dichos salarios no han podido compensar el deterioro -
ocaSidnado en el poder de compra por el movimieﬂto de los-
¥precios, perjudicando asf a la economia de los trabajado-=-

(80) Dlario Oficial de la Federacidén del 30 de Septiembre
' de 1974. ‘
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res de México, ya que como se seflald al principio de este-
capftulo, 1la inflacién origina una disminucidn en el sala-
‘rio lo que traduce en la poca adquisicién de satisfactores

que se pueden obtener con dichos salarios.

. No obatante los incrementos salariales que ya he
“citado anteriormente hay sectores de trabajadores que has- ‘
‘ ta la fecha no han percibido mejoramiento en los salarios,
‘-i’_estos ;rupc;- sons Los grupos urbanos y rurales que se con-
q;lfdo;-.n "Kﬁrgtnalos" asf{ como importantes sectores 1nd£¢of

5 'nal‘, campesinos y de obreros pocos calificados, no han lo- '
grado desde hace décadas mejoramiento en sus ingresos rea-

P __1’.._3- algunog, iacluso han auffido deterioro en los mismos.

472..,81’0‘““0 de estos grupos se han mantenido al nivel de -
: una estricta supervivencia, en buena medida no alcanza los

niir.lo-' aconsejableg para conservar la salud.

g En la actnal-;Ldad se estima gue cerca de la mitad
"de 'la fuorzg de trabajo total se haya en condiciones margi

nadq‘ il_a munerqzﬁh. que obtienen eatos trabajadores no -

-~ es suficiente pare alcanzar niveles mfnimos de subsisten--
-“:,'iéil, como. son alimentacién, vivienda, salud y educacidn.

- Bn el campo mexicano, un porcentaje creciente de
personas se haya también en condiciones de vida inferiores
, kl",o‘.o- ',.-illi”l de subsistencia, como son: e;‘iidatnriolk, CO=
'f:‘lk‘w‘x_;o'm., _colonos, pequefios propietarios, minifundistas etc.
buona parte de ellos se contratan: como jornaleros en otras
j'j‘i‘f?"A‘oxpliﬂ:&:i.omu agricolas o en activ:td.dps de serﬂéios s den

tro ;y"l.'uera‘ del pa_f- y en algunos casos of jornal es un -
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‘complemento de la produccidn de la parcela, lo cual cubre-
. la posibilidad de que acepten niveles de salarios inferio-

res a los m{nimos de subsistencia.

El ingreso de los trabajadores del campo resulta
afectado por el sistema de precios.Efectivamente el aumene
., to de los precios de los productos tradicionales del campo

“muestran un rezago sistemitico y en algunos perfodos cre--

' '.'vﬂ"cio’nte- -reapecto al incremento en los 'precios de los pro--

“ductos que adquieren los trabajadores, tanto para la pro--

‘duccidn como para el consumo.

El fendmeno afecta de manera desigual a los agri

?>c\‘ll_.tores que se dedican a la exportacidn, pc..xes obtienen ju
- gosas ganancias. En el mismo caso se encuentran diversos -
‘ "lgante‘s econdmicos (Desds pequeiios comerciantes hasta e--;_
presas t?ransnncionales) los cuales pueden obtener altas qa
' nancias a través de iin operaciones de compra-venta, finan
‘1¢;ia-:l.qnto o procesamiento primario, tanto en relacién con-

' bilo- productos tradicionales como en los de tipo comercial-
‘tav en el abastecimiento de articulos bara la produccién o -
el consumo. 3Su operacidn constituye a menudo el factor de
,éis;vo para reducir los ingresos reales de los trabajado--
" ‘res del campo, cuya escasa capacidad de negociacidn y cl:uyn‘
frecuente dependencia de esos agonte§ no les permiten en--
»;contrar oportunidades reales de mejor:{a y participar en -

o los procesos de desarrollo. Todo esto determina que los -

proceao- inflacionar:l.os afecten de manera especial-ente -

lmdn a. eston gmpoa.
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‘ ; Sin embargo hay otro grupo de trabajadores con -
vocﬁpaci6n relativamente estable en donde se observan gran-
des diferencias en niveles de salario, en funcidn de las -
caracterfsticas de sus organizaciones sindicales de las di
B -ensionia y qaracteristicas de las empresas y de muchos -
factores. En las grandes empresas piblicas y privadas, lo.s
’_,trabajadore- de'planté gozan generalaente de seg\irj.dades,—
‘niveles de salario y prestaciones sustancialmente superio-.
res que los trabajadores evgntualos (cuya transitoriodad -
: ie prol_ohga a veces por muchos aflos) y los de empresas me—
; 'dimﬁu o yequéﬂau. Las empresas en que existe una alta pa_j:
% ‘k‘t::rl’.cikpaciGn.e:_:trmjera ofrecen por lo general condiciones -

‘ ,"_léjot'os que ‘las empresas nacionalés semejantes.

. Igualmente, diversos factores histdricos han de-
‘tomin'atb que las condiciones de trabajo en ciertas ramas-
. industriales sean superiores a las de los deamds; los traba

'Jad:irgi ‘petmlero-, ferrocarrileros, electricistas, telefo
ni.ltll, yxj@llgunoi otrog gremios tienen .en general un ni-
vel més alto,on el otro extremo, hay grupos de trabajado--
l'o- ique tienen condiciones particularmente desfavorables ,-
‘ i’:.;lp.iqueilaa y' -ediana-' emapresas "que caiecen de organizacidn -
» "ayi.ndica'lv, trabajadores a destajo que laboran en su casa, -
sujeres y monores de edad que tienden a aceptar condicio—-
nojfnini-as al contratarse alx'-argen de las estipulaciones
t._gleca‘leg etc. etc., de esta manera, se obsérva una .grank di-
: ‘ferolviciacjﬁn‘ en la fuerza de trabajo del pafs, que dificul
i:g'gfaliﬂqentp los esfuerzos de encausar inititucioml-én—

. t--odimeo -acuerdos cokn,certncl‘u de unoén« global, la de—- :
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‘fensa de sus intereses en el reparto del producto social.

.Por lo tanto, el sector de trabajadores que =
| poseen mayores condiciones de organizacién puede lograr a-
' veces aimifi;cativo- mediante los acuerdos institucionales
; aunque en ocasiones la propia organizacidn opere como un -

factor que modere sus demandas.

_ Entre los demis trabajadores, sin embargo, que -
acago forman la mayorfia, se aplican con mayor severidad -
L La- pautas regtrictivas del avence en log ingresos y se -
~omiten o se aplican en menor proporcidn, las inutns de ne-
'.'pcipciéll' que upmient«in a veces efectivos. Todo esto prg
VOea impactos diferenciales claros de los procesos infla--

cionarios sobre los diversos grupos de trabajadores. Todos
7 han ro-ent:l.cbuna rédnéci&n en su poder de compra en fe- -
“chag recientes y en una porcién muy importante de ellos -
~tal reduccién ha llevado el nivel de vida a condiciones -
apremial'ni:o-' que ha poi;judicado a la clase trabajadora. ‘

Do lo anterior se deduce que efectivamente ha h_i_
bido aumentos salariales en virtud de la etapa inflaciona-
ria por la que atraviesa México, aumentos que tratan de -
equiii.br#r el salario en relacién al costo de la vida,pero
que la experiencia nos demuestra que no han sido suficien-

' tes .para qati-facér ‘los problemas de aliﬁentﬁci&n,vivtendn,
) emcac:lé_}n', y de su fénili.a, pues el proceso i.nflag:ionario, .
fé’re'ce: e:nloxl-,e-ente,, lo que ocasiona un aumento en los pre—-.

" clom, como 1o demuestra la gréfica No. 1 que se anexa a -

elto trabajo y en donde se seflala.que durante los aflos (b- R
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 f 1976 a 1982 el alza de precios ha tenido un incremento del

27 al 48% en perjuicio de los trabajadores. El impacto del
. proceso inflacionario en el salario del trabajador es des-
_ ~pm‘porciona1, toda vez que afecta a unos mids que a otros,-
U os el caso del trabajador del campo (campesinos, ejidatam-—

'j'l;ios, comoneros etc.) y los de la ciudad; as{ mismo, a aque
o 1los que son de -planta y transitorios o a los que no estan
.‘,'iiynkd.icalizadss o pertenezcan a empresas industriales g:e -
;‘i"e'an‘superiores a las demds, tal es ¢l caso deo petrélecs -
e “)lgxicinou;‘co-isi6n fedsral de electricidad,' teléfonos de~
) H‘xico, etc. por lo que se 1llega a la conclusidn de que -
hayuna desp'noporcionalidad en la distribucién del ingreso

'y de la riqueza; asf como la repercusidn de la inflacién -
i 'bi) la economfa del trabajador ya que afecta mfs a unos que

: a otros.
b) Los Salarios de Esergencias

S Loa salarios de emergencia .viene a ser otra -
da ].A- -ed:l.dn. que ha -doptatb el gobierno federal, con el
af‘n de resolver el fancineno inflacionario que afecta a =~

"’-,;:7‘.'nue-txo pa:t..

o Loa lalu'io- de e-erpncia encuentran su razén -
“'de ‘ser en el mismo proceso inflacionario, sin embargo no -
e. una medi da efectiva para resolver este problema, mds -~
‘-";,ﬂbion son ‘un uEleJo de dicho fendmeno. Con esta medida el-

mb.terno aparenta luchar por 208 beneficios de la clase =
‘eralujadora otorg‘ndnle - segin €1 -~ mejores cond:.ciones -
ilo v:l.th, pero la realidad es otra, ya que esta acbivxdad -

-olo .ud:l.sa el proceso inflaeionario.
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Efectivamente en la carrera precios - salarios,;-
) ”siempre van adelante los precios o en su defecto terminan-
én igualdad de circunstancias pero nunca en beneficio del-
consumidor. Esta medida tiene también el inconveniente de-
.destruin el Qbarato productive y la estabilidad econdmica-

-del pafs, ya que intensifica el espiral inflacionario en =

. vez de detenerlo, por que los trabajadores solicitan aumen

tos de salarioé ante la clara disminucidn de su poder ad-=-
*;quisibivo ¥y los empresarios piden aumentos de precios debi
do al auﬁento de sus costos. Los aumentos de precios y sa-
larios se revierten contra el gobierno que es el principaI'
.ébaprador de biones y servicios y también el péincipal .
‘pieador' de b:lrene-. y servicios y también el principal em- -
‘pleador de ashlariados, haciendo necesario la impresién de

mis dinero para hacer frénte al aumento en sus’ gan'tos.‘

, El aumento del circulante se convierte en el ins
. trunento que .ostiene, la elevacidn de los coatoa de opera
.'cién del gobierno para hacer frente al proceso de alza de-
o precios ‘quo é1 desatd destruyendo as{ el objetivo del cir-
 ’éu1$n£e, ya que,briginalnente fué creado para estimular 1la
'économfa. Es aquf donde se inicia un cfrculo vicioso suben’
“los prec:l.oa y los salarios, el eatado aumenta su gasto e -~

' --‘-imprime mis billetes y circulante para hacerle frente a ese

_ gasto, al imprimir més billetes hay una mayor alza en los-

‘"’precios, los obreros piden mayoreu aumentos . y los empresa-

Jf-r_rjo. a su vez elevan los precios de los bienes. El l°bi9"‘° :
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"vﬁdve a decreélr :l.ncrﬁento. salariales .y neceaita mayor-
’?inpreuicfn'de di.noho para resolver los problemas presupues—
,tari.o- de no romperse este c{rculo vicioso, se llegs a ura.
otapa inflacionaril denominada hiperinflacién la cual con-

"-:I.-to en 01 v‘rti.o de la emisidn de circulante y hi.llom,

,y»IuI eo-o 1la :lna-tabilzldad de 1os precios creando un casos - 
: «(‘_;\ooom!-tco. ‘como sucedio en Chile on el afic de 1973 y en Ag
: {'i.ﬂlﬂnl en 1976. (81) : :

9) ’.- B.énla movil de _S-larip-.

AR Lu escalas’ -Jvnu de salarics se apl:l.can con =
"fobj’oﬁo b qn las tarifas y -aln-ion nominales quedsn mj;
' '.,:t.-' fun :tad.tco d‘tcmtudn de -oh que puedan variarse d-

t&-po on tto-p -oc!n los cambios del pmpio Ind.ico oeonin-
. mleos |

N ﬂl’ ﬂnr-u clases de escala ltfdl de salarios-

‘y"-;o"lu?‘_x I
1,-].. escala i:fv;l.l basada en los precios de ven

| 2.~ La escala mdvil basada en las utilidsdes.

" 3.= La escala mSvil basada en el costo de la vi-

; 31) :i.’llol l-uitp lltlﬁuc“n de 1. banc;, ld:l.tor:hl -
;;um 1983, Pld.lu 80 y 81. | ‘
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1.~ La escala -6v:l.1 basada en los pucios de ven
. ta. B.to sistema se basa en la idea do que los benofieiol-
Y la capacidad de pago de toda empresa aumentan al elevar-
se los precios de venta y disminuyen cuando d;.ciondén -
es0s precios, cosa suy rara en esta Sﬁoca de inflaci;fn; Ba
. muy dtil para ajustar los salarios en las industrias ‘cuya~.
_ capacidad. -o encuentra fnti-a-onto lindi con los procio-'
de venta de unos cuantos productos de calidad f‘cihonu—' '
" definible. En ciertas industrias como la mecdnica no u -
aconsejable, debido a que la gran v_nr&ohd de artfculos -
producidos son de calidad y precios diferentes. Tampooo e
recomendable en industrias en las que se ejerce -onopolio-
ya por particulares o por el estado. ' o

Esta escala tiene el inconveniente d- que por sl
mismo no es un verdadero fndice de la situacién de la in -
ciutrin, una baja de precio de venta puodo ser un .fnto-l-' -
,iluallonto verdadsro ‘de ln baja del oo-to de unn utor:l.a -
prima importante o una mayor oeono-:!a en el uso do la ma .=

quinaris, o de una reduccidn de la demanda del procheto. :

2.~ La escala aévil basada en h- utilidades. =

'Puoh d.ciuo que 1a plrttc:l.pcc“n de utilidnd.- es un va-.
. rinnu d.-.-to ti.po, con la diferencia de que con la boni- °
" ficacidn adicional al salaric se determina de acuerdo cone

s, ‘,1” “ulid.dg. de una -ola empresa y mo con las ut;:uidndo-:

do la rama de toda la industria
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" 3.~ La escala mdvil de salarios basada on el cos
to ‘dé»la'vida. Sabemos que cundo los precios aumentan y -
los sal‘aid.os no se elevan, se reducen los salarios reales,
empeorando la situacidn de la clase asalariada. Lo ante -

;v p:lorsucede con frecuencia, por no decir siempre, en los -
. . perfodos de inflacién, por lo tanto para evitar osﬁ situg
e:l.cfn '-uélen afladirse a los salarios de base aigunos’ sitbsi-
‘dios. La escala mdévil de salarios basada en el costo de la

,ilyi"ida comtituye un método sistemftico para ajustar los sa- N

ln-:l.o- en efoctivo a las variaciones de los precios, elpo-
c:lnlnente si la inflacida dura un ppriodo de tiempo consi-
'derable.

Con esta medida, si el indice muestra una eleva-

fc:lcfn" de S"e’n un perfodo determinado, se aumentan los calg_'

e fios-en 1a misma proporcidén para mantener ol poder adquini-

. tivo de lon salarios. E1 propésito es hacer més reales y -
efectivqn los salarios minimos y permitir su reajuste autg

mético cuahdo se modifique el fndice del costo de la vida-

haciendo necesaria la elevacidn de los mismos, si lnsrcin-"

‘cunstancias asf{ lo requieren.

B Con ello, este tipo de escnla sdvil de laln-io-—
;comigue una estabilidad sn los salarios conveni.cb‘ pnra -: .

to do]. ooato de 1a vich.

fio- trabajnlnron y adonds a-eguru'le al trabajubr un .algi S
'-r:l.o roal, utlbla que va en 1. -im ﬂ.recc:hfn y -ov:l.nien-" ‘
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En México este sistema ha fracasado, pese a los-

intentos que se han hecho para implantarlo, la razdn, qﬁi-

2§ es que somos un pafs subdesarroll:;do Y que se necesita-

més educacidn y concientizacidn de clase, pues los indus -

triales y comerciantes no respetarian l1a adecuacidn de los

'precios a 1las mercancfas ni mucho menos al costio de la vi=
. da, sino que le subirfan mfs de lo estipulado, pues lo dni
"co que les interesa es obtener ganancias sin tomar en con-

sideracidn la economfa del trabajador.

Durante algén tiempo, se entendid que el sistema
de escala mévil, alcanzaba para proteger e% salario contra
‘@l djtorioro de su poder adquisitivo derivado de la eleva-

cidn do precios.

7 k -Poero luego se vid que no servia como medio de -
nenﬁrul:lz_arb compensar el aumento de los precios porque -
:-Iie-pre se llegaba tarde: se ajustaban los silarios des ' -
pu‘. de varios meses de disminucidn de su poder adquisiti-

‘ ',-“vo,' quo"-e perdia irremediablemente. Por otra parte, mu —-
'chu'de las veces ylas estndisticas' oficiales no reflejaban
‘lon precios verdaderos. Se observé también que por este -_o_'
dio se autoalimentaba la inflacidn porque cada sjuste asa-
larkal significaba un nugv;> impulkgo para subir los precios.
T (82) -

'7(872,9 Reviita critica mensual de juriaprudencia, doctrina y
legislacidn, Ediciones la Ley, abril 1882, pfgina 381
'y 382. ‘ S Lo
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'd) Plan Global de Desarrollo.

' Comprende el perfodo 1980-1982 ‘
: En el proceso intlacion.rio hay un elemento cuya
; i-oipomabilidad os funql-entdl ya que le corresponde pmd_l.
P "’c;ir y distribuir bienes y servicios y regir aspectos impoy
‘ “tates de la vida econdmica del pais, me refiero desde lugy
S xo al pb_:l.orno.

O ) _Durante los perfodos inflacionarios la preocupa-
. vc_:ic_Sn dsl gobierno no se concentra por lo general en su po-
sicidén respecto a los movimientos de la cantidad de dinero

“en eiééﬁ;a;i&:: sino mis bien eii lograr un crecimiento de -
‘cardcter océmflico, a través del aumento del gasto piblico,.
ia .,qiio'o-'tb podria vtraer ‘benoficio- para la poblacién, sin ’
ubar(o la 'exporiéncil ha demostrddo que un sintoma de la-
i dnflacidn lo eay precisamente la emisién de circulante, si-
-'_""f-'trurncicfh que de momento no se puede medir el peligro que en
'-'L‘ciorra.' I o
e El gobierno de México tiene la responsabilidad -
de llevar a cabo la ardua tarea des proporcionar los medios .
. de subsistencia a la poblacién mediante la creacién de nug

o V,"‘f\_'rbo-,wuﬁlooa, fibricas, elementos bdsicos de subsistencia -

 ete.
Precisamente on el plan global do desarrollo se-
‘establecié para los afios 1980-1982 los siguientes objetivos:

-
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L l.- llecfir-ar y fortalecer la independencia de -
Héxico, como nacién unocritica, justa y libre en lo econd
‘ ,lieo, polit:leo y cultural.

. 2,~ Proveer a la poblacidn empleo y mfnimos de -
_ bienestar atendiendo con prioridad las necesidades de ali-
,F-_ofl_‘ltac:l&n,—' emcae:lén, -alﬁd,t'iviviondn.

: 3.= h-onovor un’ crec:l.-:l.onto econdmico alto sostg
LR ui.cb y eficiente. ‘

7 4o~ Hojornr 1a di-l:r:lbuci&n dol mgnso entre -
lu por-onu, Lo- factore- de la pro(hcci6n Yy las rog:l.onal
‘rlticu. (83)

'recfri.cuonte el plan por-i.guo objetivo- buono-,-'.‘." PRt

. Ty pero on . la pr‘eticl, esto no se ll.ova a la realidad -odn- ‘
,iv'lo voreno- en la oxplicaci&n .:uu.i.onte‘ ‘

Ll pr:l.-ern estrategia en la quo se basa dicho -

mandas’ dc um sociedad en pleno crocin:l.onbo "osto so puodok
Alograr, -edinneo el aumento del.gasto p\iblico Ya que cons-

wyo un fletor clave para alcanzar 1o- nmda- objot.:l.vo‘ ©

"v.':plan on 1- ‘de’ fortalecor al estado para satisfacer las do-‘ s
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Otro de 108 objetivos que anuncia el plan glo -
bal de desarrollo se encontraba el crear 2.2 millones de-
nuevos empleos entre 1980-82 lo que significaba un creci -
miento de la tasa de empleos de un 4.2% promedio anual -;
yor a la oferta de trabajo de 3.4% en esos afios. (84) |

También propone el plan un crecimiento del pro-
ducto interno bruto de 8% minimo durante 1980, 1981 y —-
1982, ‘

~_Como -se puede observar el plan ¢loba.1 de do-l -
_rrollo pretende elevar la pmmccion en un 85, au-entar -
empleos en base también del aumento del gasto pdblico, cg
sa que a nuestro juicio es buenc;, en lo que no estamos de
acuerdo es on los medios de caricter inflacionario que .-
’-utili.za y qde en un tiempo transcurrido ptlxodan'ocad.on.n-r
S un -nyéx- desequilibrio, asf{ como menores incrementos eco-
némicos que los provocados por el crecimiento del sector-
p\iblio-o; como sucedid en laz dos séxenios pasados.

. ~Bh reiteradas ocasiones he seofialado que la in-
flacidn tiene como causa principal, 1la emisidn de bille- -
L tesy circulant;e en mayor pmpoicién que la produccidn -
' de bienes y servicios, sin eabargo también se debe agre-.

gar que es el déficit econdmico de un pafs, el que bfigi .

, n'a' y motiva este fonﬁ-eno y al no que'ror endeudarse nds~-.

'(84) Pasos Luis, Eatructura: de un Gobiorno fedoral, Bdi -
tor:l.al Diana Y981, Pégina 45. ‘
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\ con piine- extranjeros, opta por emitir circulante para -
. pagar sus deudal, ‘eata decisidn armja a la larga conse -

‘cuencias econdmicas negativas.

} El plan global de desarrollo en ‘este ren¢16n -
¥ 1ha leﬂalatb que reduciri la inflacidn, nada mis que no sg
flala como se va a llevar a caho dicha reduccién, ni pro -
'hbrciom datos concretos de cuanto piensa reducir el fn -
dice do la inflacidn o sobre que tasas de inflacidén calcu
16 ol crecimiento seflalado. -

Bsta pol:[tica antiinflacionaria no seflala como-
se va a reducir 01 fndice inflacionario, es decir no es -
. muy clara porque no nos brinda solucidn alguna, ni df re-

ioiuciongs de cardcter préctico.

, En consecuencia en este renglén el blan global-
L de do-arrollo es contradictorio, pues para que sea posi -
v ble tl-cdnzaq las metas de crecimibnto y de empleo, ten —-
drén que. ‘sumentar su gasto p\iblico y como el sectar pdbli

L eo no genera ahorro, dicho aumento provendrd bésicamente-

- k la elevaci&e de impuestos y de la eni.si6n de circulan-
te, 1o 'quejoc-'-:l.onar‘ un‘ impacto inflacionario, como el -
"»_quoveﬁ{:a' atravesando el pafs; finalmente si el gobierno -
'qu:loro funar la inflacidn deberd disminuir el gasto p -
' :"'.blico, ds lo contrario la situacidn econ&nica del’ pais -

tondor‘ a npeorauo y eabancarse.
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) De las medidas tomadas por el gobierno para com
f~bé£ir el fendmeno de la inflacidn ninguﬁa de ellas lo ha-
hecho en forma satisfactoriay adecir verdad el gobierno -
..de México no ha puesto en prdctica ningin plan verdadera-
'ieﬁte antiinflacionario y pasa por alto que una vez capta
. Gas por 1a mayorfa de la gente las perspectivas inflacio-
V> n§ri§s, la situacién se puede volver incontrolable, luego
entbﬁces es el momento oportuno para disminuir el gasto -
‘,pﬁblico o bien(como lo seflala el ﬁaestro Dominguez Vargas
en su 11b;o qub{a'Econ6mica) hacer que ol exceso de sse-
1é£rcu1ant9 se reintegre a las arcas piblicas.(85) Sin em-
: b@rno«una de las situaciones que mds preocupa a los cono=-

¢f~cbdores en materia econdmica es que ¢l gobierno persista-

.. en querer llevar a la realidad los planes de crecer a un-

: promedio de 8% el circulante de 1981 y 1982, ya que en -
‘,éise caso la inflacidn llegarfa a mds del Jd% debido a la-
2: ‘éAn cantidad de circulante que tendria gque emitir el go-
. hierno para mantener las perspectivas de crecimiento que-
.’ se ha fijado. (hasta Septiembre de 1982 la inflacidn cre-
l 'd#6”¢n un 60% segin estadisticas del Banco de México). =
(86) | | |
i : De lo anterior se deduce que el gobierno mexica
no insiste en aplicar polfticas econdmicas de expansién -
8ién del gasto piblico paré crear émpleos y estimular la-

?¥'pfodncc16n, mientras que la mayoria de la poblacién, tra-

. (85) Supra, Pigina. 102 editorial Porria, S.A. 1972.

f%f(ﬂéfﬁﬁitadistical del Banco de México Sep. 1982.
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" bajadores y empresarios sufrenlos efectos de este proceso

sobre sus ingresos reales.

En nuestro pafis, tanto los sectores sindicales-

como los empresariales ya no se emocionan con los aumen--—

. tos nominales de los salarios ni de las ganancias, por lo
" que las expectativas racionales esperadas para 1982, de -
" .trabajadores y empresarios han provocado que las boliticas
   ex§ansionistas del gobierno influyan muy poco en elraumeg

to derproducciéﬁ y de empleos aunque si presionaran fuer:-

-_6émenﬁe'§obre los precios y el costo de la vida deterio-~"
 1_ rando as{ el poder adquisitivo del salario de los trabaja
- dores.

El actual problema con los gobernantes de Méxi-

','cokes que no aceptan que la inflacidn es causada por el -

;incremento,dél gasto piblico, pero tampoco quieren dejar-
fkde.gaétar;»pues consideran que las teorfas que afirman -
VQQué reduciendo el gasto piblico y la emisidn de circulan-

" te frenan la inflacién, son simplistas, pues asi lo men—-

" ciona en el plan global de desarrollo.

Considero que tal actltud del gobierno en el —-
sentido de seguir aplicando teorfias econdmicas inflac1ona.
‘rLas; ¢s un error, porque lejos de beneficiar, perjudican
ial.pais, ya Que no se trata de polfticas de dereha o de -

: 3,!12quiarda, sino de simples principios econdmicos que hay-

“‘que_seguir para la buena marcha de la economfa, pero que-

;“hapﬂgido infinibamente’viqlados por nueétros gobefhhntei.ﬁ
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Por dltino si el gobierno de México quiere una-

' :econo-ia sana, dabera de disminuir el gasto pdiblico, lo -

"‘qule‘ ‘ocasionari que en un tiempo \rivanos en una etapa de -

L ia'usteridad, que quiere decir moderacién en el gasto, pero

. ..quo a la larga nos benefi.ciarl ya que traer‘ mayor., pro(hg i
v{v;c:l.Gn, una baja en los precios y una estabilidad ocon‘f-ica ) ‘

e + ol sector. financiem de Kéz:leo.-
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(H) SITUACION DE LOS TRABAJADORES.

En medio del proceso inflacionario se encuentra
la clase trabajadora que no haya la forma o manera de so~-
‘breponerse a la situacién apremiante por la que estamos -
pasando en nuestro pafas, desde el punto de vista econémi-
co.

) Como clase social que lucha por la defensa y -~
reivindicacién de sus derechos no han podido obtener un -
bonefic:lo total. en el mejoramiento de sus :l.ngre-o- y susg-
‘condiciones de vidn dado que se enfrentan a la restric- -
cién de empleos, a devaluaciones, al aumento del costo de
1la vih, inflacién, etc. etc. Las reivindicaciones que -
Plantean los sindicatos sobre la insuficiencia del sala--
rio para obtener bienes de consumo bésico en el gentido --
de aumentar el salario en forma real, por lo general sélo-

reciben respuestas retdricas y vagas promesas..

; El estado en su afédn de cumplir su acometido ha:
‘otorgado aumentos salariales en forma nominal (explicados
en e-i:e iiuo_ capftulo) pero no ha logrado controlar el -
espiral inflacionario, y si agregamos que la produccién -
en México no es suficiente para asegurar el abasto oportu
» no do los bienes satisfactores, se demco que el trabaja-

i ;dor lufre rentriccionos econonicas y carencias en cuanto-

: a bienes de primera necesidad.

A menudo se atribuyen las presiones inflaciona-

“rias ":1,“~ delapdbs obreras par'a' obtener incrementos sala
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riales. El argumento carece de valldez, pues como se ha-
i.ndicado, el proceso inflacionario tieme su fundamento en
la enis,ién de billetes y de circulante que van mds alld -

‘de la prpd.lécirfn de bienes y servicios, lo que origina -
aumentos en los precios y los salarios, creando asf un -
circulo vicioso en perjuicio de los trabajadores, toda -
vez que sufren ‘deterioros en el poder adquisitivo de su -
‘ salario, pero el hecho de que los obrervs, solicitan mds-

lal{ﬁ-io( no es una causa de la inflacién sino un efecto -
. do 1a -iua; Por lo genoral los aumentos de salarios o -
' do pmtacioneu que consiguen en sus negociaciones con- -
F trnctualea ° por disposiciones de orden general (el incre
. lonto dp salarios minimos, por ejemplo) son globalmente -
E equivnlento- a los incrementos en su pmchctivi.dnd. Las -

vgmgncil- obreras superiores a estos incrementos resultan
: por Io general effmeras; la elevacién de precioa que las;
O-prull prnct:l.can para conservar y ampliar sus l‘rgenel-
-"jdo utilidad, cuando se ven obligadas a otorgar aumentos -

: da ‘salarios, rebasan casi ‘siempre el nivel de estos dlti-

v'f'lc:l » que de esta manera se desvanecen dentro del proceso-

j.nf lac:lonn rio.

Conviene . advertir Al i'especco que diversos im—-

_pos de tra&jadbru mexicanos logran avances reales o sea

: aumentos . en -ui ingresos totalea, superiores a los incre-

’”'U»_'vaentos en los precioa. Se trata de grupos de braba:jadoren

o que han adquirido un gran poder de negociaci6n por su par

¢ ticipacidn en luchas sociales de gran trascendencia (pe—-

" trolsros, espleados de la Compaifa Federal de Electrici--
"dld, ‘l‘el‘fonoa de México, Fermcarriles, etc.) o .por con-
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diciones peculiares de su organizacidn sindical o de la -

'4'kenpresa o rama industrial en que operan.

) Estos avances se conviert‘en en presiones infla-
‘cionarias por la medida en que no se traducen en una modi
‘ficacién real de la esﬁuctura de distribucién del produc
to socisl, la mecdnica normal de respuesta ante ellos -
significa trns'iadoa de manera inflacionaria de los aumen-
tos de salarios a la economia en conjunto. Esto se reali
u"-o;l:lant‘;o aumentos de precios de la empresa o rama in--
dustrial que se han visto obligadas a otorgirlés, con lo-
que se afecta al bilragro.o ‘de quienes congumen esos produc—
td-,_ que tratan de compensar esa pérdida aumentando sus -
prd]iioi proe:l.o- o salarios; asfi se goneraliza 1: presién-
~ :l.nfhciomri.u. Alternati.va-cnce, el mecanigmo que opera -
mediante la -b-orcion de recursoa p\iblico-, cuando se -
'apucnn -ubli‘dio- gubernamentales para cubrir osos aumen-
tos d_é salarios oﬁli;n al estado a obtenerlos de alguna
otra fuente, por ejemplo los impuestos, tal operacién sey
trdnufor-a tambi&n en presiones inflacionarias. En todo o
" caso. estos av;nces no constituyen en modo a1¢uno un hecha
general que beneficie a los obreros, gque en su mayor par—
te se mantienen en condiciones ‘estrictas de supervivencia .

y Do logrnn -eJorar.

Otro de los aspectos que influyen en la uitul--v'

cién de los trabajadoroa, sin duda alguna es ol aspecto - .

: 103.1. :

Loa instrumentos lééa}es—que regulan la protec-
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cién al trabajador en cuanto a su salario y condiciones -

tanto de trabajo como de vida son:

El artfculo 123 Constitucional Fraccién VI, el-
articulo 30. y 90 de la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 123 Praccidn VI Constitucional seila

» -la que los salarios minimos generiles deberdn ser sufi- -

o clentes para satisfacer las necesidades normales de un -~

: jef‘ef’d‘e,fmilia,‘ en el orden natex;ial, social y cultural-
.y para proveer & la educacién obligatoria :de los hijos.

“ En el articulo 123 Constitucional se recogieron
_t«odo. los ideales, aspiraciones y necesidades de la clase

‘ ‘b,',lqbonv.nte que con anterioridad a 1917 habfa sido la preo-

. cupacién fundamental de un pueblo que buscaba su consoli-

dacidn constitucional basada en un sistema de legalidad.

' vDiicho artfculo integra las bases del derecho -~
heﬂcnno del traba;io y esta dividido en dos apartados co-
&e;hondimte- a diversas relaciones laborales: El ‘apartg
do (A) que rige entre obrervs, jornaleros, empleados, do~

lénc:l.oou, artesanos y de una manera general, todo contra-

b to de trabajo, es decir, es aplicable a todo aquel que -

prestn un aerv:l.cio a otro en el campo de 1a producccidén -

.. econdmica y fuera de ‘-te, y el apartado (B) que rige ex-

~Aj"m.u -orv:i.tbre- o sea entre los poderes de la unidn y el -
mbiorno dal Distrito Federal con sus trabajadores. :

g fclu-ivalente las relaciones de trabajo entre el estado Y‘; L
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S Del artficulo 123 constitucional y para efectos-
: de este trabajo lo que nos interesa es el apartado "A" -

Fraccién VI la cual establece:

Que los salarios minimos generales deberén ser-
‘suficlentes para satisfacer las necesidades normales de -
un jbfe de familia, ‘en el orden material, social y cultu-

 ral 'y para proveer a.la educacidn obligatoria de los hi--
-:loq. k
. La fraccidn anterior a partir de 1962 tuvo una-
. ‘modificacién para quedar en los téminos actuales. Esta-- '
reforma fue dnda a conocer por decreto de fecha 26 chi-
" ciembre de 1961, publicado el dfa 28 de dicho mes y aflo -
on las cuélea se introdujeron substanciales modificacio--

o . mes a la Ley Federal del Trabajo de 1931. .

Las reformas en cuestién fueron sumamente discu
- tidas; tanto por el sector empresarial, encabezado pof 1a
conn MEX, como por el sector obrero que deseaba una expe
, dita reﬁnentacién de las fracciones constitucionales re
i’ox"ladna, sobre todo en las relativas a la participacién-
de utilidades y reinstalacidn obligatoria. Durante todo-

el afio de 1962 se hicieron estudios y encuestas en torno-
'y las refornas que culminaron con la celebracién con una-
"‘lell redonda de derecho de trabajo, logrando asi la apli :

eacién de las reformas propuestas.

La Fraccidn VI reformada se refiere al salario-

" mfnimo con anterioridad a su modificacién, se prescribfa-

-
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que el salario minimo debfa ds ser suficiente, atendiendo
a las condiciones de cada regidn, para satisfacor las ne-
cesidades normales de la vida del obrero, su educacidén y-
sus -placeres honestos, considerdndolo como jefe de fami—=
lia.

Tal estimacién del salario mfnimo era a todas -
luces inobjetable. éin abarg‘o triste es decirlo, en la-
;flctica no se cu;nplia rigurosamente, ya que el salario -
' -:[n:l.-o fijado para cualquiera de nuestras entidades fede-
“rativas, no solo mo era suficiente para satisfacer los re
gu:llii':os‘ previstos por la constitucién sino que en ocasig

nes ni sigquiera se cubria a los trabajadores.

‘ Dicha prdctica viciosa impedfa que la clase tra

- bajadora elevara adecuadamente su nivel de vida. Afortuna
_damente en los dltimos afios, el sector empresarial hace -
éifueézos organizados por pagar no sélo el salario mfnimo.
legalmente establecide sino un salario superior que remu-

nere en justicia el trabajo de los obreros.

: Las reformas conatitucionales nos hablan ahora-
Ya no del llamado salario nfnimo vital, sino de sélax’{ios-
‘a:,tni-o- ¢d\erales o profesionales, que regirin en una o -
‘vai'ils zonas econdmicas y que se aplicardn a ramas deter-
‘-inadas de la industria o del comercio o en pmfesinnes,

: -oficio- o trabajos eapecilles.

La ley de Nueva Zelanda inapird a nuest:ro legis

: 1ador en relacién con los lllar.i.os afnimos me”i*’“ales'
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que a no dudarlo, tienen que ser superiores a los sala~ -

rios mfnimt_)s generales,también se prescribe que los sala-
rios minimos generales deberdn ser suficientes para satig
facer las necesidades normales de un jefe de familia, en-
el orden material, social y cultural y para pmveer‘la -

educacién obligatoria de los hijos.

’ De lo anterior, nos dice el maestro Cepeda -
Vii;areal "puede asegurarse que el legislador no solamen-
te quiére garantizar con el salario la vida digna del tra |

" bajador y su familia.... quiere ademis asegurar la posi--
cién eco-nénica superior que lleguen a adquirir los traba-
jadores capacitados que merecen un salario minimo profe--

_ "“liomrll... de ahf que ... para ambos salarios .... se esta
- blece idporativuonte_ la prohibicién de que se les haga -

objato‘ de compensacién, descuento, reduccién o eabargo.

Desgraciadamente en la prdctica, los salarios «
‘mfnimos no se fijan atendiendo a cuestiones econéuircask -

sino a :e:iteri.os polfticos ¥y el aumento de los mismos «

- cada dos aflos, oséiiaba en promedio, entre un 13 y 14%-5@
" el bienio 1972 - 73 el promedio de aumento fué de un 18%,
en 1974 'se dispuso que los salarios minimos se fijaran -~
_anuval'n’u'ente. Excepcién hecha a los diversos incrementos -
salariales que se han fijado debido al aumento del costo-

de 1l'vi‘¢'ié, pero qﬁe son insuficientes ya que estos incre

.~ mentos salariales los han sido en forma nominal en cambio
01 cdsfo de la vida se ha duplicado perjudi:cahdo asf la ~

: léilne trabajadqra; Sin einba‘rgo no deja de tener un signo-
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' de pogitividad la resolucidn que la Secretaria del Trabajo
dictd respecto a los ajustes salariales ya que otorga -
esos beneficios a la clase trabajadora que es la que sufre-
‘en carne propia las consecuencias de la crisis econdmica,
pues la devaluacidén de los salarios es evidente y su po--

der adquisitivo ha disminuido, con ello se resuelve en -

w5 K foma parcial el problema salarial pero no todo como de--

g bi.e ra ser.

" Por lo que hace al artfculo 3o. de la Ley Fede-

ral del Trabajo este seilala que "el trabajo es un derecho

o yvuri‘ deber social, el cual exige respeto para las liberta .

des y dignidad de quien lorpresta y debe efectuarse en « ‘
E vcdhdiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel eco
némico decomso para el trabajador r su familia". E1 sala
rio asi entendido, estari. determinado en su alcance no -
co-o~contrnprest;aci6n paraiela al servicio, sino éo.o U
inétﬁmento ‘de justicia social, es decir, como medio para
pmcéger a la clase trabajadora que tiende a luchar por -
una situacidn econdmica mejor. Por lo que hace al trabajo
este no se encuentra debidamente garantizado como un dere

cho social de la persona hasta la fecha.

En cuanto al articulo 90 del mismo ordenamiento
Jur:(di.co sefiala que "el salario minimo es la cantidad me-
e nor- que debe recibir en efectivo el trabajador por los -

';'ﬂservicios prestados en una Jomada de trabajo".

: Bl salar:l.o n:fnimo debe ser sut‘iciente para sa-

"tisfacer las necesi.dndal normales de un jefe de familia-
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en el orden social y cultural, asf como para proveer a la

'educacién obligatoria de los hijos.

En ol contenido de este trabajo se ha manifesta
 do reiteradamente que el salario minimo es tal vez el as-
pocto m&s importante de los consagrados en la législacién
iaboral, poro que tione sus dosvontaﬂjas, ya que limita la
posibilidad de la explotacién que va m&s allf de 1la volun
. tad del trabajador y le impide ofrecer sus servicios a -
cambio d® una remuneracién justa, también es un obstéfculo,
.8 la necesidad del trabajador que de otra forma aceptaria

cambiar su fuerza de trabajo por cualquier cosa.

, A juicio propio, el salario minimo es un instru.
mento fundamental de la justicia social que protege a la-
clase econdmicamente débil, como lo os la clase tribajadg
ra.

’ Desgraciadamente en nuestro pafs su cuantfa por
mfs que sea incrementada nunca es suficiente, situacidn =
que ha sido debidamente analizada y comprobada en el capf
tulo II de oste trabajo y si agrogamoa los problemas in--
vflléi.onarioa por los que estamos atravesando es de pensap

se que parezca una burla el concepto legal, si se toma en

" consideracién 1a amarga verdad econémica de Méx:lco. Bn -

nalidad el salario mfnimo gonernl produce 1lo que los eco
- nomistas denominan "subempleo", es decir una ocupacién -
éuyn fenuneraci&nno es suficiente para atender las nece-. -
- aidades normales de un trabajador, mucho menos las demés.

" En consecuencia el salaric minimo es un instrumento jurf-
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' dico adecuado, pero que dependeri de un buen manejo y ~=

aplicacidn de quienes tienen en sus manos su conversién -
en un razonable satisfactor econémico y social, que satis
faga las necesidades del trabajador asfi como tambidén de -
 los que de &1 dependen otorgdndoles un nivel de vida decg
roso y justo.

For dltimo las disposiciones legales para prote

; gar y mejorar las condiciones de trabajo y de vida de los

- trabadores son ineficaces por su fommato o aplicacidn; -

por ejemplo: El Salario Mfnimo solo se respeta en una pog
cidn de las empresas que emplean la fuerza de trabajo me-
: ,x_iéano, pues de acuerdo a lo maniféstado en este capitulo

un gran mimero de obreros mexicanos se contrati por sala-

. 'rios inferiores al Salario Mfnimo debido al desempleo exig

'-v'tonte en nuestro pafs, tampoco se hs logrado dar aplica--
7 cién ganerai a las normas de seguridad laboral a rafz de-
, »ia cri-sis econdmica; los trabajadores sufren reducciones-
iiporbantes en sus niveles de vida, tanto por la merma =
‘real de sus salarios derivada de la elevacidn de los pre-

cios como por reduccién absoluta o relativa en sus dispo-~

" nibilidades de servicios piblicos; como por ejemplo: De -

"Bducacidn, Asistencia Médica, Juegos Recreativos y Cultu-
: k. rales. ei:c., ya que son los primeros que sufren un recorte
: ‘gpr‘esy;!puoatai cuando se aplican restricciones al gasto gu-
, b@fn;mental y Sstas a su vez, constituyen uno de los pri-~
y“yvi'A[n;r'o?l,aapectos a que acude la polftica econémica conven--
~ k"cﬁi‘.‘onhl en perfodos inflacionarios, pues la urgencia de -

,cbﬁbiti’iveste fendmeno asf lo requiere aunque se tenga -




179

que limitar estos beneficios para la clase trabajadora.

(I). ;QUIEN TIENE LA CULPA DE LA CRISLS ECONOMICA?

Evidentemente que el pueblo de México no es el-
culpable, pgl;o si lo es el gobierno,ya que a través de -
,si{. gubernantes han aplicado politiras ecorﬁmiéas equivo-
eadqs»consiétentes en la expansidn del gasto pdblico que-
débenvser calificados de inflacionarios pues requiere la-

" emisién de més dinero para cubrir sus compromisos.

En el afio de 1982 hemos resentido el impacto —-

. inflacionario en forma alarmante as{ como la devaluacién-

de k‘lg moneda que ha deteriorado el salario de la clase -
: ‘v.trallrmjadora,'co-o si este aflo fuera ol pago de la cuéli_gba;_".
‘dg los errores hasta ahora cometidos por nuestros gobernan
tes. »

: Y lo que aparentemente se presentaba como un ---
-'prddra-a, justicia abcial y cimientos para 1la creacién de
"”una e-trategia soc:.al, se convierte en mayor inflacién, ~
Vdolupleo, carestia de la vida, lo que origina intranqu;- "

Vlidad en la sociedad, - desconfianza para el gobierno que -

‘\ pPueden desembocar en desordenes sociales como ha sucedido

’ enotrou paises.

L " Junto al proceso inflacionario, cuya principal- -
:éonlécuencia es 0l alza. de los precios,r han surgido otx'-aa
d:l.scors:lonea en la econonia- Escasez de -aterias pri.naa,

cuellol de botella y presiones devaluatorias entre otra-,' k
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Que se van agravando poco a poco hasta que ncutralizan y-
superan los efectos positivos logrados en el periodo de -

-auge inmediato anterior.

Por lo que hace a los empleos, es importante ge
nerarlos, ya que el degcmpleo es un problema de tensidén y
.:deacontento social, pero rcsulﬁa ilusorio y contraproduceﬂ'
2be;61 camino tomado por nuestras autoridades al querer =
combatir el desempleo en base a un proﬁeso franca y abier-
tamente inflacionafio, cuyas consecuencias, a la larga, -
soh~generar un mayor desempleo que aquél que.pretcnden -
f o1iminar. Dentro de la crisis econdmica actual es preciso
seflalar que México tiene dos facetas: Hay por un lado un-
'ﬂéxico noderﬁd integrado por la clasevcapitalista, finan-
:cieroéj cdmebcianteé, goberdanbes etc., que han aprovecha
 'do'e1~fen6meno inflacionario para sus propios intereses,-
vpués hﬁn,logrado un margen de bienestar amplio. Por el =
otro lado encontramos el subméxico, subalimentado, subedu
ifvcado,fsubempleado, subintegrado, al aparabo;productivo>m2
fa’dernO'que no hace falta recordarlo, es el subméxico de -
'igS;ﬁayorias, en el primer caso encontramos a la clase -
dﬁe ha aprovechado las circunstadcias econdmicas adversas
péra nuestro pais, pues por ejemplo los comerciantes han-
"hqapébédprtodos los bienes de consumo o simplemente lesv-
aumentan de precio, esto en perjuicio de la clase trabaja
 dorh,,Por<1o que hace a los industriales y financierﬁs, —
- A;!*bb@é'io; gobernantes, éstos han aprovechado el momen-'

”'tojpiraallehar sus arcas personales de dinero.
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o Lo que causa y origina en forma irremediable 1la
5f;cr1s;s econdmica y 1la concenbracldn de la riqueza en bense
i?ifQic;o deuunos cuantos y en perjuicio de la mayorfa, fren-
,J  e° a estos el México del silencio soporta, aguarda una in

" flacidn de mis del 100% en lo que va del afio quedando pen

. “-'diente los meses mis fuerces que no han llegado, pero gue
. ‘f_;llegar.'in lo que origlnaré mis aumento del costo de la =
' ""ifvi.da y mayor perd.:,da_ en °.1 poder adquisitivo de nuestra -

' moneda sacrificando mis de lo que ya estd a la clagse eco-

‘ 3'n6m1cénan£e débj.l que integra el subméxico‘ imphci.ente ré- '
signacb que’ se agota en el México de las mayoria- ¥ del -

: i}si1encio.~
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CONCLUSIONES

l.- E1 hombre es un ser sociable por naturaleza
por lo qua al convivir eon sociedad cred el Derecho como -

un medio para decidir las contruvergias.

2.~ El derecho consta de caracterfsticas pmpias
que 1o di-t.inguen de los demis slementos normativos, como
_zwgdqn ser la moral, la costumbre, los convencionalismos-
-oc:l.ai_e-) 1a reliﬁ.én, etc., cuya finalidad es también -
- .distinta entre ellos.

3 .= E1 derecho social -exl.icano, nacid con la -

: Cbn.tituci&n de 1917, como un intento para proteger y -

‘reivindicar en sus derechos a las clases econ&uici-entg
débiles. ‘

4.~ Bl darecho del trabajo es imperativo ya que’
o- una exigencia del pusblo hacer respetar sus derochc;l,-
e- un mandato constitucional dirigido a todos los enpreua
‘r:lon pn'a Qe culylan con tal obligacidén, se encuentra ‘en
‘el artfculo 123 Constitucional Fraccién XXVII en la que -
56 egtnbloce la nulidad de todas las o-tipu].ac:lone- que -
i-pliquen la renuncia de algin derecho congignado a favor
: de loas trabajadores. o v

§.~ Bl derecho del trabajo es un derecho incon-
'b.vcllruo'ya' que su contenido se refiere a aspectos que va- -
.;'l"i‘nn de tiempo en tiempo conforme evoluciona la sociedad- - ‘
-asf como a las refomn- y adiciones del mismo por lo que-

'7“_"05‘»(_'.‘.,-‘31;0:'1- necesita actualizarse constantesente.
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6.- E1 derecho social mexicano tuvo repercusidn
en el 4mbito jurfdico mundial con un elevado sentido huma

' no y'de justicia para las clasés econdmicamente débiles.-

. . Sus postulados sirvieron de base para que el legislador -

estableciera los principales derechos de la clase trabaja

: dﬁra como son la jornada de 8 horas, salario mfnimo,trato
~ ' humanitario, seguridad social; actualmente insertas en el

A" gontexto del artfculo 123 Constitucional y su ley regla-
Ef-egthril, la Ley Federal del Trabajo.

7.~ E1 salario es un punto fundamental del dere
~cho del trabajo dado que integra el fin directo en la re-
jlacidn laboral qué.quiore alcanzar el trabajador a cambio

':L de la aplicacién de su fuerza de trabajo.

: 8.~ El galario se integra por los pagos hechos-
‘al trabajador, por concepto de horas extras as{ como cual
" quier otra prestacién en efective o -on especie que se le-

L entregue por su trabajo.

9.~ El salario minimo es insuficiente porque no

,>Ie'ilcqnza al trabajador para cuﬁrir en forma total sus -

' 'necesidades en compaiifa de su familia, incumpliéndose los

‘:rpo-tulado. de los artfculos Jo. ¥ 90 de 1a Ley Federal -

dol Trabnjo.

10.- Lo- salarios mfnimos ¢enera10- Yy profesio-k

‘fu?nalo- tienen su fundamento en una mayor justicia locial -

’fdndo quo en forma general se pagaba un salario a todos -

,z:lo. trabajndorc-, por lo que se considerd que un trubnja-
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“dor especializado; mecdnico, electricista, albafiil, car--
'_p:l.ntero, etc; debfa de ganar un poco mis,por el esfuerzo~

que hizo para adquirir ese oficio.

_ 11l.- El salario minimo vigente es insuficiente-
debido a que el aumento del costo de la vida se ha dupli-

cad\oﬂ en relacitfn al salario que gana el trabajador, cuyas

‘congecuencias se deben bésicmente a los problemas ocon&— :
‘-i’.c,os-vpox»' los que atraviesa nuestro pais como por ejemplo

o 1a inflacidn y la devaluacidn.

12.- La plusval.{a. Es ol excedente de trabajo -

.que el obrero realiza en beneficio. del pacmn lo que: per-

f mite explotar al obrero, ya que aquél le paga un salario-

W ":V(:us'or valor es mucho menos del que el obrero produce en -

jomada de trabajo.

13.-~ La plusvalia determina la ganancia que tig

e ‘ne el propiatario en los medios de pmducci6n, cuando se-

flala que el valor de la fuerza de trabajo se determina -

por ‘10 que_cues‘ta producirla y la mayor parte de los tra-

:'-f'un prec:lo deteminado, circunstancia que no es asi ya que

‘ ,,5_01 traba:;a(br labora mds y gana menos.

14.- La plusvnl.{a, la inflacidn y.la devalua- -

- gb.'jadoréa pienia Que vende el trabajo al capitalista por-

ciGn han intluido en la pérdida del poder adquiszt:vo del
sllario de loa trabajadores, ademés de que el nivel de -
“ida de ellos no -e acredita, por el simple hecho de que-
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el gobierno decrete aumentos salariales, que solo modifi-

caﬁ el salario nominal.

15.~ La inflacidn es un fendmeno econdmico pro-
vocado por el gobierno de un pals, debido al mal manejo -
de los fondos existentes, arrojando un déficit en su pre—~
supﬁesto ¥ para resolverlo, opta por emitir circulante y-
billetes, solucionado transitoriamente este problena, -
1fpero a la larga trae consecuencias negativas para su eco-

:no-ia ya que esto origina un alza de precios y salarios -

"V‘Q:en perjuicio de la clase trabajadora.

: 16.~ La inflacién no depende del tipo do régi--
udn‘politicb que se adopte, sino del empleo desconsidera-

do de la emisién del dinero respecto de la produccién de- .=

Bieneg y servicios.

‘17.- En un proceso inflacionario el derecho se-

Vuelve flexible, de tal manera que éste se adecia a las -

reglas de carécter ccononico que fija un gobierno y las - _'”

,ﬂnornas previamente establecidas deben cambiarse constante

fmence para que tengan ap]icabil;dad.

18.- La economfa de México ha sido afectada por’
»ilé inflacidn, cuyos efectos han repercutido'en los ingre-
‘sos de la clase trabajadora, provocando escasez y cares--
';ftia de los bienes necesarios para satisfacer nuestras ne—'»
?cesidades 'y como consecuencia un desequilibrio economico, .

Cya que el proceao inflaeionario beneficia a unos cuanto-- -

sy perjudicg a la clase - obrern.
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19.~ En México no hay un plan verdaderamente -
antiinflacionario ya que la dnica forma de combatir a la-
inflacién es reduciendo el gasto piblico, no creando pla-
nes y medidas burocriticas que lo dnico que arrojan sSon
‘gastos para el gobierno federal acrecentando asfi la deuda
k exterior.

20.~ Los salarios de emergencia son un efecto -
~del proceso inflacionario no una solucién del mismo, ya -
‘que en vez de dei_;qnér dicho proceso lo acrecenta, adem$s-— -
- que destruye el aparato productivo y la estabilidad econd
vni:éja del paf.s., La aceleracién de precios y salario_s como
efecto de la inflaciGn se reinvierten.contra el propio go--
bierno Que es el principal comprador de bienes y servie -
ciqs y qgién coi;trata mds personal asalariado, lo que 1o

f?'ébliza a imprimir mfs dinero para solucionar estos gastos,

, - 21.~ La escala mdvil de salarios mis que un -~
tul_a*de derecﬁo laboral lo es de economfa, sin embargo al
gunos pafses s‘obre todo Europeos lo ‘adoptan como forma de :
B -‘ej‘brar el nivel econdmico de los trabajadores, en México
no ha tenido aplicacién debido a que no se respetarip por
‘el. sector empresarial, ya que lo dnico que les interesa -

es obtener mds ganancia con el pago de poco salario.

_ 22.- Cono una. med:l.da eficaz para detenor 01 prg‘
Ace-o :I.nl'l.u:ionario se debe reducir el gasto pdblico y -

, aplicar mayor cantidad de egresos al campo, para que nueg
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tra produccidn sea mds suficiente con lo cual bajari su -

costo, en beneficio del trabajador.

, 23.~ Para aminorar las tensiones psicoldgicas -
del trabajador, los empresarics deberfan ademds de los =
, aunqntos ofiéiales, notorios y perceptibles; mejorar la -
'i'»r\o'-uneraciﬁn del trabajador por otros caminos, ejemplo: =
‘:f‘o"l_‘a‘scen.’o a una categorfa superior, mejorar el método de
: .TV,i;rj.ainizracicsn del trabajo, abastecer mis ‘regularmente la -
o ﬂ'-iteria prima, rie;}orar las condiciones de 11u-ihic16n y -
wt‘qpe‘ratura en ldn centros de trabajo, mejorar la con’se»i'-_-v‘
vacidn 'y reparacidn de la -a@inqrid, con lo ‘cual obten—-

: drén ‘una,,-e:jqr produccidn.
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