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1 B ~ Jl O D U e e 1 o • 

:rvqu.e bablar c1o i.ucto, •• rde:rir.. a 1a r .. oJa 

oida 4•1 oo~lioto Obrero - :ravoul, •• 4eoil', .. ber l.o qu.• la .•u~ 

ri.4&4 ba 4eoi4S.4o •obJt• •l pro'bl•.. pJ.aa1;oclo ante ella, •leo que •• 

empera 4aaD'&• el "i•llJJO en·qu• " 11•• a oabo •1 :prooecli•S.en"too, •• 

tratar 4• ob'&ener la r•mpu••t• •llh•lad.a, •• ~a•"to11'1oar •1 p:ro'b1•- -

4• •let&l••• ea ooa•eoaeaota, eaoon-.rar wa caaaclor 7 ma percl••or, 7 -

OOM •• llcioo, •••• dU1.o, ILO C..··~ oo.r ............. iÑ 4efraa-

4aclo, r•ba3a4o, ~ ba•t• .. lo 1mpo•S.'b1• ·porc¡11e ao •• oumi>1a 41o)Ua Z',! 

•ol.uoi6a1 ••f, en real.id.ad T•••• que lo qv.• empH6 ooa lleoho• terll,l 

~ OOD heoho•• 

••ta "&••1• •• •• ~11•1• 4• ·••o• J'Z'9b1• .. • qae

•• •.oitan al :pre1;ender ciar ouap11a1.•nto oen lo que 41QO•• u i... 

4o. 

Ooao '&ocio o:lZ'oa.Dclal'' •o~• 11 lau.4o, h••o• ore1-

4o opor't1Ulo, empesar JIOr ubioar 3uricl1oaa•a't• 41oho coao•P"•• 4•m- -

pa•• inclacar •obre m naturaleza, 7 co•o lo h••H pocliclo ooapro-.r,

•*1•-&•n otra• re•olu.cioa•• cl•a~o 4• la Jla"toeria Laboral, que •ino r!. 
. . 

dnen la• oaraoterf•tio•• Por .. l•• 7 Su.betaaoi•l•• del Laudo, •in .... 

barco, la Le7 lH 4' ,.. 3•.rarqafa, '#• qu.e •• H•aoia r•w•1Yea •1 -
' toa4• del aRDto, pez• lo oual, or•1•o• illl"•r• .. nt• •••1onarlae •• -

•1 :prHente traba30. 

:ror lo que b••o• poclido o•]ltar, nu••tra LIC1•1a

o 16n, regula Ob3•t1T& 7 Su.-3•t1T&aent• al J.au.4o, ••1a-l1cilaclol.1 re

qu1e1to• 7 tacul"anclo a la• autoridad•• para que apliquen la• -'zl--



? 
mas de Derecho, como son: La Justicia y la Bquidad, exigilndole• que 

10 dicten en conciencia ;¡ e11 todo momento tomar en cuenta 1.a B\leD& -

p' Guardada, tanto de la autoridad como da. 1ae partee, »or lo cual -

ea i•prescindibl•• estudiar el Laudo desde •1 punto de vie'ta que 1o

ri~an n\leatrae leyee. 

Pll•• bien, ae1 oomo b•ao• diobo que exi•tea 41-

veraae reaolucionee q\l• hall •ido elevadae a la oategor1a de Lau4o9 -

tambi•n h••o• de d•9Blo•ar la• diT•r••• ola••• de La\14o•, qae en una 

palabra. ao• dem••tran la Wlidacl del. L&a4o 9 pero que pa.•d.• ••r acla.¡ 

ta4o a raeo1Yer 011&1quier oon.tlioto entra •1 !Taba~o 7 •l Capital. 

Si tun.•:ramo• -'• r••peto a la• 1•7•• "I a la 41& 

n1clacl buMna. odato• oont11otoe u aYitar!amo•, 7a qua por la 1.,. -

no par&ao•, pu••'to que oont1•n• 41T•r•• ror•• JIU"• qa• •• pa.acSa a

~aouu:r •1 Laudo, la• oua1H h••• abaroa4o dentro 4• la• llOclalida--

4•• en J.a B~aoaoidn 4• 1o• L&u4oe. 

Jhle110. 7• •• taata la illOarU4'lmw• qua azi•t•,

qu• b&7 quian.H •• preawataa:a •1 ~ o n.o obltcaotda 4• oua1>11Z' lo• -

Lau4••· Olal'o, :para lo• ••ta41o•o• de la .. tarta. ••~• preCQD'ta •• -

reeual.Ye r'oilmente, OOll •610 .. bar que la •oru Jarf4ioa 88 00al'01• 

ble, paro a 1o• que no •aben, •• n•o••ario in41oarl•• que la 1•7 o-

bltca a obecleoerla 7 en oa•o oon.trario, exi•t• •:ic.at•n que bao• qua

•• 01111pla9 ••to lo ll•110• 4ecloea4o •• al te• de la O'bJJ.caoicSa 4• -

Oup111' 1o• La•4o• 7 l'&r• qu.a Hto •• llan a oabo9 •l 1•Ci•la4or •.! 

ta'b1aold 41T•r .. • •oclalicla4••• tallto Yolaatar1•• oomo ooerott1'9a•, -

a1111qua ••lo ea ~o• ••p•o•o•, aziet• aaa J>O•i'billclad 4• a•.-r•• a 

cumplir o aoeptar llD r.a~4o, •1• .. qaa ooat1eaa •••• ••t•dio. 
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La preaente invdati8acidn no pretende aer un d•.! 

cubrimiento o invento de aJ.8una nueva ley, sdlo busca la motivacidn

por lacperfeccidD dD las leyes, ya ~Ue 4atas son: la baae de la 8US~ 

tentacidn social, aunque claro esta, no adlo con buenas leyes somo•• 

exoelentes ciudadanos, pero ai cuando menos, son necesarias para que 

logremo1 una concientisaoidn colectiva, que puede tener acceso a loa 

bene~io.ioa que otorga la ley. 
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CAPI!ULO PRIDRO 

I.- BL LAUDO. 

a).- laturalesa del Jaudo • 
• 

1t)e• Reeoluo1oaee que t1eaea C&ñoter de . ._ 

J.ataclo. 

•>·- Bl t.aado ea Jhleetra .Le•1•lao161la 

d) .- C:luee de Laudos. 



I.- IL LAUDO. 
B1 oonoepto Laudo, ba sido defillido ele sil tiple• 

maaera., aielldo necesario sentar las bases del •iemo, para tener a

panto de partida ea 6ete e1tudio 7 •Titar •• oontánda e1 teaa que ee 

~- pntell4e realisar. 

.&atea de dar a ocmooer las diver9ae defillioiones 

que a1 re•peoto eziaten, •• iaportallte indicar que la defin1o16D ••

La114o que .,..os a dar, •6lo •eri aplicable a la que H ut111.sa • ~ 

nelao del Traba~o, p que c•o •• nri úe adelante, el oaaoepto pa! 

de •er u1ado .. otra• aater1a1. 

811 el Diooioaario .Btiaol61ioo de MOll4alau, el -

omaoepto Laudo, •e define de la siguiente maneras "VOi Terbal de - -

laus, laudare, laud08, alabansa, •u sipitioado ee alabar"s ea la -

Bdad lleclia adeúe •1&DU1o6 entre otras ooaaa "Pallo de Arb1tro11 .(1) 

De la• significaciones de Laudo, la 6lt1ma •• la 

que debeaoa tomar •• oueata, ea Tirtud de que tiene mi• relao16a al

a•peoto 3urldioo, •i•Ddo la que aoa intere•a• 

Bl .Autor Porraa 7 L6pez, eD su Derecho Prooe•al

del Traba30 dices •seateaoia o Laudo, es •1 Aoto Juri•d1001oaa1, por 

(1).- MORDALAU P. P. ~lcoiontrio ¡timol61ioo, P•P• 816 7 817. 
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Yirtud del cual, el juez aplica la norma al oaeo concreto. a tin de

r••olYer eobre la incertidumbre del Derecho"• 

Agrega el A•tors ta. ldeaa ezpue~tas de lo que -

debe entender•• por aentencia. dootr1Dalmeate aon aplicables a oaal-. 

t•l•r ola•• de seateaoia Ci•il• Peaal o del Trabajo. pero de la •S.
• MDera QU• lae ruiaa de ua lrbol, tienen UD tronco oOlda 7 por -

ello eClll •••ejante•, pero a aedida que •• eleypa, •e TaD diterenoia! . 

do tma• ra.aa de las otras, por •u cUaeneione1 1 por •11 tolla3e • 

o HDO• tapido. De la aiea aaoera, la S•Dteaoia J.altoral •• a dU•· 

reuiuado de 1aa d•lll.•• a aedida que ee oaaiaa dentro del terreno O! 

raoterlatioaaente prooeaal del ~ralNt.,10. (2) 

mbe•tra op1D16a •• ditereate, •• el ••t1do de .. 

qae oooeider .. oa Que DO •• poailtle qae una •Ola 4et1D1o16a pa .. a a-

Ml'oar • •11 oontezto lu di•enu oaraoter1•t1oaa t•• ti••• 1u ~ 

•oluoionea 4ef'illi tiwaa el• la1 d1Terau raae del Denollo, 7 •olao me 
ao• la• de la 1&ter1a del Tl'& .. ,10, dada• ea• caracter!atioaa •oota--

1••• 
Bl .Autor BllriQue Tapia Al'Ul4a, ea 811 Libro Den

obo Prooeaal del Trabajo. define al Laudo ID la elguieate toras - -

"LlUDos1 Sentencia pronuoida por lae J1111tae •• Coaoiliaol&a 1 A_.! 
ba.1e. c¡ue de aanera jur!dioa 1 ddlai ti va, pone t1a a 1111 oonntote

de traba30"• ()) 

Bate Autor, al tcual que loa anterior•• Ja aea-

•1onadoe • et•ipara al La114o ooa la• S•tenolaa, 81D etllalar ea t•• .. 
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son coincidentes y en que diferentes, lo que puede provocar confus~2 

... ; ademAs. en tal caso, llO tendrA raz6n de ser el concepto Laudo,

ya que con el concepto sentencia, ser!a 111.s que suficiente para deti 

air las Resoluciones Definitivas de ~odas las •aterias. 

D• Joaquia Dcriclle, ea ea Diccionario Rasoaa4o 

se!lala que La'ado (o.ol.ocado), •ea la senteaoia de arbitro o arbitra

dores consentido tAoitaaente por las parte• aediante el silencio de

dies d1as, bien que algunos s&lo lo aplican a la de loa arbitrado- -

re•"• (4) 

.A&resa, Laudo es uaa voz anticuada que •1pi:t1oa 

ooaTenio, ~uioio o ae11tenoia, Ollolosado sisnitica oonaentido. 

B1 D1co1onar1o de Derecho Obrero del Maestro 7 -

Doctor ea Derecho Alberto Trueba Vrbina, ea 1957, detillla al Lauto -

as!s "S•teao1aa que proaaaoiaa laa Juataa de aonciliaoiflla 7 n·biU! 

~e, .. los Cantl1otoa ~rero - Patroaalea o Intersreaiales"• (5) 

Bll su Tratado Te6rioo - Pr4otioo de Derecho PJNt

oeaal del t:raba~o, indioa que el Laudo es una resolue16a, pero que -

en la ll&teria r.a•oral, existen varios tipos de resoluciones, eomo -

ao1u 

a).- Op1Dioae• o A.aerdos1 saa reaoluoioaea q••

dictan las Juntas de coac111aoi6n eomo A•igables componedoras, -en el 

Prooediaiento ccnoiliatorio. 

•>·- Providencias o Substano1aci6n o Aouer4os: -

son laa resoluoiones de trf.mite que dictan las Juntas de concilia- p 

(4).- ESCRICHB 40AQVI8. Piiitº~'iº Basonado !! 111!flaci6n .t Juria-. 1Htªº3'§ at. •o.r. a . a ltonala, id. se a, Ae~aprii!151, 
co, 74, P• 1136. 

(5).- !RUDA URSINA ALBERTO. Riof61f!r1o 93 Dtreobo pbrero, •• BO-
... .e. T•roe:ra, alzioo, . ,; P• 9. 
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oi6a y de conciliaci6n y Arbitraje. 

e).- JAudoss Soa las resoluciones de las Juntaa

de conc111aci6n 1 Arbitraje que deciden la cuestión d~ fondo plan"-! 

da por las partes en los conflictos de trabajo. 

4).- Sentencia Coleotiwas SOD las resoluciones -

de las Juntas de conciliaoi6a y Arbitraje, que tienen por objeto, -

disminuir o awr.entar personal, la jornada o la semana ~e tra1lajo1 .a~. 

dificar los salarios 7 en general, cambiar lae condiciones de traba

jo. 

Aftade, en loa Tribunales del Trabajo, •e denoai

Da acuerdos, a todas las resoluciones de trámite, relatiT&s al aefla

lamiento para audiencias 1 que a6lo se denoainan laudos. a las re•o· 

luciones del fondo del conflicto, 7a sea jur1dico o ecoa6mico. (6) 

Pero es de seflalar que omite decirnos, taé ea --

una Re•oluc16n. 

El Autor Luis ~º·· en BUS comentarios • la LeJ 

Federal del Trabajo de 1948, seftala: Loa Laudoo son Reaolucione• que 

ponen fin a un conflicto de trabajo 1 tienen el caricter de Seáten-

ciaa Definitivas. (7). 

ID el Libro, laevo Derecho Procesal del Trabajo, 

del Maestro 1 Doctor en Derecho Alberto Trueba Urbina, 46 otra defi

nici6n mis recientes Laudoss "Reeoluoiones que deciden lr. cueati6D -

de fondo, planteada en loa conflictos de trabajo"• (8) 

(6).- TRUEBA URBINA ALBERTC>.s1rat940 Te6r1co -.¡r!otico !! Dericho -
¡ro¡eaal del ¡rab~iº• • foiTti, s:I., • Primera, lix co, -
g¡ , p.p-;-,2 a '· . 

(1).- 1Vüoz·r.u1s. O°:J'"Jrt¡a A AA-~ ¡tderal del TrabaJo, JM. - •
Porrta, S.A.,·. • ·. r era. -yox;-1 , fizioo,. 1§4é, P• 612. 

(B).-TROEBA URBillA ALBERTO. blD. D•r;obo Prooe•al !!.!. Tra11a3o, Ell.
Porr6a, S.A .• ,; 116x1oo, 'Im';" P• 92. 
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La s11pn11a corte de Justicia de.la Baotta, taa

b16n ba dado •u• dwfiniciones de lo que entienden como Laadoa, tanto 

en Ejecutoria• como en Jurisprudencia. 

Seflala: Bll Derecho Laboral se entiende por La••o 

la Resoluo16n Definitiva que dictan laa Juntas de cono1liaci6n 7 Ar

bitraje, para poner fill a un conflicto de trabajo, ya sea jurS.dico o 

eoOA6ai.oo, en la que ae decide la controver•ia en lo principal, dea

pa6a que •• agot6 el procedilliento aeftalado por la Le7 Federal del -

!ra'bajo, para la •ubatanoiaci6n del juicio. (Dir. - 6166/1959. Bebe

oa Ortls 116ndes, reeuelto el 22 de Juio ele 1960.) 

LAUDOS: son Sentencias Detiaitiva•, oontra las -

que ao cabe recurso alguno, por lo que en su contra, ao procede el -

AIQ&l'O promovido ante un Juez de Distrito, aillo el Directo, o sea, -

aquel de que la Súpreaa Corte oonooe ea íuaioa instancia. (Jurispra-

denoia, Ap.~dioe 1917 • 1975, cuarta salae• !esia 142.- QaiDta Epoca 

r&ce. 14J ;y 144). 

Buestra Le;y a partir de laa Reforaaa Publioada•

el 4 ele Enero ele 1980, T que. entraron en vicor a partir del lo. de -

uayo del mismo afio, en el capitulo XIII, noa habla de la• Reaoluoio-,, 
nea Laborales, dentro de las cuales nos define a los Laudo• dicien-

do1 

Articulo 837.- Las Resoluciones de loa Tri-

bunalea ta•orales son: 

Fracci6n III.- Laudoa1 cuando decidan sobre 
' 

el tondo del conflicto. 

Las resoluciones que menciona la Le7, no aon - -
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otras. que las que ha menci'Onado el Doctor Alberto Trueba Urbina.(9) 

De las definiciones que se han anotado sobre La!! 

do, dos conceptos principalmente se contienen y son: Primero es una

sentencia y SeBUJldo. se trata de una Resoluc16D. 

Respecto del concepto Sentencia. aoe enoontraaoe 

al igual. que el Laudo, existen muchas det:lniciones del a1aao, ooao -

SOD'I 

SenteMia.- "Be la c!ecia~6n legitima del jues. -

sobre la oauaa con'trovertida en un tribunal"• (10) 

Btiaol6gioamente• Sentenoia proviene de seatire. 

a1Dt1eD4o, es deoir. es el sentir del jusgador. 

Bl .Autor Eduardo Pallares. 4eft.ne a la senteaoi& 

a la •iBUieate toru.s •Ba la reaoluoi6a del jues, que cleoicle sobre .. 

loa p1111toe oontrovertidoa, aea ea lo prino1pe.l o en loa iaoidente•"• 

(11) 

P. Maeetro Jo.6 Becerra Bautista no1 d1oer "La -

sentencia ea la reaoluc16a del oraaao Juriadiooional que resuelYe -

'llll& oontroYeraia entre partee, oaa tuer1a Y1Doulat1Ya para i•ta•l(12) 

Ahora biea, ea las detiaioiGlles de Senteao1a, l°S 

aalta que taalaib •• trata de resoluoionea, por lo que ea aeoeHrio

aaber, qu6 es 1JDa reeoluci6a 7 enoontraaoa ques 

B••oluoitm: Ea aa acto por virtud del oual, .. -

(9).•TllUBBl URBIBA ALBERTO. N•·Te6rioo - Priotioo !! pereelao -
rr9••at de1 m•!f· o • •• 1·P· '22, 'ª· . (10).- ! ffDX !!lle ~ 7 Pr1 .. l'a, f talo V•uatido•• . ' 

(11).• PAJURBS EDUARDO. perg'f,IEOº"al 2tt!l1 BI. Po:n6a, S.A., -
et. Primera, ••z~oo, P• • 

(12) .- BBCmA BAUTISTA JOSE. P•r11bo PfOOHal 2'!&1· •• Ja•· .... -
PrS..ra, ••x100, 1957, P• '· . 



6rgano co~petente establece una vdrdad le8Q1 y resuelve los oonfli! 

tos jur{dicos mediante la aplioaci6n del Derecho, a los hechos pla_!! 

teados al juzgador. 

Por lo anteriormente plasmado, deduoimoa ~ue l.& 

parte culminante de la actividad juriadioc1ona1 de laa Juntas de 

Oonciliac16n y .Arbitraje (a]&unas veces tambiln de laa de Ooncil1.

ci6n respecto de aauntoa cuya cuant!a no exceda de tres meneualida

dea), en Mfxioo, •• el Laudo. 

Aunque el Laudo Laboral ••• equiparado con laa-

Sentenoiaa de otra• A'iateriae Jur!dioaa, late ba ad~1.1irido oaracte-

r!aitoae eapeoialea que lo. bacan diferente, permitiendo diat1aguir

lo, aunque esto DO quiere decir, que DO OOQteaga aJ.&unaa aimilitu-

dea con laa Sentencias. 

BA Oonol1Hid1i, Temo• 'lll• de. lae diversas detia..! 

oion•a que sobre el oonoepto La1.14o hemo• anotado, las mismas adole

cen de la id•olog{a 4el autor, o del momento 'JI l•gial.ao16n en que -

fueron beobaa 7 por tanto, tienen ~arios aapeoto• e~ los q1.1e no --

coincidimos, como en lo• sicuientes: 

\ l.- Dan oonceptos amplioa, que no sdlo eon apl! 

oabl•s al La1.1do Laboral. 

2.- QQe en el Laudo Laboral, cuando nó existe ~ 

norma juridica aplicable al oaao conor~to, la Autoridad Laboral ~a

cultada para ello, puede a,plicar la Equidad 7 l.& Conciencia, como .: 

an loa Oontlictos .ll:oon6mioos. 

J.- Oaiten señalar ~ua existe una re•olucidn en 

\º••o 4• huelga, qua pueda •ar ~~itida por la ,pereona o oom1•16n que 

las ~rtea ~lijan libr•~•nta. 
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4.- Que •• le defiD• con loa elemento• que aon -

eztra!loa a la materia de que •• trata. 
Couaideraaoa por tal motivo, que ae debe buaoar-

una de~1n1o16n que la diati~ 7 ••pare d• otra• reao1uoionea, tuato 

laboral••• como .a •. o-.rae materia• Ju.r:td1oae. 
Jtropon .. oa como detinioicSn la aigui•n"• s LAUDO·-

LUOUL.- ••a la reeoiuoidn definitiva, cliotacta por loe '!l"ilN.nal•• -

4•1 ftta'M~o taou.ltadoe para ello, que ren.elT•n l•&•lll•A"te, apl1oan-

4o la equidad 1 la oóuienoia, la• 0011trowra1aa plarate•4a• por lae-

~··· · Ooneideraaoe que ee trata de una R••olucidn De1'! 
a.Uiva, 7a que en. n ooa:tra acSlo procede el Amparo :Directo ( •l oual.-

7• no ee wa 11:H.cto, eta.o que ea. e.1 ae Haclia la poeibl• •lA apU

oaoidn legal ~·· .la• autor1cla4ee 1~erior•• hicieron en eu· procecli~• 

•i•a.to eetableo14o por la l.e7), 'Cal ooilo lo Hllala •1 .Z.tfo11l.o 848,.. t 

de la Le7 ••d•ra1 del ~rabaJo, que a la letra 41oes . . 

il1r!culo 848 .• La• reaolu.oion•• de la• JWl't&e no · ·! 

admiten niDB'IA reourao, la• .Jua.taa no pueden revooar ne raeolt&Oio--. . 

ll88. :Lae partee pl8d8D ezipr l.a reapon•b1licla4 en que iDOUIT&D l.oe 

aiem'bl"oa de la .Jwita. 

JO. oonten14o de •ate artfoul.o, an"tea de la• re-

:torma• de 1980, ·~taba plasmado en •l art!ou1o 816 7 en la L•7 de -

1931, en el 555, awaque var1a la redaoctdn, puea decfa: 

J.rtfoulo 555.- Bo proceder• reourao aJ.&uno, con

tra laa reaoluoioa.ea proa.unoiaClaa por l.&• .Julltae en Plello o por loa-

Grupoa; •in embargo, pueden la• partea exiair l.a reeponeabil14ad ea. 

que ~an .inourriclo loa miembro• que 1ntearan aqu•ll••· (13) 

'( 13) •• '!BUDA UDI1'A ALBl:ll!O. Lf. •ederal del '!raba;1o ae:tor•da • .._ 
Z1oo, 1980, u. Porrda,.. .l., ii'iiOiio "'· -



La 1aterpretao16a que la supre• corte de Ju•U

oia de la Bao16a, 46 al Articulo 555 aat•• oitaclo, ea coao eisues 

Laucloer S1l IrnTooabilidacl.- De aouel'do coa el -

Art!culo 555 4e la Le7 Pecleral del Traba.jo de 19'1• eoa iaprooed•D•• 

t .. 108 recurso• que •e iaterpoacaa •oatra 108 Laucl08 de 1ae .J'clllta.• 

ele ooaoll1aci611 7 .Ar'H traje, ante lall propia• Juta•• pu•• '•• pre-

oepto ••tablece la irreyooa)ilidad de lo• laudoa por lae autor1da4ea 

c¡ue 108 diotan. (Jur18pru4eno1a1Ap611Uoe 1917 - 1965. Sa. Jart•• T•• 

•1• 102, P• 108.) 

t&abi6n Hftalareaoa que el Laudo debe aez• prOllU! 

9iado por lo• Tr11"mal.H del Traba.jo tacultacloa para ello. lueatra -

carta.._.. ea el Ariloulo·12,, Fraoo16a U 7 •1 621 d• la Le7 1'9d•

ral del 1'raba,jo, dioeaa 

Ar\101llo 12) conatituoioaal.- Tola peraoaa

tiene dereoho al traba.jo difPlO y aooialaeate ttil, al eteoto. ae pro

movenn la creao161a de eapleos 7 la organ1saci6a social para el tra-

1-,10, ooatorae a la l•Y• 

El coagr .. o d.e la Uai6a •in contravenir a -

las baeea aicuientea, debenl expedir leyes sobre el t~aba,jo, las o~ 

le• re•irl.aa 

A.• EDtre loa obreros, jornaleros, empleados, dS . . 
a61tiooa, artesanos y de una manera general, todo contrato de traba-

.jo. 

Pracoi6a u.- Las diferencias o loa contli! 

toa entre el Capital y el Trabajo, •e sujetar'8 a la decia16a de uaa 

Juta de conciliaci6a 7 Arbitraje, formada por igual a6mero de repl'! 



sentantes de los obreros ;,· de los patrones y uno del gobierno. (14) 

Artlculo.621 de la LeJ Pederal del Trabajo.- Las 

Juntas Locales de Cono111ac16a y Ar1»1tra.;1e. hnciona~ en oa4a una

de las Entidades FederatiYBs. LH oorreapODde el conocimiento 7 re•J? 

luc16n de los contliotos de traba~o que Do aean de la competeno1~ de. 

la Juta Pederal de cono111~a16D 7 Ai>bitraje. (15) 

Por tanto. •1 autorida4 d1Teraa de la aeflala4a o 

aeflaladas soluciona UD& oontroYeraia de trabajo• n reaoluei&a ao •.!· 

a& u Laudo Lalaoral. toda Y .. que dioba reaolun6a 110 eMDa de auto

ridad taoultada Jl&l'& ello. 

El J.a114o deberi reaolTer legalmeate 1 • •taS

da4 la coatroversia plant-4a por la8 parte•• a111aq11e utea 4• 1u R.! 

•oras de 1980 • el J.&1111 o taa'b16a poUa resol Ter c11e11t1aaea 1Do1dea't! 

l••· 
Alaoft la . Le7 1114 Soas 

Artloulo 761.- Loe llloldeatea se tl'allita~ 

dentro del expedieDte priaoipal clOJMle ae pl'09UeT•• aalTO loa ouo. -

preTiatoe ea lata Le7. 

&rtlftlo 762.- Se tNllital'b ooao Illoida--. 

tea 4• PreYlo 7 Dpeo:la1 ltrODaaoiUlieato, lu aioieatea oae•ti•••• 

1.- lhll1da4. 

11.- ooapeteaoia. 

IIJ.- Penoll&l14a4. 

IY.• Anaulao1e.. ~ 

Y.- Bxoaau. 

(14)e• COllS1'ITUCIOlf POLI1'IC.& DE LOS ESTADOS UllIDOS llEXICAIOS• .&z'tlOJI 
l• 12). . . . ... · 

(15) ·- IUBYA LIY l'IDBRAL DEL !'liBAJO RBPORIADA ••• Porrk, s • .& ..... . .coa.• .&ztloulo 621. 
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Art!culo 763.- Cuando se promueva un Incid•!! 

te dentro de una audiencia o diligencia, se substanciard y resolve~

de Plano, oyendo a las parte•a continuándose el procedimiento de iDID!, 

diato. cuando se trate de Nulidad, Oompetencia, y en los casos de Ao~ 

ma.lacidn 7 Bxoueaa, dentro de las veinticuatro horas aiguientea, ae -

•eflalaral dfa 7 hora para la audiencia incidental en la que se resol~··.· .. 

r,. 
.Artfoulo 765.- Loa Incidentes que no tengan- · 

eeflalada una tramitaoidn especial en lata 187, se resolver'° de plano 

07endo a las partea. (16) 

Bl leg~slador en tratando•• de huelga eetablecid

la posibilidad de darla por terminada mediante el laudo arbitral; 

Arttculo 469.- La bueisa terminard: · 

Praccidn III.- Por laudo arbitral de la per-

eona o oomisidn que libremente eliJan laa partes, y. 

Bl cual e• de~inido aaf.- Be la reaoluoidn -

que emite la persona o comiaidn a ~uien las partea hayan eo~etido la

ao1uoidn del cont'lioto de huel&a. (17) 

La eJecucidn del laudo arbitral se rige por laa -

disposiciones del procedimiento de ejecucidn de los lRudoe dictados -

por las juntas de conciliacidn permanentes y las juntas dé concilia-

cidn y arbitraje. 

Artículo 939.- Las disposiciones de este tí

tulo rigen la •J•oucidn de loe laudos dictados por las juntas de con-

{16).- LEY FEDERAL DEL TRABAJO BEi''OR1v;ADA. Ob. Cit., Artículos 761, -
762 763 765. 

( 17) •• PR06UBAOORIA P''EJZRAL iJE LA DEI' ,!.N'3A .JEL TRABAJO. Manual .2.!, l?!!:! 
gl!.2 Laboral, ed. Primera, Mlxico, 1978, p. 289. 



ciliacicSn y arbitraje. Son taa1bi4n aplicables a los laudos arbitr

lee, a las resoluciones dictadas en los conf'lictos de naturaleza e

oondmica y a loe convenios celebrados ante laa junt&a. 

Beta posibilidad ful establecida tomando en CO! 

aideracidn que las partea en conf'lioto deben de eatorzaree por bla8-

oar solucione• libremente y que •dlo aoudan ante las autoridad•• -

del trabajo cuando no queda llll(s remedio que recurrir a ella• para. -

que loe reaue1van, de pr4otica conocida ea el dicho ... ,. vale un -

mal arreglo, que un buen pleito•, ad•••• •• pretende con esto •Ti-
tar el recarco de trabajo para las autoridad••• cuando extete la P2 

eibilidad que loa particular•• •oluoionen aus problema• de manera -

J)rinda. 

Aa! •iemo, exieten diapoeioionee para que •9'o• 
laudos arbitral•• no oontenaan renuncia de derechos por parte de -

lo• trabajador•• de los benetioioe ooneagradoe en la l•J' laboral, -

7a que eon reYi•adoa por laa autoridades del trabajo, esto para eY.!, 

tar ventajaa, pre•ionee u o•i•ionee en dicho• laudos, J' para el c•

ao 4• Hr nece .. rio la ejeouci6n del nsmo, l.a~;le7 ee!lala que •eÑD 

las miemae que •• utilizan para el prooedimi•nto de ejecuoidn de -

loa laudoa dictado• por las juntas de conoiliaoidn permanentes 7 -

lo• de laa jun1aa de conoiliaoidn 7 arbitraje, por lo cual bao• pi",! 

au•ir que tiene loa etectoe inherente• a un laudo laboral. Preño -

que haya cubierto lo• requisito• a que alude la siguiente Juriepru-

denoia1 

ilBiftOS PRIVADOS Elf raTERU DE DABAJOj IlrlPIO

OEDENCIA DEL .UlPARO CONHA LAS RBSOLUOIOllES DE LOS. J.a rHoluo1da -

---··---- ~----~ 



dictada por un arbitro privado no constituye un acto de autoridad,

J)Ues para que se tenca ese car4cter, es preciso que el drgano esta

tal correspondiente la invista de imperio eleviindola a la oategorfa 

de acto juriediocional 7 de no eer aef, no ea susceptible de ser -

combatida en el juioio de ami-ro. 

Jurieprudencia: Aplndice 1975, 5a. Parte, 4a. Sala, Tesis 19• P• 27. 

:11 laudo resuelve la cueeti6n principal contro

vertida, con lo cual ee concl~e de manera definitiva el procedi--

•iento iaetaurado T que puede ser Ordinario o Especial, agregando -

que 1a Le7 ~aculta a la autoridad a reeolver en Equidad loe Laudo•, 

principalmente en liD• contliotoe de oar'°ter econ6mico, en oonee--

cuencia, sobrepasan loe alcance• de otras autoridad•• que dictan r~ 

aolucion•• que deciden oontrovereial en lo principal, 7 que adlo -

¡nae4en aplicar la norma jur!dio• &lo oaeo concreto. 

Oonaider .. oe ua acierto, que loe Laudos puedan

eer dictado• aplicando la Bquidad, Verdad Sabida 7 Buena 11 Guarda

da, 7a que d4 oportunidad de alcanzar la m'zima del Derecho, que ea 

la Justicia, aunque ¡naeda aervir para·finee negativo• •i la autori

dad carece de coaocimientoa o de autoridad moral. 

Adem&Cs de que existe una innegable doble parti• 

cipaoidn, tanto del Poder Ejecutivo, como del Judicial. 

Bl Poder Ejecutivo interviene, en la designa--

oidn de loa Presidentea de las Juntas. 

El Poder Judicial, revisa las Resoluciones dio

tadae por las Autoridades Laborales. 

Bl Poder Legislativo, no tiene participaci6n en 



cuanto a las Autoridades del Trabajo, ni en cuanto a 11us re.aolucio

nes, aunque m4s bien, en ciertos laudos se pudiera decir que se le

gisla al crear situaciones J11r!dicae nuevas, pero son intrascenden

tes para dicho poder, puesto que le eerfa imposible estar legislan-

do cada que· hubiese oambios en la Economía Nacional, EJemplo: que -

aubid el ddlar, que subid el azdoar, que eubid el aceite, que eubid 

la luz, que baJo el ddlar, eto. 

Por un lado, vemos que la• Aut.oridadee Labora-

le• no pueden pertenecer ni al Poder Legislativo, ni al Judicial, -

porque la Oonstituoidn eeftala ooao se integran diohoe Poderee, pero 

s! del EJecutivo, porque ••te puede delegar •launa• de n• ~uncio--

nea 7 deeignar colaborador••• •J••r Su Gabinete. 

!'amb14n •• cierto que la .tunoidn ele las Juntae

•l r••ol~r lo• oon.tliotos Obrero - Patronal•• o Integrellt.•l••• e11-

Jurisdiccional al aplicar la norma al oaeo oonoreto 7 eet• subordi• 

nada al Poder Judicial, por cuanto a que 4ete reViaa tus reeolucio

nee (.Amparo), pero la ReeoluoicSn de lae Ju.ntae, emana de las tacul

tadee que le concede la Conetituci&n en eu Artfoulo 123 1 por ser de 

Orden Social. 



a).- l.HOJULEZA DEL LAUDO. 

La L•7 Pe4era1 4•l frabaJo no determina la Ba"1l

ral••• de lo• Lau4oa, quedando a oarso de J.& su~rama Corta de Juat1-

o1a 4a la lao16n, reaolver •obre la •i•ma, la oual aa41ant• ..aria• -

•~•outori••• ba 4•110atrado a11b1d•dad, • iaolu•o, H ban orea4oJu

ri•P1"1l4•D01a• en la• gua •• ••tableo• qua la• Junta• •on Autoridad•• 

Ada1n1•tr&t1Ta•, pero que tienen atr11N.oion•• Judiotal•e en lo• oa-

•o• que la con•1iituo16n lo •e!la1•, 4'.ndol•• ~aoult•d•• para bao•r -

ou•plir .... r•Hl.u.oion••. 

A•i nota•o•, gua la SV.preu Corte 4• Juattota. de 

la llaotdn, emitid tr•• 41••r•o• oritario• (en •Jaoutórt••), •obre la 

Batural••a ~· lo• Laudo•. 'Pri~•ro, ••llala ~u• aran B••oluoion•• Adm,1 

ni•~ti.aa; poet•rioraente, la• oon•i4•r6 aeaoluoion•• Judioial•• 7 

4eepu4e laa a,Juipar6 ooa la• Sen.1iaG01aa C1Yil.••• baata q11a 1'111rAl11an

t• adopta la Juri•prudeno1a en •1 ••ntido de qu• loe Laudoa aon R••~ 

11101onea Jur1ad1oc1oaalea oon fu~r~a Deo1eor1a. 

Ante tal ait11ao16n, de d1Hra1dad d• or1tar1oa,

tenamoe la neoeaidad d• rao1UTir a DOotoa en la Jlateria. 

Bl lluatre Maaatro Alberto '?ruaba Urbina, baG• -

deduooion•• Q.u• a oont1ouao16n vanflOribiao•, donde •• llaga a la -

ooGOlua16n reapaoto de que la Baturaleza Juridioa de loe Laudoe, tt,1 

nen la categoria da Baaoluoionaa Jur1ed1ccionalea. 

Dio•: La Baturalaza del Laudo •• caracteriaa ~r • 
1• funoidn que eJarca al '.rribunal u Organo del. Eatado qua lo proua-

oi.a 7 no por la cali.dad del Organo, pOrl.j,ue aucedari• entono•• que el 

Organo eatableoeria la funoicSn, lo cual ea absurdo, •• decir, 111 pa-



ra ~a Corte, las Juntas son Autoridades Adminiatrativaa, el Leudo ee 

Administrativo; si son Judiciales, el .Laudo será Judicial. 

Cualquiera que sea la calidad del Organo, 9\l Se.! 

tencia ea Jurisdiccional, si tiene por ob~eto declarar el Derecho, e 

·inclueive crearlo a falta de le~. Bll atencidn a la funoidn de la• -

·Junta_e, identitioade oon la 1'at11raleza de lo• Laudos, ••toa tienen -

la oategorfa de Beeoluciones Juriadiccioaalea. (19) 
- . . 

•• ob~etable •l oriterlo .u•tentado J)Or el J>oo-

tor ALBKRTO !RlJl.:BA UBBINA, en el Hntido de que no iapora la oall-

clad del Organos S• Sentencia ••r' J11riediocional •i tiene por ob~eto 

declarar el D•rtlOho, e iDOl,Hive, orearlo a tal~ de lQ. 

Toda Yes, que no• po4••o• oeroiorar, que exi•tea 

diverso• 1:1110• de re.ol.Uoion••• 1 de acuerdo a quiea la• 41ote, pae-

4ea 41't'i.41r•• eas 

S.KftlBClüa Motada por •1 Orcaao Judicial. 

UUJ>OS1 Por qai•n la• pal'tH 4eatcnen 7 paeda -

•er obliaatorio. 

YEBDJ:C'l'OSa Diotado 11or o-1'•1• per••-· - •ia -

hersa aicw-. 

Y en ooa•eouenoia, to4o ••t• tiJ)O de 4eoi•ion••

endr1a que aer Juriadiooional, dado que au ob~eto, aerfa el 4• cle--

or•rlo, lo oual ea talao (adn lo• que 

aiten loe particular••>• 

llaObo .. no• •l orear •l Derecho, facultad que la 

oaatituo16a, úio ... n'h oonoede •l Poder ~i•lativo, 1 en oaao• e-

19).- tllUDA UDillA ALUll'O. Ob. Cit. 1 l'-11• 393 1 .394. 



xoepcionalee al EJecutivo. 
Nuestra opin16n al respecto, •• la siguientes 

Si bien •• cierto que en nuestra Constituci6n •• 

••tableo• la Diviaidn de Poder•• en •l .lrtioulo 49, que a Ja letra -

dio•1 

Art!oulo 49.- •El Supre•o Poder de la Pederaci•n 

•• diVide, para eu ejercicio, en L•&i•lativo, BJecutivo y Judicial. 

Ro podr'n reunirse dos o ~. de eetea pode

r•• en una sola per•ona o corporaoi6n, ni depo•itar•e el L•&i•lativo 

•D Ull indiYiduo, ••lvo el ca•o de tacultadee extrcordinaria•, el Bj~ 

outtvo d• la Unida, contorae a lo diepueeto •n •l .lrt!culo 29. Ba -

•iacdn otro oaeo, •alvo en.lo diepu•ete ea el ••&undo P'rraf• del~ 
tfoul.o 131, •• otorgar'n tacultadea extraordinaria• para le&ielar•.

(20) 

Del art!oulo anterier •• deduce, qu•·material .. .! 

te llal>lando, eus actividad•• ••raln L•si•lativa•, :Sjeouti•• 7 Judi-

ci&l.•• r••peoti.amente. Por otro lado, taab1•• exi•t• la ~eoria de -

la Colaboraoidn de Poderes, tal coao •e d••preade del conteaido del

Art!culo 29 4• la Oon•tituci6n Política de loe ~atado• Unid•• K•xiO,! 

llOe t que eeflala: 

Articulo 29.- •En lo• ca•~• de i~vaeidn, -

perturbacida grave de la Paz Pdblica o de cualquier otro que peaga a 

la •ociedad en grand• peligro o conflicto, solamente •l Pre•ideate -
' 

de la B•inlblioa Mexicana, de acuerdo con •l Coneejo de Kiaietre• 7 -
. ~ 

ooa aprobao16n del Conareao de la Unida, 7, en lo• recesos de ••t•,-

d• la Ooai•idn Permanente, podr' suspender en todo •1 pa1•, o en J.u-

( 20) ·- CORSTI'l'UCIOB POLITICA DE LOS ES~AD03 UNID03 lilíEIIOAlfOS. Ob. -
Cit., Articulo 49. 



gar determinado, l.ae garantfaa que fuesen obat,cu1o para hacer freD

te ripicla 7 f'oilaeate, a la eituac16n; pero deben hacerio por un -

tiempo limitado, por aedio de preveacioD•• general•• 7 ein que la --

1Uepenei6D •• oontraiaa a deterlliD&do ind1Viduo. Si la SQepenei6n ~ 

Vi.••• lugar hal1'ncloH el Coacr••o reuaido, late oono•cl•r' la• au.te

rizaoion•• que esti•• necee.ria• J>&J'& que •l K~ecutiYO llaga treate a 

la •ituaoi6n. Si l.& suepen•idD •• ••rifioa•• en tiempo de rece•o, •• 

0011Tooar4 •iD d•aol'9 al Ooacre•o para que la• &0\Hrde•. (21) 

al ftal.iclad enOODtftll08, que en OOa8iODe8 el Po-

der Le&ial.atiTo :realisa aotincl&d•• q11• ao eon :Le&i•lati•a•, ooao -

ou.anclo ap11oa eaaoion•• a eu• lliembr••• ad taab1ln, •l. l'ocler ~--

ti'YO en ooa•ion•• :r .. 11sa aotiTi.clacl•• que DO ooaouerdaa o Do eaoua-

clna en a :twaoi•D -t•rial., ooao oaanclo eait• al&dA Deoreto, •1 -

oaal •• obli&ato:rio Jl&Z'ª toclo• loe babitalat•• clel paf•, en donde •e

eaoaentra l .. isl&Ddo; a•f taab14D •1 Poder Judicial no eiempre apl.S.-

oa la norma al oaeo ooDoreto, ooao ouaDdo ••tabl.eoe eu p:resupaesto -

pazta •l de.arrol.le ele eu1 aot1T1da4••· 

Lo antes aa111:t••tado lla dado lucaz" a d1eti~lz'l

lae aotiviclad•• ele lo• trae poder••• 4••4• 4oe punto• 4• Yi•t•a •1 -

uno Po:rmal 7 •l otro Material. 

Oaando •1 Poder Le&ielat1To 1• encuentra Leci ..... 

lando, material 1 formal.mente ••t' realisaaclo 811 1'1lD016D Le&i•l.at1Ya, 

pero ouaDdo ••ta ap11oando a1'l&Da sano16D a eua a1embros, .. terial.--

ment• ••"' realisando una taaoidn 1••1•la•1Ya, pu•• lsta ... na 4•1 -

Po4e:r Lesi•latiTO, pero tor .. 1ment• realisa una nuutidn •~•outiwa. 

(21).- Ob. Cit., ~tfoulo 29. 



D• igu.al manera, loe otros Poderes, B~eoutivo 7-

Judioial, pueden deearrollar las doe :tunoionea llfaterial y .rormal; -

por tan"lio, la• Juntae eon Autoridad•• Adlñnistrativa•, 7a que emanan 

del Poder B~ecutivo, por lo cual eu• actindade• •erin materialmente 

Adminiátrativae, pero dadas la• oaracter1atioaa del Laudo, deduoi110• 

que materialmente es Adaini•'U'ativo, »ue• emana de autoridad depen-

diente del B~eoutivo, pero ~ormal••nte ea una resoluoidn ~uri•dioci~ 

aal (declara el derecho), oon autorisaoidn aonstitucioaal, Artfoule-

123, Apait't;ado •A•, .rracoidn ns ele •atvaleza Social, por aer ma De

recho de Clase y para la Clase Obrera, e inolu•o, •obrepaaa a la SeJ! 

1ieDOia 0191.1, puesto que puede orear naevoa derechos • 

• 



b).- RESOLUCIOBES QUE TIENEN .li:L CAR.lCT:ER DE LAUDO. 

En materia laboral ha7 Yario• tipoa de r•eoluoi.! 

nes, pero solamente unaa tienen el o~cter de Laudo 1 aon aqu•lla•

Resolucionea Definitivas dictada• por loa Tribunal•• del Traba3o f.,_ 

oultadoe para ello, que reeu•l••n l•sal, •a equidad 7 en conoienoia, 

las oontroverei•• planteada• por la• part••· La• delllll1 reaol.uoioaea

que ·dictan laa autoridad•• dei traba3o .oa lae.opinionee 7 loa aoue3 

do• •. 

Pero eaoon~o• que el legiala4or, ante la rea

li4&4 de 101 htoho•, 1 para dar oatesorfa, o -'• bien, ma,or fu•r-

oblisatoria a cierto• aotoa realisadoa por 1 ante la• autori~d•• ~ 

bonle•, 1• lla dado M,7or Jerarqufa al •q'11p&r n• efeoto• a lo• de-

lo• Laado•. 

A•f eraooDtra•o• ea la Le7 Pederal 4•1 !l'&baJo, 

Artfoalo 600.- I.a• Junta• P•4•n.l•• de CoD

oiliaoidn, tienen la• fao'111;a4•• 1 la• oblisaoioa•• •1cui•ntea1 

IV.- Aotuar ooao Juata• 4• Oonoiliaoi6n 7 -

Arbitraje para ooaooer 1 reaolver lo• ooatliotoa qae teagan por obJ~ 

to el oobro d• pree1;aoioaee o¡qo unto no exoeda 4•1 iaport• de tre• 

•••e• 4• ealario. 

· La• reaoluoion•• dictada• por la• Junta• de o .... 
oiliaoidn e11&11a4a• 4• ooat'lioto• que eraouadran en lo ••1;ableoi4o por 

el Artfoulo aaterior tienen ~l o&l'tloter 4• :Lau4oa • 

.ID la tN•itaoiCSn 4• Coat'liotoa Coleoti•oa de •.
turalesa :loondlli.oa, la L•J ••tableoea 

Artfoalo 90& .- JA aa41eaoia •• oeleftaftl 4• 
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oon:formidad con las normas sisuienteaa 

IV.- Si las partea llesan a un convenio, ee 

dar~ por terminado el conf'lioto. El convenio aprobado por la Junta,

produoir4 todos loe etectoe ~ur!dicoe inherentes a un Laudo. 

En el Procedimiento Ordinario ante las Juntae de 

Oonoiliaoi6n 1 Arbitraje, la Ley establece: 

Art:!oulo 876.- LE. etapa conoiliato~ia se d,! 

earro11.&rt( en l~ siguient~ torma: 

:rraooidn III.- Si las part~~ llagaron a un

acuerdo, ee dar' por terminado el con1'11cto, el convenio reapeotivo

aprobado por la Junta, producirá todos los efectos jur:!diooe inhure.n 

tee a U1' LAtTDO. ( 22 ) 

Tratdndoee de h~elga dtce: 

Art!oulo 469.- La huelga terminarg: 

Pracoidn III.- Por laudo arbitral de la P•!: 

sona o oomisidn que libremente elijan las _partes, y. 

Doctrinariau.ent9 encontramos que la manera nor-

mal de dar fin a un conf'licto de trabajo, es por medio del Laudo, -

existiendo otros medios anormales ~ue tambi4n pueden.concluirlo, y -

aef mencionan lo~ siguientes: 

l) .- Por Concilfoo16n entre las Partea. 

2).- Por Tran9aooi6n entre la~ Partee. 

3).- Por Allanamiento de la Parte Demandada y ~ 

Cumplimiento de las .Prest1teioneg Rt1el11rnadae. 

4) .- Por Caducidad. 

(22).- NtHl/A t.~'Y FED:iRAL Dt:L 'i'RA.BAJO R"-~ORl·.ADA. E!l. Porrlin, S.A., M! 
xico, 1980, Artículo 876, FrKcai6n 111. 
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5).- Por De~i~timiento del Actor. 

6).- Por Convenio entre las Partee, ~iempre y -

cuando no haya renuncie de~ actor a sus d! 

rechos y sea ratificado ante la Junta. (E~ 

de ••ftalar, que la Jurisprudencia de la s~ 

prema Corte de Justicia de la Nactdn ba -

permitido evadir el dltimo re~uieito, to-

lldndoee atrtbucionee que no le correepon--

den.) 

7).- Por Preecripcidn. 

Al&UD•• de estas formas anormales de dar por -

terminado un coa:tlicto de traba30, ha sido para darles 3erarqufa, -

ooneide~ndola• como Laudo•, o -'• bien, que tienen eus .t.emo• ates 

toe, 7a que la autoridad del traba3o DO l•• paeda .revooar, • iDOlu

•o, en •l&Un•• no procede ni el Amparo. 
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o).- EL LAUDO ER RUES_TRA LEGISLACIOH. 

La L•J Federal del Trabajo aeftala varios requia! 

toa a la autor14ad para que emita un Laudo, loe cuales doctrinaria-

aente se denomillaD Presupuesto• Procesal••· 

El Articulo 841 de la LeJ' Pederal del Trabajo, -

COD8&CJ'& en su conten~do lo• Priaeipioa Pulldamentalea, bue del La11-

4o, al Hflalar1 

Articulo 841.- Lo• Laudos se diotar6a a Ye? 

dad sa•14a J' BUeDa :ra Oua:rclada J' apreciando loa hechos ea conciencia, 

•111 aeoeaida4 de sujetarse a reglas o f orma111aoa sobre estimaoie.t -

4e 1u pruebae, pero expreaarlD loa motivos J' ~ullduentoa legales en 

c¡ae se apo7••· 

B• el Maestro, Doctor Alberto Tnaeba UrblDa qui• 

nos explica en que consiste la Ve:rcla4 sa•14a 1 la BueDa P6 Guardada,. 

aenoionando en su Li•ro (2,), c¡ae Bevia Bolafloa dio11 

"Y la Verdad Sabida se enUeDcle, la verdad del -

becbo hallada 1 probada en el proceso, o~ol'lle UD& Ley 4• la Reoop~ 

laoi6D Patroo1Dacla J' Roborada por las Leyes 7 Dereoboa, aeg6a Baldo, 

Alejandro 1 aram&tioo"• 

La Buena :rl ·Guardada se entiende que se ba 8U&r

dado Equidad de la JUstiola, templlndola con el dulzor de la miser1-

cordia, porque la Buena P6 ea Equidad y la Equidad ea teaperamento -

del rigor; 1 a1! ella no ea en todo contraria a 61, siao su modifio• 

eoa templanza del rigor 1 sutil••• del Derecho, no ae Isa de guardar~ 

en el consulado, sino esta Buena F6 o Eq11idad temperatiYa de 61, se-

(2l).- TRUEBA URBillA ALBERTO. Olt. Cit., P• ,24. 



sdn Maranta 7 Busin•lo. 
Agrega el,xaeetro Alberto ~:rueba Ur'bina.1 -r ••ta 

Equidad, aiempre debe tener el .ju•• delante d•.~oe o.jo••· Por ee la 

perfecta raz6D que laa le7e8 ree~iaaeá, iDter:pre'taia 7 eD11iendan, --

001l8i8ti81ldO edlo en la ••rüdera ras6111 DODde la oual aeuaañ, la

Juatioia ee holll"a, como ooneta 4• Oioer6a. 7 el texto (Curia ftl.fpi~., 

Li •. II, Oap. IV, Bo. 37)• 

Ade8-'e, 1lD Laudo 4•b• eer'r••••tido de o1erto• -

requiei-toe, que pan ••.10Z' ooa:prenaida, he~it 41Yicl14o ea Iatermoe 7 

B&11ernoe, al igual que lo bao• el Dootor Alberto·~eba Ur'biaa. (24) 

UQUXSI !OS I•tBUOS. 

l.- OlaZ'iüd 7 P.reo:Lei'4 ea • Ooateai4o, cla4o -
,.f 

que de ova ilUlera, Do •el'ta poei'bl•. apreoiar •l ooatemdo 4•1 ~a1le. 

2 .- Debe •er Oollgl'a.eate 0011 la Deau.4a, 7 • OOJ! 

tee'9oi6a o aebel41a 7 Pretenoio••• 4edao1da• o~ .. at• en •l J:!. 
ticio. :Da nrw4 d• que la Juata ao Pl•4• reaolYV ~. al.lll 4• la• -

oueatioa.•• plallteaue, ..in que 4eeooaosoa au eo11119teao1a, por ·~·• 

plo1 Al •ol.iOitU' OO•O Pr•atao16D •1 i.co 4• la l'u'Uo:LpaoidD 4• Vt! 

li4a4H. 

J.- D•b•l'C •J>l'•Oiu' loa heohoa 7 la• prue1aae era

Ooaoienoia • • • Cabe iD41oU' c¡a• al inolair el ooaaepto coaoieaot.a

a la Jlater:La :La'bonl, aparent••••11• o•• en ooatzoa41oo1da ooa •l Sim

t•• Jur:Uioo •noaao, ci•• •• 4• ••vtoto Derecho, ., edlo oo• ...__ 

zoepoidn, a:iawao• Jusca4o• ••taa ,ualtado• JNU'& reeolnr •n ooaoi•J! 

oia, oo• lo• Jasca4oe 4• i.s 7 lo• Ju ... 4óe Popalaz'ea. 

(24).- DUDA tJUib .ALBDfO. Olt •. CU., .p. 321. 
~ 



:l•h iDDluaidll de la oonoienoia ba oreado diYN"

•H problema•, 7a que •e ha o:refclo q1H la• JWlU• ele OonoiliaoidD 7-

A:r'bit:ra3e aon ft'ibUD&l.H de Cono1eD01a. 

Al r••P•oto, •1 autor Jorge Ca:rpizo, en 1111 llll:ro 

•..-410• Oo&•Utuoioaal•••, 410•1 "lleoto:r fi:E.- Zamdlo oonaicle:ra -
que la• Jwah• .oa ft'1'biuaal•• el• De:reobo por la• •ipi•Dt•• :razoD••• 
I.o• Lauclo• de l.a• JwaU.• ••ilan •o••Udo• a uaa oa•aoléSDf deben ob•ez 

~ la• to:rll&l.1cla4•• •••DOlal•• 11•1 prooedilliento de aouerclo oon lo• 

~t~oulo• 14 7 16 4• l.a Ooa•titua16a~ U•a•n c¡,111 aoatur la JUZ'i9P"ll

deuia el• la Suprema Oon• ooarorme a la oua1 la libre ap:reoiaoiCSa -

4• la• pNebu DO aipilioa que •• p&edeD oa1Ur la• J>Z'U•ba• que ••

pr•••nten, ap:reo1a:r •1 tuao.1on•• DO i>l.Ulteadaa, al.tera:r lo• beoho• o

deto:rmar el Í'aOi001DiO ldaioo•. Ahora bien, (oontillda el autor) ea~ 

moa de aoue:rdo oon Piz - Zaao.idio en oonaiderar a la• Junta• ooao !r! 
blaaal•• de Dereobo, n• argumento• •D au••tra opinidD eon rilido••·

Acl'e&~· •el oa.o que puecle preatar•• a mayor duela •• •l de la Sent•! 

cia 4• fnclol• .9Dondll1oa 7, •in embargo, •l p:robl•.-. •• r••uelYe •1 -

•• acepta, tal 7 oomo •• expuao, ••l\lD •l peneamiento del .Mae•tro -

P1x- Za~uclio, que •u naturaleza•• la.el• una S•ntenoia Con•t1tut1Ta

Col•ot1va, 7 en la que no exiat• oompleta libertad, oomo .,-. expreaa

mo•, para la• 3unta•. · 

Por tanto, la• Juntae no son T1"1bunalée de Bqui

dad, pero desde luego que al ~uz~~ aplican 1a Equidad que ee una º.! 

•a d11'erente. 

Menoiona •l Autor Carpizo •11ar10 de la Cueva a-

firma que eate Principio del artfoulo 841, implica que las Junta• d! 
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ben buscar la indivi.dualizacidn y, por tEonto, no e.X.i!:!ten re!i:las para 

valorar las pruebas, lo. que significa que loa miembros de las Jun'tae 

l• ~n el valor que segdn BU oonciencia deban tener, pero desde -

luego las juntas •deben motivar eu• laudos '3 al apreciar ~s pn¡eba9 

llo.paedell 11lventar ni t'al•ear.el contenido de lee qua obren en •l.•~ 

pediellte, pero no eetan ob11gadae a darles un orden Jerirquico 7 rf

Cido•. 

J>•b•mo• preoiear, que el fribunal de Concieaoia

no rasoD& eu Yered1oto 1 late es inimpucnable. Ca•oa de !ribuna1e• -

4• Conciencia eon, por •Jemplos Lo• Ju.radoa Popular•• 1 lo• !ri'bana-

1•• de Honor de 1aa A•ooiaoionea Proteeioaal••· 

~il •• ver q,u 1a• Jwata1, DO •oll fribuaa1•• 

4• Coaoieaoia, porque au reaoluoi611 •• Wl Laudo 7 ao Ull veredicto, -

que d •• i•PQ&D&b1e, aa•n que el Laa4o debe ••asonado. 

lll 11p1tioa4o 1 al.oaao• del artfoulo 841, •• •1 

que ••llal.6 llarlo de la Oue .. 1 no exiatell regl•• preoiaa1 para valo-

rar 1aa pr.1ebaa, •• decir, 411iaa DO ea""1 taeadae, p•~o d••d• lu-.O

la9 ,1mata1 tlellell 1&• 11ai taoiollH que bemoa i11dio"d.o 7 11.a• la .111Í'1.! 

prRcleaoia de 1a Supra• Ool"'tl ba aaen1iado•. 

Lueso, •• pa.ede ooaolair, q11e la• Junta1 llo aoa

!r111aaal•• 4• Couienoia alao, ooao bemo.1 venido atir•ndo, de Deaoe

ollo. (25) 

Bu••tr• opillidn •• OOllO •iP•• Ooaaid•ramoe &0•J: 

tado iaoluir a 1a Oonoieaoia, paoo delt14&Mnte enteDdida oomo la Le7 

la emoudl'a, ••. deo1r, P81'• •l eteoto 4• apreciar lo• laeollo. 7 ..io-

(2'>·- OAUJ:IO JUG. B. 1mc11.15 Oo••t1Ju019R!l,••· u. v ••.••••• 1910, ••• ia., •·»· 2 • 1 . 
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l'a:r la8 :pv.•ba• que ea tl J11i4t'i• Iiabonl. .. •JU't••• apl1o .. 4ola ... 

- :Squiclacl, -· DO·OOllO 1a4•b1clu•a"• aJ.cua• atol"i.dacl .. la'boral.•11-

1 ••tQclioeo• 4• la •'lilil'l• le baa. uou, • ... , JIU'& oon814•rar que

u r.&a.4o i-•lla •• nntl.'N • OoMiUOia 1 ••t1MZ' que la• JGA-. -

.. a ft'11'aaal.•• u Oe•i~aos.a, 1o ouJ. •• ~-. porqa• la Le7 ~•••

nl. 4•1 ftall&~o 4••••1aa, •1 •• ••rhalM&'M, d de n. 11aterpea--

016a, ca.•• la• Jaa••• Hll fttiWMl•• •• ~. 1o ca.u• •• 4••~a4e

clel ••teaicle 4el. u•foul.e · 842 4•1 oUa4o ordeunento qu.e 410•1 
' . . .. ·- .. . - ' . . ..... 

ut1o'11.e 842.- J.o• I.u.4o• cle'Ma •• olaro•, ¡are-

•1•• ., OOllCJ"1••••• ooa la 4e...ac1.a, ••'M•tao1•a, 7 4•• pieteuioam 

4ecl11aicla• ea •1 ~111010 opor---•aU • 

.&1111&40 a la parte ts..&1 del art1ou1o 841 4• la -

Id.•• l•J' que •ellal.aa 

U..1oal.o 841.- r.• a.&4o• •• 41otuob a Vvda4 -

l•ltHa, ., ..... •• Gu.ar4ac1a, 7 &pl'H~ l•• Jaeobo• •• •••i•Mia,

•h •H••14a4 4• -~••u-•• a l' .. la• • fv-11••• ••llil'• ••ti1111a1'a -

4• la• pu.•••· ~ :an:ss.uwt LOS .-nvos Y JVlllWllll!OS LJD.&Lm • 

QIJS S• AJOT•. 
Le que u H r•••• tD '111' !1'1lN.nal 4• Oeao1• .. 

oia, •l qa• al NHl••r pae4e ao tzpre•ar lo• ••1•••• Di 1•• ~--
.. a•o• lec&l•• •• que •• apo7eD, pu41osaclo a1101ar•o •l•m•ll'llo• ·~·~· 

al ~uioio, que ao bay•D •ido aportaclo• al mi.amo. 

Oo1a ooapl.etuta,.. 41ttinu a la ura apreoS.--
• 01•• del ~u .. ador de 1o• hoolut• 1 ~16a 4• la• Pl"ll•lla•, •..S- -

mu ooAOieaoia, lo oual •• 16g1oo, eiempre 1 cuando ••• oonsrueate --

0011 la demuda, oan11t•taoi6D 1 preteaoion•• 1nolu14a• opor'lluD&mtnte-



en el ~uioio,, 7a que lo que •• pretende H que loa Laudo• •••n dio~ 

do• 00Dtor111• a l.a Yerd&d, a la realidad •llZ'Cida o eaaada del proce

dimiento. 

Ad•-'•• al aplioarl& ooao equ.i4acl, •• ~•t•ncl• • 

que •••• aoor4• oon Ja realidad 980ia1, .Pl••to que ooao H .-e, •• o

tra• •tV:l&8 ~urícli0&8t C•Deral.llOatt aYUllU &'&ftl8 Ce lH.pz'O&l'0808 

8oo:ta1 .. , lo oual bao• 9'a operante• la Leci•lao16A·Lal»ora1. 

Pl'o»euao• la •1'ui•Dt• c1~1uo16a 4• la ooaot•a 

ota Laboal.1 •:se tuor 0~1111.onw del. Denobo 4~1 ft'aba,o, »U' Ja.! 

to do la .lutorHacl :Laboral, ., oa)la01clad · pu'& ap11ovla oono101at• 7 -

4.~ Deo:Laidll •D lo• Pmato• u OODrl:loto, a V.-

9'• el• Ooaclea& o Auo111aida, uac¡ao padiora ........ qae •• 1111.ltien. -

aoNcl1ta4o •1 prooeder 4• lA eoolá o 4• ia. •••IMti•••• 4uldo •U -
ft a o..r..1oua, poro Oll ••• oaao •• el•~ aplioar •1 &rtto11lo 11 

4• la '97 .. 4en1 4•1 ft'a'ba.10 .. n 1'lt1• Jl&1"H1• .. oaao 4• 41& .. , -

peftl.eo•M 1a 1AtorpNtao16l .... t.•nra•i. al wa~aclor•. 

UllJISIS»S IU .... 

1.- Do1toft upoclino .. 41aato 4ooa•Dto (ao pae-

4• bal»•r Laa4o• Yebal.H), •ca.a• ••ooáteaaa •1 J.qar, teolla 7 ~..-.. 

ta que lo prommota, acl•~•• •-•••• Dold.o111oa 7 Ooupuid1a.c1e laa

JIU'toa, 7 e1·0U'Mter ooD c¡11• 1uica1a, ••f 0090 •1 •••bn el• aua A'D,t 

4oa, .l»ecl•r•do•, Procuar•cloZ'•• 7 •1 Ob~eto clol 1'1eito. 

2.- U dooll•DtO taabi4D teDdfts lia8 apreoiMiO--
H 4o laoobo•, .PN•lla• 7 la apl:loaoidD 4el clereobo, OOH~do• t.1 

•'la• zo&•o1a•• 7 rudaa•Dto• loeal••• doovtaar:lo• o 4• oc¡11tcla4, -
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oon 11Ua oonol11eionea resolutorias. 

11 Laudo q11e no oontea&a eetoa requiaitoa, podl'4 

aer impucnado mediante al Amparo, por no cumplir aatia!actoriamenta

oon mu tinalidad. 

3.- Cuando e.&ia'ta oon4ena da aal.arioa, illdemni~ 

o1on••· dailo•, perJuicioa, •to., •e d•b•rC acr•sar •n el doou .. nto ~ 

•1 iapon• de diohaa pre•'t&OiOllH o •• eatableoerlln por lo UDO• lae 

l»a•e•, oon arrecio a la• ou&lea debed ~•r .. la liquiclaoidD, •xo•i 

to e1a oaao de no •ar po•ible au t1Jao16n. 

Ad•á•, ou.alqllier violaoidn que ae bqa dacio 4•1 

prooediaianto, paede av oorregida •D •l laudo, erttalado •D ooue

oa.eno:la retardo en la apl1cao161a ele la Juatioia Laboral. ( 26) 

La li•7 DO• aaubleoe loa Jlaanto• del La11d.o, -

lo• ouale• puedan •er dirtdidoa ella 

DacI.&Lm. 

A).- ser prommoiado• por lo• drcuoe que la Le7 

raoulta para ello. 

B).- !•D•r la oar.cter!attaa de reaoluoidn d.er:l

Aitiva. 

O).- OQJ.miaar al procedimiento prartato en la -

L•7· Si talta al&o, no puada lagalmant• aar 

oon•idarado como LAUDO. 

COJrSTAH:SS O IOIUllALBS. 

A).- Sar'D dictado• a Verdad Sabida. 

B).- B•timar'-1 la• ¡>1"\lebaa aill auaecidn a datar

minacia• r .. la•, eino apreciando loe haoho•

an conciencia. 
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O).- Deberán ser claros, precisos y coagruentee. 

Elt~EUOS. 

1.- Deber4 •er eaorito, conteniendo lo sisuien-

tea 

1.- J.ucar, teob& 7 ~unta que lo pron11DOie. 

2.~ ••mbre y dow1oilio de lae partH. 

3.- Oontendr' 'llll ez"traoto de la deraancla 7 -

oont••'Ca016D, 1ncl~endo pretencioD8• -

4• la• partee 7 pw1toe ooa~overtidoe. 

4.- !•ndzt' eDUmeradae la• prueba• 1 el wa--
lor probatorio que •• 1•• 416. 

5 •• t.1•..-r' uaa 1fnt••i• 4• loe alegato• (•1 

loa lmbo. 

6.- Jia• raaon•• lec&lea o 4• equidad 1 la -

dootriDa ~uridioa •ll que •e apo1• la au

toridad al neolYer. 

1.- Jlwllto• Be•ol.UtiYD•· 



d) .- ULASbi:3 .Li~ L/,U.UOS. 

Como hemos indicado, en materia laboral exieten-

diveraas reaoluoionee, dentro de l.aa cuales ea encuentra el Laudo, 

pues bien, el mismo laudo a au vez ea susceptible de clasificarse, 

tomando en cuenta diversos criterios, de loa ~ue señalaremos loa que 

oónaideramoa de mayor importancia. 

I.- Atendiendo a la correlacidn. existente entre

accidn y resolucldn, ea decir, entre su contenido y efectos substan

ciales, el laudo puede clasificarse en: 
lo.).- Declarativos Aqudl que reconoce la exia-

tencia o inexistencia de un derecho o de una relacidn laboral • 
• 20.).- Constitutivo: Aqudl en que se agresa una

nueva condicidn en una eituacidn jurídica dada, econdmica o contrac

tual, modificándola, ~jemplo: Cuando un Laudo Colectivo Econdmico f,! 

ja un salario remunerador a loe trabajadores de uni:I euipresa. 

Jo.).- De Oondena: A~udl en ~ue la parte actora

probd au accidn y la parte de~andada ea condenada a ouaplir con las-
' 

prestaciones que le fueron r~clawadas. 

40.).- ~eeestimatorio o Absolutorio: Aqudl en -

..¡ue la parte demandada probd sus excepciones y es absuel.to de cum--

plir con las .vrestaciones que la fueron recla!ladas. (27) 

A su vez, los Laudos de vondena, pue~en ser sub

c lasifioados como sigue: 

l.- ..ie \Jondono. cie l'ago de uná ..Jtit1:tra1inada Canti-

.Jéj ti • 

( 27) .- .Pv.íiltAoi '.i LOh¿ AR ... !1 .JO. Ub. Oi t., p.p. 356 y 357 • 



2.- De Condena de Hacer. 

3.- De Condena de Mo Hacer. 

4.- De Condena de .lllt;reaar una Co•a Cierta •. 

·11 

5.- D• condena de Cumplir con ·ia·Accidn Priac1-

pal. 

6.- D• Condena de Cuaplir con C1ert;a• AouioD•• -

Aooeeori••· 

XI.- Por la Aut;oriclad que loa Bai'te, pueden cla
•itioarae de la eiguient;e formas 

lo.- Lo• proa1aoi•do• por l•• .Juntaa 4• Concili! 

oidll, Aootde1at;a1•• o Permanent;••· 

:Bll la J.e7 au1oerior no babfa f8h. po•ibili-

dad, porque dichaa autoridad•• no t;•wa!aa avi'buotoaH para eolucio

na:r ooatlio"to• laboralH, pero •n la aowal, buaoanclo -'• aatlidad. a 

la• oon1;roYeraia• laboral••• ouan4o wa anut;o no eaeda de "tn• •-

••• 4• aal.aJ"io, polirú conocer 4• lo• •••o• 7 r••ol••rloa. 

2o .- ProDUDOiado• por la• Junk• 4• Conoiltac16a 

7 Arb11oraJ •a La• cual•• paeclen t'ua.aioaar en pleno o en Junta• ••P9-

oial••• t;omando •n ouen't;a la i•por1'aao1a 4•1 litigio. 

lo.- Lo• promauiad.o• por la paraona o 0081.•ida

que la• parte• •11Jan libremente, enU.taado•• de Ba•J.c• (J.au4o .Arb! 

val). 

III .- Sil at;eD016a al ooatlio1:io que eoluotoaan, -

puedeu ••r1 

lo.- Lo• Dio'M4o• por lloU YO el• \ID Pl'ooe4im1•nto 

1D41Y14ual el• KaturalHa Jurfelioat· ••9,1&•lnn Oodltoioa ladiYidual•• 



12 
que veraan aobre la apl1oaoi6n d• la L•7 7edaral del Trabajo. 

20.- Dictado• por Motivo• 4• un Prooedimiento C,! 

l•ctiYO de Wat&U"alesa Jur1dioa1 De igual manera que el anterior, a-

~lioa4o• a ••unto• coleotivoe. 

3o.~Diotadoe por Motivo• de un Conflicto Indi'f'i-

4ual de 1'atuzoa1•• •olMl•ioa, B~em: Lo• que reeuelven sobre una jor

aacla de trabajo emeaift o en aeuotoe donde oonourran ci:rounatanoiae 

eoondmioae que lo ju•ti~iquen. 

4o.- Que Dirimen un Conflicto de Naturaleza Eco

n6m1oa Colectivos Igual que el anterior, pero colectivo. 

5o.- Que Dirimen un Conflicto Individual Mixto,

eli decir, tanto de Naturaleza Eoondmica como Jurfdioa. 

60.- Que Dirimen \Ul Conflicto Colectivo Mixto, -

e• decir, tanto Eoon61d.oo como Jurfdico. 

Ad•~•, la L•7 7ederal del Trabajo dietingue - -

tree Upo• de Laudo., qu• aon1 

A).- Laudos Ordinario•. 

B).- Laudos Eepaci&lea. 

C) .- Laudoe Colectivos de Orden Ec9n6c:iico. 

Beta distinoi6n la hace, tomando en cuenta el -

procedimiento ~ue se baya seguido, presentando similitudes y difer•.!! 

ciaa: 

1).- El Laudo Colectivo es de Carácter Constitu

tivo, toda vez ~·· la• autoridades del trabajo, al dictarlo, tienen

&lllIJlia.e facultades dieorecionales. 

En ca1:1bio, el Ordinario, es Je carácter Co.! 



13 

deni:1torio o Abzolutorio. 

2) .- .En al Laudo Colectivo, l:;. s.utoridaa no estli -·-

oblig~da a suj etarae estrictamente & lo pl&.sc:ndo en el litigio. 

En los Leudos Ordinarios o Especialee, ser':! 

la el Art!culo 842 de la Ley Federal del ~rabeJoa 

~rt!culo 842.- Loa Lauños deben ser claros, 

precisos y congru~ntes con la dewandQ, contestaci6n y dex.11s preten-

siones deducidas en el juicio o~ortunaaente. (26) 

Bate .Articulo obliga a la autoridad a lle-

nar c~ertoa re~uiaitos al dictar un Laudo Ordinario o B•pecial, de-

biendo tener en cuenta el nexo A.ocidn - Le~ - Laudo, y en : .. ateria ~ 

boral se agrega la Conciencia. 

3).- Bl Laudo Colectivo •• ~. Inquieitivo que -

Di•positivo. 

Bn el Ordinario y Especial es al contrario, ~s

Dispoaitivo que Inquisitivo. · 

4).- Bl aloanoe del Laudo Colectivo ee 111a7or al

Ordinario o al •apecial, en Virtud de que no solamente puede a:tectar 

a las parte•, pues sus eteoto• ae extienden a lo• tr&bajadore• pre--

•ente• 7 tuturo• e inclu•o a 101 pasado• que no interven¡an en el -

contlioto, pero aiempre 7 cuando lee taYOrezoa. 

5).-Lo• Laudo• Coleotivoe no •on Betroactivoe,-

aunque la Supreaa Corte de Juatioia de la Raoidn !ia 1elalado la re•! 

lucido que •e diote en un prooe•o de orden eoondmioo, en el que se -

oonoaoa la- exi•t•ncia de un desequilibrio entre lo• ~aotore• de la -

(28) •• 1'17BVA LBr lE!JEll.A.L DEL !rRABUO B.El'ORMA.DA, Ob. 01't., .&rUoulo • 
842. 



produocidn, debe retrotraerse al instante en el qua se produjo el d,! 

aequili.brio. 

En cawbi.o, ia Ley establece que loe Laudoa

Ordinario• o Especiales de Condena, •• retrotraen al momento del d•,! 

piso o separaoidn volUAta.ri.a con oauaa 1.mputable a la par'ta demanda-

da. 

Articulo 48.- Bl trabajador podr4 solicitar 

anta la Junta d• Conoiliaci6n y Arbitraje a su eleoci6n, que •• l• -

rein1tal• en al trabajo o que se l• 1.ndamnic• con el importa da tres 

m•••• de salario. 

Si •n el ~uicto oorraapondianta no comprue

ba el patrdn. la causa de la reaoisicSll, el trabajador ten.dr' derecho, 

independientemente da la acción qua ~a sido inten'tada, a qua •• l• 

paguen los salarios venci.do1 desde la techa del deapi.do, basta que -

se cumplimente al l&'1do. 

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que ae

reti•r• •l artículo anterior 0011eiatir'111 

PraccicSD III·- Ad•~• de las indemnizacio-

n•• a que •• refieren laa tracciones anterior••• en el importe de -

tres mases de salario y en el de los salarios vencidos desda la te-

cha del deepi.do, basta que se pacuen las indemnizaciones •. (29) 

6).- La Defioitividad de loa Laudes Colectivoa,

eat4 subordinada a que exista equilibrio entre loa fMOtorea de la ,._ 

produoci611. 

En los Laudos Ordinarios, la Detintttvidad 

( 29) .- HUEVA LEY 1'E.O clUL D.El. 1'BABUO RUORMA.DA • Ob. Cit. , Articulo -
50, Praocidn III. 



.15 

es efectiva cuando e1 Laudo es declarado Cosa Juzgada y no puade ser 

modificado. 

7).- En al Laudo Colectivo, la Equidad se aplica 

como un principio de derecho. 

En los Laudos Ordinarios y Especiales ea --

una norma derivada de la interpretaoidn de la ley. 

SIJIILI1'UDES .ENTRE :WS LAUDOS 1 

1.- Raeualven loa con:tlioto• da trabaJo. 

2.- Son dictados por lae mismas autoridades del-

trabaJo. 

l·- Son heter6nomoa, bilateralee, coercitivo•, -

externo• 1 de orden aocial. 

4.- S6lo pueden ••r impuanadoe mediante el Jui-

c io ele Amparo. 

Kxistan otrae olaeificaoionea de loe Laudoe, ••

gdl:L aua caracterletioae o pwato ele Vieta que •• analicen, pero con•! 

der8llO• que oon l•• claeifioaoione• anterior••• •e tienen loe eu1'1-

oient•• elemento• para el1et1DBU1r 7 eeparar al Lauelo de lae demal• r! 

soluoionee que •• dictan en materia laboral 7 en otrae materiaa. 



CAPITULO SEGUNDO' 

II.- LA EJECUCIOH DE LOS LAUDOS. 

A).- Modalidades en la E3ecuc16n de loe La! 

dos. 



11 .- LA &TB>UCION D.E LOS LAUDOS. 

Bl Procedimiento de Bjecucidn de loa Laudoa, ae-

encuentra contenido en el Titulo ~uince de la Le7 Pederal del Traba

jo (1), el que a su vez, contiene trea Oap!tu1oa que aons •Diapoai-

cionea General••"• •Proc•dimiento de Teroer!aa 1' Preferencia• de cr.t 

dito• 7 Prooed1aientoa Para Proceaa1ea o Voluntario••· 

~l Primero de •atoa Capitulo• contiene laa taaea 

fundamental•• deL Procedimiento de Ejecución de los L&u4oa, por lo -

tanto 7 para mejor comprena1dn, ae baca naceaario conocer cada una -

de aua aeccionea. 

CAPITULO 1.- Secoidn Primeras Diapoeicionea Gen! 

Conaideramoa que conteatando a laa preguntaa1 ¿~u• ea el Pro

cedimiento de Ejecucidn?; ¿O~l ea au Baturalez• Jur!dica?; ¿Hay un

adlo tipo de Ejecucidn o son diveraoa?; y finalmente ¿A cargo Qe 

quiln corren loa Acto• de la Ejecución?; eabr•moe en que cona~ate el 

tema en cueatidn. 
L~ 'tey no :!l!í'1ala lo que debemos enteno:'er por Pr,2 

(1).- '!JIUDA t1UI1'A ALBBRTO, !BUDA BilRAR.l JORGE, lfueva ~ Pederal 
~§~b&Jo Reformada, Bd. Porrda, S.A., ••x1oo;-I9'Ttr, +nulo-

.; 



cedimicnto de EJecuci6n, es el Doctor Alberto Truebe Urbina en su L! 
bro "lluevo Derecho Procesal del Trabajo" (2), quien lo de:tine dic1'! 

do: "Es el oonJunto de actos diri¡idoe que van a asegurar la etica-

oia pr4otioa del Laudo Jur!dico o Eoon6aico o de cualquiera otra re

soluo16n de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje e incluso de la•
de concil1aoi6D". SU t1nalida4 estriba en hacer etect1Ya la Reeolu-

o16a Juriediocional :tirme y definitiva emanada de las Autoridac1es 

del Trabajo, inolueo haciendo uso de la ruersa P6blica. 

Dootrinariamente se han d ietin¡uido dos tases e11 

loa Procedimientos, el uno antes de Dicts.ree el LaadoJ el otro dea-

pu6e de que ha quedado firme el aismo, ooneiatiendo este 61timo, en

la transtormaci&a de la Func16n Jurisdiccional de las Autoridades Je 
'boralea, de la teor!a en la prictioa. 

Dentro de la primera tase en loa Procedimientos, 

o sea, antes de dictar el Laudo encontraaos los si¡uientesr 

1.- Procedimiento Ordinario ante las Junta• 

de cono1liaci6a y Arbitrajes consistente en la tramitac16a y reeol•

o16n de los conflictos individuales y .colect1Yos de naturaleza jurl

dica, que no tengan una tramitaci6a especial ea la le7. 

Contiene los Aspectos Procesales siguientes: 

A).- Audiencia de conoiliaci6a, 4emanda y -

excepciones¡ y ofrecimiento y adm1si6D 

de prueball. (J) 

S).- P~r!odo de Desahoco de Pruebac y Ale&a 

(2) .- THUEBA L'llBllU, i~LDERTO, Nuevo Derecho Proces~ l del Trabajo, r:d. 
Porria, 3.A., ~6xico, im-;-p. 567. · -.. 

0) .- NlJBVA LE"i .F.~DlmAL DEL T!UiBAJO REFORl4ADA, º'· Cit.' Articulo -
e?!>. 



tos. (4) 

II.- Procedimientos Enpecialec.: Consiaten-

•es en la trnmitaci6n de conflictos ~ue se suscitan p~r: Jornndas 1! 
humanas¡ condiciones de trabajo en prestacilie de servicios de traba

jadores mexicanos, fuera de la Rep6blica Dexicana y el o~oreamiento~ 

de.Garant1as para aseaurar dichas condiciones; relativos al arrenda

miento de habitaciones de los patrones para con los trabajadores; -

loa relativos a la oblisaci6D de dar capacitaci6a 1 adiestramiento -

para los trabajadores; consistente en deterainar la antielledad del ~ 

brero; la cuesti6D de la Prima de ADtig9edad del Trabajador; respec

to a la obligaci&n especial que tienen los patrones de repatriar o -

trasladar al trabajador al lugar convenido; cuestiones relativas a -

trabajadores navi.ero• cuando se dan por terminadas las relaciones de 

trabajo, por apresamiento o siniestro del Buque en que laboran¡ los

rel~ivos a salario 7/0 bonificaci6D adicional a trabajadores navie

ros por laborea de recuperao16n de restos del buque, o de carge.1 •

cuanto a las obligaciones especiales de los patrones de Tripulacio-

ua Aeroa6utioas. coasiatentes en el paco de gastos de traslado, po• 

cambio de residencia 1/0 repatriar o trasl~o al lugar de contrata-

cilla cuando la nave se destruya o inutilice en otro lugar; la rela

tiva a la Titularidad del contrato Colectivo de Trabajo, por p6rdida 

de ~orla; por la p6rdida de la Ad•inistraoi6n del contrato L•Y al

perder la mayorla1 por la •ubaan&oi6n a la• o•isiones del Reglamento 

Interior de Trabajo, o revi•i6D del mismo; debido a la suapene16n 4e 

r.a•oree o falta de minietraoi6n de cantidades por el estado que se -

(4).- LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Articuloªª'.,, 885. 
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haya obligado a entregar y que sean indispensables; ouando se prOIJIU,! 

va la Terwina.oidn de las Relaciones de Trabajo a causa de caso for-

tuito o tuerza w~or, por asotamiento de la materia objeto de la In

dustria Extraotiva o debido al concurso o quieb~a legalmente declar.! 

do; la Iwplantaoidn de •aquinaria o Procedimientos Nuevoe de Trabajo, 

que traisan cowo consecuencia la reduccidn de peraonal; para el Pago 

de Indemnizaciones en aaao de ~uerte, por Riesgo de Trabajo; Para D,! 

sigaacidn de M4dico• de las Empresas, y en los CoD:l'lictoe que tengan 

p~r objeto el cobro de prestaciones que no excedan del importe del -

salario. (5) 

Conteniendo una sola tase procesal: 

l.- Audiencia de Oonciliaoidn, Demanda y B

xaepoionee, Pruebas 7 Alegato• y Beaolucidn. (6) 

III.- Procedimientos de loa Conflicto• Co--

lectivoa de Natu.raleza Eoondmioaz Son aquellos cuyo planteamiento --· 
-tiene por objeto la modificacidn o implantacidn de nuevas condioio--

nee de trabajo. 

Deeglosándose de la siguiente manera: 

a).- Audiencia da Desistimie.nto por tal ta -

de Compareeenoia del Promovente, Ratifioacidn de Peticidn, Exborta-

cidn para Arreglo y Aprobacidn en su caso, Pormulaoidn de Pet1oionee, 

Ofrecimiento y Desahogo de Pruebas, Deeignacidn de Peritos; 

b).- Ofrecimiento y tormulaoidn de ebjecifD 

a loa dictámenes periciales; y 

( 5) ·- LAY PED .;.RAL D.EL TRA.BAJO. Artículo 892. 
( 6) .- LEI .FEJ.t:RAL D.EL TRABA.JO. Artículo 985. 
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e),- T6rminor. prrc ~legar, 

IV.- Procedimiento de i!uelga: Cuyo objeto -

es conseeuir el equilibrio entre los diversos factoreo de la prcduc

ci6n; obtener le celebraci6n de contrato Colectivo de Trabajo o su -

ReYisi6n¡ obtener la Celebraci6n de Contrato - Ley o su 3•T1ei6n; -

exigir el Cumplimiento del contrato Colectivo de Trabajo o del Con-

trato - Ley cuando haya incumplimiento por parte de la P.mpresa; exi

gir el cumplimiento de la Participaci6D de Utilidades, apoyar e une.

buelsa licita y exigir la reTiei6D de los salarios contractuales (en 

efectivo por cuota diaria), tanto del Contrato Colectivo de Trabajo, 

como del contrato - Ley. 

Deeglosindose como sigue: 

x1.- Audiencia de conciliaci6n. 

x2.- Proouraoi6n de Advenimiento entre las

Partes. 

Y1•- Procedimiento de Inexistencia de Ruel-

ga. 

Y2.- Bxpoeici6n de Causales de Inexistencia 

7 Contestac16D, Ofrecimiento y Recep-

ci6n de Pruebe.e y Resoluoi&n. 

Ell el segundo Procedimiento, mejor dicho, en el

Procedimiento de Ejecuc16D, cuando el Laudo a quedado firme, o sea,

ha cauoado E3ecutoria, son todos a~uellos acto~ procesales tendien-

tes a aseeurar el eficaz cumplimiento del Laudo. 

Y ee Subdivide en Tres secciones: 

::;ecci6n Primera.- "Disposiciones Genere.le•". 



Seocidn Segunda.- •Del Procedimiento de Em

bargo•, aunque mala bien, serfa de Requeri-

mi•nto de Pago o Embar¡o; 7 

seooidn ~eroera.- •Bemat••" y adellllla d•b•-

rfa ••r 7 Paso. 

El Articulo 939 de la L•7 Federal del Trabajo, -

contiene laa Beglaa General•• de la Bjeouoidn, tanto del Laudo oomo

d• la• dem4a Beeoluoion•a d• lo• ~ribunalea del !rabajo •n ijeroioio 

4• eu Juriadiooida.. 

Art!oulo 939·- La• diapoaicionea de ••t• T! 

tulo rige11 la ejeoucidA. de loa 1.audoa dictado• por la• Juntas de co,e 

oiliaoidn Permanente• 7 por las Junta• de Conciliacidn 7 Arbitraje.• 

son tamb14n aplicabl•• a loe Laudos Arbitral••, a la• Reaoluo~on•• -

diotac!aa •n loa con:tlictoa de naturaleza eoondmica 7 a loa convenio• 

celebrado• ante laa juntaa. (7) 

Bn lo relativo a la Baturaleza Jurfdioa, existen 

variadas y encontradas opiniones, 7a que •l&UDoa autor•• la oonaid•

ran oomo una ActiViclad JuriaAi.ocional, en tanto que otroa, le niegan 

tal oar4oter. Al reapecto opinamos, que de igual manera que loa L&u

doa, eu Naturaleza ea Pormalmente Jurisdiccional de Naturaleza So---

cial, dado que la Autoridad puede hacer efectiYoa 1oa Laudos, inol.u

ao, con la aplicacidn de la l'Uerza Pdblioa (Coeroibilidad del. Der•-

oho). 

Sabeao• que Autoridades del Trabajo aon 'laria•,

aurgiendo la interrogante: ¿A qut•n correaponde llevar a cabo la E.1.! 

ouoidn dt lo• JAQdoa?. 

(7).- TRUEBA URB1NA ALBERTO, TRU:Ji.BA BARRERA JORGE, Ob. Cit., Art!ou
lo 939. 



En los Artículos del 940 al 943 de la Ley de la-

Materia, se establece a quienes corresponde dicha actividad. 

"Artículo 940.- La ejecucidn de los laudoa

a que se refiere el artículo anterior, corresponde a 1os Preaidentee 

de las Juntas de Oonciliacidn Perwanentea, a loa de.Oonoiliacidn 7 -

Arbitra;je y a los de 1as J.untaa .Eapeoial.ee, a cuyo t'in dictarlin la•-
.medidas necesarias para que la ejecuoidn sea ~onta 7 expedita. 

Artfoulo 941.- Cuando el J.audo deba a•r ej~ 

outado por el .Presidente de otra Jwita, •• le dirigir' exhorto con -

1aa ineeroionea necea&l"iaa 7 ae le tacul'tarll para baoer uso de loa • 

medio• de apremio, en oaa9 4• opoaioidn a la diU.genoia de ejeouo16n. ,; 

Artfoulo 942.- Bl Preaident• ezhortado no -

podre conocer de las exoepoion•• que opoacan las partea. 
Artfoulo 943.- Si al cumplimentar un exhor-

to ae opone algdn tercero qué no hubi••• •ido ofdo por el Presidente 

B&hortante, •• au.spender4 la oumplimen'taoidn del eldaorto, previa - -

t'ianza que otorsue para garantizar el monto de la O&lltidad por la -

que •e deapaohd ejecuoidn 7 de lo• daflo• 7 perjuicio• que pu.edan ºª!! 
aai'ae. Otorgada la tianza, ae devolver' •l exhorto al Pr••ideate - -

ezhortante•. (8) 

00110 H dHprende de la Ley, una de eua i'inalid:! 

el•• durante todo el procedimiento laboral. (ordinario, especial T oo

leotivoa de Batul:laleza Boondmioa), e• tratar de avenir a la• partea, 

para que lleguen a un arreglo. 

4•f vemoa, que preaeatada una Demanda Laboral, -

en la primera audiencia, la Autoridad d• inmediato propone a la• pa,t 

(8).- fttJDA. UaBlaA; ALBBRTO, ~BODA lWIBD• JOJIGB. Ob. ou •• Artfou
lo de1 940 •1 943. 



tea que llesuen a un acuerdo, a un arreglo, dándo después la posibi

lidad de que las partes en cualquier etapa del procedimiento reali-

cen un convenio. Esta func16n de la Autoridad, no desaparece una ve• 

que se ha dictado el Laudo, sino que a consecuencia. de llevar a la -

prActica el problema te6ric~ y a fin de evitar fricciones que pudie~ 

ran derivar del fallo, cont1n6a con la misma finalidad del principio, 

de reconciliar a las partes para hacer menos dura la· ejecuci6n del -

Laudo, d&ndoles la posibilidad de que convengan respecto de la forma 

en que eea cumplimentado el llismo, como lo indica el art!culo 945 de 

la Ley Federal del Traba,;Jo. 

Articulo 945.- "Loa Laudos deben oumplirse

dentro de las setenta y dos horas. si¡uientes a la en que surta efec

tos su notizicaci6n. Las partes pueden convenir en las modalidades -

del cumplillieDto". (9) 

Consideramos que deber!a ser m4s explicito el &!: 

t!culo que antecede, ya que puede ser may amplio en su contexto y ·~ 

tivar muchos mls conflictos, pues en el mencionado art!culo se esta

~lece que los Laudos deberAn cumplirse dentro de las setenta y dos -

horas siguientes a ln en que surta efectos su notificaci6n: y en el

art1culo 21 de la Ley de Amparo establece que son quince dias para -

la interposici6n del Amparo. (10) 

Cabe se~nlar ~ue ~l problema anteF citndo se di6 

en la práctica, siendo el que motiv6 al Autor a realizar la presente 

Tesis, problema que ser& tratado con posterioridad. 

(9) .- TRUEDA UR.BIW, ALBERTO, TRUEBA n1,naEn1. JORGE, Ob. Cit., Art1ca
lo 945. 

(19) .-TRUET!li UnDIUJ.. ALBERTO, TRU~:D •. n;,!GI:ilA JOlWE, H~¡va Lepoleci&:a 
!!. amparo, Ed. Porr6a, Z.A., M6xico, 1979, P• , Art cuio 21. 



·Además el artículo 945 de la Ley Fed~ral del Tr.! 

bajo, presenta otrae interrogantes, como: 

¿Podrán las partes en coaf"licto, haciendo uso de

las facultades que lee ooaf"iere el artículo citado, convenir en que

la ejecucidn del Laudo se lleve a efeoto por otro autoridad d1veraa

de la que· dictd el Laudo, 7a sea .Autoridad Laboral o de otra i•teria? 

Coo.aideramos qua el. art!oulo 945 de la Le7 Pede

r~l. del Trabajo, a1111que beaefioioao para las partea en con1'11cto, d,! 

berta ser •'• expl!oito, tanto en el aspecto del cumplimiento dentro 

de laa sete11ta 7 dos hora• a la en que 1urta eteoto• la notifionridn, 

para Do e11trar •ll u.11 oontl.ioto de le7ea, ooa. •l u·Uculo 21. de la -

L~7 de .Amparo; ademala, ••tablecer hasta ddnde e• poaible que las ~ 

tea conveacaa. eobre las modalidad•• del. cumplimiento de un laudo. 

Abora bien, eo. el plano de loa b8oho8, ea de m•.!! 

oionar que quien en realidad lleva a efeoto la ejecuoi6n de lo• lau

do• eoll loa .Actuarios de la• JUD."taa, lo• Awciliaree, e inolu•o l.o• -

Seoretario• 4e ~· mi•111&•, pero aiempre lo hacen en repreaentacidn -

de loe. Preeide11t•• del.a• Junta•; oabe·la aol.araoi6a., porque la le7-

(ll.), eetabl.eoe la llH'ili.6D de lo• .Aotoa de E~ecucicSn en oca.tra de -

l.oe.aoto• de ••toe lunoionarioe, habilitados para efectuar la E~eou

oidn de lo• Laudo•, aunque oone14eramo• 'que no deber!a proceder en -

contra 4• eaoe ~aion&rloe, 7a que dllicament• repreaeo.tan a lo• Pr,! 

aidentee, 7 1o que deber!a proceder, •• la Beapoo.aab111dad 4• lstoe, 

por Abu10 de .Autoridad o Elt'tralimi tara• en au encoaiencla, 7 la Jl•vi

eidn •dlo clebe!"fa proceder contra loe Preeidentea de' la JUDta, que -

( 11) .- Lll •&omur. DBL ft.UAJO. .&rt(oüo 849. 



son los ~ue tienen la función de ejecutarloa. (12) 

Por otro lado, es de mencionar, ~ue es justifiC,! 

ble que materialmente el Presidente de la Junta sea representado en

el acto de la Ejecución del Laudo, 7& que no sería posible que la -

Justicia del Trabajo tu6se pronta y expedita, si se tuviera que esp~ 

rar a que la Ejecución la realizara personalmente el Presidente Eje-

cutor. 

Existen diversos Tipos de Ejecucidn, dependiendo 

de la Condena que contengan, pero independientemente del contenido 

del Laudo, la Autoridad que va a llevar a cabo la Ejecucidn, tiene 

la facultad de utilizar la coaccidn para hacer cumplir el Laudo. Es

aqu! donde sobresale el uso de la coercibilidad, ot-racter!stica in-

discutible de la Norma Juridioa, aunque la Ejecución Forzoza sdlo se 

hace a petición de la parte que obtuvo el Laudo Favorable. 

El Autor Ra:f'el De Pina (13), indica que la Ejec~ 

cidn de un Laudo no constituye propiamente un proceso o procedimien

to especial, sino que se trata sólo da una fase imís del proceso. A-

grega que la Verdadera Fase Ejecutiva se realiza con el requerimien

to de pago hecho al vencido y en su caso con al e~bargo. 

Finalmente indica, que todos los actos del Ejec~ 

tor, derivados de la Ejecución de un Laudo, son revisables de oficio 

o a insta.ne ia de parte por la junta ;¡ue los realizó, la cual podrtt -

revocarlos o modificarlos segl1n lo crea justo. (Esto nos parece in~

decuado, ya ~ue puede dar lugar a muchas irregularidades en perjui--

(12).- LEY F~DERAL DEL ~RABAJO. Artículo ~40. 
(13).- DE PINA RAFABL. Curso de Derecho Procesal del Trabajo, Ed. B~ 

tas, ed. Priwera, Mh:ico 1952, p.p. 270 a ra-211. 



cio de una o a~bas partes.) 

El Licenciado Euquerio Guerrero, en su manual de 

Derecho del Trabajo, respecto a la Ejecución del Laudo dice: "El Ju! 

cio Laboral tiene por objeto lograr la declar~ci6n o resoluci6n de -

la autoridad sobre la obligacidn ~ue tiene al de~andajo de satisfa~ 

cer el derecho de que ea titular el actor. El apoyo de ésta dltima -

pretensión es la Ley, pues los Contratos Individuales o Colectivos,

to~an su fuerza preciaamente de la dispoaici6n legal ~ue se lea ha 

conferido, de ah!, que al haberse obtenido un Laudo, se ha logrado 

la declaración del Estado, sobre la legitimidad o ilegitimidad de ~ 

pretensión de alguna de las partes, y sino hubiera la forma de ejec~ 

tar loa Lau.doe, laa declaraciones jurisdiccionales carecerían de va-

lor práctico y no oumplirian la finalidad de ia nor~a jurídica"; por 

eso, dictado un Laudo, la Autoridad tendrá la obligacidn de ejecuta~ 

lo y las partes de exigir que se realice dicha ejeoucidn. Agrega: -

"En materia laboral no existe segunda instancia, pues el laudo s6lo

se puede impugnar a trav4e del Amparo". {14) 

Para dar lugar a la Ejecuci6n de un Laudo, es n~ 

cesarlo que baya cauaado estado, o sea, que ya tranecurri6 el t'rmi-

no de ~uince díae b4bilee para interponer el Am~aro o que late fuese 

negado, agrega: "La eJecucidn es un procedimiento administrativo, f,! 

cultando a los Presidentes de las Juntas a que dicten las medidas n~ 

cesarias para ~ue la ejecucidn sea pronta y expedita"; lo cual no es 

congruente con los art!oulos 816 al 821 de la Ley Peddral del ~reba

jo, antes de la reforma, ahora eon del 649 al 852, en el que otorga-

(14).- GUUUl.l!:HO EU~UBRIO. Kanual de Derecho del Trabajo,- ~•xtco, - -
1963. ~ ~ 
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a las partes un Recurso de Revisi4n en contra de actos del ejecutor,, 

que es ~uien 1leva la representación del Presidente de la Junta, -

pues fl no está obrando por su propia cuenta, sino ~ue lo hace en-

representaci.dn. 

Respecto al Recurso de Revisión otorgado en co~ 

tra de actos del ejecutor, existe la siguiente Jurisprudencia: 

"Presidentea de las Juntas, Recursos contra sus 

actos· de ejecución. La disposición del artículo 

647 de la Ley Fedaral del Trabajo, es aplicabl.e. 

a las resoluciones ~ue, en ejecución de los la~ 

dos 7 con fundamento en el articulo 584 de la -
citada ley, dictan los Presidentes de las Jun--

tae de Conciliacidn y Arbitraje; en consecuen--

cia, es im¡>rocedente el Amparo ~ue se establez

ca contra una resolución de un Presidente de u-

na Junta, en ejecución de un laudo, por existir 

un medio de reparaci6n ante la potestad coan1n". 

(SUPREMA CORTE JE JUSTICIA DE LA NACION.- SEMA

NARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.~ APENJICE 1955 

.- FOJAS 1468). (15) 

(15).- SEr;;M:.ARIO JUJIClAL iJE LA Fl!;il.i:.RACION. Ap~ndice 1955, Fojas- -
1468. 



A}.- ,,.QjaLI ~ADEj .:!J. LJ.. .::;.L.t..:Ut..:.1.0N lJ.c. LQ.j LAU J03 • 

En la joctrini:.. .ae ha c lasií'ic!:i.do al Laudo, segdn 

aus puntos resolutivos, en: 

l.- Laudos de Conaena. 

~-- Laudos Constitutivos. 

J.- Laudos Declarativos. 

4.- Laudos Absolutorios. 

Por lo que se refiere a los Laudos Declarativos, 

Constitutivos y Absolutorios, estos agotan su mandato en la misma Re 

solución, es decir, propia~ente carecen de Ejecución, ya. ~ue no con

tienen oblignci6n de h~cer, de no hacer o de dar, aola~ente se les -

dará publicidad. 

En cuanto a los de Condena, no suceda lo mis~o,

ya que .como su nowbre lo indica axiate W1 castigo en su contexto, 1.o 

(1ue hace necesario .¡ue aw abra camino a la .Ejecuci6n Forzoza, q_ue en 

dltiwa instancia bará ~osible que se ha~~ efectivo el Laudo, incluso, 

el. uso de la Fuerza Pdblica a consec1.1encia del incumplimie~ 

Estoa Laudos de Condena ae han sub~ividido en: 

a).- Laudos ~ue Conden~n al Pago de una. Can 

tidad. 

b).- Laudos :.¡ue Condenan a Hacer Ale¡;o. 

c).- Laudos que Condenan a No Hacer Algo; y 

d} .- Laudos il.le Condenan a Entregar Cierta-

Coea. 

Nuestra Ley aola~ente nos habla de Laudos que --
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Condenan a.l. Pago de Prestaciones Eoon6aiicas ( 16), J;audos que Oonde-

nan ·al. Pago de Cantidades Líquidas (17),_Y que Condenan al Oumpl.1~

miento de un Derecho al TrabaJador. (18) 

Estamos de acuerdo con el ida.estro, Doctor Alber

to Trueba Urbina, en el comentario que hace al Art!cul.o 844, en el -

sentido de •111e dicha disposici6n está equivocada, ya q11e cowo se en

cuentra redactada, significa lo mismo que la dispoaici6n que le ant.! 

cede (Art. 843) 9 siendo ~ue lo correcto es que regulara. a los Laudos 

en que no se estipule Condena L!~uida, estableciendo las bases con-

forme a l.as cuales deber4 cumplimentarse. 

Nuestra clasificación del. Laudo, seglin sus pun.-.--

tos resolut~vos, es: 

lo.- Condenatorios: Dentro de los cual.es encon-

tramoe de Prestaciones Econ6m1cas, de Cantidad Líquida y que Conde-

nan al. Cumplimiento de un Derecho al Trabajador. 

20.- Absolutorios El que absuelve a1 de~andado -

de laa Prestaciones que se le reclaman. 

Jo.- 14ixtoa .lq1141 q,ue Condena a Ciertas Presta-

ciones o Derechos, pero Absuelve de otros. 

En la Interpretación Doctrinal y Jurisprudencial, ••

llegd a pensar que la Condena de Reinstalacidn era una obligaoi6n de 

hacer, debido a que sigue las nociones del Derecho Romano y por lo -

tanto, si había negativa de cumplir con Ja reinatalacidn, se podr!a-
• 

cawbiar al Pago de DaHos y Perjuicios; aqu! en M4xico se querfa to--

\

16!.- L'EY .FEDERAL DEL TRABAJO. M4JC.ico 1981, Artículo 843. 
17 •. LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Mfxico 1981, Art!oulo 844. 
18 ·-LEY PEDERAL DEL TRABAJO •. K4xico 1981, Artículo 949. 
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uar dicho criterio, apoyándose supuestamente en la Fracci6n XXI, de1 

Artículo 123 Constitucional. Sobre éste particular, la interpreta~

ci6n efectuada por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de 

la Nacidn, fu6 en el sentido de que no consideraba ia Reinatalaci6n

como Obligacidn de Hacer, dicho criterio se p1asm6 en la Pracc16D 

XXII, del Artfoul.o 123 de la Constituci6n. (19) 

Para finalizar el presente Capitulo, cabe indi-

car, que a pesar de que los Laudos deben aer claros, preciaoe 7 con

gruentee, para evitar que la Bjecucidn de loa mismos d4 lugar a o-

troa cont'liotos, vemos que en la realidad si surgen, y ea motivo de

la preaente'!esis, darlos a la luz y proponer eoluciones a los mis~ 

moa, para una efectiva aplicac16n de la Juatioia Social Laboral. 

Por otro lado, tambi•n int'1u,ye sobremanera, la 

falta de conciencia social, por parte de loe contrincantes juridiooa, 

pues bien sabido de todos ea, que cuando los patronee saben que han

tenido reeponeabilidad en algdn conflicto, buscan ealir favorecidoa

en loa Laudos, y sino lo logran, buscan la manera de que la parte ª.!!. 

tora no logre ejecutarlo, ya que de lo contrario, aentardn un prece

dente que lea puede aer adverso en sus Empreeae; de igual manera, la 

parte trabajadora. que sabe ea responsable en un conflicto y trata de 

salir favorecido en el Laudo, y al no obtener lo que pretende, inte~ 

pone Amparo, .con el dnioo fin de cauear mo1eetiae y hacer trabajar a 

lo autoridad. La parte actora para moleetar a la patronal, general-

mente edlo tiene medios jurídicos para hacerlo, en cambio, la patro

nal, tiene otros de hecho, como eona Cerrar eu negocio, cambiar de -

qg) ·- C01'SH1'UCION POLITICA DE LOS ESTADOS U1'IDOS MEXICANOS. Bd. -
Porl'lla, S.A., Mlxioo, 1979, Artíoulo 12). 



domicilio, detener por agentes al trabajador, para quitarle lo qua -

le dieron, o inventarle aJ.8dn delito, etc.; esto, sin contar con loa 

Sindicatos Blancos, que estan coludidos con los _patrones, para tener 

sometido• a los trabajadores, o dando dinero a las Autoridadea Labo

rales que se prestan a ello, para retardar los Procedimientos de E~.! 

oucidn, o para poner trabas al trabajador y no ejecute, tenemos como 

Ejemplo: ~ue algunos Actuarios, antes de ir a ejecutar un Laudo, te-

lefon•an a la Empreaa para que se encuentre cerrada cuando llegue a

efectuar la Ejecucidn, o de aJ.guna manera, se obstaculice la Ejecu-

cidn. 

Por otro lado; para desgracia del Trabajador, -

sus asuntos suelen ser tramitados por "Coyotes", gente que no sabe -

de Derecho Laboral, y que en muchas ocasiones, se venden por limos...,. 

nas de los patrones. 
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III.- OBLIGACIOB DE curn>LIR LOS LAUDOS. 

a).- Kodnlidades en el Cumplimiento de los 

Laudos. 

b).- Negativa de cumplir o Aceptar los LaB 

d~. 



III.- OBLIGACION DE CUIJfLIU LOS LAUDOS. 

una vez que ha sido dictado un Laudo, por las Ay 

toridades Laborales, DO necesariamente existe la obligaci6a de cum-

plirlo, ya que puede ser combatido a trav6s del Juicio de Amparo, t! 

ailndo la parte afectada, el t6rmiao de quince d1as para interponer

lo, despu6s de que le haya sido noti~icado pernonalmente, esto de 

conformidad con lo que diapone el Articulo 21 de la Ley de Amparo 

(l), pero surge en consecuencia un conflicto con la Ley de la Mate-

ria, que en su Art1culo 945 (2), establece que los Laudos deben cum

plirse, dentro de las setenta y dos borne síguienten a ln eu que su~ 

te efectos su notificaci&i; cosa que sucedi6 en la práctica al Autor, 

en el Arbitraje que posteriormente será presentado como Caso Prácti-

co. 

Por medio del Laudo, la Autoridad Laboral, crea

entre lao partes un vinculo jur1dico, que los constrifie a realizar o 

no, deterciinaca cosa, o entregar ñeterninada cantidad de dinero, 7 -

(1) .- TRIJi':BA URBWA ALB:m'l'C, 
de Amparo. Ed. Porraa, 

(2) .- 'mu.8fü\ URBiillt. ALDEi\TO, 
. del ¡ro.bajo .Reforonda, 
lo8 2. 



es en ésta etapa del Arbitr~je, en donde se hace m¡s paten~e la uec~ 

sidad de aplicar la coercibilidad, caracter!stica esencial de la DO! 

ma jur!dica, en virtud de que en el mismo se implica.UD deoer para -

una o ambas partes 7 UD derecho pare la beneficiada con el mismo, y 

serla letra muerta e innecesarias las Autoridades Laborales, siDo se 

acatara lo ordenado en la Norma JUr!dic~ 7 en las Resoluciones que -

las mismas dictan, es por eso que en la Ley Federal del Trabajo, --

existe un Titulo ea el que se establece el Procedimiento de Ejecu--

ci6n, mediante el cual es regulada la Ejecuci6n de los Laudos, aun-

que exiaten cinco casos en que el patrt>n puede quedar eximido de ªC! 

tarlo (Art. 49 de la Ley Federal del Trabajo), (,),dicho Titulo ti! 

ne medidas efectivas para obtener el cumplimiento del Laudo. 

Cabe indicar que la parte beneficiada en el Lau

do de'H actin.r a la Autoridad, a t!n de que Asta haga que se caapla, 

pues ·ae lo contrario, la parte afectada puede librarse de la obliga

ci&il de cumplirlo, por e1 e6lo transcurso del tiempo, 7a que en el -

Titulo Dlcimo de la Le7 de la ll&teria, relativo a la Prescripci6n, -

establece en su Articulo 519 lo si1Uiente: 

Articulo 519.- Prescriben en dos af!oa1 

Fraccitm III.- Las acciones para ~olicitar

la ejecuci6n de los laudos de las Juntas de conciliacita 7 Arbitraje 

7 de los convenios celebrados ante ellas. (4) 

En conclusi6a, encontramos que existe obligac16u 

para las partes, de cumplir con los Laudos, con las excepciones que- . 

la Le7 seftale, adellAs, el laudo en su contexto seftala e implica una-

(l) •• TRUEB:. URBIHA ,\LBERTO, TRUEB.:.. B:.RRERA JORGE.1 11111. J&!Z f!dtpl 
4.tl~raba¡o Reformada, Ob. Cit., Articulo•~· · 

(4) .- !RU' X OR INJ, i•LBERTO, TRUEB,. B1JlRER/. JORGE, Obio Cit., Artlo!! 
lo 519. 



obligao16n que un• a laa partea con la autoridad que la emite, ya que 

al cumplimiento o inoumpli.mi•nto del contenido del laudo ateota a la• 

partea que intarvini•l"On, quienes eatan a au vez suJetoa a la deci---

11icSn de la autoridacl que l.a emitid, encargada de llevar a cabo el º11!! 

plimiento del laudo, ea decir, que la autoridad dentro de su tunoidn, 

no acSl.o ••ti< el de dictar un laudo, sino que tambi'n ••t' el de dar -

loa medio• neceaarioa para que se cumpla. 

n .tutor Arturo V'alenzuel.a, en au Libro 11Dereoha-

Prooe .. 1 del ~raba~º"• respecto de l.a obligatoriedad de 1oa Laudoa, -

••!Jala lo •iguientea 

"La aol.ucicSn del contlioto, dada •n la aentenoia

( Laudo), par_a que aaa atioaz, debe eer indiscutible, pues de otro mo

do, •l oontlioto no ae habrfa resuelto o •• de~arfa ocaa16n para l'ell,2 

varl.0 11 • (5) 

La Seguridad de l.oa Derecho• y la ~ran~uilidad IJ! 

dividual y Social, exige qua :ll. aolucicSn dada en la Sentencia (Laudo) 

aea incuestionable. 

La realizaci6n del inter4e hacha en la sentencia, 

debe aer obligatoria para las partes, por laa aiguieQtea razone•a 

i...- Porque es una soluoi6n ~urfdica y lo Jurfdioo 

ea vinoulativo, •• ob1isatorio. Si al resolverse e_l collf'l~cto, al. :sa

tado ejeroita un derecho, deben ser sujetos pasivos de 4ae derecho el 

aotor y el. demandado, como obligados a respetar el resul.tado del e~el! 

cicio de 4ae derecho. 

2,~ Por~ue el Orsano Jurisdiccional. al pronun---

(5).- VAL.l:lf8UIU AB1'URO. Derecho Procesal. ,2!! Trabajo, Bd. Joel 11a. -
Oajioa Jr., S.A., Kex. - Li•a - Buenoe Airea, 1959, ed. 32 1 p.
P• 1)2 7 l)). 



ciar la sentencia (Laudo), ejercita el Poder Social, y ,por tanto, su 

resolucidn cowo acto de autoridad, es obligatoria. 

3.- Porque actualiza la norma objetiva, ~ue de -

suyo es obligatoria. 

La Sentencia (Laudo), tran•:torma el i\landato Con

creto, el precepto 4• ].a norma juridica no aotaacla; 7 •1 J.a nora 4.! 

be aer realizada a traYla de la Sentencia (Laudo), lata debe aer ~ 

b11gatoria 00110 la norma 11ia11& (aunq1ie en materia J.aboral, la Autor! 

dad tiene :taoul1'&de• para orear dereoboa en ••antoa ~oondaicoa, 7a -

aean Individual•• o Ooleotivoa). 

Para llal'Or aeguridad de la Juatioia de la Sente!! 

oia, •• aclmite en •le\IDO• oaao•, que un Oraano Superior ooDosoa mae.

ftllH.te del oontl.ioto, a :tia de ooll:tir•r, aoclUioar o revooar la -

Sentenoia pri•eramente diotada, •iendo lata d1t1 .. , la Inoontro .... r't! 

ble 7 Obligatoria cuando e• irre•ooabl.e, adquiriendo autoridad 4• 02 

•• Juzgada. (Coaa que no noe4e •D •1 Laudo Labol'81, 7& que dnioaae,e 

te procede •l .lllparo). 

La Oblieator1eda4 de la S•atenoia, oonetituT• la 

OoM Juspda aterial.¡ la Iamtabil.idad de la Seatenoia, proeluoe la

Oo•a Ju•¡aela Por•l • 

. .i Lioeno1a4o .r. Jead• Oa•toreaa, en 81l Libro, -

•tratado ele Derec~ Obrero•, ae.llala lo •ipiente1 

•Para que quedara en mano• ele una •ola p•r•oa& -

la Bjeouoidn de lo• Laucloa o Oonvenioe a.PJ"Ob&do• por lA Juta, 1 e-.;! 

tar lo• ob•túulo• de la intenenoidD ·ele todo Oaerpo Oole•iado, ºft!& 
la Le7 .Pederal del. !raba,10 (Artfoulo 940), rea1UcS al Pre•1d•1ate d .. 



la .ranta, la Facultad de Ejecutar loa Laudoa o convenio•, e impuao a 

6ete, la obligaci6n de proveer a eea misma ejecuci6n en la forma a&. 
:lnllediata 1 efica• posibles La facultad para dictar todaa las aed1·

d .. procedente• a ••e efecto, •ieapre que no oontravensan las d1•po

•1o1onee del Cap!tUlo relativo a la B;lecac16n•. (6) 

La Yla de Apreaio a que ee refieren lo• artlou--

108 940 1 aiBUiente• de la Le7 de la llateria, ooaprende ao nada a&e

la 1 .. 01uo16n 4e lH Jutu, dno taab16n laa de lo• Convenio• 1 - -

franeaocionee aprobada• por la• •1•ma•. 

!allbi6n noa eeftala que el I.aa4o ta •u oontexto,

paede contener diveraoa tipoa de Obligacione•, aec6n •e trate de La! 

do de COll4ena de una Cantidad Llqu1da, de Baoer o ao Hacer Al,o, de

Dar Cierta Co1a, de 7irmar 1111& Becritara, etc., pero ••to 7a JI& •ido 

aeDoiODado en el capltalo precedente. 

Pu•• bien, lo• Autorea ante• mencionado•, no• -

ban 1Dd1oado sus op1D1one• eobre la obl1pc-16n de cuaplir lo• Laudo., 

ahora encontramos en la Le1 Laboral, ordenaaiento• en loa· que •e oca 

tiene la Ejecuc16n Porzoza de loe Laudo•, lo qae !aplica que al dic

tarse un Lauclo, se le dan lo• elemento• para hacerlo cuaplir, exi•-

tiendo en oonaecuencia, la Obl1gaci6n de Cuaplirlo, para que haya e

ficacia en el Laudo. 

El llaeatro Eduardo Pallarea en su Libro, "La I•• 

terpretaoi6n de la Le1 Procesal", reapecto de la eficacia dices coa~ 

ai1te en que la Ejecuc16n debe realizarse en tal forma, que tenca d! 

bido cumpliaiento de la reaoluoi6n que ee lleY& adelante. (7) 

(6).- CASTORENA J. JESUS. ¡ra!fdo de perecho f:í•Jt• P• 869. 
(7) .- PALLARES EDUARDO. ID er r tait6n h !a oceta¡, Ed. :Botu, 

llidco, P• ''· 
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No tendr1an raz6n de ser las Autoridades encar11 

das de resolver los conflictos que se preseataa en sociedad, si su•

decisiones ao fueran oblisatorias 1 aucho menos, sino. se estableci•

ra'.D los medios legales para hacerlas cumplir. 

ED consecuencia, encontra•os que , aunque en la

Ley de la Materia, no se establece especltica•ente que existe la o-

bligacitm de cumplir los Laudos, esto se desprende tuato ele la Vla -

de Apremio, como del Procedimiento de E3ecuoi6D, cuya finalidad es -

que el Laudo se cW1pla. 
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a).- MODALIDADliS EN EL OUA:PLlllIEMTO DE L03 LAUDOS• 

Oonsideramo• que del contexto legal, aa despren

den tree forma• diferente•, tendientes a oumplir loa Laudos, siando-

oomo eigu.•1 

lo.).- Owaplimiento Voluntario. 

20.).- Ouaplimiento Porzozo. 

3o.)!- Convenio en el Ouaplimiento. 

lo.).- Oonaiate en la raalizaoidn ~terial 7 Vo-

luntaria de laa preatKOiolle• oondenadae en el laudo por la parte •

teotada, ain qua exista ooaooidn por la autoridad que la diotd. 

20.).- Bl. Cumplimiento Porzozo ae enouentra ~ 

lado en el fftulo 'JY, 4e la Le7 Pederal del trabajo 7 aon al deoir -

del Jlaeatro !rueba Urbina, •Bl oonJunto de actos dirigido• para aea

surar la etioaoia pJ:"llotioa del Laudo, tanto 3urídioo como econdmioo, 

o de cualquier otra reaoluoidn de Conoiliacidn 7 Arbitra3e•. 

•La finalidad del procedimiento de eJeoucidn, •• 

lograr el cumplimiento eteotivo de la Beaolucidn Juriadiocional de -

oardoter definitivo 7 firme•. (8) 

30.).- Convenio en el Oumplimien~os Seftala con -

certeza el Maestro Alberto Trueba Urbina al respectos "Bl propdaito

de lata Inat1tuoidn •• dar oportunidad a laa partes para evitarse -

loe per3uicioa de toda ejeoucidn, o eea, ponerse de acuerdo para cu.e 

plimantar al laudo que puso fin al oontlioto, ~eta trae como con••--, 
cuenoia, evitar resquemores, tr1ooionea que oaaoiona la •3ecuci6D de 

(8).- TRUEBA URBINA ALBERTO. Huevo Derecho Procesal del Trabajo, Kd. 
Porrda, S.A., Editorial """2ii":";" il'ifx:ico 1976, p. 657:° 
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un fallo, procurando la conciliación de loe litigantes, con el obje

to de hacer anoq dura la ejecución, especialmente cuando se trata -

de la Reinstalación en el rrabajo". 

El convenio en el cumplimiento •o puede aument&J; 

disminuir o alterar el contenido del wismo, sobre todo, en lo rete~ 

rente a los benefics que contiene para al. favorecido, dnicamente ••

convendrá sobre el procedimiento. 

Ya en la práctica noe encontramos que en ocaeio-

nes 1 pueden darse estos trae tipos de cumplir, 4e una manera llllie co• 

plicada, por ejemplos 

Que la parte condenada, cumpla voluntaria~ 

mente con ciertas pre•tacion•• a que tuf condenada, y celebre conve. 

nio respecto de las dem,a. 

Otra ea, que eea obligada a cumplir forzo•~ 

mente determinadas pre•tacionea y oelebre convenio sobre las de-'•· 

Laa dos anterioree, aon las mita uaualea, pero ae 

pueden intercalar laa trea maneras de oumplir loa laudos en la ejea~ 

oidn de UD0 1 de varias formas 7 oombinacione•. 
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b) .- NEGATIVl• Db CUN.FLlfl O ACEPT,tR LOS LAUDOS. 

Consideradas como excepciones de privilegio patrg 

nal, por el Doctor Alberto Trueba Urbina, en su Libro, Nuevo Derecho

Proceaal del Trabajo, nos eeflala lo siguiente: "l'rente a la acc16n de 

reinetalaci6n o cumplimiento del contrato o relaci6n laboral que con

signa en favor de los trabajadores el Articulo 123, Fracc16n XXII, -· 

del Apartado "A", de llUeetra Carta Magna, el Legislador Ordinario ha

establecido por Mandato constitucional, en el Articulo 49 de la Ley -

Federal del Trabajo, cinco excepciones de privilegio en favor de los

patrones, que lo eximen de la obligaci6u de reinstalar al trabajador

•D los casos de despido sin causa justificada, esto es, en los cl,ai

coe despidos aroitrarios, mediante el pago de las indemnizaciones pr! 

Yistas en el Articulo 50 de la Ley Laboral, o sea, el patr6n est! fa

cultado para despedir Ad - Nutum al trabajador, y para hacer uso des

pués, en caso de que 6ete intente la acci6n de reinstalaci6n, de las

excepciones jur!dicas que le concede el mencionado.Articulo 49, pre-

cep~os que deben aplicarse en el Juicio Laboral correspondient~ 7 a -

i'in de que en el Laudo respectivo se declare procedente la excepci6u

Y se condene al pago de las indemnj zaciones". (9) 

Tales excepciones ccnetituyen un privilegio patr~ 

nal y por virtud de ellas los Empresarios o Patrones quedan. eximidos

de la obligaci6n de reins~elar al trabajador, siendo las r.iguientes: 

Articulo 49.- "El patr6n quedar& eximido de-
' 

la oblicaci6n de ~einstalar al trabajador, mediante el pago de las !!! 

demnizaciones que se determinan en el articulo 50 ea los casos si-

(9) •• Tl1t.:::BI. uanrn:. ;.LBEUTO. Nuevo Derecho Frooosr.1 S,tl Trabajo, Ob.
Cit., p. 462. 
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guientes: 

l.- Cuando se trate de trabajadores que ten

gan una antigtledad menor de un afio; 

11.- Si comprueba ante la JUnta de Concilia

ci6n y Arbitraje que el trabajador, por raz6n del trebajo que dese•p~ 

na o por las caracter1sticas de sus labores, está en con~ecto directo 

y permanente con él y la Junta estima, tomando en considereci6n las -

circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo ncrmal de la 

relaci6n de trabajo¡ 

III.- ED los casos de trabajadores de con- -

fianza; 

IV.- Ell el servicio dom6stico; y 

v.- cuando se trata de trabajadores eventua-

les". (10) 

ED los cinco caeos anteriores, si el trabajador -

actor se opone a recibir las indemnizaciones que exhiba el patr&la ea

el Juicio Laboral, deberA continuar 6ste aasta que se baga la decl&J'! 

c16n correspondiente de que el patr6u estA exi•ido de cumplir el coa
trato o Relaci6n de Trabajo, debi6ndose condenar al pago de las inde!!! 

nizaciones a que se refiere el Articulo ~. incluyendo el pago de sa

larios vencidos ha~ta que se cumplimente dicho Laudo que de1ine jurt

dicamente la cuesti6D de debate. 

ED caso de Amparo contra el Laudo, la litie queda 

rl eubjudioe hasta qué los Tribunales Federales digan la 6ltima pala-

bra. 

(10) .- TRUEBA UR'.BI?M ALBERTO, TRUEBA BARRERA JORGE. Nueva. W Pede1:1l 
del ~rabajo Reforaa4a, º'· Cit., Artlculo 49• 



La estabilidad de los trabajadores en sus empleoti, 

siendo una de las Garantias sociales m4s importantes en el Derecho R! 

•olucionario Mexicano, aediante la aueva fisura jur!dica del Despido

Arbi trario, aa sido quebran~ada, consiguientemente, el patr6n podrA -

despedir sin causa Justi~icada al trabajado¿, pero las eximientes que 

~iene de cuaplir el con"Crato de trabajo, deber! probarlas en el ju1-

cio laboral respectivo, pues es en el Laudo donde debe declararse ex

presamen-.;er que el patr6n queda eximido de reinst.alar al trabajador 3-

condenarlo al pago de las indemnizaciones que consigna la Ley por ha

ber despedido arbitrariamente al trabajador. 

La acci6n de reinstalaci6n a los tra.bajadoree, ·~ 

lo podrá ser ·:llaprocedentt1 por ministerio de le7, en los casos de De•

pido Arbitrario, cuando los patrones ha~ valer en el Juicio Laboral 

respectivo, cualquiera de las excepciones que consagra el citado ord! 

naaiento. Por tanto, ea el Laudo de las Juntas de conciliaci6n y Arb! 

traje. podrAn declarar la procedencia de la exiaiente de cuaplimiento

d·el contrato o Relaci6n, analizando en conciencia las pruebas, para -

loa efectos de condenar al patr6n al pago de las indemnizaciones que

esta~leoe el Articulo 50 de la Ley, como sanci6n por el Despido Arbi

trario. Este precepto legal dispones 

Articulo 50.- "Las indemnizaciones. a que se

refiere el articulo anterior consistirf.n: 

I.- Si la relaoi6n de trabajo fuere por tie! 

po determinado menor de un afio, en una cantidad igual al importe de -

los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si exce-

diera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de-



seis meses por el primer af'lo y de veinte d!as por cada uno de loa a -

fios siguientes en que hubiese prestado sus servicios; 

II.- Si la relaci6n de trabajo fuere por - -

tiempo indeterminado, la indemnizaci6n consistirá en veinte dias de -

salario por cada uno de los affos de servicios prestados; y 

III.- Adem!s de las indemnizaciones a que se 

refieren las fracciones anteriores, en el iaporte de tres meses de s~ 

lario y en el de los salarios vencidos desde la fecha del despido ca~ 

ta que se paguen las indemnizaciones". (11) 

Por lo que se refiere a la Condena de las Indemn! 

zaciones en el Laudo, deberán tenerse por pagadas cuando aaterialmen

te las reciba el trabajador en los t6rminos del precep~o anterior, ea 

la inteligencia de que los salarios vencidos corrm basta que se pa

guen las inde1111izacionea mediante el recibo en etectiTO de las •is .. s 

por el trabajador, de manera que las exhibiciones de Billetes de D•P~ 

sito no surten ningdn efecto legal hasta que los cobre el trabajador. 

El Licenciado Euquerio Guerrero, en el Capitulo -

VII de su Libro Titulado •llaDUal de Derecho del Trabajo", habla acer

ca de la negativa de cumplir o aceptar los laudos, en el 1ndice anal! 

tico: "Reinstalaci6D Inaceptable", indicando lo siguientes 

"La Estabilidad en el Ellpleo es el Derecho -

del Trabajador a conservar su puesto durante toda su vida laboral•. 

"ED el Texto Original de la constituci6n Pol!~ica 

de 1917, se incluyeron las Fracciones XI, XXI y XXII del Articulo 12,, 

que motivaron durante largo tiempo debates entre los juriscoD••l~Oth -

(11).- TRUEBA URBIRA ALBERTO, TRUEBA BARRERA JORG!i RueTt JaZ F•4eral 
del trabajo Reformac!a, Ob. Cit., Articulo "'• 



de la 6poca. y la necesidad de que iaterviniera la S•preaa corte de -

.JUsticia de la Raei6a, para •entar Jurisprudencia que interpretara a

decuadaaente tales preceptos que dioea: 

Articulo 123.- Tata persona tiene derecho al 

trabajo digno 1 socialaente Gtil; al efecto •e proaoverla la creaci6D 

de eapleoa 1 la orgaaisaci6a •Ocial para el trabajo. oonforae a la -

le7. 

El cona:reso de la Un16n. •iD contra•enir a -

las base• si~ientes, deberl expedir leyes sobre· el trabajo, las cua

les regir61ls 

1.- .Elatre los obreros. jol'llaleros, empleado•, 

doa6•ticos, a~tesanos y, de una manera general. todo contrato de tra

bajoJ 

Pracci6a .xx.- Las diferencias o los conflic

tos entre el capital 1 el trabajo, se sujetarAa a la dec1si6a de una

JUnta de conciliaci6n 1 Arbitraje, foraada por igual a6aero de repre

aentantes de los obreros y de los patroaea, y uno del Gobierno; 

Fracoi6n XXI.- Si el patrono •e negare a so

meter sus diferencias al arbitraje o aceptar el laudo ~ronunciado por 

la Junta, se dará por terminado el contrato de trabajo y quedará obli 

gado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,

ade.más de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disp~ 

uici6n no serA aplicable en los casos de las acciones consignadas en

la fracci6n siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores ae dÍ 

rl por terminado el contrato de trabajo. 

Fracci6n XXII.- El patrono que despida a un-



obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una asociaci6a o 

sindicato, o por haber toaado parte en una huelga licita, estarA obl! 

gado a elecci6n del trabajador a 01111pli~ el c'ontrato o. a indemnizarlo 

con el importe de tres meses de salario. La ley deter•inarl los casos 

en que el patr6n podrá ser eximido de la obligaci6n de cumplir el CO!! 

trato, mediante el pago de una indemnizaci6n. Isualmente tendrA la o

bligaci6n de indellDizar al trabajador con el iaporte de tres meses de 

salario cuando Be retire del servicio por falta de probidad del patrj! 

ao o por recibir de él malos tratos, ya sea en su persona o en la de

su c6nyuge, padres, nijos o hermanos. El patrono no pod~ exi•irae de 

esta responsabilidad, cuando loa .. 1oa trataaientos proYengan de de-

pendientes o faailiarea que obrea con el con.enti•iento o tolerancia-

de 61; 

.&ate tal interrogante 7 deapu6a de diveraos deba-

tea al respecto, la sapreaa corte de Juaticia de la lac16a, aoatuYo -

la Jurisprudencia que aparece en el Ap6Ddice del semanario Judicial -

de la Pederaci6n de 195~, ~iaa li~t. que dices 

\. 

•REIJS?ALACIO• DE TRABAJADORE~~ LOS PATROllES PUB
DER REGARSE A BLLA, PAGAIDO DANOS t PERJUICiaJ. -
Por obligaoi6a d• hacer debe entender•• la pre•~ 
o16n de un becho, y en esta claae de obligaoioaei 
la ejeouc16n torzoaa ea iapoaibl~. La reinstala-
ci6a en el trabajo ea una o)l1gaoi6n de 6ate tipo 
y por lo aiaao, au ejeouc16n ~orsosa ea iaposiole, 
por eso es que ua patrono puede nwaarae a cuapli¡: 
la pa~dole al trabajador dafloa 7 perjuicioa, •s 
-6a el esp!ri~• d• la 7racc16a IXI de1 Articulo -
12, de la con.t1tuci6n 7ederal qa• ••t•~11Y• qu•
•1 el patrono •e negare a aoaeler sus 4!1ereno1as 
al a.l·bit.a·aje a aceptar el laudo p.a·oaanoiado por -
la .nuata, ae dar& por terainado el oOD~.a'&tO de --

.~/·.:•; -srabajo 7 qaeda.r& oblictido a indeuilar al obrero 
con el iaporte de tres •••ea de salario, ade"'9 -



de la responsabilidad que le resulte del contlio
to; ~ dicba Fracci6n XXI con la XXII del •ismo -
precepto conetitucional, se co•plementan entre •¿ 
y no •• rerieren a casos diversos, toclu vez qae -
cuando oonoeclea al trabajador, el derecho •e ezi
cir el ouaplimiento torzo•o ael con~rato •• traaa 
jo, o bien, el paco de los daflos y perjuicio•, 7: 
por otra prte, cuando •e dice que el patr6a 111•
de ne¡arse a acatar el Laudo de la J11nta o a so•e 
ter a11s diferencias al Arbitzaje, ea lo•· ca.o• di 
c~ildento de los contratos de trabajo, •• ••ta 
subordinando al derecho del trabajador, a la aat• 
ral••• de las oblipciones cu,yo caapliaiento se = 
ezi .. , 7 es claro que ni el leBislaaor ai el jas
sador pueden llegar a haeer c1111plir oblisacionea
de illJ)osiblu realizacilm, ai taapoco se puede de
jar a1 trabajador •in la justa co•pen•aci6a por -
la neptiTa del daclor del trabajo, a cumplir coa
la oblisaci6n de hacer, ya contraida•. 

consideramos que 6ste punto de vista Jurisprud ... 

oial es objetable, en virtud de que si se tomara en cuenta el p11Dto -

de vista vertido, en el sentido de que la reinatalac16n en el trabajo, 

es 1111& oblisaci6n de baoer y que la obligac16n de hacer es i•posible

llevarla a cabo mediante la ejeouci6n forzosa. ser!a obsoleta la Fr&2 

oi6n XXII del Art1culo 12' constitucional, que dA al trabajador la º! 

ci6a de elecir entre d'os aociOl'lee principales que e•tablece. o •ea, -

de Beinstalac16n o de .IDdemnizaci6n, ya que en realidad ser!a la par

te patronal quien tuviera ésa opci6n, pues si se niega·a aceptar la -

reinstalaci6n, se aplicar! la indemnizaci6n, y si no se niega, se le

poclrl hacer efectiva la misma. Y no s6lo ser!a en los caso~ que sefta

la el Articulo 49 de la Ley de la Materia, sino en cualquier caso, c~ 

sa que no es cierta. 

Asrega el Licenciado Euquerio Guerrero: "Rueetra

Ley desde el principio, consien6 la Estabilidad Relativa, permitiendo 

que alBUna de las partes rescindiera el contrato de trabajo, e6lo por 



motivos verdaderamente graves"• 

para que fuera plasmado el Articulo 49 de la Le7, 

fueron tomadas en cuenta varias conaideraciones como: El problema que 

era para un trabajador, que habi6Ddo llegado a una edad a•anzada, l•

era imposible encontrar otro trabajo; por otro lado, cuando no baya -

compatibilidad entre el patr6n y el trabajador por resenti•ientos, e

nojos, etc., y dadas las relaciones de trabajo, las cuales implicaban 

trato directo, haci6ndo imposible la realizaci6n adecuada del trabajo. 

C0Dclu1e el tema el Licenciado Guerrero, de la s! 

guiente manera: 

"Boaotros creémos que la Legislaci6n Mexicana, Jaa 

encontrado una forma que, sino es perfecta, cuando menos ofrece posi

bilidades 11117 interesantes para coordinar los puntos de vista de las

dos corrientes ideol6gicas a que nos be•os referido: 

1.- por ...._ parte, se sostiene en general, -

la fesis de la Estabilidad Absoluta en el Ellpleo, obligando a los pa

tronea a reinstalar a los trabajadores que hubieren separado injusti

ficadamente. 

2.- Por otra parte, se exclu16 de la regla -

general, aquellos casos en que se advierten condiciones que no justi

fican aplicar el criterio absoluto de la estabilidad o en los que ••

podr1an ocasionar trastornos muy serios en el centro del trabajo. 

A).- Dentro de loa pri•eros, podemoe englobar la

poca anti&tledad del trabajador, por eje•plo: Bll el caso de no tener -

... s •e a.n afio de aeJ'Yicioa, o bien, tratarse de trabajadores eventua-

l••· 

' .. 

. l 
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B).- Deatro de la te•i• que se refiere a lo• tra,! 

torDos que podrlan ocaaionarae ea el centro de trabajo. consideraaoa

•• pri••r lugar, el oaao de aqu611oa trabajadores que, por la caract~ 

slatica de •u labor, eat6a en contacto directo y permanente con el ~ 

tr&a, y en caso de conflicto ae dificultarla el desarrollo nor11al de

la relaci6n de traba30. ED eata oueat16n, se tuvo que acudir al Arbi

trio JUdicial, para que sean lo• Tribunales del Trabajo loa que apre

cien eatas situaciones de hecho 7 eximan o no a loa patrones de la o

bl1¡aci6a de Reinatalar al Trabajador. 

C).- taabién tomando en cuenta la• relacione• ca

si familiares que se presentan entre los domésticos y sus patrono•, -

so ezclU1'6 dentro d~ la obligac16n de Reinstalar a los Trabajadores -

4e esta clase, os obTio que ea i•as condiciones, la relac16n de tra~ 

jo aer1a pr6ct1camente iaposible que se continuara prestando el serT! 

cio• tanto porque el patr6n no desea ya recibir eu su hogar, lo• ser

Ticios de deterainado trabajador, al que despidio, como porque 6ste -

faltiao tendr1a aala disposici6n para el patr6n que lo despidi6 inju•

titicadaaento. 

D).- Dentro del supuesto que estudiamos, segura-

mente se tom6 en cuenta a los Trabajadores de Confianza. No desconoc! 

mos que hay razones para incluir a este grupo de em~leados,. pero la -

coneideraci6n del papel tan iaportante que juege.n en el desarrollo de 

la empresa, compartiendo con el Gerente las funciones de Direcci6n 7-, 
Administraci6n, nos llevan a pensar que para esta clase de empleadoa

ai bien no ea posible aceptar la estabilidad absoluta, deberla pensat 

•e en una fuerte 1ndemnizaci6n, a fin 4e que el patr6n, s6lo en caso-
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verdadero, teniéndo razones importantes, pudiera recurrir a un De•p! 

do In~ustificado. 

Ro estl por demf.s la comprene16n.cabal de la te

sis que sostenemos, el manifestar que (lo veremos en otro capitulo), 

de acuerdo con el Articulo 185 de la Ley de la Materia, el patr6a -

puede dar por terminado el contrato de trabajo, a las personas que -

nos referiaos con anterioridad, cuando les pierda la confiansa, fun-

46adose en hechos objetivos, pero que no impliquen neceeariamente 

causas suficientes para estructurar una re•cisi6n justificada del 

contrato•. (12) 

Bl Doctor *rio de la Cueva, desglosa el teaa ea 

su Libro •11 Huevo Derecho Mexicano del Traba30•, Pracc16a VI. Los -

Derechos de Reinstalac16n 1 Pago de UJl& Inde11Disaci6n, Inciso A).- -

Bl derecho de la reinetalaci6n en el trabajo, expresindolo coao •1-

suea 

•2.- La poléaica Biatóricaa Conocemoe la Frac. -

XXII del Artloulo 12,, pero fué la XXI la que 8uscit6 el debate. 

Pracci6n XXI.- Si el patrono se negare a •2 

aeter su• diferencias al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado 

por la junta, •e darl por tel'lliDadO el CODtrato de Trabajo y quedar& 

oblicado a iJldeanisar al obrero, coa el !aporte de trea •••e• de sa

lario, adellia de la reepOllsabilida4 que le re•ulte del conflicto. E!! 

ta d1apoe1oi6n no ••rl aplicable ea los caeoe de las accione• conei¡ 

nadas en la fraoci6n siguiente. Si la nesat1Ta fuer• ele lo• trabaja

doree, ae clari por term:Laa4o el coatrato 4• Trabajo. 

lo era poeibl• teaconocer el Derecbo de loa Trall! 

(12) .- GUERRERO EUQUERIO. Meual ll pereobo del Trabajo, 116x1co, --
196,, P• 101. 
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JadOr•• a que •• les Reinai&lara •• •• Trabajo, ao o-., .. ,. lo cua1,

lot1 eapresarios ae negaran •1•te9't1camente a cuapl1r los Laudo• de -

1&8 Junta•; fueron dos sus arcaaento• principal••: La Pracc16a XXI 7-

lo• Artloulos 601 7 602 •e la Le7 •e 1931, autorisan al patrono a ao

•ometerse al Arbitraje de la Juai& o a no aceptar el Laudo que dicte, 

ne¡ativa• cuyas consecuencia• unidas con la terainaci6n de la• rela-

cionea de trabajo 7 el pago de lo• dallo• y perjuicio• que •• causen.

El segundo se biso consistir en la Re1Dstalaci6n de un Trabajador, ·~ 

1:a era una Obligaci6n de Hacer, pero como no se puede ejercer coac--

ci6a •obre las personas que realicen un hacer, la fmioa •oluci6n era

substituir la obligaci6D direc'ta con el pago de los dai'los 7 perjuicios 

causadoa. 

Las Juntas de conciliaci6D 7 Arbitraje, 7 la S•-

pre .. corte de Justicia de la Naci6n, aceptaron la arcumentaci6n de -

los patronos, pero al crearse la cuarta Sala del Tribunal, sus inte-

grantes conmovieron a la Raci6n con una de las ~s brillantes 1 mejor 

fundadas ejecutorias, la ya citada de Gustavo Adolfo de la selYa, dig 

Da coapa~era de las faaosao sentencias del Inolvidable Ignacio Vall&!: 

ta; loa argumentos de la cuarta sala se convirtieron en el estaudarte 

de la Doctrina para la Defensa de la Imperatividad de los Derechos -

del TnLbajo: La Fracci6n XXII, del Articulo 123, concede a los traba

jadores dos derechos, la Reinstalaci6n o el Pago de'una Inde1111izac16a. 

La t'racci6n XXI de la misma Norma constitucional, no puede tener apl! 

oao16D cuando el trabajador intenta la acci6n de cumpliaieato de la•~ 

0Dl1gaoion~s derivaaaa de la relacioa ae traoajo en primer 1ugar, p~ 

que •• i.Daisoutible ia obi1gacion de resolver los oonrlioto• juria1--
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coa que surgen entre las partes, ya que es inadmisible la negativa de 

una de las partee a someterse al arbitraje del Organo coapetente del

Estado, para aceptar el Laudo que dicte; y en segundo lugar, porque -

su aplicaci6n har1a inoperante a la Fracci6n XXII, disposici6n que -

concede a los trabajadores dos acciones, entre las que libremente PU! 

de .elegir, pero si el patrono pudiera negarse a cumplir la sentencia

de Reinstalaci6n, la elecci6n en realidad perteneceria al empresario, 

pues la efectividad de los derechos depender!a de su arbitrio. Por o

tra parte~ ai se aplicara la Fracci6n XXII, ésta fracción dir1a: "El

trabajador tiene dos derechos, el Pago de una Indemnizaci6n de tres -

meses de salario 7 otro que oonsistiri a elecci6n del patrono, en la

Reinstalac16n en el Traba~o o en el Pago de aquella Indemnizaci6n, a

la que se &€regarla una cantidad adicional por concepto de dafJos 1 

perjuicios; soluoi6n contradictoria a la Fracc16n XXII. Finalmente, -· 

los Principios del Derecho •exicano se derruabarian, ya que la Esta~.! 

lidad en el Trabajo depender1a de la voluntad del patrono 7 por loe -

Derechos Adquiridos por el Trabajador en la Bllpresa, perderían su ba

se de austentaci6n". 

Agrega el Autora "BD el Derecho Mexicano del Tra

bajo (Libro), hiciaoa una expoaici6n minuciosa de la poliaica, en la

intelisenoia de que aieapre defendiaoa con pas16n, la Obligac16n 4e -

la Re1Datalaci6D•. 

Dices Veintifan afloe dur6 la batalla de Reinatala

ci6n, la anti¡Ga aa7orla de edad de loe 36venea. una 7 otra ves •• •.! 

trellaron lo• alegato• de loe detenaor .. del Principió de B.atabilida4 

en el Traba30, basta que la Coaie16n que preparaba un Priaer Proyecto 
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de Jf'Ue.a !Ay del Traba30, por enoarao del Presidente Adolfo L6pes lla

teo., coaprencU6 la necesidad de roaper el baluarte de la Praoci6a -

XXI, a cuyo fin •uairió su reforma; el 26 de Dicie•bre de 1961, el 

•i••o Presidente de la Rep6blioa env16 a la Ciaara de Senadore• la 

ooneecuente Inioiati-.a, oon una hermosa Juatificacilm de la E•tabili

dad. 

I.a Estabilidad de los Trabajadores en •ua Empleos,. 

es una de las medidas esenciales para la efectividad del Derecho del

Trabajo, 7 y¡ unida a la idea de la sesuridad social, uno de loa Pria 

cipios ooatempol'ineoa orientadores de las relaciones entre loa ho•--

brea y loa pueblos. Resulta paradógico que los trabajadores disfruten 

de Seguridad.al traTés del Seguro Social, cuando ya no son aptos para 

el trabajo y que en cambio, mientras entregan au energ1a fisica y aue 

aptitudes al servicio de otro, esten expuestos a ser despedidos arb1· 

trariamente. La indeJllDi1aci6D que recibe el trabajador cuando es seJI!; 

rado injustificadamente, no compensa todos loa daftoa que sufre. 

"La Fracci6n XXI ae ad1cion6 con la frase aiguie! 

tea Esta diaposio16n no será aplicable en los casos de las acciones -

conaisnadas en la fracc16n siguiente". 

Las Excepciones a la Imperatividad de la Reinata

lao16ns Las Reformas de 1962 affadieron también una fracci6n, la XXII, 

del Articulo 123, colocada inmediata11ente despu6e del párrafo que ha

bla de loa Derechos de Reinetalac16n o Pago de una Indemnizac16n: "La 
• 

Ley detendnará los casos en que el patrono podrA ser eximido de la -

obli¡ac16n de cumplir el contrato, mediante el paao de una indeaniza-



ci6n". 

Indica: "lo obstante la existencia de alsunaa e-

xcepciones, la estabilidad nuestra ea absoluta, porque. eaaa excepcio

nes, derivan de la naturaleza de las cosas o tienden a evitar la Del!, 

ción de ciertos Derechos Humanos que exigen el mismo respeto que los

Derechos sociales, antes de analisar las excepciones, deaeaaos preci

sar que la enumeración contenida en el Articulo 49 de la Ley, H li•! 

tativa, lo que quiere decir, que no podrA hacerse ninguna extenai6n -

anal6gioa; y por otra parte, hay que seflalar que la interpretac16n de 

las excepciones debe ser restrictiva de tal suerte que únicamente a-

quéllas hipótesis que se adecúen f'oilmente y en fol'8& plena en la •

xoepoilm, podrán ser adaitidaa. 

A).- Trabajadores con una antia\iedad aenor -

de un aflo: La Pracoi6n Primera menciona eata exoepci6n. La coaiei6n -

estudi6 las obser.acionea de loa trabajadores, pero estia6 que la ••

ta•ilidad tapone a ia eapresa una obligación peraanente y definiti'ta, 

por lo que no era aconsejable decretarla al minuto siguiente a la in! 

ciacilm del ~rabajo. suprimido el llamado téraiDo o contrato a prueba, 

pareoi6 conveniente dar una oportun~dad al eapreeario, para que se -

diera cuenta si el trabajador pod!a marchar al ritmo de su flbrioa ~

al auperaaiento, aieapre deseable de las t6cnicas industriales. 

1).- Trabajadores de Contacto Directo e I~ 

diato coa el Patr6n: Algunos trabajadoree, por las caracter!aticae de 

aua funciODea, eatan eD contacto directo e inmediato con lOll patronea, 

por ejeaploa La enfermera que ayuda al a6dioo en su consultorio, sitlll 

c16a, que ea constante en 101 pequefloa taller••• 10 era posible obll• 



tal' a loe patronea a oOAvivir om elloe, porque. ooao alguien saoe 41-

~o oca otel'ta craoias "Bl Derecho Civil adaite el D1Yorc1o"• •o ob•-

taat•• la COlli•i6a aotu6, coa pnadeaoia 1 ao entre-6 la eolao16a 4•1·-

0&80 a lo• patrOZMe, .t.1104ue en la :rraoc16a Sepada dijo. que oorna 
poad!a a la .na.ta ••tillar. "!Ollalldo en oonei4eraoióD la• c1roUlllltaD-

o1a• 4el oaeo, ai •• o ao po111~1e •l deearro11o DOJ'll&l de la relaoiflll 

•• iraba;to•. 

C).• '.l'rabajadoree de Confiansas La Praoot&a

loe aenoiona ezpreeaaente. su fv.ndaaento eeti en la natural.! 

•• de lU funo10D .. , paea ao •e puede 1aponer a UD& peraona que oont1 

a6e clepoeitando eu ooafiaua ea aa tra'ba;tador, cuaado la ha perti4o.

BD 6ate probleu ae 4an dos eitucioness Seda el Articulo 18~, el pa 

troao "puede reao11l41r la relaoi6a de traba30 el existe UD aotivo ra

aonable de p6rdida de la confi&llSa", en ou70 oaeo, ao iDo'Ul'l"e en ree

pmeabilidad, pero la bip6tee1e que coateapla el Articulo 50, •• dif,t 

resate, paee aúA cuando no exista activo razonable ele reoia16D. el pe-

trono puede, aediaD'te el paco de una 111c1e1misaoi61l, negara e a ll•1ne1i! 
lar al '!nbajador. 

D).- Trabajadores D0116aticoss,L& Baturaleza-

4e la relacib ele trabajo, tal ooao se expresó en el 1Dci•o "I", ~u

'ifioa la excepción de la Praooi6n Cuarta. 

B).- Trabajadora• Eventual••• Ea la QUinta 7 

6l~illa de laa exoepoiones del Art1oulo 49, au aplioaoióa ••i-l liaita~ 
da, porque en un ~ro 1apor'tallte de oa1oa, el Eapreear1o •D lugar -

4• exponeree a la• resultas de UD Jaioio, liquidar' al ~rabajador lOll 

4la• que le falten para concluir wa traba;to, pero puede eer i•portaa-
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te cuando se trate de suplencias por un largo perloclo. su jaat1tioa-

o1bn ea Wl efecto de la .Ausencia de la categor!a de 1111 Trabajador 4•

Plan-ca. 

P).- Dlde11Dieaci0De• por 1no1111pliaiento del

Laudo que Orden6 la Re:lnatalac16~c Ell los caeos de las Excepciones -

que beaos ooaentado, el trabajador fui deaped1do de su trabajo ella --

oauaa ;juat1f1oa4a. pero la Jata de Cono111ao1ón 1 Arbitraje CU.ct6 an , 

Laudo, deolar.ndo que debla eer restaurado u aue 4ereoboe; ello no -

obatallte, el patrono, fWlcla4o en alguna de las exoepcionea, ae neg6 a 

cnaapl1r el Laado 1 tal coao lo hicieron loa eapresarioa del pa•ado, -

•• aoog16 a loa benef1o1oe de la BUbati tuoltm del oupl1111ento 41reo-

to por el pago de waa Inde•i•ac16a. Para 6ata laip6'Seeia, la Pftoo161l 

UI del .&rt1oulo 12' oozaetituoiozaal, habla de una 1Dde11111Saoi6a de 

~r•• ..... de ealario, adeals de la responaab1114a4 que le reaulte 

4el ooraflioto. 

.La Bueva L•7 reoog16 loa aontoa de la In4e1111isa-

oik en el Artiou1o 50, 0117a claridad evita ooaentarioa. ID oonHcuea 

ola, el trabajador tiene. derecho a percibir a:aa Indellllisao16D coapue4 " 

1ia de doa part1d&8s Trea meaea de salario fijo 1 ana cantidad 98ria--

1-le, aes(m la tora 4e duración, la relación 1 au anti¡le4a4 •• el'·'·-

trabajo. Si •• pregallt& la ~sóa 4e eata do,le ilade1111lsao16n, reapoa

der6 que aal lo ordene/la rracoltm XXI, pero a t:ln de ;Jutitloar ••ta 
di•poaioifm, agregareáÓ• que la ••san4• parte de ella, •• la ooap•U!, 

•16n por el InaW1pliaiento Directo de ua :Laudo. (1') 

Para rs.na11sar, el Ma••tro ele la Cueva expone •-

(13) •• DE LA CUEVA llABIO. ll ~e1•r1110 f'!tlft2 Ul ZftJ'.12.t .••-Porr6a, S.A., Priaera lllit , z!o , , P•P• a 259. 



oriterio baetante aceptable a i•te te11a, al indicar 

"La cue•tióa funduental que ee de'batirá en el 

'1r'oo••o, •• la juatiricación o 1Dj118tificación del de•pido, 7 •erá 

'•e•puia, •i •e re•uelve que tui ua acto arbitrario, cuando tendrá que 

elea1r el trabajador, en1ire la Re1D•talaoión 7 el P .. o de UD& ID4e1111! 

•ao1óa. .La 1ie•1• opueata, ••to ea, la que exige que el trabajador ell 

~a entre eue do• accione• al foraular la demanda, contrar!a la eaen-

ota del e•tatuto laboral 7 laa f inal14&4ea de la jueticia1 .BIJ proba-

ble, para no decir constante, que en la 11a7oria de loa oaaoa, el 'ra

bajador pieaaa en au Reinatalaoión, pero es plenaaente cierto que en

lo• o .. oe de 4eep1do, •e encontrará frente a la neoeaidad de vivir, -

ea tanto •e decida la controveraia, lo que le obligará a bueoar U1& 

irabajo nuevoa corre~ aal lo• d1's, la8 semana•, 108 •eaea 7 atD 

lo• aftos, antea de que ae dicte el La114o, lapso durante el cual pudo

baber obtenido una posic16n ujor de la que ten!a en el trabajo del -

que tu6 despedido. Ser!a contraria a loe Principi08 del Derecho del -

trabajo 7 a la idea de la Juetioia social que ae dijeras Se 4eci4i6 -

que el deapido tul un acto arbitrario. pero o renuncia• a tu aueva 7-

aejor poaici6n o el Laudo •era, coao dijo Victoria en Querétaro, una

••trella que paeó sobre tu cabeza"• 

"BD el probleaa que examinamoa, ·e•tá tD· juego al-

10 .aa que un simple tormaliamo procesal: cierta•ente el ~rabajador • 

ao podrá exigir •• ningúa aoaento que •e le reinstale en el trabajo r 

•• le paaue la 1n4emnizacion, ni podra tampoco cambiar la eleooitm -

que baga, cualquiera que sea el momento en que se produzca; 01·e6aoa -

a•iaiamo, que la solucion de la corte de que las accione• aoa Altel'll! 
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ti't'as, por lo que puede ejercitarse la de Re11astalac1ón oo•o princi-

pal y la de IndemnisacioD para el caso de una negativa a reinstalar.

. ·ruvo sentido antes de la reforma de 1962, pues la JUr1sprudenc1a de -

la corte ad111tia la poa:l.b111dad de la negatift¡, pero ba deTenido u -
imposible, porque la .Ref'oraa de la conati tuoión, solamente la penUe 

f 

en ~a bipóteaia espeo!J.icamente consisnadas en la Le7 7 aie•pre que-

ae baga, debe ir acoapafla4a del aOiato de la Ill441Ulisao1ón. Pero ea 1-

¡aaláente cierto que no existe DillCUD& dispos1c16a ea la Le7 Pederal

del Traba~o, que oblipe a ua trabajador a elegir entre las doe opo1,s 

nea oonst~,tuciODalee, en el acto de toraular la deaanda: •l art10111·0-

122, úaios ·diapoaio1Óll qae se ooupa 4e la tona 4e ejercicio cle ~ :_ 

&C010lle81 O~dO 80D Y&l'iaa, prohibe solo que ae ÍJatéateD a 1ID aiaao

tieapo, las que sean c~~rariaa, pero ao obliga a eles1r ea 1a de .... 

cla, entre lui dos al tera&UftS ele ua derecho. 

El problema planteado toma otro curso, ea y1rtu4-

de las retoraaa de 19'19,cae vinieroa a ea'tableoer 1111 p.rocecliaiento •! 
oial, entre otra• coaaa, por la nplencia de la cletic1•110.ia de la de

aanda, de ial suerte, que por 118Ddato de loa arUoulo• 685 aeCQlldo pt 

rrato, debe subsanarse la dell&llda ea aa priaer oaso, 7 deben incUcar

•• al traba,jador las 1rrepl.ar1dadea, coao el eJerc1o1o ele accione• -

contradictorias, ea el otro oaao, para que las subsane. No podrla 11-

aaree en el Artlculo 48, que dioe qae el tra'baJador p_odri. aoUoitar -

ante la J\Ult& de conc1liao16n 7 Arbitraje, a •a eleoo16a, que ae 1• -

ae!Mtale .. el trabajo que deHmpeftaba, o c¡ae H le Illdeatoe oO. •l 

taporie de 're• •e•es de salario, porque éae preoepto, colooado ea la 
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parte •u•tantiva de la Ley, ratifica el dereoko a ia elecci6n, pero -

rio define el instante en que debe haoere1e, ni tiene la vi•t• pue•ta -

en lae tormalidadea proce•alea. 

Conclu!mos: Tomando como base la Naturaleza y Pi

nalidade• del Derecho del !rabajo, así como la idea de la Justicia ~ 

social, que el trabajador puede reclamar la injustiticacidn del de•P! 

do, y una vez obtenida la declaracidn, de que no hubo cau•a que lo -

ju•titique, elegir entre loe dos derechos que le otorgan la Coristitu-

oidn y la Ley, eeto es, la elección puede hacerse, en el •omento en -

que ae solicite la Ejecucidn del Laudo". 

Conforme a esta tesis, no ea posible considerar -

como contrad~ctoriaa o distintas acciones la Reinstalacidn y la Inde.! 

nizacidn, por lo que no sería aplicable al caso el nuevo artículo 871 

aesundo plrrato, que ae~ala: "Cuando el actor eaa trabajador o aus b,! 

netioiarioe, la junta, en caso de que notare aIBuna irregularidad en-

el escrito de demanda, o que estuviese ejercitando acciones contradi~ 

torias, al admitir la demanda le sefialará los defectos~ omiaionea en 

que haya incurrido y lo prevendrá para que ioa subsana dentro de un -

tlrmino de tres días". Tal vez, sí fuera aplicable la dispoeicidn - -

cuando ae ejerciten la Reinstalaci6n y el Fago de la Prima de AntigU! 

dad, por ejemplo. 

Por lo demás, ¿qui dirdn las Juntas de Concilia-

oidn y Arbitraje y la Suprema Corta de Justicia de la Nacidn?, pronte 
• 

tendremos la res~uesta. (14) 

Tambiln el Doctor Baltazar Cavazos Flores, en •u-

1Libro de Derecho del Trabajo titulado 11El Derecho del Trabajo en la -

(14).- MOZART VIC1'0R RUSSOrJANO. ~ Ji:•tabilidad .2!! Trabajador.!!! l:!, -
aa¡re1a, U.N.A.M., ed. l.&., P•P• 84, 85. 

• ----~· ,_1 
..;-:.;_., 
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reorla ••••• y en la pr6ctica"• nos habla sobre el tema. seffalan-... 
do entre otras cosas lo siguiente: 

"Las reformas a las Fracciones XXI 7 XXII del Ar

'l!culo 123 qonstitucional. despertaron la discusi6n sobre las venta-

jas de la llamada Re1Ds'talaci6n Obligatoria" 

llaDitiesta que, aunque constitucionalmente el PriS . 
cipio de la Estabilidad era Yilido, la Jurisprudencia de la Suprema -

corte de Justicia de la Baoi6o, bab1a a~enuado su aplicac16n, taoul-~ 

't&D4o al patrbD a negarse a cumplir con las resoluciones de las jun-

tas que lo condenaran a reinstalar a los obreros o a negarse a some-

ter sus diferencias al Arbitraje, 11ed:Lante el Pago de las Indemniza-

cianea de tres meses de salario 1 la reeponsabil1dad del oontlioto. -

consistiendo en 20 d1as por cada affo 4e serYioios prestados. 

CoA la Ref'ornaa. se establece <¡ue la Obligaoi6n de 

Reinstalar al Obrero, ao se suJ)atitUJ"• por el paco de loa tres aeses

de la Indemnizaci6n y la Besponsab~lidad del.~ont'licto, sino e61o en

loe casos de exoepci6n ezpresamen~e sef'la1ados por el Legislador 7 en

la L•7 Adjetiva. B8 deoir. en tirminos generales, se reconoce nueva-

aente el Pri.Dcipio del Derecho de la Estabilidad en el Trabajo. 

Hao• el Dootor cavazos un estudio ooaparati•o oon 

otras LegielaciOJaes del lllUD4o, sobre el tema conoluye que. la B•tab1-

11dad A•aoluta y Biaurosa. ao existe práoticamen~, toda vez que lo•

•pioea que la ooneipan, la euaYi•aia • auoho• casos basta hacerla nJ 

pt.oria. 

Conoluye el Do.tors "~or aue•tra parte peu.aao• -

que •1 bien •• oierto que coao Pr:Uaoipio Dootriaal 4e 14 1 ... 0Yillda4 



lll •1 Bllpleo. en~raaa 1111 deseo de auperao16n. u anhelo 4• proteee16a 

al 'trabajador 1 un afú por pruti .. r waa •1or truqu1U.dad a la -

ela9• laltorute. oontra lo o•l Dacli• pa"e pronunoiarse, tuibib lo

que.e• 1••1•lat1 .... zate ooateaplado ooao u Derecho Irre•tricto o Ab

•oluto. re•ulta per,1'1141o1al e irrealiaable. 

Por ello ooa.14eraao• sumamente acertada la R•~ 

aa'tac16a c¡ue el Principio de la •tabilidad oouipa nueetro Lep•~ 

do~• al pre•or1•1• ea el Artioulo 124 4• la LeJ Laboral de 19)1• que

•1 paUóa c¡uedari eziaido •• •oaeterae al A:r'bUraj•• ¡iaguado la• 111-

d•llD!saoioae• oorre•poDC1ieate•• oU&lldo •• trate de tra'bajlldorea c¡ue -

'S9Jl&llll UD& &D:ti-'leclad menor cae do• aftoa, •1 •• ooaprue'ba ante la Jma

ia, c¡ue el obrero o uaDa;lador po~ rufm ctel U&lla,10 c¡ue deHa,.n& o

p~ la9 oaraoterl•t10&8 4• 8118 labore•, ••ta ea ooataoto 41reoto 7 -

perauaute ooa él, 1' la .nmta ea·u-., toaando en co~1derao16n lu 

o11'o11D8taaciu del oa•o• que no •• po•i•le el desarrollo noral •• la 

relae16u 4e tn'lla,10, pozt eje11plo1 en oaaoa de apren41o••I 111 loa ca-

•oa. de eapleadoe de oontiaaaa; en el •ervioio doa6atioo o ouando •• -

'5nte ele traba,111dor•• •••ntualH. 

Af1ade1 La LeJ de 1970 taabi6n OOD001d& OOll el nO!!! 

bre 4• LeJ' Diaa - Orda1, en 1u Ariioulo 49 determina loe 0&1os en que 

•e puede ez1a1r al patr6n de Keinatalar al Traba;Jador en •l· Bllpleo. 

coao puecte apreciarse en el menoiooado A:rtioulo,

•e reduoe a un afto el tiraino para poder 4Hpe41r a loa traba;jaclore•r 

1 •• supri~e la Fraocifm de lo• Aprendices, en Yirtud de que 41oba f! 
181'& deaapareoib •• 1ueetro Derecho Laboral. 

Bl Doctor cavaaoa estima que, la Praooión II del~ 



Artículo en uu~ati6n, rdsulta indid~~nsable, diciendo ~u= es nec~s~ 

rio ~ue axista elasticidad al re~pecto y se dej~ al critdrio en co~ 

ciencia de las .Juntas .:ie Oonciliacidn y A1·bi traj 1;1, al resolvar 1.oe

oasos en ~ue proceda la insumisión al Arbitraje, 

Y en cuanto a las fracciones siguientes, es ne

cesario para 4ua proceda la Insumisión al Arbitraje, que en real.i-

dad ae pruebe que loa trabaJadorea a los que se l.•a imputen dicbaa

caraoterísticas, las tengan en realidad, pues no basta que se die&

que una persona es, por eje~plo: Trabajador de OoQf'ianza, para que

la Junta acepte tal dicho, sino en tales aupueatoa, deber' abrirae

un Incidente para que se pruebe o rechace la calidad que ae atribu

ye al trabajador en cuesti6n. 

En la pr4ctica, normalmente ae resuelven eatoa-

proble~as, mediante convenios celebrados por J.aa partea, ya que 1.o• 

trabajadores con gran tino de su parte, se ban percatado que no 1•• 
conviene exigir que ae les él' el trabajo en donde ya no los '.tuierea, 

y optan por exigir mayores cantidad•• de dinero, con las cuales, en 

forma voluntaria, dan por terminada ia relación de trabajo que 1.oe

un!a a sus patronea•. (15) 

Estimamos ba•tant• intereaante la aportación ~ 

del Maestro de la Cueva, en el sentido de dejar ia opción del trab! 

jador de elegir entre la Indemnizao16a o la R•inetalaoidn en su em

pleo, en loa casos de excapcidn, basta el momento 4• la EJecuc16n -

del Laudo. 

Al. respeca&o opiaamoa lo siguiente: 

( 15) .- CA i AúO.:l FLOR.L:;3 .BAL'lA~AR, Bl Derttcbo del '.rrab'.}¿ o en la Teor!a ••• y~~ Práctica, Ea." JOS., S.A.'; id. .,"""'ln•nco 19'f2, 
p.p. 77 • 88. 



Dada la naturaleza misma de las cosas, al prin

cipio de la estabil.idad absoluta en el empleo, ba tenido qut1 ceder

ª· l.a. rea1ida.d y dar cabida a la estabilidad relati ... a. 

Nuestra legisl.aoidn coordina· las do2 corrientes, 

pues por 11na parte y de u.anera gen4rica9 sostiene la tesis de la e!. 

tabilidad absoluta, obligando a lo• patronee a rein•talar a loe t~ 

bajador•• que bubier'en separado inju•tificadamente; y la eetabili-

dad relativa la consagra liwitativawente en cinco casos de excep--

cidn. conaietiendo en otorgar al patrdn la facultad de deepedir ar

bitrariamente a su trabajador sin causa justificada, mediante una -

indemnizaci6n, sin que áete (patrdn} tenga la obligacidn .de reinst.!. 

larlo n11eV'amente en su empleo; pero siempre y cuando la junta dete!: 

mine que su relación laboral queda.comprendida dentro de estas e--

xcepciones. 

En lo relativo a loe caeos de excepcidn consid,! 

ramos: 

a}.- Tratándose de trabajadores ..¡ue tengan 

una antigUedad menor de un afio, es decir 9 que aunque estuvieren co~ 

tratados por tiempo indefinido, pero adn no hubieren ·cuwplido un a-

, fto de eerV'icioe; y cuando se trate de trabajadores eventuales, como 

' ejemplo: En el caso de trabajadores que eusti tuyen. a otros por inca 

pacidades temporales, o loe que son contrat~doa para cubrir un ped,! 

do adicional de mercancías, o para que vend~n juguete• en la tempo~ 

rada navideña, etc. 

3e justifica encu~uren dentro de loe caso• 

de excepción. daua su poca vinculación con la e~preeá o patrdn, de-



bi.io al poco tJ.t:1 ... k'º .1u .. tiencio laborando y a e'1 teaporaliá&d para -

la ~ue fueron oontr&tu~os. 

b).- Bien considerado tambi4n el caso de!. 

xoepci6n otor~ado por el l~gJ.Slbdor referente a aquella relacidn l!, 

boral en la qu~ existd un contacto cotidiano y permanente entre el

patr6n y el trabaj&dor, dando a la junta la facultad de conáiderar

las circunstancias del caso, ejem: En un pd~Uedo taller, donde el -
dueno ee el maestro y sus ayudantes sus trabajadores, etc. 

e).- Respecto al oaeo de excepción relati

vo a los empleados de confianza, ooneideramoe admisible 4sta excep. 

oión ya que el patrdn que en muobae ooeaioaea no puede atender di--

rectamente su negocio, se ve en la necesidad de tener sus represen

tantes que deben ser de abeolutu confianza, y no es justo ~ue ae le 

obligue a tener a un empleado que lo represante, al cual le ha per

dido la. misma; pero tampoco es justo que se le indemnice al igual -

que los demás de exoepc16n {de estabilidad en el eupieo), ya que 4! 

te tiene ·más reeponeabilidad que los dew•• y debe cubrir con el re

quisi to de la oontianza, y al ser despedido arbitrariamente debe --

ser mejor indemnizado, pt1dieodo consistir en una carta de recomend,! 

oidn y otra indemnizac16n por la confianza ~ue cubri6 durante el -

tiempo que laboró, a deciaidn de la ~unta. 

d).- La relaoidn del trabajador domdetico

Y su patr6n, es de aquella• en lae ~ue existe un eatreobo oontaoto

entre ambo• ~ue rebosa no edlo cuestiones comeroiaiee, sino que t~ 

ta de cuestiones de inti~idad familiar, ea por eato ~ue el lesiela-

dor aoertada.;.ente otorscS al patr6n la excepción de poder despedir -



arbitrariamente. al trabajador, previa indemnizaoidn, pues no tan a! 

lo está an contacto con el ,Patr6n, sino que c!ste debe tenerle oon

r1anza para no estarse cuidando en su oaaa de nacer comentario aJ.8!! 

no o aoto al&uno ~ue pueda salir del 'mbito familiar y oaueárle pr.2. 

blemaa sociales. 

Por esta raz6n, tambi~n conaideramos que -

al ser despedido arbitrariamente por el patrón por encuadrar en loe 

casos de excepci6n, debiera inde~nizársQle wayormenta que ~ los de

más caeos de exoe~cidn, equiparándolos con los de confianza para e

la indemnizaoidn ~ue propusimos anteriormente. 

/' 



C A o> O F R A e T I e o 

A continu&ci6n narrar4 breve~ent~ un caso, que al 

autor se le presentó en la práctica, wot.ivi1ndowe a reali~ar el preae!! 

te trabajo de inveetigaci6n, debido a las variantes y conflictos que-

se presentan al tratar de ~jecutar un Laudo. 

DJ:;.<AN.DA.- El trabajador 11.X: 11 , demandó ante la Jun-

ta Federal. de Conciliación y Arbitraje, a la Empresa "A" (como perso

na woral.), y a "B" y "0" como codemandadoa (personas .física• y eLiple!!. 

dos de l.a emprdea), el ano de 1976. 

FETICIONES: A).- La Reinstalación en el puesto que desempefiaba haata

que fui DESPEDIDO INJUSTIFIOADA~T~; B).- El. Pago de los aalarioa -

vencidos desde la fecha del despido injustificado, basta que sea 

reinstalado en el puesto que desempeñaba. 

AD - CAUT~LAll: a).- Prima de AntisUedad, desde el aiio de 1959 a la f~ 

oba; b).- El Pago de Vacaciones proporcionalea, al tiempo laborado en 

1.976; e).- Frima Proporcional de Vacaciones; d).- Participacidn de U

tilidades, proporcion~lea al tiempo laborado en 1976; e).- La parte -

proporcional del Aguinaldo de 1976, ~s las prestaciones a que ten&o-

derecho y que se contienen en el Contrato Colectivo de Traba~o cele-

brado ante la Empresa demandada y el Sindicato de Trabaje.dores (rama

ª la q~e pertenece. la empreaa), al. cual pertenezco con la empreaa •A' 
HECHOS1 

1.- Con feoba 7 de Enero de 1959, empec4 a prestar mie eervi

cioa en la empreaa 11A1 11 , la cual cambie$ de .RazcSn 3ocial por la de """• 

con el p~esto de pedn. 

2.- Posteriormente ru! ascendido de categor!a y paae a otra,-



ele CORVBRSIOR donde deaeapefté lo• •iguientee oargo11 .Uudante de Ope

rü•r en Oa1a, 7 f1Ílal.llente laa•ta el 41a en que f111 4Hpedido la;tu•t! 

floatuea'M, ooupé el cara• •• Operdor Bllpecialisado, peroib1ea•o wa 
.ueldo 4e 11::50.71 (CIBJITO TREIBTA PESOS, 71/100 M.R.) diario•, .&1 1! 
oen•i•o• que 1eflala •1 COll,rato Colecti•o 7 ieniendo UD turno •izto o 

ft'Caclo, o •••• •u• uaa atuna 'Cralta;taba en el primer 'i'aZ'ao •• •¡ J..•· , 
'&ea1•n4o ••41a hora para comer, la siguiente semana trabajaba el ter

cer turno que era ele lu 2' P.•. a la• 7 A.8., 7 la •ipieate ••u.aa
tnbajak tll el HSUDdo turno que era de l&e 15 r.•. a la• 2:5 :r.•., 7 

u! llD :toraa ro'tat1Ta, adeáe que •e encuentra contenielo ea el COlltJ'! 

, •• Bl Ua jueves 17 de Junio de 1976 laboraba cm el segundo -

7 a la• 17 P.M., :tu! ll&SIM!o por el Licenciado "B", que ·ea el-

rente de Relacione• Industrialee ele la Bapresa doaan4a4a, el cual -

dijo textualaent• "TB lllNDE LLAMAR PARA QUE FIRMES 'l11 RIRUIClA y -

B LIQUIDAllOS", a lo que le conteet6, que porqu6 aoti•o, a lo que 61-

aponeli6 "RO TB BAGAS, YA SABES PORQUE", "ASl QUE FIRMA y QUE TE LI

IDER", a lo que me negui, y me di,10 "BUENO VETE A 'l!AJAJAR Y D!JS·-

VBllAS LO QUE HACEMOS CONTIGO", tete hecho fu¡ preaenoiaelo por"! 

e perecmae que 4espu61 presentar6 en el momento procesal oportuao. 

4.- El eabaclo l9 de Jullio el• 1976, deepu6a de haber ·laborado 1 

obrado ai eueldo ele la Hmana anterior, fui a checar •1 tar,1eta do -

elida ooao de ooat&lllbre, 7 ae encontr6 oon una nota f1J'll&da por el ... 

eflor ne•, en la que Be •• orden6 que ya DO .. presentara el Laa•• 21 

• .naAio de 197&, eD virtud de una falta cometida el 41a 4 de Juaio -

• 1976, la cual 4esoonozco, adellla, baso notar a éata H. J11Dta la a-

1 
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normalidad de dicha NOTA, ya que no •eff ala algwaa cau•al de las •Diia,! 

radas en la Le7 7ederal del Trabajo, 1 tampoco dice expree .. ente la -

C&UR del de•p14o, y por tal •otivo •• deja en ESTADO "DE IRDEFERSim. 

en cont1ecuencia ea UD DESPIDO IRJUSTIPICADO. 

J&regaado que ••• •i••o dla iba a entrar al w.c •• a lo que

el rolic!a de Vigilancia, ae dijo que ya no podla entrar a nins'n la

do, porque ya habla eido deepedido 1 'tenla ordenes de no dejan• pa--

8&1'e 

aenc1onar6)¡ 

Se bicieron Yaler doa Juri•prudencias (e6lo la• -

"DF.sPIDO DEL TRABAJADOR, PRBSOlfCIOB DE LA RXISTBJ! 

CIA DBL", 7 "DBSPIDO IBJUSTIPICADO". 

COITBSTACIOR A LA DEMA1'D.A: Poaterioraente, el i de Oct1a'bre te 197ie -

previa notificac11m 1 eapluaaiento lepl, ae oelebr6 la A1Mliencia 4• 

canciliaci6n, Deaanda 7 Bsoepcionea, donde compareciaoa ambae parte•, 

no lles'ndoae a un arre¡lo oonciliatorio, ae ratitic6 la 4eaanda en -

tocias eue partes, paslndose a dar Coateataci6D a la Deun4a en loe •1 

guieatee t6railloes 

U .Apoden.do de la eapr .. a 4eaandada, aa1 coao de 

la• pere0Da8 tleicaa (deaandadaa taabi6n). aiegaa aoci6a al actor, JI!! . -
ra deaandar a dioboa deaan4114oe fleicOll, te'bito a que nunca preat6 -

eu aervioioa peraonalea, ni le ligo coatrato o relacitm d• trabajo -

&lcano, 1 en oaao de que •• cona14ere que exiet16 relaci6n de tra1-jo 

utre el actor 1 diobCHt deundacloa fbicoa, bao• eu1a la conteatac:UID 

que produce a nombre de la Japre1a•A•, oponieado la• DefeDHB 7 Do•Jt 
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que hace Taler. 

Re•peoto a.la !apresa Demandada "A"• aieca aco~e. 

actor para demandar la R•1Jl•talao16a ea el 1ae•to tue de•e•plll'l6 -

CID la Bapren demandada. 

A•! ooao el paco de lo. salarios Tenoido•, ea ~ir 

i'ui deapedido ju•tificadamente. 

Bit cuanto a laa prestaciones que A4 - cautela&,-· 

para reoluar pago de Priu. de Ant1&19dad • por ao ea

en loa aupue•to• del Articulo 162 de la Ley P9deral tel fZ'! 

Opone la Bxoepci6a de Obacur1dad ea la DellUlda -

pago de wacacicme• 1 priu de ncacioae•, aa1 ooao de la 

l&rioa vencido•, aguillaldo 1 dellla preatacionea, por DO reUDiree -

oa requiaito• a que ae refiere el ~t1oulo 685 de la Le7 Federal del 

que deja a la 4eaandada en estado de 1adefene16D. 

Reapeoto al pago de Reparto de Utilidad•• correa-

ndiente al tieapo trabajado ea 1976, ae opone la excepc16n de 1DOCll! 

tenoia de ••ta Juta, ea lo• 't6rainoa de la :Pracoi6a IX •.i Ariin

o 12' conatituciOD&l, 121, 122, 125 y de8'a relativo• de la L•1 l .. ! 

Trabajo• ae! como i .. excepciones de plazo y condioi6n no cua 

por Do baber concluido el ejercicio de 19'16, •1 loa plaso• a

loa art1culoa 121, 122, 125 1 dellla relatiToe de la -

•1 :Pederal del Trabajo. 

Por lo que reapecta al Paco te Acuinaldo Propor-

ional al ano de 1976 1 deals preatacioaea que •e refiere el actor, -

el illciao e), ••opone la exoepci6n de obacuridad de la demanda en 
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los términos del articulo 685 de la Ley de la Materia, ya que no se -

precisan los elementos a que se refiere dicho precepto. 

ED cuanto al pago de Aguinaldo, éste es exigible

basta el 20 de Diciembre de cada afio, oponiendo la Ezcepci6n de Plaso 

7 condic16n no cumplidoa. 

ED cuanto a loa hechos, contest6 en la siguiente-

forma: 

1.- Es cierto. 

2.- Es falso como lo expresa el actor, es cierto

que el Gltimo puesto que causo fui el de Operador Bapecialisado, oOD

salario de 1130.71, es cierto que el actor laboraba en loa tornos que 

indica, pero es falso y se niega que baya sido despedido injustifica

damente. 

'·- Es falso en lo que expresa el actor, lo cier

to es que el 4 de Junio de 1976, el actor labor6 en el primer turno,

con horario de las 'l:OO a las 15100 horas y con 'º minutos para tomar 

sus alimentos de las 12:00 a las 12:'0 y que en la fecha en que se -

menciona, el actor prest6 sus servicios en la m'quina n6mero I en el

Area de Gasa en el Departamento de conversi6n de la Planta: que el --

41& 4 de Junio de 1976, sin autorisaci6n y previo aviso el actor eb~ 

don6 su irea de trabajo a las l':OO horas y fué encontrado a las - --

13120 en el Area de Calderas bafl6ndoae en los baffoe de dicho departa

mento, haciéndo notar que los trabajadores de dicha 6rea s6lo pueden~ 

ballarae deapu6a de terminadas sus labores y que la distancia entre el 

Departamento de Converei6n en que presta sus servicios el actor y el

Departamento de Calderas es aproximadamente de 180 metros y que cona! 



cuentemente el actor sin aviso y sin peroiso intcrrumpi6 su trabajo,

abandon6 su 4rea de trnbnjo y se dedic6 a baflarse dentro de la jorna

da de labores y que dichas causü~ implican falta de cumplimiento a -

las obligaciones derivadas de su contrato de trabajo, falta de probi

dad en virtud de que rec1bi6 el salario completo del d1a 4 de Junio a 

pesar.de no haber laborado durante toda la jornada, por estarse baf'!8!! 

do dentro de sus horas de trabajo y en tiempo y lugar que no eran los 

Adecuados para 61 y desobediencia a 6rdenes relativas al trabajo con

tratado, por lo que se le deapidi6 justificadamente al actor, con fU!! 

damento en lae Fracciones II, XI y XV y dem6s relativos del Art1culo-

47 de la Ley Federal del Trabajo, y que el despido le fué comunicado

por escrito al actor e1d1a19 de Junio de 1976,.QUe el d!a 17 de Ju

nio de 1976, el actor fué citado a la Oficina de la Gerencia de Rela

ciones Industriales, por el Lic. "B", Gerente de Relaciones IDdustri! 

lee, en donde se pract1c6 una 1Jlveetigac16D de las faltas en que ino_!! 

rri6 el trabajador el d!a 4 de Junio. de 1976, con intervensi6n del a~ 

tor y de los seflores "D", "E"• "C" y el Delegado Sindical "G", que dJ! 

rante la 1nveet1gaci6n el actor reconooi6 haber abandonado su Area de 

trabajo desde las lJ:OO horas y estarse ba1'1'.ando en el área de calde--

. raa a las 13:20, manifestando el actor que el dia anterior habla ped! 

do permiso a su supervisor para ir a darse un baf'[o dentro de la jorn! 

da de labores, el cual le hab1a sido negado, por lo que decidi6 irae

al d1a siguiente sin obtener el permiso, que son falsas las manifeet! 

cionea que se le imputan al Lic. "B", ya que el Gerente de Relaciones 

Industriales de la Demandada es el Lio. "B1". 

4.- Es falso, lo cierto es que el dia 19 de Junio 
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de 197ó, •e le comunic6 al actor por escrito •u despido por laa caa-

aaa que ban quedado relatadas en el pUDto '' 1 que e• falso 1 •e nie

sa que ae baya dejado en eetado de 1Ddefensi6n al actor, ya que se le 

informaron laa causas de su despido 1 que ea cierto que el 19 de .11a-

Dio no ae permiti6 al actor ingresar a la planta de la demandada, to

da Tez que en ésa fecba ae le DOtific6 BU de8pido. 

IU•sa que sean aplioabl.. la• Ejecutorias que a.e

bicieron valer, lo aieao que loa precepto• legal•• en que se fund6 la 

demanda. 

OFRECIMIENTO DE PRUEBAS: El d1a 20 d• Octubre de 1976, ae celebr6 la

Au4iencia oorre1pondiente al Ot'rec1a1ento de pruebaa. 

Por la parte Actora ofreciaoa la• aiguienteas 

1.- PRUEBA COD'BSIOH.A.L: De la apresa "A", a tra

Tla de su Representante Leaal, as1 coao de 101 Seflore1 11811 1 •e•, 4•

aandadoe en el preeen'te ,1111010, en baae a los ardoaloa 694 'J' '/60 - -

Pr&co. VI, inciso a 1 d, re1pectiTa11ente de la Ley Federal del Traba

,10. 

2.- PRUEBA DOCUllBRTAL: consistente en recibos de -

pago de la Bllpresa "A", correspondientes a loe aeaea de Marzo, Abril

J Mt.'J'O de 1916, donde constan 101 aalarioa de•engadoe en loa 6ltiaoa

caatro meses que el actor pr••t6 aU8 ••rvicioa en la 111preaa de11&11da-

4a, oon loa que ae deaueetra que aparte del 1alario de 11'°.71, tea1a 

&dea.le inoenti•oa 1 a6ptiaoa d1a1, que bacen un promedio de 8248.91,

diarioa. 

, __ PRUEBA DOOUMBll!ALI oon•i•tent• en UD& orden -

de •eparacitm que el actor enooatr6 ,1uto a 1u tar,1eta que obeoa, d• 

de ae le illforma que no ae pre1ente a laborar a partir del dla 21 de-



Junio de 1976, donde no fundan ni motiTan la causa del despido, ti~ 

do por el Seftor "C", del Departaaento de Personal. Ea caao de que ••• 

D)~etaclo en cuanto a •u auteaticidacl, deber6 perfeoci••arse mediante

la ratiticaci6A que en cuaato a contenido 1 tir11a haga del ai•mo la -

P4f1"8ona que lo su•oribe. 

4.- PRUEBA TESTillOHIAL: COD•istente en la• decla

raoione• de los Seflore• "•1"• "12" 7 "R3", al tenor del int~rro&ato-

rio que ae l•• tol'llale, ooaproaet16nc!ome a pre•entarlos. 

5.- PRUEBA TESTIMONIALI Del Seflor "V", que d••••

pefla el cargo de P01io1a Auxiliar dentro de la EmprHa Deundac!a, 7 -

por lo cual •• •• iapoaible presentarlo personalmente ya que depende

le la Empresa "A", por lo que solicito ae le cite por conducto de i•
ta R. Junta, en base a lo dispuesto en el Articulo 760, P'racc. ·VII, -

le la Ley Federal del Trabajo. 

6.- PRUEBA INSTRID..:ENTAL; 1 

7.- PRUEBA FRESUNCIONAL. 

¡ota1 Este es un breve resumen de las pruebas ofrecida•. 

La parte demandada ofreci6 las siBUientes: 

l.- In•trumental de Actuaciones. 

2.- Confesión del Actor. 

J.- DOCur:.ENTAL: Consistente en el Meaorándua del

~ de Junio de 1976, dirigido al Ing. "Y" por el supervisor "D" 7 "S", 

)freciendo la ratificaci6n y firma de loa que lo suscribieron. 

4.- DOCU!.'.ENTAL: consistente en el acta de fecha -

L7 de Junio de 1976, levantada con intervenci6n del actor Y de lo• S~ 

lore• "ª"• "B", "D", "E" y "C". ouscrito por los seflore• "E", "B", 



"D" y "C". 

5.- T.!!..-TIMONlAL: consistente en las decl&.raciones 

de loe Señoree "D", "S", "S1" y "S2"• estos dos últimos son funciona

rios Sindiceles, el lo. es secretario General de la Secci6n del Sind! 

cato de Trabajadores (rama de la empresa demandada) C.T.M., Titular -

del contrato Colectivo de Trabajo que rise las relaciones obrero pa-

tronalee en la planta, propiedad de mi mandante, y el 20. ea Represe~ 

tante Obrero de la Comis16n Mizta de Higiene y Sesuridad, pidiendo Be 

an citados por ésta B. Junta. 

6.- LA INSPECCIOR: Practic,ndoee en la carAtula -

de la Declaración del Iapuesto de Utilidades de causantes Yayore•, -

que corresponden al ejercicio del lo. de Enero al 'l de Diciembre de-

1975, para acreditar el corte de los ejercicios sociales de la empre

sa demandada. 

7.- PRESURCIORAL L~GhL Y HlJUANA. 

A la parte actora nos admitieron todas las prob~ 

mas a excepc16n de la marcada con e1 5o. 5, supuestamente por no es-

tar ofrecida conforme a derecho, con fundamento en la Fracci6n IX del 

Articulo 760 1 76,, de la Ley Laboral. 

A la parte demandada le fueron admitidas todas 

las pruebas, a excepoi6n de la ofrecida en el apartado 5, por no ser

ofrecida conforme a derecbo, con fundamento en la Praoci6n IV9 del A~ 

t!oulo 760 y 763 de la Ley Laboral. 

AUD1ENCIAS.- Lo que pudimos probar en las distin

tas audiencias, tu6 lo •icuiente1 

1.- La• anormalidades que pre•enta la nota, tizwe 



donde se me ordena que no me presentara a traba-

21 de Jlmio de 1976, por una supuesta falta COll! 

tida el d!a 4 de Junio del •i••o af"o, ya que como ae observa de dicha 

no-ia, no se infol'lla cual cau•a o oau•as aon las que motivaron que fut 

n despedido, violando con esto.,en fol'llla flagrante, lo que la Ley Fe

!rabajo e•tipula en su Articulo 47, 61t1me parte •. 

2.- Que el d1a 19 de JUDio de 1976, cuando 7'~ e•

me dirigl al w.c., pero el Pol~c1a de Vigilancia ae -

dijo: "Que yo no podía entrar a ning(in lado, en virtud de gue ya ba-

~!a sido despedido y le dieron brdenes de no dejarme pasar", iate a-

oonteoiaiento fué aceptado por la Bllpreaa, en eu escrito de Contesta

c16n de DeJDalÍda, en la 6ltima parte del punto 4 de contestaci6n de h! 

J.- .ED cuanto a lo que se demand6, aos basaaos en 

o sipientea 

A).- Reinstalaci6n en el puesto que deeeape

fund6ndoae en lo establecido en el Articulo 123, Pracci6n XX, -

conetituci6n, y 48 de la Ley Federal del TraQajo, correapondii!! 

ole probar que no fu! despedido. 

B).- El Pago de los Salarios vencidos, desde 

a fecha del despido, hasta la totál soluci6n del juicio, basAndonoe

lo establecido por el Articulo 50, Pracci6n 111, de la Ley de la -

te ria. 

Ad - cautelam, demandé lo siguiente, de acuerdo a 

o estipulado en el Articulo 162, Fracci6n III, párrafo in fine, de -

a Ley Laboral. 



a).- El pago de vacaciones proporcionales al 

tiempo laborado en el affo de 1976, de acuerdo a lo que establece el -

inciso F, de las Cláusulas 38 y 42, del Contrato Coleétivo de Trabajo 

del arto de 1976, ademls de lo establecido en los Articulos 76 1 79 •! 

gunda parte, de la Ley Federal del Trabajo. 

b).- Prima proporcional de vacaciones, con -

fundamento a lo que establece el Articulo 80, de la Le1 de la Materia. 

e).- Participaci6n de ut~lidades, con funda

mento en el Articulo 12J, Praco16n IX, de la constituci6n de los Est! 

dos unidos Mexicanos y los Art!culos 117, 118, 119, 120, 121, 122, --

12,, 124, 125, 127, 128, 130, de la Ley Pederal del Trabajo. 

d).- Parte proporcional del a1111Daldo corre! 

pondiente al afio de 1976, con ~undamento a lo que establece el ArticJ! 

lo 17 de la LeJ Pederal del Trabajo 7 con lo establecido en la Cl,uaJ! 

la Ro. 97 del Contrato Colectivo de Trabajo. 

Todo lo anterior, de contor111idad con lo que •• -

prob6 en los hechos que present6 en mi demanda, siendo lo siguientes 

1.- Pu6 aceptado por la Empresa en su escrito de

contestaci6n de Demanda, siendo aplicables lo• art!culos 21, 26 7 41, 

de la Ley Pederal del Trabajo. 

2.- PU6 aceptado parcialmente por l~ Eapresa de -

la siguiente fol'll&: Acepta gue el Último puesto que ocup6, tu6 el de

Operador Especiali1ado, tambi6n acepta que el 6ltimo salario que per

oibl fu6 de 11:5().71; y posteriormente en el De•ahogo de la Prueba Co~ 

fesional por parte de la Empresa, que ab•o1Ti6 •u Representante Legal, 

acept& que este era en efeotiTo el 6ltimo'salario que percibia 8's 
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loa iacentivos, lo oual queda plenamente probado con loa recibos de -

paao que me daba la Empresa; lata nie¡a que tu1 despedido 1njust1fic~ 

daae1ate, y en Tirtud de que estoy reclamando la reinatalaci6a en el -

pueato que 4e•eapeftaba, obra la reiDTera16u de la carga de la prueba, 

deb16ndo el patr6n demostrar que fué ea forma juatiticada, tal como -

lo .•eftala •l Articulo 48 de la Ley Pederal del Trabajo, adellla que -

•OD aplicables las Juriaprudenciaa que plasmé en ai eacrito inicial -

•• 4ell&Dda. 

J.- Acepta la Empresa que •e oomw:aic6 el despi4o

por eacrito, de su contenido se desprende que me deja en estado de 1! 
4efensi6n, ya que no determina en que consiste la causa del despido,-

1 mucho menos' en que se fUDdament6, sino que es hasta que contesta la 

demanda la Empresa, cuando me enteré, de que se debla por el hecho de 

que supuestamente me bnb!an encontrado baflando en el área de calderas, 

a las 13:20 horas, el d1a 4 de Junio de 1976, lo cual es fal•o de to

da fal•edad, la Empresa pretende probar 'ate hecho con un supuesto r~ 

porte de la misma fecha en el que firman el Seffor "D" y el Sef'Ior "S"

como testigos, pero cuando fué ratificado dicho documento y de -varias 

preguntas que se le formularon, se aprecia claramente que es falso d! 

cho reporte, ya que en las preguntas 3 y 4, el sef'lor "D", manifiesta

que fueron testigos del suceso los Seflores "S", "Si", 1 "Se'', y que -

dichos testieos no firmaron el reporte, lo cual ee mentira, pues en -

el reporte aparece la firma del seftor "S" como testigo y de las repr! 

suntae formuladas al Sef'Ior "S", se puede a:preciar la falsedad de di-

obo reporte, ya que manifiesta en la conteetaci6n de la pregunta 3, -

que únicamente loe acompafl6 un Representante del sindicato, además •• 



rn9 

contradice con el se~or "D", ya que en su conteataci6n de la pregunta 

número 3, dice que él fué el primero que se enter6 de •i ausencia y -

el seffor "D" manifiesta que primero busc6 al Seftor "X" (trabajador),

Y al notar su ausencia se le buec6; siendo que el Seffor "S" dice al -

respecto que 61 se di6 cuenta de mi ausencia, le infol'll6 al Seflor "D", 

el cual no sabia y se dedicaron a buscarme. Objete dicha probanza por 

las razones antes expuestas, ademls que la Empresa·deb16 pedir de 6sa 

B. JUnta, que comparecieran loa Seflores "Si" 7 11 s2~, a ratificar el -

contenido de dicho reporte, para que tuviera yalidez, ade•'s de éstas 

personas que fueron ofrecidas como testigos, as! como loa seftores "D" 

7 "S", en virtud de que dicho reporte carece de valides plena, dicbas 

testimoniales fueron desechadas, por no haber sido ofrecidas conforme 

a derecho; 7 cuando comparec1 a absolver posicione•, desconoc1 dicho

suceso puesto que nada es cierto. 

La Ellpresa trat6 de probar mi supuesta falta por 

haberme encontrado baftando, con u.na falsa acta, que ses(¡D ellos l•Ya!! 

taron, el d!a 17 de Junio de 1976, dicba ~eta tui objetada en cuanto

al contenido 7 alcance probatorio que le pretend1an dar, ya que supo

niendo sin conceder, que se hubiera levantado dicha acta, esto no se

realis6 ante persona que tenca t6 pública, adellf.a, las personas que -

supuestamente la levantaron, todas son trabajadorea de oontiensa de -

la eapresa 7 dependen econ6mioamente de la •i•ma, por lo que 1e en--

cuentra viciada dicha probansa, adea6a de que cuando fueron a ratifi

car el acta, no aaiati6 el senor "º"• en tal Yirtud esta probanaa de

bi6 llaber aido deaechada pueato que e• Cmica e iadiYi•ibl•I our.Ddo -

les tormul-os la• repreguntaa, ñen en •uobu contra41ooioaH, por -
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18:30 horas, el Lic. 11! 1
11 dice que tu6 a las 18:00 horas y el seftor -

•en, dice que acudi6 a la cita a las 18:00 horas, hay contradicci61l -

eD cU&Dto a la hora en que empezarOD; ahora bien, el seftor "B" a la 

repregunta que se le hizo, •Qu6 diga quienes más estaban pre•entes eD 

la oficina del Lic. "Bi"• 6ate contest6 que 6nicamente estaban pre••! 

te• el Lic. nB1" 7 el Seflor nen; el Seflor "D", a esa misma pregunta -

oonteata que e•tabu pre•ente• el Lic. 11 :B1 n 7 el Sellor "E" 7 el Seffor 

"C"J el Seflor "C" a la misma pregmlta contesta que se encontraba pre

sente el Lic. "Bl"• el Seftor "X" (trabajador), el Seftor "E", el Sellor 

"G" 1 el Seflor no•; ahora bien, ea il6gico que cuando lleg6 el Seflor

"C" ya se encontraban estas personas, siendo que· el Seflor "E", cont•! 

•6 que cuando 61 lleg6, 6n1oamente estaban el Lic. "Bl" y el Seftor -

"C"J por tanto, se contradice con el Seflor "C", puesto que si lleg6 -

antes el Seflor "C" que el Seftor "E", no pocUa estar presente 6ste íal

timo, ni tampoco estar1an las demás personas que menc1on6, pues el S~ 

ftor "E" dijo que cuando 61 lleg6, 6nicamente estaban el Lio. "B1" 1 -

el Seftor nen; adeús de que el Sef'Ior "C", cuando tué repreguntado, d.! 

jo que fué testigo de los hechos, siendo que a 61 no le constan di--

chos hechos, como 61 mismo lo dijo. 

Ahora bien, en el acta no se me~cionan .las causas 

o motivos, el sef'lor "X" (trabajador) y el Sef'l'or "G" se negaron a fir

marla, ni hubo testigos constAndoles tal negativa de firmar el acta,,

agregando que esta fué dolosamente firmada por empleados de confianza, 

que dependen econ6micamente de la Empresa demandada, encontrándose a

~ectados de parcialidad en sus declaraciones. Se hace notar que en el 
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acta presentada se establece que ~e iban a aplicar medidas correct1-

vas y al ser despedido viol6 lo seffalado por el Articulo 42J, Frac--

ci6n x, de la Ley-Federal del Trabajo. 

Del desahogo de nuestras pruebas, qued6 plenamen

te probado, que tui despedido injuatificadame~te, principalmente se -

desprende de las confesiones rendidas por la Empresa Demandada y loa

Codemandados, independientemente que la Empresa no prob6 que me haT•

deeped1do en forma justificada, se hizo notar que la Empresa actu6 de 

mala f6, ya que en su Contestaci6n de Demanda dice una cosa y cuando

abauelYe posiciones por conducto de su Representante Legal dice otras, 

al igual que los codemandados. 

De las pruebas ofrecidas por la demandada, se a-

preci6 que tengo raz6n y que tu! despedido injustificadamente, en la

contesional que ofrecieron al igual que de sus documentales, bay mu-

cbaa variantes, por lo tanto, no juetificaroa legalmeate la causa del 

despido, siendo en consecuencia, 'Dl1 Despido Injustificado. 

LAUDO: 

con techa nueve de Junio de ail novecientoe 

setenta y siete, tui dictado el Laudo en el presente caso: 

CONSIDERANDOS: 

1.- Se biso un resumen de la demanda que presen~ 

aos. 

2.- la Notiticac16n y Emplazamiento Lea&l que ••

biso, ae oelebr6 la Audiencia de Conoiliaci6n, Demanda T Bzoepcion••• 

el d!a 6 de octubre de 1976, contiene un resur.;en de lo que contest6 -

la apresa Demandada 7 loa Coc!eman4ado11, puesto que no 88 llee(> a UD-
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arreglo conciliatorio. 

'·- Bl 20 de octubre de 1976 ae celebra la Audie,! 

cia de Ofrecilliento de Pruebas y por cerrado el periodo correspond1e~ 

te, oon antelación ya se~el6 oaalee praebaa fueron aceptadas tanto de 

la parte actora ooao de la demandada. 

~.- De•ahogada• laa pruebas ofrecida• por las pa~ 

tes, aa! coao las que se tuvieron por desistidas, con fecha 3 de Pe-

brero de 1977, ae conced16 a las partes un término para que formula-

ran Alegatos por eacrito, hab16ndo cumplido únicamente la parte acto

r& 7 no aa1 la demandada a lo cual ee hizo efectivo el apercibiaiento 

decretado y ae le tuvo por perdido tal derecho, con auto 16 de Pebre

ro de 1977 7 con fundamento en el Articulo 771 de la Ley Laboral, •e

declar6 cerrada la 1Dstrucc16n y se orden6 turnar loa autos para el -

D1otlmen oorreapondiente. 

COHSIDERARDOS: 

I.- QUe esta Junta Eapecial de la Federal de coa

c111aoi6n 7 Arbitraje, es competente para conocer y resolver el pre-

aente juicio, de acuerdo a lo ordenado en la Fracci6n XXXI, del Arti

culo 123 constitucional, ae! como el Articulo 527 de la Ley Pedsral -

del Trabajo. 

II.- Que la litis en el presente caso qued6 fija

da al determinar si el actor fué despedido injustificadamente por la

parte demandada, y por lo tanto, debe condenarse a los demandados a ~ 

la Reinstalaci6n del Actor en el puesto que desempeHaba hasta que fu6 

despedido 1n3uetificadamente 7 consecuentemente al pago de loa sala-

rios vencidos desde la fecha del despido basta que sea reinstalado en 
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que eeftala el actor en los incisos de la a) a la e), del escrito ini

cial de demanda(se trascriben las prestaciones que contiene la deman

da); por lo que se refiere a los demandados f!sicoe se niega acci6n -

al actor para demandarles las prestaciones que contiene en su escrito 

inicial de deman4a, debido a que no prest6 sus servicios personales -

ni le 11g6 con dichos demandados contrato o relaci6n alguna. !D ouaa

to a la Empresa demandada (resumen la aupueata falt~ que comet1). 

III.- Los demandados f1sicos le niegan acci6n al

trabajador, debido a que nunca lee lig6 relaci6n o contrato alguno de 

trabajo (baoen un resumen de lo que contestan loa oodemandados, que -

•• la aieaa que biso la Eapresa 4eaandada). 

Trascriben el Desahogo de la Prueba confesi~ 

Repreaentante Lesal de la Eapreaa Deaandada, de la -

cual ee deeprencle lo eipieates Queda probada 1 reconocida la anti¡t1! 

da4 que tenla el actor a partir del 7 de BDero de 1959, en que tu6 -

contratado el actor "X", 1 que a la techa del despido 19 de Junio de-

1976, ee coaputa una anti~edad de 17 afio•, 5 ae•ee, 12 d1ae; con ••

ta confeeioaal q~eda perteooionada la doc11J1ental consietente en loe -

recibo• de pago que d16 la E11pre1a al actor, quedando probado que ad~ 

Sl)0.71, el actor percibia incentiYOl!I 1 -

•6ptiaoa dlae, lo que hacia que el 1ueldo diario fuera variable, 1a -

que en el contenido de lo• recibos, que ban quedado perfeccionados -

al recoaooerloe la demandada, aparece en el reagl6n del promedio va-

riable cantidades dietintae 4e t277.77, 1264.11, etc., por lo que re-

1ulta UD proaedio de 1248.91 coao ••larlo diario integrado en 101 tt¡ 
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IY.- El 11 de Novieabre de 1976 se recibieroa las 

coateaioaál•• de loa codeaaadados, ,ue otreci6 la parte actora (traa

ori'ben el de•abogo ele la coatesional de loa codemandacloa); clel coete

aido de ea Confesional, ae desprende que el despido del actor ae de-

'b16 a la falta coaetida el dla 4 de JUDio de 1976, 7a que el s.nor -

•B•, conte•t6 que desconoce si tira6 o no su renuncia el actor; y en

cuanto al Seflor •en, reconoci6 baber firmado una nota el 19 de JUDio

de 1976, aanitestando al actor que ya no ae presentara a trabajar el

d!a 21 de JWlio de 1976, en virtud de la falta coaetida el dla 4 de

J11Dio de 1976 que le i•puta al actor la demandada. 

v.- El d!a 12 de Bnero, •e desahogo la contesio-

nal a cargo del actor, ofrecida por la Empresa demandada a trav6s de

su Representante Legal (se trascribe la confesional del actor); de la 

ai .. a se desprende que el absolvente niega haber abandonado su 6rea -

de trabajo el dla 4 de Junio de 1976, as! como loa hechos que •• le -

iaputan y que constituyen la falta a que se refiere la demandada, por 

lo que es necesario correlacionar ésta confesional con la ratificacif.a 

de documentos ofrecida por la demandada, ya que 6nioamente se deepre! 

de que el absolvente si recibi6 el aviso de despido, aclarando que el 

aviso lo encontr6 en su tarjeta. 

VI.- se recib16 la prueba ofrecida por la parte -

dell8Ddada consistente en la ratiticaci6n de documentos a cargo de loa 

seflores "D", "S", Ing. "E" 7 "C", as! como "B" y nuevamente "D", pru! 

ba que se rec1bi6 el ' de Febrero de 1977 (se hace un resumen de esta 

prueba testimonial); de la ratificaci6n de la documental consistente-
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en el acta de fecha 17 de Junio de 1976, se desprende que los ratiti

cantes, concuerdan al seffalar la hora, la forma y las personas que 1!! 
tervinieron en dicha acta, por lo que no obstante estar en contradic

ci6n con la confesional del actor, el cua1 niega baber intervenido en 

dicha acta, analizando los docwnentos, consistentes en el reporte de-

4 de Junio de 1976 y el acta de 17 de Junio del mismo affo, se despre~ 

de de que a pesar de que qued6 probada la falta· del actor, no ae con

sider6 la anti8'1edad que el actor tenia al servicio de la deaandada,

que es de 17 al'los, 5 meses, anti8'1edad que reconoce la empresa deman

dada, por lo que de acuerdo emitido por loa CC. Representantes del G~ 

bierno 1 de los Trabajadores, y por considerar que tratándose de que

esta Junta es un Tribunal de conciencia y de JUstioia social, se debe 

' tomar en considerac16n la antig'1edad mencionada, de tal manera que las 

causales que ae invocan, a juicio de ambos represent&Jites, ameritan -

una sanci6n disciplinaria en raz6n de la antisledad y DO la reacisi6n 

del contrato de trabajo, puea la Empresa demandada no sutr16 lesiones 

tundamentales graves de SU orsanizaci6D interna O quebranto de Orden

patriaonial, por lo que procede condenar a la Eapresa •A•, a reinsta

lar al actor •x•, en el puesto que deaempeffaba 7 el pago de los sala

rios caldos, cuantificados desde la fecha del despido, 19 de Junio de 

1976, al 9 de JUILio de 1977, o sean, J50 diaa de salario, tomando co

ao base el aalario diario 1nte8Z'adO en lo• t6l'lliaos del articulo 84 -

de la Ley de la Materia 1 que era un pro•edio de 1248.91, que qued6 -

probado cOD los recibo• exhibido• por la actora y que reoonooi6 1a d~ 

ll&Dd .. a, a•oeD41endo a la oantid .. •e •B7, 118.50, por concepto de •! 

lario• oaldoa, quedando a aalYo el derecho de la aotora, Jl&r& reola--
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mar los salario& que •e sigan venciendo hasta que ae dé cuaplimiento

a la presente re&oluci6n; condenando a la Empresa demandada al :pago -

de .aoacione• y priaa Yacacional proporcionales al tiempo laborado en 

1976, o sea, del lo. de Enero al 19 de Junio de 1976, tomando como b! 
se el contenido de la Cl6usula JS, inciso f) del contrato Colecti•os

"A lo~ trabajadores que tengan de 14 a 18 aflos de servicio&, corres-

ponden 17 d!as de descanso con pago de 29 d!as", o sea, que le corre! 

ponden el paso de 29 d1as por el ano completo, por lo tanto, el lapso 

aencionaclo anteriol'llente le corresponden 14 d!as de salario, tomando

como base el salario diario integrado de 1248.91, que qued6 probado,-

1• corresponden la cantidad de 1:5484.74, que pagar¡ la eapresa deman

dada por concepto de parte proporcional de vacaciones y de prilla de -

.acaciones correspondiente al afio de 1976. se condena a la demandada

al pago de la parte proporcional del aguinaldo correspondiente al --

~iempo laborado en el afio de 1976, bas,ndose en la Cláusula 97 del -

Contrato Colectivo de Trabajo, establece que el aguinaldo anual para

los trabajadores serl de 16 d!as de salario, correepondi6ndole el pa 

go de 8 d!ae, por el tiempo· laborado en el affo de 1976, y es la cant! 

dad de 11991.28, que deber6 pagar la empresa. Se absuelve a la deman

dada de la reclamaci6n que hace el actor referente a la participaci6n 

de utilidades, por no haber presentado dictimen de 1a Comiei6n Nacio

nal para el Reparto de Utilidades, donde ee especificara el porcenta

je que le corresponde al trabajador, dejando a salvo el derecho del -

trabajador para que lo reclame en la v!a y forma procedente. 

se absuelve a los demandados f1sjcos, de todas y -

cada una de las prestaciones reclamadas por el actor, quedando justi-
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ficadaa las defensas :; excepciones opuestas por ellos, y por haber 

quedado demostrado que el actor jamás prest& servicios ni le lig6 con 

ellos relaci6n o contrato de trabajo alguno. Por lo expuesto y funda

do y de acuerdo a lo ordenado por los art1culos 771, 775, 780 y demis 

relativos de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse ;¡ se,. ••• 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
RESUELVES 

PRIMERO.- La parte actora prob6 su acci6n y la d~ 

mandada Empresa "A", no just1fic6 sus excepciones y defensa~, por CO!! 

siderarse en conciencia que la falta cometida por el actor, amerita -

ua sanc16n discitili.Daria en ru6n de su antigUedad y no la rescisifm 

del contrato de trabajo, los demandados f!eicos "B" 7 •e•, justifica

ron sus excepoionea 1 defensas. 

SEGUIDO.- S• condena a la empresa demandada "A",

a reinstalar al actor "X", en el puesto que desempeftaba a sus servios 

1 conaecuentemente al pago de loa ealarios oa!dos correspondientes al 

lapso del 19 de Junio de 197&, al 9 de JuDio de 1977, por la cantidad 

de 187, 118.50 (OCHENTA Y SIETE UL CIEITO DIECIOCHO PESOS 50/100 M.-

1.), dejando a salvo el derecho de la actora para reolaaar loa eala-

rios que se sigan •enciendo basta que se d6 cumplimiento al presente

Lau4o; al pago de la cantidad de .,, 484.74 (TRES MIL CUATROSCIERTOS

OCHERTA Y CUATRO PESOS 74/100 •.R.), por concepto de parte proporcio

nal de 't'8cacionea y prlma de vacaciones correapond1ente a 19761 la -

cant14a4 de 11, 991.28 (UR MIL ROVEOIERTOS NOVEITA y UR PESOS 28/100-

•••• ), por conoepto de parte proporcional 4e aguinaldo oorre•pondiea

te a 1976. 



TERCERO.- Se ~bsuelve a la empresa demandada del

paao proporcional de participaci6n de utilidades, dejando a salvo el

•erecho de la actora para reclamar esta prestaci6n en la via y tor .. -

procedente; se absuelve a los demandados, Seflores "B" :¡ "C" de todas

Y cada una de·las prestaciones reclamadas por el actor, en •u escrito 

ill:lcial de demanda. 

CUARTO.- NOTIFIQUESE PERSPNALMENTE A LAS PARTES,

CUllPLASE PARA CUYO EFECTO SE CONCEDE A LA EMPRESA DEr.!Al'fDADA UN TERIU-

10 DB 72 HORAS Y HECHO QUE SEA ARCHIVESE EL E:\PEDIENTE COMO ASUNTO TQ 
TAL Y DEFIIITIYAllERTE CONCLUIDO. 

ASI DBFINITIVAMERTE JUZGANDO LO RESOLVIERON Y FIRMARON POR MAYORIA DI 

VOTOS DE LOS' e.e. REPRBSENTABTES .DEL GOBIERNO y DE LOS TRABAJADORES -

El CONTRA DEL VOTO DEL C~ REPRESENTANTE DE LOS PATRONES, llIEP.fBRCS QUE 

INTEGRAN LA JUNTA ESPECIAL DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. 

Bate ea un breve resumen del juicio laboral QUe -

lleve a cabo basta concluirlo con el Laudo, esto ea lo que pensabamoa, 

pero a oontiDuac16n relatar6 oomo y basta cuando tu6 cumplimentado el 

Laudo que antecede 

con fecha 15 de Junio de 1977' presentamos una -

promoci6n, donde iniciabamos el Procedimiento de Ejecuoi6n del Laudo, 

dictado en el Arbitraje, tuDal.ndonos en lo que aeffalan los art1culos-

836, 8,7, 841, 842, 843, 844 Praoci6n I 7 II, 845 en su 6ltima parte, 

847 y dem&s aplicables.de la Ley Federal del Trabajo, solicitando aey 

eeffalara di.a y hora, para dar cumplimiento a 111 puntos resolutivos -

dictados en el Laudo, comisionando al c. Actuario adscrito a 6sa H. -

JUnta para que lo cumplimentara. 
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Posteriormente, en otro escrito de fecha 20 de J~ 

nio de 1977, con fundamento en los articuloa 84) y 848 de la Ley de -

la Materia, solicitailloe que se dictara un auto de req~erimiento y ea

bargo sobre la cantidad liquida, se~alada en el punto segundo resolu

tivo del laudo. 

As1 mismo, el d1a 28 de Junio de 1977, se llev6 a 

efecto la Ejeouoi6n del Laudo, desde el momento en que se constitu76-

el c. Actuario en la Empresa demandada "A", se puso 4e manifiesto el

consentimiento por parte de la misma, ya que el Lio. "B" manifeat6 -

que estaba de acuerdo con el Laudo, procediendo a reinstalar desde •

ee momento al trabajador "X", 1 en virtud de que no psdo reunir la Of!!l 

tida4 reclamada por los sueldos caldos, seftal6 para eu eabargo, la -

116qu1Da 10. I de Papel, :lDstala4a en la Direooi6n de la Eapresa; por

lo que el c. Funcionario prooed16 a reinstalar t!eioa 1 aaterialllente 

al trabajador, en loe mismos t6rminos 1 condiciones en QUe ven1a de-

seapeftando sus labores hasta antes de la presentac16za del conflicto T 

de conformidad con el auto de techa 27 de Juaio de 1977. 

coao no se acreditaba la propiedad del bien eefla

lado por el Gerente de Relaciones In4ustr:lalee de la Eapresa, no aoe¡ 

tamos tal carantla, ya que traerta como consecuencia 1lll litigio bas-

tante largo en caso de preeentar facturas a no•bre de otra persona ma 
:ral o tl•ioa. 

por lo que el c. Actuario prooedi6 a trabar emba? 

co de dos áquinas Monta oarp, •~alando el Upo de aodelos y deaor,! 

b16ndola•, qued6 ooao depositario •l Lio. "B1"• aperoibi6adoeele eD -

lo• t6:r111noe de ley, con esto •e 416 por concluida la diligencia de -
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ejeouoi6n 7 rein•talao16n. 

Pero es el oaso que el dla 6 de Julio de 1977, la 

Dpresa "A" iDterpueo Demanda de Aaparo, ante la Saprema Corte de Ju! 

tioia de la Naoi6n., cuarta Sala, en contra del Laudo dictado por la -

R. JUnta Bllpecial de la Pederal de conciliao16n T Arbitraje, en el -

pre•ente caso. 

Ahora bien, en el.Laudo se le conceden 72 hora• a 

la demandada despuéa de que •e le notitic6 el •i••o, para que le dé -

ouaplimiento, y es el caso que el Articulo 21 de la Le7 de Aaparo, cea 
. -

cede 15 dlas- para interponer Amparo en contra, en hte oaeo del Laudo 

que estamos tratando. 

surge la sisuiente interrogantes se debe CWlpli-

•entar el Laudo dentro de las 72 horas coao lo seftala la Le7 Pederal

del Trabajo, o debemo• esperar 15 dla•, para saber si se interpuso o

no Aaparo, en contra del Laudo, para poder cWlplimentarlo?; aqa1 a mi 

entender, •• d' un conflicto de leyea, T •urge otra interrogante: --

cull de la• dos Leyes ea la que debe iaperar? 

ED el presente caso práctico, oomo ya lo •e~ali,

se cumpliment6 el Laudo, puesto que se Reinstal6 al Trabajador, sin -

embargo, a pesar de esto, el c. Presidente de la Junta Especial de la 

Federal de conciliaoi6n y Arbitraje, resuelve la su~pen•16n. Provisio

nal, baeAndose exclusivamente en lo• art1culoa 170, 174 y 175 de la -

Ley .de Amparo, se ve clar~mente que no tiene faoultade• para resolve~ 

aobre un acto que ya fu6 ejecutado por 61 aisao a través del c. AO'tlJ! 

rio adscrito a ésa B. JUDta, 1nvadi6 esteras jurldicaa que solo l• -

corresponden al JUez de Distrito, oon base en el articulo 11,, Frac--
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ci6n III, de la Ley de A•paro, ai ahondaaos mAa, el mismo articulo •-

170, de la misma Ley, d¡ a la Autoridad Responsable "LA FACULTAD DE -

SUSPENDI:R LA EJECUCION DE LA SENTENCIA RECLA!.'..ADA DE ACUERDO CON EL AJ 
TICULO 107, FRACCIONES X Y XI, DE LA CAR1'.A JIAGNA, PERO EN NINGUN MO-

MENTO LE DA FACULTADES PARA QUE UNA VEZ EJECUTADO EL LAUDO SUSPENDA -

LAS COSAS EN EL ESTADO JUE ACTUALMENTE GUARDAN"; en virtud de que el-. 
Laudo fu6 ejecutado plenamente, babia un embargo aobre las lllquina• -

11onta carpa, as! oo•o el trabajador, ya estaba laborando desde el 112 

mento en que tu& reinstalado y cobrando el sueldo correspondiente. 

Ademla, considera•os improcedente el Amparo, puea 

ae trataba de actos concedido•, sino en forma expresa, si en torma t! 
c~ta, basbdonoe en lo que eatablece el Articulo 75, Praoclonee X 7 -

XI de la Le7 de Amparo, o •ea, que deben agotarse todos loa recurso•

ord1Darios, ;ra que el Quejoso no agot6 el Pr~ncipio de Detinitivid&el• 

que rise el A.aparo. dicha Ley rige el acto que se recla11&, antes de -

interponer el A.aparo, por lo tanto, el reoUJ'so que.operaba en éste C! 

•o, era el de Revisi6n del Auto de Bjecuci&n del Laudo que reclama, -

al cual ae refieren lo• art1ouloa 818 7 819 de la Le7 7ederal del TZ'! 

bajo. 

a. Julio 29 de 197'1, :lntarpuaiaoa el Recurso de -

QUeja, en contra de la Resoluoi6n dictada el 25 de Julio del •iamo a

no, por el c. Presidente de la Junta Bapecial de la 7ederal de Conci

liaci6n 7 Arbitraje, ea el Incidente de suspena16n del A•paro Directo 

que interpu•o la Empresa "A", en contra del Laudo. BD ••te Recurso, -

biciao• notar la 7•proaedenci• de la Su•penai&l as! oomo del A•paro,

detallando lo que con antelaci6n lee seBa16. 
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La H. Suprema Corte de JWtticia de la Hac16n, ea

•u Beaoluci6n d• J 4e Abril de 1978, Reg6 el Amparo a la QUejosa Ell-

preaa "A•, en tal virtud, pr011oviaoa Incidente de Liqu1dao16n ante -

la Junta. siendo basta el d!a 22 de Agosto de 1978, en que se cwapli

aent6 totalmente el Laudo dictado el 9 de JUDio de 1977, quedando sin 

materia el presente negocio, se man46 archivar como asunto total 1 d! 

fillitivamente concluido. 

Bate caso prlctico que muy brevemente be narrado, 

•• el que motiv6 a1 autor a realizar el presente trabajo de invest18! 

o16n, si cona14eramos que la Justicia debe ser Pronta 1 Expedita, a-

Qui veaoa toda• las anomalias 1 restr1cc1cnes a las que debe entrentlg: 

litigante, para que surja la verdad 7 brille claramente la Lus

~ticia. 
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e e ~ e L u ~ I o N E s 

~l dar por concluida la presente investigaci6n, 

podemos responder a a}«r;unas de las interrogante• que motivaron nue.! 

tro estudio, 1ae cuales pretenden llegar a quienes ae interesen de-

l.Be cuestiones- 1abo:r&lea. 

PBIMEBA.- Dada la neceeid~d de unificar loe cr,! 

terioa, acerca de la definioi6n del concepto laudo, ap~ntamos l& •.! 
guiente: LAUDO LAl30.BAL es la resoluci6n definitiva, dictada por loa 

tribunales del trabajo facultados para ello, que resuelven legalme~ 

te, aplicando la e~uidad y la conciencia a las controversias plan-

teadas por l.ae partes. 

Consideramo• importante que haya una defi

n ic i6n de las resoluciones, dada au diferencia con las resolucione• 

de otras materias, y que las caracteriza la naturaleza social. 

En lo que respecta al laudo arbitral, ea 

16gioa su existencia, puesto que loe particulares antes de acudir a 

loa tribunales del trabajo deben tratar de resolver sus controver-

aias extrajudicialm~nte; en los conflictos individuales se hace me. 

diante arreglos o convenios, en el caso de bueJ.sa puede ser a tra-

vds del laudo arbitral, el cual para bacerae obliBatorio deberá aer 

investido de imperio por ].a. junta, la cual tiene la obligacidn de -

revisar ai no existe renuncia de loe derecbos consagrados en la ley 

de la materia, becho lo cual tendrá todos los efectos inherente• a

un laudo laboral. 

3.EnUN~.- Consideramos que dentro de la• reaol.!! 

cionee laborales debiera incluirse a los convenios y laudos arbitZ'!_ 
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lea, ratii"icados ante laa juntas, por tener los miamos efectos inh,! 

ren~ea a loa laudos. 

TEROEB.l.- Al pretender fundar la naturaleza ju

rfdica del laudo, bemoa considerado, sin apasionamiento, que nues

tra Carta ¡¡¡agna ea clara en su contexto y la misma establece la di

vi•idn de poderes y facultad•• de cada uno de ellos, pero tambidn -

••flala la posibilidad de que exista la oolaboracidn d• poderes. De

bi4o a eato dltimo, opinamos: Porwalmente hablando, el laudo es un-

ao~o juriadiccional de naturaleza social, concepci6n que ya oonte-

n!a el eapfritu del Artículo 123 Constitucional. 

CUARTA.- Oonaideramo• acertado incluir a la oo~ 

ciencia, pero encuadra como correctamente lo aeflala la Ley, o aea,

para ~ue la autoridad laboral aprecie los hechos y valore las· prue

ba•; adelllla, al incluirla, hace mda operante la materia del trabajo, 

puee dá la posibilidad de estar al día, en cuanto a progresos soci~ 

lea ae ref'i.ere. 

QUINTA.- Entendemos que el concepto laudo, es ~ 

nico e indivisible, pero para mejor comprensidn, se ba clasificado

de diversas ~anarae, aegdn el dngulo que toque. Agregando dentro de 

la olasificacidn de los laudos segdn la condena, a los mixtos, que

aon aquellos que condenan al demandado al pago de algunas·prestaci,!! 

nea reclamadas, pero que son absueltos de otras. 

Bs acertada la observación hecha por el -~ 

Doctor Alberto TrQdba Urbina, en lo referente a las reformas h•cbas 

a la Ley, ya que en el Art!culo 844, por su redacoidn resulta repe

titivo, pues contiene lo mismo que el Artfculo 843, e6lo que con o-
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dena no eea de cantidad líquida, se eatablecerdn en el propio laudo, 

sin necesidad de incidente, las bases con arreglo a las cuales de~ 

rd oumpliwentarse, ea decir, cuando no ee baya deter~inado la cant! 

dad reclamada, durante el procediaianto. 

S:Ei:'l?A.- ~uien lea el contenido del Artfoulo 9451 

de la Ley Federal del Trabajo, se podr4 cerciorar de que aunque be

nefíoioao para las partea, tambi'n puede motivar diversos 1 varia~ 

dos problema.a, por lo que debería ser inda explícito, en el aspecto

de la obligaci6n de cumplir loa laudoe dentro 4• las setenta y do ... 

horas, para que no ee d' el coo:tlicto de leyea entre aquel J>l'ecepto 

y el Articulo 21 de la Ley de Amparo; aaf oomo establecer claramen

te hasta donde ea posible que l.aa _partea convelli)&n sobre las wodal!. 

dad•• del cum~limiento del laudo. 

SEPrIIGA.- El principio de la estabilidad absol~ 

ta en el empleo, debido a la naturaleza misma de las cosas, ha ced! 

do a la realidad dando cabida a la eatabilidad relativa.. 

Nueetra legial•o16n ba pretendido coordi-

nar las dos corrientes, considerando a la estabilidad absoluta como 

el gdnero y a la estabilidad rela~iva como la excepci6n, con cinco-

casos. 

Opinamoe que dichos oaaoa de exoe,pci6n ti.! 

nen ~uetit'icacidn plena, debido a las relaciones que regulan, pero

tratdndoae 4• loa traba~ador•• dom•eticos y loa de confianza conei-

4eramoe deber1a agregara• a laa indemnizaciones el otorgamiento de

una carta de reconocimiento por loe ser~icio• prestados 1 una in---
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demnizacidn superior, a criterio de la junta, por la confianza que

•• les tuvo durante el ti~mpo laborado como tales. 

Por otro lado, referente al. criterio emi t! 

do por el. lilaestro ~io de la Cueva, en el sentido de dejar la op-

cidn del trabajador a el.egir entre la indewnizacidn o la reinstaJ.a

cidn en su empleo, basta el momento de la ejecucidn del laudo, la -

consideramos bastante aceptable y acorde a la rea1idad. 
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