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LA ANTIGUEDAD EN GENERAL, EN EL DERECHO DEL TRABAJO

1.- SU RBGLAMENTACION EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE 1931.

2.- SU REGLAMENTACION EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE 1970.



CAPITULO PRIMERO

LA ANTIGUEDAD EN GENERAL, EN EL DERECHO DEL TRABAJO

iQué es 1la antigﬁedad?. La palabra antiglledad
se deriva de el latin "Antiquitas" tiempo que se -
cuenta en el desempefio de un empleo o destino, con
relacidn a otros que lo sirven desde épocas poste-
riores, y también los emolumentos a que se hace -
acreedor, el tal funcionario. (1).

Esta definicidn nos aporta los elementos que_
componen la antiguedad como son: el de tiempo y el
de trabajo. De lo que agregamos que esta defini- -
cidn es un concepto amplio, de lo que notamos que_
el beneficio que se otorga al prestador de servi--
cio, va dirigida especialmente a un funcionario, -
en tanto que para nuestra legislacidn laboral serd
siempre un trabajador.

En el diccionario pequefio Larousse ilustrado_
encontramos la palabra antigledad: Calidad de anti
guo: antiguedad de una obra. Tiempo antiguo. Los
hechos sucedidos en tiempo antiguo: hombre versado
en las antiguedades romanas. Los hombres que vivie
ron en lo antiguo: esto creia la antiguedad. Tiem-

(1).- Diccionario Enciclopédico Hispano-Americano,
Cubre, S.A., México, 1977, P&dg. 312, Tomo -~
IT.



po transcurrido desde el dia en que se obtiene un
empleo.- PL. Monumentos u objetos de arte antiguos:
antiglledades asirias.

También define la palabra antiguar: adquirir_
antigliedad cualquier individuo de una corporacidn.
Y tambi&n la palabra antiguo, GUA adj. Que existe_
desde hace mucho tiempo, o existid en tiempo remo-
to. (Sinbn. Viejo, reviejo, secular, anticuado., Di
cese del que lleva mucho tiempo en su empleo. (Si-
nén. Veterano).- M.B. Art. Conjunto de las obras -
maestras que nos quedan de la antiglledad: copiar -
del antiguo griego, galeria de antiguos.- PL. Los_

que vivieron en otro tiempo: Los antiguos creian -
que el sol giraba en torno a la tierra.(2).

E1 Diccionario Laboral, define la palabra an-
tiglledad de la siguiente manera: '"Dicese del perio
do de tiempo que un trabajador lleva prestando sus
servicios en una empresa.

Esta antiglledad da derecho al trabajador a -
percibir peribdicamente un aumento o incremento -
del salario o sueldo. Su finalidad, es la de esti-
mular y premiar la vinculacidn permanente del tra-
bajador a la misma empresa.

El cOmputo de la antiglledad ofrece distintas_

{Z).- Pequefio Larousse Ilustrado, Garcia- Pelayo Y_
Gross, Ediciones Larousse, México, 1980, - -
Pag. 74.



variantes, que arrancan de estas dos formas posi--
bles: contar solo el periodo de tiempo servido en_
cada categoria dentro de la misma empresa, con pér
dida de. los aumentos acumulados en ella - bienios,
trienios, quinquenios, etcétera - Al ascender a -~
otra superior; o bien, computar al trabajador la -
totalidad del tiempo de permanencia en la enpresa,
aGn cuando haya pasado por distintas categorias -.
profesionales..."(3).

El tratadista argentino Guillermo Cabanellas_
define la antiglledad laboral como: "El conjunto de
derechos y beneficios que el trabajador tiene en -
la medida de la prestacidn cronolbgica de sus ser-
vicios en relacidn a determinado patrono, por una_
cierta actividad o un empleo o trabajo, con las ca
racteristicas imprescindibles de permanencia mayor
o menor y de efectiva continuidad desde su ingreso
hasta un determinado momento. La antiguedad se mi-
de a partir del instante en que el trabajador co--
mienza a préstgr servicio al empresario; pero son_
varias y muy diversas las circunstancias que pue--
den presentarse, ya que a veces la iniciacibn del_

contrato de trabajo puede no coincidir con la pres
tacibn real de las tareas..." (4).

(3).-Diccionario Laboral, Bayot Serrat Rambén, Edi-
torial Reus,S.A., Madrid, 1968, Pag. 27 y 28,

(4).-Cabanellas Gu111ermo Compendlo de Derecho La
boral, Ed1t0r1a1 Blbllogr&flca Omeba, Buenos
Aires, 1968, pag. 818, Tomo I



De todo lo anterior dicho, concluimos que la
antiglledad es el principio que otorga derechos al_
trabajador en ciertas etapas del empleo, segln el_
tiempo -de servicios prestados a una empresa.

En la actualidad la antiglledad, ha llegado a
adquirir gran importancia ya que en la mayoria de_
los contratos colectivos que se celeBrén, se esti-
.pulan un capitulocespecial dedicado a ella. Asi -
también la Ley Federal del Trabajo de 1970, contie
ne un capitulo dedicado a los derechos de antigue-
dad, no asi la Ley Laboral de 1931,



1.- SU REGLAMENTACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABA-
JO DE 1931.

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, los -~
beneficios a que se hacian acreedores los trabaja-
dores relacionados a su antiguédad eran casi nulos,
los cuales quedaban desprotegidos y sin ninguna -
ventaja sobre el patrdn, ya que carecian de recom-
pensa alguna por los servicios prestados a la em--
presa.durante el tiempo que permanecian en ella,

Esta Ley Laboral de 1931, como habfamos dicho
al principio que los derechos que generaba dicha -
ley eran nulos; hacemos mencidn del Articulo 124 -
fraccidon I, y 125 fraccidén II paArrafo segundo:

Expresaban que habiendo existido una relacidn
de trabajo y debido a la terminacidn de &ste, el -
patréﬁ tenia la facultad de quedar eximido de la -
obligacién de reinstalar al trabajador, mediante -
el pago de la indemnizacidén correspondiente, py- -
diendo hacer uso de este derecho, s6lo en el caso_
de que el trabajador tenga una antiguedad menor de
dos afios, o sea que aqui el trabajador cuya anti--
guedad en su empleo sea mayof de ese lapso, la ley
lo protegia con la reinstalacidn en su empleo.

Asi también se podia eximir el patrdén de la -
obligacibn, tratindose de empleados que tuviesen -
menos de dos afios en el trabajo y que se trataran_



de empleados de confianza, aprendices, empleados -
de servicios domésticos y empleados eventuales.

Al eximirse de la obligacifn de reinstalar al
traba}ador, el patron debia indemnizar al trabaja-
dor conforme a lo preceptuado por el Articulo 125_
consistiendo en 20 dias de salario por cada afio de
servicios prestados, independiente de los tres me-
ses a que tenia derecho, siempre y cuando el con--
trato y la reinstalacidén de trabajo fuese por tiem
po determinado; idéntica solucidn la encontramos -
en la Ley Laboral vigente en los articulos 49 y 50,
existiendo una variante consistente en que s§§lo -~
puede eximirse el patrdon de la obligacidén de reins
talar al trabajador cuando €stos tengan una anti--
gUedad menor de un afio de estar laborando en dicha
empresa, y no de dos afios como lo exigia la Ley Fe
deral de 1931,

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, la an-
tiglledad se canaliz6 hacia los derechos de prefe--
rencia, ascenso, de vacaciones las cuales se incre
mentan a través de la misma.

Esta ley reconocia parcialmente la antiglledad
del trabajador, la cual servia de base para deter-
minar indemnizaciones en los casos de reajustes, -
también para determinar la responsabilidad del con
flicto en los casos de insumisidn patronal al arbi
traje de la junta, se toma en consideracibén la an-



tigledad para la estabilidad en el empleo, de igual
manera sirve de base en los casos de indemnizacidén
y proteccidn del trabajo ferrocarrilero.

En esta Ley Laboral de 1931 la antiglledad te-
nia ya un reconocimiento parcial, como fué mencio-
nado en pdginas anteriores, cuyas caracteristicas_
se enfocaban hacia los derechos de preferencia, -
los cuales si eran reconocidos por esta Ley. Estos
derechos se estipulaban en el articulo 111, frac--
cidén I; en la que se obligaba al patrbn de prefe--
rir en igualdad de circunstancia a los mexicanos -
respecto de quienes no lo eran, a los que les ha--
yan servido satisfactoriamente con anterioridad, -
respecto de quienes no estén en ese caso, y a los_
sindicalizados respecto de los que no lo estén, en
tendiéndose por sindicalizados a todo trabajador -
cue se encuentre agremiado a cualquier organiza- -
cidn sindical 1licita.

El maestro Mario de la Cueva comenta al res--
pecto: "E1l Articulo 111 Fraccién I contenia un or-
den jerdrquico de tres grados: a) El primero qued6
constituido por los mexicanos respecto de quienes_
no lo eran., Esta preferencia estd emparentada con_
el p4rrafo primero del Art. 32 de la Constitucibn,
en la parte que dice que '"los mexicanos serin pre-
feridos a los extranjeros, en igualdad de circuns-
tancias, para todos los empleos, cargos o comisio-
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preferir en igualdad de circunstancias, a los tra-
bajadores que les hayan servido satisfactoriamente
con anterioridad, respecto de quienes no estén en_
ese caso, y'si esas obligaciones se imponen a los_
patrones, debe estimarse que, por mayoria de ra- -
26n, los organismos sindicales estén en el deber -
de acatarlas.

Informe de la Suprema Corte de Justicia de 1la
Nacidén, Cuarta Sala, México, 1968, pag. 18: Si 1los
estatutos de un sindicato establecen que el Gltimo
puesto que quede vacante con motivo de la jubila--
cidn de un trabajador, debe ocuparlo un familiar -
de éste, tal disposicidn no puede aplicarse védlida
mente en perjuicio de los trabajadores que han - -
prestado servicios con anterioridad al patrono, -
pues el derecho que otorga a tales trabajadores 1la
Fracc, I del Art. 111 de la Ley del Trabajo, para_
ser preferidos por el patrono respecto de quienes_
no le han prestado servicios, no puede desconocer-
se por ningdn pacto o disposicién estatutaria, dado
que, de acuerdo con lo dispuesto por la fracc.
XXVII del Articulo 123 Constitucional y las normas
que lo reglamentan, contenidas en los Art. 15 y -
22, fracc. IV de la Ley del trabajo, los pactos que
tiendan a anular los derechos que la Ley otorga a

los trabajadores no pueden tener efecto iegal algu
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no% (5).

Estas normas no contenian declaracifn alguna_
sobre el derecho de ascenso, pero si tomaba en -~ -
cuenta a los trabajadores que estuviesen laborando
en dicha empresa, y que al crearse un puesto nuevo
o al existir una vacante; éstos pudiesen solicitar
que les fuese reconocida su antiglledad y asi tener
la oportunidad de ocupar dichos puestos,

La Ley del 31 no mencion8 la antigliedad como_
un derecho de los trabajadores, pero para defender
su estabilidad en el trabajo impuso a los empresa-
rios, en caso de negativa a cumplir un laudo de re
instalacidén, la obligacidn de pagar una indemniza-
cidn de veinte dias de salario por cada afio de an-
tiglledad; y en ocasidn del trabajo ferrocarrilero,
ordend que ''cuando un trabajador esté prbximo a -
cumplir el tiempo de servicios necesario para su -
jubilacidn, no seria separado de su trabajo sino -
por causa especialmente grave'.(6).

Ahora bien la Ley de 1931, que estuvo en vi--
gor hasta el 30 de abril de 1970, fue reiteradamen
te reformada y adicionada. Seria excesivamente pro

(5).- De Ta Cueva Mario, E1 Nuevo Derecho Mexicano
del Trabajo, PorrtGa, S.A., México, D.F.,,1981
pag. 418 y 419, Séptima Edicidén, Tomo I.

(6).~- De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano
del Trabajo, Porrta, S.A,, México, D.F.,1981
pag. 410 y 411, Séptima Edicién, Tomo I.
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lijo y nos tememos que innecesario-, hacer una re-
lacidn precisa de sus modificaciones.

Baste sefialar algunas. de las mis importantes:

a).- En el afio de 1933, se modificaron los -
articulos relativos a la integracibn y funciopﬁ4“Y
miento de las comisiones especiales del salurio -
minimo;

b).- Por Ley de 30 de diciembre de 1936, se -
establecid el pago del séptimo dia de descanso se-
manal;

c).- La Ley de 17 de octubre de 1940, supri--
mid la prohibicidn que los sindicatos tenian de -
participar en asuntos politicos;

d).- En el afio de 1941 se modificaron diferen
tes preceptos sobre el derecho de huelga;

e).- Por decreto de 29 de diciembre de 1962 -
se reglamentaron las reformas constitucionales del
mismo afio relativas a los trabajos de mujeres y me
nores, salarios minimos, estabilidad en el empleo_
y participacibn en las utilidades, y se introduje-
ron modificaciones que reflejaban la tesis de la -
"relacitn de trabajo".

Independientemente de los valores reales de -
la Ley de 1931, particularmente en relacibn a las_
condiciones minimas que concedib a los trabajado--
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res, su verdadera trascendencia debe de encontrar-
se entre instituciones: el sindicato, la contrata-
cibn colectiva y el derecho de huelga que, de la -
manera como fueron reglamentados y no obstante los
vicios derivados de su aplicacién practica, han -
constituido el instrumento adecuado para una mejo-
ria constante de una parte de la clase obrera.

En vez de ser un freno a la industrializacién
Y, en general, para el desarrollo econbmico, la -
Ley, gracias a esos tres instrumentos, ha hecho -
factible 1la paz social, dentro de un desarrollo -
armbnico de las relaciones obikero patronales.

Es importante reconocer que, paralelamente, -
produjo un efecto indirecto: la mayoria de los tra
bajadores mexicanos han vivido al margen del sindi
calismo o bien sufren un sindicalismo entregista.

A ellos no les han tocado los beneficios de -
las revisiones bianuales de las condiciones de tra
bajo. De ello resultd que, al cabo de un tiempo im
portante; el transcurrido entre los afios de 1931 y
1970, se habia producido una diferencia radical en
la condicibn econbmica de los trabajadores, que 1la
Nueva Ley, como lo sefiala en su Exposicifn de Moti
vos, tratd de borrar elevando a la categoria de -
normas generales algunas de las que establecian -
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los beneficios alcanzados en contratos colectivos.
Asi el aguinaldo, la prima de vacaciones, la de an
tiglledad, etc... (7).

(7).~ De Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo, -
Porrda, S.A., México, D.F., 1977, phg. 339 y
340, Tomo I.
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2.- SU REGLAMENTACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABA-
JO DE 1970.

Esta nueva Ley Federal del Trabajo que nace -
en 1970 reconoce a la antigledad como un derecho -
propio, con una sustantividad propia, la antiglle--
dad en general sigue siendo factor clave pava otros
derechos como son: los derechos de preferencia, -
los de ascensos, los de vacaciones, fijacidn de -
las indemnizaciones, retiro justificado, protege -
la estabilidad en el empleo y el derecho de la pri
ma de antiglledad que es la expresidn mids clara de_
la antiglledad por el transcurso del tiempo.

Con la creacidn de ésta Ley se hacen efecti--
vos derechos que no estaban consagrados en la ante
rior Ley de 1931, como lo es el Articulo 162, que_
consagra el pago de prima de antiguedad, situacidn
que favorece desde cualquier punto de vista a los_
trabajadores que tengan una determinada antigledad
en el trabajo.

En la Estructura General del Proyecto de la -
Ley Federal del Trabajo de 1970 el Doctor Baltasar

Cavazos Flores hace el siguiente comentario:

"E1l derecho del trabajo constituye una unidad
indisoluble, pues todos sus principios e institu--
ciones tienden a una misma funcidén, que es la regu

lacidn armdnica y justa de las relaciones entre el
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capital y el trabajon

Esta consideracidn condujo a la formulacibn -
de una sola ley que, al igual que su antecesora -
abarcan todas las partes de que se compone el derge
cho del trabajo. No obstante, por razones técnicas
y de la misma manera que la ley de 1931, se divi--

did el proyecto en las partes siguientes:
. 1 .

La primera contiene los principios e ideas ge
nerales. La segunda se ocupa de las relaciones in-
dividuales de trabajo y comprende las normas que -
reglamentan la formacidn, suspensidn y disolucidn_
de las relaciones de trabajo, los derechos y obli-
gaciones de los trabajadores y los patronos, el -
trabajo de las mujeres y de los menores y las re--
glamentaciones especiales, como el trabajo de las_
tripulaciones aeronduticas o el de los deportistas

profesionales.

La tercera parte trata de las relaciones co--
lectivas de trabajo y se integra con los capitulos
sobre coalicidn, sindicatos, contratacifn colecti-
va, suspensidn y terminacidén de las actividades de
las empresas y huelga.

La cuarta est8d dedicada a los riesgos de tra-
bajo; es indudable que esta reglamentacidn pertene
ce actualmente al derecho de la seguridad social,_
pero se la incluyd en el proyecto tomando en consi
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deracidn, por una parte, que la ley del Seguro So-
cial aGn no se extiende a todos los trabajadores -
de la ReptGblica y por la otra, que dicha Ley se re
mite expresamente a la Ley Federal del Trabajo; -
debe no obstante entenderse que las disposiciones_
relativas tienen un caracter provisional y que, en
el futuro la Ley del Seguro Social deberd exten--
derse a todos los trabajadores y contener la tota-
lidad de su principio.

La quinta parte se refiere a la prescripcidn_
de las acciones de trabajo.

La sexta tiene como materia las autoridades -
del trabajoique son los organismos estatales desti
nados especificamente a la vigilancia, cumplimien-
to y aplicacidn de las normas de trabajo.

La séptima parte comprende el derecho proce--

sal del trabajo.

Finalmente, la parte octava contiene los prin
cipios que determinan los casos de responsabilidad
de las autoridades, de los trabajadores y de los -
patrones y las sanciones aplicables'".(8).

Para darnos una idea general, del contenido -
del Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo ex-
pondremos las razones que motivaron al legislador_

(8).-Ley Federal del Trabajo, (Tematizada y Siste-
matizada), Cavazos Flores Baltazar, Editorial
Trillas ,M&xico,D.F.,1981, pdg.20 y 21, Décima
Edicidn.

[
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para incluir en su texto a la Prima de Antigledad,
por lo que a continuacidn transcribiremos 1la Expo-
sicidn de Motivos que para tal efecto se elaborb:

"El Articulo 162 de nuestra Ley Laboral acoge
una prictica que esti adoptada en diversos contra-
tos colectivos y que constituye una aspiracidn le-
gitima de los trabajadores: la permanencia en la -
empresa debe ser fuente de un ingreso anual, al -
que se da el nombre de prima de antiglledad, cuyo -
monto seri el equivalente a doce dias de salario -
por cada afio de servicio. '

La prima deberi pagarse cuando el trabajador_
se retire voluntariamente del servicio o cuando -
sea separado o se separe con causa justificada. -
Sin embargo en los casos de retiro voluntario de -
los trabajadores se establecid, una modalidad, con
sistente en que la prima s6lo se pagari si el tra-
bajador se retira después de quince afios de servi-
cios, modalidad que tiene por objeto evitar, en 1la
medida de lo posible, lo que se conoce con el nom-
bre de desercidén de los trabajadores que se reti--
ren antes de cumplir quince afios de servicios, no_
tendridn derecho a percibir la prima de antigledad.
El mismo Articulo }62 y para que en un momento de-
terminado 1la empr{?a se vea obligada a cubrir la -
prima a un nfimero grande de trabajadores, se intro
dujeron ciertas reglas que permiten diferir par- -
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cialmente los pagos.

La prima de antiglledad tiene un fundamento -
distinto del que corresponde a las prestaciones de
la seguridad social: &stas tienen su fuente en los
riesgos a que estéin expuestos los hombres, riesgos
que son los naturales, como la vejez, la muerte, -
la invalidez, etc., o los que se relacionan con el
trabajo. Se trata de una prestacidn que se deriva_
del solo hecho del trabajo, por lo que al igual -
que las vacaciones, debe otorgarse a los trabajado
res por el transcurso del tiempo, sin que en ella_
entre la idea de riesgo, o expresado con otras pa-
labras: es una institucidn emparentada con la que_
se conoce con el nombre de fondo de ahorro, que es
también independiente de las prestaciones otorga--
das por el Seguro Social.(9).

Ahora bien en la Ley Laboral vigente se men--
ciona un articulo que compensa 1la antiglledad del -

trabajador, tal vez olvidada y no retribuida justa
mente,

Dicho articulo es el 162 denominado prima de_
antiglledad, conteniendo una serie de beneficios vy
~que proporciona al trabajador una cantidad de dine

(9) .~ Ley Federal del Trabajo de 1970, (Reforma -
Procesal de 1980), Trueba Urbina Alberto y -
Trueba Barreva Jorge, Editorial PorrGa, S.A.,
México, 1972, pédg.431 y 432, Décima Quinta -
Edicidn.
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| - g P
ro después de haber prestado sus servicios por un
tiempo determinado a una empresa.

Para el Maestro Manuel Alonso‘Garcia, en su -
curso de Derecho del Trabajo entiende por primas:_
"las cantidades abonadas al trabajador para compen
sar un mayor esfuerzo o una mejor calidad del mis -
mo, siempre que tengan repercusidn en la producti-
vidad". (10).

De lo anterior mencionado deducimos, que la -
prima de antiglledad consiste en una cantidad de di
nero que se otorga al trabajador como reconocimien
to al tiempo de servicios prestados a una empresa.

El Maestro Francisco Ramirez Fonseca nos da -
un concepto de prima de antigledad: "Es la suma de
dinero que recibe el trabajador de planta cuando -
renuncia a su trabajo o cuando es despedido con o
sin justa causa o cuando €1 rescinde su contrato -
de trabajo por causa imputable al patrdn, o cuando
se dan otros supuestos legales; suma de dinero que
incrementandose conforme aumenta el nGimero de afios
de servicios prestados, constituye una ayuda econb
mica al trabajador como reconocimiento a su anti--
gledad; y también la suma de dinero que reciben -
los beneficiarios del trabajador de planta que fa-

(10) .- Alonso Garcia Manuel, Curso de Derecho del_
Trabajo, Ediciones Ariel, Barcelona-Espafia,
1968, pag. 526, Cuarta Edicidn.
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llece en servicio, en 1la misma proporcifn y con la
misma finalidad apuntada en el parrafo anterior'(ll)

De lo anterior se desprende que la prima de -
antiguedad, constituye una ayuda econdmica al tra-
bajador como reconocimiento al tiempo de servicios
prestados a su patrono.

La prima de antiglledad naci6 con la Ley Fede-
ral del Trabajo de 1970, desde su vigencia hasta -
estos momentos ha sido siempre objeto de innumera-
bles polémicas en cuanto ha su aplicacidn, ya que_
difieren diversos autores y no se ponen de acuer--
do.

Nace juridicamente atada a una disposicibn -
transitoria que le impide la plenitud de sus efec-
tos.

TIT). - Ramirez Fonseca Francisco, La Prima de Antl
gledad, Publicaciones Administrativas y Con
tables, 1981, México, D.F,, pig. 37, Cuarta
Edicidn.



CAPITULO SEGUNDO

LA REGLAMENTACION DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.
1.- EN EL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO,

2.- EN EL ARTICULO 50. TRANSITORIO DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.
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CAPITULO SEGUNDO

LA REGLAMENTACION DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

En lo que se refiere a la reglamentacidén de -
la prima de antiguedad, comenzamos por decir: que_
no encontramos antecedentes alguno en la Ley Fede
'ral del Trabajo de 1931; por lo cual no figurd en_
'los articulados de la mencionada ley.

Sin embargo encontramos algunos antecedentes_
de la prima de antiglledad en algunos contratos co-
lectivos de trabajo, en virtud de los cuales se -
han conseguido desde hace tiempo beneficios y mayo
res prestaciones a favor de los trabajadores.

En esos contratos colectivos se establecia -
una reglamentacibén en base al monto del sueldo por
cada afio de servicios prestados; lo cual se tomaba
en cuenta para computar la antiguedad, los afios de
servicios completos ininterrumpidos,

A continuacibn transcribiremos el contrato -
colectivo de trabajo obligatorio para la industria
de lana en la RepGblica Mexicana, vigente en el pe
riodo comprendido ‘de 1949 a 1951 y el de los traba
?jadores del sindicato Nacional del Seguro Social y
el Instituto Mexicano del Seguro Social vigente -

1965 a 1967,
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Contrato Colectivo de Trabajo Obligatorio pa-
ra la Industria de lana en la Repliblica Mexicana:

Articulo 120: "El trabajador que teniendo en_
la empresa una antiglledad ininterrumpida de diez -
afios o mayor, desce retirarse del servicio, podrd_

hacerlo con sujecidn a las siguientes reglas::

a).- Toda solicitud de retiro deberi ser for-
mulada por los representantes sindicales sin cuyo
requisito no se dard curso a la solicitud:

b).- Las empresas estaridn obligadas a admitir
anualmente el retiro voluntario de trabajadores de
la fdbrica respectiva, hasta el médximo que indica_
en la siguiente escala, que se computard sobre el_
nGmero de trabajadores de planta, en servicio en -

cada fébrica:
1.- De 26 a 125 trabajadores uno cada afio.
2.~ De 126 a 350 trabajadores dos cada aifio.
3.~ De 351 a 500 trabajadores tres cada afio,
4,- De 501 a 650 trabajadores cuatro cada afio
5.~ De 651 a 1000 trabajadores cinco cada afio
6.~ De 1000 en adelante seis cada afo.

En la inteligencia de que el cOmputo se hard_
exclusivamente sobre trabajadores de planta que no
tengan el cardcter de aprendices.
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c).- E1 derecho que esta cldusula concede a -
los trabajadores, serd ejercitable dentro de cada_
uno de los afios que este contrato esté en vigor, -
computados a partir de la fecha en que se declare_
obligatorio por el Ejecutivo Federal, en los té&rmi
nos de ley; ese derecho no es acumulable en ningGn
caso para afios posteriores;

d).- Las vacantes que dejen los obreros que -
en los términos de esta cliusula se retiren volun-
tariamente, se cubrirdn si ambas partes, de comin_
acuerdo, lo creen necesario, a menos que el hecho_
de no cubrir la vacante determine a juicio de am--
bas partes un recargo de trabajo para el resto del
personal del departamento o seccidn respectiva, en
cuyo caso la vacante seri siempre cubierta, y en -
este caso, en el mismo acto de la solicitud de re-
tiro se pondrda el substituto competente, siempre -
indispensable este requisito para que se le dé cur

SO

e).- En caso de desacuerdo sobre una vacante_
deba o no cubrirse, resolverid como érbitro de la -
comisidn a que se refiere el Articulo 117, sujetén
dose las partes, a las reglas que dicho precepto -
establece y ademis a las siguientes:

1.- Si el obrero retirado trabaja a destajo -
no se cubrird hasta que la comisidn dicte su reso-
lucidn arbitral.
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2.- Si el obrero retirado trabajaba a jornal,
la vacante se cubriri provisionalmente a reserva -
de conocer el fallo de la comisién.

3.- En los dos casos anteriores la Comisidén -
fijard un término prudente para cada parte le ex--
ponga sus puntos de vista y mandard a recibir las_
pruebas procedentes,

4.- En el término de diez dias hdbiles, a par
tir de la fecha en que cualquiera de las partes so
meta al arbitraje el punto controvertido, debera -
dictarse el fallo que acatarédn las partes, poni&ndg
lo en ejecucidén de inmediato.

f) .- E1 trabajador que de acuerdo con esta -
cliusula se retire, tendrd derecho a una gratifica
cién de ocho dfas de salario por cada afio completo
de servicios prestados ininterrumpidamente a la -

empresa respectiva;

g)-- Para los efectos de este articulo queda_
entendido que la antiglledad de los trabajadores,; no
se interrumpird por ausencias causadas por enferme
dad, fuerza mayor, permiso de la empresa o cuando_
haya substitucién de patron;

h).- No quedan comprendidos en los beneficios
de este articulo cuyo retiro no sea voluntario, u_
obedezca a incapacidad profesional para el traba--
jo. Tampoco quedan comprendidos los trabajadores -
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cuyo retiro obedezca a incapacidad no profesional_
si en la regidn en que esté ubicada la f&brica res
pectiva ha sido implantado ya el régimen del Segu-
ro Social. (12).

Desde antes que naciera el Articulo 162 en 1la
Ley Federal del Trabajo de 1970, como podemos ob--
servar en estas cléausulas, ya habfa preferencia pa
ra los trabajadores que se separaban voluntariamen
te de la empresa, posteriormente veremos como las_
prestaciones que establece el articulo antes sefia-
lado en relacidn con el quinto transitorio se ven_
confundidas, ya que criticada por diversas tésis,-
trabajos y articulos de destacados juristas; la -
Suprema Corte de Justicia de la Nacibn favorece en
sus resoluciones al trabajador que se separa volun
tariamente de la empresa, computidndole la antigle-
dad desde que se establece la relacién de trabajo.

Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
el Instituto Mexicano del Seguro Social y el Sindi
cato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, -
de 1965 a 1967:

En la cldusula 59a.- Al tratar a la renuncia_
establece: "E1 trabajador de base que renuncia a -

(12).- Contrato Colectivo de Trabajo Obligatorio -
para la Industria de Lana en la RepGblica -
Mexicana, México, D.F., 1949 a 1951.
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su puesto, recibira del Instituto doce dias de sugl
do por cada afio de servicios efectivos de labores_
en puesto de base, y la parte proporcional de sus_
vacaciones y aguinaldo que le corresponda, sin que
la primera prestacidn pueda exceder, en ning@in ca-
so, del importe de dos meses de salario, computa--.
dos a razb6n del que disfrute el trabajador en el -
momento de la renuncia.

Cldusula 144a.- E1 Instituto conviene en otor
gar a sus trabajadores, por concepto de antiguedad
una gratificacidn extraordinaria anual que consis-
tira:

a).- En dos quincenas de sueldo a trabajado--
res que tengan cinco afios de servicios.

b).- En tres quincenas de sueldo, cuando los_
trabajadores tengan diez afios de servicios.

c).- En cinco quincenas de sueldo para los -
que tengan veinte aifios de servicios.

Para el s6lo efecto del pago de dicha compen-
sacidn, la antiguedad se computard a partir de la_
fecha en que el trabajador comenzd a prestar sus -
servicios al Instituto en forma ininterrumpida' (13)

(I3).- Contrato Colectivo de Trabajo celebrado en-
tre el Instituto Mexicano del Seguro Social
y Sindicato Nacional de Trabajadores del Se

guro Social, México, D, F., 1965 a 1967, -
pég. 50 y 105.



27

De 1o que concluimos, en las cldusulas antes_
mencionadas se tiende a la proteccidn del trabaja-
dor de base que se retira voluntariamente y se ob-
serva que contienen prestaciones que mds tarde fue
ron incluidas en la Ley Federal del Trabajo de - -.
1970, concretamente en su Articulo 162 el cual pro
tege a todo trabajador de planta.
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1.- EN EL ARTICULO 162 DE: LA LEY FEDERAL DEL TRABA
JO.

Precepto que nace a partir de 1970, de la for
ma siguiente:

"Los trabajadores de planta tienen derecho a_
una prima de antiguedad, de conformidad con las -
normas siguientes:

I.- La prima de antiguedad consistird en el -
importe de doce dias de salario, por cada afio de -
servicios;

I1.- Para determinar el monto del salario, se
estari a lo dispuesto en los articulos 485 y 486;

IIT.- La prima de antiguedad se pagari a los_
trabajadores que se separen voluntariamente de su_
empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de_
servicios, por lo menos. Asimismo se pagari a los_
que se separen por causa justificada y a los que -
sean separados de su empleo, independientemente de
la justificacidn o injustificacidén del despido;

IV,- Para el pago de la prima en los casos de
retiro voluntariio de los trabajadores, se observa
r8n las normas siguientes:

a).- Si el nGimero de trabajadores que se reti
re dentro del término de un afio no excede del diez
por ciento del total de los trabajadores de la em-
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presa o establecimiento, o de los de una categoria
determinada, el pago se hard en el momento del re-
tiro.

b).- Si el nGmero de trabajadores que se reti
re excede del diez por ciento, se pagari a los que
primeramente se retiren y podrd diferirse para el_
afio siguiente el‘pago a los trabajadores que exce-
dan de dicho porcentaje.

c).- Si el retiro se efectfia al mismo tiempo_
por un nimero de trabajadores mayor del porcentaje
mencionado, se cubriri la prima a los que tengan -
mayor antiguedad y podrd diferirse para el afio si-
guiente el pago de la que corresponda a los restan
tes trabajadores.

V.- En caso de muerte del trabajador, cualquie
ra que sea su antiguedad, la prima que corresponda
se pagari a las personas mencionadas en el Articu-
lo 501; vy

VI.- La prima de antiguedad a que se refiere_
este articulo se cubrird a los trabajadores o a -
sus beneficiarios, independientemente de cualquier
otra prestacidn que les corresponda’.

Este articulo comienza diciendo: '"Los trabaja
dores de planta'.

Por lo cual analizamos la palabra trabajador_
y lo que se entiende por trabajador de planta:
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La.misma Ley Laboral nos define lo que se en-
tiende por trabajador en su Articulo 8o, y dice:

"Trabajador es la persona fisica que presta -
a otra, ffsica o moral, un trabajo personal subor-

dinado.

Del Articulo Octavo mencionado, se desrrende_
que se refiere a todo tipo de trabajador sin mencio
nar alguno en especial. Pero nuestra Ley Laboral -
nos dice que para la aplicacidén de la prima de an-
tiglledad, &sta corresponde exclusivamente a los -
trabajadoqes de planta, aclarando que esta especi-
ficacidn ampara a los trabajadores de confianza -
siempre y cuando sean de planta, segln se despren-
de de lo preceptuado por el Articulo 182 de la mis
ma Ley Laboral, en lo que se refiere a las condi--
ciones de trabajo ya que deben de imperar las nor-
mas que mds los favorezcan, teniendo en su caso de
recho a la prima de antigledad.

Sefiala Mario De la Cueva:

“En una brillante ejecutoria, la Cuarta Sala_
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn (Sin-
dicato de Trabajadores Ferrocarrileros, Toca - -~ -
2903/36/1a; 3 de septiembre de 1936) fijd el senti
do de los conceptos trabajo de planta y eventual:

Para la existencia de un trabajo de planta se
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requiere, Gnicamente, que el servicio desempefiado_
constituya una necesidad permanente de la empresa,
estc es, que no se trate de un servicio meramente_
accidental, cuya repeticidn s6lo podrd ser conse--
cuencia de que concurran circunstancias especia- -
les, o lo que es lo mismo, que el servicio no for-
me parte de las actividades normales, constantes y
uniforme de la empresa. De 1lo expuesto se despren-
de que la existencia de un empleo de planta no de-
pende que el trabajador preste el servicio todos -~
los dfas, sino que dicho servicio se preste de ma-
nera uniforme, en periodo de tiempo fijos; asi a -
ejemplo, el servicio que presta una persona dos ve
ces por semana a una empresa, constituye un traba-
jo de planta, pero no lo serd si sd6lo por una cir-
cunstancia accidental, de compostura de una maqui-
na, se llama a un mecdnico especial, y concluido -
ese trabajo, queda desligado el trabajador sin que

se sepa si volverian o no a ser utilizados sus ser
vicios,

Al respecto agrega Mario De La Cueva:

Partiendo de las ideas de la ejecutoria trans
crita y con apoyo de los precedentes de la Junta -
de Conciliacibn y Arbitraje y en los Contratos Co-
lectivos, la Doctrina precis6 los conceptos:

a).- Los trabajos de planta son todos aque-~ -
llos cuyo conjunto constituye la actividad normal_
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y necesaria de la empresa o establecimiento, aque-
llos cuya falta harfa imposible su funcionamiento,
los que son indispensables para la obtencidén de -
los productos o servicios proyectados, por lo tan-
to, aquellos sin cuya ejecucidn no podrian alcan--
zarse los fines de la negociacidn; ‘

b).- La doctrina marcd una segunda caracteris
tica: los trabajos de planta son permanentes, lo -
que quiere decir que son los trabajos que constitu
yen la vida de la empresa o del establecimiento vy
cuya falta provocaria la paralizacidén o la muerte;

c).- Los trabajos eventuales son aquellos a -
los cuales les faltan las caracteristicas apunta--
das".(14). '

La Ley Federal del Trabajo vigente asi como -
la anterior, no establecen un concepto de trabaja-
dor de planta, ya que ambas leyes si regulan la si
tuacidén juridica de los trabajadores de planta, -
pero no han proporcionado el concepto legal de tra
bajador de planta, por esa situacifn analizamos lo
que al respecto nos dice la H, Suprema Corte de -
Justicia de la Nacidn y es el criterio que adopta-
mos ya que se asemeja a la préctica.

(14).- De La Cueva Mario, El1 Nuevo Derecho Mexica-
no del Trabajo, Porrda, S. A., México, D.F.
1980, P&g. 225 y 226 Sexta Edicibn, Tomo I.



33

De lo anterior concluimos que trabajador de -
planta es la persona que presta sus servicios de -
una manera permanente, normal y necesaria a un pa-
trén. Teniendo por lo tanto los mismos derechos a_
la prima de antiguedad, los trabajadores de planta
y los de confianza siempre y cuando sean de planta,
més no asi los trabajadores eventuales.

Siguiendo el anédlisis del Articulo 162, éste_
continGa diciendo '""tienen derecho a una prima de -
antiguedad".

Por lo que respecta a la palabra "prima" en--
tendemos que es una cantidad que se paga como rega
lo o indemnizaciones en ciertos casos.

En 1o que se refiere a la palabra antiglledad,
entendemos que €sta es el tiempo que transcurre -
desde el momento en que el trabajador obtiene el -
empleo.

Siguiendo el an4dlisis del articulo 162 su - -
fraccibn primera dice: '

"I.- La prima de antiguedad consistird en el
importe de doce dias de salario, por cada afio de -
servicios",

De 1o anterior se desprende que la Ley sefiala
la cantidad consistente al importe de doce dias de
salario pro cada afio de prestacidén de servicio, la
cual deberd ser pagada desde el momento en que el_
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trabajador sea separado del trabajo, o en su caso_
por fallecimiento. Por ejemplo si el trabajador ha
prestado su servicio al patrdn durante veinte afios
la prima que le corresponde serd de doscientos cua
renta dias de salario.

Ahora bien, por lo que respecta a la fecha -
que se debe de tomar en cuenta para hacer el pago_
de la prima de antiguedad, el Maestro Francisco Ra
mirez Fonseca nos dice:

"La pfima de aﬁtiguedad consistird en el im--
porte de doce dias de salario, por cada afio de ser
vicios, lo que equivale a decir que los doce dias_
por afio deben contarse a partir de la fecha de in-
greso; por otro lado, al establecerlo asfi no es -
retroactivo de por si; y aunque lo fuera no seria_

inconstitucional, pues no debemos olvidar que en
tanto el articulo 14 de la Constitucidn de 1857
consagraba la garantia de irrectroactividad como

1

un derecho pGblico subjetivo oponible al Poder Le
gislativo a través de la fdérmula no podrdn expedir
se leyes retroactivas, la Constitucidn vigente, en
igual nfimeral, consagra la garantia como oponible_
al Poder PGblico encargado en aplicar la Ley cuan-
do establece que a ninguna ley se dari efecto re--
troactivo en perjuicio de persona alguna'".(15).

(15).-Ramirez Fonseca Francisco, La Prima de Anti-
gledad, Publicaciones Administrativas y Con-
tables, S.A., México, D.F, 1981, pag. 62, -
Cuarta Edicidn.
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El Maestro Baltasar Cavazos Flores comenta al
respecto lo siguiente:

"E1l pago de dicha prima empieza a correr, in-
dudablemente, a partir de la vigencia de 1la ley, o
sea el primero de mayo de 1970, ya que por razones
obvias y legales, no podia habé&rsele dado efectos_
retroactivos, ya que por una parte, se violaria el
Articulo 14 Constitucional, sanciondndose a patro-
nes que tuvieran buenas relaciones con sus trabaja
dores y que por tal motivo tuvieran muchos con bas
tante antigledad, y por otra, por que no tenian -
dichos patrones constituildas las reservas respecti
vas para cubrir dicha prima en virtud de que no -
existia dicha obligacidn legal". (16).

De lo anterior expuesto, concluimos que para_
hacerse el pago de la prima de antiglledad, se toma
T4 como base la fecha en que el trabajador ingresé
a la empresa, ya que la obligacidén del patrdn sur-
ge en el momento en que la ley se expide, asi ve--
mos que el Articulo 162 vino a tener vigencia el -
primero de mayo de 1970, fecha que se tomarada de ba
se para regular la prestacidn especifica a que se_

refiere dicho articulo,

({16) .- Cavazos Flores Baltasar, El Derecho del Tra
bajo en la Teoria... y en la Prédctica, Con~
federacidn Patronal de la Repfiblica Mexica-
na, México, D.F., 1972, pdg. 336.
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Las leyes laborales son de tracto sucesivo y
rigen la vida y los efectos de las relaciones de -
trabajo, de las ya formadas y de las futuras,

En su fraccidn segunda dice:

"II.- Para determinar el monto del salario, se
estard a lo dispuesto en los Articulos 485 y 486".

El Maestro Mario De La Cueva nos dice: "que -
para determinar el importé del salario debe consi-
derarse la totalidad de las prestaciones que lo in
tegran el dia en que se pague el total de las pri-
mas acumuladas. Sin embargo, la ley, de la misma -
manera que en el problema de los riesgos de traba-
jo, sefiald un salario tope, pero en lugar de fijar
un tope invariable, segn lo hizo la ley de 1931 -
para los riesgos de trabajo, establecif uno varia-
ble, consistente en el doble del salario minimo, -
lo que da por resultado que si éste es de cuarenta
pesos diarios, el monto miximo de la prima serid de
ochenta pesos. En consecuencia, un trabajador que_
percibe un salario menor de esa cantidad, la prima
serd igual a su percepcidn, pero si es mayor, se -
reducird a aquélla, en la inteligencia de que en -
el futuro, al aumentar el monto del salario minimo,

la prima acrecerid en la misma proporcidn. (17) .

[(17).- De La Cueva Mario, E1 Nuevo Derecho Mexica-
no del Trabajo, PorrGa, S.A., 1980, phig.412
y 413, México, D. F, Sexta Edicién, Tomo I.
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Concluimos en cuanto al problema del pago de_
las indemnizaciones, las cuales en ningGn momento_
podrdn ser inferiores al salario minimo, tomando -
como base el salario diario que perciba cada traba

jador.
En su fraccidn tercera dice:

"III.- La prima de antiglledad se pagard a los
trabajadores que se separen voluntariamente de su_
empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de_
servicios, por lo memnos. Asimismo se pagar8 a los_
que se separen por causa justificada y a los que -
sean separados de su empleo, independientemente de
la justificacidn o injustificacidn del despido'.

De acuerdo a esta fraccidn se pagard la prima
de antiguedad en los siguientes casos:

a).- A los trabajadores que se separen volun-
tariamente de su empleo, siempre y cuando hayan -
cumplido quince afios de servicios;

b) .- A los que se separen por causa justifica

da de su empleo;

c)-- A los trabajadores que sean separados de
su empleo por el patrdn justificada o injustifica-
damente.

En lo que se refiere a la separacidén volunta-

ria del empleo, el trabajador debe tener como mini
mo una antiglledad de quince afios de servicios por_
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lo menos, para asi tener derecho a la mencionada -
prima - de antigliedad.

Respecto a los trabajadores que se separen -
por causa justificada de su empleo, debemos de en-
tender por justificécién el hecho que tiene razdén_
de ser y justifica la conducta del individun. .

Para que los trabajadores se separen por cau-
sa justificada, se debe estar a lo dispuesto por -
el Articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo que -
dice: ' |

"Son causas de rescisidn de la relacidn de -
trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:

1.- Engafiarlo el patrdén o, en su caso, la - -
agrupacidn patronal al proponerle el trabajo, res-
pecto de las condiciones del mismo. Esta causa de_
rescision dejarad de tener efecto después de trein-

ta dias de prestar sus servicios el trabajador;

II.- Incurrir el patrdn, sus familiares o su_
personal directivo o administrativo, dentro del -
servicio, en faltas de probidad u honradez, actos_
de violencia, amenazas, injurias, malos tratamien-
tos u otros anilogos, en contra del trabajador, -
cbnyuge, padres, hijos o hermanos;

III.~ Incurrir el patrdn, sus familiares o -
trabajadores, fuera del servicio, en los actos a -
que se refiere la fraccibn anterior, si son de tal
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manera graves que hagan imposible el cumplimiento_
de la relacidon de trabajo;

IV.- Reducir el patrdén el salario al trabaja-
dor;

V.- No recibir el salario correspondiente en
la fecha o lugar convenidos o acostumbrados;

VI.- Sufrir perjuicios causados maliciosamen-
te por el patrdn, en sus herramientas o Gtiles de_
trabajo;

VII.- La existencia de un peligro grave para_
la seguridad o salud del trabajador o de su fami--
lia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas_
el establecimiento o porque no se cumplan las medi
das preventivas y de seguridad que las leyes esta-
blezcan;

VIII.- Comprometer el patrdn, con su impruden
cia o descuido inexcusables, la seguridad del esta
blecimiento o de las personas que se encuentren en
él; y

IX.- Las anfilogas a las establecidas en las -
fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se_
refiere'.

Por 1o que concluimos que en la fraccidn III,
del Articulo 162, pédrrafo primero y segundo impera
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la voluntad del trabajador; no asi dicha voluntad_
en el parrafo tercero en la que surge el despido,_
independientemente de la justificacidn o injustifi

cacibn del mismo.

Las causas por las que el patrdn puede rescin
dir la relacidn de trabajo sin responsabilidad pa-

ra €1 son:

"I.- Engarfiarlo el trabajador o en su caso, el
sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado -
con certificados falsos o referencias en los que -~
se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o
facultades de que carezca. Esta causa de rescisibn
dejard de tener efecto despu&s de treinta dias de_
prestar sus servicios el trabajador;

II.- Incurrir el trabajador, durante sus labg'
res, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos -
en contra del patrdn, sus familiares o del perso--
nal directivo o administrativo de la empresa o es-
tablecimiento, salvo que medie provocacibn o que -

obre en defensa propia;

III.- Cometer el trabajador contra alguno de_
sus compafieros, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccibén anterior, si como consecuencia de -
ellos se altera la diséiplina del lugar en que se_
desempefie el trabajo;
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IV.~ Cometer el trabajador, fuera del servi--~
cio, contra el patrdn, sus familiares o personal -
directivo o administrativo, alguno de los actos a
que se refiere la fraccidén II, si son de tal mane-
ra graves que hagan imposible el cumplimiento de -
la relacidn de trabajo;

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente,
perjuicios materiales durante el desempefio de las_
labores o con motivo de ellas, en los edificios, -
obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y
demis objetos relacionados con el trabajo;

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios -
de que habla la fraccidn anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que -
ella sea la causa fGnica del perjuicio;

VII.- Comprometer el trabajador, por su impru
dencia o descuido inexcusable, 1la seguridad del es
tablecimiento o de las personas que se encuentren_
en é€1;

VIII.- Cometer el trabajador actos inmorales_
en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX,- Revelar el trabajador los secretos de fa
bricacidn o dar a conocer asuntos de caricter re--
servado, con perjuicio de la empresa;

X.- Tener el trabajador méds de tres faltas de
asistencia en un periodo de treinta dias, sin per-
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miso del patrdn o sin causa justificada;

XI.- Desobedecer el trabajador al patrdn o a_
sus representantes, sin causa justificada, siempre
que se trate de trabajo contratado;

XII.- Negarse el trabajador a adoptar los pro
cedimientos indicados para evitar accidentes o en-
fermedades;

XIII.- Concurrir el trabajador a sus labores_
en estado de embriaguez o bajo la influencia de al
gin narcdtico o droga enervante, salvo que, en es-
te Gltimo caso, exista prescripcidn mé&dica. Antes_
de iniciar sus servicios, el trabajador deberd .po-
ner el hecho en conocimiento del patrb6n y presentar
la prescripcidn suscrita por el médico;

XIV.- La sentencia ejecutoriada que imponga -
al trabajador unapena de prisidn, que le impida el
cumplimiento de la relacidn de trabajo; y

XV.- Las anfilogas a las establecidas en las -
fracciones anteriores, de igual manera graves y -
de consecuencias semejantes en lo que al trabajo -
se refiere,

El patrdon deberd dar al trabajador aviso es--
crito de la fecha y causa o causas de la rescisidn.

El aviso deberi hacerse del conocimiento del_
trabajador, y en caso de que &ste se negare a reci
birlo, el patrdén dentro de los cinco dias siguien-
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tes a la fecha de la rescisibén, deberd hacerlo del

conocimiento de la junta respectiva, proporcionan-

do &sta el domicilio que tenga régistrado y solici
tando su notificacidén al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la junta,
por si sola bastard para considerar que el despido

fue injustificado'. (18).

Cuando la rescisidn es justificada:

a).- El patrbn no incurre en responsabilidad_

alguna.

b)

»- El trabajador solamente tiene derecho a

las prestaciones insolutas y &stas son:

10
20

- Salarios devengados.

- Vacaciones proporcionales.,

b

Aguinaldo proporcional.

Reparto de utilidades.

Prima de antigledad.

Cuando la rescisidén es injustificada:

A,
na.

b)

- El1 patrdn incurre en responsabilidad algu

.~ E1 trabajador tiene dos opciones.,

(18).- ArtIculo 47, Ley Federal del Trabajo.
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1.- Reinstalacidn, o

2.- La indemnizacidn qué consiste en el impor
te de tres meses de salario mds salarios vencidos_
vacaciones, aguinaldo, reparto de utilidad y la -
prima de antiglledad.,

De lo que se desprende que la prima de anti--
guedad y la reinstalacibn no son cbmpatibles° Ya -
que para tener derecho a la prima de antiguedad, -
es requisito indispensable que el trabajador esté_
separado definitivamente de su empleo, ya que si -
vuelve al trabajo por reinstalacibn, no tendré@ de-
recho a percibir el pago por concepto de prima de_

antiguedad.

Siguiendo el andlisis del Articulo 162, su -
fraccibn cuarta dice:

"IV,.- Para el pago de la prima en los casos -
de retiro voluntario de los trabajadores, se obser
varin las normas siguientes:

a).- Si el nfimero de trabajadores que se reti
re dentro del término de un afio no excede del die:z
por ciento del total de los trabajadores de la em-
presa o establecimiento, o de los de una categoria
determinada, el pago se hari en el momento del re-

tiro.

b).- Si el nGmero de trabajadores que se reti
re excede del diez porxr ciento, se pagard a los que
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primeramente se retiren y podrd diferirse para el_
afio siguiente el pago a los trabajadores que exce-
dan de dicho porcentaje,

c).- Si el retiro se efectfia al mismo tiempo_
por un nGmero de trabajadores mayor del procentaje
mencionado, se cubrir8 la prima a los que tengan -.
mayor antiguedad y podrad diferirse para el afio si-
guiente el pago de la que corresponda a los restan
tes trabajadores".

Esta disposicidn fue creada con el fin de que
la empresa en un momento dado, no se vea en la si-
tuacibn de cubrir las indemnizaciones por pago de_
prima a un gran nGmero de trabajadores que solici-
taran su retiro, causédndole un gran detrimento en_
su economia por lo tanto la ley le sefiala ciertas_
reglas para el cumplimiento de dicha obligacibn.

Continuando con el anilisis del Articulo 162_
su fraccibn quinta establece:

"V.- En caso de muerte del trabajador, cual--
quiera que sea su antiguedad, la prima que corres-
ponda se pagard a las personas mencionadas en el -
Articulo 501, y

Dichas personas son:

I.- La viuda, o el viudo que hubies e dependi-
do econbmicamente de la trabajadora y que tenga -
una capacidad de 50% o mis, y los hijos menores de
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dieciseis afios y los mayores de esta edad si tie--
nen una incapacidad de 50% o mis;

II.,- Los ascendientes concurrirdn con las per
sonas menc1onadas en la fraccién anterior, a menos
que se pruebe que no dependian econémicamente del_
trabajador;

III.- A falta de cbnyuge sup@rstite, concurri
rd con las personas sefialadas en las dos iraccio--
nes anteriores, la persona con quien el trabajador
vivib como si fuera su cbdnyuge durante los cinco -
afios que precedieron inmediatamente a su muerte, o
con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran_
permanecido libres de matrimonio durante el concu-
binato. -

IV.- A falta de cbnyuge supéfstite, hijos y -
ascendientes, las personas que dependian econfmica
mente del trabajador concurririn con la persona -~
que refina los requisitos sefialados en la fraccidn_
anterior, en la proporcidén en que cada una depen--
dia de &1; y

V.- A falta de las personas mencionadas en -
las fracciones anteriores, el Instituto Mexicano -
del Seguro Social".(19).

Esta fraccibn sefiala a las personas a quien -

(19).- Articulo 501, Ley Federal del Trabajo.
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se les deberi pagar la prima de antiglledad en caso
de muerte del trabajador, consistente en doce dias
de salario por cada afio de servicios prestados - -
cualquiera que haya sido su antigledad.

Por Gltimo analizaremos la fraccibn sexta del
Articulo 162 que dice:

"VI.- La prima de antiglledad a que se refiere
este articulo se cubrirda a los trabajadores o a -
sus beneficiarios, independientemente de cualquier
otra prestacidn que les corresponda''.

Esta fraccidn es muy clara al decir que se cu
btira la prima de antiglledad a los trabajadores o
a sus beneficiarios independientemente de cualquier
otra prestacibdn que le corresponda.

Esta fraccibn, seglin el Maestro Mario De La -
Cueva, encontrd una ratificacidn expresa en el Con
trato Colectivo de Trabajo de Petrdleos Mexicanos_
de 31 de agosto de 1971, cuyas cliusulas 23, 35 vy
147 disponen que en los casos de separacibn volun-
taria o de muerte, se pagarid la prima a que se re-
fiere el Art. 162 de la Ley. Estas cllusulas po--
seen una importancia mfxima, pues confirman la te-
sis