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CAPITULO I · 

' ' 

LA• EDUCACION ACTuAL EN MEXICO Y LA . 
PEDAGoGICA.N'ACIONAL. 

... : ~ -'.,':._ ~ . 
-.,:¡:. '.iX'.·.r' , ... , 

', > , ;sistema ;Ed~cativc) Nacional, cai;e~' de fu~~~~~~.#is' • ( ··.:;~i 
.· :, , ·~;¡c~,1~~,Í~Ós·.f pédag6gic9~· J)~o~io~ .> No ,di:~~~~·~· 4'é: ~íilil/;~t~'do~ . ' >.J ;;;tt 

-.,. ",·: ~·;'. :_.-,--~_-.';:,:¡::·-:'. .. ·~Ir·::~~ 
' i•> ·····.1:,9ia\ci~d6cti~a.· ~~ria y iactualiz·d~.1··· caieóe\<i~·'·infor~,;¡cioÍles ~····' 

·:.·:':__".:.. - ". , --; ";-;~:. - - . -- •.-..~ .. : - - " - . . <' ._ .. _ .>·,-

!retr,o,~~iment:~d~ras~~qú~(1e·;itldiqJ,l~~:-los resul.tado~·éon~r;to~Jd~··· 
.- ;_' ·,:-~!: , ; ·- . ,'), 5:, ;:._;·· 

· ·.· su funé:fon~mientq y, ·'a'aemás • · padece de.· ot:X"~i;; ''J~a~de~ ~ai~; conu). .·· ·;\:{¿ 
• ·--~:_- .- • -·. - - ·, - ? .'- ' . . . . . . . . ' .• ' .• " - .. ' ·•, . ' - - ' -1~(1.~~ 

·· "; i~)1'costu'nibril<la i~J)fovisélci~n de ~~(•fnes :a peé~~ ~~ :su. ~~~H~ · .·:;.~;~1 
voluntad ;J~1~~~ ~~dar :a tanteos'. en la obsciüdd~d. );<~h\ 

....... ········ ~. ··¿o, ••• ~ •••• · •• '°"º'~:~ ••.tl~. como ,¡L :1.u. id:. de;iiri ·.clio2·•· ·:·:"?~ 
1-·. • . . .,. - - . '". ~~f~ 

····•··.'o un se~~~ llledieval~·Y rio como Únprooeso de.evaiuaoi6rf}~~~l ::q 
•'· ·:: <'-.. ·:'' ,_.,,,-- -·:· .. ':' - , - ' .,,_._-'.l: 

.<que inte;rvienen·>numerosos factores y matices; <~ 

En México, las instituciones educati:vas se dedican a 

acentuar lÓs ·ei.emehtos cognoC:iÚvo'~ f~ente a J,os morales ·.~ vo;.. 
- ' - -

litivos, desde lá. es.cuela prima:r;ia. Este hecb~ as enfatiza en 

la educaci6n superior cuyo fin parece q~e e~' ~roducir ~s~~·ci~ ... 
' ' • • - > • ·;, 

listas y se deja a la sociedad o .ai azar la. responsab.ilidad de 

de los cua-

···.-.'; 

c.'.~ti 
.;.:~[\d~& 

·,¡. 



educación en nuestra sociedad es ·el instrumento 

para la f6rmaoÍ6n de especialistas pero tiene poco que 

<ver con ia>distr.fb~~i6n ~e op~~tunidades oc~~aciOriales y no 

' '';:~e 'ser<~~grane fund~~~~t~l de,.· 
' - . - ,·, ·" . - ; ~· : : __ '·/ ·.~-·-·' 

' -_ .-~~:;.- .-- . ' . . ; ~ . .- -

poder• d~~cribit el: ;¡norarn~ general de1· 

~~bemo~ ··te~~~ 
0

m~yen 
)::.'C>%'·i su creoirnien to .•. 

en.tender 

a. partir de ias a!gui~nte's <o-ausaa: 

I.~ CRECIMIENTO DEMOGRAFICO~- La poblacio~· 
_, ·-

no hay posibilidad aJ. 
' .. -· . 

. los próximos 20 años. 

2.- LJ\.l>EMOCRATIZACION.- Permite. el acceso.a los di-
.. . 

niveles de enseilanza a ciertas categorias sociáles que 

•pr~ctioamente excluidas d~ ellos.· 

3,- A-KAYOR NUMEltODEPERSONAS HABRA QUE ENSE&ARLES 

s~ber-.humano se duplic6 desde el prino:ipio de la Era 

has.ta él afio 150.0; '11olyi6 a doblarse entre 1500 y. 

entrel800 y i9oo, entr.e 1900 y 1945; entre'.1945 ,y;l960, 

~recimientode(saber,numa~o, 



explicarse a: ,l,a inversa por una tasa de deváluac'ión del saber. 

11.~1 e~ ,t:.1 Siglo XVIII el saber se devaluó ,a la mitad, del tran!. 

·.; cúr~o de un .a décena~''de · ~~ne~aoiones o sea un ··10% de 9eneraoio

'nes• .id pri~cipi<·tJel !Í~;.;Tib ~{, lol; conocimhntos adquiridos 

',pc;;r~i~'~iurii~ersÚ:~i{~s· ~n ~l curso dé sus estudios consé:Í'vabári 

.. <iÍ-' fi~~iiz~r,~'1 c~f~ra~t~davi~· {~. ~itad·· de·' sll ·~a.lor; hoy. i6s> .. : :; .... · 

··. ·.cdn()oi'nii;entos ad,q~¡;~idós y no so·steni(los se de~alhn a i~· mi¿:~';. >•··y;;~ 
.·t~éi en ª':.i.~ ·afio~:>¡~::~·~cir,· :ell·~n ~1\diiiai~eC~"ª.riEJn·er¡¿ión·.-1: .·!{tl ·~:: 

. ; .. -'... ,' .. ~ "·. ·._-, ' · .. ,·. '.¿·i· 

I)e lo.ariter.:ior ded~.c:imos qUe en nuestro pa.ts~la ·c·:i~ 

I'ER~¡~~N'l'E ha ll~~.a.~c;.·a· ser indl.sí:>e~sabJ.e: . . ;. \' 
i'" ,:.:: :--~.:-;:' ; 

La ed\IO~é:Í.01l.Per111arte~teiJ11pliciá~algun~s 
. ·,' . . ,·_ .-.--,-,'''"- ··-·-

. o.i.on:e·s e~tructui~te~ ~e tipo ·revo1Ucd.cin~ri'1~ 'ciue son las<si 

<;iulentes:. 
. ~ . . 

' . '-· ' ,· . ·'. .' . ·. 
\\ , 

l..- '!Los .estucUos n.o deberlin estar sujetos 

mo o a una dura~~ón definida estatutariam~nto. 

2.~.Lo~ ni~eles de 

edad de los 



L.os diplomas s6lo certifi.ca.rán el. nivel 

;:<ii~s aicari:z/ado;· serim tHulos ·de 
-»·,· 

< i;~ ~p~n sabiÍÚi~d; . 
-· '. - ,' ; :; ,-;;.:~ ' - .. ' :·~ ' -

. -~ _._ .· ·:/::~~f.·--
4~·;.'.: ;Lc)s·.· niaestr¿s 'no s.e~tlxt;: eo~f.~ren~'it\nt~~.; 

·~~i~~~es ;iúÜ~ ··ponSe?EJ;~;; /~t''.•ieli~~¡~·re~· y :mon(t~~·;·s~· 
'. './.'_~~~~~-- •"« 

- ----· -,.". ,·:<<- ~<,··_-' 

;S~;;; El' estudi.(> ser~ autodit'igido co~ i:~ 
--. . ·. ".·-'. 

·, ' 

de profeSOJ::EiS gracias ial empleo de llÍedi.OS ¡o¡udio~id;,¡ales, 

>tr6níéos e, i~f~rmáticos. 

estudios no se h¿;án en.un el">p~éio 
- ,,-_ .. :.- ' ' _··: ··:"··.--: --.- -

rizado denominad.o "eseu~la", tendra lugar en centros' 

tación 
1de ·docurna~taci6n • de i.nformaé:i6n de end.:siones por 

dios masivoa,decomunicaci6n, de consejeros didácticos y 

jo en grupo. 

4 

1.-. Las materias y la .formaci6n qÚ~ se irnpart~~ ~á 

ad.ultos ya .. no podrAn ser impuestas desde arriba sino Elstablee{ 

d~s·en f~nci~n de un an&li~is de las ~ecesidades del medio". 2 

Se deduce. que ya no se coíi.aiderarán patr~nes "inamov,! -

las .. ol~ses escol'ares", las ·ttescuelasu '·· ~()8".diplomas"· 
,-. ,,,-.-,_-- -< __ :·: ___ .. .· 

Heitrl:·.:;anne y M.>L.~•,RoggenÍans. Los si~tem~s educativos fren:O 
· · · exii;¡onoia.E!•Aprender a s.er.•.Aliáriu/UNESCO 



. ' 

.· .. " .~s~~~~i6n un¡fc;rme y ~1gida de J.ós·~~tudios y tun~~t¡ümente . 
.• · .> \.·•pi::i.nc1p1.<)• de la forrii.ki6Íl ~el honib~e s~iJ ·ci~ante su jú~~ritlld. 

::.>.:'.,'. .-:,_ ... ,,,· -, 
, ... · ·. V(·. \_i :·''•_.,.< .••• · 

•;-'r-, ;¡'··.,_;¿;:,·>,,·;· f,'i~':.· ·_- -·,.'_,-:~-:--,_- _·, ,·::.>•,,." '- :;/.;::.';:~~·,;¡,;··;, 

.··. ': ; ·· . · ... ; · Panti-o de.~~; 8nrii~i~; ~ener~( inc1úii~nl0s i;Qnici:~~ta· ·f:~~h.r )~>· 
~--~j~i~ . ··" .. -·-.- ,-,_: ;--. ·._,., - ~-.·' .· 

¡ "' · t:ai;~ iá_url.ivérsida&.1?9(l~~ic~ N~ci~a1,:~~ <¡Ué ¿sta si9ri#icó el. ptiíü:ai 
-~ , ·--~'-!/y" - ';-'';»- ·-·, :- . _1'··· . ~-----:--.-· 

'' u,_/ d~;Ja ¡)on t~ca iJK1tcit~v-a;4~áñte ':to~ (liÜ~s 4 a'ños de_{~~bi~~;- ~si c~i#·· 

·· .. f>O;:•ta in#r~oia q\ie 1lara.e1·s1J;a:ieat:q .. ~acióllái,de .'or.f;8ba:ladores.;de .ía••·· · 

que'iD.ciden. tambiérl en· ~l d~s~ollo def SisteÍna Ed~e~Úv~~ ~~- 'n~ 

: • \:e111a éc>n ~~;1:o si ab<\r~6t:~s ~chOs 

La uni vf,,U:'aidaa . P~a<¡6gica· Nacional• ha. influido ·. ep el. 

porque~·.¡ partir de BU oreaci6n, las tar~aS de ensefümza. se 

odgihan.enunorganismo espeoia1izado liqado directamente al funcionamie!!. 
. ' -·. . . . 

to ~C>C.ial, por lo que poCtrá oontribülr a fi:enar o a favo~ecer ios c<imbios 

soóiales, enpezando porque .tiende.a qt:ie la.·eduoaci6n ·ya. no se 

sCXiialmente s6lo en un cuadro de.pare~teaco y ~dad. 

De esta .suerte cuando ap~ezca una innovaei6n1 no sed en forma . 

accidental, sino. oalcúlsda de acuerdo a los principios y nivel cultUral 
- . 

que se h~ya·inculcado a lo~ inPstré>s~ por esfu tiEine particular: i~ta!!, 
maestros.;.a1ul1lnos. en 



. - . '· 

en laedllcéaci6n que impaJ:'tan y despu6s en el futuro de México, 
:•.· :· 

·· ...... ·. 

Si .. fA .. ~~::;"'~:::~~i"::::t~~~~·:;;~::~ .. ~·~"'"''º"' · · · · .vl 
-; ··.~ >"·;" -· ·;·;· :·-.-.. ;"~:/.;_~-~:~~; .. ':~ ;~:~~{ 

. : · _ meii.i.áiit~ í~·~u~er~ci6n f~~eÍTlica ·d~ 1~~)~estros ~n, .e:ier~ici~ ~ '1é' i ¿iillaD · ' t ::;:~ 

.· ..• ' 'ció~ 'de ~~~ºª:~irof~ai~~J.es. ri~ev~~ c?ar~ !.o{ 8i!rvi~~o11;~~batit,6&1 d~~~i_ii '' ' ~:~~ 
--·;· - -~:- ... -

.:f~aii~~~/;~ ~sar de ,l? antE!riO?:· y ~i tuad.6n. ~naz~ icon :~eorar ~ · ..•.•.. 

•. varias r~ones,enho~· ~118 quep~~mo~ ·d~sf~oar•la~ ieetriClc~on~~:\i~(:;n:dl!Íii'''···· ' .• ·.; 
::_;-¡'; 

,e~· crec·i~tes_ qUe ha ~f;:ido_ .. ei-·;·º~i;~~fedtih~ti,;~-: -ri~~¡~~{.-·dJmt.~-~,':·~Í'.(~~~;:~;~·~~~·: · -,· . .--... ---~~ 

E.l problema se agrava cuando observamos que, adem!s de, lo sefla• 

I&to1 desde hace unos lO a 15 aflos ;l 'tndice de creciníiento de 1os qaatcis 

neees~.iis para la educación h~ ~umeni=ado cuando menos dos vec:es mlis . . ' 

p:ld~nte que el preáUpuesto públic:Ó ~esÚnado a olla, porque existen 

~ec:esidildes nacionales -sobre todo en el c:arnpo. :la vivienda. la salud. y i 

desgraciadamente, también otros servicios notan illlp<)rtantes (oomososten~ 
' .. 

corporaciones '.polic1ac:as);; 

La eXlÍlterieia de una Unlversi~ad a. la al tura de los mas ~ornas 

de• ~nseñania; permi tirl'i tamblin adecuar 1~/ $iucac.i~n • a J,ii·~~Iéda~ . 
. ' ' -~ ·.';_ ~:-: ·_ :. . ' - . ' , .· " .,,_ , . ·, ', 

mediÓS de C:Omünieác:i.6n que éS el tipo de ;lli!. qUe Gstaznos 
.. --~:._ <;·-:: 



l. 

mandatos 

Las estructuras de la.econom1a y del poder, comJ)rendidos eri·e1·1os 

que se refieren a la educaci6n, son· de los cambios eiociales, de 

donde .se infiere qUe es posible dkigir c~ios de ia ~ucacion pillra HO~IF.!. 
Por tanto, ~ila e~istencia•·· 

' . . . ·.. "· ._. :_ 

· de la·unhiersidád Peak;Jeg:i.cl?I. ~~Cia.1a1 rii9;)óra·e1·'hivel..ac~émico del ~afro, 

, -·_es pr~~1eC!Üe lt\ejor.e ia ~ilid<!(t:de l~ éduda6i6n y qtie,;e~ta a , , .... · .. · . 

. . - ' 

·--· ~~a ·efic~~i~---·y"~~1-~·~caiid,;i. -d8 ;·iá:-~ Gauc~Ci6;1_<de~ '.~-er. ~a 
,. . . ·~..,: - . -- ··- .-,. --·---. ' o'--.:-> ' 

·social y no· una desinversió~ one~osa, col!Ío. ~uando lile~ C::ont'.rata persorial; Jio,' 
caliiidad.~. o se saturan las· dependenci~ pública~ ~on ·personal i~nE!c~~aric). · 

De ahi l:'.ne~esÍ.dad de hace~. todo lci posible por ioc;JJ;.ar que la Univér~id!Mi 
Pedág6gi~a Nacional coadyuve :mejorar éuantitati~a y cualitativmnente lÓs 

. resultados. 

En.México, haéia f.alta U.na institución como lei Universidad 
. . 

gica Nacional porque hasta antes de su cr,eaci6~f .no se habla. dado ninqúri 

paso ·en serio pillra actualizar y perfeccionar áÚoiJ docentes del nivel educ_! 

tivo fundamental ·dldo que las nuevas qeneraoicl~es ti~nen un PERFIL PSicoLO..; . 

GlCO CUL'l'URAL Y SOCIAL distinto al que los profesores éonoóieron en sus Je2 

cianea de la Escuela Normal. Esta disparidad ha originado 

- ·· decepcionante. 

El Sistema Educativo Nacional, carece de fundamentos 
' . . . 

y ~edagé>Qicos propios• Nodispo~e de ~na metod°oloq1a didáctica serla y ac-

tt'i'8ii~~~I cáréée de· informaciori(.ls re~oail.mentlld~~~s;~e 



._ • • :·.•. •' •• .' 'r 

Cada ~z ÑS informados• mas effci~fltes y mas 

para formarlos ncí basta con 'a11'4l'llar los servlclos ediicattvos,'eslndls• 
. - - ~ - - - . . -· - . 

~tU1Sable:mejorar)os••·conte~ld9s y .métodos educatf~~s en'· las' 86 mil 

fas y centros de enseÍlanza que hay en K~xlcor pero no 'será p~slble 
o' . ~·: : . ' ', . : . ' . '• ·. . . • 

•est~ superé!lclc5n/mlentras el Magisterio no sea capa~ de gellerar ún 

de n!SntaHdad respecto .a la .tare;i educatrva que desenpefla • . . -· \' - . . ·.' - . - ··, . 

~lstem.a Educatlvof~aclonal atenderá 
. ' . . 

de nlflós y .jóve11es; a tr . .ávés de un mi Í Mn de 

' .' '.,·<:.,,, 
qu~ f~e. cré~do éi lnstltl.ito 

Hanue l Av 11 a 
: . -.... " :·:':·:·:_.:.;-,: .. ' ,V':. ·.· 



' ' ' 

' ' ' ' . 

: ya •se(:o~~lde~aba la l1eces!.dad de que .el Magisterio t,uvl.era una arrc>l la pre 
.. --·, ._,,;· .. :'.·; - .-· .... · .·· ~*·-:·: ;· ·~ 

· .. para~:t(in'·profe~ lonal /hnto. en ·los'.•·~no:crml~~~~s·.·ped:g¿gf.cos como ~n ···1;,~· 
:,J~nhf1 cos y socl~cb~~mr'~~!i, .Pa.ra ~lle e~tovtera•~n ·poslbl 1 ldád de.affO\l:. :~:~~ 

:~y;~t~~ •. ~11sft><1~~su·a:,;,~fi~~ "\~~·· pr~?le~~ edúd~tí.J~sc;~~.:1~~;educan~p~ Y .• su~<·· •• < .• ·;::;jf~~ 
·<.>~ci~unúi~d~s; .··.· · ···· · · ·· ·· ····· ·;e .,.,::. < .··.·· ··•···· · ''P'.:·:~j.:~.l.·~.).i.1 -._:.__,, .. :'·->: ·.·~--·.: ... ~.·([::..:·''º' .... ···.;;---:-- . :~·,,,._._,,_-_:.:_·;/::~.:J·,:._ 

- : .. ~· -~·.-._._:<.::·, '.·-~<<·::.·:~:::e'.:'···:-·, .'-\··'.: .. _:<·-. , .-•;·. - e, .. ·····•· ~~~:-f,~~ 

. <;· ,' .... ··. in;;t~utQ•~e ·c~ij~l'~'t,16 'd~~pu~s e~-·ri{o.'.l.iOcíif. ~.Í,.,,Ú ~.. •·. •·• .. • ':JI~ 
.. .' ,'.:_: , ~ · .. ,.,,, 

~j e>r<imlen t~;P, r~f~s i6n~ J .. d~J Hagi~te r Ío /eh ·.~J~~u~l6n'<•de f mi sníc) ~bJetlvo·····.· .. 

.. ck ~i<>ram~~"tº ~,_¿~esr?,,~r::Y.·,cu1it1% 1 ·en gener~ 1~ ~~'-'ºs ~e~t: r<>~: ;·en· . •. ·•··•· · ., 

.. ···•·.•·••· 1914 ~lSecrei:a~r~-~e Edu~~c~6~»-)ln!1en1e'r~Jrcfor.8;~0o.AhU-Ja. l!~voé6. 
··•:1~5,iprºfesor~s.·de educá'crcS" "i:>r~~~cola/y prtiti¡¡1"'1~·enjser~lcl0 a ~ar~1cr: 

p~r ;kJos C~rsos 'dt.i Li ce~{¡~1:t~a .~ue' s~ t~aft;.lrti~>en la DI rec¿l~n 
cGenéral de Educaci6n.Hor~~·.· Bra\to. Ahuj~···sel'i~l~b·a:·~a neéesldaa d~ formar. 

un ~quipo de' profe~ores' qlJe .<:0ntará con' los.· conoclmÍentos y habl 1 t dades ..• 

que sólo se alcanzan en los grados más altos cle,u~a .. dhclpl lna, sei'lalan;;. 

do que l1(rnejor preparacJ6n de los maestros repercuttrra en el 

En 1976.el mismo Secretarlo de Educa~lón definió, despuEs. del 

· Semfnario de Educácl6n Nórmal Superior, cele~rado en Oaxtepec, Mor:, Jos 

• ~contenidos de los pJanes ,d~ e~tudlo de l~s licenciaturas para.Jo~ profe-> 

sor~s.de educaél6n .securidar:la.que se cursaban. ~o;H~scuel~s n~r;n¡.te~ ..... 
-··-o._----. 

-, <~. s~pet-i~rl!s ·del. paf~• 

.,.-_ 



··:' ·:. ·.' - , · ... 

Más tarde las ll~enc:latur'as en educ~clón préescolar y primaria, 
-_. . . - . . ,, 

á depe~·der. d~ la Dlreccl6n ,General de CaJ)acltaclón y Mejoramiento.·. 

__,,,.-.· 
·, ,·,·.<;_, 

- .,·.·-

Hagfsterio. -':·· 
:,~ 
:Ú 

.'-.t:. 

s ,: .~~;~( ....... 'º' j••io.,.. .. ,¿ .. ,. ••~r~ .•• ,,,. ~·.1·~ ~·~ • ; 1, .~~ 
1S7fleran;J~''ufiCie~t~si Se requerfa'qúel~s,.Jnaes't~c)s í!st~~!~r~ri·" •...• · ··;' ~·,~ 

- - ..... '" 

. ident}fkadó~ c.;n.:~~.:reaÜdadhl$.t_6d~a d~r''.(>~ts/e~cleJí;-~·«,üe tÜvlei:an .·.··.··.•·· '~ 

··~·. ·~·t~At:rft&;:-~eda~ó~r~a de~t·.;i ~e·''.un ststé~ a1tam:",~,;.;;,~<· ·;·,/:i' 
· __ ·. :·:'·-:/:.~} 

-.-,/-

.--t . ~: ; - .... :. '._;::_,·_ -~ ::_. -·; ~ -

>.-.~-~,-<~--> (\ .-~·=: ; -.. ' 

t~a'lta· una. insÚt~d·~" que ;~:~~~l~ra a un shtema !lacto+ 
;·';.: .. .'.:-'-".· 

fonriaelónde. maesúos•pat'a. todos)os .tlpo_s y .nfveJes' dé ecfucaC:fcSri'j . -
- _·:·· "<·,,~,·;.·-.,. ' . .,..,·,-:-· ·:- '- "' . ,' '{ . ,.' ·,> ·. . . ', - ;· ·., .. :-.,· · ... '·'' .'::;':,·:~:(;: 

g~édo5 propecléuticf>s )>asta· las•· Hce!lcl,aturas y doCtot~do; .· · ·' ···· . ;y: 

hacer mencldn de q~e; a' pesar .de que la 

la capacftaclón de los profe 

sino a lnlclatrva ya consec.úencla de la tenad 

la Universidad Pedagógica Nacional (UPN) • 

de 
'-.." (_-' 



' .'_'· , . -

•• El. pl~nt~amlento•para ia.cre~c!ón áe•.una instltu~lón 

· :<i9ce~tes, se Pianté<i por.prlme~a ~eien octubrede 1970en Óaxt~pec,Hor., 
/"· J~•rari~ll .t1~a.Aá~~1ea' .. Nac1on~i·•ei~·• 

-, ·- . . ;:"i :·' - , ,;._·>~:~·'.~ 

. ,,.; , ~. ,. - . . . - .. : -,:-::. -~ •' ·_ -'., 

·.·. oui~~t~ ·· 1a CalÍ{'aiil Pi~;ldenchl dellrc. Luis Eche~errrá AÍvar'ezj 

·.··:·,u~. plant~á&a?l'l~vaÍne~~~ ·Ié\ .. de~~tl.ª. de ta.· cr-eác16n .deiun~ 1~st:rtua§11. c:ciil. 
• la{ca~acterfsHcas·mell~r~ad~s, ~In e~argo, esta.·de1t1anda _iio t"ué pla11tea.· 

-.oc_-_-;• - - - ~-

·~ia con la ~f~~~tai:léin Y. el·caJor suficiente ;y no obtuvo Ja. respuesta 
-~'- :~.'-' :'"<: - - ·_:.'. 

deseada.• 

Out.ante· la gesti6ri presfd~nclal de.1 

a·J_nslstlr en ello slnohastae~ero<de 1975; durante un desayuno en los. 

,Pinos, cu~ndo el SNTE volvió a sollcftar. y de~tacar la ·~.111>ortarí~la de que 

se creara una Jnstrtuclón pa¡-a la más alta preparación del Magfsterlo; f!.16 

entonces. cuándo se hizo públleo el nombre de Uiúversidad Pedag6glca Na-

·donal. No .obstante, dado que era fin de sexenio y una serle de problemas 

aquejaban a la Naci6n. no fué poi.,lble llevar a cabo e.l proyecto. 

En .la ~~afta pres(dené:lal del .Licenciado José L6pez P'0 rtlllo. el 
.· - - ' 

SNTE expres6 al entonces candidato a 1a Presidencia de la República, en 

~e~ni6n sobree}Jucacl6n reaHzada.en dlcfe~re de 1975, en Cullapan,Oax., 
. .. . - : ' . . 

la. necesidad de crear una Unlvers ldad para eJ maglsterfo, con 
,. 

la ac.tualUn lv~rs ldad 'Pedagógl ca •. 
~·-' . ._ . . . ,•.. :.,•, - . . '". :, . -, 

11 



1977. una 
·.' ... ·. 

lllás alto n.rvel' ele la SEP y del SNTE, present6 un documento sobre la 

Unlvel"Sfdad Pedag6g!cá Nacfonal que se repr()duJ~ en 500 mfl eJe~láres; 

Ést~ publicación expl lea que la Universidad Pedagógfca·Naclonal 

debe "formar educadores con capacfdad· para examinar• anal Izar.y crftlcar 

objet lvament~ los fen6menos socr a les; que no aé:eptar'I verdades hechas. 
' . 

__,, sJpo v~rdades sujetas al cambio de lá evolucl6n .del pensamiento; formar 

en e.1 educador 1.m~ fdeol~g'ta nacfona 1 Ísta para quá sea el def:ensor de los 
' .,. . '· . 

Ja .cultura !ÍleXfcana.<asf' CQmo d1! Ja 



. . 

un .';•·. ·p6Jrt1coi:.ecriri~rcc?. 
.-· ·-·' , .... -.; .•,,,,_.,' .. :·. . .,_ .---.•.' 

·¡,;'.~~~r~) ~~.-~6J-~.tgcl~sl~t~~e¡'~~~s:·.~~ i:¡;J~r las coriien\~s qu~··pUed:aJ~11)Qr,':{· . 
·. '.}l~(algo. d Pfogieso .clent;fffco-cultur~l~'. ''•~ /·, 

- ,-;:-.-~' _-:~: : :-·_ -

- . . . . -

la un.lversfdadPedag6gléa Nadoo"a1 

···•• .• ;, H_zarfa .1 a : iol1Ü~cl 6n de )~~~~a1 .. doc;ent~ para rooos lbs 
educacl6~ tlfl sus cÍtversci~ tipo~ y mad~Hclaéles. para .que 

: -:" .. : : -_. :,· -·, - ·--~. _: . - - , .'; ,- ' . :~' . . ;_ 

con'las·cú~rer~s d()cerÍtesqlJe se impaÍ"tj!ri en las Uófversldadesu. 

" . . .; . 

Destaca e1 documento que la. Universidad Pedag\19lca Nacional 

··be lograr. los s,lgulentes objetivos: 

1.- Encauzar la formación social del profesor para 

. ,la comunidad, grupo próf'eslon~l y. patda. 

. . 

1.- Dotar a los maestros ele un~ elevada c!tlca profeslon~l. 

- - - - -

. · 'humanfstlca. 

4:..-

> · ~lentrfrca eri. 



·p!le<i~ 'atender.· ias tareas .. de 

lnt:egra~,l~n nacfonál e tn~~maclonal > ~·· , 

'co~~endin~ la\i~~uc:ta d:-·•.J9s;~¡:~olar:: ~~'>e~~F·· .. ··.···· 
~~senvo1"1W1e~tó CI~ su person!1rcráci. < ~'• ).' . 

;-... ~< :.-:· . --. --<~-" <":: ~ ~>~~,. :J ~' -·. "·~ ·· .. -,,, 
·.~'? 

7•;.. Procurar que des~'rroÚen .habflld¡ade~.i\t~li!~ezas';í>"!.i,tt{81~ 
los materfales que les brfnd: ·1a•riaturalezaen~6.leti~~~ iót:ile$:":·' · 

' . ' . ' . . . ·,'':/;",.-

como auxllfares de tr~b~jo~ · • . 

Buscar que desarro11én 

!:!.- Encauzar sus 'esfuerzos para que adquieran una 

clentffica ql.ie les permita dirigir los procesos dld&ctlcos. 

10~..; Proeur~r qué los futuros educadores co111Prendan 

clentfffcamente los f~ncSrlleno~· 'de la sociedad. 

11.- Vlgrlar que adquieran la capacidad 

nacional hacia los mSs altos valores humanosi 

12,~- Procurar que los educadores' ·logren 
- -- .- : :. ,~ - . . .' .. 

como ser que piensa. s 1.ente y actaa. 



···qsnit..p11ecie observér$~ e$t~ dotwiento ofréce· ün 

.. -Ú<~Ó~I ttJJ3~~·-··~~llO.tCJ .. ··~ .. ~ti~ ~ff né¡,:!> l~,\;i~~-r~j ·se ····~d~t¡'~ien ~r~~ieá ~n(;~::• . 
:"• . . . . :' . . '·-> ' . .:,·· 

. qu~·;5~ ,·~tJ~ie·~.·1.ao~garifz.,eí6ri'ttf,J ~· llñíve'rsld.ad. 1~~. qUe .. ~·-. bue~ .. t J~mpo 
1~ R.,pGblf~~y er Secr~t~fi~ d~ :Ed~1f:ac1_&.> 

. •• ,r p ...... p,...., ., .. ;. • .. ~. ,.. .~.~ 1~: º'•'"·· ~ •• ;,;;L' 
· grárrán t~: urirv~rst dad·P~ütagSgfca Ma~io!ial ·~· s.~ d~duce que,bta .hub 1~ra . 

: ~bsorbl~'!·~)as notmales biisfc&S Y·~ las •norma1es SUP!!i"lores. fo que' lm ~· 

. pedJf'fa~fo~r~.r. el nivel ,·d~'-·t:ixceiencl~ ·~ue se. deseaba. poniue est~s Írtstf ... ··· ,-.:.:-.·· .·. _.... .. . ·,, .. ':. . ., .. -- - . - .· . .-.- ' 

co trinarra·el avance .de la ü~rversldad Pedagógica NacJÓ!lal. 

Efotro factor-·détermlnanté p1wa que este proyecto SEP~SNTE'flo 
. . '. -

u acep;tara fu~ probablemente, él proyecto de Ley Orgánica que se proponra 

pera la UPN se lntroducta, como drgano de la misma una "Consejo Consultivo 

General11 que fnclufe entre tus mlerobro!I dos represent'ántes des 1 gnados por . 

et Comft4 Ejecutivo Nacrona1 del SNTE, lo que íntlire~tamente prindi-fa á la: 
'• ' . . . 

UPN en inanos del SNTE con todas las consecuen.clas del cáso. tales coíno que~ 

·en un tnc>ritento-dado; podrfa cocw~rtlrse en un lnstrume~to de pres!& contr-a 

la SEP. y,s'~ des11r rtuarran los objetivos 



~{~~>ab~;~.;~f~·¡>~r'~·. amb~~· p~rte¿;···~~e~_w·qoe;:dg,ac~eráci. don, 1C>$ Jffn¿s•······ 
' eseocl~les de: todo $1ndrcato. (sll ,n~ttfrale~a es, 'aJ~ria a .ias taféa{ aéadémi. 

~ : .:,~ .- - - . - ' "' - . . , .. --

,: • . .·.·.·•····. > ''. ' ·, . . .. ·, ...• 

apartado no haremos un estudio amplio det DeCrE!to 

cre6 a tá UPN,' scSlamente mencionarenios que después de queJa Coinl.sión 

SEP-~NTE Je entreg6 al Seeretarlo de Educacll'Sn PGbl ica el Anteproyecto, 

Este comlslon6 a un grupo de asesores quienes prepararón el proyecto de 

Decreto.para la consideración del P-resldente de la RepGbllcá. · Por.e'sta, 

raz6n el Decreto no considera _lo que el SNTE habfa planteado a través del 

'prayecto SEP-SNTE~ 

Cabe mencionar. que, sin e111b~rgo,el SNTE no ha dejado de Insis

tir ante el Presldent.e de la República~ en ~adahia~gl.lraClón 

en g~néral.cad~ ve.z que se puede, en sus planteainlentos 

.. unrV'ers íciad Pedág6gr ca de 1os maesi~¡;·~ , 

la organh.:aetón en 



CAP !TU.LO 111. 
·,\.: , 

· ~NA21 ~ í s • o• ,; ~si•ucT6ÚoioAH 1 cÁ DE LA UN rV<RS 10AO·; E6A~J~ 1 é. NA'..'º"'[ oE ¡ <,;~~ 
... A'CUEROO~AL. DECRETO QUÉ LÁiCREA;. . ". < •. / . . ;:·, >. ·:.fü~t 

:------~~,-.~-:-.--~---. :--;--_.·~-'-.-··-:.'.-,/~:-~<- :''.~_:;·_. :_-:;: [:,,- .-'-'.:·,_,~-~~¡~<:_.·.:·:_··-. ..-,."' ,. ,·,::.(';·:-;,·:, .. (-~'t,j}:~ ' .... • e'," ·::x:-<: 

·• :·:·,··... ··\E.1:,~cre¿·\~Ue~.rea a Ja Ün~J:r~;d~d-:P~·~ai~~IL Na~lj~~[~~~~l;~.? :;~.:~~ :.:-:. '.'.·'.-:~ :_:.,.: __ - . :::~:?~:_·: 

qJ~\·~s ~na (nstltuclór•Pob.frca· de··Eduí:aci§n).uperic:fr;ccii c<1r~cterrs·1:1i~;d~> <./···· .. 
. c)r~aríi 5;;¡~ desconce~trad~ d~ t aSecretarTá'. Je iEdÜcaC:i6ri P~b

0

l lea y que tf e~~

. por ffn~l ida_d pr~st~r, cl~surol lélr .y·· orl~n~á_rservi.clos'~:dticadvos de tlpc)',;, . · •·.·· ?~~ 
' superior, encaminados a~'a fórmaif6n de pr~feslonal~s de 1~ ecÍucacI6ri. de . ' ~." ~·:..;:· 

A;}¡~f~l 
' ~-"-'"-·":" 
'.·: ~~~ .. i-:' Ja{necesldades del Pa(s"~ 

·- .·~ .·:. _,_. >. ~;:~_:>~ii1till 
- - ·, - .-.- - - ': ·:.».·~:;. 

le permite co,ncre.tlzar sus obJetr\'Os· • >:'~t 
can mayor faci 11 dad que si'. tuviera. algún Úro gl ro Ju~(dfc~> .!'~;~;~ 
con .el apoyo' irrestrlcto del Estado. 

. . . . 
Por tener el -carácter de un organlsm0 desconcentrado de ta 

cretarra de Educacl6n Plibltca, el Ejecutivo ha deleg~do en ella facultaJe$ de. 

docencia de tipo superior. de lnvestlgacldn clentíflc~ ~!l tnaterla Úucatfva 

y de conocimientos relacl~nados con .la edu'caclón y la. cultura en general. 'E!: 

U facultada para ejercer sü persupuesto y satlsf~cer. seg<in su criterio¡;. las 

necesfdades académicas y adintnlstratlvas que surjan .durante 

... sus funclcmes. 

EcÍucacl6n,PGbllCa presta Ta lnayor 



tartas con sus respectivas 01 recciones Generáles_, 

de desconcentr.¡~f6n y descentrall2aclóll han ~ld~·parte .-f'1J1nr1 ... n11~n1· .. . · - ..... -. ' . . · .. , ' -. ., .. - .·;·' . ' 

C~ dri.• .d~ b f~n~S y $~~yr dos de• Cada ~<ea Se re,áll ;!~ de a<:Ut:líU<J .<OUflt ·.• 

••r~querimlént()s y.~ecesldades~ sobre.··todó ªI\. cada 

. . 

El .an$11sls de este apartado lo hare~s a· la luz del De_creto por 

creó la Universidad Pedag6glca Na~ional y ~mpezare~s por d~crr que 
. . '. . ' . - . ' - ' ·~ -_., , ' ~ 

de .acuerdo al artrculo iO de dicho Decreto se reqUlere reunir los siguientes 

., requlsrtos para pode~ ser rector: J.- Ser mexicano: 2.- Poseer tftulo profe;;. . 

sfona1 de nivel superior. y J.- Haber destacado en tareas de docencla.e. inv~~":' 

. tlgacfón cfent.ffk~. -

Por s~ caracter de organ.fslllO desconce'ntraéici de la Secretarra de 
: ·,., '.·-- ·. ' 

Edueacl6n PCíbHca y .tambf4n porque asf !o sei'iata.'el De~reto al que rrwi .he venfdo 

reff riendo; "Él Re_ct4)r, ~610 pued~ -ser n_ombi'.ado ·~ ~én,&~1 d~-por e 1 
• ~- :. - ' < ~-~---. :~ - .-.~ 

de Educacl6n Pública"~ 

~ - . .. 

Es to es una garantía dad<> q'~e no e{flich 
. - . . . . ~·~c..'..-'..·'_;:- -·,--:.-:-o·-------· - .. 



las_ demás 

fa Institución.". 

ál -acuerde> del. Secretario 
.·:. ' 

-Públ..ica ·o cie · los -funcionarios _que 

los_asuntos que a su· juicio asilo 

_ que dispÓnga el titular del ramo". 

4.-"Presidir el Consejo Acadl!mioo". 

resolver los ootlf Üotari que 



. . 

~·E'l~borar y presentar oportunamente 

- '.de E~~c~~i6n PG~li~~ o a ~os fu~cl~f1arlos que 

. 'seflale, previa consulta al. Consejo Académico, el 

de presupuesto anual de la instltucldn, 

fnfonn~rJ~ del ejer~iclo presupuestal ante~ 

remover a 1os secretar! os académl co 

Jefes de &.rea 



.... '.; Educacilín 'PGblfa''º delos·f~ricl~o~rlo~ q~~ lt ~ls 
·,,.-.. ••••• • ·:· -_._,. ., > .- _._,, -. '---·- _._, ;· :-

mo deteríntne; ~nilsloneii consvttlvas que'~o~d~~~? 
al b~en funcionamiento de la lns~ltucl6n°; 

-- - -_ • • • '' •' ': "- ~ - : ;•e - : - , • 

Conr> podemos ob~ervar, el Reotor es• un 6rgano muy import~nte ~~ra 

> e(efoblerno de lá llPN, dados los r~ui,sltos qu~ se nece~ltari para ser nombrado , 

y t~s funefones que déseffl>elia. En el prÓyecio SEP-SNTE de 1977 no se otorga~án · 

al·Reetor tantas atribuciones como se ha.ce en el Decreto por lo que,de h~~er.s~ , - ·' _. . . . - . . -. . 

aprobado este proyecto, el Rector hub.iera sido un funcionario. con mencire~ ~s;;., 

ponsabtl idades y otras organlz¡,clones ajenas a su vida academlca se podrfa:n ha;. 
; ,o:•:. - -- ··-, .- ·-"'-- -

· · ·.• •· : normas estab l~c,I das , 



Ea Importante seflalar que estas 

el Sec:rétarfo Acad!mfco permften pensar en él : .,.,;, . ·.·.. . ._ . '• . . . 

esta Üntvenfdad. Serra una 1Ssttina que el Secrétarlo Ac:;.ad~lllfco 

pudieran ser extranJéros, o q~e pudieran desen;>effar est~s iargos 

no tuvieran tftulo de nivel sup~rlor. · 

J:asiem8oa~as d~ lils 'aut~r!d~ci;i superÍo~s:·~~ r~·'.< :·· 
Ü~rversldad''· "·'· ' ' '{s,·r:c .:/ 



23 

apoyar y estfnuihr.el 

'·-··· 

asig~a¿lcS~ .A.e.tos. rnf~J'::<•· 
person~I a~~~&ml ~o a l~s:dif~/ent(,s ~r;~. . 

~~ .. 4,,n, ~~s .·.y····ftJ ar.·Y~stareas. dectidio ·• persOll~t;.·'ij~i • . 
• - - • • -- • - • • •• • •• ,... • ... • ._ • >' ••• •• .'· - • - - ; ·- • - ~ ' •••• - ". ,_,. -

oc~e;do .á 10.!I regf~méritos y crft~~fos qile est~~,.~~c{ 
· .· er:é~l'lseJoT&criJ¡o, tina .vez. que, éste haya· armol'lÍzad~· 

1.s propuestas ptove~i~ntes de.fos Jefes mi ~~e~; ·· 
·:.:_,<\·' 

''Apoyar aL Rector e~· lo co~éernlertte al bl.len 

nanilento de.la .lnst.ftucl.6n11 • 

'.'El Secretarlo Acad!mlco coordinará las sigui~~tes 

lrees¡ dlfusf6n, docencia, fnvestlgacl&l, y. la de bi

b H o teca y apoyo acadEml co11 • 

1 •.• ºElaborar y presentar .al Consejo los proyectos de ':" 

ptanea y pr()gramas académicos y tas lntcratí\~~ so• 
' ·--· 

bre. la o,rganlzac:f6n y el func:lonamfento de sus a.:eas 
' . . 

de. p r:ésupuesto i::orrespendten 
- . . -- -.~- - .~- .... _.".._/. __ . -· -



3.3 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 

ápoyar y estimular su 

en lo concerniente al 

to administrativo de la Institución"· 

4 .... "Prestar a 1 ·Secretarlo· Académico el .. apoyci perm;mente 
. . . - : . . . . 

que reqútere la vida académica de la Uf!fversld~d ... 

- '. . ' . .· 

Dependen de la secreurra administrativa; la unidad de Recursos 

HIJ~~nos 1ude fl9;cursos FI nancl eros y de 11.fl:ursos Materf a les mismas que 

di reC:tainen~e:los recur50S con que cuenta la Institución. 



·¡ 

de !~·Universidad porque de ella dependen co'sas tan,.lmpo~tantes coino; J,a 
.. e·.:' • '• :.,,. •' 

úaé:r6n de 1 per~C>~~I, la segurl dad, 'Ja. l impleza de las l~stalacion~$,'eJ;pagQ. . 

······<Pu~fua(a ioitrabafador~s , ' .:·::.:, .......... : ·>'·' . __ . ;.' . 
·';;.·' 

·'etc •. ' 

_.. ·. '• ' ~ ' 

.. 969Í~é ·~aclonal; 
. ' . - -

·Corresponden a este Consejo de acuerdo al artículo 19 

d~ Úeacfón de la UPNJas siguientes funciones: 

1.- 11Promover, armon(zar. vigilar y 

bre los proyectos, planes y prpgramas correspondientes a cada área acad&nfca, 
, ¡¡,.'· -

. apHcando el crlte;lt d~ fntegrachSn entre las funciones acadEml~as 11~; · 

2.- 11Estabtecer anuallllente los r~querlmlentos 

académlco 'de las dlfenintes ~reas y fijar crfterfos 



. o:. ~ 

-~ ;~~i 
,· · .. ·-

crea la UPN y C¡ii~<dice .''ef Secret~rio
0

AeadéJ!ifco determinar~ élftualroente la> · · 
,. :~_ .. - ,'· :~. ::::·": 

Gs:ign~81~~:·d~ tos• ~1~1nliros·'~eí ~i>ér!~i;13.ac;adénife:~~*~Jils•· dl•fer~~~#~·i~r~as a~ad!; : '·'Vi 
Í~ ta~eas:d~.dl~ho ~~f~~a1' de acJ~~dci a. IO~úe·establezca este< ~:,¡ 

--;:'/",''¡ _ .... ;,,.' ·' ···~··.~_,·_- '.::~:,~~>~'!.,' 
)~_ ... ;--:··/ _'.:··~_:.- - - . , -.. ~ -~ - ~,' 

'' ¡ '"-- ·-- . --- - _· __ ;; :.-;:-·}:.";~,: "-.~='·.:::- --·- ~-- ~.--
-~-:·=1··-'.-:_.:·~- .· .:·:.\.::~·:·- ·-- - .;·--~ ._._- .'~).':--;, 

- - - -:i:·· .~~--.~_·'. ..-, _--~7=~~< 

. . ·.··~. 3:"." "Conocer y ~.itir su opÚ{rári sobre fas l.~¡i·crO-:tl~a~ . ---;·:;")·· 

dé·las;'Sreá$. académicas eri ,naterla d~;o:r~aniza;r5~ y tinanc1:;1en-:i· ./~ •• 
:'-~~.·-: 

.:·.' •• <· •• : 

4.- "Elaborar anu~.lmente un proyecto .de p~esJpuesto a par. 
.'.:·t;~ 

tfl'.'..tf.e Jíis necésldades de las distintas áreas acadt!mfcas y remití :10 a la consl .· .· ; .. : 

cleractdn <d~ 1 R~~... .···. ; 
·.· ', ·~}.:::. 

s.- "Conocer.y emitir su 9pfnl6n sobre los proyectos acé..; 

dEmlcos que le sean transmitidos por el. rector o por cualquiera de los miembros 

··'del Conse)o''·. · 

· 6.- 11Evaluai;-y ajustar anua1rnente el desarrollo de los 

planes y pr,ogra111as a~dt!mlcos que hayan sido aerobados11 •. 

· )~~ ºFormularmedl~ni:e• e( 
- - - - - -

ábsof uta de sus. mielllbros 1 as observac.11:mes qu~. 

5ollcltar la reconslder:acl6n de las .decisiones· 

:.de 18 Un i ~e r~ Í'd~d que 
··. . 

,. : - '"-· ~ _: 

· .. __ :·. 
,--.-

·---'"' .. _ 



•-. .,., 

Este cSrgan~ ~e 1 a Ún hie rs f dad como. se observa en e 1 'o.ecr~to 
~·~í?R,~i~~~ 9u; a eF:;~>~ci,P'feren pO:dr,fa c~arars~ F<m)'" eq~l librador•y dt•. 

' ' ' 

. . . ' ~ ·./:. :_ .\ .<:· ,·'. ,;;~\\;:~ · .. ;~-'. .. " .. : 
' ' - - ' . 

crea tá'UPN, sefli~l:·~u~ el •tcmseJe>•Acl\dém.Í~·es 
lo tmlw;s:td4l(Y agrega en el' art:rculo 1.4 qu~ cUch() cC>n!i~Jo:estar4 

l~t~gra·~~ por el R~tor, •I. Secreta;~º A~déin'ico. ~l Seere~ado ~d~t~Júratlvo,, 
los Jefes de Area Ac~~a,lca, .un rep~esentante de 1 Person_al Acadl~:r~o· .por c'ada 

una dé las categorr10 -~f~tentes. 2 representantes de los a luimos 

tura y 2 de los .11llJl'Wlm de postgrado~ 

·- .. '· . 

. dad pUtis le corrupondCI; vlgl 1ar que el desarrollo de- las actlvlcfades'>de la 
; ·.. :· . . ·:·· .. · ... 

Universidad see CO'llJ'rwnte con sus objetivos y con las normás q¿~ la .. rigen, así 

como velar por ,,.;t t:;.~~._fá#ftclooamlento de Ía instftuclcSn • 

. . F u. n e 



. '..:, .·• .· '.,-" -~." - .. -

\E~ IÍifc;~am~nar sob~e .• los planes y programas 

;~t;' ~~~ic1~~~cÍ6n •P~~:;el 
·-"'•- ' :. ,- . 

' - -

. ).;,; llE¡tudlar fflfclatt'Vas en 

someterlas .eri su caso, a la 

el fnfOrme anual de 

' -

El p'rlmer Consejo Acadi!mlco qued5 Integrado el dfa 12 

bre de 1980 y et segundo el 13 de enero _de 1982. 

3.6 AREA DE DOCENCIA. 

El Area de Docencia es una de las lf Area~ que Integran la Secre

- tiiría Acaaémlca'da lo; l!Pt-!, y de ell_a.dependen las ll_cenclaturas escoladzadas~ 

' ' 

·Una de.las_ functcines del-área es, el dlsef'lo de planes y programas 
' - -

-. .- - ; 
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que, correspoodaQ a:. lc:is postulados de fi.losoffa pot r_tica de la lnstltucl6n. Para 

, ii~ta labo:~ se ap-oya esencia 1me~te en el área de lnvest i gacló~ que niar-;a el cam-

i>r6~ara; e'1 1ogro de' los objetivos y orienta sobre lametodologh; asl' se l~~r~ 
' . 

' ¿ria particlpac:lc5n tenaz, arm6nlca y'' responsabfo del personal docente que partl'." 

~lp;ren la lnvestl9aclc5n, la preparaet6ri 
. ·. . 

la evaluaclc5n 

-p~ogramas y mat~rlal~s~:de apoyo. 



¡De~y<:> d~ l Are~ de DÓc~ncl a exi s~en~.~ar.i as CooÍ'd Íi'i~c~~~es ~IJ .. i~a~tur\a de 1~;'"'> .. 
···as_l~~~tui-as .que ~Ón e~tre,.ot~a~; ttfs~Óriá. de.Hé;(19t>;~iSoci~d~d··H~xf~án~. Red~~f ::f,.-~~: 
.i:14r1;: .ln\•estlgÚt6n;Documenta l.· i "·· .. , ;·.·· · 

El sistema de infonnacióó y de apóYo académicl) de.~la'UP~. ejerce 
. . . '.:. ..· .. ·. 

un lmportante papel como Instrumento de tr~baJo, estudio~ lnvestlgac16n ~ tra'."'' 

vés del uso de las Instalaciones especiales equipo y materiales, 
. . . .. . . 

'1.as actividades y servicios d~I personal especializado del área~ Esta área .... .· . .. . ' 

tan Importante dentro de la Universidad atiende necesidades académleas 

del sistema escolarizado como de las unidades a dist.ancia. 

Apoya fundamentalmente a las Sreas de lnvestlgacf6n, dlfusi6n,. 

planeacl6n, administración y extensión de la UPN. 

Selecciona, cataloga, clasifica y prepara ffslca111e.ote para su uso 

material blbl lográflco y clldácflco audiovisual necesario para la realización 

·de las actividades docentes. y de. lnvest.lgacfón, 

O.rgánlza, .almacena, conserva, controla para su uso 

docüment11les y ~quipo que existe en el &rea, produce eLmaterlalneeesarlo para 

,)~l, de~~r,roH(I de.Joi; prog~amas. de idocencla,.,,f nvestfgacrdn,_cde ad;fnl $tracldn. 
' "' ' ·'. • ' ' ' -, f 

promocldn y extensión de la UPN, folletos, lrbros, Instrumentos de. lnvestlgacl6rt 



·, ', .. 

y evalÚación~ formas de.control y 'r.egistro, herramientas de dlvul9a~i6fide·1a 

. frifcmn~t:fón., etc.\ o los. materí ale~ que }equleren de un marc~ de. rtferimcl a 
':' .. : .. 

· ft'~i.ca.'(;On)o. f..lt<Jdf itposi ti vas• •.retrc:>iranspéltencl as; etc~ •. •o ·los/hat~lo9os que 

r~~uJerén de .. J~··secuénc:la .tle¡q>o-espi>lcl() eomo ~Ón.el .···~·l~eo, ·º el ap~y~ de lo~·.· 
-~on'~e~ld6s dld&biicos, ~· través de ~orii~o·, JiasJffc~clón de voc~s; mG~fca, .-- .. ·.· ' ._ .. - - .... - . . ·_. ·.-- ., .- - __ ,_. . . -· .·. . .... 

efe~fo;¡ .. ¡¡e:;ores .ycuéllqufer otroitlpo je apoy~· audiovisual riecé~~rio.~ales 
~·--.~.:~~:~ . . . . . 

como dl,<Jgrarnas. i lusta~h>nes, sJmbol()gfas~ seftalamlentos ,•esquemas, 

. dforámas, etc; 

.En esta área se atienden· las neces.idades de .fnformadól"I 

acad4mfco dentro de la UPN. 

Se facilita el acceso y maneJod~ los materiales dfdáctfcos Y. 

para.el complemento de tos programas educativos de latlPN y dellnateria1 de . 

.apoyo dentro y fuera de las Instalaciones. 

3.8 AREA DE DIFUSION. 

· Eúa. Area desde Jos Jnlclos ~e la. UPN, se'ha enca.rgado de editar 
' . 

. que. es el tlrgano lnfornÍat lvo '/ .de. df fus 16n de la unTvers f dad; 
-· ·.· .. 

. ·- ., , . ·-. . _,,__:_ -

Actualmente organfza mesas re~ondas, exp,osfclo11es y eonfefénéÜs 
. .. 

a dihtndlr Ja cultura 



·.' ·;i'.9~ A~E.A DE' 
.·: ".· .. 

• ·f.·... ··· .... · "'.· .•. ; ,• '' 
o·- - . ',;;• . • ,<-: ~" ; _,,:;'{/ 

.\ · ·~<"P~nfróde los·obJ.~Ú~cs •. de .. ll{Ünlversldád •• eedag6:glc~;Naci0naf• •'.·';·,-.·~·····. ·.,_, 

·-,~~···e~iuerif~~~·1,{1~~sélgaci~~ ~d¡,cat~v~·· ~nten~I da co~ ··~-rab~J~' ~~:·~onst~u~~¡~';· 
·_\- ·-·-.; "• . "' -

•·· c:1~;_d~nc~p{os: y, cfrü:erl os ?J,~rá'.í.rnit ~Jo~ ~t0ma · d~ deéis to11es: · .Eii Ja ~ráétlca; 
se lfltehta·~pr~x·J~:~ y ·fusrof1~f~~ ~uehacer docente 

el 1:rab¡¡Jo d~ 
- - .. ;-- .. - -- - . - . -_ . - . 

: ·_ - -. . :;. .. -. - ' ,. -'. 

El ár,ea de _lnyestfgaéi~ de Ja UPN, re~llza .estudios principal':'.':> 

sobre'.1os srgulentes temas:e1 Magisterio, 1a prSctlca doe~te, ia socie. '.'· 
.: -•• '.. --~ < • : ' •• •. •• ' • • '. •• '·-. • '. - -~ 

dad y ta cúltura~ · Busca éollocer el grupo profesf0nal que c~forman Jos inciest:ros 
•. ·,e . . .' ·-· .• . 

dentro del ma~co sociológico. Los estudfos se di rigen a deseiltranar la· c:Olllpleja· 
. . . ' ' . ' '":· . -·. -. .' . . . 

dl_n~mlc:a .soctal 'que se establece entre e.1 profesor y el nlflo y los contenldo5. 

de aprendizaje en la aparente' cotidianidad del quehacer escolar. Parte .de esta 
~ ' . 

lnvestlgaci6n se realiza c:on el los en sus liu1as '! c:onjuntámérite se buscan so1u~ 

clones viables ~ su problema de aprendizaje'. Se busca encontrar ·el orígen de; las 

consecuen~tás de las tlplflcacionés que el maestro de educacién blislea utiliza 

para desarrollar SU trabajo con }O$ nfftos. 

El aprendlzitJ~ cie'ias .m-ite;matlca,~ y el ~e leetura~~crltura son ,.. 
-{,. 

tamblEn<objeto de estudio que se ci:>nslderán prioritarios en la labor 

conocer el 

que pa~ti ~}P~:I~i~s{u~l~,L)ºs ,val~res que f~'l~~~ce y 



Üdad¡¡¡s de aprov~cliwidento que el profesor tiene de. la sobreinformaci6n a 

·éxpuestos Íos·. alumnos. 

áe estudí~. ,ik trans!jtlsfon de ~al.ore~ d.entfy y fuera di la. e~cu~ia· •. 
el papel de ia .pfáctica. docente cotidianá. en.el desarrollo efectivo 

.-. _. -.:-. ,· .. :· -: -__ . 

los·. niiibs. En° la. ihvesti9aci6n educativa . tradicional ~e .,Qa dado 
.;- - . - ·. 

resPllest~ a IÍllchas pr~nt'.as acerca de lile actividades educativas ~ 
. del. entre los máci:osi temas iiociales .. 

Consecuentemé'nte se explican ciertos ·procesos educativos; deser..; 

c.i6n, falta de aprendÜaje, re~%'f>baci6n 1 etc., poi ia acción de factores 
. . - . ~ . 

32 .. 

eXterrios al sistema escolar que ftCtúan scibre. esta en forma directa; colTIO son . · 

. loé. antecedentes f~li~es, constitución biol6gi.ca, etc •• también se .han r.! 

iacionaao esas diferencias en la educación con condiciones "estructurantes" 

de 10G mislTIOS sistemas Elducativos que crindiC:ionaria el. resultado de SU fun

cionamiento (cantidad de maestros por alumno, recursos materiales, etc.). 

Deri.tro d.el proceso de investigaCi6n de 1a UPN, se ha buscado la 

respi,¡-t:a a preq<.lnta:: como son l.aa siguientes: ¿inciden J.as expéctativas 

(opiniones, actitudes, etc.), del maestro sobre e1 rendimiento y comportllmien 
. . 

to del alumno? ¿cuáles son los or1genes de tales ideas o "estereotipos" 

maestro? ¿pueden canibiarse con el objetivo. de ayudar a lograr un 

ceso educativo? Sebuséa ·comprender porqué· los di.stintos alumnos 

y otros no, etc .• 

.· ·. ; "' . . ·. 

Es rie~eaai:.1ó tener en ouent•(apemc\s de ioi! .. elementos 

generacionalee la éÜÜtúctUÍ;'a y ef pr0oeso'de •J)rllotiÓa.éducativa. !'Est~· in-· 
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- . ; . -

vestfgacr9n se sitúa en Jo que se ltamarra ''los representantes d~I ~aestro11 • 
- • >< " ,' • ·.- •• - • ~:- .- • • • • • : • ' ', • - ' • • - ' 

Las l~.,ves.tlgaclones de•I aUPN • se desarrofledl endos.nl~lH~ Por . 

1.11111'partei se lnteritair~c~~cent.rar .. J~s·. hJ\~~~es acere~ d~lmaestrÓ.qlle ~e hao. 

prg~~cl~r~·rst6r{camen~~~. Méx(coi ~<lm~nclo en cue~ta •qiledurante eÍ Siglo pasa 

do.·.l~;~~oluc!ó~ y,.Jas etapas postr~~oludC>narias ~ Ú•,ar«J los ... crlt~rfospara 
t:lplff¿~~ Ja.excele~c!a doc~nte que tle~e relacl6n ~on los criterios uÚllzados 

por ~J ~~s.tro para 11cla~fffcar a fos,aiumnos 11 • 

serle. d~ ~r~bajos emp(rfcos algt.lnos experimentales otras expo-fac:to cc:m el obje 

to de avanzar en er conocím.lento. 

Se me informó en la UPN, que los resultad0s de las 

serán comentadas con. grupos '.de maes,tros para evaluar sus resultados y buscar 

constantemente mecanismos de acc16n que serán experímentados con el objeto de 
. . - - . . 

producir un efecto positivo en el sistema educatl.vo nacfonal y favorecer la 

visf6n de Jos.maestros. sobre su pr.!ictica y el desarrollo de nuevos y mejores 

pr_ogramas escota.res~ 

J •. 10. UNIDAD DE PLANEACION 
•• • • - • ~o • • • •• 

" ,· ' . .' ·. -:· .-.· .-- · .. 

. La· Un l dad de .p 1a11eacl6n de· aeue rdo a 1 Decre.te que· .. c~CS 

deber§ as~sorar ~l Rector y.colab~ra~ con Jos .dl~~rsos 



- : .. : ,. ': .' .. - . -

... ·.. . ~.2: 1 arú .,,.; ~3 •••• , ~ ..... .;, Jefe de '~ Ün ld~d 
; 1pr~pottdrá ttl: ~;2i~r .1 a C!e.s.lg~acicSn de los co'a,boradores 

pdnctpah-,s 

. - . . - . . 

1~~ 6.rga~os dé la üniversid~d para 

p~lftÍ c:~s qlJt pel1!11 ta~ ;u adecu~do d~s.arrol fo" yT 

. ~ 

2; :.:.l 1L levar. ,a cabo los estudl os: necesarios 

lnt~gral de la 'universidad 'pe~ag6gica Náclc¡n~l 11 , 

. ).11 ~OHIS 1 ON ACADEMJCA Dl"CTAM1NAOORA. 

de creac16n de la UPN, estab Ieee en su cap rtulo 

30 ~· los procedimientos requeridos para que el personal. académico y administra 
' :.' • ' •. "e" • 

tlvo lf1grese a la UPN,se sujetará a concursos de oposición practicado 'pon.ina 

comlsltSn acad!mica dictaminadora e lnt~grada por 5 miembros designados p6r el 

S¡:cretarto de Educación Pública a propuesta del Rector; est.a ComislcSn _sei'ialar.§ 

la capacidad y preparac16rí académica de los candidatos '/ de ser considerados. 

se estabiecerti 1& categcirfa y nivel que les corresponda • 

. - ":: -·,- ·" . ' _- _. __ -- :> _. 

En este capítulo del Decreto. se establee~ el meéanlsmo para 

la contratacl6n de pérsonal ahadémtio•y.se establece que se encontrÚ~ 'sujeto a 

prevlo .. ctlcta~n de1a··co-n((s16fl A~l!dt!mt¿~ ;~h:'tamlriadora. ta. cual· .s910 



' ·, . . ' .. - . ' 

· i.11 la comprobación de ios ·~Úos aceildémicos: 
- . - . . '' . -

: •. ·Y niv~l a que ~S~ira ar i~~e~eÍUldO• 
:.(. ·.--. . :, : '· _,_-:'·~ 

ia coni:foi6n :~~adénÍic~ Dictilmi~ador~ s~ 
ti~ reg{~tOdo en el Acuehío 31 del. sec~~tari~ de E<Iu~aci~ri Pdbl:i.~a ~n-~l
~e .s~ ~·i~~ ~~ •"entro los' rnielllbros de la ·comisión Académi~~ Dict~in~~a 

·. elegj.rán al.· J>res.idon te y al seci;-etario • de la misma¡··. dlJi"artm. un año en el ¿_ 
.. ·'' ~ 

cárqo y' rÍo ~6n eor rÓolectos para el periodo inmedi...ito 
- ·.' . - "' ~; - - ,. ; 

acueroo se· preven las formas.de susti.tuir al Presidente y al Secretario.en 

sus ausencias, se tlt>i\ola que ias sesiones C:fo la Comi~i.6n a~ cele~.:U.cu(eri'. 
di~~ y horás htibilcs y quo además tenddn car&~ter privado requiriéf1dose de 

la presencia dó cuando 1110nos tres de sus miembros para que sesionen;•~ 

Se sel\.ala ·en este acuerc;lo que "de todas las sesiones de la comi

sión se levantarb acta on original. para el archivo y la copia serA puesta a 

disposición del Rcctori se .dice también que las ;.;.esoiUciones sobre evalua

ción de·candidatoa 110 emitirA por escrito, estartui foliadas y firmadas por 

los miembros prePontoo en la aesi6n", 

Se déf in"n las funciones del. Presidente de la Comiai6n y del Se•, 

eretario de la misma. 

-~ - . .. ' 

So sel\al 4 tlllllbiAn que "el Rector ser& quien ,señale laá .. - . .· . 

. des dd : personal ~cod6111ico ~on base 

· proqrtlirias d.e'(liJtudto ·pr:eaen~f!ldos por·e1 secietarióAead61nÍco de 
·,·;-! . 

~'id ad"· 



"sera el Reetorqu.ien indi~e las 

~c~énttco co~bas~eil~s~eq\lerimi.ent&~&ala 

. Se señala en el Acu~o 31 que "serA oblic;Í&tor.io 

AcadélÜc<i Dictamin~~ra pul>{iqua la con~~atoria de loi; Concursos ci&i()posici~n 
- - - . 

misma que contendr! los datos sufiCien:tes PZ!rª que el aspirante p~a 

sar"·· 

. . . 

se describen tami;)iénios oriteriosc~n·ciuedeberAproceder 

si6~ A~adémica Dictamiriadora·para ·la inclusión de candidatos.· ademAS 

en que la ~omisión Académi~a Dictaminadora se coordinar& con el R~ctor o en . 

su caso con el Subdirector.Administrativo para los asuntos que correspondan 

e inclusive se describen en este Acuerdo los procedimientos de_ selección que 

deber!n utilizarse. 

Debe destacarse.que en el Actierdo.~ncionado seespeoifica clara.,. 

manta que la Comisión Académica · Dictaininádora · "dará prioridad a los. concur

santes normalistas"; .cuando algún concursante esté inconfonne con la solución 

de la Comisi6n Académica Dictaminadora, éste podrls acudir ante el Rector 

durante los 5 primeros .. d1as hábiles contados a partir de la f~oha de recép""'. 
'· -

ci6n de la ·notifioaei6n. ElRector .. potlrll co'nseguir· que ·1e comisión .Aoadé-" 
. . . . 

mica Dictaminadora revise au fállo, pero éste (lltimo sex-A inapelable. 

1 • • • 

. . 

El aspirante deberá Emprimar lugar enterarse flTUy J:>ien de la' co.u. 
~ ' .;; . .: '. . , ' 

vocatoria en la que :figura la materia en la que debe concurs!!r para ~eri:,.if-': 

catedrAtioo de la institución, en eaa Convocatoria eo encuentran muy 



.bien ·explicados todos los ·detalles relacio.nados có~ la soÜci fud y •ia inl:é~ .. 

gración de su exPEldi~nte as¡ collD i.lriÍi\ sintesis del> programa de ia l!Íablrla 

....•. con e.1· objetóc}ei'que•.e1· ·aspiran:te 'i:fe· .. entera cíe c~ai. es el·~onten.Í.do de 
' '·. -. . ·' . . . . ' 

m~~eria~·:~~ int~ra uri e~,íente • ~ §ad.a.aspirante co/iten¡end~:. .·. 

~tras cosas tin c~icu.lum vita~ en• que ~sfiJ.i inciüldos datos ~orno 
·· preparación acaaérÍlic.adel ~s~i:r:ai;i~~í ia·e:ícperiencia docente 
. -- . -·-~~-.. ~ .· " 

blisico, •medio superi~; y superior • 

. El concurs.o de oposición comprende, las siguientes 

];-amerite \lila entrevista con un grüpo de asesores ·espacializados eri la mat~ . 
. . . . . - - ,·- . . . ··'. . , ' ' -

·. . . . . . ··. 

ria, de reconocido prestigio profesional; ~ que practicah el Eixamen aéOITI...- .. 
. . . . . . . 

pÍlflado~ por dos niembros de la Comisión Académica Dictamina~ora, se'perc_! 

tan de que el ac¡iiránte conoce a fondo y de.manera apropiada el programa 

de. la materil;I que aspfra impartir en la UPN. 

Natura1mente se trata de una serie de pregunta~ por las cu~les 

se dan cuenta s:i. el aspirante e;ierce dominio< de la materia para poder im-
·.-

partirla. En este examen también. se percibe la capacidad qua el filusten• 

tanta tiene para organizar sus ideas y .desde luego su capacidad dldltct.ic:ia. 

En caso de ql.le la Comisi6n Académioa Dictaminadora o los aseso~ 
__ ' _ _ _ ~ _ ' e 7 _' : ' - - ·- • • _ • • • ; -- '. - -· • • • -

res; tengan alguna duda al·· respecto de la· capacid~d .• did&cti.c:a d~i ~Jst.én• · 
'... .-.- -' ·_. ··'·, ._- ' -o 1 • •• • 

tan te'· a~ le convoca a una segunda. entrevista ~on objeto de qué eicPonqa 

verl;>almente alqan tema del programa de la· m11t:eria, la cual se le da}' .con.2 
·.· ·~ 

cei:: con.ü11a lulticlpaci6n de ~ii:vhora para que corqe.mice sus id~as y P~JaP!.: 



· .. · 1'ebem0s. seíi.J.~ ·~.a ~ª •. acuertt~ a.1a pre:Paracion 

mk~tci~ Jlroie~ionales se ubica a los profesore~ en 

rias que son las s.iguí_~\es: 

l._. Profesor titular de d.empo completo: tiene las 

cionl!s;'1definfr, ·.adecuar¡. dirigir, coordinar..:y ev;tluar los . progrMtás 

ll!Ícos de su especialidad bajo su estricta responsábilidaa." 

2-~ Profesor asistente. de tiempo completo:"debed auÍdliar. y apo

yar a los profesores responsables del desarrollo de las· actividades acad~m!. 

cas en los trabajos inherentes a loa' ·mismos~ .... 

3~- Profesor titular adjunto de tiempo completo:" deber& impartir 

cátedrá a :nivel ~a lícenciatura. planear, dirigir, cóordinar1 evaluar pro~ 

yectos académicos .. de su especialidad baj; su ei;t:ricta responsabilidad." 

4.- Profesor titular ad:junto'de medio tierrpo:'' deberh impartir 

la cáté<ira ~ .nivel de licenciatura como respónaable direato:·del desarroll.:"' ···· 
. ',__ ' __ ->. ,7 -- ' 

d~ '1os mii:ll~s y desal::-~ó1larr: dirigir, coordinar y evaluar p,r()yecto¡;¡ acad,!, 
/, 



caprtulo 

encuesta en escuelas de Jos distintos niveles educativos de la 

rfa·de Educaci6n PQbllc:a. ·E1 miJestreo de maestros consultados 

soo., sfJ\ emba.rgo, consideró que este número-es suficiente para el ~ropó• 

sito-que se persigue. 

Cualquier c:orrparaclón entre normal ismo y la Universidad Pedag~ 

glc:a Nacional, es en gran parte subjetiva, aunque al final fzar el· capr

tulo se verá que existen verdaderos elementos de c0mparacl6n, sobre todo 

en el terreno del s.lgnlfrc:adohfst6rlc:o en suproyeccfcSn alpresente:y 

Intentaré descrlbl r lo mejor posible el normal lsmo, tratando de 

encontrar la mayor parte de sus earac:terrstfcas y; en general,; .todo Jo 

qué pueda relacionarse· con el término, para despll&s analizar lo coneer-
. - --

nlente .~l espfrftu universitario, loc:allzandoasf los puntos 

panel a y 4~ c:olnc:fdencla, entre 

lo que slgn lflea el Hormall.smo;. 



VOCACION, viene de vocare que slgnrflca 

palabrahac;fareferencfa al llamado de la divinidad o-del 

su vfda a determinada actividad. 

En el caso del normaJ.lsmo esta 

40 

, , cer,. ensel'lar y formar a otros seres que sean. útiles a Ja adolescencia, a 

·los Jóvenes, a Jos adult.os, obreros, ca~eslnos, clentrflcos y en general . · 

al pueblo. 

Las personas que poseen este, espf rl.tu,dedl.can ;su vi.da a. 

· pe rfecc:lonar stftt!crÍ Y~a, arte, ~~p~cldacl para\ !l~rvlr ~ tw demás; 



-··-·-··· 

l'ebemos cons lderar 

.p~rque los caíoclmle.ntos que s~ adquieren 

.ayudar~a los educ:anáos~ .dándoles bases 

adeflláS, .Un normalista Sabe que con los CO~ocfmfentos ad4~í.rfdos.~h la.> 

Escueta Normal deber~ trabajar con un material 

y que se prepara para di ri glr a la ni i'lez. 

Otra raz.ó,i;i que d~be mencionarse, relativa . . . . 
:Ji: 

vocación que debw.teper loi¡ maestros normalistas, es que no pueden e~-' 
-, .. / ' ;' . - , - . 

perar una gran recomP.~!'5~. ¡nonetarfa porque.su sueldoºº· es tan alto como 
. ., ,¿. -. ' ,;~ ._ '. ,· . ' . •. - . '. ·. --

el de otros profeslonlstas; la principal satisfaccl6n de un maestro.nor 

ma H s ta. es que sus a 1 umnos ap rendari. 

b) .- El Norrriá1 hmo como·ap?Yo eolftlco 

Dentro de este apartado es Jmportante dlstl.ngulr la 

normal fsmo, de Ía verdadera voc~ci&, porque•muenos 



~.l pamJ)o de la represe~tatividad, popular: cargos en· 

diputaci()~~s, sen~ias, ~ubernaturas. o'en el 

· 1~rtEI ·.··<;o~ deseo d~ proe~ y ~o ·~ar~' ~e~7~~ a 
•. benl!ficiarseia si mielllO~· éón' 

vanos. 

especial importancia, 

. tr~~é~·d1 •éi·pcxh'e~s '~ncontr~ la. trasc~ndericia y proy~cci6n ·.del . 

n~rmalisriio en la, vida' dd pala. 

Empezaré por s~fialar que el noi:-rital.ismo da vida al sistema • 

educativo nacional mediante la pX'eparaoiónprofesional e ideol~ica 

del magisterio. 

La Mstoria del n0rmalismopOcl~s·dividÍ.rla ~n seis 

des' partes: 

. La prime.ra fase del normalismo surge en el 
1::. 

vo. del .Siglo. XIX con . la Ea cuela Lancasteriana, que es el anteceden te. ;_ . 

· m!S'remot:o de la éscueÍa Normal. y con tas reformas 

pqr'Valentin Gomez Farias. 

Jiméne~ Alar66n ConéepÓi6n~ l:IistÓ~ia 
tros.. Talleres GJ:"áfiqoa de. la Na.oi6n 

¿fo 1a Escuela NMÍorial ·de· Maes~ 
s~c.• 1915í\3ooo):jemplarea. . . . - ·. ,• - . . . ' . . . -~ 
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• Puede ~onsi~erarse' que lá sÉ!gunda.'fase del normalisrno surge a 
.._ .. ' <y. 

dE! ia cieaci6n de las Escu~las; Normaie11 para Proff:l~Ór~s 

en el Distrito Federal. ·Y >en los·. estados~· 
-.. · . ·: ,;.· ... , ,·. ·".' . ·. 

••·· .. a\lr6 ~~ta''.192~ ,i' t"ué íliti}i:.s'.i~i'tici~tly~ ·iJ'c¡?~tribuoi6n ~~X1os ·i:lirecí~ • ·· .· ... 

'. torea y ~~~~~ád~ eóaj~ia'~ri· el'. riib~hiie,rifé;. ~do\i~··l9Ío~< s~·p~~-:-'·' ;, ; .. 
··,· . 

. ··.·L.aell~.h';hü~l.ga··Magfs~.i."i de ·l9l~.~ l~ •o~~aniz~oÚm ie i,~er;iai>Oreá J~) 

·/;:_ -,;,······· 

·; D~;;~¿· de . Ü. teféerá etapa se desfao6 lci. oreácion· ~e la EscÜ~ 
,. ,-·-· ... - ,,_ 

... 

la•Normal ·J)a.ra>.>rofesores CWf síirqiria de.i~ Escuela Naci<?~al. Secunda..! > ·. 

· \ria .de.· 1ufii.s;: Cesta :instít~~i6ri ~fr~nt6 t~:iribles viscis.itudes 
'_,. ' ·¡·" . :.-:·.· .. -/· -··< ... :.;- . . -· ' 

el. pe:ri~d fevolueión;:ir:i.o> ~ 

·· La cuarta· etapa, 

málismo, es la que s~ refiere á la obra 

reforma de la educación normal¡ lievada a cabo por el ... - - .,.. - . 

Aguitre, f~nc1ádor de .la Escuela Naoio'nal de Maii'stroá~ 

esta etapa' ha11ta 1934. 

junto 

acorde con los postulado¡; dfj la 



:: -:-'.···: 

Ja ép~~~ de' Vasconce1,();;el . 
. ' ... · ... "" .. ·.!'.' :, 

1a·.·póblaC:lc5n9 s6bret~ 1a·rur~l:~ra consec¿en~r~ lógt 

.ca d~f tot~l· abandono q~~ en. este terrenC> :xlstl<S d~r~nte ,el p~rfirísmo: 
.• - . . ::'. ,,- . -- "'· 

gracias al trlunfode;t,movlrni~nto re~lucionarlpque pudo expresarse 

conHbertad y energfa:este antielo. 

En 1921 se cre6 la Secretarfa de Edi.léaclón Públ lea, gracias a 

Jos& Vasconcelos, quien' fué un intelectÜa1 Ideal lsta, 1 leno de vital ldad 

. y energra que se entreg6. durante una t:e~orada de •su vtda a la causa de 

la educact6n popular, 'p~~que deseaba t.ransmltlr al pueblo lo mejor de la 

cultura universal; combatió el analfabetismo, fortaleció la eduC'aclón ru

ral creandC) escu~las, por doquier e IJ11>rovl.sando maestros rurales faltos 

de cono~1111fentos y experiencia ¡>ero llenos de entusfosmo y voJÍln-
, .- ··- - __ ,,_-.,·--- -. -. . 

••·,: .tad~" ,D~r~nte los dClf-priiileros al\os 



En t924h~bo una rioticf.a, lmporta~trslma én la ¡:irensa .11ac.lona,1; 

en __ "El Universal .. Gráfl..i:o" de septiembre d; :1~2.lj se publ f ccS ·Ja. ncJtl cf ~,; .-. 

de. qué uniflcarfan en una las tres·escu~las normales del Dfs~rJtÓ Fed~~. 
' .. : . .. ": ~ ,. 
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'• éral Y> ffr1aJrrié~te> el 7;de febre'rÓ/de t~?S/ prlnclp16 una-nue~a~ ~r ,, 

gorosa etapa ~.n·la form;cl6nc& maestr~s é:u~~do se Jna~~o~a~oh:1os cú> 
·f;os- de ·fa"Escuel~- Naclo~al de H~estrcSs/, como se 'dijo arite's, este acoo~ .· · 

· tecrÍirreniot:~vo Jugar dtlrant~ l~~pC>ca~ñ que:~f Profesor;.Lau~oAgulrre 
Espinosa era.Secretarlo del Departamento Es~olar de la Secretarfa de··>· 

. EducacrÓfl ~dbllca,Y fuS, adernás, efpr:r:.r~l~~ctofde 

La otra .etapa éiern_;rma U~mo dfgria de<'cfestacarse, -es 

Pres ldent~ C~r~~rias, quien ~r asumr'r la Primera Haglstiat~ra 1 
al Lid. lgnácro Garcra Téllez como ~fruJar de Ja ~ecretarfa de Edu~acidri 

- PObJ lea y al Profr~ Jost! Guadalupe Náj~r~ como Director de Ja ~scuefa /. 
- -

Naclonal de Maestros. Dentro .de la Escuela Normal se·constituy6 una_Co 

mlslooReorganlzadora, que examln6 los estudios y dictámenes existentes, 

con el propcSsito de elaborarun plan que .fuese consecuente con.lo dlspLIEÍ,!; 

to en el artículo Tercero Constltuclonal-'que'daba .un sentido soclalls~a 
a la educación, Centro su Interés en la elaboracldn .del Plan .(!!! Estudfos 

·para la Cárrerá de Maestros de EducacfcSn Primar! a, y Educadoras de Jardrn .. 

de Nlnos. 

Coino era de esperarse, entre los 

ban-. Ja 



los c:J~tes decf~~ •. ií~n· soJC> j~nlt~o/se•p(e~sa{es .,-

-__ ap'r()Pi.~d~·paraded~C::r uR:pl~n -d~/e~~~~fb,s. de'l~e-~~~la.~ el q~~-~-~_<Íu.c¿> >'·'..; .. :\ 

·- -k11 ío~rl{á ~etódrc~ ~-.:1~s :tin~s e;i:>eC.N1e:o~ de ta eséll~Já\én'vrs~rf o' s~~;; ._-_- •---··· :;¡;1 
. el sÓc ra 1 1~1:au, _ se tra,t:~.b_·•_ª. ·. tlJndarri~----~-~ta·1n;~nte ~i· e:i:~1~¿_;,_ r_--- en :_ n_-_--_u ___ e_ .. ___ s __ ._t r_._a_ :~.· ___ ri -. '. ". :·:w 

" - -- -:» - - -- " - ·.:-·: ··-::,_,_.,?i:~· 

pla.historia Tas leyes ~~1 'püebl~ ~~xicaito qué-~ll)Jiitriilrc::ín .:con_ fac-Corist:i~[,. · •'>··:2:! 
<oc1&, de )917. ' ··::· · .... <i' > •:· · ;•;· ... : ;,~~~ 

º"''"'" ••.•' &;i.ü· •• ~«~·J} i.;;~ •• 0,1 •• ,.c\r.;. y.ca~1~'1. • .'.~'. 'i;~ 
_ -. . ._ .. - , __ de _lntro(i~~cl~~-~a Ja Psi c~l~gta y fedagogfa de Morm¡¡ les )' ._. ·;_;:~,? \:··~t' 

.1:ainb1En· estudios stiperfor-~s-_de. E~pedallzaClón~ E~ virtud de que el 
. .- . ' ' ., -_ -. - ., ~' . : ._. ' .. '. . - . . . 

Pafsdema~daba maestros q~e, ap~rte.de}u>preparaci6n en los órdf!nes y~ 
comentados, dominaron lo~.prlnclplos tÚnico-pedagdgicos adecuados. Se · 

crearon algunas otras Innovaciones: un 1.aboratorlo experimental de Ps1~2.: 

pedagogía, u!la Ediforl.al, la prácdca fntensr:va for&nea, el lnstrtuto de -
Capacitación para Haestros Rurales y hubo un gran Impulsó a las actfvlda 

des Manua'les¡ la Accl6n :Social fué un ·Instrumento educativo, surglt'S la. 

Cooperativa Escolar, se crearon varios p~ri6dlco$ dentro de la eséue.la, 

(por ejemplo "El Juzgón"), hubo una campafla de alfabeth:acl6n y se creó 

h guardería lnfantf 1. 

·'; .:.r, 

. ':j:.'~·. 

_·,-(;..t 
, ·> •. ,~·· 

;~·¡f:.~~: 
.. , .... »-_;," 



··-,·· ;/· . ..,-::·~.:··f.";_": 

- ecbnaiiit'ca suftcl~~te; 
<·' "\"' .· ... . '•'\ 

·,•,.(• 

- ~~al hil af~Úado :du'~~~~te los}logfos.d~J-_lll~estr~:- p°orque •Ji~rié que 
. . -~-

c~tr1'riÓ, ;hari·· ;,éi¿ vt~_tlrii~s 
'·,;_¿,·:-' 

--- --- -- '<flcarst? a ·otras ·aútvldades ·e¡lié riO;son únlc~riÍ~nte lá en~~'ri.anzai 

ces/no consiguen lo~ objetlvtJs des~ad~s enel apr~~iz~je, 

Desde la época del General LGz~ro Cárdenas, cuando los maes -

tf~_ desplazaron su trabajo soclafhacia el campo~ hicieron fuertes 
':. ,·-.. " . ' . . ' . . . . 

crftféas. y demostraron SLÍ poder social. Desde entonces. los maestros 

':1º l_uchaban por.sus Intereses_, sfoo_porel_derecho de los maestros 

rurales a adquirir una mejor: preparacl6n, y para que las escuelas dis

pusieran de un mejor equipo que pudiera vislumbrar un mejor destino 

para 1a Patria. 

E) •• 1:1 Normallsmo como modus-vivendi; 

Dentro de este apartado hay que sei'lalar que, en ocasiones, 

existe en 10s maestros el deseo de servil- a los educandos, sirlo el :de".' 

Se<;> de servirse !:tl~ para obtener 9anan_ci~s económicas Y- poder 

súbsfstr r econ6mlcamente. 

.;· 

Desgraciadamente, en ocasiones, tambl&l 
'' 

por algunas personas .cc:imo forma de v.lda y no<c:om0 
' . . ' . . ' ·~ ., 

. n~~~o lo$ consecuentes mafo!I a ni~el nacloná1. 
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- -,·· .. , . .,--."''e;-.. ·,: <;'."··:~- , 

Untveri;ftarlo .·.·· ... · · 

..,Óciacl&t .dtf servfoloque't'iene Un· nohtlalistay un 
, .; . 

· l"lo,no es esencl atmenie di fereríte¡ pórque en ambo.s .casos se bÜsc~ óri 
campo para des~rfo1 lar va lores humanos' y puede ser tan destacado en 

labor UI\ universitario como un normaUsta, o como un científico o ~n 
artr~ta, por ello no existe en loq~e.sereflerea la vocacicSn,.unadlfe.' 

'.: _.,_ . --. _--- ., .. , ... - ·--
rencra slgnlftcatlva eiÍtre el esprr{l:u unlversltarfo y el normad;~~: 

. . . 
- . ·-

En los dos casos se busca servl ra lo!S. demás, olvidándose en ocasiones. 

de sf mismo o.de la familÍa; además, tan importante es la labor de un 

maes·t~o •. como podrfa serlo la de un.médico o la de un abogado que muchas 

veces necesitan sacrificar sus lnteres,es primordiales, en favor del buen 

cumpllml~nio de su profes!& • 

. e)' ·.El Esofrltu Un"Lversltarlo como apoyO Potrtico 

f'odrramos, verlo c:omo en el. caso del normal lsmo1 pun• 
t· : _--·_·; 

tos .de vlsta completamente diferentes, el primero se presenta ~u~ndo.el 

deseo de poder fmpllca el ·des.eo d~ servl r, ITieJC)Í'and~ el nivel 

·. este ~aso encontramos que existe una Identidad 



Dentro de la ot~a fase. dé ~ste apoyripol Ttic~; en~bntíárem0s 
Igual ~u~.~~.el. caso del normali~irid, ~s rep~obable,·po:;~uese 

ai se~v1C:io e9~l'sta .¡a la sim~tación; '/a que·son inc::tivlduos con 
·{~u~ 10.:rsrno ·P~~den ser abogados, mé~¡ <:os o >~aestros y dei gual fÍl()dcF 

,·_-_-.-
~~sean 'sa¡/rs~~~e,r sus instintos, utlllzit11do :como m.ed.i.ó 

__ ,. ,,··' ,· 

Esprrltu Universitario como Real'idad 
_· _--·.· - ·. ··· .. · . ·,· ·.:·· ,. ' - ., - -.. __ ... 

M r~Üa1· que en el ~aso del ~orrnaJrsmo este es eJipunt~ 
.del tema, porque dentro. de la historia encontramos la 

- ' . --~-:. - -- -. . - - ' 

·ia pTóyección del universitario; 

Breve Historia de ·las Universidades en México 

La Universidad Nacional Autónoma de México, es la más 

Latlna;Caunque como todos sabemos), .:!n aquella época no 
. . 

noinbre. de Unlversfdad Nacional Autóno~a de México, sino Real y Pontfff.:. 

da Universidad de México y tu'é creada por una cédula re~l par¿¡ 

Espalia. 

A pa~ti r del siglo xvr, con la llegada de l()S misioneros,. S.IJr: 
los colegios y seminarios 

1~provee,dora •del sa.ber y la q·~e 

: ..... >>'_:_ __·,~ 

Una·· tt'lst~rf~ de 1 a univ~;;s r ciad de 

blemas. ·Ed. Siglo Veiniiuno. 1979. 



·.',;).;- . 

. \1ii;:.~Cíü~a~16n 

'rt~d~stdadde 
• d«1~1ci{espaft~1~s .>.Súnq1Je 

-~-;---_.:..:_ __ -. 

·Enel s19to x1J1{(~-fl!nctorufroo'"3u-n'i'letsida4es 

eran e,(dus lv~m~~t~ para alumnos fn~er~os y fuefon 

~~nt~ en 1555, J6~4, .. 1791, la d~ Hé~ico, Yucat~~ 'I' 

-'· ., 
" . -·-; 

Durrmte él Siglo XIX se dl6" una lucha por et control de 
tnstttuclones educ"!tfvas entre conservadores y liberales; lc:is 

· · p_ugnaban porque la Iglesia siguiera dirigiendo 

liberales lo impugnaban, . 

. Valéntfn Gc5mez Farfas fu6 el pdmer. gobernante que intentéi la 

untflcacf6n del .sl.stema de edueac16n en el. pafs en 1833. Hizo una refor

ma radical leglslatlva que sustrae la ensel'lanza de manos del clero, crea 

la Dfre~cl6n General de Instrucción PObllca para .el Distrito y Territo• 
-- - - - -.. . 

rlos federales, instaura la .educacl6n libre, p·romueve lé"LfundacicSn de 

e~~uelas normal.es, f'orriérita la.instruccl6n prfmarla y suprlmelaUnlvnsf 

da·d; a.consecuencia de esta ley desapareÚe:ron 1Ei Untversfdad <fe.Mé~lco,.: 

.Y la d~ GuadalaJara (se cerraron b&slcame~te porqÓe se c~sJdera~én ~en:,,. 
yos de p~der de ta 

-t-a-~·-tr_e_J_6_n_D_l_e_z_J_a_lme-, El Concepto de Unf~~idÍciad ~d~ 'ocia~·~./~fA> ~98Z·, 
6 000 eJe11111ares. ·. 
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_PÓdemos decir· que ia'Educaci6n Superior en los primeros 40 afies 

< de vida indeeendiente di! México fue Jn reflejo de la l~cha que se di6 . 

. :entreidos corrientes e ·· 1a conserv'acto.t'a y la libe-. 

·ral~c ·· 
"-··---~-

_·l)espués la tii:.ivei~td~ i~&~ e~ ,varia~ ~~~sio?e~. 
vuel'i;/i:á erear •.hasta qiié en 1933 (épOca del Lic/Narciso Basilóls} .. 

. ... : §~~i"?~~io de Educac~~; l~ ~~6fÍigó -~ (}()s.• p;of~si~~sé~~ · 

, .. · ma de .. México, misma .que 
ji~ió~ por. el Presidente 

AUTONOMIA DE LA U N.A M 

El origen de l.a autonomía de la U~iversidad Nacional, fué la. .. . 

separ~i6n. de la Escuel.a Nacional Preparatoria de la Universidad> en 
' .- ' . . - . 

1925, a fin de crear .el. ciclo universal de ensef\anza. secundaria, de;lan 

do a la Universidad sólamente los dos últimos afíos de este ciclo. La 

segullda ley que _regirla a la Universidad, le concede la autonom1a 

diciendo: "El postull;ldo democrático .demanda en qrado sienpre creciente 

l.a delegaci6n de funciones, la s00ializació,n de· las instituc.iones y la: 

. participaci6n efec:t:l.\la. de los miembros 



,. 

1 

1 

Esta ley depositaba la autoridad en el rector y en el consejo 
. - . -. 

· un(~ersltarlo, E1c0nseJo con la representación de maestros y 
terná para ,que d~. ést~; el r~ctor 

,. _·,_'>,·.:-

··.-;-... ,": 

. . 

•· s'l! -~~t.rlflioll)º·: En. ,1936,e l. ~°'l~~J~ aprobó .eT Estatt.11:!' Unlversi.~ari o, 

bajo· e 1 cua 1 la comuflf dad acadG~l ca ~se dedl c6 a· 

•·. edueatfvos y a decldtr, despuEs de ~¿tudlados, 
·:·, 

·. ó ltr4>u.1sar la educa.c16n profesional. 
>.;· 

Fu& una 'poca de gran act l,vl dad, 

en 1a cual se crearon algunos Institutos y se tra.t6 de .orientar a la 
- ' .. "· -

- ·- ·--

Unfversldad hacia metas rnSs ~cadén\léas, asf c:~rno a. sustraerse de 

poUttc:as; 

El 30 de diciembre de<.1944 se decret6 1¡¡¡ cuarta 

cual estabiece la representacidnde profesores y ah1mnos 

Jegls latlvos (Consejo Universitario y Consejo~ 
' . 

" Eséüelas). scistf,ene ena ley ~1 :prln~lpio de áuton.omfa y 

amblgÜedad, lá 



. i;..a palabra autopomi~ nos llega del griego autónomos y del iat:~~. 
para•referi.t"s~ .ª lo~.~st.adosque roé gobernaban·J,orsus•propiaEi .; 

yno estab'an'.sométidos.<:t ningun p~d&·e~l;ia~jero¡ e:•ia actu~li~pd,:.· 
hab1a de autorlomia con di~t.i~tos•ITl.:Íúce~; nunca con la idea de indep~n 

sino d~'desc~:traÍiza~ibnpol¿¡ca· .. : Deberos entenderla c~mo i;l• 
- . - ,,_, .. ~ : ; . . . '. . . .. ,; ,.-

';'¡ ·,,;:-~¡ - ,. . r 

tjue tieneúná colnúrH.acid para gobernar.Se a si misma/ con ieYes 

y 

.TranscrÜ)o el- articulo primero del 

Ofieial dél6 d~ enero diii · 1945 que á lá 
. .,· ·.·:: . - . ·' - . . . '·-::_, . . -.· 

psidaclNacionai de México es uria corporación J.lÍihlicá enténÚda como 

_nislllCÍ descentraliúido del Estado, dotada de plena capacidad 
. . 

que tiene por fines impartir educacioti superior para .formar 

les, investigadores, profesores universitarios. y .técnicos útiles a la 

sociedad, organizar. y realizar invesÜgaciones principalmente acerca <:}e 
- ,· . -

las condiciónes y. problemas naCi<males y extender con ia mayor 

po~ible, lo~qbenef.icios de la ~ultura". ·. 

- ' ' ' 

Esta es, a grandes rasgos,' la historia de c6mo sur9iO la Uni-

versidad Nacional Autónoma de México. La 

vida del Pais salta a la vista, ·ya que en 
. ' 

fesionalea que lo han dirigido. 

*La expresión "leyes propias" es muy relativa¡ pues no 
. la que ~labor<t. y aprueba ·~su ley" a. esta 'se 1.a' hácen y artn19lban• 
fuera. En el' caso UNl\Mí el Congreso)1e l.a"Unión, . 



·Espiritu Universitario y Normalismo 
CReal~di:id socioeconbmica) . 

; UiB:for rel!Wlf#ago y en qenet'al 

de hecÍIQ 6C>n ~ierta po~icÜ~· 
-:-::··.' -::,. -"--'::>.- " , ... 

universitaria es, enocasi9nes, 

mezquino11~del profesional y.asi, por ejemplo~ 

dan caáos de m6dicos, abogados, etc •• que no buscan cumplir con el 

jetivo de su profesión sino>que fundamentalmente 

mismos, inportáridoles rruy. poco. el o~jetivo. y.fin 



CAPITULO V 

·.FLrTURo 'oE: LA. UN:XWRs~~AD PEDAG001cr.•NACIONAL-'l 

COllPOrtamiento estadisfiC:o del. 

escolarizado. 



1981. 

220. alumnos 

. '16 alumnos 

' - - ., 
Porcentaje de rein!lcripci6n 

80-2, 81•1. , 81-2 (Pesglosado por 





















cámJ>e~he· 
,<~eiaya.· 

cd'• 

cd. 

Cd. Guzmári 

Cd. Julirez 

Cd~ .va1.les 

Cd.o 



rc;JUala 

:i:xtei>ec. 
~al~a 

.. Li!·P~ 

.Ú16n 





- '- • ~- '. o - ~-

Ver aorilz 

Zacatecas 

ói:.r:aunidad PP~-SEAD y por .~alllbio .de unidad 
'; ",- - . . - - ' .. . ' ; ... - . 

reali2!an ·.su actualizaoi6n de Vigencia' en· la prli!sente. Unidad~ . 
. ' . .. : . ~ --. . ·, . . ;_ ' - . - - - -

--------------------------------------------------------------
L~~ d~tos estadi s tic os f~eron -tomad()s de los in fo;rmes de · activi 
dades de. la.~nidad de Servicioa Escolares corresponélien~íe11i - .. -
1980';, 1_981 y ~98.2~ . . 



Pedagóg~~a NaciÓnal h~ ido d.i,sminuyendÓ. 

El ~aso de las Unidades del Sistema de 

espec.i~lmente a.iarinante,. cuentan oon •Un 

un jefe administrativo• un jefe d.e docentes y de ésto~ úl.timos la 

cantidad necesaria de acuerdo al número de· alumnos inscritos. Los. 

docentes reciben el nombre de Asesores Académicos y ~frecen serv!

.c . .ios de oonsul.ta a loe uauarioa· del. sist.ema .de martes a .viernes Y. 

atenoi6n a grupos completos los sábados; los materiales de estudio 

l'os produce la Unidad Central de la Universidad PedagOgica Nacd.o ... 

nal y realiza periOdicame-nte las evaluaciones a trav6s 

~ores que llevan cuestionarios pre~iamente elaborados. 

Desgraciadamentei algunas uni.dades no· lograron -

retener ni a 100 alumnos en tod~s-los•grados y e11Unpróx:i.m~s 



'.:·<>:~ ...... . ;';}\., .. ,.~, / r< >· 

·. <::•.···•· .. ~~~~~º· J1"'eate apart~~: 
~ayt; part~ de '¡Ó~ ·~<mfli~~()~ ,a 
degbgica''N-,jc~'on~l: Ml1chdil '.d,~··~.1l.os' .. poL1Úóe>~ · 

". ···. 

mála admirii~tfac16~ :ci~. 
·-·.-- -• '•-r• ·~~~,c~f:',··?·<~:-~-~:~ ~- • 

g.~úri~a~_·1~~··) >~:rifo:~-i-~'.:~ ·y-~·-¿fe .. -~~-~r..co:·· ~-~~ ia1 .
hé ~legado.a la conol.us~ón de que est~•.· :i.nstithci6n es inQf'er~nt~i 
que. tiene fallaá<en. caSi todas las, Areás y vio ios admipistrativos 

que llegan·~ la anarqu1a:.1~boral. 
. . 

CioriÚnuac~6rÍ enum~r~r6 los probl·Ei~as 

' .. ' - -. : ·", ' 

La U~l.versidad Pedagógi~á N.acional 

al Estado. 

.·, ·.,., ~· 

2.- La orientaci6n de; las J.i,~¿~ciaturas 

la universidad 1?eda96gica: Nacional tiende. 

~ 1·~-s estudf~~~~s.:.prof'~~~;.~s de. su· láb;,~ doc~~t~·ieti 

, . . ··: :·. 

en: la iiéénciatura ~e. Educ 
' . 

15 profesores y: 13 estudiantes, lo .oual..ee absurdo. 



- •' ·, •. ' ·'. ,. 

'x.a .tas~ de. tiesersi.6n del primero 

>·ni~~tres ·es aproi~~·~Ciameni~ .del SO% y ~u:~(.Fpredecirse 
X~~tt un. lO% ~¡ ~¡~~ ~iu~¿:os in·~C:d tci~ · en 19.79 •... · , , .. 

.. ·_: 
; ' :·,-·_ 

. - ,-

•5.-llasta ia··.héha no •b'a1L e.ido 

. - . . . . ' 

sl~le .debido a lá dificiul.tad que eid.ste 

a~·~yaluáci6n, por'co~mbios ~;grupo y a l.ás altas y !'>ajas' 

··•.. documentan·~·· 

7 .• - Exhte exC"eso ·de· pues't:os de coordinaci6n • ., 

' '. ~ -

B.- Existe.,, falta de co~un:ioaci6n y oolaboraci6n, 

* io~ profesor~s del Are.a Aoádémica lo que impide la asi9naci6ri da' 
•:-'•--

t;ab~jos, la ~~p~rvisi6n correspondiente y el retraso en. la elabo

raci6n d·e mater,iales para el. Sistema Abierto de Enseñanza. 

9.- Difié1útades para'dis'3ñar y operar progx-amai;i 

y actualizaci6ri 
. 

'*lO.- catencia 

tor~~ci6r't·a 



:~::·.'.·./:: :.> . ."·'··:·( <".". , ..... ?·:·;.'·-'., 

~ti~:, '~:~.:~:fieJ1;Ll·. 

:-·_.'' - .. ' .\-- . : 

. son e'ventuales y. azaroeas. 

~rincipales . --·- ,. . 

t:ivos a q'l;le se enfrenta esta institúc.i6n es la' excesiva 

tilla de personal; y existencia de. personal, comisionado 

otras _áreas. 

. . . 

14 ~- Existe falta' de presupuesto, personal tnsu-. .• . . . - - . . : 

. f icientem~nte j:ireparado para atender las .diferentes &reas• _mo · 
"'. ' . . .. , ~ . -

· biliario• ~quipo .y esenoi~lmente falta una rector1a de· m~~o /, 
··fuerte. 

1.5 .- No exi~t~ una -~11t.ica. de, empleo óhra por 

parte de .la S~br~tarS.a'cle ~du¿áo:f6ri P6bLica para ioa, egreea:clos.· 

.de la UPN, po; lo· que se' h~ce oi~fto> i~ qué reiterildall\ertte',ha~( .··.· 
·;::-;· .. :·. -·. .::· .. :·· 

representántes~de los alÚmnos a la op~ni6n pQbli-

a que "no· ex1E.te. el reoonooirnien.to Q~ los estudi.b$/ 

... ·• ~·e i~ . U~'iv~~si~~d'' Pedagi~i·~~ N aciona1- pór parte 

ci6n General de P~ofesió~e~". 



- . - -·;.o·:,-.. .-·-

Pedagigica 1acional., han ven'iao ··luc~~~do. ~ara que .. ·:~~ mél~-
tenga l.a .. poli de a original de sueldos con,si$tente en ;<I~~·:1a~ 
tegor'ias serhn equivalentes a las que ofrece . .la Univ'er'sidad N,! 

ciona:l Au t6noma: de México, con sueldos l.igeramen te m6.s .. e.lew1dos. 

para hacer atraetivo el empleo y los extimenes de 

Debido. a lo anterior, cada vez .. son mll.s 

.los 'mitines, las manifestaciones pübl.icas •. 

paros 1h"·'laborea. Debe agregarse, que lás a~toridadés d~ ia. 

Universidad. Pedagógica Nacional. a partir de 

mantener· su re;petabHÍdad ind.i.ápellti~bl.e en 

·. fu~ron . '.- .. :·. 
. .. - -· ~ ' - . ' . -
.. tiv;;s), . 



1 

. el:. 

· ;·,'1decreciE!ní:i; 
;, : . ' ">;- >, .~,-:."';·;e 

~\·.:¡_,'·.~ ._,_ -~-~- . . -· --< .. -.-,:·:-,. -:~ .' ;-:~- \:>·~~; -.. ~--·.·_; -~::;~\~~~ /,~;; :'>t·-· 

:O' , .. . . ······ .. kg.• El h'~rnl~~~· edif'¡~·¡t;·qt~'.fi~ ~¿~·~~·~·ifa';~n,'.:t~~~~: ,, ~;:< 
·y,. '{~ldd~ del Aj use o ca)e~~ dj'J, servicio~ sOÚdient~.~.¡~,:~~ ene¿~~~ e!:'> ' ... 
~;'.~;;f~~·agri~tado.~•l.:te~~·de'qoteras~ ••~ .... < ~ " .... ::(·::\:/ ···.'2 i<;:~. ·· 

--· -: .. --_ -·>:'-;.·· .. -~-·:./:·;( --_.; , :,·.~-·~_.'.: ... 
«'·:/~:,:~:.: . . ··,: <:':'.. :· >~ ,' --~ 

'.'---~-~--;_<_,_ . _._ .. ,-, , __ ,_,_,, :_·¡_<·:~;:· 

-;:-~ ·< ._:: ' _,._ ,--·_ ,- ._-;- . · .. :.,: .. ,. :i·:>i";:·· -.- .. ,- :o··:;::: 

\/ .19~;...No exi'Eite<contx-ol ;n'los proy~~~~f:de inves>''· 
• :.:~- -~ - - - - .: . 1. 

'. 

y has.ta e1 mciinento no se ll"a p\lblicado rii'ng~na inve~' > 

elaborada en .,la U~iveraid~d ·~~d!t.qÓgib&; Na~'fonal •. 

el estado de avance o 

Reservé para este último ap~rtado de mi 

probabl.eme?lte el inás importánt~ de los aspectos que 

na<'lo .el declive de la Univer~idad Pedag6gioa Nacionah · 

Jlreoiaamente la earencia de. instrumentos ·jÚlr.tdiooé .que. 

J.á ;V.ida ·de. la i~~ti tuci6n. ·Carece de· una ptey Orgériica. 

21.- Hay J>rofesores que 

el re~pectivo dictamen de la Comiai6n 

algunos·.· de· ellos perm~neoieroll' má.JJ · '!~. ae.ts' mEt_seac laborando y. 

e~i~ actuaUdad• .. 1os ~rot~~el~ Ley 'Fed~r~.r de los:;~~ba:iado~ 
res al Ser.vicio del Estado convirtiluii:lo~e en t1:-abajad1p::;es 

' _; 

~: ~namovibles por lo que son u.n pre>ble1,11~ ptu:~ h ' 
:~ :L-_'. '~·~:-~"-~:: 



22-'C" En la Universidad Pedaq6gica Naci.onal. existe 

i.nsuficienciá.de reglamentación admi~istrativa. poreje~plo no 

es.tA reglamentada l..a compatibilid.,d de empleos por /io que al.9ii 
. -, ·- « 

Uenen dos tiempos C:ompletoilen diferen.tes· 

-.... -.'···· . ". ' ,. 

~;' '. ,;'; existen re~;·~~to• ·~· ~"""'ºª" el, iis~oma ,,1 

'•:.>; .: ; ~e ~i!uÓ;acJ.6n a Distancia ya qÜe>la mayor~~ ~·~·· lÓ~ i'~1drit~entos 
~;;; ,, .. ~~~rdi~~;~ vigeiites ~on a~lllp~~ment~ acuerdos. de. los t:ukci~~aii-ios 
·: .. ···. d';· l~ tiriivarsidad~ ·en algu~as c>~a~if:>Ms >d~l~ rector y e~ ~tras 

' ,::.'· .. . <-:-:» 
· alg1:i11 funcionario de menor c~tegor1a. · 

24 ~_:~Algunos de los. reglamento~ elaborados por los 

.~ornpetentés. de' la. universidad Pedagógica Naciol'l:al ·rio 

se .U.ev!in a .la pr&ctiC:a como su'c~d~ c:'on el. reglamento de la 
. . 

.. com.:Í.s i6n' Académica Dictaminadora, ya que sus miembroEJ han :per · 

manee ido mlls de lo que deblan estar. de acuerdo ª· dicho reqla-. 

men'to~ por io que. la validez .de sus resoluciones :se pone en 

'·' 

25 .- No existe ninguna.'. rec¡lamentacJ.6n ~· los 

dh~s y obligaciones de los servicios 4ocentes directos. . . . 

;nos profesor.es tt'aba:i~n m&ahora~ qúe otros lmJ.>~rti,endo 



aún fos . ' ... 

..... ,,._-_-¡ --'''"'¡ 

. -·~>~:~<~ "~·i'.~'~ 

;qóqi_cá• N°acional 

- e_ ._: -:_:·:· - • :::·.: - :· ·,. ·.'j._~.);:. 

3 .- El .costo de ía ÍJniversid~d pf,aagógicia Nacioriai 

:sulta m~y t'liavad~. en comp~raoióri con'1~s r~¡sÜ;i.t~dÓs 

a casi 5 ~fioe de ~u fundaciOn. ··. ·. ·.· •... !f, . 
•. •.. . • ·.• J • 

4:- La orien~aci6n de la~ licenciatu~as que .se c~raan• 

·en·.1a·Unive%'sidad Pedagógica Nacional, con excepción.de la 11.a,-.. 
- '' - '·: -· -

mada "Educación Bfuiica" tiende a. desarraigar a '1oa ~studiante~-

' profesores de su labor docente en los nivelias>l'le preescolar,y 

primaria. 

5 • .,... LA UP.N. carece de un .. programa. de 

de alto ni.V.el a 
- . ·- - '• ._ ~,· 



hast: el mome~to, j~~io ~~>1983, no ~~-ha 
iJ:lv~stiqación el.áborada en,'la Universidad Pedag6giCla. Naci,2 · 

nr; se . éonoce tampoco ei 

Ías in~estig~clones~. a,p~sar 
·. '.·, ··.· ':··. . .·,._ .. , . . 

,..·'. 

fundación • 

. ., 'e L•.n~rC:~red~ ?d~ Ú1sfr\1m1¡1htC18 •. )\u:-1<1.ico:s.~ufi'~i~n:te s· para .. n~·~~flrl'<l 
e; JJcla a·~·l~· ·¡n.~tituciie,n ··éili:r~ \ei~hs·· i~ l.~y·.~;~/~ni!l ~···· los~·~e~l~.-·· 

mentÓs J.~. ~dticaci6ri. ~ d.i.staricú~··· iJ'lvestigadoil,' ,evaltiac;i.on y·<•· 

' .• ... ·· acr.~dita~i6~}P;~qf a:~·s de es~;~_ió·~·1 .1~~~ici~~~s ge~~r~~l~s :~~: 
""-'.-:o¿·:c;_; ·•y:_::, ,•· ~·· ' ' . ' ·~~\~}'_ --:::·:·,,~_, 

·trabajó y>otros 





,: ' - ... ·.·· ,. ·. 

,~cúerd~ ;'.i del C.' secretario de Educación Pública, publicado 
.. en . el.P:i.:'aJ::,ió Of.icial· de la Federaéiión el .. 29 de·. junio' de 

f ... <¡¡7 }f ~'.(i~¿;_~~;~~;:b•· • L cónc~i<4 <fe .. un iYer sid ad. ¡.¡.; 

·.. ·. i~t~~fü:; E•.¡!~~:~,~~it~'~:Z:¿.;M;;~~iii~~ ... ' '· 
'- \dei-c.' 197.8 ·,¡' - ; .-('>,' 

···' . ~=~~~;¿~~;i}¡~t1;:i!!e:~.t::~~~=~~:,,::0~:f :¡:.~·i~~~ ... ·· 
época, números· l ai e corr.esppndiente· a1·'periocio.·.d.el 
,junfo·de J979·al:.28 demayóde.1983.. · • .... · .•.. ·· ·· </· · 

Janne y M.:L. RoggemaÜa • ·Los sistemas Educ.ativos fr~nte 
nuevas• exigencias. Aprender a Ser;.:,, Ali:inzá/UNE!>CO i 1974. 

ififoril\e de actividades de< la Unidad de Ser~idios ~s~~lar~s -
correspondientes á 1980, · 1981 y 1962. 

· Ji~~~~z Al arcón concepcíó~. Historia de la Escuela' Naciiorial 
de Maeetr?ª· Talleres Grti.ficos de la Nación, s.c.;··Mtixico, 

•Ley Federál de E.ducación •. Secretaria de Educación Pública, 
Mexico ,- i9SO •. · 

Norm as Fundamentales. Secretaria decEducaoión PObli~a,·Méxioo~ 
1960 .• 

t>ierre Bertaux. Factores que ~fectan al desarroll~ de la .:.. 
educaci6n. ··Aprender a. Ser. Al'ian:za/UNESCO. Madrid> 19.74. 

Silva Herzog Jes\is. Una Historia de. la Universida.d de México 
y sus Ppobiemas. Ed, Siglo Veintiuno. 1979. · 

Steyan .. Besnadov. 
AprenCier a Ser. 

- . . 

Algunas Ideas Insólitas sobre ie 
Alian•a/UNESCO~ Madrid, 1974~ , 

PE R IO » I C OS . ;;' 

\a: Pren~a, lunes • 29. de di.cieinbre de 1975• 
.- Resefia (:íó ia campafia.Presiden~iál del Lic .• 

J)aginae r.--11) y 32. . •.· -· </ . . . ··-··. 

-excelÚor1 lunes 29 .de diciem~re de 1~75. ·_· · 
·· En· tducaoión, Eefüer~o re11pon~l:ÜE). · · 
-nás i, i2, 13, i1y1a.·· n ·· · 

~~. :~Jt : ~· 1-~-, _y :·<':/~'-; 



~órmal 

.Normal superior • 

Nivel Licenciatura 
·. (UNAM, lPN) 

:u 

'. 

No aspiran a estudiar en··J.a 
.universidad.: Pedagógica 

'"' Nacional · .•. · 

',e· < 

, ii.i¡P,üari a: estudiar' en ·la 
; uriív~isidad Pedaqógic& 

Nacioria1· ·· · · 



nórmaiista • 

No lle~~ las aspiraciones 
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