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INTRODUCCION 

lflla Ye& que el contrato de trabajo reafira6 su autonoala 

con respecto a otros contratos, fue llevado a la prlctica con 

normalidad ., aceptada siD -yor cuestioaaaieato. Y asl ante 

cualquier Sltuacl~ en que existiera la prestaci6n de UD servi·• 

clo persoaal y subordlaado, y 6ste tuviera ~u respectiva re-.ae

racl~a, la fisura jur~dica aplicable fue el con~rato de trabajo. 

La Le•lslac~~ llexicaaa a partir el• la l~y de 19~1, re--

11 .... ~ el caatrato de trabajo. y es ~· lo conte11Plaba como la 

~lea flpra de derec:llo aplicable para la re11 ... ntacl6a ele los

••rwicioa aatea referidos. 

Al tr8!1lSCUrrir de lÓs aaoa, juristas preati1iados lle1a

ron a coaaideraa el contrato de trabajo como"una fisura iaefica& 

y alejada de ... atra realided social, suraiendo asl la idea ele -

coaatltulr uaa aueva fisura que re11 ... ntara a los servicios de-

trabajo, y que ao requiriera comr> •l ... nto de existencia, el --

que el tralNtjatlor y el pat~a otor1araa su woluntad, o sea que -

DO se exi1ir~a el coasentiaiento para que existiera jurldicaaen

te clidaa fipra. De esta -nera aaci~, pri .. r ... nte ea la cloc-

trina y cleapu~s ea maestra Leiislaci~n (l), la relaci6n da trab~ 
jo. 

(1) Ley Federal del Trabajo ele 1970. 
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La Ley Federal del Trabajo conteapla a la relaci6n de tr!. 

bajo, sin dejar do preveer la posibilidad de que exista el ~ontr!. 

to de trabajo, pero taabi6n resulta importante destacar, que est!. 

blece los aisaos efectos para aabas fi¡uras. 

Se han propuesto alternativas diversas para deterainar lo 

slauiente: Cull es la naturaleza del contrato y de la relaci~n,

qu6 flaura puede tener una aplicabilidad llls eficaz, as~ coao el

vlnculo que exi~te entre aabas; sin eabarao no existe un consenso 

1eneral sobre tales cuestionaaientos. 

El Maestro Leonardo Grahaa Fernindez public6 en la revis

t.a jurldica (Z), un articulo denoainado "Bl Contrato y la Rela--

ci6n de Trabajo", ell el cual desarrolla los ant~cedentes de di--

chas fi¡uras, y taabi6n explica su naturaleza y vinculo entre las 

•isus. 

El presente trabajo constituye una aodesta inve1ti1ac16n

sobre el teaa, refiri6ndonos a los intentos por equiparar al con

trato de trabajo con contratos de naturaleza civil y aercantil, -

post"erioraente se analizan sus caracterlsticas y eleaentos que lo 

constituyen, y finalaente coao aspecto aedular de este trabajo, -

se trata lo relativo al contrato de trabajo y la relaci6n de tra-

bajo, 

(Z) 

Al respecto se analizan posturas de diversos estudiosos, -

GRAHAN FERNANDEZ, Leonardo, "El Contrato y la Relac16n de -
Trabajo". 



• 3 • 

para posterioraente indicar cual es en nuestra opini6n el crite· 

rio •'s aceptable. 

Considero iaportante expresar que la tesis que se sosti~ 

ne en este trabajo, constituye un apoyo a la P!oposici6n hecha • 

por el Maestro Leonardo Grahaa Fern~ndez, por lo que los acier-· 

tos que la aisaa conten1a de anteaano correspoacle su atribuci6n· 

y reconociaiento al Maestro Grahaa. En lo concerniente a los -· 

errores que existan·en cuanto al apoyo a su propuesta, son atri· 

bulbles al ponente de este trabajo. 

La iaparcialidad reviste una cualidad esencial ea todo • 

trabajo que pretenda contribuir a al10 positivo, heaqs intentado 

apeaarnos a ella, sin eabar10 si en al16n aoaento eaitlllos un -· 

juicio parcial, rueao sea considerado coao una auestra de la le· 

perfecci6n humana y de la adairaci6n a un ¡ran hoabre. 
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1 N P O a 11 A C· 1 O 11 PRILllllllAR 

la lo suceslYo •1 •laalflcado de lo• tfrmlao• Consticu

cl~• ley. y ley aaterlor; ••r~ el que •• ialltca a coatiauaci6a: 

CoastUuc·1a.. - Coa1tltuc:i6a Polltica de 101 lataclos • • 

U.1.do• llulcao•. 

Ley.• Ley Pe•eral del Trabajo, promul1ada en 1970. 

Ley aaterlor.- Ley Federal del Trabajo, pro .. 11ada en-

ltSl. 
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DIFBRENCIAS ENTU EL CONTRATO DE TRABA.JO Y OTRAS FIGURAS 

JURIDICAS. LA AUTONOMIA DEL CONTRATO DE TRABAJO. 
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1.1. • DIFERENCIAS ENTRE EL CONTRATO DE TRABA.JO Y OTRAS 

FIGURAS JURJDICAS. 

1.1.1.· CONTRATO DE TRABA.JO Y CONTRATO DE ARREHDAMIENTO. 

Para realizar el an&lisis de cualquier fisura jurldica

es necesario recurrir al estudio de otras coafi1uracioaes, que 

al ir evolucionando fueron creando los ci•i•atos. las bases da -

dicha fisura tal y coao es concebida en la actualidad. 

El contrato de trabajo no es la excepci6n, asl •• que 

siendo el Derecho Ro••Go ori1en de 1111chas de nuestras fil\lras da 

Derecho. y sobre todo en ••teria contractual, estudiaremos el 

contrato que re¡ulaba la prestaci6n de servicios. "La Locatio·· 

Conductio Operarum". 

LOCATIO- CONDUCTIO OPEA.RUM. SU EVOLUCION HASTA LA EQUIPARACION· 

DEL CONTRATO DE TRABAJO CON EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO. 

En el De~ec:ho de los romanos hab!a dos fi111ras jurldicas 

Locatio- Conductio Operis y Locatio- Conduct!o Operaru•, que re

¡ulaban el arrendamiento de obra y el arrenda•iento de servicios 

respect i vaaente. 

Es esta Gltima, la Locatio- Conductio Operarum, la que -
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corresporiderla en aquella ~poca al aoderno contrato de trabajo.

y la que ser' objeto de nuestro inaediato estudio. 

Era el contrato por el cual el locator se obli1aba a PI'!! 

porcionar a un patr6n llaaado conductor. sus servicios persona·-

les durante un tiempo a ca•bio de cierta remuneraci~n peri~dica-

en dinero. En la definici6n encontra110• las dos obli1aciones ·-

(strictu sensu) que nacen del contrato¡ el servicio que presta -

el locator y el ~alario ( .. re•) que pa¡a el conductor. 

En este contrato si el trabajo pro•etido no •• pod~a r•!. 

lizar por fuerza •ayor o caso fortuito, los ries1os soa para el

conductor teniendo la obli¡aci6n o_en su defecto ~us berederos,

de pa¡ar la .. re• al locaior. Aqu~ hay una excepci~n a la re1la 

"en caso fortuito. cada uno sufre su propio dafto o perjuicio", -

6sto era una excepci6n "socialaente justificada" sea~ F. Mar1a

dant. Cl) 

Incluso en el caso de que por culpa leve del conductor -

no pudiese llevarse a cabo el trabajo, 6ste o sus herederos r•s

pondlan. 

Los servicios alta•ente calificados que brindaban perso

nas que •• dedicaban a profesiones coao: ¡e6aetras, •~dic:os, ab!! 

"'C'l'r MARGADANT,. Guillermo.- "Derecho Romano". P6¡. 416. 
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aados, etc., se encontraban excluidos de la Locatio-Conductio --. ' 

Operarua. Estos servicios eran considerados co•o operae l.ibera

les, y estaban reaulados por el contrato de aanclato• Contraria

.. ate a co•o est~ reslaaentaclo en la actualidad (Art. ZS49,. C6d! 

so CiYil), el aandato era un contrato eseacial•ente 1ratuito, P! 

ro en los casos de operae liberales los mandatarios pod{an reci

bir una r..uneraci~a deno•inacla bonora~iua, la cual no podla ser 

.. rec1a .. da en justicia llis que por una c~aaitio extraorclinariaC2), 

Bste arrencl .. iento de servicios fue poco socorrido debi

do a la existencia de la esclaYitud. 

El inicio que .. rcaron loa ro ... os con la Locatio-Condu~ 

tio-Operarua fue. de importancia tal, que la1·1e1islaciones de la 

~poca aoderna sostuvieron durante mucho tie11po esta teoría. Ba! 

ta bacer .. nci6n a una ele las 9's 1randes codificaciones, el C6-

cli10 de Napole~n, que consideraba al contrato de trabajo co•o un 

arrendaaiento ele servicios. Marcel Planiol fue uno de los au--

cboa juristas que seautan sosteniendo esa t~sis. En su obra 

''Tratado Ble-atal de Derecho Civil" ar1-nta: 

"La cosa arrendada es la fuerza de trabajo que reside en 

cada persona y que puede ser utilizada por otra co•o l• de una -

(Z) PETIT, Bu1ene.- "Tratado Ele•ental de Derecho Roaano". P&g. 
404. 
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~quina o la de un caballo; dicha fuerza puede ser dada en arre.!! 

d .. iento y es precisaaente lo que ocurre cuando la re•uneraci6n

del trabajo por aedio del salario es proporcional al tieapo, de

la •ilaa unera que pasa en el arrenda•iento de cosas"<~>. 

Resultan varias criticas a esta postura: 

Prlllera .. nte, s~lo pueden ser aateria de un contrato de

arrendaaiento las cosas y el trabajo que aporta un obrero no es

waa cosa. ni es una .. rcanc~a<4>; es su fuerza personal aediante 

la cual va a percibir un salario. El trabajo es una actividad; 

en el arrendamiento se transfiera.la cosa del arrendador al ·--

arrendatario, en· el contrato da trabajo es inseparable del trab.! 

jador, lo ~nico que se separa es el resultado de 6sta; •ientras

que en el arrendaaiento el arrendador no puede intervenir sobre

la cosa que ha sido arrendada, sur¡iendo asl una obliaaci6n de -

no hacer, en al contrato de trabajo el trabajador (que serta el

arrendador confor•e a esa tesis civilista) tiene una obli¡aci6n

de hacer consistente en la prestaci6n de un servicio subordinado. 

1.1.2.- CONTRATO DE TRAllAJO Y CONTRATO' DE COMPRA-VENTA . 

. Esta doctrina fue sostenida principal•ente por F. Ca~~! 

T!r PLANIOL, Marcel. - "Tratado Ble•ental de Derecho Clv il". 
(4) · Art. 41 da la Ley Federal del Trabajo. El trabajo •.. "no -

es ar.tlculo de coHrcio". 
/ 
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lutti que parti6 de la equiparaci6n del contrato de trabajo con

el de ainlstracidn de enerala eltctrica. Respecto a este dlti•o 

decla. que era errdneo aflraar que era un contrato de arrenda--

alento puesto que en este contrato la cosa arrendada es trans•i

tlda para que se haaa uso de ella y ser posterloraente entreaada 

al arrendador. Y en el caso de la enerala eltctrlca, resulta i!! 

posible que se pueda hacer USO de fsta y posterion1ente devolve~ 

la, por lo tanto se trata de un contrato de coapra-venta. Carn! 

lutti opinaba, que el error radicaba en considerar co•o objeto -

del contrato a la fuente de enera!a, cuando en realidad lo era -

la enerala aisaa. 

Con esta base, lle16 a concluir que la situacidn que 

acontecla en la coapra-venta por su•inistro era seaejante a la -

situaci6n del contrato de trabajo, puesto que cierto era que no

se puede contratar al hombre en su persona flsica (fuente de 

enerata), peros! pod!a contratarse una coapra-venta de su trab~ 

jo (ener¡!a). 

Carnelutti opina que si bien es cierto que el contrato de 

compra-venta ¡enera una obli¡aci6n de dar a car¡o del vendedor • 

(que en este.caso serla el trabajador), y que el contrato de tr! 

bajo crea una obligaci6n de hacer por parte del trabajador, fsto 

es porque equivocadamente "ha sido confundida la obligaci6n est! 

tufda en el contrato con el objeto de la prestaci6n".CSJ O sea, 

"(S)" DE LA CUEVA, Mario. "Derecho Mexicano del Trabajo". Pdg. -
449. To110 I. 
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considerada que la obli¡aci~n de dar •• una obliaaci~n de hacer, 

puesto que e~ dar •• un C011portaaieato activo. Confol'lle al raz~ 

aaaiento que hace el .. ncionado autor su posici~ seria v~lida,

pero conforae a la opi:Jai~ de_la aran .. yor~a de 101 estudiosos· 

del Derecbo resulta err6aea.C6> 

Considera este autor que la enera~a laumaDa puede ser co~ 

•iderada COllO uaa cosa al objetivizarse'cuando sal• del cuerpo· 

bullano. Pero el objeto del contrato de trabajo no •• la objeti· 

visaci~D de la f ... r&a da trabajo, sino la fuerza de trabajo •• • 

•1 aisaa¡ el objeto no son los productos aaaufacturados. 

Afiraa este autor italiano, que •• infundado el aflraar· 

que la enera~a h\la&Da no•• uaa cosa debido a·su procedencia: El 

hOllbre. Sostiene en un •Jeaplo, que los cabellos pueden ser ob

jeto de una venta y que provienea del hOllbre. Pero los cabellos 

pueden constitu~r una individualidad a6n siendo separados del •• 

hoabre, no sucediendo ast con la enera1a huaana que es inherente 

a 61. C7> 

(6) 

(7) 

8D el razonaaiento eapleado por F.Carft•lutti la obliaaci6n
d• dar es una obliaaci6n de hacer. El t6raino dar ••rta·un· 
cQ11Portaaiento activo incluido en las obliaacion•• de hacer. 
Pero ••ta aflraaci6n no tendrla utilidad pr,cti~a alauna, ·-
6alca .. nte dificultarla la correcta re11 ... ntaci6n del Dere-
Cllo. · · 
POZZO, Juan D.· . "Derecho del Trabajo". Toao I, P&a. 500. 
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Independient••ente de todo lo •anifestado, ta•bi~n.aqul -

cabe afirmar alao que h~ sido expuesto. Considerar al trabajo c!!_ 

•o una cosa, es considerar coao tal a au fuente' el hoabre. 

1.1. 3. • CONTRATO DE TRABAJO Y CONTRATO DB SOCIEDAD. 

Ciertaaente el contrato de trabajo preau~one la actividad 

del patr6n y del trabajador con un alallO fin; el de producir un • 

deterainado bien o a.-rvicio. Partiendo de esta tituaci6n varia.

autores intentaron equiparar al contrato de trabajo con el de ao• 
i cledad, pero v'r••oa coao existen 111portantea diferencia• entre • 

1, 

uno y otro que deaueatran la inexactitud de dicba equiparaci6a. 

Pri .. ra••nte el contrato de sociedad se caracteri1a para• 

la existencia de relaciones de coordinac'i6n entre loa tocios, ªU!' 

que si bien •• cierto que puede darse el caso que te deal1n•n to· 

cioa admini1tradoret, 61to es con consenti•lento de loa socios y

loa socios administradores s61o ejercen funciones de direcci6n, • 

••to es , no iaplica una subordinaci6n de los de•~• socios.e•> En 

el contrato de trabajo la relaci6n nece1aria••nte.es de subordiD,! 

ci6n del trabajador hacia el patr6n. En el moaento en que se 

prescindiera de la 1ubordinaci6n el contrato de trabajo perdar~a

su naturaleza jurtdica como tal, y .estar{aaos frente a otra fiau-

TfT9 Ser6 objeto de estudio en un capitulo por se1arado el teaa • 
de la 1ubordinaci6n. Iaualaente'se analizar la diferencia· 
entre aubordlnacl6n y direcci6n. · 
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ra de Derecho. Acleais de lo .. ncionado, resulta incompatible que 

se re6nan en una aisaa persona las calidades de socio y trabaja-

dor, puesto que de adllitir ~sto ser~• •daitir que una aisaa pers! 

aa puede ser trabajador y patr6n en el aisao contrato. 

Bn esta situaci~n nos encontrar~a80S frente a un iaposi-

ble jur~dico C9>. De·iaual aanera se ha .... ifestado el criterio• 

sostenido por la Supreaa Corte.<10> 

Otra ~iferencia consiste•• que en.el contrato de soci•-· 

dad los socios participaa en las p~rdidas (ll). Bn el contrato· 

de trabajo el patr~D y el trabajador CCJllParten los provechos, p•· 

ro da nin¡una aanera podr~ pactarse que el trabajador participe -

ea las p~rdidas, tal cl~usula carecer~• de eficacia jur~dica, ••· 

ria mala. 81 trabajador no participa en el rie110 econ~aico de • 

la producci~n, lo que no sucoderla si lo lle161eaos a considerar-

~ Bsta es la opini6n que 1i1ue Je16s M. Galeana Moreno en su· 
obra"ll Coatrato ·de Trabajo en_ el Derecho In1lf11!. P61. 62. • 
"Un partaer no puede tener la consideraci6n de"trabájador -
da la c1111paftla. eab,_. una .. iltpuibiUdad le&al ya que la • -
aisaa persona no puede ser a la vez eapresario y trabajador 
•• la aisaa relaci6n. 

(10) 

(11) 

Jurispruden~ia de la &apreaa Corte de Justicia de la Naci6n. 
4a. Sala. Bd. Mayo. Tfsis 300, P61. 95. · 
Nuestro C6di&o Civil vi¡ente dispone que no se podr6 estipu 
lar que ea uaa sociedad las p6rdldas pertenezcan exclusiva-= · 
.. nte a uno o unos socios. Art. 2696 del C6di10 Civil del
D.F. En los aisaos tfrainos dispone la Ley'General de So-
ciedades Nercaatiles, ·en su Art'iculo 17. 
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COM UD socio del patr~n. 

Por ~ltiao, en el contrato da sociedad al unirse los so-

cios .por virtud del contrato crean una persona .oral distinta a -

ilua intearantas. En el contrato ae trabajo ni al conatit11~rse la 

relaci6n de trabajo se crea una persona .oral o colectiYa por •i!: 

tud de He acto jur~dico. 

1.1.4.- CONTRATO DE TRABAJO Y CONTllATO DE MANDATO. 

Es laportante aclarar que la posible relacl~n entre ... -

bas fl111ra1 6nicaaente podr~a dar•• si nos situaao1 frente a un -

unclato oneroso, puesto que el contrato de trabajo lleva iapllci

to una retrlbuci6n econ6aica (•1 salarlo), y el contrato ele ... ~ 

·.to conforae a nuestra L•1i1laci6n Civil ea oneroso por esencia, -

lo que i•plica el que se presll8& ~a onero1idad, perao existe la -

posibilidad de contratar un .. ndato 1ratuito (Art. 2549, C6dico -

Civil). 

La a1illllaci6n del contrato de trabajo al de •andato fue

una polt\lr& q11e lle1~ a tener bastante aceptaci6n·. incluso en 

· nuestra Le1lalaci6n Mexicana contaaos con un laportante antecede~ 

te. 

Bl C~di10 Civil de 1870 en su Exposici6n de Motivos acep-
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taba la asiailacl~n del contrato de trabajo al contrato de .. nd! 

to, pero Yeaaos coao se da illpOrtante diferencia eatre aabos. 

Pr:lllera .. nte, el .. ndato es una fi¡ura contractual-que -

ezclusivaaente tiene por objeto la ejecuci~n de actos jurtdicos. 

81 coatrato de trabajo tiene por objeto la prestaci~n de un ser· 

vicio. Si bien'es cierto que deatro d~l contrato de trabajo pu~ 

, de coate8plarse la idea de represeataci6n, collO sucede con un -

veadedor 4e casa de co .. rcio (eje11Plo.citado por Rodolfo A. Nap~ 

li) ClZ), ea este caso la representacl~n viene a ser una cues--

ti6n accesoria al contrato de trabajo, en virtud de la relaci6n

de subordiDacl~n del trabajador con respecto al patr6n. 

Ahora bien, pasando a referirnos al caso opuesto, si es

tuvi6s0110s frente a un contrato de trabajo en el que el trabaja

dor tiene amplias facultades para decidir O COllPrOaeterse, ya no 

existir~• la subordinaci6n y estarla110s frente a un contrato de

llalldato, independienteaente de que la ejecuci~n i11Plique una ta

rea continuada y de la denoainaci~n que dan las partes al contr! 

to. No olvideaos que las consecuencias de un acto se 4eterainan 

por su naturaleza, independiente .. nte de la denoainacl6n que ••· 

le asl1ne. 

llAPOLl, Rodolfo A. 
Social". •'•· 13. 

"Derecho del Trabajo y de la Se¡uridad 
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1.1.5.• EL CONTRATO DE TRABAJO Y OTRAS FIGURAS DEL DERECHO MER-· 

CANTIL. 

Las sociedades aercantiles poseen caracter~sticas .siail! 

res·a las civiles, sin eabar10, la peculiaridad que las distinau• 

••en cuanto a su objeto, y consiste en que la sociedad aercantil 

tiene un fin coaercial, interpret,ndose este fin conforae a lo ·

que establece el C6di¡o de Coaercio.Cl~) 

Siendo este tipo de sociedades, contratos que deben su -

estructura ori&inal a las sociedades civiles, y en virtud de que· 

ya heaos analizado las difere~cias;entie el contrato de trabajo -

y el de sociedad civil, en t6rainos 1enerales acentallOs collO v~l! 

das esas diferencias para aplicarlas al caapo aercantil. 

A continuaci6n nos referiaos breveaente a al1unas•fi1uras 
~ 

mercantiles que pudieran tener similitud con el contrato de trab! 

jo. 

ASOCIACION EN PARTICIPAClON 

Coao indicaaos al referirnos al contrato de sociedad (ci· 

vil y aercantil), una de las razones por las cuales es iaprocede,! 

~ ArtlcuJo 75 de dicho Ordenaaiento. 



• 17 -

te la equiparaci~a de este contrato con el de trabajo, es el be·· 

cho de que al perfeccioaar•• el contrato de sociedad nace UDa P•! 

soaa Jur~dica con personalidad Jur~dicapropla, y distinta a la -

de cada uno ele sus inte1rantes. Alsunos autores pretendler~n li· 

brar este obat,culo reaitlladoae al contrato aercaatil de asocia• . . . 
ci6a en particlpacl~n, el cual carece de personalidad jur(dlca. 

Al't. ZSS de la Ley.General de SocledadH Mercaatlles "La 

eaociaci~ ~· partlcipaci~ ao tieae peraoaalitla41 Juriclica ni ra-

1~• o deaoalnacl~•". · 

Apareateaeate •• esta f lsura seria posible encuadrar al • 

contr~to de trabajo, sin e.bario ao rompe_ la re1la 1eneral de las 

SOCiedadaa, ea el aeatido de que los a1reaiadoa DO s61o partici•• 

pan •• las 1aaaaciaa sino t-b1'n ea las p~rdlda• .• por lo que ao· 

•oía contratos COllPatiblea.C14> 

lvitando caer en repeticiones aplicaaoa las diferencias • 

anotadas al tratar el t .. a del contrato •• sociedad, coao lo •• • 

el hecho ele la aua~acia de aubordiaaci~a, entre otras. 

LA COllISION·MllRCANTIL 

81 é~di10 de Comercio en su artlculo Z73 establece la na-

tr1T Art. ZSS de la Ley .Geaeral de Sociedades Mercantil••· 
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turaleza de la comisi6n mercantil. 

"EJ mancl'ato aplicado a actos concreto• de comercio 1e re· 

puta coai1l6n mercantil. E1 comitente el que confiere coalai6n· 

mercantll, y comlaionhta el que la dH•p•fta". 

Tomando como baae·eata dt1po1lcldn, ea neceaario indicar

las dlfere~ciaa entre lo. contratos de man~ato r de trabajo, pa

ra d .. 01trar la incompatibilidad entre •ate dltlllo y la coalaien 
e 

mercantil. ·sob=e el particular nos referlmoa con anterlorldad 0 • 

pero •• importante ••ftalar una dlferencla. La coal1i1Sn mercan-· 

tl 1 1.erl aplicable Gnlcaente para actos conc:utoa, •ientra1 que 

el contrato d• trabajo •• una ftaúra aplicable para la preat•--

cl6n de u~ aervlclo personal y subordinado, aln importar que ••· 

te 1ervlclo tena• por objeto la reallzacldn de acto1 concretoa.· 

La realizacldn de actos concretos no •• una condicldn •in• qua • 

non en el contrato de trabajo •. 

SOCIEDAD COOPERATlVA 

Conaideraaoa pertinente el establecer las caracterlatlcaa• 

de la sociedad cooperativa, para postarionaanta indicar la• dif! 

rancias qua preaenta en relacidn al contrato da trabajo, 

"La aocledad cooperativa es una sociedad clasista, coa·-· 
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puesta excluslv .. ente de 1oclos pertenecientes a la clase traba

jadora, cuyo objeto serl la explotacldn de una -presa comercial, 

de producctdn o dtstrlbucldn de bienes o de servtctos, con ella! 

aacldn del coaerc~uate lnteraedlarlo, y con la flnaltdad de dis· 

tribuir l~a beneficios de la explotacldn de la .. presa, directa· 

aente entre los asociados cooperattvlstas~. (lS) 

De la deftntcl6n anterior obten-.oa coao el ... nto princi

pal, el que la aocledad-tooperatlva esta ca.puesta por lndlvi·-· 

duos que perteaecea a la clase trabajadora. 

Coa fuad .. ato en la Ley General de SocledadH Cooperatl· 

••• (Art. 1, fracc. r) exlaten dos tipo• de socl ...... es cooper•ti 

vaa: de produccldn y de coas._. Is en la de produccldn donde

la claae trabajador• aporta au trabajo personal a la sociedad, -

sta .... ar10 0 caaforae a la doctrina y a nuestra L•1lalacidn, ••

toa tadlvlduoa que aportan su trabajo personal ao pueden ser CO!, 

alderados desde el pwato.·de V'bta .dU derecbo ·del trabajo como -

trabajadores. 

Loa aoclos "trabajador••" foraan parte de la asaaltlea, -

•• e1 · dr1aao .. o autorlclacl supr .. cle· la sociedad. lita aa .. bha

.. tte declatones que son obll1atorlaa para todos 101 1ocloa,.y -

tU) ClaYAllTBS AlllllADA, R&Cll.- "Dereclo Mercutll". Prlaer Cur
ao. Plt •. ISS. 
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teadr~ que realizar sus servicios ape1ado• a loa 1in•aaieatoa -

que establezca la aaaablea. A~ para el caso de que el socto--

trabajador estuviera laconforae coa la asallblea, teadr~ que rea

lizar su actividad ape1ado a la decisl~ de la ai1aa.C16> 

Lo anterior ao illplicar~a una situaci6n de •ubordlaaci~n 

del trabajador frente a la aa&llblea, pgeato que el •~io-trabaJ~ 

dor foraa parte de la •i1... lecor4ello• lo i•dicado P~I~• 

atr~•· ua socio ao puede ser considera~ trabajador, pu•• •isal

ficar~a el que una peraoaa reuniera las cualidad•• de pat~ y -

trabajador, lo cual es un illpoaible Jur~dico. la la aituaci~ -

anterior el inte1raat• d• la sociedad cooperativa estar~ sujeto

• la direcci6a de la asnblea, coacepto de .. ,. diverso alpiflq .. 
do al de aubordla~i~a • 

. Ad~a de demostrar· que el coopurativlata presta UD Ser• 

vicio personal pero ao aubordiaado, ao percibe ua 1a~ario, 1~ -

que· recibe ea uaa participaci~ directa en las utilidades de la· 

socieded. 

Is conveniente ladicar que el cooperativista tiene facu! 

tad de tatervenir en la direcci6n de la.aoc~edad, no as{ •l tra

bajador. 

(16) No •• requisito que la• declalonH de la Ha•bl•• Han to• 
...... por acuerdo un~aiae de ·loa 1ocioa •. 
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Coa lo aaterior ba quedado pleaaaante demostrado. que 

ala1una d• la• fisura• jurldlcaa aaalizadaa •• equiparable al 
~t- . . 

'coatrato da trabajo. 
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l.Z.- LA .AUTONOMIA DEL CONTRATO DE TRABA.JO. 

Podeaos dividir en dos 1rupos las razones que nos condu

ce• a afiraar que contrato.de trabajo es un contrato aut6no•o. -

Las primeras son jur~dicas, y fueron objeto de estudio en el de

sarTollo de este cap~tulo al demostrar las diferencias entre la

estructura jur~dica de diversos contrat~s r••la~entados por el·· 

Dereclao Civil y Mereantil, con respecto al contrato de trabajo,

puesto que niaa~ otro contrato re6ne los ais•o• eleaentos que -

. coastitu1t1a el contrato de trabajo. 

Coasidero·pertiaeate hacer un breve coaentario que esti· 

.. deber6 ser toaado en cuenta para poder.coaprender varias pos

turas T afirmaciones que se encuentran en el desarrollo de esta

dsis. 

Al decir que el contrato de trabajo es "aut6no•o", se -· 

pretende afirmar que es una fisura con caracter1sticas propias -

que lo hacen diferente de diversos contratos, y que por lo tanto 

.. rece un estudio individual. Mis sin ellbarao auchas de las ca

racterhticas ºt~cnico·j~r~dicas" del Derecho Civil son de apli

cabilidad, para el Oerecho del Trabajo. 

El Derecho Civil'naci6 antes que el Derecho del Trabajo. 

,·;, 
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El Derecho Civil ere~ la dcnica jurldica de 11uchos de los prece2 

.:tos de De.recho que· incl11so en la actualidad son de observancia, y 

<que fueron incorporados al Derecho del Trabajo y a otras r ... s j~ 

. rldicas. Ciertaaente las causas que aotivaron el naciaiento del-

Derecho del Trabajo fueron auy distintas a las que ¡estaron el D! 

•. 'recho Civil; pero el Derecho del Trabajo túvo la necesidad de in

. córporar a auchas de sulÍ--bases, la t6cnica jurldica que .hab~a 
1;' 

.•.aportado el Derecho Civil. Esto para que el Derecho del Trabajo-

/fuera cónsiclerado antes que nacla, coao Derecho y a~ ab que Ho

c'oao ciencia. Ne1ar desde el punto ele vista t~cnico jur~dico que 

>.el Derecho Civil es el antecedente del Derecho del Trabajo. serta 

·al¡o equiparable a ne¡ar que el si¡lo XIX es el predecHor del S! 
11.0 xx. 

•l.Z.l .. - FUNDA.\IENTOS SOCIALES QUE REAFIRMAN LA AUTONOMIA DBL CON-
' 

TRATO DE TRABA.JO. 

Concebir al contrato de trabajo coao una fi¡ura jur!dica 

al Derecho Civil, serla dar un ¡ran paso atr~s en la

la re¡la~entaci6n del trabajo huaano, serla volver •

que ahora pertenecen ya a la historia del Derecho,

que predicando la libertad para contratar y la su-

i¡ualdad entre un trabajador y un patr6n, lo 6nico que lo

f11e inclinar la balanza en.perjuicio del trabajador. Basta 
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con citar al1unos ras¡os de los preceptos aediante los cuales • 

el C~i&o de Napole~n re1laaentaba el contrato de trabajo.<1> 

El C~di¡o de Napole6n po~ lo que respecta al salario, • 

dispon~a que ~ste deb~a ser equitativo con la naturaleza del •• 

servicio, y en caso de desproporci~n el trabajador pod~a ejerc! 

tar la acci~n de rescisi~n por lesi~n. -~ero, el probl .. a se pre· 

sentaba. (como suced~a en la 1ran .. yor~a de '1as controversias)• 

·cuando.no.exist~a contrato colebrado por escrito. o al¡~ otro· 

doc:uiieato en el que co .. tara el salario que percib~a el trabaJ! 

·dor. Bl articulo 171Z dispoa~a: 

"La af~raaci~n del patrono es aceptada: respecto al llO! 

to del salario. pa10 los salarios del 6ltlao afto.y por los ade· 

lutos lae.,:laos al trab•Jador en el afto que corra". 

De lo anterior interpret~llOS que.ante una controversia· 

de esa fadole la caria de la prueba corresponder~• al trabaja··
dor. (Z) . 

Respecto a la duraci6n de la jornada de trabajo. una vea 

· ~-reinaba el prinCipio de la :autonoa~a de la voluntad sin que -

m- Dll LA CUEVA 0 Mario. "Derecho Mexicano del· Trabajo". Toao J, 

·~· 16. (Z) Atcual .. nt• la Ley Pederal del Trabajo impone al patr6n la· 
· ·ca*sa-de·le·prueba, en lo caacerniente al •onto y p~¡ó del

sala.rlo. Art. 714, fs:acc.~ XII." 
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existiera un llmit~ expreso, por lo tanto en infinidad de oca1i~ 

nea el trabajador' lle¡aba a prestar servicios por tieapo supe·-· 

rior al que noraalaente puede.rendir wi individuo. 

Sobre la duraci~n del contrato de trabajo, se disponía • 

que si el contrato era por tieap~ indefinido, cualquiera de las· 

partes pod~a darlo por terainado si .. pre y cuando se avisara con 

anticipad6n a la otra parte (H obHrv6 la costuabre en los tr! 

bunales franceses que ese aviso debla dar•• con ocho d{as de aa· 

. tldpaci6n) ~ Lo anterior 11 realMnte estuvi6ra•os ante una re·· 

lacl6n entre i1uale .. ser~a totalaente nonaal, pero si considera• 

mo1 la necesidad ecan6alca del trabajador con respecto a la del· 

patr6n, vereao~·que tal dl1po1lci~n provocaba una 1ran inestabi

lidad en el eapleo para el trabajador. 

Con lo ant~rior be•o• deaostrado que no se puede conce·· 

bir una relaci6n'de l1ualdad entre el patr~n y un trabajador. 

El Derecho 1ieapre se babia estructurado en torno a la • 

idea de que todos soaos 11uales, por lo tanto las partes tienen· 

: libertad absoluta para contratar un servicio subordinado con ba· 

se en .~ principio de la autonoala de la voluntad. Pero la rea· . . . 
lidad nos deauestra que ''no se puede concebir coao i1ual a lo 

que en realidad es desi1ual", slauiendo las ideas de Radbruch 

ex.laten relaciones jurldicu 1.<>mo las que nacen entre un trabaj.! 
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dor y .un patr~n, que requieren de una realaaentaci~n especial -

que va a nivelar la balanza entre los desiauales, naciendo as{ -

el Derecho Social.(~) 

El Conareso Constituyente de 1917 se pronunci~ en el •i~ 

ao sentido. Del fra1aento que a continuaci~n transcribimos y -

que forma parte del proyecto del Art. l.Z~ Constitucional, se PU!. 

.. de ver la preocupaci~n del Constituyente porque no se quede en -

la absoluta libertad del trabajador y derpatr6n la re11a .. nta-

cl6n del trabajo. 

"··· Es incuestioD&ble el derecho del Estado a interve-

nir coao fuerza reauladora en el funciona•iento del trabajo del

bOllbre, cuando •• objeto de contrato ..... C4> · 

Con base en lo expuesto, conclu{aos de la siauiente•an!. 

ra: El contrato de trabajo es una fi¡ura incorporada al Derecho 

Social, y por lo tanto si no lo concibi6raaos.co•o un contrato -

aut6noao e independienteaente de los contratos civiles, adaiti-

r~a•os que ser~a un contrato re11 ... ntado por el Derecho Privado 

lo que ocasionarla una situaci6n social injusta • 

(3) 
(4) 

. CARPIZO, Jor1e. "Estudios Constitucionales". P61s. 259-260. 
Del Diario de Debates del Con1reso Constituyente de 1917, -
Sesi6n Ordinaria No. 40, celebrada la tarde del s'b•do ll de 
enero de 1917, "DERECHOS DEL PUEBLO MEXICANO, NEXICO A TRA·
VBS DE sus CONSTITUCIONES'~· To•o vur. Pla. 62~-

.. 
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El contrato de trabaJo adquiere el aotiz del Derecho So

cial, es concebido desde un nuevo enfoque. Transcribimos la opi 

ni6n del Maestro Enrique Tapia Aranda, en relacl6n a esa nueva -

concepci6n de la Le¡lslacl6n del Trabajo: Las lealslaciones obr~ 

Tas "Traspasan los c&nones tradicionales de la .ciencia del Dere-

. cho, y surae, con entidad propia, el probleaa de la naturaleza -

jur!dica del nuevo derecho, del Derecho Social".CS) 

(S) TAPIA AR.ANDA, Enrique. "Derecho Procesal del Trabajo". PA¡. 
65. 
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Z .1 • .;. llACINilllll'O DIL YOCilLO "COllTUTO DE TIAaA.10". 

e~·t~ralno "Coatrato de trabajo" ... de reciente c:reac:l~n • 

. ~cord..oa que desde la ~oc•.l'Ollaaa el contrato a estudiar era· 

denomiaado coiatrato de arr .. daalento·de servicios, y fue 61te el 

caaiao que •iauleroa 1•• le1~alac:lala9a :11e loa al1loa que prec:•·· 

dleroa a aueatro.tlempo (Ej.: el C6cii10 de Mapole6a, que dlspo·· . - . . 
.a~a aobr• •1 c:oatrato de·arrendaaleato de ••rwlcioa), laasta lle· 

iar a loa ~lU••.doa del aislo XIX tin que loa ecoaoaiataa bl·· 

!=l•roa ~ ~ la aprHi~a "contrato de tra~ajo". Pero fue has

ta •ate •iálo CllUMlo ordeualeatoa de.diYeraoa pa~aH adoptaron· 

el.wocablo, y as~ te.-01 que la p"rl .. ra •• aplearlo fue ~111-

ca ... la Ley .de1·10 de .. rao de ·1100• lue10 Sula~·y poaterlo1'89~ 

t• Fr .. cla •la IAY.del ll·de ·julio· de 1101. 

Juriataa ~. Narcel· Planiol criticaron tal expreal~a, • 

·aeaálaado.ct•• el.t~o correcto era arreadalllento de trabajo,· 

(al respecto aos re.itbloa al teu en que •• bho uaa cr~tlc:a al 

arréaclaai•to de trabajo) pero c:onalderaos que .. adecuado el • 

t~ralao que•-• apleado, ~·_!11'~~ de.que no•• eatl coatra·· 

.taado albOllbre, sino 'al pro'dueto deau actiwldad que ea el tra· 

bajo. 

uaa c:r~tlc:a econ~ca al woc:ablo "con~rato de trabajo" • 

la hace Glde. Nos clic• ·que tal .Yocablo ae -refiere .al objeto del 
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contrato (el'" trabajo). y los contratos no se deaoaiaan por su 01! 
jeto sino por el estado de derechos que cre~n. y en este caso el 

estado dtt._derecho a crear es el de asalariado. de ahl que propoit 

ne denoalnarlo contrato de aaalarlado.Cl) 

CLASIFICACION. 

Anallzareaos la ublcaci6n espec~f ica del coatrató de tr~ 

bajo. con la finalidad de lalclar aal ua ... a1 .. 1eato sobre las· 

peculiaridades de que •• eacu .. tra dotado este coatrato. 

Es principal. puesto que e•t' dotado de loa el .... toa ª.! 

cesarios para sub~istlr por sl alsao sla la depe ... acl• de otro• 

contrato. 

Es bilateral. lllfO•• obll1aclone1 tanto al pat~a COllO• 

al trabajador aleado las principal•• la de pasar al salario para 

el prlaero y la de prestar el servicio para el seauado. 

Es oneroso. debido a la ratrlbucl~ de car'4:ter ec:oa6.i

co (salarlo) que est~ obll1ado el patr~n por el servicio presta

do por •l trabajador. La re ... eraci6n es un ei .... nto eseaclal -

(1) "Curso de lconoala Polltlca. ''•· 669. citado por CAUNBLLAS 
Gulllerao. • · · · 
Kesulta intrascendente la apreclaci6n de Glde. llClstea con-· 
tratos qua son danoalaados por su objeto y no por el estado
jurldlco que crean. ej: al contrato que traasalt• la prople• 
ded de un bien a caablo de uri precio se le llaaa contrato de 
caapra-veata. y_ao contrato adqulsitorlo de propiedad. 
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del contr~to de trabajo. G. Cabaaellas seftala que la excepci~o -

de los servicios que se prestan ¡ratuitaaente no constituyen ob

jeto de este contrato.CZ) 

Bs co111911tativo 0 toda vez que las prestaciones a que se -

obll1aa las partes son ciertas y deteralaadas al llOll8nto aisllO -

.. que es celebrado el contrato·. cada parte se obll1a a dar o -

laacer uaa cosa cierta y equivalente a la que recibe-

Bs de tracto sucesivo. Las prestaciones se cuaplea en -

el traaacurao del .tlupo 0 a_., .. en· que el trabajador va prH

tmMlo aus servicio~ se. va llacleaclo acreedor al salario (eslstea

sltuadoaes de escepcl~ ea quli ei trabajador tleae derecho al -

salario ala que se cumpla la preat~ci~ efectiva del serviclo).-

11 tl-.O tieae ua papel ~rtaate .. el coatrato de trabajo. -

pueato·que. esistea dereclaos que 1eaera el trabajador a su favor

por el slllple transcurso del tiempo ea que presta su1 servicios. 

CC1110 ej ... lo sobr~ este plllllto teaemos a las vacacloaes las cua-

les se ir~ acrecentando a -dida en que el trabajador labore P.! 

ra al patr~. iacluso se ba beclao costumbre que en los coatratos 

colectivos ~· otorsue• aayore•·.preuo¡ativas a aquellos trabaja-

.. dore! que Unen uaa aayor aatilUedad ea 1u empleo. Otro dere-

cho que otor1• la l•y al trabajador. y que es de 1raa importaa--

-rzr- CAUMBLLAS 0 Guillerao. "Contrato de Trabajo". Vol. 10 P~&· 
191. 



- 33 -

cia en nuenro Derecho Positivo, .lo es la priaa de anti111edad la 

cual se encuentra total .. nte·li1ada al tiempo en que ha laborado 

•l trabajador.(~) 

Ba un contrato consensual, se perfecciona por el aiaple· 

conaentiaiento del patr~n y_del trabajador. No requiere de for· 

-lidad o 101e-idad •launa para su·validea y ni1eacia, si bien 

ea cierto que existen disposiciones en la ley en las que se de-· 

ben reunir ciertos requisitos en cuanto a la .celebraci~n del co! 

trato, ~atoa no son ni aoleanidadea ni for..lldade1, son .. ras • 

exi1••claa ad probatlonea. 

La Ley.Federal del Trabajo dispone qua las condiciones· 

de trabajo deb•r'8 hacerse constar por escrito, la 011isi6n de •! 

ta dispoaici~ ser~ i11Putable al patr~n y se harA acreedor a una 

sancl~D pecunlariá que le iapondr~ la autoridad co11petenta. Pe· 

ro de aln1una ll&llera la falta de contrato escrito tendrl coao -· 

conaec:Uencia la inexistencia del vinculo jurldico entre las par· 

tea. 

En el contrato de trabajo collO en todo contra~o, las CO! 

diciones de ·trabajo las fijar•n de ·c~ acuerdo las partas, pe

~~ ~·~ontr~ao• que existe una 1ran liaitaci~a a la autonoa~a de• 

la voluntad del patr~ y .del trabajador por parte de la lay. 

~ La naturaleza y caractarlsticas de la pri- de anti1Uedad -
· Hr~ objeto 'de ·estudio· én p~1inas poaterlore1. 
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, · Z,3,-. LIMlTAClON A LA AU~ONOMI·A DE LA VOLU~AD. 

El priftcipio de la autono1da de la voluntad tuvo apllca_.

ci6n usual en los ordenaaiento1 de st1los pasados, como ej .. plo

pode11os citar el c6dl¡o francls conocido COllO C6di10 de Napole6n, 

el cual re1laaenta'a la prestaci6n de 1ervicio9, partiendo de 1&11 

supuesto equivocado, la i¡ualdad entre 101 contratantes. Al re!,· 

pecto pod .. os citar la opint6n de Graaa. Fernlndez: 

El C6diao de Napole6n "partla de una l)aae falsa al prete!. 

der la existencia de una taualdad jurfdlca, ante una aarcada di

ferencia de carlcter econ6111co, 1o que trala coao con~ecuencta -

el dejar la el~boraci6n y cele,racl6n del contrato de trabajo al 

susto y ventajas del patr6n". C4> 

La autonoa!a de la voluntad otor1a a los contratantes la

facul tad de pactar todo aquello que no est6 prohibido por la Ley 

y asl toda aanifestaci6n de voluntad -no viciada tiene 101 el .. e!!, 

tos necesarios para que se cuapla en loa tlnaino1 dispuestos por 

el individuo. Se puede pactar todo aquello que no sea contrario 

al orden pGblico, a las buenas costua&res y a la aoral, y a tal

pacto st le da fuerza de ley supreaa entre las partes que se han 

obU1ado. 

(4) GltAllAM Ferntnde&, Leonardo, "El Contrato y la RialaclCSn.de -. 
Trabajo.- Jurldlca, No. 9, Pl1. 339. 
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Si 6*en ei cterto que en el Derecho del ~rebajo tuvo apl! 

cablltdad cu•ndo e~a un elemento tntegrante del Derecho Civil, y 

se creaba· con ello una sltuacidn des-favorable para el trabajador 

en el sl1lo XVIr y en el si1lo xvrrt, esto representaba ya una -

1anancia puesto que se oblt1a a prestar un trabajo por vla de 

contrato. Al o&rero ya no se le pod!a 0Blt1ar a trabajar por 

.disposiciones de Derecho Público, el o6rero trabajarla sol .. ente 

si era su voluntad. 

Pero el pensaaiento del hoialre no se estancd ahl, se per

catd de la laportancta del tralajo tu.ano y que la contratacldn

de 6ste dabfa ir ••• alll de la slaple voluntad de los contr•t&!!, 

tea, por ur de tnterts social, "Los s•re• huaanos 101Htidos •· 

la vida social tienen re1las objetivas, las acuauladas por segr~ 

1acldn de distintas 6pocas, que crean un derecho cuya obligato-

Tiedad nace de las necesidades colectivas". C5l 

La autonoala de la voluntad es un principio que parte de· 

la idea de que los contratantes se encuentran en un aisao plano· 

de t1ualdad y de necesidad social, por tanto, en caso de que uno 

de ellos proponga al10 que sea perjudicial para el otro, este al 

encoatrarse en un aisao pl"ano .no aceptarl la policltacldn en ••• 

cuestidn puesto que le ocasionarla un perjuicio. 

(S} CAMNl!LLAS, Gullfin-ao. "Contrato de TratiaJ o". Vol. t, Pl1. • 
160-.. 
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Si analizam~s que nan en el Derecho Privado s6lo en cont!, 

das ocasiones.llegan a estar en una exacta igualdad la~ partes,

en .el Derecho del Trabajo resulta utepico el ha6lar de una igua! 

dad entre el patren y el tra6ajador. Si &len es cierto que ti~ 

po atrfs el hombre esta6a obligado a prestar sus servicios, du-

rante los aftos finales del st¡lo xvrtt en Base a esa "supuesta -

igualdad" en que tenla absoluta libertad para contratar, se vela 

en la necesidad de contratar sus servicios &ajo las condiciones

que a su arbitrio fijaba el eapresario o de lo contrario queda-

ria privado de una fuente licita de in1reso1 para subsistir. No 

se puede hablar de libertad para contratar cuando estt de por ·~ 

dio la subsistencia. 

Ante tal realidad el Estado aostre su preocupaci6n para -

proteger al trabajador, y en general a todo individuo, evitando-, 

que presionado por una situaci6n de necesidad pactara en aenosc!, 

bo de su libertad coao persona. 

Es en la Constituci6n Politice de la RepGblica Mexicana -

del afto de 1857 en donde podeaos apreciar la inquietud del Cons

tituyente porque el individuo no pacte situaciones que iapliquen 

un deterioro en su libertad, El articulo S de dicho Ordenaaien

to'disponfa que nadie se podfa obligar a prestar sus servicios,

sin la justa retribuci6n y sin su consentialento, de igual aane

ra la ley no autorizarla ningdn contrato que ocasionara la perd! 
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da o sacriflcto de la libertad, por causa de trabajo, educaci6n 

o voto religtoso. 

Del referido Ordenamiento nact6 el artfculo 5 de la Cons

titucidn de 1917, que en lo concerntente a los parrafos 3 y 5 o~ 

jeto de nuestro estudio, dispone: 

Pllrrafo tercero.- "Nadie podrl ser o&ligado a prestar -

trabajos personales sin la justa retrtbucidn y sin su pleno con

t•nt:laiento, salvo el trabajo iapuesto coao pena por la autori-

dad judicial ••• 11 

P•rrafo quinto,- "El.Estado no puede peraitir que se lle

ve a efecto ntn¡dn contrato, pacto o convenio que tensa por obJ! 

to el aenosca&o, la plrdida o el irrevocable sacrificio de la l! 

bertad de la persona, ya sea por causa de tra&ajo, de educaci6n

o voto reli1ioso ••• " 

Es aqul a nivel constitucional consaarado como 11rantla -

individual, coao un derecho pdbltco subjetivo en favor del ¡ober 

nado, donde existe una liattacidn a la autonoafa de la voluntad. 

Desde lueao el precepto invocado es aplicable al 1obern1do en &! 
neral, y por lo tanto al tra&ajador.(6 ) 

(6) Esta protecci6n constitucional en favor de los indlvlduos,-
la contienen en ttrminos stailares constitucionales de otros 
paf ses·, entre otras· la de Costa Rica, art. 56; El Salvador,
Art. 156; E.U.A., art. 13, seccidn 1 de las encoaiendas de -
11165. Consultado en "Derechos del Pueblo Mexicano .. , toao ·
lil, P•as. 512 y 513. 
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Rel~ci~nado con la garant[a tndividual citada, el art[cu

lo 123, fracc, XXVU, apartado Al de la Consti.tuciOn Federal, -

contiene disposiciones m4s especfftc~s y ya dirigidas concreta-" 

mente a la protección del trabajador, al referirse a deteraina-

das cl4usulas que van en detrimento del .tra6ajador, y que ser•n

nulas para el caso de que fueran inciufdas en el contrato. Es-

tas limitaciones constitucionales al principio de la autonom[a -

de la voluntad vienen a ser confll'lladas por los art[culos S y 33 

de la Ley Federal del Trabajo. 

Y es as[ coao la ley ha impuesto ciertas limitaciones al

contrato de trabajo que son irrenunciables, con la finalidad de

evitar que un trabajador por satisfacer una nece•idad de urgen-

cía inmediata, vaya a ocasionarse un perjuicio mediato, oblia•n· 

dose a prestar sus servicios sin la protecciOn de los mlniaos de 

derechos que le otor¡a la Ley. (4) 

Podemos concluir afiraando que el Estado ha restrinaido -

el 4mbito del ejercicio de la voluntad del trabajador para con-

tratar, pero a cambio de ello le ha dado la ¡arantla de que pre~ 

te sus servicios con la dignidad y humanismo a que tiene derecho 

(7) Los Qnicos derechos que pueden ser renunciados por ~l trab~ 
jador son: Derechos relacionados con la distribuc1Gn del
horario de la jornada de trabajo y derechos litigiosos. Un 
ejemplo de los primeros· es cuando se dlstri~uye la Jornada
del dla s•bado, fracciontndola en cada uno de los dlas que
van de lunes a viernes, con la finalidad de que el trabaja· 
dor tena• un dra de descanso a la semana adicional. 
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Cterto:t- autores· han llegado a la exa1eraciCSn de opinar - -

qu• en virtud de que cada vez ite ha tdo lblttando el aar¡en de -

la autonoala de la voluntad pftra cele!rar el contrato. va a lle

. 1ar el a011ento en que la ley dlapondrt de la totalidad de las -

coa4tclonea que deber& contener el contrato, y la voluntad del -

·patrdn y .del tra&ajador excluslv .. ente se ltaitarl a adherirse o 

.. ma el contrato de trabajo que dispo~a la Ley. O sea, la Ley 

f'ell .. entar(a dtveraoa contrato• de tra~ajo, a loa que se adher! 

rlan el patreñ r el tra&ajador (contrato• de adlleatCSn). Tal ex

tr- aos pareceexa1erado, puesto !lue ntnstn le1lslado1' es 01111! 

aapl~te para preyentr en un contrate de adllestan todas las pee~ 

l~artdadea que puede lle1ar a presentar un sentcio de trabajo. 

Z.4. - . LA CAUSA, MOTIVO O PIN. 

La causa en los cont\•atoa ..U.CS lu1ar a auchas ci:ltlcas y -

dlaclialon••, naciendo ad las t•rla• causalbt•• (défencliclas ·e!!. 

he otros•. po.r DollSf, Au•l'Y y -.U, Dmol•lte. •.te •••• ) ·. No nos -· 

deteDClr..o• a analizar el contenido de ••~• apreciaciones puesto 

qae iloa d9"'larla de nuestro t•a de estudio~ T nos ll•ltar•os· 

ro-" Al rHpacto pod•o• aplicar el pens•i•nto de Rousseau. El 
._.re_preflere Hcrlflcárjarte de su ltfaertad natural ·--

. (Aue es .i.aoiuta), por una l&ertacl ¡urldtca que si ~len es 
... reetrln1tda, se encuentra 1araat zada por el poder pCl--
Htco. · · · 
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a aeftalar lo• conce¡.toa de cau~ r•ottvo o ftn. r su aplicac1Gn 

al contrato de tran.jo, 

La causa es el propO•lto que perslauen cada una de las 

partes al contratar. La causa por la cual se o~li1a llll sujeto -

en un deteralnado contrato •l•pre sera la a:lna. depende exclu-

. slvaaente de la naturaleza del contrato, En el caso de los con

tratos bilaterales (coao el contrato de trabajo) la causa por la 

que se obll&• cada parte sera la o&l:l1acidn de la otra. Al res

pecto son aplicallH las ideu de Euaene Gaud•et. "lo que es 

causa de la olliaaciOn de una de las partes. •• objeto de la 

obU1acil5n de la otra". (i) 

Aplicando al centrate de tralaJo las ideas que anteceden. 

la causa por la cual se ollt1a el tralajador a prestar sus serv! 

clos es la obtenc:t.Gn de un salario. •lentras que la causa de la

.: obli1acil5n del patrOn es la ejecuc:l4n de un servicio por parte -

del trabajador. Encontr .. os ad. la causa de la obU1acil5n del-. 

:trabajador y del patrGn. respectlvaaente. 

La causa es el propOsito t1111ediato que perst1uen el trab~ 

jador y el patren al celebrar el contrato de trabajo, als no lo

que los iapulsa a celebrarlo, puesto que esto dltiao ea el aoti

vo o fin del contrato. 

tlr GAUDEMl!T. Eu1ene. "Teorfa General de las ObUaaclonH" • 
•••• 1.10, 
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El •ottvo o fln, "es la r11zOn contt::igente sufijetiva, y 

por lo aismo variable de indivfduo a tndivfduo, que lo induce a

la celebractOn del acto jurfdlco'.', O Q} El motivo o fin es lo -

que iapulsa a las partes a celefirar el contrato, y este iapnlso

es variable de "individuo a tndi'Ylduo" coao se anota en la defi

nicl5n anterior, Con fundlllllento en lo anterior podeaos afiraar

que la causa en el contrato de tra&ajo ••rl sleapre la aisaa, --

. aientraa que el aotlvo o fin sera un concepto sobre el cual no -

podreaoa eatallecer un marco a ae1utr, pueato que podrf haber -

tanto• aotlvos o fine• coao contratos de trabajo existan, El ·~ 

tlvo o fin ••variable se1dn la voluntad de los sujetos contra-

taates. 

Ahora bien, puesto que la causa sera sleapre la aisaa, no 

podeaos ~lar de una causa contraria a la ley o a la •oral, lo

que en un a011ento dado podrft ser lle1al o inaoral es el aotivo o 

fin. Lo anterior se ejeaplifica de la siguiente aanera: Una -

coapaftla transportista contrata 101 aervicios de un chofer. al -

cual le va a pasar un salarlo para que traslade una aercancla -

destinada al contrabando a un.deteratnado luaar. En ese supues

to la causa para el chofer sera la obtenc16n del salario, y la -

causa para la COllpaftfa serf el transporte de la aercancla que -

reali&arl el chofer. Mientras que al aotivo o fin sera 101rar -

tlUf GUTtEWZ Y' GONZALEZ, Ernet·to, "Derecho de las OUt1aclo·
ne•"• Pla. 267. 
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t'1'asl11dar de un lugar a otJ;o 11e1.'canctas destinadas al contrabando. 

Como podemos ver no es en la causa donde encontramos la ilegall-· 

dad del acto, sino en el motivo o fin del contTato. 

PaTa el caso, como en el ejeaplo anterior, de que el moti-· 

vo o fin fuera prohibido por la ley no·encontramos disposici6n nl 

~especto en la Ley Federal del Tra6ajo, pero conslderaaos que tr.!. 

tAndose de un acto ll!cito ninsuna de las partes puede exi¡ir el

cumplimiento de la obligaciOn por parte de la otra.(ll) 

Mis sin embargo, si el tra6ajador presta el servicio t1no

rando la ilicitud del mismo, consideramos que tendrA.derecbo al -

salario. 

Z.5.· NECESIDAD DE UN "ANtMUS OBLtGANDI". 

Existen servicios que estan dotados de cierta siailitud •· 

la de los servicios amparados por el contrato de trabajo, pero 

que carecen del "animus obligandl" y por lo tanto se excluye de -

su 4mbito de aplicaci6n. 

Como ejeaplo de estos servicios entre otros, teneaos a los 

En otras le¡islaciones coao en la Ar¡entlna encontraaos.dis 
pos1ci6n expresa. El C6dl¡o Civil en su Art. 1626 estable-::' 
ce "Si la locaciOn tuviese por o6jeto prestaciOn da servi-
clos iapoata1e1, tlfcltos o inmorales aqutl a qul•n tales -
servtcios fuesen prestados no tendr4 derecho para deaandar
a la otra parte por la prestacten de esos servicios, ni pa
ra exi1ir la restituci:6n del precto que llubl•s• pagado". -
RUPIU!CHT, Alfredo J •• "Contrato del Trabajo". Pla. 40. 
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aervt.ctos de la tnduatrla t•Utar. en h que u:cluatvaaente pre! 

tan su• ••.,..teto• persona. Tlnculadaa por un parent••co prOxtao. 

la la tncluatria f•Ular adn en el wpu••to de que exllta una •!!. 

bardtnacHn ele bello (eJ•plo, del lijo hcla el padre) y ""ª r!. 

trUiuc'tan econ6atca por el Hntcto pre•tado. tste no 1ert un •! 

larlo. el aalarto e• la contrapreatacltn a ua aervlclo Jurl4tca

... t• eulordl•-'º• Aate tal dtuacten -.•• aea ncontraao• freate 

.ª ua coatl'ato ele erar.ajo, puesto que no nbte el inlllO ele las -

per.oaaa ele 0•111arae •• Ylrtud ele un .. ..,,teto preat .. o. 

lllleatra ley conatdera como tallere• ele la taclustl'la f .. t

l~ar a aquello• ea que nclualYaaente tralajaa lo• ctnru1••• 1tn 

.. cendle•t••• cl-.cendlentes y pupilos, r dlltpOlle al r••pocto en· 

faraa expre•• que a dtcbaa tnduatrla• no l• 90n apllcabl•• las • 

clbpo•lctonu ele la Ley Pedual del Traftajo. C1Zl . 

De il'lal aanera lo• denominados tl'abajoa benavolo1 car•·· 

cea del anima• oftllaanclt. Estos tra&ajos taabtan 11 .... os por -

la doctrina CClllO de buena veclnclid• son servlclo1 que se otor-

aaa a una poraona con la Clnlca flnalldad "de aantener o crear --

(lZ) Art. SSl. Ley Federal del Trabajo. "Son tallen• faallia 
res aquello• en los que exclustv .. ente trabajan·101 canyu~ 
1••• tu• aacendlentes, clescendtent•• .,. pufllo•"· Art. ssz . 

. "No.ie aplican. lo• taller•• r .. 111ar••. as dlspo1lctones 
de ••ta Ler, con e:zcepctan ele la1 noraaa relativas a bl1l! 
ne Y' ••111rt.clad'.' ,_ 
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buenas concU.ctones de convivencia". 0.Sl 

Esta clase ele servicio• no .Olo ae encuadH elentro del 'a 
bito elel contrato ele tralajo, atno que no les e• apllcable con-

trato a11uno al carecer 101 lnellylduo• elel ant..s olall1andl. 

Z.6.• DEPINICION 

la convealeate truacrllh alaunas eleflatclonea cle .. los •• 
' ' 

tratadistas, coa la flnalielacl ele o•tener 101 el .. entoa .a91apo!. 

tantea de lstaa, y pocler lle1ar a1f a una deflatclan ..tecuada. 

Lui1t ele Lltala define el contrato ele tratajo como "el •• 

acuerdo entre aqull que presta el trataJo y aqull que lo reci .. , 

dirl1ldo a constituir un vinculo jurldlco, que conalste, para el 

prlaero, ea la ollt1aclan de traBajar y, para el sesuado, en:la

obll1aci6n de p~1ar la aerced".Cl4l 

Juan D. Pouo oplna, "•l contrato de traaajo ea aqull que 

re¡ula las relaciones entre qulen se o&lt1a a prestar su actlvi· 

dad laboral bajo la dependencia o subordtnactan de la otTa parte 

•ediante el pa.10 de reauneraci5n •••. ,.(IS} 

tnr 
(U) 
(.15) 

DE FERRARI', Francisco,- "Derecho del Trabajo", Vol. 11, •• 
, ••• 76, . ' 
DE .LITALA, Lui1t, "El Contrato de Traliajo", Pi1. 9, 
POZZO~ Juan D., ''Manual Te6rico Prlcttco de Derecho de Trf. 
baJo'~. ·vo1, n. P11. 73. · · 
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De Pe~J'lll'~ cleflne al contHto de tra~ajo coao "aquel en -

vlrtucl del cual una pel'Nn& pone 9U ac~t.vtdad c:oao tal, de una -

aanera continua o no, al aervtcle de otra Bajo •u autoridad y d!. 

reccl6n y se coapr .. ete a traBajar aedtante la correspondieqte -

r ... neraclCSn", 0 61 

De la lectUl'a de las deftntctones anteriores, obtener los 

1iaulent•• eleaentos: 

Una persona la cual pre•ta un sel"Vlclo, el trabajador; 

Otra que •• a la que •• le pr••ta el servlcio,el patr6n; 

Un ••rvlclo de carlcter per90aal y subordinado; y 

Una r111Uneraclen por el servicio pre1tado, el salario. 

Con ••toa ·,eleaentoa, pod•o• ya elaborar una definlcHn. -

Contrato de trabajo e• el acuerdo por virtud del cual, el traba

jador •• o&ll1a a pre•tar ua 1ervlclo de car•cter personal y su

bordinado, y el patr6n se oblt1a a reaunerar aedtante un salarlo. 

La ley en su articulo 20 eta una deflnici6n que considera-· 

aos ries1osa, puesto que establece que el trabajador se obli1a a 

prestar el servicio ... edlante" el pa10 de un salarlo. Aparente· 

aente para que el trabajador tenia la obll1acl6n de prestar sus

servlcios, tendrt prlaeraaente que percibir el paso salarial, lo 

cual no es correcto, Al nacer el contrato, el trabajador est• • 

U'5! DB FBRRAl\t, Francisco, "Derecho del Tnbajo". Vol. U, Hg. 
73, 
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obll1ado a prestar el seTvicio a parttr de la fecha convenida, -

sin que se le exija al patT6n que prevtaaente le cubra su sala-

rlo. Esta situaciOn sOlo serla apltcaBle aedtante pacto expresa 

de las partes. 
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3,1,• BL ~~ 

3.1,1.- THHtNOS stNONIMOS 

En la ~•torta del DeTeclo del Tra&ajo, lan sido iauy 

dlveT•a• la~ den011tnactone• que le •on asl1nacla• a la persona -

que·por vlrtud de un contrato, se o&l~s• a pre•tar un servlclo

de carlcter per90nal T •u&ordlnado. Tanto las 1•1lslaciones en 

el llllalto lnternactonal coao 1•• tratadistas, utilizan diversos• 

tfftllno•. 

AlaunO• •• refteren·al "proletario". Bsta expresiOn nos 

parece poco acertada, la•ta 1ecur,tr a .u •l1nlflcado eti•ol01! 

co para d .. o•tTarlo. Bl dlcctonarlo de la len¡ua espaftola de -

la Real Ac:act .. ta E•pallola, a la letra dlce: "Proletario. (del -

latrn proletartu•l· Dfce•e del que carece de llenes ntnaunos y 

no estl coaprendtdo en las listas vecinales del pueblo en que -

lablta sino por au persona y f•tlla". (l) 

Otros 1an eapleado los t•rmtnos acreedor de trabajo y -

deudor de trabajo, aplicado• al patran y trabajador respecttva

•ente. T .. ltfn se uttltzan los teratnos. de o~rero y .. pleado,

dt~tlnptendo ··ª-~ P!l•e.-o ce1110 aquH que realiza un trabajo aa--

nual, el ... ple.ado el que realiza una labor preferente•ente int!, 

lectual, siendo f•to equivocado, puesto que no es posible hacer 

~ Dtccton-rlo de la Le~au• E•paftola, Real Acad .. ia Bspaftola, 
151. EdlctOn • 

.. 
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uaa dlstlncl6n tajante entre a9ufl que reallia un trabajo •anual 

y el que ejecuta una actiYidad intelectual. Ej-plo: tanto un -

operarlo coao un 1upervlsor de&en realt&ar actividades aateria-· 

le• e intelectuales para el correcto de1 .. pefto de sus funciones. 

Han habido le1i1laciones que no ban utilliado un s6lo ti! 

alno y que se da una equivalencia a dlver1a1 acepciones. coao es 

el caso de la "Ley de'Contrato de. Trabajo". de É1pafta. en la que 

~ se1Gn el articulado se referla al obrero. operario o trabajador. 
(2) Bito no pre1eata 1raves consecuencias prlcticas. pero si d! 

aota poca t•cnica jurldica. En eate aspecto nue1tro le1islador· 

ba aido acertado .. pleando una sola expresiOn. la de trabajador. 

3.1.2.· CONCEPTO 

.Loa autores han propuesto aran variedad de conceptos. 

tranacribire .. oa al1unos: 

"Por trabajador debe· entenderse a quien coopera en la 

producci6n de fines econ6•icos, de alado aodo interesante al 

bien 1ocial 11. . (l) Esta definici6n habla de cooperaci6n, lo que 

nos inducirla a pensar que la colaboraciOn de actividades de dos 

(2) 

(3) 

La "Ley de Contrato de Trabajo" de Espalla. fue proiaulaada -
e.- 1944. La "Ley del Estatuto de los Trabajadores" de 1910, 
actual Orden .. tento espaftol, a lo larao de su articulado ha 
ce referencia exclusivamente al termino trabajador. -
"Bxtincl6n del vinculo laboral y acc16n disciplinaria", 
·RICHAIT VAZQUBZ, Jose.- Citado por RUPlECHT, Alfredo J. 
"Contrato de Trabajo". pi¡. 56. · 
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aoctos de una persona •o~al, s• encuadrarla en el &rea del con-

cepto, lo cual no es posl,le, 

Al¡unos proponen diversas deflnictones, enfatizando que -

debe ser requisito que el que preste un servtcto perci'• una re

aWleract6n para ser trafllajador, y alf tra.11ajador es "la persona

que se obli1a a prestar a otra un servtcto contratado para su s~ 

ainlatro en condiciones de dependencia r...anerada11.C41· Este••

un concepto a&s preciso que el anterior al referirse a la reman~ 

racl6n quedeflle perCiblrse por virtud del servicio para ser con• 

siderado trabajador. Sin .. ear10. no •• alude al requisito de • 

que para ser tra&ajador es indispensafllle que la prestaci6n del -

servicio sea en un estado de su&Ordlnacl6n. 

La Ley Federal del Tra~ajo de 1!131, en su articulo 3• di! 

ponla sobre el concepto de traDajador. ''Trafllajaclor es toda per• 

sona que presta a otra un senricio aaterial, intelectual o d•.&!. 

bos ¡6neros, por virtud de un contrato ele trafllajo". Son dos los 

inconvenientes que presenta tal concepto; priaero, no dispone si 

la persona que presta el servicio debe ser flsica o aoral y, s•

¡undo, no hace referencia a la subordinacl6n en el servicio. 

¿ Poclrla darse la posibilidad de qce una persona aoral 

fuera un trabajador? No, porque incluso cuando estaaos frente· 

tfr" LLUIS Y· NA.VAS, Jai,.e, "Manual de Derecho Laboral", P~¡.116. 
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a un contr~to colectivo en que la titularidad del contrato la -

tiene el slndlcato y no los traliajadore•, el sindicato no tiene

la calldad de traf»ajador, no es· ••te el que dea .. pella el servi-

cio sino sus a¡reatado1, y por lo tanto cada uno de ellos son -

considerados cot10 tra&ajadores tndividualaente, 

·Bn la Ley de 1970 se aodlftcl el concepto de trabajador,

proporctonuado una deflnici6n al• coapleta, en el articulo s• se 

dispone: "'Trabajador es la persona fl•lca que presta a otra fl

•lca o aoral, un trabajo personal su&ordlnado". En nuestra Le-

SlslaclGn no ca&e la poslbllidad de considerar a una persona ao~ 

ral trabajador, 

s.1.s.- ~CTER?STtCAS 

La doctrina ha sellalado deteratnadas caracterrsticas de 

las que se encuent~a investido el trabajador, podeaos enuaerar -

alaun•• a continuactan: 

a) Desarrolla un trabajo, entendido este coao una acti 

vldad buaana aplicada a una funcian econdaica. 

b) Coao reala aeneral des-pella' su actividad. por vir-

.tud ·de un contrato.· 

c) El .traaajo debe prestarse libr .. ente. 

Al respecto no debe confuftdir•e la potestad o libertad-
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que tiene el tr•~ajador para contrat•r sus servicios, con una l!. 

bertad incondicioñal en el desarrollo de su tra6ajo, puesto que

el trabajador esta 0Bli1ado a conducirse en los ttrainos del·co!!. 

trato que celebr6. Mis esas llaitaclones las contrajo libreaen· 

te. 

d} Labora en una situaci6n de 1ubordlnacian, 

e} Trabaja por cuenta ajena, o sea, que no recibe el be

neficio directo del resultado de 1u tra&ajo. Ejeaplo: el traba· 

jador que prestara sus servicios para una eapresa textil. En •!. 

te supuesto las prendas que elabore el trabajador ser&n vendidas, 

y el producto de esta venta ser& un beneficio directo para el p~ 

tran. Situaci6n que no debe confundirse con el beneficio indi·

recto que obtiene el trabajador con el buen deseapefto de su act! 

vidad, que repercute en el reparto do utilidades do las eapresas, 

y en ¡eneral en aejores condiciones de trabajo. 

f) Percibe una reauneraci6n, COllo contra-prestaci6n al -

servicio que presta. A diferencia de los trabajos bon•volos o -

de buena vecindad que carecen de un "aniaus obli¡andi", y por lo 

tanto no existe derecho a recibir reaunerac:i6n al¡una, 

al Trabajo coordinad .. ente. El trabajador sin dejar de

encontrarse en un estado de subordinaci6n frente al patrdn, ti•· 

ne la necesidad de coordinar su activid•d con los fines de la 

fuente de trabajo, Esta coordinacidn en la produccidn no le da-
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d•T•clao a tntel'Ventr en la• dectslonea del patren, c0110 conse--

·cuencta de la •ulordlnacten, 

3.1.4,• LA COND?CION DE TaAllA.JADOR 

Alaunos autoT•• optnan que la condlcl8n de trabajador -

•• adquiere poT el a8lo hecho de perte~•c•r a la clase trabajad!_ 

.. , . ra, otToa stblan que s6lo puede Hr considerado COllO tal el in

dldduo que •• sujeto de un contrato de tnflajo, Pero antH de

.. refnlrnoa por cualquiera de ••ta• posturas. defl .. os aclarar loa 

~foques de aafloe crtterloa, 

El prla•r crlterto.•• un criterio socio econctaico y no

jurldlco¡ al d•t•natnar que la pertenencia a la el••• social tr~ 

bajadora,deteralna el po•••r o no tal condlcl6n. El seaundo •• -

un enfoque jurldlco. 

Hay autor•• que siguiendo el crltarlo jurldlco han de-

teralnado "que la condlcldn de trabajador ·dHde el punto de vi.!. 

ta de la relacl8n contractual- no es una realidad antecedente, -

sino que al1ue a la c•l•bracldn del contrato". No existe un 

status peraanante de trabajador, la condlcldn sa adquiere con la-

. 4•. aujeto de contrato de trabajo. (5} 
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Este es el CTiterio que ha se¡uido nue•tTa Le¡lslaci6n, -

tanto en la Ley de 1931 en su aTtlculo l~ cOllo en la vi1ente en

su articulo s•, al disponeT c0110 uno de los requisitos para ser

considerado tra&ajador, la pTestactdn del servicio y no la peTt!. 

nencia a una condlci6n social. MaTlo de la Cueva en su obTa ''»!. 
recho Mexicano del TTabajo", transcribe y·coaenta una ejecutoria 

dela CuaTta Sala de la Supre11a Corte de Justicia de la Nacidn, -

en que coaenta que este ha sido el criterio sustentado. La Cor

te estableci6 que n~ se podfa dejar a la apreclacldn subjetiva -

de las autoTldades, el deteralnar st la persona que presta el 

servicio pertenece a la clase tra&ajadora, que a lo que tenla 

que estar el juz¡ador era al servicio·. y a la naturale&a de fste

para determinar si el individuo en cuestl6n es o no ~rabajaaor.l6) 

Consideraaos que desde un punto de vista estrictaaente j~ 

rld4co y ape¡Andonos al con~!nido del Dereebo del Trabajo, ni 

adn en el caso de los llaaados "trabajadores independientes"-.o -

de los "trabajadores no asalariados" econ6alcaaente o socialaen

te se les puede denoainar trabajadores poT ser individuos produE 

tivos, jurldicaaente no tienen tal calidad por no seT sujetos de 

un contrato de trabajo. 

3. l. S. - • TRABAJADORES MENOUS 

La Ley Federal del Trabajo r .. pe la real• 1•neral en 

m- DB LA CUEVA, Mario. "Derecho Mexicano del Trabajo". Toao I, 
. PAa. 418. La Ejecutoria de referencia es la del 19/1/35, -

Toca 3104/ZS/Za. G6aez Ochoa y Cia. 
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'.cuanto a la capacidad necesa11ia P•r• conh••tar. Tuto en aateri• 

civil coao aercantll; e• necesario p•ra cele&rar una operacidn -

contractual el tener 18 alo• de edad, entre otros requisitos, de

lo contrario el aenor tendr& que ejercer sus derecho• a travfs de 

su representante 1~1•1 (salvo en los cas-os de .. ancipacidn). 

La Ley Federal del Tra&aJo aarca una excepcidn en la capa

cidad de •Jerctcto de los aenores, El derecho al trabajo no es 

. un derec:llo patrt110atal, sino la f•cultad que tiene el tndivfduo -

· de contratar sus serYiclos para o&tener lo• eleaento• indispensa

bles para llevar una vida dtsna T decorosa, el leatslador cona--

'' ·. e lente de eúo autoriza a lo~ aenor~• de edad aayores de 14 allos, 

.a Hr traflajadores al ••rvicto de un patrdn. · Lo anterior consti

tuye una excepcidn socialaente Justtflc•da, pue•to que es coaCln 

en nuestra realidad socl•l que el aenor de edad tiene necesidad -

de trabajar, y puesto que est .. os frente a una necesidad de hecho, 

. no se solucionarla la sltu•ci6n prohibiendo jurldtc .. ente el der~ 

cho al trabajo • 101 aenores. 

De esta aanera el Leslslador prevtd l• poslbllldad de que-.. . 

los .. yores de 14 afto1 foraeft oarte de un contrato de trabajo. -

Sin eabarao, la ley establece un• serle de restricciones, que vi• 

nen. a traducirse en proteccldn para ol trabajador aenor. A cont!. 

· · nuaciOn selalareaos en tfratnci• generales en que consisten esas - . 

restrlcc:toneíi. 



- 56 -

Priaeruente l• Ley dispone que "el trabajo de lo• aayo--

re• de catorce ario• y aenore• de dleci••i• queda sujeto a Yi&i-

lancia y protecciGn especial de la in•pecci6n del trabajo". (Art.· 

17S) y que sGlo podrln contratar •u• •ervlcios cuando hayan con

éluldo su educaciGn 06U1atorta CArt. 23), y cuenten con la aut!!. 

ri&aci6n de sus repre•entantes le1ale1, del •indicato al que pe!. 

tenezcan,de la Junta de Conciliacten y Arbitraje, del Inspector

del Trabajo o de la Autoridad Polltica (Art. ZS). 

La propia Ley HtaHece la• lallores prohibidas para 109 -

aenores, asl coao un llaite a su jornada de trabajo que no podr& 

·exceder de seis hora• diaria•, y dlvldlda en do• periodo•; ade--

· •l• se prohibe la utilizaci6n de los •ervtclos de aenores en ho

rario extraordinario, aal coao en dfas doain10• y de de•canso -

obll1atorio, estas re•tricclones a•f coao la de la jórnada ope-

'ran para el aenor de diecisei• aftos, 

Los aenores no pueden pre•tar sus servicios fuera de la -

lepGblica Mexicana, a excepcien de trabajadores especiali&ados,

(Art. 29). 

Hecha una breve referencia a la protecciGn especial que - · 

otor1• la ley a los trabajadores aenores, seftalareaos las causas 

por las cual•• se brinda esa protecci6n especial al aenor. 

Martfnez Vtvot considera que las razones por laa cual•• -
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loa •eno~ea recllen una ••ror protecctdn por parte de la Ley y -

del Batado. pueden a1ruparH en: razone• de carlcter ~loH1ico, 

de cultura Y•oraltdad,C71. 

Bse autor con•tdera que la razfn fund .. ental ea de carlc

ter blol~1tco. puesto· que la pre•taclfn de un •erviclo que exija 

una· capacidad ff1lca aayor a la élu•. posee, tendrl como con1ecu•!!. 

cla un detrimento en el desarrollo noraal del or1ant1ao del ••-

aor. Ad•b que ello iaplica una aayor seprldad, ya que la de

bilidad de su aecaat9llO de atenctdn, eleYarA las probabilidad••

•• sufrir un.accidente, 

Lias razones de cultura con•tsten en ~u• el no peraitir 

·que el •nor tenia una ecupa~tdn lalioral a edad pr•atura, ea en 

fUacl6n de la necestdad' de.que asista a lo• centros de enseftanza. 

La• ra&Olle• de aoralldad consisten en las prohibiciones • 

al .. nor para que labore en ciertos e1pectlculoa, o en lu1are1 • 

en 101 cual•• se conauaan bebidas eabrla1antea. 

Otro autor concreta el razon .. iento citado en tfraiaoa --

ala reducld011 Las causas por las cuales el trabajador aenor -

.. rece proteccUn especial son: -.ne .. yor debilidad flsica. pel! 

· ·aroá a au 110ralldad, y la necesidad de que el aenor 1e eduque; -

tTT" .aTINBZ Vlyet, .hallo J, "Trallaje de Haores y de aujeres". 
. !!'111. 13 r 14 ... La• Tazones Invocada• por ·ea te autor son --

. coapatHl•t a lo 'dtapuuto por la Lar ea el Titulo Quinto -
bt•. ~ po~ la Constttucten an el ATt. 123 Al frac. r. rr )'-ur. . . 
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Sobre t!sto dltlmo !lgrcg;i, "el tleapo que el aenor ocupe en su -

·. trabajo es tieap'o que rests de su ocupmct6n priaordlal de estu-

dlar y educarse". (S} 

S.1.6. - LA MJJEll TRABAJADORA 

La historia del traiajo presenta lnn1111erables pasajes,

. en los que la aujer trabajadora se vela afectada en la presta--

~,: 'ci6n de sus servicios por dos causas, la prlaera en cuanto a que 

~ra objéto de una dtscrlalnaci6n por ruones de sexo; y la sea"!, 

da de caracter atol6alco al exl¡lrsele que prestara seTVicios -

·>:,que superalian su capacidad flslca, y al no brind&rsele protec--

cl6n en el periodo de .. aarazo. 

Nos referlreaos al prlaero de esos. aspectos, la dlscrl•i 

nac16n, por rai6n de sexo. Durante auchos aftos la aujer era ob~ 

para el deseapefto de su trabajo, aludiendo una perlcla i! 

en relacl6n al.var6n, o blen le era conferida •launa la-

bor pero rectbla una reauneracl6n aenor a la que le correspondla, 

. Y, .ello por el s6lo hecho de ser aujer. Nuestra Constitucl6n de

,·~917 vino a dar protecci6n en este aspecto a la aujer, al esta-

bÍ.ecer que no podrla haber diferencia en el salarlo por raz.ones

trabajo que se deseapefteba era iaual debe corres

taual, sin tener en cuenta sexo ni naclonalidad'.'-

(Art. 123 A• Frece. VII} •. A.qui encontuaos una plena taualdad -

.· .. ·~ IAYON CJIACON., Gaspar y otros. "Catorce Lecciones sobre Con
tratos Especiales de Trabajo". Pla. 36. 
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de derecflo~ entre el hOllhre r la i.ujer coao sujetos de derecho -

del trabajo, pero e• en el afto da 1•74 cuando se publlcan en el

Dlarlo Oflct.al dlver•a• refonue y adlcleaes coastltuclonales, -

•lendo la ats sollre•alleate el au9"IO articulo 4• Constltuctonal-

. por virtud del cual la lpaaldad jurfdtca entre el hoabre y la -.!_ 

jer e• elevado al ran10 de. 1arantla tndlvldual. "Bl var6n y la

.uj er aoa lauales ante la Ley ••• ~ entrtlMIG ea Y~1or ~•ta dl•po•!. 

cl6n quedalla 1arantluda la lpaaldad entre el •Olltire y la aujer

ea todo• loa ••pecte•, y por ende ante la Ley Federal del Traba
jo. (1). 

llD cuaato a la• razon•• lto1e1tcas nuestra Ley vl1ente -

concede clertaa protecctone, a la aadre trabajadora, entre las -

cual .. podeao•.~ltar la prohHlcten de aquella• lehres que pon-

1an an pellsro la salud de la majer, o la del producto; el dere

cho de disfrutar de un periodo de descuuo con uíterlorldad y·-

posterlorldad al parto, el derecho de disponer del tt .. po lndis

penaable para alt .. ntar a su bija en el periodo de lactancia, e~ 

tre otraa. 

La Ley de 1~70 establecla la problblcl6n de que las 1R&je

res desea.,.&aran laflore• pelt1rosas o iasoluflres, trabajo aoctu! 

no iadu•trlal o en estalllecialentos ce111erctale1 despu•• de las -

di•• de la noche, asr coao jornada extraordinaria¡ esta llaita-

cl6n era exteastva para todas lu.majeret tra~ajadoras, actual--

'(Ir Bl Art. 164 de la Ley conflraa el Art. 4• Constltuciona1. 
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aente la Ley est~blec:e esta prohiblc:J.6n, dnic:aaente para las aa

dres trabajadoras.(lQl 

3.1.7.- TRAllAJADOIES DE CONFfANZA 

La Ley preve partlc:ulare• dt.spostdonH para la re¡la-

aentac:l6n de los denoatnados tra&ajo• espect~l•s y consideraao1-

laportante 0hacer un breve anlll•t• so&re un.o de ellos en parttc~ 

lar. Los trabajador•• de conflan1a. y en particular el rtataen -
• 

que les e~ aplicallile. 

La Lay da 1131 no expresala en ttralno• claros lo que de-

bla entand•r•• por trabajador de conflan1a, en su articulo 41 

dl11>0nla, que en el contrato colectivo se Podrla,excaptÚar su 

apllcabllldad a las:personas que de1 .. paften puesto1 de dtrecclcta 

y da inspecci6n de la1 labores, asl COll7 J11pleado1 de confla1t1a-· 

en trabajos personal•• dél patr6n dentro de la .. presa. Coao se 
) 

puede apreciar el precepto dejaba a 101 contratos colectivos, el 

deterainar cuales eran las personas que des .. peftaban labores de

conflan1a. 

El proyecto de la Ley de 1170 pretend!a que para detel'lll

nar a los trabajadores de conflan1a, se atendiera en prlaer lu--

1ar a la naturaleza del servicio que deseapeftaba y no a la desl~ 

nact6n que se la daba, posterloraente se indicaba enunciativa -

aas no Uattatl-vuente, las functones de confiania, para flnal--

trnT La Ley· de 1131 establec!a limitaciones si•ilares, 
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aente aflrtr l• posi&llldad de que 1-. Junta~ de Conctl1ac16n y -

Arbitraje estafll~cteran que actt~ldades ·eran anllogas a las 

enunciadas poi' la Ley-. 

Bl proyecto no fU• aprolad• r flnalaente la Ley de 1970 -

dispuso en qui ttnatnos se esta&lecerta la cateaorl• de trabaja

dor d• confianza. Son tres 101 crltertos que dispone: Priaero,

~· cateaoTla de tullajador de conftanza·.depende de la natunleza 

de la actividad que deseapefta r no 4• ia desl1nact6n que 1• le dt 

al we1t,o, •• declr, •• •l•u• un crtterto aaterlal y no foraal ;

_sesundo, anunctatlvaaente seftala ca110 funciones de confianza las 

de dlTecclen, ln•peccten, vl•llancia y flscaltzacldn, cuando ten 

1an carlcter •eneral; teTcero, en "fonaa •entrlca •• refiere a -

funcione• aue .e relactonen con trala1os ver1onale1 del ~atrdn -

de la .. preea e ••tableclatento (Art. 9]. 

Al ••tallecer la Ley au• las funciones de dlrecci6n, ins

pecc16n, viatlaacta y flscallzacldn, sdlo sertn consideradas co

ao de confianza cuando ten1an carlcter 1eneral. surae una duda -

sobre out debe entenderse ~or funciones de carlcter aeneral. 

De la Cueva tndtca aue cast todos los trabajadores de una 

eapresa deeeapeftan functones de dtrecc16n, tn1pecct6n, vi•llan·

cia o fl•calt:r.actdn, poi' lo aue era necesarto aue se establecie· 

raque ••a• functon•• deflfan ser d.e carlcter •eneral, o de lo 

contrarto •• _,.eda heneftchdo el eapHsarto en perjutcto del 
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trabajador, al estor en posibllid•d de contar con una aran ••yo-

ria de trabajadore~ que serian considerados co•o de confianza. Pa 

ra· ·que sea una funct&n de caracter ael\eral debe referirse i1111edi~ 

ta y directamente a la Ylda, lntereHS y fines ael\erales de la e~ 

presa, O sea "cuando se trate de functones que se reallZ&I\ en 

subsdtucl61\ del patl'ofto".CllJ 

En opinl&n de Nt1tor De luen, la Ley l•pone ciertas liait~ 

clone• al trabajador de conftanza, sln apoyo en la Con1titucl6n.

E1 conveniente referlrno1 a ••a• restrlcclone•. (lZ]; no tienen de 

recho a la estabilidad en el eapleo. puesto que la fracc. lll del 

articulo 49, otor1a al patr&n la posl&illdad de no reln•talar al· 

trabajador de confianza, ~1dlante el paso de una. indeanlzacl&n; • 

•.l e1 representante del patr&n, no participara en las utilidades· 

de la eapresa, y si no es representante participa~• da alias pero 

Uaitatlva111ent1 (Art. 127, fracc t); no l)Uadan foraar pal'ta de -- ' 

los sindicatos de trabajadores de planta, nl participaran en re·· 

cuentos para el caso de huel1a; no representaran a los trabajado· 

re• en los or¡anlaaos que se lntearen conforae a lo dispuesto en

la ley (~rt. 183}; existe la posibilidad de que sean excluidos de 

la aplicabilidad del contrato colectivo (art, 184}; el patr&n pua 

da rescindirle• 1u contrato de trabajo st lleaa a existir un aoti 

YO justlllcahle de pt~dlda de la confianza (art, 185). 

tnT DE LA CUEVA, Mario, "El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo". 
Has. isa y· 159., 

(12) DE BUEN 1 Nhtor, "Derecho del Trabajo". Tomo II, Pil• 332. 
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P.n lo referente a las condtctones de trabajo de los tra&!.

J adores de conftanz•, dlspone l• le~ (art. 18%1 que no podrfn -

ser tnfertores- • h• estalUectdas- para tra6ajos sniejantes den-

tr_o de 'la fuente ~e trahjo, por lo que para el caso de que· no ., 

les aea aollca6le a lo• tra!iaiadores de confianza el contrato co 

lectivo. l•• condl~tones de trabajo 4e fstos- en ninaGn aoaento -

podrfn ser tnfertores a lH de los- trari·atadores de fliase. 

3.Z.- EL PATRON 

J.Z.l.• TERMINO ADECUADO 

Con el transcurso del tt.-po tanto la doctrina coao las 

l••l•lactones, se flan realttdo a .u~ diversos t•r11tno1 vara refe 

rlrae a lo oue hov en d!a desl•naaoa coao patrdn. 

Priaeraaente se utlllzd el ttralno conductor_ oue co--

rrespondfa al contrato que re1laaentaba la prestacidn de servi·

cios en el Derecho Romano locatio conductio operarua. Con pos

terioridad a la persona que ofrecla el tra6ajo se le denoalnd 

acreedor del tra!iajo. para indicar que tenla derecho a exi1ir 

del otro contratante la orestacieln del servicio; y deudor de tra 

bajo para desianar al que ten.la la obU¡¡aciCln de realizar el ser 

vicio. En Aleaania es utilizado el tfralno dador de trabajo 

(arbelt¡e!ierl CJ.31, En los Estados Unidos de Norteaa6rica lo de 

-q:lT CABANBLLAS. Guille11110, "El ContH_to de Trabajo". Vol. I, • 
Pta. 508, 
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signan como empleador (~mployerI. 

Algunos tratadistas recurren al tfratno dador de trabajo

(aunque es poco utilizado); otros al de empresario(14l. lo que -

alude primordialmente a un crtterto econ6alco; y eapresa, voca·

blo en el que se confunde a la unidad de produccl6n con su titu· 

lar; finalmente estl la noct6n de patr6n. 

El tfratno de •ayor aceptact6n es el da patr6n, y es el -

.que utiliza tanto nuestra Ley Pedel'al del Traflajo. coao la doc-

tl'ina mexicana.ClS} 

3.2.2.- CONCEPTO DE PATRON 

"Es la·persona por cuya cuenta y &ajo dependencia de la 

cual; otra presta un servicio reaunel'ado en vll'tud de un contra

to de trabaj 011 0 6l. TratAndose de un concepto apeaado a la Leal!, 

laci6n Espaftola, ~xclusivaaente toaareaos especial interes an lo

referente a la segunda parte del •is•o ( •••• un servicio ra•un•r• 

do en virtud de un contrato de traba1o}. Es iaportante para que

una persona adauiera la calidad de patr6n, que este utilizando -

los servicios de otra u otras por ~irtud de un contrato de traba

io. puesto aue no todo el aue recibe un servicio v lo reaunera S!, 

(14) 

05) 
(16) 

Este teratno taabifn es utilizarlo por legtclaciones de otroA 
pahes, coao la espaftola, Ley 8/1980. de 10 der aario, del • 
Estatuto de los Trabajadores, 
Patr6n ·viene del latln patronus: patrono, defensor, abo¡ado, 
LLUIS Y NAVAS, Jaime. Obra citada, Ptg. 112. 
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rl patr6n, co•o ejemplo podeaos cltar al aandante en un contrato 

de aandato oneroso, o al cliente en un contrato de servicios pr~ 

fesionales. 

Bl patr6n puede ser una p•r•ona flsica o •oral. Esto es· 

laportante hacerlo resaltar, pue•to que el patr6n no comproaete· 

su actividad personal, .•i tuaci6n distinta a la del trabajador 

que se obli1a a prestar el servicio en foraa personal. 

La ley defina al patr6n coao "la persona flsica o aoral • 

que utiliza loa aanlcloa da uno o varios trabajadores" (art.10}. 

Aparent .. ente •• observa una oalal6n en la daflnici6n le1al, al

no indicarse qua la utillzacl6n ele loa servicios debe ser· por -

virtud de ma contrato ele trabajo, pero •• necesario interpretar

•l articulo 10 de la ley, relacionlndolo con otros artlculos. 

El Art. 10 exclusivaaente hace referencia, para definir -

al patr6a.a aqull que utili~a los servicios de uno o varios tra

bajadores. Entonces es necesario acudir al Art. 8 para detel'lli 

nar qui es un trabajador, "es la persona fbica que presta a •• 

otra, flaica o aoral, un trabajo personal subordinado". Bl el!_ 

aento aas sobresaliente es la prestacidn de un trabajo personal 

subordinado. Reaiti8ndonos el ptrrafo se1undo del Art. zo de -

··la ley, se define al contrato de trabajo como "aqu~l por virtud 

del ·cual una peTsona se obliga a prestar a otra oo tTabajo personal 
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« .. aordinado, mediante el pa¡¡o de un salario". 

Con la interpretaci6n anterior ae de .. estra. al referir

se el articulo 10 de la ley al patr6n, COllO aquella persona (fl

sica o aoral) que utiliza los servicios de uno o varios trabaja

dores: que al utilizarse el tfraino trabá)ador. 6sto lleva 111111! 

cito el que se trata de úna persona que presta sus servicios por 

virtud de un contrato de trabajo. 

Hacha la inierpretaci6n y coaentarios anteriores pode110a 

. definir al patr6n, coao la persona flsica o aoral, que utUila -

los servicios de otra u otras, .. dian~e una remuneraci6n econ~! 

ca por virtud de un contrato de irabajo. 

Consideraaos iaportante el indicar que si bien esta def! 

nici6n presenta dos aspectos (aediante una re .. neraci~a econ6•i-: 

ca, y por virtud de un contrito de trabajo) que no contempla ~·

definici6n le¡¡al, 61to no iaplica el considerar err6nea a la •i!. 

•a, puesto que coao ya lo aanifestaaos la definici~n leaal re--

~uiere interpretarse relacion,ndola con los articulo• 1 y zo. P! 

rrafo seaundo. 

J.2.3.·. REPRESENTANTE DEL PATRON 

El patr6n collO parte del contrato, ser4 titular de obl! 

aaciones diversas que nacen del contrato de trabajo, sin eabar¡¡o 
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la ley prev~ la posibilidad de quft el patr~n cu•pla con las obl! 

1aciones que han sido contra~das por el personal directivo de la 

fuente de trabaj~. Lo anterior en virtud do que existen situa-

ciones (coao en las plantas industriales que utilizan los servi

cios ele cientos de trabajadores) ·en las que el patr~n no .. ntie

ne trato directo con el trabajador, y que son los funcionarios -

directivos Y.aclainistradores los que det~rainan los t6r•inos en-

- que H. debe .prestar el .servicio·. y po~ consi1uiente los que pue

den oblt1arse por cuenta del patr6n. 

La ley previ~ la necesidad ele proto1er al trabajador. en 

el sentido de que pudiera exi11r· del patr~n las obli1actones CO! 

trafclas por el personal directivo y de adll.inistraci6n. 

El art~culo 11 ele la Ley Federal del Trebajo dispone: 

"Los directores, adainistradores, 1erentes y deds personas que

ejerzan funciones de direcci6n o adainistraci6n en la e•presa o -

estableci•iento, ser~n considerados representantes del patr6n y

en tal concepto lo obli1an en sus relaciones con los trabajado---

resn. 

De la disposici~n anterio·r interpretada a contrario sensu, 

encontra110s que el representante del patr6n coao tal, taabi~n ti!_ 

··De· la posibilidad de hacer c1111plir al trabajador los t6rainos en

que se ·contrat~ la prestaci~n dol se~icio.<17> ·Con fundaaento -

1T1f. · Art. 1~4. fi:acc. lII, do la Ley Fodonl. del Trabajo. 
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en lo anterior se deduce que opera un mandato por ministerio de -

ley, puesto que el' representante ·del patr6n puede contraer oblig~ 

ciones por cuenta del patr6n, y ejercer derechos a su nombre. Y

asl sin necesidad de formalidad alguna, como las establecidas en

•ateria civil (arts. 2SSS a 2557 del C~digo Civil), el patr~n con 

traer4 las·obliaaciones inherentes a un aandantÓ. 

3.3.· INTERMEDIARIO 

Interaediario.es la persona que contrata o interviene en

la contrataci6n de otra u otras para que presten servicios a un -

patr6n (art. 12 de !ª ley). 

La intermediaci6n fue un sisteaa por virtud del cual, una 

persona sin recursos propios para responder de las obliaaciones -

contraldas con el trabajador, contrataba la prestaci6n de servi--

cios de 6ste siendo beneficiado de e.sos servicios un tercero. Ea ,_ 
te sistema fue muy socorrido aientras los servicios de trabajo -

fueron re¡lamentados por el Derecho Civil". (U) 

El interaediario contrataba los servicios del trabajador, 

por lo que el vtnculo contractual era exclusivamente entro a•bos, 

no obstante que el beneficiario de la ejecuci6n del trabajo era • 

un tercero, ol cual no responderla de ninauna obli¡aci~n fronte -

al trabajador puesto que no tonta la calidad de patr~n. 

SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. "lnstitucioiies de Derecho Mexic!. 
no del Trabajo". Vol. I; p~¡. ~oz. 
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A •anera de antecedente pode•os referirnos a la situa--

ci6n que hab~a en Francia, en donde. se lle¡6 a prohibir la inte!. 

•ediaci~n en virtud de que desprotea~a· al obrero. Antes do la 

revoluci~n francesa, el inter11ediario' encaraado para contratar -

los servicios de un trabajador, y era el ~nico patr6n de 61te. -

Lo que ·ello i•plicaba era, primeraaente que exist~a la posibili

dad de insolvencia del interaediario c~~o patr6n, y ad••'• babia 

IUl detri .. nto econ~•ico para el trabajador, puesto que el inter

.. diario recibia un porcentaje de los salarios de los trabajado

res, que era cubierto por el beneficiario de los •is•os. O sea, 

qua el beneficiario era exclusiva•1nte un "presta-nollbre".(lt) 

En nuestro pa~s la situaci6n era sa•ejanta, y al Estado· 

se vi~ obli1ado a toaar aedidas tendientes a protaaer al trabaJ! 

dor ante la intarmediaci6n. En nuestra Constituci6n eacontraaos 

dos disposic:.iones sobre el particular, las fracciones XIV y XXV, 

apartado A, del art. lZ~. La fracci6n XIV que se refiere al 

riei10.profe1ional, establece que ·la responsabilidad derivada de 

un rie110 de trabajo, subsistir~ a~n para el.caso de que el pa-

tr6n contrate el trabajo a trav~s de un interaediario, eliaiaan· 

do de esta ••nora la posibilldad de 'que O'l patr6n elutla 11 res- -

ponsabilidad, a11par(ndo1e en el hecho de que no exist~a rol1ci6n 

contractual entre 61 y el trabajador. La fracci6n XXV establece 

que la colocaci6n de ·e•pleos, sin iaportar qu6 instituci6n la --

"(I'§J'oE LA .. CUEVA, Mario·. "Derecho-Mexicano del Trabajoº. Toao I, -
P&as. 427 y ~21. 
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realice ser& gratuit3, 

La ley vi¡ente también prote¡e al trabajador frente al -

intermediario, a través de disposiciones diversas. 

No ser&n intermediarios, sino patrones e•presas que con 

tratan trabajos para ejecutarlos con ele•entos propios para cu•

pl ir las obli¡aciones contraldas con sus trabajadores. De no -· 

contar con recursos suficientes, 1er6n solidaria•ente responsa-

bles los beneficiarios de los servicios de 101 trabajadores (art. 

13). Se establece solidaridad del inter•ediario con la persona· 

que se beneficia con las obras o servicios. 

Aquellos que presten sus servicios a un inter•ediario, -· 

tendr5n los mismos derechos que los trabajadores de la e•presa • 

beneficiaria (art. 14, fracc. 1). 

Los intermediarios no podr~n obtener beneficio al¡uno, • 

en detrimento de los salarios de los trabajadores; lo que viene· 

a confirmar a la fracci6n XXV del Art. 123 A. 

3.4.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR Y DEL PATRON 

A&otar el tema relativo a las obli¡aciones de los suje-· 

tos del 'contrato de trabajo, implicar~a remitirnos al contonido

de casi la totalidad del derecho del trabajo. La Ley Federal -· 

del Trabajo·comprende en su articulado infinidad de obli¡aciones 

tanto para el trabajador como para el patr6n, es m&s pode•os 
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•firaar que la re¡la ¡eneral es.que cada disposici6n iapone una 

obli¡aci~n al trabajador, o al patr~n. o a aabos. No obstante

el probleaa no concluye aqu{, heaos visto que la Loy concede un 

.. raen para que en ciertos aspect~s. se• la voluntad de la~ pa~ 

tes la que aenere las obli¡aciones correlativas a cada uno de -

ellos.CZOJ, y as{ teneaos coao otras fuentes de obll¡aciones -

los contratos individuales, los contra~os colectiYos, el re¡la

.. nto interior de trabajo, etc •••• , de ah~ que podr~ haber tan

tas obliaaciones coao acuerdos laborales se celebren. 

Indicado lo anterior a aanera de advertencia, nos refe

rireaos a las obli¡aciones ·~• iaportantes que corresponden pa

ra el trabajador y el p•tr~n respectiYa .. nte. 

J.4.1.- OILIGACIONES DEL TRABAJADOR 

Al referirnos a las obliaaciones del trabajador, que -

adquiere por virtud de un contrato de trabajo, tena.os que seft! 

lar priaora•ente una diferencia, las obli¡aciones pueden ser l! 

¡ales o contractuales, y estas ~ltiaas pueden ser derivadas de

la contrataci6n individual o colectiva, Ser~n las obli¡aciones 

le¡ales objeto de an~lisis, no as{ las contractuales-en virtud

de que habr~ tantas aodalidades de obli¡aciones contractuales,

coao contratos existan. 

Coao se indic6 en el Capitulo II, en lo relativo a "Limi
taci6n a la aútonoa{a de.la voluntad", la Constituci6n y
la Ley iaponcn li11itantes a la voluntad del trabajador y
del patr~n. 
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Obli¡aci6n de prestar el servicio.- La obli¡aci6n fund! 

mental de la que 'es titular el trabajador, es la de prestar el • 

servicio. La prestaci6n del servicio deber6 realizarse dentro • 

del mar¡en de ciertos principios, como lo son el que sea llevado 

a cabo personalmente, y en la foraa, tiempo y lu¡ar convenidos. 

Asimismo el servicio deberi ejecutarse con intensidad, • 

cuidado y esmero que se define en la doctrina coao obli¡ac~6n de 

efici~ncia. A efecto de no estar frente a una sltuaci6n objeti· 

va es necesario atender al contrato, puesto que en ~1 misao debe 

hacerse constar expresaaente y con la aayor precisl~n posible, • 

el servicio o servicios que deban prestarse (art. ZS, 111). 

Obli¡aci6n de obediencia.- Esta obli¡aci~n •e tradÚce • 

en la subordinaci6n del trabajador para con el patr6n. Al defi· 

nir en temas anteriores al contrato de trabajo, anotaaos que uno, 

de sus elementos era la prestaci~n de un servicio personal y su· 
) 

bordinado, de ah{ l• importancia de esta caracter{stica del con-

trato, la subordinaci6n. Esta obli¡aci6n la conteapla expresa-

mente la ley al disponer que es obli¡aci~n del trabajador, "el • 

desempeftar el servicio bajo la direcci6n del patr6n o de su re·· 

presentante, a cuya autoridad estar6n subordinados en todo lo -· 

concerniente al trabajo" (art. 1~4, III). 

Obliaaci6n de fidelidad.- En t6rminos ¡enerales podeaos 

afirmar que esta obll¡aci~n consiste en que el trabajador no de-

.·".:r' .. ,·. 
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be ejecutar acto alauno que pueda ocasionar un perjuicio a los

intereses de la eapresa. De esta obli¡aci6n podeaos seftalar -

dos especies, el secreto de la eapresa y la abstenci6n de actos 

de concurrencia. 

a) Bl secreto de eapresa.- El trabajador est~ obli&ado 

a conservar el secreto de producci~n, ~e aquellos bienes o ser-. 

vicios· en cuya elaboraci~n tena• ~l in1erencia. o tenia conoci

aiento ~on aotivo de 11 labor que de1e11pefta. El secreto de ea

presa taabi~n comprende 1 aquellos asuntos adainistrativos, cu

ya dlvul1aci~n ocasione un perjuicio a la eapresa (art. 1~4, 

nin. 

b) Abstenci6n de actos de concurrencia.- Aqu~ nos ref! 

riaos exclusivaaente a la concurrencia desleal, aquella que por 

razones de coapetencia le va a ocasionar un perjuicio al patr6n, 

por tratarse de la aisaa actividad que lleva a cabo su eapresa. 

Debeaos referirnos 1 dos situaciones respecto a la con

cu~rencia, la ~riaera es aquella liaitativa al trabajador para

no realizar una actividad concurrente, con posterioridad a la -

extinci6n del vinculo contractual laboral. Sobre el particular, 

esta liaitativa no es aplicable en nuestro sisteaa jurldico, i~ 

elusivo en el Derecho Mercantil la cl&usula de no concurrencia

para los factores y dependientes est& sujeta a la vi&encia del-
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contrato.( 21>. a ma)"or abundamiento en el Derecho del Trabajo no 

es .permisible la 
0

cl,usu1a. puesto que no est' contemplada en la

ley. y el pacto de la misma serla violatorio de la aarantla de -

libertad de trabajo. Existen leaislaciones extranjeras que con

ciertas restricciones permiten la contrataci6n de esa cl,usula.-

. En Austria ser6 por el t6raino de un afto·a partir de la disolu-

ci6n del contrato de trabajo. la liaitaci~n al trabajador para -

que r'ealice una actividad concurrente a la de su patr6n¡ en Ale

mania ser6 hasta por el t6raino de dos aftos. pero el patr~n debe 

cubrir una indeanizaci~n; en Suiza la cl,usula es v'lida 1610 si 

se ven perjudicados. los intereses de la eapresa.(ZZ). 

Ahora nos.ocupareaos de la actividad concurrente durante 

la viaencia del contrato de trabajo. La fracc. II del ·a~ilculo 

47 de ia Ley, establece coao causa de rescisi6n·del contrato sin• 

responsabilidad para el patr~n. el que el trabajador incurra en

faltas de probidad, si bien no se especifican qu6 actos constit! 

yen una falta de probidad. es necesario interpretar el contenido 

de la fracci6n citada. La Supreaa Corte de Justicia de la Na--· 

ci6n, considera que esta situaci~n es un acto de ·iaprobidad. 

La Cuarta Sala en Ejecutoria del 3 de abril de 1935, re· 

solvi6 lo si¡uiente: 

T?Il 
(22) 

C6di¡o de Comercio. Arts. 312 y 330. II. 
"Tratado de Derecho del Trabajo"; 'diri¡ido por DEV~LI, 
Mario L., Tomo l, plas. 504 y sos. 
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"El hecho de que un trabajador ha¡a coapetencia a su pa

trono, estableciendo una industria o ne¡ociaci6n de la •isma na

turaleza, significa una falta de probidad que hace i•posible la· 

prosecuci~n de la relaci6n obrero-patronal, basada en la confia!! 

za. La Ley Federal del Trabajo, aunque en la fracci~n II del a~ 

ticulo 122 ( 2 ~) establece c~o causa de rescisi6n del contrato -. . 
de la falta de probidad por parte del trabajador, no especifica

qu~ hechos constituyen tales faltas, y, ·en tal situaci6n, para -
.• 

juz¡ar cu~ndo un acto del trabajador puede constitulr flltas de-

probidad, es necesario atender a las circunstancias especiales • 

de la naturaleza del trabajo y del •odio en que 6ste se desarro

lla". (Z4)' 

Una vez ~eftalado el funda9ento leaal.de la obli¡aci6n -

del trabajador de abstenerse de realizar actos de concurrencia,

indicareaos por qu~ no constituye una vlolaci6n a la ¡arantia de 

libertad de trabajo. Buraoa define a la ¡arant~• de libertad de 

trabajo coao ''.la facultad que tiene el lndiv~duo de eleair la 

ocupaci~n que ds le convenaa para conse1uir sus fines vitales". 

C25>, y entre las liaitaciones que establece la propia Constltu

ci~n a esta 1arant~a 1 nin1una.prohibe a un trabajador realizar -

una actividad que sea competitiva para su patr~n. L• raz6n por

la cual no se estl violandó esta ¡arant~á individual, es porque-

T2!T Corresponde a la fracci6n ll'del articulo 47 de la ley de -
. 1970. . . . 

(24) DB ·LA .CUBVA, Mario. "Derecho Mexicano del Trabajo". TollO I, 
Pi¡ •. 579. · 

(ZS) BURGOA •. Ianacio. "Las Garant~as Individuales". Pi¡. 307. 
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no existe ninguna prohibici6n directa al trabajador para que -

real ice una labo·r concurrente, lo que suced.o es que para el ca

so de que el trabajador desempeftara una actividad con las caraE 

terlsticas referidas, el patr6n tendr6 la posibilidad de resci~ 

dir el contrato de trabajo sin responsabilidad alauna, •6s no -

tendr6 la facultad directa para prohibir' al trabajador que rea

lice la actividad concurrente en relaci6n a su e•presa. 

Obliaaci6n 4e evitar 101 peli¡ros que afecten a la e•-

presa, .al patr6n o a sus co•pafteros de trabajo. - Considera•oa

que no requiere mayor co•entarlo. E•t'n contenidas en las fra~ 

clones VIII y XII del articulo 134. 

Obli¡aciones aorales y sociales.- El trabajador debe • 

auardar buenas costu•bres y abstenerse de realiiar actos contr! 

rios a 1 a moral. 

3.4.Z.· OBLIGACIONES DEL PATRON 

Obliaaci6n de paaar el salari9.- Siendo el contrato • 

de trabajo de car6cter oneroso, la obliaaci6n funda•ental para· 

el ben~f iciario del servicio prestado es la de cubrir la re•un! 

raci6n, que en este contrato es el salario. En un teaa por se

parado se estudiar'n las caracterlsticas de esta obliaaci6n pa· 

ironal. 
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A continuaci6n seftalareaos otras obli¡aciones a car¡o -· 

del patr~n, que podr~an ser denoainadas prestaciones secundarias. 

Obli1aci~n de proporcionar el e11pleo.- En la doctrina • 

se ha lle1ado a reflexionar, si en realidad el patr6n estl obli• 

1ado a proporcionar el eapleo contratado. Al¡unos autores han • 

resuelto que no constituye una obli1aci~n, en todo caso de pre-· 

Hntarse la situaci~n de que el trabajador se viera impedido pa· 

ra prestar el servicio (que es su obli1aci~n principal) por ne-· 

1111eacia del patr~n, tendr' derecho de exiairle el cuaplialento 

ele su obliaaci~ra principal, pa1arle el salario. Lo •il•o afir-· 

... respecto a la supuesta obli1aci6n del patr~n de recibir el • 

producto del trabajo, y aqu! con .. yor raz~n el patr~n tendr' -· 

que cubrir el 1al~rio puesto que el trabajador ya realiz6 el •e! 

vicio, y el salario es por re¡la 1eneral·la contra·prestaci~n •• 

por el servicio prestado. 

En la postura contraria se encuentran otros autores, co· 

llO de la Cueva, que afir•a que sl constituye una obli1aci6n para 

el patr~n. 

De la cueva consiclera.que si-ao constituyera lo anterior 

uaa obli1aci~n ·para el patr6n, 6ste tendr~d. ·. una araa en contra· 

del trabajador; con s~lo permitirle "airar trabajar a los dea&s, 

con la espe~anza de que le aburra su inactividad o sienta lesio· 

nada su di1niclad y decida separarse del trabajo"~26ldea6s al¡u·-

l'21J' DB LA CUEVA, Mario. "El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo", p,,, ~94. 
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nos autores opinan que se esti causando un perjuicio al trabaj.! 

doral no darle"la pos.ibilidad de superarse en el dese11pe60 de

su actividad. lo que le peraitir~ obtener beneficios coao lo -

son los ascensos a un aejor puesto, Se6alan otro ejemplo coao

es el caso de los tripulantes de aeronaves, los cuales sufren -

1randes perjuicios no acuaulando horas de vuelo. 

Obli1aci~ de proporcionar los eleaentos para la ejecu

ci6n del servicio.- Serian los aliaos efectos que en el caso -

anterior si el patr6n no proporcionara los ~tiles, instr\11lentos. 

o aaqulnaria necesaria para prestar el servicio. 

Obliaaciones aorales y sociales.- Al iaual que el tra

bajador, el patr6n tiene l• obli1aci~n de 1uardar una conducta

decorosa en la fuente de trabajo. 

Prohibici~n de "poner en el lndice". - En la historia -

del trabajo, encontramos que una de las anaas del patr~n era e!! 

plear el sisteaa de "poner en el indice". Consistia en que to

dos aquellos que se separaban o eran separados de su eapleo, -

con aotivo de su actividad en favor de los derechos del trabaj.! 

dor, eran puestos en el ~ndice. que era una relaci~n que se da

ba a conocer a los eapresarios de la re1i6n, a efecto de que se· 

abstuvieran de contratar los servicios de trabajadores puestos

en el indice, so pretexto de que perjudicar~an ¡raveaente los -
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intereses del patr~n que los contratara. En ~estra ley el ar

t~culo 133, fracci~n IX, prohibe a los patrones e11plear este -

siat... de poner en el indice~ 

Para el caso de qua UD patr~n Yiolara esta disposici~n. 

•• obli1ar~a a reparar los daftos y patJuicios ocasionados al -

trabajador. As~ lo sostuvo la Supre- Corte da .Justicia de la

Naci~n. CZ7l, en la Ejecutoria ea qua résolYi~ qua los trabajad~ 

_res que bb~an sido separados de su nplao (~ iaclu~do• •• un -

~dice),·•• bb~aa·vtsto hposlbilitados ele obteaer trabajo• -

incluso uno ele los coa1raviados fue despedido da su empleo, lo

que ocaslon6 UD delo para este ~ltlllo, y ua ... rjuicio para to-

dos, al prlY'r••l•• de la posibilidad de.obtaaer una 1arant~a -

Uciu. 

Obli1aci~ de extender certificados da trabajo.- Asl -

se la b dene111inado en la doctrina y en alpanas la1islacionas,

a la constancia relativa a los_ aarYicios prestados por el trab!· 

jador a la a11prHa (art. l~Z, fracc. VIII)'. 

Obll1aci~n da calabr~r por escrito el contrato.- Esta

•• uQ& obliaaci~n qua ·iapona la lay _al patr~n. y se interpreta

da la lectura del art~culo 26, puesto qua la oaiai6n de este d~ 

CUll9Dto ser~ iaputabla al patr6n. Corresponde al patr~n probar 

l2"1f Consultado en DE LA CUEVA, Mario. "Derecho Mexicano del -
Trabajo", Tomo I, P'•~ 513 y 594. La Ejecutoria correspon 
de al Toca ~148/~5/Za. , dé1 ~l de octubre de 1935. -
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las condiciones de trabajo. Las le¡islaciones de si¡los pasados 

iapon~an-esta obU¡aci6n a car¡o del trabajador. podaMs citar -

el C~di¡o de Napole~n que di1ponla que en lo concerniente al sa

lario. su pa¡o, jornada de trabajo, ate ••• en caso da controver

sia •• prasua~a coao verdadera la afiraaci6n del patr~~ 81 ar-· 

dculo 1712 ucablec~a: "La afiraaci~n del patrono, as aceptada: 

lespacto al aonto del salario, paso de los salarios del 61tblo -

afto y por 101 adelantos hachos al trailajador en el afto que corra". 

(21). 

Obl'i1aci~n da C1111Pllr la astabilidacl en el aaplao. - Se• 

ri objeto da estuclio en t ... s posterlo.res la estabilidad en el • 

aaplao, pero adalantaraao• diciaado qua •• la posibilidad el• qua . 
· al trabajador paraaaasca en su aaplao indafinid ... nte, sin que -

est6 condicionada dicha para.nancia al libre arbitrio del patr6a. 

Esta obli1aci6n no ese~ concenida exprasaaanta en la ley. paro • 

.•s una proteccl~n al trabajo que la cont .. pla el asplrltu dal· -· 

Constituyente da 1917 0 y el l•1islador tanto de lt~l, coM de •• 

1970. 

Entra otras obli1acionas, las cuales no requieran de ... 

yor explicaci6n y basta hacer aenci~n de ellas, est&n: la obli&! 

ci6n de conceder peraiso1 y licencias, paraitir a 101 trabajado· 

res el deseapefto de coaislone• sindical•• o estatal••· e~paclir • 

l1IT' Consultado en GRAHAM PERNANDEZ, Leonardo. "El Contrato y la 
la Relaci6n de Trabajo", PA1. 399, Jurf.dica No. 9. . . . . . 
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cada qulace dlaa una constancia do ·dtas 'laborados y salario pe~ 

clbido, CU11Pllr las disposiciones de ••luridad • bisleno, entTe 

otras (art. lJZ). 
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4.1.- E L SALARIO 

llD el coatTato de trabajo por ser ua contrato de car6c· · 

ter oneroso, uao de los aspectos -'•.i11pOrtaatea es la obliaa-

ci~ que tieDe el patr~ de retribu~r ecoa~aica .. nte al trabaj~ 

~r por el serwicio que ~ate le ha prestado. · 

lieado el salarlo la principal fueace de iaaresos de la 

. araD .. yor~a de loa iadiY~duOS pro-uctiYOS, a lo lar10 de la 

biatoria .. 1 trabajo lauaaao hubo iaf inidad a. llOYiaieatos que -

t•~aa por fiaalida4 el aseprar a los trabajadores ua iqreso

que les peraitiera Mabal•ti.r coa dl1aidad, y ad•~• que 4~cbo -

taareso eatUYiera ~utelado por el Bstado, ª!pecto 6ltl110 que -

ori1~ el aacliái.eatO de la protecci~D le1al.al salario. 

· luicada brne•ento la 11111ortaacla que reviste el sala

rlo, caato jur~dlca collO soclal ... te, a concinuaci~n estudiare-

808 el coatealdo de esta .fipra propia del Derecho-del Trabajo. 

4.1.1.· TlllllNO ADBCUADO 

Tuto aa la doctrina co•o ea alauaaa le1islaciones, C,!! 

-80·'9• .el caso de Ar1eatiaa, se han utililádo t6ralaos divarsos

para referirse a la retribuci~n ecoa~llica que percibe el traba

jador por sus aerYicios. 
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Al¡unos se refieren al t6raino rellUJleraci~n. exist.iendo

el inconveniente .que comprende a todos los beneficios econ6aicos 

que recibe el trabajador por el servicio que presta. 

La costuabre ha atribuido un si1nlficado seaejante a los 

t'ralnos salario y sueldo, siendo el salario l~ percepci6n que -

reciben los obreros y sueldo la recibida por el persosual dlrect! 

vo de la eapresa; o bien se desi1na sueldo a la pasa que se bace 

cada aes o con intervalos aas lar¡os, y salario a la recibida -

dla co~ dla o seaana~•ente. Pero repet:laos que estas acepciones 

son conforae a la costUllbre, careciendo de un respaldo. jur~dlco-

las •is;aas. Taabi6n en ocasiones jornal y salarlo s• e11Plean 

con el •isao si¡nificado. 

Aa6rico Pl' Rod.rl1uu considera que "sueldo es· la deao•! 

naci6n que se usa para indicar la retribuci6n pa¡ada aeaaualaen-. 

te y en dinero". (1) 

La expresi~n salario proviene del latln salariua, y era

util izada en la anti¡uedad para deslinar a la pasa que se bacla

a 101 doa6sticos, a quienes en reco•pensa por sus seTVicios se -

les daba una cantidad de sal. Sueldo proviene de solidus que -

si1nifica aoneda 1rue1a. 

(1) Citado por DE FEIUlARI, Francisco, "Derecho del Trabajo", 
Vol. II • P~I • 217. 
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Coao podo110s ver no existe nin¡una baso para aceptar 

plenaaente cualquiera do los t~l'llino~ softalados, poro siendo el 

salario el vocablo empleado por la ley y el utilizado por la 

costuabre, ser' la expresi~n a la cual nos reaitire•os. 

4.1.Z.- CONCEPTO 

Transcribiremos al1unos conce.,to1 para posterioraente

tomar el llAs adecuado. 

Salario "es la ventaja patr:laonial que se recibe como· 

contra-preataci~n del trabajo subordinado".CZ) Aqu{ se hacer! 

fereac:la a lm ventaja patr~nial, a fin de resaltar la idea de 

que el salario debe constituir una ventaja. un beneficio econ6· 

•ico para el trabajador. 

Manuel Alonso Garcia en su obra "Curso do Derecho del • 

Trabajo" prepone que salarl.o es "la atribuci6n patriaonial, fi· 

jade 1e1al o convencional•ente, o por v~a •ixta, que co•o con-· 

traprestaci~n nacida de la relaci~~ laboral, el •11Presario debe 

al trabajador en reciprocidad del trabajo prestado por 6ste11 <~>. 

Bxplica el concepto de la sisui .. te .. aera: 

Bs una·atribuci~n patriaonial por su titularidad qu! c~ 

rresponde al trabajador. y porque es susceptible de evaluaci6n

ecoa'9ica; 

tJ}'"""LOPEl. Justo. "Tratado de Derecho del Trabajo", Toao ll, •• 
. Pq .... u1. dirigido por Mario' L. DeveaU. 

(3) 'ALONSO "GAJlCIA, Manuel "Curso de Derecho del Ti'abajo ... P,¡s. • 
. 451 y 4St. . 
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Es una co11traprcstaci6n, en virtud de que nace por la -

prestaci~n de un·servicio. Sin el serV.icio no se puede exiair

el salarlo. <4> 

El salario nace de la relacl6n de trabajo, que es a~s,

es un eleaento de esa relaci6n; · 

Es una obU1aci6n de la que es titular el empresario. -

por virtud del servicio que ha recibido. 

La ley vl1ente (Art.12) 'dispone que "salario es la re·

trlbuci6n que debe pa¡ar el patr6n al trabajadoT por su trabajo". 

Encontraaos un probleaa en el concepto leaal. puesto que la ais· 

aa ley prev6 situaciones en que el.patr~n tendr' la obll1aci~n -

de pa¡ar el salario, a pesar de que el trabajador no preste el • 

servicio. Nos parece aas adecuado el concepto que dispon~a la • 

ley de 19~1, "salnio es la retribuci~n que debe pa¡ar el patr~n' 

al trabajador, por virtud del contrato de trabajo" (Art. 14). S,! 

r' en pl¡inas mas adelante, donde se analizar~ detalladaaente la 

naturaleza del salario, pero por el aoaento aceptaaos coao v&li

do el concepto de la ley de 1931. 

4.Z.· FORMAS DEL SALARIO 

Para deterainar cuales son las aodalidades del salario, -

.··t1r· En el teaa "Naturaleza jurtdica del salario", vereaos coao
la ley prev6 casos en los que el patr6n pa¡ar~ el salario,
• pes~r de que el trabajador no preste el servicio. 

. l 
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~s ateader a diversos criterios, a los c:uales nos referire

.... n sepida. 

4. Z .1. - POll LA llATUaALBZA DB SU PAGO 

a) Ba dillero.- Is aq~l que se cubre ea aoaeda del 

curso le1al, si.a que se penaita coa cualquier •1 ... ato coa que -

se preteada substitu~r la 110neda, cClllO Tales, fichas, etc •••• (S) 

b) Ba especie.- Es el que es r ...... rado .. diaate el ·~ 

alaistro .. ua valor ec~aico distillto del diaero, como lo soa

•rcaac~as (lti ... s), o Hrvicios.. El salario ea especie es ua -

compl ... ato al salarlo ea efectivo, ao puede cubrirse ua •alario 

exéluslw .... te coa prestaciones ea especie. Ea la ley eacontra

.... dos restriccloDes a esta foraa de r ..... eraci~a¡ las presta-

ci•es ea especie deber~• ser apropiadas al uso personal del tr!. 

bajador y su f .. ilia, y proporcloaales rasoaable .. nte al llODto -

de lo pasado en efectivo¡ la otra liaitante es que el salario •! 
a:tmo s~lo po4r~ pa1arse en efectivo. 

4.Z.Z.- POI. LA ESTAalLJDAD BN LA CUAllTJA 

a)· Fijo.- El trabajador percibir~ el aisao salario ·

por el servicio prestado. 

~La SUpr ... Corte resolvi6 el Amparo ZZ0/74, Susaaa Maria Te 
resa leltrb aaa1rez, indicando ·que es peralslble el pa10 ':' 
coa cllequé~ 
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b) Variable.- Las percepciones del trabajador estar6n

sujetas a determinadas modificaciones en cuanto a 1u •onto. Op~ 

rapara el caso de las propinas, comisiones, etc ••• 

•.2.3.· POR SU FIJACION 

a) Le¡al.· Un 6raano del Estado deteralna el aonto 

del salario. 

b) Contractual.- El patr~n y el trabajador deciclea de 

coa6n acuerdo el salario que se pasar~. Esta fljacl~n puede ser 

individual o colectiva, cuando el salarlo se deteralna por Ylr·

tud de un contrato individual, o por un contrato colectivo ~e -

trabajo se¡dn iea el caso. Toda vez que se adait• 16 posiblll·· 

dad de que un aisao trabajador celebre un contrato individual, y 

adea6s que le sea apllcable,~l contrato colectivo, si existiera• 

•launa diferencia en el salario se observar~ lo estipulado e~ el 

contrato que deteraine un aayor salarlo, puesto que para el caso 

de que existan dos nor•as aplicables a una.aisaa situacl~n, se • 

estar' a lo dispuesto por la que conten¡a un •ayor beneficio pa· 

ra el trabajador. 

c) Por contrato-Ley.- El salario establecido en el -

contrato-ley serl obli¡atorio su pa¡o, para los patrones a 101 • 

que les sea aplicable en .raz6n de la industria a la cual se ded! 

quen. 
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d) Por resoluci~ judicial.- En aquellos casos de con

flictos de naturaleza econ6aica en que la Junta de Conciliaci6n

y Arbitraje deteraina el salario que se pasar~. 

4.Z.4.- POR LA EYALUACION DE SU IMPORTE 

La ley_en el art. a~ establece que el salario podr' de· 

teraiaarse ateadiendo a warios criterios, por unidad de tieapo,· 

por unidad de obra, por coaisi~n, a precio alzado, dejando abie! 

ta la posibilidad de recurrir a cualquie~ 110dalidad para deteral 

aar el salario. i.a '81c:a liaitante ser~a que no •• wiolara nin· 

paao de lo• principio• que ri1en el salario, y a las cuales nos· 

referireaos us adelante. 

a) Por U.idad de tieapo.- Es la 110dalidad aa• utiliza· 

da para deteraiaar el salari~, atender~ esclusiva .. nte a la dur!. 

ci6n de la prestaci~a del seryiclo·, sia considerar la cantidad o 

calidad del trabajo. Bate sisteaa ofrece la ventaja de su f~cil 

deterainacl~n. peró tiene el inconwenient• de que ser' invaria·· 

ble sin iaportar el rendlalento del trabajador. La unidad que • 

us •• utiliza •• el salario·dta·. 

b) · Por un~dad de obra.· . Es la foraa de reauneraci6n 

que •• caracteriza por deterainar su iaporte conforae al rendi·

aiento del .trabajo. 81 illporte del salario se deteraina aten-·· 

diendo al resultado del trabajo, y nó ai tieapo tr&bajado, t••·-
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bi6n ha sido denominado salario a destajo. Seftala De la Cueva<6l . . 
que no os posible practicar una divisi6n tajante entre el salario 

por unidad de tiempo y por unidad de obra puesto que en la pria~ 

ra foraa se deber& considerar un rendiaiento deteralnado, y a la

lnversa en el ialario por uqidad de obra. Entre lal ventaja1 que 

encontraaos en esta foraa de a&larlo eatA la equivalencia entra -

la reauneraci6n y el randlaiento, y el incentivo para el trabaja

dor de dar un aayor rendiaianto, alentras qua coao principal in-

conveniente est' la dificultad para·aatablacar el criterio da e&! 

culo de 101 incentivoa. 

c) Por tarea.- Dada la ralaci6n entra el salario por un! 

dad de tiempo y por unidad da obra, axlata una foraa qua contiene 

eleaantos de ambaa, el aalario qua se fija por tarea. El trabaJ! 

dor eatari sujeto a una jornada de trabajo y ae la aal1nar~ una -

"tarea" detenainada, y aer& acreedor al salarlo, bien porque ha -

llevado a cabo el servicio, o porque ha concluido su jornada da -

trabajo. Aunque nuestra ley no prev6 axpresaaente el salario por 

tarea, est& permitido por lo dispuesto en la parta final del p~-

rrafo priaero del art. a~ de la lay. 

d) Por coaisl6n.- "Coaisi6n as el noabre que reciba •1-
salario cuando su aonto es variable y se pasa bajo la foraa da un 

·porcentaje sobre las operacionea realizadas por lnteraedlo del 

(6) DE LA CUEVA, Mario. "Derecho Mexicano del Trabajo". Toao 1,
P&¡~ 64~. 
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trabajador"C7>. es i11portante destacar que no es suficiente que

la percepci~n sea variable. sino que implique un porcentaje de -

las operaciones que efect~e el trabajador para el patr6n. En -

ocasiODes el salario a co•isi~n que es un salario variable •. se -

comple .. nta con una retribuci~n fija. 

e) A precio alzado.- _ Bsta aoclalidad es s ... jante a la

retrlbuci6n de un contrato de obra a precio alzado. pero existe

como principal diferencia que en el contrato de obra el servicio 

se presta bajo direcci~n. 1 no bajo un estado de subordinaci6n. 

4. z. S. - _ JIOll SU CUANTIA 

a) Salario ~imo seneral.- 81 la cantidad inferior -

que debe recibir el trabajador en efectivo, por el servicio pre! 

tado en una jornada de trabajo. Con 61to la ley dispone que ni~ 

~ trabajador podr~ recibir cOllO salario en efectivo, una cant! 

ciad inferior a la determinada coao salario •~nillo aeneral. Lo -

anterior no i11plica el que wi trabajador pueda ser privado de la 

oportunidad de percibir un salario .. yor al •lni•o, incluso 6sto 

lo establece la_ Jurisprudencia de la Corte.<•>. La Constituci6n 

m-:-- D8 PlllRAlll, Francisco. "Derecho del Trabajo"• Vol. 11, ''•· 
Z46. - / 

(1) La t•sts que Htableci6 la Jurisprudencia fue en R.41114/35. 
P'brlca de Hilados y Tejidos de Lanas "Santiaao", S.A., 5 -
vótos, TClllO XLVIII; P'S· 'U30. Quinta Epoca. 
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en el art. lZ~. A), íracc. VI, deteraina que los salarios •~niaos 

1enerales ser6n suficientes para satisfacer las necesidades nor~ 

les de un jefe de fa•ilia, en el orden .. terial. social y cultu-

ral y para proveer a la educaci~n obli¡atoria de los hijos. En -

los •is•os t6r•inos dispone la ley (art. 90). El salario •{ni•o

es determinado por la Coabl~n Nacional de· salarios Mínimos. 

b) Salarlo •ini110 profesional.- Es el ·salario que •• c~ 

bre a todos 101 trabajadores que prestan un servicio considerado

co•o especial.· "El a~niao profesional por Hr ~s· espec~fico, •• 

diri1• a ase¡urar ••jor•• retribuciones a aquellas profesiones 

que se consideran ••r•c•doras de una 1~rant~a superior al ~imo

C1eneral) 11. C9>. Ta•bi6n es aplicable al salario •{ni.O profesio• . . . 
nal lo afirmado.respecto al ··~nimo ¡eneral, en el sentido de que-

•• 6nicamente una aarantla alni .. para el trabajador. pudiendo -~ 

percibir un salario .. yor al:a~niao, y que es deterainado por la

Comisi6n Nacional de Salarios M{niaos. 

c) Salario reaunerador.- El salario se fija to .. ndo en· 

cuenta la cantidad y calidad del trabajo. Coao re¡la ¡eneral el

trabajo por una jornada completa no podr' ser inferior al alniao

(¡eneral o profesional). La ley no establece expresaaente el ca

aino a st¡uir para el csso de que el trabajador preste sus servi· 

cios por un lapso de la jornada le¡al, pero atendiendo al salario 

(9) LLUIS y NAVAS. Jaiae, "Manual de Derecho Laboral''.• P~I· 170. 
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rellll.llerador, la Corte ha sostenido la tesis jurisprudencial. en

el sentido de que se cubriri el salario proporcional•ente al se~ 

vicio prestado: 

"Cuando un trabajador no presta sus servicios por toda -

la jornada le1a1 respectiva. sino siiaple .. nte por unas cuantas -

boras de ella. debe esti .. rse correcto el pacto por el cual baya 

conyenido en que no se le pa¡ue el salario total correspondiente 

a la jornada le1al, sino el proporcional a las horas efectivas -

de trabajo realizado".ClO) 

Para el caso anterior de salario reaanerador por jonaada 

parcial, corresponde al patr~n probar que la jornada de trabajo

era inferior a la le1al, se16n tesis de la Corte, Toca 4051/1955, 

Carlota Espinosa, del l• de a1osto de 1956. 

Si el trabajador considera que el salario no es re .. ner~ 

dor, podr~ solicitar la intervenci6n de la Junta de Conclliaci6n 

y Arbitraje para que deteraine el 110nto del salario. 

4.3.- INTEGL\CION DEL SALARIO 

En la evolucl6n del Derecho del Trabajo encontra110s que

uno de los derechos que en for .. import~te ha adquirido el tra-

La tesis 'ue estableci6 Jurisprudencia fue la de -·----· 
A.D. 6127 31, Romero Ontiveros Alberto, unani•idad de 4 v2 
tos, TOiio tXI, P'•· 962. 
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bajador, lo es el considerar como parte inte¡rante del salario -

no s6lo la cantida'd que recibe en efectivo, sino uabi~n detera! 

nados beneficios que adquiere por virtud del servicio que presta. 

La ley en su articulo 14 dispone: "El salario se inte1ra 

con los pa¡os hechos en efectivo por cuota diaria, aratificaclo

nes, percepciones, habitaci~n, priaas, coalslones, prestaciones

en ·especie y cualquiera otra cantidad o prestaci6n que •• entre

¡ue al trabajador por su trabajo". De lo anterior obtanaaos que 

el salarlo se podr' inte¡rar por una o •as de las prestaciones : 

indicadas, pero coao se analii6 con anterioridad (en lo relativo 

a naturaleza del paao del salario) todo trabajador tiene que P9L 

cibir una cantidad en afectivo, qua en nin¡~ caso puede ser ... 

nor al salario mini•o. La cantidad que se percibe en efectivo,· 

.es el eleaento funda•ental del salarlo. Las deais prestaciones· 

que prev6 la ley co•o intearantes del salario podaaos consideraL 

las como compleaentarias, y de 6stas nos ocuparoaos a continua-

ci6n. 

4.3.1.· LA GRATIFICACION 

Es una prestaci6n otoraada al trabajador por su labori~ 

sldad. La 1ratlf icaci6n cuando est' pactada en el contrato de • 

trabajo, ser~ una obll¡aci6n del patr~n, y no queda al libre ar· 

bitrio del aisao a pesar de que as~ se baya estipulado. Tal co~ 

venci6n no tendria efecto al¡uno, puesto que el cuapli•iento de-
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una obli¡aci~n contractua1 no puede quedar al libre arbitrio de

una de las partes, lo anterior se desprende del art~culo 1797 -

del C~iso Civil que es de aplicaci6n supletoria y co11pleaenta-

ria de la Ley Felferal del Trabajo". (ll), incluso ~ate es el .cri

terio que sostiene la Supreaa Corte de Justicia de la Naci~n. De. 

isual .... ra estas sratificaciones foraar~ parte del salarlo, -

ea ~uellos casos en que se le cubran aJ trabajador COllO coas•--

, cuencia de su labor ordinaria, y peri~ic ... ate. 

4.3.Z.- LA PIOPlllA 

La ley .dispone que la propina es el ... nto iate1rante -

del salario, ea el· caso de trabajadores que prest•• sus 1ervi--

cioa .. laoteles, restaurantes y otros e1tableciaientos a8'lo1oa. 
1 

(t~tulo auto, cap~tulo XIV)." 

"La propina es ulaa reco11pensa que recibe cierta cate¡o-

rla de trabajadores, no del patr~n. sino de terceros los cuales

proc11raa eat.t.ular el celo profesional o buscan te1tilloalar su -

satisfacci~ por la foraa aol~cita en que fueron atendidos". CU) 

(lZ) 

lla 1a doctrina existen di•ersas posturas en pro y en co! 

B{ecutorla del 15 de octubre de 1936, A.D. 666/36/Za, Ju--
1 o Corte& Zapata. Consultado en DE LA CUBVA 1 Nário, "O.re 
ello Mexlcaao del Trabajo", TOllO 1, P'I· 647. -
m FllUAII; Praacisco, "Derecbo del Trabajo", Vol. 11, P'I· zcz. . . 
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tra, para considerar a la pr~pina .coao parto del salario, Juan -

D. Pozzo sellala ai.¡unos criterios que sostienen autores diversos 

sobre el particularC1~>. Deveali se aanifiosta on contra, ar1u· 

.. atando principalaénte que la• propinas son debida• por torce-· 

ros, aientras que el salari~ est~ a cario del patr~n, i1ual pos

iura adOpta ÍJnsain indicando qu~ la proptDa es de carlcter volun 
. . -

tariÓ, aientras que el salario· es obli1atorio. En sentido opue~ 

. .to considera P~rez Botija, que las .propinas deben asimilarse al· . . 
salario, puesto que Pon 1anaac:ias para el trabajador por virtud-

de su actividad laboral. 

Nuestra ley .siaue este ~l~lao criterio coao se aprecia • 

en la ~ltlu p~rte del art~c\al:o .14 .. y el fundaaento ef el heCho· 

de que el trabajador que recibe la propina presta sus servicios· 

para .. su patr~n, y no para los clientes. Respecto al awaento que. 

afecte al salarlo por propinas, la ley establece que si no se de 
. .. -

teraina como propina un porcentaje dol consuao del cliente, el -

patr~n y el trabajador fijar~ el aonto en que se increaentarl -

.el salario, debiendo ser reaunerador. 

4-~·~·- OTROS BLENBNTOS QUE LO INTEGRAN 

L~ ley taabi~n establece coao eleaentos intosrantes del 

·salario a la habitaci~n, que en nuestra opini6n no requiero als-

.·.'fD.T POZZO, Juan D•, "Derecho del Trabajo", Tomo II; p~¡s. 37 y 
si1s. 
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coaentario. y las priaas. coaisiones y prestaciones en especie,· 

en torno a las cuales nos reaitiaos al teu "foJ'llas del sal.&rio". 

Sin eabar¡o la ley se refiere a estas prestaciones enunci:itiva;

aas no liaitativ .. ente, y deja abierta la posibilidad de q~e in· 

teare el salrio toda prestaci6n que se entreaue al trabajador •• 

por su trabajo. La t6sis jurisprudenc:ial de la Corte, No. 151 -

a1re1a en su parte final "est~n coaprendidas en el aisao (sala·· 

rlo). todas las wentajas econ6aicas establecidas en el contrato. 

en favor del obrero". 

Sin e!8"•r10 surae una interroaante sobre el reparto de • 

utilidades c:oao parte inte¡rante del salario. El articulo 129 · 

de la ley establece que no _ser' parte lnte1rante del salarlo~ p~ 

ro qu6 sucederi si se pacta en el contrato ~sia prestaci6n c:oao· 

parte.del sala~lo. La ejecutoria de la Corte de fecha 30 de ju· 

llo de 1959, A.D. 710/79, Fred Fast. resolvi6 que en ese caso la 

partlcipaci6n de utilidades foraar' parte del salarlo. El sus·· 

tento de esta ejecutoria es que el convenio entre las partes no-

. contiene nin¡UQa renuncia de derechos por parte del trabajador,· 

por lo que no se puana lo establecido por la Constituc:i6n y la • 

ley. 

Es necesario hac:er hinc:api6 que para que una percepc:i6n

se considere inte¡rante del salario, debe constitulr una ventaja 

econ~ica en beneficio del trabajador, puesto que puede darse la 

sltuac:i6n de que el trabajador reciba una percepci6n c:oao c:onse· 
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cuencia de su labor ordinaria y que se le entre¡ue peri6dicaaen· 

te, pero que no illplique una ventaja econ~aica, coao ejeaplo po

deaos citar las percepciones que reciben los trabajadores para -

transporte, cuando 6sto lleva iapl!cito el aejor deseapel\o de su 

labor. 

4.4 .• - A TRABAJO IGUAL, ~O IGUAL 

Tenemos illfini4ad de pasajes •• la bistoria del trabajo

en M~xico, ea que el salario que correspond(a a un deterainado -

serYicio era -fijado espec~ficaaente se~ el trabajador en cues· 

ti~n, es decir exist~aa situacione~ en las cuales varios trabaj~ 

dores des...,.aabaa la •is- actividad y sill eabar10 perciblan -

una reauneraci6n diferente. UD eje11¡tlo coatundente de lo ante-· 

rior, fue el aoviaiento obrero de Cananea, Sonora, a principios· 

de este •islo, en que Wla de las razoaes que incit6 a los traba· 

jadores .. xic:aa.01 para realizar su protesta, fue el hecho de que 

realizaban id~ntica labor que trabajadores norteaaericanos y sin 

.. bario percib~an un salario aenor, a.6n de que en t6rainos aen! 

ralea los trabajadores extranjeros tenlan .. yores ventajas en -

cuanto a.condicione• de trabajo. iñcontraaos aqul una raz6n que 

llevaba a la deSipaldad salarial, la nacionalidad. 

Otra raz6n que ocasionaba la desi1Ualdad del salario era 

eJ sexo del trabajador, en donde la .. jer era la perjudicada. C~ 
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ao viaos en lo referente a "la aujer trabajadora", se le cubrta

un salario inferior arguaentando el patr6n una pericia y capaci

dad ftsica inferior en la aujer con relaci~n al var6n. 

De esta aanera la Constituci~n de 1917, plasa~ en la --

fracci~n VII del art~culo 12~, "para trabajo i1ual debe corres-

ponder salario i1ua1, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad". 

La Ley Federal del Trabajo coaple .. nta el precepto constitucio-

nal, "a trabajo ipal, deseapeftado en·puesto, jornada y condiCi!! 

nes de eficiencia taabi~n iauales, debe corresponder salario 

i1ual". Esta disposici~n hace referencia a que debe existir 

identidad de puesto, pero debe considerarse taabi6n las labores

que realmente se ejecutan, no basta. la denoainaci6n asi1nada al . . . 
puesto para conclu~r que los tl'abajadores tieraen derecho al llis· 

ao salario. (U) 

Otra situaci6n iaportante de considerar es cuando el CO.!! 

"trato colectivo de trabajo establece un salario para una cate10-

rta de trabajo, pero el patr6n pasa a uno o varios trabajadores

un salario aayor al pactado. En este caso el patr6n reconoce 1!! 
plicitaaente que ese trabajo debe sor aejor roaunorado, y por lo 

·tanto todos los trabajadores que presten el mismo servicio ten-

drin derecho a que se les pa1ue la diferencia de salarios. La -

Es el criterio sostenido por la jurisprudencia de la Corte, 
No. 160, Ap6ndice al Seaanario Judicial do la Foderaci6n,
de 1917 a 1965. 
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juri•prudeac:t. ele la Cort~ No. 161 correapoadiente al Ap~ndice • 

1917-1965 del s ..... ario Judicial de la Fe4eraci6n. establece el· 

criterio aaterior. 

areY .... te aoa referire110s a ua aapeéto adjetivo. ea re· 

l•c.l~ a la caria de 1• pnaeba para la acc:i6a de aivelacl6a de -

. aaládoa. 

la ua prlacipio la Corte deterain~ que cuando un trab•J! 

·dar ejereiera la.acci~ de nivelaci~• de aalarloa, corresponde -

. al iiatr.S. probar la tae&J.atailcia ·del desnivel salarial. pero -'• 
~ - . . ' . . ~ 

..eiaate M4ific6. Hte ·criterio ea·· foraa radical, y ad cona U tu . . . . -
·ye .. eaqa para.el trabajador el acreditar la procedencia del-

ejesctclo 4.. la acct~ aiveÍadora desal•rioa.<15> 

4. S. - JIATUaAIJIU 'JURIDICA DEL SALAalO 

aeaulcaa variadas las posturas adoptadas por 101 trata·

. di•t••· .. lo coacenateat• ·ª la natural•&& Jur~dica de que .. ·~ 

. _cuea&ra i.Jlveatido el salarlo. Bn t~l'lliDo aepiclo nos referire-

m a. lo• criterio~ qUe CD.DaidarUIOS ÚS importantes, para des•• 

~· ·ta.ar el ... apropiado. 

(15) Coa1ult:ado ••DI! BUEN, N~ator, "Derecho del Trabajo", Toao 
11••~··· ~17y 188. 
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4.S.1.- CONTRAPRBSTACION 

Alaunos autores consideran que el sal'ario es la contra

prestaci6n que debe cubrir el patr6n al trabajador. par virtud -. . . . 
de los servicios que ha recibido. · Incluso tal parece de la lec

tura del articulo ez de la ley, que es el criterio que asuae el· 

le1islador puesto que se refiere a una retribuci6n que debe pa--

1ar el patr~n por el trabajo que se ba realisado en su beneficio. 

Conforae a lo anterior podr~ .. os afirmar que el trabajo seria la 

prestaci~n Y.•l salario su respectiva c:ontraprestacl~n. Sin••· 

bario encontraaos un probleaa, en cuanto a que no es requisito -

sllle qua non' la realizaci~n del •~rYicio·p~ra teaer derecho al· 

salarlo, como es el caso del pa10 del s~ptillO d~a. del pa10 del· 

salario en vacac::lon••. etc •• · • .-r y as{ Ernesto ICl'otoschin afiraa

que es aas conveniente referirse al salario (emplea el t~raino -

reaunerac:l~n) ·~~como 1.- contraprestacl~ del patrono que ~ate de

be no s~lo por los servicios prestados sino, en 1eneral, por el

hecho de que el trabajador se pone a su dlsposici~n •• 11 Cl6). Con 

certeza·Krotoschin se refiere a una situac:i6n siailar a la que -

se presenta con la jornada de trabajo.Cl7) · 

·tm" 
(17) 

DOTOSCHIN, Ernesto, "Tratado prlc:tico·de Derecho del Tra-
bajo"• Toao l ~ p61. '241. · · 
La jornada de trabajo· no co11prende el tie11po en· que se pro~. 
ta el servicio. sino •1 que el patr6n puede disponer de lo• 
servlcio's del .trabajador. N!.s adeliate nos referirellOs so
· bre .el particular. · 
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OBLIGACION PATRONAL 

Siendo el salario la obli1aci~n priaordial a car¡o del

. patr~n, al¡unos autores han optado por considerarlo coao tal, c!_· 

obli¡aci~n patronal. 

LLuis Y.Navas indica que ·el salario constituye una obl! 
" 

de 4ar, su naciaiento .es contractual, y es de naturaleza-

•· sucesiva puesto que ir~ 1ener~dose en el tie11¡>0 paraleluente a 

la prestaci~n del servicio. · Adeais sea.la que es una obli¡act~n 

· 'i-w1Dcula4a a· la causa del contrato y calificativa da su natural! 

za", y por lo_ tanto esencial para ·qué un contrato en el qua exi.! 

ta la prestaci~n da un servicio, ·sea considerado dentro del uni· 

verso del. Dere~o del Trabajo·. (.ll). · 
·' 

Las afir .. ciones de LLuis·y Navas son compatibles a nue.! 

tra opini~n, sin eabar10 el liaitar la naturaleza del salario a-

una aera obli¡aci~n patronal, iapli~arfa la i•posibilidad.de dar 

una explicaci~n jur~dica a diversas situaciones, co•o lo es el -

considerar al salario coao un efecto accesorio al contrato y no-

.· · COllO un eleMnto indispensable. Al referirnos a la definici6n -

del contrato de trabajo {deélaaos 'que "es el acuerdo en virtud -. . . 
· ·del cual, un trabajador se obli¡a a prestar Wl servicio de car~: 

t~r personal .u subordinado, y .el patr~n se obliga a reaunerar 11.!. 

trl'J'. LLUISY.NAVAS,.Jaiae, ''Na.nual de Derecho Laboral", P~I· 167. 
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diante un salario" (l9), de lo que podeaos ase¡urar que el sala-

rio es un eleaento esencial del contrato. Esto no i11Plica el su

poner que un contrato en el que no se cubriera la reauneraci6n 

respectiva, no pudiera por ose ·~lo hecho tener el car,cter ~e l,! 

boral, puesto que lo que es 11111ortante es que el .trabajador tenia 

derecho al salario, independienteaente ·que reciba el pa10 o no. -

... UDa· ve& indicado que el salario es un el~ .. nto esencial del con- -

.trato, lo hace•o• con la salvedad de reconocer que taabi6n es una 

obli¡áci~ del patr~n, pero acentuando que no puede ser consider,! 

do exclusivaaente COllO una obli¡aci~n. 

4.5.S.· . OILIGACION ALIMENTICIA 

De Perrari• apoyando a Couture, afiraa que el salario 
\ ' 

·"••una obli¡aci~n aliaenticia por el destino del salario y por 

el r~1imen jur~dico • que eat~ sometido, seaejante, en 1eneral, -

al que esUn sujetas las pensiones alimenticiaa".CZO) Ea decir,-'· . . 

que partiendo de la bip~tesis de que· el destino natural del sala

.r:io, •• la aatisfacci~n de las necesidades illdispenaables para -

que un ser huaano subsista en forma decorosa, se le atribuye la -

·natural•&• de cr6dito alimenta~io, iacluso en nuestra Le¡islaci~n 

encontraaos disposiciones que por la tutela que brinclaD. al sala-

r.io, le dan esa naturale&á. Bl aisao autor sellala que no preten-

·. tDT · Capitulo II. 
(20) ' DB FBRRARI ,· Francisco, "Derecbo del Traba Jo;:·. Vol. 11, P'I • 

232. . 
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•· · de considerar coao figuras id~nt leas al salario y a. las obli¡a- -

clones aliaenticias, pero s1 a la priaora coao una especie de 

las se¡undas. En nuestra opini~n no es suficiente el asi¡nar al 

salario la naturaleza de obli¡aci6n alimenticia, priaeraaente 

. · porque haciendo valer lo expuesto con anterioridad (en lo relat! 

vo a la naturaleza de obli¡aci~n patronal) ·ser~a olvidar su ca--

.. ricter de. •le•ento esencial; ade•'s de que las obli¡aciones ali

lienticias no nacen necesariailente por una actividad realizada, -

en tant6 que el salar~o por re¡la ¡eneral es una obli1aci6n que

•• ¡enera por habar recibido (el patr~n) la prestaci~n de un s•L 

'f vicio. 

4.5.4.- OPINION PERSONAL 

No es posible asi¡nar al salario su naturaleza, consi-

º derando s6lo uno de los criterios anteriores. El toaar exclusi

vamente una de las posturas indicadas trae coao consecuencia, 1a 

iaposi.bilidad de dar explicaci~n a eventualidades que se presen

tan en relaci6n al salario,. 

OpiDaaos qua dar al salario la naturaleza de contrapres

taci6n y de obli¡aci6n patronal, ·resulta lo mis adecuado aa6n de . . ,• . . ' 

~u• tala; c~nc6ptqs son diferentes •.~s sin· e111bargo compatibles. -

De esta aanera encontramos una explicaci6n l~¡ica .Y jur~dica a -

... situaciones coao, 111. percepci~n del salario sin la prestaci6n --
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del servicio. sin que ello implique quitarle el car,cter ele ele· 

aento esencial. 

4.6.· PIOTECCION LEGAL AL SALARIO . 
. 4.6.1.- INElllARGABILIDAD 

81 art~aalo 5~ CoastitU.C:iobal dispone en la ~ltiaa par

te del p~rrafo prlaero qae "aadie puede ser prlyado del producto 

4e su trabajo. s:lao por resolucl~b 'judicial". SiD ellbar10 esta

exce;ci~• ti••• ua. ~abo de posibilidades de aplicarse. cuando• 

el producto del trabajo '(utiliaaa4o el t6raiao del art. s• Coas-
' ' . . 

titUcioaal) es obtenido por Yirtuel de un coatrato ele trabajo. El 

art~culo lZ~ Coascltucioaal (fracc. VIII) establece que el sala

rio •~illO quedar. •Kceptuaelo ele ellbar10. lo que bar~a supoaer -

que .•~lo el Hlario ~iao recibe esta protecci6a. pero la Ley -

Fecleral el•l Trabajo la hace eKtenaiva al salario que •Kcecle al -

~!M (Zl) ~ lo cual de aiaauaa .. nora illpllca uaa contraweaci6n 

al . pncepto con1titucioaal. La Supreu Corte ele Justicia ele la

liaci6a ha se11taclo el criterio ele que a pesar ele que la Coasti

tucl6a s61o hace referencia al salario a{11iao, la Ley· no CODtra

i~a-el Hp~ri~ y .la finaliclael ele la dilposici~ constlt•ioaal. 

qu• tiebcl• a asesurar un alni11e> de eleaentos ele vicia, co90.ba1e• 

del patriao11io inafectable cl•l trabajeclor.<22): 

t2lT .. Ardcu10··110 de la L•Y. 
(ZZ) .Tcmó-LXYUI. P~8· 176¡ Toao LXXI, P'I· 1405. Sa. Epoca. 
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Coao af irm~baaos en ren¡lones anteriorCHS la disposici~n -

~onstitucional en. el sentido- de que ·la privaci~n del producto de

trabajo s~lo puede ser por resoluci~n judicial, en nuestra aate-

ria (el salario propiamente dicho) ·s6lo existe una hip~t••is en -

que se puede aplicar; trat~ndose de pensiones aliaentici••· La -

Supreaa Corte sostiene que tanto la Constituci~n coao la Ley Pede 

ral del Trabajo prote¡en al trab~jador no s~lo coao indl,,~cluo, s! 

no .. t-bi~n co•o jefe de f .. ilia, por lo que no puede ac•ptarse 

que. el •isao est~ exento de la obli1aci~n de suainistrar a sus f,! 

ailiares los medios necesarios para subsistir.CZ~) 

Sobre este particular, finalaente quereaos referinaos a -

una jurisprudencia de nuestro ~· alto Tribunal, cuyo texto •• r.! 

ducido pero lo suficienteaente· preciso para no dejar !usar a du~

das. "Es procedente el eabar¡o del salario del trabajador, cuan

do se trata de ase¡urar allaentos de sus faailiares".CZ4-) 

Es iaportante seftalar 11 re¡laaen~aci~n que sobre el .. -

bar¡o salarial ·dispon~a la ley anterior. · El art~culo 95 de la. -

Ley Federal del Trabajo proaul1ada en 19~1 estMblec~a; que el sa

iario no pod~~ ser sus~eptible de eab1r10 judicial o aclainistrat_! 

vo (entre otras protecciones), y· que el patr6n no estaba obli¡ado 

a cuaplir una .orden judicial o adainistrativa, relativa· a un ••-- · 

~· 

(24) 

Toao XL, P'I • 706., Toao XLVII r, P~I · 
2171,. Sa. Epoca. 
Toao LXXIV, P~I· 1650, A..D. 7194/4.l. 
tos. 

1517; toao LXXII, P~I· 

Escalona Mi¡uel, 5 vo-
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barso salarial. Sin eabarao, la Supreaa Corto adlliti~ la proce· 

dencia del eabar10 salarial para aseaurar pensiones aliaenticias 

(COllO ya se indic~), y se apoy~ en un criterio considerado ade-· 

cuado por los autores; el criterio de ese Tribunal era el si···· 

auteate. Mis que un eabar10 salarial, se trata de una adainis-· 

traci~n del salario del trabajador por parte del patr6n y con b~ 

·se ea una orden judicial. Lo qua se ha~~ es adainistrar el sal~ 

rio a1i1naado parte de 6ste,. a cubrir un destino natural del •i!. 

.io, COllO lo es la 1atisfacci6n de las necesidades aliaentlcias -

~e la faailie del trabajador; evitando ª'~ que el salario deje • 

de cubrir uno de sus fines priaordiales. 

Bn la ley actual ya no cabe lu1ar a una di1cusi6n sobre· 

la procedencia d~l eabar10 salarial, puesto que el articulo 97· 

seftala expre1 .. ente las hip~tesis de procedencia del eabarao. 

as~ coao coapensaci~n, descuento o reducci6n al salario: para el 

caso de pa10 de pensiones aliaenticias; paso de rentas, cuando • 

.el patr~ tenia la calidad de arrendador; paso de abonos para c~ 

brir ~r~sta-.os del lNFONAVIT (Instituto del Fondo de la Vivienda 

para los Trabajadores), !~st~ado~-~ la.adqulsici6n de viviendas; 

y pa10 de abonos para cubrir cr~ditos otoriado1 por ei FONACOT • 

(Poado de Fo .. nto y Garant~a para el ConsullO de los Trabajadores). 

~!~º'estos casos taabi~n es aplicable el criterio que sostuvo· 

~a Supreaa Corte, puesto que taabl6n el eabarao. descuento o coa-
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pensaci~n al sa.laTio; ser! aplicado a un destino natural del •i.! 

·.ao. 

Bl C~diao de Procediaientos Civiles para el Distrito Fe

deral hace extensiva la.procedencia del eabarao al salario, cua!!· 
' . 

do se trate de responsabilidad proveniente de delito. Aqu~ en--

contrnos un conflicto de l•YI!• entre el C~diao citado y la.Ley

~ederal del Trabajo, y el probleaa ~· reduce a determinar el Or· 

denaaiento de aayor JeTarqu~a. La ·supreaa Corte si¡uiendo un 

criterio l~¡ico ha indicado que .prevalece lo dispuesto por la 

JAY Federal del Trabaj~, a continuaci6n transcribiaos la juris·· 

prudencia de eso Tribunal. 

"Dicha f:.•Y Federal (del trabajo), por ser re1laaentaria• 

de un precepto constitucional, debe ser aplicada por los jueces· 

de todos los Estados. a pesar de las disposiciones en contrario- · 

que pÚdiera haber en las lo¡islacionos locales, y por lo aisao,

•1 .arttculo 544, fracci~n XIII, del C~diao do Procediaientos C! 
·viles del DistTito Federal, que es la ley local, no·puede servir 

de apoyo a la orden para que se eabar¡uen salarios, cuando se -

trata de responsabilidad proveniente de delito, porque dicho pr.! 

capto es contrario a la Ley Federal dei Trabajo 11 ,C25> 
. . 

Evitando caer en obvio de repeticiones conclu~aos indi--

cando, que s6lo es procedente el eabarao salarial para ase¡urar

alillientos. 

Toao LXXV, pi¡. 7218. R. 9591/41. Adm6n. de los FF.CC.NN.
do M~xico, Máyor~a·de 4 votos. 
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.4.6.Z.• INCEDIBILIDAD 

Esta protecci6n est~ co•prendida en el art~culo 104 de

la ley, "es nula 1• cesi6n de los salarios en favor del pa~r6n o 

de terceras personas, cualquiera que sea la denoainaci~n o forma 

que se l• d~"· .Por no ser objeto directo de nuestro estudio, •• 

aos referireaoa breveaente a la fisura de la cesi~n. y para ello 

aos situareaoa en el caapo del Derecho Civil. 

81 art~c11lo ZOZ9 del C~di10 Civil deteniisaa: ~'habri. e•·-
. •16D de derechos cuando el acreedor transfiere a otro los que··. 

·iea1a contra su deudor".· Guti6rrez y Gonz~lez define a la ce--

sl6a coao "ua acto jurldico del 16nero del contrato, an virtud • 

del cual un aéreedor, que se deno•ina cedente, transaite los de· .. 
racho• que tiene respecto de su deudor, a un tercero que se den~ 

aiDa.cesaionario".CZ6) 

Volviendo a la Ley Federal del Trabajo, hecha la refere.! 

cia·anterior podemos afirmar que se prohibe el pacto que celebre 

·•l trabajador, por virtud del cual transaita a cualquier indivi· 

duo (patr~n o terc-eros) el d._recho a recibir el salario. lin lo

coacerniente a la ~ltiaa parte del art{culo 104 de la Ley "cu•! 

quiera que H• la denoainaci6n o foraa que se le d~" (a la ce··

si~n), consideraaos que no requiere aayor explicaci6n, puesto --

(Z6) Gtrl'IBIUUIZ Y GONZALEZ, Ernesto, "Derecho de las OW.i¡acio·
nes", P~I- 750, 
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que ~a noraa que se va a aplicar a una fiaura va a 1er acorde a 

au s¡aturll~eu, y no a lll denoainaci6n que le de~ lH paftH, · 

4.6~~~~ PROHIBICION DE CONPENSACION 

En prl .. r t~ralno teneaos que aclarar e1 conflicto cle-

11oraal entr~ 101 ar.tlcu1q?. 97 r 105 de lll ley, ~1 p~:laero .. -

••~01 art~~ulo1 prohibe la ~01111ensac~~n al 1alariq -~~~º• lo • 

que ~os hace. suponer que si H adallible 1a éo1111t!~Hci~n al .. ., 

lllr.~o superior al ainiao; pero el ar~~~u10 105 dlspqn' q"' •1 ~ 
·' 

•ll~&rio de 101 trabaJa4ores ~o puede ser objeto de c~111>ensaci6n, ,. . 
y a~u~ la ley ·~ nfit!H al salarlo en &•~eral. La ~o¡uc;i~D H 

·llCUd~r al art~cul~ ~· de la ley que contiene el prln,dpio. lndu-

~lo pro o~erario (en c;aso d• duda en 1a lnterpretaci6n de las -

normas de tu,bajo • prevalecer.6 aquella que ~· favore~oa al tr~.

bajlldor); y a1l conc;luiaos que el 1a11lrio del trabajador (tanto ., 
e¡ m~~imo, coao el que lo excede) no puede ••r objeto d' ~OllPe~ 

~~~~~n,,~u,esto que•• la interpretacl6n 8'1 favorab~• para el -

tr.abllJador.. 

Lll c;oapen1aci6n es "la foraa adaitida o Htablecidll por 

la lllYo. en virtud de la cual se extinauen por ainisterio de 1ey 

dos de~~"ª' huta el importe de la aenor, y en lH cualH los .. 

~":Jetos ~;\t"l¡ares re6nen la calidad de acreedores y deudores r!, 

c;~~r.oc;aaente" .. (Z.7) 

-tt1Y GUTIE,RREZ y GONZALBZ, Brnosto; Obra citada, pla. 879. 
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Con el ~iao de reafinaar esta prohibici~n le¡al. quer~ 

aos seftalar que uno de los requisitos para que proceda la coa-

penaaci~a es el que los cr6ditos sean eabar¡ables. "No se pue-

den coapensar los cr~ditos ori¡inales de una relaci6n jurldica

que la ley prote¡e en ateaci6n especial a una de las partes"(ZI) 

y coao se indic~ en p~¡iaas anteriores el salario no puede ser

objeto u ellbarao.<29> 

·4.6.4.· HOHlllCION DE DBSCUIDfTOS 

La· ley (art. 110) sipe c•o real• 1•.neral el criterio 

de que el salario no puede .. r objeto de descuentos, pero a tl· 

tulo de excepcl~n seftala casu~stic ... nte en qu~ casos es proce• 

deate. T~raiDo se1uido seauido seftalareaos esas hip6tesis de -

excepci~n. indicando en alaunos casos breves coaentarios que e! 

tillaaos necesarios: 

Pa10 de deudas contra~da• con el patr6a por antici· 

po de salarios, pasos hechos con exceso al trabajador, errores, 
• 

p6rclidas, aver~as o aclquisici~D de art~culos producidos por la· 
' . . . 

•11Presa o estableciaiento. La cantida~ exi1ible no puede ser -

.. yor "del illporte de los salarios de un aes y el descuento ser' 

.el coavenido por el trabajador y el pa~r~n. sin.poder •~ceder -

del Jot del excedente del salario a~nÚIO. (fracci6n l) • 

(29) Con excepci~n del aseauraaien•o de pensiones aliaenticias. 
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La par'te final de esta fracci6n se refiere a dos liai-

tes, el priaero·para el aonto total de la cantidad exi1ible, y

el se¡undo es el aonto •~iao del descuento que ser~ abonado a

la cantidad exi1ible, este ~ltiao aonto es el 301 del excedeDte 

dél salario ainiao. De esto ~~timo se deduce que a los trabaj!. 

dores que perciban salario· •~niao no •• les. puede practicar una . 

deducci~D, y el probl ... radica •D que DO podr~ percibir anti

cipos de salario. Esto coDsideraaos que es illoper&Dte coa la -

realidad, puesto que el trabajador que percibe el salario aiDi

., ¡eDeral .. Dte es el que con aayor frecueDcia requiere de ant! 

cipos salariales. Ser~a coDvenleDte que la ley re¡l ... Dtara la 

posibilidad de que se pudiera efectuar descuentos al salario a! 
Diao eD el caso de anticipos, porque da otra aanera el patr~n -

De1ar~ esta oportunidad al trabajador, al carecer da la posibi: 

lidad jur~dica de recuperar ese aDticipo. 

Con toda justicia la ley prev~ que el patr~n pueda ef•.5, 

tuar desc:uentos al salario, por pa¡os bec.hos con exceso al tra-

~ajador. Estaaos frente a una de las fuentes de las obli1acio-
1 

Des, el enriqueciaiento ile1~tiao. Bnriqueciaiento ile1~timo -

~•• el acrecentaaiento sin causa que recibe una persona en su -

patriaonio, econ6aico o aoral, en detriaento -directo en el 

pri•ro: e indirecto-en el se1undo - de otra persona" .·c~o). 81 

qo) GUTIBRRBZ.y GONZALEZ, Ernesto, Obra Citada, P~I· 419. 
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- paso hecho en ezceso al trabajador, concretaaente pertenece a 

uaa ele las especies del eariqueciaiento ile1~tillo 0 el paao de lo 

iaclebido. Sin ellbarso. nuenaente existe la restricci6n de efe~ 

tuar clesc:Uento por este coacepto tratindose del salario ~niao,

lo q~. no esUU80s correcto. 

Paso ele la reata~ el •rreacledor sea el patr~a.

(fracci~ 11). 

Paso de c'S~tos al Instituto del Fondo.ele la ViYiea

da para l•• Tra•aJado~es (INFOllAYIT).Cfracci6a Ill). 

Paso ele cuotas .. ra la coanituei~a ., fOMDto de so-· 

ciedacles coopera~iYas. y de cajas ele alaorro. (frac--· 

ci~• lY). 
\ 

Paso de peasioaes alimenticias decretado· por autori--

dad CC111P9teate (fra~cl~ V0 y art. 112). 

Pa10 de cuotas sindical•• ordinarias, sie11Pr• y cuan

do est~a preyistas ea los estatutos del sindicato. EA 

to es importante porque si ae efect~a ua descuento -

por cuotas ao preYistas en los estatutos •• coasid•r.! 

rl una reteaci~• ai salario por parte del patr6n. Co

ao se iadic~ ea el teu "obli1acioaes del patr6a"; no 

se puede efectuar descuentos por cuotas extraordiaa-

rlas (fracci6a VI) • · 
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Pa¡os de cr~ditos al Pondo de Foaento y Garant~a para 

el Consuao de los Trabajadores (FONACOT), (fracc. VII). 

De Buen con certeza se refiere a otras bip~tesis pre--· 

~istas por otras disposiciones, que son la retenci6n -

(a la que esd obli1ado el patr~n,·,) del i8puesto sobre 

producto 49 trabajo; y 4e la p~rt• de la cuota al Ins· 

tituto Mexicano del Se1uro Social que corrHponde cu-

brir al trabajador.C~l) 

4.6.S.- PREPEJlBNCIA DE CREDI10S SALARIALES 

Siendo la flualidad natural del salario, el contribUlr -

a la satisfacci6n de las necesidades priaordiales del,trabajidor. 

el Constituyente de Quer~taro previ~ la protecci~n del salario de 

·los trabajadores, frente a los cr~ditos que pudieran llacer valer-. 

lo~ acreedores del patr6n, eá'decir conforae al t6raino que e•---· . . ., 
: plea L6pez Justo el salario podr~• ".verse afectado por la coli---

si~n del cr~dito del trabajador co~ otros cr~dito•": C~2) De esta 

·aanera la Constituci~n otor¡a una protecci~n ·al producto de la ·~ 

. tividad de1- trabajador; frente a los acreedores del patr~n •. Bsta 

1 disposici~n es por de~• justa, puesto que el salario no puede 9! 

ponerse a las contin¡encias de una posible situaci6n insolvente -

'.del patr~n y as~ se les asi¡na el car&cter de preferente a los --

t!tT DB BUEN, N6stor, Obra citada, Tomo II, P'i· 216. 
(~Z) LOPBZ, .Justo, "Tratado de Derecho del Trábajo", diri¡ido 

por DBVBALI, Mario L. , Toao II, pá¡. 511. 
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cr6ditos salariales. 

La fracci6n XXIII del art. 123 Constitucional establece: 

"Los cr6ditos en favor de los trabajadores por salario o S\Jeldos 

devenaados en el 6ltiao afto, y por indemnizaciones. tendr'n pre

·ferencia sobre cualquiera otros en los casos de concurso o quie

bra". 

Bl articulo 113 do la ley para que no exista luaar a du

das, al referirse a los cr6dito1 sobre 101 cuales es preferente

.el salario, expres ... nte se refiere en fol'IU enunciativa, ·~· no 

liaitativa, a los que disfruten de aarant~a real. 101 fiscales y 

loa del Instituto Mexicano del Seiuro Social. "Los salarios de

Yell8ados en el ~ltiao afto y las indemnizaciones_ debidas a los -

trabajadores son preferentes sobre cualquier otro cr~dito, in--

'clu~doa los que disfruten de aarant~a real, los fiscales y los a 

favor del Instituto Mexicano del Se¡uro Social, sobre todos los

bienH del patr~n". 

El 101i1lador t .. bi~n prev~ que para el reclaao de los -

cr~ditos referidos, los.trabajadores no necesitan entrar a con-

curso, quiebra, suspensi~n de pasos o sucesi~n (art. '114 de la -

ley). Quereao1 referirnos aunque sea en t6rainos breves, a"los

cr6ditos salariales frente a la quiebra. 

Bn caso de quiebra, los acreedores se encuentran en un -
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p1aao ele i111aldad para ejercer sus derechos. pero obviaaente es· .. 
liec:esario _(a tltUlo i1e excepc:i~a) dar prioridad a deteraillados -

_cr6dltos por el clestiao aatural de los •is•s. Georaes Ripert -

indica, que el derecho ele cada uno de los acreedores se dotorai

na se¡6n la iaportancia de 1111 crfdito.(~~l. To.aa4o este razon~ 

aiénto (aceptado por la doctrhaa), es indiscutible que el sala-

rlo .. 1 trabajador •• preferente debido a la iaportancia de que

•• eacuentra iaweatido por.su destiao, que es el da satisfacer -

las aecesida .. s ele .. atales que tiene tocio ser buaano para sub-

. "slstir con decoro. 

Es importante subrayar, que de la lectura de los precep• 

toa constituci~nal y le&al que desi¡nan coao preferentes a los -

cr~clitos salariales (arts. lZ~, XXIII const., y 11~ de la ley),

~ existe nin&~ l~aite en cuanto al aonto -'xiao de los sala--

rios que ser'n preferentes. Es decir, ese car~cter ser' atribu! 

ble tanto al salari~ que perciba un obrero de ainiaa cate1or~a~

coao al de un alto directivo de una fuente de trabajo. 

4.6.6.- OTRAS PROTECCIONES 

• Existen otras disposiciones dentro del r~aiaen de pro-

, tecci6n salarial; a las cuales nos referireaos en foraa auy bre-
·." . . 
· ve,· por .considerar que en algunos casos su s6lo enunciado no re-

lllPBRT, Geor¡es, "Tratado Elen1ental de Derecho Comercial", 
Toao IV. P~I· 218. 



,_.-

- 117 -

quiero mayor comentario • 

. - Los trabajadores dispondr~n libremente de sus sala·-

rios, siendo nulo cualquier pacto en contrario ~art.-

98); as~ como el derecho •.percibirlos (art. 99). 

Bl pago.del salario s_e bar~ directamente al trabaja-

dor, a menos que se encuent~a iapósibilitado para su

cobro (ej: enfermedad), en cuyo caso designar' por e! 

crito a un mandatario. El pago hecho a una tercera -

persona sin· observar la foraali.dad anterior. no libera 

de responsabilidad al patr6n (art. 100). 

El salario en efectivo deber' pagarse en moneda de -

curso legal (art. 101). 

El patr~n podr& suspender el pago del salario, s~lo -

en los casos en que se actualice una de las hip6tesis 

para que opere la suspensi6n del contrato de trabajo, 

sea individual o colectivo (art. 106). 

4.7.- EL SERVICIO 

: 4. 7. l. - SU NATURALEZA 

Nos encontramos frente a algunos problemas para adoptar 

una post11ra que explique la naturaleza del servicio de trabajo,

, puesto .que sucede algo similar a lo que acontece con el salario-

i' 
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(como se vi6 con anterioridad) , Haremos s6lo una breve referen

cia a este punto, puesto que son aplicables por analogía las ra

zones que se invocaron en torno a la naturaleza del salario. 

Aparentemente tendria validez absoluta el afirmar que el 

servicio es una obligaci6n a ;;;argo del trabajador. Pero dar a • 

esta afirmaci6n el grado de absoluto. i~plicaría quitar al serv! ' 

cio un calificativo de gran importanciá'; como lo es el hecho de

que el servicio es un elemento esencial del contrato de.trabajo. 

Situ!ndonos en la postura ~ltima taabi~n lleva a un in-

conveniente, puesto que si se atribuye al, servicio el carácter· 

de elemento del contrato de trabajo¡ 6sto implicar~a afirmar que 

cuando no se prestase el servicio no tendrta vida el contrato.

Y encontramos que puede darse el caso de que el servicio puede • 

no lle¡ar a prestarse, por culpa o ne¡ligencia del patr6n; por -

lo que ser~a preferible hablar del servicio como una obligaci~n

del trabajador. E inclusive a~ cuando no se llegue a prestar -

el servicio por una causa imputable al trabajador, el contrato -

ya tendr~ vida si ya otor¡aron su consentimiento las partes, 6s

to en virtud de que el contrato de trabajo es consensual, 

Hecha ya una referencia al problema que i•plica el atri

buir al .servicio, bie11 sea el car~cter de ele•ento del contrato· 

o de una obli¡aci~n del trabajador, exclusiva•ente; optamos por

expresar que el servicio de trabajo es un elemento del contrato· 
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Y una;obli¡aci~n del :rabajador, 

4. 7. 2.;. EL SERVICIO ES PERSONAL 

El contrato de trabajo es intuitu personae en lo con-

cerniente al trabajador, es decir que las obligaciones a car¡o

del trabajador s6lo podr'n ser cuaplidas por el •ismo, y una de 

las ·obli¡aciones es la ue prestar el servicio. El trat>ajador -

no podr' ser substitu~do.en la prestaci6n del servicio, y ~sto

es al¡o que nos.parece bastante l~aico. Si el patr6n contrat6-

·un trabajador para que le prestara un servicio, dicha contrata

c:i~n la celebr~ por virtud de las cualidades personales del tr: 

baj.ador, inclus.ive trat~ndose de e•pleos que requieran de •1ni· 

aa habilidad; por lo tanto el trabajador no tiene derecho a ser 

substituido en su actividad. Francesco Santoro·Passarelli en -

su obra·"Nociones de Derecho del Trabajo" indica que "la perso

nalidad de· la prestaci6n •upone en particular que el trabajador 

~o puede hacerse substituir por otro en la ejecuci~n del traba· 

jo, sin resultar.incumplidor de su obli¡aci~n".C~4 ) A¡re¡a al· 

autor·, que incluso el trabajador no puede servirse de auxilia-· 

res· en el dese•pei\o de su activid.-d'; al' respecto inv~caaos los

misaos. ar11111entos vertidos en torno a la obligaci~n de prestar· 

se el servicio personal•ente. El ánico caso en que puede un •• 

trabajador utili%ar au.xiliares es cuando exista pleno conoci--· 

aiento y autoriiaci~d por parte del patr6n, en cuyo caso &ste -

. (~4) SANÍ'ORO·PASSARELLI, Francesco, "Nociones de Derecho del -
Ti-abajo", págs. 159 y 160. 
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se har& respon5able de las obligaciones ·derivadas del servicio,

y lo que es •'.; asumir& el carácter de patr~n del auxiliar. 

4.7.3.- DESTINO DE LOS BENEFICIOS DBL SERVICIO 

Otro aspecto importante, es el relativo al destino ,•, -

los beneficios del servicio. El trabajador ha contratado la --

prestaci~n de sus servicios y a cambio do ello recibe una re8l.Ul~ 

raci~n, por tanto el trabajador perr.ibe un beneficio directo del 

servicio que es el salario. Pero los beneficios que pudiera ob

tener el patr~n del producto del servicio de trabajo, a quien le 

corresponderlo; trat&ndose de ventas, por eje•plo el producto de 

hta corresponde de oriaen al patr~n, y aqui al referirnos al 

t~;mino. de oriaon, lo hace•os porque puede pactarse por el pa--

tr6n y el trabajador que 6ste ~ltiao tenga derecho a un porcent.! 

je de las ventas, pero a falta de convenio el producto del serv! 

cio de trabajo (la venta) correspondo exclusivamente al patr~n.-

(~S). • 

Sin embar¡o lo anterior no presenta mayor complicaci~n,

el problema radica en determinar a quien corresponde ol benofi-

·. cio derivado de· una invenci6n del trabajador • 

. . 4. 7. 4 • .; INVENCIONES DE LOS TRABAJADORES. 

Ya se indic~ que al contratar el patr~n los servicios -

El reparto de utilidades es una excepci~n legal a esta re-: 
¡la •. 
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del trabajador, el primero ser' el titular en forma directa de

los beneficios de la producci6n. Se ha discutido mucho si esta 

regla es aplicable a las invenciones del trabajador. 

Sobre el particular consideramos que es vaga la re¡ula

ci6n 'que dispone la Ley F~deral del Trabajo (art. 16~). 

La ley se refiere a las nonas que re¡ii'~nil la atribu-

ci6n de los derechos al noabre y a la .propiedad y explotaci6n -

de las invenciones realizadas en la empresa. Estas son las nor 

mas (art. 16~): 

El inventor tendrl derecho.a que su noabre fi¡ure c~ 

ao autor de la invenci~n (fracc. I). 

Cuando el trabajador se dedique a trabajos de inves-

_ tigaci~n o perfeccionamiento de los procedimientos.utilizados -

en la empresa, por cuenta de ~sta, la propiedad de la invenci6n 

y .el derecho a la explotaci~n de la patente corresponder'n al -

trabajador. El inventor 'tendrA derecho a una coapensaci~n coa

plementaria al salario, que ser~ fijada de com6n acuerdo o por

la Junta de Conciliaci~n y .Arbitraje, ·cuando los beneficios que 

reciba el patr~n por la invenci~n del trabajador no sean des--

'proporcionales al salario de este dltiao (fracc. II). 

Bn cualquier otro caso la_~ey .dispone que la propie

dad de la invenci6n corresponder~ al que la ha realizado, pero~ 
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>el patr6n tendrá un derecho preferente en igualdad de circunstan

cias, al uso exclusivo o, a la adquisici6n de la invenci6n y de -

las correspondientes patentes {fracc. III) • 

Existen varias criticas a este artículo. David Rangel M~ 

dina hace una critica seria al texto legal en su trabajo intitul~ 

-do "Los derechos del inventor asalariado"~.sefialaremos las críti

. _cas del autor.C~6) 

En cuanto a la fracci6n I, Rangel Medina dice que es in

correcto limitar el derecho del trabajador a exclusivamente fig~ 

· · rar como autor de la invenci6n, lo que se obtiene de la interpr_! 

taci6n literal de la fracci~n; puesto que la intenci6n del prc-

cepto es conferir al inventor el derecho de aparecer como tal P.! 

ro no en la invenci~n, sino en la patente • 

. En cuanto a la fracci6n II, indica que debería hacerse -

extens_ivo el derecho del trabajador para todos los inventos que

el trabajador produzca en su servicio, y no solamente para aque

llos derivados de la investi¡aci~n de procedimientos o al perfe.!: 

cionamiento de los mismos •. 

Finalmente critica la fracci6n III, que otorsa al patr6n 

RANGBL MEDINA, David, "Los Derechos del Inventor Asalaria
do", publicado en la Revista Mexicana de la Propiedad I~-
dustrial y Artlstica; n6aeros 15 y 16, Enero-Diciembre de-
1970. - . 
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UD derecho preferente al uso exclusivo o a la adquisici~n de la· 

invenci~n; puesto que el inventor tiene todos los derechos y no• 

debe illpon~rsele restricciones de ninauna clase. El ardculo 3• 

de la Ley de Propiedad Industrial, dispone que la persona física 

que baya bocho uaa invenci~n patentable tiene el derecho exclus! 

YO de ellJ»lotarla ea su provecho por por s~ o por otros con su •• 

peraiso. derecho que se adquiere aedia~te la obtenci6n de la pa

tente respectiva. 

4.Z.· LA SUIORDINACIOH 

Nos encontramos aqu~ frente a un aspecto ••dular del 

coatrato da trabajo. COllO velaaos en el primer capitulo del 

presente trabajo, existen fi1uras jur~dicas que presentan cier· 

ºta siailitud con el contrato objeto de nuestro estudio, sin ca· 

barao en niD1uno encontraaos que existiera subor~~naci6n de una 

de las partes contratantes hacia la otra. El contrato de trab~ 

jo es la ~lea fipra que- repla la prestaci~a de servicios, en 

la cual se presenta la subordinaci6n. 

4.1.1~- EYOLUCION DE LA SUIORDINACION 

La subordiaaci6n ha presentado diversos ••tices en la· 

historia del trabajo. Ea ~pocas en las que el trabajo (aqu{ •• 

nos ref~rillos al trabajo aaterial) ·se entendía reservado princ_! 
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palaente para los individuos sujetos al estado de esclavitud, P.!? 

deaos encontrar ya una expresi~n de subordinaci~n la cual estaba 

basada en la idea ~e propiedad, no olvidemos que en el Derecho -

ao .. no se tenia un derecho casi absoluto sobre la persona del e~ 

clavo. 

Tieapo_~s tarde estas nociones fueron sufriendo aodifi· 

caciones, y as~ la subordlnacl6n se presentaba exclusiv ... nte •.! 

bre aquellos individuó• que en fol'aa voluntaria C~7> preataban -

sus servicios. Aqu~ el 6nlco liaite que ten~a la subordinaci~. 

•• que el subordinado otor1are su consentialento para soaeterse

a este vinculo d• subordlnaci6n. Pero el derecho del trabajo s! 

1\ai~, transfol'll~ndose basta 1le1ar a las le1lslaciones conte11Por! 

neas, en las que la subordinaci~n es conteaplada coao una potes

tad patronal susceptible de ser ejercida sobre el trabajador, p~ 

ro que se encuentra liaitada por diversos aspectos a los que nos 

referireaos posterior11ente. 

4.1.2.- CONCEPCION DE.LA SUBOIUIINACION 

Es necesario el deterainar el si1nificado·y alcance de

esta po~estad patronal. Al respecto son diver·sas las posturas -

que han adoptado tanto los textos le1ale1 0 como los autores. La-

Aqul el t6naino "en foriaa voluntariaº lo haceaos con las -
salvedadei expuestas, cuando se trat6 "la liaitaci~n a la
autonoa~a de la voluntad", Capitulo 1 L 
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ley espaftola anterior (19~2) se refería a la dependencia, la ley 

de nuestro pa~s de 19~1 (vi¡ente hasta 1970) utilizaba los t6r•! 

nos direcci6n y dependencia en su articulo 17, autores como 

Rouast utilizan la expresi6n direcci6n.C~8) 

De Ferrari en "Derecho del Trabajo" <~9) expone que la -

teor{a de la subordinaci6n naci6 de la.jurisprudencia. Con aoti• 

vo de la Ley Francesa del 9 de abril de 1898 sobre accidentes de 

trabajo, se pronunciaron fallos que plasaaban la idea de l~ su-

bordinaci6n derivada del vinculo de trabajo, y es a partir de -

ese aoaento cuando se visluabr6 la necesidad de considerar a la· 

subordinaci~n. coao un eleaento irreductible en todo contrato de 

trabajo. 

Raa{rez Gronda basado en las ideas de Colín A. <40>, se· 

ftala que la subordinaci6n coaprende las facultades patronales de 

direcci~n y fiscalizaci6n. La direcci6n es el derecho de dispo

ner y coordinar la prestaci6n del servicio, considerando el au-

tor que los 6nicos liaites son los t6rainos del contrato y las -

disposiciones le¡alos. La fiscalizaci6n os el derecho a cario -

del patr~n. de verificar la roalizaci6n del servicio conforae a

sus instrucciones. As{ es que conforae a Raa{rez Gronda, la su· 

(39) 
(40) 

Citado por RAMIREZ GRO:-IDA, Juan D •• "Tratado de Derecho · -
del Trabajo", dirigido por Mario L. Deveali, Vol. I, pág. -
422. 
DE FERRARI, Francisco, Obra citada, Vol. I: P'I· 311. 
RAMIREZ GRONDA, Juan D., Obra Citada, P'I· 424. 
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bordinaci6n seria la facultad del patr6n de diri¡ir y fiscalizar

.la prestaci6n del· servicio, 

Es conveniente detenernos brevemente en el artículo 17 -

de la Ley Federal del Trabajo anterior (19~1), que disponía coao 

apundba11os en Uneas anteriores, que la prcstaci6n del servicio 

es "bajo la direcci6n y dependencia" del patr6n (se entiende i•-

pllcito el t6r11ino pátr6n,· aunque no se indica expresaaente). D!! 
rante .~ucho tiempo se si¡ui6 este criterio de direcci6n y depen

dencia, el cual mAs adelante fue objeto de s6lidos criterios que 

'1e fueron restando validez. 

La ley anterior al utilizar el t6raino direcci6n y ~epe.!! 

dencia, se refiri6 a dos aspectos que puede presenta~ la subord! 

na.ci6n, mh no son indispensables. La direcci6n corresponderh

al aspecto técnico, y la depe~dencia al ccon6Mico. 

El aspecto t6cnico en la subordinaci6n, era un punto de

suma importancia tiempo atr4s, pero consideramos que se ha ido -

perdiendo. Ciertamente en las corporaciones medievales era in-

dispens•ble la direcci6n a la que estaba sujeta el aprendiz en -

relaci6n al maestro, es 114s era el motivo que lo impulsaba a tr! 

bajar e6 el ~aller; reafiraando 6sto transcribimos el texto del

Maestro Graham Fern4ndoz, el aprendiz "era el iniciado en los c~ 

nociaientos de un arte u oficio, era el menor que in¡resaba en -

el taller de un maestro para recibir instrucci6n y aprender lo~-
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secretos del oficio" C4 l), como vemos el criterio de direcci6n -

era un t~r•ino inseparable de la naturaleza del servicio. Pero

en la actualidad sobre todo debido a los avances de la t~cnica -

industrial y por consi¡uiente a la necesaria especializaci6~ en

e1 trabajo, se presentan infinidad de casos en los que el traba

jador 101a de aayor experiencia, conociaientos y habilidad en el 

serYicio que presta; y sin eabar¡o se e~cuentra en una situaci6n 

da subordinaci6n. Ahora nos ocupa•os del aspecto econ6mico. 

Bn la aayor~a de los casos cierta•ente el trabajador de

-pende econ6mica .. nte del salario que recibe del patr6n. Aleunos 

-autores se basaron en la idea que una persona presta a otra su -

capacidad de trabajo por razones econ~•icas y no jurldicas, pue~ 

to que el trabajador requiere de aedios econ6•icos para poder -· 

subsistir y ~stos los va a obtener •ediante su actividad laboral. 

Se consideraba esencial en el contrato de trabajo, •4s que un e~ 

tado de subordinaci~n jurídica, un estado de dependencia ccon6•! 

ca; "bastar~• que el trabajador obtuviera todos sus recursos del 

empleador". C4 Z) .' La raz6n por la cual se le daba tal i•portan- • 

cia al aspecto econ~aico, para equipararlo al concepto do lo que 

actual•ente conoce•os como subordfhaci6n, era porque :ie conside· 

raba que la situaci6n econ6mica del trabajador justificaba la ne 

GRAHAM FBRNANDEZ, Leonardo, "Los Sindicatos en M6xico", 
P'I· 14. 
DE FERRAR!, Francisco, Obra citada, Vol. I; p&¡. 31~. 
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cesidad de le¡islar la actividad laboral, ya que con ~sta se pr!. 

tendla dar proteéci6n al d6bil econ6micamente. Sin embar¡o, el· 

aismo De Ferrari hace una critica a estas tendencias econ6micas, 

expresando que el patr6n va a dar una instrucci6n al trabajador

no bas~ndose en su superioridad econ6mica, sino en el poder jur! 

dico de que·se encuentra investido por virtud del contrato."Cua.! 

do un eapleador manda detener una a!quina o cambia la forma de •. 

producir o el lu¡ar de la prestaci~n del servicio no lo hace ba

slndose en la inferioridad econ6mica del trabajador ni con el -

lnimo de aprovecharse de ella. Procede asl por las necesidades

derivadas del proceso industrial o del mercado y utiliza en ta-

les casos un poder jurídico, el que se ha reservado por el con- - :,. 

trato, sin tener en cuenta si es pobre o pudiente la persona so· 

bre la cual lo ejerce".C4 ~J 

Como indicamos en lineas anteriores, la dependencia eco

n6mica es en la mayorla de los casos inherente al contrato de -

trabajo, no obstante no es un eleaento esencial del aisao. Exis

ten situaciones en las que el trabajador tiene mis de un empleo, 

y sin embar¡o estar& en una situaci6n de subordinaci6n frente a· 

cada patr6" a pesar de no tener dependencia econ6mica exclusiva

de cada.uno de ellos. Este ha sido el criterio sostenido por 

nuestro•'• alto tribunal, y as~ en una ejecutoria del afto de 

·1957 resolvi6, que el hecho de que un trabajador ten¡a mis de un 

.(4~) DE FERlµRI, Francisco, Obra.citada, Vol. I; p~g. :ns. 
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empleo, no excluye la existencia del contrato de trabajo con nin 

·. &UJlO de los patrones: 

"La Ley Federal del Trabajo no establece como requisito 

para considerar a una persona trabajadora de otra, que dependa -

en forma exclusiva y desde el punto de vist~ econ6mico del pa--

.tr6n, ocurriendo de hecho con frecuencia que alguien presta sus

servicios a dos o mis patrones o que ademis de laborar para un -

-patr~n desempeaa actividades por cuenta propia, sin que por ello 

pueda decirse que solamente existe el contrato de trabajo con -

aqu61 patr~n del que reciba la mayor retribuci6n". C44l 

Como hemos visto el criterio de direcci~n'y depe~dencia-

que establec~a la ley anterior no era del todo claro, seftalaaos

.,. casos en los cuales· sin presentarse la direcci6n del patr~n y la 

dependencia del trabajador,. se presentaba la figura de la subor

dinaci~n y por tanto el contrato de trabajo con todas sus ~onse

cuencias. 

La Ley Federal.del Trabajo vi¡ente al referirse al contr~ 

to. de trabajo en su art~culo ZO, establece como una caracter~st,! 

.. ca del servicio el que ~ste se preste en forma subordinada. Bl

le¡lslador opt~ por exi¡ir que se deb~a prestar un servicio per

sonal subordinad~. con lo cual no queda lu¡ar a duda en conside-

(44) Aaparo Directo 1933/1955. Valentin, Azpr6n Fern!ndez. Fe-
brero · z5 .. de 1957. ·unanimidad de 4 votos. '4a. Sala. Informe 
11157, P~I· 19. 
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-. 
rar a la subordinaci6n como un elemento medular del contrato; -~ 

sin embarao la ley no es precisa y queda sin determinar el alca!! 

ce del t6rmino subordinaci6n. 

Siendo el patr6n el beneficiario directo (con excepci6n

de las invenciones como se vi6 con anterioridad) del producto -

del servicio del trabajador, es decir que la actividad del trab.!. 

_jador ser& en su beneficio o perjuicio; es 16¡ico que tenaa la -

faCQltad de determinar la fonaa en que se va a prestar el servi

cio. Y este derecho es correlativo de una obli¡aci~n para el -

trabajador, que es la de acatar las ~rdenes del patr6n en todo -

lo relacion~do al servicio que pres~•· Si el trabajador va a -

percibir un salario, es por de.4s justo que el patr6n tenaa la -
' . 

facultad de ordenar la forma en que debe deseapeftarse la activi

dad del primero. 

En apego al razonaaiento anterior, podeaos decir que bas 

ta que· exista la posibilidad de ordenar y de obedecer (para el -

patr6n y trabajador, respectivamente), para que exista subordin.!. 

ci6n. No ser~ necesario que el patr6n de 6rdenes momento a ao-

aento al trabajador, es·suficiente con que el primero est6 en p~ 

sibilidad de ordenar al se¡undo. Esta facultad de ordenar no es 

absoluta,' tiene dos limites que son: las condiciones de trabajo-. - . 

y las limitaciones i9puestas por el orden p~blico. 
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4.2.3.- ASPECTOS FUNDAMENTALES 

Indicaremos cu,les son las notas distintivas de la su-

bordinaci6n. C45>: 

a) La subordinaci6n nace de un poder jurídico del pa--

tr6n que pued.e ejercer sobre el trabajador, y coao i.ndicaaos·. en

~~¡inas anteriores, el poder econ~mico .del patr6n puede coexis 7 -,.. .. 
. tir con este poder jurídico (y de hecho ¡eneralaente suc~d·e ad). 

m6s no es indispensable el poder econ6mico para que exista la S!! 

bordinaci6n. 

b) La subordinaci6n nace necesariamente del contrato de 

trabajo, con lo que que remas resaltar dos aspectos, primera.mente .. 

que nace de un acuerdo de voluntades; y que este acuerdo s6lo -

puede ser un contrato de trabajo. Como se indic6, la subordina

ci6n es una figura exclusiva del contrato de trabajo, y es un -

elemento distintivo en relaci6n a otras figuras civiles y merca~ 

tiles que regulan la prestaci~n de servicios. La Supreiaa Corte

de Justicia de la Naci6n en una ejecutoria resolvi~, "la caract.! 

rtst·ica fundamental que distingue al contrato individual de tra

bajo de otros contratos civiles y mercantiles, en los que'tai.-:~ 

bi6n .uno de los contratantes presta servicios pel;'s.•nc.les a otro; . . --
es la que se refiere a la subordinaci6n o 0 direcci6n ·Y dependen-

'tl!T. POZZO, Juan D., "Manual te6rico prtctico de Derecho del -
Trabajo", Vol. I'; p~¡s. 14~ y .144. · 

·' 
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cia" que debe guardar el trabajador respecto a su patr6n en el -

desempefto de sus labores, conforme a la definici6n contenida en

el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo (de 19~1), ya que -

mientras en otros contratos uno de los contratantes presta serv_! 

cios personales a otro por los cuales recibe un a remuneraci6n o 

compensaci~n, s~lo en el contrato de trabajo existe esa sujeci6n 

de mando permanente que subordina la actividad del trabajador al 

iaperiu de su patr6n". (46) 

e) La subordinaci6n es variada seg~ cada caso, cuan m~ 

yor sea la especializaci6n t~cnica del trabajador y la responsa

bilidad que se le confiera, la subordinaci6n ser' menos intensa. 

d) No es requisito sine qua non que el patr6n ordene d1 

rectamente al ~rabajador. Bsto presenta dos aspecros; cuando el 

trabajador recibe 6rdenes del representante del patr~n (art. 11 

de la ley), y .cuando el trabajador presta sus servicios fuera de 

la ne¡ociaci~n. 

e) La subordinaci6n se presenta. tanto en el trabajo ma

terial, como en el intelectual. 

f) Bl contrato de mandato presenta diferencias con el -

contrato de trabajo, sin embar¡o pueden ser coexistentes. Bl h!, 

cho de que un individuo ten¡a la calidad de mandatario, no impl1 

(46) ·Aaparo Direéto 4760/1960. Rex Apple¡ate. Resuelto el S de
abril de 1961. 4a. Sala.- Iriforae 1961, p~¡. 15. 
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ca el que pierda la de trabajador. 

4.Z.4.- DIFERENCIA ENTRE DIR.ECCION Y SUBORDINACION 

l. La Ley General de Sociedades Mercantiles en cuanto a la 

re1l...atac:i~n de la sociedad an~niaa dispone que, la asaablea,

el consejo de adainistraci~n o el adainistradoi; ~leo, "poddn -

DOllbrar uno o yarios 1erentea 1eneralei o especiales, sean o no· 

accioaistaa" (art. 145), y esto• 1erentes no necesitarlo autori

saci~ especial del adainistrador o del consejo de adainistra--

ci~ para los actos que ejecuten, ''Y 1oiarin, dentro de la 6rbi· 

ta ·de las atribuciones que se les hayan asi¡nado, de las als aa

plias facultades Cle represe}ltaci6n y ejecuci~n" (art. 146). ,Co_! 

sider .. os que·e~ estos articuló• encontra~~ el contenido de -

las facultades de direcci6n, siendo las que pueden ejercer los -

1erentes .. diante la representaci6n de la sociedad, y la ejecu-· 

ci6n de las instruccion~s que les hayan sido conferidas. 

La direcci6n resulta de la aplicaci6n concreta de un ~ 

dato, y_va a presentarse en cualquier actividad que se relacione 

con el funcionaaiento de la s~ciedad, •ientras que la subordina· 

ci~n s~lo se presentar6 directaaente en la conducci6n.de las re

laciones laborales. 

Dentro del trabajo se puede lle¡ar a presentar la direc

ci6n (coao se apunt6 anterioraente), aas sin eabar¡o la subordi· 
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naci6n es un concepto que puede ser ~s amplio. La subordina--

ci6n enwelve a :la direcci6n del trabajo, cuando el pati-~n direE 

ta o indirectaaente dirija al trabajador. 
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5.1.- JORNADA DE TRABA.JO 

S.1.1.- BVO~UCION DE ·LA.JORNADA DE TRABAJO 

Edad Media.~ Si bien es cierto que en esta ~poca la 

prestaci~D del trabajo se ejecutaba durante un per~odo bastante

prolon1ado, y superior al rendlalento f~slco noraal del trabaja

dor,_ ya ulst~a un l~ite. La jornada 'de trabajo s~lo pod~a CO!! 

freader entre el per~odo que corre de la salida a la entrada del 

sol (l), y ~ate era un.criterio que ·~·se¡u~a por re1la ¡eneral. 

S.la eabar10 este l~te para la duraci6n de la jornada no obede

c~a a uaa protecci~n para el trabajador, sino • aedidal de pro-

teccl~ 8COD~aica para el patr~D 1 evitando la coapeteDCia con •• 

·aquellos propietarios de ne¡oclaciones que no rHpetaban la d11r! 

ci~ de· la jornada.de trabajo. La jornada·era variable depen--· 

diendo de las situaciones cli.11&tol~1icas que prev'alecen en las -

:distintas estacione• del afto, y_as~ en el invierno era de 1 ho-

.ras y &u11entaba hasta 16 horas en el verano. Exist{a el desean-
. . 

·ao:cloainical, y t'8bi~n se conced~a el descanso en los.días fes-

"iiYoa reliliOSO~,. pero ~Sto Se deb~a a iaposiciones de la i¡le• • 

da, y .no a ~~ protecci~ establecida con el 'ªimo del patr6n -

... ·.¡. ·p%Gte1er ·al·· trabajadar. 
! , . 

(1) · Co111ultado en POZ.ZO, ·Juan .D., ''Manual Te6rico pr,cUco de -
• Dereclao del Trabajo", Toao 1; p'¡s. 266 t.267. · 
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Revoluci6n Francesa.· Despu6s del triunfo de la revolu

cilSn francesa iape,r:i ron los principios del liberalisao • y coao • 

una de sus tantas expresiones se consideraba inapropiado liaitar . 

a los ciudadanos para que fijaran la duracilSn de la jornada de • 

trabajo, esta.limitac~ISn se consideraba coao una restricci6n a -

la libertad de trabajo. Entre los peli¡ros que (se¡dn las ideas 

de la 6poca) iapllcaba lialtar la duraci6n de la jornada, esta-

ban una dlsalnuci6n.en los salarios y un auaento de desocupacl6n. 

El t6raino proaedio de duraci6n de la jornada, era de quince ho

·ras diarias. 

Tratado de Versalles.· Aunque con anterioridad al Trata· 

do de Versalles se proaul¡6 la Constituci6n Mexicana de 1917, 

roapi•ndo el orden cronol61ico nos referireaos aAs adelante a •!. 

ta, para se¡uir ocupAndoncn por el aoaento de la historia de la

jornada en el Aabito internacional. En el Tratado de Versalles

se estableci6 ~oao uno de los als iaportantes, la re¡laaentaci6n 

de las horas de trabajo y la duraci6n a4xiaa de la jornada de •• 

trabajos; adeais se puntualii6 que en la priaera ~eunl6n que 11!. 

.vara a cabo la Organiiaci6n Internacional del Trabajo, se inten-

tarfa coao objetivo principal la lialtaci6n de la jornada diarla

alxiaa ·de ocho horas. La reunidn se efectu6 en la Ciudad de 

Wash~ngion en 1919. y despu6s de varias pol6aicas suscitadas 

princlpalaente pos los dele¡ados patronal~s. se aprob6 un proyec

to de .convenci6n para llaitar la jornada de t~abajo diaria a 
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ocho hoi-as. Bl artlc:ulo z• de la Convenci6a datanúia6: 

"Bn todos los establecimientos .iJld1&atriales • p6blicos o

privados o en sus dependencias, de ·Cualquier naturaleza que.sean, 

con excepci6n 6nica•eJlte de aquellos en que est'n empleados s6lo 

los aieilbros de una faailia, la duraci6n del trabajo del perso-

aal no podr~ exceder de ocho horas por ~~· y de cuarenta y ocho· 

por semana". CZ) 

Bl principio de la jornada llixi .. de ocho horas diarias

. tanta. ciertas limitaciones de aplicaci~n coao: La industria f! 

ailiar, los trabajadores que ocupaban puestos de vigilancia, di· 

recci6n o de confianza, etc ••• 

La convenci6n de Washington fue ratificada por casi to-

. das la• naciones que en ella intervinieron. 

5.1.2.- . BL CONSTITUYENTE DE 1917 

Durante todo el sialo pasado la prestaci~n de los serv! 

cios, la desaiapeftaban los obreros aexicanos en una jornada exce

.siva, superior a la que un ho•bre puede llevar a cabo·con efica

cia y sin detri•onto de su salud, Al iniciarse el siglo preaen· 

-(i) Consultado ea DE LA CUBVA, Mario, "Derecho Mexicano del Tr! 
bajo", TollO 1, P~I· 597 • 

. i 
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te eapezaron a surair brotes entre los trabajadores e ide6logos, 

pugnando por aejores condiciones de trabajo, y entre las princi--' 

pales aspiraciones estaba la de establecer una jornada m4xiaa de· 

trabajo de ocho horas diarias. Uno de los pri•eros docu•en~os -

que plas•a ese ideal y que tuvo eco en la 6poca, fue el Progrua 

del Partido Liberal Mexicano, que en el nuaeral 21 del rubro "c!. 

pital y trabajo" proponrn "establecer un •ixi•o de ocho horas de<: 

trabajo"(l). Expresiones co•o 6sta siauieron proliferando a ---

'principios de sialo. hasta lleaar al Congreso Constituyente de -

1917 en que existi6 la oportunidad de llt1nP- a la realidad esas -

aeta11. 

No cabe duda uno de'los principales debates en el Congre

so Constituyent'tll de 1917 fue el relativo al"trabajo, conjuntue!!. 

te con los relativos a la educaci6n, la cuesti6n religiosa y la

tenencla de la tierra. 

El proyecto de articulo s•constitucional no conteaplaba--

.nada en torno a la jornada de trabajo C4l fueron los constitu-

yentes Aauilar, Jara y G6ngora los que propusieron que al ar-·

tlculo se adicionaran diversJs protecciones de las cuales fuéron 

aprobadas: La jornada ••x~aa de trabajo de ocho horás, el des--

(3) 

(4) 

,, 

Consultado en DIAZ CARDENAZ, Le6n, "Cananea, el priaer bro 
te de sindicalls•o en M6li:ico", p•a. 17. -
Los derechos de los trabajadores orlglnalaente estaban pro
puestos en el artrculo s• del proyecto de Constltuci6n. 
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canso semanal y 13 prohibici6n del trabajo nocturno para aujeres 

y nillos. La situación de los obreros aexicanos era critica y al 

Con1reso Constituyente le preocupaba aarantizar desde la cáspide 

de nuestro sisteaa jurídico, ciertos derechos de los trabajado-

res sin iaportar que en la Consti'tuci6n se establecieran dere--

chos realaaentarios específicos, cuando.t6cnicaaente la Ley Fun

daaental s6lo debe. contener los line .. ientos 1enerales, las ba-

ses de.todo el sisteaa Jurídico. 

Lizardi critic6 el articulo s• que establecía que la 

jornada a6xiaa seria de ocho horas,,considerando que 'ste era un 

aspecto espec~fico que debería ser previ:.to por una ley real•••!!. 

tarta. De su ~iscurio sobresale la frase de que incluir en un -

precepto constitucional la expresi6n de que la jornada •'xiaa de 

trabajo obli1atorio no exceder.la de ocho hóras, le quedaba "al -¡ 

articulo exactaaente coao un par de pistolas a un Santo·Cristp". 

Apoyando la propuesta del Constituyente, Von Versen critic6 a L! 

zardi con una expresi6n siail!r a la utilizada por ,1, y dijo 

que no debían teaer a "lo que dec~a el Seftor Licenciado Lizardi, 

que ese articulo se iba a parecer a un Santo Cristo con un par -

de pistolas; yo desearía que los Seftores de la Coaisi6n no tuvi~ 

ran ese·aiedo, porque si es preciso para 1arantizar las liberta

des del putibl,o que e$e Santo Cristo ten1a.pola~nas y ~O-~O". El

proyec~o que ~stablecia la ~nclusi6n en la constituci~n de·una -

jornada a!xiaa de ocho horas diarias fue aceptado.< 5> 

m· CARPIZO, Jor1e, "La Constitución Mexicana de 1917", p'¡s. • 
95 • 91, 
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El Constituyente de 1917 no quiso toaar el ries¡o de que 

posterior•ente una ley regla•entaria estableciera el lt•ite •'x! 

•o de la jornada·de trabajo, consider6 que la situacidn del tra

bajador era crítica y que era necesario ¡arantizar ese liaite •

nivel .constitucional. Manjarrez fue el priaero en proponer que

el probleaa laboral fuera considerado en ~n cap~tulo exclusivo,

proposici6n que fue apoyada por Cravioto· y posterior••nte aprob!. 

da por el Conareso. El encar¡ado de elaborar e1.>nuevo ardculo

fue Pastor Rouaix en uni~n de Nacías, y el resto propue1to co-·

rresponde casi en t~rainos id,nticos al articulo 1Z3. 

5.3.3.- FUNDAMENTOS DE LA LIMITACION DE LA JORNADA 

La necesidad de liaitar la duracidn •'xi•• d~ la jorna

da de trabajo, obedece a razones de car,cter biollS¡lco, . social, 

t'cnico. cultural y econ6aico •· 

Palacios en estudios que realiz6 (6 ), de110str6 que la·

jornada de trabajo excesiva sin descansós suficientes ¡eneran en 

el trabajador una fati¡a tal, que tiene fuertes'consecuencias en 

el trabajador. El cuerpo humano tiené una capacidad l{aite para 

desaastar ener¡las, sin que sufra alteraciones su salud. El au

tor considera que cientificaaente existe un ll•ite para la jorn.! 

da, que es el suficiente para que el trabajador recupere el des-

·"(Ir Citado ºpor SUREDA 
0

GRAELLS, Víctor A.~ "Tratado de Derecho -
del Trabajo", diri¡ido por Mario L. Deveali, Toao U, p'¡s. 
9 y 1l1uientes. 
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¡aste f~sico que i•plica su actividad. y en la medida en que se 

reduzca el período de descanso para el trabajador se atentará • 

contra su salud: sin que necesaria•ente sea aplicable un crite\ 

rio a la inversa. 

Desde otro punto de vista. la productividad no i•plica

un incre•ento ·auaentando la duración ~e la jornada •. El oraani~ 

llO del hollbre tiene un t6raino li•ite de actividad, dentro del· 

cual va a desell)>eftarse con eficiencia. por lo que al aumentarse 

en exceso la jornada de trabajo la ejecuci6n de '•ta se
0

llevar' 

a cabo con un. ¡rado •enor de productividad. La estadística ha

demostrado que la jornada reducida es la •'• productiva •. y no -

s6lo en cuanto a cantidad sino t .. bi6n en calidad. Ade.fs el -

cansancio que·iufre el trabajador laborando.1.U&a jornada excesi· 

va a1rava el ries10 de que ocurra un accidente. Otro perjuicio 

econ6•ico derivado de la •is .. causa. radica en que el trabaja· 

dor est' mis expuesto a una enferaedad por el debilita•iento f! 
sico. situaci6n que repercutir' en la falta a labores por •oti

vos de salud. 

Desde un enfoque social t .. bi6n es nociva una jornada -

de trabajo excesiva. El trabajador co•o ser humano tiene dere

cho a participar en .otras actividades distintas de su trabajo,

lo que le beneficia en una •ejor for•aci6n inte1ral: tales ~et! 
vidades como el recre~, la pr,ctica deportiva. y una de las •'s 
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iaportantes la conYivencia con su faailia. Para el lo¡ro de es· 

tos.objetivos es necesario asi¡nar al trabajador una jornada de· 

trabajo con duraci6n razonable. que le peralta contar con los 

descansos necesarios para cldlplir esas actividades. 

N~poli justifica la iaplantaci6n de la liaitaci6n de la

jornada. y eapec~ficaaente se refiere al periodo de ocho horas -

diarias, bas6ndose en una divisi6n de las veinticuatro horas del 

d{a en tres etapas de i¡ual duraci6n. Una etapa es para traba·

jar, la otra para el esparciaiento y educaci6n, y la otra para -

reposo. <7> 

5.1.4.- CONCEPTO 

\ 
La ley en su articulo SI la define. "Jornada de trabajo 

es el tieapo durante el cual el trabajador ••t' a disposici6n -~ 

del patr6n para prestar su trabajo". 

En los priaeros intentos por liaitar la duraci6n de la

jornada. las exi1encias exclusivaaente consideraban la presta·-

ci6n efectiva del servicio¡ P,Or lo que en un principio fue sufi· 

ciente con iaponer un llaite al trabajo efectivaaente deseapefta· 

do. Pero la liaitaci6n de la jomada no s6lo prete.nde eritar eJ 

m NAPOLI, Rodolfo A •• "Derecho del Trabajo y de la Se1uridad 
Social", pl1. 156. · 
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de11aste f(sico del trabajador, sino que se encuentre en lapo•! 

bilidaJ de descansar, recrearse, prepararse, entre otras cosas,

Y esta doble finalidad de la liaitaci6n sdlo se consi¡ue consid~ 

rando a la jornada coao el tieapo durante el cual el trabajador

••t' a Jisposici6n del patr6n (para prestar su trabajo), y nos~ 

1'aunte el trabajo realizado efectivaaentti. 

61 criterio anterior es el adoptado por' la ley confo.rae

. al art'. 58 antes tra~scrito, y se reafirma con el art. 64 del 

aisao Ordenaaiento, que establece que cuando el trabajador no 

·· pueda salir de la fuente de trabajo en sus horas de reposo o de

coaidas,. ese lapso se coaputar' coao tieapo efectivo de la jorn.! 

da de trabajo. 

s.1.s.- CLASES DE JORNADA 

a) Diurna, nocturna y aixta,• La jornada diurna es'la 

comprendida entre las seis y las veinte horas, la nocturna coa-

prende entre las veinte y las seis horas, y la aixta es la que -

co•prende pedodos de las jornadas diurna y nocturna. En la jo~ 

nada mixta. el período nocturno debe ser inferior a tres horas y

media, ~e lo contrario se considerar4 coao jornada nocturna. La 

duract6n de la jornada es la si¡uiente: diurna, ocho horas; noc-

, turna. siete horas•- y la mixta, siete horas y .media • 

. ,·,. 
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b) Ordinaria y extraordinaria.- La jornada ordinaria 

ea la que se presta en un periodo de tieapo, que no excede de la 

duracidn alxlaa para cada jornada, conforae a lo visto en el pl

rrafo anterior. Lo jornada extraordinaria es la que excede di-

cbos llaites, y se pa¡a con un ciento por ciento als del salario 

que corresponde a las horas de jornada ordinaria. Es convenien

te detenernos en la jornada extraordinaria para seftalar su dura

cidn alxiaa, 

El articulo 66 de la ley. establece que la jornada extr!,-

·ordinaria tendrl un llaite alxiao de tres horas diarias y de -

tres veces a la seaana, o sea nueve horas s .. anales. La Consti

tucidn en su fracci6n XI, del art. 123, dispone que el llaite de 

dich~ jornada es que no exceda de tres hpras diarias, ni de tres 

veces consecutivas; o sea que conforae a la ley fundaaental el -

llaite alxiao que podrl alcanzar la jornada extraordinaria es de 

11 horas semanales inclusive. Si¡uiendo un criterio foraalista

el precepto que prevalecerfa serla el Constitucional, por ser la• 

Constituci6n la noraa fundamental de la cual desprende su vali·· 

dez directa o indirectaaente, cualquier hecho jurldico. Cono se-

a apúntado en otros teaas, nuestra doctrina y leaislaci6n acep

an el principio indubio pro operario por lo que en caso de con

licto 4e noraas en aateria de trabaj~, prevalecerl aquella que

•• beneficie al trabajador; y en este caso:la noraa que als be

eficia al trabajador es la Ley Federal del Trabajo por lo que -
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debe prevalecer su aplic:.aci6n. 

En aquellos casos en que el trabajador labore una jornada

que coaprenda als horas que las establecidas en la ley (art. 61,

ocho, siete y siete y aedia; diurna, nocturna y aixta), pero que

tsto sea con la finalidad de que descanso el s4bado o alguna aod~ 

Udacl equivalente; esas horas de trabajo no se consideran coao -

jornada extraordinaria. La ley (art. 59~ peralte el reparto de -

las horas de trabajo, para que se facilite ese descanso al traba

jador,· pero es en ejecutorias de la Corte donde encontraaos el --

.fundaaento del salario correspondiente para esa jornada: 

"Si en un juicio obrero se coaprueba que se pactes en el -

contrato colectivode trabajo la distribuci6n del tieapo laborable 

de aanera que peraitlera a los obreros descansar la tarde del 

s&bado, aunque en lo individual un trabajador de los coaprendi

dos en el contrato colectivo, pretenda desconocer ese pacto y 

exlair paso de tieapo extra por el excedente de las ocho horas l~ 

boradas de lunes a viernes de la seaana, debe entenderse que no -

existe tal trabajo extraordinario, y que el acuerdo entre el pa-

tr6~ y el sindicato es legal, de confonaidad con la parte segunda 

del articulo 69 (actualaente 59) de la Ley Federal def Trabajo". 

°(a) 

--ll) Allparo Directo 2578/57/Za. Pablo Leyva Leyva. Fallado el 7 
de abril de 1958. 4a. Sala• . .:. Jnfor11e 1958 • Pig. Z8. 
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c) Jornada huaaaitaria.- Ciertaaente coao fue indicado, 

se ba deterainado por .. 7 diversas razones (biol61icas, sociales, 

etc •••• ) que la duraci~a de_ la jornada (diurna) es de ocho horas

diarias, por considerarse el tie•po durante el cual el hoabre pu~ 

de ejecutar 'su trabajo en foraa eficiente y sin detriaento alguno. 

Sin eabarao existen oficios que iaplican un aayor aportaaiento, y 

as{ el arado de esfuerao para un trabajador en tres horas puede -

- ser el aisao que para otro en s horas. 

Bl Art. 12~ Constitucional, fracc. XXVII a), establece·· 

que. ser~ nula 'cualquier estipulaci6n que exprese en el contrato,· 

uaa,jonaada inhuaaaa, ·cuaado sea notoriaaente excesiva dada la n~ 

turalesa del trabajo. La ley (art. s•, fracc. III) transcribe el 

precepto con1tit.f4cional, a1re1ando que ser' la Junta de Concilia· 

ci6a 7 Arbitraje la que pueda deterainar cuando una jornada es -· 

illh•-na y por lo t-to ordenar su reducci6n. 

De la J:ueva define a la jornada huaanitaria, coao "la jo! 

nada ~iaa para ..-Uos trabajos 'que requieran un desarrollo CO!! 

siderable de ener1fa" <9>, seftala coao ejeaplos el trabajo de los 

busos· y .los IÚAer·os. 

d) .Jornada de .. er1encia.- Puede presentarse el caso de 

que por una situaci6n iaprevista que ocasione un peligro para la-

(9) DE LA CUEVA, 
P~I· 607. 

Mario, "Derecho Mexicano del Trabajo", Tomo I, 
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vida ,del trabajador, sus c:oapafteros ,· o del patr~n, o la existen· 

c:ia de la eapresa¡ el trabajador se vea obli¡ado a prolon¡ar su· 

jornada por el tieapo necesario para evitar los dalos del sinie! 

tro o la verificaci~n del ries10. En este c:aso las horas a1re1! 

das a la jornada noraal se cubrir6n sin nina'n porcentaje adic:i! 

nal (art. 67, ley). 

e) Jornada Uiahada. • Es aplicable para loa trabajad.!! 

rea do•61ticos 1 la l.ey s6lo lapona la obli1aci6n al patrcSn de _.; 

conceder los reposos suficientes para to•ar sus ali•entos y des· 

cansos durante la noche (art. ~~~· ley). 

f) Jornada continua.- Cuando el trabajador peraanece • 

durante toda la jornada dentro de la fuente d• trabajo, teniendo 

el patr6n la obli¡aci6n de conceder un descanso interaedio de ·~ 

dia hora (art. 6~, ley). 
,, 

1) Jornada discontinua.- Cuando el trabajador ~ispone· 

de un tieapo interaedio en la. jornada para salir de 1.a eapresa, • 

pudiendo disponer libreaente de 61. Aquí la jornada tiene· dos • 

aoaentos de· iniciaci6n. 

·9.Z.· DURACION DBL CONTRATO DE TRABAJO 

s.a.1.- POR TIEMPO' INDBFINlDO 

La ley presuae a falta de eatipulaci~n exprHa, que el • 

contrato de trabajo ha sido celebrado por tie•po indefinido o i! 
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'·! deterainado· (art. ~S). ·Son varias las razones que justifican e~ 

ta postura,' una de ellas que el Estado tiene inter's en que sus

trabajadores permanezcan en for .. estable en su eapleo. y 6sto -

lo loara entre otras foraas. estableciendo en la ley que lo~ co~ 

tratos de trabajo por real• 1eneral son indefinidos. 

Otra raz~n iaportante. es que la pel'llanencia duradera -

del trabajador en la ••presa lo beneficla peraiti6ndole adquirir 

~stabilidad econ~•ica, y ade9's estar en posibilidades de obte-

ner ascensos si cumple con sus obli¡aciones. Pero el beneficio-

.t .. bi'n se hace extensivo para el patr6n. puesto que la peraané~ 

.. cia del trabajador le va a penaitir contar con especialistas, --· 

con el consiauiente beneficio econ6aico derivado de la calidad y 

cantidad de la producci6n. El trabajador que anticipadaaente c~ 

noce el t'raino de vi¡encia del contrato. no tendri aayor inte-

r'• en dese1111eftarse con •••ero en sus actividades al no existir

la posibilidad de obtener beneficios.a larao plazo. Obviaaente• 

esta 6lti .. afiraa~iGn no es absoluta. dependiendo en cada caso

de la responsabilidad profesional del trabajador. 

El 'Maestro Grah~_Fern~ndez_just~fica la postura de la -

ley considerando que "la vi¡encia del contrato no. puede dejarse

• 1, voluntad de las partes. porque 6sto sería tanto coao deji"r -

la celebraci6n del aisllO en •anos del patrono. quien fijarla un.

~raci6n liaitada a la contrataci6n y. vencido el t~raino. po---
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despedir impunemente al trabajador fund,ndose en tal estipu

laci6n". (lO) 

No obstante existen situaciones en las que por la natura

leza del servicio. la ley peralte que se celebren contratos por -

obra o plazo deterainado. T6raino se¡uido nos referiaos a estas 

IÍodalidades del contrato. 

S.z.z.- POR OIRA DETEllMINADA 

Esta aodalidad s6lo podr' pactarse en un contrato cuando 

lo exija su naturaleza (art. 36 0 ley). En ocasiones una eapresa

desea realizar una obra deterainada y para ello requiere de con-

.tratar los servicios de un trabajador, sin eabar¡o no sería 16¡1-

co que se le contratara indefinidaaente, puesto que una vez con-

cluida la obra para la cual fue solicitado sería innecesaria su.~ 

peraanencia al servicio del patr~n. 

En esta modalidad al concluirse (o desaparecer) la obra -

objeto del contrato, se extin¡ue el misao y por consi¡uiente sus

efectos transforaados en derechos y obli¡aciones, tanto para el -

,trabajador como para el patr6n. Además del requisi~o aaterial c~ 

ao lo es la naturlaeza del contrato,· existe una exi¡encia foraal

su ~elebraci6n (ll)¡ el contrato deber4 contener la indica~-

GRAHAM FERNANDEZ, Leonardo, ''Modalidades del Contrato Indivi 
dual de Trabajo en cuanto a 'su duraci6n", Revista Mexicana -= 
del Trabajo, Sa. 'poca, Tomo VIIl 0p4¡. zo. 
Art. 25, fracci6n II, de la L·ey Federal del Trabajo. 
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ci~n de que ha sido celebrado por obra deterainada (obviamente -

debe ser celebrado por escrito para hacer posible esta indica-·

ci~n). Deber& indicarse no s61o esta aodalidad, sino las carac

terlsticas detalladas de la obra a realizar, de lo contrari~ se

r~• auy dificil determinar en aatoria de prueba que la obra se -

ha concluido. Por ser una condición de trabajo, la prueba de la 

naturaleza de estos contratos y ~· la ~~nclusi6n de la obra, co

rre a cario· del patr6n¡ asl. lo confina una t6sis de la Corte: 

"Corresponde al patrón que aflnaa no haber despedido ·a -

un. trabajador sino que el contrato celebrado con 6ste terainó -

por haber concluido la obra para cuya realización fue celebrado, 

deaostrar tanto que dicho contrato se celebró con esa aodalidad, 

cuanto que la ol>ra pactada que~ concluida.- Si no lo hace a:;í,

el laudo que lo absuelve considerando procedente la excepción -

opuesta, resulta infundado, ya que no es ló1ico resolver que se

probó que una obra fue terainada cuando ni siquiera se ha preci

sado cu'l es la su.puesta obra que dió ori¡en al contrato". (U) 

5.Z.3.- POR TIEMPO DETERMINADO 

Es otra de las excepciones previstas en el articulo 35 

de la Ley. Taabi6n en esta aodalidad, s6lo se podr• pactar un~ 

Directo 4616/1956, Jes1b Garete Lorea. ·Resuelto el 8 de -
a1oato de 11157, por unaniaidad de 5 votos. ·4a. Sala. - lo-
l•t~n· 1157, p4¡ •. 560. · 
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plazo determinado cuando lo exija la naturaleia del servic~o. 

Cuando se habla de una duraci6n deterainada. 6sto no l! 

plica forzosamente ~ue se pacte la vi¡encia del contrato en 

d(as fijos. Lo importante es el aotivo que le da origen y la -

aateria que da objeto al trabajo¡ el aot~vo es el conjunto de -

circunstancias que i•pulsan a contratar la prestaci6n del serv! 

cio, y la materia es el objeto al cual se aplica la actividad -

del t~abajador. Ta) es la iaportancia de estos dos aspectos, - · 

que el articulo 39 dispone ·que si ·subsiste la aateria de traba· 

jo al cumplirse el t6raino de vi1encia 0 el contrato se tendr' -

por prorrogado mientras perdure .la uteria. 

Podeaos considerar que los g'neros de excepci~n a la el!!, 

raci6n indefinida del contrato. son cuando se pacta una obra d!, 

terainada o un tieapo determinado¡ m's existen aodalidades esp! 
•) 

c(ficas de estas excepciones. que a continuaci6n se indican. 

S.Z.4.· PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS DE TEMPORADA 

Esta variante se presenta en contratos en los que la • 

aateria de trabajo se presenta exclusivaaente en una cierta 'p~ 

ca del afto, y su duraci6n es de aproxiudamcnte tres o cuatro .• 

aeses por regla ¡eneral~ Coao ejeaplos de estos contratos. son 

los celebrados para la zafra de la cafta de azdcar que s61o se • 

realiza en una deterllinada 6poea del afto. En casos coao ~ste la· 
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prestaci6n del servicio se lleva a cab con toda normalidad, &~ 

ner,ndose todos los derechos y obli¡aclones propios del contra

to, sin eabargo no ser~a razonable que el patr~n siguiera cua-

pliendo con sus obli¡aciones si la ••t ria del contrato n~ sub

siste... Esta actividad aun.que no const tuyc una necesidad cont! 

aua para el patr6n, si es per .. nente, r lo que al volver a --

presentarse esa lpoca de actividades ~ ndr' que contratar pref~ 

renteaente a los trabajadores anterior s. 

Al terainar la 'poca de activi ad laboral se suspender' 

el contrato, puesto que el trabajador o estar' obligado a pre! 

tar .el servicio y el patr~n a pa~ar el salario. Esto beneficia 

tanto al trabajador coao al patr6n, pu sto que el priaero ya C! 

noce el oficio no implicando •ayor pro deseapefto, y el-

patr6n no tendr,.la necesidad de estar a contratar aano 

de obra, tal vez ••nos capacitada que a del trabajador quo le

ha. prestado el servicio.Cl~) 

· S.Z.S.- PARA LA EXPLOTACION O RESTAU CION DE MINAS 

El artículo ~· de la ley esta la duraci6n del CO! 
. . 

trato de trabajo, para labores tendient s a la explotaci6n de • 

aiñas qué carezcan de •inerales costeables, o para la restaura

ci6n de •inas abandonadas o paralizadas. La duraci6n para es--

-·~ GRAHAM FERNANDEZ, Leonardo. "Moda idades del Contrato In
dividual de Trabajo en cuanto a ·s Duraci6n", Revista Me
xicana del Trabajo, Sa.-Epoca, To o VIII, ·p,¡s. 24 y 25. 
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.tos contratos puede .;er tiempo u obra determinado. o para la i!! 

versi~n del capital deterainado. 

.. 

Existe ¡ran incertiduabre en la realizaci~n de estas •! 

presas 11inera1 en cuanto a la ~uraci6n.del aotivo del contrato. 

ru6n por la cual se. ·justifica 'que el patr6n no quede ante el -

riesao. de que una vez ·conclu~da ·su actividad coao eapresa sub.· 

alstan sus obli¡aciones contrac·tuales. Sin eabar10 si se pacta 

la duraci~n por tieapo deterainado· y lle¡ado el t~raino subsis-

te la aateria del trab•jo en la alna. es aplicable lo dispuesto 

.en el art. ~g de la ley. en el sentido de que se prorro¡ar' el· 

·contrato en tanto subsista dicha aateria. 

En el" caso de la eapresa •lnera la ley establece una 11! 

· · dalidad no prevista para cualquier otra actividad. y consiste ~ 

. en la duraci6n del contrato de trabajo para la inverli6n de ca• 

pital determinado. Ta•bi'n existe incertidu•bre sobre la util! 

dad que puede reportar para el patr~n esta actividad. por lo 

que una vez que ha sido aplitado el capital previsto y no se 

cuapli~ el objetivo. no ser~• equitativo que el patr6n que 

arries1~ y a¡ot6 dicho capital. ad••'• siga obli¡ado por virtud 

del contrato. El Maestro Grahaa Fern,ndez considera justa esta 

disposici6n; "bastante es el ries10 que acepta el patrono al "!'

aventurarse en una eapre~a tan incierta co•o para aare¡arle la· 

obli¡aci6n de celebrar contratos con sus trabajadores por tiea-
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po indefinido. ·Si el derecho persi'¡ue como· uno de sus fines la 

justiciia, .lo expuesto es absoluta•ente explicable y fundado". (l4) 

S.2.6.- PARA UNA ACTIVIDAD EVENTUAL 

Es el que se celebra para cubrir •ma necesidad espor4d! 

ca de la empresa. Dos situaciones pode•os seftalar en que se pu! 

de celebrar un contrato eventual; 'cuando existe un auaento en la 

produc~i6n noraal de la ne1ociaci6n, y cuando tena• por objeto -

substitu{r teaporálaente a otro trabajador. 

Un ejemplo de aumento en la producci611 noraal, es el 

que se presenta en la 6poca navidefta. Una f'brica de reaalo~ r! 

cibe un náaero de pedidos auy superior al que recibe en otras 

6pocas del_afto, y no le va a ser posible cubrir esa deaanda con

el personal que est' a su ser,~~cio, por lo que se· ve en la nece- r 

sidad de contratar a •'s trabaj,dores. La duraci6n del contra~o 

de trabajo de estos Últiaos, ser' el periodo necesario para cu-

brir esa producci6n, lle¡ado este t6raino se extin¡ue el contra· 

to. 

En cuanto al.se¡undo caso, cuando se supla teaporalaen

te a otro trabajador, bastar' decir que el contrato llea•r' a su 

GRAHAM PERNANDEZ, Leonardo. 
paj. 26. 

"Modalidades del Contrato ••• ", 
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fin cuando se reincorpore •l servicio del patr~n el trabajador· 

substituido. 

5.2.7.- EL TRAIAJO DE PLANTA 

El trabajo de planta,· y por consi1uiente sujeto a una· 

duraci6n indefini.da, és el ·que consti"t_PYe una funci6n n~raal y

peraanent• en la actividad ordinaria de la neaociaci6n. 

Lo anterior no 111Plica que el servicio deba prestarse· 

ininterrU11¡tidaaente 1 d~a a dla. Puede darH el CHO de que •l· 

trabajador labore un dla a la seaana, pero que lsto sea en for

aa habitual¡ y no s6lo collO consecuencia de una necesidad Hpo

r,dica de la el!IPresa, collO podrta ser la reparaci6n de una •'·· \ . . 

quina. Para diferenciar el trabajo de planta del eventual, y • 

sobr.e todo en loa casos de "que el priaero se desarrolla inte· - • 

r"rumpidaaente, la Supreaa Corte de Justicia de la Naci6n esta-

blec:i6,-coao ele•ntos esenciales del trabajo de planta, la nec:!. 

aidad y peraanencia: 

"Para la. existencia de un trabajo de planta, se requi!. 

re ~caaente que el servicio dese11Peftado constituya· una neces! 

dad peraanente de la •apresa 1 ~sto es 1 "que no se trate de un - • 

'servicio" Úraaent• accidental, c\aya Tepetic:i6n ·~lo podd ser -

c:oasccuen.cia de que concurran cir·cunstanc:ias especiales, lo que 

es aisMO, "que el servicio no. forme parte de las actividades no! 
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aales, constantes y uniformes de la empresa". (lS) 

El Maest.ro Graha111 Fernández, considera que el eleaento

fundaaental es la peraanencia, puesto que todo trabajo es nece

sario. Supone que la Corte, al referirse a la necesidad y a la 

peraanencia en 'su ejecutoria, quiso intei.·pretiar ambos vocablos

coao una sola acepci6n,concurrente en un aoaento dado, dando a

la palabra necesida~ un si¡nificado unido al t'raino peraanen--
Bl 

cia, ~in la cual pi~rde el alcance que quiso darle ese Tribu·--

na1~·~·Cl6) 

s.z.a.- A PRUEBA 

Es i•portante deliaitar los alcances de lo9 t6raino•,

contrato de prueba, y el periodo de prueba dentro del contrato. 

Manuel Alonso García sellala que el contrato de prueba-., 
desi¡na "una fi¡ura distinta del aisao contrato de trabajo, y -

cuya existencia no presupone, ni v~,luntaria ni le¡alaente, la -

existencia condicionada de aqu'1". (17) 

Situaci6n distinta es la que ocurre en el contrato de -

trabajo dotado de un ·periodo de prueba, 'puesto que en este caso 

Ejecutoria del 3 de septieabre de 1936, Toca 2903/36/la.
Sindic•to·de Trabajadores Ferrocarrileros de la Repdblica 
Mexicana. · 
GRAHAN FERHANDEZ, Leonardo. "Modalidades del Contrato ••• ", 

''•· 29. Cita.Jo por DE BUEN, N61tor, "Derecho del Trabajo''• 'l'.o•o 11, ''Í· ~z. · 
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el patr6n dispone de un t6raino para vorif icar la pericia o apt! 

tudes con quo cuenta el trabajador para llevar a cabo el servi

cio. Esta es la •odalidad que acepta parcialacnte la Ley Fede-

ral del Trabajo. El articulo 47, fracc. 1 de la ley, dispone -

que el patr6n podr4 rescindir el contrato del trabajador, cuando 

sea en¡aftado en relaci6n a la capacidad, aptftud o facultades -

del trabajador; a¡re¡ando la propia ley. que esta causa de resci

si~n deja de tener efecto a los treinta días, contados a partir

de la iniciaci6n de la prestaci~n de servicios • 

• 
Heao1 dicho que esta 110dalidad de prueba es aceptada pa~ 

cialaante por la ley, porque no otor¡a la posibilidad al _patr6n

para operar la resclsi6n del contrato, en caso de que el trabaj~ 

dor no 'c:uapla los requisitos indispensables que a su juicio debe 

cumplir. Cuando el trabajador.obten¡a el eapleo con base en re

ferencias, ya sean do'c:U11entales o personales, cuenta con un pe·-

. r~odo de trelnta.d~as para probar las aptitudes avaladas por las 

referencias que present6. Existe un lapso de treinta dlas, para 

que al trabajador p'ruebe las apti'tudes con que se ostent6 o fue

ostantado para ocupar el e•pleo¡ a~s no debe entenderse co•o un

plazo para que el patr6n pueda rescindir el contrato,. porque a -

su juicio el trabajador no es apto, no obstante que el trabaja-

dor •• hay~ ostentado exclusivaaente con las cualidades que po·-

see. 
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Podemos afirmar que ~stc es el período de prueba que --

acepta la ley, dentro del contrato de trabajo. 

La ley en el artículo 159, tambi6n permite la posibili~

dad de que eh los casos de un período de prueba, para que un tra 

bajador sea ascendido a un puesto vacante; ser!n los contratos · 

colectivos los que establezcan la forma en que deber4 acreditar

se la aptitud y .otoraarse los ascensos. 

5.2.9.- OTRAS MODALIDADES DE DURACION DEL CONTRATO 

La ley al reala•entar los deno•lnados trabajos especia

les, prev~ otras •odalidades de duraci6n .del contrato de trabajo. 

Estas modalidades son: por viaje, por funci6n, evento o represe.!! 

taci6n. 

Es posible que· una empresa se vea obli&ada a requerir -

de los servicios de un trabajador, exclusivamen~e para llevar a

cabo un viaje. Co•o ejemplo podeaos citar a los trabajadores de 

buques cuando s~lo son contratados por un viaje. La ley prev6 -

que en este caso el contrato "comprender! el t6r11ino contado de.! 

de el embarque del trabajador hasta concluir la descar¡a del bu

que o e-1 deseabarque de pasajeros en el pueeto que se conven¡a". 

(art. 196 de la ley); 

Tambi6n puede darse la modalidad de que se requiera la -
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prestaci~n de. un servicio. para una 'funci~n o evento exclusiva- -

•ente; y es el caso que la ley establece expresa•ente coao apli~ 

cable para los deportistas profesionales (art. 29~). 

De fiual aanera la ley permite que en los contratos de -

trabajo celebrados con trabajadores actores y aásicos. se puede

pactai una ·duraci~n par.'.! la celebraci6~ de· una o varias funcio-

nes • represen.taciones o ac·tuaciones · (art. ~05). Es importante -

seftalar que siendo este tipo de trabajos do•naturaleza sui sene· 

ris. no es posible aplicar el principio aeneral de la duraci6n • 

'del contrato. en el sentido de que se prorrogar4 el contrato si

·1ubsi1to la aateria do t!abajo. As{ lo prev~ la propia ley (2•· 

p4rrafo. art. ~OS) . 

. 5, 2 .• 10. - TERMINO OBLIGATORIO MAXIMO PARA EL TRABAJADOR 

La real• aeneral do la duración del contrato de traba· 

. jo' (por tieapo indefinido) no cabe duda que constituye un benef! 

_cio' y _protecci6n para el trabajador, puesto que le va a. permitir 

contar con estabilidad en su e•pleo; sin eabarao es i•portante • 

prever el probleaa que !~licaría ~_i es.e drmino indefinido se -

aplicara en 'su perjuicio. cuando ya no desea se¡uir prestando •• 

'su~ servicios, bien porque desea laborar en otro lugar donde te~ 

· aa da proy~cci~il profesional, porque tenas la posibilidad de o,!r 

tener un eapleo a41 re'munerativo, o cualquier otra razón. El 
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aplicar la re¡la ¡eneral en su perjuicio, seria dar un ¡ran paso 

atr's en la· le¡islaci~n del trabajo. 

Bl art. 40 de la ley _dispone que "los trabajadores en -

nin¡~ caso estar'n obli¡ados a prestar sus servtcios por •'s -

de un afto". Aparenteaente este articulo interpretado a ~ontra .. -

rio sensu, .concluir' que los trabajadores sí pueden ser obli1•-· 

dos a prestar sus servicios por aenos de un afto, lo cual es inc! 

rHcto. Bl espíritu de la ley es ·que .el trabajador que se ha -

obli1ado por virtud de un contrato, no tendr' la obli1aci6n en • 

. su perjuicio 'de laborar por ~· de un afto; pero si lo desea la -

vida del contrato podr' ser indefinida. 

5. ~--\- LA ANTIGUEDAD EN EL TRAIAJO 

S.J.1.- CONCEPTO 

Frecuenteaente se incurre en el error de utilizar la -

expresi~n de derechos de anti1uedad, inclusive 6ste es el rubro 

que utili&a la Ley Federal del Trabajo. La anti¡uedad no es un 

derecho, sino un hecho jurídico¡ puesto que es un aconteciaien· 

to de la naturaleza indepead~ente de la voluntad del.trabajador 

y del patr~n, al que la ley vincula efectos jurídicos. Cierta

aente de la anti¡uedad nacen derechos diversos para el trabaja

dor, a6s no constituye por s! aisaa un derecho. 

RupHcbt la define diciendo que "la anti¡uedad en el --
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e•pleo es el resultado de la continuidad en el servicio, ya sea

en un contrato a 'pla&o fijo o indeterainado, es una cuesti6n de

hecho de la cual se derivan derechos para los trabajadores. Es

tos derechos pueden darse durante el desarrollo de la relacl6n -

laboral (vacaciones, salarios, enfermedades y accidentes inculp.!· 

blH) o al t6r•ino de la llisaa (preaviso, · indelinizaci~n por ant! 

auedad)". (U). 

Mario L. Deveall hace referencia a que una aayor anti-

auedad en el e•pleo," tenclr~ por consipiente aayorH derechos P.! 

ra ·el trabajador.· Cl9) Coao vereaos iib adelante, la antiaue-

dad es un ele .. nto iaportante en ciertos derechos pará~el traba

jador. 

El Maestro Grahaa Fern6nde& en torno a la antiauedad i~ 

clic a que "en sl •is•a es un hecho jurídico que no produce de in:-. 

•ediato nin¡6n beneficio para' los trabajadores ••• es una fisura-., 
jurídica que se va intearanclo paulatina•ente, ele seaundo en se- -

¡undo con el transcurso del eleaento tleapo, aunado a la presta

ci6n de servicios del trabajador", asi•ls•o, indica que ele esta

fi¡ura nacen derechos para el trabajaclor.<20) 

tm' 
(lP) 

(20) 

IWPRBCHT, Alfredo V. "Contrato de Trabajo", P'I· 232. 
DEVEALI, Mario L. "Lineaaientos de Derecho del Trabajo",
P'••· 307 y 301. 
GRAHAM'PERHANDEZ, Leonardo. "La Anti¡uedad en el Trabajo¡ 
su natul'ale&a, efectos y alcances". Revista Mexicana del
Tl'abajo, Junio 1961, Secretaria· del Trabajo· y Previsidn -
Social. P~I· 134. 
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Conviene citar· una t~sis. 'jurisprudenc.ial que reafir•a lo 

anterior: 

"La antfguedad en s~, no es un derecho. sino un hecho • • 

que consta de un principio, o sea, la fecha en que se co•ienza a 

prestar los servicios y que, dfa a d~a. va en1ros,rido1e con 101-

que conti~en prest~dose en el tieapo¡ pero co•o ya se indic6,-

1a. antiauedad es un .. ro hecho 'que cla nacimiento a un conjunto -

de derechos, tales como la jubilaci6n, au-nto en los d{as de V,! 

caciones 1 etc •• ·." Allparo Directo 2Í06/S:S/Za. Gre1orio García 

·Sierra. za de . abril de 1154 • 

. s.~.z.- Dl!Rl!OIOS DERIVADOS DE LA AHTJGUEDAD 

Inde1111izaci6n con base en la antiauedad.- En la ley e! 

contramos casos ea que por virtud de la aatiauedad, el trabaja·· 

dor· tiene derecho a una indemiizaci6n al verificarse determina-· 

das hip~tesis, las cuales son indicadas a continuaci6n. Resci--

si6n del contrato por causa i•pUtable al patr6n (art. SZ) cuando 

el patr6n opte por inde11nizar al trabajador en luaar de reinsta· · 

larlo· (art. 49)~ en los casos de i11plantaci6n de •aquinarh que· 

ocasione la reducci6n del personal (art. 4~9), cuando·el patr6n

s'e ñle'pe a soaeter ·sus diferencias al arbitraje o a aceptar el.• 

l'audo· (art. 947). Indicadas las hip6tesis en que opera esta 1,!. 

dealzac16n, el proble•a radica en deterainar ·su naturaleza por 

lo que sieftalareaos varias pos.turas doctrinales extranjeras. 
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a) Salario diferido.- Se piensa que se va reteniendo -

-ua paTte del salario que corresponde al trabajador aientras - - -

'.Preste sus servicios. y que se hace efectiva ·cuando se extin¡ue

,· el co11trato de trabajo. En nuestra ley esta situaci6n no es 
. . i . 
aplicable, porque est'n prohibidos los descuentos al salario a -

'. . . ' ' , 

titulo de fondo para ·cubrir una eventual indeanhaci6n. 

b) Preaio a la fidelidad del trabajador.- La indeani1~ 

; ci6n es un reconociaiento a fidelidad del tTabaj ador durante el-
·, . . 

tiéapo c¡ue prest6 ·sus Hrvicios. No es opeTante, pueno que qu.! 

'darla al libre albedrío del patT~n el otoraar ciertos privile---

1ios o concesiones al trabajador. 

c) Derecho a participar del aayor valor de la e11presa.

La prosperidad que álcan1a la e11pTesa, se debe en aran parte a • 

.... la colaboraci6n del trabajador en su actividad, por lo que tien!' 

derecho a participaT en parte del valor de la eapresa, a11 la pTo 

porci6n de la antieuedad en su eapleo. · Deveali critica esta po~ 

,.·.tura aduciendo que inclusive en los casos en que la eapresa dis

ainÚya su valor, el trabajador tendT' derecho al importe de su • 

ind&11Dlzaci6n. Adea'5 el aumento o dis11inuci6n que sufra el va

lor de ia empresa, esi' lntiaaaente li¡ado al derecho de propie-

. dad del pat~6n. (Zl) 

J2T> · GRAHAM PERNANDEZ, Leonardo,. "La Anti'¡uedad en el Trabajo.~". 
''•· 137. . 
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d) Uso indebido del derecho de despido.- Esta teoría • 

nace del 'derecho civil, en Francia. El patr6n·tiene derecho a -

despedir a su trabajador cuándo ha coaetido una irre1ularidad --

1rave, pero en caso de que el despido no sea por una causa just1 

ficada tendr' que indeanizarlo por haber usado indebid .. ente el· 

derecho de despido. Planiol ataca esta pos.tura indicando que no 

puede ser el abuso de un derecho, sino .(¡ue se trata de un acto -

, il~éito y el derecho teraina donde coaienza el abuso, de ah{ que· 

considere U61ico hablar del abuso de 11n derecho. (ZZ) 

e) 0p'ini6n del Maestro Grahu Fera,ndez (Z3). - Para ex-

. plica1' la naturaleza de la indeanizaci~n por anti1uedad en caso

de despido injustificado. ~a1'te de la idea de que el trabajador

sufre un des1as~e de ener1las cOllO consecuencia de su labor, que 

ocasiona paulatinaaente el detriaento de su or1aniss.o. La anti-

1uedad que va adquiriendo el trabajador en el transcurso de su -

vida laboral. iaplica el a1otaaiento de su actividad; que no es

re1ene1'able y teraina paralel ... nte con la vida del trabajador.-

-Elluncia ..U.a f6raula para explicar lo anterior; a aayor antigue·

dad. aenor ener1ia. 

Considera a la antiluedad co11e> la base de laportan~es d~ 

rechos para los trabajadores. que s6lo ser'n 1enerados con esta-

PLANIOL, Marcel. "Tratado Eleaen.tal de Derecho Civil", To· 
llO IIa P'I. 171. - . 
GRAHAM FBRNAHDEZ. Leonardo. "La Alltiauedad en el Trabajo •.• " 
'~·· uo. 

Í 
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bilidad en la empresa; por lo que es importante su protecci6n, y 

sobre todo cuando existe un despido del patr6n que causa un dafto

a la anti¡uedad, aisao que debe ser resarcido. 

No es posible reaenerar la capacidad productora de ene.!: 

1la huaana del trabajador, cuesti6n que i~plic• la anti¡uedad, -

por lo tanto en caso de despido injustificado el patr6n deber' -

resarcir al trabajador el dafto c·ausado aediante. una inde11niza--

ci6n. 

Prima de anti¡uedad.- El trabajador con el transcurso -

del tieapo aenera una especie de Fondo, el cual tendr~ derecho a 

recibir cuando se extin¡a la Yinculaci6n laboral con el patr6n.

Conforae a nue~tra ley el aonto de la priaa es de doc;e d~as'por

cada afto de prestaci6n de servic~os (art. 16Z, 1).- En cua~to a 

la n•turaleza jurídica de la priaam anti1uedad, al¡unos autores 

la han considerado coao una ·1~deanizaci6n, sin e•bar¡o '•to no -., 
ea aplicable para los trabajadores despedidos con causa justifi-

cada y que sin eabar¡o tienen derecho a esta prestaci6n. La Ex-

. posici6n de Motivos de la ley vi¡ente le asi¡na_el car,cter de -

fondo de ahorro •. pero De Buen con certeza indica que el Fondo de 

ahorro es.sieapre con ca~¡o al salario, y la priaa no se cubre -

con aotivo.del trabajo (sino de la anti¡uedad), requisito del·~ 

'1ario. CZ4) De Buen considera que la priaa de anti¡uedad es ---

En cuanto al salario coao contraprestaci6n del servicio, -
esta afirilaci6~ se plantea con las salvedades seftaladas en 
la "naturaleza jurídica del salario". · 
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"una prestaci~n sui-¡,nerls, le¡al y condicionada, de i•porte l! 
. •itado;•. (ZS) 

Otros d~rachoa derivados da la antl1uedad. - Da luan in· 

;'dica otros daraéhoa en torno a· los cuales asti ... os suficiente -

su •i11Pl• anunciado. 

La estabilidad en al empleo· (~a adelanta DOS raferire•• 

aoa ·daialladaaanta·a esta· derecho), vacaciones, constancia da ·-

aarvic.ioa, preferencia en al caso de ascensos en vacante• defln! 

; tiVal o puestos da DUeYa craaci~D, ta.anidad da1pu~a de 20 aloa• 

da'anti1uedad en caso da faltas leves • 

. : 1'JiT .. DE IUEN, N~ator, "Derecho del Trabajo", Toao· 11, P~I ~ 211 • 
,· -"'.~ '_.-... . - . ' 
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CESACION DE LOS EPECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO 

LA ESTABILIDAD. BN EL EMPLEO 



- 169 -

6.1 Ct!SACICli DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO 

Al naceT el contrato de trabajo, se inician las obli1a

cione1 a cargo del patr6n y del trabajador, y aientras el con-

trato tena• vida, serl sucesivo el cwapliaiento de las obliaa-

ciones contractuales. Sin .. barao, 101 efectos del contrato pu~ 

den cesar en un •omento deterainado, y· aqui nos rftferiaos prin

cipalaente a los efectos de la prestaci6n del servicio, y el P!. 

10 del salarlo. 

La cesacl6n de los efectos puede ser teaporal, ya sea • 

por un ti .. po deterainado o incierto, o bien definitiva. La ce

sacl6n t .. poral corresponde a la 1uspe_nsUn; y la cesaci6n def!. 

nltlva corresponde a la teralnaci6n o a la rescisi6n, seaQn sea 

la causa deterainante. 

6.2 LA FIGURA JURIDICA DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO 

La.1u1penai6n obedece a una· tendencia protectora de la 

:vida del contrato, y por tanto de 101 intereses plasaados en e1 

~r las. partes. La suspensi6n busca la supervivencia del .contr!. 

to, interruapiendo el cuapliaiento de las prestaciones cuando -

ello !aplicarla extinauir al aisao, en 101 casos en que _el cua

pllaiento de las prestaciones debidas resultara aas perjudicial, 
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·que la aisaa extinci6n del vinculo contractual. La suspensi6n -

es la figura juTldlca que le pe111ite sobrevivir al contrato, -

cuando se presentan situaciones desfavorables para su desarro-

. llo normal. 

Generalaente. en los casos desfavorables referidos, el 

criterio a seaulr. ••ria disolver el v~nculo contractual por no 

cuapltr con la utilidad objeto del •lsao, sin .. bario. la sus-

·pen.t&a da una solaci&n provisional que evita las posibilidades 

de extinci6n. Caao •• apuntaba con anterioridad, la 1uspen1i6n 

es una cesacl&t teaporal de los efectos del contrato, por lo 

que.una Ye& supereda1 las circunstancias que dieron orlaen a 
. . . 

lata, vuelve a la acnmalldad el contrato: o blen en caso de co~ 
. 

clulrse que 1a\1rreáu1aridad es definitiya y hace laposible la 

con1ecuc1an de los fines del contrato, se optar&. por su extin-

ci&l. 

La suspensi&t prote1e el interfs de las part•~ que los 

tapuls6 a celebrar el contrato, el cual estl en peliaro de ex-· 

tln,ulrse,por determinadas causas. La 1u1pen1l6n encuentra su • 

justiftcact6n en su flnalida4, que consiste en la posibllldad • 

de que una vez desaparecida la causa que orl1ln6 la lnterrup---

. cian. el·contrato pueda cuaplir la finalidad que aotiv6 su nac! 

atento. 
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6.3 LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE 

TRABAJO. 

6.3.1 PUHDAIOINTO 

Uno de los principales. esenciales en el derecho del tr! . 

bajo es el de la est.bilidad en el -p.leo, aisao que es adopta· 
. ' . J 

do por re1la 1eneral en tedas nuestras noraas labOrales. El·d~ 

Techo del trabajo c0110 un conjunto de disposlclones que se de-· 

senvuelwea.deatro del derecho social, busca entre otras cosas • 

la a1'8onfa econ&tica en la socleclad, y tsta se werla perjudica· 

da si el contrato de trabajo se ·extin1uiera flcilaente. Se ha • 

instruaentado ·1a posibilidad .de que en al1unas situaciones el • 

contrato .io1aaeáte se suspenda y no sufra la e:ittln·cun. Se evi

tara ad que •• les prive a los trabajadores el reinareso a su 

labor una yez superada la eventualidad, y que los patrones su·· 

fran una aeraa en sus utilidades, lo que desalienta la produc·· 

ci6n¡ situaciones que se presentarlan si no existiera la fisura 

de la suspensieft del contrato de trabajo. Durand seftala que por 

esta situaci6nº ''una tendencia auy definida auaenta los casos de 

suspensi6a ·en perjuicio de los casos de tesci1i6n a fin de ase-

1.urar la estabilidad del npleo" (1) 

_(1) ·citado por DE FER.RAKI, Francisco ''Derecho del TTaba1o"; 

Vol~~~l-; Pa1. 338 
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63.2 CARACTERISTJ;CAS DE LA SUSPENSION DB LOS EFECTOS DEL CON-

TRATO DI:! TRABAJO. 

Vida Soria en su estudio intitulado "La suspensi6n del 

contrato de trabajo", aeftala las caracterlsticas de esta fi¡u· 

raen el contrato de trabajo.(2). 

·unicaaente causas t•porales pueden dar ·ori¡en a la .~·

suspensi6n del contrato. Exclusivaaente cuando conten¡an Wl&. ·

i~e· de provisio9alidad en su existencia, se suspenderln 101.-· 

efectos del propio contrato. si la eventualidad que ae presenta 

es insuperable ya sea desde su naciaiento, o b:len en foraa su·-· 

perveniente, ·e1 contrato se extin¡uirl. 

La suspensi6n del contrato !aplica la interrupc:l6n de ·~ 

los efectos principales del contrato. Siendo la ejecucl6n del -

servicio y el pa¡o del salario los efec~os prlÍaordiales,. estos 

se verln suspendidos durant'e un cierto tie11po~ 

Bl autor citado seftala coao tercera caracterlstica que; 

la suspensi6n s6lo afecta a la ejecuci6n propia del contrato• -

aas. no a la relaci6n jurldica que nace del ai.sao. 

'1 .(Zl VIDA SORIA, .Jos6, 11La 1uspensi6n del contrato de trabajo", 

Pa¡. 27. · 
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6.3.3. CONCEPTO 

·Los autores espaftoles Alonso Garc!a y Vida.Soria dan los 

si¡uientes· conceptos: "Es la cesaci6n teaporal de los efectos -

é:onsti tutlvos o definidores de la relaci6n, es decir. la cesa- - -

ci6n· de la prestaci6n del servicio acordado y del salario o re-

·tribuci6n correspondiente11 C3>, "Es una situaci6n anon1al por la

que el aisao atraviesa, caracterhada Pc>r la interrupci6n teapo-

ral de la ejecuci6n de sus prestaciones. fundaaentales y la cont! 

~uldad del vinculo jurldico".(4) 

A continuaci6n seftalaaos un concepto que de nin¡una aana-

.. ra. nos parece innovador, pero que lo fon1aaos toaando los. eleae! 

tos .a los cuales .se refierén los autores y que taabi6n recoge -

.nuestra ·ley, i.~ · suspensi6n del contrato de 'trabajo es la cesa-· 

ci6n teaporal ori¡inada en una eventualidad, de la prestaci6n -· 

del servicio y el paao del salario. 

6.3.4; DIF~RENClAS ENTRE LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y 

OTRAS SITUACIONES. 

a) Suspensi6n del contrato de trabajo y la interrupci6n 

de la pTestacidn del servicio. La posible confusidn se presenta 

porque tanto la suspensidn del contrato coao la interrupci6n •• 

(3) ALONSO GARCIA, Manuel, "Curso. de Derecho del Trabajo". Plg.SZ4 
(4) VIDA SOÍIA, Josf. "La suspensi6n del contrato de trabajo". 

"•· 27. 
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del servicio, presentan un mismo punto de partida que es la no 

prestaci6n del servicio. La confusi6n entre aabas fisuras se • 

ha dado por no distinauir los supuestos de hecho de .. bos (no -

' prestaci6n del servicio), y sus consecuencias jur~dicas. 

La suspensi~n y la interrupci6n ~•plican una idea de 

te•poralidad, caracter~stica indispensable de la suspensi6n C! 

110 ya se indic~, pero con la interrupci6n 1610· se presentía la • 

no pr'estaci6n del s~rvicio y no la abstenci6n de la re•unera--

ci6n salarial, situaci6n que si se da en la suspensi6n del con· 

trato. Con la interrupci6n en el servicio, el trabiajador tiene 

derecho a percibir el salario. Co•o ·ya se afir•6 en p'ainas a~ 

teriores, el salario no puede ser considerado exclusiv .. enie C! . . 
110 una contraprestaci6n (S), puesto que se presentan situacio·· 

nes. en las que el trabajador tiene derecho a 61, sin prestar •• 

efectivaaente el servicio; "aii pues, al interruapirse el servi· ., 
cio el trabajador tendr~ derecho al salario, como es el caso de 

las vacaciones, s6ptiao d{a, días de descanso obliaatorio, etc •• 

En la suspensi6n del contrato cesan teaporal•ente tanto 

la prestaci6n del servicio, coao la percepci6n del salario. En

conclu~i6n, y en t6rainos sencillos, podemos decir lo siauiente: 

'fsr- "Naturaleza ~urfdica del Sahrio". Capitulo IV del presen· 
te ~rabajo. · 
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el efecto de la interrupci6n de la prestaci6n del servicio es -

la no prestaci~n del aisao• y los efectos de la susp~nsi6n del

contrato son la no prestaci6n del servicio aunada a la obten--

cl6n de paao del salario. 

Vida Sorla en su obra citada también seftala ce>110 una -

diferencia foraal •'s que material, que la ley en los casos de

interrupci6n, expresaaente determina la percepci6n salarial, y

~n aquellos en que no exista dctcrainaci6n expresa. operará la

suspen'sl~n del contrato. El autor hace esta distinci6n con ba-

·se en la lea1slac16n espaftola, pero estimamos que taabi6n opera 

en nuestro aarco jur(dlco.C6) 

b) Suspensi~ro.del contrato y la extinci6n del contrato. 

Las dif~rencias que se seftalan son válidas tanto para la dife-

. rencia de la 'suspensi6n con la rescisi6n. co•o con la teraina- - -

ci6n. 

La.'suspensi6n, exclusivaaente afecta a la ejecuci6n del 

contrato en sus.efectos principales, y la cxtinci6n afecta a la 

vida •is .... del contrato. La suspensi6n del contrato excluye la 

extinci6n del aisao, y su 6itiaa justificaci6n se encuenua en

ésa ·fund6n exc'luyente. 

VIDA SORIA, Jos6, "La SU5l'ensi6n del contrato de trabajo"'i 

·~·· 45. . 
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En la suspensi6n existe la posibilidad de que una vei -

, desaparecida la eventualidad causante de la misma, el contrato

reanude sus efectos, siendo el mismo contrato el que regular{a

la actividad laboral. En la extinci6n no existe esta posibili

dad. 

Cuando el contrato se ve afectado por una causa de res

cisi6n o terainaci6n, cesar'n en foraa definitiva sus efectos.

El vinculo jurídico· que liaaba al patr6n y al trabajador por -

virtud del contrato, se extinaue sin que posterioraente pueda -

reanudarse el mis•o vinculo. Esta situaci6n inclusive se pre-

senta cuando un trabajador que se ha separado de su e•pleo, ya

sea por una causa de terainaci6n o rescisi6n, despu6s de un 

tieapo vuelve· a incorporarse, al prestar de nuevo sus servicios 

con el patr6n con el que anterioraente celebr6 un contrato, SU.! 

air6 un nuevo contrato sin que tena• injerencia alauna el con-

trato anterior. En esta situaci6n no existir' relaci6n jurldi

ca entre el contrato anterior y el celebrado por seaunda oca·-

si6n. 

6.3.S.- CAUSAS 

Enfermedad contaaiosa del trabajador.- La ley vela -

no s61o por la salud del trabajador individua.lmente concebido~

sino por el conjunto de trabajadores con los cuales convive de! 
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tro de su actividad. Con base a '•to. la ley establece que --· 

cuando el trabajador contrai1a una enfenaedad conta1iosa. oper! 

r~.la auapensi~n del contrato. Una vea que el trabajador cu•·· 

pla su obli1aci~n de comunicar al patr6n la enfenaedad que pad! 

ce (Art. 1~4. XI de la ley). ~ste. previa constancia m4dica que 

aéredite su pad•ci•iento. deber~ practicar la auspensi6n con·-· 

·cractual. 

La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o • 

enfel'lledad que no constituya un rie110 de trabajo.· Considera· 

..,. que no requiere .. yor explicac16n ••ta situ~ci6n co•o causa 

de. ·auapeaai~n. 

La pri1i~n preventiva del trabajad~r. 1e1uida de 1ente! 

cia ab1olutor.ia. E• iaportante indicar• que la ley sella la coao 

causa de :su1pensi6n que el trabajador elt' en prisi6n. y no ... 

r~· procedente por el s~lo hecho de que el trabajador sea proce· 

sado. De luen indica que cuando el trabajador est6 so•etido a· 

un proceso y se encuentre en libertad provisional, s6lo podr' • 

suspenderse el contrato cuando exista una causa plena•ente jus· 

tificada; y seftala a titulo.de eje•plo. que el trabajador hubi! 

re sido 1oaetido a proceso por actos contra el patr6n que pudi! 

ran constituir motivo de despido. C7> 

lT)" DE BUEN. N,1tor, "Derecho del Trabajo", Toao II, P'I· 73. 
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Si el ~rabajador se encuentra en prisi6n o en libertad 

provisional y es dictada una sentencia definitiva que le impo!! 

1a pena de prisi6n, el patr~n tiene derecho a rescindir su co.! 

trato sin incurrir en responsabilidad. En una situaci6n con·· 

traria si el trabajador preso es puesto en libertad por virtud 

de una sentencia absolutoria, el contrato reánudar' sus efec·-.. ---~_...-·---·· 
tos; 

Existe una excepci~n por virtud de la cual el patr6n -

est' obli1ado a pai•r el salario a pesar de que se haya suspe!!. 

dido el contrato, y opera cuando el trabajador sea privado de

su libertad por obrar en defensa del patr6n o de los.intereses 

del aisao. 

Cumpliaiento de los servicios y carios establecidos en 

la. Constituci6n.- La Constituci6n deteraina que 101 ciudada··. 

nos tienen la obli1aci6n de prestar los servicios pdblicos de· ., 
las araas, los jurados, asl coao los carios concejiles y los -

de elecci~n popular (art. s• Constitucional). De i¡ual aanera 

el art. 31 Constitucional (fracc. III) establece coao obli1a- •· 

ci6n de los aexicanos, alistarse y servir en la Guardia Nacio

nal. En virtud de que el cu11Pliaiento de estas obli1aciones -

constitucionales i11Pedir' al trabajador prestar sus servicios, 

la ley establece que se ·suspender' el contrato. 

La ley no indica expresaaente si el trabajador tendr'· 
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derecho a los salarios, correspondientes a los días que no lab~ 

r~. sia eabar¡o estiaaaos que el trabajador no tendr6 este der! 

cho. La re¡la ¡eneral en la suspensi~n es el cese teap~ral de

las obli¡aciones de prestar el servicio y pasar el salario, y -

ea aquellos casos en que exclusivaaente cese la priaera de es·· 

tas obli¡aciones y no la sesunda, la ley lo seftala en foraa ex

presa. 

La falta de docuaentos que exijan las leyes y re¡laaen

tos, necesarios para la prestaci~a del servicio, cuando sea i•· 

:putable al ~rabajador.- cuando el trabajador no cueate con do

cumentos coao·licencia de conductor, certificados de salud, etc• 

y fstos sean indispensables· para la prest~ci6n del servi

cio. el contrato se suspender~ hasta por el t6raino si el trab! 

jador no ba obtenido los do.cuaentos sin que aedie causa justif! 

cada, el patr6n estar' facultado para rescindir el.contrato. Si 

transcurrido el t6raino de dos aeses el patrdn no practica la -

rescisi~n. el contrato se¡uir~ solaaente suspendido y se tendd 

por prorro¡ado el t6raino en beneficio del trabajador. 

La aaternidad.- La lay dispone que la •adre trabajado

ra teadr' derecho .. un descanso de--seis se.unas anteriores y --

·seis ·posteriores al parto, y ad..&s que esos periodos se po~r'n 

prorro¡ar por el tieapo necesario en caso de que as{. se requie

ra como coasecuencia del eabarazo o del parto (art. 170, II y -

%•1). Ea estos casos, la trabajadora tendr' derecho a percibir 
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su salario reducido si el per~odo es prorroaado, e ~ntearo si 

exclusivaaente son.las doce seaanas. A pesar de que la ley e~ 

plea el t6rmino descanso aaterialaente se trata de una suspen

slln contractual, en la que coao exc:epci6n la trabajadora tie

ne derecho al salario. 

Sanciones derivadas del re¡laaento interior de trabajo. 

Es en el re¡l ... nto interior da trabajo donde se debe prever la 

iaposic:i6n de aadidas disciplinaria• coao la suspansi6n en el .

trabajo. Estaaos ante otra causa de suspansi6n del contrato da 

trabajo, puesto que el trabajador no percibir~· el salario co·-·· 

rrespondiente a los d~as que lue sancionado. La suspensi6n en

el trabajo coao aedida disciplinaria tiene dos l~aites: q.ue no• 

exceda de ocho días, y que el trabajador sea escuchado antes de

que sea aplicada la sanci6n (art. 42~, X). 

Sanciones sindicales: · Puede pactárse en el contrato -

colectivo de trabajo que el patr~n tendr' la obli¡ac:i6n de sus

pender a un trabajador, cuando •edle petici6n del sindicato de- r 

rivada de una sanct6n !apuesta por el propio sindicato. El pa

trdn no tiene la obli¡~c:i6n de constatar la procedencia de la -

sanc:i6n, sino 6nica•ente de que existe la petici6n del sindica· 

to en t.al sentido. Es una c'ausa •4s en que se suspende el con

tr~to de ·trabajo. 

suspensi6n derivada de acuerdos.· Puede pactarse entre 
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su salario reducido si el per~odo es prorroaado, e ~ntearo si 

exclu1ivaaente son.las doce seaanas. A pesar de que la ley e! 

plea el t6raino descanso aaterialaente se trata de una 1uspen· 

•i'n contractual, en la que collO excepción la trabajadora tie

ne derecho al salario. 

Sanciones derivadas del re1laaento·interior de trabajo. 

Ea ell el realaMnto·interior de trabajo donde se debe prever la 

'iaposici~n de aedidas disciplinarias collO la suspensión en el.

trabajo. Eataao1 ante otra causa.de suspensión del contrato de 

trabajo, puesto que el trabajador no percibir' el salario co--~ 

· rreapondiente a los d~as que 'fue sancionado. La suspensl~n en· 

el trabajo coao aedida disciplinaria tiene dos l{altes: que no· 

exceda de ocho días, y que el trabajador sea escuchado antes de

que sea aplicada la sanci~n (art. 42~, X). 

Sanciones sindicales: · Puede pactarse en el contrato -

colectivo de trabajo que el patr~n tendd la obliaación de sus

pender a un trabajador, cuando aedle petición del sindicato de· / 

rivada de una sanción iapue1ta por el propio sindicato. El pa

tr6n no tiene la obli¡~ción de constatar la procedencia de la -

sanción, sino ~icaaente de que existe la petición del sindica

to en t:.al sentido. E• una c·ausa 1ds en que se suspende el con

tr~to de trabajo. 

Suspensión derivada de acuerdos.- Puede pactarse entre 



- 181 -

el patr~n y el trabajador, o entre el patr6n y el sindicato sie! 

do ¡eneralaente así, aediante el contrato colectivo; que el tra

bajador tendr& derecho a ausentarse a 'sus labores percibiendo -

parte o la totalidad de ·su salario (o bien sin percibirlo) cron- -

forae a los t6rainos acordados. De esta aanera nacen los llaaa

dos d~as econ~aicos y las licencias, que implican la suspensi6n

del contrato~ 

Otras causas.- La Ley Federal del Trabajo seftala otras

causas de ·suspeui6n del contrato, a las cuales nos referireaos-

~ considerando que su s6lo enunciado no requiere aayor explicaci6n: 

El arresto del trabajador, incapacidad temporal ocasionada por -

un accidente o enfermedad que no constituya un ries10 de trabajo, 

y la deaisnaci6~ del trabajado~ coao representante ante los or¡~ 

nisaos e~tatales y or¡anisaos laborales tripartitas (art. 4Z; lJ, 

IV y VI). 

Causas de suspensi6n colectiva de las relaciones de tra-

. bajo. - En foraa auy breve indicaremos solaaente las hip6tesis -

de procedencia de la 1u1pensi6n colectiva de las relaciones de -

trabajo, conforme a lo dispuesto por el artículo 427 de la ley;

la fuerza aayor o el caso fortuito no i111put~ble al patr6n o su -

incapacidad física o aental o su auerte, cuando 6sto iaplicpe n!. 

... cesariaaente la suspensi6n de los trabajos (fracci6n 1) ¡ la fal

ta de aateria priaa, no imputable al patr6n (fracci6n 11); el •.! 
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el patr~n y el trabajador. o entre el patr6n y el sindicato sie~ 

do aeneral•ente ast. •edianteel contrato colectivo; que el tra

bajador tendr' derecho a ausentarse a ºsus labores percibiendo -

parte o la totalidad de ·su salario (o bien sin percibirlo) c;on-

forme a los t6rminos acordados. De esta .. nera nacen 101 lla•a· 

dos d~as econ~ico1 y las licencias. que i11Plican la suspensi6n· 

del contrato~ 

Otras causas.- La Ley Federal del° Trabajo sellala otras

cauas de ·suspensi6a del contrato• a las cual•• nos referire110s • 

~ considerando ºque ·su s6lo enunciado no requiere •ayor explicac'i6n: 

El arTesto del trabajador. incapacidad te11¡toral ocasionada por • 

un accidente o enfer•edad qpe no constituya un ries10 de trabajo, 

y la desisnaci~, del trabajador. co110 represe~tante ante los ora! 

nis110s e1tatale1 y oraanis•os laborales tripartitas (art. 42; 11, 

IV y VI). 

Causas de su1pensi6n colectiva de las relaciones de tra

bajo. - En forma •uy breve indicaremos sola•ente las hipótesis -

de procedencia de la suspensi6n colectiva de las relaciones de -

trabajo, confon1e a lo dispuesto por el artículo 427 de la ley;· 

la fuerza uyor o el caso fortuito no i11¡tutable al patr6n o su -

incapacidad física o aental o su auerte, cuando 6sto iapli41e n! 

·- ·cesarlaunte- la suspensi6n de lo• trabajos (fracción 1); la fal

. ta de .. ceria prüa, no iaputable al patr6n (fracci6n 11); el •! 



• 182 • 

ceso de producci6n (fracci6n III); la incosteabilidad.teaporal· 

de la explotaci6n (fracci6n lV); la falta de fondos, la lapo•. 

libilidad de obtenerlos para la prosecuci6n noraal de los trab~ 

jos (fracci6n V); y la falta de ainistraci6n por parte del Est~ 

do, cuando 6ste se haya obli¡ado a entreaar trabajos o servi··

cios indispensables para la noraal reali1aci6n de los trabajos

(fracci6n VI). Exclusivaaente se selalan las causas de proce·

dencia, por no ser objeto de nuestro estudio la parte relativa

al derecho colectivo del trabajo. 

6.3.6. • EXTINCION DEL CONTRATO DURANTE LA SUSPE~SION 

As{ coao existe la posibilidad de que la eventual~dad

qu• aotiv6 la.suspensi6n desaparezca y por consi¡uiente se rea

nuden los efectos del contrato; táabi6n es factible que en el • 

per!odo suspensivo se presente una causa deterainante que iapl,! ... 
que la extinci6n de dicho contrato. ., 

Este es uno de los aspectos iaportantes de la fi¡ura 

de la suspensi6n. Si la suspensi6n no existiera y la 6nica u· 

nera de cesar teaporalaente los efectos contractuales fuera la• 

rescisi6n o la terainaci6n, ser~a imposible extin¡uir lo que ya 

ha sidC! extin¡uido. Al existir la suspensi6n es~v'1ido que el· 

contrato suspen~ido· se pueda extin¡uir por una causa superve·-· 

· .-~·- /1i1ente y deterainante. La extinci6n superveniente del contrato 
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en la fase suspensiva puede ser, bien por una causa de termina

ci6n, o por una.causa de rescisi6n. 

En cuanto a las cau.sas ·supervenientes de terminaci6n, -

consideraaos que son aplicables todas las previstas por la ley

(aas adelante nos referiremos a 6stas); pero en cuanto a las •· 

causas supervenientes de rescisi6n s6lo operaran aquellas que -

por 161ica puedan presentane en el periodo de suspensi6n, en -

que el trabajador no est4 prestando el servicio, ej: no pode-· 

mas hablar aqu{ de la causa de rescisi6n por faltas injustific~ 

das. 

Vida· Sorla al explicar la posibilidad do la extinci6n -. 
contractual en la fase suspensiva dice, "estimuos que la sus-· 

pensi~n afecta tan s6lo a la Justificaci6n de una ausencia del

trabajador; acciones derivadas de esa ausencia quedan inhabili· 

tadas durante la suspensión, el contrato tiene un contenido sin 

eabar10 •'s cumplido y esta parte queda en vi¡or; sobre ella se 

puede construir en princ.ipio cualquier fi¡u11a extintiva". {S) 

6.4.- LA RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO 

6 .• 4 .1. - CONCEPTO 

La rescisi6n es otra especie de extinci6n del contrato 

·"{I}" VIDA SORIA, Jos6 "La suspensi6n del contrato do trabajo", 
''•· ~65. 
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de trabajo, pero la diferencia priaordial que la distin¡ue de la 

teTainación es qué es ocasionada por culpa de una do las partes. 

La rescisión invariablemente implica el incuaplimionto culposo • 

de una.de las partes; y la rescisión opera por la voluntad del -

patr6n·y del trabajador, o en atención a causas que no pueden -

ser controladas por ellas. 

La rescisi6n es una f i1ura que al i1ual que otras que h~ 

aos seftalado, nació del Derecho Civil, e inclusive naci6 en 

otros contratos distintos a los que roplaban la prestación de -

servicios. Siendo el ori¡en do la rescisión de naturaleza civil, 

dareaos priaeraaente un concepto civil, para posteriormente de-

aostrar coao las re¡las 1enerales son aplicables al Derecho del 

Trabajo. Guti6rrez y Gonz,lez da el si¡uiento concepto, "la re_!. 

cisión es un acto jurídico unilateral, por el cual se le pone -

fin, salvo que la ley lo prohiba, de pleno derecho "ipso juro" -

sin necesidad de declaración judicial a otro acto, bilateral, -

plenamente válido, por incuaplimiento culpable, en '•te, atribu! 

ble a una de las partes". (9 ) 

De la Cueva da un concepto estrictamente ape¡ado al caa

po del Derecho del Trabajo, "la rescisión es la facultad que --

otoria l~ ley a uno de los sujetos de la relaci6n jurídica para-

tvr GUTIERREZ y GONZALEZ, Ernesto. "Derecho de las Obli¡ac~ones" 
·p~¡. 519, 
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daTla por concluida cuando el otro aieabro de la relación coaete 

al1una falta o incuaple sus obliliaciones". (lO) Las caracterís

ticas de este concepto son las si"¡uientes: se ori¡ina po"r un a~ 

to u oaisi~n por parte del patr6n o trabajador. y a1re1a el au-

tor en su texto que la falta debe ser grave. Nosotros a¡re¡aaos 

que la falta debe realizarse Con culpa; es Ulla facultad que otor 

1a la l'ey; y extlnpe la vi.da de.l contrato de trabajo. Estaaos

de acuerdo con el concepto de De la ·eueva. y ad .. ,s quereaos ha

cer notar que estas ideas no se contraponen con las bases de la

rescisi6n en el Derecho Civil. sino que por ei contrario se co•

pl ... atan. 

6.4.Z.- CAllACTBRISTICAS 
•\ 

Aunque al referirnos al concepto bicillo1 aenci6n de al

awaa1 caracterlsticas 0 exclusiva•ente toca110s las que contiene-

el propio concepto. Ahora seftalare110s otras caracterlsticas no

••nos illportantes. 

La re1cisi6n del contrato de trabajo es un derecho. La

ley otor1a la potestad de ejercitar la rescisi6n en contra del -

contratante que no haya cumplido sus obli¡aciones. 

DB LA CUEVA, Mario, "Derecho Mexicano del Trabajo", Toao -
1, P'•· aoa. 
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Es necesario para que opere, que el incmipliaiento de

la obli1aci6n sea con culpa. La rescisi6n podeaos afirmar que 

es una sanci6n derivada del contrato, y por el •'s ele .. ntal -

sentido de justicia, no debe aplicarse una sanci6n al patr6n -

o trabajador que incuapla una obli1aci6n por caso fortuito o -

fuerza uyor. 

La rescisi6n opera por la sola unif~staci~a unilate-

ral ~el interesado, no siendo necesaria la autorizaci6n por 

parte de cualquier- autoridad administrativa o judicial. La 

, rescisi6n ta•poco requiere de previo aviso al trabajador para

que 6sta surta sus efectos. Existen le1i1lacione1'extranjeras 
•, 

que exi¡en coao requisito para.que opere la rescili~n, que se

COllWlique con anticipaci6n a la fecha a partir de Ía cual se -

h•r' efectiva, el t'raino de anticipaci6n es variado se16n la: 

lelislaci6n. Nuestra ley 1&..0 exi¡e este aviso previo. Lo 6ni- 1 

co que exi¡e para el patr6n cuando sea ~1te el que "ejercite, la 

rescisi~n, que se le comunique al trabajador la causa por la ~ . 

cual se le rescinde 'su contrato, y.la fecha a partir de la -~

cual ser' efectiva (art. 47, 6ltiao p'rrafo). La 1anci~n para 

el caso de que el patr~n ,oaita el aviso de rescisi~n al traba~ 

jador, ser~ suficiente para considerar el despido.coao injust! . 
ficado, con las consi'auientes consecuencias que coao responsa-

bilidad le atribuye la llisaa ley. Consideraaos que esta san-

citSil le¡al .adeab .de severa es anti"Juddica por la si¡uiente -
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ra16n. La justif icaci6n o injustif icaci~n de la rescisi6n del 

contrato., depende de la naturaleza aisaa del acto con fundaae!! 

to en el cual se rescinde el aisao, es decir la justificaci~n

o injustificaci~n es concoaitente al acto de rescisi6n. No es 

correcto que la calificaci~n ·que vaya a dar la autoridad a la

rescisi6n, se base ·en una formalidad co~o lo' ea el aviso de -

rescisi6n. 

Coao ya se indic6 en el p'rrafo anterior, la ley no 

.•xi¡e que la autoridad apruebe la rescisi~n para que 6sta sea

efectiva. <11>, sin eabarao el Maest.l'o Grahaa Fe~~ndez consid~ 

ra que si bien es cierto bto no ... ~ecesaTio, iá'-íéy no priva 

de la posibilidad al patr6n de ·so•ter ~ la conaideraci6n •de -. 
la autoridad' la procedencia o illprocedencia de la rescisi6n. -

(12). Este procediaiento al cual califica de.poco usual y po7 
. r 

co~pr,ctico pero penú.sibl-e. •. lo resuae diciendo que "se carac-

teriza en que antes de decretarse el despido, se obtiene de, -

las Juntas previaaente su decisi6n, sobre la existencia del •!!, 

tivo justificado del despiso invocado por el patr6n; se subor

dina el derecho contenido en la ley de rescindir el contrato,

al moaento en que las ·autoridades do trabajo resuelvan sobre -

(lZ) 

En la Ley Pederal de los Trabajadores al Servicio dei Es 
tado, a{ •• exia• que el Tribunal Federal de Concilia--':" 
ci6n y Arbitraje autorice la rescisi6n. 
GRAHAM FllRJIANDEZ, Leonardo, "L11 causal superveniente de
reacisi6n en el Dencho del Trabajo Mexicano", ~esis -

profesional,· P'I•· 91 y siauiontes. 
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la justificaci~n y procedencia de la causal en que se funda el -

despiclo ele referencia". La finalidad que puede tener este proc~ 

dl.aiento, seftala el Maestro, es que el patr~n se evite un laudo· 

coadenatorio y opta subordinar la rescisi6n a la declaraci6n ju· 

clicial. Esto podr~a darse cuando el patr6n se considera en una· 

posicl~n rie•10sa 1 por no contar con los aeclio• de prueba que •• 

justifiqg• su acci6a. 

De la CU••• difiere de este criterio·, y opina que la du· · 

da del patr6a sobre la procedencia de la acci6n de rescisi6n, es 

la aeJor prueba ele la ausencia de una causa de resciai6n. No 

C011Partl8os la opinl~n de De la cueva, puesto que •n la pr,ctica 

lle1aa a presentarse situa~iones en las que el patr6n se"encuen

tra ea uaa posici6n riesaosa para probar la procedencia de la ac . \ . . -
ci~a que ejercita; y ese s6lo hecho no va a !aplicar que la res· 

cisi6n sea considerada iaprocedente. Acle-'• el autor a1re1a que 

confora. a la ley vi1ente, esta situaci6n es iaposible, "porque

•i la disoluci~n opera a partir de la fecho en que se dio motivo 

para la rescisi6n, y si no obstante continu6 el trabajador pres· 

tanclo su trabajo, este hecho dari por s{ s6lo oriaen a una nueva 

relaci~n de trabafo, la que no podr' disolverse por una causa •• 

que no 'fue obst~culo para su foraaci6n". (U). Es incorrecta es· 

~~ ~~~eci~c!~• puesto que el contrato de trabajo que re¡u1arfa -

DE LA CUEVA, Mario, "El Nuevo Derecho Mexicano del. T.rabajo", 
·~•· zs~. 
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J• .CUwidad ser~• el •ilao. y ea ca.o de que la autoridad: «:a1'i· 

ficar• de procedente la rescisi~a planteada, ser~a el •is•o con· 

trato el que se resciadir~a: con la peculiaridad de que los efe~ 

tos del contrato se extinsuir~an con posterioridad a la causa 

que dio ori1en a la rescisi6n. •ediante declaraci~n por parte de 

la 'autoridad judicial. 

Otra caracterfstlca de la rescisi6a ea el contrato de •• 

trabajo. es que llO se dest'ruyea retroactiva•ente los efectos del 

coatrato. Ea el Derecho Privado existe la posibilidad de que 

. Por· ua contrato rescindido, se destruyan retroactlwuente sus 

efectos wolwienclo las cosas al estado que suardaban. o que pel'll! 

aescaa los efectos que produjo el contrato. Ea el contrato de • 

trabajo no es posible destruir sus efectos. siendo el salario y· 

el servicio los principales. El servicio no requiere aayor ex·· 

plicaci~a. es illposible f~sica•ente que se devuelva el servicio· 

que Ya ha.sido prestado. En cuanto al salario no ser(a justo •• 

que el trabajador devolviera los salarios ncibidos, porque el • 

patr6n ya se ha beneficiado por la prestaci6n de sus servicios,· 

iadepeadieateaente d~l incuapliaiento de una obll1aci6n a su car 

10 •. Todos los salario~-• los que-sea acreedor el trabajador •• 

. te~r~ derecho a illcorpo'rarlos a su patrimonio. Los dnicos sal.! 

rio• que el trabajador se verb obli1ado a restitu(r en caso de· 

reschi~a. soa aquellos recibidos a titulo de anticipo pues tod-:! . 

. vf a ao. es acreedor .• ellos ... 
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6.4.3.- CAUSAS 

Breveaente se seftalar'n las causas de procedencia de -

rescisi~n del contrato. tanto aquellas cuyo derecho corresponde 

al patr~n. coao las que corresponden al trabajador. 

a) Principal•• causas de resc1si6n sin responsabilidad 

para el patr6n. 

Bl enaafto al patr~n por parte del trabajador ~ del· 

Sindicato, en cuanto a las aptituclH O requisitos del trabaja-

dor para deHmpeftar el trab~jo contratado. · Se apunt~ que la H.! 

cisidn p~ocede contra el incu.Pliaiento de obll1acionea d~riva-
das del contrato. y .en este caso no se trata de un incumplialen· 

to sino de· un vicio ·que adolece al consentialento del contrato.

Conforae a la teor~a aeneral de las obll1aciones lo que procede

rla en este caso ser~a la nulidad del contrato, que taabl,n°ex-

tin1uir{a la vida.del contrato· al iaual que la resclsi6n. Pero· 

el inconveniente de consideraT ·nulo el contTato en lu1ar de res

cindirlo, es que las partes tendrían que restituir los efectos -

del contTato, lo cual no es operante por las razones expuestas -

al hablaT de las características de la rescisidn. 

Por no esistir aayor éoaentario (considerando la finali-

dad de este trabajo) en relaci6n a las otras causas de rescisi6n 0 

s6lo las enunciareaos a é:onti·nuac:i6n (art. 4 7, frac:c. II y si- - • 

1uientes ): 
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Incurrir el trabajador en faltas de probidad u honradez, 

o en actos.de violencia en con.tra del personal de la empresa o -

del propio patr~n; 

(lue el trabajador dafte intencionalaente el patriaoaio r!. 

lacioaado coa el trabajo. o que lo ha1a sin dolo p~ro con ne1li-

· 1eaeia tal que ~sta sea la ~nica causante del ~rjuicio; 

cu.act. el trabajador co11proaeta por su illprudencia 0 la -

••suridád .. la fuente de trabajo y de· las personas que se en--

cuentrea •• ella; 

Coaeter el trabajador actos inaorales en la fuente de -

trabajo. rewelar •1 secreto.profesional. y acuaular afs de t~e1-

falta1 iajust~ficadaa en un perf.odo de trein~a d(a1; . \ 
Desobediencia del trabajador al patr6n o a sus represen-

tantas; 

Que el trabajador concurra a sus laborea en estado de • 

.. briasue& o bajo la influencia de al¡6n narc6tico; 

La.sentencia ejecutoriada que iapon¡a al trabajador una 

pena de prisi6n. 

b) Causas de rescisi6n sin responsabilidad para el tr~ 
... 

bajador. 
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Al igual que en las causas seftaladas'en el inciso ante

rior, exclusivamente ser'n enunciadas. 

El en¡afto por parte del patr~n, de las condiciones del

trabajo contratado.·' Al l1ual que en la ca1&sa an'1osa iaputable 

al trabajador, foraalaente se trataría de una ·causa de nulidad

y no de rescis16n, pero nos realtiaos a los coaentarlo1 hechos-

en torno a.esta ca1&1a; 

Que el patrEn, sus representantes o sus faailiare1 in-

curran en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia 

en contra del trabajador, ya sea dentro o fuera del centro de • 

trabajo. 

Que el trabajador no reciba el salario en la fecha o l! 

¡ar convenidos o acostuabrados, que sufra una reducci6n en 'ste.; 

Que el patr6n cause lntencionalaente al trabajador, 1&11 -

dafto al patrimonio relacionado con su labor; 

Que el centro de trabajo carezca de condiciones adecua-

das de se¡uridad o higiene, o que el patrón cp•proaeta con su i!, 

prudencia la sesuridad del establecimiento o de 'las personas que 

.se encu~ntra~ en 61. 

En realidad no existe un criterio unificado parad;esia·· 

nar a la acci6n de rescisi6n cuando os opeTada por el patr6n o -
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por el trabajador. La acción de rescisi6n por causa imputable

al trabajador COaUD11ente ha Sido designada COllO despido; pero -

cuando opera por causa i11Putable al patrón en ocasiones ha sido 

llaaada retiro y en otras separaci~n. La Constitución (ar~. --· 

12~ A), XXII)" utiliza los t~rainos despido y retiro, sea4n sea

el caso. Si tClll&alOs el concepto de despido que .. nciona el 

Maestro Grahaa Fena6adez. vere~• cOllO.se encuadra a las carac

ter~sticas de la rescisi~n por causa imputable al trabajador. -

·"El despido es un derecho. que tienen 'los pa~ronos o e11Presarios 

para re110ver a .•u• trabajadores; es la actualizaci6D de la res

cisi6n del contrato •••• cuando un trabajador coaete alpana falta 

o iDcumple sus o~liiracioae• derivadas de los diversos or.dena-·

aientos que la ri1en 0 sin incurrir en responsa,ilidad.ClC) 

\ 

6.5.- LA TEIMINACION DEL CONTRATO DE TRAMJO 

CollO ya se apunt6 anteriol'llente, la cesación de los 1-

efectos del contrato es provocada por la extinci6n. Una de las 

for .. 1 de extinci6n es la terainaci6n , y por el aoaento s6lo -

nos heaos referido a los efectos de la terainaci6n (el cese de

los aisaos); ahora nos ocupaTellOs de su confi1uración y causas. 

6.S.1.~ CONCEPTO 

(14) 

Priaeraaente la terminación es una foraa de extinci6n· 

GRAHAM FERHANDEZ, Leonardo, "La antiauedad en el Trabajo .. " 
,,,. 135. 
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de la vida del cont1~to y su origen puede ser, bien debido a la 

voluntad de las'dos partes, o por una causa ajena a la voluntad 

de las mis•as. Indicando los eleaentos estaaos en posibilidad

de dar un concepto. 

La ter•inaci6n del contrato de t~abaj9 1 es la extinci6n 

de sus efectos derivada del consenti•iento entre el patr6n y el 

trabajador, o por una causa ajena a la volunta~ de a•bos y de -

la .cu~l no sean responsables. QuerellOs subrayar que debe conC!!, 

rrir la voluntad·del patr6n y del trabajador, pues si s6lo uno

de ellos otor1a su voluntad estaremos frnte a una rescisi6n --

(•'•adelante se analizar' esta fisura}, con excepéi6n del reti 
. . ~ . -

ro voluntario por parte del trabajador, en que bastar' la vol":! 

tad de fste. 

6.s.z.- CAUSAS 

Nos referire•os po1· separado a las causas derivadas del 

consenti•iento del patrón y del trabajador. 

Terainaci6n de la obra, vencimiento del t6r11ino pacta

do y venciaiento del capital previsto para invertir. En todos

estos casos se trata de contratos en que se pact6 una duraci6n

deteralnada, por tie•po, obra o inversi6n prevista. Las partes 

han pactado una duraci6n determinada para el vinculo contrac--

tual, por lo que una vez cu•plida la hip6tesis estipulada el -

contrato cesar' on sus efectos. Haceaos valer lo afiraado res: 
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pecto a la cluraci6n del contrat~, en cuanto a las llaitaciones

que restrin¡en la voluntad del trabajador (en su beneficio) pa

ra estipular una auraci6n detenúnada. 

Mutuo consentiaiento. - 1·paalHnte se trata de la conC!:! 

rrencia de woluntades de las partesl pero la diferencia es que

aqu1 la formaci6a del consentiaieato no •• concoaitente al nac! 

~~i~to del contrato, a su celebraci6a;"sino que•• presenta con .... ' 

~terioridad a su naciaiento • 
• ... ¡,;,., 

ID ~ap~tulo• anteriores hlciaos hincapi' en que la actl 

Yidad laboral•• imposible concebirla en un plano de iaualdad,· 

y que la ley fun11a coao lnstruaento nivelador de la balanza. ~ 

Al encontrarse ·el trabajador en un plano de desi¡ualdad alaunos 

autores han lnYOcado, lo difícil de que realaente se lle¡ue a • 

confiparar e~te consentiaiento, es decir que se otor¡uen las v~ 

luntade• coa libertad. Vicant considera al¡unos inconvenientes 

en la aplicaci6n de la terainaci6n contractual del contrato de· 

trabajo por ~·tuo consentiaiento; "no sie11pre es f'cil darse -· 

cuenta si las parte• 'han puesto fin • sus relaciones por un ac· 

tó de volunt.ad verdader~en_t•. sine~_!•" •. <15> el autor opina que· 

no •• tan señcillo definir este consentiaiento coao ocurre en • 

la terainaci6n contractual en el Derecho Privado. A nuestro ·~ 

do da war, encontraaos acertado qua la voluntad de las partes -

P.uada extiquirH •in. necesidad de 1estiones judiciales o adai·· 

<;l.tado. por DE FERRARI ~ Francisco, "Derecho del Trabajo" •• 
Vol. 11, p6¡. 406. 
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~istrativas, y que las ánicas restricciones que se puedan iaponer 

a la voluntad otor¡ada, sean aqeullas deaostradas en juicio. 

Existe una situaci6n de excepci6n en la terainaci6n del -

contrato, en que bastar' para su confl1Uraci6n la voluntad del -

trabajador. 

Separaci~n voluntaria del trabajador.- Existe la posib! 

lidad en favor del trabajador, de que por su sola voluntad y sin 

necesidad que ••die causa justificada, pueda dar por terainado -

el contrato de trabajo. Al co•entar lo relativo a la durac16n -

del contrato, se apunt6 que el trabajador no pod~a estar obli1a

do a prestar sus servicio• por .As de un ano, por lo tanto en el 

•o•ento en que lo desee el contrato quedar~ extin1uido. Se tra

ta de una renuncia por parte del trabajador, del derecho. que --

poseé de permanecer en el eapleo lndefinidaaente, sin eabar10 --

6sto no debe entenderse coao una renuncia de los de.fa der1cbos

que le corresponden. Veamos coao· una t6sis de la Supreaa Corte

confiraa 6sto: 

".Los trabajadores pueden voluntariaaente renunciar 

al trabajo que dese11peftan, sin que ~sto iaplique -

tenuncia de derechos en los t6rainos de loa art!cu . -
los lZ~. XXVII, h). de la Constituci6n Y· 15 de la -

Ley Federal del Trabajo (actualaente art. s•), ··

pues al.proceder en esa foraa no renuncian a dere-



- 197 -

cho alauno derivado de la ley o adquirido con aoti

vo de la prestaci6n de sus servicios, sino que se -

liaitan a aanifestar su voluntad de dar por terain~ 

da la relaci6n laboral, aanifestaci6n que para su -

validez no requiere la intervenci6n de las autorid~ 

des de trabajo, sino que surte sus efectos desde -

lueao. sin perjuicio de que pu~da objetarse su vali 

dez por al1Gn vicio del consentiaiento, corresponde 

en tal caso al trabajador deaostrar tal extreao pa

ra obteaer la nulidad de su renuncia". Cl6) 

Seftalareaos a continuaci6n las causas de terainaci6n 

ajenas a la voluntad de las partes. 

El caso\ fortuito o la fuerza aayor.- La conteapla la -

ley dentro de las causas de terainaci6n colectiva del contrato

de trabajo (art. 434, 11. La ley no seftala el alcance de los • 

ttrainos caso fortuito o fuerza aayor, por lo que es necesario· 

acudir al Derecho Privado. Gutitrrez y GonzAlez da este concc~ 

to: "es un aconteciaiento futuro que est4 fuera del doainio de 

la voluntad, pues no se le puede prever o aGn previ6ndolo no se 

le puede evitar". Cl7l 

(17) 

Directo 697•/1955. Alberto Flores Aguilar, Febrero 13 dc-
1957. Unaniaidad de 5 votos. 4a. Sala.- Inforae 1957, 
"•· 31. GllTIBIUU!Z y GONZALEZ, Erntsto, "Derecho de las Obligacio-
nes. Pl1. 489. Confol"lle a la ley civil aexicana, caso ·· 
fortuito y fuerza aayor son ttrainos sin6.niaos. Autores -
de otros parses y con base en sus legislaciones, los con
sideran diferentes; caso fortuito (aconteciaientos de ln· 
naturaleza) y fueria aayor (hechos del hombre), asl opi· · 
na Planiol, entre otros. 
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Podeaos citar coao iejeaplos de caso for'tuito o fuerza

aayor, Ull incendio, terreaoto, inundaci~n, etc •••• Es neces~ 

rio que el aconteciaiento no se pueda evitar, puesto que en -

ese caso serta responsable el patr6n por culpa. 

Muerte o incapacidad del trabajador O·del patr6n.- En 

cuanto.al patr6n s6lo aenclonare11as que 6nicaaente se dar' por 

terainado el contrato, si es indispensable la presencia del p~ 

tr6n ,ara el deaeapefto de la actividad de trabajo. Bn el caso 

del trabajador bastar~ su iluerte o incapacidad. 

Otras causas de terainaci6n del contrato (art•o4~4, II, 

III y IV).- La incosteabilidad notoria y aaniflesta de la ex

plotaci6n, el .a¡otaaiento de la aateria objeto de una industria 

extractiva. 

Terainaci6n colectiy., de las relaciones de trabajo (art: 

434 de la ley). Siendo el objeto principal de nuestro estud2o -

la parte relativa al derecho individual del trabajo, s6lo hare-

aos un breve enunciado de las causales de terainaci6n colec:tiva

del contrato de trabajo. La ley establece las siauientes hlp6t~ 

sis de procedencia: La fuerza aayor o el caso fortuito no iapu-

. table al patr~n, o su incapacidad f~sica o aental o su auerte, ,

cuando ~casione necesariaaente la terainaci6n de los trabajos;~ 

la lncosteabilidad notoria y aanifiesta de la explotaci6n¡ el ~-
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a¡otaaiento de la materia objeto de una industria extractiva; -

cuando el trabajo sea destinado a la explotaci6n de ainas que -

car.ezcan de minerales costeables o para la restauraci~n de ai- -

nas abandonadas o paralizadas, y se haya pactado para la dura-

ci6n del contrato, un tieapo u obra deterainada, o la inversi6n 

de un capital determinado (art. ~I); en el caso de concurso o 

quiebra le¡alaente declarados y que la autoridad o acreedores • 

resuelvan el cierre definitivo de la eapresa ó la reducci6n de

finitiva de su actividad. 

6.6.- LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO 

6.6.1.- FUNDAMENTO Y ANTECEDENTES 

La idea de estabilidad en el e•pleo va {ntiaa11ente li· 

1ada a la de se¡uridad social. es •'s· es uno da los supuesto•"'t 

indispensables para que se conffpre la sepridad social. El • 

trabajo es la ºfuente de in¡resos de los individuos, que les va· 

a peraitir obtener los medios para ·subsistir en una forma di¡na 

y con decon. &n la aedida en que el trabajador sea prote1ido -

para que esa fuente de in1resos sea perdurable, podeaos afirmar 

que 1ozar' de estabilidad en su e11pleo. 

La estabilidad en el eapleo es una idea que podeaios ca

talo1arla co•o relativaaente rec.iente dentro de la historia del 

trabajo, todavía hasta este siglo predominab&ll las legislacio--
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aes que no COll¡trend~an .la concepci~n de estabilidad en el eapleo. 

El ~di10 CiYil Franc6s que re¡uiaba la prestaci6n de servicios • 

laborales en el sialo pasado, reaulaba tres tipos de contratos en 

cuaato a su duraci~a: por obra deterainada, por plazo deter•ina· 

do y por tiempp indefinido.Cll) La celebrac16n de un contrato 

por durac16n iladefinida.no llevaba iaplícita la estabilidad en el 

...,1eo, P...sto que era posible que por d~claraci6n unilateral de· 

c:11&lquiera de las partes concluyera el contrato; dicha poslbili·· 

... era ua arma que se utlli~aba en perjuicio del trabajad~r. La· 

~ llllitac16a que lle¡6 a iapoaerse a esta derecho para dar • 

.. r teraiaado el contrato, fue el de obliaar al patr6n a forau--

lar .. preawiso que permitiera al trabajador buscar un nuevo ea-· 

pleo. Paalatilaaaeate fueron evolucionando las leaislaclones, y -

.. 11ee6 a dar una cierta protecci6n al trabajador, iaponiendo -

... S&11Ci6a econ6aica al patr6n (que constituía una indeanizac16n) 

qae alMasara del derecho de dar por terainado el contrato. Aunque 

Asto fae aa priaer paso en favor del trabajador, todavía no se -· 

plasllalla ea las leaislaciones la estabilidad en el eapleo. 

6.6.Z.- COlfCEPTO 

El principio de la estabilidad en el eapleo constituye -

.... recho del trabajador. "La estabilidad en el trabajo es un -· 

prlacipio creador de ua derecho para el trabajador y nunca un .de· 

ber para 'l; coafor9e al artículo s• de la Constituci6n, la esta· 

ttll · Consul.tado"en DE LA CUEVA;·Mario "Derecho Mexicano del Tr~ 
bajo", Toao I, p'a- 756. ' 
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bilidad depende de la voluntad del trabajador, y es.un deber -

para el pat~a. po~que las hi~tesis de disoluci6n de una rel~ 

ci6a de trabajo estia determinadas". (l9). · De esta transcrip· -

ci6a obtenemos el priaer eleaeato. constituye ua derecho del -

trabajador. 

De la Cueva seftala dos el ... atos de la estabilidad en

el .... leo: la peÍ'aaaeacia o cluracl6a indefinida de la rela--

~i6n.de trabajo (~s adelante criticaremos la expresi6n "rela

. ~i6ade trabajo"). y la exi1eaciá de uaa causa razonable para

.su disolud~a". (ZO) 

Consideramos que el .. sipieate c;oacepto re6ne los ele·· 

aeatos aecesa~ios. La estabilidad ea el eapleo es el derecho

que ti ... el trabajador de peraanecer indefinidaaente en su -

... leo. a -•os que incurra en un iacuapliaiento o falta arave 

que a..rite la disoluci6n del coatrato de 'trabajo o que no su~ 

sista la .. terla de trabajo. 

6.6~3·· REGULACION EN l!L DEIECHO MEXICANO 

11 art~culo lZ~ de la Constltuci6n adopta el princi·

plo de.la estabilidad de los trabajadores en el eapleo, al di! 

'?1J) IUISSOMIJIO. llozart V(ctor. "La estabilidad del trabajador
•• .la npresa". ''1;J4. 

(20) DI i.A CUIYA 0 Mario. "Derecho Mexicano del Trabajo", Toao-
. 1, ~·· 755. . 
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poner que s6lo por causa justa el trabajador podr' ser separa

do de su eapleo. 

En nuestro Derecho de Trabajo el trabajador adquiere -

el derecho de peraanecer en la eapresa al celebrar el contrato 

de trabajo. Esto va a peraitir no s6lo confiaurar una protec-. .. . 
ci6n para el trabajador. sino una aedida conveniente para los· 

"' intereses del patr6n. El trabajador que est6_prestando sus --

servicios por un plazo incierto sujeto a la voluntad del pa---
' 

tr6n 1 no tendr' arMndes oportunidades de adquirir una aayor --

preparaci6n en su eapleo ni· uaa proyecci6a proaetedora deatro

de la •apresa, y 6sto conducir' a que deseapelle.iuactlvidad -

con conforaisao. liait,ndose a cumpllr estrict ... nte las 6!d•
nes del patr6a. Por el contrario si el trabajador •oza de la

pos ibilidad de peraanecer en 'su eapleo en fol'11a indefinida, v~ 

r'·ea su actividad la oportunidad de adquirir una aayor prepa-• .. 
raci6n y proyecci6n 1 lo cual iaplica sin duda al¡una un ben•f! 

cio para el patr6n. 

Al¡unos autores coao Deveali sellalan, que ·Si bien es -

cierto la estabilidad en el eapleo va a proporcionar ••auridad 

al trabajador en la obtenci6n de un in¡reso; taabi6n puede pr~ 

sentaE el inconveniente de ocasionar desinter~s en el trabaja

do~ al deseapeftar su labor. Xat& considera que no presenta •! 

te inconveniente la estabilidad en el trabajo (Zl)• criterio -

que coapartiaos. Nuestra Le¡islaci6n otor¡a la facultad al. --

mT ICATZ, Ernesto R •• "La estabilidad en el eapleo y otros ·O! 
tudios de Derechb del Trabajo", p4gs. 25 y Z6. 
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patr6n de despedir al .trabajador que no c:wip.le con sus obli¡a• 

clones)' '•to no.contradice el esp~ritu del Constituyente y -

del le¡islador de ase·aurar al trabajador estabilidad en su •.! 

·pleo» puesto que. '•ta .se condiciona al cuapli•iento de sus 

obli¡aciones, ,y ade•b q1&e subsista la aueria de trabajo. 

S.ftalare•o• las caiaiH de excepci6n a la estabiliclad

en el é•pleo,,confor .. •.1• Ley federal del Trabajo. 

Contrato de trabajo por obra o por tie•po deter•iudo. 

Al exponer lo relativo a la duraci6n del contrato de trabajo, 

vi110s c6mo a t~tulo de excepci~n se podía celebrar un contrato 

con duraci6n determinad•.• sin e•barao collO una estabilidad re· 

.lativa a favor del trabajador, la propia ley dispone que si -

subsiste· la •ateria de trabajo, el contrato se te.~dr' por pro

·rro¡ado. 

Contrato de trabajo para la explotaci6n o·restauraci6n 

de minas. - Es:te contrato···~ extin¡uir' cuando 'se termine la -

inversi6n prevista para·la obra. 

Casos en ·que el patr~n quedad eximido de la obli1a·-

ci6n de reinstalar al trabajador, aediante una inde11ni1aci6n.

. Los cdnte11Pla el articulo SO de la Ley. Trat,nclose de trabaj~

dores que ten1an una anti¡uedad •enor de un afto¡ cuando el pa· 

tr~n c~•pruebe ante .la.Junta que no es posible el desarrollo· 

lional de la actividad laboral, por el contacto directo y per-
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'aanen~e con el .trab~Jadol'; trad~dose de trabajadores de con· 

. fbnza o de servicio doa6stico; y cuando se trate de trabaja· 

llores eventuales. 
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EL CONTRATO DE TRAIA.10 Y LA RBLACION DE TRAIAJO 



'·• .. , 

- 206 -

7.1.- . CONCBPCION CONTRACTUAL 

El boabre presta sus servicios • otra parsona. ante la 

· necesidad de contar con' una ·fuante l~cita ele inaresos, que en

prl .. ra ins~ancia le penaita subsistir. Ea el desarrollo del

presente trabajo biciaos referencia sobre loa inicios de la -

prestaci6n del trabajo, •is .. que se ~lewaba a cabo en un aar

co ele inseluridad e injusticia para ei trabajador, y as{ paul! 

u ..... te fue aclquidendo ciertas .. elida• que le situaban en -

una posici6n aas di ... al prestar sus serwicios. Bl ser buaa

ao reclaaaba. la posibilidad de que se le penaitiera participar 

en la confisuraci6n de 101 t~rat.nos coaforae a lo• cuales pre1 

tarta un trabajo; y es asi collO nace el contrato coao noraa r! 

'auladora de la prescaci6n de sel"Yicios. El cóntrato de arren

claaiento o locacida de servicios, fue ya ua 1ran paso ea favor 

clel trabajador; aunque era distante de la relaci6n contractual 

id6aea, en que aabas partes fijan de c~ acuerdo lo• t•ra1-

nos en que asU11irfa. sus obli1aciones. Como ya se apunt6, no -

se puede partir de la base falsa, de que el trabajador y el p~ 

~r~ll otorsuen su voluntad ea una pleaa situaci6n de i1Ualdad. 

Ciert~nte la.existencia de un contrato no 1araati&a· 

ba plenuiente la situaci~n del trabajador¡ pero al .. nos cont! 

bacon la libertad de prestar sus serYicios ea las'condicion.s 

ofrecidas, o abstenerse do·euo. Posterioraente sur¡i6 en el-
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deTecho la fisura del contrato de trabajo (en alaunas leaisl.!. 

clones var~a la denoainaci6n), que específicaaénte re¡ulaba -

la prestaci~n ele. los servicios subordinados. El contrato de

trabajo nace' T subsiste con ape10 al •arco t~cnico·jurld~co -

que aport~ el Derecho Privado (l), sin ••bario tuvo que con

siderar ciertas situaciones econ6aicas y sociales que rodeaa

al trabajo del llolabrc; el coni:raro d~ trabajo tuvo que sufrir 

liaitacio .. s del inter•• p~bltco, que hablan sido ajenas a -

uaa relaci6a de caricter contractual. 

Ub!c~llOS en la situaci6n contesporiaea del contra

to de trabajo, pod.-os ase'prar que si bien es cierto que el· 

contrato de trabajo reci~i6 serias liaitacion•• del interl~ -

p6blico. poco~• en una relaci6n cont.ractual; taabUn lo . . \ 
es que ao .. alej~ de las caracterlsticas que lo 1ostenlan c2 

• ... fisura del 1~nero contractual. 

7.2.- . SURGIMIENTO DE LA ULACION DE TR.U.UO 

118 primera instancia, es illportante selalar el alcan

ce. del dniao relaci6n ele trabajo, y para eUo Htablecne·

.ios el co11eepto de relaci6n Jurldic.. Relaci~n Jurldica es -

el v~culo que ex·iste entra ·dos o aa1 -personas, deterainado-

ro· Esta.afir.aci6n se apoya. con lo expuesto en el Capltulo
t, en ·lo relativo a "la autono.la del contrato dé .traba
jo". 
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por una noraa de deTecho. La relaci~n ]ur~dica es la natural! 

:r.a del v~culo ·creado por la nonaa;' y as{ tene•os que. si la -- · 

norma que crea la relaci~n es un arTendaaiento, el vlnculo en

tTe las partes ser~ de arrenda•iento, dicho de otra aanera 

existir( una relaci6n de arrendaaiento. Lo •isllO suceder' tr~ 

t~dose de un contrato de trabajo, el cúal crear' una relaci6n 

de trabajo. Este conjunto de afirmaciones las considera110s 

por de~s 1~1lcas, y estill&llDS conveniente enún.ciarlas para 

evit~r fu.turas con,\aslones. puHto que en lo sucesivo H har'

referencie a varias posturas en toTno a la relaci6n de trabajo. 

Sin eabar10 las teorlas que han sido deno•lnadas con -. .. 
el rubro de "la relaci~n de trabajo", no se refieren exclqsiv.! 

.. nte al si1nificado anterior basado en la relacl6n jurldica -

que cTea el contrato, sino a uno aucho aas aaplio. 

Al1unos autoTes basados princlpalaente en las cons-,--

cuencias econ6aicas y sociales de la actividad de trabajo. CO.! 

sideraron.que era necesario dar paso a una nueva fisura. que.

en su opini6n considerara al vinculo laboTal coao al10 •as que 

un siaple intercaabio de prestaciones. Esto seT' •as claro -

transcribiendo la opini~n de un. juTista que apoya esta postura: 

"el cbntrato de trabajo tuvo que separarse de la doctrina pur! 

•ente civilista que vi6 en aqu~l una especie- de la locaci6n de 

·servicios - locatio. ope!'arua - de un •ero intercaabio de 
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prestaciones, pero no se a¡ota en 6sto, sino que predoalnan -

en 61, eleaentos que precisaaente tienen en cuenta la person! 

lldad del trabajador y el hecho de que 6sto entre en una rel! 

ci6n de dependencla'personal con el eapleador. El contrato -

. ha salido por eso del caapo del derecho de las obll1aciones y 

foraa una instituci6n dpica del Derecho del Trabajo". ( 2) 

7.2.1.- ANTBDEDENTES DB LA RELAClON DB TRABAJO 

a) Bases juridicas. 

De la Cueva coaenta 'que., las bases jur~dicas de la 

teoda de la relaci6n de trabajo adoptada por nuestra le)t, e.! . 
t'n constitü~das por las ideas de los juristas Geor¡es Scelle 

y Erich Molitlr (3) Breveaente expondre•os las ideas de es-

tos autores. 

Geor¡es Scelle consider6 que la libertad en el ·

trabajo no se lo¡'rarta efec.tivaaente, en tanto no se excluye

ra la fi¡ura del contrato de trabajo, habría un caabio del -

subjetivisao contractualista que vincula inseparableaente a -

los derechos de un acuerdo de voluntades, el objetivlsao de -

m 
(3) 

ICROTOSCHlN·, Ernesto; citado por DE FERRARI, Francisco. -
"Derecho del Trabajo", Vol. 11, p¡g. 118. 
DE LA CUEVA, Mario, "El Nuevo Derecho Mexicano d~l Traba 
jo", P'I· 183. -
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los hechqs reales que f"!Jldaaentar~a los derechos en su voluntad 

y en el hecho real de la prestaci6n del servicio. Consideraba 

que por el s6lo hecho de que el trabajador iniciara la presta· 

.ci6n de sus. servic'ios para el patr6n, seda objeto de la .tute· 

la de un estatuto objetivo. inte1rado por leyes y contratos c~ 

lectivos. Batas noraas (ley y contrato colectivo) sur¡en no -

por la voluntad de un trabajador, sino collO una expresi6n del· 

inter6s del 1reaio laboral, y en 1eneral, de la sociedad. 

Por su parte Erich Nolitor adopt6 una posici6n •'• fl~ 

xible, y consider~ Y'lidas las dos fi¡uras tanto el contrato -

coao la relaci6n. Para Nolitor el contrato es la celebraci6n· 

del acuerdo de voluntades para prestar el servicio, y la rela· 

~i~n de trabajo la prestaci6n efectiva del •is•o. Sin embar10 1 

el ·autor considera que la aplicaci6n del Ordenaaiento Laboral· 

counzar' con.juntuen~e con la relaci6n de trabajo. Esta afi.! 

aaci6n la esti ... 01 err6nea, pero sobre 6sto nos referire•os -

ds adelante. 

Hueck y Nipperdey seaalan un ejeaplo auy ilustrativo,

para diferenciar aabos con~eptos: 

"Si se celebra un contrato. de trabajo el día dos de -

aarzo, con el acuerdo de que el trabajador coaience. a trabajar 

el di&' uno de abril. y .,or 'cualquier causa aqu61 no empina su 

'prestaci~n hasta el d{a diez, 1e16n.la teoría del contrato, la 



- 211· -

relaci6n de trabajo, que inicialaente es tuvo aplazada, co- -.- - -

aienza el dla uno; y segdn,la teorla de la incorporaci6n, el -

dla diez de abtil". C4) 

b) Antecedentes polltico~sociales. 

Existen otras situaciones que son principalaente 

de lndole pollticas, y que taabien constituyen iaportantes pre 

cedentes de la teorla de la relaci4n de trabajo. 

El fascisao y.el nacional~socialisao, doctrinas que 

!aperaron en Italia y Aleaania respectivaaente, condujeron a -

una intervenci6n iaportante del Estado en las actividades de -

los hoabres. Es en los aftos inaediatos anteriores a la se¡un

da ¡uerra mundial, cuando los Estados aleain e italiano requi~ 

ren auaentar considerableaente y en un corto plazo, sus cifras 

de producci4n, y para ello intervienen en las actividades de ~ 

producci4n ejerciendo su poder de Estado. El Estado va a qui~ 

tar pricticamente al trabajador, la posibilidad de convenir -

las condiciones bajo las cuales prestar& sus servicios, y de·~ 

e~ta aanera desaparece pr4cticaaente el contrato coao un acue!. 

do de -voluntades. El estado tiene un objetivo priaordial y •!!. 

aeteri a su poder la voluntad de los individuos productivos, -

(4) ·uuECIC, Alfred, Dr. y NIPPERDEY, H. c. Dr., "Coapendio de
Derecho del Trabajo". Pllg. 85. 
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pu¡nando por evitar el aenor perjuicio para el trabajador sin 

que se deteriore. la est.ructura esta~al. La raz~n por la cual 

Alemania e Italia· asuaieron estas .. didas pbernauntales, -

era porque se estaban preparando para la suerra y por ello, -

requer~aa una llilyor pro'ducci~~. sobre todo en lo concerniente 

a la lládu9tria·de .. terial b'lico y sus .. terias pri .. s. 

Bl ewpresario recibi~ el total apoyo del Bitado sobre

la actividad del trabajador, para ~er iacr ... ntar la produc

tividad. Bs ante estas situaciones en que el contrato de tra

bajo era letra iluerta, ·cuando se e9pea6 a coafisurar la idea -

de la relaci~n de trabajo <5>. Se conceb(a a la relaci6n de -

trabajo co111) Ull·vlnculo ~l trabajador hacia la empresa. por -

virtud del cual estaba obl11ado a producir.coaforae a las ba--. . \ 
_ses establecidas por el Estado. 

Es as( COllO nacieron en la doctrina y en el aarco so-

cial los ·funcl ... ntos de la teor(a de la relaci6n de trabajo, -

bases que paulatin .. ente fueron evolucionando y finalaente i~ 

corporadas a nuestra le1islaci~n. Ciert ... nte la idea de la -

ralaci~n de trabajo en nuestra le1islaci6n 0 es acocida con una 

finalidad auy distinta a la de los pa{ses que se preparaban p~ 

ra la suerra en la pri .. ra aitad del si110. Esoa pa{ses pre·-

~·Sin eabar10 seda in.correcto afirmar que el trabajador se 
. encoatraba ea una situaci6n siailar a la esclavitud, y t~ 

·tal .. ~te opriai~o por el Estado. Prueba de ello es el 
apoyo que en la cuerra recibieron estos Estados de sus 
trabajadores. 
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tend(an vinc:ular al trabajador c:on la eapresa, lo c:ual les per-

. aitirb ase¡urar e inc:reaentar su pro·duc:c:i~n. En el Derec:ho 

Mexicano el esp~ritu del leaislador es vincular a la empresa 

con el trabajador y brindarle a 'ste un •arc:o de estabilidad en 

el .. pleo. 

c) Criterios que apoyan a la relac:i6n de trabajo. 

. . 
Potthoff se refiere a lo que denomina destronaaien· 

to del contrato de trabajo. (6). Bl autor utiliza el t6r•ino •• 

destron,aiento, con el que hac:e hincapi6 en que ~1 contrato de• 

trabajo ha perdido fuerza coao re¡ulador, pero c¡Ue ademis ha d~ 

jado de ser el eleaento fund .. ental eh la relaci6n laboral; ••• 

puesto que "los vínculos obliaatorios entre trabajador y eaple! 

dor se dan en la prestaci6n de trabajo de 6ste, con independen

cia. de que exista o no c:on.trato". El contrato de trabajo no_; . .. . 
vincula al trabajador a la prestaci6n del servic:io, sino que, se 

compromete a poner su fuerza de trabajo a disposici6n del pa·-· 

tr6n. Considera que al reducirse la ·funci6n del contrato se •• 

puede crear una fi1ura aut~no•a, que es la relaci6n de trabajo; 

y que es la incorporaci6n del trabajador, la situaci6n de hecho 

de la cual se desprenden los efectos de las nor•as de trabajo. 

(6) · Citado por RODRIGUEZ-PIRBIRO y BRAVO·PEAABR, Mi1uel, "Con
trato de trabajo y relaci6n de trabajo". P'I· 22 y si¡uie! 
t••· 
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De la ~ueva en una breve síntesis. concluye los funda

aentos que en su opini6n sostienen a la·relaci~n de trabajo. -

'ºLa relaci6n de trabajo es· una situaci6n jur~dica objetiva que 

se crea entre un trabajador i un patrono por la prestaci6n de

un trabajo subordinado. cualquiera que sea el acto o causa que 

le dio ort1ea, en virtud de la cual se. aplicá el trabajador un 

estatuto objetivo, iate1rado por los principios~ instituciones 

y noraas .de la Declaraci6n de Derechos Sociales, de la Ley del 

Trabajo, de los coaveaios internacionales, de los contratos c~ 

lectiwos y .contratos-ley y de sus noraas supletorias11.<7l 

7 ~ 2. 2. - LA ULACION DE TRABAJO EM BL DEIUICHO MEXICANO 

La diseusi6n doctrinal sobre el contr,to y la rela-·· 

ci6n de trabajo se inici6 en las pri .. ras dfcadas de este si·· .. 
110,; discusiones en las que llecaron a tener participaci6n ju

ristas aexicanos inclusive; pero en el ren1l6n le¡al, fue la • 

Ley.Federal del Trabajo del allo de 1976 el ordenaaiento aexic~ 

no que previ~ la existencia de la relaci6n de trabajo. La Ley 
1 

Federal del Trabajo de 19~1 s6lo se referta al contrato de tr~ 

bajo. COllO 6nica ficur&-aplicabl._. la prestaci6n de servicios 

. su~ordinados •. 

La relaci6a de trabajo es coateaplada en nueatra ley -

coao la prestaci~n del servic:ift laboral, sin iaportar el acto• 

lTJ' DE LA CUEVA, Mario. "El .Nuevo Derecho Mexicano del Traba· 
fó":I'~·· 187. 
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que de ori¡en a dicho servicio; asiais•o. prev~ la existencia

del contrato ~ trabajo· y establece los aisaos efectos para el 

contrate de trabajo y para la relaci6n de trabajo. Es necesa

Í'io acuclir a la Exposici6n ele Motivos de la Ley Federal del -

Trabajo de 1970, para tratar de desentraftar la disposici6n --

creada poz: el le1blador. 

Se transcribe una parte del texto de la Bxposici6n de-. 

Motivos ele la ley: 

"La teorf.a aoderna ba lle1aclo a la conclusl6n de que -

la relaci6n de trabajo es waa fisura distinta del contrato. -

pues en tanto que en 6ste la relaci6n tiene por objeto el in-

tercaabio de prestaciones. el derecho del trab~jo se propone -

1arantizar la vida y la salud del trabajador y aseprarle un

nivel decoroso de vida. siendo suficient• para su aplicaci6n·~ 

el hecho de la prestaci6n del servicio, cualquiera que sea el

acto que le d6 origen". e•>. 

Por el aoaento seftalareaos los eleaentos de estas afi_!: 

.. clones de la Exposici6n de Motivos, para •'s adelante dar -

nuestra opini6n: 

a) Relaci6n de trabajo y cont~ato de trabajo son fil!! 

ras distintas. 

(1) Exposici6n ~e Motivos de la Iniciativa de la Ley Federal-
· del Trabajo. capitulo III "relaci6n y contr~to de_ trabajo". 
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b) El contra.to de trabajo tiene por objeto un inter

caabio de prestaciones; la relaci6n de trabajo -

COllO 11n capítulo del derecho del trabajo) preten

d~ 1arantizar la se1uridad sÓcial del trabajador. 

c) Para aplicar la ley, basta con que se prest'• un· -

serYicio de trabajo. 

7.J.7 CONTRATO.DI TllAIAJO Y RBLACION DE TltABAJ'O 

7.3.1.- CRITBRIO QUE SE APOYA 

Ha proliferado una ardÜa discu1i6n entre los estudio

~os. del derecho del trabajo, para determinar cual ea la fiau-..... -
·. ~a· apllcablit para la prHtac16n del serYicio de uabajo, al -

.es el contrato de trabajo, o es la rel1ci6n de trabajo. Es -

difícil inclinar la balanza en forma absoluta hacia uno de --· 

los extreaos, y por lo tanto heaos con1i~erado que una t•sh· 

que conteaple a aabas fi¡uras ser' adecuada. 

Antes de indicar el criterio que nos parece adecuado, 

es importante expre1ar esta advertencia. Dada la aa1nitud de 

l~ pol~aica objeto de esta t~sis, son innuaerables y bastan-

te.,serio~ los cri~erio~ propuestos por los autores. No pre-

tendo crear una nueva postura, sino apoyar ~a que en al opl~

nt6n satisface las dudas en cuanto • la naturaleza y alcance-. . . . 
·de aabas fi1uras. lfualaente quiero resaltar lo indlc,do en~ 

li'• 
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la in&roducc16n de esta investi¡aci6n; el autor del criterio -

que se apoya ei el Maestro Leonardo Grah .. Fernfndez, y lo 6n! 
co que pretendo es exponerlo y hacer breves co .. ntarios que 

peraitir~n reafinaar su validez. 

Existe una t~sis tradic,ional que ci .. nta la prestaci6n 

·del servicio de trabajo en el contrato, y exi1e el consenti--

lliento del trabajador y del patr6n (.,a expreso o t•cito) para 

que naica.el contrato de trabajo, y de •1 de desprendan todas

las consecueacias que establecen las noraas de trabajo. Obvi! 

.. ate las ~~sis que apoyan al contrato de trabajo, cueatan con 

.carac~er~sticas propias del Derecho Social, .. s sin ellbar10 no 

•• apartan ele los lineallientos tlcnico-jurfdicos que han perm! 

tido cmU::ebir al Derecho del Trabajo co110 una ciencia. Es i•

portante al referirnos al contrato de trabajo, hacer notar que 

·existen bases del Derecho Privado que no debeaos apartarlas -

del campo del Derecho del Trabajo, puesto que le restarla val! 

de& cientfCica. El aceptar la influencia t'cnica del Derecho

PriYado, no implica que el Derecho 4el Trabajo se aleje de sus 

objetiYOs sociales y de orden p~blico. El Maestro Grahaa Fer

n~de& opina sobre el ~~nt!a.to de. __ trab.ajo, "que su inicio, - - -

desarrollo y consecuencias tienen nonas propias y especff icas 

~l Derecho.del Trabajo que.se encaraan de reaular su existen

cia, aC::ept~ose en ~onsecuencia que el trabajo no es una •er-:. 

canc~a, 'ue el hollbre requiere de un trato justo y del recono-
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ciaiento y respeto a la libertad y di¡nidad de quien lo presta, a 

la vez que se realicen plenaaente los postulados de la justicia -

social, ase¡ur~dole su vida, su salud y un nivel econ6aicaaente

decoroso para el trabajador Y.su faailia collO sores huaanos que -

son". (t) 

Por otra parte la t~sis relacionista, sostiene que no es

requisito sine qua non el acuerdo de voluntades entre el patr6n y 

el trabajador, siendo la situaci6n priaordial la incorporaci6n a· 

la •apresa por parte del t~abajador subordinado, y de esta situa

ci6n de hecho se derivan las consecuencias jurldico•laborales. -

~orme a esta teorla los efectos de derecho se derivan de la -

prestaci~n efectiva del servicio, o en su defecto de la disponib! 

lidad del patr~n de la fuerza del trabajo del trabajador. 

Nos referireaos a las posibles confrontaciones que se pr!. 

sentan y pretenden desvirtuar la aplicabilidad del contrato de -

trabajo. 

Alaunos autores han discutido el orl¡en contractual del -

trabajo cuando se.trata de eJIPresas de eran aa¡nitud. Sostienen· 

que en las fuentes de trabajo que cuentan con un personal auy re----- . 
elucido, efectiv ... nte es el patr6n el que va a contratar para su-

·-· 
ne1~iaci~n los servicios de un indivlduo, por lo que no existir'· 

eluda en cuanto a la celebraci6n de un contrato de trabajo que r~-

'!lle la actividad laboral. Y es aas, en casos coao 6ste, el pa--

m- CRAHAM FERÍfANDEZ, Leonardo_.._ "El contrato y la relaci6n de - • 
trabajo" •. P'I • 409. 
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tr6n es el que toma las decisiones y el que aantiene un trato -

directo con sus trabajadores. ·va a ser quien directaaente ejer

za la facultad de subordinaci6n. Consideran que por el contra

rio, en el caso de la ¡ran eapresa auy rara vez se celebra el -

contrato de trabajo. Es tal la coaplejidad de los probleaas -

que se presentan en la ¡ran industria que seri auy diflcil rea

lizar la contrataci6n de los trabajadores con la intervenci6n -

directa del pat~n; . aa6n de que taapoco interviene en la ·deli· 

•itaci6n de los t6rainos confor .. a los cuales ae prestar~ el -

trabajo¡ afiraan que debido a que la contrataci6n ¡eneral .. nte

es llevada a cabo por sus representantes. podr~a darse inclusi

v~ el caso de que se contratara a un trabajador en contra de la 

voluntad del.patr~n. y 6ste producir~& v'lida .. nte aus conse--

cuencias. 

Esta objeci~n al contrato de trabajo es infundada. Bn

el caso de la ¡ran e~presa puede darse (y de hecho ae d' por r~ 

gla general) que el trabajador sea contratado ain el conociaie~ 

to del patr~n. y por lo tanto sin que haya otor¡ado su voluntad 

para la celebraci~n deteroinada de esa contrataci~n. Sin eaba.r 

¡o la contrataci~n tuvo que llevarse t~cita o expreaaaente por

conducto de la voluntad de uno de los .representantes del patr~n, 

como pueden ser directivos, ad•inistradores, etc ••• qui•nes ac

tuar4n en calidad de representantes del patr6n. El articulo 11 

de la ley dispone que los directores, administradores, ¡erentes 
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y en 1eneral personas que ejerzan funciones de direcci6n o adai

nistraci~n (son quienes van a efectuar las contrataciones}. se-

r'n considerados representantes del patr6n. Se concluye que en

esos casos operar' la representaci6n por ainisterio de ley .Cart. 

11), y por lo tanto si la prestaci~n del servicio se acord6 en-

tre un representante del patr~n y al trabajador, al contrato se

tandr~ celebrado por un representante ~el patr~n quien lo obli1a 

COllO si hubiera actuado por cuenta propia. En estas situaciones 

t&llbi6n se presenta el contrato da trabajo. 

Taabi~n sa ha objetado el ori1en contractual cuando se -

e11Plean lo• servicios da trabajado~•• para suplir la ausencia da 

.otros, puesto que sin aayore• foraalidades se e11Plean a trabaja

dores que se encuentran a las puertas de la empresa, no teniendo 

el patr~n aayor conociaiento de esta situaci6n; se trata del co-

86naente llaaado "ensanche de trabajadores". Eapleaaos sobre os-. 

te particular, el aisao criterio invocado en la situaci6n ante-

rior. La persona de la empresa qua baya dispuesto utilizar al -

trabajador, que haya decidido "en1ancbarlo" actuar~ en calidad -

de representante del patr~n. y obli&a a ~ste coao si 61 aisao h~ 

biera realizado el enaanclie del tra'tiájadbr •. 

Exista otra critica i11portante a las teortas contractua

listas 1 y se presenta con ia cl,usula de exclusi6n contenida en• 
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los contratos colectivos de trabajo; Por virtud de la cl,usula 

de exclusi~n~ el p'atr6n esd obli¡ado a aceptar a los trabajad~ 

res desi¡nados por el sindicato c~ntratante, en el caso de·pue~ 

tos vacantes o de nueva creaci6n. El patr~n a6n en contra de -

su voluntad para ~se caso especial, deber~ incorporar al traba& 

jador a la eapresa, o de lo contrario incurrir' en una viola--

ci6n al contrato colectivo. 

El Maestro Grahaa considera que ta11poco es procedente·· 

esta objeci~n. Opina que si bien es ~ierto que la cl,usula de

exclusi~n iapone al patr~n ese deb~r, la inclusi~n de la cl~us~ 
la •n el contrato colectivo es potestativa, se~ se desprende

del artículo · 395 de la ley: "Bn el co'ntrato colectivo podd es . . . . . -
tablecerse que el patr~n adaitir~ exclusivaaente coao trabajad2 

res a quienes sean aieabros del sindicato contratante •••• " Afi~ 

- que ·~al utilizarse ·ei vocablo podr~, es indiscutible que hay 

una facultad potestativa para los sujetos de la contrataci~n c2 

leciiva y en aodo al¡uno puede afiraarse que exista obliaaci~n

del patr~·n par.a aceptar dicha cl~usula, aisaa que en la firaa o 

~evisi6n de un contrato colectivo de trabajo es aateria de neag . \ 
ciac'ione• po,r otra u otras prestaciones que en un ao .. nt:o dado-

puedan. .interes~r a.l sindicato". (lO) 

(10) GRAHAlt FBRNANDEZ, Leonardo. "El contrato y la relaci6n de 
trabajo", P~I· 412. 
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Otro aspecto importante en que se apoya el Maestro Grahaa, 

para afiraar el acuerdo de voluntades ante la denoainada cliusula 

de exc:lusi~D. H •l 1i111ient•: Se debe reconocer que hubo una l! 

bre voluntad aaticipada del patr~a para la ac:eptaci6n del tr~baJ.! 

dor en la empresa. Bl patr~n al aceptar •• el c~t.o .~~l~vo 

la cliu1cala de exclusi6a. va a otor1ar aat.icipeda rate su volun--. . ,:· 

t.a4 para q..- en situaciones poste!iores ~· 181iorporen a la empre

. sa, los trabajador•• propuestos por •1 siDdt.ato •• caso de pla-

&as v8cates o pue1to1 de nue.a creaci6a. ......_s decir que el - . . ' . 
patr~D que pacta la cl~u1ula de exclu.l6a. wa a otor1ar su volun· 

tad para la aceptaci6D posterior de trabaJ•dores a la •11Presa; P.! 

ro la actuali&aci~~ del consentiaiento va.a estar sujeta~ U.. -
couici6a su1peasin, que sé ve a coafipareJ' ~el patr6n're-

.• i. ·' 

ciba el. c:ommica4o del sindicato pera qiae H '1acol'p0re el .ti:abaJ! 

clor a laborar. "Se had presente la voluatd de.l patr6a en el 11! 

.. ato ea que se inicie la prestaci~a del servicio por el trabaja

dor• o biea la disponibilidad de ese trabajador". (ll) 

Se ha hecho referencia a un ejemplo ~. para fundaaen

tar la no concurrencia de voluntades en la p .... taci6n del servi·· 

cio; cuaAAlo una persona va a reali~'' una ac:tivi4a4 en beneficio· 

de otra sin que baya aediado oferta alsuna. y 6sta 61t1 .. no obj! 

(11} GIAHAll.FBallANDBZ, Leonardo. "11 contrato y la relac16n de -
trabajo". pi1. 412. 
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ta la prestaci6n del servicio al percatarse de ello. En este ca· 

so considera•o• que ciertamente no existi6 una oferta y una ace~ 

taci~n previas a la presta~i6n del servicio y no .. nifestar obj~ 

ci6n. e1tari otor¡ando 1u voluntad en foraa tlcita. Ada en el -

eje.,10 citado, se estarl frente a un contrato de trabajo con t! 

4&1 las consecuencias que le atribuye la ¡ey. · 

Alpanos autores n1e1aa la aplicabilidad· de los princi--

pios dltl contrato a ~a aateria del derecho del trabajo. La ley· 

:lllpone serias restricciones a la voluntad del patr~n y del trab~ 

· jador, y coao se apunt6 coa oportunidad existen derechos del . .. •'.: 

trabajador cuya renuncia no pro~ir~ efecto allUftO. 

En el Derecho Privado el principio contractual de la au• 

tonoala de la voluntad presenta un universo auy amplio, ealste ~ 

un aran maraen de libertad para que las partes se oblisuen con·-, 
forae a sus intenciones. Son co11parativaaente con el Derecbo --

del Trabajo, pocas la• restricciones que lapone el Derecho Prlv~ 

·do a la voluntad de los contratantes. En el Derecho del Trabajo 

se conteaplan una serle de derechos del trabajador que son irre

nunciables, y en virtud de que constituyen el •~nlao de ¡aran--· 

tias del trabajador, •~lo existir~ aar¡en en la contrataci6n pa

ra lncre .. ntar esos derechos del trabajador¡ ~n nln1~ caso ser~ 

vllldo el pacto que aenoscabe tales derechos, Sin eabar10 no ea 
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requisito sine qua non para la exisrencia de un contrato, que -

las partes otor¡uen su voluntad en un plano de absoluta liber-

tad; basta con que los contratantes foraen un consentiaiento, y 

que 6ste se encuentre dentro de los liaites que seftalen las di! 

posiciones de orden p6blico • 

. A6:n en el aarco del Derecho Privado, encontraaos dispo-

., alciones que liaitan la libertad de las partes. Coao ejeaplos

podeaos seftalar, la rescisi6n (que en realidad ea nulidnd) del

contrato por lesi6n; la nulidad del contrato de donaci6n. cuan

do por virtud de 6ste. el donante, no se reserve en propiedad o 

en usufructo lo necesario para vivir ••16n sus circunstancias -

(art. 2~47, C~di¡o Civil). Coao ve110s, taabi6n en el Derecho -

Privado se lle¡a a restrin1ir la voluntad de las partes para -

celebrar un contrato, y sin eabar¡o ja•'• se ha discutido sobre 

ia confi1uraci6n del contrato en el Derecho Privado. De esta -

aanera podemos afíraar, que si bien es cierto que las partes -

estin limitadas para pactar ciertas c16usulas en el contrato, -

taabi6n lo es que han otor¡ado plenaaente su consenti•iento pa

ra vincularse por virtud del contrato de trabajo • 

. En caso de que se lle¡ara a pactar por el patr~n y el -

_trabajador, al¡una renuncia de derechos para ~ste, tales clius~ 

las ser4n nulas de pleno derecho pero el contrato surtiri sus -
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efectos •. En este caso "las cl6usulas nulas se sustituyeron au

tolliticaaente por las disposiciones eleaentales o •Íniaas esta

blecidas coao earant{a para los trabajadores, por la Constitu-

~i~n, por la ley o el contrato colectivo de trabajo ... Cl 2) 

Consid•raaos que los conceptos de contrato de trabajo y 

relaci6n de trabajo son diferentes. aa.• no inco11¡1atibles. La - -

Ley Federal del Trabajo (art. ZO) ••ftala la posibilidad de que

coexiatan el contrato y la relaci6n de trabajo, y atribuye a e! 

taa fisuras loa ais110s efectos. 

La ley da una naturaleza distinta al contrato de traba

jo y a la relaci6n de trabajo, sin eabar10 pretende atribuir 

los aisaos efectos a aabas lo cual estiaaaos incorrecto. 

La ley dispone el si1uiente concepto para la relaci6n -

de trabajo: "Se entiende por relación de trabajo, cualquiera • 

que sea el acto que le d6 ori1en. la prestaci6n de un trabajo -

per.sonal subordinado a una persona, aediante el pa10 de un sal.! 

rio"¡ en cuanto al contrato. establece: "Contrato Individual -

de Trabajo. cualquiera que sea su-foraa o. denoainaci6n, es 

aqu~l por virtud del cual una persona se obli1a a prestar a 

otra un trabajo personal subordinado, aediantc el pa¡o de un 

(12) GRAHAM FERNANDEZ, Leonardo, "El contrato y la relaci6n de 
:trabajo". P61. 413. ·-
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salario" (ar~. 20). La ley couldera que la relaci6n de trabajo 

es la prestaci~n del servicio, y que el contrato es el acuerdo -

por virtud del cual se va a prestar el servicio. Como veaos, la 

propia ley asi¡na una naturaleza distinta a cada fisura. y sin -

ellbar10 les asisaa los ai1110s efectos. No es posible que dos f! 

·auras 4e derecho distintas produzc&D los aliaos efectos. y de 

ser as~ e1tar~amos frente a las aisaas fi1ura1 ·solaaente dotadas 

¡~ de difereate delloaiaaci6n. 

La •lsaa Bzposici~n de Motivos de la ley. establece que

la relacl~n 49 trabajo es una fisura distinta del contrato: y no 

es posible que en el articulado de la propia ley se les ~tribuya 

101 ais1101 efectos. 

Los efectos del contrat~ y de la relaci6n son distintos. 

81 contrato tiene como principal efecto. que las partes contr•~-

'tantes se obli1an a proporcionar el eapleo una, y a prestar el -

servicio la otra. La relaci6n de trabajo tiene coao efecto que

laa partes puedell hacer uso de los derechos derivados de la pre! 

taci6n del servic~o. 

El Maestro Grabaa sellala un supuesto que puede presenta~ 

se y ·.que la ley .no lo prev~ expres-ente, pero la soluci6n que -
• aeacioaa ao·se.coatrapone a nin~ precepto de la ley. El su---
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puesto con1i1te en que se celebre un contrato de trabajo, se -

pacte que la pre1taci6n del servicio se iniciar' en una fec:ha

futura, y lleaada ~•ta el patr6n no cwaple con su obliaaci6n -

ele proporcionar el e11Pleo. "En este caso el trabajador podr~

optar porque se le cuapla el contrato de trabajo o se le inde~ 

Dice con. el pa¡o de los dallo• y perjuic·.:.os que .. le lmbieren

cau1ado 1 traducidos en tres .. 1e1 de salarios, ... 101 1ala--

rios dejados de percibir en virtud del iDcuplialea.to, aaa uaa

posi~le cantidad a~ribuida a ¡astos efectuados por el trabaja

dor" (1~). Inclica que 11 Hta pos~ura H. objetara, aludie .. o

que esta acci6n s~lo procede cuando el trabajado~ ya baya sido 

instalado en su e11Pleo, ser~a in.corr•cto: "porque las acci•es 

de los tr~bajadores son optativas a sus intereses ~· ua ....... 

to preciso, y por un probleaa de 1r~tica o teraiDoloa~a no -

serl un obst,culo suficiente para hacer nuaatorio ua dereclto ~ 

constitucional del trabaja'clbr". Considera que el ~leo probl~ , 
•a y de f~cil soluci6n que podr~a presentarse, es la ele dar UD 

' t6rmino adecuado a la acci~n que ejercitarla el trabajador, y-

propone el de acci6n de asi1naci~n o acci6n de CU11Pli•iento de 

contrato. 

Con base en las consideraciones expuestas, y •• la PI!. 

posici6n:que sobre el te•• hizo el Maestro L~onardo Grabam Fe~. 

nlndez, daro.os una breve opini6n personal. ·.· ' . 

·~ GRAHAM FBRNANDEZ, Leonardo. "El c:ontTato y la relaci6n -
de trabajo", P~I•· 414 y 415. 
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El contrato de trabajo y la relaci6n de trabajo son fi

¡uras distintas, y que por lo tanto corresponden diversos efec

tos para cada una, siendo esto 4ltlao un criterio que no si¡ue

la ley. Estiaaaos infundado el criterio le1a1 porq~e coaQ ya -

comeatamos, no es posible que fi1uras jurldicás dotadas de di•-, . . . 
tlata iiaturaleza, produzcan los •i•mo• efectos. 

Bl coatrato da trabajo, eateadido coao el acuerdo de 

Yoluatades entre el patr6a y el trab•Jador, es iadlspen1able P.! 

ra la prestacl~n de un serYlcio de car~cter personal y subordl

.aadó ¡ aleado .aplicable en t6raino1 1eaerale1, la teorta del co~ 

trato al contra~o de:trabajo. 

La rel~c16n de trabajo, concebida co110 la prestaci6n 

·efectiva del servicio, ser6 precedida del contrato da trabajo,

. puesto que •• en 6ste donde el trabajador y el patr6n plasaan -

su voluntad de obli1arse. 
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e o N e L u s I o N E s 

1.- fl contrato de trabajo es una fl1ura con cara~terl~

ticas propias y por tanto aut6n«1110 en relacl6n a otros contra

tos que foraan parte del derecho privado. Sin eabarao cuenta· 

con las bases tacnico-jurldicas apllc~bles a los contratos en -

aeneral, y .las cuales fueron aportadas por el d~recho privado. 

z.- La liaitac16n a la auton«111la de la voluntad en el -

contrato de trabajo, es aas pronunciada que en !os contratos -

que confiauran el derecho privado, pero existe un aaraen en el 

cual puede desarrollarse la wolUÍltad del.trabajador y del pa--

tr6n. 

3.- En el contrato de trabajo, la causa por la cual se

obliaa el trabajador a prestar sus servicios es la obtenc16n de 

un salario, y la causa de la obli1aciGn del patr6n es la obten

cl6n en su beneficio de los servicios del trabajador. La causa 

es invariable en 'todo contrato, lo que caabia es el aotivo •o -

fin; y es en este donde puede presentarse la ile1alidad o inao

ralidad del contrato, nünéa en la-causa. 

4.- Uno de los aspectos iaportantes en que el contrato 

de trabajo se aparta del derecho privado 0 es en relaci6n a la • 

capacidad para contratar. La le¡i1laci6n de trabajo requiere de 

una edad alniaa en el trabajador, que es inferior a la exigible 
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para celebrar normalmente cualquier otTo contrato. Esto es ple

n .. ente j~stificablc porque el derecho al trabajo no es un der!. 

c;ho patriaonial, es la posibilidad de que todo individuo· ob-

ten1a los eleaentos indispensables para subsistir con decoro. • 

Esto es una ne.cesidad de hecho, y no se solucionar& aediante -

una prohibici6n de derecho, liaitando el derecho al trabajo ex

clusiv .. ente a los aayores de edad. 

S.· Es iaportante concebir el salarlo no solo caao una 

contraprestaci6n, sino taabiln caao una obll1aci6n patronal, -

puesto que la percepci6n del salario no es sleapre consecuencia 

de la prestacl6n del servicio. 

6.- ~ subordlnaci6n es un el .. ento propio del contrato 

de trabajo, y que no es aplicable a ninauna ot~a fisura jurldi· 

ca. La subordlnaci6n es una potest•d patronal, consistente en J. 

la posibilidad de qge el patr6n de 6rdene~ al trabajador aaaen

to a aoaento, y que .lste las obedezca, presentando caao tbalca -

·1laitante que se dicten en apeao al trabajo contratado. Bs pos! 

_ble que el patr6n no ejerza el der.echo del cual se encuentra l~ 

vestl1ado, y sin eabar¡o existir& la subordinaci6n • 

. .. 
7.- "La anti¡uedad no es un derecho, sino un hecho jurl-

:dico. No produce de inaediato nlngCin beneficio para el trabaja.· 

dor, sino qu~ se va 1enerando derechos paulatin .. ente con el 

transcurso del· tiempo. De la antiguedad nacen derechos, pero no 

constituye en si lllisma un derecho.-
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·a.- La 1u1penal6n es una fi¡ura protectora del contrato 

de trabajo. La 1uspensl&n evita la extinci8n del vfnculo con--

tractual, que podrfa ocasionar una eventualidad que laplicarfa 

conclusiones desfavorables para el desarrollo de la actividad -

·de trabajo. Es una fi¡ura que va a pe1'11itlr la reanudaci&n de -

loa efectos contractuales, una vez superada la eventualidad. 

9.- Es posible que el contrato se extln1a en fon1a su-

perweniente, durante la fase de 1uspensl&n. 

10.- La resclsi6n y la ter11inaci6n son fisuras extinti

Y•• del contrato,·pero la caracterfstica que las dlferencfa, es 

que la rescisi8n •• presenta por culpa de una de las partes. 

11.- .1!11 el articulado de la Ley Federal del Trabajo es 

caat .. plada ca.o causal de rescisi8n, una hlp&tesis que por su 

aaturalesa es una cauaal de nulidad. Sin e.bario, esto se just! 

fica porque ea la nulidad es posible que se restituyan las pre~ 

taciones otor1ada1, ~ vuelvan las cosas al estado que guardaban. 

El contrato de trabajo, el servicio prestado es iaposible resti

tuirlo, y los salarios percibidos son consecuencia de una acti-

.vida4 realizda, independtent•ente--de la causa que extin¡a el -

-· cOlltrato, por-lo que no seda justo privar de este producto al -

tr9bajador. 

12.- La re1cisi8n no requiere de declaracien por parte -

de eiatorldad judicial. alguna, pero si lo de_~ea el afectado puede 
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sOlleter el ejercicio de su derecho a la autoridad. ·10 cual le.

evita asuair ries1os derivados de un laudo, Ciertaaente esta 

hip6tesis es poco prlctica pero factible dentro del aarco de la 

Ley Federal del Trabajo. 

15,. El contrato de trabajo es una fisura que 101a de • 

auton011la respecto de contratos del derecho privado. pero le es 

aplicable la teorla 1eneral del contrato, Ciertaaente el univ•! 

so de ia autonoala de la voluntad en el contrato de trabajo es 

••• reducido. que el existente en el derecho privado; pero bay 

que dlstinauir entre la libertad contractual absoluta. cuesti6n 

que no sucede en nlnsGn contrato. con la libertad absoluta pa

ra contratar que si se presenta en todo contrato. incluyendo el 

de trabajo. · 

14,· La relaci6n de trabajo puede concebirse coao el :· 

vinculo que nace entre el patr6n y el trabajador. derivado de • 

la celebraci6n del contrato de trabajo, pero es distinto el sen 

tido que se atribuye a esta relaci6n por la "teorfa de la rela

ci6n de trabajo", La "teorla de la relaci6n de trabajo" no pre

tende hacerse sobresalir este vinculo, pretende destacar que no 

·es indispensable el contrato de trabajo para el naciaiento del 

vlncuJo laboral, .con todas las consecuencias que le confiere el 

aarco Jurldico. 

15;. La exposici6n de aotivos del la Ley Federal del -

Tr•bajo del afto de 1970 ataca el contrato de trabajo, aludiendo 
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que el coatrato tiene por objeto el laterc .. blo de prestaciones 

y el derecho del trabajo se propone saraatlzar la vida y la sa-

1u4 4el trabaj .. or. y asersurarle ua nivel decoroso 4e vl4a. -

Consider .. os ~ue el coatrato da trabajo y la flaalldad del dar~ 

ello 4el traflajo. ao •• aatas&alcos; ua ladlvltluo puede obtener 

esas caltd .. u ... lute ua laterc•blo de pre~taciaaes • aedian· 

ta ua coatrato. bta• aflnaci••• ao.•e coatrapoan. 

11.- La exposlci&a 4e 90tiwos de la ley astabl.ce que • 

el coatra~o .. tr..,ajo y la ·rel.cita 4e trabajo SClll fisuras di! 

tlat••• y ata .... rso el articulo 20 de la propia ley les atri

IMaye lo• al-•· ~fecto•. Esto ea incorrecto. no H poall•le que 

fisuru J•rldlca• dlatlntáa lapllqun los al•o• efectos, de • • 

ser asl estarl~• fr .. te a las al ... • flsúra• pero dot .. as de 

dbtlata •••lucila. 

17.• Es tadlspenaabla el acuerdo de voluntades entre el 

patr61l y el trabaj .. or, para la pnstaci&a 4e un ••nielo persg, 

nal y ..... .,. .... o. 

11.· 81 coatrato de trabajo· es el acuerdo entra el tra· 

bajador y •1 pa~rla por virtud 4al cual se obli1an 0 a prestar • 

un servicio al prlaero, y a pasar un salawio al 19SUftdo. La re· 

laclla 4a trabajo. es la prestaclen ~e un aarviclo de carlcter 

parsoaal y subordinado. 
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