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INTRODUCCTION

. Este trabajo que presento a la consideracion del.Honora
- ble Jurado, es resultado del esfuerzo realizado por as-
‘pirar a llegar ha ser un Profesionista Universitario; -

‘esperando sepan perdonar las fallas que el mismo conten

ga que son consecuencia de mi falta de experiencia, mas
no por falta de interés en presentar un trabajo gue me-

_rezca su aprobacién.

?;kEn él realizo un estudio de lo que a mi particular pun-
,tb de vista son las innovaciones mds importantes de las

‘Reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1970 gue entra

ron en vigor a partir del lo. de mayo de 1980, en las -
 'qne destaco el Principio de la Suplencia de la Queja en
 ¢1 que permanece el egpiritu del Legislador por prote--
i;ger al trabajador bien sea para que ejercite nuevas o -~

distintas acciones o bien para que aclare su demanda.

una de las que ha causado sin duda alguna mis revuelo

en el ambiente laboral Juntas Locales y Federales de --

Conciliacién y Arbitraje, es lo dispuesto en el Articu-

0 878 analizado en este trabajo en el que concluimos -




que de su texto se desprende gque el trabajador podrd mo
dificar su demanda ya sea amplidndola o ejercitando nue
vas o diferentes acciones a las ejercitadas en primera-
ingtancia, que trae como consecuencia el colocar al pa-

trén demandado en estado de indefensidn.

Sin embargo también concluimos en gque no fué intencién-
del Legislador es cuestidén, ya que del andlisis que rea
lizamos consideramos que utilizdé mal el t&rmino y para-
que no haya consecuencias juridicas que puedan lesionar
las garantias individuales de las partes, deberia de -~
unificarse los criterios tanto en las Juntas Locales co
mo Federales de Conciliacién y Arbitraje, y que de lle-
gar ha aceptarse una ampliacién de demanda, suspendan -
la audiencia y se seflale fecha posterior para que tenga
verificativo la audiencia de Conciliacidén, Demanda y Ex

cepciones en la ampliacidn.




CAPITULO I



ELL. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN MEXICO.

Luigi de Litala, define al Derecho Procesal del Trabajo
como: "La Rama de la Ciencia Juridica que dicta las --
normag instrumentales para la actuacién del Derecho del
Trabajo y que regula la actividad del Juez y de las par
tes en todo el procedimiento concerniente a la materia-
del Trabajo". En términos mas amplios, el Derecho del-
Trabajo es el conjunto de normas referentes a la Consti
tucidn, la competencia del Juez la disciplina del proce
dimiento, la sentencia y los medios de impugnacién para
la resolucién de la controversia colectiva, intersindi-
cal, no colectiva e individual del trabajo, y de toda -

controversia referente a normas sustantivas del traba--

jo. (l)

Nicola Jaeger, el Derecho Procesal del Trabajo es el: -
"Complejo sistemdtico de las normas gue disciplinan la-

actividad de las partes, del Juez y de sus Auxiliares -

(1) DE LITALA Luigi, "DITRITTO PROCCESSUALE DEI LAVORO",
Torino 1933, pagina 18, ademds Derecho Procesal del
Trabajo, traduccifén de Santiago Sentis Melendo, To-
mo I, Buenos Alires, pdgina 25.




en el procesc individual, colectivo e intersindical no-

. colectivo del trabajo". (2)

‘, Alberto Trueba Urbina lo define como: "Conjunio de re-

- glas Juridicas que regulan la actividad jurisdiccional-

" de los Tribunales y el proceso del trabajo, para el man

‘tenimiento del orden juridico y econdmico en las rela--

‘- ciones obrero-patronales interobreros e interpatrona---

les". (3)

El Proceso del Trabajo dice, Armando Porras y Lépez, =--

‘- ems "Aquella Rama del Derecho que conoce de la activi-

dad Jurisdiccional del Estado respecto de las normas --
!‘que regulan lag relaciones laborales dede los puntos de

~ wvista juridico y econémico". (4)

“De las definiciones transcritas encontramos que todas -

?:contienen la forma de regular la actividad del Juez, --

- (2) JAEGER Nicola, "CORSO DI PROCCESSUALE DEL LAVORO", -
padva, 1936, pdgina 1.

(3) TRUEBA Urbina Alberto, "DERECHO PROCESAL DEL TRABA-
Jo", Tomo I, México 1941, pdgina 18,

{4) PORRAS y Ldépez Armando, "DERECHO PROCESAL DEL TRABA
Jo", Editorial Textos Universitarios, 8. A., México
1971, pagina 19.




de las partes, en un procedimiento ya sea de orden eco-
némico, juridico, individual, colectivo, iatersindical,

y que por supuesto se refiere a la cuestidn laboral.

Dicho de otras palabras establece el camino que debe se
guir, tanto el Juez como las partes, sefialando de que--
beneficios gozan, cudles serdin las sanciones en gue in
curran al cometer alguna irregularidad y como poner fin

al conflicto o controversia de que se trate,

Se ha sostenido por varios Autores que El Derecho Proce
sal Mexicano, es un Derecho Autdénomo, en cuanto que no-
guarda relacidn alguna con Ciencias Particulares Proce-
sales y por consiguiente con El Derecho Procesal Civil,
basdndose para ello con lo que dispone el texto del Ar-
tfculo 17 de la Ley Federal del Trabajo gque dice: "A -
falta de disposicidn expresa en la Constitucién, en es-
ta Ley © en sus Reglamentos o en los tratados a que se-
refiere el Articulo 6o0., se tomardn en consideracidén -~
sus digposiciones que regulen casos semejantes, los ~--
principios generales que deriven de dichos ordenamien--
tog, los principios generales del Derecho, los princi--~

pioe generales de Justicia Social que deriven del Ar---




ticulo 123 de la Constitucidén, la Jurisprudencia, la Cog

tumbre y la Egquidad",.

¥Ya gque sostienen que en tal disposicién Nno se encuen-—--—
tran estipulada el Derecho Comin, como fuente para lle-
nar las lagunas de la Ley, y por ende dice entendiéndo-
se gue el Derecho Procesal Mexicano, ha nacido como un-
Derecho Auténomo, sin que esto guiera decir gue no guar

de intima relacidén con cualquier otra Rama del Derecho.

Autores como Enrique Tapia Aranda, son de esa corriente
al decir: "Por lo anterior vemos como se excluye el -~
Derecho Comin por lo gue nuestra Materia Procesal del -
Trabajo tiene contacto intimo con el Derecho Constitu--
cional, pues he ahi su fundamento, los Articulos 13, ~--
14, 16 ¥y 73, Fraccién X y 123 Constitucionales, estable
cen las bases fundamentales del Derecho Procesal Mexi--

cano". (5)

¥ el Jurista Espafiol Juan Menéndez Pidal y de Montes di
ce: "No puede ponerse hoy en duda la Autonomia cienti-

fica del Derecho Procesal Social, necesario en la Juris

(5) TAPIA Aranda Enrique, "DERECHO PROCESAL DEL TRADA--
JO", Sexta Edicidn, Editorial vVeluz, S. A., México-
1978, pPagina 138,

-




diccidn especial del trabajo, evidenciandolo asi el he-
cho de que casi todas las legislaciones tratadistas re-
L

gulan y hacen el estudio de los procedimientos ante la-

misma*. (6)

Nosotros pensémos que al momento de desprenderse del --
Derecho o Arbol Comin, el Derecho Procesal del Trabajo-
no puede ser auténomo y mucho menos que deje de tener -
relacién con el Derecho Comin, ya que éste le ha servi-
do de modelo y gufa, para gque exista, pero antes de se-
guir mis a fondo el estudio del Derecho Procesal Mexica
no del Trabajo, es evidente gue este no ha nacido solo,
ya que nacid de la mano del Derecho Mexicano del Traba-
jo y de esa forma no podriamos hablar de unco si no hace
mos referencia del otro, por lo que trataremos de hacer
un breve estudio de como nacieron esos dos Derechos; --
El Derecho Mexicano del Trabajo y el Derecho Procesal -

del Trabajo.

a) ANTECEDENTES.

El Trabajo entre los Aztecas.

‘(6) MENENDEZ Pidal Juan, "DERECHO PROCESAL SOCIAL", Ma-~
drid 1947, pdgina 6,




Habian trabajos gue eran comunes y que no requerian de-
mucho arte y por lo tanté eran del dominio de los pobla
dores del Andhuac, como eran; el cultivo de las tierras,
la cosecha, 21 apartamiento del grano, tejidos etc., que
los podian realizar tanto los hombres libres y esclavos-

a excepcion de los gefiores y sacerdotes.

Las labores complicadas, estaban destinadas a los verda-
deros artesanos gue habian sido preparados mediante un -
klatgo aprendizaje, y el que heredaban de padres a hijos-
tales como; pintores, zapateros, tejedores de esferas, -

te jedores de ropa etc.

Tambiéﬁ la esclavitud existié y tuvo su principal origen
en las guerras y penas pro crimenes y sélo estaban obli-
gados a trabajar para su duefio en las labores de la casa,
del campo y los que recibian el nombre de Huehuetatlalcgo

‘11i.
colonialismo.

:Eué una cuestién totalmente deliberada, por parte de los

conquistadores, someter a los indios a la esclavitud, me

diante la cual pudieron llevarse todas las riquezas de -




la América, haciéndolos trabajar jornadas inhumanas de-
sol a sol, propindndoles malos tratos y muchas veces --
azotdndolos como bestiag; sabiendo de antemano gque la -
mano de obra, era una de las mds grandes riquezas con -
que contaba América, yva gque no les pagaban un gélo cen-
tavo por el trabajo desarrollado, por tal razén no se -
hizo esperar la intervencién de los Reyes de Espafia pa-
ra proteger a los indios de la gran ambicidén conguista-

dora, dictando las Leyes de Indias.

Las Leyes Indias, tenian como principal funcidén la de--
fensa del indio, que sin duda es el antecedente mis ~--—
préximo del Derecho Mexicano del Trabajo, que si bien -
no tuvieron una debida aplicacién, si fué la mids grande
expresidon de un espiritu de bondad y generosidad del --

sentimiento de humanidad.

De esas Leves, se desprende esos sentimientos, al encar
gar la Reyna Isabel la Catdlica a su esposo e Hijog ~--
“pPongan mﬁcha diligencia y no consientan ni den lugar -
a que los indios, vecinos y moradores de dichas islas -
y tierra firme, ganadas y por ganar, reciban agravio al

guno en sus personas ni bienes; mas manden gue sean ---




bien y justamente tratados; y si algin agravio han reci

bido lo remienden y provean”, (7)

"Se conoce con el nombre de Leyes de Indias lu recopila
cidén puesta en vigencia por el Rey Carlos II de Espafia,
en el afio de 1680, recopilacidn que consta de nueve 1li-
bros y comprende la legislacidén especial dictada por Esg

pafia para el Gobierno de sus Territorios de Ultramar", (8)

Lo mds importante de la Legislacidén de Indias subraya -

las siguientes disposiciones:

a) La idea de la reduccion de las horas de trabajo.
b) La jornada de ocho horas. -
c) Los descansos semanales'.
d) El pago de séptimos dias.
e) La proteccién al salario de los trabaiadores.
f) lLa tendencia a fijar salarios.
'f;g) La proteccién de la mujer.
h) La proteccion contra labores insalubres y peligrosas.

i) E1 principio procesal de verdad sabida a favor de --

los indios.

© - {7) CADANELLAS Guillermo, "INTRODUCCION AL DERECHO LALQ
S RAL", Voldimen 1, BEditorial Bibliogridfica Omega, Pd-
gina 128,

. Idem, pagina 129.




j) El principio de las casas higiénicas.
k) Atencidn médica obligatoria y el descanso pagado por

enfermedad". (9

Asi también los gremios, que tuvieron vigencia en la --
colonia, que eran corporaciones que dictaban sus leyes-
~para regular las relaciones entre los maestros y apren-
-dices y valian por voluntad de ellas, sin necesidad de-
homologacidén alguna, mientras que en la Nueva Espafia --
esas actividades estuvieron regidas por las ordenanzas-
de gremios, de tal manera gque tenian como unico fin te-
.ner un mejor control sobre la actividad de los hombres,
y ayudantes a restringir la produccién en beneficio de-

los comerciantes de la Peninsula,

.Por lo gue el sistema de gremios en la Colonia no fun--
ciond, como en el Viejo Continente, toda vez que alld -
“Las corporaciones disfrutaban de una gran autonomia* (10)

Y por eso se extinguieron.

- -{9) DE BUEN Lozano Nestor, "DERECHO DEL TRABAJO'", Tomo-
I, Editorial Porrda, México 1979, Pagina 266 v sig.

. {10) DE LA CUEVA Marioc, "“EL NUEVO DERECHO MEXICAMO DEL -
TRABAJOY", 'Tomo I, Fditorial Porruva, México 1980, --
Padgina 39,
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De todo lo anterior podemos concluir, gque todavia a mi-
tad del zsiglo XIX <=l Pueblo Mexicano, estuvo sin cono--
cer lo que pudierd ser el Derecho Mexicano del Trabajo,
ya que no habia una reglamentacion general en todo ti--
po de trabajo, asi como de que no existid una autoridad
que tuviera el cuidado de encargarse de wvigilar que se-
cumplierdan las disposiciones de las Leyes de Indias, -~
las Siete Partidas, La Novisiﬁa Recopilacién y sus Nor-

mas Complementarias.

Que eran las que existieron en ese tiempo y al no haber
un DPerecho Mexicano del Trakajo luego entonces no pode-
mos hablar del Derecho Procesal Mexicano, gue es el que
regula las actividades tanto del Juez como de las par--
tes en un conflicto de intereses ya sea individual o co

lectivo.

Con la Revolucidn de Ayutla que sin duda, la segunda de
las Tres Grandes Luchas de México, para integrar su na-
cionalidad y asi conquistar su Independencia, La Liber-
tad y la Justicia, representa el triunfo del pensamien~

to individualista y Liberal, al expulsar del poder al -

dictador absolutista llamado San Anna, y asl convocar -
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a elegir al Pueblo sus representantes, gue se reunie---

ron en México durante los afios de 1856-1857.

De esa primera reunidn, salieron ideas muy importantes-
respecto a la Legislacidn del Trabajo, ya que se tratd-
el Derecho de la Libertad de Profesidn, trabajo y de --
que nadie puede ser obligado a prestar sus servicios --
sin una justa retribucidén y sin su pleno consentimien--

to, y la libertad de asociacidn.

Tiempo después se propuso al Congreso gue se Legislard-
sobre Derecho del Trabajo, pero todo fué en vano porgue
no se logrd su reconocimiento, a pesar de la gran parti
cipacién de Ignacio Ramirez, quién reprochdé a la Comi--
s5ién Dictaminadora su olvido por los Problemas Sociales
y habld de la miseria y dolor de los trabajadores, asi-
como de que los trabajadores participaradn en las utili-
dades de las empresas, pero los diputados hicieron of--

dos sordos y no atendieron dicha solicitud.

~-Bl Archidugue Maximiliano de Habsbhurgo resultd con un -~

egspiritu mds Liberal, expidid una Legislacidén Social en

favor de log campesinos y los trabajadores; ¢l 10 de -~
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abril de 1865, al gque le llamd el Estatuto Provisional-
del Imperio y en sus Articulos 69 y 70 prohibid los tra
bajos gratuitos y forzados, previno gue podian prestar-
sus gervicios temporalmente y ordend a los padres a au-

torizar el trabajo de los menores.

El lo. de noviembre del mismo afic, expidié la Ley del -
Trabajo del Imperio: La que regulaba, la Libextad de -~
los campesinos para separarse en cualquier momento de -
la Finca donde laboraban, jornada de trabajo de sol a -
S0l con dos horas intermedias de reposo, descanso Hebdo
madario, pago de salario en efectivo, reglamentacidn de
las deudas de los campesinos, supresidén de las cdrceles
privadas y de los castigos corporales, escuelas en la -
hacienda en donde habitaran vente o mas familias, ing-=~
peccién del trabajo, sanciones pecuniarias por la-violg

cién de dichas normas,

Tiempo después varios Juristas, al elaborar el cédigo ~
Civil de 1870, procuraron dignificar el trabajo y encax
garon en dicho ordenamiento un Titulo aplicable a todas
las actividades del hombre, en donde se disponia gue la

prestacién de servicios, no se podia equiparar al contra




to de arrendamiento, va que el hombre no podis ser tra-
tado como cosa, sin embargo, la condicidn de los traba-
" jadores no acusa mejoras importantes en esos tiompos, y
no fué hasta el lo. de junio de 1906 que marca un punto
ide partida en la historia de la legislacién del Trabajo
en México, en el que los trabajadores de la mina de ca-
.'nanea se declararon en huelga para obtener mejores sala
krios, en razén de que se les habia aumentado el traba--
jo, suprimir los privilegios que tenfan los trabajado--
res extranjeros sobre ellos, para lo cual designaron --
‘una comisidén que se presentd en las oficinas de la Com-
~pafiia, misma gue fué atacada por la policia, desatdndo-
se una gran violencia, que fué controlada por la poli--

~cla, encarcelando a los representantes de la comisidn.

En el mes de Noviembre de ese mismo afio, empezaron los-
problemas en la Industria Textil, cuando los empresa---
rios de Puebla impusieron un reglamento de fabrica que-
restringfa y destruia la Libertad y la dignidad de los-
trabajadores, entonces los trabajadores se declararon -

en Huelga, pero habilmente todos los empresarios de Pue

bla decretaron un paro general, acudieron entonces los-




obreros al Presidente de la Repiblica en ese entonces -
lo era el General Diaz, para que les resolvierd el pro-
blema, resolviendo el mismo a favor de los obreros, la-

prohibicién del trabajo de menores de 7 afios.

El lo. de junio de 1906, Ricarde Flores Magdn, quién --
era el Presidente del Partido Liberal publicd un mani--
fiesto y programa, que contiene el documento pre-revolu
cionario mds importante en favor del Derecho del Traba-
jo, que consigna, las bhases para una Legislacién Humana
del Trabajo, presentando a la empresa un documento gue-

consignaba:

"1l.~ Queda el pueblo obrerco declarado en Huelga.
"2.- El pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las

siguientes condiciones:

“I.- La destitucidén del emplec del Mayordomo Luis Ni
vel.
"Ir.- Fl minimo sueldo del obrero, serd 5 pesos con -

ocho horas de trabajo.
"IIr.- En todos los trabajos de la Cananea Consolida~-
ted Ccooper Co., se ocuparan el 75% de mexicanos

y el 254 de uvxtranjeros, teniendo los prineros-

las mismas actividades que los segundos.

14
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‘"IV.— Poner hombres al. cuidado de las jaulas, gue ten--
gan nobles sentimientos para evitar toda clase de
friccidn,

"V.- Todo mexicano, en los trabajos de ésta negocia---
cidén tendran dereche de ascenso, segun se lo per-

mitan sus aptitudes", (11)

El Gobernador Bernardo Reyes de Nuevo Ledn impuso fuer-
temente la industria y tuvo la convicecién de crear un -
tratado acerca de los accidentes de trabaje y asi fué -
‘como el 9 de noviembre de 1906, contempld los acciden--
tes de trabajo: "Adoptd la presuncidn de que los acci-
’dentes que sufren los trabajadores son de trabajo; li--
braba al patrén en los casos de fuerza mayor, negligen-—
cia inexcusable y culpa grave de la victima". (12) y £i
jé indemnizaciones hasta por 2 afilos de salarios para ca

sos de incapacidades permanente total.

Siguieron los afos duros ya gue de ninguna forma podian

alcanzar los anhelos previstos en el Plan de Ayutla o -

{11} Opcit DE DUBN, Pagina 291.

(L2) CASTORENA J. Jesus, "MANUAL DEL DERECHO OBRRERO", -
L Sexta BEdicidn, BEditorial Fuentes Impresoras, S. A.
Mérico, Pagina 406.
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sea de que se legislard sobre el Derecho del Trabajo, -~
en donde se disfrutara de una calidad verdaderamente hu
mana, s8in ser azotado y explotado, ahora en éste caso -
por la Burguesia y bajo el poder del General Porfirio -

Diaz,

con la subida del poder por parte de Francisco I. Made-
ro, la poblacitn pensd en éste si podria dar una solu--
cién a su ansiado anhelo, de que se Legislard sobre De-
recho del Trabhajo y se acabardn las desigualdades y los
malos tratos dando a cambio una calidad humana para to-
dos pero el mismo, como Diaz no dieron solucién alguna-

al problema.
l.- LOS INICIOS DEI: DERECHO PROCESAL LABORAL,

El Gobernador carranza, Jefe de la Revolucidn Constitu-
cionalista el 14 de septiembre de 1916, convocd al Pue-
blo, para que eligierd representantes a una Asanmnblea --
Constitucional, en la que se trataria la creacidn de una
Constitucidén, diferente a la de 1857, en la que se tra-

tard de otra forma el trabajo, esto es decir no como un

contrato de arrendamiento.
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Habiendo Carranza tomado el poder, el Pueblo de inmedia
to formd una asamblea, la que presentdé un proyecto, gue
en su Articulo quinto propusieron algunas form:s concre

tas a favor de los trabajadores tales como:

El principio de la jornada midxima de 8 horas, prohibi--
cidén del trabajo nocturno industrial de las mujeres, --
y de los niftos, el descanso Hebdomadario, a lo gue la -
g
comisidén encargada de dictaminar tal proyecto, lo acep-
a
t4, no haciéndose egperar una gran oposicidn a tal resg
lucidn, por lo que viendo el clima que prevalecia, Cca--
rranza decide comisjonar al Licenciado José Natividad -

Macias, para qgue hicierd un Titulo Especial sobre el De

recho del Traba-do.

Titulo que elabord y fué modificado en varias de sus --
partes, adicionando otras, pero conservd la mayor parte
de su texto original, que después de una breve discu---
8ién fué aprobado, el Articulo 123 el dia 23 de enero -

de 1917 por la Comisidn.

Por eso decimos que tanto el Derecho Mexicano del Traba
jo como el Derecho Procesal Mexicano nacieron juntos en

el Articulo 123 de la Constitucidn de 1917, fecha en la
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que se inicia formalmente la legislacidn de Trabajo en-—

México.

Siendo las Normas Procesales del Articulo 123 las que -

se transgcriben:

"X .- Las diferencias o conflictos entre el capital y -
el trabajo, se sujetardn a la decisién de un Consejo de
Conciliacién y Arbitraje, formado por igual nidmero de -
representantes de los obreros y de los patronos y uno -

del gobierno”.

"XXI.- Si el patrdén se negare a someter sus diferencias
al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado a virtud --
del escrito de compromiso, se dard por terminado el Con
trato de Trabajo y quedard obligado a indemnizar al ---
obrero, con el importe de tres meses de salarios, ade--

mis de la responsabilidad que le resulte del Conflicto".

"XXII.- El patrdn que despida a un obrero sin causa jus
tificada o por haber ingresado a una asociacién o sindi
cato, o por haber tomado parte en una huelga licita esg-
tard obligado a eleccidn del trabajador, a cumplir el -

contrato o la indemnizacidén con el importe de tres me--




19

_Ses de salario. Igualmente tendrd estd obligaci6n cuan
";do el obrero se retire del servicio por faltas de probi
‘dad del patrén o por recibir de €1 malos tratam-entos, -
ya sea en su persona o en la de su cényuge, descendien-
'tes, agscendientes o hermanogs. El patrdn no podrd exi--
mir de esta responsabilidad cuando los malos tratamien-
tos provengan de dependientes gue obren con el consenti

miento o tolerancia de 61", (13)

De las fracciones transcritas podemos observar gue di--
chas normas son las gque regulan la actividad del Juez -
y las partes, sefialando los beneficios que se tienen =--
asi como la forma de aplicar sanciones en caso de no --
acatar lo dispuesto por la norma, por lo gue el inicio-
del derecho Procesal Labkoral lo encontramos en este Ar-—

ticulo.

El Maestro Alberto Trueba Urbina nos dice a ese respec-
to; "Puede decirse gue el verdadero Derecho Procesal -

del Trabajo nacié en México y para el mundo con el men-

(13) congtitucidn y Reformas, Querétaro de Arteaga, a -
13 de Enero de 1917. Pastor Rovaix-Victorio E. Gon
gora-Esteban L. Calderén- Luis Manuel Rojas.- Dio-

- nisio Zavala.~ Rafaecl de los Rios.- Silvestre Dora
dor,.~ Jesis de la Torre,
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cionado Articulo 123, que esparcid su luz social en to-
dos los continentes. Asi es de maravilloso nuestro Ar-

ticulo 123%, (14)
b) LEYES DE LOQS ESTADOS.

Es de interés saber cudles fueron las Leyes que sirvie-
ron de base para la creacién de la primera Ley Federal-
del Trabajo, promulgada el 18 de agosto de 1931 por el-~
Presidente Pascual Ortiz Rubio, y que era lo gque regla~

mentardn, y si tuvieron aplicaciodn.

l.- Nuevo Lefén.~ Una de las primeras leyes del Trabajo-
Mexicanc fué la que establecid Bernardo Reyes en 1906, -
que contempld los accidentes de trabajo, excluyendo al-

patrén de responsabilidad en 1los casos de fuerza mayor-

y negligencia del trabajador, fijando incapacidades de-
50% por incapacidad temporal y de 20% a 40% por incapa-
cidad parcial permanente, en casos de muerte era de ~~-

. 10 meses o 2 afios seqgin las cargas de familia.

2.~ Aguascalientes.~- El 8 de agosto de 1914, en ese Es-

" tado se decretd la reduccidn de la jornada de trabajo a

(14) TRUEEA Urbina Alberto, “NUEVO DERECHO PROCESAL DEL-
TRALAJO", 50. Edicidn, Editorial Porrua, S. A.- - -~
México 1980, Pdgina 20.
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9 horas, imponiendo el descanso semanal y prohibidé la -

reduccion de los salarios.

3.- San Luis Potosi.- El 5 de septiembre de .1914 se de-

cretd la fijacién de los sgalarios minimos,

4.~ Tabasco.- El 19 de septiembre de 1914, el Goberna--
dor Militar de ese Estado, Luis F. Dominguez dictd el -

Decreto relativo al procesariado rural; Por ese Decre-

~to quedaron abolidas las deudas de los peones de campo,

y el sistema de servidumbre; por el s6lo hecho de pi---
sar tierra tabasquefia quedaban libres todo sirviente de
deudas; se limitan los préstamos futuros prohibiéndose-

que los peones laborardn mias de 8 horas diarias.

5.~ Veracruz.- E1l 19 de octubre de 1914, candido Agui--
lar expidié la lLey del Trabajo del Estado, tal vez una-
de las que tuvo mids resonancia en toda la Reptiblica ya-
que contempld; Jornada maxima de nueve horas descanso-
semanal, salario minimo, teoria del riesgo profesional,
escuelas primarias sostenidas por los empresarios, ing-

peccibén del trabajo, reorganizacidn de la justicia obre

ra.
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6.~ Yucatan.- En ese mismo aflo el General Salvador Alva
rado, propuso un cambio social y econdmico y expidid --

las Leyes conocidas como las Cinco Hermanas y que eran;

Agraria, de Hrscienda, del Castro, del Municipio Libre -
y del Trabajo, reconcciendo que el Derecho del Trabajo-
d4 satisfacciones a las clases sociales, el Trabajo no-
es mercancia, las normas contenidas en la Ley son los -
medios con que cuentan los trabajadores en contra de -~-
los empresarios, reguld las Instituciones Colectivas, -~
Asociaciones, Contratos Colectivos, HMigienes, Trabajo -
de las mujeres y de los menores de edad, Previsiones so
bre riesgos de Trabajo, creé la Junta de Conciliacidén -
¥y Arbitraje y el Tribunal, facultdndolos para resolver-—
conflictos econdmicos y la de Prestacidén de Servicios, -

poniéndoles fin mediante una resolucidn.

7.- Coahuila.- Es también de suma importancia la Legis-
lacidén de este Estado llevada a cabo por su Gobernador-
Gustavo Espinoza Mireles que regulaba; los accidentes -
de trabajo, y lo mas importante fué que reguld la parti

cipacidon obrera en las utilidades de la empresa, tal --

vez la primera norma de ecse tema, la que tuvo lugar en-
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el afio 1916.

c) LA LEY DE 1931.

l.- Como se Reglamentd@.

" La Fracecién X del Articulo 73 del proyecto de Constitu-

cidn formulado por Venustiano Carranza en Querétaro, --—
sefialaba que sélo el Congreso de la Unién podia Legis--
lar en toda la Reptiblica, scobre materia del trabajo pe-
ro ésta tesis fué desechada, toda vez que los Constitu-
yentes sostuvieron que era imposible gque el Congreso pu
diera Legislar en todos los Estados, ya que solamente -
los mismos saben o conocen sus necesidades, en tal vir-
tud, en el proemio del Articulo 123, se concedid la fa-
cultad para hacerlo, tanto al Congresc como a los Go---

biernos de los Estados.

Siendo gue de acuerdo con el Articulo 123 los Estados -
podian decretar sus propias Leyes sobre el Derecho del-
Ttabajo. de esa forma lo hizo el Estado de Veracruz el-
14 de enero de 1918, que sin duda es la primera de la -
Repiblica y la primera de nuestro continente, gque con--

templaba:
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- El reconocimiento a la Libertad Sindical el Derecho de-

Huelga, disposiciones scbre el Salario, ayudando sin du

“da de esta forma, la vida de los hombres.

Agimismo Carranza en 1917, sefiald la integracidén de las

Juntas de Conciliacidn y Arbitraje y las medidas a adop

-tar en cuegtiones de pugnas obrero-patronales.

En 1918, Octavio M. Trigo, propone un proyecto sobre la

reglamentacidn del Riesgo Profesional.

En 1919, Macias propone otro proyecto de Ley, tratdndo-

se de la participacidn obrera en las utilidades de la -

. empresa.

En 1925, se formuld otro oroyecto de cuyos principios -
destaca la Tesis de gque. "El Trabajo slumanc no podia -

ser considerado como una mercancia".

. Las Juntas Federales de Conciliacidén y las Federales de
Conciliacidn y Arbitraje, nacieron de las necesidades -
:précticas, ya que habkian gran numero de conflictos de -
trabajo que afectaban a la economia Nacional, v los ---

‘cuales no podian sor resucltos por las Juntas de los Es
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tados, porgue trascendian los limites de su Jurisgdic~--
cidn, en tal virtud surgieron una serie de circulares -
qgue disponian que los conflictos de la Industria Minera
Textil y Ferrocarrilera, tendrian gue ser resueltos por
el poder Ejecutivo Federal, por lo gue con fecha 27 de-
septiembre de 1927 por Decreto Federal, se crearon las-
Juntas Federales de Conciliacidén y las Federales de Con
ciliacién y Arbitraje, todo esto trajd como consecuen--
cia, que el Poder Revisor de la Constitucién, modifica-—
rd con la facultad de expedir Leyes respecto del Dere--
cho del Trabajo, de ésta forma quedd expédito el camino
para dictar una Ley del Trabajo, aplicable en toda la -

Repiblica.

La Ley de 1931, fué resultado de un intenso proceso de-

elaboracién, como lo fueraon:

Fl primer proyecto del Cédigo Federal del Trabajo gue -
fué redactado por una Comisidon formada por Enrigue Del-
humeaud, Praxedis Balboa y Alfredo Ifiarritu, pot un en-
cargo hecho por el Licenciado Portes Gil, el mismo gue-
fué rechazado, por las Agrupaciones Obreras de agu£llos

~tiempos, por tener un gran numero de errores, en cuanto
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a Materia Sindical y de Huelga, y aunado con la antipa-

tfa gue se sentia por Portes Gil.

Pos afios después, la Secretaria de Industria Comercio y

Trabajo redactd un proyecto que ya no se le did el nom-
bre del cédigo sino de Ley, en el gue tuvieron partici-

pacidn los Licenciados Eduardo Sudrez, Aquiles Cruz y -

Cayetano Ruiz Garcia.

Ese proyecto de Ley elaborado por la Cecretarfia de In--
~ dustria Comercio y Trabajo se ajustd a los preceptos --
del Articulo 123, interpretando su espiritu, y respetan
do las conquistas logradas por las clases trabajadorasg-
y les permite alcanzar otras, sin dejar de darle su de- -
bida importancia a la Produccién, que estd fuertemente-
vinculada con la Prosperidad Nacional, y tan necesario-

para multiplicar las fuentes de trabajo, s8in las cuales

geria ilusorio pensar en el bienestar de los trabajado-

res.

De una manera especial se procurd conservar las disposi
‘ciones de las Leyes de los Estados Reglamentarias del -
Articulo 123 de la Constitucion, cuya aplicacidn produ-

jo satisfacciones a los trabajadores de aguéllas épocas
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..,asi como las costumbres y reglas establecidas por los -
- Tribunales del Trabajo, tratando de coordinar todos ---

esos elementos dispersos en el Derecho Laboral.

- Asimismo para la elaboracién de esta Ley se consultaron
Legislaciones extranjeras, principalmente la de agué---
llos Paises con basta experiencia industrial, asi como-

la doctrina.

f 'La Ley Federal del Trabajo de 1931, se reglamentd en =--
once Titulos, alguno de los cuales se suﬁdividen a su -
vez en los Capitulos indispensables. Los siete prime--
ros contienen los Articulos relativos a la parte sustan

tiva de la Ley, y los cuatro ultimos se refieren a los-

_ procedimientos que deben seguirse para la aplicacidén de

los principios contenidos en la misma, y a las Autorida
des encargadas de hacerla cumplir, dicha Ley fué aproba
da y promulgada el 18 de agosto de 1931 por el Presiden

te Pascual Ortiz Rubio.
2.~ Los Principios Procesales.

~Resulta de gran interés, para la elaboracidén de este -~

trabajo, que hagamos un estudio de los Principios Proce
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gsales, gue consignaba la Ley Federal del Trabajo de —---
1931, para de esa forma darnos cuenta como surgieron y-
si a la fecha La Ley Federal del Trabajo que entrd en -
vigor el lo. de Mayo de 1980, todavia los sigue contem-

plando, ya sea de igual forma o con alguna variacién,

Sin dquda uno de los Principios Procesales, miAs importan
tes por la funcién que desempefia es la Conciliacién, --
que se regulaba en el Articulo 502 de la Ley Federal --

del Trabajo de 1931.

Una vez gque era presentada ante las Juntas Generales o-
Federales de Conciliacidén y Arbitraje, la queja del tra
bajador, la Junta seifialaba dia y hora para la celebra--
cidn de la audiencia de Conciliacidn y de Demanda y Ex-

cepciones.

En primer término se llevaba a cabo la audiencia de con
ciliacidn, en el que el actor exponia su reclamacidn, -
debiéndola fundar, a continuacidén el demandado procedia
a contestarla, también exhibiendo les justificantes en-~

que fundaba sus Excepciones.

Una vez que la Junta habia escuchado a ambas partes, se
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convertia en un componedor amigable, tratando de avenir
los, haciéndoles notar el beneficio que adquirian en la

conciliacién, para poner fin al conflicto.

El Principio de la Libre Apreciacién de las Pruebas, --
sin someterse al método de la prueba tasada, se contem-
Pld en el Articulo 526 que decia: "Los laudos se dicta
rdn a verdad sabida sin necesidad de sujetarse a reglas
sobre estimacidn de las Pruebas, sino apreciando los he
chos segin los miembros de la Junta lo crean debido en-

conciencia®, (16)

El Principio Dispositivo.- También llamado de instancia
de partes, también se contempla en esa Ley, al determi-
nar que en los escritos o compareciencias, las partes -
deberdn de precisar los puntos petitorios y sus funda--
-mentos; de tal forma gque el Poder Jurisdiccional no pue

de manifestarse si las partes, o interesados no actudan.

- Principio de Publicidad.- Las audiencias piblicas a ex-

" cepcién hecha de aquéllas, que por su naturaleza e ir -

- {16) "pProyecto de Ley Federal del Trabajo"; Formulado -
§ por la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo
y Aprobado por el C. Presidente de la Repiblica, -
en Acuerdo Colectivo, Edicidn Oficial, México 1931
PAgina 121.
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en contra de la moral y el decoro lo impida.

Cualquier persona puede escuchar la audiencia aunque --

no sea parte o interesado en el juicio.(Articulo 451}

Principio de Sencillez.- Ya gue no se regueria una for-
malidad solemne, bastaba con que se precisarda los pun--
tog petitorios y fundamentos del mismo, (Articulo 430).
L.o anterior tomando en cuenta que el trabajador general

mente no tiene muchos estudios.
d) La Ley de 1970.

En virtud de que el Derecho del Trabajo, es un Derecho-
dindmico y cambiante, es 16gico que necesitard varias -
modificaciones y Reformas a la Ley de 1931, ordenamien-
tog que en su vigencia, concedid a los trabajadores, --
tres verdaderas Instituciones, como lo fueron, El Sindi
cato, La Contratécién Colectiva y el Derecho de Huelga-
y fué por ello que en 1960, el Presidente Adolfo LiOpez~
Mateos designdé a una Comisidn formada por los Licencia-~-
dos Salomén Gonzdalez Blanco, Maria Cristina Salmoran de
Tamayo, Ramiro Lozano y Mario de la Cueva, para que ela

borardn un anteproyecto de Ley de Trabajo mismo quc pre
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sentaron y en el cual proponian a las Fracciones 1I, --
III, VI, IX, XXII y XXXI del Apartado "A" del Articulo-
123 constitucional y que consistian en aumentar a 14 --
afios la edad minima de admisién del trabajo, procedi---
miento para determinar los salarios minimos, fijacidn -
de porcentaje que debe corresponder a los trabajadores-
en las utilidades de la empresa, corregir las competen-—
dias de las Autoridades Locales y Federales, dicho ante
proyecto sirvié de base a las Reformas Constitucionales

¥ Reglamentarias de 1962.

El Presidente Gustavo Diaz Ordaz, en 1967 designd a una
segunda Comisidn, formada con las mismas personas antesg
mencionadas y con el Licenciado ARdolfo Ldpez Aparicio, -
para que elaborardn un segundo proyecto de reforma y el

cual contenia varias disposiciones como:

Prima por trabajo en dfa domingo, descando intermedio, -
pago doble adicional por servicio extraordinario wvaca--
. ciones, aguinaldo anual, dar habitacidén a los trabajado

L reS e

DPespués de la presentacidn al Licenciado Diaz Ordaz de—

dicho proyecto éste lo remit#é a los Sectores interesa-
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dos para que expusierdn sus puntos de vista, de tal for
ma que tanto la clase patronal, como los representantes
de los trabajadores, acudieron a la Comisidén con sus --—
observaciones, en donde los primeros se opusieron a ta-
les reformas, y proponian que se hicierdn reformas pro-

cesales a la Ley de 1931, mds no; a su parte sustantiva.

Por otra parte los representantes de los trabajadores -
egtuvieron de acuerdo a dichas reformas, pero sostuvie-

ron que podian mejorarse adicionando las siguientas:

‘"La Pederalizacidén de la Justicia del Trabajo, la reduc-
cién de la jornada del trabajo a 40 horas, mayor liber-
tad sindical, libre contratacidén colectiva y el ejerci-

cio al derecho de Huelga.

En base a las observaciones, propuestas tanto como los-
Empresarios como por los Trabajadores, la Comisidén re--
dactd el proyecto final, que fué enviado por el Pregi--
dente a la camara de Diputados en Diciembre de 1968 y -
en ésta ocasidn volvieron a desfilar tanto los represen
tantes de los trabajadores como el de los patrones con-
nuevas y diferentes observaciones, como por ejemplc los

patrones presentaron un estudio, ante las Camaras gue -
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dividieron en tres partes;

ASpecto no objetable, aspectos Objetables y Aspectos --
Inaceptables, en las que ge oponian en casi todo lo pro
puesto por los trabajadores y que ha quedadoc expuesto -
en renglones anteriores y en las que proponian, el con-
trato a prueba y gque se restablecierd el Contrato Medie

val de Aprendizaje.

A las cCdmaras también acudieron los miembros de la Comi
8ién redactora del anteproyecto para un cambio de im---—

pPresiones.

Después de un exdamen minucioso por parte tanto de la C3&
mara de Diputados como la de Senadores, y con modifica-

ciones, la Nueva Ley entrd en vigor el lo. de Mayo de -

l “1970, fecha en la que se coumemora a los Mdrtires de -—

" "Chicago.




CAPITULO 17
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EL DERECHO PRQCESAL DEL TRABAJO EN LA LEGISLACION ACTUAL

. MEXICANA,

a) .~ Reformas del lo., de Mayo de 1980 a la Ley Federal-

del Trabajo de 1970,

con la Reforma se modifican los Titulos XIV, XV y XVI,-
adiciona el Articulo 47, y se derogardn los Articulos -
452, 453, 454, 455, 456, 457, 458, 460, 461, 462, 463,-
464, 465, 467, 468, 470 y 471 de la Ley Federal del Tra
bajo publicada en el Diario Oficial de la Federacién de

fecha lo. de abril de 1970.

"En la Exposicién de Motivos, de la Iniciativa Conteni-
da en el Diario de Debates de la CAmara de Diputados. -~
Afio I.T.I. No. 53, Diciembre 21 de 1979, se desprende -

gquer. (17)

La Reforma tiene como finalidad primordial, implantar -
" una administracién eficaz, para organizar al Pais, para

lo cual se incluyen hipdtesis normativas tendientes a -

(17) "DIARIO DE DEBATES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS", Afio
I. T'. I. No. 53, Diciembre 21 de 1979.
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la celeridad, y eliminando etapas y actos procesales que
dnicamente tardaban o hacian mds largos la resolucidén de
los juicios y que ademds por quitarlos no alteran la ---

equidad juridica de las partes.

Se acentuan los principios de oracidad e inmediatez, que
generalmente se encuentran vinculados, y mediante los --
cuales le permiten al juzgador emitir una mejor resolu--
cién, en cuanto a que le di el valor real a las pruebas-

desahogadas.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tendrdan la obli-
gaciébn de tomar las medidas necesarias para lograr la -
mayor economia, concentracién y sencillez del proceso, -
debiendo dictar sus resoluciones en conciencia, y subsa
nande en todo caso la demanda incompleta del trabajador,

de acuerdo con las medidas previstas por ésta Ley.

Se incluyén dos nuevos Principios a la Ley anterior el-
Primero que es el de la libre apreciacidén de las prue-—-
bas, sin sujetarse al método de la prueba tragada, y la
igualdad de las partes en el juicio, atribuyendole a la

Junta la facultad de Aclarar y Ampliar la Demanda defi-
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ciente del trabajador.

Se faculta a la Junta para corregir cualquier irregula-
ridad gue pudierd notar €sta, en la sustantacidn del --

procedimiento regularizando el mismo.

Se estipula que las Autoridades Administrativas Judicia
les, estan obligadas a prestar auxilio a las Juntas de-

Conciliaeién vy a las de Conciliacidn y Arbitraje.

Se le otorga en forma expresa al trabajador menor de --
edad la capacidad para comparecer en juicio, y disponer
en el caso de que el mismo no se encuentre representan-
do, la Junta solicitard a la Procuraduria de la Defensa

del Trabajo, lo asescre.

El Articulo 706, de la presente iniciativa, dispone que
- serd nulo todo lo actuado ante la Junta incompetente ex
cepto el acto de admigidn de la demanda, lo gue evita -
que por error del demandante, se pierda el derecho a --

- ejercitar la accidén, por correr la prescripcién.

Se acentua el principio de inmediatez, al reguerir la -

Junta, la comparccencia personal de las partes, para --

asi de ésta forma poder encaminarlos a una conciliacién
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que ponga fin al conflicto.

Con relacidén a los términos procesales en esencia sigue
giendo los mismos, pero con las siguientes variantes, -
la primera es respecto cuando la Junta omita precisar -
un término, éste se entenderd de tres dias hdbiles y la
segunda éonsiste que cuando transcurran los términos fi
jados a las partes y estos no cumplan con lo prevenido,
operard automdticamente la preclusidén sSin necesidad de-

‘acusar la rebeldfa.

El Articulo 740, tiene el propSsito, de acelerar el pro
cedimiento en los casos en que el trabajador desconozca
el nombre de su patrén o de la empresa para la que tra-

bajé.

Por lo que hace a los exhortos y despachos ge regula ~-
igual que en la Ley anterior con la variante, de que la
Junta podrd autorizar al oferente previa razén e identi
ficacidén que consta en autos, lleve y regrese ya dili--
genciado el exhorto, lo gque trae comd consecuencia la -

celeridad de los mismos.

Respecto a los incidentes que se puedan promover en un-
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juicio, se tratard de resolver de inmediato ya sea du--
rante las 24 horas siguientes a su promoc¢ién y cuando -
a las partes en la misma audiencia, siempre y cuando no

se traten de incompetencias, nulidades y personalidad.

Se sigue conservando la figura de la caducidad, matiza-
da en beneficio del trabajador, ya que la Junta de ofi-
cio, deberad requerir a éste para que no deje de promo--
ver y comenzard a computarse el término de la Caducidad

a partir de la fecha en que la Junta lo requiera.

En ésta misma figura, se le d3 a la Procuraduria de la-
Defensa del Trabajo, que cumpla una de las mads importan
tes atribuciones que le confirié el Legislador, al ase-
gsorar al trabajador gue ha quedado sin representacién y

por ende promoverle el juicio.

Respecto a las pruebas, la Junta exime de la carga pro-
cesal de acreditar al trabajador, la fecha de ingreso,-
antiguedad, faltas de asistencia, causa de la rescisidn
de trabajo, duracién de la jornada, pagos de dias de --

: descansS'y cbligatorio, disfrute y pago de vacaciones, -

pago de prima vacacional, dominical y monto y pago del-
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salario, pago de participacidén de utilidades e incorpo-

racién al Infonavit.

El Artfculo 793, evita innecesarios emplazamientog al -
disponer, que cuando una persona deba absolver posicio-
nes sobre hechos propios, y ya no labore para la empre-
sa, y el oferente desconozca su domicilio, la Junta so-
licitaré a la empresa gue proporcione el dltimo domici-

lio con el gque lo tenia registrado.

Se obliga a los patrones a conservar y exhibir en el -
juicio todos los documentos vinculados con la relacidn-
de trabajo y en caso de que no los tuviere se tendran -

por presuntivamente ciertos los hechos que el actor en~

su demanda exponga.

Se reduce a tres, el ndimero de testigos que pueden pre-

sentar las partes, por cada hecho que quieran probar,

El Articulo 820, dispone gue lo declarado por un sdlo -
'testigo podrd tener plena prueba, si en él concurren --
circungtancias que sean de garantia de veracidad, que -

.10 hagan insospechables de falsear los hechos sobre lo-
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»

que declara, si fué el unico que se percatd de los mis=-
mos y si su declaracidn no es contradictoria con las -~

© pruebas gque obren en autos.

Se introduce la prueba presuncional, que se divide en -

Legal y Humana y la cual admite pruebas en contrario.

Se regula sobre las providencias cautelares y en ese --
efecto el Articulo 862, dispone gue es necesario el se-
~cuestro provisional cuando el solicitante pruebe que el

‘demandado tiene diferentes juicios judiciales y adminisg

v trativos, promovidos en su contra ante distintos Tribu-~

nales ya sean administrativos o judiciales.

Se suprime el término para alegar de 48 horas que conce

dia la Ley anterior, con el afdn de acortar esa etapa -
del juicio.

Por lo que hace a los conflictos colectivos, el Articu-
lo 923 dispone gue no se le dard entrada al escrito de~

~ emplazamiento de huelga cuando el mismo sea presentado-

“por un Sindicato que no sea el Titular.

Con relacidn a la celebracidén de remates y almoneda, se
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éiguen los procedimientos que el derecho y la prdctica-
procesal han disefiado, cuidando que el actor reciba pre

ferentemente el pago que la Ley dd derecho.

Se introduce el Titulo llamado de los Procedimientos Pa

ra-Procesales o0 Voluntarios, que regulan tramites por -
mandato y de Ley, por su naturaleza, o a solicitud de -~
;al partes que no se encuentren promovidos jurisdiccio-
nalmente, como lo es el reparto de utilidades a los tra

—~hajadores, el aviso de despido al trabajador.

Se imponen sanciones, al Procurador de la Defensa del -
Ttibajo, a los Apcderados © Representantes en el juicio
de los trabajadores, cuando sin causa justificada se -~
abstengan de comparecer a dos o mids audiencias, o cuan-
do dejen de hacer promociones enh un lapso de tres meses

y cuando se presenten testigos falsos.

De la iniciativa se destaca, gue lo que se propone es -
una pronta y expédita imparticidon de justicia, al darle
mis importancia a la conciliacidon y al reducir las eta-
pas procesales concentrandolas en una sola, llamada de-
- coneiliacién, Demanda de Excepciones y Ofrecimiento y -

Admisioén de Pruebas.
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l.- TIPOS DE PROCEDIMIENTOQS.

La Ley Federal del Trabajo que entrd en vigor a partir-
del lo. de Mayo de 1980, regula ocho tipos de procedi--

-mientos a saber y que sons

Procedimientos Ordinarios ante las Juntas de Concilia--
¢cidén y Arbitraje, Procedimientos Especiales, Procedi---
- mientos de los Conflictos Colectivos de Naturaleza Eco-
némica, Procedimientos de Huelga, Procedimientos de Eje
kcucién. Procedimientos de Embargo, Procedimientos de --
las Tercerias y Procedimientos Preferencias de Créditos

.y Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios, que se =

o “encuentran contenidos del Artficulo 870 al 991, y a los-

'que nos referimos en forma breve, para poder entender -
1o que reclamenta el Derecho Procesal del Trabajo en -~

México.

PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS ANTE LAS JUNTAS

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Este Procedimiento que regula la tramitacién y regula--
ycién de los conflictos individuales o colectivos de na-
= turaleza Juridica que no tengan una tramitacion espe---

cial en la Ley, y que contiene como caracteristicas; el
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gue su procedimiento es de naturaleza mixta, o sea que-
es oral y escrito, prohibe los formalismos, la Junta --
tiene doble funcidén en el proceso de Conciliacién y Ar-
bitraje, ademds una de sus caracteristicas mds importan
tes es gque concentra la audiencia de Conciliacidén, De--
manda y Excepciones y Ofrecimiento y Admisién de Prue--
bas en una sola etapa, con lo que le did mas celeridad -

al Procedimiento.

El Maestro Alberto Trueba Urbina, comenta en relacién -
a este procedimiento: “Constiuye una importante en el-
procedimiento ordinario en conflictos individuales y co
lectivos, el haber concentrado en una sola audiencia --
las etapas de Conciliacidn, Demanda y Excepciones y Qfre
cimiento de Pruebas. Ello redundard en beneficio de --
las partes en el proceso, pues tiende a hacer mis expé-
dito el Procedimiento Laboral, sin que ello implique de
jar en indefensidn a ninguna de las partes y estd en in
tima vinculacién con la adicidén sustancial gue sufriera
el pirrafo final del Articulo 47 de la Ley Federal del-
Trabajo, gque fija la Litis en la gran mayoria de los --

conflictos laborales, que son por despido o retiro jus-
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tificado del trabajador". (18)

 Ademis de acelerar el procedimiento concentrindolo en -
una sola audiencia, también reduce el uso de prédcticas-
que 8dlo hacian mds tardado el procedimiento y que al -
’unitarlas no alteran la equidad juridica de las partes,
egte procedimiento lo encontramos del Articulo 870 al -

891.
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

Lo encontramos consignado en la Ley Federal del Trabajo
en el Capitulo XVIII del Articulo 892 al 899, que regu-
la aquéllos conflictos de trabajo que por su naturaleza
requierdn de una tramitacién mds rdpida, gue los ordina
rios; desarrollidndose en una sola audiencia de concilia
cién, demanda y excepciones, de ofrecimientog y rendi--

cién de pruebas y de resolucidn.

.. Seflala como Procedimientos Especiales:

: (18) TRUEBA Urbina Alberto y TRUEBA Barrera Jorge, "LEY

T, FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970, Reformas Procesales -

de 1980, 43a. Edicién Actualizada e Integrada, —--
México 1980, Pdgina 406.
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1.~ Reduccidén de la Jornada de Trabajo a Juicio de la -
Junta de Conceiliacidn y Arbitraje, por considerarla in-
humana por lo notoriaimente excesiva dada la indole del-

- trabajo (Articulo 5, Fraccidn I1I).

2.=- Acciones Individuales y Colectivas derivadas de la-
obligacién patronal en materia de Capacitacidén o Adies-

tramiento a los Trabajadores.

- —3- El cobro de la Prima de Antiguedad, y los conflictos
gque tengan por objeto el cobkro de prestaciones que no -

excedan del importe de tres meses de salario.

PROCEDIMIENTOS DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

DE NATURALEZA ECONOMICA.

Los conflictos colectivos de naturaleza econdémica no ==
pueden resolverse por el procedimiento ordinario, ya -~

que ese resuelve conflictos de caracter juridico.

En efecto eate procedimiento congsignado en la Ley Fede-
ral del Trabaijo, conoce de asuntos econdmicos como pue-
de mser el paro de actividades por éarte de los patrones
cuando haya una sobreproduccidn y no le gea costeable, -

o la reduccidén del mimero de trabajadores como conse—--—
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cuencia de magquinaria nueva etc., de acuerdo con lo an-
terior podemos darnos cuenta que los peritos forman par
te muy importante en‘la tramitacidon de este procedimien
- to, ya gque de los dictdmenes que emitan, resolverdn si-
procede o no, lo reclamado: de tal forma que el Doctor-
Baltazar Cavazos Flores diga: “La Ley Vigente, en rea-
lidad, desplaza la respongsabilidad de las Juntas a los-
Peritos; en cambio, en el proyecto los Peritos son Auxi
‘liares, pero no los responsables del buen conocimiento

" del negocio ni de la resolucién que se dicte". (19)
PROCEDIMIENTO DE HUELGA.

"Este procedimiento se inicial con la presentacién del -
pliego de peticiones, ante la Junta de Conciliacién y -
Arbitraje respectiva, gue deberd contener las peticio--
nes que ée pretendan, el propdésito de ir a la huelga si
no son satisfechas, y el dia y hora de suspensién de --

las labores. En este procedimiento encontramos una mo-

(719) CAVAZOS Flores Baltazar, "NUEVA LEY FEDERAL DEL --
TRADAJO, TEMATIZADA Y SISTEMATIZADA", 1l0a. Edicidn
Editorial Trillas, 1981, Pdgina 72.
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dificacién relevante, producto de las reformas gue en--~
traron en vigor a partir del lo. de mayo de 1982, y que
consiste en que la Audiencia de Conciliacidén a que se -
refiere el Articulo 926, solo podrid diferirse a peti---
cién de los trabajadores y por una sola vez. Con rela-
cién a esta modificacién podemos decir, que prdctivamen
te anula el arreglo que pueden tener los trabajadores -
con su patrén, aunque el Doctor Alberto Tureba Urbina ~
y Jorge Trueba Barrera digan: "No obstante que el.espi
-ritu de esta disposicién es el que no se pueda diferir-
mi&s de una vez el estallido de La Huelga, sin embargo -
consideramos que la forma en gque estd redactada no impe
dird que las partes prorroguen cuantas veces quieran el
-@gtallido de huelga, en virtud de que este precepto lo-
dnico que prohibe es que se difiera la audiencia de Con
ciliacién mis de una vez; pero de ninguna manera impide
que se prorrogue fuera de la audiencia el estallamiento
de la huelga. Por consiguiente esta disposicién es ---

irrelevante e inocua". (20)

(20) Op cit, TRUEBA, Pdgina 406.
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PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION,

El capitulo Primero del Titulo Quince, establece las -~
‘disposiciones gue deberdn seguirse para la Ejecucidn de
los Laudos gque dicten las Juntas de Conciliacién Perma-
nentes y las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje. Sien-
do también aplicables a los laudos arbitrales, a los de
resoluciones de conflictos de naturaleza econdmica y de

los Convenios celebrados ante las Juntas.

. El Proceso de Ejecucién de los laudos corresponden al -
Presidente de la Junta o al de la Junta Especial, te--—-
niendo como término para cumplirse el de 72 horas si---

guientes al haber sido notificado.

El Procedimiento de Ejecucidén dice el Doctor Baltazar -
Cavazos Flores: "Tiene como finalidad reafirmar log -~
propdsitos de la justicia de trabajo, a cuyo efecto se-
impone a la Autoridad la obligacién de adoptar las medi
das necesarias para que la ejecucién sea pronta y expé-

. aiaw, (21)

A{21) Op cit, CAVAZOS, Paginas 83 y 84,
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PROCEDIMIENTOS DE EMBARGO.

Se inicia cuando transcurrido el término sefialado en el
Articulo 945 (72 horas), el condenado no cumple el lau-
do dictado por las Juntas de Conciliacidén Permanentes o
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, el Presidente a
peticidén de la parte gue obtuvo, dictard auto de reque-

rimiento y embargo.

Tiene como finalidad, el logro del cumplimiento pronto-
y eficaz de los laudos, facilitando las diligencias, re

vistiendo de Autoridad gsuficiente a los Actuarios sin -

dejar asegurado la legalidad de los procedimientos.

Se faculta el Actuario para que decida, en vista de lo-
due dispongan las partes, qué bienes deben ser objeto -
del embargo; se seflalan los bienes que estdn exentos de
poder ser embargados, como la magquinaria, los instrumen
tos, los udtiles y animales de una empresa o estableci--

miento.

El Licenciado Juan B. Climent Beltrdn, refiriéndose a -
las facultades gue le confiridé la Ley a los Actuarios -

en el Articulo 951 Fraccion VI, manifiesta: "Entende--




“:mos que, cuando la diligencia de requerimiento de pago-~
o embargo, aparezca gue los bienes de la demandada han-
fsido objeto de un émbargo anterior, debe practicarse un
fréembargo. subgistiendo como depositario el mismo nom--
irado en el embargo, aplicando supletoriamente el Ar---
ficulo 445 del Cédigo Federal del Procedimientos Civi--
les, 8in perjuicio de la preferencia de los créditos la
borales, conforme a la Fraccién XXIII del Articulo 123~
‘Constitucional, asi como los Articulos 113, 114 y demds

-relativogs de la Ley Federal del Trabajo“. (22)

PROCEDIMIENTOS DE LAS TERCERIAS Y

PREFERENCIAS DE CREDITO.

v las Tercerias pueden ser de dos tipos, excluyentes de -
’dominio o de preferencia, las primeras tienen por obje-

" to levantar los embargos practicados en propiedad de --
: Terceros y el segundo que se pague preferentemente un -~

ctédito o producto de los bienes embargados, este proce

dimiento se sigue en forma incidental, debiendo presen-

(22) CLIMENT Beltrdn Juan B., "LEY FEDERAL DEL TRABAJO-
¥ OTRAS LEYES LABORALES", Primera Edicidn, Edito--
rial BEsfinge, S. A., 1970, Pdgina 374.
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tarse por escrito, se lleva por cuerda separada, deg---
pués de diez dias siguientes a la fecha de presentacidn

gse tiene gue llevar a cabo la audiencia de pruebas.

Este Procedimiento de Terceria suspende el acto de rema
te, la de preferencia, y el pago de crédito, no suspen-

diendo la tramitacién del procedimiento.

Miguel Bermidez Cisneros comenta en relacidn a este --=~
procedimientos “Que el juicio de Tercerias es el promo
vido por quién, extrafio a los litigantes, sc considera-
aueﬂo de los bienes embargades, o con mejor derecho a -
ellos, gue el acreedor ejecutante, mas la Terceria no -
s6lo se dirige contra la ejecucidn sino contra el jui--

cio*, (23)

Tanto en los conflictos individuales como en los colec-
tivos, los trabajadores podrdn solicitarle a la Junta, -
para efectos del cobro de salarios devengados y de in--~

demnizaciones, que prevenga a la Autoridad jurisdiccio-

(23) BERMUDEZ Cisneros M., "LAS OBLIGACIONES EN EL DERE
CHO DEL TRABAJO", la. Edicidén, Editado por Cdrde--
nas Bditor y Digtribuidor, México 1978, Pagina 529.
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{;Qal o administrativa, ante las que se lleven juicios --
"éue tengan como fin hacerle efectivo al patrén el cobro
%766 algin crédito, gue les avise en forma inmediata, a -
_ fin de que estos puedan presentarse para hacer valer --

sug derechos.

Eite procedimiento tiene como fin asegurarle a los tra-
'bajadores el pago de los salarios devengados e indemni-
- maciones, que les pudierd adeudar su patrén, a ese res-
Vipecto el Maeatro‘Alberto Tureba Urbina y Jorge Trueba -

Barrera dicen: "La proteccidn preferencial que se esta
’bléce, apoyada en el ideario del Articulo 123 Constitu-
 ciona1,’comprende garantfias reales, créditos fiscales, -
»,éréditos del Instituto Mexicano del Seguro Social sobre
 todos los bienes del patrén. También guedan protegidos
;él importe de tres meses de salarios y los salarios ven
;éidos o caidos porque se consideran indemnizaciones en-

‘los términos de los Articulos 50 y 52 de esta Ley". (24)

PROCEDIMIENTOS PARAPROCESAL O VOLUNTARIOS.

‘En la Ley Federal del Trabajo, gue entrd en vigor el --

(24) Op cit, TRUELA, Pigina 71.




53

lo. de Mayo de 1980, introduce como una novedad el pro-
cedimiento‘Paraprocesal o Voluntario, que se encarga de
regular tramites por mandato 5; Ley, por su naturaleza,
o a solicitud de las partes Que no se encuentren promo-
vidos Jurisdiccionalmente, coﬁb lo puede ser el Reparto
de Utilidades, el aviso de despido del trabajador: "Tam

bién deberidn tramitarse en esta via los convenios entre

tradajadores, sindicatos y patrones cuya aprobacidn a

través de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje sea

precisa”. (25)

Este procedimiento se encuentra regulado del Articulo

982 al 991.

2.- PRINCIPIOS PROCESALES,

De acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 685 de la
Ley Federal del Trabajo que entrd en vigor el lo., de -=
Mayo de 1980, dispone como principios rectores del Derg

cho Laboral los siguientes:

Piblico.~ Los juicios laborales, deberdn de ventilarse-

(25) DE BUEN Lozano Nestor, "LA REFORMA DEL PROCESO LABO
RAL", Editorial Porria, S. A., México 1980, Pdgina-
116,
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en forma publica, a excepcidén de aquéllos gque por la mo
. ral o las buenas costumbres y el decoro, exijan llevar-

‘'se a puerta cerrada.

Gratuidad.- Los juicios laborales, deberdn de gser gra--
" tuitos, a diferencia de los Civiles, que imponen el pa-
go de costas judiciales. Este principio es légico, ya-
que hay que tomar en cuenta que el trabajador no cuenta

con recursos econémicos para solventar un juicio,.

Inmediatez.- Por virtud de esate principio, se pretende-
que quiénes deban de resolver los conflictos laborales,
estén en contacto directo en el desarrollo del proceso,
para que puedan resolver con pleno conocimiento y en -~
conciencia. Desgraciadamente este principio no puede -
ser llevado a cabo, tomando en cuenta el gran nimero de
juicios gue ge tramitan a diario en las Juntas, por lo-
que el Doctor Néstor de Buen dice: "los Representantes
Sectotiales brillan por su ausencia de modo que los judi
" ecios de trabajo son: como con cierta gracia pesimista ~
ha dicho Francisco Ramirez Fonseca, Juicios ante mecang

~,§tafas“. (26)

(26) Ob cit, DE LUEN, Pagina 25.
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Oralidad.- Se pretende gque el proceso sea predominante-
mente oral, para.que no sea tan formalista, como ocurre
en el Derecho Civil, siempre y cuando las partes preci-

sen sus puntos petitorios y sus fundamentos,

No obstante lo anterior en el procedimiento laboral se-
utiliza la forma escrita, por lo que el Licenciado Ar--
mando Porras y Lé6pez dice: "Hemos dicho que la forma -
oral es la que nmayormente preside toda la secuela proce
sal del proceso del trabajo, sin embargo, en la reali--
dad de los Tribunales del Trabajo, vemos que dicha for-
ma se destruye, pues se hace uso de la forma escrita a-
licencia y paciencia de las autoridades del trabajo. A
decir verdad se trata de un procedimiento mixto oral y-

escrito”, (27)

Debe iniciarse a Instancia de Parte o también Principio
-Dispositivo.- El poder jurisdiccional no puede mantener
se 8i las partes, los interesados no actidan, esto signi
fica que el proceso laboral no puede establecerse si -

la persona que tenga interés en el juicio, no lo promue

(27) Op cit, PORRAS, Pdgina 196.
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ve o agiliza, por lo que este proceso no puede llevarse

de oficio.

Principio de Concentracién.- Tiene como finalidad que -
’bl procedimiento laboral se desarrolle en forma breve, -
para llegar a una imparticién de justicia pronta y expé

dita.

Este prinecipio lo encontramos en el Articulo 873, al --
concentrar en una sola audiencia las etapas de Concilia
-cién, Demanda y Excepciones y Ofrecimiento y Admisién -
k de Pruebas, que en la Ley de 1970, se regulaban en dos-

etapas distintas.

Principio de la Libre Apreciacién de las Pruebas.- Se-
encuentran reguladas en el Articulo 841 gque dice: "Los
laudos se dictardin a verdad sabida, y buena fe guardada
y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
.sujetarse a reglas o formalismos sobre estimacién de -~
_ 1as pruebas, pero expresarian los motivos y fundamento -

' legales en que se apoyen.

' A éste principio han habido varios Autores, que pugnan-

" porque desaparezca del proceso laboral, argumentando -—-
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gque con ese, se dd pie o entrada a que las Juntas dic--
ten sus resoluciones, atropellando los derechas del tra

bajador o del patrdn, en su caso.

Proponiendo limitar la actuacién del Juzgador, a los --
hechos probados, con las reglas que universalmente se -

aceptan en todo juicio.

3.- MODIFICACIONES MAS RELEVANTES.

De las Reformas que entraron en vigor el lo. de Mayo de
1980, contienen varias inovaciones que hacen del Dere--
cho Procesal del Trabajo en México, un Derecho Nuevo, -
ya que cambia casi en forma radical los moldes de la --
Ley de 1931 y la de 1970, haciéndolo mds dindmico, tra-
yendo como consecuencia inmediata, la tuteia de una Jus
ticia mis pronta y expédita, por parte de las Autorida-
des Laborales, por lo que para que tengamos una mejor -
‘idea de esas inovaciones, trataremos de estudiarlas, no
.todas pero 8i la mds relevantes desde nuestro particu--

lar punto de vista,

Una de las modificaciones gue causd sin duda alguna mas

revuelo en el medio laboral, fué la disposicidn que se-~
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le aumentd al Articulo 47 en su dltima parte que digpo-
" ne: "“El aviso debera hacerse del conocimiento del tra-
k hajador. Yy en caso de que éste se negare a recibirlo, -~
‘el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fe--
: cha de rescisidén, deberd hacerlo del conocimiento de la
Junta respectiva, propocionando a ésta el domicilio que
'tenga registrado y solicitando su notificacién al traba
5ador. La falta de aviso al trabajador o a la Junta, -
por si sola bastard para considerar gque el despido fué-

injustificado".

- Ppensamos que esti disposicidn, tiene como finalidad, --

evitar que el trabajador que ha sido despedido, pueda -
quedar en estado de indefensién al momento de que su pa
- trén conteste la demanda, ya que al darle el aviso éste
--debe contener la causa o causag por las que ha sido des
pedido, y de esa forma podrd preparar con conocimiento-

'y tiempo su defensa.

8in embargo algunos estudiosos del Derecho Laboral sos-
‘tienen que esa disposicidn, resulta absurda, al derivar
“la justificacidn o injustificacidn del despido a un sim

ple aviso administrativo de notificacidn.




El Maestro Baltazar Cavazos considera: "Antijuridico

este criterio, ya que los despidos serdn justificados

o)

injustificados intrinsicamente independientemente del
aviso de notificacién por su propia naturaleza., Se de-
beria adicionar este pdarrafo con la palabra "presuntiva
mente", es decir, que el hecho de no dar aviso respecti
vo haga que el despido sea considerado presuntivamente-

injustificado, salvo prueba en contrario.

_Si un trabajador incurre en alguna de las causales a =--
que se refiere este precepto, y si el patrén lo acredi~
ta oportunamente, consideramos que se le debe de absol-

ver adin cuando no gse haya dado el aviso correspondien--

te". (28)

La conecentracién en una | sola audiencia, de las etapas -

de Conciliacién, Demanda y Excepciones y Ofrecimiento y
Admisién de Pruebas, que deberd llevarse a cabo dentro-
de los gquince dfas siguientes al gue se haya recibido -
el escrito de demanda. |Asi como la ampliacién del tér-

mino de la notificacidn| de la demanda de tres dias que-

(28) CAVAZOS Plores Baltazar, "NUEVA LEY DEL TRALAJO" -~
: 10a, Edicién, Editprial Trillas, México 1981, Pagi
‘na 169. '
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sefialaba la Ley de 1970, al de diez con las reformas, -
ion modificaciones relevantes en que se tratd de hacer-
" al Derecho Procesal, mds dindmico, rdpido, acortando --
- tiempo Yy actos procesales que sélo retardaban la impar-

" ticién de justicia en perjuicio de los trabajadores.

La suplencia de la queja o la facultad que se le otorga

~a - la Junta para subsanar o corregir las deficiencias en

~que incurran los trabajadores, en la presentacién de su

“demanda, también es de considerarse ya que el espiritu-

del Legislador fué igualar a las partes en el proceso, -
aungue a nuestra forma particular de ver las cosas, =---
bien pudo facultar a la Procuradurfa de la Defensa del-
“Trabajo, a corregir esas demandas a peticidn del traba-
jador por supuesto, y no convertir a la Junta en Juez y
Parte como lo afirman varios conocedores del Derecho La

ixEl‘Articulo 876, dispone que en la etapa de Concilia---
cién. las partes deberdn de presentarse personalmente, -
.8in asesoramiento de Abogados o Apoderados, para procu-

' rar una conciliacién directa entre el trabajador y el -

“patrén. Pensamos gue esa disposicidn en vez de procu--
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rar el arreglo lo enconan, ya que el patrdn gque va a la
fuerza a la Junta, se negard a conciliar. Ademds de --
que el trabajador queda en un plano de degsigualdad al -
tratar directamente con su patrén sin tener asesoramien

to.

El Maestro Baltazar Cavazos dice con relacién a esa dis
posicién gque "A los Abogados se les impide el libre ---

ejercicio de su actividad, 1o cual es inconstitucional"”

(29)

ﬁl Articulo 784, le imputa al patrén la obligacidén de -
acreditar, la fecha de ingreso, antiguedad del trabaja-
dor, las faltas de asistencia, la causa o causas de =---
rescision de la relacién laboral, la terminacién de la-
relacién de trabajo, aviso por escrito al trabajador de
‘1a fecha y causa de su despido, el Contrato de Trabajo,
duracién de la jornada de trabajo, pagos de dias de des
canso, vacaciones, aguinaldo, salarios, antiguedad, par
ticipacién de utilidades e incorporacién al Fondo Nacio
nal de la vivienda. En este Articulo se refleja el es-

pititu proteccionista hacia el trabajador.

(29) Op cit, Cavazos, Pagina 538.
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:Se regula por primera vez, la prueba de inspeccidn, se-
f:ﬁalando que deberd precisarse el objeto en que debera -
ﬂ.desahogarse. el lugar donde deba de practicarse, el pe-
51r10d0_que abarque y los documentos u objetos que deban-
ser examinados. En sintésis establece cudles son los -
‘:olemento- que debe contener para que pueda ser admitida

“por la Junta.

f Se redujeron en la Ley que entré en vigor del lo. de Ma
yo de 1980, el niimero de cinco testigos que se podian -
preléntar para acreditar un hecho, para quedar en tres,
" de los cuales el oferente de la prueba, deberd de sefa-
lar el domicilio de cada uno de ellos, aunque se compro
meta a presentarlos, para efecto de poder tener elemen-
" tos para las tachas. También se prevee la pogibilidad-
 'de que un sélo testigo, podrd hacer plena prueba, 8i en
- 61 concuerdan circunstancias que sean de garantfia de ve
racidad, que le hagan insospechable de falsear los he--
'Nchoa sobre los que declara, si fué el unico que se per-
 Cat6 de los hechos y que su declaracién no se oponga o-
‘:éont:adiga con pruebas gue obren en autos. Este crite-

‘rio ya habia quedado sustentado por la Corte en varias-




 Tésis Jurisprudenciales.
b) ORIGEN DE LAS REFORMAS,

A iniciativa del Presidente de la Reptiblica, Licenciado

- José Lépez Portillo, el Congreso de la Unidn efectio la

Reforma de aproximadamente 400 Artfculos en Materia Pro
cosal de la Ley Federal del Trabajo, para de esa manera
lograr la mixima agilizacién en la impartacién de la --

Justicia lLakoral, haciéndola mis expédita.

"~ En efecto porque cuando un juicio se hace largo, cuando
la impartacidn de justicia sufre dilaciones o riesgos -
los derechos sustantivos de los trabajadores ge desvir-
tdan, cuestidn esta que no puede ni debe consentir, es-
por eso que las reformas tienden a corregir deficien---
cias, economizar tiempo procesal, determinar con mayor-
claridad plazos y términos; abreviar en una palabra, el

procedimiento laboral, en suma abreviar la imparticidn-

de la Justicia.

Lo anterior en beneficio de los trabajadores es por eso
que el constituyente establecid las bases para que en -

nuestro pais se senalard la diferencia entre el Derecho
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 kCivil y el Derecho Laboral; aquél, por naturaleza pre--
i’supone la igualdad de las partes; éste, por el contra--
rio, se apoya en el hecho consumado de la desigualdad -

.- entre trabajadores y patrones,

‘Asfmismo, la necesidad de igualar a los desiguales en--
;'61 proceso laboral pasé a ser la escencia misma del De-

recho Social.

i;tl POr €80 que el reconocimiento de las diferencias en-
f.tto grupos estd en la base de nuestras garantias socia-

::'j 1'. [ 3

3“80 trata en consecuencia, de favorecer a ciertas clases
%?ﬁita reparar el equilibrio social, de dar preferencia -
ffﬁl débil y proteccién al inerme de Tutela, con la fuer-
5';l de la Ley y el amparo del Derecho, a quiénes no tie-

_ nen la posibilidad.
l.- CARACTERISTICAS.

;131 origen de las reformas, a la Ley Federal del Trabajo
60‘1980, tuvo como caracteristicas principal, la de te~

nér una aceleradisima discusién, tanto en la Cdmara de-
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. Diputados, como en la de Senadores, y en esa virtud alg%
nos autores han considerado que contienen algunos precep
 tos anticonstitucionales, como aguél que faculta a la --
Junta a mejorar las demandas de los trabajadores, sancipo
nar a los Abogados o representantes de los trabajadores-
que dejen de concurrir a dos o mds audiencias, el de im-
B pedir que los Abogados de las partes estén presentes en-

la etapa de Conciliacién etc. A ese xespecto Néstor de-

“f»Buon Lozano dice a propésito de las reformas: "La tarea

“de traducirla en un sistema razonable, quedard a cargo, -
;";;.dltima ins£ancia, de la Cuarta Sala de la Suprema Cor
te de Justicia de la Nacién. No obstante algo de traba-
jo tendrd también el pleno de la Corte si, como ea de su
‘ponerse, se plantecan en via de amparo las reclamaciones-
pertinentes a propdsito de la evidente anticonstituciona

lidad de algunos de sus preceptos’. (30)

Buquerio Guerrero con relacidén a las reformas dice: “El
‘mismo precepto arriba citado establece un proteccionismo
| exagerado para el trabajador, pues dispone gue si la de-

manda del trabajador es incompleta o no incluye todas --

(30) Op cit, DE BUEN, Pagina 9.
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las prestaciones que le corresponden segin los hechos -
expuestos por el actor, la Junta, de oficio, deberd sub
asanarla. Esta determinacidn podria quiza explicarse en
1931 cuando aparecidé la Primera Ley del Trabajo y no ha
bi{a conciencia de los derechos laborales:; pero a la fe-
:cha. los trabajadores han progresado notablemente en el
conocimiento de sus derechos y existen sindicatos suma-
mente fuertes con departamentos juridicos que puedan --
correctamente a los trabajadores asesorar. Por otra —--
parte, existe la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo,
en que también se asesora, en forma gratuita, a los tra:
bajadores. Prdcticamente se deja sin efecto el princi-

pio Procesal de la igualdad de las partes en el juicio".

- (31)

- Asf como contempla para muchos Autores, algunos precep-
" tos anticonstitucionales, también tiene como caracteris

tica la de tratar que el Derecho Procesal del Trabajo, -

se desarrolle en forma rapida, concentrando para ello -
en una sola audiencia las tres etapas fundamentales del
~{31) GUERRERO Fuquerio, "“MANUAL DEL DERECHO DEL TRABAJO",

Undécima Edicidén, Editorial Porrva, S. A., México —-
1980, Pagina 449.
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Proceso, la de Conciliacidn, Demanda y Excepciones y --

‘Qfrecimiento y Admisién de Pruebas.
2.~ JUSTIFICACION DE LAS REFORMAS.

La Justificacidén que dié el Legislador a las reformas -
del lo, de Mayo de 1980, es la que el Derecho Procesal-
del Trabajo, es un Derecho Social en que debe imperar -
una verdadera justicia que imparta su proteccién a ----
quién tenga derecho de ella, independientemente de los-

recurgsos de que disponga para obtener,

De tal forma‘que se equilibrd la situacidén de las par--
tes en el proceso de manera particular subsanando en su
caso, la demanda deficiente del trabajador para evitar,
que por una falla técnica el actor perdierd derechog =--
adquiridos durante la prestacién de sus gervicios y los
que sin duda constituyen la mayor parte de su patrimo--

nio.

~ Seflala la exposicién de motivos: "La igualdad de las -
partes en el proceso es um importante principio Juridi-

CcO gque se conserva a travésg del Articulo propuesto”,

A lo que el Maestro Alberto Trueba Urbina ma.ifiesta: -
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"El Legislador sogtiene el Principio de igualdad de las
partes en el Proceso Laboral, en virtud de las normas -
Protectoras que contiene la Nueva lLegislacidén en fun---
cién tutelar de los trabajadores: pero mientras subsis-
ta el Régimen de explotacidén del trabajo humano y no se
lleve a cabo la socializacién de los bienes de la produg
cién no podran regir el principio de paridad procesal, -
bpor lo que seguimos sosteniendo nuestra teoria de degi--
gualdad de las partes en el Proceso Laboral hasta que no

se implante la legislacidén socialista”. (32)

_© (32) Op cit, TRUEEA, Pdgina 427.
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AUTORIDADES ENCARGADAS DE APLICAR EL DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO.

Las Autoridades encargadas de aplicar el Dere<ho Proce-

sal del Trabajo, son aquéllas cuya misidén es la de ~---

crear, vigilar y hacer cumplir las normas que establece

la Ley Federal del Trabajo, tratando de hacerle justi--

cia al factor trabajo, pero sin dafar al Capital.

La funcidon que desemperia las Autoridades del Trabajo, -
debe ser muy cuidadosa para no violar las normas consti
tucionales, ni inclinarse ilegalmente en favor del Capi
tal o el Trabajo; en suma su papel es mantener la conci
liacidén entre esos dos factores y llegar al Justo Me---

dio.

Las Autoridades del Trabajo, pueden ser Federales y Lo-
cales, atento a lo dispuesto por la fraccidn ¥XXI del -
Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

El Articulo 523 de la Ley Federal del Trabajo, sefala -

como Autoridades del Trabajo:

A la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, la de -
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Hacienda y Crédito Publico y Educacién miblica.

A las Autoridades de las Entidades Federativas, a la -~
- Procuraduria de la Defensa del Trabajo, al Servicio Na-
cional del Empleo, Capacitacién y Adiestramiento, a la-
Inspeccidén del Trabajo, las Comisiones Nacionales y Re-
gionales de los Salarios Mfinimos:; la Comisién Nacional-
para la Participacién de los Trabajadores en las Utili-
dades, las Juntas Federales y Locales de Conciliacién, ~
y las de Coﬁciliacién y Arbitraje y al Jurado de Respon
.sihilidad, las que analizaremos en forma breve, en rela

cién con su funcidn.

LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

Fué creada el 31 de Diciembre de 1940, por la Ley Orga-
nica de Secretarias de Eatado, y sus funciones estdn --
seilaladas en el Articulo 1l de la citada Ley, que bien-
‘podrian resumirse, en estudio de todos los problemas de
 rtzabajo, necesidades de los trabajadores, accidentes de
trahajﬁ. condicién de las empresas, asi como la prepara
rcién y vigilancia en el cumplimiento de la Legislacidn-

- de Trabajo.
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" Ademds el Articulo 525 de la Ley Federal del Trabajo le
aéigna la obligacidén de crear un Instituto de Trabajo, -
para la prepﬁracién de su personal Técnico y Administra v
tivo, a lo que el Maestro Alberto Trueba Urbina y Jorge
Trueba Darrera comentan: "Las funciones gque se le asig
nan en el orden cultural al Instituto de Trabajo, deben
complementarse con la elevacidn Qdel nivel ética de los-
funcioﬁarios administrativoa y de los encargados de im-
partir Justicia Social. En este sentido es de esperar-
rse que el Instituto se ponga en manos de personas gue -
entiendan y sientan el derecho del trabajo y por consi-
guiente que estén en posibilidad moral e intelectual =--

de ensefiarlo". (33)

SECRETARTA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO.

Es Autoridad del Trabajo, ya gue conoce de las observa-
ciones 1 objeciones que puedan hacer tanto el Sindicato

Titular del Contrato Colectivo, como la mayoria de las-

{33) TRUEBA Urbina Alberto y TRUEBA Barrera Jorge, "LEY
FEDERAL DEL TRAEATO DE 1970", 44a. Edicidn, Edito-
rial Porruia, S. A., México 1980, Pagina 287.
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trabajadores, a la declaracidn gque ante ésa ha hecho su
patrén, ya sea porque la congideren falsa o reducida en
sy perjuicio., Su intervencién como Auto;idad del Traba
jo es la que indica el Titulo Tercero, Capftulo VIII de

la Ley Federal del Trabajo.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

Tiene como finalidad, la de vigilar que los patrones --
cumplan con la obligacién de Capacitar y Adiestrar a --
sus trabajadores, para lo cual se coordina con el Servi
- ¢cig Nacional del Empleo, estudiando y promoviendo la ge
neracién de empleos, supervisando la colocacién de tra-
bajadores y registrando las constancias de las habilida
des laborales, quedando esas actividades a cargo de la-
Unidad coordinadora del Empleo, Capacitacidn y Adigstrg

miento. (UCECA).
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.

Su funcidén es la de asesorar a los trabajadores y a sus
sindicatos, cuando éstos se lo pidan ante cualquier Au-
“toridad del Trabajo, interponiendo los recursos ordina-

rios y extraordinarios que procedan en su caso, para la
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mejor defensa de sus intereses.

Esta prevista en el Capitulo III del Titulo Once, y se--
integra con un Procurador General y con el nimero de Pro
curadores Auxiliares que sean necesarios, que deberan --
ser nombrados por la Secretarfa del Trabajo y Previsién-
Social, por los Gobernadores de los Estados y por el Je-

fe del Departamento del Distrito Federal.
LA INSPECCION DEL TRABAJO.

La Inspeccidn del Trabajo dice el Maestro Mario de la -
Cueva: "Puede definirse como actividad y como érgano -
del Estado. En el primer sentid@p La Inspeccién del --
Ttabajo es la actividad del Estado destinado a wvigilar-
el cumplimiento del Derecho protector del trabajo y en-
el segundo, es el Organo Estatal a quien compete aque--

lla actiwvidad.

Es una actividad y un Organo Estatal que derivan de la-
naturaleza del Derecho del Trabajo y que forman la par-
te principal de lo que pudiera denominarse Derecho Admi

nistrativo del Trabajo". (34)

:(34) DE LA CUEVA Mario, "DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO",
- Tomo II, Décima Edicidn, Editorial Porrda, S. A.,-
México 1970, pdgina 875.
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La Inspeccidén del Trabafo se integrara con un Director-
General y con el nimero de inspectores hombres y muje--
res, que se juzgue necesario para el cumplimiento de vi
gilar s{ las empresas y centros de trabajo acatan las -
medidas de higiene y seguridad, prevencién de acciden-~

tes, proteccidén de los menores asi como de las mujeres.

LAS COMISIONES NACIONAL ¥ REGIONAL

DE LOS SALARIOS MINIMOS.

La Comisién Nacional, funcionard con un Presidente, un-
”qugejo de Representantes y una Direccién Técnica, el -
Presidente deberd ser nombrado por el Presidente de la-

Repiblica, de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo-

- 552, y el siguiente seflala los deberes y atribuciones -

del citado funcionario.

El Consejo de Representantes se integra con el Presiden
“te del Consejo, que es también el Presidente de la Comi

8ién, que tendrd voto del Gobierno; con un numero igual,

““.no menor de 5 y mayor de 15 representantes propietarios

~ _y suplentes de los trabajadores y de los patrones que -

seran designados cada cuatro aifos.
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La Direccidén Técnica se integra, <on un Director serd -
nombrado por la Secretaria del Trabajo y Prevision So--
cial, y por un nimero mds o menos importante e aseso--

res, técnicos y auxiliares.

La Direccidn Técnica tiene como deber, practicar y rea-
lizar investigaciones y estudios para determinar; las -
condiciones econémicas general de toda la Repiblica, --
clasificar las diversas actividades de cada zona econé-
mica, el costo de la vida por familia, hacer un presu--
puesto para satisfaccién de las primeras necesidades, -
pedir a las Cdmaras de Comercio, las organizaciones sin
dicales, las de industria, estudios de problemas econé-
micos, estudiar los informes sugeridos por los trabaja-
dores y patrones, sugerir la fijacién de los salarios -
minimog profesionales, publicar las fluctuaciones ocu--
rridas en los precios y repercuciones sobre el costo de
la vida, y el de asesorar a las Comisiones Regionales -

cuanto se lo soliciten,

-Las Comisiones Regionales de los Salarios Minimos fun--
cionaran en cada zona econdmica en que se divida el Te-

rritorio Nacional, teniendo como funcidn; Determinar su
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forma de trabajo, conocer del informe que le someta la-
Direccién Técnica de la Comisidén Nacional, fijar los sa
larios minimos generales y profesionales de su zona y -
.msometer su resolucidn al Consejo de Representantes de -~
la‘COmilién Nacional e Informar a ésta dltima del desa-
rrollo de sus trabajos. "En cada zona econdémica autori
Za la Ley la creacion de Comisiones Regionales de los -
Salarios Minimos cuyas resoluciones no son definitivas,
8ino revisables por la Comisién Nacional de los Sala---

rios Minimos que es la inica que tiene facultad consti-

. -

tucional y reglamentaria para determinar definitivamen-
te los Salarios Minimos Generales, del Campo y Profesip

nales", (35)

COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE
L.OS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS-

EMPRESAS,

‘Se integra con un Presidente, un Consejo de Representan

tes y una Direccién Técnica, debiz2ndo ser el Presidente

.~de la Repiblica y deberd satisfacer los requisitos que-

(35) Op cit, TRUERA, Pdgina 308,
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sefiala el Articuleo 552,

Ia funcidn que desempeiia, es la de fijar el porcentaje-
de utilidades que debe repartirse entre los trabajado--
res, y conocer de las objeciones que se presenten en =-

contra del porcentaje a repartirse,
JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION.

Tiene como funciones, la de actuar como instancia conci
liatoria potestativa para los trabajadores y patrones, -
actuar como Juntas de Conciliacién y Arbitraje, para cg
nocer y resolver conflictos que tengan por objeto el co
bro de preataciones duyo monto no exceda del importe de
tres meses, cumplimentar los exhortos y diligencias que
le encomiende otras Juntas ya sean de Conciliacién o de
conciliacién y Arbitraje, recibir las demandas que le -
presenten, para remitirlas a la Junta Especial de la -~
Jurisdiceién Territorial a que éste asignada si la hu--

biere, o a la Junta Federales de Conciliacién y Arbitra

je.

Las Juntas Federales de Conciliacidén, funcionaran en --

forma permanente cuando asi lo establezca la importan--
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cia y volimen de conflictos de trabajo, cuando no se ~-

amerite funcionard una accidental.
JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION.

Funcionan en las Entidades Federativas, gue se instala-
rdn en los Municipios o Zonas Econdmicas que determine-
el Gobernador, tienen las mismas funciones que las Fede
rales de Conciliacién. Se integran por un Presidente, -~
que es el inspector del trabajo y por un Representante-

"deTlos Trabajadores y otro de los Patrones.
JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Se integra con un Representante del Gobierno y por Re--
presentantes de los Trabajadores y de los patrones, de-
signados por Ramas de la Industria o de otras activida-
dea, de conformidad con la clasificaci6n y convocato--~

‘que expida la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

El Presidente de la Junta serd nombrado por el Presiden
te de la ReplGblica y debers satisfacer los requisitos -
que seflala el Articulo 612, La Junta funcionard en ple

no o en Juntas Especiales las que se integrardn con el-
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Presidente de la Junta, cuando se trate de conflictos -
colectivos, o con el Presidente de la Junta Especial en
los demds casos y con los respectivos represeritantes de

los trabajadores y de los patrones.

Corresponde a las Juntas Federales de Conciliacidén y Ar
bitraje el conocimiento y resolucidn de los Conflictos-
de Trabajo que se susciten entre los trabajadores y pa-
trones, 86lo entre aquéllos o sélo entre éstos, deriva-
dos de las relaciones de trabajo o de hechos intimamen-
te relacionados con ellas, salvo lo dispuesto en el Ar-
ticulo 600 Praccidén 1V, "El precepto que se comenta --
le otorga a la Junta Federal el conocimiento de todos -
los conflictos a que se refiere el mismo en relacidn --
con los Articulos 527 y 528; pero excluyendo aparente--
mente de su competencia el conocimiento dé los conflic~-
tos laborales que tengan por objeto el cobro de presta-
. ciones cuyo monto no excedan de tres mneses de salario, -
no obstante que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje-
tienen competencia para conocer de estos asuntos de po-
ca honta de conformidad con el Articulo 616, Fracci6n -

II, que les confiere tal competencia a las Juntas Espe-
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ciales de las Juntas Federales y Locales de Concilia~--
cién y Arbitraje, en concordancia con lo dispuesto por-

el Articulo 592 y 602 de esta propia Ley"™. (36)
JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Estas Juntas funcionan en cada una de las Entidades Fe-
derativas, conocen de los conflictos de trabajo que no-

sean de la competencia de la Junta Federal de Concilia~

cién y Ardbitraje.

La integracién y funcionamiento de las Juntas Locales -
“de Conciliacidén y Arbitraje se rige e integran de la -~

misma forma que las Federales de Conciliacién y Arbitra

Je.

(36) Op cit, TRUEBA, Pigina 322.
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EL PROBLENMA DE LA AMPLIACION DE LA DEMANDA.

a) Planteamiento del problema.

De las reformas gue entraron en vigor a partir dél lo.~
de Mayo de 1980 hemos tratado de hacer un eastudio de ~-
las modificaciones mds relevantes, habiendo dejado pre-
cisado gque sin duda alguna una de ellas es la que con--
. tiene el A:ticulb 685, que corregsponde al Titulo Cator-
ce del Derecho Procesal del Trabajo, y en que se facul-
ta a la Junta a suplir la deficiente demanda que pueda-
presentar el trabajador a lo gue varics estudiosos del-
Derecho Laboral han considerado ventajosa y desigual pa
ra las partes, argumentando gque con dicha disposicidén -
convierten en Juez y Parte al Organn que debe decidir -
del conflicto, quitdndole la imparcialidad gue debe ca-

racterizar a guien debe de resolver.

Entre esos estudiosos el Maestro Négtor de Buen Lozano,
con relacidn a lo que dispone el Articulo 685 Qice: -
"Que en esa disposicién se impone a las Juntas de Conci
y Arbitraje la obligacidén de mejorar las demandas de --

los trabajadores, ampliando las acciones inteantadas por
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éston"”, (37)

De tal forma que tocard analizar las nuevas disposicio-
nes de la lLey para, que podamos considerar a nuestro ~-
particular punto de vigta, s8i existe o0 no la posibili--~
dad de que se amplie la demanda, su procedencia y en el

caso su reglamentacidn.

1.~ Andligis Qe los Articulos 685, 873 y 878 de la Ley-

Federal del Trabajo.
e ARTICULO 685

Es un Articulo que reviste gran importancia, ya que por
una parte establece cuidles son los principios procesa--
les gque han de regir el Perecho Procesal del Trabajo en
México, a los que nos referiremos en forma breve, en ra
zén de ya haberlos analizado con anterioridad, asi como
la obligacién que debe adoptar la Junta para lograr una
mayor economia, concentracién y sencillez en la susten~
tacién del procedimiento. Y por otra parte contiene -~

una innovacién al Derecho Procesal del Trabajo, relati-

4. (37) Op cit, DE BUEN, Piagina 27.
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va a la Facultad que se le confiere a la Junta para su-
plir la deficiente demanda gque pueda presentar el traba
jador cuando al admitirse la demanda, ésta note que se-
encuentre incompleta, en cuanto a gue no reclama todas-
las prestaciones que de acuerdo con los hechos expues--

tos pudierd corresponderle.

Con relacidén a los principios procesales tenemos la Pu-
blicidad, que debe privar en los procedimientos labora-
les, en el gque cualquier persona puede presenciarlos a-
7 gxcepcién de aquéllos que vayaan en contra de la moral y

buenas costumbres, que deberdn llevarse a puerta cerra-

da.

Gratuito.~ No existe costas judiciales en los procedi--

mientos laborales.

Oral.~ Se pretende que los juicios laborales sean prede
' minantemente orales, ya que sus actos procesales asi lo

ameritan aunque en la prdctica son fundamentalmente mix

tos.

"jgualdad .~ Si bien este principio, no lo enuncia el -

Articulo 685, constituye uno de los pilares del proceso
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democrdatico. Las partes deben tener igualdad de oportu
nidad para defenserse, para ofrecer y rendir pruebas, -
para inconformarse, para ser oidas y representar alega-
dos. Es estd la manera de alegar, sin cortapisas, im--
parcialmente, todos los elementos de juicio que permiti

rdn a las Juntas emitir un fallo Justo®. (38)

Instancia de Parte.~ Significa que para que la Autoridad
pueda intervenir en la solucién del conflicto, es necesa
rio que quien tenga interés en el mismo promueva, po----

niendo a funcionar la mdgquina jurisdiccional.

b

Por lo que respecta a la facultad que tiene la Junta, -~
para suplir la deficiente demanda presentada por el tra-
bajador: el segundo pdrrafo, nos dice:

"Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en ---
cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de-
acuerdo con esta Ley deriven de la accidn intentada o --
procedente, conforme a los hechos expuestos por el traba

jador, la Junta, en el momento de admitir la demanda, --

{38) "LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO", 5a. Edicidn Actualiza
da y Comentada, Editada por la Secretaria del Traba
jo y Prevision Social, México 1982, Pdgina 594.
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subsanard ésta. Lo anterior sin perjuicio de gque cuan-
do la demanda sea obscura o vaga se proceda en los tér-

minos previstos en el Articulo 873 de esta Le,".

De lo anterior se desprende que contempla dos situacio-
nes totalmente distintas, la primera una demanda incom~

pleta y la segunda, la presentacion de una demanda obs-

cura.

Con relacidn a la primera, encontramosgs que de acuerdo -
por 1o narrado por el actor si en los hechos que forman
parte de su demanda, se desprende en forma clara que --
omitidé reclamar en el Capitulo de Prestaciones el pago-~
de alguna prestacidn, en ese supuesto la Junta al admi-~-
tir la demanda procederd a subsanarla, esto es decir re
clamando en favor del trabajador el pago de la presta--
cidén o prestaciones no reclamadas, y para que puedan --
llegar a tener procedencia es menester que, los hechos-
en que se ha basado la Junta para reclamar mis presta--
nes el pago de alguna prestacidn, en ese supuesto la ~--
Junta al admitir la demanda procedera a subsanarla, esg-
to es decir reclamando en favor del trabajador el pago-

de la prestacidn o prestaciones no reclamadas, y para




86

que puedan llegar a tener procedencia es menesgster que, -
los hechos en que se ha basado la Junta para reclamar -

 mds prestaciones se comprueben debidamente en el juicio.

Es el caso que el trabajador al narrar loa hechos, en -
uno de ellos manifiesta que pregtaba sus servicios de -
las 8:00 a las 20:00 P.M., de lunes a viernes, y en el-
Capfitulo de prestaciones, dejd de reclamar el pago de -
horas extras es evidente que proéede reclamar el pago -
de dicha prestacidén, por lo gque de acuerdo con el segun
do parrafo dQel Articulo en mencidén la Junta deberd te--

—y

nerlas por reclamadas,

En base a lo anterior consideramos, que en ningdn momen
to la Junta se convierte en Juez y Parte, ya gque como -
hemos dejado precisado para gue pueda tener procedencia
la prestacidén o prestaciones reclamadas por la Junta, -
es necesario que se lleguen a probar en el transcurso -
del juicio los hechos que dieron origen a la reclama---
ciébn, y en ese supuesto no le puede ser imputable la -~
procedencia de la prestacién, a la Junta que cumplid -~
con lo dispuesto por el Segundo pdrrafo del Articulo -~

685.
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Por lo anterior no estamos de acuerdo con lo manifesta-—
do por el Doctor Baltazar Cavazos Flores en relacidén --

con el multicitado segundo pdrrafo que dice: "Pensamos

que las Juntas no deben incurrir en apresuramieﬁtos -
innecesarios y que para no convertirse en Juez y Parte,
deben de prevenir al propio trabajador para gque sea el-

mismo el que subsane su demanda en el plazo de tres ~--
afas", (39)
No obatante lo anterior, lo que si es cierto; gue la --

Junta de una forma u otra al suplirle al trabajador su-

demanda reclama en favor de éste, una prestacidén no re-~
clamada que trae como consecuencia la ampliacién de la-
demanda, en cuanto a gque le adiciona nuevas bzestacio-—
nes que no habian sido reclamadas en primera instancia-
vy a las que el demandado deberd de referirse al momento
de formular su contestacién, en la etapa dc demanda y -~

excepciones, previo conocimiento que le haga la Junta.

Los efectos gue podria traer como congecuencia la am---

pliacidén de la demanda, seria relativo ya que la Junta-

{39) Op cit, CAVAZOS, Pagina 499,
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en forma oportuna y anterior a la audiencia de Concilia
cidn, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Recepcidén -~
" de Pruebas, deberd& de hacer del conocimiento del deman-
dado, que ha subsanado la demanda y le dard todos los -~
elementoa para que éstebpueda excepcionarse sin quedar-

en estado de indefensidn.

con relacién a la Demanda Obscura gue pueda presentar -
el trabajador, la Ley prevee que deberid de darle un ---~
término de tres dias a efecto de que el mismo, sea ~=~=-
- guien subsane los errores u omisiones en que haya incu-
rrido en el planteamiento de la accidén que reclame, o -
de la forma en que sucedieron los hechos que dieron ori
gen a las prestaciones que demande, cuestidn que esta--

blece el Articulo 873 y que en su oportunidad analizare

mos.
ARTICULO 873

Este Articulo al igual gue el 685 contiene varias inno-
vaciones, que hacen del Derecho Procesal del Trabajo --
un derecho mas dindmico al sefialar dentro de las veinti

cuatro horas siguientes a partir de la fecha de presen-




89

,tacién de la demanda, dia y hora para gque pueda tener -
evento la audiencia de Conciliacidn, Demanda y Excepcio
nes, Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas, que sin duda -
acaba con los juicios eternos gue se podian llevar con-
la Ley Federal del Trabajo de 1970 en el que se aprecia

el principio de concentracidn,

‘ Amplid el término de la primera notificacién a que se -
referia la Ley de 1970 de tres a diez dfas, en razén de
que no solamente deberd de preparar el demandado la con
testacién que vaya a formular, sino que también tendra-
que preparar las pruebas gue vaya a ofrecer, para acre-

ditar la procepdencia de sus excepciones.

El dltimo pdrrafo de eate Articulo establece, la acti--
tud que debe tomar en cuenta la Junta, cuando el traba-

jador presente una demanda obscura.

Dice: "Cuando el actor sea el trabajador o sus benefi-
ciarios, la Junta; en caso de que notare alguna irregu-
laridad en el eacrito de demanda, o que estuviere ejer-
citando acciones contradictorias, al admitir la demanda

le sefialard log defectos u omisiones en que haya incu--
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rrido y lo prevendrd para que los subsane dentro de un-

- término de tres dias'.

De lo anterior pensamos, que la Junta tendrd que apli--
car lo dispuesto por ese parrafo, cuando note due el -—-
trabajador én la exposicidn de su demanda se ha conduci
do con obscuridad, ya porque sea vago e impreciso en su
reclamacién, o no explique con claridad como ocurrieron
los hechos en los que basa su derecho, evitando con es-

to que se presenten demandas obscuras en perjuicio del-

trabajador.

La obscuridad en que pueda incurrir el trabajador en su
escrito de demanda va en razdon de los hechos, mientras-
que la demanda incompleta tiene relacidn directa con --
" las prestaciones que debieron demandarse y que se omi--
tieron, de tal forma que podrd haber demandas incomple-

tas y no por eso, estdn viciadas de obscuridad.

Estamos de acuerdo en que cuando la demanda sea cobscura
vaga o se ejerciten acciones contradictorias tenga que-

ser el actor quién la subsane, ya gque en egste supuesto-

la Junta desconocera como ocurrieron los hechosz en los-
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que funda su peticidn, y cual seria la accién que pudie-
rd convenirle y que de subsanarla en este caso si se con
vertiria en Juez y Parte a la vez, ya que congideramos -
gue no es congruentc gue juzgue qguién haya decidido so--
bre las acciones a seguir, ya que la Junta al reclamar -
en favor del trabajador el pago de cualquier prestaciodn,
se estara convirtiendo en promotor de su proﬁia sengencia
y en consecuencia no nos cabria la mayor duda, que en el
lado que pronuncie declarard precedentes las acciones --

que adiciono,

El Doctor Néstor de Buen Lozano, en razén de lo que dis-
pone el Articulo que comentamos, en su ililtimo parrafo --
dice: "En materia civil se permite también que el Juez-
pida a la parte actora que aclare su demanda y de no ha-
cerlo, serd a su riesgo. En ese sentido lo dispuesto en

el Articulo 873 de la iniciativa es impecable", (40)

La Suprema Corte de Jugticia de la Nacidén ha sustentado-

que las acciones contradictorias que pueda ejercitar el-

(40) Op cit, DE BUEN, Pdgina 29.
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© trabajador en forma simultdnea, son motivo de obscuridad

al seiialar:

"Acciones Contradictorias, se excluyen pero no se nulifi
can. Cuando a una demanda laboral, le falta claridad, -
y nada hay que la haga menos clara, que el ejercicio si-
multdneo de acciones contradictorias, el deber del Juzga
dor es mandarla a aclarar en lo conducente, de acuerdo -
con el Articulo 325 del Cdédigo Federal de Procedimientos
Civiles supletorio de la Ley de Trabajo, antes de la au~
diencia en gue corresponda contestarla.

En tal virtud, si no se hizo el requerimiento menciona--
do, no es justo ni legal gque se considere en el laudo =--
que se pronuncie, que por la forma en que se ejercitaron
las acciones, éstas no se nulifican sino que debe recong
cerse gue solamente se excluyen, y entonces resulta gque-
se tiene por ejercitada la accidn que dentro de la con--
ducta procesal de las partes, parezca la mias légica y de
cidir lo que proceda segun las pruebas aportadas en rela
cidén con lo reclamado y las excepciones opuestas", )

Se distingue el Articulo 685, del gue comentamos, en gue
el momento procesal oportuno gue tiene la Junta para sudl
sanar la demanda deficiente del trabajador es al momento
de admitir la demanda, y la oportunidad que tiene el tra

bajador de subsanar su demarda cuando ésta sea vaga, oObs

cura e imprecisa, se c¢onhvierte en dogs momentos, en el --—

(41) Informe del Presidente de la Sala Auxiliar, Pagina-
177, Arnio de 1969, en Informe Rendido a la Suprema -

Corte de Justicia de la Nacidén por su Presidente, -
México 19692.
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gue se le did en el auto admisorio o de radicacidn de la
demanda y en la etapa de celebracidén de la audiencia de
Demanda y Excepciones, a que se refiere la Fraccidn II-

- del Articulo 878.

Por todo lo anterior, consideramos que la funcidn que -
desempeila el Articulo que comentamos, es la fijacidn de
la litis, Qdesechando la obscuridad gque pueda presentar-
la demanda formulada por el trabajador, requiriéndolo ~
para gque la subsane en un término de tres dias y que de
- nifiguna manera podria congiderarse como una oportunidad
para ampliar o ejercitar acciones distintas a las ya re

clamadas en primera instancia.

En los Criterios Procesales de la Ley Federal del Traba
jo, Manual del Participante, editado por la Secretaria-
del Trabajo y Previsidn Social, se establece: “Cuando-
se trate de obscuridad o vaguedad en la demanda, la pre
vencién que se hard al trabajador, es para el efecto de
precisar los hechos motivadores de la reclamacidn, con-
la finalidad Qe precisar los puntos de litigios, para -
que en su oportunidad la Junta, en cumplimiento del «-=-

- principio elemental del derecho procesal que enuncia:
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"Dame los hechos y yo te daré el Derecho", esté en posi
bilidad de analizar la verdad real de los hechos aconte
cidos y dictar la resgsolucidén gue corresponda sin que --
por tal motivo se pueda congiderar que la resolucidén --

necesariamente deba ser favorable a lo reclamado". (42)
ARTICULQ 878,

Este Articulo establece el procedimiento gue han de se-
guir tanto la Junta como las partes en el desarrollo de
la Audiencia de Demanda y Excepciones, destacando la in
sistencia que debe de adoptar la Junta para efecto de -
proponer que las partes se concilien y lleguen a un =---
acuerdo cue ponga fin a la controversia; los criterios-
procesales de la Ley Federal del Trabajo, editado por -
la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, dispone:

"La conciliacién tiene por objeto la solucién del con--

flicto sometido a la decisidén del Tribunal, pero buscan

(42) "CRITERIOS PROCESALES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA-
Jo", dManual de Participante, Tomo I, Bditado por -
la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social, Jun-
ta Federal de Conciliacidén y Arbitraje, Coordina-—-
~cidn Nacional Permanente de Juntas de Concilia---
cion y Arbitraje e Instituto Nacional de Estudios-
del Trabajo, México 1981, Pagina 20,
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do una actitud razonada para dar al trabajador lo gue-~

justamente pudiera corresponderlie". (43)

Si a pesar de la inﬁistencia por parte de la Junta para
que las partes se concilien no resulta favorable, conce
derd la palabra a la parte actora para que haga la expo
sicién de su demanda, ya sea para que la ratifique o la
modifique, lo anterior atento a lo que establece el Ar-

ticulo que comentamos en su Fraccidén II.

Consideramos gque para poder hacer el andlisis correcto-
‘de este Articulo es necesario saber que se entiende por

demanda, ratificacién y modificacidn.

El Maegtro Alberto Trueba Urbina en su Libro Intitulado
Derecho Procesal del Trabajo, recoge lo que entienden -
por demanda Méndez Pidal, Chiovenda y Prieto Castro reg

pectivamente,

"Méndez Pidal.- El acto o demanda de vVoluntad mediante-

la que se ejercita una o varias acciones procesales.

Chiovenda.~ Es el acto con el cual afirmado existente -

{43) IDEM, Op cit.
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- una voluntad concreta de Ley, positiva o negativa, favo
rable al gue insta, invoca éste al Organo del Estado pa

ra que actuie tal voluntad.

Prieto Castrxo.- Define la demanda como "el acto proce--
sal de solicitar un acto de tutela juridica frente al -

demandado". (44)

En base a esas definiciones consideramos que la deman--
da, es la forma en que se hace valer la accién en con--
tra del demandado, a través del Organo Jurisdiccional -
¥ que trae como consecuencia juridica inmediata la cons

titucidén del proceso.

La Ratificacidn dice Pallares "Es un acto Juridico que-
convalida un acto nulo, cuando la causa de la nulidad -
consiste en la falta de legitimacidén o de capacidad de-
la persona que lo ejecutd. La Ratificacién se lleva a-
" ecabo por la persona que debid ejecutar o autorizar el -

acto nule. El diccionario la define como "La accidn de

{(44) TRUEBA Urbina Alberto, "DERECHO PROCESAL DEL TRABA
JO", Tomo II, Editorial Tallares Graficos Laguna,-—
México 1943, Pidgina 163.
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aprobar o confirmar una cosa que se ha dicho o hecho, -
sentdndola como cosa cierta y de efectos juridicos. Com
prende tanto los actos hechos por un mismo como los aje
cutados por otro en nuestro nombre, a los que se da por
el hecho de la Ratificacién un valor de cosa mandada" -

tiene efectos retroactivos"., (45)

Modificar en una de las versiones que el Diccionario de
Uso del Espaiiol expone, es: "El hacer que una cosa sea

diferente de como era”, asi como también, "alterar, cam

(46)

biar, reformar, variar". y la modificacién la defi

ne el Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual como:

“Cambio de la estructura, naturaleza, contenido, forma,
lugar, o destino de algo" como también "enmienda, co---

rreccidén, adicién". (47)

(45) PALLARES Eduardo, "DICCIONARIO DE DERECHO PROCESAL
CIVIL", Octava Edicién, Editorial Porrda, S. A., -
México 1975, Pagina 676.

(46) MOLINER Maria, "DICCIONARIO DE USO DEL pspafoL", -
Tomo II, Editorial Gredos, Madrid Espafia 1975, Pa-
gina 434.

(47) CABANELLAS Guillermo, "DICCIONARIO DE DERECHC USUAL"
12a. Edicién, Revisada, Actualizada y Ampliada por -
Alcald Zamora y Castillo, Editorial Heliasta S.R .L.-
Tomo 1I, Repiblica Argentina 1979, Pdgina 438,
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Una vez gque hemos dejado precisado, lo que debe enten--
derse por demanda, ratificacidn y modificacidn, veamos-
lo que establece el Segundo parrafo del Articulo que coQ
mentamos :
"El actor expondra su demanda, ratificdndola-
precisando los puntos petitorios. Si el pro-
movente, siempre que se trate del trabajador-
no cumpliere los requisitog omitidos o no sub
sanare las irregularidades que se hayan indi-
cado en el planteamiento de las adiciones a -
la demanda, la Junta lo prevendra para Que lo
hga en ese momento".
De dica disposicidén se desprende que el trabajador, tie
ne la posibilidad de ratificar su escrito de demanda o-
de poder modificarlo; en el primer caso y de acuerdo ~--
con lo que seiiala, Pallares, el actor procederd a darle
todo valor juridico a su escrito de demanda por estar -
de acuerdo con su texto, acto continio el demandado de-
beri de producir su contestacién a la demanda, debiendo
referirse a todos y cada uno de los hechos de la deman-
da, ya sea negdndolos, afirmdndolo o explicando como tu

vieron lugar y debiendo de correrle traslado al trabaja

dor de dicho escrito.

Con relacidén a una de las versiones que dd el Dicciona-
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rio de la palabra modificar esta implica. "El hacer --
que una cosa sea diferente de como era" o también "Alte
rar, cambiar, reformar y variar", por lo que si el tra-
bajador una vez que el Presidente de la Junta le 44 el-
uso de la palabra decide modificar su demanda, tendrd -
una enorme amplitud de accidén, pudiendo exponer ante la
Junta que ya no demanda las prestaciones gue en un prin
cipio reclamd, procediendo a cambiar aquéllas por otras
diferentes; ampliando las prestaciones exigidas, presen
tando nuevos hechos o dando versiones diferentes de co-
mo ocurrieron, de tal forma que s8i el trabajador reali-
za cualquiera de esos supuestos, cambiaria en forma ra-
dical, la sustantacién del procedimiento habiendo en to
do caso, el ejercicio de una nueva y diferente accidén a
la ejercitada en primer instancia, a la que el demanda-
do deber3d de contestar en el acto de acuerdo‘con el tex

to del Articulo en menciédn.

Hay que tomar en cuenta que a la Etapa de Demanda y Ex-
cepciones, el demandado ira preparando con relacién al-
éscrito inicial de demanda, de la cual en forma previa-
le ha corrido traslado, mds no asi podrd ir preparado -

a la modificacidén gue le pudierd hacer el actor a su de
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manda, y no cabe duda que tal cuestidén lo puede colocar
en un estado de incertidumbre y tal vez hasta de inde--
fensidén, al obligdrsele a formular una contestacién, de
una cuestién de la cual no habfa tenido conocimiento ya
que no le habia sido notificada, pudiéndogse violar en--

su perjuicio la garantia de audiencia.

La notificacién dice el Maestro Alberto Trueba Urbina:-
"Es, por lo tanto, el primer acto procesal que tiende -
al cumplimiento de la garantia de audiencia y, al mismo
-tiempo, un medio de impulso procesal, para el desarrollo

y efectividad del proceso", (48)

Y como si lo anterior fuera poco, la Fraccidén VIII del-
Articulo en mencidn, establece que al concluir el perig
do de demanda y excepciones se pasarid inmediatamente al
al de ofrecimiento de admisién de pruebas, acabando con

esto de pararle perjuicio al demandado,

En mérito de lo anterior y tomando en cuenta que este -
Articulo presupone la posibilidad para que el actor pug

da ampliar su demanda, o ejercita nuevas o diferentes -

{(48) Op cit, TRUEBA, Pdgina 275.
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acciones a las ejercitadas en primera instancia, deberda
establecerse en las reformas una reglamentacidn espe---—
cial a tal cuestidén en el caso de que se presentard; co
mo en forma atinada lo reglamentaba el Articulo 753 de-

la Ley Federal del Trabajo de 1970.

ARTICULO 753.- La audiencia a que se refiere el Articu-
lo anterior se celebrara de conformidad con las normas-~

siguientes:

FRACCION IV.- El actor expondrda su demanda --
precisando los puntos petitorios y sus funda-
mentos. Siempre que se demande el pago de sa
larios o indemnizaciones, deberd indicarse el
monto del salario diario o las bases para fi-

jarlo. Si el actor en su exposicidn ejercita

acciones nuevas o distintas a lag ejercitadas

en su escrito inicial, la Junta seflalari nue-

vo dia v hora para la audiencia de Concilia--

cidon, Demanda y Excepciones. En ésta segunda

audiencia no podra el actor eijercitar nuevas-

o distintas acciones.
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0 en su defecto debera de uniformarse el criterio tanto
en la Junta Local como en la Federal de Conciliacidn y-
Arbittaje. eﬁ el sentido de gue cuando el actor cambie;
radicalmente la sustancién del procedimiento, ya sea --
porque modificd su demanda ejercitando nuevas o distin-
tas acciones a las ejercitadas en su escrito inicial, -
de acuerdo con lo dispuesto por el Artficulo 17 con rela
cién a la fraccidén VII del Articulo 878 de la Ley de la
Materia, le concedan al demandado la misma opcidn que -
-£iene el actor cuando ha sido reconvenido, ya sea para-
que contegte en el acto la modificacidén 6 a solicitud -
del mismo, la Junta le suspenda la audiencia; y de esa-

forma no viole en su perjuicio alguna de sus garantias.

No nos cabria la mayor duda, que de poder llevarse a --
cabo tal solucidén acabaria con la tesis que sustentan -
varios autores estudiosos del Derecho Laboral como el -
Doctor Néstor de Buen Lozano que dice con relacién a la
modificacién de la demanda o ejercito de nuevas o distin
tas acciones lo siguiente: "En esa posibilidad’parece—
que pudiera afectarse la garantia de debido proceso le-

gal que consigna el Articulo 14 Constitucional ya que -

faltando el prewvio emplazamiento se obliga a contestar-
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una demanda distinta, sin haber corrido los diez dias -
que como minimo deben transcurrir entre la notifica----
cidén de la demanda vy la audiencia inicial. En realidad
constituye una regla esencial del procedimiento el cong
cer de antemano y con tiempo suficiente las reclamacio-

nes.

Yo estoy seguro que, desde esa perspectiva, las nuevas-

reglas puedan ser impugnadas de anticonsgtitucional". (48)

~--De igual forma el Licenciado Francisco Ramirez Fonseca~-
dice: "Por lo que se refiere a la antigua Fraccidn IV-
del Articulo 753 de la Ley de 1970, la Ley sefialaba gue
la Junta citaria a una nueva audiencia para que el de--
mandado tuviera la oportunidad de contestar acerca de -
las nuevas acciones ejercitadas por el trabajador, en -
tanto que el Articulo que se comenta ain la Fraccién --
IT faculta al trabajador a modificar la demanda, ello -~
no obstante el demandado tiene gue dar respuesta inme--
diata_siu ninguna oportunidad de tiempo para estudiar -

la modificacién respectiva. Esto congtituye una falta-

{(49) Op cit, DE BUEN, Paginas 93 y 24.
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de equidad procesal en contra del demandado porgue se -
presta a gque el trabajador presente una demanda irregu-
lar y la modifique en el momento oportuno con grave sor

presa por parte del demandado". (50)

Independientemente de lo que hemos dejado precisado, =-
pensamos que la intencidn del legislador fué la de tra-
far de no dar oportunidad para que se pudiera ampliar -
la demanda ejércitando acciones nuevas o diferentes a -
las ejercitadas en primera instancia, si tomamos en ---
cuenta que tanto lo dispuesto por el Articulo 685 como-
el 873, tienen como finalidad y asi lo hemos dejado ===
asentado en Capitulos anteriores, el tratar de fijar la
litis, ya sea subsanando la demanda incompleta, como or
denando aclarar la demanda obscura, lo anterior lo pode
mos corroborar con lo que se dice en los Criterios Pro-
cesales de la Ley Federal del Trabajo, Editado por la -

Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

"Se persigue con la nueva legislacidn, en el aspecto an

({50) RAMIREZ Fongeca Francisco, "COMENTARIOS A LAS RE--
FORMAS DE LA LEY FEDERAL DEL TRALAJO", Primera Edi
cidn, Editorial Pal, Pagina 138.
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tes analizado fijar la Litis en la forma mda precisa po
"sible para lo cual se otorga a la Junta la facultad de-
subsanar la demanda incompleta, 0 en su caso la posibi-
lidad de requerir al actor a fin de que precise o acla-

re la demanda que sea cbscura o vaga", (51)

Por lo que concluimos que el Derecho Procesal del Traba
kjo Mexicano, en estricto Derecho se trata de una Litis-
Cerrada, si tomamos en cuenta, lo que entiende por tal-
el Maestro Eduaro Pallares: '"Litis Cerrada.- Se entien
- de-por tal aquélla que no puede ser modificada por las-
partes-después de que la hayan fijado en los escritos -
de demanda, contestacidn, réplica y ddiplica. Nuestro -
C6digo la ha establecido en el Articulo 34 que previe--~
ne: “Intentada la accién y fijados los puntos cuestio-~
nados, no podrd alterarse, salvo en los casos en gue la

Ley lo permite. "Se puede hacer en los casos menciona-~

dos en el vocablo anterior*”, (52)

(51) Op cit, "CRITERIOS PROCESALES DE LA LEY FEDERAL -~
DEL TRABAJO", Pdgina 20.

(52) Op cit, PALLARES, Pagina 542.
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b) .~ DIFERENCIA ENTRE NUEVAS Y DISTINTAS
ACCIQNES.

El Articulo 753 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 -~
que tuvo vigencia hasta antes del lo. de Mayo de 1980, -
fecha en la que entré en vigor la Reforma Procesal del-
Derecho del Trabajo Mexicano, establecia que en la eta-
pa de Demanda y Excepciones el actor podia al exponer -
. su demanda, ejercitar acciones nuevas o distintas a las
ejercitadas en su escrito inicial, marcando con esto --
una diferencia entre ambas acciones, la gue en ninguno-
de sus preceptos establecid, por tanto el objetivo gque-~
perseguimos en el desarrollo de este trabajo es el de -~
llegar a diferenciarlas porque pensamos que si las hay,
méxime.que al facultar la Ley de 1980 al actor en el Ar
ticulo 878 a modificar su demanda llegando al extremo -
de poder ejercitar acciones nuevas o distintas de acuer
do con la conclusién que hemos llegado al analizar ese-
Artficulo, vuelve a tener relewvancia su egtudio.

1l.- CONCEPTO DE NUEVAS Y DISTINTAS
ACCIONES.

En efecto al hacer el andlisis del Articulo 878 de la -
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Nueva Ley Federal del Trabajo, llegamos a la conclusidn
’ qué el actor puede ejercitar nuevas o distintas accio--
nes, tomando en cuenta la facultad que tiene para modi-
ficar su demanda, razdén por la cual resulta importante~
en el desarrollo de este trabajo, saber que debe enten-—
derse por una accidn nueva y una distinta; a nuestro --
particular punto de vista, ya que al haber hecho una --
bisqueda sobre ese tema nos dimos cuenta gue no hay na-

da escrito.

Accidn nueva, es aquélla que ha sido ejercitada por pri
mera vez y que nunca antes se habia tenido conocimien--

to de ella, y gque por su ejercicio extingue la ya exis-

tente.

La accidn distinta, es aquélla que una vez que ha sido-
ejercitada, no se contrapone con la existente llegando-
a tener procedencia ambas.
CARACTERISTICAS DE NUEVAS Y DISTINTAS
ACCIONES.

~De acuerdo con los conceptos gue hemos dado con rela---

oL eidn a la accidn Nueva y Distinta tenemos como caracte-
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‘ristica de la primera, que por el ejercicio de ésta, --
se extingue la ya existente; el actor en un principio -
::_bejércité la accidén de indemnizacién, y en la etapa de -
V’Demanda Y Excepciones la cambia por la de reinstalacidn
es sin duda una accién Nueva de la gue nunca antes gse -
“habia tenido conocimiento y extingue la de indemniza---

cidn.

Y en las acciones distintas, tanto la ejercitada como -
la ya existente guardan intima relacién llegando a te--
ner procedencia ambas: el actor ejercita en primer ins-
tancia la accidn de indemnizacién, y en la etapa de de-
manda y excepciones reclama el pago de la Prima de Anti
guedad, de lo que resulta que no extingue a la existen-
te como resulta con la accidén nueva.
c.- LA AMPLIACION Y OTRAS FIGURAS
PROCESALES AFINES,

 ‘De acuerdo con una de las versiones que dd el Dicciona-

‘rio Larousse, de la palabra afin, gignifica; "Préximo,¥

(53)

contiguo”, por lo que podemos decir que la amgplia--

(53) Ramén carcia Pelayo y Gross, Pequefio Larousse Ilus
trado, Ediciones Laruosse, México 1980, Pagina 28.
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 ¢ién guarda afinidad con varias figuras procesales como
1a aclaracidn, reconvencidén, modificacién, no porque --
sean iguales sino porque tienen gran proximidad unas de
otras y llegar a tener una vinculacién por el momento -
en gue se presentan; gue podria ser en el caso concreto
en la etapa de Demanda y Excepcionei. Y para efecto de-
‘que no se llegue a confundir la figura de la ampliacidn

trataremos de diferenciarla de las demds.

l.- ACLARACION DE LA DEMANDA.

‘Si 1la Junta nota al momento de admitir la demanda, que-
el trabajador en su exposicién se condujo con obscuri--
dad ya sea porque fué vago e impreciso en su reclama---
cién, o no explique con claridad como ocurrieron los he

chos en los que funda su derecho, de acuerdo con lo dis

" puesto por el Articulo 873 segundo pdrrafo, deberd de -

prevenirlo para que en un término de 3 dias sea él mis-

- mo guien subsane su demanda y proceda a aclararla. Es-

- to es decir que deberi de brindarle la oportunidad al -
trabajador para que explique O exprese con mayor senci-
,1102' que es lo cue demanda o como ocurrieron ios he~--

chos que relata, para efecto de que la Junta sepa cud--
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les son los puntos de Litigio y en cumplimiento del prin
cipio "dame los hechos y yo te daré el derecho" puede --
analizar la verdad real de los hechos suscitados y pueda

emitir una justa resolucidn.

‘El término que refiere el Articulo 873, no resulta fatal
ya que en ultima instancia en loa términos del Articulo-
873 Fraccién II, la Junta estard obligada a prevenirlo -
por segunda vez para que subsane la obacuridad con la --

gue se ha conducido.

Podemos decir que la aclaracién de la Demanda va en fun-
cién de los hechos mientras que la ampliacién lo es en -

funcidén de lo que se reclamé (prestaciones).
2.~ AMPLIACION DE LA DEMANDA,

Dice Guillermo Cabanellas, la ampliacién de la demanda -
es la "Peticidn Judicial y escrito que se concreta, por-
los cudles el demandante reclama mds derechos, bienes o-
dinero, por la misma causa expuesta en la demanda ini---
cial, o por otra distinta, contra el mismo demandado; y-

sieinpre que la substantacidn de ambas pretensioneg pueda
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realizarse simultdneamente ante el mismo juzgado". (54)

';De esa definicién, se desprende gque la ampliacidén va en
funcidn de lo que se reclama, ya gque expresa Cabanellas
‘que es la peticidén o escrito mediante el cual el deman-
dante se concreta a reclamar mds derechos, bienes o di-
nero, y con lo cual estamos de acuerdo, ya gque cuando -
hicimos el andlisis del Articulo 685 dejamos precisado-
que si el actor presenta una demanda deficiente en cuan
to a que no reclama todeo lo que pudiere corresponderle-
de acuerdo con la accién intentada o los hechos que na-
rra, la Junta deberd de subsanarla, procgdiendo a recla
mar en su favor aquéllas prestaciones que hubiera omi--
tido y para que puedan tener procedencia, deberd el ac-
tor probar los hechos en que funda su peticién. De una
forma u otra la Junta al momento de reclamar en favor -
.del actor, el pago de prestaciones omitidas, lo que és-
ta haciendo es ampliar dicha demanda si es que por am--
pliar entendemos lo gue dice el Diccionario de Uso del-

Espaiiocl al definirla como "afiadir algo a una cosa, (s5) -

(54) Op cit, CAVANELLAS, PAgina 280 y 281.

(55) Op cit MOLIMNER, Pagina 170.
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de tal suerte gue estarda aiadiendo, adicionando una -—--

prestacidn que nunca antes habia sido reclamada.

Al haber reclamado esa prestacidén, la Junta estard pro-
duciendo una alteracién en la demanda, en cuanto que -~
ésta introduciendo acciones nuevas o distintas que no--
habfan sido demandadas, trayendo como congecuencia en ~
au caso la modificacién de la demanda.
3.~ RECONVENCION Y AMPLIACION EN
LA RECONVENCION.
- La™digura de la reconvencidén la encontramos reglamenta-
da en la Fraccién VII del Articulo 878, al establecer:
"Si el demandado reconviene al actor, éste -~
procederd a contestar de inmediato, o bien, -
a solicitud del mismo, la Junta acordard la -
suspensidn de la audiencia, sefialando para su
continuacién una fecha dentro de los cinco -~
dias siguientes",
Lo anterior puede ocurrir ya que el demandado al momen-—
to de contestar la demanda, puede ser que tenga a su —-
~vez una reclamacidén que presentar en contra del actor, -
como puede ser el pago de herramientas, el cobro de un-

préstamo etc., en cuyo caso se hablara de la existencia
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de la Reconvencidn; que se caracteriza porque el deman-

dado se convierte en actor y el actor en demandado.

Pallares dice: "La reconvencién es la demanda gue el -
demandado endereza en contra del actor, precisamente al

contestar la demanda". (56)

"El Maestro Alberto Tureba dice: "La reconvencidn se copn
sidera como una demanda contraria formulada por el de---
mandado contra el demandante en el mismo proceso incoado

por éste", (57)

De lo anterior se deduce gque la reconvencidn, estard siem
pre sujeta a la existencia de un procedimiento previo y-

deberd hacerse valer al momento de contestar la demanda.

Manresa dice sobre la Reconvencidén, que se llama también
mutua peticidn "por razén de gue ambas partes se deman--
dan mutuamente en un mismo juicio, tanto que cada una de
ellas redne el doble cardcter de actor y demandado". (58)
(56) PALLARES Eduardo, "DICCIONARIO DE DERECHO PROCESAL-

C1lVIL", Octava Edicién, Editorial Porrva, S. A., --

Méyico 1975, Pdagina 680.

(57) Op cit, 'TRUERBA, Pagina 181.

Comentarios a la Ley de Enjuiciamiento Civil Espaiio
la, Tomo 111, Pagina 1l17.
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Si el demandado al contestar la demanda, reconviene al-
actor, estard oponiendo una defensa que trae consigo la
creacién de una nueva accién, y que de acuerdo con lo -
diséuelto por el Articulo 17 de la Ley Federal del Tra-
bajo, que eatablece que a falta de disposicidén expresa-
en la Constitucidén en esta Ley o sus Reglamentos, se to
maran en cuenta las disposiciones que regulen casos se-
mejantes, deberi regirse por el mismo procedimiento que
cuando el actor presenta su demanda, debiendo la Junta-
de abrir la etapa de Conciliacién, Demanda y Excepcio--
‘Aes por lo que hace a la reconvencién y como en esa fi-
gura se. invierten los papeles, ée actor en demandado y-
demandado en actor, €ste Ultimo podrd en la etapa de De
manda y Excepciones, modificar su reconvencidén como lo-
hace el actor en lo principal con su demanda, y de esga-
forma procedera a ampliarla, y para que procedierd tal-

cuestién deberd de tomarse en cuenta el principio de --

igualdad de las partes en su proceso.

Independientemente de lo anterior consideramos injusto-

ya que el trabajador presentarda su demanda con el animo

de que la Junta le haga justicia y le dicte un laudo en
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el que condene al patrdn a que lo reinstalen o indemni-
cen mediante el pago de una cantidad y que de tener pro
cedencia la reconvencién y mds aun la ampliacioén debera

an vez de recibir una cantidad cubrirsele al Patrén.

Cabe hacer notar que cuando el demandado reconvenga al-
actor, éste Gltimo podrd contestar en el acto o solici-
tar a la Junta, le de un término para que se refiera en

fecha préxima a la reconvencidn,
4 .- MODIFICACION DE LA DEMANDA.

Ya vimos que la palabra modificar, implica una enorme -
amplitud de accién para el trabajador, yva que podrd va-
riar su escrito de demanda en la etapa de Demanda y Ex-
cepciones, cambiando las acciones ejercitadas, amplian-
dolas. presentando nuevos hechos o dando versiones dife

rentes de como ocurrieron, 1o que sin duda traerd como-

‘consecuencia un desequilibrio procesal, ya que de ocu--

rrir tal cuestién, el demandado deberd de proceder a --

contegtar en el acto dicha modificacién sin haberla po-

dido estudiar con anticipacidn y que hasta podria ser -

violatorio de ciertas garantias individuales; pero tam-
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bién dejamos precisado que esa no fué la intencidén del-
Legislador al permitirle al actor tanta amplitud de ac-
cidn, sino que pensamos que usd de mas el término modi-
ficacién y esto lo corroboramos con lo anotado en los -
apuntamientos para una Teoria y Previsiodn Social Que es
tablece: "Por tanto, la Fraccidn II del Articulo 878 -
se refiere exclusivamente a la dltima oportunidad gque -
se dd al trabajador para precisar los hechos que moti--
van su demanda y para precisar los puntos petitorios de
la misma, pero tal disposicién de ninguna manera signi-
fica que el actor pueda, como antes de la reforma a la-
Ley, variar las acciones ejercitadas y diversificar las

prestaciones que se reclaman”. (59)

5.- EL PRINCIPIO DE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA,.

Del andlisis que hemos hecho de las Reformas Procesales
a la Ley Federal del Trabajo que entraron en vigor a --
partir del lo. de Mayo de 1980, hemos llegado a la con-
clusidn gue una de las mds relevantes para el Derecho -
Procesal Mexicano, es sin duda alguna la introduccidén -
(59) CERVANTES CAMPOS Pedro, "APUNTAMIENTOS PARA UNA --

TEORIA DEL PROCESO LABORAL", Editado por la Secre-

taria del ‘Yrabajo ¥ Previsidn Social, Dirececién Ge

neral de Asuntos Juridicos e instituto Nacional de
Estudios del Trabajo, México 1981, Pagina 44.
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del Principio de la Suplencia de la queja que se encueqn
tra reglamentada en los Articulos 685 y 783 en su Segun
do pdarrafo respectivamente, al encargar a la Junta que~-
cuando note que la demanda que presente el trabajador, -
sea incompleta en cuanto a que no comprenda todas las -
prestaciones que de acuerdo con la Ley y la accidén in--
tentada pueda corresponderla esto es decir reclame en -
su favor las prestaciones omitidas, qué de acuerdo con-
los hechos expuestos se desprendan, asi como cuando de-
la expogicién de sus hechos se desprenda que es vago u-
obscura o ejercite acciones contradictorias, lo preven-
gan para que en el término de tres dias sea el mismo --
quien subsane; ha tenido una gran critica por varios eg
tudiosos del Derecho, en el sentido que al suplir la de
ficiencia en que ha incurrido el trabajador, la Junta -
se estd convirtiendo en Juez y Parte, perdiendo desde -
" luego la imparcialidad que debe imperar a quien le co--
rresponda juzgar, a 1lo que no hemos referido dejando --
precisado que la Tunta no se convierte en Juez y Parte-
ya que en el primer caso, {(demanda incompleta) la Junta

‘procederda a tener por reclamadas las prestaciones omiti

das por el trabajador y dque se degprendan de los hechos
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expuestos, en.tél virtud si se llegan a demostrar en --
juicio los hechos gue tomd en cuenta la Junta para ha-—-
cer mds reclamaciones, de ninguna manera le pueden ser-
imputables y por lo tanto no se convierte en parte: En
el segundo caso (demanda obscura o vaga) la Junta ni si
quiera subsana sino por el contraric concede un término
al actor para gue sea éste quien precise cual accién es
la que reclama y aclare como ocurrieron los hechos en -
que se funda su peticidn, por lo que no estamos de acuer
do en el caso concreto con el Licenciado Francisco Rami
rez Fonseca con relacidén a la Suplencia de Queja gque di
'cez "De la simple lectura de los dos ordenamientos le-
gales, de rango Constitucional, deducimos gque el Organo
Jurisdiccional es siempre Juez, es decir, administra -~
justicia con los elementos aportados por las partes. -
La reforma convierte al Juez en parte en el Proceso, --
con lo éual entra en pugna con el espiritu que alenté a

quiénes nos dieron nuestra constitucién de 1917", (60)

La adicidén que hizo el Legislador a la Ley Pederal del -

(60) Op cit, RAINIRFZ, Pagina 220.
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Trabajo, al introducir la Suplencia de la Queja, a nues
tro parecer pensamos gue tratd de proteger al trabaja--
dor que es la parte econdmicamente mds débil en cuanto-
que no cuenta con los recursos pecuniarioé Y en ocasio-
nes con la asistencia juridica iddénea, afirmado con es-
to que el Derecho Mexicano del Trabajo es tutelar de --
los derechos de los trabajadores.
6.~ DIFERENCIA ENTRE UNA DEMANDA OBSCURA
Y UNA DEMANDA INCOMPLETA.

Al establecer la Ley Federal del Trabajo dos procedi---
mientos a sequir en los supuestos de Demandas Incomple-~
tas y Obscuras regulados en los Articulos 685 y 873 res
pectivamente, desde ese momento esta considerando gue -
son diferentes entre s8if, y en efecto lo sgon, ya que la-
demanda incompleta como lo prevee el citado Articulo ~-
685, es aquélla en gque se omitid reclamar todas las -~
prestaciones que de acuerdo con la Ley deriven de la ag
cifén intentada conforme a los hechos expuestos, y que -
la Junta debera de complementar tUnica y exclusivamente-
atendiendo a lo expuesto por el trabajador en sus he---

chos y la obscura es aquélla que adolece de claridad --
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los hechos que se narran y que la hace incomprensible, -
por haberse conducido con vaguedad el trabajador al re-
clamar los hechos, en los que pretende apoyar su dere--
cho, o por incurrir en ambiguedades al ejercitar en for
~ma simultdnea el ejercicio de acciones contradictorias,
de tal suerte gue en ese orden de ideas consideramos --
que en la prestacién de una demanda incompleta, la Jun-
ta debera subsanar lo relativo a la accidn que se inten
ta y las prestaciones que se reclamen y la demanda obs-
cura ird en funcién de los hechos narrados, es decir, -
a su esclarecimiento por conducto del propio actor, ya-
gue éstos no pueden ser corregidos por el Organo Juris-

prudencial, porgue se convertiria en Juez y Parte,
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CONCLUSTIONES

1.~ La ampliacidn es el ejercicio de nuevas y distintas
acciones, respecto de las que se ejercitaron en el-
escrito de demanda, es decir es una nueva preten---

8ién que no se ejercitd en la demanda original.

2.~ Deben distinguirse de acuerdo a nuestro Derecho Pro
cesal Laboral dos figuras que teniendo puntos de re
ferencia semejantgs en el fondo resultan distintas,

a saber: La ampliacidn y la aclaracién de la demap

‘... Sa. La primera refierese al ejercicio de nuevas o~
distintas acciones, la segunda a la actividad de --

las partes tendientes a precisar lo pretendido, y -

el objeto de ambas es también distinto, en tanto --
que la ampliacidn pretende reclamar algo a gque se --

tiene derecho y no se reclamd originalmente, la se-

gunda pretende evitar la obscuridad de lo reclamado.

3.- En el Derecho Laboral Pogsitivo Mexicano, se contem-
plé la figura juridica de la ampliacidén de la deman
da, utilizando el sistema de la Suplencia de la Que

ja gue funciona mediante el requerimiento por parte
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de la Autoridad y bien el ejercicio de la accién -~

por la propia Autoridad a nombre del trabajador.

'v4.— Deben conceptuarse comc términos y figurag distin--
tas el de la ampliacién y la suplencia de la queja,
aungue en algin punto pudierdn coincidir segin se -
puede apreciar en diversa conclusidén, pero esencial
mente la suplencia de la queja se refiere al auxilio
que la Autoridad debe prestar a los trabajadores --
bien sea para el ejercicio de nuevas o distintas ac
ciones o bien para aclarar la demanda, en tanto la-
ampliacién puede llevarse a cabo por medio de la su
plencia de la gueja pero no es el tnico medio dado-~
gue el trabajador pudierd directamente ampliar la -

demanda sin el auxilio de las Autoridades,

5.~ El patrdn tiene el derecho de ampliar su deﬁanda -
cuando ésta resulta del ejercicio de la reconven---
cién o contrademanda, pero Unicamente tendrd la via
que hemos denominado directa pues no podria ser ---

auxiliado por las Autoridades.

6.- La suplencia de la queja se limita a la aclaracién-
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o suplencia de la demanda, no puede. tener el alcan-
ce de utilizar un razonamiento juridico en via de -
alegato debide a que el momento oportuno para que -
se supla la deficiencia de la queja por las Autori-
dades no va mds alld de la demanda, Vgr: Si la ex-—
cepcidn de fondo expuesta por el patrdédn estd pres--

crita, la Junta de oficio no puede hacerla valer a-

nombre del trabajador.
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