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INTRODUCCTION

El presente trabajo tiene como objetivo fundamental pro
poner un programa de informacidn profesiogréfiéé dirigi
~do a los estudiantes del nivel de enseflanza técnica me-
dia basica, donde se les presenten alternativas que las
instituciones de su localidad, estado y pais le ofrecen
para iniciarse en una ocupacibén o para continuar estu-

dios profesionales.

La constante preocupacidén del papel que el orientador -
debe desempeflar en el area de informacidn profesiografi
ca, ha sido el principal motivo que me impulsa a realizar
un analisis de lo que es la profesiografia, la importancia
que tiene en la orientacidén y la necesidad de que esta
informacién sea valida y confiable, para que permita a
los estudiantes hacer una seleccién adecuada de la ac
tividad a seguir al término de su educacién secundaria -
y que ademis siente las bases de una eleccidn futura en

el campo profesional.

Para llevar al cabo tal fin, comienzo por conceptualizar
la orientacion educativa, vocacional y ocupacional, para

diferenciar el propdsito de cada una de ellas.



Asi mismo, expongo las diversas generalidades del progra-
ma de orientacidén en secundaria, partiendo desde las -
&reas que se deben cubrir, los objetivos, los contenidos,
las estrategias de enseflanza-~aprendizaje, los recursos -
didacticos y la evaluacidn del mismo al finalizar el -

aflo escolar.

A continuacién realizo un andlisis de la profesiografia -
y del papel que el orientador tiene como informador de
las profesiones existentes en el ambito donde se desarro

1lla el estudiante.

En seguida, presento el programa a seguir para proporcio

nar informacidn profesiografica.

Finalizo este trabajo, presentando las conclusiones a las
que se llegd y poniendo a consideracién de ustedes el des

arrollo del mismo.



JUSTIFICACTION

Es de vital importancia que la orientacién en 1la escue-
la secundaria cumpla uno de sus principales objetivos, -
que es el de proporcionar una adecuada informacidn profe-

siografica a los estudiantes.

Para ello se requiere, de una sistematizacidn que permita
a los alumnos conocer las diversas carreras que existen -
en su localidad, éstado y pais; los requisitos que necesi
ta cubrir para ingresar a ellas; su duracidn; 1a descrip-
cidn de los planes de estudio; el costo aproximado; las -
actividades que como profesionisgta llevard al cabo y so-
bre todo el campo y mercado de trabajo que se ofrece

a los egresados.

La carencia de un programa especifico que marque los linea
mientos a seguir para cumplir con el objetivo de 1la orien
tacidén profesiogréfica, es evidente en el nivel de ensefian
za media basica, donde en algunos casos hace falta desde

un programa general de orientacidn educativa.

Esto da como resultado una desorganizacién de las activi-
dades, y poca coherencia de la informacidn que se propor-

¢iona a los alumnos.



Es por lo anterior, que este trabajo tiene como propbsito,
servir de guia al orientador de la escuela secundaria, pa
ra que junto con los estudiantes, analice, no sélo las -
perspectivas de trabajo que les ofrece determinada carre-:
ra, sino que los haga tomar conciencia del papel que ten-
dréin que desempefiar en un futuro prdéximo al servicio de -

su comunidad.




I. CONCEPTO DE ORIENTACION EDUCATIVA, VOCACIONAL Y OCU-
PACIONAL.

ORIENTACION EDUCATIVA

Se han elaborado diversas definiciones de lo que es la -
Orientacidén Educativa, pero considero que la que mas se -
apega a 1o que debe ser una orientacién educativa integral,
es la realizada por los.participantes en el Programa Re-
gional de Desarrollo Educativo 0EA1, que dice: "... la -
orientacidén integral ... es el conjunto sistemitico de -
conocimientos, métodos, técnicas, instrumentos y activida
des que hacen posible proporcionar al individuo los ele-
mentos necesarios para su desarrollo e integracién como

persona".

Esta definicidn engloba los diferentes tipos de Orienta-
cibn que se debe impartir en la escuela secundaria, como
son:

- Orientacidn Psicolbgica

- Orientacidén Sociecondmica

-~ Orientacidn Politica

- Orientacién Cultural

- Orientacién Pedagbgica

- Orientacién Institucional

- Orientacién Vocacional

- Orientacién Profesional u Ocupacional

Que conformaria una completa y correcta orientacién edu-

cativa, que marque 1los lineamientos para el desarrollo



integral de un individuo en el &mbito donde se desen-

vuelve.

ORIENTACION VOCACIONAL

Para poder llegar a un concepto de Orientacidn Vocacional,
es necesario conocer primeramente qué entienden diversos

autores por Vocacidn:

G. Fingermannz, considera que "La vocacidén es una disposi
cibén de carActer subjetivo ... es como un 1llamado desde -
afuera, pero en realidad es una inclinacidén que va desde -

adentro, hacia determinadas tareas o actividades".

Para J. M. VillalpandoS, "Vocacidén es la posibilidad indi
vidual, originaria de las disposiciones innatas y condicio
nadas en sus preferencias por la accién del medio, de par
ticipar con éxito en algin tipo de actividad reclamado -

por la vida social en determinada época".

A. Chleusebairgue4, dice: "La vocacidn ... representa ...
una aspiracidn constante y activa, que se manifiesta tam-~
bién en el interés por aquel trabajo y en el amoldamiento
a las caracteristicas propias de la vida de la profesidn

anhelada, de 1o que se siente parte".

José Mallarts. considera que "Cuando el hombre siente afi

nidad por una determinada profesién o se siente llevado a



una determinada actividad como si obedeciera a impulsos -
internos que le invitasen a la expansidén de su vida en -

aquel sentido, se dice que tiene vocacidn...".

Desde un punto de vista econdmico, también C. Hammonds6.—
habla de la vocacién diciendo que ' ... es una labor per-
sonal. Cada vocacidn tiene sus aspectos econémicos, la -
produccidén de bienes y servicios de valor econémico (poder
de cambio). Estos bienes o servicios pueden ser o no com

prados o vendidos".

Agrega, ademi&s que "Las vocaciones son el producto de la
divisidn del trabajo. El desarrcllo de ellas ha acrecen-
tado la cantidad y calidad de bienes y servicios para el

hombre, y seguird acrecentandolos".

Habiendo analizado las anteriores definiciones, se puede
decir entonces que, la Vocacién, es aquella inclinacién -
que el ser humano tiene hacia el desempefio de una activi-
dad en especial, en la cual encontrarid una realizacibn de
sus aspiraciones, y que ademads, le permitird cumplir con

un papel que la sociedad reclama en cada individuo,

En seguida se presentan algunas definiciones de Orienta-

cibén Vocacional:

Para los integrantes del Programa Regional de Desarrollo

Educativo 0EA7, " ... la orientacién vocacional tendrd co



mo contenido fundamental la difusién de aquellos conoci-
mientos que permitan al individuo el andlisis critico de

sus intereses y aptitudes...".

M. L. Chaparros, hace mencidn de la definicidn que 1la Aso
ciacidén Nacional de Orientacidn Vecacional tenia en el -
aflo de 1937: "La orientacidn vocacional es el proceso -
que consiste en asistir al individuo para elegir una ocu-
pacidn, prepararlo para ella, a ingresar y progresar en -

ella",

También se transcribe la opinién de Traxler, que el autor
cita: "La orientacién vocacional, capacita al individuo
para comprender su habilidad e interés para desarrollarlos
lo mejor posible, para relacionarlos a un propdsito de vi
da y, finalmente, para alcanzar un estado de auto orienta
cidén completo y maduro como un ciudadano deseable de un -

orden social~democréatico.

Para Villalpandog, la orientacidn vocacional consiste -~

" ,.. en guiar a cada sujeto hacia el ejercicio de la ac
tividad que realice con mds seguridad, a cambic de la -
cual si tiene un sentido de beneficio social, el individuo
pueda obtener una remuneracidn econdémica; es decir, que -
el ejercicio adecuado de las aptitudes puede convertirse,

unido a otros- factores, en una profesidn para el sujeto".



Robert H. Knapp1o, la considera " ... como una importante
faceta del proceso general de la orientacién. La compren
sién del mundo del trabajo, el desdrrollo de apreciacio-
nes de todas las clases de trabajo digno vy, finalmente,
el ajuste al mundo laboral Qe manera satisfactoria, debe

ser un objetivo para cada alumno".

Es por ello, que "La orientacidén vocacional debe introdu-
cirse pronto en la vida escolar, y debe ser continua du-
rante el tiempo que ... permanezca en la escuela e inclu
so hasta que se haya adaptado a alguna vocacidn digna, pa

ra la cual tenga aptitudes y haya demostrado interés",

R. 01iver11, opina que "La orientacidén vocacional es un -
antecedente preprofesional, una investigacién preliminar
para una acertada ocupacidn en la vida; actia en el campo
de las‘aptitudes y los intereses, y las necesidades del -

trabajo en la colectividad".

Para Juan Gonzélez12, "La importancia del problema de la

Orientacidn Vocacional, toma caracteres mas enérgicos -
cuando se considera que es en el umbral de la pubertad -
cuando el joven tiene que resolver cudl es la profesibén -
o actividad que habr& de seguir ... ". Y donde " ... tie
ne que tomar la trascendental resolucifn de fijar qué vo-

cacién es la que posee, cudl es el quehacer al que va a -
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dedicar todos sus esfuerzos, del que va a depender el S0S
tenimiento de su vida futura y el que le habri de propor-
cionar las sanas alegrias, del deber cumplido...”. Agre-
ga ademis, que "De la orientacidn vocacional depende la -
felicidad futura del orientado, el proceso econdémico, el
adelanto cultural, cientifico y técnico". Asi como, que
"La Orientacibn Vocacional persigue que el hombre ... ocu
pe el lugar que le corresponde; ayudarle a escoger, en -
consecuencia, de los miltiples quehaceres, el que esté -

mas de acuerdo con sus aptitudes".

Por (ltimo, George H. Hill13, dice: "“La orientacién voca
cional ... hace participar a los jbvenes en un emocionan-
te proceso, de aprendizaje que entrafla el enseflarse a afron

tar el cambio y a predecir sus posibles direcciones".

Ademés, " ... la orientacidén para la planeacidn educacio-
nal y vocacional es aln mas necesaria ahora que en el pa
sado. Esto viene a ser particularmente evidente conforme
se examina el impacto de la automatizacién y otras fuer-
zas en la economia y especialmente en el trabajo de muchas
personas en el mercado laboral actual. La rapidez del -
cambio, mis que hacer cbsoleta la orientacidn vocacional,
desafia al consejero escolar profesional a reexaminar con
gran cuidado la naturaleza del trabajo en la vida moderna,
los procesos del desarrollo vocacional y la nueva orienta

cién vocacional.
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En conclusién, la orientacidn vocacional es una tarea y -
una responsabilidad del profesional que la proporciona vy
del sujeto a quien se pretende auxiliar, ya que deberid -
tomar conciencia que la eleccion que de ella resulte, se~
rd hecha solamente por el sujeto orientado y que el papel
del orientador, se limita a darle una asistencia técnica,
es decir, que sin intervencidn personal le hard conocer -
el vasto campo de posibilidades existentes para que el su

Jjeto decida por si mismo la carrera a seguir.

ORIENTACION OCUPACIONAL

La orientacidén ocupacional cominmente llamada profesional

tiene también diversas acepciones:

Segin las ideas del Profr. Domingo Tirado'4

» " ... laorien
tacién ocupacional es aquella que guiard al estudiante al
lugar que pueda y sepa desempeflar, es decir, aquel lugar

para el que se muestre mas apto, donde se sienta feliz y

contribuya a la felicidad de los demas".

Para Emilio Mira y Lépez1b, la orientacidén profesional es

® ,,, una actuacién cientifica, completa y persistente -
destihada a conseguir que cada sujet6 se dedique al tipo
de trabajo profesional en el que con menor esfuerzo pueda
obtener mayor rendimiento, provecho y satisfaccién, para

si y para la sociedad",
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Walther, Lec’m16

, considera que "La orientacién profesio-

nal ser& verdaderamente un método cientifico en el momen-—
to en que conozca a fondo todas las profesiones, desde -
el punto de vista de las aptitudes psicolbgicas requeridas

para ellas, y que sepa descrubrirlas en los individuos".

G. Manrique17

, opina que la orientacidén profesional es -
", .. una parte de la educacidn del sujeto para favorecer

su desenvolvimiento normal y educativo, enseflindole a co-
nocerse a si mismo, para que sepa elegir la profesidn que

mas le convenga en armonia con su cultura y valor intelec

tual y social".

Alejandro Chelusebairgue18, refiere que "La orientacién -
profesional, mas que cualquiera otra rama de la psicolo-

gia aplicada, hallé sus fundamentos cientificos en la psi
cologia diferencial, que alimentaba la idea de diferencias
psiquicas entre los hombres y demostraba la necesidad de
la orientacidn psicolégica del individuo para la eleccidn

de la profesidén adecuada'.

R. Oliver19. dice: "La orientacién profesional es el con

junto de procedimientos y métodos, que, en funcidén de ~
las caracteristicas individuales y de las necesidades eco
némico-sociales, permite determinar las posibilidades del

mayor rendimiento en el trabajo del sujeto".



Jean Perretzo

, hace mencidén de que ia orientacién profe-
sional "... como todo consejo, es a la vez negativa y po
sitiva; aparta de la mala ruta y encamina por la buena -
via. Para hacer esto examina al sujeto, escruta la profe
sibn, confronta al uno con la otra, teniendo en cuenta la
fuerza, la inteligencia, el carécter y las posibilidades
de todos los drdenes del unc y las exigencias y recursos
de la otra. De esta confrontacidn se desprende el conse-

jo, que se ofrece al interesado, el cual libremente lo -

acepta o rechaza".

Hace resaltar ademds, que "La orientacién profesional de
un sujeto se determina comparando los datos psicoldgicos
y fisiopatoldgicos que presenta, con las caracteristicas -
de la profesidén, ... y en sus relaciones con la situacidn

social y material del individuo".

Erwin Jeangr0521, desde su particular punto de vista con-
sidera que " ... la orientacidén profesional desea ser, -~
por un lado, de utilidad a los jovenes aspirantes en la -
eleccién de su profesidén y en su aprendizaje, y por el otro,
ayudar a la economia nacional y sus ramas con una cantidad

suficiente de trabajadores aptos'.

22

La opinién del Conde de Altea”“, es importante también ya

que se adapta a nuestra época actual: "La ciencia, y las
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investigaciones de los expertos, han coincidido en elabo
rar los fundamentos de la doctrina que sirve de base a
la orientacidn profesional; han coincidido en la necesi-
dad de aplicar el examen psicofisico del individuo, con

todas las caracteristicas y elementos necesarios, pero -
que, mediante el consejo del orientador o de la oficina

a tales fines establecida, cada interesado pueda optar -

por una profesibén u oficio adecuados a sus aptitudes".

Considera ademis, que el mayor servicio que se le puede
hacer a la comunidad es " ... el establecimiento de una
organizacién suficiente de orientacidn profesional, que

dé satisfaccién ademds a las conveniencias econdmicas".

La orientacibén ocupacional seria entonces, aquella aseso
ria que se le proporciona al estudiante con el propdsito
de que conozca las diferentes ocupaciones que se dan en
su localidad, estado o pais, que le permita tener un am
plio panorama de posibilidades y elegir dehtro de todas
ellas, la que mas se apegue a sus aptitudes e intereses

y en la que se sienta bien para desempeflar su funcidn.

II. GENERALIDADES DEL PROGRAMA DE OQRIENTACION EN LA ES-
CUELA SECUNDARIA.

Basicamente me referiré al Plan Sistemdtico de Orientacién

23

Educativa“®’, que se lleva al cabo en las escuelas secun-
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darias técnicas; el cual establece seis areas especifi-

cas por cubrir durante el aflo escolar, que son las si-

guientes:

1.

AREA INSTITUCIONAL.- Que pretende que el alumno, -
identifique su escuela, su organizacidn, funcionamien

to y sus objetivos sociales,

AREA PSICOLOGICA.- Que tiene por objeto que el alum
no logre la integracién de su yo, asi como su adapta

¢i6én individual al medio familiar, escolar y social.

AREA PEDAGOGICA.- Considerada como una de las mas -
importantes, porque el alumno obtendri de eila un me
jor aprovechamiento, aplicando técnicas y métodos de

estudio.

AREA VOCACIONAL.~ Que tiene como finalidad que el -
alumno realice un anllisis critico de sus intereses
y aptitudes vocacionales, ‘aunandolo a sus caracterig

ticas personales.

ARBEA PROFESIOGRAFICA.- Que es la que informa al -
alumno del panorama educativo y ocupacional que exis

te en la comunidad.

AREA SOCIOCULTURAL.- Que pretende integrar al indi-
viduo a la sociedad comprendiendo sus estructuras -

soclales y culturales.
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Este Plan Sistemdtico, les proporciona a 1os orientadores
una guia de materiales de apoyo, asi como las funciones
que deben desarrollar. Incluye también un cuestionario
para detectar necesidades de orientacién y el instructi-

vo para aplicar y procesar la informacidén del mismo.

De acuerdo a 1los resultados, se elabora el Programa de
Orientacibén Educativa que regird durante el aflo escolar
en curso. Ya que segin los resultados del cuestionario
que se aplica, los orientadores deben elaborar los obje-
tivos, contenidos, estrategias de enseflanza-aprendizaje,
recursos didacticos y la evaluacién de su programa, para
redisefiar en su caso, y aplicarlo en el afio escolar si-

guiente.

Por todo lo anterior, es de tomarse en cuenta que la Di-
reccién General de Educacién Secundaria Técnica, ha pro-
porcionade a sus planteles la informacidn para que 1os

orientadores se encuentren en posibilidad de realizar su
funcibn, es decir que, los dejan en libertad de elegir

la conformacidn de su programa; pero esto, como puede -~
dar buenos resultados porque les da la posibilidad de -
desarrollar su creatividad elaborando el programa de acuer
do a sus necesidades, al no tener que apegarse a unh pro-
grama rigido; también puede provocar que no exista una -

sistematizacién en el desarrollo del mismo.
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Es de suponer que en algunos c¢asos, sino es que en la -
gran mayoria, los orientadores seguirén aplicando un -
mismo programa durante varios afios, sin tomar en cuenta

las necesidades e intereses reales de 1los estudiantes.

Asi como, de escuelas que no cuentan con un programa o -
cuando menos, con una lista de temas por tratar y los -
orientadores improvisen la mayor parte de ellos, con el

propdsito de cumplir con el requisito.

Esto viene a redundar entonces, en un mal manejo del Plan
Sistemdtico que les proporciona su Direccidn General, y
ain mas en perjuicio de 1los propios alumnos, que no ve-
ran en el orientador a la persona que satisface sus deman
das, sino al que improvisa temas y proporciona informa-

cibén que no es de su interés; al que sanciona a 1os alum-~
nos reportados y al que sustituye al profesor cuando és-

te no asiste a sus clases.

De ahi, la urgente necesidad de una vinculacibén mids es-
trecha de las Direcciones Generales de Enseflanza Media -
con sus planteles para que las supervisiones sean conti-
nuas y coadyuven a que el programa de Orientacién Educa-
tiva que se lleve durante el afio escolar vigente tenga

coherencia y sea elaborado sistemdticamente.
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III. PROFESIOGRAFIA

Para poder entender el objeto de la profesiografia en la’
Orientacién Educativa, es necesario partir primeramente

de 1o qué es la Ergologia:

24, nos dice que la Ergologia es la " ...

G. Fingermann
ciencia que trata del trabajo en general®. y que su ob

Jjeto es el conocimiento de la profesidn.

Que de la Ergologia se deriva " ... la Profesiologia, -
cuya finalidad es el estudio de las profesiones, tanto -
desde el punto de vista subjetivo como del objetivo. Por
consiguiente estudia, por una parte, la personalidad -
profesional del hombre en relacidén con el trabajo, es de
cir, que investiga las aptitudes de toda indole -sean -
fisicas, psicolégicas y morales-~ que intervienen en to
da actividad profesional y, por otra parte, estudia  las
formas y clases de profesiones, asi como las diversas ap

titudes requeridas para cada especie de trabajo".

Como una subdivisidén de la Profesioclogia se da la Profe-
siografia que "En primer lugar estudia en forma descrip-
tiva ... la estructura de las profesiones basadas en el
analisis del trabajo profesional. En este caso tiene

por finalidad la seleccién profesional. Su otra tarea -
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consiste en el estudio de las aptitudes del hombre en re
lacidn con el trabajo, haciendo una clasificacién siste-
matica basada en las caracteristicas psicoldgicas comu-—
nes a un grupo de profesiones. En este segundo caso su

finalidad es la orientacién profesional".

De estos dos tipos de estudio se deriva la Profesiogra-

fia Selectiva y la Profesiografia Orientativa.

" ... la profesiografia selectiva tiene como punto de -
partida La profesidén. Su objeto es investigar, mediante
el anilisis, una determinada profesién, en cada caso par
ticular, para establecer todas las condiciones fisicas,-

psiquicas, sociales y econdmicas que requiera su ejerci-

cio”.

YLa profesiografia orientativa, ... tiene por punto de -
partida el sujeto ... quien ocupa el primer plano y con-
centra el interés". Puesto que "Lo mas importante en la

orientacién es la persona, con sus caracteristicas parti
cularidades, y es a cada persona a la que ha de buscarse

el trabajo mas adecuado a su individualidad".

Fingermann concluye esta explicacidn diciendo: "El pri-

mer paso conducente a encontrar una solucidén a los pro-
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blemas de la seleccidn y de la orientacién profesionales
consiste en adquirir un conocimiento de las profesiones

mismas, de sus exigencias, tanto fisicas como psicolégi-
cas, de los peligros que acarrean para la salud del tra-
bajador, de las perspectivas econdmicas que ofrecen en -
el sentido del salario, de la duracidn del aprendizaje,-
de la probable desocupacidn, y de otros pormenores anélg

gos™.

En seguida, se presenta un cuadro sindptico para una me-

jor comprensién:

P R OF E S8 I OL O G TI A

PROFESIOGRAFTIA

ESTUDIA

Estructura de Aptitudes del
la Profesidn Sujeto
PROFESIOGRAFIA PROFESIOGRAFIA
SELECTIVA ORIENTATIVA

| |
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A continuacidn se presentan 1los conceptos y consideracio

nes de algunos autores que hablan a este respecto:

Segin Luis Ojer25

, "La profesiografia consiste en el ané
lisis de las profesiones y su clasificacién correspon-

diente". Que, " ... es una rama técnica de la profesio-
logia o tratado de las profesiones, que puede hacerse -
desde diversos puntos de vista, docente, corporativo, le

gal, psicoldgico, etc.".

Asi como, " ... en la orientacidén profesional interesa. el
punto de vista psicolégico de la profesiologia y por con
siguiente el andlisis vy clasificacion de las profesio
nes o profesiografia desde el punto de vista de las ap
titudes psicofisicas necesarias nara ejercer los traba-

jos de modo eficiente',

También menciona, que es importante " ... en la orienta-
cidén el punto de vista social y ambiental, para estudiar
las ventajas e inconvenientes personales, econdmicos, so
ciales y, otros, y determinar en cada profesibn el coefi
ciente de "mercado laboral', o sea la realacidn entre -
profesiones existentes y profesionalés pedidos o desea-

dos",
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Es necesario aclarar que, al hablar el autor de los in-
convenientes personales que la orientacién debe estu-
diar, considero que se estd refiriendo especificamente a
las aptitudes y requerimientos psicofisioldégicos que el

individuo no posea para estudiar una carrera determinada.

Concluye agregando que, "Las profesiones constituyen una
manifestacién de las necesidades de la sociedad, y son
medios que ésta utiliza para satisfacerias. Por consi
guiente, no existen por si mismas, sino que constituyen

el producto de la evoiucidén y del progreso". Finaliza -
diciendo, que "A medida que han sido satisfechas ciertas
necesidades fueron desapareciendo las correspondientes -

profesiones...".

Los participantes del Programa Regional de Desarrollo -

Educativo OEAZS

, consideran que la profesiografia tiene
por objeto, proporcionar ... la informacidn sobre las
ocupaciones y profesiones entre las que puede elegir ...

el joven ...".

Para Mira y L6pez27, " ... la profesiografia sirve para

reconocer los requerimientos psicofisioldgicos de las di

versas actividades profesionales".

Villalpandozs, considera que ",... la profesiografia se

ocupa de tres clases de hechos ...".
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"lo. Los que se ven, esto es, los movimientos, que son
actos fisicos, y por ello, visibles;

20. Los que son requeridos esencialmente por cada tra-
bajo, o sea, el enfoque de la actividad psiquica,-
de los pensamientos internos por naturaleza.

30. Reconocer que el desempefio de todas las ocupaciones
esté condicionado por una gran variedad de factores,
sobre todo ambientales, que si bien no alteran en
1o esencial la naturaleza de la profesibn, si la -
modelan de manera especifica segin las condiciones

particulares de cada pais, de cada regibén".

En consecuencia, la orientacién profesiografica se vincu
la estrechamente con la orientacibén vocacional, ya que -
deberd tomarse en cuenta que las aptitudes, intereses, -
caracteristicas personales y expectativas, concuerden -

con las que se requieren para la profesidn elegida.

Es por ello, que la informacidn que se proporcione a los
alumnos deberd ser actualizada y veraz, y sobre todo rea
lista de la situacidn por la que atraviesa determinada -

profesidn.

Es conveniente hablar ademds, de 1o que es el Mercado de
Trabajo para la Orientacién; en seqguida se transcribe la

opinién de algunos autores:
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Para J. M, Villalpand029, mercado de trabajo es ' ... la
consideracién de la actividad humana, como una mercancia

que se vende'".

Asi como, que el mercado de trabajo es otro de los proble
mas sociales que enfrenta la orientacién, por lo que "...
es preciso que regule la profesionalizacién de los indi
viduos, de la misma forma que se regula la produccidn in
dustrial, aceleréindola o deteniéndola, para que esté de

acuerdo con las necesidades del comercio".

Considera, ademis que existen dos problemas que plantea

el mercado de trabajo:

"10. La proporcidén entre el nimero de profesionistas de
cada especialidad, y las necesidades de poblacidn.
20. La consecuente necesidad de una adecuada distribu-

cidn geogréafica de los profesionistas".

Por lo anterior, propone que la orientacién debe "... ad
vertir a los sujetos de su accidn, cudl es la realidad -
de la profesibén que eligen, en lo tocante a la necesidad
de servicios que ofrecen determinadas regiones, como la

saturacidn de los titulares de ellas, en otras'".

Es decir, que la orientacidn gebe proporcionar informa-

cién " ... individual, por cuanto a la posibilidad de
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progreso econémico, y social, en atencién a las necesida
des de la poblacién".

Para Ma. Dolores Bordasao, " ... es evidente que son mas
importantes las aptitudes del individuo cuando se trata
de escoger el tipo de profesidén mas adecuado para é1 mis
mo, pero, dado que unos mismos estudios o un mismo tipo
.de preparacidén profesional puede tener diversas salidas,
no es de extraffar que la demanda pueda condicionar, en -

parte la direccibén a seguir...".

La autora hace resaltar gue las aptitudes tienen una im-
portancia mayor que cualquier otra caracteristica, pero,
considero que los intereses tambi?n son determinantes -
cuando de elegir una profesidén se trata; debido a que los
interegses tienen su origen en las necesidades, que son -
las que hacen que el individuo se incline hacia un tipo

de profesidén y rechace otros.

Continla diciendo, "8i pensamos, que, al decidir la pro-
fesién que vamos a seguir, no podemos tener demasiado en
cuenta 1o que ocurre en aquel momento._puesto que la pre
paracibén que necesitaremos nos ocuparad algunos aflos, y -
el panorama puede haber cambiado mucho en el curso de los
mismos, no estd de mis haber dado una ojeada répida al -

panorama que los expertos pronostican para el futuro, -
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Puede ocurrir que actualmente cierta profesidn requiera
de amplios contingentes de personal, mientras que dentro
de unos afios esté saturada o haya evolucionado, presentan
do diferentes exigencias".

31, considera que "E1l mundo marcha hacia una

Mira y Lbpez
economia planificada o dirigida. Cada vez serd mas nece

saria una regulacién estatal del mercado de trabajo ...".

Por ello, es necesario ",.. que el orientador conozca -~
cudles van a ser 10s requerimientos ... de 1los diversos

tipos de trabajadores en una &rea econdmica determinada

y entonces conociendo también el cupo de las generacio-

nes escolares que, emergiendo de las enseflanzas primarias
y secundarias, pasan anualmente a la ensefianza técnica y
a los diversos ciclos profesionales, serd Factible a di-
cho orientador -regular dentro de ciertos limites~ la -
demanda y la futura oferta del mercado de trabajo, elevan
do o disminuyendo el criterio selectivo en este o en -
aquel campo de aprendizaje para evitar el exceso o la ca
rencia de brazos y cerebros productivos, en los ulterio-

res y correspondientes trabajos ...".

"Esta regulacidén requiere, para no violentar demasiado -

los derechos individuales, una habil propaganda que en-
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cauce las vocaciones y aspiraciones de la juventud hacia
las ocupaciones que ofrezcan un porvenir realmente sdéli-

do o estable".

El autor al referirse a la regulacidén de 1a demanda y la
oferta del mercado de trabajo, por parte del orientador,
a través de una hadbil propaganda; es algo que podria con
siderarse relativo en nuestro pais, debido a que las cir
cunstancias econdmicas por las que atraviesa, no le per-
miten asegurar un porvenir sbélido o estable a los futuros
profesionistas de una determinada carrera.

32, hace mencibn que "Paralelamente al aspecto

Fingermann
fisioldgico y psicolégico", se debe, "considerar el as-
pecto econbémico de la orientacidn profegional“. Asi co-
mo, que "Dada la gran extensién de nuestro territorio na
cional y de la diferente densidad de la poblacién de la
Repiblica, ficilmente se infiere que el campo de accidn
de muchos gremios y en particular el de las profesiones
académicas, se hace cada vez més restringido. Asl se ex
plica la competicibén que observamos en las profesiones - -

superiores derivadas del desequilibrio entre la oferta y

1a demanda ...".

Por ello, es que "Si se quiere orientar racionalmente a

la juventud, hay que tomar muy en cuenta estas fluctua=-
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ciones del mercado, por decirlo asi, mediante la compulsa
de estadisticas acerca de los diferentes oficios y profe-
siones y las perspectivas econdmicas que pueden ofrecer,

Las cifras relativas a los diferentes gremios, a la demo-
grafia, a las enfermedades y accidentes de trabajo, a la

desocupacidén, al consumo intérno y externo, a las posibi-
lidades industriales, a la productividad del suelo, son -
datos de capital importancia para un consejo bien fundado

sobre el futuro econdmico de un aspirante a una profesién”.

Finaliza diciendo, que "La orientacién profesional debe -
tomar en cuenta todas estas circunstancias". Porque, "...
seria de suma utilidad ... divulgar estos hechos, para -
" que los jdvenes sepan con qué dificultades han de tropezar

en el aprendizaje y en el ejercicio de su futura profesidn.

En virtud de lo anterior, la eleccidn de una profesidn no
sblo depende de las aptitudes e intereses del estudiante,
sino también de la situacidén actual de oferta y demanda -
de dicha profesién; con el propdsito de que el alumno ten
ga plena conciencia de las desventajas y posibilidades -

que le ofrece.

Es importante, por esto, que la informacién profesiogréafi

ca que se le proporcione, le aclare todas las dudas que -
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pueda tener y le indique el camino a seguir en su elec-

cibén profesional.

1. EL PAPEL DEL ORIENTADOR EN LA INFORMACION PROFESIOGRA
FICA.

Las actividades a desempeflar que al Orientador Educativo

corresponde son:

a} La aplicacién de tests de aptitudes e intereses a los
alumnos, durante su estancia en la escuela, para diag
nosticar el &rea hacia la cual debe dirigir su orien-
tacién.

b) La investigacién de las exigencias que plantea €l ejer
cicio de una profesidn, considerando los requerimien-

tos personales, econdmicos y sociales que demande.
c) Dar a conocer a los estudiantes:

- La forma de participacién que implica el desempefio
de una profesidn.

- El1 ambiente y condiciones en que se realiza.

- El1 grado de responsabilidad que implica.

- La proyeccidn cultural que tiene,

~ La remuneracidén aproximada qué se percibe.

- La competencia profesional existente en la regidn,
eséado o pais.

- El mercado de trabajo que ofrece el pais a los egre

sados.



30

- 81 existen posibilidades de superacion en esa 4rea.
- Las especializaciones que se pueden cursar.
- Otros puntos que se consideren relevantes para dar

una informacién completa al estudiante.

d) Después de que los alumnos hayan sido informados de -
los anteriores aspectos; la funcidén del orientador se
ré ahora la de asesorar individualmente al estudiante
para la eleccidn definitiva de una profesién, donde é1,

decida por si mismo, la carrera a sequir,

e) El orientador y los mismos alumnos pueden obtener di-
rectamente informacidn de los profesionistas en ejer-
cicio de su carrera, a través de entrevistas o cuestio

narios.

f) Asi como, la consulta de publicaciones por parte de -
los alumnos y el analisis de las mismas, realizado -

junto con el orientador.

g) Las visitas a instituciones, tienen una gran relevan-
cia puesto que, colocan al estudiante en el ambiente
real de una profesién, donde podréd conocer de cerca -
las actividades que se realizan y cbémo es el desenvol
vimiento de los trabajadores. Estas visitas pueden -
ser programadas por el orientador, haciendo una soli-

citud a las instituciones que se deseen conocer.

Hablar de la funcién que al orientador corresponde en la

informacién profesiogréafica, requiere también del conoci-
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miento y andlisis de 1o que han escrito los autores que -

en seguida se mencionan:

G. Manrique33, considera que el orientador "... para cum
plir con su misidén debe estudiar con detenido cuidado 1las
aptitudes del sujeto, su vocécién y nivel intelectual", -
También, "Conocerd lo mejor posible los oficios de la lo

calidad y el porvenir de los mismos".

E. Jeangr0534 dice, que "El orientador con el fin de rela
cionar los jbévenes y las profesiones, debe conocer amplia
mente la vida profesional y las caracteristicas esenciales
de cada profesién". '"No debe conformarse con conocer las
profesiones y los trabajos sblo como factores econdmicos y
sociales o como instituciones externas. Debe introducir-
se por 1la unidén entre los mismos y los aspirantes, por las
relaciones internas entre el trabajo v el trabajador, por
las exigencias fisicas y morales de las distintas ocupacio
nes, por la profesién como centro de vida. Por ello, 1le

serd (til una clasificacién de las profesiones de acuerdo
con los distintos requerimientos, en cuanto a la modali-

.dad y al grado de particularidades fisicas y animicas, ne

cesarias, deseables, indeseables o excluyentes™,

Concluye diciendo, que "Para realizar sus investigaciones

sobre las profesiones y reunir sus conclusiones, el orien
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tador no puede prescindir del coﬁocimiento de los hombres,
pues trata de compenetrarse con la vida y el trabajo pro-
fesionales con intencidn de ayudar al aspirante. Para -
auxiliar a los jovenes, en la eleccién de sus profesiones,
a reflexionar sobre las cuestiones esenciales hasta para

contribuir eventualmente con un consejo, debe conocer al

consultante".

La aportacidn de J. Mallartss, "Un dato de gran interés -
que se ha de tener en cuenta antes de aconsejar a un indi
viduo a que abrace una profesién o que se encamine con es
tudios o con un aprendizaje hacia un determinado campo de
actividad, es el que nos informa sobre las posibilidades

de ocupacidén que se ofrecen por aquel camino". '"Por tan-
to, hay que conocer, por 1o menos de una manera aproxima-
da, el niimero de personas ocupadas en cada profesién o ra
ma profesional; de donde se podrd deducir aproximadamente
el nimero de puestos vacantes que se producen por defun-

cibén, vejez, enfermedad, cambio de oficio, etc., y por -
tanto el nimero de personas que podrd ir a ocupar las va
cantes. Luego se comparara este numero con el de las que
normalmente aspiran o estdn a la expectativa para ocupar-

las (con formacién profesional o sin ella) y se podré for

mar un indice de ocupabilidad".

Asi como, que "Una profesidén que tenga un gran ntmero de

individuos ocupados ofrece, en términos generales, gran =
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ocupabilidad, ya que normalmente se producirdn muchas va-
cantes; pero hay que tener en cuenta ... el nimero de as-
pirantes". "Este nimero se puede cohocer por los datos
que posean las oficinas de colocacidn, especialmente las
oficiales que funcionan como. érganos exclusivos de rela-
cién entre el que ofrece trabajo y el que desea ocuparse'.,

Siguiendo la idea de Rogelio H. 01iver36

, de que el siste
ma educativo nacional es extraordinariamente piramidal, -
ya que el cupo que tiene para educacién primaria va dismi
nuyendo cuando se llega a la secundaria y asi sucesiva-
mente hasta el nivel superior, y que esta incapacidad -
presupuestal sumada a las limitaciones econbmicas del gru
po social a que pertenece el estudiante que termina un ci
clo escolar, hacen recaer en el orientador la responsabi-
lidad, "... de canalizar la energia que cada uno de ellos
representa en direccién de los campos de trabajo a los que
apuntan sus-diferencias individuales, gusto y naturaleza,
colocéndolos en el mismo cardcter vocacional de una prepa
racidén superior, aunque en el estricto terreno operacio-

nal",

Considera que los orientadores estén obligados "... a una

vigorosa accidén piblica y privada que coadyuve a todos los
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de produccién, normas de calidad, costos competitivos, dis
tribucibén fluida de productos, bienes 'y servicios, mano -
de obra calificada, ms eficiente organizacidén de servi-

cios, direccibén y administracién".

Habiendo conocido las opiniones de los autores, es impor
tante resaltar, que la labor del orientador debe continuar,
ain después de que haya concluido su trabajo con una gene
racién de estudiantes, ya que debe elegir y preparar mate
rial nuevo y actualizado de las profesiones existentes en
el pais. Asi mismo, el diseflo del programa del afic esco-
lar siguiente con las correcciones necesarias y las inno-

vaciones pertinentes.

IV. PROGRAMA PARA PROPORCIONAR INFORMACION PROFESIOGRAFICA

La propuesta a seguir para proporcionar informacidn profe
siogr&fica a los estudiantes de secundaria, se basa prin-

cipalmente en un Programa que tiene como:

OBJETIVO GENERAL Que el alumno:

Elija la carrera a seguir de acuerdo a
a sus intereses y aptitudes y al campo
y mercado de trabajo existentes,
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Que el alumno:

1. Analice las fichas profesio-
graficas de las carreras que
le interesen.

2. Consulte las publicaciones -~
que las diferentes institucio
nes editan acerca de las ca-
rreras que imparten.

3. Realice entrevistas a profe
sionistas en el ejercicio de
su carrera.

A. FICHA PROFESIOGRAFICA

Una de las modalidades para dar a conocer a los alumnos -
las diferentes opciones en general, que pueden cursar al
terminar la secundaria, es la ficha profesiografica. Don
de ellos encontraran la informacién mis sobresaliente de
carreras técnicas, bachillerato terminal o propedéutico,

capacitacidn para el trabajo y carreras universitarias.

El orientador puede solicitar a las instituciones fichas

profesiogrdficas de sus carreras; en caso de que carezcan
de ellas o no las elaboren, se verd en la necesidad de in
vestigar sobre aquellas profesiones de las cuales no exis

te informacién y de realizar la ficha correspondiente.

A continuacién se mencionan los datos que debe contener37:
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UBICACION Y ANTECEDENTES ACADEMICOS DE LA PROFE-
SION.

1.

¢En qué consiste la profesién?

- Describir brevemente y en forma general las -
caracteristicas de la profesién.

¢(Cudles son las actividades mds frecuentes?

a) Técnicas b) Docentes ¢) Investigacibn

- A qué actividades se dedica principalmente,

. Si se requiere Bachillerato, ¢a qué &rea perte-

nece la carrera?

- Mencionar el area que el alumno deberd haber -
cursado en el Bachillerato para poder ingresar
a la carrera.

Escuela o Facultad en que se estudia la carrera.

- Instituciones en el pais donde se curse la ca
rrera.

Requisitos de Ingreso

- Documentacidén necesaria para inscribirse.,
- Edad requerida
- Cuotas de inscripcidn,

Necesidad de manejo de idioma extranjero.

-~ 8i es indispensable el empleo de uno o dos ~
idiomas extranjeros.

. Aptitudes Psicofisiolégicas.

- Las caracteristicas personales que se requie-
ren para la carrera, cComo:

-- la capacidad mental necesaria; .
-- las caracteristicas fisicas que se deban
reunir,
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II. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. Duracién de la carrera.

~ Mencionar el nimero de semestres o de aflos -
que se requieren para estudiarla.

2. Turnos en que pueda estudiarse

- Seflalar si existen turnos: matutino, vesper-
tino, nocturno o mixto.

3. Plan de Estudios.

-~ Nimero de créditos que debe cubrir.
- Materias basicas, optativas y complementarias
que debe cursar.

- Précticas de campo y laboratorio.
- Clinicas.

4. Requisitos para obtener el Certificado o Titulo.

-~ 81 se trata de carreras técnicas, o de Bachi-
llerato Propedéutico, el nimero de materias -
que necesita haber aprobado nara obtener el -
certificado.

- 81 es para licenciatura, el nimero de créditos
minimos aprobados, acreditacién de idicmas -
(si es que 1la carrera lo requiere), realizacién
de servicio social, presentar tesis y susten-
tar examen profesional.

5. Posgrados o especializacidén que ofrece la profe
sidn,
~ 8i pueden cursarse especializaciones al haber
obtenido el certificado o titulo.
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III. ASPECTO ECONOMICO

1.

Costo aproximado de 1la carrera.

- Los pagos de colegiaturas, gasto en 1libros,
pricticas, (tiles y materiales escolares.

. Oportunidades de trabajo mientras se estudia -

la carrera.

- S§i el horario de clases permite el desempefio
de algln trabajo.

- A partir de qué semestre o aflo, se puede ejer
cer profesionalmente.

- Instituciones privadas y gubernamentales don
de se puede ejercer.

- Ingresos mensuales aproximados.

N. CAMPO Y MERCADO DE TRABAJO

1.

Demanda que existe de profesionistas.

- E1 grado de necesidad de determinados profe-
sionistas en el mercado laboral.

Instituciones donde se puede desempefilar la pro

fesidn.

-~ Gubernamentales, descentralizadas, docentes,
empresas privadas.

. Tipo de lugares donde se realiza 1a actividad

profesional,

- Especificar si es en el campo, oficina, ta-
ller, laboratorio, etc.
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4. Ingresos mensuales aproximados.

-~ Remuneracidn econdmica por sus servicios,

5. Riesgos profesionales.

- 5i existe algin riesgo por el tipo de traba-
Jo y el lugar donde se realice.

B. CONSULTA DE PUBLICACIONES

Es otro medio de que el estudiante puede valerse para ob-
tener informacidn relacionada con las profesiones; ya sea
a través de folletos o de libros denominados "guila de ca-
rreras", que las instituciones dan a conocer con los re-
quisitos de ingreso, la duracidn, el plan de estudios, en

tre otros datos.

Generalmente estas publicaciones las actualizan cada ciclo
escolar, con el propdsitc de proporcionar datos recientes
a los alumnos que estdn interesados en ingresar a determi

nada institucién.

El orientador o los estudiantes tienen posibilidad de ad-
quirirlas, mediante solicitud; aunque se dan casos en que
las mismas instituciones realizan visitas a los planteles

y directamente las hacen llegar a los estudiantes.
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C. ENTREVISTAS A PROFESIGNISTAS

La entrevista es uno de los instrumentos mis iddneos para
que los individuos obtengan informacidn; ya que permite -

una relacién directa con la persona entrevistada.

Es por ello, que se sugiere su uso para que los estudian-
tes de secundaria y los orientadores tengan la oportunidad
de conocer 1as opiniones de los profesionistas en el ejer

cicio de su carrera.

En seguida, se mencicnan los puntos principales que deben

tomarse en cuenta para realizar una entrevista:
1. Hacerle saber al entrevistado, cudl es el objetivo
de la entrevista.

2. Solicitarle que responda con sinceridad a las pre-

guntas que se le hagan.

3. Pedirle, si es que existe alguna duda en sus res-

puestas que las aclare.

4, Agradecerle su cooperacidn.

A continuacibn, se propone una serie de preguntas, que -
puede servir como guia para que la entrevista se lleve al

cabo:
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1. ¢Le agrada su profesién?
2. ¢Por qué?

3. ¢En qué area de su profesién se concentran sus acti
vidades?

4, ¢Cudles son esas actividades?

5. ¢Con cudles otros profesionistas labora?

6. ¢Cudl es su horario?

7. ¢Qué tan remunerada es su profesién?

8. ¢La profesibn ofrece un amplio campo de trabajo?

9. ¢Cudl es ese campo de trabajo?
10. ¢Coémo es la oferta y demanda de la profesidn?
11. ¢En qué lugares pueden trabajar los egresados?
12. ¢E1 egresado encuentra facilmente trabajo?
13. ¢8e realizan actividades fuera del centro de trabajo?

14, S8i se tiene alguna especializacidn, ¢existen posibi-
lidades de ocupar puestos mas altos?

15. ¢Se puede trabajar estableciéndose por cuenta propia?

16. Alguna recomendacidén en especial, que quisiera hacer
usted a los alumnos que ingresan a la carrera.

Los anteriores medios de adquirir la informacidén de las -
diferentes ocupaciones son de mucha utilidad, tanto para
el orientador como para el alumno; ya que le permite un -
acceso directo a los datos que se requieren para dar a los

estudiantes una adecuada orientacién.
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Ahora bien, el hecho de elegir correctamente una carrera,
es trascendental en la vida de un individuo, puesto que -
corre el riesgo de enfrentarse a varios peligros38: erro
res en el proceso de eleccidn, una informacién distorsio-
nada, o influencias familiares, como las que se mencionan

en seguida:

~ El pensar que determinadas carreras son muy bien -
pagadas y que son la mejor opcidén a seguir, es una
actitud errénea, ya que ninguna carrera por si mis

ma produce riqueza.

- E1 creer que una carrera da prestigio y jerarquia,
@5 otro error que cometen algunos estudiantes al -
suponer que por haber cursado determinada profesién,
les dard un prestigio mayor en relacibn con otras
profesiones. Lo importante en este caso, es la -
buena preparacidén y grandes deseos de trabajo que

tenga el individuo.

- Cursar la carrera que eligid el padre, la madre o
algln pariente, es una actitud también equivocada,
puesto que deben tomarse en cuenta las diferencias
individuales, que las aptitudes no siempre se here

dan y las distintas épocas en que se ejercen.

Ninguna de las formas de eleccidén descritas, es correcta

desde un punto de vista 1d6gico e inteligente, porque son
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adoptadas por tradicién, costumbre, desorientacién, e in

madurez; lo que trae como consecuencia39:

- La realizacidédn de una actividad por obligacidn, lo

cual redunda en un bajo rendimiento.

- El1 cambiar constantemente de carrera hasta encon-
trar la adecuada a la perscnalidad; en lo cual pue
den emplearse varios afios que significarian un des

perdicio de energias y esfuerzos.

-~ E1 abandono definitivo de los estudios, que daria

como resultado una frustracién y pérdida de tiempo.

Es por lo anterior, que el papel del orientador es tan es
pecial, porque al aplicar a los alumnos pruebas de apti-
tudes e intereses y ayudarles a interpretar 105 resulta-
‘dos, se encontrard en posibilidad de sugerirles caminos y

de dar informes sobre carreras.
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CONCLUSIONES

En el desarrollo de este trabajo, se habra notado la im-
portancia que tiene la profesiografia en 1a Orientacibn -
Educativa que se realiza en las escuelas de enseflanza me-

dia basica.’

Es por tal razbn, que es vital el papel que desempefle el
orientador en la informacidn profesiogréfica que se éro—

porcione al estudiante.

Y para ello, es indispensable que cuente con la prepara-

cidn adecuada para tal fin; que conozca acerca de los pro
blemas sociales y econdmicos del pais; que tenga un deseo
de constante superacidn; de estar informado de 1o Qltimo -
que se tiene sobre material profesiografico; de cambiar -
la imagen que se tiene del orientador en la escueld secun-
daria, siendo el colaborador, el amigo que necesita el es

tudiante.

También es bésico que el orientador cuente con un progra-
ma que le marque los objetivos por aicanzar, los conteni-
dos por tratar, las estrategias y recursos didacticos que
proporcionen una adecuada qrientacién profesiogréfica; -
asi como una evaluacién que permita conocer qué resultados

seé han obtenido,
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Sin embargo, esta orientacidn siempre debe ir encaminada
‘a satisfacer los intereses de los alumnos y mas, si se -
cuenta con la posibilidad de que el propio orientador sea
quien elabore el programa, ya que le permitird hacerlo de
acuerdo a las necesidades que demanden los alumnos y don-
de podrd desarrollar su creatividad eligiendo lo que mas

conviene a su comunidad.

Es por lo anterior, que se sugiere:

1. La imparticidén de cursos de capacitacién para personal
de nuevo ingreso, donde se les den a conocer 1los obje
tivos generales que la institucidn pretende alcanzar;
las funciones que debe desarrollar; haciendo hincapié,
en la importancia de su papel en la orientacién profe

siografica.

2. La frecuente actualizacidn de los orientadores a tra-
vés de cursos; de juntas generales de informacidn, -~
donde se les proporcionen materiales que los motive a

investigar mas acerca del 4rea profesiografica.

3. Mejorar los instrumentos existentes para deteccién de
necesidades de orientacién, con el propdsito de obte-

ner informacidén més confiable y veraz,
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4. La elaboracién de programas de orientacién profe
siografica, la revisidén y modificacién de los -
mismos, con la frecuencia que se considere indis
pensable para elevar el nivel de eficiencia de -

la orientacidén impartida a los alumnos.

Es necesario agregar que, quizd, algunos lleguen a conside
rar idealista la propuesta de este trabajo; pero, los mis
mos avances que otros paises han logrado con tesén y' es
fuerzo, nos hacen pensar acaso, sino sera posible que con
~una metodologia adecuada y deseos de hacer bien las cosas,
logremos alcanzar los objetivos deseados, para seguir su-
perando nuestros conocimientos acerca de la Orientacidn

Educativa.
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