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INTRODUCCION. 

"La administraci6n ha sido, es y seguirá siendo uno de -­

los recursos que mayor beneficio han brindado a la humanidad* -

Ha permitido a quienes han hecho buen uso de ella, contribuir y 
promover el crecimiento y desarrollo de la comunidad en la que 
participan, cualquiera que ésta sea, pues una de las principa-­

les características de esta ciencia, es su aplicabilidad en to­
do tiempo, situaci6n y organización. Muestra de ell.o, es la -

presente tesis que, como finalidad primordial tiene el mostrar 

de qué manera la Administraci6n puede contribuir a que la Igle­
sia Nacj.onal. Presbiteriana de Mi§:xico, crezca y se desarrolle -­

cumpliendo a la vez con el objetivo y función que se le ha fij~ 
do. 

La tesis se ha iniciado con la descripci6n de la Metodol~ 

bía seguida en su elaboraci6n. Posteriormente, se define bre­

vemente lo que son los Manuales de Organizac16n, al ser la int~ 

graci6n de uno de ellos, el motivo de realización de la presen­
te investigaci6n. También se ha elaborado un perfil de la in~ 

tituci6n en estudio, con la finalidad de conocer y comprender -

c6mo surgió, c6mo se ha desarrollado y la situaci6n actual en -
la_que se encuentra, pues solo de esta manera, ha podido elabo­

rarse un Manual de Organización acorde a sus necesidades e int~ 

reses actuales, el cual se presenta como parte principal de es­

ta obra. Finalmente se han anotado algunos comentarios o con-­

clusiones que surgieron mientras se elaboraba ~sta. 

Se ha puesto el mejor de los esfuerzos en la elaboraci6n 
de esta obra, con la intenci6n de que la Iglesia Nacional Pres­

biteriana de México, mejore en calidad y funcionalidad organiz~ 
cional al hacer uso adecuado de este manual, y anhelamos que -­
pueda lograrse". 
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I. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION. 

Fundamentalmente el proceso seguido para la elaboración 
de la presente tesis consiste en 6 etapas: 

PRIMERA ETAPA: Diseño de. la Investigación. 

1) La selección del tema se realizó en funci6n a los si­
guientes aspectos~ 

a) Es de mi interés personal. 
b) Tengo conocimiento de la materia. 

e) Existe suficiente material. 

d) Es de relevancia profesional y social. 

e) No se ha estudiado mucho sobre el tema. 

2) El tipo de investigación utilizada fue la documental, 

recurriéndose a fuentes da informaci6n primarias y -­
secundarias. 

3) Objetivo: 

4) 

a) Del investigador:· Aprobar satisfactoriamente -

el examen profesional de Licenciado en 1,dministr~ 
ci6n y consecuentemente aumentar sus conocimien-­

tos de la materia. 
b) De la tesis: Elaborar un Manual de Organizaci6n 

para una Iglesia Nacional Presbiteriana de_México,_ 

con la finalidad· de que este instrumento sirva de 

guía a cada una de las personas que, mediante el 
desempeño de sus respectivas funciones, contribu­

yan a ·que la m1.sma cumpla con los objetivos para 
los cuales fue creada. 

Hip6tesis: Si la Iglesia Nacional Presbiteriana de 

México hiciera uso de los Manuales de Organización, -

ayudaría a quienes participan en la administración y 

dirección de sus Iglesias locales, a conocer clarame~ 
te sus funciones y responsabilidades, lo que le llev~ 
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ría a lograr un crecimiento más uniforme y constante 
en el trabajo que actualmente realizan. 

5) Asesor del Seminario de Investigación: 
do Monroy Kiel. 

Lic. Leopo1-

El autor entregó la tesis a la Facultad de Contaduria y 

Administración de la U.N.A.M. e;. los tantos reglamentarios de 
acuerdo a las normas y procedimi~ntos establecidos. 

SEGUNDA ETAPA• Recopilación de la Información. 

Para el levantamiento de la información se recurrió a la 
consulta de libros sobre el tema, revistas especializadas, ma-­

nuales de organización ya elaborados y tambi~n de folletos, r~ 

vistas y do•~umentos propios de la organización. Principalmen­

te se observó y entrevistó al personal que colabora _ocupando -
los puestos de nuestro interés. 

TERCERA ETAPA: Clasificación de la Información. 

De acuerdo al indice definido p+eviamente, se estructuró 

y clasificó ia información contenida en los documentos obte~i-­

dos como mejor convino a_cada parte del mismo. 

CUARTA ETAPA: Análisis e interpretación de la Informa­

ción. 

En función del arreglo hecho de los datos obtenidos, se 

realizó el análisis y la evaluación de los mismos, 'seleccionan~ 
do aq~ellos que eran de mayor utilidad para la integración de -

la tesis. 
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QUINTA ETAPJ>.: Redacci6n, revisi6n y critica de la tesis. 

Ce~ base al índice y el material seleccionado se desarro-
116 la tesis, preparando inicialmente un borrador por capitulo 

que fue corregido por el asesor y posteriormente mecanografiado. 
Al final se integraron todos los capítulos y se presentó al As~ 
sor el trabajo terniinado para fines de aprobaci6n. 

SEXTA ETAPA: l?resentaci6n final del cstud:io. 

Se realiz6 la redacci6n definitiva de la tesis y se mandó 

a impresión y tncuadernaci6n. 
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II. MANUAL DE ORGANIZACION. 

A. Su definici6n. 

Aún cuando no se sabe con precisi6n el año en que se 

elaboró el primer Manual de Organizaci6n, s! se sabe con 

toda seguridad que nació durante el gran auge industrial, 

econ6mico y empresarial, poco después de la Segunda Gue­

rra Mundial.. 

Al igual que l..i T..;or.L:i .l\.dminist.rativ.:?. y sus di feren-­

tes técnicas, surgi6 de la necesidad que ten!an las empr~ 

sas que crecran rápidamente, de organizar adecuadamente -

sus recursos humanos para obtener mejores resultados en -

su diario operar. Buscando la manera de que cada rersona 

que participaba en la or~anizaci6n definiera su posición 

ante los demás, que conociera específicamente las funcio­

nes o actividades que desempeñaba y que se convirtiera -­

as! en un elemento, que junto con sus demás compañeros de 

trabajo, propiciara el crecimiento y desarrollo de la em­

presa, se di6 inicio a la elaboración de los primeros Ma­

nuales de Organizaci6n. Poco a poco su uso se extendi6 

cada vez a un número mayor de empresas con las mismas ne­

cesidadea, hasta encontrarnos en nuestros días, en que su 

uso.se ha generalizado~ diversos tipos de or'Janismos, P=. 

ro siempre con la finalidad de propiciar el que la empre­

sa cumpla con efectividad con los objetivos que se ha fi­

jado, mediante un adecuado manejo del elemento humano. 

Aunque es poco lo que se encuentra escrito sobre este 

tipo de manua1es, la mayor!a de los autores concuerdan en 

su contenido y definici6n. Los Manual.es de Organizaci6n 

"son aquell.os que exponen en detall.e la estructura de la 

empresa.Y señalan los puntos y la relaci6n que existe - -
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entre ellos. Explican la jerarqu:!.a, · los grados de autor! 
dad y responsabilidad, las funciones y actividades de los 

6rganos de la empresa". 

B. Sus Ventajas. 

Podemos mencionar como ventajas las siguientes: 

a} Describen las funciones de las unidades que comp~ 
nen la organizaci6n. 

b) Delimitan las jerarquías. 

c) Orientan a las personas que ingresan a la organi-
zaci6n. 

d) Evitan la duplicidad de ma.ndo y funciones. 

e) Determinan la Valuaci6n de Puestos. 
f) Definen claramente los canales de comunicaci6n. 

g) Facilitan el estudio de los problemas de la orga­

ni:r.aci6n. 

h) Con~ervan un rico cúmulo de experiencias adminis­

trativas de los Directores más antiguos. 

c. Sus Desventajas. 

comunmente se citan las siguientes: 

a) Pueden volverse demasiado r:!.gidos y reglamenta-­

rios . 

.b) Pueden resultar demasiado caros, laboriosos y l!:. 

mitativos. 
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III. PERFIL DE LA IGLESIA NACIONAL PRESBITERIANA EN MEXICO. 

A. Definici6n etimol6gica y conceptual. 

Es de suma importancia que al iniciar un estudio de -

cua1quier organismo, elaboremos una definición del mismo, 

que nos permita conocer y entender sus intereses, necesi­

dades y principales caracterfsticas, de esta manera podr~ 

mos aplicar más exactamente los conocimientos y las t~cn! 

cas administrativas al sistema organizacicnal del mismo. 

Siendo ésta la finalidad, a continuaci6n se describe el -
perfil de la institución que ahora nos ocupa. 

Aunque en su nombre actual, precisado hace ya algunos 

años, no aparece indicaci6n alguna de ser Iglesia "Evang! 

lica", sí lo es. Cuando se organizaron las primeras - -

Iglesias, en su mayoría incluían en su nombre la indica-­

ci6n de ser "Evangélicas", sin embargo, a medida que se -

fue formalizando la organizaci6n de la Iglesia Presbite-­

riana de México e independizándose de la de Estados Uni-­

dos, se pugn6 por i.ncluír el calificativo "Nacional", qu~ 

riendo con esto manifestar al pueblo mexicano que la obra 

Presbiteri.ana realizada on nuestro país, era por mexica-­

nos. Estu no implica que no se agradezca a la Iglesia -
Presbiterian~ Estadounidense ni se reconozca su importan­

te participaci6n en la introducción del Presbiteriariismo 

a México; sino que quiere decir, que nació y se ha desa-­

rrollado en la Iglesia Presbiteriana Mexicana, el fervie~ 
te anhelo de hacer suya la obra de Dios a través del Pre!!_ 

biterianismo en México. Es pues así, como a lo largo de 

su historia encontraremos a veces el calificativo de "Na­

cional 11 y a veces "Evang~li.ca", por lo qua se aclara que, 

para fines del presente estudio usaremos indistintamente 

ambos términos, entendiendo que ésto en nada variará la -
forma básica ni afectará los elementos que l& caraceeri-­

zan. 
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¿POR QUE LA IGLESIA? 

La palabra Iglesia se deriva de la palabra en latin - -­

ECCLESIA, que quiere decir "una persona que es del Señor" (1). 

As~ que, cu~ndo mencionamos la palabra Iglesia, nos estamos 

refiriendo a un conjunto de personas que son de Dios y que -

viven para servirle. 

¿POR QUE EVANGELICA? 

El término "evang~lico(a)" es derivado de la palabra - -­
"evangelio", la cual viene del griego y quiere decir "buenas 

nuevas". Estas buenas nuevas son aquellas a las que se re-­

fiere la Biblia cuando nos dice que " ••. tenemos paz con Dios 
por medio de nuestro Señor Jesucristo" (2). En este sentido, 

llegar a ser "evangélicoº, quiure decir, llegar a creer que -

Jesuc~isto mediante su sacrificio nos limpia de toda maldad y 

de esta manera tenernos paz para con Dios y nos hacemos merec~ 

dores de las promesas que El ha hecho. 

¿POR QUE PRESBITERIANA? 

Principalmente por su forma de gobierno. Presbiteriano -

se ·deriva de "Presb.ítero", que significa "anciano". Este t:·i­

po de Igl.esia conserva una forma de gobierno a través de "An­
cianos Gobernantes", 1os cua1es son electos por voto de los -

mierilbros de la Iglesia local, a ó~ferencia de otras Iglesias 

Evangélicas que siguen una forma de gobierno Centralista (ún:!:_ 

camente el Pastor o Ministro tiene la autoridad y toma las d~ 
cisiones) o Congregacionalista (La Iglesia reunida en .. pleno -

tiene la autoridad). 

(l.) Mill.er G. Donald, "Naturaleza y Misi6n de la :Iglesia", 
p.p. l.2-l.3 

(2) "La Santa Biblia", Romanos S:l., p. l.041 
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Tomando la definici6n de los conceptos mencionados, pod~ 

rnos decir, que l.a Iglesia Nacional Presbiteriana "es un con­
junto de personas que, habiendo entregado sus vidas a Dios,­

han sido salvadas del castigo eterno por haber cre!do en Je­

sucristo como su Señor y Salvador; y que, siendo gobernadas 

por un cuerpo de Ancianos Gobernantes, los distintos miem- -

bros que la integran cumplen con diversas funciones con la -
finalidad de agradar y adorar a Dios y compartir a otros su 
fe en Jesucristo". 

B. Naturaleza. 

a) Es una comunidad de Fe y no una instituci6n, es de-­

cir, no consta de edificios o programas, sino de personas, -

tampoco de formas institucionales históricas e ininterrumpi­
das, si.no de personas que han sido salvadas por la fe en Je­

sucristo y no por la adhesi6n externa a la institución mis--

ma. 

b) Fue establecida por Dios y no por los hombres. 

c) Está compuesta por seres humanos, por lo que la Igl~ 

sia adopta ciertas modalidades de acuerdo al tiempo, espacio 

y características de sus miembros, y por consiguiente depen­

de mucho de las debilidades de los seres humanos que la dir~ 

jan. 

d) Es corporativa y no individualista. La. salvaci6n es 

personal mas no individual. Cuando u11a persona llega a - -­
creer en Jesucristo, pasa a formar p~rte de la gran Familia 

de Dios. 

e) Depende de su uni6n con Cristo, de lo contrario pue­

den darse un sinnllmero de ineficiencias dentro de la misma. 
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f) Es un organismo militante y no existe para perpetuar 
un recuerdo. No debe permanecer pasiva contemplando solamen­

te la Obra Redentora de Jesucristo, sino debe comunicarla, h~ 

biéndola experimentado. 

g) Existe solo para la gloria de Dios y su servicio, y -

no para 1os propios fines del grupo, es decir, es un medio -­

usado por Cios, y no un fin en si misma (3). 

c. Características. 

a) Persigue la Unidad: Hay unidad P.n funci6n del confe-
sar a Jesucristo como Señor y Salvador. Hay diversidad en -­

cuanto a la forma j.ndividual de cada mie.."Tlbro, lo cual permite 

una mayor riqueza espiritual. 

b) Es Santa: Es un pueblo apartado por Dios y para Dios. 

c) Es Católica: Es universal en cuanto a sus componen--

tes (Chinos, Mexicanos, del Siglo V y del siglo XX, etc.), y 
en cuanto al mensaje que predica (para ric~s y pobres, para -

blancos y negros, etc.). 

d) Es Apost6lica: Que persevera en las enseñanzas de 

los Ap6stoles: "La Salvación a través de Jesucristo" (4). 

o. Historia de la Iglesia Nacional Presbiteriana de México. 

El Presbiterianismo es toda una institución que, pese al 

sinn!imero de contrariedades y obstáculos que se le han prese~ 
tado durante más de 100 años (que es el tiempo que abarca su 

historia), ha crecido hasta lograr situarse entre los prime-­
ros lugares dentro de la rama de las Iglesias Evangélicas, 
por lo que, resulta interesante e importante el conocer su na 

(3) 
(4) 

Millar G., Donald., 
Miller G., Donald. , 

Op.Cit., p.p. 18-22 
Op.Cit., p.p. 13-17 
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cimiento y desarrollo, con la finalidad de entenderla y poder 

definirle la estructura de organizaci6n que resulte rn~s ade-­
cuada a sus necesidades actuale8. Siendo esta la raz6n, a -­

continuaci6n se presenta la historia de la Iglesia N~cíonal -
Presbiteriana de México que, con fines de estudio, se ha div! 
dido en 5 periodos: 

a) Siembra del Evangelio. Este período comprende los -

p.rimeros años en los cuales llegaron a México personas evang~ 

licas de otros paises (principalmente de Estados Unidos), que 
iniciaron el trabajo evangelistico entre los mexicanos sin h~ 

ber sido enviadas directamente por alguna Iglesia o Misi6n; -

por lo que, aún cuando participaban en esta labor diferentes 

denominaciones evangélicas, todavía no se distinguía lo real! 

zado por cada una de ellas. Realmente no podernos decir que -

en esta €poca el Evangelio fue distribuido abttndantemente. La 
predicación se r¿alizó principal.mente en la zona norte y cen­

tro del país y, solamente en algunos estados como Nuevo Le6n, 

Zacatecas y Tamaulipas. Sin embargo, pocos años después ve­

mos cuán importante fue la participaci6n de estas personas, -

pues se vj.6 florecer a las primeras Iglesias Presbiterianas -

en esos estados. Es necesario reconocer, que su labor no se 

limit6 a lo que hicieron estando en México, sino de igual ma­
nera a lv que hicieron al regresar a su pais, pues ellos fue­

ron los gue influyeron grandemente para que las Iglesias y -­
Centrales Misívneras enviaran a personas que de manera formal 

iniciaran el trabajo evangelistico en la República Mexicana. 

b) Llegada de los misioneros (1872-1883) . La llegada -­

del Presbiterianismo a M€xíco, está claramente marcada por la 

entrada de los primeros misioneros Presbiterianos. El primer 
grupo de ellos lleg6 por veracruz para formar la Misi6n Pres­
biteriana del Norte, atendiendo principalmente los estados de 

Nuevo Le6n, Tarnaulipas y San Luís Potosi. Un segundo grupo, 

·'' 
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lleg6 por el norte del pais para ubicarse en el centro y sur 

de la República y formar la Misión Presbiteriana del Sur, cu­
briendo la predicaci6n del Evangelio principalmente en los e~ 

tados de Zacatecas, Hidalgo, Michoacán y en la Ciudad de Mé-­
xico. 

Prontamente viene la preparaci6n de ministros mexicanos y 

la organizaci6n de las primeras Iglesias, que a pesar de ].os 

íi.ccuentes ataques Cat6lico-Romanos, comenzaron a surgir en -

Zacatecas, Tamaulipas y en la Ciudad de México. A la vez de 

levantar Iglesias, los misioneros también se preocuparon por 

la educaci6n secular de aquellos que iban creyendo en el Eva~ 

gelio, por lo que con mucha frecuencia encontramos la fundu-­

ci6n de Escuelas Primarias, Secundarias y muchas de c1las Es­

cuelas para Niñas y Señoritas~ Esto lo podemos entender al 

recordar por una parte que l-3. educaci6n secular estaba a car­

go de la Iglesia Católico-Romana y por supuesto, aquelJ.cs que 
se cor.:vertian al Evangelio eran expulsados de sus e~cuelas o 

en su caso, sus h~jos; o por ctra parte, que es lu más ~ropo~ 

tante, en muchas poblaciones donde se construyeron l.:is escue­

las seculares bajo el auspicio de la I~lesia Presbiteriana, -

todavía no existia algún tipo de instituci6n similar. El éx~ 
to de es.tas escuelas (po:-cque en su ~poca lograron hac9rce de 

un- gran prestigio) , se bas6 en que años atrt'is 1 el Presidente 

de la República, el Lic. Benito Juárez, había declarado la s~ 
paración de la educación religiosa de la secular mediante la 
promulgaci6n de las Leyes de Reforma, sufriendo las i.nstitu-­
ciones educativas católico-Romanistas un fuerte golpe al ser­

les cerradas muchas de ellas y decomisadas muchos de sus edi­
ficios, momento que ap~ovecharon las Misiones Presbiterianas 

para la formaci6n de Instituciones de educación secular. 

Junto con la organización de Iglesias viene la formación 
de Sociedades Juveniles de Esfuerzo Cris·tiano para apoyar el 
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crec:im:iento de las Igles:ias y la pred:icac:i6n del Evangel:io. 

Esta etapa culm:ina con la formac:i6n del primer tipo de o~ 
ganizaci6n que adopta la Iglesia Presbiteriana de M~xico, la 
formación del Pr.i.mer Presbiterio, el de Zacatecas. 

c) Formación del R. Sínodo General de la Iglesia Evangé­

lica Presbiteriana de México (1884-1901) . Una vez formado -
un primer Presbiterio, los dcm:J.::; no se hicieron esperar, con~ 

t:ituyéndose prontamente el de Tamaulipas y el de la Ciudad de 
México y poster:iormente varios más. Durante este período no 

solo seguirnos notando la fundaci6n de más Iglesias, Socieda-­

des de Esfuerzo Cristiano y escuelas, sino también la forma-­

ci6n de un Seminario Presbiteriano, un periódico Presbiteria­

no ("El Faro") y Sociedades Infantiles de E.C. 

La im9ortancia de este período está 1ntirnam(~nte rel.:i.cion~ 

da con el segundo paso trascendente hacia la formaci6n del -­

máximo cuerpo de gobierno de la Iglesia Presbiteriana de Méx_i 

e~, la organización del R~ Sínodo General de la misma, el - -

cual queda integrado por cuatro Presbiterios: el del Golfo, -

el de la Ciudad de México, el de Zacatecas y el de Tamaul:ipas. 

d) Forrnac:i6n de la R. Asamblea General de la Iglesia - -
Evangélica Presb:iter~ana de México (1902-1947). T6cale v:ivir 

a la Iglesia Presb:iter:iana uno de sus periodos m~s d:ifíc:iles 

y m§s gloriosos. Difícil porque en estos días, se desarrolla 
la Revolución Mexicana y se ve en la necesidad de suspender -

las activ:idades de algunas instituciones. Algunas de ellas -

las pierde, le son recogidos varios templos, mueren obreros y 

lideres de Iglesias, etc., y además, porque en sí, el ~aís e~ 
taba pasando un momento crítico en su proceso de liberac:i6n y 
consolidaci6n nac:ional. Sin embargo, pese a estas circunstaE_ 
cias, la Iglesia Presbiteriana no se detuvo en su af§n de ga-
na.r a 11 México p'ara Cri.sto". Las Igles:ias e Instituciones --
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dependientes de ella, siguieron creciendo tanto en número co­

mo en calidad y prestigio. Ahora ya no sólo es la preocupa­

ción por predicar a la gente el Evangelio de la Salvación y -

prepararla secularmente, sino tambi~n, el de verla libre de 

enfermedades, por lo que, se propaga la fundación de Sanato-­

rios y Di5pens~rios Médicos en diversas poblaciones y ciuda-­

des del pais. 

En este periodo noce el Plan Misionero "Cincinnati", que 

se produce debido a la ideologia que en esos dias tom6 mucha 

:fuerza de qut:rer unir .:i. l.:i.s denominaciones evangl!licas parti­

cipantes en el país, el "Unionismo"ª Uno de los primeros pa­

sos que se tom6 fue el dividir el territorio nacional entr.e -

las denominaciones particip.!lntes de dicho Plan, entre las que 

estaban principalmente la Metodista, la Bautista, los "~~mi- -

gos", la Iglesia de Cristo, la Congregacional y la Presbite-­

riana, representada cada una por Juntas '1" Comit~s misj.oneros 

extranjeros. La Misi6n Presbiteriana del Norte tuvo gue de-~ 

jar el trabajo realizado en los estados donde había logrado -

sus mejores avances, y ubicarse en el sureste y 1a M.isi6n del 

Sur en el centro de l.a República.. Como era de suponerse, l.as 

Iglesias Presbiterianas del Norte, no aceptaron adoptar otra 

denominación (la que correspond~a de acuerdo a la división e~ 

tablecida en el Plan), y en consecuencia surge en el nort~ -­
c1el pais, lo que se l.lam6 .. El Movimiento Nacionallsta" que rn~ 

cho abog6 por la independencia de la Iglesia Nacional de la -

de Estados Unidos y de las demás denominaciones, logrando su 

primer triunfo al formar el Presbiterio "Nacional. Fronterizo" 

(que fue el primer Presbiterio en sostenerse con fondos naci2 

nales). 

Este Plan Misionero tambi~n tuvo otras repercusiones en -

la Iglesia Presbiteriana como lo fue el dar por terminado con 

la edición de su peri6dico "EL FARO" y con las actividades de 

su Seminario. 
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Para estas fechas las organizaciones a nivel nacional del 

Esfuerzo Cristi.ano y de Sociedades Femeniles (inicialmente S~ 

ciedades de Señoras) , hab1an comenzado a ser de participaci6n 

interdenorninacional, es decir, participaban en ellas diferen­

tes denomi.naciones. Para bien de cada denominación y en este 

caso, 1a Presbiteriana, este Plan Misionero no dió el result~ 

do esperado, y el peri6dico Presbiteriano 11 EL FARO" volvió a 

editarse y el Seminario Presbiteriano fue puesto a funcionar -

nuevamente. 

A partir de este momento el R. Sínodo propició la forma-­

ci6n de Convenciones y Uniones Sinódicas ~, Presbi teriales ne­

tamente Presbiterianas, y es entonces cuando se forman este -

tipo de organizaciones de gobierno, a la vez que se reestruc­

turan las Sociedades de Esfuerzo Cristiano, dando lugar a la 

formación de Sociedades de Esfuerzo Cristiano de Adultos, de 

Jóvenes, de Intermedios y de Infantes. 

Poco~ años después y para olvidar el difícil_ momento que 

se ha vivido se llega a la celebración de las Bodas de Plata 

del R. Sínodo General. 

Se inicia la formací6n de mujeres mexicanas que estén di.:! 

puestas a servir como misioneras y entonces se fundan varias 

- Escuelas Bíblicas hastr.1 que finalmente se forwa la Escue.la B! 

blica Central para Misioneras. 

Tras un decreto del Ministro de Educación PGblica sobre 

los requisitos de funcionamiento de las diversas escuelas, la 

Iglesia Presbiteriana pierde muchas de ellas así como las iri~ 

talaciones debido a movimientos político-clericales. 

El incansable pueblo Presbiteriano mexicano, interesado -

en seguir creciendo, planea y lleva a cabo el Movimiento Pro­

gresivo, movimiento que buscaba y así lo logró, un avivamien-
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to espiritual más profundo entre las Iglesias de su denomin~­

ci6n y el acrecentamiento numérico de las mismas. A estas 

fechas el nfunero de Presbiterios y Sínodos había crecido not~ 

blemente y se hacia necesaria la organizaci6n de un cuerpo de 

gobierno mayor que el R .. Sínodo General, por lo que se nombra 

una Comisión Organizadora que se encargue de hacer todos los 

preparativos correspondientes para que a la fecha de las Bo-­

das de Diamante de la Iglesia Evangélica Presbiteriana de Mé­
xico, se organizara la R .. Asamblea General de la misma. Rá­

pidamente se organizan dos S1nodos m&s con sus respectivos -­

Presbiterios cada uno y en las Bodas de Diamante queda organ~ 

zado el máximo Cuerpo Gobernante de la Iglesia Presbiteriana 

Mexicana, lu R. Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana 

de México, estando integrada por tres S:1nodos: El Primer Sí­

nodo, el Sínodo del Golfo y el Sínodo Nacional del Centro. 

Es importante señalar que con la forma.ciór. de este máximo 

cuerpo gobernante nacional, se propici6 la tan deseada por mu 

chos mexicanos, pacífica independencia de la Iglesia Prcsbit~ 

riana Nacional de la de Estados Unidos. 

e) Independencia y Desarrollo de la Iglesia Evangélica -

Presbiteriana de México (1948-1986). Una vez que se inte--

gr6 el cuerpo máximo de gobierno de la Iglesia Nacional Pres­

biteriana de México, la Iglesia Presbiteriana de los Estados 

Unidos inicia su retirada paulatinamente. A partir de este -
momento, la Iglesia Nacional ha llevado sobre sus hombros la 
tarea de hacer crecer la Obra de Dios que le ha sido encomen­

dada. 

En los diversos Presbiterios ha habido surgimiento de nu~ 

vas Iglesias y crecimiento en las ya establecidas. Se organ! 
za ia Uni6n Nacional de Sociedades Femeniles y la Uni6n Naci2 

.'ial de Sociedades de Esfuerzo Cristiano. También se han org~ 
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nizado otros Presbiterios como el del Mayab, el Nacional del 

Distrito Federal, el Campechano, el Nacional Azteca, el de -

la Ciudad de México reingresa a la R. Asamblea Ganeral, y m~ 
ches otros. 

Para 1972, la Iglesia Presb~teriana de México se de~ 

vincula totalmente en cuanto a sostén y gobierno de la de E~ 

tados Un~dos, mismo afio en que 3e celebra el CentenRrio de -

la llegada del Presbi terianismc a México. Para 1978, entra 

una nueva Consti tuci6n revisada, actual izada ~, jurada en la 

Ciudad de México. Se orqaniza la Uni6n de Sociedades Inter-

medias de Esfuerzo Cristiano. Un hecho importante es la in-

tervenci6n del Movi:rr!.iento Ecuménico en la obra de la Iglesia 

Presbiteriana en México, pti.es al no compartir las mismas do~ 

trinas ni ideologías, afect6 grandemente l::J. primera sobre la 

segunda, deteniendo el cree imicnto que tan admirable venía -

teniendo. 

Si.n embargo, se ha podido ver claramente c6mo la I<:rl~ 

sia Nacional ha superado no solo éste, sino también muchos -

otros fuertes obstáculos que en su camino ha tenido que en-­

frentar. 
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a) Siembra del Evangelio. 

El Dr. Julio M. Pr.evost llega a México con el carácter 

de Cónsul de su patria. Al radicar en Zacatecas inicia 
una labor personal de evangelismo hasta llegar a predi­
car pGblicamente en 1867, logrando adquirir el templo -

romanista de San Agustín, que había sido decomisado al 

clero y vendido a un particular. 

Llega a México un agente de la Socidad Bíblica America­
na. 

La Señorita Melinda Rankin inicia una escuela para niños 

mexicanos con la finalidad de evangelizarlos. Establece 

la escuela en Monterrey y posteriormente en Saltillo, -­

Coah. 

La Sociedad Bíblica Americana inicia sus trabajos cie ma­

nera formal en el país, por medio de establecer. una age~ 

cia bíblica en Monterrey, quedando la Srita. Melinda Ra~ 
kin como responsable de la misma y ocupando ella todo su 

tiempo para la distribuci6n de biblias en el país. 

El Dr. Prevost regresa a su país influyendo grandemente 
para que viniesen misioneros de la Iglesia Presbiteriana 
de E.U.A. a México. 

Aproximadamente por la misma época, el Sr. W.G. Allen, -
hace una buena propaganda del evangelio consiguiendo va-

· rias conversiones. 
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b) Llegada de los misioneros. 

La Srita. Melinda Rankin vuelve a su pa1s, dejando est~ 

blecidos 14 centros de predicaci6n evangélica. 

Desembarcan en Veracruz los primeros misioneros Presbi­

terianos que posteriormente formar1an la Misi6n Presbi­

teriana del Norte. 

Nace el periódico Presbiteriario "Lu Antorcha Evang6.lica", 

en Villa Coss, Zac. 

Entran por el norte del país los misioneros que forma-­
r1an la Misión Presbiteriana del Sur. 

El F.ev. E .C. Thompson, D .. T .. , inicia de manera incipiente 

un tipo de escuela teol6gica en San Luis Potosí, S.L.P. 

El Rev. M.N. Hutchison desarrolla una labor semejante al 

Rev. Thompson en Tlalpan, Villa cercana a la Ciudad de -
México. 

El Rev. A.F. Graybill, D.T., inicia un curso bíblico y 

teol6gico en Matamoros, Tamps., estableciéndose después 
en Linares, N .L .. 

Sale al p6blico el peri6dico Presbiteriano "El Ramo de -

Olivo". 

Se organiza la PRI:MERA IGLESIA EVANGELICA PRESBITERIANA·, 

la I•E.P. "Pr1ncipe de Paz" en zacatecas, Zac. 

se organiza la I.E .. P. "Pr1ncipe de Paz" en Matamoros, 

T~ps., dedicando su primer templo en 1877. 
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Son ordenados los primeros once misioneros mexicanos al 

servicio de la Iglesia Presbiteriana de México, en el -

templo de Matamoros, Tamps. 

Llega a Veracruz el Rev. J.M. Greene, o.o., co~o encar­

gado del trabajo misionero del sur de México. Radicó -

en la Ciudad de México y viaj6 constantemente a los es­

tados de Veracruz, Tabasco, Guerrero, Michoacán y Yuca­

tán, estableciendo misiones e Iglesias .. 

Se organiza la PRINERA J:.E.P. EN LA CIUDAD DE MEXICO, 

la I.E.P. "El Divino Salvador", ocupando por algan - -

tiempo la antigua capilla del Hospital Real de Indias. 

Se organiza .la I .E .. P. "Luz y Salvaci6n", en Ciudad Vis_ 

toria, Tamps. 

Se organiza la PRIMERA SOCIEDAD DE ESFUERZO CRrSTlANO,-

la S.E.C. 11 ErnmanuC!l 11
, en el seno de la I .E .. P .. 11 El Div_!. 

no Salvador", en la Ciudad de M~xico. 

Se establ.ecc la "Escuela Presbiteriana de Niñas y Seño­

ritas" en l.a Ciudad de M~xico, (conocida corno la "Escu~ 

la de Prov~denc~a"). 

Es comisi.onado el Rev. Hubert w. Brown, D.T., para vc-­

nir a México como misionero: al llegar se hizo cargo de 

los estados de Michoac~n, Hidalgo y posteriormente del 

Estado de México. 

Se organiza el PRIMER PRESBITERIO de la I.E.P. de Méxi­

co, el Presbiterio de Zacatecas, formado por misioneros 

de la Misión Presbiteriana del Norte. 
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e) Formaci6n del R. Sinodo General de la Iglesia Evangé 

lica Presbiteriana de M~xico. 

Se organiza el Presbiterio de Tamaulipas, integrado por 

misioneros nacionales en el campo de la Misi6n Presbite­

riana del Sur. 

Se organiza la I.E.P. "El Buen Pastor 11 en la Ciudad de 

M€rida, Yuc. 

Se funda la Escuela ••nanita Jufircz'' en Cornalcalco, Tab. 

Se forma el Presbiterio de le Ciudad de México, integra­

do por los estados de México, Guerrero, Michoac~n, Mor~ 

1os, Veracruz y el Distrito Peder al, con rnini~_trq~.Y _:~ni­

sioneros nacionales. 

Nace el Periódico (ahora revista bimestral) llamado "EL 

FAR0 11
, mismo que en ..i.901 se convierte en el primero doc~ 

mento o.ficiu.l de la Iglesia Presbiteriana de México. 

Se fusionan las escuelas teológicas del Dr. Thompson y -

la del Rev. Hutchinson, quedando establecida la nueva e~ 

cuela en San Luis Potosí, S.L.P., proporcionándo a los -

alumnos estudios preparatorios y teológicos, tomando así 

un carácter más formal de Seminario. 

Se organiza la S.E.C. "Héroes de la fe" en la Iglesia -

Evangélica Presbiteriana "Pr!ncípe de Paz" en Torre6n, 

Coah. 

Se realiza la PRIMERA CONVENCION NACIONAL de Sociedades 

de Esfuerzo Cristiano en la I.E.P. 

en Torreón, Coah. 

"Príncipe de Paz" 
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Se organiza la I.E.P. 

Yuc. 

Se organiza 1a I.E.P. 
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"El Divino Salvador" en M~rida, 

"El Esp!ri tu Santo" en Villaher-

Se funda en Para1so, Tab., la Escuela Evang~lica Presb! 

teriana para Niñas y Señoritas (primera escuela de la -

región). 

Surgen las primeras Sociedades de Señoras en el Estado -
de Coahui1a. 

L1ega a México 1& Srita. Jennie w. Whee1er para hacerse 

cargo de la Primera Escuela Presbiteriana para Niñas y -

Señoritas en Monterrey, N.L., escuela que posteriormente 

se traslada a Saltillo, Coah., como la Escuela Normal -

Presbiteriana de ese lugar. 

La Escuela ''Benito Juárezº cstab1ecida en Comalcalco, -­

Tab., y que hab!a dejado de funcionar, se reorganiza con 

el nombre de "Melchor Ocampo", volviendo a funcionar. 

Se funda la Junta Misionera Mexicana, organización neta­

mente mexicana. 

Se traslada e1 Seminario establecido en San Luis Potos! 
a T1a1pan. 

Se organiza la PRIMERA SOCIEDAD INFANTIL de E.e. "Joyas 

de Cristoº en la I.E.P. 11 Sina!" en Veracruz, Ver. 

Es inaugurado e1 "Co1egio Morelos" de Aguasca1ientes, 
Ags., por 1a Misi6n Presbiteriana del Norte. 
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Es cerrado temporalmente .el Semj.nario Presbiteriano. 

Se organiza el Pr~sbiterio del Golfo, abarcando el terr~ 

torio que comprenden los estados de Yucatán, Campeche y 

Chiapas. 

El Seminario Presbiteriano que se había cerrado tempera! 
mente, es trasladado a una propiedad adquirida en Coyoa­

ctin, reiniciando sus acti.vidades .. 

Se organiza la primera Sociedad Infantil de E.C. de la -

capital, 11 Joyas de Cristo" en la I .. E.P. ºEl Divino Sal­

vador". 

Se organiza el R. SINODO GENERAL DE LA IGLESIA EVANGELI­

CA PRESBITERIANA DE MEXICO, integrado por el Presbiterio 

del Golfo, el de Zacatecas, el de la Ciudad de M~xico y 

el de Tamaulipas. 
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d) Formaci6n de la R. Asamblea General de la I.E.P. de 
Mt;xico. 

El Seminario Presbiteriano adopta una r.ueva organizaci6n 
dividiéndose en 2 secciones: Preparatoria y el Sentina-­
ria propiamente. 

Se funda la primera Escuela Primaria de la capital, la -
Escuela Primaria "Cuauhtémoc" en Coyoac§n, D. F. 

Se organiza la I.E.P. "El Divino Redentor" en Tepecocu! 
co, Edo. de Mt;xico. 

Inicia sus trabajos la I.E.P. "Bethania" en la Hacienda 
de "El Refugio".,N.L. 

Nace "EL FANAL", publicación oficial para ser usada como 
material· de estudio en las Escuelas Dominicales de las -
Iglesias Presbiterianas. 

Se funda la "Escuela No:rmal Presbiteriana" en San Angel, 
D.F. 

Se funda la Escuela Evangélica "Centenarista",- llamada -
posteriormente "Centenarista Leona Vicario", en Zit§cua• 
ro, Mich. 

La Preparatoria se separa del Seminario, constituyéndose 
como el "Colegio Presbiteriano de Coyoaclin". 

Por causas de la Revolución Mexicana, el Seminario Pres­
biteriano suspende sus servicios. 

Bajo la dirección de los miembros de la s.E.c. "Hijos --
·del Rey", de la I.E.P. "~ina!", fue inaugurado el "DIS-
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PENSARIO MEDICO GRATUITO DE LA s. E. c." en veracruz' Ver. 
(Primer Dispensario Médico del pats). 

Se clausura el 11 Co1.eg io More los 11 de AguascaLi.entes, Ags .. 

Se funda en Yucatán, el Colegio 11 Turner Hodge", y se inf. 

cian las gestiones para lograr posteriormente la funda-­

ci6n de una Preparatoria en el mismo estado. 

Se funda la Escuela ºMorelos 11 en la Ciudad de Veracruz, 

Ver. 

surge el. Plan Misionero l.lamado "Cincinnati", en el que 

l.as distintas denominaciones se reparten el territorio -

del pats. Es entonces cuando los misioneros Presbiteri!!. 

nos del Sur se establecen en el centro de la República y 

los misioneros del Norte, en el sureste. Este Plan Mi-­

sionero tuvo otras repercusiones en el trabajo Presbite­

riano, como son las siguientes: "EL FARO" deja de impr~ 

mirse (en el momento de mayor auge) , para fusionarse con 

otras publicaciones de otras denominaciones y formar "EL 
MUNDO CRISTIANO"; de igual manera se cierra el. Semina-­

rio Presbiteriano definitivamente pará dar lugar a l.a -­

formaci6n del Seminario Evangélico Unido, el cual incluta 

bajo un solo techo y direcci6n tcol6gica de la educaci6n 
a j6venes de las diferentes Iglesias Evangélicas partíc~ 

pantes en dicho Plan. 

El Movimiento Nacionalista alcanza su primer gran triun­

fo al fusionar el Presbiterio de Tamaulipas y el de Zac~ 

tecas para formar el Presbiterio Nacional Fronterizo, -­

(primer Presbiterio en sostenerse con fondos nacionales}. 

Desaparece la Junta Misionera Mexicana. 
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Se establece el "Consultorio M~dico Presbiteriano Gra-­

tuito" en la Ciudad de erizaba, Ver. 

Se organiza la PRIMERJ\ UNION REGIONAL de S.E.C. con el -

nombre de UNION DE SOCIEDADES DE E.e. DEL D.F., de part~ 
cipaci6n interdenominacional~ 

El R. Sínodo General organiza el Presbiterio del Sur, -­
formado por una parte de lo que era el Presbiterio de la 

Ciudad de M6x:ico, a!:la.rcando el territorio que ocupa Mi-­

choacán, Guerrero y parte del Edo. de México y del de Mo 
relos. 

El Colegio "Turner Hodge 11 cambia de nombre, ahora es el 

"Colegio Americano" .. 

Se lleva a cabo la Convenci6n Nacional de Sociedades de 

Señoras en Toluca, Edo. de México, donde acuerdan nom- -

brarse Sociedades Femeniles y nace la UNION NACIONAL DE 
SOCIEDADES FEMENILES CRISTIANAS y por participar en ella 

varias denominaciones posteriormente cambia a UNION NA-­

CIONAL INTERDENOMINACIONAL DE SOCIEDADES F~IBNILES CRIS­
TIANAS. 

Se celebran las ~ODAS DE ORO <le la Iglesia Evangélica -­
Presbiteriana de Ml.xico· (1872-l.922) . 

Apertura formal del Sanatorio "La Luz", en Morelia, Mich., 

para servicio al pllblico en general. 

El. "Consul.torio Médico Presbiteriano Gratuito" de Orizaba, 

Ver., es trasladado a Tapachula, Chis. 

El R. Sínodo General toma el acuerdo que ni S.E.C., ni -
Soc. Fem., ni miembros de la Iglesia Presbiteriana debían 
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asiztir oficialmente a las Convenciones Nacionales 

Evangélicas de participaci6n interdenominacional. 

Preocupado por mantener la sana doctrina presbiteriana -

y con la finalidad de darle un mayor impulso al trabajo 
femenil presbiteriano, el R. S:inodo General propone la 

formaci6n de la· Uni6n Femenil Sin6dica Presbiteriana. 

Se organiza la Uni6n Misionera Femenil del Presbiterio -

del Sur, con 214 socias de. 16 Sociedades Femeniles. 

Se funda la Escuela secundaria "Melchor Ocampo 11
, en Zit! 

cuaro, Mich. 

Se organiza la primera SOCIEDAD INTERMEDIA DE E.e. "Emm~ 

nuel'' en el seno de la I.E.P. ''El Divino Salvador'', en 
el D. F. 

Se forma la Uni6n Femenil del P~esbiterio de la Ciudad 
de México, con 39 Sociedades Femeniles y 400 socias, -

aproximadamente. 

La "Escuela Normal Presbiterianaº, ubicada en San Angel, 

D.F., carnl:t-ia su nombre por el de "Escuela Normal Anglo­

Mexicana" .. 

Como consecuencia del P.l,an M:f.sionero "Ci.ncinnati", se -­

procur6 unir a las diferentes s.E.C. del pa:is, lográndo­
se hasta este año la formaci6n de la CONFEDERACION DE L;f. 
GAS DE E.e. (bajo la influencia del movimiento "Unionis~ 
rno"), la cual al aparecer di6 a la u.s.E.C. DEL D.F. un 

fuerte golpe destructor. 

Celebración de las BODAS DE PLATA del R. Sínodo General 
de la I.E.P. de M~xico (1901-1926). 
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Se abre un "Consultorio Médico Gratuito" en la Ciudad -­

de México. 

Desaparece l.a Confederaci6n de L.igas de E .e .. 

EL Presbiterio de la Ciudad de M~xico se 11 nacionaliza 11
, 

nombrándose ahora, Presbiterio Nacional de la Ciudad de 

N'5xico. 

Desaparece la U.S.E.C. DEL D.F. para dar lugar a la for­

mación de la PRIMERA UNION PRESBT'l'ERI.l\L, la Uni6n Presb.!':_ 

terial de S.E.C. del Presbiterio Nacional Fronterizo. 

Se organiza la U.S.E.C. del Presbiterio Nacional de la -

Ciudad de México. 

Se inicia la publ.i...::aci6n del Anuario (con temas devocjo­

nales) y el peri6dico "La rl.ntorcha M.isic.>:?1!;!ra 0 colllo pu.OJ.!_ 

caciones oficiales de la U.N.I.S.F.C. 

se funda la PRIMERA "Escuela B:íblica p.:ira Nujeres", en -

Coyoacán, bajo el Presbiterio Nacional de la Ciudad de -

México. 

Se funda la "Escuela de Enfermer1a Dr .. L .J .. Coppeds:e_'.~-,-·con 

el plan de estudios de la U.N.A.M. 

El R. Sínodo General decide reorganizar el Seminario Pres 

biteriano. 

Inicia sus actividades el Seminario Presbiteriano con el 

nombre de "SEMINARIO TEOLOGICO PRESBITERIANO DE MEXICO" 
(S-T.P.M.). 

Se celebran las BODAS DE PLATA de las S.E.C. 
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Tras el decreto presidencial sobre los requisitos para -

el funcionamiento de las Escuelas Primarias, la Escuela 

Primaria ºCuauhtémoc" se clausuró y se solicitó la aper­

tura de la Escuela Primaria "Ignacio M. Altamirano".. Se 

reorganiza la Preparatoria conocida como "Colegio Presbf. 

teriano de Coyoac&n'', ahora con el nombre de ''Instituto 

Juárez", omitiendo los cultos y la enseñanza religiosa. 

La "Escuela Normal Anglo-Mexicana 11 se denomina ahora - -

"Instituto Morelos". 

La Igl.esia Presbiteriana de México, sufre 1a pérdida de 

sus escuelas por el cumplimiento de las nuevas leyes, y 

por movimientos políticos clericales le son arrebatados 

sus edificios. 

Se reestructura el Esfuerzo Cristiano en el pa~s, debido 

a recomendaciones oficiales de que la~ Sociedades se su~ 

dividieran en cada Iglesia de la siguiente manera: Soci~ 

dades InfantiJ.es (8-12 años); Sociedades Intermedias -­

(13-17 años); Sociedades Juvenil.es (18 a 30 años) y So­

ciedades de Adu1tos (de 30 años en adelante). 

Se organiza 1a UNION NACIONAL DE SOCIEDADES DE ESFUERZO 

CRISTIANO. 

Se 11eva a cabo la PRIMERA CONVENCION de Sociedades Feme­

niles Presbiterianas. 

Por disposiciones po1íticas, se c1ausura e1 "Instituto·-' 

Juárez" (Coyoacán) y el "Instituto More1os" (San Angel), 

éste definitivamente, siendo confiscadas sus propiedades. 

Se c1ausura 1a Escue1a Evangé1ica "Centenarista Leona V.!_ 

cario", de Zitácuaro, Mich., por la imposibilidad de po-
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35. 

der cumplir con los requisitos exigidos por las autori­

dades. 

Se orqaniza la ''Sociedad M~dica Presbiteriana''. 

Se forma la UNION FEMENIL SINODICA PRESBITERIANA. 

Al crecer el Presbiterio del Sur, fue necesario dividiE 

lo, y entonces se organizd el Presbiterio del Pa~]fico, 

comprendiendo territorialmente al estarlo de Guerrer:o y -

al de Morelos. 

Se organiza la Uni6n Misionera Femenil del Pacífico. 

Se funda la segunda "Escuela Bíblica para Mujeres" en -

la Ciudad de Toluca, Estado de México, bajo los auspi-­
cios de la Uni6n Misionera Femenil del sur y el sogtén 

de la Misi6n Presbiteriana del Sur. 

Se organiza la U.S.E.C. del Presbiterio del Pacifico. 

Se desliga el Presbiterio Nacional Fronterizo del R. Sí 

nodo General de la Iglesia Presbiteriana de México. 

Se formula el plan para ··1a gran Campaña de Promoción E~ 
piritual, conocida como "El. Movimiento Progresivo". 

Se organiza el Presbiterio Nacional del Norte dentro 

del campo del Presbiterio Nacional Fronterizo, compren­
diendo a los estados de Durango, Zacatecas, Coahuila, -
Nuevo León y Tamaulipas. 

Se organiza simultáneamente la Uni6n Presbiterial Feme­

nil y la U.S.E.C. del Presbiterio Nacional del Norte. 



1.942 

1.944 

1.945 

36. 

Se 1.1.eva a cabo "ca Movimiento Proqresivo" (1942-1.947). 

Entra en vigor l.a PRIMERA CONSTITUCION DE LA IGLESIA N~ 

CIONAL PRESBITERIANA DE MEXICO, siendo jurada en el PueE 
to de Acapulco, Gro. 

El Seminario Teológico Presbiteriano de México, es tras­

ladado a Nativitas. 

Se funda la tercera 1'Escuela B1b1ica para :tujcresq en -

Tacubaya, D. P. 

Se nombra l.a Comisi6n Organizadora de la R. Asamblea Ge­
neral, misma que asume temporalmente laa funciones y la 

autoridad del R. Sínodo General. Se toma el. acuerdo de 

organizar dos Sínodos ""ás, así como l.os Presbiterios que 
sean necesarios para llegar ~ la organizaci6n de la R. -

Asambl.ea en 1.947. 

Se organiza el. Sínodo del Golfo, integrado por el Presb!. 
terio Nacional Fronter~zo (vuelve a unirse a la Iglesia 

·Presbiteriana de México), el Presbiterio del. Gol.fo y el 
de oaxaca que se formaría en 1947. 

Se :i.naugura la "ESCUELA BIBLICA PRESBITERIANA SINODICA -

PARA SEi:lORITAS" en Tacubaya' D. F. 

Reinicia sus labores el "Instituto Juá.rezº, en otras in!!. 

tal.aciones. 

E.1. que venía fungiendo como Sínodo General. toma el. nom-­

bre de "Primer Sínodo", quedando integrado por el. Presb!. 
terio del. Sur, el. dei Pacífico y el. del. Nacional del. NoE_ 
te. 
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El S!nodo del Golfo organiza el Presbiterio Peninsular, 
quedando bajo su jurisdicción el territorio que ocupan 

los estados de campeche, Yucatán y Quintana Roo. 

Se funda un Jard1n de Niños y una Primaria en la Colo-­

n~a Juárez, D .. F .. , bajo el nombre de ºInstituto Juárez". 

La Comisión Organizadora de la R. Asamblea General desc2 
noce a la U .. N .. S.E.C., misma que desaparece .. 

Entra en .servicio el Sanatorio "L.:i Salud" en el D. F., -

brindando atenciones de Cirugía y Obstetricia (este sana­

torio funcionó hasta 1964). 

Se funda la cuarta "Escuela Bíblica para Mujeres~ en Sa! 

tillo, Coah., bajo la responsabilidad de la Unión Feme-­
nil del Presbiterio Nacional del Norte. 

Se organiza la UNIOl-1 SINODICA DE S.E.C. DEL GOLFO. 

La Comisión Organizadora f0>rma e instala el CüMI'l'E COOR­

DINADOR DE S.E.C., mismo que desaparece al disolverse la 
Comisi6n Organizadora por haber terminado su cometido 

(1947). 

Es organizado el S!nodo del Centro, quedando integrado -
por el Presbiterio de la Ciudad de Mé:<ico, el Nacional -

Fronterizo y el de Oaxaca. 

Se organiza el Presbiterio de Oaxaca quedando bajo la -
jurisdicción del Sínodo Nacional del Centro,y el Presbi­

terio Nacional de Veracruz, quedando bajo la jurisdic- -

ci6n del Sínodo del Golfo. A la vez se organizan las 
Uniones Presbiteriales tanto de S.E.C., como de Socieda­
des Femeniles de ambos Presbiterios. 



38. 

Se organiza la R. ASAMBLEA GENERAL DE LA IGLESIA EVANGE­

LICA PRESBITERIANA DE MEXICO, en el templo de la I.E.P. 
"El Divino Salvador" en el D.F .. , quedando integrada por 

3 Sínodos: El Primer Sínodo, el Sínodo del Golfo y el -

Sínodo Nacional del Centro. 

La Iglesia Evangélica Presbiteriana de M6xíco cumple y -

celebra sus BODAS DE DIAMANTE (1872-1947). 
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e) Independencia y desarrollo de 1a I.E.P. de M~xico. 

La publi.caci6n "El Pescador", documento de circulaci6n -

en el Presbiterio del Pacifico, se convierte en el Orga­

no Oficial del. mismo, denominfindose "La Voz del Pacífi-­

co". 

La Escuela Bíblica Presbiteriana Sin.6dica cambia su nom­

bre por"ESCUELl\. BIBLICI\ CENTRAL PARA MISIONERAS", con s~ 
de en San Luis Potosi, S.L.P. 

El Seminario Teol6gico Presbiteriano que hab1a sido tra~ 

ladado a Nativitas, vuelve a Coyoacán. 

Se organ.i.z.a el Presbiterio de Chiapas, quedando al cuid~ 

do del s :í:no-i·:> del Go 1 fo. 

A.l Jaré.!n de Niños y Priniaria''Institut.=- Juáre2", se t.r? -

agrega la Secundaria. 

Se organiza la I .. E.P .. "Bethesda" en Monterrey, N .. L .. 

Se organiza 1a UNION NACIONAL DE SOCIEDADES FEMENILES, -

(U.N.S.F.). 

Se abre el "Centro de Salud Bethesda" en Xoc~pich, Yuc. 

Se.obtiene el reconocimiento por la U.N.A.M., para regi~ 
trar la "Escuela de Enfermería Dr. L. J. Coppedge", de -
Morelia, Mich. 

Una vez gestionada judicialmente la devo1uci6n de las -~ 
instalaciones, son restituidas y ocupadas de inmediato -

por el actual. "Instituto Juárez•. 
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Es oficialmente desintegrado el Presbiterio de la Ciudad 
de México, por el. Sinodo del Centro. 

Se organiza el Presbiterio Nacional del Distrito Federal 

(al cuidado del Sinodo Nacional del Centro) y el Presbi­
terio ael Mayab (al cuidado del Sinodo del Golfo) . 

Se funda el "Instituto Ju&rez" de Morelia, Mich. 

La C.omisi6n de Organizaciones de la R. Asamblea General 

declara oficialmente la organización de la UNION NACIO-­

NAL DE SOCIEDADES DE ESFUERZO CRISTIANO (U.N.S.E.C.) de 
la Iglesia Evangélica Presbiteriana, en su segunda eta-­

pa. 

La Escuela Biblica Central para Misioneras de Sn. Luis -
Potosi, es tras l.adada a Coyoac:in, en el D. F. 

,, 
Se organiza la I .E. P. "Eben-Ezerº en la Colonia Pensil, 

D.F. 

Se inaugura el 11 Hospital de la Amistad" en Ometepec, Gro. 

Se organiza la I.E.P. "San Pabl.o" en la Col. Niños Hé-­

roes, o. F. 

Se organiza la I.E.P. 
rranza, o. F. 

"Bethel" en la Col. Venustiano C!:_ 

Se organiza la I.E.P. "Jesas de Nazareth" en l.a Colonia 

Alamos, D. F. 

Se organiza la I.E.P. "Nazareth" en la colonia Agricola 

Oriental, D. F. 
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El. "Instituto Shuterland" abre sus puertas para preparar 

auxiliares de enfermería en Xocempich, Yuc. 

Se organiza el Comité de Obra Cooperativa. 

Se organiza la I.E.P. "Horebº en la Col. 20 de Nov.iem­

bre, D. F. 

Se organiza la I.E.P. "La Santísima 'I1rinidad 11 en Chapu_! 

huacanito, S.L.P. 

Se organiza la I.E.P. "Getseman1" en Huitzitzilingo, ··­

Hgo. 

Se organiza la I.E.P. "Filadelfia" en Cuernavaca, Mor. 

Se forma el Comité Presbiteriano de Obra Médica en Méri­
da, Yuc., atendiendo una Clínica en esa ciudad. 

Se abre un Dispensario Médico en Ticimul, Yuc. 

Se organiza el Presbiterio Campechano, bajo el cuidado -

del Sínodo del Golfo. 

Se organiza el I.E.P. 

ro Rubio, D. P. 

11 Filadelfia 11 en la Colonia-Reme-

Se disuelve el Presbiterio Nacional Fronterizo para dar 

lugar a la organizaci6n de 2 nuevos Presbiterios: E1 -­
Presbiterio Nacional de Tamaulipas y el J?resbiterio Na-­

ciona1 de Nuevo Le6n, quedando ambos bajo el cuidado del 

Sínodo Nacional del Centro. 
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Al dividirse el Presbiterio Nacional Fro11terizo, desapa­

rece también su Unión Presbiterial. y se forman las Unio­

nes Presbiteriales de S.E.C. de TamQulipas y de Nuevo --­

Lc6n. 

Se organiza la I.E.P. 

rez, Edo. de México. 

11 Enunanuel 11 en Naucalpan de Juá--

Se organiza el Presbiterio Nacional Lluvias de Gracia, -

quedando bajo el cuidado del Sínodo Nacional d¿l Ct3:ntro. 

Se abren Dispensarios Médicos en Tabasco, Quintana Roo, 

y Xcalokdzonot, Yuc. 

El Movimiento Ecuménico llega a M~xico, provocando un 

indeseable detenimj.ento en el trabajo Presbiteriano. Es 

superada esta etapa aproximadamente por 1968-

Se organiza la I.E .. P. "El Buen Samaritano.. en la C.i.udad 

de Reynosa, Tamps. 

Se organiza el Presbiterio Nacional Azteca y el Presbit~ 

rio de la Ciudad de México reingresa a la R. Asamblea G~ 

neral, quedando el primero al Ct!idado del Primer Sínodo 

y el segundo, del Sínodo Nacional del Centro. 

Se abre un Dispensario Médico en Sabán, Quintana Roo. 

Se abre un Dispensario ; .. tédico en Ilolbox / Quintana Roo. 

Se inaugura el edificio del Centro Estudianti1 ''Fernando 

·R. Rodríguezº en Monterrey, N.L. 

Se organiza el Presbiterio del Caribe, quedando bajo .el 

cuidado del Sínodo del Golfo. 
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Se organiza la I.E.P. ''Adalides del Sefior'' 

de Juárez, Edo. de México. 

4 3. 

en Naucalpan 

Se disuelve el Presbiterio Nacional del Norte (Jara dar -

lugar a la organización de 2 nuevos Presbiterios: El --
Presbiterio Nacional del Noroeste y el Presbiterio Nacio 

nal del Noreste, quedando ambos bajo el cuidado del Pr~ 

mer Sínodo. 

Se organiza la I.E.P. 

Pue. 

''El Divino Redentor'' en Puebla,-

Se organiza la I.E.P. 1'C:isto Nuestro Salvador'' en la -

Col. Pradera, D. F. 

Desaparece el Comité de Obra Cooperativa. 

Se organiza la I.E.P. "El Buen Samaritano" en Monterrey, 

H.L. 

Se organiza la I.E.P. ''Eben-ezer'' en Saltillo, Coah. 

Se orgai1iza la I.E.P. ''El Buen Pastor'' en la Col. Inde­

pendencia, D. F. 

Se organiza la I.E.P. "Sina.1". 11 en Matamoros, Tamps. 

Se lleva a cabo la 11 Marcha de l.a Antorcha", por las So-­

ciedades de Esfuerzo Cristiano, logrando recorrer desde 

Zacatecas hasta el D. F. (8,650 kms.) en 5 meses. 

Los M.j.sioneros extranjeros (sobre todo estadounidenses), 

salen del país por acuerdo de las Iglesias Presbiteria-~ 
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nas (mexicanas y estadourt1denses) , desvincul~ndose to-­

talmente en cuanto a sostén y gobierno. 

Se forma la UNION NACIONAL DE SOCIEDADES INTERMEDIAS DE 

ESFUERZO CRISTIANO (U.N.S.I.E.C.). 

Se organiza el I.E.P. "Príncipe de Paz" en Monterrey, N. 

L. 

Se organiza la I.E.P. "Lago de Genezareth" en Mérida, -

Yuc. 

Se organiza la I .E .P. "El Divino Redentor" en Tekal de -

Venegas, Yuc. 

Se organiza la I.E .. P. "La Luz del Mundo" en Sudzal, Yuc. 

Se organiza la I.E.P. "El Divino Salvadc.r" en TukG.s, Yuc. 

FESTEJO DEL CENTENARIO DE LA LLEGA~A DEL PRESBITERtANIS­

MO A MEXICO. 

Se organiza el Presbiterio del Estado de México, quedan­

do al cuidado del Primer Sínodo. 

Se organiza el Presbiterio Chol de Chiapas y el Tzeltal 

de Chiapas, quedando ambos bajo el cuidado del Sínodo -­

del Centro. 

Entra en vigor una nueva Constituci6n de la Iglesia Naci2_ 

nal Presbiteriana, revi.sada, actualizada y ju.rada en la 

Ciudad de México. 

Se organiza el Presbiterio Fronterizo, quedando al cuid~ 

do del Sínodo Nacional Fronterizo • 
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Se organiza el Presbiterio de las Huastecas, quedando al 

cuidado de1 Sinodo del Centro. 

Se organiza el Presbiterio Mixe, quedando al cuidado del 

Sinodo de1 Centro. 

Se organiza e1 Presbiterio de1 Estado de Morelos, queda~ 
do bajo e1 cuidado del Primer ~inodo. 
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IV. MANUAL DE ORGANIZACION DE UNA IGLESIA NACIONAL PRESBITE­

RIANA DE MEXICQ. 



-~;.-· 



NOMBRE DEL MANUALI 

MANUAL DE ORGANIZACION DE UNA 

IGLESIA NACIONAL PRESBITERIANA 

DE MEXICO 

HOJA 

16 os B6 _1_ce~ 

CLAVEl 

001 

SISTEMA! ELABORADO POR: 

AREAS AFECTADAS! 

AUTORI ZACIONESI 

JOEL 

ASESOR: 

PASTORADO 
DIRECCIONES DE AREA 
SUBDIRECCIONES DE AREA 
CONSEJERIAS 

LIC. 

REPRESENTANTES CONSISTORIALES 
JEFATURl\S DE DEPARTAMENTO 
COORDINACIONES GENERAJ,ES 
COMISION DE FINANZAS 
H. JUNTA DE DIACONOS 

CASTA!lEDA CONTRERAS 

LEOPOLDO MONROY K. 

PASTOR DE LA IGLESIA. SECRETARIO DEL H- co~ 
SISTORIO. 



CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 OIA IMES(AlilOI HOJA 

001. INDICE 

P:Í.q. 

A. INTROOUCC ION. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . • • • • • • • • 5 

B. ANTECEDENTES HISTORICOS............................. 6 

C. Ml\RCO LEGAL. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 18 

D. OBJETIVOS INSTITUCIONALES. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 20 

E. ESTRUCTURA ORGANICA ••••••••••••••••••••••••••••••••• 21. 

F. POLJ:TICAS <;EN ERALES. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 2 3 

G. OESCRIPCION DE FUNCIONES •••••••••••••••••••••••••••• 26 

FUNCIONES CONSTITUCIONALES •••••••••••.••••••••••• 26 

I.. Pastorado. 
II.. H. Consistorio. 

III. Ancianos Gobernantes. 
IV. Diáconos. 
v. Membresia. 

Pl\STORJ\00. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 3 8 

I. Funci6n Básica. 
II. Responsabilidades B&sicas. 

ÁII. Rc~ponsab11idades Complementarias. 

DIRECCIONES DE AREA •••••••••••••••••••••••••••••• 46 

I. Funciones Básicas. 
Il ... Funciones Exclusivas. 

III. Responsabilidades Básicas Comunes. 
IV... Responsab~lidades Complementarias Comunes. 

SUBDIRECCIONES DE AREA ••••••••••••••••••••••••••• 65 

x. Funciones Básicas. 
II. Responsabilidades Básicas. 

IIr. Responsabilidades Complementarias. 



CLAVE DEL MANUAL 1 CAl'ITULO 

001 

1 OIA IMESIANDI HOJA 

INDICE 

Plig. 

(;:(JNS.i!.Jl:.;J-1'.J.A& i.J.C: 0; .. ~ANIZACIONES INTE:::.NJtS • • • • • • • .. • • • 91 

I. Funciones Básicas. 
II. Responsabilidades Básicas Comunes. 

IrI. Responsabilidades Complementarias Comunes. 

REPRESENTANTES CONSISTORIALES ANTE CONGREGACIONES 
Y MISIONES •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 100 

I. Funciones Básicas. 
II. Responsabilidades B~sicas Comunes. 

III. Responsabilidades Complementarias Comunes. 

REPRESENTANTE CONSISTORIAL ANTE LA COMISION DE 
FINANZAS •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 110 

r. Funci6n B~sica. 
II. Responsabilidades Básicas. 

JEFATURAS DE DEPARTAMENTO ••••••••••••••••••••••••• 112 

I. Funciones Básicas. 
II. Responsabilidades Básicas Comunes. 

III. Res~onsabilidades Complementarias Comunes. 

COORDINACIONES GENERALES DE ORGAUI::i\CIONES 
INTERNAS •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 140 

I. Funciones B~sicas. 
II. Responsabilidades Básicas Comunes. 

III. Responsabilidades Complementarias Comunes. 

PRESIDENCIA DE LA COMISION DE FINANZAS •••••••••••• 148 

I. Funci6n Básica. 
XI. Responsabilidades Básicas. 

IrI. Responsabilidades Comp1ementarias. 



DEL MANUAL CAPITULO DIA MES A O HOJA 

001 INDICE 16 05 86 ~-4_oE...l.f.J.._ 

Pág. 

PRESIDENCIA DE L/\ 11. JUNT/\ DE DI/\CONOS •••••••••••• 152 

I. 
II. 

Il:I. 

Función Bd.si..:ii .. 
Responsabi1idades Básicas. 
Responsabilidades Complementarias .. 

H. ORG/\NOGRAMAS ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 157 

1. H. Consistorio y Pastorada. 
2. Direcci6n de Educación Cristiana. 
3. Direcci6n de Crecimiento Espiritual. 
4. Direcci6n de Evangelizaci6n. 
S. Direcci6n de Organizaciones Internas. 
6. Direcci6n de Misiones. 
7. Direcci6n de Administración. 

I. GLOSARIO DE TER.MINOS ••••••••••••••••••••••••••••••••• l~!l 



CAPITULO OIA 

001 A. INTRODUCCION 16 

"La Ig1esia Nacional. Presbiteriana que ahora nos ocupa, 

como una Iglesia local, ha llegado a un punto en su v~ 

da como organizaci6n en que le es sumamente necesario 

contar con la ayuda de Manuales. Administrativos, que -

faciliten y aseguren 1a realizaci6n de sus actividades 

de manera conjunta y arm6nica. 

El punto d~ crecimiento que ha logrado, dif.!cilmente -

podrá mantenerlo con la improvisaci6n de 11dercs que -

desconocen ci funcionamiento pleno de la unidad admi-­

nistrativa que se les ha encomendado. 

Es por esto, que el presente Manual. pretende fortale-­

cer la realizaci6n de su trubajo, al definir una estru~ 

tura de orgunizaci6n y describir las funciones de cada 

uno de los puestos que la integran. La elaboración de 

este Hanua.1 de Org.:rnizaci6n scgur?.mcnte podr.á peX-mítiE_ 

1c a quienes lo consulten y participen en el trabajo -

con ahínco y dedicación, conocer y adoptar una estruc­

tura de organizaci6n que propicie el que la Iglesia 12 

cal, sus congregaciones y misiones, cumplan con sus o~ 

jetivos ínstituc;i.onales". 
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1873 

1875 

1881 

1882 

Desembarcan en Veracruz los pri~eros misioneros 

Presbiterianos que posteriormente formarfan l~ -

Misi6n Presbiteriana del Norteª 

Entran por el norte del pa!s los misioneros que 

formarían la Misión Presbiteriana del Sur.. 

Se organiza la PRIMERA Iglesia Evang6lica Prcsb~ 

teriana, la Iglesia Evangélica Presbiteri~na - -

"Pr!ncipe de Paz" en Zacatecas, Zac. 

Se organiza la PRIMERA Iglesia Evang~lica Pr~sb! 

ter:i.ana en la CIUDAD tJE MEXICO, "El Di.vino Salv~ 

dor", ocupando por algún tiempo la antigua capi-

lla del Hospital Real de Indias. 

Se organiza la PRIMERA SOCIEDAD DE ESFUERZO CRI~ 

TIANO, la S.E.C .. "Emmanue1••, en el seno de la --

Iglesia Presbiteriana "El Divino Salvador", en la 

Ciudad de México. 

HOJA 
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001 B. ANTECEOEN~'ES llISTORICOS 

1883 Se organiza el PRIMER PRESBITERIO de la Iglesia -

Evang~lica Presbiteriana de México, el de Zacate-

cas, formado por mis:Lonerot> de la Misión Presbits_ 

riana del Norte. 

1884 Se organiza el. Presbiterio de Tamaulipas, intcgr!!. 

do por misioneros nacionales en el campo de la Mi 

si6n Presbiteriana del Sur. 

1885 Se forma el l'reshiteri.o de la Ciudad de México, i~ 

tegrado por los Estados Ce México, Guerrero, Mi--

choacán, More los, Ver<.1.cruz y el Distrito Federal, 

con ministros y misioneros nacionales. 

1890 Se funda la Junta Misionera Mexicana, organiza- -

ci6n netamente mexicana. 

1893 Se organiza la PRIMERA SOCIEDAD INFANTIL DE E.e •• 

º-=!~:Yas de Cristo", e:n el seno de la Igl.esia Eva11-

gálica Presbiteriana 11Sina!", en Veracruz, Ver .. 
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1896 

1901 

1919 

1921 

Se organiza el Presbiterio del Golfo, abarcando el 

territorio que comprenden los Estados de Yucat~n, 

Campeche y Chiapas. 

Se organiza el R. SINODO GENERAL DE LA IGLESIA EVA~ 

GELICA PRESBITERIANA DE MEXICO, integrado por el 

Presbiterio del Golfo, el de Zacatecas, el de la -

Ciudad de México y el de Tamaulipas. 

Se fusionan dos Presbiterios, el de Zacatecas y el 

de Tamaulipas, pai_-a formar el. Presbiterio Nacionil.l 

Fronterizo, (primer Presbiterio en sostenerse con 

fondos nacionales). 

Desaparece la Junta Misionera Mexicana. 

El R. S!nodo General organiza el Presbiterio Sur, 

formado por una parte de lo que era el Presh~terio 

de la Ciudad de M~ico, abarc .. 1ndo el tc>rritori.o -­

que comprenden los Est~dos de Micho~c5n, Guerrero 

y parte del Edo. de México y del de Morelos. 



CLAVE OEL MANUAL CAPITULO DIA MES A O HO.lA 

001 B. ANTECEDENTES HISTORICOS 16 os 86 __ 9_De.lll.... 

1922 

1924 

1925 

1926 

1928 

Se celebran las BODAS DE ORO DE LA IGLESIA EVANGEL~ 

CA PRESBITERIANA EN MEXICO (1672 - 1922). 

Se organiza la Uni6n Misionera Femeni.l del Presbit~ 

ria del sur. 

Se organiza la PRIMERA SOCIEDAD INTERMEDIA DE E.e., 

"Emrnanuel~, en el seno de la Iglesia Evangélica Pre~ 

biteriana "E.l Divino Salvador", en el o .. F. 

Se forma la Vni6n Femenil del Presbiterio de la Ciu­

dad de Méx.ico .. 

Celebración de las BODAS DE PLJ\TA DEL R. SINODO GEN!;_ 

RAL DE LA IGLESII\ EVANGELICA PRESBITERIANA DE MEXICO 

(1901.-1926). 

E1 Presbiterio de la Ciudad de M~xico se "nacionali­

za", nombr~ndose ahora, Presbiterio Naci.onal de la -

Ciudad de México. 
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Se forma la PRIMERA UNION PRESBITERIAL DE S.E.C., del 

Presbiterio Nacional Fronterizo. 

1933 Se organiza la UNIOU NACION4i.L DE SOCIF.DJ\DES DE ES-­

FUERZO CRISTIANO de la Iglesia Evang6lica Prasbitc-­

riana de M~xico. 

1936 

1940 

1941. 

Se forma la UNION FE'IENIL SINODICA PRESBITERIANA. 

Al crecer el Presbiterio del Sur, fue necesario que 

se dividiese y ~\;:>Í se OJ:ganiza el Presbiterio del P!!, 

cífico, comprendiendo territorialmente al Estado de 

Guerrero y al de Morelos. 

Se organiza la Unión Misionera Femenil del Pacífico. 

Se organiza la llni6n de S .. E.C. del Presbiterio del 

Pacífico. 

Se desliga el Presbiterio Nacionai Fronterizo del R. 

Sínodo General de la Iglesia Presbiterian~'-
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1944 

B. ANTECEDENTES HISTORICOS 16 05 

Se organiza e1 Presbiterio Nacional del Norte dentro 

del campo del Presbiterio Nacional Fronterizo, com­

prendiendo los Estados de Durango, Zacatecas, Coa-­

huila, Nuevo León y Tamaulipas. 

Se organizan simu1t5neamente la Uni6n Presbiterial 

de Sociedades Femeniles y la de S.E.c. del Presbit~ 

rio Nacional del Norte. 

Entra en vigor la PRIMERA CONSTITUCION DE LA IGLE-­

SIA NACIONAL PRESBITERIANA DE MEXICO, siendo jurada 

en el Puerto de Acapulco, Gro. 

Se nombra la COMISICN ORGANIZADORA. de la R .. Asamblea 

General, misma que asume temporalmente las funciones 

y la autoridad del R. S~nodo GcncrJl. 

Se org.~niza el Sínodo del Golfo, integrado por el -

Presbiterio Nacional Fronterizo (vuelve para unirse 

a la Iglesia Presbiteriana de M~xico), el Presbite­

rio del Golfo y el de Oaxaca que se formar~a en - -

1947. 
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B. ANTECEDENTES HISTORICOS 16 05 

El que venia fungiendo como Sínodo General, toma el 

nombre de Primer S1nodo, quedando integrado por el 

Presbiterio del Sur, el del Pacifico y el del Nacie_ 

nal del Norte. 

El Sínodo del Golfo organiza el Presbiterio Penins~ 

lar, quedando bajo su jurisdicci6n el t~rritorio -­

que ocupan los Estados de Campeche, Yucat~n y Quin­

tana Roo. 

La Comisi6n Organizadora desconoce a la U.N.S.E.C., 

misma que desaparece. 

Se organiza la Unión Sin6dica de S.E.c. del Golfo. 

La Comisi6n Organizadora iorrna e instala el COMITE 

COORDINADOR DE S.E.C., mismo que desaparece al di­

solverse la Comisi6n Organizadora por haber termi­

nado su cometido (1947), 

Es organizado el Sínodo del Centro, quedando inte­

grado por el Presbiterio de la Ciudad de M~xico, -

Nacional F~onterizo y el de Oaxaca. 



1950 

CAPITULO DIA 

B. ANTECEDENTES !IISTORICOS 

Se organiza el Presbiterio de Oaxaca, quedando bajo 

la jurisdicci6n del Sínodo Nacional de1 Centro y el 

Presbiterio Nacional de Verac~uz, quud~ndo bajo la 

jurisdicción del S1nodo del Golfo. A la vez se or­

ganizan ias Uniones Presb~teriales tanto de s.E~C., 

como de Sociedades Femeniles de ambos Presbiterios. 

Se organiza la R. ASAMBLEA GENERAL DE LA IGLESIA -

EVANGELICA PRESBITERIANA DE MEXICO, quedando intc-

grada por Sínodos: El Primer Sínodo, el S1nodo 

del Golfo y el Sínodo Nacional del Centro. 

La Iglesia Evang~lica Presbiteriana de México, cwn-

ple y celebra sus BODAS DE DIAMANTE (1872-1947). 

Se organiza el Presbiterio de Chiapas, quedando al 

cuidado del S1nodo del Golfo. 

1951 Se organiza la UNION NACIONAL DE SOCIEDADES FEMENI­

LES DE LA IGLESIA EVANGELICA PRESBITERIANA DE MEXI­

CO. 
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1954 

1955 

1962 

1963 

Es oficialmente desintegrado el Presbiterio de la -

Ciudad de M~xico, por e1 Sínodo de1 Centro. 

se organiza el Presbiterio Nacional. del. Distrito F~ 

deral (al cuidado del S~nodo Nacional del Centro) y 

el Presbiterio del Mayab (al cuidado del S!nodo del 

Golfo) • 

La Comisi6n de Organizaciones de 1a R. As¿rnlblcn Ge-

neral declara oficialmente organizada la UN10N NA--

CIONAL OE SOCIEDADES DE ESFUERZO CRISTIANO DE LA --

IGLESIA EVANGELICA PRESBITERIANA DE MEXICO, en su -

segunda etapa. 

Organización del Comit~ de Obra Cooperativa. 

Se organiza el Presbiterio Campechano, bajo el ciu-

dado del. S~nodo del Golfo. 
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1965 

1966 

1969 

Se disuelve el Presbiterio Nacional Froterizo para 

dar lugar a la organización de 2 nuevos Presbite--

rios: el Presbiterio Nacional de Tamaulipas y el 

Presbiterio Nacional de Nuevo León, quedando ambos 

bajo el cuidado del Sínodo Nacional de1 centro. 

Al dividirse el Presbiterio Nacional Fronterizo, -

desaparece también su Unión Presbiterial y se for-

man las Uniones Presbiteriales de S .. E.C. de Tamau-

lipas y de Nueva Le6n. 

Se organiza el Presbiterio Naci~nal LluviuG de Gr~ 

cia, quedando bajo el cuidado del Sínodo Nacional 

del Centro .. 

Se revisa y actualiza la constitucí6n de la Iglesia 

Nacional Presbiteriana. 

Se organiza al Presbiterio Nacional Azteca y el Pres 

biterio de la Ciudad de México reingresa a la R. 

Asamblea General, quedando el primero a1 ciudado del 

Primer S!nodc y el segundo, del Sínodo Nacional del 

Centro .. 
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1970 

1971 

1972 

Se organiza el Presbiterio del Caribe, quedando bajo 

el cuidado del S~nodo del Golfo. 

Se disuelve el Presbiterio Nacional del N0rte, para 

dar lugar a la organización de 2 nuevos Presbítcrios: 

el Presbiterio Nacional del Noroes.te y el. Presbite-­

rio Nacional del Noreste, quedando ambos bajo el cuf 

dado del Primer S!nodo. 

Desap~rece el Comité de Obra Cooperativa. 

Se forma la UNION Nl\CIONAL DE SOCIEL>ADES INTERME--

CIAS DE E.C. 

FESTEJO DEL CENTENARIO DE LA LLEGADA DEL PRESBITimI~ 

NISMO A MEXICO. 

1973 Se organiza el Presbiterio del Estado de M6xico, qu~ 

dando al cuidado del Primer Sínodo. 
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Se organiza el Presbiterio Cho! de Chiapas y el - -

Tzeltal de Chiapas, quedando ambos bajo el cuidado 

del S!nodo del Golfo. 

Entra en vigor una nueva Constitución de la Iglesia 

Nacional Presbiteriana, revisada, actualizada y ju­

rada en la Ciudad de M~xico. 

Se organiza el Presbiterio Fronterizo, quedando al 

cuidado del S1nodo Fronterizo. 

Se organiza el Presbiterio de las Huastecas, queda~ 

do al cuidado del Sínodo del Centro. 

Se organiza el Presbiterio Mixe, quedando al. cuida­

do del Sínodo del Centro. 

Se organiza el Presbiterio del Estado de Morelos, 

quedando bajo el cuidado del Primer S!nodo. 
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Constitución Política de los Estados Unidos Mexica-

nos, Título Primero, Cctp!tulo I, .i'\rt!culo 24. 

Con la promulgaci6n de las leyes de Reforma por el 

c. Presidente, Lic. Benito Ju~rcz (15 de julio de 

1859), se establece la libert&U de cultos dentro 

del territorio mexicano, dando origen a que los -

Evangélicos Presbiterianos iniciaran nus cultos y 

reuniones religiosas en clomicil1os y templos de ffi~ 

ne.t:a más abierta y como consecuencia, la propaga-

ci6n de sus doctrinas. 

- Constituci6n de la Iglesia Nacional Presbiteriana 

de M~xico .. 

Conforme la Iglesia Nacional Presbiteriana de M~X! 

co fue formalizando su organizaci6n y ante el inm! 

nente crecimiento y 1a r~pida multiplicaci6n de la 

misma, se procur6 dcf1n1r una Lcgislaci6n propia, 

que viniera a regir todas las Iqlesias y Congrega-

ciones ya establecidas y las apenas nacientes, de 
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modo que se conservara la fonna de organizaci6n y 

las principales doctrinas de la Iglesia Presbite-

riana respecto a les cuerpos de Gobierno de la --

misma. 

Es hasta el año de 1942 cuando se jura la primera 

Constituc16n y con ella, toda la Iglcsi~ Presbit~ 

riana queda reglamentada y sujeta a un documento 

oficial con un fundamento cristiilno e !ntirnamente 

ligado a la enseñanza b!blica sobre la organiza-­

ci6n de las Iglesias Cristianas. 
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Cimentar la convicci6n cristiana de los miembros 

de la Iglesia local, de sus congregaciones y sus 

misiones, a trav~s de la enseñanza bíblico-doc-­

trinal, a fin de que puedan crecer y desarrollar 

se a la 6Statura del Var6n Perfecto: Jesucristo. 

Comunicar a todo el g~nero humano las Buenas Nu~ 

vas de Salvación en Jesucristo, en obediencia al 

mandato dado por El mismo. 

Propiciar la adoraci6n verdadera y sincera de -­

los miembros al Unico Di.os ViV:J..ente y Verdadero, 

Dueño Soberano de todo lo que existe y de nue~ 

tra I:gl.esia. 



CAPITULO DIA 

E. ESTRUCTURA ORGANICA 

PASTORADO. 

DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA. 
Subdirecci6n T6cnica. 

Departamento de Cuna. 
Departamento Infantil. 
Departamento de Primarios. 
Departamento de Intermedios. 
Departamento de Escuela Oominica1. 

Subdirecci6n Administre-.tiva. 

DIRECCION DE CRECIMIENTO ESPIRITUAL. 

Departamento de Adoraci6n y Liturgia. 
Departamento de Fraternidad Cristiana. 
Departamento de Actividades Espirituales. 

DIRECCION DE EVANGELIZACION. 
Departamento de Evangelisrno. 
Departamento de Discipulado. 
Departamento da Publicidad y Fo11etos. 

DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS. 
Consejería de la S.E.C. de Adultos. 

Coordinuci6n General de la S.E.C. de Adultos. 

Ccnsejer!a de la S.E.C. Juvenil. 
Coordinaci6n General de la S.E.C. Juvenil. 

Consejer1a de la S.E.C. Intermedia. 
Coordinaci6n General de la S.E.C. Intermedia. 

Consejería de la Socitdad F~menil "A". 
Coordinación General de la Sociedad Femenil "Aº .. _ 

Consejer!a de la Sociedad Femenil "B". 
Coordinaci6n General de la Sociedad Femenil "B" .. 
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DIRECCION DE MISIONES. 
Subdirección Norte. 

Representante. Consistorial. "1\.•• .. 

Subdirecci6n Este .. 
Representante Consistorial '"B". 
Representante Consistorial. "C". 
Representante Consistorial "D". 

Subdirección Sur. 
Representante Consistorial "E~. 
Representante Consistorial "F". 
Representante Consistorial "G". 

DIRECCION DE ADMINISTRACION. 

1 DIA IMES(AlllD( HOJA 
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Subdirecc16n de Administraci6n de Propiedades. 

Subdirección de Apoyo Administrativo .. 
Departamento de Capac1taci6n Administrativa. 
Departamento de RecurS(.)S Humanos. 
Departamento de O~ganizaci6n y Mérodos. 
Departamento de Estadistica. 
Departamento de Publicaciones. 

COMISION DE PINAHZAS. 

H. JUNTA DE Dil<CONOS. 
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- Se procurará mediante el desempeño de las funcio­

nes y a través de las actividades q1Je se realicen, 

cumplir con los objetívos institucionales de la -

:Iglesia. 

- Se establecerá una estrecha coordinación entre --

los diferentes cuerpos directivos y unidades adro! 

nistrativas de esta Iglesia, reconociendo en Jes~ 

cristo, la Unica Cabeza y Suprema Autoridad de la 

misma. 

- Se considerará al H. Consistorio con la capacidad 

para aprobar o reprobar lo que suceda o no, en el 

5cno de la Iglesia local. 

Se apoyarán los Planes y Proyectos aprobados por 

el H. Consistorio, tratando las Areas, los Depar-

tamentos y las organizaciones dependientes de él, 

de ajustar su participaci6n a los ta1es. 
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Se buscará que todo Plan o Proyecto que se presente 

y apruebe cst6 acorde con la doctrina bíblica y con 

la de 1a denominación, además de apegarse a los P1~ 

nes de1 H. Consistorio y a las n~ccsidades da la -­

rnembres 1a. 

Se considerar~ a los miembros de la Iglesia local, 

de sus congregaciones y misiones, como sujetoD pri~ 

cipales de las actividades que se realicon, pr.ocu-­

rando servirles con arnor, sencil.lez y oportu11idatl, 

ya que en el desarrollo de ellos, está fundamentado 

el. desarrollo dl? las mismas. 

Se fomentará 1a unidad y el compañerismo cristiDno 

entre el Cuerpo Gobernant.e, las unidades administr~ 

tivas, las organizaciones dependientes de la Igle-­

sia l.ocal y sus miembros. 

Se procurará ~ctuar de acuerdo con los iineamientos 

de justiciar ordenr rectitud y humiidad que son pr~ 

pios dei cristianismo. 
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- Se considerará a las congregaciones y misiones como 

parte de esta Iglesia, aún cuando se encuentren --

ubicadas en lugar.es geográficamente distantcc. 

- Se apoyará la estructura de organización que se ha 

establecido, efectuando las modificaciones que la -

mejoren y adecuen a las necesidades que surjan a f~ 

turo. 

- Se fomentará el establecimiento de procesos de eva-

luaci6n que permitan verificar el funcionamiento y 

efectividad de los Planes y Programas de trabajo. 

- S~ contribuirá a que se logre una alta calidad admi-

nistrativa y funcional, conforme se avance en el de~ 

sarrollo mismo del trabajo. 
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001 G. DESCRIPCION DE FUNCTONES 

I. FUNCIONES QUE LE ASIGNA LA CONSTITUCION DE LA !GLESil\ 

NACIONAL PRESBITERIANA DE MEXICO A SUS PASTORES (1): 

A. Cuidar y velar por el crecimiento y desarrollo e~ 

piritual de los miembros de 1a Iglesia locai, rle 

sus congregaciones ~· de sus misiones. 

B... Servir a loD- mietnbr.os, proporcionándolet; consejc--

r1a pastoral en sus nEJc:csidades indl.v.i.cht .. 'lles. 

c.. Mcstrar rr.adurez, prudencia y buen ejemplo u la - -

grey, gobernando bien la Casa y el Reino de Cristo. 

corno Presb!tero o Anciano que ha sido no~brado. 

D. Declarar la voluntad de Dios a su Iglesia, a trav6s 

de la predicación y la enseñanza, exhortándole a -

obedecer 1~ sana doctrina. 

(1) Constituci6n de la Iglesia Nacional Presbiteriana, 
de M~xico, Publicaciones "El Faro", 1.983, Mlhti­
co, O. F., Cap~tulo IX, Art. 31.· 
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E. Proclamar las buenas nuevas de salvaci6n a los pe­

cadores. 

F. Adminístrar los Sacramentos instituidos por Jesu-­

cristo a los miembros de la Iglesia. 
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II. FUNCIONES QUE LE ASIGNA LA CONSTl'rUCION DE LA IGLESIA 

~CIONAL PRESBITERIANA DE MEXICO A SUS CONSIS'rDRIOS ( 2) : 

A.. Encargarse del culto público y atender éste cuan-

do no haya Pastor. 

B. Vigilar el progreso en el conocimiento y carácter 

cristiano de los miembro5 y adherentos a la Iqle-

9ia bajo su cuidado. 

C.. Mantener fraternalmente, en el amc1· Oc- Cristo .. el 

gobierno espirituai de la Iglesia. 

D. Ver que los padres de familia, miembrcs en plena 

comunión, no descuiden el deber de presentar a --

sus hijos para el bautismo y aconsejarles oportu­

namente, para que hagan su profesi6n de fe .. 

E. Recibir miembros después del examen correspondie!!_ 

te. 

(2) Op.Cit., Capitulo XIII, Art. 63-
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G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

F. Expedir cartas de dimisi6n de miembros para otras 

Iglesias, las cuales, cuando se den a los padres 

de familia, incluir~n siempre los nombres de los 

hijos indicando qui~nes est~n bautizados y quic-­

nes no lo est~n. 

G. Preparar, examinar, ordenar e instalar Ancianos -

Gob~rnantes y Diáconos que hayan sido electos en 

orden por la Iglesia, requiri~ndoles que se cons~ 

gren a su tr~bajo~ 

H. Velar porque las actividades de todas las organi­

zaciones de la Iglesia, se desarrollen dentro de 

un genuino csp!ritu cristiano. 

I. Aprobar o vetar los nombramientos de ofi~iales rle 

las referidas orqani::aciones. 

J. Emplear los mejores m~todos para promover los in­

tereses espirituales de la Iglesia y de sus con-­

grcgaciones .. 
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K. Ex.hartar, previo juicio, amonestar, censurar, -

suspender, o excluir de los sacramentos a quie-

nea se hagan acreedores de ello, obs~rvando cu! 

d~dos.:::.nente lo prescrito en el Cap!tulo VI, In-

ciso i de la Disciplina. 

L. Ejecutar las resoluciones legítimas de los tri-

bunales superiores. 

M. Nombrar representantes ante el Presbiterio y el 

Sínodo, quienes rendir~n informes de su comisi6n. 
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III. FUNCIONES QUE LE ASIGNA LA CONSTITUCION DE LA IGLESIA 

NACIONAL PRESBITERIANA DE MEXICO A SUS ANCIANOS GOBER 

NANTES (3): 

A. Vigilar con sentido pastoral y con diligencia la 

grey de la Ig1esia local, para que no entre en -

ell.a la corrupci6n de la doctrina o la inmorali-

dad. 

B. Viditar al pueblo en sus casas, especialmente a 

los enf•3?:-tnos y ancianos .. 

C. Lducar a los miembros, consolar a los afl~gidos, 

instruir a los niños de la :Ig.lesia local .. 

O. Orar por la Iglesia y con ella. 

E. Buscar cuidadosamente entre la grey, el fruto de 

la Palabra predicada. 

(3) Op.Cit., Capítulo X, Art. 41· 
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F. Informar al Pastor de los casos de enfermedad, a-

flicci6n 1 despertamiento espiritual y de tDdog 

los demSs casos que necesiten su asistencia pcrs~ 

nal .. 

G. Cumplir con mayor celo y responsabilidad los deb~ 

res que corresponden a los miembros de la Iglesia 

scgGn la constituci6n. 

H. Impartir la bendic:j.6n al pueble eh lus c.:...sos yuc 

as1 lo menciona la Constituci6n .. 



001 

DIACONOS 

CAPITULO 1-º-'-A+--+--+--H_O_J_A __ -t 

G. DF.SCRIPCION DE FUNCIONES 16 05 ..2l...oE~ 

IV. FUNCIONES QUE LE ASIGNA LA CONSTITUCION DE LA IGLE­

SIA NACIONAL PRESBITERIANA DE MEXICO A SUS DIACONOS 

.!.!L.:. 

A. Trabajar para que se desarrolle ampliamente la -

gracia de la liberalidad y la ma}'Ordomía en los 

miembros de la Iglesia. 

B. En~eiiar al puebl.o su deber de ofrendar liberal., 

sistemática y gozosa..~ente para el sost6n de la -

I9Jes1;;1, as! como p¿ira la obra misionera da 6sta, 

por medio C.e: las prácticas inspiradas en la Bi-­

blia, administrando estos fondos debidamente. 

C. Visitar y ministr~~ a los pobres, a los enfermos, 

a los desamparados y a todos los que están pasan­

do por aflicciones. 

D. Cuidar los edificios de la Iglesia, el mobiliario 

y los enseres, para que se conserven en buen cst~ 

do. 

(4)0p.Cit., Capitulo XI, Art. 44. 
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CAPITULO DIA MES O HOJA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 os 8 6 ...2;!..oE.2!!L 

E. Colaborar con los Mínistros y Anc~anos Gobernan­

tes en el desarrollo espiritual de la Iglesia de 

acuerdo al precepto b!blico. 



CLAVE DEL MANUAL 

001 

MEMBRESIA 

CAPl"'!"ULO 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

OIA 

V. FUNCIONES QUE LE ASIGNA LA CONSTITUCION DE LA IGLESIA 

NACIONAL PRESBl'l'ERIANA DE z.tE:~ICO 1\ !:iUS MIEMBROS ( 5): 

A. Asistir regularmente a los cultos de su Iglesia. 

B. Guardar el d1a del Señor críntianamente, ocupan­

do el tiempo en ejercicio del culto pQblico y--· 

privado. 

C. Vivir una vida verdaderamente cristiana, de con­

formidad con lag Escrituras, para que tengan - -

buen testimonio tanto en la Iglesia como fuera -

de ella, y alcanzar por medio de este testimonio 

un mejor desarrollo de la obra. 

o. Mantener la paz y la unidad de su Iglesia, as! -

como de la Iglesia en general. 

E. Dar testimonio de su fe a los inconversos, invi­

t~ndolos a aceptar a Cristo. 

(5) Op. Cit., Cap1tulo VII, Art. 26. 
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F. Ofrendar voluntaria, gozosa y sistemáticomente de 

acuerdo con la Palabra de Dios, para el sosteni-­

m..if\nto de la Obrd. de Cri~to y su ex.tend:tmiento, -

como fiele~ mayordomos de El. 

G. Obedecer en el Señor a los Cuerpos Eclesiásticos -

superiores, sorneti6ndosc a su outoridad y coopera~ 

do con ellos para promover la edificaciOn espiri-­

tual de la Iglesia y la evangelizaci6n de los in--

conversos. 

u. Participar y registrarse en la Iglesili Presbiteria­

na del lugar a donde cambie de residencia. Si ne -

hubiere Iglesia Presbiteriana, serS su deber ini- -

ciar los trabajos encaminados para establecer una, 

ponil!ndose en contacto con e1 Consistorio más ccrcf!. 

no a ese lugar .. 

I. Participar, como conviene a cristianos, en su comu­

munidad en todas las actividades cívicas que con-­

tr~buyan al mejoramiento de la misma~ 



MEMBRESir~ 

CAPITULO DIA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

J. Tratar a los hermanos y a los familiares de los - -

miembros de la Iglesia, crcl~cntcs o no c.t.·c.}•ent-=!o, -

con amor crist:i.ano, respeto y honradez, como convi~ 

ne a los disc!pu1os de Jesas. 



001 

PASTORADO 

CAPITULO 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: 

COLJ\.BORJ\DORES INMEDIJ\.TOS: 

I. FUNCION BASICA: 

DIA MES A O HOJA 

16 05 86 ~DE~ 

PASTOR. 

H. CONSISTORIO. 

DIRECTOR DE ARE.1\, 
EDUCACION CRISTIANA. 

DIRECTOR DE AREA, 
CRECIMIENTO ESPIRITUAL. 

DIRECTOR DE AREA, 
EVANGELIZACI:ON. 

DIRECTOR DE AREA, 
ORGl\fJIZJ',CIC't.:r::: l UTEPJ.;l\S. 

DIRLC:TOR DE F,RF.A, 
MISIONES. 

DIRECTOR DE AREA, 
ADMINISTRACION. 

PRESIDENTE, 
H. JUNTA DE DIACONOS. 

"PLANEAR, COORDJ:NAR, DELEGAR Y SUPERVISAR LA REALI­

ZACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA IGLESIA, ASESORANDO 
Y VIGILANDO LA PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES 
EN EL TRABAJO DE LA MISMA, PARA QUE CUMPLA CON EL 

PROPOSITO CON QUE FUE CREADA". 



PASTORi\DO 

CAPITULO DIA HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 05 

II. RESPONSABILIDADES BASICAS: 

A. Coordinar la integraci6n del Diagn6stico Situa-­

cional de la Iglesia local y sus congregaciones 
y misiones. 

B. Efectuar y Coordinar los procedimientos necesa-­

rios que permitan al H. Consistorio definir el -
Plan y las Pol1ticas Generales de trabajo. 

C. Coordinar, l\3<.!SOrar y Supervisar los trabajos 

del. H. Consistorio y la H .. Junta de Diáconos. 

O. Mantener .informado al H. Consistorio de sus act! 

vidades y de los resultados de ellas .. 

E. Mantener j_nfo.r.rnado al Presbiterio en el cual paE_ 

ticipa la Iglesia local, de las actividades y -­

los resultados del trabajo de la misma. 

F. Representar a la Iglenia y a su H. Consistorio -

ant~ _los Cuerpos Eclesitistico.s superiores de la 

Ig1esia Presbiteriana de Máxico. 

G. Cump1ir con las comisiones y obligaciones que el 

H. Consistorio le asigne. 
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G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 05 86 ....:!.2..oe~ 

III. RESPONSABILIDADES COMPLEMEN'rARIAS: 

A.1 Asesorar y Supervisar a los Directores en la in­

teqraci6n del Diagn6stico Situaciona1 de su Area. 

A.2 Convocar a reuniones de trabajo a los Directores 

de Area para la integración del Diagn6stico S1-­

tuaciona1 de la Iqlesia local y sus congregacio­

nes y misiones. 

B.1 Analizar y Evaluar junto ccn los Dircct.orcs de -

Area, las alternativaz de soluci6n a la problem~ 
tica de la Iglesia locGl, de sus congregaciones 

y de sus misiones. 

B.2 Coordinar la elaboraci6n de un Proyecto de Trab~ 

jo que proporcione al H. Consistorio, los eleme!!. 

tos de juicio para definir el Plan y las Políti­

cas Generales, sobre los cuales las Direcciones 

elaboren el propio de su Arcu. 
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C.1 Verificar que todos los miembros del H. Consisto­
rio conozcan y comprendan el Plan General de Tra­
bajo y sus pol!ticas. 

C.2 Asesorar a las Direcciones en la elaboraci6n del 
Plan, Pol!ticas y Metodolog!a de trabajo de su -­
J\rea. 

C.3 Coordinar la elaboraci6n y actualización de Polí­

ticas, Normas y Controles efectivos que faciliten 
el cumplimiento de los Planes de Trabajo. 

C.4 Elaborar e Impartir cursos de capacitaci6n y des~ 
rrollo tanto para los oficiales (Ancianos Gober-­
nantes y Diáconos) en funciones, como para los -­
electos, en los aspectos teol69ico-do~trinales -­
que sean necesarios, y coordinar la realizaci6n -
de los demSs cursos que complementen su prepara-­
c:l.6n. 

C.S Proponer al H. Consistorio las modificaciones que 
considere neces~rias, en la organ~zaci6n del tra­
bajo de la Iglesia local y de sus congregaciones 
y misiones. 
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c.6 Veríficar continuamente que las Direcciones de -

Area estén realizando el trabajo planeado, ape-­

gadas a las Nor~as y Poi1ticas aprobadas por el 

H. Consistorio y usando correctamente los contr2 
les implantados. 

C.7 ProporcLonar asesor!a ü las Direcciones en el d~ 

sempeño de sus funciones, exhortándoles y estirn~ 

l~ndoles a mejorar su part.fcipaci6n en el traba­

jo; y cuando sea necesario, hacer uso de la au­

toridad que le ha sido delegada para mnr.t.cner la 

disciplina y el orden, especialmente cuando est~ 

en peligro el crecimiento de la Iglesia local l' 

el de sus congregaciones y misiones. 

C.8 Establecer y mantener can:ilcs de comunicaci!Sn en 

tre los miembros del H .. Consistorio que p!:"opicien 

la realizaci6n del trabajo de manera "'r:noniosa y 

conjunta. 

C. 9 Presidir las reuniones de trabajo del H. Consi~ 

torio y asistir a las de la H. Junta de Diáconos 

para aconsejarles, asesorarles y vigilar que sus 
procedimientos y Qctividades sean realizadas en 

apoyo y cooperaci6n al Plan General de Trabajo. 



PASTORADO 

TDIA IMES(A!ilOl HO.IA CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

C.10 Apoyar las decisiones tomadas por el. H. Consist.e_ 

río y verificar que se cumplan. 

C.11 Aconsejar y Asesorar a la Comisión de Finanzas -

en la toma de decisiones, cuando ésta lo solic! 
te. 

C.12 Participar en las actividades de las organizaci~ 

nes de la Iglesia local, congregaciones y misio­

nes, cuando sea invitado en cualquiera de sus -­

fur1c.i.onE:s acruf. descr. itas. 

C.13 Part1cipar en la instrucci6n y capacitaci6n de -

nuevos oficiales y del personal que colabora en 
los diferentes niveles de la Iglesia local. 

C.14 Atender, vigilar y en su caso participar, en la 

cclebraci6n de cultos y actividades especiales -

de 1a Iglesia local. 

C.15 Asesorar a la Direcci6n de Educación Cristiana -
en 1a f ormulaci6n y aprobaci6n de los Planes de 
Estudio utilizados en la labor educativa de la -
Iglesi~ local, de sus congregaciones y sus misio-
nes .. 



001 

PASTúRADO 

CAPITULO DIA 

G. DESCRIPCIOI: DI:: FUNCIONES 

C.16 Asesorar a la Direcci6n de Evangelizaci6n en la 
elección del material a~ ~~tudio para la capaci­

taci6n y el adiestramiento de la m~mbrcsta, re­

ferente a su preparaci6n evangel!stica y de dis­
ci.pulado. 

C.17 Asesorar a las Direcciones de Area en la elabor~ 
ci6n y realizaci6n de los cursos de capacitaci6n 
y desarrollo del personal que colabora bajo su -
responsabilidad, y partic1par en ellos cuando -­

sea invitado. 

O.l Analizar y ~valuar los informes presentados por 
las Direcciones de Arca y la H. Junta de Oiáco-­

nos. 

0.2 Elaborar y presentar i.nformes peri6dicos al H. -

Consistorio sobre las necesidades, problemas y -

logros del trabajo en conjunto realizado por la 

J:glesi.a local. 
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E.1 Atender toda la correspondencia dir.igidd a la -

Xglesia local o ~ su H. Consistorio, o en su -
caso turnarla a quien corresponda. 

E.2 Representar a la Xglesia loca1 o a su H. Consi~ 
torio ante cualquier organizaci6n o asunto que 
1o requiera .. 



DIRECCION DE ED!JCACION CHISTIJINA 
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001 G. DESCRIPCION DE PUNCIONES 16 05 

~ DIRECTOR DE AREA, 
EDUCACION CRIS'I'IANA. 

1\UTORIDAD SUPERIOR INHEDIA'.l'A: l'AS'.l'OR. 

COLABORl\DORES INMEDIATOS: SUBDIRECTOR, TECNICO. 

I. FUNCION BASICJI: 

SUBDIRECTOR, ADMINIS­
TRATIVO. 

"PLANEAR, COORDINAR Y SUPERVISAR A l'RAVES DE LAS 

SUBDIRECCIONES 1\ SU CARGO, LI\ LABOR EDUCATIVA -

DE LA IGLESIA LOCAL, DE SUS CONGREGACIONES Y DF. 

SUS MISIONES Y LAS ACTIVIDADES QUE SEAN NECESA­

RIAS PARA REALIZARLA, EN CUMPLIMIENTO AL OBJE'l'!_ 

VO INSTITUCIONAL". 



DIRECCION DE CRECIMIENTO ESPIRITUAL 

f DIA IMESjANOf HOJA CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

PUESTO: DIRECCION DE AREA, 
CRECIMIENTO ESPIRI'l'Ul\L. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: PASTOR. 

COLABORADORES INMEDIATOS: JEFE DE DEPARTAMENTO, 
ADORACION Y LITURGIA. 

I. FUNCION DASICA: 

JEFE DE DEPARTAMENTO, 
FRATERNIDAD CRIS'l'IANA. 

JEFE DE DEPARTMIENTO, 
ACTIVIDADES ESPIRITUALES. 

"PLANEAR, COORDIUAR Y SUPERVISAH TODAS AQUELLAS -
ACTIVIDADES QUE FOMENTEN Y CULTIVEN LA CORRECTA 
ADORACION A DIOS, LA FRATERNIDAD Y COMUNION EN-­
TRE LOS MIEMBROS Y LA ADECUADA CF~EBRl\CION DE -­
ACTIVIDADES ESPIRITUALES, TANTO EN LA IGLESIA L~ 
CAL COMO EN EL HOGAR DE CADA MIEMBRO, PROPICIAN­
DO ASI LA EDIFICACION Y EL CRECIMIEN'l'O ESPIRITUAL 

DE LA MISMA". 
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1 DIA IMES IANO 1 HOJA CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES ! 161 os I 861..i.!!...De...!.ll.. 

PUESTO: DinECTOn DE 1\RCJ\.' 
EVANGELIZACI:ON, 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: PASTOR. 

COLABORADORES INMEDIATOS: JEFE DE DEPA.RTl\.'iENTO, 
EVANGELISMO. 

I. FUrlCION BASICA: 

JEFE DE DEPA.I<Tl\MEN'l'O, 
DISCIPULADO. 

JEFE DE DEPA.RTllMENTO, 
PUBLICIDAD Y FOLLETOS. 

"PLANEAR, COORDINAR Y SUPERVISAR TODAS AQUELLAS 

ACTIVIDADES MEDIANTE LAS CUALES LA IGLESIA LO-· 

CAL Y SUS CONGREGACIONES Y MISIONES, CUMPLEN -

CON LA TAREA EVANGELIZADORA QUE LES H11 SIDO E!! 

COMENDADA, A LA VEZ DE PROPICIAR SU l>HOPIO CR}~ 

CIMIENTO Y DESARROLLO". 
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1 DIA (MESIAflO( HOJA 
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~ DIRECTOR DE AREA, 
ORGANIZACIONES INTERNAS. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIA'l'A: PASTOR. 

COLABORADORES INMEDIATOS: COilSEJERO, 
s.E.c. DE ADULTOS. 

CONSEJERO, 
S.E.C. DE JOVENES. 

CONSEJERO, 
s.E.c. DE INTERMEDIOS. 

CONSEJERO, 
SOCIEDAD FEMENIL "A". 

CONSEJERO, 
SOCIEDAD FEMENIL "B". 

I. FUNCION BASICA: 

"PLANEAR, COORDINAR Y SUPERVl:SAR A TRAVES DE LAS 
CONSEJERIAS, LAS ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACI~ 
NES INTERNAS DE LA IGLESIA LOCAL, MEDIANTE LAS 

CUALES SE PROPICIA SU CAPACI'rACION 'i PARTICIPA­
CION EN EL TRABAJO DE LA IGLESIA LOCAL". 
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PUESTO: DIRECTOR DE AREA, 
MISIONES. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: PASTOR. 

COLABORADORES INMEDIATOS: SUBDIRECTOR, NORTE. 

SUBDIRECTOR, ESTE. 

SUBDIRECTOR, SUR. 

I. FUNCION B~SICJ\: 

"PLANEA..i'"=l, COOP..DJ:NAR Y SUPERVISAR A TRAVES DE LAS 

SUBDIRECCIONES A Su CARGO, LAS AC'l'IV!DADES QUE 
PERMITAN A LAS CONGREGACIONES Y MISIONES DE LA 
IGLESIA LOCAL, CRECER Y DESARROLLARSE HASTA 

CONSTITUIRSE EN IGLESIAS AUTONOMAS". 
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G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 05 86 ......!il.DE..!.iJ..... 

~ DIRECTOR DE ARE<'\, 
ADMINISTRACION. 

AUTORID~D SUPERIOR INMEDIATA: PASTOR. 

COLABORADORES INMEDIATOS: SUBDIRECTOR DE AREA, 
ADMINISTRACION DE 
PROPIEDADES. 

I. FUNCION BASICA: 

SUBDIRECTOR DE AREA, 
APOYO ADMINISTRATIVO. 

"PLANEAR, COORDINAR Y SUPERVISAR LA RF.ALIZACION DE 

LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE ORGANIZACION 
DE LA IGLESIA LOCAL, DE SUS CONGREGACIONES Y SUS 
MISIONES, CON LA FINALIDAD DE QUE ESTAS CREZCAN 
TAMBIEN EN EFECTIVIDAD Y FUNCIONALIDAD ORGANIZA­

CIONAL". 
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CAPITULO DIA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

II. RESPONSABILIDADES EXCLUSIVAS: 

A. Aprobar la elaboraci6n y revisión de los planes de 
capa.cítaci6n y desarrollo para el personal decento 

de la Iglesia local y de sus congregaciones y mi-­

sienes. 

B. Aprobar la elaboraci6n y actualizaci6n de lon Pla­
nes de Estudio utilizados en los difcrentt:r; fJcpar­

tamentcs y grupos de enseñanza de la IgJ.c~l..:t local 

y de sus congregaciones y misiones. 

C. Asesorar, Supervisar y en su c~so, pürticipar en -

la capacitaci6n del personal docentE:.· de la Iglesia 

local y de sus congregaciones y misiones, y en las 
demas actividades de enseñanza que asf lo requic-­
ran, no sólo de su Arca de trabajo, sino tambi~n 
de las demás Areas y Organizaciones de- la Iglesia 

local. 

D. Promover y ~ifundir la labor educat~va entre la -­
mcntbres!a loca1. 
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1 16 1 os ¡ B6 l-22..oi;ll,;L. 

II. RESPONSABILIDADES EXCLUSIVAS: 

A. Supervisar y Evaluar las actividades que se rea­
licen para foment~r el crecimiento espiritual de 

los miembros, verificando su apego y concordan -
cia con las enseñanzas b!blicas y con las de la 
denomin.:ici6n. 

B. Otorgar los nombramientos of1c.ialcs a los coros 

de 1,1 Iglesia local. 

c. Conceder permisos a los coros de la Iglesia lo­

cal, re-specto .:i. sus "3.Ctividades fuera de ella. 

D. Promover entre la rnembresía de la Igl·~sia local 

la participación de la misma en las actividades 

realizadas por las Jefaturas a su cargo. 



DIRECCION DE EVANGELIZACION 

CAPITULO DIA MES A O HOJA 
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II. RESPONSABILIDADES EXCLUSIVAS: 

A. Supervisar y Evaluar las actividades evangclis­

ticas y de discipulado que realicen las Jefatu­

ras a su cargo, verificando la efectividad de -

l.as mismas. 

B. Aprobar el material de estudio para la capaci-­

taci6n y el adiestrbmicnto de l~ mcmbrcsía, ru­

ferente a su preparación sobre evangelismo y -­

discipulado. 

C. Aprobar el tipo de literatura evangel!stica a -

utilizqr. en las actividades de su Area. 

D. Promover entre la membresía de la Iglesia. local, 

ln tarea y la responsabilidad cvangel1stica y -

de discipulado de la Lglesia de Jesucristo. 



DIRECCION DE ORGANIZ/\CIONI'S INTERNAS 

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO DIA MES A O HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIOtJCS 

I I. RESPONSABILID/\DES EXCLUSIVAS: 

A.. Aprobar la realización de activid.:i.des c'!-;tr.:imuros 

de cada organizaci6n interna de la Iglesia l.oc¿1l .. 

B. Aprobar el Plan de Estudios a utilizar por caUa 

S.E.C. y S.F. 

c. Proporcionjr el apoyo y consejo pastoral que ne­

cesiten los miembros de las crqanizacicnes inteE_ 

nas de la Iglesia local, anim~ndoles a pr0piciar 

su propio desarrollo espiritual .. 

D. Oríentar a los padres de fa mili~ en c 1..>.anto .:i l -­

trato con sus hijos y c6mo ayudarles en su <lesa­
rro11o integral. 

E. Promover y Coordin;;:t.r la capacitación de los J.1d~-: 

res de cada organizaci6n interna de la lglesia -

local.. 

P. Promover la participacién de los miembros de ld 

Iglesia l.ocal. en .las S.E.C. y S.F .. y de éstas en 

las actividades de aquella. 



OOJ. 
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G. Supervisar y Vigilar que la renliz~ci6n u~ los 

cultos de cada organización interna de la Ig1~ 

~ia local, esté apegada y en concordancia con 

1a ensefianza bíblica y lns d~ J.a denominac~6n. 
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II. RESPONSABILIDADES EXCLUSIVAS: 

A. Realizar los procedimientos convenientes para 
satisfacer las necesidades de Obreros y pers2 

nal que se encargue de las misiones y congre­

gaciones de la Igles~a local. 

B- Otorgar los nombramientos oficiales a los Rcpr2 

sen tan tes Cons istori.:il :J:s, Obreros y SerninariG-­

tas que tomen la direcci6n de las congreqacio--

nt?s ':l mi~ iones. 

c. Aseso~:ar y supervisa;:- las reuniones congregaci.2 

nalc~ de cada misi6n y congreg<lci6n-

D. Asesorar la labor pastoral de los Obreros y S~ 

minaristas encargados de las mision0s y congr~ 

gaciones. 

E. Comunicar a los Directores de Area de la Igle­

sia local, las necesidades de cada congregaci6n 

y misi6n, indicándoles la forma en que esperan 

ser ayudados. 



DIRECCION DE ADMINISTRACION 

1 DIA IMESfANOI HOJA CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 

001 G. OESCRIPCION DE FUNCIONES 

II. RESPONSABILIDADES EXCLUSIVAS: 

A. Asesorar a la Subdirecci6n de Administración de 

Propiedades en los trámites leqales que realice. 

B. Formar parte de la Comisión de finanzas. 

C. Aprobar los documentos que elabore y edite el -

Departamento de Publicaciones. 

D. Aprobar la el.abora.c.ión y acl:ualizaci6n de Manu~L 

les pa.ra las distinta.::;: unidade!> admi.llistr~tivas 

y organizaciones de la lglcsia local. 

E. Aprobar la elaboraci6n de cualquier tipo de e~ 

tudios y la realización de estadistic~s por los 

Departamentos a su cargo. 

F. Promover entre las diversas organizacior.es de -

la Iqlesia local,cursos de capacitación y adie~ 

tramiento que permitnn al personal que colabora 

en los diferentes niveles, un ap~ovechamiento -

de la técnica administrativa para lograr un --
. 



DIRECCION DE A.DMINISTRACION 

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

mejor desempeño de funciones y por consiguiente, 

un 6r~timo CtLtnplimi.ento de Planes, Programas y -­

Presupuestoz. 

G.. Aprobar los planes de capacitación y adiestra-­

miento del personal que labora en l.<.l.!i difercn-­

tes unidades adrnínistrativas y organizaciones -

de la Iglesia local, en cuanto al conocimiento 

y aplicabilidad de la técnica administrativa .. 



DIRECCIONI.:S DE l\REA 

DEL MANUAL CAPITULO DlA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

III. RESPONSABILIDADES BASICAS COMUNES: 

A. Integrar un Diaqn6stico Situacional del Area de 

trabajo de la Dirección. 

B. Apoyar el trabajo del H. Consistorio y del Past2 

radc. 

c. Elaborar el Pl~n de Area, las Pol1ticas y la Me­

todologia de trah3jo de la propia Dirección, ba­

jo 1a asesor!.a del P.:..storado y en cc.•ncurdancia -

~on el Plan Generai. 

D. Coordinar, Asesorar y Supervisar a las unidadcfi 

administrativas bajo su responsabil.idad, en la -

elaboración y consecución de sus Planes y en la 

aplícaci6n de sus rresupuestos. 

E. Mantener informado al Pak!tc .. r.:ido y al H. consis­

tOrio de las actividades y los resultados del -

trabajo de la Direcci6n. 



DIRECCIONES DE AREA 

CAPITULO DIA 

001. G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1.6 

IV. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS COMUNES: 

B.l Colaborar y Proporcionar la informaci6n necesa­

ria de su Area de trabajo para la integraci6n -

del Diagn6stico Situacional de la Iglesia local, 

sus congregaciones y sus misiones. 

B.2 Participar en la formulación del Proyecto de -­

trabajo del H. Consistorio y, posteriormente, -

en la definici6n del Plan General y sus Po1lti­

cas. 

B.3 Verificar que sus colaboradores inmediatos co-­

nozcan y comprendan el Plan General y sus Pol~­

ticas. 

B.4 Apoyar toda decisión tomada por el H. Consisto­

rio y vigilar que se cumpla en lo referente a -

su Area de trabajo. 

B.5 Cumplir con las comisiones y obligaciones que -

corno miembro del H. Consistorio tiene. 



DIRECCION~S DE AREA 

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO OIA HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 05 ..2L_oE~ 

C.l Diseñar y Efectuar los cambio~ necesarios en -

la organización y estructuraci6n de 1a misma -
Direcci6n. 

C .. 2 Elaborar, Programar y en su caso, impartir cu~ 

sos de capacitaci6n y desarrollo para el per~g 

nal que colabore bajo su responsabilidad. 

D .. 1 Buscar, 1nvitar y Otorgar el nombr.:i.m!.ento ofi­

cial al personal guc ha de~ col.aborar ocuv.:in-­

do las unidades administrativas ir.mediatas a -

su cargo .. 

O. 2 Aprobar el personal. que ha de colaborar bajo -

la responsabilidad de las unidades administra­

tivas inferiores .. 

O. 3 Promover el entro de su .A.rea de trabajo¡ las ac­

tividades que mayor beneficio brinden a la - -

·Iglesia local, a sus congregac~ones y sus mi-­

sienes .. 



DIRECCIONES DE AREA 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA IMESIANOI HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 116 105 1 86 l_§]_oe..l.2,L 

0.4 Participar en las actividades de capacitación 

y enseñanza de la Iglesia local. 

D.5 Coordinar las actividades de su Arca de trab~ 
jo con las de las demás Direcciones. 

o. 6 Apoyar y Asesorar en lo que respecte a su Area, 

el trabajo de las congregaciones y misiones de 

la Iglesia local. 

0.7 Exhorta= y Estimular~ las unidades administr~ 

tivas a su cargo, a mejorar su participación -

en el trabajo y cuando sea necesario, hacer -­

uso de la autoridad que le ha sido delegada, -

para mantener el orden y la disciplina en su -

Area de trabajo, especialmente cuando esté en 

peligro el crecim,iento y desarro11o de la Igl~ 

sia local y el de sus conqregacionus y mi~io-­

nes .. 

0.8 Establecer y Mantener canales de comunicaci6n 

entre los participantes de su Area, que permi­

tan y aseguren la realización del trabajo de -

manera conjunta y armoniosa .. 



001 

DIHCCCIONES DE AREA 

D.9 Reunirse periódicamente con el v~rtiüllid qut.1 la­

bore bajo su responsabilidad, p~ra evaluar el -

cumplimiento de los Planes, Programas y Presu-­

puestos, adoptando las medidos que fueren nece­

sarias y que aseguren el 6ptimo cumplimiento de 

los mismos. 

D.10 Participar en las actividades de las organiza-­

cienes de la Iglesia local cuando sea invitado, 

en cualquiera de sus funciones ar .. tes descritas. 

E.l. Analizar y Evá1u~1r li>s i.nfonnes prest?ntados p<lr 

las unidades administrativas a su cargo. 

E.2 Elaborar y Presentar-periódicamente informe~ ~1 

Pastorado y en su oportunidad al H. Consic;torio, 

de los trabajos y 1os resultados de 1<1 D iret":- -

ci6n. 



DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA 

SUBDIRECCION TEC!HCA 

1 DIA IMESIAl'lOI HOJA CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES ! 16 1 os 1 a6 1 65 DE..!.il-

AUTORIDAD ~UPERIOR INMEDIATA: 

COLABORADORES INMEDIATOS: 

I. FUNCION DASICA: 

SUBDIRECTOR DE AREA, 
TECNICO. 

DIRECTOR DE AREA, 
EOUCACION CRISTil\N!\. 

JEFE DE DEPARTAMENTO, 
CUNA. 

JEFE DE DEPARTAMENTO, 
INFANTIL. 

JEFE DE DEPARTAMENTO, 
PRIMARIOS. 

JEFE DE DEPARTAMENTO, 
INTERMEDIOS. 

JEFE DE DEPARTAMENTO, 
ESCUELi\ DOMINICAL. 

"ASESORAR Y SUPERVISAR LA REJ\LIZACION DE LAS A<;;_ 
TIVIDADES EDUCATIVAS, COORlHNAR LA ELABORACION 
Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y LA 
REALIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION PARA EL 
PERSONAL DOCENTE, A FIN DE LOGRAR LA EFECTIVI­
DAD DE LA LABOR EDUCATIVA DE LA IGLESIA LOCAL, 
DE SUS CONGREGACIONES Y DE SUS MISIONES". 



DIRECCION DC EDUCAClON CRlSTLi'\Nl\ 

SUUDIRECC10N 1\DMINISTR.1\'l' IVl\ 

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO DIA HO.JA 

001. G. DESCRIPC:ION DE FUNCIO~lES 1.6 05 ~DE..2J!..L 

~ SUBDIRECTOR DE AREA, 
ADMINISTRATIVO. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: Dl:REC'l'OR DE l\REA, 
EDUCJ\CION CRISTIANA. 

I. FUNCION BASICA: 

"APOYAR l\ LA DIRECCION E:'l EL ASESORAMIENTO 'í LA 
SUPERVISION DE Ll\S ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

DE Ll\S JEFATUR;'S DE DEPARTAMENTO Y LA REALIZA­
CION DE CAMPAMENTOS POR LAS DIFERENTES ORGANl­
Zl\CIONJ::S DE LA IGLESIA LOCAL, Y. DE ESTA MANERA, 

PROPICIAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE -
LA MISMA". 



001. 

DIRECCION DE MIS IONES 

SUBDIRECCJON NORTE 

OIA MES A O HOJA 

G. DESCFIPCION DE FUNCIONES 16 05 BC, .-!i.LDE..!§2.._ 

~ SUBDIRECTOR DE /\.REA, 
NORTE. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DIRECTOR DE AREA, 
MISIONES. 

COLABORADORES INMEDIATOS: REPRESCNTANTE CONSISTORIAL. 

OBREROS. 

I. FUNCIO:'l 31\.S I•::A: 

"ASESORAR, COORDINAR Y SUPERVISAR A LOS OBREROS 

ENCARGADOS DE LAS CONGREGACIONES Y MISIONES DE 

LA IGLESIA LOCAL EN LA ZONA QUE LE HA SIDO EN­

COMENDADA, CON LA FII<ALIDAD DE PROr'ICIAR EL -­

CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS MISMAS, HASTA 

LOGRAR SU CONSTITUCION EN IGLESIAS AUTONOMAS". 

~- ~---~~--~--~--!-----



001. 

DIRECCION DE MISIONES 

SUBDIRECCION SUR 

CAPITULO DIA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

~ SUBDIRECTOR DE AREA, 
SUR. 

AU'l'ORIDAD SUPERIOR INMEDI.r'\Tl"\.: DIRECTOR DE AREi\, 
MISIONES. 

COLABORADORES INMEDIATOS: REPRESENTANTES 
CONSISTORIALJ:S. 

SEMINARISTAS. 

I. FUNCION BASICA: 

"ASESORAR y SUPERVISAR A LOS REPRESENTANTES co~ 
SISTORIALES Y SEMINARISTAS ENCARGADOS DE LAS -
CONGREGACIONF.S DE LA IGLESIA LOCAL EN LA ZONA 

QUE LE HA SIDO ENCOMENDADA, CON .LA FI~ALIDAD. -
DE PROPICIAR EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS 

MISMAS, HASTA LOGRAR SU CONSTI'fUCION EN IGLE-­
SIAS AUTONOMAS". 



001 

DIRECCION DE MISIONES 

SUBDIRECCION ESTE 

CAPITULO DIA MES A O HOJA 

G. DESCRIPCION DE !'UNCIONES 16 os 86 ....§..2...oe..!!!.L., 

PUESTO: SUBDIRECTOR DE AREA, 
ESTE. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DIRECl'OR DE AREA, 
MISIONES. 

COLABORADORES INMEDIATOS: REPRESENTANTES CONSISTO­
RIALES. 

SEMINARISTAS • 

I. FUNCION BASICA: 

"ASESORAR 'í SUPERVISAR A LOS REPRESENTAN'.l'ES CON­

SISTORIALES Y SEMINARISTAS ENCARGADOS DE LAS -­

CONGREGACIONES DE LA IGLESIA LOCAL EN LA ZONA -

QUE LE HA SIDO ENCOMENDADA, CON LA FINALIDAD DE 

PROPICIAR l'o.L CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS -­

MISMAS, HASTA LOGRAR SU CONSTITUCION EN IGLESIAS 

AUTO NOMAS". 



001. 

DlRt.CTION DE ADMINISTRACION 

SUBDIRECCION DE ADMINISTRr•CION DE PROPIEDADES 

CAPITULO· OIA MES A. O HOJA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 05 86 -2.!LDE..l.lü-

~ SUBDIRECTOR DE AREA, 
ADMINISTRACION DE 
PROPIEDADES. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DIRECTOR DE AREA, 
ADMINISTRACION. 

I. FUNCION BASICA: 

"EFECTUAR LA COMPRA, VENTA Y ADMINISTRACION DE 

LOS BIENES INMUEBLES DE LA IGLESIA LOCAL, DE 

SUS CONGREGACIONES Y MISIONES Y TODOS LOS T~ 
MITES QUE ESTAS ACCIONES IMPLIQUEN, CON EL -­

PROPOSJ:TO DE CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO Y DES~ 

RROLLO DE LAS MISMAS". 



001 

DIRECCION DE ADMINIS'rR2\CION 
SUBDIRECCION DE APOYO ADMINISTRATIVO 

CAPITULO OIA MES A O 

G. DESCRlPCION DE FUNCIONES 

HOJA 

~ SUBDIRECCION DE l\REA, 
APOYO ADMINISTRATIVO. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DIRECTOR DE AREA, 
ADMINIS'l'RAClON. 

COLABORADORES INMEDIATOS: Jfil'B DE DEPARTAMENTO, 
CAPACITACION ADMINIS­
TRATIVA. 

I. FUNCION BASICA: 

JEFE DE DEPARTAMENTO, 
ADMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS. 

JEFE DE DEPARTAMENTO, 
ORGANIZACION Y METODOS. 

JEFE DE DEPARTAMENTO, 
ESTADISTICA. 

JEFE DE DEPAR'l'AMENTO, 
PUBLICACIONES. 

"ASESORAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE ORG.A­
NIZACION Y DE l\POYO ADMINISTRATIVO, MEDIANTE -
LAS CUl\LES, LA IGLESIA LOCAL, SUS CONGREGACIO­
NES Y SUS MISIONES CREZCAN EN EFECTIVIDAD Y -­

FUNCIONALIDAD ORGANIZACIONAL". 



DIRECCION DE f'DUCACION CRISTIANA 

SUBDIRI::CCION 'l'ECNICl\ 

1 OIA IMESIANO¡ HOJA CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

II. RESPONSABILIDADES BASICAS: 

A. Colaborar y Apoyar al Director del Area en el -­

desempeño de sus funciones. 

B. Asesorar, Coordinar y Supervisar a las Jcfatu- -

ras de Departamento a su cargo, en el cumplimie~ 

to de sus Programas de trabajo y Presupuestos -­
respectivos .. 

C. Supervisar las actividades educativas dtl perso­

nal docente, con 1a finalidad de detectar las -­

necesidades de cu.pacitaci6n que pudier.:in existir. 

D. Formular, Programar y Coordinar la realizaci6n -

de cursos de capacitación y adiestramiento para 

el personal docente, encaminados a suplir sus n~ 

cesidades para un 6ptimo desempeño de sus funci~ 
nes. 

E. Elaborar y Actualizar los Planes de Estudio uti­

lizados en la labor educativa de la Iglesia lo-­

cal, de sus congregaciones y de sus misiones. 



DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA 

SUflDIRECCION TECNICl\ 

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO DIA MES A O HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 os B6 -11.oe..!.2d.... 

F. Mantener informado al Director del Aren de los -

trabajos de la Subdirecci6n y los resultados lo­

grados. 



DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA 

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 

CAPITULO DIA MES A O HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 os 86 ...2.i_oellL.. 

rr. RESPONSABILIDADES BASICAS: 

A. Co1aborar y Apoyar al Director del .1'\rea en el 

desempeño de sus funciones. 

B. Entrevistar y Seleccionar al personal que ha -

de colaborar ocupando las Jefaturas de Oepart~ 
mento del Area y en la planta docente. 

C. Asesorar y Supcrvizar a las Jefaturcin de Depil,E. 

tamento del Area" en la elabcracién de sus Pt.~ 

graman y Presupuestos respectivos. 

D. Asesorar y Supervisar la organjzac.i.611 y reali­

zación de campamentos por las diferentes orga­

nizaciones internas de la Iglesia local. 

E. Manten~r informado al Director dei Area de los 

trabajos y resultados logrados por la Subdire~ 

ci6n. 



DIRECCION DE MISIONES 

SUBDIRECCIONES 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

II. RESPONSABILIDADES BASICAS COMUNES: 

1 DIA IMESIAl'lOI HO.JA 

1 161 os ! 861...21....oE:..l,U.. 

A.. Colaborar y Apoy.::.r .:il Director del 1\rea en el -­

desempeño de sus funciones. 

B. Asesorar a los Representantes Consistoriales, -­
Obreros y Seminaristas en la elaboraci6n y cons~ 

cuci6n del Programa de trabajo y del Presupuesto 

de la congregaci6n o misión a su cargo. 

e. Asesorar y Supervisar la realización de las a.et.!_ 

v1dades de las con~regaciones y misiones " su -­

car901 con l..i. finalidad de verificar su ape90 y 

concordancic~ con las enseñanzas bfblicas y las -

de la denominaci6n .. 

o. Promover la capacitación de los líderes de cada 

congregación y mísi6n bajo su responsabilidad. 

E. Mantener informado al Director del Area de las -
actividades, necesidades, problemas y logros ob­

tenidos en el trabajo de cada congregaci6n y mi­

si6n a su cargo. 



DIRECCION DE ADMINISTRACION 

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y 
PROPIEDADES 

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO OIA MES A O HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 05 86 ~OE~ 

II. RESPONSABILIDADES BASICAS: 

A. Colaborar y Apoyar ul Director del Arca en el -

desempeño de sus funciones. 

B. Efectuar la compra y venta de los bienes inmue­
bles de la Iglesia local, de sus congregaciones 
y sus misiones, y todos los trSmites que ~stas 

impliquen. 

e. Coordinar y Supervisar la adrr:fr.istraci6n óc los 

bienes inmuebles propiedades de la Iglesia lo-­

cal, de sus congregaciones y sus misiones. 

D. Mantener informado al D~rector del Area sobre -
las operaciones que realice y los resultados -
obtenidos. 



DIRECCION DE ADMINISTRACION 

SUBDIRECCION DE APOYO ADMINISTRATIVO 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA IMESIANOI HOJA 

ooi G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 l.6 105 1 s6 l-.1LoE-!.il 

II. RESPONSABILIDADES BASICAS: 

A. Colaborar y Apoyar al Director e11 el. desempeño -

de sus funciones. 

B. Asesorar, Coordinar y Supervisar a 1as Jefaturas 
de Departamento a su cargo, en la e1aboraci6n y 
consecusi6n de sus Programas de trabajo y de sus 

Presupuestos. 

c. Entrevistar y Seleccionar al personal que ha de 

colabora1 ocupando las Jefaturas y en los Depar­

tamentos del Area. 

D. Observar y Entrevistar a laa diversas unidades -
administrativas de la Igl.esia local, con el pro­

p6sito de detectar sus necesidades de m~nunlcs, 

de capacitaci6n y asesoramiento en sus labores -­

de organizaci6n. 

E. Promover los servicios que brindan los Departa-­

mentos a su cargo entre las diversas unidades a~ 
rninistrativas de la Iglesia 1ocal. 

l> 



001 

DIRECCION DE J\DMINISTP-ª.C!ON 

SUBDIHECCION DE f•POYO J\DMINISTRA~'IVO 

DIA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

F. Mantener informado al Director del Arca de las -
actividades, necesidades, problemas y avances de 
la Subdirección a su cargo. 



001 

DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA 

SUBDIRECCION TECNlCA 

CAPITULO DIA 

G, DESCRIPCION DE FUNCIONES 

III. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS: 

A.1 Colaborar con el Director en la integraci6n del 
Oiagn6stico Situacional del Area. 

A.2 Colaborar con el Director en la organización y 

estructuraci6n del Arca de trabajo de la mi.ama 

Direcci6n. 

A-3 Colaborar con el Director en la elaborac~6n del 

Plan del Area, las Políticas y la Metodolog!a -

de trabajo de la Direcci6n. 

A .. 4 Apoyar toda decisi6n tomada o comunicada por el. 
Director del Area y verificar su cumplimiento -
en lo que respecte a su Subdirccci6n. 

A.5 Cumplir con las comisiones y obliqaciones que -
el Director del Area le asigne. 



001 

DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA 

SUBDIRECC ION TCCNICA 

CAPITULO OIA MES A O HOJA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 05 86 _!!.Q_oE..1.22_ 

B.i Reunirse periódicamente con los Jefes de Depar­

tamento a su cargo, para evaluar el cumplimien­

to de los Programas ~· Pre~upuestos, adoptando -

las medidas que fueren necesarias y que asegu-­
ren el ~ptimo cumplimiento de los mismos. 

B.2 Exhortar y Estimular a las Jefaturas bajo su -­
responsabilidad, a mejorar su participación en 

el trabajo. 

B.3 Establecer y Mantener una comunicaci6n abierta 

entre los participantes de su Subdirección para 

fac~litar y asegurar que el trabajo se realice 

de manera conjunta y armoniosa. 

F.l. Analizar y Evaluar los informes presentados por 

las Jefaturas de Departamento a su cargo. 

F.2 Elaborar informes de las actividades de la Sub­
dirección a su cargo y sus resultados, para pr=. 
sentarlos peri6dicamente al Director del Area. 



DIRF.CCION DE EDOCACION CRISTV\NA 

SURI1TRECCTON l\DMINIS'l'AA'l'IVA 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA IMESIAl\IOI HOJA 

001. G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 1.61 os! 86l_!!l_oe..!..!U.... 

III. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS, 

A.1 Colaborar con el Director en la int~graci6n del 

Díagnóstico Situacional del Area. 

A.2 Colaborar con el Director en la organizaci6n y 

cstructuraci6n del Area de trabajo de la misma 
Di.recci6n. 

A.3 Colaborar con el Director en la elaboraci6n del 

P1an de Area, las Po11ticas y la Metodolog!a de 

trabajo de la Direcci6n. 

A.4 Apoyar toda la decisión tomada o comuni~ada por 

e1 Director del Area y verificar su cumplimien­

to en lo que respecte a su Subdirección. 

A.5 Cumplir con las comi!::ioncs y obligaciones que -

el Director del Area le asigne. 



001 

DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA 

SUBDIRECCION ADMINTS7'RATTVA 

CAPITULO DIA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

B .1 Atender las proposiciones c.lel Subdirector '1'6cn.f_ 

co y de L:i.s Jefatuias de Depa1:tamento, para sa­

tisfacer las necesidades de personal que exis-­

tan en las Jefaturas y en la planta docente, -­

respecti vamcnte. 

B.2 Entrevistar a los candidatos y seleccionar a -­

aquellos que cumplan los requisitos previamente 

aprobados por el Director del Area. 

B .. 3 Extender los nombramientos oficiales al perso-­

nal que ingrese a colaborar en las Jefaturas y 

en la planta docente. 

C.l Comunicar el Plan de trabajo del Area y sus Po­

i~ticas a las Jefaturas de Departamento. 



001. 

DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA 

SUBDIRECCION ADMINIS'rRA'l'IVA 

CAPITULO DIA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

0.1 Permanecer en contacto con las organizaciones -

internas de la Iglesia local, para proporciona~ 

les la asesor!a necesaria en la organización y 

realizaci6n de sus campamentos. 

D.2 Adquirir, Elaborar y/o Actualizar diversos mat~ 

ríales de estudio, de los cuales, las organiza­

ciones internas de la Iglesia local, puedan ut~ 

!izar el más acorde con sus necesidades e inte-

reses. 

D.3 Asesorar y Aconsejar a las organizac~ones inteE 

nas de la Iglesia ].ocal, en la clecci6n del ma­
terial de estudio a utilizar en sus campa~entos 

y del personal de lú impartir~. 

E.1 Elaborar informes de las actividades de 1a Sub­

direcc16n a su cargo y sus resultados, para pr~ 

sentarlos peri6dicamente al Director del Area. 



001 

DIRECCION DE MISIONES 

SUBDIRECCIONES 

CAPITULO 

G. DESCRIPCION OS FUNCIONES 

DIA 

III. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS COMUNES: 

A.1 Colaborar con el Director en 1a integración del 

Diagn6stico Situacional del Area. 

A.2 Colaborar con el Director en la organización y 

estructuración del Area de trabajo de la misma 
Direcci6n .. 

A.3 Colaborar con el Director en la elaboración del 

Plan, las Pol:í.ticas y .la Meto<lolog1a de tr.:i.b:ijo 

del :-.. rea. 

A.4 Apoyar toda decisi6n tomada o comunicada por el 

Director del Area y verificar su cumplimiento -
en lo que respecte a su Subdirecci6n. 

A.5 Cumplir con las comisiones y obligaciones_ que -

el Director del Area le asigne .. 

A.6 Verificar que todos sus colaboradores irunedia-­
tos conozcan y comprendan el Plan General y sus 
Pol1ticas. 



DIRECCION DE MISIONES 

SUBDIRECCIONES 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

1 DIA IMESIANOI HOJA 

B.l Permanecer en contacto con los Representantes -

Consistoriales, Obreros y Seminaristas que col~ 

boren bajo su responsabilidad, con ia finalidad 
de aconsejarles, animarles y estímul.arles a me­

jorar la calidad de su trabajo. 

B. 2 Establecer y Mantener canales de comunicaci6n y 

controles efectivos que faciliten y aseguren el 

curnpli1ni.t.:?nto de los Planes y Programas en grado 

6ptimo. 

D .1 Detectar lideres de~1tro de las congregaciones y 

misi.ones a su cargo, para promover su capacita­

ción y desarrollo. 

D .. 2 Entrevistar y Eval.uar cada caso, reportando al 

Director del A.rea, la situaci6n especifica y -­

las necesidades- de cada candidato. 



001 

DIRECCION DE MISIONES 

SUBDIRECCIONES 

CAPITULO 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

E.l Analizar y Evaluar los informes presentados por 
los Represcntantcn Consistor.iales, Obreros y S~ 

minaristas que colaboren a su cargo~ 

E. 2 Elaborar informes de l.:i.s ~ctividades, necesida­

des, problemas y logros de las congregaciones y 

misiones a su cargo, para presentarlos peri6di­
camente al Director del Area. 



DIRECCION DE ADMINISTRACION 

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE 
PROPIEDADES 

CAPITULO 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

III. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS: 

A.l Colaborar con el Director en la integraci6n del 
Diagn6stico Situacional del Area. 

A.2 Colaborar con el Director en la organizaci6n y 

estructuraci6n del Arca de trab&jo de la misma 

Dirección. 

A.3 Colaborar con el Director en 1a claboraci6n del 
Plan, lan Pol1ticas y la Metodología de trabajo 

del Area. 

A.4 Apoyar tod<'l decisión tomada o comunicada por el 

Director del Are~ y verificar su cumplimiento -

en lo que respecte con su Subdirecci6n. 

l\. 5 Cumplir con las comisiones y oblígaciones que -

el Director del Area le asigne. 



DIRECCION DE ADMINISTRACION 

SUBDIRECCION DE APOYO ADMINISTRATIVO 

CLAVE DEL MANUAL rCAPITULO 1 DIA 1 MES IANO 1 HOJA 

r 16105 186 L..!!.iDE..!.il... 001 f. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

.... 

III. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS: 

A .. l Colaborar con el Director éll l.a integraci6n del 

Diaqn6stico Situacional del Area. 

A.2 Colaborar con el Director en la organizac~6n y 

estructuraci6n del Area de trabajo de la misma 
DireccH5n. 

A.3 Colaborar con el Director en la elaboración del 

Plan, las Pol!ticas y la Metodolog~a de trab~jo 
del Ar~a .. 

A.4 Apoyar toda decisión tomada o comunicada por el 

Director del Area y verificar su cumplimiento -

en lo que respecte a su Subdirecci6n. 

A.5 Verificar que todos sus coloboradores inmediatos 

conozcan y comprendan el Plan del Area y sus P.2 
líticas. 

A.6 Cumplir con las com~siones y obligaciones que -
el Director de1 Area 1e asigne.; 



DIRECCION DE ADMINISTRACION 

SUBDIRECCION DE APOYO ADMINISTRATIVO 

CAPITULO OIA MES A O HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 os 86 .J!.2...oe~ 

8.1 Permanecer en contacto con los jefes de Departa­
mento que colaboren bajo su responsabilidad, con 

la finalidad de ~con:Jcju.rle.c y cstirnularl~s a m~ 

jorar la cnlidad de su trabajo. 

B-2 Establecer y Mantener canales de comunicación y 

c~ntroles efectivos que faciliten y aseguren el 
cumplimiento de los Planes y Programas en 6ptimo 

grado. 

C.1 Atender 1as proposiciones del Director del Area 

y buscar entre la membres!a local, el personal 

para cubrir las necesidades existentes en las -
Jefaturas y en los Departamentos a su cargo. 

c. 2 Entrevistar a los candidatos y !;Clcccion.:ir a 

aquellos que cumplan loft requisitos previamente 
aprobados por el Director del Area. 

C.3 Extender los nombramientos oficiales al perso-­

na1 que ingrese a colaborar ocupando las Jefat~ 
ras de los Departamentos a su cargo. 



DIRECCION DE ADMINISTRACION 

SUBUIRECCION DE APOYO J\DMIN!.STRA'rrvo 

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO OIA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

E.1 Analizar y Evaluar los informes presentados por 
las Jefaturas de Departamento a su cargo. 

E.2 Elaborar informes de las actividades de la Sub­
dírecci6n a su cargo y sus resultados, p-ara pr~ 
sentarlos peri6dicamente al Director del Ared. 



001 

DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS 

CONSEJERIA DE LA SOCIEDAD DE ESFUllRZO 
CRISTIANO DE ADULTOS 

CAPITULO DIA HOJA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 05 -il.DE...1..!U-

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: 

COLABORADORES INMEDIATOS~ 

I. FUNCION BASICA: 

CONSEJERO DE ORGANIZACION 
INTERNA, S.E.C. DE ADULTOS 

DIRECTOR DE l\llEA, 
ORGANIZACIONES INTERNZ\S. 

COORDINADOR GENERAL. 

COORDINADORES DE AREA. 

TESORERO· 

SECRETARIO• 

"ASESORAR '1 SUPERVISAR A LA COORDINACION DE LA 

ORGANIZACION INTERNA A SO CARGO, PARA QUE ME-­
D:tANTE EL DESEMPEflO DE SUS FUNCIONES, PROPICIEN 
LA CAPAC:tTACION Y PARTICIPACION DE SUS MIEMBROS 
EN EL TRABAJO DE LA IGLESIA LOCAL, DE SUS CON-­

GREGACIONES Y DE SUS MISIONES" • 



DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERN/IS 

CONSEJERIA DE LA SOCIEDAD DE ESFUERZO 
CRISTIANO JUVENIL 

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO DIA MES A O HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 os BG --2.;LDE~ 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: 

COLABORADORES INMEDIATOS: 

I. FUNCION BASICA: 

CONSEJERO DE ORGANIZ/ICION 
INTERNA, S.E.C. JUVENIL. 

DIRECTOR DE AREA, 
ORGANIZACIONES INTERNAS. 

COORDINADOR GENERAL. 

COORDINADORES DE ARE/\. 

TESORERO. 

SECRETARIO. 

"ASESORAR Y SUPERVISAR A LA COORDINACION DE LA ORG!! 
NIZACION INTERNA A SU CARGO, PARA QUE MEDIANTE EL 
DESEMPE~O DE SUS FUNCIONES, PROPICIEN LA CAPACITA­
CION Y PARTICIPACION DE SUS MIEMBROS EN EL TRABAJO 

DE LA IGLESIA LOCAL, DE SUS CONGREGACIONES Y DE -­
SUS MISIONES". 



DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS 

CONSEJER.IA DE LA SOCIEDAO Tl8 F:SFUEP.ZO 
CRISTIANO INTERMr.OTA 

DEL MJ\N•JAL CAPITULO OIA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

All'l'ORIDAD SUPFRIOR I::;,1EDIAT?,: 

COLABORADORES INMEDIATOS: 

I. FUNCION BASICA: 

CONSEJERO DE ORGANIZACION 
INTERNA, S. E. C. I N'l'ERMEDI/\. 

DIIU:c:ron UE .t\i.tEA, 
ORGANIZACIONES INTERNAS. 

COORDINADOR GENERAL. 

COORDINADORES DE AREA. 

TESORERO. 

SECRETARIO. 

"ASESORAR Y SUPERVISAR A LA COORDINACION DE L~ ORGA­
NIZACION INTERNA A SU CARGO, PARA QUE MEDIANTE FL -

DESEMPEf:O DE SUS FUNCIONES, PROPICIEN LA CAPACITA-­

CION Y PARTICIPACION DE SUS MIEMBROS EN EL TRABAJO 
DE LA IGLESIA LOCAL, DE SUS CONGREGACIONES Y DE SUS 
MISIONES". 



001 

DrRECC!ON DE ORGANIZACIONES I~TEHNAS 

CONSEJERI.t'\ DF: L/\ SOCIEDAD FEMENlL "A" 

CAPITULO OIA MES A O HOJA 

G. DESCRIPC!ON or: r·uNCIONES 

AU'OORIDJ\D SUPERIOR rw··1EDih.T.'.\: 

COL!, BORl\.DORES INMED IA'l'OS : 

r. FUNCION Bl\SICA: 

CONSEJERO DE OHGANIZ.i"-CION 
INTERt.;i\ 1 S .P. "A". 

DTRECTOR DL ARL',, 
ORCANI ZACIO:'-IES IN'rERNl\.S. 

COORDINADORA GENL:RAL .. 

COORDINADOR.AS DE AREA. 

TESORI'.:&'\, 

SECRETARIA. 

";..s!::~Olt;tR \ SUPEHVISAR A f..A COORDINACIOn DE LA ORGJ\­

NIZ.1'.CION IN'lºERNA A SU CARGO, PARA QUE MEDIANTE EL -

DESJ::l.IP!illO DE SUS FUNCIONES, PROPICIEN LA CAPACITA-­

CION Y PAR'¡'ICIPJ\CION DE SUS MIEMBROS EN 1:L TRABAJO 

DE LA IGLESIA LOCAL, DE SUS CONGREGACIONES Y DE SUS 

MISIONES". 



001. 

DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS 
CONSEJERIA DE LA SOCIEDAD FEMENIL "B" 

CAPITULO 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: 

COLABORADORES INMEDIATOS: 

:t. PUNCION BASICA: 

CONSEJERO DE ORGANIZACION 
:INTERNA, S.F. "B". 

DIRECTOR DE AREA, 
ORGANIZACIONES INTERNAS. 

COORDINADORA GENERAL. 

COORDINADORAS DE AREA. 

TESORERA. 

SECRETARIA. 

"ASESORAR 'l SUPERVJ:SAR A LA COORDJ:NACION DE LA ORG~ 
NIZACION INTERNA A SU CARGO, PARA QUE MEDJ:ANTE EL 

DESEMPEflO DE SUS FU~CJ:ONES, PROPJ:CJ:EN LA Cl\PACJ:TA­
CION 'l PARTICIPACJ:ON DE SUS MIEMBROS EN EL·TRABAJO 
DE LA J:GLESIA LOCAL, DE SUS CONGREGACIONES 'l DE -­
SUS MJ:SJ:ONES". 



DlRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS 

CONSEJERIAS 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA IMESIANOI HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES l 1G 105 l sG l-2..!i....DElll-.. 

II. RESPONSABILIDADES BASICAS COMUNES: 

A. Colaborar y Apoyar al Director del Arca en el de­

sempeño de sus funciones. 

B. Elaborar junto con la Coordinaci6n, el Programa -

de trabajo y el Presupuesto de la organizaci6n a 
su cargo. 

c. Asesorar y Supervisar la realizaci6n de las acti­

vidades de la organizaci6n puesta bajo su reGpon­

sabilidad, con la finalidad de detectar los pro-­

blemas y las necesidades que en ella existan. 

D. Promover la capacitación de los l!deres de la or­

ganizaci6n puesta bajo su responsabilidad. 

E. Mantener informado al Director del Area de las a.s_ 

tividades, neces~dades, problemas y avances de -
1a organización a su cargo. 



001 

DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS 

CONSEJERIAS 

CAPITULO DIA MES 

G. OESCRIPCION DE FUNCIONES 16 os 

III. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS COMUNES: 

A.l Colaborar can el Director en la integración del 
Diagn6stico Situacional del Area. 

A.2 Colaborar con el Director en la organizaci6n y 

estructuraci6n del Area de trabajo de 1a Direc­
ci6n. 

A.3 Colaborar con el Director en la alaboraci6n del 
Plan de Area, las Políticas y la Metodoloq!a de 

trabajo de la Direcci6n. 

A. 4 A.poyar toda decisi6n tomada o comunicada por el 

Director del Area y verificar su cumpli.mi~nto -
en lo que respecte a su Area de trabajo. 

A .. 5 Extender. los nombramientos oficiales a quienes 

sean e1ectos para fungir como Coordinadores de 

organizaci6n. 

A.6 Comunicar a la Coordinaci6n do la organizaci6n 
a su cargo, el Plan de trabajo del Area y sus -
Políticas, verificando que sea comprendido. 



001. 

DIRECCION DE ORGJ\NIZJ\CIONES INTERNAS 

CONSEJERIAS 

DIA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

A.7 Cumplir con las comisiones y obligaciones que el 

Director del Area le asigne. 

B.1 Permanecer en contacto con la Coordinaci6n de la 

organizaci6n a su cargo, con el propósito de acom 
sejarle, animarle y estimularle a mejorar la ca­

lidad de su trabajo. 

B.2 Establecer y Mantener canales de comunicación y -

controles afectivos que facili.tor. e.l curnpl.i1:ticnto 

de los Planes y Programas ün grado 6ptimo. 

D.1 Detectar líderes dentro de la organización a su -

cargo, para p~omove= 5U c~pacitaci6n y desarrollo. 

D.2 Entrevistar y Evaluar cada caso, reportando aL -

Director del Area la situaci6n especifica y las -

necesidades de cada candidato .. 



001 

DIRECCION DE ORGANIZAC~ONCS INTERN..7\S 

CONSEJERIAS 

CAPITULO OIA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

E.1 Analizar y Evaluar los informes presentados por 
l~ Coordinaci6n que colabore b~jo ~u rc5ponsabi­
lidad. 

E.2 Elaborar informes de las actividades, necesidades, 
prob1emas y logros de la organizaci6n interna a -
su cargo, para presentarlos peri6dicamcnte al Di­
rector de1 Area. 



DIRECCION DE MISIONES 
REPRESENTANTE CONSISTORIAL ANTE LAS 
CONGREGACIONES Y MISIONES "A" 

DEL MANUAL CAPITULO DIA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: 

COLABORADORES INMEDIATOS: 

J:. FUNCION BASICA: 

REPRESENTANTE CONSISTORIAL, 
CONGREGACIONES Y MISIONES 
"A". 

SUBDIRECTOR DE AREA, 
NORTE. 

OBREROS. 
DIRECTIVOS DE LAS 
CONGREGACIONES Y MISIONES. 

"PROGRAMAR, COORDINAR Y 'EVALUAR JUN'l'O CON LOS OBR~ 
ROS Y DIRECTIVOS DE LAS CONGREGACIONES Y MISIONES 

A SU CARGO, LAS ACTIVIDADES QUE PROPICIEN EL CRE­
CIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS MISMAS, CON LA FINA­
LIDAD DE QUE LLEGUEN A CONSTITUIRSE EN IGLESIAS -

AUTONOMAS". 



DIRECCIUN DE MISIONES 

REPRESENTANTE CONSISTORIAL ANTE LA 
CONGREGACION "B" 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA IMESIAlílOI HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 161 os I 86 l_illJ.oE.!.§..,l_ 

AUTORIDAD SUPERIOR INMF.DIATA: 

COLABORADORES INMEDIATOS: 

I. FUNCION BASICA: 

REPRESENTANTE CONSISTORIAL, 
CONGREGACION "B". 

SUBDIRECTOR DE AREA, 
ESTE. 

SEMINARISTA. 
DIRECTIVOS DE LA 
CONGREGACION. 

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR JUNTO CON EL SEM!_ 
NARISTA Y LOS DIRECTIVOS DE LA CONGREGACION A -
SU CARGO, LAS ACTIVIDADES QUE PROPICIEN EL CREC!_ 

MIENTO Y DESARROLLO DE LA MISMA, CON LA FINALI-­
DAD DE QUE LLEGUE A CONSTITUIRSE EN IGLESIA AUTQ 

NOMA" .. 



DIRECCION DE MISIONES 
REPRESENTANTE CONSISTORIAL ANTE LA 
CONGREGACION "C" 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA IMESIAl\IOI HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1161 osl 86,JJ!.:L.DE...l!!.J_ 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: 

COLABORADORES INMEDIATOS: 

I. FUNCION BASICA: 

REPRESI:::N'l'AN'l'L CONS IS'l'OR1AL, 
CONGREGACION "C". 

SUBDIRECTOR DE AREA, 
ESTE. 

SEMINARISTA. 

DIRECTIVOS DE LA 
CONGREGACION. 

"PROGRAMAR, COORDXNAR Y EVALUAR JUNTO CON EL SEMI­

NARXSTA Y LOS DIRECTIVOS DE LA CONGREGACION A SU 

CARGO, LAS ACTIVIDADES QUE PROPICIEN EL CRECIMIE~ 
TO Y DESARROLLO DE LA MISMA, CON LA FINALIDAD DE 
QUE LLEGUE A CONSTITUIRSE EN IGLESIA AUTONOMA". 



001 

DlRECCION DE MISIONES 
REPRESENTANTE CONSISTORil\L AN~'E LA 
CONGREGACION "D" 

CAPITULO DIA 

G. DESCRIPCION DC FUNCIONES 16 05 

HOJA 

REPRESENTANTE CONSISTORIAL, 
CO}:GREGACION "D". 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: 

COLABORADORES INMEDil\TOS: 

I. FUNCION BASICA: 

SUBDIRECTOR DE AREi\, 
ESTE. 

SEMINARISTA. 

DIRECTIVOS DE LA 
CONGREGACION. 

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR JUNTO CON EL SE­

MINARISTA Y LOS DIRECTIVOS DE LA CONGREGACION A 
SU CARGO, LAS ACTIVIDADES QUE PROPICIEN EL CRE­
CIMIENTO Y DESARROLLO DE LA MISMA, CON LA FINA­

LIDAD DE QUE LLEGUE A CONSTITUIRSE EN IGLESIA -
l\UTONOMA". 



DIRECClON DE MISIONES 

REPRESENTANTE CONSISTORIAL ANTE LA 
CONGREGACION "E" 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA IMESIA.NOI HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1161 os¡ 86,_104 DE..llL.. 

~ REPRESENTANTE CONSISTORIAL, 
CONGREGACION "E" • 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE AREA, 
SUR. 

COLJ\BOR.'\DORES INMEDIATOS: SEMINARISTA. 

I. FUNCION BASICA: 

DIRECTIVOS DE LA 
CONGREGACION. 

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR JUNTO CON EL SF.M!. 

NARISTA Y LOS DIRECTIVOS DE LA CONGREGACION A SU 

CARGO, LAS ACTIVIDADES QUE PROPICIEN EL CRECIMIE~ 

TO Y DESARROLLO DE LA MISMA, CON LA FINALIDAD DE 

QUE LLEGUE A CONSTITUIRSE EN IGLESl'.A AUTONOMA". 



001 

DIRECCION DE MISIONES 
REPRESENTANTE CONSISTORil\.L 2\NTE LJ\. 
CONGREGACION "F" 

CAPITULO DIA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

PUESTO: REPRESENTANTE CONSISTORIAL, 
CONGREGACION "F". 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE ARE.!\., 
SUR. 

COLABORADORES INMEDIATOS: SEMINARI~TA. 

I. FU~~CION BASICA: 

DIRECTIVOS DE LA 
CONGREGACION. 

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR JUNTO CON I:L SE­
HINARIS'l'A Y LOS-DIRECTIVOS DE LA CONGREGACION A 

SU CARGO, LAS ACTIVIDADES QUE PROPICIEN EL CRE­
CIMIENTO Y DESARROLLO DE LA MISMA, CON LA FIN~ 

LIDAD DE QUE LLEGUE A CONSTITUIRSE EN IGLESIA -

AUTONOMA". 



001 

OIRECCION DE MISIONES 

REPRESENTANTE CONSISTORIAL ANTE LA 
CONGREGACION "G" 

CAPITULO OIA HOJA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES -1.2.!Loe.1.!!.L.. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: 

COLABORADORES INMEDIATOS: 

I. FUNCION BASICA: 

REPRESBN'!'ANTE CONSISTORIAL, 
CONGREGACION "G". 

SUBDIRECTOR DE AREA, 
SUR. 

SEMINARISTA. 
DIRECTIVOS DE LA 
CONGREGACION. 

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR JUNTO CON EL SE­
MINARISTA Y LOS DIRECTIVOS DE LA CONGREGACION A 
SU CARGO, LAS ACTIVIDADES QUE PROPICIEN EL CRE­
CIMIENTO Y DESARROLLO DE LA MISMA, CON LA FI~ 
LIDAD DE QUE LLEGUE A CONSTITUIRSE EN IGLESIA.­
AUTONOMA" .. 



(~ 
~ 

DIRECCION DE MISIONES 

REPRESENTANTES CONSISTORIALES ANTE 
CONGREGACIONES Y MISIONES 

CLAVE OEL MANUAL 1 CAPITULO 1 OIA ¡MESIANOI HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 161 osl 861.10; QE..!..§1.._ 

II. RESPONSABILIDADES BASICAS COMUNES: 

A. Colaborar y Apoyar al Director en la rcalizaci6n 

del trabajo del Area. 

B. Elaborar junto con el Obrero o Seminarista enea~ 
gado de 1a congregaci6n o misi6n, el Programa de 

trabajo y el Presupuesto de la mismn, bajo la -­

asesoría del Subdirector de la zona. 

C. Coordinar y Apoyar el trabajo que realíce el Obr! 
.ro o Seminarista que colabora baje su responsabi­

lidad y el de los mtembros que participen por pa~ 
te de la congrcgaci6n o misi6n. 

D. Cumplir con el Programa de trabajo y el Preaupuc~ 

to estableci.dos .. 

E. Mantener informado al Subdirector de zona de 1as 
actividades, necesidades, problemas y avances del 

trabajo de ia congregaci6n o misi6n a su cargo. 



001. 

DIRECCION DE MISIONES 

REPRESEi'lTAN'rES CONSIS'rORil\I,ES ANTE 
CONGREGACIONES Y MISIONES 

CAPITULO OIA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

III. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS FASICAS: 

A.l Colaborar con el Director en la integraci6n del 
Diagn6stico Situacional del Area. 

A.2 Ef~ctuar las modificaciones en la orgunizaci6n -

del trabajo de la conqregaci6n o niisi6n, de acuc::_ 

do con lo qu~ el Director del Area apruebe. 

A.3 Proporcionar al Subdirector del Area las opinio-­
nes y sugerencias que propicien el mejor desarro­
llo de las actividades en las congregaciones y m! 
siones. 

A.4 Apoyar toda decisión tomada o comunicada por el -

Subdirector del Area y verificar su cumplimiento 

en lo que se refiera con la congrc')aci6n o misi6n 

a su cargo. 

A.5 Comunicar a la rnembres~a de la congregac~6n o mi­
sión a su cargo, 1os P1anes de trabajo-del Arca y 

sus Pol1ticas. 



DIRECCION DE MISIONES 

REPRESENTANTES CONSISTORIALES ANTE 
CONGREGACIONES Y MISIONES 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA IMESIANOI HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 161 osl 06',109 oe.l§1...... 

A.6 Cumplir con las comisiones, obligaciones e indi­
caciones que le comunique el Subdirector de Area. 

C.1 Estimular al personal que colabora bajo su rcspo.!!_ 

sabilidad con la finalidad de que mejore la cali­

dad de su trabajo. 

C .. 2 Establecer y Mantener canales de comunicaci6n y -

control.es efectivos que faciliten el cumplimiento 
de los Planes y Programas en grado 6ptimo. 

E.1 Analizar y ~valuar las actividades que se reali-­
cen en la co11gregaci6n o misi6n a su cargo. 

E.2 Elaborar informes ele las actividades, necesidades, 

problemas y logros de la con9re9aci6n o misi6n a 
su cargo, para presentarlos periódicamente al su~ 

director del Area. 



COMISION DE FINANZAS 
REPRESENTANTE CONSISTORIAL ANTE LA 
COMISION DE FINANZAS 

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO DIA MES A O HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: 

COLABORADORES INMEDIATOS: 

I. FUNCION BASICA: 

REPRESENTANTE CONSISTORIAL, 
COM!SION DE FINANZAS. 

H. CONSISTORIO. 

P~ESIDENTE, 

COMISION DE FINANZAS. 

TESORERO DE LA IGLESIA. 

SUB-TESORERO DE LA 
IGLESIA. 

PRESIDENTE, 
H. JUNTA DE DIACONOS. 

"ASESORAR Y SUPERVISAR A LA COMISION DE·FINANZAS 
EN EL DESEMPE~O DE SUS FUNCIONES, CON LA FINAL.!_ 

DAD DE ASEGURAR SU CONTRIBUCION AL CRECIMIENTO 
Y DESAROLLO DE LA IGLESIA LOCAL". 

1 



COMISION DE FINANZAS 

REPRESENTANT!o: CONSISTORIJ\L ANTE Ll\ 
COMISION DE FINANZAS 

II. RESPONSABILIDADES BASICAS: 

A. Co1aborar con el Pastorado en la integración del 

Diagn6stico Situacional de la Iglesia local. 

B. Verificar que todos los integrantes de la Comi-­
si6n conozcan y comprendan el Plan General y sus 

Pol!ticas, as! como todos los acuerdos del H. -­
Consistorio referentes con su Area de trabajo. 

C. Asesorar y Supervisar a la Com1si6n en la elabo­
raci6n de los Presupuestos y Planes de Promoci6n 
Económica que se apliquen en la Iglesia local. 

O. Asesorar y Supervisar a la Comisi6n en la conta­
bilizaci6n y la asignaci6n de los recursos econ~ 
micos de la 1g1csia local~ 

E. Asesorar y Supervisar a la Comisi6n en la elabo­

raci6n y presentaci6n de sus informes al H. Con­
sistorio .. 



DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA 
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CUNA 

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO DIA MES A O HOJA 

001 G. DESC!UPCION DE FUNCIONES 16 05 86 ....J...l.Z.DE..l..4l.... 

~ JEFE DEL DEPARTAMENTO, 
CUNA. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE AREA, 
TECNICO. 

COLABORADORES INMEDIATOS: PERSONAL DOCENTE. 

AUXILIARES. 

I. FUNCION BASICA: 

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION QUE SE REALIZAN 
EN EL GRUPO DE ENSE~ANZA~A SU CARGO, EN CUMPLf 
MIENTO DEL OBJETIVO INSTITUC!Olli'\Lu. 



OIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA 

,JEFATURA DEL DEPARTAMENTO INFANTIL 

1 DIA IMESIAlilOI HOJA CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 

001 G DESCRIPCION DE FUNCIONES 

~ JEF!: DE DEr.:'\RTAl·!ENTO, 
INFANTIL. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE AREA, 
TECNICO. 

COLABORADORES INMEDIATOS: PERSONAL DOCENTE. 

AUXILIARES. 

I, FUNCION DAS ICA: 

. · . 

"PROGR.A."11\R, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION QUE SE REALIZAN 

EN LOS GRUPOS DE ENSEl'lANZA A SU CARGO, EN CUM­
PLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL" • 



001 

DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA 

JEFl\TURA DE DEPARTAMF:NTO DE PRIMARIOS 

CAPITULO DIA MES A O HOJA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 OS 86 .1l.,!.oE~ 

~ JEFE DE DEPAR1'AMENTO, 
PRIMARIOS. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE AREA, 
TECNICO. 

COLABORADORES INMEDIATOS: PERSONAL DOCEN'l'E. 

r. FUNCION BASICA: 

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES 

ADMINIS'l'RATIVAS Y DE EDUCACION QUE "SE REALIZAN 

"EN EL GRUPO DE ENSE~ANZA A SU CARGO, EN CUMPLf 

MIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL". 



DIRECCION DE EDUCti.CION CRISTI! ... NJ\ 

JEFATURA. DEL DEPAR'I'AMP.N'l'O DE IN'l'EP-ll.1EDIOS 

DEL MANUAL CAPITULO DIA HO~A 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 05 _il1 DE ..11!..L 

~ JEFE DE DEPARTAMENTO, 
INTERMEDIOS. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE AREA, 
TECNICO. 

COLABORADORES INMEDIATOS: PERSONAL DOCENTE. 

AUXILIARES. 

I. FUNCION BASICA: 

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS Y DE EOUCACION QUE SE REALIZAN 
EN EL GRUPO DE ENSEflANZA A SU CARGO, EN CUMPL!. 
MIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL"· 



001 

DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA 

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE 
ESCUELA DOMINICAL 

CAPITULO DIA MES A O 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO, 
ESCUELA DOMINICAL. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE AREA, 
TECNICO. 

COLABORADORES INMEDIATOS: PERSONAL DOCENTE. 

AUXILIARES. 

I. FUNCION BASICA: 

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION QUE SE REAJ,IZAN 

EN LOS GRUPOS DE ENSEflANZA A SU CARGO, EN CUM­

PLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL". 

HOJA 



DIRECCION DE Cftt:CIMIENTO ESPIRITUAL 

JEPAl'tJR/\ DEL DEPARTAMENTO DE 
ADOR/\CION Y LITURGIA 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA IMES!AlilOI HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE PUNCIONES¡ 161051 86,117 OE163 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDL~TA: 

COLABORADORES INMEDIATOS: 

I. FUNCION BASICA: 

JEFE DE DEPARTAMENTO, 
ADORACION Y LITURGIA. 

DIRECTOR DE AREA, 
CRECIMIENTO ESPIRITUAL. 

CORO DE ADULTOS. 

CORO DE INTERMEDIOS. 

CORO INFANTIL. 

ORGANISTAS. 

PIANISTAS. 

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES 

QUE PROPICIEN EL CRECIMIENTO ESPIRITUAL DE !A 

MEMBRESIA LOCAL, MEDIANTE LA PRACTICA DE LAS -
FORMAS DE ADORACION Y DE LITURGIA ESTABLECIDAS 

EN LA BIBLIA, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO IN~ 

TITUCIONAL". 

I· 



DIRECCION DE CRECIMIEN1'0 ESPIRITUAL 

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE 
FRATERNIDAD 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA IMESIANOI HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES l 16 los 1861. llBoe....Ll:.:L 

PUESTO: JEFE DE DEPAR1'AMEN1'0, 
FRATERNIDAD. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DIRECTOR DE /\REA, 
CRECIMIENTO ESPIRITUAL. 

COLABORADORES INMEDIATOS: AUXILIARES. 

I. FUNCION BASICA: 

"PROGRAMAR, COORDINAR Y F.VALUAR Ll\S l\CT!VIDAOES 

DE CONVIVENCIA Y COMUNION FRA'l'ERNAL QUE PROPI­
CIEN EL CRECIMIENTO ESPIRITUAL DE LA MEMBRESIA 

LOCAL, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCI~ 
NAL". 



DIRECCION DE CRECIMIFNTO FSPir.ITUAL 

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE /\CTIVIDADI.:S 
ESPIRITUALES 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA IMESIANOI HO.JA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES l 16 los 186 l. 119 DE.l.2.l.... 

~ JEFE DE DEPARTAMENTO, 
ACTIVIDADES ESPIRITUALES. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DIRECTOR DE AREA, 
CRECIMIENTO ESPIRITUAL. 

COLABORADORES INMEDIATOS: AUXILIARES. 

I. FUNCION BASICA: 

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES 
QUE FOMENTEN EN LA MEMBRESIA LA CELEBR/\CION DE 
ACTIVIDADES ESPIRITUALES EN SUS HOGARES Y SU -
PARTICIPACION-EN AQUELLAS QUE REALICE-LA.IGLE­

SIA LOCAL, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTI­
TUCIONAL". 



001 

DIRECCION DE EVANGELIZACION 

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE 
!':VANGELISMO 

CAPITULO DIA MES A O HOJA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 os 86 .22.:2.oe~ 

~ JEFE DE DEPARTAMENTO, 
EVANGELISMO 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DIRECTOR DE ARE!\, 
EVANGELIZACION. 

COLABORADORES INMEOIA'l'OS : AUXILIARES • 

MEMBRESIA LOCAL. 

I. PUNCION BASICA: 

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES 

QUE PERMITAH A LA MEMBRESIA LOCAL CAPACITARSE 
Y REALIZAR LA LABOR DE EVANGEl'..ISMO QUE LE HA -
SIDO ENCOMENDADA, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 
INSTITUCIONAL". 



001 

DIRECCION DE EVANGELIZACION 

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE DISCIPULADO 

CAPITULO OIA MES 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 05 

~· 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: 

COLABORADORES INMEDIATOS: 

I. FUNCION BASICA: 

JEFE DE DEPARTAMENTO, 
DISCIPULADO. 

DIRECTOR DE AREA, 
EVANGELIZACION. 

AUXILIARES. 

MEMBRESIA LOCAL. 

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTJ:VIDADES 

QUE PERMJ:TAN A LA MEMBRESIA LOCAL CAPACITARSE 
Y REALIZAR LA LABOR DE DJ:SCJ:PULADO QUE LE HA -
SJ:DO ENCOMENDADA, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 

J:NSTITUCIONAL". 



001 

DIRECCION DE EVANGELISMO 

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE 
PUBLICIDAD Y FOLLETOS 

CAPITULO DIA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO, 
PUBLICIDAD Y FOLLETOS. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DIRECTOR DE AREi\, 
EVANGELIZACION. 

COLABORADORES INMEDIATOS: AUXILIARES. 

I. FUNCION BASICA: 

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES 
QUE PERMITAN AL AREA, ANUNCIAR,LAS ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS Y ABASTECERSE DE LOS FOLLETOS EVA~ 
GELISTICOS NECESARIOS PARA REALIZARLAS, EN CU!:!_ 

PLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL". 



001 

DIRECCION DE ADMINISTRACION 

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION 
ADMINISTRATIVA 

CAPITULO DIA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 05 

HO.JA 

JE"E DE DEP~RTl\MENTO, 
CAPACITACION ADMINISTRATIVA. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: 

COLABORADORES INMEDIATOS: 

-I. FUNCION BASJ.CA: 

SUBDIRECTOR DE AREA, 
APOYO ADMINISTRATIVO. 

PERSONAL CAPACITADOR. 

AUXILIARES. 

"PROGRAMAR, COORDI!'.AR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION QUE PERMITAN A LAS DIVERSAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LA IGLESIA LOCAL, ORGANIZAR Y 
DESEMPE!IAR DE U!ll\ MEJOR MANERA SUS FUNCJ:ONES Y ~ 
BORES, EN CUMPLJ:MIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL". 



·.· 

DIRECCION DE ADMlNISTRACION 

Jl~F/\TURA DEL DEP/\RTAMENTO DE 
RECURSOS HUM/\NOS 

1 DIA IMESIANDI HOJA CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 116 ¡os 186 l.124 oel.il-

PUESTO: JEFE DE DEP/\RTAMENTO, 
RECURSOS HUM/\NOS. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE ARE!\, 
APOYO ADMINISTRATIVO. 

COLABORADORES INMEDIATOS: AUXILIARES. 

I. FUNCION BASICA: 

"PLANEAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS AC'l"IVIDADES QUE 

PERMITAN A LA IGLESIA LOCAL, MANTENER UN CONTROL 

DEL PERSONAL QUE EN ELLA PARTICIPA, CON EL PROP~ 

SITO DE PODER PREPARARLO Y UBICARLO ~'AS ACER'.l'AD~ 

MENTE E INTRODUCIR A LOS MIEMBROS QUE SEAN NECE­

SARIOS PARA REAr.:rzAR EL TRABAJO DE LA MISMA, EN 

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL". 



DIRECCION DE ADMINISTRACION 

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION 
Y METODOS 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA IMESIANOI HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 161 osl s4 125oe...1.§l... 

~ JEFE DE DEPARTAMENTO, 
ORGANIZACION Y METOOOS. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE AP.EA, 
APOYO ADMINISTRATIVO. 

COLABORADORES INMEDIATOS: AUXILIARES. 

I. ~'UNCION BASICA: 

"DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES QUE PERMI­

TAN A LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE 
LA IGLESIA LOCAL, CONTAR CON MANUALES ADMINIS­
TRATIVOS, PROPORCIONANDO LA ASESORIA NECESARIA 

PARA ORGANIZAR ADECUADAMENTE SUS AREAS DE TRA­
BAJO, DE MANERA QUE DESEMPENEN MEJOR SUS FUN-­
CIONES, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITU-­
CIONAL". 



DIRECCION DE ADMINIS1'RACION 

JEJ'ATURA DEL DEPARTMIENTO DE 
ESTJ\OISTICJ\ 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA IMESIANOI HO.IA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 116 los laG !126 DE~ 

~ JEFE DE DEPARTAMENTO, 
ESTADISTICA. 

AC'rORIOAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE AREA, 
APOYO ADMINIST!U\TIVO. 

COLABORADORES INMEDIATOS: AUXILIARES. 

I. FUNCION Bl\.SICA: 

"DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR LAS AC'rIVIDADES QUE 

P1';1UU:TAN A LAS DIVERSAS UNIDADES l\DMINISTRl\TIVAS 

DE r.A IGLESIA LOCAL, CONTAR CON INFORMACION VERAZ 

Y OPORTUNA SOBRE LA MF.MBRESIA LOCAL Y QUE PUEDAN 

UTILIZAR EN EL DESEMPESO DE SUS FUNCIONES Y CON­

TRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIO­

NAL". 



001 

DIRECCION DE ADMINISTAACION 

JEFATURA DEL DEPll.RTJ'"l..J.._1ENTO DE 
PUBLICACIONES 

CAPITULO OIA MES A O HOJA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 05 86 ..l.l.Z,.D~ 

PUESTO: JEFE DE DEPAR~'AMENTO, 
PUBLICACIONES. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE AREA, 
APOYO ADMINISTRATIVO. 

COLABORADORES INMEDIATOS: AUXILIARES. 

I. FUNCION &ASICA: 

"DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR LA ELABORACION DE 

DOCUMENTOS EDUCATIVOS Y ORGANOS INFORMATIVOS -­
QUE COMPLEMENTEN EL TRABAJO DE LAS DIVERSAS UN!. 
DADES ADMINISTR.~TIVAS, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJ~ 

TIVO INSTITUCIONAL". 



DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA 

JEFATURAS DE DEPARTAMENTO 

MANUAL CAPITULO DIA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNClONES 

II. RESPONSABILIDADES BASICAS COMUNES: 

A. Co1aborar y Apoyar al Director en la realiza­

ci6n del trabajo del Area. 

B. Elaborar el Programa de trabajo y el Prcsu-­

pucsto de su Departamento, bajo la asesor1a 
del Subdirector Administrativo del Area. 

C. Asesorar y Apoyar al personal docente en el 

cumplimiento de sus funciones .. 

o.. Cumpl:i.r con el Programa de trabajo y Presu-­

puesto establecidos. 

E. Mantener inforni.a.do al Subdirector T~cni.co -

de las actividades, necesidades y problemas 

del Departamento. 



001 

DIRECCION DB CRJ::CI:-iIENTO BSPIRITUl\L 

JEFl\TURl\S DI.: DEPJ\RTAMCNTO 

CAPITULO DIA MES A O 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

II. ~_§hBILIDADES BASICAS COMUNES: 

HOJA 

A. Colaborar y Apoyar al Director en la realiz~ 
ci6n del trabajo del Area. 

B. Elaborar el Programa de trabajo y e~ Presu-­

puesto de su Departamento, bajo la asesoría 

del Director del Area. 

C. Coordinar y Apoyar al personal que colabora 

bajo la responsabilidad del Dcpar~~rnento. 

o. Cumplir con el Programa de ·trabajo y Presu­

puesto establecidos. 

E. Mantener ~nformado al Dir~ctor del Ar.ca de 
las actividades, necesidades y problemas--­

del Departamento. 



001 

DIRECCION DE EVANGELIZACION 

JEFl\'rURJ\S DE DEPARTAMENTO 

CAPITULO DIA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

II.. RESI'ONSJ\BILIDl\OES Bl\SJCJ\S COMTJNF.~: 

A. Colaborar y Apoyar al Director en la rea1iza­

ci6n del trabajo del Area. 

B.. Elaborar el Programa de trabajo y el Presu- ·­
puesto de su Departamento, bajo la asesoría -

del Director del Area. 

c. Coordinar y Apoyar al. personal que colabora -

bajo la rcsponsabil idaC de su Departa.mento. 

D. Cwnplir con el Programa de trabajo y Prcsu- -

puesto establecidos .. 

E. Mantener informado al Director del Arca de -­

las actividades, necesidades, problemas y lo­

gros del Departamento a su cargo. 



DIRECCION DE ADMINISTRACION 

JEFJ\.TUP..1".S DE DE!'J\RTAMEN'l'O 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA IMESIAlllOI HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 16 1 05 1 86 l..!.lloE.l.§1.... 

II. RESPONSABILIDADES BASICAS COMUNES: 

A. Colaborar y Apoyar al Director en la realizaci6n 

del trabajo del Area. 

B. Elaborar el Programa de trabajo y el Presupuesto 
de su Departamento, bajo la asesoría del Subdi-­

rector del Area. 

c. Coordinar y Apoyar al persona1 que colabora bajo 

su responsabilidad. 

D. Cumplir con el Progr=una de trabajo y el Prcsupue~ 

to establecidos. 

E. Mantener informado al Subdirector del Area de -­

las actividades, necesidades y logros del Depar­

tamento. 



001 

DIRECClON DE EDUCACION CRIS'rIJ\NA 

JEFATURAS DE DEPARTAMENTO 

CAPITULO OIA MES A O 

G. DESCRIPCION DE FUNCION~S 

HOJA 

III. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS CO~IUNES: 

A.l. Col.aborar con el Director en la integraci.ún del 

Diagnóstico s1tuacicr.al del Arca .. 

A.2 Efectuar las modificaciones en la organizaci6n y 

estructuraci6n de su Departamento de acuerdo con 

lo que apruebe el Director del Area. 

A .. 3 Proporcionar al Subdirector del Area las opinio-­

nes y sugerencias que propicien el mejor desarro­

llo de 1a labor educativa en la rglesiu local .. 

A. 4 Apoyar toda decisión tomada o comunicada por el -

Subdirector del }\.rea y verificar su cumplirr-iento 

en lo que se refiera con su Departamento. 

A.5 Comunicar a1 personal docente que colabora bajo -

su rcsponsabiliddd, el P1an de traba)o del Area y 

sus Po1.!ticas .. 

A.6 Cwnplir con las comisiones, obligaciones e indic~ 

ciones que le comunique el Subdirector del Area. 



001 

DIRECCION DE EDUCACION CRIS~'Il\Nll 

JJC:F'J•1'L'P..\S DE D.t:Pi\RTi-"\MEN'.ro 

CAPITULO DIA MES A O HOJA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES lú os 86 .!12...oe~ 

c.l Administrar y Proporcionar el material de ap~ 

yo y el equipo que necesite el person~l doce~ 

te para desempeñar su trabujo con mayor efec­

tividad. 

C.2 Estimular al personal docente con la finalidad 

de que mejore la calidad de su trabajo. 

C.3 Establecer y Mantener canales de comunicaci6n 
y controles efectivos que faciliten y aseguren 

el cumplimiento de los Planes y Programas en -

grado 6ptimo. 

c.4 Realizar l~s tareas administrativas y de con-­

trol necesarias y proporcionar los dntos que -
le requiera el. Departa.mento de Estadística. 

E.1 Analizar y Evaluar las actividades educativas y 

3dministcativas que realice el Departamento. 

E.2 Elaborar informes de las actividades, necesida­
des, problemas y logros del Departamento a su -
cargo, para presentarlos peri6dicarnentc al Sub­

director Técnico del Area. 



DIRECCION DE CRECIMIENTO t:SPTRI'I'UAL 

JEFA'l'URAS DE DEPAR1'AMENTO 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA IMESIAl';IOI HOJA 

001 G. DESCRIPCION DC FUNCIONES l 16 105 j sG l.22.:!..oe...!..!!1.... 

III. RESPONSABILIDADES COMPLEMEN1'ARIAS COMUNES: 

A .. 1 Colaborar con e.1 Director en l.J. illl~yración del 

Diagn6stico Situ.:icional ciel Arca. 

A .. 2 Efectuar las modificaciones en la organización 

y estructuraci6n de su Departamento de acuerdo 

con lo que e.L Director apruebe. 

A.3 Proporcionar al Director del Ar~J las opiniones 

y sugerencias que propicien el mejor desarrollo 

de las actividades de la misma. 

A.4 Apoyar toda decisi6n tomada o comunicada por el 
Director del Arca, y veri.f.icar su cumplimiento 

en lo que se refiera con su Departamento. 

A .. 5 verificar que quienes colaboran en su Departa­

mento, conozcan y comprendan el P.lan de t:rub.::i­

jo del Area y sus Políticas. 

A .. 6 Cumplir con las com'fs:fonesr obliqaciones e ind!_ 

caciones que le comunique el Director ñcl r,rt'd. 

C.1 Est~mular 31 personal. a su caryo, con la finali 

dad de que mejore la calidad de su tr.ab.1jo. 



(~ 
~ 

DIRECCION DE CRECIMIENTO ESPIRITUAL 

JEFATURAS DE DEPARTAMENTO 

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO DIA MES A O HO.JA 

001 G. DEnCR~PCION DE FUNCIONES 16 os B6 .222.oe~ 

c.2 Establecer y Mantener canales de comunicaci6n 

y controles efectivos que faciliten y aseguren 

el cumplimiento de los Planes y Progrnmas en -

grado 6ptimo. 

E.1 Analizar y Evaluar las actividades que realice 

el Departamento. 

E.2 Elaborar informes de las actividadesr necesid~ 
des, problemas y logros del Departamento a su 
cargo, para presentarlos periódicamente al Di­

rector del Area. 



DIRECCION DE EVANGELIZACION 

JEFATUR.'\S DE DEPARTAMENTO 

DEL MANUAL CAPITULO DIA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

III. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS COMUNES: 

A.1 Colaborar con el Director en la integraci6n del 

Diagnóstico Situacional del Area. 

A.2 Efectuar las modificaciones en la organizaci6n -

y estructuraci6n de su Departamento de acuerdo -

con lo aue el Director apruebe. 

A.3 Proporcionar al Director del Area las cpiniones 

y sugerencias que propicien el mejor desarrollo 

de las actividades de la misma. 

A.4 Apoyar toda decisi6n tomada o comunicada por el 

Director del Area, y verificar su cump1imiento -

en io que se refiera con su Departamento. 

A.5 Veríficar que quienes colaboran en su Oepartame~ 

to, conozcan y comprendan el Plan de trabajo del 

Area y sus Políticas. 

A.6 Cumplir con las comísioncs, obligaciones e indi­

cacíones que le comunique e1 Director del. Arca. .. 



001 

DIRECCION DE EVANGELIZACION 

JEFATURAS DE DEPARTAMENTO 

CAPITULO OIA MES A O HOJA 

G. DESCRIPCION DE ruNCIONES 16 os 86 ~oe.2;.§l_ 

C .. 1 Estimular al personal a su cargo con l~ final! 

dad de que mejore la calidad de su trabajo. 

C .. 2 Est.::iblcccr y Manten~r los cana1es de comunica­

ci6n y los controles efectivos que faciliten y 

aseguren el cumplimiento de los Planes y Progr~ 

mas en grado Optimo. 

C .. 3 Prop-:>rcionar al personal que colabora en su De­

partamento, el material y equipo necesario para 
que realice sus funciones .. 

E .. 1 Analizar y Evaluar las actividades que realice 

su Departamento .. 

E .. 2 Elaborar informes de las actividades, necesida­

des, problemas y 1ogros del Departamento a su -

cargo, para_prcscntarlos peri6dicaroentc al Di-­
rector del Area. 



001 

DIRECCION DE ADMINISTRJ\CION 

JEFATURAS DE DEPARTAMENTO 

DIA MES A O 

G. CESCRIPCION DE FUNCIONES 

HOJA 

III. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS COMUNES: 

A.1 Colaborar con el Director en la integración del 
Diagn6stico Situacional del Area. 

A.2 Efectuar las modificaciones en la organización y 

estructuraci6n de su Departamento de acuerdo con 
lo que el Director apruebe. 

A.3 Proporcionar al Subdirector del Aren las opinio­
nes y sugerencias que propicien el mejor desarr~ 
llo de las actividades de la misma. 

A.4 Apoyar toda decisi6n tomada o comunicada por el 

Subdirector del Area, y verificar su cumplimien­

to en lo que se refiera con su Departamento. 

A.5 Verificar que quienes colaboran en su Dcpa.rtamcn 

to, conozcan y comprendan el Plan de trab~jo del 
Area y sus Pol!ticas. 

A.6 Cumplir con las comisiones, obligaciones e indi­

caciones que le comunique e1 Subdirector del - -
Area. 



001 

DIRECCION DE ADMINISTRACION 

JEFATURAS DE DEPARTAMENTO 

CAPITULO OIA MES A O HO.IA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES I6 os 86 222.,oe~ 

C.1 Estimular al personal a su cargo con la final~ 
dad de que mejore la calidad de ~u trnbajo. 

C.2 Establecer y Mantener canales de comunicaci6n y 
controles efectivos que faciliten y aseguren el 
cumplimiento de los Planes y Programas en grado 
6ptimo. 

C.3 Proporcionar al personal que colabora en su De-­
partamento, el material y equipo necesario para 
que realice sus funciones. 

E.1 Analizar y Evaluar las actividades que realice -
el Departamento. 

E.2 Elaborar informes de las actividades, necesida--. 

des, problemas y logros del Departamento·a su -­
cargo, para presentarlos peri6dicamente al Dire~ 
tor del Area. 

"-------'----'----___ _J_ 



DIRECCION OC ORGAIHZACIONES IN1'ERNAS 

COORDINACION GENERAL DE LA SOCIEDAD DE 
ESFUERZO CRISTIANO DE ADULTOS 

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO DIA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

AUTORIDJ\D SU!'En.ron. IN:01EDI ... '\TA:. 

COLABORADORES INMEDIATOS: 

I. FUNCION BASICA: 

COORDINADOR GENERAL, 
S.E.C. DE ADUL708. 

CONSEJERO DE O:KGANIZACLON 
INTERNA, S.E.C. DE ADULTOS. 

COORDINADOR D~ ARF.A, 
EDUCACION CRISTIANA. 

COORDINADOR DE AREA, 
VIDA ESPIRITUAL, 

COORDINADOR.DE AREA, 
EXPRESION CRISTIANA. 

TESORERO. 

SECRETARIO. 

"DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES 

QUE PROPICIEN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO E~ 

PIRITUAL DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION 

INTERNA A SU CARGO, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJ!'!_ 

TIVO INSTITUCIONAL". 



001 

DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS 

COORDINACION GENERAL DE LA SOCIEDAD DE 
ESFUERZO CRISTIANO JUVENIL 

CAPITULO DIA MES A O HOJA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 05 86 ..l.'.!.l.DE..LJi.L 

PUESTO: COORDINADOR GENERJ\L, 
S. E.C. JUVENIL. 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA.; 

COLABORADORES INMEDIATOS: 

I. FUNCION BASICA: 

CONSEJERO DE ORGANIZACION 
INTERNA, S.E.C. JUVENIL. 

COORDINJ\DOR DE l\RC'\., 
EDUCACION CRISTIANA. 

COORDINADOR DE AREA, 
VIDA ESPIRITUAL. 

COORDINADOR DE AREA, 
EXPRESIO!J CRISTIANA. 

TESORERO. 

SECRETARIO. 

"DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES QUE 

PROPICIEN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ESPIRITUAL 

DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION INTERNA A SU 

CARGO, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL". 



DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS 

COORDINACION GENERAL DE LA SOCIEDAD 
DE ESFUERZO CRISTIANO INTERMEDIA 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA IMESIANOI HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 161 osl 86,,142 DE~ 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: 

COLABORADORES INMEDIATOS: 

I. FUNCION BAS.ICA: 

COORDINADOR GENERAL, 
S.E.C. INTERMEDIA. 

CONSEJERO DE ORGANIZACION 
INTERNA, S.E.C. INTERMEDIA. 

COORDINADOR DE AREA, 
EDUCACION CRISTIANA. 

COORDINADOR DE AREA, 
VIDA ESPIRITUAL. 

COORDINADOR DE AREA, 
EXPRESION CRISTIANA. 

TESORERO. 

SECRETARIO. 

"DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES QUE 
PROPICIEN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ESPIRITUAL 

DE LOS MID-mROS DE LA ORGANIZACION INTERNA A SU 
CARGO, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL". 



I~ 
Yfl!IJ 

DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS 
COORDINl\CION GENERAL DE LA SOCIEDAD 
FEMENIL "A" 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA IMESIANOI HOJA 

00! G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 161 osj B61.I43 DE~ 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: 

COLABORADORES INMEDIATOS: 

I. FUNCION BASICA: 

COORDINADORA GENERAL, 
SOCIEDAD FEMENIL "A". 

CONSEJERO DE ORGANIZACION 
INTERNA, S.F. "An 

COORDINADORA DE AREA, 
EDUCACION CRISTIANA. 

COORDINADORA DE AREA, 
VIDA ESPIRITUAL. 

COORDINADORA DE AREA, 
EXPRESION CRISTIANA. 

TESORERA. 

SECRETARIA. 

"DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES QUE 
PROrICIEN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ESPIRITUAL 

DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION INTERNA A SU 
CARGO, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL". 



001. 

DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS 
COORDINACION GENEIU;L DE LA SOCIEDAD 
FF.MENI.L i1a11 

CAPITULO DIA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

COORDINADORA GENERAL, 
SOCIEDAD FEMENIL "B". 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: CotlSE.JERO DE ORGANI ZACION 

COLABORADORES INMEDIATOS: 

I. FUNCJ:ON BASJ:CA: 

INTERNA, S.F. "B". 

COORDINADORA DE AREA, 
EOUCACION CRISTIANA. 

COORDINADORA DE AREA, 
VIDA ESPJ:RITUAL. 

COORDINADORA DE l\REA, 
EXPRF.S ION CF.lSTIANA. 

TESORERA. 

SECRETl\Rl:A. 

"Dl:RIGIR, COORDINAR Y-EVALUAR LAS ACTIVIDADES QUE 

PROPICIEN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ESPIRITUAL 
DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZ:AC10N INTERNA A SU 
CARGO, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL". 



DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS 

COORDINACIONES GLNERALES 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

1 OIA IMES¡ANDI HOJA 

' .. 

·, 

II. RESPONSABILIDADES BASICAS COMUNES: 

A. Colaborar y Apoyar al Director en la realiza­
ci6n del trabajo del Area. 

B. Elaborar junto con los Coordinadores del Area, 
el Programa de trabajo y el Presupuesto de la 
organizaci6n a su cargo, bajo la ascsor1a del 

Consejero de la misma. 

C. Coordinar y .1'\poyar al personal. que colabora b!!_ 

jo su responsabilidad. 

o. Cumplir con el Programa de trabajo y el Presu­

puesto establecidos • 

. . E. Mantener informado al Consejero de las activi­
dades, necesidades, problemas y avances de la 

organizaci6n. 



001 

DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS 

COORDINACIONES GENERALES 

CAPITULO OIA MES A O 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

HOJA 

III. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS COMUNFS: 

1\..1 Colaborar con el Director en la intcc:iraci6n del 

Diagn6stico Situacional del Area. 

A.2 Efectuar las modificaciones en l..a organizaci6n -

de su trabajo, de acuerdo con lo que el Director 

del Area apruebe. 

A.3 Proporc~onar al Consejero de la organizaci6n las 
opiniones y sugerencias que propicien el mejor -
desarrollo de las actividades de la misma. 

A.4 Apoyar toda decis~6n tomada o comunicad3 por et 
Consejero de la orqanizaci6n y verificar su cum­
plimiento en lo que se refiera con la organiza­

ci6n a ~u cargo. 

A.5 Comunicar a la. membres!a de la organización a dU 

cargo, el Plan de trabajo del Area y sus Pol1ti­
cas. 

A.6 Cumplir con las comisiones# ob1igaciones e indi­
caciones que le comun~que el Con~ejero de la Or­

ganízaci6n. 



DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS 

COORDINACIONES GENERALES 

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO DIA 

001 G. DESCRIPCION DE PUNCIONES 

C.l Estimular a quienes colaboran bajo su respon­
sabilid~~ con la fin~lidad du qua mejoren la 

calidad de su trabajo. 

C.2 Establecer y Mantener canales de cornunicacidn 
y controles efectivos que faciliten y asegu-­
ren el cumplimiento de los Planes y Programas 
en qrado 6ptimo. 

E.l Analizar y Evaluar lns üctividades que reali­
ce la orqan~zaci6r.. 

E.2 Elaborar informes de las actividades, necesi­
dades, problemas y logros de la organizaci6n 
a su cargo, para presentarlos per16dicamentc 
al C~nsejero de_ la misma. 



001 

COt1ISION DE FINANZAS 

PRESIDENCIA 

CAPITULO OIA MES A O HOJA 
-11-------1 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 05 86 ~DE.,Ui.,;l_ 

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: 

COLABORADORES INMEDIATOS: 

I. FUNCION BASICA: 

PRESIDENTE, 
COMISION DE FINANZAS. 

REPRF.SENTAN'J'E CONSISTURIALt 
COMISION DE FINANZAS. 

TESORERO DE LA IGLED!A. 
SUBTESORERO DE LA IGLESIA. 
PRESIDENTE, 
H. JUNTA DE DIACONOS. 

"PLANEAR, COORDINAR Y SUPERVISAR EL INGRESO Y EGRE­

SO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DE LA IGLESIA LOCAL, 
Y ATENDER AQUELLOS CASOS QUE LE SON TURNADOS POR -
EL H. CONSISTORIO". 



CO~HSION DE FINANZAS 

PRESIDENCIA 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA IMESIANOI HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 161 051 861149 DE...!.!il-

II. RESPONSABILIDADES BASICAS: 

A. Apoyar el trabajo del H. Consistorio. 

B. Coordinar a la Comisi6n en la elaboraci6n de -­

los Presupuestos y los Planes de Promoci6n Eco­
nómica de la Iglesia local. 

C. Proporcionar o la~ Direcciones de Area los rccuE 

sos ccon6rnicos necesarios para la realizaci6n de 

sus i!Ctividades y operaciones, de acuerdo con -­

los presupl:estos preví.amente aprobados por el H. 

Ccnsi storio, supervisando su correcta utiliza- -

ci6n. 

D. Asesorar y Supervisar a las Direcciones de Area, 

organi.zacioncs "./' congrcg:.icionc!:; de la Ig1csia l~ 

cal, en la contabilización y asignaci6n de sus -

recursos económicos. 

E. Mantener informado al H. Consistorio de las ope­

raciones rea1izadas y los resultados obtenidos -
por la Comisi6n .. 



COMISION DE FINANZAS 

PRESIDENCIA 

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO OIA MES A O HOJA 

001. G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 os uG~oe~ 

IJ:l:. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS: 

A.1 Colaborar y Proporcionar la ínformaci6n que le 

sea requerida por el Pastorado para la inteqr~ 

ci6n del Diagn6stico Situ~cionaJ de la Iqlesia 
local. 

A.2 Apoyar toda decisión tomada por el U. Consist2 

rio y vigilar que se cumpla en lo \]1.ld. se refi!, 

ra con el Area de trabajo di? la Com.!.si6n. 

A.3 Pro.porcionar a.l H. Co:;i-sistorio y al Pa.>torado, 

.las opiniones y sugerenc i.as que propi.cicn el -

acreccntamit?nto y 1;1 adecnJti.u. np.licación y su­

perv isi6n de los recursos econór.i i.co.::. de la Igl!!, 

sia. 

A. 4 Cumpl.ir con l.as comis1.ones y obl. igac-iones que 

como Prei;;idcr~t.c de la Co:nisl.6n tienP-. 

A.5 Cump11r con las comisiones y obligaciones que -

le asigne el Hª Consistorio. 



COM!SION DE FINANZAS 
PRESIDENCIA 

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO OIA MES A O HO.JA 

001 G. DESCRIPCION DI: FUNCIONES 16 os B6 ~oe.llL 

B .1 Promover entre 1a membresia y (:>rgan.:!.zaciones -­

locales, la prSctica de diezmar y ofrendar con~ 
tantemente y en especial, cuando existan neccs!., 
dodcs econ6micas fuertes que as1 lo requieran. 

E.1 Elaborar informes de las operaciones realizadas 
por la Comisi6n y los resultados obtenidos, as~ 
como de la situ.~c.i6n financiera de la Iglesia -

local, para presentarlos pcri6dícamente ante el 

H. Consistorio .. 



H. JUN'l'A DE Dll\CONO.S 

PRESIDENCIA 

CLAVE DEL MA•'VAL 1 CAPITULO ( DIA (MES(ANOJ HOJA 

001 G. OESCRIPCION DE l-"'UNCTONES 1 161 051 B()l~oe....l.U_ 

l\UTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: 

COLJ\.BORADORES INMEDIATOS: 

I. FUNCION EASICA: 

PRE!:ilDCNTC, 
H. JUNT/\ DE Dll\CONUS. 

PASTORJ'\00. 

VICE-PRESIDENTE, 

SECRCTJ\RIO. 

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS AL~TIVIOADES DE 

MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE LOS BIENES MA~'ERIA­

LES DE LA IGLESIA LOCAL, Y DE A'l'ENCION A LAS NEC~ 

SIDl\DES MJ\TERil\LES Y FISlCJ\S DE LA 'IEMBRESI/\ LO-­

CAL, Y TODAS AQUELLAS QUE COMPLEMENTEN EL TR/\BAJO 

DEL 11. CONSISTORIO Y DEL PASTORADO, EN CUMPLIMIE!:!_ 

TO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL". 



001 

!l. JUNTA DE Dil\CONOS 

PRESIDENCIA 

G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

DIA 

II. RESPONSABILIDADES DASICAS' 

A. Apoy~r el tr3b~jo del 11. ConsL~tar~o y del 

Pastor.:itio. 

B. Coordinar a la H. Junta dt.! Di!iconos, en la 

elaboración del Progr~mít de trabajo y del -

Presupnesto de 1.1 mi snw., b.3JO la asesor1a -

del Pastorado y en conc•)rdanc ia con el Plan 

General. 

C. Coordinar, Asesorar y Supervisar al Diacon~ 

do en la rcalizaci6n de sus funciones. 

D. Mantener informado al Pastorado y en su opoE 
tunidad al H. Consistorio de las actividades 

y rusultJdos <le la Junta. 



001 

11. JUNTA DE DIACONOS 

PRESIDENCIJ\ 

CAPITULO 

G. OESCRIPCION DE FUNCIONES 

OIA MES A O HOJA 

III. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS: 

A .1 Colaborar y Proporcionar la información nece­

saria de su Arca de trabajo para la intcgra-­

ci6n del D.iagn6stico Situacional de ln Igle-­

sia local. 

A.2 Verificar que todo~ los inte9rantcs de la Ju~ 

ta conozcan y comprcnC:an e J r-· Jan Gener.:il y sus 

Po11ticas. 

A.3 Apoyar tcéa decisión t..ornada ¡:or c1 H. CL-ns1g­

torio y vjgi.lar que se cun.pla en Jo que se r~. 

fiera con la Junta. 

A.4 Proporcionar al Pastorado las opiniones y su­

gerencias que propicien ol mejor dcsarrcllo -

de las a_ctividades de la Iglesia. 

A.5 Cumplir con las comisiones y obligaciones que 

como Presídentc de la Junta tícnc. 

A.6 Cumplir con l~s comisiones y obligaciones que 

le asigne el H. Consistorio. 



H. JUNTA DE DIACONOS 

PRESIDENCIA 

CLAVE DfL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA ¡MESIANOI HO.JA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 16 1 05 1 86 l.2:22..oe~ 

R.1 Diseñar y Efectuar los cambios necesarios en 

la organizaci6n y estructuraci6n de la misma 

Junta. 

C.l Promover entre la mcmbresía local la labor de 

la Junta, con la finalidad de animar a que i~ 

grcsen a porticipar en ella nuevos elementos. 

c. 2 Coordiuar las acti."•.:idadcs de la Junta con ln.s 

de las da:nás org.:i.ní.zacioncs y unidades admi nis 

trativas dü la Iglesia loc~l. 

C.3 Exhortar y Est.irnulilr <:1.l Di.cicon<.l<lo a mejorar la 

c.alidad de su trab.:ijo ._. cuando sea necesario, 

hacer uso de la autoridad que le ha sido dele­

gada, para mantener la disciplina y el orden -

en lo que respecte a su Arca de trabaJo, espe­
cialmente- cuando est~ en peligro el crec:"imip,nt.o 

y desarrollo de la Zgles1a local. 

C.4 Establecer y Mantener canales de comunicaci6n -
y controles efectivos que faciliten y aseguren 
c.l cumplimiento de los Planes y Programas en -­
grado 6ptimo .. 



ll. JUNT/\ DE DI/\CONOS 

PRESIDENCI/\ 

CLAVE DEL MANUAL 1 CAPITULO 1 DIA JMESIANOI HOJA 

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 161 051 B61~DE~ 

.. 

C.5 Reunirse peri6dicamente con los Diáconos para 

evaluar el cumplimiento del Programa de trab~ 

jo y del Pre~upuesto, ~doptando las ~edida~ -

que fueren necesarias y que aseguren el ópti­

mo cumplimiento de los mismos. 

D.1 Analizar y Evaluar las actividades y los r.esu! 

tados obtenidos por la Junta. 

D.2 E1aborar y Presentar periódicamente informes al 

l?astor.:i.do y en su oportunidad al li. Consi.storio, 

de los trabajos realizados por la. Junta y sus -

resu1tados • 



CAPITULO DIA 

001 H. ORGANOGRAMJ\S 

No. 1 H. Consistorio y Pastorado. 

No. 2 Direcr.i6n de Educación Cristiana .. 

No. 3 Direcci6n de Crecimiento Espiritual. 

No. 4 Dirección de Evangelizaci6n. 

No. 5 Dirección de Organizaciones Internas. 

No. 6 Direcci6n de Misiones. 

No. 7 Dirccci6n de Administraci6n. 

l 
.l 



:oUCACION 
CRISTIANA 

Cl<EC IMIE N TO 

ESPll<ITUAL 

H. CON515TO!<IO 

PASTORADO 

COMISlON DE 

FINANZAS 

EVANGELIZACIDN 
ORGANIZACIONES 

INTERNAS 
Ml510N ES 

H. JUNTA DE 
DIACONOS 

ADMINISTnACION 

No.1 



OPTO. 
CUNA 

DlRECCIO N DE 
EOUC. C)(JSTIANA 

SUBO IR E ce ION 
ADMINISTRATIVA 

SUSDIRECCION 
TECNICA 

OPTO. 
INFANTIL 

OPTO. 
PRIMARIOS 

OPTO. 
INTERMEDIOS 

OPTO. 
ESC. DOMINICAL 

No. 2 



. OPTO. DE ADO­
RACION Y LIT. 

DIRECCION DE 
CRECIMIENlD ESP 

OPTO. DE FRA­
TERNIDAD CRISt 

OPTO. DE ACT . 
ESPIRITUALES 

N:l. 3 



OPTO. DE 
EVANGEUSMO 

DIRECCION DE 
EVANGELIZACION 

OPTO. DE 
DISCIPULADO 

OPTO. DE PU­
BLIC. Y FOLLETOS 

No.4 



CONSEJERIA 

COOílD. GRAL. 
5.E.C. ADULTOS 

CONSEJERIA 

S.E.C. JUVENIL 

COORD. GRAL. 
5E.C. JUVENIL 

OITTECCION DE 

ORG. INTERNAS 

CONSEJERIA 

SE.e.INTERMEDIA 

COOl<D. GRAL. 

5.E.C. lNTERMEDIA 

CONSEJERIA 
5.F. ·¡x 

coorm. GRAL. 
S.F. '/( 

CONSEJEl<IA 

5.F. 'B' 

COOífü. GRAL. 

S.F. 'B' 

No.5 



llEPllESENTANTE 
CONSJST. 'A' 

fl.EPílESENTANTE 
CONSIST. •9• 

SUBOlílECCION 
ESTE 

ílEPRESENTANTE 

CONSIST. ·e· 

OlflECCION DE 
MISIONES 

REPílESENTANTE 
CONSIST. ·o· 

ílEPílESENTANTE 
CONSIST. ·e· 

REPllESENTANTE 

CONS!ST. ·p· 
ílEPllESENTANTE 

CCJNSIST. ·e:> 

No.ó 



OPTO. CAPACITA­

CION AOMVA. 

SUBDIR ADMON. 
PROPIEDADES 

OPTO. AOMON. 
RECURSOS HUM. 

DIRECCION DE 

ADMINISTRACION 

OPlO. Orn:ANIZA­

CDN Y METODOS 

SUBOIR APOYO 
ADMINISTRATIVO 

OPTO. 

ESTAOISTTCA 

'OPTO. 

PUBLICACIONES 

No. 7 



001 

CAPITULO OIA MES A O HOJA 

I. GLOSARIO DE TERMINOS 

ANCIANOS GOBERNANTES: Habiendo cumplido los requisi­

tos er;.t.:...blecidos en 1-a Constituci6n de la Iglesia Nñ­

cional Presbiteriana, son ordenados como tales, enco­

mendándoseles el gobierno y cuidado espiritual de la 

grey, y bajo autorizaci6n Jel Presbiterio, ministran 

1os sacramentos en casos necesarios. 

ASAMBLEA GENERAL: Es el m5s al.to cuerpo de gobierno 

permanente de la Iglesia Presbiteriana, representa a 

todas sus Iglesias del país y ejerce jurisdicción so­

bre todos los demás cuerpos ecl.esiásticos; su nombre 

es: ASAf!BLEA GENERJ\L DE LA IGLESIA ¡;,"\cIONAL ?Rl~SlH'r~ 

RIANA DE MEXICO. 

CANALES DE COMUNICACION: Son medios a trnv6s de:! lo::i 

cuales se tranSJ:niten y reciben datos, ideas, opinio-­

nes y actitudes para legrar la comprensión en la rea­
lizaci6n del trabajo. 

CONGREGACION: Grupo de personas creyentes en el Eva~ 

gelio de Jesucristo que son miembros de la Iglesia Na­

cional Presbiteriana de México y que no tienen consti­

tuído su propio Consistorio, sin embargo, trabnjan ba­

jo un Consejo Directivo. Por lo regular dependen de -
alguna Iglesia local. 
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CONTROLES: Son medios a trav~e de los cuules se vig~ 

la y ratifica que l.as opcrnciones y actividades están 

siendo realizadas corno se p.1.ancaron, pero que princi-­

palmentc se est~n obteniendo los resultados que se ha­

bi~n establecido lograr. 

DIACONOS: Habiondo cumplido con los requisitos esta-

blecidos para su ordenación, se les encomienda la admi 
nistraci6n y el mantenimiento de los bienes materiales 

de l.a :tq.Lcsiu local. y la atención a las necesidades -· 

materiales y físicas de la membrcs!a de la misma. 

Se refiere a la re-1.lizaci.6n 

de un cor.jvn.to de actividades que nos permitii:án cono­

cer los recursos, necesidades y problemas causales de 

la organizaci6n, en un momento determinado. 

EFECTIVIDAD' Es el grado de realización de los Pl.a--

nes; es el punt.o donde l.os Planes se hacen una reali­

dad. 

FUNCIONALIDAD: Es el grado en el. que la estructura--

ci6n y definici6n de un puesto, resul.ta adecuada a las 

necesidades de funcionamiento del mismo. 
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(v~ase Iglesia local) .. 

IGLESIA LOCAL: Grupo de creyentes en el Evangel.io de 

Jesucristo que son miembros de la Iglesia Presbiteria­

na de México. y que están organizados bajo la autori-­

dad y responsabilidad de su propio Consistorio. Oepe~ 

de directamente del Presbiterio que le corresponda .. 

MIEMBRO DE LA IGLESIA PRESBITERIANA OE MEXICO :. Es la 

persona que hab!.endo creído en el Evangel:f.o el~~ ,J('~ucrf_::;_ 

to, se ha bautizado y ha hecho su Profcsi6n ñe Fe; o -

en su caso, si ha sido miembro de ot1·a Iglesia, ha r:·r~ 

sentado su carta de traslado (de dimisión) 0 por test.,! 

monio .. 

(o Centro de Predicación) Grupo de personas -

creyentes en el Evang~lio de Jesucristo que constituyen 

el primer paso hacia la formación de una Iglesia Pres­

biteriana, y que dePenden en todo del Consistorio de -
la Iglesia a la que pcrcenece. 

~ Guia o regla que rige el cumplimiento de los -

Planes y Programas. A diferencia de la Pol!tica, es -

específica y de ohsorvancia rigida y obligatoría. 
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OBJETIVO INSTITUCIONAL: Prop6~ito fundumental por el 

que fue creada la instituci6n u organismo, y es el pu~ 

to hacia donde se deben cnc.:uninar todas las activida-­

des e intereses de quient:i;; 1..1 intcgi.-.:i.n, cor. l~ finali­

dad de cumplirlo. 

Habiendo cubierto sus estudies teológico-dos_ 

trina les, por lo regular muy básicos, se emplea de - -

tiempo completo para dirigir el t.rabujo de alqun;:i Con·­

gregaci6n o Iglesia pequeña, re-ali zando las funciones 

básicas de enseñanza y evangelismo. 

ORGANIZACION: Es la est.ructuruciún C.c la~ relaciones, 

funciones, nivel.es y actividades a~ los clcn1entos hum~ 

nos y materiales en un solo organismo, con el fin de -

lograr su máximo rendimiento respecto a los P lancs ~· -

Objetivos previamente establecidos. 

(rr.csb'!te-ro o Mi n:i.stro) Es al m~ximo oficia!!_ 

te de cualquier Iglesia Presbiteriana, que h~bicndo -­

cumplido con los requisitos para su ordenación como -­

tal, es comisionado para el aspecto pastoral especial 

mente de prcdicaci6n y enscñanza,y administrar los Sa­

cramentos, celebrar matrimonios e impartir la bendi- -

ci.6n de Dios a su p:..1cblo. 
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PLAN GENERAL: Es la descripción detallada de las e~ 

trategias, actividades y procedimientos de trabajo, -

que incluye a todas las unidades administrativas de -

la instituci6n dal cual se trate. 

POLr.rIC/\: Son principios, pro96sitos o ideales que -

han de respetarse para alcanzar los objetivos y metas. 

Tienden más al compromiso respecto a una acci6n deteE 

minada.para lograr los objetivos. (véase Norma}. 

PRESBI'l'ERIO: Estéi c1Jmpuesto por todos los Minis- -

tros y un Anciano Gob.,~rnante de cadu Ic;.l.esin. dentro -

de cíerta. circunscr.ipci6n,, siempre que tanto (.' !. n(lI'íl.C~­

ro de Ministros corno do Igles.i.as no seó menor <4.c e.in­

ca. Es la primera autoridad sobre lus Iglesias y sus 
Consistorios y depende de un Sínodo. 

PRESUPUESTO: Es una esti.mac:i.6n y pr:edctcrminaci6n -

de cifras sobre bases estad1sticas y la apreciación de 

hechos, de las condic~oncs de operación y los result~ 
dos obtenidos por un.:i organizaci6n en un periodo deteE, 

minado. 

PROGRAMA: Es 1a asignaci6n de tiempo a los Planes de 
trabajo. 
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PUESTO: Es el conjunto de operaciones, cualidades, --

1 responsabilidades y act.ividades que integrnn una unidad 

de trabajo especifica e impeLsonal. 

RESl?ONSABILIDl\D: Es la obligwci6n que tiene todo miem­

bro de una unidad administrativa de cumplir con sus de­

beres .. 

Es un cuerpo de enlace entre la Asamblea y --

los Presbiterios. Tiene como prop6sito planear, coord~ 

nar, promover y estimular dentro de los Presbiterios b~ 

jo su jurisdicción el trabajo aprobado por la Asamblea 

General .. 

UNIDAD AD~INISTRATIVA: Es una fracci6n imperson~l de 

la Institución que tiene a su cargo el ejercicio de.una 

o varias funciones o parte de ellas, que puede estar -­

integrada por uno o varios puestos. 
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V. CONCLUSIONES. 

"Por muchos años, la aplicación de la Administraci6n en 

las Iglesias Evangfilicas Presbiterianas ha sido, para la ma­

yoria de sus oficiales y dirigentes, motivo de controversía. 

Muchos han dicho que la introducción de ~sta y las demás di~ 
ciplinas sociales a la vida de las Iglesias equivale a la 

introducción del mundo y el rompimiento de los patrones y -­

principios que establece la Biblia en cuanto a la manera de 

organizarlas y dirigirlns. Otros, al igual que la ideología 

básica de este trabajo, hemos creído que la aplicación de la 

Administraci6n a la Iglesia equivale al fortalecimiento org~ 

nizacional y estructural de la misma. 

Es importante el darnos cuenta que, a1lnque la Administr!!. 

ción ha sido usada pa.ra la explotación del hombre por el ha~ 
bre y aUn para la destrucción de la humanidad (Guerras Civi­

les y Mundiales), no es sino solo un instrumento, un valio­

so recurso que también le ha permitido mejorar su nivel de -

vida y obtener a trav~s de ella múltiples beneficios. Es 

pues la Administración un producto de la inteligencia que -­
Dios mismo di6 al hombre en el momento de crearlo; o, ¿acaso 

podríamos decir que es un mal, producto de la degeneración -
que ha sufrido el g<:;nero humano? No, pues basta hojear la 

Biblia para que salten ante nuestra vista, los numerosos - -

ejemplos de cómo Dios organizó a su pueblo a trav~s de los -
líderes que El mismo capacitó y preparó, de cómo le dió nor­
mas tle vida que le facilitaran su comunión con El. 

Podemos afirmar con toda seguridad, que la voluntad de -

Dios para con su Iglesia hoy día, es que haga uso del conoc~ 
miento y las t~cnicas que el hombre como creatura suya ha -­
llegado a desarrollar. Podernos entender que Dios le ha dado 
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intelígencia a sus hijos y en general, a la humanidad, no -­

s6lo para que se procuren un mejor nivel de vida individual 
y en comunid.:id, sino también para que su pueblo se occ:;anice, 

para que exista coordinaci6n entre líderes y pueblo y, tr~s 

el trabajo en conjunto y en armonía, cumpla con el prop6sito 

que 1es ha fijado. ¿Podrfa lograr1o sin que cada elemento -

participante conozca plenamente sus funciones y de qu~ es -­

responsable, sin la preparaci6n que permita a sus dirigentes 

conocer los recursos que pueden utilizar para enfrentar las 

necesidades y dcficicnci~s actuales de tr~b~jo }" sin pln~cs 

ni programas que permitan la continuidad de las ~ctividades? 

Es de considerarse lo difícil que será el poder hacerlo. 

La Iglesia Naciona 1 Presbiteriana necesita urgen temen te 

hacer uso de las ciencias soci.ales y administrativas, de las 

técnicas y recursos posibles que le permitan encontrar nue-­

vas formas de estructuraci6n organizacional y de trabajo ad~ 

cuadas a sus necesidades actuales. 

Es precisamente dentro de la técnica administrativa, -­

que podernos encontrar un recurso de gran valor y utilidad que 

permitirá .optimizar la labor directiva y operativa de la in!!_ 

tituci6n en cuestión. Este recurso es el Manual de Organiz~ 

ci6n, el cual permite conocer las funciones de cad~ miembro 

de la instituci6n y facilita su desempeño ai dc~cribírlas, -

aclarando las obligaciones y responsabilidades inherentes al 

puesto, ademSs define una estructura de organizac.i6n basada 

en sus necesidades y condiciones específicas lo cual le dará 

por resu1tado, mfiltiples beneficios al faciiitarle el cumpl~ 

miento de sus objetivos. 

Reconocemos que los Manuales de Organización no resolv~ 

r&n todas 1as deficiencias de 1a instituci6n y que no es el 

dnico recurso que deberá utilizarse. Qnicamente remarcamos -

l.a .importancia de este instrumento porque creemos que el h.:i-
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cer uso de él, al igual que de otros manuales y recursos, es 

procurar su crecimiento no s6lo en calidad espiritual y en -

número de miembros, sino tambi6n en efectividad y funcionalf 
dad organizacional". 
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