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INTRODUCCION.

"La administracién ha sido, es y seguir8 siendo uno de --
los recursos gue mayor beneficio han brindado a la humanidad. -
Ha permitido a quienes han hecho buen uso de ella, contribuir y
promover el crecimiento y desarrollo de la comunidad en la gue
participan, cualquiera que &sta sea, pues una de las principa--
les caracterfsticas de esta ciencia, es su aplicabilidad en to-
do tiempo, situacién v organizacidn. Muestra de ello, es la -
presente tesis qgue, como finalidad primordial tiene el mostrar
de gué& manera la Administracién puede contribuir a gue la Igle-
sia Nacional Presbitexriana de México, crezca y se desarrxolle —-

cumpliendo a la vez con el objetivo y funcifn que se le ha £ija
do.

La tesis se ha iniciado con la descripcién de la Metodolo
bia seguida en su elaboracidn. Posteriormente, se define bre-
vemente lo que son los Manuales de Organizacidn, al ser la inte
gracién de uno de ellos, el motivo de realizacidn de la presen-
‘te investigacidn. También se ha elaborado un perfil de la ins
titucidn en estudio, con la finalidad de conocer y comnprender -
cb6mo surgid, cbmo se ha desarrollado y la situacibn actual en -
la gue se encuentra, pues solo de esta manera, ha podido elabo-
rarse un Manual de Organizacién acorde a sus necesjdades e inte
reses actuales, el cual se presenta como parte principal de es—
ta obra. Finalmente se han anotado algunos comentarios o con--—
clusiones que surglieron mientras se elabcoraba &sta.

Se ha puesto el mejor de los esfuerzos en la elaboracién
de esta obra, con la intencién de que la Iglesia Nacional Pres-
biteriana de M&xico, mejore en calidad y funcionalidad'organizi-
cional al hacer uso adecuado de este manual, y anhelamos que --
pueda lograrse".



I. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

Fundamentalmente el procesc seguido para la elaboracién
de la presente tesis consiste en 6 etapas:

PRIMERA ETAPA: Diseiio de. la Investigacién.

1) La selecci6n del tema se realizé en funcifn a losg si-
quientes aspectos:
a) Es de mi intexé&s personal.
b) Tengo conocimiento de la materia.
c¢) Existe suficiente material.
d) Es de relevancia profesional y social.
e) No se ha estudiado mucho sobre el tema.

2) El tipo de investigacidn utilizada fue la documental,
recurri&ndose a fuentes de informacién primarias y -~

secundarias.

3) Objetivo:

a) Del investigadors Aprobar satisfactoriamente -
el examen profesional de Licenciado en Administra
cidén y consecuentemente aumentar sus conocimien--
tos de la materia.

b) De la tesis: Elaborar un Manual de Organizacién

' " para una Iglesia Nacicnal Presbiteriana de Mé&xico, . .
con la finalidad de que este instrumento sirva de
gufa a cada una de las personas que, mediante el
desempefio de sus respectivas funciones, contribu-
yan a que la misma cumpla con los objetivos para

los cuales fue creada.

4) Hiﬁétesis: Si la Iglesia Nacional Presbiteriana de
“ M&xico hiciéra uso de los Manuales de Organizacidén, -
ayudaria'a quienes participan en la administracién y
direccién de sus Iglesias locales, a conocer claramen
te sus funciones Y respansabiliaades, lo que le llevg_,




ria a lograr un crecimiento méis uniforme y constante

en el trabajo gque actualmente realizan.

5) Asesor del Seminario de Investigacidn: Lic. Leopol-—~
<do Monroy Kiel.

El autor entregb la tesis a la Facultad de Contaduria y -
Administracién de la U.N.A.M. e los tantos reglamentarios de -
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos. )

SEGUNDA ETAPA: Recopilacién de la Informaci6n.

Para el levantamiento de la informacién se recurrif a la
consulta de libros sobre el tema, revistas especializadas, ma-—
nuales de organizacién ya elaborados y tambi&n de folletos, re
vistas y dorumentos proplos de la organizacisn. Principalmen—
te se observ$ y entrevistd al personal que colabora ocupando —

los puestos de nuestro interés.

TERCERA ETAPA: Clasificaci&n de la Informacién.

De acuerdo al Indice definido previamente, se estructurd
y clasifictd la informacién contenida en los documentos obteni--
dos ‘como mejor convino a cada parte del mismo. - o

' CUARTA ETAPA: Andlisis e interpretacidn de la Informa-
¢idn,

En funcidn del arreglo hecho de los datos obtenidos, se
realizd el an&lisis y la evaluacidn de los mismos, seleccionan<
do aguellos gue eran de mayor utilidad para la integracién de ~

la tesis.



QUINTA ETAPA: Redaccibn, revisifn y critica de la tesis.

Ccn base al indice y el material seleccionado se desarro-

preparando inicialmente un borrador por capitulo

116 la tesis,
que fue corregideo pox el asesor Yy posteriormente mecanografiado.

Al final se integraron todos los capitulos y se presentd al Ase

sor el trabajo terwinado para fines de aprobacién.
SEXTA ETAPA: Presentacidn final del estudio,

Se realizb la redaccién definitiva de la tesis y se mandd

a impresidn y encuadernacidn.
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MANUAL DE ORGANIZACION.
A. Su definicidn.

AGn cuando no se sabe con precisién el afio en que se
elabord el primer Manual de Organizacifn, sf se sabe con
toda seguridad que nacif durante el gran auge industrial,
econbfmico y empresarial, poco después de la Segunda Gue-
rra Mundial.

Al igual gue la Teorfa Administratiwva y sus Adiferen-—-
tes té&cnicas, surgif de la necesidad gque tenfan las empre
sas gue crecfan rdpidamente, de organizar adecuadamente -
sus recursos humanos para obtener mejores resultados en ~
su diario operxar. Buscando la manera de que cada persona
que participaba en la organizacién definiera su posicidn

‘ante los demAs, gue conociera especificamente las funcio=-

nes o actividades que desempefiaba ¥y gue se convirtiera --—
asi en un elemento, gue junto con sus denmds compaieros de
trabajo, propiciara el c¢recimiento y desarrollo de la em-
presa, se di6 inicio a la elaboracidn de los primeros Ma-
nuales de Organizacidn. Poco a poco su uso se extendid
cada vez a un nmero mayor de empresas con las mismas ne-
cesidades, hasta encontrarnos en nuestros dias, en que su
uso 3¢ ha generalizado a diversos tipos de organismos, pe
ro siempre con la finalidad de propiciar el gue la empre-—
sa cumpla con efectividad con los objetivos que se ha fi-
jado, mediante un adecuado manejo del elemento humano.

Aungue es poco lo gue se encuentra escrito sobre este
tipo de manuales, la mayorfa de los autores concuerdan en
su’ contenido y definicién. Los Manuales de Organizacidn
“son gQuelIos que exponen en detalle la estructuxa de la
emprésa_y sefialan los puntos y la relacidn gue existe - -~
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entre ellos. Explican la jerarquia,"los grados de autori
dad y responsabilidad, las funciones y actividades de los

Srganos de la empresa".

B. Sus Ventajas.

Podemos mencionar como ventajas las siguientes:

a)

b)
<)

da)
e)
£)
.9

h) -

c.  Sus Desventajas.

Describen las funcicnes de las unidades que compg
nen la organizacidn.

Delimitan las jerarguias.

Orientan a las personas gue ingresan a la organi-
zacién.

Evitan la duplicidad de mando y funciones.
Determinan la Valuacidn de Puestos.

Definen c¢laramente los canales de comunicacién.
Facilitan el estudic de los problemas de la orga=-
nizacién.

Conservan un rico cmulo de experiencias adminis-
trativas de los Directores mds antiguos.

Comunmente se citan las siguientes:

a)

D)

Pueden volverse demasiado rigidos y reglamenta--
rios. :
Pueden resultar demasiado caros, laboriosos y 1i

mitativos.
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PERFIL DE LA IGLESIA NACIONAL PRESBITERIANA EN MEXICO.

A. Definicifn etimol&gica y conceptual.

Es de suma importancia gue al iniciar un estudio de -
cualguier organismo, elaboremos una definicién del mismo,
que nos permita conccer y entender sus intereses, necesi-
dades y principales caracteristicas, de esta manera podre
mos aplicar mis exactamente los conocimientos y las t&cni
cas administrativas al sistema organizacicnal del mismo.
Siendo &sta la finalidad, a continuacién se describe el -
perf£il de la institucibén gue ahora nos ocupa.

Aungue en su nombre actual, precisado hace ya algunos
afios, no aparece indicacifn alguna de ser Iglesia "Evangg
lica", si lo es. Cuando se organizaron las primeras - -
Iglesias, en su mayorfa inclufan en su nombre la indica--
cién de ser "Evangé&licas", sin embargc, a medida gue se -
fue formalizando la organizacidn de la Yglesia Presbite-—-
riana de México e independizfndose de la de Estados Uni--
dos, se pugné por incluir el calificativo "Nacional", que
riendo con esto manifestar al pueblo mexicano gque la obra
Presbiteriana realizada en nuestro pais, era por mexica--
nos . Estu no implica que no se agradezca a la Iglesia -
Pregsbitexiana Estadounidense ni se reconozca su importan-

‘te participacién en la introduccidn del Presbitérianismo

a Mé&xico; sino gue guiere decir, gue nacif6 y se ha desa--
rrollado en la Iglesia Presbiteriana Mexicana, el fervien
te anhelo de hacer suya la obra de Dios a través del Pres
biterianismo en Mé&xico. Es pues asi, como a lo largo de
su historia encontraremos a veces el calificativo>de "Na~
cional" y a veces "Evangélica", por lo qgue se aclara que,

para fines del presente estudico usaremos indistintamente

ambos té&rminos, entendiendo que &sto en nada variar§ la =

~ forma bdsica ni afectari los elementos gue la caracteri--

zan.
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¢POR QUE LA IGLESIA?

La palabra Iglesia se deriva de la palabra en latin - -~
ECCLESIA, que gquiere decir "una persona gue es del Senor" {1).
Asfi que, cuando mencionamos la palabra Iglesia, nos estamos
refiriendo a un conjunto de personas que son de Dios y que -
viven para servirle.

¢POR QUE EVANGELICA?

El término "evang&lico(a)" es derivado de la palabra - --
"evangelio", la cual viene del griego y quiere decir "buenas
nuevas". Estas buenas nuevas son aquellas a las gue se re--—
fiere la Biblia cuando nos dice gque "...tenemos paz con Dios
por medio de nuestro Senor Jesucristo” (2). En este sentido,
llegar a ser "evangélico", guiere decir, llegar a creer gque -
Jesucristo mediante su sacrificio nos limpia de toda maldad y
de esta manera tenemos paz para con Dios y nos hacemos merece

dores de las promesas gue E1 ha hecho.

POR QUE PRESBITERIANAZ?

Principalmente por su forma de gebierno. Presbiteriano -
se deriva de "Presbitero", gue significa "anciano".  Este ti-""
po de Iglesia conserva una forma de gobierno a través de "An-
cianos Gobernantes”, los cuales son electos por voto de los -
miembros de la Iglesia local, a Giferencia de otras Iglesias
Evanéélicas que siguen una forma de gobierxrno Centralista (Gni
camente el Pastor o Ministro tiene la autoridad.y toma las de
cisiones) o Congregacionalista {(La Yglesia reunida en‘pleno -
tiene la autoridad).

(1) Miller G. Donald, "Naturaleza y Misién de la Iglesia”,

. p.p. 12-13
(2) "La Santa Biblia", Romanos 5:1, p. 1041
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Tomando la definicifn de los conceptos mencicnados, pode
mos decir, que la Iglesia Nacional Presbiteriana "es un con-
junto de personas gue, habiendo entregado sus vidas a Dios,-
han sido salvadas del castigo eterno por haber crefdo en Je-
sucristo como su Sefior y Salvador; y que, siendo gobernadas
por un cuerpo de Ancianos Gobernantes, los distintos miem~ -
bros que la integran cumplen con diversas funciones con la =~
finalidad de agradar y adorar a Dios y compartir a otros su
fe en Jesucristo".

B. Naturaleza.

a) Es una comunidad de Fe y no una institucifn, es de-=-
cir, no consta de edificios o programas, sino de personas, -
tampoco de formas institucionales histdricas e ininterrumpi-
das, sino de personas que han sido salvadas por la fe en Je-
sucristo y no por la adhesidén externa a la institucién mis--

ma.
b) Fue establecida por Dios y no por los hombres.

¢) Est& compuesta por seres humanos, por lo que la Igle
sia adopta ciertas modalidades de acuerdo al tiempo, espacio
y caracteristicas de sus miembros, y por consiguiente depen-
~de mucho de las debilidades de los sares humanos gue la diri
jan.

4a) Es corporativa y no individualista. La salvacibn es
personal mas no individual. Cuando una persona llega 'a - =-
‘creer en. Jesucristo, pasa a formar parte de la gran Familia
de Dios.

e) Depende de su unidén con Cristo, de lo contraric pue-.
“den darse un sinnfimero de ineficiencias dentro de la misma.
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£) Es un organismo militante y no existe para perpetuar
un recuerdo. No debe permanecer pasiva contemplando solamen-
te la Obra Redentora de Jesucristo, sino debe comunicarla, ha
biéndola experimentado.

qg) Existe solo para la gloria de Dios y su servicio, y -
no para los propios fines del grupo, es decir, es un medio --
usado por Pios, ¥y no un fin en si misma (3).

C. Caracteristicas.

a) Pexrsigue la Unidad: Hay unidad en funcién del confe-
sar a Jesucristo como Sefior y Salvador. Hay diversidad en --
cuanto a la forma individual de cada miembro, lo cual permite
una mayor riqueza espiritual.

b) Es Santa: Es un pueblo apartado por Dios y para Dios

c) Es Catdlica: Es universal en cuanto a sus componen--—
tes (Chinos, Mexicanos, del Siglo V y del siglo XX, etc.), y
en cuanto al mensaje gue predica (para ricés y pobres, para -
blancos y negros, etc.).

d) Es ApostSlica: Que persevera en las ensefianzas de --—
los ApSstoles: "La Salvacién a través de JesucristoY (4).

D. Historia de la Iglesia Nacional Presbiteriana de Mé&xico..

'El Presbiterianismo es toda una institucién que, pese.al
sinﬁﬁmero de contrariedades y obsticulos gque se. le han presen
tado durante m&s de 100 afios (que es el tiempo que abarca su’
historia), ha crecido hasta lograr situafse,entre los primeQ-
ros lugares dentro de la rama de las Iglesias Evangélicas, --
. por lo gue, resulta interesante e importante el conocer su na

(3) Miller G., Donald., Op.Cit., p.p. 18-22
(4). Miller G., Donald., Op.Cit., p.p. 13-17




cimiento y desarrollo, con la finalidad de entenderla y poder
definirle la estructura de organizacidn gue resulte m&s ade--
cuada a sus necesidades actuales. Siendo esta la razbn, a ~--
continuaci&n se presenta la historia de la Iglesia Nacional -
Presbiteriana de México que, con fines de estudio, se ha divi
dido en 5 periodos:

a) Siembra del Evangelio. Este periodo comprende ios -

primeros afnos en los cuales llegaron a México personas evangé
licas de otros paises (principalmente de Estados Unidos), que
iniciaron el trabajo evangelistico entre los mexicanos sin ha
ber sido enviadas directamente por alguna Iglesia o Misién; -
por lo que, atn cuande participaban en esta labor diferentes

denominaciones evangé&licas, todavia no se distingufa lo reali
zado por cada una de ellas. Realmente no podemos decir gque -
en esta época el Evangelio fue distribuido abundantemente. La
predicacidn se realizd principalmente en la zona norte y cen-
tro del pais y, solamente en algunos estados como Nuevo Lebn,
Zacatecas y Tamaulipas. Sin embargo, pocos afos despuss ve-
mos culn importante fue la participacidn de estas personas, -
pues se vid florecer a las primeras Iglesias Presbitexianas -
en esos estados. Es necesario reconocer, qgue su labor no se

limité a lo que hicieron estando en México, sino de igual ma-
nera a lo gue hicieron al regresar a su pais, pues ellos fue-
ron - los ‘gue influyeron grandemente para que las Iglesias y --
Centrales Misioneras enviaran a personas gue de manera formal
iniciaran el trabajo evangelistico en la RepGblica Mexicana.

b) Llegada de los misioneros (1872-1883). La llegada -~
del Presbiterianismo a Mé&xico, estf claramente marcada por la

entrada de los. primeros misioneros Presbiterjianos. El primer
grupo de ellos llegd por Veracruz para formar la Misidn Pres-—
biteriana del Norte, atendiendo principalmente los estados de
Nueve Lebn, Tamaulipas y San Luis Potosi. Un segundd grupo,
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llegd por el norte del pais para ubicarse en el centro y sur
de la RepGblica y formar la Misifn Presbiteriana del Sur, cu-
briendo la predicacifn del Evangelio principalmente en los es
tados de Zacatecas, Hidalgo, Michoac&n y en la Ciudad de M&--
xico.

Prontamente viene la preparacifn de ministros mexicanos y
la oxganizacién de las primeras Iglesias, que a pesar de los
fiecuentes atagques Catdlico-Romanos, comenzaron a surgir en -
Zacatecas, Tamaulipas y en la Ciudad de Mé&xico. A la vez de
levantar Iglesias, los misiconeros también se preocuparon por
la educacifn secular de aquellos gue iban creyendo en el Evan
gelio, por lo gue con mucha frecuencia encontramos la funda~--
cifn de Escuelas Primarias, Secundarias y muchas de ellas Es-
cuelas para Nifias y Sefioritas. Esto lo podemos entender al
recoxrdar por una parte gue la educacidn secular estaba a car-
go de la Iglesia Catélico~Romana y por supuesto, aquelles que
se corvertian al Evangelio eran expulsados de sus escuelas o
en su caso, sus hijos; o por ctra parte, gque es la m&s Zmpog
tante, en muchas poblaciones donde se construyeron las escue-
las seculares bajo el auspicio de la Iglesia Preskiteriana, -
todavia no existia algGn tipo de institucién similar. E1 éxji
to de estas escuelas (porgque en su &poca lograron hacarce de
un gran prestigio), se basé en gue afios atrds, el Presidente
de la RepGblica, el Lic. Benito Judrez, habfa declarado la. se
paracién de la educacifn religiosa de la secular mediante la
promulgacifn de las Leyes de Reforma, sufriendo las institu--
ciones educativas Catblico-Romanistas un fuerte golpe al ser-
les cerradas muchas de ellas y decomisadas muchos de sus edi-
ficios, momento que aprovecharon las Misiones Presbiterianas
para la formacién de Instituciones de educacidn secular.

Junto con la organizacién de Iglesias viene la formacién
de Sociedades Juveniles de Esfuerzo Cristiano para. apoyar el
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crecimiento de las Iglesias y la predicacién del Evangelio.

Esta etapa culmina con la formacién del primer tipo de ox
ganizacién gque adopta la Iglesia Presbiteriana de México, la
formacidn del Primer Presbiterio, el de Zacatecas.

¢} Formacifn del R. Sinodo General de la Iglesia Evang#&-
lica Presbiteriana de México (1i884-1901). Una vez formado -

un primer Presbiterio, los demis no se hicieron esperar, cons
tituyéndose prontamente el de Tamaulipas y el de la Ciudad de
Mé&xico y posteriormente varios md&s. Durante este periodo no

so0lo seguimos notando la fundacidn de mis Iglesias, Socieda--
des de Esfuerzo Cristianco y escuelas, sino también la forma--
cibén de un Seminario Presbiteriano, un periddico Presbiteria-—

no ("El Faro") y Sociedades Infantiles de E.C.

La importancia de este periodo estd intimamente relaciona
da con el segundo paso trascendente hacia la formacién del --
miximo cuerpo de gobierno de la Iglesia Presbiteriana de Mé&xi
co, la organizacién del R. Sinodo General de la misma, el - -~
cual gueda integradc por cuatro Presbiterios: el del Golfo, -
el de la Ciudad de México, el de Zacatecas y el de Tamaulipas.

d) 'Formacién de 1a R. Asamblea General de la Iglesia - -

Evangélica Presbiteriana de México (1902-1947). Tbécale vivir
.a la Iglesia Presbiteriana uno de sus perfocdos m&s dificiles
y m&s gloriosos. Diffcil porque en estos dias, se desarrolla

la Revolucidén Mexicana y se ve en la necesidad de suspender -
las actividades de algunas instituciones. Algunas de ellas -
las pierde, le son recogidos varios templos, mueren obreros y
‘lideres de Iglesias, etc., y adem&s, porque en si, el pais eg
taba pasando un momento critico en su proceso de liberacién y
consolidacidn nacional. Sin embargo, pese a estas circunstan
‘cias, la Iglesia Presbiteriana no se detuvo en su afén de ga-
nar a "Mé&xico para Cristo". Las Iglesias e Instituciones --



19.

dependientes de ella, siguieron creciendo tanto en nimero co-
mo en calidad y prestigio. Ahora ya no sélo es la preocupa-
cibn por predicar a la gente el Evangelio de la Salvacién y -
prepararla secularmente, sino tambié&n, el de verla 1libre de
enfermedades, por lo gque, se propaga la fundacidn de Sanato--
rios y Dispensarios Médicos en diversas poblaciones y ciuda--—
des del pais.

En este periodc nace el Plan Misionero "Cincinnati®, que
se produce debido a la ideologia que en esos dias tomd mucha
fuerza de querer unir a laz denominaciones evangélicas parti-
cipantes en el pais, el "Unionismo". Uno de los primeros pa-
508 gue se tomd fue el dividir el territoric nacional entre -
las denominaciones participantes de dicho Plan, entre las que
estaban principalmente la Metodista, la Bautista, los "Bmi~ -
gos", la Iglesia de Cristo, la Congregacional y la Presbite—-
riana, representada cada una por Juntas y Comités misioneros
extranjeros. La Misi&n Presbiterxrilana del Morte tuvo gue de~--
jar =l trabajo realizado en los estadcs deonde habia logrado -
sus mejores avances, y ubicarse en el sureste y la Misié6n del
Sur en el centro de la RepGblica. Como era de suponerse, las
Iglesias Presbiterianas del Norte, no aceptaron adoptar otra
denominaciédn (la que correspondia de acuerdo a la divisifn es
tablecida en el Plan), y en consecuencia surge en el norte —-
. del pais, lo que se llamé “El Movimiento Nacionalista" que mu
cho abogé por la independencia de la Iglesia Nacional de la -
de Estados Unidos y de las demis denominaciones, logrando  su
primer triunfo al formar el Presbiterioc "Nacional Fronterizo”
(que fue el primer Presbiterio en sostenerse con fondos nacig
pales).

Este Plan Misionero también tuvo otras repercusiounes en -
la Tglesia Presbiteriana como lo fue el dar por terminado con
la edicibn de su peri&dico “EL FARO" y con las actividades de
su Seminario.
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Para estas fechas las organizaciones a nivel nacional del
Esfuerzo Cristiano y de Sociedades Femeniles (inicialmente So
ciedades de Sefioras), habian comenzado a ser de participacién
interdenominacional, es decir, participaban en ellas diferen-
tes denominaciones. Para bien de cada denominacidn ¥ en este
caso, la Presbiteriana, este Plan Migsionero no did el resulta
do esperado, y el peribdico Presbiteriano "EL FARO" wvolvié a
editarse y el Seminario Presbiteriano fue puestoc a funcionar -
nuevamente.

A partir de este momento el R. Sinodo propicid la forma~-—
cifn de Convenciones y Uniones Sinddicas y Presbiteriales ne-—
tamente Presbiterianas, y es entonces cuando se forman este -
tipo de organizaciones de gobilierno, a la vez que se reestruc-—
turan las Sociedades de Esfuerzo Cristianco, dando lugar a la
formacidén de Scciedades de Esfuerzo Crigtiano de Adultos, de
J6venes, de Intermedios y de Infantes.

Pocos ahos despuds y para olvidar el diffcil momento que
se@ ha vivido se llega a la celebracidn de las Bodas de Plata
del R. Sinodo General.

S8e inicia la formacién de mujeres mexicanas gue estén disg
puestas a servir como misioneras y entonces se fundan varias
“““ " Escuelas Biblicas hasta gue finalmente se forma la Escuela BY

blica Central para Misioneras.

Tras un decreto del Ministro de Educaci&n Plblica sobre
los requisitos de funcionamiento de las diversas escuelas, la
Iglesia Presbiteriana pierde muchas de ellas asi como. las ins
talaciones debido a movimientos politico-clericales.

-El incansable pueblo Presbiterianc mexicano, interesado -~
en segulr. creciendo, planea y llieva a cabo el Movimiento Pro-
gresivo, movimiento que buscaba y asi lo logrd, un avivamien-



to espiritual més profundo entre las Iglesias de su denomina-
cifn y el acrecentamiento numé&rico de las mismas. A estas -
fechas el nGmero de Presbiterios y Sinodos habia crecido nota
blemente y se hacia necesaria la organizacidén de un cuerpo de
gobiernoc mayor gue el R. Sincdo General, por lo gue se nombra
una Comisién Organizadora gque se encargue de hacer todos los
preparativos correspondientes para gque a la fecha de las Bo-—-
das de Diamante de la Iglesia Evangé€lica Presbiteriana de M&-
xico, se organizara la R. Asamblea General de la misma. R&-
pidamente se organizan dos Sincdos mAs con sus respectivos —-
Presbiterios cada uno y en las Bodas de Diamante gueda organi
zado el méxime Cuerpo Gobernante de la Iglesia Presbiteriana
Mexicana, la R. Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana
de Mé&xico, estando integrada por tres Sinodos: El Primer Si-
nodo, el Sinodo del Golfo y el Sinodc Nacional del Centro.

Es importante sefialar gue con la formacién de este miximo
cuerpo gobernante nacional, se propicif la tan deseada por mu
chos mexicanos, pacifica independencia de la Iglesia Presbite
riana Nacional de la de Estados Unidos.

e) Independencia y Desarrollo de la Iglesia Evangélica =
Presbiteriana de México (1948-1986) . Una vez gue se inte-—--
gré6 el cuerpoc méiximo de gobierno de la Igiesia Nacional Pres-

“biteriana de México, la Iglesia Presbiteriana de los Estados
Unidos inicia su retirada paulatinamente. A partir de este -~
momento, la Iglesia Nacional ha llevadoe sobre sus hombros la
tarea de hacer crecer la Obra de Dios que le ha sido encomen-
dada.

En los diversos Presbiterios ha habido surgimiento de nue
vag Iglesias y crecimiento en las ya establecidas.: Se organi
za la Unién Nacional de Sociedades Femeniles y la Unién Nacig
nal de Sociedades de Esfuerzo Cristiano. Tambié&n se han orga
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nizado otros Preshiterios como el del Mayab, el Nacional del
Distrito Federal, el Campechano, el Nacional Azteca, 21 de -
la Ciudad de México reingresa a la R. Asamblea General, y mu

chos otros.

Para 1972, la Iglesia Presbiteriana de Mé&xico se des
vincula totalmente en cuanto a sostén y gobierno de la de Es
tados Unidos, mismo ano en gue se celebra el Centenario de -
la llegada del Presbiterianismc a M&xico. Para 13978, entra
una nueva Constitucidn revisada, actualizada v jurada en la
Ciudad de México. Se organiza la Unién de Scgciedades Inter-
medias de Esfuerzo Cristiano. Un hecho importante es la in-~
tervenciétn del Movimiento Ecum&nico en la obra de la Iglesia
Preshiteriana en México, pues al no compartir las mismas doc
trinas ni ideologfias, afectd grandemente la primera sobre la
segunda, deteniendo el crecimiento gue tan admirable venia -
teniendo.

Sin embargo, se ha podido ver claramente cémo la Iagle
sia Nacional ha superado no solo éste, sino también muchos -
otros fuertes obstfculos gue en su camino ha tenideo que en--

frentar.
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a) Siembra del Evangelio.

El Pr. Julic M. Prevost llega a México con el caricter
de C6nsul de su patria. Al radicar en Zacatecas inicia
una labor perscnal de evangelismo hasta llegar a predi-
car pGblicamente en 1867, logrando adquirir el templo -
romanista de San Agustin, Que habfa sido decomisado al
clero y vendido a un particular.

Llega a Mé&xico un agente de la Socidad Biblica America-

na.

La Sefiorita Melinda Rankin inicia una escuela para nifos
mexicanos con la finalidad de evangelizarlos. Establece
la escuela en Monterrey y posteriormente en Saltillo, =--
Coah.

La Sociedad Bfblica Americana inicia sus trabajos de ma-
nera formal en el pais, por medio de establecer una agen
cia biblica en Monterrey, quedandc la Srita. Melinda Ran
kin comec responsable de la misma y ocupando ella todo su
tiempo para la distribucién de biblias en ¢l pais.

El Dr. Prevost regresa a su pais influyendo grandemente
para gue viniesen misioneros de la Iglesia Presbiteriana
de E.U.A. a México.

Aproximadamente por la misma &poca, el Sr. W.G. Allen, -
hace una buena propaganda del evangelio consiguiendo va-

‘rias conversiones.
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b) Llegada de los misioneros.

La Srita. Melinda Rankin vuelve a su pais, dejando esta
blecidos 14 centros de predicacién evangélica.

Desembarcan en Veracruz los primeros misioneros Presbi-
terianos gue posteriormente formarian la Misién Presbi-
teriana del Norte.

Nace el perxridédico Presbiterianco "La Antorcha Evang$lica",
en Villa Coss, Zac.

Entran por el norte del pais los misioneros gque forma--
rfan la Misién Presbiteriana del Sur.

El Pev. E.C. Thompson, D.T., inicia de manera incipiente
un tipo de escuela teolbSgica en San Luis Potosf, S.L.P.

El Rev. M.N. Hutchison desarrolla una labor semejante al
Rev. Thompson en Tlalpan, Villa cercana a la Ciudad de =~
Mé&xico.

El Rev. A.F. Graybill, D.T., inicia un curso biblico y =~
teolégico en Matamoros, Tamps., establec;éndoserdespués
en Linares, N.L. ’

Sale al pGblico el peribédico Presbiteriino "£1l Ramo de -
Olivo".

Se organiza la PRIMERA IGLESIA EVANGELICA PRESBITERIANA,
la I.E.P. "Principe de Paz" en Zacatecas, 2ac. ’

‘Se organiza la I.E.P. "Principe de Paz" en Matamoros,’vw
- Tamps., dedicando su primer templo en 1877.
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Son ordenados los primeros once misioneros mexicanos al
servicio de la Iglesia Presbiteriana de México, en el -

templo de Matamoros, Tamps.

Llega & Veracruz el Rev. J.M. Greene, D.D., como encar-
gado del trabajo misionero del sur de México. Radicd -
en la Ciudad de Mé&xico y viajd constantemente a los es-—
tados de Veracruz, Tabasco, Guerrero, Michoacdn y Yuca-

t&n, estableciendo misjones e Iglesias.

Se organiza la PRIMERA TI.E.P. EN LA CIUDAD DE MEXICO,
la I.E.P. "El Divino Salvador", ocupando por algtn - -
tiempo la antigua capilla del Hospital Real de Indias.

Se organiza la I.E.P. "Luz y Salvacién", en Ciudad Vic
toria, Tamps.

Se organiza la PRIMERA SOCIEDAD DE ESFUERZO CRISTIANO,-
la S.E.C. "Emmanucl”, en el seno de la I.E.P. "El Divi
no Salvador”, en la Ciudad de Mé&xico.

Se establece la "Escuela Presbiteriana de Nihas y Seno-~
ritas" en la Ciudad de México, (conocida como la "Escuc
la de Providencia").

Es comisionado el Rev. Hubert W. Brown, D.T., para ve--
nir a México como misionero; al liegar se hizo cargo de
los estados de Michoac8n, Hidalgo 9 posteriormente del

Estado de Mé&xico. -

Se organiza el PRIMER PRESBITERIO de la I.E.P. de Méxi-
co, el Presbiterio de. Zacatecas, formado por misioneros .

~de.la Misibén Presbiteriana del Norte.
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<) Formacibfn del R. Sinodo General de la Iglesia Evangé

lica Presbiteriana de México.

Se organiza el Presbiterio de Tamaulipas, integrado por
misioneros nacionales en el campo de la Misifn Presbite-—

riana del Sur.

Se organiza la I.E.P. "El Buen Pastor” en la Ciudad de
Mérida, Yuc.

Se funda la Escuela "Benito Juirez" en Comalcalco, Tab.

Se forma el Presbiterio de la Ciudad de Mé&xico, integra-
do por los estados de México, Guerrero, Michoac&n, More
los, Veracruz y el Distrito Federal, con ministros y mi-

sioneros nacionales.

Nace el Periddico (ahora revista bimestral) llamado “EL
FARO", mismo gque en 19301 se convierte en el primero docu
mento oficial de la Iglesia Presbiteriana de Méxice.

Se fusionan las escuelas teolSgicas del Dxr. Thompson y -
la del Rev. Hutchinson, gquedando establecida la nueva es
cuela en San Luis Potosi, S.L.P., proporciondndo a los -
alumnos estudios preparatorios y teoldgicos, tomando asi
un cardcter mis formal de Seminario.

Se organiza la S.E.C. "Héroes de la fe" en la Iglesia -
Evangélica Presbiteriana "Principe de Paz" en Torreén,
Coah. )

Se realiza la PRIMERA CONVENCION NACIONAL de Sociedades
de Esfuerzo Cristiano en la . I.E.P. "Principe de Paz" -

- en Torredn, Coah.
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Se organiza la I.E.P. "El Divino Salvador" en Mé&rida,
Yuc.
. Se organiza la I.E.P. "El Espiritu Santo" en Villaher-

mosa, Tab.

Se funda en Paraiso, Tab., la Escuela Evangélica Presbi
teriana para Niflas y Sefioritas (primera escuela de la -
regidn).

Surgen las primeras Scociedades de Sefioras en el Estado -
de Coahuila.

Llega a México la Srita. Jennie W. Wheeler para hacerse
cargo de la Primera Escuela Presbiteriana para Nihas y -
Sefioritas en Monterrey, N.L., escuela gque posteriormente
se traslada a Saltilleo, Coah., c¢omo la Escuela Normal -
Presbiteriana de ese lugar.

La Escuela "Benite Juiarez" establecida en Comalcalco, ==
Tab., y que habfa dejado de funcicnar, se reoxrganiza con
el nombre de "Melchor Ocampo”, volviendo a funcionar.

Se funda la Junta Misionera Mexicana, organizacidn neta-—

mente mexicana.

Se traslada el Seminario establecido en San Luis Potosi
a Tlalpan.

Se organiza la PRIMERA SOCIEDAD INFANTIL de E.C. “Joyas
de Cristo" en la I.E.P. “Sinaf" en Veracruz, Vex..

Es inaugurado el "Colegio Morelos"”de Aguascalientes, ==~
Ags., por la Misién  Presbiteriana del Norte. '
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Es cerrado temporalmente el Seminario Presbiteriano.

Se organiza el Presbiteric del Golfo, abarcando el terri
toric que comprenden los estados de Yucatdn, Campeche y
Chiapas.

El Seminario Presbiteriano gue se habia cerrado temporal
mente, es trasladado a una propiedad adquirida en Coyoca-
cén, reiniciando sus actividades.

Se organiza la primera Scociedad Infantil de E.C. de la -
capital, "Joyas de Cristo" en la I.E.P. "El Divino Sal-
vadoxr".

Se organiza el R. SINODO GENERAL DE LA IGLESIA EVANGELI~
CA PRESBITERIANA DE MEXICO, integrado por el Presbiterio
del Golfo, el de Zacatecas, el de la Ciudad de M&xico y
el de Tamaulipas.
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d) Pormacién de la R. Asamblea General de la I.E.P. de

Mé&xico.

El Seminario Presbhiteriano adopta una nueva organizacién
dividiéndose en 2 secciones: Preparatoria y el Semina~-

rio propiamente.

Se funda la primera Escuela Primaria de la capital, la -
Escuela Primaria "Cuauht&moc"™ en Coycac8n, D. F.

Se organiza la I.E.P. "El Divino Redentor"” en Tepecocul
co, Edo. de Mé&xico.

Inicia sus trabajos la I.E.P. "Bethania" en la Hacienda
de "El Refugio",N.L.

Nace "EL FANAL", publicacifn oficial para ser usada como
material de estudio en las Escuelas Dominicales de las -

. Yglesias Presbiterianas.

Se funda la "Escuela Normal Presbiteriana”™ en San Angel,
D.F.

Se funda la. Escuela Evangélica "Centenarista”,.  llamada <

- posteriormente "Centenarista Leona Vicarxio", en Ziticua-
ro, Mich.

~

La Preparatoria se separa del Seminario, constituyé&ndose
como el “Colegio Presbiteriano de Coyoac&n”".

‘Por .causas de. la Revolucién Mexicana, el Seminario Pres-

biteriano suspende sus servicios.

Bajo la direcciSn de los miembros de la. §.E.C. "Hijos —--

4-del Rey", dé la I.E.P. "sinaf", fue inaugurado el "DIS-~
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PENSARIO MEDICO GRATUITO DE LA S.E.C." en Veracruz, Ver.
(Primer Dispensario M&dico del pais).

Se clausura el "Ccolegic Morelos" de Aguascalientes, Ags.

Se funda en Yucatén, el Colegio "Turner Hodge", ¥y se ini
cian las ygestiones para lograr posteriormente la funda--
¢ibn de una Preparatoria en el mismo estado.

Se funda la Escuela “"Morelos" en la Ciudad de Veracruz,
ver.

Surge el Plan Misionero llamado "Cincinnati®™, en el que

las distintas denominaciones se reparten el territorio -

del pais. Es entonces cuando los misioneros Presbiteria
nos del Sur se establecen en el centro de la Repiiblica y

los misioneros del Norte, en ¢l sureste. Este Plan Mi--
sionero tuvo otras repercusiones en el trabajo Presbite-
riano, como son las siguientes: "EL FARO" deja de impri
mirse (en el momentc de mayor auge), para fusjonarse con
otras publicaciones de otras denominaciones y formar "EL

MUNDO CRISTIANO™; de igual manera se cierra el Semina-~-—
rio Presbiteriano definitivamente para dar lugar a la --
formacidén del Seminario Evang&lico Unido, el cual incluia
bajo.un solo teche y direccién teolfgica de la educacidn
a jbvenes de las diferentes Iglesias Evangélicas partici

- pantes en dicho Plan.

El Movimiento Nacicnalista alcanza su primer gran triun-

£fo al fusionar el Preshiterio de Tamaulipas y el de Zaca
tecas para formar el Presbiterio Nacional Fronterizo, --
(primer Presbiterio en sostenerse con fondos nacionales)-.

Deséparece la Junta Misionera Mexicana.



1921

1922

1923

31.

Se establece el "Consultorio M&dico Presbiteriano Gra--
tuito" en la Ciudad de Orizaba, Ver.

Se organiza la PRIMERA UNION REGIONAL de S.E.C. con el -
nombre de UNION DE SOCIEDADES DE E.C. DEL D.F., de parti
cipacifn interdenominaciocnal.

El R. Sfinodo General organiza el Presbiterio del Sur, --
formado por una parte de lo que era el Presbiteric de la
Ciudad de M8xico, abarcando el terrictorio que ocupa Mi-—-
choacén, Guerrero y parte del Edo. de Mé&xico y del de Mo

relos.

El Colegio "Turner Hodge" cambia de nombre, ahora es el

"Colegio Americano".

Se lleva a cabo la Convencidn Nacional de Sociedades de
Sefioras en Toluca, Edo. de México, donde acuerdan nom-~ =
brarse Sociedades Femeniles y nace la UNION NACIONAL DE
SOCIEDADES FEMENILES CRISTIANAS y por participar en ella
varias denominaciones posteriormente cambia a UNION NA~-
CIONAL INTERDENOMINACIONAL DE SOCIEDADES FEMENILES CRIS-
TIANAS.

Se celebran las BODAS DE ORO de la Iglesia Evang&lica --—

. Presbiteriana de Mé&xico (1872-1922).

Apertura formal del Sanatorio "La Luz"”, en Morelia, Mich.,

para servicio al ptiblico en general.

El "Consultorio Médico Presbiteriano Gratuito" de Orizaba,
Ver., es trasladado a Tapachula, Chis.

El R. Sinode General toma el acuerdo gue ni S.E.C., ni -
Soc. Fem., ni miembros de la Iglesia Presbiteriana. debfan
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asistir oficialmente a las Convenciones Nacionales --
Evangélicas de participacidn interdenominacional.

Preocupado por mantener la sana doctrina presbiteriana -
y con la finalidad de darle un mayor impulso al trabajo

femenil presbiteriano, el R. Sinodo General propone la -
formacién de la Unifn Femenil Sin&dica Presbiteriana.

Se organiza la Unidén Misionera Femenil del Presbiterio -
del Sur, con 214 socias de 16 Sociedades Femeniles.

Se funda la Escuela Secundaria "Melchoxr Ocampo", en Zitd
cuaro, Mich.

Se organiza la primera SOCIEDAD INTERMEDIA DE E.C. "Emma
nuel” en el seno de la I.E.P. "El Divino Salvador", en
el b. F.

Se forma la Unién Femenil del Presbiteric de la Ciudad -
de México, con 39 Sociedades Femeniles y 400 socias, = -
aproximadamente.

La "Escuela Normal Presbiteriana', ubicada en San Angel,
D.F., cambia su nombre por el de "Escuela Normal Anglo-~

Mexicana®.

Como consecuencia del Plan Misionero "Cincinnati", se ~-
procurd unir a las diferentes S.E.C. del pais, logrando-

‘se hasta este afic la formacién de la CONFEDERACION DE LI

GAS DE E.C. (bajo la influencia del movimiento "Unionis-
mo"), 1la cual al aparecer di6 a la U.S.E.C. DEL D.F. un
fuerte golpe destructor.

Celebracidn de las BODAS DPE PLATA del R. Sinodo General

de la I.E.P. de M&xico (1901~-1926).
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Se abre un "Consultorio Médico Gratuito"” en la Ciudad --
de México.

Desaparece la Confederacién de Ligas de E.C.
B

El Presbiterio de la Ciudad de Mé&xico se "nacionaliza",
nombrandose ahora, Presbiterio Nacional de la Ciudad de
ME&xico.

Desaparece la U.S.E.C. DEL D.F. para dar lugar a la for-
macién de la PRIMERA UNION PRESBITERIAL, la Unién Presbi
texrial de S.E.C. del Presbiterio Nacional Fronterizo.

Se organiza la U.S.E.C. del Presbiterio Nacional de la -
Ciudad de México.

Se inicia la publicacidn del Anuario (con temas devocio-
nales) y el peribfdico "La Antorcha Misiounera" como publi
caciones oficiales de la U.N.I.S.F.C.

Se funda la PRIMERA "Escuela Bfblica para Mujeresa", en -
Coyoacin, bajo el Presbiterio Nacional de la Ciudad de -
Méxcico.

se funda la "Escuela de Enfermeria Dr. L.J. Coppedge”,.
el plan de estudios de la U.N.A.M.

El R. Sinodo General decide reorganizar el Seminario Pres
biterianc. 7

Inicia sus actividades el Seminario Presbiteriano con el
nombre de "SEMINARIO TEOLOGICO PRESBITERIANO DE MEXICO"
(5.T.P.M,). ;

Se celebran las BODAS DE PLATA de las S.E.C.
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Tras el decreto presidencial sobre los reqguisitos para -
el funcionamiento de las Escuelas Primarias, la Escuela
Primaria "Cuauhtémoc" se clausurd y se solicité la aper-
tura de la Escuela Primaria "Ignacio M. Altamirano". Se
reorganiza la Preparatoria conocida como "Colegio Presbi
teriano de Coyoacan", zhora con el nombre de "Instituto

Julrez", omitiendo los cultos y la ensefianza religiosa.

La “Escuela Normal Anglo-Mexicana" se denomina ahora - -
"Instituto Morelos".

La I¢glesia Presbiteriana de Mé&xico, sufre la p&rdida de
sus escuelas por el cumplimiento de las nuevas leyes, y
por movimientos politicos clericales le son arrebatados
sus edificios.

Se reestructura el Esfuerzo Cristiano en el pais, debido
a recomendaciones oficiales de que las Sociedades se sub
dividieran en cada Iglesia de la siguiente manera: Socie
dades Infantiles (8~12 afios); Scciedades Intermedias --
(13-17 afos): Sociedades Juveniles (18 a 30 afics) y So-
ciedades de Adultos (de 30 afios en adelante).

Se organiza la UNION NACIONAL DE SOCIEDADES DE ESFUERZO
CRISTIANO.

Se lleva a cabo la PRIMERA CONVENCION de Sociedades Feme-
niles Presbhiterianas.

Por disposiciones peliticas, se clausura el "Instituto -
Judrez" (Coyoacin) y el "Instituto Morelos" (San Angel),
&ste definitivamente, siendo confiscadas sus propiedades.

Se clausura la Escuela Evang€lica "Centenarista Leona‘vi;’”

cario", de Ziticuaro, Mich., por la imposibilidad de po-
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der cumplir con los requisitos exigidos por las autori-
dades .

Se organiza la "Sociedad M&dica Presbiteriana".

Se forma la UNION FEMENIL SINODICA PRESBITERIANA.

Al crecer el Presbiterio del Sur, fue necesario dividir
lo, ¥y entonces se organiza el Presbiterio del Pacfifico,
comprendiendo territorialmente al estado de Guerrero y =
al de Morelos.

Sé oxrganiza la Unidén Misionera Femenil del Pacifico.

Se funda la segunda "Escuela Biblica para Mujeres" en -
la Ciudad de Toluca, Estado de México, bajo los auspi--—
cios de la Unidn Misionera Femenil del Sur y el sostén

de la Misidn Presbiteriana del Sur.

Se organiza la U.S.E.C. del Presbiterio del Pacifico.

Se desliga el Presbiterio Nacional Fronterizo del R. S£
nodo General de la Iglesia Presbiteriana de México.

Se formula el plan para“la gran Campana de Promocién Es
piritual, conocida como "El Movimiento Progresivo".

Se organiza el Presbiterio Nacional del MNorte dentro --

' del campo del Presbiterio Nacional Fronterizo, compren-—

diendo a los estados de Durango, Zacatecas, Coahuila, =
Nueve LebSn y Tamaulipas.

" Se organiza simultineamente la Uni&n Presbiterial Feme-

nil y la U.S.E.C. del Presbiterio Nacional del Norte.
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1945

- Se funda la tercera "Escuela Biblica para Mujecres® en

36.

Se lleva a cabo "El Movimiento Progresivo" (1942-1947).

Entra en vigor la PRIMERA CONSTITUCION DE LA IGLESIA NA
CIONAL PRESBITERIANA DE MEXICO, siendo jurada en el Puer
to de Acapulco, Gro.

El Seminario Teoldgico Presbiterianc de México, es tras-
ladado a Nativitas.

Tacubaya, D. F.

Se nombra la Comisi&n Organizadora de la R. Asamblea Ge-
neral, misma que asume temporalmente las funciones y la
autoridad del R. Sinodo General. Se toma el acuerdo de
organizar dos Sinodos mds, asi como los Presbiterios que

sean necesarios para llegar a la organizacidn de la R. =~
Asamblea en 1947.

Se organiza el Sinodo del Golfo, integrado por el Presbi
terio Nacional Fronterizo (vuelve a unirse a la Iglesia

‘Presbiteriana de Mé&xico), el Presbiterio del Golfo y el

de Caxaca que se formarxrfa en 1947.

Se inauwgura la "ESCUELA BIBLICA PRESBITERIANA SINODICA -
PARA SENORITAS" en Tacubaya, D. F.

Reinicia sus labores el "Ingtituto Judrez", en otras insg
talaciones.

El que venfa fungiendo como Sinodo General toma el nom--
bre de “"Primer Sfinodo", guedando integrado por el Presbi
terio del Sur, el del Pacifico y el del Nacional del Nor

'te.



1946

1947
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El Sinodo del Golfo organiza el Presbiterio Peninsular,
quedando bajo su jurisdiccién el territorio gque ocupan
los estados de Campeche, Yucatdn y Quintana Roo.

Se funda un Jardin de Nifios y una Primaria en la Colo--

nia Judrez, D. F., bajo el nombre de "Instituto Juirez".

La Comisibn Organizadora de la R. Asamblea General desco
noce a la U.N.S.E.C., misma gue desaparece.

Entra en servicio ¢l Sanatorioc "La Salud” en el D. F., -
brindando atenciones de Ciruglia y Obstetricia (este sana-
torioc funciond hasta 1964) .

Se funda la cuarta "Escuela Biblica para Mujeres” en Sal
tillo, Coah., bajo la responsabilidad de¢ la Unidn Feme--
nil del Presbiterio Nacional del Norte.

Se organiza la UNION SINODICA DE S.E.C. DEL GOLFO.

La Comisibn Organizadora forma e instala el COMITE COOR-
DINADOR DE S.E.C., mismo gue desaparece al disolverse la
Comisi6n Organizadora por haber terminado su cometido --
(1947) .

Es organizado el Sinodo del Centro, guedando integrado =
por el Presbiterio de la Ciudad de México, el Nacional -
Fronterizo y el de QOaxaca.

Se organiza el Presbiterio de Oaxaca guedande bajo la -
jurisdiccién del Sinodo Nacional del Centro,y el Presbi-
terio Nacional de Veracruz, quedando bajo la jurisdic- -
cién del Sfnodo del Golfo. A la vez se organizan las -
Uniones Presbiteriales tanto de S.E.C., como de Socieda-
des Femeniles de ambos Presbiterios.
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Se organiza la R. ASAMBLEA GENERAL DE LA IGLESIA EVANGE-
LICA PRESBITERIANA DE MEXICO, en el templo de la I.E.P.
"El Divino Salvador" en el D.F., gquedando integrada por
3 Sinodos: El Primer Sfnodo, el Sinodo del Golfo y el -
SIinodo Wacional del Centro.

La Iglesia Evangélica Presbiteriana de Mé&xico cumple y -
celebra sus BODAS DE DIAMANTE (1872-1947).




1948

1949

1950

39.

e) Independencia y desarrollo de la I.E.P. de Mé&xico.

La publicacibén "El Pescador", documento de circulaci8n -
en el Presbiterio del Pacifico, se convierte en el Orga-
no Oficial del mismo, denominindose “La Voz del Pacifi--

co®.

La Escuela Biblica Presbiteriana Sinédica cambia su nom-
bre por“ESCUELA BIBLICA CENTRAL PARA MISIONERAS", con se

de en San Luis Potosi, S.L.P.

El Seminario Teolbgico Presbiteriano que habifa sido tras
ladado a Nativitas, vuelve a Coyoacin.

Se organiza el Presbiterio de Chiapas, quedando al cuidag
do del Sinods del Golfo.

Al Jardin de Nifios y Primaria“Instituto Julrez", se in -
agrega la Secundaria.

Se organiza la I.E.P. "Bethesda" en Monterrey, N.L.

Se organiza la UNION NACIONAL DE SOCIEDADES FEMENILES, -
(U.N.S.F.). ' .

Se abre el “Centro de Salud Bethesda" en Xocempich, Yuc.
Sa obtiene el reconocimiento por la U.N.A.M., para regis
trar la "Escuela de Enfermerfa Dr. L. J. Coppedge", de -

Morelia, Mich.

Una vez gestionada judicialmente la devolucién de las -
instalaciones, son restitufdas y ocupadas de inmediato -

 por 21 actual "Instituto JuSrez".



1954

1955

1956

1957

1958

1959

1960

1961 .-
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Es oficialmente desintegrado el Presbiterio de la Ciudad
de México, por el Sinodo del Centro.

Se organiza el Presbiterio Nacional del Distrito Federal
(al cuidado del Sfnodo Nacional del Centre) y el Presbi-
terioc del Mayab (al culdade del Sinodec del Golfe).

Se funda el "Instituto Julrez" de Morelia, Mich.

La Comisidn de Orxganizaciones de la R. Asamblea Gencral
declara oficialmente la organizacifin de la UNION NACIO--
NAL DE SOCIEDADES DE ESFUERZO CRISTIANO (U.N.S.E.C.) de
la Iglesia Evangé&lica Presbiteriana, en su segqunda eta--
pa.

La Escuela Biblica Central para Misioneras de Sn. Luis -
Potosi, es trasladada a Coyocacdn, en el D. F.

=
Se organiza la I.E.P. "Eben-Ezer" en la Colonia Pensil,
D.F.

Se inaugura el "Hospital de la Amistad” en Ometepec, Gro.

Se organiza la I.BE.P. "San Pablo" en la Cel. Ninos ﬁé-—'
roes, D. F.

Se organiza la I.E.P. “Bethel” en la Col. Venustiano Cx
rranza, D. F.

Se organiza la I.E.P. "Jesfis de Nazareth" en . la Colonia
Alamos, D. F.

. Se organiza la I.E.P. "Nazareth" en la colonia Agriqqla

Oriental, D. F,
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El "Instituto Shuterland" abre sus puertas para preparar
auxiliares de enfermeria en Xocempich, Yuc.

Se organiza el Comit& de Obra Cooperativa.

Se organiza la I.E.P. "Horeb" en la Col. 20 de Noviem-
bre, D. F.

Se organiza la I.E.P. "La Santisima Trinidad" en Chapul
huacanito, S.L.P.

Se organiza la I.E.P. "Getsemani” en Huitzitzilingo, -
Hgo. )
Se organiza la I.E.P. "Filadelfia" en Cuernavaca, Mor.

Se forma el Comit& Presbiteriano de Obra Mé&dica en Méri-
da, Yuc., atendiéndo una Clfinica en esa ciudad.

Se abre un Dispensario M&dico en Ticimul, Yuc.

Se organiza el Presbiteric Campechano, bajo el cuidado -
del Sinodo del Golfo.

Se organiza el I.E.P. “Filadelfia® en la Colonia,Romg—r
ro Rubio, D. F.

Se disuelve el Presbiterio Nacional Fronterizo para dar
lugar a la orxrganizaci&n de 2 nuevos Presbiterios: El --
Presbiterio Nacional de Tamaulipas y el Presbiterio Na--
cional de Nuevo Ledn, quedando ambos bajo el cuidado del
Sinodo Nacional del Centro.




1966

1969

.1370

Al dividirse el Presbiterio Nacional Fronterizo, desapa-
rece también su Unidn Presbiterial y se¢ forman las Unio-
nes Presbiteriales de S.E.C. de Tamaulipas y de Nucvo --—
Ledn.

Se organiza la I.E.P. "Emmanuel"® en Naucalpan de Juf--
rez, Edo. de México.

Se organiza ¢l Yresbiterio Nacional Lluvias de Gracia, -
guedando bajo el cuidado del Sinodo Nacional del Centro.

Se abren Dispensarios Mé&dicos en Tabasco, Quintana Roo,
Y Xcalokdzonot, Yuc.

El Movimiento Ecum&nico llega a M&xico, provocando un —-
indescable detenimiento en el trabajo Presbiterianoc. Es

superada esta etapa aproximadamente por 1968.

Se organiza la I.E.P. "El Buen Samaritano” en la Ciudad
de Reynosa, Tamps.

Se organiza el Presbiterio Nacional Azteca y el Presbite
rio de la Ciudad de Mé&xico reingresa a la R. Asamblea Ge
neral, quedando el primero al cuidado del Primer Sinodo
vy el segundo, del Sinodo Nacional del Centro.

Se abre un Dispensaric Médico en Sab&n, Quintana Roo.

Se - abre un Dispensario Mé&dico en llolbox, Quintana Roo.

Se inaugura el edificio del Centro Estudiantil "Fernando

‘R. Rodriguez” en Montcrrey, N.L.

Se organiza el Presbiterio del Caribe, guedando béjo el

. culdado del Sinndo del Golfo.



1971
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¢

Se organiza la I.L.P. "Adalides del Senor" en Naucalpan
de Ju&rez, Edo. de México.

Se disuelve el Presbiterio Nacional del Norte para darx -
lugar a la organizacibn de 2 nuevos Presbiterios: £l —--
Presbiterio Wacional del Noroeste y el Presbiterio Nacio
nal del Noreste, guedando ambos bajo el cuidado del Pri
mexr Sinodo.

Se organiza la I.E.P. "El Divino Redentor" en Puebla,-

Pue.

Se organiza la I.E.P. "Cristo Nuestro Salvador" en la -
Col. Pradera, D. F.

Desaparece el Comité& de Obra Cooperativa.

Se organiza la I.E.P. "El Buen Samaritano" en Monterrey,
N.L.
Se organiza la I.E.P. ‘"Eben-ezer" en Saltillo, Coah.

Se orgauiza la I.E.P. "El Buen Pastor” en la Col. Inde-
pendencia, D. F. o -

Se organiza la I.E.P. "Sinaf" en Matamoros, Tamps.
Se lleva a cabo la “"Marcha de la Antorcha", por las So—-—

ciedades de Esfuerzo Cristiano, logrando recorrer desde
Zacatecas hasta el D. F. (8,650 kms.) en 5 meses.

Los Misioneros extranjeros (sobre todo estadounidenses), -
-salen del pais por acuerdo de las Iglesias Presbiteria--
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nas {mexicanas ¥y estadounidenses), desvincul&ndose to--
talmente en cuanto a sostén y gobiernoc.

Se forma la UNION NACIONAL DE SOCIEDADES INTERMEDIAS DE
ESFUERZ0O CRISTIANO {(U.M.S.I.E.C.).

Se organiza el I.E.P. "Principe de Paz" en Monterrey, N.
L.

Se organiza la I.E.P. "Lago de Genezareth” en Mé&rida, -
Yuc.

Se organiza la I.E.P. "El Divino Redentor" en Tekal de -
Venegas, Yuc.

Se organiza la I.E.P. "La Luz del Mundo" en Sudzal, Yuc.

Se organiza la I.E.P. "El Divino Salvador” en Tukis, Yuc.

FESTEJO DEYL CENTENARIO DE LA LLEGADA DEL PRESBITERTANIS-
MO A MEXICO.

1973 Se organiza el Presbiterio del Estado de Méxice, guedan-
do al cuidado del! Primer Sinodo.

1974 Se organiza el Presbiterio Chol de Chiapas y el Tzeltal
de Chiapas, quedando ambos bajo el cuidado del Sinodo ==
del Centro.

1978 Entra en vigor una nueva Constitucifnde la Iglesia Nacio
nal Presbiteriana, revisada, actualizada y jurada en la
Ciudad de México.

Se organiza el Presbiterio Fronterizo, quedando al culda
do del Sinodo Nacional Fronterizo.




1984

1985

1986

45.

Se organiza el Presbiterio de las Huastecas, gquedando al
cuidado del Sinodo del Centro.

Se organiza el Presbiterio Mixe,

quedando al cuidado del
Sinodo del Centro.

Se o;ganiza el Presbiterio del Estado de Morelos, quedan
do bajo el cuidado del Primer Sinodo.
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Iiv. MANUAL DE ORGANIZACION DE UNA ICLESIA NACIONAL PRESBITE-
RIANA DE MEXICO.
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"La Iglesia Nacicna; Presbiteriana que ahora nos ocupa,
. como una Iglesia local, ha llegade a un punto en su vi
da como organizacidn en que le es sumamente necesario
contar con la ayuda de Manuales Administrativos, que -
faciliten y aseguren la realizacién de sus actividades

de manera conjunta y armdSnica.,

El punto de crecimiento que ha logrado, diffcilmente -
podrsa mantenerlo con la improvisacidn de lfderes que -
desconeceu ¢i funcionamiente pleno de la unidad admi~-

nistrativa qgue sc les ha encomendado.

Es por esto, (ue el presente Manual pretende fortale—-
cer la realizaciédn de su trabajo, al definir una estrug
tura de organizacién y describir las funciones de cada
un6 de los puestos que la integran. La elaboracifén de
este Manual de Organizacién seguramente podra pei'mitig
le .a quienes lo consulten y participen en el trabajo - -

con ahfnco y dedicacifn, conocer y adoptar una estruc-—

tura de organizacién que propicie el gue la Iglesié lo
cal, sus congregaciones y misiones, cumplan con sus ob

jetivos institucionales”.
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1872 Desembarcan en Veracruz los primeros misioneros
Presbiterianos que posteriormente formarfan la -~

Misién Presbiteriana del Norte.

1873 Entran por el norte del pais los misioneros que

formarfan la Misi6n Presbiteriana del Sur.

1875 Se organiza la PRIMERA Iglesia Evangélica Presbi
teriana, la Iglesia Evang&lica Presbiteriana - -

“Principe de Paz" en Zacatecas, Zac.

1881 Se organiza la PRIMERA Iglesia Evang&lica Presbi
teriana en la CIUDAD DE MEXICO, "El divino Salva
dor", ocupando por algfin tiempo la antigua capi-

lla del Hospital Real de Indias.

1882 Se organiza la PRIMERA SOCIEDAD DE ESFUERZO CRIS
TIANO, la S.E.C. "Emmanuel”, cn el seno de la —-—
Iglesia Presbiteriana "El Divino Salvador", en la

Ciudad de México.
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1883

1884

1885

18380

1893

Se organiza el PRIMER PRESBITERIO de la Iglesia -
Evang&lica Presbiteriana de México, el de Zacate-
cas, formado por misioneros de la Misidn Prasbite

riana del Norte.

Se oryganiza el Presbiterio de Tamaulipas, integri
do per misioneros nacionales en el campo de la Mi

sién Presbiteriana del Sur.

Se forma ¢l Preshiterio de la Ciudad de México, in
tecgrado por los Estados de México, Guerrero, Mi-=
choacén, Mcrelos, Veracruz y el Distrito Federal,

con ministros y misioneros nacionales.

Se funda la Junta Misionera Mexicana, orxrganiza- -

cidén netamente mexicana.

Se organiza la PRIMERA SOCIEDAD INFANTIL DE E.C.,
"Joyas de Cristo”, en el seno de la Iglesia Evan-

gé&lica Presbiteriana "Sinai", en Veracruz, Ver.

P
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1896 Se organiza el Presbhiterio del Golfo, abarcando el
territorio que comprenden los Estados de Yucatin,

Campeche y Chiapas.

1901 Se organiza el R. SINODO GENERAL DE LA IGLESIA EVAN
GELICA PRESBITERIANA DE MEXICO, integrado por el
Presbiterio del Golfo, el de Zacatecas, el de la -

Ciudad de México y el de Tamaulipas.

1919 Se fusionan dos Presbiterics, el de Zacatecas y el
de Tamaulipas, para formar el Presbiterio Nacional
Fronterizo, {(primer Presbiterio en sostenerse con

fondos nacionales).
Desaparece la Junta Misionera Mexicana.

1921 El R. Sfinodo General organiza el Presbiterio Sur,
formado por una parte de lo que era el Presbiterio
de la Ciudad de Mé&xico, abarcando el territorio --

. que comprenden los Eséados de Micho2cin, Guerrecro

y parte del Edo. de México y del de Morelos.
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1522 Se celebran las BODA-S DE ORC DE LA IGLESIA EVANGELI

CA. PRESBITERIANA EN MEXICO (1872 - 1922).

1924 Se organiza la Unidn Misionera Femenil del Presbite

rio del Sur.

Se organiza la PRIMERA SOCIEDAD INTERMEDIA DE E.C.,
"Emmanuel®, en el seno de la Iglesia Evang&lica Pres

biteriana "E1l Divino Salvador”, en el D. F.

1925 Se forma la Unién Femenil del Presbiterio de la Ciu-
dad de Mé&éxico.

1926 CelebraciSn de las BODAS DE PLATA DEL R. SINODO GENE

RAL DE LA IGLESIA EVANGELICA PRESBITERIANA DE MEXICO

(1901-1926) .

1328 El Presbiterio de la Ciudad de México se *"nacionali-
za”, nombr&ndose ahora, Presbiterioc Nacional de la -

Ciudad de México.
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Se forma la PRIMERA UNION PRESBITERIAL DE S.E.C., del

Presbiterio Nacional Fronterizo.

1933 Se organiza la UNION NACIONAL DE SOCIEDADES DE ES—-
FUERZO CRISTIANO de la Iglesia Evangflica Presbite--

riana de Mé&xico.

1936 Se forma la UNION FEMENIL SINODICA PRESBITERIANA.
Al crecer el Presbiterioc del Sur, fue necesario que
se dividiese y as{ se oxganiza el Presbiterio del Pa
cifico, comprendiendo territorialmente al Estado . de

Guerxero y al de Morelos.

Se. organiza la Unif6n Misionera Femenil del Pacifico.

1940 Se organiza la Unidn de S.E.C. de} Presbiterio del

Pacifico.

1941 Se desliga el Presbiterio Nacional Fronterizo del R.

Sinodo General de la Iqlesia Presbiteriana.
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1942

1944

Se organiza el Presbiterio Nacional del Norte dentro
del campo del Fresbiterio Nacional Fronterizo, com=
rrendiendo los Estados de Durango, Zacatecas, Coa--

huila, Nueve Leén y Tamaulipas.

Se organizan simult&neamente la Unién Presbiterial
de Sociedades Femeniles y la de S.E.C. del Presbite

rio Nacional del Norte.

Entra en vigor la PRIMERA CONSTITUCION DE LA IGLE—~-
SIA NACIONAL PRESBITERIANA DE MEXICO, siendo jurada

a@an el Puerto d& Acapulco, Gro.

Se nombra la COMISION ORGANIZADORA de la R. Asamblea

General, misma que asume temporalmente las funciones

Y la autoridad del R. SInedec General.

Se organiza el Sinodo del Golfo, integrado por el -
Presbiteric Nacional Fronterizo (vuelve para unirse
a la Iglesia Presbiteriana de Mé&xico), el Presbite-
rio del Golfo y el de Oaxaca que se formaria en - -

1947.
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1945 El que venia fungiendo como Sinodo General, toma el
nombre de Primer Sinodo, quedando integrado por el
Presbiterio del Sur, el del Pacifico y el del Nacio

nal del Norte.

El SIinodo del Golfo organiza el Presbiterio Peninsu
lar, guedando bajo su jurisdiccifn el territorio —-
que ocupan los Estados de Campeche, Yucatin y Quin-

tana Roo.

La Comisifn Organizadora desconoce a la U.N.S.E.C.,

misma gue desaparece.
1946 Se organiza la Uniln Sinédica de S.E.C. del Golfo.

La Comisién Organizadora forma e instala el COMITE
COORDINADOR DE S.E.C., mismo que desaparece al di-
solverse la Comisién Organizadora por haber termi-

nado su cometido (1947),

19547 Es organizado el Sfnodc del Centro, quedando inte-—
grado por el Presbiterioc de la Ciudad de México, -

Nécional;F;onterizo y el de Oaxaca.
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1950

1951

Se organiza el Presbiterio de Oaxaca, gquedando bajo
la jurisdiccibdn del Sinodo Nacicnal del Centro y el
Presbiterio Nacional de Veracruz, guedando hajo 1la
jurisdiccién del Sinodo del Golfoe. A la vez se or-
ganizan las Uniones Presbiteriales tanto de S.E.C.,

como de Sociedades Femeniles de ambos Presbiterios.

Se organiza la R. ASAMBLEA GENERAL DE LA IGLESIA -
EVANéELICA PRESBITERIANA DE MEXICO, quedando inte-
grada por 3 Sinodos: El Primer Sinodo, el Sinodo

del Golfo y el Sinodo Nacional del Centro.

La Iglesia Evang€lica Presbiteriana de México, cum-—

pPle vy celebra sus BODAS DE DIAMANTE (1872-1947).

Se organiza el Presbiterio de Chiapas, quedando al

cuidado del Sinodo del Golfo.

Se organiza la UNION NACIONAL DE SOCIEDADES FEMENI-
LES DE LA IGLESia EVANGELICA PRESBITERIANA DE MEXI-
CO.
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1953 Es oficialmente desintegrado el Presbiterio de la ~

Ciudad de Mé&xico, por el Sinodo del Centro.

11954 Se organiza el Presbiterio Nacional del Distrito Fe
deral (al cuidado del Sinodo Nacional del Centro) y
el Presbiterxio del Mayab (a2l cuidado del Sinodo del
Golfo).

1955 La Comisién de Organizaciones de Ia R. Asanblea Ge—
neral declara oficialmente organizada la UNION NA-—
CIONAL DE SOCIEDADES DE ESFUERZO CRISTIANO DE LA --—
IGLESIA EVANGELICA PRESBITERIANA DE MEXICO, en su =

segunda etapa.
1962 Organizaci®fn del Comit& de Obra Cooperativa,

1963 Se organiza el Presbiterio Caﬁpcchano,'hajo el ciu-

dado del Sinodo del Golfo.
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1965 Se disuelve el Presbiterio Nacional Froterizo para

dar lugar a la organizacién de 2 nuevos Presbite-—-
rios: el Presbiterio Nacional de Tamaulipas y el
Presbiterio Nacional de Nuevo Lebn, guedando ambos

bajo el cuidado del Sinodo Nacional del Centro.

Al dividirse el Presbiterio Nacional Fronterizo, -
desaparece también su Unidén Presbiterial y se foxr-
man las Uniones Presbiteriales de S.E.C. de Tamau-

lipas y de Nuevo Lebn.

Se organiza el Presbiterio Nacienal Lluvias de Gra
cia, guedando bajo el cuidado del Sincde Nacional

del Centro.

T e R 1966 Se revisa y actualiza la Constitucién de la Iglesia

Nacional Presbiteriana.

1969 Se organiza e)l Presbiterio Nacional Azteca y el Pres
biterico de la Ciudad de México reingresa a la R. ==
Asambleé General, gquedando el primero al ciudado del

Primer Sfnodc y el segundo, del Sinodo Nacional del

SN : _ ‘Centro.
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1970 Se organiza el Presbiterio del Caribe, quedando bajo

el cuidado del Sinodo del Golfo.

1971 Se disuelve ¢l Presbiterio Nacicnal del Norte, para
dar lugar a la orxrganizacién de 2 nuevos Presbiterios:
el Presbiterio Nacional del Noroeste y el Presbite—-
rio Nacional del Noreste, quedando ambos bajo el cui

dado del Primer Sfnodo.
1972 Desaparece el Comit& de Obra Cooperativa.

Se forma la UNION NACIONAL DE SOCIEDADES INTERME--~

CIAS DE E.C.

FESTEJO DEL CENTENARIO DE LA LLEGADA DEL PRESBITERIA

NISMO A MEXICO.

-1973 Se organiza el Presbiterio del Estado de México, que

dando al cuidado del Primer Sinodo.
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1974 Se organiza el Presbiterio Chol de Chiapas y el - -

Tzeltal de Chiapas, quedando ambos bajo el cuidado

del Sinodo del Golfo.

1978 Entra en viger una nueva Constitucidén de la Iglesia
Naciconal Presbiteriana, revisada, actualizada y ju-

rada en la Ciudad de México.

Se organiza el Presbiterio Fronterizo, gquedando al

cuidade del Sinodo Fronterize.

1984 Se organiza el Presbiterio de las Huastecas, quedan

do al cuidado del Sinocdo del Centro.

1985 Se organiza el Presbiterio Mixe, quedando al cuida-

do del Sinodo del Centro.

1986 Se organiza el Presbiterio del Estado de Morelos, -

quedando bajo el cuidado del Primer Sinodo.
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- Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexica-—

nos, TItulo Primero, Capftulo I, Artficulo 24.

Con la promulgacifn de las leyes de Reforma por el
C. Presidente, Lic. Benito Judrez (15 de julio de
1859), se establece la libertad de cultos dentro

del territorio mexicano, dando origen a gque los -
Evangélicos Presbiterianos iniciaran sus cultos y
reuniones religiosas en domicilios y templos de ma
nera mds ablerta y como consecuencia, la propaga=~

cibén de sus doctrinas.

- Constitucién de la Iglesia Nacional Presbiteriana

de México. »

I bAi Conforme la Iglesia Nacional Presbiteriana de M&xi

co fue formalizando su organizacidn y ante el inmi
nente crecimiento y la r&8pida multiplicacién de la
misma, se procurd definir una Legislacidn propia,

que viniera a regir todas las Iglesias y Congrega-

ciones ya establecidas y las apenas nacientes, de
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modo gue se conservara la forma de organizacién y

las principales doctrinas de la Iglesia Presbite-

riana respecto a les Cuerpos de Gobierno de 1la

misma.

Es hasta el afio de 1942 cuande se jura la primera

Constitucién y con ella, toda la Iglesia Presbite

riana gueda reglamentada y sujeta a un documento

oficial con un fundamento cristianoc e fntimamente

ligado a la ensefianza bfblica sobre la organiza--

cién de las Iglesias Cristianas,
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Cimentar la conviccién cristiana de los miembros
de la Iglesia local, de sus congregaciones y sus

misiones, a través de la ensenanza bfblico-doc~=-

trinal, a £in de

se a la estatura

Comunicar a todo
vas de Salvacién

mandato dado por

Propiciar la adoracibdn verdadera y sincera de —-—
los miembros al Unico Pios Viviente y Verdadero,

Dueiio Soberanc de todo lo gue existe y de nues

tra Iglesia.

que puedan crecer y

del Vvardn Perfecto:

el género humano las Buenas Nue

en Jesucristo, en obediencia al

El mismo.

desarrollar

Jesucristo.
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DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA.

Subdireccién Técnica.

Departamento
Departamento
Departamento
Departamento
bepartamento

de Cuna.

Infantil.

de Primarios.

de Intermedios.

de Escuela Dominical.

Subdireccibn Administrativa.

DIRECCION DE CRECIMIENTO ESPIRITUAL.

Departamento de Adoracidn y Liturgia.
Departamento de Fraternidad Cristiana.
DBepartamento da Actividades Espirituales.

DIRECCION DE EVANGELIZACION.

Departamentco de
Departamento de
Departamento de

Evangelismo.
piscipulado.
Fublicidad y Folletos.

DIRECCION DE CRGANIZACIONES INTERNAS.

Consejerfia de la S.E.C.
Coordinacién General
Ccnsejerfa de la S.E.C.
Coordinacién General

Consejeria de la S.E.C.
Coordinacién General

de Adultos.
de la S.E.C. de Adultos.
Juvenil.

de la S.E.C.

Intermedia.
de la S.E.C.

Juvenil.

Intermedia.

Consejerfa de la Sociedad Femenil A",

Coordinacién General

de la Sociedad Femenil "A".

Consejerfa de la Sociedad Femenil "B",

Coordinacifn General de la Sociedad Femenil

ngw
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DIRECCION DE MISIONES.

Subdireccién Norte.
Representante Consistorial "A™.

Subdireccifn Este.
Representante Consistorial "B®.
Representante Consistorial "C".
Representante Consistorial "D".

Subdireccidn Sur.
Representante Consistorial "E".
Representante Consistorial "P".
Representante Consistorial “G".

DIRECCION DE ADMINISTRACION.
Subdireccidén de Administracifin de Propiedades.

Subdireccidin de Apoyo Administrativo.
Departamento de Capacitacién Administrativa.
Departamento de Recursos liumanos.
Departamento de Organizacidn y MEtodos.
Departamento de Estadistica.
. Departamento de Publicaciones.

COMISION DE PINAMZAS.
H. JUNTA DE DIACONOS.
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- Se procurard mediante el desempeiio de las funcio-
nes y a través de las actividades que se realicen,
cumplir con los objetivos institucionales de la -

Iglesia.

- Se estableceri una estrecha coordinacifn entre --
los diferentes cuerpos directivos y unidades admi
nistrativas de esta Iglesia, reconociendo en Jesu
cristo, la Unica Cabeza y Suprema Autoridad de 1la

misma.

- Se considerard al H. Consistorio con la capacidad
para aprobar o repreobar lo gue suceda o ne, en el

seno de la Iglesia local.

- Se apoyardn los Planes y Proyectos aprobados por
‘el H. Consistorio, tratando las Areas, los Depar-
tamentos y las organizaciones dependientes de &1,

de ajustar su participacién a los tales.
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Se buscari que todo Plan o Proyecto que se¢ presente
vy apruebe esté acorde con la doctrina biblica y con
la de la denominacién, ademis dc apegerse a los Pla

nes del H. Consistorio y a las neccsidades de la --

membres fa.

- Se considerar& a los miembros de la Iglesia local,
de sus congregaciones y misiones, como sujetos prin
cipales de las actividades que se realicen, procu--
rando servirl2s con amor, sencillez y coportunidad,
yvya que en el desarrolleo de ellos, estd fundamentado

el desarrollo de las mismas.

- Sc¢ fomentar8 la unidad y el companerismo cristiano
entre el Cuerpo Gobernante, las unidades administra
’ R tivas, las organizaciones dependientes de la Igle--

sia local y sus miembros.

Se procurari actuar de acuerdo c¢on los lineamientos

de Justicia, orden, rectitud y humildad que son pro

SRR plos del cristianismo.
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- Se considerari a las congregaciones y misiones como
parte de esta Iglesia, afin cuando se encuentren --

ubicadas en lugares geogriaficamente distantes,

- Se apoyars -la estructura de organizaci&n gque se ha
establecido, efectuando las modificacjiones que la -
mejoren y adecuen a las necesidades que surjan a fu

turo.

- Se fomentari el establecimiento de procesos de eva-
luacién que permitan verificar el funcionamiento y

efectividad de los Planes y Programas de trabajo.

- S2 contribuirid a que se logre una alta calidad admi-
nistrativa y funcional, conforme se avance en ol de—

sarrollo mismo del trabajo.
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FUNCIONES QUE LE ASIGNA LA CONSTITUCION DE LA IGLESIA

NACIONAL PRESBITERIANA DE MEXICO A SUS PASTORES (1) :

Cuidar y velar por el crecimiento y desarrollo es
piritual de los miembros de la Iglesia local, de

sus congregaciones y de sus misiones.

B. Servir a los miembros, proporcioniindoles conseje--

rfa pastoral en sus necesidades individuales.
€. Mcstrar madurez, prudencia y buen ejempleo a la = =
grey, goberpando bien la Casa y el Reino de Cristo,

como Presbitero o Anciano que ha sido nombrado.

D. Declarar la voluntad de Dios a su Iglesia, a travds
° de la predicacibn y la ensefianza, exhorté&ndole a -
‘obedecer la sana doctrina.
(1)

Constitucién de la Iglesia Nacional Presbiteriana,
de M&xico, Publicaciones "El Faro”, 1983, M&xi-
co, D. F., Capitulo IX, Art. 31.
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E. Proclamar las buenas nuevas de salvacidn a los pe-
cadores.
F. Administrar los Sacramentcos institufdos por Jesu~=

cristo a los miembros de la Iglesia.
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IT.

FUNCIONES QUE LE ASIGNA LA CONSTITUCION DE LA IGLESIA

NACIONAL PRESBITERIANA DE MEXICO A SUS CONSISTORIOS {(2):

A. Encargarse del culto pGblico y atendexr &ste cuan-

do no haya Pastor.

B. Vigilar el progreso en el conocimiento y carficter
cristianc de los miembros y adherentes a la Igle-

sia bajo su cuidado.

C. Mantener f{raternalmente, en el amcr de¢ Cristo, el

gobierno espiritual de la Iglesia.

D. Ver gue los padres de familia, miembrcs en plena
_.comunidn, no_ descuiden el deber de presentar a --
sus hijos para el bautismo y aconsejarles oportu-

‘'namente, para gue hagan su profesifn de fe.

E. Recibir miembros después del examen correspondien
te.

(2) op.Cit., Capitulo XIII, Art. 63.
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F. Expedir cartas de dimisifn de miembros para otras
Iglesias, las cuales, cuando se den a los padres
de familia, incluir&n siempre los nombres de los
hijos indicando qui&nes estédn bautizados y quie--—

nes no lo estan.

G. Preparar, examinar, ordenar e instalar Ancianocs -
Gobaernantes y Difconos que hayan sido electos en
orden por la Iglesia, requiri&ndoles que se consa

gren a su trabajo.

. Velar porgue las actividades de todas las organi-
zaclones de la Iglesia, se desarreollen dentro de

un genuino espiritu cristiano.

I. Aprcbar o vetar los nombramientos de ofiniales de

las referidas organizaciones.

J. Emplear los mejores mé&todos para promover los in-
tereses espirituales de la Iglesia y de sus c<on--

gregaciones.
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K. Exhortar, previo juicio, amonestar, censurar, -
suspender, o excluir de los sacramentces a quie-
nes se hagan acreedores de ello, observando cul
dadegamente lo prescrito en el Capltulo VI, In-

cigso 1 de la Disciplina.

L. Ejecutar las resoluciones legftimas de los tri-

bunales superiores.

M. Nombrar representantes ante cl Presbiterio y el

Sinodo, quienes rendirdn informes de su comisifn.
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III. FUNCIONES QUE LE ASIGNA LA CONSTITUCION DE LA IGLESIA

NACTIONAL PRESBITERIANA DE MEXICO A SUS ANCIANOS GOBER

NANTES (3):

A. Vigilar con sentido pastoral y con diligencia la
grey de la Iglesia local, para que no entre en -
ella la corrupcidn de la doctrina o la inmorali=-

dad.

B. Visitar al pueblo en sus casas, especialmente a

R los enfermos y ancianos.

C. Educar a los miembros, consolar a los afligides,

instrvir a los nihos de la Iglesia local.

- e - D. .Orar por la Xglesia y con ella.

E. Buscar cuidadosamente entre la grey, el fruto de

la Palabra predicada.

(3) op.Cit., Capitulo X, Art. 41.




ANCIANOS GOBERNANTES

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO DIA | MESARO HIJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16) 05] 86] 32pg_l163
i DE e,

Informar al Pastor de los casos de enfermcdad, a-

flicelbn, despertamiento espiritual y de todos
los dem8s casos gue necesiten su asistencia perso

nal.

Cumplir con mayor c¢e¢lo y responsabilidad los debe
res que corresponden a los miembros de la Iglesia

segln la constitucibn.

Impartir la bendicién al pueblc en los casos gue -

asf lo menciona la Constitucifn.
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IV. FUNCIONES QUE LE ASIGNA LA CONSTITUCION DE LA IGLE~-

SIA NACIONAL PRESBITERIANA DE MEXICO A SUS DIACONOS
(4) :

A. Trabajar para gue se desarrolle ampliamente la -
gracia de la liberalidad y la mayordomfa en los

miembros de la Iglesia.

B. Ensejiar al pueblo su deber de ofrendar liberal,
sistemdtica y gozosamente para el sostén de la -~
Iglesia, asfi como para la obra misijionera de ésta,
por medio ce las practicas inspiradas en la Bi--

blia, administrando estos fondos debidamente.

C. Visitar y ministraxr a los pobres, a los enfeirmos,
a los desamparadeos y a todos los gque estin pasan=-

do por afliccilones.

D. Cuidar los edificios de la Iglesia, el mobiliario

vy los enseres, para gue se conserven en buen esta

(4)op.Cit., Capitulo XI, Art. 44.
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E. Colaborar con los Ministros y Ancianos Gobernan-
tes en el desarrolle espiritual de la Iglesia de

acuerdo al précepto bfhlico.
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V. FEUNCIONES QUE LE ASICGNA LA CONSTITUCION DE LA IGLESIA

NACTIONAL PRESBITERIANA DE MEXICO A SUS MIEMBROS (5):

A. Asistir regularmente a los cultos de su Iglesia.

B. Guardar el dia del Sefior cristianamente, ocupan-
do el tiempo en ejercicic del culto pGblico y -~

privado.

C. Vivir una vida verdaderamente cristiana, de con-
formidad conh las Escrituras, para que tengan - —
buen testimonio tanto en la Iglesia como fuera -

de ella, y alcanzar por medio de este testimonio

un mejor desarrolleoc de la obra.

D. Mantener la paz y la unidad de su Iglesia, asf -

como de la Iglesia en general.,

E, Par testimonio de su fe a los inconversos, invi-

tindolos a aceptar a Cristo.

{5) Op. Cit., Capitulo VII, Art. 26.
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Ofrendaxr voluntaria, gozosa y sistemfticamente de
acuerdo con la Palabra de Dios, para el sosteni--—
mianto de la Obra de Cristo y su extendimiento, -

cecmo fieles mavordomos de ElL.

Obedecer en el Sefior a los Cuerpos Eclesifisticos -
superiores, sometifndose a su autoridad y cooperan
do con ellos para promover la edificacifn espiri--
tual de la Iglesia y la evangelizacidn de los in--

CONVersos .

Participar y registrarse en la Iglesia Fresbiteria-
na del lugar a donde cambie de residencia. Si nc ~
hubiere Iglesia Presbiteriana, ser8 su deber ini- -
ciar los trabajos encaminados para establecer una,

ponifndose en contacto con el Congistorio amds cerca

noe a ese  lugar.

Participar, como conviene a cristianos, en su comu-
munidad en todas las actividades cfvicas que con--—

tiibuyan al mejoramiento de la misma.
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Ja Tratar a los hermanos y a los familiares de los - -

miembros de la Iglesia, creycntes o no creyentes, -
con amor cristiano, respeto y honradez, como convie

ne a los discipulos de Jess.
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PUESTQ: PASTOR.
AUTORIDAD SUPERIOR INMEDYATA: H. CONSISTORIO.
COLABORADORES INMEDIATOS: DIRECTOR DE AREA,

EDUCACION CRISTIANA.

DIRECTOR DE AREA,
CRECIMIENTO ESPIRITUAL.

DIRECTOR DE AREAXA,
EVANGELIZACION.

DIRECTOFR DE AREA,
ORGANIZACICNELE INTERLAS.

DIRLCTOR DE AREA,
MISIONES.

DIRECTOR DE AREA,
ADMINISTRACION,

PRESTIDENTE,
H. JUNTA DE DIACONOS.

I. FUNCION BASICA:

: "PLANEAR, COORDINAR, DELEGAR Y SUPERVISAR LA REALI-
ZACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA IGLESIA, ASESORANDO
¥ VIGILANDO LA PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES
EN EL TRABAJO DE LA MISMA, PARA QUE CUMPLA CON EL
PROPOSITO CON QUE FUE CREADA".
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II. RESPONSABILIDADES BASICAS:

A. Ceoordinar la integracidén del Diagndstico Situa--
cional de la Iglesia local y sus congregaciones
y misgiones.

B. Efectuar y Coordinar los procedimientos necesa--
rios que permitan al H, Consistoric definir el -
Plan y las Politicas Generales de trabajo.

C. Coordinar, Asaesorar y Supervisar los trabajos --
del H. Consistorio y la H. Junta de Diiconos.

D. Mantener informado al H. Consistorio de sus acti
" vidades y de los resultados de allas.

E. Mantener informada al Presbiterio en el cual par
ticipa la Iglesia local, de las actividades y -~
los resultados del trabajo de la misma.

F. Reprasentar a la Iglesia y a su H. Consistorio =~
ante log Cuerpos Eclesifisticos superiores de la
Iglesia Presbiteriana de México.

G. Cumplir con las comisiones y obligaciones que el
H. Consistorioc le asigne.
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IIT. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS :

A1l

Ascsorar y Supervisar a los Directores en la in-
tegracidn del Diagnstico Situacional de su Area.

Convocar a reuniones de trabajo a los Directores
de Area para la integracidn del Diagnfstico Si--
tuacional de la Iglesia local y sus congregacio-

nes y misiones.

Analizar y Evaluar junto c<cn logs Directores de -
Area, las alternativas de solucifn a la problema
tica de la Jglesia lecal, de sus congreqgoaciones

y de sus misiones.

Coordinar la elaboracifn de un Proyecto de Traba
jo que proporcione al H. Consistorio, los elemen
tos de juicioc para definir el Plan y las Politi-
cas Generales, sobre los cuales lag Direcciones
elaboren el propio de su Area.
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C.1 Verificar que todos los miembros del H. Consisto-

rio conozcan y comprendan el Plan General de Tra-
bajo y sus politicas.

C.2 Asesorar a las Direccicnes en la elaboracidn del
Plan, Politicas y Metodologfa de trabajo de su ==
Area.

C.3 Coordinar la elaboracidn y actualizacién de Poli-
ticas, Normas y Controles efectivos gue faciliten
el cumplimiento de los Planes de Trabajo.

€.4 Elaborar ¢ Impartir cursos de capacitaciSn y desa
rrollo tanto para los oficiales (Ancianos Gober--~
nantes y Di&conos) en funciones, como para los -=-
electos, en los aspectos teolSgico-doctrinales -- , 9
gue sean necesarios, y coordinar la realizaci&Sn ~
de los demis cursos que complementen su prepara--
cién.

.€.5 Proponer al H. Consistoric las modificaciones que
considere necesarias, en la organizacién del tra-
bajo de la Iglesia local y de sus congregaciones
y misiones.
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C.6 Verificar contfnuamente que las Direccicnes de ~

Area estén realizando el trabajo planeado, ape--
gadas a las Normas y Politicas aprobadas por el

H. Consistorio y usando correctamente los contro
les implantados.

Proporcionaf asesorla a las Direcciones en el de
sempefio de sus funciones., exhortdndoles y estimu
lindoles a mejorar su participacién en el traba-
Jjo:; y cuando sea necesario, hacex uso de la. au-—
toridad que le ha sido delegada para manrtener la
disciplina y el orden, especialmente cuando est&
en peligro el crecimiento de la Iglesia local y

el de sus congregaciones y miSiones.

Establecer y mantener canales de comunicaciSn en
tre los miembros del H. Consistorio que propicien
la realizacién del trabajo de manera armoniosa v
conjunta.

Presidir las reuniones de trabajo del ii. Consis
toric y asistir a las de la H. Junta de Difconos
para acensejarles, asesorarles y vigilar que sus
preocedimientos y actividades sean realizadas en
apoyo y cooperacién al Plan General de Trabajo.
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€.10 Apoyar las decisiones tomadas por el H. Consisto
rio ¥ verificar que se cumplan.

C.11 Aconsejar y Asesorar a la ComisiSn de Finanzas ~
en la toma de decisiones, cuando é&sta 1o soliei
te.

C.12 Participar en las actividades de las organizacio
nes de la Iglesia local, congregaciones y misio-
nes, cuando sea invitado en cualquiera dé 5us. -—
funcionss aqui descritas.

€C.13 Participar en la instruccién y capacitacién de -
nuevos oficiales y del personal que colabora en
los diferentes niveles de la Iglesia local.

C.14 Atender, vigilar y en su caso participar, en la
celebracién de cultos vy actividades especiales -
de la Iglesia local.

C.15 Asesorar a la Direcciin de Educacién Cristiana -
en la formulacifn y aprobacibn de los Planes de
BEstudio utilizados en la labor educativa de la -
Iglesia local, de sus congregaciones y sus misio-—
nes . R
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C.16 Asesorar a la Direccidn de Evangelizacifn en la
~eleccibén del material de estudio para la capaci-
tacidn y el adiestramiento de la membresIa, re-
ferente & su preparacién evangelistica y de dis-
cipulado.

C.17 Asesorar a las Direcciones de Area en la elabora
cidén y realizacidn de los cursos de capacitacibn
y desarrollo del personal que colabora bajo su -
reaponsabilidad, y participar en ellos cuando --
sea invitado.

D.1 Analizar y evaluar los informes presentados por
las Direcciones de Area y la H. Junta de bDifco--
nos.

D.2 Elaborar y presentar informes periddicos al H. -
Consistoric sobre las necesidades, problemas y -
logros del trabajo en conjunto realizado por la
Iglesia local.
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E.1 Atender toda la correspondencia dirigida a la. -
Iglesia local ¢ a su H, Congistorio, o ¢n su -
<aso turnarla a gquien corresponda.

E.2 Representar a la Iglesia local o a su H. Consis

torioc ante cualguier organizacibn o asunto que
lo requiera.
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PUESTO: DIRECTOR DE AREA,

EDUCACION CRISTIANA.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: PASTOR.

COLABORADORES INMERIATOS: SUBDIRECTOR, TECNICO.

FUNCION

SUBDIRECTOR, ADMINIS-
TRATIVO.

BASICA:

"PLANEAR, COORDINAR Y SUPERVISAR A TRAVES DE LAS
SUBDIRECCIORES A SU CARGO, LA LABOR EDUCATIVA -
DE LA IGLESIA LOCAL, DE SUS CONGREGACIONES Y DE
SUS MISIONES Y LAS ACTIVIDADES QUE SEAN NECESA-
RIAS PARA REALIZARLA, EN CUMPLIMIENTO AL OBJEPI
VO INSTITUCIONAL".
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PUESTO: DIRECCION DE AREA,

CRECIMIENTO ESPIRITUAL.

AUTORIDAD SUPERIOCR INMEDIATA: PASTOR.

COLARORADORES INMEDIATOS : JEFE DE DEPARTAMENTO,
ADORACION Y LITURGIA.

JEFE DE DEPARTAMENTO,
FRATERNIDAD CRISYTIANA.

JEFE DE DEPARTAMENTO,
ACTIVIDADES ESPIRITUALES.

I. FUNCION BASICA:
“"PLANEAR, COORDINAR Y SUPERVISAR TODAS AQUELLAS -
ACTIVIDADES QUE FOMENTEN Y CULTIVEN LA CORRECTA
ADORACION A DIOS, LA FRATERNIDAD Y COMUNION EN--
- TRE LOS MIEMBROS Y LA ADPECUADA CELEBRACION DE --
. - ACTIVIDADES. ESPIRITUALES, TANTO EN LA IGLESIA LQO
: VCAL COMO EN EL HOGAR DE CADA MIEMBRO, PROPICIAN-
DO ASI LA ERIFICACION Y EL CRECIMIENTO ESPIRITUAL
DE LA MISMA"“. ’
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PUESTO:

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA:

COLABORADORES INMEDIATOS:

I.

FUNCION BASICA:

DIRECTOR DE AREA,
EVANGELIZACION.

PASTOR.

JEFE DE DEPA.RTAMENTO,
EVANGELISMO .

JEFE DE DEPARTAMENTO,
DISCIPULADO.

JEFE DE DEPARTAMENTO,
PUBLICIDAD ¥ FOLLETOS.

"PLANEAR, COORDINAR Y SUPERVISAR TODAS AQUELLAS
ACTIVIDADES MEDIANTE LAS CUALES LA IGLESIA LO-
CAL Y SUS CONGREGACIONES Y MISIONES, CUMPLEN —
CON LA TAREA EVANGELTZADORA QUE LES HA SIDO EN
COMENDADA, A LA VEZ DE TROPICIAR SU PROPIO CRE

CIMIENTO Y DESARROLLQO".
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PUESTO: DIRECTQOR DE AREA,

ORGANIZACIONES INTERNAS.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: PASTOR.

COLABORADORES INMEDIATOS: CONSEJERO,
S$.E.C. DE ADULTOS.

CONSEJERO,
S.E.C. DE JOVENES.

CONSEJERO ,
S.E.C. DE INTERMEDIOS.

CONSEJERO,
SOCIEDAD FEMENIL "A".

CONSEJERO,
SOCIEDAD FEMENIL "B".

I. FUNCION BASICA:

"PLANEAR, COORDINAR Y SUPERVISAR A TRAVES DE LAS
CONSEJERIAS, LAS ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACIO
Rl SRR T e NES. INTERNAS DE.LA IGLESIA LOCAL, MEDIANTE LAS
CUALES SE PROPICIA SU CAPACITACION Y PARTICIPA-
CION EN EL TRABAJO DE LA IGLESIA LOCAL".




DIRECCION DE MISIONES

CLAVE DEL. MANUAL CAPITULOD DIA | MEs |aNO HOJA

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 { 05] 86|_50 pe 163
PUESTO: DIRECTOR DE AREA,
MISIONES .

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: PASTOR.

COLABORADORES INMEDIATOS: SUBDIRECTOR, NORTE.

SUBDIRECTOR, ESTE.

SUBDIRECTOR, SUR.

IZ. FUNCION BASICAH:

“PLANEAR, COORDINAR Y SUPERVISAR A TRAVES DE LAS
SUBDIRECCIONES A SU CARGO, LAS ACTIVIDADES QUE
PERMITAN A LAS CONGREGACIONES Y MISIONES DE LA
IGLESIA LOCAL, CRECER Y DESARROLLARSE HASTA
CONSTITUIRSE EN IGLESIAS AUTONOMAS ™.
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PUESTO DIRECTOR DE AREA,
B ADMINISTRACION.
AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: PASTOR.
COLABORADORES INMEDIATOS: SUBDIRECTOR DE AREA,

PROPIEDADES.

ADMINISTRACION DE

SUBDIRECTOR DE AREA,
APOYO ADMINISTRATIVC.

I. FUNCION BASICA:

"PLANEAR, COORDINAR Y SUPERVISAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE ORGANIZACION
DE LA IGLESIA LOCAL, DE SUS CONGREGACIONES Y SUS
MISIONES, CON LA FINALIDAD DE QUE ESTAS CREZCAN. .
TAMBIEN EN EFECTIVIDAD Y FUNCIONALIDAD ORGANIZA-

CIONAL".
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II. RESPONSABILIDADES EXCLUSIVAS:

A. Aprobar la elaboracién y revigifn de los planes de
capacitacifn y desarrollo para el personal docente
de la Iglesia local y de sus congregaciones y mi=-~
siones.

B. Aprobar la elaboracifn y actualizacién de los Pla-
nes de Estudio utilizados en los diferentes Depar—
tamentes y grupos de ensefnanza de la Iglesia local
y de sus congregaciones y misiones.

€. Asesorar, Supervisar y en su caso, participar en -
N la capacitacién del personal docente de la Iglesia
local y de sus congregaciones y misiones, y en las
dem8s actividades de ensefianza que asf{ 1o requic~—-
ran, no s6lo de su Area de trabaio, sinc también
de las dem&s Areas y Organizaciones «de--la Iglesia

local.

D. Promover y Difundir la labor educativa entre la —-
membresfa local.
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IIX. RESPONSABILIDADRES EXCLUSIVAS:

A. Supervisar y Evaluar las actdividades que se rea-
licen para fementar el crecimiento espiritual de
los miembros, verxificande su apego y concordan -
¢ia con las ensefianzas biblicas y con las de la

denominacién.

. Otorgar los nombramientos oficiales a los coros
de la Iglesia local.

C. Conceder permisos a los coros de la Iglesia lo-
cal, respecto a sus actividades fuera de ella.

D. Promover entre la membresfa de la Iglesia local
la participacién de la misma en las actividades
realizadas por las Jefaturas a su cargo.
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ir. RESPONSABILIDADES EXCLUSIVAS:

A. Supervisar y Evaluar las actividades evangelis-
ticas y de discipulado que realicen las Jefatu-
ras a su cargo, verificando la efectividad gde -

las mismas.

B. Aprobar el material de estudic para la capaci--—
tacidtn y cl adiestramiento de la membresia, re-—
ferente a su preparacién sobre evangelismo y -~
digcipulado.

- C. Aprobar el tipo de literatura evangelfistica a -
utilizar en las actividades de su Area.

D. Promover entre la membresia de la Iglesia local,
la tarea y la responsabilidad evangelistica y -
de discipulado de la Lglesia de Jesucristo.




DIRECCION DE ORGANIZACIONI'S INTERNAS

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO BIA |MES [AND HOJA
ool G. DESCRIPCION DE FUNCIONLS 16] 05} 86} 55 np 163

II. RESPONSABILIDADES ENCLUSIVAS: 7 A

A. Apreobar la realizacidn de actividades extramuros
de cada organizaci6n interna de la Iglesia local.

B. Aprobar el Plan de Estudios a utilizar por cada
S.E.C. Yy S.F.

C. Proporcionar el apoyo y consejo pastoral que ne-
cesiten los miembres de las crganizacicnes inter
nas de la Iglesia local, animd8ndoles a propiciar
su propio desarrcllo espiritual.

D. Orientar a los padres de familia en cnanto al --—
trato con sus hijos y cbmo ayudarles en su desa-
rrollo integral.

E. Promover vy Coordinar la capacitacién de los 1ide
res de cada organizacifn interna de la Iglesia - R
local. i

F. Promover la participacién de los miembros de la
Iglesia local en las S.E.C. v S.F. y de &stas en
las actividades de aquella.
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G.

Supervisar y Vigilar que la realizacibn de los
cultos de cada organizacidn interna de la Igle
sia local, esté apegada y en concordancia con

la ensefianza biblica y las de la denominacifn.
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II. RESPONSABILIDADES EXCLUSIVAS:

A. Realizar los procedimientos convenientes para
satisfacer las necesidades de Obreros y perso
nal gue se encargue de las misiones y congre-

gaciones de la Iglesia local.

B. Otorgar los nombramientos aficiales a los Repre
Sentantes Consistorialoes, Obreros y Seminaris-—-—
tas que tomen la direccifn de las congregacioc—-
nes y misicnes.

C. Asesovar y Supervisar las reuniones congregacig

nales de cada misidn ¥ congregacibn.

D. Asescrar la labor pastoral de los Obreros y Se
minaristas encargados de Jas misiones y congre

gaciones.

E. Comunicar a los Directores de Areca de la Igle-
sia local, las necesidades de cada congregacidn
Yy misién, indicdndoles la forma en que esperan

ser ayudados.
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IY. RESPONSABILIDADES EXCLUSIVAS:

A.  hAsesorar a la Subdireccib6n de Administracién de
Propiedades en los trimites leqgales que realice.

B. PFormar parte de la Comisidn de finanzas.

C. Aprobar los documentos qgue elabore y edite el -~
Departamento de Publicaciones.

D. Aprcbar la elaboracidn y actualizacifn de Manua
les para las distintas unidades administrativas
y organizaciones de la Igiecsia local.

E. Aprobar la elaboracifén de cualguier tipo de es
" tudios y la realizacifén de estadisticas por los
SN IR Departamentos a su cargo.

F. Promover entre las diversas oxrganizaciones de -
la Iglesia local,cursos de capacitacién y adies

tramiento que permitan al perscnal cue colabora
en los diferentes niveles, un aprovechamiento -
de la técnica administrativa para lograr un =~
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mejor desempefio de funciones y por consiguientae,
un 6ptimo cumplimiento de Planes, Programas y --
Presupuestos.

G. Aprcbar los planes de capacitacién y adiestra--
miento del personal gue labora en las diferen--
tes unidades administrativas y organizaciones -
de la Iglesia local, en cuanto al conocimjiento
Y aplicabilidad de la técnica administrativa.
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IiI. RESPONSABILIDADES BASICAS COMUNES:

A. Integray un Diagnéstico Situacional del Area de
trabajo de la Direceibn.

B. Apoyar el trabajo del il. Consistorio y del Pastg
radc.

C. Elaborar el Plan de Area, las Politicas y la Me-
todoloaia de trabajo de la propia Direccidn, ba-

jo la asesoria del Pastoradeo vy en cencordangia ~
con el Plan General.

D. Coordinar, Asescrar y Supervisay a las unidades
administrativas bajo su responsabilidad, en la -
elaboracibén y consecucién de sus Planes y en la

aplicacibén de sus Fresupuestes.

~E. 'Mantener informado al Pastoradc y al . Consis-~

‘torio de las actividades y los resultados del. -
trabajo de la Direccidn.
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IV. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS COMUNES:

B.l1 Colaborar y Proporcionar la informacién necesa-—
ria de su Area de trabajo para la integracidén -
del Diagn&stico Situacional de la Iglesia local,
sus congregaciones y sus misiones.

B.2 Participar en la formulacidn del Proyecto de —-—
trabajo del H, Consistoric y, posteriormente, -
en la definicifn del Plan General y sus Polfiti-
cas.

B.3 Verificar gque sus colaboradores inmediatos co--—

nozcan y comprendan el Plan General y sus Polf-
ticas.

o T B.4 Apoyar toda decisidén tomada per el H. Consisto-

fio y vigilar gue se cumpla en lo referente a -
su -Area de trabajo.

ra
B.5. Cumplir con las comisiones y obligaciones que -
como miembro del H. Consistorio tiene. )
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C.1 Disefar y Efectuar los cambios necesarics en -
la organizacién y estructuracién de la misma -
Direccidn.

C.2 Elaborar, Programar y en su caso, impartir cur
sos de Capacitacibfn y desarrollo para el perso
nal que colabore bajo su responsabilidad.

D.1 Buscar, Fnvitar y Otorgar el nombramiento ofi-
cial al personal que ha dc¢ colaborar ocupan-
do las unidades administrativas irmediatas a -
30 cargo.

D.2 Aprobar el personal gue ha de colaborar bajo -
L ; ) la responsabilidad de las unidades administra-
S e ) tivas inferiores.

D.3 Promover dentro de su Area de tr&bajc) las ac-
tividades que mayor beneficio brinden a la ~ -
‘Iglesia local, a sus congreqaciones y sus mi--
siones.
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D.4 Participar en las actividades de capacitacidn
Y eénsenanza de la Iglesia local.

D.5 Coordinar las actividades de su Area de traba
jo con las de las demds Direcciones.

D.6 Apoyar y Asesorar an lo gue respecte a su Area,
el trabajo de las congregaciones y misiones de
la Iglesia local.

D.7 Exhortar ¥ Estimular a ltas unidades administra
tivas a su carge, a mejorar su participacién -
en el trabajo y cuando sea necesario, hacer --
uso de la autoridad que le ha sido delegada, -
para mantener el orden v la disciplina en su -
Area de trabajo, especialmente cuando esté en
peligro el crecimiento y degarrolleo de la Igle
sia local y el de sus congregacliones y misio=--
nes. -

‘D.8 Establecer y Mantener canales de comunicacién
entre los participantes de su Area, gque permi-
tan y aseguren la realizacidn del trabajo de -
manera cohjunta y armoniosa,
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D.9 Reunirse periddicamente con el personal que la-
bore bajo su responsabilidad, para evaluar el -
cumplimiento de los Planes, Programas y Presu—-
puestos, adoptando las medidas que fueren nece-
sarias y gue aseguren el Sptimo cumplimiento de
los mismos.

D.10 Participar en las actividades de las organiza=--
ciones de la Iglesia local cuande sea Invitado,

en cualquicra de sug funciones antes descritas.

E.l1 .Analizar y Evdluar los informes presentados por
las unidades administrativas a su cargo.

E.2 - Elaborar y Presentar periSdicamente informes- al
Pastorado y en su oportunidad . al H. Consistorio,.
de los trabajos y. los resultados de la Direc- -

- . eibn.
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PUESTO:

AUTORIDAD SUPFRIOR INMEDIATA:

COLABORADORES INMEDIATOS:

I.

FUNCION BASICA:

SUBDIRECTOR DE AREA,
TECNICO.

DIRECTOR DE AREA,
EDUCACION CRISTIANA.

JEFE DE DEPARTAMENTO,
CUNA.

JEFE DE DEPARTAMENTO,
INFANTIL.

JEFE DE DEPARTAMENTO,
PRIMARIOS.

JEFE DE DEPARTAMENTO,
INTERMEDIOS.

JEFE DE DEPARTAMENTO,
ESCUELA DOMINICAL,

"ASESORAR Y SUPERVISAR LA REALIZACION DE LAS AC
TIVIDADES EDUCATIVAS, COORDINAR LA ELABORACION
Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y LA
REALIZACTON DE CURSOS DE CAPACITACION PARA LL
PERSONAL DOCENTE, A FIN DE LOGRAR LA EFECTIVI-
DAD DE LA LABOR EDUCATIVA DE LA IGLESTA LOCAL,
DE SUS CONGREGACIONES Y DE SUS MISIONES".




DIRECCION DL EDUCACION CRISTIANA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO DIA JMES]ANO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 {05 |86 } 66 pe_l63
PUESTO: SUBDIRECTOR DE AREA,
ADMINISTRATIVO.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DYIRECTOR DE AREA,
EDUCACTION CRISTIANA.

T. FUNCION BASICA:

"APOYAR A LA DIRECCION EN EL ASESORAMIENTO Y LA
SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES ADMIMNISTRATIVAS
DE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO Y LA REALIZA-
CION DE CAMPAMENTOS POR LAS DIFERENTES ORGANI-
ZACIONES DE LA IGLESIN LOCAL, Y DE ESTA MANERA,
PROPICIAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE -
LA MISMA".




DIRECCION DE MISTIONES
SUBDIRECCION NORTE

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO DIA [MES]ANO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16| 05] 86| 67 pgl63
PUESTO: SUBDIRECTOR DE ARERA,
HORTE.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DIRECTOR DE ARER ,
. MISIONES.

COLABORADORES INMEDIATOQS: REPRESCNTANTE CONSISTORIAL.
OBREROS.

I.  FUNCION BASIZA:

"ASESORAR, (COORDINAR Y SUPERVISAR A LOS OBREROS
ENCARGADOS DE LAS CONGREGACIONES ¥ MISIONES DE
L& IGLESIA LOCAYL. EN LA ZONA QUE LE HA SIDO EN-
COMENDADA, CON LA FINALIDAD DE PROCICIAR EL --
CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO DE LAS MISMAS, HASTA
LOGRAR SU CONSTITUCION EN IGLESIAS AUTONOMAS".




DIRECCION DE MISIONES
SUBDIRECCION SUR

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO DIA {MES ]ANO HOJA
0oL G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 | 05 | B6 | _68 pe 163
PUESTO: SUBDIRECTOR DE AREA,
SUR.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: ODIRECTOR DE ARER,
MISIONES.

COLABORADORES INMEDIATOS: REPRESENTANTES
CONSISTORIALES.

SEMINARISTAS .

I. FUNCION BASICA:

"ASESORAR Y SUPERVISAR A LOS REPRESENTANTES CON
SISTORTALES Y SEMINARISTAS ENCARGADOS DE LAS —
N CONGREGACIONES DE LA IGLESTA GLOCAL =N LA ZONA
R T - QUE -LE ‘HA -$IDO ENCOMENDADA, CON LA FINALIDAD — .
) ’ . ' DE PROPICIAR EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS
MISMAS, HASTA LOGRAR SU CONSTITUCION EN IGLE--
- SIAS AUTONOMAS"™. .




re
4 DIRECCION DE MISIOMNES
£ SUBDIRECCION ESTE
:
CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO OIA |[MES]ANO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES | 16 |05 |86 {_63 pe 163
PUESTO: SUBDIRECTOR DE AREA,
ESTE.

AUGTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DIRECTOR DE AREA,
MISIONES.

COLABORADORES INMEDIATOS: REPRESENTANTES CONSISTO-
RIALES.

SEMINARISTAS .

I. FUNCION BASICA:

"ASESORAR Y SUPERVISAR A LOS REPRESENTANTES CON-
SISTORIALES Y SEMINARISTAS ENCARGADOS DE LAS ==
CONGREGACIONES DE LA IGLESIA LOCAL EN LA ZONA -
QUE LE HA SIDO ENCOMENDADA, CON LA FINALIDAD DE
PROPICIAR EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS --
MISMAS, HASTA LOGRAR SU CONSTITUCION EN IGLESIAS
AUTONOMAS " .




DIRECCTION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PROTTEDADES

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO- DiAa [Mmes|aNo HOoJA

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16} 05} 86 (0 DELG]
PUESTO : SUBDIRECTOR DE AREA,
ADMINISTRACION DE
PROPIEDADES.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DIRECTOR DE AREM,
. ADMINEISTRACION.

I. FUNCION BASICA:

"EFECTUAR LA COMPRA, VENTA Y ADMTINISTRACION DE
LOS BIENES INMUEBLES DE LA IGLESIXIA LOCAL, DE

! SUS CONGREGACIONES Y MISIONES Y TODOS LOS:TRA
_MYITES QUE ESTAS ACCIONES IMPLIQUEN, CON EL —-
PROPOSITO DE CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO Y DESA
RROLIO DE LAS MISMAS®,




DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE AFOYO ADMINISTRATIVO

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO DIA [MESJANG]  HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES | 16] 05} 861 <41 e 163
PUESTO: SUBDIRECCION DE AREA,

APOYO ADMINISTRATIVO.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDRIATA: DIRECTOR DE AREA,
’ ADMINISTRACLON.

COLABORADORES INMEDTIATOS: JEFE DE DEPARTAMENTO,
CAPACITACION ADMINIS~
TRATIVA.

JEFE DE DEPARTAMENTO,
ADMINISTRACION DE
RECURS0S HUMANOS, -

JEFE DE DEPARTAMENTO,
QORGANIZACION Y METODOS.

JEFE DE DEPARTAMENTO,
ESTADISTICA.

JEFE DE DEPARTAMENTO,
PUBLICACIONLS.

I. FUNCION BASICA:

. .. . "PSESORAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE ORGA-
NIZACION Y DE APOYQ ADMINISTRATIVO, MEDIANTE =
LAS CUALES, LA IGLESIA LOCAL, SUS CONGREGACIO~
NES ¥ SUS MISIONES CREZCAN EN EFECTIVIDAD ¥ ==
 FUNCIONALIDAD ORGANIZACIONAL".




DIRECCION DE I'DUCACION CRISTIANA
SUBDIRECCION TECNICA

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO o1a [MEslaNo HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 161 05§ B6)] 72 pelG3

II. RESPONSABILIDADES BASICAS:

A. Colaborar y Apoyar al Director del Area en el --

desempeno de sus funciones.

B. Asesorar, Coordinar y Supervisar a las Jefatu- -
ras de Departamento a su cargo, en el cumplimien
to de sus Programas de trabajo y Presupuestos --
respectives.

C. Supervisar las actividades educativas del perso-
nal docente, <on la finalidad de detectar las --
necesidades de capacitacifn gue pudieran existir.

D. Formular, Programar y Coordinar la realizacién -
de cursos de capacitacidn y adiestramiento para
el personal docente, encaminados a suplir sug ne
cesidades para un &ptimo desempefio de sus funcio

nes.

E. Elaborar y Actualizar los Planes de Estudio uti-
lizados en la labor educativa de la Iglesia lo--

cal, de sus congregaciones y de sus misiones.




DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA

SUBDIRECCION TECWICA

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO DiA [MES JARO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16| 051 86] 73 pe 63
F. Mantener informado al Director del Area de los -

trabajos de la Subdireccifn y los resultados lo-

grados.




DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO DIA |MES |ANO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16} 05] 86f 74 pel63
Ix. RESPONSABILIDADES BASICAS:

Celaborar y Apoyar al Director del Area en el

desempefio de sus funciones.

Entrevistar y Seleccionar al personal gue ha =
de colaborar ocupando las Jefaturas de Departa
mento del Axea y en la planta docente.

Asesorar y Supervisar a las Jefaturais de Depar
tamento del Area, ¢n la elabcracifn de sus Fuvo
gramas y Presupuestos respectivos.

Asesorar y Supervisar la organizacifn y reali-
zacibén de campamentas por las diferentes orga-
nizaciones internas de la Iglesia local.

Mantenzr informado al Director del Area de los
trabajos y resultados logrados por la Subdirec
cisn. '




DIRECCION DE MISIONES

SUBDIRECCIONES
CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO DIA [MES|aNO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 05| B6) 75 pe_163

II. RESPONSABILIDADES BASICAS COMUNES:

A Coclaborar vy Apcyar al Director del Area en el —--—
degempefioc de sus funciones.

B. Asesorar a los Representantes Consistoriales, --—
Obreros vy Seminaristas en la elaboracidn y conse
cucién del Programa de trabajo y del Presupuesto
de la congregacién o misidn a su cargo.

C. Asesorar y Supervisar la realizacién de las acti
vidades de las ceongregaciones y misiones a su --
cargo, con la finalidad de verificar su apego ¥y

concordancia con las ensefianzas biblicas ¥y las -
de la denominacidn.

D. Promover la capacitacifn de los lideres de cada
congregacifén y misién bajo su responsabilidad.

E. Mantener informado al Director del Area de las -
actividades, necesidades, problemas y logros ob-
tenidos en el trabajo de cada congregacién y mi-
sién a su cargo.




DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y

PROP IEDADES

CLAVE OEL MANUAL CAPITULO DA MESANO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE runcrones 16 Jos |ee |28 pe. 283,
II. RESPONSABILIDADES BASICAS:

Colaborar y Apovar al Director del Area en el -

desempefio de sus funciones.

Efectuar la compra ¥y venta de los bienes inmue-—

bles de la Iglesia local, de sus congregaciones
y sus misiones, y todos los trimites gue Estas

impliquen.

Coordinar y Supervisar la administracidn de los
bienes inmuebles propiedades de la Iglesia lo--
cal, de sus congregaciones y sus misiones.

Mantener informado al Director del Area sobre -
las operaciones que realice y los resultados -

obtenidos.




DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE APOYO ADMINISTRATIVO

CAPITULO DIA |MES]ANO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES |16 Jos Je6| 77 5 163

IXI. RESPONSABILIDADES BASICAS:

A. Colaborar y Apoyar al Director en el desempefio -~
de sus funciones.

Asesorar, Coordinar y Supervisar a las Jefaturas
de Departamento a su cargo, en la elaboracién y
consecusidn de sus Programas de trabajo y de sus
Presupuestos.

C. Entrevistar y Seleccionar al personal que ha de
colaborar ocupando las Jefaturas y en los Depar-
tamentos del Area.

D. Observar y Entrevistar a las diversas unidades =
administrativas de la Iglesia local, con el pro-
p6sito de detectar sus necesidades dc manuales,

de capacitacifn y asesoramiento en sus labores--—
de organizacidn.

Promover los servicios que brindan los Departa--
mentos a su cargo entre las diversas unidades ad -
ministrativas de la Iglesia local.




DIRECCICON DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE APOYO ADMINISTRATIVO

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO DiA |MES|ANO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 161 05] 86] 78 pe_163

F. Mantener informado al Director del Area de las -
actividades, necesidades, problemas y avances de
la SubdirecciSn a su cargo.




DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA
SUBDIRECCION TECNICA

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULD DIA JMES|ANO HOJA
001 G. DESCRIPCION DF FUNCIONES 16) 05| 86]_7% pel€3

IIX . RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAG:

A.1 Colaborar con el Director eén la integracifn del
DiagnSstico Situacional del Area. '

A.2 Colaborar con el Director €n la organizacién y
estructuracisfn del Area de trabajo de la>misma
Direccién.

A-3 Colaborar con el Director en la elaboracién del
Plan del Area, las Politicas y la Metodologia -
de trabajo de la Direccidn.

A.4 Apoyar toda decisibn tomada o comunicada por el
Director del Area y verificar su cumplimiento -
co Yy e e en lo que respecte a su Subdircccifn.

A.S Cuhplir con las comisiones y obligaciones que -
el Director del Area le asigne.




DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA
SUBDIRECCION TELECNICA

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO DIA [MESEANO HOJA

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 3105 }86

80 pg_163

B.1l Reunirse peri&dicamente con los Jefes de Depar-—
tamento a su cargeo, para evaluar el cumplimien-
to de los Programas } Presupuestos, adoptando -
las medidas que fueren necesarias y que asegu-—-
ren el 6ptimo cumplimiento de los mismos.

B.2  Exhortar y Estimular a las Jefaturas bajo su =-
responsabilidad, a mejorar su participacibn en
el trabajo.

B.3

Establecer y Mantener una comunicacidn abierta
entre los participantes de su Subdirececilfn para
facilitar Yy asegurar gue el trabajo se realice
de manera conjunta y armoniosa.

F.1 Analizar y Evaluar los informes presentados por
" '’las Jefaturas de. Departamento a Su cargo.

F.2 Elaborar informes de las actividades de la Sub-
direccifn a su cargo y sus resultados, para pre
sentarlos perif6dicamente al Director del Area.




DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA
SURDIRECCTON ADMINISTRATIVA

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO D1A |mES|aNO HOJA

061 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16| 05} 86| Bl pg 163

IIY. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS:

A.1 Colaborar con el Director en la integracidn del
Diagnéstico Situacional del Area.

A.2 Colaborar con el Director en la organizacidn y
estructuraci6bn del Area de trabajo de la misma
Direccibn.

A.3 Colaborar con el birector en la elaboracién del
i Plan de Area, las Politicas y la Metodologfa de
trabajo de la Direccibn.

A.4 Apoyar toda la decisién tomada o comunicada por
el Director del Area y verificar su cumplimien-
to en lo gue respecte a su Subdireccibn.

A.5 Cumplir con las comisiones y obligaciones que -~
el Director del Area "le asigne. - - . S e




f{ % DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA
% SUBDIRECCION ADMINTSTRATYVA

CLAVE DEL MARNUAL | CAPITULO DIA |MES [ANO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16| os| 86l _82 pp 163

B.1 Atender las proposiciones del Subdirector T&cni
co y de las Jefaturas de Departamento, para sa-
tisfacer las necesidades de personal que exis--—
tan en las Jefaturas y en la planta docente, —-
respectivamente.

B.2 Entrevistar a los candidatos y seleccionar a --
aguellos que cumplan los requisitos previamente
aprobados por el Director del Area.

B.3 Extender los nombramientos oficiales al perso=--
nal que ingrese a ceolabhprar en las Jefaturas' y
en la planta docente.

C.l Comunicar el Plan de trabajo del Area y sus Po-
lfticas a las Jefaturas de Departamento.




DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

CLAVE DEL MANUAL
001

CAPITULO DIA [MEs JaNO HOJA

G. DESCRIPCION DI FUNCIONES 163 05§ 86

Permanecer en contacto con las organizaciones -
internas de la Iglesia local, para proporciohar,
les la asesoria necesaria en la organizacién y
realizacidn de sus campamentos.

Adquirir, Elaborar y/o Actualizar diversos mate
riales de estudio, de los cuales, las organiza-
ciones internas de la Iglesia local, puedan uti
lizar el mds acorde con sus necesidades e inte-
reses.

Asesorar y Aconsejar a las organizaciones inter
nas de la Iglesia local, en la eleccifn del ma-
terial de estudio a utilizar en sus campanentos

y del personal de l¢ impartiri.

Elaborar informes de las actividades de la Sub-
direccién a su cargo y sus resultados, para pre
sentarlos peribdicamente al Director del Area.

|83 0e 283




§ £
g 9 DIRECCION DE MISIONES
: SUBDIRECCIONES
CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO OTA JMES]ANG]  HOJA
a0l G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16| o5 86| 84 peaea

III. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS COMUNES:

A.l1 Colaborar con el Director en la integracién del
Diagnéstico Situacional del Area.

A.2 Colaborar con el Director en la organizacitn y
egtructuracibn del Area de trabajo de la misma
Direccifn.

A.3 Colaborar con el Director en ia elaboracidn del
Plan, las Politicas y la Metodologfa de trabajo

del Area.

A.4 Apoyar toda decisidn tomada o comunicada por el
Director del Area y verificar su cumplimiento -
en lo gque respecte a su Subdireccién.

B SR A.5 Cumplir con las-comisionés y obligacicnes que -
B el Director del Area le asigne.

A.6 Verificar gue todos sus colaboradores inmediaw~-
tos conozcan y comprendan el Plan General y sus
Politicas.




! DIRECCION DE MISIOMES
3
kS SUBDIRECC TONES

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO OtA | MEs [ANO HOJA

Qo1 G. DESCRIPCION DE FPUNCIONES 16| 05| 86] 85 pgl63

B.1l Permanecer en contacto con los Representantes =
Consistoriales, Obrereos y Seminaristas que cola
boren bajoc su responsabilidad, con la finalidad
de aconsejarles, animarles y estimularles a me-
jorar la calidad de su trabajo.

B.2 Establecer y Mantener canales de comunicacibn y
controles efectives que faciliten y aseguren el
cumplimiento de los Planes y Programas en grado
Sptimo.

P.1 Detectar lideres dentro de las congregaciones y
misiones a su cargo, para promover Su capacita-—
cidn y desarrollo.

D.2 Entrevistar y Evaluar cada caso, reportando al
S N Director del Area, la situacidn especifica y --
1 ‘ las necesidades de cada candidato.




DIRECCION DE MISIONES

SUBDIRECCIONES
CLAVE DEL  MANUAL | CAPITULO DIA |MES JARO ROJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES {16 {05 }86 |..86 pel63

E,1 Analizar y Evaluar los informes presentados por
los Representantes Consistoriales, Obreros y Se
nminaristas que c¢olaboren a su cargo.

E.2 Elaborar informes de las =z2ctividades, necesida-
des, problemas ¥ logros de las congregacionos y
misiones a su cargo, para presentarlos peri&di-
camente al Director del Area.




DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE

- PROPIEDADES
CLAVE DEL MANUAL CAPITULD pta IMES]aANO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 05 186 87 pgl63
et OE e

III. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS:

AN

A.l Colaborar con el Dircctor cn la integracién del
Diagnéstico Situacional del Area.

A.2  Colaborar con el Director en la organizacibn y
estructuracidtn del Area de trabajo de la misma
Pireccibn.

A.3 Colaborar c¢on el Director en la elaboracidn del
Plan, las Politicas y la Metodologfa de trabajo
del Area.

A.4 Apoyar toda decisién tomada © comunicada por el
Director del Area y verificar su cumplimiento -
en lo que respecte con su Subdireccibn.

A.5 Cumplir con las comisionas y obligaciones que -
el Director del Area le asigne.




DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE APOYO ADMINISTRATIVO

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO DIA |[MESJARO]  HOJA
001 [i. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 105 86| gepe 163

IXI. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS:

A.1 Colaborar con el Director en la integracidn del
DiagnSstico Situacional del Area.

A.2 Colaborar con el Director en la organizacibn y
estructuracibdn del Area de trabajo de la misma
Direccifn.

A.3 Colaborar con el Director en la elakoracidn del
Plan, las Polfticas ¥ la Metodologfa de trabajo
del Area.

A.4 bApoyar toda decisifn tomada o comunicada por el
Directeor del Area y werificar su cumplimiento -
en lo que respecte a su Subdireceidn.

A.5 Verificar que ‘todos sus colaboradores inmediatos
conozcan y comprendan el Plan del Area y sus Pg
liticas.

,A.6 Cumplir con las comisiones y obligaciones qgue -
el Director del Area le asigne.




DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCICGN DE APOYO ADMINISTRATIVO

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO DIA [MES|ANO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 105 186 | 89 pel63

B.1 Permanecer en contacto con los jefes de Departa-
mento que colaboren bajo su responsabilidad, con
la finalidad de aconscjarles y esbtimularles a me
jorar la calidad de su trabajo.

B.2 Establecer y Mantener canales de comunicacidn y
controles efectivos que faciliten y aseguren el
cumplimiento de los Planes y Programas en Sptimo
grado.

C.1 Atender las proposiciones del Director del Area
y buscar entre la membresia local, el personal
para cubrir las necesidades existentes en las -
Jefaturas y en los Departamentos a su cargo.

c.2 Entrevistar a los candidatos y seleccicnar a --

aquellos que cumplan los requisitos previamente
aprobados por el Director del Area.

c.3 Extender leos nombramientos oficiales al perso--
nal que ingrese a colaborar ocupando las Jefatg
ras de los Departamentos a su cargo.




DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE APOYO ADMINISTRATIVO
CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO DIA mes]aRo HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 J o5 g6 |20 _pELGI.

Analizar y Evaluar los informes presentados por
las Jefaturas de Departamento a su cargo.

Elaborar informes de las actividades de la Sub-
direccibn a su cargo y sus resultados, para pre
sentarlos periSdicamente al Director del Area.




’\ DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS

CONSEJERIA DE LA SOCIEDAD DE ESFULERIO
CRISTIANO DE ADULTOS

g H%\

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO . DIA [MES [aNO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 05 | 86 | _2L0DE_163

PUESTO: CONSEJERO DE ORGANIZACION

INTERNA, S.E.C. DE ADULTOS

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DIRECTOR DE AREA,
ORGANTIZACIONES INTERNAS.

COLABORADORES INMEDIATOS:

COORDINADOR GENERAL.
COORDINAPORES DE AREA.
TESORERO .

SECRETARIO .

I. FUNCION BASICA:

"ASESORAR ¥ SUPERVISAR A LA COORDINACION DE LA
ORGANIZACION INTERNA A SU CARGO, PARA QUE ME—-
DIANTE EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, PROPICIEN
LA CAPACITACION Y PARTICIPACION DE SUS MIEMBROS
EN EL TRABAJO DE LA IGLESIA LOCAL, DE SUS COR--
GREGACIONES Y DE SUS MISTONES™.




DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS

CONSEJERIA DE LA SOCIEpDAD DE ESFUERZO
CRISTIANO JUVENIL

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO DIA |MES Aﬂo HOJA

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 |05 | 86 |__92 pel63
PUESTO: CONSEJERO DE ORGANIZACION

INTERNA, S.E.C. JUVENIL.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DIRECTOR DE AREA,
ORGANIZACIONES INTERNAS.

COLABORADORES INMEDIATOS: COORDINADOR GENERAL.

COORDINADORES DE AREA.
TESORERQ.

SECRETARIO.

I. FUNCION BASICA:

"ASESORAR Y SUPERVISAR A LA COORDINACION DE LA ORGA

" 'NIZACION INTERNA A SU CARGO, PARA QUE MEDIANTE EL..
DESEMPERO DE SUS FUNCIONES, PROPICIEN LA CAPACITA-
CION Y PARTICIPACION DE SUS MIEMBROS EN EL TRABAJO
DE LA IGLESIA LOCAL, DE SUS CONGREGACIONES ¥ DE —-—
SUS MISIONES"™.




é?" S«;{}’: DIRECCION DE ORCANIZACIONES INTERNAS
'%atﬁg CONSLJERIA DE LA SOCIEDAD hi FSFUERZO
e

CRISTIANDO INTERMIODIA

MANJIAL CAPITULO

DIA |MES]ANO HOJA
001 G. DIESCRIPCION DE FUNCIQNES 16 Jos | 86

CLAVE OEL

93 pe 163

PUESTO :

CONSEJERDO DE ORGANIZACION
INTERNA, S.E.C. INTERMEDIA.

AUTORIPDAD SUPERIOR INMEDIATA:

DIRECTOR DE AREA,
ORGANIZACTIONES INTERNAS.

COLABORADORES INMEDIATOS:

COORDINADOR GENERAL.

COORDINADORES DE AREA.

TESORERO.

SECRETARIO.

I. PFUNCION BASICA:

"ASESORAR Y SUPERVISAR A LA COORDINACION DE LA ORGA-
NIZACION INTERNA A SU CARGD, PARA QUE MEDTANTE FL -
E DESEMPERO. DE SUS PUNCIONES, PROPICIEN LA CAPACITA--

CION ¥ PARTICIPACION DE SUS MIEMBROS EN EL TRABAJO

DE LA IGLESIA LOCAL, DE SUS CONGREGACIONEE Y DE SUS
MISIONES".




DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS
CONSEJERIA DE LA SOCIEDAD FEMENIL "A"
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CONSEJERQ DE CRGANIZACION

PUESTO:
INTERHA, S .F. "A".
AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DIRECTOR DI. AREAR,
ORGANIZACIONES INTERNAS.
COLABORADORES INMEDIATOS: COORDINADORA GENERAL.

COORDINADORAS DIEE AREA.
TESCRERA .

SECRETARIA.

I. FUNCION BASICA:

ASE

NI22CION INTERNA A SU CARGO, PARA QUE MEDIANTE EL -
DESIMPERC DE SUS FUNCIONES, PROPICIEN LA CAPACITA--
CION Y PAR'Z‘ICIP-ACION DE. SUS MIEMBROS EN ITL TRABAJO
DE LA IGLESIA LOCAL, DE SUS CONGREGACIONES ¥ DE SUS

MISIONES".

T MASESORAR ¢ SUPERVISAR A LA COORDINACION DE LA ORGA-




DIRECCION DE ORGANIZACIONES LINTERNAS
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PUESTO:

CONSEJERO DE ORGANIZACION
INTERNA, S.F. “B"

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIYATA: DIRECTOR DE AREA,
ORGANIZACIONES INTERNAS.

COLABORADORES INMEDIATOS: COORDINADORA GENERAL.

COORDINADORAS DE AREA.
TESORERA .

SECRETARIA.

L. YUNCION BASICA:

"ASESORAR ¥ SUPERVISAR A LA COORDINACION DE LA  ORGA
NIZACION INTERNA A SU CARGO, PARA QUE MEDIANTE: EL
DESEMPERO DE SUS E‘UN_CIONES; PROPICIEN LA CAPACITA-
CION Y PARTICIPACION DE SUS MIEMBROS EN. EL -TRABAJO ’
DE LA IGLESIA LOCAL, DE SUS CONGREGACIONES Y DE -~-
S5US MISIONES”". X




DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS

CONSEJERIAS
CLAVE DEL MANUAL CAPITULO DIA |MES]ANO HOJA
0G1 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 {05 {86 96 pel63

II. RESPONSABILIDADES BASICAS COMUNES:

A. Colaborar y Apoyar al Director del Area cn el de-
sempeno de sus funciocnes.

B. Elaborar junto con la Coordinacién, el Programa -
de trabajo y el Presupuesto de la organizacidn a
s’ cargo.

C. Asesorar y Supervisar la realizacidn de las acti-
vidades de la organizacifn puesta bajo su respon-
sabilidad, con la finalidad de detectar los pxo—-—
blemas y las necesidades que eﬁ ella existan.

D. Promover la capacitacidn de los lideres de la or-
ganizacién puesta bajo su responsabilidad.

E. Mantener informado al pirector del Area dé lds ae
tividades, necés;dades, problemas y avances de. -
la organizacifn a gu cargo.
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III. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS COMUNES:

A.1 Colaborar con el bDirector en la integracién del
DiagnSstico Situacional del Area.

A.2 Colaborar con el Director en la organizacién y
estructuraciédn del Area de trabajo de la Direc-
cibn.

A.3 Colaborar con el Directer en la elaboracién del
Plan de Area, las Politicas y la Metodologfa de
trabajo de la Direccién.

A.4 Apoyar toda decisidn tomada o comunicada por el
Director del Area y verificar su cumplimiento -
en lo que respecte a su Area de trabajo.

A.S5 Extender. los nombramientos oficiales a quienes
sean electos para fungir como Coordinadores de
organizacién. I P

A.6 Comunicar a la Coordinacifén de la organizacidn
a su cargo, el Plan de trabajo del Area 'y sus -
Polfticas, verificando que sea comprendido.
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A.7 Cumplir con las comisioncs y obligaciones que &l
Director del Area le asigne.

B.1 Permanecer en contacteo con la Coordinacién de la
organizacifn a su cargo, <on el propsito de acom
sejarle, animarle y estimularle a mejorar la ca=-
lidad de su trabajo.

B.2 Establecer y Mantencr canales de comunicacion y -
controles afectivos que faciliten el cumplimiento
de los Planes y Programas en grado Optimo.

D.1 Detectar lideres dentro de la organizacibn a su -
cargo, para promover s5u capacitacidén y desarrollo.

D.2 Entrevistar y Evaluar cada casc, reportando al -
Director del Area la situaciSn especifica y las' -
necesidades de cada candidato.
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E.1 Analizar y Evaluar los informes presentados por
la Coordinacifn que colabore bajo cu responsabi-
lidad.

E.2 Elaborar informes de las actividades, necesidades,
problemas y logres de la orxrganizacidn interna a -

su cargo, para presentarlos periSdicamente al Di-
rector del Area.
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PUESTO: REPRESENTANTE CONSISTORIAL,
CONGREGACIONES ¥ MISIONES
wAn,

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE AREA,
NORTE .

COLABORADORES INMEDIATOS : OBREROS .

DIRECTIVOS DE LAS
CONGREGACIONES Y MISIOMES.

I. FUNCION BASICA:

"DROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR JUNTO CON LOS OBRE
ROS Y DIRECTIVOS DE LAS CONGREGACIONES Y MISIONES
A SU CARGO, LAS ACTIVIDADES QUE PROPICIEN EL CRE—
CIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS MISMAS, CON LA FINA—
LIDAD DE QUE LLEGUEN A COMSTITUIRSE EN IGLESIAS —
AUTONOMAS * . ' :




DIRECCIUN DE MISIONES

REPRESENTANTE CONSISTORIAL ANTE LA
CONGREGACION "B"
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PUESTO: REPRESENTANTE CONSISTORIAL,

CONGREGACION "B".

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE AREA,
ESTE.

COLABORADORES INMEDIATOS: SEMINARISTA .

DIRECTIVOS DE LA
CONGREGACION.

I. FUNCION BASICA:

TR TR "PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR JUNTO CON EL SEMI
T =otesoo- oL NARISTA Y LOS DIRECTIVOS .DE LA CONGREGACION A —
SU CARGO, LAS ACTIVIDADES QUE PROPICIEN EL CRECL
MIENTO Y DESARROLLO DE LA MISMA, CON LA FINALI--
DAD DE QUE LLEGUE A CONSTITUIRSE EN IGLESIA AUTQ
NOMA" .




DIRECCION DE MISIONES

REPRESENTANTE CONSISTORIAL ANTE LA
CONGREGACION "C"
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PUETO: REPRESENTANTE CONSISTORIAL,
- CONGREGACION "C".

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE AREA,
ESTE.

COLABORADORES INMEDIATOS: SEMINARISTA.

DIRECTIVOS DE LA
CONGREGACION .

e - XL - FUNCION BASICA:

"PROGRAMAR, CCORDINAR Y EVALUAR JUNTO CON EL SEMI-
NARISTA ¥ LOS DIRECTIVOS DE LA CONGREGACION A SU
CARGO, LAS ACTIVIDADES QUE PROPICIEN EL CRECIMIEN
TO Y DESARROLLO DE LA MISMA, CON LA FINALIDAD DE
QUE LLECUE A CONSTITUIRSE EN IGLESIA AUTONOMA" .




CONGREGACION "D"

DIRECCION DE MISIONES
REPRESENTANTE CONSISTORIAL ANTE LA

CAPITULO
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PUESTO: REPRESENTANTE CONSISTORIAL,

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA:

COLABORADORES INMEDIATOS:

I. FUNCION BASICA:

CONGREGACION “D".

SUBDIRECTOR DE AREA,

ESTE.

SEMINARISTA.

DIRECTIVOS. DE LA

CONGREGACION.

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR JUNTO CON EL SE~ -
MINARISTA Y LOS DIRECTIVOS DE LA CONGREGACION A
SU CARGO, LAS ACTIVIDADES QUE PROPICIEN EL CRE-
CIMIENTO Y DESARROLLO DE LA MISMA, CON LA FINA-
LIDAD BE QUE LLEGUE A CONSTITUIRSE EN IGLESIA —

AUTONOMA®",
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PUESTO: REPRESENTANTE CONSISTORIAL,

CONGREGACION "E™.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE ARER,
SUR.

COLABORADORES INMEDIATOS: SEMINARISTA.

DIRECTIVOS DE LA
CONGREGACTION.

I. FUNCION BASICA:

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR JUNTQ CON EL SEMI

NARISTA ¥ LOS DIRECTIVOS DE LA CONGRECACION A SU

CARGO, LAS ACTIVIDADES QUE PROPICIEN EL CRECTMIEN
TO ¥ DESARROLLO DE LA MISMA, CON LA FINALIDAD DE

QUE "LLEGUE A CONSTITUIRSE EN ISLESTA AUTONOMA".
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REPRESENTANTE CO
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PUESTO:

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA:

COLABORADORES INMEDIATOS :

I.

“PROGRAMAR,

FURCION BASICA:

REPRESENTANTE CONSISTORIAL,

CONGREGACION

"F".

SUBDIRECTQR DE AREX®,

SUR.

SEMINARISTA.

DIRECTIVOS DE LA
CONGREGACION.

COORDINAR Y EVALUAR JUNTO CON LEL SE-

MINARISTA Y LOS DIRECTIVOS DE LA CONGREGACION A
SU CARGQ, LAS ACTIVIDADES QUE PROPICIEN EL CRE-
CIMIENTQ Y DESARROLLC DE LA MISMA,
LIDAD DE QUE LLEGUE A CONSTITUIRSE EN IGLESIA =

AUTONOMA" .

CON LA FINA
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REPRESENTANTE CONSISTORIAL ANTE LA
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PUESTO: REPRESENTANTE CONSISTORIAL,
CONGREGACION "G".

AUTQRIDAD SUPERIOR INMEDIATA:

COLABORADORES INMEDIATOS:

SUR.

.

SEMINARISTA.

DIRECTIVOS DE LA
CONGREGACION.

" FUNCIQON BASICA:

SUBDIRECTOR DE AREA,

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR JUNTO CON EL SE-
MINARISTA Y LOS DIRECTIVOS DE LA CONGREGACION A
SU’ CARGQ, LAS ACTIVIDADES QUE PROPICIEN EL CRE-
CON. LA FINA
LIDAD DE QUE LLEGUE A CONSTITUIRSE EN IGLESIA. -~

CIMIENTO Y DESARROLLO DE LA MISMA,

AUTONOMA™ . ’




DIRECCION DE MISIONES

REPRESENTANTES CONSLISTORIALES ANTE
CONGREGACIONES Y MISIONES

CTLAVE DEL MANUAL | CAPITULO BiA [VES JANO HO0IA
001 G. DESCRIPCION DE FUnCIONES | 16 05| 86} 107 pe 163

II. RESPONSABILIDADES BASICAS COMUNES:

A. Colaborar y Apeyar al Dircctor en la realizaciBn
del trabajo del Area.

B. Elaborar junto con el Obrero o Seminarista encar
gado de la congregacién o misi6n, el Programa de
trabajo y el Presupuesto de ia misma, bajo la —-
asesoria del Subdirector de la zona.

C. Coordinar y Apoyar el trabajo que realice el Obre
ro o Seminarista gue colabora baje su responsabi-
jidad y cl de los miembros que participen por par
te de la congregacién o misifn.

e D. Cumplir con el Programa de trabajo y el Presupues
. N : to establecidos.

E. Mantener informade al Subdirector de zona de las

actividades, necesidades, problemaé y avances del
trabajo de la congregacién- o misifn a su cargo.
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IXI. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS BASICAS:

A.1 Colaborar con el Director en la integraciSn del
Diagnéstico Situacional del Area.

A.2 Efesctuar las modificaciones en la organizacién -
del trabajo de la congregacidn o misi6n, de acuer
do con lo que el Director del Area apruche.

A.3 Proporcionar al Subdirector del Area las opinio--
nes y sugerencias que propicien el mejor desarrxo-
1lo de las actividades en las congregaciones y mi
siones, .

A.4 Apoyar toda decisidn tomada o comunicada por el -
Subdirector del Area y verificar su cumplimiento
en lo que se refiera con la congregacifn o misi&n
a su cargo.

N __ A.5 Comunicar a la membresifa de la congregacifn o mi-
5i6n a su cargo, los Planes da trabajo del Area-y
sus Polfticas.




DIRECCION DE MISIONES

REPRESENTANTES CONSISTORIALES ANTE
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Cumplir con las comisiones, obligaciones e indi-
cacgiones que le comunique el Subdirector de Area.

Estimular al personal que c¢olabora bajo su respon
sabilidad con la finalidad de gue mejore la cali-
dad de su trabajo.

Establecer y Mantener canalesgs de comunicacidn y -
controles efectivos que faciliten el cumplimiento
de los Planes y Programas en grade Sptimo.

Analizar y Evaluar las actividades que se reali--
cen en la congregacifn o misifn a su cargo.

Elaborar informes de las actividades, necesidades,
problemas y logros de ia congregacién o misién a
su éargo, para presentarlos periédicamente al Sub
director del Area.




COMISION DE FINANZAS

REPRESENTANTE CONSISTORIAL ANTE LA
COMISION DE FINANZAS

CLAVE DEL MANUAL ]| CAPITULO DiA [mes JaRO HOJA
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PUESTO: REPRESENTANTE CONSISTORIAL,

COMISION DE FINANZIAS.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: H. CONSISTORIO.

COQLABORADORES INMEDIATOS: PRESIDENTE,
COMISION DE FINANZAS.

TESORERO DE LA IGLESIA.

SUB~TESORERO DE LA
IGLESIA.

PRESIDENTE,
H. JUNTA DE DIACONOS.

I. FUNCION BASICA: IR B S

"ASESORAR Y SUPERVISAR A LA COMISION DE ‘FINANZAS
" EN 'EL. DESEMPENO DE 5US FUNCIONES, CON LA FINALI
DAD ‘DE ASEGURAR SU CONTRIBUCION AL CRECIMIENTO

Y GESAROLLO DE LA ICLESIA LOCAL®.




COMISION DE FINANZAS

REPRESENTANTE CONSISTORIAL ANTE LA
COMISION DE FINANZAS
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'I¥. RESPONSABILIDADES BASICAS:

A Colaborar con el Pastorado en la integracidén del
Diagnbstico Situacional de la Iglesia local.

B. Verificar gue todos los integrantes de la Comi--
3i8n conozcan y comprendan el Plan General y sus
Polfticas, asf como todos los acuerdos del H., -~
Consigtorio referentes con su Area de trabajo.

C. Asesorar y Supervisar a la Comisidn en la elabo-
racifn de los Presupuestos y Plancs de Promocidn
EconSmica gque se apliquen en la Iglesia local.

D. Asesorar y Supervisar a la Comisién en la conta-
bilizacién y la asignacibn de los recursos econd
micos de la Iglesia local,

B. Asegsorar y Supervisar a la ComisiSn en la elabo-

raci6n y presentacifn de sus informes al H. Con-
sistorio.




DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CUNA

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO DA | MES jANO HOIA
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PUESTO : JEFE DEL DEPARTAMENTO,
CUNA.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE AREA,
: TECNICO. :

COLABORADORES INMEDIATOS: PERSONAL DOCENTE.

AUXILIARES.

I. FUNCION BASICA:

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES
CADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION QUE SE REALIZAR
EN.EL'GRUPO'DE ENSERANZA A SU CARGO, EN CUMPLI’
MIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL®.




DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA
JEFPATURA DEL DEPARTAMENTO INFANTIL
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DPUESTO : JEFE DE DETARTAMENTO,
I INFANTIL.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DLC AREA,
TECNICC.

COLABORADORES INMEDIATOS: PERSONAL DOCENTE.

AUXILIARES.

I. FUNCION BASICA:

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES
ADMINTISTRATIVAS Y DE EDUCACION QUE SE REALTZAN
EN 1LOS GRUPOS DE ENSERANZA A SU CARGO, EN CUM=
PLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL®.




DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA
JEFATURA DE DEPARTAMEMNTO DE PRIMARIOS
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PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO,
_— PRIMARIOS.

AUTORIDAD SUPERICR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE AREA,
TECNICO.

COLABORADORES INMEDRIATOS : PERSONAL DOCENTE.

I. FUNCION BASICA:

“PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y. DE EDUCACION QUE SE REALIZAN
‘EN EL GRUPO DE ENSESANZA A SU CARGO, EN CUMPLI
MiEuTo DEL OBJETIVO - INSTITUCIONAL".




DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA
JEFATURA DEL DEPARTAMFNTO DE INTERMEDIQS
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001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES |16 §05 |86 ]| _11l5pg 163
PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO,
— INTERMEDIOS.

AUTORIDAD SUPERICR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE AREA,
TECNICO.

COLABORADORES IPNMEDIATOS : PERSONAL : DOCENTE.

AUXILIARES.

I. FUNCION BASICA:

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES '
'ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION QUE.SE REALIZAN
" EM EL GRUPO DE ENSESANZA A SU CARGO, EN, CUMPLI
MIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL".




DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
ESCUELA DOMINICAL
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PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO,

ESCUELA DOMINICAL.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDYATA: SUBDIRECTOR DE AREA,
TECNICO.

COLABORADORES INMEDIATGS: PERSONAL DOCENTE.

AUXILIARES.

I. FUNCION BASICA:

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALﬁAR LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION QUE SE REALIZAN
"EN 10S GRUPOS DE ENSENDNZA A su CAPGO EN CUM-
PLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL”.




DIRECCION DE CRECIMIENTO ESPIRITUAL

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
ADORACION Y LITURGIA

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO DIA |MES ARG HOJA
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JEFE DE DEPARTAMENTO,

PUESTO:
ADORACION Y LITURGIA.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DIRECTOR DE AREA,
CRECIMIENTO ESPIRITUAL.

COLABORADORES INMEDIATOS: CORO DE ADULTOS.
CORO DE INTERMEDIOS.

CORO INFANTIL.
ORGANISTAS.
PIANISTAS.

I. FUNCION BASICA:

S "BROGRAMAR, COORDINAR ¥ EVALUAR.LAS ACTIVIDADES
S QUE PROPICIEN EL CRECIMIENTO ESPIRITUAL DE LA
MEMBRESIA LOCAL, MEDIANTE LA PRACTICA DE LAS -

FORMAS DE ADORACION Y DE LITURGIA ESTABLECIDAS .-~ =} .

EN LA BIBLIA, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INS S

TITUCIONAL".




DIRECCION DE CRECIMIENTO ESPIRITUAL
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE

FRATERNIDAD
CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO DiA JMEs[aNo HOJA
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PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO,

FRATERNIDAD.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DIRECTOR DE AREA,
CRECIMIENTO ESPIRITUAL.

COLABORADORES INMEDIATQOS: AUXILIARES.

I. FUNCION BASICA:

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES
L. ... . . DE CONVIVENCIA ¥ COMUNION FRATERNAL QUE PROPI-
' S CIEN EL CRECIMIENTO ESPIRITUAL DE LA MEMBRESIA
‘ LOCAL, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIO
NAL":




DIRECCION DE CRECIMIFNTO FSPINITUAL

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADLS

ESPIRITUALES

CLAVE DEL MANUAL | CARPITULO Di1A JmES [aNO HOQJA
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PUESTO:

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA:

COLABORADORES - INMEDIATOS :

I. FUNCION BASICA:

"PROGRAMAR, CCORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES
QUE FOMENTEN EN LA MEMBRESIA LA CELEBRACION DE
ACTIVIDADES ESPIRITUALES EN SUS HOGARES Y SU -
. PARTICIPACION EN AQUELLAS QUE RERLICE LA IGLE-"
‘STA LOCAL, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTI-

TUCIONATL".

JEFE DE DEPARTAMENTO,
ACTIVIDADES ESPIRITUALES.

DIRECTCR DE
CRECIMIENTO

AUXILIARES.

AREM ,
ESPIRITUAL.




f ;\ DIRECCION DE EVANGELIZACION
a g

JEFATURA DEL DPEPARTAMENTO DE

ZVANGELISMO
CLAVE DREL MANUAL ] CAPITULO DiA JMES JaNO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 |05 |86 | 120 pg 163
H
PUESTO : JEFE DE DEPARTAMENTO,

EVANGELISMO

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DIRECTOR DE AREA,
EVANGELIZACICN.

COLABORADORES INMEDIATOS : AUXILIARES.
MEMBRESIA LOCAL.

I. PUNCION BASICA:

"PROGRAMAR, COORDINAR ¥ EVALUAR LAS ACTIVIDADES
. QUE PERMITAN A LA MEMBRESIA LOCAL CAPACITARSE

¥ REALIZAR LA LABOR DE EVANGELISMO QUE LE HA -
. SYIDO ENCOMENDADA, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIV(_)
X S “INSTITUCIONAL®. :




DIRECCION DE EVANGELIZACION
JEFATURA DEL DEPARTAMENTC DE DISCIPULADO

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO : DIA JMESJANO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 o5 |86 | 121 pe 163
PUESTOQ: JEFE DE DEPARTAMENTO,
—_— DISCIPULADO.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DIRECTOR DE AREA,
EVANGELIZACION.

COLABORADORES INMEDIATOS: AUXILIARES.

MEMBRESTA LOCAL.

I. FUNCION BASICA:

"PROGRAMAR COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVID}\DES'
QUE PERMITAN A LA MEMBRESIA LOCAL CAPACITARSE
Y REALIZAR LA LABOR DE DISCIPULADO QUE LE HA -
SIDO ENCOMENDADA, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL".




DIRECCION DE EVANGELISMO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
PUBLICIDAD ¥ FOLLETOS

CLAVE DEL MANUAL { CAPITULO BIA JMESJANO HOJA
oot G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 {05 1 86 1122 pDELG]
PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO,

PUBLICIDAD Y FOLLETOS.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: DIRECTOR DE AREA,
- EVANGEL X ZACION.

COLABORADORES INMEDIATOS: AUXILIARES.

IV . FUNCION BASICA:-
“PROGRAMAR, COORDINAR ¥ EVALUAR LAS ACTIVIDADES
QUE PERMITAN AL AREA, ANUNCIAR LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS Y ABASTECERSE DE LOS FOLLETOS EVAN
GELISTICOS NECESARIOS PARA REALIZARLAS, EN CUM ~
PLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL".




DIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

ADMINISTRATIVA
CLAVE DEL MANUAL { CAPITULO - DIA |MEeSTAND HOJA
Q01 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES {16 §0S |86 | 123 pe 163
PUESTO: JECE DE DEPARTAMENTO,

CAPACITACION ADMINISTRATIVA.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE AREA,
APOYO ADMINISTRATIVO.

COLABORADORES INMEDIATOS: PERSONAL CAPACITADOR.

AUXILIARES ,

S pL - PUNCION BASICA:

"PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION QUE PERMITAN A LAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA IGLESIA LOCAL, ORGANIZAR Y
DESEMPESAR DE UNA MEJOR MANERA SUS FUNCIONES ¥ LA
BORES, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL®.




DIRECCION DF ADMINISTRACION

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO DiA |MES]ARO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES }16 los |86 | 124 pe 163
PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO,

RECURSOS HUMANOS.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE AREA,
APOYO ADMINISTRATIVO.

COLABORADOQRES INMEDIATOS: AUXILIARES .

I. FUNCION BASICAH:

"PLANEAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES QUE
PERMITAN A LA IGLESIA LOCAL, MANTENER UN CONTROL
DEL PERSONAL QUE EN ELLA PARTICIPA, CON FEL PROPC
"SITO DE PODER PREPARARLO Y UBICARLO MAS ACERTADA
MENTE E INTRODUCIR A LOS MIEMBROS QUE SEAN NECE- '
SARIOS PARA REALIZAR EL TRABAJC DE LA MISMA, EN
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL®..




DIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION

Y METODOS
CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO DIA |[MES |ARO HOJA
oo1i G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16| 05| 86]_125pe_ 183

PUESTO ¢

AUTORXDAD SUPERIOR INMEDIATA:

COLABORADORES INMEDIATOS:

I. FUNCION BASICA:

JEFE DE DEPARTAMENTO,
ORGANIZACION Y METODOS.

SUBDIRECTOR DE AREA,
APOYO ADMINISTRATIVO.

AUXILIARES .

" "DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES QUE PERMI~

TAN A LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE

LA IGLESIA LOCAL, CONTAR CON MANUALES ADMINIS-
TRATIVOS, PROPORCIONANDO LA ASESORIA NECESARIA
PARA ORCANIZAR ADECUADAMENTE SUS AREAS DE TRA-
' BAJO, DE MANERA QUE DESEMPESEN MEJOR SUS FUN--
CIONES, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITU--

.CIONAL".




DIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE

ESTADISTICA
CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO DIA [MES{ANO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 Jos |ac {126 DelS3
PUESTO JEFE DE DEPARTAMENTO,

ESTADISTICA.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE AREA,
APOYO ADMINISTRATIVO,

.COLABCRADORES INMEDIATOS: AUXILIARES.

I. FUNCION BASICA:

“DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES QUE
_PERMITAN A LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA IGLESIA LOCAL, CONTAR CON INFORMACION VERAZ
- Y OPORTUNA SOBRE LA MEMBRESIA LOCAL Y QUE PUEDAN
UTILIZAR EN BL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES ¥ CON~-

TRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL OBJLTIVO INSTITUCIO~
NAL" .




DIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATURA DEL DEPARTAMENTG DE

PUBLICACIONES
CAaPITULOD DIA imesiaNoO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 | 05 | 86 |12 DELGD..
PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO,
PUBLICACIONES.

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: SUBDIRECTOR DE AREA,

COLABORADORES INMEDIATOS: AUXILIARES.
I. FUNCION BASICA:

APOYO ADMINISTRATIVO.

"DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR LA ELABORACION DE

DOCUMENTOS EDUCATIVOS Y ORGANOS INFORMATIVQOS --—
QUE COMPLEMENTEN EL TRABAJO DE LAS DIVERSAS UNT
_DADES ADMINISTRATIVAS, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJE

TIVO INSTITUCIONAL™.




')L
f B DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO oiA {MES]aNG HOJA

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 05 §86 128pE_163

II. RESPONSABILIDADES BASICAS COMUNES:

A. Colaborar y Apoyar al Director en la realiza-
¢idén del trabaje del Area.

B. Elaberar el Programa de trabajo y el Presu--

puesto de su Departamento, bajoc la asesoria
del Subdirector Administrativo del Area.

C. Asesorax y Apoyar al personal docente en el
cumplimiento de sus funciones.

D. Cumplir con el PFrograma de trabajo y Presu--
puesto establecidos.

Rt I - E.  Mantener informado al Subdircctor T#cnico -

de las actividades, necesidades y problemas . ..
del Departamenta.




DIRECCION DE CRECIMIENTO LSPIRITUAL
JEFATURAS DL! DEPARTAMENTO

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO DIA |MES |aANG HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 {05 i86 [L29 D163

IT. RESPONSABILIDADES BASICAS COMUNES:

A. Colaborar y Apoyar al Director en la realiza
eidn del trabajo del Area.

B. Elaborar el Programa de trabajo y el Presu--
pueste de su Departamento, bajo la asesoria
del Director del Area.

C. Coordinaxr y Apoyar al personal gue colabora
bajo la responsabilidad del Departamento.

D. Cumplir ceon el Programa de trabajo y Presu-
peesto establecidos.

E. Mantener informado al Director del Area de
las actividades, necesidades v problemas —— -
del Departamento.




DIRECCION DE EVANGELIZACION
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO DiA [MES]ANO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 { 05 | 86 130163
IT. RESPONSABILIDADES BASICAS COMUNES:

..E.. Mantener informado al Director del Area de --

A. Colaborar y Apoyar al Director en la realiza-
cién del trabajo del Area.

B. Elaborar el Programa de trabajo y el Presu— -
pueséc de su Departamento, bajo la asesoria -
del Director del Area.

C. Coordinar y Apoyar al personal gue colabora -
bajo la responsabiliddé de su Depurtamento.

D. Cumplir con el Programa de trabajo y Presu- -

puesto establecidos.

las actividades, necesidades, prohlemas y lo-
gros del Departamento a su cargo.




DIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFRTURAS DE DEPARTAMENTO

CLAVE DEL MANUAL CAPITULQ DIA JMES ANO HOJA

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 |05 1 86| 131 pe 163

XI. RESPONSABILIDADES BASICAS COMUNES:

A, Colaberar y Apoyar al Director en la realizacién
del trabajo del Area.

B. Elaborar el Programa de trabajo ¥y el Presupuesto
de su Departamento, bajo la asescorfa del Subdi--—
rector del Area.

- C. Coordinar y Apoyar al personal que colabora bajo
su responsabilidad.

D. Cumplir con ¢l Programa de trabajo y el Presupues
to establecidos. )

E. Mantener informado al Subdirector del Area de —--
las actividades, necesidades ¥ logros del Depar=-
tamento.




DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO DIA [MESJANO HOJA

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES | ;¢ los §gs {132 op163

III. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS COMUNES:

A.l1 Colaborar con el Director en la integracida del
Diagnb6stico situacicral del Arca.

A.2 Efectuar las modificaciones en la organizacién y
estructuracitn de su Departamento de acuerde con
lo que apruebe el Director del Area.

A.3 Proporcionar al Subdirecter del Arxea las opinio-—-
nes y sugerencias que propicien el mejor desarro-
llo de la labor educativa en la Iglesia local.

A.4 Apoyar toda decisidn tomada o comunicada por el -
Subdirector del Area y verificar su cumplimiento
en lo gue s refiera con su Departamento.

- A.5  Comunicar al personal docente gque colabora bajo -
su responsabilidad, el Plan de trabajo del Area y
sus Peoliticas.

A.6 Cumplir con las comisiones, obligaciones e indica
ciones que le comunigue el Subdirector del Area.




DIRECCION DE EDUCACION CRISTIANA
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO . piA [MES]ANO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 § 05} 86133 pel63

C.1 Administrar y Proporcionar el material de apo
yo Yy el equipo gue necesite el personal docen
te para desempenar su trabajo con mayor efec—
tividad.

C.2 Estimular al personal dotente con la finalidad
de gue mejore 1la calidad de su trabajo.

C.3 Establecer y Mantener canales de comunicacién
y controles efectivos que faciliten y asequren
el cumplimiento de los Planes y Programas en -

grade Sptimo.

C.4 Realizar las tareas administrativas y de con—-
trol necesarias y proporcionar los datos gque -
le reguiexra el Departamento de Estadigtica,

E.1 Analizar y Evaluar las actividades educativas y
administrativas que realice el Departamento.

E.2 Elaborar informes de las actividades, necesida-
des, problemas y logros del Departamento a su -
carge, para presentarlos perifdicamente al Sub-
director Técnico del Area.




DIRECCION DE CRECIMIENTO LSPIRITUAL
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

CLAVE DEL MANUAL CAPITULO D1A [MES[aNO HOJA
00t G. DESCRIPCION DL FUNCIONES [ 16 |05 ] 86 ) 134 pge 163

TIIT. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS COMUNES:

A.l1 Colaborar con el Director ¢n la integracidn del

Diagndstico Situacional del Area.

A.2 Efectuar las modificaciones en la organizacidn
y estructuracifn de su Departamento de acuerdo

con lo que el Director apruebe.

A.3 Proporc¢ionar al Director del Area las copiniones
y sugerencias que propicien el mejor desarrollo
de las actividades de 13 misma.

A.4 Apoyar toda decisidn tomada o comunicada por el
Director del Arca, y verificar su cumplimiento
en lo gque se refiera con su Departamento.

A.5 verificar que guienes colaboran en su Departa-
mento, conozcan y comprendan el £lan de traba-
jo 'del Area y sus Politicas.

A.6 Cumplir con las comisiones, obligaciones e jndi

caciones que le comunique @l Director del Arca.

-C.1 Estimular 2l personal, a su cargo, con la finali
dad de que mejore la calidad de ga trabajo.




DIRECCION DE CRECIMIENTO ESPIRITUAL
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULD DIA [MESANO HOJA

001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 | 05 | 86| 135 0 163

C.2 Establecer y Mantener canales de comunicacién
v controles efectives gue faciliten y aseguren
el cumplimiento de los Planes y Programas en -
grado &ptimo.

E.)1 Analizar y Evaluar las actividades que realice
el Departamento.

E.2 Elaborar informes de las actividades, necesida
des, problemas y logros del Departamento a su
. cargo, para presentarlos periddicamente al Di-
rector del Area.




DIRECCION DE EVANGELIZACION

@
‘é\ 3 JEFATURAS DE DEPARTAMENTO
CLAVE DEL MANUAL CAaPiITULO DIA | MES [ARO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 J 05 ) 86 136 ne 163

III. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS COMUNES:

A.l Colaborar con el Director en la integracién del
Diagnéstico Situacicnal del Area.

A.2 Efectuar las modificaciones en la organizacién -
y estructuracién de su Departamento de acuerdo -
con lo gue el Director apruebe.

A.3 Proporcionar al Director del Area las cpirniones
Y sugerencias gque propicien €l mejor desarrollo
de las actividades de la misma.

A.4 Apoyar toda decisifdn tomada o comunicada por el
Director del Area, y verificar su cumplimiento -
en lo que se refiera con su Departamenta.

A.5 Verificar que quienes colaboran en su D'epartamegr
to, conozcan y comprendan el Plan de trabajo-del

Area y sus Polftiecas.

A.6 <Cumplir con las comisiones, obligaciones e indi-

caciones que le comunique el Director del ‘Area.




DIRECCION DE EVANGELIZACION
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO DIA |MES JARO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE ruUNCIONES | 16 05 s¢|_137pe 163

C.1 Estimular al personal a su cargo con la finali
dad de que mejore la calidad de su trabajo.

C.2 Estableccr y Mantener los canales de comunica-
cién y los controles efectivos que faciliten y
aseguren el cumplimiento de los Planes y Progra
mas en grado Sptimo.

C.3 Proporcionar al personal gue colabora en su De-
partamento, el material y equipo necesarie para
que realice sus funciones.

E.1 Analizar y Evaluar las actividades que realice
su Departamento.

E.2 Elaborar informes de las actividades, necesida~

des, problemas y logros del Departamentc a su =

e - cargo. para presentarlos periédicamente al Di-- LT
: rector del Area. ) T ” : e




DIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

CLAVE DEL. MANUAL | CAPITULO 1A [MES|ANO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 |05 |86 | 138 pe 163

IIT. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS COMUNES:

A.l Colaborar con el Director en la integracién del
Diagn&stico Situacional del Area.

A.2 Efectuar las modificaciones en la organizacién y
estructuracién de su Departamento de acuerdo con
lo gque el Director apruebe.

A.3 Proporcionar al Subdirector del Area las opinio-
nes y sugerencias que propicien el mejor desarro
- llo de las actividades de la misma.

A.4 Apoyar toda decisifn tomada o comunicada por el
Subdirector del Axrea, y verificar su cumplimien-—
to en lo que se xefiera con su Departamento.

A.5 Verificar que gquienes colaboran en su Departamen h
to, conozcan y comprendan el Plan de trabajo del
Area y sus Polliticas.

A.6 Cumplir con las comisiones, obligaciones e indi-
caciones que le comunique el Subdirector del - -
Area.




DIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

CLAVE DEL MANUGAL | CAPITULO DIA [MESJANG]  HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES | 16 05} 86| 138pe 163

C.1 Estimular al personal a su caxgo con la finalil
dad de que mejore la calidad de su trabajo.

C.2 Establecer y Mantener canales de comunicacifn y
controles efectivos que faciliten y aseguren el
cumplimiento de los Planes y Programas en grado
6pt1mo.'

C.3 Proporclonar al personal que colabora en su De--
partamento, el material y equipc necesarioc para
gue realice sus funciones.

E.1 Analizar y Evaluar las actividades que realice -
el Departamento.

E.2 Elayora; informes de las actividades, necesida--. . .

N déé, pProblemas y logros del Departamentoc a su —-
cargo, para presgentarlos periSdicamente al Direc -
tor del Area.




DIRECCION DD ORGANIZACIONES INTERNAS

COORDINACICN GENERAL DE LA SOCIEDAD DE
ESFUERZO CRISTIANO DE ADULTCS

CLAVE DEL MANDAL CAPITULO oiA IMESIANO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 156] 051 86140 pgl63
= e 1 Ll
PUESTO: ) COORDINADOR GENERAL,

S.E.C. DE ADULTOS.

AUTORIDAD SUPERICR INMEDIATA: CONSLEIJERQ DE ORGANIZACION

INTERNA, S.E.C. DE ARULTOS.

COLABORADORES INMEDIATOS: COORDINADOR DE AREA,

I.

"

EDUCACION CRISTIANA.

COORDINADOR DE AREA,
VIDA ESPIRITUAL.

COQRDINADOR DE AREA,
EXPRESION CRISTIANA.

TESORERO.

SECRETARIO.

EF'UNCION BASICA:

DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES
QUE PROPICIEN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ES

PIRITUAL DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION

INTERNA A SU CARGO, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJE
TIVO INSTITUCIONAL".




DIRECCION DE QRGANIZACIONES INTERNAS
COORDINACION GENERAL DE LA SOCIEDAD DE

ESFUERZ0Q CRISTIANO JUVENIL

CLAVE DEL MANUAL [ CAPITULO DiA IMESANO HOJUA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES l6 fos]| 86} 142 e 163
PUESTO: COORDINADDOR GENERAL,

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA:

S.E.C. JUVENIL.

COLABORADORES INMEDIATOS:

1.

COORDINADOR DE AREA,
EDUCACION CRISTIANA.

COORDINADOR DE AREA,
VIDA ESPIRITUAL.

COORDINADOR DE AREA,
EXPRESION CRISTIANA.

TESORERO.

SECRETARIO.

FUNCION BASICA: .

CONSEJERO DE ORGANIZACION
INTERNA, S.E.C. JUVENIL.

"DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES QUE
PROPICIEN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ESPIRITUAL
DE. LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION INTERNA A SU
CARGO, EM CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL".




DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS
COORDINACION GENERAL DE LA SOCIEDAD

; DE ESFUERZO CRISTIANO INTERMEDIA
CLAVE DEL MANUAL | CARITULD DIA |MESJANO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES | 16| 05| e86}142 pglés
PUESTO: COORDINADOR GENERAL,
S$.E.C. INTERMEDIA.
AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA:  CONSEJERO DE ORGANIZACION
INTERNA, S5.E.C. INTERMEDIA.

COLABORADORES INMEDIATOS: COORDINADOR DE AREA,

EDUCACION CRISTIANA.

COORDINADOR DE AREA,
VIDA ESPIRITUAL.

COORPINADCOR DE ARERA,
EXPRESION CRISTIANA.

TESORERO.

SECRETARIO.

I. FUNCION BASICA:

"DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES QUE
PROPICYEN EL CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO ESPIRITUAL
DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION INTERNA A SU
CARGO, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL®™.




PEMENIL "A"

DIRECCION NRE ORGANIZACIONES INTERNAS
COORDINACION GENERAL DE LA SOCIELDAD

CLAVE DEL MANUAL | CAPITULO

DIA [MES|ANO|  HOJA

0oL G. DESCRIPCICN DE FUNCIONES 16§ 0S¢ 86f1id43 peld3

PUESTO:

AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA:

COLABORADORES INMEDIATOS :

X. FUNCION BASICA:

COORDINADORA GENERAL,
SOCIEDAD FEMENIL "A".

CONSEJERO DE ORGANIZACION
INTERNA, S.F. "a"

COORDINADORA DE AREA,
EDUCACION CRISTIANA.

COORDINADORA DE AREA,

VIDA ESPIRITUAL.

COORDINADORA DE AREA,
EXPRESION CRISTIANA.

TESORERA.

SECRETARIA.

“DIRIGIR, COQORPINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES QUE
PROTICIEN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ESPIRITUAL
DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION INTERNA A SU
'CARGO, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL".




DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS

COORDINACION GENERAL DE LA SOCTEDAD
FEMENIL “"B"

CLAVE DEL MANUAL } CAPITULO DiA IMmESs[aNO HOJA
001 G. DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 {05 861 144 0E_162
PUESTO: COORDINADORA GEMERAL,
SOCIEDAD FEMENIL “"B".
AUTCRIDAD SUPERIOR INMEDIATA: CONSEJERC DE ORGANILZACION

INTERNA, S.F. "B".

COLABORADORES INMEDIATOS: COORDINADORA DE AREA,
EDUCACION CRISTIANA.

COORDINADORA DE ARERA,
VIDA ESPIRITUAL.

COORDINADORMA DE AREA,
EXPRESION CERISTIANA.

TESORERA .

SECRETARIA.

I. FUNCION BASICA:

" "DIRXGIR, COORDINAR Y- EVALUAR LAS ACTIVIDADES QUE
PROPICIEN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ESPIRITUAL
DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION INTERNA A SU
CARGO, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL".




DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS
COORDINACICONES GLNERALES

vwm%\

CLAVE DEL. MANUAL | CAPITULO DtA [MES [aNo HOJA

001 . DESCRIPCION DE FUNCIONES 16 |05 186 145 p 163

IX. RESPONSABILIDADES BASICAS COMUNES:

A, Colaborar y Apoyar al Director en la realiza-
cibn del trabajo del Area.

B. Elaborar junto con los Coordinadores del Area,
el Programa de trabajo y el Presupuesto de la
organizacifén a su cargo, bajo la asesoria del

- Consejero de la misma.

C. Coorxdinar y Apoyar al personal gue colabora ba
jo su responsabilidad.

D. Cumplir con el Programa de trabajo y el Presu-~
puesto establecidos.

- {  i - . E.. Mantener infommado a} consejero de las activi-
o dades, necesidades, problemas y avances de la
organizacién.




DIRECCION DE ORGANIZACIONES INTERNAS
COCRDINACIONES GENERALES

CLAVE OEL MANDAL | CAPITULO ota ITmes{aNo HOJA
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IiXI. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS COMUNES :

A.1 Colaborar con el Director en la integracidn del
Diagnéstico Situacional del Area.

A.2 Efectuar las modificaciones en la organizacién -
de su trabajo, de acuerdo con lo que el Director
del Area apruebe.

A.3 Proporcionar al Consejero de la organizaci®n las
opiniones y sugerencias que propicien el mejor -
desarrollo de las actividades de la misma.

A.4 Apoyar toda decisién tomada o comunicada por el
Consejero de la organizacibn y verificar su cum-
plimiento en 1lo gue se refiera con la 6rgan12a-
cién a cu cargo.

A.5  Comunicar a la membresfa de la organizacidn a su
cargo, el Plan de trabajo del Area y sus Polfti-
CaAS.

. . A.6 Cumplir con las comisiones, obligacicnes e indi~
N " . ’ . caciones que le comunigue €l Consiejero de la Or—
: ganizaci&n.
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Estimular a guienes colaboran bajo su respon-
gsabilidad con la finalidad de gue mejoren la

calidad de su trabajo.

" Establecer y Mantener canales de comunhicacién
y controles efectiveos que faciliten y asegu~-
ren el cumplimiento de los Planes y Programas

en grado 6ptimo.

Analizar y Evaluar las actividades que reali-

ce la organizacién.

Eléborar informes de las actividades, necasi-
dades, problemas y logros de la organizacisn
a su cargo, para presentarlos periédicamente

al Consejerc de la misma..
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PRESIDENCIA
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PUESTO: PRESIDENTE,
—_— COMISION DE FINANZAS.
AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: REPRESENTANTE CONSISTORIAL;,
COMISION DE FINANZAS.
COLABORADORES  INMEDIATOS 1 TESORERO DE LA IGLEGIA.
SUBTESORERO DE LA IGLESIA.
PRES IDENTE,
H. JUNTA DE DIRCONOS.
I. FUNCION BASICA:
k~-;:‘ . °....... "PLANEAR, COORDINAR Y SUPERVISAR EL INGRESO Y EGRE-
: SO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DE LA IGLESIA LOCAL, " e
Y -ATENDER AQUELLOS CASOS QUE LE SON TURNADOS POR -
EL H. CONSISTORIOQ". . e
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II. RESPONSABILIDADES BASICAS:

A. Apoyar el trabajo del H. Consistorio.

B. Coordinar a la Comisién en la elaboracién de -~ : e
los Presupuestos y los Planes de Promocidn Eco-

némica de la Iglesia local.

C. Proporcionar a las Direcciones de Area los recugx
sos ecénémicus necesarios para la realizacidn de
sus actividades y cperaciones, de acuerdo con --
lus presupuestos previamente aprobados por el H.
Consistorio, supervisando su correcta utiliza- -
cién.

D. Asesorar y Supervisar a las Direcciones de Area,
organizaciones y cengregacicnes de la XIglesia lo

coeemeeeeoee oo pg],c enla contabilizaciBn 'y asignacidn de sus -

recursos econdmicos.

E. Mantener informado al H. Consistorio de las ope-
raciones realizadas y los resultados obtenidos -
por la Comisidn.
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III. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS:

A.l Colaborar y Proporcionar la informacién que le
Ssea requerlda por el Pastorado para la inteqrg
citn del Diagnéstico Situacional de la Iglesia
local.

A.2 Apoyar toda decisién tomada por el H. Consistg
rio y vigilar gque se cumpla en lo que se rafie
ra con el Area de trabajo de la Comisién.

A.3 Proporcicnar al H. Consistorio v al Pastorado,
las opiniones y sugerencias cue propicien el -
acrecentamiento y la adecunada aplicacidédn v su-
pervisifn de los recursos econémicos de la Igle
sia.

A4 Cumplir con las comisiones Yy obligaciones que
como Presidente de la Comisidn tiene.

" A.S Cumplir con las comisiones y obligaciones qgue -
le asigne el H. Consistorio.
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Promover entre la membresia ¥y organtzaciones --
locales, la pr8ctica de diezmar y ofrendar cons
tantemente y en especial, cuando existan necesi
dades econSmicas fuertes que asi lo requieran.

Elaborar informes de las operaciones realizadas
por la Comisibén y los resultados obtenidos, asi
come de la situvacibn financiera de la Iglesia -~
local, para presentarlos periddicamente ante el
H. Consistorio.




H. JUNTA DE DIACONOS

D FUNCYON BASICA:

TO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL".

SECRETARIOC.

PRESIDENCIA
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PUESTO: PRES1DLNTE,
H. JUNTA DE DIACONOS.
AUTORIDAD SUPERIOR INMEDIATA: PASTORADO,
COLARORADURES INMEDIATOS: VICE-PRESIDENTE,

* "PROGRAMAR, COORDINAR ¥ EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE LOS BIENES MATERIA~
LES DE LA IGLESIA LOCAL, ¥ DE ATENCION A LAS NECE
SIDADES MATERIALES Y FISICAS DE LA MEMBRESIA LO-—
CAL, Y TODAS AQUELLAS QUE COMPLEMENTEN EL TRABAJO
DEL H. CONSISTORIO Y DEL PASTORADO, EN CUMPLIMIEN
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PRESIDENCIA
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IirI. RESPONSABILIDADES BASICAS:

A Apoyar ¢l trabajo del H. Consistorio y del
Pastorado.
B. Coordinar a la H. Junta de Difconos, en la

elaboracifin del Programa de trabajo y del -
Presupnesto de 1a misma, bajo la asesoria -~
del Pastorado y én concordancia con el Plan

General.

C. Coordinar, Asesorxar y Supcrvisar al Diacona

do en la realizacibén de sus funciones.

D. Mantener informado al Pastorado y en su opoxr
tunidad al H. Consistorio de las actividades
y resultados de la Juntia.
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PRESIDENCIA
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III. RESPONSADBILIDADES COMPLEMENTARIAS:

Colaborar y Proporcionar la informacién nece-
saria de su Arca de trabajo para la integra--
cién del Diagndstico Situacional de la Igle-~

sia local.

Verificar que todos los integrantes de la Jun
ta conozcan y comprencan el Flan General y sus

Politicas.

Apoyar tcda decisidn tomada gor el H., Consis—
toric y vigilar que se cumpla en lo que se re
fiera con la Junta.

Proporcionar al Pastorado las opiniones y su-
gerencias que propicien el mejor desarrcllo -~

de las actividades de la Iglesia.

Cumplir con las comisiones y obligacicones que
como Presidente de la Junta tiene.

Cumplir con las comisicnes y obligaciones que
le asigne el H. Consistorio.
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'
B.l Digehar y Efectuar los cambios necesarios en

la organizacifn y estructuracibn de la misma

Junta.

c.1 Promover entre la membresfia local la labor de
la Junta, con la finalidad de animar a que in
gresen a participar en ella nuevos elementos.

c.2 Coordinar las actividades de la Junta con las
de las demis organizaciones y unidades adminig
trativas de la Iglesia local.

C.23 Exhortar y Estimular al Diaconado a mejorar 1la
calidad de su trabajo v cuando sea necesaric,
hacer uso de la sutoridad que le ha sido dele-
gada, para manteéner la disciplina y el orden -
en lo que respecte a su Area de trabajo, espe-
cialmente cuando estd en peligro ¢l crecimiento
y‘desarrollo de la Iglesia local.

c.4 Establecer y Mantener canales de comunicacién -
y controles.efectivos que faciliten y aseguren
el cumplimiento de los Planes y Programas en --
.grado 6ptimo.
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C.5 Reunirse peribdicamente con los Difconos para
evaluar ¢l cumplimiente del Programa de traba
jo y del Presupuesto, adcptando las medidas -
que fueren necesarias y gue aseguren el &pti-

mo cumplimiento de los mismos.

D.1 Analizar y Evaluar las actividades y los resul
tados obtenidos por la Junta.

D.2 Elaborar y Presentar periédicaméﬁte informes al
Pastoradeo y en su oportunidad al H. Consistorxio,
de 1os trabajos realizados por la Junta y sus -
resultados.
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No. 1 H. Consistorio y Pastorado.
No. 2 Direcaidn de Educacidn Cristiana.
No. 3 Direccidn de Crecimiente Espiritual.
No. 4 Direcci&n de Evangelizacidn.
No. 5 Direccidn de Organizaciones Internas.
No. 6 Direccién de Misiones.
Neo. 7 Direccin de Administracién.




H. CONSISTORIO
COMISION DE
I i FINANZAS

PASTORADO

:DUCACION CRECIMIENTO ORGANIZACIONES
E LIZACIO MIS
CRISTIANA ESPIRITUAL VANGELIZACION INTERNAS SIONES ADMINISTRACION

H. JUNTA DE
DIACONOS

 Nell




DIRECCION DE
EDUC. CRISTIANA

SUBDIRECCION

|

SUBDIRECCION

ADMINIS TRATIVA TECNICA
DPTO. DPTO. 0P TO. DPTO. OPTO.
CUNA INFANTIL PRIMARIOS INTERMEDIOS ESC. DOMINICAL

No. 2




DIRECCION DE

CRECIMIENTO ESP

“DPTO. DE ADO-
RACION Y LIT.

DPTO. DE FRA-

DPTO. DE ACT.

TERNIDAD CRIST.

ESPIRITUALES |

No.3




DIRECCION DE

EVANGELIZACION
DPTO. DE DPTO. OE DPTO. DE PU-
EVANGELISMO DISCIPULADGC BLIC. Y FOLLETOS




DIRECCION  DE

ORG. INTERNAS

CONSEJERIA

“CONSEJERIA

SEL ADULIOS

S.E.C. JUVENIL

CONSEJERIA

SEC.INTERMEDIA

CONSEJERIA

COORD. GRAL.

S E 'B”

|

SEC. ADULTOS

COORD.  GRAL.
SEL. JUVENIL

SEL.INTERMEDIA

COORD. OGRAL. COORD. GRAL.

COORD. GRAL.
S.F'‘B”

No.5




DIRECCION DE
MISIONES

SUBDIRECCION

SUBDIRECCION
NORTE ESTE

SUBDIRECCION
SUR

|

P?EPRESENTANTE] lREPRESEN'ﬂ\NTE‘ REPRESENTANTE | [ REPR ESENTANTE REPRESENTANTE ' EPRESENTANTEl lnEPRESENTANTE
CONSIST. CONSIST. *B” | CONSIST. *C° CONSIST. *O CONSIST. “E’ CONSIST. “F* CONSIST. *G”

No.6




DIRECCION DE

ADMINISTRACION
SUBDIR. ADMON. SUBDIR. APGYO
PROPIEDADES ADMINISTRATIVO
-DPTQ. CAPACiTA— DPTO.  ADMON. DPTO. ORGANIZA- DPTO. ‘DPTO. :
RECURSOS HUM. CON Y METODOS ESTADISTICA PUBLCACIONES

CION ADMVA,

No. 7 -
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ANCTIANOS GOBERNANTES: Habiendo cumplido los requisi-
tos establecides en la Constitucidén de la Iglesia Na-
cional Presbiteriana, son ordenados como tales, enco-
mend&ndoseles el gobierno y cuidado espiritual de la
grey, y bajo autorizacidn del Presbiteric, ministran
los sacramentos en casos necesarios.

ASAMBLEA GENERAL: Es el mis alto cuerpo de gobierno
permanente de la Iglesia Preshiteriana,

representa a
todas sus Iglesias del pais y ejerce jurisdiccién so-

bre todos los demis cuerpos ecLeéiésticos: su nombre
es: ASAMBLEA GENERAL DE LA IGLESIA NACIONAL PRESBITE

RIANA DE MEXICO.

CANALES DE COMUNICACION: Sen medios a través de

cuales se transmiten y reciben datos, ideas,

los

opinio--
" nes Yy actitudes para lcgrar la comprensién en la rea-
lizacidn el trabajo.
gngREGACION: Grupo de personas creyentes en el Evan
gelio de Jesucristc gque. son miembros de la Iglesia Na-
. ecional Presbiteriana de M&xico y gue no tienen consti-
tuido su propic Consistorio, sin embargo, trakaian ba-
jb un Consejo Directivo.
alguna XIglesia local,.

Por lo regular dependen de -
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CONTROLES : Son medios a travéas de los cuales se vigi

la y ratifica que las operaciones y actividades estén
siendo realizadas como se planearon, pero que princi--
palmente se estén obteniendo los resultados gue se ha-
bian establecido lograr.

DIACONOSs Habiendo cumplido con los requisitos esta-

blecidos para su ordenacidn, se les encomicnda la admi
nistracifn y el mantenimiento de los bienes materiales
de la Iglesia local y ia atencibn a las necesidades -
materiales y fisicas de la membregfa de la misma. .

IAGNOSTICO SITUACIONAL: Se refiere a la realizacidn

de un conjunto de actividades que nos permitirén cono-
cer los yecursos, necesidades y problemas causales de
la organizacidn, en un momento determinado.

EFECTIVIDAD: Es el grado de realizaci6tn de los Pla--—

o - nes; esg el punto donde los Planes se hiacen una reali-
) dad. -
FUNCIONALIDAD: Es el grado en el gue la estyructura--~

cibn y definicién de un puesto, resulta adecuada a las
necesidades de funcicnamiento del mismo.




CLAVE DEL MANUAL CAPITULO otA [MmEs}aNO HOJA

0ol I. GLOSARIO DE TERMINOS 16 05 ]| 86 |160 pel63
| s DB 22t s
GREY: . (v8ase Iglesia local) .
IGLESIA LOCAL: Grupo de creyentes en el Evangelio de

Jesucristo que son miembros de la Iglesia Presbiterifa=-
na de Mé&xico, y que estin organizados bajo la autori~--
dad y responsabilidad de su propio Consistorio. Depen
de directamente del Presbiterio gue le corresponda.

MIEMBRO DE LA IGLESIA PRESBITERIANA DE MEXICO: Es la
persona que habiendo creido en el Evangelio de Josucrig
to, se ha bautizado y ha hecho su Profesién de Fe; o -~

en su c¢ase, si ha sido miembro de otra Iglesia, ha pre
sentado su carta de traslado (de dimisién} o por testl

monic.

MISTION: {o Centro de Predicacifn} Grupo de personas -
creyentes en el Evangelio de Jesucristo gue constituyen

- . el primer paso hacia la formacién de una Iglegia Pres-
biteriana, y que dependen en todo del Consistorio de -
la Iglesia a la que pertenece.

NORMA: Gufa o regla que rige el cumplimiento de los -
Planes y Programas. A diferencia de la Politica, es -
especifica y de observancia rfgida y obligatoria. .
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OBJETIVC INSTITUCIONAL: Prop&sito fundamental por el

dque fue creada la institucién u organisme, y es el pun
to hacia donde se deben encaminar todas las activida--
des e intereses de guienes la integran, con la finali-
dad de cumplirlo.

OBRERO : llabicendo cubierto sus cstudics teclSgico-dog
trinales, por lo regular muy bisicos, se emplea de ~ -
tiempo completo para dirigir el trabajo de alguna Cone
gregacién o Iglesia pequefia, realizando las funciones
b&sicas de ensefianza y evangelismo.

ORGANIZACION: Es la estructuracidn de las relaciones,
funciones, niveles y actividades de los elementus huma
nos y materiales en un solo erganismo, con el fin de -~
lograr su m&ximo rendimiernto respecto a los Planes y -
Objetiveos previamente establecidos.

PASTCR: (Presbhitero o Ministro) Es el miximo ofician
te de cualquier Iglesia Presbiteriana, gque habiendo -=-

cumplido con los requisitos para su ordenacién como ~-—

tal, es comisionado para el aspecto pastoral especial

mente de predicacidn y ensefianza,y administrar los Sa-

cramentos, celebrar matrimonios e impartir la bendi- -

cidn de Dios a su pueblo.
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PLAN GENERAL: Es la descripcidn detallada de las es

trategias, actividades y procedimientos de trabajo, -
qgue incluye a todas las unidades administrativas de -
la institucién del cual se trate.

POLITICA: Son principios, propdSsitos o ideales gue -
han de respetarse para alcanzar los objetivos y metas.
Tienden mis al compromiso respecto a una accifn deter
minada. para lograr los objetiveos. (véase Noxrma) .

PRESBITERIO: Estd compuesto por todos los Minis- -
tros y un Anciano Gobernante de cada Igiesia dentro -~
de cierta circunscripcibn, siempre que tanto ¢l nfime-
ro de Miniztros como 4o Iglesias no sea menor de ¢in-
co. Es la primera autoridad sobre las Iglesias y sus
Consistorios y depende de un Sincdo.

PRESUPUESTO: Es una estimacidén y predecterminacién -
dg cifras sobre bases estadisticas y la apreciacidén de
heches, de las condiciones de operacién y los resulta

dos obtenidos por una organizacién en un periodo deter e

minado. e

PROGRAMA: Es la asignacifn de tiempo a los Planes de
trabajo.
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PUESTO: Es el conjunto de operaciones, cualidades, --
p responsabilidades y actividades quec integran una unidad

de trabajo especifica e impersonal.

RESPONSABILIDAD: Es la obligacifn que ticene todo miem- -
bro de una unidad administrativa de cumplir con sus de-

beres.

SINODO: Es un cuerpo de enlace cntre la Asamblea y --
los Presbiterios. Tiene como propSsito planear, coordi
nar, promover ¥y estimular dentro de los DPresbiterios ba
jo su jurisdiccién el trabajo aprobado por la Asamblea
Genexal.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Es. una fraccifn impersonal de
la Institucibén que tiene a su cargo el ejercicio de. una

o varias funciones o parte de ellas, gque puede estar --—

integrada por uno o varios puestoes.
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CONCLUSIONES.

"Por muchos afos, la aplicacién de la Administracién en
las Iglesias Evangé&licas Presbiterianas ha side, para la ma—
yoria de sus oficiales y dirigentes, motivo de controversia.
Muchos han dicho que la introduccibn de &sta y las demis dis
ciplinas sociales a la vida de las Iglesias equivale a la --
introduccidn del mundo y el rompimiento de los patrones y --
principios que establece la Biblia en cuanto a la manera de
organizarlas y dirigirlas. Otros, al igual gue la ideologia
basica de este trabajo, hemos crefdo gue la aplicacidn de la
Administracifn a la Iglesia eguivale al fortalecimiento orga
nizacicnal y estructural de la misma.

Es importante el darnos cuenta gue, anngue la Administra
cién ha sido usada para la explotacidn del hombre por el hom
bre y aGn para la destruccidn de la humanidad (Guerras Civi-
les y Mundiales), no es sino solo un instrumento, un valio-
so recurso gue tambin le ha permitido mejorar su nivel de -
vida y obtener a través de ella mfiltiples beneficios. E§ ==
pues la Administracidén un producteo de la inteligencia que --
Dios mismo di& al hombrxe en el momento de crearlo; o, cacaso
podrfamos decir gque es un mal, producto de la degeneracidn -
gque ha sufxido el género humano? No, pues basta hojear la
Biblia para gue salten ante nuestra vista, los numerosos = =
ejemplos de cbmo Dios organizé a su pueblo a través de los -
lideres gue El mismo capacitd y prepars, de cémo le did nor-
mas de vida que le facilitaran su comunifn con El.

Podemos afirmar con toda seguridad, gue la voluntad de -
Dios para con su Iglesia hoy dfa, es que haga'uso del conoci
miento y las t&cnicas que el hombre como creatura suya ha -~
llegado a desarrcllar. Podemos entender que Dios le ha dado
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inteligencia a sus hijos y en general, a la humanidad, no --
s8lo para que se procuren un mejor nivel de vida individual

y en comunidad, sino también para que su pueblo se orcanice,
para que exista coordinacién entre l{ideres y pueblo y, tras

el trabajo en conjunto y en armonfa, cumpla con el prop&sito
que les ha fijado. cPodrfa lograrlo sin que cada elemento -
participante conozca plenamente sus funciones y de qué es --
responsable, sin la preparacién gue permita a sus dirigentes
conocer los recursos gue pueden utilizar para enfrentar las

necesidades y deficiencias actuales de trabajo y sin planes

ni programas que permitan la continuidad de las actividades?
Es de considerarse lo dificil que seri el poder hacerlo.

La Iglesia Nacional Prespiteriana necesita urgentemente
hacer uso de las ciencias sociales y administrativas, de las
técnicas y recursos posibles gue le permitan encontrar nue--
vas formas de estructuracibn organizacional y de trabajo ade

cuadas a sus necesidades actuales.

Es precisamente dentro de la té&cnica administrativa, —-
gue podemos encontrar un recurso de gran valor y utilidad que
permitird optimizar la labor directiva v operativa de la ins
titucidn en cuestidén. Este recurso es el Manual de Organiza
cibn, el cual permite conocer las funciones de cada miembro
de la institucibn y facilita su desempenio al déscribirlas, -
aclarando las obligaciones y responsabilidades inherentes al
puesto, ademds define una estructura de organizacidn basada
en sus necesidades vy condiciones especificas lo cual le dard
por resultadeo, mdltiples beneficios al facilitarle el cum?lg
miento: de sus objetivos.

Reconocemos que los Manuales de Organizacidn no resolve
r8n todas las deficiencias de la institucifén y que no es el
inico recurso que deber& utilizarse, (nicamente remarcamos -~
la'importancia de este instrumento porgué creemOS'qué,elrha-
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cer uso de &1, al igual gque de otros manuales y recursos, es
procurar su crecimiento no sé6lc en calidad espiritual y en -
nlimerc de miembros, sino tambi&n en efectividad y funcionali
.dad organizacional”.
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