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INTRODUCCION

La Ley Federal del Trabajo, en sus articulos del 761 al
765 regula el procedimiento que se debe llevar para substan-
ciar los incidentes, teniendo una enorme importancia en vir-

tud de que en ocasiones las cuestiones incidentales surgen

respeéfo de la relacién juridica u objetiva que constituye

el fondo de la controversia y tambié&n respecto al proceso.

Son diversos los incidentes en que las Juntas de Conci—
liaci6én y Arbitraje tienen que resolver antes de llegar al -
laudo, y en ocasiones estos son relacionados con la cuestién
de fondo, en otras constituyen una cuestidn distinta de la -
principal, a veces ventil&indose y decidiéndose por separado_
sin suspender el curso del procedimiento principal, cuando -
se suspende la tramitacidén del procedimiento principal se --

les denomina de "previo y especial pronunciamiento”.

El1 objetivo principal de los incidentes es; el de agili

zar el proceso. de las.situaciones-que” surgen dura

cuela del mismo .y que pueden constitulr factores que hagan

el juicio largo 'y confuso en detrimento de las partes.



II

Desgraciadamente el abuso en el‘manejo de los incidentes
ha venido a entorpecer la verdadera accidén de la Justicia, ~--
con maniobras durante el desarrollo del proceso, tales como -
sistemdticamente objetar la personalidad, cuando el Testimo--
notarial se desprende claramente que la persona que acude a -
la audiencia como representante del patréSn, tiene facultades_
de administracidén, o solicitar la nulidad de notificaciones,_
atn cuando se haya hecho sabedor de la misma, etc. con el ob-
jeto de ganar tiempo para afectar psicoltgicamente a su con--
traparte por la incertidumbre del asunto, orillandolo a tran-
sigir, sin que realmente haya tenido la razén jurIdica,‘y en_
muchas ocasiones obligando a las Juntas de Conciliacién y Ar-
bitraje a substanciar el incidente planteado respetando el --
principio de seguridad juridica enmarcado en el artficulo 14 -

constitucional.

Ojala impere la concientizaci6n de los postulantes, para
la aplicacion real, limpia y trascendente de los incidentes,_
dandoles el verdadero sentido juridico, buscando siempre la_
verdad de la cuestidn principal y no desviando ese sentido --
hacia situaciones que en nada ayudan a la esencia misma del_

procedimiento laboral de otorgar justicia pronta y expedita.

Analisaremos las cuestiones incidentales plasmadas en el

Ordenamiento Normativo laboral .y su substanciacién con el ob-



jeto de tener una idea mds clara de la importancia que repre
senta su tramitacién para el buen desarrollo del procedimien,

to.




. .CAPITULO I

““EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

ANTECEDENTES
CONCEPTO

NATURALEZA JURIDICA
PRINCIPIOS DEL DERECHO
PROCESAL DE TRABAJO
AUTONOMIA

FUENTES



EL DERECHO PROUCESAL DEL TRABAJO

1. ANTECEDENTES

.A'ﬁediados ael sigld pasado,el Derécho Prdéégél; éunque
se le conogcia con diversas acepciones comg enjuiciamiento ci
vil, prdctica civil, prédcticas forenses, etc., y no se le da
ba la categoria de ciencia juridica, ya que carecfa de una -
exposicidn dogmdtica, sistemdtica, ordenada y l6gica, que pu
diera regular los actos jGridicos procedimentales y principios_

que lo conformaban.

La parte medular del Derecho adjetivo recae en la acti-
vidad jurisdiccignal del Estado para la imparticién de Justi
cia, por lo que se considerd necesario la creacién de una =--
ciencia que conociera de la actividad jurisdiccional, pues -
la funcidn de imparticidn de Justicia es caracterfstica pro-
pia de teda norma procesal, asf es como se origina el Dere--

chg Praocesal.



Del Derecho Procedimental se derivan las dem&s ramas --
procesales y l6gicamente el Derecho Procesal del Trabajo, --
que nacid ante el fracaso del Derecho Civil para solucionar_
justamente los problemas obrero-patronales credndose de esta
forma el Derecho del Trabajo y en consecuencia el Derecho -~
Procesal ‘Laboral, pues serla imposible la utilidad del Dere-
cho Sustantivo sin su respectivo Derecho Adjetivo, pues é&ste
obliga y responsabiliza-a quien viola una norma laboral, me-

diante la aplicacién de la Ley del Trabajo.




EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

2. CONCEPTO'

El‘méesfro Aibé}to'Truéba‘Urbina, lo define como: “el

conjunto de reglas jurfdicas que regulan la actividad juris-

diccional de los Tribunales y el proceso de trabajo, para -

el mantenimiento del orden juridico y econdmico en las rela-

ciones obrero-patronales, interobreras e interpatronales"(1).

El citado autor, define al Derecho Procesal Social co-

mo: "El conjunto de principios, instituciones y normas que

en funcién protectora, tutelar y reinvidicatoria realizan o

crean -derechos en favor de los que viven de su trabajo 'y

los econémlcamente débiles, en la via Jurlsdlccxonal" (2).

Armando Porras y Lépez, lo conceptfia como: "Aquella ra-

ma del Derecho que conoce de la actividad Jurxsdlccional del

(1) Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del TrabaJo. Edltorial
PorrGa, 5% Edicién, México ISB8U, Pag. 74.

(2) Ibfidem, p&g. 80.




Estado respecto de las normas que regulan las relacxanes la

borales desde los puntos de vista Jur!dico y econémico (3).

Manuel Alonsc Olea, expone que: “es-una institucién ju-
ridica para faormalizar y dirigir conflictos de trabajo ante_

un juez especfficamente instituido por el Estade con esta fi

nalidad" (4).

Hugo Pereira Anabaldn, manifiesta que: "Es la rama del__
Derecho Pracesal formada por las normas instrumentales dadas
para la actuvacidén del Derecho del Trabajo, y que regula la__
actividad del juez, de las partes o de terceros en las proce

sos contenciosos @ no cgontenciosos del trabajo" (5).

Francisco Ramfrez Fonseca, dicé que: "es el conjunto de

narmas que regulan la actividad del Estadd, a través de las_

(3) Porras y tdpez, Armande. Derecho Procesal del Trabajo. Libreria de
Manuel Porrfia, S.A. 3% edicidn. M&xico, 1975. Pag. i%

(4) Alonso Olea,Manuel. Derecho Pracesal del Trabajo. Centro de estudios-:
Constltuc1onales, Instituto de Estudios Polfticos. 39 edicién. Ma--
drid, 1976. P&g. 14.

(5) Pereira Anabalén, Huga. Derecha Pracesal del Trabajo. Editorial Ju-
ridica de Chile. Chile,1967. Pag. 4.




Juntas de Conciliacién y Arbitraje, tendiente dlcha actlvidad

a buscar la conciliacidn en los conflictos de: trabajo

no ser &sta posible, a resolver los conflxctos po' vfauipgis-

dicciaonal ¢ emitxendo el Derecho aplxcable al cas -

‘éoﬁtretb: 7
siempre dentro de su propia drbxta de facultades (67, 

Luigi de Litalaexplica que es: "aquella rama de la cien
cia jurldica que dicta las normas instrumentales para la ac--

tuacion del Derecho del Trabajoqy1qugvregqla la actividad del

juez y de las partes en todo procedimiénto concerniente a la_

materia del trabajo".(j)'

De las anterlores defxnicio e

cllxac16n y Arbitra]e y de las parte

procedimiento ante éstas, respecto a los conflxctos

laborales

(6) Ramirez Fonseca, Francisca. La Prueba en el Praocedimiento Laboral --

(Comentarios y Jurisprudencia). Editorial PAC. 2% edicion. ico --
1980. P&g. 21 Mexica, --

(7)) Tapia Aranda, Enrique. Derecho Procesal del Trabaj
S.A., 6% edicion. P&g. 137

o. Editorial Velux,
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EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

3. NATURALEZA JURIDICA

Actualmente, los tratadistas de derecho se preguntan si
el derecho procesal del trabajo pertenece al pablico o al --
privado, anteriormente se decia que era derecho pGblico, por
las mismas razones que lo son el derecho procesal penal o -
el civil porque estd destinado a regular una actividad pabli

ca, es decir, la funciotn. jurisdiccional.

Algunos autores opinan que es susceptible de diferen-<--
ciarlo de otras ramas del derecho pGblico, la de ser un '"de-
recho social”, en realidad, darle esta clasificaci6n no tie-

ne una gran importancia ya que todos los tipos de derecho ==

son sociables, en virtud de toda persona fisica o moral se - ~

encuentra enmarcada dentro de la sociedad.

También ha sido calificado de "deﬁechd‘de &l$se"

do muy temeraria esta aflrmac16n ya que la ]ey’l boral no es

g 5

ta destinada a tutelar ﬁnxcamente los deréchos del trabaJa--

dor, sino a regular las relac1ones obrero patronales en for-

ma que queden protegidos los -intereses:- legales de.- las partes
sin ninguna inclinacidn parcial.
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No es posible ubicar al derecho procesal del trabajo --
dentro de alguna rama del derecho como acertadamente lo afir
man Rafael Tena Suck y Hugo Italo Morales S. al decir que: -
"a mayor abundamiento, la divisidn de derecho pGblico y dere
cho privado se encuentra actualmente en revisién, debido a -
las tendencias de tratadistas que pretenden incluir una cate
gorlia mds, a la cual han denominado derecho social,y en la -

que ubican al derecho laboral." (8)

(8) Tena Suck Rafael Y Morales, Hugo Italo. Derecho
Edltorxal Trlllas, S.A. 5, 1986, Pag. 20.




EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

4. PRINCIPIOS -DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

La reforma al procedihiento laboral de 1980 dio oE1§en_
a los principios rec'tor‘es; del proceso laboral, que estdn -~
plasmados en el primer p&rrafo del articulo 685 de la Ley Fe
deral del Trabajo y que a la letra dice: "El proceso del de-
recho del trabajo serd pGblico, gratuito, inmediato, predomi
nantemente oral y se iniciar§ a instancia de parte. Las Jun
tas tendrd&n la obligacidn de tomar las medidas necesarias pa
ra lograr la mayor economia, concentracién y sencillez del -

proceso’.

Estos prlncxpios hacen dindmica la 1mpartic16n de la -
Justicia Laboral y un breve analxsls de los mxsmos es el sx—

guiente:

A). PUBLICIDAD" Las lxacAIVOn y Arbitraje,
son Trlbunales sometldo a

Derecho Procesal del Traban e

abundamxento las audxenc1as

tenidas en la Ley, y esto es preC1samente porque el pueblo es



el mejor fiscal de los jueces y debe estar a la vista de to--
dos el procedimiento., excepto las cuestiones que signifique_
estar contra el decoro, la moral ¢ el buen despachaq de 1los ne
gocios en los que laAAytoridad Jurisdiccional Laboral determi
ne practicar las diligencias a puerta cerrada, situacién que
se preveé en el artfculo 720 de la tey Federal del Trabajo, -
que dicei"las audiencias serdn piablicas. La Junta podrd orde
nar, de oficio 0 a instancia de parte, que sean a puerta ce--
rrada, cuando lo exija el mejor despacho de las negocios, la -

maral o las buenas costumbres.

B). ORALIDAD: Se refieren a que predomina la palabra -~
aral sobre la escritura y la funcién de é&sta Gltima es sélo -
la de dejar constancias escritas que se elaboren respecto de__
las intervenciones de las partes y los acuerdos que la Autori
dad jurisdiccional dicten, por lo que encontramos dos caracte

risticas:

Primera. La necesaria presencia de las partes a las au-

diencias que consagra el principio de oralidad.

Segunda. La necesaria elaboracién por éstrito'de lo ex-
presado por las partes, por lo que se menciagna que el proceso

laboral es mixto.



A mayor abundamiento los artfculaos 781 y 782 de la Ley =

Federal del Trabajo, disponen:

“Artfculo 781. Las partes podrén interrogar libremente_
a las personas que intervengan en el desahogo de pruebas, so-
bre las Hechos controvertidaos, hacerse mutuamente las pregun-
tas que juzguen convenientes, y examinar los documentos y ob-

jetos que se exhtiban.

"Artfculo 782. La Junta podrd ordenar caon citacidn de -~
las partes, el examen de documentos, cbjetos y lugares, su re-
cagngcimientg por Actuarios o Peritos y, en general, practicar
las diligencias que jqzéue conveniente para el esclarecimien~
ta de la verdad y requerird a las partes para que exhiban los

documentos y objetos de que se trate™:.

C) GRATITUIDAD. Su fundamento legal lo encontramos en -
el artfculo 17 Constitucicenal, que dice: "Nadie puede ser ---
aprisionado por deudas de cardcter puramente civil. Ninguna__
persagna podrd hacerse justicia por sI misma, ni ejercer vio--
lencia para reclamar su derecha. Los Tribunales estardn expe
ditos para administrar justicia en-los plazos y términos ‘que_-

fije la Ley; su servicio serd gratui "o, quedandé, en consecuen--



cia, prohibidas las castas judiciales™.

Tiene por objeto que las partes efectten un mrnlmd_de -

gastos econdémicos, principalmente para la parte obrera.

D). INMEDIATEZ DEL PROCESO: Consiste en que el juzgador
debe estar en contacto directo con las partes, interviniendo
persconalmente en el desarrollo del proceso con e! objeto de_
que conozca el juicio, para valorar con sentido humano las -
declaraciones, testimonios, peritajes y todas aquellas cir--
cunstancias que se presenten, para dar una resolucion justa_
en virtud de que el derecho procesal del trabajo es profunda
mente dindmico y humano, por la naturaleza de los interesa--

dos en pugna.

E) IGUALDAD. Es importante principio el de la iguaidad
entre las partes en el proceso, ya que debe de dé&rseles un -
misma trato, las mismas oportunidades para defenderse y ha--
cer valer sus derechos, para ser ofdas por el juzgador y te-
mds elementos para dictar una resoluci6n justa y apegada a -

derecho.

D) DISPOSITIVO. Se refiere a que las Juntas de €oncilia

cién y Arbitraje,ndﬂbuedép;acturér pdf;s;ﬁmfkmagﬂsi fé§lpar-

tes o las .personas.que’ tengan interés eniun:ijuicic labaral -



no promueven, ya que solo se podrd iniciar el procedimiento_

a solicitud de parte.

También es llamado este principio como de instancia de_
parte, es decir es el opuesto al proceso o pridciplo inquisi
tivo, pero ello no implica que este principio, llevado él ex

tremo limite la actuvacidén de las Juntas.

G) CONCENTRACION, ECONOMIA Y SENCILLEZ. Son caracterfs-

ticas del proceso laboral.

La concentracién de varids actos procesales en una sola
audiencia d& como resultado que el proceso laboral sea breve,
en beneficio de las partes y a su vez que sea lo m&s féacil--
mente entendible, es decir que no sea complicado en el aspeg

to técnico-juridico.

H) SUPLENCIA DE LA DEMANDA. EI arttculo,655 éxpl;ca qde;
"Cuando 1la demanda del trabajador sea incompléta, en cuanto;_
a que no caomprenda todas las prestaciones que de acuefdo cod:
esta ley deriven de la accidén intentada o procedah.confbrme;
a los hechos expuestos por e{HprayﬁjggggﬁwLaJJdnta,wenweJ{mgfé
“mento de admitif'ia*déﬁAB&a, subsanar§ ésta. _Lofaﬁtefib;jQQ

sin perjuicio de que cuando la demanda sea oscura o-vaga Se_




proceda en los términos preyistos en el articulo 873 de esta

ley".

De lo anterior se‘deducé que ‘la suplencia dél~érﬁbrg§o-~
metido en la demanda por el trabajador, las Juhtasfdévcﬁnci;,i
liaci6n y Arbitraje lﬁs pue&en subsanar cuando esté incomp}gfg
ta y prevenir al trabajador cuando sea vaga u oscura, bero Af
no pueden alterar los hechos en que se funda la acci6n ejer-

citada.



EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

5. AUTONOMIA"

El proceso laboral estd destinado exclusivamente a resol
ver las controversias entre sujetos del Derecho del Trabajo,_
a mayor abundamiento en la Ley Federal del Trabajo, en el ar-
ticulo 17, no se encuentra el Derecho comGn como fuente del -
Derecho Laboral, sin embargo, todos los procesos de trabajo_
tienen como fin la defensa de los derechos subjetivos, y 6s--
tos de alguna forma estdn influenciados por el Derecho Comin,
un ejemplo muy claro se refiere a la tramitacién de terce---~
rias ya sean excluyentes de dominio o de crédito y asf hay --
otras figur;s juridicas que derivan del Derecho Coman. Fran-
cisco Ramirez Fonseca, al respecto dice: "La leguna de la Léy
procesal supone la existencia de un derecho expresamente re-
conocido por la Ley sustantiva, derecho que es necesario tute
lar. De lo contrario, el 6rgano jurisdiccional quedarfa con-
vertido en un poder legislativo omnipotente, asf pues, .la la-
bor“de integracién por parte del 6rgano jurisdiccional consis
te en encontrar, a falta de normas expresas, alguna disposi--

ci6én, dentro de la Ley de la Materia que permita resolver el



conflicto (autointégracldh) y de no haberla, dentro’defla -

misma legislaci6én, buscarla en la legislacibn'de:v

tra materia
(heterointegracidn). El derecho procesal de}_ ‘ 7
capa a esta verdad, 'y por otra parte eL'értftyl
Ley Federal del frabajo, hace alusi6n a 1os f

les del Derecho, creemos valido arribar a.l

si6én: El C6digo Federal de Procedimientos Cin es; e
do de aplicacién supletoria de la Ley Federal’del Trabajb.'eh
cuanto a las normas de procedimiento, ya que el'deﬁééhbxﬁrocg

sal del trabajo, eh estricto rigor juridico carecevdéiautonof
mia cientifica. (9)

(9) Ramirez Fonseca, Francisco, ob. ci

poe g et




EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

6. FUENTES .

Atendieﬁdo'a“la divisibﬁ.c;agicafde:las fuénfésﬁQeL’derg 
cho, se cataidééhkéhffeélesﬁy fdrhaieé.: Arﬁanaﬁ*POFfag y:Lo-f
pez, comentarque la llamada fuente histérica: "no es sino la';
fuente formal en un momento histbrico determinado de cualquier

pueblo de la tierra; en otras palabras, las fuentes formales_

del presente, en cierto modo seré&n las fuentes hist6ricas del

mafiana"” . (10).

Claude de Pasquier citado por Mario de la Cueva, define_

el término fuente como: "una met&fora acertada, pues remontar
se a la fuente de un rio es buscar el lugar en donde las aguas

salen de la tierra por lo tanto, preguntar por las fuentes --

del derecho es averiguar el punto donde salieron las normas

de las profundidades de la vida social para aparecer en la su
perficie del derecho". (11).

(10) Porras y L6pez.Armando, Ob. cit. pag= 33 = =~ T e
(11) De la Cueva,Mario. _El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Edjto---
rial Porrda, S.A.. México, I974. Pag. 126.




A) FUENTES REALES. Armando Porras y Lé6pez, expone que: -
"las fuentes reales son, aunque parezcan materialidad, las: ng

cesidades mismas insatisfechas o por satisfacer de los traba-

jadores y de los patrones mismos. LLas formas para

mente econémico, la conducta de los trabajadores'y:
presarios ante los Tribunales del Trabajo; el senti
pretativo de la relaci6n obrero-patronal; la exégesis’de “los

contratos y ¢onvenicos" (11)

Con las actas levantadas ante las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, los hechos y actos ejecutados por trabajadores y
patrones de naturaleza procedimental dentro del proceso labo-
ral constituyen las fuentes reales del Derecho Procesal del_

Trabajo.

B) FUENTES FORMALES. sobre esta cuestidn, tomaremos co-
mo base lo dispuesto por el artfculo 17 de la Ley Fede?élVHel

Trabajo, que dice: "a falta de disposicién expresa én 1a Cons

titucibn, en esta Ley o0 en sus reglamentos, o en los»tfatadosw

a que se refiere el articulo 6%, se tomaran en consider: n

sus disposiciones que regulan casos semejantes, los'Q'/
pios generales que deriven de dichos ordenamientos. 1
cipioé Qenéf;lés del. . derecho, los principios generqlésfde
ticia soéié} que'deriﬁed del_articulo 123 de la ConStfthCiOn,

(11) Porras’y Lobez; Armando. Ob. cit. Pags. 34 -y 35.
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la jurisprudencia, la costumbre y la equidad".

Analizaremos brevemente las fuentes de nuestro Derecho -

Adjetivgo Laboral.

a) La Canstitucién.
nuestra Ley suprema desdei;'

cignal, sino estuvo muyfinflueh

dad Macfas,

el 27 de d1c1embre de 1916
de bases sgbre. trabaj;

artfculo 123 Cohns
Ademds d
ticulos como

recho labara

cesal y al respecto Francxso Ramtrez

artrculo 123 chstitucional apartado

naturaleza dlferente. Unas son'dé céréct n

mperativg y'otra57‘

consagran un mtnxmo de derechos en favo e'l s trabajadores.

AsT encontramos caomo xmperatxva la disposxcxén contenlda en -



la fraccidén XXIII: “Los créditos en favor de los trabajadores,
por salardos : o sueldos devengados en el Gltimo afio, y por -
indemnizaciones, tendrdn preferencia sobre cualquier otro en_
los casos de concurso o de quiebra®. En efecta, sf la Ley Fe-
deral del Trabajo, quebranta este principio serfa anticonsti-
tucional; si los patrones y los trabajadores pretendieran ne-
gociarlag, serfa nulo el pacto por ir en contra del tengr des -
una Ley, asf pues nada ni nadie, salvo naturalmente el propicg

constituyente, puede variar la rigidéz de la norma".(13).

Ante esto, la lLey Federal del Trabajo, caonsagra derechos
minimos en favor del trabajador, derechos que en muchas oca-=~
siones son superados a través de uBa Ley reglamentaria, de --
canvenios o resoluciones de las Juntas de Conciliacidn y Arbi

traje e inclusive paor la costumbre.

c) Tratados Internacionales. El artfculo 62 de la Ley: -
Federal del Trabajo, dispone que: "Las tLeyes réSpécpfvaﬁ y:—4
los tratados celebrados y aprobadas en 1los términdéwdéfwéqfr4u
culo 133 de la Constitucién serdn aplicables a la feiacibﬁ de

trabajc en todo lo que benefician ali trabajador, a'pétpir de

(13) Ramfrez Fonseca, Francisca. ob. cit. P. 3a. 7
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la fecha de la vigencia.

Por 1o que sustrae para que surtan efectos los tratados_
internacionales en nuestro sistema juridico, deben reunir los
requisitos que dispone el articulco 133 de la Ley Fundamental.
Es primordial que lo sean del Derecho Procesal Labgral, camo_
casc cancretg la Ley Federal del Trabajo y no de otras Lleyes,
aungque hay que hacer notar que el reglamentoc no podria supe--
rar las disposiciones de la ley y comg caso concreta tenemos_
como ejemplo que la Ley Federal del Trabajo, que es la Ley re
glamentaria del artfculo 123 Constitucional, no puede superar

a €ste en sus dispasiciognes de caricter imperativo.

d) Analogfa Jurfdica. Es el fendmeng jurfdico en la que
dos situaciones, una puesta por la Ley y la otra no, se encuen
tran en situaci6n de igualdad procesal. El Juzgador encontran

dose ante la laguna de la ley y teniendo vivencia de una nor-

ma que regula en casc similar. Tendri que aplicar una norma_

nueva con apoyo en la conacida. Por 10 que se considera que

la anologfa e< un instrumento para crear una norma jurfdica.

Francisco Ramtrez Fonseca, .expone que: ‘el articuloc 17

hace mencxon a tres clases de pr1nc1p1os generales{

deriven de la COnstxtucidn, de la Ley Federal del Trabajo, de

1“0”5 «q.uem._ PO



sus reglamentos o de los tratados internacionales; los prin--
cipios generales del derecho, y los principios generales de -
Justicia Social, que derivan del articuloc 123 de la Constitu-

cién". (14)

e) La jurisprudencia. Raz6n tiene en sefalar Armando Po-
rras y L&pez, al decir que la jurisprudencia es: "an materia_
de trabajo tan importante como la misma Ley", sigue dicienda_
el autor que el términoc tiene dos acepciones: "una tfpicamen-
te romanista que se identifica con la misma ciencia del dere-
cho; la otra es la que se le considera como fuente formal del

derecho" (15)

Para el efecto de nuestro estudic- analizaremos brevemen-

te la segunda opcidn, y al respecto Ramirez Fonseca, expane -

que: "en el terreno. positivo'legal, la,jdriséru&éhé %}e,rebg

la como una interpretacidn uniforme~hecha9pdr,

respecto de asuntos de iguales caractertstfcas su

conocimienta. En este orden de ideas, cualquie Y ai bug

de crear o sentar jurisprudencia" (16)

(14) Ibidem, pag B. -
§15) Parras y Lopez,.Armando. Ob. cit. P4&g. 34
16) Ramirez Fonseca. Francisco. Ob. cit. Pag. 39
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Albertao Trueba Urbina y Jorge Truéba‘Barrera. en sus co-

mentarios a la Ley de Amparo manlfiestan que' "se entlende --
por jurisprudencia, en su concepcién pa } ntgrpreta-

cién reiterada y uniforme sobr ,V_

cen la Suprema Corte de:stfib

y JudleaIeS'
y Trxbunales

les.

(17) Trueba“Urbina;- Alberta; Trueba Barrera Jorge Nueva Lealslac1dn -
de Amparo.- Editorial Porria, S.A., 232 edxctan ~México 1973. Pag. -




Las ejecutorias constituirdn jurisprudencia, siempre -
que lo resuelto en ellas se sustente en cinco sentencias no
interrumpidas por otra en contrarioy qUe hayan sido aproba

das por lo menos por catorce ministros. se-se trata de JU——

risprudencia del pleno o por cuatro m n‘st:‘s -en los. casos -

de jurisprudencia de 1la sala.

También constituye Jurisprudencia las tesis que dlluc1

den las contradicciones de sentencia de salas.

- Cuando se trata de ejecutorias sobre constxtuc1ona11--
dad o inconstitucionalidad de leyes de los Estados, la Ju--
risprudencia podrad formarse independientemente de que Las -

sentencias provengan de una o de varias salas".

"Articulo 193. ' La jurisprudencia que establezcan--los__

Tribunales Colegiados: de C1rcuit0 .en materia de su competen

cia exclusxva,res obl gator

para lqs~Juzgados'derDrstrito;“

para loS*TribunaJe

Tribunalé'szdi

tro de su Ju_

Las eJecuto

to constituyen:jur




se sustenten en cinco sentencias, no interrumpidas por otra -
en contrario, ¥y que hayan sido aprobadas por unanimidad de vo

tos de los Magistrades que los integran.

f) La costumbre. A menudo se confunde con la jurispru--
dencia la caostumbre. Ulpiano, citado por Armando Porras y LG
pez, expresa que; "la caostumbre es el sentimiento t&cito del =
pueblo inveterado por un largo uso."(18). Garcfa Maynez, -
cita a Du Pasquier que dice: "lLa costumbre es un usg implanta
do en una colectividad y considerado por é&ta cgmo juridica--
mente obligatorio; es el derecho nacido consuetudinariamente,

el Jus moribus constitutum® (19). Francisco Ramirez Fonseca,

al respecto dice: "“que la costumbre como fuente supletoria --
del derecho Procesal del Trabajo, se forma con la prdctica --
reiterada y conciente de un acte dentro del procedimiento (ex
cluyenda a los laudos), acto que no estd previsto en la legig

lacién pasitiva laboral o supletaria®” (20}.

La costumbre no tiene la fuerza que da obligatoriedad,¥-

coma sucede con la jurisprudencia, por 10 que es.muy diffcii;

Porras y Ldpez, Armandg. Ob. cit. P3g. 46

Garcfa Maynez, Eduardo. Introduccién al FEstudio del Derecho. Edito-
rial Parrda, S.A. 132 edicidn. M&xico 1965. Pag. b1.

Ramirez Fonseca, Francisco. Ob. cit. Pig. 43.

-
o vk
~ e

—~ e



su aplicacién, maxime si existe disposicién expresa de la Ley
al caso concreto.

g) La equidad. Su mismo nombre lo dice, es impar¢ial, -
operando tanto para respetar los derechos de los trqﬁg;&qqres.

como de los patrones,

un ejemplo que con frecuencia sucéde'en

las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, es: cuando en una au-

dicencia de Cenciliacién, Demanda, Excepciones, Ofrec1m1ento

y Admisién de Pruebas, la parte demandada concurre a la audien

c¢ia y la actora, no obstante estar debidamente notxflcada no

acude por diversas circunstancias, a peticiS6n de la demandada

se suspende la audiencia situacifn que no estd prevista en la

Ley y que sin embargo sucede por la conciencia de imparticidn

de justicia de la demandada.

lLa equidad opera cuando se aplica la norma palpando-el -~

casa concreto. Puede operar la equidad . lo.misma. a_favor de,—

los trabajadores que de los patrones; El Derecho ‘P

Trabajo es una rama de la ciencia Jurtdlca con
no.

h) Interpretacién. Las'Rb?hJ;”déi”ﬁé?é&ﬁaﬂprgcggsrﬁae1;

Trabajo se deben interpretar siempre eh elfééhiido de:qUe se



tiene como finalidad el equilibrio entre los factores de la

produccién (capital y trabajo).

La Ley Laboral, dispone en su articulo 18 que: "En la -
interpretaci6n de las normas de trabajo se . tomardn en bonﬁi—?
deraciodn sus finalidades sefialadas en los artfculos 29 y'39.
En caso de duda, prevalecerd la interpretacif®n mis favora--

ble al trabajador".

“Artfculo 29. Las normas de trabajo tienden a conseguir
el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre_

trabajadores y patrones".

"Articulo 32. El trabajo es un .derecho y un deber sq-zf’

cial. No es articulo de comercio, ex{ge respetd~bara. las -

libertades y dignidad de quienrlompreéia '

efectuarse -

en condiciones que aseguren la vide

némico decoroso para el trabajadbrﬁ

res por motivo de raza, sexo,.:

na politica o posicién socialv

Asimismo, es de infefé

pacitacién y el ddiest;aﬁﬁen;o de;




Estamos convencidos de que se debe de interpretar la --
Ley en caso de duda a favor del trabajador, pues se trata-de
protegerlo de las desventajas que tiene con el patrén por la

desigualdad econémica y en muchas ocasiones en la cultura.

Rafael de Pina, expresa: "La interpretacién del Derecho
Procesal Mexicano, debe tener siempre como punto de referen-
cia los principios contenidos en la Constitucién Federal que
traducen el pensamiento polttxco de la naci6n respecto al --

proceso en cualquxera de sus manifestaciones" (i8)

Coma cbmentario,'iEQLey Federal del Trabajo es reglamen
taria del apartado. "A" del artfculo 123 Constitucional y 16-

gicamente tiene sus bases en nuestra Carta Magna.

(18) De Pina, Rafael. Curso de Derecho Procesal del. Traba30.-~édiciones
. Botas, México;~1952. Pag. 169.
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LOS CONFLICTOS DE TRABAJO

1. DEFINICION . .~ o o=

J. JesGs Castorena, los define como: "toda diferencia_
que surge entre los sujetos del Derecho Obrero, con motivo__
de la implantacién, celebracién, formacidén, interpretacion,

alcance y vigencia, de las normas, de

10s contratos y:de --

las relaciones de trabajo".(1) =

Armando Porras y Lépez,"l
troversias jurIdico—economicés

aplicacioén de la tutela de

guiente definicidn:

ciones surgidas entre los trabajdores:y patrones

(1) Castorena, J. de JesGs. Procesos del Derecho O
Sin fecha de edicién. Pag. 32.

(2) Porras y LOpez Armando. Derecho Procesal del Trabajo.
Universitarios, S.A. México. Pag. 77
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6stos, con motivo de la relaci6n laboral" (3)

Alberto Trueba Urbina, expresa la idea de que: "se tra

ta de pleitos o pugnas o malos entendimientos entre trabaja

dores y patrones, s6lo entre é&stos o s6lo entre aquéllos,

en relacidn con la lucha de clases,

cuestiones legales-labo

rales o econ6micas, que requieran intervencioén de un terce-

ro o de la autoridad, para resolverlos, todo lo cual provie

ne del régimen de explotaciéon del hombre por el hombre" (4)

(3) Manual de Derecho del Trabajo. Secretaria del Trabajo: y Prevxslcn -

Social. 32 edicion, México 1982. Pag.

(4) Trueba Urbina,Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo 52 edi-
cidébn. Ed. Porrﬁa México 1980, Pag. VI.
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LOS CONFLICTOS DE TRABAJO

2. CAUSAS.

La mayor causa e€s la gran desproporcion que existe en_
el reparto de la riqueza, cada dfa se agranda mas el abismo_
que separa a pobres y ricos; esta situacién crea los confligc
tos de trabajo, como una manifestacidn de que existe la lu--

cha de clases y se refleja en los Tribunales de Trabajo.

Nuestra actual situacién econdmica en el pafs, ha ele-
vado el namero de caonflictos laborales, pues ha bajado la -

capacidad de produccién de las empresas medianas o pequefias_

que son las mds, en consecuencia se ha disminufdo el persog--:
nal y se han liquidado a bastantes trabajadares, incluSo han

sido despedidaos, lo que ha originado el aumenta de Yasicar

troversias arbitrales en las Juntas de Conciliaciéngy’ﬂrb

traje.

Otra. de las causas, es el mal maneJo de lrs C'n:r les

cbreras, pues no act&an en los momentos soc1ales oportunos.~"'




sinoc por el contrario estdn manipuladas, pues cuando hacen -

su aparicién ya todo estd controlado peclfticamente, haciendo

de esta forma ineficaz su intervencién .en el momén£o més'grg,

ve de los conflicteos.

nal de grandes proporciones, pues es lateh;é{qug lo
nes por lo general hacen caso omiso a los,;éqﬁéf
aumento salarial de los trabajadores, por,ldi
contrar una solucién pronta al praoblema a fihgd
tar un posible derramamiento de sangre.y un prdb

ve para el pafs.



LOS CONFLICTOS DE TRABAJO

3. CARACTERES ~ = =

Los conflictos de trabajo tienen varias caracterfsti--
cas, que para el objeto de estudio, las divididiremos en ---
cuatro:’ ’

1¢. 'San esehcialmente humanos, pues tutelan al trabajo
réaliéado’por pérsonés a diferencia de otra tipo de conflic-

tos jurfdicos ‘con excepcién de los penales.

2¢2. No hay personalizacién de las partes, pues los con
flicto se. originan entre el capital R el trabajo.,tan es?asfms,

que en las Juntas de Conc111acidn y ‘Arbitraje, exxste

‘repre:

sentantes de esos sector"s,com’ u a manlfestacion_

lucha de clases.




bitraje, pueden presenciarlas todas las personas que'tengan

interés en el asunto e xnclu51 e por pura simple curiosidad,_

con excepcidén de los actos que dlspone Ta ley.“

43 . Tratan.de-: tute

pues en el orden eco ﬁmlco y*cultural son desiguales y_en

las Juntas de cOncxliac!On y ArbitraJe, los patrones gene-—
ralmente van asesora@os por un abogado, puen:tienen medios_
econémicos suficienfes para pagarlo, en cambio los trébaja~
dores carecen de medlos para solicitar un asesoramlento Ju~
ridico adecuado y por su.misma ignorancia carecen en mﬁltx-g
ples ocasiones deblos medios o documentos probatorio;, por
lo que los laudos se deben dictar avvérdad'sabidgly'bdenav;
fé& guardada, por lo que el Juzgador debe tomar en cueﬁté“di,

chas circunstancias..




LOS CONFLICTOS DE TRABAJO

4. DIVISION:

Existén diversidad de divisiones, Alberto Trueba Urbi-

na,(5)1o; c;égificaien cinca grupos atendiendo a la do;tfina

a la ley y:a’ a:jqriserdencia:
{ bbE§fd~patronaIes: Individuales juridicos
2!.705rero;patronales: Colectivas jurfdices
38, Obrero—patronales: Colectivaos econémicas

43, Inter-aobreros: Individuales y colectivos

53...Inter-patronales:  Individuales'y colectivos—

de vista:

5) IbIdem pag. 84, ' :
6) Porras y L6pez, Armando.,Ob cit Pags. 78 y 79



12. Por los sujetos que intervienen eﬁ ellos.

2¢. Por la esencia o naturaleza de aqueIIOSL
a)~Conflictos individuales obrero-patronales. =
b) Conflictos individuales inter-obreros. :
c) Conflictos inter-sindicales o inter-grgmféief;

d) Conflictos entre un trabajador y un éindicﬁfdi:

En el Manual’del Derecho del TrabaJo 7). ‘las d1v1den ‘de

la sigulente'form

se puedéiﬁé

tronales, inter

“Siguienc

J. Jests Cast

la siguiente maner

"pueden su

entre Datrones, entre

“dicatos Tde” obreros y sxndxcat”

(7 ) Manual de Derecho del Trabajb;'SeéFétar o PéeVisidn‘—
Social. 3% edicidn, México 1982, P4gs.-957y 967" == S




obreros y obreros {(sean o no &stos miembros del sin
dicato); entre sindicatos patronales y patrones y -

entre sindicates obreros y patrones, entre sindica-
tos patronales y obreros. Los pueden haber ﬁam—;-
bién entre beneficiarios y cada uno de los sujetos
anteriormente nombrados.

Esos conflictos pueden
ser juridicoas,

que plantean la aplicacidn o la vio-

laciton de una norma juridica pre-establecida en

la
Ley,

en el contrato colectivo,

en el reglamento,
la costumbre, etc.,

en
incumplimiento de un obli
gacidbn; de equidad que plantean el establecimiento

o del

de nuevas condiciones y normas de trabajo; indiV1-7
duales, que plantean uno omas casas concretos: el -
pago de salario,

de una prestacidn, etc., de los --

obreros de una empresa, de una parte de esos obre--

ros, de uno s6lo de ellos; son por regla genekai =

conflictos juridicos, pero pueden ser también de --
equidad.

Un obrero o0 un grupo de obreros pueden ~-
pretender por sobre las normas jurfdicas estableci-
das, una mejoria cualdquiera y ser procedente esa'—-
pretensioén. Cofectivog, que plantean;prqugQg§<9_-
casos generales que sin afectar concrefamente a uno
o varios trabajadores, interesan a los trabajadores

de la empresa o empresas de que se trate, como to--



talidades, son por regla general, conflictos de

equidad, pero puede haberlos tambi&n juridicos. El

incumplimiento al contrato colectivo de trabajo,

aunque fundado en casos concretos, proque la viola

cion puede traducirse en casos concretos, s CON--

flicto colectivo porque interesa en forma general__

a los trabajadores: se trata del instrumento que_

equilibra, que mantiene en paz; su incumplimiento_

marca el prop6sito de entrar en pugna, de lesionar

a la comunidad o comunidades de empresa, de indus-

tria, o de la profesi6n" (8).

El- Lic. dJduan B. Climent Beltran dice:‘“De~la Ley Fede--

ral del TrabaJo vi ente se desprenden las 51gu1entes clases
de conflxcto :

(8) Castorena,’J."de Jer's'ﬁrs.;'(_)rvl:;. c1it. Pags. 307 y 308.



B. En atenci6n a-los intereses involucrados:

a)vIndlviduales: cuando ataﬁen a los intereses-de—--

los trabajadores individualmente determlnados.

b) Colectivos: cuando est& en juego el

ral de los trabajadores, o u interés del«sindicg
to. ‘ ‘ -

C. Por su»naturaleza;

a) Colectivos de naturaleza Juridlca.

: zse refleren a la interpretaclén

Se rxge por las’ dlsposlciones
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articulo. 600, en,rexacion‘conflos articulos 865_

. Ley..

_Federal del Traba

'Coﬁfif#tpS"ﬁ&iViaﬂEiés-

néﬁhfﬁfé?é'iuht'fc c

c)

d)

miento- extraordina

isposiciones:.contenidas“en -



LOS CONFLICTOS DE TRABAJO

5. LOS CONFLICTOS DE TRABAJO EN-MEXIC

A través de.la Histaria ha habida’diverSos movimientds_
cbreros, el primer conflicto que se asemeja a la huelga suce
dié en el Estado de Hidalgo. Jacinto Huitrén, expone: "“Es -
falso cuanto se ha diche respecto a que la primera huelga --
que hubo en México fue la de Tabaqueros en el afio de 1905 y
qQue le siguid la de Cananea en 1906 y Rio Blanco, pues el -~
primer movimiento saocial de esta clase estallé en el mes de
agosto de 1766, siendo Virrey de la Nueva Espafia, Don Fran--
cisco4de Croix, muriendo en dicho movimienta, asesinados, el
alcalde mayor y un minero y estando a punto de ser linchado_
Don Pedro Ramero de Terreros, Caonde de Regla, Gnicao duefia de
la mina Vizcaina, del Mante, ahora Real del Mgnte"”, sigue --
contando que "el 13 de agosto de 1766 se inicia la primera -
huelga de barreteros en cgontra de Don Pedro Romerc de Terre-
ros, Conde de Rggla; esos mineros no trataban de obtener --
mds altos salarios, ni conquistar mejores condiciones de tra

-bajo, o de arrebatar cancesiones a un patrén renuente, sino
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de mantener las condiciones de ventaja y privilegio que ha--
bfan logrado obtener en la mayor parte de los reales mfneros.
de manera principal en Pachuca y Real del Monte. Los huel--
guistas no pretendian aumento de salarios, se negaban resuel
ta y revolucionariamente a ellc, querfan gque se les conserva
ra "los partidos". Este no era un sabresueldo por tiempo ex
tra, pues las autoridades de la Nueva Espafia no eran partida

rios del trabajo extra en las minas.{(10)

El gobierno de nuestrao pafs reprimié las manifestacio--
nes de inconformidad de los trabajadores, como se hizo paten
te con los abreros de la fabrica de San Manuel,
Tlaxcala en 1898.

de Apizaco, _

El criterio de las autoridades gubernamentales era de_
proteccidn a las empresas, como se desprende de sus actuacig

nes a través de la historia.

Con el triunfo de la revoluci6n se promulga:la. Constity

cién de 1917 por. Don Venustiano Carranza, cuyo;artibﬁld 123_

(10) Huitrén, Jacinte. Orfgenes e Historia delfﬂavimiento’obrera en Mé-

-xicgo - Editores Mexicanos Unidos, S:A.-2¢-Edici6n; México-1980. -~ — - - -

Pdgs. 40 y 41, :
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expresa el interés preponderante del Estado ante la problema

tica de los conflictos obrero-patronales.

En épocas mds recientes se han recrudecido los conflic-
tos en nuestro pals en virtud de la crisis econGmica por la_
que atravesamos, siendo muy diffcil a laos patrones cumplir -
con las demandas de prestaciones laborales que prétenden los
'trabajadores que estdn en su muy justo derecho de exigir, --
perc hay que actuar con cautela con el objeto de evitar beli
gerancias entre el capital y el trabajo que ahonden mds 1los
prablemas del pafs.
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PROCEDIMIENTOS QUE EXISTEN PARA RESOLVER LOS
CONFLICTOS LABORALES EN LA LEY FEDERAL. DEL TRABAJO

1. PROCEDIMIENTO ORDINARIO

El articulor871 dispone que el procedimiento se inicia-
rd con la presentacién del escritoc de demanda ante la Jdunta__
de Conciliaci6n y Arbitraje y el 872 establece para el actaor
la abligacién de formular la demanda por escrito, acompafiada
de tantas capias como demandados haya y de expresar en el ci
tade escrito los hechos en que funde sus peticiones, pudien-
do acompafiar, si asf lo estima pertinente las pruebas para -

demostrar sus pretensiones.

El artfculc 873 obliga al trxbunal ‘a d1ctar el acuerdoi”

para 1la celebracxén de la audxenc1a dentrb de las velntxcua-

tro horas sxguientes, cantados a partlr del momento en que

reciba el escrito de dgmandgj;}glqye debers sefialarse dentro

de las quince di;s siguientes y a ordenar qué se notifiqde -

personalmente a las partes, con diez dfas de anticipacidén a



dicha fecha de audiencia, con el apercibimiento a la parte -
demandada de tenerlo por inconforme con todo arreglo conci--
liatorio, por contestada la demanda en sentido afirmativo  y
por perdido el derecho de ofrecer pruebas, si no concurre -a
dicha audiencia. -

El1 pdrrafo segundo del 873 oBliga a;1a Junfa.‘en‘casa -
de que notare alguna irregularidad en el-escrito de demanda_
0 que el actor estuviere ejercitando acciones contradicto- -~
rias, a seffalarle los defectas y omisignes y prevenirlo pa-

ra que en un término de tres dfas las subsane.

Se entiende por irregular una demanda, cuando noc cumple
con l10s requisitos sefialados por el artfculo 872 o cuando es
oscura ¢ vaga o se estuvieren ejercitandg acciones contradic
torias, puesta que el 873 dispone que la Junta sefalard al -

actor los defectos u amisiones en que haya incurrido.

La naotificacién a la demanda debe hacerse cuando menos_
can 10 dfas de anticipacién a la fecha fijada para la cele--

bracién de la audiencia y en los términos a que se refieren_
los artfculos 742, 743 y 751.



En caso de que no se haya notificado a tados los cade--
mandados y existiese fecha para la audiencia, la Junta tiene
la aobligacién de oficio de seflalar atra fecha para la cele--
bracién de la misma, salvo que las partes estuvieran presen-
tes y hayan comparecido aunque ng se les hubiese notificada_
o el actor se desista de las acciones intentadas en contra -
de los demandados no notificados; quienes comparecieran a la
audiencia quedardn notificados y si las partes notificadas -

no concurrieran se les notificard por Beletin ¢ estradas.

La audiencia de Canciliaci&én, Demanda y Excepciones, --
Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, se divide en tres etapas:
de Conciliacién, de Demanda y Excepciones y de bfrecimiento_

y Admisién de Pruebas, de conformidad con el artfculo 875.

a) La Etapa de Conciliacién: El artfculo 876 sefiala

que se inicia con la comparecencia personal de las partes, -
las que deben concurrir sin hacerse acompaifiar por abagados,_
patronos, asesores o apoderados; la Junta tiene la obliga- -

cién de exhortar a las partes para que lleguen a un arreglo_

conciliatorio, pero no tiene facultades para proponer de ma-

nera formal una composicién al. respecto, es decir.su . activi-.. ...

dad es del grden administrativo.



La Ley otorga a las partes facultad para que de coman -
acuerdo difieran por una sola vez, hasta por ocho dfas, la -
celebracién de la audiencia, a fIin de que tengan platicas con

ciliatorias.

Si las partes llegan-a un acuerdo se dard par ﬁerﬁihado
el conflicto laboral y el convenio respectiva, una vezvéprq-
bade por la Junta, tendra los efectos de un laudo. Asimismo
se impane la obligacién a las partes de presentarsé personal
mente al periodo de demanda y excepciones en casag de.hﬁe ‘no

se hayan presentado a l1a de conciliacidn.

Las anteriores disposiciones traen a colacién la necesi

dad de interpretar la comparecencia personal en las etapas

de conciliacién y en la de demanda y excepciones.

No existe problema de interpretacién respecto a la ccm-

parecencia cuando se trata de persona flIsica, pero na sucede

lo mismo cuando por 1o que se refiere a la representacién de

persana maral, por la cual debe acudir en su nombre el fun--

cionario con paderes estatutarios suficientes para llegar a

un arregla



Hay una diferencia entre la obligacidén de comparecer

personalmente en el perfado caonciliatorio y en el de demanda

y excepciones; en el primero la Ley impone la ausencia de

los apoderados, asesores o abogados patronos y en el segundo

na hay prohibici@n y las partes pueden presentarse persanal-
mente solo cuando na lo hayan hecho en la etapa de concilia-_°
cién, pero pueden ser asistidas en su comparecencia por abo-

gados, patranos, representantes o apoderadas.

Si

na comparece el demandado en la etapa de demanda y

excepciones dard lugar a que, se le tenga confesa de la deman

da como lo dispone el articulo 879, que es la sancifn proce-

sal por su no comparecencia, aunque sin privdrsele del dere-

cho de ofrecer pruebas en el momento aportuno.

b) Etapa de Demanda y Excepcianes.

se presenta

En esta etapa si no
el actor, se le tendra por reproducido su escri

to inicial de demanda (artfculo 879). Al respecto el ---

Lic. Pedra Cervantes Campcs(1)dice: "se ha planteado el pro-

blema de establecer si el escrito de demanda debe ser consi-

deradeo exclusivamente para el fin seftalado por el mencionado

(1) Cervantes Campos Pedra. Apuntamiento para una Teorfa del Proceso La-

. _bordl. STPS. INET. México 19871. Pags. 100 y 101.



artficule, tal come fue presentada por el actor trabajador, o

si debe entenderse gque es en la forma en qué fue admitido

por la Junta, es decir, una vez que este haya subsanado los_

defectos que pudiese tener el escrito inicial de demanda,
respecto a

las acciaones que se ejercitan y a las prestacio--

nes que se reclaman". El mismo autor continua diciendo que:

*“Sobre el particular, se ha establecida el criterio derUe

cuando se trata de un trabajador, el escrito inicial de de--

manda debe entenderse reproducidc en la forma en que fue ad-

mitido por el tribunal y no en la farma en que fue presenta-

dg por el trabajader, en virtud de que al admitirse la deman

da y ardenarse el traslado de la misma a la parte demandada,

la Junta ya subsané los defectos en la forma que sefiala el

segundo pdrrafo del articulo 685",

c) La Etapa de 0frec1m1ento y Admlsxdn de pruebas. El;

artfculo 880 regula esta etapa, en la que el actor cfrecera_

sus pruebas en relacidn con los hechos controvertldas,‘el e;
demandado ofrecerd sus pruebas y podrd objetar las .de: su can
traparte y la parte actora también podri obJetar las. del de->

mandado.

Las partes podrdn ofrecer nuevas pruebas, siempre que -



se relacianen con las ofrecidas por la contraparte y que no__

se haya cerrada la etapa de ofrecimiento de pruebas; da a

la parte actora la posibilidad de ofrecer nuevas pruebas con
1os hechos desconocidos que se desprendan de la contestacifn

a la demanda, suspendiendo la audiencia durante diez dilas.

Una vez concluido el ofrecimiente de pruebas y admitidas és-

tas se deberd sefialar fecha para la audiencia de desahago de
pruebas,

asf{ como para llevar a efectoc las diligencias que
requieran pruebas especiales, como las inspeccicones, pericia

les, ordenar se recaben informes o copias certificadas que

deban expedir las autoridades y que hayan ofrecido las par--

tes a fin de evitar que, por no estar preparadas debidamente

las probanzas, se suspenda la audiencia relativa a-su desahg

go (artfcula 883). LT

Después de canclufda la etapa de‘bfrécimientd'y Admi -
sidn de pruebas,

s6lo serdn admisibles aquellas_referxntes ar
hechos supervenientes o de Tachas (arttculo 881)."

Si las partes estdn conformes con los hechos, eh“éﬁé --

momento se dard a las partes obortunidad de alegar'y se;dfc-

tard.el laudo correspondiente (artfculo 882).



Deberdn ofrecer las partes sus pruebas confarme lo dis-
pone el capftulo XII del Titulo catorce de la Ley Laboral. -
conclufdo el ofrecimiento, la Junta resalverd inmediatamente

sabre las pruebas que admita y las que deseche.

Ejecutoria: Prusbas en materia Laboral. Su ofrecimiento en
la audiencia respectiva. De canfarmidad con laos articulos =
873, 876, 878 y 880 d« la Ley Federal del Trabajc se regula_
la audiencia en el juicio integrada en tres etapas sucesivas,
en la primera de las cuales es farzosa la cecmparacencia per-
sagnal de las paortes, mis de alli nc se infiere que deba pri-
varse a les mismas del derechg de cfrecer pruzbas por conduc
to de sus respectivos apoderados, puesto que el espiritu de
la Ley nog =s otro sinc el de exigir que sean las partes con-
tendientes y nao sus abogados los que se enfrenten en un pe--
rioda de conciliacién pera «vitar que int-reses extrafios im-
pidan un avenimiento, pera de ello no se puede deducir que -
habicndose tenido por ratificada 'a demanda en sus términos_
originales y par reccrocida la persanclidad del apaderado --
del actor. a éste se le tenga par perdido el derecho de apor
tar prucbas. El rigorismo de la lLey no puede propicrar el -
dejar a una de las partes sin la ¢portunidad de probar sus -
afirmaciones, tanto mds que la vbligacidn de prisentarse per
sgnalmente a la primera etapa < que se refiere la fraccién -
V] del articulo 876 de la Ley nc rige para l: et:pa de ofre-
cimenta y admizién de pru=bus parque de admiti- -sta conclu
s16n se llegaria al ex-remg de convertir el oroc dimento la
baral en un ritualisme qu:= v: en contra de ias medernas dacC
trinas del Dereche Proc::ul. cuyas notas <sracte-isticas son
las de ampliar las racu:tadu=s al juzgador en la investiga---
cién de la verdad para sus fallas correspendan al anhela
de justicia real y efect:va apartadcs en todo lo que sea po-
sible de los faormulismo: que llevan a emitir resolucianes in
Jjustas.

Amparg Directa 242/81. Pascual Aguilar Jiménez. 6 de naviem
bre de 1981. Unanimidad de votas. Ponente: Maric Gomeaz Mer
cado. Secretaria: Luz Maria Rcjas Ortufio. Infarme 1981. -=
gggcera Parte.  Tribuna: Colegiado del Sexto Circuito. Pag.=



d) La audxencia de desahogo de pruebas. Elkaftfculr -

884 seﬁala que se,' der& a ‘desahogar tgdas las pruehas --

que se encuentren debidamente preparadas, prgocurando que sean

en primer lug'r, lasudel~actor y en seguida las del demanma-

do; si faltare: or desahogar alguna prueba que no estuvxas‘“
debidamente . se suspenderé la audiencia.para._conii
' e lchdlez ‘dias siguientes, haciendo usc. el

trlbunal de7los medlos de apremxo. “salvo que se trété de -

pruebas documenta és en cuyo caso no_se suspenderé 13 audxan
cia, aunque éstasfno esten presentadas sina ‘que la Junta re

querird a. la autorxdad o funcionarlo omxso. le remxta “ios dg

cumentos o copiaS'

cumplxeran ‘can- esa oblxgac:d é sclncxtud de parte, la_JLn-

ta se lo ccmunlcara al-. superlor Jerarqulcc par‘

apliquen ‘las sancxones correspondlentes. Desa“ogadas la
pruebas en la formg descrita,. 1as parte5Aformu1aran~sus ale

gatos -y previa certlfxcacxdn del secreta

cién, confarme: la dlsp

Esta ultlma disp a é ia”e$truciuféff6rma1 " de

‘la resolucién en farma. de laudo. ‘que deberé& cdntenér‘tunngk-‘




tracto de la demanda y su contestacidn, réplica y contraré--

plica y en su caso de la recanvencién y contestacién de la
mismas;

el sefialamiento de los hechos controvertidos;

lacién de las pruebas admitidas y desahgogadas,

una re--

y su aprecia-
cién en conciencia, sefialando los hechos que,

conforme a 1la
misma,

deban cansiderarse probados; las consideraciones que
fundadas y motivadss se deriven, en su caso de lo alegadao y_

probado y de l16s puntas resolutivos.

El articulo 886 menciaona que los integrantes de la Jun-

ta pueden solicitar se practiquen las diligencias que no se

hubieren llevado a cabo por causas no imputables a las par~-

tes, 0 cualquier diligencia que juzguen conveniente para

esclarecimiento de la verdad,

el
en cuyo caso la Junta estard o
bligada a sefialar dia y hora para el desahogeoc de la diligen-

cia, siempre que ésta se lleve a cabo dentro de un términao -
de ocho dias. .

La discusién y yot;biénfdel proyecto de laudo.ksi es ‘w--
aprobado sin adicionesﬁnf mod i

dificaciones en el momento de la

sin - °

hicieren madificac’ ones al proyectao, éste debers
reformarse de inmed “hars constar en un acta.

sk se.



Si la Junta estima que alguna de .las partes obr&é con do

lo 0 mala fé&, le podrd imponer una multa hasta de seis veces

el salaric minimo general, vigente en el tiempo y lugar de -

residencia de la prgopia Junta; igual sancidn podré imponersé
a laos representantes de las partes. '
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PROCEDIMIENTOS QU'EVEk’X'IST‘EN,P:ARA RESOLVER LOS
CONFLICTOS LABORALES EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

2. PROCEDIMIENTO ESPECIA

El articulo 892 menciona que las disposicicones de. el ca
pitulo XV[II; rigen la tramitacién de los conflictas que se
susciten con motivo de la aplicacién de las artfculeo 5%, - -
fraccién III,’28; fraccién III, 151; 1563, X; 158; 162; 204, .
fracci6én 1X; 209, fraccién V; 210; 236, fraccianes II y I1T;
389; 418; 424, fraccién IV; 427, fracciones I, II y VI; 434,
fracciones I, IIIl.y V; 439; 503 y 505 de la Ley Federal del
Trabajao y los canflictos que tengan por objeto el cobro de -
prestacicnes ’'que no “excedan del importe de treé'meses*qe%sa;
larios. e ‘ ’ o o

Estas di pdsxéiOnes se refieren: Artfcula 59.g1raccian_

”a:jarnada exce51va, dada la Indole del

acc16n III.Z Prestacnén de serv1

cios de trabajadores mexxcanos en el extranJerc. Arttculo

151. Habltacxones en arrendamiento a los trabaJadores. Arti-



- 59 -

cula 153, fraccién X. Accibﬁés~relafivas a capacitacién o --
adiestramiento. Artfculo 158.- ‘Cuadro general de las anti--
guedades. Artficulo 16?. Efimé de Antiguedad. Artfcule 204,:
fraccion IX. Repatriacién'de-lds trabajadores de los buques.
Artfculo 209, fraccién V 'y 210.. Terminacién de las relacio-
nes de trabajo de los trabajadores de las buques cuando es--f¢
tos se pierdan par apresamiento y siniestrao. Artfculo 236,
fracciones II y III. Trasladar o repatriar a los tripulan-— 
tes de aeronaves. Artfculo 389. Pérdida de la titularidad_
del contrato colectivo. Articulo 424, fraccién IV. Revi- -
sidn del reglamento interior de trabajo. Articulo 427, frac
ciones I, Il y VI. Suspensidn temporal de las relacignes de
trabajo. Artfculo 434, fracciones I, III1 y V. Terminacidn_
de las relaciones de trabajo. Articulo 439. Reajuste de per
sgnal por implantacifén de maquinaria o de procedimientos de
trabajo nuevos. Artfculo 503. Indemnizacién en los casos -
de muerte por riesgo de trabajo. Articulo 505. Designacidn

de los médicos de las empresas.

Sefiala el articuloc 893 que el pracedimiento se lleve en
una sola audiencia de conciliacién, demanda y excepcianes, -
pruebas y resclucién, la que deberd efectuarse dentro de los

quince dfas hédbiles siguientes a la fecha en que se haya prg"



sentado la demanda a de conclu1r 1as 1nvestigacicnes a que -

se refiere- el artIculo 503 de. la Ley.

El desarrallo dé“Ia c{fada

acuerdofa'

a ticulo 895 q

venlr a las partes,

del articulo 876

can ‘los puntos cantrovertldos

artfculo 896).




La Junta que caonace del hegacio, en lo relativo al pago

de la indemnizacifn en las casaos de muerte~porVriesgb,dg'tr3

bajo, cuyas normas regula el articula 503 qe laiLé dlici—

tard al patrén los nambres y domicilias dé;idﬁ

pertinentes, para canvocar a todas las persanas dUe depén—“—

dian econdmicamente del trabajador fallecido (articulo 898).

Se observardn las disposiciones de las capttulésﬂ#ll,y_
XVII, que regulan la prueba y el procedimiento chfhafﬁd“éh-
te las Juntas de Canciliacién y Arbitraje, en.lo ddg?seéh -_

aplicables.




PROCEDIMIENTOS QUE EXISTEN PARA RESOLVER LOS
CONFLICTOS LABORALES EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

3. PROCEDIMIENTO DE LOS CONFLICTOS COL'ECTIVOS7D»E"'NAT’U§AL'EZA_
ECONOMICA. ) ) ‘

Son aquellos cuyo planteamiento tiene por objeto la mo-

dificacién o0 implantacidn de nuevas condiciones de trabajo,

o bien, la suspensidn o terminacidn de las relaciognes colec-

tivas de trabajo, salvo que la Ley sefiale otro procedimiento

(articulo 900).

En la tramitacién de los conflictos, las Juntas deberdn
procurar que las partes lleguen 'a un arregla o conyenio,kfna
tentando la conciliéciéﬁ en cualquier momenta del pkécéa(; FE
mienta, siempre que no.se héya dictado resolucién‘qde ie'bdg
ga fin al conflicta. (artfculo 901). e

El artficulc 903 establece que tales conflictos podran -

ser planteados por sindicatos de trabajadores titulares de
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los cantratos colectives, por la mayorfa Qe los trabajadores,
siempre que se afecte el interés profesional, ¢ ﬁor el pa- -
trdn o0 patronos, mediante demanda por escrito, 0 sea que --
existiendo sindicato, es a éste al que le compete ejercer --
las acciones y s6010 a 1la mayorfa de los trabajadares, cuando
en la empresa ng existiese sindicato, a fin de evitar qug -
can el pretexta de un cohflictc econ@mico, se vean pérturbg-;

das las relaciones labarales en una empresa por persohﬁﬁfsin”

derecho de ejercitar tal accidn que carezcan de legip

activa.

El Lic. Juan B. Climent Consultor JuEIdico de la Junta_

Federal de Canciliacién y Arbitraje opina que: "Nao puede -~

dar lugar a que laos trabajadores planteen simultineamente un

emplazamiento de huelga y un canflicto calectiva de naturale

za econdmica, porque se tratarfa de dos acciones convergen--

tes sabre el mismo aobjeto; por lo que, si después de un em--

plazamiento de huelga se plantea par el sindicatc emplazante:

un conflicto de carédcter econémico a la misma empresa, la --

viabilidad legal de la tramitacién del mismo se encuentra en
la facultad de los trabajadcores de someter el conflicta de: =

huelga, una vez calificada existente, al arbitraje de la Jun-

ta, conforme al articulo 937 de la Ley Federq}mdngI[gbqjdﬂz)

(2) Ley Federal del Trabajo. (Comentario y Jurisprudencia' del Lic. Juan
B. CIiment Beltran). Editorial Esfinge, Méxice 1984. Pag. 491,



El promovente deberd acampafiar a la demanda; los docu--
mentos pablicos o privados que tiendan a camprgbar la situa-
cién ecagnémica de la empresa o establecimiento y la necesi--
dad de las medidas que se salicitan; la relaci&n de los tra-
bajadores que prestan sus serviciaos en la empresa o estéble—
cimiento, indicando sus nombres, apellidos, empleo que desem
pefien, salario que perciban y antigiedad en el trabajo; dic-
tdmen del perito en relacidn a la situacién econdmica de la..
empresa; pruebas para acreditar sus pretensiones y las co- -
pias necesarias de la demanda y sus anexgs para correr tras-

ladao a la contraparte {(articulg 904).

Inmediatamente de recibir la demanda la Junta, citarad a
las partes a una audiencia que deberd efectuarse dentro de -

los cinco dfas siguientes (artfculo 905).

Si el promovente no concurre a la audiencia, se le ten-
drad por desistido de su solicitud; si no concurre su contra-
parte, se le tendrd por inconforme con todo arreglo. Haré -
una expoasicién de laoas hechos y de las causas que dieron;ori-
gen al conflicto y ratificard su petici6n; si concurreﬂ%las_
partes, después de oir sus alegaciones, la Junta Ios'ekhortg

ra a un arreglo conciliataria y hacer las sugestiones;




rias para el arreglo del conflicto; si las paﬁtesfliégan a un
convenio, se dard por termimado el canflicto y éi‘éonéenio -
aprobado por.la Junta, producira toados 105‘efe¢tbsijurtgic05_

inherentes a un lauda, si no se llega a un convehi¢,‘las par-

tes expondrdn los hechos y causas que dieron'origen alcon---
flicteo y formulardn sus peticiones- -y a las'qué por.- su-natura-

leza no puedan desahagarse, se les sefialard dfa y hora para

ello; se ofreceré&n después de lo anterior, las pruebas y en -

su caso a desahogarse las admitidas; se designarén tres peri-

tes por lo mengs, para que investiguen las hechos y causas

que dieron origen al conflicto, otorgdndgales un término que

no podra exceder -de tréinta dias, para Que emitan su dictdmen

respecto de la forma en ' que, segan su parecer, puede solucio-

narse el conflicto, sin perjuicio de que cada parte pueda de-

signar un perito para que se asocie a los nombrados por la --

junta o rindan dictdmen por separado; las partes podrdn desig

nar das comisiones*integradas con el -namero de personas

determine la’ Junta,

que -
}para que acompafien a los peritos en la in
vestigacién’ y les indiquen las observaciones y sugestiones ne
cesarias (art’cu 906)

Se establ ‘ce. la obllgac16n de que los perxtos deberan -

tener los canocimlentos necesarxos en la materla de que se
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trate, aunque no cuenten con el tftula correspondiente, si -~

&ste no es necesario parva ejercer la actividad correspandien-
te (articulo 907).

Las partes, dentro de los primeros diez dfas del té&rmino
a que se refiere la fraccién VII del articulo 906, podrdn Pre

sentar directamente a los peritos, o por canducta de la Junta

g.a través de la caomisioén,

las abservaciones, informes, estu-

dios y demss elementos que puedan contribuir a la determina--
cidn de las causas que dieran arigen al canflicto, para que -
sean tcomados en

cuenta por los peritos, en sus dictémenes, -

es decir dentro del término de 10s treinta dfas se deberd rea
lizar lo expuesto (articulo 908).

Los peritos nambradas por la Junta,

realizaran investi--
gaciones y estudios,

que juzguen necesarios y actuardn con la
mayor amplitud, teniendo ademds las facultades de: solicitar_

informes y estudios de las autoridades y de las institucianes

piblicas o de personas particulares que se acupen de prdble-—

mas ecaonémicos, organizaciones sindicales,

cdmaras de comer--
cic, de industria y otras

instituciones semejantes; practicar
toda clase de inspecciones, revisar libros y documentos; y --

examinar a las partes y a las personas relacianadas can las -
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trabajadores o con la empresa con -lo que ijQUen conveniente,
(artfculo 909). ! s

El dictamen de los peritos debera contener por lo menos:

Ltos hechos y causas que dieron origen al conflicta:; la rela-

cién entre el costo de la vida por familia y los salarios =-

que perciban los trabajadores; los salarios medios que se pa

guen en empresas o establecimientos similares y las condicig
nes generales de trabajo que rijan en ellos; condicidén econg

mica de la empresa; condicidn general de la industria de que

forma parte la empresa, condicién general de las mercados; -
fndice estadistico que tienda a precisar la economia nacio--
nal; la forma que seglin su criterio,

conflicto, (artfculec 910).

pueda solucionarse el -

Se entregard una copia a las partes y éstas dentro de -
las 72 haras siguientes a las de haberla recibido, podran --

formular las observaciaones que juzguen canvenientes en rela-

cidén con los hechos, caonsideraciones y conclusiones del mis-

mo dictdmen. Si se formulan agbjeciones del dictdmen, la Jun:

ta citard a una audiencia, en la que deberdn concurrir loas

peritaos para conteStar las. preguntas que les formq}ﬁq!las

partes y en relacién can lgs peritajes que rindieron;-se po—f

drdn ofrecer pruebas, para que tengan por objeto ccmprobar -
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la falsedad de los hechos y consideraciones contenidas en el

dictamen, (articule.912).

La Junta ;iéﬁefligumas'amplias;fd§ﬁ téd'

las diligencia#ﬁth zéhe conveniente,

aclarar o precisa las cuestiones analxzada

asi como sollcltar nuevos 1nformes a las

sean necesarias )’ que ya se menc1onaron en la

los peritos, interrogar a los peritos o pedxrles algﬁn dlcta-
men complementario o0 designar comisianes para: que practiquen
o realicen investigaciones a estudios especxales., F

Desahogadas las pruebas, se concederd a las bartés un -
térming qe 72 hogras para que formulen sus alegatos par escri-
to, con el apercibimiento de que se tendrid paor perdido su de-
recho en caso de no hacerlo. Transcurrido el término para 1la

presentacidn'de"lOS"alegatos} el auxlllar declarara cerrada =

la 1nstrucc16n y den dfas siguxentes formula

Un extracto de las’expcsi

extracto del d1ctamen de -

los perxtas Y de la observa 1ones que hayan hecha as partes,

enumeracidn_ y apre 1ac16n de as pruebas y de las dlligencias‘M

practlcadas por’ la Junta, extracto de los alegatos y - sefialara



los motlvos,y fhhH§men£6$fque‘puedqh servir para la salucién

del conflicta

La vatacidn

‘alipracedimiento -

ardinaria.

La Junta, con el objeto-de conseguir-el éduiliﬁ}ib y”ia
justicia social en las relaciones entre los trébajédbreﬁ y:—
patrones, en su resolucién podrd aumentar o disminﬁir el per
sonal, la jornada, la semana de trabaja, los salarios y, en-
general, modificar las condiciones de trabajo de "la empresa_
sin que en ninglin caso pueda reducir los derechos mfnimos --

cansignados en las leyes.
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PROCEDIMIENTOS QUE EXISTEN PARA RESOLVER LOS
CONFLICTOS LABORALES EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

4. PROCEDIMIENTO- DE. HUELGA™

‘El procedimiento de huelga se iniciaré mediante lé pre-
sentacidn del pliego de peticiones que deberd reunir los re-
quisitos siguientes: Se dirigird por escrito al patrén y en
€l se faormulardn las peticiones, anunciarédn el propdsito de
ir a la huelga si no son satisfechas, expresardn concretamen

te el objeto de la misma y sefialardn dfa y hora en que se

suspenderdn las labores, 0 el término de prehuelga; se pre--

sentard por duplicado a la Junta de Canciliacién y Arbitraje
Si

la empresa-o -establecimienta estdn ubicados en un lugar

distinto al en - que resida la Junta, el escritoc podrd pre-

sentarse a la autoridad del trabajo mds préxima o a la auto-
ridad polftica de mayor jerarquia del lugar de ubicacién de
la empresa ¢ estable;imiento.,La autoridad que haga,el“eﬁplé

zamiento remitifa eLyexpediente, dentro de las veinticuatFO_A
horas siguientes, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje: v
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avisard telegrdfica o telef6nicamente al Presidente de “1la --
Junta; el aviso para la suspensidn de las labores deberd dar
se, por lo menas, con seis dfas de anticipacién a la fecha -
sefialada para suspender el trabajo y con diez dfas de antici
pacién cuanda se trate de servicios piblicos, observidndose -
las disposiciones legales de esta ley. El término se conta-

rd a partir del dia y hora en que el patrén quede notificado
(artfculo 920).

El Presidente de la Junta de Conciliacién y Arbitraje o
las autaridades sefialadas en el articula 920, hardn llegar -
al patrén copia del emplazamiento dentro de las 48 horas si-
guientes a su recibo. La notificacién producira el efecto -
de constituir al patrdn, por todo el término del aviso, en -
despositario de la empresa a establecimiento afectada poar la
huelga, can las atribuciones y responsabilidades del cargo._

El patran, dentro de las 48 horas siguientes-—a--la:-de: la notx

ficacidn, deberd presentar su contestacio por escritc ante_

la Junta de Ccncxliacxén y ArbltraJe.

El articulo 923 seﬁala los>casos e-dar tra-
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a) Cuando &ste no sea formulado conforme a los requisi-
tos del articulo 920.

b) Cuando sea presentado por un Sindicato que no sea el‘

titular del Contrato Colective o el administrador

del contrato Ley.

c) Cuando exista depositado contrato colectxvo‘de tra--‘

bajo en la Junta de Conciliacién y Arbltraje Compe—-
tente,

Para determinar cu&ndo se estd en alguno de los.caos
antes dichos,

la Junta debe actuar como . lo establece‘ld par

te final del propio articulo 923 y el 928

El Presidente de la Junta, antes de iniciar’ el tra,itéf'

de cualquier emplazamiento a huelga,

debera cercxorarse y ‘or

denar la cert1f1cac16n correspondlente Yy notxflcarV'
to 1la resolucxon al: promovente, el articulo,928{seﬁ
casos

de resolucxones que por su importanéi&‘e
de la Junta acompaﬂado de los representantes: de

del trabajo firmaré y proveerd& entre los que"

precisamente el previsto.en el articulo 923
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Junta, con vista en esa certificacién, dicte la resolucién -

que ‘correspanda.

Las tres situacionék

siguientes:

a) Cuando el escrito d

formulada conforme a’los: requxsitos» el a tfculo 920.

Cabe destacar el proteccionismo hacia’los trabajadaores_

en este procedimiento, un ejempla clarc es cuando no se da

trdmite a un emplazamienta porque faltan requisitos, se pro-

tege al praomovente, ya que asi los emplazantes tendrdn opor-

tunidad de subsanar cualquier omisién en que pudieran haber

incurrido, con 10 que se garantiza el ejercicio efectivo al

derecho de huelga, ya que si el escrito no se formula cum- -

pliende los requisitos del 920, la cansecuencia serfa la pao-

sible declaraci6on de inexistencia de la huelga can los con51

guientes perjuicios para los trabajadores.

b) Cuando sea promovido por un Eindi‘
vtitular del
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del contratc es el sindicato titular de ese derecha.

c) Cuanda se pretenda exigir la flrma de-un’ contrato ;f
Colectxvo no obstante existir ya uno deposxtada en -

La 9unta de Caonciliaci6n y Arbitraje campetente.

£1' mecanismo que establece el artfculo 923,'consis;e en
darle él presidente la respansabilidad que venfa ejercitando
de manera consuetudinaria, y gque cagnsiste en verificar las -
situaciones previstas citadas anteriormente y en base a ello
dar cuenta a la Junta para que resuelva. De ninguna manera_
se otorga al presidente de la Junta facultad para juzgar, si
ng que limita su intervencifn a meros actos que pongan a la
Junta en posibilidad de emitir resolucién sobre el trdmite -

del emplazamiento a huelga.

El articulo 924, evita que el derecho de huelga se des-
naturalize con practicas abusivas que lo desvien de su cardc
ter de deretho de presién de los trabajadares, mediante la -
suspensién de las labores, para aobtener del patrén un mejora
miento en las prestaciones laborales, caonvirtiéndolo en ins-

trumento al servicio del patré6n, para impedir el cobro de --

créditos legitimos de interés

trabajadores, quienes se encontraban imposibilitados de eje-

ycial, incluso. de .las.propios...
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cutar laudos a su favor ante la barrera infranqueable de la_

natificacién del emplazamiento de'h élgd ehfl l'cLQn -

anterior (ley de 1970).

El espIrltu protecto rabajado-.

res se han conservado pl__ e 3 ¢
se pueden. practicar dlllgenc1as de eJecuc16n Qa aseguramlento
cuandag se trate de garantlzar los derechos de uno o varios -
trabajadores, especialmente los relacionados can indemniza--
ciones, salarios, prensiones y demds prestaciones devengadas,
asf como en las casos de adeudos derivadas de la falta de pa
ge de las cuatas patronales al I.M.S.S., INFONAVIT y otros -
créditos fiscales, porque es evidente que se trata de prote-
ger un interés de muy alta jerarqufa desde el punto de vista

social.

El artfcula 926 dispéné que la audiencia de concilia- -

cién podra ser dlferxda una sola véz,‘év}téth asf -practicas

vicigsas en los tr
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del periodo de prehuelga, por lo que la nueva fecha tendra -

que ser antes de la fecha seflalada para el estallamientOn—-

de la huelga.

La incomparecencia a la audiencia de cdnciliaéidn del: -

sindicato ¢ coal:cian emplazante trae aparejado el des st“

miento tacito del procedimiento de huelga. porque se- requ1e-

re la manifestacién expresa de valuntad para su tfémite,"

pues se considera que las empresas ¢ establecimientos afecta

das no pueden gquedar con la incertidumbre sobre la suspen---
sién de las labares.

Si el patrdn no acude no se hace acredor & sancién pro-

cesal alguna, sino que la autaridad puede hacer usg de las

medidas de apremio para aobligarlo a que acuda a
de conciliacidn,

la audiencia
sin que los efectos del aviso de huelga

se

suspendan por su rebeldia para cancurrir (articulo 927)

Las normas del pracedimiento de huelga que establece

el artfculo 928, tiene como caracteristica la celeridad,

presa el citado articulo en su fraccién I que‘"para el

fun-—
cignamiento del Pleno y de las Juntas especiales se observa-
rd lo dispuesto por el articulo 620,

pero el Presidente in--
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tervendrad persgnalmente en ‘las resoluciones de falta de per-
sonalidad, inéompetencia, los casos de los artIculos 469 ’;5
923 y 935 y de declaracian de 1nexlstenc1a a 111c1tud de ,;;
huelga.‘ ‘,f - o :

De la fraccién Il se desprenden dos normas de excepcién:

a) No- serdn aplicables "las reglas generales respecto -

de términas para hacer natificacianes y citaciones, esto es_

que no se abservan las reglas aplicables al praocedimiento or

dinaﬁia coantenidas. en el artIcu]o 748 ya que -podrdn hacerse_

en cualquier.hora del dia y sin atenerse a la anticipacidn_

de 24 haras del dfia y hara en que debe desahagarse la dili--
gencia, haciendose notar que lg anterior rige sola en el es-

tado de prehuelga, mds no si se trata de la etapa de califi-

cacién de la huelga, en la que deben realizarse las notifica

ciones can 24 horas de"antxcxpacxan por l¢ menos como lo dlS

pone el art[culc 748 pues se deJarIa en estado de indefen--

sién a las partes'para

lificacién.d degla huelga a que se refiere ei
art(éufo 93

AQQUQHQ;QQ;Q‘ egla .de.. excepcxdn. tada-vez-que:

dispane que no se ‘adm tlréﬁ mas incidentes que el de falta -

frecer‘pruebas en la audiencia de ca.

n.iv del artfcula 928 se despren-
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de persanalidad, no obstante que la calificacidén de la huel-

ga se substancia mediante un incidente.

b) “"Las notificaciones surtirdn efectos desde el dfa y._
hora en que quedan hechas". Lo anterior indica que la noti-
ficacion del emplazamiento a que se refiere el articulo 921_
se entenderi efectuada al entregar el escrito del emplaza---
) miento a cualquier persona que se encuentre en el lugar del_
domicilio del patrén, y surtira efectas a partir de ese mo--

mento.

La fraccién III del articulo 928 dispone que todos los_
dfas y horas serdn hibiles, por lo que los térmings corren -
de mamenta a momento, debiendo tener la Junta guardias perma

nentes para recibir las promaciones de las partes.

La fraccion II1l sefiala que nog serdn denunciables les --
miembraos de la Junta, 0 sea que no estdn obligados a excusar
se por denuncia de algan impedimento previsto en el articulo
707, aan cuando estan facultados para hacerlo; y no se admij-

tirdn mds incidentes que el de falta de personalidad.

De la fraccidon V se infiere que no podrd promoverse an-

te la Junta cuestidén alguna de competencia y por tanto la --
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Junta puede desecharla de plano porque implicarfa la tramitgA
cién de un Incidente que no tiene cabida dentro de la peren-
toriedad del términoc del aviso. La Junta ng estd cobligada a

declararse incompetente, aunque tiene facultades para hacer-

10 cuande advierta elementos para ello, bién gue sean propor

cionados por las partes o de oficio.

Si la Junta se declara incompetente después de estalla-

da la huelga, como el término para la suspensiédn de las labo
-

res sGlo correrd a partir de la fecha en que al patrdn se le

haga la notificacién por la Junta designada competente, esa_

declaracién invalidaria el término del aviso, distorsionandg

se el procedimiento de huelga.

Las actuacicnes en el procedimiento de huelga efectua--

dos por la Jdunta declaraqaéichmbetentg,

,ocomservardn su vali

dez, a diferencia de:'lo

tiene lugar el inc;deptei e‘califxcacién'deilnex1stencia le—
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gal de la misma, por las causas sefialadas en el articulo 459

a poer ngo haber cumplido laos requisitos en el articulo 920.

Si no se solicita la declaracién de inexistencia, la --

huelga seri considerada existente para todos
gales.

los efectos le-

Una vez estallada la huelga, tiene lugar el incidente -

de calificacién de la huelga de su existencia g inexistencia

legal. Para que la suspensién de las labores se encuentre -

juridicamente praotegida es primordial que se recongzca su ~--

existencia legal por- la Junta de Conciliacién y Arbitraje o

sea el estado legal de la huelga.

Si no se solicita dentro del término indicado, par esa

sola omisidn la huelga serd considerada existente para todos
los efectos legales, sin necesidad de promocién alguna por =
parte del sindicato huelguista, conforme a lo dispueﬁid'bér“
el pirrafo segundo del articulo 929. BN

El artficulo 930 dispone el procedimientd de declaracian
de inexistencia-de-la.huelga.. . ..

ta fraccidn I,estableée una regla que no puede dar,1u——
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gar a un rigidoc formalismo que no se avendrfa con la natura-
leza del derecho laboral. al decir: "en . la solic{tud se indi

caran las causas y fhndaméntos legales para ello"k

La fraccién II establece que las partes serdn-ofdas en_
una audiencia de pruebas para satisfacer las garantfas del -
artfculo 14 constitucional; las cuales y camao l¢ dispone la
fraccign III, deberdn referirse a las causas de inexistencia
sefialadas en la fraccidn I. El recuento se puede afrecer en
el escrito en que se promueve la inexistencia, perog no puede
plantearse en ningGan caso como cuestién previa al estableci-
miento de la huelga, porque implicarfa el riesgo de que los
trabajadores pudieran ser presionadgos y abtener un resultado

anticipado de la votacién en la huelga.

La fraccién 1V se refiere a que las pruebas se rendiran

en la audiencié, salva Io dlspuesto en el art[culo 931 y sd—

la en casos excepc:ona es

Canc luida
Junta dentre

existencia o
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Para la resalucion de inexistencia,.se citard a los re-

presentantes de 1los trabajadores y de loslpatronéﬁfpara‘que_

integren la Junta. La resolucién sefd!étéra
curran' 'y en caso de empate, se sumaradn

votes de los ausentes (fraccisn VI

El artfculo. 932 se relac

La Junta'geﬁéléhé'él 1ugar§

efectiuarse. -

que hubiesen sido despedidos:d

l§ nghajdg'preseptécidhrdel1es

to:,i

Iv.
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V. Las objeciones a los trabajadaores que concurran al -
recuento, deber&n hacerse en el acto mismo de la di-
ligencia, en cuya caso la Junta citard a una audien-

cia de ofrecimiento y rendicién de pruebas.

El recuento es la prabanza medular para determiﬁéf“
existencia legal de la huelga, incumbe propanerla a;{'
sa afectada si se invoca comc causal de inexistencia 1

ta de mayorlIa obrera, a que se refiere el art[cy}o'451f fﬁég

cién II.

El articulo 932 es relativo a que si la Junta'declira -
la inexistencia legal del estado de huelga; fijard a los tfg
bajadares un término de 24 horas para que regresen a sus la-
bores; notificar 1o anterior por conducto de la representa--
cién sindfcal, apercibiendo a los trabajadores que por no --
atacar la resolucidn, quedardn terminadas las relaciones de -
trabajo, salvo causa justificada; declarard que el patrén no
ha incurridao en responsabilidad y que de no presentarse a la
barar las trabajadares dentro del térming seftalado, puede -~
cantratar libremente a otras trabajadores y dictard las medi
das qug ;q;gqe qpnvenien;es para que pueda reanudarse el tra

baja.
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El artfcula 933 menciona que en el procedimiento de ca-
lificacién de la huelga, se observardn las normas contenidas
en el artficula 930, 0 sea que no debe regir el té&rming de 72
horas siguientes a la suspensiéon del trabajo para presentar_
la solicitud, sino que ese términc debe caorrer a partir de -
la fecha en que se haﬁ cometido actos violentas que motiven_
la ilicitud, 1o que puede ocurrir con posterioridad al men--

cignadao términa para la solicitud de inexistencia.

Si la Junta declara que la huelga es. iltcita, Se;daran_
por terminadas las relaciones de trabaJy'

(articule 934).

La designacién del personal de coﬁgérg - i»@ ;é re.-
fiere el artfculo 935, antes de la suspensxén de los.traba--
jos, tiene su justificacién en la esencia del derecho de -=-
huelga, que se reduce a la presidn ejercida mediante-la-sus--

pensién de labores sin que pueda llegar a lesionaféé}iéﬂv{da“

de la empresa, cuya continuidad debe preservarse comd'fuenfé

de trabajo caon vistas a la terminacién de la huelga: i’

sanal de emergencia debe ajustarse a la finalidéd?antes’

da, asigndndose 1lgs trabajadores lndlspensables pa'anevltar;l

i

las perjuicios indicados, sin que pueda 1ncurr1rse en: el de—
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sarrollo de actividades norﬁales‘de la empresa que quebranta

rfan el carﬁcter’de la hdglgq.”

Si los huelgulstas uniegah. ‘1os servicios antes men010

nadas, el patrdn podré utxlxzar otros traba;adores y la
ta en casa necesarxo, S0
blica, can el objeto’ de que ‘se puedan prestar eso

(artficulo 936).

El articulg 937 sefiala el procedimienfo'deygmﬁhtébfli;;_ 
dad, si el conflicto se somete. por los trabaJadores al arbl—t
traje, se seguird el procedimiento ordinario o el de conflxc'
tos de naturaleza ecandmica., seguin la cuestxdn,planteada, eg%
to es la traslacién a un plano jurisdiccional distinta el‘y;r

examen del fondo del conflicto que motivd la huelga.

Del primer pirrafo se desprende _que si la Junta advier

te que el conflicta;colectiVofés‘de*céracterujuf?dic




el incremento salarial, comec cdnétitdye uhé médificécibn de_

las candiciones de trabajo, debera seguirse el procedlmxento

para conflictos colectivos de caracter ecanémlco.lr

Si 1os mativos de la huelga son‘imDUtablesfalppa:rd

se le condenaréd a satisfacerylas'peticiones’de"lds”trabaJado' 

res en cuanto Seanfprocedentes y al pago'de 105?53 ‘a

rrespaondientes a laoas dfas Que haya durado la huelg

ningin caso serd condenado el patrén al page de los salarxos

de las trabajadores que hubxesen declarado una.. huelga en los

términaos del arttculo 450, ,fracc16n VI. -

La huelga que tiene pcr obJeto la cele rac dn
del cantrato- ley. se tramltar nolas '

tes (articulo 938)%

I.
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II. En dlChO escrito ;e seﬁ lar& dIa y hora de la suspen

sién.de" labares,jque deberan ser de 30 o mas dIas ==

pasteriores a“'su presentaclén ante'

miento directamente dentrc de las 24 horas_SIQ

tes a su recxba Yy en _su caso glrara los exhortiz

sean necesarios, bajo su responsabelda

las 24 horas siguientes a 'su recepéiéﬁ

los exhortos deberan dévoij@r‘

mino: de 24,haras;'y Lo

IV. Si el escrita’ se’

11 emplazamiento. lo reml-
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Su finalidad .es uniformar las condiciones de trabajo-
de una misma rama industrial, extendiendo a todos los traba-
jadores de la misma igualdad de salarios, par una parte, por
otra es evitar que la concurrencia o competencia econdmica -
entre las empresas, disminuyende el precio de sus productos,

no se realice a costa de la explotacion de los trabajadores.
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PROCEDIMIENTOS QUE EXISTEN' PARA RESOLVER
LOS CONFLICTOS LABORALES EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

5. PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL

Los procedimientos paraprocesales o voluntarios introdu

cidos en los articulos del 982 al 991 de la Ley Laboral en -

el titulo quince, es por orden préctico exclusivamente.

Es equiparable a la jurisdiccién vgluntaria y se puede_
definir como: "la actividad de la junta, sin que esté promo-

vido un conflicto entre partes con caracter contenciosa".

El articulo 982 sefiala tres clases dgrésig£5;fiahéfépf¥
tes al trémite: : P - o

a) Aquellos quejestén;jﬁdicaqq 5eh~la Ley:

b) Que: se défivéﬁ~de:$u, rapia naturaleza;

" Te) 0 aTSeTIE I thdde parterinteresada.



El hechc de que se haya introducido la regulacifn de di

ligencias en las que no existe controversia, tiene;una gran_

importancia, ya que se trata de un instrumento jurfditozya--

lioso para las partes interesadas camo pueden se
jador, el sindicato o el patrén, mediante_l

chos, declaracién deé testigos o exhlbicién»d

El articulo 983 dispone que puede sdiic
crito o mediante comparecencia persbnal, la
la Junta,

intervencién.- de
sefialando expresamente la persona cuya declaracian

se requiere, la cosa que se pretende se exhiba, o la diligen-

cia que se pide se lleve a cabo, estando abligada .1a Junta a

acordar dentro de las 24 horas siguientes sobre la solicitud
y a sefialar dfa y hora para efectuar la diligéncia, ordenan-

do, en su caso, la citacidn de las personas cuya declaracién

se pretende.

El capftulo citado regula diversos actos paraprocesales,

como san el. otaorgamiento de desplsito o fianza y su cancela-
cién o devolucién;

la fiJaClén de las garanttas que aebe’

gtargar en favar de los trabajadores, el patrdén que 1mpugne

la resoluclan de la Secretarta de Hac:enda y Crédita Pﬁblico

en materia de reparto adicional de utxlzdades a los trabaJa—
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dores; la celebracién de convenios o liquidacién de un_trapg
jador; la autorizacién a trabajadores mayoﬁes’dé {4;aﬁbs;a—ér

pero menores de 16 para dedicarse al trabéjp;,el,reqyenlwiégg

to al patrén para que expida las constancias~de los: dfaé‘tr§ 

bajados y el salario percibido; y aquellos casos en: qu

preciso al patrén notificar su despido al trabagador, eh lo“

t&rminos del Gltimo pérrafc del artfculo 47 de 'la Ley Fede

ral del Trabajo, que obliga al patrédn, bajo pena de constde-

rar injustificado el despido, a entregar par escrito al tra-

bajador el pliego donde se haga constar la fecha’y~qa sa;q
- causas del mismao, entendiéndose por causa- los: :
tivaron el despido y no simplemente las'cahgalé“

en el mencionado artfculo 47.

Al respecto existe la siguiente ejecutoria:

Aviso de la causa de la rescisi6n laboral por el patrén, fal
ta de. Si el patrdn, al rescindir el caontrato individual d&
trabajo no cumple con 1o dispuesto en el pdrrafo final del -
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, dicho despido es-
t& afectado de nulidad, por lo que carece de efectos la ex--
cepcién que el patrdn pudiera aducir al contestar la demanda.

Ampara directo 4415/82. Mario Trevifio y atro. 4 de abril de

1983. 5 votos. Ponente: David Franco Rodriguez. Secretario:™
Rogelio S&nchez Alcauter. -

Precedente: Amparo directc 3395/82. Marfa de los Angeles - -
Leal Martinez. 6 de septiembre de 1982. 5 votos. Ponente: —-
dJuan Moises Calleja Garcfa. Secretarig: Constantino Martinez . ..
Espinoza. Infarme 1983. C(Cuarta Sala. P. 30.



CAPITULO IV

INCIDENTES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL

1. CONCEPTO
-~ NATURALEZA JURIDICA

2
3. OBJETO
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5

- CFINES TS
. CLASTFICACION
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INCIDENTES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL

1. CONCEPTO

banellésL

rrumpe.

tuito, tambxén acan e

Rafael’de ;Pina
accesarias que

tidn prinﬁ(pil que;

José& Becerra.Bautista)
cios due?tiénde

va que ti

.1os deflnv_

ed1ata con el princ1pa1“ (3).

(1) Cgbdﬁéiiiil Guillenmo. Diccicnario de Derecho Usual.
357 .

(2) De Pina Rafael. Curso de Derecho Procesal del Trabajo. Ediciones --
- Botas.--México 1952, Pags. 242 y 243. .

{3) Becerra Bautista, José. El Proceso Civil en México. Editorial Po--
rrida, S.A. 42 edicién. M&Xico 1974, P&g. 262. o ‘

Toma ‘11. Pag.
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Juan Palomar de Miguel vopina que'~

"es la cuestion dis-

tinta del principal asunto del JUiClO ‘érdyrg;écipnada con
&1, que se trata y declde_ | | 'sgépeg—
derse el curso de aqu;l y.otra :

Willebaldo Bazarté Serdan,
que amerita‘la intervencibh'de‘l&sﬁpaf

juez". (5).

pal en algGn negocio. También podemos decir que son todos

los acontecimientos adicionales o -imprevistos que,se,

nan en un negocio y han de ser resueltos previa o
mente segGn constituyan o no un obstdculo para 13‘
cidn del proceso".(6)

En conclusxén es la cuestxbn accesoria

la substancxacxén del procedimlento, quewqgsuefve

pal.

(4) Palomar De Miguel, Juan. Diccionario para Juristas. Mayé ediciones.
S. de R.L. México 1981. Pag. 70U

(5) Bazarte Serdin Willebaldo. Los Incidentes en el Procedimiento Civil.
Mexicano. Editorial Libreria Carrillo Fnos. e Impresores S.A. ---
MExico 1382. Pag. 11 -

(6) Tena Suck, Rafael e Morales, Hugo Italo. Derecho Procesal del Traba-
Jo. Editorial Trillas, S.A. 1986. Pag. 97 .




INCIDENTES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL

2. NATURALEZ

La doctriha_p‘dceé lisb bfdehtés.?‘

muy raquitiéa. atn as[ el artIcu' Gagtde;la-Lgy'Federél del

Trabajo, dispane que: "Cuando se. pr“ ueva dn incidente dentro

de una audiencia o dllxgencia,—se substanc1ara 'Y resalvera de
plano, oyendo a las partes; continuandose el procedimiento de
inmediate. Cuando se trate de:nuiidad, competencia y en 1las
casos de excusas, dentro de las 24_h6ras siguientes, se sefla-
lard dfa y hora para la audiencia incidental, en la que se re

salverd"

La anterior disposicidn denota que cuande surjan. cuéstio
nes en €l procedimienta que nc estén espectficamente regula--
das en la Ley se aplicaré en forma general el citado artfculo,
763. ' ' e ‘

[P



$in embarga. los: 1ncidentes reconocen por orlgen lane--

cesidad de agilizar el Droceso de’. 1nf|n1dad de cuestlones'-—

que surgen durante la: secuela del mlsmo Y. que mezcladas pue-

den hacer el juxcio prlncipal largo 'y canfuso,,

Las decisiones que resuelven las cuestiones 1nc1denta--
les, en forma general se pronuncian-en relacién a cuestiones'

pracesales, can sus excepciones a la generalidad de la regla.

Para la existencia de un incidente no es necesario que_
termine mediante la resolucidn correspondiente y a é&sta se -
le denomina resalucién interlocutoria, pues en muchas ocasia’
nes se analizan las cuestiones como el incidente de tachaéf—

hasta cuando se resuelve el fondo del asunto.




INCIDENTES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL

3. OBJETO.

No es aotro que el de poder desembarazar las acciones

principales, para de esta forma hacer mds sencillo el'nrace—

dxmlento y evitar mayores dilaciones en el desarrollo del

proceso, aunque en la practica algunos l'tigantes hacen“mal

uso o abuso de ello can las llamadas "chlc" para que de.

esta manera romper la resxstenC1a de su contrapart‘

my,en,un_

momente dado abligarla a transxg r

Pueden ccnstltu[r los

particién de justlcia,

ta de entorpecer'e

E}{drdgnax vd:igba?alzregu1a los incidentes,

tratando-de seguir 10 aﬁienth'de”lds'pfincipaleé procg

eficillez y economia.




INCIDENTES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL

4. FINES-

Es el de hacer posible la aplicacién correcta:de las --
normas procesales para de eété,forﬁa. sin desvirtuar el sig-
nificado que tienen 1los incidéntes en el juicia, lagrar que_

se resuelvan de plano, oyendo a las partes en la misma au-

diencia que se hubiese planteado,

resalviendo cuestiones prg

cedimentales, existiendo diferencia clara en cuanto a gue

los procesos tienen como finalidad resolver controversias de

fondo, de Derecho material o0 sustantivo.

Hay qué hacer notar que en ocasiones la decisiGn o resa

lucién incidental, puede dar terminacifn a un juicio laboral

coma es el caso de la prescripcién, caducidad, falta de capa
cidad procesal.



" INCIDENTES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL

5. CLASIFICACI

En la‘' Ley Federal del Trabajo, existe un ¢apg Qi : ye -~
cial que reglamenta los incidentes (capitula IX), en §Y~t;fg

lo 14 y atendiendo a su influencia en la tramitacian, Seidi—
viden en:

12, Los que pongan obstd8culo al curso de la demanda

principal, se substanciardn dentro del expediente principal_
(articulo 761), salvo los casos previstos en la Ley y que se
refieren a los incidentes de previo y especial pronunciamien

to (articulec 762).

29, Los que na pongan abstédculo a la prosecucioén afla;

demanda, que se substanciardn dentro del expediente brinci—-
pal y que se resolverd en el mamento de analizarse el fondo,

es decir, en el lauda, como es el caso de laos incidentes de_
tachas. 7
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32, Los que na pongan obstdculec a la prosecucidén de la
demanda, que se substanciar&n por cuerdas separada (medidas_

cautelares)‘y que se resglverédn inmediatamente.

De ‘acuerdo a su naturaleza, existe la siguienteiclg;{flf
cacibn:

1. Incidentes surgidos en los procedimientas ordinariocs.

2. Incidentes surgidos en los procedimientos especiales.

La anterior clasificacidén es s6lo para efectos de divi-
dirlos de acuerdo a los tipos de procedimientos laborales, . -

pera no existe distinci6n alguna: de incidentes en los cita--

dos procedimientos.

Desde: el ‘punto:’ de vxsta ~formal.na importa la naturaleza,

del procedlm}entq”y se.

iara a.la. tramitacién, espectffca

cada capttulo de la Lley:

ral, se- pu‘d

formular otra “clasificacian: T e
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12. Nominadas.. Nulidéd, comhetencia,:abumulaéidn,y ex-

cusas. S
22, Se subdividen e
a). Aquel ntes: menciona

tramitaral
T765.

En el Derecho Mexicano del Tfabajb; todasi las cuestiones

incidentales deben ser resueltas antes de dlctarse el laudo,_

iga para resolver

independientemente de la formalldad_que;s

las; en consecuencia, todas las cue ldentales for-—

5resu1tandc

man artfculec de previo y espec1a1 prcnunc1am1ento

falso que lo formen Gnicamente los asuntos relatlvos a nu11--

dad, competencia, perscnalidad, aCumulac1dn y

Acaso el incidente relativo anaS't;chAS

interiocuteria de la Junta, pues es de explorado derecho que
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al dictarse el laudo se resuelve y debe resglverse, pues de -

otra forma no quedarfa debidamente analizada la prueba testi-

monial de que se trata, can 1o cual el laudo violarfa las ga-

rantias de seguridad juridica y de legalidad consagradas en
las articulos

14 y 16 Constitucignales en perjuicio de las
partes.



 NULIDAD
"COMPETENCIA

PERSONALIDAD
ACUMULACION

EXCUSAS

PRONUNCIAMIENTO
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INCIDENTES DE PREVIOQ Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO

Al respecta el maestro Ciprianc Gémez Lara indica que:_
"la nulidad es la sancidén por la cual la Ley priva a un acto
Juridico de sus efectas normales cuando en su ejecucidn na -
sean guardadas las formas prescritas para ello... la funcién
especifica de la nulidad no es propiamente asegurar el cum--
plimiento de las fgrmas, sino de los fines asignados a éstas

par el legislador..."(1).

El misma autor abundada mas sabre el tema'madifieStaV -

"La nulidad de actuaciones- canstxtuye un trémxte 1nczd ntal

que a veces suele ser de prevxa’y especial pranunciamieﬁ
que la propia Ley autorlza para 1nva11dar las dillgenclas y_
actuacianes practicgdas sin ajustarse a lo; tramltesvestablg

cidaos" (2).

Téor!a General del Praceso UNAM. 1981. P&g. 277
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Alberto Trueba Urbina, expone que: "“lLas nulidades pro--

cesales... na son de pleno derecho, sino que deben combatir-

se por medio de salicitud de parte
términa,

interesada, y en Gltimo -

las Jduntas de oficic pueden hacer la declaracién c
rrespandiente..."(3).

Existen dos subdivisiones que pravocan invalidez e
do proceso:

12, Que los actos nulos o anulables provengan“deulé iﬁg

campetencia o falta de capacidad legalfdelﬁéu‘ow
del acto a resglucién.

Que los actos nulos o anulables se h

por incumplimientoc de. las formalldades esenc1aies -

que deben revestir a toda actuacién.

Un éjemplo clarg de .1a primera subdivisiGn citada ante-

riormente es: cuando el auxiliar de una Junta de Concilia---

cidn y Arbitraje, resuelve un incidente planteado en el pro-

(3) Trueba Urbina, Alberto. Tratado teéricao Prictica de Derecho Proce--
sal del trabajo. Editorial Porrda. México 19bb. Pag. 3677
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cedimiento especial (artfculo 897 de la Ley Federal del Tra-

bajo), cuando le carresponde al Presidente de {a Junta pro--
nunciarlae.

En relacién a la segunda subdivisibn,

fano es el relativa al defecto .en las)hq,

ta en el articulo 752 de la Ley Ladeq
1o dispuesto en este capftulo®.

Esta dispdsicién es muy ambigida,. pues daflygaf
sas interpretaciones, ya que no diceAciarameht 

las notificaciones que serdn nulas.

En relacién can el tema el articulo iséfd
para dispone:

“an los juicias seguidas ante Téxbunare

les, Admxnxstratxvcs o ‘del TrabaJo se cansiderara

‘vialadas
las leyes del procedimiento y que se,afect
del queJOSO‘
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11. Cuando el duejoso haya sida mala ¢ falsamente repre

sentado ‘en el juicie de que se trate;

Francisc

tica qué’pddémdskﬁ)¢ekfa}‘fesbe¢td;
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na que interviene en la dillgencxa. debera hacerlo en: ‘el ac-

ta jurfdico inmediata slgunente a dentro de

os tres . dfas  a
la de que se haga sabedor. pe §

riesgo de la convalxdacxén‘y d

re el 1n01dente de nulxdad dé'qf

Séla si se:prdmuévé un incidente de nulidad.y el: :
dentista se hace sabedor de ella pracede su4desechémient61de

planc, al EésBecto el artfculo 764 dispone que “Si en dﬁtds;

cansta que una persona se manifiesta sabedora de una: res

cién, la- notxf1cac16n mal hecha u aomitida surtlr&

(4) Ross Gimez, Francisca. Derechd’ Procesal “del’ Trabajo.
va, S.A. México:1978 . " Pag. 363"
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respetada por el actuario a f1n de no dar cabida a que se pro

mueva eficazmente un 1nc1dente de nulxdad -tomando en consxde

racidon los siguientes. elementos:

PRIMERO.‘Cerciotérse;de_qQézla"peksoﬁ
tificada: . - F .

2.
3.

efalado en -

TERCERO 51 esta pfesente

el interesa
do (articulo 11 689 al 697 S a

la resolucién entregandole copi

que sea tealmgnre_neprgsenian‘

CUARfO Si no esté,prese el 1n eresadk;”d bef& déjé?

le citatori&

scr1t0'para que “lo - espere en eynmismoﬁlhgar -al.

dia sxgu1ente hab11 a~unavhora determlnqda.w

w~w»*QUINTO”*wano esta presente el representﬁnte, e Pa per—““

sona’ moral, tamb1én deberé dejarse citatorio escrlto, paraf--
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que 1o espere en el miéﬁollugar ﬁl dia siguiente hdbil, a una

hora determinada.’

SEXTO. Si n

interesado o persona

Vrep esentante de‘ia;pér§dna;

moral, la notificaci® e cU&Tﬁﬁjer

ei auto que

dor ignb‘re"' 'e,l' ‘nombre: del patrén o



n_ su demanda’ deberd  precisar

TUcuan<

do menos™ el-‘domicilia
y el Aptharidf

efectiVéhéhtéi

Cuando se trata dE'Io'
confarme a los dlspuesto

deberd contener el aperc1b1m

nerla por lncanforme conftodc ar eglo concillatorlo, por con—

testada 1la demanda’en~se 'do aflrmatlvo y por perdido el de-

recho a ofrecer pruebas.i

En el protediﬁieﬁtéiéSpécial de conformidad con el artfi-
culg B94, la Jdnta al citéF a la parte demandada, la apercibi
rd que de no concufrir a la audiencia a que se refiere el ar-
ticulag 895, dard por adhitidas las peticiones de la parte ac-

tora, salve que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley.

Cansecuentemente, procederd el incidente de'hdlfdidﬁcyéﬁ/
do: : ‘ ' k

I. El Actuario no se cerciare del lugar de natificacion_
_sefialado... . I -
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II. El Actuario no le entregue al interesado presente -

una copia de la resalucién.

ITI. El1 Actuario pretenda netificar a una persona que: no

es el representante del demandadeg.

IV. E1 Actuario pretende notificar;Sinfdéjarfcitatarid =

escrita para el dfa siguiente habils; Chahdd7no haya encentra-

do al interesado, como persona ffsica.

ral, entiende la dillgenc1a cd

la empresa.

vi. El Actuéria‘cua d

natificacidn trosde los diez’ fanl acién'a la:au---;
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diencia de Caonciliacién, Demanda, Excepcianes, Ofrecimiento y
Admisién de Pruebas, debiendo hacerlo dejando ese lapsc de --
dfas hdbiles. y consecuentemente verificando la notificacidén_

can una anticipapidn de diez dfas.

VIII. El Actuaria en cantra de lo dispuestc en‘el:

1o 893 de la Ley, en los pracedimientes especiales,mveiifi a-
notificacién sin dar los diez dlias de anticipacidn para;ia ag
diencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones, Prueba ¥y Resg;

lucian.

IX. El Actuario al verificar el emplazamiento ﬁd.eﬁtrega
la copia cotejada de la demanda en los casas del pﬁdéédiﬁiené

ta ordinario o del praoacedimiento especial.

X. El Actuario, entrega una copia de la'demé d

cotejo que establece el arty

ginal, lo_duéfimﬁ
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cibimienta que establece el artfculo 894 de la Ley Laboral.

XIII. El Actuario al pretender natificar, hace un aper-

c:bxmiento dxverso a lo ardenado en el auta ‘que’ debe,com'le;

mentar.

XIVUJE}'AthariQ en contra de lo dispuesto'por—lo

culosr7i4. 715 y. 716 de la Ley Laboral, can excepcxdn de
procedimiénto de huelga, dado que las fracciones II y~ II del'
artfculo 928, establecen que no son aplicables las regla
néricas para notificaciones, citacicnes y en materia de. dfas

y horas inh&biles, camo san los sdbadas y damingos (artI ulo'-'

715), los dfas de descanso ebligatorioc (articulg 745{y
dfas festives que sefiala el calendario oficial, asf com

aquéllas en que la Junta suspenda sus labores.

XV. El1 Actuario al pretender notificar la demanda, omi-
ta dejar copia del auto que podriamos llamar radicader, cuan
do éste contiene el ejercicio de una accién amitida por el -~
trabajador, verificada conforme a la suplencia de la demanda
incompleta, con_el nuevo fundamento que se encuentra en el -

pédrrafo 11 del artfculo 685 de la Ley.
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XVI. El Actuario al notificar la demanda, y entregar cg
pia de ella y copia del auto en donde se éontengén el ejerci
cig de accianes que pretendan campletar la demanda, conforme
al caso anteriar, no haga el apercibimiento a la demandada -

de contestar también las acciones intentadas oficiosamente -
par la Junta: .= o :

XVII. El Actuario omlte notificar personalmente el dife

rimiento de la audienc1a de Conc I acidn, Demanda y Excepc:g
nes, Ofrecimiento y Admisxdn de Pruebas, ‘o bien de la audien
cia de Conciliacidn, pemanda y Excepcianes, Pruebas y resolu
cién, cuandc estd no se celebré en la fecha indicada, bien -
sea por alguno de lgs supuestos del articulo 715 de la Ley,-
y especialmente en el Gltimg caso, que se refiere a cuando -

la Junta suspenda sus labores; caso en el cual cgnforme el

artfculo 719, la Junta hard constar en autos la razén por la

que no se practicé la diligencia, y sefialar en el mismo acuer

da, el dfa y hora para que tenga lugar la misma; dado que

por una conducta no-.imputable a las partes, &stas deben te--

ner el derechc de ser llamadas'a juicio con notificacién per

sonal nuevamente, mas aan traténdase ‘del emplazamiento.

XVIIf. Cuando en‘el caso del art[culo 706 considerdnda

Cse nuic toda 1o actuade ante uma Junta 1nccmpeteﬁ¥§TM551Va;;
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coma indica la Ley, e] acto de admisidn de la demanda y lo -
dispuesto en las articulos 704.y 928 fraccién V de la Ley La
boral, en cuya caso nuevamente el Actuario debe actuar como_
si fuera la primera notificacién, que lo es, refiriéndaome en
este caso al Actuario de la Junta competente (articulo 742 -
fraccién III).

XIX. Cuando el Actuario no notifique, como demandadg «-
que debe ser considerado al "tercera interesado" a que se re
fiere el artfculo 690 de la Ley, para el caso de que haya si

do designada como tal por la Junta, en resclucidn idénea.

b). De otras actuaciones que no sean el emplazamiento,
como pueden ser conforme el articulo 837 las acuerdos, autas
incidentales, resoluciones interlocutorias o laudos, cuando_
debiendo ser notificadaos:personalmente conforme el artfcula_

742 de la Ley., anééihgéé”asi.rrﬂeben entonces notificarse -

personalmente: .-

“EETAICtE N 81T JUiEio !
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II1. El auto de radicacidn en los expedientes que se --

remitan a otras Juntas. ™

Junta.

directo, del recursg de

de reclamacién).




- 118 -

"XI. El auto que senale fecha para que ‘el trabaJadar sea

reinstalado.,.

x XII. El auto en

nes.

XIII. La prevencién del Presidente de la:
jader que no haga promaciGn necesaria para el-
cia en tres meses, tanto al trabajadar como al

del Trabajo.
XIV. En casos urgentes a jujcia. de

XV. Cuando concurran circunstancias especiales a. juicio

de la Junta.

Como ejemplo existe la siguiente ejecutoria:

"NOTIFICACION PERSONAL, EFECTOS DE LA, A PERSONA QUE NO ES REPRE--
SENTANTE DEL ABSOLVENTE. VIOLACION PROCESAL. Si en los autos del juicio
no aparece constancia alguna que acredite que la persona a quien se_noti
ficé persanalmente el acuerdo que sefiald dia y hora para que tuviese lu=
gar la confesional de la demandada no fue notificada perscnalmente del -
mencignado acuerde, y tal hecho, motivo de confaormidad con las articulos
158 y 158 fraccidn IV de la ley de Amparo, una vialaci6n que afecta las_
defensas de la quejosa y trasciende al resultado del fallo".

Amparo Directo 84/81. Cfa. Azucarera del Rfo Guayalejo. 28 de abril
de 1982. 4 votos. Ponente: Julic S&nchez Vargas.

Amparc Directo 5683/80. Guillerma Vela Pacheco. 14 de enero de 1981
5 votos. Ponente: Julio S&nchez Vargas.
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Amparo Directo. 4044/78. Autobuses Flecha Roja del Sur, S.A. de =
C.V. 21 de febrero de 1979. 5§ vatos. Ponente: Bavid Franca Rodriguez.

Visible en las pdginas 56 y 57, numerada comg 68, sin ser jurispru
dencial del infarme al afo de 1982 de la Cuarta Sala de la H. Suprema -
Corte de Justicia de la Nacién.

¢) De otras actuaciones que no debiendoc ser notificadas
persanalmente, debieron serlo por baletin o estradbs,—y‘no =
se haya verificado ese tipo de notificacidn (artfculo ?45 Y.
746). e :

d) De todas las notificaciones que persanales o ' na; se_

hagan caon viclacidn al artficulo 748 de 1la Ley,,sinfla ahticl
pacién de 24 horas que por lo mengs otorga la Ley, salvo dis

pasicién en contrariao.

e) De las reservas de acuerdgs ¢ resoluciones que las -
Juntas hubieren emitido, cuando éstas debieron haber vertido
su acuerdo y que por razén de la hora, a peticiédn de parte o
paor cualquiera otra circunstancia no se hubiese pronunciado,

situaciones que padrfan ser andlogas a la fraccisén XII del -

articulo 742, que .deben ser notificaciones-persanales, -cuan- - -

da se notifique ese acuerdo paor estrados o boletin, dada la
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obligaci6n de la autoridad jurisdiccional de resclver los pun

tos litigiosos sin reservarse.

Existen las siguientes ejecutorias respecto a la nulidad.

Amparo Directo en Materia de Trabajo. Incidente de Nulidad. No -~
siendo un acto reclamado de imposible reparacigén, ya que cuando se resuel
va en definitiva el juicio laboral en que se dictd el acuerdo que mativd
el juicio de garantfas, la quejosa puede alegar como agravia en el amparg
que interponga, que el laudo es contrario a sus intereses, al resclver --
legalmente el incidente de nulidad de lo actuado, que es el reclamado en_
ese juicio, es claro que es improcedente ] amparo.

Toma CVII. Rufz Francisco. Pigina 2613. 8 de naviembre de 1950.

NULIDAD DE ACTUACIONES. La resalucign que la declare fundada debe_
cambatirse en amparo indirecta. La interlocutoria que declara procedente
la nulidad de actuaciones, tiene una ejecucién de imposible reparacién, -
cuenta habida de que al desaparecer jurfdicamente todo lo actuade con pos
terioridad al acto procesal impugnado, el laudo ya no podrd ocuparse de -
ella, sino tan s6lo de la nueva situacién juridica ¢reada con las actua--
ciones repuestas. Lo anterior significa que la referida resolucién inci-
dental debe combatirse a través del juicio de amparo indirecto, en térmi-
nags del artfculo 114 fraccién IV de la Ley de Amparo.

Amparo Directoc 1510/79. José Lépez Rufz. 6 de marzo de 1980. Unani-
midad de votas. Ponente: Cesar Esquinca Mufica. Secretaria: Marfa del --
Refugioc Covarrubias de Martfin del Campa.

Infaorme 1980. Tercera Parte. Segundo Tribunal Colegiado en Mate--
ria de Trabajo del Primer Circuito. P. 198.

INCOMPETENCIA. Nulidad de lo actuada. Al recibir una Junta los au
tos de la reclamacidn inicial ante otra, que se declaré sin competencia =
para conacer de ella, debe ordenar la reposicién del procedimiento desde
su iniciacidn, en vezZ de continuar su tramitacién segin el estado que te-
nfa ante la que Inicialmente conocié del conflicto.

5359/48/148, Carlas Dittmer y Cfa. Sucs. S.A., 8 de noviembre de 1949.
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INCIDENTES DE PREVIO Y ESP:ECIAL PRONUNCIAMIENTO

2. COMPETENCIA

El articulo 703 dlspone que "Las cuestlone di

tencia, en, mater:a de trabajo solo pueden oponerse por declx

natoria®.

La declinatoria deberd oponerse al"iﬁiéiaf§é’el'beriodo
de demanda y excepciones en la audiencia)rgspectiva; acdhpa-
fiando los elementos en que seijhdé{ eh‘eéé momento, ‘lLa Jun-
ta después de oir a las partes y feciﬁir lasnpruebas que es-

time convenientes, las que debersn referlrse exclusivamente_

a la cuestidn de incompetenCIa‘ dlcrara en el acto resolu- -

ia*debe hacerse va
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el riesgo de que si la Junta se deéléra cdmpetente. se le ten

drd por contestada la demanda en sentido afirmativo.
Existen las siguientes ejecutorias al respecto:

Y INCOMPETENCIA POR DECLINATORIA. DEBE HACERSE VALER EN LA AU
DIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES., La audiencid
de conciliacit6n, demanda y excepciones es el momento procesal
oportuno para oponer la excepcidn de previo y especial pronun
ciamiento de incompetencia por declinatoria, y no debe hacer=
se valﬁr como concepto de violacifn en la demanda de amparo_

directo

Amparo directo 3929/1973. Llantas Gigantes, S.A. Febrero 25
de 1974, 5 votos. Mtro. Jorge Saracho Alvarez. 42 sala. S&p
tima Epoca. Volumen 62, Quinta Parte, Pag. 21 (Visible en Act
tualizacién IV Laboral, 1974-.75. Pig. 465, Mayo Ediciones, S.
de R.L.

Respecto a la inoperancia de la excepcibén de incom-
petencia: .

"INCOMPETENCIA, RESOLUCIONES QUE DENIEGAN LA EXCEPCION DE IM-
PROCEDENCIA DEL AMPARO DIRECTO. Contra el auto que declara -
inoperante la excepcién de incompetencia procede el amparo in
directo ante un Juez de Distrito, de conformidad con lo dis-=
puesto por el articulo 114, fracc16n Iv, de la Ley de Amparo,
pues se trata de un acto no reparable en el laudo."

Amparo directo 2589/1972. Jefe del Departamente del Distrito
Federal. Enero 31 de 1973. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Mtra. Marfa Cristina Salmor&n de Tamayoc. 42 sala. Séptima -
Epoca. Volumen 49. Quinta Parte. P&g. 31. (Visible en Actua
lizacié? IV Laboral, 1974-1975, pig. 465, Mayo Ediciones S. =
de R.L.
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Existe un problema respecto a que la cuestién de compe -
tencia puede promoverse en la via 1nc1dental antes de la.au-~

diencia de conciliacidén, demanda y excepc;ones ofrecxmiento

inc1denc1a

y admisién de pruebas o solo se puedefprbmbﬁéril
de competencia como excepcidn.rjf )

la Junta, puede darse e'

mencionada, la Junta pueda en e] laudo declararse 1ncompétéﬂ

te, "dejando a‘salvo los derechos -de las partfs"' ordéhando_

l1a remisi6n de: Io actuado, que por esa declaracién esta afec
tado de nulidad, a la autorldad que se consxdere ‘s la avoca

da para conocer ese txpo de cuestiones:

a’ difereneé

Existe'ot cuest16n que es la referente a

baJo y que se‘daﬁo por el uso que se’ le dab
presa._que; como es- cuestxén de arrendamxento

Juzgado‘cxvxl y el sindicate manxfestando que comd t!ene re-
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laci6én laboral con la empresa por tener celebrado Contrato -
Colectivo de Trabajo con ella, debe conocer la Junta de. Con-

ciliacidfn y Arbitraje.

Al respecto la Suprema Corte de Justicia.d la
\a diferenciado la Jurisdiccién de la Competencia con la Si:

guiente Jurisprudencia:

"Competencia. Su diferencia con la Jurisdiccién. Frecuente
mente se confunden las conceptos Jurisdiccidn y competenciaj;
" pero debe entenderse que la Jurisdiccién es la potestad de -
que se han revestido los Jueces para administrar Justicia, -
ya por la naturaleza misma de las cosas, o bien, por la rela
ci6n de las personas, la Jurisdiccién es el género y la com
petencia es la especie. Un juez puede tener jurisdiccién y
no competencia, pero no es cierta la recipreca. Para que --
tenga competencia se requiere que el conocimiento del pleito
le esté atribuido por la ley. La Jurisdiccidn y la competen
cia emanan de la ley; mds la competencia algunas veces tam-
bién se deriva de la voluntad de las partes, lo que noc suce-
de con la Jurisdiccibén". Tomo X1V, p&gina 588 Anales de Ju-
risprudencia. Tomo XXV, pdgina 1684 de Semanaric Judicial -

de la Federacitn.

Cuando se suscita una competencia entre una autoridad:-

del fuero comin y una Junta Federal de Conc111ac16

traje debe resolver la H. Suprema Corte de Just1c1a de la Na
.gidn, como lo dispone el articulo. 438

d, de la Ley Federal del TrabaJo. [
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Existen diversas ejecutorias pronunciadas por la H. Su-
prema Corte que han establecido que el aspecto formal. de la
demanda es lo Gnico que puede tomarse en consideracién para_
derimir una cuestitn de competencia; pero para determinar la
naturaleza de las acciones ejercitadas debe atenderse a fos
hechos o contratos de que se hace dimanar el derecho y no al
nombre con que la parte designe esas acciones o el criterib_
que manifieste, haciendo la clasificacién de las mismas; ¥y -
con relacién a este punto de vista, debe tenerse en conside—
racién que s8lo cuando de los documentos que se acompaﬁad;a_
la demanda aparezca que el actor hizo una clasificacién de -
la accién contraria a tales documentos, podra dirimirseulé -
competencia, seg(n las acciones que conforme a derecho sean_.

conducentes y no por la denominacién arbitraria que hiciere_

el interesado.
Debe tomarse en consideracifn que las contiendas jUris%

diccionales son de cardcter procesal y tienen comeo obJeto de:

finir a que autoridad corresponde ‘el conocimiento y decif

de determinada controversta; ‘en consecuencia las resol:g

nes que se d1cten al dlrlmlr las competencxas no pueden're?
I SR A, oo mesmseieitiEaio e

en el fondo de . los derechos controvertl

solver ni decxd1r

dos, ni establecer la tutela-de la ley 1mpetrada por el ac--
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tor, ¥y que equivaldrfa a prejuzgar, a invadir la Jurxsdlccxﬁn
del tribunal encargado de decidir el negocxo' on

a las pruebas que se aporten posteriormente

Un ejemplo claro es cuando una Junta
cién y Arbitraje puede declinar su combétéhgl
pesar de haber sostenido su competencia d&?a

flicto, cuando advierta, una vez desahogadééilas_p

timdndolas, que la controversia era compgtéhcn
Federal, con fundamento en la fraccian'xxxf
Apartado "A" de la Constitucién, en refééié
l.Ley Laboral. Es 16gico que si la autor;dad
pruebas, no puede callflcar su competencxa

Toda vez que dé-acuerdbja'la actua1~ley labo

tiene que la oposxcxﬁn de excepclones no‘pu

por la ley. dado que son actos potestatxvos de

dada y en el capItulo de 1nc1dentes no se: es.w
te la excepcidn a ‘la xnczdenc1a competenqxaL
temporalidad, 1o que: se desprende que-a pes&f

to por el artIcuio‘703 no tiene limite para qaé'sé_

que _sdlo. puede»ser‘lnterpuesto ‘en "Ta audiénéia de concxlla-'-

cién, demanda y excepciones, ofrecimiento y adm1516n de prue-‘
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bas.

Se hace notar que el texto del artldaf;w}dgvéstzgiece -
una singular forma de resolver expeditamente la excepciébn de
incompetencia por declinatoria, toda vez que el dispositivo
ordena que se produzca al iniciarse el per}odo de demanda y__
excepciones, es decir supuestamente, antes de que se repro--
duzca o ratifique la demanda y presentando en ese momento --
las pruebas y oyendo a Lésﬁbafieé. la-Junta deberd dictar re
solucibn. En cambio én el‘art;cqlo 763, cuando la parte de-
mandada promueva un incidente de incompetencia, siéndq este__
de previd y especial pronunéiamiento, la Junta dentro de las
24 horas siguientes, sefialard dfa y hora para la audiencia__

incidental en la que se resolveri.

Se 'trata de dos procedimientos distintos en virtud de -

que su origen procesal es diferente, por lo .que me atrevo a

opinar que se ron ‘de competencia,_
atn cuando ya se hayan f “controversia ar-
bitral en la audien no se hubiese --

la declinatoria.

Concjuyendd'g1 témé, ya cdmbeteh9ia‘buede ser rechazada
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de oficio por la Junta desde el auto de radicacién de la de-
manda, atn sin audiencia de las partes; puede ser dirimida -
antes de la audiencia principal, por incidente interpuesto -
antes de ella; puede ser planteada como excepcién dilatoria;
puede ser promovida como incidente antes de 1a audiencia -

principal; puede ser solicitado despué&s de la audiénci&mprig

cipal; puede ser argumentada oficiosamente antes de,l;'Fe;eg

ci6n de pruebas; y puede ser considerado en el laudo,:cuando

la Junta advierta que no era competente; en todos’.losiante--

con las excepciones a que se refiere el artfculoi7

ley.
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INCIDENTES DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO

3. PERSONALIDAD

llamada personalldad de los’ representantes os

en realxdad un problema~de personeria,‘esto es
procesal para actuar enl X

o de una persgna;mpralﬂ”

Sigue comentando

to que requiere acredit

juicio, a diferencia'de:a

juridico que esirequ

(5) Ley Federal:del Trabajo Comentarios 'y Jurisprudencia. Climent Bel-w
. tran Juan B 2a edicxén., Edijtorial‘ Esfinge, 'S.A. México-1984. P4g .-

e

B LS
“(6) Ib1dan.
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ni se identifica con la legitimacibén activa o pasiva, -sino -
que entrafia la cualidad reconocida por el juzgador a un suje
to para que actue en un procedimiento eficazmente, pero con_
independencia del resultado de su actuacibn. Tener persona-
lidad en un negocio judicial entrafia estar en condiciones de
desplegar una conducta procesal dentro de &1. Desde este -~
punto de vista, la personalidad es un concepto opuesto al de

"ser extrafio o ajeno” a un juicio determinado.

La personalidad puede existir originariamente ¢ por mo-
do derivado. El primer caso comprende el sujeto que por sf
mismo desempefia su capacidad de ejercicio al comparecer en -
juicio esté o0 no legitimado activa o pasivamente; en el se--
gundo, la persona que la ostenta no actéa por su propio‘derg
cho, sino como representante legal o comvencional de cual- -
quiera de las partes procesales, independientemente de la ie

gitimacién activa o-pasiva de é&stas 7

:EllartIcquJSBQfekprésa: "Son partes en el proceso del_

trabajo, las personas ffsicas o morales que acrediten su in-

-{7) Burgoa Orihuela, -Ignacio. - Diccionario de Derecho Constitucignal, --

Garantias y Amparo. Editorial PorrGga, S.A.,. Maxico 1984,
Pag. 338.
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terés jurfdico en el proceso y ejerciten'acciones7y opongan_

excepciones”.

El artfculo 692 estabrece que: "Las partes podrén compa

recer a juicio en forma dxrecta [} por conducto de apoderado_

legalmente autorizado.

Tratdndose de apoderado, la personalidad se ‘acreditara_

conforme a las siguientes reglas:

I. Cuando el compareciente actlle como apoderado de persona
fisica, podrd& hacerlo mediante poder notarial o carta -
poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin

necesidad de ser ratificado ante la Junta:

I1. Cuando el apoderadoc actue como representante legal de -
persona moral, deberd exhibir el testimonio notarial . .r-

respectivo que asi lo acredite;

ITI. Cuando el compareciente actue como apoderado de. persona
moral, podrd acreditar su personalidad mediante testlmo

nio notarial o carta poder otorgada ante dos testxgos,_

'preggg goqprqbaqiﬁn de gue quien le otorga el”podénweszwu_,m.;

td legalmente autorizade para ello; y
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Iv. Los representantes de los sindicatos acreditardn su per
sonalidad con la certificaci6n que les extienda la Se--
cretarfa del Trabajo y Previsidén Social, o la Junta lo-
cal de conciliacisn y Arbitraje, de haber quedado regis

trada la directiva del Sindicato.

"Art[culo 693. Las Juntas podr&n tener por ‘ac

la personalidad de los representantes de los trab%;

sindicatos, sin sujetarse a las reglas del ant;cul

siempre que de los documentos exhibidos lleguehfaL‘coﬁVenéi-

miento de que efectivamente se representa a la part

1
sada.

Diversos articulos tocan el aspecto sustant
de la personalidad, como son del 689 al 697 que.es
las condiciones o cualidades gue debe tener las'pl

sus representantes para poder actuar en sus confl

La pérSonqlid}d"dé'jos meénores de edad

a los'arﬁfcu1p§;6Q1,f2§; 23‘yfdél‘i73 al 180

Los[siﬁdicatUS'cqn:}bs aﬁtfcd1os[692

375.y.376..
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Los terceEos interes§gos‘con el artfculo 690.

T

Los patronés personas f151cas (] morales con To -

dispuesto por‘lqr ‘artfculos ‘692, 694, 695, en relaci n'en su'

casa, con efrafﬁtculo 11 de‘la ley laboral

La subtanciécidn dei‘incidente de félta‘de bérsbhalidad
se rige por lo dispuesto por los artfculos ?63 y 765, es de-
cir, se substanciard y resolverd en la misma audiencia en --
que se plantee, por la razén de que diferir un acuerdo sobre
la incidencia podrfa implicar una ventaja para aquella parte
que tuviera objecidn en su personalidad, que podria corregir

si pudiera sus errores.

Deberd plantearse en la etapa de Demanda y Excepciones,
que es el momento procesal oportuno para promover el inciden

te, apoyando lo anterior las siguientes ejecutorias:

PERSONALIDAD. OBJECION ANTE LAS JUNTAS. El momento procesal
oportuno para que una de las parte objete la personalidad --
del representante de su colitigante, es en el perlodo de De-
manda y Excepciones, pero si concluye esta etapa y la Junta_
ordena pasar a la etapa de ofrecimiento y admisisdn de prue--
bas, y hasta este momento es cuando se hace la impugnacidn d
de la persgnalidad del representante de la contraparte, di--
cha objecisn resulta inoportuna.
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Amparo Directo 41/81. Jesfis Mejfa Zepeda. 26 de abril de 1982,
Unanimidad de votos. Ponente: José& Martinez Delgado. Secreta--
rfa: Norma Fiallega S&nchez. Informe 1982. Tercera Parte. Pri

mer Tribunal colegiado en Materia dde Trabajo del Primer Cir-—
cuito. P. 150.

PERSONALIDAD EN MATERIA LABORAL, SUBSTANCIACION DEL INCIDENTE =
DE FALTA DE. El artfculo 762 de le Ley Federal del Trabajo es
tablece: "Se tramitardn como incidente de Previo y especial --
pronunciamiento las siguientes cuestiones: I. Nulidad, II. Com
petencia; III. Personalidad, IV. Acumulacién; y V. Excusas". -
Respecto de la competencia, los articulos 701, 702 y 703 de la
ley invocada sefalan que la Junta de Conciliacién y las de Con
ciliacidn y Arbitraje deben declararse de oficio incompetentes
en cualquier estado del proceso, hasta antes de la audiencia -
de desahogo de pruebas, cuando en el expediente hayan datos --
que lo justifiquen; asimismo establecen las diversas hipftesis
en que puede plantearse tal incompetencia y la forma como ha -
de tramitarse. En cuanto a las excusas, el diverso 709 en co-
mento determina que se calificardn de plano y que se promove--
ran dentro de las 48 horas siguientes de que se tenga conoci--
miento del impedimento, acompafando las pruebas que lo justifi
quen; la autoridad que decida la excusa, al recibirla decidi-=
r& de plano con los elementos que tenga para ello o podrd sefia
lar dfa y hora para que comparezca el interesado y después de
oirlo y recibir pruebas, dictard resolucién de inmediato, sin_
que se suspenda el procedimiento mientras se tramita la excusa.
Tratindose de la acumulacisn, el articulo 770 de la ley en con
sulta, seflala que serd competente para conocer de la misma, la
Junta de conciliacibn y Arbitraje que hubiere prevenido, obser
vandose en 10 conducente 1o dispuesto en el capftulo relativo
a la competencia y qye se tramitari al tenor de las reglas con
signadas en el capftulo de incidentes, en el cual aparece el =
diverso 773 que dice que cuando se promueva alguna cuestidn de
competencia, o nulidad dentro de las veinticuatro horas si- ==
guientes se declarard dfa y hora para la audiencia incidental
en la que se resolverid. De lo anterior se advierte que la Ley
Federal del Trabajo estavlece un procedimiento especial para -
cada uno de los incidentes citados (nulidad, competencia, acu-
mulacién y excusa) lo cual no hace respecto de la personalidad;
por lo tanto, surge la aplicacién de los artfculos 763 y 765 -~
de ese mismo ordenamiento segln los cuales al promoverse un in
cidente dentro de la audiencia o diligencia, se substanciard ¥y
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resolverd de planc, oyendo a las partes; continudndose el pro
cedimiento de inmediato.

Anparo en revisidon 58/84. Marfa Emelia Tamayo del Pozo. 14 de
Febrero de 1984. Unanimidad de votos. Ponenete: Gustavo Cal-
villo Rangel. Secretario: José Ignacio Valle Oropeza. Tribu--
nal Colegiads del Sexto Circuito. Informe 1984.

Las resoluciones interlocutorias que resuelven los inciden-
tes de falta de personalidad: deben de ser combatidos en ampa

ro indirecto.

Al respecto existe la siguiente jurisprudencia:

"PERSONALIDAD, CONTRA ACUERDOS QUE LA TIENEN POR ACREDITADA, -
PROCEDE EL AMPARO INDIRECTO. Las resoluciones de las Juntas -
de Conciliacidn y Arbitraje, que tiene por acreditada la perso
nalidad de los comparecientes como representantes de las par--
tes,; son actos que no pueden repararse en el laudo, por lo que
deben impugnarse en amparo indirecto, de acuerdo con lo dis—--
puesto en la fraccibn IV del artfculo 114 de la Ley de Amparo’

Séptima Epoca, Quinta parte:
Volumen 19, Pdg. 27. Amparo directo 4685/69. 0Olga Barrueta Capn
diani. Unanimidad de 4 votos.

Volumen 44, Pdg. 37. Amparo directo 1181/72. Luis Rodolfo Sud-
rez Sdnchez y Coags. Unanimidad de 4 votos.

Volumen 46, P&g. 25. Amparo directo 3200/72. Cindido lSpez Li-
nares. 5 votos.

Volumen 58, Pag. 39. Amparo directo 1799/73. Cruz Garcfa Boca-
negra. 5 votos.

Amparo directo 1232/73. Sindicato Industrial de Trabajadores -
Mecdnicos, Operadores y electricistas del Estado de Guerrero._
Unanimidad de 4 votos.
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Jurisprudencia, Apéndice 1975, Quinta parte, Cuarta Sala, Te

sis 155, Pags. 151 y 152. Esta jurisprudencia aparecif en =
la pdgina 23 del Informe al afio de 1974, de la Cuarta Sala -
de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Hay que distinguir entre la excepcifn de faltavde.pérsg
nalidad y la de falta de personerfa, pues la-primera séire—-
fiere como la falta de idoneidad para ser parte . d:deWQn}—
dante o demandado en un proceso y la segunda sévrefieré’a la

falta de representacifn juridica suficiente.para comparecer_

en un proceso 0o nombre de otra persona.

Existe la siguiente ejecutoria al respecto:

"PERSONALIDAD, EXCEPCION DE FALTA DE. La falta de personali
dad en el actor Gnicamente puede fundarse en dos causas O mo
tivos: a) Por carecer el actor de las cualidades necesarias_
para comparecer en juicio, y b) Por no acreditar el cardcter
o representacién con que reclama. La primera se refiere a --
que s6lo podran comparecer en juicio los que estén en pleno

ejercicio de sus derechos civiles. La segunda se relaciona_
con la obligacifn que tiene el actor de acompafiar a la deman
dada el documento o documentos que acrediten el cardcter conm
que se presenta. De tal suerte que la excepcidn de falta de
personalidad s6lo existird si se acredita que el actor no se
encontraba en pleno ejercicio de sus derechos civiles,

o que
qQuien comparecif a nombre de otro, no acredita el caracter o
representacidn con que reclama.

Amparo en revision 193/82. Gregorio Lb6pez Ramirez.
nio de 1982. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonic A-
Arroyo Mantero. Secretario: Amado Chifias Fuentes. Informe
1982. Tercera Parte. Tribunal Colegiado del Décimo Tercer =
Circuito. P. 349.

18 de Ju-
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Jurisprudencia, Apéndice 1975, Quinta parte, Cuarta Sala, Te
sis 155, Pigs. 151 y 152. Esta jurisprudencia apareci§ en -
1a pégina 23 del Informe al afio de 1974, de la Cuarta Sala -
de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacibn.

Hay que distinguir entre la excepcifin de falta,dé‘ﬁerso

ad y la de falta de personerfa, pues la- pr1mera4

como la falta de idoneidad para ser parte como deman—-

o demandado en un procesp y la segunda se reflere a la

de representacidn jurfdica suficiente para comparecer

proceso o nombre de otra persona.

Existe la siguiente ejecutoria al respecto:

"PERSONALIDAD, EXCEPCION DE FALTA DE. Lla falta de personali
dad en el actor Gnicamente puede fundarse en dos causas o mo
tivos: a) Por carecer el actor de las cualidades necesarias
para comparecer en juicio, y b) Por no acreditar el cardcter
o representaciféncon que reclama. La primera se refiere a --
que s610 podrdn comparecer en juicio los que estién en pleno
ejercicio de sus derechos civiles. La segunda se relaciona
con la obligaci6n que tiene el actor de acompafar a la deman
dada el documento o documentos que acrediten el caricter con
que se presenta. De tal suerte que la excepcifsn de falta de
personal idad s851o existir8 si se acredita que el actor no se
encontraba en pleno ejercicio de sus derechos civiles, o que

quien compareci a nombre de otro, no acredita el caricter o
representacién con que reclama.

Amparo en revision 193/82. Gregorio L6pez Ramirez. 18 de Ju-
nio de 1982. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio A-

?gggyo Montero. Secretario: Amado Chinfas Fuentes. Informe

Tercera Parte. Tribunal Colegiado del Décimo Tercer =
Circuito. P. 349,
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Una ejecutoria del Segundo Tribunal Colegiado en Mate--
ria de Trabajo :del Primer Circuito,

sis:

contiene la siguiente te-

“FALTA DE PERSONALIDAD Y FALTA DE LEGITIMACION, SON EXCEPCIO
NES DIVERSAS, Toda persona con capacidad juridica puede ser
parte en un proceso y si lo es directamente, es decir, pro--
movido por su propio derecho y no a través de un representan
te, la excepci6n de falta de personalidad que se le oponga T
es improcedente. Ademds,es cierto que la falta de persona-
lidad en los juicios laborales es una excepcion de previo y__

especial pronunciamiento m&s no es la falta de legitimacion_

activa en la causa, que consistio en que el derecho ejercita
do en el juicio no corresponde a quien trata de hacerlo va-=
ler, sino que es otra persona la titular del mismo, pues es-
ta excepcidn debe ser examinada en el laudo que ponga fin -

el propio juicio.

Amparo en revisi6én 130/81. Petrdleos Mexicanos.

13 de ene--
ro de 1982. Informe 1982. Tercera Parte. p. 164.

La Junta debe de examinar de oficio, bajo su responsabi

lidad, la persohalidad de las partes, para el buen'desarroF-

1lo del proceso, ‘respetando los principios de'legalidéd “y Se
gurldad Jurldlcas plasmadas en los articulos. 14 Y 16 constx-

tuc10nales

sin perjuicio del derecho de los lltlgantes para
1mpugnarla en la etapa correspondiente.

ccidn en amparo directo de un
dad: '

inc1dente de falta de persona11
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"AMPARO DIRECTO EN MATERIA DE TRABAJO. INCIDENTE DE FALTA DE
PERSONALIDAD. Esta Suprema Corte de Justicia ha establecido
jurisprudencia en el sentido de que. contra las sentencias -
interlocutorias que deciden un incidente de falta de persona
lidad, no procede el amparo directo, sino el indirecto, por__

quedar el caso comprendido en la fraccisn IX (hoja VII), deT
artfculc 107 constitucional (Tesis jurisprudencial nadmero --
760, visible en la pdgina 1388 del apéndice al Semanario Ju-
dicial de la Federacién). Sin embargo, si no se formS inci-
dente de previo y especial pronunciamiento con motivo de la

excepcidn de falta de personalidad opuesta por la parte de~~
mandada, sino que se prosiguio el juicio por todos sus tri-
mites y en el laudo respectivo la Junta estudiéd y declard --
fundada la referida excepcifn de falta de personalidad, ab--
solviendo al demandado de la accidn deducida en su contra, -
se trata de un laudo contra el cual procede el amparo direc-
to, de conformidad en los artfculos 158 y 158 bis de la Ley

de Ampara, en relacién con lo dispuesto en las fracciones --
III, inciso a), V y VI del artfculoc 107 de la Constitucién -
Federal . (D. 5121/56. Sindicato Patronal de Comerciantes, -
Industriales y Agricultores del Municipio de Reynosa, Tamau
lipas. 20 de marzo de 1959). -
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INCIDENTES DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO

4. ACUMULACION™

La palabra acumulacién, dice Willebaldo Bazarte Cerdan_

es "derivada del latin "cumulus", montén, significa, en su -

sentido general, la accidn y efecto de afiadir o aumentar una

cosa a otra, 0 reunir o sumar cosas que guardan cierta rela-

cién. “Sigue comentando dicho autor citando a Mauroc Miguel
y Romero que: "En derecho Procesal, consiste la acumulacibn__
de acciones en la unifén y simultdneo ejercicio de dos o mas_
que tengan entre sf la debida conexidn o semejanza, ya en el
mismo momento de plantearlas, ya después de haberlo verifica

do en distintas demandas, ~para dlscutlrlas en un solo jU1ClO

y resolverlos en la prop1a sentenc1a.- (8)

(8) Bazarte Cerdan Nlllebaldo Los inc1den£es en_el Procedimientn Civil
Mexicano. Libreria Carrillo Hérmanos e Impresores., -——
TSoA. Guadala_]ar‘a, Jal. México -1982. P&g. 63.
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Juntas de Concxllac16n y ArbltraJe, procedé la acumulaclan‘—ﬂ

de oficio o}a.xpstanc;a de parpe,

II.

I1I.

Iv.

‘ciobn. "

en los. casos. sigu1entes.

Cuando“se trate’ de juicioé pr

tor: contra el mismo demandado,

las mlsmas prestacxones,‘

Cuando-sean las mismas. partes.faunque las: prestacxones

sean distintas, pero derxvadas de una ‘misma. relac16n de

‘trabajo;

Cuando se trata de juicios promovidos por diversos actg
res contra el mismo demandado, si el conflicto tuvo su_

origen en el mismo hecho derivado de la relacifn de tra
bajo y:

‘En todos aquelloes casos, que por su propla ‘naturaleza -

las prestaciones reclamadas o los hechos que 1as mot1va

ron, pueda' 'oluc ones-contradlctorlas.'

eltran comenta que' "Acumula-

Eifarttculo 766 establece que’ procede la acumulaci6n"”wu"m
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de oficio o a instancia de parte. En la fraccién I, se trata
de acumulacién de acciones manteniéndose una sola démanda y__
un solo proceso, porque actGan las mismas partes reclamandb-
se las mismas prestaciones. En las fracciones If. I11, y -
IV, se trata de acumulacifn de procesos o de autés{ ya_aUe ;
en las fracciones II, III y IV existe como denominador comGn™
el mismo demandado y las prestaciones derivan de una mi;ﬁéif,
relacibn de trabajo o el conflicto tuvo su origen en el mis=
mo hecho derivado de la relacibén de trabajo, respectivamente;
y en la fraccidén IV, todos aquellos casos Que por su caracte
ristica puedan originar resoluciones contradictorias.. Este_
criterio se desprende de la fraccifén Il del artIculo‘?SQ,?di”_
decir que, en el caso de las tres dltimas fracciones‘refeﬁi-
das, "los conflictos se resolverdn por la misma junta'én‘dna‘
sola resolucidén”, o sea que existirdn varios procesos aﬁumu—

lados y un mismo laudo, aunque puede haber pruebas comunes -
como la del recuento-

nico en 10s juicios de titularidad de
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Artfculo 767. Si se de;lara procedente la acumulacidn,

el juicio. o juicios mds recientes, se acumulardn al mds anti -
guo. s .

Artfculo 768. ‘Las demandas presentadas en relacién con

las obligaciones patronales en materia de capacitacién y;'

adiestramiente de las trabajadores y seguridad e higiene en_

los centros de trabajo, no serdn acumulables a nlnguna otra_

accion. Si cualquiera de estas acciones se eJerc1ta conJun;

tamente con otras derivadas de la m1sma relaczén de trabaJo.

se estard a lo dispuesto en el artfculo 699k

Artfculo 769. La 5cqhdi€éib' de

duce 1§§,siguiénte5'efecto“

I. En el caso de la fraECidn
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Artfculo 770 ?ara 1a tram1tac16n y resoluc16n de ia -

acumulacién, se observaran la'

contenidas en los art!

culos 761 al 76

er m'mento -del P

o a instgncngdé?ﬁafte, antes del cierre de la instf

'Sf se promueve a peticisn de parte, dentro de las( 4.
horas’sﬁguientes. se sefialara audiencia 1nC1denta1 en la

que se resolveré.

Es importante la siguiente jurisprudencia:

"ACUMULACION. AUTO QUE LA DECLARA PROCEDENTE O IMPROCEDENTE.
El artfculo 159 de la Ley de Amparo en ninguna de sus fraccio
nes establece las violaciones de procedimiento que las juntas
pudieran cometer al considerar procedente o improcedente la -
acumulacién; por tanto, dichas violaciones no son reclamables
en amparo directo sino ante un juez de Distrito". Amparo --
directo 2875/81. Ferrocarril del Pacifico, S.A. de C.v. 11 -
de noviembre de 1981. Unanimidad de 4 votos. Ponenete: Da--
vid Franco Rodriguez. Secretarioc: Rogelio Sanchez Alcauter.

Precedentes: Amparo directo 5112/80. Instituto Mexicano del -
Seqguro Social. 16 de marzo de 1981. 5 votos. Ponente: Juan -
Moises Calleja Garcia. Informe 1981. Cuarta Sala. P&g. 177.
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INCIDENTES DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO

5. EXCUSAS =

gura jurfdic

Arttculg 707-_ Los‘re resentantes del gobxerno.,de 105_
trabajadores o de losApatrones ante las Juntas y los auxilia

res, estén 1mped1dos para conocer de los JuxCxOs en que. . in--

tervengan,

nidad dentrs

grad segunds, con

cualquxera de las partes,
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III. Tenga interéswpersbﬁdlfq1re¢to.d{indifect6 en‘el juicio;

iv. Algunordé;los”litigaﬁigs'o abﬁéadosQhayévsiddldénhn¢iag

to o testigo, en el mismo

nigén sobre el mismo;

VI.

VII.

VIII. Sea Qeddory

Existenydos _excusa:’
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PRIMERA. Cuando los representantes del gobierno, de los
trabajadores o de los patrones ante las Juntas y los Auxilia

res, quienes advierten que estdn impedidos para c¢onocer de -

los juicios en que intervengan por alguna de las causas que_

sefiala el articulo mencionado, con fundamento en el articulo

708 de la ley, deben excusarse, pues en caso de no hacerlo -

incurrirdn en las responsabilidades sefialadas en la ley.

SEGUNDA. Cuando los funcionarios comprendidos en algu-

na de las causas de excusa a que se refiere el articulo 707,

no presentan la solicitud de excusa, las partes en el juicio

laboral, podrén promover de conformidad con el articulo 710,

ante las autoridades competentes para la instruccidén y deci-

sidn como lo sefiala el articulo 709, formulando por escrito_

su peticifin de impedimento contra los funcionarios respecti-

vas, con el objeto de que si se comprueba dicho impedimento,

se le sustituye, como expresa el articulo 710.
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tramitaci6n de los incidentes que dice en su parte conducen-
te: "cuando se trate de nulidad, competencia y en los casos__
de acumulacifn y excusas, dentro de las veinticuatro horas -
siguientes, se sefialard dfa y hora para la audiencia incideg‘

tal, en la que se resolverd".

dad, como lo dispone la fraccisn II del arttcuio'fQ i ane
xando las pruebas que considere pertinentes,‘siguiéndg élu
tridmite a que se refiere la fraccifn III del ari!cdiq aﬁ?éé_
sefialado. T A
La Junta no es la autoridad competente para résolyéﬁ'—
sobre la excusa, su intervenci6n se constrife en dar cuéhté_
con el escrito a la autoridad competente para resolverla, =--
sin la suspensifn del procedimiento, como lo establece el ar
tfculo 711, siendo de advertirse que la autoridad facultada_
para resolver la excusa podrd resolverla de plano o sefialar_
dfa y hora para que comparezcan ante ella los interesados, -
con el objeto de ofrlos y recibir pruebas, para que‘de inme-~

diato se dicte resolucién.



12.
13.
14.
15.

CAPITULO VI

INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL ‘TRABAJO

SUBSTITUCION PROCESAL

SUBSTITUCION PATRONAL

TERCERTIA EXCLUYENTE DE DOMINIO
TERCERIA DE PREFERENCIA DE CREDITO
RESPONSABILIDAD PATRONAL
LIQUIDACION _
REVISION DE ACTOS DE EJECUCION
CADUCIDAD

TACHAS

REPOSICION DE AUTOS
CALIFICACION DE LA HUELGA
PROVIDENCIAS CAUTELARES.
PRESCRIPCION '
TERCERO INTERESADO

RECURSO DE RECLAMACION .
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

1. SUBSTITUCION'PROCESAL L

Tiéﬁe su-fundamento en la equidad que seffala el articu-
1o 17 de la Ley Laboral y constituye un principio general de
interpretaéién y de intégracidn de la norma, en otras pala--

bras es aplicar en el derecho la ética.

Sucede cuando en el desarrollo del procedimients, falle
ce el actor, siendo substitufdo en el proceso por la persoha
que acredite tener personalidad para ocurrir a las audien- -

cias o diligencias que sea menester estar presente como par-

te actora, y no dejar en estado de indefensidn al mismo,

,ié;m

proce
sS0.

Del afticulo 774 se desprende este incidente, phes dis-
P ONE QUE e et .
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"En caso de muerte del trabajador, mientras tanto compa
recen a‘juicio sus beneficiarios, la Junta hard la solicitud
al Procurador de la Defensa del TrabaJo. en los términos y -
para .los' efectos a que se: reflere el arttculo 772 de esta ~-

Ley". .

- Para elegir a.los substxtuto‘”p. ‘esales deberan seguxr‘

se las reglas para desxgnar beneficxarios, es decxr Ios artf

culos 501 y 503.

Hay que hacer notar que la finalidad de este incidente,
es el de crear seguridad juridica a las partes en su desarro
119, pues no serfa justo, por ejemplo: que un trabajador que
hubiese ganado un juicio laboral, falleciera durante la eta-
pa de ejecucisn y sus dependientes econémicos, quedaran sin_
recibir pago de las prestaciones que obtuvo el trabajador fa
llecido en el laudo, y que el patron por ese hecho se eximie

ra del pago, atentando contra la justicia social.

Se substanciard oyendo a las partes en una audiencia in
cidental, despué&és de haber cubierto los requisitos a que  se
refieren los artfculos 501 y 503, en la que se resolvers, es
deéfﬁfﬁﬁ"sé“Slﬁheh“]ES“lihéamiénbe'é”dﬁe SEWFE?iéFéﬁ“iggwhi

‘ticulos 763 y 765.
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL_bEL TRABAJO

2. SUBSTITUCION PATRONAL

El artfculo 41 seflala que: "lLa substitucidén de patrdn -
no afectard las relaciones de trabajo de la empresa 0 esta--
blecimiento. El patrén substitufdo serd solidariamente res-
ponsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las_
relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha
de la substitucidn, hasta por el término de seis meses; con-
clufdo éste, subsistird dnicamente la responsabilidad del --

nuevo patrén.

El término de seis meses a que se refiere el pé&rrafo an
terior, se contard a partir de la fecha en que se hubiese da
do aviso de la substitucidén al sindicato o a los trabajado--

res.

Su naturaleza Jurtdxca seﬁala que es una subrogacxén la

i e PR g W o e 1 e T

boral y que opera por mxnisterxo de ley, transflrxendu dere-
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chos y obligaciones y posibles responsabilidades futuras ge-

neradas en hechos ocurridos antes de la substitucién.

Constituye una responsabilidad solidaria del patrfn - -
substituto, con las obligaciones contrafdas por el substituf
do, hasta la fecha en que opera la substitucién, es--decir de
las obligaciones emanadas de las relaciones de trabajo y de__
ley, nacidas antes de la fecha de la substitucién hasta por_
el término de seis meses, que empezardn a contarse a partir
de la notificacidon al sindicato o a los trabajadores, y con-
cluyendo el término, subsistird Gnicamente la responsabili--

dad del nueva patron.

Se promueve conforme a lo establecido en el artfculo '~-
763 y 765, es decir se tramitard oyendo a las partes y se re

solverd de plano.

Al ‘respecto existe la siguiente ejecutoria:

“PATRON SUBSTITUTO, REQUISITOS DE PROCEDIMIENTO. La substi-
tucidn de patrfn no acarrea una substitucién procesal automd
tica, sino que es menester la substanciacién de un incidente
para que la Junta declare la substitucifin o mande llamar a -
juicio al patrfn substituto, si es que no ha comparecido, pa
ra que asuma 10s derechos y cargas procesales que le corres-
ponden, sedfin el cardcter de actor o demandado de su antece-
sor, dentro del proceso. El reconocimiento 9 declaracién de
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patrén substituto por la Junta y el llamamiento a juicio de-
ben realizarse tanto cuando se encuentran subjudice las cues
tiones que se ventilan en el conflicto ante la Junta, como —
cuando ya estdn definidas por laudo condenatorio pendiente -
de ejecucitn, porque solo de esta manera se legitima la in--
tervencitn del nuevo sujeto de la relacifn juridica procesal
y se cumple con la garantfa de audiencia de que debe gozar -
dicho patron substituto. (Alvarez Emigdio R., Tomo CVII, - -
p. 1702, 5 de marzo de 1951).
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJb

3.

TERCERIA. EXCLUYENTE DE DOMINIO: . -

Se tramitarén y resolverdn por el pleno.

principal, substanc1andose en forma incxdental,

977 sefiala los requisitos:

I. La terceria se interpondrd por escrita.'aéompaﬁaﬁdd~3el
_titulo en que se funde y las pruebaémbéftihé
II. La Junta ordenard se tramite
parada y citard a las partes

los diez dfas siguientes, en

desahogadas las pruebas, dictard reSdludlbn,.f,,




III.

Iv.
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En cuanto al ofrecimiento, admisién y desahogo de las_
pruebas, se observard lo dispuesto en los cap;tuiqs'XII

XVII y XVIII del tftulo catorce de esta ley:

Las tercerfas no suspenden la tramitacjéd delzprocedi--
miento. La tercerfa excluyente de dominio: bende uni.
camente el acto de remate; la preferencid,f

crédito; y R

Si se declara procedente la tercerfa, la . Ju ta:o¥denara
el levantamiento del embargo y, en su casof,obdénaba se

pague el crédito declarado preferente.
Al respecto existe la siguiente ejecutoria:

“"TERCERIAS EN MATERIA LABORAL. SON VERDADEROS JUICIOS. Las

tercerifas en materia laboral, son verdaderos juicios, tanto
en la forma como en el fondo, puesto que en ellas se ventild
una accifdn que debe resolverse mediante la substanciacitn de
un procedimiento en el que deben respetarse todas las forma-
lidades esenciales, asi se desprende de 1o que disponen los

articulos 976 a 978 de la actual Ley Federal del Trabajo, en
tanto que, el tercer ogpositor 9 actor en la tercerfa, debe -
presentar una demanda, acompafiando el tftulo en que se funde
y las pruebas pertinentes; que previa citacitn de las partes
en el juicio con el que guarde relacifn la tercerfa, la Jun-
ta del conocimiento del asunto, celebrard una audiencia en -
la que oird a esas partes, y después de desahogadas las prue
bas, dictard la resolucién procedente; observidndose en cuan-
to al ofrecimiento, admisi6n y desahogo de pruebas, lo dis--
puesto en los capftulo XII, XVII y XVIII del tftulo catorce
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de la vigente Ley Laboral; y sf bien las tercerfas se trami-
tan en forma incidental, ello obedece a que estén reiaciona-
das con otro juicio, es decir, que se tramitan incidentalmen
te, por la Intima relacifn que guardan con el juicio del -~ =
cual se interponen, pero que, por su forma y por su materia_

no constituyen incidentes, sino verdaderos juicios, cuya re-—
solucidon que les pone fin, por 19 mismo, constituye un laudo"
Amparo en revisifin 598/82. Claudia Enriqueta Mé&ndez Macias.
28 de enero de 1983. Unanimidad de votos. Ponente: Alfansina
Berta Navarro Hidalgo. Secretaria: Esperanza Guadalupe Fa--
rfas Flores.

Informe 1983. Tercera Parte. Tribunal Colegiado del Dé&cimo_
Tercer Circuito. P. 435.

Es importante recalcar qQue este incidente "sul generis”
no es de previo y especial pronunciamiento y que su substan-
ciacifn no suspende la tramitacién del procedimiento, que en

este caso es de ejecucitn.

La autoridad laboral se ve ante un problema eminentemen

te de Derecho Civil y obligada a recurrir a &ste, nb,éA
te el é?ttcdia 17 que suprimi6 al derecho comin, :

supletoria del derecho laboral.

o

Existe en el artfculo 978, una modalidad int

el incidentista tercerista, podnévpresentahwlaMdeménda@ﬂew::
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tercerfa ante la autoridad exhortada que'haya brabticado‘el
embargo,

debiendo seﬁalar dom1c1110 para oxr y recxbxr notx-

ficaciones y obviamente seguir los: llneamxentos d
laboral.



OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

4. TERCERIA DE PREFERENCIA DE CREDITO

El artfculo 979 sefiala que:

“Cuando exista un conflicto individual o colectivo, los
trabajadores podrdn solicitar a la Junta, para los efectos -
del artfculo 113, que prevenga a la autoridad jurisdiccional
o administrativa ante la que se tramiten juicios en los que
se pretendan hacer efectivos créditos en contra del patr6n,_
para que, antes de llevar a cabo el remate o adjudicacidn de

l1os bienes embargados, notifique al solicitante, a fin de

que esté en posibilidad de hacer valer sus derechos.

Si resultan insuficientes los bienes embargadés

brir los créqitos de“todos los trabajadores seAhéx

rrata dejando a salvo sus derechos".

El Lic. Juan B. Clement B. comenta qu§£‘"La
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de los créditos laborales estd regulada por una par

te en la concurrencia de embargoas dentro del proce-

dimiento de ejecucifn, a que se refiere el articulo
en un procedimiento preventivo,

966, y por otra,
compréndido en los articulo 979 al 981; suscitidndo-

se problemas de interpretacidén acerca de un aparen-

te conflicto normativo. .

Estimamos al respecto, que hay que partir de la u@g
cacion y finalidad distintas de dichas disposicio--

nes. El articulo 966 estd encuadrado en el procedi-
miento de ejecucién laboral, refiriéndose al proble

ma de concurrencia de embargos sobre los mismos bie

nes, cuando existen derechos definidos mediante una

resoluci®n de la Jdunta.

aunque estd también com-

. En cambio el articulo 979,
S€ en--=-

prendido en el procedimiento de ejecucifn,
cuentra ubicado en un capitule bajo el rubra signi-

ficativo "de las tercerlias y preferencias de crédi-
to”", distinguiéndose de los anteriores en virtud de

que estos consisten en reclamacianes laborales que_

se hacen valer en una demanda y no de créditos labo

rales exigibles en ejecucién de laudo, y ademés se_

trata de hacer objeto de una notificacifn preventi-

va de esa demanda laboral ante autoridades adminis-
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trativas o jurisdiccionales, donde pudieran rematar
se los bienes del demandado. Los efectos de esa --
prevencitn tienen justificaci6n juridica, en cuanto

a que esas autoridades antes de llevar a cébo el;fg

mate, deberdn notificar al trabajador soljcitanté

a fin de quelesté en posibilidad de hacgr_y‘i
derechos. Lo que significa, en nuestro,concep;b
que si en ese momento el trabajador ha obtépidb
laudo favorable, podra pedir a la Junta que lo7ﬂé§§mk
saber a esa autoridad remitiéndole copia certifica-
da del mismo para que se tome en cuenta la prefereﬂf
cia del crédito del trabajador al aplicar el produc
to de los bienes, de conformidad con el articulo --
981 de la Ley Federal del Trabajo; pero si no se ha
obtenido laudo, el trabajador careceri de derecho -

preferencial alguno en el remate o adjudicacién que

haga esa autoridad.* (1)

derecho, como se .denominaban’

--(1) Ley Federal del Trabajo.Comentarios"y" Jurisprudenc1a; Climent Bal =<7

trggé Juan B. Editorial E£sfinge. 2% edicitn. México" 1984, Pags. 531.
y B
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ser pagado antes que el ejecutante."(z)

El artfculo 980 sefiala la substanciacifn de la preferen

cia. mencionando como requisitos esenciales que la preferen-

cia deberd ser solicitada por el trabajador ante 1la junté en

la que tramite su asunto, indicando claramente cudles son -

las autoridades ante quienes se substancian juicios.en los .-
que puedan adjudicar o rematar bienes del patrén, corriéndo-

les traslado a las partes contendientes en los juicios de re
ferencia.

5i el juicio se estd tramitando ante diversa autoridad,

la dunta se lo hars saber que los bienes embargados estéin

afectos al pago preferente del crédito laboral y por esa ra-
z6n notificar al trabajador a fin de que comparezca a dedu--

cir sus derechos y tratdndose de cuptas y aportaciones al

I.M.S.S. y al INFONAVIT, respectivamente,

la Junta remitird_
oficio a la autoridad que corresponda, sefialdndoles la exis

tencia de Juicios laborales, cuyas prestaciones estidn pen-

dientes de cubrirse.

(2) Becerra Bautista, José. El Proceso Civil en MSxica. Editorial Po-
_ Trua, S.A. 42 edici6n. MEXIco 197%. P. 440,
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Cuando se haya dictado laudo por cantidad liquida o se_

haya efectuado la liquidacién correspondiente, 1la Junta 1o
haré

saber a la autoridad judicial o administrativa que haya
sido prevenida, remitiéndole copia certificada del laudo, pa

ra que se tome en cuenta el mismo al aplicar el producto de
los bienes rematados o adjudicados.

S1 el patr6n antes del remate hubiese hecho pago para -
librar sus bienes, deberd cubrirse con éste el impofte de -~

los créditos laborales en que se hubiese hecho la prevenciotn.
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

5. RESPONSABILIDAD PATRONAL

El artfculo 947 en relaci6n con el 50 otorga la facul--
tad al patrdn de no someterse al arbitraje o a aceptar el --

laudo pronunciado por la Junta y esta limitada a los casos -

de excepcifn que sefiala el artfculo 49 el cual expresa que:

“"El patr6n quedard eximido de la obligacifin de reinsta-
lar al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones

que se determinan en el artfculo 50 en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores”qhe'tengan una antigtie-
dad menor de un afio;
II. Si

comprueba ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje_

que el trabajador, por razé6n del trabajo que desempefia_

0 por las caracteristicas de sus labores, estd en con--

tacto directo y permanente con &l y la Junta estima, to
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mando en consideracifn las circunstancxas del caso, que

no es posxble el desarrollo normal de 1a relacién de -—

trabajq,
ITI.
v. .

V. Cuando,se:ﬁrét'

Siendo reglas excepcionales, debiéndose interpretar res

tringfdamente.

Procede promoverlo por parte del patrén al notificarse-
le el laudo, que es cuando nace ese derecho y antes de los -
15 dfas hibiles a que se refiere el artfculo 21 de la Ley de
Amparo, ya que de no hacerlo se considerard el laudo ejecuto
riado y con opci6n de ejecutarse, siempre y cuando el patrén
se niegue a aceptar el laudo pronunciado por la Junta e {fm--
plicard que la Jdunta sefilale como responsabilidad patronal el
pagar: 3 meses, los salarios vencidos y lo que resulte de la

adecuaci6n de las fracciones I y II del artfculo 50 de la ~-
ley.
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Por 1o que se refiere a que el patrfn no quiera someter
sus diferencias al arbitraje, implica un rompimiento al prin
cipio de estabilidad en el trabajo, plasmado en la fraccifn_

XXII del artficulo 123 constitucional, oponiéndose este inci-

dente desde el momento en que haya sido emplazado a juicio,
en este caso la Junta dard& por terminada la relacifn de tra-
bajo (artfculo 947, fraccio6n Il), condenard al patrén a indg

mnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario

y procederd a "fijar la responsabilidad del conflicto™, la_

que se significa por remisi6én en la condena del artfculo 50
en sus fracciones 1 y II que dicen:

"I. Si la relacifn de trabajo fuere por tiempo determi

nado menor de un afio, en una cantidad igual al importe de --

los salarios de la mitad Qel tiempo de servicios prestados.

si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de

los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte

dfas por cada uno de los afios siguientes en que hubxese pres
tado sus servicios;

R 1 's;e1§~relac10n de trabajo fuere pbr-tiempofihdetei
minado, la’ indemnizacién consistird en veinté.dias de sala--
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rio por cada uno de los aiios de servicios prestados; y"

Para el efecto del pago (adem{s_de’los tres meses) de -

la mitad del tiempo del servicio préstado; o bien ‘de §<mé5es

por el primer afio y

20 dfas por. _los afos subsecughteﬁ;

bien de 20 dfas por cada .afio de servicios. segd

ci6én de trabajo hubiese sido por tiempo determinado menor. de

un afio; mayor de un afino; 0 por tiempd indeterminado{‘fespec—
tivamente. ’ . -

Puede darse el supuesto que si el trabajador estuviese_
en alguno de los casos del articuloc 89 o del 289, bien sea -

que su salario sea variable, o incidentalmente para determi-

nar el monto de los “"Gltimos 30 dfas efectivamente trabaja--

dos' o0 del promedio anual que mencionan los artfculos citados.
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

6. LIQUIDACION

Eljéffiéu16;843'ekﬁres§ que:

“En las laudos, cuando-se trata de prestaciones econémi
cas, se determinard el salario que sirva de base a la conde-
na; Euantificandose el importe de la prestaci6n se sefialardn
las medidas con arreglo a las cuales deberd cumplirse con la
resolucién. Solo por excepciftn, podrd ordenarse que se abra

incidente de liquidacign."

Se substancia a peticidn de parte; siguiendo los ‘linea-

mientos que marca el articulo 765 de la ley laboral.

El juicio de garantias interpuesto contra el  laudo, so-
licitando la suspensitn del acto reclamado, no impide ‘la tra
mitaciftn del incidente de liquidaci6én en términos délyartrcg
lo 138 de la Ley de Amparo en virtud de que no le causa da--

nos y perjuicios al quejoso con la substanciaciﬁn‘ﬂel mismo.
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La Ley Laboral expresa que por excepcifn se puede orde-
nar la apertura de incidente de liquidaci6n, tratando de evi
tar los viejos vicios de las Juntas de Conciliaci6n y:Arbi—~

traje consistentes en retardar el cumpllmiento,deflos;Iaddos

en perjuicio de las partes, especialmehte la obrera’

El incidente de liquidacitn. debe . referxrse Gn c

clusivamente a cuantificar la condena contenxda en e]jlaudo.

debiéndo la Junta de analizar concretamente si’ la lxqulda--;

cifn es correcta, sin que esto implique una posibilxdad de -

;ina-

ampliar la contraversia, pues como ya se manlfesto, sup

lidad debe cpnéretarse a cuantificar la condena contenida,én

el laudo.

Al respecto existen las siguientes ejecutorias:

"LIQUIDACION, INCIDENTE DE: El salario que debe tenerse en --
cuenta para la cuantxfxcacxdn de las prestaciones materia de_
la condena, es el que se determind en el laudo, por lo que -<
si en el incidente de liquidacién correspondiente, el actor -
allega pruebas tendientes a demostrar un salario diverso, las
mismas resultan impertinentes por no haberse propuesto oportu
namente en el juicio."

Amparo en revisifn 179/80. Rall Pérez Téllez. 18 de febrers -
de 1981, Uranimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugar-
te. Secretario: Victor Ernesto Maldonado lara. Informe 1981.
Tercera Parte. Primer tribunal Colegiado en Materia de Traba-
Jjo del Primer circuito. P. 203.
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YINCIDENTE DE LIQUIDACION, ORDEN DE APERTURA DEL. ES VIOLATO-
RIO DE GARANTIAS. La determinaci6n de las Juntas ordenando_
la apertura de un incidente de liquidaci6n, es violatoria de
los artfculos 843 y 844 de la Ley Federal del Trabajo, y con-
secuentemente de las garantias contenidas en los articulos 14
y 16. constitucionales, e implica la incidencia en un viejo -

vicio que retarda, con perjuicio de la parte obrera, el cum--
plimiento de los laudos emitidos.”

Amparo directo 3268/82. RaGl Vargas RIos. 23 de marzo de 1983.
5 votos. Ponente: Marfa Cristina Salmordn de Tamayo. Secreta
rio: J. Tomds Garrido Muiioz. Tesis de Jurisprudencia. Infor-
me 1983, Cuarta Sala. P. 9

Es interesante la ejecutoria siguiente:

"INCIDENTE DE LIQUIDACION DE CONDENA. CONTRA LA RESOLUCION --
QUE SE DICTE EN EL, PROCEDE AMPARO DIRECTO. Las resoluciones
de las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje, que ponen fin a --
los incidentes de liquidaci6n de condena, no s9n laudos gue -
resuelven en definitiva los conflictos laborales respectivos.
Por tanto, para conocer el amparo contra dichas resaluciones,
es competente un Juez de Distrito, por tratarse de actos dic-
tados después de concluido el juicis, con ap2yo en lo dispues
to en la fracci6n III del articulo 114 de la Ley de Amparo".”

Amparo directa. 3418/73. Jests Cuevas Montejano. 17 de enero
de 1974. 5§ votos. Ponente Salvador Mondrag3sn Guerra. -

Amparo directo 4188/73. Sindicato de Trabajadores en General
de la Compafifa INdustrial de Orizaba, S.A. 18 de ener) de --=
1974, 5 votos. Ponente: Marfa Cristina Salmordn de Tamay2.

Séptima Epoca de la Cuarta Sala. Semanario Judicial de la Fe-
deracifn. VolGmenes 2 y 61. Paginas 21 y 41. Visibles en el -

Manual de derecho del Trabajo. Editado por la S.T.P.S. 1982.
Pdg. 235.
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0TROS INCIDENTES,EN‘EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

REVISTON DE'LO

7.

'ofrec endo en su demanda incidental las pruebas que c0n51de-n
i 1as v entregando copia del citado escrito para ca-

; é~1as partes; debiendo citar la autoriad competente_

afhndiau&iéhcia de pruebas y alegates dentro de los diez - -

dIas siguientes a la presentacxon del escrito de revxsicn. -
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debiéndose dictar resolucitn én~la mencionada. audiencia.

By

cuando actue como Junta de

los casos a que se refiere
600, la Junta se integrard ) pres.
los patrones y de los trabajadofe;_f;§0ﬁ ei auxiliar o_
en su defecto con el Secretario'tbmb'Présidente en Fun-

ciones.

El artficulo 635 en contofdadciaecon el.-850,  menciona--—

que cuando se. trate de- actos del Presxdente de la- Junta

_Especxal de Conc111ac16n v ArbltraJe, se 1ntegrara con_

los representantes de los patrones y trabaJadores y con'

que esté conocxendo del negocxo.

spin e

e ) et g

ST se trata de actos “de actuarlos o funcxonar1os legal—‘

mente habilitados, conocera el Presidente Titular de la



c)
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Junta, si se trata de un conflicte colectivo, o el de -
la -Junta Especial si se trata de conflicto individual -

(fraccidn IT del articulo 850).

La?ffaéctdn II del articulo 850, sefiala que: "El pleno__

‘de 1a Junta de Conciliacifin y Arbitraje cuando se trata

de actos del Presidente de ésta o cuando se trate de un

conflicto que afecte a dos o mds ramas de la industria?

Cuando se trate de resoluciones de las Juntas Especia--
les en conflictos colectivos, en la revisif6n de los ac-
tos de ejecucubn del Presidente, debe conocer la Junta_
Especial de la de Congiliacid6n y Arbitraje correspon- -
diente, conforme a la fraccisn I del artfculo 850; y en
las resoluciones de la Junta en un conflicto que afecte

a dos o mds ramas de la industria o actividades, o de

‘laudos del Pleno a que se refiere la fracci6n [II del -

artfculo 614 fraccién III, los actos de ejecucign.del -

- Presidente Titular serdn revisables por el Pleno:
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OTROS- INCIDENTES 'EN EL DERECHOVPROCESAL;DEL TRABAJO

8. CADUCIDAD

El artfculo 772 menciona que: "Cuando para continuar el

trdmite del juicio en los términos del artfculo que antecede

sea necesaria promocifdn del trabajador, y éste no la haya --

efectuado dentro de un lapso de tres meses, el Presidente de

la Junta debera ordenar se le requiera para que la presente,

apercibiéndole de que, de no hacerlo, operard la caducidad a

que se refiere el articulo siguiente.

Si el trabajador estd patrocinado por un Procurador del
trabajo, la Junta notificard el acuerdo de que se trata, a -
la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,

para los efectos_

correspondientes. Si no estuviera patrocinado por la Procu-

radurfa, se le hard saber a &sta el acuerdo para el efecto

de'due inteﬁVehéa ante el trabajador y le precise las conse-
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cuencias legales de la falta de promocidén, asf como para que
le brinde asesorfa legal en caso de que el trabajador se la_

requiera®.

El artfculo 773 sefiala la sancifn procésa}ydé igneg

toda persona que no haga promocifn alguna en el ‘té
seis meses,-siempre que esa promocifn sea.neces

continuacidn del procedimiento.

' No se tendra por transcurrido dicho‘térmihg éind?eétan‘
desahogadas las pruebas del actor o esta peﬁdieﬁte dggHicta£
se resolucifn sobre alguna promocifin de las partes 6‘15 prac
tica de alguna diligencia, o la recepci%sn de informes 0 co--

pias que se hubiesen solicitado.

Cuando se solicite que se tenga al actor desistida de las accip
‘nes intentadas, la Junta citard a las partes a una audiencia
en lé"dUe después de ofrlas y recibir las pruebas que ofrez-
can, que deberdn referirse exclusivamente a la pracedencia 92

improcedencia del desistimiento, dictard resolucisn."
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La caducidad operaba de oficio y actualmente el Presi--
dente de la Junta se obliga a requerir al trabajador a que -
promueva, con el apercibimiento de gque en caso de no hacerlo
se le tendra por desistido de la accifn y adn m&s, deberd --
informarse a la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo para_
que intervenga-. El término de 10s seis meses comenzard a --
partir de la fecha en que sea notificado personalmente el ac
tor de dicho requerimiento. Se puederhacer valer en cual--~-
quier momento procesal en que se hubiese abandonaqo la impuL
si6n del proceso por ambas parges.‘dqfan;e el lapso éeﬁalado

por la ley.

La inactividad delraétér lacuestion mas importante

ya que al no atender elrréqugr; n p.dél Presidente de la -
Junta, o de la asesorfa jur!dicajde la Procuradurfa de la De
fensa del Trabajo, tiene el cardcter de un desistimiento té&-

cito.
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

9. TACHAS'

El-art!culo 778 en relaci6n con el 818 regu an el inci-
dente de tachas y dicen: '

“Artfculo 778. Las pruebas deberin ofrecerse en'la mis
ma audiencia, salvo que se refieran a hechos supervenientes_
0 qde téﬁgan por fin probar las tachas que se hagan valen en

contra de los testigos.”

"Articulo 818. Las objeciones o tachas a l9s testigos -

se formulardn oralmente al concluir el desahogs de la prueba

para-“su-apreciacifn posterior por . la dunta

‘Cuando se objetare de falso a un.té$
bird las pruebas en la audiencia de des:

que se refiere el artfculo 884 de esta‘Ley.ﬁ‘;
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Es un incidente que no forma artf{culo de previo y espe-
cial pronunciamiento, y no le recae ninguna;resdlqciOn;de la
Junta; se resuelve de hecho al dictar el iaudb.ﬂéﬁélizandq -

las tachas a los testigos y a la misma prheba teétimohfél; B
Existe la siguiente juriSprudenciai

"TESTIGOS, TACHAS A LOS, EN MATERIA LABORAL. Las tachas cons
tituyen solamente circunstancias personales que concurren en_

el testigo y hacen que su dicho sea analizado con cuidado por
el juzgador por tener con alguna de las partes parentesco, --
amistado o enemistad, o por cualquier circunstancia que en su
concepto afecte su credibilidad, pero no se refiere al conte-
nido de las declaraciones, ni menos a que con otras pruebas -
se desvirtde lo manifestado por el testigo, pues en este caso
los miembros de la Junta atendiendo a las circunstancias men-
cionadas, son soberanos para apreciar la prueba.

Amparo directo 7912/81. Pedro Manuel Herndndez Lé6pez. 20 de -
junio de 1983. 5 votos. Ponente: David Franco Rodriguez. Se--
cretario: Rogelio S&nchez Alcanter.

Tesis de Jurispruedencia. Informe 1983. Cuarta Sala. P. 17.

En.-la prdctica de las juntas, el litigante puede”fqrmu-'
lar sus tachas a los testigos oralmente al concluir e lasa-.
hogo de ‘de 1la pruebas (artfculo 818) o por escrito én

sa promocifn, ofreciendo las pruebas que considef

nientes, inclusive testigns., para prabar que las testjgds-——

son falsos. ya que la ley no impide dicha situ agggg




- 178 -

Las tachas a‘los testigos, en conclusidén son circunstan-
cias de car&cter-personal ‘que .concurren-en el testigo y produ
cen el ejecto de que sus declaraciones sean analizadas con --
cuidado por la Junta ﬁor"hébérfééncurrido hechos que'pueden -

~ tener visos de paréi&lidad hac¢ia“alguna de las partes.
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OTROS INCIDENTES*EN EL° . DERECHO ?ROCESAL DEL TRABAJO

10. . F

uadrado eﬁ el artifculo 725 que expresa:
2 S ‘ravzo o desaparxcxﬁn del expediente o de algu
na céhstanCié{ el Secretarxo, previo informe del archivista,
certificéra la existencia anterior y la falta posterior del_
expediente 0 de las actuaciones. La Junta, de oficio a pe--
ticifn de parte, lo hard del conocimiento de las partes; pro
cederd a practicar las investigaciones del caso y a tramitar

de inmediato la reposici6n de lIos autos, en forma incidental.

Su tramitacidn la sefiala el artfculo 726: "En el caso -
del artficulo anterior, la Junta sefialard dentro de las seten
ta y dos horas siguientes, dia y hora para que tenga lugar -
una audiencia en la que las partes deberdn aportar todos los
elementos, constancias y copias que obren en su poder. la -
Junta podrd ordenar se practiquen aquellas actuaciones y di-

lxgencxas necesarias para reponer los autos,.teniendo-en -« -
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cuenta, en su caso, lo dispuesto por el articulo 724 de esta
ley. i : o s sl

Es muy importante la regulacifn de este 1ncxdent
su objeto es el de dar seguridad jurfdica a lasj 5 res-
pecto a los autos de los expedientes en caso de. desaparicion
o extravio, tramitindose de oficio o a peticifn de parte y -
como lo seflala el artfculo 726, aportando todos los elemen--

tos, constancias 0 copias que obren en su poder.

Dice el artfculo 727 que: “La Junta, de oficio, cuando_
lo estime conveniente, hard la denuncia correspondiente ante
el Ministerio Pdblico competente. de la desaparicién del ex-
pediente o actuacifén, acompaifiando copia de las actas y demds

diligencias practicadas con dicho motivo.

Esto es que si la Junta considera conveniente_ddrlefvii
ta al Ministerio Pablico por desprenderse de la sitdacfﬁn'——

que se puede tipificar algfn ilfcito, deberd acompaﬁéfglos -

elementos necesarios para tal fin.
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En cuanto la Junta declare repuestos los autos, segui--
ra la secuencia del procedimiento en el estado en que se - -

encontraban hasta antes de la desaparicifin del expediente.
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OTROS INCIDENTES{EN~EL DERECHO "PROCESAL DEL TRABAJO

11. CALIFICAC

La regula-el artfculo 929 sefiala quienes pueden §olici-

tar la inexistencia y pueden ser: los trabajadores y los pa-

trones de la empresa o establecimiento afectado, o terceros_

interesados y la deberan presentar dentro del término de 72
horas siguientes a la suspensitn del trabajo,
los dias y horas hé&biles,

siendo todos -
debidéndo ser presentada ante la -

Junta de Conciliacifn y Arbitraje que tenga conocimiento del

asunto, no siendo procedente hacerlo ante diversa autoridad_

0 Jdunta foranea. en. caso de no hacerlo, existe sancifn pro--

cesal consxstente'en que 1a huelga sera considerada existen-
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"HUELGA, QUIENES LA EMPLAZAN DEBEN ESTAR PRESTANDO SERVICIOS
- AL PATRON. Para efectos de resolver sobre la existencia 9 --
inexistencia de la huelga no basta demostrar que en alguna -
época 0 épocas anteriores a la fecha del emplazamiento el pa
tron recibi6 los servicios de ciertos trabajadores, sins que
es preciso acreditar que se encuentran prestandos servicios -
en el momento de dicho emplazamiento, lo que da derecho al -
sindicato del que forman parte a hacerlo, asf como laboran -
al estallar la huelga, ya que de lo contrario no puede ha---
blarse de suspensitn de labores en un momento determinads --
cuando ninguna se estd desarrollando. Por otra parte, la -
mayoria de los trabajadores que voten en favor de la huelga
debe de estar formada por aquellos que presten sus servicios
al patr6n, sin incluir a los miembros del sindicato emplazan
te cuando no laboren para el mismo patrfn, ya que la ley --=
Federal del Trabajo dispone que la suspensifn se realice por

la mayorfa de los trabajadores de la empresa o establecimien
to."

Amparo en revisifn 206/76. Industrial Molinera de Lagoas, S.A.
27 de enero de 1977. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael
Pérez Miravete. Informe 1977. Tercera Parte. Tribunal Colé
giado del Primer Circuito en Materia de Trabajo. P. 280.

El articulo 930 ordena las normas que se Dbservaraﬁ.en;

el procedimiento de declaracién de inexistencia o califica--
cifin:

I. La solicitud

'se téré'por'escfito acompaﬁada'déIUnaﬂco




II.

Iv.
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En la solicitud, se indicard&n las causas y fundamentos_
legales para ello. No podrdn aducirse posteriormente -

causas distintas de inexistencia;

La Junta correrd traslado de la solicitud y oird.a-las’
partes en una audiencia, que serd tambi&n de ofrecimien -
to y recepcifn de pruebas, que deberd celebrarse déntré

de un término no mayor de cinco dfas.

Las pruebas deberdn referirse a las causas de inexisten
cia contenidas en la solicitud mencionada en la frac- -~
cidn I, y cuando la solicitud se hubiere presentado por
terceros, las que adem&s tiendan a comprobar su interé&s.
La Junta aceptard dGnicamente las que satisfagan 19s re-

quisitos sefialados;

Las .pruebas se . rendirdn en la audiencia, salvo lo. dis-~

- puesto:en-el artfculo siguiente. Solo en casas excep~-~

cionales, podra'la'Juhta diferir la recepcisn de las -~
que por su naturaleza no puedan desahongarse en la au-=-

diencia.
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V.

ficada

_tratar otros, y

-‘pueda reanudarse el trabajo.
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Deberé hotificar lo anterior por conducto de la repre--
sentacion sindxcal

,apercibiendo a los trabajadores que

por é solo hecho de no acatar la resolucifn, quedardn_

;s,relgcxones de trabajo, salvo causa justi

Déclaraf&”dﬁe:elrpatrﬁn no ‘ha incurrido en responsablli

dad y que de no presentarse a laborar los trabaJadores_

dentro del térmxno sefialado, quedara en- lxbertad de con'

DiCtéra las medidas que juigue:cngen;ehteshﬁara‘quL

Las causas para que una huelga sea legalmente 1nex15ten
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V. Concluida~la'recepc16n de las pruebas, la . Junta; dentro

de :las veinticuatro:horas sigduientes, resolverd sobre -

la ' existenci
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V. Concluida la recepcxﬂn de las pruebas,.1a'Juhta,~dentro

de las: veintxcuatro horas siguientes,,reso}yebé“sﬁbre -

Aes un t rm1no de,

einticuatro ho

‘su trabajo'i
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I. La suspension del trabaJo se realiza por un nﬁmero de -

trabajado"

S menor al- fiJado ‘en: el artIculo 451 frac--

II.

Si se ofrece el recuento de los trabaJadores como. prue—

ba, se aJusta & a'lo dxspuestO»pork

fla prueba de
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EJECUTORIA. "HUELGA, RESOLUCION DICTADA CON MOTIVO DE LA SO-
LICITUD DE INEXISTENCIA DE LA. En el llamado incidente de -
calificacién de la huelga, es decir, en el procedimiento se-
guido para determinar la legal existencia o inexistencia del
movimiento, la Junta de Conciliacitn y Arbitraje ante la que
se promueve que se declare inexistente tan solo debe limitar
se a examinar si se cumplieron los requisitos establecidos =
por el artfculo 451 de la ley Federal del Trabajo, debiendo_
declarar la inexistencia si falta alguno o algunos de ellos’,
en la inteligencia de que respecto de la fraccisgn I del cita
do artfculo 451, la Junta debe ocuparse de verificar que el
objeto de la huelga sea uno o varios de los mencionados en =
el articulo 450, pero sin prejuzgar si el motivo de la huel-
ga es justificado 0 no, ya que hacerlo corresponde a otro --
procedimiento distinto como lo es el que con anterigridad se
denominaba imputabilidad de la huelga y en los t&rminos de -
la Ley actual es llamado de justificacitn de la misma."

Amparo en revision 202/83. Manufacturera Althor, S.A. 28 de
julio de 1983. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Pérez -

Miravete.

Informe 1983. Tercera Parte. Segundo Tribunal Colegiado en -
Materia de Trabajo del Primer Circuito, Pdg. 208.
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

12.

son:

igo surge cuando haya temor de que se ausente.y-

ocUlte?ia persona contra quien se entable o se haya entabla-
‘do una demanda.

“~El' secuestro provisional o embargo precautorio, surge- -~
cuando sea necesario asegurar los bienes de una pérsona,
. presa o establecimiento.

.em-

El obJeto de estas instxtuciones Jurfdica‘ es garanti—-

zar un derecho xndeterminado en relacidn a las pretenslones

g
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contenidas en la deménda, ra f!n de. evitar que ‘el laudo no --

pueda ejecutarse por la insolvencia ecnnﬁmica de la parte de

mandada, en caso de q’

Se so}ic{téf&h
(artfculo 858)

teriormente

En el ar ‘ 'sSta ra ]
miento,  en virtud de que la: parte demandada quedarIa advertx

da, al ser emplazado y correrle traslado con la demanda.

En el secuestro provisional se substanciard por cuerda_
separada. La audiencia de recepcifn de pruebas no serd pl--
blica, con el objeto de que la demandada no se de cuenta y -
pueda en un momento enajenar sus propiedades muebles o inmue

bles y quedar en insonlvencia econfmica.

Cuando la demandada tenga una notoria solvencia, serd -

improcedente el secuestro provisional.

Las reglas para la tramitacién delﬂarfaiga La*ééﬁala-el
artfculo 859 que dice: B RO
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"El arraigo se decretard de plano y su efecto'consisti—

rd en prevenir al demandado que no:se auserite del lugar de su =

residencia, sin -dejar representante legitimo," s‘flcxen eme

te instruido y expensado."

En caso de que la persona arraxgada, quebra t

go, seré responsable del delito de desobediencia:a:un

to de autoridad, debiendo el Presidente deila'JUht

nal estdn contenidas en el artIculo 861, que. dxsp n

"Para decretar un secuestro prov1sxona

las normas sxguxenteS'

I. El solicitante determinard el monto"'

tar ' la necesxdad de la med;da

I1. -El Presidente.de la Junta. t”m nsxdé?aciﬁn las_

c1rcunstanc1as del caso y.:las pruebas rendidas. dentro_
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de 1las veinticuatro horaS'signientes.a la 'en que se le_
Sé”ué&fro provisionalisi, -

solicite,'podra decretar.el

a-su juicio.fes necesa i

Iir..

Iv.

.sujetarsd el secuestro,

‘ﬁ;fituite el desarrollo de

sa o establecimiento.”

El' secuestro provisional e

final del juicio, en virtud de

rio,

parte actora -

En la practlca, la prueba testxmo_

para acreditar l

ue. el demandado»mxene dzferentes JUICIOS o reclamacxo

o

ditar
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nes ante autoridades judiciales o administrativas promovigos
por terceros en su contra y qQue por su cuantfa, a criterio

del Presidente, exista el peligro de insolvenciag es decxr }

el Presidente txene Facultades discresnonales pata tal efec-

to. (artfculo 862).—

EI probietario 8églds bienes embarééddSpSigéﬁ'béfsoné -
fisica o el representante Iegél'si es pehgépé”hpfaf: §é;a -
depositario de los mismos, sin necesidad de que acepte ni --
proteste el desempefio del cargo, con la finalidad de né obs-
truir las actividades de la empresa o establecimiento en per
juicio de los dem&s trabajadores que le estén prestando ser-

vicios a la demandada. (artfculo 863).

Si e1 demandado constituye depf6sito u-optorga fianza bas

tante no_ se llevar& a .cabo Ia providencia. cautelar 0- se le--

vantar& Ia que.se haya decretado (artfculo 864)..
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Se solicita con la finalidad de que la Junta dicte una_
resolucidn interlocutoria en la que declare que las accionés
para solicitar la ejecucitn de 1los laudos de las Juntas de -

Conciliaci6n y Arbitraje y de los convenios celebrados ante_

ellas quedan prescritos por haber transcurrido mas de dos -

afilos para hdaberlas solicitado.

EJECUTORIA. "PRESCRIPCION, DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DE EJECU
CION. Llos efectos del auto de ejecucitin son los de interrum
pir el término prescriptorio mis no de suspenderlo, ya que =
si bien conforme al artfculo 519, fraccidn III de la Ley Fe-
deral del Trabajo prescriben en dos afios las acciones para -
solicitar la ejecucidén de los laudos de las Juntas de Conci-~
liaci6n y Arbitraje, no basta la simple peticifn de que se -
dicte auto de ejecucidn para que no haya necesidad de seguir
promoviendo, pues se reitera que la peticifn para solicitar
la ejecucidn Gnicamente interrumpe la prescripcidn y, las pe
ticiones subsecuentes igualmente la interrumpen en los té&rmi
nos del artfculo 521 de la Ley Laboral que debe ser correla~
cionado con €l precepto citado anteriormente, pues en la - -
aplicacifin de los preceptos legales no debe atenderse sola--
mente al texto gramatical, sino a la finalidad que persigue_
comp en el caso es, la sequridad ¥ firmeza en el procedxmxen
to; ademds de que el citado artfculo 521 regula todos los su
puestOS de la prescripcién, esto es, tanto los previstos en
el artfculo 518 como en el 519 del citado ordenamiento, pues
no contiene disposicidn en contrario. En consecuencia, si -
dentro del procedimiento de ejecucifn transcurren mis de dos
afios sin promocidn alguna, la accidn ejercitada debe estimar
se prescrita.

Informe 1982. Tercera Parte. Primer Tribunal Coleglado en Ma
teria de Trabajo del Primer Circuito. P. 151
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14. TERCERO INTERESADO™

El artfculo 690 sefiala que:

"Las personas que puedan ser afectadas por la resolu- -

cifn que se pronuncie en un conflicto, podrdn intervenir en
el, comprobando su interés jurfdico en el mismo, o ser llama

das a juicio por la Junta.®”

Esto es que las personas fisicas o morales que tengan

interés jurfdico en algdn juicio pueden intervenir en _&l sin
necesidad de ser llamadas.

‘ Wqur;btrp‘lado, si alguna de las parte solicita a la Jun
ta qué‘deba llamarse a una persona fisica o maral qUé”CEnsi-

dere que .se pueda afectar sus xntereses jur!dxcos y de las

constanc1as de ‘autos se desprenda esa sxtuacxﬁn.
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Junta obligacitn de hacerlo a efeqto de Eéépétar la ggrantfa

4 constitucional.

tonstitucional plasmada en el artfculo

la audiencia mani-

juicio,. se convierte en -

. demandado.

] tlmavJ flsprudencia el aﬁo L983 -

pﬁginas 16 y 17, en reiacidn con el artT

éu{é erla ley abrogada de 1970 pero coxncldentes‘con el
actual~articulo: 690, la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte -

dé Justicia de la Naci6n indict:

“TERCERO INTERESADO, EFECTQOS JURIDICOS QUE PRODUCE EL JUICIO
~RESPECTO AL, El articulo 723 de la Ley Federal del Trabajo.
proviene: 'lLas personas que pueden ser afectadas p2r la reso
luci6n que se de a un conflicto, estan facultadas para inter
venir en &1, comprobando su interés en el mismd. 1la Junta -
a solicitud de cualquiera de las partes. podrd llamar a jui-
cio a las personas a gue se refiere el parrafa anteriar, --
siempre que de las actuaciones se desprenda su interés en &1V
Es decir, esta disposicidn autoriza la intervenci4n en el --
procedimiento laboral del tercers que tenga interés jurfdico
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10 que ocurre cuando pueda resultar afectado por el laudo -
dictado en el conflicto, para que una vez que es llamado a___
juicio o interviene en él con todas las formalidades que es=<
tablece el articulo 14 Constitucional, concediéndole la opor
tunidad de ser ofdo en defensa, queda sujeto a lo que resuel
va la Junta de Conciliacifn y Arbitraje al pronunciar el lau
do. De ahi que, de acuerdo con el articulo 723 de la ley la
boral de 1970 dicha persona se convierte en parte que como -~
ya se dijo queda sujeta al resultado del laudo™.

Amparo directo 1484/74. Jacinta Pérez Garcfa. 31 de julio --
de 1974. 5 votos. Ponente: Salvador Mondragfn Guerra. Secre-
tario: L eonardo Ferndndez Castillo.

Amparo directo 1079/80. Luis Chdvez Sdnchez. 23 de febrero -
de 1981. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Juan Mois&s Calle--
ja Garcia. Secretario: Juan Manuel Herndndez Saldafia.

Amparo directo 3430/81. Sindicato Unico de Empleados de Cor-
domex, "Benito Judrez". 16 de noviembre de 1981. 5 votos. -~
Ponente: Marfa Cristina Salmordn de Tamayo. Secretario: Hec-
tor Santacruz Ferndndez.

Amparo directo 4214/81. Sindicato Unico de Empleados de Cor-
domex "Benito Judrez”. 26 de abril de 1982. Unanimidad de 4
votos. Ponente: David Franco Rodriguez. Secretario: Rogelio
Sdnchez Ancaurte.

Amparo directo 5710/82. Hortensia Garcfa Copado y Otras. 19

de abril de 1983. 5 votos. Ponente: Marfa Cristina Salmordn_
de Tamayo. Secretario: V. Tomds Garrido Mufioz.
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OTROS INCIDENTES EN.EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

15.

853 seﬁala que' "Procede la reclamaclén con-

de las Juntas Especiales y de las

Conciliacxén.

‘Arbltraje,rasibcomo de los auxxl;ares_de ==

vigente:e

" III. Arresto ha
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Se tramita de acuerdo al articulo 854 de:.la s;gﬁiente‘—-

manera:

I. Dentro de. los tres diasrﬁiQUiéntés ues nga co-
nocimiento de la medida; debe presenta

clamacion, ofreciendo las pruebas correspo

'II. Admitlda la reclamacidn [ ‘ iona--

rlo que impuso la medlda “su- 1nfo m

to- al- acto combatxdo, anex&andolas’

CEXT . ’La Junta cxtaré'
a efecto dentro de: los dzez

se admitié la reclamacxén'

'y dictar resoluc10n.
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minimo general que}rija‘en'el'iugarjy;tiémpd‘en:due*se»come—-
ti6 la viglacién:

dente de la:’Junta,: aparezca que se promuevaicon e

de demorar o ‘entorpecer la édministracioh'deﬁjhsticla



Nr[dxcas que regulan la actxv;dad

'EJunta

‘so laboral ante éstas.u

de que desde que.se

- 203 -

CONCLUSIONES

E1l Derecho Procesal laboral es el conJunto de horméslju-

'de Conc!liacio

Yy ArbitraJe, y deAlas ‘parte qué inter : ‘rbcg




~recho comiin como fuente supletoria.

La aplicacibn de los principios generales de

tro pueblo.
ast: como. 1os principios ge:’
_tomarse en consxderacxdn los

~asi como 'la costumktre.

“rLos” conflxctos de” trabaJo son las
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cidén Polftica, conquist6 el Derecho del Trabajo su autp
nomfa como rama jurldica, teniendo coma fuente,princi--

pal el artfculo 123 Constitucional, ademis  de que el arr

tfculo- 17 de la Ley Federal del Trabajo no seﬁal

Proc§§al del TrabaJo, agilizan la expeditez»

cia Lébofa’izla hacen dingmica y asimism

am:no por los;cauces

Existen sxtuacxones n
xnternacxonales o reglamento

ran aquellas dzsposxcxones qne

la- H. Suprema Corte de Jus xcx

Tribunales Colegiadcs de Cx

trabaJadores.y patrones;: solo entre aquellos o solo en-
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tre éstos;'con,motivo:de—1a}keiéci6n*de ﬁhabhjb;

ersonaliza--

ratah




- 206 -

excepcidn de la tramltacxon especxal que la ley designe
para el caso concreto : i '

12.

el articulo 8

13. El brbcédlm

leza ‘econbmic

tacién de nu

suspehsibn

nxr c1ertos requisitos de»forma tendxentes -a verlflcar
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si el eJerc1cio del. derecho de huelga satisface el obJe

jo lfcito y la voluntad de quxenes eJ

'cen actos vxole tas contra,petsbnas 0.:pr.o]

er caso de guerra. cuando



15.

“Tabservancialde
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a establecimientos o servicioaos que dependénvdel gobier-

Cvigilar...le. .

sinoique ‘debe

ispasiciones legsles relativas al -

procedimientai’
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Incidente es  la cuestién accesoria que surge durante la

16.
substanciacidr del procedimiento., que reSuelvenvéitua-—
Vcioné§ de cardcter adjetivo relaciognades. . con’el eVéﬁto_
“principal. : s

17. €za juridica del incident

onég}équiaés diurant
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21. Nu]idad:éSJUn‘tfamltéi1héidéhtéi}&efpfeviqu“é&pecial -

a3’ sancidn es; la -

s efectos normales -=-
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Juntas hubieren emitido. cuandc éstas debieron haber

z2z.

diccidn, pues }a?pr

género.

Las situacione
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ta desde ‘el auto de radzcacxbn- puede ser derimida antes

dela. audiencxa prlncipal por inciderte. ihteth'

tes de ‘e la, puede ser planteada comgo exce

_bstancxa el 1nc1dente de Falta de personal ‘
acuerdo a:los artrculos 763 y>765 debxenda plantearse_

en la etapa de Demanda Yy Excepcxones.

La falta.de persqnal;ggdwgs;;gwcarencxa}de
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Yy semejanza, en la misma: demanda o en diversa, para re--

sclverlas en un solo. .laudo.

25.

asunto, en los casas

26

ghféhdalo;cqmo;parpg actora en tada-e Vprpcédimiénto.
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27 . La Substitucién Patronal es una Subrogacion laboral, --

que opera por m1nxster10 de ley,-transfiriéndo derechos

.De echo.foxl co
Q obstante el articulo 177de " 1a -

‘con” mayor clarxdad el

: Y, txene par ob

jeto el pago al terce VSta del'crédxto labgral “abtenido
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en diversos.  juicis: por tratarse del,mismo demandado,_

30. La Responss ad “Patronal, implica la.

someterse al arbit'

‘cfal ya que xmplaca ul

“la:fraccisdn XXII‘del articulo 123 consti

31. “E

sz, ' Actas ‘ senta, cuan



33. .

34.
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dentes, actuarios o funcionarios habilitados en la eje-
cucidn de laudos, convenios, de las resoluciones que --
ponen fin a las tercerfas y de los digtadaos en las pro-
videncias cautelares, hayan infringido una norma jurfdi
ca, causdndole perjuicio a la parte phomovénte,:a fin -
de crear una atmfosfera de’ segurxdad Jurfdxca para el -

buen desarrollo del proceso.

La Caducidad, en nuestro Derecho Procesal del TrabaJo._
se traduce en la sancién procesal de tener por desisti-
do de la acci6n intentada a toda persona que-ng haga .-
promocifn alguna en el térming de seis meses.'51empre -
que esa promocifn sea necesaria: para la continuacxﬁn -

del procedlmxento.

La Tachas a los Testigos, es un incidente que no forma
artfculo-de previo 'y especial pronunciamiento y que se
resuelve a] momento de dictar el laudo, pbr sSu misma na
turaleza jurfdica que'es la de analizar la prueba testi
monial réspecto a el tiempo, modo y lugar en que las --

personas testificaron Iss hechas controvertidos.



35.

36.

VXa legal exxstencxa o,f

miento denominado’ por

_teriormente ‘'se- llamaba
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La Reposxcion de Autos. es una cuestlﬁn xncxdental que_

txene cpmo flnalxdad dar segurxdad Jur!dxca‘

e

Junta de Conc11'ac16n;

y ‘axclus 1vamente a e

sitos ‘que seﬁala e
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37 . Las Providencias Cautelares tienen como objetivo; el --
de garantiéar un derecho indeterminado en relaci0n>a -
las'pretensianes contenidas en la demanda, para evitar_
que el laudo no pueda ejecutarse por la inso;véncid eco

némica de la demandada, en caso de que la Parté°aét6ra

obtenga laudo condenatorio. Tramxtandose por’cuerda se

parada tanto el arraigo, como el secuestro p s
con la finalidad de que la parte demandada nq;se
y pueda realizar maniobras tendientes a evitaf'el~bago_

de las prestaciones que la actora haya obtenido..

38. El Incidente de Prescripcién surge cuando,la'Daftthue--
obtuvo en el Laudo, no solicita su ejecucibn si transcu
rren mis de dos afnos, a partir de la fecha en'que fue -
notificado: con el objeto de dar seguridad y firmeza al

procedimiento laboral.

39. El llamamiento a juicio de una persona fisica o moral,
es con el objeto de que manifieste su interés juridico,
como de autos en los juicios laborales se desprende que
le afectan sus derechos, a fin de que se presente a de-
ducirlos y asf evitar se lnfrinJa la garantIa de audxen

cia“a ‘que se ‘refiere el art[culo 14 constituc1onal ad-



40..

“La.reclamaci6n es un-recursi
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quiriendo el tercero 1nteresado el caracter de parte al
O de no ‘hacerlo se estara

momento de comparecer.: y, 

a las resultas del ‘laudo

aca’ valer en con--
tra de las medidas de’ apr d'due“Sé consjderen'arbitra

rias, teniendo su propia tramitacion plasmada en el ar-

ticulo 854, resultando de suma 1mportanc1a para el de-~

sempeiio del procedimiento laboral.
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PROPOSICION

u Idica para hacerlo,'connel an:mo de

éolﬁgica por

'sobre su

da el prxncxpx

en 105 arti'ulo 1 k stztucxonales, pero que con ante
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de economfa, concentracitn.y sencillez del procedimiento, -~

cooperando a que las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, que

ncxa. puedan emitir laudos apegados_

urId;ca. buscando con ello la expedi

ocial‘que tanta falta hace en nuestro - -

jor que ‘todavfa txene Fals en las au-

onales del Trabajador.

En la actualxdad existen cuestiones incidentales que -
txenen su propxa tramitacisn como son las tercerfas, Respon-
sabilxdadx Patronal, Revision de los Actos de EJecuclén, Re -
.posiciﬁn de Autos, etc. que aunados a los viejas‘vicios de -~
las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje referentes a la parsi
monia.administrativa que poseen, que se traduce en el retar-

damiento de la substanciacidn de los incidentes.

Asimismo ‘se deben aplicar sanciones ecoanfmicas fuertes
al apoderado que abuse claramente de los instrumentos jurIdi
Cos que representan los incidentes, con el 2bjeto de que no_
exagere: su usoa.
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