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INTRODUCCION 

La Ley Federal del Trabajo, en sus artrculos del 761 al 

765 regula el procedimiento que se debe llevar para substan­

ciar los incidentes, teniendo una enorme importancia en vir­

tud de que en ocasiones las cuestiones incidentales surgen -

respecto de la relación jurfdica u objetiva que constituye -

el fondo de la controversia y también respecto al proceso. 

Son diversos los incidentes en que las Juntas de Conci­

liación y Arbitraje tienen que resolver antes de llegar al -

laudo, y en ocasiones estos son relacionados con la cuestión 

de fondo, en otras constituyen una cuestión distinta de la -

principal, a veces ventil~ndose y decidiéndose por separado_ 

sin suspender el curso del procedimiento principal, cuando -

se suspende la tramitación del procedimiento principal se -­

les denomina de "previo y especial pronunciamiento". 

El objetivo principal de los incidentes es el de agili­

zar el_ P __ roces.o de ... 1 as.situaciones que surg·e·¡¡--¿für'a-nte-t~--~·;-::_'~ 

cuela del mismo y que pueden constituir factores que hagan 

el juicio la~go y confuso en detrimento de las parte~. 
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Desgraciadamente el abuso en el manejo de los incidentes 

ha venido a entorpecer la verdadera acci6n de la Justicia, -­

con maniobras durante el desarrollo del proceso, tales como -

sistematicamente objetar la personalidad, cuando el Testimo-­

notarial se desprende claramente que la persona que acude a -

la audiencia como representante del patrón, tiene facultades_ 

de administraci6n, o solicitar la nulidad de notificaciones, 

aOn cuando se haya hecho sabedor de la misma, etc. con ~t ob­

jeto de ganar tiempo para afectar psicológicamente a su con-­

traparte por la incertidumbre del asunto, orillandolo a tran­

sigir, sin que realmente haya tenido la razón jurfdica, y en 

muchas ocasiones obligando a las Juntas de Conciliación y Ar­

bitraje a substanciar el incidente planteado respetando el -­

principio de seguridad jurtdica enmarcado en el arttculo 14 -

constitucional. 

Ojala impere la concientización de los postulantes, para 

la aplicación real, limpia y trascendente de los incidentes, 

dandoles el verdadero sentido jurtdico, buscando siempre la 

verdad de la cuestión principal y no desviando ese sentido -­

hacia situaciones que en nada ayudan a la esencia misma del 

procedimiento laboral de otorgar justicia pronta y expedita. 

Analisaremos las cuestiones incidentales plasmadas en el 

Ordenamiento Normativo laboral y su substanciación con el ob-
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jeto de tener una idea más clara de la importancia que repr~ 

senta su tramitación para el buen desarrollo del procedimie!!_ 

to. 



.CAPITULO I 

El DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

1. ANTECEDENTES 

2. CONCEPTO 

3. NATURALEZA JURIDICA 

4. PRINCIPIOS DEL DERECHO 

PROCESAL DE TRABAJO 

5. AUTONOMIA 

6. FUENTES 
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EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

1. ANTECEDENTES 

A mediados del siglo pasado el Derecho Procesal, aunque 

se le conocía con diversas acepciones como enjuiciamiento c~ 

vil, pr~ctica civil, pr~cticas forenses, etc., y no se le da 

ba la categorra de ciencia jurfdica, ya que carecfa de una -

exposición dogm~tica, sistem~tica, ordenada y lógica, que p~ 

diera regular los actos júridicos procedimentales y principios_ 

que lo conformaban. 

La parte medular del Derecho adjetivo recae en la acti­

vidad jurisdiccional del Estado para la impartici6n de Justi 

cía, por lo que se consideró necesario la creación de una -­

ciencia que conociera de la actividad jurisdiccional, pues -

la función de impartición de Justicia es caracterrstica pro­

pia de toda norma procesal, asf es como se origina el Dere-­

cho Procesal. 
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Del Derecho Procedimental se derivan las demas ramas 

procesales y lógicamente el Derecho Procesal del Trabajo. 

que nació ante el fracaso del Derecho Civil para solucionar_ 

justamente los problemas obrero-patronales créandose de esta 

forma el Derecho del Trabajo y en consecuencia el Derecho -­

Procesal Laboral, pues serta imposible la utilidad del Dere­

cho Sustantivo sin su respectivo Derecho Adjetivo, pues éste 

obliga y responsabiliza a quien viola una norma laboral. ~e­

diante la aplicación de la Ley del Trabajo. 
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EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

2. CONCEPTO 

El maestro Alberto Trueba Urbina, lo define como: "el -

conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad juris-

diccional de los Tribunales y el proceso de trabajo, para -

el mantenimiento del orden juridico y económico en las rela­

ciones obrero-patronales, interobreras e interpatrona les"(1). 

El citado autor, define al Derecho Procesal Social. ca-

mo: "El conjunto de principios, instituciones y normas que -

en función protectora, tutelar .Y reinvidicatoria realizan o 

crean derechos en favor de los que viven de su trabajo~· de 

los económicamente débiles, en la vta jurisdiccional" (2). 

Armando Porras y López. lo conceptúa como: "Aque·11a ra­

ma del Derecho que conoce de la actividad jurisdiccional del 

(1) Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Editorial 
Porrúa, SA Edición, México l!:EO, Pag. 74. 

(2) Ibtdem, p.'.ig. 80. 
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Estado respecto de las normas que regulan las relaciones la 

borales desde los puntos de vista jurfdico y económico" (3). 

Manuel Alonso Olea, expone que: •es una institución ju­

rfdica para Formalizar y dirigir conFlictos de trabajo ante_ 

un juez especfFicamente instituido por el Estado con esta Fl 
nalidad" (4). 

Hugo Pereira Anabalón, maniFiesta que: •Es la rama del 

Oere~ho Procesal Formada por las normas instrumentales dadas 

para la actuación del Derecho del Trabajo, y que regula la 

actividad del juez, de las partes o de terceros en los proc~ 

sos contenciosos o no contenciosos del trabajo" (5). 

Francisco Ramfrez Fonseca, dice que: •es el conjunto de 

normas que regulan la actividad del Estado, a través de las_ 

(3) 

(4) 

(5) 

Porras y L6pez, Armando. Derecho Procesal del Traba~o. Librería de 
Manuel Porraa, S.A. 3• ediCfóñ:-~x1co, 1975. PAg. 1 • 
Alonso Olea.Manuel. Derecho Procesal del Trabajo. Centro de estudios 
Constitucionales, Instituto dP EStudios Politicos. 3• edición. Ma-­
dríd, 1976. P~g. 14. 
Pereira Anabalón, Hugo. Derecho Procesal del Trabajo. Editorial Ju­
rídica de Chile. Chile,1961. P~g. 24. 
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Juntas de Conciliación y Arbitraje. tendiente dicha actividad 

a buscar la conciliación en los conflictos de trabaj~~ y de -

no ser ésta posible. a resolver los conflicto~- por.~ lira _j_ur'.is­

diccional o emitiendo el Derecho aplicable al---caso concreto -

siempre dentro de su propia órbita de facui~ades" (6). 

Luigi de Litala explica que es: "aquella rama de la cien 

cia jur!dica que dicta las normas instrumentales para la ac-­

tuación del Derecho del Trabajo y que regula la actividad del 

juez y de las partes en todo prcicedimfento concerniente a la 

materia del trabajo".<7-l 

. ,··. . - ,·· -.· 

De las an-teriores d~finiclones -C:-abe ~:ene/u-ir que el Der~ 
cho Procesal del Trabajo-es'e1 é:oniunt_o-de normas jur!di~~s -

que regulan la actividad jurisdiccional--de las -Juntas de: C9n-
•• -_...: _ __o~-

ciliación y Arbitraje y de las parie~ qu~ iniervi~nen en el 

procedimiento ante ést~s. respecto a los conflictos laborales. 

(6) Ramfrez Fonseca, Francisco. La Prueba en el Procedimiento Laboral 
(Comentarios y Jurisprudencia). Editorial PAC. 2•_ edición. México_ 
1980. P.1g. 21. 

(7) Tapia Aranda, Enrique. Derecho Procesal del Trabajo. Editorial Velux, 
S.A., 6• edición. Plig. 137. 
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EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

3. NATURALEZA JURIDICA 

Actualmente. los tratadistas de derecho se preguntan si 

el derecho procesal del trabajo pertenece al pOblico o al 

privado, anteriormente se decla que era derecho pOblico, por 

las mismas razones que lo son el derecho procesal penal o -

el civil porque está destinado a regular una actividad pObl~ 

ca, es decir, la función jurisdiccional. 

Algunos autores opinan que es susceptible de diferen~-­

ciarlo de otras ramas del derecho pOblico, la de ser un "de­

recho social", en realidad, darle esta clasificación no tie-

ne una gran importancia ya que todos los tipos de derecho =F 
son sociables, en virtud de toda persona ftsica o moral se -

encuentra enmarcada dentro de la sociedad. 

También ha sido calificado de "derecho de ~la~e"; si~n­

do muy temeraria esta afirmación ya que la ley' laboral· no es 
• .... ~,;,.._.,,.,_. -·~·.O<W'-•••..-._•,, .... • _.,.,,..¡....,._,Ho-"J! ............. ~.--:-~-· .. --·~--·--~ 

ta destinada a tutelar Onicamente los derechos del .tr.abaja-.,. 

dar, sino a regular las relaciones obrero-patronales en for­

ma que queden protegidos los intereses legales de las partes 

sin ninguna inclinación parcial. 
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No es posible ubicar al derecho procesal del trabajo -­

dentro de alguna rama del derecho como acertadamente lo af i~ 

man Rafael Tena Suck y Hugo !talo Morales S. al decir que: 

"a mayor abundamiento, la división de derecho pQblico y der~ 

cho privado se encuentra actualmente en revisión, debido a -

las tendencias de tratadistas que pretenden incluir una cat~ 

goria mas, a la cual han denominado derecho social.y en la -

que ubican a 1 derecho labora 1." (8) 

. ~-

(8) Tena Suck: Rafa~l y Morales, Hugo Italo. Derecho Pr¿éésal del Trabajo. 
Editorial Tripas, S~A. , 1~6. Pag. 20. ·· · 
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EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

4. PRINCIPIOS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

La reforma al procedimiento laboral de 1980 diO origen_ 

a los principios rectores del proceso laboral, que estan 

plasmados en el primer parrafo del articulo 685 de la Ley Fe 

deral del Trabajo y que a la letra dice: "El proceso del de­

recho del trabajo sera pOblico, gratuito, inmediato, predom~ 

nantemente oral y se iniciara a Instancia de parte. Las Jun 

tas tendran la obligaciOn de tomar las medidas necesarias p~ 

ra lograr la mayor economra, concentración y sencillez del -

proceso". 

Estos principios hacen dinamica la impartlción de la 

Justicia Laboral y un breve analisis de los mismos es el si-
.. .:· .. •' 

guiente: 

son 

A). PUBLICIDAD: Las Jurú:·as:de cC!n'c'i'iiacion y Arbitraje, 

Tribunales sometida··~·a.'Yt'~3,~;~~~,~~~~p~:~~l .. ica, asimismo el -

Derecho Procesal del Trab~j6:~~.'i:léº:orcÍen pOblico y a mayor.,-.,-
•·•· ,.T~· •'•M-'""<"''-"••'""'"'-~ ... -.--.-. ~~~':',_,.,_..,;-:~·---"- "•>,•-• ····~•• ·•• •' 

abundamiento las audiencias soncp.QbÚ.cas: con las excepciones con-

tenidas en la Ley, y esto es p'recisamente porque el pueblo es 
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el mejor fiscal de los jueces y debe estar a la vista de to--

dos el procedimiento. excepto las cuestiones que signifique 

estar contra el decoro. la moral o el buen despacho de los n~ 

gocios en los que la .Autoridad .:¡urisdiccional Laboral determ_L 

ne practicar las diligencias a puerta cerrada. situación que 

se preveé en el artrculo 720 de la Ley Federal del Trabajo. 

que dice"!"las audiencias ser~n pQblicas. La Junta podr~ ord~ 

nar, de oficio o a instancia de parte, que sean a puerta ce-­

rrada, cuando lo exija el mejor despacho de los negocios. la -

moral o las buenas costumbres. 

8). ORALIDAD: Se refieren a que predomina la palabra --

oral sobre la escritura y la función de ésta Qltima es sólo -

la de dejar constancias escritas que se elaboren respecto de_ 

las intervenciones de las partes y los acuerdos que la Autor.!_ 

dad jurisdiccional dicten. por lo que encontramos dos caract~ 

rrsticas: 

Primera. La necesaria presencia de las partes a las au-

diencias que consagra el principio de oralidad. 

Segunda. La necesaria elaboración por escrito de lo ex-

presado por las partes. por lo que se menciona que el proceso_ 

laboral es mixto. 
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A mayor abundamiento los artfculos 781 y 782 de la Ley ~ 

Federal del Trabajo, disponen: 

"Artfculo 781. Las partes podrán interrogar libremente_ 

a las personas que intervengan en el desahogo de pruebas. so­

bre los hechos controvertidos, hacerse mutuamente las pregun­

tas que juzguen convenientes, y examinar los documentos y ob­

jetos que se exhtban. 

"Artrculo 782. La Junta podrá ordenar con citación de -

las partes, el examen de documento~ objetos y lugares, su re­

conocimiento por Actuarios o Peritos y, en general, practicar 

las diligencias que j~zgue conveniente para el esclarecimien­

to de la verdad y requ~rirá a las partes para que exhiban los 

documentos y objetos de que se trate"~. 

C) GRATITUIDAD. Su fundamento legal lo encontramos en -

el artfculo 17 Constitucional, que dice: "Nadie puede ser --­

aprisionado por deudas de carácter puramente civil. Ninguna 

persona podrá hacerse justicia por sr misma, ni ejercer vio--

lencia para reclamar su derecho. Los Tribunales estarán exp~ 

ditas para admini~trar justicia en los plazos y t~rminos que 

fije la Ley; su servicio será gratui "·o, q·uedándó, en consecuen--
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cía, prohibidas las castas judiciales" •. 

Tiene por objeto que las partes efectúen un mfnimo de -

gastos económicos, principalmente para la parte obre~a. 

D). INMEDIATEZ DEL PROCESO: Consiste en que et juzgad6r 

debe estar en contacto directo con las partes, intervlnipndo 

personalmente en el desarrollo del proceso con el objeto de_ 

que conozca el juicio, para valorar con sentido humano las -

declaraciones, testimonios, peritajes y todas aquellas cir-­

cunstancias que se presenten, para dar una resolución justa 

en virtud de que el derecho procesal del trabajo es profund~ 

mente dinamice y humano, por la naturaleza de los interesa-­

dos en pugna. 

E) IGUALDAD. Es importante principio el de la igualdad 

entre las partes en el proceso, ya que debe de darseles un -

misma trato, las mismas oportunidades para defenderse y ha-­

cer valer sus derechos, para ser ofdas por el juzgador y te­

mas elementos para dictar una resolución justa y apegada a -

derecho. 

D) DISPOSITivo:··5·e-- refiere a que las Juntas de eoncil i~ 

ción y Arbitraje na· pueden acturar por sr mismas si ras par-
. . 

tes o las .personas que tengan interés. en un juicio laboral 
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no promueven, ya que solo se podrá i.nic.¡ar el procedimiento_ 

a solicitud de parte. 

También es llamado este principio como de instancia de_ 

parte, es decir es el opuesto al proceso o principio inquis_!_ 

tivo, pero .ello no Implica que este principio, llevado al ex 

tremo limite la actuación de las Juntas. 

G) CONCENTRAC!ON, ECONOMIA Y SENCILLEZ. Son caracteris­

ticas del proceso laboral. 

La concentración de varios actos procesales en una sola 

audiencia da como resultado que el proceso laboral sea breve, 

en beneficio de las partes y a su vez que sea lo mas fácil-­

mente entendible, es decir que no sea complicado en el aspeE_ 

to técnico-jurfdico. 

H) SUPLENCIA DE LA DEMANDA. El arttculo 685 explica que: 

"Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto_ 

a que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con 

esta ley deriven de la acción intentada o procedan conforme_ 

a los hechos expuestos por el tral.l~~a,<J~r-:. ... I.a. __ Jun.ta.,.-en ... e.1--.m2_ 

mento de admiti~ la demanda, subsanara ésta. Lo anterior --

~in perjuicio de que cuando la demanda sea oscura o vaga se_ 
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proceda en los términos previstos en el árttculo.87 3 de esta 

ley". 

De lo anterior se dedu¿e que la suplencia del erro~~co­

metido en la demanda por e_l trabajador. las Juntas de Conci-_ 

liaciOn y Arbitraje las pueden subsanar cuando esté incompl~ 

ta y prevenir al trabajador cuando sea vaga u oscura. pero -

no pueden alterar los hechos en que se funda la acción ejer­

citada. 
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EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

5. AUTONOMIA 

El proceso laboral está destinado exclusivamente a resol 

ver las controversias entre sujetos del Derecho del Trabajo,_ 

a mayor abundamiento en la Ley Federal del Trabajo, en el ar­

t!culo 17, no se encuentra el Derecho comQn como fuente del 

Derecho Laboral. sin embargo, todos los procesos de trabajo_ 

tienen como fin la defensa de los derechos subjetivos, y és-­

tos de alguna forma están influenciados por el Derecho Común, 

un ejemplo muy claro se refiere a la tramitación de terce---

r!as ya sean excluyentes de dominio o de crédito y asf hay --

otras figuras juridicas que derivan del Derecho Común. Fran-

cisco Ramirez Fonseca, al respecto dice: "La laguna de la Ley 

procesal supone la existencia de un derecho expresamente re-

conocido por la Ley sustantiva, derecho que es necesario tut~ 

lar. De lo contrario, el órgano jurisdiccional quedarfa con-

vertido en un poder legislativo omnipotente, asr pues~ .la la­

bor de integración por parte del órgano jurisdiccional consls 

te en encontrar, a falta de normas expresas, alguna dlsposi-­

ción, dentro de la Ley de la Materia que permita resolver el 
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conflicto (autointegraciOn) y de no haberla, dentro de la --­

misma legislación, buscarla en la legislación de~otra materia 

(heterointegraciOn). El derecho procesal del t.rabaj,'?~ no es--

capa a esta verdad, y por otra parte el ~rtlc~lo;;i7~jide la --
.:. ~· ~~;~_:,;,!:;~~t·'( ··_ '...:-... 

Ley Federal del Trabajo, hace alusión a los princfpicis,jegenera 

les del Derecho. creemos vlíl ido arribar a l~~s{~Kt17~~~~~,'~'incl~ 
siOn: El Código Federal de Procedimientos Civil~~;;~t5~[~:;}~, sie!!_ 

do de aplicación supletoria de la Ley Federal del T~'~bajo, en 

cuanto a las normas de procedimiento. ya que el derecho proc~ 

sal del trabajo. en estricto rigor jurldico carece de autono­

mta cientlf!ca. (9) 

(9) Ramlrez Fonseca, Francisco, ob. cit. Pag. 24 
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EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

6. FUENTES 

Atendiendo a· la ·divisiOn .clli.sica:·de las fuentes- del dere 

cho, se catalogan e·n reales. y formales. Armando Porras y LO-

pez, comenta que la 11 amada fuente histórica: 11 no es sino la 

fuente formal en un momento histórico determinado de cualquier 

pueblo de la tierra; en otras palabras, las fuentes formales_ 

del presente, en cierto modo ser/in las fuentes históricas del 

mañana".(10). 

Claude de Pasquier citado por Mario de la Cueva, define_ 

el término fuente como: "una metáfora acertada,. pues remontar 

se a la fuente de un r1o es buscar el lugar en donde las aguas 

salen de la tierra por lo tanto, preguntar por las fuentes -­

del derecho es averiguar el punto donde salieron las normas -

de las profundidades de la vida social para aparecer en la su 

perficie del derecho". (1"1). 

( 1 o l Porras y L6pez ·Aniiand·<;-.--oti-: c:Tt~·r;119·::-33 
(.11) De la Cueva.Mario. El Nuevo Derecho Mexicano d"!l Trabajo. Edito--­

rial PorrQa, S.A. México, 1974; Pág. 126. 
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A) FUENTES REALES. Armando Porras y LOpez. expone que: -

"las fuentes reales son, aunque parezcan materialidad. las n~ 

cesidades mismas insatisfechas o por satisfacer de los traba-

jadores y de los patrones mismos. Las formas para la solu~ -

ciOn de los conflictos de trabajo con su contenido eminen'te-­

mente econOmico. la conducta de los trabajadores y éi'e' i'~~}em­
presarios ante los Tribunales del Trabajo; el sentTd'o··fn't~e;r-.:.'­

pretativo de la relación obrero-patronal; la ex·egesi's de los 

contratos y tonvenicos" (11) 

Con las actas levantadas ante las Juntas de ConciliaciOn 

y Arbitraje, los hechos y actos ejecutados por trabajadores y 

patrones de naturaleza procedimental dentro del proceso labo­

ral constituyen las fuentes reales del Derecho Procesal del 

Trabajo. 

B) FUENTES FORMALES. sobre esta cuestiOn, tomaremos co-

mo base lo dispuesto por el artfculo 17 de la Ley Feder'ifl ·del 

Trabajo, que dice: "a falta de disposiciOn expresa in l~-~~n~ 

tituciOn, en esta Ley o en sus reglamentos, o en los tra't.ados 

a que se refiere el articulo 6R, se tomarán en consld~;a•¿tOn 

sus disposiciones que regulan casos semejantes, los pri_rí~,:¡· __ ..; 

Pi os gen e~!,~.e.,s; ... ~.ui;¡ d~.':.l\/e.11 .,,de d_ i ~h,o s ar~ en a111J_~n tg_s. '-~.!..2.1i::_P.L.i!l::­
c i pi os generales del derecho, los principios genera,les: de.'ju~ 

ticia social que deriven del articulo 123 de la ConstituciOn, 

(11) Porras y LOpez, Armando. Ob. cit. Págs. 34 y 35. 
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la jurisprudencia, la costumbre y la equidad". 

Analizaremos brevemente las fuentes de nuestro Derecho -

Adjetivo Laboral. 
;·, _.:_-. ,', 

\:' -_,_ !~~> ~ ·:·¡,-.:. ~·. " .... >'•• , 

a) La Constitución. , TUNO caractetrstrcas iriUy ~.sPEié:F~les 

nuestra Ley suprema 

cional, ::: d: n ~ ~ ut,~}~.~~l~Yp~~~~1~a·~t~l~·~~·:~:~:~.~~;te:•~ 
e"-·~··:< 

los Estados Unidos de América/a j)eS'afde todo e'~t()'bi~ hechos . . .''"' .. · .. · -

sino estuvo 

históricos de nuestro pueblo. se pla~maron con ~n g'ran sentido 

de Justicia social. tan es asr .que cuando el Lic •. Jos'ii!.Jfo.tiv!_ . . - . 
dad Macras, el 27 de diciembre de. 1916, presentó un'•.proyecto_ 

de bases sobre trabajo; J>asó casi en forma rntegi;a',~<i:/•E!.r el -

artfculo 123 Constit~~>i~w~.·,é.C,.:, .• , •. >'.:::é···~.::· ... ... ,. ;j;;;};;•:>• 
. .. .. --· ~>: -; .. -

~ ·.;·' >",-·\: __ --·,::~·.:·:<· -·~- ·" .~::-;., . .:_~:.,~~~~_.,, ... ~1:~- ;:,'~',; 

' 'e" 1 ::·:::, ~:;¡'1;!~,~~~~r~~;f ~tii~;r~~ t~: ,;.; ;•";;;¿ •• :'.;":¡ 1 ::: 

recho laboral y en cons~~·uencia a su derécho·~~jet!¡;~o!' 

:::: :: : , ~: .::~:::::::::::: ::,:::~::::if r~~~f ~l~~!t~t~::: 
naturaleza diferente. Unas son de car.ict';;;;;-,';tn1µ~·r~'f~·v~'y otras 

consagran un mrnimo de derechos en favor dé .I°os 'trabajadores. 

Asr encontramos como imperativa la disposlción contenida.en -
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la fracción XXIII: "Los créditos en favor de los trabajadores_, 

por salar~os·, o sueldos devengados en el Oltimo año, y por -

indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualquier otro en 

los casos de concurso o de quiebra". En efecto, s t la Ley Fe-

deral del Trabajo, quebranta este principio serta anticonsti­

tucional; si los patrones y los trabajadores pretendieran ne­

gociarlo, serta nulo el pacto por ir en contra del tenor da -

una Ley, ast pues nada ni nadie, salvo naturalmente el propio 

constituyente, puede variar la rigidiz de la norma".(1~). 

Ante esto, la Ley Federal del Trabajo, consagra derechos 

mtnimos en favor del trabajador, derechos que en muchas oca-­

siones son superados a través de una Ley reglamentaria, de -­

convenios o resoluciones de las Juntas de Conciliación y Arbi 

traje e inclusive por la costumbre. 

c) Tratados Internacionales. El articulo 62 de la Ley -

Federal del Trabajo, dispone que: "Las Leyes r·e·s-pectniifs y· -­

los tratados celebrados y aprobados en los términos d~i arti­

culo 133 de la Constitución seran aplicables a la relación de 

trabajo en todo lo que benefician al trabajador. a par_tir de 
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la fecha de la vigencia~ 

Por lo que sustrae para que surtan efectos los tratados_ 

internacionales en nuestro sistema jurldico, deben reunir los 

requisitos que dispone el articulo 133 de la Ley Fundamental. 

Es primordial que lo sean del Derecho Procesal Laboral, como 

caso concreto la Ley Federal del Trabajo y no de otras Leyes, 

aunque hay que hacer notar que el reglamento no podrla supe-­

rar las disposiciones de la ley y como caso concreto tenemos 

como ejemplo que la Ley Federal del Trabajo, que es la Ley r~ 

glamentaria del articulo 123 Constitucional, no puede superar 

a éste en sus disposiciones de caracter imperativo. 

d) Analogfa Jurfdica. Es el fenómeno jurfdico en la que 

dos situaciones, una puesta por la Ley y la otra no. se encuen 

tran en situación de igualdad procesal. El Juzgador encontra~ 

dose ante la laguna de la ley y teniendo vivencia de una nor-

ma que regula en caso similar. 

nueva con apoyo en la conocida. 

Tendrá que aplicar una norma 

Por lo que se considera que 

la anologfa e<= un instrumento para crear una norma jur!dica. 

Francisco Ramtrez Fonseca, expone que: "el articulo 17 -

hace mención a t,-;:-~~-·;:¡;;5·e;5··-Cie-"PrTñC:TJ)Tos-9·e;·ñerales: los éfúé··:: 

deriven de la Constitución, de la Ley Federal del Trabajo, de 
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sus reglamentos o de los tratados internacionales; los prin-­

cipios generales del derecho, y los principios generales de -

Justicia Social, que derivan del articulo 123 de la Constitu­

ción". (14) 

e) La jurisprudencia. Razón tiene en señalar Armando Po-

rras y L6pez, al decir que la jurisprudencia es: "en materia 

de trabajo tan importante como la misma Ley", sigue diciendo_ 

el autor que el término tiene dos acepciones: "una tfpicamen­

te romanista que se identifica con la misma ciencia del dere­

cho; la otra es la que se le considera como fuente formal del 

derecho" (15) 

Para el efecto de nuestro estudio analizaremos brevemen-

te la segunda opción, y al respecto Ramtrez Fonseca, expone -

que: "en el terreno_ positivo legal, la jurisprudenci_a~:_se reb~ 

la como una interpretación uniforme hecha -por'--:los' :Tri bu na les 

su 

conocimiento. En este orden de ideas, cualquie':'. Tr-i_bh~al pu~ 
de crear o senta~ jurisprudencia" (16) 

(14) Ibfdem, plig. 38. _ 
(15) Porras y Lopez,.Annando. Ob. cit. Plig. 34. 
(16) Ramfrez Fonseca, Francisco. Ob. cit._P.ag. 39. 
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Alberto Trueba Urbina y Jorge TrlJeba Barrera. en sus co­

mentarlos a la Ley de Amparo manifiestan que: "se en.tiende 

por jurisprudencia, en su concep.dón.posJtiva,·lá .interpreta-
/ .. :.;· ' - ''~:~> 

e i ón reiterada y un i f arme sobr~'t•~ '..~;~n;!·~J'~;~~};;;~;~trt~.~~i;:~,1~;;~.;;ha-­
cen la Suprema Corte de Justl cFa"i'cl"os7-·Tritfullá'l'eS"!Col egiádos 

:: : , ~: ·::: ·: .: º::: :::: :: : ~:: ;tr1~l~~~~~Witi~í~Y~\~f {}ti~:¡;:~ 
10 17 de la Ley~-LaboraLre,~~~~~J\f~$;\:L~~?~~¡e~~~~-~~~C:-~'.;~f~_c.r,~die--
nar las lagunas de. la Ley:' ·La.'Jl,~CJspru~dencia.:; n_o}·pue·de, te_ner 

:~:n: :: ::~: 0: i :::s~ ·-;~~~·'•~-~~~1;F~~:::11~7:r: .·~ a1 ~~:~. de·, Ampa,r,o en _ 

-~ r·: '.'' . ·.e·¡: ·'·· :: ., 
¡-::·,,;~ '.-~:;-?>'-" ,_ ·. ,. 

"Articulo 192.c:¿q:t~i~\;~·~IJ.~éncla que establezc'a. la Su-­

prema Corte de JÚstfC:fa"ft'fic'ú:ir1a'nd~en pleno Y en•salas •. es -

obligatoria para ésta~(/ \t~;a'~andose de la que decrete el pi~ 

no. y además para los Tr'lbun_~les Unitarios y Colegiados de -­

Circuito 7 - Los- --'1úzQcl~~~<· d~:cº_;.i)·r~-t_:~-rto--;"-··-ra-s~----Tr Í Dlfn-~··¡ ~-5-:~-~l~rff~ire-s_ 
y Judiciales de(•g;fde·~ co~i:i~'·a~)os Es'taclos;: Í:>i.st;.Ütd Federal 

. '" . ~· < ~·; 
y Tribunales. Ad.mi·nis-tr'át i vos.'Y/ del Tr:.abaj~-;= locales o Federa­

:?,~~-~'..::;·.-.:.~: 
les; 

( 17) Trueba ·urbl na·; Alberto;'·;·-Trueba"'BaYrerii'~-;Jéírge" . ..,.,.JilÜe~va---lf!'áislac·Ú¡n -
de Amparo.· Editorial Porrúa, S.A., 23• edición •. México 1973. Pág. -
2~. 
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Las ejecutorias constituiran jurisprudencia, siempre -

que lo resuelto en ellas se sustente en cinco sentencias no 

interrumpidas por otra en contrario y que hayan sido aprob~ 

das por lo menos por catorce ministros, se se trata de ju-­

risprudencia del pleno o por cu.atro ministros ·en los casos 

de jurisprudencia de la sala. 

También constituye jurisprudencia. las· tesis ·que diluc.!_ 

den las contradicciones de sentencia ~e ~alas. 

Cuando se trata de ejecutorias sobre constitucionali-­

dad o inconstitucionalidad de leyes de los Estados, la ju-­

risprudencia podra formarse independientemente de que las -

sentencias provengan de una o de varias salas". 

"Articulo 193. La jurisprudencia que establezcan .Jos 

Tribunales Colegiados de Circuito. en materia de su compete~ 

cía exclusiva,, es ·Oblig~·taria·:para~los Juzgados de Distrito,· 

para los ·Tribuna.les·;J¿~iciales::dei~·f'uero·comon 'Y para·los·c. 
<1;'·.·<: . . .. "' <·" 

:~:b~:ª::sJ:::}D{~.K~~.>~~~~{·~~~fij:;abajo, que iu~c~~nan de~ 
., '"'.'~·-.>"•"''~''S•:·:.."-~·:"'~'!"" ;_,/t:~~.:.;;";""'-: '." 1: .... :~;,:;·_:: ;,~; .·;)_.: ::._;..,,.-

Las ejecut.~,tlas .~e ... 1¿5: 'rr,1.i:iuna'Í-~s c61e91 aé:léi.s;'éfe ci'~cu.!_ 

to con stJ ,.!.ll . .>'. ~-!l-JÚ .. rJ.,~1Ü:Y.fi~.n.Ü~~~~!$1JJP~~º~qu'~~1.9~i~-s~u.~/t_o_,;_en.;:e,1.1as .. 
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se sustenten en cinco sentencias, no interrumpidas por otra -

en contrario, y que hayan sido aprobadas por unanimidad de v~ 

tos de los Magistrados que los integran: 

f) La costumbre. 

dencia la costumbre. 

A menudo se confunde con la jurispru-­

Ulpiano, citado por Armando Porras y L~ 

pez. expresa que; "la costumbre es el sentimiento tacita del ~ 

pueblo inveterado por un largo uso."(18). Garcra Maynez, -

cita a Du Pasquier que dice: "La costumbre es un uso implant~ 

do en una colectividad y con5iderado por ;sta como jurídica-­

mente obligatorio; es el derecho nacido consuetudinariamente, 

el Jus moribus constitutum" (19). Francisco Ramfrpz Fonseca, 

al respecto dice: "que la costumbre como fuente supletoria 

del derecho Procesal del Trabajo, se forma con la practica 

reiterada y conciente de un acto dentro del procedimiento (e~ 

cluyendo a los laudos), acto que no esta previsto en la legi~ 

laci6n positiva laboral o supletoria" (20). 

La costumbre no tiene la fuerza que da obligatoriedad -­

como sucede con la jurisprudencia, por lo que es muy diffc~l-

( 18) 
( 19) 

(20) 

Porras y L6pez, Armando. Ob. cit. Pag. 46 
Garcfa Maynez, Eduardo. Introducción al Estudio del Derecho. Edito­
rial Porrúa, S.A. 131 edición. México 1965. Pag. 61. 
Ramfrez Fonseca, Francisco. Ob. cit. Pag. 43. 
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su aplicaci6n, máxime si existe disposici6n expresa de la Ley 

al caso concreto. 

g) La equidad. Su mismo nombre lo dice, es imparcial, -

operando tanto para respetar los derechos de los trab-a]adores, 

como de los patrones, un ejemplo que con frecuencia sucede en 

las Juntas de Conciliación y Arbitraje, es: cuando en una au-

dicencia de Conciliaci6n, Demanda, Excepciones, Ofrecimiento 

y Admisión de Pruebas, la parte demandada concurre a la audie!!_ 

cía y la actora, no obstante estar debidamente notificada no 

acude por diversas circunstancias, a petición de la demandada 

se suspende la audiencia situación que no est~ prevista en la 

Ley y que sin embargo sucede por la conciencia de impartición 

de justicia de la demandada. 

La equidad opera cuando se aplica la norma palpan~o el -

caso concreto. Puede operar la equidad lo mismo a .favor: d_e_ -

los trabajadores que de los patrones: El Derecho P~oc~ial del 

Trabajo es una rama de la ciencia Jurtdica con;-cori-{~-rli~ci- hum~ 
no. 

h) Interpretación. 

Trabajo se deben interpretar siempre en el seniido de que se 
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tiene como finalidad el equilibrio entre los factores de la 

producción (capital y trabajo). 

La Ley Laboral. dispone en su articulo 18 que: "En la -

interpretación de las normas de trabajo se tomar~n en consi­

deración sus finalidades señaladas en los arttculos 22 y 32. 

En caso de duda, prevalecer~ la interpretación m~s favora-­

ble al trabajador". 

''Art Icu 1 o 22. Las normas de trabajo tienden a conseguir 

el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre 

trabajadores y patrones". 

"Artrculo 32_ El trabajo es un derecho y un deber so--

c i a 1 • No es articulo de comercio, exige respeto para las -

1 ibertades y dignidad de quien IO presta y d_ebe efectua·rse 
.·· .. ·. ·,.·.· 

en condiciones que aseguren la V.ida .• ; Ja. sa(u,d.;,y; UrÚ;ni.vel.;eC.2, 

nómico decoroso para e 1 trabajador/. ~:1~~T;-~fil;~;g:~;~4;~~'t,'·,.r.::: •( 
No podr~n estavlecerse dis1;Inc1:0-:;11~s:,en:ti;;ec:}os)trabajád.2, 

::s P:;~t ::: i :º P:: 
1 
:::~. s::;: ;_edad·t;,·~·~~-b~J",~J'.~'.ti:i~F'. ~~ctri ~ . 

• • o 't::::: ·:· ~ 1 ':d::.:: :: ;: :~~~!fü;::Tf S:::;;:;;-;:-0

: • 
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Estamos convencidos de que se debe de interpretar la 

Ley en caso de duda a favor del trabajador, pues se trata ~e 

protegerlo de las desventajas que tiene con el patrón por la 

desigualdad económica y en muchas ocasiones en la cultura. 

Rafael de Pina, expresa: "La interpretación del Derecho 

Procesal Mexicano, debe tener siempre como punto de referen­

cia los principios contenidos en la Constitución Federal que 

traducen el pensamiento polftico de la nación respecto al -­

proceso en cualquiera.de sus manifestaciones" (18} 

Como comentario,, la' Ley Federal del Trabajo es reglame!!_ 

taria del apartado "A" del articulo 123 Constitucional y 10-

gicamente tiene sus bases en nuestra Carta Magna. 

(18) De Pina, Rafael. Curso de Derecho Procesal del.Trabajo. Ediciones 
Botas, México ;--1952. Pág. 169. 
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LOS CONFLICTOS.DE TRABAJO 

1. OEFINICION 

J. JesOs Castorena, los define como: "toda diferencia_ 

que surge entre los sujetos del Derecho Obrero, con motivo_ 

de la implantación, celebración, formación, interpretación, 

alcance y vigencia, de las normas, de los contratos y de -­

las relaciones de trabajo".(1) 
-·~ 

- -

Armando Porras y López, los c~~cept¿a como-: ':'.C~~ 'con-­

troversias jurtdico-econOmicas.-que sur~e~ ~~()~-~-riti~o de la 

aplicación de 1 a tutela de Ja :t:e.Y. a la _re1~"¿·¡¡,¡;-'-'de trabajo 

i n d i v i d u a l o c o 1 e c t i va~. ~ - :.:_ _:___::._: L:c;;:;:;~-,~;:::-: ~~·.:· ~f:~;~:;;:;:~:f-~~;~'.~::, -_ 
- ,- .. -,._,; '', ',,- '.'.'<~:·::.~:.;;o::!;/<·-~:/(.,',·'~~:·,:· ·_::___ ·\·:·. 

)~.~_¡-::~~:;~~-:}?", -~ -

:: ~::::'"::~:.~~~:: :: '.. :: '·:::::J~~~~~!~~tl~f f l~~~f :1:::: 
-·,··~-~, •:~·~···~~-------,,·-·~~··;~-~~~····~i~·~-~~-~T~~~+::~~~;,::·_ .. -~~~::é•-----.. ~ 

(1) castorena, J. de Jesas. Procesos del Derecho Otire~o:::_-~xico; D.F. -
Sin fecha de edición. P~g. 32. -

(2) Porras y LOpez Annando. Derecho Procesal del Traba.:Í~~::'¡_971; Textos_ 
Universitarios, S.A. México. Pag. /7 



- 31 -

éstos, con motivo de la relaciOn laboral" (3) 

Alberto Trueba Urbina, expresa la idea de que: "se tr~ 

ta de pleitos o pugnas o malos entendimientos entre trabaj~ 

dores y patrones, sOlo entre éstos o solo entre aquéllos, -

en relaciOn con la lucha de clases, cuestiones legales-lab~ 

rales o econOmicas, que requieran intervenciOn de un terce­

ro o de la autoridad, para resolverlos, todo lo cual provi~ 

ne del régimen de explotación del hombre por el hombre" {4) 

(3) 

(4) 

Manual de Derecho del Trabajo. Secretaria del 
Social. 3• edición, México 1982. P~g. 95. 
Trueba Urbina,Alberto. Nuevo Derecho Procesal 
ci6n. Ed. Porrúa. México 1980. Pág. 179. 

Trabajo y P.re_visif>fl_.:-. 

del Trabajo. 51 edi-
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LOS CONFLICTOS DE TRABAJO 

2. CAUSAS 

La mayor causa es la gran desproporción que existe en_ 

el reparto de la riqueza, cada dfa se agranda m~s el abismo_ 

que separa a pobres y ricos; esta situación crea los confli~ 

tos de trabajo, como una manifestación de que existe la lu-­

cha de clases y se refleja en los Tribunales de Trabajo. 

Nuestra actual situación económica en el pa[s, ha ele­

vado el nOmero de conflictos laborales, pues ha bajado la 

capacidad de producción de las empresas medianas o peque~as_ 

que son las m~s. en consecuencia se ha disminurdo el persa-­

na! y se han liquidado a bastantes trabajadores, incluso han 

sido despedidos, lo que ha originado el aumento de las~cci~~~ 

troversias arbitrales en las Juntas de Conciliación y Ar~~~~ 

traje. 

'~- . ' 
Otra d~. l~s ~ausis, es el mal manejo de las Central~s_ 

obreras, pues río actaa.n· en los momentos sociales' oportunos, 
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sino por el contrario están manipuladas, pues cuando hacen -

su aparición ya todo está controlado políticamente, haciendo 

de esta forma ineficaz su intervención en el momen.to mas· gr.2_. 

ve de los conflictos. 

-.-·. _,-,_-

A manera de comentario, cada dra ··se "di-st"ancfan: m4·s c.ro·s:'" 
.~~, ; ·,,. : 

salarios y los precios de los bienes y servféfos('i>or l_a· que• 

en un momento dado puede estallar un conflic1;"0.o~r0éi,o~pat1"0;-' 
nal de grandes proporciones, pues es latente. que}od~pafi:-~-"." 
nes por lo general hacen caso omiso a los requer~m_i'e:rit~i·:de 
aumento salarial de los trabajadores, por lo,que;;rí·}1:Y':ciíJe•;,e·n·:c 

contrar una solución pronta al problema a fin. de;po~i'~'f~;eVi)·,,:· 

tar un posible derramamiento de sangre y un problein~":N~~··g"r_~. 

ve para el pafs. 
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LOS CONFLICTOS DE TRABAJO 

3. CARACTE~E~ _ 

Los conflictos de trabajo tienen varias caracterfsti-­

cas, que para el objeto de estudio, la5 divididiremos en --­

cüatro: 

11. Son esencialmente humanos, pues tutelan al trabajo 

realizado por personas a diferencia de otro tipo de conflic­

tos jurfdicos con excepción de los penales. 

2•. No hay personalización de las partes, pues los ca~ 

flicto se originan entre el_capttal_y_el trabajo, tan es asL.­

que en las Juntas de Concili_aci6n_y Arbitraje, existen repr~ 

sentantes de esos sectores como ~na manifestación mas ~e la 

lucha de clases. 

3•. son de orden phbiié:(J; pues interesa a·ra so,ciedad_ 

en genera 1- e1- desarro110'-délé1s ~oÚficlos''TaEo?~~i~e~s';''t'áñ-"es 
asr que en las audfenc-ias" en las J_untas de Concili!lci6n y Ar 
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bltraje, pueden presenciarlas todas las personas que tengan 

Interés en el asunto e inclusi.ve ·por pura sim.ple curiosidad, 

con excepción de los act.os que dispone la ley._ 

~~:.,:::.::->-.~-'.· ' 
4•. Tratan de tutelar y proteger a los-trab'a:hiC:toFéii._ 

pues en el orden e~ono~ic~ ycultural son desiguales'~'~º -

las Juntas de Coriciii~~fon y Arbitraje, los patrones gene-­

ralmente van asesorados por un abogado, puen tienen medios_ 

económicos suricientes para pagarlo, en cambio los trabaja­

dores carecen de medios para solicitar un asesoramiento_ju­

rldico adecuado y por su.misma ignorancia carecen en m01t1-

ples ocasiones de los medios o documentos probatorios, por 

lo que los laudos se d~ben dictar a verdad sabida y buena -

ré guardada, por lo que el Juzgador debe tomar en cuenta dl 

chas circunstancias .. 
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LOS CONFLICTOS DE TRABAJO 

4. DIVISION 

Exi~ti~ diversidad de divisiones, Albert~ Trueba Urbi­

na,<5>1os clasifica en cinco grupos atendiendo a la doctrina 

a la Ley y ·a;Ia :jurisprudencia: 

1•.· Obrero-patronales: Individuales jurfdicos 

2•. Obrero~patronales: Colectivos jurfdicos 

3•. Obrero-patronales: Colectivos económicos 

4•. Inter-obreros: Individuales y colectivos 

5". Inter-patronales: Individuales y colecttvos 

Armando Porras 

de vista: 

LOpez~(&)l~s divide desde dos puntos_ 

, - _,. __ " __ .,..,.. ~.,.,..,__.,\."" .. ,..__...~~,,,-., ... ~,;;--..... ~ r, .. ,-• ...,., .•. ~-~-··~-~----•--"'.'----"'!'-''°'-'"'':""''' ,,. ., 
(5) ¡btdem, pag. 184. . , , · .. 
(6) Porras y López, Armando. Ob. cit. P1igs. 78 y 79. 
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12. Por los sujetos que intervienen en ellos. 

22. Por la esencia o naturaleza de aquéllos. 

a) conflictos individuales obrero-patronales • 

. b) conflictos individuales inter-obreros. 

c) Conflictos inter-sindicales o ínter-gremiales'. 

d) Conflictos entre un trabajador y un s~ndic~to. 

En el ManuaL del- Derec.ho del Trabajo. <7 > _las diyiden de 
.. ,.· __ _ 

la si.guiente forma·" ·-.·::·.: ·· - · -: • 
- ·:_:"·~,· • -.:-,~:).~~::-::·.~> '. ' ,';\- .. 

_,:~'.~Yi~:-;L:·;{ ~2~~:~:¡;:-;~~:-, é-~~~,--;~:<- · · --.--,.~ :/· · .. ~-
.. SegOn ·'ifol;~ó<l·titW~f~i!ntie-jos -que· :s_~rge(~{ chriú1 eta. 

se puede ti al:> 1a'~;':'ci~"¿Ó~f~11tJ~ ''obrero_.patronúés, • i~tér-pa--
trona les, 

. ·,-~·- ' ' {' 

Je
ss :_gs- u.-.ci_ea·.ns~cit __ ºo•·:•-'_._-r __ ·_r __ e1,',_•·_~n-_-.. '.·· .. _~a·_-._-.-_· .• _-.·-.••_•-.~-•.:_•_~_-,º_e~_-_-_~_-x•.-_--·.-_-.i_eP~_._.,·.-.~.-_nr._'.--~-'-~:te·_·.··_·_._:_s:_:_---._r_-a·.•·_·_~ __ • .. _•--,-.1.: __ ~.-_-_-.;º_._s·_--~.-~-·_su ____ ~.-.-. "q~~ ab~n~~~g},~fs7~~~}~-~~-P,~cto' 

J. u . _ _ .,pélrt'ic;YF~t'~é:iá'~tf.1éa'c'i~n 'de 

1 a sigui ente ma ... _rí"e_ r_él.=_·,-.. \_·- __ :'_------.-·:·- -... _.--_•·.¡_:· ·- -_._-.: - ···- -,' .]}':.:. :{' ;,,::;,~·.;-· __ 

F> 

- o:· ·.: ~;-~~L::~~:/~k ._,,·:. :-~<· ~" ,. · -
~~;' ~· . ; ,., -' ~:~~~~\,::.'~/;;- _. -t>- .. ~~'~_-:·.· .-

"Pueden sU'rgir··. C'ónf-t"ié:to's ;; entr~~;~;~'s":,~~;.;t;;:4:;"~:~B-i~~6-s; 
entre patrones. entre obr~r~k: y ~~t'7'6'~e~; '~~~We'. si!!. 

., .. ~, .. .., ......... ,, •... ''.·.-,-.. -~~-.,._,..,.., ___ ·.·~:"·~~,,~-·~; .. ~,...,,,:"'."""'t,..~~~~""'0~~.4.;.,.,i ... ~';!',;.;,,.,,: .. ,,,.'"'.,,...,.~ 
dicatos ·de obreros y sindi-catos·pát'ron-ales·;::·entr:e_:_ 

' ~ ' ''! '~ :·; -:~;· . .->· . 

Manual de Derecho del Trabajo; Secretarla d~-1 TraJ:i.ajo y Previsión -
Social. 3• edición, México 1982. -P.'igs. 95.Y 96~ 
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obreros y obreros {sean o no éstos miembros del si~ 

dicato); entre sindicatos patronales y patrones y -

entre sindicatos ob~eros y patrones, entre sindica­

tos patronales y obreros. Los pueden haber tam--­

bién entre beneficiarios y cada uno de los sujetos 

anteriormente nombrados. Esos conflictos pueden --

ser jur!dicos, que plantean la aplicación o la vio­

lación de una norma jurtdica pre-establecida en la 

Ley, en el contrato colectivo, en el reglamento. en 

la costumbre, etc., o del incumplimiento de un obll_ 

gaci6n; de equidad que plantean el establecimiento_ 

de nuevas condiciones y normas de trabajo; indivt~~ 

duales. que plantean uno omás casos concretos: el 

pago de salario, de una prestación, etc., de los 

obreros de una empresa, de una parte de esos obre-­

ros, de uno sólo de ellos; son por regla gene~~l 

conflictos jurldicos, pero pueden ser también de 

equidad. Un obrero o un grupo de obreros pueden 

pretender por sobre las normas juridicas estableci­

das .• una mejorla cualquiera y ser procedente esa --

pretensión. Colectivos, que plantean pr.obl.~!!Lª!i o -

casos generales que sin afectar concretamente a uno 

o varios trabajadores, interesan a los trabajadores 

de la empresa o empresas de que se trate, como to--
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talidades, son por regla general, conflictos de 

equidad, pero puede haberlos tambi~n jurtdicos. El 

incumplimiento al contrato colectivo de trabajo, 

aunque fundado en casos concretos, proque la viola 

ciOn puede traducirse en casos concretos, es con-­

fl icto colectivo porque interesa en forma general 

a los trabajadores: se trata del instrumento que_ 

equilibra, que mantiene en paz; su incumplimiento_ 

marca el propOsito de entrar en pugna, de lesionar 

a la comunidad o comunidades de empresa, de indus­

tria, o de la profesión" (8). 

El Lic. Juan B. Climent. Beltrlin dice: "De la Ley Fede-­

ral del Trabajo vigente se desprenden las sTguientes C:lases 

de conflicto: ·,, 

·: _, 

A. En raz~n 1_e .1~'.~.:P~x·ie~:..q~e. li}ter:X.ún'~ri '(ii"rt._,604 ---
L· .. F ~ T~·): ·_: ,·, '. .. :·-. 

· ··· á't-confl~i-c1:J.~;.,.~ir~ ro7pát r.Óna.1,e s-;~-~~4é.~, •.•• ,.,,. 
b l conú t C:to irlt'erot>rero. ·· 

. ~" . . ' .•. , . -. \ ;'":.:' . ;:~~> '' .. . 

c l co'rit-i r2:to;i i~ter-ilatroriales ;. 

(8) Castorena, J. de JesOs. Ob. cit. Pligs" 307 y 303. 
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B. En atención a los intereses involucrados: 

a) Individuales: cuando atanen a los intereses de 

los trabajadores individualmente determinados, 

b) Colectivos: cuando esta en juego el intef'i~:.:;g.~ne.:. 
ral de los trabajadores, o u interés del - sindic.!!. 

to. 

c. Por su naturaleza: 

"·: .. · ... , . 
a) Colectivos de naturaleza jurtdica "So11.:;.:}:Cls que -

se refieren a la interpretación y áp11éiiC::iorj\::d-~C.:. · 
las 

.<-e--:" .:-:· 
normas jurtdicas_; vigentes en rúo!Taci~.n cori ca-· 

éoncret~s". PClr ejempi~; el.cambÍ~-dé titul'd.:_-sos 

r id ad del co:it rato e.o l eCt i vo. a que se)'r'e'{ri?re el 

articulo 389 de la Ley Fecl~r~l c{el. i,;r;:,a~ajo~ 
-. '·'-'' .- -~ ... -."~) "".:·7;;._.,_:~~:~--~---=·c_._:_¿~~~-::~:--.:;:~:-'-.=;;·:;,;.=:~";.:_:~~1::;;_¡~:.":---'=-º -:_::-;;:;'-~:'--- -.··----

- --"·¡: . --~·- ~ . ~_:_--~'.-.,,~" ~ -. ,~,"1.::~-., .~. __ . , .. -~\:~~;~~~:2t:';~:23r:l~~:..';~~--~:~~~X:.;_::.~:\>t-~~~~~~--~: .. ~~:- . --.. -_-,.~ ·_" -·-
b) Cq lect ivos_.;_de 'Natura.! e_za\:e,conómi c_a~'•-:'~ Son;rlos ··que-

:'.:":::· :i~:~~:r.(i~~~1(~_-.·_: ____ 0_:1°~0í_i_~
1s¡_•_._: __ ._._. __ :•-~Pj_~a:,ª.~t1:r,_~_,_;00·~in_~e1_·.·_~s;_

0.s_;_ •. e_-_:_._-_·.-.r_;rt~c; ~::: 
_ent~~ las trallaj_á,~·ó~e#i'.y _ _ •.• _ 

;.>¡::· .. -, .. 
'-·---·,.·7·--.~'":''t~;:~~ .. ,~:"''~·.:.~;~~~:~¡f~~+~;;+.,,,;.~"i"~~~~!~~~m•~~~~~~-:..;,...,._._,.,'."4.,,_~;;. 

o. Por las ca';:;acterlstfc:as'dÜ i>rbé~dimieíitÓ;' 

a) Pro_cedilllie~to ante l.;.s Juntas; de .C()nc ¡u ~e J ón. 

Se rige por las dísposlciOnes contenidas en el 
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articulo 600, en relación con los articulos 865 

8 69. de 1 aé Ley Federal del Tr~bá}o ~ 
,~ ':·;'' - ·~ -';: ·.-

b) Procedimiento ordinario ante·· 1as •.JÚ~;t~;ii ~i~ Corícf.,-
. -0---:-0-(:,.;;.o•'.l'.- ;'::• .. ·'o• 

c) 

··:::::º::~:·A::·.i·~::~:~~::::i~:·]~·~~~~g~~~~~;~~~~r~t:~~-~;· 
conf'lictos•·1ndÍ~Id~·~·les i· de_:le>,s?¿6i~:'(:·tl'~d~:··de .-­

natura le za j urI di ca, conten/d~s 'e<n el tit~¡()_.~X IV, 

capttulo_ xv1i'-de la l:ey~ • . 'Lú• 
:{·:· ,-;"---.r_:\._ ... ~.·:;._:_ :.: < - . 

•. ' r • ' •.'d.: • •• ~'· '', ~ ,• ,·,,. ,,• -' • ';, • •, ' • : /"«i:~:;.:• .; : 

::::;:;:·;~.:Hd~~SF~~i~¡(~t~l!~mf:!~~=: '.: 
.. -,_ ,:: ... : .. ,.: ... ·,·.:· 

que requieren una !'.resoluc.i6n- p~~ticÚlarmente ur-

gente". 

:· ____ ,_7'"'-~-=~;,-_ _:o.oc~_:_,_ -~::_~_.:·~:--.-- · • ~-_:~,-L~~~~~-~~:~~ ~~;~=·;~:~,~j-~ o_~------'- -

d) Conf li ctó'':Cgiecti v.~:~~-f ~~~.~.~á'f~;~·~y~~'.c~~-?:ní~C:a~ Su_ 
tramitación y resoi-tición se._rig~i por.un•procedi--

·:1::~it!~5~l~~~.~~~~~~~t~~f~J2~,)~1~\~~{~¡:·~ 
-·--' ~ .. =~.:~:,·:~~ft-~~~·;~~~~~,._-~,+t;~.,~,~--~""·'·~~'.'."?''" .. ~~;;~,-.f~"~:.:.,.;~'-':~m•.·~·-~·-#" -· 

e) Hue;ga'si:.~e trata de lin·procecliml~iito extraordin!!_ 

río, regido :por las.disposiciones. contenidas en -
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LOS CONFLICTOS DE TRABAJO 

5. LOS CONFLICTOS DE TRABAJO EN MEXIC~ 

A través ~e la ttistoria ha habido diversos movimientos_ 

obreros, el primer conflicto que se asemeja a la huelga suc~ 

di6 en el Estado de Hidalgo. Jacinto Huitr6n, expone: "Es -

falso cuanto se ha dicho respecto a que la primera huelga 

que hubo en México fue la de Tabaqueros en el año de 1905 y 

que le siguió la de Cananea en 1906 y Rlo Blanco, pues el 

primer movimiento social de esta clase estalló en el mes de 

agosto de 1766, siendo Virrey de la Nueva España, Don Fran-­

cisco de Croix. muriendo en dicho movimiento, asesinados, el 

alcalde mayor y un minero y estando a punto de ser linchado_ 

Don Pedro Romero de Terreros, Conde de Regla, único dueño de 

la mina Vizcaína, del Monte, ahora Real del Monte", sigue 

contando que "el 13 de agosto de 1766 se inicia la primera -

huelga de barreteros en contra de Don Pedro Romero de Terre­

ros, Conde de Regla; esos mineros no trataban de obtener-~ 

m~s altos salarios, ni conquistar mejores condiciones de tr~ 

·bajo, o de arrebatar concesiones a un patrón renuente, sino 
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de mantener las condiciones de ventaja y privilegio que ha-­

btan logrado obtener en la mayor parte de los reales mineros, 

de manera principal en Pachuca y Real del Monte. Los huel--

guistas no pretendian aumento de salarios, se negaban resuel 

ta y revolucionariamente a ello, quertan que se les conserv~ 

ra "los partidos". Este no era un sobresueldo por tiempo e~ 

tra, pues las autoridades de la Nueva España no eran partid~ 

rios del trabajo extra en las minas.(10) 

El gobierno de nuestro pafs reprimió las manifestacio-­

nes de inconformidad de los trabajadores, como se hizo pate~ 

te con los obreros de la fabrica de San Manuel, de Apizaco, 

Tlaxcala en 1898. 

El criterio de las autoridades gubernamentales era de 

protección a las empresas, como se desprende de sus actuacio 

nes a través de la historia. 

Con el triunfo de la revolución se promulga:, la Ccinstit.!:!_ 

ci6n de 1917 por Don Venustiano Carranza, cuyo articulo 123 

(10) Huitr6n, Jacinto. Orfgenes e Historia del Movi~lento' Obrero en Mé­
_xico~ .. Editores Mexicanos Unidos, S"A"--21·-Edición;- México· 1980. 
Pags. 40 y 41. 



- 45 -

expresa el interés preponderante del Estado ante la problem!!_ 

tica de los conflictos obrero-patronales. 

En épocas mas recientes se han recrudecido los conflic­

tos en nuestro pals en virtud de la crisis econOmica por la_ 

que atravesamos. siendo muy diflcil a los patrones cumplir -

con las demandas de prestaciones laborales que pretenden los 

trabajadores que estan en su muy justo derecho de exigir. -­

pero hay que actuar con cautela con el objeto de evitar beli 

gerancias entre el capital y el trabajo que ahonden mas los 

problemas del pafs. 
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PROCEDIMIENTOS QUE EXISTEN PARA RESOLVER LOS 

CONFLICTOS LABORALES EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

1. PROCEDIMIENTO ORDINARIO 

El arttculot871 dispone que el procedimiento se inicia­

rá con la presentación del escrito de demanda ante la Junta 

de Conciliación y Arbitraje y el 872 establece para el actor 

la obligación de formular la demanda por escrito, acompañado 

de tantas copias como demandados haya y de expresar en el c~ 

tado escrito los hechos en que funde sus peticiones, pudien­

do acompañar, si asr lo estima pertinente las pruebas para -

demostrar sus pretensibne~. 

para 

El articulo .873 obliga al tribunal a dictar el acuerdo_ 

la celebración de la audiencia d.ent~o· de· las veiiltic:ua-

tro horas siguientes, contados a partir del momento en que -

reciba el escrito de demanda, la que deberá señalarse dentro 
~"" ... ~' ~ _ _. ' 

de los quince dfas siguientes y a ordenar que se notifique 

personalmente a las partes, con diez dfas de anticipación a 
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dicha fecha de audiencia, con el apercibimiento a la parte -

demandada de tenerlo por inconforme con todo arreglo conci--

1 iatorio, por contestada la demanda en sentido afirmativo y 

por perdido el derecho de ofrecer pruebas, si no concurre a 

dicha audiencia. 

El p~rrafo segundo del 873 obliga a la Junta, en caso -

de que notare alguna irregularidad en el escrito de demanda 

o que el actor estuviere ejercitando acciones contradicto- -

rias, a señalarle los defectos y omisiones y prevenirlo pa­

ra que en un término de tres dfas las subsane. 

Se entiende por irregular una demanda, cuando no cumple 

con los requisitos señalados por el articulo 872 o cuando es 

oscura o vaga o se estuvieren ejercitando acciones contradic 

torias, puesto que el 873 dispone que la Junta señalar6 al 

actor los defectos u omisiones en que haya incurrido. 

La notificación a la demanda debe hacerse cuando menos_ 

con 10 dfas de anticipación a la fecha fijada para la cele-­

bración de la audiencia y en los términos a que se refieren 

los artfculos 742, 743 y 751. 
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En caso de que no se haya notificado a todos los code-­

mandados y existiese fecha para la audiencia. la Junta tiene 

la obligación de oficio de seílalar otra fecha para la cele-­

bración de la misma. salvo que las partes estuvieran presen­

tes y hayan comparecido aunque no se les hubiese notificado_ 

o el actor se desista de las acciones intentadas en contra -

de los demandados no notificados; quienes comparecieron a la 

audiencia quedarán notificados y si las partes notificadas -

no concurrieran se les notificará por Boletín o estrados. 

La audiencia d~ Conciliación, Demanda y Excepciones, -­

Ofrecimiento y Admisión de Pruebas, se divide en tres etapas: 

de Conciliación, de Demanda y Excepciones y de Ofrecimiento_ 

y Admisión de Pruebas, de conformidad con el artículo 875. 

a) La Etapa de Conciliación: El articulo 876 senala --

que se inicia con la comparecencia personal de las partes, -

las que deben concurrir sin hacerse acampanar por abogados, 

patronos, asesores o apoderados; la Junta tiene la obliga- -

ción de exhortar a las partes para que lleguen a un arreglo_ 

conciliatorio, pero no tiene facultades para proponer de ma­

nera formal una composición al. respecto, es deci~.su activi­

dad es del orden administrativo. 
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La Ley otorga a las partes facultad para que de coman -

acuerdo difieran por una sola vez, hasta por ocho dfas, la -

celebración de la audiencia, a ffn de que tengan pl~ticas con 

ciliatorias. 

Si las partes llegan a un acuerdo se dar~ por terminado 

el conflicto laboral y el convenio respectivo, una vez apro­

bado por la Junta, tendra los efectos de un laudo. Asimismo 

se impone la obligación a las partes de presentarse personal 

mente al periodo de demanda y excepciones en caso ~e que no 

se hayan presentado a la de conciliación~ 

Las anteriores disposiciones traen a colación la neces~ 

dad de interpretar la comparecencia personal en las etapas -

de conciliación y en la de demanda y excepciones. 

No existe problema de interpretación respecto a la com­

parecencia cuando se trata de persona flsica. pero no sucede 

lo mismo cuando por lo que se refiere a la representación de 

persona moral, por la cual debe acudir en su nombre el fun-­

cionario con poderes estatutarios suficientes para llegar a 

un arreglo 
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Hay una diferencia entre la obligación de comparecer -­

personalmente en el per[odo conciliatorio y en el de demanda 

y excepciones; en el primero la Ley impone la ausencia de -­

los apoderados, asesores o abogados patronos y en el segundo 

no hay prohibición y las partes pueden presentarse personal­

mente solo cuando no lo hayan hecho en la etapa de concilia-. 

ción, pero pueden ser asistidas en su comparecencia por abo­

gados, patronos, representantes o apoderados. 

Si no comparece el demandado en la etapa de demanda y -

excepciones dará lugar a que, se le tenga confeso de la dema!!_ 

da como lo dispone el articulo 879, que es la sanción proce­

sal por su no comparecencia, aunque sin privársele del dere­

cho de ofrecer pruebas en el momento oportuno. 

b) Etapa de Demanda y Excepciones. En esta etapa si no 

se presenta el actor, se le tendra por reproducido su escri 

to inicial de demanda (articulo 879). 

Lic. Pedro Cervantes Campos( 1 )dice: "se 

Al respecto el ---

ha planteado el pro-

blema de establecer si el escrito de demanda debe ser consi­

derado exclusivamente para el f[n senalado por el mencionado 

( 1) Cervantes Campos Pedro. Anunt11mi<>nto oara una Teoría del Proceso La­
boral. STPS. INET. México 1981. Págs. 100 y 101. 
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articulo. tal como rue presentado por el actor trabajador, o 

si debe entenderse que es en la rorma en que rue admitido -­

por la Junta, es decir, una vez que este haya subsanado los 

derectos que pudiese tener el escrito inicial de demanda, 

respecto a las acciones que se ejercitan y a las prestacio-­

nes que se reclaman". El mismo autor continua dici~~do q~e: 

"Sobre el particular, se ha establecido el criterio de que -

cuando se trata de un trabajador, el escrito inicial de de-­

manda debe entenderse reproducido en la rorma en que rue ad­

mitido por el tribunal y no en la rorma en que rue presenta­

do por el trabajador, en virtud de que al admitirse la deman 

da y ordenarse el traslado de la misma a la parte demandada, 

la Junta ya subsanó los derectos en la rorma que señala el -

segundo parrara del articulo 685". 

c) La Etapa de Orrecimiento y Admisión de pruebas. El 

articulo 880 regula esta etapa, en la que el actor orrecera_ 

sus pruebas en relación con los hechos controvertidos, el ~­

demandado orrecerá sus pruebas y podrá objetar las d~ su con 

traparte y la parte actora también podrá objetar las;del de­

mandado. 

Las partes podrán orrecer nuevas pruebas, siempre que -
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se relacionen con las ofrecidas por la contraparte y que no_ 

se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas; da a -

la parte actora la posibilidad de ofrecer nuevas pruebas con 

los hechos desconocidos que se desprendan de la contestación 

a la demanda, suspendiendo la audiencia durante diez dfas. -

Una vez concluido el ofrecimiento de pruebas y admltidai és­

tas se deberá se~alar fecha para la audiencia de desahogo de 

pruebas, ast como para llevar a efecto las diligencias que -

requieran pruebas especiales, como las inspecciones, perici~ 

les, ordenar se recaben informes o copias certificadas que -

deban expedir las autoridades y que hayan ofrecido las par-­

tes a fin de evitar que, por no estar preparadas debidamente 

las probanzas, se suspenda la audiencia relativa a ~u desah~ 

go (arttculo 883). 

Después de concluida la etapa de ofrecimiento y Admi- -

siOn de pruebas, solo serán admlsibles-·a-queTras- refer:entei~-a 

hechos supervenientes o de Tac~as (arttcui6 8~1i. 

Si las partes están conformes con los hechos, en ese ~­

momento se dará a las partes oportunidad de alegar y se dic­

tará el laudo correspond.iente .... C.ar.ttculo 88?). 



- 54 -

Deberán ofrecer las partes sus pruebas conforme lo dis­

pone el caprtulo XII del Trtulo catorce de la Ley Laboral. -

Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverá inmediatamente 

sobre las pruebas que admita y las que deseche. 

Ejecutoria: Pruebas en f'l"lteria Laboral. Su ofrecimiento en 
la audiencia respectiva. De conformidad con los artfculos 7 
873, 876, 878 y 880 d~ la Ley Federal del Trabajo se regula 
la audiencia en el juicio integrada en tres etapas sucesivas, 
en la primera de las cuales es forzosa Ja comparecencia per­
sonal de las pa·tes. mas de allf ne se infiere que deba pri­
varse a !Js mismas del derecho de cfrecer prueb0s por conduc 
to de sus respectivos apoder-ados, puesto que el esp!ritu de 
la Le·; no Q~ otro sino el •je exigir que seun las partes con­
tendientes y no sus abogados los que se enfrenten en un pe-­
riada de conciliación para evitar QlJe int~i-eses extranos im­
pidan un avenimiento, pero de ello nn se puede deducir que -
habkndose tenido por rat:ficada ·a demanda en sus términos 
originales y por reco.-,ocida la per~onal1dad del ·'P·.,derado _-:::: 
del actor. a éste se le tenga por perdido el derec~o de apor 
tar pruc.nas_ El rigonsmo de la Ley no puede pr0Dic1ar el -:::: 
dejdr a una de las p~rtes sir1 12 (·poi-tunidad de r·i-Qi)ar ~us -
afirmaciones, tanto mas que lJ Gbl ¡gación de P• sentarse per 
sonalmente a la primera etapa d q•Je se refiere ia f«acc1ón-:::: 
VI del articulo 876 de la Ley no rige para¡, et.•pJ de ofre­
c1m1ento y admi,ión de pru~bJs por~ue de admití" sta conclu 
s1ón se llegJrla al ex-remo dP ~onvertir el ~r~c d1miento l~ 
bo,·aJ en un ritualismo q·,~- v., en contra de :as modernas doc 
trinas del Derecho Pcoc·-~ul. cuyas notas ·>racte· !st1cas son 
las de ampliar las facu:taa7s al juzga~or en Ja tnvestiga--­
ción de la verdad pard •~e sus fallos co•respcndan al anhelo 
de justicia real y e:'ect; •·a apartadcs en todo lo que sea po­
sible de los formul1smo,. que llevan a emitir resoluciones Ln 
justas- -

Amparo Directo 2~2/81_ Pascual Agullar Jiménez. 6 de noviem 
bre de 1981. Un3nimidad de votos_ Ponente: Mario Gomez Mer 
cado. Secretaria: Lriz María Rejas Ortuño. Informe 1981. _-:::: 
Tercera Pa!'te~ Tribuna! Coleqiado del Sexto Circuito:"Pág.-
302. 
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d) La audieicfa.de desahogo d• pruebas. El artlculc 

884 se~ala que se ~rocederá a desahogar todas las pru~has 

que se encuen_tren -debI_damente preparadas, procurando que sean 

en primer lugai:-o''Tas .del actor y en seguida las del demanda­

do; si fali~~¡~~o~desahogár alguna prueba que no estuvie~e 

debidaménte:~:r,:epá!"ada, se suspenderá la audiencia para_cont_!_ 

nuarla dent~~:de los diez días siguientes, haciendo uso ei 

tribunal de- los medios de apremio, salvo que se trat-e de 

pruebas documentales _en -cuyo caso no se suspenderá _la audien 

cia, aunque éstas no e_ste,n presentadas. sino que la Junta re 

querirá a la autoridad.o funcio-nario omiso. le remita los do 
·:·· . . -, ; -~ . 

cumentos o coplas; si d_ichas _autoridades o funcionarios no -

cumplieran con esa obÍtgaciÓn:, a solicitud de parte, la Jun­

ta se lo comunica~I ai su~erior jerárquico para quj:se !~ 

apliquen las sanciones correspondientes. Desahogadas la:: 

pruebas en la formo descrita, las parte~ formularán sus a;e­

ga to;,_ y previa _ce rt 1 f ica c itl_n_ deL~se_cretac1 o de,_ que _ya :n_o_ r.;ue-
""' ',-.-· .- -. ---.. --· ··. -,, 

dan prueba pendientes .. de desahcigar--se-declarár.'l-<ceY,rada Ja -

instrucción y se tur_nara et'.~éxp-~c:li~nt~':a proyec~o 
ción, conforme lo disp~né,el ·a;i'~cú1~ó~if8s: 

'-~:,., vr.";'> -. w,.,·;~~:-~.:;c.:~·;:·::~·~',.",~-::~:~-:.· 
;,',.'.:/·· ... : .,¡. 

de-resolu-

Esta última dlsp~;\cr61~"~~¡:¡~i~ la estructura formal de 
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tracto de la demanda y su contestación, réplica y contraré-­

pl ica y en su caso de la reconvención y contestación de la -

misma; el señalamiento de los hechos controvertidos; una re­

lación de las pruebas admitidas y desahogadas, y su aprecia­

ción en conciencia, señalando los hechos que, conforme a la 

misma, deban considerarse probados; las consideraciones que 

fundadas y motivadas se deriven, en su caso de lo alegado y_ 

probado y de los puntos resolutivos. 

El articulo 886 menciona que los integrantes de la Jun­

ta pueden solicitar se practiquen las diligencias que no se 

hubieren llevado a cabo por causas no imputables a las par-­

tes, o cualquier diligencia que juzguen conveniente para el 

esclarecimiento de la verdad, en cuyo caso la Junta estará ~ 

bligada a señalar dia y hora para el desahogo de la diligen­

cia, siempre que ésta se lleve a cabo dentro de un término -

de ocho dias. 

La discusión y vot~ción del proyecto de laudo, si es 

aprobado sin adiciones .nt __ m.odif.tcaciones en el momento d·e la 

discusión deberá firmarse por.los miembros de la Junta sin -

necesidad de engr.osar:1.o:;_.comci, ... expr.esa .. __ el .... ar:tfculo 889; si se 
. '' - . .- ·:. -'. - . . .. . .. ., - -~~~ '"7'·~·"·"'' ·- ·-····--··--······~·~ 

hicieren modificaciones' o 'ad'fc,iones al proyecto. éste deberá 

reformarse de inmedta.~<J.y se ·hará constar en un acta. 
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Si la Junta estima que alguna de .las partes obrO con d~ 

lo o mala fé, le podrá imponer una multa hasta de seis veces 

el salario m[nimo general, vigente en el tiempo y lugar de -

residencia de la propia Junta; igual sanción podrá imponerse 

a los representantes de las partes. 
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PROCEDIMIENTOS QUE EXISTEN PARA RESOLVER LOS 

CONFLICTOS LABORALES EN LA. LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

2. PROCEDIMIE.NTO'ESPEC'JAC 

El artículo 892 menciona que las disposiciones de el ca 

pftulo XVIII; rigen la tramitación de los conflictos que se 

susciten con motivo de la aplicación de los artrculo 52, 

fracción III, 28; fracción 111. 151; 153, X; 158; 162; 204, 

fracción IX; 209, fracción V; 210; 236, fracciones 11 y llf; 

389; 418; 424, fracción IV; 427, fracciones I, II y VI; 43.4, 

fracciones I, III y V; 439; 503 y 505 de la Ley Federal del 

Trabajo y los conflictos que tengan por objeto el cobro de -

prestaciones que no excedan del importe de tres meses·~e~~a~ 

larios. 

Estas disposiciones se refieren: Artrculo 52, fracción_ 

I I l. Reducción ·cte ia jornada excesiva', dada la rndole. del· --

t r a .b ¿¡~E.~ .. Ú~is~J.9 ... 2.f? .. :~ _·f'..~ii,.C:.E.l.~.f! . X.U.:... . .f:!:e.~-~!!.C:} .. ~ .~-!.~~~.!".Y.~ :.~ : .. 
cías de trabajadores mexicanos en el e~tranj~ro·. Ar.trculo -

151. Habitaciones en árrendamiento a -los trabajadores. Artr-
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culo 153, fracción X. Acciones relativas a capacitación o -­

adiestramiento. Articulo 158. Cüadro general de las anti-­

guedades. Articulo 162. Prima de Antiguedad. Articulo 204, 

fracción IX. Repatriación de los trabajadores de los buques. 

Articulo 209_, fracción V y 210. Terminación de las relacio-

nes de trabajo de los trab_ajadores de los buques cuando es-­

tos se pierdan por apresamiento y siniestro. Articulo 236, 

fracciones II y III. Trasladar o repatriar a los tripulan-­

tes de aeronaves. Articulo 389. Pérdid~ de la titularidad_ 

del contrato colectivo. Articulo 424, fracción IV. Revi- -

sión del reglamento interior de trabajo. Articulo 427, fra~ 

ciones I, II y VI. Suspensión temporal de las relaciones de 

trabajo. Articulo 434, fracciones I, III y V. Terminación_ 

de las relaciones de trabajo. Articulo 439. Reajuste de pe~ 

sana! por implantación de maquinaria o de procedimientos de 

trabajo nuevos. Articulo 503. Indemnización en los casos -

de muerte por riesgo de t rabaj_o. _ Ar_t i culo 505. 

de los médicos de las empresas. 

Designación 

Señala el articulo 893 que el procedimiento se lleve en 

una sola audiencia de conciliación. demanda y excepciones, -

pruebas y resolución, la que deberá efectuarse dentro de los 

quince dias hábiles siguientes a la fecha en que se haya pr~ 



- 60 -

sentado la demanda o de concluir las investigaciones a que -

se refiere el articulo 503 de la Ley. 

V a r á ns : a: e d:: :d:: ;~j~~~f :~-¡~~:ii~-~~:1r:~;11~'i: ;µ~~~~~lr-~T9-~0ti\a'e' 1 a 

~:: : ::::: ___ ,:_._-• __ •_"_ .. _._:¡_._•_~: ___ -•_·-·-·---•-•-,_:_º•-•--·• __ ·_,~-·-·-·-·-•_:· __ - __ :_·-··-·--:_,_-~-·-:_ •• _._º_ •• _._,:_,_ •• __ •· __ •••. __ ._·-·-·· __ :_•~--·· __ ·:_',;_ •• _._-_f_._l_~_~_._•_~_,_r_-_._.: __ :·-~-··--u ._._!_--__ ••_-_: __ •_·¡, ___ •_,_:_•_._-_·_._•_•_-: __ .• _: __ ¡_'._:. __ [_._-_: ___ ._._~f ~~~í :¡,;i·.w·t1i~~~~:~ -
f i e i arios.- '~e :_,s.~~P~D1<;~á:•-J,.~~au.~Úen -~i;~:~~tl~~·{'iW~~~,~~,1~:~~ 
dación dentro_de'ro~---qui~ced(asísigui~-rit~~· a\f\fn·d~·que ".'­

l'a S. p·a·rte·s •·pue·ct·a·n-:-'of recer'·r~a'po~t'aºr<~~fii-'-pr:ueba $::•\:'e-l·ac Í'O na da S<' 

con los puntos con_trovertidos (~rticul~ 89G) ._ 
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La Junta que conoce del negocio, en lo relativo al pago 

de la indemnización en los casos de muerte por riesgo de tr~ 

bajo, cuyas normas regula el artrculo 503 de la· Ley,:,,•:solici­

tará al patrón los nombres y domici 1 ios de los beb~'lf~{arios 

registrados ante él y en las instituciones oficiaié'5:'/;i{nde-­

pendientemente de que podrá ordenar la prac.tic~;'~$}~~Y~;~;;¡"~ier 
diligencia o emplear los medios de comunicación qu~ estime -

pertinentes, para convocar a todas las personas q~e d~~en-·­
dfan económicamente del trabajador fallecido (artrculo a·98). 

Se observarán las disposiciones de los capitulas .XIl ~­

XVII, que regulan la prueba y el procedimiento ordinarTo·an­

te las Juntas de Conciliación y Arbitraje, en lo que'sean -­

aplicables. 
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PROCEDIMIENTOS QUE EXISTEN PARA RESOLVER LOS 

CONFLICTOS LABORALES EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

3. PROCEDIMIENTO DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA 

ECDNOMICA. 

Son aquellos cuyo planteamiento tiene por objeto la mo­

dificación o implantación de nuevas condiciones de trabajo, 

o bien, la suspensión o terminación de las relaciones colec­

tivas de trabajo, salvo que la Ley señale otro procedimiento 

(artrculo 900). 

En la tramitación de los conflictos, las Juntas deberán 

procurar que las paries lleguen a un arreglo o convenio, ~n~ 

tentando la conciliación en cualquier momento d~l prócidi: -

miento. siempre que no se haya dictado resolución que le po~ 

ga fin al conflicto. (articulo 901). 

El articulo 903 es.t.ablece que tales confl i etas. p_odr_án,_ -

ser planteados por sindicatos de trabajadores titulares de -
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los contratos colectivos. por la mayorra de los trabajadores, 

siempre que se afecte el interés profesional, o por el pa- -

tr6n o patronos, mediante demanda por escrito. o sea que 

existiendo sindicato, es a éste al que le compete ejercer 

las acciones y s6lo a la mayorra de los trabajadores. cuando 

en la empresa no existiese sindicato, a fin de evitar que -­

con el pretexto de un conflicto económico, se vean pert~rba-· 

das las relaciones laborales en una empresa por person-as sin 

derecho de ejercitar tal acción que carezcan de legiti111aci6n­

activa. 

El Lic. Juan B. Climent Consultor Jur!dico de la Junta 

Federal de Conciliación y Arbitraje opina que: "No puede 

dar lugar a que los trabajadores planteen simultaneamente un 

emplazamiento de huelga y un conflicto colectivo de natural~ 

za económica, porque se tratarla de dos acciones convergen-­

tes sobre el mismo objeto; por lo que, si después de un em-­

plazamiento de huelga se plantea por el sindicato emplazante 

un conflicto de caracter económico a la misma empresa, la 

viabilidad legal de la tramitación del mismo se encuentra en 

la facultad de los trabajadores de someter el conflicto de -

huelga, una vez calificada existente, al arbitraje de la Jun.,. 

ta, conforme al articulo 937 d_e la Ley Federa_l del .:i:r_<l.E.il.j~'-( 2 ) 

(2) Ley Federal del Trabajo. (Comentario y Jurisprudencia del Lic. Juan 
B. Cl1ment Beltran). Editorial Esfinge, México 1984. Pag. 491. 
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El promovente deberá acompañar a la demanda; los docu-­

mentos pGblicos o privados que tiendan a comprobar la situa­

ción econOmica de la empresa o establecimiento y la necesi-­

dad de las medidas que se solicitan; la relación de los.tra­

bajadores que prestan sus servicios en la empresa o estable­

cimiento, indicando sus nombres. apellidos. empleo que dese~ 

peñen, salario que perciban y antigüedad en el trabajo; die~ 

támen del perito en relación a la situación económica de la 

empresa; pruebas para acreditar sus pretensiones y las co- -

pias necesarias de la demanda y sus anexos para correr tras­

lado a la contraparte (articulo 904). 

Inmediatamente de recibir la demanda la Junta, citará a 

las partes a una audiencia que deberá efectuarse dentro de -

los cinco dfas siguientes (artlculo 905). 

Si el promovente no concurre a la audiencia. se le tpn. 

drá por desistido de su solicitud; si no concurre su contra-

parte, se le tendrá por inconforme con todo arreglo. Hará -

una exposición de los hechos y de las causas que dieron.ori­

gen al conflicto y ratificará su petición; si concurre~las_ 

partes. después de oir sus alegaciones. la Junta los exhorta 

ra a un arreglo coricillatorfci y'ilacer las sug'e5iiañ'é5"'il"ecesa 
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rias par~ el arreglo del conflicto; si las pattes llegan a un 

convenio, sedara por termlaado el conflicto y el convenio 

aprobado por la Junta, producira todos los efect~s jurlciicos_ 

inherentes a un laudo, si no se llega a un convenio, las par­

tes expondran los hechos y causas que dieron origen al. con--­

fl icto y formularan sus peticiones y a las que por su natura­

leza no puedan desahogarse, se les señalara dra y hora para -

ello; se ofreceran después de lo anterior, las pruebas y en -

su caso a desahogarse las admitidas; se designaran tres peri­

tos por lo menos, para que investiguen los hechos y causas -­

que dieron origen al conflicto, otorgandoles un término que -

~o podra exceder de treinta d[as, para que emitan su dictamen 

respecta· de la forma en que, segQn su parecer, puede solucio­

narse el conflicto, sin perjuicio de que cada parte pueda de-

signar un perito para que se asocie a los nombrados por la -­

junta o rindan dictamen por seoarado; las partes podran desiR 

nar dos comisiones cintegradas con el ·nOmero de personas que -

determine 16.Junt6,-para que acompañen a los peritos en la in 

vestigación ~ les i~diquen las observaciones y sugestiones ne 
' .. ~ . 

cesarlas (art[c~l~ 906). 

Se estabi~c~ la obligación de que los peritos deberan 
'>'<:--•""!"'t .. :'-'';'•l"'~f"'""'""'-""""'•'•H ,,_,.,.....}"'"""'-•'"'~'••• "A'•.-·•''·~ ' •>,.....~e--~-· • .,,,,.., ... • • 

tener los conocimientos necesarios en la materia de que se 
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trate, aunque no cuenten con el titulo correspondiente. si -­

éste no es necesario para ejercer la actividad correspondien­

te (articulo 907). 

Las partes, dentro de los primeros diez dias del término 

a que se refiere la fracción VII del articulo 906, podran Pr~ 

sentar directamente a los peritos, o por conducto de la Junta 

o.a través de la comisión. las observaciones. informes, estu­

dios y ciernas elementos que 'puedan ~ontribuir a la determina-­

ción de las causas que dieron origen al conflicto, para que -

sean tomados en cuenta por los peritos, en sus dictámenes, -

es decir dentro del término de los treinta dlas se neberá rea 

lizar lo expuesto (articulo 908). 

Los peritos nombrados por la Junta. realizaran investi-­

gaciones y estudios. que juzguen necesarios y actuarán con la 

mayor amplitud, teniendo además las facultades de: solicitar 

informes y estudios de las autoridades y de las instituciones 

públicas o de personas particulares que se ocupen de proble-­

mas económicos, organizaciones sindicales, cámaras de comer-­

cio, de industria y otras instituciones semejantes; practicar 

toda clase de inspecciones, !~!~sar libros y documentos; y -­

examinar a las partes y a las personas relacionadas con los -
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trabajadores o con la empresa con lo que juzguen conveniente. 

(articulo 909). 

El dictamen de los peritos debera contener por lo menos: 

Los hechos y causas que dieron origen al conflicto; la rela­

ción entre el costo de la vida por familia y los salarios 

que perciban los trabajadores; los salarios medios que se P2_ 

guen en empresas o establecimientos similares y las condicl~ 

nes generales de trabajo que rijan en ellos; condición econ-º. 

mica de la empresa; condición general de la industria de que 

forma parte la empresa, condición general de los mercados; 

rndice estadístico que tienda a precisar la economra nacio-­

nal; la forma que segQn su criterio, pueda solucionarse el 

conflicto, (arttculo 910). 

Se entregara una copia a las partes y éstas dentro de -

las 72 horas siguientes a las de haberla recibido, podran -­

formular las observaciones que juzguen convenientes en rela­

ción con los hechos, consideraciones y conclusiones del mis-

mo dictamen. Si se formulan objeciones del dictamen, la Ju~ 

ta citara a una audiencia, en la que deberan concurrir los -

peritos para conte~tar las preguntas que les formulen las --

partes y en relación con los peritajes que rindieron, se po­

dran ofrecer pruebas, para que tengan por objeto comprobar -
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la falsedad de los hechos y consideraciones contenidas en el 

dictamen, (articulo 912). 

La Junta ti en.e las mAs amp 1 ias facuÍtad~:~ par:_a_•· pra"c:ticar 

las diligencias que.juzgue conveniente,;! ii11;:deT2ompÍ-etar, 

aclarar o precisar i~s cuestiones aiiaffzaáa~iifüt1!~~~r~;fr-_n:-ós. 
asr como solicitar nuevos informes ª las in!it.i't:uFiE~'«{s·-que_ -­

sean necesarias y que ya se mencionaron en l'as:;fii_c'1ntades de_ 

los peritos, interrogar a los peritos o pedirle-s 'iúgan dictA-
. . - .. 

men complementario o designar comisiones para que practiquen_ 

o realicen investigaciones o estudios especiales. 

Desahogadas las pruebas, se concederá a las partes un -­

término de 72 horas para que formulen sus alegatos por escri­

to, con el apercibimiento de que se tendra por perdido su de-

recho en caso de no hacerlo. Transcurrido el término para la 

presentación d~ lbs alegatos~ el auxiliar-declarara cerrada ~ 

la instrucció-n y den-tro __ d_e_ los-q'uince (Has siguientes forínúl~ 

ri1 un dicti1men que de.berA co.i1tener: Un extracto de las -expos.!_ 

c iones y pet i Cio.nes de. la_# partes; extracto de 1 di C:uinen de -

los peritos y de l~s obs~rvaci~~es q;_.e hayan .hechO raFpartes, 

. . . 
practicadas por la· Junta;_ extracto de· los alegatos y sei'lalara 
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los motivos i funda~entos que puedan servir para la solución 

del 

=-:';'. :'='. ;.'.· · .. ~ .- _: 

La p_rt:Jced'imiento -

La Junta. con el ~bjeto de conseguir el equilibrio y la 

justicia social en las relaciones entre los trabajadores y -

patrones, en su resolución podrá aumentar o disminuir el pe~ 

sonal, la jornada, la semana de trabajo. los salarios y. en­

general. modificar las condiciones de trabajo de 'la empresa_ 

sin que en ningún caso pueda reducir los derechos mfn!mos -­

consignados en las leyes. 
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PROCEDIMIENTOS QUE EXISTEN PARA RESOLVER LOS 

CONFLICTOS LABORALES E~ LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

4. PROCEDIMIENTO· DE HUELGA· 

·E1 procedimiento de huelga se iniciara mediante la pre­

sentación del pliego de peticiones que debera reunir los re-

quisitos siguientes: Se dirigira por escrito al patrón y en 

él se formularan las peticiones, anunciaran el propósito de 

ir a la huelga si no son satisfechas, expresaran concretame~ 

te el objeto de la misma y señalaran d[a y hora en que se -­

suspenderan las labores, o el término de prehuelga; se pre-­

sentara par duplicado a la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

Si la empresa o -establecimiento estan ubicadas en un lugar -

distinto al en que res ida la Junta, el escrito padra pre-

sentarse a la autoridad del trabajo mas próxima o a la auto­

ridad polltica de mayor jerarquía del lugar de ubicación de 

la empresa o establecimiento. La autoridad que haga .~l empl~ 

zamienta remitira el expediente, dentro de las veinticuatro_ 

ha ras sigui entes. ···~··-¡·~--··'J;;nt~··c¡·~···éanc i l i ac i<fn :1·. 'Arbit·r·a-fe";·· i _ 
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avisara telegráfica o telefónicamente al Presidente de'la -­

Junta; el aviso para la suspensión de las labores debera da~ 

se, por lo menos, con seis dlas de anticipación a Ja fecha -

señalada para suspender el trabajo y con diez dias de antic~ 

pación cuando se trate de servicios pOblicos, observándose -

las disposiciones legales de esta ley. El término se canta~ 

ra a partir del dia y hora en que el patrón quede notificado 

(articulo 920). 

El Presidente de Ja Junta de Conciliación y Arbitraje o 

las autoridades señaladas en el articulo 920, harán llegar -

al patrón copia del emplazamiento dentro de las 48 horas si-

guientes a su recibo. La noti~icación producira el efecto -

de constituir al patrón, por todo el término del aviso, en -

despositario de Ja empresa o establecimiento afectado por la 

huelga, con las atribuciones y responsabilidades del cargo. 

El patrón •. dentro de las 48 horas siguientes·-a -Ja -de ·-l_a~not~ 

ficación, debera pr•sentar 

la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

El artt¿ulo 923 señala 

mite a 
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a) Cuando éste no sea formulado conforme a los requisi­

tos del articulo 920. 

b) Cuando sea presentado por un Sindicato que no sea el 

titular del Contrato Colectivo o el administrador 

del contrato Ley. 

e) Cuando exista depositado contrato colectivo de tr·a-­

bajo en la Junta de ConciliaciOn y Arbitraje Compe-­

tente. 

Para determinar cuAndo se estA en alguno de los caos --

antes dichos, la Junta debe actuar como lo estable~e la pa~ 

te final del propio articulo 923 y el 926. 

El Presidente de la Junta. antes de ini¿iar el tri~fte~ 

de cualquier emplazamiento a huelga. deberA cerciorarse y o~ 

denar la ce.rtificaciOn correspondiente y notificar por eser.!_ 

to la resolución al promovente. el articulo 92a··se(ñ~cl'fa_cyo·s-~·:. 

casos de resoluciones que por su importancia e"l' p:r'e:S5d~~''t'e' -

de la Junta acompañado de los representantes del_c:;~~ii;"~~i,:Y_ -

del trabajo f irmarA y proveerA entre los que se erl"ct~h't''Pa 
precisamente el previsto.en el articulo 923. 

:': .. : .. _ .. ; .... ·-: 
____ , _ _,.,.., .... ,~"".·"''·""~~~-~~~~:,,~~:~-;~···_·.:;~t:;.,4.,.~ .. 

El p roced im 1 ente establecido en e 1 artü:i..iio·· anter.iormen . . . .. ,.., -- . -· . -
te citado ordena qUe el Presidente de la'Juht

0

a'"¿erti;fÍque -­

los supuestos a que se refiere el propio artIC:úfo y ·qúe la 
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Junta, con vista en esa certificación, dicte la resolución -

que ·corresponda. 

Las tres 

siguientes: 

a) Cuando el 

formulado 

Cabe destacar el proteccionismo hacia-los trabajadores_ 

en este procedimiento, un ejemplo claro es cuando no se da -

trámite a un emplazamiento porque faltan requisitos, se pro­

tege al promovente, ya que asi los ernplazantes tendrán opor­

tunidad de subsanar cualquier omisión en que pudieran haber_ 

incurrido, con lo que se garantiza el ejercicio efectivo al 

derecho de huelga, ya que si el escrito no se formula cum- -

pi iendo los requisitos del 920, la consecuencia seria la- po­

sible declaración de inexistencia de la huelga con los cons.!_ 

guientes perjuicios para los trabajadores. 

b) 
'. ... :, ~'. -~ .... ~ . 

cuando sea promovido por un sindiéato-·qui¡i· nJ::.'s'ea~el 
. ' ;' ~ . , 

titular del Contrato Colectivo de Trabajo.;' o se'a el 
~ . ·--:·,:.,. ___ ,_-~~_.,,.,..., -.~.-~"?'.'"'-'"" ~,~,_ • .,.;.~~~·":+;~~;;._~·~;~.,~-.'~~~---~~·~·· 

administrador del contrato. Es .. obv,ici.,qüe:.e·n .es.ta. s.!_ 

tuación el que está legitimado a d~~a~'cÍ~r la' r~visiÓn 
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del contratd es el sindicato ~itular de ese derecho. 

c) Cuando se pretenda exigir la Tirma de uri contrato -­

Col~ct{vo no obstante existir ya uno de~ositado en -

l~ Junta de Conciliación y Arbitraje competente. 

El mecanismo que establece el artfculo 923. consis~e en 

darle al presidente la responsabilidad que venía ejercitando 

de manera consuetudinaria. y que consiste en veriTicar las -

situaciones previstas citadas anteriormente y en base a ello 

dar cuenta a la Junta para que resuelva. De ninguna manera_ 

se otorga al presidente de la Junta Tacultad para juzgar. si 

no que limita su intervención a meros actos que pongan a la 

Junta en posibilidad de emitir resolución sobre el trámite -

del emplazamiento a huelga. 

El artículo 924. evita que el derecho de huelga se des­

natural ize con prácticas abusivas que Jo desvíen desucará~ 

ter de derecho de presión de los trabajadores. mediante la -

suspensión de las labores. para obtener del patrón un mejor~ 

miento en las prestaciones laborales. convirtiéndolo en ins­

trumento al servicio del patrón, para impedir el cobro de --

créditos leglti_lll_os _d~-.-~ll.!:.E!.l':.és _____ s<,:!Ci_a} .• in __ cluso de .los propios 

trabajadores. quienes se encontraban imposibilitados de eje-
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cutar laudos a su favor ante la barrera infranqueable de la_ 

notificación del emplazamiento de huelga_ en la,i~gislación -

anterior (ley de 1970). 
. ~ ,_,.h.--• .:--·~;. 

·,--: 

res ':! '::• :::::c::::·:;::i~!~f i'.;{:;i~:~~~:,f~i~~¡::~~~ 
- - ,- ·-- . - -· ~- .-- - '... . -. -

se pueden practicar diligencias de ejecución o aseg~ramiento 

cuando se trate de garantizar los derechos de uno o varios -

trabajadores, especialmente los relacionados con indemniza-­

ciones, salarios, prensiones y demás prestaciones devengadas, 

asf como en los casos de adeudos derivados de la falta de p~ 

go de las cuotas pa'tronales al !.M.S.S., INFONAVIT y otros -

créditos fiscales, porque es evidente que se trata de prote­

ger un interés de muy alta jerarqufa desde el punto de vista 

social. 

El artfculo 926 disp¿ne que la audiencia de c6~~ilia- -

ción podrá ser diferida. una sola ·vez, ev.ltand,(I .asf prlicticas 

lliciosas en los .tribunales.; ,.retardando de es.ta ·f.ormala. im-.­

pa rt 1 c i ón de. 1uiGc:ra y:1a<acu~·~}ªc ~on',dé' trabaJ0'1~necesa~-
ri o en los ó;g~n¿;~·j~·~'{~~7¿'f'i~~·~\~~··~;·,7~;~~~~j:ci. ··.·'. . ... 

: .-.,.·_. ,.--: -: :.:; .· ·-: ,_.,;-,_ -~·,.-

·;~'~'<'"'-~7'".'~'~'~~'-~:.;~:~t'•~"*';;.:.~~--.-~ ·'..~,_,,,<f';Í.~_~·~~~¡~<1<~-~~·:~~:~~;:..~: •'>'-.w!<,.•·~· 

Este diferi.miento n.o tiE!ne .. el alcance de uria prórroga _ 
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del periodo de prehuelga. por lo que la nueva fecha· tendra -

que ser antes de la fecha señalada para el 

de la huelga. 

estalla~iento~--

La incomparecencia a la audiencia de concl 1 iaciO.n del· -

sindicato o coaliciOn emplazante trae aparejado ~l desistí-­

miento t&cito del procedimiento de huelga. porque se requie­

re la manifestac!On expresa de voluntad para su tramite. - -

pues se considera que las empresas o establecimientos afect~ 

dos no pueden quedar con la incertidumbre sobre la suspen--­

sión de las labores. 

Si el patrOn no acude no se hace acredor a sanciOn pro­

cesal alguna. sino que la autoridad puede hacer uso de las -

medidas de apremio para obligarlo a que acuda a la audiencia 

de conciliación, sin que los efectos del aviso de huelga se 

suspendan por su rebeldta para concurrir (articulo 927). 

Las normas del procedimiento de huelga que establ_ece· -­

el articulo 928, tiene como caractertstica la celerfdad .• ex:.. 

presa el citado articulo en su fracciOn I que~"para el fun-­

cionamiento del Pleno y de las Juntas especiales se observa­

ra lo dispuesto por el articulo 620. pero el Presidente in--
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tervendr.1 personalmente en ·Ias resoluciones de "falta de per­

sonalidad. incompetencia, los casos de los articulas 469. 

923 y 935 y de declar~ción de inexistencia o ilicitud de 

huelga. 

De la f~acciÓn rl ~~ despre~d~n dos normas- de e~~epciO~: 

a) No- ser.1n aplicables "las reglas generales respecto -

de términos para hacer notificaciones y citaciones, esto es 

que no se observan las reglas aplicables al procedimiento o~ 

dinario contenidas en el articulo 748 ya que podrán hacerse_ 

en cualquier.hora del dia y sin atenerse a la anticipación_ 

de 24 horas del dfa y hora en que debe desahogarse Ja dili-­

gencia, haciendose notar que lo anterior rige solo en el es­

tado de prehuelga, más no si se trata de la etapa de calif"i­

cación de la huelga. en la que deben realizarse las notific~ 

cienes con 24 horas- de anticipación por lo menos como lo di~ 

pone el articulo 148, pue·s se dejarla en estado de indef"en-­

sión a las partes. para::o:"f"~~cer pruebas en la audiencia de c~ 

: :: : ::; ~6 :3:~· !:~r:~;~~~t:~6·~e I: a d:~e: ~: r:u ~~e 9:: ::f" ~:::re:~ 
de qu_e. n(J~.oR.!tf..il,;.J,51);;.i::,e,-(~~-~-j:.cla,,.r.eg l~L de .. excepc i 6n, toda ve~ que .. 

dispone que .ncí se ·a'i:l~iti~~n' m.1s incidentes que el de falta -
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de personalidad, no obstante que la calificación de la huel­

ga se substancia mediante un Incidente. 

b) "Las notificaciones surtirán efectos desde el d[a y_ 

hora en que quedan hechas". Lo anterior indica que la noti­

ficación del emplazamiento a que se refiere el artrculo 921_ 

se entenderá efectuada al entregar el escrito del emplaza--­

miento a cualquier persona que se encuentre en el lugar del 

domicilio del patrón, y surtirá efectos a partir de ese mo-­

mento. 

La fracción III del artlculo 928 dispone que todos los 

dfas Y horas serán hábiles, por lo que los términos corren -

de momento a momento, debiendo tener la Junta guardias perm~ 

nentes para recibir las promociones de las partes. 

La fracción III señala que no serán denunciables los -­

miembros de la Junta, o sea que no están obligados a excusa~ 

se por denuncia de algún impedimento previsto en el artlculo 

707, aún cuando están facultados para hacerlo; y no se admi­

tirán más incidentes que el de falta de personalidad. 

De la fracción V se infiere que no podrá promoverse an­

te la Junta cuestión alguna de competencia y por tanto la --
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Junta puede desecharla de plano porque implicarla la tramit~_ 

ción de un Incidente que no tiene cabida dentro de la_peren-

tortedad del término del aviso. La Junta no está obligada a 

declararse incompetente, aunque tiene facultades para hacer­

lo cuando advierta elementos para ello, bién que sean propo~ 

cionados por las partes o de oficio. 

Si la Junta se declara incompetente después de estalla­

da la huelga. como el término para la suspensión de las lab2_ 

res sólo correrá a partir de la fecha en que al patrón se le 

haga la notificación por la Junta designada competente, esa_ 

declaración invalidarla el término del aviso, distorsion1ind2_ 

se el procedimiento de huelga. 

Las actuaciones en el procedimiento de huelga efectua-­

dos por la Junta declarada _incom-pete_nte_, _co_nSE!rYa_r_1i_n ,_s_u_val.!_ 

dez, a diferencia de lo que-.o_curre,,,efr,los.:julcios -~rd.i.na'rios 

:::::::::e d::::n s:1·"~lt:t-~t~ey~;~-~1,:;n~~~~'.~~r-~-~~~~~~~~,r~1~:\::~ 
_,-~,.~.~:,:; ;~·~"~1:;, ,,.,,._.•~o;~c;c.-1 .. ; ;,: .. ~::~:~;.;,,¡.;;:_~.)~ .•. ; .~/ ·, ,\;,-;-;..:.,:.~".-. :j ~:.f: -~:\:;·~D,:.~ .. ·,, 

tenidas en él. r-.:-; .. -......... -,.,·.- .• :-;._,,,::::.·:::"""·'''''"' 
.. ·'-' 

. -·· . . ,. ·-· .. -

tiene lugar el i~cidente de calificación- de inexistencia le-
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gal de la misma. por las causas senaladas en el articulo 459 

o por no haber cumplido los requisitos en el articulo 920. 

Si no se solicita la declaraciOn de inexistencia. la -­

huelga será considerada existente para todos los efectos le­

gales. 

Una vez estallada la huelga. tiene lugar el incidente -

de calificación de la huelga de su existencia o inexistencia 

legal. Para que la suspensión de las labores se encuentre -

juridicamente·protegida es primordial que se reconozca su -­

existencia legal por· la Junta de Conciliación y Arbitraje o 

sea el estado legal de la huelga. 

Si no se solicita dentro del término indicado, por esa 

sola omisión la huelga será considerada existente para todos 

los efectos legales, sin necesidad de promoción alguni por -

parte del sindicato huelguista, conforme a lo dispuesto por~ 

el párrafo segundo del articulo 929. 

El articulo 930 dispone el procedimiento de decliritión 

de inexistencia de la-huelga. 

La fracciOn I .e.stablece una regla que no puede dar lu--
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gar a un rlgido formalismo que no se avendrla con la natura­

leza del derecho laboral. al decir: "en.la solicitud se ind~ 

caron las causas y fundamentos legales para ello". 

La fracción II establece que las partes serán ardas en_ 

una audiencia de pruebas para satisfacer las garantfas del -

artfculo 14 constitucional; las cuales y como lo dispone la 

fracción 111, deberán referirse a las causas de inexistencia 

se~aladas en la fracción l. El recuento se puede ofrecer en 

el escrito en que se promueve la inexistencia, pero no puede 

plantearse en ningQn caso como cuestión previa al estableci­

miento de la huelga, porque implicarla el riesgo de que los 

trabajadores pudieran ser presionados y obtener un resultado 

anticipado de la votación en la huelga. 

La fracción IV se refiere a que las pruebas se rendirán 

en la audiencia, salvo lo ~ispuesto en el artículo 931 y só­

lo en casos excepciona)es •. se·podi:-á_ di.ferir la recepción de_ 

Junta dentro -~ei-¡c~·s:'.24 .. tia~X~ -~r~uié"ntes, resolverá sobre la 

existencia o inexiStencla été1 estado legal de la huelga. 
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Para la resolu¿ión de inexistencia, se citard a los re­

presentantes de los trabajadores y de los patrones-_para que_ 

integren la Junta. 

curran y en caso de 

votos de los ausentes (fracción 

El arttculd 932 se relaci 

su desarrollo conforme ~ l~s 

r. La Junta senalara el lugar~ 

efectuarse. 

II. Unicame~t~ tendran derecho a 

de la empresa que concurran al 

CO!!_ 

III. Seran considerados trabajadores de la empresa los -­

que hubiesen sido despedidos del- t-rabajo después ------dé-

IV. 
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v. Las objeciones a los trabajadores que concurran al -

recuento, deberan hacerse en el acto mismo de la di­

ligencia, en cuyo caso la Junta citara a una audien­

cia de orrecimiento y rendición de pruebas. 

El recuento es la probanza medular para determin~r l~ -
. .. - .. ~ 

existencia legal de la huelga, incumbe proponerla a- la ell)J),1"~ 

sa arectada si se invoca como causal de inexistencia,i'a:_ral_ 

ta de mayorla obrera, a que se reriere el artlculo 451~ r~a~ 

ci6n I I. 

El artlculo 932 es relativo a que si la Junta decl~ra -

la inexistencia legal del estado de húelga; rijar~ a los tra 

bajadores un término de 24 horas para que regresen a sus la­

bores; notiricar lo anterior por conducto de la representa-­

ci6n sindical, apercibiendo a los trabajadores que por no -­

atacar la resolución, quedar~n terminadas las relaciones de -

trabaja, salvo causa justiricada; declarara que el patrón no 

ha incurrido en responsabilidad y que de no presentarse a la 

borar los trabajadores dentro del término se~alado, pu•de 

contratar libremente a otros trabajadores y dictar~ las medi 

das que juzgue convenientes para que pueda reanudarse el tra 

bajo. 
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El artfculo 933 menciona que en el procedimiento de ca-

1 if icación de la huelga, se observaran las normas contenidas 

en el artfculo 930, o sea que no debe regir el término de 72 

horas siguientes a la suspensión del trabajo para presentar_ 

la solicitud, sino que ese término debe correr a partir de -

la fecha en que se han cometido actos violentos que motiven_ 

la ilicitud, lo que puede ocurrir con posterioridad al men-­

cionado término para la solicitud de inexistencia. 

Si la Junta declara que la huelga es ilfcita, sedaran_ 

por terminadas las relaciones de 

(artrculo 934). 

La designación del personal de 

fiere el articulo 935, antes de la suspensión de los 'traba-­

jos, tiene su justificación en la esencia del derecho de --­

huelga, que se reduce a la presión ejercida mediante lá sus­

pensión de labores sin que pueda llegar a lesionarse· la' v+da 
,> ~ 

de la empresa, cuy~ continuidad debe preservarse como fuente 

de trabajo con vistas a la terminación de la huelga~ ·ELp_e.!:_ 

sana! de emergencia debe ajustarse a la final,idad antes 

da, asignandose los trabajadores indispensables para•evit~·r_ 
,,.~,_..,.. .. ,.~"'·'--~· ...... •.lo":'~-·l"''',.,. ...... -~-'--""' .. 

los perjuicios indicados, sin que pueda incurrirs~en el de-
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sarrollo de actividades normales de la empresa que quebrant~ 

rtan el car_.1cter de _la huelga. 

SÍ. los huelguistas ""f!l-ei:¡a_n. los servicios antes menci_Q_, 

nadas, el patrón podr.1 uti 1 izar otros trabajadores y la _Jun- · 

ta en caso necesario.- soli·citar.1 el auxilio de la,f.uei'z~·-.J,a­
bl lea, con el objeto de que se puedan· prestar 

(arttculo 936). 

El articulo 937 senala el procedimiento de imputabili-­

dad, si el conflicto se somete por los trabajadores al arbi­

traje. se seguir.1 el procedimiento ordinario o el de conflic 

tos de naturaleza económica. segQn la cuestión planteada, e~ 

to es la traslación a un plano jurisdiccional distinto el 

examen del fondo del conflicto que motivó la huelga. 

Del primer p.1rrafo se desprende que si la Junta_:adv_ier;. 

te que el conflicto colectivo es-de car.1cter jurfdico~se~~~-' 

Ejemplo_: viol~ciOn~'~: a"i-
-·. ·-· . ·-::''/;_:..:: /,:''-:·\'. -,, ' 

-.-.'; ~~,, : - .,_..:~~'.;~~-~,~ ~-

guir.1 el prOcedi_miento óii:lLn~rio . 
. , ... :e.· .. _,,,,- ._:-~-'; 

contrato ca 1 ec~_1'vCI ~- .. •,,'.; ._,_ i / ·¡--' 
si se tr~-t'a~·d·~----:'~a ·;:~;i-~ió~--- de --~::·tiat~<~d;·~-i~~:~~·-~-~nde 

: . - .· - '·'- . ',_.: -. .. . -: ' . · .. -, : : ., -.· - ~ " ._ ' " "' .. - . . . - .- . . . : . . -

··-:-'".""".:"'".•--~.~~;·~""'.:~""'~"'~-----.. --~~.'"'~·°:"''~!~'-""""''"':""-"..,,..T~~~-......-""-.. -· -.. ~..-*r'V~.· -"'.~-.;:......,, .. ,,,.-~-. 
se estudian _las pcisibilid,ad,eseconóini'C:ás éte,úna':emi>r:esa. para 
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el incremento salarial, come ccinst1tuye una modificación de_ 

las condiciones de trabajo. deberá seg-ulrse el procedimiento 

para conflictos colectivos de carácter económico. 

se 

Si los motivos de la huelga son imptitables al pa~ró~, 

le condenará a satisfacer las peticiones -de lós --tl'"~t>~Jad2_ 
res en cuan-to sean :procedentes y al pago de 

rrespondientes a los días que haya durado la húelg~. 

ningQn caso será condenado el patrón al pago de los•saiarios 

de los trabajadores que hubiesen declarado una huelga en los 

términos del arttculo 450, fracción VI. 

La huelga que tiene po_r: objeto_ la celebr'acióry. -o;revisión 

del contrato-ley. se tramitár~~con las 

tes (arttculo 938): 

I. El escrito d_e emplaza_miento de huelga se.,prese-rítará 

.:: c~~:·:~J ¡\:üif~~,¡i~~:~:::t:~d::~ ?~¡~;i~ii~;:¡:t 
empresa,-º~ ~s;ta_b;!ecimiento, ante_ l_a- Junta ~d_e¿::conc i1 i~ 

- dón_.Y~~~~f§J-f~~je!_:;-o ante las autorid~d~s· m~~é1~Cirí~das 
en ei'ar:ticui~>-92ó. 'fráé:ción ·11 e!~ l~ Ley. 
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II. En dicho escrito se sefialara dfa y hora de la suspe~ 

siOn de labores, que deb~ran ser de 30 d mas· dfas --

posteriores ·a- su· presentación. ante· 1•a Junt,~. ':--, ; ''~.~~~>;~ ,~-.-~-· 
:,:·:.::_' '····- . 

te, .ha}o ·su •mas{éstr i eta responsab i 1 id ad, ·ha ra'.~.11 e--
- - .-...e_! ~-:~~o:-·~ ·-'----'-o_-_._,._ -

gar a Ios. pá'trones 
. - ' . --

mi en t ó 'directamente dentro de las 2~ horas si~uien--

tes a su recibo y en su caso girara los éx.hortós· que 

sean necesarios, bajo su responsabilid~d d~~t:ro.~e:~ 

las 24 horas siguientes a su recepciOn~.ióes~h~g~dos 

los exhortos deberan devolverse:~,tM/~r~0\~.~·T-~·J%t0.~ . .it:~!:: 
mino de 24 horas; y ;- ~". ~ -~ ::· -·-,;;;~·:-:'·"~~:-·~ ~;~:-:~~~~~}~}·~~. 

~-.. ~r-.·:~~(,- ,. ·:,,·"'º' .. ·.·;.,.-'- ~;~r/·: ,._ 

IV. Si el escrito ~e pr~~~~a .~~ó{l;~t~~l;~f~lci/{~~·f~,~·;:·aT~· 
·: s.'.~'."-

que se refiere el ar,ticül(l 920, fra'c·cion';··J.1-; éstas -

bajo su mas,estri~ta r~s~ons~buic.l~'~/ha~an llegar -
•• ·- O••• .• •· •-' ~ • •"" • ·' •' .> "~ •' ,_ '• '•'• ·-'·"-'• o ''> • • ••' ' .> ' _.,, .'.. •f ' , ' o'-- ,A • 

-· - -'--'--+...:-- ----"- ~ - _.:..:_::.:.;;._:,_.~_~;_:_:_,-'---.:......--" :=..;,;,;::_: ,:- ·..:...::.:~.._, _ _:_,_: ---~---- ~-~: _ __:_,--=- ·----'-· ~--- "-'··---·--'-- -'-- ---------

directamente.a¡ ~ci.spatrories·Ta copia deLescrito de 
,:;:,~,,,..:._,;~·~ .. _,,,.,~ .. - ,,~,,_:....;~.:.-,_ ,_:_,,.~,"'"'-

emp l azamiei}tp> dentro cle'\as 24 ho~a~ siguie~tes a -

su recibo y uha .\le~ hecho el emplazamiento, lo remi­

ti.ran·a la J.unta-
0

den°tro del término de 24horas. 
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Su finalidad .es untformar las condiciones de trabajo­

de una misma rama industrial. extendiendo a todos los traba­

jadores de la misma igualdad de sal<.rios. por una parte, por 

otra es evitar que la concurrencia o competencia económica -

entre las empresas, disminuyendo el precio de sus productos, 

no se realice a costa de la explotación de los trabajadores. 
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PROCEDIMIENTOS QUE EXISTErf PARA RESOLVER 

LOS CONFLICTOS LABORALES EN LA LEY fEDERAL DEL TRABAJO 

5. PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL 

Los procedimientos paraprocesales o voluntarios introd.!:!_ 

cidos en los arttculos del 9B2 al 991 de la Ley Laboral en -

el titulo quince, es por orden practico exclusivamente. 

Es equiparable a la jurisdicción voluntaria y se puede_ 

definir como: "la actividad de la junta, sin que esté promo­

vido un conflicto entre partes con caracter contencioso". 

El articulo 9B2 señala tres clases de. asuntos inheren--

tes al tramite: 

a) Aquellos que estén .iÓdicados: en ·la Ley. 

b) Que se deriven de su ·pr:opia naturaleza; 

· ·c >·-¿f-¡¡-·5o'f'fC1 tu·ér·-cte ·'p·art·e·"·interesada-. 
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El hecho de que se haya introducido la regulación de d~ 

ligencias en las que no existe controversia, tiene una gran_ 

importancia, ya que se trata de un instrumento jurtdico· va--

1 ioso para las partes interesadas como pueden ser;·:·:·.e-1'. traba­

jador, el sindicato o el patrón. mediante la fij'~t1i'(!ri-íl~-h~­
chos, declaración de testigos o exhibición de~di:lc~~int~s:~:. 

El articulo 983 dispone que puede sciiicitar~e por es 

crito o mediante comparecencia personal, la intervención de 

la Junta, senalando expresamente la persona cuya declaractón 

se requiere, la cosa que se pretende se exhiba, o la dilige!!_ 

cia que se pide se lleve a cabo, estando obligada .la Junta a 

acordar dentro de las 24 horas siguientes sobre la solicitud 

y a senalar dla y hora para efectuar la diligencia, ordenan­

do, en su caso, la citación de las personas cuya declaración 

se pretende. 

El capitulo citado regula diversos actos paraprocesales, 

como son el otorgamiento de despósito o fianza y su cancela­

ción o devolución; la fijación de las garant[as que oebe - -

otorgar en favor de los t~abajadores, el patrón q~e impugne_ 

la resolución de la Secretaria de Hacienda y Crédito PGbllco 

en materia de reparto adicional de utilidades a los trabaja-
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dores; la celebración de convenios o liquidación de un traba 

jactar; la autorización a trabajadores mayores d~ 14 anos, -~ 

pero menores de 16 para dedicarse al trabajo; el requerimi~~ 

to al patrón para que expida las constancias de los dtai tr~ 

bajados y el salario perc.ibido; y aquellos casos en que:':sea·' 

preciso al patrón notificar su despido al trabajador, ~en. lás 

términos del último pArrafo del articulo 47 de la Ley Fed~-~ 

ral del Trabajo, que obliga al patrón, bajo pena de con~ide­

rar injustificado el despido, a entregar por escrito al tra­

bajador el pi iego donde se haga constar la fecha y .-causa··o >-
causas del mismo. entendiéndose por 

tivaron el despido y no simplemente 

en el mencionado artrculo 47. 

causa los .. hechos/~ÜE!;,mo-
1 as ca ~;;~{~j;;-i·;;~¡~'t:,~ -

Al respecto existe la siguiente ejecutoria: 

Aviso de la causa de la rescisión laboral por el patrón, fal 
ta de. Si el patrón, al rescindir el contrato individual cte 
trabajo no cumple con lo dispuesto en el pArrafo final del -
artrculo 47 de la Ley Federal del Trabajo, dicho despido es­
ta afectado de nulidad, por lo que carece de efectos la ex-­
cepción que el patrón pudiera aducir al contestar la demanda. 

Amparo directo 4415/82. Mario Treviño y otro. 4 de abril de 
1983. 5 votos. Ponente: David Franco Rodriguez. Secretario:= 
Rogel io Sánchez Alcauter. 

Precedente: Amparo directo 3395/82. Marra de los Angeles - -
Leal Martrnez. 6 de septiembre de 1982. 5 votos. Ponente: -­
Juan Moises Calleja Garcra. Secretario: Constantino Martrnez. 
Espinoza. Informe 1983. Cuarta Sala. P. 30. 
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INCIDENTES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL 

1. CONCEPTO 

--- ,. ~ -

La E!~presa el._ maestro Guil·ler)l1o Ca-

banel las, provie~e· c1~()1átin indictentis, que s~:;pende.o int~ 
rrumpe. _Generalmente_sig11if_ica lo_casual, imp;·e~i-~to o for-

tuito. también aconteci'mfento o suceso. (_1)._ 
·:. ..J.•-.•_,,'" .. ,_, ··,. 

, • ..>, 

. '. ' " ... ·~ '" 
Rafael de p· e di. ------· - "son,> ;~~ffl'~S~ .i'i·5:;c1.fEfst{Ónes_:_ 

accesorias que_ s::~~~c~¿-~-a~~:: l~_';~rn;i~'~;:;~"i>á'a'i'6··~'%E!,,1 ~>~~es-"­
t i 6 n p r i n c i p a 1 qt ¿ -~r:~ ~-3~_~.(,t~ e;)_~~~ ~~;,~s~J~j2f J-tr~~e1 e\~>·· . 

, .. >:- ·. :¿- ·:··~-:'~~-,: , ;•.:;:~;·_c.. _"., ·-·· .-· ' .-.··,· 

José Becerr.a _Bautista, los -d~;~ne· como :}''pequeños j ui-­

c i os que: t iE!ndeiÍ~-~-~-.Y:e~C)1:ver 'contcover:s ias de ca racter · adj et_!. 

VO que tfeñ~~·;;f'~~1~¿\6n,irymediata COn el principal".(3)._ 
.. _J_: '~ ¿ • . 

( 1) 

(2) 

!3) 

Caban.ellas, B.Jillenmo. Diccicnario de Derecho Usual. Tomo II. Pag. 
357. 
De Pina Rafael. Curso de Derecho Procesal del Trabajo. Ediciones -­
Botas. México 1952. Págs. 242 y 243. 
Becerra Bautista, José. El Proceso Civil en México. Editorial Po-­
rraa, S.A. 42 edición. México 1974. Pag. 262. 

l 
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Juan Palomar dé-Miguel; opin-a que: "es la- cues:tiOn dis­

tinta del principal as_unto ,del juicio, P_E!ro relacionada con 

él, que se trata y decide por separ,ad()! a.:veces sin 

derse el curso de aqÚél y otras s'Jsp~i/~i~é~~-~}.o'' 
suspen-

w i l leba l do Baza rte - Serda~·~ ;~s-.:~~.(J~;~{~~~i~;~~~_é~;~éi~ü~ii;f··~-
que amerita la i ntervenc iOn de las partes º':; :te'.rcf!y:;()_S·E(\E!.l 

1uez 11
• ( 5). 

Rafael Tena Suck ~ Hugo Italo Morales expli~an que:"Son 

las eventual ipa·des que sobrevienen accesoriamente a lo pri_11c.!. 

pal en algún negocio. También podemos decir que son t~dos-. -

los acontecimientos adicionales o imprevistos que se_'·arigi:--

nan en un negocio y han de ser resueltos previa_ o simúl't~ne~ 
'~ l'~ 

mente según constituyan o no un obst.1culo para la c::"ont'iri'ua:,.-

ciOn del proceso".(6) 

. . . 
En conclusión es la:cuestiOn accesor.Ia que- ·s;úJ:g~;_'.durt1;n-

la substanciación del procedimiento; que res~elv~.1·\.h~acio­
nes de caracter adjétivo relacionadas con el ev~nto.pf'.inci_~­
pa 1. 

(4) 

(5) 

(6) 

Palomar De Miguel, Juan. Diccionario para Juristas. Mayo edic.iones, 
s. de R.L. México 1961. Pag. I 00. ·- -- -----"·-----------·-
Bazarte SerdAn Willebaldo. Los Incidentes en el Procedimiento Civil. 
Mexicano. Editorial Libreria Carrillo Fiíos. e Impresores, S.A. 
México 19B2. Pag. 11 
Tena Suck, Rafael e Morales, Hugo !talo. Derecho Procesal del Traba­
jo. Editorial Trillas, S.A. 1966. PAg. 
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INCIDENTES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL 

2. 

el .tema' de }os incidentés, es 

muy raquitica, aOn asr el artrculo. 763 de la··Ley Federal del 

Trabajo, dispcine que: "Cuando· se prpmueva un incidente dentro 
·~ - - ' ' 

de una audiencia o diligencla,·se .subst~nciara y resolvera de 

plano, oyendo a las partes; continuandose el procedimiento de 

inmediato. Cuando se trate de nulidad, competencia y en los 

casos de excusas, dentro de las 24 horas siguientes, se seña­

lar.1 dfa y hora para la audiencia incidental, en la que se re 

solver.1" 

La anterior disposición denota que cuando surjan cuesti~ 

nes en el procedimiento que no estén especificamente regul~-­

das en la Ley se apl i car.1 en for:ma general" el el tado .artfculo 

763. 
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Sin embargo, los incidentes .recconocen por orfgen :1a ne-­

cesidad de agilizar el ~roc~so de infinidad de cuestiones -­

que surgen durante la~secuela del mismo y que mezcl~das pue­

den hacer el juicio princ1pal largo y confus~. 

Las decisiones que resuelven las cuestiones incidenta-­

les, en forma general se pr9nuncian en relación i cue~~iones 

procesales, con sus excepciones a la generalidad de la regla~ 

Para la existencia de un incidente no es necesario que_ 

termine mediante la resolución correspondiente y a ésta se -

le denomina resolución interlocutoria, pues en muchas ocasi~ 

nes se analizan las cuestiones como el incidente de tachas -

hasta cuando se resuelve el fondo del asunto. 
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INCIDENTES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL 

3. OBJETO. 

No es otro que el de poder desembarazar ·1as· acciones.··.-­

principales. para de esta forma hacer mas sencll.·lo el. proce­

dimiento y evitar mayores dilaciones en el desarrollo del 

proceso, aunque en la practica .algunos li}igantes hacen mal 

uso o abuso de ello con las llamadas_"C:hic~na~·;,; par:a qu_e de 
' .... : ·' ·-

esta manera romper la resistencia de su contráparte y en un 
,';, " .. 

momento dado obligarla a transi·g~,r'>··>'.,¿"\¿_ 
-- .. 

·~;';_· .-

Pueden constitulr los i_nCÍdeni.es _o_b.staculos para -lá im-
.,, ~ ' ', ~ : . . ', .... '.' , .. :·. . , : ·: . 

partición de jus:ticJa_. __ SX:'~~)J..::cPJ~ptceCllll.i~n_:t_o es c_o_n el propós.!_ 
~ .. , ... ,.-c.·,.-__ ;_ .· ;- . '-'-: ~C::"'" , , , 

to de entorpecer el .. ~proceéJTmien't:o: 
_ .. ,:,':_::: '.<::.,·-:,,_:•o.,,_-

.. , ,_~:.::';-: ·::.-·':" -;·.'-r -- ·::-: -~!:~: ·.> "-; ·:~·;~·~+--~--. ' :~;<, ·,-; ·:. y-

E l ordenamientornarmativo laboral regula los incidentes. 

tratando dé áe~~i~
1

f~-~~:(~~~a~ientos de los principales proc~ 
sales de ~o~c~nf;¡ci~~~~encillez y economla. 
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INCIDENTES EN El PROCEDIMIENTO LABORAL 

4. FINES 

Es el de hacer pojible la a~lica~ióri co~re~ta de las 

normas procesales para de esta forma. sin desvirtuar el sig­

nificado que tienen los incidentes en el juicio, lograr que 

se resuelvan de plano. oyendo a las partes en la misma au- -

diencia que se hubiese planteado, resolviendo cuestiones pr~ 

cedimentales, existiendo diferencia clara en cuanto a que 

los procesos tienen como finalidad resolver controversias de 

fondo, de Derecho material o sustantivo. 

Hay que hacer notar que en ocasiones la decisión o reso 

lución incidental, puede dar terminación a un juicio laboral 

como es el caso de la prescripción, caducidad, fal~a de cap~ 

cidad procesal. 
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INCIDENTES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL 

5. CLASIFICACION 

En la Ley Federal del Trabajo, existe u.n capitulo ·espe­

cial que reglamenta los incidentes (capitulo IX),.en e·f tl·t~ 

lo 14 y atendiendo a su influencia en la tramitación, se di­

viden en: 

12. Los que pongan obstaculo al curso de la demanda -­

principal, se substanciaran dentro del expediente principal 

(articulo 761), salvo los casos previstos en la Ley y que se 

refieren a los incidentes de previo y especial pronunciamie~ 

to (articulo 762). 

2 2 • Los que no pongan obstaculo a la prosecución a la 

demanda, que se substanciaran dentro del expediente princi-­

pal y que se resolvera en el momento de analizarse el fondo, 

es decir, en el laudo, como es el caso de los incidentes dé_ 

tachas. 
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3R. Los que no pongan obstaculo a la prosecuciOn de la 

demanda, que se substanciaran por cuerdas separada (medidas_ 

cautelares) y que se resolverán inmediatamente. 

De acuerdo a su naturaleza, existe la siguiente cl¿i_slfj_ 

cación: 

1. Incidentes surgidos en los procedimientos ordinarios. 

2. Incidentes surgidos en los procedimientos especiales. 

La anterior clasificación es sólo para efectos de divi­

dirlos de acuerdo a los tipos de procedimientos laborales, -

pero no existe distinción alguna de Incidentes en los cita-­

dos procedimientos. 

Desde el punto de V-ista-formaL_no importa la natur:_aJeza 

del procedimiento y se: sui_e.tara a la tramitación. especl_f,ic_a 

que se vaya_ eÍtcb ni r:a.ndo en cad~ capitulo de la Ley~ 

• ¿ .'.' '; • j;:¿~'.~,:~_c, .... 
Por c~~;~-{~··~:!~-í.ií~(-'~\'•1e-gislador dio nombres a algunos !!!_ 

cide~tes; ·2~~0- ~e d~-s~-~'énde· del articulo 762 de la Ley Labo-
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10. Nominados. Nulidad, competencia, acumulación y ex-

cusas. 

20. !nominados.· Se subdfviden en dos ramas: 
: .~ , ---.-; -~;'; , ..• 

-~·'.; .,'.< .• 

a) 

A -~-: ·~ 

Aque i:_(O'ú i °'~iAent~ s ·• ine~¿iona.~.º~ '.:·~Hf~s~·~}I~~r{{;;éí~~~~l de 1 

b > TtA:r·~:atm·~1)t~~ª:«sr~~'."n~p-.Po·.r~rt:r .•.•.. ~e··:9•·~1·.ra.~ .• ~.~.·9·[e~'Pn'.te;.;r···;···:ª• .•. •~.··.
1

.~11itJ~~f ~~\,dJ~~e~~1j:~':;''~~ -

a 'éll/.t~'t'!lii_i?s a rttcu lo 
'', ·~; r.--:"' 

765: 

En el Derecho Mexicano del Trabajo, i~~as las cuestlones 
., . :·: __ ,_ ... 

incidentales deben ser resueltas antes de"d.ictarse el laudo,_ 

independientemente de 1 a forma 1 id ad que se :51.ga:·para resol ve!:_ 

las; en consecuencia, todas las cues.tiones'.t:ncidentales for-'"" 

man artfculo de previo y especial pronuó'ciarrife.nto, .resultando 
- . . ; ' . 

falso que lo formen Onicamente los asuntos .relativo~ a ~uli--

dad, competencia, personalidad, acumulaci6ri y excusas. 
,.--.--;----e--~;:-,-;---;="-

Acaso el 

no forme incidente de previo y especial pronun.~/ial1Í:i~ni6;::en -

virtud de que no recae dentro del proceso ning'ull:~··.r~~:~'·1fici6.n_ 
Interlocutoria de la Junta, pues es de ex~lorado dere~ho qbe_ 
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al dictarse el laudo se resuelve y debe resolverse, pues de -

otra forma no quedarra debidamente analizada la prueba testi­

monial de que se trata, con lo cual el laudo violarla las ga­

rantras de seguridad jurldica y de legalidad consagradas en -

los artlculos 14 y 16 Constitucionales en perjuicio de las -­

partes. 



CAP.ITULO N. 

INCIDENTES DE PREVIO Y .ESPECIAL. PRONUNCIAMI~NTO 

1. NULIDAD 

2. COMPETENCIA 

3. PERSONALIDAD 

4. ACUMULACION 

5. EXCUSAS 
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INCIDENTES DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO 

1. NULIDAD, 

Al respecto el maestro Cipriano Gómez Lara indica que:_ 

"la nulidad es la sanción por la cual la Ley priva a un acto 

jurfdico de sus efectos normales cuando en su ejecución no -

sean guardadas las formas prescritas para ello .•. la función 

especffica de la nulidad no es propiamente asegurar el cum-­

plimiento de las formas, sino de los fines asignados a éstas 

por el legislador ... "(1). 

El mismo autor abundado más sobre el tema manifiesta: -

"La nulidad de actuaciones constituye un,tr-ámite incide-ntal, 

que a veces suele ser ,de previo y esp'ec::iál prÓnunciam'ien"to y 
- ~ -:,, '. . ., . : - .;· . ..- ' ', -: . 

que la propia Ley autoriza para invalidar,,las diligencias y_ 

actuaciones practicadas sin ajustarse a los trámites estable 

cidos" (2). 
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Alberto Trueba Urbina. expone que: "Las nulidades pro-­

cesales ..• no son de pleno derecho, sino que deben combatir­

se por medio de solicitud de parte interesada, y en Qltimo -

término, las Juntas de oficio pueden hacer la declaración co 

rrespondiente •.. "(3). 

Existen dos subdivisiones que provocan invafidez· ·en. to'-'. 

do proceso: 

1•. Que los actos nulos o anulables provengan de la in­

competencia o falta de capacidad legal del ,.auto_r, -:-'.'.•· 

del acto o resolución. 

21. Que los actos nulos o anulables se .hayan· 
. . . 

por incumplimiento de las formalidades esenciáles -

que deben revestir a toda actuación. 

Un ejemplo claro de la primera subdivisión citada ante­

riormente es: cuando el auxiliar de una Junta de Concilia--­

Ción y Arbitraje, resuelve un incidente planteado en el pro-

(3) Trueba Urbina, Alberto. Tratado teórico Practico de Derecho Proce--
sal del trabajo. Editorial Porrüa. México 1965. Pag. 367. 
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cedimiento especial (artfculo 897 de la Ley Federal del Tra­

bajo), cuando le corresponde al Presidente de la Junta pro-­

nunciarlo. 

En relaciOn a la segunda subdivisiOn e(~jJTW1?~·rrias di_! 

fano es el relativo al defecto en las notif'ifc¡¡"Cione's'>-.p-revis 
',' ."'·''-7<'''-•'-'>-·Y·-'"--•o';•,.~! ·;;.,_, .. o- .. ,·- -

;:s e~a: 1 n:::;:~::i:::s d:u:ª n~e:e L::::!~q~t~!~i~~l~~·sr:::::·n~ 
lo dispuesto en este caprtulo". 

-:>:.·-~~ .... -.,. 

Esta dispósiciOn es muy ambigüa, pues da l_ugar, á, diver-

sas 

las notificaciones que serán nulas. 

:::;>•:'-< -

En relaciOn con el tema el articulo 159 de_. {~"'.Ley,'~·~- Am 
··. ·-.. · ' 

paro dispone: "en los juicios seguidos ante TribUri~'.les Civi-

les. Administrativos o del Trabajo se considera~an· ;{oladás 
- ~.--~--~~::}~ 

las leyes del procedimiento y que se. afec_tarí las defensas­

del quejoso:, 
--_'.-~-.::_:·.>~'·'.:-•::;~"'..~ 

'-, 

L cá~~dCJno .se les cita. al juic_Ío:o sel~s 
ma distinta de la prevenida por la Ley; 

cJ .. t.a en far 
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II. Cuando el quejoso haya sido mala o falsamente repr~ 

sentado ~n el juicio de que se trate; 

I I I. 

IX. 

X. 

X l. 

~n tnciderite de nul.!_ 

En los'dema~ ~asos analogos a los de las fracciones 

qu_e ¡:i;~ced.~n. ~:\;juicio· de ia Suprema Corte de ~Ust.!_ 
... '· - .,,, .- . .. .- '"' ,·:>-··.-· ·- ,.·.· .. ,:--. '·:: 

cia ·ó ,de lo~ Tri'bo.naTes coi'~:giados d,el c1:..:cúito; s~ 
,(¡-" 

ga n' corresponda<:; ·· 

La nulidad no reéraniaci~:.s~ :f 1ene como consentida. 
-:· ... - ,._._, ::..,::-.,· 

--~--~: ,~:~-. -~-~~-0 l~~ ·c.~>.º--~~~i;:;-~~5?1~ -;~:~:'.--~~~ -~~\~~7--~~-:-~~~~ -~----~:~~-~:,~:~·:o-o-'.;~-~~~-·~_-,--~--

'" .. :::.:;'M~i~~~?~li~~i~.,~·~~~t~;,i;~?~;;J:~~~.1

_'.'::::~!' 
_, ·"r.·:¡~52;:;:~;~-{~'~t:J,:. -" -·:-<\~C-~\-1¡· (~- - :;!_, . -\~?:}~"-; \?_-; 

Fr'á. ne i ~ca·"R-g~~·:"~~~é·~·~~:~~~o'né ~ . "caíñ~':'r'~{ciíli'~~·á~'CYón 'p rú:. 

ti ca qu~ podemo;'~a~e~ al /~spe~~o. es la d~ i'/ s'1 la persci-
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na que interviene en la diligencia •. deber~ hacerlo en.el ac­

to jur[dico inmediato siguiente o dentro de e.los tres d[as a 

la de que se haga sabedor, pO)":q'!~~~-4'!.fo, contrai::Jo corre el -

riesgo de la conva.lidación y';d~ q~~·~~klo'ni~~~~; no'~;~~~e­
re el incidente de.nulidad de'qú~.;>~ tr~ta" {4h; 

Sólo si se promuev~ un incidente de nulidad y el inci~­

dentista s~ hace sabedor de ella procede su desecWamiento de 

plano, al res~ecto el ar~rculo 764 dispone que "Si en iutos_ 

consta que una persona se manifiesta sabedora de una resolu­

ción, la notificación mal hecha u omitida 

tos como conforme a la 

el 

plano". 

El 
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respetada por el actuario a fin de. no dar cab.ida ~ .que se pr~ 

mueva eficazmente un incidente de nulidad, tomando. en cons id~ 

raciOn los siguientes elementos: 

PRIMERO. Cerciorarse de que la 

tificada: 

1 ·• Habita 

2. Trabaja 

3. Tiene sudomlcil'ioen 1-a'.·~~~·a.o.lodl, s~i'lalacfo en -

autos ;par:a ·h~é:er•la notificiicion ::- . <_/ ·-

SE GU.NOO[ { o,,:• p c•<•ri< o ;~ !~;;;. '"' ~ '; .i.;od9 [ "ºt -
f icar1e l .. a ~~~olúc ion ~r1t~~i~n:d.~.~.~J~)'.;2 ·~-~~~f~f0~1~~i~~~;E~~·1:\r.r 

;_, ,:,~; "" ~_, _,_,' ,. 

do (a r::::::0 ~·,~i 6::t:l p:·:;e::e:!~1'°d:'~0t1itsr~1-~f{!':~ft::~::s: 
la resolución entregándole copia.de°i''rnismo·. a;egurándose de -

que sea r:ealm_en_te_ representante.~de::l'a;cp_~;~;s_~na.~ni-cira_l. _ 

-~-- .? -~. 

CUARTO. Si nd está p~esehie. el i~feres~dd, deÍ>eri deja~ 

le citatorio escr.i-to para que -lo espere en el mismo lugar. al 

dla siguient"E~ .háÍ>il a. una hora determinada. 

·· ---·-··QUINTO:····S i~no ·esta pres ente ··e 1-· representante"':dEi-·1-a ""per·- -

sona moral, también deberá dejarse citatorio escrito,· para --
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que lo espere en el m~smo lugar al dla siguiente hábil, a una 

hora determinada. 

SEXTO. si no oti~~lrii;;_~.i~'l. citatorio, no est.1 J)resente el 

interesado o persona."f)sica·~c''ei-representante de la persona 

moral. la no'tif'fc~a:Ciifíl~'.Y'"'~í··::'Jffiplázamien'to se harii a cuál quier 

persona que se ~·}cué_n·-t_i·E!- en el. locaÍ designado en el auto que 

ordeno dicha dili'Ó¿~C:ia. 

SEPTI.Mo:_ •. $fr·;eV¡'local e_st&cerrado, se f!jar.1 una copia_ 

de la res;;.t~~f71_f_._¡ __ l_._;,:~.--·~t.·_--.•~-'~fa;~~-~~~~º-tif 1 ~ª(s~/:\f:.'~~)'pu:'.?t>~~rrad a. 
··.~:~_.:_:_::~~,.,' ·- ,. .~-;-. .. -- ,. o;·. ·'~'-'.-{~:,,-- '":~~<· - - ~, : ':»:[·,•-··. --~··r, ;·-, :~'.·.·7:~;):'<"' 

"ot i f i: :~t~~f~f~~;,~ft)~~~(:?~l;:;~f :?~;~~¡f :·f ~";!~;:::'::o . 
su representante le-ga í o la pefsori'a cori la é{li~ se' entienda la 

diligencia, a_l recigir l_a n<:iÚficacion.:empÍazamíento;ésta se 
- __ -: ... ·: : ~-- _'' -(-_ _: ~ ;:'~ :J ----~:_~-'--J~2~~'.=~> -~,·~--'_;,:__:~----~~--~~=.:' - ~ ~- ":" ~~1:~±"'.' -._._= .. --~~-~- ~ - - --

ha r"& i:>6r-"1ns;E~fuC:-·ff0i" que se-fJjara_,en .-la puerta._ d.el mismo 

l ºe a l • a dj urit;iif ~§~_f_;_A __ :?i¿~PP·~~~ ,:~~.f~l;[~i!.~~1Pi~:~f /o.~-~7~t::~:;r-::~:t:[~:F :: : -~:. ·· -
~:~ ,:<~.::;:-:,...., . .,-5<", '>~··!,·', . ~·\: ~·, 

NOVENO •. E'n ··e1 ~~~~~-~():-,9i . .i.'.J~~Jd~l_o t_1;',,c,•·¿uj§~~/-~-~i,·.t'r~b'~) a-

dor ignore el n_ombredel p~t~on'o la denoíííinaciOn;.o razOn,so~'lal 
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' ··º . 

de la fuente de trabajo. en. su dema'ncia deberá pr_ecisar. "cuan-

do menos" el domicilio del. luga_r donde pre~t6 s.us.serv.icios, 
~;,¡ 

y el Actuario 

efectivamente 

Cuando se 

conforme a los 

se>·."ce.~ci~-~~rl"·· g~·;;·~~: :1r.1.~.3.~}-.·~~fi.fa~d-~ ·_··sea -

il qué l. i{~ ~~.¡:~1~~-~~3~iX.;~~-~~?:·~fº~J·"}f:·s,:·~~;rc,~_i.c'i o,; . 
t r, ª t ª . • ~-;_:1:°;;~:'.;;~A~-~l~~f fi\~~f ·~~~~ª1~s1.i'.6~~;~·~trd-r n ª _r 1 º . 
dispuesto por el.'•áf;:(fcu_(a.·.s¡:3: fa~ n~ót if iéac i 6 n 

deberá contener el apercibimi~lli:(]·:~;la)parte.demélndada de te-

ner!;i por inconforme con todo arre'gl~ co~cn iatorio, por con­

testada la demanda en se~·:{Ído. afirmativo y por pi;!rdido el de-

recho a ofrecer pruebas •. 

En el procedimiento especial de conformidad con el artl­

culo 894, la Junta al citar a la parte demandada, la apercib~ 

rá que de no concurrir a la audiencia a que se refiere el ar­

ticulo 895, dará por actl'nitidas las peticiones de la parte ac­

tora, salvo que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley. 

Consecuenieme~~e. procederá el incidente de nulidad cuan 

do: 

l. El Actuario no se cefciore del lugar de notificación 
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I~. El _Actuario no le entregue al interesado presente -­

una copia de la resolución. 

III. El Actuario pretenda notificar a una persona que no 

es el representante del demandado. 

IV. El Actuario pretende notificar-sin de~ar citatorid -

escrito para el día siguiente h~bil, cuando.no haya encontra­

do al interesado, como persona física. 

V. El Actuario pretenda notif~c~r. sin dejar citatorio,_ . . 

cuando ho habiendo encontrado al a.pdderado de la persona'·mo--
. .=~::" .i~;ot-,;=;,~,.' - - . -· -~. - . ,;_-· - ¿ ·• ' - _e - • 

ral. entiende la diligencia coniiu;,~.~·nosea;,repre~~-e~}ªn-e,de 
la empresa. ··- -----~L ·- -.--·;::::·- ·.c:•·.:.s::o_c:. 

~~-::; .º-~·: 10;::.c>r--·"K'~~-,.~~;' ,:,._ 
. ·_:.'.~-~_'..:.e:'.,'.\'.'-·· :._:'"..f;'.·' '·'f;~~ --~:Oj/o'~: ::~)~~;~~_'..',_~k:~_;.~~; :, ,-

VI. El Actuario cu~~~Cl "J~:f~'m~-~~·~;{J~)~~~'ii~~;i"~:··~~>:coh~a -

de una persona física }'~~¡¡ pe~s.0-~amoral~ pretenda ver'ificar 

:: · ::· :~· ~~;~t~t~~~::w~lf ~~~~jt~~if; ~áiitj~-~~;;:;:~:~ 
·- '.\-r'?::'·f:.'.':;. :.;;<: _ ··.:_,·~ ~-'.'.~.<i·.: :,:~'.~ f~'.~: -~\!:- -,; :: ·" ·" ·' ·::::,_ .,:;--f:-:~.-:~.> '--· 1• --· , ----·~';r :'.:ú--c--~-"·· .. -.. _ - .. ., . • 

e u 1 º :;~ ·dé~~:-~;:~g-r;!: ·•1i-~dt::r:i~~fi-~~~?~l-~~-i-f~~t~1.~¿t~~A:-;~ ;: 
notificació~idk~tro de Ios''Cliéz dras.a la citación a la au---
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diencia de Conciliación, Demanda, Excepciones, Ofrecimiento y 

Admisión de Pruebas, debiendo hacerlo dejando ese lapso de -­

dlas h~biles, y consecuentemente verificando la notificación_ 

con una anticipación de diez dlas. 

--- -_-
VIII. El Actuario en contra de lo dispuesto eri el artrcu - - -·- --~:::.~-:.:::::--

lo 893 de la Ley, en los procedimientos especiales, v~riffca~ 

notificación sin dar los diez días de anticipación para l~~a~ 

diencia de Conciliación, Demanda y Excepciones, Prueba y R•s~ 

lución. 

IX. El Actuario al verificar el emplazamiento n-o entrega 

la copia cotejada de la demanda en los casos del proc~dimien­

to ordinario o del procedimiento especial. 

X. El Actuario, entrega una copia de la demanda, sin el 

cotejo que establece el articulo _13_73_, de esa copi'a-,con su ori 

g i na 1, lo qu_e_ impl i~a _u·~·--::·i,n;c_ipio"~~;,s:-~~~?i~i~i~~~i~c'jt~~t!té~~;J;, -

XI. El - A~tua r:ig" af'
0

p~f;t~nder 'notj1)'<:~~-!;-~d'.' h-~':2~:\ e ( !3 ¡>er-
-. "...'¡ ~-:-.,·-·. "-·){_}~'->' ,~_4"-:"'.·:.1,:~--' 

e i b i mi en to q ue•-·esta'bTece• eT _a'rt r c"u lC1 s73';"•• --·"''<\:••·' '"~ · -' ··- ' 
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cibimiento que establece el artrculo 894 de la Ley Laboral. 

XIII. El Actuario al pretender notificar, hace un aper­

cibimiento diverso a lo ordenado en el auto que deb:,_.comp,ie.-. 

mentar. 

XIV,_ El Ac.tuario en contra de lo dispuesto por los·:.a;il 

culos 714, 715 y 716 de la Ley Laboral, con excepción dil 

procedimiento de huelga, dado que las fracciones II y Il;~el 
artículo 928, establecen que no son aplicables las reglasfg~ 

néricas para notificaciones. citaciones y en materia de dras 

y horas inh~blles, como son los s~bados y domingos (artic~~o 

715), los d[as de descanso obligatorio (art[culo 74Í y :·(ds 
.. 

dfas festivos que se~ala el calendario oficial. as[ comb~~.~ 

aquéllos en que la Junta suspenda sus labores. 

XV. El Actuario al pretender notificar la demanda, omi­

ta dejar copla del auto que podrfamos llamar radicadcr, ~ua~ 

do éste contiene el ejercicio de una acción omitida por el 

trabajador, verificada conforme a la suplencia de la demanda 

incompleta, con.el nuevo fundamento que se encuentra en el 

p~rrafo 11 del artrculo 685 de la Ley. 
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XVI. El Actuario al notificar la demanda, y entregar C.Q. 

pia de ella y copia del auto en donde se contengan el ejerc~ 

cío de acciones que pretendan completar la demanda, conforme 

al caso anterior, no haga el apercibimiento a la demandada -

de contestar también las acciones intentadas oficiosamente -

por la Junta. 

XVII. El 'Actuario om'fte n~tiffcar personalmente el dife 

rimiento de .la <audienet·a. cÍ~,_:Con:éii·f~crón: Demanda y Excepci.Q_ 

nes, Ofrecimiento y Admisión de Pruebas, o bien de la audie~ 

cía de Conciliación, Demanda y Excepciones, Pruebas y resol~ 

ci6n, cuando est.1 no se celebró en la fecha indicada, bien -

sea por alguno de los supuestos del artículo 715 de la Ley,­

Y especialmente en el último caso, que se refiere a cuando -

la Junta suspenda sus labores; caso en el cual conforme el -

articulo 719, la Junta har.1 constar en autos la razón por la 

que no se practicó la diligencia, y señalar en el mismo acue~ 

do, el dfa y hora para que tenga lugar la misma; dado que -­

por una conducta no:imputable a las partes, éstas deben te-­

ner el derecho de ser llamadas a juicio con notificación pe~ 

sonal nuevamente, m.1.s aún tratándose del emplazamiento. 

' . 
XVIII. ~uando en el casci del articulo 706, consider.1nd.Q_ 

. se ní.íTa-tod<i .. Ta-'aci.í.í.lCi"o_, iíñt:;;·-i:;-ña- ·süñta -Cncañí·µ;;;ten-t.e·; sa 1 vo. 
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como indica la Ley, el acto de admisión de la demanda y lo -

dispuesto en los arttculos 704.y 928 fracción V de la Ley L~ 

boral, en cuyo caso nuevamente el Actuario debe actuar como 

si fuera la primera notificación, que lo es, refiriéndome en 

este caso al Actuarlo de la Junta competente (artfculo 742 -

fracción I I I). 

XIX. Cuando el Actuario no notifique, como demandado 

que debe ser considerado al "tercero interesado" a que se re 

flere el artrculo 690 de la Ley, para el caso de que haya si 

do designado como tal por la Junta. en resolución idónea. 

b). De otras actuaciones que no sean el emplazamiento, 

como pueden ser conforme el articulo 837 los acuerdos, autos 

incidentales. resoluciones Interlocutorias o laudos, cuando 

debiendo ser notificados personalmente conforme el artfculo 

742 de la Ley, no se haga asr. 

personalmente: 

;.:-, .... -, 

Deben entonces notificarse -

I. El emplázaml~'fi:tQ_ 'ª j"!fcií:i~ 
. '.,:,. -,~; .::::r :::~~'..~,'::,:~ 

:·. 
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III. El auto de radicación ~n los expedientes que se --

remitan a 

IV. 

Junta. 

V. El 

ro 

de reclamación). 

juicio. 

~ue ¿on¿ed~ ~érmino para 
••o",»~~ >~•;·-·~--~··..,__,..~:"7~',.;..~:Pl ... --·..,,._,, .. ..,~.9' '.;'é.-;"""":~....,...,.. ..... ,...,,....'>V•'-"'"'-~-''•.•':'""':"'"'......,.,...., 

del- trabajador. 
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XI. El auto que senale fecha para que el trabajador sea 

reinstalado. 

X 

nes. 

la repo,siciO_n. de aCtU_aciQ_ 
·.<·.·,-~./~:~ ~':.:·,\--: 

XIII. La prevención del Presidente de l_a J-unta -~i J;rab_a_ 

jador que no haga promoción necesaria para el av~ncé:·deI- ju.!_ 

cío en tres meses, tanto al trabajador como al Pro.curador --

del Trabajo. 

~.:-;,· 

XIV. En casos urgentes a ju_j.cio de i·a 'Jti~:i-~~~0-.:; 

XV. Cuando concurran circunstancias especiales a juicio 

de la Junta. 

Como ejemplo existe la siguiente ejecutória: 
"NOTIFICACION PERSONAL, EFECTOS DE LA, A PERSONA QUE NO ES REPRE-­

SENTANTE DEL ABSOLVENTE. VIOLACION PROCESAL. Si en los autos del juicio 
no aparece constancia alguna que acredite que la persona a quien se-noti 
ficó personalmente el acuerdo que señaló dfa y hora para que tuviese lu-=­
gar la confesional de la demandada no fue notificada personalmente del -
mencionado acuerdo, y tal hecho, motivo de confonnidad con los artrculos 
158 y 159 fracción IV de la Ley de Amparo, una violación que afecta las 
defensas de la quejosa y trasciende al resultado del fallo". -

Amparo Directo 84/81. Cfa. Azucarera del Rfo Guaya!ejo. 28 de abril 
de 1982. 4 votos. Ponente: Julio S~nchez Vargas. 

Amparo Directo 5683/80. Guillermo Vela Pacheco. 14 de enero de 1981 
5 votos. Ponente: Julio ~nchez Vargas. 
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Amparo Directo. 4044/78. Autobuses Flecha Roja del SUr, S.A. de ~ 
c.v. 21 de febrero de 1979. 5 votos. Ponente: David Franco Rodrrguez. 

Visible en las paginas 56 y 57, numerada como 68, sin ser jurispru 
dencial del informe al ano de 1982 de la Cuarta Sala de la H. Suprema 
Corte de Justicia de la Nación. 

c) De otras actuaciones que no debiendo ser notificadas 

personalmente, debieron serlo por boletrn o estrados. y no -

se haya verificado ese tipo de notificación (artrculo 745 y_ 

746). 

d) De todas las notificaciones que personafes o" no, se_ 

hagan con violación al artrculo 748 de la Ley, sin"la antic.!_ 

pación de 24 horas que por lo menos otorga la Ley, salvo dis 

posición en contrario. 

e) De las reservas de acuerdos o resoluciones que las -

Juntas hubieren emitido, cuando ~stas debieron haber vertido 

su acuerdo y que por razón de la hora, a petición de parte o 

por cualquiera otra circunstancia no se hubiese pronunciado, 

situaciones que podrran ser analogas a la fracción XII del -

artrculo 742. que deben ser notificaciones personales~ -cuan-· 

do se notifique ese acuerdo por estrados o boletrn, dada la 
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obligaci6n de la autoridad jurisdiccional de resolver los pu~ 

tos litigiosos sin reservarse. 

Existen las siguientes ejecutorias respecto a la nulidad. 

Amparo Directo en Materia de Trabajo. Incidente de Nulidad. rb -­
siendo un acto reclamado de imposible reparación, ya que cuando se resue.!_ 
va en definitiva el juicio laboral en que se dictó el acuerdo que motiv6_ 
el juicio de garantras, la quejosa puede alegar como agravio en el amparo 
que interponga, que el laudo es contrario a sus intereses, al resolver -­
legalmente el Incidente de nulidad de lo actuado, que es el reclamado en 
ese juicio, es claro que es improcedente el amparo. -

Tomo CVII. Rurz Francisco. P~gina 2613. 8 de noviembre de 1950. 

NULIDAD DE ACTUACIONES. La resolución que la declare fundada debe 
combatirse en amparo indirecto. La interlocutoria que declara procedente 
la nulidad de actuaciones, tiene una ejecuci6n de imposible reparación, -
cuenta habida de que al desaparecer jurrdicamente todo lo actuado con pos 
terioridad al acto procesal impugnado, el laudo ya no podr~ ocuparse de ~ 
ello, sino tan sólo de la nueva situación jurrdica creada con las actua-­
ciones repuestas. lo anterior significa que la referida resolución inci­
dental debe combatirse a través del juicio de amparo indirecto, en térmi­
nos del artfculo 114 fracción IV de la Ley de Amparo. 

Amparo Directo 1510/79. José López Rurz. 6 de marzo de 1980. Unani­
midad de votos. Ponente: Cesar Esquinca Muñoa. Secretaria: Marra del -­
Refugio Covarrubias de Martrn del Campo. 

Informe 1980. Tercera Parte. Segundo Tribunal Colegiado en Mate-­
ria de Trabajo del Primer Circuito. P. 198. 

INCOMPETENCIA. Nulidad de lo actuado. Al recibir una Junta los au 
tos de la reclamación inicial ante otra, que se declaró sin competencia::­
para conocer de ella, debe ordenar la reposición del procedimiento desde 
su iniciación, en vez de continuar su tramitación segQn el estado que te::­
nra ante la que Inicialmente conoció del conflicto. 

5359/48/1•, Carlos Dittmer y era. Sucs. S.A., 8 de noviembre de 1949. 
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INCIDENTES DE PREVIO Y ESPiCIAL PRONUNCIAMIENTO 

2. COMPETENCIA 

·, . . - ~ 

El articülo 703 dispone que: "Las· cuestiones. cie campe,-:.. 

tencia, en materia de trabajo solo pueden oponerse por decl.!_ 

natoria ". 

La declinatoria deber.1 oponerse al iniciarse el periodo 

de demanda y excepciones en la audiencia respectiva, acompa­

ílando los elementos en que se funde; en ese m~mento, la Jun­

ta después de oir a las partes y recibir las pruebas que es­

time convenientes, las que deber.1n referirse exclusivamente_ 

a la cuestión de incompetencia, dic.tar.1 en· el acto resolu- -

ci6n. .-··. 
4' "" ,;.:-~->~··,. ·-' •A-'<"• ,. _ _,_,~: •• '~:.:. •• · 

.:· .:·.11;~1~'.~f ¡ii~~i~~~4¡¡¡g~:!'.•"';;::::,:::::::.:: ler 

te de la excepci.~n)~cié.' ~nc'c)n~pet~ncia qúe se plantee. el dema.!!. 

dad o debe contestar í·a_.d~r11~nda., .. "y.a.;.que --s i····no ·· 1 o., hace corre· --- ~~·-···.·-· ...... ,,.~_,...,_., . ._ .. :-~-----~>":---·-. ' ' '; ' -~ . . . 
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el riesgo de que si la Junta se declara competente, se le ten 

drá por contestada la dem~nda en sentido afirmativo. 

Existen las siguientes ejecutorias al respecto: 

"INCOMPETENCIA POR DECLINATORIA. DEBE HACERSE VALER EN LA AU 
DIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES. La audiencia 
de conciliación, demanda y excepciones es el momento procesal 
oportuno para oponer la excepción de previo y especial pronu.!:!_ 
ciamiento de incompetencia por declinatoria, y no debe hacer­
se valer como concepto de violación en la demanda de amparo 
directo". -

Amparo directo 3929/1973. llantas Gigantes, S.A. Febrero 25 
de 1974. 5 votos. Mtro. Jorge Saracho Alvarez. 4• sala. Sép 
tima Epoca. Volumen 62, Quinta Parte, Pág. 21 (Visible en Ac-::: 
tualización IV Laboral, 1974-75. Pág. 465, Mayo Ediciones, s. 
de R.L) 

Respecto a la inoperancia de la excepción de incom­
petencia: 

"INCOMPETENCIA, RESOLUCIONES QUE DEN I EGAfl LA EXCEPC ION DE IM­
PROCEDENCIA DEL AMPARO DIRECTO. Contra el auto que declara -
inoperante la excepción de incompetencia procede el amparo in 
directo ante un Juez de Distrito, de conformidad cor1 lo dis--::: 
puesto por el articulo 114, fracción IV, de la Ley de Amparo, 
pues se trata de un acto no reparable en el laudo." 

Pinparo directo 2589/1972. Jefe del Departamento del Distrito 
Federal. Enero 31 de 1973. Unanimidad de 4 votos. Ponente: 
Mtra. Marra Cristina Salmarán de Tamayo. 4• sala. Séptima -
Epoca. Volumen 49. Quinta Parte. Pág. 31. (Visible en Actua 
lización IV Laboral, 1974-1975, pág. 465, Mayo Ediciones s. -::: 
de R.L.) 
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Existe un problema respecto a que la cuestión de compe­

tencia puede promoverse en la vfa incidental antes de la au­

diencia de conciliación, demanda y excepciones~ ofrecimi~nto 

y admisión de pruebas o solo se puede ·promov.er)a lncfdencia 

de competencia como excepción. -~ ~- .-... --.~~~~¿-~:=. ~: ~:-:_·:-:·:_. 
__ ·\· .. /·'.·.:~'::;:~:::!': 

Si bién es cierto que el artrculo 7o1\cl~'{1ii"1ey >e~ta~l~ 
: ,-... ":· ".":· 

ce un lfmite en que puede declarars:e ·1nc
0

omp-ete-nte de oficio_ 
. •' ~-"'..;- - .. ,,, 

la Junta, puede darse el caso que a pesar de.)~'.-disposición_ 
mencionada, la Junta pue,da en el.laudo'dec·1~'~á"'~s';; incompete~ 
te, "dejando a salv~ los derechos-de la~ partes", ordenando_ 

la remisión de lo actuado; que por esa declara-c'ión est.1 afeE_ 

tado de nulidad, a la autoridad que se considere es Ja avoc~ 

da para conocer ese: tipo· de cuestiones. 

Existe otra .cuestión que es la refe.r:entE!_.c:E_J_a dife_ren"-­

ciación entre_·~-~-~~etencia y Jurisdicción_. Un~e'.iemplo claro_ 

es·: Cuando se·. demanda de una empresa el pago;~éie:··.daños y pe'r 

juicios de ~~ i:nstrúmento de trabajo propiedad¡,~~ un· SindÍc¡ 

to, que Ji>. a'#e.~daba a la empresa para poder:rE!'ii_Üiar 'sü.'t'r~ 
bajo y que ~e daño por el uso que se le dag~;'ale-~a~d~ Ja e!!!_ 

pres a q ue ... como es- cu es ti ón-d e a rrendamTent'o-:-:-71i;-fi~ 'cOñ"Oc'e'~--~-r;::_··:· 
juzgado civil y el sindicato manifestando que'í:oni~ tiene re-
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laci6n laboral con la empresa por tener celebrado Contrato -

Colectivo de Trabajo con ella, debe conocer la Junta de Con­

cil iaci6n y Arbitraje. 

Al respecto la Suprema Corte de 

'f\a diferenciado la Jurisdicción de la ci:unpetenCiá'con la'iú':=-_ 

guiente Jurisprudencia: 

"Competencia. Su dif'erencia con la Jurisdicci6n. Frecuente 
mente se conf'unden los conceptos Jurisdicción y competencia; 
pero debe entenderse que la Jurisdicción es la potestad de -
que se han revestido los Jueces para administrar Justicia, -
ya por la naturaleza misma de las cosas, o bien, por la rela 
ción de las personas, la Jurisdicci6n es el género y la com 
petencia es la especie. Un juez puede tener jurisdicci6n y­
no competencia, pero no es cierta la recrproca. Para que --= 
tenga competencia se requiere que el conocimiento del pleito 
le esté atribuido por la ley. La Jurisdicci6n y la competen 
cia emanan de la ley; más la competencia algunas veces tam-= 
bién se deriva de la voluntad de las partes, lo que no suce­
de con la Jurisdicci6n". Tomo XIV, página 588 Anales de Ju­
risprudencia. Tomo XXV, página 1684 de Semanario Judicial -
de la Federaci6n. 

Cuando se suscita una competencia entre una autoridad -

del fuero común y una Junta Fede,ral de Concili,aci6f1 y A,rbi,'.'.'­

traje debe resolver la H. Suprema Corte de Justicia d~ l~ Na 

, . c i_6 Q .•. C.()J11_1! _.!_() , d i:s_p,one. __ eJ ... a.r:tJ.c,uJ_o_,._4,3 .. 8 ....... 'f'.,r:.a.cc.i.6,n~.IY~-ª p.a r,,ta do .. , 

d, de Ja Ley Federal del Trabajo. 
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Existen diversas ejecutorias pronunciadas por la H. Su­

prema Corte que han establecido que el aspecto formal de la 

demanda es lo Onico que puede tomarse en consideraci6n para_ 

derimir una cuesti6n de competencia; pero para determinar la 

naturaleza de las acciones ejercitadas debe atenderse a los 

hechos o contratos de que se hace dimanar el derecho y no al 

nombre con que la parte designe esas acciones o el criterio_ 

que manifieste, haciendo la clasificaci6n de las mismas; y -

con relación a este punto de vista, debe tenerse en conside­

raci6n que s6lo cuando de los documentos que se acompañan a 

la demanda aparezca que el actor hizo una clasificaci6n de -

la acción contraria a tales documentos. podrá dirimirse la -

competencia, según las acciones que conforme a derecho sean 

conducentes y no por la denominaci6n arbitraria que hiciere 

e 1 interesado. 

Debe tomarse en consideraci6n que las contiendas juris­

diccionales son de carácter procesal y tienen como objeto d~ 

finir a que autoridad corresponde .el conocimiento y deci~i6n 

de determinada controversia; en consecuencia las re¿olucio~­

nes que se dicten al dirimir las competencias no pued~~ re­

solver ni decidir en 

dos, ni establecer la tutela de la ley impe"trada p'or, el ac--
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tor, y que equivaldría a prejuzgar, a invadir la Jurisdicci6n 

del tribunal e_ncargado de decidir el negoci~·-· de,, coriformidad 

a las pruebas que se aporten posteriormenté.~l. _juicio. 

Un ejemplo claro es cuando 

ci6n y Arbitraje puede declinar 

pesar de haber sostenido su com·petencia dur~ilt.;i.:f6J'M_?~!.:i-''Jkg __ 

fl i cto, cuando advierta, u na vez desahogadas'' l~~~;p'éJj:ti~g . .Y·.e~ 
tim.1ndolas. que la controversia era competenci.a.>dé'f.;ú.n,~{'J~,nta_ 

Federal, con fundamento en la fracción XXXfdei .il.;,i!'Cu.io.:•.·123; 

Apartado "A" la 

Ley Laboral. 

pruebas, no puede calificar su competepcJ~'iy,_;i. 

Toda vez que de acuerdo a la actual 1~f1:~~~{f'/se sos-­

tiene que la oposici6n de excepciones~no l>l1E;!.cl~~~~es{§l?Jigtida~­

por 1 a 1 ey. dado que son act_os potestativos .. i::le:.:i'a.·•':par.i.e'cderria!!. 
'..-'."";·-~·/1: 

dada y en el capitulo de incidentes no se estab.lece"··'cxaramen'-

te la excepci6n a la incidencia competencial;.'en"c.tlú1to a.su 

temporalidad, lo que. se desprende que a pesar é:le ·.id:~_dl'spue·s­
to por el art!culo 703, no tiene !Imite para q.ue se'~~tierlda 
que. só1 o ... puede--ser -interpuesto en ra au·d ieiú'::Ta-'éfe.·c~ñc.íT'ia'I··:::· 

ci6n, demanda y excepciones, ofrecimiento y admis{ón de prue-
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bas. 

Se hace notar que el texto del artic.ulo 703 establece -

una singular forma de resolver expeditamente la excepci6n de 

incompetencia por declinatoria, toda vez que el dispositivo_ 

ordena que se produzca al iniciarse el periodo de demanda y_ 

excepciones, es decir supuestamente, antes de que se repro-­

duzca o ratifique la demanda y presentando en ese momento 

las pruebas y oyendo a las partes, la Junta debera dictar re 

soluci6n. En cambio en el articulo 763, cuando la parte de-

mandada promueva un incidente de incompetencia, siendo este_ 

de previo y especial pronunciamiento, la Junta dentro de las 

24 horas siguientes, señalara dla y hora para la audiencia 

incidental en la que se resolvera. 

Se trata de dos procedimientos distintos en virtud de -

que su origen procesal es diferente, por lo que me atrevo a_ 

opinar que se puede promove:r,._u_ria _irycidencia de competencia, 

aún cuando ya se .hayan fiiado"'.!o~' puntos de cont ro vers i a ar­

b i tra l en la audie.nc:;.ia r.~s~~cti;:~ .y en ella no se hubiese --

excepcionado la par.te i~teres~d~ 
'.~: _:: >- . --
.aduciendo la declinatoria. 

Concluyendo el tema, la ~ompetencia puede ser rechazada 
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de oficio por la Junta desde el auto de radicación de la de­

manda, aOn sin audiencia de las partes; puede ser dirimida -

antes de la audiencia principal, por incidente interpuesto -

antes de ella; puede ser planteada como excepción dilatoria; 

puede ser promovida como incidente antes de la audiencia 

principal; puede ser solicitado después de la audiencia pri~ 

cipal; puede ser argumentada oficiosamente antes de l.a re.ce.E!_ 

ci6n de pruebas; y puede ser considerado en el laudo, cuando 

la Junta advierta que no era competente; en todos fas. a_nte-­

r i ores casos habr~ de declararse 1 a nulidad de lo· 'a'ciuado, -
.-.:-,., 

con las excepciones a que se refiere el artrcul6 j&6=d~~l~ -

ley. 
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INCIDENTES DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO 

3. PERSONALIDAD 

El Li<?~:~,JIJrn·s. Climent Beltr&n al respecto dice: "La -

llamada per~gn,al iclad de los representantes o-a~ode~ados. es. -

en realidad_.un problema de personerta, esto es, ·r~ caii'da.d ·-­

procesal para actuar en juicio a nombre de.'unÍLper,.so~a ·.ffsica 
) , .. ,.,. . ,,,;. ,·,.-".·: 

o de una persona mora 1 ~·. ( 5 . •-e · };'.~~~·;'_":·:;::.•, ;N;K;J'; · • 
. :·~<:~ ,',:' ~· ., ,., . J 

. ·- . . 'i~<"· ': ... ~ -~,·· ·,:1;·::.-::: -·-

'º º"" s::::, :::":::::; i~~j~.'.i:Mtí~1lt~~~)'~g,~~%ti~t~;: 
juicio, a d if erenc ia de a:cre'd'it;.;'~\::{~· t·i tul ár id ad'. de'!. i nter~ s_ 

jurtdico que es .requÚiCt~''iÍ~·>ia e~&im;~~·i·o~·;;'C5 >.( 
•• wo • • ·~·~ 

- -~~-Ó'•:_é~-:.~:._'-:.~-~ ~ --~·~~;(·,~ ~::~~-!~~~~"~---;~-,;;~,;'.--~ --'f.~:~~~~:~:.~~:~~i~.<;~ ··~-- T -

-~- , ._· ,· • _:.-, __ 7; ... ··-;~:~y-._:_~¿~-·? ~:~ '.(·-}'--~-t~-:~f!~~:: _:f ~i·.~2:~ :~::~:~sJ~::~:.t::~~~;:;;ii~:~~:t:,~ ~~:;¡~t~~~;:;:~~-c~~'?;\~;~};~it~·-~:> ~~~-~) ~:./ ; ... 
E 1 Dr·~·' Ig na·c:r-o .:·Gu17goa: Or, i hue la:,señ a,la i;q ué·: .. '''. Esta! no, es 

,- . ~·~,,.'>~':.~~-,_ .. :;:r:~~2,.'\i·).~:"'i~~:::;~< ::-.... _.'/~:.;:~\'.:'.:::.:-:.:::¿;;::_ ~--:.-~'.:\- ·.: ~--:'.,'\'-'··: .~:- ."":~-. --: .: .,_ 'e . . . -

1 a f ac u 1 taci o, apt 1 tucl :de'j. comparece_r.:.•p·a·r,;:sL m is'mo .. :.-;cc:·apáci dad), 
-. -·'·-· .. _,_,./~·.:--"':",:-:.:X-. ,- ... =-~~:'.·.'.'.. \,:i<:?~_:·/ ---~··:.:.· -. ':·. -·::;·--;~;~ -:::::"~~¡¡"·\::. '.'.·'- -·~ i - . ·- -

. ;- ~.: .-:~::_ --~': .;·~ ;:~,~:~ -<\,;;,:.:---~~:-. -~ .- •'"' :~~ "::'~:..:::»:....,+:." :'.;<:~ ._;\.;~-' :-:~ ;_ ··;:::-:: .' . ..:.'."'·;~,~-. )·~-''.;:':-i-j:.~ "'..::.:.: ', .. ;;; , ' 

(5) Ley Federal del Tr:abájo. cOinentários.y-Jui-!sprudericla. Óíment Bel-­
tran, Juan B. 2A edición. Editorial ·Esfinge, S.A .•. México 1984. Pag .-

... 39_4 .... _ ... ___ , .. ,., .... -_. ...... .:..., .. w···-·-·-~·--·--·'•"'""-·'''~'-"''""·~·-'-"--. .-. ,._,.., . .,,~,,..,,..,,,,. ",, •, 
f6) Ibtdem. 
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ni se identifica con la legitimaci6n activa o pasiva, sino -

que entra~a la cualidad reconocida por el juzgador a un suj~ 

to para que actue en un procedimiento eficazmente, pero con_ 

independencia del resultado de su actuación. Tener persona-

lidad en un negocio judicial entrana estar en condiciones de 

desplegar una conducta procesal dentro de él. Desde este 

punto de vista, la personalidad es un concepto opuesto al de 

"ser extrano o ajeno" a un juicio determinado. 

La personalidad puede existir originariamente o por mo-

do derivado. El primer caso comprende el sujeto que por s r 

mismo desempena su capacidad de ejercicio al comparecer en -

juicio esté o no legitimado activa o pasivamente; en el se-­

gundo, la persona que la ostenta no actúa por su propio der~ 

cho, sino como representante legal o comvencional de cual- -

quiera de las partes procesales, independientemente de la l~ 

gitimación activa o pasiva de éstas~ {?) 

El artfculo - 689 expresa: "Son partes en el proceso del 

trabajo, las personas ffsicas o morales que acrediten su in-

(7) Burgoa Orihuela, Ignacio·. Diccionario d"' Derecho Constitucional, --
Garantías y Amparo. Editorial Porrúa, S.A., México 1984. 
f'ag. 338. 
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ter~s jurldico en el proceso y ejerciten acciones y opongan_ 

excepciones". 

El art[culo 692 establece que: "Las partes podrán comp~ 

recer a juicio en forma directa o por_conducto de apoderado_ 

legalmente autorizado. 

Tratándose de apoderado, la personalidad se acreditará 

conforme a las siguientes reglas: 

l. Cuando el compareciente actúe como apoderado de persona 

ffsica, podrá hacerlo mediante poder notarial o carta -

poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin 

necesidad de ser ratificado ante la Junta; 

11. Cuando el apoderado actue como representante legal de -

persona moral, debera exhibir el testimonio notarial r­

respectivo que asr lo acredite; 

111. Cuando el compareciente actue como apoderado de persona 

moral, podrá acreditar su personalidad mediante t.estim~ 

nio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, 

.pre __ vi? comp:obaci6n de_que _quien le. ot~rga .eLpodel'.'.,.es,­

tá legalmente autorizado para ello; y 
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IV. Los representantes de los sindicatos acreditaran su pe~ 

sonalidad con la certificación que les extienda la Se-­

cretarfa del Trabajo y Previsión Social, o la Junta lo­

cal de conciliación y Arbitraje, de haber quedado regi~ 

trada la directiva del Sindicato. 

11 
Artículo 693. Las Juntas podran tener por acred.{tada- -

la personalidad de los representantes de los traba/adores .o 
- fJ' ,. - -

sindicatos, sin sujetarse a las reglas del artlc.u1():.aí:i.terior 

siempre que de los documentos exhibidos lleguen· a l. convenci­

miento de que efectivamente se representa a la pa·rt•(fnie:re-
1 1 

sada. 

-,,,, 

Diversos artrculos tocan el aspecto sustantivo'ci:iei';":f~rna 
.: .. ~-:;. •. -':'~ ¡;.,.-· .. :··.-·:<., 

de la personalidad, como son del 689 al 697 que -es·tabfºe"C'e'( 

las condiciones o cualidades que debe tener las par.te:'s,c·o --

sus representantes para poder actuar en sus confl ic'tJs:;? 

La personalidad de los menores de. edad:·se :ffJ~"J~~~iir:me-
a los artrculos _691, 22, 23 y del 173 al 

• /'C.:•'-._ •''.·.:-~f-0_.:~·!'·~:¡~;;::~~;;.;.-~:c., 

1aó.d~'-'la\Se.Y·· 

• :, ,.,, -,~ ,~.,.,,,; "«> "· - ·~~~_,:.,>'"~-

Los ~1ndicat:o·s co·n los artrculos 692·~:->"·6ff3-~·- :·5;~_4·_~:t''..~::6'9~~ 

375 
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Los terceros interes~_~os con el articulo 690. 

Los patrones, .como p_ersona·s·· flsicas o moral.es· con lo 

dispuesto por los artrculo~ 692, 694, 695; en relación en su 

caso, con el artlcul_o'·:'1i _de ·la. ley laboral. 

La subtanciaci6n del incidente de falta de personalidad 

se rige por lo dispuesto por los artlculos 763 y 765, es de­

cir, se substanciará y resolverá en la misma audiencia en -­

que se plantee, por la raz6n de que diferir un acuerdo sobre 

la incidencia podrfa implicar una ventaja para aquella parte 

que tuviera objeci6n en su personalidad, que podr!a corregir 

si pudiera sus errores. 

Deberá plantearse en la etapa de Demanda y Excepciones, 

que es el momento procesal oportuno para promover el incide.!!_ 

te, apoyando lo anterior las siguientes ejecutorias: 

PERSONALIDAD. OBJECION ANTE LAS JUNTAS. El momento procesal 
oportuno para que una de las parte objete la personalidad -­
del representante de su colitigante, es en el periodo de De­
manda y Excepciones, pero si concluye esta etapa y la Junta 
ordena pasar a la etapa de ofrecimiento y admisi6n de prue--=­
bas, y hasta este momento es cuando se hace la impugnaci6n a 
de la personalidad del representante de la contraparte, di-­
cha objeci6n resulta inoportuna. 
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Amparo Directo 41/81. JesOs Mejfa Zepeda. 26 de abril de 1982. 
Unanimidad de votos. Ponente: José Martlnez Delgado. Secreta-­
ria: Norma Fiallega s.!nchez. Informe 1982. Tercera Parte. Pri 
mer Tribunal colegiado en Materia dde Trabajo del Primer Cir--=­
cuito. P. 150. 

PERSONALIDAD EN MATERIA LABORAL,SUBSTANCIACION DEL INCIDENTE = 
DE FALTA DE. El artfculo 762 de ld Ley Federal del Trabajo es 
tablece: "Se tramitarán como incidente de Previo y especial .:= 
pronunciamiento las siguientes cuestiones: l. Nulidad, II. Co!!)_ 
petencia; III. Personalidad, IV. Acumulaci6n; y V. Excusas". -
Respecto de la competencia, los articulas 701, 702 y 703 de la 
ley invocada señalan que la Junta de Conciliaci6n y las de Con 
ciliaci6n y Arbitraje deben declararse de oficio incompetentes 
en cualquier estado del proceso, hasta antes de la audiencia -
de desahogo de pruebas, cuando en el expediente hayan datos -­
que lo justifiquen; asimismo establecen las diversas hip6tesis 
en que puede plantearse tal incompetencia y la forma como ha -
de tramitarse. En cuanto a las excusas, el diverso 709 en co­
mento determina que se calificarán de plano y que se promove-­
rán dentro de las 48 horas siguientes de que se tenga conoci-­
miento del impedimento, acompañando las pruebas que lo justifi 
quen; la autoridad que decida la excusa, al recibirla decidi--=­
rá de plano con los elementos que tenga para ello o podrá seña 
lar dfa y hora para que comparezca el interesado y después de­
oirlo y recibir pruebas, dictará resolución de inmediato, sin­
que se suspenda el procedimiento mientras se tramita la excusa. 
Tratándose de la acumulación, el artfculo 770 de la ley en con 
sulta, señala que será competente para conocer de la misma, la 
Junta de conciliaci6n y Arbitraje que hubiere prevenido, obser 
vándose en lo conducente lo dispuesto en el capttulo relativo­ª la competencia y qye se tramitará al tenor de las reglas con 
signadas en el capftulo de incidentes, en el cual aparece el -::­
diverso 773 que dice que cuando se promueva alguna cuestión de 
competencia, o nulidad dentro de las veinticuatro horas si- -­
guientes se declarará dfa y hora para la audiencia incidental 
en la que se resolverá. De lo anterior se advierte que la Ley 
Federal del Trabajo estavlece un procedimiento especial para -
cada uno de los incidentes citados (nulidad, competencia, acu­
mulaci6n y excusa) lo cual no hace respecto de la personalidad; 
por lo tanto, surge la aplicación de los art[culos 763 y 765 -
de ese mismo ordenamiento segOn los cuales al promoverse un in 
cidente dentro de la audiencia o diligencia, se substanciará y 
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resolverá de plano, oyendo a las partes; continuándose el pr.Q_ 
cedimiento de inmediato. 

Amparo en revisión 58/84. Marra 8nel ia Tamayo del Pozo. 14 de 
Febrero de 1984. Unanimidad de votos. Ponenete: Gustavo Cal­
villo Rangel. Secretario: José Ignacio Valle Oropeza. Tribu-­
na! Colegiado del Sexto Circuito. Informe 1984. 

Las resoluciones interlocutorias que resuelven los inciden­

tes de falta de personalidad: deben de ser combatidos en amp~ 

ro indirecto. 

Al respecto existe la siguiente jurisprudencia: 

"PERSONALIOAO, CONTRA ACUERDOS QUE LA TIENEN POR ACREDITADA, -
PROCEDE El AMPARO INDIRECTO. Las resoluciones de las Juntas -
de Conciliación y Arbitraje, que tiene por acreditada la persa 
nalidad de los comparecientes como representantes de las par--=­
tes, son actos que no pueden repararse en el laudo, por lo que 
deben impugnarse en amparo indirecto, de acuerdo con lo dis--­
puesto en la fracción IV del artfculo 114 de la Ley de Amparo" 

Séptima Epoca, Quinta parte: 
Volumen 19, Pág. 27. Amparo directo 4685/69. Olga Barrueta Ca!!_ 
diani. Unanimidad de 4 votos. 

Volumen 44, Pág. 37. Amparo directo 1181/72. Luis Rodolfo Suá­
rez Sánchez y Coags. Unanimidad de 4 votos. 

Volumen 46, Pág. 25. Amparo directo 3200/72. Cándido L6pez Li­
nares. 5 votos. 

Volumen 58, Pág. 39. Amparo directo 1799/73. Cruz Garcra Boca­
negra. 5 votos. 

Amparo directo 1232/73. Sindicato Industrial de Trabajadores -
Mecánicos, Operadores y electricistas del Estado de Guerrero._ 
Unanimidad de 4 votos. 
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Jurisprudencia, Apéndice 1975, Quinta parte, Cuarta Sala, Te 
sis 155, Págs. 151 y 152. Esta jurisprudencia apareció en -=­
la página 23 del Informe al año de 1974, de la Cuarta Sala -
de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nación. 

Hay que distinguir entre la excepción de falta de pers~ 

nalidad y la de falta de personerra, pues la primera se re-­

fiere como la falta de idoneidad para ser parte_c_()lll~ deman-­

dante o demandado en un proceso y la segunda se refiere a la 

falta de representación jurfdica suficiente para comparecer_ 

en un proceso o nombre de otra persona. 

Existe la siguiente ejecutoria al respecto: 

"PERSONALIDAD. EXCEPCION DE FALTA DE. La falta de persona 1 i 
dad en el actor únicamente puede fundarse en dos causas a m0 
tivos: a) Por carecer el actor de las cualidades necesarias­
para comparecer en juicio, y b) Por no acreditar el carácter 
o representación con que reclama. La primera se refiere a -­
que sólo podrán comparecer en juicio los que escén en pleno 
ejercicio de sus derechos civiles. La segunda se relaciona­
con la obligación que tiene el actor de acompañar a la deman 
dada el documento o documentos que acrediten el car~cter con 
que se presenta. De tal suerte que la excepción de falta de 
personalidad sólo existirá si se acredita que el actor no se 
encontraba en pleno ejercicio de sus derechos civiles, a que 
quien compareció a nombre de otro, no acredita el carácter o 
representación con que reclama. 

Amparo en reví s i6n 193/82. Gregario L6pez Ramrrez. 18 de Ju­
nio de 1982. Unanimidad de votas. Ponente: Marco Antonio A­
Arroyo Montero. Secretario: /Imada Chiñas Fuentes. Informe 
1982. Tercera Parte. Tribunal Colegiada del Décimo Tercer -= 
Circuito. P. 349. 
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Jurisprudencia, Apéndice 1975, Quinta parte, Cuarta Sala, Te 
sis 155, Págs. 151 y 152. Esta jurisprudencia apareció en::­
la pAgina 23 del Informe al año de 1974, de la Cuarta Sala -
de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nación. 

Hay que distinguir entre la excepción de falta de.pers~ 

nalidad y la de falta de personerra, pues la primera".se:,re-­

fiere como la falta de idoneidad para ser parte como deman-­

dante o demandado en un proceso y la segunda se refiere a la 

falta de representación jurtdica suficiente para comparecer_ 

en un proceso o nombre de otra persona. 

Existe la siguiente ejecutoria al respecto: 

"PERSONALIDAD, EXCEPCION DE FALTA DE. La falta de personali 
dad en el actor únicamente puede fundarse en dos causas o rno 
tivos: a) Por carecer el actor de las cualidades necesarias­
para comparecer en juicio, y b) Por no acreditar el carácter 
o representac.i6n con que reclama. La primera se refiere a -­
que sólo podr6n comparecer en juicio los que estén en pleno 
ejercicio de sus derechos civiles. La segunda se relaciona­
con la obligación que tiene el actor de acompañar a la deman 
dada el documento o documentos que acrediten el carácter con 
que se presenta. De tal suerte que la excepción de falta de 
personalidad sólo existirA si se acredita que el actor no se 
encontraba en pleno ejercicio de sus derechos civiles, o que 
quien compareció a nombre de otro, no acredita el car6cter o 
representación con que reclama. 

Amparo en revisión 193/82. Gregario L6pez Ramfrez. 18 de Ju­
nio de 1982. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio A­
Arroyo Montero. Secretario: Amado Chiñas fuentes. lnforme 
1982. Tercera Parte. Tribunal Colegiado del Décimo Tercer ::­
Circuito. P. 349. 
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Una ejecutoria del Segundo Tribunal Colegiado en Mate-­

ria de Trabajo del Primer Circuito, contiene la siguiente te-

sis: 

"FALTA DE PERSONALIDAD Y FALTA DE LEGITIMACION, SON EXCEPCIO 
NES DIVERSAS. Toda persona con capacidad jurtdica puede ser 
parte en un proceso y si lo es directamente, es decir, pro-­
movido por su propio derecho y no a través de un representan 
te, la excepción de falta de personalidad que se le oponga" 
es improcedente. AdemAs,es cierto que la falta de persona-
1 idad en los juicios laborales es una excepción de previo y 
especial pronunciamiento mAs no es la falta de legitimaci6n­
acti va en la causa, que consistio en que el derecho ejercita 
do en el juicio no corresponde a quien trata de hacerlo va--= 
ler, sino que es otra persona la titular del mismo, pues es­
ta excepción debe ser examinada en el laudo que ponga fin -
el propio juicio. 

J>roparo en revisión 130/81. Petróleos Mexicanos. 13 de ene-­
ro de 1982. Informe 1982. Tercera Parte. p. 164. 

La Junta debe de examinar de oficio, bajo su responsab~ 

lidad, la personalidad de las partes, para el buen desarro-­

llo del proceso, respetando los principios de legalidad ·Y s~ 

guridad jur1dicas plasmadas en los arttculos 14 y 16 consti~ 

tucionales. sin perjuicio del derecho de los litigante~" para 

impugnarla en la etapa correspondiente. 

Hay una interesante ejecutoria respecto. a la impugna·---
- . .- . . .. , .. ; . ' 

·ción en amparo directo de un incidente de'i'alta·.dé personal~ 

dad: 
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"AMPARO DIRECTO EN MATERIA DE TRABAJO. INCIDENTE DE FALTA DE 
PERSONALIDAD. Esta Suprema Corte de Justicia ha establecido 
jurisprudencia en el sentido de que. contra las sentencias -
interlocutorias que deciden un incidente de falta de persona 
lidad, no procede el amparo directo, sino el indirecto, por­
quedar el caso comprendido en la fracción IX (hoja VII), der 
artrculo 107 constitucional (Tesis jurisprudencia! número --
760. visible en la p~gina 1388 del apéndice al Semanario Ju­
dicial de la Federación). Sin embargo, si no se form6 inci­
dente de previo y especial pronunciamiento con motivo de la 
excepción de falta de personalidad opuesta por la parte de-~ 
mandada, sino que se prosiguio el juicio por todos sus tr~­
mites y en el laudo respectivo la Junta estudió y declaró -­
fundada la referida excepción de falta de personalidad, ab-­
solviendo al demandado de la acción deducida en su contra, -
se trata de un laudo contra el cual proce.je el amparo direc­
to, de conformidad en los artfculos 158 y 158 bis de la Ley 
de Amparo, en relación con lo dispuesto en las fracciones -~ 
III, inciso a), V y VI del artfculo 107 de la Constitución -
Federal. (D. 5121/56. Sindicato Patronal de Comerciantes, -
Industriales y Agricultores del Municipio de Reynosa, Tamau 
lipas. 20 de marzo de 1959). -
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INCIDENTES DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO 

4. ACUMULACION' 

La palabra acumulación, dice Willebaldo Bazarte Cerdan_ 

es "derivada del latin "cumulus", montón, significa. en su -

sentido general, la acción y efecto de añadir o aumentar una 

cosa a otra, o reunir o sumar cosas que guardan cierta rela-

ción. "Sigue comentando dicho autor citando a Mauro Miguel 

y Romero que: "En derecho Procesal, consiste la acumulación_ 

de acciones en la unión y simultáneo e3ercicio de dos o más 

que tengan entre sr la debida conexión o semejanza, ya en el 

mismo momento de plantearlas, ya después de haberlo verifica 

do en distintas demandas, para discutirlas en un solo juicio 

y resolverlos en la propia sentencia." (8) · 

El artrculo 766 de la ley la~¿ral c.Ú~p~~ei 'que: "En lÓs 
> ~. '· • ;· 

procesos, .cl.~.°':Dl~~JE,~S~-~ se ~~"<::~": .. ~t_:_:n en_.'l;~~lll_~te ª~,:.:.'"1~.~.:: ... 

(8) Bazarte Cerdan,Willebaldo. Los incidentes en el Procpdimiento Civil 
Mexicano. Libreria Carrillo Hermanos e Impresores.,---. 
S.I\. Guadalajara, Ja!. México 1982. Pág. 63. 
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Juntas de Conciliación y Arbitraj~. proced~ la acumulación -

de oficio 'o a instancia de parte, en lo.s casos siguientes: 

I. cuando se trate de juicios pd:>fn'~vJdds;'i>;.,;;:·e:í~.-~}imf> ~~-~-,­
tor contra el. mismo demanda~<>;:~~j~i'ci~'':;-g~Ji~;~;~~~iá~e~~..: 
las mismas prestaciones; 

II. Cuando sean las mismas partes, aunque las ~~estéci~rie~_ 

sean distintas, pero derivadas de una misma relaci6n de 

·trabajo; 

III. Cuando se trata de juicios promovidos por diversos act~ 

res contra el mismo demandado, si el conflicto tuvo su_ 

origen en el mismo hecho derivado de la relación de tra 

bajo y: 

IV. En todos aquellos ~asos, que por su propia naturaleza -

las prestacio.nes reclamadas o :los hechos que las motiv~ 

ron. puedan originar re.soluciones -.éo'ntrad i cto r i as. 

·. ''.~i~.:~~,:-... 

El Lic. Jua-~:B. Cli~ent Beltr.1n comenta que: "Acumula-
. . .· 

c i 6 n : .. ·-ET· a rtrcüTo'fEHi-e'stablece·--·c¡ú·e· ·µ·r:·oceile'Ta··:icüiñúTá cf6ñ-::_ 
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de oficio o a Instancia de parte. En la fracción l. se trata 

de acumulación de acciones manteniéndose una sola demanda y_ 

un solo proceso, porque a~taan las mismas partes reclamándo-

se las mismas prestaciones. En las fracciones II, III, y -

IV, se trata de acumulación de procesos o de autos, ya que -

en las fracciones II, III y IV existe como denominador·coinan­

el mismo demandado y las prestaciones derivan de una misma'~ 

relación de trabajo o el conflicto tuvo su origen en el mis­

mo hecho derivado de la relación de trabajo, respectivamente; 

y en la fracción IV, todos aquellos casos que por su caract~ 

rfstica puedan originar resoluciones contradictorias. Este 

criterio se desprende de la fracción 11 del artículo 769 .•.. al 

decir que, en el caso de las tres Oltimas fracciones referi­

das, "los conflictos se resolverán por la misma junta en una 

sola resolución", o sea que existirán varios procesos acumu­

lados y un mismo laudo, aunque puede haber pruebas comunes -

como la del recuen-to Ol'liéo en-los jlficTo_s_ de tituTari-dad de 

contrato ciliectivoº'~{9'\ 
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Articulo 767. Si se declara procedente la acumulación, 

el juicio o juicios más recientes, se acumularán al más ant~ 

guo. 

Articulo 768. Las demandas presentadas en relación con 

las obligaciones patronales en materia de capacitación y 

adiestramiento de los trabajadores y seguridad e higiene en_ 

los centros de trabajo, no serán acumulables a ninguna otra_ 

acción. Si cualquiera de estas acciones se ejercita conjun-

tamente con otras derivadas de la misma relación de trabajo, 

se estará a lo dispuesto en el articulo 699. 

Articulo 769. La acumuraci6n decl~~~~a:;:>,;'.~~~~~~~~~;fJ\r~ 
duce lo.s siguientes efectos -. 'c'~¿'.i;f!}!r;~. ·~DS '\.:\f'f:;:;.: '•" '>,'.'.:···";\\".'" -

·• .. ;·r> -: . '~{, • .. ·;;, -i·~:;h·: '.'~'JJ,.:;.· .. 
-: .: --:" .- ' : ··-- - .- ·~-

I. En el caso de la fracción r. .d,el a/(r.~ul~}j66. no --

surtirá efecto alguno,~1o~áí:'-i~~c.({é'.>:<~rí~~W'.-j'~-·fcio--_o júi-

cios·· acumulados j·:·a'.ll_~'t~b~1~~~~;~j:{~g~-~f:'.r:f:'.~~-i-~;i•las· ac-
tuaciones del_juiciomás'antiguo'.;.y .·.; /~;-

. , .. ,, ;:;-f'~ .,;~2~_;:·:· ;;;,,:--,::3r~''*Jri~-r<;~" ~ _;'< ·· -· · 

I I. En los, 5.~sci,5c')pfai!~--~~*~··;é?~-~~1ét~Y[~~~-(~ici~~~~ iJ, I I I y 

IV del cirtrculo]7'66, íbs ccinfHcto~ se, r~s~l veran 
... _ ,,,.v·-¡i ... ,.~._:'',,_-":.,..•'"'-"'":".~'"'"'"':.C~-~~,.,.-, -, -· .':"'~'C'-~"~-~~~~...,....,.,~,,,.,~~,..,..,._-,~··•'·•"-''~'' 

por la misma Jurita'-en una. s'aí'a•;,f:esolución. 
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Artrculo 770. Para l~ tramitaci6n y resoluci6n de la -

acumulaci6n, se observarán. la~ normas ~ont~nidas en los artr 

culos 761 al 

de 

se 

o a .del cierre de la ·~sfrUi::Úon, 

. ~::..::;(=: 

Si•se ~romueve a petición de parte, dentro de las 24 

horas siguientes, se sefialara audiencia 

que se resolverá. 

incidental, en .la -

Es importante la siguiente jurisprudencia: 

"ACUMULACION. AUTO QUE LA DECLARA PROCEDENTE O IMPROCEDENTE. 
El artfculo 159 de la Ley de l'rnparo en ninguna de sus fraccio 
nes establece las violaciones de procedimiento que las juntas 
pudieran cometer al considerar procedente o improcedente la -
acumulación; por tanto, dichas violaciones no son reclamables 
en amparo directo sino ante un juez de Distrito". Amparo -­
directo 2875/81. Ferrocarril del Pacffico, S.A. de C.V. 11 -
de noviembre de 1981. Unanimidad de 4 votos. Ponenete: Da-­
vid Franco Rodrtguez. Secretario: Rogelio Sánchez Alcauter. 

Precedentes: l'rnparo directo 5112/80. Instituto Mexicano del -
Seguro Social. 16 de marzo de 1981. 5 votos. Ponente: Juan -
Moises Calleja Garcta. Informe 1981. Cuarta Sala. Pág. 177. 



- 144 -

INCIDENTES DE PREVIO y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO 

5. EXCUSAS 

(::',-,- ___ , 

:'·-:_·.;=.·::_~~:>o.<- ,~--_:->;-''" ;.::'.;-::,:~·;.p-'o..;;_,'°-'~' --'ó-'·:'.;;., 'J:.~·o •--·~:"-•~; ~--' ,~::;,_:~;;.,. ~~-~-~i~';!'~_;;-~1.:,,:~:';:¿;,'.,_· 

En .!'a' ley' ~ederal,é:fel l;i:atiaJo. aCtua;l;iCiesap(!_'reci6 1 a f'.!_ 

gura jur!dii:íi. de la iic~sábi6~;:{'; siendo';~usti·1:ú11/~·por· l.a ex,-
,.- ):-:_ - -~-, .·_->;~- . '/'» __ .,_-._,_;,:·:~ -'=-"._·,_'.:i~:')·-'.'..;·..;:".'. ':~ 

-~~;.· ~~_!~- L ~- . -.;;_~-;\~ - 'i.;~ -< ~-.:'-'-::, :::'L--' 
:i:~:>' > 

cusa. 
.,-,_:·-·.- ·::-. 

Se plantea la excu~a .con ~a~~ eri 1ri~ i~pe~Jmento~ 
• -... ~;- -- <_;, ·.t •''' '.c," 

sena-. 

lados en el artrculo .707 ao=.1a i:.~y•l.al>oral.'' 

' . 
Articulo 707. •l.9s.· repr.esentantes del-gobierno, de los 

trabajadores o d.e los patrones ante las Juntas y los auxin~ 

res, están impedidos para conocer de los juicio5 en que in--

tervengan, cuindo: 
-- ---- --~o-:y.~--

•· 

I. Tengan'•p~·~~~te~co>;~(Í~:.~oi'i~~'ngu in id ad dentro. d~L ~;;a rtp_ 

::·;:~:~i;;f f '.~·~i~l~;;;~r~.· ... :.... .,~;.;~; ,.:,·-
Tengan ~t mismo' partiúitesCo'. dentro ;dél' ie,glJ~~r g~ado, I l. 

·. '• >~ ·:~-- -·~ ~-:·::-\_::' -:::_.>·~~~>:··:_·~- .. --.- -~~ _.:~> ":_.'~·:- __ -'.;<:-:::·:_--~--~,_~i-:~~--~~~"' 
· ---c?n-·e:l~i:-ep.·resen.t'a·rite..,,...IegaL· 0 ab()gado o ,procurador .de - -

cualquiera de las ~artei; 
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III. Tenga interés personal directo .o· indirecto en el juicio; 

IV. 

V. 

V l. 

VI l. 

VIII. 

Alguno _de los litigantes o abogados haya _sido: _denuncia.!!. 

te. que~el !ante: o a'ciJsadÓ!°.' del f~~~1:c).riá);:Ú1/ci~' que .·s.e_ :--

::~:;~~t~~~~~~~~i~lfil~I~í}r(~itiiia[i~~;;~i~~~~~t~: 
pondiérite;·:· :~:- ·;·~·::J,?¿',,.,•,'.'·'"' "·.";: . 

. ~.... . ,· '::. ·. . .»::·'..~;: . ·;.:.~ •.. ~, ,·~J:-: ' .. '.~::~;}_,_:,-> 
Sea apoderado o defe~~i/~~_.aigU~,~~;·Cte''iil'~'d~T;tes o ·per_!_ 

to o testigo, en el mismo Jhic16; i'·ch~bÉ!~,~~mif;i'Jo '.!Pi..;-" 
··;,·:;-'~::', 

ni6n sobre el mismo; 

Sea socio, arrendatario; 

penda económicamente de'·afgíi'na\: 

representantes; - -- . _.· ~~, ;:· ')~ 
·--. -~ :·_~;·~ ~~{_;;·~:;' 

·, :s-.1·~~: -~-.te<;.\.t:1 : .':::. ";· 

~ .. ~-~~,--~~'''" 

'•· "~~ ,~· __ .·.-·,. 
(';/-·: 

º'-"' 
Sea tutor o curador, o haber esiaci() 1 tí:áJo Lí'~.ttit'eia o 

Existen dos situilciones pa;a"qúe opere 
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PRIMERA. Cuando los representantes del gobierno, de los 

trabajadores o de los patrones ante las Juntas y los Auxili.!!_ 

res, quienes advierten que están impedidos para conocer de -

los juicios en que intervengan por alguna de las causas que 

señala el articulo mencionado, con fundamento en el articulo 

708 de la ley, deben excusarse, pues en caso de no hacerlo -

incurrirán en las responsabilidades señaladas en la ley. 

SEGUNDA. Cuando los funcionarios comprendidos en algu-

na de las causas de excusa a que se refiere el art!culo 707, 

no presentan la solicitud de excusa, las partes en el juicio 

laboral, podrán promover de conformidad con el art!culo 710, 

ante las autoridades competentes para la instrucci6n y deci­

sión como lo señala el art!culo 709, formulando por escrito_ 

su petici6n de impedimento contra los funcionarios respecti­

vos, con el objeto de que si se comprueba dicho impedimento, 

se le sustituye, como expresa el articulo 710. 

Resumiendo, si los funcro.narios _la. presentan,. e_s· pr.opi~ 

mente dicho. una excusa·~y·si ·e·s p·or denuncia, e,s imped.im~~to 

para que conozcan d~1>juii1~ ~aborÚ~ ·. . . 
··-0-~ ,,,.,..,..; • ..,.¡.,:~~~~rf~~~~~·,~~.r;-....;.:, .. ; ... "'~~ .. ~ ... ":."'~·: ·--~·_;_ . .::;.,. .. !'Í ..... :...;:..~.~~ .... ~:;;_~·""'~~-:::.--=·~";" ""--

El articulo. 763 establ~ce upa n~rma gen~~~~ª ~~ra la --
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tramitación de los incidentes que dice en su parte conducen­

te: "cuando se trate de nulidad. competencia y en los casos_ 

de acumulación y excusas, dentro de las veinticuatro horas -

siguientes, se señalará dfa y hora para la audiencia incide~ 

tal, en la que se resolverá". 

Deberii hacerse por escrito y bajo protesta de 'dei:ir:'- ve.r. 

dad, como lo dispone la fracción II del artrculo 709~ ane-­

xando las pruebas que considere pertinentes, siguiendo el~-­

trámite a que se refiere la fracción III del artrculo antes_ 

señalado. 

Lá Junta no es la autoridad competente para resolver -

sobre la excusa, su intervención se constriñe en dar cuenta_ 

con el escrito a la autoridad competente para resolverla, 

sin la suspensión del procedimiento, como lo establece el ª.!:. 

tfculo 711, siendo de advertirse que la autoridad facultada_ 

para resolver la excusa podrá resolverla de plano o señalar_ 

dfa y hora para que comparezcan ante ella los interesados, -

con el objeto de ofrlos y recibir pruebas, para que de inme­

diato se dicte resolución. 



CAPITULO VI 

OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

1. SUBSTITUCION PROCESAL 

2. SUBSTITUCION PATRONAL 

3. TERCERIA EXCLUYENTE DE DOMINIO 

4. TERCERIA DE PREFERENCIA DE CREDITO 

5. RESPONSABILIDAD PATRONAL 

6. LIQUIDACION 

7. REVISION DE ACTOS DE EJECUCION 

B. CADUC 1 DAD 

9. TACHAS 

, o. REPOSICION DE AUTOS 

, 1. CALIFICACION DE LA HUELGA 

12. PROVIDENCIAS CAUTELARES. 

, 3. PRESCRIPCION 

14. TERCERO INTERESADO 

, 5. RECURSO DE RECLAMACION 
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

1. SUBSTITUCION PROCESAL 

Tiene su·fundamento en la equidad que seHala el articu­

lo 17 de la Ley Laboral y constituye un principio general de 

interoretaci6n y de integración de la norma, en otras pala-­

bras es aplicar en el derecho la ética. 

Sucede cuando en el desarrollo del procedimiento, fall~ 

ce el actor, siendo substituido en el proceso por la persona 

que acredite tener personalidad para ocurrir a las audien- -

cías o diligencias que sea menester estar presente como par­

te ac"tora, y no dejar en estado de indefensión a-1-mfsmo-;-te--­

niendo equi 1 ibrio procesal para el buen desarrollo del pr_oc~ 

so. 

Del articulo 774 se desprende este incidente, pues dis-
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"En caso de muerte del trabajador, mientras tanto comp~ 

recen a juicio sus beneficiarios, la Junta hará la solicitud 

al Proctirador ~e la Defensa del Trabajo, en los términos y -

para los efectos a que se refiere el artrculo 772 de esta --

Ley". 

Para elegiÍ"'. a los substitutos procesales deberán seguí.!: 

se las reglas para designar beneficiarios, es decir los artr 

culos 501 y 503. 

Hay que hacer notar que la finalidad de este incidente, 

es el de crear seguridad jur!dica a las partes en su desarr.2_ 

llo, pues no serra justo, por ejemplo: que un trabajador que 

hubiese ganado un juicio laboral, falleciera durante la eta­

pa de ejecución y sus dependientes económicos, quedaran sin_~ 

recibir pago de las prestaciones que obtuvo el trabajador f~ 

llecido en el laudo, y que el patrón por ese hecho se eximi~ 

ra del pago, atentando contra la justicia social. 

Se substanciará oyendo a las partes en una audiencia in 

cidental, después de haber cubierto los requisitos a que se 

refieren los artículos 501 y 503, en la que se resolverá, es 

decir" no-·se-sfgüen Tas· 1 i ileamientos a qüe sé· retiieren To·s-ar 

·trculos 763 y 765. 



- 151 -

OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

2. SUBSTITUCION PATRONAL 

El art!culo 41 seílala que: "La substitución de patr6n -

no afectará las relaciones de trabajo de la empresa o esta--

blecimiento. El patrón substitu!do será solidariamente res-

ponsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las_ 

relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha 

de la substituci6n, hasta por el término de seis meses; con­

clu!do éste, subsistirá únicamente la responsabilidad del -­

nuevo patr6n. 

El término de seis meses a que se refiere el párrafo a~ 

terior, se contará a partir de la fecha en que se hubiese da 

do aviso de la substituci6n al sindicato o a los trabajado--

res. 

Su naturaleza Jurfdica seílala que es una subrogaci6n l~ 

boral y que opera por ministerio .de ley, transfiriendo .dere-
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chos y obligaciones y posibles responsabilidades futuras ge­

neradas en hechos ocurridos antes de la substitución. 

Constituye una responsabilidad solidaria del patrón -· -

substituto, con las obligaciones contraídas por el substitu_!.. 

do, hasta la fecha en que opera la substitución, es decir de 

las obligaciones emanadas de las relaciones de trabajo y de_ 

ley, nacidas antes de la fecha de la substitución hasta por_ 

el término de seis meses. que empezarán a contarse a partir 

de la notificación al sindicato o a los trabajadores. y con­

cluyendo el término, subsistirá Onicamente la responsabili-­

dad del nuevo patrón. 

Se promueve conforme a lo establecido en el artículo 

763 y 765. es decir se tramitará oyendo a las partes y se r~ 

solverá de plano. 

Al respecto existe la siguiente ejecutoria: 

"PATRON SUBSTITUTO, REQUISITOS DE PROCEDIMIENTO. La substi­
tución de patrón no acarrea una substitución procesal autom~ 
tica. sino que es menester la substanciación de un incidente 
para que la Junta declare la substitución o mande llamar a -
juicio al patrón substituto, si es que no ha comparecido, pa 
ra que asuma los derechos y cargas procesales que le corres-=­
ponden, segan el carácter de actor o demandado de su antece­
sor, dentro del proceso. El reconocimiento o declaración de 



153 -

patrón substituto por la Junta y el llamamiento a juicio de­
ben realizarse tanto cuando se encuentran subjudice las cues 
tiones que se ventilan en el conflicto ante la Junta, como-= 
cuando ya est~n definidas por laudo condenatorio pendiente -
de ejecución, porque solo de esta manera se legitima la in-­
tervención del nuevo sujeto de la relación juridica procesal 
y se cumple con l~ garantia de audiencia de que debe gozar -
dicho patrón substituto. (Alvarez Emigdio R., Tomo CVII, - -
p. 1702, 5 de marzo de 1951). 
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

/-
·~:;~;:~~~ ;;;_;>. ·- . . ·_. - ·_¿.·_.'_ 

''.-: ;.,__- .:~ ,.:~.:-~_'Oi~'.:i"~_¿-~~~~~íc~iH_~,·~q_-.;.;·~--- ~-':':~i?f'-;~"'.~::'~-,:- '-·-~~'"º~'· -

El a'l"iré'P'f~f··~··{~'~J~~K~í·~~2·~{¡~' la'Tercerra excluyente de D.Q. 

minio tiene ~or''oí:i.feto''cons'e'gu'ir el levantamiento del embar-
.: . -: ---~> : . : . ' :··. ; -·-

g o practicado >en b.ienes de propiedad de terceros. 

Se tramitarán y resolverán por el pleno, por l~ ~tirita -

Especial o por la de Conciliaci6n que conozca del juici6 
. . - ; -

principal, substanciándose en forma incidental, el. a.rtr.culo._ 
: '·'-

977 señala los requisitos: 

I. La tercerra se interpondrá por escrito, a~ompafiarído el 

titulo en que se funde y las pruebas,pertine,nt"es1~-:,'• 
_,,,, -· '· ·• _,_, ___ ' .,;,\.:.!:\ .. ,;:.;~.; 

II. La Junta ordenará se tramite la tercerfapo;~'éu~~da''sec; 
parada y citará a las partes a una au~ie~C:ia;';;/~Ki~~~dEl 

; .... 
los diez dfas siguientes, en la que las·,o~r.á:~·y,··'.~e:sput'is:.:..:_, 

desahogadas las pruebas, dictará resoluci~~; 
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III. En cuanto al ofrecimiento, admisión y desahogo de las_ 

pruebas, se observará lo dispuesto en los capttulos XII 

XVII y XVIII del trtulo catorce de esta ley; 

IV. Las tercertas no suspenden la tramitación -cÍ~lcpro_cedi--~ - -•z_,._,_, --, :;__,- ",:_ -.,,· 

miento. La tercerra excluyente de dominio ~ú¿~~nd~- un.!_ 

camente el acto de remate; la preferenci~;-~1 pago del 

crédito; y 

V. Si se declara procedente la tercerta, la ~unta ordenará 

el levantamiento del embargo y, en su caso, ordenará se 

pague el crédito declarado preferente. 

Al respecto existe la siguiente ejecutoria: 

"TERCERIAS EN MATERIA LABORAL. SON VERDADEROS JUICIOS. Las 
tercerras en materia laboral, son verdaderos juicios, tanto­
en la forma como en el fondo, puesto que en ellas se ventila 
una acción que debe resolverse mediante la substanciación de 
un procedimiento en el que deben respetarse todas las forma-
1 idades esenciales, asr se desprende de lo que disponen los 
artrculos 976 a 978 de la actual Ley Federal del Trabajo, en 
tanto que, el tercer opositor o actor en la terceria, debe -
presentar una demanda, acompañando el trtulo en que se funde 
y las pruebas pertinentes; que previa citación de las partes 
en el juicio con el que guarde relación la tercerra, la Jun­
ta del conocimiento del asunto, celebrará una audiencia en -
la que oirá a esas partes, y después de desahogadas las prue 
bas, dictará la resolución procedente; observándose en cuan-=­
to al ofrecimiento, admisión y desahogo de pruebas, lo dis-­
puesto en los capitulo XII, XVII y XVIII del_ titulo catorce_ 
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de la vigente Ley Laboral; y sr bien las tercer!as se trami­
tan en forma incidental, ello obedece a que est.1n relaciona­
das con otro juicio. es decir, que se tramitan incidentalme!!_ 
te, por la !ntima relación que guardan con el juicio del - -
cual se interponen, pero que. por su forma y por su materia_ 
no constituyen incidentes, sino verdaderos juicios, cuya re­
solución que les pone fin, por l:> mismo, constituye un laudo" 

Amparo en revisión 598/82. Claudia Enriqueta Méndez ~Ecias. 
28 de enero de 1983. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina 
Serta Navarro Hidalgo. Secretaria: Esperanza Guadalupe Fa-­
rfas Flores. 

Informe 1983. Tercera Parte. Tribunal Colegiado del Décimo_ 
Tercer Circuito. P. 435. 

Es importante recalcar que este incidente "sui generis" 

no es de previo y especial pronunciamiento y que su substan­

ciación no suspende la tramitación del procedimiento. que en 

este caso es de ejecución. 

La autoridad laboral se ve ante un problema eminenteme!!_ 

te de Derecho Civil y obligada a recurrir a éste, no_obs~an­

te el artfculo 17 que suprimió al derecho coman, como ·fuente 

supletoria del derecho laboral. 

•. . 
Existe en el art!culo 978, una modalidad interesante: -

, ' - -.':', 

_el i_n.c_i_d_entis.:ta ter_cerista, podr:.1 presentar:_._la_.demanda::;:'de ___ ,.,_.., 
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tercerra ante la autoridad exhortada que haya practica.do el_ 

embargo. debiendo se~alar domicilio para oir y recibir noti­

ficaciones y obviamente seguir los 1 ineamieritos .Í::IE!. la ley. -­

laboral. 
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

4. TERCERIA DE PREFERENCIA DE CREDITO 

El artfculo 979 señala que: 

"Cuando exista un conflicto individual o colectivo, los 

trabajadores podrán solicitar a la Junta, para los efectos -

del artrculo 113, que prevenga a la autoridad jurisdiccional 

o administrativa ante la que se tramiten juicios en los que 

se pretendan hacer efectivos créditos en contra del patrón, 

para que, antes de llevar a cabo el remate o adjudicación de 

los bienes embargados, notifique al solicitante, a fin de 

qu• esté en posibilidad de hacer valer sus derechos~ 

Si resultan insuficientes los bienes embargados.i>a:ra C!! 

brir los créditos de todos los trabajadores se harln ~·pro-­

rrata dejando a salvo sus derechos". 

El Lic. Juan B. Clement B. comenta que: 
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de los créditos laborales esta regulada por una pa~ 

te en la concurrencia de embargos dentro del proce­

dimiento de ejecución. a que se refiere el articulo 

966. y por otra, en un procedimiento preventivo, 

compr'endido en los articulo 979 al 981; suscitando­

se problemas de interpretación acerca de un aparen­

te conflicto normativo. 

Estimamos al respecto, que hay que partir de la, ubJ_ 

cación y finalidad distintas de dJchas disposicio-­

nes. El art!culo 966 esta encuadrado en el procedi­

miento de ejecución laboral. refiriéndose al probl~ 

ma de concurrencia de embargos sobre los mismos bi~ 

nes. cuando existen derechos definidos mediante una 

resolución de la Junta. 

En cambio el art!culo 979. aunque esta también com­

prendido en el procedimiento de ejecución, se en--­

cuentra ubicado en un capitulo bajo el rubro signi­

ficativo "de las tercerlas y preferencias de crédi­

to•. distinguiéndose de los anteriores en virtud de 

que estos consisten en reclamaciones laborales que_ 

se hacen valer en una demanda y no de créditos IabE 

rales exigibles en ejecución de laudo, y ademas se_ 

trata de hacer objeto de una notificación preventi­

va de esa demanda laboral ante autoridades adminls-
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trativas o jurisdiccionales. donde pudieran remata~ 

se los bienes del demandado. Los efectos de esa --

prevenciOn tienen justificación juridica. en cuanto 

a que esas autoridades antes de llevar a cabo el r~ 

mate. deberan notificar al trabajador solicitante. 

a fin de que' esté en posibilidad de hacer va:Ie_r::~ii,is 

derechos. Lo que significa, en nuestro concepto~---

que si en ese momento el trabajador ha obtenido'y~_.::: 

laudo favorable, podra pedir a la Junta que lo haga 

saber a esa autoridad remitiéndole copia certifica­

da del mismo para que se tome en cuenta la prefere~ 

cía del crédito del trabajador al aplicar el produ~ 

to de los bienes, de conformidad con el articulo 

981 de la Ley Federal del Trabajo; pero si no se ha 

obtenido laudo, el trabajador carecera de derecho -

preferencial alguno en el remate o adjudicación que 

haga esa autoridad." (1) 

José Becerra Bautista dice qµ~: "Las. tercer.tas de: mejor 

derecho, como se denominaban ari,~es:.: deben fundá'rsé pre'cisa;-' 

mente en la preferencia que alegu_e el ~e-;;.c~r''ópOsitci-r'" "¡,·ar-a:.._: 

( 1 ) Ley Federa 1 del Trabajo. Comentar ios··y"Júr ¡ ~prüaencTa :··cnmerft-·ee-r:::. -­
tr~n. Juan B. Editorial Esfinge. 21 edición. México 1984. Pags. 531 
y 532. -
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ser pagado antes que el ejecutante.•< 2 > 

El artfculo 980 señala la substanciaci6n de la prefere~ 

cia. mencionando como requisitos esenciales que la preferen­

cia deberá ser solicitada por el trabajador ante la junta en 

la que tramite su asunto. indicando claramente cuáles son 

las autoridades aóte quienes se sub.stancian juicios en l.os -

que puedan adjudicar o rematar bienes del patrOn, corri~ndo­

les traslado a las partes contendientes en los juicios de re 

ferencia. 

Si el juicio se está tramitando ante diversa autoridad, 

la Junta se lo hará sáber que los bienes embargados están 

afectos al pago preferente del crédito laboral y por esa ra­

zOn notificar al trabajador a fin de que comparezca a dedu-­

cir sus derechos y tratándose de cuotas y aportaciones al --

1.M.5.S. y al INFONAVIT. respectivamente, la Junta remitirá 

oficio a la autoridad que corresponda, señalándoles la exi~ 

tencia de Juicios laborales, cuyas prestaciones están pen- -

dientes de cubrirse. 

(2) Becerra Bautista, José •• ~roceso Ci vi 1 ~ll ~~.i..Cll..­
rrua. S.A. 41 edici6n. riex1co 1974. p·:440. 

Editorial Po-
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Cuando se haya dictado laudo por cantidad líquida o se_ 

haya efectuado la liquidación correspondiente, la Junta lo -

hará saber a la autoridad judicial o administrativa que haya 

sido prevenida, remitiéndole copia certificada del laudo, p~ 

ra que se tome en cuenta el mismo al aplicar el producto de 

los bienes rematados o adjudicados. 

Si el patr6n antes del remate hubiese hecho pago para -

librar sus bienes, deberá cubrirse con éste el importe de -­

los créditos laborales en que se hubiese hecho la prevenci6n. 
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

5. RESPONSABILIDAD PATRONAL 

El artfculo 947 en relación con el 50 otorga la facul-­

tad al patrón de no someterse al arbitraje o a aceptar el -­

laudo pronunciado por la Junta y esta limitada a los casos -

de excepción que señala el artfculo 49 el cual expresa que: 

"El patrón quedará eximido de la obligación de reinsta­

lar al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones -

que se determinan en el artfculo 50 en los casos siguientes: 

l. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigüe­

dad menor de un año; 

11. Si comprueba ante la Junta de Conciliación y Arbitraje_ 

que el trabajador, por razón del trabajo que desempeña 

o por las caracterfsticas de sus labores, está en con-­

tacto direc.to y permanente con ~l y la Junta estima, tQ_ 
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IV. 

v. 
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mando en consideraci6n las c~rcunstancias del caso, que 

no es posible el desarr.ollo normal éte· 1a r·elación de -­

trabajo; 

,. ''·."·· :·:)~'.\·;-:«:-;. ~i·~>;('.:.' •' ,. :-~·,~--· ·~(:·~~:~·-·.~-

Cuando se trate de trabaja,doreis·~~.;;·p;u.;l~s. 

Siendo reglas excepcionales, debiéndose interpretar re~ 

tring!damente. 

Procede promoverlo por parte del patron al notificarse­

le el laudo, que es cuando nace ese derecho y antes de los -

15 d!as hábiles a que se refiere el art!culo 21 de la Ley de 

Amparo, ya que de no hacerlo se considerará el laudo ejecut~ 

riada y con opción de ejecutarse, siempre y cuando el patrón 

se niegue a aceptar el laudo pronunciado por la Junta e im-­

pl icará que la Junta señale como responsabilidad patronal el 

pagar: 3 meses, los salarios vencidos y lo que resulte de la 

adecuación de las fracciones I y II del art!culo 50 de la 

ley. 
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Por lo que se refiere a que el patrón no quiera someter 

sus diferencias al arbitraje. implica un rompimiento al pri~ 

cipio de estabilidad en el trabajo. plasmado en la fracción_ 

XXII del artfculo 123 constitucional. oponiéndose este inci­

dente desde el momento en que haya sido emplazado a juicio, 

en este caso la Junta dará por terminada la relación de tra­

bajo (artrculo 947, fracción Il), condenará al patrón a ind~ 

mnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario 

y procederá a "fijar la responsabilidad del conflicto", la 

que se significa por remisión en la condena del artrculo 50, 

en sus fracciones I y II que dicen: 

"l. Si la relación de trabajo fuere por tiempo determ~ 

nado menor de un año, en una cantidad igual al importe de -­

los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados. 

si excediera de un año, en una cantidad igual al importe de 

los salarios de seis meses por el primer año y de veinte 

dfas por cada uno de los años siguientes en que hubiese pre~ 

tado sus servicios; 

IL ~.si la relación de trabajo fuere por tiempo i'ndete.!:_ 

minado. la indemnización consistirá en veinte dfas de sala--
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rio por cada uno de los años de s~rvicios prestados; y" 

Para el efecto del pago (ademá.s de los tres meses) de -

la mitad del tiempo del servicio prestado; o bien de 6.meses 

por el primer año y 20 d!as por los años subsecuentes o - -

bien de 20 d!as por cada ai'lo de servicios. segíin que. la r.el~ 

ción de trabajo hubiese sido por tiempo determi~ado·m.;!°n~r d~ 
un año; mayor de un año; o por tiempo indeterminado, respec­

tivamente. 

Puede darse el supuesto que si el trabajador estuviese 

en alguno de los casos del articulo 89 o del 289. bien sea -

que su salario sea variable, o incidentalmente para determi­

nar el monto de los "últimos 30 d!as efectivamente trabaja-­

dos" o del promedio anual que mencionan los art!culos citados. 
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

6. LIQUIDACION 

El artl~ulo 843 expresa que: 

"En los laudos, cuando-se trata de prestaciones económ.!_ 

cas, se ·determinará el salario que sirva de base a la conde­

na; cuantificándose el importe de la prestación se señalarán 

las medidas con arreglo a las cuales deberá cumplirse con la 

resolución. Solo por excepción, podrá ordenarse que se abra 

incidente de liquidación." 

Se substancia a petición de parte; siguiendo los linea­

mientos que marca el artfculo 765 de la ley laboral. 

El juicio de garantfas interpuesto contra el laudo, so­

licitando la suspensión del acto reclamado. no impide ·la tr~ 

mitación del incidente de liquidación en términos del artlc~ 

lo 138 de la Ley de Amparo en virtud de que no le causa da-­

ños y perjuicios al quejoso con la substanciación del mi
0

smo.' 
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La Ley Laboral expresa que por excepción se puede orde­

nar la apertura de incidente de liquidaciOn, tratando de ev~ 

tar los viejos vicios de las Juntas de Conciliación y Arbi-­

traje consistentes en retardar el cumplimiento de los laudos 

en perjuicio de las partes, especialmente la obrera~ 

El incidente de liquidación debe .referirse--~Onlca>;yfex:,;;-
:>\ 

clusivamente a cuantificar la condena contenida en 'et- 1-a_udo, 

debiéndo la Junta de analizar concretamente si la liqu.lda~--­
ciOn es correcta, sin que esto implique una posibilidad de -

ampliar la contraversia, pues como ya se manifesto, su,--_f'ina­

lidad debe concretarse a cuantificar la condena conteni~• én 

el laudo. 

Al respecto existen las siguientes ejecutorias: 

"LIQUIDACION, INCIDENTE DE: El salario que debe tenerse en -­
cuenta para la cuantificación de las prestaciones materia de 
la condena, es el que se determinó en el laudo, por lo que--= 
si en el incidente de liquidación correspondiente, el actor -
allega pruebas tendientes a demostrar un salario diverso, las 
mismas resultdn impertinentes por no haberse propuesto oportu 
namente en el juicio." -

Jlmparo en revisión 179/80. Raúl Pérez Téllez. 18 de febrero -
de 1981. llr.animidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugar­
te. Secretario: Victor Ernesto Maldonado lara. Informe 1981. 
Tercera Parte·. Primer tribunal Colegiado en Materia de Traba-= 
jo del Primer circuito. P. 203. 
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\'INCIDENTE DE LlQUIDACION. ORDEN. DE APERTURA DEL. ES V IOLATO­
RIO DE GARANTIAS. La determinación de las Juntas ordenando 
la apertura de un incidente de liquidación, es violatoria de 
los artrculos 843 y 844 de la Ley Federal del Trabajo, y con­
secuentemente de las garantias contenidas en los artrculos 14 
y 16. constitucionales. e implica la incidencia en un viejo -
vicio que retarda, con perjuicio de la parte obrera, el cum-­
plimiento de los laudos emitidos." 

Amparo directo 3268/82. Raúl Vargas R!os. 23 de marzo de 1983. 
5 votos. Ponente: Marra Cristina Salmarán de Tamayo. Secreta 
rio: J. Tomás Garrido Muñoz. Tesis de Jurisprudencia. lnfor-::­
me 1983. Cuarta Sala. P. g. 

Es interesante la ejecutoria siguiente: 

"INCIDENTE DE LIQUIDACION DE CONDENA. CONTRA LA RESOLUCION -­
QUE SE DICTE EN EL, PROCEDE AMPARO DIRECTO. Las resoluciones 
de las Juntas de Conciliación y Arbitraje, que ponen fin a -­
los incidentes de liquidación de condena, no son laudos que -
resuelven en definitiva los conflictos laborales respectivos. 
Por tanto, para conocer el amparo contra dichas resoluciones, 
es competente un Juez de Distrito, por tratarse de acto~ dic­
tados después de concluido el juicio, con apoyo en lo dispues 
to en la fracción 111 del articulo 114 de la Ley de Amparo".-

Amparo directo. 3418/73. Jesús Cuevas Montejano. 17 de enero 
de 1974. 5 votos. Ponente Salvador Mondrag5n Guerra. -

Amparo directo 4188/73. Sindicato de Trabajadores en General 
de la Compañia lNdustrial de Orizaba, S.A. 18 de enero de ---= 
1974. 5 votos. Ponente: Marta Cristina Salmarán de Tamayo. 

Séptima Epoca de la Cuarta Sala. Semanario Judicidl de la Fe­
deración. Volúmenes 2 y 61. Páginas 21 y 41. Visibles en el -
Manual de derecho del Trabajo. Edi tacto por la s. T. P .s. 1982. 
Pág. 235. 
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

... ·-~- . t 

. ·~ -
1. REvisioN:DE-'Los5'Ac-fos 

""- ~ .~;~7;-.~2 "'::-,,-::~ ;_·:~~~D~-.~""~-:-~.:-~L-: -~~-~~·~~;:~~~~~ ::·f¡~;~º:~;;'.::~:::; 
. ': ¡·-~·· - ... -.-'J.·.-~:/:- ·. ~-:-_~>" ·-~-.:;·:. ~~' f' :.:·: o · .. ,. 

. -- ', .~-~;~i >< ; -- ,-> ~~,f::~< -~:~· :''' 

l.o encoritra~i~,,,~:n ~1)J'r"fr't~'i:~ 849 ·y stgüi;n~~s y se pr~ 
- -"e=.-·· ·,.,;:;..!.~ -.:__~_-¡.-:!: •. ,-,_~.< 'ó-...':=.-~'.- .:l.;--;:-~_,,·;:"< 

:::~:~,!,~rr l~i~J~fü~~~~1jt~;~¡;:;;~ili,~;1,;;~~;;;;~: :: 
y. dé·. Los·,:,_ di cta'do·s:•:en>.ras·: pro\ddenc i.-as• ca u te l'ar'es'; <ip r·ocede la 

r·e·~··1~i~~z~~~~f-~t~[~Ji.~~~~Íz;;:.·:: .. :······)"·-~-,,. · .... -· ... ···~;~"~i~f;~~r:r·~~-;·:0''''•f· ... 
D~·¡~:revisi6n conocera la autorida~ ~~~P~¿nie: que -­

deberá·¡;r,~sentar el promovente por escrito dentro de los 

- tres.~t::(t'a's'isiguientes al que tenga con:>cimiento del acto, 

ofr~ci:en:~o.en·su demanda incidental las pruebas que-conside­

re _nece_~·~;.i~s v entregando copia del citado escrito para ca-

da una de las partes; debiendo citar la autoriad competente_ 
-.. _:. .. ,.::: 

a una audiencia de pruebas y alegatos dentro de los diez - -

d!as siguientes a la presentaci~n del escrito de revisión, -
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debiéndose dictar resoluciOn en la mencionada audiencia. 

La integraciOn.de la Jun:f~ pa~~~c61l~'cer'del re~urso.de 
~- .. ·'; ... -......... _-., ., , .. ,_ ._,·!:>.,.:-·· .·--. ··> --·,- :·., . ~,;-._o~.·-.-.-:.;··:.-~; ;.-.-::'·.< .· ,-. :.'.·- . -

re V is ion' ,S,,~is:~'.~;! i ~·· ~;t '. ei ''~a~~f~'~¡~;Mi; .. ne ~.~~}.~~1~!E'?l~~j~~re!)_ 
de Q u~: ~~-~;~~7~-~~~;t.ff~f~~;;~~~-~;~;~~~;~~\f~~~~~~~;,;~?-:"i-~?t :~~~:~~~-~~~~ ·.-v-'.-'°".: __ -,,,.-,-,. ---· -.- .. ·-

a) 

·); ~- - - ";}~ ~-_; -~-:-:::'.' ·-;<~·-\:_'.-:- :;»:';;:;-:?;'{~:, ·~--- -·-.--~'\,:'i.~-':.j;~~~/;•;;:;-.i,_"ii~'.;~~i~-:~t:~::~~i~>~~~-~-'~;:_: ... ·. 

La fr.a§p f ~~5'f;,:( d ef;/;i:~tt~Jl'.~?.a~cfo ··~~~f~~~:;:é~w~:;,·~ ¡','se · t ra -

ta de aé1:os·é:le1 Presidente de. la. Juc~ta d~ Con~illaciOn_,_ 

cuando actúe como Junta de Concil iac161l.,Y,,Arbi1;raje en_ 

los casos a que se refiere la fraccJOnJV: d.el artrculo_ 

600, la Junta se integrara ton l~s· representantes de 

los patrones y de los trabajadore• y con el auxiliar o 

en su defecto con el Secretario como Presidente en Fun-

clones. 

El artrculo 635 en concordancia .. con el 850, menciona 

que cuando se trate. de actos.del·-Presidente de ·la Junta 

Especial .de::conciliaci6n y_Arbitraje, se integrar.1 con_ 

los represi;;nta:ntes de Io.s· patrones y trabajadores y con 

el auxnia:r que esté C:o~oci'endó del negocio. 

mente habilitados, conocer.1 el Presidente Titular de la 
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Junta, si se trata de un conflicto colectivo, o el de -

la Junta Especial si se trata de conflicto individual -

(fracción 11 del artrculo 850). 

c) La. fracción II del articulo 850, seílala que: "El pleno_ 

de )a Junta de Conciliación y Arbitraje cuando se trata 

de actos del Presidente de ésta o cuando se trate de un 

conflicto que afecte a dos o más ramas de la industria~ 

Cuando se trate de resoluciones de las Juntas Especia-­

les en conflictos colectivos. en la revisión de los ac­

tos de ejecucuOn del Presidente, debe conocer la Junta 

Especial de la de Conciliación y Arbitraje correspon- -

diente, conforme a la fracción del articulo 850; y en 

las resoluciones de la Junta en un conflicto que afecte 

a dos o más ramas de la industria o actividades, o de -

laudos del Pleno a que se refiere la fracción r 11 del -

a~trculo 614 fracción III, los actos de ejecución del -

Pre~idente Titular serán revisables por el Plenó: 
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL .DEL TRABAJO 

B. CADUCIDAD 

El articulo 772 menciona que: "Cuando para continuar el 

trámite del juicio en los términos del art!culo que antecede 

sea necesaria promoción del trabajador, y éste no la haya 

efectuado dentro de un lapso de tres meses, el Presidente de 

la Junta debera ordenar se le requiera para que la presente, 

apercibiéndole de que, de na hacerlo, operara la caducidad a 

que se refiere el art!culo siguiente. 

Si el trabajador esta patrocinado por un Procurador del 

trabajo, la Junta notificará el acuerdo de que se trata, a -. 

la Procuraduría de la Defensa del Trabajo, para los efectos_ 

correspondientes. Si no estuviera patrocinado por la Procu-

radur!a, se le hará saber a ésta el acuerdo para el efecto -

de que intervenga ante e 1 trabajador y 1 e precise 1 a·s co·n-se-
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cuencias legales de la falta de promoción, asr como para que 

le brinde asesorra legal en caso de que el trabajador se la_ 

requiera"_ 

El artfculo 773 sei'iala la sanción procesal d¡,;.ra ~iguie.!!_ 
,, l'··'-

te manera: "Se tendrá por desistida de la acci1n .. 'i.n.ten·t'ada a 

toda persona que no haga promoción alguna en.eF'ÍiJilifr~~~~;d~ -- ' - . - ~:.;..~-(:-~-~-, - ":• 

seis meses, ·siempre que esa promoci!Sn sea nece,s~ria ~fra la_ 

continuación del procedimiento. 

No se tendrá por transcurrido dicho término sino est~n 

desahogadas las pruebas del actor o est~ pendiente de dictar 

se resolución sobre alguna promoci!Sn de las .partes o la prá~ 

tica de alguna diligencia, o la recepci1n de informes o co-­

pias que se hubiesen solicitado. 

Cuando se solicite que se tenga al actor desistido de las accio 

nes intentadas, la Junta citará a las parte~ a una audiencia 

en la que después de o!rlas y recibir las pruebas que ofrez­

can, que deberán referirse exclusivamente a la procedencia o 

improcedencia del desistimiento, dictará re~oluc!1n." 
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La caducidad operaba de oficio y actualmente el Presi-­

dente de la Junta se obliga a requerir al trabajador a que -

promueva, con el apercibimiento de que en caso de no hacerlo 

se le tendra por desistido de la acción y aan más. deberá -­

informarse a la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo para_ 

que intervenga. El término de los seis meses comenzará a 

partir de la fecha en que sea notificado personalmente el a~ 

tor de dicho requerimiento. Se puede hacer valer en cual---

quier momento procesal en que se hubiese abandonado la impu~ 

si6n del proceso por ambas partes, durante el lapso se~alado 

por la ley. 
• •• _;•· > 

'.- '-,>-. -,.:-;<-~: 
La inactividad del •ctor~;~~~l~cueitión más importante 

ya que al no atender el reque~iínie~t~ del Presidente de la -

Junta, o de la asesorfa jurídica_ de la Procuraduría de la o~ 

fensa del Trabajo, tiene el carácter de un desistimiento tá­

cito. 
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

9. TACHAS 

El a'rtfculo 778 en relaciOn con el 818 regulan 

dente ~e tachas y dicen: 

inci-

"Artículo 778. Las pruebas deberán ofrecerse en 1 a m i1. 

ma audiencia, salvo que se refieran a hechos supervenientes_ 

o que tengan por fin probar las tachas que se hagan valen en 

contra de los testigos." 

"Artículo 818. Las objeciones o tachas a los testigos -

se formularán oralmente al concluir el desahogo de la prueba 

para- su apreciación posterior por la Jürita--: 
· .. ·,·. ·(; 

•• -.:,:.· • •> ··-;· •• 

rec.!_ 

que se refiere el artículo 884 de esta ley.~ 
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E.s un incidente que no forma artículo de previo y espe­

cial pronunciamiento. y no le recae ninguna resoluciOn de la 

Junta; se resuelve de hecho al dictar el laudo, analizando -

las tachas a los testigos y a la misma prueba teitimonial. 

Existe la siguiente jurisprudencia: 

"TESTIGOS, TACHAS A LOS, EN MATERIA LABORAL. Las tachas cons 
tituyen solamente circunstancias personales que concurren en­
el testigo y hacen que su dicho sea analizado con cuidado por 
el juzgador por tener con alguna de las partes parentesco, -­
amistado o enemistad, o por cualquier circunstancia que en su 
concepto afecte su credibilidad, pero no se refiere al conte­
nido de las declaraciones, ni menos a que con otras pruebas -
se desvirtúe lo manifestado por el testigo, pues en este caso 
los miembros de la Junta atendiendo a las circunstancias men­
cionadas, son soberanos para apreciar la prueba. 

Amparo directo 7912/81. Pedro Manuel Hernández LOpez. 20 de -
junio de 1983. 5 votos. Ponente: David Franco Rodríguez. Se-­
cretario: Rogelio Sánchez Alcanter. 

Tesis de Jurispruedencia. Informe 1983. Cuarta Sala. P. 17. 

En la práctica de las juntas, el litigante puede-formu­

lar sus tachas a los testigos oralmente al concluir el ~asa~ 

hogo de de la pruebas (articulo 818) o por escrito e~ ~f~er-

sa promociOn, ofreciendo las pruebas que considere cUnve--

nientes. inclusive testigos. para probar que los te~¡rg~s 
son falsos, ya que la ley no impide dicti_a ... _S._i_t_~ªS.J~_r]._,_.:; ... ;.. .. ;.~ ...... 
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Las tachas a los testigos, en conclusión son, circunstan­

cias de car!cter personal que concurren en el testigo y prod~ 

cen el ejecto de que sus declaraciones sean analizadas con -­

cuidado por la Junta por haber toncurrido hechos que pueden -

tener visos de parc1·a-lidad hacfá"alguna de las partes. 
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

1 o. REl>;os I_c:I ot.i~= llE'.AIJTos < 

.- , . -:~~::r~~j~~~~~<r\~~: ,\':~~ -.-. 
-:_~::;_-!;-~~-¿_:!;::2~i-.:}Jy;~~~~J~'.-~~~ . -- ~~;.~ ·-· 

,--:_~~f/7:<·•-:J:F_ ~!Í ~~4~t·¿_~Vb°~~:Ú~~~~-~~-~.: ~ ::: : 
~,,/;.,~- ,\r·z.;;,_.·-:·'::r" 

Se 'eiú:uen'tra···encúadrádo en el artrculo 725 que expresa: 

"En c~'5i)'.'dé 0 ~l<~ravio o desaparición del expediente o de alg~ 
na constancia, el Secretario, previo informe del archivista, 

certificará la existencia anterior y la falta posterior del 

expediente o de las actuaciones. La Junta, de oficio a pe--

tición de parte, lo hará del conocimiento de las partes; pr~ 

cederá a practicar las investigaciones del caso y a tramitar 

de inmediato la reposición de los autos. en forma incidental. 

Su tramitación la señala el art!culo 726: "En el caso -

del art!culo anterior, la Junta señalará dentro de las seten 

ta y dos horas siguientes, d!a y hora para que tenga lugar -

una audiencia en la que las partes deberán aportar todos los 

elementos, constancias y copias que obren en su poder. La -

Junta podrá ordenar se practiquen aquellas actuaciones y di­

ligencias necesarias para reponer los au.tos.,.,.teniendo-·en 
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cuenta, en su caso, lo dispuesto por el arttculo _724 de esta 

ley. 

Es muy importante la regulaci6n de este inciSh¡!nte,. pues 

su objeto es el de dar seguridad jurfdica a las partes_;- res­

pecto a los autos de los expedientes en caso de de~aparici6n 

o extravto, tramitándose de oficio o a petici6n de parte y -

como lo señala el arttculo 726, aportando todos los elemen-­

tos, constancias o copias que obren en su poder. 

Dice el arttculo 727 que: "La Junta, de oficio, cuando_ 

lo estime conveniente, hará la denuncia correspondiente ante 

el Ministerio PQblico competente. de la desaparición del ex­

pediente o actuación, acompañando copia de las actas y demás 

diligencias practicadas con dicho motivo. 

Esto es que si la Junta considera conveniente darle vi~ 

ta al Ministerio Público por desprenderse de la situación -­

que se puede tipificar algún iltcito, deberá acompañar los -

elementos necesarios para tal fin. 
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En cuanto la Junta declare repuestos los autos, segui-­

ra la secuencia del procedimiento en el estado en que se - -

encontraban hasta antes de la desapariciOn del expediente. 
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

11. CALIFICÍ'.(;JÓN DE 

La regula el articulo 929 señala quienes pueden solici­

tar la inexistencia y pueden ser: los trabajadores y los pa­

trones de la empresa o establecimiento afectado, o terceros 

interesados y la deberan presentar dentro del término de 72 

horas siguientes a la suspensión del trabajo, siendo todos -

los dtas y horas habiles, debiéndo ser presentada ante la -­

Junta de Conciliación y Arbitraje que tenga conocimiento del 

asunto, no siendo procedente hacerlo ante diversa autoridad_ 

o Junta foranea, en caso de no hacerlo, existe sanción pro-­

cesal cons~stente e~cque la huelga sera considerada existen­

te para todo~ los ¡fectos i~gales. 

Existe ·la s·iguie.nte. ejecutoria sobre.,el., .. tema: 
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"HUELGA. QUIENES LA EMPLAZAN DEBEN ESTAR PRESTANDO SERVICIOS 
-AL PATRON. Para efectos de resolver sobre la existencia o -­
inexistencia de la huelga no basta demostrar que en alguna -
época o épocas anteriores a la fecha del emplazamiento el pa 
tr6n recibió los servicios de ciertos trabajadores, sino que 
es preciso acreditar que se encuentran prestando servicios -
en el momento de dicho emplazamiento. Jo que da derecho al -
sindicato del que forman parte a hacerlo. asf como laboran -
al estallar la huelga, ya que de lo contrario no puede ha--­
blarse de suspensión de labores en un momento determinado -­
cuando ninguna se está desarrollando. Por otra parte, la 
mayorfa de los trabajadores que voten en favor de la huelga 
debe de estar formada por aquellos que presten sus servicios 
al patrón, sin incluir a los miembros del sindicato emplazan 
te cuando no laboren para el mismo patrón, ya que la ley --= 
Federal del Trabajo dispone que la suspensión se realice por 
la mayorfa de los trabajadores de la empresa o establecimien 
to." -

Amparo en revisión 206/76. Industrial Molinera de Lagos, S.A. 
27 de enero de 1977. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael 
Pérez Miravete. Informe 1977. Tercera Parte. Tribunal Cole 
giado del Primer Circuito en Materia de Trabajo. P. 280. -

El artfculo 930 ordena las normas que se observarán en_ 

el procedimiento de declaración de inexistencia o califica-­

ci6n: 

l. 
--.. -. - . .. 

La sonc_itud __ para que se declare la inexistencia de la 

huelga, se,~re~'ent~rá por escrito• acompañada de una C_Q_ 

pi¡¡ par,a,cada,únó ,de los trabajadores emplazados_ y de -

los sindi~atos ~ coalición de trabajadores emplazantes. 
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En la solicitud, se indicar~n las causas y fundamentos_ 

legales para ello. No podrán aducirse posteriormente -

causas distintas de inexistencia; 

II. La Junta correrá trasiado de la solicitud y oirá a las 

partes en una audiencia, que será tambi•n de ofrecimie~ 

to y recepción de pruebas, que deberá celebrarse dentro 

de un término no mayor de cinco d!as. 

III. Las pruebas deberán referirse a las causas de inexiste~ 

cia contenidas en la solicitud mencionada en la frac- -

ción I, y cuando la solicitud se hubiere presentado por 

terceros, las que además tiendan a comprobar su interés. 

La Junta aceptará únicamente las que satisfagan las re­

quisitos señalados; 

IV. Las pruebas se rendirán en la audiencia, salva lo dis-­

puesto en el articulo siguiente. Solo en casas excep-­

cionales, podrá la Junta diferir la recepción de las -­

que por su naturaleza na puedan desahogarse en la au--­

diencia. 
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11. Deberá notificar lo anterior por conducto de la repre-­

senta~ió~ sindical, ~percibiendo a los trabajadores que 

por el~soio.hecho de no acatar la resolución, quedaran 
.. · -.,: . . -

termfria~a~.~fts relaciones de trabajo, salvo causa just~ 
.• 

f i cada.;º .. 

111. D~clarara qUe el patrón no ha incurrido en responsabil~ 

dad y que de no presentarse a laborar los trabajadores 

dentro del término sefialado, quedara •n ~ibertad de CO.!!. 

tratar otros; y 

IV. Dictara las medidas que juzgue convenien~es paia que 

pueda reanudarse el trabajo. 

Las .. causa.s .. para_ que una huelga sea legal.mente inexiste.!!_ 

te estan preceptuadas en el articulo 459, en relación eón·· 
""-';"«.:.-

,,c.,.;~:;;. •" '·-r' >· .,:~',. 

los art1culos ·920 Y: 929 . 
.. ,. 

·"Artfcúlo '.ii~r·~ !!'.~~~· h~e'iga ·es.·légalmenie. inexistente si: 
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V. Concluida la recepci6n de las pruebas. la Junta~ dentro 

VL 

de las veinticuatro lloras_ siguientes, resolv_erá sobre -

la existencia o• inexistencia·Jdel -estado legal; de la- c. -

huelga;y•·--·.;: ,;'.:o'~-_--,~ _ 2;,_i·,¿_r_•;,~í{~; ~·-,;~-:~.f--~ .. :~i.• __ _ 
·-«'-.•.. ·:: .. ··. ' ·- ' ., .. - .. ; ,. -.: ,. . ; ··,· '·,;·.,' ;; ;:=:~~~>' ' ' ----, ,_._ 

::~~¡{~~t~f ~~~~t!¡~~f t~it~~;{1~f !f~~~it:~~:·;¡J::~: 
los ique-;C()~CÚrraÍ1 i~•Y en0déls.0~d_e e111pate"; se-· sumarán al 

de 1 P~~sY~tii~\¿:,,_¡~5 vo;tas';Ci_e-~~·1'0~\'a~Jse~tes ~-·•·- --
~¡.;;';\'0;;..: '.,_,.~·: '.)~\~.--:i_~~----'.~---.... - ~ ' ~".;" :: _ ~. t";._t'" _ñ' _ ., . ., .. 

-=-~;.·:.;,<;_ ---. <:';:.,;::; .,,, :". --,~:·:.--. :~-~-\ ~ .. -: .. ~-;-_ -:~;.],'< ·• .• -

.. --·"" :,~:--.-;,.:.\r·r-: -;;:: ~': -·.:: :<'"'·'::::<: - t{lt_t~~:-:3:·,-:c':· -, ·-·J-~-.._,_,.,, ,_ .- ~~ ~-

: :g_:~ ~-1~-·~·;·-·~i~it.~~~i~:~~~ i;¡,b;~;i;:;:;~·~~~~:":: ~:; ~:::::: ~ 
, .. -·,;J\:,,'.'.,:: ·-~'i>'l.:~·:-:~~1.-:< ' - .. , 

··,,:·{: :{~~·>.>::~:.:;/~:. ~-- ~: ~« 
El a~1:réulci L93~ seña la los efectos de 1 a_ _d_ec_l___a_r:_¿¡c: tQ_n_ de 

____ -'-''~-,;:-. .:,..~"-':_',':'·_;·'.ó-''2--~'S'~'o--~-':cC'."-=-,--;-":::'i--o-""-.--'-""o~-.:.o"'--ó'-'-"'..=...,.;--o--o--·c-"'-

''" .· :;-_,. -

I. d~.~~i~ticti~tr~ ho 

ras para ,',que· regresen a su tl'.'abaJo; 



- 1 8 6 

v. Concluida la recépciOn_de las pruebas. la Junta. dentro 

de las veinticuatro horas s iguien:tes, resolverá sobre -

la existencia o 111~xistep.cia del -~stado legal de la .:.. -
-. -.,:· : 

huelga;y U•'.2h\:.,.. , ./ · ·;~ .,,::· .. •:· 
-1· : 1 ).: •••••• --~~ ··;.;-:··. ·-··-.\~:<·~'-~·~··.:::·;:: ~ ..... ,: · t:. ~--;:f>C: .-

.1:.. ;.--/'<s.'; ~<-.;:::'·' .. ·-·; ·<"';_. ~~ ,, --" ~/ ', ,_:-~-~ i-' ~ ·~-~.~,_;- "~;};~·::, ~~~~--- ;"' -

: ::i~::~~¡:if i•b'~~~:;~it~!'.~~1~~¡~~~~1~ d~:i·~~f ~~~~~~l~SJ~·~: 
que. in'tegl"~~ ia Jún¡~:;:; L.a. ~es~,t¡-~~~tciii'l~"~e.·'11<:t~T'.i(•por 

. ·- ... - , - - ,--,.:;. ' ''-~>· 
los que concurran • y énL caso d~- empateL)e c5[iiriarán al 

del Presidente los votos de To.s aús~nte~C; 

':~:~:;::, 

El ai:t'.tculo 932 seiÍala los efectos de la. declarai:iOn de 
·_: __ '...,_.c_c_:....__::-_;o_...,=....:._ __ ~.:....,-· 

inexi-ste~-cfa·¿:l<:1~--~- ~Qri: l_os~-~~~-~i-Qú~ientes: 
. . ."'.~ ::=· ,, . .,.;;, -· - ,<;~-- -:h '" ·'".>•• ''"' -.~'" · •• •• ;,,:. ~· , " - ~"' 

·f\t.~~s' .· :"': .. : ...... ·. (, ·\.:·~i'"·.·, 

Fi;j~i_~-,a,fi·3~,,::Jf,f~1;~dores un término de veinticuatro hE_ 

ras~'para c¡'Je~r,~,9r.~s~na su trabajo; 

I. 
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I. La suspensión del trabajo se realiza por un número de -

I l. 

I I l. 

lo 

No 

riores ... " 

451. frac--

ant~ 

Si se ofrece el re'Cu.ent°" de los .traba)ado~es como prue­

ba, se ajus~_ata. a lo dispuesto' por e'1 articulo 931, siendo -

1 a pr-Ú-eba~,d~tEitnttnantfi:"iiara Ta~Eiil~t~íf~ia~ie~f~l_ d-eTa--tiÜ-el ga. 
debiend_o i>Y~'¡;;n~V1~ 'ii_:~:;prti~-~'º::e~ti!~r'e'~rm1~ºtº afect'a·citís -

di rectamelite:Y: 5'1 se esta 'dentr,o}de -1a ll'.1pot~~ 1~: cie i a rrác-­

c i 6n i! _t!~L:~\;t,~5-~Xo';4-51_, .o· sea 'si se _/r;i~oca ¡a raXt~"-'de ma-

yor! a ~b~~rL Y'''. · ·· 
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EJECUTORIA. "HUELGA, RESOLUCION DICTADA CON MOTIVO DE LA SO­
LICITUD DE INEXISTENCIA DE LA. En el llamado incidente de -
calificación de la huelga, es decir, en el procedimiento se­
guido para detenninar la legal existencia o inexistencia del 
movimiento, la Junta de Conciliación y Arbitraje ante la que 
se promueve que se declare inexistente tan solo debe limitar 
se a examinar si se cumplieron los requisitos establecidos-::­
por el artfculo 451 de la ley Federal del Trabajo, debiendo 
declarar la inexistencia si falta alguno o algunos de ellos7 
en la inteligencia de que respecto de la fracción I del cita 
do art!culo 451, la Junta debe ocuparse de verificar que el­
objeto de la huelga sea uno o varios de los mencionados en ::­
el artfculo 450, pero sin prejuzgar si el motivo de la huel­
ga es justificado o no, ya que hacerlo corresponde a otro -­
procedimiento distinto como lo es el que con anterioridad se 
denominaba imputabilidad de la huelga y en los términos de -
la Ley actual es llamado de justificación de la misma." 

Amparo en revisión 202/83. Manufacturera Althor, S.A. 28 de 
julio de 1983. Unanimidad de votos. Ponente: Rcifael Pérez -
Miravete. 

Informe 1983. Tercera Parte. Segundo Tribunal Colegiado en -
Materia de Trabajo del Primer Circuito, P~g. 208. 
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

,, ... - -

El arÚcul() as7 expresa las providencias cautel.ares que 

son: 

. ::·" - ' 

b) se'cuestro_ provisional 

--·El. _-_ar~aigo surge cuando haya temor de que se ausente y_ 

octilte la persona contra quien se entable o se haya entabla­

. do una demanda. 

El secuestro provisional o embargo precautorio, surge -

cuando sea necesario asegurar los bienes de un~ p~rson~. em­

presa o establecimiento. 
.,. .. ~~,:,.'~ ,, ·. 

El objeto de estas instituciones· jurfdlcas es garanti--
~-·· ~·-":' .... ,._ -·:-'";:-•~"} ..... ~-~-.":'~"'~· ... ~·~;-··";'''"' .... ,_;,_:....,~'."""--,.•'-· ~-

zar un derecho indeterminado en relac.i6n a .1-as pr_etensiones_ 
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contenidas en la demanda, a 'fin ·de. evi.tar que el laudo no 

pueda ejecutarse por d~ 

mandada, en caso ble. 

Se sol i nte 

(artrculo 

En el 

miento, en virtud de qu•-la parte demandada quedaría a~vert~ 

da, al ser emplazado y correrle traslado con la demanda. 

En el secuestro provisional se substanciar~ por cuerda 

separada. La audiencia de recepción de pruebas no ser~ pO-­

blica, con el objeto de que la demandada no se de cuenta y -

pueda en un momento enajenar sus propiedades muebles o inmu~ 

bles y quedar en insolvencia económica. 

Cuando la demandada tenga una notoria solvencia, ser~ -

improcedente el secuestro provisional. 

Las reglas para la tramitación del .arraigo Ta· señala el 

articulo 859 que dice: 
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"El arraigo se decretará de plano y su efecto consisti­

rá en prevenir al demandado que nose·auserite del lÚgar.de_su ;.; 

residencia, sin dejar representante legitimo, sufiCientemen~ 

te instruido y expensado." 

- -. ··- ·- ·--- :~:- - ''.'."~,J~: 

go, 

En caso de que la persona arraigada, quebran_te eÚÚa;rra.!_ 
será responsable del delito de desobedienci;:-~·--.·i·;?iJ~rr0"rri~·;~~f¡.:._ 

- . ·-·- -' '··-· ·. __ ._ - :: "''-' ··~ . , .. -.:'. 

to de autoridad, debiendo el Presidente de la Juntá pf'.~s€in~­
tar la denuncia ante el Ministerio PObl leo respe~ti~~~-:." -

Las reglas para la tramitaci6n del secuestro pr6visio--

nal e<;tán contenidas en el artrcUlo 861, que disp<:i'nEi,,: 

- .:·":.::.-'_.- -~'.·:·\.~:,;-;·:-
- ...,,:, ~;.' "' 

"Para decretar un secuestro p rov is i ona 1 s_e··-:o,~ser:V_~r~n_ -

-- c:;r><L)~-siguientes: las normas 

~ .- ';_. . . " 

l. El solicitante determinará el monto cie;io __ dém_a'}dado y -
:;:'.~'-o:;-"..::C-i:o.;,·,~--Z~-

rendirá las pruebas que juzgue convenieritE;is';;para -acred.!_ 

ta r la necesidad de la medida; -_"- :"'_._ •. --__ •• -_":. '''~'--:;y+-·---
- - -~-' O V~:/ : 

-~/~<···"~~-~:_::;: , ;''·-· -
IL El Presidente de la Junta tomar\C!B~(;eri;:c-ori'sideraci6n las 

circunstancias del caso y l~~ p:r1}~b-a-srendidas, dentro_ 
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de las veJnticuatro horas siguientes a la en que se le_ 

solicite, podrá 

a su juicio, es 

.· ·' , ... 

III. EÍ•·au:tt)que 

IV. 

pci"r-~r c:t-c{i 

~i~iculte el desarroll~ 

sao establecimient~." 

El secuestro provisional 

final del juicio, en 

río, automáticamente queda sin 

procederá su transformación 

parte actora. 

En la p.ráctica, la prueba t~stimonf 
para acreditar la posible. insolvencia' de' 

algunos caso's· la prueba do~umental será suficiente para acre 

di ta r que el dema'ndado .. ,:t.i ene-di feren·tes-".fu-Tc-tc);".:.~--··;:-;;;;;-¡~~ac,;; 
- • - .-.- ..... ~.---... -_., .. q ----~·,.~-·--""".""'""":"""''".. • • 
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nes ante autoridades judiciales o administrativas promovidos 

por terceros en su contra y que por su cuantfa, a criterio -

del Presidente, e~ista el peligro de insolvencia, es declr -

el Presidente tiene facultades discresionales pata ta·1. e.fec­

to. (art!culo 862). 

El propietario de .los bienes embargados si es persona -

f!sica o el representante legal si es persona mo~al, será 

depositario de los mismos, sin necesidad de que acepte ni 

proteste el desempeño del cargo, con la finalidad de no obs­

truir las actividades de la empresa o establecimiento en pe~ 

juicio de los demás trabajadores que le estén prestando ser­

vicios a la demandada. (artfculo 863). 

Si el demandado constituye dep6sito u otorga fianza ba~ 

tante no se 1 levará a cabo la providencia cautela,., o :se ·le-­

vantará c·1·,3 que! se haya decretado (artfculo 8G4) .• 
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Se solicita con la finalidad de que la Junta dicte una_ 

resolución interlocutoria en la que declare que las acciones 

para solicitar la ejecución de los laudos de las Juntas de -

Conciliación y Arbitraje y de los convenios celebrados ante_ 

ellas quedan prescritos por haber transcurrido m~s de dos -­

años para haberlas solicitado. 

EJECUTORIA. "PRESCRIPCION, DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DE EJECU 
CION. Los efectos del auto de ejecución son los de interruiñ 
pfr el término prescriptorio m~s no de suspenderlo, ya que ::­
si bien conforme al art!culo 519, fracción I II de la Ley Fe­
deral del Trabajo prescriben en dos años las acciones para -
solicitar la ejecución de los laudos de las Juntas de Conci­
liación y Arbitraje, no basta la simple petición de que se -
dicte auto de ejecución para que no haya necesidad de seguir 
promoviendo, pues se reitera que la petición para solicitar 
la ejecución Qnicamente interrumpe la prescripción y, las pe 
ticiones subsecuentes igualmente la interrumpen en los térmT 
nos del art!culo 521 de la Ley Laboral que debe ser correla7 
cionado con el precepto citado anteriormente, pues en la - -
aplicación de los preceptos legales no debe atenderse sola-­
mente al texto gramatical, sino a la finalidad que persigue 
como en el caso es. la seguridad y firmeza en el procedimien 
to; ademas de que el citado artfculo 521 regula todos los su 
puestos de la prescripción, esto es. tanto los previstos en 
el artfculo 518 como en el 519 del citado ordenamiento, pues 
no contiene disposición en contrario. En consecuencia, si -
dentro del procedimiento de ejecución transcurren mas de dos 
años sin promoción alguna, la acción ejercitada debe estimar 
se prescrita. -

Informe 1982. Tercera Parte. Primer Tribunal Colegiado en ~ 
teria de Trabajo del Primer Circuito. P. 151. 
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

14 •. TERCE.RO l ÑTERESADO . 

El articulo 690 señala que: 

"Las personas que puedan ser afectadas por la resolu- -

ción que se pronuncie en un conflicto. podr~n intervenir en 

el. comprobando su interés jurldico en el mismo. o ser llam~ 

das a juicio por la Junta." 

Esto es que las personas flsicas o morales que tengan -

interés jurldico en algOn juicio pueden intervenir en .él <;in 

necesidad de ser llamadas. 

Por otro lado, si alguna de las parte solicita a la Jun 

ta tiue deba llamarse a una persona ftsica o moral que ~onsi­

.... <l.e.r.~ ... .$1!:!.~ ..... s.~.Pue~a~.~.f~ctar sus intereses jurldico<; y de las -

constancias de autos se desprenda esa situaciOn, t ene a --
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Junta obligaci6n de hacerlo a efecto de respetar la garantfa 

tonstitucional plasmada en el artfculo 14 const(tucional. 

La Junta aperci bi r.1 al p_t"e~~-nio•.,ter:~eró i ri~ér:e~ado que_ 

::5 :e::r: 0_ª,~;;:ª_~¡#_~;~\~iu~~~¡j~~;~f;Í~k.i~iti;~[·~;1_r~,I~:E:~: 01 ~~= en 

se. 

El tercero inter:~'s_f«18· it··~j\i;c:2~i;r a .la aüdiencia mani-

festandosu )ntirés- ju~rtC!tc;·-en E!l juicio, se convierte en -
. . .. ' 

parte~·a~quiriend;·la.categol'.'Ja de demandado. 

J\l•)~especto ,en la .Oltimd· ju'.risprudencia el año 1983, 

bajo:_ef·nomet_o- 1_5, p.1ginas 16 y 17, en·relaci'5n con el art!­

cu1_:0.7:,23_:Cle la ley.abrogada de 1970, pero coincidentes con el 

actua·1·:,a-rtfculo 690, la cuarta Sala de la H. Suprema Corte -

de Justicia de la NaciOn indico: 

"TERCERO INTERESADO, EFECTOS JURIDICOS QUE PRODUCE EL JUICIO 
RESPECTO AL. El artrculo 723 de la Ley Federal del Trabajo. 
proviene: "las personas que pueden ser afecta,jas p'.)r la reso 
lución que se de a un conflicto, estan facultadas para inter 
venir en él, comprobando su interés en el mismo. la Junta::­
a solicitud de cualquiera de las partes. podr~ llamar a jui­
cio a las personas a que se refiere el p~rrafo anterior, -­
si empre que de 1 as actuac i :mes se desprenda su interés en él~· 
Es decir, esta disposici'5n autoriza la intervenci'5n en el -­
procedimiento laboral del tercern que tenga interés jurídico· 
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lo que ocurre cuando pueda resultar afectado por el laudo 
dictado en el conflicto, para que una vez que es llamado a 
juicio o interviene en él con todas las formalidades que es= 
tablece el articulo 14 Constitucional, concediéndole la opor 
tunidad de ser otdo en defensa, queda sujeto a lo que resueT 
va la Junta de ConciliaciOn y Arbitraje al pronunciar el lau 
do. De ahi que, de acuerdo con el articulo 723 de la ley la 
boral de 1970 dicha persona se convierte en parte que como ::­
ya se dijo queda sujeta al resultado del laudo". 

Amparo directo 1484/74. Jacinta Pérez Gl.rcra. 31 de julio -­
de 1974. 5 votos. Ponente: Salvador MondragOn Guerra. Secre­
tario: Leonardo Fernández castillo. 

Amparo directo 1079/80. Luis Chávez Sánchez. 23 de febrero -
de 1981. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Juan Moisés Galle-­
ja Gl.rcra. Secretario: Juan Manuel Hernández Saldaña. 

Amparo directo 3430/81. Sindicato Unico de Empleados de Cor­
domex, "Benito Juárez". 16 de noviembre de 19B1. 5 votos. -­
Ponente: Marta Cristina Salmarán de Tamayo. Secretario: Hec­
tor Santacruz Fernández. 

Amparo directo 4214/81. Sindicato Unico de Empleados de Cor­
domex "Benito Juárez". 26 de abril de 1982. Unanimidad de 4 
votos. Ponente: David Franco Rodríguez. Secretario: Rogelio 
Sánchez Ancaurte. 

Amparo directo 5710/82. Hortensia Garcra Copado y Otras. 19 
de abril de 19B3. 5 votos. Ponente: Marta Cristina Salmorán­
de Tamayo. Secretario: V. Tomas Garrido r-t.Jñoz. -
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OTROS INCIDENTES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

15. 

seHala que: "Procede la reclamación con­

tra las--nied.idai;de apremio que impongan los Presidentes de -­

las Juntas ~éConciliaci6n, de las Juntas Especiales y de las 



- 201 -

Se tramita de acuerdo al arttculo 854 de Ja siguiente 

manera: 

I. Dentro de los tres dtas siguientes .a ~~;.~~ ~~nga co-

nacimiento de la medida, debe preseritarse)ér'.,e5C.r.i;t.oi~Cléla 

ofrec i ende 1 as prue~-ª~_.:or~~:~~~.~eI~~~l~~l~~f\l~~·· 
t~· ., , ,>;, -.~-~;.~ ~,r.,~ ;; :.;J/::~: .. ~~-t:r/' 

re 

clamaciOn, 

I I. Admitid a 1 a rec 1 ama e I On, s~· so'Yic ft~,~~¿.¡¡¡, f:unci on a--
< ·: ', :· -~· '" 

ria que impuso la medida su informé~furicfadci.~y·:·mót'ivado respe.s_ 

to a 1 acto combatido. an exaiidÓ 1 as "'í>rlf~tf~s "C:or':respond i entes. 

.. . .1.L;.,_!?_L!:~l>.IJJ:t.a .Jmp ~o.e ed en.te ~-~-se~::ap 1;ycf3;?~:un.~7~~f~i~0;J;i 1 

promovente .de la reclamaciori'.de 'dos a sieté veces el 5;;Ja1·¡,, 
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mfnimo general que rija .en el luga.r .. y tiempo en que~se ·come--

ti6 la -.'..:: :·,~:~ ;~;;~} ·~-· 
: :._;,_,- .·. "., ·: .~'~ .. '.; }¡;-.··;>' 

Es notó_rJám,E!~iE! 1mprc)ceclerite cuando ,a Ju'id{o:1d~i:;;;/i>Y.:!{f1-:-.-. 
dente de 1 a Ju~ta. ~parezca que se promueva {¡;¡, el' .. p~oÍ:>Ó~ito_ 
de demorar o entorpecer la administraciOn de j~stici~. 
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CONCLUSIONES 

1. El Derecho Procesal laboral es el conjunt_~ de_.n_o,rmas ju-

2. 

3. 

4. 

rtdicas que regulan la actividad j~~isc1'i~ci~~a-J.'i·cfe as 

Jun~as de Con·c i l l ac i6n. y de Ja"s"'0Jún't~ s• ~~- ~o~c ¡.;.;e~~ ón 

y Arbitraje.· y d~ \·~s- parte c;~é. 1n·t~~vi-~-nén e.ií\2.ú proc~ 
. - '\ ., ~~;.<,.;_:· '' •.• 

sci labo~al -ante éstas. 
:~·;~:.;~·:·~· ·_ ' 
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ción Pol!tica. conquistó el Derecho del Trabajo su aut~ 

nomra como rama jur!dica. teniendo corno fuent• princi~­

pal el art!culo 123 Constitucional. además de que el a~ 

trcuro 17 de la Ley Federal del Trabajo no señafa: al d!!_ 

recho coman corno fuente supletoria. 

5. La aplicación de los principios generales d~el b~re_cho -

6. 

7~. 

Procesal· del Trabajo, agilizan la expeditez- _de:-1·~'/-:Jus.t.!. 

cia Labo~al •. la hacen dinárr.ica y asimismo· peT:~iJe,::éiue -

sig/s:u. camino ·por .los cauces .de fa:;vidai:~,~'~·.t.:.•_;_~_:_:_,~'.E,; .. _~.:.:_ .. ~.}·~.ue~ 
tro pÚebro. ·' . · 

;,· ~~;~-1' 
~,; -.~ :: ~' ' :; 

'·::_:; 

Ex_i sten s it~a c iones no ·~/~~i:~f'~~~t~~·(~'ffc{' y:¡,,~i:fhf':;,:),:{••\•;.~·~fJaos 
i nternac i ona 1 es o reg lame nto·s~(,cu~n-~ó~ surjan ."·!:;e iapl i ca 

rán aquellas disposiciones que ~¡j~~'~a~:;{f·~-~~~Ja~tes·.­
as r corno 1 os p ri ne ip i os c:e j usti ~·i·.fE,Y;~,e'il'4~):4~c!~·;¿.foebe_ 

::·: :':,::.::";~:::·:: ·:,:;:~:~,t~!%f ~i~1!li,lJM~r.: 
Tribunales Colegiadcs de Circui.t.i:i,:,e·n'.;·c:a:;t?.s.'.1;:~1111};Iar~s. 

as r corno I a co s tu mi:: re. .•.:·.,,;.>','!.¿• ;.•.•~• 5:••,·'"''"'•'•'ij,'·'·. "'.':'..:~~;··.' 

' ... < ~,_;_,_· :. ·""''~-.. .. 
los confITi:tós'C!e· tra6ajo .. son"~i'"íi'~}r;;;;;i'ones 'e ni re. I os 

trabajadores y patrones; solo·entre. aque.llos: o sólo en-
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tre éstos; con motivo de la .relación de trabajo. 

8. 

.. . 

La pri_ncipatcausa de(oj.<;R.~flic::tosAe \f;:¡i'bajo,.~ •• ~s el 

. ::::~~~§§~~~w~t ··· ,. "":i~tl~)Jrti~~¡gjifir~t~J:1~ 
- . --- ··c:;o;_-,,ro?,._.¿; ·- -- -- "'"· :.~,,~...,------ - -~o;-.-

;:'."'·''-- ~-~,(;~.;::: -.:;-~;.7:0-~~-- .~:_; .- . '·'··. -~:-·'· >t'.:-, ·'<;-~ - -·~;;-.;:: .. : .. ·._,,::-;~ .:~--·--·- ' ~:- . 

Las. e ara~l~~i~~:~·ª?~1~~e;··1 cís •c<>~n;·~-1ctcís;~~~~~~,~:·Jci .· 'scín 
;:· ~---" ,;Ú.'" - ; -· -;, 

9. 

e uatro: Son :_e~:;~-~ i'itilTiellt_e '.-h~füa-ilos- .~-n_cí hay' _j)erS()rtal Tza--

c ión ~:>¡~; pai;tE!~;c.~On de ~rden· pOblic~; .tratari•de tu-
~-'- :::", »:-_;.- '-~ ~-< :< -,~:-¡¿.,,,-: _ ...... -,. 

te I ª.r .. ;y~~~P\.?.\~~-~~·,:~--í~.F:tf~~;ªA.~,~.~r.'.eS:~é;<. '" .• ;•·· •·-. 
> - "•"• - ¡ <'. '• . - ,- .... - .- ______ ,_ ~ ' .. , "J ' " ,'.-~~:~-h~./: 

::-.~~~-¡f'·" ·:·:-; .- ·.:~ .. ,_ ... -- .. , ":("" :;;.·~,·,;,~:;:~~;· :_ '/ - \-.·\:"::~:"·~-< '·;·:';~/ - - :·: . .- -~\;.:;_ 

Los tlo*~i'fc~t;¡;¡~;'iJ'~;i.~r;,/b~~º :~';; ··n~~;~WWf.~~·r~;~1"~;~e· han ~<!cre-
e e~~aci_~:~"~·~º~;r·;ei~~j·~ .'.ci~ ~~á 'f :~.h~i s.:?~~-~·~'6.~~~,i~~~~~Jf~.fi. 
af~Ú~" r. :·· . . "' 

10. 

,. ·• . .. ,:.·,-
~-· ,· -_:)~-: 

11. E 1 proced ii:nien.to.-?~Clina ciw r¡fge~l a.:-_tl:amii;.ª~~~ºn· Y.:~r:ésol~ .. 

e ion. ? •. ~V1º.~Fc·~":.ff i.~ •. ~;~·- ,S~5\S~.t~~.~~.f f~g.~¡f_~f~.~~}~'g,~f~¿~~~:··.?.ª -
tura 1 eza ·Ju rtd t:ca···c¡u~ : no.;.tengán c-,tr;-am i:ta<::i 6n ... :.e.sp.ecTal •·•en 

: .· -;~ -:·· .. ·,: ~-· ·-.:.".~ _ · .- -:_~-:'-~~-:~'.:-~_-:~~'.-/_-::~-1::~-·-~.tr; :.:t:'~b·:)~-;¡ . .-.- . :_· ./F1<. __ , .·.; ~-:-~ :t¡,,:·;~_'.:·t: /~'i·· t~~-W~T,;;~~~;.'.'.:,·;-A:_,/'.~::'.-.\.-;;):". 
1 a Cey Federa 1: de l;_Tr.a. báj o,;, e,s•.;:dec•fr;¡fse• a ¡>·1·rcá r·a·•ge'ne . .:.·_ 

r a.I ni en·~-~- ·;¡ • i~ .s;·¿~:~~~~'.B~~f 5:¡'~\'ú1itr~8r~;i·:~·;~-;~~·~¿~~~~··4~g'~¡j~. ~·a n · 

ante los Trib~~a"IE!s J~'~1sclíci:::i'onafes del· i~ab~jo-,.:.i6n -'-
............. ~-~-;.;. ........ ..:.~~:-"-.,~-.;,~~ ... :--... ~:~.;...;"';"~·~_,..,....,':"'.""'~·~-"'~';,,.i._"":..:..:.i-~"'~!.~'7"'-i.-::~k":',__,___......~~; ....... ~':·~-""~:,~·~--:-



12. 

13. 

14. 
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excepciOn de la tramitaciOn •special que la ley designe 

para el caso conc·r:,~to~·, 

-- " - - ~ ' --- . - - ·:,_ 

::~~~t~~!~~~~~i~~~if ~il;l~f f l~i~~~'i:: 
bas .. Y, """''"'-'"" __ 1,,,,,t-- __ ,_.,,,,.,.~'"'•' ,,. ___ ,·,;•y•-.. •-~:;,::·,-"-- ,,,.,,,--, 
ocas iones Y se.ret·te:re~a-c;a'~º~--Ei~1>~,c:t'.1X~-~· ;;·e;n,f 1.~:~~s en 
e 1 ·a: rt 'r-c·u 1 o_" -ag 2 f-de~:-~;¡:a:: _:·i-e_·y:~.;·~:-~·.: __ :_~::~-'-/:0 __ ,_,. - .... 

. ,., "'" ~ -.,_ ·.:~ --<" -' "'• ' ~ -:· . . ' . ' 

~~:~;~:~~::~~il!~~~•t~l~tf ltl1ittlli~l~'.; 
de trabajo, o sea'•1q'uees'.üni'.procedillli~nto ,de,;,·excepciOn 

que se plante~::.~~ri;<~1 oti}~to ci'e,C:oí\s~gui~.e1\e~ui.1,1brio 
, •·;,_;,,;:.,L:. ::,._·','.>< , ...•. • .. 

:::~ci~~!~~~f f f!~~I~11~1~_:,:_~,,;~,;·:· :,,:''..~~vi'¡~~~~'~'·:t.~j!::" 
; ;.··F-; ·:";~:~·.¡_":;;~-·\C . ·" J. >:r~: · .. :· __ ...,. .-- <'.iI~~~?~r~~it~---- --·-. ~ =;~~~· 

-··.;t.; :. -;.:';··~:.>~- ~·: . <,',; <--.tº:' -~:;::.:<.-'..- '2-:.~:: .•. _,\( :,::-::,?-': - ,~""' - ·- ... : .:~~:;~:,:::'.?:'. ,;-3 

~.·.,'.;'.' •.. :: ... •, __ -, .-.. \:~0.,~~-," ' ·::·•1•";• 0:·.<·' ,,., :r_-;.~: , ' . .._:·.c .. t. < < "'~ > :,,_., "", A ••'.e-' • • • • • :• '•' ~ », '~.".:/'".i>, •· .,~ .. ,.->~•t._•~(;;_' " 

El pr.oced im iei':fo de hu.el~~,,~-~,~ .•• -~~;-:¿-~-;~::l'e+1¡:éxtriÚird i na--
,....:-.·.~." .. -

-·"·r.i .o ..•• ,P a r,a :s.~_:;,.,t,J:,i!fr,L'J:AS!.~,!l,.,!.~."'p a I.!.~--~!':p_l, ~~~-~!::_~~;:.;~-~ ~":, --~-~ ~-- -
ilir ciertos requisitos de f'.lrma tendient.es_·a verificar_ 
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si el ejercicio del derecho de huelga satisface el obj~ 

jo lfcito y la voluntad. de .quienes ejercitar. tal dere--

cho. :»:'~·. 

Resalta la importancia que lils'Jun't'a.S d'e'''-conc'i}.ra'ci6ri 

: : ~:~::~:: :: :7:::'." :::~~~~~~ilf ~l~~l~tt~~~~~~:~¿: . 
omisión en que pudiéran'h~~~~:E:/1ncúFri'do,\ga'ran~izándose 
el ejercicio efectivo' de(0:cierecho.de'•hiielg'if;·rya 'que si 

:., ·.·~./,J. .. ,.'··,·'. , j ;; , · _ ... ·• .. , ,,·. C'c;-, ···:· .•. . .• ' ·:·" .:. . ' 

:: :::: ::; 0 n:2:~ .:~ ::~: :~'!fü;!;~~~~;i~,·~·~~~~·~j~~,~~~¿~'tl:;,~:j;¿,t:;-; 
ble declaración .de i~~~{ii u;~~rn:~~~.¿·~'.üsa'rido-

: ;• d::::~: 0 ~:· P ::~.::.~}r~··+" ~si P"•~f~~,]~1~~~~~,: · 
Es existente la huelg~ qÚ~:·~'at:_~:~ª.~~' ,1;::-:~::~~)~1'.t~s de_ 

fondo Y forma _e_~~ n~2Lú~r~y?.Q~~·f~;Y~);Jic-o;c;c~~t~&i0.10~,~¡·t .•. •.· ... tt~ -
qu 1s1 tos. . ..... ;;:~/::éz;,;;~:;:h':0!,:,:.z;'.~~\,~+~;~.:~1:,fai <·• .. ,:., ...... ·.· ~/· 

_.J,,.. ·r::;.; ~-r~:::.l-~-/,,... :·!" :;:;-·"!.-x: ,·_.:;.s~:}>:~;·¿ ~- '""· -. ., :·;::-:.-· - ·~~~. ··"·'····, , .... 

;:: ':::~;;~i1z:~:~::,'.:~~i~~~~~:~t,~~!~~W~~~~i~¡.f f !f ;e 
ce n actos. vi o I er:t os . con1: ra P,~~2..~Ei..?_~.o.;.p,l;_op_iedades~~~.o""en-·-
e~-;~-;-;--"d;-~-~~-;.-;.~-:-;::~·~;;;;;s. traba.l ~dor,es' pert'~nezca n_ 
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a establecimientos o servlclos que depend~n del gobier-

no. 

Es jústificada,:' C:Úando los m!ltivQs que I~ a{~rori ·Origen 
, . , : - ' -;:'; '" . ,-: . ~-i ' ~" -:· -

sea ii 1rii1J tit~Hfe;'~, Ji/:l>at'ron e i nj u.5 tiff~.~aa"'c~C:'í.Jiánc1ó: e.caso 

::'.2~Iif ~f Ji*~11!~;~::~::::,':~::~,,,;¡f ~~~r,;;~,. .. 1 
. -. ·-···. '".,-. -.~ <J-:'.-:-

co~flf{:éci: 'ci~ ti~'ii'rga. 
·_.:·, ·5-· 

15. 

_- --, ·:,- "'·: 

El Proi:~d!~;en~o Paraprocesal es equi~al~~-¿· a,la 'Juri~ 
- • ' ,,.: ... -- . , ' ' , . . " ' . . ·', ,_,,_ "'. "'·' ~«_:1 ' . •,, -

: : : :: '~.~i~ ~ f: ~:::.i.~ ~.·{~i2:t~lf.~~.~~.i_·~.
1

,'~~-~.r; __ ·.t.•_·_.~_·_·.~~:r: 1 ~:: ~ ~ 
ae''c:'a'r~i:t'~r 'cont'enciós~J'\:< :'/.. .: ;e {'.': ; .. ''} 

• ;, ,, ._; '·- .•. - - - ' , ',: -~ - ·7. •,-: -· .:.' ·.'.::,, 

Ex is t~~--;·~~~:; crds~¡~~j~~~ :~~~~fi·~~ :,c~'i;~:gjg{; ·~· que -

S 
~ n .· . , :~.;-,.·-:· -_. -·.-, ,.:(" 
J - • . ·:· --~-~- _;:-_:·-.. -

: : ~::;;~¡¡~~i~j~~~~f ~~.1.·.f¡_:;_;~-~~i,¡J~:~~~%:T~ ... 
. ''·J . ,'····· 

Reg~ fa ;a¿t·~~:~ifaíi:~~ W¿~':}a Junta_ '~o na~)~~~{~~'¡"ii~~ ce nf I ¡e-

t o·:· n'o ;:¡:t~l't~'.·;·:{~~;,:;;~:,'f'tJ~J~ci•·:d~/:j ·;:~~'Vf.~ ;"~td'~ ~ .. }~·~'j ~ d·; e e i ., -

na!.· ar caráC,ter de t-·~daiuia.' ~in; qce ·1ebe. vig,i),a,r.,_ lé 
,.,.;...,.:,.,_..,...._,.....,,,.·~- . t"""':";'"'""'.".;.:"~":"''"·~"'.""':-'"" __ ... _,,-:··""''\"'',,.,..,,...,..,,. ....... .._~ 

"·;¡¡·5E;"~wc!<l':·de:I.asd.i$p'.ls!.cio!'leS le!;ale.~ relativa« ;,J 

procedÍmie~t".l. 
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16. Incidente es la cuestión accesoria que surge .durante la 

substanciaciór- del procedimiento, que resuelven situa-­

cione~ de car~cter adjetivo relacionidas con el evento_ 

principal. 

17. 

18. 

19 .• 

-~ <~ ~>·-.. ,~, 
La.natu~aleza jur!di.ca del incide.nte.E!s·-1a;·~e}á9iliz'ar .. 

:::.'f !i~~;::·~;.::::t~:: ,:::~f ~;;.t::f ;:f ~~iii~~:~~~!~::~· 
la rg.·p~~y·;· :·cq·:nf_·u_sO"'~· ·- ·-·~~'>· - ~ii · 

.'. '~-- -~'.'~~; {:':;;;--··--' - •e'_::~,-'.'-• 
,· ·'C~" .. -.:~:/·· 

CE.1~ .. 0 .on·.·.eb· __ js_•·.·.:,·e·,···:_ •. P•t_ •. ·.• .. ·!°·.~.-.r1 •• ;n°'c .. <11:;pfat.·····l.'.··.···e1.'.is~c.•'x~e nte· es: ;~l de d~,s_.~mb1y~;za,; la~ •.. ª e­
•··· ;:._·. ·. . • • .• ;.,~'~:;:c·f~ndo :m·{s~.se~'.ci_i}o ·•ei pro~.:E!C!r,,•'" 

miento f.(·;~~·: .. , : • ··•·-~2''&\_•,~.,¡1• :··.· • i?'.i :.•:··}-~~;;;: · ;; .: •·. ;'.• ;~";;;·:h¿i'• ,;i;;, , 
·:;;: - >-::?t~_;;:; ;:- :·,'(:~~- .: -: ,,,,¿~_, '.:.~-:'.:{ \•: -::" . .'··.... :: "~-- -~ ~:;~~~:·· <:: '.·:·-~. --~ <"- -: :·-=---=·-.-

•\·::::_.: "~~'.-:..,~-~---'.-. ~~· <'_ :· -º·- '- :._ ·<>/;--~: .. -_;~ -_, .:_. -~ ~:::.·.:.~~ ~--- ··-'. ~"·>;:.: ·, ·. 

Los t-ii;'~;;- <iú in'ci<f~rít¿?;on· :r, <le. tJ~·~er pos~l>_íe ia ~Pll. 
cacioX-correcta ,c1e~lás normas pro'~esa1~~··. sin ci~svir---
t u a~~ ±1~. ~ il~.:f"::.~~ctz;:~~'fc~· {.i e ne .. ~· 1 m i s ~°"-~?;~~J:~J Üi~ i -~ . ~-

- · ---- ·;:: ... -

20 . ··eº s ···1:i'~~:1~~[.]~~~··~~~~t~iYp·~;~:t .. ,~·~=)~·:~1~::.·~··:j~0~i~J1:'.~·~··. 
a) · Ate.nd~ ~.ndoi.suui nf)uenc•i él •en .•I a; t ram i tac i On L 

b) o~:\·~;;-~E,~~~~~.;·~:L17~·~:~J,~·ª·i"~·~~;: .. r~z;:/' LX· ,, .· 
c) Desde~el punto:;de vis.ta formal 
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21. Nulidad es.un trámlté incidental de previo y especial 
pronunciam'i~nto, e~~~·e sip'ro~ed~ la sanciones; la -
privaci<i}i ai.ln ~ctoJuri:dicode sus ef~~iosnormalP.s --
cuando ~k~·~,/~jé·d'~~ró~ :no i~!án ·~J¡;~d~cJás)t.i's fi>fmás 

' ' ;it'a"'.~;~'. ·a ef1ó'''. "·· ·<i •. ' · · •i · · · .. ~~If;~!i~t 

í;;:Qt:u~~e~[1!~:o;s~t~ª~'cf :·t~ots~.-.ª;,n~.u!.í1j,ª!.'bf~1 .·e·.:i~s.s~e~: .. tht·tª~Y~'ª;:n:t.[*~;;~:~~fi: "-: 
b) .. ··. , ... ··•·. :· .... · .;~f'i'.fod'á'Ció·:¡,'óí- in--,_,,,,.. ~,-" - ~"·--:-':;;~~;--, 

cump 1fííl'1ento ~e' t~'I f'orilla1rilades Eis~:nciaqs qu·e de- -

::,-:~J~~·~·'·~·:·.·'·¡·f.~-~.t .. i;i~i¡Wrlti'-~~~~1ª:~·2~)~¡~ ,_ -~' 
~- _ .. _,_< , __ ~-º- --~" __ .:·¿:k·'~~~;~~~-~~~;i~", -z.,;.:~:o,: 

2 
__ . -~-~~:}~y_:_-

a) Dé ~~pii~"iánite'~tó''';•·· ···'i'; . ·\~;;:,''····. 
b) De otras ~C:túac.ionesque cno sean de éÍi:J'.:í'ázamiento 

c l •-, D.~•.·~~~~1·~-~~~E:,~~~lft~~~i-~-:~J-~~~-~ij~·~~~?_:tF~I~°-ÉFf .!ca das 
_personalmente.,.. debieron s·er:1·o·•por"•··b.o1 ét;í:n:c:o'i~é.s.:tr.ado ~· 

~,··;··~·ó·~~~;r~~~~'~:;;;;X¿;~~~º·~·::1~~-;~~,~.~~~;~~j~·!t~i~~c~'s 1.g,r .~· ... • 
d ). De tt>da·s:Tasno.tiOcacion~s,;quepersona les<o ··no. 'se_ 

. ·h ª~·ª;¡;~~;~~LJ.a~i aC:~~fl,. ª r:.~·,:'t;~~tt'.~4a~·de ·~\á· 1 ~.Y;'• y 
e) De ·1a~··:;~~ervasde .~c~erdos '.l';'i,~5'.)Ju~i~n~~ QL·e Ja5 
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Juntas hubieren emitido. cuandc ~stas debieron haber 

vertido su acuerdo y que por ~azOri de ·1a ~ora, a pe­

ticiOn de parte o por cualq,ui~;a otr:á ·¿h.-:~u~staricia_ 
no se hubiere pronunciado, si~uac!_qñes.q':ie J>Odrian -

::: ::: . :::::::·::;:;;:~~~f lt~}~~~1~1:~:~:~::::: 
la obl igaciOn dé la :~Ü.nt~·(j~ )~~;ive? l~s puntos 1 i­

tigiosos sin resefva~s~·-- .. :-. 
" '·' "';. ·.:,'.~(·.:>~ .0>,«;;_ :_:y:,-. ·.·~, 

· .. ·_ ,;,,;/;·:).:;' - , -·- ''"• · .. ~.· 

~::. :~:::: ::·::~ ;~~¡~i~if '~lt~i!,~~{\~~~~:;: ~·: 
:::::: 1 

:::s ~ i ª ra d 1f~~r~·~¡+t;~~~~~.f'fi~;~~~-~i~~fr~·-t j u'r ~-s-·-
• :.Y;._- , ; -'~ _:::;: •• i 

di ce i On. pues 1 a primera es 'la· es pee ie: .Y . la' seg.unda el 

género. 

~::s::t~:c::::~~::~::~:e::.~:~·:.·~:º~1!'~-~~¡~~~~~Vi~~:s::·· 
diencia de. competencia .aúnc_~'a.n.<1§;/á s~~a~~ri}:f~:Ü~hl 
l o_s pu nt_os de í'a_ .•. 1_it{s•; .. ¿ren:~re '.?·c~~~~¡í:~ij_(>,,; .. if·~~i-~L~x-

. ·--~~:-~~?~.~-~~~-:~~!~.~-te .·.·•t .::~~.:~;~~-·ªd u e 1:~~~10:~~:;::~~:-~ .. -
La competencia puede ser rechazada d~ •tif1:2'io :¡for. la Jun 
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ta desde el auto de radicación; puede ser derimida antes 

de la audiencia pr.incipal. por .incider.te in,terpuesto •an­

tes de ei la;. puede ser pl ~nteada como ·excepé ion idÓ•afo-"-. . , .. ~~.. . '' ·' ·,.- '\, ~ ... , ' .. 

: : ~-;- :~: 1: : : : : ~~ ~:~::::ad:;:~ ;c:c5 n:ms~e1;d:i~r-a:;d;~ai.t_:.:.'e;snh;e~l::i,.:.;li_ªa.~ui~d~~of =.··· 
cepc_(6r1''de •pruebas; y puede ser ~ .,,_--

/':.\,\. 

cuandcr la .. Junta advierta que no era ccin.pete·nfe :'<<1éfer4, -

de aclal'.arse la nu1 idad de io ac-tuiicio. co_n 1a~-~~ri;~p~To-
\ .. ,-~:·;·~­

ne s prev-istas en el artfculo 70.E •. , 

Personalidad es l_a calidad proC:esal'Í>ar';Í··a.ctuar¿_eri un 
~- .. 

juicio a nombre de una'persona
0

ffsiéa·o'mór'á1, 

Se_s·ubstancia el incidente de falta de p~rsonaJida·~ de -

acuerdo a los ·artrculos 763 y 765, debiendo pla:niearse 

en la etapa de Demanda y Excepciones. 

La falta de personalidad_ es la ca~encia de~ídoneidad ~a­

ra ser: pat~t~ en _el p roc,eso y 1 a -Fa 1 ta . de pe~son~tr~ es -

a la car;~}1c}!3 de r~pf'.esentifo1t5n jurtdica·su1'"1c:rénte para 

comparece,r' en un pro~~so a ~o~br,e _de o-i;8'~i,;~-~~ona·~-
• '. . .• :;~·:~'.:' •• ·'·:· . ~. ... ' '-< .• '•' •. ;._ ... ·;,,.: .,, 

.. ~"''~· .. /'~·:"_:\ .:- -»··~--·,. ··-~~ . .,,,..,., .. ~ .. - .. ~~·.'?;' ;~~:;:< 

24. Acumuia¿i,On. de a~ccione~';'es .la 'unit5.ny sinwl:t;neo. ejerci-

--~Cio -de·~d!lJ~~-~~á's:.,.{t3ec;;·te ;;g¡¡-~.;...eñ-tre·sT~-i·~-:-,.cie b T~;··::~~~-¡ ~n 



- 213 -

y semejanza. en la misma demanda o en diversa. para re-­

solverlas en un solo laudo. 

Es c;mpetent~tpara con~:~~¿ de l~ acúmu iaciOn-. .1 a; autori­

·daf J1:i~:i''.s~~-~~\ri11.~ l,''que~h_ub_ief_e; p~eveni do/ asimismo· se - -

yc __ Y
1
, _ee_~,dr .•.. er,cec~dte°cm_J11:,ª~7-e_;_.~l;,·c<~4.:;~u~~J'~·~1~~<.i'_m_'_ olll~ñ-~~~~-¿\¡~~,~-ª-í_(·• ·~-~ t;~., -de 1 

____ , ____ • ihstritccfon~;:' - .•.. 
·,\· .... " ... 

25. La-excusa se pl'a-ntea .r'epres~ntante~ de(·gobierno. _j·'º _. -. ··, --º. - --- ' 

26. 

. ~ ' -
de los trabajadores o de lo's patrones ante Ja Junta, - -

cuando se_ advierta que est_.'ln impE!dÍdo~:p_ci?a!'s.~n~;:~r del 

asunto. en 1~s cas:;sque.seiraí·ª el -ª~:~lí~Y!º~~tR-~c;t:~ 
Si es por denuncia <le laS'·i:i~T:t'es';· -e;; b-?o'p_f;rmi?ilfe; ur-¡ imp~ 

.. ~- ~· " ::<:- \-•c. ', H' ': ::- - ·.,, '.;~;.;1:.r.,,'' ' ,;-, >: ~·' 'e:'.; ' 

~.\-·-.:. yil;>:; ~ '_ ~.;;.·~~:;.j~:--,·:- ----=-~ , ... , ;"·_:~; .' ~~-~=-·-::~:t~ '::/..\,( -:,'i''~·:c.;·c;,-,, :-.:·.~:->(;}:> ;_~." ::, -~-:-.:· 

Se substancra' en/térm'inos·;iJéi:artfc~(~\;753 ;eri reiáción -

con los a'.tfcuro~ ]07·, 70~. y~;, 70 ;·.}~1 de. Ia\Ley La-

boral .. 

La 

·~·::>··.e. 
--- ~~­

~ - - -- - - -

'",· 

subs~'!tu;~ri ~ J: act'.IÍ'" f.aLJ ec!d'.l en. el pr~ce.HmFent'.l, ~ i -­

gu!énd'.l:lo c:;m·h parte act'.lra Él~ t'.ld:> e.l pr'.lcedi~ient<:>. 
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27. la Substitución Patronal es una subrogación laboral, -­

que opera por ministerio de ley, transfiriendo derechos 

28. 

29. 

la Tércerra Ex~luyente d~· [);¡\ifnl~ tie~e por objeto con-
" --;: .: . - .. - __ ,· : .... :-. · ... -. : '··:.·.:· .. ::· 

seguir el -levanta~ie!nt~ cte!i e~~ar~o'praciic~do en,bie--

nes de. propiedad de. ierco=";os-';·;y s~ s~:6~{~nci~ciÓn no -­

suspende la tramitacLón 'ctei•pro_Cedimi'eni·o· cié'.ejecución, 
. '. .. · .. ·. ··- ... ·,- - , ..•.. ,. ~:~-"' :·. '' .::,~; - , .. -- -: ,--'.'.-i:1: ·_·. ;·.·~:~:.: ':'.; .. ' .. ·.~ ",. ~-:-~-·:·-· :· -,._ .~ ... :.-.>·:-.,.:. ; - ·-· -

que es_:<=ua:ndo se pue_de pr'ese.~.t.ir'. de.b,ierído .La Junta de 

Conciliilcrón-Y Arbitraje-a ..:e~\írr(r á'1'>De'~~-cho Civil c2 

mo fuénte.suplet6r:Ía _no ;ti.S{ant~ eI'artkulo 17 de la -
. -.-·. 

ley Labora) para poder vislumbr•r con mayor claridad el 

fondo del._!nc_iden_te._J 
:.:-_;,\;; __ :: :-. ,;: '.<· ·-:.-.· -,_· :.:~ .. -~~-.~:-~. 

la t~~«~erfa ·de Prefereri=;h:~~-~·~·~;c~~¿~~to --~-~-~·~. regulada por. 

::: :::::;::á~:cr;~:~4f~j~;ii;~4f;~i~;5·r;~-;·~ -~.i;!m~;-;g·:~ · ;::::: 
di mi en to pr~v~nt i V~>'QJ~'cri"r1~'.f~te ~n rec I arríac i :lnes I ab:l-

- "'··ra i·e·s~-cfue_;ie'lliicen··-v~ i;~J;~J·;:;;~;;~-:·~;\ ·~· ie ~-~"'·;'.~-r o E. 

jet') el pago al t~rc~~ista del crédit:> labor~! :¡bte~id'J 
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en diversos. juici'.l por tratarse del mismo demandado, 

30. La· Resp~ns~bÍÚd~d 'pafr~nal. implica la t:aculta-d ·que --

ti;.~ei!f~·\d~$~i~}h\~-·1,<n~ someterse al _arbi_traje ,o -~;:acep--
·. ta.r.•·e1;,c-iaudo~'pr.onunciado por la Junta de C!lrí.c'i'Ü.á<:iiln y 

· :f f ~f~~l1Pfü~;;; ~;::: :;;~~::~~::~I~:}~f fü~: ::~ 
la f:raccicl~ )()('11 del artrculo 12:3_«:2.f!.stJJú¿i~~aL-. 

·- - ~;:::.1~~1-~;-"7:~.o ~¿ :- -- -- -_-~-·¿···--e,':' 

__ , . .,., ... '-..~)::~bit~~.~-:i-~:~::-~~;-~--;.·_"··:;'·_·-.. , __ . . : ----,~-:;~~:-·-... ,.. ,-_ ::<;~s;~'t¡~~-~f:5<ij;:·:;!:f?::: :'. 

·. ~i¿~B:~J~i?~~;*,~i:11~fü~Ji;~~;J:f ~t,iiÍ~~~~~~~~,::: ~ 
• que.i_mplique u~a:~postbi~·idadf~e:·-~nipI'iaf~Ia'·.~on,tr.overs i a, 
ci~~}~~1d·~;~:¿~~h:~-{·a·beé~·~~--~~A·~,~~-~-i,~·{;~ •• : · ".· · · ;. ·. 

31. 

·---~--·~~~:~~~~,;_.:~:~;:GF~~;--::,.~~~;;~·::-:·-~:-;:~ -~¿::~+=-S~,;t+st-~~s:'.~~·~~-· 
32. La Revisi1~deÍ.()s'J\~1;;;5(1~'.E.Í~tÚ~i1ri:~i~,:;e5~nta, cua!!_ 

do surgen d1rcuno;t~~~i~'i'; ieh~~ieni~5 deque 105 presi-
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dentes, actuarios o funcionarios habilitados en la eje­

cución de laudos, convenios, de las resoluciones que -­

ponen fin a las tercerías y de los dictados en las pro­

videncias cautelares. hayan infringido una norma jurfd.!_ 

ca, causándole perjuicio a la parte promovente, a fin -

de crear una atm6sfera de seguridad 'jUr'fdica p'ara- el -­

buen desarrollo del proceso. 

33. La Caducidad, en nuestro Derecho Procesal del Trabajo, 

se traduce en la sanci6n procesal de tener por desisti­

do de la acción intentada a toda persona que no haga -­

promoción alguna en el término de seis meses. siempre -

que esa promoción sea necesaria para la continuacidn -­

del procedimiento. 

34. La Tachas a los Testigos, es un incidente que no forma 

articulo de previo y especial pronunciamiento y que se 

resuelve al momento de dictar el laudo. por su misma na 

turaleza jurídica que es la de analizar la prueba test.!_ 

monial respecto a el tiempo. modo y lugar en que las -­

personas testificaron los hechos controvertidos. 
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35. La Reposici6n de Autos, es una cuestión incidental que_ 

tiene como final°tdad dar seguridad jurJdica a. las par-­

tes cte·.qúe se<v.an a reponer las actuacion~~ ;;,•xtrav.iadas 
J-:' 

por algunacausa,para que una vez replJ-esta's'#'s~gqir 

con·':i-á .. secu'e1 a·· del pprro
1
_ cnecdi· Pi~.- :e5 ntpor~yc·_,e.ns.:oa·_:_~l-~et~s:_~-~--ed:~,.e~~.-~.~-·¡;_;_~_-_·_fe~;Rc···.r01_:rn~'. ___ :_.o1_;m?_<~ , _ 

cu~pii~nd'O'·c~~ los J J_ • •• ... 

'-;·.' .~ .. ":J~ '->- ~~' . 
celeridad y sencillez en _el procedTmfento•:::: :: ~ - :~ 

36. El Incidente de Calificaci6n _de la Huelga, es el-~proce­

dimiento establecido en la Ley Labo~:;l, p~~·~;·cte'ftrminar 
·-º ~ - '~--~-:o-:,;:.'.:.:_:,-_;· ·~;~-_,_-_._ 

la .legal existencia o inexi,'i~~-~ci~,,ct,~;A,~-•.M~}~~,~~~--}ª -
Junta de Conciliaci1n y Arbitráje debe limitaés·e;.·anica 

y excluo;ivament.e ·a eicaiiii.~ar -ii;·.;,i.~~.uii~:f·f~~;;·O:~;,:f;iJí~iiequi­
sit.os que <;eñala.el arti:culo 4S1,C?n;}á~;~{~~.,facfon de 

que en relaci1n a la,.frac:ci_1~ I .1eF;citad'l':art.(cul?, la 

~~~:~::~.~;;;~~~I~~~~i~~~~!~~!~t~~l~?f f ~~l:; ~~ 
miento denominado porl~~i"~_y.:~e:Ju'~'fi1i''1ca'é'i'1~'y\¡ue an-

teriormente se 11 -~ffi°putábi D:lad. 
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37. Las Providencias Cautelares tienen como objetivo; el 

de garantizar un derecho indeterminado en relación a 

las pretensiones contenidas en la demanda, para evitar 

que el laudo no pueda ejecutarse por la insolvencia ecQ 

nómica de la demandada, en caso de que la part~ aitora_ 

obtenga laudo condenatorio. Tramit~ndose por c~eraa s~ 

parada tanto el arraigo, como el secuestro provisional 
- --

con la finalidad de que la parte demandada ~o s!;?_entere 

y pueda real izar maniobras tendientes a evitar e-1 pago_ 

de las prestaciones que la actora haya obtenido. 

38. El Incidente de Prescripción surge cuando _la parte que-­

obtuvo en el Laudo, no solicita su ejecución si transe~ 

rren más de dos ~fios, a partir de la fecha en que fue -

notificado: con el objeto de dar seguridad y firmeza al 

procedimiento laboral. 

39. El llamamiento a juicio de una persona ftsica o moral, 

es con el objeto de que manifieste su interés jurldico, 

como de autos en los juicios laborales se desprende que 

le afectan sus derechos, a fin de que se presente a de­

ducirlos y asr evitar se infrinja la garantta de audie~ 

Cia--a -que se 'r'effere""'eT articulC' 14 constitucional. ad-
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quiriendo el tercero interesado el carácter de parte al 

momento de comparecer y en c,so de nd hacerlo se estara 

a las resultas del laudo. 

40. La reclamación es un -recur:s-o~-qu'e':se'haca- valer en con-­

tra de las med(das de ap,:;~-mio que se consideren arbitr!!_ 

rias, teniendo su propia -tramitación pi asmada en el ar­

ttculo 854, resultand6 de suma importancia para el de-­

sempeño del procedimiento laboral. 
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PROPOSICION 

~ropongo'que,i~ d~b~;'r~frirrriarel cap tu lo .rx .• déí t!:tu-

1 o ca-to-rt:e,';~~~:iaj:'fCey~:Fi<Í~~:¡l>á~J.~T~abajo: que~'se·ref{~~·é \a. -

lo<; incídent~~~; '.corí e!/objetci<de Que todas·'1as C:Üesti:ones i!!_ 

ci·ieh:t.áles se:m~~eie~)efl una: forma uniformé a fin de- ~vitar -
las dilacione~<~rd~é;a,ies, como es la promociOn de.;,un illci-­

dente sin ten~,r· r'azon>.:i~-~.!:dic'a para hacerlo. ·con.el animo de 

desespe;:.ar· a la c-ontrápilrt·e; .obl igá_ndolo en muchas ocas iones 

a transigir por; r~"~{iG~~>iOn psfcol~gica por l~-~u~ atravie-
.. ,:,_::..::-:·';" 

Sd que es la i'ncérttciúinbre··procesai sobre su asunto·Y que la 

autoridad. juriÚ~-l:'cfo'rta;1ji ~~-;)ot_l i ga a su bsta ne i ar: "9arariti za n­

d'.l el prindpio de s·é~tiVi<iad:;iuddica y legalidad pla~mados 

en los arttctilo~ ,¡· Y.J~;c~~stitucionales, péro .. que con ant~ 
1 a e ion· y·a,;~s~~-~~~bf;'.e'l'.7 ~~s,ui;t::~o-cua.~do ;secc;i;:rata:A~: ~~es ti.ones -

i ne identa i'"es ''q Úe "e'n :·müélla's" oé:as_i ones·:rayan ,eñ· 'i o.absurdo en 

::·:: r:;J~l~~~~J:~ill~2~~~i~if ~#f iI1~i;J.f ~K~~~~!~t~~f :: · 
ni ngu n p re'cepto.'que .. fündamén'té .é:i dese'chanii'e'nto ~de~'l os' i ne i -

' ', ,.,._ . ' . . . ' '·. ' ' .. ' ' .. " .. ' . ' "' : ) ·-' . ._; . . -- . ' "- ·, ~ ·. . -.·;·. - .,. . ·... . '" : - . ' .. 
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de econom(a, concentraciOn y sencillez del procedimiento. 

cooperando a que las Juntas de Conciliación y Arbitraje, que 

son tf'.ibu~~le_s de criri~i~n~ia, puedan emitir laudos apegados 

a la reaJ-i:~~d>~soc'ia1. 'y jurfdica, buscando con el lo la exped..!_ 

.i::~;.~~~~}:~·~·11~tt;~::: :::t:.::::: ::::. ·;."::·;:: '"-
torÍ.cla'd~~ jiJfi~dié~Yonales del Trabajador. 

Eri la actualidad existen cuestiones incidentales que -

tienen su propia tramitación como son las tercerlas, Respon­

sabilidad. Patronal. Revisión de los Actos de EjecuciOn, Re­

posiciOn de Autos, etc. que aunados a los viejos vicios de -

las Juntas de Conc1liaci6n y Arbitraje referentes a la pars..!_ 

monia administrativa que poseen, que se traduce en el retar­

damiento de la substanciaci1n de los incidentes. 

Asimismo se deben aplicar sanciones económicas fuertes 

al apoderado que abuse claramente de los instrumentos jur!d..!_ 

cos que representan los incidentes. con el objeto de que no 

exagere su uso. 
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