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INTRODUCCION

Para que un r€gimen jurfdico determinado deba ser consi
derado como tal, es menester gue los gobiernos antes de im-
plantarlo, estudien detenidamente el problema que se intenta
solucionar, estudiando y analizando no s868lo el problema en
st sino previniendo en igual forma las consecuencias resul-
tantes de esa regulacid&n. =1 régimen jurfdico debe satisfa-
cer las necesidades mediatas e inmediatas de los sujetos a -

cuya esfera personal va dirigido, y debe ser establecido den

tro de los marcos de legalidad previamente estatuldos.

Lo anteriormente manifestado nos ha motivado a realizar
este breve estudio, tomando en consideracién ademds, el he--—
cho de gue el régimen laboral al gue han estado sujetos los
trabajadores bancarios se ha e;tatuido en diversas ocaciones
al margen de la ley, y afin mds, de nuestra Carta Magna; si--
tuacién gque ha prevalecido hasta en la actualidad, independien
temente de gue actualmente se encuentra regulado dentro de 1la
estructura jurfdica constitucional, sin embarco, nos surge la
interrogante de determinar si ese marco jurfdico por el cual
se encuentran regidas las relaciones de trabajo de los emplea

dos bancarios es’'el adecuado.



El presente estudio tiene como fin, el determinar prime-
ramente si la relacién laboral bancaria debe ser regulada pot
disposiciones contenidas en el Apartado B de la Constitucién
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; » or otra parte, de
terminar si el origen de la relacién laboral bancarxria emana -
de un acto jurfdico-administrativo como lo es el nombramiento.

Posteriormente efectuar un anflisis de la relacidn laboral

bancaria en sf.

Lo manifestado en el pirrafo precedente serid abordado en
el primer capftulo de este estudio, en el gue nos referimos -
también a la figura jurfdica del trabajador vy del patrén.

En el rcapftulo segundo esbosaremos los reglamentos gue -
han regulado la relacién de trabajo hasta antes de las modifi
caciones coﬂstitucionales derivadas de la nacionalizaciSn de
la banca privada, en el cual resaltaremos las partes mas impor

‘tantes dé esos ordenamientos. En igual forma, efectuaremos
un somero andlisis de la reforma constitucional y ademds de -
la fraccifn XIIF-Bis del artfculo 123, de la Ley Reglamentar:a
de dicha fraccién, de la Ley Federal de los trabajadores al -

servicio del Estado y por filtimo, de la Ley Federal del Traba

jo.
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El tema correspondiente a-derechos y obligaciones de los
trabajadores bancarios, seri tratado en el capfitulo tercero.
En &1, haremos una indicacién por demds genérica de los dere-

chos y obligaciones a los que estin sujetos los trabajadores

bancarios.

Las figuras jurfdicas de suspensidén, y terminacidén de la
relacién laboral bancaria ser&n tratados en el capftulo cuar-
to, correspondiéndole un apartado a cada una de estas figuras.

Se efectuard un estudio de cada una de las causales prescri-——

tas por la Ley Reglamentaria.

Por Gltimo; el tema correspondiente a la rescisiodn de --—
las relaciones laborales ser&8 abordado en el cap!tﬁlo gquinto,
en el gue también se analizarin las causas gue originan la --—
rescisién, y que pueden ser ejercidas ya por el trabajador o
bien, por la sociedad nacional de crédito.

En el transcurso de &ste estudio se haré& referencia en -
ocaciones a la Ley Reglamentaria de la fraccifn XIII-Bis del
Apartado é,del artfculo 123 de la constitucién Politica de ~-

los Estados Unidos Mexicanos, menciondndola como Ley Reglamen
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tarfa; se citard tambi&én a la Lev Federal del Trabajo ¢omo la

v a la Ley Federal de los trabajadores al servicio del

ley: -
Estado, reglamentarfa del apartado B) del artfculo 123 Consti

tucional, se le indicari§ como la ey Federal.
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CAPITULO PRIMERO

CONCEPTOS GENERALES



l. DEFINICION DE TRABAJADOR.
1.1. TRABAJADOR. Su definicidn.

Como primer punto del estudio que nos hemos propues-—
to, trataremos de definir lo que debe entenderse por TRA—
BAJADOR BANCARIO, no sin antes exponer algunas definicio-
nes y consideraciones que sobre trabajador en general son
enunciadas por los estudiosos del derecho, y en igual for

ma aquellas que se contienen en nuestros textos legales.

En la doctrina se han otorgado dintintas acepciones
a una de las partes integrantes de la relacidén jurfdico -
laboral, asi, Ludovico Barassi emplea la expresifn de deu
dor del trabajo para designar al trabajador; Carnelutti -
lo denomina trabajador; en ocasiones también se le llamé

coperario, prestador de trabajo, acreedor del salario etc.

Por su parte, De Litala manifiesta que la designa--
cifn de trabajador, gue se da a una de las partes que
intervienen en la relacifn laboral es impropia, ya que -

en su consideracién, se puede llegar adquirir dicho tftu
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lo sin estar sujeto a un contrato de trabajo, y pone co-
mo ejemple, el caso de las personas gue trabajan por -—-—

cuenta propia o independientemente.

El doctor Mario de la Cueva (1) al tratar este asun
to, plantea dos situaciones, manifestando en la primera
que se puede designar trabajador a toda persona que per
tenezca a la clase trabajadora, atribuyendo tal designa-
cifén en el segundo supuesto, al hecho de gue esa persona

sea sujeto de una relacifn laborxal.

En términos semejantes el doctor Néstor de Buen L.
indica que la condicidn de trabajador depende de dos fac
tores. El primero resultard del dato objetivo de la -—-—
existencia de la relacibn subordinada, no importando el
.. espiritu con que el trabajador participe de la relacién,
vtenieﬁdo en cuenta tnicamente, a la prestacidn de servi-
cios. En cuanto al segundo factor, la condicidén de tra-—
bajador dependerd s6lo de la actividad, sin tener en =-
cuenta la existencia o inexistencia de un patrén determi

nado. (2)..



Soﬁre el particular, el tratadista espanol Manuel
Alonso Garcia asevera que "la condici6n de trabajador
desde el punto de vista de la relacidn contractual- no
es una realidad antecedente, sino que sigue a la cele-
bracién del contrato. En otras palabras, una persona
cualquiera no adquiere los derechos y deberes inheren—
tes al tftulo de trabajador en tanto no ha nacido el -
vinculo jurfdico-laboral originado por el contrato. -
Pese a cuanto se pretenda determinar en otro sentido,
no es, la del trabajador una situacién que derive de
un status permanente; antes bien, se trata de una con—
dicidn que se adgquiere con la del sujeto del contrato

de trabajo". (3).

Este tratadista define al trabajador "como ague-——
lla parte de un contrato de trabajo que se obliga a -
prestar un servicio por cuenta de la otra, mediante --—

una remuneracisén®. (4).

Guillermo Cabanellas, dice gue trabajador "es 1la
persona gue presta su actividad o energfa a otra, esti

protegido especialmente por la ley y obtiene la retribg
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cién necesaria en virtud de un contrato de naturaleza es-
pecial gque reglamenta la forma de prestacidén de sus sexrvi

cios. (5).

Consideramos que, si bien en una forma gené€rica se -
puede considerar come trabajador a toda perscona fisica que
independientemente se encuentra o no ligada a una relacién
contractual, también es cierto gque para considerarlo como
tal y para efectos de Que se encuentre bajo la tutela del
derecho laboral, es requisito indispensable gue &sta se -
encuentre vinculada a otraa través de una relacidén labo--
ral, ya que es hasta ese momento, en que ese sujeto adguiege

re la caracteristica de trabajador.

Pasando a analizar nuestros textos legales en cuanto
a 1é definicifn gue otorgan a la figura del trabajador, -
indicaremos primeramente que en nuestra Carga Magna en su
articulo 123, no encontramos definicién alguna de trabaja
dof, vya que el legislador se concretd inicamente y exclu-
sivamente a hacer una enunciacién de los diferentes tipos
de relaciones gue se encuentran sujetas a sus disposicio-—

nes.
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En cambio, la Ley Federal del Trabajo de 1931, en su
artfculo 3¢ si definié lo que debe entenderse por traba-—

jador, estatuyendo:

Articulo 3° .- Trabajador es toda persona que pres-
ta a otra un servicio material, intelectual o de ambos
géheros, en virtud de un contrato de trabajo.

Es conveniente indicar que en este precepto, el le-
gislador no hizo distincién alguna en cuanto a la perso-
na encargada de la prestacidn de la actividad, habiendo
creado por tal motiveo cierta inguietud en los estudiosos
del derecho para. determinar si una persona moral o jurfl
dica podr& asumir el cardcter de trabajador y ser sujeto ,

de una relacién laboral.

También en &ste numeral se hizo una distincidn entre
trabajadores manuales e intelectuales, lo cual resulta --
inadecuado, ya que toda actividad de cualéuier Indole, im
plica la realizacidn de una actividad ffsica e intelectual

al mismo tiempo.
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Por su parte de la Lex Federal del Trabajo vigente, -
otorga una definicidén de forma por dem8s clara y precisa,

de lo que debe entenderse por trabajador, y asf, en su ar

tfculo 8° dispone:

Artficulo 8°¢.- Trabajador es la persona fisica gue --
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subor-

dinado.

Esta definicién que prescribe la Ley vigente, a dife—-
rencia de la qgue estableci6 la ley de 1931, es mds clara
y pPrecisa al definir al trabajador, omitiendo hacer dife-
renciacién sobre la categorfa gue &stos pudieran tener --
en un momento determinado; y ademds, incluye la nota esen
cial de la relacién de trabajo. la subordinacifn; carac—--—
teristica sin la cual, una persona gque no cuente con S—
ella, al prestar sus servicios personales, no podrd ser -

considerada como trabajador, ni sujeto de la tutela del -

derecho laboral.
1.2. DEFINICION DE TRABAJADOR PANCARIO.

Se han indicado hasta el momenteo una serie de defi--
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niciones gque se otorgan al vocabklo trabajador, tanto en -
la dSctrina como en los textos legales que han regulado

en nuestro pafs las relaciones de trabajo.

Nos toca ahora adentrarnos al estudio de uno de los

sujetos de la relacién laboral, el trabajador bancario.

Encontramos gue, en cuanto al trabajador en general,
se ha establecido una diferenciacifn de &ste en cuanto a
actividad que desarrolla, en tal virtud, se ha designado
OBRERO, a aguel sujeto gue presta una actividad esencial-
mente f£isica, y EMPLEADO, a adguellos trabajadores cuya ac

tividad es eminentemente intelectual.

De la lectura de los distintos ordenamientos que han
regido los relaciones laborales de las sociedades naciona
les de c¢r&dito con sus trabajadores, hemos encontrado que
a los mismos se les ha considerado dentro de la segunda -
acepcién antes indicada, es decir, siempre se les ha de-
nominado como empleados, tal vez considerando que su acti

vidad se desarrolla en un plano de suma intelectualidad, -
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lo gue consideramos hasta cierto punto un poco fuera de
la realidad, ya que por ejemplo, se puede apreciar que -
las caje:as gque dan servicio al pdblico, desarrollan su

actividad en forma en gue predomina la actividad mate——

rial.

Dentroc del Reglamento de trabajo de los Empleados
de las Instituciones de Crédito y Auxiliares, pdblicado
el dfa 29 de noviembre de 1937, encontramos la primer de
finicidén de qguienes deben considerarse como empleados -—

bancarios; asf, el ‘artfculo 1° de este ordenamiento dis

puso:

Axrtfculo l1°.~ Quedan sujetos al presente Reglamen-
to los empleados de las Instituciones de Cré&dito y Auxi

liares. Se consideran como empleados las personas gue

tengan un contrato individual de trabajo con dichas em-
trabajen en su provecho de manera permanente un

presas,
a la semana, y ejecuten la

nimerc de horas obligatorioc

bores bajo su direccidén.
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En ésta definicién encontramos ciertos elementos gue

se contienen en la definicién que sobre trabajador se Pres

cribe en la Ley Federal del Trabajo vigente, tal es el he-

cho de que el trabajador preste sus servicios a la institu
ci6én bajo su direccién; hecho que implica una subordinacién
hacia el patrén en cierta forma. También encontramos
en el artfculo que se comenta, que la prestacién debe rea-

lizarse en forma personal, lo anterior tomando en conside-

racién gue en el texto del citado precepto se establece

que sélo se consideraran empleades, las personas gue ten--

gan celebrado un contrato individual de trabajo con las

instituciones de crédito.

Similar comentario se formula en cuanto a la aefini—
cién del trabajador bancario préscrita en el reglamento de
trabajo de los empleados de las instituciones de crédito y
auxiliares, publicado en el Diario Oficial de la Federxacidn
el 30 de diciembre de 1952, el cual adobta la misma defi--
en el articulo 2°,

nicién gue su antecesor,

En cuanto a la ley reglamentaria que hoy regula las
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actividades de los trabajadores bancarios, &sta fue omisa
al respecto, ya que el legislador no estableci6 una defi-
nicidSn del trabajador bancario, tal vez motivado por el -
giro gque tomé la naturaleza juridica de la relacién de —-—
los trabajadores con las ahora sociedades nacionales de -
cré&dito, con motivo de la nacionalizacifén de la banca pri
vada, aunado a lo anterior el hecho de que en la citada-
ley reglamentaria, se establece gue la actividad de los -
trabajadores se desempehnarin en virtud del nombramiento,

figura jurfdica &sta,gue se d& en el derecho administrati

vo para regular la actividad de los trabajadores al Servi

cio del estado.

Sin embarge, tomando como base las definiciones que
sobre el trabajador en general se otorgan en la doctrina
Yy con la salvedad de gue la relacién se establece a tra--
vés del nombramiento, podemos indicar gque; E1 trabajador

bancario, es la persona ffsica que presta sus servicios
personales, subordinado a una persona moral, denominada -
Sociedad nacional de crédito, en virtud de un nombramien-

to que le es conferido por Esta.



Como pedrd notarse, inclufmeos en la defindicidén antes
enunciada, el elemento subordinacién, caracteristico del
contrato de trabajo, ya que en nuestra consideracidSn, in-
dependientemente de la denominacidén que se aé al acto que
origina la relacién, los trabajadores bancarios continGan
bajo un plano de subordinacidén a las sSusodichas. Esto lo
trataremos en el momento oportuno en el capfitulo corres—-—

pondiente.
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1.3. CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS.

La ley reglamentaria clasifica a los trabajadores ban
carios en dos clases; de base y de confianza. Esta regula-
cién se encuentra en los articulos 4° y 3° del citado orde

namiento, respectivamente.
1.3.1. TRABAJADORES DE CONFIANZA.

Siguiendo el orden establecido por la ley, analizare-—
mos primeramente a los trabajadores de confianza, para des

pués, realizar un breve estudio de los trabajadores de ba-

se.

El artfculo 3° de la ley reglamentaria establece en

su parte conducente:

Artfculo 3°.- Los trabajadores serfn de confianza o
de base. Son trabajadores de confianza los directores y -
subdirectores adjuntos; los directores y Subdirectoreé de
divisién de dreas; los gerentes y Subgerentes y Jefes de -

divisién o de &drea; los subgerentes generales} los geren—-
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tes, las cecretarias de los gerentes y de sus superiores:;
2os contadores gz=nerales; los cajeros y subcajeros genera
les; los representantes legales y apoderados generales;
asi como agquellos que conforme al catdlogo general de pues
tos de las intituciones administrativas, registren o cus
todien informacidn confidencial b&sica de car&cter gene--
ral de las operaciones; o bien desempefien funciones de di
reccibn, vigilancia, fiscalizacién, investigacién cienti-
fica, asesorfa o consultorfa, cuando &stas tengan cardc--
ter general. En el Banco de Mé&xico, ademds de los ante--
riores, son trabajadores de confianza los gue senale su -

ley organica.

El comentario que nos merece hacer, €s el hechoe que
con esta clasificacién tan amplia de trabajador de confian
za, en el catilogo de puestos ya no habr& lugar o cargo -

para los trabajadores de base.

A diferencia de lo gue sucede en empresas de inicia-
tiva privada, en las que en el catilogo de puestos predo

minan los puestos de base, en las sociedades nacionales -
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de crédito, prevalece el trabajador de confianza. Cabe
preguntarnos si esta clasificacidén pretende encuadrar -
la mayorfa de trabajadores posible, a f£Iin de que los que
tengan derecho a la base y por ende a la sindicacién, -
sean los menos y en e€sa forma, hacer mas nugatorio su de
recho de huelga.

Nos parece interesante el cuestionamiento gque a es-
te xespecto formula el Lic. Alberto Briceiho Rufz, al de-
cir: "La pregunta podrfa formularse en &stos términos:
cQuié&nes quedan fuera del marco de trabajadores de con-—-
fianza? un empleado de intendencia que ademis del aseo -
debe llevar documentos de una oficina a otra entre mesas
hacer labor de custodia,de informacién confidencial o de
vigilancia; la secretaria gque registra operaciones o su-
giere inversiones o toma datos de sus superiores; el em-
pleado de ventanilla registra, controla, custod:ia opera-
ciones, y ademids vigila, inspecciona y da consulta. Los
investigadores de cré&dito; los gue formulan, manejan, ==—

dan informacifn y envian los estados de cuenta de los --

cuentahabientes, etc". (6).
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Por (ltimo, los trabajadores de confianza, de confor
midad con el artficulo 4° de la ley reglamentaria, en caso
de ser separados de su empleo, sin justa causa, sélo ten-—
drin derecho a indemnizacién de tres meses de salario y -
de veinte dfas por cada afio de servicios prestados. No -

podra&n optar por ser reinstalados.

l.3.2. TRABAJADORES DE BASE.

El trabajador de base se encuentra configurado en el
articulo 4° de la ley reglamentaria, que en su primer par

te dice:

Articu}o 4°_ - Son trabajadores de base agquellos que
de acuerdo a lo dispuesto por el articulo anterior, no -

sean de confianza.

Después de la enumeracién tan larga que se contiene
en el artficulo 3° del trabajador de confianza, pocos carxr-—

gos dentro del catilogo o de puestos corresponderf&n a los
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trabajadores de base.

Dentro de todas las incongruencias que se contemplan
en la regulacidn de la relacidn laboral de los trabajado-

res bancarios, poedemos indicar el hecho de que, estos tra

bajadores tendridn permanencia en su trabajo, después de -
cumplir doce largos meses de servicios, lo cual es atenta

torio al derecho de estabilidad en el empleo.

Es incongruente que a los trabajadores al servicio -

del Estado, se les otorgue su permanencia a los seis me--

ses, y a estos trabajadores hasta el tiempo antes precisa
do, por lo gue atin se hace mis incongruente y contradicto
el cual reza -~

rio con lo precisado en el artfculo sexto,

gue "las instituciones mantendrdn para sus trabajadores -

los derechos, los beneficios y prestaciones que han veni-

do otorgando y que sean superiores a las contenidas en este or—

denamiento, las gque guedaridn consignadas en las condicio-

nes generales de trabajo".
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2. EL_CONTRATO DE TRABAJO

En la Doctrina se ha susitado @ran controversia
para determinar el origen de Jla relaci6én de trabajo,
asf, los contractualistas sostienen que Ja fuente de la
relacién laboral es la celebracién de un contrato. Por
su parte, otra doctrina sostiene que con el hecho de in
gresar el obrero a la empresa, se origina la relacién
laboral, y manifiestan que el acto o la causa que ouede
dar origen a la prestacién del trabajo subordinado, pue

de ser el contrato de trabajo.

A esta Gltima teoria se le conoce con el nombre de la
Teorfa de la Incorporacién, la que es sostenfida en nues

tro pafs, por el dx. Mario de la Cueva.

Toda vez que este conflicto no es tema central de nues-
tro estudio, s6lo haremos un esboso de las teorfas an-
tes precisadas en una forma genérica, ya que de alguna
forma serdn base para determinar la relacién laboral de

los trabajadores bancarios.

2.1. DEFINICION DE. CONTRATO DE TRABAJO

Si como indicamos (supra) ha existido gran con-

troversia para determinar el origen de la relacién de
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trabajo, también existen>cuatro teorfas civilistas que
tratan de fijar la naturaleza del contrato de trabajo

equipardndolo con otros tantos contratos de Indole ci-
vilista. Las teorfas a cue hemos hecho referencia son:
la teorfia del arrendamiento; la teoria de la compraven

ta:; la teoria de la sociedad v la tecrfa del mandato.

La teorfa del arrendamiento es sostenida por Planiol
quien define el arrendamiento del trabajo como "un con-—
trato por virtud del cual una persona se compromete a -
trabajar durante un tiempo para otra, mediando un precio

progporcional al tiempo, denominado salario”. (7)

Al referirse al problema de la naturaleza juridica
argumenta cue “"este contrato es practicamente de arrenda
miento, como lo demuestra un andlisis r&pido. La casa al
quilada es la fuerza de trabajo, gue se encuentra en ca-—
da perscna Y gue puede ser utilizada por otro, como la de
una mé&quina o de un caballo. Esta fuerza puede ser algui-
lada, que es precisamente lo gue ocurre en este contrato
en. el cual la remuneracifén del trabajo por medio del
salario es proporcional al tierpo, come en el arren-

damiento de casas; la suma debida se obtiene
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multiplicando la unidad de precio convenida por el nGmero

Qe dfas u horas gue ha durado el trabajo ". (8)

La teorfa de la compraventa sostenida por Francisco
Carnelutti, indica que'el objeto del contrato no es la --—
fuente de energfa, sino la energfa misma, y esta no puede
ser objeto de arrendamiento, pues en el contrato de arren
damiento debe devolverse la cosa recibida, lo gue no puede
ocurrir con la energfa el&ctrica recibida. La energfa elec
trica en consecuencia, solamente puede ser objeto de un -

contrato de compraventa " (9).

Otra teorfa, la de la sociedad, sostiene gue el con—--—
trato de trabajo existe en la industria; en €l, se produce
una afectacifn comtindel patrén y del trabajador, partici-

pando ambos a los resultados de la actividad industrial.

Por Gltimo, se hizo el in;ento en la doctrina 4de
encuadrar el contrato de trabajo c¢on el contratc de -~
mandato, arocumentando y sosteniende esta teorfa gque en
‘ambos contratos se dan origen a relaciones de tipo per-

sonal.

Es loable el esfuerzo intentado por los diversos tra-
tadistas para dar naturaleza juridica civil al contrato de

de trabajo, sin embargo, aungue exponen ciertas semejanzas
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con el contrato de trabajo, lo cierto es gque en ninguna for-
ma llegan a precisar su naturaleza jurfdica, ya gque si estos
tienen caracteres propios que los diferencfan uno del otro,

el contrato del trabajo posee caracterfsticas especificas --—
que lo diferencian de cualguier contrato de Indole civil; —-
una de esas caracterfisticas que le da un matfz Gnico al con-
trato de trabajo, es el elemento personal, gque se traduce en
la relacién de dependencias o subordinaciCn de quien presta

sus servicios en favor de otro; este es el elemento distinti
vo, es la base para determinar cuando una persona se encuen-—

tra sujeto a una relacién jurfdico-laboral.

Respecto a esto Gltimo, consideramos pertinente mencionar la

siguliente ejecutoria:

CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO: La caracterfstica fundamen

tal gue distingue al contrato individual de trabajo de otros
contratos civiles y mercantiles, en las gue también uno de -
los contratantes presta servicios personales a otfo, es la -
que se refiere a la subordinacifn o direccién y dependencia
.que debe guardar el trabajador respecto de su patrén en el -

desempeno de sus labores, conforme a la definicién contenida
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en el artfculo 17 de la Ley Federal del Trabajo (Art. 20 de

la ley vigente); ya que mientras en otros contratos uno de
los contratantes presta servicios personales a otro, por -

los cuales recibe una remuneracidn o compensacidén, sdlo en

el contrato de trabajo existe esa sujecién de mando perma--

nente que subordina "la actividad del trabajador al imperio

del patrono”.

'A. Director 4760/1960. Ref. Applegate. Resuelto el 5 de abril

de 1961, 4a. Sala. Informe 1961, pig. 15.

La subordinacidén, caracteristica esencial del contrato de- -

trabajo, se traduce en el poder o facultad del patrdén, "para

establecer los lineamientos correspondientes, en cuanto a

la forma, lugar y tiempo en que debe realizarse el trabajo

convenido.

Ahora bien, este.elemento ha sido aceptado por la doctrina
coma distintivo del contrato de trabajo habiendo sido in--
clufdo en la:definicidn efectuada por los diversos tratadii.
tas, entre ellas, Juan de Pozzo, gquien manifiesta gue el --

contrato de trabajo "es un contrato por el cual, una parte-



-2 -

se obliga a trabajar en condiciones de subordinacién o depen-—

dencia para otra, mediante el pago de una remuneracidén"(10).

Por su parte Guillermec Cabanellas indica que "es aquel gque.~—
tiene por objeto la prestacidén continuada de serviciocs .priva--

dos y con cardcter econSmico, y por el cual, una de las par——

tes da una remuneracidén © recompensa  a cambio de disfrutar o

de servirse, bajo su dependencia o direccidn, de la actividad:

personal de otra®". (11).

Para Ramirez Gronda, €s "una convencidn, por la cual, una per-—

sona (trabajador, empleado u obrexo), pone su actividad profe .
sional a disposicién de otra persona (empleador; patr8n; da-—
dor de trabajo; dador de empleo; locatario o principal, sea .-

persona juridica, individual o colectiva), en forma continua-—.

da a cambio de una remuneracién" (12).

Ernesto Krotoschin lo define como "el contrato por el cual --

una persona (trabajador), entra en relacién de dependencia --
con otra (patrono), poniendo a disposicién de &sta su capaci-—
dad de trabajo, y la otra se compromete a pagar una remunera-—

cifén y a cuidar de que el trabajador no sufra dano-a-causa de su



estado de dependencia®™ (13).

Por Gltimo, el Dr. Alfred Hueck precisa que "el contrato de
trabajo, es el contrato, en virtud del cual, el trabajador

estd obligado a la prestaciSn del trabajo en servicio del -~

empleador”. (14).

En nuestra legislacidn vigente, la Ley Federal del Trabajo

en su artfculo 20, define en los siguientes términos.

ArtIcuUleO 20...cceceeavasccscsanosssssasas
Contrato Individual de Trabajo, cualquie
ra gue sea su forma o denominacién, es -
aquel en virtud del cual una persona se-—
obliga a prestar a otra un trabajo Perso
nal subordinado, mediante el pago de un

salario.
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2.2. DEFINICION DE CONTRATO DE TRABAJO BANCARIO.

Hemos precisado las diferentes definiciones que se otor

gan al contrato de trabajo, tanto en la doctrina como en -

nuestra Ley Federal del Trabajo, en tal wvirtud, consideramos

conveniente tratar de formular una definiciéSn de contrato de

trabajo de los trabajado}es bancarios.

Esta definicif6n se torna diffcil de efectuarla, toda --

vez que el régimen jurfdico de estos trabajadores, a partir

de la nacionalizacién de la banca privada, tomd un cambio ra

dical, yvya que encontrdndose reglamentada su relacidén labo--
ral con las inscituciones de cré&dito a través de un reglamen

to de trabajo, de cuya constitucionalidad no discutiremos,

pasé a formar parte del sector burScrata de nuestro pafs a -

partir de las reformas hechas a la constitucién polftica, en

su artfculo 123, reformas que fueron publicadas el 17 de no-

viembre de 1982. En esencia, a través del decreto publica-

se adicion8 el citado artfculo con una

incorporado al ré&€gimen de

do en &sta fecha,
fracci6n XIII-Bis del apartado B,

los trabajadores al Servicio del Gobierno Federal, a los tra

bajadores de las instituciones bancarias.
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Al haber sido inclufdo en este apartade, no resulta-—
ria ilSgico deducir que la relacién de los trabajadores
bancarios con las sociedades nacionales de cré&dito, tie
nen su origen a través del nombramiento, figura jurfidi-
ca de derecho administrativo. Sin embargo, esto no re--—
sulta del todo aceptado, ya gue por una parte como lo -
veremos en el punto siguiente, el nombramiento debe ema
nar de una autoridad debidamente facultada por la ley -
‘para extenderlo, caso en el gue no se encuentran compren
didos los S8rganos directivos de las sociedades naciona-

les de cré&dito.

Por otra parte, la ley es omisa al no precisar cue -
personas o funcionarios de las instituciones serdn las
facultadas para expedir el ncm$ramiento, lo cual, al no
existir una reglamentacidén adecuada, y por disposiciéna
expresa de la ley reglamentaria en el aspecto de suple-
toriedad, nos tendremos que remitir a la Ley Federal --—
del trabajo, el cual no previene esta situacién, por re

gular relaciones de trabajo no aplicables al ré&gimen bu

rocritico.

Paftiendo de la facultad constitucional gue le es ~-—

conferida al titular del poder ejecutivo en el art. 89



Al haber sido inclufdo en este apartado, no resulta-

rfa ildgico deducir que la relacidén de los trabajadores

bancarios con las sociedades nacionales de cré&dito, tie

nen su origen a través del nombramiento, figura jurfdi-

ca de derecho administrativo. Sin embargo, esto no re--—

sulta del todo aceptado, ya que por una parte como lo -

veremos en el punto siguiente, el nombramiento debe ema
nar de una autoridad debidamente facultada por la ley -

‘Para extenderlo, caso en el que no se encuentran compren

didos los Organos directivos de las sociedades naciona-

les de cré&dito.

Poxr otra parte, la ley es omisa al no precisar gue -

pFersonas o funcionarios de las instituciones serdn las

facultadas para expedir el nombramiento, lo cual, al no

existir una reglamentacién adecuada, y por disposicién

expresa de la ley reglamentaria en el aspecto de suple-

toriedad, nos tendremos que remitir a la Ley Federal --

del trabajo, el cual no previene esta situacién, por re

guiar relaciones de trabajo no aplicables al r&gimen

rocrdtico.

Partiendo de la facultad constitucional que le es

conferida al titular del poder ejecutivo en el art. 89



‘de la carta magna, podemos encontrar gue no tiene fundamen-
to legal la facultad que le otorga al ejecutivo federal la
ley reglamentaria, de nombrar y remover libremente a los d£
rectores generales de las instituciones, los cuales para --
efectos de dicha ley, son considerados como trabajadores de
confianza; y por extensién, carece de fundamento el nombra-
miento gue se les otorgue a los trabajadores de base, los -
cuales de acuerdo a la estructura interna de &stas, debers

ser otorgado por los subdirxrectores generales,de Yrecursos hg

manos etc.

Una vez hechas estas consideraciones anteriores, sere_
mos omisos en efectuar una definicidn de contrato de traba-
jo bancario, por lo gque, nos avocaremos al estudio del nom-
bramiento, acto que determina de acuerdo a la legislacié&n,

el origen de la relacifén laboral bancaria.
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2.2.1. EL NOMBRAMIENTO.

Es aceptado en la doctrina el hecho de gue la vincula-

cién del trabajador pGblico con el estado no es de origen —-—
contractual, es decir, no proviene de un contrato de trabajo,
aunque tambié&n es aceptado ciertamente, que el desarrollo de
la actividad pdblica contiene caracteres nuy semejantes a los
contenidos en el derecho del trabajo, encontrdndose tambié&n

que las funciones del empieado o trabajador pGblico son simi
lares, por no decir iguales, a las que se prestan en las ac-

tividades privadas.

En tales circunstancias, en la doctrina se han elabora
do diversas teorfas que tratan de determinar la naturaleza
del acto jurfdico por el ;ual una persona se incorpora o pres

ta sus servicios en la administracién pGblica.

.Una teorfa, la del acto unilateral del estado, sostie—

ne gque el ingreso del trabajador pblico obedece a un acto =

unilateral del estado, en el cual no se requiere el cosenti

miento del primero, en si, la relacidn constituye una obliga
cién gue le es impuesta imperativamente por el segundo, asft

como las obligaciones gque de esa relacién emanen, sin que el



trabajador pueda modificarlas.
Respecto a esta teorfa podemos indicar gue la misma
no es aplicable a las relaciones de Estado con sus trabaja

dores, ya que se encuentra en franca oposicifn con lo dis-—

puesto por el artificulo 5° de nuestra car.a magaa, gue con-

sagra la libertad de trabajo, y en el aspecto de los servi

cios plblicos, &stos s6lo seridn obligatorios, en los t&rmi

nos en que sean establecidos por las leyes respectivas.

Otra teorfa, la denominada del contrato administrati

vo sostiene que la relacifn de trabajo entre el particular
Yy el estado, dimana del acuerdo de.voluntades existente en
tre ambos para la prestacifn del servicio, independientemen
te de que el egtado imponga las obligaciones unilateralmen
te. Para esta teorfa sélo es necesario el concurso de las
voluntades de las partes contratantes, para que nazca la -
‘relacifén; que el objeto del contrato son los servicios gque
prestard el trabajador y la remuneracidn que como contrapres

tacién se le otorgaré&.

Por su parte, las teorfas civilistas tratan de encon-—

trar semejanzas entre el Derecho Civil y la relacidn de tra
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bajo del estado con sus trabajadores, tratan de explicar su

naturaleza jurfdica a travéa de un contrato privado.

La doctrina también sostiene lo gue se denomina acto
unién, é&sta ﬁeoria parte, para explicar la naturaleza jurf-
dica del acto gue da origen a la relacifn, de la existencia
de un acuerdo de voluntades, la del estado y la del particu
lar, aquel  que nombra y &ste que acepta tal designacién. -~-—
Tambi&én en el hecho de aplicar a una situacidn concreta las
disposiciones 1éqales que norman las obligaciones y derechos
de los trabajadores del Estado, disposiciones que han sido
expedidas con antelacién en una forma abstracta e imperso--
nal; es decir, se aplica la norma general a un caso concre-—
to. Siguiendo lo manifestado por el ilustre jurisconsulto
mexicano Gabinc Praga, "ese acto diverso gue condiciona la
aplicacién del estatuto legal y qué no puede crear ni va—-
riar la situacidén que establece dicho estatuto y que ademds
permite la modificacidn de é€ste en cualquilier momento sin -
necesidad del consentimiento del empleado, es el acto que

la doctrina denomina acto-unidén". (15).

Todas estas teorfas, como podri . apreciarse, tratan
de explicar la naturaleza jurifdica del acto gue le da ori-

gen a la relacién de trabajo entre el estado y sus traba=-
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jadeores; hacemos notoria esta situacidn, toda vez que 1los —-—

trabajadores bancarios no son trabajadores con una dependen-
cia directa del e s3tado, sino gue €stos prestan sus servicios
personales a las sociedadés nacionales de cré&dito, creadas -
con naturaleza jurfdica propia para prestar un servicio pfi—--

blico como lo es el de la banca y <Crédito.
Aunado a lo anterior, a la actividad gque desarrcllan -
los trabajadores bancarios no se le puede identificar con la
funcién pGblica del estado, por carecer dg los elementos ju-—
ridicos que integran la funcidn pGblica;sirva como apoyo a -
nuestra consideracidn, la siguiente tesis jurisprudencial:
"Si por funcién pdblica ha de entenderse el
ejercicilio de las atribuciones_ escenciales -
del estado, realizadas como actividades de
gobierno, de poder pGblico gue implica sobe

ranfa e imperio, y si tal ejercicio en defi

nitivo lo realiza el estado a través de per
sonas fiIsicas, el empleado bGblico se iden-
tifica con el Srgano de la funcidn pdblica

y su voluntad ¢ accidn trasciende como volun
tad o accidén del estado, lo que justifica la

creacién de normas especiales para su respon
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sabilidad, situacifn &sta, de incorporacidn a
la funcidén pdblica, gque no ocurre tratdndose
de los servidores de los organismos decentra-
lizados, guienes por su peculiar naturaleza -
quedan fuera de la Orbita del poder pGblico,
dedicados a la realizacifn de servicios pGbli

cos que no implican soberanfia e imperio". (1e) .

Consideramos gque esta situacifén en la gque prevalecen --
los trapajadores bancarios, los apartan notoriamente del rxé&gi
men laboral de los trabajadores al serxrvicio del estadb, lo --
que crea en nosotros, atGn mds, la conviccifén de que se encuen
tran regulados bajo un ré&gimen laboral de excepcidn, creado--
desde 1los tiempos en que su relacién laboral con la otra ban
ca privada, se regfa a través del Reglamento para tal efec
to expedido por el Presidente Lizaro Cardenas en 1937, pasando
por el Reglamento de 1953 hasta llegar actualmente a la Ley -
Reglamentaria de la fraccifn XIII-Bis del artfculo 123 Consti

tucional.

Pero veamos cual es la tecrfa gque acepta la legislacién
laboral de los trabajadores al servicio del estado. Al efec-

to, de la lectura de los artfculos 3° y 12 de la Ley Federal
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de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
Apartado "B" del artIculo 123 Constitucional, podemos inferir
gque es aguella teorfa que acepta el origen de la relacién co-
mo un acto=-unidn; al indicar gque el trabajador del servicio =
del estado, prestard sus servicios en virtud de nombramiento,
o por figuraren las listas de raya de trabajadores temporales,

para obra determinada o por tiempo fijo.

Ciertamente, el articulo 3° de la citada ley establece:

Artfculo 3°.- Trabajador es toda persona que presta un
servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de
nombramiento expedido o por figurar en las listas de raya de

los trabajadores temporales.

Por su parte el referido artfculo 12 dispone:

Artficulo 12.- Los trabajadores prestardn sus servicios
en virtud de nombramiento expedido por funcionario facultado
para extendexlo o por estar inclufdo en las listas de raya de
trabajadores temporales, para obra determinada © por tiempo -

fijo.
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Estos preceptos condicionan el ingreso del trabaja--—
dor a la administracién pgablica, al hecho de que sean nombra
dos por un funcionario autorizado para extender el nombra--—

miento.

La ley reglamentaria de la fraccién XIII-Bis del apar
tade "B", dél articulo 123 constitucional, inspirdndose en
las disposiciones antes comentadas, establece tambiZn gue -—
el ingreso de los trabajadores a las Sociedades Nacionales
de Crédito,estard condicionada al nombramiento gue se les -~

efectue; al efecto, en su articulo 2° establece:

Artfculo 2°.- Para los efectos de esta Ley, la rela--—
cifén de trabajo se entiende establecida entre las institu—--—
ciones y los trabajadores a su servicio, gquienes desempena-—

rdn sus labores en virtud de nombramiento.

Situacidén especial que nos merecerd comentario aparte
es el hecho de gue la relacidn laboral se presume estableci
da con las sociedades nacionales de cré&dito; esta disposi--—
¢cifn, se aparta notoriamente de la directriz establecida para
165 trabajadores del Estado, para la prestacidén de sus servi

cios.



Asf mismo, como lo comentamos con anterioridad (supra 2.2.),

en este precepto ze omite precisar que Srganos serin los en-
cgrgadéghag otorgar los nombramientos a los trabajadores ban
carios, situacidn dque se puede observar de la lectura del ar
tfculo 2° antes transcrito, a excepcién de los dirgctores g2
nerales, los cuales serin nombrados y promovidos libremente

por el ejecut%vp federal, a través del Secretario de Hacien-
¥y Crédito Pﬁbiico, circunstancia que se encuentra prevista -
en el articuleo 4° de la Ley Reglamentaria de la fraccidn XIIX

Bis del Apartade B del artfculo 123 Constitucional.

Una vez que se ha precisado gque el acto jurfdico gque
da origen a la relacidn de trabajo entre las Sociedades Nacio
nales de Crédito con sus trabajadeores es el nombramiento, lo
cual es prescrito por la Ley que regula esa relacidén, podemos
indicar gue, el nombramiento, siendo un acto emanado de un -
determinado Srgano o autoridad facultado para realizarlo, si
tuacidn aceptada por la doctrina, debe ser efectuado de con-
formidad con normas expedidas con anterioridad para tal efec
to, circunstancia gue no fue prevista por el legislador en -
la Ley Reglamentaria de la fraccidn XIII-Bis, del apartado -

"B"” del artfculo 123 Constitucional.
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Estas situaciones vienen a reafirmar nuestra conside-
racién de que, el acto que le da origen a la relacidén labo-
ral, no es el acto jurfidico administrativo del nombramiento,
aunque legalmente se le de esta denéminacidn, va que, sigui
endo lo indicado en el p&rrafo gque precede, el nombramiento
de los trabajadores bancarics, no emanan de un Srgano de au-
toridad, y mucho menos se han establecido normas que re-—-—
gulen jerdrquicamente los procedimientos a seguir para efec-

tuar estas designaciones.

A este respecto Rafael Bielsa manifiesta: "El nombra-
miento es acto de un determinado Srgano o autoridad"™ (17),
el cual debe efectuarlo "de acuerdo con normas preestableci
das. El1 gue nombra debe proceder ya sea con la ley expresa
(en general en virtud de una facultad reglada), ya de acuer
do con facultades discrecionales, peroc cumpliendo una condi

cifn v.v. gr., la idoneidad". (18).
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2.3. REQUISITOS QUE DEBE CONTENER EL NOMBRAMIENTO DE LOS

TRABAJADORES BANCARIOS.

En virtud de la premura y rdpidez con gue fué expedi-
da la ley Feglamentaria de la fraccidn XXIII-Bis del aparta-
do "B" del artfculo 123 contitucional, el legislador olviddé
Precisar los requisitos que debe contener el nombramiento -
de los trabajadores bancarios, o tal vez por gque, pensando
que su inclusifn en el apartado "B" del articulo 123 consti
tucional por extensidn se aplicardn las normas gue scbre es
te respecto regula la ley de los trabajadores al servicio -
del Estado, situacién que no puede aplicarse a los trabaja-
dores bancarios, ya gque en el aspecto de supletoriedad, el
artfculo 5° de la Ley Reglamentaria antes citada es limita~
tivo al indicar gue las relaciones laborales de estos traba
jadores, se aplicardn las disposiciones gue se contienen en
los titulos tercero (Bel Escalofdn), cuarto (de la organiza
cidn'colectiva de los trabajadores y de las condiciones ge-~
nerales de trabajo), Séptimo ( Del tribunal federal de con-
ciliaci6n y arbitraje y del procedimiento ante el mismo), =~
Octavo ( DPe los medios de apremio y de la ejecucidén de los
Laudos) y D&cimo ( De las correcciones disciplinarias,de las
sanciones), de la ley federal de los trabajadores al Sarvi-

cioc del estado.
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En tal virtud, tendremos que remitirnos a lo prescri-
to por la ley federal del trabajo, conforme a lo dispuesto
por el parrafo primero del artfculo 5° de la ley resglamenta
ria, la cual manifiesta que en tode 10 no previsto, por ella
sexr® aplicable supletoriamente el cuerpo legal antes invoca
do. Por no regular relaciones de trabajo del estado con --
sus trabajadores, la ley federal del trabajo no contiene -
disposici®én alguna sobre los requisitos gque deben reunirse
en el nombramiento, sin embargo, consideramos pertinente es
tablecer qgue, si como lo afirmamos con anterioridad, la re-—
lacidén de trabajo no tiene su orxrigen en el nombramiento de-—
bemos buscar su origen en el contrato de trabajo, ya que pa
ra la prestacién del servicio bancario, si existe un concen
so de voluntades tendientes a vincularse jurf{dicamente a --—
través de dicha relacién, con la consiguiente ;bligacicn re
ciproca de las partes, de prestar el servicio y de remune—--—
rar pecuniariamente la actividad prestada respectivamente;
en tales condiciones siguiendo lo prescrito por la Ley Fede
ral del Trabajo, en su artfculo 5°, en nuestra ccnsidera—---

cifn, el nombramiento de los trabajadores bancarios debe con

tener:
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a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil ¥y

domicilio del trabajador.

b) La especificacidn del cardcter de la relacidén de
trabajo, si es por obra determinada, por tiempo
determinado o indeterminado.

Respecto a este inciso, nos apartamos del cardcter de-~

finitivo del nombramiento y especificamos gue el mismo puede

ser por tiempo indeterminado, ya que, como lo especificare--

mos en el capftulo cuarto de este estudio, la relacidén de =--

trabajo s6lo podrd darse por terminada, en base a las causas

que la propia Ley Reglamentaria establece, circunstancias a
la gue estd condicionada la relacién de trabajo Y que a nues
_tra consideracién, le da el cardcter de indeterminadc. Por
otra parte, el hecho de que el nombramiento sea otorgado con
el cardcter de definitivo, presupone que la relacién tendrd
un caricter indefinido, pudieado solo terminar por las cau—-—
sas estaglécidas para tal efecto; situacidn contemplada en

la relacién de trabajo de los trabajadores bancarios.

c) El servicio o servicios que deberan prestarse a la

Sociedad, determindndoles con la mayor precisién po

sible.

d) El lugar en donde deber& prestarse el trabajo.



e)

£)

i}
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La duracifn de la jornada de trabajo

El salario y demis prestaciones gue percibirf el

trabajador.

El dfa y lugar en que se efectuard el pago del sa

lario.
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3. LA RELACION DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS.

Gran polémica se ha susitado en la doctrina en vir
tud de la aparicidn de una teorfa que pretende negar un
origen contractual a la relacidg laboral, en contraposi-—
cifn de la teorfa contractual, misma que sustenta al con

trato de trabajo como el origen de la relacidn jurfdica

con su celebracidn.

El priﬁer esbozo de la teorfa que trata de negar -
origen contractual a la relacid&n laboral, aparece eh el
afio de 1889 con el jurIsta alemin G i erke quien indica
gue la entrada del obrero a la empresa genera relacio—-
nes humanas similares a las que se forman al ingresar ©
constituir una familia, las cuales no pueden ser someti

das a las reglas propias de los contratos de cambic pa-

trimonial. (19).

En apoyo de esta tesié, Nickish ireconoce como acto
decisivo el empleo del trabajador en la empresa y mani-
fiesta que el contrato de trabajo en si mismo Ao da lu--
gar a una relacifn de trabajo, sino cue se trata de un’
simple contrato jurfidico obligacional gue fuerza al em-

pleador a eﬁplear Y de trabajador a la entrada al sexrvi
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cio del trabajo; pero de el no se derivan, sin embargo,
acciones para exigir la prestacifn del trabajo, sino ~-
que su incumplimiento solamente da lugar a la accifn de

indemnizacidn por dafios. (20).

Esta teorfa, la denominada de la Incorporacién al
trabajo, ha sido sustentada y defendida en nuestro pais
por el dr. Mario de la Cueva, dquien precisa gue la rela
¢cién laboral no puede tener su origen en el contrato de
trabajo, ya que aceptando tal situacifn, "se estarfa en
contradiccién insalvable con la idea del derecho del --
trabajo, gue no protege los acuerdos de voluntades, si-

no el trabajo en sf mismo". (21).

Para el dr. de la Cueva el origen de la relacién -
de trabajo en la prestacifn de un trabajo subordinado,
cualguiera que sea el acto o causa que le de origen, -~
pudiendo ser ese acto o causa Vv no de manera exclusiva,
el contrato de trabajo. Ménifiesta asf misme que "don-—
se hay una prestacifén de trabajo subordinado, ahf hay -
una relacién de trabajo a la que se aplicarid el estatu-
to laboral , i#ntegrado por los principios, institucio

nes y normas de la declaracién de derechos sociales, de
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la ley de trabajo, de los convenios internacionales,
de los contratos colectivos y contratos ley y de sus

normas supletorias". (22).

Por nuestra parte consideramos gque si sdlo se
aceptard la teorfa de la incorporacid&n como fuente -
de la relacidn de trabajo, llegarfamos al extremo de
negar consecuencias jurfidicas al contrato de trabajo

celebrado por el trabajador para iniciar sus labores

posteriormente y el patrSn se negara a recibirlo.
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3.1. DEFINICION DE RELACION DE TRABAJO.

El vocablo relacifSn proviene de la voz latina rela

tio, la cual significa conexién de una cosa con otra, -

enlace entre dos cosas.

En base a esta consideracifn podemos indicar gque -

la relacifn de trabajo representa la unién o vinculacién

que se establece entre dos sujetos, agquel gque presta un

servicio personal subordinado y el sujeto que recibe --

esa prestacidén.

En la doctrina encontramos diversas definiciones -

de relacifn de trabajo, asf, Pérez Botija indica qQue --

" es la relacidén que se prodhce entre la empresa y los -

trabajadores, y esta constitufda por un conjunto de vin

culos personales y patrimoniales gue ligan entre sf a

aguellos, reconociéndoseles derechos e imponiéndoseles

deberes de carfcter moral y econSmico™. (23)..

El dr. Alfred Hueck nos indica gue "la ralacién de

trabajo es la relacidn juridica que existe entre el tra
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bajador individual y su empleador, en virtud de la -

cual, aquel estd obligado, frente a &ste, a la presta~-—

cién del trabajo". {24).

Por su parte, el dr. Mario de la Cueva la define -~

"es la situacidén jurfdica cobjetiva que se

diciendo gue
crea entre un trabajador y un patrén o por la prestacidn

de un trabajo subordinade, cualgquiera que sea el acto o

la causa gue le dié origen, en virtud del cual se apli-

ca el trabajador un estatuto objetive, integrado por --—

los principios, instituciones y norma de la declaracidén

de derechos sociales"™. (25).

Nuestra ley federal del trabajo es su artfculo 20

define a la relacidén de trabajo diciendo que "se entien

de por relacidn de trabajo, cualguiera gue sea el acto

que le de origen, la prestacién de un trabajo personal

subardinado a una persona, mediante el pago de un sala-

rio™.

consideramos que nuestra ley acoge en parte la teo-

rfa de la incorporaci®n al indicar que la relacidn se -
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tiene entendida independientemen}:e del acto que le da
origen; lo cual, confirma en su Gltimo pdrrafo al in-
dicar que "la prestacidn de un trabajo a que se refie
re el pd&rrafo primero y el contrato celebrado producen

los mismos efectos",
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3.2. LA RELACION LABORAL BANCARIA.

Partiendo de las ideas expuestas con anterioridad
en el punto No. 3, consideramos primeramente gue la ley
reglamentaria de la fraccidn XIII-Bis adopta la postura
de que la relacién de trabajo se inicia en virtud del -
acto administrativo del nombramiento lo cual establece
en su articulo 2°., sin embargo, considerando el caso -~
extremo de que un trabajador, después de pasar el corres
pondiente proceso de seleccifn que establezcan las ins—
tituciones, y una vez aceptado se encuentre prestando -
sus sgervicios, por descuido, por negligencia o porgue -
la perscona facultada para expedir el nombramiento no lo
ha firmado; a este trabajador, en el tiempo en gque ha -
transcurrido sin qQue se le otorgue el nombramiento lle-
ga a perderle interés en la contratacidén de sus servicios
a la Institucién, © porque, lisa y llanamente no es del
agrado de su Jjefe inmediato, se le retira de sus labores;
en tal supuesto y aceptando el nombramiento come fuente
inica de la relacifn, llegariamos al extremo de negar -
derecho alguno del trabajador para reclamar el cumplimi
ento de las obligaciones gque ya fueron asumidas por la

institucidn, por carecer del nombramiento correspondien

te gque lo acredite como trabajador.
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Sin embargo, y como ya lo hemos expuesto con ante-
rioridad, al negarle en si al nombramiento como acto -—-
que da origen a la relacién laboral bancaria en base a
las razones gque se han precisado en este estudio, y -—-
aceptar como origen de la relacién al contrato de tra--
bajo, consideramos que, en el supuesto aguf plasmado, -
debe entenderse establecida la relacién laboral desde -

el momento en que el trabajador inicia con la presta-—-

cifn de sus servicios en favor de la sociedad.

Aunado a lo anterior, del texto del artficulo 2°. -
de 1la Iey reglamentaria, inferimos la posibilidad de --
gque se presuma en determinado momente la relacién labo-
ral a&n sin haber sido expedido el nombramiento (dirfa-
mos, sin haberse firmado por las partes el contrato de
trabaio), ya que el referido precepto dispone gue "la -
relacidn de trabajo se entiende establecida entre las -
instituciones y los trabajadores a su serxrvicio®™,. Del -
término ﬁtilizado "se entiende establecida”, inferimos

tal presuncidén.

Otro punto por el cual establecemos que la relacién

laboral bancaria no tiene su origen en el nombramiento,
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es en virtud de que, la relacidSn juridica laboral se es

tablece o se entiende establecida, entre las institucio
nes y sus trabéjadores Yy no entre los directores de es-—
tas y sus trabajadores, a diferencia de las relaciones
que se dan entre el estado y sus trabajadores en donde
la relacidén si se establece entre &stos y los titulares
de las dependencias, ya gue los ltimamente indicados,

son los encargados de efectuar el nombramieto correspon

diente.

De lo agul manifestado, podemos indicar que la re-
lacifn del trabajo bancario tiene su origen tanto en el
contrato (nombramiento), como en la prestaci®én misma de

los servicios del trabajador. .

Siguiendo la definicifn que otorga nuestra Ley Fe-
deral del Trabajo, indicarxemos que se entiende por rela
ci6én laboral bancaria, independientemente del acto Qque
le de origen, la prestacidn de un trabajo personal su--
bordinado a una instituci®n o sociedad hacional de Cré&-

dito, mediante ei pago de un salario.
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3.3. DURACION DE LA RELACION DEL TRABAJO BANCARIO.

La Ley Reglamentaria de la fraccién XIII-Bis, no -
establece normas en donde se regule la duracién de 1la
declaracién de trabajo, en tales condiciones, nos tene-~
mos gue remitir a los prescrito por el articulo 35 de -
la Ley Federal del Trabajo, el cual prescribe que las -
rebciones de trabajo pueden asumir el cardcter de tiem~
éo determinado, tiempo indeterminado  y por obra.

También hemos de exponer el principio contenido en
el citado numeral, en el sentido de gue, a falta»de es

tipulaciones expresas, la relacifn seri por tiempo inde

terminado.
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4, LAS SOCIEDADES NACIONALES DE CREDITO COMO PATRON.

Frente a la persona gqgue se encuentra obligada a efec—-

tuar una prestacidn en favor de la otra, encontramos el dere
che de esta para exigir el cumplimiento de esa obligacidn; -
asf, por una parte encontramos que en la relacién laboral -—-

uno de los sujetos de dicha relacidn, quienes el obligade pa-
en tal supuesto, ese su

ra prestar sus servicios personales,
y por la --

jeto se identifica con la figura del trabajador;

otra parte, el sujeto que se encuentra con la facultad de --

exigir la prestacidn de los servicios personales del trabaja

dor, se identifica con la figura jurfdica del Patrdn.

Asf, en la relacién laboral Bancaria, podemos identifi

car a la persona jurfidica facultada para exigir el cumplimien

to de la obligacifén del trabajador bancarioc, en las Socieda--

des Nacionales de Crédito, las cuales, en nuestra considera-—

cién, asumen el car&cter de Patrén, y toda vez que, como ya
ha quedado establecido, no pueden identificarse como un Srga

no de funcidn ptblica, ademis de que estos realizan un servi

cio pGblico gue no implica soberanfa e imperio, en tal vir--.
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tud, encuadran perfectamente dentro de la figura jurfdica --

del patrén, regulada por el Derecho del Trabajo.

Una vez hechas estas consideraciones, pasaremos a estu

diar las diversas definiciones que sobre esta figura, se dan

tanto en la doctrina como en nuestra Ley Federal del Trabajo,

de aplicacidn supletoria de la Ley Reglamentaria de la frac-~-

cién XITI-Bis del Apartado "B" del artfculo- 123 constitucional.
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4.1, DEFINICION DE PATRON.

En igual forma gue a la figura jurfdica del trabajador,
la del patrdén ha sido identificada con diversas acepciones, -
asf, la de patrono, cuya rafz proviene del latfn PATRONUS; en
el Derecho Romano se le designd CONDUCTOR:; en la legislacién
alemana se le identifica como DADOR DE TRABAJO, t&rmino gue -—
tambi&n es aceptado por la legislacidén italiana; también se -
le ha identificado como empresario, patr®n, principal; acree-—

dor de trabajo y empleador.

Gramaticalmente, patrono quiere decir, defensor, protec

tor. El que emplea regularmente obreros en una empresa.

En la Doctrina Juan D. Pozzo utiliza la acepcifn de em-—
pleador, lo define como "aguel gque tiene directa o indirecta-—
mente el poder de disposicidn de las actividades de 1los emplea
dos que trabajan a su servicio y gue, en definitiva, resulta el

beneficio de la relacién laboral™ ( 26 ).

Guillermo Cabanellas identificd&ndolo como patrono o empre

sarijo manifiesta gue es "aquella parte que en la relacién labo-—



ral, recibe la prestacién ajena, con fines de lucro, la —-

que contrata al trabajador para gque le preste serxvicio;

el acreedor de la obligacidn de hacer

con rigor té&cnico,

en el contrato de trabajo”. (27)..

Por su parte, Garriguet, citadc por Cabanellas, en~-

tiende por patrono "la persona que dirige un negocio agri-

cola, comercial o industrial, corre con los riesgos y apro

vecha los beneficios, unas veces trabajando ella misma y -

con su propic capital; otras con capital prestado, del cual

responde; en ocaciones se contenta con dirigir el negocio

haciendo ejecutar fodos los trabajos materiales por obre--—

ros a quienes paga, e incluso se limita a ejercer, en opor

'tunidades; una vigilancia general y encomienda a empleados -

la direccidén efectiva de la empresa®™. (28)..

El jurista mexicano Roberto Mufnoz Ramén precisa "con

cuhimos al patrSn como la persona ffsica o moral, gue uti-

liza por su cuenta y bajo su subordinacién los servicios

lfcitos, prestados libre y personalmente, mediante una re

tribucidén, por un trabajador.

Sdnchez Alvarado manifiesta que "patrSn es la perso-~

na fisica o jurfdico colectiva (moral) gue recibe de otra,

los servicios materiales, intelectuales o de ambos gé&nerxos,
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en forma subordinada®™. (29) -
Neéstor de Buen Lozano adhiriéndose a la defini-~

El Dr.
y eliminando el

cién de Juan D. Pozzo, inclufda en su obra,

término de dependencia, define al Patrén diciendo " es quien

puede dirigir la actividad laboral de un tercero, gque traba

ja en su beneficio, mediante retribucidn". (30).

La Ley Federal del Trabajo de 1931, defini& al patrén

en su artfculo 4° en la siguiente forma:

Articulo 42— Patr6n es toda persona fIsica o moral gue

emplea el servicio de otra, en virtud de un contrato de tra-

bajo.

En la Ley Federal del Trabajo wvigente, encontramos la

definicidn de patrdn en el artfculo 10, el cual estatuye:

Artfculo 10.~ PatrSn es la persona fisica o moral que

utiliza los servicios de otros trabajadores.

Asf como ha gquedado asentado que no todo trabajadoxr -~

puede ser considerado como tal, en virtud de no encontrarse
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vinculado con un patrén a travé€s de una relacidén jurfdico la-

boral; en igual forma es de considerarse gue de hecho de que,

cualquier persona, ya sea f£Isica © moral; utilice los servi-—-—

cios de una persona fisjca, puede ser considerado como patrdén
Formulamos esta consideracidn, toda vez que de las definicio-
nes &né@s referidas, con excepcidn hecha de la del Sr. Néstor
de Buen, no encontramos el elemento subordinacidn, elemento

esencial y definitorio de la relacidn de trabajo, y en igual

forma, omiten establecer, que la prestacidén de servicios debe
ser realizada a cambio de una prestacidén.

Formuladas estas aclaraciones, en nuestra consideracidn
se puede llamar patrdn, a toda persona que utiliza los servi

cios personales subordinados de un trabajador, otorgando a

cambio por ellos, una prestacidén econSmica.
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4.2. LAS SOCIEDADES NACIONALES DE CREDITO COMO PATRON .

 La definicifén gue otorga la Ley Federal del Trabajo wvi-
gente, respecto a la figura juridica del patrdén, podemos apli
carla a las Sociedades Nacionales de Crédito para considerar-—

las como tales. Este ordenamiento comprende con tal cardcterxr

a toda persona, ya sea ffsica © moral que utilice los servi--

cios de otros trabajadores; en igual forma, la doctrina adopta

esta postura, palabras m&s, palabras menos, que nos llewvan a

definir totalmente que entes deberdn ser consideradas como pa

trones.

Partiendo de este supuesto, encontramos que las Socieda

dotadas de personalidad jurfdica

des Nacionales de Cré&dito,
propia, deben ser consideradas como personas juridico colectil

vas al igual que las sociedades mercantiles, y come tal, la -

relacidn de trabajo con sus trabajadores, debe ser regulada,

a fin de considerarlas como patronos, por la Ley Federal del

aunado a lo anterior, estas socledades no se identi-
afin desarro-

Trabajo;

fican como OSrganos de administracidén del Estado,

llando como actividad primordial un servicio pGblico, el cual,

como gqueds asentado con anterioridad, el ejercicio de tal ser-
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vicio no implica soberanfa e imperio en relacidn a sus tra

bajadores.

Partiendo de la naturaleza de la relacifn entre las

Sociedades con los trabajadores, encontramos gue estos ac-

tGan como personas juridico privadas,las sociedades no ac-

tuan como un Srgano de autoridad estatal con sus trabajado

res, y en tal supuesto, deben ser considerados como patro-

nes, independientemente de que el servicio gue prestan sean

consideradosde dtden pdblico, ya que en nuestra considera--

cién, la especialidad del r&gimen juriIdico de las sociledades

Nacionales de Cré&dito no debe variar la naturaleza de la re
qguedando estas como

lacidn laboral con sus trabajadores,
consecuencia, vinculadas a los efectos de la relacién, en

igualdad de condiciones que una persona fisica o moral.



4.3. LOS REPRESENTANTES DE LAS SOCIEDADES NACIONALES

DE CREDITO.

Para determinar que trabajadores asumen el car&cter de
representantes de las Sociedades, nos debemos remitir al ar-

tfculo 11 de la Ley Federal del Trabajo, el cual a la letra

dispone:

Articulo 1ll.- Los directores, administradores, geren-—--
tes y demds personas que ejerzan funciones de direccién o --
administracidn en la empresa o establecimiento, ser&n consi-
derados representantes del patrén y en tal concepto lo obli-

gan en sus relaciones con sus trabajadores.

Es bastante clara la ennumeracién gue se contiene en
el artfculo transcrito, lo cual nos lleva a considerar que -
asumen el cardcter de representantes, los Directores Genera-—
les; los Subdirectores Generales; los Directores y Subdirec-—
tores adjuntos; los Directores y Subdirectores de Divisiodn -
© Area; 1los Gerentes y Subgerentes Generales de Divisién o -
de Area; los Contadores Generales, los Contralores Generales

y demds personas que ejerzan funciones de direccifn, o de ~-~



administracién en las Sociedades Nacionales de Crédito, los
cuales las obligardn en una forma directa, en sus relacio--

nes con los trabajadores bancarios.
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MARCO JURIDICO DE LOS
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1. ANTECEDENTES.

La relaciSn laboral de los trabajadores bancarios ha
sido regulada al margen de los preceptos constitucionales;
se han creado ordenamientos especiales, carentes de funda-

mento juridice en nuestra carta magna, para darles un tono

de legalidad a dichas relaciones.

El ré&gimen de ilegalidad al que han estado sujetos es
tos trabajadores, parte de la decisién polfitica del Presi-—-
dente de la Reptiblica, Ldzaro Cidrdenas, guien después de --
asumir el poderxr éolitico, yrencontrando.una situacidén econd
mica decayente de nuestro pafs, traté por todos los medios
a su alcance, de establecer, medidas polftico y econSmicas

que impidieran la cafda total de la econSmia nacional.

En el dmbito laboral, la situacidn también se presen
taba ca&tica, por parte de los trabajadores se originaron
movimientos de huelga éara la defensa de sus precarios in-
greéos y a fin de que &stos alcanzaran mayor poder adguisi
tivo. Los laudos gque dictaban las juntas de conciliacién

y arbitraje, causaron estupor entre la clase empresarial.
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En tales condiciones, el gobierno se vi6 obligado

a evitar por todos los medics la sindicacién de los tra
bajadores bancarios, ya gue una huelga de las institu--
ciones bancafias en esos momentos, originarfa el caos
casi total de la economfa del pafs, y el mejor medio pa
ra lograrle fue a trav€és del reglamento bancario, el -
cual hacfa nugatorio el ejercicio del dexrecho a la sin-

dicacién y como consecuencia lSgica, el ejercicio del -

derecho de huelga consagrado en nuestra carta magna.
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1.1. REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS

INSTITUCIONES DPE CREDITO Y AUXILIARES DE 1937.

El dfa 29 de noviembre de 1937 fué publicado en el
Diario Oficial de la Federacifn por el entonces presi--
dente Lidzaro Cd&rdenas, el Reglamento dal Trabajo de los
Empleados de las Instituciones de Crédito y Auxiliares,
el cual sujetS a un régimen especial, carente de todo -
fundamento constitucional, a la relacifn de trabajo de

los empleados bancarios con las instituciones de cr&di-

to.

El fin primordial de esta reglamentacidn, fué como
ya lo establecimos, evitar a toda costa, la agrupacidén -
de los trabajadores bancarios a través de sindicatos pa-
ra el ejercicio del derecho de huelga. Sin embargo, pa-
ra compensar en pérte el despojo de este derecho, en el
reglamento se establecieron prestaciones muy por encima
de las que se otorgaban a los dem&s trabajadores, inclu-
yendo un salario mfnimo que equivale hasta en la actuali
dad, hasta un cincuenta por ciento m&s del salario mIni-
mo general, disposicifn que se prescribi8 en el articulo

8°.
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La jornada de trabajo semanal fue establecida en el -
artfculo 9°, obligdndose a los trabajadores a laborar has-
ta 42 horas a la semana, facultando a las Instituciones a
distribuirlas de acuerdo a sus necesidades, previa aproba-

cién de la Comisidn Nacional Bancaria.

Se establecié‘la facultad de las Instituciones de es-
coger y contratar libremente a los trabajadores, obligd&ndo
las a celebrar contrate individual de trabajo con cada uno

de sus empleados.

El reglamento regul$ el contrato de aprendizaje, el -
cual debfa celebrarse por un perfodo no mayor de tres me--
ses, ¥y en el supuesto de gue el aprendiz interesara a -
la Institucidn, &€ste asumirfa el cardcter de empleado, -—

otorg&ndosele los consiguientes derechos Yy obligaciones.

A través del articulo 6°, se estableciS la obligacidn
de las Instituciones, de tomar y hacer del conocimiento de
su personal, un escalafén en que &ste quedard clasificado
por categorla y antiguedad. En igual forma, se establecid

en este precepto, la forma de reemplazar los cargos que -—-—



quedaran vacantes, formulando reglas para tal efecto.

Se establecid que el salario de los trabajadores se

rfan fijados y regulados por medic de tabuladores, de --

acuerdo a las necesidades particulares de las Institucic

nes, debiendo ser sometidos a la aprobacidén de la Secre-

tarfa de Hacienda.

Se establecié el salario mfnimo bancario, se reguld

el derecho a las vacaciones de los empleados, abarcando

perfodos de 20 dfas para los trabajadores de uno o diez

afiios de servicio a las Instituciones; para los gue conta

ban de diez a quince afos de servicio, podrfan disfrutar

los trabajadores de quince

de 25 dfas de vacaciones y, -
afios de servicio en adelante, se les otorgé un perfodo -

vacacional de 30 dfas.

Tambi&n se reglamentd como prestacifn social, el -

servicio m&dico quirdrgico, para el supuesto de que fue

sen victimas de enfermedades o accidentes no profesiona
les; en igual forma se estableciS el derecho a la mater
nidad, pof el cual, las trabajadoras disfrutaban de un

mes de descanso’ antes del alumbramiento, percibiendo iIn
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tegramente su salario, y, cuarenta y cinco dfas despué€s

del nacimiento, tambié&n con salarioc pagado.

Como otro punto importante contenido en este Regla
mento, es el hecho de que en el mismo se reguld el dere

cho de los trabajadores a la participacidén de utilida--

des, obteniendo como gratificacidén, el importe de un --

mes de salario como mfnimo, para los que hayan trabaja-

do un afo completo.

Como otro beneficio de los trabajadores bancarios,
encontramos la pensidn vitalicia de retiro, a la cual,
tenfan derecho los trabajadores que contaban con 60 afios

de edad:; facultandose a las Instituciones para imponer-

la, en el supuesto de que los trabajadores no pudieran

desemperiar eficazmente sus labores.

Como cuestiones contradictorias, podemos encontrar

que en el artfculo 19 se estableci8 gue los contratos
debfan contener el lugar de trabajo del empleado, espe-
cificando que de ese lugar no podrfan ser removidos sin
'su consentimiento otoxrgado por escrito; y, en el articu

lo 20, se facultd a las Instituciones a remover libre—-
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mente a sus trabajadores de acuerdo a sus necesidades y

grado de confianza gue tuvieran con cada unc de ellos.

En franca violacién a los preceptos consagrados en
nuestra carta magna, en el sentido de que nadie podri -
ser juzgado por tribunales especiales, se cre$ a la Co-—-
misién Nacional Bancaria como la autoridad competente -
para resolver los conflictes entre las Instituciocones --—
con sus trabajadores, o por interpretacifn de ese regla
mento, y para el caso de existir inconformidad de los -
trabajadores con el laudo dictado por la Secretarfa de
Hacienda a través de esta Comisidn, podrfan recurrir an
te la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, para

ventilarse la cuestién en forma ordinaria.

-Pambién dicha disposicién se encuentra en franca
opocisién con lo prescrito por la fraccién XX del Apar-—
tado "A" del artfculo 123 constitucional, gue establece
como dnica autoridad competente para la soluciédn de los
conflictos de trabajo, a las Juntas de Conciliacifn y

) Arbitraje.
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1.2. REGLAMENTO DE LOQS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES

DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES DE 1953.

El 30 de diciembre de 1953, siendo Presidente de -

la Reptblica el Sr. Adolfo Rufz Cortinez, entrS en vi--

gor el Reglamento de los Empleados de las Instituciones

de Crédito y Orxganizaciones Auxiliares, habiendo sido -~

abrogado el Reglamento expedido por el Presidente C&rde

nas.

Bidsicamente encontramos gue el Reglamento es casi

idéntico a su antecesor, contando con una m&s avanzada

técnica legislativa.

Queremos hacer patente nuestro punto de vista res-

pecto a la inconstitucionalidad de ambos reglamentos,

vya que estos fueron expedidos por el poder ejecutivo —-

qgquien no cuenta, ni contaba en su momento con facultades

vara efectuar d@icha expedicidn. En efecto, el dnico --

facultado para dictar leyes sobre trabajo es el Congre-

‘'so de la Unién, facultad indelegable prescrita en el

proemic del articulo 123 constitucional.



Aunado a lo anterior, encontramos gue la base jurX
dica en donde se pretendid fundar la expedicién de estos
reglamentos, no confieren facultades al Ejecutivo Fede-
ral para expedir o dictar leyes del trabajo, ya gue el
artficulo 89 Censtitucional en su fraccién I, sélo auto-
riza al Presidente d4e la Reptblica para "promulgar y -~
ejecutar las leyes que expida el Congreso de la Unién,-
proveyendo en la esfera administrativa a su exacta ob--

servancia™.

En base a estas consideraciones, no queremos acep-—
tar el Reglamento de 1953 haya abrogado el Reglamento de
1937, vya gue s8i esto existid dentro de la nada jurfdica,
no se puede, por consiguiente, abrogar algo gue no exis

te ni existid jurfdicamente.

En el Reglamento de 1953, encontramos que el perso

nal es clasificado como permanente, temporal y eventual.

Se modificé la jornada semanal de cuarenta y dos -

horas, a cuarenta horas, facultidndose en igual forma a
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las Instituciones para adecuarlas de acuerdo a sus nece

sidades.

A diferencia del Reglamento de 1937, se establecid

la posibilidad de trabajo extraordinario, el cual no po

dfa exceder de tres horas diarias ni de tres veces en -

una semana. En el texto del artfculo 10 del ordenamien
to primeramente referido, se garantizé gue los emplea«-

dos no serfan obligados a trabajar tiempo extraordina-—-

rio.

La pensién vitalicia de retiro se ve modificada;
este derecho lo podrén ejercer los trabajadores con 55 -

afios de edad.y 35 afios de servicio, o bien, los trabaja

dores de 60 anos de edad, cualquiera gue fuese su anti-

guedad.

Se establecid la posibilidad de préstamos a coxto

el que las instituciones adquieran productos a -
adem&s un

plazo,
-
bajo precio para beneficio de sus empleados,

subsidio mensual por concepto de renta.
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2. LEGISLACION ACTUAL.

2.1. ARTICULO 123, FRACCION XIII-BIS, DEL APARTADO "B"
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS.

Con fecha 17 de noviembre de 1982, se publicé en el
piario Oficial, un decreto gque adiciona del artfculo 123
Constitucional, en su Apartado "B", con una fraccidén XIII -
Bis; este decreto se publicd como consecuencia del que -

establecid la Nacionalizacidn de la Banca Privada.
El citado decreto, en su articulo cuarte establece:
Artfculo Cuarto.~ Se adiciona el Apartado "B" del -

Articulo 123 de la Constitucién Politica de ios Estados

ﬁnidos Mexicanos, con la fraccifn XIII-Bis, como sigue:

B.-

;I a XIII -
XIIY¥-Bis.— Las Instituciones a gque se refiere el pirrafo
quinto dél Artfculo 28, regirdn sus relaciones laborales
con sus trabajadores por lo dispuesto en el presente A——

partado.



Con &sta adicisdn al citado precepto Constitucional,

se pretendidé nuevamente establecer en una forma legal,

el régimen juridico al gue estardn sujetos los trabajado

res bancarios.

Por su parte, el articulo 28 de nuestra Carta Magna

también sufridé una adicidn en su pdrrafo quinto con el -

citado decreto; con €sta adicidn se dié vida a la monopo-

lizacién del Estado para la prestacién del servicio de —--

banca y crédito. El1 artfculo primero del referido decre~

to - adiciond el articulo 28 en los siguientes t&rminos:

Artfculo Primerc.-— Se adiciona un pdrrafo guinto al
artfculo 28 de la Constitucidén Polftica de los Estados -

Unidos Mexicanos, como sigue:

Articulo 28.

Se exceptda tambié&n de lo previsto en la primera parte -

del primer p&rrafo de este Artfculo la prestacién del

servicio pdblico de banca y cr&dito. Este servicio sers
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prestado exclusivamente por el Estado a través de Institu-
ciones, en los t&rminos gue establezca la correspondiente

Ley Reglamentaria, la gque también determinard las garantflas
que protejan los intereses del pdblico y el funcionamiento
de agquellas en apoyo de las polifiticas de desarrollo nacio-
nal. El servicio pfiblico de banca y crédito no serd objeto

de concesién a particulares.

Nos cabe hacer especial mencifn, del hecho de gQue -~
en estos preceptos no gquedd establecido que instituciones
estarfan sujetas al r&gimen establecido en el apartado "B"
del artfculo 123 Constitucional, que rige las relaciones -
del Estado con sus trabajadores y en una forma por demis -—
carente de té&cnicas juridico legislativa, se nos remite de
la frac. XIII-Bis el artfculo 28 constitucional, a fin de
determinar gue instituciones'quedarén bajo su imperio, sin

que logremos identificar a &stas concretamente.

Por otra parte, en el proemio del apartado "B" del
artfculo 123 Constitucional en forma por demis clara y -—-—
precisa, se establece la facultad de Congreso de la Unién
para expedir leyes de trabajo que rijan entre los Poderes
de la Unién, el gobierno del Distrito Federal y sus traba-
jadores, y por deduccidn 18gica, encontramos gue no tie

ne facultades para establecer un régimen especial pa-



ra los trabajadores bancarios, ya que &stos no se encuen
tran mencionados en el citado proemio, y mucho menos, se
debid haberlos incluido al ré&gimen de los trabajadores -
burocrdticos a través de la fraccién XIII-Bis gque se co-
menta. Aunado a lo anterior, y como lo hemos comentado

con insistencia, los trabajadores bancarios no son traba
jadores de los Péderes de la Unién, ni mucho menos, del

Distrito Federal, por 1lo que estos deberdn ser comprendil
dos como trabajadores sujetos al régimen laboral gue -—-—

prescribe el Apartado "A" del artfculo 123 constitucio-~-

nal.

Cconsideramos que dentro de este mirgen de "legali~--
dad", .llegaremos al extremo de aceptar la expediciSn de
regimenes laborales de excepcifn de acuerdo a los intere

‘ses politicos en juego.
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2.2. LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCION XIII-BIS DEL APAR

TADO “B" DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTA-~

DOS UNIDOS MEXICANOS.
Una vez inclufdos los trabajadores bancarios dentro

del ré&gimen lakoral de los trabajadores al servicio del

Estado, se hizo necesaria la expedicién de una ley que

reglamentard su relacién de trabajo con las Sociedades

Nacionales de Cré&dito, en tales condiciones con fecha 30

de diciembre de 1983 se public6 en el Diario Oficial la

Ley Reglamentaria de la fraccién XIIXI-Bis, del Apartado

"B", del artfculo 123 de la Constitucifén Polftica de los
Estados Unidos Mexicanos, la cual, y a nuestro particu--—
lar punto de vista, resulta innecesaria, ya que si en su
forma por demd&s arbitraria se incluyd a los trabajadcores
bancarios en el ré&gimen constitucional de los trabajado-

res burfcratas, bien pudo haberse establecido qgue la re-

‘lacién laboral serfa regida por la Ley de los Trabajado-

res al Serxvicio del Estado.

Esta Ley en lo general, mantiene vigentes las pres-—

taciones que eran otorgadas a los trabajadores en los

Reglamentos a que nos hemos referido con anterioridad
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en ella, se establece gue los trabajadores bancarios de-
sempefiar&n sus labores, en virtud del nombramiento que -

se les otorgue, segtin lo dispone el artfculo 2°.

Clasifica en su articulo 3° a los trabajadores como
de base y de confianza, haciendo una enunciacién demasia

do larga respecto a la categorfa de los trabajadores de

confianza.

Atentando el derecho de estabilidad en el empleo, -~
prescribe en su articuleo 4°. gque los trabajadores banca-
rios tendrdn permanencia en el trabajo, después de cum-—-—
plir doce meses de servicio; a diferencia de los trabaja
dores al Servicio del Estado, en cuya Ley Reglamentaria-~

se establece la permanencia a los seis meses.

Se sujeta al ré&gimen de seguridad social de la Ley
del Seguro Social y de la Ley del Instituto del Fondo Na
‘cional de la vivienda para los trabajadoreé, en el artf-

culo 5°.

En cuanto a la percepcifn salarial de los trabajado

res, continfian disfrutando como salario mfnimo, el sala-
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rio mfnimo general, aumentado un 50%.

Se establecen los mismos perifodos vacacionales con
tenidos en el Reglamento, con la salvedad de gue se es-—
tatuyen reglas para ejercer ese derecho, incluyendo la
prescripcién del mismo, en un ano, computado a partir -
de los seis meses siguientes al vencimiento del afio de

servicios.

Se estatuye el derecho de compensacidén de antigue-—
dad de los trabajadores bancarios, identificandose este
derecho con la prima de antigquedad regulada por la Ley
Federal del Trabajo, diferencidndose con &sta, en vir--—
tud de que los trabajadores bancarios comenzardn a dis-—
frutarla una vez cumplidos cinco afios de servicio, reci
biendo un incremento anual del 25% sobre el salario mf-
nimo bancariokmensual por cada cinco anos de servicio,

hasta llegar a los cuarenta.

El pago de este beneficio ser& cubierto proporcio-

nalmente en forma quincenal (art. 12 frac. III), median
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te el sistema de némina utilizado, y formard parte ~-

del salario del trabajador, debiendo considerarse para

el cSmputo de las diversas prestaciones gue le corres-

pondan.

Interpretando esta disposicién, consideramos que

el porcentaje anual sobre el salario mInimo bancario -

se fraccionard entre doce, resultando la cantidad a -

percibir el trabajador por este concepto en forma men-

sual, la gue a su vez se dividird entre dos, para ob--

tener el pago guincenal a que tenga derecho.

Este beneficio lo establecid el Reglamento de

1953 en el artfculo 44, el cual remitfa a las disposi-

ciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo en los

artfculos 162 y 5° transitorio.

Tambi&én se estatuyen en esta ley, al igual que en

la Ley Federal del Trabajo y con algunas varxiantes, -
las causas de suspensién, cese y terminaci6n de los --

nombramientos. Respecto a estas causas, en su momento

y en el capftulo correspondiente, ser&n analizadas.



Por dltimo, se hace realidad el viejo anhelo de los
trabajadores bancarios para poder agruparse en defensa -
de sus derechos a través de sindicatos. Se les otorga -
el Derecho a la Sindicacién y por ende, el de poder ejer
cer en determinado momento, el derecho de huelga. En el
artfculo 23 de la Ley gque se comenta, se autoriza la --
constitucién de los sindicatos bancarios, obligandoles -
a adherirse a la Federacifn Nacional de Sindicatos Banca
rios, "BGnica central reconocida para los efectos éé esta
ley", lo cual , en nuestra consideracién, viene a limi—-
tar nuevamente el ejercicio libre de este dexrecho, por -

parte de los trabajadores.
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2.3. LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO REGLAMENTARIO DEL APARTADO "B" DEL ARTI-

CULO 123 CONSTITUCIONAL.

Por disposicifén expresa del articulo 5°. de la Ley
Reglamentaria de la fraccién XIII-Bis, del Apartado "B"
del artfculo 123 de la Constitucidn Polftica de lcu Es=-
tados Unidos Mexicanos, la relacidfn de trabajo entre ~--
las Sociedades Nacionales de Crédito y sus trabajadores
serd regulada en cuanto no exista oposicién a la misma,
por las normas contenidas en los tftulos tercero, cuar-—
to, sé&ptimo, octavo y décimo de la Ley Federal de los -

Trabajadores al Servicioc del Estado.

La supletoriedad contenida‘en el pdrrafo primero -
del citade artiIculo 5°. es limitativa y puede prestarse,
en nuestra consideracifn, a dos diversas interpretacio~
nes. Primeramente si realizamos una interpretacién ri-—
gida podemos asentar gque, a falta de disposicidén expre-—
sa ©0 nao prevista en los capftulos enunciados en el p&--—-
rrafo que antecede, se aplicardn supletoriamente las --—

normas contenidas para tal efecto en la Ley Federal del:
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Trabajo, en el C6digo Federal de Procedimientos Civiles,

las leyes del Orden Comin, la costumbre, el uso, los =~-

principios generales del derecho y la egquidad, tnica y -

exclusivamente para las situaciones previstas en dichos

titulos.

Efectuando una interpretacién amplia de este precep=-
to, indicaremos que en todas las situaciones no previs--—

tas por la Ley Reglamentaria de la fraccifn XIII-Bis, se

aplicardn las disposiciones gue para tal efecto se con—--
tengan en la Ley Federal del Trabajo, el Ccddigo Federal
de Procedimientos Civiles etc., excepcidn hecha de las

prescripciones contenidas en los tItulos referidos del -

citado artfculo 5°.
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2.4. LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Las disposiciones contenidas en la Ley Federal del
Trabajo se aplicardn supletoriamente a las relaciones ~
de trabajo de las Sociedades Nacionales de Crédito y =--
sus trabajadores. A este respecto nos permitimos remi--—
tir a los comentarios vertidos en el punto 2.3 de este
apartado, no sin antes dejar asentado gue, la postura —

gque adoptamos en cuanto a supletoriedad, es la relativa

a la interpretacidén amplia a que hemos hecho rxreferencia.
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CAPITULO TERCERO

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS

TRABAJADORES BANCARIOS
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l. ESTUDIO DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS

Como puntn de partida de este capfitulo, y a fin de
estar en posibilidad de determinar los derechos y obliga-
ciones que el trabajador bancario asume con la presta--
cién de sus servicios, hemos de indicar primeramente -—-—
que, frente al derecho u obligacidn de é€ste, se encuen-
tra la obligacidn o el de recho del patrdn respectiva--

mente.

Es necesario establecer que el concepto de obliga-
cién éuya acepcién es eminentemente civilista, debe ser
considerado en esta parte de nuestro estudio , toda vez

que, sivpor una parte existen las obligaciones impues—-
tas imperativamente por la ley a los patrones y como de
rechos mInimos para los trabajadores, también existen -
ylos derechos y obligaciones contrafdos por las partes a
través del contrato individual de trabajo, © bien, a -
travé€s de la celebracidn de contratos colectivos; cix——
cuhstancias a las gue, algunos tratadistas tratan de --

aplicar al campo del derecho de las obligaciones civi--—

les.
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El antecedente mis remoto del concepto de obliga-
cién lo encontramos en las Institutas de Justiniano, 1i
bro III, titulo XIII,segin el cual obligatio est iuris
vinculum guo necessitate adstringimur alicuius solven—-—
dae reil secundum nostrae civitatis iura, "La obligacidén
es un vinculo de derecho, por el gue somos constrenidos
con la necesidad de pagar alguna cosa segin las leyes -

de nuestra ciudad”". (l1).

Por su parte diversos tratadistas, tomando como base
esta concepcidfn, han otorgado diferentes definiciones -
de obligaci6n, asf, Planiol indica que, "la definicidén
usual de la obligacidn es €sta: un vinculeo de derecho -
por el cual una persona estd sujeté para con otra a ha-
cer © no hacer alguna cosa: "es una relacidn jurfdica -
entre'éos personas en virtud de la cual una de ellas -~
llamada acreedor tiene derecho de exigir cierto he -~ '

cho de otra que se llama deudor™. (2).

Colin et. Capitant la definen diciendo que: "La -~

obligacidn o derecho de cré&dito es un vfnculo de dere—-
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cho entre dos personas, en virtud del cual el acreedor

puede constrenir al deudor sea a pagarle una suma de -
dinero o entregarle una cosa, sea a ejecutar una presta
cifn que puede consistir en hacer alguna cosa o en abs-—
tenerse de un acto determinado”. “"La obligacifén en una
relacidn entre dos personas que sSe analiza en un poder
conferido al acreedor respecto del deudor y que le per—

mite sujetar a &ste a una prestacién ventajosa para —---—

aquel”". (3).

Despu€s de efectuar un andlisis de las definicio-
nes antes transcritas, el Dr. Manuel Borja Soriano nos
otorga su definicién de obligacién en los siquientes —-—
t&rminos: "obligacidn es la relacidn jurfidica entre dos
personas en virtud de la cual una de ellas llamada deu-
dor, gqueda sujeta para con otra, llamada acreedor, a -——
una abstencidn de cardcter particular, que el acreedor

puede exigir al deudox". (4).

Por nuestra parte y efectuando un somero analisis
.de estas definiciones, encontramos que ciertamente y co
mo ya guedo asentado, frente al derecho de una persona

exXiste otra persona gue tiene la obligacidén de cumplir
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© respetar ese derecho. En el campo del derecho del tra
bajo encontramos también obligaciones gue contraen cada
uno de los sujetos de la relacidn, bien sea a través de
la celebracién del contrato de trabajo, o bien , en el -
caso extremo, en la aceptacidén ticita de la prestacidn -
de la actividad laboral, sin existencia del acuerdo de -
woluntades traducido en el contrato de trabajo: en el --
primer supuesto, en el cual pudiera asemejarse o aplicar
se la teoria de las obligacliones civiles, si existe un -
consenso de voluntades para el nacimiento de las obliga-
'ciones, sin embargo, en el supuesto caso de gue las con-
diciones de trabajo sean menores © contrarias a las pres
critas por la ley, é€stas serdan nulas, dejando sin efec—-~
tos las estipulaciones ahfi contenidas. En el segundo su
puesto, encontramos gue no existe ese consensc de volun-—
tades, en cuyo caso, la relacifn de trabajo estard suje-—
ta a las normas minimas que prescribe el derecho del tra

bajo.

Estas ideas nos llevan a ne aceptar la aplicacién -
de la tecorfa civilista de las obligaciones al campo de -—
las obligaciones del derecho del trabajo, porgue en caso
de aceptarla, estarfamos de acuerdo en gue el origen de
la obligaci6n laboral, es el acuerdo de voluntades, cir-
cunstancias que como ha guedado precisado, deriva funda-

mentalmente de las normas contenidas en la Ley Laboral.
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Primeramente y como corxrelativo de la obligacién de
prestar su actividad personal en favor de la Sociedad Na
cional de Crédito estd el derecho del trabajador de per-
cibir un salario remunerador como contraprestaéién, el -

chal, por disposicifn expresa de la Ley Reglamentaria de
la fraccidn XIII-Bis, no debexrd ser inferior al salario
mfnimo general gue rija en la localidad, aumentado en un
50%. Este derecho se encuentra regulado en el artfculo

10 del citado ordenamiento.

Aplicando supletoriamente la Ley Federal del Traba-
jo a este respecto diremos gque el salario deberi ser -
pagado en el lugar de la prestacidén de los servicios; de
beri ser pagado directamente al trabajador en plazos gque
no podrin ser mayores de una semana para el trabajador -
que desempefie un trabajo material, y de guince dias para
los demds trabajadores. También serd pagadeo en dfas labo
rables, durante las horas de trabajo o inmediatemente -—-

despu€s a su terminacidn.

Es de suma importancia dejar asentado el cardcter -
preferencial de los salarios de los trabajadores sobxe -
cualquier c¢ré&dito, incluyendo los gue disfruten de garan
tfa real, los fiscales y los que son a favor del Institu

to Mexicano del Seguro Social, sobre todos los bienes de



la Sociedad Nacional de Crédito.

Los descuentos a los salarios de los trabajadores se
encuentran prohibidos por disposicién expresa del articu-
lo 13 de la ILey Reglamentaria de la fraccién XIII-Bis, --
salvo que dichos descuentos se refiexran al pago de pensio
nes alimenticilas decretados por autoridad competente; pa-
go de deudas contrafdas con las Sociedades con motivo de
anticipos de salario; pagps hechos por errxror o exceso al
trabajador; en cuyo caso los descuentos no podrfan ser ma

yores del 308 del excedente del salario minimo general --

gue rija en la zona respectiva,

También podrd descontarse del salario de los trabaja
dores por concepto de deudas contrafdas derivadas de las
prestaciones que establece la ley reglamentaria,en la in-
teligencia de que, tratandose de prestaciones econdmicas,

no podran ser superiores al 30% o al 40% mensual.

Padr& efectuarse descuento al salario, tratindose de
deudas derivadas de prestamos del Fondo Nacional de la vi
vienda para los Trabajadores, de las entidades u organis-—

mos pGblicos o de las mismas Sociledades Nacionales de Cré€
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dito cuya finalidad sea la adquisicidn, construccidn, re

paracifén, ampliacif6n o mejoras de vivienda; en igual for
ma, en virtud de un crédito para adquisicién de vivienda

financiada por los organismos antes precisados.

En la fraccidén V del citado artfculo 13, se dispone
que también podrd& descontarse del salario del trabajador,
el pago de cuctas para la construccidn y fomento de Socie
dades Cooperativas o de cajas de ahorro previo consenti-
miento de los trabajadores, cuyo monto no serd mayox al

302 del excedente del salarjo mInimo general gque rija en

la zona. respectiva.

Por dltimo y respecto a los trabajadores sindicali-
zados a estos se les podri efectuar descuentos a su sala
rio en virtud del pago de cuotas sindicales que se pre—--—

vengan en los estatutos de los sindicatos.

Derivado de la prestacidn de servicios, se ha imple

mentado en beneficio de los trabajadores bancarios, un -

sistema de retribucidn, adicional a los salarios gque per

ciban, en base a la antigiledad de estos con las Socieda-

des Nacionales de Cré&dito. Consideramos que este dere—-
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cho presenta semejanzas con el derecho de Antiguedad esta
blecido en la Ley Federal del Trabajo, s6lo que la dife--~
rencia estriba en la forma de pago, ya gue en el supuesto
contenido para los trabajadores bancarios se hari en par-
tidas parciales; y, para los trabajadores en general, &s-—
ta opera al momento de concluir la relacidn laboral y con

diversas condiciones para su nacimiento.

Se prevé en el articulo 14 de la Ley Reglamentaria,-
el derecho de los trabajadores de percibir como concepto
de aguinaldo el equivalente de cuarenta dfas del dltimo -
salario percibido en el arfio, por lo mencos; €l disfrute de
este derecho estd supeditado a que el trabajador haya —--
prestaao sus servicios por un afio completo, en.el supues-—-
to de que no haya sido asf, tendrd derecho a disfrutar el
equivalente a la parte proporcional del tiempo trabajado.
El aguinaldo deberd ser pagado antes del dfa 10 de diciem

bre de cada aho.

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.-~ Por mandato del p&-
rrafo primero del artfculo 15 de la Ley Reglamentaria,

los trabajadores bancarios tienen derecho a recibir capa
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citacidn y'adiestramiento gue les permita elevar su ni
vel de vida y productividad, de acuerdo a los progra-—-—
mas que elaboren las instituciones y gue sean previa--

mente aprobados por la Comisidén Nacional Bancarxia y de

Seguros.

Entendemos por capacitacidn el proceso de ensehan
za-aprendizaje orientado a dotar a una persona de cono
cimientos,desarrocllarle habilidades y adecuarle actitu

des para gue pueda alcanzar los objetivos de un puesto

diferente al suyo.

Por adiestramiento, debemos entender el procesc de
ensenanza aprendizaje, orientado a dotar a una persona
de conocimientos, desarrollo de habilidades y adecuapién
de actitudez para que alcance los objetivos de su pues

to de trabajo.

Dentro de una empresa y a fin de que esta cumpla
con sus diferentes objetivos, es menester que cada de-—
partamento, cada drea y a su vez, cada persona gue ocu

pa un cargo determinado, cumpla eficientemente las ~-—
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distintas tareas gue deben realizar, a efecto de alcan-

zar esos objetivos.

Cuando ese grupo de personas © persona en lo indi-~
vidual no alcanza los objetivos de su cargo, en ocasio
nes es factible resolver el problema mediante un proce-
so de instruccién, orientado a satisfacer las deficien-
cias de esas personas, ese proceso de instruccidn ha si
do identificado por la ley como capacitacidn y adiestra

miento.

Con el objeto de gue pueda prestar sus servicios -
en la forma m&s adecuada, el trabajader tiene derecho a
que el patrén le otorgue el material, los utiles e ins-
trumentos de trabajo necesarios para tal fin, adem&s, a

que seé le proporcione un lugar seguro para su guarda.

L.os trabajadores bancarios tendrdn derecho a un pPe
rfodo anual de vacaciones, el cual puede variar de vein
te, veinticinco o treinta dfas laborables, segdn hayan-—
prestado sus servicios a la institucidén diez anos de --—

-servicics en el primer supuesto, de diez a quince en el
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segundo, y por dltimo de guince en adelante. Los traba
jadores que disfruten de este derecho, recibirin adicio
nalmente como prima vacacional, un 50% del salario co—-—
rrespondiente al ntmero de dias laborables gue compren-

da el perfodo vacacional.

Ademds de los derechos aguf referidos, los trabaja
dores bancarios tienen derecho de disfrutar de los bene
ficios de Seguridad Social, asf,de las diversas presta-

ciones econfmicas gque se establecen en la Ley Reglamen=-

taria.
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2. ESTUDIO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

BANCARIOS.

La obligacién mis importante que tiene el trabaja-
dor, derivada de la relacidn de trabajoc en sf,es la pres
tacidn del servicio contratado en forma personal. Esta
prestacién deriva de la naturaleza misma de la relacidn
de trabajo, toda vez que el objeto de €sta es la utili-
zacidn del trabajo personal de un sujeto en beneficio -
de otro. En tales condiciones, la obligacidn fundamen-—
tal del trabajador bancario, derivada de la relacidn de
trabajo existente con las Sociedades Nacionales de Cré&-

dito, es la prestacidn de una actividad personal en be-

neficio de &stas.

La determinacidén de la prestacidn del trabajo se -
hace necesaria a fin de precisar los lfImites de esa pres
tacidn. . Esta no puede ni debe ser absolutamente inde--
terminada o indeterminable, ni puede sexr dejada al total
arbitrio de una de las partes. Debe determinarse de an
temane la prestacicdn, al igual gue la cantidad y calidad

del trabajo a prestarse.

La determinacién de la tarea, en cuanto a la canti
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dad de trabajo a prestarse, especialmente en las labo--—
res a realizarse por perfodos de tiempo, es indispensa-—
ble para la aplicacién de las leyes reguladoras de la -—
jornada de trabajo, lo es asf mismo, segdn la naturale-—
za y calidad de las tareas, en cuanto al cumplimiento -
de las normas de salubridad, seguridad e higiene para -

cada clase de trabajo. (5).

De lo anteriormente senalado concluimos gque esta -
obligacidén de prestar el servicio personal contratado, -
deberd ser prestado personalmente por el trabajador,de—-—
biendo ser determinada previamente esa prestacifn en -
cuanto a cantidad y calidad, y no podri ser variada uni
lateralmente por la Sociedad Nacional de Crédito esa ——
prestacidn,la cual, tambié&n deberd ser otorgada en el —

tiempo y lugar convenidos.

Por dltimo s6lo nos cabe sefialar que esta obligacidn
es correlativa de la obligacidn del patrdn de retribuilr
al trabajador por los servicios prestados, traduci&ndo-~
se esa retribucidn, en el pago del salario correspon-——-—

diente.
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Para determinar las demds obligaciones que asume -
el trabajador bancario por la preétacidn de sus servi--
cios nuevamente tenemos que recurrir a las disposicio--
nes de la Ley Federal del Trabajo, la cual en su articu
lo 134, establece las obligaciones de los trabajadores
en general; estas obligaciones en nuestra consideracidn,
si llegan a incumplirse podrd&n asumir en determinadas
circunstancias, causales de despido del trabajador.

Como primer obligacifn contemplada en este pre-
cepto, es la relativa al cumplimiento, por parte'del -
trabajador, de las disposiciones de las normas de traba
jo gque le sean aplicables, entendiendo por tales, como
aquellas gue tienden a conseguir el equilibrio f la jus

_ ticia social en las relaciones entre trabajadores y pa-

trones.

" El1 trabajador bancario tambi&n se encuentra
obligado a observar las medidas preventivas e higieni-—--
cas gue acuerden las autoridades competentes y las que
. dndiquen las Sociedades Nacionales de Cré&dito para la -

seguridad y proteccidén personal de los trabajadores.
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De suma importancia es la obligacién conteni-
da enla fraccidén III del numeral en estudio, ya gue -—-
obliga al trabajador a desempeniar el servicio bajo la
direccidén del patr6n o de su representante, a cuya aua-—
toridad estardn subordinados en todo lo referente al

trabajo.

Seremos omisos en sefialar lo prescrito por 1la f:ag
cién IV, ya gue esta obligacifn se encuentra contenida

en el inicio de este apartado.

Se ha establecido en &ste mismo apartado, gue la -
obligacifn principal del trabajador es la de prestar -
su actividad en favor de la Sociedad y derivada de esta
obligacién, la fraccidén V prescribe la de notificar o -
avisar inmediatamente al patrdn, salvo como fortuito o
fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan

presentarse a trabajar.

Para desarrollar su actividad, el trabajador re——=-
guiere de los instrumentos necesarios, los cuales le --
son entregados por el patrén; como consecuencia ldégica
de esta situacifn, esta la obligacif®n del trabajador --—
de conservarlo en buen estado y a restituir los mate«-—--—

riales no usados; en todo caso no seridn responsables --
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del deterioro gue &stos sufran por su uso, ni de deterio
ro o dafio causado pox caso fortuito o fuerza mayor y per

la mala calidad o defectuosa construccién.

Con el objeto de gque se mantenga la disciplina en -
@)l lugar de trabajo, lo cual redunda en beneficilo tanto
de la institucifn como del trabajador, la fraccidn VII -
nos prescribe la obligacidn de €ste de observar buenas -
costumbres durante el servicio. Aun que el término de
buenas costumbres ensiI es vago, consideramos que la inob
servancia de esta disposicidn alterard el orden en el --
trabajo, lo cual, en un momento determinado puede origi--

nar la cesasidn del trabajador en forma definitiva.

Para salvaguardar tanto la persona de los trabajado
res asf comc los intereses del patrén éo: existir un si-
niestro © un riesgo de inminente peligro, se obliga al
trabajador a prestar su auxilio para tal efecto. Conside
ramos que esa obligacisn debe ser efectuada, cuando no -

estd de por medio la vida misma del trabajador.

En igual forma se prescribe la obligacidén de los —-
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trabajadores de someterse a reconocimientos médicos para

comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad

de trabajo, contagiosa ¢ incurable. Estos reconocimien-

tos medicos deben estar previstos en el reglamento inte-

rior y demis normas vigentes en la Sociledad.

A fin de no contagiar de las enfermedades que padez

can los trabajadores a sus compafieros, es obligacidn de

&€stos el poner en conocimiento del patrén de dichas en--

fermedades, tan pronto como tenga conocimiento de ellas.

Presentidndose esta circunstancia, opera la suspensidn de

la relacidén laboral, tal y como lo veremos ampliamente -

en el capftulo cuarto de este estudio.

Es necesario que los trabajadores comuniquen al pa-

trén o sus representantes, en los t&rminos de.la fraccidn

XITI del artfculo 134, las deficiencias que adviertan, a

fin de evitar danos o perjuicios a los intereses y vidas

de sus compafieros de trabajo. Esta hip&Stesis aqufl pre-—--—

vista es sumamente gené&rica al referir a las "deficien-—-

cias™, ya que no especiffica a gque tipo de deficiencias,

asf podemos encontrar, deficiencias en el desempefic de -
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las actividades de sus compaifieros, deficiencias en equi
pPo que sea'operado por estos, deficiencias en la cons--
truccidén de la localidad en que presten sus serxvicios,

deficiencias en el material utilizado en el desarrollc

de su actividad, etc.
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l. SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION

DEL TRABAJO BANCARIO




~114-~

l1.1.~ DEFINICION DE SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE_ LA RE-

LACION DE TRABAJO

SUSPENSION: Accifn y efecto de suspender: suspen
si6n de empleoc, de garantfa politica, de diarios, de las

segiones. (1).

Partiendo de esta definicién gramatical, podemos
indicar que la suspensién entraifia la interrupcifn tempo
ral de una actividad, un derecho, un especticulo, etc.
Ahora bien, aplicada a la esfera jurfdica, la suspensiotn
contempla la interrupcién tempoxal de la obligacién del
trabajador de prestar sus servicios al patxrén, y por con
siguieﬂte, en la cesasidén temporal de la obligacién de

&ste respecto al pago del salaric al trabajador.

En la doctrina encontramos diferentes definiciones
de ésta institucibn, asf, el tratadista espafiol Manuel
Alonso Garcifa manifiesta gue: "La suspensiSn entrana la
cesacibn temporal de los efectos constitutivos o defini-
dores de la relacifn, es decir, la cesaci®fn de la presta

cién del servicio acordado y del salario © retribucidn

correspondiente." (2)
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Por su parte, el Dr. Mario De la Cueva manifiesta

gue la suspensién se encuentra muy ligada a la idea de -

la estabilidad en el trabajo, ya gue en su concepto, el

fin que persigue esta Institucidn, es la defensa del tra
bajador contra circunstanclas gue en determinado momento

crear la disolucién de las relaciones laborales.

pueden
El Dr. De la Cueva la concept@a diciendo: "la suspensidn
de las relaciones individuales de trabajo, es una Insti-

tucidn gue tiene por objeto conservar la vida de las re-

laciones, suspendiendo la produccidn de sus efectos sin

responsabilidad para el trabajador Yy el patrono cuando

adviene alguna circunstancia distinta de los riesgos de

trabajo, gque impide al trabajador la prestacifn de su —-

trabajo."” (3).

Guillermo Cabanellas al abordar este tema indica
que "si por suspender se entiende detener o parar una -—-—
accidén u obra la suspensién del contrato de trabajo es

la paralizaciSn durante cierto lapso, del principal efec

to del contrato laboral, la prestacidén de los servicios."

(4).

Como notas caracteristicas de esta Institucidn y

tomando como base lo antes manifestado., podemos aseve-—
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rar en primer t&rmino, que la suspensién de la relacibn
individual de trabajo tiene como fin u objeto principal,
el mantener vigente la relacién laboral mientras no de-
saparezca la causa gue le da origen; es decir, mientras
el trabajador se encuentre imposibilitado para cumplir
con su obligacidn de prestar el trabajo, los efectos de
la relacidn en si, se suspenderdn hasta que desaparezca

dicha imposibilidad, tanto para é&ste, como para el pa--

trén.

Como otra caracterfstica de &€sta Institucidn po-
demos mencionar su cardcter temporal. Ciertamente, como
se precisS al inicio de &éste capftulo, la suspensiSn en
gendra la cesacidn ;emporal de una actividad o un dere-
cho, siendo esta circunstancia nota esencial de la ins-
titucidn, ya gue en el supuesto caso de gque la suspen-—-—
sién no tuviera el caridcter de tempeoral, asumirfa el ca

rd3cter de definitiva,convirtiéndose entonces en una t&r

minacifdn de la relacidn laboral.

También esta institucién tiene como efecto prin-
cipal por el lado del trabajador, el suspender temporal

mente la prestacién del trabajo, ¥y por otra parte del -
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patrén, consecuentemente, el pago de la retribucibén de-

bida por la actividad prestada, es decir, el pago de sa

lario.

Por Gltimo y como consecuencia l&Sgica de la desa
paricidn de la causa que di6 origen a la suspensién, es
el hecno de que los efectos de la relacidn laboral vuel
van a reanudarse, es decir, la presﬁacidn del trabajo
se activa otra vez, en este sentido la obligacién del -
trabajador de reintegrarse a laborax, y la responsabili

dad del patrén de pagos de salario.

Manuel Alonso Garcfa hace una diferenciacién de
la suspensién dividiéndola en diferentes tipos; en pri-
mer t&rmino la diferencia en relacidn al nmerxrc de suje
tos a que afecta y asf habla de suspensifn individual
como agquella gue se da cuandeo la suspensién lo es de
una © mids relaciones de las gue es sujeto el mismo em—-—
presario siempre que el motivo determinante de la sus—-
pensién, no haya sido Gnico para todos ellos :; también
dentro de esta clase, habla de suspensidn colectiva y
manifiesta gue es aguella que se produce en 1os casos

en que, afectando la suspensién a todos o gran parte de
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los trabajadores de una misma empresa, es idéntica y una
la causa determinante de la suspensidén eptodos los inte-

resados.

Como segundo tipo o clase de suspensidn la divide
en relacifn a su origen y dice gue es agquella que tiene
su origen en aquellos casos en las que la ley establece
la suspensién preceptiva y a titulo, en realidad, de efec
to, producida una causa normativamente originaria de la
suspensidn, hablando en tal supuesto de_la suspensidén de
Origen L.egal. Manifiesta gue por su origen, la suspensién
puede, ser pactada, cuando esta emana del acuerdo de volun
tades de las partes, pudiendo manifestarse dicho pacto -
directé o indirectamente, en el primer caso, CcCoOmoO Pro-—-—
ducto de las mismas voluntades de los sujetos , ¥y en el
segundo suﬁuesto, come cldusula de obligada observancia
en los casos en que, mediante un convenio colectivo las
respectivas representaciones profesionales han estableci
do como motivos de la suspensidn los determinados por la

concurrencia de ciertos hechos .

Como tercer y fGltima clase de suspensi®n, este —-

tratadista las divide por Causas Determinantes, ya sean
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dependientes de la voluntad de los sujetos de la rela--—

cién, o bien, independiente de la voluntad de los mis--

En el primer supuesto lo subdivide segin gque el -
de-

mos .
factor determinante sea la voiuntad del trabajador,

rivada de una sancién disciplinaria, de la ocupacién de

un cargo pGblico (servicio civil), del matrimonio de 1la
mujer trabajadora, o bien de la huelga. También subdivi
de este supuesto segn el factor determinante emane de

la voluntad del empresario y pone por ejemplo el cierxre

del centro del trabajo por orden de la autoridad labo--

ral y por el cierre decretado por el patrono, o lockout.

Por fltimo, lo subdivide segGn el factor determinante

emane de la voluntad conjunta del empleado y del traba-

jador, aGn cuando haya mediado peticidén de parte.

Respecto del segundo supuesto de esta Gltima cla

se, es decir, independiente de la voluntad de los suje-

pone como ejemplos a la enfermedad del trabajador,
al

tos,
al alumbramiento en el caso de la mujer trabajadora,

accidente de trabajo, al cumplimiento del servicio mili

tar del trabajador y a la fuerza mayor. (5).
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l1.2. CAUSAS DE SUSPENSION.

=
De las definiciones gue se dan a esta Institu-—-
cifén podemos indicar gue las causas de suspensién de -
los efectos del nombramiento son aguellos hechos que,
al originarse, impiden con un caricter temporal, la —-
realizacifn y cumplimiento de ciertos deberes y obliga
ciones, tanto del patrén, en este caso de las Socieda~-
des Nacionales de Crédito, como del trabajador o emplea

do bancario.

Tomando c¢omo base las disposiciones de la Ley -
Federal del Trabajo en &sta materia el legislador plas
mS en la Ley Reglamentaria de la fraccidn XIIXI-Bis del
apartado "B" del articulo 123 de 1la Constitucidn, las
caugas que. originan la suspensifn temporal de los efec
tos del nombramiento, esta Institucién se encuentra re
qulada en el artfculo 19 del Capftulo Cuarto de la ci-—

tada ILey.

Al efecto, el referido numeral establece:

Artfculo 19.- Son causas de suspensidn temporal
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de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el
salario, sin responsabilidad para los trabajadores y
las instituciones, las contenidas en este artfculo. -
En los casos de las fracciones I y IX, la suspensidn
temporal solamente operard para la obligacifén de pres

tar el servicio.
I.- La enfermedad contagiosa del trabajador.

II.- La incapacidad temporal ocacionada por un
accidente © enfermedad dgue no constituya un riesgo de

trabajo.

III.- La prisidn preventiva del trabajadoxr se——
guida de sentencia absolutoria. Si el trabajador obr6
én défensa de los interxeses de la Institucifn, tendra
&sta la obligacifn de pagar los salarios gue hubiese

dejado de percibir aquel.
IV.- El arresto del trabajador.

V.= El cumplimiento de los servicios y el desem
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peiio de los cargos menciocnados en el articulo 5° de la
constitucién, y el de las obligaciones consignadas en

el artficulo 31 frac. III, de la misma constitucién; y

VI.- La falta de los regquisitos o documentos que
exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la pres
tacitn del servicio cuando sea imputable al trabajador.

Al referirnos a las caracterfsticas esenciales -
de la suspensifn en general, se precisd que una de ——
ellas es la suspensién del pago del salario por parte
del patrono; ahora bien, de la lectura de este precep-
to de desprender tres hip&tesis que vienen a variar —-
los principios estatufdos en la doctrina y en la legis
lacidén en lo referente al pago del salario, al presen-—
tarse o generarse cuaiquiera de dichas causas que se ;
contienen en las fracciones I y II del n;meral antes -
transcrito y qué obligan a las Sociedades Nacionales -
de Crédito a su pago en beneficio del trabajador.

.Decimos gque esta disposicifén varfa los princiéios

doctrinarios y los contenidos en la legislacién, toman



-123-

do en consideracién gue en las legislaciones gue han -
regido la relacidn laboral de los trabajadores en gene
ral en nuestro pafs, no se contempld esta obligacifn -
por parte del patrén, y en igual forma, tampoco se con
templa en la legislaciéfn vigente (Ley Federal del Tra-—
bajo), por lo gque consideramos gue estf disposicién de
pagar el salario al trabajador al presentarse alguna

de estas causas de suspensién, se deriva de las dispo-
siciones contenidas en el Reglamento del Trabajo gue -
rigid las relaciones laborales hasta el momento de en-
trar en vigor la Ley Reglamentaria que ahora las regu-
la, concretamente del contenideo del artfculo 23, inci-

so b), punto No. 2, gque a la letra establece:

Articulo 23.~ Las Instituciones y Organizaciones
de conformidad con el convenio celebrado con el Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social, estdn obligadas, mien
tras dicho convenio subsista a proporcionar a sus em-—-—
pleados en servicio y pensionados, asf como a los fami
liares de unos y otros, en substitucifn de dicho Insti

tuto, las prestaciones siguientes:
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a) .-

l) L - T

2) .- -
b) .- En caso de enfermedad no profesional o :de:—

accidente gque no sea de trabajo:

1) .- ———

2).- Si la enfermedad no profesional o el acci--
dente que no sea de trabajo incapacitan al empleado pa-—
ra laborar, &ste recibird durante la incapacidad, su ==
sueldo Integro durante el plazo miximo de 52 semanas,
salvo gue en ese perfodo se declare la incapacidad per-
© acontezca su falleci

manente, ya sea total o parcial,

miento.

Como poﬁré apreciarse, se contiene en este precep-
to la qbligacién de la Instiéucidn de pagar el salario
al trabajador durante el tiempo en gue se encuentre in-
capacitaﬁo para prestar su actividad, con la unica sal-
vedad de gue esta obligacidén se contempla como una pres
tacién de cardcter social, derivada del convenio celebra
do con el Institutc Mexicano del Seguro Social, y no co
mo una disposicién derivada de una causa de suspensién
de los efectos de la relacién laboral, ya gque concreta-

mente el Reglamento a gque nos hemos referido no regulo

é&sta Institucibn.
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A continuacidén haremos un andlisis de las causas

de suspensifn contenidas en el articuleo 19 de la Ley:

FRACCION I:
ENFERMEDAD CONTAGIOSA DEL TRABAJADOR.

Como primer causa de suspensisn de los efectos
del nombramiento, la Ley, como ya lo indicamos con an-
terioridad, y tomando comoc base la Ley Federal del Tra

bajo, establecié la enfermedad contagiosa del trabaja-—

dor.

Previamente consideramos necesafio precisar qgque
se entiende como enfermedad contagiosa y al efecto te-
nemos gue ENFERMEDAD, es la "Alteracidén de la salud; -
es "una anormalidad en el funcionamiento"; "en medici-
na se llama enfermedad a una afecciéSn bien definida, -
ya sea por su causa cuando &sta es conocida (la mayo—-—
ria de las enfermedades infecciosas, de las enfermeda-
des orgdnicas, de las enfermedades provocadas por into
xicacién, etc.), ya sea, cuando la causa es desconoci-
da, por manifestaciones semejantes que crean una enti-

dad clinica (la diabetis, ciertas enfermedades del co-

razén, de los nexvios o mentales) (6).
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Por CONTAGIO se entiende la "transmisiSn de una
enfermedad por contacto inmediato o mediato: el conta

gio de la apeste es muy rdpido". (7).

En base a lo antes manifestado, podemos indicar
gque la enfermedad contagiosa, es toda alteracién de -
la salud que afecta a un trabajador (para efectos de
definicién legal), y que se transmite por un contacto

inmediato o mediato.

De la lectura de esta fraccisn, tenemos que el
legislador no preciso gue la enfermedad que padece el
trabajador lo imposibilite, o no, fisicamente, de -
prestar sus servicios al patrén, por lo que deducimos
que el f£fin gQue persigue esta causa, es la necesidad -
- de prqteggr o preservar la Salud de los trabajadores

gue prestan sus servicios a la Institucidn.

Ciertamente, el legislador al estatuir esta cau
sa, no pretendié dar proteccién al trabajador afecta-
do por una enfermedad contagiosa, en virtud de encon-

trarse incapacitado ffsicamente de prestar sus servi-
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cios a la Institucidén, sino que, como ya lo hemos indi-—

cado, el fin que persigue es la salvaguarda de la salud

de los trabajadores ante la necesidad de evitar un con-

tagio generalizado.

Ahora bien, supongamos que el trabajador gue se -

ve afectado por una enfermedad contagiosa, omite hacer-
lo del conocimiento de la Institucién, provocando con -

su conducta el contagio de otros trabajadores. Dentro

de las disposiciones gue regulan esta figura en la le--

gislacién reglamentaria de la fraccifn XIII-Bis, no se

establece obligacién alguna del trabajador en notificar

de - dicha circunstancia a la Institucidén, por lo que

tenemes gue recurrir en forma supletoria a la Ley Fede-

ral del Trabaje, la cual, en su articulo 134 establece

en la fraccién XI, la obligacidn del trabajador de ha--
cer del conocimiento del patrén (en este caso de la Ins
titucidn), las enfermedades contagiosas que padezca, --

tan pronto tenga conocimientos de dicha afeccidn.

Si el trabajador a sabiendas que padece dicha en--

fermedad omite notificarlo a la Institucidn, asume una
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conducta contraria a la rectitud de obrar, incurriendo
por tal motivo en una falta de probidad prevista en la
fraccién I del artficulo 20 de la Ley Reglamentaria, pu
diendo ésta por ende, cesar los efectos del nombramien

to sin responsabilidad alguna en su contra.

Volvemos a hacer patente la obligacifn de la Ins
tituciédn, de pagar el salario al trabajador al presen-—
tarse esta causa de suspensifn; pero, plantiemos el ca
s0 de gque, el patrén omite efectuar el pago del sala-—-
rio al trabajador durante el tiempo gque dure esta cau-

sa imputable a la Institucidn.

FRACCION IX.
INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONADA POR UN ACCIDENTE O EN

FERMEDAD QUE NO CONSTITUYAN UN RIESGO DE TRABAJO.

Esta hipStesis se encuentra prevista en la frac-
cisn II del artficulo 19 de la Ley, la cual, al contra-
rio de la contenida en la fraccién I, esta encaminada
a proteger al trabajador gque se encuentra impoéibilitg
do fIsiﬁamente, para prégtar sus servicios a la Insti-

" tucidn.
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Tambi&n en esta hip6tesis, existe la obligacidén
de la Institucidn, de pagar el salario al trabajador,
durante el tiempo gque dure suspendida la relacidn la-—

boral.

Para determinar lo que debe entenderse por accld
dente © enfermedad de trabajo gue no congstituya un —--—
riesgo de trabajo, debemos remitirnos nuevamente a la
Ley Federal del Trabajo, concretamente al artfculo 473,
el cual establece gue los "riesgos de trabajo son los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos los -
trabajadores en ejercicio o con motive del trabajo”™;
en la Ley Federal no encontramos una disposicidén gue
nos precisa lo que debs entenderse por riesgo natural,
por lo que, interpretando a contrario sensu la defini
cién de riesgo de trabajo antes transcrita, podemos
indicar que los riesgos naturales, son aguelleos acci-
dentes o enfermedades a la Que estidn expuestos los —-
trabajadores fuera del ejercicio de su trabajo y gque
lo imposibilita ffsica o mentalmente, a desarrollar -

su trabajo.

Sin embargo, poxr lo gue respecta a la incapaci-~
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dad temporal, la Ley Federal del Trabajb la define en

su artfculo 478 en la forma siguiente:

Artfculo 478.- Incapacidad temporal es la p&xrdi
da de facultades o aptitudes que imposibilita parcial
o totalmente a una persona para desempeiiar su trabajo

por algtin tiempo.

FRACCION IIXIX.

PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR.

Como tercer causa de la suspensidén de los efec—
tos del nombramiento, tenemos el hecho de que el tra-
bajador se encuentre imposibilitado de prestar su ac-—
tividad al patrén, en virtud de encontrarse priva&o -
de su-libertad corxporal. A este respecto, podemos in-
dicar gue a la pena privativa de la libertad se le --—
puede apreciar en dos aspectos, ya sea como prisisn -

preventiva, o bien, como prisién sancionadora.

Entendemos como prisidén preventiva, aguella en

virtud de la cual el sujeto se encuentra privado de -—
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su libertad personal con motivo de estarse siguendo
en su contra un proceso, el cual, todavia no se ha
dictado sentencia condenatoria, previniendo gue el

sujeto no se evada de la sentencia penal.

La prisidn preventiva se ilnicia desde el mo--
mento en que el trabajador (presunto responsable),
es aprehendido por la comisidn de un delito, hasta
el momento en que el juez dicta sentencia definiti-—

va, ya sea condenatoria o absolutoria.

Podemos concluir a este respecto, gue la pri-~
sién preventiva suspende los efectos del nombramien
to, tomando en consideracifén la imposibilidad del -
trabajador de prestar sus servicios a la Sociedad -~

Nacional de Cré&dito.

Como caso de excepcidn en cuanto a la obliga-
cidn de las Sociedades de pagar el salario al traba
jador, la encontramos prevista en la fraccidén que
se comenta, situacién que ya habfa sido prevista en
la Ley Federal del Trabajo, como una razén de equi-
dad. Esta obligacién se dexiva del hecho de gque el
trabajador se encuentre sujeto a proceso, como con-

secuencia de haber cometido un delito en defensa de
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los intereses de las Sociedades o Instituciones de --
Cré&dito, las cuales efectuardn su pago por todo el —-
tiempo en gue el trabajador hubiese dejado de perci-—--

bir su salario.

FRACCION IV.

" ARRESTO DEL TRABAJADOR.

Otra causa por la gue se suspenden los efectos -
del nombramiento es el hecho de que el trabajador se -
encuentre imposibilitado de prestar su trabajo o desa-—
rrolar sus actiwvidades por haber sidg arrestado, lo --

que trae como consecuencia la suspensidn de la obliga-

cidn de la Sociedad, de pagar salario.

A diferencia de la prisién preventiva, el arres—
to es la detencidén temporal impuesta al trabajador, -
por una autoridad administrativa o judicial, por la co
misién de una infraccién a los reglamentos gubernati--

vos o de policia.

FRACCION V.
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CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS Y DESEMPERO DE LOS CAR-

GOS MENCIONADOS EN EL ARTICULO 5° DE LA CONSTITUCION.

Como otra causa de suspensién de la obligacidn
de prestar el trabajo y la de pagar la retribucién de
bida, encontramos el caso en que el trabajador sea de
signado para desempefiar un cargo de eleccién popular,
un cargo cencejil, o bien, para cumplir con el servi-—

cioc de las armas o el de los jurados.

Si bien como principio constitucional traducido
en una garantfia individual de libertad, se establece
que nadie puede sex obligado a prestar un trabajo per
sonal sin la justa retribucién y sin su consentimien-—
to, tambif&én es ciexrto que nuestra Carga Magna estatu-
ye que las garantfas individuales que ella consagra,
s6lo podrin restringirse o suspenderse en los caso y
con las condiciones que al efecto establece, por tal
motivo, en el caso gue nos ocupa, en el artfculo 5°
Constitucional se establece la obligacidén de todo me-—
xicano de cumplir con los servicios de las armas o de

los Jjurados, del desempeiic de los cargos concejiles y
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eleccidn popular, directa o indirecta. circunstancia
que, a £fin de gue el trabajador no sufra menoscabo o -
pérdida de su trabajo mientras se encuentra cumpliendo
con esta obligacién, la Ley establece la obligacidn de

suspender temporalmente la relacidén laboral.

Poxr otra parte, 1; fraccidén III del articulo 31
constitucional consigna como deber de todos los mexica
nos, el "alistarse, y servir en la guardia nacional, -
conforme a la Ley Organica respectiva, para asegurar y
defender la independencia, el territorio, el honor, ——
Jos derechos e intereses de la patrfa, asf como la -

tranquilidad y el orden interiorx".

A fin de dar oportunidad a los trabajadores para
cumplir con este deber; la Ley en su fraccién VvV del ar
tfculo 19 prevé la suspensién de la relacién, por todo
el tiempo necesario para el desempefio de esas funcio—=-

nes.

FRACCION VI.
LA FALTA DE LOS REQUISITOS O DOCUMENTOS QUE EXIJAN LAS
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LEYES Y REGLAMENTOS, NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO, CUANDO SEA IMPUTABLE AL TRABAJADOR.

Esta es la Gltima causa de suspensidn contempla-

da en el articule gue se comenta, la cual, considera-—

mos que en el supuesto caso de gue la falta de requisi

tos o documentos, no sea imputable al trabajadorxr, no -—

operd8 la retencién del pago de salario, esto haciendo
una interpretacién a contrario sensu de esta disposgi--
cidn, por lo que el patrén (Sociedad Nacional de Cré&di
to), se verd en la imperiosa necesidad de efectuar el
pago de salario al trabajador, atin cuando este no pres

te sus servicios y durante todo el tiempo en gque dure

esta causa.
1.3. DURACION DE LA SUSPENSION.

La Ley Reglamentaria omitid establecer reglas so
bre la forma en gue surtirin efectos las causas de sus

pensidn, por lo que debemos remitirnos nuevamente a la

Ley Federal del Trabajo, de aplicacidn supletoria, pa-

ra determinar en cada uno de los casos, de que momento

a gue momento durardn las causas de suspensidén.
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Por lo gque respecta a la fraccién I, referente
a la enfermedad contagiosa del trabajador, dispone -
la fraccidSn I del articulo 43 de la Ley Federal del
Trabajo que esta surtirsd efectos "desde la fecha en
gque el patrdn tenga conocimiento de la enfermedad —-
contagios;...", hasta que tetmiﬁe el perfodo f£ijado

por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Hemos manifestado con anterioridad, que en vir
tud del convenio de subrogacifn celebrado entre las
Sociedades Nacionales de Crédito con el Instituto Me
xicano del Seguro Social, la asistencia médica-gui---
rtirgica de los trabajadores bancarios corre a cargo
de las primeras; en tal caso, la causa de suspensién
abarcard hasta el vencimiento de la dltima incapaci-
dad gque le sea extendida por el mé&dico o encargado -
de otorgar dicha asistencia a cargo de la Institucid&n,
y toda vez gque la Ley Reglamentaria dispone en su ar
tfculo 17 de gue los trabajadores bancarios gozardn
de los beneficios gue establece la Ley del Seguro So
cial, la suspensifn abarcard hasta por un perfodo ma
ximo de dos afnos, de conformidad con los articulos -

99 y 100 del citado ordenamiento legal.
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En el supuesto de que la causa de suspensién se
origine por incapacidad temporal ocacionada por acci-
dente o enfermedad gue no constituya riesgo de traba-
jo, esta surtirsd efectos desde el momento en gque apa-—
rezca la incapacidad para prestar el trabajo, hasta -
el momento en que &sta cese, y por un tiempo maximo -
de dos anes, tal y como lo establece la fraccién I —-
del artficulo 43 de la Ley Federal del Trabajo, en re-—

lacién con los artfculos 99 y 100 de la Ley del Segu-=

xro Social.

Nos toca abordar el supuesto de la prisién pre-—
ventiva del trabajador, seguida de sentencia absoluto
ria. Hemos precisado que la prisién preventiva se —-
inicia desde gue el presunto responsable es aprehendi
do y hasta el momento en gue el juez dicta sentencia,
bien sea condenatoria o absolutoria. Ahora bien, la
tfraccién IXI del articulo 43 de la Ley Federal del Tra
bajo establece que esta causa de suspensién surtirig -
efectos, "desde el momento en qQue el trabajador acre-
dite estar detenido a disposicifn de la autoridad ju~
dicial © administrativa, hasta la fecha en que causa

ejecutorfa la sentencia gue lo absuelva, o termine el
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el arresto”".

Pues bien, pridctica comin del Srgano auxiliar de

la autoridad judicial, llamese policfa judicial, es el

hecho de gque al detener a un individuo por la supuesta

comisién de un delito, lo mantiene incomunicado por to

do el tiempo que estime pertinente para deslindar su

"responsabilidad", o bien, obtenexr la aceptacién de su

culpabilidad mediante una confesidn forzada. Durante -

todo este tiempo el trabajador estd imposibilitade de

notificar su detencién al patrfn (Sociedad Nacional de

Cré&dito), encontridndose por lo tanto desprotegido y

con la posibilidad de una rescisidén de contrato en su

contra, ya gue atn no opera la causa de suspensién en su

favor, toda vez gue en &€sta etapa no se encuentra a

disposicidn de la autoridad.judicial.

Posteriormente es puesto a disposicién del Mi~--

nisterio Pdblico, el cual, dentro de los t&rminos le-

NGétese que hasta este momento, en gue el presun



-139-

to responsable es puesto a disposicién del 3juez, no
ha operado en estricto sentido la causa de suspen—--—
s8i6n, ya que durante todo ese lapso ne ha estado a

disposicidn de la autoridad judicial.

En este supuesto gue hemos planteado, nos ca-—
be preguntar, si es justo © no, de gue las Socieda-
des Nacionales de Cré&dito procedan a recindir la re
lacidén laboral por faltas injustificadas del traba-
jador; ya que legalmente es procedente, partiendo -
del momento en que el trabajador es detenido, hasta
el momento en que es puesto a disposicidn del juez
de la causa, perfodo que puede abarcar hasta mis de

15 dias.

Consideramos que esto seria una aberracidn,
por lo que serfajusto que &€sta causa de suspensién
surta efectos desde el momentc en gue el trabajador
acredite estar a disposicién del Ministerio Pdblico,
Y2 gque estando a disposicién de la Policfa Judicial,

es cosa menos que imposible.

Otra hipStesis que puede surgir en esta causa

de suspensién, es el hecho de que el trabajador ob-
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tenga su libertad causional, por lo que se ha planteado
que si al presentarse esta, el trabajador se encuentra
obligado a reanudar con la prestacidn de su actividaq,
Y si el patr6n se encuentra en la obligaciSn de resti-
tuirlo. Euquerio Guerrero manifiesta en relacién a eg
te problema que, "la Suprema Corte de Justicia de 1la
Nacifén ha estudiado el problema para llegar a conclufr
que, no porxr disfrutar de libertad causional el trabaja
dor cambia su situacidén laboral, sino que, la presun—-—
cidén de culpabilidad que sefala el auto de formal pri-
sifn vy los reiterados permisos gque habfan de solicitar
al patrén para estarse presentando ante su juzgador,
son causas suficientes para gque el patrdén no este oblii
gado a recibir al trabajador mientras no se haya dicta

do sentencia definitiva, y esta sea absolutoria".(8).

interpretando en sentido contrario este criterio,
podemos afirmar que, si el patrén no se encuentra obli
. gado a recibir al trabajador, por consiguiente, é&ste -

tampoco se encuentra obligado a reiniciar sus labores.

En lo referente al arresto del trabajador la =-—-—

fraccién II del articulo 43 de la Ley Federxal del Tra-
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bajo, indica gue la suspensidén surte efectos desde el
momento en que el trabajador acredite estar detenido

a disposicién de la autoridad administrativa, hasta

el momento en gque concluya el arresto.

En cuanto a la causa de suspensidn contenida -
en la fraccidn V de la Ley Reglamentaria, esta opera
desde el momento o la fecha en que deban prestarse los
servicios o desempefiarse los cargos, hasta por un pe—

rfodo de seis anos.

La lLey del Trabajo prescribe gque, en el caso de
suspensifn por falta de requisitos o documentos exigi
dos por las leyes y reglamentos, esta causa surtird
efectos desde la fecha en gque el patrSn tenga conocimi

ento del hecho, hasta por un perfodo de dos meses.

1.4. TERMINOS DE LA SUSPENSION--

Al conclufr las causas de suspensién, el traba

jador se ve necesarjiamente obligado a reintegrarse a
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su trabajo, perc en que té&rmino. L.a Ley Reglamentarxia
no lo reguld, por lo que es preciso remitirnos a las -
reglas gque a este respecto establece la Ley Federal --
del Trabajo en su artficulo 45, asi tenemos gue, en los
supuestos contenidos en las fracciones I, II, IV y VI
del articulo 19 de la Ley Reglamentaria, el trabajador
. se encuentra obligado a regresar a su trabajo ,%"al dfa
siguiente de la fecha en que termine la causa de la -~

suspensidén®.

En los supuestos estatufdos en las fracciones
III ¥y V del articulo 19 del citado cuerpo legal, se ——
prescribe la obligacidn del trabajador de regresar a -
su trabajo, “dentro de los quince dfas siguientes a la

terminacién de la causa de sﬁspensiﬁn“.
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2. TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

2.1. DEFINICION DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRA
BAJO.

Un tema muy controvertido en la doctrina, es el
relacionade con la terminacidn de las relaciones de tra
bajo, ya gque hasta la fecha no se ha logrado establecer
una acepcidn unica, que sea aceptada por los tratadis——

tas respecto a esta figura juridica.

Manuel Alonso Garcfa identifica esta figura jur£
dica como extincién de la relacidn laboral; y manifies-—
ta que la extincién es "la cesaci6n definitiva de los -
efectos de la relacidn, motivada poxr una causa indepen-
diente de la voluntad de las partes o por un acto depen

diente de dicha wvoluntad®™. (9).

El tratadista espanol clasifica en dos aspectos
12 extincién de la relacidn laboral: A) Independiente de
la voluntad de las partes; y B) Depéndientes de la volun
tad de estos ya sea unilateral o conjunta. En el primer
caso, indica gque la extincifn puede sexr de caracte; ob-—

jetivo, en la medida en gque se manifiesta o presenta co
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mo un hecho externo a los sujetos de la relacidén laboral,
asi, la mayor y la cesacién definitiva de la industrfa o

actividad.

Tambié&n en &ste primer caso establece gue la extin
cién puede ser de cardcter subjetivo, en la éedida en que
las causas que la originan, "afectan a los sujetos del -
contrate en sus personas, y por hechos que no esta en su

voluntad evitar © no".(X0 Idem).

En el segundo caso, efectfia su diferenciacién se—-
gin su naturaleza, y asf habla de terminacién objetiva, -
en la gque se contienen las causas gue, habiendo sido pac-
tadas por las partes, su realizaciSn posterior descansa
en hechos de Indole objetiva, asf, el cumplimieﬁto del -—-
plazo, la conclusidén de la obra o servicio y las “"vilida-—
mente consignadas en el contrato, en cuanto de su realiza

cién no dispongan los sujetos”.

Por dltimo y dentro de esta clasificacidn, indica
que la terminacidn puede ser subjetiva, incluyendo como -
tales "aquellas causas que s6lo son dependientes de la vo

luntad de los sujetos”"” o de uno sSlo "sino gque, ademds, -
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éstos pueden disponer de las mismas_en cualquier momento,
ejecutando el hecho © hechos determinantes de la extin-—-—
cién".(1l), siendo el caso de la terminacidn Boxr mutuo

disenso, por la voluntad del empresario (despido), o por

la voluntad del trabajador (abandono o dimisidén}.

En nuestro medio, el Dr. Mario de la Cueva preci-

sa gue "la terminacién es la disolucidén de las relacio--
nes de trabajo, por mutuo consentimiento o como conse--—
cuencia de la interferencia de un heche¢, independiente--—

mente de la voluntad del trabajador y del patrono, hace

imposible su continuacién". ( 12 )

Este ilustre jurisconsulto mexicano divide las
causas de terminacidén en dos categorfas: a) el mutuo con
'senﬁimiento ¥y b) las circunstancias ajenas a la voluﬁtad
del trabajador y del patrono, que imposibilitan la conti

/
nuidad de la relacidn.

Por su parte Roberto Muiioz RamSn, sostiene que en
caso de aplicarse gramaticalmente el vocableo terminacién,

esto ‘implicarra la conclusién, por cualquier causa, de
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la ralacidn de trabajo". (13) y hace notar gue nuestra -
legislacitSn aplica este vocablo en un sentido restringi-
do, refiriéndolo a la disolucidn del vinculo laboral, --

por causas distintas al despido y al retiro.

Teniendo como base lo manifestado por estos trata
distas, podemos aseverar gque la terminacifn de la rela--
cifén de trabaijo es la cesacifn definitiva de los efectos
derivados de ella, en virtud de haberse presentadc una -

causa u hecho que imposibilite su continuidad.

El objeto de la misma es poner £in a la relacifn
jurfdica existente entre el patrxén y el trabajadox, ex-~-
tinguiendo por consiguiente, la obligacidén de este, de -
prestar el servicio y, la del patrdn, de pagar el sala--
rio, sin Que exista responsabilidad para ambos por tal -

motivo.

Por Gltimo y aplicando estos principios la rela-—-—
cidn laboral de los trabajadores bancarios, diremos que
la Ley Reglamentaria, en su artfculo 22, establece cau--

sas de terminacidn, derivadas de circunstancias ajenas -
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a la voluntad de los sujetos de la relacicSn de la frac-—
cién II a la fraccidn V, y contiene una causa en la i
fraccidén I derivada de la veoluntad de una de las partes
de la relacidn laboral, en este caso del trabajador, =-
sin gue concurra para tal efecto, la voluntad de la otra

parte.
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2.2. CAUSAS DE TERMINACION

Una vez definido lo que se debe entender por texr
minacidn de la relacifn, pasaremos a analizar cada una
de las causas contenidas en el articulo 22 de la Ley Re

glamentaria; al respecto, el citado numeral establece:

Articulo 22. Son causas de terminacién de las -

relaciones de trabajo:

I.- La renuncia del trabajador presentada por es

crite.

‘IX.- La terminacidn del tiempo © de la obra, en
los cascs en que el trabajador haya sido nombrado por -

tiempo u obra determinados.

III.- Que el trabajador adquiera la calidad de
pensionado por jubilacidn, por invalidez o por incapaci

dad permanente total.

IV.- La incapacidad ffsica o mental o la inhabi-

lidad manifiesta del trabajador que haga imposible la -
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prestacidén del trabajo.
V.~ La muerte del trabajador.

FRACCION IX. RENUNCIA DEL TRABAJADOR PRESENTADA POR ESCRI

TO .

A diferencia de los estatufdos por la Ley Federal
del Trabajo, en la gue se establece el mutuo acuerdo pa-
ra la terminacidn de la relacién laboral, la Ley Regla--
mentaria solo establece la renuncia del trabajador pre-—-—
sentada por escrito, lo cual, en nuestra consideracidn,
sigue los lineamientos estatufdos para la terminacién de
la relacidn de trabajo, de los empleados buréScratas, en
la Ley Federal de los trabajadores al sexvicio del Esta-

do.

En esta causal, no es necesario gque a la manifes-
tacién de voluntad del trabajador se vea acompanada for-
zosamente por la voluntad de la Scociedad, para tener por
terminada la relacién laboral, sino que la sola expresidn
de la voluntad dei trabajadox basta para terminar la re

lacidén.
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FRACCION II.
TERMINACION DEL TIEMPO U OBRA.

La Ley Reglamentaria, como ya gquedo precisado en
el capitulo primero de este trabajo, no hizo diferencia
cién en cuanto al nombramiento, ya fuera por tiempo de~
terminado u obra determinada. En efecto, tomado como -~
base esta disposicién, gqueremos recalcar el hecho de --
gue, al acto por el cual se inicia la relacién laboral
bancaria, no es simplemente el nombramiento gue se le -~
da al trabajador para prestar sus servicilos, sinc que,
como ya se establecio, existe un pleno acuerdo de volun
tades parxa la prestaéidn de ese servicio, identificdndo

se mas con la figura del contrato de trabajo.

En esas condiciones y tomando como base, en nues
tra consideracidn las disposiciones del artficulo 46 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Esta
do, el legislador traslada esta causal, a la fraccidn

gue se comenta.

En efecto esta fraccifn establece dos hipStesis
por las gue se puede dar por terminada la relacifSn la-

boral, sin responsabilidad para las partes.
il
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Primeramente, establece que la relacidén terminari

por la conclusién del perfodo para el cual fue designa-

do el trabajador a prestar sus servicios.

Esta causa operard en el supuesto caso de gue, al

estar vencido el término estipulado en el nombramiento,

respectivo, tambié&n haya terminado la materia gue le did

origen a la relacién, en cuyc caso, si atn subsiste &sta,

la relacidn quedars prorrogada.

FRACCCION IXIIIX.
QUE EL TRABAJADOR ADQUIERA LA CALIDAD DE PENSIONADO POR

JUBILACION, POR INVALIDEZ O POR INCAPACIDAD PERMANENTE

TOTAL.

Como podrd& apreciarse, esta fraccidn contempla tres
hip&tesis para que pueda dar la terminacidn de la rela-—
cién laboral, las cuales no fueron contempladas especi-
ficamente en la Ley Federal del Trabajo, ni por la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; por

tal motivo, pasaremos a continuacidn, a efectuar un ani

lisis de estas disposiciones.
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JUBILACION DEL TRABAJADOR. Hemos indicado en el pd
rrafo que antecede, que é&sta figura no fue contemplada pox
la Ley Federal del Trabajo, por lo qué nos vemos en la ne-
cesidad de determinar primeramente que es lo gque se enti-
ende por esta acepcién, no sin antes precisar gue en nues
tro concepto,. esta figura se encuentra inspirada en las -~
disposiciones contenidas en el artfculo 72 de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicio Social de los Trabajado
res del Estado; aunado a lo anterior, en el hecho de gue
a partir de la nacionalizacién de la banca privada, a los
trabajadores bancarios se les llama también burécratas, -
designacid&n gue es conferida a los trabajadores el Servi-

cio del Estacdo.

El referido articulo 72} en su parte conducente es-—

tablece:

Artfculo 72. Tienen derecho a la jubilacidn los tra
bajadores con treinta afios o mi&s de servicios e iguél tiem
po de contribucidn al Instituto, en los términos de esta

Ley, cualquiera que sea su edad.
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La jubilacién dard derecho al pago de una cantidad
equivalente al 100% del sueldo regulador gue se define -
en el artfculo 79 y su percepcifn comenzard a partir del
dfa siguiente u aguel en gque el trxabajador hubiere dis- .

frutado el filtimo sueldo por haber causado baja.

De la transcripcidn de é&ste articulo, inferimos -
primeramente que la jubilaciSn es un derecho gque se otor
ga al trabajador; que ese derecho nace, en virtud de que
haya prestado sus servicios a la Institucidén por un perfo
do de tiempo determinado y, que al nacimiento de &ste de
recho, cesa definitivamente la obligacién del trabajador

de prestar sus servicios, es decir, termina la relacidn

laboral.

En base a estas consideraciones, podemos indicar
que, la jubilacidn es un derecho gue adquieren los tra-
bajadores bancarios, en virtud de la prestacién de sus
servicios éor un cierto tiempo, la cual, deja sin efec-
tos definitivamente la relacidén laborxal gue tienen con

las Socledades Nacionales de Cré&dito.
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Gramaticalmente se entiende por jubllacién, la -
accidn de jubilar o jubilarse, en tanto que, por jubilar,
el "eximir del servicio a un empleado o funcionario pox

motivo de ancianidad o enfermedad, (14).

Por Gltimo, s6lo nos resta decir que la jubilacidn
es un derecho que han adquirido los trabajadores en gene
ral, a través de los contratos colectivos de trabajo, Yy
este derecho les ha sido reconocido por nuestro mas alto
tribunal; al efecto nos permitimos transcribir la sigui-

ente jurisprudencia:

JUBILACION, INTEGRACION DE LA PENSION. La jubila-
cibn esluna prestacifén gque no encuentra su origen en la
Ley Federal del Trabajo, sino en algunos de los contra-—-—
tos colectivos de trabajo; consecuentemente, las bases -
para fijar la pensifén no deben buscarse en la ley, sino
en las determinaciones o clfusulas relativas de esos con

tratos.

INVALIDEZ DEL TRABAJADOR. La Ley del Seguro Social
Yy la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

de los Trabajadores del Estado, son omisas al no estable
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cer una definicidn de invalidez, sin embargo, ambas dan
determinadas reglas en cuanto a su procedencia, las cua

les a continuacién transcribiremos.
El primer ordenamiento indicado, establece:

Artfculo 128. Para los efectos de esta ley exis-—
te invalidez cuando se reunan las siguientes condicio--

nessz:

I.- Que el asegurado se halle imposibilitado para
procurarse, mediante un trabajo proporcionado a su capa
cidad, formacién profesional y ocupacidn anterior, una
remuneracidn superior al cincuenta por ciento de la re-
puneraci6n habitual gque en la misma regidén reciba un -

trabajador sano, de semejantes capacidad, categorfa y -

formacidn profesional;

II.~ Que sea derxrivada de una enfermedad o acciden
te no profesionales, o por defectos o agotamiento ffsi-
co © mental © bien cuando padezca una afeccidn o se en-—

cuentre en un estado de naturaleza permanente que le im

pida trabajar.
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Por lo que respecta al segundo cuerpo legal invoca

do, establece en su artficulo 82, lo siguiente:

Artfculo 82. La pensién por invalidez se otorgars
a los trabajadores gue se inhabiliten fisica © mentalmen
te por causas ajenas al desempefio de su cargo o empleo,
si hubiesen conﬁribuido al Instituto cuando menos duran-—
te quince afios. El derecho al pago de esta pensifn co--
mienza a partir de la fecha en que el trabajador cause -
baja motivada por la inhabilitaci6n. Para calcular el -
monto de esta pensifn, se aplicari la tabla contenida en

el artfculo 77, en relacidn con el artfculo 79.

IﬁCAPACIDAD PERMANENTEMENTE TOTAL. - A diferencia -
de los dos supuestos anteriores, la Ley Federal del Tra-
bajo si‘otékgo una definici6n de lo gue debe entenderse

por esta figura, asi en su artfculc 480 prescribe:

Artfculo 480. Incapacidad permanente total es la
p€érdida de facultades © aptitudes de una persona gQue la
imposibilita para desempefar cualquier trabajo por el

resto de su vida.
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FRACCION IV.

LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O LA INHABILIDAD MANIFIESTA
DEL TRABAJADOR QUE HAGA IMPOSIBLE LA PRESTACION DEL TRABA-

JO.

En esta fraccién no se hizo diferenciacidén alguna
respecto al origen de la incapacidad, en tales circunstan-—
cias, esta causal procederd en el supuesto de gue el traba
jador se encuentre afectade de una enfermedad o de gue ha-—
va acaecidc en su pexrsona, un éccidente} los cuales lo im—
posibiliten f&sica y definitivamente, a prestar sus servi-

cios personales a las Sociedades Nacionales de Cré&dito.

Es menester precisar que, esta incapacidad f£fsica
o mental, debe tener el caridcter de permanente, ya que en
el supuesto de no ser asf, el trabajadoz.se encontrari obli
gado a reintegrarse a su trabajo, 21 desaparecer la causa

de incapacidad.

Por lo que respecta a la inhabilidad del trabkajador,

debemos indicar que esta representa, gramaticalmente, la ca
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rencia de habilidad para desarrollar una actividad, falta
de talento, torpeza; en consecuencia, cuando el trabaja-—-

dor carezca de destreza para ejecutar el trabajo, procede

r8 esta causal.

Tante la incapacidad fisica y mental y la inhabili

dad del trabajador deberin ser declaradas para su proceden

cia.

FRACCION V.

LA MUERTE DEL TRABAJADOR.

Hemos precisado que la prestacién de servicio en —
la relacién laboral, debe ser otorgado en forma personal —
por el trabajador, por tal motivo, en el supuesto de gque -

este fallezca, la relacidn laboral se podrd dar por texmi-—

nada.
2.3. EFECTOS DE LA TERMINACION.

El efecto principal de la terminacidén de 1a relaciSn

laboral, es poner fin a la obligacidn, tanto del patrdSnocon
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mo del trabajadeor, de remunerar y prestar los servicios,
respectivamente; sin embargo, después de que ha terminado
el vinculo jurfdico que los tuvo ligados, subsisten detex

minadas prestaciones en favor de los trabajadores.

A estos derechos nos referimos, en el orden respec
tivo de las causas de terminacifn gque otorga la Ley Regla-

mentaria.

Como consecuencia de gue al trabajador bancario de
conformidad con la fracciSn I renuncie al cargo que le fué
conf?rido con el nombramiento, y por no existir disposicién
alguna gque lo mantenga ligado a la Sociedad hasta gque é&sta
otorgue su conformidad, el trabajador podri separarse sin
responsabilidad alguna; case contrario de lo que sucede —
con los trabajadores en general, los cuales, en el supues
to de haber celebrado contrato de trabajo por un afio, y
renunciar al mismo antes de cumplirse dicheo t&xrmino sin -
haber obtenido la conformidad patronal, se les podrd exi-
gir responsabilidad civil.

Respecto a las causas contenidas en la fraccidn II,
en el momento en quée se terxmine la obra o concluya el té&r-

mino para el cual fu& designado el trabajador, dara fin la
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relacifn laboral gque &ste tiene con las Sociedades Naciona-
les de Cré&dito, salvo que los trabajadores se ?ncuentren in
conclusos y obliguen a prdérrogar la relacidn por todo el

tiempo necesario para su conclusién. )
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CAPITULC QUINTO

LA RESCISION DE LAS RELACIONES

DE TRABAJO.
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1. DEFINICION DE RESCISION.
l.1. DEFINICION.

En la terminologfia gramatical nos encontramos con la
palabra rescindir, la cual segin el diccionaric de la len-
gua espanocla significa: "dejar sin efecto un contrato, --

obligacisfn, ete™. (1) .

Tomando en consideracifn esta definicifn gue nos da
su acepcidn gramatical, nos adherimos a la posicién adopta
da por el Dr. N&stor de Buen, para quien la rescisitn es -
"un acto en virtud del cual, unc de los sujetos de la rela
cifén laboral da por terminada &sta de manera unilateral, -
invocando una causa grande de incumplimiento imputable a -
otro sujeto®. (2). )

Ahoia bien, el vocablo rescisiSn en sf ha despertado
entre log tratadistas de esta materia inconformidades y -
confusiones, ya que se le considera como una definicidén Ade
car8cter civilista y en este sentido y demostrando su in-—

conformidad, el maestro Trueba Urbina manifiesta gue "es —--—

inexplicable que adn subsistan en una legislacifn nueva --—
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conceptos civilistas”". (3).

En tales circunstancias, el Dr. Mario de la Cueva,
explica en la exposicifSn de motivos del proyectd de la
secretarfa de industria, comercio y trabajo, para la ley
de 1931, reconocfa que "las denominaciones no son del to
do apropiadas™ sin embarxrgo, fueron aceptadas por la doc~
trina y la jurisprudencia, ya que nuestra actual legisla
cidn laboral adopt6 los principios y terminclogifia de su

antepasado.

Es de especial importancia precisar gue la consti-
tucién no utiliza la expresisn "rescisién~; en efecto, -
el artfculo 123 constitucional en su fraccidn XXII del -~
apartado A emplea la palabra "despido”, entendié&éndose co
mo tal la accién que ejercita el patrdn para dar por tex
minada la relacién laboral, invocando una causa grave cQ
metida por el trabajador. En igual forma utiliza la pa-
labra "retiro®™ para identificarla como la acci&n que ha-—
ce valer el trabajador para concluir la relacidn laboral

justificadamente.

Por su parte y a diferencia de la constitucién, la
Ley Federal del trabajo utiliza indistintamente el voca-—

blo "rescisién®, identificdndolc como la accién tanto —-—
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del trabajador como del patrén, para dar por conclulda -
justificadamente la relacidn laboral; lo anterxor lo pode
mos constatar de la lectura de los artficulos 47 y 51 del
citado cuerpo legal. Es conveniente precisar que en el
artfculo 52, la Ley Federal del Trabajo utiliza la expre
8i8n "separacién" teniendo como consecuencia el derecho
del trabajador para dar por disuelta la relaci6n de tra-—
bajo sin su responsabilidad, dentro de los treinta dfas
siguientes en gque Se presente cualquiera de las causas -

por ella prescritas.

En cuanto a la ley reglamentaria de la fraccibn --—-
XIII-Bis del apartado B, del articuleo 123 de la Consti-—-
tucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, &sta —-—
utiliza en su artficulo 20 la palabra "cesasién" para -—
identificarla con la facultad-gque tienen las sociedades
nacionales de c¢ré&dito para‘darépor terminada sin su res-
ponsabilidad la relacif6n de trabajo; y en cuanto a la —-
facultad que tienen los trabajadores para dar &sta por -
conclufda sin su responsabilidad, se le identifica con

la acepcién "separacidén", en el articulo 21.

Consideramos que es conveniente unificar criterios

en toda la legislacidén laboral sobre el particular, a --—
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fin de que sean utilizadas dos acepciones para indicar
las acciones gue tienen, tanto el patrén como el traba

jador, para dar por concluida sin su responsabilidad -

la relacién laboral; asi consideramos la conveniencia
de denominar despido a la accidén que ejercita el patrdn
para dar por conclufda la relacidn laboral; y retiro, -
la accifn ejercida porxr el trabajador para concluir sin

su responsabilidad la relacién laboral.

Una vez formuladas estas consideraciones, y avo--
cdndonos al estudio de la Ley Reglamentaria, indicare--
mos primeramente gque en forma gramatical, la palabra --
"cesar"™ significa: detenerse © terminarse una cosa. De-
jar de desempenar algin empleo o cargo; cesar en el go-
bierno. Dejar de hacer lo gque se esta haciendo: cesar

de trabajo. Sin cesar, sin parar. (4).

Partiendo de esta definicién podemos desprender -
que “"cesacién" y "despido"™ representan en si un rompi--—
miento de la relacifn laboral, un rompimiento de la vin
culacién juridica que une al patrén con el trabajador;
por tal motive, ratificamos nuestro punto de vista, en

el sentido de qgque se debe utilizar la palabra "despido"



~l68—

como la accifn ejercida por el patrSn para dar por con-

clufda la relacidn laboral sin su responsabilidad.

En cuanto a la acepcifn separacifn utilizada por
ia ley reglamentaria en el arxticulo 21, esta significa
gramaticalmente: accifn y efecto de separar y separar-
se; y pPor su parte, separar significa: destitulr de un

empleo; separar a un funcionario. (5).

Por lo gue respecta a la palabra "retiro”, grama
ticalmente significa: Acci&Sn de abandonar un empleo, -
los negocios, el servicio activo. (6).

Como podr& notarse, gramaticalmenée las palabr;é~ 
retiro y separacifn engendran en si el desligamiento -
de una cosa con otra, hecho gue podemos contemplar su-—
cede con la ralacifn laboral, la cual de presentarse’
ésta situacién de retiro o separacién, concluye el --—

vinculo que une al patrdén con el trabajador.

Em base a estas aseveracilones, conclufmos en la
conveniencia de utilizar el término "retiro", como la
acecidn que ejercita el trabajadox para terminar .justi

ficadamente la relacidén laboral.
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En una forma gené&rica, deberZ identificarse a -
cualgquiera de esas dos acciones con la palabra resci-
sién, ya que la misma engendra la accifn de dejar sin

efectos la relacidn laboral.
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2. ANALISIS DE LAS CAUSAS DE RESCISION.

2.1. Causas de Rescisidn Imputables al Trabajador.

Eﬁ virtud de que lo estipulado en el artfculo 20 -
de la Ley de la materia es una copia casi fiel de lo que
prescribe el artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo,-
consideramos pertinente trascribir 1o gue el maestro de-—
la Cueva ha dicho respecto -de sus caracteristicas: “es -
ante todo, un sistema rIgido, por cuanto, en oposicién -
con la norma civilista de la autonomfa de la voluntad, -
no admite sino las causas expresamente previstas y las -
reconacidas por las Juntas de ConciliaciSn y Arbitraje -
en las condiciones apuntadas 1o gue da por resultado que
el sefialamiento gue hicieran el trabajador y el patrén -

de causas nuevas no produciriZ ningdn efecto”". (7).

Una vez expuesto 1o anterior, pasaremos a analizar
todas y cada una de las causas de rescisifén imputables
al trabajador, previstas en el articulo 20 de la Ley Re

glamentaria.

Arxrtfculo 20.- Cesan los efectos de los nombramien

tos por las siguientes causas:
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FRACCION I.-"Incurrir el trabajador, durante sus la
bores, en faltas de probidad u honradez, en actos de vio-
lencia, amagos, injurias, en contra de los representantes
de la institucidén o del personal directivo o administrati
vo de la misma, salvo gue medie la provocacidn o gque obre

en defensa propia"

Indiscutiblemente cque esta fracci®n ha sido amplia—-—
mente analizada por los tratadistas laborales; ciertamen-
te, cada una de sus estipulaciones merece ser atendida --—
con particularidad, al establecer en esta fraccién una va
riedad de conductas como motivo de rescisibn, por lo que

creemos conveniente referirnos a cada una de ellas.
a) FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ.

En virtud de gque alrededor de esta causal existen -
bastantes interpretaciones jurisprudenciales y pensando -
que serfa muy diffcil adentrarnos a cada una de ellas, SO
lamente expondremos en sf el fondo mismo que implica como

tal, esta causal.

Por probidad debe entenderse de acuerdo en el Nuevo
Diccionario ilustrado Larousse, rectitud e integridad en

4
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el actuar. (8).

Para la Corte las faltas de probidad "llevan inhfbi
tas a la carencia de bondad, rectitud de &nimo hombria de

bien integridad y honradez en el obrar" (Amparo Directo—-

2817/73, Transportes Papantla, S.A., Cuarta Sala informe-
1973) .

Ahora bien, estamos totalmente de acuerdo en 1o gue

al respecto nos manifiesta el Dr. N&stor de Buen "en rea-

lidad toda falta de honradez implica falta de probidad,

pero &sta puede presentarse tambi&n de diversas maneras”.
(9).

Ciértamente, pensamos que la falta de probidad im--

plica una falta de honradez, ¥y que para hacerla valer no

se debe estar a la magnitud de la falta; para determinar

si efectivamente &sta procede, basta con que se haya come

tido y que existan suficientes elementos para ejercitarla.

En este sentido de acuerdo con lo gque nos dice el

‘tratadista Roberto Mufioz Ram&n, "en sintesis, las faltas

de probidad y honradez son las acciones u omisiones delic

tivas o no, lesivas del patrimonio del patrén o que, afin

cuando no sean lesivas, implican un comportamiento desleal
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falta de rectitud, de &nino, de hombrfa de bien y de inte-—

gridad en el cbrar™. (1l0).

b) Actos de violencia, amagos, injurias o malos ratamien-

tos.

Generalmente las conductas de los trabajadores configu
radas como causales de despidco implican incumplimientos gra
ves de los deberes gue constituyen la relacidn laboral, en
el caso de esta fraccidn la conducta se inicia con la amena
za Yy que puede termiﬂar con la violencia fisica o la violen

cia moral, o sencillamente en el mal trato.

Al respecto, para algunos tratadistas amenazas y ama--
gos son © tienen los mismos efectos, y para otros como Bal-
tasar Cavazos son dos téxrminos totalmente opuestos, pues de
termina gue "la amenaza es sin duda m&s grave que gl amago ,
ya que la amenaza lleva una intencifn de dafiar; en cambio -

log amagos s6lo llevan la intencién de asuétar".(ll).

Sin embargo, debemos considerar que muchas veces con

el amago se puede iniciar o dar cavidad no s6lo a una amena
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za sin§ a una agresién directa, de hecho, y que puede ser
el inicio de una rifia, por lo que diferimos de este senti
do del Dr. Baltasar Cavazos, pues de igual manera puede -
sexr tan grave un amago coOmo una amenaza, basta gque ambos

lieven el d&nimo de danar.

La injuria conforme a nuestra legislacifn es segGn -
lo determina el CSdige Penal en su articulo 348, "toda ex
presién o toda accifén ejecutada para manifestar desprecio

a otro, con el £in de hacerle una ofensa.

En 21 aspecto laboral debemos de pensar gque es nece-—
sario, que la expresifn sea preferida con el deseo de ofen

der.
.

En este sentido la Suprema Corte de Justicia de la -
Nacidn ha sostenido que "gramatical y jurfdicamente tie--
nen la caraeteristica de la injuria toda intencién doloxo
sa de palabra © de obra, que implique una ofensa a otra -

persona® (Amparo Directo 1455/60, Lino Rosales Tapfa).

c) Salvo que Medie la Provecacidn u Obra en Defensa Pro--

pia.
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Desde luegco, tendremos que analizar ampliamente guien
provoca, si es al trabajador, los malos tratos, los amagos
©o en su caso las injurias inferidos por este a los represen
tantes de la institucidén constituye y perfecciona la causal
de despido gque estamos estudiando, no asi si quien provocan
sonr los representantes de la institucidn y el trabajador 1lo

finico que hace es repeler esta agresién, actuando en su le-~

gitima defensa.

Creemos gque esta caracterfstica como lo es la defensa
propia, es adecuada, ya gque con ello impide que 1l0s repre-—-
sentantes acudan al artificio de la provocaci®n para elimi-

nar a un trabajador indeseado.

FRACCION II.- "Cometer el trabajador contra alguno de
sus compafieros cualquiera de los actos enumerados en la frac
ci6n anterior, si como consecuencia de ello se altera la —-

disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo”.

De igual manera gue en la fraccién anterior, deberin -
de tomarse en cuenta para esta causal las mismas caracterfs

ticas para su ejercicio, a excepcidn hecha de que la condi-
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cién jurfdica para que se le de la responsabilidad en que
la conducta del trabajador vaya contra un compahnero, y se
altere en esto la disciplina del lugar donde se presta el

trabajo.

Cumpliendoc con estos principios la Corte a sustenta-

do la siguiente ejecutoria.

"pDe acuerdoc con la Ley Federal del Trabajo, es causa
justificada'de despido el que un trabajador cometa contra
alguno de sus compafieros actos de violencia durente sus —
labores, si como consecuencia de ello se altera la disci-
plina del lugar en que se desempeifia el trabajo. Es indu-
dable que si un trabajador golpea a otro gue le va a rele
var en su puesto, ese acto forzosamente tiene que alterar
1# disciplina del lugar, ya qﬁe no es posible pensar gue
en esa circunstancia no se rompe el orden gque debe exis-—

tir en un centro de trabajo". A

(Amparo directo 7235/1958, Alicia Marin. Fuera de —-—

servicio).
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FRACCION III.- "Cometer el trabajador, fuera del ser-
vicio, contra los representantes de la institucién o el --
personal directivo o administrativo, alguno de los actos -
a que se refiere la fraccifn I, si son de tal manera gra--
ves gue hagan imposible el cumplimiento de la relacién de

trabajo".

Adem&s de encontrarnos en esta causal con las mismas
caracteristicas de las dos anteriores, se invoca como va-
riantes, que las faltas que cometa el trabajador tendrdn
que efectuarse fuera del servicio y similtaneamente ten-—
drdn gue ser tan graves gque hagan materialmente imposible

la relacifén de trabajo.

Desde nuestro particular punto de vista, creemos que
el legislador al determinar gue las faltas cometidas ten-
dran como consecuencia forzosa gque la relacién de trabajo
sea "imposible”, deja un enorme vacio legal, pues los ver
daderos encargados de precisar hasta gue punto una ofensa
es grave ser8n los Tribunales Laborales, por lo gue si en
su caso especifico, se desprende a simple criterio que la
falta es grave y amérita el despido, este quedari sujeto

como ya dijimos a lo gue resuelvan las autoridades de tra
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bajo correspondientes, pues la mala o deficiente interpre
tacifén de los hechos derivard en una situacifn injusta pa

ra alguna de las partes.

FRACCION IV.- "Ocasionar el trabajador, intencioconal~
mente, perjuicios materiales o econSmicos durante el de--
sempeno de las labores, o con motivo de ellas, en los edi
ficios, obras, magquinaria, instrumentos y demis objetos -

relacionados con el trabajo”".

Pueden distinguirse del andlisis de los elementos de
estas causas, que los perjuicios materiales deber&n ser -
considerados de manerxra intencional o sea dolosamente. Co-
mo se sabe, el causar algfin dafioc material, fue anterior--
mente usado como un instrumento de protesta por la pé€sima
condicién de trabajo que existfan en ese tiempo, activi--
dad mejor conocida como "“sabotaje™; al tipificarse este -
como delito dejo de utilizarce como t&rmino laboral, sin
embargo, hay tratadistas que afin lo siguen utilizando co-
mo el Dr. Néstor de Buen, que incluso nos dice: "el sa--
botaje, significa este galicismo, de uso autorizado por -
la Academia el dano o deterioro que para perjudicar a
los patrones hacen los obreros en la magquinaria productos®™.
(12) .

‘Es claro que al cometer el trabajador un dano o de--—

trfmento contra la iInstitucién, no solo material sino eco
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némico, la institucifn siempre estard en la posibilidaad

de exigir gue le sean reparados los danos y perjuicios
que le sean ocasionados, ademis, creemos que tiene la -
facultad de ejercitar en su caso, las acciones penales

que correspondan, pues como se sabe hay empleados banca
rios que manejan documentacidn gue puede ser alterada, -

y dinerxro en efectivo.

FRACCION V.- "Ocasionar el trabajador, intencional
mente, perjulcios de gue habla la fraccién anterior, =—=-
siempre que sean sin dolo, pero con negligencia tal, -~

que ella sea la causa fGnica del perjuicio”.

Es indudable que exiaste una relacifn entre la cau-—
.sa anteriormente analizada, se difiere solamente al de-
terminar gue los dafnos ocasionados sean graves y negli-
gentes. La Suprema Corxrte de Justicia‘sostiene gque “"la
ﬁegligencia no es otra cosa que el descuido o falta de
atencifn en la realizacién de un acto”™ (Amparo Directo-

5312/59, LaAzaxro Oropeza Montes).

Asi podemos concluir gue para la negligencia o im-—
prudencia sea una causal de despido, el dafio producido
haya podido ser evitado, que este sea grave, de tal for

ma que ella sea la causa Gnica del perjuicio.
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FRACCION VI.~ "Comprometer el trabajador, por su iﬂ
prudencia © descuido inexcusable, la seguridad del esta-

blecimiento © de las personas que se encuentren en €1°".

Existe una caracteriIstica comfin vya analizada en la
causal anterior. La conducta negligente por parte del --
trabajador, sin embargo, no es necesario gque como en la
fraccifn V se ocasione el dafho o que este sea grave, aquf
basta gque se ponga en peligro el establecimiento, las —-
personas y terceros gue se encuentren en &1, y gue ade--

m&s el descuido o imprudencia sea inexcusable.

FRACCION VII.- "Cometer el trabajador actos inmora-

les en el establecimiento © lugar de trabajo".

Ante la subjetividad del té&rmino, la comisifn de -~
actos inmorales solo puede asociarse tanto como fundamen
to la moral. Tomando en consideracién que esta es un me
ro supuesto del entendimiento humano y que varfia en cuan
to a la valorizacidn gue de ella se tenga en una cultura,
&poca y lugares-déterminados, podemos decir: moral, es:

saberse comportar adecuadamente, siguiendo las normas -

de las buenas costumbres de una sociedad a la gue se per

tenece.
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Por lo tanto, la doctrina ha aceptado que son actos
inmorales, las actividades sexuales, los escritos e imd-
genes de objetos © exhibiciones obcenas, impudicos e in-
decorosos, etc, llevados a efecto en el centro de labo--

res.

FRACCION VIII.- "Revelar el trabajador los secretos
de operacifn © los asuntos de caridcter reservado de la

institucidn”,

La obligacifn que implica para el trabajador mante-~
ner en secreto los asuntos de operacidn reservados cuya
divulgacidn ocasione perjuicios a la institucibn, cuya -
violacién trae consigo la base de la misma para despedir
por esta causa al trabajador, se justifica, pues &tica--—
mente el trabajador debe ser fiel a la confianza gue se
le deposite, sin embarge, hay autores como el Dr, Néstor
de Buen gue determina en su tratado de derecho lo sigui-
ente: "esta causal s6lo deber& hacerse valer en contra -
de los trabajadores de confianza guienes por la naturale
za de funcifn tienen, en forma caracteristica, el deber
de fidelidad no en una forma general, sino especifica™.

{13) .
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Diferimos aguf de los manifestado por el Dxr. de Buen,
pues consideramos que esta responsabilidad no s6lo debe in
cluir a los trabajadores de confianza sino todos los traba
jadores, ademds gue la fraccifn en estudio textualmente ge
neraliza al decir "el trabajador".

FRACCION IX.- "Tener €l trabajador m&s de tres faltas
de asistencia en perfiodo de treinta dfas sin permiso de la

institucién o sin causa justificada".

En virtud de que esta causal ha suscitado un sin nGme
ro de controversias entre los tratadistas laborales, haxe-—

mos un estudio de cada uno de sus elementos.

El tratadista mexicano Roberto Muficz Ramén indica que
"la falta de asistencia consiste en abstenerse el trabaja-
dor de presentarse a prestar el servicio en la jornada -

que tiene asignada”™.

Se debe estar conciente de que a fin de gue opere es-—
ta causal, debe ausentarse el trabajador mds de tres oca--
siones al lugar de labores y que esta ausencia se manifies

te sin permiso o sin aviso a la institucifn o sin causa

justificada.



-183-

Comoe jurfdicamente a quien se tiene gue acreditar
las causas de la inasistencia es a la institucidn, 1la
Suprema Corte de Justicia ha sustentado la sigudiente -

jurisprudencia.

"El artfculo 121, fraccidén X, de la Ley Federal
‘del Trabajo, no exige gue el trabajador de aviso al --
patr6n al iniciarse su incapacidad para evitar la res-—
cisifn del contrato, ya que muchas veces es imposible
hacerlo, y para no serxr despedido por esta causa basta
al trabajador justificar ante el patr8n el motivo de -
su ausencia en la fecha en que se presente a reanudar
sus laboreg". (4ta. Sala, Sexta Epoca VSlumen XXXVI, -

Quinta parte, pag. 23).

Al aceptar la Corte en esta tesis que el trabaja-
dor que no pudo dar aviso de su incapacidad para evitar
la rescisién, lo puede hacer despué&s ante el patrén, -
consideramos que se estdn otorgando facultades al pa--—
tr6n para determinar la justificacién de una falta, por
lo gque desde nuestro particular punto de vista pensamos
y estamos de acuerdo con 1o gque dice el maestro De la
Cueva quien precisa "que estamos frente a otra denega-—

cién de justicia, porque equivaldria a hacer del patrén
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la instancia decisorlfa suprema en un conflicto de traba-

jo". (14).

En la Ley Reglamentarfa no se precisa cual serd el
medio idéneo de justificacibdn de una falta de asistencia
originada por enfermedad del trabajador, en tal caso, sg
guiremos el criterioc establecidoc a este respecto por la
Suprema Corte de Justicia, en el que se indica que el -
inico medio justificado, seri el documento expedido porx
el m&dico del Instituto Mexicano del Seguro Social, en -
el gue se acredite la incapacidad del trabajador para -—-—

prestar sus servicios.

Sin embargo, tomando en considerécién el contrato de
subrogacién celebrado entre el citado instituto con las
ahora Sociedades Nacionales de Crédito en donde estas —-
se encuentran obligadas a prestar al trabajador toda 1la
asistencia médica quirirgica que le sean indispensable,-
el trabajador se encuentra imposibilitado en presentar -
el certificado expedido por el Instituto, en tales condi
ciones, consideramos necesario gue en los reglamentos in
teriores de qada institucidén se regule y establezcan los
medios iddSneos para Jjustificar una inasistencia por en—-
fermedad, siguiendo para tal efecto, el criterio susten-

tado por la Corte.
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Respecto a la forma en gue deberdn computarse las ina
sistencias, la doctrina ha manifestado una gran variedad -
de criterios, pues para algunos la causal nace al cumplir-
se la cuarta falta, y para otros, como el Dr. Cavazos, al
cumplirse tres faltas y media cuando el trabajador tiene -
una jornada descontinua y como resultado de ella se presen
ta al trabajo en la manhana, pero posteriormente al salir a
tomar sus alimentos ya no regresa poxr la tarde, argumenta
mis adelante gue se trataba de una media falta, suceptible
de computarse con otras faltas enteras; ahora bien, la cor

te ha sustentado la siguiente tesisi:

"El término de 30 dias establecido por el articulo -
329, fraccifn IV de la Ley Laboral, empieza a correr a ——
partir de la cuarta inasistencia, gue es cuando nace el -
derecho del patrén para rescindir el contrato de trabajo
con apoyo en el artiIculc 121 fracecién X del invocado orde
namiento (Amparo Directo 8127/1962 septiembre 3 de 1964

4ta. Sala, Sexta Epoca, VSlumen XXXVII, Quinta parte P&ag.

19) .

En este sentido los estudios de la materia, han de-
terminado que el . faltar a un perisfdo de la jornada dis-

continua, se computa como media falta, la cual se suma -
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con otras faltas enteras para configurar la causal de des’
pido, circunstancia a la que nos adherimos por considerarx
la por demds, ya que es nmuy comn que los trabajadores «—-—
despu&s de comer continuardn con sus brindis entorpecien-—

do la actividad productiva.

Es de particular importancia distinguir que sf el --
trabajador, sin autorizacién se retira del lugar de traba
jo antes de gue concluya la jornada, se considera todavia

mis grave que abstenerse de ir a su trabajo.

La Suprema Corte de Justicia ha resuelto que "no —
obra con probidad el trabajador gque deje de estar a dis—-
posicién efectiva del patrSn por haber abandonado su tra-
bajo sin haber concluido su jornada, pues deja de poner -
su fuerza dg trabajo al servicio del patr6n y no cumple =
con la obligacién fundamental de todo trabajador y, en ——
tal virtud, si se rescinde su contrato tal rescisién en—-—
cuentra apoyo en el artfculo 47, fraccifén IX de la vigen-

te Ley Federal del Trabajo".

Agquf la Corte, estd determinando que el salir del -
trabajo antes del termino de la jornada debe refutarse -

como abandono de empleo.
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FRACCION X.- "Desobedecer el trabajador a los re-=-—
presentantes de la institucién sin causa justificada, --

siempre gue se trate de la relacién de trabajo".

La raz&n de que la desobediencia del trabajador ha-
cia las Srdenes de los representantes de la institucidn
de origen a gue estos puedan ejercitar contra &1 la accién
de rescisidén o despido, nos parece obvia, pues es elemen
to fundamental de la relacifn laboral, el gque exista la
obediencia por parte del trabajador, sin embargo, se debe
de entender que cuande se de un mandamiento o comisién al
trabajador, dicho mandato o comisi6én tendr&8 que ser den-—
tro de la jornada y estar vinculado a la actividad labo-
ral que realiza y, ademds, gue sea de buena manera. Es -
sabido gue existen representantes de la institucidn que
muchas veces, "comisionan" a los empleados gue dependen
de ellos o que les hagan favores de tipo personal y gue
la desobediencia a veces de estos favores sea utilizada
como causal de despido, lo que evidentemente, constituye
un perjuicio para el empleado gue, por necesidad de con-
servar su empleo tiene gue aceptar este tipo de situacio

nes.
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FRACCION XI.—~ "Negarse el trabajador a adoptar las -
medidas preventivas o a seguir los procedimientos indica--

dos para evitar accidentes o enfermedades”.

La Ley Federal del Trabajo supletoriamente establece
la obligacién de la Institucién de acatar las medidas de -
seguridad e higiene implantadas por las comisiones respec-
tivas, como por la autoridad competente, en tales condicio
nes y una vez implantindose estas medidas el trabajador --
también tiene la obligacifn de adoptarlas, y en el supues-—
to caso de no suceder asi, naceri la facultad de la insti-
tucién de cesar al trabajador por la inobserva;cia de es-—-
tas obligaciones, pues debemos de tomar en cuenta gue el -
bien jurfdico que se protege, es precisamente el del trabga

jador, y desde luego, esto redunda en beneficio de los in-

tereses econdmicos de la institucién.

FRACCION XII.- "Concurrir el trabajador a sus labo—-
res en estado de embriaguez o bajo la influencia de algfin
narcStico o droga enervante, salvo gue en este (Gltimo caso
exista una prescripcifn médica. Antes de iniciar sus ser-—
vicios, el trabajador deberAi poner el hecho enwmnocimiento
de los representantes de la institucién y presentar la --

prescripcifn suscrita por el mé&dico".
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Debemos tomar en consideracifn que para que esta
- causal sea el origen de un despido, es necesario que -
el trabajador se presente a laborar en estado de embria
guez, esto guiere decir, que sus facultades fisicas y
mentales se encuentren visiblemente atrofiadas por los
efectos del alcohol, de tal manera gue le imposibilite

el desempefio de sus actividades laborales.

Dentro de este aspecto, es necesario estipular -
que el aliento alcSholico por si s6lo no es causa de -

despido.

Anora bien, cuando se sefiala gue tampoco podra
concurrir a sus labores bajo el efecto de algGn narco-
tico o droga enervante, salvo que exista prescripcidn
médica, el trabajador tiene la obligacién de presentar
a los representantes de la institucién antes de empe--
zar a trabajar, el certificado correspondiente, pues -
la no presentacidn de este, hace que resulte ineficaz
su argumento sobre la prescripcifn médica, naciendo en

- tonces la facultad de la institucién de rescindir la -

relacién laboral existente.

Consideramos adecuada ambas medidas, pues exis-—-

ten empleados que, por la naturaleza de su actividad,
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corren el riesge ne s6lo de accidentarse fatalmente, sino
de poner en peligro a sus compaiieros, terceros y bienes -

de la institucidn.

FRACCION XIIXI.- "La sentencia ejecutoriada que im-=-
peonga al trabajador una pena de prisidn que le impida cum

plir con su tfabajo“.

vVimos en nuestro capftulo IV gque la prisién preven-—
tiva es una suspensién de la relacifn de trabajo; pocr con
siguiente, al especificar esta causal que la sentencia --
ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de pri---
8ifn, y gque como consecuencia le imposibilite el cumpli-—-
miento de su trabajo, da lugar a la rescisi6n laboral por

parte de la institucién sin ninguna responsabilidad.

Resulta obvio que, si el trabajador es privado de
_su';ibertad por mediar una sentencia y tener gue cumplir
una pena, materialmente ya no pueda presentarse a su tra
bajo, sin embargo, es menesﬁer sefialar que esta senten-—-
cia debe ser firme o sea, que el trabajador haya agota-
do todos 1los recursos legales para su impugnacién, inclu

sive el juicio de amparo.
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FRACCION XIV.— "Incurrir en ofensas o injurias en
contra de los usuarios del servicio de la institucifn o
conducirse reiteradamente en forma desatenta o descome~

dida frente a ellos".

En efecto estamos de acuerdo con lo gue agqui se -
éeﬁala, pues es comfin ver que existen en las institucio
nes bancarias elementos que no tienen la menor concien-—
cia del trato que debeﬁ dar a los usuarios, desafortuna
damente, a veces con el benepldcito de su jefe inmedia-

to.

Creemos que no es necesario redundar otra vez en
los t&€rminos ofensas e injurias, ya gue estos han queda
do debidamente analizados en la fraccién I de este estu
dio y que, incluso, tomando como fundamente la fraccidn
" que sigue, analSgicamente se puede extender estos cri--
terios a la fracecidn I y II, pues aguil también se nos -
presenta el hecho de que esta causal es una novedad, y
a la fecha no podemos confrontarla con algunos criterios

o tesis jurisprudenciales, para mayor aclaracidn.

FRACCION XV.— Las an&logas a las establecidas en

las fracciones anterxiores de igual manera graves y de
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consecuencias semejantes en lo gque al trabajo se refiexre™,

Pensamos que aquf el espfritu de legislador fue dax

le una mayeor elasticidad y amplitud a lo sefialado en cada

una de las catorce fracciones anteriores, pues las accio-

nes correspondiencves habrfan gquedado en un momento limita

das a lo extrictamente prescrito para cada caso, situacidén

por demds conflictiva ya que, para ejercer cada una de ==

las caracteristicas de rescisifn, se estarfa a hechos y -
casos concretos, por lo que, al establecerse la analogia

en esta fraccifn, da oportunidad a gue cada uno de los ca

sos previstos tenga un mayor margen de aplicacién.
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2.2. CAUSAS DE RESCISION IMPUTABLES AL PATRON

Siguiendo el orxrden establecido en el articulo 21
de la Ley Reglamentaria, pasaremos a analizar las cau
sas de separacién del empleo sin responsabilidad para

el trabajador.

FRACCION I.

Engafiarlo la institucién al ofrecerle condiciones
de trabajo que no correspondan a las reales. Esta cau
sa de separacidn dejard de tener efectos despu&s de

treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

El comentario gue nos merece esta fraccién es en
el sentido de que el t&rmino utilizado para que se cons
tituya el engafio es demasiado amplio, ya que en si, el
término ofrecer no puede originar en nuestra considera
cién una causal de separacién, supongamos por ejemplo -
que la Sociedad ofrece al trabajador un salario mayor
al establecido para el cargoe gue ocupard. El trabaja-—
dor no esti en posibilidad primeramente, de saber si
el salario que se le est8 ofreciendo es el autorizado,

por lo cual, es casi imposible que esta causal se configure
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en &stos términos, en segundo lugar, sd8lo existe un -
ofrecimiento, miAs no una reallzacién de hecho, ya que
en s8I, presupcnemos e inferimos gque del uso de la acep
cién ofrecimiento, la relacidén laboral no se ha confi
guradog, en tales condiciones, con el simple ofrecimien
to hecho al trabajador no se puede constituir el enga
fio de la Institucién y como consecuencia, no podri —-
rescindirse una relacién que todavia no nace a la vida

Jjurfdica.
FRACCION II.

Incurrir el personal dirxectivo o administrativo
de la institucidn, o los familiares de &stos, dentro
del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos
dewﬁoleﬂcia, amenazas, injurias, malos tratos u otros
anSlogos en contra del trabajador, cSnyuge, padres, -

hijos o hermanos.

Respecto a esta fraccifén, nos remitimos a los co
mentarios formulados en la seccidn 2.1 de este capitu
lo, en relacifn a la fraccién I del artfculo 20 de la

Ley Reglamentaria de la fraccifn XIII-Bis. Por otra
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pakte es justo que si se le da opcifn a la institucidn
de cesar al trabajador al cometer los hechos aquif pre-
vistos, tambi€n se otorgue a &ste facultad de separar-
se del trabajo al efectuar la instituciédn &stos hechos

en contra de su persona y familiares mas cercanos.

FRACCION III.

Incurrir el personal directivo o administrativo -
de la institucitn, o los familiares de €stos, fuera de
servicio, en los actos a que se refiere la fraccién an-
terior, si son de tal manera graves que hagan imposible

el cumplimiento de la relacién de trab;jo.

En &sta fraccién se establece los mismos supuestos
Vpara que el trabajador pueda separarse del empleo sin
su responsabilidad, s6lo que los actos gque realicen el
personal directivo o administrativo o los familiares -~
estos, deben ser cometidos fuera del servicio, y gque -
sean de tal manera graves gque hayan imposible continui

dad de la relacién.
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FRACCION IV.

Incurrir la institucidn con relacidn al salarioc,

en los siguientes hechos:

a).

b) .

c).

4) .

Pagar al Trabajador un‘salario menor al gue
corresponda; '

Reducir el salario del trabajador;

No entregar el salario en la fecha o lugar
convenidos o acostumbrados; y

Hacer descuentos al salario por conceptos

no permitidos en esta Ley.

Una de las obligaciones fundamentales de la rela-

cién de trabajo,

al recibir la prestacién de los servicios dei trabaja-

dor,

convenido al trabajador.

esta obligacién se traduce en el pago del salario

Como consecuencia légica de

su incumplimiento se ha establecido la facultad del

trabajador de separarse de su trabajo .al presentarse

alguno de los supuestos contenidos en esta fraccidn.

es agquella gue asume la institucién -
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FRACCION V.

Ocasionar el personal directivo ¢ administrativo

intencionalmente dafios a las herramientas o fGtiles

de trabajo y responsabilizar de ello al trabajador.

Hemos comentado que el patrSn se encuentra obli-
gado a prestar al trabajador las herramientas o (Gti--—

les de trabajo, como consecuencia de esto, estd su --

obligacitn de respetar esos implementos de trabajo y el

causar dafios a los mismos es violatorio de su deber

de respetarlos, por lo tanto, es justo que se configu

re ese hecho como causal de separacién, ya gue esto -

origina una imposibilidad material del trabajador parxa

prestar sus servicios; mis violatorios a ese deber es

el el hecho de responsabilizar de esos actos al traba-

Jador.

FRACCION VI.

Ocasionar © permitir la existencia de un peligro

grave para la seguridad o la salud del trabajador ya
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sea por carecer de condiciones higienicas el estable-
cimiento o porque no se cumplan las medidas preventi-

vas de seguridad gue las leyes establezcan.

Si como lo comentamos en la fraccién XI del artf
culo 20 de la Ley Reglamentaria, existe ia obligacién
del trabajador de cumplir las medidas gque sobre segu-—
ridad e higiene sean implementadas por la institucién,
estd la obligacidn de €sta de dictar las medidas que
tiendan a proteger la integridad fisica del trabaja--—
dor, y en caso de incumplir dicha obligacién, el le—-
_gislador ha previsto la facultad para gque el trabaja-

dor se separe de su trabajo sin iesponsabilidad algu-
na.
FRACCION VIXI.

Comprometer la institucifn con su imprudencia o
descuido inexcusable la seguridad del establecimiento

o de las personas gue se encuentran en el.

En €&sta causal es necesarioc que se efectfie el -



- 199-

'riesgo, sino s6lo es necesario gque la conducta de la
institucidn comprometa la integridad fisica del tra—

bajador o de los propios bienes de la sociedad.

FRACCION VIII.

Las analogas a las establecidas en las fraccio--
nes anteriores, de igual manera graves y de consecuen

cia semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Consideramos gque las causas anilogas podrdn ha-—--
cerlas valer las Sociedades, correspondiendo su valo-
rizacifn al tribunal de conciliaci6n y arbitraje y -
decisién sobre la preocedencia de la justificacidn de

la separacidn.
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3. EFECTOS DE LA RESCISION.

Para concluir este somero estudio realizado, in-
dicaremos primeramente gue, en el supuesto de gque el
trabajador bancario sea quien rescinda la relacidn ia
boral, no acreditando las causas que le orillaron a —
tomar esa determinacidn, carecerd de derecho para que
se le reintale en su cargo y ademids, estari imposibi-
tado a recibir la indemnizaciSn que prescribe el artf
culo cuarto de la Ley Reglamentaria de la fraccidn --—
XITI-Bis, en casco contrario ¥ una vez acreditada la --—
causal de rescisidén, tendrid derecho a percibir la in-
.demnizacidn o ser reintalado con el correspondiente -
pago de salarios vencidos. Ademds deberd percibir los
salarios devengados ¥y de mas prestaciones a que tenga

derecho, tales como wvacaciones, aguinaldo, etc.

En el supuesto caso de gque la institucién haya -
rescindido justificadamente la relacidn, s6lo tendrd
obligaci8n de pagar al trabajador los salarios deven-—

- gados, aguinaldo y demds prestaciones a que tenga de-
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recho. Si la causa de rescisidn no es acreditada por

la institu;idn, E€sta estard obligada ya sea a reinsta

lar al trabajador con el correspondiente pago de sala

rios vencidos y devengados; o bien, a indemnizar al -

trabajador con el pago de tres meses de salario y vein
te dfas por cada afio de servicios prestados, ademds

de las corrxespondientes prestaciones a gque tenga dere

cho.
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CONCLUSIONES

La fiqura jurfdica del trabajador debe ser utilizada siempre
para identificar a una de las partes integrantes de la rela-
cién jurfdico laboral, independientemente de la actividad de
sarrollada por la persona a guien se otorgara la prestacidn
del servicio. Asfi, a toda persona fisica que preste sus ser
vicios personales a otra, bajo su subordinaciSn, debera ser

considerada como trabajador.

Los trabajadores de las sociedades nacionales de crédito rno
son trabajadores burfcratas, ya gue no se encuentran sujetos

a una relacién de trabajo con el Estado.

El origen de la relacién de trabajo de los trabajadores ban-
carios emana primeramente del contrato de trabajo, figura ju-
rfdica aceptada por la doctrina para regular relaciones juri
dico laborales en un_plano de subordinacidén por parte del -—--—
trabajador, mis no imperativo ni soberano por parte de la --

persona a quien se le otorga la prestacidén.

El nombramiento es un acto de autoridad emitido por persona
debidamente facultada por la lev, mismo gue define la rela--

cién de trabajo entre el estado y sus trabajadores: en tales
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condiciones, esta figura jurfdica no puede dar vida a la
relacién laboral existente entre dos personas vinculadas

entre si en un mismo plano de igualdad.

Las sociedades nacionales de cré&dito no se identifican

como Grganos de autoridad, ni mucho menos como autoridad
en sf, por tal motivo la relacidén laboral con sus traba-
jadores emana de un acto juridico privado: el contrato -

de trabajo.

La relacidn de trabajo de los trabajadores bancarios sur
ge también por la sola prestacidn de la actividad otor-—
gada a la sociedad nacional de crédito, es decir,surge

desde e) momento en que el trabajador presta su fuerza -
personal a la institucién, atn sin existir él acuerdo de

voluntades.plasmado en el contrato de trabajo.

Toda vez gue las sociedades nacionales de crédito no son
autoriaad, ni 8rganos de autoridad, independientemente -
de que su actividad sea considerada como un servicic pG-
blico, las mismas se identifican con la figura jurfdica

del patrén y deben ser consideradas como tales.
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La relaci6n de trabajoc de los trabajadores bancarios debe
ser regulada por las disposiciones prescritas por el apar
tado A del articulo 123 de la Constitucién Polftica de -~
los Estados Unidos Mexicanos,.toda vez gque el apartado "“B"
regula relaciones de trabajo del Estado con sus trabajado
res y del Departamento del Distrito Federal con sus traba

jadores.

En el aspecto d; supletoriedad, y en forma general, todo

aquello gue no se encuentre regulado por la Ley Reglamenta
ria de la fraccifn XII-3is, del Amartado B, del arifculo -
123 de la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexi
canos, deberd ser regulada por las disposiciones conteni—-
das en la Ley Federal del Trabajo, excepcisn hecha de lo -
dispuesto en el primer pirrafo del artfculo 5°? del ordena
miento orimeramente citado, en cuv~ caso se aplicari pri--
meramente la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio -
del Estado, y a falta 4de disposiciones de &sta, se aplica-

rd la Ley Federal del Trabajo.

Refirié€ndonos a las causales de suspensién, encontramos gue
el trabajador se encuentra desprotegido y en posibilidad de

ser despedido de su trabajo, en el supuesto de prisién pre-



ventiva o de arresto, toda vez que se encuentra imposibi-

litado materiaimente de notificar tal circunstancia al

patrén, por lo gue se hace necesaria una reforma a la ley

de la materia.
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