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I~TRODUCCION 

Para que un régimen jurrriico determinado deba ser cons~ 

derado COMO tal, es menester que 1os gobiernos antes de im-

plantarlo, estudiendetenidamente el problema que se intenta 

so1ucionar, estudiando y analizando no s6lo el problema en 

sr sino previniendo en igua1 forma las consecuencias resul-

tantes de esa regulaci6n. El régimen jurrdico debe satisfa-

cer las necesidartes mediatas e inmeñiatas de 1os sujetos a -

cuya esfera personal va dirigido, y debe ser establecido den 

tro de los marcos de legalidad previamente estaturdos. 

Lo anteriormente manifestado nos ha motivado a realizar 

este breve estudio, tomando en consideraci6n además, el he--

cho de que el réqimen laboral al que han estado sujetos los 

trabajadores, bancarios se ha estaturdo en diversas ocaciones 

al margen de la ley, y aún más, de nuestra Carta Magna; si--

tuaci6n que ha prevalecido hasta en la actualidad_, independie~ 

temente de que actualmente se encuentra regulado dentro de la 

estructura jurrdica constitucional, sin embaroo, nos surge la 

interrogante de determinar si ese marco jurrdico por el cual 

se encuentran regidas las relaciones de trabajo de los emple~ 

dos bancarios es'el adecuado. 
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E1 presente estuñio tiene como fin, e1 determinar prime­

ramente si 1a re1aci6n 1abora1 bancaria debe ser regu1ada por 

disposiciones contenidas en e1 Apartado B de 1a Constituci6n 

Po1~tica de 1os Estados Unidos "fexicanos; par otra parte, d~ 

terminar si e1 origen de 1a relaci6n laboral bancaria emana -

de un acLo jur~dico-administrativo como 1o es el nombra~iento. 

Posteriormente efectuar un aná1isis de 1a re1aci6n 1abora1 -­

bancaria en sr. 

Lo manifestado en e1 párrafo precedente será abordado en 

e1 primer caprtulo de este estudio, en el que nos referirnos 

tarnbián a 1a figura jurrdica de1 trabajador y de1 patr6n. 

En e1 caprtu1o segundo esbosaremos 1os reglamentos que -

han regulado 1a re1aci6n de trabajo hasta antes de 1as modif~ 

caciones constituciona1es derivadas de 1a naciona1izaci6n de 

1a banca privada, en e1 cua1 resaltaremos las partes m~s im-poE 

·tantea de esos ordenamientos. En igua1 forma, efectuaremos 

un somero an~1isis de 1a reforma constituciona1 y adem~s de -

1a fracci6n xrII-Bis de1 art~cu1o 123, de 1a Ley Req1amentaria 

de dicha fracci6n, de 1a Ley Federa1 de 1os trabajadores a1 -

servicio de1 Estado y por ú1tirno, de 1a Ley Federa1 de1 Traba 

j~ 
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El tema correspondiente a·derechos y obligaciones de los 

trabajadores bancarios, será tratado en el cap!tulo tercero. 

En él, haremos una indicaci6n por demás genérica de los dere­

chos y obligaciones a los que están sujetos los trabajadores 

bancarios. 

Las figuras jur!dicas de suspensi6n, y terminaci6n de la 

relaci6n laboral bancaria serán tratados en el cap!tulo cuar­

to, correspondiéndole un apartado a cada una de estas figuras. 

Se efectuará un estudio de cada una de 1as causales prescri-­

tas por la Ley Reglamentaria. 

Por Gltimo: el tema correspondiente a la rescisi6n de -­

las relaciones laborales será abordado en el cap!tulo quinto, 

en el que también se analizarán las causas que originan la 

rescisi6n, y que pueden ser ejercidas yd por el trabajador o 

bien,, por la sociedad nacional de crédito. 

En el transcurso de éste estudio se hará referencia en -

ocaciones a la Ley Reglamentaria de la fracci6n XIII-Bis del 

Apartado B,del art!culo 123 de la Constituci6n Pol!tica de -­

los Estados Unidos ~1exicanos, mencionándola como Ley Reglame~ 
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tarra; se citará tambi~n a la Ley Pederal del Trabajo como la 

ley; y a la Ley Federal de los trabajadores al servicio del -

Estado, reqlamentarra del apartado B) del artrculo 123 const~ 

tucional, se le indicará como la Ley Federal. 
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CAPITULO PRIMERO 

CONCEPTOS GENERALES 
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l. DEFINICION DE TRABAJADOR. 

l.l. TRABAJADOR. Su definici6n. 

Como primer punto del estudio que nos hemos propues­

to, trataremos de definir lo que debe entenderse por TRA­

BAJADOR BANCARIO, no sin antes exponer algunas definicio­

nes y consideraciones que sobre trabajador en general son 

enunciadas por los estudiosos del derecho, y en igual fo~ 

ma aque1las que se contienen en nuestros textos lega1es. 

En la doctrina se han otorgado dintintas acepciones 

a una de las partes integrantes de la relaci6n jurrdico -

laboral, asr, Ludovico Barassi emplea la expresi6n de de~ 

dor del trabajo para designar al trabajador; carnelutti -

lo denomina trabajador; en ocasiones también se le llam6 

operario, prestador de trabajo, acreedor del salario etc. 

Por su parte, De Litala manifiesta que la designa-­

ci6n de trabajador, que se da a una de las partes que 

intervienen en la relaci6n laboral es impropia, ya que 

en su consideraci6n, se puede llegar adquirir dicho trt~ 
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lo sin estar sujeto a un contrato de trabajo, y pone co­

mo ejemplo, el caso de las personas que trabajan por 

cuenta propia o independientemente. 

El doctor Mario de la Cueva (1) al tratar este asu~ 

to, p1antea dos situaciones, manifestando en ia primera 

que se puede designar trabajador a toda persona que pe~ 

tenezca a la clase trabajadora, atribuyendo tal designa­

ci6n en el segundo supuesto, al hecho de que esa persona 

sea sujeto de una relaci6n laboral. 

En términos semejantes el doctor Néstor de Buen L. 

indica que la condici6n de trabajador depende de dos fa~ 

tores. El primero resultará del dato objetivo de la 

existencia de la relación subordinada, no importando el 

esp~ritu con que el trabajador participe de la relaci6n, 

teniendo en cuenta dnicamente, a la prestaci6n de servi­

cios. En cuanto al segundo factor, la condición de tra­

bajador dependerá s61o de la actividad, sin tener en 

cuenta la existencia o inexistencia de un patr6n determi 

nado. (2).. 
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Sobre el. particul.ar. el. tratadista espaii.o1 Manuel 

Al.ansa Garc.ía asevera que "l.a condici6n de trabajador 

desde el. punto de vista de l.a rel.aci6n contractual.- no 

es una real.idad antecedente, sino que sigue a l.a cel.e­

braci6n del contrato. En otras palabras, una persona 

cual.quiera no adquiere l.os derechos y deberes inheren­

tes al. t.ítul.o de trabajador en tanto no ha nacido el 

v.íncul.o jur.ídico-l.aboral. originado por el. contrato. 

Pese a cuanto se pretenda determinar en otro sentido, 

no es, l.a del. trabajador una situaci6n que derive de 

un status permanente; antes bien, se trata de una con­

dici6n que se adquiere con l.a del. sujeto del. contrato 

de trabajo". (3). 

Este tratadista define a-l. trabajador "como aque-­

l.l.a parte de un contrato de trabajo que se obl.iga a 

prestar un servicio por cuenta de la otra, mediante 

una remuneraci6n". (4). 

Guil.l.ermo cabanel.l.as, dice que trabajador "es l.a 

persona que presta su actividad o energ.ía a otra, está 

protegido especial.mente por l.a l.ey y obtiene _l.a retrib~ 
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ci6n necesaria en virtud de un contrato de naturaleza es­

peciai que regiamenta ia forma de prestaci6n de sus serv~ 

cios. (5). 

Consideramos que, si bien en una forma gen~rica se -

puede considerar como trabajador a toda persona f~sica que 

independientemente se encuentra o no ligada a una re1aci6n 

contractual. también es cierto que para considerarlo como 

tai y para efectos de que se encuentre bajo la tutela del 

derecho laborai, es requisito indispensabie que ésta se -

encuentre vl'.:nculada a otra a través de una relaci6n iabo--

ral, ya que es hasta ese momento, en que ese sujeto adqui~ 

re la caracter~stica de trabajador. 

Pasando a analizar nuestros textos legales en cuanto 

a ia definici6n que otorgan a la figura del trabajador, -

indicaremos primeramente que en nuestra Carga Magna en su 

art~culo 123, no encontramos definici6n alguna de trabaj~ 

dor, ya que ei legisiador se concret6 dnicamente y exclu­

sivamente a hacer una enunciaci6n de los diferentes tipos 

de relaciones que se encuentran sujetas a sus disposicio­

nes. 
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En cambio, la Ley Fcdaral del Trabajo de 1931, en su 

art~culo 3° sí defini6 lo que debe entenderse por traba-

jador, estatuyendo: 

Trabajador es toda persona que pres-

ta a otra un servicio material, intelectual o de ambos 

géneros, en virtud de un contrato de trabajo. 

Es conveniente indicar que en este precepto, el le­

gislador no hizo distinci6n alguna en cuanto a la perso­

na encargada de la prestaci6n de la actividad, habiendo 

creado por tal motivo cierta inquietud en los estudioLOS 

del derecho para determinar si una persona moral o jur~ 

dica podr~ asumir el car~cter de trabajador y ser sujeto 

de una relaci6n laboral. 

También en éste numeral se hizo una distinci6n entre 

trabajadores manuales e intelectuales, lo cual resulta 

inadecuado, ya que toda actividad de cualquier ~ndole, i~ 

plica la realizaci6n de una actividad f~sica e intelectual 

al mismo tiempo. 
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Far su parte de la Le:;.- Federal del Trabajo vigente,­

otorga una definición de forma por dern4s clara y precisa, 

de lo que debe entenderse por trabajador, y así, en su a~ 

t!culo 8° dispone; 

Artfculo 8<.- Trabajador es la persona f~síca que -­

presta a otra, f~sica o moral, un trabajo personal subor­

dinado. 

Esta defínici6n que prescribe la Ley vigente, a di=e-­

rencia de la que estableci6 la ley de 1'31, es más clara 

y precisa al definir al trabajador, OMitiendo hacer dife­

renciaci6n sobre la categor~a que éstos pudieran tener -­

en un momento determ~nado; y además, incluye la nota ese~ 

cíal de la relaci6n de trabajo. la subordinaci6n; carac-­

terística sin la cual, una persona gue no cuente con 

ella, al prestar sus servicios-personales, no podrá ser 

considerada como trabajador, ni sujeto de la tutela del 

derecho laboral. 

1.2. DEFINrcron DE TRABAJADOR P.ANC::AP.IO. 

se han indicado hasta el momento una serie de def i--
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niciones que se otorgan al vocablo trabajador, tanto en -

la d6ctrina como en los textos legales que han regulado 

en nuestro pars las relaciones de trabajo. 

Nos toca ahora adentrarnos a1 estudio de uno de 1os 

sujetos de la re1aci6n laboral, el trabajador bancario. 

Encontramos que, en cuanto a1 trabajador en genera1, 

se ha establecido una diferenciaci6n de éste en cuanto a 

actividad que desarrolla; en tal virtud, se ha designado 

OBRERO, a aquel sujeto que presta una actividad esencial­

mente frsica, y EMPLEADO, a aquellos trabajadores cuya a~ 

tividad es eminentemente intelectual. 

De la lectura de los distintos ordenamientos que han 

regido los relaciones laborales de las sociedades nacion~ 

les de crédito con sus trabajadores, hemos encontrado que 

a los mismos se les ha considerado dentro de la segunda -

acepci6n antes indicada, es decir, siempre se les ha de­

nominado como empleados, tal vez considerando que su act~ 

vidad se desarrolla en un plano de suma intelectualidad,-
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lo que considerarnos hasta cierto punto un poco fuera de 

la realidad, ya que por ejemplo, se puede apreciar que -

las cajeras que dan servicio al pOblico, desarrollan su 

actividad en forma en que predomina la actividad mate-­

rial. 

Dentro del Reglamento de trabajo <i.e los Empleados 

de las Instituciones de Crédito y Auxiliares, pOblicado 

el ara 29 de noviembre de 193~ encontramos la primer d~ 

finicidn de quienes deben considerarse como empleados -

bancarios; asr, el ·artrculo lº de este ordenamiento di~ 

puso: 

Artrculo lº.- Quedan sujetos al presente Reglamen­

to los empleados de las Instituciones de Crédito y Auxi 

liares. Se consideran como empleados 1as personas que 

tengan un contrato individual de trabajo con dichas em­

presas, trabajen en su provecho de manera permanente un 

nCimero de horas obligatorio a la semana, y ejecuten la 

bores bajo su direcci6n. 
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En ésta definici6n encontramos ciertos e1ementos que 

se contienen en la definici6n que sobre trabajador se pre~ 

cribe en la Ley Federal del Trabajo vigente, tal es el he­

cho de que el trabajador preste sus servicios a la instit~ 

ci6n bajo su direcc~6n; hecho que implica una subordinaci6n 

hacia el patr6n en cierta forma. Ta:mb~én encontramos 

en el art~culo que se comenta, que la prestaci6n debe rea-

1izarse en forma personal, 10 anterior tornando en conside­

raci6n que en el texto del citado precepto se establece 

que sÓ1o se considerar~n emp1eados, 1as personas que ten-­

gan celebrado un contrato individual de trabajo con las -­

instituciones de crédito. 

Simi1ar comentario se formula en cuanto a 1a defini­

ci6n del trabajador bancario prescrita en el reglamento de 

trabajo de los empleados de las instituciones de crédito y 

auxiliares,publicado en el Diario Oficial de la Federaci6n 

el 30 de diciembre de 1952, el cual adopta la misma defi-­

nici6n que su antecesor, en el art~culo 2º. 

En cuanto a la ley reglamentaria que hoy regula las 
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actividades de los trabajadores bancarios, ésta fue omisa 

a1 respecto, ya que e1 1egis1ador no estab1eci6 una defi­

nici6n de1 trabajador bancario, ta1 vez motivado por e1 -

giro que tom6 1a natura1eza jur~dica de 1a re1aci6n de -­

los trabajadores con las ahora sociedades nacionales de -

crédito, con motivo de la nacionalizaci6n de la banca pr~ 

vada, aunado a lo anterior el hecho de que en la citada-

1ey reglamentaria, se estab1ece que la actividad de 1os -

trabajadores se desempeñarán en virtud del nombramiento, 

figura jur~dica ésta,que se dá en el derecho administrat~ 

vo para regular 1a actividad de 1os trabajadores a1 servi 

cio de1 estado. 

Sin embargo, tomando como base 1as definiciones que 

sobre el trabajador en general se otorgan en 1a doctrina 

y con 1a sa1vedad de que 1a re1aci6n se estab1ece a tra-­

vés de1 nombramiento, podemos indicar que; El trabajador 

bancario, es la persona f~sica que presta sus servicios 

personales, subord~nado a una persona moral, denominada 

sociedad naciona1 de crédito, en virtud de un nombramien­

to que 1e es conferido por ésta. 
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Como podrá notarse, inclu!mos en la definición antes 

enunciada, el elemento subordinación, caracter~stico del 

contrato de trabajo, ya que en nuestra consideración, in­

dependientemente de la denominación que se dé al acto que 

origina la relación, los trabajadores bancarios continGan 

bajo un plano de subordinación a 1as susodichas. Esto lo 

trataremos en el momento oportuno en el cap~tulo correa-­

pendiente. 
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1.3. CLASIFICACION DE LOS TRABAJ~DORES BANCARIOS. 

La ley reglamentaria clasifica a los trabajadores ba~ 

carios en dos ciases; de base y de confianza~ Esta regu1a­

ci6n se encuentra en 1os art~cu1os 4° y 3° del citado arde 

namiento, respectivamente. 

1.3.l. TRABAJADORES DE CONFIANZA. 

Siguiendo el orden establecido por la ley, analizare­

mos primeramente a los trabajadores de confianza, para de~ 

pués, realizar un breve estudio de los trabajadores de ba­

se. 

El artrculo 3° de la ley reglamentaria establece en 

su parte conducente: 

Artrculo 3°.- Los trabajadores ser~n de confianza o 

de base. Son trabajadores de confianza los directores y -

subdirectores adjuntos; los directores y subdirectores de 

divisi6n de áreas; los gerentes y subgerentes y jefes de -

divisi6n o de área; los subgerentes generales; los geren--
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tes, 1as e ecretarias de 1os g<et:"entes y de sus superiores; 

1.os contadores ganera1es; los c;ajeros y subcajeros gener~ 

les; los representantes legales y apoderados generales; 

asr como aquellos que conforme al catálogo general de pue~ 

tos de las intituciones administrativas, registren o cu~ 

todien informaci6n confidencial básica de carácter gene-­

ral de las operaciones; o bien desempeñen funciones de d~ 

recci6n, vigilancia, fisca1izaci6n, investigaci6n cientí­

fica, asesorra o consultorra, cuando éstas tengan carác--

ter general. En el Banco de México, además de los ante--

riores, son trabajadores de confianza los que señale su -

].ey organica. 

El comentario que nos merece hacer, ~s el hecho que 

con esta c1asificaci6n tan amplia de trabajador de confía~ 

za, en el catálogo de puestos ya no habrá lugar o cargo 

para los trabajadores de base. 

A diferencia de 10 que sucede en empresas de inicia­

tiva privada, en las que en el catálogo de puestos pred~ 

minan los puestos de base, en las sociedades nacionales -
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de crédito, preval.ece el. trabajador de confianza. Cabe 

preguntarnos si esta cl.asificaci6n pretende encuadrar -

la mayor~a de trabaJadores posibl.e, a frn de que los que 

tengan derecho a la base y por ende a l.a sindicaci6n, 

sean 1os menos y en esa forma, hacer mas nugatorio su d~ 

recho de huelga. 

:..Jos parece i.nteresante e1 cuestionamiento que a es­

te respecto formula el Lic. Alberto Briceño Rurz, al. de­

cir: "La pregunta podr~a formul.arse en éstos términos: 

¿Quiénes quedan fuera del. marco de trabajadores de con-­

fianza? un empleado de intendencia que además del. aseo -

debe 1levar documentos de una of~cina a otra entre mesas, 

hacer labor de custodia, de informaci6n confidencial o de 

vigilancia¡ la secretaria que registra operaciones o su­

giere inversiones o toma datos de sus superiores; el em­

pl.eado de ventanil.l.a registra, control.a, custodia opera­

ciones, y además vigil.a, inspecciona y da consul.ta. Los 

investigadores de crédito¡ l.os que formul.an, manejan, 

dan informaci6n y envian los estados de cuenta de los 

cuentahabientes, etc". (6). 
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Por a1timo, 1os trabajadores de confianza, de confo~ 

midad con e1 art!cu1o 4° de 1a 1ey reg1amentaria, en caso 

de ser separados de su empleo, sin justa causa, s61o ten­

drán derecho a indemnizaci6n de tres meses de sa1ario y 

de veinte d!as por cada año de servicios prestados. No 

podrán optar por ser reinsta1ados. 

TRABAJADORES DE BASE. 

E1 trabajador de base se encuentra configurado en el 

art!cu1o 4° de 1a iey reg1ament~ria, que en su primer pa~ 

te dice: 

Art!cu1o 4º-- Son trabajadores de base aque11os que 

de acuerdo a 1o dispuesto por e1 art!cu1o anterior, no -

sean de confianza. 

Despu~s de 1a enumeraci6n tan 1arga que se contiene 

en e1 art!cu1o 3° de1 trabajador de confianza, pocos car­

gos dentro de1 catá1ogo o de puestos corresponderán a los 



trabajadores de base. 

Dentro de todas 1as incongruencias que se contemp1an 

en 1a regu1acidn de 1a re1acidn 1abora1 de 1os trabajado­

res bancarios, podemos indicar e1 hecho de que, estos tr~ 

bajadores tendrán permanencia en su trabajo, después de -

cump1ir doce 1argos meses de servicios, 1o cua1 es atent~ 

torio a1 derecho de estabi1idad en e1 emp1eo. 

Es incongruente que a 1os trabajadores a1 servicio -

de1 Estado, se 1es otorgue su permanencia a 1os seis me-­

ses, y a estos trabajadores hasta e1 tiempo antes precia~ 

do, por 1o que adn se hace más incongruente y contradict~ 

rio con 1o precisado en e1 artrcu1o sexto, e1 cua1 reza 

que "1as instituciones mantendrán para sus trabajadores 

1os derechos, 1os beneficios y prestaciones que han veni­

do otorgando y que sean superiores a 1as =ntel".idas en este or­

denamiento, 1as que quedarán consignadas en 1as condicio­

nes genera1es de trabajo". 
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2. EL CONTRATO DE TRABAJO 

En Ja Doctrina se ha susitado Qran controversia 

para determinar el ortgen de Ja relación de trabajo. 

asr. los contractual istas sostienen que Ja fuente de ta 

relación laboral es ta celebración de un contrato. Por 

su parte, otra doctrina sostiene que con el hecho de f~ 

gresar el obrero a Ja empresa, se origina la relación 

laboral, y manifiestan que el acto o la causa que ouede 

dar origen a Ta prestación del trabajo subordinado, pu~ 

de ser el contrato de trabajo. 

A esta última teorfa se le conoce con el nombre de ta 

Teoría de la Incorporación, la que es sostenida en nue~ 

tro pafs, por el dr. Hario de la Cueva. 

Toda vez que este conflicto no es tema central de nues­

tro estudio. sólo haremos un esboso de las teorras an-

tes precisadas en una forma genérica, ya que de alguna 

forma serán base para determinar la relación laboral de 

Jos trabajadores bancarios. 

2. J. DEFINICION DE CONTRATO DE TRABAJO 

Si como indicamos (supra) ha existido gran con­

troversia para determinar eJ origen de la relación ~e 
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trabajo, también existen cuatro teorías civilistas que 

tratan de fijar la naturaleza del contrato de trabajo 

equiparándolo con otros tantos contratos de 1:ndole ci­

vilista. Las teorías a que hemos hecho referencia son: 

la teor~a del arrendamiento; la teor~a de la comprave~ 

ta; la teoría de la sociedad y la tecr!a del mandato. 

La teor!a del arrendamiento es sostenida por Planiol 

quien define el arrendamiento del trabajo como "un con­

trato por virtud del cual una persona se compromete a -

trabajar durante un tiempo para otra, mediando un precio 

proporcional al tiempo, denominado salario". ( 7) 

Al referirse al problema de la naturaleza jurídica 

argumenta que "este contrato es practicamente de arrend~ 

miento, como lo demuestra un análisis rápido. La casa a~ 

quilada es la fuerza de trabajo, que se encuentra en ca­

da persona y que puede ser utilizada por otro, como la de 

~-a máquina o de un caballo. Esta fuerza puede ser alqui­

lada, que es precisamente lo que ocurre en este contrato 

en el cual la remuneración del trabajo por medio de1 

salario es proporcional a1 tierttpo, como en e1 arren-

damiento de casas; la suma debida se obtiene 
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mu1tiplicando 1a unidad de precio convenida por e1 número 

de d!as u horas que ha durado e1 trab<\jo ". (B) 

La teoría de 1a compraventa sostenida por Francisco 

Carne1utti, indica que"e1 objeto de1 contrato no es 1a -­

fuente de energía, sino la energ~a misma, y esta no puede 

ser objeto de arrendamiento, pues en el CQntrato de arre~ 

damiento debe devo1verse 1a cosa recibida, 1o que no puede 

ocurrir con 1a energía e1éctrica recibida. La energía e1e~ 

trica en consecuencia, solamente puede ser objeto de un -

contrato de compraventa " (9) .. 

Otra teor~a, 1a de 1a sociedad, sostiene que el con-­

trato de trabajo existe en la industria; en él, se produce 

una afectaci6n com6nde1 patr6n y de1 trabajador, partici­

pando ambos a los resu1tados de 1a actividad industria1. 

Por altimo, se hizo e1 intento en la doctrina de 

encuadrar e1 .contrato de trabajo con e1 contrato de -

mandato, 

ambos 

sonal. 

argumentando y sosteniendo esta teor!a que en 

contratos se dan origen a r.elaciones de tipo per-

Es 1oab1e e1 esfuerzo intentado FOr 1os diversos tra­

tadistas para dar natura1eza jurídica civil a1 contrato de 

de trabajo, sin embargo, aunque exponen ciertas semejanzas 
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con e1 contrato de trabajo, lo cierto es que en ninguna for­

ma 11egan a precisar su natura1eza jur~dica, ya que si estos 

tienen caracteres propios que 1os diferenc~an uno de1 otro, 

el contrato de1 trabajo posee caracter~sticas e$pecíficas 

que 1o diferencían de cua1quier contrato de ~ndo1e civil; 

una de esas características que 1e da un matíz Qnico al con­

trato de trabajo, es e1 e1emento persona1, que se traduce en 

1a re1aci6n de dependencias o subordinaci6n de quien presta 

sus servicios en favor de otro; este es e1 elemento distint~ 

va, es 1a base para determinar cuando una persona se encuen­

tra sujeto a una re1aci6n jur~dico-1abora1. 

Respecto a esto d1timo, consideramos pertinente mencionar la 

siguiente ejecutoria: 

CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO: La caracter~stica fundame~ 

tal que distingue a1 contrato individua1 de trabajo de otros 

contratos civiles y mercantiles, en las que también uno de 

1os contratantes presta servicios personales a otro, es la 

que se refiere a 1a subordinación o dirección y dependencia 

que debe guardar e1 trabajador respecto de su patrón en e1 -

desempeño de sus 1abores, conforme a 1a definición contenida 
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en el artrculo 17 de la Ley Federal del Trabajo (Art. 20 de 

la ley vigente}; ya que mientras en otros contratos uno de 

los contratantes presta servicios personales a otro, por 

los cuales recibe una remuneraci6n o compensacidn, sd1o en 

el contrato de trabajo existe esa sujeción de mando perma-­

nente que subordina "la actividad del trabajador al imperio 

del patrono". 

A. Director 4760/1960. Ref. Applegate. Resuelto el 5 de abril 

de 1961, 4a. Sala. Informe 1961, pág. 15. 

La sul:>ordinación, caracterrstica esencial del contrato de·-

trabajo, se traduce en el poder o facultad del patrón, ·para 

establecer los lineamientos correspondientes, en cuanto a -

la forma, lugar y tiempo en que· debe realizarse el trabajo 

convenido. 

Ahora bien, este.elemento ha sido aceptado por la doctr~a 

como distintivo .cieÍ contrato de trabajo habiendo sido in-~ 

clurdo en la.definicidn efectuada por los diversos tratadi~ 

tas, entre ellos, Juan de Pozzo, quien manifiesta que el ·--

contrato de trabajo "es un contrato por el cual, una parte-
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se obliga a trabajar en condiciones de subordinaci6n o depen­

dencia para otra, mediante el pago de una remuneraci<Sn"(..10) .. 

Por su parte Guillermo Cabanellas indica que wes aquel. que· .. -

tiene por objeto la prestación continuada de servicios· .priva-­

dos y con car4cter econ6mico, y por e1 cuai, una de .1as par-­

tes da una remuneración o recompensa a cambio de disfrutar o: 

de servirse, bajo su dependencia o dirección, de la actividad, 

personal de otra". (11). 

Para Ram!.rez Gronc!d, es "una convenci6n, por 1a cual., una· per­

sona (trabajador, empleado u obrero), pone su actividad prof~ 

sional a disposición de otra persona (empleador: pat.rón: da.-­

dor de trabajo: dador de empleo: locatario o principal., sea -

persona jurídica, individua1 o co1ectiva), en forma continua-. 

da a cambio de una remuneraciónw (12) • 

Ernesto Krotoschin lo define como "el contrato por el cual 

una persona (trabajador) , entra en relación de dependencia 

con otra (patrono), poniendo a disposición de-ésta su capaci­

dad de trabajo, y la otra se compromete a pagar· una remunera­

ci6n y a cuidar de que el trabajador no sufra daño a· causa desu 
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estado de dependencia" (13) • 

Por a1timo, e1 Dr. A1fred Hueck precisa que "e1 contrato de 

trabajo, es e1 contrato, en virtud de1 cua1, e1 trabajador 

está ob1igado a 1a prestaci6n de1 trabajo en servicio de1 -· 

emp1eador". (14). 

En nuestra 1egis1aci6n vigente, ia Ley Federa1 de1 Trabajo 

en su artrcuio 20, define en ios siguientes términos. 

Artrcuio 20 •••••••••••••••••••••••••••• 

Contrato Individua1 de Trabajo, cua1qui~ 

ra que sea su forma o denominaci6n, es -

aque1 en virtud de1 cuai una persona se­

ob1iga a prestar a ~tra un trabajo pers~ 

na1 subordinado, mediante ei pago de un 

sa1ario. 
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2.2. DEFINICION DE CONTRATO DE TRABAJO BANCARIO. 

Hemos precisado 1as diferentes definiciones que se otoE 

gan a1 contrato de trabajo, tanto en 1a doctrina como en 

nuestra Ley Federa1 de1 Trabajo, en ta1 virtud, consideramos 

conveniente tratar de formu1ar una definici6n de contrato de 

trabajo de 1os trabajadores bancarios. 

Esta definici6n se torna difrci1 de efectuar1a, toda -­

vez que e1 régimen jurrdico de estos trabajadores, a partir 

de 1a naciona1izaci6n de 1a banca privada, tomó un cambio r~ 

dica1, ya que encontrándose reg1amentada su re1aci6n 1abo-­

ra1 con 1as ins~ituciones de crédito a través de un reg1ame~ 

to de trabajo, de cuya constituciona1idad no discutiremos, 

pas6 a formar parte de1 sector bur6crata de nuestro pars a 

partir de 1as reformas hechas a 1a constituci6n po1rtica, en 

su artrcu1o 123, reformas que fueron pub1icadas e1 17 de no-

viembre de 1982. En esencia, a través de1 decreto pub1ica-

do en ésta fecha, se adicion6 e1 citado artrcu1o con una 

fracci6n XIII-Bis de1 apartado B, incorporado a1 régimen de 

1os trabajadores a1 Servicio de1 Gobierno Federa1, a 1os tra 

bajadores de 1as instituciones bancarias. 
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Al haber sido inc1u~do en este apartado, no resulta­

r~a il6gico deducir que la relaci6n de los trabajadores 

bancarios con las sociedades nacionales de crédito, ti~ 

nen su origen a través del nombramiento, figura jur~di­

ca de derecho administrativo. Sin embargo, esto no re-­

sulta del todo aceptado, ya que por una parte como lo -

veremos en el punto siguiente, el nombramiento debe ~ 

nar de una autoridad debidamente facultada por la ley -

para extenderlo, caso en el que no se encuentran compre~ 

didos los órganos directivos de las sociedades naciona­

les de crédito. 

Por otra parte, la 1ey es omisa al no precisar que -

personas o funcionarios de las instituciones serán las 

facultadas p~ra expedir e1 nombramiento, lo cual, al no 

Sxistir ~na reglamentaci6n adecuada, y por disposici6n 

expresa de la ley reglamentaria en el aspecto de suple­

toriedad, nos tendremos que remitir a la Ley Federal 

del trabajo, el cual no previene esta situaci6n, por re 

gular relaciones de trabajo no aplicables al régimen b~ 

rocrático. 

Partiendo de la facultad constitucional que le es -­

conferida al titular del poder ejecutivo en el art. 89 



-30-

Al haber sido inclutdo en este apartado, no resulta­

r~a il6gico deducir que la relaci6n de los trabajadores 

bancarios con las sociedades naciona1es de cr~dito, ti~ 

nen su-origen a través del nombramiento, figura jurtdi­

ca de derecho administrativo. Sin embargo, esto no re-­

sulta del todo aceptado, ya que por una parte como lo -

veremos en el punto siguiente, el nombramiento debe em!!_ 

nar de una autoridad debidamente facultada por la ley -

-para extenderlo, caso en el que no se encuentran compre~ 

didos los órganos directivos de las sociedades naciona­

les de crédito. 

Por otra parte, la ley es omisa al no precisar que -

personas o funcionarios pe las instituciones ser~n 1as 

facultadas para expedir el nombramiento, lo cual, al no 

existir una reglamentaci6n adecuada, y por disposici6n 

expresa de la ley reglamentaria en el aspecto de suple­

toriedad, nos tendremos que remitir a la Ley Federal 

del trabajo, el cual no previene esta situaci6n, por r~ 

guiar relaciones de trabajo no aplicables al régimen b~ 

rocr4tico. 

Partiendo de la facultad constitucional que le es -­

conferida al titular del poder ejecutivo en el art. 89 
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de la carta magna, podemos encontrar que no tiene fundamen­

to legal la facultad que le otorga al ejecutivo federal la 

ley reglamentaria, de nombrar y remover libremente a los di 

rectores generales de 1as instituciones, 1os cua1es para 

efectos de dicha ley, son considerados como trabajadores de 

confianza; y por extensidn, carece de fundamento el nombra­

miento que se les otorgue a los trabajadores de base, los -

cuales de acuerdo a la estructura interna de éstas, deber~ 

ser otorgado por los subdirectores generales,de recursos h~ 

manos etc. 

Una vez hechas estas consideraciones anteriores, se~e­

mos omisos en efectuar una definición de contrato de traba­

jo banca%io, por lo que, nos avocaremos al estudio del nom­

bramiento, acto que determina de acuerdo a la legislación, 

el origen de la relación laboral bancaria. 
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2.2.l. EL NOMBRAMIENTO. 

Es aceptado en la doctrina el hecho de que la vincula­

ci6n del trabajador pGblico con el estado no es de origen -­

contractual, es decir, no proviene de un contrato de trabajo, 

aunque también es aceptado ciertamente, que el desarrollo de 

la actividad pdblica contiene caracteres nuy semejantes a los 

contenidos en el derecho del trabajo, encontrándose también 

que las funciones del empieado o trabajador pGblico son sim~ 

lares, por no decir iguales, a las que se prestan en las ac­

tividades privadas. 

En tales circunstancias, en la doctrina se han elabor~ 

do diversas teorras que tratan de determinar la naturaleza 

del acto jurrdico por el cual una persona se incorpora o pre~ 

ta sus serviéios en la administraci6n pGblica. 

una teorra, la del acto unilateral del estado, sostie­

ne que el ingreso del trabajador pGblico obedece a un acto ~ 

unilateral del estado, en el cual no se requiere el cosenti 

miento del primero, en si, la relaci6n constituye una oblig~ 

ci6n que le es impuesta imperativamente por el segundo, asr 

como las obligaciones que de esa relaci6n emanen, sin que el 
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trabajador pueda modificarlas. 

Respecto a esta teorra podemos indicar que la misma 

no es aplicable a las relaciones de Estado con sus trabaj~ 

dores, ya que se encuentra en franca oposicidn con 1o dis­

puesto por el art.!culo 5 ° de nuestra car ..:a ffi3.c;'-"la, que con­

sagra la libertad de trabajo, y en el aspecto de los serv~ 

cios pdb1icos, éstos s6lo serán obligatorios, en los térm~ 

nos en que sean establecidos por las leyes respectivas. 

Otra teorra, la denominada del contrato administrat~ 

va sostiene que la re1aci6n de trabajo entre el particular 

y el estado, dimana del acuerdo de voluntades existente e~ 

tre ambos para la prestaci6n del servicio, independienteme~ 

te de que el estado imponga las ob1~gaciones uni1atera1me~ 

te. Para esta teorra s61o es necesario el concurso de las 

voluntades de las partes contratantes, para que nazca la -

re1aci6n¡ que el objeto del contrato son los servicios que 

prestará el trabajador y la remuneraci6n que como contrapre~ 

taci6n se le otorgará. 

Por su parte, las teorras civilistas tratan de encon­

trar semejanzas entre el Derecho Civil y la re1aci6n de tr~ 
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bajo del estado con sus trabajadores, tratan de explicar su 

natura1eza jurrdica a travéa de un contrato privado. 

La doctrina tambi~n sostiene lo que se denomina acto 

uni6n, ésta teorra parte, para exp1icar la naturaleza jurr­

dica del acto que da origen a la relaci6n, de la existencia 

de un acuerdo de voluntades, la del estado y la del partic~ 

lar, aquel que nombra y éste que acepta tal designaci6n. -­

También en el hecho de aplicar a una situación concreta las 

disposiciones legales que norman las obligaciones y derechos 

de los trabajadores del Estado, disposiciones que han sido 

expedidas con antelación en una forma abstracta e imperso-­

na1; es decir, se apiíca la norma general a un caso concre­

to. Siguiendo lo manifestado por el ilustre jurisconsulto 

mexicano Gabíno Fraga, "ese acto diverso que condiciona 1a 

aplicaci6n del estatuto legal y que no puede crear ni va-­

riar la situación que establece dicho estatuto y que además 

permite la modificación de éste en cualquier momento sin -

necesidad del consentimiento del empleado, es el acto que 

la doctrina denomina acto-unión". (15). 

Todas estas teorras, como podrá. apreciarse, tratan 

de explicar la naturaleza jurrdica del acto que le da ori· 

gen a la relación de trabajo entre el estado y sus traba-
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jadores; hacemos notoria esta situaci6n, toda vez que 1os -­

tr~bajadores bancarios no son trabajadores con una dependen­

cia directa de1 e;tado, sino que ~stos prestan sus servicios 

personales a 1as sociedades nacionales de crédito, creadas -

con naturaleza jur~dica propia para prestar un servicio pG--· 

blico como lo es el de la banca y crédito. 

Aunado a lo anterior, a la actividad que desarrollan -

los trabajadores bancarios no se le puede identificar con la 

funci6n pablica del estado, por carecer de los elementos ju­

rrdicos que integran la funci6n pablica;sirva como apoyo a 

nuestra consideraci6n, la siguiente tesis jurisprudencia!: 

"Si por funci6n pablica ha de entenderse el 

ejercicio de las atribuciones escenciales -

de1 estado, realizadas como actividades de 

gobierno, de poder pablico que implica sobe 

ranra e imperio, y si tal ejercicio en def~ 

nitivo lo realiza el estado a través de pe~ 

sonas frsicas, el empleado pablico se iden­

tifica con el 6rgano de la funci6n pGblica 

y su voluntad o acci6n trasciende como volu~ 

tad o acci6n del estado, lo que justifica la 

creaci6n de normas especiales para su respo~ 
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sabilidad, situaci6n ésta, de incorporaci6n a 

la funci6n p!íblica, que no ocurre tratándose 

de los servidores de los organismos decentra­

lizados, quienes por su peculiar naturaleza -

quedan fuera de la 6rbita del poder pablico, 

dedicados a la realizaci6n de servicios pabl! 

cosque no implican soberanra e imperio". Ci6). 

Consideramos que esta situaci6n en la que prevalecen -­

los trabajadores bancarios, los apartan notoriamente del rég~ 

men laboral de los trabajadores al servicio del estado, lo -­

que crea en nosotros, aan más, la convicci6n de que se encue~ 

tran regulados bajo un régimen laboral de excepción, creado-­

desde los tiempos en que su relaci6n laboral con la otra ba~ 

ca privada, se regra a través del Reglamento para tal efe~ 

to expedido por el Presidente Lázaro Cardenas en 1937, pasando 

por el Reglamento de 1953 hasta llegar actualmente a la Ley -

Reglamentaria de la fracci6n XIII-Bis del artrculo 123 Const! 

tucional. 

Pero veamos cual es la teorra que acepta la legislaci6n 

laboral de los trabajadores al serv~cio del estado. Al efec­

to, de la lectura de los artrculos 3° y 12 de la Ley Federal 
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de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del 

Apartado "B" del articulo 123 Constituciona1, podemos inferir 

que es aque1la teor!a que acepta e1 origen de 1a re1aci6n co­

mo un acto-unión; a1 indicar que e1 trabajador de1 servicio -

de1 estado, prestará sus servicios en virtud de nombramiento, 

o por figuraren las listas de raya de trabajadores temporales, 

para obra determinada o por tiempo fijo. 

Ciertamente, e1 art!cu1o 3° de la citada ley establece: 

Articulo 3°.- Trabajador es toda persona que presta un 

servicio f~sico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de 

nombramiento expedido o por :figurar en 1as 1istas de raya de 

los trabajadores temporales. 

Por su parte e1 referido articulo 12 dispone: 

Articu1o 12.- LOs trabajadores prestarán sus servicios 

en virtud de nombramiento expedido por funcionario facu1tado 

para extender1o o por estar inclurdo en 1as 1istas de raya de 

trabajadores tempora1es, para obra determinada o por tiempo -

fijo. 
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Estos preceptos condicionan e1 ingreso de1 trabaja-­

dora 1a administraci6n púb1ica, a1 hecho de que seannombr~ 

dos por un funcionario autorizado para extender e1 nombra-­

miento. 

La 1ey reg1amentaria de 1a fracci6n XIII-Bis de1 apaE 

tado "B", de1 art~cu1o 123 constitucional, inspir~ndose en 

1as disposiciones antes comentadas, estab1ece también que -

e1 ingreso de 1os trabajadores a 1as Sociedades Naciona1es 

de Crédito.estará condicionada a1 nombramiento que se 1es -

efectue; a1 efecto, en su art~cu1o 2° estab1ece: 

Art~cu1o 2°.- Para 1os efectos de esta Ley, 1a re1a-­

ci6n de trabajo se entiende estab1ecida entre 1as institu-­

ciones y 1os trabajadores a su servicio, quienes desempeña­

rán sus 1abores en virtud de nombramiento. 

Situaci6n especial que nos merecerá comentario aparte 

es e1 hecho de que 1a re1aci6n 1abora1 se presume estableci 

da con 1as sociedades naciona1es de crédito; esta disposi-­

ci6n, se aparta notoriamente de 1a directriz estab1ecida para 

los trabajadores de1 Estado, para 1a prestaci6n de sus serv~ 

cios. 
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As~ mismo, como lo comentamos con anterioridad (supra 2.2.), 

en este precepto se omite precisar que órganos serán los en­

cargados de otorgar los nombramientos a los trabajadores ba~ 

carios, situaci6n que se puede observar de la lectura del ar 

t~culo 2º antes transcrito, a excepci6n de los directores g~ 

nerales, los cuales serán nombrados y promovidos libremente 

por e1 ejecutivo federal, a través del Secretario de Hacien­

y Crédito Pdb1ico, circunstancia que se encuentra prevista -

en e1 artrcu1o 4° de la Ley Reglamentaria de 1a fracci6n XIII 

Bis de1 Apartado B de1 artrculo 123 Constitucional. 

una vez que se ha precisado que e1 acto jurrdico que 

da origen a 1a re1aci6n de trabajo entre 1as sociedades Nací~ 

na1es de Crédito con sus trabajadores es e1 nombramiento, 1o 

cua1 es prescrito por 1a Ley que regula esa re1aci6n, podemos 

índicar que, el nombramiento, siendo un acto emanado de un -

determinado 6rgano o autoridad facultado para realizar1o, s~ 

tuaci6n aceptada por 1a doctrina, debe ser efectuado de con­

formidad con normas expedidas con anterioridad para tal efes 

to, circunstancia que no fue prevista por e1 legislador en 

1a Ley Reglamentaria de la fracci6n XIII-Bis, del apartado 

"B" del artrculo 123 Constitucional. 
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Estas situaciones vienen a reafirmar- nuestra conside­

ración de que, e1 acto que 1e da origen a 1a re1ación 1abo­

ra1, no es e1 acto jur~dico administrativo de1 nombramiento, 

aunque 1ega1mente se le de esta denominación, ya que, sigu~ 

endo 1o indicado en el párrafo que precede, el nombramiento 

de 1os trabajadores bancarios, no emanan de un 6rgano de au-

toridad, y mucho menos se han establecido normas que re--

gu1en jerárquicamente 1os procedimientos a seguir para efec­

tuar estas designaciones. 

A este respecto Rafael Bielsa manifiesta: "El nombra­

miento es acto de un determinado órgano o autoridad" (17), 

e1 cual debe efectuarlo •de acuerdo con normas preestablec~ 

das. El que nombra debe proceder ya sea con 1a ley expresa 

(en genera1 en virtud de una facu1tad reglada), ya de acuer 

do con facultades discreciona1es, pero cumpliendo una cond~ 

ción v.v. gr., la idoneidad". (18). 
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2.3. REQUISITOS QUE DEBE CONTENER EL NOMBRAMIENTO DE LOS 

TRABAJADORES BANCARIOS. 

En virtud de la premura y rápidez con que fué expedi­

da la l. ey r egl.amentaria de l.a fracci6n XIII-Bis del a parta­

do "B" del artículo l.23 contitucional., el. legisl.ador ol.vid6 

precisar 1os requisitos que debe contener el nombramiento -

de los trabajadores bancarios, o tal vez por que, pensando 

que su inclus.i.6n en el apartado "B" del artl:culo 123 const.!_ 

tucional. por extensi6n se apl.icarán l.as normas que sobre e~ 

te respecto regula l.a l·ey de l.os trabajadores al. servicio -

del Estado, situaci6n que no puede aplicarse a l.os trabaja­

dores bancarios, ya que en el aspecto de supletoriedad, el 

artícul.o 5° de la Ley Regl.amentaria antes citada es l.imita­

tivo al. indicar que l.as relaciones laboral.es de estos trab~ 

jadores, se ap1icar4n la:.; disposi.ciones que se contienen en 

l.os títulos tercero (Del. Escalor6n), cuarto (del.a organiz~ 

ci6n colectiva de los trabajadores y de l.as condiciones ge­

neral.es de trabajo), Séptimo (Del. tribunal federal. de con­

cil.iaci6n y arbitraje y del procedimiento ante el. mismo) , -

Octavo ( De los medios de apremio y de l.a ejecuci6n de l.o.s 

Laudos) y Décimo ( De las correcciones discipl.inarias,de l.as 

sanciones) , de la 1 ey federal. de l.os trabajadores al. servi­

cio del. estado. 
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En tai virtud, tendremos que remitirnos a lo prescri­

to por la ley federal del trabajo, conforme a lo dispuesto 

por el párrafo primero del artrculo 5° de la ley reglament~ 

ria, la cual manifiesta que en todo lo no previsto, por ella 

se~~ aplicable supletoriamente el cuerpo legal antes invoc~ 

do. Por no regular relaciones de trabajo del estado con 

sus trabajadores, la ley federal del trabajo no contiene 

disposici6n alguna sobre los requisitos que deben reunirse 

en e1 nombramiento, sin embargo, consideramos pertinente e!!. 

tablecer que, si como lo afirmamos con anterioridad, la re­

laci6n de trabajo no tiene su origen en el nombramiento de­

bemos buscar su origen en el contrato de trabajo, ya que p~ 

ra la prestaci6n del servicio bancario, si existe un conce~ 

so de voluntades tendientes a vincularse jur!dicamente a 

través de dicha relaci6n, con -la consiguiente obligaci6n r~ 

ciproca de las partes, de prestar el servicio y de remune-­

rar pecuniariamente la actividad prestada respectivamente; 

en tales condiciones siguiendo lo prescrito por la Ley Fed~ 

ral del Trabajo, en su art~culo 5°, en nuestra ccnsidera--­

ci6n, el nombramiento de los trabajadores bancarios debe con 

tener: 
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a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civ11 y 

domicilio del trabajador. 

b) La especificación del carácter de la relación de 

trabajo, si es por obra determinada, por tiempo 

determinado o indeterminado. 

Respecto a este inciso, nos apartamos del carácter de­

finitivo del nombramiento y especificamos que el mismo puede 

ser por tiempo indeterminado, ya que, como lo especificare-­

mes en el caprtulo cuarto de este estudio, la relación de -­

trabajo sólo podrá darse por terminada, en base a las causas 

que la propia Ley Reglamentaria establece, circunstancias a 

la que está condicionada la relación de trabajo y que a nue~ 

tra consideración, le da el carácter de indeterminado. Por 

otra parte, el hecho de que el nombramiento sea otorgado con 

e1 carácter de definitivo, presupone que la relación tendrá 

un carácter indefinido, pudiendo solo terminar por las cau-­

sas establecidas para ta1 efecto; situación contemplada en 

1a relación de trabajo de los trabajadores bancarios. 

c) El servicio o servicios que deberan prestarse a la 

Sociedad, determinándoles con la mayor precisión ~ 

sible. 

d) El lugar en donde deberá prestarse el trabajo. 
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e) La duraci6n de la jornada de trabajo 

f) El salario y demás prestaciones que percibirá el 

trabajador. 

g) El d~a y lugar en que se efectuará el pago del s~ 

1ario. 
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3. LA RELACION DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS. 

Gran pol.émica se ha susitado en l.a doctrina en vi~ 

tud de l.a aparici6n de una teor~a que pretende negar un 

origen contractual. a l.a rel.aci6~ l.aboral., en contraposi­

ción de 1a teor~a contractua1, misma que sustenta a1 co~ 

trato de trabajo como el. origen de l.a rel.acidn jur~dica 

con su ce1ebraci6n. 

El. primer esbozo de l.a teor~a que trata de negar -

origen contractual. a l.a rel.acidn l.aboral., aparece en el. 

. año de l.889 con el. jur~sta al.emán G.i er1<~ quien indica 

que l.a entrada del. obrero a l.a empresa genera rel.acio-­

nes humanas símil.ares a l.as que se forman al. ingresar o 

constituir una fami1ia, 1~s cuaies no pueden ser somet~ 

das a l.as regl.as propias de l.os contratos de cambio pa-

trirnonial.. (l.9). 

En apoyo de esta tesis, Nickish 4econoce corno acto 

decisivo el. empl.eo del. trabajador en l.a empresa y mani­

fiesta que el.contrato de trabajo en si mismo no da l.u-­

gar a una rel.acidn de trabajo, sino ~ue se trata de un 

simpl.e contrato jur~dico obl.igacional. que fuerza al. ern­

pl.eador a empl.ear y de trabajador a l.a entrada al. serv! 
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cio de1 trabajo; pero de el no se derivan, sin embargo, 

acciones para exigir la prestaci6n del trabajo, sino 

que su incumplimiento solamente da lugar a la acci6n de 

indemnizaci6n por daños. (20). 

Esta teor!a, la denominada de la Incorporaci6n al 

trabajo, ha sido sustentada y defendida en nuestro pa!s 

por el dr. Mario de la Cueva, quien precisa que la rel~ 

ci6n laboral no puede tener su origen en el contrato de 

trabajo, ya que aceptando tal situaci6n, "se estar!a en 

contradicci6n insalvable con la idea del derecho del 

trabajo, que no protege 1os acuerdos de voluntades, si­

no el trabajo en s! mismo". (21~. 

Para el dr. de la Cuev·a el origen de la relaci6n -

de trabajo en la prestaci6n de un trabajo subordinado, 

cualquiera que sea el acto o causa que le de origen, -­

pudiendo ser ese acto o causa y no de manera exclusiva, 

el contrato de trabajo. Manifiesta as! mismo que "don­

de hay una prestaci6n de trabajo subordinado, ah! hay -

una relaci6n de trabajo a la que se aplicará el estatu­

to labora1 , ~ntegrado por los principios, instituci~ 

nea y normas de la declaraci6n de derechos sociales, de 
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1a ley de trabajo, de los convenías internacionales~ 

de ios contratos co1ectivos y contratos 1ey y de sus 

normas sup1etorias". (22). 

Por nuestra parte consideramos que si sd1o se 

aceptará ia teor~a de ia incorporaci6n como fuente -

de ia re1aci6n de trabajo, 11egar~amos ai extremo de 

negar consecuencias jur~dicas ai contrato de trabajo 

ce1ebrado por ei trabajador para iniciar sus 1abores 

posteriormente y ei patr6n se negara a recibir1o. 
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3.l. DEFINICION DE RELACION DE TRABAJO. 

El vocablo relaci6n proviene de la voz latina rel~ 

tío, la cual significa conexi6n de una cosa con otra, -

enlace entre dos cosas. 

En base a esta consideraci6n podemos indicar que -

' la relaci6n de trabajo representa la uni6n o vinculaci6n 

que se establece entre dos sujetos, aquel que presta un 

servicio personal subordinado y el sujeto que recibe 

esa prestaci6n. 

En la doctrina encontramos diversas definiciones -

de relacidn de trabajo, as~, Pérez Botija indica que -­

" es la relacidn que se produce entre la empresa y los -

trabajadores, y esta constitu~da por un conjunto de vi~ 

culos personales y patrimoniales que ligan entre s~ a 

aquellos, reconociéndoseles derechos e imponiéndoseles 

deberes de car&cter moral y econdmico". (23) .• 

El dr. A:~Hueck nos indica que "la ralacidn de 

trabajo es la relaci6n jur~dica que existe entre el tr~ 
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bajador individuai y su empieador, en virtud de ia 

cuai, aquei est~ obiigado, frente a éste, a ia presta-­

cidn dei trabajo". (24). 

Por su parte, ei dr. Mario de ia Cueva ia define -

diciendo que "es ia situación jurrdica objetiva que se 

crea entre un trabajador y un patrón o por ia prestación 

de un trabajo sul:>Ordinado, cuaiquiera que sea ei acto o 

ia causa que ie did o~igen, en virtud dei cuai se apii­

ca ei trabajador un estatuto objetivo, integrado por -­

ios principios, instituciones y norma de ia deciaración 

de derechos sociaies". (25). 

Nuestra l.ey f¿derai dei trabajo es su artrcuio 20 

define a ia reiación de trabajo diciendo que "se entie~ 

de por reiación de trabajo, cuaiquiera que sea ei acto 

que ie de origen, ia prestación de un trabajo personai 

subOrdinado a una persona, mediante ei pago de un saia­

río". 

consideramos que nuestra iey acoge en parte ia teo­

rra de ia incorporación ai indicar que ia reiación se -
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tiene entendida independienternen~e del acto que le da 

origen; lo cual, confirma en su Gltimo párrafo al in­

dicar que "1a prestaci6n de un trabajo a que se refi~ 

re ei párrafo primero y el contrato celebrado producen 

ios mismos efectos". 
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3.2. LA RELACION LABORAL BANCARIA. 

Partiendo de las ideas expuestas con anterioridad 

en el punto No. 3, consideramos primeramente que la ley 

reglamentaria de la fracción XIII-Bis adopta la postura 

de que la relaci6n de trabajo se inicia en virtud del -

acto administrativo del nombramiento lo cual establece 

en su art~culo 2°., sin embargo, considerando el caso -

extremo de que un trabajador, después de pasar. el corre~ 

pendiente proceso de se1ecci6n que establezcan las ins­

tituciones, y una vez aceptado se encuentre prestando 

sus servicios, por descuido, por negligencia o porque 

la persona facultada para expedir el nombramiento no lo 

ha firmado; a este trabajador, en el tiempo en que ha -

transcurrido sin que se le otorgue el nombramiento lle­

ga a perderle interés en la contrataci6n de sus servicios 

a la Instituci6n, o porque, lisa y llanamente no es del 

agrado de su jefe inmediato, se le retira dems labores; 

en tal supuesto y aceptando el nombramiento como fuente 

dnica de la re1aci6n, llegaríamos al extremo de negar -

derecho alguno del trabajador para reclamar e1 cumplim.!. 

ento de las obligaciones que ya fueron asumidas por la 

institucidn, por carecer del nombramiento correspondie~ 

te que 1o acredite como trabajador. 
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Sin embargo, y como ya io hemos expuesto con ante­

rioridad, ai negarie en s! ai nombramiento como acto 

que da origen a ia reiaci6n iaborai bancaria en base a 

1.as razones que se han precisado en este eE.tudio, y --­

aceptar como origen de ia reiaci6n ai contrato de tra-­

bajo, consideramos que, en e1 supuesto aqu~ plasmado, 

debe entenderse estabiecida ia reiaci6n iaborai desde 

ei momento en que ei trabajador inicia con ia presta--­

ci6n de sus servicios en favor de ia sociedad. 

Aunado a io anterior, dei texto dei art!cuio 2°. -

de ia iey regiarnentaria, inferimos ia posibiiidad de -­

que se presuma en determinado momento ia reiaci6n iabo­

rai adn sin haber sido expedido ei nombramiento (dir!a­

mos, sin haberse firmado por ias partes ei contrato de 

trabajo) ,· ya que ei referido precepto dispone que "ia 

reiaci6n de trabajo se entiende estabiecida entre ias 

instituciones y ios trabajadores a su servicio". Dei 

t~rm1.no utiiizado "se entiende estabiecida", inferimos 

tai presunci6n. 

Otro punto por ei cuai estabiecemos que ia reiaci6n 

iaborai bancaria no tiene su origen en ei nombramiento, 
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es en virtud de que, la relaci6n jur:l:dica laboral. se e!!_ 

tab1ece o se entiende estab1ecida, entre 1as institucí~ 

nes y sus trabajadores y no entre l.os directores de es­

tas y sus trabajadores, a diferencia de l.as relaciones 

que se dan entre el estado y sus trabajadores en donde 

la relaci6n si se establece entre éstos y los titulares 

de l.as dependencias, ya que los ~ltimamente indicados, 

son J.os encargados de efectuar el. nombramieto correspo~ 

diente. 

De l.o aqu:I: manifestado, podemos indicar que l.a re­

l.aci6n del. trabajo bancario tiene su origen tanto en el 

contrato (nombramiento), como en la prestacidn misma de 

los servicios del. trabajador. 

Siguiendo la def inicidn que otorga nuestra Ley Fe­

deral. del. Trabajo, indicaremos que se entiende por rel~ 

ci6n l.aboral bancaria, independientemente del. acto que 

l.e de origen, la prestacidn de un trabajo personal. su-­

bordinado a una .institucidn o sociedad nacional. de <:;ré­

dito, mediante el. pago de un salario. 
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3.3. DURACION DE LA RELACION DEL TRABAJO BANCARIO. 

La Ley Reglamentaria de la fracci6n XIII-Bis, no 

establece normas en donde se regule la duraci6n de la 

dec1aracidn de trabajo, en ta1es condiciones, nos tene­

rnos que remitir a los prescrito por el art~culo 35 de 

la Ley Federal del Trabajo, el cual prescribe que las 

rekciones de trabajo pueden asumir el car4cter de tiem­

po determinado, tiempo indeterminado y por obra. 

Tambi~n hemos de exponer el principio contenido en 

el citado ~umeral, en el sentido de que, a falta de e~ 

tipulaciones expresas, la re1aci6n ser4 por tiempo ind~ 

terminado. 



4. L.~S SOCIEDADES NACIONALES DE CREDITO COMO PATRON. 

Frente a la persona que se encuentra obligada a efec-­

tuar una prestacidn en favor de 1~ otra, encontramos e1 der~ 

cho de esta para exigir el cumplimiento de esa obligacidn¡ -

as~, por una parte encontramos que en la relaci6n laboral -­

uno de los sujetos de dicha relacidn, quienes el obligado pa­

ra prestar sus servicios persona1es, en ta1 supuesto, ese s~ 

jeto se identifica con la figura del trabajador¡ y por la 

otra parte, el sujeto que se encuentra con la facultad de 

exigir la prestaci6n de los servicios personales del trabaj~ 

dor, se identifica con la figura jurrdica del Patrdn. 

Asr, en la relacidn laboral Bancaria, podemos identif~ 

car a la persona jurrdica facultada para exigir el cumplimie~ 

to de la obligacidndel trabajador bancario, en las socieda-­

des Nacionales de crédito, las cuales, en nuestra considera­

cidn, asumen el carácter de Patrdn, y toda vez que, como ya 

ha quedado establecido, no pueden identificarse como un drg~ 

no de funcidn pablica, además de que estos realizan un serv~ 

cio pablico que no implica soberanra e imperio, en tal vir--· 
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tud, encuadran perfectamente dentro de 1a figura jur~dica -­

de1 patr6n, regu1ada por e1 Derecho de1 Trabajo. 

Una vez hechas estas consíderaciones, pasaremos a estu 

diar 1as diversas definiciones que sobre esta figura, se dan 

tanto en 1a doctrina como en nuestra Ley Federa1 de1 Trabajo, 

de aplicaci6n sup1etoria de 1a Ley Reg1amentaria de 1a frac-­

ci6n xr:r:r-Bis de1 Apartado "B" de1 art~culo·123 constituciona1. 
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4.l. DEFINICION DE PATRON. 

En igual forma que a la figura jurrdica del trabajador, 

la del patrón ha sido identificada con diversas acepciones, -

asr, la de patrono, cuya rarz proviene del latrn PATRONUS: en 

el Derecho Romano se le designó CONDUCTOR: en la legislación 

alemana se le identifica como DADOR DE TRABAJO, término que 

también es aceptado por la legislación italiana: también se 

1e ha identificado como empresario, patr6n, principa1; acree­

dor de trabajo y empleador. 

Gramaticalmente, patrono quiere decir, defensor, prote~ 

tor. El que emplea regularmente obreros en una empresa. 

En la Doctrina Juan o. Pozzo utiliza la acepción de em­

pleador, lo define como "aquel que tiene directa o indirecta­

mente el poder de disposición de las actividades de los emple~ 

dos que trabajan a su servicio y que, en definitiva, resulta el 

beneficio de la relación laboral" ( 26 ) • 

Guillermo Cabanellas identificándolo como patrono o empr~ 

sario manifiesta que es "aquella parte _que en la relación labo-
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ra1, recibe 1a prestaci6n ajena, con fines de 1ucro, 1a 

que contrata a1 trabajador para que 1e preste servicio; 

con rigor técnico, e1 acreedor de 1a ob1igaci6n de hacer -

en e1 contrato de trabajo". (27f •. 

Por su parte, Garriguet, citado por cabane11as, en-­

tiende por patrono "1a persona que dirige un negocio agri­

co1a, comercia1 o industria1, corre con 1os riesgos y apr~ 

vecha 1os beneficios, unas veces trabajando e11a misma y -

con su propio capita1; otras con capita1 prestado, dé1 cua1 

responde; en ocaciones se contenta con dirigir e1 negocio 

haciendo ejecutar todos 1os trabajos materia1es por obre-­

ros a quienes paga, e inc1uso se 1imita a ejercer, en opo~ 

tunidades, una vi~lanoia genera1 y encomienda a emp1eados -

1a direcci6n efectiva de 1a empresa". e 28) .. 

E1 jurista mexicano Roberto Muñoz Ram6n precisa "co~ 

c~bimOs a1 patr6n como 1a persona f~sica o mora1, que uti-

1iza por su cuenta y bajo su subordinaci6n 1os servicios -

1~citos, prestados 1ibre y persona1mente, mediante una r~ 

tribuci6n, por un trabajador. 

S~nchez A1varado manifiesta que "patr6n es 1a perso­

na frsica o jurrdico co1ectiva (mora1J que recibe de otra, 

1os servicios materia1es, inte1ectua1es o de ambos g~neros, 



-59- -

en forma subordinada" • (29 ) • 

Ei Dr. Néstor de Buen Lozano adhiriéndose a ia defini­

ci6n de Juan D. Pozzo, inciurda en su obra, y eiiminando ei 

término de dependencia, define ai Patr6n diciendo " es quien 

puede dirigir ia actividad iaborai de un tercero, que trab~ 

ja en su beneficio, mediante retribuci6n".(30). 

La Ley Federai dei Trabajo de i93i, defini6 ai patr6n 

en su artrcuio 4° en ia siguiente forma: 

Artrcuio 4~- Patr6n es toda persona frsica o morai que 

empiea ei servicio de otra, en virtud de un contrato de tra­

bajo. 

En 1a Ley Federa1 dei Trabajo vigente, encontramos ia 

definici6n de patr6n en ei artrcuio io, ei cuai estatuye: 

Artrcuio io.- Patr6n .es ia persona frsica o morai que 

utiiiza ios servicios de otros trabajadores. 

Asr como ha quedado asentado que no todo trabajador -

puede ser considerado como tai, en virtud de no encontrarse 
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vincu1ado con un patr6n a través de una re1aci6n jur~dico 1a­

bora1; en igua1 forma es de considerarse que de hecho de que, 

cua1quier persona, ya sea f~sica o mora1; uti1ice los servi-­

cios de una persona f~sica, puede ser considerado como patr6n. 

Formuiamos esta consideraci6n, toda vez que de las definicio­

nes an~es referidas, con excepci6n hecha de la de1 sr. Néstor 

de Buen, no encontramos ei elemento subordinación, elemento 

esencia1 y definitorio de la re1aci6n de trabajo, y en iguai 

forma, omiten establecer, que la prestaci6n de servicios debe 

ser rea1izada a cambio de una prestaci6n. 

Formu1adas estas aclaraciones, en nuestra consideraci6n 

se puede 11amar patr6n, a toda persona que uti1iza los serv.!:_ 

cios persona1es subordinados de un trabajador, otorgando a 

cambio por el1os, una prestaci6n econ6mica. 
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4.2. LAS SOCIEDADES NACIONALES DE CREDITO COMO PATRON. 

La ?efinici6n que otorga la Ley Federal del Trabajo vi­

gente, respecto a la figura jur~dica del patr6n, podemos apl~ 

carla a las Sociedades Nacionales de Crédito para considerar­

las corno tales. Este ordenamiento comprende con tal carácter 

a toda persona, ya sea frsica o moral que utilice los servi-­

cios de otros trabajadores; en igual forma, la doctrina adopta 

esta postura, pa1abras m&s, pa1abras menos, que nos l1evan a 

definir totalmente que entes deberán ser consideradas como p~ 

trenes. 

Partiendo de este supuesto, encontramos que las socied~ 

des Nacionales de Crédito, dotadas de personalidad jurrdica -

propia, deben ser consideradas como personas jurrdico colect~ 

vas al igual que las sociedades mercantiles, y como tal, la -

re1aci6n de trabajo con sus trabajadores, debe ser regulada, 

a fin de considerarlas como patronos, por la Ley Federal del 

Trabajo; aunado a lo anterior, estas sociedades no se identi­

fican como 6rganos de administraci6n del Estado, alin desarro­

llando como actividad primordial un servicio pfiblico, el cual, 

como qued6 asentado con anterioridad, el ejercicio de tal ser-
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vicio no implica soberan~a e imperio en relación a sus tr~ 

bajadorcs. 

Partiendo de la naturaleza de la relación entre las 

Sociedades con los trabajadores, encontramos que estos ac­

tfian como personas jur~dico privadas,las sociedades no ac­

tuan como un órgano de autoridad estatal con sus trabajad~ 

res, y en tal supuesto, deben ser considerados como patro­

nes, independientemente de que el servicio que prestan sean 

consideradosd~ órden pfiblico, ya que en nuestra considera-­

cidn, la especialidad del régimen jur~dico de las sociedades 

Nacionales de Crédito no debe variar la naturaleza de la r~ 

lacidn laboral con sus trabajadores, quedándo estas como 

consecuencia, vinculadas a los efectos de la relacidn, en 

igualdad de condiciones que una persona f~sica o moral. 
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LOS REPRESENTANTES DE LAS SOCIEDADES NACIONALES 

DE CREDITO. 

Para determinar que trabajadores asumen el carácter de 

representantes de las sociedades, nos debemos remitir al ar­

trculo 11 de la Ley Federal del Trabajo, el cual a la letra 

dispone: 

Artrculo 11.- Los directores, administradores, geren-­

tes y demás personas que ejerzan funciones de direcci6n o -­

administraci6n en la empresa o establecimiento, serán consi­

derados representantes del patr6n y en tal concepto lo obli­

gan en sus relaciones con sus trabajadores. 

Es bastante clara la ennurneraci6n que se contiene en 

el artrculo transcrito, lo cual nos lleva a considerar que 

asumen e1 car4cter de representantes, 1os Directores Genera­

les; los Subdirectores Generales: los Directores y Subdirec­

tores adjuntos; los Directores y Subdirectores de Divisi6n 

o Area: los Gerentes y Subgerentes Generales de Divisi6n o 

de Area; los Contadores Generales, los Contralores Generales 

y demás personas q~e ejerzan funciones de direcci6n, o de --
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administraci6n en las sociedades Nacionales de Crédito, los 

cuaies 1as ob1igar~n en una forma dírecta, en sus re1acio-­

nes con los trabajadores bancarios. 
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TRABAJADORES BANCARIOS 



-70-

l.. ANTECEDENTES. 

La rel.aci6n laboral. de l.os trabajadores bancarios ha 

sido regulada al. margen de l.os preceptos constitucional.es; 

se han creado ordenamientos especial.es, carentes de funda­

mento jur!dico en nuestra carta magna, para darles un tono 

de l.egal.idad a dichas relaciones. 

El. régimen de il.egal.idad al. que han estado sujetos e~ 

tos trabajadores, parte de l.a decisi6n pol.!tica del. Presi-­

dente de l.a Repübl.ica, !Azaro Cárdenas, quien después de -­

asumir el. poder pol.!tico, y encontrando .una situaci6n econ6 

mica decayente de nuestro pa!s, trat6 por todos l.os medios 

a su al.canee, de establecer, medidas pol.!tico y econ6micas 

que impidieran l.a ca!da total. de l.a econ6mia nacional.. 

En el. ámbito laboral., l.a situaci6n también se prese~ 

taba ca6tica, por parte de l.os trabajadores se originaron 

movimientos de huel.ga para l.a defensa d~ sus precarios in­

gresos y a fin de que éstos alcanzaran mayor poder adquis~ 

tivo. Los laudos que dictaban l.as juntas de concil.iaci6n 

y arbitraje, causaron estupor entre l.a el.ase empresarial.. 
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En tales condiciones, el gobierno se vi6 obligado 

a evitar por todos los medies la sindicaci6n de los tr~ 

bajadores bancarios, ya que una huelga de las institu-­

c1ones bancari~s en esos momentos, originar~a e1 caos 

casi total de la economra del pars, y el mejor medio p~ 

ra lograrlo fue a través del reglamento bancario, el 

cual hacra nugatorio el ejercicio del derecho a la sin­

dicaci6n y como consecuencia 16gica, el ejercicio del 

derecho de huelga consagrado en nuestra carta magna. 
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1.l.. REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS 

INSTITUCIONES DE CREDITO Y AUXILIARES DE l.937. 

El. dra 29 de noviembre de l.937 fué publ.icado en el. 

Diario Oficia1 de l.a Federaci6n por el. entonces presi-­

dente L.5zaro C.5rdenas, e1 Regl.amento d .. ,.1 Trabajo de l.os 

Empl.eados de 1as Instituciones de Crédito y Auxil.iares, 

e1 cual. sujet6 a un régimen especial., carente de todo -

fundamento constitucional., a l.a rel.aci6n de trabajo de 

1os emp1eados bancarios con l.as instituciones de crédi­

to. 

El. fin primordial. de esta reg1amentaci6n, fué como 

ya 1o establ.ecimos, evitar a toda costa, l.a agrupaci6n -

de l.os trabajadores bancarios a través de sindicatos pa­

ra e1 ejercicio de1 derecho de hue1ga. Sin embargo, pa­

ra compensar en parte e1 despojo de este derecho, en el. 

regl.amento se establ.ecieron prestaciones muy por encima 

de l.as que se otorgaban a l.os dem.5s trabajadores, incl.u­

yendo un sal.ario mrnimo que equival.e hasta en l.a actual.~ 

dad, hasta un cincuenta por ciento m.5s del. sal.ario mJ:ni­

mo genera1, disposici6n que se prescribi6 en el. artrcul.o 

8º. 
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La jornada de trabajo semana1 fue estab1ecida en e1 ~ 

artículo 9°, ob1igándose a 1os trabajadores a 1aborar has­

ta 42 horas a 1a semana, facu1tando a 1as Instituciones a 

distribuir1as de acuerdo a sus necesidades, previa aproba­

ci6n de 1a Comisi6n Naciona1 Bancaria. 

Se estab1eci6 1a facu1tad de 1as Instituciones de es­

coger y contratar 1ibremente a 1os trabajadores, ob1igánd~ 

1as a ce1ebrar contrato individua1 de trabajo con cada uno 

de sus emp1eados. 

E1 reg1amento regu16 e1 contrato de aprendizaje, e1 -

cua1 deb!a ce1ebrarse por un per!odo no mayor de tres me--

ses, y en e1 supuesto de que e1 aprendíz interesara a -

1a Instituci6n, éste asúmir!a e1 carácter de emp1eado, 

otorg4ndose1e 1os consiguientes derechos y ob1igaciones. 

A través de1 art!cu1o 6°, se estab1eci6 1a ob1igaci6n 

de 1as Instituciones, de tomar y hacer de1 conocimiento de 

su persona1, un esca1af6n en que éste quedará c1asificado 

por categoría y antiguedad. En igua1 forma, se estab1eci6 

en este precepto, 1a forma de reemp1azar 1os cargos que --
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quedaran vacantes, formulando reglas para tal efecto. 

Se estableci6 que el salario de los trabajadores s~ 

rj'.an fijados y regulados por medio de tabuladores, de 

acuerdo a las necesidades particulares de las Instituci~ 

nes, debiendo ser sometidos a la aprobaci6n de la Secre­

tarra de Hacienda. 

Se estableci6 el salario mrnimo bancario, se regu16 

el derecho a las vacaciones de los empleados, abarcando 

perrodos de 20 aras para los trabajadores de uno o diez 

años de servicio a las Instituciones: para los que cent~ 

ban de diez a quince años de servicio, podrran disfrutar 

de 25 d%as de vacaciones y, los trabajadores de quince 

años de servicio en adelante, se les otorg6 un perroao 

vacacional de 30 d%as. 

También se reglament& como prestaci6n social, el -

servicio médico quir11rgico, para el supuesto de que fu~ 

sen v%ctimas de enfermedades o accidentes no profesion~ 

les: en igual forma se estableci6 el derecho a la mate~ 

nidad, por el cual, las trabajadoras disfrutaban de un 

mes de descanso· antes del alumbramiento, percibiendo r~ 
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teg%amente su saiario, y, cuarenta y cinco d~as después 

del nacimiento, también con salario pagado. 

como otro punto importante contenido en este Regl~ 

mento, es el hecho de que en el mismo se reguló el der~ 

cho de los trabajadores a la participación de utilida-­

des, obteniendo como gratificación, el importe de un -­

mes de salario como mrnimo, para los que hayan trabaja­

do un año completo. 

como otro beneficio de los trabajadores bancarios, 

encontramos la pensión vita1icia de retiro, a la cual, 

tenran derecho los trabajadores que contaban con 60 años 

de edad: facultándose a 1as Instituciones para imponer-

1a, en el supuesto de que los trabajadores no pudieran 

desempeñar eficazmente sus labores. 

Como cuestiones contradictorias, podemos encontrar 

que en el artrculo 19 se estableció que los contratos ~ 

debran contener el lugar de trabajo del empleado, espe­

cificando que de ese lugar no podrran ser removidos sin 

su consentimiento otorgado por escrito; y, en el artrc~ 

10 20, se facultó a las Instituciones a remover libre--
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mente a sus trabajadores de acuerdo a sus necesidades y 

grado de confianza que tuvieran con cada uno de ellos. 

En franca violaci6n a los preceptos consagrados en 

nuestra carta magna, en el sentido de que nadie podrá -

ser juzgado por tribunales especiales, se cre6 a la Co­

misi6n Nacional Bancaria como la autoridad competente -

para resolver los conflictos entre las Instituciones -­

con sus trabajadores, o por interpretaci6n de ese regl~ 

mento, y para el caso de existir inconformidad de los -

trabajadores con el laudo dictado por la Secretarra de 

Hacienda a través de esta Comisi6n, podrran recurrir ª!!. 

te la Junta Federal de conci1iaci6n y Arbitraje, para 

ventilarse la cuesti6n en forma ordinaria. 

·También dicha disposici6n se encuentra en franca 

opocisi6n con lo prescrito por la fracci6n XX del Apar­

tado "A" del artrculo 123 constitucional, que establece 

como dnica autoridad competente para la soluci6n de los 

conflictos de trabajo, a las Juntas de Conciliaci6n y 

Arbitraje. 
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1.2. REGLAMENTO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES 

DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES DE 1953. 

El .30 de diciembre de 1953, siendo Presidente de -

la Repfiblica el Sr. Adolfo Rurz Cortí"nez, entr6 en vi-­

gor el Reglamento de los Empleados de las Instituciones 

de Crédito y Organizaciones Auxiliares, habiendo sido -

abrogado el Reglamento expedido por el Presidente c~rd~ 

nas. 

B~sicamente encontramos que el Reglamento es casi 

~d6ntico a su antecesor, contando con una m&s avanzada 

técnica legislativa. 

Queremos hacer patente nuestro punto de vista res­

pecto a la inconstitucionalidad de aml>Os reglamentos, -

ya que estos fueron expedidos por el poder ejecutivo -­

quien no cuenta, ni contaba en su momento con facultades 

~ara efectuar dicha expedici6n. En efecto, el finico --

facultado para dictar leyes sobre trabajo es el congre­

so de la Uni6n, facultad inde1egab1e prescrita en el -­

p~oemio del artrculo 123 constitucional-
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Aunado a 1o anterior, encontramos que 1a base jur~ 

dica en donde se pretendi6 fundar 1a expedici6n de estos 

re91amentos, no confieren facu1tades a1 Ejecutivo Fede­

ra1 para expedir o dictar 1eyes de1 trabajo, ya que e1 

artrcu1o 89 Constitucional en su fracci6n I, s6lo auto­

riza a1 Presidente de 1a Repab1ica para "promu19ar y 

ejecutar 1as 1eyes que expida e1 Congreso de la Unión,­

proveyendo en la esfera administrativa a su exacta ob-­

servancia". 

En base a estas consideraciones, no queremos acep­

tar e1 Req1amento de 1953 haya abrogado e1 Re91amento de 

1937, ya que si esto existió dentro de 1a nada jurrdica, 

no se puede, por consiguiente, abrogar a1go que no exí~ 

te ni existió jurrdicamente. 

En e1 Re91amento de 1953, encontramos que el pers~ 

na1 es c1asificado como permanente, tempora1 y eventua1. 

Se modific6 1a jornada semana1 de cuarenta y dos -

horas, a cuarenta horas, facu1tándose en iqua1 forma a 
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las Instituciones para adecuarlas de acuerdo a sus nec~ 

sidades. 

A diferencia del Reglamento de 1937, se estableció 

la posibilidad de trabajo extraordinario, el cual no P2_ 

d~a exceder de tres horas diarias ni de tres veces en -

una semana. En el texto del art~culo 10 del ordenamie~ 

to primeramente referido, se garantiz6 que los emplea-­

dos no ser~an obligados a trabajar tiempo extraordina--

río. 

La pensi6n vitalicia de retiro se ve modificada; 

este derecho lo podrán ejercer los trabajadores con 55 

años de edad.y 35 años de servicio, o bien, los trabaj~ 

dores de 60 años de edad, cualquiera que fuese su anti-

guedad. 

Se estableci6 la posibilidad de pr~stamos a corto 

plazo, el que las instituciones adquieran producto• a -
~ 

bajo precio para beneficio de sus empleados, 

subsidio mensual por concepto de renta. 

adem~s un 
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2. LEGISLACION ACTUAL. 

2.1. ARTICULO 123, FRACCION XIII-BIS, DEL APARTADO "B" 

DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS. 

con fecha 17 de noviembre de 1982, se public6 en e1 

Diario Oficia1, un decreto que adiciona de1 art!cu1o 123 

Constituciona1, en su Apartado "B", con una fracci6n XIII 

Bis1 ~ate decreto se public6 como consecuencia del que -

estab1eci6 1a Nacionalizaci6n de la Banca Privada. 

E1 citado decreto, en su art!culo cuarto estab1ece: 

Art!culo Cuarto.- Se adiciona e1 Apartado "B" de1 -

Art~culo 123 de la Constitución Pol!tica de los Estados 

Unidos Mexicanos, con 1a fracci6n XIII-Bis, como sigue: 

B.- ---------------------------------------------------­

I a XIII -----------------------------------------------

XXII-Bis. - Las Instituciones a que se refiere e1 párrafo 

quinto de1 Art!cu1o 28, regirán sus re1aciones 1abora1es 

con sus trabajadores por lo dispuesto en el presente A-­

partado. 
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xrv------------------------------------------------------

con ésta adici6n al citado precepto Constitucional, 

se pretendi6 nuevamente establecer en una forma legal, -

el régimen jurídico al que estarán sujetos los trabajad~ 

res bancarios. 

Por su parte, el artículo 28 de nuestra Carta Magná 

también sufri6 una adici6n en su párrafo quinto con el -

citado decreto; con ésta adici6n se di6 vida a la monopo-

1izaci6n del Estado para la prestaci6n del servicio de -­

banca y crédito. El artículo primero del referido decre­

to adicion6 el artículo 28 en los siguientes términos: 

Artículo Primero.- Se adiciona un párrafo quinto al 

artículo 28 de la Constituci6n Política de los Estados -

Unidos Mexicanos, como sigue: 

Artículo 28.---------------------------------------

Se exceptaa también de lo previsto en la primera parte -

del primer párrafo de este Artículo la prestacidn del --

servicio pab1ico de banca y crédito. Este servicio ser~ 
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prestado exc1usivamente por el Estado a través de Institu­

ciones, en los t~rminos que establezca la correspondiente 

Ley Reglamentaria, la que también determinará las garantras 

que protejan los intereses del pablico y el funcionamiento 

de aquellas en apoyo de 1as poirticas de desarrol1o nacio­

na1. E1 servicio pab1ico de banca y crédito no será objeto 

de concesi6n a particulares. 

Nos cabe hacer especial mención, del hecho de que -

en estos preceptos no quedó establecido que instituciones 

estarran sujetas al régimen establecido en el apartado "B" 

de1 artrculo 123 Constituciona1, que rige las relaciones 

de1 Estado con sus trabajadores y en una forma por demás 

carente de técnicas jurrdico legis1ativa, se nos remite de 

la frac. XIII-Bis el artrcu1o 28 constituciona1, a fin de 

determinar que instituciones. quedarán bajo su imperio, sin 

que 1ogremos identificar a éstas concretamente. 

Por otra parte, en e1 proemio del apartado "B" de1 

art~cu1o 123 Constitucional en forma por demás ciara y 

precisa, se estab1ece 1a facu1tad de Congreso de la Unión 

para expedir 1eyes de trabajo que rijan entre 1os Poderes 

de 1a Uni6n, e1 gobierno de1 Distrito Federa1 y sus traba­

jadores, y por deducción 16gica, encontramos que no tie 

ne fac~1tades para establecer un régimen especia1 pa-



-83-

ra los trabajadores bancarios, ya que éstos no se encue~ 

tran mencionados en el citado proemio, y mucho menos, se 

debi6 haberlos incluido al régimen de los trabajadores -

burocráticos a través de la fracci6n XIII-Bis que se co­

menta. Aunado a 1o anterior, y como lo hemos comentado 

con insistencia, los trabajadores bancarios no son trab~ 

jadores de los Poderes de la Uni6n, ni mucho menos, del 

Distrito Federal, por lo que estos deberán ser comprend~ 

dos como trabajadores sujetos al régimen laboral que 

prescribe el Apartado "A" del artl'.culo 123 constitucio-­

nal. 

consideramos que dentro de este ~rgen de "1ega1i-­

dad", .ilegaremos a1 extremo de aceptar la expedici6n de 

regímenes laborales de excepci6n de acuerdo a los ínter~ 

ses poll'.ticos en juego. 
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2.2. LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCION XIII-BIS DEL APAR 

TADO "B" DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTA-­

POS UNIDOS MEXICANOS. 

Una vez inc1urdos los trabajadores bancarios dentro 

del régimen laboral de los trabajadores al servicio del 

Estado, se hizo necesaria la expedici6n de una ley que 

reglamentará su relaci6n de trabajo con las sociedades 

Nacionales de Crédito, en tales condiciones con fecha 30 

de diciembre de 1983 se public6 en el Diario Oficial la 

Ley Reglamentaria de la fracci6n XIII-Bis, del Apartado 

"B", del artrculo 123 de la Constituci6n Polrtica de los 

Estados Unidos Mexicanos, la cual, y a nuestro particu--

1ar punto de vista, resulta innecesaria, ya que si en su 

forma por demás arbitraria se incluy6 a los trabajadores 

bancarios en el régimen constitucional de los trabajado­

res bur6cratas, bien pudo haberse establecido que la re­

laci6n laboral serra regida por la Ley de los Trabajado­

res al Servicio del Estado. 

Esta Ley en lo general, 

tacíones que eran otorgadas 

mantiene vigentes 1as pres­

a los trabajadores en los 

Reglamentos a que nos hemos referido con anterioridad 
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en ella, se establece que los trabajadores bancarios de­

sempeñarán sus labores, en virtud del nombramiento que -

se les otorgue, segan lo dispone el art~culo 2°. 

Clasifica en su art~culo 3° a ios trabajadores como 

de base y de confianza, haciendo una enunciación demasía 

do larga respecto a la categor~a de los trabajadores de 

confianza. 

Atentando el derecho de estabilidad en el empleo, -

prescribe en su art~culo 4°. que los trabajadores banca­

rios tendrán permanencia en el trabajo, después de cum-­

plir doce meses de servicio; a diferencia de los trabaj~ 

dores al Servicio del Estado, en cuya Ley Reglamentaria­

se establece 1a permanencia a los seis meses. 

Se sujeta al r6gimen de seguridad social de la Ley 

del Seguro Social y de la Ley del Instituto del Fondo Na 

cional de la vivienda para los trabajadores, en el art~­

culo 5°. 

En cuanto a la percepci6n salarial de los trabajad~ 

res, continaan disfrutando como salario m~nimo, el sala-
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río mrnímo generai, aumentado un 50%. 

Se establecen los mísmos per~odos vacaciona1es co~ 

tenidos en ei Reg1amento, con ia sa1vedad de que se es­

tatuyen regias para ejercer ese derecho, ínc1uyendo ia 

prescrípcí6n de1 mismo, en un año, computado a partir -

de ios seis meses siguientes ai vencimiento de1 año de 

servicios. 

Se estatuye e1 derecho de compensaci6n de antígue­

dad de ios trabajadores bancarios, identificándose este 

derecho con ia prima de antíguedad regu1ada por ia Ley 

Federai de1 Trabajo, diferenci~ndose con ésta, en vir-­

tud de que ios trabajadores bancarios comenzarán a dis­

frutarla una vez cump1idos cinco años de servic~o, rec~ 

biendo .un incremento anuai de1 25~ sobre ei saiario mJ::­

nimo bancario mensuai por cada cinco años de servicio, 

hasta 11egar a ios cuarenta. 

E1 pago de este beneficio será cubierto proporcío­

na1mente en forma quíncenai (art. 12 frac. rrr), media~ 
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te el sistema de nómina utilizado, y formar~ parte -­

del salario del trabajador, debiendo considerarse para 

eL c6mputo de las diversas prestaciones que le corres­

pondan. 

Interpretando esta dísposicidn, consideramos que 

el porcentaje anual sobre el salario m~nimo bancario 

se fraccionar& entre doce, resultando la cantidad a 

percibir el trabajador por este concepto en forma men­

sual, la que a su vez se dividirá entre dos, para ob-­

tener el pago quincenal a que tenga derecho. 

Este beneficio lo estableci6 el Reglamento de 

1953 en el art~culo 44, el cual remit~a a las disposi­

ciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo en los 

artrculos 162 y 5° transitorio. 

Tambi~n se estatuyen en esta ley, al iqual que en 

la Ley Federal del Trabajo y con algunas variantes, 

las causas de suspensi6n, cese y terminaci6n de los 

nombramientos. Respecto a estas causas, en su momento 

y en el caprtulo correspondiente, serán analizadas. 
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Por aitimo, se hace rea1idad e1 viejo anhe1o de 1os 

trabajadores bancarios para poder agruparse en defensa 

de sus derechos a través de sindicatos. Se l.es otorga 

el. Derecho a 1a Sindicaci6n y por ende, el de poder eje~ 

cer en determinado momento, e1 derecho.de hue1ga. En e1 

art~culo 23 de 1a Ley que se comenta, se autoriza l.a 

• constituci6n de l.os sindicatos bancarios, obl.igándoles -

a adherirse a 1a Federaci6n Nacional. de Sindicatos Banc~ 

ríos, "~nica centra1 reconocida para 1os efectos de esta 

l.ey", lo cual , en nuestra consideraci6n, viene a l.imi-­

tar nuevamente el ejercicio 1ibre de este dei,-.~cho, por -

parte de l.os trabajadores. 
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2.3. LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL 

ESTADO REGLAMENTARIO DEL APARTADO "B" DEL ARTI­

CULO 123 CONSTITUCIONAL. 

Por disposici6n expresa del artrculo 5°. de la Ley 

Reglamentaria de la fracci6n XIII-Bis, del Apartado "B" 

del artrculo 123 de la Constituci6n Polrtica de 1~J Es­

tados Unidos Mexicanos, la relaci6n de trabajo entre -­

las Sociedades Nacionales de Crédito y sus trabajadores 

será regulada en cuanto no exista oposici6n a la misma, 

por las normas contenidas en los trtulos tercero, cuar­

to, séptimo, octavo y décimo de la Ley Federal de los -

~rabajadores al Servicio del Estado. 

La supletoriedad contenida en el párrafo primero -

del citado artrculo 5°. es limitativa y puede prestarse, 

en nuestra consideraci6n, a dos diversas interpretacio­

nes. Primeramente si rea1izamos una interpretacidn rí­

gida podemos asentar que, a falta de disposici6n expre­

sa o no prevista en los caprtulos enunciados en el p~-­

rrafo que antecede, se aplicarán supletoriamente las -­

normas contenidas para tal efecto en la Ley Federal del 
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Trabajo, en el Código Federal de Procedimientos Civiles, 

las leyes del Orden Coman, la costumbre, el uso, los 

principios generales del derecho y la equidad, Gnica y -

exclusivamente para las situaciones previstas en dichos 

tl:tulos. 

Efectuando una interpretación amplia de este precep­

to, indicaremos que en todas las situaciones no previs-­

tas por la Ley Reglamentaria de la fracción XIII-Bis, se 

aplicar4n las disposiciones q~e para tal efecto se con-­

tengan e.n la Ley Federal del Trabajo, el Código Federal 

de Procedimientos Civ.i1es etc., excepción hecha de las 

prescripciones contenidas en los tl:tulos referidos del 

citado artl:culo 5°. 
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2.4. LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

Las disposiciones contenidas en la Ley Federal del 

Trabajo se aplicar~n supletoriamente a las relaciones -

de trabajo de las Sociedades Nacionales de Crédito y -­

sus trabajadores~ A este respecto nos permitimos remi-­

tir a los comentarios vertidos en el punto 2.3.de este 

apartado, no sin antes dejar asentado que, la postura -

que adoptamos en cuanto a sup1etoriedad, es la relativa 

a ia interpretaci6n amplia a que hemos hecho referencia. 
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CAPITULO TERCERO 

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS 

TRABAJADORES BANCARIOS 
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l.. ESTUDIO DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS 

como punto de partida de este caprtul.o, y a fin de 

estar en posibil.idad dedetenninar l.os derechos y obl.iga­

ciones que el. trabajador bancario asume con l.a presta-­

ci6n de sus servicios, hemos de indicar primeramente -­

que, frente al derecho u obl.igaci6n de éste, se encuen­

tra l.a obl.igaci6n o el. de recho del. patr6n respectiva-­

mente. 

Es necesario establecer que el. concepto de obliga­

ci6n cuya acepci6n es eminentemente civil.ista, debe ser 

considerado en esta parte de nuestro estudio , toda vez 

que, si por una parte existen las obl.igaciones impues-­

tas imperativamente por l.a l.ey a l.os patrones y como d~ 

rechos mrn'imOs para l.os trabajadores, tambi~n existen 

l.os derechos y obl.igaciones contrardos por l.as partes a 

través del. contrato individual. de trabajo, o bien, a 

través de l.a cel.ebraci6n de contratos col.ectivos: cir-­

cunstancias a l.as que, al.gunos tratadistas tratan de -­

apl.icar al. campo del. derecho de las obl.igaciones civi-­

l.es. 
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E1 antecedente m~s remoto de1 concepto de ob1iga­

ci6n io encontramos en ias rnstitutas de Justiniano, i~ 

bro rrr, trtuio xrrr,segGn ei cuai ob1igatio est iuris 

vincuiwn quo necessitate adstringimur a1icuius soiven-­

dae rei secundwn nostrae civitatis iura, "La ob1igaci6n 

es un vrncu1o de derecho, por el que somos constreñidos 

con ia necesidad de pagar a1guna cosa segGn 1as 1eyes -

de nuestra ciudad". (1). 

Por su parte diversos tratadistas, tomando como base 

esta concepci6n, han otorgado diferentes definiciones -

de ob1igaci6n, asr, P1an1o1 indica que, "1a definici6n 

usuai de ia ob11gac16n es ~sta: un vrncuio de derecho -

por ei cuai una persona está' sujeta para con otra a ha­

cer o no hacer a1guna cosa: "es una re1aci6n jurrd1ca -

entre dos personas en virtud de ia cuai una de e11as --

11amada acreedor tiene derecho de exigir cierto he -

cho de otra que se iiama deudor". (2). 

Co1in et. Capitant 1a definen diciendo que: "La -­

ob1igaci6n Ó derecho de crédito es un vrncuio de dere--
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cho entre dos personas, en virtud del cual el acreedor 

puede constreñir al deudor sea a pagarle una suma de -

dinero o entregarle una cosa, sea a ejecutar una prest~ 

ci6n que puede consistir en hacer alguna cosa o en abs-

t.enerse de un acto determi.nado 11
• "La ob1igaci6n en una 

relaci6n entre dos personas que se analiza en un poder 

conferido al acreedor respecto del deudor y que le per­

mite sujetar a éste a una prestaci6n ventajosa para --­

aquel". (3). 

Después de efectuar un análisis de las definicio­

nes antes transcritas, e1 Dr. Manuel Borja Soriano nos 

otorga su definici6n de obligaci6n en los siguientes -­

términos: "obligaci6n es la relaci6n jurrdica entre dos 

personas en virtud de la cual una de ellas llamada deu­

dor, queda sujeta para con otra, llamada acreedor, a -­

una abstenci6n de carácter particular, que el acreedor 

puede exigir al deudor". (4}. 

Por nuestra parte y efectuando un somero análisis 

de estas definiciones, encontramos que ciertamente y e~ 

mo ya quedo asentado, frente al derecho de una persona 

existe otra persona que tiene la obligaci6n de cumplir 
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o respetar ese derecho. En el campo del derecho del tr~ 

bajo encontramos también obligaciones que contraen cada 

uno de los sujetos de la re1aci6n, bien sea a través de 

la celebraci6n del contrato de trabajo, o bien , en el 

caso extremo, en la aceptación tácita de la prestaci6n 

de la actividad laboral, sin existencia del acuerdo de 

voluntades traducido en el contrato de trabajo: en el -­

primer supuesto, en el cual pudiera asemejarse o aplica~ 

se la teoría de las obligaciones civiles, si existe un -

consenso de voluntades para el nacimiento de las obliga­

ciones, sin embargo, en el supuesto caso de que las con­

diciones de trabajo sean menores o contrarias a las pre~ 

critas por la ley, éstas serán nulas, dejando sin efec--

tos las estipulaciones ah! contenidas. En el segundo s~ 

puesto, encontramos que no existe ese consenso de volun­

tades,· en cuyo caso, la relaci6n de trabajo estará suje­

ta a las normas mínimas que prescribe el derecho del tra 

bajo. 

Estas ideas nos llevan a no aceptar la aplicaci6n 

de la teoría civilista de las obligaciones al campo de 

las obligaciones del derecho del trabajo, porque en caso 

de aceptarla, estar~amos de acuerdo en que el origen de 

la obligaci6n laboral, es el acuerdo de voluntades, cir­

cunstancias que corno ha quedado precisado, deriva funda­

mentalmente de las normas contenidas en la Ley Laboral. 
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Primeramente y corno correlativo de la obligación de 

prestar su actividad personal en favor de la Sociedad N~ 

cional de Crédito est~ el derecho del trabajador de per­

cib1r un salarío remunerador como contraprestación, el -

cual, por disposición expresa de la Ley Reglamentaria de 

la fracción XIII-Bis, no deberá ser inferior al salario 

m~nimo general que rija en la localidad, aumentado en un 

50%. Este derecho se encuentra regu1ado en e1 art~cu1o 

10 del citado ordenamiento. 

Aplicando supletoriarnente la Ley Federal del Traba­

jo a este respecto diremos que el salario deberá ser -

pagado en el lugar de la prestación de los servicios: de 

berá ser pagado directamente al trabajador en plazos que 

no podrán ser mayores de una semana para el trabajador -

que desempeñe un trabajo material, y de quince dras para 

los demás trabajadores. También será pagado en dras la~ 

rab1es, durante las horas de trabajo o inmediatemente -­

después a su terminación. 

Es de suma importancia dejar asentado el carácter 

preferencial de los salarios de los trabajadores sobre 

cualquier crédito, incluyendo los que disfruten de gara~ 

tra real, los fiscales y los que son a favor del Instit~ 

to Mexicano del Seguro Social, sobre todos los bienes de 
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la Sociedad Nacional de crédito. 

Los descuentos a los sa1arios de los trabajadores se 

encuentran prohibidos por disposici6n expresa del artrcu­

lo 13 de la Ley Reglamentaria de la fracci6n XIII-Bis, -­

salvo que dichos descuentos se refieran a.l pago de pensi~ 

nes alimenticias decretados por autoridad competente¡ pa­

go de deudas contra~das con las Sociedades con motívo de 

anticipos de salario; pagps hechos por error o exceso al 

trabajador; en cuyo caso 1os descuentos no podrran ser m~ 

yores del 30% del excedente del salario mrnimo general 

que rija en 1a zona respectiva. 

También podrá descontarse del salario de los trabaj~ 

dores por concepto de deudas contrardas derivadas de las 

prestaciones que establece la ley reglamentaria,en la in­

teligencia de que, tratándose de prestaciones econ6micas, 

no podrán ser superiores al 30% o al 40% mensual. 

Podrá efectuarse descuento al salario,tratándose de 

deudas derivadas de prestamos del Fondo Nacional de la V~ 

vienda para los Trabajadores, de las entidades u organis­

mos pablicos o de las mismas Sociedades Nacionales de Cr~ 
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dita cuya finalidad sea la adquisición, construcci6n, r~ 

paraci6n, ampliaci6n o mejoras de vivienda; en igual fo~ 

ma, en virtud de un cr~dito para adquisición de vivienda 

financiada por los organismos antes precisados. 

En la fracci6n V del citado artrculo 13, se dispone 

que también podrá descontarse del salario del trabajador, 

el pago de cuotas para la construcci6n y fomento de Soci~ 

dades Cooperativas o de cajas de ahorro previo consenti­

miento de los trabajadores, cuyo monto no será mayor al 

30% del excedente del salario mrnimo general que rija en 

la zona' respectiva. 

Por altimo y respecto a los trabajadores sindicali­

zados a estos se les podrá efectuar descuentos a su sal~ 

rio en virtud del pago de cuotas sindicales que se pre-­

vengan en los estatutos de los sindicatos. 

Derivado de la prestaci6n de servicios, se ha impl~ 

mentada en beneficio de los trabajadores bancarios, un -

sistema de retribuci6n, adicional a los salarios que pe~ 

ciban, en base a la antigüedad de estos con las Socieda-

des Nacionales de Crédito. consideramos que este dere--
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blecido en la Ley Federal del Trabajo, sólo que la dife-­

rencia estriba en la forma de pago, ya que en e1 supuesto 

contenido para los trabajadores bancarios se hará en par­

tidas parciales; y, para los trabajadores en genera1, és­

ta opera al momento de conclurr la relación laboral y con 

diversas condiciones para su nacimiento. 

Se prevé en el artrculo 14 de la Ley Reglamentaria,­

el derecho de los trabajadores de percibir como concepto 

de aguinaldo el equivalente de cuarenta dras del ~ltimo -

salario percibido en el año, por lo menos; el disfrute de 

este derecho está supeditado a que el trabajador haya --­

prestado sus servicios por un año comp1eto, en e1 supues­

to de que no haya sido asr,·tendrá derecho a disfrutar el 

equivalente a la parte proporcional del tiempo trabajado. 

El aguinaldo deberá ser pagado antes del ara 10 de dicie!!!_ 

bre de cada año. 

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- Por mandato del pá­

rrafo primero del artrculo 15 de la Ley Reglamentaria, 

los trabajadores bancarios tienen derecho a recibir cap~ 
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citación y ad~estramiento que 1es permita e1evar su ni 

vel de vida y productividad, de acuerdo a los progra-­

mas que elaboren las instituciones y que sean previa-­

mente aprobados por la Comisión Nacional Bancaria y de 

S¿guros. 

Entendemos por capacitación el proceso de enseñaa 

za-aprendizaje orientado a dotar a una persona de cono 

cirnientos,desarrollarle habilidades y adecuarle actit~ 

des para que pueda alcanzar los objetivos de un puesto 

diferente al suyo. 

Por adiestramiento, debemos entender e1 proceso de 

enseñanza aprendizaje, orientado a dotar a una persona 

de conocimientos, desarrollo de habilidades y adecuación 

de actitudez para que alcance los objetivos de su pue!!. 

to de trabajo. 

Dentro de una empresa y a fin de que esta cumpla 

con sus diferentes objetivos, es menester que cada de­

partamento, cada ~rea y a su vez, cada persona que oc~ 

pa un cargo determinado, cumpla eficientemente las --
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distintas tareas que deben rea1izar, a efecto de alcan­

zar esos objetivos. 

Cuando ese grupo de personas o persona en 1o indi­

viduai no aicanza 1os objetivos de su cargo, en ocasi~ 

nes es factibie resoiver ei probiema mediante un proce­

so de instruccidn, orientado a satisfacer 1as deficien­

cias de esas personas, ese proceso de instrucción ha s~ 

do identificado por ia iey corno capacitación y adiestra 

mJ.ento. 

Con ei objeto de que pueda prestar sus servicios 

en ia forma más adecuada, ei trabajador tiene derecho a 

que ei patrón ie otorgue ei materiai, ios utiles e ins­

trumentos de trabajo necesarios para tai fin, además, a 

que se le proporcione un iugar seguro para su guarda. 

Los trabajadores bancarios tendrán derecho a un p~ 

r~odo anua1 de vacaciones, e1 cua1 puede variar de vei~ 

te, veinticinco o treinta d~as iaborabies, según hayan­

prestado sus servicios a ia institución diez años de 

servicios en ei primer supuesto, de diez a quince en ei 



segundo, y por aitimo de quince en ade1ante. Los trab~ 

jadores que disfruten de este derecho, recibir~n adici~ 

nalmente como prima vacaciona1, un 50% de1 sa1ario co-­

rrespondiente ai namero de dras 1aborab1es que compren­

da ei perrada vacacionai. 

Adem~s de los derechos aqur referidos, ios trabaj~ 

dores bancarios tienen derecho de disfrutar de 1os ben~ 

ficios de Seguridad Socia1, asr,de las diversas presta­

ciones econ6micas que se establecen en la Ley Reg1amen­

taria. 
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2. ESTUDIO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES 

BANCARIOS. 

La obligaci6n ~s importante que tiene el trabaja­

dor, derivada de la relación de trabajo en s!, ~s la pre~ 

taci6n del servicio contratado en forma personal. Esta 

prestaci6n deriva de la naturaleza misma de la relaci6n 

de trabajo, toda vez que el objeto de ésta es la utili­

zaci6n del trabajo personal de un sujeto en beneficio -

de otro. En tales condiciones, la obligaci6n fundamen-

tal del trabajador bancario, derivada de la relaci6n de 

trabajo existente con las Sociedades Nacionales de Cré­

dito, es la prestaci6n de una actividad personal en be­

neficio de ~stas. 

La determinaci6n de la prestaci6n del trabajo se -

hace necesaria a fin de precisar los l!mites de esa pre~ 

taci6n •. Esta no puede ni debe ser absolutamente inde-­

terminada o indeterminable, ni puede ser dejada al total 

arbitrio de una de las partes. Debe determinarse de an 

temano la prestaci6n,al igual que la cantidad y calidad 

del trabajo a prestarse. 

La determinaci6n de la tarea, en cuanto a la canti 
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dad de trabajo a prestarse, especialmente en las labo-­

res a rea1izarse por perrodos de tiempo, es indispensa­

b1e para 1a ap1icación de 1as 1eyes regu1adoras de 1a -:-. 

jornada de trabajo, 1o es asr mismo, segan 1a natura1e­

za y calidad de las tareas, en cuanto al cumplimiento 

de 1as normas de sa1ubridad, seguridad e higiene para 

cada c1ase de trabajo. ( 5 ) . 

De lo anteriormente señalado conclurmos que esta -

ob1igación de prestar e1 servicio persona1 contratado,­

deberá ser prestado persona1mente por e1 trabajador, de-­

biendo ser determinada previamente esa prestaci6n en 

cuanto a cantidad y ca1idad, y no podrá ser variada un~ 

1atera1mente por 1a Sociedad Naciona1 de Crédito esa -­

prestación11a cua1, también deberá ser otorgada en e1 -

tiempo y 1ugar convenidos. 

Por a1timo só1o nos cabe seña1ar que esta ob1igación 

es corre1ativa de 1a ob1igación de1 patrón de retribuir 

a1 trabajador por 1os servicios prestados, traduciéndo­

se esa retribución, en e1 pago de1 sa1ario correspon--­

diente. 
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Para determinar 1as dem~s ob1igaciones que asume -

e1 trabajador bancario por 1a prestación de sus servi-­

cios nuevamente tenemos que recurrir a 1as disposicio-­

nes de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo, 1a cua1 en su artrc~ 

1o 134, estab1ece 1as ob1igaciones de 1os trabajadores 

en general; estas obligaciones en nuestra consideracidn, 

si 11egan a incump1irse podr~n asumir en determinadas 

circunstancias, causa1es de despido de1 trabajador. 

como primer ob1igación contemp1ada en este pre­

cepto, es 1a re1ativa a1 cump1imiento, por parte de1 -­

trabajador, de 1as disposiciones de 1as normas de trab~ 

jo que 1e sean ap1icab1es, entendiendo por ta1es, como 

aque11as que tienden a conseguir e1 equi1ibrio y 1a ju~ 

ticia socia1 en 1as re1aciones entre trabajadores y pa­

trones. 

E1 trabajador bancario también se encuentra -­

ob1igado a observar 1as medidas preventivas e higieni-­

cas que acuerden 1as autoridades competentes y 1as que 

indiquen 1as Sociedades Naciona1es de Crédito para 1a 

seguridad y protección persona1 de 1os trabajadores. 
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De suma importancia es la ob1igaci6n conteni­

da enla fracci6n III del numeral en estudio, ya que -­

obliga al trabajador a desempeñar el servicio bajo la 

direcci6n de1 patr6n o de su representante, a cuya au­

toridad estar~n subord1nados en todo lo referente a1 

trabajo. 

Seremos omisos en señalar lo prescrito por la fra~ 

ci6n IV, ya que esta obligaci6n se encuentra contenida 

en el inicio de este apartado. 

Se ha establecido en ~ste mismo apartado, que la 

obligaci6n principal del trabajador es la de prestar 

su actividad en favor de la Sociedad y derivada de esta 

obligaci6n, la fracci6n V prescribe la de notificar o -

avisar inmediatamente al patr6n, salvo como fortuito o 

fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan 

presentarse a trabajar. 

Para desarrollar su actividad, el trabajador re--­

quiere de los instrumentos necesarios, los cuales 1e -­

son entregados por el patrdn; como consecuencia lógica 

de esta situaci6n, esta 1a obligaci6n del trabajador -­

de conservar1o en buen estado y a restituir los mate--­

riales no usados; en todo caso no ser~n responsables --
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del. deterioro que éstos sufran por su uso, ni de deteri~ 

ro o daño causado por caso fortuito o fuerza mayor y por 

l.a mal.a cal.idad o defectuosa construcción. 

Con el. objeto de que se mantenga l.a discipl.ina en -

el. l.ugar de trabajo, l.o cual. redunda en beneficio tanto 

de l.a institución como del. trabajador, l.a fracción VII 

nos prescribe l.a obl.igación de éste de observar buenas 

costumbres durante el. servicio. Aun que el. término de 

buenas costumbres en~~ es vago, consideramos que l.a ino!!_ 

servancia de esta disposición al.terará el. orden en el. -­

trabajo, 1o cua1, en un momento determinado puede oriqi-­

nar l.a cesasión del. trabajador en forma definitiva. 

Para sal.vaguardar tanto l.a persona de l.os trabajad~ 

res as~ como ios intereses de1 patrón por existir un si­

niestro o un riesgo de inminente pel.igro, se obl.iga al. 

trabajador a prestar su auxil.io para tal. efecto. Consid~ 

ramos que esa obl.igación debe ser efectuada, cuando no -

esté" de por medio l.a vida misma del. trabajador. 

En igual. forma se prescribe l.a obl..igación de l.os --
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trabajadores de someterse a reconocimientos médicos para 

comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad 

de trabajo, contagiosa o incurab1e. Estos reconocimien­

tos medicos deben estar previstos en el reglamento inte­

rior y de~s normas vigentes en la Sociedad. 

A fin de no contagiar de l.as enfermedades que pade~ 

can los trabajadores a sus compañeros, es obligaci6n de 

éstos el poner en conocimiento del patr6n de dichas en-­

fermedades, tan pronto como tenga conocimiento de ellas. 

Present~ndose esta circunstancia, opera 1a suspensidn de 

la relaci6n laboral, tal y como lo veremos ampliamente -

en el caprtulo cuarto de este estudio. 

Es necesario que los trabajadores comuniquen al pa­

tr6n o sus re~resentantes, en los términos de-,l.a fracci6n 

xrr del artrculo 134, las deficiencias que adviertan, a 

fin de evitar daños o perjuicios a los intereses y vidas 

de sus compañeros de trabajo. Esta hip6tesis aqur pre--

vista es sumamente genérica al referir a las "deficien-­

cias", ya que no espec~fica a que tipo de deficiencias, 

as~ podemos encontrar, deficiencias en el desempeño de -
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1as actividades de sus compañeros, deficiencias en equ~ 

po que sea operado por estos, deficiencias en ia cons-­

trucci6n de 1a 1oca1idad en que presten sus servicios, 

deficiencias en e1 materia1 uti1izado en e1 desarro11o 

de su actividad, etc. 
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l.l.- DEFINICION DE SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA RE­

LACION DE TRABAJO 

SUSPENSION: Acci6n y efecto de suspender: suspe~ 

si6n de empleo, de garantra polrtica, de diarios, de las 

sesiones. (l) • 

Partiendo de esta definici6n gramatical, podemos 

indicar que la suspensi6n entraña la interrupci6n temp~ 

ral de una actividad, un derecho, un espectáculo, etc. 

Ahora bien, aplicada a la esfera jurrdica, la suspensión 

contempla la interrupci6n temporal de la obligación del 

trabajador de prestar sus servicios al patr6n, y por co!!_ 

siguiente, en la cesasi6n temporal de la obligaci6n de 

éste respecto al pago del salario al trabajador. 

En la doctrina encontramos diferentes definiciones 

de ésta instituci6n, asr, el tratadista español Manuel 

Alonso Garcra manifiesta que: "La suspensi6n entraña la 

cesación temporal de los efectos constitutivos o defini­

dores de la relaci6n, es decir, la cesaci6n de la prest~ 

ci6n del servicio acordado y del salario o retribuci6n 

correspondiente."(2) 
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Por su parte, el Dr. Mario De l.a Cueva manifiesta 

que la suspensi6n se encuentra muy ligada a la idea de -

la estabilidad en el trabajo, ya que en su concepto, el 

fin que persigue esta Instituci6n, es la defensa del tra 

~~j~dor contra circunstancias que en determinado momento 

pueden crear la disoluci6n de las relaciones laborales. 

El Dr. De la cueva la conceptGa diciendo: "la suspensi6n 

de las relaciones individuales de trabajo, es una Insti­

tuci.6n qt:e tiene por objeto conservar la vida de las re­

laciones, suspendiendo la producci6n de sus efectos sin 

responsabilidad para el trabajador y el patrono cuando 

adviene alguna circunstancia distinta de los riesgos d~ 

trabajo, que impide al trabajador la prestaci6n de su -­

trabajo." (3). 

Guillermo Cabanellas al abordar este tema indica 

que "si por suspender se entiende detener o parar una -­

acci6n u obra la suspensi6n del contrato de trabajo es 

la parali2aci6n durante cierto lapso, del principal efe!::_ 

to de.1 contrato l.aboral., la prestaci<Sn de .l.os servicíos." 

(4). 

Corno notas caracterrsticas de esta Instituci6n y 

tomando como base lo antes manifestado, podemos aseve-
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rar en primer término, que la suspensi6n de la relaci6n 

individual de trabajo tiene como fin u objeto principal, 

el mantener vigente la relaci6n laboral mientras no de­

saparezca la causa que le da origen; es decir, mientras 

el. trabajador se encuentre imposibil.itado para cumpl.ir 

con su obligaci6n de prestar el trabajo, los efectos de 

la re1acidn en s.!, se suspender<!'n hasta que desaparezca. 

dicha imposibil.idad, tanto para éste, como para el. pa-­

tr6n. 

Como otra caracterrstica de ésta Instituci6n po­

demos mencionar su car~cter temporal. Ciertamente, como 

se precis6 al. inicio de éste caprtul.o, l.a suspensi6n e~ 

gendra la cesaci6n temporal de una actividad o un dere­

cho, siendo esta circunstancia nota esencial de la ins­

tituci6n, ya que en el supuesto caso de que la suspen-­

si6n no tuviera el carácter de temporal, aswnirra el e~ 

rácter de d~finitiva 1 convirti~ndose entonces en una té~ 

minaci6n de l.a rel.aci6n l.aboral.. 

También esta insti tuci6n ·tiene como efecto prin­

cipai por el. l.ado del. trabajador, el. suspender tempera~ 

mente l.a prestaci6n del. trabajo, y por otra parte del -
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patr6n, consecuentemente, el pago de la retribuci6n de­

bída por la actividad prestada, es decir, ei pago de sa 

!ario. 

Por Gltimo y corno consecuencia lógica de la des~ 

parici6n de la causa que di6 origen a la suspensión, es 

el hecho de que los efectos de la relación laboral vue~ 

van a reanudarse, es decir, la prestaci6n de1 trabajo 

se activa otra vez, en este sentido la obligación del 

trabajador de reintegrarse a 1aborar, y la responsabil~ 

dad del patrón de pagos de salario. 

Manuel Alonso Garcra hace una diferenciaci6n de 

la suspensi6n dividiéndola en diferentes tipos; en pri­

mer t~rmino la diferencia en relaci6n al níimero de suj~ 

tos a que afecta y as~ habla de suspensión individual 

como aquella que se da cuando la suspensi6n 1o es de 

una o m~s relaciones de las que es sujeto el mismo em-­

presario siempre que e1 motivo determinante de la sus-­

pensi6n, no haya sido finico para todos ellos también 

dentro de esta clase, habla de suspensi6n colectiva y 

manifiesta que es aquella que se produce en los casos 

en que, afectando 1a suspensi6n a todos o gran parte pe 
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los trabajadores de una misma empresa, es idéntica y una 

la causa determinante de la suspensi6n eotodos los inte-

resados. 

Como segundo tipo o clase de suspensí6n la divide 

en re1ací6n a su origen y dice que es aquella que tiene 

su origen en aquellos casos en las que la ley establece 

la suspensí6n preceptiva y a t~tulo, en realidad, de efes 

to, producida una causa normativamente originaría de la 

suspensi6n, hablando en tal supuesto de la suspensí6n de 

Origen Legal. Manifiesta que por su origen, la suspensi6n 

puede.ser pactada, cuando esta emana del acuerdo de volu~ 

tades de las partes, pudiendo manifestarse dicho pacto -

directa o indirectamente, en el primer caso, como pro-­

dueto de las mismas voluntades de los sujetos , y en el 

segundo supuesto, como c14usu1a de obligada observancia 

en los casos en que, mediante un convenio colectivo las 

respectivas representaciones profesionales han establee~ 

do como motivos de la suspensi6n los determinados por la 

concurrencia de ciertos hechos • 

Como tercer y áltíma clase de suspensidn, este ~­

tratadista las divide por Causas Determinantes, ya sean 
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dependientes de la voluntad de los sujetos de la rela-­

ci6n, o bien, independiente de la voluntad de los mis--

mos. En el primer supuesto lo subdivide segan que el -

factor determinante sea la voluntad del trabajador, de­

rivada de una sanción disciplinaria, de la ocupaci6n de 

un cargo pQblico (servicio civil), del matrimonio de la 

mujer trabajadora, o bien de la huelga. También subdiv~ 

de este supuesto segan el factor determinante emane de 

la voluntad del empresario y pone por ejemplo el cierre 

del centro del trabajo por orden de la autoridad labo-­

ral y por el cierre decretado por el patrono, o lockout. 

Por dltimo, lo subdivide segan el factor determinante 

emane de la voluntad conjunta del empleado y del traba­

jador, aan cuando haya mediado petici6n de parte. 

Respecto del segundo supuesto de esta Ultima el~ 

se, es decir, independiente de la voluntad de los suje­

tos, pone como ejemplos a la enfermedad del trabajador, 

al alumbramiento en el caso de la mujer trabajadora, al 

accidente de trabajo, al cumplimiento del servicio mil~ 

tar del trabajador y a la fuerza mayor. (5). 
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1.2. CAUSAS DE SUSPENSION. 

De las definiciones que se dan a esta Institu-­

ci6n podemos indicar que las causas de suspensión de -

los efectos del nombramiento son aquellos hechos que, 

al originarse, impiden con un car~cter temporal, la -­

realización y cumplimiento de ciertos deberes y oblig~ 

cienes, tanto del patrón, en este caso de las Socieda­

des Nacionales de Crédito, como del trabajador o emple~ 

do bancario. 

Tomando como base las disposiciones de la Ley -

Federal del Trabajo en ésta materia el legislador pla~ 

mó en la Ley Reglamentaria de la fracción XIII-Bis del 

apartado "B" del art~culo 123 de la Constituci6n, las 

causas que, originan la suspensi6n temporal de los efe~ 

tos de1 nombramiento, esta Instituci6n se encuentra r~ 

gulada en el art~culo 19 del Cap~tulo Cuarto de la ci­

tada Ley. 

Al efecto, el referido numeral establece: 

Art~culo 19.- Son causas de suspensión temporal 



-121-

de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el 

salario, sin responsabilidad para los trabajadores y 

1as 1nstituciones, 1as contenidas en este art~cu1o. -

En los casos de las fracciones I y II, la suspensi6n 

temporal solamente operará para la obligaci6n de pre~ 

tar el servicio. 

I.- La enfermedad contagiosa del trabajador. 

II.- La incapacidad temporal ocacionada por un 

accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de 

trabajo. 

III.- La prisi6n preventiva del trabajador se-­

guida de sentencia absolutoria. Si el trabajador obr6 

en defensa de los intereses de la Instituci6n, tendrá 

~sta la obligaci6n de pagar los salarios que hubiese 

dejado de percibir aquel. 

IV.- El arresto del trabajador. 

v.- El cumplimiento de los servicios y el dese!!!. 
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peño de ios cargos mencionados en e1 artrcu1o 5° de 1a 

constituci6n, y e1 de 1as ob1igaciones consignadas en 

e1 artrcuio 31 frac. III, de 1a misma constituci6n; y 

VI.- La fa1ta de 1os requisitos o documentos que 

exijan 1as 1eyes y reg1amentos, necesarios para 1a pre~ 

taci6n de1 servicio cuando sea imputab1e a1 trabajador. 

A1 referirnos a 1as caracterrsticas esencia1es 

de 1a suspensi6n en genera1, se precis6 que una de 

e11as es 1a suspensi6n de1 pago de1 sa1ario por parte 

de1 patrono; ahora bien, de 1a 1ectura de este precep­

to de desprender tres hip6tesis que vienen a variar --

1os principios estaturdos en 1a doctrina y en 1a 1egi~ 

1aci6n en 1o referente a1 pago de1 sa1ario, a1 presen­

tarse o g~nerarse cua1quiera de dichas causas que se 

contienen en 1as fracciones I y II de1 numera1 antes 

transcrito y que ob1igan a 1as Sociedades Naciona1es 

de Crédito a su pago en beneficio de1 trabajador. 

Decimos que esta disposici6n varra 1os principios 

doctrinarios y 1os contenidos en 1a 1egis1aci6n, toma~ 
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do en consideraci6n que en 1as 1egis1aciones que han -

regido la relaci6n laboral de los trabajadores en gen~ 

ral en nuestro pa~s, no se contempl6 esta obligaci6n -

por parte del patrón, y en iguai forma, tampoco se co~ 

templa en la legislaci6n vigente (Ley Federal del Tra­

bajo) , por lo que consideramos que está disposici6n de 

pagar el salario al trabajador al presentarse alguna 

de estas causas de suspensi6n, se deriva de las dispo­

siciones contenidas en e1 Reglamento de1 Trabajo que -

rigi6 las relaciones laborales hasta el momento de en­

trar en vigor la Ley Reglamentaria que ahora las regu­

la, concretamente del contenido del art~culo 23, inci­

so b), punto No. 2, que a la letra establece: 

Art~culo 23.- Las Instituciones y Organizaciones 

de conformidad con el convenio celebrado con el Insti­

tuto Mexicano del Seguro Social, están obligadas, míe~ 

tras dicho convenio subsista a proporcionar a sus em-­

pleados en servicio y pensionados, as~ como a los fam~ 

liares de unos y otros, en substituci6n de dicho Inst~ 

tute, la~ prestaciones siguientes: 
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a).--------------------------------------------
1) .- -------------------------------------------

2) -------------------------------------------

b) En caso de enfermedad no profesíona1 o de·­

accidente que no sea de trabajo: 

1).- -------------------------------------------

2).- Si 1a enfermedad no profesiona1 o e1 acci-­

dente que no sea de trabajo incapacitan al empleado pa­

ra 1aborar, éste recibir4 durante la incapacidad, su -­

sue1do rntegro durante e1 plazo máximo de 52 semanas, 

sa1vo que en ese período se dec1are la incapacidad per­

manente, ya sea tOtal o parcial, o acontezca su fal1ec~ 

mí.ente. 

Como podr~ apreciarse, se contiene en este precep­

to 1a ob1igaci6n de 1a Institución de pagar el sa1ario 

a1 trabajador durante el tiempo en que se encuentre in­

capacitado para prestar su actividad, con la unica sa1-

vedad de que esta ob1igaci6n se contemp1a como una pre~ 

taci6n de carácter social, derivada del convenio celebr~ 

do con e1 Institutc Mexicano de1 Seguro Socia1, y no c~ 

mo una disposición derivada de una causa de suspensión 

de 1os efectos de la re1aci6n labora1, ya que concreta­

mente el Reglamento a que nos hemos referido no regu1o 

ésta Instituci6n. 
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A continuaci6n haremos un análisis de las causas 

de suspensi6n contenidas en el art~culo 19 de la Ley: 

FRACC:ION :I: 

ENFERMEDAD CONTAGIOSA DEL TRABAJADOR. 

como primer causa de suspensi6n de los efectos -

del nombramiento, la Ley, como ya lo indicamos con an­

terioridad, y tomando como base la Ley Federal del Tr~ 

bajo, estableci6 la enfermedad contagiosa del trabaja­

dor. 

Previamente consideramos necesario precisar que 

se entiende como enfermedad contagiosa y al efecto te­

nemos que ENFERMEDAD, es la "Alteraci6n de la salud; -

es "una anorma1idad en e1 funci.onamiento"; "en medici­

na se llama enfermedad a una afecci6n bien definida, -

ya sea por su causa cuando ~sta es conocida (la mayo-­

r~a de las enfermedades infecciosas, de las enfermeda­

des orgánicas, de las enfermedades provocadas por int~ 

xicaci6n, etc.}, ya sea, cuando 1a causa es desconoci­

da, por manifestaciones semejantes que crean una enti­

dad cl~nica (la diabetis, ciertas enfermedades del co­

raz6n, de los nervios o mentales)'~ (6). 
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Por CONTAGIO se entiende la "transmisi6n de una 

enfermedad por contacto ínmediato o mediato: el canta 

gio de 1a apeste es muy rápido". (7). 

En base a 1o antes manifestado, podemos indicar 

que 1a enfermedad contagiosa, es toda a1teraci6n de -

1a sa1ud que afecta a un trabajador (para efectos de 

definici6n 1ega1), y que se transmite por un contacto 

inmediato o mediato. 

De la 1ectura de esta fracci6n, tenemos que el 

1egis1ador no preciso que 1a enfermedad que padece el 

trabajador 1o imposibi1ite, o no, f~sicamente, de 

prestar sus servicios a1 patr6n, por lo que deducimos 

que e1 fin que persigue esta causa, es 1a necesidad -

de pr~teg~r o preservar 1a salud de los trabajadores 

que prestan sus servicios a 1a Instituci6n. 

Ciertamente, e1 1egis1ador a1 estatuir esta ca~ 

sa, no pretendi6 dar protecci6n a1 trabajador afecta­

do por una enfermedad contagiosa, en virtud de encon­

trarse incapacitado f~sicamente de prestar sus servi-
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cios a la rnstítuci6n, síno que, como ya lo hemos indi­

cado, el fin que persigue es la salvaguarda de la salud 

de los trabajadores ante la necesidad de evitar un con­

tagio generalizado. 

Ahora bien, supongamos que el trabajador que se -

ve afectado por una enfermedad contagiosa, omite hacer­

lo del conocimiento de la Instituci6n, provocando con -

su conducta el contagio de otros trabajadores. Dentro 

de las disposiciones que regulan esta figura en la le-­

gislaci6n reglamentaria de la fracci6n XIII-Bis, no se 

establece obligaci6n alguna del trabajador en notificar 

de ~ dicha circunstancia a la Inatituci6n, por lo que 

tenemos que recurrir en forma supletoria a la Ley Fede­

ral del Trabajo, la cual, en su artrculo 134 establece 

en la fracci6n XI, la obligaci6n del trabajador de ha-­

cer del conocimiento del patr6n (en este caso de la In~ 

tituci6n), las enfermedades contagiosas que padezca, 

tan pronto tenga conocimientos de dicha afecci6n. 

Si el trabajador a sabiendas que padece dicha en-­

ferrnedad omite notificarlo a la Instituci6n, asume una 
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conducta contraria a 1a rectitud de obrar, incurriendo 

por tal motivo en una falta de probidad prevista en 1a 

fracción I del art~culo 20 de la Ley Reglamentaria, p~ 

diendo ésta por ~nde, cesar los efectos del nombramie~ 

to sin responsabilidad alguna en su contra. 

vaivemos a hacer patente la obligación de la In~ 

titución, de pagar el salario a1 trabajador al presen­

tarse esta causa de suspensión; pero, plantiemos el e~ 

so de que, el patrón omite efectuar el pago del sala-­

río al trabajador durante el tiempo que dure esta cau­

sa imputable a la Institución. 

FRACCION II. 

INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONADA POR UN ACCIDENTE O E~ 

FERMEDAD QUE NO CONSTITUYAN UN RIESGO DE TRABAJO. 

Esta hipótesis se encuentra pre~ista en la frac­

ción II del art~culo 19 de la Ley, la cual, al contra­

rio de la contenida en la fracción I, esta encaminada 

a proteger al trabajador que se encuentra irnposibilit~ 

do f~sicarnente, para prestar sus servicios a la Insti­

tución. 



-l.29-

También en esta hip6tesis, existe l.a obligaci6n 

de l.a Instituci6n, de pagar el. sal.ario al. trabajador, 

durante el tiempo que dure suspendida la rel.aci6n la­

boral. 

Para determ~nar l.o que debe entenderse por acc~ 

dente o enfermedad de trabajo que no constituya un 

riesgo de trabajo, debemos remitirnos nuevamente a l.a 

.t,ey Federal del Trabajo, concretamente al. art.ículo 473, 

el. cual establ.ece que l.os "riesgos de trabajo son los 

accidentes y enfermedades a que estan expuestos los -

trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo"; 

en l.a Ley Federal. no encontramos una disposici6n que 

nos preci.sa lo que de~ e1~t:.enderse por ríesgo na tu.ral., 

por lo que, interpretando a contrario sensu la defini 

ci6n de riesgo de trabajo antes transcrita, podemos 

indicar que los riesgos natural.es, son aquel.los acci­

dentes o enfermedades a la que est~n expuestos l.os -­

trabajadores fuera del. ejercicio de su trabajo y que 

l.o imposibilita f.ísica o mentalmente, a desarrol.l.ar -

su trabajo. 

Sin embargo, por lo que respecta a la incapaci-
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dad temporal, la Ley Federal del. Trabajo la define en 

su artrcul.o 478 en J.a forma siguiente: 

Artrcul.o 478.- Incapacidad temporal. es la pérd~ 

da de facultades o aptitudes que imposibilita parcial. 

o total.mente a una persona para desempeñar su trabajo 

por al.gtin tiempo. 

FRACCION III. 

PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR. 

como tercer causa de l.a suspensi6n de 1os efec­

tos del. nombramiento, tenemos el. hecho de que el tra­

bajador se encuentre imposibilitado de prestar su ac­

tividad al patr6n, en virtud de encontrarse privado -

de su-libertad corporal.. A este respecto, podemos in­

dicar que a 1a pena privativa de 1a l.ibertad se l.e -­

puede apreciar en dos aspectos, ya sea como prisi6n 

preventiva, o bien, como prisi6n sancionadora. 

Entendemos como prisi6n preventiva, aquel.1a en 

virtud de 1a cual. e1 sujeto se encuentra privado de -
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su libertad personal con motivo de estarse siguendo 

en su contra un proceso, e1 cua1, todavra no se ha 

dictado sentencia condenatoria, previniendo que el 

sujeto no se evada de la sentencia penal. 

La prisi6n preventiva se inicia desde el mo--

mento en que el trabajador (presunto responsable) , 

es aprehendido por la comisi6n de un delito, hasta 

el momento en que el juez dicta sentencia definiti­

va, ya sea condenatoria o absolutoria. 

Podernos concluir a este respecto, que la pri­

si6n preventiva suspende los efectos del nornbramie~ 

to, tomando en consideraci6n la imposibilidad del 

trabajador de prestar sus servicios a la Sociedad 

Nacional de crédito. 

Como caso de excepci6n en cuanto a la obliga­

ci6n de las Sociedades de pagar el salario al trab~ 

jador, la encontrarnos prevista en la fracci6n que 

se comenta, situaci6n que ya hab~a sido prevista en 

la Ley Federal del Trabajo, como una raz6n de equi­

dad. Esta ob1igaci6n se deriva del hecho de que el 

trabajador se encuentre sujeto a proceso, como con­

secuencia de haber cometido un delito en defensa de 
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los intereses de las Sociedades o Instituciones de 

Crédito, las cuales efectuarán su pago por todo el 

tiempo en que el trabajador hubiese dejado de perci-­

bir su salario. 

FRACCION IV. 

ARRESTO DEL TRABAJADOR. 

Otra causa por la que se suspenden los efectos 

del nombramiento es el hecho de que el trabajador se 

encuentre imposibilitado de prestar su trabajo o desa­

rro1ar sus actividades por haber sido arrestado, 10 -­

que trae como consecuencia la suspensión de la obliga­

ción de la Sociedad, de pagar salario. 

A diferencia de la prisi6n preventiva, el arres­

to es la detenci6n temporal impuesta al trabajador, 

por una autoridad administrativa o judicial, por la c~ 

misión de una infracci6n a los reglamentos gubernati-­

vos o de po1ic~a. 

FRACCION V. 
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CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS Y DESEMPE~O DE LOS CAR­

GOS MENCIONADOS EN EL ARTICULO 5° DE LA CONSTITUCION. 

Como otra causa de suspensi6n de la obligaci6n 

de prestar el trabajo y la de pagar la retribuci6n d~ 

bida, encontramos el caso en que el trabajador sea d~ 

signado para desempeñar un cargo de elecci6n popular, 

un cargo concej~1, o bien, para cump1ir con el servi­

cio de las armas o el de los jurados. 

Si bien como principio constitucional traducido 

en una garant~a individual de libertad, se establece 

que nadie puede ser obligado a prestar un trabajo pe.!: 

sonal sin la justa retribuci6n y sin su consentimien­

to, tambi~n es cierto que nuestra Carga Magna estatu­

ye que las garant~as individuales que ella consagra, 

s61o podr~n restringirse o suspenderse en los caso y 

con las condiciones que al efecto establece, por tal 

motivo, en el caso que nos ocupa, en e1 art~culo 5° 

Constitucional se establece la obligaci6n de todo me­

xicano de cumplir con los servicios de las armas o de 

los jurados, del desempeño de los cargos concejiles y 
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elecci6n popular, directa o indirecta, circunstancia 

que, a fin de que el trabajador no sufra menoscabo o -

pérdida de su trabajo mientras se encuentra cumpliendo 

con esta ob1igaci6n, la Ley establece 1a ob1igaci6n de 

suspender temporalmente la re1aci6n 1abora1. 

Por otra parte, 1a fracci6n III de1 artrculo 31 

Constituciona1 consigna como deber de todos los mexic~ 

nos, e1 "a1istarse, y servir en la guardia nacionai, 

conforme a la Ley Organica respectiva, para asegurar y 

defender la independencia, e1 territorio, el honor, 

1os derechos e intereses de 1a patrra, asr como la 

tranqui1idad y e1 orden interior". 

A fin de dar oportunidad a 1os trabajadores para 

cumplir con este deber, la Ley en su fracci6n V del a~ 

t~cu1o 19 prevé 1a suspensi6n de la relaci6n, por todo 

el tiempo necesario para e1 desempeño de esas funcio-­

nes. 

FRACCION VI. 

LA FALTA DE LOS REQUISITOS O DOCUMENTOS QUE EXIJAN LAS 
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LEYES Y REGLAMENTOS, NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL 

SERVICIO, CUANDO SEA IMPUTABLE AL TRABAJADOR. 

Esta es la Gltima causa de suspensi6n contempla­

da en el art~culo que se comenta, 1a cua1, considera-­

moa que en el supuesto caso de que la falta de requis.!_ 

tos o documentos, no sea imputable al trabajador, no -

operá la retenci6n del pago de salario, esto haciendo 

una interpretaci6n a contrario sensu de esta disposi-­

ci6n, por lo que el patr6n (Sociedad Nacional de Créd.!_ 

to), se ver~ en la imperiosa necesidad de efectuar el 

pago de salario al trabajador, alin cuando este no pre!!_ 

te sus servicios y durante todo el tiempo en que dure 

esta causa. 

1.3. DURACION DE LA SUSPENSION. 

La Ley Reglamentaria omiti6 establecer reglas s~ 

bre la forma en que surtirán efectos las causas de su~ 

pensi6n, por lo que debemos remitirnos nuevamente a la 

Ley Federal del Trabajo, de aplicaci6n supletoria, pa­

ra determinar en cada uno de los casos, de que momento 

a que momento durarán las causas de suspensi6n. 
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Por lo que respecta a la fracci6n I, referente 

a la enfermedad contagiosa del trabajador, dispone -

la fracci6n I del artrculo 43 de la Ley Federal del 

Trabajo que esta surtirá efectos "desde la fecha en 

que el patr6n tenga conocimiento de la enfermedad -­

contagiosa ••• ", hasta que termine el perrodo fijado 

por el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Hemos manifestado con anterioridad, que en vi~ 

tud del convenio de subrogaci6n celebrado entre las 

Sociedades Nacionales de Crédito con el Instituto M~ 

xicano del Seguro social, la asistencia médica-qui-­

rttrgica de los trabajadores bancarios corre a cargo 

de las primeras: en tal caso, la causa de suspensi6n 

abarcará hasta el vencimiento de la Qltima incapaci­

dad que le sea extendida por el médico o encargado -

de otorgar dicha asistencia a cargo de la Institucidn, 

y toda vez que la Ley Reglamentaria dispone en su ªE. 

trculo 17 de que los trabajadores bancarios gozarán 

de los beneficios que establece la Ley del Seguro So 

cial, 1a suspensidn abarcará hasta por un perrodo m& 

ximo de dos años, de conformidad con los artrculos -

99 y 100 del citado ordenamiento legal. 
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En e1 supuesto de que 1a causa de suspensi6n se 

origine por incapacidad temporal ocacionada por acci­

dente o enfermed~d que no constituya riesgo de traba­

jo, esta surtir~ efectos desde el momento en que apa­

rezca 1a incapacidad para prestar el trabajo, hasta 

el momento en que ésta cese, y por un tiempo m~ximo 

de dos años, tal y como lo establece la fracci6n I -­

del art~culo 43 de la Ley Federal del Trabajo, en re­

laci6n con los art~culos 99 y 100 de la Ley del Segu­

ro Social. 

Nos toca abordar el supuesto de la prisi6n pre­

ventiva del trabajador, seguida de sentencia absolut~ 

ria. Semos precisado que la prisión preventiva se --

inicia desde que el presunto responsable es aprehend~ 

do y hasta e1 momento en que el juez dicta sentencia, 

bien sea condenatoria o absolutoria. Ahora bien, la 

~racci6n II del art~culo 43 de la Ley Federal del Tr~ 

bajo establece que esta causa de suspensión surtir~ -

efectos, "desde e1 momento en que e1 trabajador acre­

dite estar detenido a disposición de la autoridad ju­

dicial o administrativa, hasta la fecha en que causa 

ejecutor~a la sentencia que lo absuelva, o termine el 
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e1 arresto". 

Pues bien, práctica coman del 6rgano auxiliar de 

la autoridad judicial, llarnese polic~a judicial, es el 

hecho de que al detener a un individuo por la supuesta 

comisión de un delito, lo mantiene incomunicado por t~ 

do e1 tiempo que estime pertinente para deslindar su 

"responsabilidad", o bien, obtener la aceptaci6n de su 

culpabilidad mediante una confesi6n forzada. Durante -

todo este tiempo el trabajador está imposibilitado de 

notificar su detenci6n al patr6n (Sociedad N~cional de 

Crédito), encontrándose por lo tanto desprotegido y 

con la posibilidad de una rescisi6n de contrato en su 

contra, ya que aan no opera 1a causa de suspensidn en su 

favor, toda vez que en ésta etapa no se encuentra a -

disposici6n de la autoridad.judicial. 

Posteriormente es puesto a disposici6n del Mi-­

nisterio PGblico, el cual, dentro de los términos le-

te. 

N6tese que hasta este momento, en que el presu~ 
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to responsab1e es puesto a disposici6n de1 juez, no 

ha operado en estricto sentido la causa de suspen-­

si6n, ya que durante todo ese 1apso no ha estado a 

disposici6n de 1a autoridad judicia1. 

En este supuesto que hemos planteado, nos ca­

be preguntar, si es justo o no, de que 1as Socieda­

des Naciona1es de Crédito procedan a recindir 1a r~ 

1aci6n 1abora1 por fa1tas injustificadas de1 traba­

jador; ya que 1ega1mente es procedente, partiendo -

de1 momento en que e1 trabajador es detenido, hasta 

e1 momento en que es puesto a disposici6n de1 juez 

de la causa, per~odo que puede abarcar hasta más de 

15 d~as. 

Cons1deramos que esto sería una aberración, 

por 1o que serrajusto que ésta causa de suspensi6n 

surta efectos desde e1 momento en que e1 trabajador 

acredite estar a disposici6n de1 Ministerio Pdb1ico, 

ya que estando a disposici6n de 1a Polic~a Judicia1, 

es cosa menos que imposib1e. 

Otra hip6tesis que puede surgir en esta causa 

de suspensi6n, es e1 hecho de que e1 trabajador ob-
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tenga su libertad causional, por lo que se ha planteado 

que si a1 presentarse esta, e1 trabajador se encuentra 

obligado a reanudar con la prestaci6n de su actividad, 

y si el patr6n se encuentra en la obligaci6n de resti-

tu1rlo. Euquerio Guerrero manifiesta en relaci6n a e~ 

te problema que, "la Suprema Corte de Justicia de 1a 

Naci6n ha estudiado el problema para llegar a conclu1r 

que, no por disfrutar de libertad causional el trabaj~ 

dor cambia su situaci6n labora1, sino que, la presun-­

ci6n de culpabilidad que señala el auto de formal pri­

si6n y los reiterados permisos que hab~an de solicitar 

al patr6n para estarse presentando ante su juzgador, 

son causas suficientes para que el patr6n no este obl~ 

gado a recibir al trabajador mientras no se haya dict~ 

do sentencia definitiva, y esta sea absolutoria".(8). 

Interpretando en sentido contrario este criterio. 

podemos afirmar que, si el patr6n no se encuentra obl~ 

gado a recibir al trabajador, por consiguiente, éste -

tampoco se encuentra obligado a reiniciar sus labores. 

En lo referente al arresto del trabajador la -­

fracci6n II del art1culo 43 de la Ley Federal del Tra-
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bajo, indica que la suspensión surte efectos desde el 

momento en que el trabajador acredite estar detenido 

a disposición de la autoridad administrativa, hasta -

ei momento en que concluya el arresto. 

En cuanto a 1a causa de suspensi6n contenida -

en la fracción V de la Ley Reglamentaria, esta opera 

desde el momento o la fecha en que deban prestarse los 

servicios o desempeñarse 1os cargos, haSta por un pe­

rrada de seis años. 

La Ley del Trabajo prescribe que, en el caso de 

suspensión por falta de requisitos o documentos exigf. 

dos por las leyes y reglamentos, esta causa surtirá 

efectos desde 1a fecha en que el patrón tenga conocim~ 

ento del hecho, hasta por un parrado de dos meses. 

1.4. TERMINOS DE LA SUSPENSION· 

Al conciurr las causas de suspensión, el trab~ 

jador se ve necesariamente obligado a reintegrarse a 
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~u trabajo, pero en que término. La Ley Reglamentaria 

no lo regu16, por lo que es preciso remitirnos a las -

reglas que a este respecto establece ia Ley Federal -­

del Trabajo en su art~cuio 45, as~ tenemos que, en 1os 

supuestos contenidos en ias fracciones I, II, IV y VI 

del art~cu1o 19 de la Ley Reglamentaria, el trabajador 

se encuentra ob1igado a regresar a su trabajo ,•ai d~a 

siguiente de la fecha en que termine la causa de la -­

suspensidn •. 

En 1os supuestos estatu~dos en 1as fracciones 

III y V de1 art~cuio i9 del citado cuerpo 1ega1, se -­

prescribe 1a ob1igaci6n del trabajador de regresar a -

su trabajo, ªdentro de 1os quince d~as siguientes a 1a 

terminaci6n de la causa de sllspensidn". 
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2. TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABA.JO 

2.1. DEFrNICION DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE T~ 

BA.JO. 

Un tema muy controvertido en 1a doctrina, es e1 

re1acionado con 1a terminaci6n de 1as re1aciones de tr!!_ 

bajo, ya que hasta la fecha no se ha logrado estab1ecer 

una acepci6n unica, que sea aceptada por 1os tratadis-­

tas respecto a esta figura jur~dica. 

Manue1 A1onso Garc~a identifica esta figura jur~ 

dica como extinci6n de 1a re1aci6n 1abora1; y manifies­

ta que 1a extinci6n es "la cesaci6n definitiva de los -

efectos de 1a re1aci6n, motivada por una causa indepen­

diente de la vo1untad de 1as partes o por un acto depe!!_ 

diente de dicha voluntad". (9). 

E1 tratadista españo1 c1asifica en dos aspectos 

l~ extinci6n de la re1aci6n 1abora1: A) Independiente de 

1a vo1untad de 1as partes; y B) Dependientes de 1a vó1U!!_ 

tad de estos ya sea uni1atera1 o conjunta. En e1 primer 

caso, indica que 1a extinci6n puede ser de carácter ob­

jetivo, en 1a medida en que se manifiesta o presenta c~ 
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mo un hecho exte~no a los sujetos de la relación laboral, 

as~, la mayor y la cesación definitiva de la industr~a o 

actividad. 

También en éste primer caso establece que la exti!!_ 

ción puede ser de carácter subjetivo, en la medida en que 

1as causas que ia originan, "afectan a 1os sujetos del 

contrato en sus personas, y por hechos que no esta en su 

voluntad evitar o no".(10 Idem). 

En el segundo caso, efectaa su diferenciación se-­

gún su naturaleza, y as~ habla de terminación objetiva, 

en 1a que se contienen 1as causas que, habiendo sido pac­

tadas por las partes, su realización posterior descansa 

en hechos de ~ndole objetiva-, as~, el cumplimiento del -­

plazo, la conclusión de la obra o servicio y las "válida­

mente consignadas en e1 contrato, en cuanto de su realiz~ 

ción no dispongan los sujetos". 

Por dltimo y dentro de esta clasificación, indica 

que la terminación puede ser subjetiva, incluyendo como -

tales "aquellas causas que sólo son dependientes de la v~ 

luntad de los sujetos" o de uno sólo "sino que, además, 
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éstos pueden disponer de las mismas.en cualquier momento, 

ejecutando el hecho o hechos determinantes de la extin-­

cidn". (ll), siendo el caso de la terminacidn ~~z m~tuo 

disenso, por la voluntad del empresario (despido), o por 

la voluntad del trabajador (abandono o dimisi6n) • 

En nuestro medio, el Dr. Mario de la cueva preci-

sa que "la terminacidn es la disolucidn de las relacio--

nes de trabajo, por mutuo consentimiento o como canse--

cuencia de la interferencia de un hecho, independiente--

mente de la voluntad del trabajador y del patrono, hace 

imposible su continuacidn". ( 12 l 

Este ilustre jurisconsulto mexicano divide las -­

causas de terminacidn en dos categorras: a) el mutuo co~ 

sentimiento y b) las circunstanci~s ajenas a la voluntad 

del trabajador y del patrono, que imposibilitan la cont~ 
1 

nuidad de la relacidn. 

Por su parte Roberto Muñoz Ram6n, sostiene que en 

caso de aplicarse gramaticalmente el vocablo terminacidn, 

esto •implicar~a la conclusidn, por cualquier causa, de 
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la ralaci6n de trabajo". (13) y hace notar que nuestra -

legislaci6n aplica este vocablo en un sentido restringi­

do, refiri~ndolo a la disoluci6n del vrnculo laboral, -­

por causas distintas al despido y al retiro. 

Teniendo como base lo manifestado por estos trat~ 

distas, podemos aseverar que la terminaci6n de la rela-­

ci6n de trabajo es la cesaci6n definitiva de los efectos 

derivados de ella, en virtud de haberse presentado una -

causa u hecho que imposibilite su continuidad. 

El objeto de la misma es poner fin a la re1aci6n 

jurrdica existente entre el patr6n y el trabajador, ex-­

tinguiendo por consiguiente, la obligaci6n de este, de -

prestar el servicio y, la del patr6n, de pagar el sa1a-­

rio, sin que exista responsabilidad para ambos por tal -

motivo. 

Por dltimo y aplicando estos principios la re1a-­

ci6n laboral de los trabajadores bancarios, diremos que 

la Ley Reglamentaria, en su artrculo 22, establece cau-­

sas de terminaci6n, derivadas de circunstancias ajenas -
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a ia voiuntad de ios sujetos de 1a reiaci6n de ia frac­

ci6n II a ia fracci6n V, y contiene una causa en ia 

fracci6n I derivada de 1a vo1untad de una de 1as partes 

de ia reiaci6n iabora1, en este caso de1 trabajador, -­

sin que concurra para tai efecto, ia voiuntad de ia otra 

parte. 
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2.2. CAUSAS DE TERMINACION 

Una vez definido 1o que se debe entender por te~ 

minaci6n de la re1aci6n, pasaremos a ana1izar cada una 

de 1as causas contenidas en el artrcu1o 22 de 1a Ley R~ 

g1amentaria; a1 respecto, el citado numeral estab1ece: 

Articu1o 22. Son causas de terminaci6n de 1as -

re1aciones de trabajo: 

x.- La renuncia de1 trabajador presentada por es 

crito. 

·xx.- La terminaci4n del tiempo o de la obra, en 

1os casos en que el trabajador haya sido nombrado por -

tiempo u obra determinados. 

III.- Que e1 trabajador adquiera la calidad de 

pensionado por jubi1aci6n, por invalidez o por incapac~ 

dad permanente total. 

IV.- La incapacidad frsica o mental o 1a inhabi­

lidad manifiesta del trabajador que haga imposible 1a -
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prestaci6n del. trabajo. 

v.- La muerte del. trabajador. 

FRACC:ION :I. RENUNCIA DEL TRABAJADOR PRESENTADA POR ESC~ 

TO. 

A diferencia de J.os estatu~dos por J.a Ley Federal. 

del. Trabajo, en J.a que se estabJ.ece el. mutuo acuerdo pa­

ra J.a terminaci6n de J.a rel.aci6n J.aboraJ., J.a Ley Regl.a-­

mentaria sol.o estabJ.ece J.a renuncia del. trabajador pre-­

sentada por escrito, 1o cua1, en nuestra consideracidn, 

sigue J.os J.ineamientos estatu~dos para J.a terminaci6n de 

J.a rel.aci6n de trabajo, de J.os empl.eados bur6cratas, en 

J.a Ley Federal. de J.os trabajadores al. servicio del. Esta­

do. 

En esta causa1, no es necesario que a 1a manifes­

taci6n de vol.untad del. trabajador se vea acompañada for­

zoaamente por J.a vol.untad de J.a Sociedad, para tener por 

terminada J.a rel.aci6n J.aboral., sino que J.a sol.a expresi_6n 

de J.a vol.untad del. trabajador basta para terminar J.a re 

J.aci6n. 
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FRACCION II. 

TEmllNACION DEL TIEMPO U OBRA. 

La Ley Reglamentaria, como ya quedo precisado en 

el caprtulo primero de este trabajo, no hizo diferencia 

cidn en cuanto al nombramiento, ya fuera por tiempo de-

terminado u obra deterndnada. En efecto, tomado como -

base esta disposicidn, queremcs recalcar el hecho de --

que, al acto por el cual se inicia la relacidn laboral 

bancaria, no es simplemente el nombramiento que se le -

da al trabajador para prestar sus servicios, sino que, 

como ya se establecio, existe un pleno acuerdo de volll!!. 

tades para la prestacidn de ese servicio, identificán~ 

se mas con la figura del contrato de trabajo. 

En esas condiciones y tomando como base, en nue~ 

tra consideracidn las disposiciones del artrculo 46 de 

la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es~ 

do, el legislador traslada esta causal, a la fraccidn 

que se comenta. 

En efecto esta fracci6n establece dos hipdtesis 

por las que se puede dar por terminada la relacidn la­

boral, sin responsabilidad para las partes. 
' 
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Primeramente, establece que la re1aci6n terminar~ 

por la conc1usi6n del per~odo para el cual fue designa­

do el trabajador a prestar sus servicios. 

Esta causa operar~ en e1 supuesto caso de que, ai 

estar vencido el t~rmino estipulado en e1 nombramiento, 

respectivo, también haya terminado la materia que le di6 

origen a la re1aci6n, en cuyo caso, si attn subsiste ésta, 

la re1acidn quedará prorrogada. 

FRACCCION III. 

QUE EL TRABAJADOR ADQUIERA LA CALIDAD DE PENSIONADO POR 

JUBILACION, POR INVALIDEZ O POR INCAPACIDAD PERMANENTE 

TOTAL. 

Como podrá apreciarse, esta fraccidn contempla tres 

hipdtesis para que pueda dar la terminacidn de la rela­

cidn laboral, las cuales no fueron contempladas espec~­

ficamente en 1a Ley Federal del Trabajo, ni por la Ley 

Federal de los Trabajadores a1 Servicio del Estado; por 

tal motivo, pasaremos a continuacidn, a efectuar un an~ 

lisis de estas disposiciones. 
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JUBILACION DEL TRABAJADOR. Hemos indicado en el. P! 

rrafo que antecede, que ésta figura no fue contempl.ada por 

l.a Ley Federal. del. Trabajo, por l.o que nos vemos en l.a ne­

cesidad de determinar primeramente que es l.o que se enti­

ende por esta acepción, no sin antes precisar que en nue~ 

tro concepto,. esta figura se encuentra inspirada en 1as -

disposiciones contenidas en el. arti:cul.o 72 de l.a Ley del. 

Instituto de Seguridad y Servicio Social. de l.os Trabajad~ 

res del. Estado; aunado a l.o anterior, en el. hecho de que 

a partir de l.a nacional.izaci6n de l.a banca privada, a l.os 

trabajadores bancarios se l.es l.l.ama también bur6cratas, -

designaci6n que es conferida a l.os trabajadores el. Servi­

cio del. Estado. 

El. referido art1:cul.o 72~ en su parte conducente es­

tabl.ece: 

Art1:cul.o 72. Tienen derecho a l.a jubil.aci6n l.os tr~ 

bajadores con treinta años o más de servicios e igual. tie~ 

po de contribuci6n al. Instituto, en l.os términos de esta 

Ley, cual.quiera que sea su edad. 
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La jubi1aci6n dar~ derecho a1 pago de una cantidad 

equiva1ente a1 100% de1 sue1do regu1ador que se define -

en e1 art~cu1o 79 y su percepci6n comenzar~ a partir de1 

d%a siguiente u aque1 en que e1 trabajador hubiere dis­

frutado e1 G1timo sueldo por haber causado baja. 

De la transcripci6n de éste art~cu1o, inferimos 

primeramente que 1a jubilaci6n es un derecho que se oto~ 

ga a1 trabajador; que ese derecho nace, en virtud de que 

haya prestado sus servicios a 1a Instituci6n por un per~~ 

do de tiempo determinado y, que a1 nacimiento de éste d~ 

recho, cesa definitivamente 1a ob1igaci6n de1 trabajador 

de prestar sus servicios, es decir, termina 1a relaci6n 

1abora1. 

En base a estas consideraciones, podemos indicar 

que, la jubi1aci6n es un derecho que adquieren los tra­

bajadores bancarios, en virtud de 1a prestaci6n de sus 

servicios por un cierto tiempo, 1a cual, deja sin efec­

tos definitivamente 1a re1aci6n labora1 que tienen con 

1as Sociedades Naciona1es de Crédito. 
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Gramaticalmente se entiende por jubilaci6n, la 

acci6n de jubilar o jubilarse, en tanto que, por jubilar, 

el "eximir del servicio a un empleado o funcionario por 

motivo de ancianidad o enfermedad. (14) • 

Por dltimo, s6lo nos resta decir que la jubilaci6n 

es un derecho que han adquirido los trabajadores en gen~ 

ral, a través de los contratos colectivos de trabajo, y 

este derecho les ha sido reconocido por nuestro mas alto 

tribunal; al efecto nos permitimos transcribir la sigui­

ente jurisprudencia: 

JUBILACION, INTEGRACION DE LA PENSION. La jubila-

ci6n es una prestaci6n que no encuentra su origen en la 

Ley Federal del Trabajo, sino en algunos de los contra-­

tos colectivos de trabajo; consecuentemente, 1as bases -

para fijar la pensi6n no deben buscarse en la ley, sino 

en las determinaciones o cláusulas relativas de esos co~ 

tratos. 

INVALIDEZ DEL TRABAJADOR. La Ley del Seguro Social 

y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales 

de los Trabajadores del Estado, son omisas al no establ~ 
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cer una definici6n de invalidez, sin embargo, ambas dan 

determinadas reg1as en cuanto a su procedencia, 1as cu~ 

les a continuaci6n transcribiremos. 

El primer ordenamiento indicado, establece: 

Artrculo 128. Para los efectos de esta ley exis-

te invalidez cuando se reunan las siguientes condicio-­

nes: 

I.- Que el asegurado se halle imposibilitado para 

procurarse, mediante un trabajo proporcionado a su cap~ 

cidad, formaci6n profesional y ocupaci6n anterior, una 

remuneraci6n superior al cincuenta por ciento de la re­

muneraci6n habitual que en la misma regi6n reciba un 

trabajador sano, de semejantes capacidad, categorra y 

formaci6n profesionai; 

II.- Que sea derivada de una enfermedad o accide~ 

te no profesionales, o por defectos o agotamiento frsi­

co o mental o bien cuando padezca una afecci6n o se en­

cuentre en un estado de naturaleza permanente que le im 

pida trabajar. 
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Por io que respecta ai segundo cuerpo iegai invo~~ 

do, estabiece en su art~cuio 82, io siguiente: 

Art~cuio 82. La pensión por invaiidez se otorgar4 

a ios trabajadores que se inhabiiiten f~sica o mentaime~ 

te por causas ajenas ai desempeño de su cargo o empieo, 

si hubiesen contribuido ai Instituto cuando menos duran­

te quince años. Ei derecho ai pago de esta pensión co-­

mienza a partir de ia fecha en que ei trabajador cause 

baja motivada por ia inhabiiitaci6n. Para caicuiar ei 

monto de esta pensión, se apiicar4 ia tabia contenida en 

ei art~cuio 77, en reiaci6n con ei art~cuio 79. 

:tHCAPACIDAD PERMANENTEMENTE TOTAL. A diferencia -

de ios dos supuestos anteriores, ia Ley Federai dei Tra­

bajo fd·ot~rgo una definición de io que debe entenderse 

por esta figura, as~ en su art~cuio 480 prescribe: 

Art~cuio 480. Incapacidad permanente totai es ia 

p4!rdida de facuitades o aptitudes de una persona que 1a 

imposibiiita para desempeñar cuaiquiP.r trabajo por ei 

resto de su vida. 
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FJ<ACCION IV. 

LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O LA INHABILIDAD MANIFIESTA 

DEL TRABAJADOR QUE HAGA IMPOSIBLE LA PRESTACION DEL TRABA­

JO. 

En esta fracci6n no se hizo diferenciaci6n a1guna 

respecto a1 origen de la incapacidad, en ta1es circunstan­

cias, esta causa1 proceder~ en e1 supuesto de que e1 trab~ 

jador se encuentre afectado de una enfermedad o de que ha­

ya acaecido en su persona, un áccidente .. los cuales 1o im­

posibi1iten frsica y definitivamente, a prestar sus servi­

cios persona1es a 1as Sociedades Naciona1es de Crédito. 

Es menester precisar que, esta incapacidad frsica 

o menta1, debe tener el carácter de permanente, ya que en 

e1 supuesto de no ser asr, e1 trabajador se encontrar~ ob1~ 

gado a reintegrarse a su trabajo, a1 desaparecer 1a causa 

de incapacidad. 

Por 1o que respecta a 1a inhabi1idad de1 trabajador, 

debemos indicar que esta representa, gramatica1mente, 1a c~ 
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rencia de habi1idad para desarro11ar una actividad, fa1ta 

de ta1ento, torpeza, en ccinsecuencia, cuando ei tr~baja-­

dor carezca de destreza para ejecutar ei trabajo, proced~ 

rá esta causa1. 

Tanto 1a incapacidad f~sica y menta1 y 1a inhabi1~ 

dad de1 trabajador deberán ser dec1aradas para su procede~ 

cía. 

FRACCI:ON V. 

LA MUERTE DEL TRABAJADOR. 

Hemos precisado que 1a prestaci6n de servicio en 

ia re1aci6n 1abora1, debe ser, otorgado en forma persona1 

por ei trabajador, por ta1 moti~o, en e1 supuesto de que 

este fa11ezca, 1a re1aci6n 1abora1 se podrá dar por termi­

nada. 

2.3. EFECTOS DE LA TERMl:NACXON. 

E1 efecto principa1 de ia terminaci<5n de 1a re1aci6n 

1abora1, es poner fin a 1a ob1igaci6n, tanto de1 patr6n~ 
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mo deJ. trabajador, de remunerar y prestar J.os servicios, 

respectivamente: sin embargo, después de que ha terminado 

e1 vrncu1o jurrdico que J.os tuvo 1igados, subsisten dete~ 

minadas prestaciones en favor de 1os trabajadores. 

A estos derechos nos referimos, en e1 orden respe~ 

tivo de 1as causas de terminaci6n que otorga 1a Ley Reg1a­

mentaria. 

Como consecuencia de que a1 trabajador bancario de 

conformidad con la fracci6n r renuncie al cargo que le fué 

conferido con e1 nombramiento, y por no existir disposici6n 

a1guna que 1o mantenga 1igado a 1a Sociedad hasta que ésta 

otorgue su conformidad, el trabajador podr4 separarse sin 

responsabilidad a1guna: caso contrario de lo que sucede -

con 1os trabajadores en genera1, 1os cuales, en e1 supue.!!_ 

to de haber ce1ebrado contrato de trabajo por un año, y 

renunciar a1 mismo antes de cump1irse dicho término sin 

haber obtenido 1a conformidad patronal., se 1es podr4 exi­

gir responsabi1idad civi1. 

Respecto a 1as causas contenidas en 1a fracci6n rr, 

en e1 momento en que se termine 1a obra o conc1uya e1 tér­

mino para e1 cual fué designado e1 trabajador, dar4 fin 1a 
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re1aci6n 1abora1 que éste tiene con 1as Sociedpdes Naciona-

1es de Crédito, sa1vo que 1os trabajadores se e,ncuentren i~ 

conc1usos y ob1iguen a pr6rroga= 1a re1aci6n po~ todo e1 

tiempo necesario para su conc1usi6n. 
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CAPITULO QUINTO 

LA RESCISI:OH DE LAS RELACIONES 

DE TRABAJO. 
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1. DEFINICION DE RESCISION. 

1.1. DEFINICION. 

En la terminolog~a gramatical nos encontramos con la 

palabra rescindir, la cual según el diccionario de la len­

gua española significa: "dejar sin efecto un contrato, 

obligaci6n,etc".(1). 

Tomando en consideraci6n esta definici6n que nos da 

su acepci6n gramatical, nos adherimos a la posici6n adopt~ 

da por el Dr. N~stor de Buen, para quien la rescisi6n es -

•un acto en virtud del cual, uno de los. sujetos de la rel~ 

ci6n laboral da por terminada ~sta de manera unilateral, 

invocando una causa grande de incumplimiento imputable a 

otro sujeto•. (2). 

Ahora bien, el vocablo rescisi6n en s~ ha despertado 

entre los tratadistas de esta materia inconformidades y -

confusiones, ya que se le considera como una definici6n de 

carScter civilista y en este sentido y demostrando su in-­

conformidad, el maestro Trueba Urbina manifiesta que "es 

inexplicable que adn subsistan en una legislaci6n nueva 



-165-

conceptos civilistas". (3). 

~n tales circunstancias, el Dr. Mario de la Cueva, 

explica en la exposici6n de motivos del proyecto de la 

secretar~a de industria, comercio y trabajo, para la ley 

de 1931, reconocra que "las denominaciones no son de1 t~ 

do apropiadas" sin embargo, fueron aceptadas por la doc­

trina y la jurisprudencia, ya que nuestra actual legisl~ 

ci6n laboral adopt6 los principios y terminolog~a de su 

antepasado. 

Es de especial importancia precisar que la consti­

tuci6n no utiliza la expresi6n "rescision-; en efecto, 

el art~culo 123 constitucional en su fracci6n XXII del 

apartado A emplea la palabra "despido", entendiéndose c~ 

mo tal la acci6n que ejercita el patr6n para dar por te~ 

mi.nada la relación laboral, invocando una causa grave c~ 

metida por el trabajador. En igual forma utiliza la pa­

labra •retiro• para identificarla como la acción que ha­

ce valer el trabajador para concluir la relación laboral 

justificadamente. 

Por su parte y a diferencia de la constitución, 1a 

Ley Federal del trabajo utiliza indistintamente el voca­

blo "rescisión", identificá:ndolo como la acción tanto --
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del trabajador como del patrón, para dar por conclu!da -

justificadamente la relación laboral¡ lo anteror lo pod~ 

mos constatar de la lectura de los art!culos 47 y 51 del 

citado cuerpo legal. Es conveniente precisar que en el 

art!culo 52, la Ley Federal del Trabajo utiliza la expr~ 

si~n "separaci6n 11 teniendo como consecuencia e1 derecho 

del trabajador para dar por disuelta la relación de tra­

bajo sin su responsabilidad, dentro de los treinta d!as 

siguientes en que se presente cualquiera de las causas -

por ella prescritas. 

En cuanto a la ley reglamentaria de la fracción -­

XIII-Bis del apartado B, del art!culo 123 de la Consti-­

tución Pol!tica de los Estados Unidos Mexicanos, 6sta 

utiliza en su art!culo 20 la palabra "cesasi6n" para 

identificarla con la facultad·que tienen las sociedades 

nacionaies de cr6dito para daropor terminada sin su res­

ponsabilidad la relación de trabajo¡ y en cuanto a la -­

facultad que tienen los trabajadores para dar 6sta por 

conclu~da sin su responsabilidad, se le identifica con 

la acepción "separación", en el art!culo 21. 

Consideramos que es conveniente unificar criterios 

en toda la legislación laboral sobre el particular, a --
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fin de que sean uti1izadas dos acepciones para indicar 

1as acciones que tíenen, tanto e1 patrdn como el traba 

jador, para dar por conc1u~da sin su responsabilidad -

1a re1aci6n laboral: as~ consideramos la conveniencia 

de denominar despido a 1a acci6n que ejercita e1 patr6n 

para dar por conc1u~da la re1aci6n 1abora1¡ y ~. -

1a acci6n ejercida por e1 trabajador para conc1uir sin 

su responsabi1idad 1a re1aci6n 1abora1. 

Una vez formuladas estas consideraciones, y avo-­

c4ndonos a1 estudio de 1a Ley Reg1amentaria, indicare-­

mes primeramente que en forma gramatica1, 1a pa1abra -­

"cesarn significa: detenerse o terminarse una cosa. De­

jar de desempeñar a1gdn emp1eo o cargo: cesar en e1 go­

bierno. Dejar de hacer 1o que se esta haciendo: cesar 

de trabajo. Sin cesar, sin parar. (4). 

Partiendo de esta definici6n podemos desprender -

que •cesaci6nn y "despido" representan en si un rompí-­

miento de 1a re1aci6n 1abora1, un rompimiento de 1a vi~ 

cu1aci6n jur~dica que une a1 patr6n con e1 trabajador: 

por tal motivo, ratificamos nuestro punto de vista, en 

e1 sentido de que se debe uti1izar 1a pa1abra "despido" 
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como la acci6n ejercida por el patr6n para dar por con­

clu!da la relaci6n laboral sin su responsabilidad. 

En cuanto a la acepci6n separaci6n utilizada por 

la ley reglamentaria en el art!culo 21, esta significa 

gramaticalmente: acci6n y efecto de separar y separar­

se; y por su parte, separar significa: destituir de un 

empleo; separar a un funcionario. (5). 

Por lo que respecta a la palabra "retiro", gram~ 

ticalmente significa: Acci6n de abandonar un empleo, -

los negocios, el servicio activo. (6). 

como podrá ·notarse, gramaticalmente las palabras .. 

retiro y separaci6n engendran en si el desligamien~o -

de una cosa con otra, hecho que podemos· contemplar su­

cede con la ralaci6n laboral, la cual de presentarse 

ésta situaci6n de retiro o separaci6n, concluye el -­

v!nculo que une al patr6n con el trabajador. 

Elll base a estas aseveraciones, conc1u1mos en 1a 

conveniencia de uti1ízar ei t~rmino "retiro", como 1a 

acci6n que ejercita el trabajador para terminar .just~ 

ficadamente la relaci6n laboral. 
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En una forma qen~rica, deberá identificarse a -

cua1quiera de esas dos acciones con 1a pa1abra resci­

si6n, ya que 1a misma engendra 1a acci6n de dejar sin 

efectos 1a re1aci6n 1abora1. 
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2. AN.ALl.SIS DE LAS CAUSAS DE RESCISION. 

2.1. Causas de Rescisi6n Imputables al Trabajador. 

En virtud de que lo estipulado en el artrculo 20 -

de la Ley de la materia es una copia casi fiel de lo que 

prescribe el artrculo 47 de la Ley Federal del Trabajo,­

consideramos pertinente trascribir lo que el maestro de­

la cueva ha dicho respecto-de sus caracterrsticas: "es 

ante todo, un sistema r~gido, por cuanto, en oposicidn 

con la norma civilista de la autonomra de la voluntad, 

no admite sino 1as causas expresamente prev~stas y las 

reconocidas por las Juntas de conciliaci6n y Arbitraje 

en las condiciones apuntadas lo que da por resultado que 

el señalamiento que hicieran el trabajador y el patr6n 

de causas nuevas no producirá ninqdn efecto•. (7). 

una vez expuesto lo anterior, pasaremos a analizar 

todas y cada una de las causas de rescisi6n imputables 

al trabajador, previstas en el art~culo 20 de la Ley R!!_ 

glamentaria. 

Art~culo 20.- Cesan los efectos de los nombramien 

tos por las siguientes causas: 
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FRACCION I.-"Incurrir e1 trabajador, durante sus 1~ 

bores, en fa1tas de probidad u honradez, en actos de vio­

iencia, amagos, injurias, en contra de 1os representantes 

de 1a instituci6n o de1 persona1 directivo o administrat~ 

va de 1a misma, salvo que medie 1a provocaci6n o que obre 

en defensa propia" 

Indiscutib1emente que esta fracci6n ha sido amp1ia-­

mente ana1izada por 1os tratadistas 1abora1es; ciertamen­

te, cada una de sus estipu1aciones merece ser atendida 

con particu1aridad, a1 estab1ecer en esta fracci6n una v~ 

riedad de conductas como motivo de rescisi6n, por 1o que 

creemos conveniente referirnos a cada una de e11as. 

a} FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ. 

En virtud de que a1rededor de esta causa1 existen 

bastantes interpretaciones jurisprudencia1es y pensando 

que ser~a muy dif~ci1 adentrarnos a cada una de e11as, s~ 

1amente expondremos en s~ e1 fondo mismo que imp1ica como 

ta1, esta causa1. 

Por probidad debe entenderse de acuerdo en e1 Nuevo 

Diccionario i1ustrado Larousse, rectitud e int~gridad en 
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el. actuar. (8). 

Para l.a corte l.as fal.tas de probidad "l.l.evan inhíb_!. 

tas a l.a carencia de bondad, rectitud de ánimo hombría de 

bien integridad y honradez en el. obrar" (Amparo Directo--

2817/73, Transportes Papantl.a, S.A., Cuarta Sal.a inforrne-

1973) • 

Ahora bien, estamos total.mente de acuerdo en 1o que 

al. respecto nos manifiesta el. Dr. Néstor de Buen "en rea-

1.idad toda fa1ta de honradez impl.ica fal.ta de probidad, -

pero ésta puede presentarse también de diversas maneras". 

(9) • 

Ciertamente, pensamos que 1a fal.ta de probidad im-­

p1ica una fal.ta de honradez, y que para hacerl.a val.er no 

se debe estar a 1a magnitud de 1a fal.ta; para determinar 

si efectivamente ésta procede, basta con que se haya coM~ 

tido y que existan suficientes e1ementos para ejercitarl.a. 

En este sentido de acuerdo con l.o que nos dice el. -

·tratadista Roberto Muñoz Ram6n, "en síntesis, 1as fal.tas 

de probidad y honradez son l.as acciones u omisiones del.i~ 

tivas o no, 1esivas del. patrimonio del. patr6n o que, aGn 

cuando no sean 1esivas, imp1ican un comportamiento desl.eal. 
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f~lta de rectitud, de ánino, de hombr~a de bien y de inte­

gridad en ei obrar". cioi. 

b) Actos de vioiencia, amagos, injurias o maios 

tos. 

ratamien-

Genera:Ltnente ias conductas de ios trabajadores confi~ 

radas como causaies de despido impiican incwnpiimientos gr~ 

ves de ios deberes que constituyen ia reiaci6n iaborai, en 

ei caso de esta fracci6n ia conducta se inicia con ia amen~ 

za y que puede terminar con ia vioiencia f~sica o ia vioie~ 

cia morai, o senciiiamente en ei mai trato. 

Al. respecto, para aigunos tratadistas amenazas y ama-­

gos son o tienen ios mismos efectos, y para otros como Bai­

tasar Cavazos son dos términos totaimente opuestos, pues d~ 

termina que •ia amenaza es sin duda más grave que ei amago, 

ya que ia amenaza iieva una intenci6n de dañar; en cambio 

ios amagos s6io iievan ia intenci6n de asustar".(ii). 

Sin embargo, debemos considerar que muchas veces con 

ei amago se puede iniciar o dar cavidad no s6io a una amen~ 
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za sino a una agresi6n directa, de hecho, y que puede ser 

el inicio de una riña, por lo que diferimos de este sent~ 

do del Dr. Baltasar Cavazos, pues de igual manera puede -

ser tan grave un amago como una amenaza, basta que ambos 

lleven el ánimo de dañar. 

La injuria conforme a nuestra legislaci6n es según -

lo determina el C6digo Penal en su artículo 348, "toda e~ 

presi6n o toda accidn ejecutada para manifestar desprecio 

a otro, con el. fj..n de hacerle una ofensa. 

En al_aspecto laboral debemos de pensar que es nece­

sario, que la expresidn sea preferida con el deseo de ofen 

der. 

En este sentido la Suprema Corte de Justicia de la -

Nacidn ha sostenido que ~gramatical y jurídicamente tie-­

nen la característica de la injuria toda intencidn dolor~ 

sa de palabra o de obra, que implique una ofensa a otra 

persona" (Amparo Directo 1455/60, Lino Rosales Tapía). 

e) Salvo que Medie la Provocaci6n u Obra en Defensa Pro-­

pia. 
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Desde 1uego, tendremos que analizar amp1iamente quien 

provoca, si es al trabajador, los malos tratos, ios amagos 

o en su caso 1as injurias inferidos por este a 1os represe~ 

tantes de ia instituci6n constituye y perfecciona 1a causai 

de despido que estamos estudiando, no as~ si quien provocan 

son 1os representantes de ia instituci6n y ei trabajador 10 

anico que hace es repe1er esta agresi6n, actuando en su ie­

g~tiJl\a defensa. 

Creemos que esta caracter~stica como 10 es 1a defensa 

propia, es adecuada, ya que con e11o impide que ios repre-­

sentantes acudan ai artificio de 1a provocaci6n para e1imi­

nar a un trabajador indeseado. 

FRACCION II.- "Cometer e1 trabajador contra a1guno de 

sus compañeros cua1quíera de los actos enumerados en la fra~ 

ci6n anterior, si como consecuencia de eiio se a1tera 1a -­

discip1ina dei 1ugar en que se desempeñe ei trabajo". 

De iguai manera que en 1a fracci6n anterior, deberán -

de tomarse en cuenta para esta causa1 1as mismas caracterr~ 

ticas para su ejercicio, a excepci6n hecha de que ia condi-
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ci6n jurrdica para que se le de la responsabilidad en que 

la conducta del trabajador vaya contra un compañero, y se 

altere en esto la disciplina del lugar donde se presta el 

trabajo. 

Cumpliendo con estos principios la corte a sustenta­

do la siguiente ejecutoria. 

"De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, es causa 

justificada de despido el que un trabajador cometa contra 

alguno de sus compañeros actos de violencia durente sus -

labores, si como consecuencia de ello se altera la disci-

plina del lugar en que se desempeña el trabajo. Es indu-

dable que si un trabajador_ golpea a otro que le va a re1~ 

var en su puesto, ese acto forzosamente tiene que alterar 

la disciplina del lugar, ya que no es posible pensar que 

en esa circunstancia no se rompe el orden que debe exis-­

tir en un centro de trabajo". 

(Amparo directo 7235/1958, Alicia Marrn. Fuera de -­

servicio). 
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FRACCION III.- "Cometer el trabajador, fuera del ser­

vicio, contra los representantes de la instituci6n o el -­

personal directivo o aciministrativo, alguno de los actos -

a que se refiere la fracci6n I, si son de tal manera gra-­

ves que hagan imposible el cumplimiento de la relaci6n de 

trabajo". 

Adem4s de encontrarnos en esta causa1 con 1as mismas 

caracter~sticas de 1as dos anteriores, se invoca como va­

riantes, que las faltas que cometa el trabajador tendrán 

que efectuarse fuera del servicio y si.mGltaneamente ten-­

drán que ser tan graves que hagan materialmente imposible 

la relaci6n de trabajo. 

Desde nuestro particular punto de vista, creemos que 

el legislador al determinar que las faltas cometidas ten­

drán como consecuencia forzosa que la relaci6n de trabajo 

sea "imposib1e", deja un enorme vacío 1ega1, pues 1os veE 

daderos encargados de precisar hasta que punto una ofensa 

es grave serán los Tribunales Laborales, por lo que si en 

su caso espec~fico, se desprende a simple cr~terio que la 

falta es grave y am~rita el despido, este quedará sujeto 

como ya dijimos a lo que resuelvan las autoridades de tr~ 
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bajo correspondientes, pues la mala o deficiente interpr~ 

taci6n de los hechos derivará en una situaci6n injusta p~ 

ra alguna de las partes. 

FRACCION IV.- "Ocasionar el trabajador, intencional­

mente, perjuicios materia1es o econ6micos durante e1 de-­

sempeño de las labores, o con motivo de ellas, en los ed.!_ 

ficios, obras, maquinaria, instrumentos y demás objetos -

re1acionados con e1 trabajo". 

Pueden distinguirse del análisis de Los elementos de 

estas causas, que los perjuicios materiales deberán ser -

considerados de manera intencional o sea dolosamente. Co­

mo se sabe, el causar alglín daño material, fue anterior-­

mente usado como un instrumento de protesta por la pésima 

condici6n de trabajo que exist~an en ese tiempo, activi-­

dad mejor conocida como "sabotaje": a1 tipificarse este -

como delito dejo de utilizarce como término laboral, sin 

embargo, hay tratadistas que aan lo siguen utilizando co-

mo el Dr. Néstor de Buen, que incluso nos dice: "'e1 sa--

botaje, significa este galicismo, de uso autorizado por 

la Academia el daño o deterioro que para perjudicar a 

los patrones hacen los obreros en la maquinaria productos•. 

(12). 

Es claro que al cometer el trabajador un daño o de-­

tr~mento contra la instituci6n, no solo material sino eco 
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n6mico, 1a instituci6n siempre estará en 1a posibi1idad 

de exigir que 1e sean reparados 1os daños y perjuicios 

que 1e sean ocasionados, adem~s, creemos que tiene la -

facultad de ejercitar en su caso, las acciones penales 

que correspondan, pues como se sabe hay emp1eados banc~ 

ríos que manejan documentaci6n que puede ser alterada,­

y dinero en efectivo. 

FRACCION v.- "Ocasionar e1 trabajador, intenciona~ 

mente, perjuicios de que hab1a 1a fracci6n anterior, 

siempre que sean sin do1o, pero con neg1igencia ta1, 

que e11a sea 1a causa única de1 perjuicio". 

Es indudab1e que exiate una re1aci6n entre 1a cau­

sa anteriormente ana1izada, se difiere so1amente a1 de­

terminar que 1os daños ocasionados sean graves y neg1i-

gentes. La Suprema corte de Justicia sostiene que "1a 

neg1igencia no es otra cosa que e1 descuido o fa1ta de 

atenci6n en 1a rea1izaci6n de un acto" (Amparo Directo-

5312/59, L4zaro Oropeza Montes). 

As~ podemos conc1uir que para 1a neg1igencia o im­

prudencia sea una causa1 de despido, e1 daño producido 

haya podido ser evitado,_ que este sea grave, de ta1 foE_ 

ma que e11a sea 1a causa Gnica de1 perjuicio. 
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FRACCION VI.- "Comprometer el trabajador, por su im 

prudencia o descuido inexcusable, la seguridad del esta­

blecimiento o de 1as personas que se encuentren en ~1". 

Existe una característica coman ya analizada en la 

causal anterior. La conducta negligente por parte del -­

trabajador, sin embargo, no es necesario que como en 1a 

fracci6n V se ocasione el daño o que este sea qrave, aqu! 

basta que se ponga en peligro el ·establecimiento, las -­

personas y terceros que se encuentren en él, y que ade-­

más el descuido o imprudencia sea inexcusable. 

FRACCION VII.- "cometer el trabajador actos inmora­

les en el establecimiento o lugar de trabajo". 

Ante la subjetividad del término, la comisi6n de -­

actos inmora1es solo puede asociarse tanto como f undame~ 

to 1a morai. Tomando en consideraci6n que esta es un m~ 

ro supuesto del entendimiento humano y que var!a en cua~ 

to a la valorizaci6n que de ella se tenga en una cultura, 

época y lugares determinados, podemos decir: moral, es: 

saberse comportar adecuadamente, siguiendo 1as normas -

de las buenas costumbres de una sociedad a la que se peE 

tenece. 
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Por lo tanto, la doctrina ha aceptado que son actos 

inmora1es, las actividades sexuales, los escritos e ima­

genes de objetos o exhibiciones obcenas, impudicos e in­

decorosos, etc, 11evados a efecto en el centro de 1abo-­

res. 

FRACCION VIII.- "Revelar el trabajador los secretos 

de operación o los asuntos de carácter reservado de la 

institución". 

La obligación que implica para el trabajador mante­

ner en secreto los asuntos de operaci6n reservados cuya 

divulgación ocasione perjuicios a la institución, cuya -

violación trae consigo la base de la misma para despedir 

por esta.causa al trabajador, se justifica, pues 6tica-­

mente el trabajador debe ser fiel a la confianza que se 

le deposite, sin embargo, hay autores como el Dr. N6stor 

de Buen que determina en su tratado de derecho lo sigui­

ente: "esta causal s61o deberá hacerse valer en contra -

de los trabajadores de confianza quienes pox la natural~ 

za de función tienen, en forma caracter~stica, el deber 

de fidelidad no en una forma general, sino especifica". 

(13) • 
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Diferimos aquí de 1os manifestado por e1 or. de Buen, 

pues consideramos que esta responsabi1idad no s61o debe in 

c1uir a 1os trabajadores de confianza sino todos 1os trab~ 

jadores, además que 1a fracci6n en estudio textua1mente g~ 

nera1iza a1 dec~r "e1 trabajador". 

FRACCION :rx.- "Tener e1 trabajador más de tres fa1tas 

de asistencia en per~odo de treinta días sin permiso de 1a 

instituci6n o sin causa justificada". 

En virtud de que esta causa1 ha suscitado un sin núm~ 

ro de controversias entre 1os tratadistas 1abora1es, hare­

mos un estudio de cada uno de sus e1ementos. 

E1 tratadista mexicano Roberto Muñoz Ramón indica que 

"1a fa1ta de asistencia consiste en abstenerse e1 trabaja-

dor de presentarse a pr~star 

que tiene as~gnada". 

e1 servicio en la jornada -

Se debe estar conciente de que a fin de que opere es­

ta causa1, debe ausentarse e1 trabajador más de. tres oca-­

siones a1 1ugar de 1abores y que esta ausencia se manifie~ 

te sin permiso o sin aviso a 1a instituci6n o sin causa -­

justificada. 
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Como jur~dicamente a quien se tiene que acreditar 

las causas de la inasistencia es a la instituci6n, la 

Suprema Corte de Justicia ha sustentado la siguiente -

jurisprudencia. 

"El art~culo 121, fracci6n X, de la Ley Federal 

·del Trabajo, no exige que el trabajador de aviso al -­

patr6n al iniciarse su incapacidad para evitar la res­

cisión del contrato, ya que muchas veces es imposible 

hacerlo, y para no ser despedido por esta causa basta 

al trabajador justificar ante el patrón el motivo de -

su ausencia en la fecha en que se presente a reanudar 

sus labores". (4ta. Sala, Sexta Epoca V6lwnen XXXVI, -

Quinta parte, pág. 23). 

Al aceptar la Corte en esta tesis que el trabaja­

dor que no pudo dar aviso de su incapacidad para evitar 

la rescisión, lo puede hacer despu~s ante el patrón, -

consideramos que se están otorgando facultades al pa-­

trón para determinar la justificación de una falta, por 

lo que desde nuestro particular punto de vista pensamos 

y estamos de acuerdo con lo que dice el maestro De la 

Cueva quien precísa "que estamos frente a otra denega­

ción de justicia, porque equivaldr~a a hacer del patrón 
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1a instancia decisor!a suprema en un conflicto de traba­

jo". (14). 

En 1a Ley Reglamentaría no se precisa cual ser~ el 

medio id6neo de justificaci6n de una falta de asistencia 

originada por enfermedad del trabajador, en tal caso, s~ 

guiremos el criterio establecido a este respecto por la 

Suprema Corte de Justicia, en el que se indica que el 

Gnico medio justificado, será el documento expedido por 

el médico del Instituto Mexicano del Seguro Social, en -

el que se acredite la incapacidad del trabajador para -­

prestar sus servicios. 

Sin embargo, tomando en consideraci6n el contrato de 

subrogaci6n celebrado entre el citado instituto con las 

ahora Sociedades Nacionales de Crédito en donde estas -­

se encuentran obligadas a prestar al trabajador toda la 

asistencia médica quirGrgica que le sean indispensable,­

el trabajador se encuentra imposibilitado en presentar -

el certificado expedido por el Instituto, en tales cond~ 

cienes, consideramos necesario que en los reglamentos i~ 

teriores de cada instituci6n se regule y establezcan los 

medios id6neos para justificar una inasistencia por en-­

fermedad, siguiendo para tal efecto, el cr~terio susten­

tado por la Corte. 
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Respecto a la forma en que deberán computarse las in~ 

sistencias, la doctrina ha manifestado una gran variedad -

de criterios, pues para algunos la causa1 nace a1 cump1ir­

se la cuarta falta, y para otros, como el Dr. Cavazos, al 

cumplirse tres faltas y media cuando el trabajador tiene -

una jornada descontinua y como resultado de e1la se prese~ 

ta al trabajo en la mañana, pero posteriormente al sal1r a 

tomar sus a1imentos ya no regresa por la tarde, argumenta 

~s adelante que se trataba de una media falta, suceptible 

de computarse con otras faltas enteras; ahora bien, 1a COE 

te ha sustentado la siguiente tesisi: 

"El término de 30 d~as establecido por el art~culo -

329, fracci6n IV de la Ley Laboral, empieza a correr a -­

partir de la cuarta inasistencia, que es cuando nace e1 -

derecho del patr6n para rescindir el contrato de trabajo 

con apoyo en el art~culo 121 fracci6n X del invocado ord~ 

namiento (Amparo Directo 8127/1962 septiembre 3 de 1964 

4ta. Sala, Sexta Epoca, V6lumen XXXVII, Quinta parte Pág. 

19). 

En este sentido los estudios de la materia, han de­

terminado que el faltar a un peri6do de la jornada dis­

continua, se computa como media falta, la cua1 se suma -
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con otras fa1tas enteras para configurar 1a causa1 de de~· 

pido, circunstancia a la que nos adherimos por consideraE 

la por demás, ya que es muy común que los trabajadores -­

despu~s de comer continuar~n con sus brindis entorpecien­

do la actividad productiva. 

Es de particular importancia distinguir que sr el -­

trabajador, sin autorizaci6n se retira del lugar de traba 

jo antes de que concluya la jornada, se considera todav~a 

mé'.[s grave que abstenerse de ir a su trabajo~ 

La Suprema Corte de Justicia ha resuelto que "no 

obra con probidad el trabajador que deje de estar a dis-­

posici6n efectiva del patr6n por haber abandonado su tra­

bajo sin haber concluido su jornada, pues deja de poner 

su fuerza de trabajo al servicio del patr6n y no CüITlple 

con la obligaci6n fundamental de todo trabajador y, en -­

tal virtud, si se rescinde su contrato tal rescisi6n en-­

cuentra apoyo en el artrculo 47, fracci6n II de la vigen­

te Ley Federal del Trabajo". 

Aqur la Corte, está determinando que el salir del 

trabajo antes del termino de la jornada debe refutarse 

como abandono de empleo. 
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FRACCION X.- "Desobedecer el trabajador a los re-­

presentantes de l.a instituci~n sin causa justificada, 

siempre '1Ue se trate de l.a rel.aci6n de trabajo". 

La raz6n de que la desobediencia del trabajador ha­

cia las 6rdenes de los representantes de la instituci6n 

de origen a que estos puedan ejercitar contra ~l la acción 

de rescisi6n o despido, nos parece obvia, pues es el.eme~ 

to fundamental de la relación laboral, el que exista la 

obediencia por parte del trabajador, sin embargo, se debe 

de entender que cuando se de un mandamiento o comisidn al 

trabajador, dicho mandato o comisión tendrá que ser den­

tro de la jornada y estar v~nculado a la actividad labo­

ra1 que real.iza y, además, que sea de buena manera. Es -

sabido que existen representantes de 1a instituci6n que 

muchas veces, "comisionan" a l.os empl.eados que dependen 

de ellos o que les hagan favores de tipo personal y que 

la desobediencia a veces de estos favores sea utilizada 

como causal de despido, lo que evidentemente, constituye 

un pe~juicio para el emp1eado que, por necesidad de con­

servar su empleo tiene que aceptar este tipo de situaci~ 

nes. 
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FRACCION xr.- "Negarse e1 trabajador a adoptar 1as -

med~das preventivas o a seguir los procedimientos indica-­

dos para evitar accidentes o enfermedades". 

La Ley Federa1 de1 Trabajo sup1etoriamente estab1ece 

1a ob1igaci6n de 1a Institución de acatar 1as medidas de -

seguridad e higiene imp1antadas por 1as comisiones respec­

tivas, como por ia autoridad competente, en tales condici~ 

nes y una vez imp1antándose estas medidas e1 trabajador -­

tambi6n tiene 1a ob1igaci6n de adoptar1as, y en e1 supues­

to caso de no suceder as~, nacerá 1a facu1tad de 1a insti­

tuci6n de cesar al trabajador por la inobservancia de es-­

tas obligaciones, pues debew.os de tomar en cuenta que el -

bien jur~dico que se protege, es precisamente e1 de1 trab~ 

jador, y desde 1uego, esto redunda en beneficio de 1os in­

tereses econ6micos de la inst{tuci6n. 

FRACCION XII.- "Concurrir e1 trabajador a sus 1abo-­

res en estado de embriaguez o bajo 1a inf1uencia de a1gGn 

narc6tico o droga enervante, salvo que en este Gltimo caso 

exista una prescripción m6dica. Antes de iniciar sus ser­

vicios, e1 trabajador deberá poner e1 hecho enoonocimiento 

de 1os representantes de 1a institución y presentar 1a -­

prescripci.6n suscr.i.ta por el ml!dico". 
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Debemos tomar en consíderaci6n que para que esta 

causa1 sea el origen de un despido, es necesario que -

el trabajador se presente a laborar en estado deembria 

guez, esto quiere decir, que sus facultades f~sicas y 

menta1es se encuentren visiblemente atrofiadas por los 

efectos del alcohol, de tal manera que le imposibilite 

el desempeño de sus actividades laborales. 

Dentro de este aspecto, es necesario estipular 

que el aliento a1cóho1ico por si s61o no es causa de 

despido. 

Ahora b~en, cuando se señala que tampoco podrá -

concurrir a sus labores bajo el efecto de a1gGn narco­

tice o droga enervante, salvo que exista prescripción 

médica. el trabajador tiene la obligaci6n de presentar 

a los representantes de la instituci6n antes de empe-­

zar a trabajar, el certificado correspondiente, pues -

la no presentaci6n de este, hace que resulte ineficaz 

su argumento sobre la prescripci6n médica, naciendo e~ 

tonces la facultad de la instituci6n de rescindir la -

re1aci6n laboral existen~e. 

consideramos adecuada ambas medidas, pues exis-­

ten empleados que. por la naturaleza de su actividad, 
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corren e1 riesgo no s61o de accidentarse fata1mente, sino 

de poner en p~1igro a sus compañeros, terceros y bienes -

de la instituci6n. 

FRACCION XIII.- "La sentencia ejecutoriada que im-­

ponga al trabajador una pena de prisi6n que le impida CU!!!_ 

plir con su trabajo". 

Vimos en nuestro caprtulo IV que la prisi6n preven­

tiva es una suspensi6n de 1a re1aci6n de trabajo; por corr 

siguiente, a1 especificar esta causa1 que 1a sentencia -­

ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de pri--­

si6n, y que como consecuencia le imposibilite el cumpLi-­

miento de su trabajo, da lugar a la rescisi6n laboral por 

parte de la instituci6n sin ninguna responsabilidad. 

Resulta obvio que, si el trabajador es privado de 

su -1ibertad por mediar una sentencia y tener que cump1ir 

una pena, materia1mente ya no pueda presentarse a su tr~ 

bajo, sin embargo, es menester seña1ar que esta senten-­

cia debe ser firme o sea, que el trabajador haya agota­

do todos los recursos legales para su impugnación, incl~ 

sive el juicio de amparo. 
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FRACCION XIV.- "Incurrir en ofensas o injurias en 

contra de los usuarios del servicio de la instituci6n o 

conducirse reiteradamente en forma desatenta o descome­

dida frente a el.l.os". 

En efecto estamos de acuerdo con lo que aqur se -

señala, pues es común ver que existen en las instituci~ 

nes bancarias elementos que no tienen la menor concien­

cia de1 trato que deben dar a los usuarios, desafortun~ 

damente, a veces con el. benepl.~cito de su jefe irunedia­

to. 

Creemos que no es necesario redundar otra vez en 

l.os términos ofensas e injurias, ya que estos han qued~ 

do debidamente anal.izados en l.a fracci6n I de este est~ 

dio y que, incluso, tomando como fundamento la fracci6n 

que siqu~, ana16gicamente se puede extender estos cri-­

terios a l.a fracci6n I y II, pues aqu~ también se nos -

presenta el. hecho de que esta causal. es una novedad, y 

a la fecha no podemos confrontarla con algunos criterios 

o tesis jurisprudencial.es, para mayor acl.araci6n. 

FRACCION xv.- Las anál.ogas a l.as establ.ecidas en 

l.as fracciones anteriores de igual. manera graves y de 
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consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere". 

Pensamos que aqur el esprritu de legislador fue da~ 

le una mayor elasticidad y amplitud a lo señalado en cada 

una de 1as catorce fracciones anteriores, pues 1as accio­

nes correspondien~es habr!an quedado en un momento lirnit~ 

das a 1o extrictamente prescr~to para cada caso, s~tuaci6n 

por demás conflictiva ya que, para ejercer cada una de -­

las caracterrsticas de rescisi6n, se estarra a hechos y -

casos concretos, por 1o que, a1 estab1ecerse 1a analog~a 

en esta fracci6n, da oportunidad a que cada uno de los c~ 

sos previstos tenga un mayor margen de aplicaci6n. 
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2.2. CAUSAS DE RESCISION IMPUTABLES AL PATRON 

Siguiendo el orden establecido en el art1cu1o 21 

de la Ley Reglrunentaria, pasaremos a analizar las ca~ 

sas de separaci6n del empleo sin responsabilidad para 

el. trabajador. 

FRACCION I. 

Engañarlo la instituci6n al ofrecerle condiciones 

de trabajo que no correspondan a las real.es. Esta ca~ 

sa de separaci6n dejar4 de tener efectos despu~s de 

treinta d1as de prestar sus servicios el trabajador. 

El. comentario que nos merece esta fracci6n es en 

el. sentido de que el t~rmino utilizado para que se ~ 

tituya el engaño es demasiado amplio, ya que en si, el 

t~rmino ofrecer no puede originar en nuestra consider~ 

ci6n una causal de separaci6n, supongamos por ejemplo 

que la Sociedad ofrece al. trabajador un salario mayor 

al. establecido para el. cargo que ocupará. El. trabaja­

dor no está en posibil.idad primeramente, de saber si 

el sal.ario que se le est4 ofreciendo es e~ autorizado, 

por 1o cual, es casi jmposibl.e que esta causal. se configure 
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en ~stos términos, en segundo 1ugar, s61o existe un -

ofrecimiento, más no una rea1izaci6n de hecho, ya que 

en ar, presuponemos e inferimos que del uso de la acee 

ci6n ofrecimiento, 1a relacidn 1abora1 no se ha conf~ 

gurado_, en tales condiciones, con el simple ofrecimie~ 

to hecho al trabajador no se puede constituir el eng~ 

ño de la Instituci6n y como consecuencia, no podrá -­

rescindirse una re1aci6n que todavra no nace a la vida 

jurrdica. 

FRACCION II. 

Incurrir el personal directivo o administrativo 

de la instituci6n, o los familiares de éstos, dentro 

del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos 

de vioiencia, amenazas, injurias, ma1os tratos u otros 

an61ogos en contra de1 trabajador, c6nyuge, padres, -

hijos o hermanos. 

Respecto a esta fracci6n, nos remitimos a los c~ 

mentarios formulados en la secci6n 2.1 de este caprt~ 

lo, en re1aci6n a la fracci6n I del artrculo 20 de 1a 

Ley Reglamentaria de 1a fracci6n XIII-Bis. Por otra 
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parte es justo que si se le da opci6n a la instituci6n 

de cesar al trabajador al cometer los hechos aqur pre­

vistos, también se otorgue a éste facultad de separar­

se del trabajo al efectuar la instituci6n éstos hechos 

en contra de su persona y fami1iares mas cercanos. 

FRACCION III. 

Incurrir el personal directivo o administrativo -

de la instituci6n, o los familiares de éstos. fuera de 

servicio, en los actos a que se refiere la fracci6n an­

terior, si son de tal manera graves que hagan imposible 

ei cumplimiento de la relaci6n de trab~jo. 

En ~sta fracción se establece 1os mismos supuestos 

para que el trabajador pueda separarse del empleo sin 

su responsabilidad, s6lo que los actos que realicen el 

personal directivo o administrativo o los familiares 

estos, deben ser cometidos fuera del servicio, y que 

sean de ta1 manera graves que hayan imposible continu~ 

dad de la relaci6n. 
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FRACCION IV. 

Incurrir 1a institución con re1aci6n a1 sa1ario, 

en 1os siguientes hechos: 

a) • Pagar a1 Trabajador un sa1ario menor a1 que 

corresponda: 

b). Reducir e1 sa1ario de1 trabajador; 

c) • No entregar e1 sa1ario en 1a fecha o 1ugar 

convenidos o acostumbrados; y 

d) • Hacer descuentos a1 sa1ario por conceptos 

no permitidos en esta Ley. 

Una de 1as ob1igaciones fundamenta1es de 1a re1a­

ción de trabajo, es aque11a que asume 1a institución -

a1 recibir 1a prestación de 1os servicios de~ trabaja­

dor, esta ob1igación se traduce en e1 pago de1 sa1ario 

convenido a1 trabajador. corno consecuencia 16gica de 

su incump1imiento se ha estab1ecido 1a facu1tad de1 -­

trabajador de separarse de su trabajo .a1 presentarse 

a1guno de 1os supuestos contenidos en esta fracción. 
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FRACCJ:ON V. 

Ocasionar el. personal. directivo o administrativo 

:Lntenciona1ment:.e daños a l.as herramientas o dtil.es 

de trabajo y responsabil.izar de el.l.o al. trabajador. 

Hemos comentado que el. patr6n se encuentra obl.i­

gado a prestar al. trabajador l.as herramientas o dti-­

l.es de trabajo, como consecuencia de esto, está su 

obl.igaci?Sn de respetar esos impl.ementos de trabajo y el. 

causar daños a 1os mismos es vio1atorio de su deber -

de respetarl.os, por l.o tanto, es justo que se config~ 

re ese hecho como causal. de separación, ya que esto -

origina una imposibil.idad material. del. trabajador para 

prestar sus servicios, más viol.atorios a ese deber es 

el. el. hecho de responsabil.izar de esos actos al. traba­

jador. 

FRACCJ:ON V-X. 

Ocasionar o permitir l.a existencia de un pel.igro 

grave para l.a seguridad o l.a sal.ud del. trabajador ya 
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sea por carecer de condiciones higienicas el estable­

cimiento o porque no se cumplan las medidas preventi­

vas de seguridad que las leyes establezcan. 

Si como lo comentamos en la fracci6n XI del art~ 

culo 20 de la Ley Reglamentaria, existe la obligaci6n 

del trabajador de cumplir las medidas que sobre segu­

ridad e higiene sean implementadas por la instituci6n, 

está la obli9aci6n de ésta de dictar las medidas que 

tiendan a proteger la integridad f~sica del trabaja-­

dar, y en caso de incumplir dicha obligaci6n, el le--

_ gislador ha previsto la facultad para que el trabaja~ 

dar se separe de su trabajo sin responsabilidad algu­

na. 

FRACCIÓN VII. 

Comprometer la instituci6n con su imprudencia o 

descuido inexcusable la seguridad del establecimiento 

o de las personas que se encuentran en e1. 

En ésta causal es necesario que se efectae el -
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riesgo, sino s61o es necesario que la conducta de la 

instituci6n comprometa la integridad f ~sica del tra­

bajador o de los propios bienes de la sociedad. 

FRACCION VIII. 

Las analogas a las establecidas en las fraccio-­

nes anteriores, de iguai manera graves y de consecue~ 

cia semejantes en lo que al trabajo se refiere. 

Consideramos que las causas análogas podrán ha-­

cerlas valer las Sociedades, correspondiendo su valo­

rizaciCn al tribunal de conci1iaci6n y arbitraje y-­

decisi6n sobre la procedencia de la justificaci6n de 

la separaci6n. 
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3. EFECTOS DE LA RESCISION. 

Para conc1uir este somero estudio rea1izado, in­

dicaremos primeramente que, en e1 supuesto de que ei 

trabajador bancario sea quien rescinda la relación 1~ 

boral, no acreditando las causas que 1e orillaron a -

tomar esa determinación, carecerá de derecho para que 

se le reintale en su cargo y además, estará imposibi­

tado a recibir la indemnización que prescribe el art~ 

culo cuarto de la Ley Reglamentaria de la fracción 

XII-Bis, en caso contrario y una vez acreditada 1a 

causal de rescisión, tendrá derecho a percibir la in­

demnización o ser reinta1ado con e1 correspondiente -

pago de salarios vencidos. Además deberá percibir los 

salarios devengados y de.más prestaciones a que tenga 

derecho, ta1es como vacaciones, aguinaldo, etc. 

En el supuesto caso de que 1a institución haya -

rescindido justificadamente la relación, sólo tendrá 

obligación de pagar al trabajador 1os salarios deven­

gados, aguina1do y demás prestaciones a que tenga de-
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recho. Si la causa de rescisidn no es acreditada por 

la institucidn, ésta estará obligada ya sea a reinst~ 

lar al trabajador con el correspondiente pago de sal~ 

ríos vencidos y devengados; o bien, a indemnizar al -

trabajador con el pago de tres meses de salario y vei~ 

te d~as por cada año de servicios prestados, además 

de las correspondientes prestaciones a que tenga der~ 

cho. 
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CONCLUSIONES 

1. La figura jur!dica del trabajador debe ser utilizada siempre 

para identificar a una de las partes integrantes de la rela­

ci6n jur!dico laboral, indep_endientemente de la actividad d~ 

sarrollada por la persona a quien se otorgara la prestaci6n 

del servicio. As!, a toda persona f!sica que preste sus seE 

vicios personales a otra, bajo su subordinaci6n, deberá ser 

considerada como trabajador. 

2. Los trabajadores de las sociedades nacionales de crédito no 

son trabajadores bur6cratas, ya que no se encuentran sujetos 

a una re~aci6n de trabajo con el Estado. 

3. El origen de la relación de trabajo de los trabajadores ban-

carios emana primeramente del contrato de trabajo, figura ju­

r!dica aceptada por la doctrina para regular relaciones jur~ 

dico laborales en un plano de subordinaci6n por parte del 

trabajador, más no imperativo ni soberano por parte de la 

persona d quien se le otorga la prestación. 

4. El nombramiento es un acto de autoridad emitido por persona 

debidamente facultada por la ley, mismo que define la rela-­

ci6n de trabajo entre el estado y sus trabajadores¡ en tales 
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condiciones, esta figura jurrdica no puede dar vida a la 

relación laboral existente entre dos personas vinculadas 

entre si en un mismo plano de igualdad. 

S. Las s~ciedades nacionales de crédito no se identifican 

como 6rganos de autoridad, ni mucho menos como autoridad 

en sr, por tal motivo la relación laboral con sus traba­

jadores emana de un acto jurrdico privado: el contrato -

de trabajo. 

6. La relación de trabajo de los trabajadores bancarios SlJE. 

ge también por la sola prestación de la actividad otor­

gada a la sociedad nacional de crédito, es decir,surge 

desde el momento en que el trabajador presta su fuerza 

personal a la institución, a~n sin existir el acuerdo de 

voluntades.plasmado en el contrato de trabajo. 

7. Toda vez que las sociedades nacionales de crédito no son 

autoridad, ni órganos de autoridad, independientemente -

de que su actividad se~ considerada como un serv~cic pG­

blico, las mismas se identifican con la figura jurrdica 

del patrón y deben ser consideradas como tales. 



-206-

B. La relaci6n de trabajo de los trabajadores bancarios debe 

ser regulada por las disposiciones prescritas por el apaE 

tado A del artículo 123 de la Constituci6n Política de 

l.os Estados Unidos Mexicanos, toda vez que el apartado "B" 

regul.a relaciones de trabajo del Estado con sus trabajad~ 

res y del Departamento del Distrito Federal con sus trab~ 

jadores. 

9. En el aspecto de supletoriedad, y en forma general, todo 

aquello que no se encuentre regulado por la Ley Reg1ament~ 

ria de la fracci6n XIII-3is, del A?artado B, del art~culo -

123 de la constitución Pol!tica de los Estados Unidos Me~~ 

canos, deberá ser regulada por las disposiciones conteni-­

das en la Ley Federal del Trabajo, excepci6n hecha de lo -

dispuesto en el primer párrafo del artículo 5~ del orden~ 

miento orimeramente citado, en cu~~~ caso se apl~car~ pri-­

meramente la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio -

del Estado, y a falta ~e disposiciones de ésta, se aplica­

rá la Ley Federal del Trabajo. 

10. Refiriéndonos a las causales de suspensi6n, encontramos que 

el trabajador se encuentra aesproteqido y en posibilidad de 

ser despedido de su trabajo, en el supuesto de prisi6n pre-
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ventiva o de arresto, toda vez que se encuentra imposibi­

litado materialmente de notificar tal circunstancia al 

patrón, por io que se hace necesaria una reforma a 1a 1ey 

de la materia. 
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