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I NTRODUCCION

El problema del ascenso en el campo educativo de 1la

misica, es complejo, debido a una serie de errores cometidos por

algunos funcionarios que han estado al frente del Instituto-Na-

cional de Bellas Artes y Literatura; en otros, a la falta de in-

terés en resolverlo o gquizéds porque no saben cdmo hacerlo. Por

otra parte también se debe a la apatia de los profesores, que -
”desconocen los beneficios que esto trae consigo.

Los errores se manifiestan desde la manera como se de-

signé a la Institucién, la que se encargaria de organizar el ar-

te en México en todos sus aspectos desde el educativo hasta el

de difusidn. Se le denominé Instituto Nacional de Bellas Artes

envfin, por mi\parte utilizaré esta denominacién en el transcur-—
‘so de este trabajo, porque asi lo establece su Ley Organica.
El ascenso es una consecuencia de la formacidn y supe-—

racién profesional del personal encargado de la docencia, siendo



de suma importancia paras el desarrollo de un pais.

El Gebierno debe estimular al personal humano adscrito
al servicio educativo, porque si ‘estédn preparados o se encuen-—
tran en el procesc de su desarrollo intelectual, esto se refle-
jard en que México tenga excelentes profesionistas. Es wvilido
lo que decimos para varias dreas educativas, por mi parte en es-
ta Tesis solo trato un édrea de las Bellas Artes. LA MUSICA, -
de quien Homero dijera: "Es un regalo de los dioses", pero espe-

cificamente del profesor en las escuelas "profesionales".

Primeramente veremos la evolucién dgl profesionista
en 1 transcurso de la Historia, desde la época prehispanica -
hasta nuestros diass; la urgencia actualmente de que se emita una
nueva Ley de Profesiones con su respectivo reglamento. También
indicaremos los errores en los Acuerdos que se emjtieron con el
objeto de titular a los profesores de misica en las escuelas -
profesionales, que por haberse emitido al vapor y por presiones
éoliticas, no fuercn elaborados correctamente. Se demostrara,
las injusticias que existen, como por ejemplo: profesores que
teniendo un dictamen escalafonarioc de Subdirector o Directer,
no ejercen esas funciones. Tocaremos el problema de los nombra-
mientos llamados Interinatos Ilimitados, que segin criterio de
la Comisidén Nacional Mixta de Escalafén, no tienen derecho al

ascenso escalafonario.

En el aspecto sindical, comentaremos su organizacidn
asi como sus funciones y lo que creo mds importante, el aspecto

politico de sus dirigentes del Sindicato méds poderoso de Lati-



noamérica llamado "Sindicato Nacional de Trabajadores de la Edu-
cacidn"., (S.N.T.E.). En este punto, no daremos conclusiones,
porque sus miembros se riegen por los Estatutos de su Organiza-
cidén y las modificaciones que se aprueban segin ellos, son por

Congreso, pero nosotros veremos cdémo manejan esta situacidn.

"En fin, c¢reo que el tema es interesante. Por mi par-

te, agradezco profundamente al Instituto Nacional de Bellas Ar-—

tes y Literatura, por designar a directivos con escasos o nulos
conocimeintos juridicos administrativos, que cometieron y siguen

cometiendo errores, que me permitieron terminar esta bonita e

interesante carrera juridica. Pero para que no s8e crea gue 8oy

ingrato hacia la Institucidén que me permitild ser lo que soy, en

este trabajo sefialo errores que considero de fondo, para que los

corrijan o cuando menos para que no se cometan mAs o en el alti-
mo de los casos para que los vean.

En este sexenio, se estaba realizando 1la revolucidn

educativa a iniciativa del Lic. Jesls Reyes Heroles, pero des-—

graciadamente por su fallecimiento se vid truncada. Descanse

en paz tan ilustre funcionario.

Esta Tesis que scometo a la consideracidén del Honorable

Jurado, se debe en base a mi experiencia personal en el servicio

educativo, asi como mi incursidén como dirigente sindical en uno

de los planteles al que nos referiremos en este trabajo.



CAPITULO I

EL PROFESIONISTA

1.1. Antecedentes.

Desde tiempo prehispédnicos hasta 1a actualidad,‘el mi—
sico en nuestro pais ha venido sufriendo una serie de penalida-
des y de injusticias. En la gran Tenochtitldn a los hijos de
los sacerdotes y de los guerreros, se les instruia en la mﬁaicg
'y en la danza en una escuela llamada Cuicalco, en la gue casl
todos sus cantos y dpnzas era en honor de sus dioses, pero pobre
del gue Se equivocara porgque llegaban hasta la pena de muerte.
Los misicos estaban por lo general al servicio de los Sacerdoﬁes
y del Rey; & Moctezuma le gustaba escuchar la misica y los can—
tares de sus antepasados, en las voces de sus cantores, asi como
contemplar las danzas mientras se adormecia aspirando el humo

del tabaco, cuando acababa de comer.

En otros casos, el misico era sacrificado en honor a

su Dios Tezcatlipoca como lo comenta Fray Bernardino de Sahagin,



en su "Historia de las cosas de Nueva Espafia" (1). En esta -—-
mataban un mancebo muy acabado en disposicidén, el cual

decian gque

fiesta
habian mentenido por espacio de un afio en deleites:

era la imagen de Tezcatlipoca. Muerto el mancebo que estaba de

un afio regalado, luego ponian otro en su lugar para chiquiarlo

por espacioc de otro afioc ¥y de estos tenian muchos guardados, para

que luego sucediese otro al que habfia muerto. Escogianlos entre

todos los cautivos, los mAs gentiles hombres, y tenfian los guar-—

dados los Calpixques; ponfan gran diligencia en que fuesen los

més hdbiles dispuestos que se pudiesen haber, y sin tacha ningu-—

na corporal.

Al mancebo cue se criaba para matarlo en esta fiests,

ensgefidbanle con gran diligencia que supiese tafier una flauta,

Y llevar y traer las cafias de humo y las flores, segiin que se

acostumbraba entre los principales y palacianos; ensefidbanle -

asimismo, a ir chupando el humo, y oliendo las flores andando

entre los principales y entre gente de corte......

En la época virreinal, la instruccidén musical estaba

en manos del clero que transformd la misica de los indigenas
porque segiin decian era pagana. Los primeros cursos rudimenta-

rios- de milsica los impartid en Texcoco Fran Pedro de Gante, en

1524 . A su esfuerzo se unieron después Fray Juan de Caro y -—-—

Fray Toribioc Benavente.
como en el Colegio de Infantes de la Catedral de México,

Se crearon escuelas especificas de ma-

sica,

en- el afio de 1538; el de los infantes de la Catedral de Puebla

a‘fines del s8iglo XVIII; la escuela para mujeres erigida en —-

1740, por el Arzobispo Antonio Vizarrdén y Equiarreta. En una
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palabra, los miGsicos de 1la é&poca colonia estuvieron directa o
indirectamente al servicio de la iglesia, aunque hacemos menciédn
que algunos soldados que formaban parte de la expedicidén guerre-
ra y que cultivaban la miisica profana, pidieron autorizacidén co-

rrespondiente para ejercer la enserianza de este arte.

"En el México Independiente, nace un fuerte anhelo de
mejoramiento cultural y social que alcanza también a la misica
¥ por ende a nuestros musicos. Se forman sociedades de musicos
como fue la "Sociedad Filarmdédnica que establecid en 1825, una
academia, que fue el primer esfuerzo para fundar el Conservato-
rio Nacional de Masica; se dieron facilidades a las compafifas
de Opera y artistas extranjeros, para que viniesen & nuestro -
pais. En 1866, se funda la "Sociedad Filarménica Mexicana" en
la que participaron y se dieron misicos de renombre mundial co-
mo: Angela Peralta, Ricardo Castro, Melesic Morales, etc. De
esta institucidén se liga el actual Conservatorio Nacional de Ma-
éica, que fue declarado plantel oficial por decreto del general

Don Porfirio Diaz el 13 de enero de 1877.

En 1915 durante el gobierno interino de Venustiano Ca-

rranza, se funda la Direccidn de las Bellas Artes, por acuerdo

del Ingeniero Felix F. Palavicini, entonces Secretario de Ins-
truccidén Piiblica y Bellas Artes, quedando encargado de estructu-~

rar planes, principios y programas de esa Direccidén para fomen-—

tar la funcidén educativa del arte y darle una utilidad acorde

a las nuevas exigenclas. Dependieron de esa Direccidn, que fun-

ciond® hasta diciembre de 1918, -debido a gue por Ley del 13 ds



abril de 1917, queda suprimida la Secretaria de Instruccidn Pa-
blica y Bellas Artes-, la Escuela de Bellas Artes, la Biblioteca
Nacional, el Archivo General de la Nacidn, el Conservatorio Na-
cional de Misica y Arte Dramdtico, los Monumentos Argueolbgicos,

Histéricos y Artisticos y la Orquesta Sinfdénica Nacional.

- En 1921 con el gobierno de Alvaro Obregén, la Secreta-
rias de Educacién Piiblica, constaba de tres departamentos bAsicos
¥ uno de ellos el de Bellas Artes, descrito por el propio Vas-
concelos de esta manera: "El Departamento de Bellas Artes toméd
a su cargo, partiendo de la enseiianza del canto, el dibujo y 1la
gimnasia en las escuelas, todos los institutos de cultura artis-
tica superior, tal como la antigua Academia de Bellas Artes, el
Museo Nacional y los Conservatorios de Misica." Este Departa-
mento de Bellas Artes cambid a Direccién de Educacidén Extraesco-
lar y Estética y de nuevo Departamento de Bellas Artes, esta es-
tructura perdurd® hasta diciembre de 1946, cuando al asumir 1la
Presidencia de la Repiiblica Miguel Alemén se crea el Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura por decreto del 23 de di-
ciembre de 1946.

En 1947 Carlos Chidvez, primer director del INBAL dijo:
"Desde muchos afios atrds hemos mirado con tristeza y con honda
preocupacidn la deficiente atencidn prestada por el Estado al
dasarrollo del arte en México; la lamentable situacidn de 1las
galerias de San Carlos; el bochornoso embodegamiento de las co-
lecciones nacionales de pintura del Palacio de Bellas Artes, el
deterioro y la falta de conservacidédn de la pintura mural antigua

y moderna, la falta absoluta de interés hacia nuestro patrimonio
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pictéric? en general, que se ha dispersado y se sigue dispersan-—
do, para siempre, sin que nada ni nadie lo remedie, ni dé sefias
de siquiera querer remediarlo; la falta absocluta de apoyo & una
actividad y a una produccién teatrales; el increible abandono
de nuestras escuelas profesionales de artes pldaticas, de miisica
y danza; la falta total de ayuda al Teatro Musical (6pera) y asi
otros mil hechos lamentables. Podria pensarse que éste es un
problema -pequefio y particular- de un grupo reducido de gente.
Podria pensarse asi y de hecho asi se ha pensado, y asi ha que-
dado normado el criterio general. Pero pensar asi es un error."
(2).

Para Carlos Chavez el error consistia en que los poli-
ticos no habian considerado al arte como una necesidad legitima
¥ primordial. Si esto sucedia en la Capital, ya nos imaginare-

mos cb6mo se encontraba la provincia.

. Con la administracidén de Adolfo Ruiz Cortines se le
comineza a dar al Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatu-
ra su cardcter nacional, pero Unicamente como promotor de la -
Cultura.

En el gobierno del Lic. Adolfo Lépez Mateos y siendo
director del INBAL, el escritor Celestino Gorostiza, se estable-
cen los Institutos Regionales de Bellaa Artes, que mids adelante
en la administracidénm del Lic. Gustavo Diaz Ordaz y teniendo a
José Luis Martinez como director del INBAL, se divide al pais

por zonas culturales y se crean las primeras casas de la Cultu-

ra.



Los intentos eran inftiles por tratar de organizar el
INBAL, aunado al aspecto grillesco del sector de mfisica, lo que
en el afio de 1975, el presidente Luis Echeverria Alvarez pidid
qQue los artistas se organizaran por ramas y aportaran ideas para
llevar al cabo esa tarea. La peticidén presidencial fue motivada
la "situacidén decadente" en que se encontraba el INBAL, como el
mismo Echeverria la calificd; Institucidédn que en ese mismo sexe-—
nio cambid tres veces de direccidn. El escritor Miguel Bueno
ocupd el puesto de 1970 a 1971; le siguid el arquitecto Luis Or-
tiz Macedo de 1971 a 1973, y termind esa administracidén el es-
critor Sergioc Galindo.

A las declaraciocnes de Luis Echeverria y siendo Secre-
tario de Educacién Piblica el Ing. Victor Braveo Ahuja, se refie-—
re a la posible creacidn de un Consejo Nacional, sin embargo di-
versas asocilaciones- de artistas, pedian se crearan Consejos Na-
cionales en las distintas Areas del arte, nunca se pusieron de
abuerdo y solamente se crem el Consejo Nacional de la Danza por

decreto presidencial del 5 de julio de 1976.

En el sexenioc del presidente José Lépez Portillo ---
(1976-1982), se crea un organismo que duplicaria funciones de
los ya existentes. FONAPAS (Fondo Nacional para las Actividades
Sociales), quedandoe como presidente, la Sra. Carmen Romano de
Lépez Portillo, con un presupuesto de muchos miles de millones
de pesos. Con el apoyo de este organismo se crean escuelas de
mﬁsica como por ejemplo: "aescuela de perfeccionamiento Vida y
Movimiento'; la escﬁela de Estudios Superiores "Carmen Romano

de Lobépez Portillo" en la Ciudad de Monterrey, y el presupuesto
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que les otorga FONAPAS es cuantioso, creo gue esto se debid a

una situacidn de cardcter politico y con una clara inteneidn de
contraponerlas a las Instituciones Educativas del Institutc Na-

cionael de Bellas Artes y Literatura.

Con referencia al personal docente de esas escuelas,
principalmente eran misicos extranjeros gue cobraban en dbélares

esto spin contar la cantidad de privilegios gue tenifian, como con-

traposicidn al miisico mexicano. La culpa de que se diera esta

situacién, la tuvo el Sr. Fernando Lozano quien fungiera como

Subdirector General de Misica y Danza del INBAL, un puesto que

no se contempla en la Ley Orgénica del Instituto; ademis era Di-
ractor titular de la Orquesta Filarmdénica dé 1ls Ciudad de Méxi-
co, que paraddjicamente solo un 10T de sus integrantes eran me-~

xicanos; también era Director General del Complejo Artistico

"Vida y Movimiento". Afortunadamente al iniciar el gobiernoc del
Lic. Miguel de la Madrid Hurtado,

FONAPAS,

decreta la desaparicidén de -
indicando que los organismos gue tuvieran relacién con
alguna dependencia, se incorporaran a ella. Una medida acertada

Yy sana para el Arte y para el INBAL.

En el sexenio 76-82, uno de los grandes aciertos fue

el nombramiento del Lic. Juan José Bremer Martino, al frente del

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, a quien se le

reconoce dentro del gremo artistico como el segundo gran Direc-

tor que ha tenido el Instituto.

Resumiendo, el miisico en el transcursc de la Historia

en México, siempre ha estado y esti pero esperemos que no por
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mucho tiempo, al margen de un reconocimiento profesional.

l1.2. Ley Reglamentaria del Articule 50. Constitucio-
nal, relativo al ejercicioc de las profesiones en el Distrito Fe-
deral.

Ley publicada en el Diario Oficiel del 26 de mayo de
1945, con el nombre de Ley Reglamentaria de los Articulos j4o.
Y 50. Conatitucionales, fue reformada y publicada en el Diario
Oficial del 23 de diciembre de 1974, tal y como se menciona en

el encabezado de este punto.

Es importante tratar esta Ley, porque es la que regula
las profesiones que necesitan Titulec y Cédula para su ejercicio
profesional, asf{ como de los requisitos gque debe llenar el futu-
ro profesionista. Quiero hacer incapié del contenido y aplica-
cidn de esta Ley, porque es el inicio del problema -entre algu-

nos u otros- al ascenso escalafonario.

Primeramente empecemos por saber IQué es un Titulo -
Profesional?

Articulo 12 .- Titulo profesional es el documento expe-
dido por instituciones del Estado o descentralizadas, y por ina-
tituciones particulares que tengan reconccimiento de validez -~
oficial de estudios, a favor de 1ls persona que haya concluido
los estudios correspondientes o demostrado temer los conocimien-
tos necesarios de conformidad con esta Ley y otras disposiciones

aplicables.

Analizando este articulo y de manera especial donde
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dice: "... que tengan reconocimiento de validez oficial de estu-
dioB...s" si las Instituciones no tienen este reconocimiento -
oficial, no podréin extender Titulos a sus egresados. Los planes
Y programas de estudio del Conservatorio Nacional de Masica, se
aprobaron en el afic de 1979, pero no todos los programas han si-
do terminados, no siendo lo mismo para la Escuela Superior de
MGsica, que no estan aprobados sino que se estan aplicando de

una manera experimental. (Anexo 1).

Articulo 2.- Las Leyes que regulen campos de accidn
relacionados con alguna rama o especialidad profesional, deter-
minaran cudles son las actividedes profesionales que necesitan

titulo o cédula para su ejercicio.

Se indica claramente, Que se dictarédn leyes que regu-
len campos de accidén relacionados con alguna rama o especialidad
profesional; pero veamos el articulo segundo transitorio del De-
creto del 31 de diciembre de 1973, publicado en el Diario Ofi-
cial del 2 de enero de 1974, que nos menciona qué tipos de pro-
fesiones necesitan titulo para ejercer.

SEGUNDO TRANSITORIO. En tanto se expidan las leyes
a gque se refiere el articulo 20. reformado, las profesiones que
en sus diversas ramas necesitan titulos para su ejercicioc son
las siguientes: (3)

Actuario

Arquitecto

éacteriélogo

Bidlogo

12



Cirujano Dentista

Contador

Corredor

Enfermera y Partera

Ingeniero

Licenciade en Derecho

Licenciado en Economia

Marino

Médico

Médico Veterinario

Me taldrgico

Notario

Piloto Aviedor

Profesor de Educacidén Preescolar
Profesor de Educacidén Primaria
Profesor de Educacidn Secundaria
Quimico

Trabajador Social

Como podemos apreciar, no aparece la carrera de Profe-
sor de Educacidn Profesional de Misica, o qQuizés se le designe
Licenclatura en Misica, la nomenclatura es dimportante pero més
lo es, el reconocimiento del milsico en un nivel profesional.
Las autoridades por su parte argumentaban gque para ser nisicos
y ejercer no necesitaban titulo ni cédula profesional. Aqui nos
preguntamos IA qué clase de misicos se referian, si era y es el
que dedica gran parte de su vida en una escuela de misica o el

milisico popular, porque no s lo mismo un pintor de brocha gordd
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a un pintor académico como Leonardo da Vineci, Rufino Tamayo, -~
ete. Todos son pintores pero existe una enorme diferencia y lo

mismo sucede con los misicos.

Se debe respetar lo que marca el segundo parrafo del
Articulo 50. Constitucional que desde 1917 ha estado en vigor,
con la ssalvedad que antes se encontraba en el Articulo 4o. y por
reformas ala Constitucidn, mediante decreto del 27 de diciembre
de 1974 y publicado en él "Diarjo Oficial® del 31 del mismo mes,
en vigor al dia sasiguiente, se indica que el Articulo 4o. sera
la igualdad Jjuridica entre el hombre y la mujer y el 50. consig-
nard la Libertad al Trabajo.

ATHICULO 5u cceneevornccnccsenccsascaarnscancnnssccnsnses

La Ley determinarid en cada Estado cudles son las pro-
fesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones
que deban llenarse para obtenerlo y las sutoridades gue han de
expedirlo.

Nos damos cuenta qQque es un requisito a nivel Constitu-
cional, en el que cada Estado reglamentari medlante leyes qué
profesiones necesitan titulo para ejercer.

Hacemos este comentario, porque el Articuloc Segundo
de la Ley de Profesiones como actualmente se encuentra, se re-
formé mediante decreto del 31 de diciembre de 1973 y publicado
en el "Diario Oficial", el 2 de enero del974, en vigor quince
dias después. Asi mismo, en el mismo decreto, se emitid el Ar-
ticulo Segundo transitorio que anteriormente lo vimos y que de-—

finidé qué profesiones necesitarian titulo y cédula profesional
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para ejercer en el D.F. Por esto decimos que el articuloc 20.
de la Ley de Profesiones, se debe adecuar con el segundo parrafo

del Articulo 50. Constitucional.

Ahora vemos qué criteric tomd la Suprema Corte de Jus-

ticia referente al ejercicio de las profesiones sin Ley. (4).
PROFESIONES SIN LEY

"Respetuosamente del mandato constitucional, fue que
la Ley Reglamentaria de los articulos 4o0. ¥y 50. Constitucionales
en materia de Profesiones para el Distrito y Territorios Federa-—
les. Aqui debemos hacer dos aclaraciones antes de seguir ade-
lante y son: la primera, que en la Constitucidén de 1917, los Ar-
ticuleos 40. y 50. se referian a la libertad del trabajo, pero
por Decreto Congresional del 27 de diciembre de 1974, publicado
en el Diario Oficial de la Federacidén correspondiente al dia 31
del mismo mes y afio; el Articulo 4o. Constitucional dejd de re=
ferirse a dichd libertad para instituir la "igualdad” juridica
entre el hombre y la mujer", habiéndose desplazado las normas
relativas ala citada libertad al articulo 50. de nuestra Ley -
Fundamental; la segunda nos referimos a qQue en la actualidad no
existen territorios en la Repiiblica Mexicana, por reformas al
articulo 43 de la Constitucidén el 7 de octubre de 1974, -publica-—
da en el Diario Oficial el 8 del mismo mes.

Después de sefialar las que requieren de titulo para
su ejercicio dejd abierta la posibilidad de que nuevas profesio-
nes necesiten de él, aunque con la condicidn de que esto lo de-

termine una Ley. En efecto, asi lo estatuye su articule 3o0. al
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sefialar que estas profesiones (las de nueva creacién), seridn de-
terminadas por las leyes que expiden las autoridades competentes
en relacién a los planes de estudio de dichas escuelas. Sin em-
bargo, este mismo precepto dice en su primer pérrafo: "Igualmen-
te se exigird titulo para ejercer las profesiones que se consi-—
deren dentro de los planes de estudio de las escuelas superio-
res, técnicas, superiores o universitarias, oficialmente recono-

cidas como carreras completas.”

Esta redaccidén llevdé a la vigente jJurisprudencia, que
interpretd el precepto en el sentido de que seria suficiente que
los planes de estudio establecieran alguna carrera como comple-
ﬁa, paera que ipso Jjure la profesidén correlativa necesitase de
cédula, o sea, que sSe did alcance a una ley a los planes de es-
tudio. Peroc la consideracidn expresada en el sentido de que las
facultades legislativas son indelegables, obliga a esta Segunda
Sala a rectificar la Jurisprudencia referida, para concluir, en
su concordancia con el principio constitucional, que las leyes
a que se remite el citado articulo 3o0. de la Ley de Profesiones
han de ser leyes en su estricto sentideo, que obliguen a cuales-
.quiera autoridades y a todos los particulares. No cabe duda que
el estatuto que en el caso cred una nueva carrera completa en
'1a Universidad Nacional, fue emitida en uso de facultades lega-
les suficientes, derivadas de su propia ley orghAnica; pero ese
estatuto es privadamente docente y obliga a las autoridades uni-
versitarias, a maestros y alumnos, pero no a quienes no estén
incluidos en su &ambito legal. Si bien es cierto que conforms

a su ley organica, la Universidad puede crear las carreras que
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estime convenientes y expedir los titulos relativos, estos, sin

embargo, no requerirdn de cédula profesional sino hasta gque una

ley, intrinseca y formalmente tal, as{ lo determine. De otra

manera, gquedaria en manos de organismos descentralizados o de

institutos particulares, oficialmente reconocidos, la facultad
de reatringir el eJercicio profesional, gque la Constitucién re-
serva de manera exclusiva a los Poderes Legislativeos de la Repi-
blica, a través de las leyes que emitan al respecto. De esta
nanerd expresamente lo reconocid el EjJjecutivo Federal al regla-

mentar, en uso de la facultad que le concede el articulo 89, -

fraceidén I, de la Conatitucidén Federal, la citada Ley de Profe-

siones, al establecer, en su articulo 13, que la Direccién de

Profesiones, atentas las carreras completas de nueva creaciédn,

en que hayan otorgado titulos por las institucicnes docentes a

que Be refiere el articulo 30. de la lLey, enviaria al Congreso
de la Unidén el ;nforme relativo para el efecto de que el propio
Poder Legislativo determine cudles de esas profesiones regquieren

autorizacién legal, cédula o patente para su ejercilcio.

Asi, por tanto, es de interpretarse el articulo 3o.
en el sentido de que mientras no existan carreras completas en
los planes de estudios de las instituciones docentes, no podréa
restringirse el ejercicioc de 1las correspondientes profesiones
Y que se restringird al ser creadas dichas carreras, cuando asi

también lo determine la ley. Ello es justificable, por otra -

parte, porque el ejercicio de la facultad restrictiva se orienta
a la proteccién de plblico necesitado de servicios profesionales

¥ 8b6lo puede ser conferida al Poder Piiblico y concretamente al
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Poder Legislativo, segiin el articulo 4o. congtitucional, porque

estid fuera de las funciones de los centros de ensefianza ponderar
los casos de proteccidn al pOblico y de la restricecidn de la 1i-
bertad del trabajo.

Cabe pues, concluir que si, por las razones anterio-

res, es irrestrictivo el ejercicio profesional en tanto que una

Ley propiamente tal no mande que determinada profesidn requiere

titulo y, por consiguiente de la patente o cédula profesional

relativa.- Amparo 2506/66 Fallado el 13 de octubre de 1967. Po-

nente sefior ministro José Rivera Campos, Secretario de Estudio
¥y Cuenta: Lic. José Tena Ramirez.

Asi, el profesor de mGsica podia ejercer sin tener ti-

tulo ni eédula profesional, pero esto repercute en el aspecto

salarial, y de una categoria en la sociledad.

Como hicimos mencidén anteriormente, no existian planes
P
ni programas de estudio que estuvieran aprobados por la Secreta-

ria de Educacidén Piblica al través del Consejo Nacional Técnico

de la Educacidn, y como no estaban aprobados, légicamente no se

podia otorgar titulo ni cédula profesional al profesor de misi-
ca, ademds, aunado al eriterio que marca el segundo péirrafo del
articulo 50. Constitucional: "La Ley determinard en cada Estado,

cudles son las profesiones gque necesitan titulo para su ejerci-

cio, las condiciones que deben llenarse para obtenerlo y las au-

toridades que han de expedirlo.".

En una palabra, serdn las legislaturas de los Estados

de la Unidén, quiene lleven al cabo este ordenamiento constitu~

cional.
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Es necesario la emisidn de una nueva Ley de Profesio-—
nes que esté actualizada con las necesidades de nuestro Pais,

en la que debe consignaer disposiciones que tiemdan & desarrollar

los tres supuestos antes mencionados, sin establecer situaciones

normativas que sean ajenos a estos, porque puede darse el caso

Y como lo es, que la actual Ley de Profesiones es contraria a

la Ley Fundamental, puesto que la Suprema Corte de Justicia ha

refutado inconstitucionales los articulos 15 y 18, (5) por con-

tener restricciones o limitaciones a la libertad de trabajo que,
no se involucran en el articulo 50. Constitucio-

tampoco se instituye ningin otro precepto

por una parte,

nal ¥y, por otra parte,

de la Ley Fundamental, contrariando, por esos motivos, su ar-—-

ticulo primero.

Los articulos 15 y 18 se refieren al ejercicio profe-

sional de los extranjeros; asi también el ineciso I del articulo

25 de la referida Ley, por lo que el maestro Ignacio Burgos pro-

pone un agregado al articulo 50. Constitucional que diga:

"Tratédndose de extranjeros, la ley establecerd las -

prohibiciones, limitaciones y condiciones en general para el -

ejercicio de sus actividades profesionales." (6)

También difer;ntes agrupaciones de Jjuristas con el ob-
jeto de proponer el remedio adecuado que asegure la preservaciédn
de los profesionistas nacionales frente a la competencia extran-
un ejemplo es el que se didé en la Cuarta Convencién de Ba-—

jera,

rras Asocisdas que 8e efectud durante e mes de Jjunio de 1972,

se sugirid una adicidn al articulo 50. Constitucional que dice:
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"Con excepcidén de los casos en que lo requiera impres-
cindiblemente el fomento tecnoldgico o cientifico del pais, cuan-—
do se trate de asilados politicos o lo dispongan los tratados que
se ajusten al principio de reciprocidad, s8lo a los mexicanos con
titulo profesional expedido por las facultades o escuelas de De-—
recho nacionales autorizadas para ello, o con titulo extranjero
reconocido por 1la Secretaria de Educacidén Piblica, debidamente
registrado, les serd permitido ejercer alguna profesidén de las

que conforme a la ley lo requieren.% (7)

Para mi, me parece mAs acertada la adicidén que propone

el maestro Ignacio Burgoa por estar mds ectualizada.

Solo mencioné de 1la Ley de Profeasiones los articulos
que consideré interesantes para el tema Que estamos tratendo, sin
entrar a un andlisis riguroso de la mencionada Ley, porque 1l6gi-
camente, si no estaban autorizados los planes ni programas de es—
tudio de las escuelas superiores de misica, y en tanto no se emi-
t; una ley que diga que necesitan titulo los profesores de misica
a nivel profesional para su ejercicio, no tiene ningin sentido
cogtinuar analizando los requisitos para la obtencibén del titulo,
asi como la formacidn de Colegios de Profesionistas y demds capi-
tulos de la Ley.

Resumiendo y como conclusiones de este Tema diré que:

1.- Las legislaturas de los Estados o de la Unidén Qe-

terminen actualmente qué profesiones necesitan ti-
tulo para su ejercicio, las condiciones que deban

llenarse para obtenerlo y las autoridades que han
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de expedirlo. En una palabra que se cumpla con el
precepto Constitucional del articulo 5o0.

2.~ Se reforme o expida una nueva Ley Reglamentaria con
su respectivo Reglamento del Articulo 50. Constitu-—
cicnal relativo al ejercicio de las profesiones en
el Distrito Federal.

3.- Que cuando se expida o se reforme la Ley Reglamen-—
taria con su respective Reglamento del articulo 50.
Constitucional relativo al ejercicio de las profe-—
siones, se reglamente a los profesionistas extran-

Jeros.

1.3.- Reglamento de .la Ley Reglamentaria del Articulo

50. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones del

Distrito Federal.

Dicho Reglamento fue publicado en el Dilario Oficial del
lo. de octubre de 1945, se reformd el titulo que es como se men-—
ciona en el encabezado el 21 de abril de 1975, en el Diario Ofi-

cial el dia 8 de mayo.

En cuanto & su andlisis, solamente trataremos algunos
artficulos que se refieran al tema, como 1o hiciéramos con la Ley

Reglamentaria.

Articulo 2.- Las autoridades federales y las del Dis-
frito Federal antes de expedir cualquier nombramiento o de otor-
gar una comisidén para el desempefio de alguna actividad de las -
comprendidas en los articules 20. y segundo transitorio de la Ley

deberén cerciorarse de Que la persona designada posee titulo pro-
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fesional debidamente requisitado conforme a este Reglamento.

Primeramente no se ha emitido una Ley que determine que
los profesores de escuelas profesionales de misica necesiten ti-
tulo para ejercer, por lo que no entrarian en este precepto, pero
en caso de que entraran, la Secretaria de Educacién Pablica =8l
través del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, no
cumplen con los regquisitos que sefiala el articulo, o sea, que en
lo referente a la contr&tacién de profesores de ensefianza musical
media, la mayoria de 1las veces utilizan alumnos que apenas tienen
cuatro afios en su carrera que es de siete o diez afios, y no diga-
mos cuando se trata de nombramientos a nivel profesional, que el
Director del plantel es el que tiene la G(ltima palabra.

Artfculo 9.- Las instituciones que dentro de la Repfi-
blica Mexicana estén dedicadas a la educacién profesional tendrén
las siguientes obligaciones:

a) Inscribirse en la Direccidn Generel de Profesiones:

b) Proporcionar anualgente a la Direccidn sus planes

Y programas de estudio y de serviclo social;
¢) Rendir a la Direccidén los informes que ésta les so-

licite; y

a) Informar a la Direccidén del establecimiento de nue-

vas carreras profesionales.

Las escuelas de mfisica encargadas de la educacidn pro-
fesional, como no tenian aprobados sus planes y programas de es—
tudio no cumplian con estos requisitos. Ahora bien, creo que si

no lo hicieron anteriormente, era por 1o complejo que resultaba

22



. ¥ la falta de decisién de las autoridades del INBAL.

Articulo 22.- DeberaAn inscribirse en 1la Direccién Gene-

ral de Profesiones:

I.- Las escuelas que impartan educacidn profesional;

IT.— eieeene

III.~ Los titulos profesionales y los grados académi-
cosj;

Vi chieeen

V.- csecasnae

VI.= cecaenn

De la institucidn que cumplid con este requisito es el

Conservatorio Nacional de Misica.

Articulo 24.- Las inscripciones no prejuzgan ni conva-

lidan actos o documentos que, conforme a la ley, resulten nulos.

Articulo 28.- La inscripcidén de una escuela no implica
el reconocimiento de validez de los estudios gque én ella se ha-

gan.

Es incongruente este precepto, porque es de suponerse
qﬁe si se otorga el registro a una escuela, es porgue ya cumplid
con todos los requisitos que esto implica, pero no es cierto, da-
‘do que'este articulo les dA el registro independientemente de 1la

validez de sus planes y programas de estudio.

Se debe modificar este articulo, porque es un engafio
pard los alumnes que creen que estin estudiando una carrera pro-

fesional y la realidad es otra.
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Resumiendo diremos que:

1l.—- Cuando se emita la nueva Ley Reglamentaria del
Articulo 50. Constitucional, se dé conjuntamente
un nuevo Reglamento y se adecue con el contenido
de la nueva Ley.

2.— Se derogue el articulo 28 por las razones antes

expuestas.

l.4.— Acuerdo del Secretario de Educacién Piblica por
el cuml se otorgan Titulos Profesionales a los profesores del -

Conservatorio Nacional de Misica.

Este acuerdo y el de la Escuela Superior de Miasica, se
lograron gracias a las gestiones que hicieran varios secreterios
generales de delegaclones sindicales del sector de las Bellas Ar-
tes, bajo un solo pensamiento: el darle al profesor de misica su
valor que le corresponde en la sociedad. También, se contd con
la pomprensién del entonces -Director General del INBAL, el Lic.
Juan José Bremer.

Creo gque se cometieron muchos errores, debido al desco-

nocimientodel marco legal, asi como del procedimiento para lle-
varlo al cabo por parte de algunos funcionarios, pero lo realmen~
te importante, es que se ha dado el inicio en la solucidén de un
problema gue atafie al Arte de México.

Trataremos de poner al descubierto esos errores, ha-—-
ciéndolo de buena fé, porque como miisico me interesa la solucidn

de la;problemética a nivel profesional por el bien de nuestros

24




h

estudiantes.

Iniciaremos con el anélisis de la fundamentacidén juri-
dica que hace el Secretario de Educacidn PGblica del presente -
Acuerdo: Articulo 38, fraccidén I inciso e).- de la Ley Orgéanica

de la Administracién Pablica Federal.

‘Articulo 38.- A la Secretaria de Educacién Piiblica co-~

rresponde él1 despacho de los sigulentes asuntos:

I.- Organizar, vigilar y desarrollar en las escuelas
oficiales, incorporadas o reconocidas.

e).- La ensefianzas superior y profesional.

Considero que es una disposicidén para el buen funciona-
miento de las Instituciones Profesionales legalmente estableci-
das, pero es un error de ubilcuidad, porque quien determina que
carreras son las que necesitan titulo para su ejercicioc, son las
legislaturas locales y no por disposicidén de un Secretarioc de 1la

Administracidén Piblica que sobrepasa una norma Constitucional.

También toma como fundamento los Articulos 23 y 24 ~—-

fraccidn IX de ‘la Ley Federal de Educacidn:

Articulo 23.- El1 Estado, sus organismcs descentraliza-
“dos y los particulares con reconoccimiento de validez oficial de
estudios expedirén certificados y otorgarin diploma, titulos y
k. grados sacadémicos a favor delas personas qQue hayan concluido el
tipo medio o cursado estudios de tipo superior, de conformidad
con los requisitos establecidos en los correspondientes planes
de estudio. Dichos certificados, diplomas, titulos y grados ten-
dran validez en toda la Repiblica.
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Art. 24.- La funcidén educativa comprende:
T
IX.—- Expedir constancias y certificados de estudio, -

otorgar diplomas, titulos y grados académicos.

El Articulo 23 menciona que se otorgardn titulos, di-
plomas y grados académicos, de conformidad con los reguisitos es-—
tablecidos en 1los correspondientes planes de estudio. Como lo
viéramos anteriormente, solamente las Legislaturas locales o el
Congreso de la Unidén, son los facultados para indicar qué carre-
ras necesitan titulo para ejercer, y en este caso el Secretaric
de Educacibén Pablica, no tiene facultades para otorgar titulos

en las Escuelas Superiores de Misica.

En cuanto al Articulo 24 fracecidn IX, si bien se le =
otorgan facultades para que expida constancias certificadas de
estudio, otorgar diplomas, titulos y grados académicos, se olvi-
dqron que el Congreso de la Unidén no ha emitido una Ley que diga
que los "Profesionistas" de la musica para que puedan ejercer,
es necesario que tengan titulo y cédula profesional o bien; como
lo indica el articulo segundo transitorio, que cuando se expidan
las leyps que regulen canmpos de accidn r;lacionados con alguna
rama o especialidad profesional, determinarén cudles son las ac-—
tividades profesionales que necesitan titulo y cédula para su -
ejercicio y hasta esta fecha no se ha indicado por una Ley, que
diga que los misicos egresados de escuelas profesionales de musi-

ca, necesiten titulo y cédula profesional para ejercer.
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De la Ley Reglamenteria del Articulo 50. Constitucio-
nal, relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Fe-
deral, tomd como fundamento los articulos lo., Bo., 100. y llo.;
asil como del Articulo 12 de su Reglamento.

Articulo 1.- "Titulo profesional es el documento expe-
dido por instituciones del Estado o descentralizadas, y por ins-
tituciones particulares que tengan reconocimiento de validez ofi-
cial de estudios, a favor de la persona qQue haya concluido los
estudios correspondientes o demostrado tener los conocimeintos
necesarios de conformidad con esta Ley 4 otras disposiciones --

aplicables.™

Articulo B.- Para obtener titulo profesional es indis-
pensable acreditar que se han cumplido los requisitos académicos

previstos por las leyes aplicables.

Articulo 10.~ Las instituciones que impartan educacién
profesional deberén cumplir los requisitos que sefialen las leyes

y disposiciones reglamentarias que las rijan.

Articulo 11l.- S6lo las instituciones a que se refiere
el articulo anterior estén autorizadas para expedir titulos pro-

fesionales de acuerdo con sus respectivos ordenamientos.
Articulo 12 del Reglamento de las Ley de Profesiones:

Articulo 12.- S8lc las instituciones a que se contrae
el articulo lo. de la Ley podrin expedir titulos profesionales
y grados académicos. ZEsta restriccién no limita a otras institu-
ciones para impartir enseﬁanza profesional, pero no estarin fa-
cultadas para extender titulos o grados, circunstancia gue debe-
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ran mencionar expresamente en su correspondiente documentacidn

¥ publicidad.

Estas disposicliones son formales y no se refieren en

cuanto al fondo del problema, pero debemos mencionar que las es-—

cuelas superiores de miisica, no cumplfian ni cumplen todos estos
requisitos a que hace referencia estos articulos. Por lo que no

son fundamento para que el Secretario-.-de Educacién Pablica, haya

emitido estos Acuerdos.

También se basd en el Articulo 6éo. fraccién I del Re-

glamento Interior de la Secretaria de Educacién Piiblica:

Articulo 6.- El1 Secretario tendrd todas las facultades
necesarias para cumplir con las atribuciones que competen a la

Secretaria. De dichas facultades, las sigulientes no serdn dele-—

gables:

I.- Fijar, dirigir y controlar la politica de la Secre-
taria, asi como planear, coordinar y evaluar, en los términos de
la legislacién aplicable, la del sector educativo. Para tal --

efecto, procederéd de conformidad con las metas, objetivos y poli-

ticas nacionales que determine el Presidente de los Estados Uni-

dos Mexicanos.

Resumiendo, estuvieron mal fundamentados estos acuerdos

por el que fuera titular de la Secretaria de Educacidn Pablica,

Lic. Fernando Solana Morales, porque sobrepasd® una norma consti-

tuciohal Y nada ni nadie debe estar por encima de la Constitu--

cidn.

28



Pasamos ahora a hacer un anédlisis de los articulos del

Acuerdo No. 40, referente al Conservatorio Nacional de Miisica.

Articulo 2o. Se expedird titulo profesional al perso-

nal docente a que se refiere el articulo anterior cuando reuna

cual quiera de los siguientes requisitos:

Antes de segulr mdelante, nos parece increible como una

funcionario de la administracién pablica del sexenio pasado, me-
diante un simple Acuerdo queria que se otorgaran titulos al por
que

mayor, no 8élo pasé por un ordenamiento constitucional sino

quien o quiénes elaboraron este Acuerdo y el que veremos mis ade-

quisieron facllitar el camino para que se diera una gran

lante,
por-

afortunademente no sucedid asi,

titulacidén masiva, pero que,
la mayoria

que aln con todas las facilidades gque se 1és dieron,

de los educadores de las escuelas "superiores" de misica no cum-

prlian con los requisitos que establece la Ley de Profesiones ni

de su Reglamento.

Después de este comentario que nos parecidé oportuno ha-
cer, continuamos con los incisos del articulo 2.

a).~ Haber cumplido cinco afios de servicio en la espe-

cialidad respectiva.

8i aplicamos este requisito a un alumno que’no terminéd

sus estudios y de pronto se ve convertido en educador, <Que por

. @l s6lo hecho del paso del tiempo, se le debe otorgar titulo?

Esto’ por ningin motivo se debe dar en niveles superiores.

b).~ Tener un promedio minimo de calificaciones de -

ocho en sus estudios profesionales.

29



Este inciso nos parece aceptable, aunque se le deberia
de agregar que fueran cubiertos en su totalidad, conforme al plan

de estudios con el cual ingresd.

¢).- Presentar una obra impresa, pedagdgica o artisti-
ca, relacionada con 1la especialidad o un libro
de texto aprobado por el Consejo Nacional Técnico

de la Educacidén.

Me pregunto sl este Consejo tiene dentro de su miembros
a compositores que puedan determinar si una obra artistica tiene
los elementos necesarios para considerarse una obra bien estruc-
turada; ademés no dice qué tipo de obra. Pero.... qué sucedera
81 les presentan una composicidén de corte contempordneo? cudal
serd el criterio de evaluacidén de dicha obra y si a esto le agre-
gamos que es un compositor o un educador que acaba de ingresar,
presentando una obra con 1las caracteristicas antes mencionadas

éQué por este s4lo hecho se le debe titular? Indudablemente que
NO.

d).- Presentar constancia de haber impartido

por lo menos veinte conferenciaso conciertos (au-

-

diciones recitales) sobre la especialidad &

e).- Presentar constancia de méritos relevantes al -

servicio de la educacidn. .

Articulo 3.- Para el cumplimiento del presente Acuerdo,

se crea una Comisidén Coordinadora de Titulacidn Integrada de 1la

slguiente manera:
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Presidente.— E1 Subsecretario de Cultura y Recreacidn.
Vicepresidente,- Ei Presidente del Consejo Nacional -
Técnico de la Educacién.

Secretarioc.— El1 Director del Instituto Nacional de Be-

llas Artes y Literatura.

Vocales.~ El Director General de Profesiones, el Direc-
tor General de Servicios Juridicos, y los re-
presentantes que para el efecto designe el
Comité Ejecutivo Nacional de Trabajadores de
la Educacidn.

El Director del Conservatorio Nacional de Mésica podré

participar en la Comisidn en calidad de Asesor.

La Comisién s88lo podréd reunirse por convocatoria y por
conducto de su presidente.

Es sumamente diffcil que se relina esta Comisidn por los
compromisos que tiene cada uno de estos funcionarios, pero es po-
sible que ocurra. 7

Articulo 4.- La Comisidén Coordinadora de Titulacidn,
una vez integrada, elaborard el instructivo general que compren-
da los mecanismos operativos para dar cumplimiento al presente
Acuerdo.

FEl mecanismo consistid en que el representante del sin-
dicato conJuntamente con el Departamento de Coordinacidén del =--
INBAL y el Director de la Escuela, reunirian los documentos de
los educadores que quteran titularse; ver qué requisitos les

faltaban. En una palabra la Comisidén delegd funciones, para que
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una vez reunido ese materiaml, se firmaran los titulos.

Artficulo 50.- Los aspirantes a obtener el titulo profe-
sional seglin lo establece oste acuerdo, deberidn presentar a la

Comisidn Coordinadora de Titulacidn los siguientes documentos:

a).- Solicitud de examen de antecedentes académicos;

b).- Antecedentes de preparacidn;

c).- Certificado de estudlos profesionales;

d).- Acta de examen de antecedentes académicos a que
se refiere el Articulo 6o. de este Acuerdo;

e).- Acta de nacimiento;

f).- Constancia de servicilos; y

g).~ Solicitud de registro de t{tulo.

Un articulo que se explica por si mismo.

Articulo 6o.- E1 Director del Conservatorio Nacional
de'Mﬁsica, deberd formar un protocolo con las copilas de las actas

de exAmenes de antecedentes académicos.

Una vez reunida la documentacidn. a que se refiere el
articulo anterior, el Director de la Institucidén forma el Proto-

colo.

Articulo 7o0.~ Con base en el presente Acuerdo, se expe-

dirdn los siguientes titulos profesionales sefialdndose el Area

o especilalidad que correspondan a cada interesado:

a).- Maestro especializado en la ensefianza de un ins-
trumento.

b) .- Maestro especiamlizado en la ensefianza del canto.
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¢) .- Maestro especializado en la ensefianza del solfeo.

d) .- Maestro especializado en la ensefianza de la compo-
sicibn.

©) .- Maestro especializado en la Educacidn escolar mu-

sical.

Es un error el término "Maestro", porque dicha denomi-
nacidén es un grado académico que se otorga después de gue se ha
cubierto la licenciatura. Para mayor fundamentacidén, dentro de
nuegstro Sistema Educativo Nacional, 1a Ley Federal de Educacidn
en su articulo 18 nos indica cémo estd compuesto el tipo Supe-~-—

rior:

Articulo 18.- El1 tipo superior estA compuesto por la

licenciatura y los grados académicos de maestria y doctorado.

Por lo tanto, se le debe cambiar el término de Maestro

por el de Licenciado.

Articulo 80.- Los titulos profesionales gqua se otorguen
al amparo de este Acuerdo, serdn firmados por el Secretario de
Educaci6n Pablica y por el Director del Instituto Nacional de Bg—
l1las Artes y Literatura. En el reverso de cada titulo se anotara
el ndmero de registro del protocolo y al caelce se firmard el res-

ponsable de éste. .

Artfculo que indica qué personas son las que firmarén

los titulos.

Articulo 9o0.- La Comigsidén Coordinadora de titulacién

tramitafével registro de los titulos y la expedicién de las pa-—
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tentes de sjercicio profesional ante la Direccidn General de Pro-
fesiones. Al respecto integrard las constancias y requisitos gue
establecen los articulos 14 y 15 del Reglamento de la Ley Regla-
mentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio
de las profesiones en el Distrito Federal.

En este articulo se presenta una situacidén que para los
profesores resulta contrdictoria. Consiste en que deben de cum-
plir con los requisitos que establecen los articulos 14 y 15 del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articuloc 50. Constitucio-
nal. Estos articulos se refieren & la tramitacidén del registro
de un titulo profesional ante la Direccidédn General de Profesio-

nes.

Articulo 14.~ Para obtener el registro de un titulo -
profesional o grado académico, el interesado deberid presentar en
la Direccidn General de Profesiones una sclicitud en la que, bajo
protesta de decir verdad, declararia:

I.- Su nombre, sexo,.lugar y fecha de nacimiento, na-
cionalidad y domiciliog

II.- NOGmero de su Registro federal de causantes, en
su caso;

III.~ Datos sobre los estudios profesionales acredita-
dos;

a).~ Nombre y domicilio de la institucidén que le otor-
g6 el titulo o grado. Al efecto se debera =sefia~
lar si ésta es federal, estatal, descentralizada
o particular con autorizacidn o con reconocimien-
to de valldez oficial de estudios;

34



b).~ Fecha en que acreditdé dichos estudios y, en su
caso, la del examen profesional o de grado; y
IV.~ Servicio social que se haya prestado como requi-

sito previo para obtener el titule o grado.

Articulo 15.- A la solicitud a que se refiere el arti-

culo anterior, el interesado deberd acompafiar lo siguiente:

I.~ Certificados de educacidén secundaria y de bachi-
llerato o equivalentes, cuando se trate de estu-
dlos profesionales de tipo medio:

II.- Certificados de estudios de tipo medio y profe-
siongles de licenciatura, maestria o doctorado,
cuando se trate de tipo superior;

III.~ Acta de examen profesional o de grado, o cons-
tancia de que no es exigible dicho examen;

IV.- Original del tftulc profesional o grado académi-~
co;

V.- Dos copias fotostdticas del titulo o grado:

VI.~ Certificacidén expedida por la institucidn que le
otorgd el titulo o grado, en la que Se haga cons-
tar que el interesado prestd el servicio social
en los términos del articulo 55 de la Ley;

VII.- Informacidén necesaria en caso de desaparicién Qe
las instituciones educativas donde se hayan rea-
lizado los estudios y certificacidén de esa cir-

cunstancia expedida por 1la autoridad correspon-

diente;
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VIIX.- Informacién necesaria en caso de desaparicidn,

IX.~

a).-

b) .=

c).-

mutilacidédn o destruccién de los documentos o ar-
chivos escolares y constancia relativa expedida
por autoridad comeptente;

Documento que acredite su identidad y nacionali-
dad;

Mexicanos por nacimiento, copia certificada del
acta de nacimiento. Si se careciere de este do-
cumento, se podri demostrar esta calidad por -
otros medios de prueba bastantes a juicio de la
Direccidn;

Personas que hayan optado por 1la nacionalidad
mexicana, certificado de nacionalidad o carta
de naturalizacidn, en su caso. Loe nacidos en
territorio de la Repiliblica de padre o madre eXx-—
tranjero y los nacidos en el extranjero de pa-
dres mexicanos, de padre mexicano o de madre me-—
xicana, deberédn acreditar su nacionalidad mexi-
cana en los términos que senala el articulo 57
de 1a Ley de Nacionsalidad y Naturalizacidn, y
su Reglamentos .

Extranjeros, copia certificada de su acta de na-
cimiento, debidamente legalizada y copia fotos=-

tdtica certificada de su documentacidbén migrato-

ria; ¥y

Dos retratos.
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Ahora bien, como resulta que los profesores no tienen
Jos certificados; principalmente el de bachilleratec como un ante—
cedente de la preparacién media, argumentan falsamente que se —_
acojen al beneficio del articulo 20. del Acuerdo para no presen-—
tar la documentacidn requerida. Lo que sucede es que tienen una
confusidn, porgque una cosa es que se acuerde que se les otorgara

titulo profesional -que no es legal- y otra es el procedimiento

del registro del titulo. Considero que deben de cumplir con es—
tos requisitos porque si nd, no se les puede otorgar la cédula
de ejercicio profesional.

AGn con estos inconvenientes, se efectud una entrega
de titulos a varios profesores del Conservatorio Nacional de Ma-
sica. Dicha entrega se realizd por bloques y solamente el prime-
ro de éstos fué el que cumplid con todos los requisitos.

Por lo antes visto, considero que no se les expidan las
cédulas de ejercicio profesional a los gque no cubran con los re-—

quisitos establecidos en los articulos 14 y 15 del Reglamento de

la Ley de Profesiones.
Finalmente nos

queda hacer el comentario al articulo
finico transitorio.

UNICO.— Este Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente
de su publicacién en el "Diario Oficial" de la Federacidn.

Si se acordd su publicacién, se debld a la presidn que
ejercid la comunidad del Conservatorio con un paro indefinido de
fue porque el entonces Secretario de

labores. Si esto se did,

Educacidén Piblica-se negaba a ello.
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Veamos qué nos dice el articulo 3 del Cédigo Civil para
el Distrito Federal en materia comin y para toda la Repiiblica en

materia federal:

Articulo 3.~ Las Leyes, reglamentos, circulares o cua-
lesquiera otras disposiciones de observancia general, obligan y
surten sus efectos tres dias después de su publicacién en el Pe-
ridédico Oficial.

En los lugares distintos del que se publique el Perid-
dico Oficial, para que las leyes, reglamentos, etc., se reputen
publicados y sean obligatorios, se necesita que ademas del plazo
que fija el pArrafo anterior, transcurra un dia mds por cada cua-
renta kilémetros de distancia o fraccidén. que exceda de la mitad.

En cuanto a la vigencia nos lo indica el articulo 4 del
Cédigo de referencia.

Articulo 4.- Si la Ley, reglamento, circular o disposi-

cién de observancia general, fija el dia en que debe comenzar a

regir, obliga desde ese dia, con tal de que su publicacidn haya
sido anterior.

En resumen es un Acuerdo que sobrepasa 8 una norma =-
constitucional, y que por lo consiguliente es ilegal. Por lo tan-

to, la fundamentacidn juridica es nula.
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1.5.- Acuerdo del Secretario de Educacién Piblica por
el cual se otorgan Titulos Profesionales a los

profesores de la Escuela Superior de Misica.

Al final de este punto, transcribo los dos Acuerdos -—
firmados por el entonces Secretario de Educacidn Piblica Lic. -
Fernandoc Solana Morales, desconozco cudles fueron las causas de
tal disposicién, pienso que fue por razones de tipo politico, pe~
ro de esto hablaré mis adelante.

En este Acuerdo se extiende el beneficio, no solamente
se otorgari el titulo a los "maestros" en servicio, sino también
a los egresados de la institucidn que entre paréntesis diré que
en todo lo que lleva de vida la escuela, no sobrepasa el nGemro
de diez los egresados. )

En cuanto a la fundamentacién jJjurfdica, agrega el ar-
ticulo R20. de 1la Ley Reglamentaria del articuloc 50. Constitucio-
nal; en él1, se establece un fundamento contrario a la expedicidn
del Acuerdo, porque por mandato de una Ley, se diréd que profesio-
nes necesitan titulo ¥y cédula para su ejercicio. En este cdso,
es un Acuerdo emitido por un Secretario y no lo manda una Lef.
Los demAs articulos ya los analizamos anteriormente en el Acuerdo
No. 40, y no tiene objeto repetirlos.

A CUERDO No. 48

Articulo l.- Los maestros que a la fecha se encuentren
prestando sus servicios en la Escuela Superior de Miasica depen-
diente del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, po-
drin obténer titulo profesional conforme lo previsto en el pre-

sente acuerdo. 21



Se refiere a los profesores gue serdn beneficiados.

Articulo 20.- Los egresados de 1la Escuela Superior de

Masica que actualmente se encuentren prestando servicios docentes

como Maestro de Educacidén Musical Escolar a nivel primaria y se-

cundaria podrén obtener titulo profesional en la especialidad
respectiva conforme a lo previsto en este acuerdo.

Como nos damos cuenta la disposieidén de este articulo

no se encuentra en el Acuerdo anterior, y fue porque la inclusién

de esta disposicién se debid, a cuestiones demagbgicas y politi-

porque las autoridades sabfan que el nUmero de egresados de
Los "maestros" que

cas,

la superior de misica, noc es mayor de diez.

actualmente se encuentran en servicio, son alumnos frustrados en

su mayoria gque no terminaron una carrera musical y que los habi.

litaron como profesores.

No obstante esto, quisieron ir mids alléd puesto que que-

rfan titular también a profesores que estuvieran prestandoc servi-

cios docentes en un nivel elemental y medio. Con la inclusidn

de esta medida, se salian de su Ambito de competencia porque este

trdmite le correspondia y como fué, a la delegacidém sindical de

la Seccién de Misica Escolar que .en aquel entonces estaban en

conflicto con los jefes de esa Seccidn. Con este panorama, viene

la unidén del Jefe de la Seccidén de Misica Escolar con el Director
de la Escuela Superior de Miisica para que fuera esta instituciédn
quien titulara a los profesores de ensefianza & nivel elemental

y medio que actualmente estuvieran en servicio. Era claro que

tal medida la hicieron por tratar de tener un control politico,
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ademds de que se apoyaran dichos funcionarios para seguir en su

puesto en el cambio de sexenio.

Solamente que ellos solos se pusieron la soga en el -
cuello, porque los egresados son muy pocos y en el articulo que:
estamos analizando, dice muy claramente: Articulo 20.- Los egre-
sados de la Escuela Superior de MiBicCa ..c.ceecercccacsocancacass
ademis los profesores que actualmente estidn en servicio en el ni-
vel elemental y medio, ﬁés del 90Z no terminaron su carrera. Es
una realidad muy triste que con soclamente tres o cuatro afios de
estudio realizados de la carrera de concertista, cantante, ejecu-
tante, instrumentista, etc., los habilitan como "maestros"™, con
tiempo completo. Sabemos que esto responde a una necesidad edu-
cativa a nivel nacional, pero no deja de ser un grave problema
que hay que resolver lo antes posible.

En resumen no tenis objeto la titulacidn por parte de
la escuela en estos niveles, porgue ya se habia expedido un ~-—-
Acuerdo para titular a estos compafieros.

El articulo 3o0. corresponde al 2o0. del Acuerdo anterilor
pero con importantes modificaciones en algunos incisos que iremos
comentando, ~

Articulo 30.- Se expedird titulo profesional al perso- .
nal docente a que se refieren los articulos anteriores cuando -
refina cualquiera de los siguientes requisitos:

a).— Acreditar haber cumplido tres afios de servicio en
la especialidad respectiva y manifestar su disposicidn para apro-

bar un curso Psicopedagégico de 360 horas como minimo en la Es-
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cuela Superior de Misica, dependiente del Instituto Nacional de -

Bella Artes y Literatura.
Esta disposicién de reducir la antiguedad y dejarla so-
lamente en tres afios y no en cinco como el Acuerdo anterior, se
de los profesores que recomendd el Director no
medida

debid a que muclos
tenian cinco afios de servicio y por eso se redujo a tres,
que me parece inconcebible en una escuela que se dice "Superior".

En cuanto al curso psicopedagdgico era una farsa, por-

que la pedagoga -su shijada—- en aquel entonces no terminaba su

carrera y no sabia por ddénde empezar.

Los incisos b) y c), son los mismos del acuerdo ante-

rior y por consiguiente también los comentarios que hiciéramos.

d).- Presentar constancias de haber participado en con-

ciertos y de méritos relevantes al servicio de la Educacién.

No conformes con reducir la antigiedad a sus incondi-

cionales, les limpiaban cualquier "escollo"™ que pudiera surgir,

porque habia profesores que apenas tenian uno o dos afics de anti-

guedad y por eso se did este inciso, en el que indica que basta

con presentar constancias de conciertos para titularse.

Es realmente penoso para un artista el recibir un titu-

lo profesional, cuando se obtiene con este tipo de requisitos -

salvo la excepcidn honrosa del inciso b).
Los articulos del 4o. al 7o., Bon los mismos de los ar-—
ticulos 30. al 60., del Acuerdo anterior. Los comentarios serian

los mismos y que considero no tiene caso repetir.
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Articulo 8o.- Con base en el presente acuerdo se expe-—

dira titulo profesional de MAESTRO ESPECIALIZADO EN LA ENSERANZA

DE UN INSTRUMENTO, en el drea o especialidd que corresponda a ca-

por lo que respecta a los docentes sefialados en

da interesado,
el articulo lo. de este acuerdo.

-Asi{ mismo se expedird titulo profesional de PROFESOR

DE ENSENANZAS MUSICALES ESCOLARES relativo a los niveles sefiala-

dos en el articulo Ro. dél presente acuerdo.

Volvemos a repetir qQue es un error llamar "maestro" al

profesor de misica, porque la maestria es un grado académico.

En el piarrafo segundo, establece que se daran titulos de profeso-

res de ensefianzas musicales relativos a los niveles sefialados en

el articulo 20. Debemos mencionar dos aspectos importantes: el

primero que no tenia caso esta disposicidn -en virtud de haberse

emitido un Acuerdo especifico para titular a los profesores de

ensefianza media y segundo gue por decreto del 31 de diciembre de

1973, los profesores de educacidédn primaria y secundaria para po-

der ejercer, necesitan tener titulo.

Los articulos 9 y 10 son los mismos del 8o. y %9o. del

Acuerdo No. 40 y los comentarios al respecto son los mismos.

Ys s6lo nos gqueda hacer el comentario al Articulo URICO

TRANSITORIO.

UNICO.- Este acuerdo entrard en vigor el dia siguiente

al de su firma.
México, D. F., a 13 de agosto de 1980.
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Veamos también el Articulo UNICO TRANSITORIO del otro

Acuerdo.
UNICO.- Este Acuerdo entrard en vigor el dfa siguiente

de su publicacidn en el "Diario Oficial" de la Federacidn.

Como decia al principio de este punto, se firmaron deos

¥ el otro sin estos reguisitos.

Acuerdos: unc con nimero ¥ fecha,

ZCudl fue el motivo por el que esto sucediera? <(Seria acaso una
simple equivocacidn? o quizas no quisieron que el pueblo se ente-

‘rara de las facilidades tan absurdas que se dieron, para que es-—

tos profesores se titularan. Por mi parte me inclino a creer en

esto Ultimo.

En conclusidén, es un acuerdo Inconstitucional de tipo

politico para dejar satisfecho a Fernando Lozano quien estaba co-
mo Subdirector General de Milsica y Danza del INBAL, quien ademis

‘segn se dijo, era protegido de la esposa del expresidente de Mé-

xico, Lic. José Lépez Portillo. También se le debe un fabuloso

dispendio de recursos humahos, econdmicos y nateriales, que le

fuercn otorgados al través de un organismo llamado FONAPAS, que
no tenia razdén de existir pero que contaba con un enorme presu-
puesto.

Con todos estos recursos que tuvo en su mano el Sr. Lo-

zano ojaléd hubiera sido de provecho para el pais, pero la reali-

dad nos demostrd otra cosa distinta, como fue el fracaso absoluto

de la politica educativa musical de este sefior.
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EETALTARE OF COUCS CIDN PUSLICA
ACUERDO POR EL QUE SE EXPEDIRA TITULO PROFESIONAL A LOS -~

MAESTROS Y EGRESADGS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE MUSICA DEPEN

DIENTE DEL INSTITUTO NACIONARL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA.

Con fundamento en los artfculos 38 fraccitn I, =~
Inciso e) dea la Ley OrgSnica de la Administracisdn PCblica -
23 y 24 fraccifbn IX cde la Ley Federal de Cducacitn,
10., 20., Bo., 10 y. 11 de la Ley Reglamentaria del Artficulo
50., Constitucional, relativo al ejercicio de as profesio-
nes en el Distrito Federal.) 12 de su reqlamento y 6o.., frac—
cdi6n I del Peglamento Interior de la Sacretarfia de Educacién

Pgblica, v

rederal,

CONSIDERANDO

Que con el objeto de estimular a quiencs hablen-
do concluido sus estudios en el extraniero o en Institucio-—
nes distintas a la Escuela Superior de MGsfeca degandiente -
del Instituto Nacional ce Bellas Arces y Literatura, no han
obtenido titulo profesional correspondiente no obstante la

resuita can-

experiencia obtenida en el servicio educativo,
veniente gque la Secretarifa de Educaci8n Ptiblica laes ofrezca

oportunidad de obtener cicho titulo, vy
Que de esta manera se beneficia en forma directa a
los maestros especializ=<os en algune disciplina artfsiica -
musical que actualmente prestan sus servicios docerntes y se
alienta v motiva la superaci&n profesional, se expide =l si-

Quionte -

la

ACUERDO No. 48
ARTICULO ic.- LOS maestros que a la fecha se en——
cuentren prestando, sus servi=ios en la Escuela Suceryor de -
MGsica deoendientc del Imstituto Nacionai Ge Bellas Arces v
Literztura, podrin cbteror tftulo profesional conforme, io -

previsio en el presente acuerdo.
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STCRETARIA OE [DUCACION PUBLICA

ARTICULO 20.~ Los egresados de la Escuecla Supe-
rior de MGsica gue actualmente Se encuentren prestando ser
vicios docentes conmo Macstros de Educacibdn Musical Escolar
a nivel primaria y sccundaria podrdn obtocner tituio profe-
sional en la especialidad respectiva conforme a lo previs-
to en este acuerdo.

ARTICULO 3o.- Se expedird titulo profesional al
personal docente @ cdue se refieren los articulos antericres
cuando refna cualguiera de los siguientes reguisitos:

a) Acreditar haber cumplido tres anos de servi-
especialidad respectiva v 'manifestar su disposi-
'c16n para aprobar un curso Psicopedagbgico de 360 horas co
mo minimo en la Escuela Superior de MGsica, dependients del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

cio en la

- b) Tener un promedio miInimo de calificaciones de
ocho en sus estudios profesionales cursados en la Escuela -
Superior de Mﬁsxca.depﬂrdiente del Instituto Nacional de Be
‘llas Artes y Literatura.

©) Presentar una obra impresa pedagbgica o artis
tica relacionada con ia especialidad, o un libro Qe zexto -
aprobado por el consetio Nacional Técnico de la EQucacibm, o

constancias de haber participado en

d) Presentar
relevantes al servicio de la Educa-

conciertos y de méritos
n.
ARTICULO 4o0.- Para el cumplimiento del presente —
RRRE Acuerdo, se crea la ComisiSn Cosrdinadora _de Titulacidén inta
. grada de la siguiente maneras: -

E) Subsecretarie de Cultu ' y Recreacifn.

Presidente
Vicepresidente El Presidente del Conseio Nacional T&cni
co de la Educacién.

Secretario El pirector del Iastituto Maclional de Be

llas Artes y Literatura.
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STCATAMA OF EDUCACION PLIBLICA
b
El Director General de Profesiones, el
pDirector General de Educacifn Superior
y el Director General de Servicios Jurf
dicos y los representantes que para el”
efecto desiqgne el Sindica®os Nacional &e <
Trebajadores de la Educacidn.

Vocales

- El Director-de la Escuela Superior de -
MGsica del Instituto MNacional de Bellas
Artes y Literatura podri varticirar en
la Comisién, en cardcter de AsesOr.

La Comisibn s8lc podrs reunirse por convocatoria — N
¥ por conducto de su presidente. :

ARTICULO So.- La Comisisn Coordinadora de Titulacién-

una vez inteqrada, elaborard un instructivo general gue com-=
prenda los mecanismos reiativos para dar cumpli.mieneo al pre—

sente acuerdo.

ARTICULO 60.— LOS aspirantes a obtener el tituio pro,
fegsional seqln: lo establece este Acuerdo, deberin presentar a
1la Comisién Coordinadora de 7Titulacién los siguientes documen-—
tos:

a) Solicitud de examen de antecedentes acadénicos:
b) Antecedentes de Preparacibn;
c) Cexrtificado de estudios profesionales:

4) Acta de examen de antecedentes ncndémicos a qus
se refiere el Articulo 7o. de este Acuerdo;

—e) Acta dec nacimiento;
f) constancia de sexvicios: y
g) Solicitud de registro de titulos.
-ARTICULO 76.- El Director ée la Escuela Superior -
de MGsica del Instisuo Nacional Jde Bellas Aartes y Litesscer

formulard un Protocclo c¢on las coopias de las actas de ox&mc-
nes de antcecedentes académicos.
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ZLALTASUA DE ECUCACION PLILICA

Al cfecto, la Comisién Coordinadora. de Titulas
éI6n -intearari un expedicnte arax cada caso v llevar& un
control ‘de registro della documentacifn relativa.

ARTICULO 8o0.+=.Con base en-el presente acuerdo

se expedird tftulo profesional de MAESTRO ESPECIALIZADO EN |
en el drea o especizlicad cuae

LA ENSERANZA DE UN IMNSTRUMENTO.,
corresponda a cada fnteresado, por lo que respecta a los do-
centes sefialados en el artfculo:lo..de este acuerdo.

Asi mismo se expadisd tftulo profesional de PRO-
FESOR DE ENSERANZAS MUSICALZS ESCOLARES relativo a los nive
Jes sehalados en el articulo 20. del presente acuerdo.
ARTICULO 9¢.- Los tlituleos profesicnales cue se -
otorgucn al amparo de este Acuerdo, serdn firmados por el Se
eretario de Educacibn:PGblica y.-por el Director General del

Instituto Naciopal de-Bellas Artes- v Literatura.

En el xreverso de cada tftulo se anctard cl nime-~
ro de reaistro del protocolo v al calce firmard el resoonsa
bla de &ste.
ARTICULO 100.~ 'La Comisién’ Coordinadora-de Titula

©i6n tramitard el registro de.los titulos y la expedicitn &
las patentes de ejercicio profesional ante la Direccién Gane
ral de Profesiones. 'Al respecto intearari las constancias =
v reguisitos gue establecen los artfculos 14 v 15 del Regla- .
mento de la Ley Reglamentaria del Arcfculo So. Constitucicmal
relativo al ejeroicio gde las profesiones en el Distrito Fede-

ral.
TRANSITORTIO

UNICO.— Este Acuerdo entrard en vigor.el dia si-
guiente al de su firma. :

Sufragio Efectivo, .No recleccifn

Mé&xico, D. ., a 13 de acocto de 19g0.

. El. Sccrc‘z’&-
4 ~

// P
Fernando $5Tana I
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SECAITARIA OF EQUCACION PUSLICA

ACUEPDO POR EL QUL SE EXPLEDIRA TITULO PROTESIONAL A LOS
MAESTROS Y EGRESADOS DE LA ESCUELA SUPCRIOR DE MUSICA DEPEN
DIENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA.

Con fundamento en los artfculos 38 fraccién I, -
inciso e) de la Ley Orginica de la Administracifn PCblica -
Federal, 23 y 24 fraccifn IX de la Ley Fcederal de Educacién,
lo., 20., Bo., 10 ¥ 11 do la Ley Reglamentaria del Artfculo
So., Constitucional, relativo al ejercicio de las profasio-
nes en el DCistrito Federal., 12 de su regqlamento y 60., frac-
cf6n I del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién

Piblica, v
CONSIDERANDO

Que con el objeto de estimular a quienes habien-
do concluido sus estudios en el extraniero o en Institucio-
nes distintas a la Escuela Superior de MGsica depenciente -
del Instituto Nacionzl de Bellas Artes y Literatura,- no han
obtenido titulo profesional correspondiente no obstante la
experiencia obtenida en el servicio educativo, resulta con-
veniente que la secretaria de Educacién PGblica les ofrezca la
oportunidad de obtenar dicho tftulo, y

Que de esta manera se beneficia en forma directa a
los mae::roa especializados en alguna disciplina artistica -
musical que actualmente prestan sus servicios docentes y se .
alienta v motiva la spyperacifn profesional, se expide el si-

quiente

ACUERD O DNo.

ARTICULO 1lo.— LOos maestros guc a la fecha se en-—-
cuentren presdtandc sus servicios en la Escusla Superior de -
Masica dependiente del Instituto Nacional de Bellas Artes v
Literatura, podrin obtener tftulo profesional conforme lo -
previsto en el presente acuerdo.
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SECRETARIA DE EOUCACION FUALICA

ARTICULD 20.- Los egresados de la Escuelas Su: -
rior de Mdsica gue actualmente sSC encuencren prestac. o oo o
wvicios docentes como Maestros de Educaci®n Musical Esceolar
a hivel primaria y secundaria podr3n obtener tftclo profe-
sional en la especialidad respectiva conforme a lo previs--
to en este acuerdo.

ARTICULO 3o.— Se expedirf tftulo profesional al
personal docente a gque se refieren los artfculos anteriores
cuando retina cualquiera de los siguientes requisitos:

a) Acreditar haber cumplido tres afios de servi-
especialidad respectiva y manifestar su disposi-
aprobar un cursc Psicopedagdgico de 360 horas cu
en la Escuela Superior de Misica, dependicnte do-
Nacional de Bellas Artes y Literatura.

b) Tener un promedio minimo &8¢ calificaciones de
ocheo en sus estudios profesionales cursados ern la Escuala -
Superior de Mdsica.dependiente del Instituto Nacxo:ml de Be

llas Artes y Literatura.

cio’'en 1l
cibn para
mo minimo
Instituto

una obra impresa pedagSgica o acels
espacialidad, o un 1libro de =
Nacional Técnico de la Educacida, o

c) Presentar
«ica relacicnada con la
aprobado por el Conseijo
constancias des haber particip2do en

4) Presentar
relevantes al servicio de la Educa-

conciertos y de méritos
eién.

ARTICULO do.- Para el cumplimientoc del prsasente
Acuerdo, se crea la Comisién Coordinadora de Titulacibn inte

grada de la siguiente manera:
El Subsecretario de Cultura y Recreacsifn.

Presidente
vicepresidente El Presmidente del Consejo Nacional TS~ri
co de la Educacidn.

El Director del Instituto Racion;l de Be

Secretario
. llas Artes y Literatura.
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SECRETARIA DE EDUTACION PUBLICA

Vocales El Director General de Profesiones,
Director General de Educacidn Super2
y el Director Ganeral cde Servicvios J
Adlcos y los represcntantes gue para ¢
efecto desiagne el Sindicato Nacional .
Trabajadores de la Educacidn.

El Director de la Escuela Superior e -
MGsica del Instituto Maciopal de Hella

Artes v ‘Literatura podrd participar en

1a ‘Comisidén, en car&cter de Ascsor.

La Comisisn s6lo podr& reunirse por convocatoria
Yy por conducto de su presidente.
ARTICULO So.- La Comisi&n Coordinadora de Titulaci®

una vez inteagrada, elaborard un instructivo general gus ci
prenda los mecanismos relativos para dar cumplimiento al pre=

sente acuerdo.
ARTICULO 60.- Los aspirantes a obtener el tftulc pi_

feasional seqn lo establece este Acucrdo, dcberdn presentar a
la Comisifn Coordinadora de Titulacibn los siguientes documen-—

“tos:

a) Solicitud de examen de antecedentes académicos:

b} Antecedantes de Preparacifn;
c) Certificado de estudios profesiocnales;

d) Acta de examen de antecedentes académicos a gua
se refisre el Articulo 7o. de este Acucrdo;

e) Acta de nacimiento:

£) constancia de servicios: y

g) Solicitud de registro de titulos-

ARTICULO 70.- EL Director de la Escuela Superior -

de Mfisica del Instituto Nacional dc Bellas Artes y Literatura
formular® un Protocolo con las copias de las actas d2 exdne-~

nes de antecedentes acad&émicos.
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SECRETARIA' DE EDUCACTION PUSTICA

Al efecto, la Comisidn Coordinadmra de Titula-
c1i6n intcarari un expediente oara cada caso v llavard un
control de registro de la documentacibn reluativa.

ARTICULO Bo.~ Con base en cl prescnte acuerdo
se expedird titulo profesional de MAESTRO ESPLCIALITADD EN
LA ENSERANZA DE UN INSTRUMENTO, en el drca o especialidad -
corresnonda a cada interesado, por 10 que respecta a lor de-~
centes sefialados en el articulo lo. de este acucrdo.

Asi mismo se expedirS tftulo profeslional de PRO-
FESOR DE ENSERANZAS MUSICALES ESCOLARES relativo a 1o3 nive
les sefialados en el articulo 20. del presente acuerdo.

ARTICDLO 90.-~ Los tftules profesionales oue se -
otorguen al amparo de este Acuerdo, ser3in firmados por el .
eretario de Educaciln PGblica y por el Direcctor General del
Instituto Nacional de Bellas Artes v Literatura.

En el reverso de cada titulc se anotard el nlme-
ro de reqaistro del protocolo v al calce firmard el responsc,
ble de é&éste.

ARTICULO 100.— La Comisién Coordinadora de Titula
ci6n tramitari® el registro de los titulos y la excedicibn de
las patentes de cjercicio profesional ante la Direccifn Gene
ral de Profesiones. Al respecto intecrari las coastancias -
v reauisitos gue establecen los articulos 14 v 15 del Regla~

. mento de la Ley Reglamentaria del Artfculo 50. ConstitucionT’
ralativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Fede-

ral.
TRANSITORTIO

UNICO.~ Este Acuerdeo entrarf en vigor el dfs si-
gni:gte de su publicaci&n en el "Diarico Oficial® de la Fede-
racibn.

Sufragio Efectivo. No reeleccién

México, D. F., a

A‘EZ.L,T;_)

Fernando $GTana Tt




CAPITULO II

PROBLEMA DEL ASCENSO ESCALAFONARIO

Grave y delicado problema es el no ascenso de los pro-—

fesores de las escuelas '"profesionales" de misica.

Desde hace algunos afios hasta la fecha, el Secretario
Nacional en turno que ha estado al frente del Grupo III de la Co-
misibén Nacional Mixta de Escalafdén, ha maenifestado que no existe
ningiin problema con dicho ascenso, cuando la realidad nos dice
lo contrario. Esto se debe al desconocimiento de la problematica

escalafonaria en el Sector de las Bellas Artes.

También las autoridades oficiales contribuyen a que és-

.
te problema no se resuelva, como lo veremos mads adelante.

La problemAtica es compleja, pero trataré de dar posie
bles soluciones para que se resuelva, con el {inico objeto que sea
respétadc el ascenso escalafonariec por parte de las autoridades
Oficiales y Sindicales, porque es un derecho consagrade en la -

Constitucidn. La Ley estd, lo gque hace falta es hacerla valer,

profesoreas hagamosla valer.
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2.1.- En el Conservatorio Nacional de Miisica.

Como nos dimos cuenta en el andlisis que realizamos en
los Acuerdos, la problemAtica en las dos escuelas es casi la mis—

ma pero con ligeras variantes propias de cada institucidn. Lo

mismo sucede con los prodblemas que se refieren al ascenso escala-—
fonario, y que para una mayor claridad, los he clasificado en in-

cisos, sin querer decir con esto que uno sea mAds importante que

otro.
a).- Nombramientos ilimitados.
Bb) e~ Ingresoc al serviciec docente con varios nombra-—
mientos.
c).— Ingreso al servicio docente sin un nimeroc deter-
minado de horas base.
d).- Fichas de trabajo.
e).— Permisos indefinidos.
£).- 'Profesores en servicio que teniendo el tiempo
para jubilarse no lo hacen.
g).~ Profesores becados en el extranjero.
él inciso a), lo trataremos mAs adelante en un punto
especifico.
b).- Ingreso al servicio docente con varios nombramien-—
‘tos.

Cuando un profesor ingresaba al Conservatorio Nacional
de Masica o a 1la Escuela Superior de Misica, por lo general le
otorgaban varios nombramientos con diferente nimero de horas cada

uno. Por ejemplo. puede ser uno de 18 horas y otro de 6 que en
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total serifian 24 horas; o le extienden tres de seis horas, las -

combinaciones pueden ser de acuerdo a las plazas vacantes, pero

81 es amigo del Director del plantel, en breve tiempo tendrd su

tiempo completo y cuando rechace horas, es porque estd trabajando

en otra escuela. As{ que al profesor no le interesaba en lo més

minimo el sistema escalafonario.

Tanbién cuando las autoridades oficiales quieren favo-

recer a un profesor, le otorgan varios nombramientos de seis ho-

ras cada uno de ellos. Esto lo hacen porque segiin la Comisidn

Nacional Mixta de Escalafén, argumentan que son en propiedad por
no sobrepasar el niimero de seis horas cada uno de ellos.

Tal parece que las autoridades tanto oficiales como
sindicales hace poco casco, al no querer resclver esta problemdti-

ca que pienso que se debe a la conveniencia de ambas partes.
¢Por qué?, porque el profesor en lugar de hacerle los descuentos
se le hacen en todos los que

que indieca la Ley en un solo cheque,
percibe.

Que injusticia més grande para algunos profesores que
tienen afios impartiendo su cAtedra y no han tenido incremento de

horas. ZEn Addénde gquedd su antigiiedad, su experiencia? ..... Esta

situacidén no debe seguir dédndose, porque perjudica a compaifieros

que tienen méds derechos en comparacidén con el reciente ingreso.
¢c).~ Ingreso al servicio docente sin un nuimero determi-

nado de horas base.
Este problema lo trataremos mAs Ampliamente cuandec to-

quemos el tema referente a la Comigidén Nacional Mixta de Escala—
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fon, por ahora, solamente diré que cuando uno ingresa al servicio
docente no se cuenta con un minimo de horas base, que serian el

injeio al ascenso escslafonario. Por su parte, las autoridades
argumentan que no debe existir un escalafdn para los profesiona-—
les de l1la msica, porque en algunas Areas no requieren mas que

unas cuantas horas, por tener pocos alumnos.

Considero que dicho argumento no es vAlido, por ser un
problema de organizacidén, que no debe inmisculrse con un derecho

concedido por 1la Constituciédn.
4).- Fichas de trabajo.

Se entiende por ficha de trabajo la calificacidn devdi—
versos aspectos que recibe el profesor al finalizar el afio lecti-
vo escolar. Dentro de estos aspectos se encuentran: puntualidad,
antigiedad, eficiencia, etc. gque reciben una cierts puntuacidn
que le servirad al profesor para ir ascendiendo escalafonariamen-
te, aunque para’que esto sSe lleve a efecto, es necesario gque sl

bprofeaor éntregue su ficha de trabajo a la Comisidn Nacional Mix-
ti,de Escalafén en un término perentoric para que sea tomado en
cuenta. Por lo general casi nunca lo hace y por otra parte, la
autoridad de las escuelas se hacen disimuladas para no entregar-—

les su ficha de trabajo al finalizar el afio lectivo.

En lugar de servir como un estimulo para el profasor,
las fichas de trabajo se convierten en un arma politico represi-
Qa en manos de las autoridades, porque la calificacid4n la manejan
a su antojo y conveniencia. Lo que hace falta es un mecanlismo

que instrumente la forma como se otorgaréd dicha calificacidn.
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e).~ Permisos indefinidos.

Se solicita dicha licencia, en base & la fraccién VIII
del articulo 43 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado.

Articulo 43. Son obligaciones de los titulares a que

se refiere el Articulo lo. de esta Ley:
T B VIT ceccccccsescnsocccsoosssssscencnsoscsnnnsscsnsensans

VIII. Conceder licencias a sus trabajadores, sin menos-—
cabo de sus derechos y antigiiedad y en los términos de las Condi-

cilones Generales de Trabajo, en los sigulentes cascs:

8).— Para el desempefioc de comisiones sindicales.

b)e— Cuando sean promovidos temporalmente al ejercil-
clo de otras comisiones, en dependencia diferen-—
te a la de su adscripcidn.

c)e— Para desempefiar cargos de eleccidn popular.

d)e— A trabajadores que sufran enfermedades no profe-—
sionales, en los términos del articulo 111 de
la presente Ley, ¥

e).- Por razones de caridcter personasl del trabajador.

Anteriormente dichas licencias se indicaba que serian
sin goce de salario, pero en la préictica nunca se llevaba al ca=-
bo. Asi mismo, indicaba que dichas licencias se computaran como
tiempo efectivo de servicios dentro del escalafén. Ahora con la
nueva redaccidén se hace mAs sutil este beneficio y demas dere~—

chos.
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En el Reglamento de las Condiciones Generales de Traba- -

jo del personal de la Secretarfia de Educacién Piblica, incluye

a las personas que desenpefiaran un puesto de Confianza, asi lo

indica el articulo 51 fraccidn I.
Articulo 51. Las licencias sin goce de sueldo se con=-
cederédn en los siguientes casos:

I. Para el desempefio de puestos de confilanza, cargos

de eleccidn popular, comisiones oficiales federales y comisiones

sindicales.

Si bien estoy de acuerdo en que se otorguen dichas 1i-
cencias é&stas no deben ser indefinidas. Es necesario que se es—

tipule en la Ley o Reglamento, el tiempo por el cual se otorgarén

dichas comisiones.

Es necesario regular esta situacidédn, porque los profe-

sores que ingresaron con alguna de las comisiones enumeradas ante

riormente desie hace varios afiocs, todavia contindGan. ZEs juato

gue se les siga salvaguardando sus derechos escalafonarios? No,

ademés &Quién les califica los factores de sus fichas de trabajo

si no estidn trabajando entre alumnos?

Esta situacidén debe terminarse, porque con este tipo

de permisos, las plazas de estos compafieros que por lo general
son escalafonarias, solo Quedarfiin vacantes hasta que se retiren

¥ los profesores que aspiran a alguna de esas plazas, por lo ge-—
neral casi nuncapodrédn tener acceso a ellas,
Para mayor claridad veamos como estaba la fraccidén VIII

d2) articulo 43 antes de que se reformara.
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Articulo 43. Son obligaciones de los titulares a que

se refiere el articulo de esta Ley:

D R . I I T T I I I R

I a VII
VIIXY.- Conceder licencias sin goce de sueldo a sus tra-

bajadores, para el desempefic de las comisiones sindicales que se

les confieran o cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio

de otras comisiones en dependencia diferente a la de su plaza o

como funcionario de eleccidn popular.

f).- Profesores en servicio que tenlendo el tiempo para

Jubilarse no lo hacen.

Un problema estrictamente humano pero que afecta el

sistema escalafonario, porque son bastantes los casos de profeso-
res que teniendo tiempo completo con mé&s de treinta afios de sers-—
vicios ininterrumpidos, continidan laborando, ¥y como consecuencia

esas plazas no Qquedan vacantes. Ademds detie-—

de esta situacidn,
nen el ascensoc de sus compaifieros.

Es dramdtica esta situacidén, porque algunos profesores

que desean se mueran algunos de sus compafieros para que puedan

tener més horas. Afortunadamente esto sucede poco en misica, =

porgque como decfiamos anteriormente la autoridad otorga plazas muy

facilmente, pero si hago este comentario es con el objeto de que

se eviten posibles errores.

Decia Que es un problema humano, porque hay cantidad
de profesores que tienen 30 o mds afios de servicio y no quieren

jubilarase, porque no les dan lo que actualmente cobran, sino que

en el ISSSTE hacen un promedio del salario que recibia en los dl-
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timos tres afios a la fecha en que que solicita su retiro y se da

cuenta que lo que alcanza, no es suficiente para vivir decorosa-

mente.

Reaumiendo es necesario y urgente que se reforme la Ley

del ISSSTE, con el fin de que cuando soliciten su jubilacidbn, re-
ciban su salario actual.

g) .- Profesores becados en el extranjero.

Aqui se dan dos aspectos: primero, el profesor becado

solicita que le sigan pagando su salario, ademdAs de la beca que

haya obtenido. No me opongo a que esta situacidén se dé pero si

que se reglamente, porque en la mayoria de los casos el becario

permanece bastante tiempo fuera del Pais y con esto, no permite

el ascenso escalafonario. En el segundo aspecto, deja la plaza
con permiso ilimitado y cuando regresa del extranjero, desplaza
al compafiero que la estaba ocupando trayéndole un sin nfimero de
problemas como éon: cambic de nowmbramiento, suspensidén de sala-
rio, no ascenso escalafonario, etc. Se dan casos que en un afio
les cambian hasta en tres o mas ocasiones la plaza que estid tra-

bajando, con todos los inconvenientes antes sefialados.

En resumen se propone:
Que se ingrese al servicio Qocente con un minimo de 18
horas en propiedad y se incrementen de seis en seis haste 42.

Al profesor que se le otorgue un nombramiento con horas

base, los demds que tenga sean con cardcter de limitados o cu==

biértds en efectivo por concepto de servicios profesionales.
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Que se supriman los permisos indefinidos.

Que se reglamente el otorgamiento de la fichas de tra-—

bajo para que no sirvan de objeto de represgién politica por parte

de los directores, o bien, se supriman y se busquen otras formas

de "calificar" al profesor.

‘Que se reforme la Ley del ISSSTE para que se jubile al
profesor con su sueldo actual.

Que se otorgue el afio sabidtico a profesores en servicio
que se hagan merecedores a é&1l.

2.2, En la Escuela Superior de Misica.

El problema es simil al del Conservatorio Nacional de
M3sica y los incisos tratados anteriormente asi como las posibles

soluciones respecto alproblema del ascenso escalafonarioc, también

aqui son vdlidos. Esto es debido a que hasta esta fecha, existe

un solo catAdlogo escalafonario ¥y no dos con la puntuacidén de los

profesores de las dos instituciones.

Un problema especifico>de esta escuela, es que se han

jubilado profesores fXundadores con 8eis o doce horas debido al

mal funcionamiento del sistema escalafonario. Aqui nos pregunta-—

mos 4Zpara qué les servird actualmente su sueldo a los que tanto

hicieron por el Arte?

También en esta inastitucidn se didé un problema que
afortunadamente no se did en el Conservatorio y fue que cuandoc

se formbé la Orquesta Filarménica de la Ciudad de México, se con-

trataron un nftmeroc bastante elevado de misicos extranjeros que

para incrementarles su salario -que ya de por s! era alto-, se
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les permitld el ingreso a esta escuela, que de pronto se vidé como
la Torre de Babel con polacos, rusos, italianos, franceses, uru-
guayos, etc., y que las autoridades como justificacidén de dicha
accidén, pregonaron que estos profesores nos iban a dejar sus co-
nocimientos. Lo que no fue cierto, porque tan luego como se die-—
ron las devaluaciones de nuestra moneda, los que vinieron del =
mundo capitalista emigraron no siendo lo mismo con los que venian
de paises socialistas o del llamado -tercer mundo, que se guedaron

a sangrar a nuestro pais.

Pero 1o realmente increible estriba en que se les otor-
garon plazas federales, pero lo que es todavia méds vergonzoso e
injusto, es que a casi todos ellos por no decir todos, les dieron
tiempo completoc desplazando & nuestros misicos. El malinchismo
en todo su esplendor salia & relucir.

Como conclusién las dos instituciones nunca se preocu-
paron por llevar un sistema escalafonario interno, que les permi-
tiera a las autorlidades llevar una clasificacién de su personal

docente, con el fin de otorgar 165 agcensos & quien lo merezca.
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CAPITULO III

NORMAS REGLAMENTARIAS REFERENTES AL ASCENSO ESCALAFONARIO,.

En este punto comentaremos los articulos de las diver—
sas Leyes y Reglamentos que se refieren especificamente a éste
tema. Desde la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexi-
‘canos hasta el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo

del Persaonal de Ja Secretaria de Educacidén Pablica.

Es el Apartado B del artfculo 123 constitucional, 1la
culminacidn referente a la proteccidén de los empleados piblicos,
que tiene como antecedente, el Estatuto de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes de la Unidén, que cuando se revisara en
1941 y 1947, se desarrollara una campafia que duraria 13 afios para
plevnrlo a la categoria de norma Constitucional, en los mismos

términos que la primera parte del Articulo 123 Constitucional.
(1). '
3.1. Fraceién VIIT del Articulo 123 Constituclonal --
Apartado B.
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El 21 de octubre de 1960, se emite el Decreto que crea
el Apartado B del Articulo 123 Constitucional, en el régimen del
Lic. Adolfo Lépez Mateos y publicado en el Diario Oficial de 1la
Federacién el 5 de diciembre de 1960, entrandc en vigor al dia
siguiente de su publicacién. Cuenta con XIV fracciones y las -
XXXI Fracciones anteriores pasaron a formar parte del Apartado

“A" -

Originalmente la fraceidn VIII del articulo 123 Consti-
tucional, Apartado B decia:

Artficuleo 123.- El Congreso de la Unidn, sin contravenir
a las bases sigulentes debera expedir leyes sobre el trabajo, las

cuales regirén:

B.- Entre los Poderes dela Unidn, los Gobiernos del -
Distrito y de los Territorios Federales y sus tra-

ba jadores:

VIII.- Los trabajadores gozardn de derechos de escala-
£én a fin de que los ascensos 8e otorguen en -
funcidén de los conocimientos, aptitudes y anti-
guedad;

Con 1la inclusidén de dicha fraccién quedaba protegido
el derecho al ascenso eacalafonario, que beneficiaria al empleado
piblico con una mejor categoria, ademids del incremento salarial
respectivo,

Posteriormente en el periodo del presidente Luis Eche-
verria Alvarez, se reforma el encabezado del Apartado B del Arti-
culo 123 Constitucional; el 7 de octubre de 1974, y publicada en
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el "Diario Oficlal de la Federacién' el 8 del mismo mes quedando
de la siguiente forma:

Articulo 123 .~ .ecececense

Ai- teiceacanccen

‘B.~ Entre los Poderes de la Unidn, el Cobiernoc del Dis-
trito Federal y sus trabajadores.

Dicha reforma se debid a que desde el B de octubre de

1974, la federacidén mexicana estid constituida por Estados miem-

bros y el Distrito Federal,

cha de nuestro sistema polftico el Territorio.

por haber desaparecido desde esa fe-
Los dos tnicos
territorios existentes que en ese momento habian eran: Baja Cali-
fornia Sur y Quintana Roo, que se convirtieron en estados libres
.Y soberanos.
Recordando la fraccién II del articulo 73 Constitucio-
nal ya derogada decia:
Articulo 73. El1 Congreso tiene facultad:

Teeaneoone

ITI.~ Para erigir los Territorios en Estados cuando ten-
gan una poblacidn de ochenta mil habitantes, y los
elementos necesarios para proveer a su éxistencia
politica.

En 1974, la poblacién quintanorense y la sudcalifornia-

na sé aproximaban y excedian, respectivamente, los ciento cin--

cuenta mil habitantes.
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El 27 de diciembre de 1974, se adiciond la fraccidén - .
VIII del Apartado B del articulo 123 Constitucional, publicada

el 31 del mismo mes, y que a la letra dice:

Articulo 123.— cecieac-n
"Ai= i eccecacens

Bew tecincasnaes

VIII.- Los trabajadores gozaran de derechos de escala-
fén a fin de gque los ascensos se otorguen en funcién de los cono-
cimientos, aptitudes y antiguedad. En igualdad de condiciones,
tendrA prioridad gquien represente la fnica fuente de ingreso en

su familia.

En el segundo pArrafo se protege soclal y econdémicamen-—

te a 1a familia que es la célula primordial del Estado.

En resumen, la fraccién VIII del Apartado B del articu-
lo 123 econstitucional, es el fundamento juridico y base orginica
de la nueva situacidédn de la funcidn piiblica referente al ascenso

escalafonario.

3.2, Ley Federal de los Trabajadores al Servicioc del
Estado.

Una vez establecido el Apartado B del Articulo 123 --
Constitucional en el afio de 1960, se hizo necesario e indispensa-
ble la promulgacidén de una Ley Federal que reglamentara dicho -

- Apartado. Es asi que el 27 de diciembre de 1966, se promulga la

"lLey Federanl de los Trabajadores al Servicio del Estado, Regla-
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mentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional" que se
publicara en el "Diario Oficial de la Federacidn" el 28 de di--
ciembre de 1966.

De esta Ley lo que me interesa especificamente, es el
Titulo Tercero que reglamenta la fraccidén VIII del Apartado B del
Articulo 123 Comstitucional. Dicho Tituleo consta de tres capitu-
los: Capitulo I del articulo 47 al 52; Capituloc II del articulo
53 al 56; y el Capitulo III del articulo 57 al 66.

Antes de entrar al comentario de dichos Capitulos, vea-
mes qué se entiende por ascender porque continaumente me estoy
refiriendo al ascenso escalafonario. Asi nos dice el eminente
jurista Andrés Serra Rojas: "Ascender es pasar de una categoria
inferior en los cuadros de la Administracién Phblica, a catego-
rias administrativas superiores que implican mayores derechos,
dignidades y obligaciones y sobre todo, una mejor remuneracidn
Continfia el maestro diciendo "E1l ascenso es un derecho legitimo
del trabajador que aspira desempefiar eficientemente su labor, a
mejorar en la condicién 2o sualdé o salario y las demés prerroga-

tivas que rodean a un empleo.? (2)

Con esto, ya tenemos una idea de que se entiende por
ascenso Y que bien podemos resumir en palabras de otro eminente
jurista como es el maestro Gabino Fraga quien nos dice: "E1l con-
cepto juridico del ascenso comprende tanto la atribucién de un
empleoc superior en la misma funcidn, como la atribucidén de un -

sueldo mayor dentro del mismo empleo." (3).
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Ahora veremos que se entiende por escalafdn, y para que

estoc suceda, volvemos a los capitulos del Titulo Tercero al que

nos hemos estado refiriendo.

El capitulo primero consta de seis articulos y en uno

de ellos nos aclara la duda de que se entiende por escalafdén.

'Articulo 47.- Se entiende por escalafén el sistema or-

ganizado en cada dependencia conforme a las bases establecidas

en este titulo, para efectuar las promociones de ascenso de los

‘trabajadores y autorizar permutas.

Articulo 48.- Tienemn derecho a participar en los con-—-

cursos pare ser ascendidos, todos los trabajadores de base con

un minimo de seis meses en la plaza del gradoc inmediato inferior.

Este articulo especifica que para que pueda ascender

el trabajador, debe tener plaza base con una antigliedad minima

de seis meses en la plaza de grado inmediato inferior. Ahora

‘bien, el criterio de la Comisién Nacional Mixta de Escalafén SEP-

SNTE, toman como plaza inicial la de seis horas que para efectos
escalafonarios consideran de base.

Pero qué sucede con el profesor que tieme dos nombra-

mientos o mds, por ejemplo: que tenga uno de 18 horas y otro de

12, ¥y que ademds los haya trabajado ininterrumpidamente por mds

de cinco afios.
Grupo III dela Comisidén Nacional Mixta de Escalafédn,

Si nos apegamos al criterio de la Subcomisidn del

dicen que
este profesor no puede concursar para obtener otra -plaza demas

horas, porque no tiene plazas de base.
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Criterio con el qQue no estoy de acuerdo y que a conti-
nuacién me permito hacer un anédlisis conforme a la Ley, de que
se debe entender por base.

ILe Ley Federal que estamos viendo, nos dice en su ar-

ticulo 6 quiénes son considerados trabajadores de base.

Articulo 6.~ Son trabajadores de base:

Los no incluidos en la enumeracidén anterior y que, por
ello, serdn inamovibles. Los de nuevo ingreso no seridn inamovi-
bles sino después de seis meses de servicio sin nota desfavorable

-en su expediente.

Nos indica muy claramente que s8i no estén enumerados
en el articulo 5 de esta Ley — que se refiere gquiénes son traba=-
Jjadores de confianza - se entiende que son de base.

En el articulo 8 en l1a parte final, encontramos a los
que prestan sus servicios mediante contrato civil o estén sujetos
a pago dehonorarios, que ldégicamente tampoco son considerados -
trabajadores de base. Fuera de estas excepciones la de los ar-
t{culos 5 y 8, todos los demds trabajadores serdn de base por -
disposicién de la Ley.

Articulo 49.- En cada dependencia se expedirid un Regla=-
metno de Escalafdédn conforme a las bases establecidas en este Ti-
tulo, el cual se formularid, de comin acuerdo, por el titular y
el sindicato respectivo.

En nuestro caso la dependencia es la Secretaria de Edu-

cacidén PGblica y el sindicato respectivo es el Sindicato Nacional
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de Trabajadores de la Educacidn, que de comin acuerdo elaboraron

el Reglamento de Escalafdédn que posteriormente veremos.

Articule 50.- Son factores escalafonarios

I.- Los conocimeintos

II.- La Aptitud

III.- La antigiliedad, ¥y

IV.- La disciplina y puntualidad

Se entiende:

a).—

b) .~

e)em

Por conocimientos: La posesidén de los princi-
pios tedricos y préacticos que se requieren para
el desempefic de una plaza.

Por aptitud: La suma de facultedes fisicas y =
mentales, la iniciativa, laboriosidad y la efi-

ciencia para llevar a cabo una actividad deter-

minada.

Por antigiedad: El tiempo de servicios prestados
a la dependencia correspondiente, © a otra dis-
tinta cuyas relaciones laborales se rTijan por
la presente Ley, siempre que el trabajador haya
sido sujeto de un proceso de reasignacién con
motivo de la reorganizacidén de servicios, o de
los efectos de la desconcentracidn administrati-
va aln cuando la resignacidn tuviere lugar por

voluntad dsl trabajador.
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El pArrafo siguilente de este articuloc se refiere espe-—
cificgmente a la forma cémo ascenderidn los Directores y Jefes del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del estado que no consideré conveniente tratarlo por no referirse
directamente con el tema.

-El comentario en cuanto a este articulo es que incluye
dos nuevos factores escalafonariocs, que no estén considerados en
la fraccidn VIII del Apartado B del Articule 123 Constitucional
qﬁe son: La disciplina ¥ la puntualidad.

Es importante sefialar en cuanto a la antigiiedad, la Su-
prema Corte de Justicia dice que no es un derecho sino un hecho.
Por nuestra parte es un hecho importante para el ascenso escala-
fonario porque beneficdia y hace Justicia a los profesores que —
fueron los pioneros en el dificil arte de 1a ensefianza musical en
México.

Articulo 51.- Las vacantes se otorggfén a los trabaja-.
dores de la categoria inmediata inferior que acrediten mejores de-—
rechos ‘en la valoracién y calificacién de los factores escalafo-—
narios.

En igualdad de condiciones tendrd prioridad el trabaja-
dor que acredite ser la unica fuente de ingresoc de su familia o
cuando existan varios en esta situacién se preferird al que de-
muestre mayor tiempo de servicios prestados dentro de la mismna
unidad burocratica.

Articulo 52.- Los factores escalafonarios se califica-

rdn pormedio de los tabuladores o a través de los sistemas ade-
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cuados de registro y evaluacién que sefialen los reglamentos.
Son dos articulos procedimentales que se explican por
s{ mismos.

CAPITULO II

(consta de 4 articulo que son:)

Articulo 53.~ El1 personal de cada dependencia seria cla-—

sificado, segiin sus categorias, en los grupos que sefiala el arti-

culo 20 de esta Ley.

Esta clasificacidén conforme a los grupos establecidos

por el Catdlogo de Empleos, es para efectos en la aplicacidén del

presupuesto de los egresos de la Federacidn.

Articulo 54.~ En cada dependencia funcionard una Comi-—
sién Mixta de Escalafén, integrada con igual nimero de represen—
tantes del titular y del sindicato, de acuerdo con las necesida-
dea de la misma Unidad, quienes designardn un &arbitro que decida

los casos de empate. Si no hay acuerdo, la designacién la hara

el Tribunaml Federal de Conciliacidn y Arbitraje en un término que

no excederi de diez dias y de una lista de cuatro candidatos que
las partes en conflicto le propongan.

El precepto nos sefiala que en cada dependencia funcio-
la que se integrard con -
An-

nard una Comisidén Mixta de Escalafdn,
igual ntmero de representantes del titular y del Sindicato.
teriormente veiamos gque la dependencia es la Secretaria de Educa-
¢idén PaOblica y en ol agpecto sindical es el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacidn, quienes entre si, se dividen log

cuatro grupos escalafonarios que existen, dos le tocan a la -—--
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S.E.P. y dos al S.N.T.E., ﬁero esto lo trataremos en detalle més

adelante.

Se nos habla también de 1le designacidén de un Arbitro
para el caso de empate, es curioso porque a pesar de que cada gru-
‘po cuenta con un Secretario Nacional encargado del grupo que le
corresponda Ya sea oficial o sindical, tiene igualdad de miem-—~
bros en su grupo y si nombran unrérbitro que sea sindicalista fa-—
vorecera a los mismos y lo mismo suceae en la parte oficial.
Por mi parte, creo gue ha de existir un convenioc para respetar
los ascensos que proponga el Secretario Nacional de su grupo gque

le haya correspondido sea oficial o sindical.

En cuanto al segundo pArrafo que menciona que si no hay
arreglo, la designacién la hard el Tribunal Federal de Concilia-
‘cién y Arbitraje, debo decir que muy pocos o casi ningin caso -
llega hasta ese extremo por la corrupcidén que existe entre sindi-
cato y autoridades, gque deben "marchar juntos" segin ellos, para
la existencia de las "buenas relaciones" y por regla general a
quienes propone el Sindicato si éste es de su grupo (le llaman

sindicalista) se acepta y 1o mismo sucede en la parte oficilal.

Articulo 55.- Los titularea de las dependencias propor-
cionaran a las Comisiones Mixta de Escelafén los medios adminis-

trativos y materiales para su eficaz funcionamiento.

Articulo 56.- Las facultades, obligaciones, atribucio-
nes, procedimientos y derechos de las Comisiones Mixtas de Escala-
£én y de sus Organismos Auxiliares en su caso, quedarin sefialados

-en los reglamentos y convenios, sin contravenir las disposiciones -

de esta Ley.
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En nuestro caso tenemos el Reglamento de la Comisién
Nécional Mixta de Escalafén SEP-SNTE.

CAPITULO III

Articulo 57.- Los titulares dardn a conocer a las Comi-
‘'siones Mixtas de Escalafén las vacantes que se presenten dentro
de los diez dias siguientes en que se dicte el aviso de baja o

se apruebe oficialmente la creacidn de plazas de base.

El departamentc de Recursos Humanos del INBAL ahora -
‘1lamado Subdireccidn de Personal, es el encargado de dar a cono-
cer. las vecantes ya sea por: renuncia, jubilacién, abandono de
empleo, permisc indefinido, ete., de darlas a conocer a la Comi-
s8ién Nacional Mixta de Escalafén para su mejor funcionamiento.
Pero esto no 1o lleva al e¢abo, c¢reemos que no lo hace porque son
plazas que las maneja como mejor le conviene, no estd mal, pero
trae como perjuicio que el sistema escalafonario de INBAL no siga
funcionando, trayendo con esto un dafio para el proeofesor que espe-
rarid en vano un posible ascenso al que tiene derecho.

Se les debe obligar a los titulares de las dependencias
a que cumplan con esta disposicién, porque asi lo establece la
Ley.

Articulo 58.- Al tener conocimiento de las vacantes las
Comisiones Mixtas de Escalafdn procederédn desde luego a convocar
‘ia,un concurso, entre los trabajadores de la categoria inmediata
.inferior, mediante gifculares o boletines gue se fijarén en luga-
:res visibles de los centros de trabajo correspondiente.
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Como vimos en el articulo anterior la Comisidn Nacional

Mixta de Escalafdn, casi nunca tiene conocimiento de las vacantes
¥ en algunos casos en que la delegacidén sindical del centro de

trabajo funciona, es quien denuncia la plaza vacante para que és-—

ta se ponga a concurso.

También la mayoria de las veces no se fijaban estos bo=-

letines en las escuelas y solamente se colocaban en el local de

la Comisidén Nacional Mixta de Escalafén, pasando con esto que na-
die se enteraba, porque el profesor tiene que trabajar en varios
centros de trabajo y apenas le alcanza el tiempo para llagar a

sus escuelas, por lo gque la autoridad oficial junto con la Comi-

s8ién decidian a quien le otorgaban el ascenso y légicamente se
les otorgaba a sus incondicionales.

Debemos hacer notar, que las delegaciones sindicales

no funcionaban, primero por desconocimiento de este procedimien-

to, segundo porque no le interesaba y tercero por conveniencisa

se ponia del lado de lasautoridades.
Articulo 59.- Las convocatorias sefalaréan los requisi-

tos para aplicar derechos, plazos para presentar solicitudes de

‘participacién en los concursos y demds datos que determinen los
reglamentos de las Comisiones Mixtas de Escalafén.

Es un articulo procedimental para los profesores que

quieran concursar.
Articulo 60.- En los concursos se procedera por las co-

misiones & verificar las pruebas a que se sometan los concursan-

tes y a calificar los factores escalafonarios, teniendo en cuenta
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los documentos, constancias o hechos que lo comprueben, de acuer-—

do con la valuacldén fijada en los reglamentos.
En cuanto a las pruebas de que nos habla el ar-

ticulo, en nuestro caso no es practica, sino que las Comisiones

88lo van a tomar en cuenta la puntuacidn que tiene el concuraan-

te de los ‘documentos que ha entregado.

Artfculo 6.~ La vacante se otorgard al trabajador gque
habiendo sido aprobado de acuerdo con el reglamento respectivo
obtenga la mejor calificacidn.

Como deciamos anteriormente si el nuevo director o sub-

director de una escuela conslidera que es un elemento convenlente

le otorgan el puesto y el apoyo sea sindical u oficlal. En -=--

otros, el profesor que obtuvo el ascensoc a puestos de direccidn

Gnicamente conserva el nombramiento porque en la realidad sigue

realizando sus mismas funciones. Verbigracia: Un profesor ob--
tiene por su esfuerzo ¥ dedicaciédn una alta puntuacidn que le =
permite en el concurso obtener la categoria de Subdirector o Di-
rector de un plantel, en nuestro caso seria la Superior de Misica
o el Conservatorio. Pero sucede que habiendo ganado, el profesor
no la ejerce, porque la autoridad oficial, argumenta que los pro-
fesorea mno lo aceptan como subdirector o Director del plantel y

nombran & otro profesor segin les convenga, trayendo por conse=

cuencia que le dileron una solucidn politica y no juridica.

Por nuestra parte creemos que al profesor que gand el

concurso se le de posesidn de hecho y de derecho, en caso que no

funcionara con la debida eficlencia, entonces sl cambiarlo por
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el siguiente profesor que haya quedado en el escalafén y si de
pleno ninguno ejerciera su funcién como es debido, porque podria
darse el caso, seria hasta entonces qQue se dejaria a la autoridad
oficial para gue nombrara a quien creyera conveniente con el caricter de in
terino, siempre y cuando todos los sectores del plantel estuvie-

ran de acuerdo.

Articulo 62.- Las plazas de Ultima categoria de nueva
creaclidén o las disponibles en c¢ada grupo, una vez corridos los
pscalafones respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieren
¥y previo estudio realizado por el Titular de la Dependencia, to-
mando en cuenta la opinidén del Sindicato, que Justifique su ocu-
pacidn, seradn cubliertas en un 50X libremente por los Titulares

y el restante 50% por los-candidatos que proponga el Sindicato.

Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberén
reunir los regquisitos que para esos puestos, sejiale cada una de

las Dependencias.

Por lo general no se cumple este precepto que sea el
Sindicato quien cubra el 50%Z de las plazas de nueva creacidn o
de las disponibles, sino gue quien dispone de ellas son las auto-
ridades oficiales, gque & su vez informan a los Directores de las
escuelas para que sean estos los gque propongan qué personas van
a cubrirlas y légicamente se las otorgan a sus amigos, conocidos

o recomendados, que se volverdn sus incondicionales.

Es necesario que las delegaciones sindicales de los -
centros de trabajo estén al pendiente cuando sSe vayan a crear -

plazas de base o de las que queden disponibles, para que las —-
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otorguen & quienes en verdad la merezcan.

En cuanto al segundo pArrafo los Directores de las es-—

cuelas por lo general, los requisitos los adeciian a su modo.

Articulo 63.- Cuando se trate de vacantes temporales
que no excedan de seis meses no se moverd el escalafdn; el Titu-
lar de 1la Dependencia de que se trate nombrard y removerid libre-

mente al empleado interino que deba cubrirla.

Articulo 64.- Las vacantes temporales mayores de sels
meses seran ocupadas por riguroso escalafén; pero los trabajado=-
res ascendidos serdn nombrados en todo caso con el cardcter de
provisionales, de tal modo que si guien disfrute de 1la licencia
reingresare al servicic automdticamente se correrdi en forma in-
versa el escalafdén y el trabajador provisional de 1la Gltima cate-
goria correspondiente, dejarié de prestar sus servicios sin res-
ponsabilidad para el Titular.

Articulo injusto porque gi un profesor solicita permiso
indefinido, otro profesor ocupa su plazs por espacio de tres -~
afios, regresa el anterior y exige su plaza. Esto es delo méds in-

justo aunque al profesor interino le den otra plaza.

Articulo 65.- Las vacantes temporales mayores de seils
meses serAn las que se originen por licencias sin sueldo otorga-
das a un trabajador de base para desempefiar puestos de confianza,
comisiones sindicales o cargos de eleccidn popular.

Articulo que se modificdé eliminando el que dichas 1li-

cencias sean sin goce de sueldo.
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Articulo 65.- Las vacantes temporales mayores de seis
meses serédn las que se originen por licencias otorgadas a un tra-
bajador de base en los términos del articulo 43 fraccidédn VIII de

esta Ley.

Articulo 43.- Son obligaciones de leos titulares a que

se refiere al articulo lo. de esta Ley:

VIII.- Conceder licencias a sus trabajadores,sin menos-
cabo de sus derechos y antigiedad y en los términos de las Condi=-

ciones Generales de Trabajo, en los siguientes casos:

a).- Para el desempefio de comisiones sindicales.

b) .- Cuando sean promovidos temporalmente al ejerci-
cio de otras comisiones, en dependencia diferen-
te a la de su adscripcién.

e).- Para desempefiar cargos de eleccidn popular.

d) .- A trabajadores que sufran enfermedades no profe-
sionales, en los términos del articulo 111 de
la presente Ley, ¥y

e).~- Por razones de caricter personal del trabajador.
La eliminacidén de que las licencias sean s3in goce de
sueldo es una victoria de los lideres sindicales, para que sigan

sangrando el presupuesto de la Federacidn.

Articulo 66.- El procedimiento para resolver las permu-
tas de empleocs, asi como las inconformidades de los trabajadores
afectados por tridmites o movimientos escalafonarios, serid previs-—

to en los.reglamentos.
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En resumen I1as autoridades del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura, deben aplicar correctamente el capitu-
loe referente al ascenso escalafonario de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

3.3. Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo

del Personal de la Secretaria de Educacidn Piiblica

Como lo hiciéramos con la Ley Federal de los Trabajado-
res al Servicio del Estado, aqui también, s6lo trataremos los ar-

ticulos que se refieren al tema.

Reglamento emitido por €1 entonces presidente de la Re-
publica Mexicana, Gral. Manuel Avila Camacho, el 4 de enero de
mil novecientos cﬁarenta y seis, publicado en el "Diario Oficial
de la Federacidn!" el 29 de enero de ese afio, entrando en vigor
quince dias después de su publicacidén y que hasta eaﬁa fecha se
encuentra vigente, por lo gue es urgente que se actualice, dado
que en varios articuleos hace referencia al Estatuto de los Traba-
jadores al Servicioc de los Poderes de la Unién, el cual fue abro-
gado en el afio de 1963, por la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado. Asi lo indica el articulo 2 Transitorio:

Articulo 2.- Se abroga el Estatuto de los Trabajadores
al Servicio de los Poderes de la Unidon {(publicado en el "Diario
Oficial" del 17 de abril de 1941), y se derogan las disposiciones
que se opongan a la presente Ley, con excepcidén de agquellas dic-
tadas en favor de los Veteranos de la Revolucidn como servidores

del Estado.
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Actualmente dejd de temer vigencia, porque el presiden-
te Manuel Avila Camacho cuando emitid este Reglamento, se funda-
mentd en los articulos 63 y 64 del Estatuto de los Trabajadores
al Servicio de los Poderes de la Unidén y como lo mencionamos an-
teriormente, fue abrogado en el afic de 1963, por lo que conside-
ro que se, debe emitir un nuevo Reglamento de las Condiciones Ge-
nerales de Trabajo para el Personal de la Secretaria de Educacidén
Piiblica, basédndose para ello en los articulos 87 al 91 del capi-
tulo II de 1a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es-

tado que se refiere a las Condicliones Generales de Trabajo.

Se hace la aclaracidén que hasta el afio de 1985, se emi-
tieron las Condiciones Especificas de Trabajo del Personal Acadé-
mico de base de las Escuelas Profesionales del Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura y que analizaremos en un punto espe-
cifico, pero como antecedente de ello, se hace el analisis del
Reglamento de las Condiciones Genermles de Trabajo del Personal

de la Secretaria de Educacidén Piblica.

Los articulo que tratan sobre el ascenso, se encuentran
dispersados en todo el Reglamento. Asi nos encontramos Qque en
el articulo 4 nos indica quiénes son considerados como trabajado=-
res de confianza, y en el filtimo inciso nos dice que el Presiden-
te y los Delegados de la Comisidén Nacional Mixta de Escalafédn -

tendrédn este carécter.

Articulo 4.- De conformidad con el articulo 4 del Esta-—
tuto Juridico, serin considerados como trabajadores de confiansza

los que desempefien los puestos sigulentes:
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8)eeaas
p)e.... El Presidente y los Delegados de la Comisidn

Nacional de Escalafén.

Reiteramos que el Estatuto Juridico fue abrogado y no

se denomina Presidente sino Secretario Nacionales.

ATt1cULlo Be— +ierierevececsassenosnancassasaasnsonsananss
ct«ssee--Para fines escalafonarios se consideran separados en dos

grupos: maestros titulados y no titulados.

La observacién que hicimos anteriormente también es vé-
lida en este caso, porque no son maestros sino profesores o Liec.,

la razén la comentamos en capitulos anteriores.

Articulo 16.- La Secretaria nombrard libremente a los
trabajadores que deban cubrir las plazas de las categorias presu-
puestales més bajas, ya sean las que resulten vacantes al correr-
se el escalafdn o que sean de nueva creacidén, cualguiera que sea
su denominacidén o categoria, de acuerdo con la disposicidén legal
que las egstablezca.

Este articulo es contradictorio con el 62 de la Ley Fede-
ral de los Trabajadores =al Servicio del Estado, que indica que
las plazas vacantes de la Gdltima categoria de nueva creacidén o
las disponibles de cada grupo, una vez corrido el escalafédn, se-
rdn cubiertas en un 50% libremente por los Titulares y el otro
502 por los candidatos que proponga el Sindicato. Ademds sefiala
un requisito muy importante, el que los aspirantes para ocupar
las plazas vacantes deberédn reunir los requisitos Qque para esos

puestos sefiale cada una de las dependencias y no, como lo indica
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el artfculo 16 de este Reglamento.

Articulo 17.- La Secretaria nombraréd también libremente
a gquienes deban cubrir las vacantes temporales que no excedan de
seis meses Yy en 108 casos que expresamente sefiale el Estatuto de

los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unién.

"Este articuloc coincide con el 63 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Se:vicio del Estado y que, comentamos ante-—
riormente, con la salvedad que en el Reglamento se refiere al Es-
tatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la ———
Unidén, que fue abrogado como lo sefialamos anteriormente.

Articulo 19.- Las vacantes definitivas -que no sean de
las categorias presupuestales mids bajas~ y las provisionales a
que se refiere expresamente el Estatuto de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes de la Unidn, seridn cubiertas mediante mo-
vimientos escalafonarios.

Se refiere a las vacantes definitivas y provisionales,
teniendo como fundamento para su otorgamiento, el Estatuto antes
mencionado. Este articulo estd contenido en el articulo 64 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Articule 20.- Todo movimiento escalafonario sera hecho
invariablemente, de acuerdc con el dictamen previo que emita la
Comisidén Nacional de Escalafén.

Este articulo se contempla en el 56 de la Ley Faderal
de los Trabajadores al Servicio del Estado y en el Reglamento de

la Comisién Nacional Mixta de Escalafdn.

Articulo 21.~ La Comisidn Nacional de Escalafdén se in-
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tegrard en la forma prevista por la parte final del articulo 41
del Estatuto y serd sostenido econdémicamente, junto con sus orga-

nismos auxiliares por la Secretaria.

Los representantes de la Secretaria y del Sindicato se-—
rén nombrados y removidos libremente por sus respectivos repre-

sentados. -

Este articulo no tiene razdén de ser, porque la forma
de integracidén de la Comisién Nacional Mixta de Escalafén, esté

sefialada en su respectivo Reglamento.

En cuanto a los recurscos administrativos y materiales
que le proporcionardn a la Comisién, se contempla en el articulo

55 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 23.~ Los jefes de las dependencias de la Se-
cretaria, de acuerdo con los representantes sindicales respecti-
vos podrén proponer, con objeto de cubrir vacantes sujetas a es-
calafén, que mientras la Comisidn Nacional de Escalafdén rinda el
dictamen procedente, se hagan movimientos de caricter provisio-
nal. Dichos movimientos se propondrédn en todo caso, tomando en
cuenta la mayor eficiencia en el trabajo y los méritos demostra-
dos por los trabajadores que resulten ascendidos. Los nombra~=
mientos que se expidan tendrin el caridcter de interinos en espera
del movimiento definitivo que se corra en virtud del dictamen de

la Comisidn Naclonal de Eacalafdn.

Articulo que se presta a confusiones, por la forma como
estd redactado, Pporque no indiea la Temporalidad, en cambio en

el articulo 63 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicid
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del Estado es mAs claro.

Articulo 63.- Cuando se trate de vacantes temporales
que no excedan de seis meses no se moverd el escalafdén; el Titu~
lar de la Dependencia de que se trate nombrard y removeria libre-

mente al empleado interino gque deba cubrirla.

"En el Capitulo IV que se refiere a los derechos y obli-

gaciones de los trabajadores, encontramos:

Articulo 24.- Son derechos de los trabajadores..Frac—
cién VII. Ser ascendidos en los términos que el escalafén determi-—

ne.

Articulo 54.~ Cuando los trabajadores dejen los pues—
tos de escalafén para desempefiar empleos a Comisidn en 1la Secre-
tarfa de Educacidn, conservarian el derecﬁo al puesto que tenian
y se les computard el tiempo de servicios para todos los efectos
legales. Estos trabajadores obtendrian licencia para separarse
de su empleo, la que durard todo el tiempo que desempeﬁeh ol nue-—
vo cargo, y al dejarlo, volverdAn a ocupar su puesto en el Escala-

£én.

Articulo 85.~ La Comisidn Nacional de Escalafén seré
oportunamente notificada por el Departamento de Personal de las
sanciones gque se impongan Y de las recompensas gque se otorguen
en definitiva a los trabajadores, con objeto de que se hagan las

anotaciones respectivas en su hoja de servicios.

Casi nunca se lleva a efecto esta disposicidén, porque
se opone el sindicato, se argumenta que es una medida incidiocsa

que puede sBer utilizada para perjudicar al trabajador. En esto,
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estamos de acuerdo.

En los articulos transitorios encontramos disposiciocnes
de ajustes para el personal con plazas escalafonarias, que en -

aquella época se encontraban en servicio.

Articulo VI.- La Comisién Nacional de Escalafdn, ade-
méds de los dispuesto en el articulo anterior, dard a conocer por
medio de boletines la puntuacidn y el lugar escalafonario que co-
rrespondan a cada uno de los trabﬁjadores de base que dependen

de la Secretaria de Educacidn.

Se obliga a la Comisidn a que por medio de boletines
dé = conocer la puntuacibén y el lugar escalafonario que corres-—
pondan a cada uno de los trabajadores de base gue dependen de la
Secretaria de Educacidén Pablica. Actualmente esta disposicidn
se encuentra en el Reglamento de la Comisidén Nacional Mixta de

Escalafdn.

Con los articulos transitorios terminamos de comentar
las disposiciones escalafonarias que se encuentran en este Regla-

mento.
Resumiendo diremos que:

1.- Es necesario que se emita un nuevo Reglamento
porque varios de sus articulos se refieren al
Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los

. Poderes de 1la Unidén, que fue abrogado por la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Es-

do.
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2.- Es un Reglamento que no estd de acuerdo con la
realidad social que vive el personal de la Se-
cretaria de Educacién Piablica.

3.- No reglamenta las disposiciones de la Ley Fede-
ral, porque se emitid antes que ésta. El Regla-
mento en el afio de 1946 y la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado en 1963.

Por estar razones, es necesario y urgente que se emita
un nuevo Reglamento de 1las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacidn Piiblica, aunque para los
profesores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
se¢ haya elaborado uno sin la participacién dels base magisterial‘

ni del Sindicato.
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CAPITULO IV

LA COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON

Su fundamento legal se encuentra primeramente, en la fraccidn -

VIII del Apartado B del articulo 123 Constitucional que a la le-
tra dice:
Articulo 123.c.eeccen

) =

VIII.- Los trabajadores gozarin de derechos de escala-
fén a fin de que los ascensos se otorguen en funcidn de los cono-
cimientos, aptitudes y antiguedad. En igualdad de condiciones,
tendra prioridad quien represente la uUnica fuente de ingreso en
su familia.

Por su parte la Ley Reglamentaria determina que para

- efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores, se for-
mard en cada dependencia un escalafdn.

Articulo 47.- Se entiende por escalafén el sistema or-

ganizado en cada dependencia conforme a las bases establecidas
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en este titule, para efectuar las promociones de ascenso de los
trabajadores y autorizar las permutas.

Ahora bien, especificamente los articuleos 54 y 55 del
Capitulo II de la Ley Reglamentaria, nos indice la formacidn de
la Comisidén Mixta de Escalafén en cada dependencia, asi como —-—
quien le proporcionard los medios administrativos para su eficaz
funcionamiento.

Articulo 54.- En cada dependencia funcionaréd una Comi-
s8ién Mixta de Escalafdn, integrada con igual nimero de represen-
tantes del titular y del sindicato, de acuerdo con las necesida-
des de la misma Unidad, quienes designarédn un &rbiltro que decida
los casos de empate. Si no hay acuerdo, la designacién la haré
el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje en un término que
no excederd de diez dias y de una lista de cuatro candidatos.que -
las partes en conflicto le propongan.

Articuio 55.-~ Los titulares de las dependencias propor-
cionardn a las Comisiones Mixtas de Escalafén los medios adminis-—

trativos y materiales para su eficaz funcionamiento.
4.1l. Su Reglamento.
Veamos a quién autoriza la Ley para emitirlo:

Articulo 49.- En cada dependencia se expediré un Regla-
mento de Escalafdén conforme a las bases establecidas en este Ti~

tuleo, el cual se formulard, de comian acuerdo, por el titular y
el sindicato respectivo.

Nos indica gque la dependencia es la encargada de emitir
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el Reglamento de Escalafédédn, que en nuestro caso es la Secretaria
de Educacidén Pablica, quien el Titular de 1la misma y de comin -
acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional

de Trabajadores de la Educacibén, seréan los encargados de formu-

larlo.

‘En cuanto a las facultades, obligaciones, atribuciones,
procedimientos y derechos de las Comisiones Mixtas de Escalafén,

la ley Federal indica que seridn sefialados en los reglamentos.

Articulo 56.- Las facultades, obligaciones, atribucio-
nes, procedimientos y derechos de las Comisiones Mixtas de Esca-
lafén y de sus Organismos Auxiliares en su caso, quedarén sefiala-
dos en los reglamentos y convenios, sin contravenir las disposi-

ciones de esta Ley.

El actual Reglamento de la Comisidén Nacional Mixta de
Escalafén SEP-SNTE, tiene como antecedente el Reglamento de Esca-
lafén de los Trabajadores de la Secretaria de Educacibén Piblics,
del 22 de diclilembre de 1947. No es sino hasta el afio de 1971,
en que las autoridades sindicales y oficiales se dan cuenta que
es urgente adecuarlo a las necesidades actuales, y asi se reali-
za la Primera Asamblea Nacilonal de Escalafdén los dias 7, 8 y 9
de mayo de 1973, en Oaxtepec, Morelos, que con base en los mate-—
riales esportados de esta asamblea, se redactd el actual REglamen-

‘to, Que se publicd en el "Diario Oficial de la Federacidn" el 14

de diciembre de ese afio.

Se dieron importantes reformas como son: los tabulado=-

res para el personal docente y los trabajadores no docentes, asi
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como el crédito escalafonario anual.

El reglametno tiene por objeto, el de otorgar automiati-
camente los ascensos por el reconocimiento y evaluacidén de los
méritos, como un sistema de proteccidn de los justos derechos de
los trabajadores de 1la educacidn y como estimulo a sus avances

académicos, que elevard la calidad de sus servicios en beneficio

de la Nacidn.
En cuanto a la responsabilidad en 1a Comisidn Nacional

Mixta de Escalafdén, es compartida por 1la SEP y el SNTE.

En el XII Congresoc Nacional Ordinario del SNTE, efec-—

tuado en la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, en el afio de 1980,
se acorddé se efectie la Segunda Asamblea Nacional de Escalafén,
con el objeto de reexaminar el funcionamiento de 1la Comisidn Na-
cional Mixta de Escalafdén, revisar los procedimientos de evalua-

cidn, crear nuevas categorias escalafonarias, abrir otras vias
de ascenso y ampliar el Reglamento de Escalafdén a todos los sec-—

tores de trabajadores de le educgcién. Hasta esta fecha, desco-

nocemos las causas por las que no se ha llevado a efecto esta pe-
ticidn emanada de un Congreso Nacional pero ¢reo que la verdadera
razbdn es por cuestiones politicas.

Considero pertinente que el Reglamento tenga un indice

para su fédcil manejo, porque las disposiciones contenidas en el

mismo deben ser claras para los trabajadores de la Secretaria de
Educacibén Piblica y no que, para encontrar un punto que le inte-
rese al trabajador, tenga que perderse leyendo todo el reglamen-—

to, que en la mayoria de los casos, ni las gentes de la Comisién
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Nacional Mixta de Escalafén lo entienden.

EL REGLAMENTO CONSTA DE 10 TITULOS

Titulo Primero.-

.Titulo Segundo.-

Capitulo I.- De

Capitulo II.- De

INDICE

Disposiciones Generales.

De la Comisidén Nacional Mixta de Esca-
lafdén.

la integracién.

las atribucicones y competencias de la

Comisidén Nacional Mixta de Escalafén ¥y

de

sus integrantes.

Capitulo III.~ De la Asesoria Técnica

De las Subcomisiones Auxiliares de Esca-

lafdn.

De las Subcomisiones Regionales Auxilia-

res de Escalafdn.

Titulo Tercero.-

Capituleo I.-
Capitulo II.-
T{tulo Cuarto.-
Capitulo I.-

Capitulo II.-
Capitulo III.-

Capitulo IV.-

De la clasificacidédn y de los derechos
escalafonariocs.

De la clasificacidén escalafonaria

De los derechos escalafonarios

De los procedimientos escalafonarios
De la integracidén y consulta de expe-—
dientes.

De la elaboracidén de los catdlogos

De los reportes y la boletinacidn de
Plazas.

De los dictAmenes escalafonarios

94



Titulo Quinto.-- De los factores escalafonarios.

Titulo Sexto.- De las permutas y conversiones en pla-
zas escalafonarias.

Titulo Séptimo.~ De las inconformidades

Capitulo I.- De la reconsideracidn

.Capitulo II.-~ De la revisidn

T{tulo Octavo.- De las escusas y recusaciones

Titule Noveno.- Del Banco de Datos

Titulo Décimo De las prescripciones

4e2.~ Su inoperatividad en el Instituto Nacional de Be-

llas Artes y Literatura.

En este punto comentaremos el Reglamento, y veremos los
por qués de su inoperatividad; ya sea porque no se aplica como
es debido, o porque no puede aplicarse especificamente para los
profesores de las escuelas profesionales de misica del Institu-
to.

En el articulo primero nos dice que se entiende por es-—
calafén:

Articulo lo.- Es el sistema organizadc en la Secretaria
de Educacidn Piblica para efectuar las promociocnes de ascenso de
los trabajadores de base y autorizar las permutas.

En cuanto a que sean trabajadores de base, ya lo comen=
tamos anteriormente en la Ley Reglamentaria gue se debe entender
por Base.

En el segundo piArrafo de este articulo indica:
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Este Reglamento contiene el conjunto de normas que de-
terminan y regulan este procedimiento con fundamento en lo dia-
puesto en el Titulo Tercero de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, y con spoyo en lo relativo al Reglamento
de 1as Condiciones Generales de Trabajo de 1la propia Dependen—-

cia. "El apoyarse en el Reglamento de las Condiciones Genera-

les de Trabajo de la SEP no es muy firme, porque dicho Reglamento
no estd actualizado y que a su vez se apoya en un Estatuto que
fue abrogado cuando se didé 1la Ley Reglamentaria del Apartado B
del articulo 123 Constitucional.

Articulo 2.- Las disposiciones de este Reglamento son
obligatorias para la Secretaria de Educacién Publica, sus traba-
jadores, la Comisidn Nacional Mixta de Escalafén y el Sindicato

Nacional de Trabajadores de la Educacién.

Tanto la parte oficial como la sindical, no cumplen con

lo que estipula dicho articulo.

Articulo 3.- Las disposiciones de este Reglamento no
son aplicables a las personas que ocupen puestos de los conside-
rados de confianza por la Ley Federal de los Trabajadores al Ser-
vicio del Estado.

Articulo 4.- Los Trabajadores de la Secretarfia de Edu-
cacién Piablica se clasifican, para los efectos escalafonarios,
conforme & los Grupos establecidos en el catdlogo de empleos del
ipstructivo para la formacidén y aplicacidén del Presupuesto de -

Egresos de la Federacidn.

96



Articulo 5.~ Pare los fines escalafonarios, se conside=-
ra como ascenso todo cambio a una categoria superior.

En nuestro sector no se puede aplicar esta disposicidn

porgque si lo hiciéramos cometeriamos un grave error, porgue en

el sector de misica se aprobaron dos categorias: Profesor de en-
seflanza media y profesor de ensefianzas artisticas vocacionales
o profesionales. El ascenso solo seria en cuanto se le incremen-—
taran horas, hasta 1legér al puesto de Subdirector o Director de
un plantel y no que se dé el cambio de categoria porque é&ésta se

otorga cuando el profesor ha terminado con una carrera profesilo-

nal.

El cambio de categoria seria para los trabajadores ad-
ministrativos, técnicos y manuales y que actualmente se les deno-
‘mina como no docentes y no para los profesores.

Articulo 6.~ Los movimientos de persconal de base gue
se efectlien de acuerdo con este Reglamento, no podran modificarse
o revocarse sino por resclucidn expresa del Tribunal Federal de
Conciliacidn y Arbitraje o de autoridad judicial competente.

Por regla general casi nunca se llega al Tribunal, por-

que las autoridades oficiales y sindicales estdn de comin acuer=-
do, siendo esta disposicidn una burla para el profesor.
Articulo 7.- La Secretaria de Educacidn Piblica podra

cubrir provisionalmente las plazas que a su juieioc no puedan per-
manecer vacantes, en la inteligencia de que los nombramientos que
expida tendrédn el caracter de interinos y sélo surtirédn efectos

‘hasta la fecha en que por dictamen de la Comisidén Nacional Mixta

97



de Escalafdén se otorguen en forma definitiva.

Se indica que la Secretaria de Educacién Pablica podréa
cubrir las plazas vacantes que tendrédn la categoria de interinas,
pero lo malo es que las otorga ilimitadamente y en misica pasan

los afios y no se mueve el escalafdén si la autoridad no lo guiere.

‘Artfculo 8.- Los trabajadores de base designados para
ocupar un puesto de confianza en la Secretaria de Educacidn P{i~
blica, conservarad su base y las vacantes que se presenten, con
tal motivo, se cubrirdn en los términos de este Reglamento y di-
chos nombramientos tendrén el cardcter de interinos. Si 1a va-
cante llega a ser definitiva, tendréd derecho a concursar de ofi-
cio quien la ocupe provisionalmente.

Solamente que el profesor que tiene 1la plaza Tenuncie
o fallezca, porque cuando lo designan a ocupar un puesto de con-—
fianza, por regla general lo tienen comisionado todo el tiempo
ganando dos sueldos wAs compensacidn.

Articulo 9.— Cuando un trabajador de coﬁfianza vuelva
a ocupar el puesto de base que le corresponda, sSe correria el es-
calafbén en sentido descendente, afectdndose exclusivamente a las
plazas que en el movimiento ascendente respectivo fuseron ocupadas
con caridcter provisional.

Las licencias que se conceden en este aspecto es con

fundamento en la fraccidén XIII del articulo 43 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Cuando se otorguen este tipoc de permisos, no deben ser

por tiempo indefinido porque esto hace que el escalafén no -
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funcione. Ademds a una persona que se le otorga un puesto de

confianza, todavia el tiempo que permanece en esta comisidén que

puede ser indefinido, le otorgan sus derechos escalafonarios,
trayendo el perjuicio para sus compafieros.

Articulo 10.- Son sujetos de derecho escalafonario los

trabajadores de base de la Secretaria de Educacién Pablica con

un minimo de seis meses de ejercicio en la plaza inicial. La

promocidn escalafonaria de los trabajadorea serd posible s86lo

después de transcurridos seis meses, contados entre la fecha del
dltimo dictamen emitido a su favor y la del reporte de la vacan-—
te a la comisidén. En los casos de concursantes tinicos dentro de
la categoria inmediata inferior, el ascenso podréd realizarse an-

tes del término mencionado.

Nos dice que tendrén derecho al escalafdn, los traba-

jadores de base con un minimo de seis meses en el ejercicioc en
la plaza inicial.

Es importante lo antes mencionado porque tanto en la
Escuela Superior‘de Masica, como en el Conservatorio no existe
la plaza inicial La Comisidn Nacional Mixta de Escalafén ha to=-
mado —-pero sin estar en un Acuerdo- que sean seis horas la Plaza

inicial. Pero las autoridades del INBAL argumentan que para al-
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gunas materias no se requiere tantas horas por ejemplo: los alum-

nos que estudian fagot u oboe son pocos y que, por consiguiente

el escalafdén no funcionaria para estas materias, porque si el -

profesor obtiene una plaza escalafonaria de 24 horas gque haria

el profesor con tanto tiempo libre.

‘Por nuestra parte creemos que es un problema de organi-

zacidén y principalmonte de difusidn, porque no se difunden este

tipo de instrumentos gque son poco conocidos por la mayorfia de la

gente. Por lo tanto no se debe confundir con un derecho consti-

tucional como lo es el ascensoc escalafonerio.
En 1o referente a que deben ser trabajadores de base,

lo &mpliaremos en el tema de los nombramientos ilimitados.

Articulo 11.~ Es ascenso de los trabajadores se deter-

minard mediante la calificacidon de los diversos factores escalafo-

narios que son: conocimientos, aptitud, disciplina, puntualidad

y antigiliedad, en los términos sefialados por este Reglamento.

Como sucede en la Ley Reglamentaria, en este articulo

aumentan dos factores gue no estdn contenidos en la fraccidmn VIII

del Apartado B del articulo 123 Constitucional y que son: disci-

plina y puntualidad.

Articulo 12.- Se denomina concurso escalafonario al -~

procedimiento por el cual la Comisidén Nacional Mixta de Escalafén
reconoce los derechos escalafonarios de los trabajadores, con ba-

se en la calificacidén de los factores escalafonarios.
Se define claramente que se debe entender por concurso

escalafonario.
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Articulo 13.- Seré optativo para los trabajadores el
acepf&r o no su ascenso, debiendo, en este Gltimo caso comunicar
por escrito su decisidn a la Comisidén Nacional Mixta de Escala-
£4n, dentro de un término de diez dias contados a partir de 1la

fecha en que se le haya hecho saber su promocidn.

La autoridad en complicidad con el sindicato, estable-
cen que s8i un profesor gana el puesto de Subdirector o Director
de una Institucidn Edudativa, pero si la base lo rechaza no lo
dejan desempefiar sus funciones, simplemente lo comisionan a otra
parte o sligue desempefiando su labor docente; tiene un nombramien-
to con una categoria superior pero no lo desempefia. En otros ca=-
sos, la autoridad haciendo casoc omiso de los derechos escalafona-
rios, pone & quien quiere y lo sostiene a como dé lugar. En --
otras veces se maneja el aspecto politico, porque sl es recomen-—
dado por un alto funcionario se le otorga el puesto aunque no -
tenga derecho o . existan otros elementos con mayor capacidad que
éi.

TITULO SEGUNDO
De la Comisidén Nacional Mixta de Escalafén
Capitulo I

De la Integracidn
Para una mejor comprensidén utilizaré organigramas.

Articulo 14.- La Comisidn Nacional Mixta de Escalafdn,
es un Organismo constituido de conformidad con el articulo 54 de
" la Ley Federal de los Trabajadores al Serviclo del Estado; se in-

tegra en el presente con dos representantes de la Secretaria de
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Educacidén Piiblica y con dos representantes del Sindicato Nacional
de Trabajasdores de la Educacidn, quienes designarin de comin --—
acuerdo A& un quinto miembro que tendrid el caricter de Presidente
Arbitro, pudiendo aumentarse el numero de representantes, de --—

acuerdo con las necesidades del servicio.

-Varias de las veces, no se ponen de acuerdo en la de-—
signacién del presidente Aarbitro, trayendo por consecuencia que
no se pone en funcionamiento el escalafén de un determinado gru-
po.

Articulo 15.- A los representantes de la Secretaria de
Educacidn Pablica y del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacidén, responsables de los grupos, se denominard Secretarios
Nacionales.

Articulo 16.- Para ser Secretario Nacional o Presidente
Arbitro de la Comisidén, se requiere ser mexicano por nacimiento,

mayor de edad y no haber sido condenado por delito internaclional.

C. N. M. E.
Art. 54 L.F.T.S.E.

C 1
S. E. P. S. N. T. E.
DOS DOos
SRIOS. NACIONALES SRIOS. NACIONALES

I |
|

PRESIDENTE ARBITRO
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Articulo 17.- Lla Comisidn Nacional Mixta de Bscalafén

se organizard, en el presente, en cuatro grupos, quedando cada

uno a cargo de un Secretario Nacional y, en atencidén a su propia

naturaleza, estudiard y resolverd los asuntos de su competencia

en forma colegiada, pudiendo incrementarse los grupos en la medi-
da que se aumente el niimero de Secretarios Nacioneles.

No es limitativo en cuanto al nimero de grupos, estos

se aumentardn si se incrementan el ntmero de Secretarios.

Articulo 18.- En el presente, los representantes de 1la

Secretaria de Educacién Piblica son los encargados de los grupos

II y IV de la Comisidédn Nacional Mixta de Escalafdn.

Art{iculo 19.- En el presente, los representantes del -

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn, tendrdn a su

cargo los Grupos I y III de la Comisién Nacional Mixta de Escala-

f£én.
COMISION NACIONAL
MIXTA DE ESCALAFON
{ | 1 1
S.N.T.E. S. E. P. S. N. T. E. S. E. P,
I GRUPO IT GRUPO- XII GRUPO IV GRUPO-
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Articulo 20.- Los Secretarios Nacionales representantes
oficiales, deben ser nombrados por el titular de la dependencia

Y, en su caso, removidos libremente por dicho funcionario.

Articulo 21.- Los Secretarios Nacionales representantes
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn serin nom-~
brados y removidos de conformidad con las disposiciones estatuta-
rias de dicho organismo sindical.

Se establece en los Estatutos del SNTE, gue los Secre-
tarios Nacionales serdn nombrados en los Congresos que se efec-—
tdan cada tres afios, pero en la realidad quien los designa es el
Secretario General saliente con la conformidaed del presidente vi-
talicio de Vanguardia Revolucionaria del SNTE gque es el Profr.
¥y Lic. Carlos Jonguitud Barrios.

Articulo 22.- en los casos de ausencia definitiva de
un Secretario Nacional, el titular de la Secretaria de Educacidn
Pitblicsa o del Siﬁdicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn,
segiin el caso, designarén nuevo representante en un plazo no ma-
yor de quince dias contados a partir de la fecha en que la misma
se presente.

Articulo 23.- En los casos de ausencia definitiva del
Presidente Arbitro, los Secretariocs Nacionales procederdn de co-
miir acuerdo a designar a la persona que desempefie dicho cargo.

Articulo 24.~ En los casos en que no haya acuerdo res-
pecto a la designacién del Presidente Arbitro, se procedera en
1los términos del Articulo 54 de la ley Federal de los Trabajado-
res al Servicio del Estado.
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ATtIcUlo 54 cevuececncsansecsnsncnssosonesasnvssennsnans

cseses Si no hay acuerdo, la designaciédn 1la harid el Tribunal Fe-~
deral de Conciliacidn y Arbitraje enm un términc que no excedera
de diez dias y de una lista de cuatro candidatos que las partes
en conflicto le propongan.

Por regla general casi nunca se llega a esta disposi-

cidén sino a un acuerdo entre la SEP y el SNTE.
CAPITULO IIX

De las atribuciones y competencias de la Comisidn

Nacional Mixta de Escalafén y de sus integrantes.

Articulo 25.-~ La Comisidén Nacional Mixte de Escalafén
es una institucidn autdnoma en sus decisiones cuyas resoluciones
no pueden ser invalidadas por autoridades administrativas u orga-

nos de gobierno sindical sino finicamente por los tribunales com-

petentes.

La autonomia en cuanto a sus decisiones en muchos cascs
son arbitrariedades porque gueda el profesor maniatado a sus de-
cisjones, y como lo menciondramos anteriormente se maneja lo po-
li{tico. Pero imaginemos que el profesor inconforme con una deci-
sién arbitraria fuera =l Tribunal Federal de Conciliacidén y Arbi-
traje, lo gue pasaria es que tiene pocas oportunidades de ganar,
porque las decisiones fueron de la Autoridad Oficial o del Sindi-
cato, que esta estructura se repite en el Tribunal.

Articulo 26.— La Comisidédn Nacicnal Mixta de Escalafén

efectuara los movimientos de ascenso y permuta de los trabajado-
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res de base de la Secretaria de Educacién Piblica, con fundamento
en lo dispuesto en el Titulo Tercero de la Ley Federal de los -
Trabajadores al Servicio del Estado y del presente Reglamento.

Ya se vid cuando comentamos la Ley a la que se refiere
este articulo.

‘Articulo 27.- La Comisidn Nacional Mixta de Escalafén
ejercera sus funciones en pleno, pero para los efectos de la pre-

paracidbén, estudioc y desarrollo de los trabajos de su competencia

los Secretarios Nacionales tendrén a su cargo a que se refiere
el presente reglamento.

Importante articulo porque el pleno tiene un difa a 1la
semana en que sSe reune para aprobar el trabajo que les presenten
cada uno de los grupos, y solo objetan cuando tienen indicaciones

de su superior sea oficial o sindical.
Articulo 28.- Correéponde a la Comisidén Nacional Mixta

de escalafdn.
1.~ " Proveer lo necesario para el ejercicio de los
derechos escalafonarios y de permuta en las pla-
zas de ascenso de los trabajadores de base de
Secretaria de Educacidn Pablica.
II.~- Convocar a cchecursos para cubrir las plazas va-—

cantes definitivas o provisionales.

Las convocatorias por lo general por no decir sieampre,
- las manejan los directores de las escuelas a su antojo para favo—

recer a sus incondicionales.
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IITI.~

V.-~

VI.-

Resolver los ascensos, previo el estudioco y de-
terminacidn de los diferentes elementos que per-
mitan la adecuada valoracidén y calificacién de
los factores escalafonarios.

Resolver las inconformidades que presenten los
traba jadores.

Resolver las inconformidades que presenten los
traba jadores.

Comunicar al Titular de la Secretaria de Educa-
cién Phblica dentro del término de quince dias,
las resoluciones emitidas en materia de ascensos
¥ permutas en plezas escalafonarias, para su de-

bido cumplimiento.

En nuestro caso ain cuando se obtenga la plaza de Sub-

director o de Director, y se le dé aviso al Titular de la Secre-

taria, no se le deja ejercer por cuestiones politicas del titular

de la dependencia o como deciamos: Ganaste la plaza pero no la

ejerces.

VII.-

Aplicar en los casos de su competen&ia, la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Es-
tado, el Reglamento de Escalafdén, el Reglamento

de las Condiciones Generales de Trabajo del Per-~
sonal de la Secretaria de Educacidn Piiblica y,
supletoriamente, las disposiéiones legales pro-

cedentes.
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VIII.-

Denunciar ante la Secretaria de Educacién Pabli-
ca o ante el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la PBducacibén, las violaciones az este Regla-
mento de los funcionarios de la Comisidé4n Nacio-
nal Mixte de Escalafbn para los efectos legales

correspondientes.

Este inciso es letra muerta porque las decisiones son

del plenoc y ya vimos quién pone a los Secretarios Nacionales.

IX.-

Denunciar ante la Secretaria de Educacién Pibli-
ca y ante el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacidén a quienes violen este Reglamento

teniendo la obligacidén de cumplirlo.

Se debe de poner el tipo de sancidn por violar las dias-

posiciones de este Reglamento.

X.=-

En una

Requerir de las autoridades de la Secretaria de
Educacién Piblica, la expedicidén oportuna del
Crédito Escalafonario anual de los trabajadores

de su dependencia, de acuerdo con laS’normasjvi—
gentes, asi como la remisidén. de tal _documento

a la Comisién Nacional Mixta de Eacalafén:

gran mayoria de las escuelas y especlalmente las

que se refieren a nuestro tema, el Director no las entregaba al

.perscnal docente

o 8i lo hacia las daba fuera de tiempo para que

no les contara la puntuacidén de ese afio, o los hacia que firma=-

‘'ran su ficha de trabajo pero no las mandaba. Es dificil 1llevar

este tipo de control, pero quien tiene la obligsacidn de dsnunciar
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este tipo de anomalias, es la delegacidn sindicel del centro de
trabajo.
En m0sica se dd que al profesor de misica no le intere-
saba este tipo de documentos porque él tiene tiempo completo y
_no le preocupaba concursar para ascender. En mi opinién el Cré-
dito Escalafonario Anual, soclo sirve como instrumento represivo
por parte de los Directores.
XI.- Formular los proyectos de presupuesto de la pro-—-
pia Comisiédn.
XII.~ Calificar las ausencias temporales de sus miem-—
bros, asi como hacer del conocimiento de la par—

te correspondiente, las saussencias definitivas
de los mismos.

XITI1.~ Estudiar, modificar y aprobar, en su caso, los
cuestionarios a gque deberdn sujetarse los exadme-—
nes de los aspirantes a ascenso.

XIV.- Las demds que le confiera este Reglamento.

Articulo 29.- Son satribuciones del Presidente Arbitro

de la Comisidén Nacional Mixta de Escalafdn.

1.- Representar a la Comisién en todos los asuntos
que le competen relativos al funcionamiento de
la misma.

IT.- Tener a su cargo la direccidén general de las =~
oficinas de la Comisidn, supervisar su funciona-

miento y coordinar la tramitacidén de todos los
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ITT.-

IV.~

VI.-
VIIi.-

VIITI.-
IX.~

asuntos relacionados con ella.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de las
Subcomisiones Regionales Auxiliares de Escala-—
£én.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias
a los Secretarlios Nacionales de la Comisién Na-
cional Mixta de Escalafdn.

Dirigir los debates dentro de las sesiones de
la Comisidn, cuidando el buen orden de los tra-
bajos.

Decidir con su voto los casos de empate.
Autorizar con su firma, Junto con la de los Se-
ceretarios Nacionales, los catéalogos escalafona-
riocs Qque anualmente deben elaborarse, dictiame-

nes, boletines y otros documentos que lo ameri-

_ten.

Asistir puntualmente a los plenos.

Las demas expresamente sefialadas en el presente

Reglamento.

Artficulo 30.- Son atribuclones de los Secretarios Na-

cionales de la Comisibén Nacional Mixta de Escalafén:

I.-

IT.~

III.-

Organizar el Grupo a su cargo de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Asistir puntualmente con voz y voto, al Pleno
de la Comisidén Nacional Mixta de Escalafdn.
Resolver los asuntos que les corresponden de

acuerdo con las disposiciones de la Ley Federal
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de los Trabajadores al Servicio del Estado y de

este Reglamento.

Solamente llevan al cabo esta fraccidn cuando les con-—

viene, porque casi siempre son decisiones politicas.

IV.=- Atender, con la oportunidad necesaria, el estu-—
dio de los asuntos que deben ser sometidos al Pleno de la Comi-

s8ibén.

No es clara esta fraccidén cuando se refiere "con la —
oportunidad necesaria" deberia ser: "atender lo mas radpido posi-

ble no mayor de quince dias.

V.- Presentar al Pleno los proyectos de catdlogos
escalafonarios anuales, para su aprobacidn defi-
nitiva.

VI.- Presentar al Pleno las modalidades y reformas

~que consideren pertinentes para el mesjor deseg—
pefio de su encargo.

VII.~- Integrar y dar posesidén a las Subcomisiones Au-
xiliares del grupo a su cargo y dirigir y coor-—

dinar sus actividades.

Aqui aparecen las Subcomisiones Auxiliares que son los
"especialistas" se suponen buenos misicos pero carecen de conoci-
mientos Jjuridico-administrativos y solamente hasta gque aprenden

hasta entonces se tratan de corregir errores.

VIII.- Desempeiiar las comisiones que el Pleno les con-

fiera.
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En los siguientes articules, veremos para que esta fa-

cultado cada grupo y de gqué asuntos conoce.

Articulo 31.- El Grupo I de la Comisidn Nacional Mixta
de Escslafdén, en el presente, estd facultado para conocer de los
asuntos escalafonarios y elaborar los proyectos de dictamen y de
catdlogo hacional de las escuelas primarias diurnas y nocturnas
de los Estados y Territorios de la Repfiblica. (Se debe suprimir
la palabra Territorios, porque actuslmente la Repiliblica Mexicana

se compone solo de Estados).

Articulo 32.- El Grupo II; en el presente, estda facul-
tado para conocer los asuntos escalafonarios y elaborar los pro-
yectos de dictamen y de catdlogo, relativo m las ramas escalafo-
narias siguientes: Jardines de Nifios en toda la Repiblica, escue-
las primarias diurnas y nocturas en el Distrito Federal, escuelas
asistenciales y centros reglonales de educacidén fundamental, es-
cuelas primarias de experimentacidn pedagdglcaj anexas a las nor-—
males de maestros y yudantes de taller de escuelas primarias en
el Distrito Federal; maestros de enseflanzas musicales elementales
de Jardines de Nifios en toda la Repiiblica y de otras que pudieren
crearse de acuerdo con las necesidades del servicio, de conformi-
dad con la clasificacldn consignade en el articulo 4o. de este

Reglamento.

En el siguiente articulo que enseguida veremos, estén

incluidos todo el personal docente del INBAL.

Articule 33.- E1 Grupo III, en el presente, esta facul-
tado para conocer de los asuntos escalafonarios y elaborar los
proyectos de dictimen y de catdlogo, relativos a las ramas esca-—
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calafonarias siguientes: personal educacional postprimaric de to-
da la Repiblica, personal educacional dependiente de la Direccién
General de Educacidn Especial, en todos sus niveles; personal -
educacional dependiente de la Direccidn General de Educacidén Fi-
sica, en todos sus niveles; personal educacional dependiente del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, en todos sus ni-
veles; personal educacional de los centros de ensefianza agrope-
cuaria fundamental y Escuela Agricola Ganadera del Valle de Méxi-
co; personal educaciocnal dependiente de las Direcciones Generales
de Educacidén Extraescolar, en todos sus niveles; personal educa-
cional de los centros de capacitacién para el trabajo industrial;
personal educacional de la Direccidn General de Educacidn Audio-
visual y Divulgacidn, en todos sus niveles; personal educacional
def Instituto Nacional de Antropologia e Historia; personal edu-
cacional de misjiones culturales y brigadas para el desarrollo -
cultural, en todos sus niveles; personal educacional de la Direc-
cién General de Educacidén Fundamental y de otras ramas escalafo=-
narias que pudieren crearse en la Secretarie de Educacidén Publica

y de las cuales dependa personal educacional post-primario.

Articulo 34.- En el presente, el Grupo IV estd faculta-
do para conocer los asuntos escalafonarios y elaborar los proyec-—
tos de dictamen y de catélogo de los empleados administratives,
profesionales no docentes, especialistas, técnicos, obreros y au-
xiliares de intendencia de las diversas dependencias de la Secre-—

taria de Educecidén Pablica.

Estén mal catalogados los profesionistas no docentes,
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porque en este grupo, entrarian los atrilistas de la Orquesta -
Sinfénica Nacional y no existe comparacidn con los trabajadores

de intendencia actualmente llamados no docentes.

CAPITULGO IIf

"I.- De la Asesoria Técnica

Articule 35.—- Los integrantes de la Comisidén Naciocnal
Mixta de Escalafdn se auxiliardn de los especialistas en proble-

mas escalafonarios gue requieran las necesidades del servicio.

Ojald esta disposicién se respetara, pero como deciamos -
anteriormente, se otorgan estos puestos por cuestiones politicas.

Articulo 36.- Los especialistas serdn de reconocida -
solvencia moral y profesional y su designacidén 1a hard la Comi-
sidén en Plenoc y por unanimidad.

Estos especialistas a los que se refiere, deberédn con-
tar con la benevolencia del Secretarioc General de la Seccidén 10
© a la seceidn a que pertenezca, si les did el visto bueno les -

otorgan el puesto. En lo oficianl de seguro es lo mismo.
II.— De las Subcomisiones Auxiliares de Escalafdn.

Articulo 37.- Las Subcomisiones Auxiliares de Escalafdn
se establecerdn en cada Grupo, segiin las necesidades del mismo.
Se integraridn con un representante de la Secretaria de Educacidn
Piblica ¥ un representante del Sindicato Nacional de Trabajadorés
de 1la Educacidn, quienes de comiin acuerdo designarén un Presiden-

te Arbitro.
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La Secretaria de Educacidén quiere estar al tanto de lo
que sucede en cada uno de los Grupos. Esto lo decimos porgque los
Grupos III y I, los Secretarios Nacionmsles estdn al cargo de per-
sonas del SNTE; en el caso de las Subcomisiones en todos los Gru-

pos estd presente un representante de la SEP.

‘Articulo 38.- En casc de que no exista acuerdo respecto
al nombramiento del Presidente Arbitro, la designacidn se hara

por el Pleno, ha propuesto en terna de las partes en conflicto.

Articulo 39.- Para ser miembro de las Subcomisiones Au-
xiliares de Escalafdén, se establecen los mismos requisitos que
para los integrantes de la Comisidn Nacional.

Articulo 40.- Corresponde a las Subcomisiones Auxilia-

res de Escalafén:

I.- Aplicar el presente Reglamento y vigilar su obser-

vancia en la materia de su competencia.

II.- Requerir el cumplimiento de lo ordenado en el Ar-—

ticulo 46 de este Reglamento.

III.~ Elaborar los proyectos de boletines de plazas por
los cuales 8se convoque a concurso escalafonarioc a los aspirantes
a una plaza vacante, y presentarlos al Secretario Nacional del
Grupo correspondiente para su examen y aprobacidn.

IV.- Recabar de las dependencias respectivas la infor-
macidén que se requiere para que los proyectos de boletimes y die-

tdmenes contengan los datos exactos.

Hasta lo que tenemos entendido, la oficina de Recursos
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Humanos ahora llamada departamento de personal, no entrega la in- -
formacidén en cuanto a las plazas vacantes por defuncidn, renuncia
o abandono de empleo a la Comisidn, manejdndolas a su convenien-
cia. Apenas en esta fecha se estid tratando de corregir estoa -
errores.

‘V.- Revisar las concentraciones de datos y la puntua-
cién otorgada a los trabajadores.

VI.- Vigilar la correcta aplicacidén de los tabuladores
en la elaboracidn de proyectos de catdlogos y de dictémenes, el
cotejo de documentos, la correcta integraciém de los expedientes
escalafonarios y en general el trabajo de compilaciédmn.

VII.=- Elaborar los anteproyectos de dictédmenes escala=-
fonarios dentro de un término de treinta d{as a partir de la fe-
cha de vencimiento de 1los boletines respectivos y presentarlos
al Secretario Nacional dei Grupo, para la elaboracidén de los pro-
yectos de dictamenes.

VII.~ Actualizar los catidlogos escalafonarios con base
en los tabuladores respectivos y presentarlos oportunamente al
Secretario Nacional del Grupo para que, previa revisidn los rec-
tifique o ratifiqgue.

IX.~ Informar al Secretario Nacional del Grupo, cuando
se incurra en violaciones a la Ley Federal de los Trabajadores
QI’Servicio del Estado y demids ordenamientos legales que rigen

la estructura y funcionamiento de los Srganos escalafonarios.

X.~ Exigir de las autoridades respectivas la expedicidn

oportuna a los trabajadores, de sus créditos escalafonarios anua-
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les, enviando copian de ese documento a la Comisidn.

III.- De las Subcomisiones Regionales Auxiliares de Es-

calafén.

Articulo 41.- Las Subcomisiones Regionales Auxiliares

de Escalafdn, cuya jurisdiccidén corresponde a la zonificacidn de
unidades de descentralizacibén de servicios, serén coadyuvantes

y dependeran de la Comisién Nacional Mixta de Escalafédn.

Articulo 42.- Las Subcomisiones Regionales Auxiliares

tendran las atribuciones siguientes:

I.- De difusidn del Reglamento de Escalafén, tabulado-

res, catédlogos, boletines, circulares y demds documentos de 1a

Comiaidén Nacional.

II.- De orientacidén y asesoria a los trabajadores al

Servicio de la Secretaria de Educacién, en asuntos escalafona--
rios.

I¥TI.- De recopilacidn, estudic y calificaciém de docu-

mentos para fines escalafonarios.

IV.~ De elaboracidon de proyectos de catdlogos regiona-
les a fin do integrar los catalogos nacionales.

V.~ De notificacién de dictémenes y Tresultados de con-

cursos.

Articulo 43.- Las Subcomisiones Regionales Auxiliares

de Escalafén se integrardn con tres miembros: un representante

de la Secretaria y uno del Sindicato, quienes de comiln acuerdo

designaré4n un Presidente Arbitro. En caso de discrepancia en el
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nombramiento de este (11timo, 1la Comisién Nacional Mixta de Esca-
lafén haréd la designacidén correspondiente.

Articulo 44.- Para ser miembro de las Subcomisiones Re-
gionales Auxiliares, se establecen los mismos requisitos que para

los integrantes de la Comisidn Nacional Mixta de Escalafén.

’Arbiculo 45.-~ Las Subcomisiones Regionales Auxiliares
de Escalafdn sujetarédn sus funciones a las normas de trabajo que
les sefiale la Comisién Nacional Mixta de Escalafén.

IV.- De la Accién Coadyuvante de las Autoridades Ofi-
ciales.

Articulo 46.- Las autoridades respectivas, expedirédn
puntualmente todo tipo de documentos motivo de evaluacidn escala-—
fonaria, y difundirén de inmediato los boletines de concurso que
les envie la Comisidn, a efecto de que los trabajadores de la Se-—
cretaria de Educacidn Piblica ejerzan sus derechos.

Anteriormente vimos que las autoridades no llevan al
cabe lo que les ordena este articulo, y si lo hace solamente les
avisan a sus incondicionales de que una plaza entra a concurso.

Articulo 47.- Las autoridades de la Secretaria de Edu-
cacidén PGblica, proporcionarédn con oportunidad todo informe rela-—
tivo a los asuntos escalafonarios que la Comisidén requiera para
el debido cumplimiento de sus funciones.

Articulo 48.- La Secretaria de Educacién Publica, pro-
porcionard los recursos gque requiera el eficaz funcionamiento de

la Comisidén, consignado en su presupuesto para tal fin, las par-~
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tidas correspondientes a la atencién de las necesidades que re-

claman el rango y la alta misidn que tiene encomendarlo.
TITULO TERCERO
De la clasificacidn y de los derechos escalafonarios.
CAPITULO I
De la clasificacidén escalafonaria.
Articulo 49.~'La Unidad Escalafonaria comprende:

a).~ El grupo escalafonario integrado conforme lo es-
tablecen los articuleos 31, 32, 33 y 34 de este
Reglamento. '

b).- E1l subgrupo escalafonario, que se integra por
los trabajadores de una misma dirececidn general,
instituto u otra dependencia de la Secretaria
de Educacidn Piblica.

e).~ La rama escalafonaria, que se forma por los tra-
bajadores de c¢cada departamento, dependiente de
una misma direceidn general, de un instituto o
de otra dependencia autdénoma de la Secretaria
de Educacibébn Piblica; y

d).— La especialidad, integrada por los trabajadores
una especializacidn, dentro de la misma rama es-
calafonaria.

Articulo 50.-~ Con base en los elementos que integran.

‘1a luudQA‘escalafonaria en los términos del articulo anterior, la
Comisidén Nacional Mixta de Escalafdn formaréd el Escalafdén Nacio-

nale.
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Los escalafones regionales de puestos de base son las
relaciones de plazas existentes en una jJurisdiccidn, determinada
de acuerdo con la unidad escalafonarias; los escalafones regiona-
les de trabajadores de base, son las relaciones de los trabajado-

res que ocupan las plazas determinadas por aquél.

‘Articulo 51.- A efecto de integrar el escalafén nacio-
nal a que se refiere el articuloc anterior, 1la Comisién Nacional
Mixta de Escalafén, en él Distrito Federal y Valle de México, ¥y
lag Subcomisiones Regionales Auxiliares dentro de sus respectivas
jurisdicciones, formardn los escalafones mediante relaciones que
contengan las plazas de base correspondientes y los nombres de
los trabajadores que las ocupan, conforme a los indicadores que,
al efecto, deberd proporcilonar el Banco de Datos.

Hasta esta fecha no funciona el Banco de Datos.

CAPITULO II
De los derechos escalafonarios.

Articulo 52.- Los derechos escalafonarios de los traba-
jadores los constituyen la apreciacidén de los conocimientos, ap-
titud, disciplina, puntualidad y la determinacidén de 1la antigﬁe-
dad, de acuerdo con lo gque dispone la Ley Federal de los Trabaja-
dores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B del
Articulo 123 Constitucional.

Articulo 53.~ Para los trabajadores de nuevo  ingreso,
los derechos escalafonarios principisrdn seis meses después de
que empiecen a prestar sus servicios en plazas iniciales que sean
vacantes definitivas o de nueva creacidn.
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Es urgente la modificacldn de este articulo por lo si-

guiente. En este articulo no se refiere al profesor c¢on plaza

de interinato i1limitado que con este tipo de nombramiento ha es-

tado trabajando durante muchos afios. Agui solo se refiere a que

"los derechos escalafonarios principiardn seis meses después de
que empiegen a prestar sus servicios en plazas iniclilales que sean

vacantes definitivas o de nueva creacidn"”. Esto es una gran in-

Justicia porque deja fuera de este beneficio escalafonario a los
profesiores con nombramiento de ilimitado.

Verbigracia: una plaza vacante definitiva de 32 horas

Yy 8e le otorga a un profesor de nuevo ingreso, a los sels meases
empieza a tener derechos escalafonarios 2Qué esto no es una gran

injusticia?, pero qué hace la autoridad en caso de que le objeten

este nombramiento, sencillamente le otorga al profesor seis nom-—
bramientos de seis horas y con esto le da derecho a que todas sus

plazas sean escalafonarias. Ademis de que teniendo el profesor

sus 36 horas de base no le interesa el ascenso escalafonario.
Articulo 54.—- Los derechos escalafonarios se suspenden:
a).— Cuando concurra alguna de las causas estableci-~

das en el Articulo 45 de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

Dicho articulo se refiere a la suspenéién temporal de
los efectos del nombramiento de un trabajJador y que no signifi-
ca el cese del mismo. La suspensidén es temporal.

b)e- Cuando se esté desempefiando un puesto de con--

fianza en los términos de la Ley Federal de los
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Traba jadores al Servicio del Estado, reglaménta—
ria del apartado B del Articulo 123 Constitu-

cional, a menos que se renuncie a dicho puesto.
Articulo 55.-~ Los derechos escalafonarios se pierden:

Por renuncia al empleo de la base que se desem-

a).-
pefia;

b).~ Por abandono de empleo en los términos de 1la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Es-
tado;

e).- Por cese originado por sentencia del Tribunal

Federal de Conciliacidén y Arbitraje o por reso-

lueién de autoridad judicial competente.

Articulo 56.- Para los efectos de los derechos escala-—
fonarios, la antigledad de los trabajadores empezard a contarse
a partir de la fecha en que 8e haya expedido el primer nombra--
miento, deduciéndose los periodos en que hublera estado separado
salve lo dispuesto por la fraccidén VIII del Articu-

de su empleo,
lo 43 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Esta-
do.

Articulo 43 de 1la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado:

Articulo 43.- Son obligaciones de los titulares a que

se refiere el articulo lo. de esta Ley.

P I I R I T e R R R I I T A PP P O S S ST AP AT WP

VIII Conceder licencias sin goce de sueldo a sus traba-
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jadores, para el desempefic de las comisiones sindicales gue se
les confieran o cuando seean promovidos temporalmente al ejercicio
de otras comisiones en dependencia diferente a la de su plaza o

como funcionario de eleccidn popular.

Es penoso ver que no se sigue al pie de la letra esta
fradcién,‘porque a los comisionados del SNTE, se les continia pa-
gando su sueldo, lo mismo sucede cuando se le comisiona a otra
dependencia y no digamos cusndo es electo funcionario "por acla-
macidén popular®. En resumen conservan todos sus derechos como
si estuvieran laborando normalmente, trayendo por consecuencia
que las plazas escalafonarias las conservan estos profesores que

estédn comisionados hasta que se jubilan.

Articule 57.- Para efectos de ascenso, el reingresante
seréd considerado como de nuevo ingreso, computdndole su antigle-

dad, de acuerdo con el articulo anterior.

Articulo 58.- Si un trabajador no estid conforme con la
antigiiedad que se le computa, podré ocurrir a la Comisidén Nacio-
nal Mixta de Escalafdn para que ésta, en vista de las pruebas que

aporte, resuelva en definitiva.

TITULO CUARTO

De los procedimientos escalafonarios.
CAPITULO I
De la integracidn y consulta de expedientes.

Articulo 59.~ La Comisidn Nacional Mixta de Escalafén

integrari de oficio, el expediente personal de cada uno de los
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trabajadores de base de la Secretaria de Educacién Pablica me--

diante:

a).~ La consulta de log expedientes de las Direccio-
nes Generales de Administracidén, de Perascnal,
¥y de la Dirececidén General o Institucidén de 1la

que dependa el trabajador;

Inciso sumamente importante porque permite gque la Comi-

8idén Nacional Mixta de Escalafén, pueda consultar los expedientes
de los profesores de base. Pero por falta de conocimiento juri-
dico de las personas que estidn comisionadas en la Comisidn, no
exijen el cumplimiento de este incisoc a las autoridades adminis-
trativas correspondientes cuando le es negada esta informacién.

b).=- Los documentos que cada interesado entregue a

la Comisidén, debidemente confrontados y legali-

zados;

c).- Los documentos que sean entregados directamente

a la Comisidén por las autoridades reaspectivas.
Como lo afirmamos anteriormente casi nunca se lleva al

cabo esta disposicidn.

Los trabajadores deberin entregar a la
los

Articulo 60.=
Comigidén todos los documentos que posean valor escalafonariloc,
que seran anexados & su expediente personal.

Articulo 61.-~ Los documentos originales, se presentarén

debidamente legalizados, con duplicado y, previo cotejo, serd de-

vuelto el original.
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Articulo 62.-~ La consulta a un expediente personal, del
archivo de la Comisidén, podrd hacerla el interesado en las ofici-
nas de la misma, e invariablemente ante la presencia de funciona-—
rios o empleados debidamente autorizados.

CAPITUL O IIX
De la elaboracidén de los catdlogos.

Articulo 63.— Para los efectos del presente Reglamento

se consideran: A).~ Grupo Escalafonario; B).~ Subgrupo Escalafo-

nario; C).- Rama Escalafonaria y D).~ Especialidad.
Para mayor claridad seria:

A) Grupo Escalafconario: Grupo III
B) Subgrupo Escalafonario: Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura.

C) Rama Escalafonaria:; Departamento de Misica y Danza.

D) Especialidad: Miisica.

’ Yo incluiria 1la E) Categoria: Profesor de Ensefianzas
Artisticas Vocacionales o Profesionales.

Articulo 64.~ Loa Catidlogos de escalafdén son relaciones
nominales que contienen ordenadamgnte la puntuacidn escalafonarisa
de los trabajadores.

Articulo 65.- Para figurar en los catAlogos, se requie-
re tener dictamen de la Comisién en la categoria respectiva; se
exceptiian de este requisito quienes tengan plaza inicial en pro-
piedad.

Tenemos una gran cantidad de profesores que no aparecen
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en los catdlogos escalafonariocs, primero porque tienen varias -
plazas de diferentes horas cada una de ellas; segundo, porque afin
no se determina cudl es 1la plaza base, o sea con qué nimeroc de
horas se inicia al servicio aunque la autoridad tome la plaza -
inicial con seis horas y tercero, porque la Secretaria de Educa-

cidén Piliblica no crea anualmente plazas.

Articulo 66.- La Secretaria de Educaeidén Pidblica y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidén, de comitn —-
acuerdo, determinarédn en cada caso, la categoria inicial escala-

fonaria, salvarguardando los derechos de terceros.

Hasta esta fecha no han dicho cudl es la categoria ini-
cial porque la problematica es muy suil generis en el INBAL.

Articulo 67.- Llos catdlogos de escalafdn se publicarén
durante el primer trimestre de cada afic lectivo ¥y su vigencia se-~
rd del lo. de enero al 31 de dficiembre del afio siguiente.

Articulo 68.- Los catdlogos escalafonarios se elabora=-
ran con base en:

a).- La relacidn oficial de plazas de bass proporciona-
da por la Direccidn General de Personal y los informes de las di-
recciones generales, 1nstitutos 6 departamentos, conteniendo: =
nombre completo, categorfa, clave, sueldo y numero  -de horas de
‘trabajo a la semana gque obliga cada puesto. En el caso de los
profesores de postprimaria, deberd especificarse a qué especiali-
dad estédn adscritos.

Hemos dlcho que las Direcciones Generales de Personal
no entregan estos informes y si lo hacen, llevan muchos errores
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por ejemplo: no dan los datos exactos de cuadntas plazas manejan

¥ en qué condiciones se encuentran. Es lamentable qué suceda y
es la principal causa que el ascensc al escalafén no se cumpla,
alin cuando los articulos 57 y 64 de la Ley Federal de los Traba-
Jadores al Servicio del Estado, obligas a las Direcciones Genera-
les de Personal, a que den los informes a que se refiere el inci-
so a) del articulo que estamos comentando. Tanmbién el articulo

75 del presente Reglamento ordena que se cumpla con la informa-
eién.

Esto se debe a la falta de conocimientos juridicos para
que 8Se pueda aplicar dichos ordenamientos que obliguen a las de-—
pendencias a que den toda clase de informacidn referentes a los
profesores para su ascenso escalafonario. También es necesario
que se apligquen sanciones administrativas o el cese a los funcio-
narios que no cumplan con este requisito.

b).~- Los documentos entregados por los trabajadores de
1la Comisidén y los que contengan los expedientes de las Direccio-
nes Generales de Administracidn, de Personal y de la dependsncia
respectiva.

El resultado del estudio de los documentos e in-

c)o—

formes citados en los incisos anteriores, traducido en puntuacidn

escalafonaria, presentada en orden descendente dentro de cada ca-
tegoria.

Articulo 69.~ Los catidlogos para ser publicados, debe-
rédn contener los datos siguientes:

I.—- Nombre, categoria, clave y eapecialidad de cada -
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trabajador.
Ejem. Nombre: VERA HERNANDEZ JUAN JOSE
Categoria: SUB-DIRECTOR SECRETARIO DEL CONSERVA-
TORIO NACIONAL DE MUSICA.
Clave: 82.51-E-10-44/1 44/1 = a Subdirector
Especialidad: MUSICA
Yo le agregaria el Nivel: PROFESIONAL EN EL D.F.

II.~ Namero y fecha del dictamen de la plaza que tenga
en propiedad.
Ejem. Niumero: 11546
Fecha: 8 Abril 1970.
III.- La puntuacidn escalafonaria de cada uno de ellos.

Ejem: Conocimientos: 570.0000.

Aptitud: 484 .0000

Disc. y Punt: 240.0000

Antigliedad: 480.0000

TOTAL: 1774 .0000

Articulo 70.- Los broyectos de catédlogo elaborados.-por

la Comisidn serdén dades a conocer a los trabajadores, concedién-
doseles un plazo improrrogable de . treinta dias, contados a partir
&e la fecha en que sean publicados, para presentar por escrito
su inconformidad, manifestando la causa y aportando los elementos
necesarios para que la Comisidén, en su caso, proceda a la recti-
ficacidn.

Articulo 7l.- Vencido el plazo a que se refiere el ar-

ticulo anterior, 1la Comisidén dispondri de treinta dfas mds, como
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méximo para hacer las modificaciones al proyecto de catédlogo,
darlos a conocer de inmediato a los que manifestaron inconformi-
dad y a los trabajadores de la rama escalafonaria. A partir de
ese momento, los catdlogos tendrdn cardcter definitivo, y deberan

darse a conocer de inmediato, & las autoridades oficiales respec-—

tivas.

Articule 72.- Los documentos entregados por los traba-
jadores en el lapso comprendido entre el inciso y la terminacién
de un afio lectivo, incluyendo el periodo de vacaciones finales,
serdn considerados para la elaboracidén del catdlogo del afio si-

guiente.

Articulo 73.- Los documentos gue los trabajadores en-
treguen a la Comisidén con posterioridad a la fecha en gue vencid
el plazo para la entrega, no serdn considerados en el catilogo

que regird durante el afio siguiente.

Articulo 74.~ Las Subcomisiones Regionales Auxiliares
de Escalafén elaborarédn dentro de su jurisdiccidn el proyecto de

catdlogo del personal correspondiente.

CAPITULO III

De los reportes y boletinacién de plazas.

Articulo 75.- La Direccidn General de Personal, las di-
recciones generales, institutos y departamentos, en cumplimientec
de lo dispuesto en los articulos 57 y 64 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, deberdn reportar a la Comi-

8idén Nacional Mixta de Escalafdén, las vacantes que presenten, -
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dentro de los diez dias siguientes en gque se dicte el aviso -de
baja, se apruebe oficialmente la creacidén de plazas de base, o
se susciten vacantes teporales, mayores de seis meses. La repre-
sentacidn sindical denunciarid cualquier omisién a este respecto.

Los verdaderamente interesante de este articulo, es el
filtimo péArrafo, que los dirigentes sindicales se deberian de —-
aprender de memoria para beneficio de sus compafieros.

Articulo 76.- En caso de incumplimiento de lo dispues-—
to en el Articulo anterior, cualquier interesado podré hacer el
reporte de la plaza vacante a la Comisidn.

Articulo 77.- Efectuado el reporte de la plaza, la Co~
misién comprobarid si se encuentra vacante en definitiva o si el
titular goza de licencia 8in sueldo mayor de seis meses. Hecha
la comprobacidn, la Subcomisidn respectiva deberd elaborar un -
proyecto de boletin, convocandc a los trabajadores que tengan de-—
recho a concursar.

No serllev& al cabo este articulo porgue la autoridad
oficial, no reporta las plazas vacantes.

Articulo 78.- Los boletines se expedirdn en un plazo
mdximo de diez dias, contados a pértir de la fecha en que la Sub-
comisidn entregue el proyecto al Secretario Nacional respectivo,
excepto cuando los trabajadores que deban conocerlo se encuentren
en periocdo de vacaciones.

Artficulo 79.- Los boletines deberadn contener los datos
siguientes:
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a)

b)

¢)

d)

e)

£)

g)

Rama escalafonaria y especialidad;
Ejem. Grupo III, especialidad misica.
NGmero y fecha del boletin;
Nimero: III-82/21
Fecha: 26-IV-=-82
Categorias entre las que se BSometen & concurso las
plazas vacantes;
Categoria: Director de la Escuela Superior de M-
slca.
Mencionar si se corre el escalafén y hasta qué cate-—
goria;
Ejem. También se boletinan las plazas que gqueden
vacantes al correrse el escalafdn.
Plazas que se boletinan, mencionando claves y suel-

dos base;
Director de la Escuela Superior de Ma-

Plaza:

sica.
Claves: 11110782. 51-E-10-28/1
Sueldo: . $ 19 021.00

Lugar de adscripcién de la plaza
Ejem. Plaza adscrita a la Escuela Superior. de Mﬁ-
sieca.
Bases del concurso
Ejem. PRIMERA.- Tienen derecho a participar los
trabajadores de base con un minimo de seis
meses en la plaza de grado inmediato infe-
rior (Art. 48 de la Ley Federal de los Tra-
bajadores al Servicio del Estado) que refinan
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los siguientes requisitos:

a) Tener dictidmen escelafonario en la plaza in-
mediata inferior, o

b) Tener posesidén legal de 1la plaza si es de
categoria inicial (Art. 6 de la Ley Federal

de los Trabajadores al Servicio del Estado).

SEGUNDA.~ Conforme al Art. Bl del Reglamento de Escala-
f£fén, los interesados deberén presentar solicitud por escrito den-
tro del plazo sefialado, FORMA F-C-III-82 (una forma por cada uno
de los boletines).

Nota.- Los incisos h) e i) referentes el primero a pla-
za para concursar y el segundo la fecha de ven-
cimiento, quedan encuadradas dentro de las bases
del Concurso.

TERCERA.—- El presente concurso quedara cerrado el dias

28 de mayo de 1982. (Art. 79, inciso i, del Reglamento de Escala-
£én).

CUARTA.~ Se tomardn en cuenta para los efectos de la
puntuacidén escalafonaria los documentos presentados hasta el 31
de agosto de 1981. (Art. 72 del Reglamento de Escalafdn).

Articulo B80.~ Los boletines se haridn del conocimiento
de los interesados, enviidndolos oportunamente a los centros labo-
rales para que se den a conocer a los trabajadores; la Comisidn
debera fijarlos en sus estrados y, con idéntico fin, podran em-
plearse otros medios publicitarios que se estimen adecuados.

La autoridad respectiva de cada centro de trabajo nunca-
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fija estos boletines, ni los hace del conocimiento del personal;

Les avisa Tinicamente a sus incondicionales o a la persona que =
quiere favorecer. En cuanto a la qQue la Comisibn fija los bole-
tines en los estrados nadie los ve porque los profesores por 1lo
general tiene varias plazas que trabajan todo el dia, siendo im-

posible que estén dando vueltas a la Comisidn.

También menciona gque se buscarén otros medios publici-
tarios, pueda ser por médio de pasguines o gque la Comisién tenga
un peridédico informativo de los cuatro grupos escalafonarios, asi
como una seccidn especial dentro del periddico que edita la sec-—

cidén 10 del SNTE.

Articulo 81.- Los interesados en concursar por la ob-
tencién de una plaza determinada, presentarén en la Comisidn so-
licitud por cada boletin, que debera satisfacer los requisitos

siguientes:

a) Nombre completo

b) Domicilio

c¢) Plaza que disfruta con dictemen escalafonario; in-
cluyendo categoria y clave.

d) Plaza que ocupa provisionalmente

e) Especialidad, en su caso.

f) Namero y fecha del boletin por el cual se convocd

al concurso respectivo.

Articulc 82.~ Corresponde a la autoridad oficial y a
1a representﬁcién sindical de cada dependencia, fijar en lugares

visibles del centro de trabajo, los boletines escalafonarios.
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Se da una posible solucidén si la autoridad no fija los
boletines, y en este caso lo haréd la representacién sindical, pe-
ro dicho sea de paso por lo general esti de acuerdo con la auto-
ridad.

CAPITULO IV
De los dictdmenes escalafonarios.
Articulo 83.- La Subcomisildn competente, al cumplirse el plazo
sefialado en el boletin respectivo, procederd en los términos si-
guientes:

I.~ Revisard las solicitudes presentadas por los aspi-
rantes a la plaza vacante, con el objeto de precisar si llenan
los requisitos para participar en el concurso.

ITI.- Analizard los documentos y haréd la estimacién de
méritos escalafonarios de los aspirantes a la plaza vacante, con-
forme a los catédlogos y tabuladores vigentes.

III.- Formularid un anteproyecto de dictamen proponiendo
para el ascenso a quien obtenga la mds alta puntuacidn dentro. de
cada categoria.

IV.- El1 anteproyecto de dictamen formulado por la Sub-
comisidn, deberd turnarse al Secretario Nacional del Grupo para
que, previo estudio ratifique o rectifique, en su caso.

Articuloc B84.- El1 Secretario Nacional del Grupo, elabo-—
raré el o los proyectos de dictamen respectivos, en un plazo no
mayor de treinta dias.

Articulo 85.- Los Secretarios Nacionales de Grupo debe-—

134



rén presentar oportunamente al Plenoc de la Comisidén, los proyec-—

tos de dictamen formulados, para su estudio y discusidn.

Articulo 86.-~ Los proyectos de dictamen podréan ser ra-
tificados o rectificados, segin el caso, por el Pleno de la Comi-
s8idn.

Articulo 87.- Los dictamenes aprobados por la Comisidn,
que hayan quedado firmes, tendrin plena validez y por tanto debe-
rdn ser cumplidos por el titular de la Secretaria de Educacidn
Piblica, en un plazo no mayor de quince dias, contados a partir
de 1la fecha de 1la notifica¢idn. Para el cdémputo del plazo ante-
rior no seradn tomados en cuenta los dias inhdbiles o que formen

parte de las vacaciones oficiales gque correspondan a los intere-
sados.
El1 Secretario de Educacidn Piblica nunca lleva al cabo
esta disposicidn.
Artfculo 88.- Los dictAmenes escalafonarios seran noti-
ficados directamente a los concursantes por servicio de correo
. certificado, con acuse de recibo, en las miasmas condicionea seda-
ladas en el articulo anterior, o entregados personalmente a los
interesados mediante firma de recibo.
Articule 89.— En ausencia de concursantes de la catego-
ria requerida, se dard oportunidad a los aspirantes de la inme-
diata inferior. En el caso de concursantes tunicos, se procederi

" conforme & lo dispuesto en el Articulo 10 del presente Reglamen-

to.
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TITULO QUINTO
De los factores escelafonarios

CAPITULO UNICO

Articulo 90.- Son factores escalafonarios:

I. Los conocimientos

-IX. La aptitud

IXII. La antigledad;

Iv. La discipline y la puntualidad.

El significado de los snteriores conceptos, es el de-

terminado por el artficulo 50 de la Ley Federal de los Trabajado-

res al Servicio del Estado.

Como apuntébamos anteriormente, la fraccibén VIII del
Apartado B del Articulo 123 Constitucional, solo hace referencia

a los conocimientos, aptitudes y antigiedad.

Articulo 91.- Le evaluacidén de los factores escalafona-~
rios se hard conforme a 1las especificaciones de los tabuladores

respectivos, los cuales deberédn elaborarse con base en las dispo-

siciones del presente titulo.

Articulo 92.- Los conocimientos coumprenden la prepara-—

cidén y el mejoramiento profesional y cultural.

I.- La preparacidén se acredita mediante:

a) Titulo especifico o Cédula Profesional.

Deberia de ser titulo especifico y Cédula Profesional

porque la segunda es la que le permite al profesionista ejercer.

b) Certificado de estudios debidamente legalizadoj;
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c) Diploma para el ejercicio de la profesidn;

d) Titulo no especifico, Cédula Profesional o Cer-—
tificado legalizado.

e) Otros estudios, para plazas que no requieran ti-
tulo y que seran considerados conforme a tabula-

cidn especial.

IXI.- El1 mejoramiento profesional ¥y cultural comprende
la posesidn de titulo, grado académico, estudio de especializa-
cidén, obras y trabajo de investigacidn cientifica pedagdgica, que

se acrediten mediante documentacidén debidamente legalizada.

En el caso especifico de misica, no hay grados académi-
cos actualmente, porque no hay quien los otorgue ademAs apenas
se estd tratando de poner en ordem el aspecto académico y admi-

nistrativo para que se otorgue l1a Licenciatura.

Articulo 93.—- La aptitud, entendida, como disposicién
natural o adquirida y que 1levada a la accidn se traduce en ini-
ciativa, laboriosidad y eficiencia, es la idoneidad que en el -
campo de la docencia, se calificard conforme a las bases siguien-—

tea:

I.- INICIATIVA
A. En el Ambito pedagdgico comprende:
a) Actividades de investigacidn cientifico—ped&gégiQ
ca, de investigmcidn estética, de creacidn artis-
tica y de técnicas pedagdgicas relacionadas con

la especialidad de los diversos niveles educativos
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Nota .-

vos.

b) 'Actividades de divulgacidén cientifico~pedagdgica o
artistico pedagdgica; -

c) Actividedes encauzadas a la complementacidédn del pro-
grama de estudios, oficial.

B. Fuera del émbito educacional comprende:

a) ‘Actividades creativas o de investigacidén cientifica,
cultural social, artistica, etc., que no tengan rela-
cidén directa con la educacidn.

b) Actividades de divulgacién cultural o cientifica, en
general.

II.~- LABORIOSIDAD

A. En el aspecto técnico-pedagdgico se comprenden las acti-
vidades sobresalientes y trascendentales de cardcter -
educativo que redunden en beneficio de la formacidén in-
tegral del alumno.

B. En el aspecto social comprenden:

a) Actividades de cardcter extraescolar en pro del mejo-
ramiento de la escuela y la comunidad;

b) Actividades que fortalezcan y coadyuven al mejora-—--
miento de la vida sidical.

IT.~ EFICIENCIA

A. En el aspecto educativo comprenden:

‘ a) Calidad y cantidad en el cumplimiento de la labor -
educacional;

b) Técnica y organizécion del trabajo.

Del articulo 94 al 96, no consideroc necesarioc ponerlos -
porque se refieren axclusivamente al personal administra-

tivo, tecnico, profesional no docente, auxiliar de inten-
dencls ¥y obrero. :
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Articulo 97.- En todos los grupes escalafonarios, la
disciplina comprende:
a) La observancia de los reglamentos de traba jo;
b) El1 acatamiento de 6rdenes superiores, fundadas en
las disposiciones legales vigentes;

c) La exactitud y el orden en el trabajo desarrollado.

Articulo 98.- La puntualidad ge acreditarid mediante -
formas adecuadas de registro.

Articulo 99.- La antigiiedad es el tiempo prestado en
la Secretaria de Educacidén Pablica.

Articulo 100.- Los factores y subfactores escalafona-

rios tendrédn los siguientes valores porcentuales:

I. CONOCIMIENTO ’ 45%
a) Preparacidn 202
b) Mejoramiento Profesional y Cultural 25%
II. APTITUD . 25%

a) Iniciativa, Laboriosidad y Eficiencia
contenidas en el Crédito escalafonario
anual. 20%

b) Otras actividades (obras publieadas

articulos periodisticos, etc.) 5%

IIi. ANTIGUEDAD 202
IV, DISCIPLINA Y PUNTUALIDAD 102
. TOTA AL : 1002
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Por nuestra parte hacemos unas consideraciones en cuan-—
to a los porcentajes, ademds de una sugerencia en lo referente

al Crédito Escalafonario anual. Se propone:

I. CONOCIMIENTO 55%
a) Preparacidén 30%
b) Mejoramiento Profesional y

Cultural 25Z

La justificacién a este porcentaje es que la obtencidn
de un Titulo es un esfuerzo que se dfebe compensar a quien lo ob-
tiene, y asi también se beneficia el sistema educativo musiacal,

porque habréd mejor calidad del educador.

Tanmbién se baja 52 en el inciso b, en cuanto a que el
profesionista obtenga un grado académico, la razdémn es que actual-
mente no tenemos maestros ni doctores en misica, apenas gse estd

organizando la Licenciatura en Masica.

En resumen es necesario que primeramente contemos con

una infraestructura docente a un nivel de Licenciatura.

IT. APTITUD 152

a) Iniciativa, laboriosidad y eficiencia
contenidas en el Créditoc Escalafonario
Anual TOZ

b) Otras actividades (obras publicadas

articulos periodisticos, etc.) 52

En esta fracecién II y muy especificamente al Crédito

Escalafonario Anual, se debe reglamentar en qué personas van a
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calificar. Se sugiere debe ser en forma tripartita: E1l Director
del Plantel, El Comnsejo Técnico y el Sindicato.
También se propone que cada plantel educativo cuente

con un escalafdn interno.

III. ANTIGUEDAD 202
IV. DISCIPLINA Y PUNTUALIDAD 102
TOTAL: 1002

Articulo 10l.-~ En los casos de igualdad de méritos, el

escalafdédn se moverd en beneficio del trabajador que acredite ma-

‘yor antigiiedad.

TITULO SEXTO
De las permutas y conversiones en plazas escalafonarias

CAPITULO UNICO

Articulo 102.- Se entiende por permuta, en plazas esca-—

lafonarias, el cambio &e empleos que tengan categoria similar,

equivalencia escalafonaria y condiciones andlogas de promocidn,
concertada de comiin acuerdo entre los trabajadores, sin perjuicio

de terceros y con anuencia de la Secretaria y del Sindicato.

Articulo 103.- S6lo podrédn permutarse empleos de cate-

goria escalafonaria, si los interesados tiene el dictamen respec-

tivo, siempre y cuando uno o ambos no se encuentren en periodo

prejubilatorio o de pensiédn.

Articulc 104.- Quedard insubsistente la permuta cuando

se compruebe gue se realizd con dolo, mala fé o procedimientos

indebidos de uno o de ambos permutantes.
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Articulo 105.- Siempre que se presentare un caso de

equivalencia de empleos, la Comisidn lo resolveréd de acuerdo con

las siguientes normas:

I. Equivalencia en funciones;

II. Equivalencia en preparacidn y deméds factores esca-—

lafonarios; y

III. Semejanza en categoria presupuestal.

Articulo 106.- En caso de conversidén de plaza, el tra-—

bajader que ocupaba la gue desaparece, tendra derecho a la plaza

cuya transferencia se ha realizado, siempre que esto no afecte
derechos escalafonarios de terceros.

Es conveniente mencionar que este articulo se aplicéd

en las escuelas profesionales de misica, porque los profesores

tenian distintas categorias. Ejem. Un profesor del Conservatorio

Nacional de Masica o de .la Escuela Superior de Miisica, tenia tres
de elemen-—

nombramientos cada uno y con una categoria distinta;

tal, ensefanza media y de profesional. Esto desaparecid y se -

concentré o mejor dicho se le cambiaron sus claves en una sola
82/64. E1 82 corresponde a un escuela profesional y el 64 se re-—

fiere a que es una plaza del Conservatorio. En el caso de la Es-~

cuela Superior de Musica es la 82/66 o sea que el segundc namero

significa que es una plaza perteneciente a la escuela antes men-

cionada.
Actualmente han desaparecido estas claves y los profe-~

sores no tienen su nuevo nombramiento.
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TITULO SEPTIMO
De las inconformidades
CAPITULO I

De la reconsideracidn.

Articulo 107.-~ Los trabajadores inconformes con el re-
sultado de un dictamen escalafonario, podrdn pedir un nuevo estu-
dio del mismo ante la Comisién, mediante el cumplimiento de los
siguilentes requisitos:

I. Solicitud de reconsideracidn en la gque deben apare-—

cer los siguientes datos:

a) Nombre, domicilio y clave del promovente;

b) Especificacidn del dictamen impugnado;

c) Relacién de hechos en los que el interesado fun-—

da su solicitud de reconsideracidn.

IX. E1 promovente deberéd aportar los elementos de prue-

ba.

Artfculo 108.- La reconsideracidén deberd solicitarse

dentro de los quince dias hdbiles, contados a partir de la fecha
en que se comunique &2 los interesados el dictamen; la Comisiodn,

dentro de un término que no excederd de treinta dias, deberd --
substanciar la reconsideracidn.

Articulo 109.~ El escrito de reconsideracidén debera di-
rigirse al Presidente Arbitro dela Comisidén, quien a su vez 1o
al Secretario Nacional del Grupo correspondiente para el

estudio respectivo.

Articulo 110.~ La Comisidn podra suplir la deficiencia
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en el escrito y en el trédmite de la reconsideracién.

Articulo 11l1.- El1 Secretario Nacional presentari un -
proyecto de resolucién al Pleno, para que una vez discutido, se

dicte el fallo gque modifique o confirme el dictamen impugnado.

Articulo 1l12.- Si el recurrente no estuviere conforme
con la resolucidén emitida por la Comisién, queden a salvo sus de-—
rechos para deducirlos ante los tribunales competentes, pero sin

suspenderse la ejecucidn del fallc motivo de la reconsideracidn.

cAPITULO II

De la revisidn.

Articulo 113.- Los trabajadores inconformes con la pun—
tuacidén que se les asigne en los proyectos de catdlogos escalafo-—
narios, o porque se hayan cometido errores de ubicacién u omisio-
nes, podrdn solicitar que se revise su puntuacién, se les ubique
en el lugar que legalmente les corresponda en la categoria res-
pectiva o se corrija lo que proceda.

Articulo 1ll4.~ La revisién deberad solicitarse por es-
crito, en un plazo mAximo de treinta dias hédbiles, contados a -
partir de 1la fecha de la publicacidén del proyecto de catélogo —
respectivo; la Comisidén, dentro de un término que no excederid de
treinta -dias, deberd sustanciar la reconsideracidn.

Articule 115.- La revisibén se sujetard a los requisi-
tos slguientes:

I. Solicitud que contengas

a) Nombre, domicilio y clave del promovente;
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b) Especificacidén del proyecto de catédlogo impugna-

do.

c) Relacidén de hechos en los que el interesado fun-—
da la revisidn.

II. Aportacibén de elementos de prueba por el promoven-—

te.

Articulo 116.- La solicitud de revisidén deberéd dirigir-
se al Presidente Arbitro de la Comisiédn, quien a su vez la turna-
rd al Secretario Nacional del Grupo correspondiente, para que -
previo al estudio respectivo, presente un proyecto de resolucién
al Pleno de ls misma.

Articulo 117.- La Comisidn, una vez discutido el asun-
to, dietard resolucidén que modifique o confirme la puntuacidn,
la ubicacidén, o corrija lo que proceda en el proyecto de catdlo-
EO.

TITULO OCTAVO
De las excusas Yy recusaciones
CAPITULO UNICO

Articulo 118.- Los Secretarios Nacionales de Grupo y
los miembros de las Subcomisiones de Escalafdn, deberidn excusarse
de conocer de los asuntos a su cargo en los casos siguientes:

I. El1 parentesco por consanguinidad hasta el tercer

gradoc o por afinidad con alguno de los interesa-

dos.,
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II. Por existir enemistad comprobeada con algunce de los
interesados.

III. Por hallarse litigando como contraparte de alguno
de los interesados.

IV. Por ser parte interesada.

Articulo 119.- Los mismos motivos para la excusa, lo

son para la recusacidn.

Articulo 120.-~ La parte interesada o afectadsa presenta-
rd por escrito al Presidente de 1la Comisidn, 1a recusacidén cdn
expresion de causa y aportando los elementos de prueba que estime

pertinentes.

Articulo 121.- El1 Presidente daré cuenta de la recusa-
cidén al Pleno siguiente, a efecto de que, en un plazo no mayor

de cinco dias, seams resuelta en los términos correspondientes.

Articulo 122.- El1 trédmite del asunto que origina la re-
cusacidn, deberd suspenderse hasta que el Pleno de la Comisién
dicte la resolucidén que proceda.

TITULO NOVENO
Del Banco de Datos

CAPITULO UNICO

Articulo 123.- La Comisidén Nacional Mixta de Escalafén
formard un Archivo Central o Banco de Datos, en el gue se llevara
un registro de los trabajadores de la Secretaris de Educacidn Pii—

blica, que contendrd como minimo, los siguientes datos:

146



U

a) Nombre completo del trabajador.
b) Edad

e) Estado Civil

d) Nacionalidad

e) Domicilio particular

f) Clase de empleo

g) Clave

h) Categoria

i) Especialidad

j) Dependencia de adscripcidn

k) Asignacién presupuestal

1) Fecha de ingreso a la SEP

m) Fecha de baja en la SEP

n) Domicilio donde presta sus servicios

o) Puntuacidn de los factores escalafonarios

p) Ascensos.

Actualmente no se cuenta con este Banco de Datos.

Articulo 124.- Las autoridades oficiales deberéan remi-~

tir a 1la Comisidn, las constancias de los trabajadores a sus or-

deﬁes, que tengan relacién con los factores escalafonarics, y -
previa calificacidn se integrard al Banco de Datos. ’

Artfculo 125.- E1 Banco de Datos sSlo proporcionari in-

fqrmes a la Cdmisién Nacional Mixta de Escalafdn.

La informacién debe estar abierta al piliblico.
Articulo 126.- El1 Banco de Datos en los casos en que

proceda, deberd rendir sus informes en un plazo no mayor de cinco
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dias, contados a partir del dia siguiente al que reciba la soli=-
citud respectiva.
TITULO DECIMO
De las prescripciones

CAPITULO UNICO

Articulo 127.- El1 término para la prescripcidn a que
se refiere el Articulo 112 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, se computard a partir de la fecha en que
la dependencia oficial respectiva notifique la vacante definitiva

o temporal a la Comisién.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se eoxpide este Reglamento en uso de las fa-
cultades concedidas al Secretario de Educacidén Piablica Yy al Se-
cretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores de la -
Educcién, por el Articulo 49 de la Ley Federal de los Trabajado-
res al Servicio del Estado.

SEGUNDO.~ Entra en vigor al siguiente dia en que se pu-
blique en el "Diario Oficial" de la Federacién, la abrogacidn del
Reglamento de Escalafén de los Trabajadores de la Secretaria de

Educacién Pblica, el 22 de diciembre de 1947.

TERCERO.- Considerando las caracteristicas escalafona-"
rias especiales del Instituto Politécnico Nacional, se crea una
Comisidén Bipartita, Secretario de Educacidén Piblica y Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacidn, para estudio y propues-
ta de posibles soluciones a esta estructura; entre tanto se regi-

"r4d por su Ley Orgénica y Reglamentos.
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Articuleo de cardcter politico porque el personal del
Instituto Politéenico Nacional, no aceptd este Reglamento por sus

inumerables fallas en contra del trabajador.

CUARTO.- Quedan sin efecto todas aquellas disposicio-

nes que se opongan al presente Reglamento.

QUINTO.~ Al entrar en vigor este Reglamento, los Caté-
logos Anuales en proceso de elaboracidén y los Boletines pendien-
tes de Qictamen, se sujetarédn a las disposiciones escalafonarias

que regian anteriormente.

4.3.- El Problema de los Nombramientos ilimitados.

Sumamente Iimportante este punto gque vamos a desarro--
l1lar, porque existen una gren cantidad de compafieros que tienen
este tipo de nombramiento. Los representantes tanto oficiales
como del Sindicato y miembros del Subgrupo III del INBA de la Co=-
misidén Nacional Mixta de Escalafén argumentan: "No tienen derecho
al ascenso escalafonario los profesores que laboran con nombra-
miento de interinatoc ilimitado y gque, por lo tanto, no tienen de-
recho a aparecer en el Catdlogo escalafonarioc pofque no son de
Base". A esta situacidén le agregamos que no existe un nimero de
horas llamadas de hase, para los profesores de las escuelas pro-
fesionales de misica. En cuanto ingresan al servicioc educativo,
queda a criterio de la autoridad del plantel el manejo en cuanto
al nombramiento y al nimero de horas que le otorga, trayendo con

este tipo de aceidn consecuencias para él.

Con el criterio antes mencionado se viola la Ley Fede-

ral de los Trabajadores al Servicio del Estado, por la errdnea
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interpretacién de los articulos que se encuentran en el Titulo
Tercero, ¥ solo se basan en Leyes Secundarias como lo es el Re-

glamento de la Comisidn Nacional Mixta de Escalafdn.

Para fundamentar lo antes dicho, se hard un andlisis
de las disposiciones que hablan del ascenso escalafonario conte-—
nidas en la Ley Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 -
Constitucional.

En el articulo 6 encontramos quiénes deben ser conside-

rados trabajadores de Base.
ARticulo 6.— Son trabajadores de base:

Los no incluidos en la enumeracidn anterior y que por
ello, seran inamovibles. Los de nuevo ingreso no serén inamovi-
bles sino después de seis meses de servicios sin nota desfavora-
ble en su expediente.

Esto quiere decir que si no estédn incluidos en la enu-
meracidn gque hace el articulo 50., se entiende que son de base.

La regla seria: Los profesores que ho estén incluidos
en el articuloc 50. de la Ley Federal de los Trabajadores de la
Educacidn, son de BASE. Esto seria a pesar de que su nombra--
miento dijera Interinato Ilimitado, porque es de Base por dispo-
siecidn de la Ley.

E1l Articulo 48 de la referida Ley dice:r "Tienen derecho’
a participar en los concursos para ser ascendidos, todos los tra-
bajadores de base con un minime de seis meses en la plaza del -

grado inmediato inferior.
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Es de entenderse que tienen derecho a participar en el
ascenso escalafonario, los profesores con nombramiento de Interi-
nato-Ilimitado que hayan trabajado por mlds de seis meses con di-

cha plaza o una de un grado inmediato inferior.

Se hace notar que no importaria actualmente el nGmero
de horas que diga el nombramiento, sino que tiene derecho a ocu-
par otra con mayor nimero de horas en propiedad, haciendo la --
aclaracién que tenga suficientes méritos académicos del profesor
que entre al concurso. Ejem.: Un profesor con nombramiento de
interinato ilimitado con 8 horas debe ser considerado de base pa-
ra efectos escalafonarios, siempre y cuando haya trabajado en 1la
plaza mids de seis meses, por lo que si hubiere una plaza vacante

‘de 12 horas, el profesor tendrd derecho a concursar.

El articulo 63 de la Ley Reglamentaria dice: "“Cuando
se trate de vacantes temporales que no excedan de seis meses no
se moverid el escalafén{ el titular de la Dependencia de que se
trate nombraréd y removerd libremente al empleado interino que de-

ba cubrirla.

Pero qué sucede con 1los que tienen mAds de seis meses e
inclusive con una plaza interina ilimitada, creo gque tienen dere-

cho al ascenso sin importar este tipo de nombramiento.

Un problema que estid intimamente ligado con el que es=-
tamos tratando y que continuamente se ha estado recalcando, eé
que el profesor de miisica a nivel profesional no cuenta con una
cantidad de horas base iniciales para su ascenso, porque existen

nombramientos de una hora o de tres y media horas, etc. Actual-

151



mente se han fusionado las horas de los profesores.

Resumiendo el capituloc diremos que:

Urge personal capacitado en la Subcomisidn del Gru-—
po III de escalafédn.

Desaparezca la categoria de Interinato Ilimitado
Yy 8e ingrese con nombramiento en propiedad. Esto
no qQuiere decir gque las autoridades no puedan uti-
lizar los nombramientos dinterinos; pero debe serxr
sin el calificativo de Ilimitados y s6lo por seis
meses en dos ocasiones, para que no vaya a suceder
que al profesor siempre se le esté renovando su -
nombramiento cada seis meses, con el perjuilcio de
la suspensidén de su cheque.

Se determine la plaza inieiel que sea de 18 horas,
con las caracteristicas sul generis que esto repre-
senta en el Area de misica.

Se otorguen en propieded las plazas cuyos nombra-
mientos especifiquen interinatos ilimitados, a los
profesores que con este tipo de nombramiento hayan

laborado por tres o méAs afics ininterrumpidos ¥ que

_ademids demuestren tener suficientegs méritos acadé-

micos.

Es urgente la revisidon del Reglamento de 1la Comi-

sibén Nacional Mixta de Escalafén.
En cuanto a las fichas de trabajo para la califica-—

cidén de las mismas, no sea Unicamente el criterio
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del Director del Plantel, sino que sea una Comisidn
Tripartita formada por: El1 Director, E1 Comnsejo -
Técnico y la Delegacidén Sindical.

Se edite un folleto cada vez que sea necesario que
contengas dmplia informacidn de las actividades de
la Comisién Nacional Mixta de Escalafén y que apa-
rezea también una seccidén dedicada a los asuntos
escalafonarios en las revistas y periddicos del -
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn
¥ de la Secretarfa de Educacibn Pablica.

Se estructure una infraestructura profesional con-

sistente ésta en: Licenciatura, Maestrfa y Doctora-—

do.
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CAPITULO V

EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
LA EDUCACION. (S.N.T.E.)

El mas poderoso de Latinocamérica, agrupa a todos los
profesores de nuestro Pais. Tiene su origen en un Congreso Na-
cional de los trabajadores de la Educacidén, que se celebrédé en la
Ciudad de méxico, D. F., los dias 24 al 30 de diciembre del aifio
de 1943, en donde 8se decide la formacidn de un Sindicato que -—--
agrupe a los educadores de todo el Pals y asi nace el SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION. S.N.T.E., que actual-
mente es integrante ae la Federacidén de Sindicatos de Trabajado-
res al Servicio del estado y se rige por los estatutos de dicha
central; asi mismo es integrante del Congreso del Trabajo. Tam=
bién tiene relaciones con las organizaciones 1n£arnacionales de
trabajadores de la educacidn y podra formar parte de ellas, siem-—
pre que los acuerdos de un Congresc o de un Consejo Nacional, asi
lo ﬁeterminen. El lema del Sindicato es: "POR LA EDUCACION AL
SERVICIO DEL PUEBLOY", siendo su domicilio legal la Ciudad de Mé-

xico, Distrito Federal.
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5.1 Su Organizacidn.
Se forma con:

I.- Con Delegaciones Sindicales que son la bhase de la
estructura sindical porque son las representaciones de los cen-—

tros de trabajo.

II.- Con Secciones Sindicales que se forman por el con-—
junto de trabajadores que integran las Delegaciones Sindicales

de una entidad federativa o regidn del Pais que lo amerite.

En cada entidad federativa o regidén, funcionari una -
Seccidédn Sindical, integrada con las Delegaciones Sindicales cons-
tituidas por trabajadores de la Educacidn, dependientes del Go-
bierno Federal, de las eumwpresas del sector privade cuyas institu-
ciones escoalres estén incorporadas a la Secretaria de Educacidn
Pliblica y de los organismos federales de servicio piblico descen-—

tralizado.

En cada Estado de la Repiiblica podra funcionar una Sec-
cibén Sindical integrada, exclusivamente con las Delegaciones Sin-
dicales constituidas por trabajadores de la Educacidén, dependien-
tes de los gobiernos estatales y municipales, asi como también,
de las empresas privadas cuyas instituciones escolares estén in-

corporadas a los sistemas educativos estatales.

Asl en los Estados dénde la educacidén estd federaliza--
da, solo habrd una Seccidn Sindical. En las entidades donde --
existan condiciones que lo permitan y asi lo exprese la mayoria

de los trabajadores dependientes de los sistemas educativos men-
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cionados, atn cuando la educacidn no esté federalizada funcionaré

una sola Seccidén Sindical.

En el Distrito Federal funcionaran cuatro Secciones -

Sindicales:

I.- Una con las delegaciones sindicales constituldas
por los trabajadores docentes de Educacidn Preprimaria y Primaria
dependientes de la Secretaria de Educacién Piblica, que actual-

mente se le denomina Seccidn 9.

II.- Una con las delegaciones sindicales constituifdas
por los trabajadores docentes, con servicio en el Distrito Fede~
ral de Educacidén Postprimaria, de Educacidén Fisica y de Educacidn
Artigtica, en todas sus formas y niveles, dependientes de la Se-
cretaria de Educacibén Piliblica, y que actualmente se le denomina

Sececidn 10.

III.~ Una con las delegaciones sindicales constituidas
por trabajadores; administrativos, profesionales no docentes, es-
pecialistas, obreros y del servicio auxiliar de intendencid, con
servicio en el Distrifo Federal, adscrito a las diversas depen-
dencias de la Secretaris y gque actualmente se le denomina Seccidn

11.

IV.- Una con las delegaciones sindicales constituidas
por trabajadores: docentes en todos los niveles educativos, admi=
nistrativoas, profesionales no docentes, especialistas, obreros
¥y del servicio auxiliar de intendencia, de las Escuelas Particu=-

lares incorporadas, sujetos a la lLey Federal del Trabajo.

156



En el Estado de México funcionaran tres Secciones Sin-~

dicales:
I. Una con las delegaciones sindicales constituidas por

trabajadores federales de la educacidén, que laboran en el "Valle

de México" la que tendr& por sede 1la Ciudad de México, D. F. ¥

que actualmente se conoce como Seccidn 36.

II. Una con las delegaciones sindicales constituidas

por trabajadores federales de la educacidn, que laboran en el -~

resto del Estado.

III. Una con las delegaciones sindicales constituidas

por tfabajadores de la educacidn que dependen del Gobierno del

Estado y de los Municipios.

En la Regidén Lagunera funcionard una Seccidén Sindical
constitufda por las Delegaciones Sindicales de Trabajadores Fede-
rales de la educacidén que laboran en esta regidn.

En cuanto a los trabajadores de la educacidn gue estén

perteneceridn a la delegacibén y seccidn

.jubilados o pensionados,
consi-

sindical que funcione en la Jjurisdiccidén de su residencia,
la indole del trabajo que desempefiaron y el

derando para ello,
Para la atencidn

sistema educativo al que estuvieron adscritos.

de estos compafieros tendrén un representante ante el Comité Eje-

cutivo de la Seccidn, seleccionado por el propio Comité, de una

terna que propondrén los trabajadores jubilados y pensionados.
El domicilio legal de toda seccidén del SNTE estard en

la entidad federativa o regibén, ubicada en su jurisdiccién.
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El domicilio legal de toda delegacidn del SNTE, estara:

I. Dentro de la jurisdiccidén de la zona escolar prepri-
maria; o
II. En cada centro de trabajo postprimario, administrs-—
tive o extraescolar.
5.2.~ Sus 6rganocs de Gobierno.
Los organos de gobierno del Sindicato en orden jerar-—
Quico son:
ITo~ El Congreso Nacional
I¥.- El Consejo Nacional
IITI.- E1 Comité Ejecutivo Nacional
IV.~ EL Comité Nacional de Vigilancia
Vo= El Congreso Seccional
VI.- El Pleno de Representantes de Comités Ejecutivos
Delegacionales..
VI1.- El1 Comité Seccional
VIII. La Asamblea Delegacilonal
IX.- El Comité Ejecutivo Delegacional.

Los COrganos Nacionales de Gobierno del SNTE son:

I.=- El Congreso Nacional

II.- El Consejo Nacional

IXI.~ El Comité Ejecutivo Nacional
Iv.~ El Comité Nacional de Vigilancia

T.- "E1 Congreso Nacional.
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Es el 6rgano supremo de gobierno del SNTE. Puede ser:
Ordinario o Extraordinario y como 6rgano supremo de Gobierno del
Sindicato tiene todas las facultades al ejercicio de la Sobera-

nia del organismo sindical.

E1l Congreso Nacional Ordinario se reunira al cumplir
tres afios de ejercicio el Comité Ejecutivo Nacional, contados a
pertir de la fecha en que éste haya sido electo y serd convocado
por el Comité Ejecutivo Nacional y, excepcionalmente por el Comi-
té Nacional de Vigilancia, con tres meses de anticipacidn, cuande
menos, & la fecha en que deba realizarse el citadoe Congreso. En
dicho Congresoc se constituirid cuando haya sido acreditada y esté

presente en el evento, la mayoria de delegados efectivos.

El Congresc Nacional se integrard con un delegado efec-
tivo por cada mil miembros o fraccidn mayor de cuatroclentos, que
constituyan la Seccidén gue representen; las Secciones con menos
de mil miembros, tendrin derecho a participar en el Congreso con
un delegado efectiveo, dichos congresistas determinardn los pro-

cedimientos tanto de eleccidén como de votacidn.
En cuanto a la forma de eleccidn podrd ser:

INDIVIDUAL, para cada cargo del Comité Ejecutive Nacional, o --
COLECTIVA, por planilla integrada con todos los cargos del Comité
' Bjecutivo Nacional; la votacidén podra ser: NOMINAL, ORDINARIA o
SECRETA.

Ya sea de una u otra forma de votacidn, al llegar al
Congreso, se saben de antemano cudles personas son las que ocupa-

rdn un puesto en el Sindicato. Es curioso porque se saben las
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personas que integrarédn el Comité Ejecutivo Nacional o Seccional,
pero no saben qué cartera ocuparan, porque quien decide es el 1li-

der vitaelicio del Sindicato Carlos Jongitud Barrios.

Por lo general los candidatos a ocupar un cargo en el
Comité Ejecutivo Nacional, surgen de las Secciones Sindicales y
viceversa, casi siempre se eternizan en los cafgos, pero lo hacen
con sutileza, porque loa cambian de puestos pero sin salir de 1la
organizacidn. Esto obedece a que no aceptan la reeleccidén pero
los cambios de puestos 81 y con excepcidén del Secretmrio General
sea del Seccional o del Nacional no se permite que se eternicen

en ese puesto.

El Congreso Nacional Extraordinario serd convocado por
acuerdo expreso del Consejo o Congreso Nacionales; o por el Comi-
té Ejecutivo Nacional y el Comité Nacional de Vigilancia del Or-
ganismo Sindical cuando lo requileran asuntos o problemas de inte-

rés general para el Sindicato.
Son facultades del Congreso Nacional:

I.- Elegir y remover a los integrantes del Comité Eje—
cutivo Nacional, del Comité Nacional de Vigilancia, del Consejo
Consultivo, delyInstitnto Nacional de Ciencias de 1a Educacién,
El Instituto Nacional de Capacitacién Sindical, Politica y So—-
cial, de las Comisiones Nacionales del Cuerpo de Coordinadores,
de 1la Representacidén del SNTE ante la Comisidn Nacional Mixta de
Eacalafdén, al Oficial Mayor y al Contador del Comité Ejecutiv§

Nacional.
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IT.~ Elegir y remover a los representantes del SNTE an-
te Ihstituciones Oficiales u Organismos de Trabajadores.

IIXI.~ Conocer los informes: del Comité Ejecutivo Nacio-
nal, del Comité Nacional de Vigilancia de las Comisiones Naciona~
les y de otras dependencias del Comité Ejecutivo Nacionzl y re-
solver en definitivas sobre los mismos.

IV.- Reformar los Estatutos del SNTE.

V.~ Fijar y modificar la cuotizacidén sindical.

VI;— Resolver en definitiva los asuntos que en materia
disciplinaria, sean sometidos a su consideracidn.

VII.~ Resolver en definitiva, sobre la reconsideracién
de sanciones disciplinarias que planteen los Organos de Gobierno
Yy los miembros del SNTE.

VIII.- Delegar facultades expresas, en asuntos de su
competencia que no haya resuelto, al Consejo Nacional, al Comité
Ejecutivo Nacional y al Comité Nacional de Vigilancia.

IX.- Hacer uso de todas aquellas que, como autoridad
méxima, le corresponden en general para el ejercicio de gobierno
del Sindicato.

En los Estatutoz del Sindicato menciona que los acuer-—
dos del Congreso Nacional serédm validos si se cumplen los requi-
sitos establecidos en ellos.

II.- E1 Consejo Nacional.

El Consejo Nacional se celebra entre Congreso y Congre-—

so. Constituird la autoridad de mayor jerarquia del Sindicato,
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o sea que el cambio de Comité Ejecutivo Nacional es cada tres

afios. Verbigracia: Un Congreso se celebra en 1979 y el siguien-

te geria en 1982 y el Cunsejo Nacional se celebrarfa entre las

dos fechas.

Dicho consejo seri: ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO.

EL ORDINARIO se realizaréd al cumplirse dieciocho meses

contados a partir de la fecha de la eleccidn del Comité Ejecutivo

Nacionmal, y serd convocado por éste y excepcionalmente, por el

Comité Nacional de Vigilancia.
EL EXTRAORDINARIO, se convocaré& por acuerdo expresé de

un Congreso o Consejo Nacionales o por el Comité& Nacional de Vi~

cuando asuntos o problemas de interés general para el

gilancia,

Sindicato, asi lo reclamen.- El Comité Ejecutivo Nacional, podfa,

excepcionalmente, diferir las fechas de realizacidén del Consejo

Nacional Ordinario, cuando asuntos o problemas de interés general

para el Sindicato, o el mejor desarrollc de las actividades del

propio Comité Ejecutivo, asi lo requieran.
Cada Seccidn estaria representada en el Consejo Nacio-

nal, por un delegado en el que por lo general ya es una obliga-

cidn, que como mencionamos anteriormente acude el Secretario Ge-

neral de Seccidén, aunque el articulo 225 de sus estatutos mencio-

na: "Deberid ser integrante del Comité respectivo ¥ geré electo

en sesidén del Comité Ejecutivo Seccional." Esto es puro forma=-

lismo, lo real es lo antes dicho.

En el Consejo Nacional el delegado efectivo tendrd un

voto por cada mil miembros o fraccidn mayor de quinientas, que
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agrupe su Seccidén. El Delegado cuya seccidn tenga menos de mil
miembros, tendrd derecho a un voto. El Consejo quedard integrado
cuando estén acreditados y esté presentes en el evento, mAs de

la mitad de los Delegados con derecho a voz y voto.
Son facultades del Consejo Nacional:

I.~ Reformar y adicionar los Estatutos del Sindicato,

en cumplimiento de autorizacidn exﬁresa del Congreso Nacional.

IT.- Expedir los Reglamentos que requiera el funciona-
miento eficiente del Sindicato.

III.- Conocer y resolver sobre los informeas: del Comi-
té Ejecutivo Nacional, del Comité Nacional de Vigilancia de las
Comisiones Nacionales y de otras dependencias del Comité Ejecuti-

vo Nacional.

IV.~ Aprobar el presupuesto de egresos del Comité Eje-
cutivo Nacional.

Este Consejo Nacional del S.N.T.E. determinaré la can-
tidad que debe asignarse, en el presupuesto de egresos, a cada
una de las Secciones del Sindicato, asi como las gque deben cu--
brirse a los Organismos Sindicales Nacionales e Internacionales
a los que esté afiliado del SNTE.

V.~ Sefinlar cuotas extraordinarias, de conformidad con
lo establecido en los articulo 326 y 327 de sus estatutos.

Articulo 326.~ Las cuotas extraordinarias seran acorda-
das y asignadas, Unicamente por el Congreso o el Cocnsejo Nacional

del SNTE.
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Articulo 327.- Las cuotas extraordinarias serédn acorda-
das cuando un problema general de gran importancia para el SNTE,
asi lo requiera, o cuando se declaren zonas de desastre en las
que resulten afectados 1la vida y el patrimonio de miembros del
Sindicato.

VI.- Destituir y substituir a miembros del Comité Eje-~
cutivo Nacional, del Comité Nacional de Vigilancia, de las Comi-
siones Nacionales y de otras dependencias del Comité Ejecutivo
Nacional, cuando no hayan cumplido con las atribuciones y obliga~

clones que les sefialan los presente Estatutos, o cuando cometan

actos de indisciplina o deslealtad al SNTE.

Esta postura es antidemocrética porque gqulenes no se
identifican con las ideas de los mlembros del CEN del SNTE, 1lo

acusan de deslealtad, o sea que lo indiquen los dirigentes tendra

fuerza de Ley, y quienes no estén de acuerdo los destituyen o -

substituyen. i

VII.- Las que le hayan sido expresamente delegadas por
el Congreso Naciomal.

Indicacidén formalista, porque el control de las deci-
siones gque se toman en los Congresos han sido elaboradas de ante-
mano. ’

IIT.- El1 Comit& Ejecutive Nacional.

Es el principal o6rgano de gobierno del SNTE, sin dejar
fuera al Lic. Carlos JOnguitud Barrios, quien es consejero y pre-—
sidente vitalicio de un drgano dentro del Sindicato llamado Van-—

guardia Revolucionaria. Asi lo indica el Articuloc 82 de los Es-
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tatutos que a la letra dice: "El Conité EKEjecutivo Nacional, es
el &rgano superior permanente (deberia decir eternamente) de go-
bierno del Sindicato; representa el interés general de los traba-
jadores de la educacidén; es principal responsable de que se cum-
plan los ordenamientos de los presentes Estatutos y el ejecutor
de los acuerdos y resoluciones emanados de los Congresos Yy Conse—
jos Nacionales del S.N.T.E.

Es electo en el Congreso Nacional, durard en Su cargo
tres afios ¥y se eligiria un suplente para cada uno de los integran—
tes del Comité Ejecutivo Nacional.

Es electo en el Congreso Nacional, duraria en su cargo
tres afios y se eligird un suplente para cada uno de los integran—
tes del Comité Ejecutivo Nacional.

En cuanto a sus obligaciones tenemos:

I.- Ejercer la representacién como 4érgano permanente

superior de goblerno del SNTE; cumplir y hacer cumplir los pre-

gentes Estatutos; acatar y ejecutar los acuerdo Yy resoluciones
emanados de los Congreso y GConseJos Nacionales del Sindicato, y

las que dicte é1 mismo.
IT.- Asumir la direccidn del Sindicato.

IIX.- Imprimir orientacldén a las actividades asindicales

apoyada en la Declaracidén de Principios, el Programa de Accidn

Y las normas establecidas en los presente Estatutos.

IV.- Informar oportunamente a los Comitéas Ejecutivos

Seccionales sobre el trédmite de sus asuntos y orientarlos en la

solucidén de sus problemas.
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V.~ Reglamentar el funcionamiento interior de las Se-

cretarias que lo integren y de sus dependencias.
VI.—~ Responder del patrimonio y de los fondos del SNTE.

VII.- Designar y renovar las Comisiones Permanentes o
temporales que se requieran para la atencidn de los asuntos sin-
dicales, y remover alos representantes del SNTE ante- la Comisién
Nacional Mixta de Escalafdén, al Oficial Mayor y al Contralor del
Comité Ejecutivo Nacional, y, seglin corresponda, hacerlo del co-
nocimiento del Congresoc o Consejo Nacionales sigulentes.

VIII.- Designar, de acuerdo con el Comité Nacional de
Vigilancia, Comisiones Nacionales de Honor y Justicia y a sus in-
tegrantes, ajustédndose a las normas establecidas en los presentes
Estatutos.

IX.- Tener la personalidad legal del SNTE, ante las au-
toridades: de la Federacidén de las Entidades Federativas, de los
Municipios, del Trabajo, y ante las Instituciones Piiblicas o Pri-
vadas, en asuntos o problemas del Organismo Sindical.

X.~ Emplear y dirigir la accidn sindical generalizada,
en los mis-—

en asuntos y problemas que afecten al SNTE, o cuando,

mos casos, el interés nacional lo demande.

XI.~ Declarar la huelga general o parcial, cuando la
voluntad mayoritaria de los trabajadores asi lo demande; previa
satisfaccidén de los requisitos legales.

XITI.- Convocar a Congresos y Consejos Nacionales Orai-

narios en los plazos fijados en los presentes Estatutos; y a ex-
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traordinarios, cuandec asuntos limportantes y urgentes asi lo re-—

quieren; sujetindose a las normas Estatutarias relativas.

XIII.- Convocar a Congresos Seccionales Extraordinarios
y a Plenos Extraordinarios de Representantes de Comités Ejecuti-
vos Delegacionales, cuando 1o considere necesario y conveniente,

previa opinién del Comité Ejecutivo de la Seccibn respectiva.

XIV.- Convocar a los Comités Ejecutivos Seccionales,
en su totalidad o parcislmente, a Reuniones de Consulta para el
estudio y resolucidn de asuntos y problemas de interés general,
inhereﬂtes a las actividades del Organismo Sindical o gque sdélo
afecten parcial o totalmente, a los agremiados.

XV.- Efectuar, en unidén del Comité Nacional de Vigilan-
cia, sesiones ordinarias por lo menos una cada mes, y extraordi-

narias, cuando asuntos importantes y urgenteas, asi lo requieran.

XVI.~ Suspender en sus funciones, conjuntamente con el
Comité Nacional de Vigilancia, en forma total o parcial, a un Co-
mité Ejecutivo Seccional o Delegacional en los casos a que Se Tre-

fiere el Artficulo 269 de los presentes Estatutos.

Articulo 269.- E1l Comité Ejecutivo Nacional y el Comité
Nacionsl de Vigilancia del SNTE, podran suspender en sus puestos,
a integrantes de un Comité Ejecutivo Seccional o Delegacional,
en forma total o parcial, cuando incurran en actos que pongan en
peligro la unidad del Sindicato, debiendo informar de inmediato
al Organo Superior de Gobierno Sindical mds prbéximo: Congreso o

Consejo Nacionales, para que acuerde lo procedente.  Traténdose

de Pleno o Congreso Seccionales, se dard a conocer la suspensidn
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con cardcter informativo.

iQué se debe entender por unidad del Sindicato, seré
acaso la no libertad de ideas o el no denunciar la corrupcidn?
ojald y en los prdéximos Estatutos definieran que se debe entender

© que quieren que entendamos por unidad del Sindicato.

XVII.~ Designar GComisiones Ejecutivas Sececionales, con
igual nGmero de integrantes que los Comités Ejecutivos Secciona-
les, ¥y con las obligaciones y atribuciones que los presentes Es-
tatutos sefialan a estos 6rganos de goblerno y a sus integrantes,
cuando'haya causa para ello, y lo considere conveniente y eatric-

tamente necesario, para la buena marcha del Sindicato.

XVIIX.- Intervenir en la elaboracidén y modificacibén del
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo en el ambite
federal, en cada uno de los que establezcan loé gobiernos de 1las
entidades federativas y las Instituciones privadas, en que labo-

ren miembros del SNTE.

XIX.—- Acordar y resolver sobre casos no previstos en

los presentes Estatutos.

En cuanto a su Organizacidn Interna del Sindicato Na-
cional de Trabajadores de la Educacibébn, en el afioc de 1978 (ver
organograma eén los anexos) especificaba el nilimero de Secretarias,
Comisiones, etc. Pero en el afio de 1986 se modificd esta estruc-

tura por conveniencias politicas.

Como fundamento de lo antes dicho, transcribimos el Ar-

ticulo 50. Transitorio de los Estatutos del SNTE.
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Articulo 50.- Se conceden facultades especiasles al Co-
mité Ejecutivo Nacional que resulte electo en este XI Congreso
Nacional Ordinarioc, para que se ajuste la estructura y funciona-
miento de los Organos de Gobierno del Sindicato, a las necesida-
des de la Educacién Nacional y a los requerimientos de las trans—

formaciones sociales que se presenten en nuestro pais.

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, el primero de
febrero de mil novecientos ochenta, con motivo del XII Congreso

Nacional Ordinario, se acuerda en el punto tercero lo siguiente:

TERCERO (AMPLIACION DEL NUMERO DE SECRETARIAS DE  LOS

COMITES SECCIONALES EN LOS ESTADOS Y DENOMINACION DE

LAS MISMAS).

Faciltese al Comité Ejecutivoe Nacional, para gque de -
acuerdo con las necesidades de cada Seccidén se amplie el niimero
de Secretarias de los Comités Ejecutivos Seccionales en los Esta-
dos, asi como la denominacidn que convenga conforme a las funcio-
nes que vayan a desenmpefiar. (Se registrd en el Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje el veinte de abril de mil novecientoa
ochenta y uno.)

No importaria el nUmero de Secretarias gque tuviera el

Sindicato, s8i los comisionados que estuvieran en ellas sus suel-
~dos fueran pagados por el organismo sindical, pero esto no suce-
de, 8ino que todas las comisiones las aprueba el Oficial Mayo£
de la Secretaria de Educacidn Pablica, trayendo con esta medida

un gasto enorme para la Federacidn.

Al Sindicato le conviene incrementar hasta donde &1 -
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gquiera el ndmero de Secretarias, porque en los Congresos son vo-—
tos & su favor. Asi, también los tiene mmnipulados a sus comi-
sionados que son bastantes, porque los esusten que si no se dis-—
ciplinan les suspenden la Comisiédn. A manera de ejemplo tenemos
que en el afioc de 1977 6 1978, el Sindicato contabas con una Secre—
taria de Organizacidén y ahora son ocho ¥ cadd una de éstas con
una gran cantidad de Comisionados, baste decir gque hay un gran
nimero de Secretarias de una u otra dependencia gue solicitan su

comisidn al Sindicato y se la dan.
IV.- El Comité Nacional de Viglancia.

Es o6rgano permanente de gobierno del SNTE, constituideo
para velar el cumplimiento de las normas estatutarias, la conduc-
ta de dirigentes y agremiados que afecte al Organismo Sindical
y el correcto ejercicio de las obligaciones y derechos de unos y

otros.

Estard integrada por: Presidente, Primer Secretario y
Segundo Secretario y Suplentes, que serdn electos en un Congreso

Nacional. Duraridn en su cargo tres afios.

En cuanto a sus atribuciones y obligaciones del Conité

Nacional de Vigilancia son las siguientes:

I.—- Cuidar el correcto ejercicio de los derechos y el
debido cumplimiento de las obligaciones, de carécter general, gue

los. presentes Estatutos serialan a los miembros del SNTE.

IT.- Cuidar que los integrantes de los Organos de Go=-
bierno del SNTE, en el desempefio de sus atribuciones y obligsasclo-

nes,. cumplan los ordenamientos relativos, contenidos en los pre-
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sentes Estatutos.

III.~ Cuidar que los integrantes de los Organos Auxi-

liares del Comité Ejecutivo Nacional del SNTE, en el desemnpefio

de sus atribuciones y obligaciones cumplan con los ordenamientos
relativos, contenidos en los Estatutos.

IV.~- Velar porque, tanto los Organos de Gobierno Sindi-

cal, como los miembros del SNTE, en general, cumplan las resolu-

cilones y los acuerdos de los Congresos y Consejos Nacionales del
Sindicato.
V.~ Revisar anﬁalmente la Contabilidad General del éin—
dicato, a fin de comprobar si se encuentra al corriente y si las
erogaciones se smjustan al Presupuesto de Egresos aprobado por el
Consejo Nacional. El1 resultado de esa revisién serd comunicado
al Comité Ejecutivo Nacional y, a través de ésta a los Comités
Ejecutivos Seccionales del SNTE.

VI.-~ Cuidar gue los fondos del Sindicato sean deposita-—
dos en la instituclién bancaria que ofrezca mejores garantias.

VII.~ Enterarse de la expedicidn y vigencia de la fian-

za que para caucionar el manejo de fondos, debe obtener el Secre-

tario de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional.
VIII.- Asistir a las sesiones ordinarias y extraordina-

Ejecutivo Nacional del SNTE, sefialadas en 1la ==

En ellos, sb6lo

rias del Comité

fraceidén XV del articulo 84, de los Estatutos.

tendria derecho a voz.

IX.~ Sugerir al Comité Ejecutivo Nacional del SNTE, -
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iniciativas tendientes a beneficiar a los miembros del Organismo
Sindical.

X.—- Conocer y atender las quejas que por violacién a
los ordenamientos de los presentes Estatutos eleven los miembros
del Sindicato contra integrantes del Comité Ejecutivo Nacional,
de los Comités Ejecutivos Seccionales y de los Comités Ejecutivos
Delegacionales del SNTE Y previas averiguaciones, dictar las dis-
posiciones que procedan, a fin de encauzar, estatutariamente la

vida sindical.

XI.~ Conocer y atender las quejas gque, por violacidn
8 los ordenamientos de los presentes Estatutos, eleven los Comi-
tés EjecutivosVSeccionales y Delegaciones del SNTE contra inte-
grantes del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato; y, previas
averiguaciones, dlctar las disposiciones que procedan, & fin de

encauzar estatutariamente la actividad del Organismo Sindical.

XII.- Conocer y atender las acusaciones gque presente
el Comité Ejecutive Nacional del SNTE, relativas a violacidn de
los ordenamientos contenidos en los presentes Estatutos como: -
deslealtad al Sindicato, indisciplina sindical, conducta dolosa
o errdnea, irresponsabilidad en 1las funciones, entorpecimiento
del trabajo sindical, etc,, en gque incurran sus propios integran-
tes, los de las Comisiones Nacionales, del Cuerpo de Coordinado-
res, y de las demds Dependencias del Comité Ejecutiveo Nacional
del Sindicato; y, previas averiguaciones, dictar las disposicio-

nes que procedan, a fin de encauzar estatutariamente las activi-

dades del Organismo Sindicel.
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Inciso represivo para la disidencia entendida ésta, que
no estédn de acuerdo con la politica sindical de los dirigentes
del SNTE. Como ejemplo tenemos la Coordinadora Nacional de Tra-
bajadores de la Educacidn (CNTE), que algunos de sus dirigentes
pertenecen al Movimiento Revolucionario del Magisterio (MRM) -—-
quien fuera uno de sus principales lideres el Profr. Othdén Sala-

zar y que fuera expulsado del SNTE por sus ideas revolucionarias.

XIII.- Conocer, investigar y resolver, en definitiva,
los fallos dictados por las Comisiones de Honor y Justicia del
SNTE, en los casos que establecen los presentes Estatutos.

XIV.- Conocer, investigar y resolver, en definitiva,
sobre las sanciones que sefialen los Plenos de Representantes de
Comités Ejecutivos Delegacionales, los Congresos Seccionales y

el Comité Ejecutivo Nacional del SNTE.

XV.~- Confirmar, reconsiderar o resolver en definitiva,
sobre las sanciones que hayan sido impuestas a los miembros del
SNTE, de acuerdo con las facultades que le confieren los presen-

tes Estatutosa.

XVI.- Aplicar, con base en la facultad que le conceden
los presentes Estatutos, las medidas disciplinarias que procedan,
a integrantes del Cuerpo de GCoordinadores del SNTE, cuando por
vioclacién a los mandatos estatutarios, hayan sido acusados por

el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.

XVII.-~ Suspender en sus funciones, conjuntamente con
el Comité Ejecutivo Nacional, en forma total o parcial, a un Co-

mité Ejecutivo. Seccional o Delegacional, en los casos a que se
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refiere el Articulo 269 de los presentes Estatutos. (Ver el Comi-
té Ejecutivo del SNTE).

XVIIT.- Suspénder en sus funciones a integrantes del
Comité Ejecutiveo Nacional, de las Comisiones Nacionales o de --
otras Dependencilas del Comité Ejecutivo Nacional del SNTE, suje-~

tAdndose a lo establecido en los presentes Estaﬁutos.

Este inciso no es aplicable, porgue existe el control
del grupo en el poder, y en este caso el de Jongitud Barrios esta
ocupando un 90% o 95% de los puestos del SNTE a nivel de direc-

cidn.

XIX.~ Resolver, juntamente con el Comité Ejecutive Na-
cional del SNTE, los problemas que sean sometidos a su estudio
por este Organo de Gobierno Sindical, de acuerdo con los presen-—

tes Estatutos.

XX.~- Turnar al inmediato Congreso Nacional, los asuntos
¥ problemas cuys solucidén competa a dicho Organo de Gobierno del

SNTE.

XXTI.- Intervenir, cuando se suscite conflicto en los
Congresos Seccionalee, por desacuerdo en la eleccién de integran-

tes de los Comités Ejecutivos.

XXII.- Intervenir, en la toma de posesidm de suplentes
o de Comisiones Ejecutivas, cuando por decisidén del propioc Comité:
Nacional de Vigilanclia, haya sido dispuesta 1la destitucién de in-
tegrantes del Comité Ejecutivo Nacional o de un Comité Seccional,

o de éste en su conjunto.
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Esto sucede cuando hay indisciplina de hlgﬁn miembro
o también cuando el grupo disidente, toma una Seccién Sindieal,

es entonces cuando se le desconoce.

XXIIX.~- Intervenir, en asuntos, problemas y actos, de

su competencia, que no hayan sido mencionados en el presente Ar-

ticulo.

XXIV.-~ Pedir a1l Comité Ejecutivo Nacional, a los Comi-
tés Ejecutivos Seccionales y Delegacionales, y demis Dependencias
del Comité Ejecutivo Nacional del SNTE, los informes que Trequie-

ran para el mejor desempefio de las funciones que le sedalan "los

presentes Estatutos.

XXV.~ Informar al Comité Ejecutivo Nacional y a los Co-
mités Ejecutivos Seccionales y Delegaciones del SNTE, segin pro-
ceda, sus resoluciones y falloe, asi como los de las Comisiones

de Honor y Justicia, Nacionales, Seccionales y Delegacionales.

En cuanto a le validéz de las sancliones y fallos de es-

te Comité, estéd regulado por el Articulo 118.

Artficulo 118.- Las sanciones y fallos del Comité Nacio-
hél de Vigilancia, tendrdn validez, cuando hayan sido acordados

por la mayoris de sus integrantes.

Con el objeto de gue gquede més completo este tema que

‘estamos tratando, veremos cudles son los Organos Auxiliares de-:

‘pendientes del Comité Ejecutivo Nacional y son:
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I,- - El Comnsejo Consultivo

IT.-~ El Cuerpo de Asesores

IIT.-~ El Instituto Nacional de Ciencia de la Educacién

IV.~- E1l Instituto de Superacibén Ideoldgica y Educa-
cién Sindical.

V.- Las Comisiones Nacionales

VI.~ El Cuerpo de Coordinadores

ViI.-— La Gontraloria

VIITI.- La Representacidn Sindical ante la Comisidén Mix—

ta de Escalafén.

Dichos &6rganos auxiliares, son electos por el Congreso
Nacional del Sindicato y durarian en sus cargos tres afios, podréan
ser suspendidos en sus funciones por el Comité Ejecutivo Nacional
del Sindicato, por violacién de los ordenamientos contenidos en
los Estatutos, como: deslealtad a2l Sindicato, indisciplina sindi-
cal, conducta dolosa o errdénea, irresponsabilidad en las funcio-

nes, estorbar el trabajo sindical, etc.
I.- El1 Consejo Consultivo.

Es érgano de ccnsulta del Comité Ejecutivo Nacional del
SNTE, cuyas funciones coordinard el Secretario General del Sindi-

cato.

Dicho consejo estd supeditado a las decisiones del mé-

ximo jerarca del Sindicato.

Se integrard por: Presidente, dos Secretarios y tantos

vocales como acuerde el Congreso Nacional del Sindicato.
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Si no se determina el némeroc de vocales, es con el ob-
jeto de premiar a los grillos, a los disidentes, a los arribis-
tas, y a los lambiscones que llegaron al Congreso.

Como deciamos anteriormente, estdn comisionados, y se
auspicia la flojera, ademéds de incrementar el presupuesto de —-
egresos de la SEP y de Programacidon y Presupuesto.

Requisitos para los que formen el Consejo Consultivo.

I.-~ Haber ocupado el puesto de Secretario General del
SNTE. (Es un premio para que no hagan nada, son sus vacaclones
pagadas). ’

ITI.~ Tener reconocida c¢apacidad, méritos y antecedentes
relevantes en los trabajos del Sindicato.

I1IX.- Tener diez afics de antigﬁedﬁd, minima, como miem-
bros activos del SNTE.

II.- El1 Cuerp& de Asesores.

Es 6rgano técnico del Comité Ejecutivo Nacional del -
SNTE, cuyas funciones coordinard el Secretario General de dicho
Organismo Sindical.

Se integraré por: Presidente, dos Secretarios y tantos
vocales como acuerde el Congreso Nacional del Sindicato.

Requisitos para estar en este O6rgano técnico son:

I.- Haber ocupado el puesto de Secretario General del
SNTE. (Un Secretario del SNTE se puede eternizar. Ejem. 3 aiios
como dirigente, lo cambian por otros 3 al Consejo Consultivo, -
otros 3 al Cuerpo de Asesores, etc.)
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II.- Tener reconocida capacidad, méritos y antecedentes

relevantes en el Trabajo Sindical.

IITI.- Tener diez ajfios de antigﬁedad, minima, como miem-

bro activo del SNTE.
III.~ El Instituto Nacional de Ciencia de la Educacidn.

Es el Organo Técnico Pedagdgico del Comité Ejecutivo
Nacional del SNTE. Las funciones las coordinard el Secretario
Goeneral del SNTE; estariA integrado por: Director, dos Secretarioa
h'g tanto_vocales como acuerde el Congreso Naclonal; quienes no po-
dréan ser rTeelectos para el mismo cargo, (pero si en otro) en el

periodo sindical siguiente.

Este Consejo 8se integrard con miembros del SNTE, que

reﬁnanllos siguientes requisitos:

I.- Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindi-
cales.

II.- Tener distinguida capacidad profesional y cultu-
ral.

III.~ Haber destacado en las actividades del SNTE.

El Director del INCE, previoc acuerdo del Secretario Ge-
neral del SNTE, podrAd designar Asesores Técnicos del propio Ins-
titute, quienes para ser nominados deberin reunir los anteriores

requisitos.
Son atribuciones y obligaciones las siguientes:

I.- Estudiar la Ciencia de la Educacidén y las discipli-

nas que con ella se relacionen, para establecer, con base en la
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Declaracidén de Principios del SNTE y en las resoluciones emitidas
por las Conferencias Nacionales de Educacidén del Sindicato, las

tesis que en materia educativa, sustente el Organismo Sindical.

II.~ Elaborar un Plan General y Programa de Trabajo,
los que se llevarén a la préactica, previa aprobacidén del Secreta—

rio General del SNTE.

III.- Orientar a los miembros del SNTE para que partici-
pen en las reformas educativas que promuevan las autoridades del
Pais, congruetes con el contenido filosbfico de la Educacidén Na-
cional,‘producfo de 1a Revolucidn Mexicana, y con los requerimien-

tos del desarrollo integral del Pais.

IV.~ Promover la creacidn en las Secciones del SNTE,
de Institutos Locales de Ciencia de l1la Educacidn, subsidiarias

del propio Instituto Nacional y coordinados con él.

V.- Establecer e incrementar las relaciones técnico-pe-—
dagbgicas, con instituciones de investigacidn docente, tanto del

pais, como internacionales y nacionales de otros peises.

VI.- Promover y organizar, coordinadamente con el Se-
cretario de Asuntos Profesionales del Sindicato, previo acuerdo
con el Secretario General del SNTE, la reaizacidn de.eventos de
cardcter educativo, tales como: Conferencias, asambleas, mesas
redondas, etc., tanto de Jjurisdiccidn nacional_como seccional,

en los que participen miemdbros del Organismo Sindical.

VII.~ Planear y Programar, previo acuerdo del Secreta-
rio General del SNTE y coordinadamente con el Secretario de Pla-

neacidén Educativa del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato,
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las Gonferencims Nacionales y Seccionales de Educacidn.

VIII.- Promover y organizar viajes de los miembros del
SNTE: dentro y fuera del pais, con la finalidad de hacer estudios

de carfcter pedagdgico.

IX.- Estimular, mediante concursos de obras de cardcter
pedagbgico, previo acuerdo del Secretario General del SNTE, 1la
actividad creadora de los miembros del Sindicato y pugnar por el
establecimiento, por parte de las Autoridades del Pais, del Pre-
mio Anual de Educacién, para otorgarlo al autor de la mejor obra

téenico-pedagdgica de cada afio.

X.~ Obtener becas para los miembros del SNTE, & fin de
que reallcen estudios de mejoramiento profesional, en institucio-

nes nacionales, internacionales y nacionales de otros paises.

Si es que llegan a conseguir becas, se las otorgan a

sus incondicionales.

XI.- Fomentar entre los miembros del SNKTE, coordinada-
mente con 1la Secretaria de Asuntos Profesionales del Comité Eje-
cutivo Nacional del Sindicato, el estudio de la Ciencia de 1la -
Educacidén y de las disciplinas conexas, que les peraita contri-
buir al fortalecimiento de las bases de 1la Escuela Mexicanaj; con
apego & la Declaracidn de Principios y Programa de Accidén del -
SNTE, y respeto absoluto al contenido del Articulo 3o. Constitu-

cional.

XII.- Promover, coordinadamente con el Secretario de

Fomento Cultural del Comité Ejecutivo Nacional del SNTE, el enrie
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quecimiento del acervo bibliografico, con obras de caridcter peda-

gico, tanto de la Biblioteca Central del Sindicato, como de las

Bibliotecas Seccionales.

Que tenga conocimiento actualmente no existen bibliote-
cas del SNTE, ni la Central ni Seccionales en el D. F.

XIII.- Promover el establecimiento de la Biblioteca Pe-

dagbgica del SNTE.
IV.~ El Instituto de Superacidén Ideoldégica y Educacibn

Sindical.
(ISIES)

Las funciones de este Instituto, las coordinard el Se=

eretario General del Sindicato, tiene como finalidad, adoctrinar .

a los miembros, mediante el estudio, la investigacidén y la difu-
individual y colectivamente, en la su-

sidén; para que participen,
politicas y

peracién permanente de- las actividades sindicales,

gsoclales.

El ISIES, estarid integrado por: Director, dos Secreta-

rios y tantos vocales como acuerde el Congreso Nacional, quienes

no podrén ser reelectos para el mismo cargo en el periodo s8i-—-—

guiente. (Es vAlido el comentario que hiciéramos, en cuanto al

ntmero indeterminado de comisionados como vocales).
Los requisitos para pertenecer al Instituto son:

IT.=- Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindi-

cales.

II.- Tener distinguida capacidad politica, profesio-
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nal y cultural.

III.- Haber destacado en las actividades del SNTE.

El Director del ISIES, previc acuerdo del Secretario
General del Sindicato, podrda designar Asesores del propio Insti-
tuto, quienes, para ser nominados, deberan reunir los requisitos
sefialados anteriormente.

Son atribuciones y obligaciones de los integrantes del

ISIES las siguientes:

I.~ Promover, coordinadamente con el Secretario de --
Orientacidn Ideoldgica y Sindical del Comité Ejecutivo Nacional,
la superacién de los miembros del Sindicate, a fin de preservar
e incrementar, mediante su participacidn cada vez mads consciente
¥y activa, la vida institucional, la fuerza unitaria y el presti-

gio del Sindicato.

IT.- Fomentar entre los miembroz del SNTE, el estudio

¥ andlisis del contenido estatutario, en los siguientes aspectos:

a).-~ Declaracidn de Principios, Objetivos, Programas
de Accidn y MStodos de lucha del SNTE.

b).~ Organizacidn del SNTE

c).~- Derechos y Obligaciones de los miembros del SNTE

d).~ Atribuciones y obligacicnes de lecs Organos de Go;
biernoc del SNTE y de sus integrantes.

III.~ Incrementar, entre los miembros del SNTE, el es-
tudio de las Ciencias Politicas Y Sociales, a fin de lograr una
participacidén mids activa y consciente, que contribuyas al fortale-

cimiento de las practicas y de las instituciones demoeréticas -
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sustentadas en los principios que la Revolucidn Mexicana f£ijé en
la Carta Magna.

IV.~ Elaborar un Plan General de Superacidn Ideoldgica
y Sindical y los Programas de Trabajo respectivo; los que se lle-
vardn a la préctica, previa aprobacidén del Secretaric General del
SNTE.

V.- Promover la c¢reacidén, en las Secciones del SNTE,
de Institutos Locales de Superacidén Ideoldgica y Educacidén Sindi-
cal, subsidiarios del propio Instituto Nacional y Coordinados con
61. ’

VI.- Promover y organizar, coordinadamente con el Se-
cretaric de Orientacidn Ideoldgica y Sindical del Comité Ejecuti-
vo Nacional, previo acuerdeo del Secretario General del SNTE, 1la
realizacién de conferencias, mesas redondas, asambleas, etec., re=~
lativas a problemas de los miembros del Sindicato en particular,
Y de los trabajadores eﬁ general.

VII.- Estimular e incrementar coordinadamente con el
Secretario de Orientacién Ideoldgica y Sindical del Comité Ejecu-
tivo Nacional, la accidn unitaria y disciplinada de los miembros
del Sindicato, promoviendo su participacidén en las Asambleas De-—
legacionales, en los eventos para los gque hayan sido electos re-
presentantes, y en otros actos que realicen los Organos de Go-==-
bierno Sindical. ‘

VIII.- Promover, coordinadamente con los Secretarios
de Relaciones Nacionales y de Relaciones Internacionales del Co-

mité Ejecutivo Nacional, el fortalecimiento de actitudes de =ola-

183



daridad de los miembros del Sindicato, con los +trabajadores de

México y con los de otros paises.

IX.- Establecer e incrementar, el intercambio de publi-
cacliones con organismos sindicales, tanto del Pails, como interna-—

cionales y nacionales de otros paises.

X.=- Promover y organizar, previo acuerdo del Secretario
General del SNTE, viajes para que los miembros del Sindicato es-
tudien la organizacidém y el funcionamiento de los organismos sgin-

dicales magisteriales y de trabajos en general, tanto de México

como de otros paises.

XJ.- Obtener becas para que los miembros del SNTE, -
realicen estudios de capacitecidén sindical, en instituciones na-

cionales, internacionales y nacioneles de otros paises.

XIl.~ Difundir entre los miembros del SNTE, a +través
de los medios de comunicacidn masiva, los procesos histdéricos que
han transformado la vida de la Nacidn Mexicana, en sus aspectos:
Laboral, politico y social, destacando dentro de ellas, la parti-
cipacidén de los maestros y de sus organismos sindicales en parti-

cular, asi como en general, de los organismos obreros y cahpesi—

nos del pals.

XIIT.~ Incrementar previo acuerdo del Secretario Gene-
ral del SNTE, la actividad creadora de los miembros del Sindica—‘

to, mediante concursos sobre tema de cardcter sindical, politico

y social.

XIV.- Promover, coordinadamente con los Secretarios de

Fomento Cultural y de Orientacién Ideoldégica y Sindiecal del Comi-
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té Ejecutivo Nacional, el enriquecimiento del acervo bibliogréafi-
co, tanto de la Biblioteca Central del Sindicato, como de las Bi-
bliotecas Seccionales, con obras de cardcter sindical, politico
Y social.

XV.~ Coadyuvar previo acuerdo del Secretario Genseral
del SNTE, en las actividades que realice la Comisidén Nacional Po-
1ftica del Sindicato.

V.- Las Comisiones Nacionales.

Son las que auxiliardn al Comité Ejecutivo Nacional en
las labores sindicales, técnicas, sociales, cultuales, adminis—
trativas y juridicas, gque respectivamente les sefialen los presen=—

tes Estatutos y son:

I.- Comisién Nacional Politieca.
II.- Comisién Nacional de Accidén Extensiva Sindical.
III.- Comisidén Nacional de Asuntos de Trabajadores de la
Educacibén Federalizados.
IV.~- Comisidén Nacional Coordinadora de la Accidn Juve-
nil.
V.~ Comisidén Nacional del Patrimonio Sindical.
VI.- Comisidén Nacional de Mejoramiento Profesional.
VII.- Comisién Nacional Editora
VIII.- Comisiédn Nacional Técnica de Inmuebles Sindicales.
IX.- Comisidédn Nacional Administradora de la Editorial
del Magisterio "Benito Juarez".
X.- Comisién Nacional de Fomento Artistico.
XI.~ Comisidn Nacional Coordinadora de los Juegos Depor-

i85



tivos y Eventos Culturales.
XII.- Comisidén Nacional de Fomento Turistico.
XIII.- Comisidn Nacional de Asuntos de Trabajadores Jubi-—
lados y Pensionados.
XIV.~ Comisidén Nacional Supervisora de los Servicios Mé-
dicos del ISSSTE.
XV.~- Comisidén Nacional de Antecedentes Profesionales y
Alfabetizacidn.
XVI.- Comisidén Nacional de Becas e Inscripciones
XVII.- Comisidn Nacional Administradora de Unidades de -
Servicios Sociales y Centros Vacacionales del SNTE.

XVIIXI.~ Comisidén Nacional de Asuntos Juridicos.

De todas estas Comisiones Nacionales, solamente algunas
de ellas realmente funcionan, las demids son premios de cardcter
politico.

VI.- E1 Cuerpo de Coordinadores.

Tiene comce funcidn primordial coadyuvar con el Comité
Ejecutivo Nacional, en las tareas de direccidn y orientacién sin-
dicales que expresamente le encomiende dicho Organo de Gobierno
del Sindicato, de acuerdo con las atribuciones y obligaciones que
los Estatutos sefialan.

Se integra por; Un Coordinador General y siete Coordi--

nadores Regionales, la jurisdiccidn de l1las Secciones Sindicales

ubicadds en la Entidad o Comarca siguientes:

1.- Chihuahua, Durango, Comarca Lagunera y Coahuila.
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2.- Aguascalientes, Zacatecas, San Luis Potosi, Nuevo
Ledn y Tamaulipas.

. 3.- Nayarit, Sinaloa, Sonora, Baja California Norte y
Baja California Sur.

4.— Jalisco, Colima y Michoacén.

5.— Guanajuato, Querétaro, México, Hidalgo, Puebla y
Veracruz

6.~ Tlaxcals, Morelos, Guerrero, QOaxaca ¥y Chiapas.

7.- Tabasco, Campeche, Yucatén y Quintana Roo.

Son atribuciones y obligaciones del Coordinador Gene-

ral, las sigulentes:

I.— Asumir la direccidn de las actividades del Cuerpo

de Coordinadcres.

II.- Orientar a los Coordinadores Regionales, de acuer-
do con las disposiciones expresas del Secretario Gemeral del SNTE
en los agpactos; sindical, politico y social, a fin de superar
el desempefio de sus actividades.

ITII.~ Supervisar el trabajo sindical gque realicen en
la jurisdiccidébn respectiva, los Coordinadores Regionales, previo
acuerdo expreso del Secretario General del SNTE.

Son atribuciones y obligaciones de los Coordinadores
Regionales, las sigulentes:

I.- Atender y orientar & los Comités Ejecutivos Seccio-
nales en su jurisdiccidn, sobre los acuerdos y disposiciones de

cardcter sindiecal, politico y social que dicte el Comité Ejecuti-
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vo Nacional, ya sea directamente o al través del Coordinador Ge=-

neral.

II.~ Observar y vigilar que se cunrnplan las disposicio-
nes y acuerdos de los Organos Superiores de Gobierno del SNTE en

‘su jurisdiccidn.

III.- Visitar, previo acuerdo del Secretario General
del SNTE, las Secciones de su jurisdicecidn para observar directa-
mente su funcionamiento general; orientar a los Comités Ejecuti-
vos Seccionamles, a fin de lograr las mayor eficiencia en el tra-
bajo aindical ¥y el estricto cumplimiento de las disposicliones es-

tatutarias.

IV.- Revisar, previo acuerdo expreso del Secretario Ge-
neral del SNTE, el manejo de los fondos sindicales a su cargo de
los Comités Ejecutivos Seccionales de su jurisdiccidns y rendir
un informe al citado Secretario General, sobre las irregularida-

des que observe.

V.- Intervenir cordiaslmente con el Secretario de Finan-
zas, previo acuerdo del Secretario General del SNTE, en las ges-
tiones que ante los gobiernos de los Estados, realicen los Comi-
tés Ejecutivos Seccionales de su jurisdiccidén, para cobtener regu-
larmente las participaciones gue, por concepto de cuotizacidn co-

rresponden al Sindicato.

Vi.- Visitar, previo acuerdo del Secretario General del
SNTE, los Comités Ejecutivos Delegacionales de las Seccliones de .
su Jurisdiceidén, para observar directamente su funcionamiento ge-

‘neral y orientarlas, segin proceda, de acuerdo con las indicacio-
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nes expresas del propio Secretario General, a fin de lograr 1la

mayor eficiencia en el trabajo sindical.

ViII.- Informar de inmediato, al Secretario General del
SNTE, a través del Coordinador General, sobre las irregularidades
que se presenten en el trabajo de los Comités Ejecutivos Seccio-
nales y sobre los conflictos que se susciten entre las Secciones
de su jurisdicecidn, a efecto de que el Comité Ejecutivo Nacional
dicte las disposiciones que procedan.

VIIX.- Rendir un informe cada 90 dias, al Secretario
General del SNTE, a través del Coordinador General, en el que de-
be incluir, tanto las irregularidades que observe, como los con-
flictos que se susciten en las Secciones de su jurisdiccidn.

VII.- La Contraloria

Estaréd al fremte un Contralor, electo por el Congreso
Nacional, dependerd directamente de la Secretaria General del -
SNTE.

Son atribuciones y obligaciones del Contralor, las si-
guientes:

I.- Recaudar con oportunidad, de la Direccidén General
de“Pégoa y del Departamento de Egresos de la Tesorerias de la Fe-
deracidén de la Secretaria de Programacidén y Presupuesto, mediante
recibos ¥ relaciones autorizados por el Secretario General y el
de Finanzas del SNTE, las cantidades que por concepto de cuotiza-

cidén de sus miembros, deben cubrirse al Sindicato.

II.-~ Verificar las liguidaciones mensuales que la Se-
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cretaria de Programacidédn y Presupuesto hace al SNTE.

III.- Vigilar el pago correcto de las cantidades que
por concepto de cuotizacidén de sus miembros, corresponden al Sin-
dicato y, en caso de error u omisidn, solicitar la rectificacidén
gue proceda.

IV.~ Registrar las cantidades que por concepto de cré-
ditos hipotecarios otorgados al SNTE, hayan sido abonadas al --
ISSSTE y, en caso de error u omisidn, solicitar la rectificacidn
que proceda.

V.- Comprobar el monto de 1las aportaciones mensu&les
que por cuotizacidn, cubre el Sindicato a la FSTE y en su caso

solicitar la rectificacidn que proceda.

VI.~- Recibir y controlar las cantidades que por concep-
to de cuotizacién de sus miembros, deben cubrir las Secciones de
Trabajadores de la Educacidén, Estatales, al Comité Ejecutivo Na-
cional.

VII.- Programar los gastos mensuales gue se requieran

para el mejor desarrollo de las actividades del Sindicato.

VIII.~ Controlar los gastos generales gque origlnen las
actividades del Sindicato.

IX.- Tomar nota y firmar, autorizando los recibos, fac-
tuas y otros documentos comprobatorios de las cantidades que --
egresen de la Secretaria de Finanzas del SNTE, previamente autori-
zadas por el Secretario de Finanzas y con el visto bueno del Se-

cretario General del Sindicato.
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X.~ Ministrar a las Secciones de Trabajadores de la -
Educacidén, federales, previo acuerdo del Secretarioc general y el
de Finanzas del SNTE, con base en el Presupuesto General de Egre-—
sos aprobado por el Consejo Nacional, las participaciones que,
por ceoncepto de cuotas sindicales, correspondan a las citadas -
Secciones y deducir las cantidades que procedan, por créditos o

anticipos otorgados; estas participaciones deberin destinarse a

las actividades sindicales.
XI.- Girar en la primera quincena de cada mes, por con-

ducto de la institucidén bancaria o crediticia que acuerde el . Co-
mité Ejecutivo Nacional, a las Secciones de Trabajadores de 1la
Educacidn, federales, la cantided que les haya sido asignada, por

concepto de participaciones sindicales.

XII.- Cubrir a las Secciones del SNTE las cantidades
que, por concepto de subsidio o anticipo, hayan acordado el Se-
ceretario General y el de Finanzas del Sindicato, y, previo acuer-

de de los citados Secretarios, abonar las condonaciones que pro-—

cedan.

XIITI.- Revisar y autorizar las ndéminas quincenales de
compensaciones & los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional,
y de gastos asignados a Secretarios Auxiliares, y a los miembros

comisionados en tareas administrativas, técnicas y manuales gque

colaboran en las oficinas y dependencias del Sindicato.

XIV.~ Disponer lo que proceda, a fin de que con oportu-
nidad, se paguen los impuestos predimsles, el consumo de energia

eléctrica y de agua, los servicios telefdnicos, y los gastos de
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mantenimiento de los edificios del SNTE.
XV.- Exigir los recibos de las participaciones y subsidios a
las Secciocnes asi como los recibos o comprobantes de toda erogacién que —

acuerde o realice, el Comité Ejecutivo Nacional.

XVI.- Vigilar que se mantenga al corriente la contabi-
l1idad general del Comité Ejecutivo Nacional y que el Departamento
de Contabilidad elabore oportunamente, el informe mensual del mo-

vimiento de fondos.

XVII.~ Vigilar constantemente las actividades de la -
Proveeduria General, y cuildar que disponga de los materiales, =
fitiles y equipos necesarios; asi como informar oportunamente, a
la Secretaris de Finanzas y en su caso a la Comnisidn Nacional del
Patrimonio Sindical, de los movimientos de activeo fijo que se -

realicen por conducto de la Proveeduria General.

XVIIXI.~ Controlar y verificar la aplicacién de los pre-—

supuestos que, por acuerdo del Secretario General del SNTE, se

- asignen a la Editorial del Magisterio "Benito Judrez" y a las -

Unidades de Servicios Sociales y Centros Vacacionales, propiedad
del SNTE.

XIX.- Proveer, previo =acuerdo del Secretario General

Y el de Finanzas lo necesario para el desarrollo de las activide-

des recreativas, sociales y culturales, gue realicen las Secreta=-

rias y Dependencias del Comité Ejecutivo Nacional.

XX.- Proveer lo necesario a 1la Oficialia Mayor, a fin
de gue logre el mejor desempeiioc de sus actlvidades y el cabal -

cumpiimiento de sus obligaciones.
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El dinciso VIII referente a la Representacién Sindical
ante la Comisibébn Nacional Mixta de Escalafén, lo trataremos en

el siguiente punto.

5.3.— Su participacidén en la Comisidén Nacional Mixta

de Escalafdn.

Dentro de los Estatutos del SNTE en el articulc 9 refe=-
rente al programea de accidn y en especial el inciso XXI encontra-

mos un punto a desarrollar que trata del sistema escalafeonario.

Articulo 9.- E1 programa de accidn del Sindicato Nacio-—
nal de Trabajadores de la Educacidn comprende las siguienteskta—

reas generales y especificas.

XXX.- Pugner por la revisidn periddica de la legisla-—
cién escalafonaria y su complimiento, a fin de que ésta garantice
Plena y constantemente, 21l derecho de ascenso de los trabajadores

de la educacidn.

Esta disposicidon no es otra cosa sino solo cumplir con
el mandato Constitucional del Inciso VIITI del apartado B del Ar-
ticulo 123 que dice: “"Los trabajadores gozarédn de derechos de es—
calafdén a fin de que los ascensos se otorguen en funcidn de los
conocimientos, aptitudes y antiguedad. En igualdad de condicio-

nes, tendrd prioridad quien represente la tnica fuente de ingreso

en su familia.

Como se verad mas adelante, este principio casi nunca

se aplica en el Sector de las Bellas Artes, por falta de conocci-

193



mientos de las personas encargadas en la (Comisién de esta &rea.

En cuanto a los derechos de los maestros el articulo
29 de los Estatutos del SNTE sefiala en su inciso IV el apoyo del

Sindicato para el profesor en cuanto & su ascenso escalafonario.

Articulo 29.- Son derechos de los miembros del Sindica-

to.

IV.~ Ser apoyados por el Sindicato para lograr los as-—

censos escalafonarios, que legal y Jjustamente les corresponda.

Anteriormente explicamos en los Organos Nacionales de
Gobierno del SNTE, que el principal, es el Congreso Nacional ¥y
que éste, dentro de sus facultades que marca el articuloc 77 frac-—

cidén I son las siguientes:

I.- Elegir y remover a los integrantes del Comité Eje-
cutivo Nacional, del Comité de Vigilancia, del Consejo Consulti-
vo, del Instituto Nacional de Ciencias de la Educecidén, del Ins-
tituto Nacional de Capacitacidn Sindical, Politica y Social, de
las Comisiones Nacionales del Cuerpo de Coordinadores, de la Re~
presentacién del SNTE ante la Comisién Nacional Mixta de Escala-
£6n, al Oficial Mayor y al Contralor del Comité Ejecutivo Nacio-—

nal.

Anteriormente deciamos que el o6rgano ejecutor de los
puntos gque se aprueben en el Congreso Nacional, le corresponde
al Comité Ejecutivo Nacional del SNTE, y asi encontramos que den-

tro de una de sus obligaciones, estd la de remover a los repre-—
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sentantes del SNTE ante la Comisidén Nacional Mixta de Escalafén,
asi lo establece la fraccidn VII del Articulo 86 de leos Estatutos
del SNTE, aunque para nosotros es una contradiccidén como lo vere-

mos més adelante.
Articulo 86.— Son atribuciones y obligaciones del Comi-

té& Ejecutivo Nacional, ademids de las establecidas en el Capitulo

VII de estos ordenamientos, las siguientes:

VII.- Designar Yy renovar las Comisiones Permanentes o
'Temporales que se requieran para la atencién de los asuntos sin-

dicales, y remover a lcs representantes del SNTE ante la Comisidén

Nacional Mixta de Escalafén, al Oficial Mayor y al Contralor del

Comité Ejecutivo Nacional, y, segiin corresponda, hacerlo del co-

nocimiento del Congreso o Consejo Nacionales siguientes.

Decimos que es8 una contradiccién porque anteriormente
vimos que es el Congreso Nacional, el encargado de remover a los
representantes del SNTE, ante la Comisién Nacional Mixta de Esca-
lafén; pero también el Articulo 86 fraccibén VII, se le otorga fa-
cultades al Comité Ejecutivo Nacicnal para remover a los Tepre-—
sentantes del SNTE, ante 1la Comisién Nacional Mixta de Escalarfén.
En mi concepto deberd decir que sélo por muerte o incapacidad de
los representantes electos en el Congreso Nacional, el Comité -
Ejecutivo Nacional, estarid facultado para nombrar nuevos repre-

sentantes que seridn en calidad de provisionales.

La participacidédn del SNTE, en el aspecto escalafonario

seria directa con la reforma antes indicada porque quien estuvie-
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ra como representante ante la Comisidén Nacional Mixta de Escala-
f£fén saldria electo de un Congreso aungque mAs adelante veremos cd-

mo el SNTE maneja los Congresos.

Ya especificamente le corresponde, en nuestro caso, &
la Secretaria de Trabajo y Conflictos de Niveles especiamles y que
actualmente especificamente hay una Secretaria para Bellas Artes.
¥y veamos qué nos dice el Articulo 92 fraceién VI de los Estatutos

del Sindicato.

Articulo 92.-~ Son atribuciones y obligaciones del Se-
eretario de Trabajo y Conflictos de Niveles Especiales, ademas
de las sefialadas en el Capitulo V de los presentes Estatutos, las

siguientes:

VI.- Vigilar el cumplimiento irrestricto de la Legisla-

cién Esclafonaria.

Cuendo vimos cuédles eran los Srganos auxiliares del Co-
mité Ejecutivo Nacional del SNTE, encontramos a la Representaciédn
Sindical ante la Comisidén Nacional Mixta de Escalafén y sino 1la
tratamos anteriormente, fue para darle una correcta ubicacidn con

la secuencia que estamos llevando.

Recordando deciamos que dicha representacién es electa
en un Congreso Nacional, pero también deciamos que el Comité Eje-.
cutive Nacional, podrid cambiarlos cuande asi lo decidan, y en el
"articulo 119 de los Estatutos nos dice que es un Organo Auxiliar

del CEN del SNTE.
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Articulo 119.- Son Organos auxiliares del Comité Ejecu~

tivo Nacional del SNTE, los siguientes:
i eeoacmneosaarssesoevscessosannrsssasasarsosesemencansnsses

VIII.- La Representacién Sindical ante la Comisidn Na-
cional Mixta de Escalafédn.

En cuanto al nfmero de representantes del SNTE, en la
la Comisidén Nacional Mixta de Escalafén veamos qué nos dice el
siguiente articulo.

Articulo 187.- Los Representantes del SNTE, en la Comi-
s8ién Nacional Mixta de Escalafén, serin tanto como sefiale el Re-
glamento de Escalafdn de los Trabajadores al Servicio de la Se-
cretaria de Educacidn Piiblica; sus funciones sindicales estarén
coordinadas por el Secretario General del Sindicato.

En el Reglamento a que hace referencia, aunque se de-
termina un nimero, deja un amplioc margen para que se pueda aumen-
tar el nimero de representantes, de acuerdo con las necesildades
del servicio.

En cuanto a las atribuciones y obligaciones de los Re-
presentantes del SNTE, en la Comisidén Nacional Mixta de Escala-
f£fén, las encontramos en el Articulo 188 de los Estatutos Sindica-
les.

Articulo 188.- Son atribuciones y obligaciones de los
‘Representantes del SNTE, en la Comisidén Nacional Mixta de Escala-

fén, las siguientes:
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I.- Tener la representaciém del SNTE, en 1la Comisidn

Nacional Mixta de Escalafén.

II.~- Presentar y sostener, en el seno de la Comisién
Nacional Mixta de Escalafén, las tesis gue sobre materia escala-
fonaria sustente el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Edu-
caciédn.

Los Secretario Nacionales, estdn sujetos a 1la politic&
que en materia escalafonaria diga el Comité Ejecutivo Nacional

del Sindicato.

III.~- Vigilar el cumplimiento irrestricto de 1la Ley'Fe—
deral de los Trabajadores al Servicio del Estado y del Reglamento
de Escalafén de los Trabajadores al Servicio de la Secretaria de

Educacidén Piablica.

IV.~- Atender a los miembros del SNTE, en sus asuntos

¥ problemas eacalafonarios.

Bien lo dice la fracclibén, solamente atender pero no que
resuelvan los problemas de los miembros del SNTE.

V.- Mantener la inviolabilidad de las congquistas esca-
lafonarias emanadas de la Ley o de la costumbre, en favor de los
miembros del Sindicato, qQuedandoles prohibido concertar acuerdos

o pactos, que en alguna forma menoscaben esas conquistas.

VI.~ Informar al Secretario General del SNTE, las irre=
gularidades en que incurrieren, tanto la Comisién Nacional Mixta
de Escalafén como las Autoridades de la Secretaria de Educacidn

Piiblieca, en los asuntos y problemas de caridcter escalafonario de
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los miembroes del Sindicato.

VII.~ Solicitar de los Organos de Gobierno del SNTE y-
de sus Dependencias, la informacidn necesaria que requiera la -
tramitacién de asuntos y resolucidn de problemas escalafonarios

de los miembros del Sindicato,

VIII.- Procurar que la Comisidén Nacional Mixta de Esca-
lafdén, solicite a los miembros del SNTE, los documentos y prue-—
bas que requieran la tramitacidén de sus asuntos y 1la resoluciédn

de sus problemas escalafonarios.

IX.- Informar a las Secciones del SNTE, a través del
Comité Ejecutivo Nacional sobre asuntos y problemas escalafona-
rios de caradcter general, inherentes a los miembros del Organismo

Sindical.

X.~ Mantener informados a los Organos de Gobierno del
SNTE, sobre el tramite .de los asuntos Yy problemas sometidos al

conocimiento de la Comisién Nacional Mixta de Escalafdn.

. XI.- Informar cada seis meses, al Secretario General
del SNTE, sobre asuntos y problemas gque les competen como Repfe—
sentantes del Sindicato ante la Comisién Nacional Mixta de Esca-

lafén.

En resumen, cuando surge un problema escalafonar;o en
alghin sector, el Secretario General del SNTE, es el gque dice ‘la-
i1ltima palabra, pero éste a su vez, solicita la informacidn al
Sécretario General de una Seccidén, éste al Secretaric de Trabajo
.y Conflictos de la especimlidad que corresponda y &éste la recoje

al Secretario General de una Delegacidén Sindical. Una vez que
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se pusieron de acuerdo, el Secretario General de una Seccidn le
dice al Secretario Nacional, lo gue debe de hacer. Si surgiera
- algin conflicto, quien decide en definitiva es el Secretario Ge=-
neral del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de -

Trabajadores de la Educacidn.
5.4.— La Seccidn 10 del SNTE.

Es la Seccidén politicamente méds poderosa de todas las
que agrupa el SNTE, llega & tanto su fuerza y experiencia de sus
elementos, gue son & los que mandan a cualquier parte del inte-
rior de la Repiiblica cuando existe algin problema fuerte que la
Seccidén Local no pueda resolver; ¥y junto con las Secciones 9, 11
¥y 36 forman un bloque tan fuerte que es en donde descansa la es-
tructura sindical y también donde radica el control politieco del
SNTE.

La Seccién en cuanto a la jJerarquia que ocupa en los
é6rganos de gobierno dei Sindicato, come lo viéramcs anterlormen-
te, es el VII lugar, pero en la realidad es el V, porque los ple~-.
nos de representantes de Comitéa Ejecutivos Delegacionales estén
controlados por la Seccién, y en cuanto al Congreso Seccional de

antemano ha side preparado.

Articulo 1l.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de
la BEducacidén, para los efectos legales y de su régimen interno,
se estructura en la forma siguiente:

I.- Con Delegaciones sindicales.

II.- Con Secciones sindicales.
Principiaremos por el punto II o sea con las Secciones

200



sindicales, para después tratar el punto uno.

Pero iqué serd una Seccién Sindical?
Las Secciones sindicales son unidades organicas del -

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidén, formadas por

el conjunto de trabajadores que integran las Delegaciones sindi-

cales de una entidad federativa o regidén del pais que lo amerite.

Ahora bien, en cada entidad federativa o regibén sefiala-

da en los estatutos, en vigor funcionaréd una Seccibén Sindical,

integrada exclusivamente con las Delegaciones Sindicales consti-

tGidas por trabajadores de la Educacidn, dependientes del Gobier—

no Federal, de las empresas del sector privado cuyas institucio-

nes escolares estén incorporadas a la Secretaria de Educacién Pi-

blica y de los organismos federales de servicio pOblico descen-—
tralizados.

En cada Estado de la Repiiblica, podra funcionar una -

Seccién Sindical integrada, exclusivamente, con las Delegaciones

sindicales constituidas por Trabajadores de la Educacidén depen-

dientes de los gobiernos estatales y municipales, asi como tam-

bién, de las empresas privadas, cuyas instituciones escolares es-—
tén incorporadas s los sistemas educativos estatales y para los
estados dénde la educacidn esté federalizada, soloc habrd una Sec-
cién sindieal. En las entidades donde existan condiciones gue
lo permitan y asi lo exprese la mayoria de los trabajadores de-
pendientes de los sistemas educativos mencionados anteriormente,
afin cuando la educacidn no estd federalizada, funcionarid uns sola
Seccibén sindical.
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Para el Distrito Federal funcionaré estas cuatro Sec=-
clones 'Sindicales.

I.- Una con las delegaciones sindicales constituidas
por los trabajadores docentes de Educacidn Preprimaria y Prima-

ria, dependientes de la Secretaria de Educacidén Pablica llamada

9 del SNTE.
IX.- Una con las delegaciones sindicales constitufdas

por los trabajadores docentes, con servicio en el Distrito Fede-

ral, de Educacidén Postprimaria, de Educacidn Fisica y de Educa-

cién Aftistica, en todas sus formas y niveles dependientes de 1la

Sacretaria de Educacidén Piblica. Esta Seccidén es la 10 del SNTE.

III.~- Una con las delegaciones sindicales constituidas

por trabajadores; administrativos, profesionales no docentes, es-

pecialistas, obreros y del servicio auxiliar de intendencia, con

servicio en el Distrito Federal, adscritos a las diversas depen-

dencias de la Secretaria de Educacidn Piblica. Se le conoce como

Seccidén 11 del SNTE.

IV.—- Una con las delegacliones sindicaled constituidas

por trabajadores: docentes de todos los niveles educativos, admi-

nistrativos, profesionales no docentes, especialistas, obreros

y del servicio auxiliar de intendencia, de las Escuelas Particu-

lares incorporadas, sujetos a la Ley Federal del Trabajo. Se le

conoce como Seccidn 43. T
Ea importante sefialar gue los asuntos inherentes a los
trabajadores de la educacién, jubilados y pensionados, estos ten-

drédn un representante ante el Comité Ejecutivo de la Seccidn co-—
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rrespondiente, seleccionado por el propio Comité, de una terna

que propondréan los trabajadores jubilados y pensionados.

Una vez que hemos ubicado a la Seccibén 10, dentro de
las cuatro gque operan en el Distrito Federal, nos concentramos
en el punto II, la secciébn mds fuerte en lo referente a la poli-
tica sindical de toda la RepGblica Mexicana y.que es pledra fun-
damental del SNTE.

En cuanto al domicilio legal de toda Seccidn del SNTE,
estard en la capital de la entidad federativa o regidnm ubicada
en su jurisdiccidn, en el caso de la Seccidén 10 sera el Distrito

Federal.

Ahora bien, el Comité Ejecutivo Seccional es dorgano de
gobierno sindical que representa el interés generel de los traba-
jadores de la educacidén dentro de su respectiva jurisdiccidn; es
responsable de que se cumplan los ordenamientos de los Estatutos;
las disposiciones de los Organos superiores de gobierno del SNTE

¥ las resoluciones de las asambleas correspondlentes.

El Comité Ejecutivo de la Seccidn 10 en cuanto al nime-
ro de Secretarias para el periodo 1980-83 estuvo integrado de la
siguiente manera:

COMITE EJECUTIVO DE LA SECCION 10 DEL SNTE.
1980 - 1983
Secretario General
Secretario de Trabajo y Conflictos de Escuelas Secunda-

.rias.

Secretario de Trabajo y Conflictos de Escuelas Secunda=-
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rias Técnicas.
Secretario de Trabajo y Conflictos del IPN.

Secretario de Trabajo y Conflictos de Educacidén Normal
Secretario de Trabajo y Conflictos de Centro de Estu-
dios Tecnoldbgicos.

Secretario de Trabajo y Conflictos de otros Niveles
Secretario de Organizacidn

Secretario de Finanzas

Secretario de Créditos

Secretario de la Vivienda

Secretario de Previsidn y Asistencia Social

Secretario de Asuntos Profesionales

Secretario de Conciliacién Sindical

Secretario de Asuntos Juridicos

Secretario de Relaciones

Secretario de Orientacién Ideoldégica y Sindical
Secretario de Promociones Econdmicas

Secretario de Accidn Social

Sécretario de Promocién Educativa y Artistica
Secretarioc de Pensiones y Jubilaciones

Secretario de Asuntos de Pensionados y Jubilados
Secretario de Propaganda e Informacién
Secretario de Forento Deportivo

Secretario de Actas y Acuerdoes

Secretario Particular

Oficial Mayor
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En cuanto al incremento del nimero de Secretarias que
actualmente tienen las Secciones Sindicales, es para un mayor -

control politico.

Para la Secretaria de Educacidn Piiblica, esto de ningu-
na manera e6s conveniente, porgue cuantas horas de traba]Jo se van
a comisionar. Esto no debe ser posible por la crisis en la que
estd el pais y si se crean méds Secretarias por cuestiones de 1la

grilla, que los salarios los pague el Sindicato.

Para una mayor claridad, veamos en cudntas Secretarias

se incrementaron para el periodo 1986-1989.

Secretario General

Secretaric de Trabajo y Conflictos de Escuelas Secunda-
rias Diurnas

Secretario de Trabajo y Conflictos de Escuelas Secunda-
rias para Trabajadores y Telesecundarias.

Secretario de frabajo y Conflictos de Escuelas Secunda-
rias Técnicas

Secretario de Trabajo y Conflictos del IPN

Secretaric de Trabajo y Conflictos de Formacidn, Actua-—
lizacidn y Mejoramiento Docentes

Secretario de Trabajo y Conflictos de Educacidén Técnica
Terminal.

Secretario de Trabajo y Conflictos de Educacién Fiaica.’

Secretario de Trabajo y Conflictos del INBAL

Secretario de Organizacidén de Escuelas Secundarias ==

Diurnas.

205



Secretario de Organizacidn de Escuelas Secundarias para
Trabajadores y Telesecundarias.

Secretario de Organizacidédn de Escuelas Secundarias Téc-
nicas.

Secretario de Organizacidn del IPN.

Secretario de Organizacién de Formacién, Actualizacidn
Y Mejoramiento Docentes.

Secretario de Organizacidén de Educacién Técnica Termi-
nal.

- Secretario de Organizacidn de Educacién Fisica.

Secretario de Organizacidn del INBAL.

Secretario de Finanzas.

Secretario de Créditos

Secretario de la Vivienda

Secretario de Previsién y Asistencia Social

Secretario de Desarrollo Académico

Secretaric de Asuntos Profesionales

Secretario de Conciliacidén Sindical

Secretario de Asuntos Juridicos

Secretaric de Relaciones

Secretario de Orientacidn Ideoldgica y Sindical

Secretario de Promociones Econdmicas

Secretario de Accidn Social

Secretario de Fomento Cultural

Secretario de Fomento Deportivo

Secretario de Pensiones Yy Jubilaclones

Secretario de Pensionados y Jubilados
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Secretario de Propaganda e Informacidn
Secrotarioc de Actas y Acuerdos
Oficial Mayor

Secretario Particular "A"

Secretario Particular "B"

Secretario Privado

Resumiendo diremos que el Comité Ejecutivo de 1la Sec-
cién 10, para el periodo 1980-1983, constaba de un Secretario Ge-
neral, .24 Secretarios, un Secretario Particular y un O0ficial Ma-
yor. En total 27 elementosn.

Para el periodo de 1986-1989, consta de un Secretario
General, 34 Secretarios, dos Secretarios Particulares, un Secre-
tafio Privade y un Oficial Mayor. En total 39 elementos, su in-
cremento fue de 12 Secretarios sin contar con la gran cantidad
de Comisionados que cade Secre{ario tiene.

En cuanto a la eleccidn y duracién de un Comité Ejecu-—
tive Seccional, seréd en un Congresc Seccional y durerd en su car—
go tres afios. También en dicho Congreso se nombra un suplente pa-—
ra cada Secretarioc electo que dicho sea de paso nunca o casi nun-
ca funeciona.

Ahora bien, son atribuciones y obligaciones del Comité
Ejecutivo Seccional, las siguientes:

I.- Efectuar sesiones ordinarias de Comité por lo menos
una cada mes, y extraordinarias, cuando asuntos importantes y ur-

gentes asi lo requieran.

207



Las ordinarias cuando existen problemas en algin sector
¥y las extraordinarias cuando los conflictos han llegado a un 1i-
mite que ponga en peligro a laSeccidn, pero es raro que esto su-
ceda, porque los que ocupan las Secretarias, cuando menos una ma-—
yoria son de los que llaman de linea sindical.

II.~- Convocar a Congresos ordinarios y extraordinarios
de la Seccién, previa autorizacidédn del Comité Ejecutivo Nacional.

Lo de la autorizacidn es para el manejo plitico que se
le da a los Congresos. S1 tienen el control se lleva a cabo, ¥y
sino se lleva bastante tiempo la celebracidn del Congreso. Ejem.:
Oaxaca y Chispas.

III.- Convocar a plenos ordinarios de representantes
de Comités Ejecutivos Delegacionales, previa autorizacidn del Co-
mité Ejecutivo Nacional.

IV.- Formular las convocatorias a los Congresos y Ple-
nos aludidos en las dos fracciones antericres y scometerlas a con-
eideracién del Comité Ejecutivo Nacional, con la debida oportuni-
dad.

V.~ Organizar conferencias de estudio y de educacidbn

sindical, previo acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional.

Vi.- Orientar a las delegaciones sobre la debilda apli-
cacién de las normas estatutarias y deméds disposiciones emanadas
de los érganos superiores de gobierno sindical, medliante instruc-—
¢iones claras. y-precisas.

Como van a orientar a Comités Ejecutivos Delegacionales
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sobre las disposiciones estatutarias si bastantes Secretarios del
Comité Ejecutivo Seccional les hace falta orientacidn y conoci-—

mientos politico sindical.

VII.- Dirigir e impulsar las actividades sindicales de

las delegaciliones.

En este punto cabe hacer mencién de un grupo de profe-
sores que estdn comisionados a la Seccién 10 y que se les llama
personal de Apoyo, anteriormente era conocido como cuerpo de vi-
sitadores. Su funcién consiste en ser orejas del sindicato, de-
cimos ésto. porque a cada profesor que integra el personal de -
apoyo, le corresponde andar visitando centros de trabajo, con la
finalidad segiin ellos de llevarles informacidén de las actividades
sindicales que Se van a realizar o ya se llevaron al cabo, pero
el fin primordial es el de detectar cudles centros de trabajo dan

problemas a la organizacidn y ver o detectar qué profesores son

de linea sindical o de la disidencia.

VIII.- Mantener permanente comunicacidén con los comités
delegacionales para conocer y coadyuvar en la solucidn de sus -
problemas.

Por lo general de un sector sale electo un profesor pa-
ra ocupar una Secretaria en la Seccién 10, y es como se da la -
coﬁunicacién con los demés comités ejecutivos del Sector.

IX.- Designar las Comisiones de Honor y Justicia suje-

tandose a lo establecido en el capitulo XVIIX de los Eatatutos.

X.~ Colaborar c¢on el Instituto Nacional de Ciencia de
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Educacidén, con el Instituto Nacional de Capacitacidén Sindical,
Social y Politica y demids dependencias del Comité Ejecutivo Na-—

cional, que asi lo soliciten.

Nos hubiera gustado haber realizado el andlisis de las
funciones que tienen todos los Secretarios ya especificamente,
pero esto nos llevard . a una posible disgregacidén del tema, por
esta razbén solamente veremos las funciones del Secretario que se

relaciona con el mismo.

EFn los estatutos del SNTE del afio de 1982, no se in--
clufa la Secratarfa de Trabajo y Conflictos de otros niveles que
era la Secretaria que se encargaba de los problemas del INBA, ac-—
tualmente como viéramos anteriormente que se han creado varias
Secretarias de Conflictos, quedando una especificamente para re-—

solver los problemas de los profesores del INBAL.

En la préctica quien decide si se mueve el Escalafdén
en algin Sector, es el Secretario General de Seccidn, y tadavia
mas claro el Secretario Nacional de la Comisidén Nacional Mixta
de Escalafdén le consulta si se debe mover o ndé. Qué triste qué
un organismo autdénomo designado por Congreso, estd sujeto a lnv
decisién de un dirigente de Seccidn.

5.5..— La Delegacibén Sindical.

Es un &rgano de gobierno del Sindicato y son unidades
orgénicas del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn,
formadas por los miembros adscritos a una zona escolar de Ense-
fianza Preprimaria o Primaria, o a cada centro de trabajo Postpri-

mario, Administrativo o Extraescolar. Se constituirédn comn 10 -
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miembros como minimo cuando las Secciones tengan .menos de mil —-—
miembros; con 20 cuando las Secclilones tengan entre mil uno y dos
mil quinientos; con 30, cuando las Secciones tengan entre des mil
quinientos uno y cinco mil; con 40, cuando cuenten con méds de -

cinco mil miembros.

Puede autorizarse la formacidén de dos o mids delegacio-
nes con los trabajadores de una misma zona escolar de ensefianza
primaria o preprimaria, o en cada ¢entro de trabajo postprimario,
adninistrativo o extraescolar, cuando las condiciones geograficas
o administrativas asi lo requieran y siempre que las delegaciones
por constituirse cuenten con los minimos establecidos antes men-
cionados ¥y, previa conformidad de los Comités Seccional y Delega-
cional correspondientes. En las zonas o centros de trabajo que
tengan menos de los minimos establecidos en el articulo anterior
¥ que por lo mismo no constituyan una Delegacidén Sindical, los
trabajadores podréin designar a unoc de sus miembros como su repre-—
sentante sindical, quien atenderd los asuntos de cardcter laboral

de sus representadocs.

Es importante hacer notar que sino estd conforme el Co-
mité Ejecutivo Seccional, con la politica sindical que lleva 1la
delegacidén sindical que solicita su beneplacito, no se le otorga.
Esto no debe ser, porque si cubren le¢s requisitos para la forma-

cidén de una delegacidén sindical se le debe admitir.

En cuanto al domicilio legal de toda delegacidén del -
SNTE, estari:



I.- Dentro de la Jjurisdiccién de la zona escolar pre-
primaria o primaria; o
ITI.- En cada centro de trabajo postprimario, administra-

tiveo o extraescolar.

El sector de las Bellas Artes queda encuadrado en el
punteo II y pienso gque en los Estatutoca del SNTE se debe mencionar
quedando:

II.~ En cada centro de trabajo postprimario, Escuelas
Profesionales del INBA, Escuela Superior de Educa-

cién Fisica, administrativo o extraescolar.

Esta modificacidén es en base que las Escuelas de Arte

rebasan el limite postprimaric.

En lo referente a sus obligaciones y atribuciones del
Comité Ejecutivo Delegacional nos lo indica el Capitulo VIII de

los Estatutos del SNTE.

Articulo 42.- El Comité Ejecutivoc Delegaciocnal es Organo de go-
bierno sindical que representa el interés general de los trabaja-
dores de la educacidn, dentro de su respectiva jurisdiceldn; es
responsable de que se cumplan los ordenamientos de estos Estntﬁ—
toa, las disposiciones de los Organos superiores de goblerno sin-

dical y las resoluciones de sus asambleas delegacionales.

La forma en que se encuentran organizados los Conmnités
. Ejecutivos Delegacionales nos lo indica el articulo 43 de los Ea-
tatutos del SNTE.

Articulo 43.- El Comité Ejecutivo Delegacional lo inte-

graran: Secretario General, Secretario de Organizacidn, Secreta-
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rio de Trabajo y Conflictos, Secretario de FinanzaS Y Secretario
de Accidn Social.

Se establecen cinco Secretarias pero por cuestiones po-
1iticas que no las sefialan los Estatutos, se aceptan un sinnfimero
de Comisiones o Asesores.

En cuanto a la forma de eleccidn, seridn electos en la
asamblea general de su jurisdiccidn, de acuerdo con lo estableci-
do en el Articulo 32 de los Estatutos; y su ejercicio sindical
serd de dos afios.

Articulo 32.- Los dirigentes que integren los O6rganos
permanentes de gobierno sindical, serdn electos en asamblea con-
vocada para tal efecto, conforme a las normes estatutarias y re-
.élamentos del SNTE.

Los requisitos de los miembros del sindicato para ocu-
par alguna de las Secretarias en los Comités Ejecutivos Delega-
cionales, Seccionales o Nacjionales, nos lo indica el articulo 29
fraccidén XXIV incisos a) al f)}.

Articulo 29.- Son derechos de los miembros del Sindica-
to:

XXIV Ocupar cargos en los comités ejecutivos sindica-

les, 8i reunen los siguientes requisitos:

a).- Estar en plenc ejercicio de sus derechos sindica-
les.

b).~ Tener 18 afios cumplidos.
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¢).- Radicar en la jurisdiccidén sindical gue se va a
representar asi como tener en la misma el wminimo

de un afio, como miembro activo.

d).- Tener mAs de un afic como miembro activo del orga-
nismo sindical, cuando se trate de comités delega-
cionales.

e).~ Tener tres afios como wmiembro active del organismo
sindical, cuando se trate de comités ejecutivos
seccionales.

f).~ Tener maAs de cinco afios como miembro activo del
organismo sindical, cuando se trate de puestos del

GComité Nacional.

Dentro de 1a estructura sindical, las delegaciones sin-
dicales son la base, por eso la Seccidén Sindical por lo general
tiene buenas relaciones con loa Comités Ejecutivos Delegaciona-~
Jes. Estas Delegaciones, se conforman por sectores, por ejemplo:
El sector de Educacidén Fisica se compone por todas las delegacio-
nes sindicsles de esa especialidad, o como la del Sector del Ins-
tituto Nacional de Bellas Artes, compuesto por las delegaciones-
.sindicales del Area del arte y asi sucesivamente. Esto lo hacen
para tener un mejor control de las aAreas de trabajo gque les co-

rresponde & los Secretarios Seccionales.

En el Congreso Seccional les otorgan un lugar a deter-
minado Sector, para que se pongan de acuerdo con el objeto de ver
qué delegado ocuparid una cartera en el Comité Ejecutivo Seccio=-

nal, pueden darse dos o mas carteras ademfds de Comisiones, pero
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eato fue determinado con anterioridad por altos Jjerarcas del Sin-
dicato que para tal determinacidén tomaron en cuenta la discipli-

na sindical.

La estructura es piramidal, el Secretario General del
Comité Ejecutivo Delegacional controla a la base de su centro de
trabajo y si el Secretario Seccional logra controlar a su Sector,
esto le valdra su permanencia en la estructura sindical ademas

de ser disciplinado.

También son importantes los Comités Ejecutivos Delega-
cionalés de todos los Sectores, porque el Secretario General de
Seccidén, debe rendir su informe de actividades al Pleno de Re-—
presentantes de Comités Ejecutivos Delegacionales, quien se le
deberd aprobar en lo general y en lo particular o rechazarlo.
Pero como hiciéramos el comentario anteriormente, ya trabajaron
de antemanoc el Secretario Seccional con su Sector respective para
Qque no surja ningin problema en el Plano y sea aprobado el infor-
me por mayoria, porque la disidencia existe aunque ésta sea mino-

ritaria.

Para %terminar este tema el SNTE adoptdé internamente el
sistema politico presidencialista para dirigir su organismo sin-
'dical, porque ahi se hace lo gque dice su presidente vitalicio de
Vanguardia Revolucionaria gque entre paréntesis viene siendo un
Sindicato dentro de otro con caracteristicas facistas que dirige
el profesor y Lic. Carlos Jongitud Barrios, quien en el sexenio
del ﬁresidente José Lbébpez Portillo, impusiera como Secretario Ge-

neral del SNTE a su yerno Ramdén Martinez Martin.
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ORGANOGRAMA REAL DEL PODER EN EL S.N.T.E.

CARLOS JONGUITUD BARRIOS, PRESIDENTE
VITALICIO DE VANGUARDIA

REVOLUCIONARIA

SECRETARIO GENERAL
DEL .
S. N. T. E.

1

SECRETARIOS NAGTO-
| NALES DEL S.N.T.E.
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No. de Seccidn

0 B N2 0w

10
11
12
13
14
16
17
20
21
23
25
26
27
28
31
32
33

SECCIONES FEDERALES

Baja California Norte
Baja California Sur
Coahuila

Colima

Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Distrito Federal
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero

Jalisco

Valle de Toluca
Nayarit

Nuevo Ledn
Puebla

Quintana Roo

San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora

Tlaxcala
Veracrusz

Yucatén
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No. de Seccidn

34 Zacatecas
35 Regidn Lagunera (Coahuila~-Durango)
36 Valle de México

Hacen un total de 27 Secciones Federales que en el Cen-
so del afio 1977-1978 nos daban 346 848 trabajadores de la Educa-
cidn.

SECCIONES FEDERALIZADAS

No. de Secciédn

15 Hidalgo
22 Oaxaca
24 : Querétaro
30 Tamaulipas

Censo del afio. 1977-1978. Total de miembros en las Sec~

ciones Federalizadas 57 716.

SECCIONES UNICAS

No. de Secciédn

1 Aguascallientes
4 Campeche

18 Michoacén

19 Morelos

29 Tabasco

] Censo 1977-1978. Total de miembros en las Secciones
Unicas 50 711.
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SECCIONES ESTATALES

No. de Seccién

37 Baja California Norte
38 : Coahuila
39 Colima
40 Chiapas
42 Chihuahua
L4 Durango
45 Guanajuato
&7 Jalisco
49 Nayarit
50 Nuevo Ledn
51 Puebla
52 San Luis Potosi
53 Sinaloa
54 . Sonora
55 Tlaxcala
56 Veracruz
) 57 Yucatén
58 Zacatecas

Censo 1977-1978. Total de Trabajadores de la Educacidn
al Servicio de los Gobiernos de las Secciones Estatales 91 774.

- DISTRITO FEDERAL PARTICULARES
No. de Sececién
43 Distrito Federal
Censo 1977-1978 Total de miembros activos 1307.
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CUADRO RESUMEN

SECCIONES SON:

36 TOTAL
4 TOTAL

18 TOTAL
1 TOTAL

TOTAL

TOTAL DE
TOTAL DE
TOTAL DE

EN EL SISTEMA FEDERAL

EN EL SISTEMA FEDERALIZADO
EN EL SISTEMA ESTATAL

EN EL SISTEMA PARTICULAR

DE MIEMBROS ACTIVOS DEL SNTE

SECCIONES 55

DELEGACIONES 4 526
CENTROS DE TRABAJO 1 058
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CAPITULO VI

ORGANIZACION ACADEMICA ACTUAL

Antes de terminar su perfodo presidencial el Lic. José

Lépez Portillo, emite un Acuerdo: primeramente, por la terrible

desorganizacién académica que imperaba e impera en el Instituto,

ademids del administrativo, y segundo por la gran cantidad de es-
cuelas medias o como lo. indica el Acuerdo medias superiores, que

al crearse al vapor no tomaron en cuenta su regulacidén académica.

Aunque creo que también se debid para apoyar especifi-

camente al que era Subdirector Gemeral de Miisica y Danza, que en

aQﬁel entonces ya se sentia Director del INBAL, puesto que era

apoyado plenamente por la Sra. Carmen Romanc de Lépez Portillo.

Cuando se sabe quiénes son los colaboradores del presi-—
dente De la Madrid, se aplaude la decisidén de cambiar los cuadros

en la Subdireccidén General de Misica y Danza, porque las decisio-

nes de dicho funcionario eran insoportables. Con esta medida se

"truncaba su Plan Nacional de la Masica, gue sélo él y un pequefio
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grupo de colaboradores lo conocian.

A iniclios de Sexenio se designa en la Secretaria de -
Energia y Minas e Industria Paraestatal, al Lic. Francisco Labas-
tida Ochoca, ahora designado para ocupar la Gubernatura de Sinaloa
Y el Nepotismo llegdé al INBAL, con la designacidén de su hermano
a un Departamente que le crean. La Subdireccién General de Edu-—

cacibébn e Investigacidn Artistica.

Hasta esta fecha, ndé se han dado a conocer publicamente
los Manuales de Organizacibén y de Procedimientos, para conocer
cual eé la nueva estructura administrativa del Instituto y sola-
mente se amparan bajo el Acuerdo que a continuacidén vamos a ana-
lizar para hacer lo que les dé la gana.

6.1.- Acuerdo del presidente José Lépez Portillo por
el que las instituciones y escuelas de educacidn media superior
Yy superior dependientes en forma directa o como Srganos descon-
centrados de la Secretéria de Educacién Publica, propondrén al
Titular del Ramo, para su aprobacidén, la organizacién académica
-que habrid de regir en ella.

Como es nuestra costumbre analizaremos su fundamento juridico.Ar-
ticulo 89, fraccidén I de la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los articulos 38, fraccién I, de la Ley Orgé-
nice de la Administracidén Pablica Federal; 2, 5, 7, 15, 19, Frac-
ciones I, II, IV y VI y 24, fracciones I y II, 29, 45 y 49 de 1la
Ley Federal de Educacién, y 9 de la Ley para la Coordinacidn de’

la Educacién Superior.
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La fraccidén I del articulo 89, se refiere a las facul-

tades y obligaciones del Presidente:

Articulo 89, se refiere a las facultades y obligaciones

del Presidente:

Articulo 89.- Las facultades y obligaciones del Presi-

dente son las siguientes:

I.~- Promulgar y ejecutar las leyes que expida el GCon-
greso de la Unidn, proveyendo en la esfera administrativa a su

exacta observancia.

El poder ejecutivo no lo'forman el Presidente y los Se-
cretarios de Estado, sino gque éstos Gltimos son simplemente cola-
boradores inmediatos de aquel. Aunque muchas de sus decisiones
no son ni pueden ser en la practica d4rdenes directas del Presi-
dente, sin embargé, en un sistema presidencial como el nuestro,
los amactos de los Secretarios son en derecho actos del Presidente

o de la Presidenta como en el sexenio de L&pez Portillo.

Articulo 38.- Fraccidn I de la Ley Orgénica de la Admi-
nistracién Piblica Federal, gue se refiere a las atribuciones de

losa asuntos que se le encomindan a la S.E.P.

Articulo 38.- A la Secretarfa de Educacién Pablica, co-

rresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I.- Organizar, vigilar y desarrollar en las escuelas

oficiales, incorporadas o reconocidas:

Es una facultad inherente a la Secretaria de Educacidn

PaGblica que no mérece mayor comentario.
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También argumenta como fundamento juridico los siguien-—
tes articulos de la Ley Federal de Educacidén que se entienden por

si solos.

Articulo 2.- La educacién es medio fundamental para ad-
quirir, transwmitir y acrecentar la cultura; es proceso permanente
que contribuye al desarrollc del individuo y a la tranasformacidn
de la sociedad y es factor determinante para la adquisicidn de
conocimientos y para formar al hombre de manera que tenga sentido

de soclidaridad social.

Articuloc 5.- La educacidédn que imparta el Estado, sus
organismos descentralizados Yy los particulares con autorizaciodn
o con reconocimiento de validéz oficial de estudios, se agujetarédn
a los principios establecidos en el articulo 3 de la Comnstitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y tendran las siguientes
finalidades.

Continilan XVI fracciones gue no requieren mayor comen-
tario.

Articulo 7.- Las autoridades educativas deberAn, perid-
dicamente, evaluar, adecuar, ampliar y mejorar los servicios edu-
cativos.

Articulo 15.- E1 Sistema Educativo Nacional comprende

" los tipos elemental, medio y superior, en sus modalidades escolar
y extraescolar.
En estos tipos y modalidades podrén impartirse cursos

de actualizacidén y especializaciébn.
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El1 Sistema Educativo Nacional comprende, ademés, la -
educacidn especial o la de cualquier otro tipo y modalidad que
se imparta de acuerdo con las necesidades educativas de la pobla-
cidn y las carmcteristicas particulares de los grupos gque la in-

tegran.

Articulo 19.- E1 Sistema Educativo Nacional estd cons-—
tituido por la educacién que impartan el Estado, sus organismos
descentralizados y los particulares, con autorizacidn o econ reco-
nocimeinto de validez oficial de estudios. Este Sistema funcio-

nard con 1lss siguientes elementos:

I.- Los educandos y los educadores.

IT.- Los planes, programas y métodos educativos.
IITue— csuaeesessacsseasenncnsnssns

IVewr ceeeesesscssosecanacncns

V.= tesemtess mstatencnssrns s

2

Articulo 29.- La Federacidén podra celebrar con los Es-
tados y los Municipios convenios para coordinar o unificar los

servicios esducativos.

Articule 45.- El1 Contenido de la educacidén se definira
en los planes y programas, las cuales se formulardn con miras a

que el educando:

T.=- Desarrolle su capacidad de cbservacidén, analisis,
interrelacién y deduccidn.
© II.- Reciba armdénicamente los conocimeintos tedricos

Yy précticos de la educacibn;
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ITXI.- Adquiera visidén de lo general y de lo particular.

IV.— ZEjercite la reflexidn critica.

Voe Acreciente su aptitud de actualizar y mejorar los
conocimientos; ¥y

VI.- Se capacite para el trabajo socialmente Gtil.

Articulo 49.- Para ejercer la docencia dentro de cada
uno de los tipos que comprende el sistema educativo nacional, los
maestros deberén satisfacer los requisitos que sefialen las auto-~

ridades competentes.

También se basa en laley para la Coordinacién de la -

Educacidén Superior.

Articuloe 9.- E1l establecimiento, extensidén y desarrollo
de instituciones de educacidén superior que propcngan las depen-
dencias de la Administracidn Piiblica Federal Centralizada, reque-
rirdn aprobacidén previa de la Secretaria de Educacidén Pablica,

con la que se coordinarén en los aspectos académicos.

Se deberia de agregar siempre y cuando se cumplan con

los requisitoe‘de la Ley de Profesiones asil como de su Reglamen-

to.

A continuacidén veremos los considerandos, que para una

mayor claridad, los pArrafos se. numeraron.
CONSIDERANDDO

i.— Que el considerable desarrollc que ha alcanzado la edu-
cacidn superior en nuestro pais, aobre todoen las Gltimas déca-
'das, séﬁha traducido. en la ereacidén de un gran nimero de institu=

ciones de ensefianza media y superior, que dependeu en forma di-
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recta o como o6rgano desconcentrado de la Secretaris de Educaciédn
Phiblica.

Primeramente el Congreso ha olvidado decir gué carreras
necesitan titulo para su ejercicio profesional, y esto es urgente
determinar; Segundo, no se pueden crear un gran nQmeroc de insti-
tuciones de Ensefianza Superior sino cumplen con lo expresado an-
teriormente, porque esto es 1o que va a hacer que un Titulo tenga
reconocimiento en toda la Repiblica. Se hace noter que no esta-
mos en contra del derecho que tiene el individuo para trabajar,
sino que no se expidan tituloes sin tener un fundamento juridico

ni académico.

2.~ Que la interpretacidn de las disposiciones que ri-
gen al Sistema Educétivo Nacional, en concordancia con el espiri-
tu del articulo 3 Constitucional, determina que la autoridad edu-
cativa tiene facultad legal para intervenir en lea aprobacidn de
los diversos aspectos del régimen académico del personal docente,
de investigacidén y de difusidn, que presta sus serviclos en las
instituciones de educacidn media superior y superior que dependen
en forma directa o como drganos desconcentrados de la Secretaria
de Educacidén Piblica.

Es una facultad de la Secretaria de Educacién Piblica, '
en lo que se refiere a la aprobacidén de los diversos aspectos del
régimen académico del personal docente. Pero veamos cudles son
esos diversos aspectos del régimen académico.

3.~ Que dentro del concepto académico, entre otros as-

pectos queda comprendido lo relativo & planes y programas de es-—
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tudio, determinacidén de los contenidos de libros de texto y con-
sulta, derechos y obligaciones de ;os estudiantes, mecanismos de
ingreso, promocidn y permanencia del personal académico, asi como
~aquellas otras instituciones que para el fortalecimiento de Ja

actividad académica le son propias a dicho personal.

De todo ello'esté bien, pero en cuanto al mecanismo de
ingreso, promocidn y permanencia del personal académico, son de-
rechos laborales y no académicos que se rigen por el apartado B
del articulo 123 Constituclional, que contiene los principios rec-
tores de la relacidn de trabajo entre el Eatado y los servidores
pablicos. Asi lo indica la fraceidén VII, VIII, IX, del menciona=-

do articulo.

Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socilalmente (itil; al efecto, se promoverin la creacidn
de empleos y la organizacidn social para el trabajo, conforme a
la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases si-
gulentes, deberd expedir leyes sobre el trabajo las cuales regi-
réan.

B).~ Entre los Poderes de la Unidén, el Gobierno del -
Distrito Federal y sus trabajadores.

VII.- La designacidn del personal se hard mediante sis-
temas que permiten apreciar los conociméintos y aptitudes de los
aspirantea. El Estado organizarid escuelas de Administracidén Pa-
blicaj;

VIII.- Los - trabajadores gozardn de dereches de escalafdn
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a fin de que los ascensos se otcrguen en funcidén de los conoeci-
nientos, apitudes y antigiliedad. En igualdad de condiciones, ten-
dra prioridad quien represente la Unica fuente de ingreso en su

familia.

IX.- Los trabajadores sdlo podrédn ser suspendidos o ce-—

sados por causa justificada, en los términos que fije la Ley.

Como nos damos cuenta, en lo referente a la permanencia
de los profesores no especifica que si existe suspensidn, ésta

deberid ser por causa juatificada.

También es aplicable el articulo 43 fracecién I segﬁndo
pArrafo, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado.

Articulo 43.- Son obligaciones de los titulares a que

se refiere el Articulo lo. de esta Ley.

Teeeoeeaesoceocatseonssctacscacancsacscsscsonnscssacnccnnocsnosn

Para los efectos del parrafo que antecede, en cada una
de las dependencias se formarian los escalafones de acuerdo con

las bases establecidas en el Titulo Tercero de esta Ley:

Este ascenso también se encuentra reglsmenﬁado en el
T{tulo Tercerc de esta Ley. También lo ordena el Articulo 38,
- Fraccidén XI de la Ley Orgénica de la Administracidn Piblica Fede-

" ral.

Articulo 38.- A la Secretaria de Educacidén Pablica co-

‘rresponde el despacho de los sigulentes asuntos:
T eeenenasssernctctonsassssersancorentsocsmnsccensonsnnsoncae

XI.—- Mantener al corriente el eacalafdén del magisteric
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¥y el seguro del maestro, ¥y crear un sistema de compensaciones y
estimulos para el profesorado; atendiendo a las directrices que
emita 1la Secretaria de Programacidén y Presupuesto sobre el siste-

ma general de administracidn y desarrollo personal;

El ascenso escalafonario del magisterio es un derecho
constitucional. En este acuerdo propondrdn al titular del ramo .
la organizacidn académica, pero se les olvida quizds no de mala
fé, que el ascenso escalafonario es un derecho laboral y no aca-
démico y que existe una Comisidén Nacional Mixta de Escalafén que
seria ¢l organismo encargado de instrumentar el ascenso del pro-
fesor y no lo que este acuerdo pretende que es, eliminar a la Co-

misidn Nacional Mixta de Escalafén y al Sindicato.

4 .- Que corresponde & la Secretaria de Educacién Pibli-
ca unificar y dar congruencia a las directrices sobre esta mate-
ria, en beneficio de las instituciones de educacidn media supe-
rior y superior que forman parte del Sistema Educativo Nacional,

he teniao a bien expedir el siguiente:

) De estos considerandos creo gue no se debe tomar en -
cuenta lo relativo al ingreso, promocidén y permanencia del profe-
sor, porque no entra en lo académico sino en lo laboral. Lo dis-
cutible serim solamente en cuanto al ingreso y para ello se debe-
ria formar una comision tripartita, autoridades, un profesor de
la institucidn, representante de la academia que se trate y otro

por parte del Sindicato.
Pasemos ahora a comentar los articulos:

ARTICULO PRIMERO.- Las instituciones ¥y escuelas de edu-

cacidén media superior y superior dependentes en forma directa o
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como drganos desconcentrados de la Secretaria de Educacidén Pabli-
ca, propondrédn al Titular del Ramo para su aprobacidén, la organi-

zacidén =académica gue habra de regir en ella.

Con este articulo se amparan las autoridades de la Sub-
direccidén General de Educacién e Investigacidédn Artistica, para
hacer lo gus quieran. Aungue se les olvida qﬁe todavia no lo -

aprueba el Secretaric de Educacidén Pablicsa.

ARTICULO SEGUNDO.- Para los fines del articuloc ante——
rior, el Secretario de Educacidén Piblica determinard qué autori-
dades de dicha Dependencia intervendrin en la atencidén de los ag-
pectos de organizacidn académica de las instituciones de educa-—
cién media superior y superior relacionado con:

I.- Establecimiento de planes y programas de estudio.

Hasta esta fecha faltan todavia que se aprueben progra-—
mas en algunas Areas en el Conservatorio Nacional de Misieca, ¥y
en la Escuela Superior de MGsica la desorganizacidén ha sido- to-
tal.

IT.~ Determinacién de los contenidos de libros de texto

y'consulta.

III.- Establecimiento de niveles, categorias y requisi-

tos para el personal académico;
Este inciso lo desarrollaremos en el siguiente tema.

IV.- Mecanismos de ingreso, promocidén y permanencia del

personal académico.
Ya dimos nuestra opinidén con respecto a estos puntos.
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V.~ Reglamentacién del tiempo completo, medioc tiempo,

tres cuartos de tiempo y personal contratado por hora, semana,

mes.
La reglamentacidén gue se hizo por la Subdireccién Gene-
ral de Educacidén e Investigacidon Artistica resulté absurda, tal
parece que la copiaron de otro modelo sin tomar en cuenta las ca-
racteristicas especificas de los profesores de Misica.

VI.~ Mecanismos de evaluacibén del desempeiio del perso-

nal académico.

Viene siendo lo que antes eran las fichas de trabajé.
VII.—- Reglamentacidén de las actividades académicas del

afio sabatico;
VIII.- Reglamentacidn de las actividades de preparacidn
docente y a fines en su casoj;

IX.- Designacién de funcionariocs con facultades ejecu-

tivas;
X.- Procedimientos de seleccidédn e ingresc de los estu-
dliantes, y derechos y obligaciones de los mismos, ¥y

XX.- Los demds de naturaleza andloga, que sean a fines

¢ necesarios para el desarrollo de las actividades de docencisa,

investigacidébn o difusidén enlas instituciones de educacidén media
superior y superior.

La fraccién IX es importantisima porque nombra funcio-
narios con facultades ejecutivas. Con este articulo se crea una

estructura buroccréitica la Subdireccidn General de Educacién e In-
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vestigacidn Artistica. Se crean deparitamentos que resultan repe-

titivos porgque ya estaban establecidos en la Ley Orgdnica del =~
INBAL. Con esta medida se duplicaron funcionses administrativas

Y trajo por consecuencia que habia dos jefes en distinta oficina

pero con igual jJerarquia.

Tal parece que en el INBAL, se hacé caso omiso de 1la

Simplificacién Administrativa de la que tanto pregona el Gobier-

no.

Transitorios

Primero.—- El presente acuerdo entrard en vigor el-dia

siguiente de su publicacidén en el Diario Oficial de l1la Federa--

cién.

Segundo.— Se derogan las disposiciones qQque se opongan

a este ordenamiento.

En cuantoc al segundo transitorioc deberia decir que no

se aplica este acuerdo mientras no se oponga a las leyes vigenies

de la materia.

En resumen, considero gue fue un Acuerdo gque se emitid
por razomnes politicas y no académicas, porque se le quiso favore-
cer al Subdirector de Miisica y Danza de aquella época para gue

hiciese lo que quisiera, y lo hizo, pero con mas resultados nega-
tivos que positivos.

Se vivid una época de represidn a gquien no acatara sus
decisiones, pero afortunadamente sus planes y programas de estu-~

dio a nivel nacional, resultarcon un fracaso.
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Ahora con la creacién de la Subdireccién General de -
Educacidén e Investigacién Artistica, se estdn apoyando en este
Acuerdo para hacer lo gque quieran, pero van a fracasar porgque -

desconocen la situacidén del Artista y del Arte en México.
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Lunes 29 de noviembre de 1982

DIARIO OFICIAL

Primera Secciém- 71

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Acuerdo por el que las instituci y las de
educacién media superior y superior, depen-
dientes en forma directa o como érganos des-
concentrados de 1a Secretaria de Educacién
Publica, propondran al titular del ramo, pa-
rasu agrobacidn. 1a organizacién académica

que habra de regir en ella.
Al margen un sello con el Escudo Nacional,
gue dice: tados Unidos Mexicanos.—Presi-
encia de la Repiiblica.

JOSE LOPEZ PORTILLO. Presidente Cons-
titucional de los Estados Unidos Mexi 8, en
efercicio de la facultad que me confiere el articu-

), fraccién I de la Constitucion Politica de les
ws.ados Unidos Mexicanos y con fundamento en
los articulos 38, fraccidn I, de l1a Ley Orgénica de
la Administracién Publica Federal; 20., 50., 70.,
15, 19, Fracciones 1, I1, IV y VI, y 24, fracciones [
vy 11,29, 45y 49dela Le
90. de la Ley para la
cién Superior, y

CONSIDERANDO

Federal de Educacidn, y
cordinacién de la Educa-

Que el considerable desarrollo que ha alcan-
zado la educacién superior en nuestro pais, sobre
todo en las iltimas décadas, se ha traducido en
la creacién de un o de instituci
de ensefianza media superior y superior, que de-
penden en forma directa o como 6rganos descon-
centrados de la Secretaria de Educacién Publi-
ca,

Que la interpretacion de las disposiciones
querigen al Sistema Educativo Nacional, en con-
ardancia con el espiritu del articulo 30. Consti-
- swucional, determina que la autoridad educativa
tiene facultad legal para intervenir en la aproba-
cién de los diversos aspectos del régimen aca-
démico del personal docente, de investigacion y
de difusisn, que presta sus servicios en las insti-
tuciones de educacién media superior y superior
gue dependen en forma directa o como 4érganocs
esconcentrados de la Secretaria de Educacion
Publica.

Que dentro del cc pto de dé , entre
otros aspectos queda comprendido lo relativo a
planes y programas de estudio, determinacion
de los contenidos de libros de texto Y consulta,
derechos y obligaci de los estudiantes, me-
canismos de ingresos, promocién y permanencia
del personal académico, as{ como aqueilas otras
instituciones que para el fortalecimiento de ia
callx'dad académica le son propias a dicho perso-
nai, y

Que corresponde a la Secretaria de Educa-
cién Publica unificar y dar con; ia a las di-
rectrices sobre esta materia, en beneficio de las
instituciones de educacién media superior y su-
g;.rior que forman parte del Sistema Educativo

acional, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
A RTIC}’J’eLOA PRIMERO .—Las_instituciones

Yy superior y supe-
rior dependientes en forma directa o como 6rga-
nos desconcentrados de la Secretaria de Educa-
cién Publica, ndran al Titular del Ramo
para su aprob la organi i démica
que habra de regir en ella.

ARTICULO SEGUNDO.—Para los fines del
artfculo anterior, el Secretario de Educacion Pu-
blica determinara qué autoridades de dicha De-
pendencia interv: en la atencién de los as-
pectos de la org: démica de las insti-
tuciones de educacién media superior y superior,
relacionados con:

" Yy

I.—Establecimiento de planes y programas
de estudio;

II.—Determinacién de los contenidoa de li-
bros de texto y co ta;

11I.—Establecimiento de niveles, categorias
¥ requisitos para el personal académico;

IV.—Mecanismos de ingreso, promocién y
permanencia del personal académico.

V.—Regl ién del ti completo,
medio tiempo, tres cuartos de tiempo y personal
contratado por hora mes;

M A

ismos de eval del d

Vi—
perio del personal académico;

VII.—R
académicas

amentacién de las actividades
el afo sabatico;

VII1.—Reglamentacion de las actividades de
preparacién docente y afines, en su caso;

IX.—Designacién de funcionarios con facul-
tades ejecutivas;

X.—Procedimientos de seleccién e in
de los estudiantes, y derechos y obligaciones de
los mismos, y

XI1.—Los demés de naturaleza analoga, que
sean afines o necesarios para el desarrollode las
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actividades dq docencia, investigacién o difusién
cn las instituciones de educacién media superior
¥ superior.

TRANSITORIOS
PRIMERO.—EI] presente acuerdo entrara

en vigor el dia siguiente de su publicacidén en ¢l
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.—Se derogan las disposiciones
que se opongan a este ordenamiento.
Dado en la residencia de} Poder Ejecutivo
Federal. en la ciudad de México, Distriic Fede-
ral, a los veinticuatro dias del mes de noviembre
de 1982, — José Lépez Porltillo.—Rtibrica. —El Se-
cretario de Educacion Publica, Fernando Sola-
na.—Ruabrica.

SECRETARIA DE LA

REFORMA AGRARIA

solicitud de iniciacién del expediente de nuevo
centro de poblacién ejidal, que de constituirse
se denominaria La Mezcalera, Municipio de
Etchojoa, Son.

Al margen un sello con el Escude Nacional.,
que dice: Estados Unidos Mexicaros.— Secreta-
ria de la Reforma Agraria.—Direccién General
de Procedimientos Agrarios.—Subdireccion de
N.C.P.E.—Ref,; XV 209 ““C"".

Exp.:"La Mezcalera'.
Mpio.: Etchojoa.
Edo.: Sonora.

Vista la documentacioén relativa a la solici-
tud para la creacion de un Nuevo Gentro de Po-
blacién Ejidal que de constituirse se denominara
“*La Mezcalera' del municipio de Etchojoa. Es-
tado de Sonora que el C. Representante de 13 Di-
reccion General de Procedimientos Agrarios, re-
miti6 a la Subdireccién de Nuevos Centros de Po-
blacién Ejidal, mediante oficio 15396 de 6 de abril
de 1982, en términos del Articulo 328 de la Ley
Federal de Reforma Agraria; ¥»> una vez que la
citada Subdi ién ha pr dido a la evaluacion
de la misma, de acuerdo a las facultades que le
otorga la Fraccién VI del Articulo 20 del Regla-
mento Interior vigente; téngase por formulada
:a solicitud de referencia en los términos siguien-

es;

C. Delegado de 1a Secretaria de la Reforma
Agraria.—Los suscritos, radicados en EJ] Pobla-
do El Sahuaral, municipio de Etchojoa, Estado
de Sonora, por carecer en Jo absoluto de terrenos
propios, a usted atentamente solicitamos con
fupdamento en los Articulos 198, 200, 201, 202 y
327 y demas relativos de la Ley Federal de Re-
forma Agraria, la creacién de un Nuevo Centro
de Poblacidn Ejidal, manifestando bajo protesta
de decir verdad, que somos campesinos y que
nuestra ocupacion habitual es el cultivo de la tie-
rra.—Al constituirse el Nuevo Centro de Pobla-
cién Ejidal se denominars *‘La Mezcalera®'; pa-
ra lo cual con fundamento en lo que establece el
Artfculo 327 de la citada Ley, sefalamos como de
posible afectacion los predios donde la Secreta-
ria de la Reforma Agraria seftale.—De conformi-
dad con los Articulos 17 y 18 de la Ley Agraria,
proponemos a las siguientes personas para que
constituyan nuestro Comité Particular Ejecuti-
vo, los que bajo protesta de decir verdad, satisfa-
cen Jos requisitos establecidos por el Articulo 19

de la misma Ley.—¥residente: Aureliano Valen-
zuela B.—Suplente: André¢s Granados Valenzue-
la.—Secretario: Julio Garcia Ramos.—Suplen-
te: Enrique Reyes Lopez.—Vocal: Alexio Higue-
ra Yocupicio.—Suplente: Julio Borbén DMén-
dez.—Agregarmos a la presente, solicitud. Acta
de la Asamblea General en 1a que se les designo,
con la intervencién del Representante de ia Se-
cretaria de la Reforma Agraria.—En cumpli-
miento a lo establecido por el Articulo 327 de *
Ley Federal de Reforma Agraria, declararm. .
en forma expresa nuestra conformidad de tras-
ladarnos al sitio donde se establezca el Nuevo
Centro de Poblacién que solicitamos y nuestra
decidion de arraigar en €], Seflalamos para oir
notificaciones La casa s/nde las callesde...—a
18 de diciembre de 1881.—Firmas.—Aurelio Va-
lenzuela B., firma.—Andrés Granados Valenzue-
la, firma.—Julio Garcia Ramos, firma —Enri-
que Reves Lopez, firma.—Alexio Higuera Yocu-
picio, firma.—Julio Borbén Méndez, firma.—Ro-
sa Lépez Moroyoqui. firma.—Quirina Ruiz
Flores, firma.—Gilberto Robles Duarte, fir-
ma.—Concepcién Méndez Mendivil, firma.—
Evangelina Borbén Méndez, firma.—Hilda Hi-
guera Yocupicio, firma.—Consuelo Méndez Ley-
va. firma.-Felipa Mendivil Duarte, firma.—Au-
relia Ramos Buitimea, firma.,—Mercedes Huza-
camea Valenzuela, firma.—Josefa Ruiz Valen-
zueja. firma.—Porfiria Buitimea Lépez,
firma.—Josefina Higuera Yocupicio, firma.—
Maura Villegas Juzcamea, firma.—Catalina
Buitimea Valenzuela, firma.—Jorge Luis Gar
télum Ontiveros, firma.—Ponciano Gémez Va -
lenzuela, ﬁrma.—Feliv Gémez Valenzuela, fir-
ma.—Juan Buitimea Verdugo, firma,—Emete-
ria Valenzuela Yocupicio, firma.—Trinidad Va-
lenzuela Escalante, firma.—Andrés Villegas
Juzacamea, firma.—Reyna Borbén Cota, fir-
ma.~—~Benigna Valenzuela Viza, firma.-——Ma. de
Jesus Flores Valenzuela, firma.—Roberto Buif
mea Jocobi, firma.—Ricardo Ibarra Yocupicio,
firma.—José Maria Mendivil Valencia, firma.—
Leandro Buitimea Jocobi, firma.-—-Ma. Dolores
Cota Valenzuela, firma.—Manuel Valenzuela
Escalante, firma.—Luis Garcefa Olivas, firma.—
Jorge Ayala Quijano, firma.—Lorenzo Valenzue-
la Garefa, firma.—Micaela Gémez Gémez, fir-
ma.—Pedro Gémez Valenzuela, firma.—Fausti-
no Valdenegro Valenzuela, firma.—Estanislao
Buitimea Jocobi, firma.—Francisco Miranda
Yocupicio, firma.—Martin Lorenzo Valenzuela
M., firma.—German Mendlivil Castillo, firma.—
Ventura Corral Mendivil, firma.—Ma Concep-
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6.2.- Normas que regulan las Condiciones Especificos
de Trabajo del Personal Académico de base de las
Escuelas Profesionales del Instituto Nacional de

Bellas Artes y Literatura.

En los capitulos anteriores vimoes la gran desorganiza-—
eién en todos los aspectos que existen en el INBAL. Cuando se
crea la Subdireccién General de Educacidén e Investigacioens Ar-
tisticas, se avocan a tratar de regularizar la situacidédn académi-
ca debido a que como todos lo sabemos, se daba la Reforma Educa-
tiva puesta en marcha por el Lic. Jesis Reyes Heroles y que desa-—
fortunadamente con el fallecimiento de este gran politico mexica-

no, quedaba truncado un hermoso plan a nivel nacional.

Con motivo de esta reforma, en el Instituto se da la
homologacidn o sea la equiparacidn académica y salarial de 1los

profesores‘de Bellas Artes con los profesores del J.P.N.

Se golicitaron documents»s de los profesores pars avalar
su nivel académico, pero desafortunadamente y para tristeza de
las autoridades, incluyendo a Directores de Escuelas Profesiona-
les, su nivel académico resultd bajo en la mayoria de los casos.
Muchos ne cuentan con la instruccilén media, que abarca hasta el
nivel de bachillerato, entonces c¢dmo se darim el nivel de Licen-

ciatura si la Ley de Frofesiones es muy clara a ese respecto.

Con el fallecimiento del entoces Secretario de Educa-~
ciébn Piblica, se veia truncada la Reforma Educativa. Con ello,
vieron la posible solucidn las autoridades de 1la Subdireceidn,

qué ¥ya no sabian qué hacer, porque cuando le presentaron los do-
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cumentos al Lic. Reyes Heroles para que firmara avalando la Homo-

logacidén, no lo quiso hacer y hasta la fecha no se ha firmado.
Lo que se ha logrado y eso por la presién que estuvie-

ron haciendo los 1lideres sindicales de los centros de trabajo,

fue que se incrementars el salarico, debido a gue las autoridades

ya les habian solicitado los documentos que acreditaban su nivel
académico, ¥ como el tiempo pasaba y no se arreglaba nada, se lo-

grd que se le pagara mAs a los profesores. Pero aclaro gue ac-

tualmente los docentes, no tienen un documento que avale sSu nueva

categoria y nivel profesional.

Una vez que se otorgd el incremento salarial, era nece-
sario que se establecieron una condiciones de trabajo, y las au-

toridades como viéramos en el capitulo anterior, se ampararon en
un acuerdo y elaboraran unas condiciones generales de trabajo sin
la participacidén de 1la base, y mucho menos de las delegaciones

sindicales de cada centro de trabajo.
Estas Normas de Trabajo, c¢reo que es una copia de algin
centro de trabajo posiblemente de las del IPN, pero debido a ello

se generan errores de suma importancia porque el Ares del arte

tiene problemas muy sul generis.

Asi, emppecemos comentando su fundamento juridico y l;s
articulos gque pensamos son los mds interesantes para el tema que
eétamos tratando: .

Articulo 38, franciones I inciso e) y II de la Ley Or-
ginica de la Administracidén Publica Federal; 15, 18, 29, 24 frac-
cidn I, 49 y 50 fraccidédn I de la Ley Federal de Educacidn; 3 de
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la Ley para la Coordinacidén de la Educacién Superior; 20. Frac-—
eién II de la Ley gque cred al Instituto Nacional de Bellas Artes
¥y Literatura; 87 de 1la Ley Federal de los Trabajadores al Servi-
‘cio del Estado, veglamentaria del apartado B) del Articulo 123
Constitucional, 3o0. y 57 Fraccidnm II del Reglamento Interior de
la Secretaria de Educacién PhOblica; 50. Transitorio del Reglamen-
to de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de
Educacidé4n Pablica y lo. y 20. del Acuerdo Presidencial del 24 de
noviembre de 1982, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cién el 29 del mismo mes y afio.

Articulo 38, fracciones I inciso e) y II de 1la Ley Or-

gAnica de la Administracidén Piliblica Federal.

Articulo 38.- A la Secretaria de Educacidén Piablica co-

rresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I.— Organizar, vigilar y desarrollar en las escuelas

oficisles, incorporadas o reconocidas:
e) .- La ensefianza superior y profesional.

II.~ Organizar y desarrollar la educacidn artistica que
se imparta en las escuelas e institutos oficiales, incorporados

o reconocidos para la ensefianza y difusidén de las bellas artes

y de las artes populares.

No hay objecidén en lo que respecta a la organizacién
de la educacidén artistica, pero tambidn es una obligacidn de la

Secretaria a la gue se refiere este articulo, lo gue marca la -

fraceién XI.
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XI.—- Mantener al corriente el escalafdén del magisterio
Y el seguro del maestro, y crear un sistema de compensaciones Yy
estimulos para el profesorado; atendiendo & las directrices que
emita la Secretaria de Programacidén y Presupuesto sobre el Siste-
ma General de Administracién y Desarrollo de Personal.

Articulos 15, 18, 29, 24 Fraccién I, 49 y 50 fraccidn
I de la Ley Federal de Educacidn.

Articulo 15.- El1 sistema educativo nacional comprende
los tipos elemental, medio y superior, en sus modalidades escolar

¥ extra escolar.

En estos tipos y modalidades, podran impartirse cursos
de actualizacién y especializacién.

El Sistema Educativo Nacional comprende, ademds, la -
educacidn especial o la de cualquier otro tipo y modalidad que
se imparta de acuerdo con las necesidades educativas de la pobla=-
cidén y las caracteristicas particulares de los grupos que la in-
tegran.

"Este articulo delimita y especifica que habrd tres ti-
pos y modalidades que son: elemental, mwdio y superior y de nin-—
guna manera establece la modalidad de medio superior que egtablece
el acuerdo que viéramos en el punto anterior.

Articulo 18.- El1 tipo superior estdé compuesto por la
Licenciatura y los grados académicos de maestria y doctorado.

En este tipo superior podrén introducirse opciones ter-

minsles previas a:la conclusidén de la Licenciatura.
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En el tipo superior queda comprendida la educacidn nor-—
mal en todos sus grados y especialidades.

Posiblemente pueda tomarse el segundo parrafo para in-—
troducir la modalidad media superior, pero afin asi, resulta in-
congruente o es media © guperior.

En las escuelas "profesionales™ de miisica, no existen
de hecho los grados académicos de maestria y doctorado. Es facil
su comprobacidén en virtud que apenas se estd estructurando la Li-
cenciatura.

Articulo 24.- La funcidn educativa comprende:

I.- Promover, establecer, organizar, dirigir, y soste-—
ner los servicios educativos, cientificos, técnicos y artisticos

de acuerdo con las necesidades reglonales y nacionales.

Articulo 29.— La Federacidn podréd celebrar con los Es-—
tados y los Municipios  convenios para coordinar o unificar los
serviclos educativos.

Si la desorganizacidén es tremenda en las Escuelas de

Bellas Artes del D. F. que no serd en provincia.

Articulo 49.- Para ejercer la docencia dentro de cada
uno de los tipos que comprende el sistema educativo nacional, los
maestros deberdn satisfacer los requisitos que sefialen las auto-
ridndea competentes.

Se refiere dnica y exclusivamente cuando una persona
ingresa al servicio docente, pero de ninguna manera en cuanto

se refiere al ascenso o a la permanencia de los profesores.
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Articulo 50.- El Estado otorgara:

I.- Remuneracién justa para que los educadores dispon-
gan del tiempo necesario para la preparacién de las clases qgue

impartan y para su perfeccionamiento profesional.

También se fundamenta en el articulo 3o. de la Ley para

1a Coodinacidén de la Educacién Superior.

Articulo 3.- El1 tipo educativo superior es el qgue se
imparte después del bachillerato o de su equivalente. Comprende
la eduqacién normal, la tecnoldgica, la universitaria e incluye
carreras profesionales y estudios encaminados a obtener los éra—
dos de licenciatura, maestris y doctorado, asi como cursos de ac-
tualizuncidn y especializacidn.

Articulo muy claro porque especifica qué estudios deben
considerarse como superiores. En nuestras escuelas, falta la -
equivalencia y que se egpecifique claramente cudles son los estu-
dices profesionales.

Artfculo 2 fraccidn II de la Ley Organica del Instituto
-chional de Bellas Artes y Literatura.

Articulo 2.- E1 Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura dependerd de la Secretaria de Educacién Plblica y ten-
drd las finalidades siguientes:

II.~ La Organizacidén y desarrollo de la educacidén pro-
fesional en todas las ramas de las bellas artes; de la educacidn

‘artistica y literaria comprendida en la educucacidén general que

se imparte en los establecimientos de ensefianza preescolar, pri-
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maria, de segunda enscfianza y normal.

Para la coordinacidn, planeacidn, organizacidédn y fun-

cionamiento de la finalidad a gue se trae el presente incise, se

creard un Consejo Técnico Pedagdgico como drgano del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, que bajo la pressencia de
su Director se integraréd con representantes de las dependencias
técnicas corcrespondientes de la Secretaria de Educacibén Piiblica

¥ con representantes de las dependencias también técnicas del

propio Instituto.

En lo que se refiere al Conaejo Técnico Pedagégico ‘que
serd el encargado de la coordinacién, planeacidn, organizacidn,

ete., casi nunca ha funcionado y cuando se ha tratado de ponerlo

en prédctica ha fracasado por cuestiones politicas. Ahora con el
acuerdo del expresidente Lbépez Portillo se formd la Subdireccidn
General de Educacidn e Investigacién Artistica, trayendo en algu-—

nos casos duplicidad de funciones en varios departamentos.

Articule 87 de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo

123 Constitucional.

Articulo 87.-~ Las Condiciones Generales de Trabajo se
fijardn por el Titular de la Dependencia respectiva, tomando en
cuenta la opinidén del Sindicato correspondiente a solicitud de
éste, se revisardn cada tres =afios.

Si bien este articulo establece que las Condiciones Ge-
nerales de Trabajo se fijardén por el titular de la Dependencia,

el siguiente articulo, nos menciona qué condiciones generales son

243



las que se establecen.
Articulo 88.- Las condiciones generales de trabecjo es—

tablecerén:

I.—- La intensidad y calidad del trabajo;

IT.~ Las medidas que deben adoptarse para prevenir la
realizacidn de riesgos profesionales;

III.~ Las disposiciones disciplinarias y la forma de
aplicarlas;

IV.- Las fechas y condiciones en que los trabajadores
deben someterse a exdmenes médlicos previos y pe-—
riédicos; y

V.= Las labores insaluabres y peligrosas que no deben
desempefiar los menores de edad y la proteccidn
que se dard a las lrabujadoras embarazadas; y

VI.~- Las demAs reglas que fueren convenientes para ob-

tener m&yor seguridard y eficacia en el trabajo.

En ninguna parte encontramos lo referente al ascenso
del profesor, porque éste, se encuentra regulado en umn Capitulo
egpecial referente al ascenso escalafonario. Solamente encontra-

mos el articuloc 62 de l1la comentada Ley, que cuando se trate de

‘plazas de Gltima categoria y que se encuentren vacantes, los as-

pirantes deberfn reunir los reguisitos que para esos puestos se-
fiale cada una de las Dependencias. i
Articulos 3 y 57 Fraccién II del Reglamento Interior

de 1la Secretaria de Educacidn Piiblica.
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Articulo 3.-~ Para el estudio, planeacidn y despacho de
los asuntos que le competen, la Secretaria de Educacidén Pablica

contard con las siguientes unidades administrativas:
Subsecretarias:

Cultura y Recreacidn

ereessaresmssrsessnrran etc.

Articulo 57.- E1 Consejo de Programas Culturales y Re-
creativos tiene por objeto coordinar y evaluar los programas cul-
turales ¥y recreatives de la Secretaria y de las entidades del -
sector educativo, incluyendo los relativos a que se refieren ‘las
fracciones II, IX, XIV, XVIII a XXII y XXVIII a XXX del articulo
38 de la Ley Orgédnica de la Administracidn Pablica Federal, asi

como promoverlos, fomentarlos y apoyarlos en su caSo.

Para los fines indicados, el Consejo realizavrid las fun-—

ciones siguientes:
Ioenecrecocnsenstossacastsnseasesooanascsssasosascnascssocasnas

II.- Proponer las mediams y prioridades convenientes para
coordinar y armonizar la implementacidn y desarrollo de los pro-

gramas sefialados;

Articulo 5o0. Transitorio del Reglamento de las Condi-

ciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Educacidén Pidbli-

ca .

Articulo V.- La Secretaria de Educacidén, oyendo al Sin-
dicato, expedira los reglamentos interiores de trabajo de cada

una de sus dependencias. Para el efecto, los CC. Jefes procede-—
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rdn en un plazo no mayor de 60 dias, contados a partir de la fe-—
cha en que entre en vigor este Reglamento, a formular los proyec-—
tos correspondientes y remitirlos al Departamento Juridico de 1la

Secretaria para su revisidén. Dichos proyectos deberdn conteners:

a).~ Competencia de la Dependencia

b).- Organizacidn interior de la misma.

c).- Distribucidn de autoridad

d).- Distribucidén del trabajo entre las unidades que
la integren.

e).- Labores que debe desempeiiar cada trabajador y
forma de realizarlas.

f).- Horas de trabajo.

g).~ Medidas para evitar riesgos profesicnales.

h).- Otras reglas gque tiendan a contribuir el Estatuto

Juridico y este Reglamento.

Las Normas qQue vamos & analizar, carecen de validez ju-—
ridica, decimos esto: primeramente porgue como vimos anteribrmen—
te, el Estatuto Juridico fue abrogado por la Ley Federal de los
-Trabajadores al Servicio del Estado y segundo, porque se les did
un plazo para qQue expidieran los Reglamentos Internos, a partir
de que entrara en vigor este Reglamento. Entré en vigor en el
afio de 1947. &No es demasiado tiempo para emitir el Reglamento

Interno?

Articulo 1 y 2 del Acuerdo Presidencial del 24 de no-
viembre de 1982, publicado en el Diario 0Oficial de la Federacidn

el 29 del mismo mes y afio.
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Remitimos al lector al punto anterior en donde comenta-
mos dicho Acuerdo.
Pasamos a comentar los Considerandos:

Que el Instituto Nacional de Bellas Artes .y Literatura,
érganc desconcentradc de la Secretaria de Educacién Piéiblica, —=~
creado por la Ley publicadea en el Diario Oficial de la Federacién
del 31 de diciembre de 1946, tiene entre otras finalidades, la
organizacidén y el desarrollo de la educacidn profesional en todas
las ramas de las artes.

Desde el afio de 1946 a la fecha, apenas se dan cuenta
lasg autosridades que una de las finalidades qQque tienen Qque reali-
zar, es la 6rganizaci6n ¥y el desarrcllo de la educacidén profesio-
nal en todas las ramas de las artes.

Que el Imstituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
dependen varias escuelas con nivel de educacién superior, siendo

necesario regular las relaciones laborales del personal académico

que presta sus servicios en ellaas, se expliden las sigulentes:

En el transcurso de este trabajo ha quedado claro, que las escue-—
las que se decian con un nivel de educacidn superior no lo habian
tenido y que hasta esta fecha, apenas se estd logrando la organi-
zacién de las mismas.

Por otra parte, los profesores de dichas escuelas no
cuentan con ningin documento oficial que les acredite su nivel

¥y categoria, solamente se les otorgd una hoja en donde especifica

qué dicha crtegoria y nivel gque aparecen en ella, no tienen ca-
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ricter de nombramiento.

En cuanto al Articulado de estas Normas, sé6lo comenta—
remos como lo hiciéramos con todos los puntos qie hemos tratado,

aquellos que tienen relacidén con el tema.

Articulo 5.- El personal académico laborarid mediante
nombramiento interino, provisional o definitivo, previa aproba-
cidn del concurso de oposicidn, salvo en los casos que sefialen

las presentes Condiciones.

En cuantoc a los nombramientos de interino, no especifi-

ca si serén limitados o ilimitados.

Los profesores que estén en servicio, ne cuentan con

el nombramiento como lo especifica este articulo.

En cuanto & los concursos de oposiciénm son un engaiio,

porque a gquienes proponen las autoridades son a los que aceptan.

De la definicién, modelo de nombramiento y requisitos

de las categorias y niveles del personal académico.

Articulo 8.- El personal académico se clasifica en pro-
fesores y en técnicos docentes y/o de apoyo a la investigacidn

y desarrollo artisticos.

Articulo 12.- E1 técnico docente y/o de Apoyo a la In-
vestigaciédn y al Desarrcllo Artistico es el responsable de 1las

‘funciones técnicas y profesionales propias de su especialidad,

que se requieren como complemento a las funciones de docencla e -

investigacidn y de aﬁxilio a los profesoras en actiyidades de ta=

lleres y laboratorios.
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En las escuelas se requieren para los cantantes, or--
questas conjuntos de camara y corales, etc., pianistas acompafian—
tes y a estos se les llama técnicos docentes. Es un contrasenti-
do, porque es Técnico o es Docente.

Es importante que se le defina para ver a qué delega-~
cidén sindical pertenece.

Articule 13.- El1 Técnico Docente y/o de Apoyo a la In-
vestigacidn y al Desarrollo Artistico de carrera es aquel que -
tiene nombramiento entre veinte y cuarenta horas semanales por
escuela y que se ocupa de las funciones técnico profesionales -
propias de su nombramiento.

Articulo l4.—~ El Técnico Docente y/o de Apoyo & la In-
vestigacidén y al Desarrollo Artistico por horas es aquel cuyo -

nombramiento esté considerado entre una y diecinueve horas sema-

nales por escuela y que se ocupa de las funciones técnicas profe-
sionales, propias de su nombramiento.

Resumiendo, es necesario que se especifique mids clara-
mente que se entiende por técnico docente y si estd considerado
dentro de los planes y programas de estudio.

Del Modelo de Nombramiento.

Articulo 15.- E1 modelo de nombramiento que clasifica
" al personal académico de las escuelas profesionales dependiantes

delyInstituto, es el siguiente:
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PERSONAL ACADEMICO POR HORA - SEMANA - MES

CATEGORTIA NIVEL

Profesor de Asignatura de Educaciédn A

Artistica Profesional INBA

Profesor de Asignatura de Educacidn B

Artistica Profesional INBA
(Hasta 19 horas-semana-mes por escuela)

Téenico Docente y/o de Apoyo a la
Investigacidén y Desarrollo Artisticos INBA A

PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA
(tiempo completo, tres cuartos de tiempo, medio tiempo)

CATEGORIA NIVEL

Profesor de Carrera de Educacidn

Artistica Profesional (INBA)

‘ABistente. . ccciic e ricaiineneanns

Asistente.......ciiecaieiieninn

Asistente..cosesratsecaveseccrrsencns

ABOCIBAO et cn s st e cesastrecncsonasnse

Asociado. .. ciiaiiaaan

AB0ciAaG0. . c e

TitulBreeecescccassecencaees

TitUlBL et eeeeteeceessesacnsesascsana

.
.
.
0O w » O W > O W >

Titular...ceccveaccencecnnans




TECNICO. DOCENTE y/o DE APOYO A LA INVESTIGACION ¥

CATEGORTA

Auxiliar...ccceeaan.
Auxiliar.cececececs.
Auxiliar....s....
Asociado.cascccas

Asociado...cceasaa
Asociado.ccscease
Titular..........0
Titulareeceeseceeces

Titular...c.ecceeeeecce

DESARROLLOS ARTISTICOS INBA

NIVEL

.
.
o>

o w>» 0w » O W

ses s e s v s e enea.

Articulo 16.- El personal académico de asignatura podra

tener nombramientos hasta por diecinueve horas semanales por es-

cuela.

Articulo 17.- El papel académico de carrera, puede ser:

a)

b)

c)

De tiempo completo con cuarenta horas de trabajo
por sSemana.

De tres cuartos de tiempo, con treinta horas de
trabajo por semana y

De medio tiempo con veinte horas de trabajo por

semana.

De los requisitos.
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Articulo 18.- Para ser Profesor de Carrera de Educacidn
Artistica Profesional (INBA) con la categoria de Asistente se

requieres

I. Para el Nivel "AY

EXPERIENCIA ACADEMICA

Ser pasante en una carrera a nivel Licenciatura, a fin

a la (8) asignatura (s) gque se va(n) a impartir.

Aprobar el concursc de oposiciédn, ¥y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Tener un afio de experiencia docente habiendo cumpiido

eficientemente su funcidén académica.

No estd debidamente reglamentado a partir de qué afio
se le considera pasante, y el que pidan un afio de experiencila -
profesional, no se sabe si sea el del Servicio Social o que dicho

maestro esté a prueba. Porque aiin cuando el pasante estid cu——-
briendo su servicio social, percibe una remuneracién como compen- -
sacidén. ZAqui serd lo mismo?

ITI. Para el nivel "BV

EXPERIENCIA ACADEMICA

Tener titulo profesional en una carrera a nivel Licen-—

eiatura, a fin de la (s) asignatura(s) que se va(n) a impartir.

Aprobar el concurso de oposicién y

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Tener dos afios de experiencia como profesor de Carrera

-~de Educecidn Artistica Profesional (INBA) con la categoria de -
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Asistente, nivel "A", habiendo cumplido eficientemente su funcidn
académica; o dos afios de experiencia profesional en la especiali-
dad a impartirse y dos afios de experiencia docente habiendo cum-

plido eficientemente su funcidn académica.

En las escuelas "profesionales", todavia no hay Titulos
a nivel Licenciatura conforme lo indica la Ley de Profesiones,
ademds como lo afirmidramos anteriormente en el Conservatorioc no
se han aprobado todos los programas y en la Escuela Superior los

planes estédn a nivel experimental.

III.- Para el nivel C

EXPERIENCIA ACADEMICA

Tener titulo profesional en una carrera & nivel licen=-
ciatura, afin a la(s) asignaturas gque se va(n) & impartir o tener
cinco aifios como pasanté de una carrera a nivel licenciatura en
la especialidad correspondiente;

Aprobar el concurso de oposicién y

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Tener dos ajfios de experiencia como profesor de carrera
de educacidén artistica profesional (INBA) con la categoria de -
Asistente, nivel "B", habiendo cumplido eficientemente su funcidbn
académica o, cuatro afos de experiencia profesional en la espe-
cialidad a impartirse y dos afios de experiencia docente, habiendo

cunplido eficientemente su funcidén académica.

Articulo 19.- Para ser profesor de Carrera de Educacidn

Artistica Profesional (INBA) con la categoria de ASOCIADO se re-

quieres
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I.- Para el nivel "AM

EXPERIENCIA ACADEMICA

Tener titulo profesional en una carrera a nivel licen-
ciatura, afin a la(s) asignatura(s) que se va(n) a impartir por
lo menos con dos afios de anterioridad a la fecha de la Convocato-
ria;

Aprobar el concurso de oposicidn, y

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Tener dos afios de axperiencia como profesor de Carrera
de Educacidn Artistice Profesional (INBA) con la categoris de -
Asistente, nivel "C", habiendo cumplido eficlentemente su fencién
académica o, 8eis afios de exXperiencia profesional en su especia-~
lidad y dos afios de experiencia docente, habiendo cumplido efi-

cientemente su funcidn académica.

IT.- Para el nivel "B"

EXPERIENCIA ACADEMICA

Ser candidato al grado de maestria en una especialidad
a fin a las(s) asignatura(s) gque se va{(n) a impartir o, tener -
cuatro afios con el titulo profesional en una licenciatura afin;

Aprobar el concurso de oposicidn, ¥y

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Tener dos =afics de experiencia como profesor de Carrera
de educacidén Artistica Profesional (INBA) con la Categoria de -
Asociado, Nivel "A"™, habrer realizado actividades académicas ta-
les como: elaborcidn de apuntes, textos y material didéctico y
haber presentdo ponencias sobre algin aspecto artistico en semi-

naios o e¢iclos de conferencias habiendo cumplido eficientemente
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con su funcién académica; o tener ocho afios de experiencia profe-—

sional en la rama artistica de su especialidad y cuatro afios de

experiencia docente, habiendo cumplido eficientemente con su fun-

cidédn académica.

IIT.~ Para el nivel "C"
EXPERIENCIA ACADEMICA

Tener grado de doctor en una especialidad afin a la(s)
asignatura(s) que se va(n) a impartir, o siete afios de haber ob-
tenido el grado de maestria, o doce afios de haber obtenido titulo

pféfesional de una carrera a nivel licenciatura, relativas a ~-
la(s) asignatura(s) que se va(n) a impartir;

Aprobar el concurso de oposicién, y

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Tener dos afios de experiencia como profesor de Carrera
de Educacidn Artistica Profesional (INBA) con la categoria de Ti-
tular, nivel "B", haber impartido cursos de especializacidén ar-
tistica y haber sido responsable de disefic de planes y programas
de estudio habiendo cumplido eficientemente con su funcidn acadé-
mica, o tener diez y seis afios de experiencia profesional en 1la
rama artistica de su especialidd y doce afos de experiencia do-

cente, habiendo cumplido eficientemente con su funcidn ascadémica.

Considerc pertinente hacer unos comentarios. En el ni-

vel "B" con categoria de asistente se requiere gque tenga titulo
profesional, entendiéndose gque se cubrirdn estos estudios después

de realizado el bachillerato, actualmente la poblacidn estudian-

til el porcentaje es minimo el qQue tiene cubierta su preparato-
ria.
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Ahora bien, dentro del personal docente en la gque algu-
nos compafieros quedaron con categorias altas o en otras, no cu-

bren este requisito.

Tambié&n por otra parte, si los planes y programas de
estudio noe stdn aprobados en su totalidad, nos da por resultado
que todas las demds categorias ascendentes resultan una situacidn

utdépica.

Resumiendo diremos que s8i no se tiene establecido 1la
licenciatura porque apenas se estd estructurando, como se pide
grados.académicos de masestria y doctorado. Por lo que, los pro-
fesores en servicio nunca podrédn tener el ascenso a profesores
de tiempo completo con un mayor nivel porque no se dan actualmen-—

te en nuestras escuelas estos grados académicos.

En cuanto a los profesores de asignatura, existe una
situacidn que casi no tiene horas de descarga, es el trabajador
a destajo y es el nombrémiento que mis les conviene a las autori-
dades, porgque en lugar de tener maestros de 3/4 de tiempo o medio
tiempo y no se diga el tiempo completo que trabaja mencs tiempo
.que el de asignatura; Ejem. Un profesor de 3/4 de tiempo con -
nombramiento de 30 horas trabaja 21, y a las autoridades no les
conviene esta situacidén y contratan a tres profesores con nombra-

‘miento de asignatura con 10 horas cada uno.
De la admisién y promocidén del Personal Académico.
Articulo 40.- Los concursos de oposicion podran ser:

a).~ Concurso abierto
b).- Concursc cerrado
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Es el procedimiento mediante el cual el personal acadé-
mico de las escuelas profesionales del instituto puede ser ascen-

dido a su categoriasa o nivel inmediatos.

Articulo 46.- El personal académico definitivo que haya

cumplido un afio de servicio ininterruupido con dictamen en una

misma categoria y nivel, o dos afiovs a partir de que hubiere sido

recategorizado, podréa solicitar durante el periocdo de promocién
que cada afio llevard al cabo la Comisidén Dictaminadeora de Promo-

¢idn en el transcursoc del mes de junio, se le evalile en concurso

cerrado, con el objeto de gque se resuelva si procede su ascenso

a la siguiente categoria o nivel. En este caso la plaza gque que-—

de vacante por promocidn serd cancelada.

La promocidén se haréd siempre y cuando la estructura
académica del plantel lo requiers y exista disponibilidad presu-

puestal autorizada, la que gestionard oportunamente el Instituto.

Como nos damos cuenta en un parrafo totalmente tenden-—

cioso que se deberia modificar, porque si la estructura académics

del plantel no lo requiere nunca, esta promocidén no se hard. Tam-

bién en lo gque respecta en lo referente a la disponibilidad pre-

supuestal que como todos sabemos l1la terrible situacidén critica
del Pails, se ordend un ajuste al presupuesto en cada Dependencia
o Secretaria para que hicieran los menores gastos posibles, y co-
mo no sabemos hasta cuando pueda haber disponibilidad presupues-—

tal, no sabemos cuéndo habrd promociones para el personal acadé-

mico.
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Articulo 47.- El procedimiento a seguir en la evalua—

cién del concurso cerrado, serd el siguiente:

a).-

b).-

e).-

Los interesados deberdn solicitar por escrito a
la Comisidn Dictaminadora de Promocidén la evalua-
eidén correspondiente durante el periodo respecti-
vo.

La Comisién Dictaminadora de Promocidn previo es-—
tudio de los expedientes y en su caso, de la apli-
cacién de las pruebas que para el efecto determi-
ne, emitirid su dictdmen dentro de los treinta dias
habiles siguientes a l1la fecha en que se clerre el
periodo de registro, notificando por escrito los
resultados a la direccidén de la escuela la que co-
municaré a l1la Subdirececidédn General de Educacidn
e Investigacién Artisticas del Instituto.

Si la Comisidén Dictaminadora de Promocién encuen-
tra que los interesados satisfacen los requisitos
reglamentarics, estableceri la aptitud de los can-
didatos para la categoria o nivel inmediato supe-

rior.

Articulo 49.- El cambio del personal académico de ca-

rrera de medio tiempo a tres cuartos de tiempo o tiempo completo

o de tres cuartos de tiempo a tiempo completd o a la inversa, -

dentro de la misma categoria y nivel, se podré efecﬁdg:'brevia

solicitud por escrito del interesado,  siempre y cuando exista -

disponibilidad

en la partide presupuestal y de acuerdo con las
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necesidades del servicio. Este cambio requerird de la realiza-
cidén de un concurso cerrado. El caso inverso requeririd de la -
.opinién de la Comisién Dictaminadora de Promoeidén y del Consejo

Técnico respectivo.

Sucede 1o mismo que anteriormente comentamos en el sen—
tido que sino existe disponibilidad en 1la partida presupuestal,
no hay promocidén. Ademas otra fracesita en la que se cubren tan-
tas irregularidades. "Por necesidades del servicilo". Con esta
disposicidén se pueden otorgar o nod. Pero se deben de cubrir los

dos requisitos.
De la Adscripcién del Perscnal Académico.

Nos parece interesante comentar el inciso d) del Ar--
ticulo 52, que se refiere a qQue la autoridad amparidndose en 1la
frase "por necesidades del servicio" puede cambiar a cualquiler

profesor de su lugar de adscripeidn.

Articulo 52.- E1l personal académico podra ser cambiado
de su lugar de adscripcién a otra escuela profesional del Insti-
tuto, sin menos cabo de sus derechos adquiridos, en los siguien-

tes casos;

Bl)e= sescscessascsssascessosectriaasssenroatsssesesseseen
d).- En los demds, cuando 1o requieran las necesidades
del servicio en los términos de las disposiciones

aplicables.

De los drganos que intervienen en el ingreso y promo-

* eién del personal académico.
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Lo interesante de este capftulo, es que hacen a un lado

al Sindicato, porque no aparece en ninguna comisién dictaminado-

ra, ya sea de admisidn o de promocidn, violandose la Ley, porque

deliberadamente no incluye lo que indica el articulo 62 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Artficulo 62.- Las plazas de Gltima categoria de nﬁeva

creacidén o las disponibles en cada grupo, una vez corrides los

escalafones respectivos motivos de las vacantes que ocurrieren,

Y previo estudio realizado por el Titular de la Dependencia, to-

mando eén cuenta la opinidn del Sindicato, que justifique su ocu—

pacidén, serdn cubiertas em un 50% libremente por los Titulares

Y el restante 50T por los candidatos que proponga el Sindicato.

Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan

reunir los requisitos que para esos puestos, sefiale cada una de

las Dependencias.
Considero que se le debe dar participacidn al Sindicato

en las Comisiones dictaminadoras, ya sean éstas de admisidn o de

promocidn.

Por Gltimo, tUnicamente nos queda comentar el articule

tercero transitorio.

TERCERO.- En atencién a que las escuelas profesionales

del INBA se incorporaron al modelo de educacidén superior, las -

presentes condiciones podrdn ser revisadas por primera vez, a so-

"licitud de la representacidn sindical, a partir de la terminacién

del segundo afio de vigencia, con objeto de subsanar omisiones,

precisar el contenido de algunas de sus disposiciones o adecuar-
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las a los cambios que se hubieren efectuadoen lasdisposiciones juri-

dicas aplicables.

México, D. F., a 28 de noviembre de 1984.
EL DIRECTOR GENERAL
LIC. JAVIER BARROS VALERO

Como comentario final, diremos gque se desconoce & gué
modelo de educacidén superior se incorporarén las escuelas profe-
sionales del INBAL, se cree que se basaron en el modelo que rige
al I.P.N. pero no es cierto, por ejemplo en cuanto a la descarga

académica no es igual.

Como nos damos cuenta es el tnico articulo en el que
se le dé participacidn a la representacid4n sindical para que re-

vise estas normas.

Considero qQue es fundamental e indispensable se corri-
jJan, se subsanen omisiones o0 se precisen contenidos de algunas
disposiciones de este Reglamento, ¥y ya es tiempo Que se vayan es—

tudiando 1las modificaciones porque el 28 de noviembre de 1986 se

revisan.
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1l.=-

CONCLUSIONES

Que el Congreso de la Unién y las Legislaturas lo-
cales de los Estados, determinen actualmente _—_
qué profesiones necesitan Titulo para su ejercicio
profesional, como lo establece el articulo 50. ==
Constitucional.

Que se reforme el articulo 50. Constitucional, para
que se reglamente a los profesionistas extranjeros.

Que se reforme, actualice y sBe expida una nueva

‘I.ey Reglamentarias con su respectivo Reglamento, del

articulo 50. Constitucional relativo al ejercicio
de las profesiones en el D. F., en donde se especif,
fique claramente las condiciones gque deben cubrir-
se para obtener el TLitulo y Cédula Profesional, y
qué autoridades han de expedirlo.

Que se reforme o se dercgue el articulo 28 del Re-

glamento de la Ley de Profesiones, por ser un enga-
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9e—
10.-

11.-

o para los educandos.

Que la fundamentacidén Jjuridica de los Acuerdos es-
tuvo mal elaborada, porque sobrepasd al articulo
50. Constitucional al otorgar Titulos "Yprofesiona-
les", s8in cubrir con los requisitos que marca la
Ley de Profesiones y su Reglamento.

Que los titulos que se otorgaron mediante dichos
Acuerdos carecen de validez juridica y por otra -
parte se les designd maestros especializados en la
ensefnanza de determinada disciplina y como lo vimos
anteriormente, la maestria es un grado académico
después de la Licenciatura.

Que se ingrese al servicio docente con medio tiempeo
¥ se lincremente hasta tener tiempo completo.

Que se pueda tener otro nombramiento, perc éste se-
r4 de manera interina, o bien que se cubra en efec—
ﬁivo por concepto de servicios profesionales en -~
tanto se aprueben las plazas de nueva creacidn.

Que se supriman los permisos indefinidos.

Que se reforme la Ley del ISSSTE en lo referente

a la jubilacidn, para que cuando los profesores se
retiren del servicio, lo hagan con su salario ac-
tual y no con el que resulta del término medic --
aritmético de los filtimos tres afios.

Que las instituciones profesionales de misiem, -—--

cuenten con un sistema eacalafonario internoc en ca-

da centro de trabajo, con el objeto de ascender a
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12.-

13.-

14.-

15.~

16.-

17.~

a gquien tenga més derecho.

Que es urgente y necesario que se emita un nuevo
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo

del Personal de la Secretaris de Educacién Piiblica,
porque varios de sus articulos se refieren al Esta-
tuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
de 1la Unién, el cual fue abrogado por la Ley Fede-
ral de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Que dicho Reglamento no reglamenta las disposicio-
nes de la Ley Federal de los Trabajadores al Servi-
cio del Estado, porque se emitd antes que ésta.
El Reglamento en el afio de 1946 y la Ley Federal
en 1963.

Que se actualice el Reglamento de la Comieidn Na-
cional Mixta de Escalafén y contenga un indice para
su fdcil manejo.

Que se realice lo antes posible la segunda Asamblea
Nacional de Escalafén.

Que se cuente con perscnal capacitado en las Subco-
misiones-de los Grupos de la Comisidén Nacional Mix-
ta de Escealafdn.

Que se suprima la categoria de Interinato Ilimitado
Y que los Limitados, se otorguen por seis meses -
hasta en dos uUnicas ocasiones, en tanto existan -
plazas vcantes de base. Esto tiene por objeto, que
no le detengan el salario al profesor cada vez que

renueva su Interinato.
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18.-

19.-

20.-

21..=

22.-

Que se elsbore o se revise lo antes posible con 1la
asesoria del Consejo Nacional Técnico de la Educa-
cién, una infraestructura profesional, consistente
en Licenciatura, Maestria y Doctorado, pero de una
manera realista y no utdépica como lo quieren hacer.
Que se den a conocer al través del "Diario Oficial"”
de la Federacién, los manuales de Organizacién y
de Procedimientos del INBAL, para conocer su actual
estructura administrativa, porque algunos departa-
mentos ejercen las mismas funciones.

Que el fundamento juridico para su organizaclén -
académica del INBAL, se encuentra plasmado en su
Ley Orgénica.

Que se impugne el Acuerdo que emitiera el Lic. José
Lépez Portillo, o qQque l1las autoridades del INBAL no
lo lleven.a 1la letra, porque toma como aspeéctos -
académicos la Promocién y Permanencia del personal
docente, cuando éstos son dereschos de los trabaja-
dores que se rigen por el Apartado B del Articulo
123 Constitucional y la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado.-

Que se regularice a los profesores en servicio me=
diante mecanismos ldgicos, porque a un profesor que
tenga 50 & 60 afios de edad, no le vamos a pedir queb
estudie la preparatoria, sino que emita un Acuerdo
para que sean Titulados, buscando otros factores co-

mo una manera muy especial, no siendo lo mismo para
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23 .-

24 .-

25.-

26.-

27 e~

28.~

los de reciente ingreso al servicio docente.

Que una vez regulariszados se estudien cudles son
mecanismos idoneos y légicos para su ascenso.

Que se otorguen becas & profesores en serviecio, pa-—
ra gue realicen la Licenciatura, Maestria o Docto-
rado, en otros paises gque tengan Acuerdos con Méxi-—
co.

Que no se copien modelos de educacidn superior y
se traten de implantar en el INBAL, porque las es—
cuelas superiores de misica, tienen una problemiati-
ca muy especial.

Que se les otorgue al personal docente en servicio,
el nuevo nombramiento en donde especifique su nivel
¥y categoria actuales, porque hasta esta fecha, no
tienen ningiin documento oficial gque los justifique.

Que se cumpla con lo estipulado en el articule 5o0.
de las Normas que regulan al personal docente, don-
de indica que =e laborarfi mediante nombramiento.
Que las Normas que regulan las Condicioﬁes Especi-
ficas de Trabajo del Personal Académico de Base de
las Escuelas Profesionales del Instituto Nacional

de Bellas Artes y Literatura, no debieron tomar co-

mo fundamento juridico el articulo So. Transitorio

del Reglamento de las Condiciones Generales de Tra=-
bajo de la Secretaria de Educacidédn POblica, porque
el Estatuto Juridico fue abrogado por la Ley Fede-

ral de los Trabajadores al Servicio del Estado -
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29.-

30.-~

31l.-

Yy también porque en dicho Reglamento, estipula que

se les dAd un plazo de 60 dias para que las Depen-
dencias expidieran sus Reglamentos internos.

Que se ubiquen en la realidad las autoridades edu-
cativaa, porque los requisitos que exigen al pasar

del nivel de maestro al de Doctor son muy elevados.
Que se elimine del articulo 46 de las normas, el
segundo paArrafo en donde dice: "cuando la estructu-
ra académica del plantel lo Tequiera y exista dis-
ponibilidad presupuestal®". Asi como estd redactado
8ino se dan los dos presupuestos no asciende el -
profesor.

Que en la prdéxima revisién de las normas, es indis-
pensable que se corrijan, se subsanen omisiones y
se precisen contenidoa de algunas disposiclones,
porque resultan incongruentes con la realidad so-

cial del medio artistico. Asi como también se 1le

-dé participacién s los profesores y al Sindicato.
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ANEX O 9.1
GCONTENIDO

l1.- Documento de justificacidén de 1la Reestructuracién
de la Educacidén Musical a Nivel Nacidnél.

2.~ . Documetno de Servicios Complementarios a la Comuni-
dad.

3.~ Planes de Estudio

4.— Esquemas

Autorizado para su aplicacién con carécte: experimental
en: La Escuela Superior de Misica del D. F. El Centro Nacional
de Investigacidén Documentacidén e Informacidn Musical. La Escuela
Superior de Masica y Danza Carmen Romano de Lépez Portillo en =
Monterrey Nuevo Ledn; La Escuela Nacional de Danza Cldsica, La
Escuela Nacional de Danza Contempordnea y La Escuela Nacional de

Danza Folclérica.

Tomando en cuenta las sugerencias dadaes a conocer en -
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oficio 1578 del 11 de julio de 1977.

México, D. F., a 7 de enero de 1980.

El Presidente del Consejo Nacional

Técnico de la Educacidn.

ARQUIMEDES CABALLERO
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Belisario Dominguez No. 32, 3er. piso

MEXICO 1, D. F.

Secremrio
MROFR, IDULIO CONTES LOPELD
Iecretorio de Trabole y Conflicws
de Eacuelos Securdarios
PROFE, PASCUAL JUAREZ SANTIAGO
Secretano de Tigbaio y Canflicsss

Secremerio g Traboje y Confies del 1FM
PROFR. SOBE LUIS FONBECA MORENG
Secremaric de Trobojo y Camblicres

i
PROSL JOSE TORRES JUAREZ

Wd-'-tb'l:-ﬂw

FIOFR. ALFONSO NOLASCO PLOBES
Sacretoria de Owgonizacién

PROFL. LORENIC ABARCA FENNANDED
Saypterio de Finonses

PROFR. MANUEL SCQUAND TREIO

Smcretacio de Criditos
PROFR. ZOTICO D. GABCIA PASTRANA

Smcratnnio Asuros Juridcos
PROFR. MARCO AN'ONIO vnu.mlv G.

SECCION 10

ANEXO 9.2 Tels.

529-41-93
529-41-65

Se solicitan facilidades
A que el C. OBCAR FAUSTO MENDEL
FRANCO realice un trabajo relacio-
nado con el aspecto escalafonario.

ELIAS RODRIGUES RODRIGUES,
SECRETARIO NACIOMAL DEL

GRUPO IXII DE LA

COKISION MACIONAYL. MXXTA DE ESCALAFON
PRESE NTE .

El C. OBCAR FAUSTO NENDEI FRANCO, ha con-
cluido su carrera pXofesional y para realizar su Te——
sis tiene tado un "tems relacianadeo con el aspec
to escalafonatio, por 1o gque he de agradecerle a us~=
ted su amahle inte Y ayuda, a fin Jde que se -—
le brinden las facilidadiss necesarias en esa Conisibn
:15\1 ggno cargo para X desarzrolloc del trabajo men—--—

onado.

Reconocido por sus deferencias & la yrxe——
seants peticifn, ma as to reiterarle mi afecto y la

PROFR. HUGO vuuoo BEDRAMN
b0, de Oviemtocion ldecisgica §  Simdecol
PROFE, LUIS NIRO DE RIVERA Y RIVERA

reofR. JBUS Jum Cllscsfcuo = POMCE

Plul. s noomoulz PUYHOL
de Asuntes de Pernionodos y Jubilados
vm. RUBEN ANAVA VAIQuUEz

Selo,

PROFR. nu-! PALACIOS DEL AGUILA

Sacretor v Acvardos

PROPE MIGUEL VALENTE C. MARTINEZ
Secratario_Parrieular

MROSR, ARTURO VAZQUEZ RANGEL

Ofickal- Mayor
PROFR. GERMAN TORRES OLGUIN

1dad de mi consi ci6n mAs distinguida.

“POR LA EDUCACIGN AL SERVICIO DEL PUEBLO"
POR EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL.

L SECRET. .
ROTR. U'I.IO LOPEZ.
SECTICN 10
‘acretaria  Genswe
ICL/AVR/Bvr.~
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ANEXO 2.2
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