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:r.ae c:l.rc'llD81;ano:l.ae por 1ae q- a._Y:I.•- 1ae -;l•­

r•• - ••xt.co 7 en •1 mu.Ddo. exl.••n. un. edaerao 4e re­
fieü&a. 

r.a opree:l.dn q- •:Id.et• -br• •11a9 •-" "t;aa. ..-ra1J., 
-4a 7 extend.:l.da que 1a -t;-o• como e1ao aozw.ai, cae:I. -

-• DO• el•t•-• a cueeUOD.arDO• e:I. poc!rfa ••r cl:l.:t•r•J! 

'1;e o ef'ec•uar- a1«6D c-ld.o pmra que -~ore - id-.0:1.da. 

Se ba 4•ftD.:l.clo a la au~er a.o por e11& oODd:l.o:l.dn 4e :1.a.­

cl:l.ir:l.cluo :l.11.'t•sraJ. ida.o por - ooacl:l.o:l.dn reprocl'll01;ora. por 

10 1;aa.'to oOD.e:l.elerada ooao - - :1.•procluo•:l.•o 7 a - --
1;:1.Y:l.tlad•• co:DSlcl•rada• como -1UM1ar:I.•• o 4e a:l.aJl1• &Jt070 

a1 proceao ele procluoc:l.6n. 

J".a ••n~tlad :t•••DS.- no ba ae:l.m:l.1a4o todaY1a q- -

•1 b-br• 7 1a a\l;ler pue4en e.-.r a:l.1;aacloa al. mi.- D.:1.••1 

- 1a Y:l.4a. r.a cl:l.eor:l.8'.Dac:l.&a llac:l.a la -~- •• un. 11.ecbo 
rea1 o~a •Jt:l.e'tenc:l.a •• cl:l.do:l.1 Depr. 

Bata opree:l.dn o act:l.twlee :l.JMU.:terentee ~i.a - ei.­

'*-:l.dn -peora en 1oe Jla1-• -Meearrollaeloa. clOD4e 1oa 

pro'b1-• ele 1a -~•r ••-.n. e.-recbamell."t• lisacloa coa 1oa 

pro'b1 .... cle1 ~--
... ••x:1.oo, 1a par1;i.o:l.s-:l.dD ele 1a aD;ler - 1a ac't:l.YJ.. 

tla4 eooa6a:l.oa, o- 1a ele ~ 1a f'u•r- el• 'trabajo - •• 
oODd.S.o:l.o-da por •1 4•-n.iro1v:l.m:l.en'to 7 eleearro11o eoon&a.!, 

co 4•1 Pld•· 
D. pro'b1•- ooupac:l.oDa1 cona't:l.1;~• - 4• 1oe úa 

apreadan'tea 4• auee'tro 'ti.-po 7 eu ao1uc1.dn uno ele 1oe r~ 

1;oa a.Ae 1.iaport-1'•• a enf'rea1'8%' en •1 :f'la1;uro. 



:n. snre-e prob1- 1altos'91 - 9'1o 1eld.oaa a 1a -~-
7 a - 1'~u.. Id.Do "-alt:Lla a 1a _s..._. • 1a que pen.!. 

-e. por 1o t;-t;o •e pae4e 4-i.r que U..- o-S.4a4 -

o- a1t:o :lDCl:Loe lle 4e-p1eo :r .s.. s.n.u._s.o-• que a't:e­

- ... e1'ect:o• po4r6 -r pr6mpera. 

1- -c!aa -.rea lle abat::Lr 1o• m:we1e• lle 4••-p1eo :r 
-'bemp1eo. :r e.._ ea ooDUci.~• 4e -•s..r-er ea un :tu­

~ oeroano, eet:a aece.S.4114 W•:Loa d.e 1a pob1-:L&a. ea -

••t:a e-aci.a1 4• - ••rilad.ero 4eearro11o -olMSm:Loo. 

aa 1oe Utt-• allo• •• ba ob-r.allo - •-•at:o 4• 1a 
pre-upac:Lh pdltlio~ acerca 4e1 pro'b1- 4e 1a üecrt.m:LDA 

c:L&a eD e1 -p1- por ras6A 4• ••so. 

Se reooDOCe -'• -pli--t;e qae emt;e pro'b1- ba d­

ilo -'beet:t.maclo :r que 1a aoo:L&l • ,1ero:Lcla llana ahora, para 

-pri.lll:Lr 1o• o'b9"'41cu1oe üecr:Lat.Dat:or:Lo•• DO ba 'ba•t:a4c -

para at:aoar e1 prob1•-. ea - ra:l•· 
Se ~gab1• e1 hecho 4e que ba ha'b:Lclo uaa creci.e1at:e 

'T cont::Laua pert;:Lci.pac:L.Sn • :l-rci.da 4• 1a mu.jer. Sin -­

barp eat:o no 'ba•t:a para coaci.eat::Lear, - aeceeari.a• i.D­

••9"'i..,.ai.o-• que 1'-:Llit:•n 1a coapr-.s.&a 4e 1a ld.t;aa-­

ci.6za eoci.oeco116a:Loa 4• 1a ~or:la 4• 1•• mu.,1er••1 :r por -
10 t:ant;o 1a eld.mt;enci.a 'T eet:ab1ec:lai.eat;o 4• ooDcli.ci.oaee 

4e -pr:Lcla4, oapac:Ltaci.~a. r..uneraci.6za :r -'t:i.81'-ci.da -

en e1 t:raba,10. 



AN~BCBDJINTBS HIS'l'ORJ:COS 

1.- - .sDROP.&r 
a) ~ca mttgua. - Btl ••1;• capf't¡uJ.o .. abor~ •1 -

••'fm4:1.0 y •1 ~.S.• 4•1 pape1 que ba cle-pe!la4o 1a mu­

jer en 1oe cli.1'eren.t•• úbi:to• de 1a -:l.•da4 0 ub:l.cllla4o1o 

en 1a• 4:1.•1;:1.n"'•• etapa• 4• 1a Me..,or:l.a. La t'cnwa en que 

- lla dado 811 :l.n1;eryenc:lc5n ba Id.do de - :laporiaDC:la0 -

d8 4e 1o que c-•n1;• - cree; •:l.rv:l.endo .u Uaba;to ~ 

ra e1 d••arro11o ~"'º de 1a pzae, como de "todo e1 c1an y 

•• rec:len't¡eaaente •1 d• 1a aoc:l.edad :f.D4ua1;r:l.a1 moderna. 

Btltre otro• autor••• Btlge1e •• preocup6 por eDll1:1.sar 

e1 D:l.ve1 de 1a -;f•r, d••1;acc5 a1 pa't¡r:i.arcado como 1a cau­

- que l.l.evd a 1a eo;fusgac:l.dn de ••ta, dando como re8'111;A 

4o el. que tuY:lera - pape1 eecUDdar:t.o en re1ac:l.6n a1 hom­

bre; aaf 1;-b:lln -11a1c5 1o• 4:1.t'eren1;•• aepeo-.o• 7 1'ec1;o­

r•• que :tueron infi~elUlo de -•ra negattva en BU act:l.V!, 

dad 7 ~:lc:l.pac:l.dn, ••Wtid 1• no1;or:l.a :LDnueaci.a que 1a 

mujer 1;enfa en 1• an1;:1.gueda4, 7 como de _.ra u;lant• aj, 

gQDa• veces y otrae da 11Ut:ll.me11te 1'u4 eiel14o re1egada, -

predom:l.nan4o e eta ei tuacicSn aun en nue•troa 4.1ae. Y l.o ª.!. 

1'1al.6 del.a eigu:l.en.te maneras "···•a verdad que en al.guno• 

pueb1oa 4•1 lllUl14o y entre al.guna• tribus eal.Vajee aun -­

e:id.•tentes 1a deecen4enc:l.a • cuenta por 1fnea ma1;erna y 

no paterna, •:1.•nd.o aqu4lla 1a án:ica v6l.ida, ••• " ( 1) Pues, 

l.a certeza de qu:l&n. era 1a madre y l.o íncierto de qu:l.ln -

(1) PBDER:ICO BNGELS. B1 Or:l.gen de 1a Pamilia, l.a Prop:l.e--
4&4 Pr:lvada y el. Batado, K4:1.c:l.onea d• Cu1tura Popul.ar 
S • .&., Klx:l.co 0 D ••• , ~. 7 



era •1 padre• 1e ciaba una :l.mportanc:la dec:Le:lva a 1a mu;Jer. 

La gen•• que f'orm6 1a 'ba•e de1 orden •oc:la1 de 1a • 

7oda de to4o• 1o• pueb1o• ant:lguoe de 1a t:Lerra. 7 en e.a 

to• ndc1eoe bab:l tual.men.te 1a• mu;Jeree gobernaban. en. 1a os 
-· 4e1iermi.naban 1a d:l•tr:lbuc:l6n. de 1ae prov:le:Lon•• e-­

ne•• entre otra• tarea9 :Lmportan.tee. 

Por 1o anter:lor ee 4e•prende que •1a• 8'&;Jere• con.et!. 

~an una gran f'uer- dentro de 1.oe el.anee (gene)• 10 m:l,a 
mo qUe en todae partee.• (2) Loe re1ato• acerca 4el. exce­

e:lvo tra'ba;Jo con qu. se abruma a 1.ae mu;Jere• !!ntre l.oe -

aal..vajes 0 demuestra 1.a gran part:Lc:Lpac:Ldn que te~a 1a lll!! 

;Jer en 1.a econ.~a. ee dec:lr, eu con~buc:L6n. en 1a pro--

4ucc:L6n. de b:Lenee mater:Lal..ee, neceear:Loe para 1.a •xi•t•n­

c:la de cual..qu:ler eoc:l.edad, era en.ton.ce• m'!Q' e:Lgn:l.f':Lcat:lva. 

Bl.. papel. 4e 1a mu;Jer, deede e1 punto de v:leta econ6-

m1.co era m'IQ' importante porque estuvo deticada sobre todo 

a 1a agr:Lcul..tura 0 que era 1.a 'bae• del.. eoei;en.iaiento del.. -

grupo y ee obten1an f'rutoe da ••suro• que en 1.a caza 7 -

1a pesca, que f'ueron l..ae act:Lvidadee a qua 11• ded:lcaba el. 

hombre; y 1a mu;ter no 11610 ee eet:Lmaba 1:1.bre 0 e:Lno que t~ 

rda muchas cone:Lderac:lones. (3} La mayo~a de 1oe autores. 

deducen que l..a agr:l.cul..tura fu' 1.a rama más :importante 4e 

1a producc:l6n del.. mundo antiguo. Toda esta eituaci6n pre­

va1ec:l6 mientras reg~a e1 matr:Lmonio por grupoe y el.. der~ 

(2) Ob. c:lt. 0 PBDBRICO ENGELS, p4ge. 41 y 53 
(3) LUC:IA ALMA ROSA ALONSO REYES. La S:Ltuaci6n Jur1dica -

de 1a Mujer a trav'e de D:lf'ereni;ee Bpocae, Tea:Ls pro­
f'ee:lona1, U.A.z •• 1976, pág. 6 



- 3 -

oho -'terno era e1 'Cbñoo Ttllido1 poe't•ri.oraen-te 0 oon 1a -

4ome•'t:l.oao~dn de anj.--.l.e• 7 1a or~a de c.ana«o •e hab~ -
ab:l.erio .._1;:1.a1ea de rique-• 4e.aonoc:l.da• ha•'t• en-ton­

o••• oreando re1ao:l.onea •OC:l.a1ea en-ter.aen"t• --••· 
•ra con •1 -~mo~o ai.ncU.'..i.co - conoc:lt'I a1 pa-­

dre 7 ••-t• poclta reconocer a auao b:l.;joa. Oon arreg1o a 1& 

cliT:!.9:1.dn 4•1 "traba;jo en 1a 1'..S.lla 4• en-tone••• oorre•po.a 

cita a1 hombre procurar 1• a1:!.men1;ao:l.6a 7 1o• :1.-11..-en1;0• 

4• 'trabB;jo neoeear:l.oa para e11es cona:l.cu:Len"temen1;e era0 -

por derecho •1 prop:l.e"tar:l.o d• cliob.o• :1.-"tru.en1;o•••• ~ 

JNe•o l.a• riq--• a -4:1.da q- :l.'ban en •-•n'to0 daban -

por - ~· a1 -h-bre - po•:lo:l6n ... :l.lllpor't&ll"te crue a 
1a mu;jer en 1a 1'--1.1:1.a ••• • (4) 

Por e•"• ro.az6n0 e1 b-bre h• ..-nao 1;erreno0 abo-
1:1.6 e1 derecho -1;•rno0 7 .:t.enao prop:le"8r:l.o 4e 1a• r:l.qu~ 

-• 7 oonoc:l.en.clo a 191&• M;joa ;ya 1o• po~ heredar0 ad -
8'D'g:i.d e1 4ereoho pa-t;ernor 1a mu;jer a:ln1;:l6 e1 c-b:lo 0 -

T:l.6 d.ep-allla4a 0 aerT:l.d.ora 0 en 1a e-1-T• 4e 1a 1u;j~a d.91 

boabre 7 e:a. ua. .S..p1e :l.ne"truaento 4• reprod.uoo:l.6nr 1a mo­

no~•• •e ee~b1•c:l.t'I en 1'0l1'91l ••Tera para 1•• au;j•re•• 

ad...&• re1epdaa iln:l.o-•nt• para •1 "t:raba;lo 4e1 bogar. 

Aunque 1a tiv:l.•i.6n 4e1 "t;raba;lo no era 'ta;jan1;e 0 p 1a 

p~ara 4:1.T:l.a:l.t'ln natura1 4•1 traba;jo •• bab~a proclRc:i.401 

a1 da1 hombre 7 1a mu;ja:r 0 f'l14 UD p:rOCe•O aD a1 Cual. a 1a 

au;jar ae 1• va aa:l.gnand.o 1a •:l.•p1• procreac:l.6n 4• 1oa b:i.­

;jo• 7 1o• cone:l.gui.an'l;ee quebacare• a1'inea a ee'to. B•"t;e 

(4) Ob. c:l.1;. 0 :.'JP>SRlCO J:NGBLSo pAg•• 59 7 61 



proceao oo:lnc:ldfa con 1a a]laS'i.0:1611 4• 1oa •'rae-• del. -

pr:laer an1:agon:l- el• c1aaea que a)l&reoe en 1a h:lai:ort.a, 

•• dec:lr ei eac1aT1.-o. 

La monogamia nao:l.6 4• l.a concen1:r.o:ldn 4• sran4e• rJ. 
que-• en 1aa manol!ll 4e un hombre 7 del. dee•o 4e 1:~­

tu e-• r:lq--• por hereno:l.a a l.oe h:l.Joe 4e ••1:e, de.1aa 

4o a la maJer a un l.a4o del. traba.jo por -cl:l.o 4•1 c-i ae 

obtenlan •-• riqa•-•· (5) 

:La c1:l'Yi.a:l6n del. traba.jo •• •n -abeo1uto eapon"t._o en 

l.a antl:lpe4a4., a6l.o ez:letl• en"tre 1oa 4oa --•· •J. hoallre 
Ta a 1a oa- 7 a 1a pe-a, prooara 1a• -•rt.aa pl'1mae JI.a 
ra el. al..:lmen"to 7 proC11Ce 1oa o'b.je'toe para 4:1.oho propcSa:l.1:<11 

l.a -.j•r c'lai.d.a 4• 1a ca_, prepara l.a ooid.4a 7 hao• l.oe -

Tea't;:l.40• 0 h:ll.a 'T c-oae o, Cada UDO ea· el. &90 de - 4omd.n:l.O 7 

•• 'prop:le'tar:l.o de l.o• i.A81:rtme1a1:oa q- el.abara 7 u.a. La 

econo.ia doa•n:Loa •• 4e l.a coman:l.4acl, para aucha• :taa:L­

l.:laas l.o que - baca 7. •• u1::1.1:1.- •• de prop:ledad oamdn, 

omo 1a o•-· 1oe haenoa, l.a• e--•· •p:L•san 1•• deecJ! 
br:lm:lea1:oa coao el. tal.ar, 1a :rmut:lc:l.6n 4e lll:ln•ra1•• 7 el. 

1abra4o de me"t;al.ea. 

A conaeouenc:l.a.4•1 4eearrol.J.o 4• 'toda• l.ae rama• 4• 

l.a proclucc:l.6n1 ganacleZ'f:a, a&r:1.cul.tura, ot:lc:l.oa manual.ea, 

dom4a"t:l.col!ll, aument6 el. trabajo para cada miembro de l.a -­

ge119. Sra ;ra conveniente 00D11egu:l.r da :tuersa de trabajo, 

-, 1a guerra· l.a llUllli.n:l.a"tr61 · 1oe pr:l.e:l.oneroa :tu.ron 'trana-­

:tormacloa en eec1avoe. 

·---
(5) Ob. c:l1:., PBDBRXCO BRGELS, patga. 63 7 85 



_, 
Oon l.a apaño:L6n ele l.oe rebaftoe 7 l.ae 4e9'e rique-• 

maevae0 - proeluJo - reTol.uc:L6D en 1a 1'emi.1:La0 l.oe reb,a 
floe cone1':Lt~an l.a nue•a :LD41.1Btr:La. ~ocio e1 ezce4ente que 

4•;Saba l.a procluco:L6n perten-:la al. hombre; 1.a muJer par't.!, 

Ci.Jlllba en au coneumo • pero no ten:la Dinggna :l.ntervenc:L6n 

en IN prop:Le4ael. Pr:Lmeramente el. guerrero 7 e1 oa-4or0 -

ae hab:lan conrormado con ocupar en 1a ca- el. eegunclo l.u­

,gar, 4eepu•e de au auJ•r1 •l. paetor, ensreielo de eu r:Lqu~ 

sa ae pueo en el. pr:Lmer l.usar 7 rel.egéS a1 -pndo a l.& •!! 

Jer. Bl.l.a no pocl:la queJarae1 l.& cliv:l.a:L6n elel. trabaJo en -

l.a :l'am:Llia bab:l:a e:Lelo l.a bae• para cl:Letr:LlN:Lr 1a prop:Le­

cla4 entre el. hombre 7 1a mu;ler, eata cl:LY:La:Lé del. traba;lo 

cont~ba ei.enclo l.a m:l.ema, pero tranño~ba por compl.e-

1:0 l.ae rel.ac:Lonee domlaticae ex1etentea por 1a mera ras6n 

ele que l.a cl:LY1.e1.6n 4el. 1'rab&Jo hera ele 1a :l'am:Ll.1.a !aab:la 

c-b:La4o. 

La m:i.._ causa que hab:la aeepraclo a 1a muJ•r eu -­
ter:Lor aupre-c:la en l.a ca_, eu ocu]l&O:i.ÓA ezcl.Ull:i.va en. 

l.ae l.abor•• doalsticae 0 aaeguraba ia·prepon4erano:La del. 

hombre en el. bogar1 el. traba;lo do••atico de 1a mu;jer per­

dia au :Lmportanc:La comparado con el. traba;lo produot:i.vo -

del. hombre: late trabajo l.o era todo, aqull. un acceaor:i.o 

:i.na:Lgn:L:l':Lcs.nte. (6) 

Spoca Romana.- En l.a lpoca romana el. t:Lpo de rel.ac:LJ! 

nea de producc:i.6n predom:Lnantea eatan baaad&a en l.a escl.!!; 

vi.tud, como conaecuenc:La l.a s:Ltuac:L6n de 1a 111U.j•r ee 

(6) Ob. c:Lt. 0 PBDBRJ:CO BftGELS, ~g. 182 



~OZ'91& ra4i.oa1mente 0 4e -r 1a que tenfa una pouo:lcSn 

oOIDld.4era4a y preri1epa4a en e1 srupo ¡a.a a tener - -

poe:lc:lcSn 4e ctomdnada 0 to4o porque eu. trabajo no Ya a -r 

e1 p:ll.ar 4el. eoeten:lm:lento 4e 1a eoc:la4a4. a:lno que e•te 

eoeten:lmiento - 1ogra grac:lae al. traba.jo del. hombre. 

BD l.a eoc:l.e4a4 romana ca4a :r-:1.1:1.a te~a un je:f'e 0 -

que •• l.1amaba "pater:tam:l.1:1.aa"• ee e1 que ten1:a e1 .. no-­
rlo de 1a ca-. Bl. poder 4•1 •pater:tam:lliae• • - -s.:re­

taba de 1• e:lgu:Lente :DaDeras 1a poteata4 eobre mu maa3er -

- llamaba •Pot•etae mar:lta2:le•1 •obre 1oe h:ljO• - 11.allllJl 
ba •patrta poteatae•1 eobre 1oa eac1aYoe •dom:ln.:loa potea­

taa•. (7) Sjerc1a 1a IDllDUB •obre eu mujer 7 nuera•r ad•­

de era e1 ti.tul.ar de todo el. patr:lmon:t.o :l.ncl.'lqeA4o 191&• -

•-ttdoe. no podan tener na4a en propiedad• 1a mujer g,2 

-ba de ri4a jur!cU.ca ecS1o a travla de1 hombre • .Aqu1 e1 -

rlg:imen patr:larca1 •• 4id en una :ro~ abeo1uta y general.e 

por cone:lgu:lente •1 parenteaco por 11nea paterna era 1a -

'lln:!.ca que - tomaba en cuenta, e1 poder del. •paterram:1.-­

li••" aobre 1ae pereonae a 11 -••ti4ae era en un princ:l­
p:lo abeo1uto; l.ae mujer•• :laga"e-ban a 1a :tam:l.1:1.a del. ma­

r:l.4o y romp1an todo. 1aeo con eu :taa:l.1:1.a GrS.g:lnar:la. (8) 
La mujer ca-4& •cun mama• en 1a eoct.edad romana an­

tigua• entraba a l.a :f'am:ll.:la del. marido en cal.1.4a4 de lú.ja 

y quedaba ae! bajo 1a autor:l.4&4 4•1 "pater1'am:l1:1.ae•1 dee-

( 7) •A. G.ABIUSLA LmtB'J! DS h'ftlBIJS. La •u;fer una :rncapae0 

como el. :o.-nte y e1 1':11'10 0 Bd:l.1'. B. Coata-Alld.c 0 ••x:1.­
ºº• 1975. :si'a· 53 

( 8) SARA BJ:.Al'oOSTOSIC:r (sic) y .A. BRAVO GONSA'LBZ. Compend:i.o 
de Derecho llo-0 0 Ui.1'. Pax-lllJti.co, ••z:lco, 1975. -­
:si'a· 7 
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~· 4e-s-reo• •1 -~•Olli.o •o- ._. -, - :l.ap1--. •1 

-Vi.ao~o •dJw ~", 1a -;l•r •D •111:• oaao no •.P~'ba 
~d:l.o-•:nte eD 1a 1'.ai.1:1.a clel. aari.4o, 8i.llo que ~ezda un 

pooo 4e li'b•r~ porque no ueoem:l.~aba 4• 1a au~ori4a4 4•1 

mari.4o para et'ec'Cuar aoto• ~cU.oo•, actem6a era conai.4•­

ra4a e- una persona capaz: '3' adul.ta: (9) em.pez6 a tener 

c:l.eno• 4erechoa, como el. de h•r•dar 7 adlldDi. atrar prop:I..!. 

4a4e•, i.ac1uao hl&bo ai.-• que 11.epro:n a mobre..i:Lr, ~ 

ro ~ •6l.o 4• --r• :l.nd:l.rec-, a traT4a de un hombre. 

La 1a&j•r mmca l.l.ep a cle-petlar por - cuen•, UD 

rol. 4e i.aportanc:l.a en au llOOi.e4a4, en o¡d.ni.IS:n de aJ.cuno• 
b:l.•wr:l.a4orea1 •J.o• ro-• 1• ~•man a:l.e4o a 1a po.S.b:l.1!, 

dad 4e 1a i.gua14a4 _zu&l, :pen-mlo que 1a eaauc:Lpaoi.6n 

1'-ma. era 1a oa- 4• 1a cleoacleac:l.a aoral.". (10) 

ai •l. pl.ano eoondld.co, 1a aooi.e4acl r-.aa 4e811• ..,. -

b:l..Wri.a pri.ld.~i.•a -, aun en ..,._ oold.enao• :l.aperia1ea, era 

11D i-1• pre4oa1-n~-eDte -cr.lco1a, ~w por IN ac~i.'Yi.--

4&4 ooti.4:1.- et'ec~i.'Y& o- po:r ..,. 8:1.~i.dn geocr'1'1ca ;r 

polittca; en ~ .S.~uaoi.6:n eooada:l.ca, 1a -j•r "9abi4n •.a 
~aba l.igalla a1 trabajo de l.a tterra y a l.o• •etab1eci.m:l.e,e 

to• i.Ddu•~al.••• en 1o• cual.e• •• ded:l.oaban a cont'ecci.o-

aar 1a v••~i.men• para el..ej4rcito, • ....... mujer•• eran 

conoci.daa con el. nombre de Si.ervae del. Pi8Co y transn:L-­

tian a aua h:Ljo• l.a mi.- ••r"Y:Ldumbr•"• (11.) al. :Lgual. que 

( 9) Ob. c:L t. , llA. G.&BRIBLA LERB'l' :OB l'IATrmUS, ~g. 53 
( 10) ROTR BURGOS SASSCBR -, PRANCISC.A HBRJf.AJfDEZ GILBS. La 

•u;ter Marginada por 1a Rietoria, v.3, ScU.t. BcH.1. -­
Un:L•e:r8:1.4a4 4• Puerio Rico, 1978, ~- 26 

( 11) GtJ:tLLJIRllO C.&BANELL.AS. J:ntro4ucci.6n al. Derecho Labo-­
ral., V .1, Bd:l.t. Bi.bl.iogrUi.cae Omeba, Buenoe .Ai.ree, 
l.960, pjge. 46 y 51 
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1a m&3er e-1ava ~t:la 9'& propi.a e901ari1iu4 a IN• h.! 
30 •• 

llc1ad •ecll.a.- S. :l.ni.o:l.a 7 termi.na en cU.:ferenteB :te~ 

cha• en 1o• cU.a1'1.D1io• :P&111e• 4e 'Su.ropa. en pnera1 .,. 1e 

ubi.ca en1ire 1oa e:l.gl.o• n su ~c:l.ac:l.6n 7 en 1o• et.g1o• -

XY • DXJ: IN 1ierm1.nac:l..Sn, eegdn e1 4•..rrollo 4• cada :pa­

~11. 

llD :Bllropa, con e1 corr.r 4e 1011 11:1.g1oe e1 •:1.ñ- 4• 

ut:l.Usar e901avo• e:l.~.S ex:l.et:l.eD4o 0 11610 que 4e -era -

... a1'enua4a 7 en aenore11 proporo:l.one11. -.i eña eta:pa e1 

11:1..t- eoondm:l.co eoc:l.a1 era 48 1':1.po ~eucta1, - da 1a -

traDdormac:l..Sn de 1a eeo1aT:l.1'u4 e1 11:1....,_ 4e ••~dwa'bre. 

que v:l.ene a cona1':1.1'u:l.r 1a :forma genera1 4•1 tra'ba3o ~­

co1a; e11te •:l.•tema hace - 4:1.ri•:l..Sn raüca1 ent- e1 •­

flor ~ea4a1. que e. e1 -o supreao de 111& re114o 7 por ovo 

1ado 1oe •:1.ervo• que rivt:an 7 4epeD4t:an en roraa a'b901uta 

4e su eallor, e•to que caracter:l.s.S a totla 1a U.el •ecU.a no 
era m4e que otra :forma de trabajo e11C1ari•ta, pero un po­

co -:tinada, 1ioclo ••te e:l.•t•ma de eerv:l.clwD'bre •• extencU..S 

por toda Buropa. 

Ba30 1oe pr:l.meroe reyee, muchoe c-pe•:l.noe teman -­

que pagar :l.mpue•toe, 1o que provoc.S un endeudamiento gen~ 

ra1 7 progree:l.vo que ob1:1.g6 a 1os campea:l.noe a vender eue 

b:l.enee 7 a1q\d1aree a ef m:l.11111oe 7 a BU• :tam:l.1:1.as med:l.ante 

trabajoe pereona1ee, eeta era 1a :forma como pagaban aue -

d•w!aa. (12) 

(12) JOSB TRUBBA DAVALOS. Hac:l.a una Soc:l.o1ogt:a de1 Traba­
jo, Bd:l.t. Bd:l.co1, Segunda Bd:l.c:l..Sn, Wífxi.co, 1980, -­
p4g. 31 
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lln ••ta etapa 4• 1a B4a4 ••cU.a, pnera1ment• 1a a:l.-­

tuao:l..Sn 4e 1a mu;f•r ••taba b:l.en 4e:f':l.ni.da como •11J)Olla, -­

«re e hi.ja, :l.nterYe~a en 1oa aspecto• aoc:l.a1ea T econ&BJ.. 

oo• 4•1 :f'eu4o pero mi.empre atac!a a1 padre o a1 mar:l.4o, -­

a4eda eu act:l ñc!ad t-b:l.~n depen41:a aegdn a 1a c1aee ao­

c:l.a1 a 1a que pertenec:l.era. Dentro 4•1 llmb:Lto eoci.a1 y r~ 

millar era m~ eav:l.ota e :llllportante 1a caet:l.dad de 1a mJ! 

;fer, porque no • .s10 1oa hombre• .. oona:l.deraban a Id mi.a­

mo• prop:l.etar:l.oa de 1a mu;fer, ai.no que ara aceptado por -

toda 1a eoc:l.e4a4~ • :!.no1ue:l.Te bntro 4e l.aa c1aaee mala aJ. 
ta• e1 -~•ODi.o era 1.lll m.etio para CODeerYer T a..-entar 

1&• ·ti.erra• o 1N11 r:l.qae-•. (13) 

lln cuanto a 1a edacac1.6n ganera1 da 1a mujer te~a -

un .. n't:l.4o mora1 7 re1:l.gt.oao, •:l.empre aa 1ee :l.mpart:fa dea 

tro 411 cODYen•oa, heran o no a dad:l.car- a 1a Ti.da re1:l.­

g:l.o .. ; en 1o• 1~• 4oa4e •e 11egaba a dar e4llcac:L6n Ta 

... f'Uera o dentro de 1o• caaYen1:o•, - baofa 1a -para­
o:l.6n 4e h-brea T mujeres tanto en mae•trO• como •n a1ua­

no•• eate a:l.ate- r:l.proao pera:Lat:l.6 hasta a1 a:l.g1o x:n:r. 

Bm 1a Bcla4 •e4:1.a •e :l.netru.!a y preparaba a1. hombre -

;prS.Dc:l.pal.mente para 1a guerra y era :f'recuente que ee pre­

•ent-- caso• en qu.• e1 aeftor :f'eudal. ten!a que -1.:l.r a -

e:sped.:l.o:l.onea suerrer••• en eete caeo eu mujer ae bacía -­

oar•o 491 caat:l.11o :f'e1&4a1, tenía que ad:n:l.ni.etrar 1o• b:l.e­

DBBo ou:l.l!U 4e 1a B:l.embra T BU reBpeot:l.va reco1eco:USn, e1 

cuida4o 4a1 ganado, dar manteni.a:l.ento a1 cal!t:l.1.1o -, eatar 

(13) SHJIIL.A R~.AM. La •ujer rgnorada por 1a H:l.ator:La, 
BcU.t. P1-. 'rrad'l&cc:l.dn 4• Ver6rü.ca Pern6n4••• Co1oe 
b:l.a, 1980, ~- 12 
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prepara&ta por a:l 8\d'~an a~ ataque. (1.4) Beta mujer 

de1 eeflor :teuda1 y 1ae dem4a mujeree de 1a c1aa• a1ta, ts 

dan una regu1ar cuitura porque -bf'an 1.eer, eacrt.b:lr :r -
tooar un :lnetrumento muei.cal., eataa mujeree que tanfan -­

c:lerta libertad 1ograban ocupar pueetoa como de regan"taa, 

madre o aapoaa.d• re:rea 6 de gran4ee eaftoraa, paro no --­

ajarc~an au poder clierectamanta a:lno a trav•• del. hombre. 

Dentro de l.a ol.aa• aoo:lal. baja, e1 campee:lno :r eu :t5 

m:ll.:la Vi.v1ian cerca del. caat:lllo, 1.abran4o :r cuit:lv~o -

1aa t:larraa del. -aor :tewSal.. La muj_•: trabajaba a1 t.gual. 

qu. al. hombre y 11:1.empra QU4an4o a au padre o a1 mar:l.4o -

en "to4o l.o-rel.ac:lonado al. campo o deeeapaftando tareae do­

mlat:lcae; aua v:lv:lendae eran ca-• o chOZlla mal. conatru:l­

daa :r en p•a:lmaa cond:lc:lonea, todo este 11111b:lente pro4'.icf'a 

en al.1.aa un envajeo:lftl:lento pr-turo y en1'eraadadea. 

A,plirt• de qua el. 011111paa:lno traba.;laba para el. -llor -

:tewlal., tamb:l•n teda que ~bajar para _po4ar aubll:l.a:t:lr -

el. mi.- :r su :taa:ll.:la, aef' que el. conatrufa au Vi.v:leD4a, 

:fabricaba y reparaba aue herra.m:lentae; su mujer y aue h:l­

joa ae declioaban a hacer el. pan, h:ll.ar 1a 1ana o el. lino 

:r tej:lendo vest:ldoa. Adem4a de 1.aa act:lv:ldadea del. campo, 

en 1.as c:ludadea 1.as mujeres tezdan var:los o:t:lcioes costu­

reras de ropa, zurc:ldoras, cinteras; en 1.a induatr:la de -

1a a•da, trabajaban el. devanado y el. dob1ado, tam.b:l6n co­

c~an 1.a mal.ta para l.& cerveza; otro o:t:lc:lo que 1.ae mu.je-­

rea 11.egaron a conaervar l.& pn(ct:lca de 1.oa partoe e 

( 14) LUXS B01'XLLA G.AJICJ:A. La •ujer a trav•a de 1.011 e:lgl.o--. 
B4:lt. Agui1ar, 1.959, p4g. 204 
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ldo:l•ron a1suzioa eacr:lto• re1at:lvo• a eu of':lo:lo. 

hab:l'n en 1aa c:lu4a4•• aparet=en 1oa ta11.er•a arte-a 

na1ea que eran f~llarea, al.gunaa mujeres trabajaban de31 

tro de •11oa 7 basta eran m:l•mbroa de 1oa g:rem:loa que •• 

f'ormaron, aunque nunca rec:lb~an 1oa mi.amos benef':lc:loe que 

1oa hombrea; 1a orga.aicac:l6n arteeana1 ten1a un libro de 

of':lc:loa que reg1amentaba 1a forma de trabajar, 1a calidad 

de1 trabajo, derechos 7 ob1:lgac:lonea de aprend:lcee, of':l-­

c:la1e e 7 maeatroe, este 1:lbro de of':lc:loa :i.nc1u:Ca e1 tra~ 

jo de 1ae mu;Serea y 1• de1:lm:ltaba a1cunaa act:lv:l4a4ea pr,g 

p:lae de e11.a. 

il pr:lnc:lp:lo en 1oa ta11eree f'am:l1:larea f'ul f'recuen­

te que 1a mujer 7 1.oa ld;Soe del. maestro ~an a late -

en su trabajo, poeter:lormente cada ves h& nula rel.egada; 

en 1a segunda mitad de1 a:lgl.o XVJ::I, por ejemp1o aun que~ 

ban unas pocas mujeres carp:lnteroa, tamb:lln f'u• a:lendo e~ 

cl.u:lda de1 comerc:lo de 1a :Lana ya que en un pr:lnc:lp:lo maa 
tuv:leron una poa:lc:l6n f'uerte 0 pero para f'i.nea 4•1 a:lg1o -

.XV:IJ: ya no estaban emp1eadae en todas 1aa aecc:lonea, dad_! 

c4ndose s61o a1 cardado • b:l.1ado que real.:lzaban en llU ca­

-· y 1.oa hombree a• ocupaban de 1a ael.ecc:l6n 7 1.a t:lntu­

ra; tamb:l&n f'ueron excl.u:ldaa del. trabajo de f'abr:lcac:l6n -

de cerveza, todo esto h:lzo que e1 trabajo f'emenino hera 

4• -140• da bajoa. 

Con1'orae pa-b&D 1oa afloa 1aa f'am:lliaa 1abr:legaa van 

bac:llndoe• de pequeftaa prop:ledad• •• esto hao• que vqan -

a4qu:lr:len4o c:lerta 1.:lbertad reapeoto 4e1 poder f'eu4&1; al. 
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m:l.111110 't:l.empo Tan llUZ'gi.en4o 1ae c:Lu4a49• -, ca4a ves eon -­

de .1oe ar'teaanoe que ya no vi.ven 4•1 o-po e:Lno el• 1a b!!, 

b:l.1:1.4&4 4e eu or:Lo:Lo o 4•1 comerc:Lo, ~ mujer con mate :l.n­

sr••O• y e:Ln't:L,n4oe• mate eo1ven't• Y& rerug:Llln4oee a1 ho­

gar, a'tend:Lendo a lllQe h:Ljoe. a 1a :l.&bor de1 tej:Ldo• y 1a 

ooo:L:na, 6 en eu defecto ayudaban a sue mar:Ldos en el. co­

mercio; e:L llepban a env:Ludar e11ae cont:l.nuaban con el. -

n•goc:Lo para poder eobrev:Lv:l.r y man'tener a eu ram:1.1:1.a, e~ 

'to -,a no hace tan tajan'te 1a 4:1.rereno:La que ex:Let1:a en'tre 

1& mujer de1 .. nor reu4a1 y 1a T:l.4a que lleva 1a -j•r -­

d•1 .ne.ano. 

Ya para r:lnea de 1a Bdad •ed:La, durante •1 renaci.-­

m:l.en'to 1a v:Lda de 1a mujer no camb:La; 1ega1mente estaba 

cone:l.4erada a1 n:Lve1 de un n:Lflo y a1 :Lgus:l. que •et• era -

eome't:Lda a un si.•t•- patr:Larca1 rfg:Ldo. Aq~ 1a mujer P.2 

bre ee iba a :Laborar a 1oe ta11eree o r:Lncae, regresaba a 

caaa a a'ten4er 1oe quehaceres propi.oe de eu hogar. 

Durante •1 renac:La:Len'to e61o 1ae aujeree de el.ase a~ 

'ta rec:Lb1:an educac:L6n, pero era re•tr:Lngi.da a aque11as 

d:Lec:Lp1:Lnae que contr:Lbu!an a su mejoram:Len'to eep:Lr:Ltua1 

7 a1 deeempefto 4• 1a ~:l6n prop:La de una madre 7 de una 
eepoee. La mujer renaoent:leta estuvo· :l.nt•re-da por 1& -

:Lectura, 1a m~e:Lca y hubo a1.gunae que ejerc:Ltaron 1as ar­

'tee p~e't:Lcae. por ••o aument6 1a can'tidad 4e mujer•• cu]. 

'tae1 1a c:l.eno:l.a ee 11eg6 a ocupar 4• 1a aujer, en e1 ••-­

pecto de que ee r:1.1oeoraba eobre 1o• :Ldea1••• su cu1'tura 

y •Obre 1a mi.e:L6n que deberla tener en 1a v:Ld&. C.15) -------
C.15) mntlr,.UB •I1'D. La llujer en 1a Sda4 ••d:La, '!raducoi.6n 

4• 1lam6n Oaranlle, U:Lt. Rev:Lata de Oco:L4ent•• •a4r:Ld, 
1926, pAca. 169 7 175 
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b) Bpoca •Ocle:rna.- Antes de que se .U.era 1a 2'9V01u-­

c:lcfn agr!co1a. 1os :lnstrwnentos de traba,jar 1a ti.erra -­

eran mala senc:t.11os y no neceei.taban 1os metl:t.os de comuni.­

cac:lcSn n:l de tninsporte ya porque 1a pob1ac:t.é5n de 1aa a1-

deaa era pequefla y 1as t:lerrae que 1as abaatec!an eataban 

a su a1rededor, por esta ras6n durante -t:oda 1a B4ad •eMa 

1a Vi.da agrfco1a c-b:léS ·~ poco. 

La revo1uc:lé5n agr!co1a que se·da. a t:lnes de1 e:lg1o -

xvxrr ea :lmpul.aada por 1a neces:ldad de abastecer • 1as -­

c:ludades que :lban croc:lendo y que 78 no pod.Ían eat:l~acer 

todaa ISUll neceei.dade11 a1:lmellt:lc:laa y -teria1ea de aue :l_e 

medJ.atos al.rededores, para ev:t.tar 1a peDIU"t.a ~I neceaa-­

r:t.o aimentar 1a producc:l6n y e1 traneporte terrov:lari.o -­

~e a1go dec:lld.vo ]lera 1a revo1uc:l6n agrfoo1a. Ba~ revo-

1w:ié5n agrfco1a acompall6 y ld.gn:lt:t.06 un puato de apoyo a 

1a revo1uci6n :ln4uatr:la1 en Buropa durante 1os a:Lg1os -­

rtr?? y XIX. 

La ~vo1uo:l6n agrfco1a cona:lste en e1 per~ecciona-­

!D:lento de 1as pr&cticas de ou1t:lvo y de orfa de ganado, 

1as t~cnicae ee hacen cada ~ez mata compU.cad.as desde 1a 

práctica de a1ternar cu1tivos en 1ugar de dejar a 1a tie­

rra que descanse, ap1icando abonos de di~erentee tipos -­

hasta 1a uti1izaci6n de1 acero en sus instrumentos de tr~ 

bajo. La consecuencia es que 1a prosperidad de 1a agricU1. 

tura en 1a econom!a nueva va a depender de 1a organ:lza-­

ci6n comercia1 y de 1as mejoras que ha7a en e1 transporte. 

1111 e1 tranecurso de esta etapa exi.eten tres tipos de 
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c-peei.no• pr:l.ac:l.~ente: e1 1abrador, que ea e1 prop:l.e­

tar:l.o :l.ndepen4:1.ente que ti.ene trabajador.a a aua 6rdenea; 

•1 jorna1ero que no a:leapre encuentra trabajo que necea:l.­

ta ]l&Z"a mantener a llU f'am:lli&J y e1 criado, con un traba­

.;jo regul.ar y que ti.ene 1a conf'i.anca del. -o. Loa nUioa y 

l.ae aujerea que abundan entre 1oa campea:lnoa tambiln par-

1;i.c1.pan en •1 trabajo de 1a ti.erra, 1aa mujer•• j6venea -

con mucba tenaci.dad 7 resi.gnac1.6n, 1aa ~. viejas muea--­

tran 7 dan a conocer que el.l..aa han !ñdo durante toda su -

vi.da un e1emento imporUJite en au hogar 7 llU f'~ei.co expr.!. 

aa enf'ermec!&dea 7 un e:avejecimS.ento ~turo. 

Loa campemi.noa cre:[an 1!1:1.eapre que para 'ten.r bu•na• 

coaechaa se necesitaba tener mucba ti.erra para.cu1t:lvar 7 

como casi nunca 1e que4aba dinero para Jlll&l&r aa1arioa, -­

ut:l.1:1-baD '.la mano de obra no paga4&, que eran 1a im&j'!'r, 

l.oa h:l.joa 7 l.oa parientea. (16) 

•i.entraa 1a agr:l.cul..tura l.ograba graad.ea avancea, 1a 

mano de obra a• hi.so menos nece.ari.a que antes y trajo -­

conei.go el. deep1azam1.ento de centenares de trabajadorea -

de 1ae áreas rural.ea y en coneecuenci.a se vieron obliga-­

dos a emigrar haci.a 1aa grandes ciudades induatrial.es en 

busca de trabajo. 

La Revo1uci6~ Industrial..- E1 desarro1l.o de 1a t~c~ 

ca que empez6 a surgir entre l.os eigl.oe XY y XVIII origi­

n6 que se separara cada vez más 1a industr:la del. comerc:lo, 

este deearrol.l.o se debi6 a l.os descubrimientos t4cn1.coe -

(16) llJ:CHBL AUGB-LARIBB. La Revo1uci.6n Agr:[co1a, Traduc­
ci.6n de Joel L6pes Pires, Pri.mera Bdj.c:l.6n, mdi.t. --­
UfiDIA, Mlz:lco, 1960, p4ga. 16 7 23 
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~:lJ191.mente e1 4el. motor. •ato tu•·ia •- 481. c-'b:lo 

en 1a :l.ncluatri.a ;r en 1a agr:lcul.'tura'.J ••o• aotoreii permi.­

tf'an una producc:l&l euper:lor a 1a arie--1 y poeter:lor-­

ment• eapes6 a -r -•:lva 'T 8tan4ar4 4an4o :t:ln a 1a pro­
duco:ldll arte.-nai • 

.. ta revol.uc:ldn econ&id.ca •• :ln.t.c:l6 en Zngl.aterra ~ 

que era un i.Japortante ~· productor de 1ana y de tej:ldo 
y de ~ ee elt"ten4:l6 a cae:l toda Buropa. 

B1 a:lgl.o xvrr ea concd•ra4o como •1 .Ugl.o de 1a re­

vol.11o:ldn c:lentf'fica que conet:ltiq• l.a b&- tecnol.éSs:lca de 

1a rr1rol.uo:lé5A :l.Dduetr:l&l.. 

JD.. -qu:l.D:l-o lleg6 a tran.:roraiar notor:l-nte l.&e -

oond:lc:lone• -t•r:la1ea que haeta entone•• •• ba'b:!a d•--­
rrol.1&40 en el. trabajo. 7 en ade1ante l.oe trabajador•• •• 

empesaron acz"'l&:si-r en arancle• cant:ldad•e en 1aa :lnduetr:laa, 
t-b:lifn re•o1uo:lon6 1a ::toruia de v:lda y toda l.a organ:l-­

o:lda eooa~ca 'T -:lal.. 

:Loe c-'b:lo• que •• produ;feron •• v:leron de :1191e4:lato. 
como el. 4eep1aaand.ento del. traba.;fo ·manual. por l.a úqU:lna; 

1a nul.i.:t:lcac:l6n del. tal.1er :tam:ll.:lar para pasar a 1as :rá~ 

br:i.cae; el. despl.alllalll:lento 481 'trabajo del. campo a l.a.s c:l~ 

dadee; y l.a d:lvi.eidn de1 trabajo ee mu.l.t:lpllc6, 46ndose -

1a ampl.:lac:ldn de mercados y l.a expane:ldn del. comerc:lo. 

Con el. proceso. de btro4ucc:ldn de l.as máquinas de l.a 

gran :lnduetria y del. prol.etar:lado induetr:lal. se establ.e-­

c:l6 una. r:lguroaa d:lsc1p1:lna l.aboral. en l.as f~bricae que -

parec1a a un pree:ld:lo, 1oa 1oca1ea eran pequeftoe, 1a at--
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•éS.t'era 1.rreapj.rabl.e, con suc1.e4a4. •J. obrero r•oi.b:!a UD 

~o m:!eero por 'IUla jornada d• 1.6 a 1.8 horaa y .U Di.JI 

guna eegur1.cla4 en au empl.eo ;ya que a• l.ea 4eape4:!a arbi.-­

Vari.-•nt•; •l. obrero ec5l.o ve!a qua el. ••pl.•o de l.a 9'­
qut.na. hab:Ea conducido a un d•acenao en eu ni.val. de Vi.4a 7 

como l.a cul.pabl.• 4• todoa aue -l.••• y au reacci6n :lima•-­

di.a"ta :l'ue deatrozarl.aa; l.ae mujer•• apo;yaron a l.oa hom-­
br•• en tal.ea acc:lones porque •l.l.as tambi.ln estaban en l.a 

ID:l- a:l tuac:lcSn. 

Con l.ae f'11r::i.caa· l.a mujer tuvo que aal.:l.r del. hog¡ir 

pera :l.r a trabajar a c-b:l.o de UD aal.ar:lo, •ato re4uc!a 

l.a pro4uct:lVi.dad de l.a mujer porque l.• reaul.taba d:l:t':Ec:l.l. 

trabajar 7 atender a l.oe ni.i'loe. 

Loa ~tronee no tardaron en ad•erti.r que l.ae mujer•• 

7 l.oe n:lftoe eran IDllle f4c:l1 de domi.uar que l.oe hombree 7 -

hubo una preferencia para empl.earl.oe, ocupando pueatos de 

l.oa obreroa y tamb:lfn aei.~ol.ea tareaa ~4i.c:l.ODll1•• -

4• el.l.oe 7 de l.IDB u otra :l'oraa eran l.aa mujerea 7 l.os ni.­

i'los qui.enea !Dás aufr:Ean ya que trabajaban horar:l.oa 1arsu1_ 

e:i.mos de l.3 a 17 horas y sus sal.ar:loe eran m4e bajos que 

al. de l.os hombrea; a peear de todo, el. trabajo de 1a fá­

brica era para l.a mujer ganar un sa1ario independ:lente 

del. hombre y que l.e ayuclara para Bl.I sustento. El. temor 

que te~an 1os hombree de ser despl.azados por l.aa mujeres 

7 l.oe ni.ftos fue desapareciendo, porque a medida que ae d.!!. 

sarrol.l.aban más l.as máquinas cada vez eran m4s pesadas y 

eu manej~ más difícil., esto aseguraba l.a excl.uei6n de l.ae 
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mu;leree an't:e 1óal.ee mAqvinae. (17) 

A 1a ;lomada aco•dora de 1ae iau;leree. ee un:len uaae 

conUci.one• de ri4a mserab1ea. vi.vfan en 1oca1ee eane­
choe. suc1.oa, con el. ai.re eiwici.a4o, con pf~ a~en~­
ci.dn y con 1& amenaaa de1 deaemp1eo. aj,'D4o1ee i.mpoúb1• 

ealJ.r 4e ee• aecli.o. 

Ba.tre l.oe c-peai.noe 1a au,1er eegúa úen4o val.orada 

por - capaci.4ad para traba,1ar y por e11B9ndrar lú.,1oe que 
desj,u6e conet1.tu:i.rfan nu.evoe brazoe para e1 -t;rabajo; y 1a 

proepertd&d qu.e •• 1osraba - 4ebfa a 1ae inu.,1eree e h:1.joa 
de J.oa gran.jeroa, pero a metida que 1a pro4u.o1;i.v1.4ad a.gr~ 

co1a i.ba en awaento ee bacfa m.enoe nece.-rj.a l.a ocupaci..Sn 

to't;al. 4e l.a f81111.l.i.a. (l.8) 

81 n'11mero 4e mu;leree qu.e -bfan 1eer y eecr:l.bi.r era 

eecaeo por 10 que - "t;rabajo ee ~taba a 1a agri.cul.tura 
y en 1a f4br1.ca. Sol.amente 1ae j.Svenes de ram.1.l.i.ae acomo­

dada.e poilen tener acceeo a - :ln•truoc:ldn, pero el. n:l­

'Yel. de a nena 'tura• Wücaa eneeflaclae en. l.oa e stabl.eo:l.lld.e,e 

't;oa e-ol.arci• para mucbacbae era :l.~er:l.or a1 de J.oe eeta­
bl.ec:a..l.en-t;oe para auchachoe; y c"QAD.do rinal.i.zaban l.oe ee­

tud1.oe secunc!ari.oe, no l.ee daban derecho a l.ae jdvenee a 

:lngreaer en l.ae univere:ldadee o eecuel.aa de enseftansa eu­

per:l.or. 

(l.7) PAUL •AM'J!OUX. La Jtevol.uo:ldn. J:ndustr:la1 en el. s:lgl.o -
xvxrx. Traducc:l.6n 4e Juan. llartfn, Bdi.t • .Ag\Ul.ar, lla­
clr:l.4, 1962, piga. 403 y 419 

(l.S) l'I. r. ICCJ.ULOV. La Revo1uc:ldn Znduetr:I.~, Bd:lt. C4r­
tago de ••xt.co, S.A., M'x:lco, 1984, ~·· 37 y 38 
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A part:l.r 4•1 11:1.g1o XXX e1 -quiiñemo a1canz4 un .r4pJ.. 

do deaarro11o en todos 1oe paises :l.ndu11tr:l.a1:1.zados de Bu­
ro:pa y e1 crec:l.llli.ento de 1a gran :lndustri.a era v:l.s:l.b1• a 

todo •1 mundo; pero tamb:l•n 1a cr:l•:l.e econda:l.ca aument4 -

con r:l.tmo cada vez aule ace1erado. con una mi.eer:l.a conet&!! 

te y e1 &Wllento de1 ndmero de deeemp1eadoas 1a con4:1.ci6n 

obrera cont:lnuaba lli.endo i.gual. ele dura. 1os obrero11 -pe­
-ban a rebe1arse ele una manera mA• organ:l.-da para pre­

eentar eue re:l.v:lncl:lcaci.ones, rec1aman4o ;tornadas ele tra~ 

;to JllAe cortas 7. al. m.:lemo t:lempo aumento de -1ar:loe; eur­

g:l.eron 1oe e:l.ncl:lcatos y - reconoc:l.6 1a 11u1p. creándose 

tamb:lln bo1-• ele tl!'Bba;to. (19) 

La •oci.edacl :lnduetri.a1 a pr:lncipioe de1 e:l.g1o XDt r.it 

present6 un deter:loro para 1a empobrec:lcla poe:lc:l.6n de l.a 

mu;ter y se empez6 a cueet:lonar BU• derecho•• •atando aula 

marg:l.nacla que l!IUa predeceaoraa ele 1oa s:l.g10ll XVrr y X'#XXY. 

La ma;ter ae comrirt:l.6 en UD -r 4epencl:lente econdm:lc-en­

te c~a ~ca carrera accptab1e -r!a e1 matr:lmon:lo. l.o -

que a IR& ves 1a conv:lrt:l.6 en un o'b;teto 4ecorat:l.vo en 1ae 

el.ases a1ta y medi.a estando si.empre exc1ui4a de 1os nego­

c:los. como consecuenc:la era UD eer pae:lvó. 

A 1a que no a1canzaba el. matr:lmolño no 1e quedaba -

otra m4e que convert:lrse en una :l.net:ltutriz para 1os h:l-­

;tos de 1a mu;ter ocioaa. e1 ser :institutriz era otro trab.!!. 

jo honrado para una mujer educada• eo1tera y e:ln cl:lnero. 

l19) PRANCOrs B.ABRB"r. Histor:l.a de1 Trabajo. Traducci6n de 
Al.berto P1a. "Sdit. Un:lvere:ltcr:La de Buer.oe .Ai.ree. 
quinta ecl:lc:l.6n, Buenos Aires, 1975, pisa. 72 y 94 
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pero era m~ -l.. pagada y s:l :lntentaba tener otra pro1'e­

a:l6n excl..ua:lva para l..oa hombre• era aial.. Vi.•ta. 

Bn l..ae cl..aeea bajas l..a 111Ujer como obrera asalar:lada 

l.aboraba junto a su eepoao, en l..oa c-poe o en l..as 1'4br:l­

caa, pero esto no mejor6 su posic:ldn, a:lendo un ser opri.­

m:ldo que daba lAet:lma. ( 20) 

Poater:lormente a l..a m:lta4 del. s:lgl..o xzx. el.. ~ de 

ia· contabilidad y como empl..eacla de al..gdil comerc:lo, eran -

ocupac:lonee que l..a mujer po41:a deaeapeftar aunque de mane­

ra 1:1.m:ltada y reepecto a pro1'ee:lonee l..i.beral..•• a61o ae l..e 

admi.t1a el.. de -eatra; e61o con l..a apar:lc:lcb1 de 1a úqu:l­

na de e.cri.bir, a~ent6 el.. empl..eo para l..a mujer. 

r..a mujeres comenzaron a cueationar su posic:lcb1 en 

re1ac:l6n con l..oa hombree y con 1a aoc:ledad, empezaron a 

organizaras pero ei.n el.. apoyo del.. hombre no l.o l..ograron, 

a peaar de todo, el.. movi!ll:lento a favor de 1a proteccidn a 

1a mujer obtuvo al..gunoa •xi.to•, se redujeron l..as horas e~ 

traa 7 l..aa mujer•• 7 1o• nii'loe fueron excl..u:ldoa del. trabJl 

jo de l.a• lllinaa. 

Al..gunae mujeree formaron grupos y l..ucharon para al..-­

cansar l..a elDBllC:l:PBcidn intel..ectual.., atacando l..a excl..usi6n 

que ten1an en l..a educac:ldn, de l..as profesiones y en gene­

ral.. del. trabajo de l..oe hombres. De esta l..ucha l..ograron l..a 

l..ibertad para ejercer una profesi6n y tener propiedades. 

l..o que l..ea ofrecid cierta independencia econ6mica. 

As1, todos l..os pa1eea industrial..:lzadoe >:ian tenido 

(20) Ob. cit., RUTH BURGOS SASSCER y PRAl'fCISCA HERNANDEZ 
GILBS, p4ge. 65 y 67 
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que 1est.e1ar sobre e1 trabajo. ejerciendo una accidn re~ 

1aclora eobre todae 1ae actiV14adee econ&m.cae. Ya hacia -· 

t'ina1ee de1 eig1o xrx ee empezaron a introducir 1eyee pr,2 

tectorae contra e1 agotamiento t':f:eico 7 menta1. t-bi4n -

meclidae de ea1ud pdb1ica 7 educacidn genera1. 

A partir ele 1oe primeroe afloe de1 eig1o JCC 1a imajer 

ealid cle1 hogar aeumiendo una nueva poeicidn en e1 proce­

eo productivo. 1ae barrera• que ee op~an a 1a a4mi.sidn 

de 1a mujer en ciertae ocupacionee comenzaron a ceder a -

principioe de eete eig1o. eeto ee debid a que 11eg6 1a -­

primera guerra mundi.a1 de;lando 1os hombree sue traba;loe -

para iree a ent'i1ar y t'ueron 1as mujeree quienee 1os sue­

ti tlJ3'eron en 1os divereoe trabajos que dejaron vacantee; 

aq\&:f: 1os patrones pudieron darse cuenta de 1a gran capac,! 

dad de 1a mujer y de 1a eetabi1iclad que ten:f:a para e1 ~ 

bajo. igua1 eucedid con 1a segunda guerra mundia1. e1 nd­

mero de mujeres empl.ea4ae crecid notab1-ente. 

2.- Jm' MBXYC01 

a) Bpooa Prehiep4n.ica.- De 1as di:f'erentee cu1turae 

ind:f:genae que se han estudiado• 1a cu1tura azteca es 1a 

que más se conoce siendo '•ta de 1as más afectadas por 1a 

conquista espai'l.o1a; e1 pueb1o azteca era un gran im¡>«.rio 

que se hab:f:a extendido sobre un territorio en 1a zona de1 

centro de M~xico, teniendo una sociedad con una discip1i­

na ml.Q' eetricta tanto t':f:sica como espiritua1. Su vida 

transcurr:f:a siempre en contacto con 1a natura1eza, en ~ 

po socia1 y ten.:!an una gran capacidad de obeervacidn y de 
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traba.jo 10 que hi.zo poa:lb1e que -1:1.eran ade1ante. (21) 

Sla organ:l-c:l6n aoc1.a1 eataa tiv:lcl:lda en c1aaea ao­

c1.a1ea: guerreros. sacerdotes. comerc:lantea y eac1avoa; -

de eatae c1aaee eoc1.a1•e ae produ.jo 1a 4:1.v:la:ldn de1 traba 

.jo; junto a esta organ::lzac:ldn aoc:la1 ten.fan une organ:iza­

c:ldn po1!t:lca de centra1:lzac1.dn de1 poder 1o que demuea~ 

tra e1 ade1anto a que había 11egado e1 pl.leb1o azteca. 

J.a mujer azteca como parte de 1a comuni.dad ten.fa su 

1ugar y sus deberes. cump1iendo con e1 pape1 as:lgnado se­

gdn su n:lve1 dentro de 1a inst:ltuc:ldn econdm:lca y soc:la1 

118Jllada "ca1pu11:l"• que 1e daba organ:lzac:ldn co1ectiva a 

1a vida popuJ.ar. dentro de esta :lnst:ltuc:ldn ae encuentran 

d:lferenciae no sd1o de estrat:lf:lcac:ldn aoc:la1 a:lno tam-­

b1.ln por razones de sexo. 

Su economía era fw:idamenta1mente ~coi.. aparte de 

1a re1:lgidn y 1a guarra. 1.a agr:lcu1tura fu.' 1o m4a :lmpor­

tante para au v:lcla; para trsba.jar y cu1t:lvar 1as tierras 

e1 azteca contaba con au mujer 7 aua bi..joa. A1 a•r acr:l­

cu1torea cu1t:lvaban todo tipo de p1antas de 1as cua1es os 
te~an a1imentos y otros benef:lc:los; 1a pr1.ncipa1 pl.anta 

de cu1tivo fu' e1 ma!z. de1 cua1 se hacían tort:l11aa. 1a 

preparac1dn de este a1:lmento era pesado y 1ento. todo es­

te proceso estaba a cargo de 1ae mujeres. 

otro de 1os of:lcios pr:lnc:lpa1es a 1a que se ded:lcd -

por comp1eto 1a mujer fue e1 a1goddn. ful un trabajo a 1a 

(21) PBLJ:PB SUARBZ AGUXRRB. La Bducac:ldn de 1oe Aztecas. 
Bdi.t. S.B.P •• Cuadernos de Lectura Popu1ar• M'Xi.co. 
1969. p4g. 28 
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que 1a muJer azteca declio6 gran parte de BU Vida• porque 

era e11a qmen reco1ectaba 1a :f':lbra .. 1a preparabar borda­

ba. pintaba. tej!a y man~acturaba 1as pren4as de vestir, 

.ni~ hombre :lnterve~a en este proceso. 

Dentro de 1a :f'ami.1ia 1a mujer siempre cwnp1:16 con su 

pape1 que 1a sociedad 1e habfa destinado, a 1os clieciocho 

aftos 7B se 1e consideraba apta para e1 matrimonio. que •e 

~daba en 1a potestad de1 padre, por 1o tanto era patr:l­

arca1. e61o en 1a educaci6n ten1:a inf1uencia 1a madre. Se 

1e preparaba para que sirviese fie1mente a eu marido. 1a. 

in1'ide1idad ee castigaba con m4e dureza a 1a mujer que &1 

hombre. además 1a mujer reconoce 1a superioridad de1 hom­

bre en e1 hogar y como jefe de :f'ami.1ia, aunque en derecho 

estaba en :lgua1clad de circunstancias que e1 hombre, por­

que late educaba y castigaba a 1oe hijos varones y e11a -

como madre teda a su cargo a 1ae nil.'lae. 

Sus act:lv:ldades durante e1 aatrimonio era.-i muchas, -

empeaaba eue quehaceres dom•eticoa, barriendo 1a oaea, -

preparando e1 a1muerzo, deepu•a comenzaba a mo1er e1 ma!z, 

cerner1o, sus :lnstrwnentos principa1es era e1 metate y -­

sue manos, tambt•n :ten1:a que abastecerse de ma!z que era· 

1a base de 1a a1:lmentac:l6n fami1iar1 a 1a mi.tad de1 d1a 

11egaba e1 marido de1 trabajo y 1a mujer ten1:a hecha 1a 

com:t.da que era a base de vegeta1; por 1a tarde ee dedica­

ba a hi1ar; tejer o dibujar con esmero y paciencia. 

Lae mujeres de a1ta cond:lci6n eocia1 sab!an armoni-­

sar y dibujar 1oe co1oree para entretener e1 ocio de BU -
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i;i.-po libre. ~bi•n conoc:fan y •;tecu'taban.•1 ari;e ele 't~ 

;t•r• que •• 1•• •-fiaba con eapeoi..a1 eanero como.~ o:f'i.­

cio ele mu;ter••• que en caeo ele neceeiclael pwli.eran •;f•rc•J: 

1o para ganare• 1a ~da o para auxi1i.ar 1aa necesi.clad•• -

:f'am.i.1iarea; pero otras mujeres 1;raba;tablln ee"t;a ac'tiY1.cla4 

como obrera• en 1oa ta11eree de l.oe grande11 eefl.or••• a1 -

:igual. que 1a• mu;teree d• 1a• :f'-i1ia• d• 1ce •eo1avoe; -

otra• mu;teree coapar'tfan 1a vida rura1 de eua mari.doa -­

cuando •• dedi.caban al. cu1tivo ele l.a 'ti.erra, contribuyen­

do con au ee:f'uerzo a1 eoe'te~ento de eu. :f'ami1ia. (22) 

Ia guerra &~ataba el. traba;to de 1ae mu;ter••• 7a -

que dab:fan 'te;ter grueaae 7 burdas 'tel.ae de a1god6n para 

1a vee'timenta de 1a guerra, 7 dado que ee trataba de un -

puebl.o guerrero, era neceear:lo al. trabajo cone'tan1;e da -

costureras 7 'tejedorae. 

Dentro de1 comercio que - l.l.e•aba a cabo en tian--­

SUi.•• 1a mujer tambi•n in1;erv:lno, vendfa toda el.as• de o~ 

je"t;oa d•Bd• a•••• al.god.6n b:ll.a4o, hi.erbaa, tonil.1aa, a1;~ 

1e, cacao, carne cocida, pl.&ti11os hechoa a baee de chil.e 

7 tomates 1a que mila vend.fa h:l.erbaa era l.a mu;ter anciana 

por tener m1a7oree conocimiento• sobre el. nombre y e1 va-­

l.or da cada hierbas ••'t•• mu;teree que a;tercian el. comer­

c:lo l.o hacfan porque l.ee proporcionaba un compl.amento pa­

ra mantener a au• :f'&lld.l.i.ae. B1 hombre •• dedicaba a l.a -­

veni;a o trueque 4• granos, como -fz, pepita de cal.aba-, 

mi.el., o11ae, u'tenai1ioa 7 otroe a1i.mentoa. 

(22) Ob. cit., WXS BONJ:LLA GARC:IA, pllg. 259 
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L- av.;l•re• anc:lana• •RabaD en - d~:ldn· de prJ. 

'Y:l.1eg:l.o en cuan1io a 1a• 4em11 m1ajer••• porque 7a bab:lan -

eobrepa-do 1a e4ad de 1a ~ei.dn a1 mart.4o. 11e 1e11 re11-

pe1i&b& a1 i.gu.a1 que a 1011 anc:lano•• go-ban de una gran -

i.n4ependenci.a, as deci.r 1a vejez daba por s~ miama todos 

l.oa derechoe. 1as mujeree anci.anas ~ormaban parta de ase 

grupo, cwo cona•jo e• •o1i.ci.1i&ba y era •-u.ch&4o. 

La edu.c11ci.dn en-tire l.011 a&tecaa era 111117 ••vera y ob~ 

ga1iori.a, l.a cl:l.Yi.ei.dn de eexoa ee de jd -nti.r en 1a educa­

ci.dn ~ami.l.i.ar. porque 1a -dre acl:l.eatraba a 1a b:ija a 4•­
•empeilar 1&11 1abore11 hogareflae• aid como e1 paclr• eneefta­

ba al. h:i jo eu11 deberee. Aunqua meno e rigi.do en •1 ••pec11o 

~~ei.co. 1a educaci.dn de 1a mujer amteca estaba. sujeta a -

reg1&11 moral.ee 4• una e•v•ri.dad extrema, en •1 hogar 1011 

padree vi.gi.1aban hae1ia l.011 menor•• de11&11es, desde pequ•­

ft& .. 1e hac!a deeempeftar 1abore11 dom•11ti.ca11 7 ae 1e i.na­

tru.!a en una aeri.e da princi.pi.oa de conduc11& qua te~llD 

en su conjunto mo1dear1a e11pi.ri.tu.a1aente, en 1a honeeti­

dad• 1• obedi.anci.a 7 •1 recato. 

Deed• l.011 pri.meroa d!ae de vi.da, tratdbaee de i~­

cl:l.r en •1 nuevo •er 1011 i.dea1•11 de 1a •OCi.edad organi.-da 

bajo un r•gimen 1ieocr4ti.co mi.litar. Bl. hombre deb!a de 1.!! 

char. matar, conquietar, vencer o hasta mori.r en 1a que -

era 1a dl.ti.ma ~orma d• al.canzar 1a ~elici.dad eterna; 1a -

mujer deb:l_a consagrarse al. recogi.mi.ento de1 hogar. deaem­

peflar 1aa tareas inherentes a 1a vi.da domfati.ca y procre­

ar. (23) 

(23) Ob. cit •• PELZPE SUAREZ AGUl:RRB, piige. 44 y 54 
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A l.aa Diftaa ele acle 1oa o:l.aoo alloa - 1• a ••119-ba a -

-..fiar e1 b:l1&da. - 1aa ele;faball ••'tó- oo:l.o-• porque el• 

1o oontr~o eran cae1ó:l.saclaa1 para 1oa a:l.•t• afloa 7 'tó•-­

n:!an oonocim:l.en'tóoe ao'br• como eleb;(- oompor'tóare• 7 cua1ea 

eran -• d•b•r•e de mujer deade preparar oomi.da 7 bebicla-. 
aaeax- 1a ca_, saber utilizar el. ht.Ulo y l.a cucM1l.a del. -

1;e1ar. ( 24) 

La eclucac:l.dn 1'amiliar ba;fo un r:!gi.do pr:l.ncipio ele •:!! 

'tóoriélael pa'tóeraa. el. oua1 - •;f•rc:!a 1;an1;o por •1 J1&4r• º.2 
mo por l.a -dr•, - coapl.etaba con una educac:l.dA ofic:l.a1 

que estaba a cargo del. Ba'tóado, •ata educac:l.6n o1':1.c:l.a1 co­

mensaba a l.oa q\llnce afioe de edad 7 ee .:Lmpart:Ca en eecue-

1ae por separado a hombree y mujeree, parmanecien4o llb:! -

c-1;ro o cinco aiioe hasta que llU8 padree concer'tóaban -­
'h'ialoza:i.o. 

Laa au;f•re• "tambi"n pocU:an coneagrarae al. ee:rv.:Lcio 

de1 t-pl.O donde - l.ea Ti.gi.l.aba ee~c1;-an1;e 7 ae l.ea 

eneeftaba a 'tóe;ter diaatraaenióe 7 a trabajar 1ae pl.uaaa :pa­

ra 1ae hechuras d• 1oa -cerelo'tóea. Pocaa -;J•ree, :tas 1'a­

vor.:l. tae de l.oa aoberanoa pocl!an oul.1':1.var l.a poea1a. 

Con l.a conqu.:l.a'tóa eapallol.a l.a vida de l.oa aztecaa cam 

bid de manera radi.cal., au. 1i.bertad de trabajo que ten:Can 

de;fd ele ex1.etir en 1& Nueva Bapai'l.a por l.o que •• re1':1.ere 

a l.oe :l.nclioa, porque l.a l.:l.berta4 de 1'rabajo era atribu:l.-­

bl.e diU.camen1'e a 1oe eapai'l.ol.ee; eu re~gi.dn 1'u' an:l.qu.:1.l.a-

(24) SARA BJ:.ALOS~SltY DB CHAZAN 7 otraa. Con4:1.c:l.dn Jur1d!, 
ca ele 1a llu;fer en •f:ld..co, Bd:l.1;. ONAJI. llfxi.oo, 1975, 
~- 24 
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cla 7 - 1•• -pesd a :1.n•'h'ui.r 7 cr:l•t:lan:isar con 1a :f':l.na-

1:1.clad. 4e exp1o11ar1o•· 

Por 1o que •e re:f':l.ere a1 trabajo 4e aajer•e 7 Di.floa. 

1•• e•1iaba proh:l.b:l4o 11rabajar ant•e 4e qv.• c11111pl.:leran d:l,.!t 

et.ocho afloa 4e edad. edl.o .. l.ea acepta'ba para 1aboree 4• 

paetoreo cuando e1 pad.r• da'ba l.a autor:lzac:l6n y mediante 

l.a :i-aa 4e 1a com:l.da 7 •l. vee1i:l4o. •• proh:l.b1a que 1a mu­

;ler ca-da traba;I•- en oa- 4e eepaflol. .S. en el.1a no 1irJ! 

bajaba eu mar:l4o. (25) 

Con l.a :ln1iro4ucc:l6n 4el. cr:le1i:llU1:lemo se abo1:ld l.a P.2 
ligmd.a. l.o que i.n:tl.UTd en el. m!mero de mujeree que qued.!l 

ban eol.terae y necea:ltad.ae de buecaree un medi.o 4• 811be:l_e 

tenc:la. 

Las mujeres :ln41.aa o meetiBa• tuvi.eron a1guna pro1ies_ 

c:ldn l.ega1 para 4eaempeflar imm 1irabajo • pero mu.a l.abore• -

eran l.aa d• duras como el. ••rvic:lo 4ota4~co • l.o• obra­

;!••• an 1oa aolinoa, 1i-b:l.4n 1irabajaron de coo:l-rae 7 -­

proatt tutae en 1oe centros m:lneroa, otta ooupac:l.dn :f're­

cuente 4e l.aa :lntiaa he el. pequefto comerc:l.o en 1os t:l.an­

gu:la o 1a •enta de pueb1o en pueb1o. 

Bl. peonaje y obraje se dio a cauea de l.a expanai6n -

4e 1a prop:ledad pr:lva4a de l.oa espaflo1ea cuando 4eapoja-­

ron a l.oa :lnd:l.011 de mu.s t:lerraa, :f'u4 entonces cuando l:LOm­

brea 7 .mujeres •e conv:l.rt:leron en peonea 4• l.a1i:l1'undioe 7 

obreroa 4e m:l.naa 7 ta11erea. 

AUDque no .. conoce con precia:ldn cua1 era el. m1mero 

(25) .PBDBRJ:CO SANCHBZ ANAYA. Derecho Ocupac:lonal. 9 Bc!:i1i. 
Nu..a, s. de R.L., Mlxico, l.956, p4ge. 71. 7 84 
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4e mu.;tere• ~'ba;taclora• en ena etapa,. es •esuro qu. 11U -

traba.jo lli.-pre :lld'l.~ en J.a 'Y1.4a 1100:1.ai, lli.D que l.a me­

;tor :1.A•-trwlc:l.dn aumenta .. 1a• podb:l.1:1.4aclee 4• tral»a;to •!! 

tr• 1a• 1'amlia• 4• Ás •ec-o• reourmo•. 
BD 1a Nueva ••palla como en to4o el. m\Uldo occ:l.4en"-J., 

pre4ae1nal:ta l.a creenc:l.a de que 1a -:t•r ••1'aba 4••1::1.aa4a 

a1 hopr, por l.o 1:aa1:o era l.6g:l.co que .. pen-•• que no -

neceei1:aba otros coaoc:l.llU.entos 9's que l.os r•fer:l.4os a --

1.ae 1abores 4om•et:l.ca• 7 1a adm:l.D:l.strac:l.6n 4•1. hogar. To­

da ••ta :l.dea co:l.nc:l.Ua con l.os conceptos que pre4om:l.naban 

en aisunas regi.ones de Bepd!a como eupern.venc:l.a -d:l.eYal., 

7a Cll&e en e1 momento de 1& conqui.st& ee :imp.aeo 1& 1:enden­

c:l.a a1 enol.aue-tr-1.eato e :l.nut:l.1:l.dad de l.ae mu.;ler•• (26) 
Bna s:l.tuac:l.6n de 1a mu.jer cont:lnu6 as! por var:l.oe -

ai.g1oe, :l.nc1u•o hasta deep.a•s de que ••zi.co obtuvo eu :l.n­

depend.eDo:l.a, dODd• hubo var:l.as mu;leres que •Obreea1:1.eroa 

en eete proceeo h:l.et6r:l.co. como Dofta Josefa Ort!z de Do-­

~· 7 Doila Leona V:l.car:l.o entre otr••• que ooatr:l.'b\17•­

roa a -es1:ra liberac:l.6n en 4:l.v•r-• forma•• pero 1ae -­

:l.deae arra:l.gadae de1 papel. eecunclar:l.o de l.a au;ter en l.a -

•OC:l.edad ••cu:!• pre_val.eo:l.en4o. 
b) Bpoca Revol.uc:l.onar:l.a.- X.a h:l.•tor:l.a 4• ••neo -pre­

v:l.a a l.910 0 en BU ••pecto soc:l.a1 7 l.abora1 •• ai.m:l.l.ar a -

1a 4• tantee paf"• col.oa.:1.a1•• o l.at:l.no-•ricanoe; l.a --
7or ]larte de l.a pob1ao:l.6n mezi.cana e• 4e4:l.caba a l.a agri.-

(26) PXX..AR GONZALBO AJ:ZPURU. X. B4ucac:l.6n Pemen:l.na en l.a 
Nueva Bepafla, 'ree:l.e para optar e1 grado de -••tria, 
UN.AJI, ••ideo, l.981., p¡g. 40 
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cul.~ 7 • 1a llfi,nerf.a. un pequefto porcentaje ee dedicaba 

a 1ae -nuf'acturae de t:l.po arteeana1; ee dicS una em:l.gra-­

c:l.c5n -eroea del. campo a 1ae c:l.udadee deb:l.do a una :l.nci­

p:l.ente modernisac:l.6n en 1ae t'cnicae de producc:l.6n, pr:l.n­

c:l.palmente 1a text:l.1. 

Bn 1a pob1ac:l.6n hab!a deeempl.eo. mt.aer:l.a, haabre, r~ 

bel.d!a. como coneecuenc:l.a de un constante deaceneo en·ios 

aal.ar:l.oe 7 una e1evac:l.6n en 1oe preo:l.oe de 1oe a1imentos 

~e:l.coe; no encontraban una eo1uc:l.6n a su pobresa y a 1ae 

injuat:l.c:l.ae, m:l.entras por otro 1ado una pequefta c1aee B0.2 

mo4ada die~rutaba de todoe 1011 eerYi.c:l.os. 

Bn 1a •poca de1 porf'iriato 1as con4i.cionee de v:l.da -

de l.os obreros y jornal.eroe :l.ndustr:l.al.es, ~aron extrema­

damente :l.nhumanaa, suf'r~an muchos atropel.l.os ya que l.abo­

raban jornadas de 12 a 14 horas diarias; al. trabajo de --

1ae mujeree no ee real.izaba en mejoree cond:l.c:l.onee, eiem­

pre l.aboraban en 1ugaree ant:l.hi.g:l.•n:l.coe y si.empre ee 1ee 

)11181lba menoe que a 1oe hombree. 

Loe trabaja4oree cal.i~:l.cados como carpinteroe, a1ba­

fti1es etc•tera. perc:l.b!an un eal.ario de doe a tres peeoe 

diarios y l.as mujeree que trabajaban en l.aa f'ábri.cae el. -

mi.amo ndmero de horas, l.l.egaban a perc:l.bir veinticinco -­

centavos diarios, muchas de eetae mujeres ao1amente eran 

niftae; pero de todae 1ae mujeres trabajadorae, l.ae costu­

reras eran l.ae que l.l.evaban una vida con muchas penal.ida­

des y pobrezas con un ea1ario baj!eimo, latas junto con -

1ae sirvientas y prostitutas, conatitu!an l.ae ocupaciones 



de e-• 4• 1ae mujer•• 4• 1a c1a•• ba;la. 

La c1ae• eocia1 mecU.a que a• oompolda 4• em.p'.lea4oe -

de :l.ndu•1;riae0 empresa• privada•• 1a mnca 0 :f'errocarri.1ea0 

d•pendien1;e• de comercio•• en1;re 01;roe0 1;ambi•n e\l:f'rlan -

diacriminacionee en cuanto se daba pre:f'erencia a 1a aClmi­

ai6n de pereona1 ex~ranjero 0 ~ en ea1ario• re•pec1;o a ~a-

1;0•• 

Por •1 eleecon1;e111;0 que babla 0 1a cia- obrera - re­
be16, ee1;a11.aDdo hu•l.g•• :Lmpo~1;e• como 1a de Cananea y 

R:!o B1anco 0 1al!I cua1•• ~eron repri1111.claa 0 pero f'ue .un pa­

so para que 1a mujer ee incorporara a 1a 1ucha. 

Con muchoe prob1e-19 principa1mente agrarioa 0 a1 in!. 

cio de eate eig1o ee regiaioraron 1oe primeros movimientos 

revo1ucionarioa de 1oe cam.peei.noe 0 e1 preeielente Porfirio 

Dlas primero ignor6 a1 movimiento y 1uego 1o reprimid peJ: 

19iguienclo a eue princ:l.pa1ee 1!deree. 

La :l.Dcorporaci~ de 1ae mujeres a 1.a. revol.ucidn ea -

malliva a par1oir el• 1913 • l.ae campesinas que eran 1ae m4e 

exp1otada• en 1ae hacieD4ae 0 ingen:l.oe y pl.antacionee 0 no 

tuvieron otra al.ternativa máe que acompafiar a aua hombrea 

a 1a guerra. y siguieron haciendo aue tarea• tradiciona--

1•• cerca de 1oe campoa ele bata11a 0 1ae ao1daderae como -

admirab1ee comba1;ien1;ea iban a varios metros de distancia 

de 111&• hombr••• arrastrando rope. 0 comicia y nif'loa 0 con es­

to demoa1oraron uaa sWD:l.ai6n ina11;erab1e. 

Bn 1a revo1ucidn junto a 1a :f':l.gura 4• 1a a4e1ita •• 

omite despreocupadamente 1a participacidn de 1aa mujeree 
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en 1oe pueetoe de man4o, como orgaJU.sadorae de grupoe ar­

-4oe, en 1a f'abri.cacidn y di.l!!l~ibucidn de armamento, l!!IU 

participaci6n en 1a redacci6n e impresi6n de p1anes 7 pr,g, 
paganda, su 1abor como correo y en1ace, atendiendo bospi­

ta1ea de campai'la., como combatiente, y no 1!!1610 como acOmPJ! 

ftanta de eu hombre. (27) 

Para rea1isar eetaa tareas, tuvieron que dee1:1.81U"ee 

de eue hoge.ree indepen4:lentemente de 1a ocupac:i.6n que tu­

v:leran, como trabajadoras, maestras o estudiantel!!I, aunque 

1a mayor:f:a de e11al!!I eran anaUabetal!!I; 1as mujeres que máa 

eobresa1ieron en esta 1ucba f'ueron Carmen Serdiln y 1ae -

hermanas Narv4ez. 

Empeearon a formarl!!le organizaciones entre 1&1!!1 obre-­

rae, en 1a que deetac6 e1 grupo de Hijas de Anáhuac, que 

reune a 1ae obreras m4s combat:lval!!I de 1al!!I fábricas de bi.-

1ados y tejidol!!I y son apoyadas por e1 Partido Libera1 •a­

xicano. (26) 

A pasar da todoe 1os obet4cu1oe a que ee ent'ren~ -

1ae organizac:lonee f'emeni1ee, que cada vez son m&e numer.2 

eas, 11egan a amp1iaree y prof'undizar en eue demandas, 

rea1:lzando congresOl!!I por medio da sindicatos, 1ogrando d~ 

.aarro11ar un amp1io movimiento a nive1 cu1tural., ya que -

en 1ae primeras dfcadae de nuestro sig1o exiet:f:a una abe.2 

1uta deepreocupaci6n en cuanto a 1a educaci6n femenina, 

(27) JUAN JOSE .ARRBOLA y otroa. Zmagen y Real.idad de 1a 
Mujer, Edit. SEP-SETENTAS, Primera Edicidn, Mfxico, 
'1975. p4g. 120 

(28) Zdem, p4g. 153 
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•dio en 1a c1a- aJ:ta •• 1• o'torpba - •4ucac:Ldn ref':lna 

4a en a1guaa• ar't••• como 1a mdñca-, p:ln~a, poeefa, que 

1a 4•;1aban pr«ct:lcaaente :Lnut:l1:l.zada para ganare• 1a "Y:l4-. 

a1 :lgual. que 1a mujer pobre que ed1o eabfa of':lc:Loe hogar.!!. 

!loe. 

Haeta muy avanzado nuestro e:Lg1o ee cuando empezaron 

a :lngreear a 1ae eecue1ae de eneellansa medi.a y euper:Lor, 

pero con una 'ten4enc:la a eneeftanz&a menor•• como secreta­

r:lae, -••trae de pr:lmar:La, enf'ermeraa o ramaa aux:i.1:1.are• 

de 1&• profea:lones super:Lorea; •1 acceao a 1as wü.vere:l.d.!!, 

4ee 7 esbue1as auper:loree, estaba 1ega1mente permi.t:ldo, -

pero era eoc:l.a1mente mal. vi.ato. 

Despu•s de muchas acciones surge 1a organizacidn fe­

men:l.1 de :Lmpor'tante que e1 pa:!e ha ten:Ldos e1 Prente Un!, 

do Pro Derechos de J.a Mu;ler (:l'UPDI). 

Elrte frente que se conetituye formal.mente en 1935, -

t:LeJUI un programa de 1ucba reeumido en 1oe siguientes pua 

toas el. derecho al. trabajo, a 1a educacidn, a J.ae preeta­

c:Lonee soc:lal.es y a J.a part:lcipacidn pol.ft:l.ca, (29). 

AJ.sunae consecuencias ben,f':Lcae de J.a revo1ucidn me­

x:lcana f'ue J.a Conat:lt'llC:Ldn 4• 1917, donde ee :l.ncl.uyd el. -

artfcu1o J.23, eepec:lf'icando mejoras a 1oe trabajadores, -

se eatab1ec:L6 1a jornada malxima de ocho horas, 1a 1imita­

ci6n de1 t:lpo de trabajo real.:Lzado por 1as mujeres y 1os 

n:llloa y descanso domi.ni.cal., (30). 

(29) Ob. c::L't., JU.Alf JOSB ADBOLA y otros, plg. 160 
(30) R.AMON EDUARDO Rtnz. La Revol.uci6n Mex:Lcana y e1 Mov_! 

miento Obrero J.911-1923, Eclit. Era, M6x:Lco, 1978, -­
p&g. 97 
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S11 DllS.&llllOU.O Y COKWUDOI.&S 

1.- mPLS>, DBSmPLS> Y SUB91PLS> • 
.. p1eo P1eno.- "Be 1a ocupac:16n ecou6m:loa de to4ae -

1a• pereo-• act:L-.ae1 •• r•ali- ov.aD4o 1:o4ae 1ae pereo-­

Da• en a:L1:uao:16a d• trabajar •• cona:Ldera que •;ieraen ana 
acUricla4•, (31). 

Dee-p1eo.- ,.Oci.o :1UY011811:ario de - pereona que 4,!. 

••• tra'ba;io a 1oa t:Lpoe 4• ~O• ac1:ua1•e, ~ro DO 1111!!. 
a. encontirar1o'", (32) • 

Su'beap1eo.- "S:Ltuac:16n de una ecanom:la en 1a qu. 1a 

pr04uc1':1v:L4a4 aarg:t..na1 de u:aa per1:• de 1a pob1ac:161l act:i­

"I'& •• n111a o por l.o menoa :l.derior a 1a cone:L4era4a coao 

noraal.. Jlqu:LTa1• a una a:L~:idD d• aenor -p1•o", (33). 

Una de 1•• caraoter~e1:1.oae de 1oa ~... 4•1 1iercer 

aun4o d•1 cual. ••~co ~oraa ...-rte, •• •1 r:L'Cao de orec:t..-­

a2.en1io deaogrU:t..oo de - -ra ace1erada. B1 pro'b1•- -

de1 d•e-p1eo 7 el. eubemp1eo urbenoa en 1oa pal••• d• •.! 
rica t.at:ina •• e1 reeu1tado de un d•-.;luete, entre •1 r'­

¡d.4o aYiDento tanto de 1a. pob1ac:16n como d• 1a mano 4• 

o'brn en 1ae c:Ludadee, 7 e1 i.D~:ic:t..ent• deaarro11o d• 1ae 

pOa:i'b:11:14adea de un emp1eo pro4uct:1vo en 1ae 11onae urba--

-•· 
(31) D:Lcc:Lonar:t..o de C:Leoc:1ae Soc:t..al.ea, U.I., Xne1':1tu1io de 

Batud:Loe Po1l1':1coe, •a4r:L4, 1975, plg. 785 
(32) D:Lcc:Lonar:1o de Bconom1a, Bdi.t. O:Lkue-Tau S.A., Baro.!. 

1ona, Bepafla, 1975, plg. 198 
(33) D:Lcc:Lonar:Lo Bnc:Lc1op,dico, Bconom1:a-P1ane1ia, Bdi1'. -

P1ane1ia, Barce1ona, 1980, pilg. 360 
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B•te crec:lai.ento de 1a pobl.ac:ldn pre.enta 1a neoe8i.-

4a4 de abr:l.r nueva• :tuentea 4e tra'ba;lo, a1 •e-• en pro­

porc:Ldn ••••Jante a1 aumento 4• 1a pob1ao:l6n en ecSad de -

trabajar, tanto en e1 úea urbe.Da ooao rurai. 

Bn nuestro PAl•• e1 prob1eaa de1 emp1eo se ha conve!: 

t:l4o en un tema de gran :Lnter••• 1U1te l.ae gran.des de:r:l.--­

c:l.enc:lae ooupao:Lonal..es que en:rren-tan grupo• :Lmportnn1;eo -

de mae•tra pobl.ao:l6n. 

Blll Kfld.co no a61o encontr-oa una par1;e de 1a ~•r­

ete traba;So ab:ler~nte de.aap].ea4a. a:l.no que un :Lm¡iartq 

te .. o"tor de 1a pobl.ac:l.6n que abarca a !ld.11ouea de meJd.c.a 

noa, :l.Dc1uyenclo a l.a -j•r• •• ded:l.ca a aot:l.v:Ldadee que -

clee4e e1 punto de vi.ata eoc:l.a1 producen poco o nada. noa 

re~er:laos a 1oa eubeap1ea4oa 7 .. 1ea encuentra en 1a in-

4u.tr:la, 1oa aerv:Lc:loa 7 l.a asr:Lou1tura1 es-toa subemp1ea-

4oa perc:lben :lngreaoa rec'luci.c'lo• por debajo de1 m~n:imo vi.­

gente en e1 pat •• que a61o encubren 9'& e:ltuac:l.6n de des•!! 

p1ea4oa. 7 su• acti.v:l4a4ea que 4eearrol.1an no neceai.tan -

pralct:lcamente contar con l.1Da preparaoi.6n -previa. ea dec:l.r. 

aua D:l.ve1e• de ca1i:r:Lcac:l6n aon :Ln:rer:lore• a 1oa que con.a 

ti~ 1oa conoc:ia:lento• 7 bab:l.1:l.da4es de1 trabajador. -

M4a del. 30~ de 1.a pob1ao:l.6n econ6m1.camente act:l.va, en l.a 

ciu.dad de Mfz:l.co, ae encuentra eubemp1ea4a. (34). 

!!!anta e1 :ten6meno 4e1 4••-pl.eo como el. aubemp1eo. -

af'ectaD a1 conjunto 4• 1a :rueraa 4e trabajo 4e1 ~.. pe-

(34) BLVJ:R.& PmJIAJQ)JIZ G.ASC01'. Subeap1eo en Aafr:l.oa Lat:l.na. 
Rev:l.eta •ene- de1 trabajo, Tomo S:J:, !fo. 1, 'D:l.ero­
Kar•o, •fx:l.co, 1972, Secretar:la 4e1 'rraba;So 7 PreT:l-
81.dll Soc:la1, JMlg. 36 
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ro re-1.ta qua 1a• mujera11 aon 1ae 1114• af'ecta4aa, Jlll•• -­
aue aal.ar:t.o• BOA :t.ld'er:t.ore• a1 4• 1oa hombree. La oaUBB -
da eato, no eat4 en 1011 i.asreao• por •:illl:t.laraa ocupao:t.o­

n••• e:t.no en 1ae f''llDC:t.On•• aa:t.~da• a 1ae 11Ujara11. 
Como l.a ta- da acti.v:t.dad :f'a•en:t.na ea .... baja, e1 -

ndmaro de traba;!adoraa dee-pl.eat!as ea ev:Ldentement• mu­

cho menor que •l. de 1oe hombrea ei.n -pl.eo1 pero en l.a ·~ 

:rorfa de lo• caaoe, 1a ta- da 4•-•p1ao •• úa elevada -
entre l.a• mujarea. 

La i.ncorporaci.6n da 1a mujer a 1a pobl.aci.6n econ6m1.­

o-ente aoti.va del.· pa:!a es crec1.ente. s. pe.ar 4• 1a 41.e­

or:t.m.nac:t.6n d• que ea ob;teto. Bl:l ••z:t.co, como en otroe -
pa:!:-a con un grado a:la:t.1ar da daearrollo, 1a part:t.ci.pa­

ci.6n de 1a mujer en 1a Ti.da aoo11da1.ca, •• a:t.gn:t.f'i.cat:t.Ta-­

mente menor qua l.a de 1oa hombr••• a tal. gra4o qua en --
1970 rapraeanta e1 2°" 4• 1a f'uer.. 4• ~bajo to"81 de1 

pa:!e (35) • 7 e:t. bi.en, ••t• i.D41.c• ae •1eva a1 2'1':1' para -­

l.9600 eato no i.ndioa qua - ~a ma;tora40 1a e:t.~:t.dn de 
-pl•o en 1a mujer, ai.no dn:t.c-enta :i.ndi.ca qua UD Ddmaro 

~or 4• mano de obra f'aaeni.na entraba a1 mercado de tra­

ba;!o, (36). Bato re:f'1eja una a:t.tuaci.611 ob;teti~a de marg:i.­

~c!ad da 1a mu;ter 0 en un aepecto pr1.nc1.pa1 de 1a vi.da -

acond.U.ca y aoc:t.a1 de1 ~·· 
La f'orma de 1a parti.c1.pac:t.6n f'emen:t.na en 1a act1.v:t.--

(35) OBC.AJt ~.AJfUJILSOR :r GRAC:IBL& :I. BDSUS.vr. La •ujer llla­
zi.cana 'T - Realidad Labora1 0 :tnat:t.tuto Rao:t.ona1 de 
••tu4:t.oa 4e1 'rraba;to, ••neo, l.976, p&g. 1l. 

(36) X Ceneo Genera1 da Pobl.ao:t.dn :r V:t.v:t.end&. Re-en Ge­
nara1 Abrev:t.a4o, l.984. :Inat:t.tuto Nac:t.ona1 4• Bata41,a 
ti.ca, Geograf'~a • :In1'ora6t:t.ca, ••z:t.000 D.P. 0 1984 0 -
~- 75 
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dac1 eGOll~ca 0 üfiere 4e 1a --uiu.a - •61.o c-U"8t,1 

T-te0 e:l.uo 1laabl.•n en ~orma S1Q'. ~:l.a10 - 10 c¡ue 

- re~:l.ere a1 t:l.po 4• ac1':1.'Y:l.a..4•• en qu.e 1'raba;Jan0 1aa -

~unc:l.onea c¡ue cle-pe&an. ad ooao 1a :l.ao:l.4•ao:l.a 4•1 -­

p1eo 7 •1 8'&'beap1eo. Aparte 4• •eta ü~erenc:l.a ~ ova -

c¡ue 1;aab:l.•u •• mq- a:l.pd.~ioat:l.Ta que •• 1a que •:id.ate en-

1're l.a e:I. ~o:l.611 4e 1a au;Jer en e1 &b:I. to urbano 7 ru.rai.. 

~ 10• 41.Terao• a•otoree de 1a econoafa se enou.en.1;ra 

c¡Ue 1a proporc:l.6n 4e ~r•OD&8 OOD :l.ngreao• ba;Joe e• Con-A 

4erab1-ea.te da a11'a ea.U. '1a• au;J•r•• que entre 1oa hO!!l 

'br••• a4•-• 1.&e ocv.pao:l.oo•• - ;Jor ~· a:»n 4•-pefta­
daa por 1oe hoa'bres. 

La par1':1.c:l.pac::l.6n de ._ de obra ~e111en:l.na •• pr'ct~­

caaaa.-. ;l.De:idatente en ac¡ue11oa eector•• que adqu:l.ereo 9IJl 

7or :l.aporianc:l.a en 1a ••'true~ :l.Dduetr:1.a1 0 como •• •1 -

oaao 4•1 Marro 7 491 acero. ~a'br:l.cac:l.6n 4• -qu:l.~a 7 

av.1'-6v'l.1ea; en c-'b:l.o 0 1a oou..-c:l.dn ~•••Di.- •• :1.nteoe:l.­

fioa en 1a :l.n4ua'tria tra4:1.c:l.ozaa1 0 4on4• a'baor'ben en gr&D-

4•• cant:l.dAl4•• mano 4• o'bra pooo oa1:l.~:l.ca1Sa 0 l.o cua1 :1.­

p1:loa atri.'buci.OD•• 4• raepoDaab:l.11.4&4 rea'tr:l.Jlgi.4a, como -

•• •1 caeo 4• 1a ~a'br:l.oao:l.dll 4• pren4a• 4• Teet:l.r 0 1a ~·­

br:l.oac:l.dn 4• pro411101io•·al.:1.aenUc:l.oa 0 1a ~abr:l.oac:l.dn 4• -

aparatos 7 artfcu1oe •1•c~ll!.coe0 ~abr:l.cac:l.60 4• art~ou-

1oa 4• pal.aa 7 ~a'brj,oac:l.dn 4• ca1sa4o • 

.. •ll •1 •otor 4• 1oa aet'Yi.o:l.oe 0 40D4• ellCon~a 

que - r•~uc:l.an ia. pereOlllle -lloe capa.ci. "84ae; ell nu•--

1iro Jlld• 1oe aervi.c:l.o• que geller- a&'TOr -p'l.eo ~-IÜDO 
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.-. 1o• ele prepmraoicSn el• ali•-to•• 9D89flaD-~a 

7 ;Sarcl1n el• mtlo•• ele añ•tena:la •4clica -S.a10 ele a-o ., 
U.pi.esa 7 ••Z'Ti.oi.oa doalatS.ooa en ca-• parti.cal.ar••·· 

La• l.S.at.taa.t•• que ao'tdaD •obre •1 oomponaat.ento el• 
l.a mu,1er al. ingreear al.

0 

mercaelo de ~ba,jo. •on 1a• 111:1.­

-• que actda.n tra1'Údoae al. cle•eapl.eo O .abempl.eo. "• • • 
la :bd'oraacS.cSn cea.al. corr••~•nt• a l.970 poa.e cla ~ 

f'S.eño que en tanto el. el•-pl.eo abierto cla 1a aaao «- -­
obra aa.oul.S.na .icansaba •1 2.8". a:f'eotaba a1 7.5" ele l.a 

-o ele obra :f'emenina"• en todo •1 pa:!e0 (37). Bata üt1.15 

c:Ldn per•S.ete para l.980 0 por •.1e•pl.01 taa. •dl.o en e1 ~ •• 

aetropo1i.tana repreaentaba el. 4e•••pl.•o ald.erto para •1 

ca.o ele 1o• boabr•• el. 2.71' 7 para l.a• 111&,jere• •1 5.1"• 
(38). 

Ouan4o e:id.•t• el. 4••-pl.eo orec:l.-"t• • •e ob-rY& q­
ceean priaer--t• a 1o• traba,1a4ore• con maa.o• ni.Te1•• 
4• oa1i:f':l.caci6n ., l.oe ab•orben con ~or retra.o cUllDdo -

- pre-nta l.a etapa 4• recuperacicSn en la act:l.Ti.clael eoo­
n6ed.oa. 

De oua.1qui.er aanera0 la mm,1er •• 1a que rvmal.ta par­

"t:Loul.armente a:f'eotacla 0 dado que mue n:Lve1e• aedio• ele ca-

1i:f':Loac:l.6n •OD in:f'eriorea a l.oa 4el. hombreo 4•-t• aa."tre -

otro• :f'ac"tore• in:f'l.U7•n para obetaou1:Lsar o para 4eterld.­

nar el. :Lngreeo O.e 1a -;S•r a 1a ac"t:l.Ti.dacl eoon6at.oa. 

(37) Ob. c:l.-t •• ose.AR TAl'fGSLSON y GRACJ:ELA J:. BBNSUSAl'fo 
pclg. 33 

(38) J:n:f'oraao:L6D •Obre Ocupao:L6n Xo. 18. Tri•••"tr• 4o --
19810 Coorclinac:Ldn General. 4e l.o• SerT:lo:loa Rao:lona-
1e• 4• ••ta4:!•tioa0 Geograf':!a e J:dormt:loa. •':ideo. 
D ••• , 1982, ~. 11 
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2.- P.IC'N>RBS QUB ALJ:BHTAR SO DBS.IRROLLOt 

•) IU.grac:ldn rura1-urbana.- llD tocia• 1a• repone• -

de1. tercer mundo, e1 creo:lmiento de 1a• ci.udadee e• IDlls -

rip:ldo que 1.o que podr:!a e:itp1.1.car e1 aumeuto natural. c!.e1. 

ndmiero de babi.'tante• -ci.4oe en 1a mi.- c:ludad. Bx:late -

un fiu;Jo m:lgratorlo en gran eeca1a, de 1ae úeae rura1ea 

a 1aa urbana•· llD Aalrica Lat:t.na, 1a• -;lere• pre4om:lDBD 

en 1•• oorr:lente• m:lgrator:la• 7 l•t•• ti.en.en en genera1, 

un caricter M• permanente. 

B1 prob1- de 1•• ai.p-ao:t.ozae• :t.zaterzaa• de1. c-po a 

1a c:lu4a4 c!.er:lva de raotorea de atraco:l6n urbana 7 de ex­

pa1eidn rura1J cODllti.~e e1. abandono de 1a ad•er:la por -

uzaa poei.bi.1.idad cau• no •e cump1e para una gran mayor:!a -

que acrecienta e1 ejlrc:lto de 1911bocupadou 7 deaocupa4o•, 

preatoe a •ender 1o dnico que po-en1 su :ru.eraa de traba­

;So, aceptan4o 1oe -1ari.oe -'• ba;Jo•, porque a 1o• que -

~gran a 1a• c:!.u4ade• •e 1ea eitua en 1o• estratos-'• 

ba;Joa de 1a po'b1ao:l6za 4e 1.o• centro• urbaDo11. 

Son much:!e:l-e 1a• cau-• 4• nd.grac:ldn a 1ae Ú••• -
urbana•, pero ca•i eiempre ea cau-da de al.guna 1!18J!1era -­

por 1.a preoari.edad cener~.ada 4e 1a eoonom:t:a c-peeina. 

Genera:Lmente eiD escepo:l6n, 1.a• aot:lvac:lone• para mi.grar 

que •• conocen .. rer:leren a neceai.dacle• eoondmi.caa. 

J:.011 traba;Sadore• •• ven -pu;Ja4o• a aband.ozaar mus -­

pueb1.o• 7 se 4:1.r:lgen a 1aa SZ"&Ddea ci.ud.ad••• a61o atra:t:­

clo• por 1a poa:lb:l.1.idad ele aoaar de un mqor :lngreao 7 me­

;torar aaa oond:lcione• el• vi~, pero 1.a a:l.1:Qac:l6n con 1.a -
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que - encuentran e 11 di.:te:rente. Pocos son l.os que l.ogra.n 

-pl.earae, pero l.os que no encuentra.a. co1ocaci6n se ven -

obliga4011 a de11-peflar traba;lo11 eventual.es, que 1161.0 l.ee 

permd.ten sobrev!.vir en peno-s condic:l.ones, en pocas ~ 
'brae, .. ven obl.igadoe a aubllmpl.earee. 

La11 mi.graoi.onea internae i.ncre•entan 11Ul!ltanci.a1mente 
1a fuerza de trabajo urbana, di.ficul.tando l.a11 poeibil.i.da-

4ee de ab11orci6n en e•pl.eos producti.voe 7 pl.eno11 a c:l.er-­
to11 nivel.ea de productiVi.dad, o que eon abeorbidoe pero -

en ooupaoion.ee ele baja produ.a"ti.vJ.4ad 7 ba;lo11 11a1arios. Bn 

otro• t4rmi.noe a l.011 a:l.granióe• ee 1•• atr1bU7e una -7or 
propenai.6n a ocupar poe:l.ci.onee aargi.na.l.ee. 

Bn el. ámbJ.to rural., l.a11 mujeres no encuentran fuen­

ióea de iórabajo 7 centroe de educaci.6n 7 .. ven obl.:l.sadaa 

a emi.grar a l.ae ciucladea 7 centtos 1Dcluetr:Lal.ea a buscar 

un empl.ao, que l.ee parmJ.tan aoeta-rea a .~ m.J.-s como -

ayudar a eue :tam:l.l.i.aa. 

:La concentrao:l.cSn de l.ae act:l'Yi.dadee acon6mica11, edu­

cati.vae, a4m:l.n1111órat:l.vas 7 po~1;:1.oae en •1 D:l.eiórJ.to •eda­
ral., junto con el. e11tancami.ento de l.as ~ea• de agricul.tJ! 

ra de aubaietaucia 7 l.a preeidn demo~fica sobre l.a t:l.e­
rra en l.a regidn central. del. paLe, aon l.O• :tac-toree que 

a7Qdan a expl.icar el. hecho da que una gran parte de l.as -

corr:Lentes ai.gratoriaa ea d:l.rijan hacia l.a oap:l.ta1, dand.o 

como re9'13.tado el. aumenióo da l.a margi.nalidad. 

La ci.udad ele •4xJ.co crece con mucha rapi.daz, una --­

gran parte de este crec:l.mJ.ento ha si.do el. re8U1 tado de --
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1aa ld.grac:Lonea :Lnter1uu1 0 'T en eataa m:Lgrac:Lonea MT ---

7or mlmero de mujerea que de hoabr••· S. evi.dent•. que --

1a• amjer•• m:Lgrazi.tea t:L•aden a :Lncr•aar en 91aTor grado a 

ocupe.c:lonea margi.Dal.ee; 1a acttT:ldad 1abora1 a 1a que in­

sr•- •• •1 .. rv:Lc:Lo dom,at:Lco 0 por •1 fllc:Ll. acce•o a es­

ta ocv.pac:lda.. 

A pe.ar 4e l.oa ob•tM111o• •oc:La1•• 'T cul."tural.••• l.& 

a:L._c:l6n ecoadmi.ca obliga cada.,.. •• 8'a a 1• mujer a 'bu•­
car trabajo hera 4• - pobl.adoa. - d:Lrl.gen a l.aa IÚ"••• 
ur'baaaa porq- ah:! enoontrarú ~· poa:Lb:l.11.dade• para 

d.e-peiS&r al..,s. V.bajo ~nulo Ta que ~ grua d.:lT•J: 

a:ld.ad 4• ocupac:l-• apta• para •ll••• l.o que DO encontr~ 

~- en l.•• sona• rura1••· 
Por 1a :fuerte ai.grac:l6D0 el. Tol.uaen 4• l.a oferta de 

w d.e o'bra f-•n:l- •• 9QOZ" 0 eato bao• que ·re-1.te úe 

ti:f':fo:Ll. para 1aa mi.-• obio-r \ID eap1eo 0 1o cu.al. llCZ"&"t'• 

el. probl.- del. aubeap1eo 0 7 q- •• ref1ej& eD. l.a• e1eva­

d.a• :proporo::Lonea ele aujerea act:L'Y&• ocupm4a• - -Z"'r::Lcio .. 

:r.a ..ao de o'bra :Ceaan:Lna qi&e •• --v. ea. ocu.pa-­
c:Loa.• aarplla1.•• repr•-nta oae::L •1 40bl.e de l.a -ecul.:1..­

- - t•ra:L-• re1at:LY0• 0 'T - pv.•4• ob-l"'l'ar que 1a a:L-­

t118G:l6D 4• 1a• aujer•• •• oODB:l4erabl.-eD.te peor que 1a -

de l.a po'bl.ac:Ldn -acul.:l- en to4oa 1o• caao•• l 39). 

b) llarg:t..-i.dA d.• 1a •u.Jer.- n ••tad.o 4• marg:LD.a--

(39) llUllB~ m:JllOz 0 ORLAJO>XR.I. DB OLIVmll.l.0 CL.1.UDXO S'rBIUf 
(ooap:L1a4ore•>· •:Lsrac:Ldn 'T De•:Lgual.d.ad Soc:la1 en l.a 
O:lv.d.ad d.• •lzt.00 0 Oo1egi.o 4• •ls:t..oo-Xn.t:ltv.to 4• Xn­
T••t:Lgac:Lone• Soc:lal.•• 4• l.& UKA11 0 Pr:Lmera 114:lc:L6D0 

•lx:Loo. l.977. ~-· 85 
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o.t.éSA - que - •D011en-.ra 1a ..a.je:r en "o4o• 10• ._b:l•oe1 -
eocm&m.oo, •OOi.a1, po1:1-.i.oo T o1al.~, reperou- "-bi.•a 

4e -:ra pe:r ~o:la1 eD e1 .. bi. 1:0 1abonaJ.. 

r.a -j•r •e ve i.Dduc:f.c1a a veD4e:r .u her- 4• ~-­
.jo, por 1a neoee:l4a4 4• oOD1:riln&i.r con a1fJdn :lagreeo a 1a 

preo.:rt.a eoon~a 1'..S.liar o .,_ao e11a •• •1 6zd.oo eoe­

Mn 4• - :taai.lla. Al. 'bu9oar ~ba.jo - edren• ooa -
-:ri.• 4• obn4lou1oe1 .,,.. q- - :lnpoeeo a1 aerea4o 1aboral. 

e.U oOD4:lo.t.o-4a por - ee11a4o o:l'Yi.1, •4&4, Di.Te1 4• ••­

oola:ri.4a4, 1'e0Ulld:lda4, D1.Te1 900.t.o-oaa.doo T oo•~b:r•• 

4e1 grapo •OOi.a1 a1 que per1:--a. 

Por 1a mqor re•poJl-b:lll4a4 •D •1 hopr, •• 4• ••~ 

rar- que 1a 1:•n4-:la 4• 1a -J•r a pa:r1:i.o.t.par - -1::1.T.!, 

4acl•• pro4uc1:.t.••• f'Uera 4•1 a6o1eo :f'.aj,lia:r, -• ~ •!! 

"- -J•re• .jh-•• T •011:•ra• q- -v. -.j~r•• 4• eda4 

__.... T oa8&4a•· ••1:0 obecleoe a pa'h'Oae• ou11:ural.•• T 
a 1ae obUpoi.-• 4en~o 4•1 hopr; pero cUllD4o oo:l.Dc.t.4• 

q- -• oa-4& T U.ba.ja4ora, 1o llao• a 0-11:1.0 4• '&IR -­

cri:t:lo.t.o, 1:rabaja oolao hora• Uar.t.•• en - :t4l'bri.oa u o:t!, 

o:lna pero.t.b:leD4o UD Ba1ar:lo, T a1 Y01Ter a .... ca- 1• •­

pera - ••SUDda jonaa4a d• 1:raba.jo, 1o ca- 1• re4aoe •1 

1::1.empo 4• 4e.aBDBO. 

La pa:r1;:lc:lpao:l.On 4• 1• -.j•r, en 1a iñ4a ao1::l-, --. 

1• oOAB:l.4er&r•• 1:ran•.t.1:o:r:la o oo.p1-"8ri.a 4•1 :lllere•o 

:f'...t.l.t.a:r. ••1:0 ha oODéluo:lclo a que •• 1• marpne .__1:0 4• 

1a oapao:l1:ac:l6D o- do1 1:rabaJ01 en ~1:0 a 1a oaJ190.t.1:a 

o:l6n - 4a p:re:tereao:la a 1oe ho.br••• por ••o ello• •• 4~ 
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•-peftan en 1oe pae•to• aejor p11Ca40• 0 - contada• 1a• -

ocnapac:lone11 en que 1a mujer perc:lk ,.._rac:lone• a&T-­

re• qu. •1 hombre 'T 1a urerenc:la •• 1111n:laa1 'T en c-'t:o 

a 1a :fU•r- el• 1:rabajo 0 hace q- ••• cone:lclerab1emente •.t 
nor que 1a de1 hombre. 1'o ~ ducla 0 que •81:& part:lc:l:pa-­

c:lOn -cunclar:la •• una de 1a• :l'Orm&• lllll• ev:lclent•• ele 1& 

cl:l-r:lm:lnao:l6n que -1'r• 1a -j•r en 1a .oc:leda4. 

~ ü11Cr:lai.Dao:l6n que. - ob--.0 ••en ouan't:o a -

10• ..iar:l.011 perc:lb:lclo• por 1&• muj•re•• en d:l•t:lnto• ••!!. 
't:ore• 4• 1a eoonollda 'T en d:llñ:lnta• ~:loa.•, a pesar de 

q1.1e r.a1:laan tareas :igu.a1 de :lll'Cene:lva• que 1o• hombre•; 

10• bajo• -1.&r:loe 11• 1•• aaoc:ia c•neral.aent• a 1a eeco1~ 

r:ldacl, edad, e.tado c:lv:i1 'T 4er:lva tamb:i'n 4• 1a act:ltud 

rr-t• a1 trabajo 4• 1• mujer. 

lbct.•t• 1a tenc!eno:la por :parte 4• 1o• .. pr•ear:lo• a -

OOUJlll.r 911j•r•• cad ezc1uuv ... nte en trabajoa ••DO• pro-

4uot:lvo• 'T por 1o tanto ••no• renuaerado•. ••ta oli.scr:lm:l­

nac:l6n que ~n 1a• mujere• - .u. ..iar:t.o•, 4et•rw.:l­

que - ezp1otac:l6n como a-1ar:la4a ••a a&TCr que en •1 ca 

80 4• 1o• hoabre•. 

Soc:la1-nte •z:laten trabajo• para hombrea 'T trabajo• 

para mujerea; en •1 pr:laer ca•o 1o• empre.ar:loa no •o1:lcJ:. 

tan aujeree n:l ••ta• ••peran -r ••P1••da•, aunque puedan 

4•-)letlar e1 trabajo a1 :lcua1 que •1 h-bre. lle1:a 8:ltua­

o:l6n •• un rer1ejo 4•1 :pape1 que 1a •oc:le&acl 1• conr:lere 

a 1a -;J•r, dan4o ••ta cl:lacr:la:i.Dac:l6n or:l&en a1 e.t&b1eoJ. 

a:l•nto 4• una 4:1.:l'ereno:lac:l&:l ele aercatlo• 4• trabajo por -
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aezo0 •• 4eo:l.r 0 c-poe 1abora1e11 ••peo1:f:l.coa para cllda •..t 
zo 0 ea1;o 'trae como conaecueac:l.a que ~ - rea'tr:l.cc:l.dn'. 

i-ra Cl8e 1a mu.;ler d•••mpefl• ac't:l.'Y:l.4a4e• prociuc't:l.Ta• 'tradJ. 

c:l.o-11aen'te cona:l.4•r•cla• como prop:l.a• 4e1 -zo --'1&1i.Do 
o no 'tenca opor'tuni.4a4•• 4e aacanao. 

!l'-b:L'n he,y w:aa di:ferem::La aarcacla 0 en 1a 4...ai1a 4• 

'traba.;lo por ••xo 0 en 1o• 4:1.veraoa .. o1;oraa 4e 1a econo.1-. 

La 4-4.a 4e mano 4e obra --'1&1:1.Da, 4epen4e 4e 1a• ca­

r-Mr1a1;:Lca• 411:1. a:l.a'l;e- procluc'l;i:vo, ea 4ao:l.r 0 de mu ~ 

clo de organ:l.-c:l.6n, ea1;ruo1'11ra y taono1og[a u't:LUaada. -­

S:Ln embargo, 1a deaaw.:1& de .ano de obra :r-en:L:aa ea cona~ 

4erab1emen1;a -'e r••"tr:Lngi.da, p&e11 •• l.i.lll:L'ta ~•:Lcamante 
a ac't:l.Ví4ad•• pro4uc't:Lv&• 4• b:Len1111 y aarvi.c:l.o•: ea en llJ! 

"te aec"tor 4• :a.a econoa1a 0 4oD4• pre4om:l.nan 1aa -1;:1.ir:l.4a-

4•• 1;fp1c.-n"ta marg:l.na1•• 7 •• 4ozule ~ - conoen"tra­
c::L6n 4• mu.;1ar11a1 aq'ld: :l.•• ac"t:Lv:l.4a4•• no raq'ld.aran una -

praparac:16n rorma:i. preir:l.a, no requ:l.•r•n cap:L"ta1 aanandaD'te 

7 - -'S1T14a4•• de menor raaco. qua ::Lap1::Loan a"tr:l.lNO::Lo­

nea da reapon-b::LU4a4 z-.•"tr1ag14a 7 - 4e•••pello DO aca­
rrea pr••"t:l.g:Lo aoc:l.ai, 'todo porque ea"taa ac'tividaCle• gQll!: 

clan aicana ra1ac:l.6n con 1•• ~:loa.ea 4•1 hoaar 7 en 'tor­
no a1 cu:l.dado de 1& :fami.1:1.a, como 1a confacc:l.6n de pren­

da• de ve•"t:lr 7 1a preparac:l.dn de &l.:l.men"to•, 1o qua rep•l: 
cu'ta en que 1a• oportun:l.4a4ea 4e emp1eo que o:freca a1 e:l.Jt 

1:•- pro4uc1;:liro a 1a au.;ler -an en 't<.Jdo e1 pa:I• da 1:1.m:l.­
'tadaa que 1&• que o:trece a1 hombre. 

A~• 4•1 aeo'tcr de 1ce aarv:lc:loa, donde 'tamb:l.•n -
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~ ooncen1:raci.6n d• 'INID.O de obra 1'-•Di.Da, •• en 1a i.n­

dudr:l.a mamd'aoturera 7 en el. comerc:l.o. Bn 1a :l.n4-1:ri.a -

aama1'ac1:urera0 1a par1::1.c:l.:paci6n 1'emeDina •• encuentra en 
1ae i.ndue1:r:l.aa menoe 1:ecn:i.1':1.cadaa. BD1:re 1ae empr•-e que 

- bene1'i.c:l.an ele 1a con1:ra1:ac:l.6n de lll&DO de obra 1'em•n.S.na 

7 bara1:a 0 cabe menc:l.onar a 1aa que i.D1:egran 1a :l.ndue1:r:l.a 

-qui1adora de e:spor1:ac:l.6n0 que •• dedica eobr• 1:040 a1 -

eneaab1• d• ar1:1cul.oe •l..lo1:ri.coe 7 el..ec1:r6Dicoa, 7 el• -­
preD4ae de Teetir, (40). 

X.. 1'oZ'll& de produoc:l6n de 1a -qu:ll..a que - - para 
ba;lar ooatoa de prodaoci.6110 T1a -o 4• obra barata, •• 
1're0uea.1:e 1a u1:il..isaci.6n del. traba3o 1'emeni.no, dado por 

l..a a:l.~o:l.6n 4• diecr:laiaac:ldn l..aboral.. de que ea ob;leto 

l..a -3•r• •• •• o'b1:lgada a aceptar -l..ari.oe :1D1'erioree -
que •1 11.-bre. 

m. aao pre:f'e:r·en1:e de - de obra 1'•-Di.Da en c:1er-

1:aa el.a-• :l.nclu1Rria1ee0 no parece que - 4eba c090 i.D4:l­

O&D 1oa -pl.-4orea a - ~- bab:l.1:1.clad 7 pac:leno:la 4• 
1aa -;l•r•• ,.ra 4a"•rwtn•tlaa -t;t.Tida4••• a:lno porque -
1'ozW.n una 1'uer .. de 1:raba3o que puad• ezp1o1:ar- :1.nt•n•.! ..--.. 

La par1::1C:l.pac:l6D de ..no d• obra 1' ... ntn• ee prilc1:i.-

c-ente :l.neñaten1:e, en aque11a• c1a11•• :1ndue1:r:l.a1ae qua 

adquieren cada .,, •• ma>'Or :l.mportanc:l.a en 1a eatructura :l.11-

dua1:rt.al..0 :l.n1:egrada11 princ:l.pa2a•n1:• por srand•• empr•-• 
modernae, que requ:l.eren d• un comp1e3o proceso 4• trane--

(40) LUCXL.A M. Dl:.AZ BONIQIR 7 JI.A. SLD.A llUltOZ C.AS'rBLL.ANOS. 
X.. Mu;l•r .Aaa1ar1ada en •1 Sector ~col.a. .._,r:l.ca -
:r~aeaa. Vol.. XJCJtVJ:X:I, No. 2, .Abri.1-.TUD:l.o, 1116lr::l.co, · 
197ts. ~- 337 
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:f'ormaoi6n y por tanto, neceld.tan tambi4n una e1evada pro­

porci6n de -o de obra eepecia1iEada, c~o -1.ario que -
•• 1ee paca ea a1to y adem6e l.ae condi.cionee en que ee 15 

bo:ra eon 111.6.e :f'avorabl.ee; aquí no tienen acceso 1ae muje-­
ree. 

Lae mujeres que 11egan a trabajar en 1a ill.due~a m_2 

deraa, no participen en e1 proceso productivo, eino que -
genera1:aente dentro de 1a induetria rea1izan actiYidadee 

adminietrat1 ...... 

u- realidad iJIDegab1e •• que cuand.o ee preeenta u.na 
receei.6A, el. 4eeempl.eo ee i.Doreaenta, dentro de eeta ei~ 

tuaci6n, l.a mujer norma1mente ee encuentra en. condicione• 

de deeYentaja, eea por ramonee de preparaciOn, o debido a 

l.os prejuicio• social.mente ~ e:stell.didoe, que d:l.ecrimi­

~ 7 ••-•precie.a. l.ae capaci4&4ee de 1a mujerr en otrae 

pal.abra• cuando comienzan •pocae cr1ticae, l.a mujer - ve 
deepl.a .. da con ~or :f'aci1idad 7 cuando l.l.ega 1a etapa de 

recuperaci.Sn eu mano de obra - abeorbe -'• ta:r~-nte. 
C) l:netrucci6n Seco1ar Beca- O Jful.a.- B1 papel. de 

1a mujer en l.a eociedad eet6 condici-do, eu papel. que 

•• l.e aei8D& deede el. momento de nacer, en e1 -no de l.a 

:f'ami1ia y que condi.ciona de tarde eu actitud ante l.a ed!! 

caci6n y en consecuencia, dete:nni~ en gran medida l.oe -

l)atronee en el. eieteaaa educativo y en 1a vida econ&aica. 

Se educa a l.a mujer de acuerdo con eue caracter~eticae -­

bi o161P.cae, acentuando todo aquel.l.o que :f'avorece a su rol. 

de reproductora. 
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~-r-•Dte todo• rec:lb:lmo• una e4ucao:l.6D :ln:t:ormal. 

a :par't:lr de qu. •e :llli.o:la zmemtra :ln:t:ano:la, •e DO• 'tralle­

m.S. te act:ltude• y val.ore• que vazi a regi.r maestra :t:oriaa de 

•er 7 coaportarDO•• ea~ :l.De~c:l.6D •e adqu:lere eD e1 h~ 

sar. en 1a ca11e, :lg1ee:la; dee~6e en e1 amb:lente eeco1ar 

•• DO• tran~te :l.zú'ormación, capacitac:l.6D. y 1aa bab:l.1:1.~ 

olee zieoe-r:laa para poner en prllct:lca 1oe conocia:lentoe. 

T&Dto 1a eclu.cao:l.6n i:nforma1 como 1• :t:oraal.., •e han -

enoargaclo de perpetuar y d.1.:t:w:ldir a1gunas creeac:lae y DO.!: 

-• •oc:lal.e• que :f'aToreoen 1a mube•t:Lmac:l.6n del. pape1 'PZ".ll 

ducti•o de 1a mujer. Deade 1a niil•• eap:i•- 1a 4i:f'ere&00i.a 

porque a l.a mujer •• l.• prepara :para drontar J.a• tarea• 

_ del. hogar, 11e l.e dan J.oe conoc:la:ieDto• pr6ct:lcoa de 1a• -

l.aboree dom6aticaa: eetoa conoc:lndentoa J.aa mujerea ae 1o 

traDl!llB:lten de generaci6n en generac:l.6n y mu :ln:t:l.uenc:la e• 

tan :f'uerte que ee l.ea ve por enc:i.aa de l.a ena•l'lan- rac:l­

b:lcla :t:uera de 1a :f'am.1.l.:la, ea decir, aubeet:lmaD l.oa conoc!, 

m:Lentoe de l.a emcue1a; e.ta a:ttuac:l.6n produce en parte 1a 

:ln:t:er:lor:ldad educac:lona1. 

Bn una 6poca de r.t~4o aYance de l.a c:lenc:la 7 1a• -

1;6cn:lcae •• :lnimag:l-bl.e que todaT:la ha7a un sr- n'Claero 

de pereonae en el. mundo que no -ben l.eer ni eecr:lbir, ele 

e•t• grupo de pereonae l.& 111aTor:la aon mu;lerea. 

Bl. anaJ..:t:abet:l-o ha :ldo en cleecaDeo, pero •• ]lrOm&n­

c:la m6e eate deeceDeo en 1a c:l\lda4 que en el. c-po. como 

t-b:l.6D deec:len4e ú.e r4p:l.4emeD't;e en eJ.. h-bre que en J.& 
aujer. Bl. eetado de ana1:f'abe't;:l.9BO y 1a :t:a11'a de capac:lta-
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o:1.6D• - que •e e:acuen'tra l.a mu;ler en e1 llr•a rv.ra1 coao 

urllula. 1e va rea'taa4o poai.b:l.lida4 4e :l.D'tesrar•e •-1o• -
iaroc:eaoa 4e camb:1.o 7 1;r8J1Bf ormao:1.6n que req~eren maea~-

1;roa ]lldae•. 

••neo ha realisado en 1oa 'ClJ:t;:lmoa 60 afloa un gran -

-peflo por crear, e:a::pantir 7 conaoll4ar eu. e:1.ete- eduoa-

1;:1.vo ;aao:1.onal., tratan.do pr:1.nc:1.pal.men'te de redu.c:1.r el. ana]: 

:tabet:1.-o. Pero a peear de ea't;e eduerso obaer.ramoe que -

'todaT1• una gran p&r't;e de J.a pobJ.ac:1.é5n &41il.'ta, pre40la:1.naJ!. 

1;-'t;e au;leree, •on ~ftbe't- o caree- 4e inetrucc:1.6n 

1Mle:1.ca. De eei;o ee deeprende que l.o• :t"actoree de rt.g:S.dez 

cu1'tural. con.1;:1.ndaA preTa1ec:len4o di:t"erenc:1.a1men1;e en el. -

acceeo 4e 1a mujer a l.a educac:1.6n, a peaar de l.a elC:i.e'ten­

c:1.a de tlZI. gran ee1'uerso :to:naati vo general..:l.zado • l 41). 

D& ••zico al. -pl.:1.ar11e el. 11:1.ete- educa1;:1.vo 11e ha 

procurado dar cab:lda por :1.gua1 a hOlllbree y -;leree, Ti•n­

do11e una par1;:1.c:1.pac:1.6n Bd.nor:1.'tar:1.a por par't;e de 1a 1111&;ler, 

en. f~ g1oba1. P.11e a q- - ene'ten. reatr:1.ccionee de -

oar4c'ter l.egal. que 1a 1:1.8:1.'ten en l.oa 11:1.e't-• 4e capac:1.t_a 

c:1.é5n 7 e4ucaci6n; ac'tualaen.'t;e me que lllld.1:ac:1.oaee por c,a 

:reDO:I.& de eaouel.ae, 1& -;ler - ba v:l.91:0 ree'Cr:l.agicla deb!_ 

clo • 1a poca :lmponanc:l.a 'T menor aot:l.vac:l.dn que ee l.e da• 

'T eño obe'taoul.:l.za el. que aproveche l.ae opor't;un:i.dadee de 

edacarae. 

llD l.a eclucac:1.6n _pr:1.~a l.a deserc:l6n de D.:1.ftae e11 .._ 

7or, porque l.ae n:Ulae ouaa4o ae:l.aten a l.a eecuel.a de he--

\41) PABLO L.A~.APJ:. La Dee:l.sual.dad S4uoat:1.va eD •6:a:::l.co, -­
CQar11o Sncuen'tro R:l.epanoaaer:1.cano de C:leD't~f:l.coe So­
ct.al.ee. ~ol.e4o, 1963, p6g. 7 
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ello u- que realisar 1U1& dob1e tareas deben ir a 1a e.a 

o-ia 7 ad.U•~ en 1o• quellacerea el• au caa0 por -

10 que ti.ea- gr- 4:1.:ti.Cul.1;&4 ]lar& COD~ .a.a eat;u4l.oa 

~o• baat;a e1 :t:l.11&1. • ••to - 4a aobre to4o ea aque-

11ait ni.i'la• que pertenecea a 1•• c1•••• Ñe pobr•• 4• aue,a 

1'ro i-;Ca. 

A peea:r de que el. p1aD 4e e•tud:io :ba B:l.do :l.gua1 para 

~· 7 ni.flaa 0 clur-"'• mucboa allO• ae • .;l•rc:l.d una ti•'tin­
o:l.dn ea 1aa i.Datttuo:l.on•• 7 eaoue1aa ele D:l.ir•1 pri..art.o 7 

-~o a1 ez:l.a'ti:Lr eloa t:Lpoa ele p1-'Cel.••• uao• eleat:L­

:oacloa \Sni.o--1;• para a:li'loa 7 otroe pera m.a&e. 

Ba"ta ••paraoida el• .. zoa allOra •• ~a..,erpreta como -­

qaa hubo UD& aceptac:Lda "''°i.1;a el• 4:1.~ereDCiae en~ hom-­

brea 7 au.;ler••• no - •1 ai.n- 4• aprendj.-je 0 pero ai. 

a1 concli.cionar ea p-- -cl:l.a.0 1a• acti.Yi.cla4•• •ocia1•• -

el• uao 7 otro ••zo para au eclael a4u11ia. 

Baata llac• poooa alloa • :l.a)ll.anto 1a eelucaci.dn mi.zt;a; 

11:1.D clucla ea ... O ee 'tracluc:l.ri eD - ~r a~ tuel ele -bOB 

•zo• pmra draat;ar -..reaa o-•· .&4..il• 1a part:Lc:Lpa­

o:Ldn el• 11:1.S.a 7 DUia• ea 1aa eaoue1a•. ele mirel. pri.mar:Lo -

•• oaa:L :propo:ro:l.-1 7 DO ~ .U.:tereDcia ea1're l.o que UD 

D:l.fto debe aprender 7 10 que cl•b• aprender una Difla. S:l.D -

-bareoo cleb:ldo a l.aa oreenc:la• pro:tunc!aaent• arra:l.pclaa 

ea -•'tra aoo:l.ecla40 a:l.-pre - penad que l.aa n::Lfta• - -

T•• t;era1Da4a 1a prt.mazo:1.a0 cta'berlan bu9c- una •-ueia PA 

ra a)lr9D4er aet:l.'Y:L4acl•• ooaa:l.4erada• o- :t-•D:I.-• o -­
c'118114o aucho buaoar ai.-a o.rrera oorta0 q- ••a.raJ.men-
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te - pooo oalit:l.oab•o pooo re-:raaa•. · 7 •61o dan -i: 
Yi.o:lo ele apo70 a 1a• aot:l.Ti.&ule• reablente oal.:l.t:loada•o 

•--• en - -:roda •OD e jerc:l.t!a• por b-bre•· 

~ i.~:l.'tuc:l.on•• que :laparten C11Z'90• e•peo:l.a1•• pa­

ra -j•re• con una or:l.en~:l.dD -bi.caa. Se trata ·el• our-­

-• ele cooj,zia, pr.i.aero• a1Ud.Uo11 0 tej:l.do, decorac:1.6n, -­

e••t•ra0 que ••th or:l.en1:a4o• a mejorar 1a cali:r':l.cac:1.6n 

4e 1a -j•r pero para •1 4e-peao ele 1a• tarea• 4_.ñi.­

c••· S• 1e• capac:I.._ P92'8 -r -;1or - ele oa- 7 no para 

-r -jor trabaja4ora, porque eñoe cariao• no 1• 8:1.rren -

Jl8Z'a 80llo:l.tar an trabajo, (42). 

or-b:l•n ~ e-u•1a• que 1.a~en ofio:lo• -'• ca1:1.1'.!, 

cadae o -bpro:r'e•1.0D•• comos eecretar:l.ae, •Df•~•ra•• pe­

üatrao, -eetrae o •clucadora• que Ti.enea o:l.endo - e::s­

teDo:l.6n 4• 1ae tarea• 4oa•ot1.oae • •• dec:l.r que pro1ongan 

a menudo •1 pape1 ele 1a mu;ler, de1 úb1to 491 11.opr a1 

.. b1.to 1abora1. 

La enotenc1.a de eete t1.po d.• :l.net:l.tuc:l.oa.e• 7 eecu.e-

1ao q- -osen a 'llD sraa n11mero d• -;l•re•. e:sp1:1.ca por­

que •ña• •61o encuentran pr1.or1.tar:l.-ente eap1eoo de o:f'.!, 

c:i.na, de oerr:l.e:i.oo, de coaerc:i.o, de tezt:i.1ee 7 4• al..l.aen­

._:l.6D. 

:r.011 aenore• D:l.T•1e• de oa1:1.:f':i.oao:i.6D en 1a• -j•re•• 

no •61o •• UD :rector 1:1.111:1.taDt• para obt-r UD emp1eo, •A 
no t-b:l.•n para pocler amceD4er a paeetoo con -r\ulc:i.oa.• ele 

( 42) GU.&D.ALOI"B IURDO&A. Sclaoao:l.dn 7 Capao:i. ._1.6D d• 1a • 
;¡er. P~:i.c:l.pac:i.6n de J.a au;1er en 1a V:l.d.a Bcoa6a:l.oa 
el•1 Pd•o :rnet:l tuto lfac:l.ona1 de B•'tu.41.o• 4•1 'rraba;IO. 
Oongre•o 4•1 ~aba;lo, ••z:1.co, 1975, 116c•· 34 7 36 
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mqor reapon-b:lll4&4 o a careo• 4• -pe~a1.6a. 7 4• a­
recc1dn. Por •1 ooa.1;rario. •~ •-•- o nu1a call-r:loa­
c1dn bao• ql&o ocma'U.'t~ o1 pri.Jlo1pa.1 ocaponen't• 4• 1a -

oro~• 4• aano 4• obra para •1 .. 1MP1o1o 4ca•a"t:lco. o ca.a 
4o aon obrorae hace que pari;:lo:lpen 19610 ea. 1ae oupee male 

a:lap1•• 4•1 procoeo pro4uo't:lYo. 

~. üon~e - Jl9r1;• re1a't1.,,_h -pua do h­
laroa •• 4o.U.c- a ac't:lria.Aoa 4• oarú'tor 't6cD.:lco. oV. -
]laZ"t;• ro1a'ti.Y-•n•• aran4• 4o -~•re•. 10 hae• on ac•t.Y:l-
494•• do oar'°••r adai.D:le-tra•i.Yo. :Loe hoabroa - van. a -
;:l¡¡aU~:loa.oa de e~ac:ldn -pori.or1 1ae mu.;Soroe - van. a 
l.aa oecao1aa do za:lvo1 metioe 4e4:loa4ali a :lmpar't:lr c'llZ'aoa 
aobro -••ri.a• d.1;:l1oa para •1 hogar. 

•e"ta a1. tuao:l6n abarca a uaa par•• baa'tan't• -p1:la do 
1a pob1ac:ldn r-DUI& q- ...... proe:loua4a por rac-t:oroa 
ocao l.a ooe~W. ., 1oa paV-a aoc:locu1~1•• que 1• -

4e:ri.- 1a -•1.Y:l4a4 a 1a que • 4o4:lo~. 

n 1D.&re•o 4o za:lllae • za:1.-1 p:r:laar:lo •• p:roporci.oua1 
a1 4o D:ltloae poro a ao.U.4& q1&0 •-•D't- 1oa &ra4oa 7 1oa 
za:l.vel.oa _ 4e eaoo1ari.4&4e 1a Jl9r1;:lci.pao:l6a. 4• 1a -;S•r d.ia­

ld.laQ'o. •o olllñlm••• ea. 1oa dl.ü-• .aoa - apreo:la en •1 
D:lY•1 propara•or:la ., vocac:lona1, un auman1;o 4•1 porc•n•a­
;S• 4• mu;Seroa que C'llZ'a&D al.cana carrera a D:lvo1 proroa:lo­
Da1 7 4o poacra4o. Pero •• vuo1v• a no•ar 1a uroroaoi.a -
on't:re •1 't:lpo 4o oarrorae o'llZ'-claa por 1oa b-br•• 7 1•• 
rr001&-1;a4a• por aa;S•r••• La.a de1 Ú•• d• bneep14a4••t -
aon coaa:l4orab1oMla1;o úe aollo:l't:a4ae por e1 -:so r•-D.:l-
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ao que 1a• cazorerae o:l.•n~o- o 1inn:Loa.. •• :Lapo~• 

_..., •• •••• porci- a4•m4• 4• 1a cU.t'•re-:1.a o-1i:l.1;a1ii.Ta 

q- 9llll.•1i• enve 1o• 4oa ••XO• • - agrep o1lra di.~reaci.a 

- o-1io a J.a oa1:1.4a4 4• 1a ecluoao:l.6D. 

Beto •e :1ap~1i• en 1a ••di.da qae 1i04o• ea1io• ••­

peo1ioa qu4an a que •• liai.t• •1 :Lasr•eo de 1a mujer a 1a 

ao1i:l.T1dad econc5m:l.ca. pDe• e1 n:l.Te1 de edacao:l.611 i.Dt'J.'IQ'e -

i-ra 8U deo:l.a:l.611 d,• 1iralla~ o ao. 'I JIU'll i.a. opor1iuld.4a-

4e• de 1irabajo 'I ele re-.rac:l.cbs q- pueda 1oer&r en •1 -

aeroado d• ~laajo; 1o que no auo•d• coa 1oa h-'br••• ••­

toa 'tira'bajan :ln4e;:ien4i.ent•-tmt• de 8U n:l.ve1 eduoattTo. 

La ~ora& en que 1a mujer part:l.oi.pa en •1 a:l.a1i- •43 

cat:l.vo 7 de oapacitaci6n ha con4:1.c1ona4o .u d•BVen1iajoaa 

a11iuac16n. ocupaoi.oaa1. Paz-1;:1.o:l.pa pr:l.Do:l.pa1aea.t• en ao1i:l'Y,! 

dad•• q- 1;:1-n menee preat1~o. poco procluc-.:1.Taa, 4• •.!. 

noe reapon .. bi.1:1dad y -1 reauneradaa. •a1ia •• 1a a11iUa­

c:l.6n. oaraoteriat:1oa 4• 1aa b••• uri.-a, pero en. 1a pro­

'Y:l.llC:La o úeae rura1ee 1a 4ieorta111ao16n de l.& au.jer u -
a:Lclo ma:ror. d•b1do a 1a di.epar1dadoe do opor1;un:l.4a4ea •d.!! 

oa1i1-• elld.atentoe entre 1a proYi.Do:l.a 7 1a oapj, tai • 

.si bajo poroen1iaje 4• 1a :ln-r:l.po:l.6n t'eaen:l.Da - 1aa 

eacue1aa -c•cmcaa, procluc• - dob1o ot'eot.01 pri.- un -

eran a:daoro 4• -j•r•• a:l.n. "t;rabajo 'I -pllllo, •l. ·-n.1io 

do trallajaeloraa •:ln capao1 tao16D. 

~· aujerea •• ven :l.mpoa:l.bi.11-CIMla• de ejercer reai­

aento ua. ot'1c1o; quedan a menad.o a1 aargen ele 1a t•cn:Lca 

'I de 1aa reaponaab11:1.4a4••• no pueden :part:l.ci.par p1•naa•!! 
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1:e - •1 progreeo im.aao 7 -•rt.al. 4e.1a c~d.&4. aun­
q- po••- 1a• ap1::1.1:ud.•• 7 1a oapao:l.4114 -•..na i-ra 't.!, 
ner un o:t:l,o:l.o .~ oomo •1 d.erecbo a eje:roer1o. 

e-o :ra - -no:1.01MS. oad.a -• ~-'•mujer•• que 
11•81111 a 1a• eacu•1a• 4• D:l.••1 -p•r:l.or 0 pero - gran 

propo:ro:l.dn 4• •lla• 1::1.enclen a re-:1.ar a su• e191:ud:loa p,a 

ra o..ara• • o - daD ca•O• 4• -•• que ll•s- a 1'•~-­
aar - prot'ea:l.m i-ra e~eroer1a 1:•apora1aent• o peor aun 0 

;1...i. pr-1::1.oua 1o• conoo:la:l.entoa adqll:lr:l.4oa 0 to4o por 1a 
a:I.- cauaas para 4e4:1.oar- a 1a :tam:l.lia 7 a1 bopr. ..ta 
s:l-taac:l.4n. tamb:l.ú n.oe babl.a 4• 1a :tr.uitac:ldn 4o &w::ha• •J! 

jerea0 qu:l•n•• deBJN4• 4• baber 1ogrado una pro:tes:ldn •• 
••n obligada• a no • ;leroer1a por 1a 4:1..orim:lnao:ldn de c¡ue 

•- ob;le1:o. 
Por ovo l.ado 0 •on 8'11 1oa hoabre11 que sollci1ian 1.DJl 

cri.pc:l.cSn. en l.aa •ac-1a• sa.per:l.ore11 0 UD:l.Teria:l.dadee e 1.n•­

t:l.1:u.1:o• t•cn:1.co•• 8:1.eapr• apo78dO• des4e e1 ••ne 491 ho-­
car'I 4all4o como conaecueao:La que 1a :tu.er11a 4• trabajo -.a 
o~ ooao pro:f'es:loD:l.•t•• o 1:'°D:l.co• ti.entro de 'to4ca 1oa 

aactore• 4• 1a econ~a. obtengan ingreaoe de11proporc1.o~ 

4aaen1:• •1•Tadoa en ooaparao:lm con e1 rea'to 4• 1a po'bl.a­
c:Lc5n trabajadora. 

:sn ••ld.co como en to4o •1 111undo 0 entre Ñ• e1eTado -

e• •1 D:l.Te1 de :Lnlñrucc:l.dD 4e 1a aujer0 ~r ea - :lnc1!, 

-:1.dn a par't;:lc:l]IU" - 1a -1::l'Y:l.4a4 -ondiai.ca. Sa1:o ea ~ 
conocer 1a :lapo~:la 4• 1a e4uoao:l.c5n 7 4e 1a capac:l'ta--
0:1.c5n. para 1ograr t-1:0 1aa _.._. 4e crec:la:lento econcSm:lco 
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o- 1a• el•1 demarro11o •OC:l.al. 4•1 :Pm1•· Por ••• ras4A. 

•D 1o• '41.1:ao• ••:1.ñ:l.oi.Doo do•• •1 8:1.ñ- •4acat:l.vo -

!la -pl.:l.a4o •D todo• su. 11:1.••1••• 10 cuai •• !la 1:ra4ao:l.4o 

- - -;10~-t.o 4e 1o• D:l.••1•• de •e-.G:L6a de 1:o4a 1a 
pob1ac:l.6n. 4azulo como re-11:&4o 1a :l.ac:l.p:leD1:• pañ:l.o:l.¡ia­

o:I.~ 4• 1a mu;ler ea ~:l.ODe• 4e 4:1.recc:Lc5D o como prot'e-

8:1.caal.•• T t4oD:l.cae • 

.& aed:l.4& q- •1 Pll1• 'T - 8:1.•t- procluot:l.vo •OD .... 

comp1•;IO•• se req'D:l.er• ele per•oaa1 ••;lor oapao:lta4o ea. 1:,2 

elo• - D.:l.ve1•• 7 aot~T:l.4acle•• ¡iara 1a orpaüsao:l.6a 4e 1a 

prodlacc:l.6n. para 1e11 :Lnaovac:Loae• 7 1o• :l.DYea.to•. .&8f: 1a• 

gr8114•11 empre-e que :f'orman ~· de ca4& uno ele 1oe •ec­

toree 4• 1a economfa.. ••~ pon:l.ea.40 a.Tor atenc:l.da. - -

1o• reqld.•:l.toe educao:Lona1•• para 1a ooa.tra'tac:l.da. 7 v.'b:l.ca 

o:Lda 4• -o de obra. Sil ••1:e -a.t:l.4o. 1a •8C01ar:l.4acle -

t'reat• a una abundaa.t• mano de obra oa1:1.t':l.oad& en •1 -r­

c&do• 11e irue1v• - ele 1oe t'actore• ... o1aro• 4• 4ed-­
gua1dael. 

4) Pal. ta 4• ~ecn:1t':l.oac:l.6a.. - ••z:S.co •• - :Pm1• qv.s -

t:l.eae sranclee t'uente• el• r:l.C(U9- como 1a ai.Der1a. e1 pe­

tr61eo, 114!'1A•• etc •• con ••to• reoar•o• - pue4ea. gea.srar 

111uch1ei.ao• eap1eo11 ea. e1 pr•-nt• T t'utaro. 7 ab•orber a 

- pob1ac:l.6n ba•~t• -p1:1.a 4• 4e•-p1eaclo•• pero cl•-­
t'or._4-eDte no tea.sao• 1o• 8111':1.o:leat•• reov.r•o• :ai.-­

ao•• -on611:1..co• :r t6oDi.coe para 1a ezpl.ot.a:L6a. 4• e-• -­

~a.t•• 4• r:l.q11e-1 6etoe •on ob•tú111o• pr:l.aero. Jl&&'a q 

a.srar -p1•o• porque •1 -p1eo deapre ••ta ••treclula-t• 
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lipdo OOD oapi."81 ;r 11eozao1oda, ••SUD4o, para •1 4•.arr,2 

Uo ele ll-•~ paLa. 

•'noo oo.o Pld• 91abcleaarrol..1aclo depende de 1a ~­

cv.l.11ura ;r ele 1a 11•oDi.ftcao:ldn como aed:loa ele -11:1.~aco:liSD 

ele aecea:ldacl•e pr:l.mordi&l.ea para 1a pob1&c:l6n; por l.o ~ 

110 •• aeoe8Brto 'bu.scar UD perf ecc:l.onaaien1io de iaa 1i4cn:l­

oae aa-t;:lcuadaa que poaeemoa, para 1osrar a camb:l.o 1oa b:l.!. 

nea que vaa a proporcionar aa;ror bener:l.c:lo a 1a aoc:l.edad. 

:La 11ecno1o~a debe ea1:lr a4e1ante para ayudar a 1oa 

-•orea -'• a~ae.doa de ~· polJ1ac:Ldn como aon l.oa C-P.!. 
a:LDO• ;r arteaanoe, a:ln ezol.a:l.r a 1aa amjerea, proo-.a4o 
me;1orar l.aa cc:a41c:lonas da Vida1 a pesar de l.oe eefuersoa 
.. 1 pa:[a por l.osrar el. cleaarrol.1o de l..a t41cnica y ayudar 

a 1104oa 1oa aec1;oree, no 10 ha podido conae~r. 

K1 lJener:lc:l.o 1;ecaol.6gico aocial. edl..o aer' poa:lbl.e -­

cuando 1oe recurso• de l.a :l.nduatr:l.a moderna generen empl..!. 

oa, prod:asoan b:l.enea ele COJl&WDO lal.i.m.entoa, Teet:l.do), de 

pro4110o:l.Ch!. (h•~•n11a, .aqu:l.naz':l.a), ;r o'troa que pe:rmi-­

"- UD ••;ior&ai.ento en •1 n:l'Te1 de v:l.d& d• l.oa eaotoree -

da -c•a:l.11a4oa. 

•1 proceao d• 4eaarro11o de nuee11ro pa~a no ha ido -

uni.do a1 deaarrol..l..o o:len"t;~~:lco 7 teono16gico. ~ eetaa -­

o:lrouna11anciae, l.a 11eonol.ogía que •• ha requer:l.do para •1 

4eaarro11o :l.D4ua~a1 •• ba adqu:lr:ldo ;r con1;i.nua a4qui.-­

r:l.'114oM ele 1oa JMi:r••• i.Ddl&a1:rS.al..:lsa4oa. 
••aoo o- 1191• .ub4•.-rrol..1ado ;r clapellcl:len11• 4• 1• 

teoao1oe1a edema. •• •• ea 1a Deoeai.dacl el• bao•r - r.1. 
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-1amai.da 4el. Upo 4• ~·o-l.oda q- allqmere, para que -

:re9Jl0Dla -;IOZ' a-. pro~•• -•ai.dad.ea, porq- - 4e­

o~ et.e 1a •ftc-:1.a et.• 1a ~erenci.a -•:l.Ta ct.e 1:ecn,g 

J.ogfa, et.e l.oe :Pa1-• i.zUta~a1i.sa4oa a 1oe ~••s en de­

.arrollo. 

se ba vi.eto que l.a 1:ecnol.ogfa externa, al. -r :l.ntro­

ct.uc:l.da a nuestro pa:[a, q- ea menoe deaarrol.1ado ;r úa P.2 

bre, macua Teoee orea -yorea pro'bl._,, et.e l.oa que puede 

ao1uc:Lonar, porque aon ~ ooato-a, n.ceidtan de uaa :i-

1'raeñractura i.ndua~a1 7 eduaa1::1.Ta, del. oua1 ••uoo no· 

•eta preparado. De ea1:a manera 11e lim:l.ta 1a capacidad de 

1a eoon~a para aul.tipl.:l.car l.ae opor1:1mi.4ac!ee ele empl.eo, 

(43). 

La :l&portao:l6n de 1:4Jc:a:Lcaa modernaa de 1011 :pa:!aea -­

aTana&Cloe no aerla prec:laaman1:e con1:raproducen1:e, a c0D4A 

c:l6n de que puedan adaptar- • l.aa 00Dd:lc:l.one11 l.ocal.ea de 

-•1:ro aad:lo. 

•• et.a :lmportanc:la el. prol»l.e- de l.ia 1:eonol.ogfa ;r el. 

-pl.eo, porq- uno no puede :lr aeparado et.el. otro ;r l.oa 

doa del. de~ol.l.o econ6a:loo ;r aoc:lal. del. pa1:a. 

••uco al. po-r un n:lvel. :l.n1'er:lor en taonol.osfa, t.a 
eu:r':l.c:l.enc:la en 1a d:iepon:l.b:l.l.idad de recureoa, al.t- 1:•-• 

de craci.llias.ento demogr4'1':1.co, - Te caracter:lsado por tener 

una aoc:le4ad et.onde ex:late aimul.1:6ne-•nte pobre•• ;r r:l.q~ ... 
\43) 11.J:GUSL B.AllOIU DB L.A O. Rao:La una Poli1::Cca de Reo11r­

aoa R-• ;r Pl.ano .. pl.eo, Jle'Y:l.11ta Medo- 4el. ~ 
ba;to, ~-o XX, Ro.1 Bn.ro-llarso, •6:id.ao, l.972, ~. 
20 
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3.- COlfSBCUatCXASt 

a) Depeml-:l.a mGoD6a:l.ca.- La ~:l6D de 1a .U;j•r 1A 

t;:l.noamer:l.cana •• ba reducido trad:l.ci.onal.mente· al. d• .. •pe­
llo a. 1a• l.abor•a dom,•t:l.caa, repro4ucttvaa 7 ele cri&DS&, 

clent;ro ele un e•tado de mNbor'"1.nac:L6n a 1oa hombr••· 

l'l'ueatras cu1turaa :1nd!geaaa claban. a l.a mu;jer •1 va-

4:l.cioaa1 pape1 de eapo- 7 _dre, depend:l.ent• de un hOlll­

br• \paclr•, aari.do, hermano, h:l.;jo ~or), 8'& i'or111aCi.6n ae 

•IU!er•-ba al. ctmplia:lento 48 •- pape1 t'unclamellta1 para 
1a aoc:l.e4ad. 

Dentro 4• D11eava ou1t;ura aot;ual. .. perpe..-da •1 ••t.!r_ 

r-t:Lpo de 1a -:S•r coao elepan.d:l.ent• 7 eum1.-, este mi.to 

•• ha t;-do como al.go rea1. La dependencia econ6mi.ca de­

riva de l.a acti1iud que ti.ezw :rrente a1 "b"abujo, estrecb&­

aent• 1i.gado al. rol. eecundmr:l..o que tradici.onal.Jllent• •• 1• 

ba asignado y con •1 metr:l.monio como 1a carrera más acep­

tab1• para ella. 

Da4o• 1o• pav-•• cu1~•• 4• nu.e~a •oci.e4ad, -

ele acuerdo con l.oa cual.ea - col.oca a l.& au.j•r coao mi.••­
bro depead.i.ente del. ;jef'• 4e i'am:i.l.:1.a. La mujer queda redu­

oi. .. a 191& rol. paramezate "bi.o16c:l.oo, con 1a -t•rni.da4 a­
\ID& liml.tant• en - vi.el& 7 a 1aa ~:l.ozwe doafat;ica•, -

q- 1• bae• ••tar encerrada¡ ha i.4o que4&Ddo en una poa:l­

c:l.CSn cada ••• á• 4epeD4:l.ente, PQ•••o c¡u. ••ta eupedita4a 

a 1a oapac:l.cla4 4• pDllDD:l.a de -. ~eai.liare• -acu1i.noa. 

La 48paDd-u eoon6a:l.ca bao• ca-~ una re1ao:l.C5n 

4B 9Qb0rcl:l.aaoi.6D qua eña'b1-• •1 b-bre ao'bre 1a -~r. 
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••• e• re-1~0 4e 1a no pari;:l.c:l.pao:l.dn e:f'eot::l.T& en e1 -

prooe•o de procluoo:1.6n• C.44). 

Jln nu•stta eoc:l.eclad e1 qUe obt:I.- e1 4:1.nero •• e1 -

que t::l.ene e1 poder den1iro 4e llll srupo -:1.&1. BD e-o coa 
oreto de 1a :f'and.1:1.a, e1 ;le:f'e de1 hogar ee •1 que ad(¡ui.ere 

y ti.ene e1 dinero, por eeta ras6n. tiene UD& ~or au11o~ 

dad :f'rente a 1oe demás m:l.embros, tolll&.D4o taabiln 1a• deo!, 

ai.-.• eo~•e 7 :f'aai.liarea. :1.DC1U'T91Mlo 1a au11or:1.--­
c:l.6n para que traba;!• o no ..,. -.jer. 

Loa hoabree 7 1aa au;leree •atú edaoa4oa para ocupar 
poai.ct.onee d:1.:f'eren11ee en J.a :tU.raa de traba.jos e1 hombre 

'PllZ"& e1 aund.o 491 traba;lo; 1a au;ier pan¡. el. mando 4• 1a -

:f'aa:l.1:1.a. 

La 1'..:t.lia •e una 4e 1ae i.natt 11uc:l.onea donde -'• c1~ 

r ... nte e• aani.:f'i.eeta 1a .ubor41.aaoi.6n 7 oprea:1.6n d• 1a 

8U;ler. Bate es un prob1•- per-.anente. 1o Ti.•• 1a mu;ler 

d•ad• que nace. pr:l.mero como h:l..ja, de~s e-o espo- 7 

..are. 
A eato ee BBZ"ega 1a exp1otact.6n econ69:1.ca d• 1a --­

;l•r den11ro de 1a :f'am:l.1:1.a, ca:rac11er:1.-do por eu traba.jo d,g_ 
alat:l.co gra11ui 110; aoci.a:laente no Ta1ort. .. ao. 

B1 trabajo :tuera del. hogar •• a1go que hacen 1oe h~ 

brea 7 e11oa 80D 1oa proveed.orea, porque - 1ee paga con 
4:1.nero. A 1ae -;lerea s61o 1ea correaponde •1 d:l.nero que 

1ea dan BD• .ar:l.doa. A muchoa hombrea 1ea repaga& que -• 
au.jere• a1cancen una poa1ci.6n aaa1ari.ada, porque •1 di.ne-

l 44) C.ABMD K.AJUllfJO 7 ovoa. La -;ler 7 •1 deaarrouo, -
Sdi.11. SBP-DJ:AKA. Pr:l.mera Bd:l.c16n, •lxt.co, 1961., Pe• 
l.O"I 
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ro .s.~r:lca pocler • :l.Delepen4eno:la. 

aa -t;uato - cone:l.4era al. b.oabr• e-o •1 pr:l.zm;S.JI&]. -

reapone&b1e 4• prOYeer e1 :l.ngreeo 1'am:l.J.:l.ar1 e11o no ocu-

rre oon 1a au.jer. ~ - -1;:l.en4• •1 heoho 4• q- -• •1 
h-W• qu:ien perc:lba mayor eal.ar:l.o, por 1a rasdn 4• reco­

noc6reel.e el. aoet6n 4•1 hogar, hac:l.en4o que e• o1Ti.4e que 

abundan oaeoe en que •1 :l.agreeo d• 1a -.:1er ;juega un pa-­

pe1 doterm!.nante en 1a econoafa f'am:l.1:l.ar. 

se preBWIMI que 1a mujer asa1~a4a ti.ene menoe nece­

ej,4allec, paes"to que no ea cabe- 4e f'am:l.1:l.a n:l. eoa•á 4e1 

hogar. Beta pre8\IDO:l.6n ha maDOscabado :DO a61.o e1 4ereoho 

a traba;lar, si.no a que au ea1ari.o eea menor. •uohas Tecea 

por tener un ea1.a.ri.o ba;lo l.es 1.mp:i.de :i.ndependiEaree econ~ 

m:lc-ente porque no 1ee al.oanzar:!a para v:lT:lr. 

Beta creenc:i.a que ex:i.ete no e61.o en nuestra eoc:ledad. 

e:i.no •• caai uni.ver..i, de 1a noc:l6n que se "tiene de que 

una -j•r ca-da eatll neceeari.-ente -para4a por un jef'e 

el• f'..S.1:l.a, que ae..-e totai.ente 1a reepoD8ab:l1.:l4acl econ.§. 

m:lca 7 •1 bienestar de aqu4l.l.a. 

La aap:i.rao:i.6n que ti.ene 1a mujer a "tener un trabajo, 

muchas vecea eatll supe4:ltacla a ::la autorisac:l.6n por parte 

de 1oe hombree 4• 1a f'llll:l.1:la 1 o en ..U.t:l.ma :lnetanc:la 4• --

1&• -j•re • de áe edad. Brio puede aplioaree a 1a traba­

;iadora aarico1a 1 a 1a obrera de una f'llbr:i.ca, 10 m:1. .. o que 

a 1a maeetra 4e \ID& eecue1a; porque •• l.• coneidera 44b:l.1 

7 :fda:l.1 de in:rl.uenc:lar por 1&11 eaocionee 7 neces:l ta qu:len 

1a prot•.:i•· 
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De 1o• m-•o· 4e i. :f'.m.lia q- -'- :l.la~4elL a 1a -

aujer tener t- ~ba;lo remunerado son 1oe b:l.;loe y e1 e•PJt 

•o• ••te .U.t:lmo •• úe dec:l•:lTo para ev:l"t.r que concurra 
.a1 -roa4o 4e ~bajo. 

Ba :f'recueate que c\IADAo e1 :lngreeo 491 hombre aumen­

ta - •;l•rEan preai.onea •obre 1a mujer que t:lene iDl am-­
pl.eo para que 10 abandone. Br.:o en 1a pri(ct:loa e:lpd:f':lca0 
que 1a :lD4ep•n.48ao:la aoond9:1.oa y l.a l.:lberie.4 4• -o:l6n 4• 

l.a -;l•r pueden d:l-1.DU.:lr al. -;!orar l.a md."-c:l6n ru.n­
O:le:ra de 1a :f'.-:llia. 

Por otra parte correlll]>ODde a 1a mu;ler 1a :f'-:l6n de 

reproducc:l6n de.l.a e•pec:le, pero eeto no deber~a conver-­

t:lr- en una causal. de disorilninacicSn para ella- B• el.l.a 

qu:i.en •e encarga del. manteni.m.iento del. hogar. de la cr:l.9!1 

- de 1os hi;loa 7 de l.a atenc:l6n a1. padre o e•po•o. 

Se :fomentan :ldeae determ:iaadaa acerca d• 1a natural.~ 

za de 1a au;ler0 d• BU• caraoteriet:loae b:lol.6c:loaa 7 dqll!, 

cae 7 en oo.n-cuenc:la eoc:lal.ee que l.l.-a.n a ~o•piiar 1a :l_e 

:f'er:lor:lclad 4• l.a mgjer en e1 da .. apefto 4e aot:lv:lda4•• in­
tel.ec~ea y au vocao:l6n pera a~r tareas dom,at:lcaa. 

Hay val.ores que D:legan o re:f'uersan para que eea de-­

pend:le.nte; D:l•gan 1a capac:ldad intel.aotue1 d• 1a lllQ;ler 7 

re:f'uerzan esta capac:ldad en •l. hombre. Por ejeapl.00 - q 
ce que l.a mujer eas "a1"ect:lva 0 in"11:1.t:lva0 81lper:f':lo:lal.0 :l!! 
pu1a1.va, eUlll:l-•••• "I que el. hombre esa "rac:lona10 pl.all:l­

:f':loado0 pro:f'undo0 re:f'l.ez:lvo, autor:ltar:l.0 0 ...... (45). 

\45) Ob. o:lt. • 0.AllllBlf l!UR.AlfJO y otros, ~- 51. 
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~odo• e.-oe va1or•• :lnduoeD a UD 4-Mra:i.Dado ocapor­

~-•o '*-'tlo en el. h09bre oaao en 1• -;ler. 

Aparte de e•tO• val.ore•. ezi.•ten OVO• qu• 1'09•D~ 

1a aatttl&d en 1a -3•r JllU'll· aceptar ia. tar••• 4094.Uoa• 

Por •.1-:Pl.o, que l.a mu;Ser ••r '"eacrtr:l.ca4a0 a'bnegada0 -­

t•rnal. • JlllC:l.ente • re •:l.SJ:Ladao clepend:l.ent• • ••• • r en el. oa­
d•l. h-br•1 •ego~mta. :l.IMU.v:l.daal.i.eta0 :l.apac:l.-•e. orlt:l.oo,, 

:l.ndepelld:l.ente 0 ••• ". (46). 
Keto• val.orea var~an lle aoaerdo al. e•~•o aoo:l.al. a 

1a que pertenac• 1a mu3er 0 pero .. -ra19eate e.-a :1.d••• 

- ~ o-o parte de 1& -~·- a. 1a au;ler 7 no co­
mo e1 re-1.ta4o d• 1a cu1'tura a. 1a aoc:l.•dad1 QUolall4o a 

l.a p1ena l.:l.bertad 491 hoabre 7 •b•o1uta dependeao:l.a 4• 1a 

-;Ser. 

:La oone•c-uo:l.a d• ••"ta si.~i6n 4e l.a -;l•r •• •"' 

4ependeDO:l.a eoon6a:l.ca -- el. hombre en l.o •- atall• a -
1o• ~e•o• ., a e1& poáo:l.&a en 1a camun:l.dado porqU• •1 -

MobO lle que 1a -;ler ob11easa t!inero ca- 1e parte-sea -

JIOS'q\19 a• l.o ha paado e• _,,., :l.•por'tlaa'tl• porque 1• 4a de­

recho• 7 ••~dad. 
b) Ao1;o• Del.:l.c'tl:l•oe.- La 4el.in.cu-:l.a 1'eaen:i.Da ha -­

creo:l.do a:l.gnt.1':1.oa1;:1.vaaent• en todo• 1oa Jlld•••• no e• ra­
ro eacon~ar en 1• pre- d:lar:l.a 1aot:l.o:l.a• u hecho• l!NO•­
d:l.do•• •n que l.oe pro~m'tae 4e l.oe 1911Deaoe baD 9:1.4o 

-;lerea. SD •'lld.oo taab:l.4n ha awaeD'tla4o 1a 4e1:1.nc'lleac:l.a -

1'-m-. pero no de -•ra 9:1.gni.1':1.ca'tl:l.va ., eiempre en m~ 

\46) Ob. 0:1.t. 0 CARllBN WAJlAl(JO 7 o'tlro•• p.fc. 52 
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- propo:ro:l.da .- 1a -801ll.:l-. 

:81 cleli•o ele 1a -;ler )la auaen1:aclo eza e•i;O• tt-po· 

cl•'b:lcto a que la lldequecta el• :f'orma• ele T:lcla - ha heolao -

m6e cl:ltto:l.1, 1:1- que o-pei;i.r oon •1 homlll"e en •111la l.u­

o:taa y ha 'teza14o qu.• acto~ _... prop:l.o• 9'i;ollo• 4• 9Ubld.Jl 

teno:l.a, 7 4e ah:C que a 11 ... 40 a coaei;er tM• 9:1.-• cteli­
i;o•, porque .l.e e• -«• 4:1.ffo:l.l. ••b o-peha.cia. 

Too• Jaombre• o-o .l.a• 9&;1.re• o-1:eza 4el.1i;o•, •z:l-
1;:1.eal.o oau-• e--• qua 1o• ll-• a 4ei;erm:l.Dacla aoo:l.611. 

S:l.D. -bargo, - ha 4emo•tr.4o qua 1a 491:1.DD-DD:l.a :t-11:1.­

- e• 7 .ba ~40 4:l:terente, ouani;:I. i;ai;:l...a 7 oual.:I. b1::1.~n­

i;e, a .l.a ile 1o• ~bre•· 

B• en4eni;e que ez:l.•11en aéll.i;:l.p1•• :tao11ore• que 4e'te¡: 

Id.Dan 1a oon4ao11a 4el. hombre 7 4• l.a -3er en 1a •oc:l.eclad. 

~ñ•n :f'ao11ore• b:l.ol.dg:Lco•, pe:l.oo16gt.co•, :f'md.1:1.are•, ·~ 

c:l.&1•• 7 ocoa4mi.coe. Jbltre ee11o• :tac11oree el. aoc:l.a1 y ec~ 

n&uoo •:1.eapre ••'WD pre-n•e• en 1a oo.:Le:Ldn 4e un clel.:1.­

i;o pr:l.Do:l.palaen1:e pa1:r:l.aon:l.a1 • 

.. maeñra •oo:l.ecla4 - per•:l.P. e1 1uoro 7 l.a pn·­
o:La, el. reapeto a 1a prop:l.ecla4 pr:l.•acla y no 1a -11:1.e:tao­

o:l.6n 4• necee:Lcla4ee ele 1a ~or~ar ••'tll a:l.1:1aao:l.dn orea -­

,_ :l.D'1&•11• 41.rtr:l.bac:ldn ele 1a r:l.qu.•- 7 con-ouen11eaen1:e 

o1 4•-•pl.eo, 1a po'br•-• 1a expl.o11ao:l.6n, •1 baabre, 1a -

ed.ñ•DD:la ele SOiia• ..arpnaclae, 1a cl:l.aor:l.mt.nac:l.dn rac:liai 

7 .. aaa1, 1• 4•1:1.nouenc:l.a, e11o. 

Ahora bien, e:I. recordllao• que adn hoy, .l.a tarea pr:I.~ 

c:l.pa1 4• 1a ana3er e•t~ re1ac:l.onacla con el. hopr, el. ou.:I.~ 
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clo 7 1a e4ucac:ldn de 1o• !a:l.;loe. •• Te que enve •1&8 aqo­

r•• clel.:l.1;o• ••~ e1 aborto 7 e1 aban4oa.o 4e 1.D1'an~e. eato 

DO• pon.e 4e man:L:f':le•1;o 1a re1ao1.dn que 1;1.ez¡e eata 4e11.R-­

a-:la con .u pr1.nc1.pa1 ocupao1.d:i:I.. 

Lae con«uetae de11.ct:lvae tan part:lcu1are• de 1a au­
;ler. eñú au;, re1ac:loaaclaa a 1ae oaraoted•1i:loaa •oo:lo1,! 

poaa d.• 1a educac:ldn 7 •1 papel. que d.eeeape!la 1a -.;l•r -

4en1;ro de nu••U-a cu1:tura. 

Hq de11.1'oe en que 1ae mu..;leree superan a 1oa hombre .. 

como •e e1 oa•o d• robo 81.mp1e, :t'ra'IMle en el. comerc1.o 0 :La 
;lur1.aa 0 eatafaa0 a~c., s:14nd.o el. 4• robo el. más frecuen't;e 

de 1;04oe. Otro• delitos que eeflal.an eapec:la1men1;e a l.& ·~ 

;ler como 8U.;le1'o act:lvor parr:lc:ldi.0 0 int'an'ticid1.o, aborto. 

ISl&a~tuc:ldn 4• inf'an1'e. (47). 
i.a mu.;ler ea me •enld.b1e al. aW14o ci.rounclante 7 0 por 

10 1;anto 0 babr6 que atr:lbui.r que eu cr:lm:lnal.iclad e•t6 en 

úe eaveoba dependencia con 1a• con4:1cionea de1 mecl.i.o -­

q- 1• rodea. 

Bl. urban:l- re:f'ordlldo- con 1a• mi&racionea 4e1 -­

c-po a 1a o1.u4ad genera o:i.111;urone• de ad.eeri.a que ro4ean 

a la c:i.ucla4 0 aqld: DO ba7 -rv:lo:loa urbano•• doll4• el. -J. 
1'abe1;:1-o, el. oc:lo 7 vic1.o prol.:l:t'eran. Por l.o genera1 1a 

au;ler de1:lncuente provt..ene cle1 c-po. 

La ezper:leac:la 4• l.a -;Ser aez:lcana0 que bae1'a e•'ta 

:f'eoba •Oport6 de8:i.gua1clade• •OO:la1ea0 - encarpr6 de ao~ 

(47) •A. GUAJ>.ALUPB llBRA G:IJOR. La. De1:lnc~:la P ... n:lna,­
're•:la Pro:f'e8:loaal., Uni.vere:lclad Ju4res Au1;6- de 'r,a 
ba8Co, V:l1l.ahermo_, Tabaaco, 1976, ~- 24 



-u-

'Vllr 1a prepoa4erU1C:la 4•1 -4:1.o •OC:l..&1 :rr.nte a 1a -.j•r. 

I.a or:lm!.Dalic1&4 1'-•D:l..na 4:l....S.1m7e noub1-•nte, 40D4e •• 
cmas:l..4era a 1a mu.jer, o1'reo:l..~o1•• :l..gua1e• oportuD:l..c!ade• 

qae a1 hOll'br• y •• 1• reconocen -• alr:l..to•• 
La et. tuac:lcSn •OC:i.al., econ&.i.ca, hOS&r•• 4••orsamsa-

4o• -ra1 o 1egal.aente, l.a :f'a1ta de preparac:l.6n, .u ::l..Da­

a:l•t•ac:la a 1a •ec-ia. un::l..c!all al. -b:lente mlT d:l:f'fc:ll. -
q- ZoeQ:l..r- 1ae ma..jere• clelMle 1a :ln:f'aDD:la, 1ae hwd.11&­

o:l-• 4• toda• el.a••• q- rt-.en 7' que DO c-b:I..- en -. 
r'91.ac:lonee :r'u.tura9• hacen da el.1ae eeree -.argados cU.e-­

JIU9•toe a e;1ecutar cual.qui.ar acc:16n por a:nti.eoc:lal. 7 de-

1::1..ct:l-.a qua e••· 
Bl. :f'actor econ6.U.co que ee el. Di.Y•l. ele Ti.da 4•1 :1n4:1.. 

Ti.duo 7 4• tocla 11111 :f'am:J.1::1..a, 1a re1ac:l6D que ez:l.et• entre 

el. :ingre•o 7 l.o• ga9toe r•al.:l-4oe para -ti.ef'ac•r -. n~ 
caei.c!adee, (48). 

Sabaaoe que 1a au.jer por mna -•ra 4.e -r •• de to­

l.erante a l.a i.ndi.genoi.a qa.e •l. 'b011bre. Un -bargo •• co­
man encontrar e9te :f'actor como e•pec:l..&1 4etermi.nanta en -

1a 4elincuanc:la f'emaD:l..na, pu.•• aunque por 91: Id.- no -
Ti.ara obl.i.ga4a a recurri.r al. 4•1:1.to por :f'al.ta 4• ma4:1..o• -

econ6m:lcoe, ea pz'•••ntan mucho• caeo• en que t:l..enen qu.e -
del.:l.nqu:lr para procurar el. pan a 8U f'aai.1:1.a; por 1tu f'al.ta 

4• preparac:L6n ea 1es d:l:f':l..cul.ta traba.jar 7' concl.~•n a.1: 

en l.a com:l•:l..6n 4• un cle11.to. 

(48) LUCRSJJ:A U>PBZ DB .ALDIAW. Pri.nci.pal.ee Cau-• ele 1a -
Del.:lncuenoi.a JU'Yen:ll. en Menore• •u;1•r•• en el. D:letr.! 
to Pederal., Secretarla 4al. Traba.jo y Pre-.:l..ei.6n Soci.­
al., •lz:l.co, D.P., 1966, p4g. 5 
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~ prob1- grave •n •4bd.co. - gran parte de:ri.Ya­

do a. 1a pollr9- •• l.a proñ:i. -WO:i.6ni •ñ• o-probad.o Cl'I• 

1a :11a7or1a de ia. au;leree ele41.cadae a eate o1':i.c:lo prOYi.e­

n- el• soaae -.rPJ!.a4a• 7 rura1e•• con n:t.Te1e• de ~~-
7 de i.Dgre•o ......-ate ba;lo•. 

Una enorme can1::i.dacl de aa;ler•• ai.grante• que •Ol.a• o 

o- -. 1'aa:l.1i.aa - 92"r:i.eepn a probar muerte 1'uera ele -

_. paeb1o•. La ~or1a de e•1:a• -;lerea :f'raoa.an en -• 

:lat-1:0• de :i.n1:•srar•e a 1a 1:ar•• producti.T•• a1 :rracaear 
ven en 1a pro•U~:l.6n 1a 'ISn:l.ca •o1uo:i.6n a -• prob1.-•• 

Almcfa• •a -hoe pa:( .. a J.a pro•t:i.'tuc:i.dn .no •• conei.­

dera como un delito, no por ••o de;la de -r uno de l.o• • 

1ea eoc:i.a1•• ú11 eleat:ruc1::i.TO•• aparte de que puede dar -

or:i.pn a -611::1.pl.ea de1:lto• ooao e1 ooatagi.o de edermecla­

de•, e1 t~:i.oo el• ee1:upe1'ac:lentea. e'tc. 

I.a ma7or!a de l.aa mu;lerea del.:i.ncuentea no pertenecen 

a l.a c1a••· a1~ Di. a 1.a c1a- me4i.a, e:lno a un grupo ••P~ 

cUi.oo de -e•tra e.trat:l1'i.oac.i.6n aoci.al.. en 1•• caue •­
oosi~o• 1:rabe;ladorae d~at:i.c••• puicli.13.eraa, pro.ti.tu­

te• 7 pordi.o-ra•. 

Bato noe atica que por 1o regul.ar no •on ••re• anOJ: 

-l.ee 1oa que T:lol.an l.a• l.•::re•. .i.no en .u --,or parte •• 

tra1:a 4• :i.ncU.Y:i.duoa marpaadoa por 1a •oo:ladad de conewno, 

que 10• lla apartado 4• ..ae poa:lb:ll.:i.llad•• rea1•• 7 honea--

1:•• para •obreT:lv:lr. 

o) A.l.coholi-o.- Bn Crtmi.no1opa definen al. a1ooho-

1:1.-o •como una :lnto:z:l.cac:l.6n aguda o ox-dn:lca. que ¡n¡ede -
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JIZ"8•ml-.Z.•e• 7 - pre-•"•• •• 1oo4a• 1a• e:I. "-C:I.-• ~ 
-•• a 10• 4oa -zo•• en 1'0daa 1aa eda4ea, en 1;o4aa l.ae 

ol.aaee •OO:l.a1••• 1oa oo1oca ao e61o en UD peligro 1'ifc:l.1 -

4e 4el.:l.Dqa:l.r, a:l.no en •1 4• 1;ran.-:l.1':1.r a - 4eao•114eac:l.a 

- pre4:1.apoa:l.c:l.6D. 4•Uo1=uo-• • ( 49). 

n prob1e- 4•1 aiooholi- •• graT•• pero no ad1o -

•• un prob1e- :ln'terno 4•1 pa1e, e:lno 1'-b:lfn a Jl:lve1 lllUD 

4:1.a1. B1 prob1- pr:l.ac:l.pa1 ee1'r:l.ba en que 1'odaa l.aa eo-­

o:Leda4•• 1o acep1'an, no ea ..i ..-:a.no •1 o--o el• al.oo-

11.01 7 - recurre a f1 por :ln.1':1.n:l.4&4 4• -1':1.Toa. 

llD maea1'ro :s-1•• e1 .:J.ooll.oll-o •• UD -1 que - pa­
dece 4••4• 1a •poca preh:l.pln:l.ca. Loa a..-.Oaa para ooaba-

1':1.r1o 11.abfan ccne:l.4erado a1 a1coholl-o ocmo UD 4ellto -

gra..-e, aa1vo qua •• repa1'rara con mo1'1vo de a1cuna ere-a 

c:la. Ba deo:l.r. e1 a1ooll.o1:1.- ex:l.a1'fa pero e61o era pezw..1 
1;:1.do •n c:l.er1'oe 1'•~•.joa 7 r:l.1'oe •18]19o:la1••· 

llD 1a fpoca preh:lep¡j[n:l.ca •z:l•1'f- rfc:l.daa nozwaa ao­

c:l.a1ea 7 re1:La:lo-- en 1•• que oaa:L •oaa 1'a11;a a 1aa Id.a­

.... era cae1':1.p4a con 1a -ri•• :lnc1~en4o a 1a -.j•r -

a1cob61:lca que mo~a a pedradae. 

A peaar 4• que 1'en1an - aoc:ledael ~ eatr:lcta. 1oe 

azic.:lanos s:l pod1an beber con c:ler'ta llber'tacl aineer cae­

t:lgadoe. ea'to •• debfa a1 gran reapeto que a4qu:lr!an 1oe 

-:1.anoa, ( 50) • 

.Ac1'ua1ment• e1 coneumo de beb:lda• embr:lqantee a1caa 

(49) cnt. c:l1'. • •A• GUADALUPE IDlfA GJ:JOlf, ~. 27 
(50) DRBSUIU. JJ:llBIO:Z-oI.XV.ARBS. La Delincuenc:la P-eD:lna 

en •fñco, La -..jer Delincuan1'e, Un:Lver•:ld&4 .Au1'6no­
.. el• •fz:lco, 1983. ~·· 39 7 41 



- o:l~• tan •1-ada•• que hbe ••r mo'U.To 4• preocupa­

c:1.6n. a 1':1.n 4• conuarreatar .u• ef' .. cióoa noc:lTo•• porqu• 

no e6l.o af'ecióan al. ser huma.no y a su de.aendenc:la. eino -

que oon.t:lt117e un f'aotor eta gran :1.mportano:la crim:1.nol.6gj.­

ca. 

Los al.toa porcentajes de l.a pobl.aci6n que repreaen-

1;an el.•vados gradoa de al.cohol.i-o • pertenecen. a aquellos 

.. ctores -oo:lal.es que son f'uertemente margj.nadoe. debicto 

a l.a• 1.:1.m:i.tac:ionae que t:lenen para superare• o para c-­

b:ler de v:lda• edl.o l.ee quec!a como al.ternat:lTa para m:in:lm.!, 

zar eas mal.ea el. camino del. al.cohol.. 

Bl. mecH.o alllbiente en que se desarrol.l.a el. ind:ividuo 

t:lene :l.mportanc:la esencial. para tranaf'ormarl.e o no en be­

bedor que f'áo:1.l.mente ea convertirá en a1coh6l.:1.co, desde -

l.uego que i.Dfiuyen grandemente t-b:l'n l.os f'actoree cul.~ 

ral.•s• b:lol.dgi.cos 7 ps:lqu:i.coe. 

La pobreza e:l.empra ae ha aaoc:lado al. al.coholiemo, ya 

••a causa o COD98cuenc:la de fata. l.a m:i.cma act:ltud pae:lva 

que l.e lleva a l.a bebi.cta. l.e conduce t11111bi.4ln a 1a pobreza. 

La corrupci.6n que existe uni.da a 1a tendenoi.a a abu.­

ear del. al.cohol. cau- de ñp:lctos estrago• en 1a mujer -

que en el. hombre por eu con41.c:l6n f':laica Ú• f'r4gi1; 1a -

mujer al. vol.vera• al.coh6l.:lca. ae vual.ve :l.n4:lf'erente a l.o 

que 1• rodea. pi.arde deaeoa d• ~abajar. .. decU.ca a l.a -

Tagam::1.a, encon'tranclo el. '81b:lto prop:lc:lo para cometer 4•-

1:1.to• o drogarse, conduc:l4lnctol.a a un ••tacto den:lgraote. 

•uchaa aujeraa a:l no t:lenen una relac:l6n •••bl.• con 



- 66 -

un b.aabre • como eooial.aente .. 1• e:id.ge, .. ñenteA aa1 -

ante 1a •Ocie4a4, 10 que 1ee va creando un gran comp1•;1o 

anti.eoc:la1, eato lllllCbaB veces 1aa or:l11a a que ca:i.gan en 

tocia ciase de vic:loa, ñen4o e1 a1cob.oli.-o 10 -'• ~re-­

cuente. 

Las mu;leree ae sienten aubva1ora4ae, in••sura•. con 

temor a no cumplir con el. pape1 impuesto por l.a llOOi•d.aél• 

e:l-pre depen4:len4o eco116mi.ca 7 a:fectiv-•n1.• de un hom­

bre 78 •ea eu padre o esposo. El1 ta1es circunstancias 1ae 

mujeres viven angustiadas, coneidermd.o- i~eriores 7 r.!. 

primidas. 

Todo este conjunto da aantimiantoa vienen a co~or­

mar un padecimiento psiquiátrico que ae conoce como depr~ 

sidn; eata depreai6n 1a padecen 1a -.yorla de l.aa mujeres. 

La depreaidn se manif'ista en f'orma de agreeidn ya -• ex­

terna o interna; al. exterior, ea e1 caeo de mu;lerea gol.-­

peadoraa de :ai~oa; a1 interior, ea decir, en .~ mi ... a. -

siendo 1oa caeos de suicidas, f'armacodepend.i.ente• y a1co­

hcSlicaa • ( 51) 

Existe una rel.aci6n estrecha entre de1ito y a1cob.ol.. 

El. mayor ndmero de de1itoe viene como coDaecuencia de l.a 

ingeetidn de bebidas a1cohdl.icaa, el. ab\lao crdnico del. al, 

cohOl. en sue :f'ormaa más gravea, representa una peligrosi­

dad el.e•ada. 

La criminalidad como consecuencia del. a1cohol. •a da 

f'recuente en l.oe hombrea que en l.a• mujeres, esto poaibl..!. 

( 51) s. C.Alll'.NA VBLBZ DE LA ROSA. La Jlujer Del.incuente 7 -
1a Bnf'erma Menta1 De1incuente, Universidad Naciol1a1 
Aut6no:11a de 116xico, M4:itico, 1983, p&g. 237 
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-1'• •D a1'eac:l.5n a q- au•e'tra eoo:l.edad. ~1':1.r:Loa úe •1 

0--0 ele a1ooho1 eD 1oa hoabree que en 1a• au;jeree • 

.&"UDqu• 1a mm.;ler ab1M1• -noe d•1 al.aoho1. no por eao 

d•;la de ex:l.et:Lr 1ID& :l.nten .. rel.ac:l.6D ezi~ •1 eatado de 

:l.D1'ox:l.oao:l.dn 4e •l.1a 7 l.a ooa:l.9:1.6D de UD cle1:1.1;o. Meda -

no 9:1.sii:Lr:l.oa que •1 prob1 ... ••• aenoe sraT•• porque 1aa 
ooneecuenc:l.as que acarrea recaen princ:l.pa1mente aobre 1oa 

h:l.;loe 7 ~b:L•n por l.a :l.apor1;BDC:la ele ~ pape1 d•n'tro ele 

1• r.a:1.1:1.a. 

Laa con-clMIDO:lae pr:l.no:l.pml.e•· 4•1 a1.ooho1:1.-o eon -

ia. ei.cu:L•n1'ea1 
- Bn cuanta a l.a pereona a1coh6lica; no t:len• 1a ca­

pac:l.4ad de organ:l.zar eu vida perao-1 7 aoc:l.a:L, y 1a ate,e 

ci6n que requiere dead• e1 pwito de vi.eta m•d:l.co. ps:l.co1~ 

s;l.co 7 econ6m:l.oo. 

- X..a •ecuel.ae que 4•;1• en l.a r-=:1.ua1 •• d•c'tada 

en auahae roraaa por :!.a rel.ac:l.6n d:l.rec1'a que t:leDe con e1 

~.rao, d•9cl• 1a cleei.ntep-ao:l.6n 00~1. ram::1.1.:1.ar. ab&!! 

40DO 4• h:l.;loe, acr••ioD•• 7 ..i e;lesp1o. 

- Coao prob1e- eoo:la1; 1oe a1coh6llcoa "Yienezi a -

oona1':1.tui.r gr&Dllea-cle .. ;iuatee eoo:l.&1••• J11118d.•n ocaa:Lonar 
a11'erac:loA•• 4•1 orden pO.blico, actoa dello1'ivoa, etc.,-­

(52). 

Por 1o expu•a1'o, ea •'Yi.clen1'e que •1 a1oohol.:l.-o con.a 

1':1.~• llZL "Yarclaüro. -1 •oc:la1 que 1:lm:l1;a a1 progreao 4• 

l.a 900:1.•d.&4. 

(52) llSLLY llJICAYA DB LAJmilz. 1'o1'aa Sobre Al.ooholi .. o, 11~ 
1ao:l.6n Cr:l.a:lno16g:Loa, Allo X, Roa. 18-19, ll:Dero-D:l.o:l.­
••br• • ••x:Lco. 1977. ple. 60 
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ASPBC'l!OS LmG.&t.1lS DB PRO~X01' ..1. L..1. llUJBll 

J..- Blf LA C011Sft~XOW 111BD:CA1'.A. 

u- de 1a• •JIOC•• -'• durae que ha Yi.ñdo el. pwbl.o 
mesi.oano ~e td.n clu4a durante el. gob:Lerno de Po~:Lri.o -­

M•• • en •l. c'lllll. eran vi.ol.adoe conti.naaaent• 1oe dereobo• 
del. puebl.o. 

1111 ••• 'poca muchoe hombree, au;Serea 7 Di.llo• u~ 

rOD - ~e l.uchaD4o por 1& cau- o'brera0 recl.-.Mto -

- derecho•• 7a que no te~an 4•r•cho a1 de.o-.o -­

nal.0 no te::dan protegi.Cla - aal.u4, ni. tezdan garanti.sado 

- -pl.eo, entre otra• carenci.a•. 

De•d• el. i.mci.o de 1a R...,.ol.uci.6n Wesi.caaa ha•~ •1 -

:r:1.zaa1. de1. a~ento armado, encontr-• qa. 1a el.a•• tr~ 

'ba,;Ja4ora l.ucba por coaqui.•tar me ;Sor•• cocll.ci.on•e 7 op0r­

tuni.da4•• de traba;So. 

:ara pa1.pa'bl.• 1a urge:aci.a 4• una Conñ1. tuci..Sn que -­

p1a~a l.oa anhel.oe 4• 1.a el.a- trabaj&Aora, eatabl.eci.e,e 

4o l.o• m:!n:lao• a que t~a derecho, 7 e~o comens6 a 10-

graree durante l.a ReTol.uc:l.6n que ee 1.Di.oi.6 en 1910, 7 que 

ou11d.D6 en e1 Congreeo de Quer6taro con 1.a ezpecU.ci.6n de 

1a Con11ti.~ci.6n e1 5 de ~ebrero de 1917, q_uedanélo ;llarlclt.­

c ... n-c. conaol.:Ldac!a l.a •evo1110i.6n. 

La Con•ti.tuci.6n Po~ti.ca ••si.caaa de 1917, e• ].a JIX'!. 
mera Carta •agna que e1eT& a 1a categoría de normaa con­

ti. t11C:Lonal.e•• l.o• derecho• protector•• de 1a c1aee traba­

;SIU!ora, por eeo al.o• conati.~entee - l.ee conai.der6 DO 

e6J.o como i.DDOTadoree eoc:La1ee, ai.no 'tamb:L•n de -r 1oe -
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primero• q- :l.nvoclu;teroza un dereoJ:l.o co~:l.tuc:l.011111 4• tJ.. 
po eoo:l.a1. 

La :l.ac1uai.6n de 1oe 4erecJ:l.oe BOC.i.al.•• a 1a 1ey ~ 

mea.1;&1, permi.ti.6 la aoci.6za di.recta 4e1 B•'t;a4o eza •1 proc.!!. 

BO econ6m:l.co de 1a Naci.6n. A par1;i.r de entoucee e1 traba­

;ta4or goz6 de un mf:n:l.mo 4• derecho• a•i.gmuioa por e1 pre­

oe]ño coneti.tuc:l.ona1. 

La Conet:Ltuci6n de 1917 reconoci6 1oe 4erechoe d• 1a 

mujer trabajadora y 1a proteg:i.6 por rasdn de av. ee:xo en -

e1 ámbito 1abora1; eetab1eci6 1&• protecci.one• m:!Di.aaa J>.!l 

ra 1ae mujeree, dejando 1a poa:l.bi1i.dacl de que dichas medJ.. 

das :rueran evo1uci.onando en una mejor protecci6n para ge­

neraciones venideras. 

Esta Constitución de 1917 que ll!d.gue en vi.gor, ba 11111-

:f'rido mucbae y auceei.vae modi.:f'i.caci.onee; 1a• re:f'ormaa ob.!!. 

decen a1 i.aperativo ele ajuetar 1ae norma• jur!dicae a 1a 

rea1idad que marca 1a evo1uci.6n econa.i.ca y eocia1 4• 

aueevoe d!ae. 

La• baeee 1ega1ea 4e1 derecho a1 'h-abajo y protecto­

ra.a de 1a mujer en 1a actuaiid.ad, 1ae eacontr-o• en J.oe 

eigu:lentee art!cuioa ele J.a conati.tuci.dn PoJ..:!tica de 1oe -

Betadoe Uni.4oe ••xi.canos: ( 53) 

si arttcuio J.o. menci.ona que • ••• tocio indi.Tiduo goz.a 

rá de 1aa garanttaa que otorga ••ta Conati.tuci6n, ••• •; -

e.te prece]ño cobra i.mportanoia al. coDBi.46rar cl•ed• un -­

pri.aci.pi.o a 1a mujer o- un au;teto con clerecJ:l.o•• e1imi-

\ 53) Conati. tlac:L6n Po1ft:Lca de l.O• Batado• Ulñclo• •enca­
no•• llcl. Porr6a; 7lta Bclioi.6za, ••neo, 19ts5 
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DIUlll!o c-2qüer c1:1.-r1.mi.nac1.6n por moti.vo de .u •exo. 

si art:!caJ.o 3o. -aaia que 1• ecluoac1.é5D. :f'ome11~tl el. 
deearrol.l.o de todas l.as :f'ac1.ll.tade• del. hombre, l.o cual. 

~4 a mejorar 1a sol.1.d.ari.4ad humana. 1a d.1.gni.dad de -

1a per•ona 7 l.a ;fueti.cia, t-b:lln el.evaxido el. n1.ve1 cul.t_!! 

ral. que serv:lr4 para un mejoramiento de nuestro puebl.o. 

El. art:!cul.o Jo. aunque no l.o menc:lona de manera ex-­

pre-. pero t4c:ltamente el. Retado •e obl.iga a proporc:Lo-­

nar en•eflan'l:a pr:lmar.la gratUita; l.a educaci.6n tiene gran 

:lmportanci.a en l.a v:lda contemporllnea 7 en eeto el. Estado 

ti.ene una enorme responsab:ll.ic!.sd. 

~amb:l'n asevera que l.egal.mente enX&ld.co no exi.ste -
d1.ecr:lm1.naci6n en cuanto a educac:ldn. 7 que debe ser apl.,!_ 

cabl.e por 1.gue.l. a hombree 7 muJeres. es deci.r todos ten-­

drlÚl acceeo a l.a educac1.6n 111.n d1.et1.nci6n de sexo. 

Bato •• :l.Jllportante en cuanto erradi.ca J.a duda o poe,!_ 

bl.e d1.ecue1.6n reepecto a 1a educac1.6n inconcl:i.ci.onal. para 

1a au;ier. 

A pesar de este derecho a 1a eduoac:l6n. l.ae mujeres 

no di.•:f'ru"tan de toda e l.ae poe1.b1.l.1.dadee de inetru:Lrse • -

con :f'recuenci.a DO ti.ene ni.ngana. 

Bl. hecho de que l.a mujer encuentra acOlllodo eopecial.­

mea.te en acti.Ti.dades de poca remuneraci.dn obedece a que -

•eta reoi.be ~ 1.nstrucc1.6n mUT por debajo de 1a del. hom­

bre. 7& que ex:i.•te el. ort"teri.o general.isado ele que l.a -­
;Ser DO debe di.atraer ti.eapo en l.oe estwlioa. puea a :futu­

ro oontraerol -tri.momo 7 dada l.a manera ele pezasar, ;pa no 
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eleberi de traba;far. 

La eelucaci.dn debe 9ervi.r para :f'ormar ci.udadanoe C&JIS 

cea de parti.c:!.par pl.e:namente en l.a Yi.da pol.:!ti.ca. econ6m.!, 

ca 7 cul.tural.; rea.llsar 1a i.gual.dad de acceao a 1.a educa­

ci.dn conati.~e \D1 :f'aotor de progreso de 1a com'CJD.:l.dad na­
oi.onal.. 

Bn base a est• art:!cu1.o 3o. l.a i.gua14ad ante 1.a edu­

caci.dn. para 1a mu;fer me:ld.cana DO ae debe de di.acut:!.r o -

cuaati.onar por raaonea ele ci.'Yi.1.izacidn, de humani.tllllO o -­

aenti.elo comun, por l.o tanto - debe i.nteDBif'i.car 1• educ~ 
ci.6n baci.a 1.os grupos social.es menoe 1'aYoreci.dos. 

B1. art1cu1.o 4o. establ.ece •1. princ:!.pi.o de 1.a igua.1.-­

dad del. hombre y 1a mujer ante 1a l.ey; que todos 1.os se-­

rea humanos. sin di:f'erencia de sexo son igual.es. Queda -­

aeentado 1.a i.gual..dad de derechos de mujeree y hombree. 

Bate arttcul.o 40. permite el. i.ngreao de l.a mujer al. 

meroaelo de trabajo en pl.ena 1.~clad con el. hombre¡ se ~ 

pera to4a cl:!.aort.d.Daci.dn para 1a aujer. 

Oonea.gra J.a. p1ena e i.Ddi.acutibl.e :igual.ciad de l.oe hoa 

bree y mujeres ante 1a 1ey, hace ezpllcita una dec:ie:!.dn -

de humani.1111110. aol.i.dar:idael 7 recoge una demanda i.nequ:!voca 

ele 1•• mu;terea. 

La i.gual.dad jur1dica 7 ante l.a 1•7 posee i.mp1.icac:!.o­

nea ele mucha :laportanci.a en el. úbi.to l.aboral... 

Acleúe al. to.aree 1a -t•rni.clad COlllO una 11.ai."-ate -

el• 1a parti.ci.paci.dn ele l.a au;fer en rel.aci.dn con •1 hoabre 

en •1 llmbi.to 1abora1, l.a pol.:!ti.ca 7 aun ele 1a educaci.dn, 



72 -

ene art!cul.o 4o. 1e 4a e1 derecho a recUd.r i.D1'ozwaci.6n 

•Obre •'todoe antioonoept:i.voa 7 p1ani.:f'i.caci.6n f'ami.1.iar. -

pl.ani.:f':lc&11do ald el. ndmero 7 eepac:l~ento de hi.joe. pa­

di.endo l..a mujer pre'Veer l..ae •pocae de -t•rn:ldad. 7 .u in.­

oorporac:ldn a1 campo 1abora1. 

l!!:n o1 art!cu1o 5o. se otorga e1 derecho a trabajar -

cuando ordena que a ningún :1.ndividuo ae 1e :Lmpeeli.rá dedi.­

carae a l..a actividad que e1:l;ta. e:lempre 7 cuando ... 11cj. 

ta. 

lll. Betado en eu postura interYenciOD:leta ee co:avier­

te en protector de 1a c1aee trabajadora. Eeto ee compren­

de a1 apreo:lar 1a act:l.Y:ldad regul.adora del. •etado• ya que 

no ob•tante el. dejar un campo de libertad a1 in~iv:l.duo en 

t&11to pu.ede ded:lcaree a 1a prof'eeidn. :U:ulu8tr:La. comercio 

o trabajo que 'llMla 1• acomode. Id.empre que eean l..!citoa. -

da un prof'undo sentido eocia1; interviene como regu.J.edor 

de 1ae 1:1.bertadee en materia econ6-ica. 

B1 derecho a1 'trabajo no111 :1.ll4:1ca que el. '8e1;ado como 

rector de nueatra econom!a 7 1a po1!tica eocia1 tiene 1a 

ob1:lgac:l.6n de generar emp1eoe para todoa 1011 que 1o nece­

a:l ten. Una garantía que debe dar e1 Beta4o aunque ad ex­

preeemente no ee cone:Lgna. 

BD bae• a ea"te art:Ccul.o 5o. el. hombre o 1a m&jer pu~ 

4• eacoger el. of'icio o prof'ee:l.611 que de 1• convezaga. ti~ 

nen derecho a ee'ta 11.bertall. 

Reepecto al. art!cul.o 123 •1 conet:l.tu:rente de Quer't~ 

ro ee1;ab1ec:l.d 1a garant:[a eocia1 para 1a cl..aee trabaja4o-
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ra, en que •e bene1':lc:l6 no 9010 a1 :l.DdJ.ñduo 81.no a un d~ 

term:l.ll84o eeotor d• 1a eoc:leda4. 

A part:lr d• entone•• - abre un _...o c-po para la 

aco:l6n cli.recta 4e1 Betado en e1 11aatelld.m:lento 7 de.arro--

110 4•1 orden ~cli.co, ••Bal.alldo aeí 1ae bas•• para una 

au-. organ:lsac:ldn econdmi.ca 7 eoc:la1. 

El. art:Ccul.o 123 :lntegra e1 t~tl.110 aeño de l.a Cozurt!, 

tuc:i.611 con el. nor;:o.bre "Del. ~raba;lo 7 de l..a Prev:t.e:ldn. So-­

c:lal.", cont:lene 1oa pr:lnc:l»:i.Oa blt•:ico• que ri.gen .obre t~ 

do contratoe de trabajo :r 1o• derecho• tunclaeental.•11 de 

1o• trabajador•• en general., ad•-'• ••tabl.ece 1111& ••r:le -

de normae »roteccion:ietae i-r• 1a aujer. 

De eeta manera •••gura un m1n:lmo de derechoe a1 ~-­

bajador me~cano :lndiv:ldua1mente cone:iderado, como eon el. 

deecaneo eesanal., eal.ari.o m:!n::imo, eatab:llidad en el. em-­

p1eo, 1a :1rrenunc:lab:l1:l4ad de 1o• derechos del. trabajador, 

etc4tera. 

~b:l•n protege a 1011 trabajador••• otorgl(n4ol.ea de­

recho• :t'undaaental.ea de l.uclla como 8:1.~ca1:1.-c:l.6n, el. d~ 

recho de huel.ga 7 el. derecho a 1a contratac:l.6n co1ect:l.Ta, 

1':1.gurae 3urí4:1.c•• que pertenecen a l.o• trab9jador••· 

Por otra parte •1 ••tab1ec:l1111.ento 4• :lll8t:ltuc:l.Oa.• -

de bener:lo:lo 7 de prev:18:16n eoc:lal., como a•:l•teno:la m•d:l­

ca a edermo• :r aDC:lanoe T 1a creac:ldn de -rv:lc:lo• sr•-­
~ to• de oo1ocac:l6n. 

Bl pr:laer Jl«rra1'o 4e1 artícuJ.o 123 abre a 1a mujer -

oo:D Nz:l- -p1:1.tu4, e1 aoce•o a un trabajo, 7a que e1 --
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~'ba;lo e• ooll8i.clera4o como UA 4ereob.o 7 UD cleber -:1.ai. 

:Lo que •e eaunc:l.a en estoe pr:l.aer ~º• •• oue­
t:l.dn a 1a ob1:1.gac:l.6D que e1 Ba~o t:le.w pmra promover e1 

emp1eo y 1• orpin:l. .. o:l.dn -:l.a11 e• 4eoir •e re1':1.ere a -

una aoo:l.dn 4•1 B•1:&4o en be.w1':1.c:l.o de 1a ~o1ect:l.T:l.4ad y -

conaecuentemente •• trata 4e una garant:Ca aoc:l.a1e que am­

para a1 grupo de personae que en e1 ~e vi.ve 'lhú.camente 

d.e au trabajo. 

AUDque ezpre11W11ente DO l.o ••!la1a pero ee entieD4e -­

que 1a ob1:1.gac:l.6n recae en e1 Beta4o por .. r e1 repre .. D­

t&Dte d.e 1a :aac:l.6n 7 por au papel. que ;juega en l.a eoono-­

m.:Ca. aa:C por tratare• de una garant:Ca aoc:Lal. 4ebe 4• pro­

mo-rer e1 emp1eo con l.aa caracter:C•t:l.caa ezpre-aaa. de -

•er 4:1.gno 7 eoc:l.a1mente dt:l.1. 
Respecto a1 trabajo 4:1.gno 7 eoc:l.al.aente dtil.e ae en­

t:leDde al. trabajo que aea prop:l.o para el. eer humaDO 7 que 

aea provecho.o a 1a eoc:l.edad; en ••t• .. ntido debe eer -­

or:Lentado 1a creacidn de eap1eoe 7 1a orgaD:l.sac:l.6n mi.-a 

cle1 trabajo. 

A 1& mujer •• l.e conai.derd como un eer d:l.gno de pro­

teco:l.6n. pero no preoieamente para protegerl.a. md.no 1'~ 

menta1mente para eal.Tagu.ard&r eu capac:l.4&4 como 1'actor -

b:l.ol.dgico. por e11o l.o• concepto• e•tab1ec:l.4o• en el. art.! 
cal.o 123 1':1.;laron 1ae norma• ;lur:Cd.ioa• para &D&1:1.sar 1a •.!. 
t11&C:l6n de 1a au;ler en -ter:l.a 1&bor&1. 

aa e1 art:Ccu1o 123 apartado A encontraao• l.a• noraaa 

protectora• del. trabajo 1'-en:l.no 7 eetm .. fl&1a4a• en l.ea 
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~c:Lo-· V. VIJ:. D T XXIX. 

••tae cl:L•po8:1.c:Lone• otorgan protecc:L6n a 1• 81&jer -

con 1a :f':Lnal.:Ldad 4e que ••ta •• mantenga en per:f'ecto eet,a 

clo 4• -1u4, para tener una pob1ac:L61l :f'-Dina -- que 

paeda conoeb:Lr h:Ljo• comp1etmaent• eanos. 

Ho •• e•ta'b1ecen 41.:f'ereac:La• en cuanto a capac:Ldad -

o apt:Ltu4 para e1 tr•bajo entre e1 hoa'bre T 1a aujer 0 •:L­

zio que 0 8i. e::d.ete lim:Ltaci6n a1 trabajo de 1a mujer e• -­

atea4:Lea4o dn:Lc-•nto a 1•• :f'llDc:Lo-• zaatara1•• c-o e• -

e1 uoho 4• eer -dre • 1o cua1 •e encuentra p1e-ente 

jUllt:L:f':Lcado. 

La proteco:L6zi a 1a -1114 de 1a mujer e•ta 'ba-da •A 

1a :f'racc:L6n V de1 artlcuJ..o 123, donde •• hace :f'orsoao el. 

deecaneo, t-bi.4n eeta'b1eoe J.a o'b1:Lgac:Ldn de pacar1e J.a -

to~dad de eu eu•14o a 1• 111&jer trabajadora •n caeo d• 

.. baraso, T 8:1.n perder mu. eap1eo con 1oa derecho• deriva­

do• de1 m:L-o, •• dec:Lr •:Ln -noecabo de ev. -t:Lguedad l.A 

'bora1. 

B• :LD4:Lapen-bl.• que 1a au.jer perc:Lba ev. -1ar:Lo coa 

pl.eto durante •1 periodo de •mbaraao 0 en v:Lrtud de que en 

INCbae oca•:Loa.a •• l.a '1n:Lca :Cuente de aoet•n con que -­

cuenta T de dollde obt:Lene 1oa reour•O• para 1a aubiai.•t•n­

o:La 4• eu :f'..S.1:1.a. 

Bll 1a_ :f':raco:L6n VII 4e1 artlou1o 123 .. •qui.para a 1a 

-j•r a1 h-bre ooaced:L•D4o1e 1oa ai.-• dereohoe T obli­

poi.-•• B•tab1eoe 1lll pr:Lao:Lpi.o 4• or4en •OC:La1, que -

re:f':lere a 1a i.cua1da4 que 1a Conat:Lta.ci.6n ooaoede en -ts 
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ria ele paco a 1a -;Ser con e1 hombre. 

B•t• t:racc1.6n VX:I aa-para hanc-•nte a 1a mu;ler por­

que rompe pre;Suc:l.oe 7 41.ecrim:l.nac::Lone11 :Lrrac1.o:a.a.1e11, con­

B::l.4eran4o a 1a mu;ler como prooreaclora ele 1a e11pec1.e 7 co­

mo autor::l.4a4 mora1 7 acoD.6111.ca en 111. hogar, que ti.ezw zw­

cea:l.4aclee apremi.antes que -t:Let:aoer, porque e11a muchas 

Tecee ti.ene e1 papel. de ;le~e de ~amj.1:1.a '3' por l.o tanto no 

•61.o debe ele eat1.81'acer neceai.dades peraoaa1ea si.no l.as -

ele 1io4a - t:md.1.1.a. 
se e•tabl.ece un pri.aci.p:lo de orden 11oci.a1, que - re 

~1.ere a l.a :Lgua).dad c¡v.e l.a Conati.~i.6n concede en -te­

na de paao a 1a llRl;l•r con e1 hoabre. 
La t:racc:L6n XIl'.X del. art!cul.o 123 e11 1a baee con11ti.­

tuc:Lona1 para 1a capaci.tac:L6n 7 acli.estrami.ento. Se pl.an­

-tea coao obl.i.gac:l.611 a cargo de 1oe patrozwe, pero en ee~ 

c!t:::Lco a 1011 patrones eaprell&Z'i.oe. 

Be un dereobo que taab~4n ti.ene 1a llRl;ler trabajadora 

para que ee l.e capac::l.te 7 ad:le•tre en el. llabi.to l.aboral.. 

Para 1.Dcorporar a 1a -;Ser a1 proceeo producti.vo, se 

requi.ere de eu capac::I. tac1.6n, porque contr:l.bu7e a crear· un. 

cl.:Laa 11oc::La1 prop:l.c:l.o para que 1a au;lar traba;I• 7 a meti­

da que se Ta i.ntroduc:l.endo en otra11 rama11 de l.a enseftansa 

7 t:ormac:l.6n, Tan 4.e-parec::Lea4o 1•• krrera• que l.e 1.ape­

cl!a encontrar t:'c:l.1aante empl.ao• con bueno• •ue1doa. 
r.. oapao:L--.C::l.6n Ta ral.ac:Lonacla con 1a e4ucac:l.6n, pe­

ro ••ta e• un paeo preT:l.O para que t:aci.1.1.te l.a i.ncorpora­

c1.6n a 1a capac:l.--.Ci.dn. 
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%.a t'raoo:lcSn XV 4e1 ar1;fcul.o 123 0 11-. :l•P1:fc:lta 1a 

:1.4- de 1a paz-1;:1.c:l.pao:l.cSn de 1a mu;je.r en c111:1.4a4 de -bar• 
saeta dentro 4e1 úb:l.to 1abora1, y exhorta a tomar toda• -
1aa •ecli.dae para prant:l.aar mia aa1u4 7 de eata manera pr.!!. 

Teld.r acc:ldentee. 

La 1'raoc:lcSn XXV_4e1 art~cu1o 123 eatab1ece :lgual.clad 

4e oportlllñd.adea para e1 hombre 7 para 1a iau;!er, a:lgu:len­

d.o e1 pr:lllc:l¡U.o 4e :1.pal.4&4 ~cli.oa1 en e1 :ln:l.c:lo 4e co-

1ooao:16n de treba;!adorea. eeta 1'raoc:ldn dete:rm:lna quas 

• ••• en :l~dad 4e con4:1.c:1onee tenclr4n pr:lor:l.4a4 qu:l.enee 

répreaenten 1a dn:loa hente de :l.aareeo• en su 1'aa:llia•. 

•ta pre1'erenc:la en 1'aTor de 1a :per-na que -• e1 -

dnico que aporte :ingresos a au 1'am:l.1:la ee ·~ :l..mportante, 

porque no ae deacoñoce e1 pa:pe1 de 1a 11U;j•r como ;!•1'• de 

1'am:l.lia 7 qu.:1.•n en muohaa ocaa:l.onea ezc1ua:l..T-•nte 1l.eva 

1aa cargaa del. hopr 7 au n:dmero aumenta cada Ua me. 

lbl 1a 1'raco:l.dn XXIX d.e1 art:fcu1o 123 :lnc1~e 1ae -­
teri.. que_ 4•~ contener 1a Le7 4•1 Sega:ro Soe:la1. 

Oomo re.ul.bd.o de eata 1':raco:l6n :JCCXX, 1a Ley d.e1 Se­

suro Soo:l.a1 :l.Dc1UTe - la• rama• 'trad.:lc:l.ODlll.ee de1 aeguro 

·obliaator:l.00 e1 -.aro 4e 8-r4er:fae para h:l.;joa 4e •••~­

radaa • .Ad •• prot .. e a 1a• -d:re• traba;!adora• d.e1 r:lea­

go qua repreaenta qua -. h:l.;!o• no cuenten oon 1a aten--­

c:l.6n neceea:r:l.a mentr .. e11a• ae eaouenwan. tra'b&;!and.o. 

llD. vi.rtud. d.e1 car,cter obliptor:l..a 4e 1a -su:r:l.484 -

aoo:1a1 0 1a 1•7 cU.apo- qua 1oa i-tro-• deberá coaourr:l.r 

cOD la aportac:l.cSa raapeot:l.T&, :l.nd.epeDd.:len'tem•nte de qua -
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-upen o :a.o au3•r•• traba3a4ora•· ••~ obligac:l.611 - ba­
•n •1 artfc11l.o 190 4• 1a ~•;r 4•1 Seguro SOC:la1. 

n rlgi.aen 4e •ecur:lc!ad 110c:la1 •• •1 coap1emento :ln­

d:l eJ19D9&b1e 4•1 4erecho 4•1 traba3o que .. ha eetab1ec:l4o 

en ~-or 4• 1oe tra'ba3a4oree. DO -610 ee un e:l•t•- de :l.5 

clemn:lsac:lonee y ae::letenc:la en caeo 4e r:l•mso. e::lno que -

t-'b:l•n deaarrolla una act:l'ñ.dad en -ter:la ••rvic:lo e4u­

cac:loaa1ee ;r cul.tura1e• para 1oe traba.jaclore•• 

lll. rlgi.men 4e -gur:lda4 eoc:l.a1 ti.ene como uno 4• -• 

propdBitoe •1 4e dar proteoci.dn ;r ,garantfa a 1a au;ier trA 

'baja4ora. eobre todo en 10 que ooaoi.erne a 1ae etapae lle 

1a .atern:ldad. 

La prevene:i.6n eoc:la1 queda compren4:l.da en 1ae norma.e 

part:Lcuiaree para e1 trabajo de 1ae mu;i•re•• •1 MrY:i.o:lo 

gratu:lto para 1a co1ocac:ldn 4e 1oe tra'bajador••• en •1 ... 

tab1ec:lmiento de un rl,g:lmen 4e ••cari.dad eoo:l.111 qne abar­

ca entre otroe -garoe 1a 4• ce-c:ldn :lnYo1untar:la de trs 

bajo. 

Toda• eetae d:lepoeici.onee enri.quecen 1a i.4:lo1oPa 1!, 

bertar:la ;r de eo1:ldar:ldad eoc:l.&1 4• :aueetra Conetttuc:ldn, 

or4enan4o 1a :lgua1da4 ;lurf d:lca entre 1o• doe ••zoe ;r en-­

marc4n4o1a entre l.O• 4erechoe a 1a educac:lda ;r a1 trabajo; 

coJMS:lgna 1a pl.ena e :ln4:lecut:lb1e :lgua14ad 4• hombr•• ;r •.!! 

jeree ante 1a l.e;r; hace ezp1íc:l.ta UDa dec:l916n 4• humlui:l• 

ao ;r recoge una demanc!a prec:l- e :l.AeqUÍTOO& de 1ae au;i•­

re•· 
2.- D I.A I.BY •BDllR.AJ. DBL 'l'll.AB.AJO 
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m. ari:~oa.l.o J.23 ele 1a COD•1:i. 1:uoi.6A •• wa oa1:"1.ogo 4• 

brecho• dm-11 4• l.a el.a- V.ba~a4ora0 que - ¡ru.•4•n -
-pl.t.ar· en l.a l.eg:t.Bl.ao:l6n or4.iaar:la 7 a tra'Y411 de l.a con­

~-.C:l6n :l.D4i.v:l.4ua1 o oo1ec1::1.Ya. 

Aparte del. art~cu1o 123 coneti.1'uc:l.ona1 0 l.ae norma11 -

prootectora11 de1 1;rabajo femeni.no 11e encuen1'ran en l.a Ley 

••ct•ral. del. habajo 0 Ta que -pl.:Ca en f'orma ordenada y -

s:l.111'emalti.ca 1oe dereohoe en clef'en .. del. trabajador cua1-

qu:l.era que eea au edad 0 oexo o conct:l.ci.dn. 

lfeceeari.-en1'e l.as l.•;ree han :lelo c&l!lbi.ando porque l.a 

v:l.4& m:L_. ha :l.do evo1uc:lonan4o. !fo ea poai.bl.e cone:lc!erar 

a la mujer en un grado de :lD:reri.or:ldad en re1ac:l6n con el. 

hombre. como en 1a ant:lguedad, ya que l.oe c-poe de trab~ 
jo ••tlln ab:lertoe 'tazi:~o para e1 hombre como para 1a muj•r 

7 la et:i.c:l.enc:la de cada uno de el.l.oa •e a 1a par: por -­
el.l.o e:I. 1a muje~ •e apta pera el. deeempefto de cual.qu:J.er -

1::1.:po de l.aboree no debe por ni.ngdn motivo re11tr:l~r11el.e 

sua derechoe, 8:1.no que debe dáreel.e una protecoi6n ampl.ia 

en ~d de que •• el.l.a 1a portadora de la "Y:l4a. 

Loe derechos de l.a mujer ban ido evol.uc:lonando, l!IUp~ 

ri(ndoee, ad noe l.o aetla1a l.a hi•tor:la. 

De•pufe de1 mov:la:lento de 1810 no hubo prop:l-ente -

l.egi.e19c:l6n de1 trabajo. l.ae d:lepoe:lc:lo-• contractua1ea 

•• regu1aban por 4:1.•poai.c:lonee conten:ldae en el. C64:lgo C.!:, 
-,n.1. 

B1 movi.ai.ento aoo:lal. or:l~nado en 1910 •n el. cua1 
pa.rt:lc:lpa el. :lnc:lp:lente acnr:lm:l.ento obrero, 901:1.c:lta •e 
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1•S1e1• - -'t:eri.a 1abor81. 

SD 1912 - :CUDISa 1a c._ clel. Obrero •UD41.a1 7 ea. --

191_5 1~• obrero• or&an:l.sacloe J.uchaD a 1aclo ele VeDUBüano 

Carnmsas bajo 1a pro••- 4• qua •• &o'tarÚ 1•7•• qu. •1 
jo~IU1 l.ae condicionee ele l.oa trabajadoree, (54). 

BD 1917 ee cuando .. •e1iabJ.econ en n.u.etra Conetitu­

ci6n Po1f1'ica l.ae bauee que reprlan m.&eetro clereoho del. 

'trab&;lo, posteriormente pl.a...-clae en l.a Ley Pederal. del. -

!rrab&jo promuJ.gada en 1931. BD eria l.ey - dedica un. cap,! 

1'ul.o eepec1.al. a.1. trabajo d'9 l.as mujeres y menores d• edad, 

-ftaJtlJldoee desde entonces 1.a :f'orma y t•rminos en que ee 

de~rfa preei;ar el. trabajo por parte de 1a mujer, desde -

:Luego con grandes 1ind.1'acionee para el.l.a. 

En el. e.ff.o de 1962, en l.a Ley 'ederal. del. Trabajo se 

p1aaia6 por primera vez l.a igwü.dacl de derechos y obl.iga-­

cionea en el. trabajo para hombrea 7 mujeres. Bn este afio 

•1 1•S1•1a4or cone:.Lder6 que l.aa modalldadee eatabl.eci.clae 

para el. trabajo de J.a.aujer tenían por objeto l.a pro1'ec-­

ci6n de J.a .. terni.dad, dejando lü.n e:Cec1;o l.a prohibición 

abeol.uta, para que J.a mujer ejecutara J.aborea pel.igroeas 

e iD8&1ubrea, 81.•mpre que 1& reapa1clara un t:Ctuio o 1a -­

experiencia 8U:f'iciente. 

Pero -perai.sti6 en 1a 1egie1aci6n l.a prohibici6n de -

1aborar en trabajo nocturno y el. tiempo enraordinari.o. -

P••• a tal. prohibici6n, e1 trabajo nocturao era preatado 

( 54) COWC:sPCJ:ON JUVBJlA G. La •u.jer ~abaj&elora en J.a L•­
gial.acidn Labora1. Partioip&0i6n ele J.a Mujer en 1a 
Vicla Bcolli5aioa, l:D•ti tu.to Wacioaal. ele Batu.cli.o• ele l. -
~rab&jo, Ccmgreeo d•1 ~abajo, 1975, pAg. 28 
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por una ~e :laport;ant;e ele 1a her- ele 'toraba;fo ~e-lñl:aq 
en 1o que reapect;a a1 toi.empo eztorao~o, 1a ai. ... 1e~ 

001ocaba a 1a mu;fer en d.e11Yent:aja respecto a1 hombre, :Fa 

que al. no reapet:ar ••"toa tiapoiA.ci.6n ob11gaba a ~ e1 

do.ci.entoa por ci.ento de1 aal.&ri.o en 1ugar de1 c:Len por -

ci.ento que ae pasaba a l.oa hombrea, l.o cual. encarecía ar-

1;1.~i.ci.a1mente l.a mano 4• obra ~•••n1na· 
La Ley ~•el.eral. del. 'l'raba;fo ele 1970 a61o ae 1:im:i.t6 a 

poner ele aant.~i.esto que e1 .tni.ao protecci.on1eta del. 1•gi.J! 

1ador obedec:Ca a1 deaeo de pro"toeger a 1a ... te:nd.dad. 

Por cone1gu1ente, en cuanto al. -t;rabajo de 1as muje-­

reu se establ.eci.eron nuevas normaa a e~ec"too de proteger a 

1a mujer durante e1 período de l.a concepci.611. '!'odas l.as -

normas se i.ncl.tqeron en el. !P:C'tul.o Qui.nto del. ar-t:Ccuio l.64 

a1 172. 

Pero a pe~ de 1•• cl.ari.dadea de tichae normaa, al.­

&ana• cH.upoai.ci.onea jar:(ticaa rel.ati.vau al. trabajo de 1a 

au;f•r, cona"toi.'tu:!an 1~taci.onee que proTocaban. una tiecr!, 

mnac:i.6n, l.o Cu&l. bac:Ca que IN parti.ci.paci.dn en e1 "toraba­

~O DO hera en :i.gua1ea coadi.oi.on•• en re1aci.6n al. hombre. 

lbl •ate .. nt:i.do 1a• re~or11a11 481 31 d.e d.i.ci.embr• d• 1974, 

el.:i.aln6 l.ae 't:l&t:e1aa obao1e"-s que recluc:Can 1aa pold.bi.11."'A 

el.ea de :lncorporaci.6n d.e 1a mujer en el. cmmpo l.aboral. • 

.&e:[ por ej-pl.o •• .napri.ai.6 l.a_proh:lb:lc:ldn de1 t:raba 
;fo -~ lle 1aa -;farea, aa:C ae eTi. td que 1a -;fer q11e 
1aboraba 411Z"ant:e 1a noche 10 b:loi.era al. margan da 1• 1a~ 

~ ..i. "6Mloaa - azp1otaci.6n :ira q11e no go-ba ele clerechoa, 



- ez 
a pe.ar ele que - eatabl.ec:!en como i.:rr-:Labl.ea • :Laa­

l.i.-bl.••· Ae1sl-o l.a eupree:ldn de l.• cl:L91t09:l.c:l.dn que -
probi.b!a real.i.sar 1ói.empo extraorcli.narto, l.o cua1 ele;!a ei.n 

efecto ••ta l.:l.ai.taci.6n. 

PoDi.enclo atenci.6n a 1a igua1da4 ;tur!tica de l.a mu;ler, 

l.a re:roraa del. 31. ele dici.embre de 1974 abrog6 l.os art:!cu­

l.o• l.68 7 l.69. 
Rubo UD& eeri.e de re:rormaa l.egal.ee a efecto de que -

l.a lllU;!er pwliera conourri.r a1 aercado ele trab&;!o en co~ 
ci.onea d.e :1..-:Ldad con el. hombre, ei.n cla;Sar 4• proteger -

en :rorma eepecia1 1.a -'tern1.4a4, porque durante al.gdn -­

't:l.eapo nuestra l.egial.aci6n establ.ecid reatricc:l.one• para 

el. 'trabajo de 1a mujer no obstante que l.• reconoc!an l.oa 

m:l-s clereohoa 7 obl.igac:l.onea que a2. hombre. 

Sil 1a ao1'lla11.dael l.• mu;ler 'tiene l.oe mi.-• clerecbo• 

7 obl.i.gac:l.one• q\19 el. bollbre 7 ••to• •ll1'4D ea'tabl.eci.eloe 

en tl:L.T•r-• di.•podc:l.ones de 1a Le7 Pe@ral. cle1 haba;lo 

que a oonti.nuaci.dn coaen'taremo•: (55) 

Bl. art!oaio 3o. ele l.a Le7 ••4•ra1 u1 ~ba;lo -• ~ 
flal.a l.o que debe entenderse por 'tra'ba;!o, noa di.ce que "Bl. 

trabajo, •• UA eler•cho 7 un eleber •ooial.ea •••• ". precepto 
que 'tiene au fUDdalne.a.'to en el. art!cul.o l.23 conati.~t.onal., 

por 1o 'tanto ea 'llA derecho eocia1 que 4-be aei.etir a cada 

&:1.-bro 4• l.a eoc:l.•clad ••xi.o- por el. -61.o 7 ai.•p1• h•-­

oho 4• -rl.o. 

Un derecho :rundamen'tal. elel. ho•bre •• •1 ele -ti.da-

( 55) :Le7 •eclaral. elel. ~aba;IO cla l.970, Jlll. Porrú• 5la. -
.U.oicSn, ••::ici.co, l.984 
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cer 1aa neceei.dad•• propi.a• ú11 apreaj,antes. Adeú11 por­

que •1 hombre Ti.Te en 1a aoc:f.eda4 0 ti.ene •1 deber 4e ~­

bajar. Deber, porque 41 ai.- •• reapoD11ab1• de su •o•ff­

Jd.mi.e::ito 7 •l. d• - rami.J.:l.ar porque e1 trabajo •• •1 ··­

d:l.o :aoraal. que t:l.eaen 1• ~- 4e 1ae pereonaa :siara po-

4- T:l.T:l.r. 

!l'amb:l.4D noa "l'la1a que ao podrá J:aaceree d.t.•tMlc:l.o-­

-• -tre 1oe trabajador•• por .ottTo b ra-. •ezo, etc,! 

tera. !raab:l.4D ••tab1ece que ... ··•• ele :l.uterla •oc:La1 pro­

moT•r 7 T:l.p:l.ar 1a oapac:Ltao:Lc5n 7 adi.estr.mi.ento de 1011 

-traba~dore••· 

•4xtco como ~· eubcleaarro1J.a4o, uecsai.ta de J.a Pll:!: 
t:Lc:L]9ae:Lc5u tota1 4• - pob1ao:Lc5n0 para :Lntegrar un pa:!e -

que .. encuentra en - or1.ai.e ~•••nda en todo• llQ8 a•­
pectoe, 7 1a dmoa -•ra el• combat:l.r1a ee con e1 •at'u•r­
ao conjunto ele todo• DO-tro•• 

La 8\l;Jer 1::1.•ae que oapac:L~ee para il:lcorporarl.a a -

J.a proc111oc:l.c5n 7 "ª d• produot:LT& con 1ae venta;ia• q'IM -

eato cODl.1.,..a. Sii. oapao:l.11ao:l.6A •• nece.-rta en tocloa 1oe 

.-01:0Z'9e ·ele 1a eco~a para que pueda mane ;lar dquiDaa 

t-to en l.a acri-oul;tura o- ell l.a :Lw!uatrta. 

B1 ~· requ:Lere 4• peraozial. mejor capao:l.tado 0 - -­

todo• J.oa ni.T•1•• 7 aot:Lv:L4acle•• para ••.;lorár J.a er:Lo:l.•n­

o:La 7 pro4uat:l.T:l.dacl0 -pl.ellZ' tecllol.opa prop:l.a, campet:Lr 

oon el. eztraA;Jero0 d:l.v•r•:l.r:Lcar 1•• acti.T:l.claclea eco~-­

º .. 7 mejorar 1•• ooDcl:Lc:l.oaaa de vi.da de1 trabajador. 

B1 art1oul.o 40. ele J.a La7 Pedera1 del. ~abajo t:L•n• 
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tna baee en •1 art:!cu1o 5o. con.at:ltuc:lonal. ;r -61-ente 10 

rati~:Lca cuando menc:Lona que "Ko •e po4ril :laped:Lr e1 tra­

ba~o a ni.DgU%l& per11ona ni. que •• eled:Lque a 1a pro1'eai.6n0 

:ln4u.1:r:La ••• ". no eleb:lendo hacer ni.aguaa 4.i.et:lnc:ldn por -
ra-6n ele eexo. 

:Be :lD4:l11pen-b1e garant:lsar 1a 1:1.bertacl para •-opr 

-p1•o ;r que cacSa trabajador tenga todae 1ae poa:l.b:Llida-­
clee ele adqu:l.r:l.r 1a 1'oraac:ldn a.ceear:l.a para que •-oja ;r 

ocupe •1 emp1eo que •11 1• CO?n'ezasa. 

lll art1cu1o 5o. de 1a Le;r •eeleral. 4-1 ~bajo. en -

pr:l.8er ~o 1':1.ja 1oe caractar•• ele 1aa norma• ele1 ders 

cho ele1 trabajo 'T noa di.ce qa. '" ••• 110n ele orden pdblico •• 

••"• c:lrcunetanc:la que 1•11 otorga •1 carilcter de derecho 

:lmperat:lvo 0 1o que exc1i:17e 1a renunc:la por parte ele 1o• -

trabajador•• ele llUil derecho•• balle1':lo:Loe 'T prerrogat:lvae. 

como -r1a aceptar \ID -1ar:Lo :Lder:Lor a1 wfnt•o o 1lll --

1ar:lo aenor por mot:lvo de ~. 

lll art:!cu1o 25 1'racc:ldD VXJ:J: ele 1& La7 Peeler.i de1 -
~abajo re1at:lTo a1 conteni.do :lnd:l.11pe-'b1e el• 1oe con'tr.!!. 

toa :l.nd:l.T:l.clua1e11 de trabajo, :lnc1UT• 1a capac:l.tac:l6n o -

ad:Lee"tramj. ento ele 1oe 'trabajaclorea1 •ato - o~erte ell 
\ID ••pecto benlf':l.co para 1a mujer como cleet:Lllatar:lo ele c,a 

pac:ltac:Ldn. 

•omelltar 1a capac:Ltac:ldn o ad:Lea~en~o para e1 -­

trabajo, f'orta1ece no a61o l.a econom:!a 4-1 ]!Ida. a:Lno -

eatructura pol.:!tica :r eoc:la1. La capac:l.t.a:lcSn a1 :Lgaal. -­

que 1a eclw:ac:Ldn, e jerca pe80 en 1a clec:La:l.cSn 4• part:lc:l--
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par en. 1a act:lvi.c!a4 eoonda:loa 7 1a oportun:ldad que tenga 

4e ocupar - PQe•to 7 1a r•mun.erac:I.~ que ¡naeda 1ograr. 

ID.. art1'oul.o 56 4e 1a Le7 Pe4eral. 4e1 ~abajo hab1a -

4e 1ae oond:l.c:lozwe en. que •• debe de prestar un trabajo; 

que llUDCa deben -r :l~erioree a 1o que marca 1a prop:la -

1e70 11:1.n hacer d:lstincic5n por rasdn de ra1:a, eexo, etc4t~ 

ra, porque eerm nu1as. Por e1 contrario, quiere decir -

que todo trabajador ••• hombre o mujer tiene derecho a --

4:1.druUz' 4• 1a• m:I.-• pre•tac:lone• 7 a tener igual. tra­

to. Bate pri.nc:lp:lo que -para a. 1a mujer d:lgni~ica a todo 

•er m-no. 
Bl. art~cu1o 86 de 1a Ley Pedera1 del. Trabajo recoge 

e1 pri.nc:lpio conat:ltuc:lona1 a trabajo igual. eal.ari.o :lgua.1, 

red:lrmando 1a igua1da4 de ..iar:loe 0 y con eato erradi.ca 

;tur1:dicamente por comp1eto 1a di•cr:lmiaacidn sexual. en -­

cuanto a eal.ar:lo .. re~:lere • 

.A pe.ar de que tanto en nu.eetra Conat:l tucidn PoUt:l­

oa como en 1a Le7 Pedera1 de1 '!l'rabajo eetab1ece •1 princ.!, 

pio ".A trabajo ipal. ..iar1o :1.8'1&1" • Temoe como en 1a -­

pr4ct:lca •• vi.o1a conetantemente 0 debido al.a ~a1ta de v.!:, 

gi.l.anc:la 7 acciones en•rg:lcae para hacer respetar 1a 1•7 

7 acabar con 1a corrupo:l.c5n0 10 que da 1upr a que l.o• mu­

jer•• en muchos caao• perc:lban -1ar:lo• :l~er:l.oree. 

al cuanto a1 -1.ar:lo m:!D:1.mo 0 •1 art:rou1o 90 de l.a -­

~•7 Pederal. del. ~ba;to 0 aparte 4e de~i.n:l.rl.0 0 marca 1a• 

oaracter:!et:lca• que debe abarcar como •On 1ae 4e oubr:lr 

1a• nece•:l.dade• de un je~• 4• ~aa:l.l.:l.a; aqu:! a1 re~erir•• 
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a1 -tlrmao ;l•f'• 49 f'aai.1:1.a, uo r••'tr:l.as• Id.no qUB •• wa -
coac•p"to -p1:1.o 4oD4e •• :l.DC11Q'• a J.a mu,jer coao ;l•:te 4e 
f'aa:l.1:1.a. 

l>en'tro 4e 1&e obl.:l.gao:l.onea de 1oa pavonea •a'tabl.•cJ.. 

4&• en •l. ar't:!cu1o 132 d• J.a Le;,- Pe4eral. 4•1 ~abajo, -
1& .f'racc:Ldn X'I ea'tabl.ec• e:Lmp1e 7 eenc:LJ.1.amen't• e1 de ciar 

capac:Ltac:L6u v adie•traa:l.ento a BU• 'traba,ja4orea, e•'to •• 
igua'1 a 10 ea'tab1ec:l.4o en e1 art;ícuJ.o 25 78 c:l.taclo de 

-•tra l.e7. 
O'tra obllgac:l.6n de 1o• pa'tronea qua - or:l.en'ta a 1.a 

pro'teoc:l.6n 4• 1a maclre traba,ja4ora ea 1o que 4:1.apone e1 -

ar't:!cuio l.32 .f'racci6n xxv:u:, qua ea 1a 49 proporc:l.onar a 

1a mu.;jer embarazada 1a proteccí611 que d:l.apoag~ 1o• reg1Jl 

m•D't08o 

X.. pro'tecc:l.6n 7 4•r•choa a qUB tí.ne 1a mu,jer .. barJl 

·sacia ee'tahi con'ten:l.4o• en e1 't:C'tu:l.o qu.íu'to de ••'ta 1•7• -­

&b:! e• l.a baae para que en resJ.amen'toa o contra'to• co1ec­

t:l.voe .. reaiame11te 'to4o •D cU&Dto a 1& ma,jer 7 1& aa'ter­

n:l.4a4 - re:t:l.ere. 
•1 arUcu1o 133 :f'raoc:l.dD :I de 1& L97 P•4era1 del. ~-­

ba,jo saraza-tí- a 1a ••;ler 1&• m:1. .... opor"twñ4a4ea de v,a 
bajo que al. 11.oabre, a:l.gu:l.eDclo l.a idea de :1.gga14&4, porque 

•• proll.:l.be a1 pa'tr6n. a que rechace a 'trabajadores por ra­

aona• 49 aezo. 
A 10 qua .. et.be baaar el. pa'trdn ea a1 reau1.1;&4o 491 

e~ qUB ae haga a 1o• aap:Lrante• 4e 4etenli.na4o paeato, 

a aua ap't:L'tud.ea o hab:Lli4a4ea 7 11.aoer uma rea1:1.4a4 1a --
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:lgua1dad ~ill:lca que 'ti.ene 1a mujer en re1aci.611 con •1 -

hombre y ad•-'• porque •• una cue•'t:ldn de ;laa't:lcia eoc:la1 

De1 ar't;~cul.o 153-A a1 art!cu1o 153-X de 1a Ley Pede­

ra1 de1 ~abajo, determi.nan 1ae ob1:lgacionea y derecboe 

de pa'tronee 7 trabajadoree, f':l jan 1aa regl.aa bilaicas de -

capaci.taci.6n y ad:lestrami.ento, eata materia ea de compe-­

-tenci.a f'edera1, sin perjuc:lo d91 auxi.11.o que puedan brin­

clar1•• 1ae au.1;or:ldadea 1oca1ea. 

•erece dea'taoarse que en :Loe art!cu:Loe 154, 155 y 

159 de 1a Ley Pedera1 de:L Trabajo, en 1o re1at:lvo a 1a 

ocupaci.6n de un pueeto de trabajo, ae adopta como e1emen­

to adic:lona1, para otorgar preferenci.a en 1.gua'l.dad de cil: 

cunetanciaa, a 1a peraona que no teniendo otra fuente de 

:t.ngre90 econ6m:lco, cona'ti~a e1 aoe't6n de BU fami.11.a. 

La. 1eg1.e1aci.6n de1 trabajo aef1a1a cri.terioe para :La 

promoc:ldn ocupaci.ona1 como e1 hecho de .. r aeld.ca.no, :La -

an't:lgCledad, a:l concurren doa o m4e trabajadorea de :La mi.J! 

- an.tt8(1.edad., aeril preferido e1 más capaz, y en igue1dacl 

4• circua'tanciae, e1 que tenga a su cargo una fami.1ia. 

~ambi•n aquí ae inc1u.ye 1a idea de soa-t•n de f'ami1ia, 

que a1 eer un. concepto amp1io comprende 'tan-to a1 hombre -

como a 1a -;ler. 

111. r•~••n 1ega1 ac'tual. re•~eo'to a 1a aujer .. :lDC1J! 

ye en e1 ~tu1o Qld.n'to de 1a Ley Pedera1 de1 ~abajo dens. 

mnaclo ·~abajo de 1aa llu;lerea• y •• in'tegra con 1oe ar't!, 

cu1oe 164 a1 172. l>e ee't;oe ee'tiln abrogado• 1os art~ou1.oe 

168 y 169; e:L pr:lmero ee'tab1ec!a exoe~:lona• a 1a prohibj. 



88 -

cido 4• pree'tar 1ae -;leree 'traba;loe pe1isro-• o :l.J:aeal.u­

bree; e1 aegun4o prolúb:Ca q- 1aborar- ti-po extraord:l.­

DllZ'i.oo 

Be1;e ~:(tul.o Quin1;o fija con precieidn 1a fiDali4ad -

fundamen1;a:J.. de 1&• normae regu].adorae de1 ttaba;lo de :l.a• 

au;leree. 

Pennanece 1a decl.aracidn general., con'tenicla en e1 8L 

dcu1o 164 4e 2.a Le;r- •ederal. de1 ~ba;lo 4e que •Lae au;S_t 

rea 4iefru1;an d8 1oe ai-O• dereollo• :r "tienen 1ae =-• 
obligacionee que 1oe hoabree•. 

Be'te principio incuestionab1e tiene -. baee en 1a -

igua14ad ;1ur!:dica c¡a.e 1a Conatitucidn otorga a 1a mu;jer ;r 

ee1;4 preeente en nueetra 1e8is1aci6n para remaz:cario 7 e~ 

focar1o en e1 campo 1abora1, 1o cua:L reeu1'8 168:1.co :r-a -­
q- e1 ee1;ab1ecer 1imitacionea ee iaped:ir su equ:ipu"acidn 

con e1 hombre en e1 mUDdo de1 ~abajo. 

lU ar't:Ccu1o 165 de 1a ~e7 •ederal. de1 Traba;lo, eeta­

b1ece que 1aa normaa contenidas en e1 ca¡dtuio " ••• ttenen 

como propdeito fundamenta1, 1a pro'teccidn de 1a materai.-­

dad ••• •. 10 cua1 Bign:ifica qu• 1ae lim:l'l;acionee al. 'Craba­

jo de 1a mu;ler no se refieren a e11a como .. r humaD0 0 Bi­

no a 1a mujer en cuan'to c-p1e 1a funcidn de 1a -terai.-­

dad. 

Ba una pro1;ecci6n eepecial. para l.a mujer c'IQ'O prop6-

e:1 to no ee cli.ecriainatorio0 e:ino biol.dpco 7 eocia1 en -­

:runc:t.dn de 1a prooreacidn. 

B1 ar't:Ccul.o 166 de 1a Le7 Pedera1 de1 Trabajo, tam--
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b:l~ 1i:lene un '2Umo ~rotecc:lolU.•ta, 7a que ac~1aen1ie -­

probi.be ut:l1:Lsar el. 1irabaJo de 1a au;ter -bar•-- en 1a­
bores :l.n-1ubre• o pe1:l.gro-•, vaba;lo nocturno en .... ~ •• 

!(rea• o d••pu•s de l.a• di•• de 1a -he, cuando - tra1ia 
de -r'Y:Lc:l.oe, aa:( como boraa extraord:lnar:Las, pero lldl.o -

tendrá v:Lganc:ia o"8Ado Aq& r:Leego en l.a ..iws. de l.a mu-­

;ter o d•l. producto en cua1quier etai- 7a -a de geetac:l.611 

o de l&ctano:La. 

Kato ea raSOAabl.• porque l.a• l.abore• :Lnaal.ubre• o p~ 

usro-· paeden t-r al.gua& :Ld1..ao:La aega1;:l.- en e1 

prooeeo de l.a -t•rn:Ldad; al. :lcual. 1a prob:lbi.c:ldn del. --­

t:lempo extraordi:oar:lo, porque todo trabajo f'!aico en e1 -

cual. •• emp1ee un ee:f'uerao excee:lvo podría oca•:l.onar a1~ 

na aDOraalidad al. -baraao. 

•ña• ••di.da• no par;l1MU.carú e1 -1.ari.o, l.a• ps-eet5 

c:lones 7 derecboe, que correaponden a 1a ma;ter 'trabajado­

ra. con ••ta d:lmpo8:1.c:l6n - protege l.a -termdad a:Ln l.:l­

a:L "8r :ln;tua~1ie el. cleaarrollo ele l.a capac:ldad 1aboral. 

4• l.a mujer. 

~ .. b:l4n con ••ta d:lapoa:i.c:ldn ae bao• e:f'ec•:l'Ya l.a --­

~_.aal.AaA preco...._ •n el. ~fcUl.o l.64 de ••ta 1e7, porqua 

ooaareta - reSQ1.a:l6:n a l.a -dr• trabajaclora en 1•• •ta-

11&• cl•l. -bar·-· 
lll. .r"t;fcal.o 167 de l.a lte7 :Peder&l. del. ~bajo clef':lne 

10 que •- 1•• l.abor9e pel.:l.P'O-• o :L-1.ubre•, ••to e:lr­

•• )MIZ'& dar - psoo1iecc:ldn a l.a aal.ucl ele l.a -c1re • ..,,:ltllJ! 

4o•• conaecu-:la• que paeden ••r 8%'~•• coao •1 aborto, 
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periooa pr•-~• u OVO• aallo• a1 prOduc~. 

COA eño - o~ :p11ra 1a traba.;Jadora -barasada -
pro1:eco:l.6n •apee1.a1, q- l.e pera:l.11• o-pl.ir con 1a• :f'un-­

c:l.onea na1:ura1e11 'T -c1.a1•• que ad1o a •11.a o-pe'llen. 

lío• ari~oal.oa J.68 7 l.69 l!e 1a L•'T lPeclera1 del. ~-­

;io p comentado11 0 heron abrogado• 7 - hico ri~eo4o J.a 

:l.dea de 1a 1.gual.dacl ~tica d• 1a au.;Jer V.ba.;Ja4_... 

Lo• re111:ant•11 ar1:~01al.o• 170 0 l.71 'T l.72 4• l.a X..7 lPe­

d•ra1 4•1 ~abajo •• re1'1.ertll:l a 1a protecc:idn q- - 01:01: 

.. 7 l.oe 4erechoa de que deben d:ie1'ru1:ar la• -4r•• traba 

.;Jadora•• a e1'ecto de que el. proce110 4• l.a -t•rni.da4 - -

deemrrol.1• normal.aente de pr:inc:ip1.o a 1':1.D. 

Bl. art~cul.o 170 de nu•a~ 1eg:l.lll.ac:idn en au 1'rac--­

ci.dn :I, ••fla1a 1a11 aot:l.twlea q- •• deben eT:l.tar para ca,! 

dar l.a eal.ud de 1a -dr• 'h"aba.;Jadora. 

lln 1a 1'r.cc1.dn J:J: eriabl.eoe o-o derecllo que l.a -­

dr• trabajadora clia1'rutará de un ••--- de ••i• --· 
anterior•• a1 ¡mrto 7 -1.• -• po11teriore11 al. m.-. 
Darante e111IO• d9-an11011 perc1.b1.ri •1 -1ari.o ~n'llegro, •­

to en. baa• a 1a 1'racci6n v. 

Beta 41.eporicidn •• mtJT :importante, ;Ja que •1 hee!ao 

de no perc1.b1r au ea'l.ar1.o ~ntegro po4r!a a1'ectar eer.1-•!! 

'lle BR ai.11uao1.dn econdld.ca 7 Ñ• aun owm4o de por ~ p 

•• preoar:l.a. 

La :f'raco1.dn J::n: 11eflal.a q- eeto• de-anao• podrá -

prorrogar••• en caao de que no ee encuentra ap'lla para 'llr,a 

ba.;Jars en eata a1.11uaci6n. d• prdrroga, tendrá derecho al. -
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c:i.Dcv.ea.ta por c:l.ento de 191& -1.ar:l.o por - 1.ap•o uo aa¡¡ror 

4e --nta cU:aa, e•t• 4:l.apolli.c:l.6n t-b:l.6A ti.ene IS\A ba- -

•n 1a fracc:l.6nV. 

:La friLcc:l.éSD XY 1e• 4a brecho a d.oa clemoan.o• eztra­

or4:l.neri.oe por d1a, por todo e1 per!odo de 1actan.c:l.a, ee­

to 1ea ~aci.1:1..ta 1a tarea de a1:l.mentar a INa bijoa. 

~qv.e 1a 1ey 110 10 4:1..mpone entend-• qv.e 1oa do• -

periodo• de me4:l.a hora deben computar- bntro de 1a jor­

nada norma1 de1 trabajo e:l.n efec~ rer!acc:l.6n de1 11&1•-­
r:l.o. 

Le. ~rac~i6n VJ: 1ee otorga e1 derecho a con•ervar au 

trabajo a:l.empre y cuando no hqa tranaourrido da de v.n -

ai'lo a partir de 1a fecha de .,.rto. 

Lo• deecaneo• antes y da•pu.&s da1 parto que correa-­

poncl9n a 1a madre trabajadora, aa! como aue respectiva• -

pr6rrogaa de acuerdo a 1a frllQc:l.dn VJ:J: earlln computadas a 

efecto de determinar 1a ant:l.aQedad de 1a trabajadora. Be 

decir ••ta d:l.epoa:l.o:l.611 e•t& protegS-endo a 1a av.jer cl9 una 

po.:t..b1e 4:l..cr1.m.i.D&C:l.6n en 811& promoo:l.6n ocv.pac:l.ona1, ya -­

q- un cr:l. terio q- - v.t:Ll.:l.- e a e1 de 1a ant:LgCe4ad. 

BD o-to a1 arttcv.10 171 de 1a Le;y- :Pedera1 4e1 Tra­

bajo ob1:l.ga a1 J:nat:l. hto •encano 4e1 seguro Soc:l.&1 e1 -­

pre atar e1 •erv:l.c:Lo de gv.arderia 7 1o ti.ene reg1amenta4o 

en 811&• arttc\110• 184 a1 193 de 1a Le;r de1 Segv.:-o soc1.a1. 

S.ta obl.:l.gac:l.dn de eatab1ecer ta1ea centro• debe to­

mar- ooao punto de partida para oo1aborar con 1a madre -

trabajadora qv.e 1abora ~era cl91 hogars e• 1a mo1\IC:l.6o. --



- 92 

-'• pra(ct:loa de1 probl.e- ct.1 ou:l.4&4o da 1oe h:l,jo11 dllr1i­

t• 1ae hora• 4• trabajo, porque e1 rend:lmi.ento 4e 1a tra­
ba,jaclora depende, :lndwlab1-ent• en gra11 proporc:l&a et. l.a 

.. garid.a4 que teDBS de haber 4e,jado a 81&8 h:l,jo• en btaenae 

llllUlO•• de ••tar en centro• con 1aa deb:lclae cond:lc:lonea de 

h:Lgl.ene 7 ea1ubridad, al. mismo t:l-po que rec:lben al.:lmen-

taci6n ---
De eeta manera es' neceearj.o hacer e:icten.:Lvo eetoa --

centro11 :ln1'antil.ee. 2'-b:l4n e11 :lnd:l•peneabl.e que e1 eervj. 

o:lo de eatoa centros eea e~ect:t.va. que eat4n bajo contro1 

de Vi.gi1anc:la y con pereonal. cal.:l:r:t.cado, para que cumpl.an 

con au objet:lvo. 

B1 J:neti.tuto Jlex:icano del. Seguro soc:t.al. ha :lnetal.ado 

guarderlae en el. Dietri to Jl'ederal. coao en var:loa Jratado11 

de 1a Repdbl..1.ca, eeto para l.a in:lciat:lva privada; en CWI!! 

to al. sector pdbl.:loo, 4ste posee guarder:Cae para eat:t.e:ra­

cer l.aa necee:ldadea de ateuc:l6n de 1oa hijos de l.ae trab~ 

jadorae. 

Por "11.t:lmo el. art:Ccu1o l.72 de :a.a Le7 :Pederal. del. ~ 

bajo compl.ementa l.a protecci6n que •• da a l.a -dre trab,g 

jaclora al. cone:lgnar l.a obl.:lgac:t.6n patrona1 de tener IMl1'i.­

ci entee aeientoe o a:l.11.ae para uao de l.as madree trabaja­

d.oras. 

Creemos que aqu:C deberla regl.amantare• no sol.amente 

para l.ae madree trabajadoras, .:Lno para l.aa trabajadoras 

en general., porque a1 estar constantemente d• pi.e o en -­

una ac51a poe:lc:l6n trae cone:lgo una aer:le de en1'ermedadee, 
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7 ee1;o sucede por 1.pal. a 1a mujer 901.'tera que a l.a -dre 

1:ra'bajadora0 e1.n 1.ap0ñar que -• jcwen o de eded -.n-­
da. 

De ee1;a -era seña una 4:1epo81.ci.da. c-pl.eaen'l:mria 

qUe re1'or~a l.o 4:1.•pueeto en el. ar-t;:!cul.o 1.32 :tracci.dn V 

de 1a obl.1.aaci.dn de l.o• patronee a proporci.o:nar 111.11'1.ci.en­

te• a91.en1;o•; T del. art:!cul.o 423 1'racci.6n V en l.o qu. re.a 

pec1;a al. con1;enido de l.oe regJ.aaento• i.ntenore• de trab,a 

jo para reg1aaen1;ar el. \180 de 81.11•• o a-1.ento•. 

Rue•tra l.etP.•1aci.da. actual. con.ti.ene cli.T•r-• di.spollJ. 
ci.o:nea que coneti. ~en l.as dni.caa modal.1.clade• a l.as qUe -
¡Nade eoaeter- el. trabajo de l.aa mujeres, todo ba .. do en 

l.a zaorma con•ti.tuci.onal.. 

llld.•te l.epJ-1;e - i.gam1da4' en 011a1t.to a derechos 
7 obl.1.gaci.one•, pero an el. ampec1;o bi.ol.dcl.co perai.sta l.a 

proteoci.da. 1aga1 por al. i.n"t;erla •OCi.al. qUe el.l.o repre .. n­.... 



OAnftr.O ZY 

OBG.Alam<>S ~R.ALBS DB PRO~Z01'f A LA .UJD 

1.- Smllm.GXA DBL U.ABAJO Y PlmlrUJJ:OW 800%.AL. 

:r..a autonllade• de traba,10, que •OD 1o• or.-m-• 

e•1la'Mie11 4eat:lna4oa eapeof~:lo-ente a 1a iri.gi.l.aac:l.a, oue 

pliai.ento ;r apl.:loac:l6n 4e l.a• 1e;re• ;r cleá• norma• 4e t~ 

'ba;lo. La ap1:l.cac:l6n 4e 1aa 1•;re• 4e 'traba,10 •• cl:l11tri.bu;r• 

entre 1•• autor:l.4&4•• ~•4era1ee ;r l.a• ent:l.clac!e• ~e4erat:l-
,,. .. 

U ar1;!cu1o 523 4e 1a Lq •e4erll1 4e1 "h'aba,10 ..aaJ.a 
a 1a• ~wr:l4a4ea que en 1a ñc!a ac1:aa1. 411 ••üoo, - oo,a 

pan 4e 1a aplicac:L&:a 4e 1.a• norma• 4• vaba,10. OU&Dilo -

-nc:lona a 1aa autor:l4ade11 de traba;!o, e1 te- central. l.o 

coneUtu;re 1a Secretaria 4e1 ~ba,10 ;r 1'T9Ti.ll:léh& soa:l.a1, 
7 e111la •efla1a4a en 1a ~racc:l6n pri.aera 4e e11te art!ouio. 

La Seore~a 4111 ~ba,10 ;r Pr9T:la:L&l 8oo:la1 Uellll -

1a ~ac~ta4 ;r e11U obli•a4a a 'll':ls:l,1ar 7 proourar e1 o­
p1.:lai.-to ;r ob-rYaDC:la 4e l.aa ncnwa• 1aboral.e• lleatro ele 

-• re11peot:l,,011 ~b:l.to• 4e oaepe._:l.a, aan cuando DO te!l 

.. ~.au1ta4 4e emt:l.r - -t•nc:Las oon e1 olt,'leto 411 oo~ 

-gui.r el. equi.1:1..br:l.o 7 1a ,'luat:lo:la •OC:l.al. en l.a• re1ac:lo­

ne• -tre 'tralla,1a4ore• 7 :patr0De11, a ~:l.n 4e armon:lsar 1011 

4ereobo• 4•1 oap:l."-1 ;r 4e1 traba,10. 

La Secretaría e,1ero• .... atr:lbao:l.oae• 4e -ra pro­

~ 7 para ello 1a po1ft:l.ca 1abora1 ti.ene ~:l..1a4•• o:l.J! 

oo punto• pr:l.or:l.tar:l.o• qu• pera:Lpen o-o ob,'let:l.To pne-­

ra1 proaover 1a e~:l.oao:l.a 4111 artfoul.o 123 4e 1a Conat:l.tu­

o:l.6n 7 4e 1a Le7 ••dera1 del. ~lla,10, oamo 1o 11ellal.a el. -
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az-1;1cul.o 40 4• 1a L•T Or~ca 4• l.a .adld.ni.etrao:L4n. P6b1!, 

ca ••4•ra1 en eu ~aéc:L6n pr:laera. 

Para •1 cwnplimento 4e 1oe pun1;oe 4• 1a polit:Lca 15 

boral. e:ir:Leten prop-amaa C'lq'O reepoD8ab1• aon 1oe tt"tul.a-­

rea 4• 1ae 41e1;in1;ae 41.recc:l.onea 7 uni.4&4•• ada1D1etra1;:1.­

vaa que in1;eg:ran 1a S•cr•t~a 4e1 ~rebajo 7 Prev:Lei6n S,2 

c:l.a1. 

~odo :Ln1;ento por r•ao1ver prob1emae ob1iga a 1a adOJ! 

c:ldzl. de prioridad•• T aecu.enc:Lae. Con •8"• cri1;er:Lo .. 

l2aD aclop1;a4o 1oe aiguj.en1;ee c:l.llco puntoa pr:l.ori 1;ari.oaa 

%.- Promover 1aa oportounidad•e de emp1eo 

%%.~ SJ.evar 1a pro4uctivi4ad 

%%%.- ll!e;jorar 1oa zú.ve1ea d~ Vi.da da 1oa trabajadores y 

4e aua 1'-1.1iae 

:rv.- Promover 1a ;Jua1;icia en 1ae re1ac:Lonea 1abora1ea, 7 

Y.- De.arro11ar y 1'orta1eoer 1ae autoridad•• e ina1;:1.tuc:L,2 

nea 4• 1a pol.1'.t:Lca 1abora1 7 4•1 bieneetar aoc:La1, -­

(56). 
Para au:iri1iar a1 aocra1;ar:Lo en e1 aawlli.o T d.eepacho 

4• 1oa aauntoe que 1egal.aente 1• correapond• a1;en4er, •• 

cre&D varia• 41reoc:l.onee T 'UDS.4a4•• a4a:l.n:l.atra1;:1.vas, s61o 

~- re1'erenc:l.a brevaaente 4• al.guDaa que noa :Lntera-­

a&Zl para nueatro tema. 

La D:l.recc:L6n Genera1 4• Capao:Ltacidn y Pro4uct:l.vi4ad 

ba tomado a l!l\l cargo a part::lr de 1a :ra1'orma 1ega1 4•1 21 

(56) JOSUS auDUR aumao. t.aa ator:l4a4•• 4•1 ~ba;lo T 
eu Deaarrollo 11:1.at6rico, Poro Labora1, :Mi. t. Popul.ar 
de 1oa Traba~4oree, Primera M:lc:LtSn, ••x:Lco, 1981., 
Jll(c. 45 
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4e d:lc:lem.bre de 1983 • 1as func:lonea 4e la UD:l4a4 Coo:r4:lz:ia 

dora de ll!ap1eo 0 Capac:ltac:ll5n ;y AIU.e•ttami.ento 0 •• c!ec:lr -

eua 11et:lv:l4a4e• aerlln d•e .. pefta4as por esta Direco:lcSn co­

mo organi.111110 concentrado de 1a seoreta:r!a de1 Trabajo ;y -

Previ.•:l6n Soc:la1. 

Bnt:re 1aa pri.nc:lpa1ee func:lones de 1a D:lrecc:l6n Gen~ 

ral. de Oapaci.taci6n y Product:lvidad e•t~ e1 de pr-cner0 

eupeZ"rl.aar ;y asesorar 1a capac:ltac:l6n ;y ad:l••traa1.ento d• 

1011 ttabaja4orea 0 aa! como de cu:lda:r de1 correcto 1'unc:lo­

naai.•nto de 1aa Com:le:lonee lli.xta• 4• Ca¡iec:ltac:ll5n ;y AA:le,a 

ttald.entOJ tam.b:lln e1 hacer :lnve•t:lgac:laa.• ele 1a procluc­

t:lT:l4ad T:lncu1adae a 1.oe f:lne• nac:lonal.e• el• deaarro11o -

econ&n:lco y soc:la1 0 tanto en e1 sector pdblico como pr:lvs 

do. 

B1.1o va eacem.1.nado con e1 e61o propda:lto de promcner 

laa oportun.i.da4ea de eap1.eo ;y calificar 1oe :recuraoe bWBA 
nos de1 pa1a 0 a~ ooao detectar va:riab1e• c-o •4ael0 aexo0 

n:lYe1 eelucat:lvo. eapec:la1:ldad y exper:leno:la 0 cuanclo ae -

trate de oferta o demanda de trabajo 0 (57). 

se pretende deearro11ar una pol.1t:lca :ln~eara1 ten---

4iente a p1an:lf:loar 1oe recursos humanos 4e1 pat •• 
B1 Serv:loio 1'aciona1 de1. •p1eo 0 Capao:ltaci6n ;y --­

.Aclieatram:lento e•t' reg1amentado por e1 artfcul.o 537 d• -

nuestra 1e;y de1 trabajo 0 sel'la1a 1011 objet:lvoe de ea~e or­

ganismo que esta a cargo 4• 1a Secretaria 4e1 ~abajo y 

Prev:lei6n socia11 entre aue objetiYoa e•t' •1 de actuar 

( 57) JfBS'.l!OR DB BUBN L. Derecho de1 ~abajo 0 Tomo :u:• Bdit. 
~orrúa 0 Sexta Bdici6n0 1.985 0 p&g. 312 
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coao 'bo1•a. 4• trabajo o •••• acomo4ar a 1oe trabajador•• 

q~ carezcan de emp1eo en 1aa ••pr•-11 que requi.ez:a.n de -

- -rvi.ci.oe. 
Di.apone 1a 1e7 que 1oa 111.atemas pri.Ya4oe para 1a co­

l.ocaci.6n de 1oe ~bajador•• no po~ perseguj.r r:1.nes 1,!! 

crati.VO•• y aue aervi.ci.os se~ gratui.toe para 1oe traba­

jadoree. :r.a 1ey eol.aaen~~ 1:1.bera de •eta prohi.bi.ci&n a 

1aa agenci.ae dedi.cad.as a l.a col.ocaci.dn de -trabajadores 

que pertenezcan a proreai.anea en 1ae que 1a co1ocaci6n ae 

erectde en condic:lonea especi.al.ea. 

:r.a econoada contemporc&iea exige l.a organisaci6n de -

un SerYi.ci.o Pl1b1i.co de1 llllapl.eo, que acopi.e i.nrormes y da­

toa que perm:i.ta.n procurar ocupaci6n a l.oe -trabajadores, -

por l.o tanto no tiene cartlcter de autori.dad, si.no que ti.~ 

:ne a eu cargo 1a preatacidn de aervi.cioa social.ea a ~avor 

d• 1a cl.aae trabajadora. 

Bntre 1oe objeti.Yos concretos que corresponden a es­

te orsam-o, son por una parte, tratar de a1cansar el. ~ 

xi.a aprovecbam:l.ento do 1aa oportuzñl!adea de1 empl.eo, no 

sd1o aecli.ante 1a oportuna comuni.caci6n entre puestos va-­

cantee y candidatoe, sino adem&e, eetab1ec:lendo una estr~ 

cha coorcli.nac:l6n entre el. Servicio Pdbl.:lco del. Bmp1eo 7 

1ae di.vareas agenci.aa ~· col.ocaci6n o bol.eaa de_ trabajo 

ubi.ca4a11 a .1o 1argo de todo el.~ •• (58). 

(58) 

ai genera1, todas 1ae acti.v:lcladee de eate organ:lsmo, 

VXO~ R.AJIXRBZ ZZQUJ:DDO. Al.gunoe A.Bpectoe de l.a Pro 
bl.em4t:lca de l.a Tecnol.ogía 7 el. Blllpl.eo, ReVi.eta Kex~ 
cana de1 !'.rabajo, Tomo J:J:, No. l., Bnero-lllarmo, 1972: 
~- 24 
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~icul.armente J.aa 4• iuvestigaci6n, pueden aer eaaarca-

4aa en el. -ntido d• l.l.evar a cabo ea1'uciioa que permi.~ 

aetlal.ar l.aa baaee de una pol.1:tica de empl.•o en todo el. 

¡Nd:e, dando con el.l.o, cumplimi.ento a l.o eatabl.ecido en 

l.oe art!cul.os 537 y 539 de nuestra 1•giel.a.ci6n del. traba­

;fo. 

Los primeros ea1'uerzos de inveetigaci6n de l.a conro.!: 

mada Di.rocci6n General. del. Servicio Pdbl.ico del. .. pl.eo, -

se han encaadnado a l.a pro~zacidn de ea'toe 't•-e, d• 

lll&D9ra de poder proporcionar a nueetraa autoridad•• l.oa -

el.amentos de jucio neceaarioa para l.a toma 4• d•ci9ionea 

oportunas. 

Procu.radur:!a de l.a De1'enaa del. ~aba;jo.-Tiene coao -

~aidn aaistir a l.a cl.aae traba;fadora, ~acil.itando J.a d•­

fenaa de aus interesea col.ectivoa e i~Tidual.ea ante 

cual.q\Üer autoridad, en l.as cuestiones que e• rel.acionen 

con l.a apl.icaci6n de l.as normas de 'traba;fo. 

Bdto se debe a l.a condJ.ci6n ec,nc5id.ca precaria que -

con. ~cuencia se encuentran l.oe trabaja4orea, que no t•!! 

~an para pagar a otra peraona para q\W l.oa represente, 

entonces puede solicitar 1.a intervenci6u de l.a Procuradu­

ría de l.a De1'enea del. Trabajo para reaol.ver conaul.taa ;ju­

r!4icaa e interpoaga l.oa recuraoa orcU.narios 7 extraordi­

narioa procedente• 7 proponer a l.as partea eol.ucioa.a --­

tuaiatoaas para 11.egar a UD arregl.o de 8'&8 cli.1'erenciaa. 

~o4o eato ee 4•b• 4• 11.evar a cabo para 4ar cwap1i.-­

ai.ento a l.as runciones que l.e seftal.a el. art!cul.o 530 de -
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1a :Le7 ••dera1 4•1 ~abajo. 

Para •1 mejo~ento •OC:1a1 •• bumco prant:1sar 1a 

pronta 7 ezped:1ta juet:1c:1a 1abora1 med:1ant• 1a creac:idn 

4• 1a Procurad~• de 1a De:tenma 4•1 2'rabajo, coao or--­

n:1.-o 4eaconcentrado de 1a Secretaria de habajo 7 Pr•Vi.-

8:1.ISA SOC:1a1. SU. :f'\IDC:idn •• repr•-nta1::1va 7 ~teJ.ar de --

1o• -t;ralHljador••· 

!f:i•n• dentro de •u• ~:1onee prevezü.r 7 denunc:1ar -

aa.1:• oual.qui.er autor:1clad 1a Vi.o1ac:16n de 1a• norma• 1abo­

ra1••s denuao:1ar en 1a v~a admi.D:i•trat:1va o jur:1-4:1cc:1o-­

Da1 1a :f'a1ta o ño1ac:16n de paco el• ea1ari.o• m1'.D:1moa o -­

de1 repar1;o 4e ut:11:14ade•. 

La• mujer•• trabajadoraa ae deben apo7ar en ••te or­

pn:l.-00 porque •Oll ella• 1a• que d• ~n de w:1o1ao:1o­

ne• en .u. derecbo• como cia- tralHljadora. 

La• :f'unc:1onee de 1a Procuradur~a de 1a De:f'e- de1 

~abajo, 1a baoen caracter:isar•• e-o un 6raano de ~ 

:laportanc:1a para 1oe trabajador••• toda vea que e1 a•e•o­

rami.ento, 1a conc:1liaoi.6n 7 1a re•o1uo:1dn de coDll\Llta• PA 

ra '•to•• •on e•~ct-ent• sratu:ito•• por 10 que - 4e-a 

rro11a coao un -~0:10 de1 gobi.erno para 1a de:f'el18a 4• -

1o• derecho• 4e1 trabajador 7 •1 1ogro de 1a ju•t:1c:1a •O­

c:1a1. 

Xn•pecc:1dn 4e1 ~bajo.-J'.oe :1n•peotore• •On ~:10DA 

r.i.o• que pr.i.nc.i.pal.men'te t.i.enen oar,cter ad."::" ... D.i.•tra•:1vo, -

•e~o a - cargo T:1g.i.1ar que e1a 1o• centro• de trabajo 

- ob•erven 1•• 4:1eponc:1onea, que •Obre hi.g.i.ene 7 •esar,! 
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4a4 - c-t:lenen en 1a l.e;r o •n 1o• reslaaento•• ;r q11e •• 

cumpl.a con l.a• obllgaci.onee que correeponden tanto a pa-­

tronee como a 'traba;Ja4oree, bu-ando el. reepeto rec:lproco 

4• 4ereobee. 

La l.e;r l.oa 1'acu1ta a v:le:l.1:ar elurante 1a• horae el• -

1:raba;to a 1a• •mpr•-• o estab1eoi.nd.entoe; poc!rtfn 1.nterr~ 

gar a1 p•r•o~1 ;r e:si.gi.r 1a :pE'e-n'taci.dn 4• 1:1.bro• o 4ocJ! 

mento• a que ob1i.guen 1ae norma• 4• ~ba;lo1 811&9ri.r -

corr:l.;lan 1ae Ti.o1aci.on•• a l.a• ooD4:1.o:lone• 4e traba;lo ;r -

e• elim:lnen 1o• 4•1'•otoe en 1ae :lnata>.ao:l.on•• • oUllD4o -­

oonet:l "tu:ran \IDll. yt.o1ac:l.6n 4• 1aa norma• 1abora1ee, o haya 

peligro o •• a:r'ecte 1a -l.u4 4• l.oa n&ba;lad.or••· ~ -

co119tar por eecri'to 1aa Vi.ol.aa:l.onea o de1':1.oi.eac:laa a 1ae 

normaa 4• 'trabajo, (59). 

La l:n•pecc:l.6n ele1 ~ba;lo •• o'U'a 4e l.aa :1.-tt"tua:lo­

nee We:Loae para l.a aplicac:LCSn ;r Vi.p1-i.a correo'ta 4• -

1ae 1eyee de 'trabajo, ea 4eci.r, l.a 'bl&eaa apl.:l.caci.6n el• --

1ae normae ele trabajo, 4epe:ade en gran :s-rt;• ele 1a e1'1.­

o:l.enoi.a 4• l.a :1.-pecci.dn cle1 trabajo 

B1 ar't:lcul.o 540 ele l.a Le7 ••4era1 4e1 ~abajo 4e't•r­

m:llla ou41ee eon eue 1'unoi.oaea pri.nci.pal.••1 l.o• art:lou1oe 

541 ;r 542 de 1a mi.- 1e;r preci.ean 1o• 4eberea 7 aV:l.bu-­

o:lone• 4• 1a J:napeoc:l.6n elel. 2'rabajo ;r ••peo:l.al.aen'te, 1oa 

requi.e:I. toe que deben ct1111pllre• para 11\19 v:l.a:I. ta• a l.a -­

pre-e y para el. l.evan~i.en'to de l.aa ao•• oorreepondi.•!! ...... 
(59) BUQUBRJ:O GUBBRBRO. Manual. 4e Derecho 4e1 Trabajo, -­

Bdi.t. P~. l.Oa. Bdi.c:l.6n0 •lñco, 1979, ple. 445 
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SJ.' ardcu10 543 ele DU.e1:r& 1egi.el.ac:l.dn, CU.ce que 108 

!ulchoe que cer~~:l.quen 1oe 1:Diepe0~oree •n e;tercic!o ele -­

- 1Uaa:l.onee, - ~enc!r& por Ter4aelera11 .U.ea'trae DO ee -

ci-.nre 10 con'tnar:l.o. 

~•Ddr& eepec:l.a1 ñgt.1anc:l.a en 10 que ee refiere a -

1ae normaa ele 'trabajo de 1•• 11R&jer~e 7_menoree, 4e 1aa m~ 

clidae sobre rieeco 4• 1'.rabajo, eeguri.CS.4 e Mgi.ene, segdn 

1o cliepaee"t;o por e1 art!ou1o 541 1'racoidn primera de 1a -

ci~4a 1•7• 

L~ J:napeccidD cle1 ~abajo •• integra en una D:lrec--­

cidn Genera1, que 1~ corresponde adeds ñgi.1ar •1 ownp1:!_ 

1111.en'to de 1a11 nc>nll&a de trabajo contenida• en 1a Coneti~ 

cidn Po1!tica, en l.a. Ley Pedera1 de1 Trabajo, en 1oe re-­

g1amentoa, coDYenioe y contratos de trabajo, ae! como to­

das aquellae cliepoei.cionee clictadae por 1a secret~a de1 

~bajo y Previ.Bi~n Socia1 y dar i~ormacidn y aeeeorar a 

patronea y trabajadores eobre 1a 111BDera m4e e~ectiva de -

cuaplir 1ae no:naaa de vaba;to. 

La integrac:l.dn y e~:lc&E ~ionasld.en"t;o de 1aa autor;!_ 

dacl•e d• trabajo, aon e1emen1;oa eeencia1ee para 1a ao1u-­

cidn jueta ele 1011 oo~l.iotoe de trabajo, mediante l.a apl.!_ 

cacidn 4• 1a 1ey. 

2.- 0RGAMXZACJ:01' J:BTER!UC:XON'AL :OSL ~.Al!AJO. 

La Organ:lsacidn J:n'ternaciona1 cle1 ~abajo, creada -­

por e1 ~-~•do de Veraa11ee, ha temclo clell4• 1919 haeta -

hoy una Tilla :l.Dinterrumpi4a, cloncl• ao~nte conat:lt\.17• 

4entro · 4•1 e:l.11~- ele 1'ao:l.onee Unida• un organ:l.emo eepe-
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cialill&d.o• donde •• l.• ha reconoc:ldo eapeo:la1 r••JIOn-b:l­

li4a4 por 1.ae cueat:lonea eocial.ee 7 :Laboral.ea de l.ae que 

•• encarga. 

:r.a Organi-c:lébl :Interaaoiona1 del. 'rraba,10 0 - ba -­

preocupado en d:Lveraae ocaeiouee d• 1a protecci6n que de­

be impartirse a 1a mujer, deede eu creac:l.Sn ha inc1u:Ldo -

e1 an4l.ieia de 1.a eituaci6n de 1a mujer trabajadora • 

.La I>ec1araciébl de Pi1ade11'ia adoptada en 1944 por J.a 

Cont'erencia Internac:lonal.. de1 'rraba,10 y que forma parte -

de 1a Conetituci6n de 1a Organisaci6n Internaciona:t del. -

Traba,10 expone quas "Todoe 1oe eerea humano• ain 4:1.atin~ 

ci6n de raza, credo o aexo, tienen derecho a perseguir su 

bienestar materia1 y su desarro11o espiritual. ~n condici~ 

nea de l.ibertad y dignidad, de seguridad econ6mica y en -

:lgual.dad de oportu.n:idadea" y "l.ograr l.aa condicionee que 

per.m:Lte.n 11egar a aete resul.tado debe conet:i.tuir el. prop~ 

sito central. de l.a pol.~tica nacional. • internaciona:l.." -­

( 60). 

Son comWl.es l.ae viol.acionaa a 1oa derecho• 1.aboral.es 

de 1a mujer comos 1a marginac:l.Sn del. ingreao al. mercado -

de trabajo, deaigual.dadea en 1ae oportunidades y sa1a---­

rioa, discrimin.ac:l6n en 1aa condic:Lonea de trabajo, deap,! 

do por -tern:i.d.ad y fa1ta de aegur:Ldad eocia1; por eao en 

1oe conven:Loa y recomendac:t,onee 1a Organizaci6n :Interna-­

cioaa1 del. ~rabajo ha inaietido en 1a 1egie1aci6n protec­

tora de l.aa mujer••· 

(60) Rev:lata :Internac:lona1 del. 'rrabajo 0 Vol.. :r, No. 1, G.! 
nebra 0 SU:i.za 0 jul.:lo de 1954, pág. 94 



- 103 -

Una de 1aa 1'1.U1C1.onea de 111117or .1.mportanci.a de l.a Orq 

a.:l.-c1.6D rnten:aaciona1 de1 ~aba;lo •. conmate en 14 e1abo­

rac1.6n de normas 1aboral.•s como son l.oa conTea.:l.oa :r 1ae · -

recomendac1.ones8 tamb1.4n tiene por ob;leto 1'ormul.ar medi-­

daa para au apl.1.caci6n y adopci6n de tal.•• norma• por l.oa 

••~O• mi.embroa. 

ki.aten 4iferenc1.as :t'~entales entre l.oe cozrve-­

a.:l.oa y 1ae recomendact.onea. Los primeros son inetrumentoe 

inte~cio1U11e~ mu1t1.1at•ral.ee. con caracter~atioaa part,! 

ou1area que crean ob1igacioaea para el. Jl91• que l.o rati:t'.! 

car una vez que 1oe oonveut.oa han sido rati:t'icados. 1os -

pa:!aea mi.eabroa deben incorporar l.as diepoeicionee de loe 

inatrumentoe a su l.egielaci6n y prácticaa nacional.es, -­

adoptar medie.as necesarias para hacer e:t'ectiva sua dispo­

a1.cionea. 

Las recomendaciones tambi~n constitu;\'en un inatrullle!!; 

to internacional. normativo. a di:t'erencia de 1os convenios 

no eeti!n destinados a hacer obligacionee exi,P.bl.ea, Bino 

que eu :t'in ea el. de establ.ecer cri terioe para orientar :r 
gu:Lar 1a acci6n de l.oa gobiernos. y no necesitan ser rat.!, 

:t'icadoa, ( 61) • 

Loe conve:aioe y recoaeDdacionea internacional.es del. 

traba;lo adoptado•• •• 1.nepi.ran en l.os principt.oe de 1a D~ 

cl.araci6n de P1.l.adel.:t'1.a conteniendo c1'ull\ll.ae espec1.a1es 

re1at1.vaa a 1ae pr4ct1.cae 4iecrimin.ator1.aa contra ciertoe 

( 61) HBCTOR GROS BSPJ:BLL. La Organ1.sac:i.6n :Internacional. -
4•1 Traba;lo :r l.oa Derechos Humanoa en .11114r:i.ca Lat:i.na. 
U.W.A.M., Primera Bdi.ci6n8 Mlxico 8 1978, ~. 19 
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gnapoe de trabajoree. BDtr• •11.oe eeilm 1o• :lnetrumentoe 

qu.e tratan 4•1 trabajo de 1a mu.jer. 

Loe conveDioa generado• en •1 marco lle 1a 0r~-­

ci6n Xnteraaciooal. del. ~abajo para 1a protecci6n 4e 1a11 

al&jeree eon alQ" alNDdallt••• pero 10• Wei.coe eon 10• ei.­

pi.-hes 

B1 CoDYen:i.o :adaero 100 lle J.951. reiauvo a 1a igual.­

dad de reaun.erac:1.6n entre 1a mano de obra f:'emeD:i.JJa como -

~acul.:lna por UD trabajo de :lgual. va:Lor. 

Bl. Convenio mSmero l.00 7 su corre8]IOD4iente Reoomen­

daci.6n ndaero 90 trat:u:i. de garanti.aar l.a apJ.i:caci.6n 4• es 

te pr:lJM::lp:lo a todo• l.o• trabajador••· 

~ambi.ln eate ConYeDio adopta diY•r-• propoei.cionea 

re1ati.voe a 1a renwaeraci6n entre el.1ae deei.gnar ta-• de 

remuneraci.é5n f:'ijadaa aín di.et:1JM::l6n en cuanto a1 eezo, 7A 

que ea bi.en aabido que tradicional.mente a• paca eue1cloe -

i~eriores a J.as mujerea en rel.aci.6n a 1oe ho~brea. 

Bzhorta a 1oa a:leabro• a adopUr -elida• para 1ograr 

eate fin 7 l.a ap1i.caci6n de ••t• pr:lnci.pio ele "isuaJ.dad -

de remuneraci.Sn entre 1a mano de obra f._n:i._ 7 l.a man.o 

ele obra -acul.:1.na por un trabajo ele :lggal. va1or•. Impone 

a l.011 gobiernos su apl.icacidn en J.oe aectorea que eat~ -

ba~o eu control., aa:l como pramOYerl.o a1. -ctor privado. 

Bntre l.ae -di.daa que pueden adoptar en llU úbito ~ 

terno cada Betado puede aer en cuanto a su l.•fP•l.acidn ~ 

ciona1, en cuanto a J.oa mecaDiaaoa eetabl.eciclo• 1egal.men­

te para J.a fi;lac:ldn de -1.arioe, por J.oe contrato• coJ.ec-
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1;:1.To• o una comb::l.Dac:l.6n de .. 1;odo• 0 i;aab:I.& recordar a -

1o• -p1eadore• 1;odaa 111&• ob1:l. .. c:l.one11 a1 re•pec1'9; 7 •1 
ai. .. o .. 1'ado bacer una eTa1uac:l.6n ob;le1':1.Ya de su ai.1'ua-­

o:l.6n para ••~or apl.:l.car 1ae 4:1.•po•:l.o:LOD•• de ee1'• CODY•-­

D:l.o adaero 100 • 

.. 1'e Conven:l.o •• neoe.-rt.00 ooD8:1.4eranclo que e• ur­

c•n1'• que 1• -;l•r a1cano• 1a p1ena :1..-,111&4 4• dereobo• 

con •1 hcabr•. .& pe11ar 4• q- e1 pano~ ea a1en~or 9J:. 
CU• •z:l.•1':1.endo aucha• 4:L:f:l.cu11;adee pr~1;:Lcaa a veaoerr -
porq- 1a11 1e7ee e111'ab1-•n :Lgua14a4 -da r.amuner-:LcSn pero 

~ que 1'ra4ucirl.a en una rea1 :l.gua111ad. 

B1 ConYen:Lo ndmero 111 re1.a1;:Lyo a 1a 4:Laor:l.m:l.Dac:l.45n 
en mater:l.a 4e empl.eo y ocupac:l.6n de 1958. 

B1. Tema 4e 1a d:laor:Lai.aao:l.6n 1'-b:l.ln •• 1'ra1'a4a por 
1.a Recomen4-:l.6n lldaero 111 adop1'a4a en 1958. 

B1 Conven:lo ndaero 111 en mu 1;ez1;o no• m.enc:l.ona en -

que cone:l.111'e 1a d:iecr:l.m:lnac:l.6n1 •cua1.qu:ler d:l.111':lnc:l.6n, e~ 

o1u.:t.6n o pre:rereJ11a:l.a ba-4a en ao-.:LYoa 4e rasa, co1or, -

11ezo0 re1:1.g:l.6n, op:l.n:l6n poU1':Lca, a11cen4enc:l.a nac:l.ona1 u 

or:l.pn-.oc:La1 que 1'enga por e:recto anul.ar o a1.1;erar 1a 

:l.gual.dad 4e O~dadee o 4e ~ra1;o en e1 emp1eo y 1a 

ooupac:L6n•, (62). 

B111'e Conven:lo en 11u ~1:cu1.o 20. ..,- Jo. ob1:1.ga a1 •­
-tado a:Lembro a que baga 1;04o 1o que e11tl a 11U a1cazice pa­

ra br:Lndar :Lgu.14a4 4• opor"t;un:l4a4e11 ..,- da 1'ra1;o en e1 -­
pl.eo 7 ocupac:L6n para errad:l.car 1a 4:L11Cr:l.a:Lnac:Ldn0 e111'0 -

(62) Ob. cit. 0 a.tlTOJl GROS JISPXBLL 0 ~- 197 
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10 lleND 4• 119Yar a cabo en ooor41.D&C.:l.6D coD 10. di.:f'er•.!! 

t•• orcam-· taD.'to 4• traba~40:i'•• ooao 4• ••p1•a4orea 
119Z'• que a4opt- 7 c-P1&D e1 ~D0.:1.pj.o lle ao d:l.ac~­

o:lda. 

n ••ta4o por .a e-• cleb• ~ 1e7•• que ··-
7&11 a.oorcle coD • .._ 1~a o degorar cU.apoai.c.:loDea que --­

ee1111 :lncOlllpat.:lbl.•• 'T acleúa bacer pr~ •4wsat:l•oa d,! 

ri.g:ldae a1 pdbllco ·en ••-ra1.· 
n·co:aneDi.o e1Rab1•o• - po11t:loa general. qU8 4eb•­

r6D -aai.r J.oe :Sat.Aoa meiabro_a que· J.o raU:f':lqu.en. cle•­
JJÚ• cada Jl&l• dete~ 111& prop:lo proer- de acci.6n 7 

- prop:loa ••d:loa ele a.oo:ltlla. 
Por 10 tanto J.oe pa;t;-• que rat.:l:f':i.caa. •ate CoaveDi.o 

ee comprometen a promover. por ••todoa a4ecu.adoe a 1aa -

ooad:lo:lonea 7 a 1aa prút:loae uao.:lona1ea - 2.SU&].da4 de 

oportw:U.4ad•• 7 c1e·1'rato en -ter.:la de -pl.•o para todee 
1ae pereonaa. con ob~eto 4• eliai.nar 1a 4:i8Cri.Jli.aac:i.6n a 

eat• reapecto. 

lll. Oo:aneni.o - re:f'.:l•r• a 1a 4:1.aoria:l.Dac:i.6n en •1 ••­
pl.eo 7 •11 l.a oou.pao:i.611 1'anto en el. -otor pr:i.vado como en 

el. -ctor p4b1:1.coi tiene como oaracteriatica eeeno:ial. ~ 

de probib:ir 1a cli.aorim.j.naci.6n tanto poeit:i.va como 11egat:l­

va. •• dec.:lr. que ae cona:i.dera 41.acr.:lminator:io 110 a6l.o -­

que •• rechace ei.no que t11111b.:l•n de que ee pre:f':iera a una 

pera- para ocupar UD pueeto o emp1eo por l.oa aot:l"Yoa 7• 

·~•toa. 

Bate Conven:i.o como 7a menc:ionamoe eetabl.ece el. pr:in-
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o:ip:io de no di.acria:lnac:idn en •1 emp1eo 7 ocupaci.dn ba-­

do enV. ot:roe moti.Toe en •1 eexo. lfo cabe duda di! que -­

paeclen :b&C-•• Uet::l.nc:ionee entor• 1•• pereonae reepec'to a 

eue -1.ar:ioe 'T ooDtici.onee ele -p1eo, pero eet:o •• aclY:l.•!: 

t;e -~or cuando - t;rat:a de clieori.mnac:l.dn por mot::l.TO• 4• ---Bn 1oe dl. tiaoe t:i.-poe •• ha obeervado un •-•nt:o 4• 

1a preocupaoi..Sn pdblloa acerca de1 prob1- 4• 1• cliacri.­

U-1.dn en •1 -p1•o por raséha 4• eezo. Se reconoce-'• 

-p1:l.-n1'e que •et:• prob1 ... ba id.do eubeet:t.aado 'T 1a as. 

c:i6n e;terci.da !last:a en1'onoee no baat:a para at:acar •l. pro­

b1 ... dee4e 1a ra1s. 

La 41.ecri.m:l.naci.dn que se •~erce en 1a mu;ter 1a pri­

Yan 4• t:ener \ID& oport:uni.dad para encont:rar 'T mant:ener \ID 

-p1•o. T-b:t.•n - bao• -nt::l.r en 1oe :ingreeoe de 1a11 :in­

t:ere-dae 'T 1•• :impid.e oon-sut.r un nivel. 4• vida eqpe--­

ri.or. 

La d.i.ecr:ia:l.D&c:idn no ,,.. a deea~ecer auto-'t:i.camen­

'te con l.a eupree:idn 4• 1aa barrerae; debe creare• una 111.­

t:uacidn en l.a que bqa d•-parec:ldo l.a di-rim:inac:idn 'T -

ex:iat:a une Y•rdadera isuaJ.clall 4• oportun:ida4••· Beta 

:Lcua14a4 debe a•r garant::l.sacl& a 1ae au;teree t:raba;ta4orae 1 

7 edl.o •• Ta a l.ograr por medio 4e una acc:idn aoc:ia1 de -

con;tunt;o que perm:l.t:a crear 1ae coDcl:l.c:ionee de hecho 7 aei 

l.ograr el. aoa• e~ect::l.To de 1a i.gual.4a4. 

llJ. Comreni.o ndaero l.l.l. 7 eu reapeot::l.va Jl•o-~i.dn, 

repreeantan e1 pm1oo cul.mi.nan1'• de 1oe e~raoe 4e Orga-
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Di.uo:L6n Xn~eraac:Lona1 4e1 Tralla;lo por-~ --~ -
pol1~i.ca ~t.rae ~ •1t•tn•r 1a cli.eo~:L6n 7 ¡somoyer 

1a 1.pal.c1ac1 el• o~a.4 7 ele va~o - •1 -~•o -, 1a -
001&:p110i.6n para ~. 1a• .,_--• dn tisüao::L6n. 

La cli.eon..t.n.c:L6D .. c-'ba~• ao •61o porque a-.~::L 'to.!! 
7• - 8f mi.- - ::La~:Lot.a 900::l.a1 .s.ao -..ld.,_ por .. r 

- barrera para c::Lerla• ~arma. 4• JIZ'OCI'•• bnmeno. se 1• 

tle'be conclenar porque ::L~::Lnp clereollo• blmaD.o• ~m"•-n• 

1••· 
.ante 1a p0dc::L6D que la& --1.clo 1a Oraant.sac:16D J:a.-­

"ternact.ona1 4•1 '.rralla;lo 7 1os prob1 .... qu. ~~•a eobre 

1a• -;l•r••• 1ae Dli0:1on•• a.o p194en Di. ~ nepr •1 -

prUIO:Lpi.o 4• :1S\IA1da4 4• --·· 
La Or.-n;i.sao:Lón J:n"ternac:Lona1 cle1 b"eb&;lo •• ba pre~ 

oupa4o por •1 re:l.ngr••o a1 -~•o de l.aa -;S•r•• a4al.U. 

que e• han au.en"ta4o a oau- 4• 1a• respoaeab:l.li4&clee ~-­

a:Llimr••• eobr• ee"to nos habl.a :La Beoomen4ao:16n udmero -

123 •obre •1 ~1•o de 1a• llujeree con aeep0-b:l.li4ad.ee 

~1Ud.1:l.ares de 1965. (63). 

La 4:l.ecri.mi.nac:l.6n contra mu.;S•r•• ca-claa en cuan-to a 

1a a4m:l.•:l.6n o coneervac::L6n 4• un ••P1•o •• un crave pro­
b1ema. Laa ca-clae no si.empre ti.enea l.aa mi.-• opor"tuai-

4ade11 d• emp1eo que 1ae que DO 1o ••"tú• en o:Lerta• ocue 

o:Lone• •1 -tri.mon:Lo •• mo"t:l.vo 4• 4••p:l.40 • 

.& ~:l.n de pro"t•a•r a 1a au;S•r ca.ad&, - a4op'ta ee"ta 

(63) O~i.o::Lna J:nternac::Lona1 4•1 'h'aba;lo. ta :Lucba conva -
1a D:l.ecri.ai.aaci.6n •• e1 'h'aba;lo 0 Mamaa1 4• Uuoac::L6n 
Obrera0 G:l.nebra 0 Sui.-0 1968 0 ~. 26 
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•ec-D4ac:1dn0 :La cual. ezo~ a l.l.e-.ar UDa pol.f t:loa ade-­

c-da 7 qudar1a a atender llUa re•po-~lida4ee ;fam:1lia­

re•• .. hace re~erenc:la a .. ;ryj.c:loa T mecU.oa de ae:l•ten-­

c:1a a 1a :1danc:la. 

JD. Con-.en:t.o mlmero l.22 7 191& Recomendac:ldn -'bre 1a -

Pol.ft:lca del. Bllpl.eo de l.964 0 deet:lnado a :Comentar el. pl.e­

no emp1eo· proc!uct:l-.o T poder l.ibremente e1egirl.o; 9'&8· cli.Jl 

poe:lc:lonee ee t~&n en cuenta para ~ver l.a igua1da4 

de bombree T llÍUjerea en e1 caapo de l.a :Cormacidn 7 de1 e5 

pl.eo 0 (64). 

:r.. Organizacidn :Internacional. del. ~abajo ti- ~­

pl.10:1 tamente 1a obl.:lgaci6n de proao-.er el. p1ezao empl.eo. -

el.evar el. :n:iveJ. de vida, proteger 1a Diftes, J.a -teruidad 

7 dar J.ae 9d-• oportun:idadee educativas T de pro:Cee:lo-­

-•J •ato debe eetar diri.g:14o a todae 1aa regiones pero -

priDC:i.pal.mente en l.ae reg:Lonee menoe deearroJ.J.ac!ae. 

Lae medidae adopta4ae por J.a Organizacidn :tnternaci.2 

Da1 del. Trabajo eat&n eacam.iDada• a l.a proteccidn de tra­

baja4oraa, a~ como remecU.ar baeta donde eea poeibJ.e, por 

medio de aue convenio• J.aa arbitrari.edadee T v:loJ.acionee 

de que eon v:!ctim:ae J.ae traba;fadorae. 

Lae no:rmae emanadas de l.a Organisac:i.dn :tnternac:lonaJ. 

del. ~'bajo tienen como :Cunc:ldn el. que tengan p1ena apJ.:1-

oac:16&1 que habr' de :Cavorecer el. nece8&Z':i.o camb1o para -­

t~ormar una e:i.tuac:i.dn caraoteri-da general.mente por 

918Di.:Ceetac:i.one• de opree:ldn e :i.njuet:1c:la. 

(64) Ob. cit •• La I.ucha contra l.a D:lacr:lm:i.Dac:1dn en el. -­
!rrabajo0 ~. 26 
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.3.- 080.AJfJ:.08 1'0 LA1IOBALBSr 

a) C.R.B • .A.- •fzt.co es un pafa 40D4e 1a pob1aci.&1 •• 

prePQllcleranteaente joYen. La mujer jOYen - encuen1:ra 4o­

b1--te •n ele-en.taja a1 i.Jlcorporara• a1 aeroa4o ele tra­
bajo. e- joven ee e~anta ante - ~i.ci.en."t;e cl•-­
cla 4e man.o de obra; como m.u;ler l.oa oba~'lll.oa aon ~re-. 

4ado que 1n1 par't;i.ci.paci.&1 - eDOuentra re.tringi.4a. 

Ba clec:lr. el. 4eaemp1eo que padece un gran aector 4• 

1a pob1aoi.6n. decta ele una manera pari;icul.ar a l.oa ;16Y•­

Aea 7 en ~or medida a :1.aa mujer••· 

Ro obstante ee'ta marcad.a cliecri.minaci.dn en e1 emp1eo 

hacia 1a mu;ler en genera1 y haeia 1a mujer joven en par"t;.!_ 

cuJ.ar. 1a ei.tuacidn ea !IRQ' almi1ar para 1a totallc!ad de 

1a pob1aci.6n joven causada por 1a de~i.ci.encia ez:Lstante -

en el. mercado de trabajo para proporci.onar1es emp1eoe aa­

ti.~actori.os 7 adecuadamente remuneracloa. 

E1 mercado de trabajo ha ven:ldo msrgúlando y creando 

obstácu1oe para 1a obtenci6n de un -pl.eo. a l.aa peraonas 

que buecan por pri.mera vez empl.eo. 1o que ae traduce en -

~res n:l.ve1es de deeempl.eo. 

Ubicamoe a 1a mano de obra ;joven dentro c!e 1ae ed.Ei­

dee comprendidae entre 15 y 24 afloe por coneiderar que e,9 

te grupo pob1aciona1. renueva de manera co1111tante 1a ~uer­

sa de traba;lo del. pa!s. (65). 

La prob1emática de1 emp1eo para l.oe jdvenes ee uno -

(65) GBRMAN BONXLLA 7 otros. Loa J6Tenes en el. Mercado de 
'fraba;lo. CREA. Revi.ata de Batudios sobre J".a Juventud. 
.Aflo i. Nám. 1. Agosto de l.981. Ñ· 17 
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4e 1oa aapectos ~s re1e•antea 7 4etermi.Dantea para 9'1 -­

adecuada :l.ncorporac:l..Sn a 1a aoc:Le4a4. 

La pob1aci.6n joven que aparte 4• aoportar 81.tuaci.o-­

nea comunea a1 raño 4• 1oe tra'bajaclor••• poseen caracte­

rlñi.oaa eapeci.a1ea por 9'1 ;tu.entu4. 

Bn to4oa 1oa ttempoa 7 en to4oa 1oe puab1o• de1 ._ 

t!.0 0 se ha procurado proteger a 1a juventwl, org&ldzar1a -

y eclucar1a para que pu.eda sucet!er •~icammente a 1ae s•n•­

raoi.on•• a4uJ.tas. 

Uno 4• 1oa pr~c:l.pa1•• prob1emaa 4• 1oa P81••• 9'1bd~ 
aarro11&4oa 0 :lnc1u:l.4o 111:.ld.co, •• au •ac•- capao:L4a4 para 

-p1ear a tot!a 1a pob1ao:l.6n en edacl de trabajar, aitua.-­

ci6n que t:Lende a agravarse por 1ae a1tae ta-a de creci­

miento de 1& pob1ac:l.dn que preva1ecen 7 que determ:i.nan 1a 

:l.noorporac::Ldn anual. de un :lmportante mkiero de personas -

a1 -rcado 4• trabajo. 

Bn eatoa pa;(eee ea donde 1& mujer nece11i.ta mate ayuda. 

Para erd'rentar ••t• prob1•- 7 o"troa propio• de 1a juven­

tud, •• :neceaitan organ:Lamoa que &7Q4en en •eta tarea. 

La acci.Sn de1 Betado mex::Lcano hacia 1a juventud re-­

quiere entonces aer adecuada a 1a• nuevaa demandas de --­

lata, en base a 1a a:l.tuac:L6n po1~ti.ca 7 a 1a re1aci6n de 

proclucc:L6n marcada por e1 crec:Lm:Lento econda::Lco, cul.tura1, 

ci.ent~~:Lco 7 tecno16g:Loo. 

•1 •atado p1antea :Lnatituc:l.onea que perm::Ltan "trana-­

~o~ o crear dependeac:Lae, con capaci.da4 para ::Lna.o•ar 7 

p1antear ao1uc:Lo:nea concretas a 1a prob1emalt:Lca 7 :neceai-
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da4•• aooia1ea. 

Jb1 ee"ta perapec"tiva aurge e1 Con-.;jo .Naciona1 4e Re­

cur9011 para 1a A"tenci6n de 1a Juven"tud (C.R.B.A.) 0 4iario 

o1'icia1 de1 30 de noviembre 4e 1977 • como organi.- 4a•-­
ceD1'ra1i-do de1 gobierno mezi.c&Do 0 cread.o por decre•o 

pre-1,dencia1. 

•• una :lnl!!lt:l't:uc:l.dn creac2a por e1 gobierno. Por au o,a 

~1'er de COD8• ;lo ae requiere p0r una par"te ele 1a• clepe­

denciaa de1 •ec"tor público una re•pu.e•"- coord:laadao que 

pueclan diacu"tiree, i4en"ti1'icaree 7 orcan:Lsarae prop&ee"ta• 

en re1aci6n. a t•onica 7 :pol.1:"tica. 

•1 Oon.aeJo Waciona1 de Recur•o• para 1a A"teaci6n 4• 

1a Juven"tu4 0 dentro de1 Considerando de1 decreto por e1 -

cua1 - 1'orm6 nos dice •Que ea deber 4e1 .. tado •ez:Lcano 

1'oiaen."tar e1 desarro11o aocia1 7 1a in"tegraci6n nacioaa1 0 

para 10 que e• indiepenaab1e e1 4e••DYo1Vi.laiento 11ZW6aico 

de 1a juven"tud 7 eu par"ticipacidn creadora en 1o• proce-­

•oe politicoe0 aooi.a1ee 0 econdmioo• 7 ou1"tura1e••" y qlAe 

• ••• 1a 1e7 ha 4i•Plle•"to e1 e•tab1eci1Di.ento de eerTi.cio• -

aocia1ee 0 centros de ea"tudio• 7 progr ... ., d• reoreacidn -

para 1o• jdvenee •••• • tendiente• a1 P1eno deaarro11o de 

1a juven"tud 7 eu incorporacidn a 1aa tareas nacioDa1ea 0 ". 

B1 ar"t~cu1o 20. de ea"te decreto nos eei'la1a 1oe pro~ 

aiwa de1 c.R ••• .t. • en av. 1'raccidn pri-ra no• dicer •Po­

aen.'ter e1 deaarro11o integra1 de 1oe jc5venee a 1'in de pr.!, 

)l&Z'llZ"10• para que ainaman p1enaaen.te av.• reaponaabilldaclea 

7 ee incorporen. a 1oe proce•oe •Ocia1ee como 1'actor de --
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o .. ld.o en 1a ;Jua1;1.o1.a 7 en 1a libertad". 

:sJ. artfoul.O 30. del. decret0 0 11eflal& 1&11 t'uncj.onee --

4el. C.R.B.A •• 1a t'racc1.6n primera di.ces •Aeeeorar al. •J•­
cuti.'Yo de 1a Unt.6n para 1a determi:nact.6n 0 e jecuc1.6n 7 •VA 

l.uac1.6n d• 1• p01!ti.ca naci.onal. en rel.ac1.6n con l.a ;tUYen­

tull." 

Por 1o tanto e1 C.R.B.A •• ee un 6rgano aeeeor 0 coor-

41.D&llor 7 ejecutor de prog:ramae en t'a'Yor de 1• j\&Ventud. 

·Aeeeora a1 ejecutt.vo para 1a deterat.nact.6n0 ejecuci.dn 7 -

eval.uac1.6n de 1a po1!t1.ca nact.onal. en re1act.6n con 1a ;tu­

-Yen~. 

Ooor41.na 7 proaueve programaa que para benet'i.ci.o ju­

vent.1 realicen 1aa di.Ter-• 1.neti.tucionee pdbl.icae 7 pri­

vada•• ejecuta programas de atenci6n di.recta. con e1 pro­

p681.to de preetar -rvi.ci.oa en neceeidadee de J..a juventud 

que no 11on aten41.da11 en otras 1.netitucionea. 

uf 1a atenct.6n del. C.R.•.A., a 1a juventud ee real~ 

- 41.rect-ente a traT4e de programa• J)I"Opioa 7 por medio 

de 1a proaoct.6n 7 coord1.naci6n de programae cle11t1.nadoa a 

1a juventud, que realicen otros organi.amoa del. eector pd­

blico 7 pri.'Yado. 

La t'1.na11.dad de1 o.a.•.A •• en eate .. nti.do ooneiete 

Wncamente en generar una nueva percepo1.6n 7 compreneidn 

de l.o que cada c!ependenci.a 1;1.ene de 1a ;Juventud 7 propo-­

ner un 111.ete .. 41.'Yerei.t'ioac!o c!e aoot.onee 7 tarea• que pe~ 

aitan obtener reepiaeetaa in-tegradaa a l.aa c!emandae c!e di­

cbo eector pob1aciona1. 

A partir de ee'l;a d1.n4m.i.ca 0 l.oe prosr-aa que d.eearr.2 
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11.a e1 c.:a.•·"'-• para 1• ;1--~ ban 1;amcto - ..o11&-­
o:l.6n oon1;:[n-. OllZ"801;ariúndo- por 1a oa.p1•J:l.4.a4 ora­
o:l-1;• q'l&a •a adqld.r:lan40. 

hladaaen1;a1aen1;a ]Neden cli.a1;1ngu:lr .. V•• ••11&•• l.a 
pri.mara •• :ln:lo1a en 1977 7 .. cerao1;er1- por l.a opara­
c:ldn de progr._. 1na1;1 ~1cma1ae • can1;rada en l.a :1.4•• da 

c•aerar bi.-• 7 -Z'Yi.oi.oa. 

A ••"ª prilaara ~a•• correapoucle •1 daaarro11o 4e pr_g 
sr-ae comos Pl.an Joven. Poro Joven. llaor.ao:l6n Dapor1;:l•a. 

0111. "1.lre1 • e'to. 

:a:a 1a ••aua4a ~a- q- oomi.ensa en 1979. •• poa.e en 
marcba con aentido 4• amp1iac:l6n 7 :pro~~aaoi.6n de ac-­
c:l6n, l.oa aiguientee programa111 Procurad~& d• l.a JUYea.­

tud.. Red 1'acional. da .Al.barcu.ea 7 Bdu.cac:l6n para Adv.l.we. 

BD 81& ••reara ~ae• a• propone ine1;i1;ueioD&1iaar ea-­

'toe programe.e, .. pl.:t.ar 111& cober'kura, pro:panar un progr­

:ln'tegra1 de ooorcij.aaci6n i.n'teriJ:la1;i'*1ac:l.ODa1 'tend.i.eate, -­

por una parte a't•Pder l.aa :oeceñdadee "tHle:l.cas d• l.os ,16v~ 
nee en baa&· a concentraciones entre 1ae dapaD4eaciae 4•1 

aector pitbl.:l.co, (66). 

La Jv.n'ta Di.rec1:iva del. C.B.:S. A. , ea preeicli.cla por l.a 

Secre'tar~a de Bdu.cac:l.6n Pdbl.ica 7 esta :l.ntegracl& por 

o'traa eecra'tar.!aa 7 otroe or_..u.eaoe. 

Bx:Late un ConeeJo Coneu.J.'t:l.vo que lleva a cabo •1 ti­

eefto 7 aegu:l.a:l.•n'to 4• 1aa ilLVaat:l.gac:lonaa qua perw.1.ten t~ 

nar-. maJor coaprenñ&l d• l.oa probl.•-• de 1a Ja•-"1:ucl. 

(66) 11an-1 d• Organi.sac:l6n de 1981. e.a.E.A. Direcoi6n -
de Programaoi6n 7 Pre.u.pueato, p4g. 6 
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Lea 4reae de aaeaor~a aona ooaauni.caci6n socia1s educaoi6n 

7 cul.tura; emp1eo y capacitaci6n; recreaci&i y tiu::l.amo; ·­

••rvicio aocia1s 1!1&1ud y llitllaci6n jur~dica. 

Loe objetivos comunea para eataa investigacionee han 

s:Lelo e1 ele realizar e1 cl:l.agn6et:l.co de 1a juventud en••~ 

co y 4etermi.nar pol.1:t:Lca• de atenci6n a e•te sector. 

B1 c.a.B.A. 0 taabi4n ce1ebra con orguU.emoe de otroa 

~-·· ooDYenio• e•pec:La1ee a trav4e de 1oe cual.e• - -
llevan a cabo programa.a de :Lnterc-b:l.o comor turi-o .:tuv.!. 
ll:l.1 0 de :l.nvestiga.ci6n, ele grupo• cu1tura1e• y de :Ln:f'orma­

ci6n eobre 18:1.st ... s de programas ele trabajo. 

Jbd.ate adeaute una coordinac:l.6n entre inet:l.tuc:l.onee -

donde e1aboran p1anee y ee dan a1ternatívaa para 1a aat:l..!l 

1'acc:l.6n ele 1aa neceeidadee de 1a juventud • .Aq~ e1 e.a.ir.&. 
A.• pone en marcha progr._s pi.1oto que 'Van de acuerdo -­

con au a:Lateaa de eva1uac:L6n0 para proposwr1o• posterior­

mente a otras :l.nat:l.tuciones para eu operac:l.6n. 

Aparte e1 C.R.B • .A. 0 eleearro11a en 1'or11a directa di-­

ver-• accione•• ee dec:Lr 0 tiene •U• propio• prosr-s -

:Lnet:l.tuc:looa1es comos bienee 7 aerv:Lc:Loe para 1a juvent\.JAa 

recreacidn juvell:l.1J part:l.c:Li-c:L6n de 1a juventuel en 1oa -

prob1eaaa de 1a cOlllUDidad; Procuradurfa d• 1a Juventud 'Y 

orgmñsaci6n juven:l.1. 

Batos progr_.e tienen por objeto ~nc:l.pa1 e1 apo--

7ar a 1a organ:l-oi6n juvell:l.1 ezi.etente 0 7 1'om•n~ e1 d.!, 

earro11~ de nuevae organ:lsaciones. cOD ba•• en una pol.1:t,! 

ca de abeo1uto re•peto a eu ideo1og1a, posici6n partida--
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na o relipdn. 

Lo• pro...-• coao Pl.aD Joven que üene banco 4e :U:t.­

:rozwao:lcbt0 que proporc:loaa 4atoa -•rea da 1oa ••Z"Yic:loa 

q,.. •1 o:rpa:l.-o 491 -otor pSbl.:lco T ~Ta4o t:leJMD 48-

t:lllado• a 10• ,16venaa0 que abarca beo- -:loaa1ee o 11a­

ternac:lonal.e•a en •1 aapec-to l.a'boral. cuen-ta oon bo1 ... 4• 

t:ra'ba,jo 7 aapectoa 4e oapao:l~:l.600 aa:l ooeo 9'u4a aa:l•-­

t•-:lal.. 

:La Proou:ra4ur:Ca 4• 1a JUYenWd. A8890r• T orten• a 

1o• ,1c5Y•-• en 1a 4•:r'•D9& 4e - 1eg:!ti.mo• :l.Ate:re-• T Jl!l 
ra :prop:lc:lar •u 4e.arro11o :l.Ategra1 • :l.Doorporar1oa a1 -

proce- aoc:la1 0 ee 11•Ta a·oabo ••t• procr-a que~ 
111&9 -rY:lc:lo• en 1&• '-"•••• ,jurjüca. 1ab0ra1 7 aoc:la1. 

BD •1 ~aa ~4:1oa - ap07a a 1oa ,16Yenea en -"8-
r:la peD111 0 o:l.Ti-1. :raa:1.1:1.ar0 a•ro-t:1.1. acoill•nt•• o ouan-

4o - a1'ec~en _. 4e:rec"boa. 

:sa e1 ~•a -:la1 •• 1•• proporc:lona or:lentaci.6D Yo­

oao:Loaa1 J - 1•e 4a -~c:loa educaoiona1••• 4• aa1ucl, -­

e-&c. 
as •1 '1-ea 1abo:ra1 que :r'1mciona e- bo1- de traba­

"º OOD :lnt'Oraacic5D lle UD P'llA Ddaero 4e OS"psU-O• pillll.S.­

COa 7 pr:lvadoa. B1 concentrar eata impor~te in1'ormaci.c5D 

de 

te co1ocar en pue•tO• a4ecua4o• a 1o• 

tea. 

.Ad•Ú• cuenta con un Poro Jcnren que :romenta 1a orp­

Di...ai6D 4• 1oe jdvenea 7 coao parte 4• 1&• accionea or:L-
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entadas a1 desarro11o :l.ntegra1 de1 joYen. •• eetab1ecen y 

~omentan p1anes que ~avorezcan 1ae exprel!!li.ones art1st:l.cás 

y cul.tura1es a travfs de 1a coordinac:l.6n de progr-s coa. 

depeDdenc:l.as pdb1:l.cas y pr:l.'YIL4ae. 

Una vez 1og.rado estos objet:l.vos, eetamos en pos:Lb:l.1~ 

dad de re1ac:Lonar a 1a juventud organ:l.sada con e1 trabajo 

eoc:l.a1, que en bene~:l.c:l.o de 1a comuniciad Jll.l•l!an rea1:l.ser. 

b) x.w.Slal.- Se ut:l.1:1.sa anc:l.an:l.dad pmra re~er:Lrse a 

1a• pereonas mayores de determ:l.n.ada edad, 11:1.n 4:1.~erene:La 

4e -xo. La 11oc:l.edad 11ama v:Lejoe a aquello• que como ~ 

po eoc:l.a1, ret:l.ra de1 mundo product:l.vo 7 que ti.ene que ...;._ 

a1:l.aentar e:l.n que trabajen. 

Ll.amemos aac:Lanos a 1os mayores de sesenta affos de -

edad• por ser esta l.a edad m.411 co111UD111ente ut:l.1:1.zada 7 te­

ner preeente que 1a vejeir; es un hecho aoc:l.a1 7 no dn:Lca­

mente b:l.o16g:Lco. 

Las personas muy anc:l.anae eon en su ~or parte muj~ 

res 7 eon -.1'.s numerosaa por su ~orta1esa ~1e:Lca 7 por e1 

-'• r'p:l.do deter:l.oro de 1oe hombree deb:l.do a1 r:l.tmo de V!. 
da que llevan. 

Jluohae razones se han dado para explicar 1a menor t.!!. 

sa de emp1eo deepul• de 1oe c:l.ncuenta y c:Lnco o sesenta -

aflos de edad en 1ae mujeres, pero debe ob-rY&r•e que ha7 
uaa 4:lmaj,nuc:l.6n ei.m:l.1ar de part:Lc:Lpac16n para 1oe hombrea. 

r.. d:l.emi.nuc:l.dn de1 grado de part:l.c:l.pac:l.6n es mayor para -

1ae mujeres que para 1os hO!Dbres, pero no en med:l.da cona1 

derab1e. 
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~11 ra-ne11 para q1M 1oe hoabree cle;len 1a :f'u.er-

1a'bora1 4e•pu•• de 1.o• •esen'ta afio~ :lacl.U79D el. ~t:lro -

pr--turo, :lDOapac:lclacl o cl:lmd.DUC:l6n :f'~mica o :lmpoai.bi.l.:l­

dacl de eacon~ empl.eo. !roela• l•ta11 JIU,9den t-bi4n -r -

rasone11 para 1.a menor participaci6n de 1.ae mu;leree de -­

ecla4 avan-da. 

JfaT mucho m4e IDO'Yillliento de ingreso y en eal.:Lda de -

1.a :f'u.ersa 1aboral. ent;re 1a• mu;leree que entre 1.011 hombree. 

Deepuls de l.os sesenta afloe, a l.aa mujer•• 1ee reeul.ta -­

da :f''°ii clejer 11\l empl.eo, pero 1.ee es más di:f'!c:Ll. encon­

trarl.o. 

Bl. probl.ema 10 tiene l.a mu;ler anciana como aqull.1.a 

que no e:Lendo joven tiene t;odav!a eu:f':Lcientee :f'uerzas y 

capacidad para deaempeflar una l.abor con e:f'ic:Lenc:La y com­

pet;enc:La, 1.a cua:i. trop:Le- con obatllcul.oa a menudo inaa1-

•ab1ea para obtener empl.eo. 

Loa :f'actorea determinante• para que l.a mujer busque 

trabajo en l.a edad madura aon 1aa mimaaa que moti.van el. -

'trabajo de l.aa mu;lerea en genera1. Dichos :f'actoree pueden 

r•aumiree en 1.a nece11:Ldad y en l.a insu:f'iciencia de recur-

llO•· 
La mu;ler de cierta eclad no puede obtener trabajo en 

in4uetriaa por ser de-aiado peno•o y eld.gir agil.:ldad. ni 

tampoco en o:f':Lciaaa o comerc:Loe que requieren apariencia 

;tuven:Ll. 0 en •erdad l.e queclan muy 1:1.a:Ltadaa 1.as poai.b:Ll.:l~ 

4•• de obt;ener un .. pl.eo. 

D:Lchoe probl.e-• se agw!:Lzan •obre tod.o aquellas mu-
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jere• que •D - jinenwd "h"abajaron 7 cle;laron d• bac•r1o 

para ca.ar••• S:I.. po•t•r:l..ormenff d•-an vo1v•r a ••P1•ar•• 
encuentran mucboe ob•1;úv.1oe deb:Ldo a 1a t'al.ta de expe-­

r:l..•nc:l..a prot'e8:1..0Dlll.• conoc:lmi.entoa de1 mundo 491 trabajo. 

a •-• qu.• ee co1oquen perci.bi.en4o exi.guoa aal.ari.oa. 

Ta 8:1.. tuaci.6n precar:l..a de l.oa anci.anoa •e úe pe-4& 

para •1 caao de 1aa mv.j•re•• porque una buena parte de -
ellas muaca real.i.saron un "trabajo remunerado. 

La a:ACi.ani4ad •• ha conver"t;i.do en l.oa '111 ti.moa ailoa 
en u.n probl.ema aoo:Lal. i.mportante que preocupa a nuestra 

800:1..•4&4. 

Pero l.a aoci.e4ad t-bi.4n preocupa a l.011 anci.anoes -

1•• preocupa porque eon ellos J.oa que rec:Lben gran parte 

de l.ae oonaecuenc:Laa negati.v- del. hacho. Loa anci.anoa no 

han creado el. probl.e- de anc:Lani.4ad. ha ai.do l.a eoc:i.edad 

qui.en l.o ha hecho. 

La eoc:Ledad deapreci.a a l.aa paraonaa en cuanto apa-­

rentemente eu pro4u.ctiv:i.dad -pi•- a di..U.a.u.:i.r, ello e~ 

mi.na con 1a ezpu.l.ai6n del. ai.at•- producti.vo de 1aa per92 
nas l.l.egadas a determ:i.nada ecla4, y- J.oa BUmerge en un ni.-­

. vel. de vi.da :i.nf'er:Lor a1 rea"t;o 4• l.a pobl.ac:i.6n. 

Loa probl.ema.a 4• 1a vejas 7 l.aa pol.i:t:i.c&a aoci.al.•• -

de 1a va;I••• ae r•fi.eren caa:i. ai.empre a Vi.ejoa que perte­

necen a l.oa eatrato• bajoa y med:i.o 4• 1a 800:1..edad. La 4:1..­

t'erenci.a d• el.as• •• ev:i.dente, •• ciec:i.r a• acantóa l.a• d~ 

a:Lgu.al.dadea aoci.al.•a• (67). 

(67) J:GNASZ CASALS. Soc:i.ol.opa ele l.a .AJ:;ai.ani.dad• Bdi.1;. -
Mezqui.ta. Pr:i.mera Bdi.c:L6n. Madri.4. Bapafta, 1982, pilg. 
43 
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La precari.a ai.tuaci.6n ecoa6mi.ca de una -yorla de 8!! 

c:l.anoa ea por un 1ado• debi.do a 1a deaocupaci.60 o por 1a 

mar81.naci.6n de que aon objeto dentro de1 ai.11teaa de pro-­

ducc:l.6n• y por otro 1ado. a que e1 monto de 1aa peoaionea 

deri.vadaa de1 sistema de seguridad social.• son cada vez -

más i.nBUi"icientee para que puedan vivir decorosamente con 

e1l.as. pues han dejado de tener peri.dad con e1 incremento 

en e1 coato de 1a v:l.da. 

La realidad es que e1 anciano representa una carga y 

que la soc:i.edad procura que di.cha carga 1e peae :I.o menos 

poaib1e. 

Ba por l.o tanto. responeabi1i.4ad de 1a :f'am1.1ia y 1a 

aociedad• modi:f'icar 1aa condicionea en que v:i.ve.n 1oa an-­

cianos e inc1u:1.r l.os esfuerzos de1 propio senecto; y con 

1a participaci6n de1 Batado, como pr:i.nci:pa.l. promotor de -

eate c-b:l.o, por medio de una imp1ementac:l.6n de prosr-• 

e:f'ectivoa que 11even al. ancim:io al. goce de una vi4a p1ena 

de esperan&&. :f'un4-enta4a. en l.a utillcla.4 de au axl.aten-­

ci.a. 

Bn consecuencia• l.os inconvenient~a que preaaota 1a 

contrataci6n de trabajadorea de edad madura. se compen­

con 1a ca1idad de rendimiento, 1o que aconseja se encause 

a ese val.ioao contingente de 1a pob1aci6n trabajadora ha­

ci.a l.abores acordea con aua poa:l.b:l.1:1.dadaa. 

Por decreto de1 22 de agoato de 1979. y con calidad 

de organ:l.amo daacentral.izado. e1 ejecut:l.vo :f'ederal. cre6 

el. Zoat:l.tuto Naciona1 de l.a Senectud (Y.M.SBN.), con l.a 
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fina.11.dad de reeponsabil.i.zarl.o d• 1a protecci6n. ~da 7 

orientaci6n de 1a pob1aci6n aenecta. como acciones daia-­

tencia1ea del. gobierno federal.. 

•l. :Instituto tiene a 1a cabeaa de au consejo direct.!, 

vo a 1a secret~a de Sa1ubridad 7 Aeiatencia. 

Bate eector de 1.a pob1aci6n había eatado en el. ol.vi­

do. por parte del. gobierno federal.. no había sido aun ob­

;l•to de una acci6n asistencial. siatematisada con carllctar 

SUb•rD1UD•ntal.. 
Por diepoaici&:l preai4encia1 a• decidid crear un or­

ganiamo que se ocupara de 1a aaiatencia integra1 a 1a po­

b1aci6n aenecta. Se pens6 que 1.a manera ml!la eficaz de com 

batir 1a probl.em&tic~ del. anciano. era mediante 1a crea­
ci6n de un organismo. que 1.1.evara a cabo accionee aaiatea 

cia1ee en favor de eete eector ol.vid&do de 1a pob1aci6n. 

De1 artícu1o 10. de1 decreto •• f'ci1 advertir en e~ 

te precepto. que 1a tarea de1 :Instituto ea dar aeistencia 

integral. a 1a veJes ••xi.cana en genera1. 

A1 expedir e1 decreto ... reconocía oficia:laente 1a 

necesidad de dar a1cdn tipo de reapuaata al. prob1ema de -

1a vejez. :Loe ••Z'Yicioa aeiatencia1ea aon impreecind:lbl.ea 

en..- comunidad. 

A1 grupo de aaoianoa •• a 1.oa que •1 :I.1'.a.M. quiere 

1.1•gar• inat~o1oa a que .. afilien a1 orpniamo. con e1 
fin de poder uti1izar 7 eervira• de 1.oa diferentes progr,a 

-a aaiatencia1ee 4e1 mi-o. Bl. r•quiaito fundamenta1 pa­

ra 1a afi1iaci6n. que •• gratuita. •• .. r 111&7or de a•a•n-
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1'a aftoe de •4&4. 

A1 J:.K.smt. 1• correeponde dar ae1.e1'•ac:la :lntegra1 -

en cuanto a eu prob1em&t:lca econ6-:lca 7 eoc:la1, que ¡uede 

eer a manera de ejemp1o: 1a deeocupacidn de1 anc:lano, 1a 

~a1ta de med:loe para eubeist:lr, e1 recbaso de 1oe 'trabaj~ 

doree de edad avansac!a para trabajar, 1a ~a1ta de centroe 

de trabajo adecuados para anc:lanoe ~feica 7 menta~ente -

eanoe, ~1 ~esaprov•cham:lento de su t:lempo 1ibre, •1 :lmpa~ 

to que 1e ocasiona e1 ret:lro de 1a vi.da 1abora1, 1a ~a1ta 

de una 1egi.e1acidn adecuada que 10 prote;ta, o •1 de1BCono­

cimi.ento de eue derechoe 7 ob1igacionee de1 actua1 111:1.ete­

- ~d:lco, en e1 c-po eoc:la1. 
Loe progr-e aeietencia1•• de1 :r.N.SBN. ee d:l.Vi.d•n 

en1 programas econ6micoe, proaz--• eocia1ee, prosr-• -
educativoe, programas peico16gi.coe y pro,sraaae de inve•1'~ 

gac:l.dn. 

Programae econ6micoe1 

Be1'A 1a 1'arjeta d• ld'i1iaci6n, que 1• da derecho a1 

anc:leno a 1oe eervic:loe propi.oe 4•1 J:netituto, aef como 

tambi•n deecuentoe en ti.endae a1'i1:1.adae a1 J:.l'f.SBlf., 10 

cua1 aumenta eu poder adqU:l.e:lti.vo. 

Betiln 1oe centros de producc:lc5n, donde puede traba-­

jar e1 anc:lano para 1o8Z"&r l5U autoeuf'icienc:la econ6mi.ca. 

La bo1ea de trabajo, que ti.ene por objeto concienti­

sar a patronee pera que acepten a pereonae de edad avanl!A 

t!as promover 1a generaci.6n de emp1eoe y promover eu co1o­

caci6n. 
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Se 1e• ln'1Dda. eete •erYic:lo porqu. requi.eren ele apo-

70 en 1a obtenc1.'6n de 11n trabajo r--rado para :Lograr -

l.o• .. 4:1.o• eco:a6m:Lco9 neceaari.o• para lnabai•tir. 

Lo• our•o• d• capac:i.~aoi6n0 ll":~ proporcionan l.o• el.~ 
mentoe neceearioe que l.e• permiten tran~t:lr 1o• conoci­

mi.entoe adquír:l.dO•o ee decir, capac:ltarl.es para inetruct~ 

r••• eupe:rvi.aor•• o analietae, con el. :tin de que conti-­

maen a:i.endo econ6micamente activo• 7 •OCialaente prod.uc~!, 

vo •• 

Proa;ramaa eoc:lal.e•s 

Í.a Procuradur:Ca de 1a Defen- del. .Anciano, do:cule •e 

l.e• d.a a•e•oria en cue•tione• rel.at:ivaa a herencia•• l.eq 

~º•• eucee:lc:ine•• pre•tac:ione•• obligacione•• etc. 
Lo• •l.bercuea. que tieiwn por objeto proporcioaar un 

hogar para el. anciano que no ou.nta con 1IA l.ugar donde 

bacerl.o. 

Lo• cl.ube• de 1a tercera eda4, oone:leten en 4ar un -

l.ucar 4e recre-i&a 7 oODYiYOD9ia en eoti•ida4e• eocioc~ 

tural.ee 7 4e terapia ooupaciOA&1. 

Progr-• educa ti. VO•• 

Dar eduo-i.6n a 1a :taail.ia 7 a l.a •ooie4ad en :la ºº!! 
c:Lentisaci6n 7 en el. conoo:laiento del. BDC:l.BDo, ut:Ll.isanclo 

l.o• aetio• 4e ooaua:ioac:l6n -aiva. 

:Lo• centro• cul.tural.ee. donde el. ob~eti•o •• el. e•t~ 

bl.ecer cur•o• 4e aul."tura bl.Bica 7 general., :Lapartido• Pl"1 
:rereniie-n"té por per•ona• 8a70r•• d.e --nta ailO•J t---­

b:L•n part:Lcipmr en. :la• e-palla• Cle al.:ta'bet:L-ci6n. 
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Procr-• pmrS.oo1éSct,co•r 

ft•-ll por ob;feto. propS.c:l.ar ha :r'911ac:l.onee :1n1:er]Mr­

e0Dal.ee entre 1a pob1ac:16n .. necta 7 •JIZ'OY•cllaaiento ele -

au ü-po li'br•• de tal. manera que l.oe -tenga act:l.v-ea 

te :l.neorporacloa a l.a 11oc:1ectad. .Aa~ como ,,.al.orarl.os en IJ\l 

cODduota. 

Proar-e de :l.BYe•üpc:l.dn t 

S:lrTen para conocer l.aa caracter~at:l.caa de l.a pob1a­

c:l.6n .. nec1:a 0 l.a cau- de .ua probl.e-e ac"1aal.ee para aat 
poder ooabat:l.rl.oe. BetucH.ar i. v•;les en aua 4:1.T•reoa •­

pec~oe0 b:l.o1dgi.coe, p8:1.col.6gi.coe 0 eoc:l.al.ea 7 econda:l.coa, 

para conocer 9118 cau-e 7 pre-ntar a11:ernat:l.Ta11 de aol.u­

c:i.dn0 ( 68) • 

La •oc:l.edad. debe actuar a ~:l.n de que 1aa con4i.c:Lonee 

900:1.al.•e de ~da del. anc:l.ano eean l.ae -;lore• poaU,l.ee, 7 

de qUe l.a oone:Lderac:l.dn •OC:l.al. de q- gocen •e• de re•pe­

to llac:l.a - 4:1.gn:l.dad de pereonaa. 

(68) .Acc:i.dn y Proyecc:Ldn del. J:net:i. wto Hac:l.o:nal. do l.a se­
DBC1:wl0 114ld.co, D. P •• 1982, pq. 37 
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Priaera.- llD toda• 1•• partea del. llNDdo 7 en tollos 

1oa ]J9rioeloa ele 1a b.i.atorta. 1aa mujeres e:t'ectuaron una 

con'h"i.buci6n cl:lrecta e importante a1 s.aetento econdlllico 

ele 1a :tami.lia 7 ele l.a aooieclacl. l.O cua1. DO QU46 a darl.• 

un atatu• ele :i.gwa14acl con mu pareja. Posteriormente, tam­

bi.é :tueron productiTae en •1 trabajo remunerado, fue au­

cba llU con'h"i.bucidn durante 1a reTol.uci6n induatria1; du­

rante ••~ etapa •l. ae.joramd.ento ele 1a poe:l.oi6n el• 1a mu.­

;l•r no aTan-. por •1 contrario •e con._pl.aba 1a nec•e:l.-

4-d ele protegerl.a contra l.oa abuaoe que .. oomet:!an mobre 

ella, porque - l.a uti1:i.-ba como un medio para recluc:i.r 

co.toa de proclucci6n. 

Segunda.- •• ineluclabl.• 1a int•rTencidn el• l.a -.1•r a 

todo 1o J.argo ele 1a hi•toria ele nuestro ~·· A partir ele 

1a •poca revol.uc1.oaar1a 7 debi.do a au paz'Ucipacidn en •Jl 

te periodo hi•~rico • •• paecl• decir que l.a au.jer ba &Va&! 

saclo en el. cl:i.~t• d.• ciertos derecho&, l.o cual. no quie­

re clecir que goce de l.oe milll!IO• privi.1egioe que el. hombre. 

'rercera. - Actual.mente el. de•••p1eo 7 1a Id tuaci6n &2, 

cioecon6aica en 1a mujer, reviate caracterlsticae pecÜl.i.!! 

rea y en toeloa 1011 a•ntido11 •• úa grave• porque •• cl:i.:t:!­

ci.1 ooabat:ir J.oe :tactor•• que en au con;lunto 1o al.:ientan. 

Cuarta.- Loa :tactoree que al.i.entan •l. d•••mpl.eo en -

••zico aon obat4cu1oa para que ae acel.ere J.a :incorpora--­

ci.dn de 1a mujer al. proceao productivo, y pera que en ge-
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neral. aumente llU part:l.c:l.pac:l.dn en mucbae otrae activi.da-­

c!ea •-ac:l.a1ee. 
Qaj.nta.- A e.toe ~actor•• ha:r que com'batirl.oe blaecaa 

do eol.uc:l.onee en •1 ~ondo de 1a cau-. abati.endo 1oe pa­

tronee cul. tural.ee tradi.cional.ee con l.oe que •• e~renta 
l.a mujer para in.eorporaree a 1a fuerza de trabajo, para -

~ue participe en ~oraa general. :r efect:Lva en todoa l.oa -­
'8ibi toe 4el. proceso productivo :r no ad:l.o en forma :u.m:Lta­

cla. Sdl.o a111: podrtl deearrollar au gran poteaci.al. lmaano, 

creati.vo, :l.nte1ec-t;ua1 y po11:ti.co, dado que 1a oau .. pr:Ln­

c:l.pe1. de 1.a opreai..Sn de l.a .u.;jer, ee e.a e:sc1uei.Sn de l.a 

producc:l.6n :r eu reetr:l.coi.6n a l.a f..U.11.a. 

Sexta.- B1 probl.ema de l.a deaooupao:l.dn ed~o podr' -­

-r reauel. to por medio de 'UD o-bi.o en l.a eatructura eco­

n6m:l.ca, -por UD& nueva organ1.saci..Sn po11:t:l.ca 7 eoci.al., bUA 
can4o una aol.uc:l.dn i.ntegrada. Loe probl. ... e del. .. pl.eo de 

l.ae mujerea deben tomare• pl.eD11J11ente en cuenta en l.oe pr.2 

graaae :aaci.onal.ee de deearro1l.o econcSmico 7 eoci.al., 7 4e­
earrol.l..ar l.a i.nfraeetructura neceeari.a para apo7arl.ae. 

s•pti.ma.- De l.o expueato y a 1a 1uz de l.oe preceptos 
1ega1ee, podemos concl.ui.r que 1a mujer y •1 hombre t:l.enen 

:l.gua1dad ;tur1:4i.ca, que l.a mujer ti.ene un l.eg~t:l.mo derecho 

a1 trabajo, con l.as mi.amas prerrogativas T en i.gual.clad de 

condiciones que el. hombre; no obstante l.a real.:l.clad ecc:La1 

aeflal.a que eu e:l. tuaci.6n s:l.gue a:Lendo vv.J.nerabl.e • porque -

l.ae mujeres que trabajan eatAn empl.eadee en el. n:l.vel. de 

bajo de .. iar:Los y eo1amente en categor~ae 1imi.tadas de -
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ocupacionee; tambi•n eubldete 1a exp1otaci6n econ6mi.ca y 

encubierta y una eerie de cliacrimi:11acionee de hec}lo. 

Octava.- El. derecho a1 trabajo recoDOCido a todoe 

ioe ciudadanos, debe eer eepecia:Lmen'te para 1a mujer un -

factor de promoci6n y deeenvo1vimiento de todae sus capa­

cidades creativae, debe conati'tuiree en una garant1a de -

.u justa part:l.c:l.pac:l.6n en 1as tareas y en 1os beneficioe 

de1 deaarro11o, ~o1e un tratam:i.ento y exi.etencia clig~ 

nos. 

Movena.- Para que 1ae diepoaic:l.onee 1ega1ee teagan -

efecto, deben estar acompafiadae de po~t:l.cae y programas 

en1'ocadoe hac:l.a 1a• úeae educat:l.vae, cle1 -p1eo 7 eoc:lo­

cul.tura1ee, que propicien y fac:l.1iten 1a p1ena re&1:1.za.~­

oi6n de 1a mujer. lD. Beta4o ti.ene •1 deber de procurar 1a 

proeperidad plb1ica, este deber :l.mp1ica eo1ucio?Ur e1 prs. 
b1ema 4e1 deeemp1eo a trav'• de 1a po1~t:l.ca eco:::i6mica. 

Dfcima.- La ap1icaci6n de 1a po11tica de ocupac:l.6n 

dac!& l.a comp1ej:l.dad de1 fendmeno, requiore de1 esfuerzo 

de todos 1os factores que :l.ntervienen en 1a producci6n -­

( capi ta1, tdcnica, recursos humanos, infraestructura, p1.!!, 

neaci6n etc.), que coordinados con e1 Betado, deben pug-­

nar por 1a creaci6n mae:l.va de emp1eoe y e1 mejoram:l.ento -

de 1ae cond:l.cionee econdm:lcas de 1a 1D&7oria de 1os mexic.!!. 

noe. 
»•cima pr:l.mera.- Loe organismos 1abora1ee e inetitu­

c:l.onee ¡nlb1icae t:l.enen un pape1 importante que deeempeflar, 

d~benve1ar y actuar por e1 cump'l.:l.miento de 1ae normas de 
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1:rabajo en 1:orno a 1•• -;f•r•e. De e111'a manera deb- de 

promo'lrer 1a ;luetto:la 1abore1; por 1o ~anto ee necesari.o 

dar1e• apoyo para :torta1ecer1ae, y a~ ex:lg:ir que C'Wllpl.an 

e:t.t.caBmente coa 1a 1:area que se 1ee ha all:lgaado • 

.D4c.i.ma eegunda.- La o.z.~. ha temdo una ~ci.pe­

ci.6n 111\lT acti.va en 1o que reapecta a 1011 prob1emae que -­

aquejan a 1a mujer, pri.DC:lpal.mente en 1o que se re:t:lere -

a1 •abajo y su. protecci.6n den'tro de •i. Be :1nd:1apen-b1e 

e1 rj.guroeo cunp1:1111i.ento a 1o• i.netrumentoe i.nternaoi.oaa-

1•• ra1:i.f:1cadoe por nueatrc·pa:!e, y 1a di:vul.gac:16n de 1oa 

derechos de l.a ?11Ujer. ser:!a pos1.1:i.vo crear despachos ;fur,1 
di.coa gra1:u:l 1:os. acceai.b1ea a 1:o4aa 1ae mujeres, eubYen-­

ci.ouadoa por e1 Betado y organi.emoa i.nternaci.on.a1eu • 

.Dilci.ma tercera.- Loe organ:l-oe cread.De 1:anto para -

1a juventud com.o para 1011 anci.ano• no o:trecen en 1a pr'c­

ti.ca una ayu4a integra1 a ieae prob1e-e, ea deci.r todav:Ca 

son l!IUlllS.lllente d•bí1es. Be neceeari.o dar mayor a1:enci.6n a 

1oa prob1ema• de eetoe eec1:ore11 de 1a pobl.aci.6n, pr:lnci.-­

pa1nlente 1oa de 1ndo1e econ6m:i.co. 
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