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INTRODUCCION

Hoy en dia, debido a los grandes problemas econémicos

principalmente, vemos que surge una desmesurada mano de oObra

que solicita ser ocupada, en su mayoria, Mujeres. Lo ante——

rior, nos inclina a cuestionarnos, si en épocas anteriores,-
las mujeres no laboraban, es decir, si tal fendémeno ya se ha

presentado. De este cuestionamiento surgen dos grandes inte

rrogantes:

Bajo qué condiciones laboraban, qué reglamentacidén —-—

existian y qué problematica tenian. La segunda €s, en la ac

tualidad cumple su cometido la Legislacibén, son 10s mismos -—

problemas l1o0s que tenian que solucionar las Mujeres trabaja-—

doras del Siglo XVII los que ahora se tienen, a unos cuantos
afios del Siglo XXI, existe igualdad de oportunidades. Qué -

factores influyen, para que la mujer sea considerada como ——

una fuerza de trabajo estable.

A fin de poder dar contestacidn a tales cuestionamien

tos analizamos:

CAPITULO I.- L& evolucidn, tanto social como psico-

l16gica de la mujer trabajadora, sin separarla del total de -

la humanidad, y de los sucesos histbéricos, ya que es a través



de ellos, conforme se ha ido desenvolviendo. Se realiza un
estudio detallado desde los inicios de la mujer, tomandola -
no solo como trabajadora, sino como un ente social, a fin de

comprender ahora, su forma de ser y actuar.

CAPITULO II.-— Consideré pertinente analizar por se-—
parado la evolucién de la mujer mexicana, realizando el estu
dio desde 10s primeros pobladores hasta la actualidad. De —
igual forma se incluye el estudio correspondiente a nuestra

legislaciébn y las modificaciones que ésta ha sufrido.

CAPITULO III.~ A fin de conocer la cantidad de muje
res que laboran y en qué Sectores realizan esta labor, se ha
ce un estudio estadistico analizando al detalle a la Indus——

tria de la Transformacidn.

CAPITUL IV.— Por uUltimo, para comprender 1l0s moOvi-
les que generan el que la mujer otorgue su mano de obra y la
problemidtica que se presenta para la madre trabajadora, rea-—
lizo un breve estudio de nuestra cultura y del medio ambien-—

te en el que se desenvuelve la mujer trabajadora.

Es en base a los analisis citados, conforme a 10s cua
les otorgo las Conclusiones. Trato de ser imparcial, aunque
mi naturaleza a decir verdad, algunas veces me incliné a 1o

contrario, por 10 que de antemano me disculpo, si es que en
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algunos parrafos me deje llevar por la pasibn, sin atender -

a la razbn.



I. LA MUJER TRABAJADORA EN EL CURSO DE LA HISTORIA.

1. HISTORIA ANTIGUA.
1.1. SOCIEDADES PRIMITIVAS.
1.1.1. Al inicio de 1la vida.

Es necesario remontarnos a l1os origenes de nuestra
existencia, descubrir como eran y vivian desde los inicios -
de la humanidad las primeras mujeres, para poder comprender
ahora su presente.

"Las fechas cientificas atribuibles a los mas anti-—
gllcs documentos de la garganta del Oldoway, en Africa Qrien-—
tal, establecidas por el sistema de radioactividad del pota—
sio y su transformacidén en argdén, superan los dos millones —
afios . Nuestros origenes se sumergen pues, en €l misterioso
Terciario.” (1)

La historia en los siglos de crisis, retorna a las
formas primitivas de esa recoleccidtdmn, cuando esos machos y —
hembras, se alimentaban de agua y raices, de pan de bellotas
y de la hierba de prados o de las cortezas de l1os arboles.

";S5e puede hablar de la mujer en esas edades geols-
gicas, confines de dos eras? ¢0 de machos y hembras atados
a la tierra®?. " (2)

Fodriamos decir que cada sexo poseia su funcién ——
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natural, sin embargo su género de vida es idéntico durante -

los milenios de la recoleccidn.

Los primeros guijarros rotos, aparecen como rudimen

tos de una obscura especializacidn. Es el vardn a quien in-—

cumbe tallar, el que descubre, pierde y encuentra de nuevo —

las ténicas mAs antigilias y mas primitivas, "en cuanto a las

mujeres normales, €l embarazo, el alumbramiento, la regla —

disminuian su capacidad de trabajo, las condenaban a largos

periodos de inactividad" (3), por 1o que s6lo podian dedicar

se a trabajos domésticos, ya que éstos eran conciliables con

las cargas de la maternidad.

Hay quienes afirman que, en aquel entonces, ya exis

tian diferencias emocionales de los sexos, basandose en las

pinturas rupestres. "La delicadeza con las mujeres aparece

un tanto anticipada entre las mujeres de ese mundo animal®.-—

(4)

1.-1.2. Los Pitecantropos.

Forman la segunda ola de la poblacidén del mundo que

conquistd® todo el antigiio continente, hace aproximadamente —

un millén de afios. '"La mujer pitecantropa conocia seguramen

te el bastdn largo para alcanzar los frutos, el bastén. termi

nado en punta y con la extremidad endurecida al fuego para -—

horadar el suelo y desenterrar las raices. Ese bastdén es un
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refuerzo, una prolongacidn de su mano para las tareas de

aprovisionamiento." (5)

Sera ese bastdén el emblema econdmico de la mujer,

ya que a través de €&l buscara sus alimentos vegetales. Qui-
z4s también ese bastdn fue el primer juguete que manejaridn -

los nifios. "“Las necesidades de la recoleccién exigen que to

da la familia se movilice. Se pronuncia pues ya la gran pa-—

labra 'familia‘®."™ (6)

Posteriormente, en el periodo denominado Achelense

(800 000 afios), la diferenciacidén de actividades conforme al

sexo parece precisarse. "E1l hombre se eleva por encima del —
animal, no dando la vida, sino arriesgando su propia vida. -
Asi resulta que la superioridad se concede no al sexo que en

gendra, sino al que mata." (7)

1.1.3. En el Neolitico.

“El Ultimo de los periodos glaciales, introdujo un

largo periodo de estancamiento en el progreso de la activi
déd humana, pero los hombres sobrevivieron de alguna manera
en las proximidades del Mar Mediterraneo, y después de siglos,
cuando la capa de hielo hubo retrocedido, volvieron a géhar

su libertad de movimiento e iniciativa." (8)

Ahora estos hombres neoliticos, aunque todavia se -
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dedican a la caza, comienzan a domesticar animales y a obser

var su ritmo de procreacidén, en tanto que la mujer se limita

a su fuego, a manternerlo encendido, se convierte mas en ser

madre que en ser mujer.

Esas mejoras climaticas, esos nuevos paisajes resul

tan ser de enorme importancia para las civilizaciones prehis

téricas y el porvenir de la humanidad. El hombre se libera

de las cavernas, 1os habitats pueden instalarse al aire

1libre, cerca de los acantilados y pueden desplazarse cuando

asi lo exige la acumulacidén de desperdicios.

La mujer reemprende entonces, la tarea de recolec——

tar. "Paulastinamente vuelve a inclinarce sobre la tierra, -—

se liga &l reino vegetal que se convierte en suyo y se hace

inseparable de su suerte."™ (9)

Al inventarse la hoz, la mujer dedicada a la siega

sustituye su lasca de silex, por esas hoces que resultan mas

ccmocdas y que incrementan la fuerza del golpe en toda la cur

vatura del instrumento.

En el Neoiitico se implanta todo un ciclo de activi

dades campesinas, la mujer efectiha todas las operaciones de

1a agricultura: remover la tierra con el arado, sembrar, ras

trillar, recolectar los granos, y guardar la cosechd. Una -—
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cuarta parte del afio, la mitad a veces, quedan ocupadas por

labores campesinas, a todas esas labores se afiaden las ocupa
ciones cntidianas, como la de elaborar el pan, y a esos tra-
bajos cotidianos debemos afladir, la preocupacién de proveer—
se de agua, recolectar raices o frutos silvestres en tiempos

de crisis sin olvidar el cuidado de los hijos.

"La distincidén 'Prehistérica’ entre ambiente animal,
reservado al hombre, y ambiente vegetal, dominio femenino, -—
se atenfia hasta ser sustituida por una especializacidn muy -—
matizada: el hombre trabaja en el exterior, en los pastos, -—
en el bosque, con el arado, y la mujer se esta atada a su —

piedra de molar, a su fuego y a sus hijos.®" (10)

Se afiaden nuevas funciones domésticas a cada descu-
brimiento. La utilizacidn de Ffibras vegetales, la fabrica—-—
cidén de cafiizos, esteras, cestos, tejidos de corteza, la es—
quila de la lana, el hilado y el tejido, el empleo del lino
de: cafiamo para los hilados, todas esas ocupaciones entran —
en el campo de la ocupacidén femenina. Por iltimo, 1la alfare
ria, ténica del Neolitico, caracteristica profunda de 1a nue

va economia, queda dentro de la ocupacién de las mujeres.

1.1.4. El Matriarcado.

Hasta ahora, solo hemos expuesto una descripcidn de

como fue evolucionando la sociedad primitiva, sin embargo, -
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es menester seflalar las opiniones de los diversos autores -——
que tienden, basandose en esta evolucidn a manifestar que en
el primer periodo de la humanidad, existid el matriarcado, —

0 cuando menos una igualdad entre ambos sexos.

"E1l Matriarcado primitivo tuvo una Gltima y formida
ble epifania en la revolucidn neolitica, que los expertos -—-—

estan generalmente de acuerdo en atribuir a la mujer, y que

trajo consigo la agricultura, el sedentarismo y la posibili-

dad de incrementar la densidad poblacional hasta originar ——

las ciudades, la civilizacidén.” (11)

Por otra parte, Karen Sacks, sefiala: "El1 grupo dzég
tico, qhe era la unidad bésica socio—econdémica, era el comu-—
nitario‘en el sentido de que todas las reservas de alimento
se tenian en comﬁn, y todo el trabajo se realizaba para el -
conjunto doméstico, mas que en prévecho de los individuos o

de las parejas. Las mujeres se ocupaban de los quehaceres -

domésticos y gobernaban la casa." (12)
Y como nltima cita ilustrativa, mencionaremos a Fe-

derico Engels; "En la Antigla Familia Comunitaria, que campren

dia numerosas parejas y sus respectivos hijos,
era una industria —

la administra

cidén de la casa, confiada a las mujeres,
piblica socialmente tan necesaria como la provisidén de ali-——

mento que corria a cargo de los hombres." (13)



De lo anterior, podemos deducir que, cuanto mas se
afirma una civilizacidén, la situacidn de la mujer acusa un —
importante retraso, o bien, retomando la opinibén de Alma —
Spota V. "Toda sociedad tiende hacia una forma patriarcal, —
cuando su evolucidn 1lleva al hombre a cobrar conciencia de -

si mismo y a imponer su voluntad." (14)

1.2. EGIPTO

1.2.1. Imperio Antigiio.

Las noticias mas antigiias de la mujer egipcia se re
montan a unos cuatro mil afios A. de J.C., pero en ese enton—
ces ya estaba construida la Gran Esfinge y el Nilo habia si-—
do canalizado por antigiias generaciones, ademas de que ya di
vidian el afio en trescientos sesenta y cinco dias y un cuar—

to.

Egipto estaba constituido por dos regiones que des—
dg,tiempos remotos luchaban por la supremecia, el l1llamado Al
”to Egipto, y el Bajo Egipto. En la época a que nos referi-—
mos, el Bajo Egipto consiguidé aduefiarse de la regién del va-—
lle y cred un Egipto unificado con capital en l1la Ciudad de -
Helidpolis. Asi nace la verdadera nacién del Antigio Egipto,

por la sublevacidén de los guerreros egipcios contra élpmedauhﬁo
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vy gobierno que los sacerdotes venian ejerciendo, logrando ——

transformar la teocracia tradicional en una monarquia mili-—

tar absoluta.

Asi empezd la primera dinastia de reyes de las vein

tiseis que reinaron el Egipto, durante tres mil quinientos —

afios .

Varios autores coinciden, al opinar que en Egipto —

existid la igualdad de sexos, "Durante el Imperio Antigiio se
admitia ya que una mujer pudiera ocupar el trono. Desde lue

go hara falta esperar a fines de esa época para que Se pro—

duzca realmente el hecho, pero que se reconociera la posibi-

lidad anticipadamente da a entender la importancia de la fun

cidén de la mujer de sangre real." (15)

"Es en Egipto donde la condicién de mujer fue la mas
favorecida, en comparacidén con otros pueblos orientales. Las
diosas-madres, al convertirse en esposas, conservaban su pres
tigio- (16) Se puede apreciar que la mujer siempre aparecia

como aliada del hombre, como 1o sefialan los vestigios de las

pinturas.

Por otra parte, Luis Bonilla G., seflala: "nuestro —

conocimiento de ella parte ya de un estado de civilizacidn —

evolucionado, que avanza a través de los siglos y eleva a la



egipcia muy por encima de las mujeres de otros pueblos de —-—

la misma época." (17)

Hasta aqui hemos visto 1o esencial, respecto a las
mujeres en general, sin embargo, aunque se carece de informa
cidén acerca de la familia real en el Imperio Antigiio, se ve
que las mujeres de esa familia disfrutan de una situacidn —-—
privilegiada. Eso se observa sobre todo en la riqueza de ——

sus sepulturas y de los objetos funerarios.

A través de la Historia vemos desfilar una gran se—
rie de reyes egipcios identificados con la esposa, la cual -—

tiene tanta autoridad como su marido, y algunas de las veces

afin mas que é1.

1.2.2. Imperio Medio.

rAunque el fardn estaba autorizado a casarse con va
rias mujeres, s0lo una tenia derecho al titulo de ‘gran espo
sa real', y sus hijos tenian derecho a la corona antes que -—

Jlos demas hijos."™ (18)

Las escenas de la vida cotidiana nos permiten ver —
que los trabajos pesados del campo, riego, labranza, o siega’
eran siempre realizados por los hombres, 1o mismo que la ga-—
naderia, la pesca en el rio o la caza en el desierto. En to

dos esos trabajos la mujer nunca aparece ni en calidad de —



auxiliar del hombre, en cambio, en los trabajos domésticos -

es a la mujer a la que se ve, aunque muchos de esos trabajos

los realizaran 1o0s hombres.

Como otros hechos relevantes, se encuentran, el de
l1a existencia de bailarinas, y se cree que, ademas de las ——
bailarinas privadas del rey, existieron grupos de bailarinas
profecionales, que fueran de ciudad en ciudad a ejercer su -
profesidn. Por lo que respecta al servicio doméstico, se ha
podido contar en una misma tumba hasta dieciccho sirvientas.

“I,a palabra que con mas frecuencia sirve para designarlas -—-—

'hemet', es la forma femenina de 'hem' que a veces se

tradu-
ce por ecclavo." (19)
1.2.3. Imperio Nuevo.

Las 'Sabidurias’', nos informan acerca de cual era -

la actitud de los egipcios hacia las mujeres durante el Impe

rio Nuevo, a través de ellas se observa que la mujer esencial

mente deberia de tener muchos hijos, pero sobre todo un vardn.

Por lo que podriamos decir, que la preocupacidn por
casarse joven sera constante entre 1os egipcios hasta el fin

de su historia. Mientras la edad del matrimonio para los ——

hombres es la de veinte afios, para las muchachas es mucho an
tes; contratos de la Epoca Antigiia revelan diferencias de -.

edad de cuatro, ocho, diez e incluso catorce afios entre 1los
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esposos. Esa costumbre de matrimonios precoces explica l1a —
cantidad de enfermedades de mujeres que figuran en los trata

.
dos de medicina egipcios.

En cuanto al desarrollo de los egipcios, debemos se
flalar que, los archivos reales y religiosos funcionaron con
una organizacidén perfecta, la escritura y la literatura al-—-
canzan un alto grado de madurez, se crea un conjunto de pre-
ceptos morales, siendo la mujer objeto de admiracidén y respe
to. "Hasta tal extremo eran consideradas las mujeres, cada
una en su ambiente y en su actividad, por todos los hombres
que cuando los griegos tomaron contacto, bastantes siglos ——
después, con Egipto, dijeron con desdén, refiriéndose a esta
preponderancia femenina: 'Sus maridos son sus esclavos'." -——

(20)

*Si quisiéramos resumir cual era la actitud de los
egipcios hacia sus propias mujeres y las costumbres de éstas
en el Imperioc Nuevo, diriamos que es la vida familiar lo que
determina la condicidén femenina. La mujer debe comportarse
como buena esposa; 1o que se espera de ella es principalmen—

te que tenga hijos y 1os crie convenientemente." (21)

Ya fuese por la prosperidad econdmica, o por la an—
cestral inclinacidn al matriarcado, no hubo pueblo que diese

a la mujer, predominio tan grande. Y asi hasta es frecuente
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que la mujer sea la que dé el nombre a los hijos.

En ningin otro pueblo pudo la mujer ocupar el trono

para gobernar directamente. Asi hubo en el Imperio Nuevo, -

aquella reina magnifica, primera mujer famosa en la Historia

que se llamdé Hathsepshut.

1.2.4. Condicién Juridica.

Sobre este punto, Spota Valencia sefiala: "La mujer

tenia los mismos derechos que el vardn, la misma capacidad -

heredaba y poseia bienes. La mujer se casaba l1i——

Juridica;
v si enviudaba podia volverse a casar a su gusto."”

bremente;

(22)

Muchos son los documentos juridicos que demuestran
que la mujer egipcia en el Imperio Nuevo administraba sus ——

propios bienes. “La ley protegia de tal forma a la mujer ——

que durante el matrimonio el marido no podia vender, transfe

rir ni cambiar ninguna propiedad, ningin objeto de valor,

sin el consentimiento de la esposa, segin vemos en muchos ——

contratos de venta, en que se halla expreso el consentimien-—

to de ésta." (23)

Uno de los rasgos mas sorprendentes del derecho pe-—

nal egipcio es el que la mujer parece solidaria de su marido

cuando éste comete una infraccidén. Esto, que se aplicaba ya
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a fines del Imperio Medio, continida vigente en el Imperio ——

Nuevo." (24)

Es necesario sefialar que las leyes se dirigen hacia
las clases acomodadas, ya que, sabemos muy poco de las rela—
ciones juridicas entre clases diferentes. Los esclavos pue—
den poseer bienes y disponer de ellos a su voluntad, casarse
con egipcios o egipcias libres, pero desconocemos la situa—-—
cién juridica exacta de unos respecto a otros, resulta impo-—
sible saber si las mujeres disfrutaban o no de igualdad con
los hombres de esas clases inferiores, donde no se sabia leer
ni escribir, por lo que =eria arbitrario tratar de dar un ——

criterio juridico, con los escasos documentos que existen.

1.3. MESOPOTAMIA

1.3.1. Origen.

Sus fundadores parecen que fueron los sumerios quie
nes llegaron, quizd@, en el afio 5000 o 4000, no se sabe bien
de donde provinieron. La mujer sumeria acompafiaba a su maéi
do en los trabajos de agricultura, a estas parejas les debe-
mos la mayoria de nuestros cereales y hortalizas, que ellos
regaban con las aguas de los rios Eufrates y Tigris, por eso
los griegos llamaron a esta regidn Mesopotamia, que signifi-—

ca entre rios.
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Su herencia mas notable es la lengua que los semitas,
sus sucesores, conservaron para sus escritos eruditos litirgi-—
cos. Desde este modo 1l0s sumerios permanecieron presentes ——

en esa cultura que fueron los primeros en elaborar.

Otra particularidad importante, es su larga duracidn.

Asentada desde el cuarto de milenio, hasta poco antes de nues

tra era. Debido a ello, resulta sumamente dificil hacer cual
quier aseveracidn, ya que todo tipo de sociedad en mas de tres

mil afios, modifica tanto, su estructura organica, como sus le

yes, sus costumbres, es decir, evoluciona, por 10 que solo po

demos otorgar generalidades.

1.3.2. El matrimonio.

“"En lo esencial, el matrimonio era la toma de pose—-—
sién de une mujer por un marido (ashshata ahazu) para llevar

una vida generalmente en cocmitn, en los marcos de la familia -

patriarcal.” (25)

Cabe sefialar que para llevar a cabo el matrimonio,

existia una costumbre de tiempos inmemoriales. "Los padres —

enviban a sus hijas todos los afios a un lugar donde se agrupa

ban y eran expuestas comc en un mercado. Alli eran rodeadas

de los hombres para buscar esposa. Luego, un pregonerc las -—

iba vendiendo, empezando por las mas perfectas y terminando —

por las mas feas." (26) *
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La cantidad recaudada se destinaba a formar una dofe
para las mas feas o defectuosas, debido a este aliciente con-—
seguian encontrar marido entre los jovenes de condicidén mas -
neéesitada, siendo requisito imprescindible para llevarse a -—
una mujer, que el comprador se casase con ella. Para dar for
ma legal al matrimonio, se redactaba un contrato que firmaban

varios testigos.

La cualidad de esposa, otorgaba a la mujer ciertos —
derechos y le imponia ciertos deberes. De su marido y, even-—
tualmente de l1a familia de éste, esperaban, no sdélo el cobijo

sino la vida y la manutencidn.

5.5, Oficios.

La primera funcidén de la mujer en el hogar era, cui-
dar de 1z casa, preparar la comida y el vestido, ésto implica
ba distintas ocupaciones: preparar la harina, hacer el pan, -
hilar la lana y tejer la misma, *"también por necesidades de -
la casa, podria ocurrir que la mujer hubiera de ayudar al ma-—
rido en los trabajos que éste realizaba, o especializarse en
alguna ocupacidn mas femenina. Por una u otra causa la gama
de trabajos a realizar era muy variada, y parece que, a fin -
de cuentas s6lo excluia los que exigieran gran resistencia ——

muscular o mucha fuerza." (27)

También se tiene conocimiento de que existian oficios
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estrictamente femeninos, como 1o era el de nodriza, cocinera
o fabricante de cervezas, asi como cantantes,

bailarinas, co-
mujeres escribas,

madronas, prostitutas, etc.

Por lo que respecta a 1os patrones,

eran principal-——
mente de la clase alta,

y especialmente el rey. Sin embargo
algunas 'agirtu' sin especialidad, pero capaces de realizar -

miltiples trabajos se alquilaban por jornadas o a precio he—

cho y podian ser empleadas por gentes humildes que requieran
de sus servicios.

1.3.4. Condicidn Juridico-Social.

Las leyes de Hamurabi reconocian ciertos derechos a
la mujer. Quiza por falta de ocasiones y de medios, la mayo——

ria de las mujeres pasaban la vida sin ejercer todos sus dere
chos. Pero 1o que cuénta es que los tenian y podian hacerios

valer, ademas de que diponian de una personalidad juridica ca
si total, siendo el signo mas sensible de esa personalidad el

que podian disponer de un sello, podian autentificar un escri

to, dejando alli algo de ellas mismas,

su personalidad.

"La mujer podia poseer un bien mueble o inmuebhle y —

disponer a su voluntad de lo que posereya. Podia pues, rega-—
larlo en vida o dejarlo a quien quisiera a su muerte: era 1i
bre de testar. Por otra parte, podia venderio, alquilarlo o
prestarlio con interés;

podia igualmente aumentar su dinero -——



del mismo modo que los hombres; asociandose por ejemplo con -~

otros ‘'capitalistas' para financiar empresas o expediciones

comerciales de exportacién o de importacidn.® (28)

“gl adulterio de la mujer era castigado como el ma—

yor de los delitos. La mujer condenada a la pena capital y -—

ejecutada por lapidacidén, es decir, matada a pedradas y los -—

denunciantes acusadores eran los encargados de tirar la prime

ra piedra. E1l hecho se ejecutaba fuera de la ciudad, al otro

lado de las murallas." (29)

Por todo lo anterior, deducimos que, si bien es cie-

to que en Mesopotamia existid el patriarcado, éste no revis——

tid una forma radical.

1.4. ISRAEL Y ANATOLIA HITITA

1.4.1. El Matrimonio en Israel.
En Israel existen muchos puntos comunes, respecto a
Mesopotamia, por lo que podriamos definir también el matrimo-—

nio como la toma de posesidén de una mujer por su marido, para

1levar una vida coman.

También aqui el matrimonio era mondégamo, es decir ——



“\ -

llevaba la unidn con una esposa principal y unica. Era ella

la que contaba antes que mada, sin embargo, el marido podia -
tomar esposas secundarias. Por supuesto, eran los reyes 10s
anicos bastante ricos para poseer un harén numeroso, alqunos

de 1los cuales’, cano el de Salomdn fueron fabulosos, llegando a —
contar setecientas esposas y trescientas concubinas.*' (30) —
Aungue también, algunos autores expresan que era normal que —
el hombre tuviera por 1o menos dos mujeres. En cambio la mu-—
jer sélo podia tener un marido, siendo su deber el mantener—

se fiel a é1.

Los judios de la época biblica también tuvieron un —
régimen patriarcal. "Al marido le correspondia el derecho de
repudiar a su mujer: se exigia bajo penas rigurosas, que la —
joven esposa fuera entregada virgen a su esposo; en caso de —
adulterio, la mujer era lapidada; y la mujer se hallaba confi
nada en los trabajos del hogar y de la economia doméstica, ——

sin descanso ni respiro." (31)

Por otra parte, no podia ser testigo en procesos ju—
diciales, y por costumbre la viuda debia casarse con un herma

no del difunto, denomina&ndose a esta institucidén Levirato.

1.4.2. Oficios practicados por las Israelitas.

El papel econdmico de la mujer era secundario y difu-

so. La economia israeli se basaba en la agricultura, el pastoreo
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y el pequefio artesanado, tendiendo mas a la autarquia que a -
la gran produccidén. La mayoria de los trabajos eran ejecuta-—
dos por los hombres, asistidos a veces por sus mujeres para —
algunas labores mAs simples, la mayoria de las mujeres se que
daban en sus casa, educaban a los hijos y sdlo realizaban 1o0s
trabajos para la familia, como preparacién de alimentos, hila

do y tejido de telas.

A veces las mujeres ejercian diversos trabajos por
cuenta de algin hombre rico o poderoso, en especial del rey,-
bien como simples ‘sirvientas’' o efectuando alguna especiali-

dad.™ (32)

Por lo que podriamos sefialar gue los trabajos que —-—
ejercian las mujeres eran los de perfumeria, cocina, panade——
ria, nodrizas, comadronas o prostitutas. Hay que reconocer -
que ni su variedad ni su caracter podian dar a la mujer una -
importancia en la vida econdémica del pais. Posiblemente las
mujeres trabajaban tanto como los hombres, pero en un campo —
secundario y modesto. .

1.4.3. Situacidn Social y Juridica.

La mujer israli, no heredaba ni de su padre ni de su
esposo cuando existian herederos varones, ni podia hacer un -—
voto religioso, ni tonc~ cualquier compromiso solemne, sin el

consentimiento de su esposo o del padre, por 1o que podriamos
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concluir, retomando la siguiente opinidn:

“Antes del adveni—-~
miento de Jesuscrito,

en la sociedad israelita se menosprecia
ba a la mujer,

se sometia a ésta a una dura y absoluta potes-—
tad,

primero a la paterna y luego a la marital, y se veia en

ella en cierto modo un simbolo de impureza.™ (33)

1.4.4. La Mujer en Anatolia Hitita.

Los hititas, procedentes del este, llegaron a princi

pios del) segundo mileng$ a Anatolia, conforme a sus reglas -——
que se encuentran en dos tablillas denominadas "Cédigo" se ——

nos indica, que el hombre y la mujer son tratados en el mismo
plano en materia penal, con el segundo articulo nos entera--—
mos que bay dos clases de individuos, los hombre libres y los
esclavos, sin que el sexo constituya una descriminacidén en ~—
las penas.

En el planc econdmico del cddigo se puede inferir —

que el salario de la mujer se estima en la mitad que el del) ~
hombre.  Ademas del Cddigo histdrico,

disponemos de literatu-—
ra religiosa, y a través de ella sabemos que se recurria a ——

las mujeres para la miisica y 1l0s coros que acompafian el desa—
rrollo del culto.

Las directrices sacerdotales estaban en manos femeni
nas,

los himnos ¥y las plegarias hititas estuvieron rodeados —
de un sifin de fdrmulas magicas, que los acreditd cono poseedores
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de un culto misterioso, que les hacia interpretes de ciertos
poderes ocultos. Sus ritos estaban unidos a cierta influen——

cia sexual que los llevaba a los mas atroces desvarios.

Asi las fiestas religiosas de caracter femenino, de
la divinidad lunar, nos hacen recordar los desenfrenos de la

decadencia asirio-babildnica.

1.5. GRECIA

1.5.1. Periodo Preclasico.

"Es Grecia la creadora de la civilizacidn mas anti—
gila de Europa y la iniciadora de nuestra cultura presente®. —
(34) sSiendo distintas sus caracteristicas regionales en el -
tiempo y en el espacio; asi encontramos gran diferencia entre
aquella mujer cretense que alcanzd los esplendores del foco -
de la cultura egea mas antigiia, con aquella aquea que presen—
tan los poemas de Homero. De igual forma, en tiempos genuina
mente griegos, hubo una gran disparidad entre la mujer de Es—

parta y la de Atenas.

La mujer cretense, a parte de su funcidén familiar, -
destaca cuando se dedica a servir de intermediaria entre la —

di@inidad y los hombres, duefila practicamente de la voluntad -



de los hombres, de tal forma que ejerce un matriarcado, la —
gran arma femenina a través de sus funciones sacerdotales: -
1os oraculos y sus consejos que colocan al hombre baje su vo—
luntad. No ser& realmente un matriarcado total, pues, el hom
bre daria nombre a los hijos, existird un patriarcado nominati
vo, pasaran muchos siglos hasta que el hombre empiece a susti
tuir esas funciones femeninas, e instituir dioses masculinos

a los que les hablar& sin la intervencidn femenina, y es en—
tonces cuando termina el matriarcado. "El prestigio del pue—
blo cretense y su dominio fue anulado por el pueblo agquen.'™ -

(35)

La mujer aquea, dirigia el trabajo de las sirvientas
¥ cuando sus ocupaciones domésticas, se hallaban cumplidas, -

se dedicaba a tejer o a hilar mientras esperaba a su marido.

Unicamente una mujer era la duefia de la casa, la ma-—
dre de los hijos, la esposa finica, pues en la época de los —
aqueos, la familia estaba instituida sobre la base monogamica
‘bespués de una violenta invasidn los aqueos pasaron a ser tri
butarios de los dorios, muchos de ellos emigraron para fundar
colonias en la costa occidental de Asia Menor. Mientras tan—
to, en Grecia empiezan a definirse los pueblos que mas tarde

se disputaran la hegemonia: Esparta y Atenas.

1.5.2. Periodo Clasico.
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Se podria decir que lo que caracteriza la situacién
Juridica de la mujer Ae Atenas, al igual que en todas las ciu
dades griegas de la época clasica, incluida Esparta, es el he
cho de no disponer de ningin estatuto, ninguna mujer puede PO
seer el derecho a la ciudadania; el Estado ignora a las muje-—

res al igual que a los extranjeros, los esclavos y los nifios.

La ateniense no dispone, de su propia persona. Su -
duefio y sefior, tiene todos los derechos sobre ella, muy anti-—
giiamente incluso podia matarla o venderla sin ser inquietado.
Posteriormente, sobre este punto, las leyes se dulcificaron —
un poco. "Una ley de Soldén prohibe vender a l1la hija o a la —
hermana, salvo en el caso de que ella estuviera convicta de -
haber tenido comercio con un hombre antes de estar casada." -

(36)

A diferencia de la época, en el que el matrimonio se
acompaflaba de una donacidn hecha al padre de la hija por el -
futuro yerno, en los tiempos clasicos, es el padre el que en
caso de disponer de medios, da una dote a su hija. Esa dote
es administrada por el marido como todos 1los bienes de la fa-—
milia, puesto que la esposa se encuentra bajo su tutela. Su-—
puestamente, la mujer detenta esa dote que ha de ser devuelta
al padre en caso de que el esposo repudie a su mujer, por ello
el marido, preferia conservar a la mujer ademés.de que las -——

leyes le permitian tener relaciones con una concubina, 0o ———-—



cortesana, y con frecuencia con una esclava propia de su casa-

Por su parte, la mujer podia demandar el divorcio a
través de una solicitud escrita al arconte, pero ésta no se —
tomaba en cuenta sino en el caso de que se pudiera comprobar
la existencia de malos tratos corporales. Este derecho era —
mas tedrico que real, ya que muy pocas mujeres hicieron uso —
de &1, debido a que se encontraba censurado por 1la opinidn pa

blica.

Por 1o que respecta a la instruccidn, la mujer no re
cibia sino la que pudiera otorgarle su madre y las demas muje

res de la casa, las cuales eran analfabetas y muy ignorantes.

En cuanto a las esposas de 1los ciudadanos, éstas sdé—
lo ejercian un oficio en caso de extrema necesidad, ya que ——

normalmente se dedicaban al hilado y al tejido de la lana.

Mientras tanto, vemos a la mujer de Esparta, fuerte
Yy animosa, ya que asi la necesita el Estado, que ansia conquis
tar la hegemonia sobre los demds pueblos. "Es musculosa, es—
belta, agil, sin adornos de ninguna clase, y vestida con sim—
ple tanica de sencillos pliegues (jiton) que dejaba brazos y —
piernas al aire, y queda sujeta por un corddn a la cintura.'—

(37)



Por lo que respecta al matrimonio en Esparta, éste —

era mondgamo y obligatorio para todos, y aquéllos que se nega

ban a contraerlo eran piiblicamente humillados, y si a la edad

de 30 afios, el vardn no buscaba esposa, conforme al tiempo -—

que se hubiese retrasado, se le imponia una multa.

Todo 1o anteriormente escrito, nos parece indicar ——

que las costumbres y las leyes en Esparta, sitilan a la mujer

en un régimen de igualdad con el hombre, por ello no es extra
fio que los Atenienses criticasen a los Espartanos y oyeran ——

con asombro los relatos de aquellos que habian estado en Es——

parta.

1.4.3. Periodo Postclésico.
Tanto en la literatura como en las demds artes la —
evolucidén iniciada en el Siglo IV A.C. continfila en el Siglo -~

III A.C., ocupando la belleza de la mujer un lugar creciente.

Se ve entonces multiplicarse las figurillas del géne

ro erdtico, representando al Dios del Amor Eros © bien a Afro

dita, como ejemplos de ellas tenemos la Venus de Milo, esta—

tua que se puede fechar con precisidén de la época alejandrina.

Un hecho que consideramos de importancia fue, la cau

sa y consecuencia de la promocidn social de la mujer. "Los —

votos que expresara Platdn en su Republica por ver dar a las



muchachas l1a misma formacidn que a los muchachos.*" (38)

La ensefianza femenina ofuscada durante mucho tiempo
reaparece poco antes de la época helenistica. Solo hubo dos
mujeres entre los discipulos de Platdédn. »En el Siglo III, el
Jardin de Epicuro llegara a contar con siete, y sin duda ahi
estd un indice de la promocidén femenina en 1o que concierne —

a la vida del espiritu."™ (39)

Se considera a la época alejandrina como el'tiempo -
de decadencia, sin embargo, en ésta epoca las mujeres ocupa——
ron en esa sociedad un lugar que no habian tenido en le época
clasica. Es el periodo en que se multiplican las liberacio—
nes de los esclavos, aparece Ccomo un tiempo de liberacidén y —
expansion, en el cual antiguas injusticias quedan parcialmen—

te eliminadas.

Es taibién el tiempd en gue la depravacidén de las —
costumbres se hace mas general y mas cinica. La afluencia -
del oro persa proporciona la apertura de inmensos paises asié
ticos y africamnos a la industria y al comercio griego, gene——

rando un desarrollo rapido de las comodidades y del lujo.

-2 ideal de la vida se tramsferma en una palabra, a
este respecto, es muy significativa °*Trife’ que significa —

existencia facil y cémoda, sensual y desordenada, posteriorsente
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se convierte en un término elogioso que designa la forma de —

civilizacidén mas suntuosa y refinada.

El gusto por el placer ¥y por 1la diversidén gana a nue

vas capas sociales, a medida que la pobreza cede su espacio -—
a la riqueza, ya que los mercenarios, al regreso de sus campa
filas disponian de mucho dinero que dispendiar, siendo las cor—

tesanas las primeras en beneficiarse de esta circunstancia.

7.6. ROMA

Antes de iniciar nuestra descripcién sobre la vida -
y el papel gue jugd la mujer en Roma, es necesario sefialar —

que la civilizacidén romana, tuvo una existencia de trece si—
glos, - por lo que no podemos tomar en forma rigida las situa-—

ciones que sobre esta civilizacidén nos ofrecen los diferentes

autores.

1.6.1. ! En sus origenes.

' ‘Para los.romanos existen dos clases de mujeres; las
de la vida familiar, qguines mantienen las tradiciones morales
y religiosas, y aquellas que no pswsentan respecto a é€sto, im
portancia alguna. Las primeras son las °*madres’' matres o ma—
tronae y sus hijas. Son de nacimiento libre, de buena casa,-—
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y tienen en comin que participan de la sociedad del 'populus’

romano .

Las demids mujeres son sdlo sus siervas. Esclavas de
nacimiento o reducidas a esclavas tras alguna catastrofe que
ha arruinado su patria, tienen como misidén, la de evitar a ——
las primeras, las tareas de la vida cotidiana, qﬁe aquellas —

les denominan trabajos serviles.

Esta distincidn entre esclavos y personas libres no
es particular de la sociedad femenina; también existe en los
hombres. Posteriormente, las liberaciones crearan una clase
intermedia, con motivo de la cual se suscitaran muchas difi-—
cultades. Las 'libertas', continuaran siendo, como cuando ——

eran esclavas, una cosa de su duefio.

Son precisamente a los sabinos, de costumbres tan ar
caicas a quienes se les atribuye el haber proporcionado a Ro—
ma sus primeras matronas, conforme la historia de Rémulo y -

Remo.

La tradicidén romana consideraba a la familia 1a célu
la, la piedra anguiar de toda sociedad. Los individuos en la
republica patriarcal de los primeros tiempos no son iguales.-—
Los jefes del clan, patres, tienen la autoridad y la influen-—

cia que les confieren los poderes que detentan sobre:la gran
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cantidad de personas que forman su grupo.

En la sociedad gentilicia, en el derecho, mujer e —
hijos estan sometidos al igual que los esclavos y los objetos
poseidos a ese manus, que es la autoridad absoluta, el dere——

cho de usar y abusar (uti et abuti).

A medida que pasan los siglos y Roma se pobla, la —

vieja sociedad patriarcal, se aisla del resto de la ciudad.

Las matronas y sus hijas no constituyen ya por si so
las todo el elemento femenino. Hay que tener en cuenta a las
demas mujeres, aquellas para las que no se hizo nunca l1a moral
estricta de los viejos tiempos, las extranjeras domiciliadas

en Roma y las libertas.

Por otra parte, las faltas de conducta de una matrona
son graves y entrafian terribles castigos, en.principio la ——
muerte, y en tiempos més recientes la repudiacidén con pérdida
de dote. "Tanto es asi, que el valor de la moral no estaba ——
entonces ligado a la persona o al acto, sinco a las consecuen—
cias sociales de éste y a la categoria social de aquelia."™ —

(40)

1.6.2. La Repablica.

Para que la condicidén femenina evolucionara fue ———
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necesario que la familia perdiera. Y eso comenzd el dia que
se admitieron los matrimonios entre familias patricias y fami

lias plebeyas, ya que las dos clases no tenian el mismo esta—

tuto religioso.

"Aunque no pudiera administrar personalmente sus bie
nes, la mujer romana era capaz de poseerlos. En el matrimo——
nio ccn manus sus propios bienes casi en su totalidad quedan
confundidos con los del marido, puesto que éste en principio
es el duefio absolutc de la comunidad.'™ (47) Esos bienes pro-—

ceden de la dote y también de su parte en la herencia sobre

el patrimonic de su propie familia. Si el matrimonio llega a
romperse, bien por fallecimiento del marido, bien por divor—
cio, la mujer puede tomar todos sus bienes o parte de los mis

mos.

En fechas antigiias, el divorcio era posible sdlo por

causa grave de una mujer, repudiacién. Pero cuando la practi

ca del divorcio se generalizd y hubo separaciones por distin-

tas razcnes, la esposa pudo conservar una parte de su dote.

Los juristas distinguian entre los bienes personales

de la esposa diferentes clases: los objetos de tocador, los -

adornos, luego los muebles necesarios para la vida, los vesti

dos y finalmente los objetos de todo tipo que la mujer hubiera

podido adquirir personalmente en el curso del matrimonio.
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En cuanto a los oficios, la mayoria de las mujeres —
no ejercian actividades reservadas.a su sexo, sSino que éstas

las realizaban tanto mujeres como hombres.

Encontramos por lo tanto en Roma, los siguientes ofi
cios, ornatrices en tiendas que proporciocnaban sus cuidados —
para la belleza y hacian funciones de peluqueras. Existian —
comerciantes de granos y harinas, pescateras, y naturalmente
cabareteras .que daban de comer y beber, por no hablar de las
comerciantes que procuraban muchachas a l1os hombres para sus
placeres; zurcidoras, tintoreras especializadas en preparar -—
los distintos matices de la plurpura; confeccionistas de 'sayas®
mujeres dedicadas a ropa de lenceria, y comadronas. “"De un -
modo genéral, las mujeres ejercian oficios que eran mas bien
secundarios, y los hombres se repartian las actividades mas -
lucrativas. A partir del momento en que una esclava era libe
rada parece que se inclinaba también en liberarse del traba—
jJo." (42)

En cuanto a la comedia y la tragedia, en principio —

solo podia ser representada por hombres, excluyendo a toda ac

triz, sin embargo, al introducirse la mimica, es necesaria la

participacidén de bailarinas, mismas que incursionaran en el —

medio y posteriormente actuaran, estas mujeres tienen la mis—

ma categoria que las libertas.



1.6.3. Imperio.

Desde fines del Siglo IX A.J., aparecen los primeros
sintomas que anuncian una modificacién profunda de la sociedad
y de la moral. Las aspiraciones a una mayor Jjusticia social
y a una mayor libertad se empiezan a sentir. En ese momento
también comienzan a debilitarse 1o0s lazos del matrimonio, co-
mienzan a reconocerse y se empieza atolerar la idenpendencia
de las mujeres. Las guerras civiles estallan a principios —
del primer siglo de nuestra era y se prolongarén hasta el ad-

venimiento de Augusto.

Ya independientes ante la Ley y frente al marido las

mujeres no podrian dejar de acceder, si no a 1os empleos ofi-

ciales que les estuvieron siempre vedados, si a otras artes.

Y de un modo natural fue hacia la poesia donde se dirigieron

muchas .

El crecimiento del imperio, sometido a las leyes de
Roma tuvo por efecto, extender a una cantidad cada vez mayor

de pueblos, las costumbres y la legislacién. Suponemos de un

modo general que las provincias orientales conservaron mas —-
firmemente sus propias tradiciones. Los progresos de la ciu—
dadania'romana, especialmente en la Galia, generalizaron las

costumbres romanas, el ejemplo de las colonias de ciudadanos
romanos, fue muy importante en todas partes para la emancipa-—

cibn de las muejres; 1los ciudadanos romanos, estuvieran donde
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fuere, se comportaban como si estuvieran en Roma.

En Italia los libertos, sea cual fuere su origen, —
siguen también las costumbres romanas. Sus mujeres, como ellos,

participan en la vida econdémica y se enriquecen.

Sin embargo, la salvacidén moral habia de llegar; gra
cias a ella, no se hundieron los valores culturales de tantas
generaciones, acumulados en Roma para fundamento de la civili
zacidén occidental. La salvacidén 1llegd con el Cristianismo, —
de infinitos martirios y persecuciones. La mujer cristiana -
de los primitivos tiempos fue la primera mujer del mundo anti

giio que infiltrd una nueva savia moral.

La doctrina cristiana desde sus primeros pasos hubo
de preocuparse de la condicidn femenina, como puede observar—

se, en los Evangelios y Epistolas Biblicas.



2. EDAD MEDIA
2.1. ALEMANIA

2.7.1. La mujer en los pueblos germanos primitivos.

Al parecer, la familia de los germanos era una socile

dad auténoma y representaba una especie de tipo intermedio en

tre los clanes fundados sobre la filiacidén uterina y la ‘*‘gens’

patriarcal.

La mujer de hecho carecia de toda facultad, pero se

le reconocian derechos que estaban garantizados por la duali-

dad de poderes domésticos. No obstante que se encontraba so—

metida a una especie de condicidén servil, era respetada, y si

bien es cierto que su marido la compraba.

El precio de esta compra constituia un patrimonio de

su propiedad, ademas de ser dotada por su padre.

Esta mujer germana, asistia a los combates, aportan—

do alimento a los guerreros, '"al enviudar, se le trasmitia una

parte de lalpotestad de su difunto esposo. Su incapacidad te
nia su supuesta base en la debilidad fisica; pero por eso, no

era considerada como inferior desde el punto de vista moral y

espiritual.*” (43)
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Entre los objetos a los cuales la mujer tuvo derecho
posteriormente, se encuentran las alhajas y los libros. Por
Gltimo, debemos sefialar que en ese entonces, existieron muje-—

res que fungieron como sacerdotizas o bien como profetas.

2.1.2. Edad Media.

Las ocupaciones intelectuales constituyeron para las
mujeres una diversidn interesante en su vida austera. Debido
a que sus nobles esposOs siempre se encontraban en las guerras,
por lo que en sus hogares casi nunca se hallaban, limit&ndose
la vida de las mujeres de alto linaje a sus frios muros de ——
los castillos. Se ocupaban en las labores de coser, bordar -
e hilar, ademés de que conocian las virtudes de las plantas —

para curar las enfermedades y las heridas.

"Los hijos quedaban con ellas hasta la edad en que —
los muchachos pasaban a otras manos que las iniciaban en su -
vocacidén de cazadores y de guerreros, y las hijas a los monas

terios que aseguraban su educacidn. " (44)

En tanto que la mujer de condicidén modesta casada ——
con caﬁpesino, 1libre o siervo, debia vivir segiin sus propios
medios, cultivando el huerto, elaborando el pan y la cerveza,
y ayudando también a los rudos trabajos del campo. Cuando de
bia quedarse en casa, se dedicaba a tejer e hilar el 1lino o -
la lana, para posteriormente cortar y coser 1los vestidos de —

la familia.
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Fuera noble o campesina la mujer estaba sometida al

derecho del hombre y al de su propia familia. E1 matrimonio

era arreglado por las dos familias,yasi serd durante toda la

Edad Media.

Las muchachas eran casadas muy Jjovenes, normalmente
por razones politicas. Una vez celebrado el acuerdo de la fa
milia, venia el acto de declaracidén del noviazgo, y luego el

matrimonio.

A fines del Siglo XII comienzan a florecer las ciudg
des, continuando las esposas ejerciendo los oficios de todos
los tiempos; hilar, tejer, tefiir, coser. Sin embargo, ya —

existen las corporaciones.

También existieron piadosas mujeres que quisieron ——
consagrarse a la oracidén y a la penitencia, encontrandose en
el extremo opuesto a las vagantes, "*muchos textos aluden a —
mujeres que se dedicaban a exhibir osos o que actuaban como —
danzarinas y cantantes recorriendc las ferias y las fiestas —

que se daban en los castillos." (45)

Pese a su gran cantidad, los monasterios no pudieron
absorber la gran cantidad de poblacidén femenina, lo que gene-—

ré la creacidén de beaterias.



El Renacimiento.

Una vez que el régimen feudal se va organizando, la
"Lo que caracte—

2.1.3.

condicidén de la mujer resulta muy incierta.

riza al Derecho feudal es que en éste hay una confusidn entre
entre los

el derecho de soberania y el derecho de propiedad,
drechos pablicos y los derechos privados.' (486) Es por ello

que la mujer carece de toda capacidad politica.

La Edad Media que termina es una época de disturbios,
"El campo y el castillo en esos

que anuncia nuevos tiempos.
1a preeminencia la ciudad, el campesino

momentos han dejado
y el caballero han cedido el paso al artesano y el burgués.”

(47)
Se debe sefialar, que una vez aceptado el hecho de ——
que la mujer pueda recibir herencias, una serie de pequefios -

talleres pasan a sus manos tal como nos lo indica Pierre Gri-—

mal: “existian también dueflas independientes, principalmente
pasamaneria,

en los trabajos de hilanderia,
(48)

tejido, tapiceria,

costureras, etc.®

Luteroc y los demas reformadores destacaron la posi——

cién social de la mujer concediéndole una influencia decisiva
Y es precisamente en el seno

en la vida conyugal y familiar.
donde esa nueva visidén de la mu—

de la burguesia trabajadora,
jer y su posicién en el matrimonio transformé su sitdacidn ——



social en Alemania, considerando los reformadores que una ——
mujer ~iadosa y temerosa de Dios, era una rara bendicibén, mas
pura y mas preciosa que una perla. Esa mujer alegra a su ma-—
rido, no lo aflige, y sera para él durante toda su vida fuen-

te de felicidad. Esa mujer deberi ser quien trabaje el lino

Yy la lana y ame servir con sus propias manos.

Por 1o que hace al huso, asi como los instrumnentos -—
de la hilanderia, continuaron siendo atributos caracteristi——
cos de la mujer, hasta que se inventd la maquina de hilar, a

fines del Siglo XVIII.

En la época del Renacimiento, se perfilan en la vida
de las mujeres fuertes contrastes entre las alturas y los --—
abismos, la nobleza y la abyeccidn. Cuando se piensa que fue
en esta época de brutalidad y de decadencia cuando la mujer —
mejord en cuanto a su condicidn, al ser el matrimonio revalo—
rizado, cuyo merito recae en Lutero, ya que era un autor muy
leido por todos, incluidas las gentes del pueblo mas sencillas,
¥y su influencia fue mayor, debido a que 10 que ensefiaba 1o po

nia en practica.

Considerando la situacidén desde un plano mas elevado,
se puede decir que el ascenso de 1la mujer en esta época, for-—
ma parte del ascenso del hombre en general, debido ésto, a ——

los movimientos de emancipacidn burguesa, religiosa y artistica, -
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que se orientaban en un mismo sentido, y que se materializa—
ron en el Renacimiento y la Contrarreforma, conduciendo a un
nuevo concepto del mundo, otorgandole un valor mas grande a —

la persona humana. -

2.2. FRANCIA

2.2.1. La Francesa en la Edad Media.

Debido al auge que presenta la religién en el afio —
de 1125, se tuvieron que tomar medidas restrictivas, a fin de
limitar las vocaciones femeninas, durante este siglo, desta-—-—
can algunas mujeres en 1la historia de las letras y de la vida

literaria.

Por lo que respecta a los oficios, podemos sefialar —
que éstos, se encontraban al alcance de las mujeres sdlo en -~
Paris, ya que en ciudades de menor importancia casi no existie
ron. Ademis debemoc indicar que en algunos Reglamentos del -
Siglo XV, ya se establecian qué oficios podian practicar las
mujeres y cuales eran exclusivos de los hombres, siendo los -
principales oficios destinados a las mujeres los de; vendedo-

ras y costureras.

"La utilizacidén de las mujeres para esas nedesidades
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presentaba— para las ciudades que las empleaban— una ventaja

financiera, pues los salarios que se les atribuia eran muy ——

inferiores a l1os del hombre por el mismo trabajo; generalmen—

te alcanzaban a la mitad." (49)

Por otra parte, si trabajaban por su propia cuenta,-

establecian un taller familiar dentro de su hogar, generando

de esta forma el comercio menor, al que las mujeres tenian to

tal acceso.

Debemos hacer notar, que a partir del Siglo XII, se

aceptaba que las mujeres fueran aprendizas en el taller de su

padre, por derecho y sin discusidn -alguna.

Concluyendo, con Pierre Grimal, sefialaremos. "En resu

men, podemos llegar a la conclusidn de que en el trabajo de -

los oficios y en comercio menor, campos en que muchas cosas

ﬁodian aprenderse por la practica en el seno de la familia, -
las mujeres pudieron acceder a ejercer una funcidn ciertamen-—
te mas importante de 1o que comunmente se a creido. Pero a -

___partir del momento en que la instruccidén entraba en juego, rea

parece la costumbre de considerar a la mujer un sexr inferior
e incapaz." (50)

2.2.2. Efectos que produce el Renacimiento en la mujer fran

cesa.
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Debido a l1a influencia de la Iglesia, en el sentido

de seflalar que el matrimonio deberia de ser consesual, en el

Siglo XVI al ser aceptada esta situacién, la liberacidn de ——

la mujer comienza por la transformacidén de la condicidn codi-

cidén conyugal, si bien, no era de hecho, cuando menos si de

derecho.

Conforme a las ideas de la época, se consideraba al

matrimonio como un deber, ya que es a través de &l, como la —

mujer, cuya vocacidn satanica mora aiin en su conciencia, se -

halla al abrigo del mundo y de ella misma.

Comoc otro razgo caracteristico del Renacimiento, se

presenta la c¢istincidn de clases la cual no se halla tan en—

marcada, al gradc tzl de que la servidumbre come y duerme con

los sefiores, y nc seri sino hasta el Siglo XVII, cuando sur——

gan las grandes diferencias.

POr Gltimo, es durante esta época, cuandec a la mujer

se le otorga una imagen real, deja de ser bruja o deidad.

"La mujer se ha convertido en la criatura verdadera-—

mente humana, el amor ya no se contempla como una enfermedad,

la familia ha dejado de ser el ejercicio de una tirania sin —

control. A través de la mujer el Siglo XVI, inventor de un -

mundo a la medida humana, tiende la mano al Siglo XVIII que -



inventar& la libertad." (51)

2.2.3. La mujer en fFrancia durante el Siglo XVII.

Después de los desSrdenes de las guerras de religibn,
se hizo un esfuerzo por reconstruir las escuelas, caracteri-—
zdndose la primera mitad del siglo, por la fundaciédn de con-——

ventos dedicados a la ensefianza.

La instruccidén de estos conventos es esencialmente, re—
ligiosa y practica, aprendiendo las mujeres trabajos hogare——

fios, a coser y a bordar.

En cuanto a la instruccién primaria, ésta se impar—-—
tia a través de los conventos, a veces por sefioritas devotas
© beatas, o por maestras de escuelas parroquiales, las cuales
en un principio se encontraban bajo el dominio de 10s sochan-
tes. "Lo deplorable eran los métodos. las clases tenian a
menudo de 100 a 120 alumnos; en teoria, 60. LOos alumnos se ——
distribuyen segn su capacidad: 1los del primer banco saben ——
leer, escribir y contar; en el segundo saben leer en su cate-
cismo; en el tercero se deletrea, en el cuarto se sabe el abe
cedario; en el quinto ya es dificil adivinar 1o que sucede. -
El precio de la escuela es de 4 reales mensuales por aiumno que

sabe leer y 3 por los restantes.*® (52).

Es por ello que, conforme a una encuesta sobre el —



nimero de cdnyuges que sabian firmar, demuestra que el 70% de

Jlos hombres y el 85% de las mujeres eran analfabetas.

En cuantc a los oficios, las trabajadoras textiles,—
eran las mas necesarias para el pais, es por ello que pese a
la gran oposicidén de los gremios masculinos, para que la mu——

jer obtuviera la categoria de maestro, se les otorga.

Existian tanto gremios femeninos, como mixtos, sien—

do estos Ultimos los mas numerosos. Ejerciendo la mujer una

diversidad de oficios, sobre todo, l1os relativos a la alimen—
tacidén, los pafios y los vestidos. Como vendedoras, acapara—-—
ron el mercado al detalle. Existieron también casamenteras,-—

adivinadoras, taberneras, comadronas y hasta usureras.

“La situacidén econdmica de las mujeres presenta otros
aspectos. El salario bajo de por si, de los obreros, se redu
ce a una tercera parte o a la mitad para las obreras: 8 O 10—
reales para las mujeres, frente a

(53)

15 reales para los hombres."™

Es por ellc que en el siguiente siglo, se levantaran

protestas contra esa desigualdad salarial, asi como por la de

la calificacidén y aprendizaje.

Por 0ltimo, debemos sefialar que en este siglo, aparece
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como controversia, la instruccidén de l1a mujer, planteandose

cuestiones sobre su naturaleza y su funcidén social, teniendo

como mayor exponente a su favor a Poulain de la Barre, quien
a través de sus obras; 'De la Iglesia de los dos sexos', 'De

la educacidén de las Damas' y 'De la excelencia de los hombres

contra la igualdad de los sexos', manifiesta que, la desigual
dad de los sexos, es una idea acogida por la ignorancia y -——
lanzada por el interés masculino. Esta opinidén generard en —

el sigle siguiente las bases del feminismo.

2.3. INGLATERRA

2.3.1. La Inglesa durante la época de la'keina Isabel.

Se considera que a fines del Siglo XVI, existian ———
unos cuatro millones de habitantes en Inglaterra, y que las —
mujeres, conocian un término medio de ocho a quince embarazos

antes de alcanzar los 45 afios.

Por lo que respecta al trabajo, vemos que la mujer —
percibe como segadora un pefiique menos que el hombre, esta di

ferencia salarial, también se presenta en las ciudades.

"Las mujeres podian ser contratadas como sirvientas

principales o como sirvientas ordinarias. Las meJjores, las -—
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que sabian amansar la celebrada, hacer cerveza y pan podi;n -
- recibir entre 13 chelines al aifio (East Riding of Yorkshire, -
1593) y 40 chelines (Suffolk, 1636), recibiendo vestido, ali-—
mentaciébn y alojamiento. LOs hombres ganaban mAs: entre 26 y

80 chelines." (54)

No obstante que eran las mujeres quienes formaban la
parte mas importante de la primera industria del Reino, o sea
la del hilado, sus salarios eran extremadamente bajos, ademés
de ello, los fabricantes las robaban ain mas, ya que algunas
veces les pagaban el salario en especias, o0 bien utilizaban -

pesas falseadas para pesar la cantidad de hilo entregado.

2.3.2. Corporaciones Femeninas.

Debido a que entre los Siglos XI y XIV se constitu—
yen corporaciones destinadas a proteger 10s intereses de algu
nos grupos profesionales contra l1os barones, encontrindose en
aquel entonces fhGnicamente reservadas a 10s hombres, en el Si—
glo XV las mujeres empiezan a ser admitidas en algunas confra
dias, como por ejemplo en Southampton, constituian una corpo-
racién femenina las trabajadoras de la seda, afirmando en —
1455 que su oficio les permitia vivir honorablemente y subve—

nir a las necesidades de muchos hogares.

Sin embargo las corporaciones femeninas, no eran ——

corporaciones completas, ya que no participaban en las’ actividades
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religiosas y sociales que daban a las corporaciones masculi——

nas su importancia en la ciudad, asi como su justificacién —

cultural.

Asi pues, desde la Edad Media hasta el Renacimiento,
la mayoria de las mujeres inglesas, siguen realizando los mis
mos oficios, tales como los de; granjeras, hilanderas, leche-—

ras, cerveceras y el comercio menor.

2.3.3. Condicidn Juridico-Social de 1la Inglesa.

La inglesa durante su existencia, pasaba de la tute—
la del padré a la del marido, y sdélo cuando quedaban viudas o
solteras, el derecho admitia su existencia, ademas de ser con
sideradas como objetos, en la medida en que se iba perpetuan—
do el matrimonio feudal, eﬁ el que la mujer era un elemento —
de propiedad o bien un medio a fin de obtener logros politi—

cos o financieros, con la celebracién de matrimonios entre ni

flos.

*La mujer al casarse, no alienaba s6lo su persona si
no también sus bienes y posesiones (a excepcidn de las tierras)."
(55) éstas pasaban totalmente a su primogénito, o en su defec

to, se distribuian entre sus hijas.

Por lo que respecta a los legados, herencias y dona-—

ciones, a la muerte del marido las esposas no podrian heredar



mas de lo que habia de heredar el hijo, y nunca se le otorga—

ban bienes inmuebles.

En virtud de considerarse al marido y la mujer juri-—
dicamente como una persona, las donaciones entre espocsos, se
encontraban impedidas, sin embargo, a través de un tercero si

se podian realizar.

Las donaciones también se hallaban permitidas antes
del matrimonio, aunque el hombre y la mujer se encontrasen ——
unidos por el contratoc especial o esponsales, los cuales le —
permitian a la pareja vivir bajo el mismo techo, sin haberse

unido por la iglesia.

Esta situacidn tan especial de los esposales, antes
de la Reforma el clero habia precisado que la unién no debia
de ser consumada, sin el sacramento del matrimonio, pero en -
1552, el matrimonio ya no se consideraba un sacramento. Por
1o que se considerd al prematrimonio como una especie de con-
tratc reconocido por los Jjuristas, que admitian que la pareja
vinculada de este modo eran marido y mujer, pero sin conside—

rarse por la autoridad a la pareja como una sola persona.

Debido a gque el matrimonio se consideraba indisolu—
ble, el adulteric era castigado con prisidén y la pérdida de -~

la dote. Sin embargo, se permitia la separacidén, y sdlo la -



mujer se lograba convertir en persona al enviudar.

En cuanto a la naturaleza de la mujer, debido a 1la

época. "La creencia en la brujeria, en la magia blanca y en
la negra estaba muy difundida en Inglaterra."™ (56) Por lo ——

que a principios del reinado de Isabel I, la practica de la -

brujeria fue declarada un crimen.

El saber de las brujas tiene sin duda un origen popu
lar y pagano, en el Siglo XVI sus practicas eran inseparables
del contexto social y religioso, y sus confesiones revelan -~
qiertas constantes. La bruja por su pacto con el demonio se

opone a la mujer virtuosa, a la esposa fiel.

En el aspecto sexual, denota que la brujeria tiene ——
. que ver con el mundo de la animalidad pura. Y por 1lo que res-—
pecta al orden soéial, las brujas eran casi en su totalidad

de origen popular y se ponian a las mujeres de alto rango.

Por 1o que hace a la educacidn. YAl cerrar 1o§ con—-—
ventos que daban educacidén a muchas mujeresvée planteaba un -
grave problema.. Cada vez se admitieron mas muchachas en las —
escuelas y llegaron a abrirse algunas exclusivamente femeninas,

aunque siempre en cantidad insuficiente." (57) Es por ello que

en esta época existieron mujeres capaces de rivalizar con 1los

hombres mas brillantes y cultos, aunque éstas sdlo hayan sido -



una minoria, y siempre de la clase alta.

Por lo tanto, podemos decir que durante la época isa
belina, casi todas las mujeres trabajaban, y que sus tareas -—
eran las mismas que tuvieron en la Edad Media, y que dichas -
tareas normalmente las situaban en contacto con la naturaleza,
realizando funciones que eran indispensables para la sociedad, *

pero que ésta no las valoraba debidamente.

Lo que introduce el Siglo XVI, es el intento por pre
sentar una nueva imagen e idiologia de la mujer. “Ese momen-—
to en que,a partir de las estructuras medievales tambaleantes,
el capitalismo naciente duda sobre las formas que ha de reves
tir, permite a las mujeres.tomar conciencia — aﬁnque imperfec
tamente, pero no sin vigor - de la importancia de sus funcio-—

nes.” (58)

Pero una vez que la burguesia empiece a tomar mayor
afianzamiento, en que logre imponer su moral y sSus normas sSoO—
cio-econdémicas, las mujeres artesanas, las mujeres jefes de —

empresa, tenderan-a desaparecer.



3. REVOLUCION INDUSTRIAL Y

EPOCA MODERNA

3.1. ALEMANIA

Situacidén gque prevalecid en Alemania durante el Si—

glo XVIII.
El1 S8iglo XVIII siendo una época de guerras e invasio

nes extranjeras, no modifica mucho la condicidn de la mujer ~
alemana, se mantiene la concepcién tradicional de lo que debe
ser la mujer: inexistencia en la vida piiblica, sumisidn y ab-~

negacién en el hogar.

Las actividades de la mujer alemana se circunscriben

"Vive en la casa y por la casa. Cuida

en la vida doméstica.
de buena madre y de buena admi

su reputacidédn de buena esposa,
nistadora del hogar. Compenetrada con la idea que se le ha -

inculcado desde la infancia sobre la superioridad masculina,—
educa a 1os hijos lo mejor

obedece al marido al cual venera,
(59)

qgue sabe, cocina, vigila el hogar y no mira mas alia."

La Revolucidn Francesa, genera en Alemania al igual
que en los demas paises de Europa graves acontecimientos, a —

los que se sucederan afios de guerra de liberacidn.

En cuanto al divorcio; debido a la Facilidad que ——-



existia en los paises protestantes para obtenerlo, y a 1la am—
plia tolerancia de los paises catdlicos para aceptar uniones
irregulares se empiezan a dar muchos casos, sobre todo en las
mujeres de la aristocracia o de la burguesia, las cuales ha——
bian sido casadas con el hombre elegido por su padre, por lo

que hacen uso de este medio para obtener su emancipacidn.

Por otra parte, el Romanticismo se presenta en Alema
nia antes que en los demas paises el cual no s6lo se manifies
ta en el aspecto literario o estético, sino que afecta a to—
das las formas del pensamiento, del sentimiento y de las cos-~
tumbres, y en una forma especial a las mujeres, sobre todo a

las mas cultivadas.

Se proclama que el sentimiento es la Unica ley,aun—
que es variable. E1 amor romantico no es frivolo, tiene una
pedanteria y una fraseologia propias. "Los escripulos le preo
cupan poco y, en cambio, le atormenta una necesidad de absolu
to que la realidad muy raramente satisface. Se ve entonces,—
tanto a los hombres como a las mujeres, ir de unos a otros, -—
entregarse, separarse, Jjurarse una fidelidad eterna y correr
luego tras otros amores. El mariposeo del sentimiento, mas —
que la constancia, es 1o que caracteriza los amores romanti~—

cos." (60)

En 1792, al igual que en Alemania, en Inglaterra y —
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Francia, aparecen tres manifiestos en favor del derecho de -—

las mujeres, en este documento se afirma que la dominacidn —

del hombre sobre la mujer no es una decisién de la naturaleza
ni conforme a la razdm, y que la inferioridad fisica y mental

proviene del género de vida que se le ha impuesto secularmen—

te. Sin embargo, debera pasar casi un siglo, para que estas

posiciones sean analizadas.

Por otra parte, dos fenémenos econdmicos y sociales,

seflalan la necesidad de que se presenten cambios radicales.

Uno de ellos es el empobrecimiento general, generado por los

largos afios de guerras, resultando de las mismas una gran fal
ta de hombres, por 1o que numerosas mujeres de la burguesia —

¥ la nobleza, se ven obligadas a ganarse la vida, no sdélo de

ellas, sino también de su familia, y al darse cuenta gque no -
habian sido preparadas para desempefiar ninguna profesidén, em—
piezan a reclamar una reforma profunda en la edpcacién de las
muchachas y una preparacidn profesional, que las habilite pa-—

ra otros menesteres, distintos de la esposa, madre o duefia de

la casa.

El segundo fenémeno que se presenta es, el de la ——

prosperidad de la industria, la cual atrae una multitud de mu

Jeres de los campos. Estas cobreras que carecen de califica—

cidén profesional, son mal pagadas, mal alojadas y empiezan a

ser explotadas de todas formas, situacidn que las acabara —
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haciendo conscientes de su miseria, por 1o que pensaran en la
manera de superarla. De estos fendmenos surgiri un doble mo—
vimiento feminista, el intelectual y burguésvpor un lado y el

obrero socialista por el ctro.

3.1.2. La Alemana en el Siglo XIX.

3.1.2.1. Educacidén y Cultura.

En cuanto a la educacidn se les otorga en la ensefian—

za primaria a las nifias el mismo programa que a los chicos,

sin embargo, la imparticidn de esta ensefianza se hallaba en —
manos de los hombres, salvo en los conventos, donde.sdlo las

mujeres hacian funciones de- suplentes o auxiliares, ademas de
que carecian de preparacidén y no disponian ni de diploma ni -
de estatutos. Sin embargo, las necesidades crecientes, empie
zan a generar el movimiento feminista en la educacidn, viéndo
se sus logros hasta 1874 con la creacidén de un certificado —

andlogo al de los maestros de escuela.

Posteriormente, solicitaran mejores escuelas y una me
jor preparacidn para las actividades mas diversas, teniendo -
varios intentos fallidos, ya que el Estado nada hacia para es
timularlas al contrario, manifestando gue se trataba de cues—
tiones politicas, cierra algunas escuelas dirigidas por muje—

res y para mujeres.

Es también en este siglo cuando se pone en tela de -——



juicio la capacidad de las mujeres para ocupar diversos car——

gos politicos, asi como su igualdad juridica y social frente

al hombre, siendo Stuart Mill, uno de los ponentes mas impor—

tantes de la época. En efecto, en su 1libro titulado ‘La Es~——

clavitud Femenina' sefiala:

“"Creo que las relaciones sociales entre ambos sexos —

aquellas que hacen depender a un sexo del otro en nombre de -

la ley— son malas en si mismas y forman hoy uno de los princi

palegfhobstaculos para el progreso de la humanidad; entiendo -

que deben substituirse por una igualdad perfecta, sin privile

gio ni poder para um sexo ni incapacidad alguna para el otro."
(61)

Y no decretar que el hecho de haber nacido hembra en

vez de vardn decide la situacidn de un ser humano para toda —

su vida, del mismo modo que antes la decidia el hecho de na—

cer negro en vez de blanco, o pechero en vez de noble." (62)

Tales ideas germinarén en la humanidad del siglo si——

guiente, adquiriendo cada dia mas adeptas.

3.1.2.2. Trabajo Femenino.
Como ya se indicdé, el primer proletariado femenino ——
se forma por la multitud de campesinas que acuden a las ciuda

des para convertirse en obreras.
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A partir de 1800, en toda Alemania se vid multiplicar
se las hilaturas y los tejidos de algoddn, realizadas por —-—
una mano de obra ignorante y desorganizada,‘sin defensa fren

te a 1a avidez de los patrones.

"Alrededor de 1850, se contaba como promedioc una mu—-—
jer por cuatro o cinco obreros en las fabricas. Incluyendo
en el conjunto las industrias mAs insalubres, resultaba que
los dos tercios de la poblacidn obrera de la industria textil
eran femeninos." (63) Estas obreras, mas miserables que los
obreros, se encontraban enfrentadas con los mismos obreros,-—
quienes se hallaban celosos de su empleo y temiendo que ~———
ellas contribuyeran a despreciar su trabajo y a producir una
disminucién en los salarios, wva de por si bajos, llegan—
do algunas agrupaciones a solicitar que fuera prohibido el -

trabajo en las fabricas a las mujeres.

Existieron grandes precursores sobre la situacidbén la-
boral de la mujer, sin embargo, es hasta 1os afies ochenta, -
cuando las leyes empiezan a tratar el trabajo femenino. "Las
leyes protectoras se suceden unas a otras, rapidamente: en —
1878, prohibicidn de emplear mujeres en las minas, salinas y
callejones subterrdneos; prohibicidén del trabajo nocturno de
las mujeres y de los adolecentes; en 1890: prohibicidn del -
trabajo de las mujeres en domingo ¥y menor distribucién de ——

los horarios de trabajo en los sabados ¥y visperas de fiestas.
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Mas adelante la institucidén de permiso de maternidad de tres,

Juego cuatro; luego cinco semanas." (64)

3.1.3. siglo XX.

En los primeros quince afios del Siglo XX, se manifies

ta una intensa actividad de 1o0s grupos feministas y femeni-——

nos, debido a la actividad econdémica y social, tanto de la —

mujer como del pais.

La guerra de 19149 encuentra en las mujeres alemanas -
una gran aceptacién y disposicidn, por lo que inumerables ——

organizaciones se fusionaron en el Servicio Naciomnal de Muje

res, cuya funcidén engliobaba, el cuidado de los heridos, el -

servicio de los hospitales, la asistencia a las familias, ¥y

todo aquello que pudiera servir al mantenimiento de la moral

de la poblacidn.

En cuanto a la Segunda Guerra Mundial, al extenderse

la idea del nacionalismo, Hitler halla en la mayoria de las

mujeres una aceptacidén total, sin embargo, a partir de 1945,

los grupos femeninos alemanes, empiezan a sentir la necesi-——

dad de trabajar en favor de la paz.

Por Gltimo debemos seflalar que en la Constitucién de

la Alemania Federal, de 23 de Mayo de 1949, se le otorgan a

la mujer los mismos derechos que al hombre.



3.2. FRANCIA

3.2.1 La Francesa frente a la Revolucidn.

Con motivo de la industrializacidén y los excesivos im
puestos exigidos, la clase media tendiente a desaparecer se

convertia en baja, y ésta (ltima pasa ser miserable, contan-—

do con la mayor poblacidn, situacidn que se va acrecentando

a medida que transcurre el 8iglo XVII, y no obstante que en

esta época existieron muchas sociedades de beneficiencia,

las mismas resultaban insuficientes.

Las mujeres obreras son las miAs afectadas con esta si

tuacidén, ya que ademas de ser en general, mal remunerado el

trabajo, debido a su condicidn de mujer,

su salario es infe-—
rior al del hombre.

"26 reales para 1os hombres, 15 para las mujeres. Pa-—

ra hacerse una idea aproximada de lo gne esta suma represen—
ta, basta tener en cuenta que, en la misma época, la alimen-

tacién de un individuo por dia en Paris a base de pan,

leche
queso,

carne y vino resultaba entre 14 y 15 reales. La car—

ne era un 1ujo v el vino también; la alimentacidn habitual -

consistia en pan, sopa y queso.®™ (65)

En cuanto a las ideas gque durante el Siglo XVIII se —
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manifiestan sobre la mujer y sus funéibnes, debemos indicar

que se presentan 2 corrientes; la antifeminista y la feminis
ta, la primera de las citadas tiene como gran exponente a —_—
Rousseau, el cual 1le 6torga su valor y su funcidén en relacidn
al marido, manifestandose que la educacidn de la mujer debe-
ria de ser referida al hombre, a quien debia complacer, ser—

le Gtil y obedecer.

Sobre la segunda corriente, se observan tres tenden-——
cias; la desigualdad en los derechos del matrimonio, la edu-—
cacidn de las mujeres y 1los derechos politicos de las mismas,
teniendo como exponentes a Condorcet, Olimpia de Gouges y en

cierta forma a Diderot.

Durante la Revolucidn, las mujeres participaban de ——
las emociones populares, a través de diversas manifestacio——
nes, o bien tejiendo camisetas patribéticas. Por lo que Robes
pierre, ordena la disolucidn de todas ias sociedades femeni-—
nas, imputdndoles a las mismas los desdrdenes de las calles.

Sin embargo., las mujeres contintian en los mercados incitando

a la Revolucidn.

3.2.2. Situacidn que guardaba la mujer en el Siglo XIX.

A principios del siglo, l1os antifeministas son los ——
que llevan la pauta en Francia, por 10 que bajo la idea de ~

haber nacido para agradar al hombre las mujeres se dedican a



embell ecerse.

Tal situacidn influye en el Cbdigo Civil o Cédigo de —
Napoledn, el cual sefialaba que el marido debia proteger a su
mujer, y €sta a su vez debia obedecerlo, de igual forma esta—
blecia que la mujer no podia litigar sin la autorizacidn de —
su marido, ni vender, dar, hipotecar o adquirir algiin bien —
sin previa autorizacibén del esposo. En la exposicién de moti
vos del €Coédigo se indica que tal restriccidn se debia a que,
Ia mujer debido a su debilidad tenia la necesidad de protec—
cidn, y que la misma ley la reconocia en el marido. De tal -
suerte, que la mujer al casarse perdia la libertad de la cual
disponia como todo ser humano,val grado de gue conforme al Cé
digo se le incluye entre 1os incapacitados para contratar, -——
asemejando a la mujer casada a l1os menores e interdictos. Es—
te CHdigo, también regula el trabajo como el servicio que se
presta a cambio de un pago, considerando a los sujetos de la
relacidén juridica como iguales, generando con ésto un gran -——

abuso por parte de los empleadores.

En el derecho publico, l1la mujer se halla frente a una
incapacidad absoluta, ya que no puede ejercer derechos pibli-

cos ni tiene acceso a las funciones publicas.

Por lo gque respecta al adulterio se sanciona al maridc

en caso de que la concubina se aloje en el propio hogar, en
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cambio, la mujer adultera en todos los casos es sancionada.

No obstante la participacién de 1la mujer en la Revolu
cidn, la situacién de la obrera no se ve beneficiada, encon-—
trandose laborando jornadas muy largas, ya que ninguna ley -

limita 1a duracién del trabajo-

“E1l trabajo se retribuye tan mal que una obrera a do--—
micilio para vivir, debe consagrarse por 1o menos doce horas

diarias a su tarea. En los talleres el promedio ocila entre
12 ¥ 14 horas; se come un bocado en el mismo taller. En —w-—
Lod'eve, el trabajo no se suspende hasta que termina el dia,
o sea, en verano dieciséis horas sin interrupcidén. En Lyon —
las fabricas de seda mantienen a las mujeres ocupadas de diez

a doce horas por dia. La ley de 1841 l1limita el trabajo de

los muchachos, pero la ley no se aplica; de aplicarse los mu
chachos trabajarian 8 horas entre ocho y doce afios, y 12 ho-

ras entre los doce y los dieciseis..." (66)

Las condiciones en las cuales las mujeres ejercen es-—
tos oficios son muy penosas; talleres himedos y sofocantes o
polvorientos, olor nauseabundo; el calor alcanza los 25 gra-—

dos. Las tejedoras estan constantemente de pie en los lava-
deros de Nimes y las mujeres se hunden hasta la cintura en -—
una agua cargada con hipoclorito y con tintes. El suplicio -

de coser sin parar durante trece horas, con frio en-los pies,
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¥ con luz insuficientes, por 1o gue estas esclavas tan mal -

pagadas consumen su salud en pocos afios.

A todo lo antes descrito, debemos agregar la inestabi
lidad del empleo, ya que cada oficio tenia periodos de paro
por lo menos tres meses al afio, y por otra parte, con los cam
bios de moda, algunos oficios desaparecian, existiendo ade——
mas una terrible competencia, en la cual a la mujer finalﬁég

te se le paga menos que al hombre.

Una mujer sola no podia vivir con su salario; si toma
mos en consideracidn que ganaba 2 francos al dia produciendo
un salario anual de 500 francos aproximadamente, y que el ——
precio minimo de la vivienda era de 100 francos, descontando

también el vestido, le quedaban aproximadamente 0.60 francos

diarios para alimentarse.

"Literalmente, s6lo se come si se trabaja y, en el mo
mento que el trabajo cesa por algun motiyo, hay que dejar de
comer y en consecuencia de existir. 861lo quedan dos solycig
nes: el matrimonio o la prostitucidn.® (67) "En Avifion, en
1844, Flora Tristan comprueba que la vida de las obreras se
compone de "un poco de trabajo, alge de limosna y mucho de —

prostitucién.” (68)

Cabe sefialar que tal situacidén, logra despertar el ——



interés de algunas mujeres como jeanne Deroin, quien siguien

do la idea de Flora Tristan, propone en Agosto de 1849 agru-

par todas las asociaciones existentes en una sola, formando

la 'Unidn de Asociaciones Fraternales', a fin de atacar y ——

derrotar al capitalismo, sin embargo, el 20 de Mayo de 1850

la policia irrumpe la asamblea convocada por la Asociaciébn,-—

arrestando a los participantes y disolviendo la misma.

Por Gltimo indicaremos que si bien es cierto que el -
antifeminismo, prevalecid® durante este siglo, no por ello de
jaron de existir personas que pugnaban por la igualdad de de

rechos, encontrandose entre ellas; Madame Sta#&l, quien lamen

taba que las mujeres dependieran de los hombres; George Sand,

cuya rebeldia la conduce en la practica a ‘'masculinizar®'® a —

las mujeres; Claudio Enrique Saint-Simdn, manifesténdose por

una igualdad total entre el hombre y la mujer; Charles Fourier,

el cual a través de su 'Teoria de los Cuatro Movimientos y de
los Destinos Generales', sostiene que los progresos sociales
operan en razdédn de los progresos de las mujeres hacia la 1li-—
bertad y las decadencias del orden social estriban igualmen—

te en la disminucidén de la libertad de las mujeres.
3.2.3. Hacia una igualdad.

Después de la Primera Guerra Mundial aparece la obra-
'La Garconne' de Victor Margueritte, en la cual vemos a una
mujer que se disfraza de hombre, dandose la idea del desprecio
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que siente de su condicidén de mujer, ésto debido a toda l1a -
serie de prerrogativas y distinciones que en esta época se —
le otorgan al hombre y a la serie de limitaciones y restric—
ciones que la sociedad impone a la mujer.

Tal situacidn, se presenta en el pensar de la mujer -

francesa, al descubrir durante la guerra que era capaz de; -—

laborar en las fabricas torneando obuses, conducir un tran-—

via o dirigir las explotaciones rurales, lo anterior claro =

estéd debido a que no existian los suficientes efectivos mas—

culines.

Sin embargo, esta tendencia ideoldgica se modificaria
con la llegada de la Segunda Guerra, en la cual la mujer in—
terviene nuevamente, ayudando al pais al mantenimiento de 1l1la
sociedad, pero ahora, ya no desprecia ni se lamenta de su ——
condicidén de mujer, sino valora y acepta la misma, pugnando

por un trato igual en todos los aspectos.

De tal forma que al quedarse muchas mujeres sin padres

© sin esposos, elevan sus solicitudes, exigiendo igualdad en

los salarios.

Por su parte, el Cddigo Civil empieza a sufrir serias
modificaciones, otorgandoles a las mujeres casadas, libertad

sobre los bienes, tanto de los propios como de los de la ——
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sociedad conyugal. De. igual forma, se le otorga a la mujer
1a libertad de ejercer su profesidén sin la autorizacidén del

marido, el 13 de Julio de 1965.

Por lo que podemos concluir que las libertades se ———
otorgan en el Siglo XX, pero a mediados del mismo y en forma

lenta, no obstante de ser Framcia un pais desarrollado.

3.3. INGLATERRA

3.3.1 Epoca Romantica

La mujer sb6lo puede desarrollarse como esposa O COmo
madre. E1 Romanticismo exige en 1la mujer una sensibilidad -
vibratil, con una exquisita facultad de emocionarse, sin que
esta emocidén se muestre en forma alguna enojosa, por 1o que
deberia vigilar constantemente sus palabras y sus gestos. —
Tal imagen toma su impulso en el trampolin de la religidén, —
ampliindose el ideal, cumpliendo con la obediencia de la pres
cripcidén apostdlica de no separarse del hogar y.  de vigilar —

los asuntos domésticos.

Es por ello que la educacién en las muchachas se diri
ge hacia l1los quehaceres del hogar ensefiindoles las lenguas —

vivas, botanicas y la esfera terrestre, constituyéndose hasta



finales d?l‘siglo colegios para muchahas.

Al lado de la prosperidad burguesa aumentaba constan—

temente la clase desheredada. El capitalismo comercial y el

maquinismo trituran la industria doméstica y 1los oficios de

artesania. La concentracidn de la riqueza rural, el desen——

volvimiento de las grandes explotaciones debido a los siste-—

mas de 'esclaves' elimina a los pequeflos propietarios, mien-—

tras que una serie de crisis agricolas hace disminuir el sa—

lario medio de los jornaleros. Un proletariado miserable —

reemplaza al libre campesinado del Siglo XVIII, campesinos —

empobrecidos emigran hacia las ciudades. Estos aldeanos de—

sarraigados van a Jjuntarse con 1los artesanos de los antigiios

oficios condenados y se amontonan en las pocilgas de los

arrabales, crea una clase legal de indigentes: cada uno de

los cuales recibe un socorro de asistencia, recogido a base
de un impuesto parroquial que pagan todos los propietarios,

los empleadores que tienen a su cargo este impuesto rebajan

los salarios. La sangria que en la poblacidn masculina del

campesino producen la guerras contra Francia, obliga a las -
mujeres del proletariado a soportar el peso del trabajo agri
cola, fuera del hogar sin que sus tareas domésticas sean ali

geradas y sin que su posicidén moral se encuentre mejorada en
algo.

"Utilizadas sin rubor por los patronos, a l10os cuales -~
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no frenma legislacidn alguna, a menudo las prefieren a los —
hombres porque, son mas ddciles, menos pagadas, mas aplica—
das, sobre todo cuando tienen muchos hijos, las mujeres sufren

las consecuencias de la revolucidn industrial.® (69)

En el crepusculo del Siglo XVIII fue abolida la ley -
que condenaba a quemar en vida a la asesina de su marido. ——
Hasta 1817 no se suprimid el castigo de azotar piblicamente

a las mujeres, y en 1820 la pena en si misma.

La miseria femenina se hace patente, la degradacidn -
de las costumbres, favorecida por la exigiiidad de las habita
ciones y por la embriaguez frecuente de los maridos, genera
una proliferacidn de hijos ilegitimos. Puede apreciarse a —
las obreras laborando a menudo hasta el mismo dia del parto,
para volver a la fabrica o a la mina a los diez dias a mas —
tardar. Debido a su mala alimentacidn y al agotamiento se —

producen innumerable abortos.

3.3.2. Durante la Reina Victoria.

"Las espantosas condiciones en que vivia el proleta——
riado industrial, por un lado, y el aumento de la riqueza ——
por otro, dieron lugar a un interés creciente por los proble
mas sociales. La pobreza de las masas conmovid gradualmente
la conciencia ptblica y cred entre las clases dirigentes de

la inglaterra victoriana lo que Beatriz Webb caracteriza ——



como un 'sentimiento de culpa'. Ya no se aceptd la pobreza

con piadosa resignacién, como si fuera un mal necesario. sSe

comprendid cada vez mas que 1a miseria del pobre no era ine-—

vitable y que, por lo tanto, debia ser remediada. " (70)

En cuanto a las mujeres de la burguesia debido a las

fuertes presiones, se ven excluidas de ejercer cualquier pro

fesidn, y mucho menos el pensar que l1a misma fuese remunera—
da. Ademads de que carecian de los suficientes conocimien——

tos para ejercerla.

"Si debido a su mala suerte la hija de una familia
de la clase media tenia que ganarse la vida, s6lo se abrian
dos posibles carreras: 1a muy despreciada de institutriz o
la de costurera. Ambas involucraban desprestigio de clase —
y adem&s, no eran suficientemente remunerativas como para ~—

mantenerse con e€llas.

En tales condiciones no es sorprendente que, entre
las mujeres de la clase media, se escuchara cada vez mé&s vo—
ces que exigian igualdad de oportunidades y una educacién —-

mas elevada."™ (71)

La condicidn juridica de la mujer en el Siglo XIX,—
presenta una dependernicia total hacia el marido, siendo éste

duefio absoluto de su mujer, teniendo facultad de secuestrarla —
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e incluso azotarla y venderla. En tanto que la mujer casada
no tiene personalidad juridica, hallandose imposibilitada ——
de firmar algiin contrato ain estando separada del marido, mu

cho menos podia tener bienes.

“La ley sobre el divorcio, de 1857 que tfataba ante —
tedo de simplificar los procedimientos del divorcio, ratifi-—
ca esta desigualdad, de hecho, estipulande que, para entablar
un proceso de divorcio, basta que el hombre pueda probar un
acto de infidelidad de la esposa. La esposa, en cambio, de-—
bera probar el adulterio del marido, agravando por el abando
no, crueldad, incesto, violacidn, sodomia o bestialidad."———

(72)

En cuanto a las obreras, su situacidn es mas dificil
como consecuencia de la Revolucidn Industrial, cada dia se —
abria mas el abismo entre la clase trabajadora y la clase —
burguesa. '

Los censos de 1841, revelan que existian inscritas de
90,000 a 100,000 costureras y modistas. Alcanzando la jorna
da un promedio de quince horas, y en los periodos. de mayor —
intensidad laboraban toda la noche. Las obreras disponian —
de 10 minutos para el desayuno, de 15 a 20 para la comida,—
media hora para el té y cena normalmente a las 11 horas @ ——

hasta media noche, ,después de la jornada. Para estas agotadoras
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jornadas, es alrededor de 4 chelines y medio. por 1o que can
sadas mal pagadas y mal alimentadas, son victimas de la tu—

berculosis, la anemia, Glceras enfermedades oculares y defor

maciones de la columna.

Por tal situacidn, se crea la ‘Asociacidn de Socorro
a las costureras y las modistas; la cual pedia a los emplea—
dos que suprimieran el trabajo dominical, que respetraran la
jornada de 12 horas y que pagaran un salario minimo de 29 —
chelines. Sin embargo muy pocos adoptan esta solicitud, —
siendo hasta 1874 cuando la ley 1limita a 10 horas la jornada

de trabajo de mujeres y nifios.

En la fébricg. las mujeres trabajan 12 horas diarias
en las mismas tareas que los hombres pero con salarios infe-—
riores. Las condiciones son atroces: "en las hilaturas de —
lino, donde se utiliza la ténica de hilatura himeda, el agua
que salta de las brocas, empapa los vestidos; las obreras pa
san el dia con los pies en el agua en talleres sofocantes, —
saturados de humedad. En las hilaturas de algoddn, la tempe
ratura oscila entre los 30 y 35 grados, la atmdsfera esta —
cargada de polvilio en esos talleres cerrados, donde el rui-—
do aturde. Se trabaja en pie, se come en pie, apresuradamen
te alimentos cubiertos de borra. El trabajo es peligroso y
las obreras a menudo sufren mutilaciones cuando sus cabellos

o sus vestido son atrapados bruscamente por maquinas sin —~——
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proteccién, pues las manufacturas no observan los escasos

reglamentos de seguridad". (73)

Como sea las obreas sucumben en masa a las enfermeda-—

des, agotamientos, asma, tuberculosis, debidas a la absor———

cién continua de polvo, Engels, en la época lo relata en su

obra 'La condicidén de la clase laboriosa en la Inglaterra de

1844*, basada en las famosas informaciones parlamentarias.

Los efectos de semejantes existencia en las mujeres —

encinta son terribles: numerosos casos de partos prematuros

y de abortos en mujeres que dan a la luz durante la jornada

de trabajo en la fabrica. En 1862 y todavia diez afios mas -

adelante, la inspeccidén médica del trabajo se lamentaba que

las obreras volvieran a la fabrica a los 8 o 10 dias del par

to. No fue hasta 1891 que un reglamento prohibid a los pa——

tronos emplear a sabiendas a una mujer antes de un mes des—
pués de haber alumbrado.

En 1842 aparece el Primer Informe sobre el trabajo de

los Nifios en las Minas, cuyo horror estremecid al pais ente-—
ro. "En el fondo de la mina, hombres,mmujeres y muchachitas

trabajan desnudos. Las mujeres transportan pesadas cargas

que las doblan en dos,

con agua hasta las rodillas." (74) —
Generalmente las niflas se encargaban de abrir y cerrar las -

puertas de la ventilacidén de la mina. Las mujeres .empujan —
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las vagonetas de carbdn, sobre carriles por las galerias; en
las vetas muy angostas se utiliza el antigio y bArbaro siste
ma de enganchar a la mujer con cadenas unidas a un cinto de

cuerc que le cifie el talle, a una especie de trineo que arras
tra avanzando a gatas, variando el salario entre 5 y 15 che-—

lines.

En una época y en un pais donde prevalece el libera
lismo econdmico y la politica de dejar de hacer todo intento
de reglamentacidn del trabajo obrero era considerado como —-
una ingerencia del gebierno en la esfera sagrada de 1a ini——

ciativa privada e individual.

Lord Shaftesbury topa con una violenta oposicién —-—
cuando en el mismo afio, presenta un proyecto de ley prohibien
do el trabajo de las muejres en el fondo de las minas. Un -
miembro de ia Camara de los Lores declara que combate la ley
porque obligaria a cerrar las minas de los propietarios que
no fugran lo bastante ricos para pagar una mano de obra mascu
1inalﬁés cara. El argumento tenia cuando menos el mérito de

ia franqueza.

Sin embargo, debido al fuerte impacto que produjo —
en l1a sociedad el informe sobre el trabajo de 1os nifios en
las minas, el proyecto de ley se adopta en 1843, sefialando -
en una de sus clésulas que, a 10s seis meses de haber sido -

aprobada l1la ley, serian excluidos del trabajo del fondo de
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las minas, las mujeres y 1os nifios. De esta forma se inicia
ran una serie de leyes reglamentarias de trabajo. En 1844 -
se limita a 12 horas la jornada de las mujeres y las mucha—
chas mayores de doce afios; en la industria textil, la Jjorna-—
da es reducida a 10 horas en 1847, y en 1850 se precisa que

las 10 horas deberian situarse entre las 7 de la mafiana y —

las 7 de la noche.

Grandes logros se habian obtenido en cuanto a 1a jor-—
nada limitada, pero debido a lo miserable que resultan los —
salarios, las obreras tienden a realizar simultaneamente el

-oficio mas antigiio del mundo, el de la prostitucidn.

En cuanto al sindicalismo, éste se inicia en forma
general a partir de 1874, Emily Patterson, molesta por la de
sigualdad de salarios, forma la 'Liga por el sindicalismo de
mujeres', la cual preferia recurrir al arbitraje que a la
huelga, para no crear sentimientos hostiles contra los emplea

dores. Formandose entre 1874 y 1886 de 30 a 40 sindicatos —

de mujeres, pertenecientes a todos los oficios.

3.3.3. Epoca Moderna.

Un cambio en las costumbres y en las ideas empieza a
surgir en la Gltima década del Siglo XIX, se inician corrien
tes sobre si la forma de control de la natalidad son o no mo

-

rales, y la tendencia a obtener el sufragio.
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Como ya apuntabamos, los Ensayos de Stuart Mill, gene
raron en toda Europa Occidental grandes discuciones y contro

versias, pero sobre todo en Inglaterra, lo que hace que

Stuart, llegue al Parlamento donde continua con el movimiento
feminista, mostrandose en los debates por otorgar el sufra—

gio a 1la mujer como gran partidista, sefialando que no era po

sible que se negara el sufragio a la mujer en un pais donde

la soberana era una mujer.

",o mas notable es que a despecho de todos sus defec—

tos las feministas vieron cumplirse gradualmente casi todas

sus exigencias — y en varias ocasiones por obra de estadis—
- tas francamente antifeminisztas (tales como Asquith en Ingla-—
terra o el presidente Wilson en 1los Estados Unidos quien ain

cuando era antisufragista, didé el voto a las mujeres de su —

pais en 1917) — simplemente por razones de necesidad practi-
ca y porque sus exigencias se hallaban de acuerdo con el cur

so general del desarrollo social.™ (75)

Por ultimo debemos sefialar, que en 1919, se promulgd

la 'Sex Disqualifacation (Removal) Act' que declaraba que ——

—

las personas no podian ser inhabilitadas por razdén de su

sexo o de matrimonio, para el ejercicio de ninguna funcidén -

pGbliica, o para l1la practica o ejercicio de cualquier profe—
sién u oficio civil. Y en 1920 se promulga la resolucidén -

de 1a Camara de los Comunes, que establecia, que era propio
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que las mujeres tuvieran iguales oportunidades de trabajo —~

que los hombres y que recibieran igual remuneracidon.

"La igualdad de remuneraciones aunque aceptada en —
principio de 1920, fue discutida en las Camaras del Parlamen
to y denegada en 1924, 1926 y 1929 en razdn de que el pais -
no podia costearla. El gobierno Baldwin en 1936, y el gobier
no Churchill en 1944, lograron rechazar dicha iguwaldad, en -
contra de la mayoria de la Camara convirtiendo el asunto en

unz cuestidén de confianza." (76)
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II. LA MUJER TRABAJADORA A TRAVES DE LA HISTORIA DE MEXICO

1. EPOCA PREHISTORICA Y PRECOLONIAL
1.1. LOS PRIMEROS POBLADORES DE LA

AMERICA.

Debemos sefialar que, sobre este punto la carencia —
de material nos imposibilita a otorgar una descripcidn ordena
da en forma cronoldgica de la vida y costumbres de los prime-—

ros pobladores, y mAs aiun del papel que Jjugaron las mujeres.

"En el Valle de México, el filtro de los némadas sal
vajes del norte, se cultivd, se calcula que 5 mil afios antes
de nuestra época, el maiz, unc de los principales alimentos -
del mundo. Alli se encuentran los primeros testimonios de un

gran pasado artistico.*" (1)

En el noroeste se asentd el pueblo Tarasco, quien sé
lo nos lega una ceramica sin formas propias. Hacia el sur, -
en la altiplanicie de lo que hoy es Oaxaca, se hallaban los —
Zapotecas, y junto a ellos los Mixtecas, quienes escribian ——
con imAgines, signos y simbolos, desarrollando una escritura
de silabas y un alfabeto fonético que més tarde harian suyo ~

los aztecas. En las costas surefilas del golfo, tuvieron su —
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asentamiento los Olmecas, quienes inician el calendario, y a
atrvés de los objetos encontrados en sus tumbas podemos presu
poner, que la sociedad era manejada por la élite sacerdotal.
En las sociedades mencionadas, se puede apreciar que
veneraban con gran devocidén a la fertilidad ya que la mayoria
de sus figurillas de arcilla que existen, tienen la forma de
mujer, lo cual nos inclina a pensar que la situacidén de 1la mg
jer, si bien no se hallaba por encima del hombre, era respeta

da por éste, debido a su funcibén bioldgica de procrear.

1.2. LOS MAYAS

1.2.1. Generalidades.

El pueblo maya presenta matices contradidtorios en -
cuanto a su grado de avance, ya que por una parte, vemos que
sus cuchillds son de cuarzo, carecian de utencilios de metal,—
y de animales domésticos, pero en cambio, poseian avanzados -—
conocimientos de astronomia y matematicas, sabian que el afio

solar se encuentra constituido por 365 dias y un cuarto.

"La poblacidn vivia en clanes gque poseian determina—

das localidades Yy zonas y se juntaban para formar grandes co-—

munidades de una misma estirpe." (2)
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Normlamente, las familias de los nobles y sacerdotes

poseian casas de piedra, en tanto que las de la poblacidédn co—

min se hallaban construidas de cafias y techos de hojas.

1.2.2. Las nifias.
A las nifias a los sesenta dias de vida, en una cere—

monia en 1a cual intervenia el cacique, teniendo lugar en el

centro de la cabafia, y colocando un huso, algoddén y un telar

en miniatura, aguja de huso y espinas de cactos, se le entre-

gaba el algoddn y simulaba la madre tejer en el telar. Con —

esta ceremonia la nifia era introducida en la comunidad.

Al parecer no existian escuelas para nifias, por lo —

que creemos que éstas eran educadas por su madre, quien le en

sefiaba a realizar 1los quehaceres domésticos.

Durante su infancia llevaban una concha roja atada —

al cabello, en sefiala de castidad, misma que al llegar a la —

pubertad les era quitada durante una ceremonia que se celebra

ba en grupos anualmente.

1.2.3. Matyrimonio.

En cuanto a la facultad de elegir a la esposa, encon

tramos dos opinices: "“Para la eleccidén de esposo, no contaba

para nada la opinidén o inclinacidén de la muchacha. Era cues—

tidén a dilucidar por el padre,

que procuraba buscar para ella



el mejor partido posible. Tampoco el joven opinaba en la ca-
sa de sus padres respecto a sus preferencias en la eleccidén —

de esposa.™ (3)

A la edad de veinte afios el joven podia permitirse
echar el ojo sobre las bellas del lugar y hacer su eleccidon -
entre las numerosas muchachas que diariamente pasaban para —
buscar el agua o que hubiesen visto en el mercado por casuali

dad." (4)

Una vez realizada la eleccidén, a través de una casa-
mentera se acompafiaba a los padres del muchacho, a la casa de
la elegida y se discutia sobre el precio de la mujer y sobre
los afios que deberia de pasar el yerno trabajando en la casa

de sus suegros.

Cuando la negociacidén se habia finalizado, la casa—
mentera acudia con el sacerdote, le explicaba que las perso——
nas que deseaban casarse no eran del mismo nombre de la fami-—
lia del padre, y que tampoco existian conflictos entre los ——
dias de su nacimiento, por lo que podian contraer nupcias, el
sacerdote fijaba la fecha. El dia de la boda, eran invitados
los familiares y amigos, mismos que se encargaban de construir

la casa para los jovenes esposoSs.

YA la mafiana siguiente, una hora antes de galir el -—



sol, la joven esposa abandonaba la hamaca de su esposo, encen
dia el Euego'} empezaba a preparar el desayuno. Al salir el
sol despertaba a su marido y se desayunaban juntos,. Luna de
miel no existia en la vida de 1os indios. El1 marido se iba

a la caza o a sus trabajos del campo." (5)

En cuanto al adulterio, era castigado prohibiéndole
a la mujer volverse a casar, €n tanto que el marido engafiado,

podia contraer inmediatamente otro matrimonio.

Ootro motivo por el cual podia disolverse el matrimo-
nio era, por no tener hijos, © bien por haber sido engafiado -
el esposgo, al indicarle sus suegros gue la contrayente era _
virgen. cCabe sefialar que en esta altima casualidad, no se —
sanciona en si el hecho de ser o no virgen, sino el abuso de

confianza.

Por Gltimo, debemos indicar que los libros escritos
por 1los mayas, fueron gquemados, segin 1o sefialé el obispo ———
Diego de Landa en su 'Relacidn de las cosas de Yucatan', tal
medida se tom6 por contener dichos 1libros superticiones y men
tiras del diablo. Y ya que ellos contenian verdaderamente la
historia, sus tradiciones y sus leyes, poco es en realidad, -

lo que hemos podido saber sobre el pueblo Maya.



1.3. LOS AZTECAS

1.3.1. Origen

Tenemos conocimiento de gque provenian de un lugar ——
mistico denominado Aztlé&n, situado al occidente de México, de
cuyo nombre se derivd en épocas posteriores el gentilicio az-—

tega. Llegan al Lago de TexcocCG, al parecer en el afioc 1325

de nuestra era, donde fundaron su ciudad Tencchtitlan.

"Debido a las dificultades que tuvieron desde un ——
principioc con los pueblos vecinos que querian subyugarlos, se
desarrolld en el azteca un gran sentido de cohesidén y unidad
de grupo, asi como un espiritu guerrero extraordinario, que —
les permiti§ con el tiempo, liegar a formar 1a cabeza de una

gran cofederacién de pueblos." (6)

“sSu economia se basdé al principio en el recoleccidn
y la caza. Para poder soObrevivir necesitaban desplegar una —
gran ingeniosidad. En 10s afios de migracidén se ha calificado
su cultura de ‘civilizacibén del maguey', pues de esta planta
consiguieron sacar la mayor parte de sus recursos. Instala—
dos en el Valle de México, 10s alimentos gque consumian pueden
parecerncs extrafios actualmente: ranas, renacuajos, moscas -

de agua, larvas aculticas, gusanos de maguey, etc. Recogian -

los huevos que una especie de moscas acuiticas ponian en l1a —
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superficie del agua." (7) De igual forma, sacaban recursos -—
de una gran variedad de plantas, de la caza de conejo y de —

toda clase de aves.

1.3.2. Religidn.

En ningin pueblo extieron tantos dioses, ni fueron -
tan respetados y adorados como en el pueblo azteca. El sin—
cretismo es manifiesto en este pueblo, ya que de cada pueblo

conquistado adoptaban a sus dioses.

"La religién para el pueblo azteca Ocupaba un lugar
primordial dentro de su organizacidn socio—politica, puesto —
‘que en todas las actividades intervenia el sentimiento reli——
gioso: en los Jjuegos y deportes, en el comercio, en la guerra
v la conquista, y en el transcurso mismo de la vida de todo —

individuo, desde que nacia hasta que moria, dominaba la reli-

gidén." (8)

ofrendas y penitencias constituyen la actividad mini
ma para hombre y mujeres en vida diaria. En altares domésti-—
cos, ricos y pobres antes de cualquier ceremonia, discurso ——
canto o sentencia quemaban copal en una escudilla, a éste ac-—
to se le denominaba Copaltemaliztli, ademAs de esta practica

se acostumbraba a ofrendar comida a las imagenes de los dio——

sSes.
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En cuanto a las penitencias y ayunos, no se comia —
durante el dia ni se lavaban con jabdén, nadie se bafilaba en el
temazcal ni dormia con mujer. En algunos casos, las mujeres
ofrecian sangre, es decir, se autosacrificaban, cortandose ——

de 3 en 3 dias por espacio de 80 dias.

vAsi en esta atmésfera la mujer mexica se desem—
volvid en el marco de .actividades propias de su sexo. Donde
las invocaciones, ofrendas y sacrificios fueron la voz unani

me de un pueblo en su dialogo cotidiano con los dioses.™ (9)

Como ya indicamos existieron una infinidad de dioses
tanto para los dias como para los puntos cardinales, o bien -
para la fertilidad, es decir, para casi todas las cosas, sin
embargo existia un dios supremo cuyo nombre no debian ni pro-—
nunciar, era el creador de todo, al parecer le denominaban —
fcerca y junto', el generador del universo y de los dioses. —
A manera ejemplificativa seflalaremos algunos nombres de tanto
dioses como diosas que dada su importancia han logrado llegar
hasta nuestros dias: Teccuciztecall 'El de la Conchas Marinas®
Dios de la Luna; Toci, Nuestra Abuela; Tonantzin, Nuestra Ma-—
dre; Ometecutli y Onecehuatl, El1 Sefior y la Dama de la Duali-—
dad; Huehueteotl, Dios del fuego; Xipetotec, Dios de la Vege—
tacidén; Huitzilopochtli, Dios de la Guerra; Tezcatlipoca (Ro~
jo, Negro, Blanco o Aziil), los dioses de los puntos cardina——

les seguin el color: Xochiquetzal °*Flor-PAajaro precioso-personifica
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1a belleza, como la primavera, ademas de encontrarse asocia—
da con la embriaguez; Tlazolteotl Diosa del Amor Carnal; Ci-—-—
huacoatl '"Mujer Serpiente', Madre y Mujer Guerrera; Ayopech——
catl, Diosa del Alumbramiento; Tonatiuh, Dios del Sol hasta -
el cenit; Tlaloc, Dios de la Lluvia; Coaticue, Diosa de l1a ——
Tierra; Cihuateteo, Diosa del Parto; Coyolxauhqui, Diosa de -

las Tinieblas.

1.3.3. Nacimiento e Infancia de la mujer azteca.

Algunos cronistas afirman que 1a'11egada de una nifia,
como primogénita, no daba motivo de alegria, en cuanto que —
otros, seflalan, que producia el mismo jibilo, con la diferen-—
cia de que a la mujer se le otorgaba un discurso mas severo -
que al hombre, con una visidn mis pesimista de lo que le espe
raba en la tierra, pero siempre utilizando palabras dulces, —
debemos sefialar gque el discurso era otorgado por el padre, ¥y
al final la madre le indicaba a la bebé&, que no debia echar -

por tierra todo 1o dicho por su padre.

Un aspecto caracteristico que se presenta posterior
al parto, era el hecho de enterrar el cordém umblical, si ha-
bia sido vardn, se enterraba en medio del campo de batalla, ¥y
si era mujer se enterraba cerca del hogar, simbolizando de es
ta forma el destino de cada uno de ellos, ademias "A Los bebés
varones se les enseflaba armas, mientras que las madres ponian

ante los ojos de sus hijitas lana y husos..®” (10)
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Es entonces cuando la partera efectiia el saludo de —
bienvenida, lo que nos hace suponer que no sélo fungia como —
una asistente en el parto, sino también como una sacerdotisa,
en tal saludo se percibe el alto grado filoséfico, que los —
aztecas tenian respecto a la vida, considerandola a ésta como

una estacidén temporal.

La primera preocupacidén de los padres era informarse
si su nifio habia nacido con un buen signo. Por ello hacian -
venir un 'tonalpouhque' o adivino, gque conocia el significado
y sentido del *tonalamatl', o libro del dia. En primer lugar
preguntaba el momento exacto del nacimiento. Si la hora era
propicia, anunciaba; que el nifio habia nacido con un buen sig
no. Pero su frase podia muy bien ser que habia nacido bajo —
un signo desfavorable, pero que en la misma fila se encontra—
ba un signo aceptable, que debilitaba o igualaba la influen—
cia nociva del signo principal. También podia determinar que
era necesario aplazar la fecha del 'bautizo', que se asemeja—

ba a la fecha del nacimiento.

Durante su infancia, los nifilos eran alimentados con
leche materna, el destete lo realizaban hasta los 3 o 4 afios,
siendo tan importante este alimento, que las viudas cuando se
encontraban lactando, no volvian ha contraer nupcias, sino —

hasta haber terminado con este periodo.
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Apenas aprendian a andar, se les ensefiaba a cargar -
cosas livianas envueltas en pafios ¥y a echarselas al cuello a
usanza femenina ndhuatl. Desde los cuatro afios se ensefiaba a
las hijas de los seflores y los nobles a hablar y andar con re
cogimiento, y a los 5 afios, se iniciaban en el aprendizaje —
del hilado y tejido. Cuando tenian 6 o 7 afios de edad, eran
llamadas por sus padres los cuales le indicaban sus futuras -—

obligaciones domésticas y le aconsejaban sobre la moral sexual.

La educacidén familiar se encontraba complementada ——
con la oficial. "Uno de los logros mas iméortantes fue la —
obligatoriedad de la ensefianza. No se ha podido investigar —

/cuéndo esta empezd a se aplicada por los aztecas; el que exis
tiera era, para aquella época, una realidad titanica. En 1la
Edad Media, cuando en Europa la enseflanza escolar de los ni——
fios era un privilegio para las capas elevadas, no existia en
la sociedad azteca ﬂi un solo nifio, no importa de qué proce——

dencia, que no fuera a la escuela." (11)

"Los nifios o niflas, se educaban en dos instituciones
especializadas; los Calmecac, reservados a los muchachos no--
bles y dedicados a Quetzalcoatl, y los Tepochcalli, dedicados

a Tezcatlipoca.® (12)

La instruccidn que se otorgaba, en el primero era re

ligiosa, se ensefiaban las artes y reflexiones filosdficas, en



- 105 -

tanto que en l1los Tepochcalli, dedicado a Tezcatlipoca °"Dios -
de la Guerra', se mostraban inclinados hacia las artes marcia
les, sin embargo, a las niffas, en ambos colegios se les ense-

fiaba a tejer, canto, danza y a servir a los dioses.

“La educacidn que se daba en los Tepochcalli era mas
libre: las nifias seguian viviendo con sus padres, pero bajo —
la autoridad de una mujer de edad, llamada Ychochtachcauh, —-

“principal de las doncellas." (13)

"El plan de ensefianza también preveia lecciones de -
historia y tradiciones relacionadas con la estirpe, asi como
la ensefianza de ritos religiosos y seglares. Los muchachos,-—
que también tenian que efectiiar trabajos no muy agradables, —
incluso limpiar canales y calles, recibian su pago después de
la puesta del Sol en el ‘cuicacalco', o sea 'Casa de los Can-

tos'." (14) Al1li bailaban hasta la media noche.

1.3.4. Matrimonio.

Una vez que las mujeres llegaban a la edad de 16 a —
18 afios y los hombres a la edad de 20, se consideraba que es—
taban en aptitud de casarse, por lo cual, los padres de los —
hijos, acudian a los colegios a sacar a sus hijos, tal despe—
dida implicaba una ceremonia, después de ella, los padres es—
cogian a la esposa conveniente, se llamaba a una casamentera,

quien acudia a la casa de 1la elegida a solicitar el consentimiento —
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de sus padres, éstos durante 4 dias se negaban a aceptar, ma

nifestando que la muchacha era aan muy joven, ademas de ser -—

indigna de ese muchacho, al cuarto dia, se le indicaba a l1a -

casamentera que 1o harian del conocimiento de la muchacha,

por lo que deberia volver al dia siguiente por la respuesta.

"Lo caracteristico era que la hija debia escuchar to

do 1o que decian los miembros de la familia. Ella misma no -

tenia nada que decir en esta cuestidn tan intima. También en

los circulos familiares era caracteristico humillar a la mu—
chacha, y los elogios no formaban parte de esta ceremonia." -

(15)

Al ser otorgada la respuesta, los familiares del mu—

chacho acudian con el adivino, para que les sefialara el dia —

de la boda, segin los dias en que cada uno de 1los contrayen—

tes habia macido.

Al llegar el dia sefialado, se bafiaba y adornaba a la

novia en sus brazos y piernas con plumas rojas, se le sentaba

Jjunto al1 hogér de sus padres, y tanto ellos como sus familia-—
res le recordaban sus nuevos deberes, al ponerse el sol, los

parientes mas viejos acudian a la casa de 1la novia y desple——

gando una manta, sobre la cual se arrodillaba la novia, la -——

conducian a la casa de los padres del novio, donde era puesta

sobre una estera de paja, sentandose junto a ella el novio —
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para posteriormente, ser atados con sus respectivas vestimen-~

tas por la casamentera. Después de comer,

se dejaba a los no
vics durante cuatro noches, a l1a quinta la casamentera entra-—
ba en la habitacién y sacaba el petatl sacudiéndolo, al mo——
mento en que lanzaba el f1ltimo discursos, para asi dar por ce

lebrado el matrimonio.

"Esta ceremonia matrimonial, tan complicada y costo—

sa, s8lo se celebraba para la primera esposa.

Las concubinas
o esposas secundarias entraban en el nuevo hogar con menos SO

lemnidad." (16} Lo anterior nos indica que en el Imperio,

es
taba permitida la poligamia.

No existian reglas establecidas para fijar el hogar

conyugal, por lo que podia escoger entre el clan del hombre o
el de la mujer,

YEl matrimonio estaba fundado en la potestad del pa-—

dre y de 1a familia, era patriarcal. Sin embargo, siempre se ha-
cia sentir la influencia de 1la madre,

sobre todo en materia —~
de educacién.® (17)

Durante el matrimonio las mujeres debian de ser fie—
les, en caso de existir el adulterio se castiga a los culpa-—
bles con pena de muerte, considerindose solamente para el hom

bre, como ilicita la accidn, si habia sido con una mujer casada
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El adulterio para ser sancionado deberia de ser denunciado —

por el marido, y ademds tener testigos, asi como la confesidn

de los responsables.

vEl adulterio era castigado con la muerte de ambos

adulteros, a 1os cuales mataban arrojandoles grandes piedras

¥ luego los echaban al agua. Era un castigo del cual no se —

libraba ningun adidltero por alta que fuera su posicidn social."
(18)

*purante el matrimonio la mujer debia dedicarse a ——

guisar, a tejer y a esperar la 'bendicidn de la maternidad’

la esterilidad la aterraba, pues no sdlo era un estigma que -

" l1a seflalaba socialmente ya que su papel en la familia era el

de producir hijos." (19)

El matrimonio sblo podia disolverse a través de fa—

1lo judicial, y si algin hombre repudiaba a su mujer, sin que

existiera este fallo, era castigado quemindole el pelo.

"Las causas de divorcio eran amplias. El1 marido po-—

dia exigir el divorcio en caso de que la mujer fuera penden——

ciera, impaciente, descuidada o perezosa, sufriera una larga

~enfermedad o fuera estéril." (20) La mujer también podia pe-—

dir el divorcio, en el caso de que no la pudieran mantener a

ella o a sus hijos, o bien cuando era maltratada fisicamente.



- 109 -

Al disolverse el matrimonio, los hijos pasaban a la potesta -

del padre y las hijas a ia de la madre.

La mujer divorciada, podia volverse a casar, pero si

enviudaba, sblo podia hacerlo con alguien del mismo clan.

1.3.5. Situacidén econdmica y social.

Debemos tomar en consideracidén que la sociedad azte-
ca, tenia como base la creencia de que el hombre era sdlo par
te de la comunidad y valia en tanto pertenecia a la misma. -
En esta comunidad, cada miembro tiene su lugar y sus obliga--—
ciones, y s6lo cuando cada uno de ellos cumple, la comunidad

cxiste y crece.

wcada persona, hombre o mujer desempefiaba el papel —
que le correspondia en el *calpulli', conociendo perfectamen—
Y€ su 'status' en relacién»ton su familia, su clan y sus per-
te-encias. Ninguna persona se sentia perdida o indatil, los -
viejos, los hombres, los nifios, las mujeres cumplian con su —
papel: 1la mujer desempefié el suyo, tanto en el matrimonio co
mo en su educacidén y en la de sus hijos, en la economia y en

el que la religién le destind." (21)

Podemos definir a la organizacidn politica de los ——
aztecas como una teocracia militar, pero en l1a que el fin del

guerrero, se encontraba subordinado al fin religioso.
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En cuanto al determinismo social, éste era mas flexi
ble que el determinismo divino, como se observa en la esclavi
tud. "En las épocas de penuria los padres podian vender a —
sus hijos como esclavos. La venta era reconocida Jjudicialmen
te y con papeles, pues segiun la ley no existian esclavos de —
nacimiento. El hijo tenido por una esclava era libre al ve——

nir al mundo.™ (22)

Por lo que respecta a las herencias, las mujeres no
participaban de estos privilegios, debido a que las hijas, al

casarse no tenian necesidad de ellas.

Por lo tanto consideramos que la mujer azteca tenia
mas deberes que derechos ante la sociedad. *"Las ocupaciones
basicas de la mujer seguian siendo el cuidado de los hijos, —
los quehaceres domésticos: barrer y limpiar la casa, asi como

la elaboracidn de 1la comida." (23)

“"Por lo que se refiere a la mujer que pertenecia a —
las clases inferiores, a parte del cuidado de su casa y de ——
sus hijos, se dedicaba a otros oficios. Entre éstus los prin
cipales eran: el de tejedora de labores, hacia mantas labra—
das y pintadas, los vestidos de lujo, huipiles, etc." (24)
Existieron también los de hilanderas, costureras y guizande—
ras, que en los tianguis, vendian sus productos, siendo dichos

tianguis lo que mas admiraron los espafioles a su llegada sobre
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males, atole, etc. De igual forma existieron pintoras, que —

se dedicaban a decorar el cuerpo humano cuando habian de bai—

lar en fiestas solemnes. Y no olvidamos los oficios de sacer

dotizas, casamentera, partera o curandera, asi como el de las

cortesanas del Telpochcalli.

Por lo tanto, concluyendo con la maestra Sara Bialos

tosky, "La mujer azteca no fue considerada como incapaz de su

contexto cultural; la impronta de 'imbecilitas sexus' que 1la

mayor parte de los sistemas juridicos de la antigiiedad hicie-—

ron patente en sus instituciones, no se transluce en la socie

dad nahuatl, en la que la mujer estia presente en mayor o me——
nor grado en casi todas las manifestaciones de su propia cul-

tura." ( 25)



2. COLONIAL, INDEPENDIENTE Y
REVOLUCIONARIA .
2.1. LA CONQUISTA.

Una escena cdOmica, anuncid la tragedia de l1la cultura
Azteca. "Una yeglila y un semental de pura sangre, animales -
desconocidos para los indios y por lo tanto misteriosos, fue
ron los actores principales. Relichando con fuerza, golpean
do con sus cascos, el ardiente cuadripedo galopaba libremen-
te por la plaza, olfateando el rastro de la yeglia que habia
sido escondida poco antes por 10s espafioles. “ (26) POoste—
riormente los espafioles calmaron a l1os animales, consideran-—
do 165 aztecas este hecho como algo mé&gico, entregando a los
recién llegados, a veinte mujeres, entre las cuales se encon
traba la Malinche, quien seria la intérprete, y a través de
ella, conocerian 1los espafioles, 10s puntos estratégicos para

conquistar a los pueblos indigenas.

La conquista implicdé una .serie de guerras internas,—
y modifica completamente la ideologia de los pueblos de Amé-
rica. Este hecho repercutirid m&s en la mujer que en el hom-

bre indigena.

"Si antes la mujer habia aceptado dfScilmente y con —

naturalidad su papel de sumisibn, con la dominacifn espafiola
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a estos sentimientos se agregaron otros: el de ultraje y una

subyugacidén sin derecho a ninguna consideracién.

Tomada, en la mayoria de los casos al capricho, por
los conquistadores y luego hecha a un lado sin més, con sus -
antigiios sefiores y protectores inatiles para defenderla, la -

nocidén de su valor humano se nulificd por completo." (27)

Esto se debid en gran parte a que los conquistadores
eran gente que provenia de las carceles sin instruccidén, sin
educacidén y sin moral. '“Se ordend a los tribunales la conmu-
tacidén de penas a los delicuentes, enviando 4 la colonia por

- ‘ - -
diez afios a 1los que merecieran destierro perpetuo. Fuera de

ésto se concedid y publicé perdén general a todo malechor con
tal de que, dentro de cierto plazo, se presentara al dicho -——
Almirante para embarcarse y servir en Indias, dos afios los me

recedores de pena de muerte, uno las que la hubieran menor."
(28)

Durante la conquista, hombres vy mujeres indigenas —
son tratados en forma igual, despreciados, asimilando su con-—
dicién a la de animales salvajes, como se puede apreciar en -

los relatos de Bernal Diaz del Castillo. "Que si los torrase
mos a requerir tres veces que vengan de paz, y que si no qui-—-
siesen venir y diesen guerra, que les pudiésemos hacer escla-
vos y echar un hierro en la cara, que fue una G como ésta." —

(29)
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"Por gue ciertamente hubo grandes fraudes sobre he——
rrar de los indios, porque los hombres no somos todos muy bue
nos, antes hay algunos de mala conciencia y como en aquel tiem
po vinieron de Castilla y de las islas muchos espafioles pobres
v de gran codicia, y caninos y hambrientos por haber tales ri-—
quezas y esclavos, tenian tales maneras que herraban los 1i—

bres." (30)

"La mayoria de los lazos entre espafioles e indias —
fue de concubinato sin garantias y esta fue la raiz de la de—
valuacidn moral, psicolégica y social de 1la mujer. E1 hombre
tomaba sin pedir a nadie. Los hijos eran o no reconocidos. —
Y ain los espafioles que se casaban, y tal vez mas por esta —
misma razdn, eran atendidos y tomados no como esposos, ni com

pafieros, sino como sefiores en el sentido feudal de la palabra
{(31)

Debido a las continuas luchas, al hecheo de que la mu
Jer indigena fuera considerada como simple medio de satisfac—
cidén sexnal y en virtud de no existir afin una sociedad cimen-—
tada, nos encontramos imposibilitados de hablar de ella, <co—

mo ente productivo.



2.2. LA COLONIA

Una vez concluidas las luchas, de Espafta comienzan —
a llegar, familias completas, debido a las facilidades que —
otorgaba la Corona a los viajeros, estas familias que se de—
cian venir de otras 'muy buenas' eran en su mayoria gente hu—

milde del reinado de Castilla.

Se empieza a formar asi, la nueva sociedad, en ella
vemos, <como los espafiocles continuan teniendo para las mujeres
de su propia raza, el trato y las costumbres que imperaban en
“Castilla. De tal forma gque la espafiocla, se le guarda Ccomo un
verdadero tesoro, hasta que es entregada en matrimonio, ¥y con
forme a las viejas tradiciones. De la tutela de los padres —
pasa a la tutela del marido, sin tener capacidad para heredar,
encontrandose de igual forﬁa incapacitada para fungir como —
fiadora o bien para celebrar cualquier acto juridico. Debien
do solicitar el consentimiento del marido para el otorgamiento
de votos religiosos, promesas y ofrecimientos de limosna a ——

los pobres.

Ademas de tener prohibido ejercer oficios pablicos —
Y no poder fungir como tutora, excepto en el caso de los hi—-—
jos o nietos, ni podia contraer matrimonio mientras sus pupi-—

los se encontrasen en 1a minoria de edad.



En cuanto a los delitos, el adulterio era perseguido

de oficio y por 1o que respecta al aborto, éste se castigaba

con pena de muerte.

*Para la mujer humilde, los cuidados paternales ——

por guardar la pureza eran facilmente burlados y su vida se —

desenvolvia desde pequefia hasta anciana entre menesteres -——

domésticos, en el campo, O en las artesanias. Algunas eran -
acogidas en haciendas o casa, formando la servidumbre a guisa
de crianza. Ahijadas muchas de ellas, hijas naturales de los

patrones otras, estas mujeres, en su mayor parte de extrac——

cidn indigena pura o casi pura, recibian desprecio de las

la lasciva de los patrones y €l escueto amparo que en -—
(32)

amas,
cualquier caso éstos les pudieran o quisieran brindar.*®

Por lo que respecta a la educacidn, en su mayor par—

fe ésta fue nula, para todas las mujeres sin embargco, debemos

mencionar que, en la capital de la Nueva Espafia se cred un —

asilo de nifilas a mediados del Siglo XVI por orden del Virrey

bon Antonio de Méndoza, que se encargd de recoger nifias mezti

zas, ensefidndoles a coser, bordar y la religidn cristiana, al

llegar a la edad conveniente, salian del asilo para contraer

matrimonio. En este colegio, posteriormente se le otorgd el

ingreso a nifias espafiolas.

En 1777 se funda el Colegio de San Ignacio o Colegio



de la Vizcainas, para nifias necesitadas de ascendencia espafio
la, en éste colegio, conforme a sus estatutos, la educacidn -

debia ser laica.

También existieron diversos conventos que otorgaban
como ensefianza la religidn cristiana, pero no se incluia el -
aprendizaje sobre leer o escribir, ya que esta ensefianza se —
encontraba reservada a las monjas, y para ingresar como tales,
era necesario otorgar una dote. Debido a esta situacidn tan-
to las castas indigenas como criollas carecian de la mas ele-

mental educacidn.

Por 1o que respecta al trabajo, en las leyes de In—
dias aparecen los primeros antecednetes para regular el mismo,
de tal forma que en 1549, el Emperador Carlos V de Espafia, d4id
la Ley XV, que prohibia a los encomenderos, como a cualquier
otra persona, mantener encerradas a las indias para que hila—
ran © tejieran la ropa que debian tributar. Tal ordenanza no

se aplica, dandosele el caricter de consejo solamente.

También dentro de las Leyes de Indias se prohibe que
se contrate a una india casada para servir en la casa de al—
gin espafiol, ni tampoco las solteras que tuvieran padre o ma—
dre y que no otorgasen su voluntad para la celebracién de &i-—
cho contrato. La Ley de Burgos de 1521, ordenaba que ningu—

na mujer embarazada, después del cuarto mes, desbia sér enviada
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a las minas, debiéndolas tener en la casa realizando cosas de

la misma, ya que eran de poco trabajo.

Como hemos visto, durante este breve recorrido, la -
mujer indigena ya fuese para su marido o bien para el espafiol
que le empleaba, laboraba normalmente como sirvienta, reali——
zando todas las tareas domésticas, siendo tratada como escla—
va, debido algunas veces a la ignorancia de las leyes y otras
por falta de tribunales endonde pudieran dirimir sus derechos
Asi es que, a pesar de que los reyes de Espafia, ordenaran que

se diera un buen trato a los indigenas ésto no era cumplido.

2.3. INDEPENDENCIA

Durante la gestacidn y el movimiento de Independen——
cia, encontramos la intervencién directa de varias mujeres, —
entre ellas,'a la Corregidora Dofia Josefa Ortiz de DPominguez
y Dofia Leona Vicario de Quintana Roo, quienes haciendo uso de
su situacidn social, intervienen en el movimiento. Sin embar
co, también existieron muchisimas mujeres que lucharon conjun
tamente con su familia durante los combates, y que no obstan—
te su ignorancia en cuanto a conocimientos generales v estra—
tegias militares, tenian a su favor, un gran valor y el deseo

de alcanzar su ideal, un mejor trato.
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Ya consumada la Independencia, la situacién de la mu
jer no se modificada, debido por una parte, a las continuas —
guerras internas y por la otra, al concepto que sobre la mu-—
jer se tenia en Europa en esa época, mismo que es asumido por

México.

Los primeros cambios aparecen ochenta afios después -—
de la Independencia er: materia de educacidén, colegios para -
las niflas se iban estableciendo mis en cada década, siendo en
principio casi en su totalidad religiosos, impartiéndose las
matcrias de aritmética, lectura, escritura, algo de geografia
e historia, y toda clase de labores domésticas.

Las mujercs de las clases bajas se hacian viejas muy
pronto, debido a los constantes embarazos, sSu precaria alimen
tzcidbén, y las labores domésticas. En la clase media encontra
mcs a muchas mujeres abandonadas o victimas de maridos floJjos
que se dedicaban a beber, por lo que para sosteneﬁse, reali——
zan guizos o pastelitos, o bien se dedican a la costura, labo
res que desempefian en el interior de sus hogares. Las de las
clases altas, por tener solucionadas las labores domésticas y
las de educacidn y cuidado de los hijos. yva que cuentan con -—
servidumbre suficiente, se dedicaban a matar el tiempo leyen—

do novelas romianticas o a tocar durante horas el piano.

El fendmeno de la industrializacidn empieza a hacerse
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patente en el pais, y de 1la misma forma que ocurrid en Europa,
se presenta en México, grandes masas de campesinos ingresan a
las fabricas, sobre todo a las textiles, pero debido a las —
costantes luchas politicas este hecho empieza a pasar inadver
tido, sin que se legisle sobre la materia de trabajo, conti-—
nuando con la escaza reglamentacidn que para ella se did en -

las leyes de Indias.

En tanto 1os obreros a fin de defenderse, en 1853 —-
se agrupan para formar la "Sociedad de Socorros Mutuos", cu——
yos miembros prestaban sus servicios en diferentes centros in
dustriales. En 1857 se establece en la Constitucién la liber
tad de trabajo, debido a las corrientes individualistas y 1i-
berales, no se hace otra mencidn sobre la regulacidén del tra-
bajo en dicha Comstitucidn. Posteriormente durante el Impe——
rio de Haximiliano se promulgdé el lo. de noviembre de 1865 1a
"Ley sobre trabajadores" conteniendo 21 articulos en los que
se establecia la jornada de trabajo, el descanso semanal y —
obligatorio, la minoria de pagar el salario en moneda corrien
te, asistencia médica y medicinas, etc. Esta ley en ninguno

de sus articulos se ocupa de la relacidén de trabajo femenino.

El Cdodigo Civil de 1870 reglamentdé el contrato de —
obra y éste fue el que se utilizdé para resolver los conflic——
tos obrero-«patronales. En 1874, se forma el 'Circulo de Obre

ros de México' y dicta un reglamento en el cual se indicaban
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las horas que se debian de laborar, asi como 1a obligacién ——
que tenian los obreros de establecer un departamento de ense-
fianza nocturna, y reglamentaba la forma para que un ohrero pu
diera obtener trabajo por medio de esta organizacidén. Dos —
aflos mas =zarde, se llevd a cabo el primer Congreso Obrero, ——
asistiendo representantes de las Agrupacionés de artesanos y

obreros de toda la Repiiblica; en esa ocasién se incluye por

primera vez a la mujer como obrero. En este Congreso, se hi-—
zo patente la necesidad de ocuparse de la condicidén de i1a mu-

jer obrera.

En 1884, el nuevo Cbébdigo Civil, reglamenta el servi—

cio doméstico, el servicio por jormal, el de alquiladores,

etec.  En 1906 se organiza el Circulo de Obreros Libres, cuyas
pretenciones eran obtener una disminucidén de horas de trabajo
Yy un aumento de salario; pidiéndose la igualdad de salario —

femenino y de los menores.

Debido a que esta organizacién empieza a tomar fuer-
za, los patrones prohiben a los trabajadores formar grupos pa
ra defenderse, por 1o que los trabajadores determinan irse a
la huelga convirtiéndose la mujer en compafiera de esta lucha,
sin embargo, la huelga fue perdida, lo que motivd una unidén -
mas fuerte de los trabajadores, empezando a formarse los gru-—

pos de mujeres, como el de las 'Hijas de Anahuac'.



2.4. . EPOCA REVOLUCIONARIA

Durante el movimiento revolucionario, se amplian las

actividades de la mujer en el campo politico y se manifiestan

sin trabas, en masas, sobre todo las de las clases humildes

cuando ésta estalla.

A fines de 1910, se desencadena un oleaje de activi-—

dades politicas, en las cuales toman parte las mujeres de la
clase media, ingresando a los comités.del Partido Anti-reelec

cionista de Madero. Entre estas mujeres encontramos a las —

hermanas del propio Francisco I. Madero y a Carmen Serdan, -

quienes sin temor alguno, toman l1as armas.

No debemos olvidar que miles de ﬁujeres sobre todo,
ias de la clase trabajadora, se encontraban indignadas por —
las malas condiciones con las que laboraban en 153 fabricas y
por los miseros salarios que recibian a cambio, es por ello —
que al iniciarse la Revolucidén, no dudan ni un instante para

lanzarse a la lucha.

“Tal parece que el espiritu de lucha que existe en —
todo serylatente en ellas por mucho tiempo, se desbordd al su
primirse los resortes opresores de la rutina. Por doquier -——

surgieron mujeres capitanas a quienes se les hubiera podido -
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tomar f&cilmente por hombres; mujeres que padecian a las cla
ras un definido complejo de masculinidad y que encontraron la
oportunidad ideal de hacerlo efectivo vistiendo el atuendo va
ronil, adoptando ademanes viriles y poniéndose al ti por tin —
con cualquiera, ya fuera en la cantina o en el campo de bata-—
1la. Y también las hubo muy mujeres, esas hembras aguerridas
que portando las carrilleras cruzadas al pecho, ain con el es
torbo de las faldas, entraban en combate, las mas, siguiendo

a sus Juanes, con los hijos a cuestas, cargando ollas y ri———
fles por terrenos escabrozos, llanos o desiertos, en retaguar
dia o antecediendo a la tropa legua tras legua, a pie y por -
dcguier, ya fuera para atender sus necesidades © librar la ba

talia."”

Las Adelitas, enaltecieron los valores de la mujer,
su impetﬁ, lealtad y arrojo, asi como Su resistencia fisica,-—
vinieron a modificar totalmente el concepto que los hombres —
tenian de la mujer. De la misma forma, las propias mujeres -—
sorprendidas de sus grandes capacidades, empiezan a cambiar -
su ideologia que durante afios habian mantenido, entre ambos —
_Sse genera una relacidn fraternal, se ven como seres humanos -—
iguales, con aspiraciones similares, estrechando sus brazoz —

de unidn.

Al término de la Revolucibén, el hombre pretende vol-—
ver a la imagen de la mujer que se tenia antes de dicha con—

tienda, sin embargo, la mujer habia descubierto que no era, —
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ni tan grégil, ni tan incapaz como se le habia hecho creer,—
por 1o que empezar& a luchar para formar parte de la socie——
dad y para que sea considerada igual que el hombre. Pero es
ta lucha, durante los primeros 40 afios, se ira desembolvien—
do en forma lenta, pero pasados €stos, y debido a las nuevas
tendencias ideolbgicas mundiales, a los grandes descubrimien
tos que agilizan las tareas hogarefias y a 1os medios de difu

sién, el avance se acelera.



3. MODIFICACIONES QUE SUFRE LA LEGISLACION

Antes de iniciar nuestro punto, es menester sefialar

que trataremos de 1los cambios legislativos m8s relevantes y —

que tienen trascendencia directa en el &mbito de 1a mano 4e —

obra femenina, por e€llo, solo tocaremos las materias de Dere—
cho Civil y Laboral.

3.1. EN EL DERECHO CIVIL MEXICANO

Coma hemos visto, hasta 1910, la familia era una ins
titucién constituida bajo 1la autoridad del padre, quien tenia

sobre la esposa y 1os bienes de ésta, un poder absoluto, al -
igual que sobre 1los hijos.

“ElL cristianismo conservdé las normas establecidas ——

por el derecho romano, y sSlamente cambid 1a idea del matrimo
nio, elevandolo a la categoria de sacramento, instituido por
la Iglesia, y declar&ndolo indisoluble y obligatorio para to-
das las uniones. Este concepto juridico-religioso del matri-
monio,

lejos de disminuir la autoridad del marido sobre l1a
mujere , la robustecid, pues reafirmdé la servidumbre permanen

te de la esposa al declarar que 1la unidén matrimonial era idiso
luble." (34)
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En 1915, se expide la Ley de Divorcio, misma que en
1917, ;e incorporaria a la Ley de Relaciones Familiares, sefia
lando en la exposicidn de motivos que no obstante la difusidn
y aceptacidn de las ideas modernas sobre la igualdad en todas
las instituciones sociales, la materia familiar aln seguia ba
sandose en las ideas romanas del 'Paterfamilia', que contenia

el Cdbdigo de 1884.

) Esta Ley muestra los grandes avances, en cuanto a la
igualdad de los cbdnyuges, aqui ya no existe la obligacidn de
guardarle cobediencia absoluta al marido, se le otorga a la mu
.jer facultad para administrar sus biemnes, celebrar toda clase
de contratos y comparecer a juicio sin la autorizacidén del ma

rido.

Por otra parte, continida limitando sus derechos y la
obligaéién de cuidar el ﬁogar. wArticulos 42 y 44 L. sobre -
R.F., sefialan obiigaciones diversas para ambos cdnyuges: el -
deber de alimentbé a cargo del marido (Articulc 42) y la obli
gacidén de atender todos los asuntos domésticos ‘para la mujer,
por lo que ella serd especialmente encargada de la direccidn
v cuidado de 1los hijos y del gobierno y 1la direccidn del ho-——

gar*® (Articuld 44)." (35)

El Gltimo articulo citado, también sefiala que la mu-—

jer necesita la licencia del marido para prestar servicios —
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personales, a favor de persona extrafia,

0o ejercer una profe——
sién o empleo.

También en las causales de divorcio manifiesta una
gran desigualdad,

sobre todo en la del adulterio; éste provi-

niendo de la mujer era causal siempre, pero tratandose del ma

rido, se deberian dar ciertos requisitos,

como el gue, el
adulterio se hubiese cometido en el domicilio conyugal.

De igual forma seflalaba la obligacidén para las hijas

de no dejar la casa paterna, aunque fuesen mayores de edad, a
menos que fuera para casarse; subsistiendo tal obligacidn has

ta que tuviera la edad de 30 afios.

En 1928 se publica el Cddigo Civil que a la fecha ——

nos rige, sin embargo,

éste no entra en vigor hasta el 1o. de

octubre de 1932, en la exposicién de motivos manifiesta que —

era necesario cambiar esa tendencia individualista que conte—

nia el CoOdigo anterior, en el se adopta casi totalmente la —
Ley de Relaciones Familiares.

Se le otorga a la mujer la misma capacidad juridica.
Ya no necesita licencia de su marido para desempefiar un Traba
jo, aunque el marido podia oponerse, siempre que sufragase to
das las necesidades del hogar, y fundase su oposicidén en cau-
sas graves y justas, otorgando a l1a mujer el derecho de acudir

al juez ante la insistencia y la negativa del marido.
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En cuanto al adulterio, se borraron las circunstan—
cias que debia mediar para considerarlo como causal del divor

cio por parte del esposo. Y respecto a la mayoria de edad, -

se omite la restriccidn sefialada de necesitar autorizacidn pa

ra abandonar su casa si era menor de 30 afios.

Este C6digo es modificado por decreto de 31 de diciem

bre de 1953, entrando en vigor en enero de 1954, en &l se

se otorga a la mujer el derecho a escoger el domicilio conyu-—

gal.

Se suprime como causa de oposicién'a que la mujer —
trabaje el que su marido sufragase todas las necesidades del

hogar, sin embargo, continiia otorgandole la obligacidn sobre

*la direccidn y cuidado de los trabajos del hogar', aunque —
también dentro de estas modificaciones se incerta la facultad
por parte de la esposa para oponerse a que el marido desempe-

fie un trabajo, si éste lesiona la moral o la estructura de la

familia, otorgandole al juez, la facultad de resolver.

El 31 de diciembre de 1974, se publica en el Diario

Oficial de la Federacidén, otras reformas al Cdéddigo Civil para

el Distrito Federal, entre ellas encontrameos la obligacidn —

por parte de ambos cébnyuges de contribuir econdémicamente al —

sostenimiento de sus hijos, otorgandoles la facultad de dis——

tribuirse la carga como ellos establezcan; de igual forma les
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deja en libertad de determinar sobre el manejo del hogar y la
formacidén y educacidn de los hijos, suprimiéndose, la obliga-
cidén de llevar finicamente la mujer la direccidn y cuidado del
hogar. También se derogan los articulos que establecian la -
facuitad del marido de oponerse a que la mujer desempefie un —

empleo o ejerciera una profesidn.

3.3.3. En Materia de Trabajo.
3.2.2.1. En la Constitucidn.
3.2.2.1.1. Facultad de legislar en materia de trabajo.

Antes de la Constitucidn de 1917 se expidieron en al
gunas entidades federativas de la Republica diversas 1é&és _
para la regulacién del trabajo. En 1914 en Veracruz se expi-—
de la Ley de Trabajo para esa entidad federativa, fijando —
principalmente el salario minimo, la jornada de trabajo y la
proteccidén en caso de riesgos de trabajo. En 1915, Yucatén -
promulgd la Ley de Trabajo, que formaba parte de las Leyes de
nominadas. "Las Cinco Hermanas®™ reglamentando la jornada méxi
ma, el descanso semanal, salario minimo, defensa de las retri
buqiones. asociaciones huelgas y contrato colectivo; crea las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, reglamenta también el tra
bajo de las mujeres y de los menores; otorga normas de higie-

ne y seguridad en las fabricas y para la prevencidn de riezxs-

“En el seno del Congreso de Querétaro, al discutirse
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el proyecto del Articulo 50. tuvo lugar uno de los debates -—
mAs memorables. Entre otros, los diputados Héctor Victoria,-—
obrero yucateco; Heriberto Jaraj; Froylan C. Manjarrez; Alfon-—
so Cravioto y Luis Fernéndez Martinez, intervinieron defen——
diendo la tesis de que se consagrara en el texto constitucio-—
nal en contra de 1o qﬁe afirmaba entonces la doctrina juridi-
ca imperante en el resto del mundo, las bases del recho de ——
10s trabajadores. De Manjarrez son estas palabras: “"A mi no
me importa que esta Constitucién esté o no dentro de 10s moi-
des que previenen jurisconsultos.... & mi lo que me importa —

es que dé las garantias suficientes a los trabajadores." (36)

De tal Congreso, surge la necesidad de crear un arti
culo a nivel Constitucional gque estableciera las bases mini-——
mas en materia de trabajo, naciendo de esta formq, el Artiéu—
lo 123 Constitucional. En principio dicho articulo s6lo re——
gia para trabajadores contratados por particulares, por 10 ——
que los empleados del Estado no quedaban protegidos por la —
constitucibén, por ello en 1938, se suple esta deficiencia, —
adicionando al Articulo 123 el Apartado "B". Por otra parte,
dicho articulo facultaba a las legislaturas de las entidades
federativas para expedir las Leyes correspondientes, pero de-—
bido a que muy pocas entidades federativas atienden a esta ——
facultad, en 1929 se reforma el articulo otorgédndole al Con——

greso de la Unidén la facultad de legislar en esta materia.
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En el Articulo 123 de 1la Constitucibén de 1917, encon

tramos ya la regulacidén del trabajo femenino, en las Fraccio-
nes IX, V, VII y XI, mismas que, dada su importancia, nos per
mitimos transcribir:

WARTICULO 123.- El1 Congreso de la Unién y las Legislaturas -

de los estados deberan expedir leyes sobre el trabajo funda—
das en las necesidades de cada regidn sin controvertir las ba
ses siguientes...

FRACCION IXI.- La jornada de trabajo nocturno seri de 7 horas

Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas para

las mujeres en general, y para los joévenes menores de 16 afios.
Queda también prohibido a una y otros el trabajo nocturno in-

dustrial; y en los establecimientos comerciales no podréan tra
bajar después de las 10 de 1a noche.

FRACCION V.— Las ﬁujeres durante los tres meses anteriores -—

al parto, no desempefiardn trabajos fisicos que exigan esfuer-

zo material considerable. En el mes siguiente al parto, dis—

frutarfn forzosamente de descanso debiendo percibir su sala—
rio integro, y conservar su empleo ¥V 1los derechos que hubie——

ren adquirido por contrato. En el periodo de lactancia ten-——

dran dos descansos extraordinarios por dia de media hora cada
uno para amamantar a sus hijos.

FRACCION VII.— Para trabajo igual, debe corresponder salario

igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

FRACCION XI.—~ Cuando por circunstancias extraordinarias, de-—

ban aumentarse las horas de jornada, se abonari como salario
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poxr el tiempo excedente un ciento por ciento mas de lo fijado
para las labores normales; en ningin caso el trabajo extraor—
dinario podri exceder de tres horas diarias ni de tres veces

consecutiQas. Los hombres menores de 16 afilos y las mujeres -
de cualquier edad no seran admitidas en esta clase de traba—

Jos.*w

Como podemos observar, se le otorga a la mujer una —
amplia proteccidn, basada en la debilidad y fragilidad de 1la
misma, asimilando su condicidén a la de un menor, quedando pa-
tente en estas fracciones las ideas que en aquel entonces se
tenian sobre la mujer. Claro esti que no debemos de negar el
esfuerzo que se realizd para alcanzar esta proteccién, asi co
mo la preocupacidn del legislador por velar por el producto —
en los filtimos meses de embarazo, y la alimentacidén del bebé
bajo la leche materna, situacidn que como hemos visto, en los

aztecas era de primordial importancia.

7 De gran trascendencia resulta la Fraccidn II, ya que
hasta antes de 1917, la mujer venia laborando con salarios in
feriores a los del hombre, siendo objeto de explotacidén, no -
solo en México, sino en todo el mundo, a tal grado que no es,
sino hasta 1951 cuando se crea el Convenio sobre Igualdad de

Remuneraciones, por la Organizacidén Internacional del Trabajo.

"NStese que el Legislador de 1917 no establecia ——
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diferencia en cuanto a capacidad o aptitud para el trabajo en
tre el hombre y la mujer, por el contrario establecid igual—-~
dad, prueba de ello es la citada Fraccién VII; si establecid

limitacidén al trabajo de la mujer fue atendiendo a las funcio
nes naturales que estaba llamada a desempefiar, vigild su sa—~
lud primordialmente, no sdélo como ser humano, porque también

hay disposiciones protectoras del trabajador hombre, sino con
siderindola una madre en potencia y la base de la unidén fami-—

liar. De ahi deriva la prohibicidén del trabajo nocturno.'" ®—

(37)

3.2.2.1.2. Modificacidén en sus fracciones.

El 31 de diciembre de 1974 se publica en el Diario -—
Oficial el decreto por el cual se reforman las Fracciones IX,
Vv, XI, XV, XXV y XXIX del Apartado "A" del Articulo 123 Cons-—
titucional, quedando de la siguiente forma:
FRACCION ETI.- La jornada méaxima de trabajo nocturno sera de
siete horas. Quedan prohibidas: Las labores insalubres o peli
grosas, €l trabajo mocturno industrial y todo otro trabajo —
después de las diez de la noche, de 1os menores de dieciséis.
Como podemos observar, en esta fraccidém, ya no se prohiben ——
esas labores para las mujeres.
FRACCION V.~ Las mujeres durante el embarazo, no realizaran
trabajos que exigan un esfuerzo considerable y signifiquen un
peligro para su salud en relacidn con la gestacidn; gozarin —

forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la —
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fecha fijada aproximadamente para el parto, ¥y seis semanas ——
posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro, y
conservar su empleo y los derechos que hubieran adquirido por
la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendran -
dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno
para alimentar a sus hijos.

En este articulo se amplia la proteccidn para la mu-—
jer embarazada, ya que el anterior solo la protegia tres me—-
ses antes del parto. Esta ampliacidn ya se aprecia en la Ley
de 1931 después de su reforma de 1962, sin embargo el texto -
Constitucional no habia sido modificado.

También se ve modificado esta fraccién en lo que res
pecta al periodo de descanso después del parto, ampliando es-—
te periodo posnatal, haciéndolo también prenatal. Por dltimo
se modifica la palabra amamantar, por la de alimentar, ya que
algunas madres, se podian encontrar imposibilitadas para ama-

. mantar a su hijo.

FRACCION XI.— Cuando por circunstancias extraordinarias de——
ban aumentarse las horas de jornada, se abonara como salario

por el tiempo excedente un 100X mas de lo fijad6 para las ho-—
ras normales. En ningiin caso el trabajo extraordinario podra

exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas.
LOs menores dé dieciséis afios no seran admitidos en esta cla-
se de trabajosg;

De esta disposicidén se suprime la prohibicibén para -

la mujer de trabajar tiempo extraordinario, situaciédn que 1la
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dejaba en desventaja frente al hombre y que en realidad 1o -—
finico que generaba era una desigualdad en la percepcidén de -~
sus ingresos, ya que de hecho la mujer laboraba tiempo extra

ordinario sin que el mismo fuese retribuido por encontrarse
fuera de la Ley.

FRACCION XV.—~ E1 patrdn estara obligado a observar, de acuer

do con la naturaleza de su negociacidn los preceptos legales
sobre higiene y seguridad en las instalaciones

de su estable-—
cimiento,

y adoptar las medidas adecuadas para prevenir acci-—

dentes en el uso de las mAquinas, instrumentos y materiales -

de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que re——

sulte la mayor garantia para la salud y 1la vida de los traba—
jadores, y del producto de la concepcidén, cuando se trate de

mujeres embarazadas. Las leyes contendran,

al efecto, las -——
sanciones procedentes en cada caso;

En esta fraccidén, se aflade la frase 'y el producto —

de la concepcidn cuando se trate de mujeres embarazadas' brin
dandole al producto una mayor proteccidn.

FRACCION XXV.—~ El servicio para la colocacidn de 1los trabaja

dores sera gratuito para éstos, ya se efectﬁe por oficinas mu
nicipales, bolsa de trabajo o por cualquier otra institucidn
oficial o particular.

En la prestacién de este servicio se tomaria en cuenta la de——
manda de trabajo y, en igualdad de condiciones, tendra priori

dad quienes representen la Gnica fuente de ingresos en su fa-
milia.
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Se adiciona a la fraccidn, el altimo pérrafo,iconfog
me a la idea de que exista igualdad de oportunidades entre el -—
hombre v la mujer, ademas de que, se hace patente la existen—
cia de mujeres que funjan como la finica fuente de ingresos en
la familia.

FRACCION XXIX.— Es de utilidad publica la Ley del Seguro So—
cial y ella comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vi
da, de cesacidn involuntaria\del trabajo, de'énfermedades y —
accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encami
nado a la proteccidén y bienestar de los trabajadores, campesi
nos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familia—
res.

En esta fraccidn, se introduce el concepto de guarderias, mis
mas gque al se reguladas por la Ley del Seguro Social propor——
cionan el servicio para las madres sdlamente. Este punto se

analizaré& con mayor detenimiento en los capitulos siguientes.

3.2.2. En la Ley Federal de Trabajo
3.2.2.1. Antecedentes

Como ya apuntabamos, se le otorgd en la Constitucidn
de 1917, la facultad a las legislaturas de los estados de nor
mar la materia de trabajo, por 1o que, el estado de Veracruz
en 1918 promulga su Ley del Trabajo del Estado de Veracruz, -—

regulando el Capitulo VIII, el trabajo de nifilos y mujeres.

En dicho capitulo establecia que 10s nifios menores —
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de 12 aflos de ambos sexos, no podian ser objeto de contrato.—
Regulaba también la prohibicién para las mujeres de: trabajo
nocturno, tiempo extraordinario, labores insalubres y peligro
sas, estableciendo qué labores se consideraban insalubres y —
cuales peligrosas; otorgaba a las mujeres el disfrute de ocho
semanas de descanso, mismas que debia ser distribuidas antes
y después del parto; disfrutaban también de un periodo de lac
tancia, y prohibicién que a las mujeres menores de dieciséis

affos se les otcorgara un salario inferior.

Entre otras leyes de los estados, encontramos a la -—
Ley de Trabajo del Estado de Nayarit de 25 de octubre de 1918,
regulando el Capitulo VII el trabajo de los nifios y mujeres,—
este capitulo, es similar al de la Ley de Veracruz, variando
en lo que respecta a los descansos pos y prenatales, la forma
de _percepcidén del salario durante dicho descanso y amplia el

periodo de lactancia-.

De iguai forma, aparece el Cédigo del Trabajo del Es
tado de Yucatan, de 16 de diciembre de 1918, estableciendo en
su Capitfilo IX el trabajo de las mujeres y nifios. En é1L tam—
bién se tratan los mismos aspectos que en el de Veracruz, va—
riando en cuanto a las labores peligrosas, ya que incluia co-
mé tales, aquellas que sirvieran de centro a los vicios, -
ési como salones de cerveza, prostibulos, cafés y similares;-
se ocupa de el servicid médico y empieza a dar las pautas de
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la indemnizacién, asi comc también otorga el salario integro

durante los periodos de descanso pre y posnatal.

El1 30 de agosto de 1924, el Estado de Guanajuato pu-
blica la "Ley del Trabajo Minero" de esa entidad, establecién
do en su Articulo 21, que los jévenes mayores de 12 afios y me
nores de dieciséis de cualquiera que fuera su sexo no podrian
trabajar mis de seis horas diarias y tampoco podian ser con——
tratados para trabajos peligrosos o insalubres, ni para desem
pefiar labores nocturnas, sefialando tamibén que las mujeres se
encontraban sujetas a éstas prohibiciones, exceptuando la de
1a jornada maxima. Establecia también el disfrute de un mes

de descanso después del parto percibiendo su salario integro.

El Estado de Tamaulipas el 12 de junio de 1925, pu——
blica su Ley de Trabajo, resultando ésta similar a la del Es-—
tado de Nayarit, en lo que toca al trabajo femenino,. siendo —
diferente en lo que respecta a la jornada diaria de trabajo,—
estableciéndola de seis horas para los trabajadores que deman
daran la aplicacidén constante de la fuerza fisica; prohibe el
empleo de mujeres en establecimientos de bebidas embriagantes

de consumo inmediato.

3.2.2.2. Modificaciones en el contexto de la Ley.

Como ya 1o sefialamos, débido a que muy pocos estados

promulgan sus leyes de trabajo, el 6 de septiembre de 1929 se
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publica en el Diario Oficial de la Federacidén, la reforma al

Articulco 73 Fraccidn X y la del parrafo inicial del Articulo_
123 Constitucional, otorgAndoles a partir de esa fecha al Con
greso de la Unidén, la facultad exclusiva para legislar en ma—

teria de trabajo.

Debido a ésto, en 1931 la entonces Secretaria de In-
dustria, Comercio y Trabajo formuld un proyecto de Ley Fede-——
ral de Trabajo, basandose en las leyes mencionadas, sobre to-—
do en la de Veracruz, dicho proyecto fue sometido al Congreso
de l1a Unidn y después de varias modificaciones. se aprobd, —
promulgandose asi la "Ley Federal del Trabajo", el 18 de mar—
zo de 1931. Contenia originalmente 685 articulos y 14 transi

torios.

En el Capitulo III, Articulos 76, 77 y 79 reglamentd
los horarios y los descansos pre y posnatal y en el Capitulo
VII, en sus Articulos 107, 108, 109 y 110, se 1imité a la ac—
tividad de l1a mujer, sefialando sus prohibiciones. Tales arti

culos establecian lo siguiente:

Articulo 76.~ Para las mujeres y los mayores de do—
ce afios pero menores de dieciséis, en ningiin caso habri jorna

da extraordinaria de trabajo.

Articulo 77.— Las mujeres, las mayores de doce, pero
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menores de dieciséis afios, no podran desempefiar trabajo noc——

turno industrial ni labores insalubres o peligrosas.

Articulo 79.- Las mujeres disfrutaran de ocho dias -

de descanso antes de la fecha que, aproximadamente se fije pa
ra el parto,y de un mes de descanso después del mismo, perci-

biendo el salario correspondiente.

En el periodo de lactancia tendra dos descansos extra
ordinarios por dia de media hora cada uno, para amamantar a -

sus hijos.

Articulo 107.— Queda prohibido respecto de las muje-~

res:

I. El trabajo en expendios de bebidas embriagantes

de consumo inmediato y,

La ejecucién de labores peligrosas o insalubres

se hayan to-—

iI.
salvo cuando a juicio de la autoridad competente

mado todas las medidas e instalado todos los aparatos necesa—

rios para su debida proteccién.
Articulo 7108.- Son labores peligrosas.

I. El engrasado, limpieza, revisiédn y reparacibén -
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de maquinas o mecanismos en movimiento;

b A Cualquier trabajo con sierras automiticas, cir-

culares o de cinta, cizalla, cuchillos, cortantes, mar.inetes

y demAs aparatos mecanicos cuyo manejo requiera precauciones

vy conocimientos especiales;
IIr. Los trabajos subterraneos y submarinos;

Iv. La fabricacidén de explosivos, fulminantes, subs

tancias inflamables, metales alcalinos y otros semejantes, Yy

V. Los demias que especifiquen las leyes, sus regla

mentos, los contratos y los reglamentos interiores de trabajo

Articulo 109.— Son labores insalubres.

I. Las que ofrezcan peligro de envenenamiento, co-—
mo el manejo de substancias téxicas o el de materias que la —

desarrollen;

IxX. Toda operacidn industrial en cuya ejecucidn se

desprendan gases o vapores deletéreos ¢ emanaciones nocivas:

ITII. Cualquiera operacidén en cuya ejecucidn se des——

prenden polvos peligrosos o nocivos;
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Iv. Toda operacidén que produzca por cualgquier moti-—

vo humedad continuaj;

V. Las demds que especifiquen las leyes, sus redgla

mentos, los contratos y los reglamentos interiores de trabajo.

Articulo 110.—- Las mujeres durante 1los tres meses an

teriores al parto, no desempeflaran trabajos que exijan esfuer

zo fisico considerable. Si transcurrido el mes de descanso a

que se refiere el Articulo 79, se encuentran imposibilitadas

para reanudar sus labores, disfrutaran de licencia, .que salvo

convenio en contrario sera sin goce de salario, por todo el -

tiempo indispensable para su restablecimiento, conservando su

embleo ¥ los derechos adquiridos conforme al contrato.

En los establecimientos en que trabajen mas de 50 mu-—

jeres, los patrones deberan acondionar local a propdsito para

que las madres puedan amamantar a sus hijos.

Como observamos el Articulo 76, reitera lo sefialado —

en el -iiltimo parrafo de la Fraccidén XI del Articulo 123 Cons—
titucional, sobre este particular, la maestra Mercedes Fernan

dez Bazavilvazo opinay

Y"En la legislacidén de 1931 se prohibié que la mujer -—

laborara tiempo extraordinario. Pensamos que ni aun en l1a —
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época en que se expidid la ley, con la prohibicién contenida
se evitd que 10 prestara y que si dié origen a abusos por par

te del patrdn, tanto en la utilizacidn como en el pago."™ (38)

Por lo que respecta al Articulo 77, omitid consagrar
la prohibicidén de trabajar después de las diez de la noche en
los establecimientos comerciales, misma que se encontraba con

tenida en la Fraccidn II del Articulo 123 Constitucional.

En cuanto al Articulo 107, vemos que 1la prohibicidén -—
de ejecutar labores peligrosas e insalubres, es relativa, va
que la Fraccidén II de dicho articulo establecia la posibili——
dad del desempefioc de é&stas, contraviniendo lco preceptuado por

la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En los Articulos 108 y 109, se aprecia una enumeracién
ejemplificativa de las labores insalubres y peligrosas, por —
lo que dejaba puerta abierta para que se realizaran este tipo

de labores, sin que las mismas estuvieran contempladas.

Por tiltimo, los Articulos 79 y 110 son los que tien—
den a proteger la facultad de procreacién de la mujer, sin em
bargo esta proteccidn para la madre trabajadora en cuanto al
descanso después del parto y la atencidn especializada que du
rante el mismo, no se sigue conforme lo habia establecido la

Conferencia de Washigton de 1959.



E1l 31 de diciembre de 1962 se publican en el Dbiario
Oficial las reformas a la Ley Federal del Trabajo, eétable——
ciéndose en la exposicidn de motivos que tales reformas se —
debian a fin de otorgar a la madre trabajadora de un mayor —

nimero de normas protectoras.

En estas reformas, se agrega el Articulo 106 en el
que se establece la igualdad juridica en materia laboral, en
tre el hombre y la mujer, sefialando de igual forma, "Con las
modalidades consignadas en este capitulo", por lo que a la -

letra sefialaba:

“"Las mujeres disfrutaran de los mismos derechos y —-
tienen las mismas obligaciones que los hombres, con las moda

lidades consignadas en este capitulo."

El Articulo 107 establecid las labores que se encon-—

traban prohibidas para las mujeres.

Articulo 107. Queda prohibido la utilizacidén del ——

trabajo de las mujeres en:c

T. Expendios de bebidas embriagantes de consumo —
inmediatos;
II. Trabajos susceptibles de afectar su moralidad

o sus buenas costumbres;
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ITI. “Trabajos subterraneos o submarinos;

Iv. Labores peligrosas o insalubres;

V. Trabajos nocturnos industriales;

VI. Establecimientos comerciales después de las -—-

diez de la noche.

Los Articulos 108 y 109, mencionaba nuevamente, qué
labores se consideraban peligrosas y cuales eran insalubres,
refiriéndose a éstas en forma ejemplificativa y no limitati-
va, ya que en la ultima fraccidén de ambos, se sefialaba que —

podian ser aumentadas, por lo que establecieran otras dispo-—

siciones.

Articulo 110.— No rigen las prohibiciones conteni——
das en el Articulo 107 Fraccidén IV para las mujeres que de——
sempefien cargos directivos o derivados de las profesiones —
universitarias o técnicas, o que posean la necesaria prepara
cién profesional. Tampoco regiran las prohibiciones del Ar—
ticulo 109 para las mujeres en general cuando se hayan adop-—
tado las medidas adecuadas para la proteccidn de la salud, a

Juicio del inspector del trabajo.

Es de hacer notar que esta disposicidn es violatoria
de lo establecido en la Constitucidn, ya que la misma genera
1izdé tal prohibicién, sin exceptuar situaciones, ademas de -—

ser incongruente con el Articulo 107 de la propia Léy.
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"Articulo 110 "A".—~ Las mujeres no prestaran servi—

cio extraordinario.

En caso de violacién de esta prohibicién, el pat:dn
queda obligado a pagar por el tiempo extraordinario una can-
tidad equivalente a un doscientos por ciento mas del salario

que corresponda a las horas de la jornada.*®

En este articulo, se observa que el legislador tomd
en consideracidn que no obstante que la Constitucidén prohi——
bia que las mujeres prestaran el servicio extraordinarioc, de
hecho éste se venia practicando, es por ello que en este ar-—
ticulo, se incerta la sancidén que traeria consigo el violar-—
lo. Esta disposicidén tuvo un efecto negativo, ya que de to-—
das formas se siguid prestando el servicio extraordinario y
ni se le pagaba tal como 1o seflalaba la Ley, ni como al tra—

bajador hombre.

Articulo 110 "B"_ - Las madres trabajadoras tendran

los siguientes derechos:

I. Durante el periodo de embarazo no podran ser —
utiiizadas en trabajos peligrosos para su salud o la de su —
hijo, tales como los que exijan esfuerzo fisico considerable,
levantar, tirar o empujar grandes pesos, permanecer de pie -

durante largo tiempo o en operaciones que produzcan trepidaciéng
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II. pPisfrutaran de un descanso de seis semanas an—

teriores y seis posteriores al parto;

ITX. Los periodos de descanso a que se refiere la —
fraccidn anterior, se prorrogaran por €l tiempo necesario en
el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar -

a causa del embarazoc o del parto;

iv. En el periodo de lactancia tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para amaman

tar a sus hijos:

V. Durante los periodos de descanso a que se re—
fiere la Fraccifén II percibiran su salario integro. En los
casos de prérroga mencionados en la Fraccidén III tendran de-—
recho ql cincuenta por ciento de su salario por un periodo —

no mayor de sesenta dias;

VI.- A regresar al puesto que desempefiaban siempre

que no haya transcurrido mas de un afio de la fecha del parto;

VII A . Que se computen en su antigtedad los perio-—

dos pre y postnatales.

Artficulo 110 “C". LOs servicios de Guarderia Infan—

til se prestaran por el Instituto Mexicano del Seguro Social,
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de conformidad con su ley y disposiciones reglamentarias.
Articulo 110 "D".—- En los establecimientos en que —

trabajen mujeres, el-patrdn debe mantener el nimero suficien

te de asientos o sillas a disposicidén de las madres trabaja—

doras.

La proteccidn que en estos articulos se le otorga a
la madre tratajadora es superior a la que establecia la ley
de 1931, ya que se aumentan los periodos pre y postnatales,-—
garantizando sus emolumentos, su derecho de antiguedad, asi

como el servicio médico y el servicio de gﬁarderia-
El 1o. de mayo de 1970 entra en vigor la denominada
"Nueva Ley Federal del Trabajo" regulando el "Titulo Quinto*

el trabajo de las mujeres en sus Articulos 164 al 172.

El1 Articulo 164 quedd redactado igual que el 106 de
la Ley anterior, suprimiéndose el parrafo final que estable—
cia "Con las modalidades consignadas en este capitulo"™ por -
10 que quedd asi:

Articulo 164. "Las mujeres disfrutarin de los mismos

derechos y tiene las mismas obligaciones que los hombres.

En el Articulo 165, se sefiala el motivo por el cual
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establece un capitulo para normar el empleo de la mano feme-—

nina.

Articulo 165. "Las modalidades que se consignan en
este articulo tienen como propdsito fundamental la proteccidn

de la maternidad.

E1l Articulo 166 establecia los trabajos cuya ejecu-—
cién queda prohibida para las mujeres, fuesen o no madres —
trabajadoras, volviendo en este articulo a darle a la mujer
un trato distinto, saliéndose de 1los lineamientos que en 10s
articulos precedentes habia establecido. Este articulo vie-—
ne a ser el 107 de 1la Ley anterior, so0lo se modifica en lo -
que respecta a l1os trabajos susceptibles de afectar la moral
v las buenas costumbres, surpimiendo con ello el caracter mo

ralista de la Ley de 1931.

Articulo 166. En los términos del Articulo 123 de
la Constitucidén, Apartado "A", Fraccidén IXI, queda prohibida

la utilizacidén de las mujeres en:

I. Labores peligrosas o insalubres;
IX. Trabajo nocturno industrial; y
IXI. Establecimientos comerciales después de las

diez de la noche.
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Por lo que respecta al Articulo 167 contiene una de—
finicidén de 10 que son labores peligrosas e insalubres, dese

chando de esta forma la serie ejemplificativa que sobre éstas

tenia la ley anterior.

Articulo 167. Son labores peligrosas o insalubres —

las que por la naturaleza del trabajo, por las condiciones -—

fisicas quimicas o bioldgicas del medio en que se presta, o

por la composicién de 1la materia prima que se utilice, son —

capaces de actuar sobre l1la vida y la salud fisica y mental de

la mujer en estado de gestacién o del producto.

Nuevamente encontramos en el Articulo 168 de esta
Ley la contradiccién que sefialabamos en la ley anterior en -

relacidn con la Constitucidén, ya que no fue reformada la ~——

Constitucidén en el aspecto de excepciones para desempefiar un

trabajo considerado como peligrosos o insalubre por parte de

la mujer.

Articulo 168. No rige la prohibicidn contenida en -~

el Articulo 166 Fraccidém I para las mujeres que desempefien -
cargos directivos o que posean un grado universitario o téc-—

nico, o l1os conocimientos o© la experiencia necesaria para —

desempefiar los trabajos, ni para las mujeres en general,

cuando se hayan adoptado las medidas necesarias para la pro-

teccién de la salud, a juicio de la autoridad competente.
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Y por filtimo, los Articulos 170, 171 y 172 se refie-—
ren y son substancialmente iguales que los contenidos en la
reforma de 1962 Articulos 110-A, B. C. y D., que en obvio de
repeticiones nos permitimos omitir su transcripcidén. Sin em
bargo, cabe sefialar que la unica diferencia encontrada entre
los articulos mencionados, es el cambio de la palabra ‘*ama—

mantar' por la de alimentar.

El 31 de diciembre de 1974, se publica en el Diario
Oficial el Decreto de reformas a la Ley Federal de Trabajo -
de 1970. Esta serie de reformas se hizo con motivo del Afio
Internacional de la Mujer cuya sede de conferencias fue este
pais. Por lo tanto las reformas a la Ley del Trabajo se cir

cunscriben al titulo correspondiente "Trabajo Femenino®.

Se modifica el enunciado del Titulo Quinto, que de——
cia "TRABAJO DE LAS MUJERES Y LOS MENORES" cambiando a “TRA—
BAJO DE-LAS MUJERES" adicionidndose a ley un titulo para nor—

mar el trabajo de los menores.

Los Articulos 164 y 165 se reproducen con la redac—-—
cidén de la Ley de 1970, no varian en nada toda vez que, en —
€l primero de los citados establece la igualdad juridica y -
en el segundo el motivo que tiende a otorgarle a la mujer un
tratamiento especial, que es el caso de la proteccidédn de la -~

maternidad.
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Por su parte, el Articulo 166 fue modificado substan
cialmente, ya que prohibia en la Ley de 1970 la utilizacidn
de cualquier mujer, con la reforma se establece que, Gnica——
mente operarin las prohibiciones consagradas para las muje—

res embarazadas.

Articulo 166. Cuando se ponga en peligro la salud -
de la mujer, o la del producto, ya sea durante el estado de
gestacidén o el de la lactancia y sin que sufra perjuicio en
su salario, prestaciones y derechos, no se podra utilizar su
trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno
industrial, en establecimientos comerciales o de servicic —
después de las diez de la noche, asi como en horas extraordi

narias.

El Articulo 167 se le agrega en su primer parrafo —
*Para efectos de este titulo, 'reproduciendo posteriormente
integrd el articulo de la Ley de 1970, ya que €l mismo nos —

otorga la definicidén de labores insalubres y peligrosas.

Los Articulos 168 y 169, se derogaron €l primero por
que contenia las excepciones para poder ejecutar labores in—
salubres y peligrosas, ya que el Articulo 166 otorga la Gni-—
ca excepcidén, y por lo que respecta al Articulo 169, que es—
tablecia la prohibicién de laborar tiempo extraordinario y —

la sancién por tal violacidén, muy atinadamente fue suprimido
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L

por la situaciones negativas, que como se indicé traia consi

go-

Al Articulo 170 se le cambid la frase "no podran' ——
por la de 'mo realizaran', quedando las demas fracciones ——
igual.

Los Articulos 171 y 172 también se reproducen en la

misma forma que se hallaban transcritos en la Ley de 1970.

A fin de hacer congruente la legislacién:laboral con
las tendencias contenidas en el Titulo Quinto se reformaron
otras disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, mismas ——

que nos permitimos sefialar.

En el Articulo 5o. se suprime lo relativo a la pro-—
hibicién de trabajo extrordinario, nocturno y en estableci—
mientos comerciales después de las veintidos horas para la -~

mujer.

Se adiciona la Fraccidén XXVII del Articulo 132, el —

cual establece las obligaciones de los patronos, quedando.

Articulo 132. Son obligaciones de los patronos:

I a XXVl ..-. -
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XXVII.— Proporcionar a las mujeres embarazadas la ——

proteccidn que establezcan los reglamentos.

El Articulo 133, es modificado para garantizar a la

mujer las mismas oportunidades gque al hombre.

ANTERIOR VIGENTE
Articulo 133 Fraccidn I: Negarse a aceptar trabajado—
Negarse a aceptar traba-— res por razdén de su edad o —
jadores por razbén de su de su sexo;

edad.

Los Articulos 154, 155 y 156, fueron reformados pa—
ra incluir en su texto la idea de sosten de la familia, ya -~
que este concepto abarca tanto al hombre como a la mujer, -——
los articulos citados se refieren a admisiones y plazas va—
cantes, otorgandonos 1los puntos que se deberan tomar en cuen

ta para cubrirlas.

E1l Articulo 423 que establece el contenido del reglta

mento se modifica en su Fraccidn VII.

Articulo 423 El1 reglamento contendra:
I avVvIi...

Texto Derogado Texto Vigente



Fraccidn VII Labores insalu Fraccidédn VII Labores insalu—
bres y peligrosas que no deben bres que no deben desempefiar

desempefiar 1las mujeres y los los menores y la proteccidn —
menores. ) que deben tener las trabajado

ras embarazadas.

Por Gltimo el Articulo 507 sufre modificaciones en —
sus Fracciones IIY y IV, estableciendo derechos a favor del
hombre, esposo © concubino de la trabajadora fallecida, a —
F£in de generar de esta forma una igualdad juridica entre el

hombre y la mujer.

3.2.2.3. Organizacidn Internacional del Trabajo-

Al sefialarse en el Tratado de Versalle, la necesidad
de elaborar una legislacidn protectora de las mujeres y meno
res trabajadores a fin de cumplir las promesas de la Confe——
rencia de 1919, se crea la Organizacidén Intenacional del Tra
bajo, en esta Conferencia de Washington no acude México por

haber estallado la Revolucidn.

Esta Conferencia tratd sobre el trabajo nocturno in-
dustrial y la proteccidn en el parto, siendo una reproduccidn
de 1a Conferencia de Berna de 1905, en la que se invitd a ca

si todos 1los paises de Europa, pero a ninguno de otro Conti—

nente.
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Asi pues, desde la creacidén de la 0.I.T., en 1919 ——
hasta la fecha, en la Conferencia General que l1a 0.I.T., ce—
lebra anualmente, se han adoptado 140 convenios y 148 reco—
mendaciones, de éstas, sdlamente 17 convenios protegen el ——
trabajo femenino, sin embargo, entre los restantes se encuen—
tran normas que si bien, no son especificamente para  la mano

de obra femenina, su aplicacidn opera para ambos sexos.

Como sabemos, los convenios aprobados por la Confe—
rencia General de la 0.I.T., son instrumentos gque tienen por
objeto crear obligaciones legales al ser ratificados. Por —
lo tanto, si un Estado ratifica un convenio, se compromete a
introducir las disposiciones que éste contenga en su legisla

cién laboral.

México tiene 5 convenios ratificados de los 17 que —
se han elaborado sobre trabajo femenino, mismos que mas ade-—~

lante se describiran. -

Por otra parte, debenos seffalar que las recomendaciones,
no se encuentran sujetas a ratificacidén, ni tampoco tienen —
fuerza cohercitiva, su contenido viene a ser, una advertencia
consejo, o una aclaracidén complementaria sobre el sentido le
gal del convenio en una area de actividad, por ello en las —
recomendaciones, siempre se invitari a los paises miembros,-

a su aplicabilidad en beneficio comin.



Los Convenios que protegen el trabajo femenino son -

los siguientes:

Convenio No. 30.— Sobre la Proteccién de la Materni
dad, de 1919. Este convenio no es ratificado por México ya
que conforme a 1a Ley del Trabajo de 1931, el articulo corres
pondiente, le otorgaba a la mujer embarazada un periodo me——

nor de descanso que el establecido en el Convenio.

Convenio No. 4o.— Sobre el Trabajo Nocturno de 1919.
E1l objeto de este convenio era la prohibicién del trabajo ~—-—
nocturno de las mujeres en las empresas industriales. Este
convenio no es ratificado por México, porgue la Oficina In——
ternacional del Trabajo, no aceptd reservas en la ratifica—--—

cidén de los Convenios, y México las habia introducido.

Convenio No. 41.—  (Revisado) sobre el trabajo noc——
turno de mujres 1934. Nuevamente México 1o pretende ratifi-—

car con reservas y é€éstas no son aceptadas por la 0.I.T.

Convenio No. 45.— Sobre el Trabajo Subterrianec (mu—
Jeres) 1935. Su objeto es el prohibir que las mujeres pres—
ten trabajos subterraneos en las minas. El convenio es ra-—
tificado por México en 1938, por contener en la Legislacidn
una prohibicidén igual, de conformidad con lo que establecia

el Reglamento de labores Peligrosas € Insalubres para 1as —-—
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mujeres y menores de 1934.

Convenio No. 89.— (Revisado) sobre el trabajo noc—
turno de mujeres, 1948. En esta revisidn se establecen cier
tas modalidades y excepciones para algunos paises. México —
no lo ratifica, sin embargo dicho instrumento tenia vigencia

en nuestro pais, ya que la ley prohibia el trabajo nocturno

industrial.
Convenio No. 100.— Sobre Igualdad de Remuneraciones,
19%1. Tiene por objeto establecer la igualdad de remunera-——

ciones entre la mano de obra masculina y la mano de obra fe—
menina, tratiandose de un trabajo de igual wvalor. En virtud

de existir en nuestra legislacidn disposiciones que se coor—
dinan con el convenio, éste fue ratificado por México, apare
ciendo publicado el decreto que 10 promulga en el Diario Ofi

cial de 26 de Jjunio de 1952.

Convenio No. 102.— Sobre Seguridad Social (norma -~
minima), 1952. Teniendo como objeto el establecer un régi—
men de seguridad social en favor de los trabajadores que in-
cluyese asistencia médica, prestaciones familiares de mater—
nidad, etc. Debido a que el contenido de este convenio se -
hallaba en lo previsto por el Articulo 123 Constitucional, -

asi como en las disposiciones de la Ley del Seguro Social,

México ratifica este convenio, publicandose el decreto que lo



promulga en el Diario Oficial de la Federacidén el 31 de Qi-—

ciembre de 1959.

Convenio No. 103.-~ Sobre la Proteccidn de la Mater—
nidad (revisado) 1952. Tiende a ofrecer una amplia protec——
cién a la maternidad ya fuese en trabajos industriales o agri
colas. El1 convenio no es ratificado por México, ya que se -
considerd que la legislacidén nacional no cubria algunos as——

pectos del mismo.

Convenio No. 110.- Sobre las Plantaciones, 1958. ——
Se otorga una denominacidén juridica al término 'Plantaciones’
y se reglamenta sobre las condiciones de trabajo y proteccién
de las personas empleadas en las mismas. E1l convenio también

es ratificado por México.

Convenio No. 111.- Sobre la Discriminacidn (empleo
v ocgpacién), 1958. Su objetivo es prohibir cualquier dis—-—
tincidén exclusidn y preferencia basada en motivos de raza, -
colof, sexo, religicidn, etc., que tenga por efecto alterar
o anular la igualdad de oportunidades de trato en el empleo
y la ocupacidén. Ya que el convenio tiene por objeto evitar
1a discriminaciénven materia de empleo y ocupacidn, concor—
dando con el principio de igualdad de trato y salario, que -—
establece la Fraccidn VII del Articulo 123 Constitucional se

ratifica este convenio, publicandose el decreto que 1lqQ pramulga
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en el Diario Oficial de fecha "3 de enero de 1961.

Convenio No. 115.— Sobre la Proteccidén contra las -
Radiaciones, 1960. Pretende que se proteja a los trabajado—
res de todas las enfermedades que entrafien ante la exposi———
cibén de radiaciones ionicas. El1 Senado de la RepGblica Mexi
cana, en 1962 aprueba este convenio, sin embargo, el mismo -—

aiin no se ratifica ante la 0.I.T., debido a la falta del Re-—

glamento.
Convenio No. 117.— Sobre Politica Social (Normas y
Objetivos basicos) 1962. El convenio, aconseja una serie de

medidas para el mejoramiento del nivel de vida de la pobla—
cidén de los paises que lo suscriben. No es ratificado por -—
México ya que algunos de sus articulos, son incompatibles —

con nuestra legislacidén nacional.

Convenio No. 118.— Sobre la igualdad de trato (segu
ridad social) 1962. Pretende reglamentar las prestaciones -—
de seguridad social, para que sean iguales tanto para nacio-—
nales como para extranjeros. E1 Senado de la Repiiblica apro
bdé en marzo de 1965 este convenio, sin embargo no se ha for-
malizado aiin nuestra ratificacidn, debido a que la aclara——-—

cidn que se adjunta se encuentra en tramite.

Convenio No. 122.— Sobre la Politica de Empleo ———
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1964. Este convenio pretende la elaboracidén de una politica
nacional y activa, destinada a fomentar el empleo productivo
y libremente escogido, sin distincién de raza, sexo © na—
c¢ionalidad. No es ratificado alin por México por carecer de

los instrumentos legales suficientes.

Convénio No. 127 .— Sobre el peso Maximo, 1967. Li-—
mitar el peso maximo de la carga que pueda ser transportada
por los trabajadores adultos, asi como 21 de los menores y —
mujeres. Se encuentra en tramite su ratificacidén por parte

de México, aunque se presume que &sta seri favorable.

Convenio No. 136.— Sobre el Benceno, 1971. Determi
na en los trabajos en que se prohiba el uso del Benceno, no
es ratificado por México por existir discrepancias entre los
diversos articulos del convenio, se que requieren que nues—
tra legislacién sea adicionada, en cuanto a la edad de admi-—

sidén de los menores en labores peligrosas e insalubres.

Convenio Ho. 140.—- Sobre la Licencia Pagada de Estu
dios, 1974. Concertar licencia pagada con prestaciones eco—
ndmicas adecuadas con fines educativos de orden general. E1

convenio se encuentra en estudio para su posible ratifica——

P
cion.

Hasta aqui hemos visto como se ha ido desarrollando



nuestra legislacibén para otorgarle a la mujer una igualdad -
Jjuridica, a fin de que 1la misma pueda convertirse en una ——
igualdad social. Como se indicd en el principio de este pun
to, sOlo nos referimos a les preceptos legales que considera
mos de intima relacidén con nuestro tema y no a todas aquellas
normas, que en una forma u ofra existen con la finalidad de

otorgarle a la mujer los mismos derechos y obligaciones que

al hombre.
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IXI. LA MANO DE OBRA FEMENINA.

1. GENERALIDADES

Como hemos visto a través de los capitulos anterio-
res la mujer desde sus inicios siempre ha laborado, ya fuera.
en el pequefio huerto, como partera o bien otorgando brebajes
medicinales, bailando, cantando o ejerciendo la prostitucién
Y a medida que las sociedades evolucionan, las labores de la
mujer van transformandose también. De igual forma observa——
mos que los trabajos realizados por éstas en varias ocasio-—
nes no son retribuidos; o bien el precio pagado por l1os mis-—
mos es inferior al esfuerzo realizado. Por Gltimo describi-—
mos como la L.ey se ha ido adecuando a los cambios citados, a

f£in de estar acorde con la dinamica social.

Ahora nos toca ver, si efectivamente, tanto la so—
ciedad como la Ley han evolucionado con la misma celeridad, —
para producir los cambios necesarios a fin de integrar a la
mujer dentro del sector productivo, por ello, €s menester —
acudir en el auxilio de las estadisticas, aunque éstas sean
escasas, y dada su naturaleza no las podamos tomar como abso

lutas.
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Hechas 1las anteriores consideraciones no podemos pa
sar por alto, el sefialar que, nos circumnscribiremos al anali
sis de la mano de cobra en la Industria de la Transformacion,
toda vez que es en ella donde la mujer como fuerza de traba-—
jo que, percibe una remuneracidén aparece en mayor cantidad,-
ya que si bien es cierto, que en el Sector Primario, o sea —
el de la agricultura, silvicultura y pesca existe un niamero
superior de mujeres que laboran en dicho Sector, como se ha
indicado, la mayoria de las veces no reciben una retribucidn
por las labores realizadas, porque normalmente, fungen como

auxiliares de sus espoSOos.

Ademas de ser la Industria de Transformacidn la que

ha contribuido al incremento del producto nacional bruto.
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POBLACION DE MEXICO

Estrucfura de la Poblacidén por Edad y Sexo 1970.
GRUPOS DE EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
O - 4 ANOS 4*151,517 4'015,993 8*167.,510
5 -9 3'934,729 3'788,267 7'722,996
10 -14 3'271,{15 3'125,059 6'396,174
15 -19 2'491,047 2'563,344 5°'054, 391
20 —24 1°'930,300 2'102,041 4* 032, 341
25 —29 1°'575,414 1°'685,004 3°'260,418
30 —-34 1'285,461 1'310,802 2'596,268
35 -39 1'235,283 1'276,364 2°'511,647
40 —44 959,477 978,863 1'933,340
45 —49 829,719 807,299 1'637,018
50 —-54 589,788 602,255 1'192,043
55 —~59 501,529 510,330 1'011,859
60 —-64 451,069 466,784 917.853
65 Y MAS 859,166 932,219 1°'719,385
TOTAL: 24'065.614 24'159.6249 48'225,238
FUENTE:

IX CENSO GENERAL DE POBLACION, DIRECCION GENERAL DE

- ESTADISTICA DE LA S.I.C.




Estructura de la Poblacidén por Edad y Sexo
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GRUPOS DE EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
0 — 4 ANos 4+698,512 4'649,356 9'347,868
5—-9 5'172,923 5'111,032 10'283,955
10 —14 4'574,675 4'519,636 9'094, 351
15 —19 3'766.688 3:889,851 7'656,539
. 20 —24 2'972,174 3'182,353 6'154,527
25 —-29 2'325,060 2'479,332 4'804,392
30 -34 1'885,628 1'952,431 3'838,059
35 -39 1'664,573 1'742, 361 3'406,934
40 —44 1'359,706 1'385,492 2'745,198
45 — 49 1'134,689 1°'180,940 2'315,629
50 -54 912,884 951,079 1'863,963
55 —59 732,503 733,400 1'465,903
60 -64 541,862 573,284 1'115,146
65 -—-69 417,298 458,400 875,698
70 -74 339,002 365,882 704,884
75_Y MAS 541,130 632,657 1'173,787
T OT A L: 33'039,307 33'807.526 66'846,833

FUENTE:
x CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA. DIRECCION

GENERAL DE ESTADISTICA.

DE 1984.

PAG.

13

S.P.P.

PUBLICADO EN JULIO
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En ambos cuadros, apreciamos que la poblacidén infan
til de O a 10 afios es de 15°890,506 y de 19'631,823 respecti
vamente, siendo el 33% y 30X de toda la poblacidn en ambés -~
casos, y dada su edad, son incapaces para desempefiar alguna
labor, antes bien esta poblacidén requiere de cuidados y pro-
teccidn continua, misma que en México se encuentra en manos

de las madres, quienes por este motivo, entre otros, se en—

contraran limitadas para poder ofrecer su fuerza de trabajo.

De igual forma apreciamos que existen casi la misma
cantidad de hombres que de mujeres, sin embargo su fuerza de
trabajo no aparece en la misma cantidad que la de los hom———

bres, como puede verse en el siguiente cuadro:
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1960 1970 1980

GRUPO FUERZA TASA FUERZA TASA FUSRZA TASA

DE TOTAL DE T. ACT. TOTAL DE T. ACT. TOTAL DE T. ACT.

EDAD MUJERES FEMENINA | FEM. MUJERES FEMENINA | FEM. MUJERES FEMENINA | FEM.
12 a 14 1°257,439 60,753 | 4.83 | 1'841,408 93,676 | 5.1 2701,863 263,128 | 9.73
15 a 19 1 '796,434| 300,680 15.06 | 2'563,344 536,720 | 20.9 3'889,851 | 1'044,241 | 26.84
20 a 24 1 '542,203| 298,388 | 19.34 | 2'102,041 505,872 | 24.1 3°182,353 | 1°186,117 | 37.27
25 a 29 1 '308,904| 204,565 | 15.62 | 1'685,004 292,410 | 17.4 | 2'479,332 864,712 | 34.87
30 a 34 1'042,530 166,376 | 16.00 | 1°310,802 205,400 | 15.7 1'952,431 634,089 | 32.47
35 a 39 961,540 | 168,807 17.55 | 1'276,364 201,441 [ 15.8 | 1'742,361 544,674 | 31.26
40 a 44 687,017 140,154 | 20.4 973,863 157,624 | 16.2 | 1'385,492| 418,300 | 30.19
45 a 49 623,126 139,012 | 22.30 807,299 132,355 | 16.4 | 1'180,940 | 343,996 | 29.12]
50 a 54 536,031 135,138 | 25.21 602,255 95,748 | 15.9 951,079 | 261,736 | 27.51
55 a 59 394,697 102,924 | 26.07 510,330 77,295 | 15.1 733,400 189,308 | 25.81
60 a 64 372,721 114,923 | 30.8 466,784 65,861 | 14.1 573,284 | 138,017 | 24.07|
65 amas 618,413 180,922 | 29.25 932,219 55.85 6.0 1'456,939 252,960 | 17.36
irg.cada 48,879 3,733| 6.4 : I
TOTAL: 11+189,934 (2°'018,275| 18.01 (15'071,713 | 2'420,257 | 16.05| 22'229,325 | 6*141,278 27.62]
i

FUENTE:

DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA DE LA S.I.C.
VIII Y IX CENSOS DE POBLACION.

DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA DE S.P.P.

CENSO, PERO NO SE OTORGARON POR EL

X CENSO GENERAL DE POHLACION Y VIVIENDA.
NOTA: LOS PORCENTAJES CITADOS EN EL CENSO DE 1980, FUERON OBTENIDOS EN BASE A LOS RESULTADOS DEL
MISMO
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Del andlisis del cuadro se aprecia:

La tasa de la actividad femenina entre 1950-1960 —

fue superior a la de 1360-1970 y para 1370-1380 se vidé aumen
tada en un 11.57% podriamos decir que aumentd casi en una -——

sin embargo, si las tasas las

tercera parte de la anterior,
comparamos c¢on las de los hombres veremos que; en el Censo —
de 1970, la tasa global del sexo masculino era de 72.03% con
tra el citado 16.05%. En el Censo de 1980 de un total de ——-
33*039, 307 son econdmicamente activos 15'924,806, de lo que

resulta una tasa de 74.72X contra un 27.62% de mujeres econdmi

camente activas.
Otro aspecto que destaca es, la decrecidn de la ta-—

sa de actividad femenina conforme aumenta la edad, asi vemos
37.27% misma

que, de 20 a 24 afios aparece la tasa mis alta,
Si-

que de 25 a 29 afios varia a 34.87X% y asi sucesivamente.

tuacidn que se presenta en forma inversa con las tasas de ——

los hombres.
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EVALUACION DE LA POBLACION, PEA TASA DE

ACTIVIDAD
TASA DE PARTICIPACION, POR SEXO, PARA 1930/40/50/50/70-

FUENTE : ¥
LA MUJER MEXICANA Y SU REALIDAD LABORAL PAG.

1930 1940 1950 1960 1970 1980
1) POBLACION 16'552,722 | 19'653,552 25'791,017 | 34'923,129 481225,238 | 66'846,833
2) POBLACION FEME
NINA TOTAL 8'433,718 9'957,765 13'094,082 | 17'507,809 24'159,624 | 33'807,526
POBLACION MAS—
N s 8'119,004 9'695,787 121696,935 | 17'415,320 241065,614 | 33'039,307
4) POBLACION ECO-
NCMICAMENTE AC 5'150,667 5'858,115 ° 8'345,240 11'332,016 12'955,057 | 22'066,084
TIVA ( H+ MY
5) POHLACION ECO—
NOMICAMENTE AC 238,558 432,457 11137,646 2'035,293 2'420,257 | 6'141,278
TIVA FEMENINA.
6) POBLACION ECO-
NOMICAMENTE AC | 4'912,109 51858,115 8'345,240 9'296,723 10'534,800 | 15'924,806
TIVA MASCULINA
7) TASA DE ACTIVI
DAD FEMENINA. 2.82 4.34 8.68 11.62 10.01 18.16
8) TASA DE ACTIVI :
DAD MASCULINA 60.5 60.4 65.7 53.4 43.8 48.19
9) TASA DE PARTI— —
CIPACION FEME— 4.63 7.38 13.63 17.96 18.68 27.62
70) TASA DE PARTI— -
CIPACION MASCU 95.36 92.62 86.37 82.04 81.32 72.17
LINA.
65 EXCEPTO EL CUADRO DE 1980
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En el cuadro anterior, observamos conforme a los al
timos 6 Censos, dos hechos relevantes, el primero de ellos -—
es el incremento que sufre la tasa de actividad femenina, ya
que si en 1930 solo alcanzd 2.82X en los Censos de 1940 y ——
1950 se duplica cada vez continuando su aumento en 1960. El
segundo hecho, es la reversidon de la tendencia creciente, ya
que en 1970 se advierte una disminucidn en la actividad de -
las mujeres, y si bien es cierto que se incrementa en térmi-—
nos absolutos el nimero de mujeres que integran la poblacidn
econémicamente activa, la proporcidn de éstas respecto al to

tal de la poblacidén femenina, solo alcanza al 10.01%.

"Es de suponer que este fendmeno cbedece fundamental
mente a dos factores. Por una parte, a la incapacidad del -
sistema productivo de generar nuevas fuentes de trabajo a un
ritmo equivalente al que registrd® el crecimiento vegetativo
de la poblacidén econdmicamente activa. Adicionalmente, la —
creciente incorporacién de la mujer al sistema educativo y -~
su permanencia mas prolongada en el mismo, retrasa su efecti

va inclusidén en el mercado de trabajo." (1)



2. PARTICIPACION POR SECTORES

Distribucién de mujeres dentro de l1la fuerza de trabajo.

"RAMA 1960 1970 1980

ECONCMICA NUMERO x NUMERO % NUMERD .4
AGROPECUARIO 654,097 32.14 266,654 11.02 742,631 12.09

CANTERAS. 9,511 0.47 13,540 0.56 154,553 2.52

RERA. 248,109 12.19 447,526 18.49 677,602 11.3

CION. 14,073 0.69 17,777 0.73 24,049 0.39

Y AGUA. " 3.863 Q.19 4,710 0.19 213,703  3.48
COMERCTO 289,516 | 14.22 333.941 13.80 59,728 9.64

CIONES. . 18,772 0.92 17,389 0.72 77,2001 1.26
SERVICIOS 762,571 37.47 | 1'126,603 | 46.55 1'258,865 20.50

INMUEBLES :
ETC. 96,756 1.57

CADO. — 34,781 1.71 192,117 7.94 | 2'2€7,333 36.92

TRABAJADO. 36,857 0.6
TOTAL : 2+'035,293 | 100.00| 2'420,257 | 100.00] 6'141,278 | 100.00

FUENTE:
OSCAR TANGELSON OB. CIT. PAG. 66

NOTA: LOS DATOS DE 1980, SE UBSTUVIERON DEL CENSO DE ESE ANO Y LOS
PORCENTAJES SE ELABORARON EN FORMA PERSONAL._
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Como puede apreciarse, el Sector Servicios es el ——
que emplea desde 1960 el mayor nimero de fuerza de tabajo fe
menino, manifestindose en los subgrupos de ensefianza, jar
dines de nifios, servicios de asistencia médico social, y ser—
vicios domésticos en casas particulares, la mayor absorsion

de dicha fuerza.

En segundo lugar se haya el Sector Agropecuario, el
cual en el Censo de 1970 presenta una gran decadencia, ya —
que de un 32.14% gue se presentaba en 1960, en 1970 alcanza
solo un 11.02% es decir, se vid afectada en 2/3 partes, y en
1980 aumenta nada mas 1% lo cual se debe en gran parte a la
emigracidén del Sector Campesino a las ciudades, en busca de
un mejor nivel de vida. Situacidén que a la fecha no se ha —
logrado detener, y que ademls, tal emigracidén no es exclusi
va del sexo femenino, sino que también en la misma proporcién

se ve afectada la fuerza de trabajo masculina.

Por 1o que respecta a las Industrias Manufactureras,
vemos que, en nuameros absolutos, la fuerza de trabajo en ——

1970 se duplica y en 1980 se triplica, en relacidn con 1960.

Consideramos que tal situacidn se debe en gran par—
te, a la emigracidén sefialada. Ademids debemos de tomar en ——
cuenta que, dentro de este Sector no se¢ encuentran incluidas

las mujeres que llevan a su casa el trabajo, como lo es el —
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caso de la maquila o bien para la terminacidédn del producto.—
Estas mujeres se encuentran encuadradas en el rengldén de *“no
especificado o actividades econdmicas insuficientemente espe
cificadas", tal determinacidon obedece a que el trabajo que -
realizan, estad sujeto a temporadas y se rige por la oferta o
demanda del producto, por ello es que en las épocas en que -—
no realizan esta actividad, laboran como auxiliares de comer
ciantes o en el area de servicios, de tal suerte que es en —
el citado rengldn donde se encuentra la mayor parte de la —

fuerza de trabajo. 36.92%

3. CLASES DE INDUSTRIAS QUE EMPLEAN LA
MANO DE OBRA FEMENINA.

Debemos sefialar que por falta de estadisticas nos —

basamos en el Censo de 1970.
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ABSOLUTOS

TOTAX.

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

2'169.074

1'721,548

447,526

100%

278,602

84,422

16.2

18.8

82,858

8,420

115,246

19,905

24,246

9,033

206,401

76,272

130,129

29.1

92,890

14,661

100,591

3,395

41,715

19,294
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ABSOLUTOS

TOTAL

HOMBRES

60,893

56,843

4,050

27,229

24,645

2,548

24,721

22,233

2,488

18,845

13,671

5,174

74,673

61,631

13,006

28,777

26,276

2,501

39,420

26,366

13.054

14,052
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ABSQLUTOS

TOTAL

50,290

43,653

6,637

12,195

9,346

31,911

24,868

7,043

21,161

16,032

5,129

0.9

123,291

116,076

7,215

62,835

59,769

BASICA DE
METALES —

S0OS META—
LICOS.

12,947

11,989
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ABSOLUT

‘TOTAL

EXCLUSIVA
MENTE MAQUT
NARTA Y —

154,924

144,890

10,034

EQUIPO.

23,842

20,799

3,043

86,254

62,577

23,677

10,677

9,358

54,279

49,400

4,879

16,999

15,281

1,718




ABSCLUTOS

TOTAL

MUJERES

63,962

48,679

15,283

83,112

68,104

15,008

3.4

FUENTE :

DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.
IX CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA.
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De este cuadro se desprende que la fabricacidén de -
prendas de vestir, es l1la que absorve el empleo de mano feme-—

nina dentro de la Industria de la Transformacidn, alcanzando

el 29.1% de la misma.

En este orden de porcentajes le sigue la fabrica--—
cidén de productos alimenticios, con un 18.8%, la fabricaciin
de maquinaria, aparatos y otros articulos eléctricos o elec—
trénicos con un 5.3% fabricacidén de textiles 4.4% fabricaciém

de articulos menudos de palma 4.3% y de calzado, excepto de

hule 3.3%.

Tomando en consideracién la totalidad de la fuerza
de trabajo empleada, observamos otros grupos industriales —
que utilizan considerablemente la fuerza de trabajo femenina,
como lo son: Productos farmacéuticos, que ehgloba un total -
de 39,420 personas, de las cuales 13.054 son mujeres, l1a fa—
bricacién de papel y cartdmn, fabricacién de jabones, deter——
gentes y productos de tocador y fabricacién de articulos y -

materiales de plastico.

POr i{iltimo podemos apreciar que en aquellos subgru-—
pos que adquieren mayor importancia en la estructura indus——
trial, como lo son la "Industria basica de hierro y acero",-—
asi como la de metales no ferrosos metalicos, la construccidn

no eléctrica, y la construccidn de vehiculos para transporte,—
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la proporcidn de mano de obra femenina es intima.

"En realidad, la proporcidén de mano de obra femeni-—
na es menor donde predomina la industria moderna que donde -
prevalece la industria tradicional y se da fundamentalmente
en empresas cuya tecnologia es intensiva en el uso de mano —

de obra poco calificada®. (2)

4. NIVELES BAJO LOS CUALES LABORAN
LAS MUJERES.

A través de los cuadros relativos a "Ocupacidén Prin
cipal"™ y "Posicidn en el Trabajo"™. podemos darnos una idea —
de los niveles en que se encuentran laborando las mujeres en

la Industria de la Transformacidn.

No es posible realizar un cuadro comparativo con —
155 Censos anteriores, dabido a que las clasificaciones uti-

lizadas no son las mismas.

Por otra parte, debemos indicar que en el cuadro de
"Ocupacidn Principal®™ se presentan dos tipos de porcentajes
el primero "tasa de participacidén®” que es el tanto por cien—

to que existe de mano de obra femenina en la ocupacidn sefialada .
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El segundo porcentaje nos indica que tanto por ciento repre—

senta del total de fuerza de trabajo femenina.



OCUPACION PRINCIPAL

TASA DE
OCUPACICN P.E.A. FUERZA DE T. FEM PART. X %

PROFESTONALES 390,817 n,.727 18.35 1.17

TECNICOS Y —

PERSONAL ESP. 509,483 207,806 40.78 3.38

GERENTES SEC-

TOR PRIVADO. 219,064 35,446 16.18 0.58

AMINISTRADO—

AGROPECUA

RIOS. 20,917 1,674 8.0 0.02

MAYORALES

AGROPECUARIOS 13,647 679 4.97 0.01

AGRICULTORES 5'417,126 670,020 12.36 10.90

MAESTROS Y

AFINES. 550,900 314,359 57.06 5.12

TRABAJADORES

DEL ARTE. 131,054 22,521 17.18 0.37

FUNCIONARIOS

PUBLICOS. 20,853 2,988 14.32 0.05

OPERADORES DE .

MAD. AGROPEC. 80,990 5,926 7.31 0.10

SUPERVISORES

DE _OBREROS . 127,112 17,600 13.84 0.29

ARTESANOS Y

OBREROS . 4'213,980 751,398 17.83 12.249

AYUDANTES DE

OBREROS 472,921 42,185 8.92 0.68

OFICINISTAS 1'983,208 870,730 43.90 14.18

VENDEDORES

DEPENDIENTES 1'508,658 49,928 32.60 8.0

VENDEDORES

AMBULANTES 95,327 23,116 24.24 0.38

EMPLEADOS EN

SERVICIOS 648,396 279.197 43.05 4.55

TRABAJADORES

DOMESTICOS. 913,558 814,963 89.20 13.27
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TASA DE
OCUPACION P.E.A. FUERZA DE T. FEM. PART. % x
OPERADORES DE
TRANSPORTES . 764,038 51,591 6.75 0.84
PROTECCION Y
VIGILANCIA. 251,162 19,026 7.57 0.31
NO ESPECIFICA
PO O NO HAN —
TRABAJADO. 3°733,373 1°446,398 38.74 23.55
TOTAL : 22'066,084 6'141,278 27.83 100.00
P.E.A.: POBLACION ECONCMICAMENTE ACTIVA.
FUENTE: CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA.,

DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA DE LA

S.P.P.
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POSICION EN EL TRABAJO

POBLACION | PATRON | EMPLEADO | MIEMBRO |TRAB. POR | TRABAJA— | NO ESPECL | DESOCU-
ECONGMICA |O BM— | OBRERO O | DE UNA | SU CUENTA | DOR NO RE | FICADA. PADOS —
MENTE AC— PEON. COOPERA MUNERADO. QUE NO
TIVA. RIO. TIVA DE HAN TRA
PRODUC— BAJADO.
CION.
E.U.M. 22'066,084 | 959,100 | 9'766,511 | 245,321 |4'754,271 | 1'464,996 | 4'751,494 | 124,391
HOMBRES 15'924,806 | 755,188 | 7'125,648 | 195,464 | 3'523,713 985,075 | 3'252,184 | 87,534
MUJERES 6'141,278 | 203,912 | 2'640,863 | 49,857 | 1'230,558 479,921 | 1'499,310 | 36,857
FUENTE:

x,cznsomwmwmuvm.

DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA DE LA S.P.P.




Como observamos en el cuadro de ocupacidn principal
existe una gran fuerza de trabajo en el rengldén de "Oficinis
tas", es decir Secretarias, Archivistas, Cajeras, etc. No —
debemos olvidar que este grupo englosa tanto a la Administra
cién Pablica, como a la Iniciativa Privada, encontrandose —

dentro de la misma las Industrias.

En segundo lugar se encuentran los trabajadores do-—
mésticos que, como se aprecia en cuadros anteriores es mayor
ia fuerza de trabajo femenino a la masculina. Y en este cua
dro vemos que en relacidn con el total de fuerza de trabajo

femenina, representa un 13.27%.

En tercer lugar se hallan los artesanos y obreros -—
del total de los mismos, casi un 20X son mujeres, Yy en rela-—
cidén al total de fuerza de trabajo femenina, representan un
12.249%. En tanto que los supervisores de Obreros, la propor
cién de mano de obra femenina alcanza solo el 0.29X. Por 1lo
que hace al grupo de Técnicos Yy personal especializado. Ve-—
mos que emplea un 3.38X del total de fuerza de trabajo feme-—

nina.

No obstante que en la clasificacidédn ocupacional, se
encuentran tanto obreros como artesanos, 10S numeros absolu-—
tos que se manifiestan en los cuadros nos inclinan a determi

nar que la mayoria de las mujeres emn la Industria laboran -
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como obreras. Existen ahora un nimerc considerable de "Téc—
nicas o Peronal especializado” del sexo femenino. Sin embar
go, en el renglén de "Supervisores de Obreros®" la fuerza de
trabajo femenina empleada es muy baja. Lo mismo ocurre en -—
el fenglén de "Gerentes del Sector Privado"™ en el cual sdlo

0.58% es fuerza de trabajo femenina.

De lo anterior concluimos que, a medida que aumenta
la responsabilidad en los puestos, disminuye la fuerza de —

trabajo femenina.

No queremos dejar de hacer notar, €l hecho, de que,
el grupo "“No especificado o No han trabajado"™, engloba el1 —
porcentaje mas a'to de participacidén femenina. situacidén —
_que como ya se habia sefialado genera que, en algin tiempo su
actividad se encuentra determinada en un grupo ocupacional,
y cambie, conforme se determine el trabajo a realizar o se —

modifiquen las necesidades.



5. EDADES CONFORME A LAS CUALES
LABORAN LAS MUJERES EN LA
INDUSTRIA MANUFACTURERA.

Poblacidn econdmicamente por grupos quinquenales de edad.

GRUPOS QbINoUENALEs INDUSTRIAS MANUFACTURERAS | FORCENTAJE
MUJERES 677,602 100 ¥

12 - 14 ARlos 19,314 2.85
15 - 19 afos 133,161 19.65
20 - 24 afos 153,674 22.68
25 - 29 AfNos 103,504 15.27
30 - 34 afos 73,310 10.82
35 - 39 AfNos 57,048 8.42
40 -~ 44 Afos 41,432 6.11
45 - 49 ANos 31,586 4.66
50 - 954 ARNOsS 22,466 3.32
55 - 59 ARos 15,688 2.32
60 — 64 AROS 10,155 1.50
65 ~ 69 ANOs 6,757 1.00
70 - 74 ARGs 4,609 0.68
75 — y  MAS 4,898 0.72

FUENTE :

:ogi?so GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA .

LOS PORCENTAJES SE OBTUVIEﬁON EN BASE AL CENSO 1980
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En este Cuadro apreciamos que €l mayor nﬁmero de mu
jeres que laboran en la Industria Manufacturera se encuentra
entre las edades de 15 a 19 y de 20 a 24 afios, hallandose en
estas filtimas el mayor porcentaje, mismo que en el siguiente
grupo de 25 a 29 aﬁés manifiesta una baja de un 7.41%, conti
nuando en 10s grupos subsecuentes esta tendencia de disminu-—
ciébn, en forma paulatina, sin que vuelva a aumentar. Por 1lo
que, en resumen encontramos que mids del S50% de la mano de ——
obra femenina en la Industria de la Transformacidén se encuen

tra entre las edades de 15 a 29 afios.

6. ULTIMOS DATOS REGISTRADOS

Conforme a los datos obtenidos de 1980 a la fecha,-
encontramos gque la Industria ha manifestado una gran baja en
1983. Situacién que, dado su caracter general afecta tanto
a hombres como a mujeres, pero que, debido a la ideologia de
nuestro pais, ha provocado que el desempleo de mano de obra
femenina sea mayor al del hombre. Seglin 1o demuestran 10s -—

siguientes cuadros:



GRAFICA §

PERSONAL OCUPADO POR ACTIVIDADES ECONOMICAS
(MVARIACIONES PORCENTUALES- RESPECTO AL ANO ANTERIOR)

15
104
1597
571 460
1.43
o
ST s.3e
o=
1 H
-ts i I 1
% 1974 197% 1976 1977 1978 1979 1980 el 982 1983
—  TOTAL
~im-m.—  AGRICULTURA, SILVIGULT URA Y PESCA
INDUSTRIA
_____ SERVKCIOS

FUENTE: ELABORADO EN LA SUBCOORDINACXW DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO,
CON BASE EN EL CUADRO |

»

FUENTE : PRONTUARIO DE INFORMACION LABORAL ., VOLX ., N2,

i TRIMESTRE DE 1985,SECRETARIA DE TRABAKD Y
PREVISION SOCIAL.., PAG. S
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CUADRO

‘TASAS DE DESOCUPACION POR SEXO SEGUN AREAS METROPOLITANAS DE LAS

DE MEXICO, GUADALAJARA Y

MEXICO

GUADALAJARA

MONTERREY

HOMBRES | 1980 1981 1982 1983 1984| 1980 1981 1982 1983 1984 1980 1981 1982 1983 1984
1er TRIM. (3.5 | 3.4 | 3.3| 6.1} 5.2] 3.3 | 5.3} 3.7 | 5.8 |5.8 |5.4 |4.6 |3.9| 8.5 |7.9
20 TRIM. 3.9 {3.0} 3.5| 5.2 5.0| 3.1 | 5.1} 4.2| 7.4 |4.7 | 5.5 [3.8 | 4.6 | 8.9 [6.3
3er. TRIM.| 4.3 3.4 4.0]| 5.5 5.5 | 5.1 46| 5.0 7.5 |4.4 | 5.0 |4.0 [ 5.8 | 10.6 | 6.5

—40. TRIM. {2.7 | 3.2 | 3.9 | 5.3| 5.1 5.9 | 5.0]{ 4.6 5.6 {4.2 | 3.2 2.6 |4.2 ] 8.0 |5.2
MUJERES )
ler TRIM. {5.9 | 5.7 | 3.8 | 9.4| 6.2} 5.4 | 7.8 5.8| 7.9 9.4 | 7.6 [4.3 | 5.5 ]| 9.8 {9.2
20. TRIM. | 5.6 { 5.4 | 4.7 | 6.9| 6.0| 5.8 7.2 7.2{ 10.7 {7.7 | 6.6 | 7.3 5.1 | 1.9} 8.9
3er.TRIM. {6.0 | 5.6 | 5.2| 8.5| 80| 7.5 | 8.1 ] 59 10.9{8.4 |10.0!4.6 | 7.1 | 13.2|11.6
40 .TRIM. 5.1 4.5 ]| 4.7 ] 8.4] 8.1 | 6.8 | 6.5 | 6.1 8.5 {8.4 { 3.9 |2.6 |5,3 | 11.5] 8.5

FUENTE:

PRONTUARIO DE INFORMACION LABORAL, VOL. V. No. 1 1er. TRIMESTRE DE 1985,

SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PAG. S
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De igual forma, apreciamos que en 1985, l1a tasa de

_desocupacién a tendido a bajar aunque en forma .leve, 1o cual

nos obliga a pensar, en la imperiosa necesidad de que existan
nuevas fuentes de trabajo que cuando menos logren absorver —

la mano de obra femenina que se encuentra desocupada. Ya que

de no ser asi y en virtud de que solo levemente ha bajado la

tasa de desempleo se podria aumentar considerablemente, tra-—

vendo consigo grandes problemas para el pais.

Por ultimo cabe destacar que conforme-a 1la estadis-—

tica elaborada en diciembre de 1984 sobre la distribucidén

porcentual de la poblacidn ocupada por RAMA DE ACTIVIDAD,

nos revela que, la Industria de la Transformacidén se haya en

3er. lugar, en relacidén a la absorcién de mano de obra, sien

do el Area metropolitana que cuenta con €1 mayor numero de —

empleados en esa Rama, la Ciudad de Ledn. (3).-
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Iv. MARCO SOCIOECONOMICO

1. PANORAMA GENERAL

Después de haber visto las tasas de participacién -—

de la mujer en la vida econdmica del pais, de analizar los —

grupos en que se desarrolla esa fuerza de trabajo y las fluc

tuaciones en las edades, trataremos de conocer ahora, los

problemas y sus causas que se presentan por €1 hecho de que

la mujer labore. Situacidédn que se encuentra supeditada a su

rertenencia a una sociedad, cuya estructura es muy compleja.

. wMéxico, al igual que otros paises latinoamericanos,

constituye una unidad dificil de identificar, sobre todo, en

10 que se refiere a su cultura y a los sistemas de valores —

que ella sustenta. Estos wvalores son precisamente los que —

pueden éyudarva establecer marcos de explicacidn ldgica en -~
cuanto a la forma en que se produce, dentro de su sistema soO
cial, el trabajo de 1la mujer." (1)

En México, no es posible hablar de una cultura, ya

que en la actualidad existe una superposicidn de culturas, -
es decir, sin que haya finalizado una, se inicia otra, y se

sigue manteniendo viva a la anterior, mezclandose entre si.-—
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Este hecho se inicia con la conquista, generando €l primer —
choque de culturas, que posteriormente se modificaria a tra—
vés de la colonia e independencia, viéndose afectado por las
culturas europeas, y nuevamente, con la Revolucidn de 1910,—

siguiendo la tendencia de la civilizacidn anglosajona.

De tales situaciones nos encontramos ante tres cul—
turas. "La subcultura folk o indigena, la subcultura tradi-
cional rural o urbana y la subcultura moderna." (2) Corres—
pondiéndole a cada una de ellas un conjunto de valores, los
cuales sefialan los roles que deben jugar las personas perte—
necientes a ellas. Asi es que, al nacer yva le esti determi—
nado como debe pensar, sentir o actuar, conforme sea el caso

de haber nacido mujer u hombre.

Por ello vemos que, se encuentra fuertemente condi-—
cionada la eleccidn entre las diferentes disyuntivas de tra—
bajo, asi como la mayoria de las circunstancias que conforman

su vida familiar y social.

"Dentro de estos valores, adquieren una importancia
esencial aquellos relacionados con la funcidén reproductora.—
En la medida en que predominen los que consideren que ser mu
jer es sindénimo de ser madre, cualquier posibilidad de traba
jo de ésta quedaria fuertemente limitada y supeditada: confor

me la disociacidén se haga mas 'permisible' las oportunidades



- 201 -

de desempefio de cualquier otra funcidn ira creciendo." (3)
1.1. SUBCULTURA FOLK O INDIGENA

Cabe sefialar que las caracteristicas que se indican
no son precisamente una descripcidn de la forma de manifes——
tarse o ser de la poblacidén que se encuentra incluida en ca-—
da subcultura, mas bien, las debemos tomar como marco de re—
ferencia para poder analizar el comportamiento de la socie—
dad, y de esta forma, encontrar la explicacidén a los compor-—

tamientos particulares.

En la subcultura folk o indigena, encontramos que -
los valores se derivan de un sincretismo fatal, en el gque se
depende del medio y de las fuerzas ajenas al individuo. Exis

te un moral de prohibicidn, los valores se enfocan en el pa-—

sado.

En esta subcultura, la funcidn reproductora de la —
mujer predomina, debido a que la mortalidad es muy frecuente,
siendo esta forma la Gnica manera de preservar la especie en
la comunidad. Por ello la determinacién de procrear, no es
cuestibén individual o de la pareja, sino que atafie a la

comunidad.
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E1l trabajo de la mujer permanece en €1 anonimato, —
béjo la idea de ayuda, en algunos casos se manifiesta sin —
percibir ingreso, aunada a esta ayuda se hallan sus labores

domésticas, asi como. el cuidado y educacidén de los hijos.

"En un reciente anilisis se ha calculado que aproxi
madamente un 12 a 15 por ciento de la poblacidén mexicana pue
de considerarse bajo valores cercanos a la subcultura folk o

indigena.* (4)

1.2. SUBCULTURA TRADICIONAL

Esta subcultura normalmente se encueéntra en €l me-—
dio rural, aunque hoy en dia debido a las grandes migracio-—
nes, la hallamos en los medios urbanos asi como en las gran—

des metropolis.

En ella es relevante la opinidén social, moldean su
moral la Iglesia y el Estado, de estas autoridades derivaran
sus valores. El prestigio social se basa en cuestiones de -—
adscripcidén o heredadas. El apellido y la ascendencia fami-—
liar tienen una gran importancia, a tal grado que a el paren
tesco 1o podemos considerar como el elemento basico del sis—

tema. -
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Los roles otorgados tanto al hombre como a l1a mujer

se encuentran perfectamente delimitados y diferenciados.

"El trabajo de la mujer esta definido en funcidn de
la 'unidad familiar' y, por supuesto, se realiza ‘'al inte——
rior'. Los valores sociales ante la natalidad, a pesar de —
los avances de la ciencia para controlar la mortalidad infan
til, son pronatalista. El valor dado al hijo corresponde a
que sea considerado tanto como un factor de produccidn, como
un seguro en la vejez. De ahi que nada puede interferir en
la funcidn procreadora de la mujer, que es de la cual ésta —

recibe su status familiar y social.' (5)

Aqui la familia constituye una unidad de produccidn
econdmica dedicada generalmente a actividades agropecuarias
o artesanales.

"Puede considerarse convencionalmente que mas del -

50 por ciento quizad hasta un 60 por ciento, de la poblaciémn

mexicana." (6)

1.3. SUBCULTURA MODERNA

Sus rasgos predominantes son: una sustitucidn de 1a
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providencia por la de la ciencia y la tecnologia; institucio
nes que satisfacen necesidades que antes cubria la familia,-—
se transforma de unidad de produccién a unidad de consumo. -
Los individuos se basan en valores de adquisicién y no de —
adscripcidén. La fecundidad ya no juega un papel tan impor—-—
tante en la m:jer ya que toma en consideracién el crecimien-—
to demografice. Los roles masculino-femenino ya no presen—

tan la misma fuerza en cuanto a sus diferencias.

"Como resultado de esta superposicidén de culturas,-—
vivimos en una sociedad en la que las conductas se producen
sin que muchas veces exita una congruencia entre ésta y los

valores en que supuestamente se basen.™ (7)

Estas tres subculturas corresponden a etapas claves

en el proceso de la historia de las sociedades occidentales.

De lo anterior, podemos determinar que la gran mayo
ria de las mujeres que laboran en la industria manufacturera

forman parte de la subcultura tradicional.



2. AMBITO FAMILIAR

La mujer que labora en la Industria Manufacturera,-—
sobre tcdo la del subgrupo textil, normalmente proviene de -
una familia de escazos recursos y numerosas necesidades, su
infancia se vié afectada por una precaria alimentacidén. Co-
munmente miembro de una familia de mas de 5 hijos. Y toman-—
do en consideracidn las subculturas mencionadas, sefialaremos
también que en este ambiente familiar, la divisidén bioldgica
se traduce en una divisidén de labores dentro del hogar con—

forme al sexo.

3. EDUCACION

En la actualidad por ser la educacién primaria gratuita, ——
existe una gran participacién de las mujeres a este sistema.
En el caso concreto que analizamos, podemos seflalar que la -~
mayoria de las obreras han estudiado como minimo hasta el —
cuarto afio de primaria, y las restantes concluyeron este ni-
vel educativo, procediendo a estudiar posteriormente alguna
carrera corta "para mujeres", misma que nunca terminaron, y
debido a las apremiantes necesidades de su familia, se vie—

ron obligadas a laborar.
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Por ello es que encontramos una gran poblacién feme
nina entre los 15 y 19 afios. Tomamos este grupo quinquenal
como base, y no el de 12 a 14 afios, ya que no debemos olvi—
dar que estas mujeres por la falta de atencién en sus estu——
dios normalmente repiten de 2 a 3 afios en la educacidn prima
ria, concluyendo ésta, a la edad de 15 afios, o bien como lo

apuntabamos porque ingresaron a estudiar una carrera corta.

4. ESTADO CIVIL

"L.a mujer mexicana en general se casa joven. Un —
65X lo hace a mas tardar a 1los 21 afilos. Ello es congruente
con la persistencia de valores de la subcultura tradicidnal
donde el matrimonio constituye una meta y donde la mujer que
no se casa es objeto de una subvaloracidén bien conocida." —

(8)

Conforme al Censo de 1980, la poblacidédn femenina de
12 afios y mas, era de 22'128,830 de las cuales sblo
8'266,218 se hallaban solteras, las 13'862,612 restantes se
hallaban en matrimonio o bien en los subgrupos de unidén libre,

separados, viudas divorciadas o no especificado.

Un hecho extrafio que nos revelan los datos estadisticos
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es el que existan 10'245,394 mujeres en matrimonio (civil, -
religioso, civil y religioso) y solo 9'914, 802 hombres casa—
dos, existiendo una diferencia de 330,592 mujeres casadas —

sin pareja.

s. REPRODUCCION

Hoy en dia una de las mas grandes preocupaciones —
del mundo, constituye el creciente desequilibrio entre el —
aumento de la poblacidén y la capacidad de satisfacotres de —

toda indole.

v“Resulta dificil cambiar en afios 1o que se edificd
en siglos. La humanidad esti cada vez mis conciente de ello.
Ante &sto, se abre la perpectiva de tratar nuevamente a la —
mujer como si fuera una miquina reproductora, antes programa
da para tener hijos y ahora tratando de programarla para que

no los tenga." (9)

En México, conforme al Censo de 1980, de
22+128,830 mujeres de 12 afios o mas 14'443,840 tienen hijos,
casi dos terceras partes de la poblacidén femenina. El promg
dio de hijos oscila entre 2 y 4 hijos. Sin embargo en 1los -

grupos quinquenales de edades de 25 a 29 y 30 a 34 Eﬂos, se
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observa una tendencia a tener mas de 4 hijos.

Entre los motivos que existen para tener muchos hi-

jos, segiin 1o sefiala Martin Sagrarena (10, encontramos los -

siguientes:

Utilizarlos como domésticos instrumentos de trabajo.
E1l padre aqui se muestra como un vividor de las re-—

tribuciones obtenidas por sus hijos.

El querer defenderse con e€lios como un s€guro para

la vejez.

Tener muchos hijos para mantener una estructura auto
ritaria dentro de la familia, que le permita consoli

dar un caracter Jjerarquico.

se busca también en el tener muchos hijos, como una
loteria, en la gue salga alguno que realice la vida

que uno mismo no ha sabido llevar.

Como finalidad de asegurar la fidelidad femenina, me

diante el embarazo permanente.

Como medio para mantener al hombre a su lado, a —

f£fin de salvar la estructura familiar.
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Observamos que los motivos antes descritos son, ——
excepto el tltimo, los que otorgan los hombres. En efecto,—
la decisidn de tener un cierto namero de hijos, normalmente
es determinada por el padre, y en muchos casos sin tomar en
cuenta la opinidén de su esposa. Esto se debe a la educacidn,
misma que fue encauzada hacia cierta subordinacién en rela——
cidén al hombre. Hecho que como ya apuntabamos proviene des—

de tiempo muy remotos.

S.1. EFECTOS QUE PRODUCE EN EL
AMBITO LABOKAL.

Como hemos visto, existe un gran nimero de madres —
solteras, que dada su situacidén, se ven obligadas a otorgar
su fuerza de trabajo. Por otra parte, mujeres que esperaban
dedicarse a su hogar, debido a la situacidn econdémica que se
vive, igualmente, se encuentran obligadas a ofrecer su mano

de obra dentro del mercado.

Sin embargo, el principal obstaculo que se les pre—
senta para introducirse dentro del mercado de trabajo, es el
hecho de tener uno, o varios'hijoé, o bien el encontrarse ca
sadas, ya que se presume que, a corto plazo procrearan, lo -
cual implica mayores costos, debido a los bemnaficios que por

tal motivo las leyes preveen.
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"En efecto, para el empresario que persigue maximi-—
zar su ganancia, es una practica usual evadir la legislacién,
o bien restringir la contratacidén de mano de obra femenina.'"™’

(11)

Por otra parte, el beneficio que otorga la Ley Fede
ral del TrabaJjo en su Articulo 171, respecto al Servicio de
Guarderia Infantil, mismo que conforme lo seflala el propio —
articulo, debera ser propocionado por el Instituto Mexicano
del Seguro Social, (12) a la fecha resulta insuficiente por

1o siguiente:

Las Guarderias carecen del suficiente cupo en rela-—

¢cidén a 1a demanda.

Los nifios no son aceptados inmediatamente a la soli

citud por la razdén antes mencionada.

El tiempo por el cual se tiene derecho a esté’servi
cio es de la edad de 43 dias hasta que cumplan los 4 afios. —
Edad a la que los nifios pueden ingresar a "Jardines de Niflos",

cuya permanencia en estos centros es de 3 horas.

Observamos que dado el lapso, tan corto en que se -
encuentran los nifios en los "Jardines", las madres trabajado

ras en muchos de los casos, solicitan la ayuda de sus madres,
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quienes se encargaran de recoger a sus nietos de los citados
centros y de cuidarlos en tanto su madre regrese de su traba—
jo- Por lo tanto, a esta generacidn, la debemos denominar —

'La generacién de las abuelas'.

Cuando las trabajadoras no son tan afortunadas para
contar con la ayuda de sus madres, solicitan €l auxilio de -
las vecginas. Esta situacidn normalmente es temporal, ya que
pasado cierto tiempo, la vecina ya no desea continuar prestan
do este servicio, comenzando asi el peregrinaje entre otras
familias que deseen hacerlo. hecho que causa un gran proble
ma tanto para la madre trabajadora, como para su hijo, reper

cutiendo en su trabajo.

Cabe sefialar que debido a sus escazos recursos, muy
pocas veces estas madres trabajadoras podran contar con los
servicios de una "“servidora del hogar", por lo que en filtimo
de los casos se atienen a su suerte dejando a sus hijos so—
los, frente al televisor. Situacidn que a diario nos presen

tan las noticias transformada en accidentes de toda indole.

Es por lo anterior, que muy pocas mujeres laboran —
fuera de su hogar. Y las que 1o hacen, no logran concentrar
se totalmente en su trabajo por las grandes presiones que tan
to la sociedad como su familia les producen, haciéndolas sen

tirse culpables por dejar abandonado el hogar y a sus hijos,
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obligacidén que a nadie mls que a ellas les corresponde.

6. RELIGION

"Las religiones no son un producto exclusivamente
mistico: se encuentran profundamente ligadas a procesos his-—

tdéricos y sociales determinados. Costumbres, tradiciones y

tablis son asimilados y encauzados por la religién atendiendo

al orden que priva en el medio cultural." (13)

Como sefialabimos, la mujer que labora en las Indus—
trias, pertenece a la cultura tradicional, misma que presen—

ta una gran inclinacifén hacia 10s aspectos religiosos. Por

otra parte, y como hemos visto a través de la historia, la —

religién, en cada una de las etapas, siempre se ha encontra—

do presente. Hoy en dia, si bien es ciertoc que la religién

ha perdido peso como tal, su influencia en las costumbres se

ha mantenido en forma de prejuicios, en los valores estable-

cidos , en la moral, etc.

-

Conforme al Censo de 1980, de 66'846,833 habitantes
kque habian 61'916,757 pertenecia a 1la religién Catdlica de -

los cuales 31'443,532 son mujeres. Por 10 que podemos decir

que casi el 92X de nuestros habitantes son Catblicos. Como
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sabemos, el hecho de gque se sustenten como miembros de una —
religién y en este caso concreto, de la Catflica no signifi-
ca que la practiquen, o bien que cumplan con sus lineamien——

tos.

En México, vemos que la mujer se mantiene mas estre
chamente vinculada a la Iglesia que el vardn. Sin embargo, -
debemos hacer notar que la mujer no se ve impedida a reali—-—
zar, una seérie de acciones por 10s principios religiosos pu-
ros, sino que éstos se entremezclan con la moral social y ge
neran prejuicios religioso-sociales. De tal suerte que una
mujeg que se sienta inclinada a tener relaciones extramarita
les, temerd mis por su reputacidn, que por el pecado que pe-

sa sobre 1a libido.

"Aunque las cifras y la estadistica censales deno—-—
tan una supuesta filiacidén religiosa importa subrayar que —-—
los verdaderos siglos religiosos han dejado de existir. Se
encuentran casi siempre como valores establecidos, tanto mas
duros de combatir cuanto menos evidentes resultan las fuente
originales. De ahi que la opresidén religiosa de la mujer ha
ya que buscarla mi&s en la estructura de nuestra sociedad que

en relacidén a la religién y el ser humano. " (14)
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“Es inegable la influencia que ejercen los medios —

de difusidn masiva tales como radico, televisidn, prensa, re—

vistas e historietas, etc., en la fFormacidn de actitudes de

ia sociedad, alin cuando la magnitud de este impacto no se ha

precisado en los distintos grupos socioecndmicos. Concreta—

es notorio €i uso y abuso de —
Al —

mente en relacidén a la mujer,
1la mujer para fines publicitarios y del mercado.® (15)

igual* qgue también aparece la mujer, comc €l principal destina

tario de los anuncios.

Si observamos la programacidn, tanto de la radio —
como de la televisidn, vemos que &sta se encuentra dirigida
al pablico femenino, concretandose en ella a reforzar los pa

peles femeninos tradicionales, acentuando, ademas, la ideolo

gia, consumista.

w“Los programas de orientacidn, se limitan a temas —
relacionados a las tareas domésticas y es imsignificante el

nimero de aquellos orientados a promover una educacidén e in-—
formacidn mas amplia que tienda al adelanto tanto de l1a mu—

Jer camo del piblico enr general.™ (16)

*Otro fendomeno importante en el campo de los medios
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de difusidn 1o configuran las revistas femeninas y la histo-—

rieta ilustrada. La primera propicia, refuerza en diversos

grados, la imagen consificada y superficial de la mujer y ~—

presenta como modelo de conducta y aspiraciones femeninas ~—
los valores y normas de 10sS grupos privilegiados, y la segun
da, que por sus grandes tirajes y bajo o precio consti
tuye la fuente de lectura de 1l0s grupos mayoritarios, se ca-—

racteriza por exaltar los aspectos m&s abyectos del ser huma
no, manejar en forma irreal y grotesca el sexo y las emocio-—

nes y utilizar para fines lucrativos la falta de formacién e

informacién educativa, cultural y sexual de la mayor parte de

la poblacibén." (17)

La imagen de la mujer en 1los medios de difusibén co-—

merciales, si bien otorga un estereotipo, se guia por 10s ——

usos y costumbres de la sociedad, como es el comportamiento

de los sexos: la feminidad y la virilidad.

Ahora bien, conforme al grupo social que analizamos,
observamos que un alto porcentaje de estas mujeres, tienen —

en su hogar un televisor, y que conforme a su horario de tra
bajo, de 7:00 a 15:00 ¢ 16:00 horas, se encuentran en posibi
lidades de ver el televisor de las 17:00 horas en adelante.-—

Por otra parte, sabemos que el Canal 2 en el bistrito Fede——

ral e€s 1 que cuenta con el mayor nimero de repetidoras en —

todo el pais. De é&sto resulta que, precisamente de.17:00 a
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79:30 horas, se presente en la programacién de dicho canal,-~-

las telenovelas, a través de las cuales se envia durante 20

segundos en cada corte comercial un anuncio publicitario re-

lativo a productos de belleza, alimentos y medicinas para be

articulos alimenticios o de aseco, produci-~

bés, detergentes,
dos en su mayoria por industrias trasnacionales, y a precios

accesibles para este publico.

Esta serie de anuncios tan bien elaborados, hacen -
creer a la consumidora que son indispensables para su subsis

Pero adem&s, en ellos se halla implicito el estereo

tencia.
las obli

tipo de la mujer, se le inculcan a través de ellos,

ciones que conforme a su sexo, deben tener , asi como las ca

racteristica subjetivas que debido a su naturaleza forman ——

parte de ella.

Lo mismO ocurre con las telenovelas, las cuales se

encargan no solo de entretener o divertir a su pfblico, sino-

que desarrollan los papeles que la sociedad les ha otorgado

a los individuos, conforme a su sexo.

En cuanto a 1os medios impresos, las mujeres que la

boran en la Industria, nunca leen 1o0s periddicos, hecho que

consideramos que generalmente ocurre con la mujer mexicana,-—

sea o0 no trabajadora, es por ello que este medio rara vez se

ocupa tanto en la informaciédn como en los amuncios de la majer.
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Por 1o que toca a las revistas femeninas,

dado su -
alto costo, normalmente,

el sector a estudio no las adquiere.
Sin embargo, no ocurre lo mismo con las Historietas y Revis—
tas Graficas, cuyo bajo precio se encuentra al alcance de ——
los grupos mayoritarios, de menor nivel educativo y de esca-~
sos ingresos.

En ellas predominan los temas sobre violencia y —-—-—

sexo, y en las restantes, los relatos se refieren a temas

amorosos y a problemas familiares.

Aqui también, mno se esca

pa la divisidn de sexos y las caracteristicas que cada uno —

de ellos deben poseer, asi como el papel que leés corresponde

en la sociedad. Este tipo de lectura es el que tiene acceso

y adquiere la mujer trabajadora.

¢Puede tener otra forma .de pensar o actuar,

si no -~
es como lo sefilala la sociedad?
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CONCLUS IONES

Se puede decir, de manera general, que es en 1l0s pe——
riodos primitivos, en 1los que se encuentran menos di-—

ferencias entre la situacién de la mujer y la del hom

bre.

En las civilizaciones antigias, observamos que la mu-—

jer es considerada como un bien mis de la familia, ca
reciendo de personalidad juridica. S6lo es un Egipto
donde se presume que las mujeres gozaban de esta capa

cidad. Situacitn que causd gran asombro entre 10s —

griegos.

En cuanto a los oficios, realizaron los que se deri—

vaban de las labores del hogar, vendiendo directamen-—

te sus productos, como lo fueron prendas de vestir y

alimentos. De igual forma, entre los oficios practi-

cados por las mujeres de la antiglledad, se hallan 10s

de bailarinas, cantantes, adivinadoras y comadronas,—

sin olvidar, el de la prostitucién, que era muy comn.

En aquel entonces, era muy facil contar con esclavas,
las cuales realizaban todos los trabajos careciendo —

-

de proteccién legal.
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con el cristianismo nace una nueva imagen de la mujer.
Se le dota de caracteristicas subjetivas, y se le —
otorga un nuevo mundo, donde le serian compensados to-—
dos sus sacrificios a su muerte. Asimismo, se le oOor—
dena, el mantener aBsoluto respeto y obediencia hacia

su esposo.

La Edad Media trae consigo, la creacitn de mGltiples

monasterios, en donde a las mujeres se les ensefifa a -
cocinar, bordar y orar. Encontramos también que, nor
malmente l1os matrimonios son pactados por los padres,

con fines politicos ©o financieros.

Aparecen los talleres familiares, otorgindose en algu
nas ciudades, el derecho por parte de la mujer a here

dar éstos.

Los principales oficios para las mujeres, eran los re
lativos, a la costura y el comercio menor, percibien-—
do bajos salarios por ellos, y careciendo de reglamen

tacién.

El1 Renacimiento le da a l1la mujer una influencia en la

vida conyugal y familiar, al ser revalorizado el ma—

trimonioc con las reformas de Lutero.
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Los castillos feudales ceden su importancia a las na-—

cientes ciudades. La distincifn de clases se hace pa

tente, la servidumbre ya no come ni duerme con los se

fiores. Los talleres familiares, empiezan a ser subs-—

tituidos por las pequefilas industrias, generéandose la
migracién masiva a l1a ciudad.

En Francia, se reglamenta qué oficios podian practi——

car las mujeres. Sin embargo, por no encontrarse re—
gulado el salario, vy conforme a las ideas de la época,

la mujer viene recibiendo una retribucidén muy inferior

a la del hombre.

Situacién similar se presenta en Inglaterra, no obs—

tante que eran las mujeres, quienes formaban la indus

tria mas poderosa del reino.

En las ciudades, tienden a proliferar los gremios, —
tanto femeninos comoe mixtos, resultando sumamente di-—
ficil para l1a mujer el obtener el grado déimaestro_ -
Las corporaciones femeninas no son muy bien vistas, y
para lograr su autorizacién, tienen que luchar, tanto
con l1os duefios de los talléres como con 1l0s grupos —

profesionales masculinos, que gse niegan a aceptarlas.

En Inglaterra, el Parlamento declara que sean abolidas
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las corporaciones. En 1776 Jacques Turgot hace desa-—
parecer las corporaciones de Francia, como una medida
protectora a la propiedad. Posteriormente, en junio
de 1791, la Ley de Ives le Chapelier, prohibe toda —
asociacién o coalicién bajo el pretexto de defensa a

los intereses comunes.

La Industrializacién habia traido como consecuencia,

una migracién masiva a las ciudades formandose una ——
nyeva clase, se presentaba un gran abaratamien;o de —
la mano de obra, bajo contratos totalmente lesivos pa

ra los trabajadores y en condiciones deplorables.

El individualismo queda plasmado en el C6digo Civil —
Frances de 1804, equiparando el contrato de trabajo a
un arrendamiento de servicios, encontriandose dicho —
contrato, sujeto a las reglas generales de las obliga
ciones civiles, considerando como iguales, tanto al —

que presta el servicio como al que i© contrata.

La Revolucién Francesa, no generd cambios favorables

a las mujeres en materia laboral, ésto se darian has—
ta 1841, cuando el Estado al ver los abusos de que —
son victimas las mujeres y los nifios, dicte una Ley -~

que reglamente las prestaciones de servicios.
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Se puede decir, que es hasta este siglo, cuando paula
tinamente, se empiezan a rbgular las relaciones labo-—

rales y cuando la mujer es considerada como trabajadora

siendo sujeto de derechos y obligaciones.

se empieza a pugnar por la prohibicidén de trabajos -—
nocturnos, regulacidén de horarios, descansos y licen-—

cia pre y postnatal, salarios iguales y otras presta-

ciones, mismas que varian de pais en pais. Sin embar

go, a través de la Organizacibén Internacional del Tra
bajo, se ha pretendido otorgar normas generales mini-
mas, tendientes a proteger 1o0s derechos de la mujer —

como trabajadora durante el periodo de gestacién. Te

niendo como finalidad, lograr, sea considerada al

igual que un trabajador del sexo masculino.

En cuanto. a México, en las sociedades primitivas no -
se consideraba a la mujer como un ser inferior o inca

paz, la diferencia de los sexos se basaba por la divi
sién de funciones. Hecho que encontramos patente en
su religién, donde al igual que existian dioses, ha-

bia diosas, sin que uno fuera superior al otro, pero

cada uno teniendo sus caracteristicas y funciones de—
limitadas.

La Conquista, genera un choque cultural, en el que se
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ven afectados tanto hombres como mujeres indigenas,
ambos son tratados como esclavos. No obstante que —
las Leyes de Indias pretendian limitar los abusos de
los conquistadores, éstas nunca se aplican. Por 1o —
que las mujeres no solo son vejadas en sus derechos,

sino también en su persona, dando como resultado una

nueva casta, que afios mads tarde seria la que pugnaria

por la Independencia.

La Independencia no  le otorga beneficios a la mujer.

La de la clase alta, sigue siendo considerada como —
una adquisicif6n mas pora el hogar, negandosele el de—
recho a hablar en pGblico o a intervenir ‘en la politi
ca. La mujer de clase baja, laborara para su manuten
cibn, en pequefios talleres de costura o bien vendien—

deo alimentos producidos en su hogar.

Las constantes luchas internas, por simentar la Inde-—
pendencia, harin que el pais no se ocupe de las rela-—
ciones laborales, y mucho menos en 10 concerniente a

las mujeres trabajadoras.

Es durante el Imperio de Maximiliano, cuando se pro—-—
mulga la Ley sobre Trabajadores, conteniendo; la jor-—
nada maxima, el descanso semanal, la minoria de edad

para ingresar a laborar., Sin embargo, en ninguno de -—
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sus articulos se ocupa de la relacién de trabajo feme
nino.

ElL cbdigo Civil de 1870 reglamentd el contrato de ——

obra, y éste fue el que se utilizd para resolver 1los

conflictos obrero patronales. Al formarse el Circulo

de Obreros de México, en 1874, se hace patente la ne-—

cesidad de regular la situacidn laboral de la mujer -~

obrera. a esta Organizacibdn, le siguieron otras simi

lares, y posteriormente algunas femeninas, encontran-

dose entre las principales las de la Rama Textil.

Purante la Revolucibn, la mujer se hace presente en —

la lucha, auxilia fisica y moralmente al movimiento,

claro ejemplo de ellas, fueron las Adelitas. Por 1lo

que al término de la misma, 21 pretender volvérseles

a sus hogares, se niegan, iniciéndose de esta forma —

la lucha por obtener un trato igual al del hombre. So
licitando ser consideradas como entes sujetos de dere

chos y obligaciones. Logros gque se irén desarrollan-—

do en forma lenta, venciendo mas que razones a 1las ——

tradiciones.

El concepto de 1la familia, que hasta 1910 se tenia,

es modificado con la Ley de Relaciones Familiares de

1917, en donde se le otorga a la mujer la facultad -—-—
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para administrar sus bienes, celebrar toda clase de -
contratos, comparecer a juicio sin la autorizacibn —
del marido, y se le exime de la obligacién de guardar
le obediencia al mismo. sin embargo, continiia otor——
gandole a el esposo la oObligacién de mantener la fami
lia, y a l1a mujer la del cuidado de los hijos y del -
hogar. De igual forma sefiala la referida Ley, que es
necesario obtener la licencia por parte del marido ——
para prestar servicios personales, O ejercer una pro—

fesibn o empleo.

En 1928, se publica el C6digo Civil para el Distrito-
y Territorios Federales, mismo que entra en vigor has
ta octubre de 1932, en el se adopta casi totalmente -
la Ley de Relaciones Familiares. Se suprime l1a obli-—
gacidén de obtener la licencia para prestar algin ser—
vicio por parte de la mujer, aunque, le otorga al ma-—
rido la facultad de oponerse, cuando éste sufragase —
todos 1los gastos del hogar y fundara su Oposicifbn en

causas graves y Jjustas.

En 1954, entran en vigor unas modificaciones a este —
c6digo, entre las cuales, se le otorga a la mujer 1la
facultad de escoger el domicilio conyugal. Se suprime
la facultad por parte del marido a oponerse a gque la

mujer trabaje, aunque continua otorgandole a i1a mujer
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la obligacidén de cuidar las labores del hogar y 1a —

educacién de los hijos.

Con motivo del Afio Internacional de la Mujer, mismo -
que tuvo como séde esta Ciudad, se estudia la situa——
cién que guardaba la mujer frente a la legislacidén.——
Por 1o que el 31 de Diciembre de 1974, se publica en

el Diario oficial de la Federacidén las reformas al C6
digo Civil, encontrandose entre ellas, la obligacién

de ambos cbnyuges de contribuir econdSmicamente al sOs
tenimiento de 1os hijos. Deja a los mismos, en liber
tad para determinar sobre €l manejo del hogar y la —

fFormacién y educacibén de los hijos.

En materia Laboral, desde 1914, algunas entidades fe-
derativas, expiden diversas leyes, para la regulacién
del trabajo, Entre ellas, encontramos la del estado

de Veracruz, la cual fija, el salario minimo, la jor-—
nada de trabajo y l1la proteccifn en caso de riesgos de
trabajo. En 1915, el estado de Yucatan promulga su —
Ley de Trabajo, en ella se reglamenta la jornada maxi
ma, el descanso semanal, asociaciones, huelgas y con-
trato colectivo. Crea las Juntas de Conciliaciédmn y -—
el Tribunal de Arbitraje. También reglamenta el tra-—
béjo de las mujeres y los menores. Esta Ley es toma—

da como modelo para las reglamentaciones subsecuentes.
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Del Congreso de Querétaro, surge la necesidad de crear
un articulo a nivel constitucional, que estableciera
las bases minimas en materia de trabajo. Quedando és-—
tas plasmadas en, el Articulo 123 de la Constitucibdn
de 1917. En &1 ya aparece regulado el trabajo femeni
no, en sus Fracciones II, V, VII v XYI. Estableciéndo
la prohibicidn para el desempefio de labores peligro——
sas O insalubres. Ootorgando el descanso por un mes
con goce de sueldo después del parto, hace patente
1la igualdad de derechos, en 10 que respecta al sala——
rio. Y se prohibe 1a contratacién de mujeres para —

realizar trabajo extraordinario.

La prohibici6én para la prestacibn de horas extraordi-—
narias, trairia como consecuencia un hecho negativo,—
ya que los patrones hacian que las trabajadoras labo-—
raran tiempo extraordinario y se los pagaban como tiem
po ordinario debido a gque éstas no podian solicitar —
que se les pagara como extraordinario por encontrarse

prohibido.

El 31 de Diciembre de 1974, se publica en el piario —
Oficial de la Federacidn, el decreto por el cual.se —_
reforman las Fracciones II, 'V, XI, XV y XXIX del apar
tado A del Articulo 123 Constitucional. En la Frac-—-—

ci6bn II de dicho articulo, desaparece la prohibicién



5 . —

36.—

- 231 -

para desempefiar, labores peligrosas € insalubres para
la mujer. La Fraccidén VvV, amplia la proteccién para -—
1a mujer durante el periodo de gestacibdbn y le otorga

dos periodos de descanso durante su trabajo para 1a —
lactancia. En la Fraccién XI, suprime la prohibicibén
para laborar tiempo extraordinario. La XV, que se re
fiere a los preceptos legales sobre seguridad e higie
ne, alude también no so0lo a 10s trabajadores sino al

producto de la concepcidn, brindandole a éste una ma-—
yvor proteccibémn. En la XXV, se hace patente la igual-
dad de oportunidades para obtener un empleo, entre el
hombre y la mujer. Y en 1la XXIX, se introduce el ser

vicio de guarderias, mismo que sera regulado y otorga

‘de. por €l Instituto Mexicano del Seguro Social.

En cuanto a la Ley, ésta nace en 1531,' toda wez gue —
en principio, era facultad de las entidades federati-—
vas el expedir sus leyes de trabajo, sin embargo, de—
bido a que muy pocas atienden a esta facultad, se mo-—
difica la constitucibén Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, y se le otorga al Congreso de la Unidn és—

ta facultad.

Esta Ley Federal de Trabajo establecia en su Capitulo
III, en los Articulos 76, 77 y 79 los horarios y des—

cansos pre y postnatal, y en el Capitulo VII,; en sus
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Articulos 107, 108, 109 y 110, se limitaba a sefialar

qué actividades se encontraban prohibidas para las mu
jeres. sSin embargo, el Articulo 107 en su Fraccién —
II, contraviniendo ¢l preécepto constitucional, de de—
sempefiar labores peligrosas e insalubres, otorga la -—

posibilidad de realizarlas.

En 1962, se reforma la Ley Federal -del Trabajo,_geﬁa-
l1&ndose en la exposicién de motivos, que tales ref037>
mas obedecian a otorgar a la madre trabajadora, un ma
yor nimero de normas protectoras, para tal efecto, se
introdujo en el Articulo 106, la igualdad juridica en
materia laboral: El Articulo 107 establecia, las la-
bores que se encontraban prohibidas para las mujeres

nuevamente, los Articulos 108 y 109 sefialaban qué la-
bores eran peligrosas e insalubres, refiriéndose a es
tas en forma ejemplificativa y no limitativa. E1l 110
volvia a otorgar excepciones para la prictica de es—
tas labores. En el Articulo 110 "A", se toma en consi
deracibén, el hecho negativo que generd la prohibicién
de laborar tiempo estraordinario, por 10 que introdu—
ce una sancidn para los patrones que violaran esta —-
prohibicién. Los Articulos 110 B, C, y D, le otorgan
una mayor proteccifén a la madre trabajadora, ya que -
aumentan los periodos pre y postnatales, garantizando

sus emolumentos, su derecho de antiglledad, asi comoO -
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el servicio médico y de guarderias.

El 12 de mayo de 1970, entra en vigor la "Nueva Ley -—
Federal del Tabajo", regulando en el Titulo Quinto el
trabajo de las mujeres y losmenores. EL Articulo 164,
queda igual que el Articulo 106 de la ley anterior. -
En &1 se sefiala el motivo por el cual se cred un capi
tulo para normar el empleo de 1la mano de obra femeni-
na, haciendo notar que esto se debe a la proteccibdn -
de 1la maternidad. Sin embargo, en el articulo 166 se
establecian que labores quedaban prohibidas para las
mujeres, fueran o no madres trabajadoras, volviendo —
por lo tanto, a darles a las mujeres un trato distin.
to al del hombre. El 167, nos otorgaba una defini——
cién de 1o que debia entenderse por labores peligro-—
sas e insalubres, desechando de esta forma la serie —
ejemplificativa gque otorgaba la Ley anterior. Nueva-—
mente, el Articulo 168, contravenia lo estipulado por
la Constitucibén al otorgar las excepciones para desem
pefiar un trabajo considerado como peligroso € insalu-
bre. Y por (ltimo, los Articulos 170, 171 y 172, son
substancialmente, los que contenia la reforma de 1962,

en sus Articulos 110 A, B, C y D.

El 31 de diciembre de 1974, se publicaron en el pia—

rio Oficial las reformas a la Ley Federal del} Trabajo,



40 .-

- 234 - i

mismas que formaron parte de la serie de reformas que,

con motivo del Afic Internacional de la Mujer, se ha——

bian realizado, tanto a la Constitucidédn como a las de
mas disposiciones que otorgésen derechos u obligacio-—

nes para la mujer.

Dentro de las reformas que sufre la Ley Federal del -

Trabajo encontramos que, se modifica el enunciado del

Titulo Quinto, "Trabajo de las Mujeres y 1ios Menores™
para quedar como “"Trabajo de 2as Mujeres', adicionan—
dose a la Ley un Titulo para normar el trabajo de los

menores. Los articulos 164 y 165 se reproducen

que los anteriores, es decir,

igual

no sufren ninguna modi-
Ficacidén.

El 166 se modifica en 10 concerniente a pro

hibir las labores peligrosas e insalubres, s6lo para

las mujeres que se encuentren embarazadas. E1 Articu

lo 167, por contener la definicibn de labores e insa-—

lubres, solo se le agrega, "Para 1os efectos de este

titulo", reproduciéndose integramente. En cuanto a —

1os Articulos 168 y 169, se derogan, el primero, por-—

que contenia las excepciones para poder desempefiar las

labores peligrosas € insalubres, ya que el Articulo —

166, ya nos esta estableciendo la hGnica excepcibén, y
el segundo, que contenia la prohibici®n de laborar ——

tiempo extraordinario, por 1los efectos negativos, que
tal articulo produjo. Los Articulos 171 y 172, se ——
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producen en la misma forma que se encontraban en la -

Ley de 1970.

De esta forma, se considerd que se dejaba a la mujer
en igualdad, de oportunidades y derechos que el hom-
bre. De tal suerte que podia competir dentro del mer
cado laboral, sin que fuera discriminada por razén de
su sexo. Sin embargo, se olvido que, para ello no sé
1lc basta el modificar la Ley, sino que también, es me
nester, modificar el concepto social que sobre la mu-—
Jjer se tiene. A mayor abundamiento, Observamos que —
el Servicio de Guarderias, 5010 se presta a las madres
trabajadoras, y no a los trabajadores en general. Por
lo cual, en forma indirecta se le otorga a la mujer —
la obligacidén sobre el cuidado de sus hijos. Indepen
dientemente que el Cc6digo Civil, dejdé a la pareja en
libertad para decidir sobre quién debia recaer esa —
obligacidén. De igual forma, surgen las siguientes in
terrogantes; si la mujer fallece sin ser trabajadora
¥ deja a su hijo siendo éste an un infante, qué pue-
de hacer el trabajador, si el derecho de guarderias —
solo se le otorga a la trabajadora, © bien, en el ca-—
so de divorcio, en el cual existan infantes y se le —
quede al padre la patria potestad de l1os mismos, tam-—

poco tienen derecho a solicitar este servicio.
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Conociendo el empresario esta obligacién por parte de
la mujer de cuidar a los hijos, asi como de las pres—
taciones que la ley le otorga durante la maternidad,—
y atendiendo a 10s costos que estos hechos represen——
tan, la contratacidén no s6lo de madres trabajadoras,-—
sino en general de mujeres, (madres potenciales) se —
veréd afectada, de ahi que se incline por c¢ontratar un
hombre y no una mujer, o0 bien que viole la Ley evitan

do el registrarla.

- Por otra parte, de conformidad con la mentalidad de 1la

mujer que, sobre el laborar © no tiene, encontramos —

_ que ésto depende de su situacidn econbmica y no de un

-deseo personal.

Analizando las estadisticas, que sobre la poblacidn —
econSmicamente activa se han realizado, encontramos —
que s61o un 27.62% del total de la poblacibm femenina
apta para laborar, 1o hace, en‘tanto que de los hom—

bres es de 72.17%.

La mayor parte de la poblacién econSmicamente activa

femenina se encuentra dentro del Sector Servicios. Si
tuaciédn que dafia 1la economia del pais, toda vez que —
la mayoria de &stos, no se otorgan para el mercado ——

internacional.
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En el segundo rubro, que en los filtimos 3 afios a decai
do se halla la Industria Manufacturera, absorviendo la
mayor parte de mano de obra femenina, el subgrupo tex—

til.

§e observa que conforme adquieren importancia 10s sub-—
grupos industriales, la participacién de mano de obra
femenina, tiende a disminuir. De 1o que resulta gue —
la mano de obra femenina es menor en la industria mo——
derna que en la industria tradicional, hecho gque reper
cute notablemente en los salarios. Asimismo, las muje
res que laboran en la industria moderna, no participan
directamente en el proceso productivo, sino que dentro

de la industria realizan actividades administrativas,

Es importante sefialar gque en el subgrupo de maquina—-
ria y aparatos eléctricos y electrdnicos la manoc de ——
obra femenina ha ido en aumento, ya que la fabricacifn
de 1los mismos, requiere gran minuciosidad, misma que —

solo puede ser otorgada por las manos femeninas.
En cuanto a la capacitacibébn, son muy pocas mujeres hoy
en dia que se encuentran capacitéandose, debido a l1os -

mialtiples problemas familiares.

De ello resulta, que 10s puestos que tienen normmalmente
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sean 1os que no revisten ninguna capacitaci6tn, obte——

niendo también los mas bajos ingresos.

En cuanto a las edades observamos que es en el grupo
quinguenal de 20 a 24 afios en el gque se halla concen—

trado el mayor numero de mujeres trabajadoras, y que

en el grupo quinguenal de 30 a 34 anos tiende a bajar
notablemente, hecho que consideramos obedece a la nup
cialidad, l1a cual juega un papel muy importante den-——

tro de la wvida econdmica de la mujer, y afecta no so-

Jamente a este Sector, sino a todos.

La mnupcialidad y 1la reproduccidén, aunadas a la situa-

cibén econdmica, son la pauta para que una mujer ingre
se 0 no, en el mercado de trabajo.

Si una mujer cuenta con 1os satisfactores elementales
cubiertos y no se ha casado, solo laborara en tanto -

se produzca este hecho, o bien, entantoc no tenga fami
lia.

Este tipo de mujeres 10 encontramos normalmente
en el Sector Servicios.

En 1a Industria Manufacturera, no se presenta 1a situa
ci6tn anterior, y el que labore 1la mujer obedece cien

POT ciento a la necesidad de cubrir los satisfactores
elementales de su familia, siendo ella hija de 1i1a
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misma, pOr ello vemos que la mujer ingresa a este —

Sector a temprana edad.

Normalmente su educacidn es minima, tanto la otorgada
en el seno de su hogar, como la adquirida en 1los cen-—

tros educativos.

Sus valores se encuerntran sujetos totalmente a las ——
tradiciones. Por ello consideran que su funcibn re——
productora, es el principal fin que deben perseguir.-—

Asimilando, el hecho de ser madre al de ser mujer.

Esta funcidén reproductora, generari graves problemas
en el hogar y en la mujer, en caso de que ésta conti-

nue laborando. La falta de Guarderias Oficiales y la

debida integracidén familiar, dafian su estado emocional,

y producen falta de concentracién en su desarrollo 1la

boral.

pbe igual forma se ve afectado su trabajo, por preten—
der otorgarle a su hijo las atenciones necesarias, en

10 que resgpecta a enfermedades y a educacidn.

Debido a el periodo tan corto en que se otorga el Ser
vicio de Guarderias, de 43 dias a los 4 afios cumplidos,

edad que considero insuficiente para que cualquier —
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nifio se desarrolle por si solo, las madres trabajado—
ras se ven obligadas a solicitar el auxilio de otras

personas que puedan atenderlos, mientras ellas labo—-—
ramn. Hecho gque adolece del factor tempoiraniedad, ya

que de no ser sus propiaéimadres de las trabajadoras,
normlamente una tercera persona, realiza,ese servicio
por muy poco tiempo y toda vez que &1 mismo, normal-——
mente tiende a ser gratuito, la atenciédn que se les —

otorga a 1los menores es minima y deficiente.

A fin de introducir a la mujer en el mercadovlaboral
v de mantenerla en €l mismo, sin que se vea afectada
por l1os factores de nupcialidad y reproduccidén, es me
nesfér cambiar el estereotipo que tanto ella como la
sociedad se ha formado. Y que a través de 10s medios

masivos de difusidén dia con dia se refuerza.

En efecto, si atendemos a 1o que tanto la radio como

la televisibn trasmiten a 1a poblacibn femenina; yva —
sea a través de anuncios o bien en las telenovelas, —
encontramos que la ﬁujer siempre aparece realizando —
tareas yelativas al hogar o bien cuidando a los nifios,
en tanto que el hombre, nos es presentado siempre fue

ra del hogar, realizando cualqguier actividad.

POr lo que respecta a las historietas, en ellas siempre
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tratan de realzar una serie de valores subjetivos —

que deben tener las mujeres. Aqui también se ponen -~

de manifiesto las labores que conforme a su sexo, com
peten a la mujer.

Considerando el impacto que producen estos medios de
difusiébn masiva en la mujer, se debe a través de los

mismos, ir cambiando el esteriotipo de ella.

De gran utilidad resultaria que a través de los sindi
catos se produjeran historietas en las que se hiciera

Fotente la problemética real que presenta el hecho de

que la mujer labore.

pe igual forma, y toda vez que el estado no podria —
absorver el costo de estancias infantiles para nifios

mayores de 4 afios. Tanto la Industria como las traba

jadoras deberian dar una aportacidm para 1a creacidn
de ras mismas, beneficandose ambas partes, ya que la
tratziadora al tener solucionado su problema, otorga-—
ra4 un rendimiento mayor.

Corresponde a 10s sindicatos y a 10s grupos feminis—
tas, el pugnar por qué en las emisiones de radio y te

levisidén se introduzcan anuncios, en l1os que aparezcan

los hombres realizando, las tareas del hogar y dedicindoles

LS
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tiempo a sus hijos, y se limiten o modifiquen aque——
1l1os que tiendan a reforzar el estereotipo de la mu——
jer.

En cuanto a la educacidn oficial, se debe evitar que

en los libros de texto, aparezcan diferencias en rela
cibn a los sexos, como 10 es en fragmentos en donde —
aparecen nifias barriendo y nifios jugando a las canfi-—
cas.
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