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INTRODUCCION GENERAL

En los Gltimos afios ha cobrado especisl importancia la raa-
lizaciédn de pragramas de reordenacidédn continua, que atienden a -
necesidades especificas planteadas par los sectores parhiﬁipﬂn4—
tes en la produccidn y distribucibén de bienes y aervicina;’a fin
de muntenér actuslizados sus cuasdros de zaccifn; con el proﬁé;itn

Vde intefvenir en. el desarrollo y cogTrdinacifn de las esctividades
ﬁue efectdian tanto trabasjadores como patrnneé en el'caﬁpc de ia
prnduccién,r es neces’ariu contribuir de slguna mansra @ la'trana—
formacifn continua y permanente deklas ingtituciones sin Blterar
las pgrccﬁtiblemente, pars gque le comunldsd obrera capte lags re-
querimientos sscieles y lss necesidades gque implican.

En ese contexto de compraomises cantraidaes pera 1la supera«--
cién de todos y cads unﬁ de los miembiros de la comunided, ha des
Vtacadu ostensible y notoriamente la cuestidn relativa a 1l ravi-
'vaién l:_ie los llamadoa contratos colectivos de trabajo, acaparando
:iaAétenciﬁn de "los estudiasos del derechao lsboral en Feﬁﬁéa Te~~ .
.yckeryte‘sm; -es tanta su trascendencilea que né escsepa dgl ané‘l‘.iai‘s de.
'jurisﬁaa que dedicwsn gran parte de su tiempo-en apurfsr'instrﬁé-
‘mentoa para el mejuréﬁientn de - las inatituciones delfderechq dal
‘ttabaju. ‘ '

: La;présénte:obra fue elaboreds con el firme nhjgﬁijg‘dg_qg_;i
 laSq?aruséri§meqte 2 la nrans;isiénrde:exﬁer;enciaé juridicésfﬂi
%Eétég'afinﬁi;ectas Edqu;ridas a8 lu';argp de mi carrers ﬁru?ésig‘“

né!,gbéra:tél‘afectu. empleé Hiversaos métndus'de’estbdin de 18" =
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ciencia juridica, como el histdricn, pero sobhre todo el inducti-

vo. R
Por razones didActicas he dividido el presente trebsjo en -

cinco eapitulos, cada una de loas cuales cuenta con custro puntos,

a excepcién del segundo que se compone de tres; los tdpicas han

sido elaporedns y tratsdos con un lenguaje lo més claroc y conci-

sug pusible, reconpciendo de antemeng les limitaciones.y deficieg

#ias gue, coma eonsecuenhclin de mil incipliente ingrecso sl campo -

del conocimiento cientirlcb—aocial, dardn un sellpo propio o lTas

ideas gque he expuepsto.

< El primer cepituloc lo estructuré s modo de gue gl lector, -

en principio de cuentes, se forme unz ldea diéfana del fendmeno

juridiﬁo materia de este trabasjo; posteriormente hego una inter-
p%etacién cronolégice de las distintas.etapas gue ha auperadu dE
:ofnaamante el derecho dgl trabaio en Europes y en nuestro‘paia.

hasta la complets discciecidn @xperimentads por 1a$ relaciones -

jdfidicas dge trabajo y el derecho privado.

La segunda seccidn de eata tesis comprende una serie de Go-

rrientes del pensamiento juridico gque 1ntebtan daterminar la ne~

"tufaleza Juridi:a'GE"las :cnvencinnea'cnlebtivss~de'tvabajn;~—
barca tembhién su estructura y funcidn bésica en la Fijacién da

las cundlcianes de prestacion de servicias en las . empresaa aes-

;tablecimientos. . . . ! K .

El capxtulu tercera contierne 1a substancia meuular de 15 -

bbfa, menciono en elle los fines que se persiguen con1ls revi‘-—3

eién de los pactus nurmativgs de” candiciunes de trabaju as;mis-
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mo, abordo aspectos relatives a la exhibicidn y entregs de éstos
ante las sutoridades laborales competentes, y los plazos legales
para efectusr el pedimento respectivo hasts el fenecimiento de -
les convenciones caolectivas, de confogrmidaed con la Ley Federasl -
del Trabajoa.
Encontramas inmersas en el apartsdo cuarto de este trabsjo:
a le negociacifn colectiva, lss pondiciones que deber&n observar
se previamente a tods concertacidn o Tevisién en ls etaps Qltima.
que conotemos comg contratecldn colectivae e  igualmente una enume
racidn pormenorizada de las variebles gQue hahrén de tumarse en . - - ﬁ
cuenta al momentoc de otorger las presteaclones correspondientes a o
ceds trabsjasdor. £En esta perte tambiémn s2 habla de las posibles :
consecuencinss, dentro del centro de trabejo, al fracesar las'pai

tes en las nhecociaciones.

€En el cepitulo guinta se mencionan las conclusiones-a que -

llegué finalmente y después de caonocer los criterlios y teorfias -
que més difugidn han alceanzedo en el campao labaral, entrelazando
l2s principsles ideas de las corrientes del pensamiento Juiidicu;

ne! como sSius destacados prosilitos, con mis asertos 'y convicelos

nes firmes.

Sin tempr a equivocarnas, s desble .efirmar . .que 1esfaccicﬁe§f‘

emprendidas pnf Elrmovimientu obrero, desde los slbores del ai—

glo pruximn pasado haste la etap del restablecimientu inatitu—-
ciunal del derecha del ttabaju, parmitlaron sentur las bases pa-.
ra un deasrrullu Fundamentalmente cualitacivn de 1B 1natituc16n,

'asiﬁ‘la ccmunidad trabajadura pudu :antinuar,cnn suU labur Fecun—



da, recuperando la confianza, sbatiendo el escepticismo 'y exclu-k

yendo el desaliento.







1. CONSIDERACIONES GENERALES ACERCA DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO ‘

- CONCEPTO Y DEFINICION
. ANTECEDENTES HISTORICOS EN EUROPA -

. ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO

DIFERENCIAS CON EL CONTRATO CIVIL




11 CONCEPTO Y DEFINICION

tas criterios de interpretacién que hsn sido vertidos so-
bre 1la figura Jjurfdica del contrato colective de trabajo scn -
';divernés; no pbstante, la problemf8tica he pide resuelts por el
propin legislador, gquien incluyd en el tituls s&ptima, capftu-
‘lu.iII dé iB tey Federal del Trasbejo, una serie de disposicio-
vnea que definen y regulan la aludida instituciﬁn.

A primera vista, el térmime contrato colectivo de trebejo
nés sugiere‘una relacidn entre varies personas que han CElEbrE»
do -un acuerdo para determinar las circunstancies en gue hahréﬁ
ae prestarse clertos @ervietios, siende dicho vincuib regulado
[=X-F o él derecho; awungue debemos tener presente gue la relacidn
de trabaju es uﬁa situacifn juridic; cbjetiva entre trabajado-
;res y patrones, por la sola prestacién de servicios en forms -

aubnrdinada. rezdn par la.cual se aplica un estatutnfnbjetivo~

& chlaraEiﬁn de derechus suczales, de la Ley Federal del‘fféyr

'baiﬁ, de ‘los trotados internacinnalea, de 188 convenciones co-

1ect1vas de candiciones de trahajn v de 1as demés nnrmas rela—,

'_tlvas;

.:Np clv}dehcs que el hign‘?icadovde la:palabre‘cuntfetu df»

"ﬁieré;>an este casu, de ‘ia cunnntaciﬁn aue priva Bn la cnncep-“

3c16n :nntractualista del derecha civil puestn que no ‘se deja

b arbitrin ‘de: lns contratantea el establecimientu de . cléusu';-

flas m1 margen de’ 1o ley labaral.

que sa conforma de los principios, instituciones y normas .de _:;
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El insigne doctar en derecho Mario de la Cugva, manifestd

gue %los origenes del térming coentrato colectivo se confunden

en la dgoctrina y en la legislacifén extranjeras cen el nacimien-

to mismo de le institucidén: en la era de la tolerencis solamen-

te exiotis el derecho civil como ordenamiento regulesdor de las

relaciones entre los particulares, por lo tanto, 18 Onice Figu-

ra Juridica que podia legitimer la relscidrm colectiva de las

mgociaciognes obreras y lgs empresarios, era gl cgntreto; y se

le dio el nombre de cglectivg porque se aplicabsg a una colgcti-

vidad de trabajadores. La denominacifin fue hija de su tiempu'y[

a la vez, una impoasicidn del derecho civil.*(1)

Es oportunc discernir los contratos colectivos de trabkajo

de los canvenios colectives en sentido restringido o estricto,

gque son les dos especies del género convenioc colectivo. Los con

tratos colectivos de trabaejo son el basamento del dergcho coleg
tivo del trebajo y propenden a la suparecidén constsnte de las -

candiciones de trabajo; son jesfrquicsmentpg superiores a laos -- -

entricto sentida) gue regulan cuestio- .. '

convenios colectivas (en

nes no consideradas en aguellos, reglamentando medisnte acuer-—-=- -

~dos la aplicacién de los contratos calectivos, o bien, acaban—— -

do, dentro de la etapa cancillatnria. con los cnnPchtus ;qle:f

- tivos gque se - substanci{en ante las juntas de concitliacibn’'y arbi

>_'traje.

El. Nuevo Derecho Mex;cano del Trab jo: TL
iPP.

‘1. DE LA CUEVA, MARIO:
II.ssgundaedxcién. editorial Porrﬁa, S A., México; 1981

375. 376.
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Por lo gue concierne g las disputaciones torminoldgicas del

fendmeno en turno, Guillerme Cabanmellius nos dice que se hen gm~-

pleado las mes variadaes denomiaseiones: "contrato de paz saocial,

concordato de trabajo, tratedo intersindical, congcordatao inter--

sindical, reglamenteo corporativo, cantrate de tarifas, acuerdo -

corporativa, pecto normativo, reglamento intersindical, sanven--~

cidn nmormativa, Contrato sindical, reglamento colectivo de las -

relaciones de trabajo, capitulacicnes colectivaoas, pacto de trasba

Jo-"(2)
En la ley espafiolas ha sido utilizsdo el térmiho conuvenio tg

lectivo sindical, en tanto Que en Argentina ge wusa con Frecuen--

cia gl de convencion colectivae de trabejo v en menor medide el -

de pactos colectivos de condicleones de trabajo.

En nuestra pais continds hociéndose uso de la expresién 6u£

trato colectivo de trabhajo, gue sin duda es desafortunada; dade
que, en la exposiclédn de motivos de la ley de 1970 se adujo cla--
ramente que "al redactar 2l proyecto se anslizbd la cenveniencla

de cambiar el térming contratn colectivo de trabajo.por el de
':onven:iﬁn:culectiys de trabajo pera se llegf o la éancluaién'de

'~que ergﬂp;éfetihle conservear-la primera dehnmiﬁacién por eétai -

'_geﬁeralizeda‘en la ley, en la‘Jurisprudencia, en la doctrinma v -~
.entre lgs trabajadores y Ips patrones; se conaide:é. ademés, que-
j"lg denaminecidn no afecta la naturaleza de la 1nstitdcién;ﬁ‘ga‘;;“v

producta de una inercias ancestral.

2 "CABANELLAS, GUILLERMO: Derecho Normativo Laboral; bibliografi- .. 7

ca pﬁéba. Buenos Aires, Argentina, 1966, p._4d.
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La Ley Federml del Trabajo fil1ja las condiciones minimas que
deberdn garantizarse al trabajador en la prestacién de servicios,

por la gue, en un contrateo colective de trabajo, no podréd inclu-—

irse estipulacidn alguna gue ses inferiocor a las establecidas en
el artfculo 123 constitusional, en lsa ley laboral y en la Jjuris-— .

prudencia, que benefician a2l obrero. El1 contrato colective coma

entente b'ilateral entre la organizacidn sindical obrera y los pa

trones, generalmente estructura un derecho social superior a la-
proteceién minima de los trabajsdores.
€n las relaciones laborales ne existe 1la llamada auwtonomia

de la veluntad de;de el momento en que la ley obliga 8 la parte

patronel a telebrar el contrato colectivo incluso cantra Su vo-—

Iuntad, yva gue de oponerse 2 12 roa izacidn del wilismo, los traba.
jadores podrén ejercer el derecho de huelga para lograr su fFins-—
lidad.

El contrato de trabejo puede adoptar dos formas en su‘mani—

‘festacién: individusel y culectivc:‘aquella, depénde_de d1a :presta

:iénfdel trabajo para creér una situacidn juridices objetiva gue

unn existia can antErinridad, 1a cual Tecibe el naombre de fela~-—

Ean de- trahago al -plicarse automatica e 1mperativamcnta el de—'

:rechu ubjetivo cuando se inicia. la a:tividad del trabajadnr.;El

'cnntrato colectivo de trabajo tiene, al igusl que el individual{

,:una signifi:acion bien definida gracias a’'la lnterpretaciﬁn "Eu—

téntica"xn 1egislat1va cantan*da en el articula 386 de 15 prnpiai‘
j‘Ley Federal del Trabaju, quE textualmente dices:.

"Articulo 386. cantrato colectlvo de trabajo es el conveA,



- 11 -
nio telebrado entre Hno o varios sindicatos de trabajado

res ¥y uno o variogs patrones, o uno o varios sindicatos

de patroness con oObjeto de establ;cer las condicicnes sBe

gén las cuales debe prestarse el trabajo en una ¢ mas eﬁ

presas o establecimientos.”

7 Queds de esta manera precissdo el significado del términoc -
‘cﬁntratb’:nlectivn de tresbajs, de acuerdo . con la aéepciﬁn que. 21

‘bropin iegislannr daz a8 la multicitada institucidn, evitdndose —-

_éon ella disimilitudes y contradiccianes inverasimiles.




- 12 - .
1.2, ANTECEDENTES HISTORICOS EN EUROPA

Con 18 llegads del sistemsa capitelista fuerocn apareciendo -~

paulatinamente nuevas claeses sociales en pugnha qQque, hestas enton-

ces, no habian podido crear un ordenamiento Jurfidico que BE en--

cargara de regular la prestacidn de servicios entre persocnhes; --
por elloc, es incuestionsble gue "en el sisteme feudal de la ser-
vidumbre tampococ pudo nacer 2]l derecho del tratbajo, porgque la -—--
servidumbre de la gleba ers una institucidn intermedia entre la
esclavitud y el hombre libre..."(3)

Ls burguesis triunfante disponis de muchas nrmas para defen

derse contra todo intento de elsboracifin de disposgitivos jurfci-

-cns'que normaran las relaclaones entre el trabajo y el capital, -~

utilizando recursos variados paras allegarse todas las. herramien-

tas veliogsss y crear un ambiente propicio gue garantizara su ~-~
eiistencla v estsbilidad. Aunasdo s los mecenismos econémicos de ; B = R

gque.hacia uso, encontramos instrumentos de natursleza tedrica  --

cansisitentes principalmente en =21 pensamiento individunlista y. -

én pastulados del liberelismo, econdmico 'y pnlfti&c, duerprﬁhlpi“"
’én“tuaiadiérﬁinteruendiéﬁ'en igas protlemas de b;ﬁeh7epon6miéé
:}pégque ﬁqizé ﬁerjud;carién el desa?rul}a de las ilamadaskfheriéﬁ
naturales. 7 7 77 ) -
“’AHtes de la dsambiea constituyente de duerétafd‘én,1917téi

ﬁbﬁiﬁiéntn‘dé ﬁrahajaddrés tuva gue romper con el pensamienta:ig

"#ﬁfﬁiqdéiigtavy liberal, -empleando para.éllu'la>ﬁan1Festac16n'§G-‘

3 DELA CUEVA. MARYO: . El Nueve Derecho Mexicano del Trabajo: T 1

;éexta'edicién,,eﬁitprial Porrﬁé.'s.ﬁ.q México, 1980.‘p; 6,



blica pacifice y las peticiocnes a la sutoridad;
la esgeiscién sindical,

11fcita.
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ademés utilizd -
no autorizada, v la huelgs consideradz =

"Fue una batalla qQue persiguié tres metas fundamentales:

las libertades sindical, de negociscifén y contratacifin colecti—-

vas y de huelga;

ra un minimo de justicia social;

un dereche individual del trabasjo que propicis-

y una previsién social gque da--

fendiera a2 los homhres contrn las consecuencias de los infortu--

‘nioG dcl trabajo."(hL)

Bido impuests por 1a burguesia,
gislacidn para las relaciones obrercpatronales.

conquister le@s libertsdes de coalicifin,

La sctitucd gstatal de “"dejesr hacer, dejar pasar®, gue hebia
impedia 1la preparscibn de una 1g
€ra necesrario --

sipdicacién y huelga pa-

Ta poder aspirar a una negociacidn vy contratacifn colectivas de

i las condiciones de prestscién de serviclos.

El doctor Merioc de la Cueva divide las diferentes etapas --
por lass que ha stravesado el movimiento abreroc y el derecho del
trabajo en:

‘ 8) La egdad heruiba;
b) la era de la taleréncia;
c) el recanocimiento IEga;;
77d) iarprimera éuefﬁa mundial (ﬁéﬁh;1976);' T
e) la segunda guerTa mundisl (1939-1345).

a) La 'edad heroica. Asevera el ilustre dector de la Cuevai' =

que " "los. primeros cincuenta afics del siglo XIX in#egrén ;o‘que 2ot

' 4 DE'LA CUEVA, MARIO: op.
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hemos llamado sn diversas ocasliones la edad hercica del movimien

to abrero y del derecho del trabajo, una denominacifn que correg
ponde primersmente 8 1a luchs sindicsl, pero pertenece también -
Bl derecho. del trabajo, porgue se luchaba por su idea, pues las
libertades sindicel, de huelga y de negociacidn y contratacidn -
v colectivas, san sy finaolidad inmediatao..."(5)
‘ Fue Inglaterra, cuna de la revolucién industriaesl, donde pri
meraménte se lograren las libertades colectivas; la lucha entre

oficialegs y meestros © trabhajadores vy brupietgrioa de talleres. -

en los gue se e jecutaban trabaejos de la clientelsa condujo a la -

asoclacidén de compaifilerss, antepasados de los sindicatos y, a la

celebracidén de convenios gQue de slguns manera. se vinculan con --

los llamadas contretos colecitlvos.

Se produjeron dos sucesos gue dieron paso a la era de la  tg
lerancia: la doctrine marxists -con la publicacifn del maniéles-,‘
to comunista en Londres en febrerc de mil cchaocientos cuarents y
ocgo ~ ( 1848) - y las revoluciones surcpesas de medxadds'dei 21—

~-glag XIX. "La edad heroice concluyd con el reconoccimienta de 1aaw‘f”

:libertades de conlicldn y ascciacién sindical), peru'nn puade Pis
Jasrse’una fechra; ni siguiers aproximada, porque varfis de pasfs-a

‘Pafs.. "(6)

7b1 La era de la tolerancia. No fue suficiente caon La:supré:

sién de lms sanciones penales.para 1arasnciac16n~de'tiahajadoiés”

=] que nn se reconnciu legalmsnte a la sindicacién personali

fdad Ju:idica, simplemente Fuercn Fenémenns de hecha que no- cnna—:

S"DE LA CUBVA, MARIO: opi git., T. I, p.‘. 15.. ¢
6 DE LA cusva, MARIO:{ op<. cit., T.. I, p.  17.
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trefifan 5 lo0s empresarios a nNegociar o contratar colectivamente

las condiciocnes de trabsesjo.

Irénicamente fue eliminsdo el delito de huelgas pars pssar a

ser un ilicitoa civil gue facultaba el empreserioc n rescindir los

contretos de arrendamiente de servicios por incumplimiento de --
las obligaciones del arrendador.
La era de la tolerancia evolucicnd en e mismo siglc XIX ha

cis una etaps nueva, l® del reconocimiento de las institucianes

y de los principios b&sicos del derecho del trabmjo peor la legig:
lacién ordinarim.

c) E1 reconocimiento legal. Esta transformacién fue lenta
v agradual. El parlamento inglés reconocié la libertad de asocia-
cién.en 1824, mientras que Francia en 1864 derogd las normaes pe-

nales gQus castigaben la formacidén de sindicatos y huelges, hasta

‘que gn 1884 reconocid l=2 perspnalided jurfidica de. los asspociacio-

nes. sindiceles, spoyando en 1898 a los sindicatos en su lucha -=-

por la celebracién de contrates calectivos. En Alemanis genexrsli

zan las libertades en .el efioc de 1872.

Es @8i que los primeros sindicatos se comenzasTon a cgnsti;g

::1f en los. Gltimas afios del siglo pasado, ﬁucéto dua entfqﬁﬂgﬁk»l

‘ 195§ aé transfarmaron las boses de-le saciedad inﬁividdaliata ("N

-liberal»burghesu; “he de tenerse en cuents gue el sindicaligmo -

"2 edoptd .bien pronto una funclién esencialmente profesional dé'rg~

presentacidén y ' defensa de Jos .intereses de-lé—fama;'ﬂfiﬁio, pro-"

feaiﬁﬁ a 1thstria. Su- finalidad se centrd, singularmente; en-el’

intento .de actuar coma fuerze reguladora 'de las relaciones gg o=
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trabajoc & través del sistema de los pactos colectivos."(7)

d) La primera guerra mundial. La llamada gran guerra reper- -
cutid en laos instituciones juridicas pargque Yel estedo se vif «-
obligadao =& intervenir en los pProcesos de l1a prndu:éiﬁn y de la -
distribucidn a fin de ohtener los elementos necesariaoas al soste-

nimientos de los ejércitos, lo que dié nacimiento 2 un derecho -

econdmico activo, gque puso punteg finaol al laisser-~faire, laimser
pesser de la economis liberal...®”(8)

Los *trabajsadores presionaron al estsdo pars quu uupzrnre ES-)

legislscidéin obrera, lo gue ® su vez produja un derechn del treba

jp que me joraba. las condiciones de vids de los asalarliados.

Después de lm guerra 6e. presencid en eurcpa la creacién de

la Drganiza:ién Internaciconol del Trobaje en el tratedo de Verssg
1llesrdE'28 de junio de 1919 y la proclamacidn de'la constitucifdn’
alemana de Weimaer el 11 de =mgosto de 191§ gue dedicd un capitula
completo @ los derechas del trabajo. En aguellos afios veintesveu
rnpa enerbold. el principio de la igualdad Jjuridica del trabajo y“
el . ceplitsl, pues desde entonces las condicinnes de trubagn ae -
acardaben .entre sindicatos vy empresarius mediante las dlspualcin
‘vnea de lus contratos culectiuns- o - R s e - 1.,,'H

.e)‘La segunda guerTa mundial. La Drganizéc;én'de lﬁs,Néwin4%

7 ALONSO GARCIA, MANUEL4 curso de Daracho del Traba)o, cuaitq.—;,

edicicn, edicionos nrial, Barcelqna, Enpaﬂa, 1973, p}’76, 

8 DE'LA CUEVA, MARIO: op. €it., T. T, p. 20,70,
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nes Unides, constituida en 1945, sucedid o la Sociedad de Nacio-

neg creada mediante el tratsdo de Versolles en 1919, dentro de -

sus debeTes se encuentras el de promover "niveles de vida més elg

vadons, trabajo permanente y condiciones de progreso y desarrollo

econdémico y social."

En los sfios inmedistos posteriores a 1la terminacidn de la =~

guerr5 se conmstitucionalizd en varios paises el derecho del tra-

".baje: el pueblo inglés en 1946 incluyd en sa constitucidn:los de.
rechos del hombre 8 un trebajo likre; Italis en su Carta Megne -

‘de 1947 consolide el derecho al trebajo de todos los ciuvdadanos
¥y consigna los derechos minimos del trabojo en materia indivice-

dunl, colectiva y de segurided social.
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1.3. ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO

El derecho soci12l nace en el siglo XX como culminacifn de -
una serie de luchas que incidieron en todas las esferas de la s8C
tividaed humana, su gestacién fue observada desde el Gltimo ter--
cioc del siglo XIX por diversas tratadistas europeod, adn cuandg
.su advenimiento gse vislumbraba con anterioridad, no es sinc has-
ta principlies del sigls en curso cusndo se cristallzé esta nueva
concepcidn gue vino a revolucionar en su totalidad a la cien:ia.
Juridica.

En puridad de pringcipios, podempos afirmars que el derecho -
del trabajo y el derecho agraric son coeténeas y farmen parte --
del derechko scoclal, cuya existencis simultédnes arrshce desde la-
consagrecidn de este Ultime en la primera declaracibn de dere---
chos soclales de 1917. Don Marie de la Cueve afirmé gue "l si-o-
glo XIX mexiceno no conpocid el derechso del trabajo: en su prime-
ra mitad continud aplicindose el viejo derechn-ESDBEET; 1as'Le-;

yes de indiaa, las Siete Partidas, la Novisima Recopllacién yb-—

‘“nﬁs naormas .complementarias.,”(9)

Nuéstrds ordenamientos legales que se adelantaron a su épo-
ca y marcercn la pautes & seguir por los demfs paises han“siqa, 2
en materia laboral, 18 Ley del Trabajo del Estado de Ueranrug 4;'
del fb de. enero 05'1918 y posteriormente la Ley Federal del Tra-
Eajo de 1B de agostao de’ 1931 cuyae Fuenée encgntrambs en eIfagfiﬁ -

culo 123 .de la constitucién polftica general.

5 DE LA CUEVA,; MARIO: 9p. git., T: I, p: 40.
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Europa vy América fueron escenarios de grandes enfrentamien-
tos entre trabajadores y capitalistas hasta € surgimiento oel -
derecho social. "NI en Europa ni en Méxica, ni en ninguna otra -

parte del mundo nacia el verdadero dersecho sccial a3l iniciarse -

2l siglo XX; tanm =0lo balbuceos encaminados 3 1= suc%alizaciﬁn -
del derecho, hasta el advenimiento de la revolucidn mexicana...,
-~ prcpiﬁiéndase la telebracidén del Cangreso Constituyente de 1916-
’ 1917,‘que transformaria la revoluciGn en constituclidn de 1317, -
creidndose un nuevo derecho soceial en las relsciones de produc---
cién escondmica y respecto a la transformacidn de la propiedad -

privada.® ((10)

El sojuzgamiento y 1la efervescencis social condujeron al ==
pueblo mexicano a la transformacién ecoendmica, politica, social

vy cultural gue empezd coo la revolueifin de 1910 y obtuve su mixi

mo ‘realce al plasmarse en los preceptos constitucianales 27 vy —--
123, Que san de caracter soclisl.

La evolucian de las normas del trabajo en México, cuyo ari-

gen ccmdn es el artiﬁulm 123 de la Carta Magna, es muestra ingus
dahle dél pasfuerzao y enterexza con que los trabajadores han en---
: fréntédn iBs Embafes que su prnpia condicidn .de vida les.ha aaﬁﬁ .
'Elﬁﬂerechn mexicana del trabajo se Fue-gen?:ando paulﬂtinaménté;
pera’ surge @ 1la vida con la primera ;evnluciﬁn spcial el Bigln f'
‘$quue se’cunsalida en ;a constitucidn de 5 de febrern de‘1917;—

‘antes de ese afio e dan hechos y se expresan ldeas, persg no se =

10, DELGADO MOYA, RUBEN: El.Dérecho Social del Presente; editorial’ .
PorrGa, S.3a., México, 1977, p. 405. . o - :
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habi{s logrado una reglamentacidédn que dignificera al trabajec y -
respetara sus 1ibertades.
Las fases que hes experimentado el derechg laboral, en este
pais son:
a) Epoca azteca;
b) 18 colonia;

c) México independiente; v

d) época contemporéanea.

) Epuce szteca. E1 pueblo azteca gue fundd la ciudad de -~ .. .-

" Tenochtitlan en.- el velle de Méxiecn, desarrollé una civilizecibn

brillante .haste la conquista espafiola en 1519, paseia ademés dq 'V

espiritu guerrerc que 1o llevd @ erigir un poderoso y pxtenso -

imperio; la base de su eBconaomia era la agricultura. Por tanta,

— .
21 hombre era estimado por la tribu en raezédn del vslor que fEmm

presentaba su fuerza de trabesjo para el grupo.

b) La cgelonis. Durante este pPeriodeo 18 nueva Espafa estuvo

regida por-las Leyes de Inaias, las Siete Partides, La Novisima

Recopilacidn .y ofros ordenamientos menores creados pbr Espéﬁa.

Las Leyes de Indias han sido las mas diFundidas an. ei fe——‘

. rrenoc de ia dn:trina " han provocadu una diaiwilitud de npinin»i

rnss, entre las cualea encontramos la del jurista espaﬂul Gbmez

'de Mercado . quien atrlbuye a Espaﬁa ia cteacién del. derecha au
cial que. B su pare:er ge halla inmerso en 1as multi:itadas ig
yes.

Los mstudios més meticulosos realizados por jurlstas @eteé'

tepais, coinciden en afirmar que ias;LEyes‘de Indiss en apa-




- 21 -

riencis fueron destinades para proteger a los aborigenes de la
nueva Espafia; sin embargn, fueron meramente declaretivas pups -
Jamds dieron resultsdo positivo slguno sino todo 3o contraria,
va gque "prohibfan a los indios el derecho de propiedad mueble e |

inmueble, el derecho de montar a cabaollao, el de usar el mismag -

traje gque los espafoles, el de =malir de sSus pueblos, el de habi

tar con 1lns blancos bajo pie de igurldad, el de casarse con in-—

dividuos blancga, el de trabajar libremente, Bl de seT educados

ROT sus padres.en la religidn nacional, el de repudiar sl servi
cio de ls encomienda."(11)
Sabemos que las disposiciones compiladas en las Leyes de- -~
indias fueron letres muertas, pese a Que en sy elaborecitn estu-
vo présante l1a ides de tutelsr a lus nativos del lugar me;iante N e
Tegles de buen trato y estatutos tuitivos del trabajo hdmann- -
Lﬁs citadas leyes resultaron ineficaces tanto en su caoncepcidn
comg en su . pbhservancias dada Que arrancaron al indio sus vmlnreé
’prinnipina ﬁiatéricoe y pertenencias moteriales vy espiritualeg- » g - 2
c$ Méxicao indgpendiente. En la revolucidén de independenc{a

intervinieren causas internas e influenclias externas, dentro do

'th primeras encontramos. 1s situacién de la nucﬁu’Enpsﬁétaﬁé-iiT'“

peraba @ Fines del wiglo XVII en sus aspecfos econdmico, social,

‘:pnliticu v cultufal: entre las influencless del exterior anqte—;

mos: 'la revolucidn industriml y sus consecuencias ‘en Américe, -

“la ;nqependéﬁcia de los Estados. Unidos y la Tevolacidén fraﬁﬁééa;

11 DELGADO {MOYA, RUBEN: op. cit.’» p.. 43
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La independencia de México fuf declarada eufdricsmente 1la

noche del 15 de septiembre de 1810 por el curs Miguel Hidalgn v
Costilla v se consumd el 27 de septiembre de 1821 por Agustin -
de lturbide. »

£En 1812 entrf en vigor, en una forma precaria, 1la Constitu
cidn de CAdiz debido a que las riendas del gobierns fueron tomg
das FActicamente en el momento en gue todavia no existian bases
Juridices gque resolvieran la situacidn de nuestro pais deapudés
de asdquirir la independencia. Asi pues, trsnscurriercn variocs ;
afigs vy se:produjercn algunas leyes mexicanas, haste gue sn 1870
se crea el Coddigo Civil y posteriormente el de 1884, ﬁntecesar
dellhay vigente CAdigo Civil de 30 de agosto de 1928 que'cumen—
z6 a regir el 1® de actubre de 1932,

En msta etapn, la doctrina aceptaba la dicotomia,élésice -
&el derecho en pidblico y privade por razén de les diversidad de
matering o hechus.humancs que Tegulaba.

Por derecho phblico se ha enmtendide sl conjunto de leyesro

que . tienen por objeto el interdés directe del estado -segﬂﬁ la -

Ins%ituta— Jus Publicum pst gueocd ad stotum Tel rcmanae‘sggctﬂﬁl

“¥ipar derecho-privado, decf{a don Jdacinto Pallares, comprendemos -

al ponjunin de leyes que tienen- por obietoc el interés de los par

>ticulares ~Jus Privatum gquod ad alngulcrum-utilitatem. "Lus ju—,:

,riatas de entoncea Yy la legislaciﬁn universal. sfleo conncisn 1a‘ .
bdivisiﬁn tradicional de derechn puhlicu y derenhu privadn y cn—:»
‘mn parte de éste los cuntratns de prestaci6n dn servicins regu—

lados prlmeramente en el Cédigo Ciuil ‘de. 1870-y ‘en e’ de 1884 A;f
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bajo la denominaecidn de "conirato de obras® que inclufa el ser-
vlcio doméstico, poer Jjornal, a destajo, 2 precic alzado, portez
dures y alquiladores, aprendices y hospedaje, atendo de justi--—
cia subrayar gque los autares del cédigo de 1870 estimaron como

tin atenptado contra la dignidod humana llamar glquiler 8 la presg

- tagién deg servicios persenales, aparténdose del cddigo frencéa

v d2 agquellns que cagmparabhsen al heowmbre con las casas."(12)

d) Epoca contemporénes. Aunque a8 principios de este sigl.n
el derechos civil hayas contlinusdo reguwlanda 1a preétaciﬁn de sz
vicios por cusnta ajens, es la Cartas Magna de 1917 la que ini;—
cias la marcha de las legislacicnes en materlia laboral y gue po-
co a poco habria de eliminer el resasbio histdrico de ﬁnnsidetar‘
al trabsjo como una mercancis sujets @ la oferta . y la demanda.

£l enfrentamiento entre el derecho civil y el recisnte de-.
rech? del trabajo fue inminente, ya que aguel predominﬁ~amﬁlla—
mente. hasta 1s. inicilacifn de le vigeneia de la ley leborel dei

18 de @abril de 1970; esto se entiende mejor si consideramos Que

‘o la propiama Ley Federml del Trabejo de 18 de. agostn de 1931 ﬁeclg‘
 ;raba_é1 deTechg comin o civil como norma supletoria del derecho-

del trabajo y mantenia en ple la teovia de I relscidn de “trabs

Jo como  un contresto sui generis.

. "El derecho civil cuyas bases mas remotas encantramos desce

.12: TRUEBA URBINA, ALBERTO: Nuevo Dersecho ‘del Trabajo: gquinta <=,

eaicisn, editorial Porrda, S.A., México, 1980, pp.. 143, 144.
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de trabsjo como una forme del contrato de arrendamiento. No es
sino hasta el 10 de obril de 1870 cuando se acabs con el snacrd
nico sistema que regulaba las relaciones laborales paxa slcan-—--
zar el esplendsr de su autonomifa sctuals
Una vez que hemos ubicado al derecho del tragaju 2n el con

texto histdrico y, situando en forma paraslela sus instituclones

@ludidas con anterinridad, podemos agregar que el contrato .co--

"lective mace originalmente en las grandes fabricas pero sin dig

tanciarse del aspecto BEcandmicno del contresto de deracho coming

con el tiempo, se desarrolld enormemente hasta alcanzar Bu mao--<

derna -concepcidn 'y convertirse en cgonvencidn colectiva de condi
EE "~ oinones de trebajo. Cabe amdvertir que siempre ha intervenido, en

le referids figure Jurf{dica, la relecidén o vinculo establecido

e entre persanas .y regido por e} derecha.

T Los. doctrinarics, en su mayorfia, admiten gue el cantrutu -

colectivo en su evolucidén, ha seguido diferentes etapas‘que‘van

precedidas por la prohibicién de esta institucidn y su‘tolerén“

cia, después de haherse levantago el sinngmera. dg csnsures v --

ﬁssncinnes un caontra l1s coalicidn y 1a aﬂnciacion profasiunel -

fse habinn impuestu, su- explicaC16ﬂ 28 pusteriormenta su. recunuci

mientn y regulacicn por el derecha civil sucediernn a les ente-~

rinrea Fases aludidas, hasta su reglsmentaciun en leyes especi

les (V28 su consiguiente elevaciun a garantia cunstitucional-
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1.4, DIFERENCIAS CON EL CONTRATO CIVIL

Hecer la distincifin entre el contrato colectivo de trabajo
y 21 contrato civil no es tarea diffcil, sobretedo, porque . el. =

derecha del trabajo es uma rama gque ha afirmado 8 1o lergo de. -

ia historia su individuslidad vy autonomia para trsnafurmarse -=

consiguiecntemente en 21 derecho general de las releciones. de  -=
trabeajJo subordinado.

E1 trabajo no pudo recibir beneficlo alguno cuando era con

siderado como wuna cosa en. el comercio, por lo gue, ‘el antiguo -

contrasto de arrendamiento de servicios encontrabs su presunts -

juétifi:aciﬁn en el propio CéAdigao Civil gue expresamente permi-~.

t{ia aguelle situmcién &l prescribir gue la coss objeto dzl con-
trato debin estar en el comercio.
B ) £1 derecho civil comprendid que estaba en juego la esencila

misma del contractualismo individualiste yv subjetivista tradiQ;

de‘qué elrcuntratn, fundedo gn mse entnncas en ia autunumii ue

“-lavolumted, era la. przncipal Puente creudnrj de lns derechos y

‘fcrmacién ' exigibilida& de dere:hos v ohligaciunesr

‘Estima el doctor de. la Cuseva que "en consecuegncia; 1a'r51a

cional; entendid ademé= ‘gue se pasaris por encima del principio.

”nbligaciunea en laa relacicnes humanaa, abrlendn pasu a la duc—ﬁ

trina que atribuia al hechu de la prestaci&n de un trabejo la -

Subrevinu la liberacién del trabajn mediante 8l trénsitu 3’

Sded subjetiviamo cnntra:tualista, que hsce dgpendex losg’ aere---“fl

qhns.de un acuerdo de voluntmdes, &l ubjétiviambrde la Féct;énj,“:ﬂﬁ
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cifin de trabajo dejerd de ser una relscifn intersubjetivs y se

convertiréd en une chjetiva, que tendr& como bhaese 18 voluntad 1i

bre del trabhajedor y como mets la proteccidn plena del trabajo

mediaAtE las declaraciones de derechos socisles, de las leyes y
de lbos contratos colectivos."(13)

Hemos relterasde que el derechp mexicano del trabhsjo nacid
como una decisifn politices y jurfdica fundsmentsl, en nuestra =~
Constitucidn de %917, por 1o cual no podi{s ser derecho privsdo,
auyngue prevaleciera la tradicidn civilista, de la Que no pudo -
ﬂeaprendersé le ley laboral de 1931.

Quiénas enarbolan la teoris de 1@ relascién de trabajo aune -

.ca hon mgeverado que no pueds exlstir o gue nuncae existe un ---

- acuerdo previo de voluntades parxa la formacién de la relaecibn,

pues es’ tesis prevelente en el erticulo 20 de la ley de la matg

ria "cualguiera Que sez el acto gue le aé arigen.

€1 centenido de la relacidrn de trabajo estuva deﬁerminado.

seglin la concepcidn contrectumlista.del derascho civil, Por un’ =

supuesto dFeuerds libre entre trabajaduf y patranc, y nuo pui -]

S prestacifin de ¢n servicio; sin embargo, tales BRfirmeciones, no -

‘pudieron mantenerse en pie debido a gue la eplicacidn dai'dafé;iw
cho del trﬁbaju es eséncialmente{un,1mperat1v§ dﬁﬁdequiarﬁjqﬁg}iu
‘exiate el trabajo bumano aubufdinadu.’ ) i

: -La relscidn de  trabajo e%,uns‘reéliqéd'pﬂipéble y d;némicé

7. gue consiste en el hecho resl de la prestacifr de un trabajs -

13 DE. LA CUEVA, MARIO: op. cit.., T. I, p. 183.
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Q]égféunal subordinado. "Sin duda, subsistirfn los acuerdos o cléuy
Vahlas que bturguen al trebajsdor heneaficios supericres & los mi-
nimos: iegsles, pero la vida, la evslucidn y la muerte de la rels
;Eiﬁﬁ, quedarédn sometides incondicionalmente @ las disposiciones
LIégﬁleq y 8 sus naormas complementarias."(14)

‘ Es bien sabide por todos los juristss que daonde existen les
Fdﬁtratus qulectivus, l1a discusién individual ha desapsrecipo,.—
orgque no tiéne trascendencia y porque, 8l se realizera, se per-
.derfa la funcifin vertebral de los mismos.

Hoy dia resulte cbvio decir gue el contrasto laboral es dié—
ﬁiﬁfnidel cﬁntratu ¢ivil, pero, hesta.el sigle pesado no podis -
;gscgﬁairse unoc del otrao; al decir del meestro He jarano Sénchez,
"la relacibn jurﬁdica de trabejo dejdé de ser regilde camo la er;
1bor el C.C., para ser regulaedse por el nuevo ordénsmientn- El cug
££étn dg tyabajn. que ante; era regulasdo como un "arrendamiento
.dE'éervicioa" y cuyss condicicnes se establecian autfinome y 13i--
»b;gmente por laa partes interesandes (autonomis de 1la voluntsad --
&ug’rige en el derecho privado) se convirtif en una relacién 1&5.‘

tftd{da hbﬁerﬁnaﬁamente por leyes irrenuncinbles’ de urden‘pqpii4r

,cn.“(15) f"',v' R , - L e

La 1ey ‘laboral’ pusn :ntu a lns ahusos prupiciadns par la’--
iapltcaciﬁn de .18 ley . ecunumica de la oferta y le demanda a8 la —

cantratacidn dg las‘servicios,'suprimienda asi 1e 1nhumana ignu—

14 DE Ln cus\n\, MARIO: ‘©op. git.: T. I, P. 184.

15/ BEJARANO SANCHEZ, MANUEL: Obligacioneés Civiles; editorial Har
15.;“@x1€0.‘1980,_p.&32. s - . e
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minia de gue eran victimas los trabajadores, para establecer un
régimen que garantizaras la dignidad de todos las gue con su fuerx
:Z§ dE trabaje conduzcan a un mejor nivel de vida al prestar sus
gép&icioa-

El C8digo Cilvil vigente pars el Distrito Federml, determina

‘en’ su a;tiuuladn'laa caracteristices y acepcifén del contrato ci-
vii en don dipposiciones legaléu:

‘"Aft. 1792.- Convenio es el acuerds de dos o mAs perso--—

nas para crear, t:ansfe£ir, modificar o extinguir obli-

PR : ‘'gaciones.*

"Art. 1793.. Lop convenios que producen o transfieren -—~-—

las obligacibnea y deroechos toman ol nombre de contra-—-

tos. ™

El contrato, ctomo acto Jurfidice, de 2cuerdo con lo sefalado

por la lzy, viene & ser una especie del convenio en sentido gme-

" pliv. "En.efecto, si Bl contrato, -especie del género convenio-,

brea y- transfiere derechos y obligaciones, y &1 convenio en aeh—‘

:tidn amplio, las. crea, transfiere, wmodifics o extingue, ae tepn--'
df&'guel'7ppr_g§g1u916n-,ﬁgl acuerda pervoluntadas_que madifiuhe i

.u*eitfhgé abkligaciones o derechos, puede y Trecibe el nnmbrg’de f

;tbh&ehiu strigto 5en§d."(16)

8 Dabémnﬁ‘insistir en que el contratso colectivo de.trabajp v
fgiﬂcnnﬁrato‘civil. son diversos E 1ndependiunte§'en§re_5i;”s;éﬁf';
‘dg elﬁﬁrimé:n’de los éiéadus rgguladu;en 5Q~tn£alidgd ﬁut el de-

‘fé:ﬁé,lébu;al, o Lol . . ) T

16 GUTIERREZ Y GONZALEZ, ERNESTO: Derecho de las Obligaciones;. -
‘gquinta  edicidn,  editorial ‘Cajica, S.A., Mé&xico,. 1979, pp.183,
184, - IR : R S T AR
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2.1, NATURALEZA JURIDICA

Em-torno @ 1a Justificecidn de 1w nstursleza Jjuridics de la
figura gue nos ocupe, enconiramos multiples teorfiss Qque intentan

determinarla; entre las wls conocidas por su d8ifusifn doctrinsl,

hallamoe las gue 8 continuascidn asparecen ya clasificodas en tres
,gﬁaﬁdué grupos:

Primera. Las pertenecizntes s ls corriente civilista, a8 ba-.

-7 'se individualiste. y de auvtoromia de is volumted, gue son las teg
rias que . se denominen: del mandato, del cuaéi-cnntratn de la ges
£1i6n de negocics, de 1la estipulacién & fuvor de tarceTo v de le

personalidad morml ficticie.

‘Segundo. lLas teorias de itTansicifn o de tipo ecléctico si--

g’uientea: teori{ia del usdo o cosStumbre industriel, teaoria de la 89

‘‘}ideridad neceseTla y tenria del pacto social.

Tercero. -De las teorias llamaﬁas genéricemente juridico-so-

cisles que 8 continuacibdn se listan: - T B
“::8) Teorfa del cbjetivismo solidarista de Leon  Dugult;

)”tedriavdgl inststuciunalisma.juﬁid co de Maurice. Hauriuu;

7c) tenria del normetivismo de Hans Kclsen. S

Para Ballart vy Folch “1a‘cmnvenciﬁn cnlectiva de. cnndicin-f
‘bnea de trahajo nacid en un sistema juriuzcu—legul en gque’ 165 re-

lsciunea de trabaJo eran, cunsideradas comn de derechc privadu,

A

n una époua ;en gue 1 dere:hn gﬁblico quedaba reservado. casi -

xclusivemente, ‘a regulsr las a:tividades del estadn. de la prn-:

-vincia'y'del—munlcipiu, v pur tantu era 1ﬁgicn que la explica———v: 
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ciﬁn tefrica del nueva fendmeno juridico que apsrecis y cuyo fu-

turo desenvolvimiento no se podia prever, se intentase dentro --

del derechn privado y regurriendo & las figuras entonces conoci-
das.®(17)
Teoria del mandesto. Concepcifin estrictamente indiuvidualista

que considera a lés asgciacliones sindlicales poctantes cowo menda.

terias respecio de sus nmsociados y, por tanto, como conitratantes,

B nombre de eadé une de ellos, de la convencifin que despufs abli:
garé altudus y cada unoc de elles; awi puss, tenemos que, el tituy-
vlu del mandato serfan los estatutos del sindiceto o asocciacidn,
v 1la manifestacidén de la voluniad de los mendantes deberfia actus
lizarse al momento de ingresar al sindiceto. €1 ascciado, segdn
Eesta tearfia, deferis ; 1o zasociascifin un mandato civil.

Critica. Este teoris, ademés de insuficlente, es excepiva--

mente simple paers explicar la urdimbre de relaciones Juridicas ~

que. derive de lss ceonvencilones colectives, y presents contredic-
eiones “inamlvables a2l deducirse o inferirse gue -1as- mandentes pu -

dieran por s{ mismos, novsrT, en un nuevo contrats directamenta. =

convenldo, 10 gue en ‘el énterior,‘negociadc por sus representan-. -

tes, estableciersn, Por tanto, ros conduce a.la mberracifn de iy

considerar derogables, por dnn:rato Bingular} las cundibinnea,de»_

trabajo pactadas. colectivamente; edemas, omite uxplicar El purqué

Ttambién lnsrﬂihdicatns pactantes ‘quedan obligados entre 81.

SR I ] GALLART 'Y FOLCH, ALEJANDRO: Las. Convenciones Colactivasg de ‘==’
- Condiciones de Trabajo. en la Doctrina y en las Legisliaciones. .
Extranjerags vy Espaﬂola, libreria Besch, Barcelona,. Egpafia, —=
1932. PP. 60, 61. . . A o N ;
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Teorfa del cussi-controto de la gestidn de negocloes. Con ég
ta. se intenta explicar el vinculoc jurfdico gque surge con la celg
rbracién dél cantrato colectivo de trabsje, planteando una supues
ta gestidbn de negﬁcios al cencretsr, las asocisciones sindicales,

el contreto de rTeferencia. . -

Tomando en consideracidén que como condicidn indispensable -

;_j*de Ia. gestiﬁn de negecioas se hella la wtilidad siogular dg la «-
mismas parms el beneficiado, 8l 0o existir coincidencia con los in
"‘teresea individuales no habrd relacidgn juridica. €5 reprobable -

" que lo anterict se aplique al fendmeno del contrato celective de

trabajo, dadao que el beneficio que trae consigo es emingntemente
sociol, abstrecto v no puede dirigirse a un sclo trabsejador en -

ylu particuler.

Como critica valedera, "la gestién cuamsi-contractual de ne-

- gocios presupone ademés, una abstencifn o silencio del supuesto

‘beneficisdo que no se da, en muchos cB8sos, en 1s convencidn coo-

lective. Si esta convencidn se discutid y sometid a votacidn en’

4ire¥ senu'del sindicatu. Lcémo puede aupnnerse. a éste' gestor de

;fnegocios de,cada uno de las que_votarnn en cnntra de la ratifica;
ciﬁn de- 13 cnnvenciun diacutids?“(15) 7

Critica. Es inadmisible lo aseveradso en la teuria del cuasi-
contratn de la gestifn de nugo:ius porque. no enlnza jur{dicamen—

te~a1'asociadn, que nao’ participﬁ persunelmente en 15 cun:lusién

de una cunven:i&n cnlecciva. con esta ultimn Formg juridicn 1ahu

tal quE mntiva el’ preaente estudiu.

“ie gnbLART~Ya§Eopca,V_Ar_..sa'anpnp:-,op- citi, p. 67.
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Yeorfa de la estipulacidn en faver de un terceroc. Esta teo-
rie pretend{a explicar leos efectos gue produce el contratoc coleg
tivo, aun para trabajodores gque a3l momento de la celeb:aciﬁn del
misma, no formaban porte de la agrupacidn sindical, sino que se
.adhirieran con posteriaeridad; baséndose en el heche de que al eg [,
tipularse 8 favor de un tercerc indeterminado, bastaba que ===
chus terceros fueran determinables al momento en que debis prody

cir efectos.

Critica. Carece de valor 1a teoria gue se comenta, debido a‘”

la incapacidad gue muestra pors detarminar la maturaleza juridi—

¢a del contreto colectivo de trabojo, por los siguientes raéaneé:.f
a) no siempre coincide el interés de 1s clase, (Onico gque -
‘salvaguarda ls convencidn colectiva y el interds personal del in

dividuo;

b) los contratos colectivos camtienen nao Gnicamente estipuy-

laciones favorebles para el trobajadar, sino también gravosass;

c) 1l estipulacitn & Favar de terceroc requiere necesarlémeg

téwla sceptﬂéiﬁh, s23 exprasa o técita del causahabiente para -

que e1 beneficio que en. su lugar se estipula pueda ser recibido,

y §i estu eg -esi; lﬁglcu y Juridlcu es gue egste’ 0ltimo sea renun'

c{éble, lo cual en nnntrarin a la realidau Juridica del cuntratnfﬂ

culscfiva de trahaja. v

o). E1 nbrero asnciado na puede sel :unsideradu, c!vilhénté,

camn terceru, en una relsciun juridicn en 1a que ea parte de‘la

asnciaciﬁn sindical n gue’ Bsta adherido-,
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Teoria de le personelidacd moral ficticis. Nos explica M.  «~-
Nést, formulsdor de esta tooris, que el contrata caolectivo no pg
see una naturaleza especial, sino gue se trsta de una simple con
‘wvencifn previa por la cual un grupo, asaciacidn o sindicato, Fi-

Jas de acuerde con la otra parte la@s condicipnes de los contretas

'individualee que cada miembro vendrd a farmalizar con 1la otra --
 pgrte. En tal hip6tesis hay una ley de orden privado que debe re
gir a un-cilerto nimersn de personas y a 1ss cusles &5t95 A0 SB---—
"briaﬁ excluirse. Ensta ley se impone a ellas; por 8sao, al estruc-

turarse las idees, podrie decirse que "la personelidesd moral de
esta colectividad es, en su concepto, puramente Fficticla, pues -

f' ~El sindiceto se identifica con cadse uno de Sus componentes, gque

' ‘sﬁn realmente los cantratantes."(19)

La tewari{ia en estudic, coincide con la toorias del pacto so--

clial previo B8l buscar en el hecho de la asociscién el fundamento

de. la obljigatoriedsd de la cgognvencidén colective.

Crfiticm. Esta tesis es incorrecta, debide 8 que el sindica= S

tu también ae Encuentra afectadao por Bl acuerdo, al sexr rESPDnég‘

ble, en nnmbre de sus asuciadua,rdel :umplimientu’del'pactu cn—--u
lectivn cunvenidu"ademés hay que - tener en cuenta que las partes
no han Fijadn condiclones para contratns 1ndividuales-

Dentru del primer grupu gncontramas la’ llamada tenria del -

cnntratu,innuminadu Que nNg enunciamos cen aﬂtelacién por_su Pal-/

ta da relevancia a1l ng encanhrar .Bco e los dnctrinariua eatud

A5 GALLART Y. FOLGH, ALEJANDRO: op. cit:i, P. 70.
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sos de la materia; dado loc antericr nos concretamos a expliecar -
someramente sus caracteristices y a sefislar sus deflclencies en
los siguientes términos:

Teorie del contresto innominodo. Deslandres, comentarisesta de
Jurisprudencia francese, fusionf el mandato con la estipuLaciﬁn

.en Pavor de tercero en una fFarmula contractual clasificéndols g

mp contrato innominado; patra ello, tomd carasteri{sticas de cads .

uns de las teorias con les que conformd su tesis y concluyd afixp

- .
mando gque No es un mandato porque en este gasp el mancdaterio. no

desaparece despuéfs de cumplirse el cometido, sine que cnntinQa -

interesado por sf mismo en la relacidn jurfdice cxeedae. Con. esta
tearis se cometid nuevamente la sberracién de =dificer aslgo nue-

vo sabre bases que considerodas una a8 wuna, cavecen totealmente de

solidez. Afirma el doctor de Buen lLopzane que Yal aparecer la 9;4

gura del contrato celectivo de trabajo, &n unp época en ia»qua -

2l derecho laboral adn no habis adguirido su fisonomia de diaci-

plina eautbénome, los juristes orientaron suB inquictudes &n @l --

'\~sentido de descubrir en la novedosa lnstitucidn, un parale;n ea-

trechﬁvcon‘algﬁnﬂ de 1lmas fFiqurams contrectueles del derecho ci---

virl. “ (20) V . - - . SN . - . S B - ) - . ,‘ - ,‘ ,, .
' ‘ Eumu‘nufés diFerencialés de las. teorfss de transicidn 6 -
-eclfecticas,. que pertén;Eén;al segunda grupp,‘mehﬁinnaréﬁns iu;‘?v

sun{ﬁréduc@u,de ia»;néuf;ciencia prnpié’de;lag tenfﬁas baéadabgi?

en-1la-autonomia de la veluhtad para éiplidﬁrxei;me?én}ﬁquﬁngééfj

20 DE BUEN LOZANO, NESTOR: Deracho del Trabajo; %..1I, editorial-:
‘. Porrtda, 'S.A., Méxigo, 1983, p. 705. B R
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cgnvenslones colectivas; sin embargoe, buscan todevifa le solucilén
dentre de los cusdros del derecho privado clésicao.

Teorfa del usc 0o costumbre industxrial. Desde hacfe largo -~
tiempo, la jurisprudencis itslians y la {rancesa apliceban, en -
defects o s falta de regulaciones legeles, lps usos o costumbres
dentro de la industris, reconociéndeoles un valer subsidiario o -~
can el aspects de NOTMES AGCEY90Ti®gS.

Critica. Es inadecuado el cauce Juridico que Be le intenta
dar a la cootumbre para regulear las convenclones colectivas de -
condiciones de trabaejo, porgue la falte de permanencis o cunti——,
nuidod de la ztbuervancia es incompatible con la {ntima naturale-
ze de la énnvenciﬁn colective; lo cual impediria gue oe lmpusié—
ra una convencidn recién pactads a8 les usos industrialss hasta =
entonces pactados, la cual es inaceptable.

Teoria de 1a solidaridad necesaris. E1 maestro francés Aq-—
dré Rowuast 3l exponer psta doectrinme se separd de le preccupacién
voluntarista y del ceriterio del inter&s o nepeficle peartlcular,
ekpl;pmndu la obligetoriedad de. 1a convencidn colectiva con 1s =~
: n»ec’esidad social de subordinar los interesas indivlduales;‘a los :

:unleétiﬁca, ﬁu es. un pactoc social pfevin lo gque Justifiﬁﬁ la ~;€
Vubi;gutﬁrieééa;ruino l% sumisiéa ne;esaria a'una3adlidariuad de“ 
7t§dps’los gue estdn.en una giiuaciﬁn ané}uga,lengendrandq'un dea-
recho colectivo superior a_lua’darechas individuales.

Critica: No sale del marco civilista el autor de esta ;Enf};
':riéf—én la cun;énciéﬁ culeéfiva, cé‘tﬁﬁélada‘el'1nter§a'qgl€Cfi;‘

qu‘due puede incluso estar an contradicecién con loa_intefqaasfiﬂ
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dividumles de algunoc de los cemponentes del mismo.

£sta teoria Onicemente considera los efecios del contrato -
calectivo y la aplicocidn de la convencidn © toda la profesi6n,
por lo que constituye un antecedente social pers la elsborecidn
doctrinal juridica.

Tenrfa dal pacto socianl. Aungue formulada por el francés O.
ﬁe Visascher, fué recogida y mmpliade por Crepin; criginalmente. -
 527grgumEnt3ba que tanto patronos como obreros ol ingresnf al ~-

sindicatc sr sameten, por anticipade, z las determinsciones gue

tome la‘mayuria. cansgintiendo en inclinar sus octividades indivi
dumles ante la voluntad colectiva. Una vez gue Ffue Tetomada la -

tegis del pacta sncial, se sfiadieron ideas gque la refarzeban te-~

nuehente; asi, llegd a conslderarse gue "si no hay pucto sacisl

oiinteligencia previa que haga depender de un fin comadnmente per
.seguldo todos los mctos ulteriormente contraidos, no puede haber

cnnveﬁclﬁn colectiva, siﬁu un caonjuntoc de contratos indlvidualeﬁf

2 reserva de uns .ratificacidn colectiva que por su efecto retro-’

activo enuivelga a un pacta. social previamente conclufda."(21)

uDebidu.s la intencinn exteriurizada por los asociados de =3

hlidﬁr1zarj$un'nctus, le es-reconocida a los: sinuicntns 1n*fucu1-9

“tad de instar la ejecucidn de la cunvencién.

Critica. Con esta tanéia es fa:tibie explicar el pactb ¢h—:

'lectivn intersindical peru deja ain Fundumentaciﬁn juridica 8 -~

utras anmas ccnvenciunales calactivas, como 15 chtha Entre un'?

217'GALLART ¥'FOLCH, ALEJANDRO: op. git.; p. 74




- 38 -

gTupo de pstrones y una representacifin circunstoncial de obreroso;

verbigrecia, un comité de huelga. -
La epericién de leos teorias juridico-socisles martsron la -

crisis de las teorias civilista; y de transicién. Ante 1s necesi

ded de plantear objetivamente las bases Jjuridico-tedricas ds la

"obligatorisdad en el cumplimiento de las normas de trasbajo coleg

Vtivamunte pactades, se obseTrvd la insuficliencis de las gxplica--

iGiDﬂEﬁ civilistas. “La liquidscidn definitivae de las concepcio--

nes civilistas sobre la convencidn colentiva de condiciones de -

R trabas jo- corresponde a laos sfios gue siguieron a 1la gren guerra, -

pero 18 1nlciacifin de la crisis de las wmismas debemnos situarla -
en los afias qde precedieron o este aconteeimiento."(22)

Teoris del objetivismo solidarista de Leon Duguit, Para el

Butor de . ests tesria, las justificacidén de lo obligatoriedad de -

" la norma juridica e8té en la utilidad o necesidad social, o ses

en le solidaxridad, que se manifiesta por lz sactividsesd normativa

del cuerps socisl, actividad que el estado a través de:sus Srga—

‘;ﬁns legislétivos contempla. As{ pues, una regla adquiere =1 cé#—
biéctef de nufma Juridica cuando el grupo de sujetaos -gque 1ntegrén

'cierta‘socxedad tlenen concdiencia’ de aue la snncién de d;cha rew

'g}a; puede garantizsr la v;da sncial en Parma urganlzada.,
La tesis que se comenta. niega el ncnopuliu normat:vn ‘de” 15- 
:ley y se inclinﬂ pcr las regulaciones anciales ESpnnténeas,'sin'

-embargu, nnVexplica 15 naturaleza juridica del cant :auu colecti

" 22 'GALLART ¥ FOLCH, ALEJANDRO: op: ¢it., p. 80.




vo de trabsjo.

Teoria del institucicnalismo jur{dico de Maurice Hauriou.

Pera Hauriouw, una institucidp e3 el elemento gue se ubica dentTo

de la sociedad y cuya dureciédn no se encuentre subordineda & 1a

voluntad asubjetliva de individuos determinados. E1 estado es la

mas perfecta de las instituciones, asimiamoc, el contrato no es -

la dnica fuente de ohligaciones pero, 8l establecerse la perwma-- -

nencia de las relaciones contractuales se lleg: a une institue~--

cibén.

Un rasgo esencinl paran las relsciones entre el caoantreto y -

la-institucibn, es due ésts se encuenira hecha para durar mien-—

“tr®s. que el contrate no lo estd. E1 maestra Delgadgo

Moya mlegan-
temente noa dice que "ls vida speisl no es mecanieca, sino urgénl

ca 'y las diversas maneras de organizagcidn

S8 expresan 2n 18 ins-

titucibn. Todo tiende @ l1la vida social de lao institucidn, pnrqﬁe

es.10 esteble y permanente."(23)

Afirma Hauriou gque el contrato colectivo de Lrsbajic es un

reglamento contractusl, locaslizado entre 2l contrato y la dnsti-

tucidn, debido 8 que la empraess adn no reune los caracteres. de -

“una verdsdera institucidn, por existir contradicciones ‘entre pa-

&€s 'y trabhoiosdoTes. Por ella, 81l cantratp>§a;ect}vn serfia elp.

‘méﬂtﬁ'del orden juridico institucional, si desspareciers la pug-.
}najqde hoy dia existe. i
; ‘teteoria en estudio no. resulta eficaz =21 éubsisiirlidszcdg -
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flictos obrero-patronales suscltedos con motivo de la celebra--—-
cifin de una convencién colective de condiciones de trabajo. Es -
ttin gerrar portir de la perfeceién del contrato colectivo de trabs
jo para encontrar la naturalezes Jurfdica del mismo.

Teori{a del normgtivismo de Haons #Kelsen. E> creador de esta
teurfe srrancae de le distincib6n del mundo Fislico, mismo que se -
encuentra sujetoc a la normatividad o leves del debor ser, y el -
mundo Jjurf{dice en el gue sfiloc hay nmormas de cardcter obligataric

sancionodas por el dersecho poslitive. Kelsen considerd a las per-

‘sonificeciones Jjurfidicas, ve individuples o calectivas, camg tig
ciones o las gque no debfa dérseles valer directo, sino reflejo.
pe ahi{ el porgqué em Un estudlic al que llamé “El contrata y.el —-

tratada” -citado por de Buen Lozano- expone lo gque denamina con-

venclones colectivas de derecho social, sefielanda que "2l princi

piao de autonomies coracteristico de la convencidén, e Ssber, gl ==
principio de que 1a convencidn (o 1la norma establecida por ella)

no: pueda engendraxr derechos y obligaciones sino para los suJetas

gue manifiestan su valuntad en el mamento de ls conclusibn, se - .

',éhéue'nhra limitado de manera muy peculiar en una catzgoria de —-‘—7,

‘contretos que hen adqulirido. en la. Gltima época una importancia =

cada dia mayor: las convenciones colectives del derecho social.’

24>

La idea que prevalece en la obra de Kelsen ea'la'identidad:f,

‘Vde*lg nnrmérde_derEchn'cun el estado, y-por ende, tcdu:aﬁﬁglla:—‘

"24 DE . BUEN LOZANO, MESTOR: op. cit., p. 708.°
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que no tenga el caracter de norma de derecho positivo, s metaju

ridica.




2.2. ELEMENTOS INTEGRANTES

Con les convenciones colectivas de condicianes de trebajo . -
se pruopende a la normacidn de las condiciones de traebejc o de =--
prestacifn de sgservicias; por ello, mientras 1Ios sindicatos bus--
can mejores niveles e vida, los empresarios, a fin de sseguTrar

.sus utilidades, procuran la paz social en sSus empresas.

Partiendo del contenido y les finalldades del contrato co--

:lentiVn lsboral, comprenderemos con mayer claridad tanto su es-—--
‘tructure como su aplicecidn préctica-

De acuerdo con la doctrina alemana, seguida por el dactor -
Mario de la Cueve, lss convenciones colectives sz conforman de -
;uetru elementos:s

1) el elemento ﬁnrmativn o nicleo;

2) el elemento cumpulsorioco u obligacionaljg

3) la enveolture protectora; v

4) las disposiciaones accidentsles o transitorias.

£1 glementa normative o niclee son las tandiclanes de traba

Ebfqﬁe'nbrméféﬁ‘iésibreﬁtabicnéé de servicigs indiyidualEsj"sud

lss estipulaciones due pueden pasar.a cada. una de laa relacliones

individuales de trabajo; el citade elementa, ea 1mhresc1nq;bler—

 en~tudq convencifn colectiva laboral. FPor 1o cual, su aﬁsencia -

acarresrfa su propias inexistencia .como tal..
Aai,uen el nicleo se precisarén los salarlios, bajo pena
'~qbe qunmislén no permitiréd qde surta eﬁe;tuéfel p;uricitédu 

‘véhib.IAéi lo establece el értich;ﬁ 393 que a la letra dice?
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" ®"No producirsd ofectom de contrate colective el convenio

al gue falte la determinacidn de 155 salarios. S8i fal--
tan. las estipulaciones sobre jornada de trabajo, dias -
de descanseo Yy vacaciones,; sc¢ aplicarin las disposiclio--
nes legales.™

Ni sigquiera se dude que "la minuciosidad del elemento noxrmg

tivo es uno de 1o8 detos que fortalecen la tesis de que .les rels
ciones individuales de trabajo dejarpn de ser actos asubjetivos -

de personeg 8 perscna y se convirtiergn en gl hecho real de una -

prestoclién de servicios regulada por un emtatuto objetiva."(25)
Cuando las personss gue 1abnrén dentroc de una empress O ec-—

tablecimientov se Tigen por un contrato colectivo, los derechos y

ohbligacliones gue integran lag relacliones individuales de trsbajm

ase fundan en las Gonvencieones colectivas, més que en la ley labo

ral.

El segundo elementioc integrante de lass convenciones colecti-

vos.la es el obligscional u aobligatorle, éste as forme de. aqué--—

llas cléusulas que determinan las obligaciones contrafdas por —-——

los celebrantes de 1la cnnvenciun, sus autntES, tanto el sindica--

jtc ubreru comoc el empresario se cnmprumeten en :icrﬁus términos
el 'una ‘hacis el otro.
El mlementn Anstrumental o cqmpulsorid(es la suma de;laﬁ:-—»f

" chligeciones gque contrse hacia el otro, cada uno-de 10s autbres

~de la convenecifini obllgacianes lsbordlers de lo empresa hacia el-

.25 'DE LA CUEVA, MARIO: op. git., T. II, p. 431.
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‘sindicato de trebajadores y de 8ste hacia aquélla, porgue el or-
denamienta Juridico gue la rige es de findole sagial.

Como sjemplo v3lido del elemento ubligaciunai‘tenemus la -~
cléusule de exclusidn, contenida en el articuleo 395 de la Ley Fg
deral del TrabaJjo, en sus dos modaslidades; dicha estipulacidn --

consiste en el deber del patrin:

.a) de tener a su servicioc trabajsdoures pertenecientes a1 =-

Bindlcatn;
b? de despedir ol trabajador gue deje de pertenecer al sin-
,dibatu; v

st - c) de solicitar del sindieato el personal que requiers para

cubrir lss vacentes temporales o deflnitivas, o los puestos.de =

nueva creacifn. Adem&a existe el deber correlativo del sindicato

de prnpurcinnaf gl pairdn el persanal sclicitedo dentrae del pla-
:éu’ﬁfeestableciﬂo.

‘A la gldusulag He exclusidn se 1lg ha dividido. ner raznnes -

'académi:as, en dos aspectos, "el de admisidn: obligacién de gcu~ -
AR -1 3 ) las vacentes [} lus puestos de nuevs creacidn caon perscnal --

gindicélizado, v El de gxclusiun: obligacifn de despedir a uuieh

deje de ser miembrn dsl ‘sindicata.v(28)

La envnlturs protectnra abarca squellsas cic:unstancias que

:tianen pnr ubJetn la apli:aciﬁn del cnntratu culectivn, Entrada

i26 SORDO, GUTIERREZ, JOSE; HINOJOSA DE LEON, JUAN JOSE; ¥ VOGEL — -
zonounz,y}_\_r,s'nr:no-_ Administracién de Contratos Colectivos da - i
Trabajo,,1a-‘reimpfesién de la.1a. ediéién, eéiﬁofia; tfilias,~
(Sxico; 1980, p. 34. - S T IR
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en vigor, dursecidn, revisidén, terminacifn y demas cuestiones si-

milares.
El cuarto slemento es meramente ccasiocnal por lo gue suele
prescindirse de §1; puede versar sobre la wanera en fQue se Finali

zaT@ una huelges, a la reanudacidén de lebores o a 1la readmisibo -

de trambajmdores despedidos, stcétera.

Los elementos que camponen el pacto narmativo de condicio--

nes de trabajon amparecen desglosados en 21 articulo 391 de le Ley.

Federal del Trabajo que reza:

“"El contrate colective contendra:

I. Los nombres y domicilios de los ctontratantes;

II. Las empresas ¥ establecimientos guae abardque;

IXII. Su duracibn o la expresiédn do ser por tismpo inde-=

terminado o para obra determinadaj;
IV. Las. jornmadas de trabajo;

V. Los diss de descanso y vacacioeones;

VI. El monto Ge los salarios;
VII. Lasg clausulas relativas a la capacitacién [= adiea;;

't:amiehto'de los - trabajadores en la emprasa o establecx

mzencoa gqua cemprenda. I

VIII.

te "inicial que se- deba impartixr a qulenea vayan a Lngre—
'sar a laborar a la empreﬁa -} establec;mlento,

Ix._Las bases

sobre la xntagraclbn'y funclonamiantb:de

1as comisiones que deban Lntegrarse de acuerdo con es a

‘1QYT Y:

Disposiciones sabre lavcapaciﬁacién o’adiésc:amien.
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X. Las dem&s estipulaciones que convengan lés partes.™
De la trenseripeidn del precepto anterior se desprende qué
Bsunque lss fronteras de cade plemento no son tajantes, se ex§1u4
yen del nidcleo algunas frecciones gque saon ajenas sl contenido de
éste.
La enveltura protectora y el elemento compulsoric son =1 ba

samenfcrqe la convenclén, y el vértice 1o constituye el.elemento

mormative; todos ellos tienden hacia 1a reglamentscién de las ~-

. condiciones de prestacidn de servicios.

. \
A las comisiones, mixtms o parltarias, gue se forman de =--

acgerdn can la ley, se les ubica dentro del elemento accidental;

‘tales agrupacionsgs, "sSe integran caon representantes del patran o

.patrones y de los sindicatas obrerus; su misidn #s, muchas veces,

elaborar comprobatories de hechos o de situsciones paTa qua les

-partes tomen- -scuerdps; en tal caso se crea el deber de concurrir

fa la invéstigaciﬁn; de no oponerse a ells y de renrimir tods ina

tento de ‘cposicidn; otras veces a la investigacidn debe seguir'-

‘una. prupnsicién de arregln de la comisifin mixta, o una decisién

ubligator:a ‘para las partes."(Z?)

En loa pactus nnrmatlvus de candxcinnes de traDaJn suele es

tgblecs;se_la cnnstrucclnn de cnmisiones mixtas para el cumpli—vw

~ﬁ'entu de ciertas funclones snciales v econdmicas. Sus resalucin

',nes seran ejecutadas pnr las. Juntas de Bnnciliacién v Arbitraje,'

en squellua caﬂns quz 1as partes dec]aren uhligetorlua.’segun 1o

27 sonno,vcum:r:nm:z, 'JOSE: 'HINOJOSA DE LEON, JUAN JOSE; 'Y “VOGEL =
ZOLONDZ, ALFREDO-' op.eit., p. 34. DRI )
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previene el articulo 392 de lo ley laboral. E1 meestro Braulio -
Ramirez Reynoso nos explica gque "entre la diversidacd de comisio-
nes mixtas gque se pusden pacstar, encontramos las de admisidin, cB
pacitaéi&n, congiliacidn, escalafdn, higiene y segurided, de ;a;
buladoares, reestructuradora o revisora del contrato coleckiva o
del contrato~-ley..."(28)

. El 3Juricsto Jesfis Castorerna, el hablar del :cntenidnrde leos
pactos normativos de czonditiones de trabajo, sigue la doectrina -
_Prancesa; mientras que, como ya se dijo, el doctor de la Cuéva -
s muestra‘adepto de la doctrina aslemans. Existe tembién, o ese
respeétn, la teoris 1taliana.

En forma lscdnica expondremos la doctrina francesa que cla-
sifica las cléiusulas del conitrato colectivo de trabajo en cuatro
grupos: .

198 cuntractusles.~ aguellss gue regulan -los cﬁntratns indi-
viduales de trabajo; 7 '

29 profesionales.~- las hue guardan intima ralsciﬁn'cnn Bl -

régimen sindical o que toman su- materlal de &l; generalmente se.

wcumplen a través- del regimen -durfidico-de les asuciecinnes -profe—-

 siunq1e5 que celebran 2l contrato.

3g colectivas.—‘aquéllas'que dimanan del contrato colectiva
v que . pusden ser:

a) de- benefi:in cumﬁn por -ejemplo: laa biblioctecas; v .

b) lss gue ‘regulan las relaciones de las- esociaciones ﬁ:n?g,

28 INSTITUTO -DE. INVESTIGACIONES. -JURIDICAS: Diccionario Jukfdico

cxico, Méxice., 1983, p. 162.

“Mexigcano; tomo II; c—&h, UnlvorSJdad Nacional Auténoma de Mé- -
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sionales o de los obligasdos poer el contrato.

‘ 58 transitoriss.- a@aquellas cldusulas que rigen momenténea--
mefnte vy que pueden ser contracttuales, profesicnales o coelectives;
reguian situaciaones extresaordinarias.

Las convenciones colectivas como fuente Gltims y suprema --
dei'derecho colectivo del trabajo, han llegado a ser el instru--

mento con el cusl la clase trabajadora se sllega wvun nivel de vi-

ﬁa QEcurusn; son tamhién, FTuentes formales del derecho obrero --
pQTQUe regulan relationes de trabajo éresentes y futuras en unsa
‘c még empresas o establecimientos.
Dn contrato colectivo de trebajo se aplicerb, no Gnicamente
.a los trsbajadores miembros de las asuéiaclunes obreras gue 1o -
suscribieron, sino & todss las persones que presten sus servi---
: cios en las empresas o establecimientos; se hoa observado gue las

‘sindicstas obreros vy aun las autoridedes laborales, utllizen coﬁ

:venciaones como modelos aplicables en la elaboracidn de nuevas --

,convenclones o en la creacidn de normas legales.

‘Laé_partgs an el cantreto celigiivo . son el sindicatn nbrera
Ty la parﬁa pat:onqi, 108 trabajadnres no ;on rontratadus en Fnr-’f
fhgfiﬁaibi&ual;fﬁﬁf 1o cdal la rescisién a desp1dn dE un trabaj-
dnr debe realizarse de :umun aicuerdo . entre el sindicatn v el‘paf‘
t_nnn. »

‘El:sindiceto ohrero, comoc representante del interés colecti -

Vo puede exigir del patrano . el cumﬁiimientn de 1asyénhdiﬁinnég -
ﬁa{trébéjo r?éurrienqo, en casoc necesarlo, al procgdimiento- de -

,u'u:,e;In. al--ingreser-el trabsjador al: ‘sindicesto dgbéiél
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cumpiﬁr l1ss disposiciosnes del estatutc sindicel, prestando sus -
servicios por virtud de la contratecién entre el siﬁdicatn con -
el pestrono.

Las cldusulas de las convenciones colectivas, autométicamen

te canstlituyen les condiciones individuamles pare la prestacién -
“de los servicias, conwvirtiéndose en el contenido de las relaclio-
nes individusles de trabajo.

Los rEquisitcs perm la celebracidn de los contratos colecti .

vos pudieran gquedar resumidos, 81 uséramos la vieja clasifica---

cibn de materisles y formales, en lap existencia de un sindicato

con personalidad jurf{dice v las formalidades de gque deben reves-—

tirge a las propilas convencipnes para gue adguiersn existencis -

leged y produzgcson efectos.

Por razones pr&cticas, es poceo probable que algdn empresa-—-

rio ejercliera 1l accién procesal, ante los tribunales labnraléq,

pera gue se declarase que su consentimiento estuvo viciasda al mo
menta de suscriblir 2] contrato colective, mas sf serfo convenien
:”te‘que 1a sutoridad penal interviniera en caso de qbg algdn éctu‘

del aindlcatu constituvara un. delito.

Lua requieitos Pormales de las contratns ‘Colectivos de- trn-

baje san bésicamentefdus: la furme escrita y su depésito anterla’i;

Junta de concillacién v arbitru;e ccmpetentE' elementos primur-a

diales pera 15 vida y plena eficacia de ‘Las cunvenuinnea cnlectii

‘El campa de 1nexistencla y nulidad es limitado, debidu a. -

'que la falta del :nnsentimientn traeria consigb la 1nexistencia
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:vmientraa que la nulidad de un contreto calectivo de trabajo coms

unidad nc es posible, salvo que no conuste por gscrito, de acuer-

do gop lp prescrito en el articulo 390 de la ley de la materies;

puede darse el caso de gue mlgunas cldusulas del slemento norma-

tivo y eventualmente del obligacional sean susceptibles de nuli-

dad, pero tal situacidn daris pasc al sindicato para que ejarcig N

re la accidn colectiva correspondiente.
La inexlstencia de una convencldn colectiva no prQVUCaria,

por si- -misma, 1a imexistencio dz2 las relsciones individuamles -de

“trabajo; pero la inexistencia de la convenclbén calectiva conlle-

va . ls desapariclén del elemento normative o niGcleo, en caso de’ —

quereste G1ltimo no haya pasado a Fnrmaf barte de las relaﬁxaneu
individuﬁles de trabajo.

Acerce QE la inexistencis y de la nulided, la doctrinas lle-
gé a la conclusi&n de gue, 18 primera no necesita ser demandada
‘?n juicio, ni requiere declarscifn alguna, porque se trata de le

nads jﬁridics-

E1l dépéﬁihu es‘un’requlsitu pares .la. praoduccién de los efec=

,tog; pera no an requisito de axlstencxa. Bs'entnnGES'unawquﬁdi?;
,Jéiﬁnﬁeuspenaiva para la efectividad del acto juridlco- el contra
':tu cDiectiQu sur£iréreFectos desde el mumentu de su preséﬁtagisﬁ:
:ante 1a junta, salvo que.;ap_partes hayan'cunyehido une Fe:ﬁg‘diA
verae.: : . ) - L . o 7 |

En las relactnnes colectivas la. nulidad de una cléusula . so-

‘cundicinnes de tranajn, afectara @ lu comunidad

-~

‘-cunvertira en un nunFlicto :nlactiuu.
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2.3. DETERMINACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Iniciglmente, los convenciones colectivas estuviercon leaten-
tes dentro de le asociecidn gque las pactabno, pese a8 gque ye exisg-
tia el imperativn constitucional de la fracci6n VII del articulo
123 gue dige: ¥"para trabajo igual debe corresponder salarlig wee-
'igdal“;>pnr le que, en uns empresa no deben existir salarios di-

ferentes .

ltas esgstipulacianes de los contratos colectivos, cuya evolu-

cibn fue constante, se hicleron exiensives para tsdo agquel que -
laborase para la misma empresa; independientemente de gue Fforma-

ra parte, a no, del sindicoto gue lo conecertéd. Situscidn gue e

e legislador consagrd en el articulo 396 de le Ley Federal del Tra

bajd'y que aguf reproducimos:

“Articulo 396. Las estipulaciones del contrato éolec—
tivo ée extienden a todas las persconas que trabaijen

‘en la empresa a establecimiento. aungue no . sean miem
bros dal sindicato’ que lo haya celehrado. coh la 11;

tmitacién conslqnada en. lel. articulo 184

‘normas sobre. las :nndiciunes de trabajo,- cbnsidéraﬂéq:4

por algunus camc el nuc]en del eatatutn labaral.‘snn bafte eééh;

ycial del derechu del trabajo. ay baae y su Fln, purque aseguran

’lﬂ salud v 13 vida dal trebajadur en los lugnres de trubaju,:asi
cumn-tamhien laa’ prestacinnea que per:ibe pnr 5ua labores.

1Las candictnnes de’ trabajo que habran de definirsa son di——‘

versas y, van dasde aquellﬂs que tienden'a la préaervacién de_lag'
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‘existencia y la sslud, cgomprenden lo jornada laboral y adgmés ga
rantizan un ingress gue permita un nivel de vide dessTrosoc. Pro--
-penden a la adopcidén de medidas preventivas de 13 salud vy la vie BTV
de de los hombres, englobando las lismodas presteciocneg saclaleé
verbigracis, una biblioteca o centre asistencial.

Las candiciones de frebsjo se complementon y transforman. —-—

--. -permanentemente de acuerde @ les exigencias y cambips sociales;

. a8i1 "gancebidass, l8s condiciones de trebajoc, en todo momento y -

‘en todas partes, lo miﬁmu en 1las declaracifn de derechos sociales

~

que en las leyes O en los contratos coleuctivos, se convierten, -~

en armonis con ls naturaleza del derTecho del trasbajo, en un prin

cipio dinédmico, une invitmcidn sl movimiento obrero parc gue exi

ja en la.celebracidn v en la revisién de los contratos colecti--

vog, la adecuacidn de las normas a la vida y ie sustitucidn de =

las periclitades por principios e inatituciones nuasvas."(29)

En - cuanto & las formas de fijascibn de. las condiciones de —--—

trabajo, se ha aflirmedo gque existen tres sistemas pAsicos:
B8) La fijacidn gspeciai. par acuerdo =ntre trobesjador y pa-

traono, para cada.Telacidn indiviguel de_trabajn, que subsiste en

la pequeia y en 1la mediana industria, y en aAlgunas ach1vxdades -

Eapeciglés_enrque‘prevaiEEe la volunted del patrén, por le ausgn

cis:de urgenismos sindicales en estous campos.

E)ttas énntratoa culectlvos, én'unnde -] 1gualan 1aa*fus:——

",dcl trabajn A2 del capital y se superan cnnstantemente 155 -

['25.DE. LA CUEVA, MARIO: op. cit., T. I, p. 267.
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c¢) La llasmada gsentencis colectiva, gue dicta la junts de -
conciliacifin vy erbitraje, cuando una huelga no termina victorio-
samente o Bn el caso de gue los trabasjadores por conducto de su
aindicatu respectivo spliciten se fije de modo imperastivo el ci-
mulo de conq1cinnes de trabajo, sin suspender labores y perci--- )
biendo sus selarios. Produce los miamos efectos gque los contra--
tos ctolectivos.

Lné principios que sobre las condiciaones de trabajo existen,

tienen como base el bienestar materisl y espiritual del trabaja-

dor; por 2llo, es imprescindible la muodificacifin de las cundicig

nes de trabajo parm el mejoremiento constante de los niveles de

.-vida de los trabasjsdores. Esta madificacidn puede efectuarse de

..varias maneras: cuando la lleva a cabo . el empresario en bepefi--

cio de sus trebajadores; 2l camblar las condiciones de trabajc
‘de "1los contratos colectivos, sea por scuerdo entre sindicataos vy
"patrones o bien por laudo de les jurts de conciliacién y arbitra-

jes .- cembién es posihle, mediante acuerdo entre el abrero y el.pa

 trun o por resuluciﬁn de 1a Jjunta, previo el Juicio cgfrespun—
diente. '
‘Es ‘factible Que las condiciones.de Lrabajoc se modifigued X

*bepcinnalmente en pérjuicio del trabajadbr. siempré v cuéndu se

preaencen circunstancias econdmicas gue las justiFlQuen- cn_la -
vintellgzncis de. gue Ll abatiminntu nn rebnsz 105 limites rTecong-"’

cidus en he-) CDnstituclun y en la ley.

Este prublema Fuu resueltar

vpur el legisledur ol hacer Frente =1 1as situaciones generadas




por la crisis econfimica.

Hay dos posibilidades jurfidicas gue permiten mermar las con
diclones de trabaja:

8) mediante la modificacibén de los contratos colectivos, ol
densada por la junta de conociliacifin y. arbitraje; .y )

b) @ través de im modificacién de las condiclones de 19 re-
Vlaciéh individuai de trabajoc, permitida por la ley‘labaralren su.

- érticuln 57, pérra.f’u segunda, que dice "el patrén podré soligta- S

~tar la modificacidfn cuwando concurran circunstencioss gconbmicas - -

gue la Justifiguen.?




CAPITULO TERCERO




3. REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

3.1, OBJETO

~ 3,2, SU SOLICITUD

3.3, 'SU PRESENTACION ANTE LAS JUNTAS DE CONCILTACION

¥ ARBITRAJE

5.4 EXTINCION DE LOS EFECTOS JURIDICOS




3.1, OBJETO

La palabra revisidn canlleva le idea de someter algo, qué’—
ser& materia de probables modificaciones, & uh nueva #xémen que
propicie el seguimiento de los fings propuestos de gquienes lo --
reallzan. -

£1 sontrato colectivo como fFarmula de convivensie, en gue -~
se pone de manifiesto el equilibric de las relwciones ubrerapa——
traonales, gracias a su flexivbllidad, deberd adaptarse continua-—--
mente a lam ecircunstancias reales prevalentes; impidiendo. con —-
ello todo tipe de fricciones entre las partes. Pars aslcanzar fe-
lizmente ese cometido, se reafirma como requisito ineluctable, -~
la revisifin del susodicho fendmeno Jjuridice lesboral.

A juicioc del Jurista J. Jesds Castorena "la institucidn de

-
la reviaidn tiene un doble objeto: primere, marcar un plazo de -
seguridad en lass relasciones de los partes; dﬁrante &1, no puqde
plantearse el establacimiento de nuesvas cundiciones de trabajo,
Yy ‘segundao, dar aportunidéd a introducir en el contrato culecfivé.

'bfde trabajo lasc estipulaciuﬁes gue Se-egstimen -justas ol csba de -
un QggigﬁQ,razonable,rde‘doé—aﬁns;'de'acuérds buﬁ el a}f{fuigi-f,
~397.7¢30) T

’ -Con.’ independencia de1la durac%ﬁn qhe se'ﬁé al pécéa ﬁnfmeti

‘va. de condiciones de trabajo,_n gque su vigencia se haya‘concert5,~

.30 éASToﬁhNh.-J JESUS: Manual de Derecho Obreroi. derecho sustan’

L.tivo, séptima eodicién México, 1984, p. 280.
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do indefinmidamente, o para la resliracgidn de determinada obra; -
es revisable a instancia de cualgquiers de los celebrantes, situa
cidén que Se encuentra prevista en 1la ley de la méteria:
"Articulc 397. El contrato colectivo por tiempo deter—
minado o indeterminado, © para obra dcoctorminada, sers
revisable total o parcialmente.,.™ ‘
pe 1s transcripcién del precepto gue antecede, se observa =
autérnticamente, el carfcter tultive de le perdurshbilidad del con
trato, haestas que deviene el cierre de la empresa, Sg dlsuelverla

sindicgciﬁn obrera, o se da por terminado el contrato colectivo

de trabajo al acreditarse alguns de las czausales enunciadas en -

la leye.
Es oportuno mencianar gue, atdemds de le revisién bisnal del
clausulado genersl de las cnnvenéinnes colectivas, exlste tem---—
bién la revisidn anual de los mismos, en 1o relstivo 8 los smla-—
"rios; adentr8ndonos al espiritu de tales medidas, podemps afir--— "
mar con. la anuencia de ‘algunos eéstudiasos de) derecho, 18 conve=

niencia ‘de revisa& cada dos afios el cOmulo de estipulaciones ge-—

~—nmerales-de las-convenciones colectivaes -de candiciones de-trabajo.
.Esto cuﬁ el ﬁrupﬁsitn de otorgsr vondiciones deitrabaju congruel
tes can el desarrnlln de las empresas.

Respectn de las pusibilidadea aludidas 2n el pérrafu ante—-

‘equilibrar la :undicién de los trabajsdores con 1m . de 18 empresa,
de acuerdn cnn el principin general establecidn en el articulu -

eegundn dE la-. Ley Federal del Trsbajn.

rinr, Estimamns que la revisién hienal hace patente el deaeo de,_f‘
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Por otro ladao, son revionsbles cada afio los tsbuladores en

‘efectiveo por cuocte diaria, por considerar que en el términc de -

uﬁa afio se ha mermado el valor adquisitiva de 1@ mcocneda; es pre-

. ciso .darles 1@ vportunidod s los trabsjsdores de reicorparer ese
valor, superando los niveles nlcanzados por las depreciaclén del

dineroa- Le revisifn anual responde a necesidededes de tipo 50‘f—.

cis) porque restituye el valor adgquisitive del selerio.

Es innegable 1la fsculted de las partes, gue intervinlieron =

en la ctreacidén del conirsto colectivo ardinario, para incoar 1a

actividad de las sutoridades laborales competentes, sl plantesT

‘el pedimento de Tevisifin,

Se pone de relieve gue “"1lg revisidn lileve implicites lag ==

ideas de unidad y de perdurabilidad; de unldsed, puesto gue g1 -~

;eoentratao celebrads g8 21 mismo @ pesar de las revisiones gue pue

BT ‘de sufrir y de gue los términos de todo &1 puedan cambiar como

consecuencia de esmas revisiones; de perdurabilidad porgue estds -

*1amﬂdc a:ne dEaaparecer mientres quc parduren las rTelaclones de

“itrabajc.f(lﬁ)

Ahnra Dnien, la unidad ChrBCtBrlstiGn de ls revisliin v 1a

perdurabilidad de 1a miama, auelen ser calificadas coma - preEau-—-

vpuaatos .o prin:ipiuﬂ que canforman 1a institucitn de: 1a revisién‘

da.lna corntratos vtolectivas; atrlbutna gque por- - su impurtancia SR

.. 8on 'los més altos, pero.noc los Gnicos, que la acompafan.

Dcn—las trehgfurmaciones sociales y la'cunsiguianté,cqmﬁlé-
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‘jidgd de las relaciasnes de cardcter juridico, se torne apremian-
'ée la necesidad de modificar 1os ordenamientos juridiceos gue lo
,réﬁﬁieran;‘ﬁur la quE :orrespnnﬁe a ls revisidn de .las convenclio
nes.culsetivas'de condiciones de trabajo, tamto la efectuada ca-
‘aa afio comoe la bienal, han ido ajustandose paulatinamente con ei.
tﬂe;eni; del tiempo.
L Por fegls general, al celebrarse o al revisarse un cantrato
ﬁﬁ;écflvo laboral, se alteran favorablemente pera &1 trabe jador,
laé condiclianes en gue venia lahorande en el centro de trabaju:
‘t;ﬁbién puede decirse gque las cliusulas p estipulacsionecs de ius
'bﬁntiatna cﬁlectivus de tfauaju. se gocnvierten =n phr{e integran
-te dé los cnntrafcs individugles gue rTigen a 1la8s partes. 7
L Por su pericdicidad, les frecuencio con que se pressnta la -~
,fevisiénrahual de los salarigs potrv conducto de las Eénciscinngs
fsindicaies obreras es mucho mayor, desdeg luego, gue:lss reaiiza—
f&as hianalmenté; el camino consiste en atribulr a la rTevisidn ;—
.anual de 1ns'5alsrius, un valor de restitucién del menaoscabo gu-vc

frido por la mgoneds. Asi pues, las'investigaciones ecunﬁmipagjy

el establecimienta de indices genérales, demandan un fiel refli

Je de 1o ue representan.




3.2. SU SOLICITUD

Tienen derecho para ejercer 1a solicitud de revisidn, laos -
partes Que celebraron la convencidn colectiva de condiciones de
trabajo, sun cuando sSe observe que los patrones hacen ceso omlsaso
de este beneficio legal, por considerar gue su eflicacis es desa-
fortunada, al no encontrer un opoysc equip@arable o paralelo’ a la
huelga.

Sp asevera gque pfrece mayores ventsejas el deducir el dgrE*;
cho a la revisién por parte de la empresa, gue el ro 1n€entarlo;
pare evitar a l3 largae gue el sindicatoc g travéside Sus. represen
ténfas se2 niegue a giscutir cualquier propuesta Que no Sea da sSu
agrado .

El1 articulo 398 de la ley labnral espe:ffi:a gquién o quié——
nes son ios indicados para exigir la revisidn:

‘ "Articulo 398. En la revisidn del contrato colective
se revidar&n las normas siguientes:

I. Si se celebrd por un solo sindicato de trﬁbajad07
res o por un solo patxrédn, cualqu%gra de 1as'partés ;

podr& solicitar st rewvisidn; . R e e

res, la revisién—se héré siempre'éue los'solicitaﬁ%-
"t;s representen el cincuenta y uno pdrrgiénto_ge ia -
1tdtaiidadAdé,loé miéﬁbroé,ds‘Lo&‘sindicgﬁos!jp&friblf

‘?II.‘si se celebrd por varios ﬁa;rohaéu_La»revisiéd;

II. Si se celebré por varios sindicatos de trabajado "ﬂ:‘.7
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se hara siempre que los solicitantes tengan el cin--
cuenta ¥ uno por ciento de la totalidad de ios traba
jadores afectados por el contrate, por lo menos."
El momento oportuno para hacer valer el derecho de revisidn
;egté regulada, sungue de modo precario, en. la %ey laborsal; sin -~

embargo, no se menciona nads Ppcerca de la forma en gque se plde.

‘La'préctice comin observada a ese respecto, es muy similar en tg . o :

dos sus aspectos, camiegnza con una soliclitud por escrito seguida

de la recabaclén de constanciass de su entrega, hesta 2l seffala--

miento pormencorizado de 1o que se pide.

Pur lo que Tespecta al mumenta pranluxu para presentar la -

soliclitud de revinién bienal, del pacto normativao dc condiclanes

de:trabajn. la ey Federal del Trabajo secfiala lo sigulente:

‘"Artfculo 399. La solicitud de revisisén deberid hacex—

Be,; poxr 1o menos, sesenta dias antes:

I. Del vencimiento del contrato colectiveo por tiempo e '5v'f

deéermingdo, Bi é&Bte no es mayor. de dos afios;

vI#. Del 'transcurse de dos afos, 5i el ccntrato'pbr -
"ﬁiémno detefmihado, ‘tiene una duracidn méyor. v
’xi;; Del transcurso de doa afioe en. casos de éontratoV

‘ﬁpof*txempo indeterm;nado o por obra determinada.

Para el cﬁmputo de este término se atendera - a 1o ag -

 tablec1do an .al contrato ¥, en'gsu defecto, a la Ee——”

cha'del depbs;to.

refarirse a La revisién anual de ‘los salarius,'el maws'—

rn de Buen Lozano expreaa Qque “cuandn se trata de la- revtsi&n -
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. .de los ténulédcres por cuota diaris, la solicitud de revislidn de
Vbe'hacerse. por lo menas, ftreinta diss antes del cumplimiento de

un afio transcurrido desde la celehracifn, revisidn o prérroga --

" del contrato colective Cart. 399 bis)."(32)

- Cabe enfatizar gue el legislador dejd imconclusa la soclu---

cibn al fijar Gnicamente un plazo méximo para lo presentacidn de

‘la salivitud de revieifSn vy emplozamiento a huelga, para dicho --—

fin; se abstuvo corm.egllo-de sujetar a un plazo minimo le mencio-

nada solicitud de revisidn.

Como consecuencis del agravamiento de la situecifin econfimi-
caby de laos conflictos de huelga, planteados por la demands geng

. Tal de aumento a los sAalarios contrectusales, susclitade s finales

dzl‘régimen presidenszial del licenciado Lyis Echeverria, el ls--

gialhdnr se vid precisado. a incluir dentro de los ordenamientos

"juyidicus laborales, medidas tendientes a atemperar la problemnbs -~
 ;1¢; reﬁ;. Pn:»lp que, & partir del 18 de mayo de 1975 . gntré en

Q;gbr 15 revisidn anual de los contratos, se dispusno Entuhqes4-;
'a;;>ae$ﬁe ;;a Fe;ﬁa‘i;;isalurios béétnaus enrtﬁdﬁ ébﬁf{étnxéulééw

:t@ﬁu'ae‘ajuscarién cusndo hubiese transcurrido un sfioc contado ==

rdesde su Oltima revipidn.

‘Para el casg de gque la revisidn solicitada sea la hiénai;lm

‘1cﬁy§ 6im1Iitpﬂ es casi totsl con 1a gue se rtealiza .snualmente, =

'deberé}jumarée en canslderacién gque “cuando el cunfrafo, ostipu-~

pr‘dE?que'Fgchﬂra que fecha corre el plazo de dos afios para sy .~

32 DE BUEN LOZANO, NES TOR ¢ op. cit., p. 736.
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revisién, cuslouiera que haya sido la fecha de depfisito, serviréd

. de base la fecha del vencimiento del contrato."(33)

Cabe advertir gque. en la propis Ley fFederal del Trabsaljn, e . -

1nmzrso en un capitulo distinto al del contrstao colectivo y al

del contrato-ley, fue iancluldo el erticule L26 Qque contempla la

-posibilidad dc =2lterar las condiciones de trabsjo de carfcter cg
tectivoj; sltua:iﬁn que poT estar estrechamente vinculade a8 lo
analizado en renglcones precedentes cltamos ensegulda:

"Articulo 426. Los sindicatos de trabajadores.o las

patrones podrian solicitar de las juntas de ceoncilia-
cién y arbitraje la modificacidn de las condiciones

de trabajo contenidas en 105 contratos colectivos ©
contratos-leyi

I.

Cuando existan circunstancias econdmicas que la
justifiquen;: vy,

I1. Cuando el aumento del costo de la vida oxrigine

Cun desequilibrio entre el capital y el trabaje.

TLalmolicitud.se ajustar8 a lo dispuesto en los arti- -

~éulos‘3§8 v 419, fraccidn I,

formidad con las -disposiciones para conflictos colés

tivos. de naturaleza econdmica.®

Aunquerla via' es distinta.a . la Flgura de la revisién, lTas -
efectna ‘sun semejantes puestu que ae aFectan o mudi?lcan en: For—
e canctiva las :undicinncs de trabajo que pteva!aaen en: el 1n—

terior del centrn de trabajo.

133 SORDO, GUTIERREZ, JOSE]

HINOJOSA DE LEON, JUAN JOSE;
ZOLONDZ ,, ALFREDO:

¥ VOGEL .=
op::eit., p. 36. E iz

.y Be tramitard do con-= " 7.0
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No debemos perder de vista gue 2l objeto obligado de todo

cantrato colectivo de trabajo lo es Ei establecimiento de las -~
condiciones segiin las cuasles debe prestarse el servicilc en el -
centro de trebajo; pero, adembs de eso, 1o institucidén se carac
terizas porque en ella se plasma un sistema normative que s‘irve
de srquetipn a las relaciones individuales que predominaran eﬁ

la empresa o esteblecimiento.

Aungue diversos factores confluyen en ls transformocidn . de

la figura Jjuridice gQue nos ocupa, permuanecen intactos. los efec-—-

%aoa de cérénter general en que se funde el régimen de las obliga

ciones del contratc colectiva:

a) obligecién de vivir en paz;

b) obligascibén de no infringlir los mondatos del cnntratn.!g
c) obligacién de hacer extensive el contrato a lomw terceros
Bmpresgrius v trabajsdares, con gulenes llegosen a contratar las
partes en el pacto colectivo.

Las sutoridades del trabajo wvigilan élllagél desempﬂﬁé de

135«:unvenciunas colectives de condiciones de trabaju.,pur 1o --—
ﬁue resulta UECEaarin someter .a su uunsideraci6n cualquler cun——
»flicto, que se’ suscite can” mctivn de-1la apli:aciﬁn de 155 normas

del trabadn-‘n bien de 15 interpreta:ién de lea miemas-
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3.3. SU PRESENTACION ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Nuestra Carta Magna, en la fraccidn XXXI de su erticuloc 123
y dentrp del epartads A, determina le competencias de las sutori-
dades federales en materiz laboral; desmembra ademfs, en =1 inci
s0 a2) y Bn el b)) las ramas industriales y las empresas raspecti-
vamente, con un griterio unifarme v en forma di&fana.

£1 artfculs 527 de la Ley Federsl delvTrabajnrcnincidE cam-
pletamepte can la fracecibn AXXI "A™ del 123 uonstitucinnal; pre-

cisandn, par ende, los asuntoes exclusivoe del conoziniento de -~

las sutoridades federoles. Por gxclusicr. todas 3gza%lles cuestiao-

nes gue no se encuenstren contenidss en esa fraccidn seran de cam
petencia local.

‘Con_ la distribucidén de competencias, 1la Junita Federesl de it
Conciliecidédn y Arbiiraje, con sede en la cludad de México, se --
avoca =21 cunacimieﬁta de_determinodos negocios; no obstante lc,i
antertor, la citada junte federsl sé compone de més de sesenta «
dpntas eapeciales gue se hallan diseminadas en toda 1la Rép&biicaf

Mexicana.,

fc éles establecidas .en el Distrito Federal tiesnen temnxen un.  cam
pa de acclun bien especiﬁicn, sln nlvidar que las. Junﬁas ‘especis
1és‘de 1a Junta Local de Cnnciliaciﬁn v Afbitraje no se'escapgn

‘de los lineamientoa ya expuestos.

”?éi,Feqeral. cnrrespondera a8 las Butnrldades lucales o estatalesﬂ

S;n perjux:;u de 10 anteriur. caua una ﬂe las juntas espe——'v~

En Purma sintética diremos gue s1” un asuntc na es de carac—;')




el conocimiento del caso.

s ) Respetando las directrices enunciadas en términos .concisos

por el legislador, las convenclones colectivas de condiciones de

trabajn} deberén ser presentados ante la junta de ccnciliaciéq y

arbitraje ya fTederal o local; ohservando gon ello log prescrito =~
ﬁur €1 dispositivo legal siguiente:
v“Arficulo 390. E1l contrato colectivo de trabajo dabe-

ra celebrarse por escrito, bajo pena de nulidad. Se

hars por triplicado, antragandéso un ejemplar a cada ; f

una de 1las partes y se depositara el otro tanto en -
la Junta de Conciliacién y Arbkitraje o en._ la Junta -
Federal o Local de Conciliacidn, la que después de -

anetar la fecha y hora de presentacidn del documento

lo_fcmitiré a la Junta Federxal .o Local de Concilia--—

‘cién y Arbitraje.
El contrato surtir&d sus efectos desde la fecha 9
_hora de presentacidén del documento, salvo qua lag <-

“pdartes hubieésen convenido en una fecha distinta."

’wSiguiendo con lo éstablecidu en el articulo 390, pnr'ln—dué

tnce'e 1a preaentacién del ducumentn ante las autoridades. 1d6

- neas. en relacinn con o1 1rticulc 399 que- establece El mnmentuv‘

\uttuno par- la snlicitud de ravisién, dEbemDs 1nferir légica "]
uriuxcamente que al anmaterse a ' la decigiﬁn e 1as autaridadea'
1aburales cnmpetentes 1a. salicitun de revisifn, el cuntratu cn——ﬁg

léctivn de trahsjn cnntinuaré vigente hasta gue sa nicte -ia reso‘“

,Lu;lép Esgerade.yﬂunque en la pré:tina generalmente sa cunvenga
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‘”que las nuevaes estipuleciones seran retroactives a la fecha en -

que debid entrar en vigor.

€1 mandatoc de la primera parte del precepto 380 de 18 ley -
" de la materia es 1mperat1&u y da seguridad a las partes y 8 los

- terceros, rige en fForma rigurosa cuandoe se trata de la celebra--

cian, rigor gue desaparece sl se tratm del cantrato revisado, --

_“respe_cto del cusl es factiible gue l1es pertes convengan en 84 v_i;

gencia inmedists, mungque no se deposite; pers sl deheréd estarlo

r:péfa .estar en aptitud de ejercer el derecho de revisidn y de cum

‘plimiento . "(34)

El depdsito de los pactos normativos de condiciones de tra-

baja ante las juntas de conciliacidén y arbitraje no entrafia, por

ese s6la hechao, la sancién y auytorizacidn de leos mismos par di--—

ehos tribunales, ni presupone au estudio y aprcha:iép—siendn 80~

Lamente un ucto cuya objete 25 fijar con ctertidumbre la Fecha 'y

haré‘en que empiezan s producir efegtos jurfidicos, a la vez cue
- 8 . .

les da publicidad.. )

Por Yoo comun Iaﬂlpartes sulicitan—le—reuislﬁﬁ del.contrato
calectivu. dentru del nlazn concedido por la 1ey. aunqué se-nbté'
renuencia e lns patrnnes para deducir ese derechu, p&r careceT
dE'un mecanisma anélugu a la huelga Que pueden ejercer los trabi
'aaores pnr conducto del sindicato titular del :ontrato culehtx-lL
vc Drdlnarin. i

Analizandn‘el textu del articulu 450 de 1a 1ey de- la mate—-

.34 CASTORENA, J. JESUS: op. cit., p. 283,

-
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ria se asdvertiréd gue la huelga opera:

a) en relacidn o l1la celebracidn, revisitn o cumplimiento de

las caontratos colectivos de trabejo; o bien,

obligeciones juridicas, concretamente de las gue Tegulan 1las pear

D) como instrumentpo de reclomo, del gumplimiento de ciertas

ticipaciones de los 'trabajadores en las utilidades de las empre-

E-1-1-08

para
como

guir

ssi:

En primera instancies funciona como instrumentn.aquilibnaddn

hacter efetttiva la armornia seciael, y. en unn segundeo maomento -
apoyo, en relacidn a una prestacidén legal Que intanta cunsg,’

el eguilibrio. : “a

La disposician legal comentads en el parrafo anteriar reia

*Articulo 450. La huelga debera tener por objeto:

I. Conseguir el equilibrio entre los diversos facto-—

res de la produccidn, armonizando los derechos del -
trabajo con los del capital;

Ix. Ohtener del patydén o patrones 1a c31ebrac16n del.

contrato colectlvo de trabajo ¥ ex;gxt su’ rcVL516n'} "“;"~1
a; terminar el periodo de s vigencia, de conformif;ﬂv '
-dad'con;lo‘dispuesto en el capitulo III del tiﬁulor—:'
'aéptlmo. » ’ .

III. ‘Obtenerx de los patrones la celebracicn del. con—r
crato-]ey y engir su revisgidén al term;nar el perio—fﬂ'
do - de Bu v;genc;a. de conform;dad con lo dxspuesto —,f

en el capitulo IV del titulo sép:imo,
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IV. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de
trabajo o del contrato—ley en las empresas o estable
cimientos en que hubiese sido violado; ‘

V. Exigir el cumplimiento de las disposeiciones lega-~

les sobre participacién de utilidades;

VI. Apoyar una huelga que tenga porx objeto alguno de

los esnumerados en las fracciones anteriofes; y

VIi. Exigir la revisidn <de los salarios contractua-—
les a que se refieren los articulos 399 bias y 419 —-’
i:ia -

Puede darsa el cooo de gque no se exijs en el momento propli-

ci? la revisifin del pacto normaetivo de condiciones de trabajo, v
-‘Eﬁ,éﬁa virtud "sil ninguna de las partes solicitas la revisién o -
no.se ejerce el derecho de buelga con ese fin, sl conirato coleg : Co

tive de traebajs se prorrogaréd por tiempo indeterminado."(35)

El1 artfeulo 400 de Yo ley laborsl es el gue estsblece las -
"ﬁipétesis:due*debetén.presentnrse para que el contrato colectiva

:se prurrngue.-purvun pariudu igusl al de sy durﬂ:iﬁn .8 .poT fiem—wT

pa: indeterminadu' como quedd exprasadn,—si na se' jzrﬂer=1 deres

chn de revis‘on bienal 0 no se hace uso del derechn de huelga,;f”

voperarz l8 prorroga.:

;_V‘x'PrnFundizandn un-poco sobre 1l=s 6uest10nés alud1d35 recieﬁ—q

temente.;ea'prudentg agregar que 1a sindica:ién obrera emplea ge

eralmente’ un prn:edlmiento anélngu pars exlgir 1a revisiﬁn- al

35, DE 'BUEN LOZANO, NESTOR: op. git., p. 7136-
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snlicitar del patrb6n 2o revisidn de un contrato colectivo, el -~
sindicato obrerc titular, exhibe snte la sutorided del trabajo -
competente un pliego de peticiones con emplazemiento 8 buelgas. -
Thdn &sto con apego Bl procedimiento de huelga, contenido en el
capftulo XX del tftulo cetorce de la ley de la materlia, gue por
principio de cuentas requiere de le sntregs del pliego de peti;-

clones a la autaridad lsboral gque corresponda.

Sigulendo con la ténice, el maestro J. Jesds Castorens asB=

vers que "para celebrsar o revisar el contrato colective de traba
3o baaeen los trasbajadores dos vias: la huelga y el arbitraje. -
51 ‘se hgcha mano de la primera, serd el ascuerdo de las partes el
gque decida saobre el contenlido del cnntratnrcnlectivu; ai sE'raFg
rre 8l segundo, 1o que la autorided resuelve; bien entendido gue

e| por la acciin que una de las partes endereza en contre de 18

otra, que 1la auteridad interviene y por somaetimientn expreso del
cnnf‘licto. en caso e abandonn, de la huelga-"(35) )

8f{ puede darse el caso de gue la parte patrnnﬂl planteé ia

‘revzsiun del contratn colectivo de trabaja. pero sélao podréd hg—b

}:er”usu nsila'viu del arbitraje 'y na de'la'huélga.'naturdlméﬁtq;”

ta aébciaciﬁﬁ sindical obrera titular del contrato céle&ti#i‘
.Qn pueda seguir la pauta marcada por el artfculo 458, en rela—-o‘-vf
‘ciﬁn can el art{culo 920, presentando su pliego de . peticianea -ﬁ’> 

'cun emplazamientu a huelga ante la junta de :ancilia:ién y arbi'J:

"~traje,.qug di:igird,en forma Escrita el patrén. qumulandQ'sus‘

36 CASTORENA, J. JESUS: op. cit., p. 269.
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pretensiunes y aodvirtiéndole que da no ser setiafechas recurrird
a la huelgse; expresard sdemds el aobjetoc de 1B misma y sefialard -
desde. luego la fechas y hora en que se suspenderfn las lebores. -
El citasdo ocursc serfd presentado por duplicedo, snunciendo la --
suspensifén de labores, minimamente, con seis dias de anticiﬁa--—
iﬁiﬁn, 0 cen diez cuando se trate de servicios pdblicos; el cﬁmpg

to se iniclaerd sl moments de 1a nntificn:iﬁn_

De mcuerdo con lo previsto por la fraccidn IV del :r*!cu’o

450 de 1a Ley Federal del Trabajo, pars ejercer gl derechg de --
huelga cuys gbjeto sea el de exigir €1 cumplimientao de un nuntrg3

tﬁ colectivo de trabajJo en le empresa gn gque hublisgse sido vigla-

do,. deberd asportarse como elementa de pruebe el propio contrato
colective en el procedimiento lsbn;al; de. lo contrarlio; Bl na dg
mostrarce 1a exlstenclia y contenido de las cldusules que ase esti

‘""man visoladas por no ofrecerse comoe prueba la convencidn calectl- R

va de condiciones de trabsjo celebrada entre =1 sindicato yrlav-
" empresa, ante la avturidasd laborel, no s@ estarf an condiciones

,de‘cunstatar la veracidad del contenido de las cléusvlas que se

dice fuernn violadas.

Laa Junta& de ccnciliacinn v arbitraje emitirén reanlucic—-;
.neé. en lus negncios que sean 5ometidus a. su. decisiﬁn,:que debe-

rén eatar fundadas v motivadas gn los términus del articulc 16 —{’
fcnnstitucxonal. )

Tzndremns preaente que "“cuondo axlsﬁé'uniadnflihﬁd mativ

,Hde huelga, lns trahajudures pued&n nptar por. 5dméterld"a la

'cisién de la junta. uvhjen. Begui“ @1 procedimianta de huelga.:‘
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Em el primer caso, se seguird urn procedimientos ordinario o el --
procedimiento para conflictos colectivos de naturesleza econdmics,

segln proceda. Si se trete de lo celebraciddn y firma, cumplimien

to o revisién del contrato colective de trabajo o contrato ley y

el conflicto se somete a la decisidn de 1ls Junta, se sigue un ==

procedimiento ardinario. LCuandc lo que se pretenda sea la revi--

81i46n de los salsrios contractuales, saumento de selerios. contrac-

tusles, mejoramiento de 183 condiciones de trebajo o se exijan =

prestaciones que impliquen Mayores gastos al patrdn, se seguird

un prdcedlmientu para conflictos de naturalezas econdmicas. En. gl
casao de la revisidon del contrato colectiveo de trabajo con empla-
zamiento de huelga, la redaccibén del pliego de peticlones es af-

milar al de la celebracifin del contrata colectiva, ya gque en am-

bos casos, se.trate de obtener nuevas condicienea y prestacianes

de trabajo.%(37)
La postura sdoptada por la sindicaciébn nbreré, derTivada ﬂe_
la. celebracidn o Tevisibn de una convencidn colective de candi--

diunes de trebajo, consiste en apreciar dichasg situeciunes‘juri—

yva na frente B un trebaja

‘dieas comg "un compromiss del gatran,

dax, sina frénfaréulﬁ suma de quienes 1ntegren la fuerza de hra—
béjd; un instrumento evidente de fuerza soclal, en dunde se  van
broye:tandu. con-el correr de los affas, las‘legitimqp conquiatas

'9 agpiraciones. de los trabajndores."(Béf

'»137 SECRETARIA DEYL TRABAJO Y PREVISION SOQCIAL: Manual de Derecho.

! del Trabajo. tarcera-ediclsdn, editado por la Procuraduria Fe- -~
: .deral-de. la . Defensa . dal Trabgjo, M&xico, 1982, PP- 584, 585. :
I3B spRDO GUTIERREZ JQSE; HINOJOSA DE LEON, JUAR JQSE, Y VOGEL -
. - ZOLONDZ, ALFREDO: gp. cit.., PP.. 18, 13, X L
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Un gran aclerto, gque se halla latente en los ordenemlentos
Juridicops leborales, es 1la proscripcidn del paciu individual, v.
se justifice en cierts forma par 1o positivo de sus efcctus._eif
plicéndose medisnte gl siguiente razonamlento: "si el compromiso
sgclal consiste en unirse pare defender los intereses gnmunes, -
nada mag l6gice que condensr el pacic de trabesjedor a patrdn, --
q;e silempre resultas desventajoso y lesivao pars el primerﬁ, =] iﬁé
tituir el deber de tratar con el sindicato.?{39)

to antericr obedece B8 la nucesidad a deber del patrdn de -;
trater con el s;ndicata todos los conflictos entre é1 y losa tra-
bajadares que le prestan 8Sus servicios en ls empresa u~est:ble;£
mienta, - dande un contrato colectivo de txehajo rijurlas relscio-

nes leborales reciprocasa.
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3.4, EXTINCION DE LOS EFECTOS JURIDICOS

Es cierto que el contrato colectiveo ordinario vina 8 soluy--
ciagnar un sinnimero de conflictos que se presentaban . en el inte-
.rior de los centros de labores, y gue su noble origen no se l1imi
ta @ tiempo D espacioc determinedo; su evoiuvcidn es constonte @ -
ininterrvmpida, =21l grade de que superas notoriamente los benefi--—
cios c#ntenidus en las disposicionss legsles, puesto due no ap =
ciﬂe al establecimiento dev condiclones minimos, gue deberféin ga--—
rantizarse 8 los cbreros, sino gue va més nlld de todo 1o esta-=

tlecido hasts el momgnto de su celebracidn o revieldn, mejorendd

graduslmente tados los cénones que existfan con antericridad.

El pasedo histérico de la institucidn jurfdlica materiao de -

este trabajo, he disminuido sobremanera la tensiéq social qua-F¥
.prevalecia sntiguamente en los lugares de trebajo; “"pero hay mas,

@)l convenio colective tlende o crear un espiritu de colaboracibn

entre empresarios vy trabesjedores. No s6lo en cuanto due a1 supri .

mir'la'dependancia erea un equilibrio, base del dléloga, sino sgo

‘bre tode en la medids de este Gltimo abre al conocimiento de.la

ifuBcdidn real de la otra paTrte ¥y  cTes cuntectds_persqnnleéJTbD);

En-:vbvio de repeticiones, considero cunveniénte incluir_laé

palabras del Jjurista Castorenas: "las portes pueden en cualguier

ﬁnmgntn pfucedgr 2 la revisidn del cun:ratu,,alemp}e que_sefﬁmnw

4o,GARCIA~DE HARO Y GOYTISOLO, RAMON: Convenios Colectivos yFRe;

‘glamentos 'de Empresa;.-libreria’ Bosch} Barcelona;'Eabaﬁg}jLSSﬂ
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gan de scuerdo pera ellao. Esta flrmula se sajusta 2 la naturaleza
y objeto del contratc colectivo de trabajo."(41)

Nops hemgos referido gon gllo &8 la reviasidn anticipada de los
pastos normativos de cendiciones de trebaojn, regulada en el arti
‘'culc 426 de la ley de la materia; rezstando por el momente hacer
alusiﬁn a.la figura de la terminacidn del contrato colective cr;r ) .
‘dinario.

£1 digpositivae legal 401 de la Ley Federsl del Trabajo en--

liste una serie de casusas gue panen Fin al contrato ﬁnlcctivu:
“"Articulo 401. El contrato colectivo de trabajo. termi
na:

I. Por mutuo consentimiento;

IX. Por terminacién deo la obra; y CaTe L

"'IXZI. En los casos del capitulo VIII de este titunlo,

7 : : Pox cierre de la empresa o establecimiento, siemh;e

que en este tltimo caso, el contrato colectivo se ==

aplique exclusivamente en ‘el establecimieﬁto-"

’El doctur de Buen Lozano ssevera Que como una hlpntesia adi

Qiéﬁal”al,articuln citadc,—tenemus ls-de gque 13 empresa), ’sin ce—
;rfaf déFlnftivémente, deje de tener trabajaﬂnras a. au servlcin"U

Lo.ellar 1mplicaria Ya desapariciun autnmatina del interés proFesin- :“
3nal del ‘sindicato titular Yy @n egse caso la junta unmpetente pn——h
Hdria dcclar-r ‘la termins:ién del cnntratn‘cnle:tivu de trabsjo.

.También es Pactible 18 extincién coeténen de las-relaq@unes'

[ 41 CASTORENA, J. JESUS: @p. cit., p. 281.
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lehorales, individuales vy colectivas, por mutuo consentimiento o
cierre de le empresa; asdemds, hay casos vergsi{miles en los gque -
terminan las relgciones colectives y subsisten las individusles
cuando deszparece el sindicato obreroc. Pueden continuar tembién
+las i‘EIBC1onea colectivas sin las individuesles, porgue la naturg
leza del derecho del trabejo esf{ lo permite; verbigracia, en ca-
 50 de due 2l sindicato se ocupe de cubrir las vacantes: al el em
-;;;resar;in prescinde de algunos '{:raba;jadnres gquedarf vivo el dere-
. gho.sindical pere eﬁviar m gulenres los remplazarfn, subsistiends

2l contreato solective de trabnjo.
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4.1, PRESUPUESTOS

Minimamente deberd contarse con determinados factores mate-
risles y humanos, en le mesa de negociaciones, gque hagan factl--

bBle 1la censecucifin de los resultados deseados en una transaccién

colectiva, Elementos estos que tendrdn gque gvidenclorse previg--
mente 82 la Tealizacidn de todo tipo de contretzciéGn colectiva, -
pare logrer cabalmente los objetivoes perseguidos por ambas per--

tes.

Podria parecer aberrante el continuer empleendo la expre---
sién contratacidn, en este capitulo, per 1o gque ha gquedado ex-—--

puesto en péginas atrés; sin embsrgo, los propios sutores moder-

nos sigﬁen utilizando ese concepto, con tantes normelidad, en re-
cientes trabejos. £11n ocurre principalmente peorque "Yel términa
'Eontratacién puede tomarse.en un sentido casi literal, Es sindni

mo bastante aproximado de pactar, Canvenir, regatear o debmtir.

Indica la existencisz de actitudes originales, no inflexibles, de

la qua;l;aﬁpqrtes Due?en retirarse con tanto decoro como\b?u nu— 
gible.ka uné zona .de transsccidn.*(uL2) . -
: El mane jo de las palashras “cantrataciﬁn cnlectivaﬁ;'éunque
Tasulta inadecusado .en estricto sentido jurfdico, ofrece clertas
fhentajES‘précticns; 1a versatilidad qﬁe caracteriza sl fFenbmena .
‘en cifa,‘és muy flustrativa de 1o que - de -facto represeﬁta.3”‘4n

Lus’éujetua interviniéntes en la neqgociacién tolective san

“los mismoas gue partiesipan en la Gelebracifn o revisifin del can-=:

ﬁZ_RANDLQ. C. WILSON: El _Contrato Colectivo de»Trabajo;'su Nego-—
. ciagidén, Revisibn, Principios y Practicas; traducciénial cas-—
tellano por Victorino Pérez)

.tras, S.A., México, 1963. p. 94.

tercera ‘edicidn, editorial.le=—-' .
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trato colective de trabejo, por 1o nue, deberdn sster cotedos de

capacided y legitimocidén negocisles.
La toma de decisiognes por cusalgquiers de les partes, canlle-

va el compromisg de regsponder en forma reci{procms, de hecho y por

derecho, de acuerdo con lg establecideo en el instrumento colecti

vo, gue refleja los resultados de las platicas celebhradas con an

telacidn a lo evlaborscgido o revisidn del mismo.

Al momento de deeidir sobhre 2 contenidao, creacifin o revi--

. sidn - de un pacto normativo de condiciones de trabajo,"naturalmen

te tade una de las partes negociadoras podrd exigir de la otra -

acreditacién suficiente de 1la designacifio gque alegz y, 20 su ca-
80, iwmpugnar la misme anteg 1l ‘jurisdiccifn laboral campeten- - -
te."(43)

Todo ello responde o necesidades que han ldo sstisfacliénda-

se con el fruto de 1a experiencia sdguirida por litigantes, in--

cvestigadores y catedrédticos que nos enseiian la manera . en que ha-
‘brén de realizaTrse los preparativos internos y 2xternocs. Por tég
to"la inicimtiva negocisl es pues un acto negucial, si se quie-

rellel. primeroide ellos, -y-precisa por tento sgr;reallzadn'pnf sg

,jetus;dutanas de suficiente lagitimacién pare negecliar, luegd, -
‘um copvenio estatiutario vAlido 'y eficaz."(4h)

Aun cuando les empreses.y oscciacionas obrevas se distin~---

'DE LA VILLA GIL, LUIS ENRIQUE; GARCIA BECEDAS, GABRIEL;" GAR
{ CIAZPERROTE ESCARTIN, IGNACIO: .Instituciones de Derscho del >
ﬂTraBajo;jédito:i&lwc.gE- U. R..A.,
v Ibidem. p. 137 :

‘Madrid, .Espafia, 1983, p 742,
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guen gn su eEstructura de negociacidn, s del sindicato es mbs -=-
uniforme gue la patronal. Esto se debg a gque la Fisonomia ae l=
empresa, por Su tamafin, su divisidn en-filiasles, sus politicas - .

administrotivas, la Indole del negocio y 1la zona geosgrafica de -

su ubicacidn, entre oiras varinhles, oasi come la clase de sindi-

ceto corn el gue trmsta, van mpldeanda la actitud gensral de la -

Mmisma,

En visperas de la fecha sefislada pera la celebracilin o revi

sidn de la convencién culectlive de condiciones de trebaja, el ge

_ rente o ejecutivo de ls empresa presidicrd las pliticas que se ve
rifiguen en larnegoclacién, a las gQgue deberd asistir el jefe del
departamento o0 de relaciones industrisles. Una actitud similar -
s2 ohservse en Lrestandose del secretario genersl del sindicato --
obrero y sus principales colaboradores.

Péra llevar o caobo la Tevisidén de un controto colectlwvo u.-

pasra au concertacidn, es necessario que se conozecan los procedi--

mientos m&s adectados; IDS’FLHES ihdidados serdn pusibies ;1 se

;selencinnan ncinadamente nenociadores capacxtadns para desempe--
”ﬁar eficazmente 8w lahor, persunas ‘Que cOoOnseETVEeEn sSu ecuanimidad
‘en los momentoe dificiles del regateu, cunncedarns de los prnblg‘
mas . .de. su ccntraparté y con el firme prbpﬁsltn de llggar 8 un -

acuerdos

ﬂo‘nbjtante 1o anterior, 1la falibllidaﬂ humara estord’ pre-—jjf

;ente como Factar variable en lan platicas v trauuhc:iunes-'auﬁ—

que no.hay un determinadn nimerao de integrantes para cnnstituir ‘

la comisifin negnciadnra. éste sera definldo de anuerdo con las -




circunstanciags.

un auinr contemporéneo, G. Wilson Randle, enuncia las cuall
dades subjetivas gue como portavez de les negecisdares se reguig
ren:

a) dominio del idicoma. E1 uvso de un lenguaje claro vy conci-
sna;

RO I h) conocimiento.de los tresbajos de la cmpress, Certidumbre

de.las condiciones de trabajoc en la compaifia, asi como de su or-

ganizacidédn y funcionsmiento;

c) faculted de decisién. Al momento Bn contraer compromisos’

y 8l concertar la convencion es imprescindible;

d) ‘honorabilided. Responder {ntegramente a sus compromisos;

e) prestigio. Gozar de un alte reconocimiento gue inspire =

respeto;

f) integridad. Ser una persona can probidad vy honradez; vy

g) pefaunulidad. Serie de cualidades fisicas y mentalea, ==
‘“verbigracia: soltura, serenidad, canfianza, persuazidn, ecuanimi

 ‘d§d3—ingEn1D, inteligengln,‘atcetatﬂ.

VA'mavurJabundamientu, el purtavuz de laos negn:iudaras debe'

‘sET un conucedur de ias 1mplicaciune= Juxidicas genuradae‘pnr la
1nma de deciuinnea en la cunxratac1nn colectiva,.en otras pala--;_
bras,rln Ldungc es aue quien actue y. hable en representa:i&n de

ﬁiguVarde';Bq>part;s, tengu la llcenclabura en ; derechu.

pbr‘téntn, recumendable que‘las partes ‘Qque intarvengan

en 1E negociacion cnle:tiva,'prncedan cauteloaamenta porque'ﬁléﬂ

\seleccién ae 1as persunas ;ndicadas para Figurar en el prn:esn‘
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de cantratacifdn es hoy en dia uno de los puntos Que sstudian con
mbis eamera, tanto las empreses come los sindicates. Por muy cuil-
dudosamente gue se heyan compilado los hechos, o par mucha que -
sea la precisidn eon que se hayan formulado las propuestess y las
contrapropuestas, gran parte del buen éxito o del fracasg de la
contratscian coléctiva. depende directamente de la personalidad,
de la buena reputacifn y de la ecuanimidad d2 los negociadares."
(us5)

Los preparativos no se reducen dnicamente 8 le eleceln co-

rrecta del elemento humeno, aharcan también aspectos numéricos,

cdlculos y técnices cientiflcas; a8l aumentar ls importancis de -
1se contratacié&n colectiva y extenderse el campo, l1la direﬁcién'dé
las plAticas guedard a cargo de 268 mAs altos funcienarios del -~
sindicato y_de Ia BMpresa.

Como representantes del sindicato de trabejadores en la cop

tratacién, el personal gue hays sido escogido . cuidadosamente co-

"mp el mas capaz para dicho fin, deberd apoyer incondicionalmente

a’ sy comiasidn négociadoras, gue encabezard convenlentemente el se

)

cretaric generval de la zsoclacl

n sindical. Por le camdn sa_cqeg‘j'”'?
" ta.cen un ﬁétGQG‘ng haég‘pa:éhées 1as mspiraciones de la gran - . -
lm%aé o grueso de los miembros de la organlizacidn sinﬁiéal. :
fos perfilgs que hasta e2ste mamento hemos déline;da, snﬁ:;Qv;ff
éﬁinentemente ilustrativos para cualqu;éra de ‘los ﬁérticipesﬁén’

;~ié néguc:aui6n.culectiha;'usi pues "lo. gue. sdgerimos =8 quéfléi‘
. 2 - . a La:




4.2. TECNICAS

Los procedimientos usadeos em la negociecidn colectiva han -
cambisdo considerablemente, la habilidad con qué se aplican los
matodos es un factor impartanmte, que la misma experiencis va dég
vcubrlandn, para guienes llevan © cesbpo las transaccliones, los mése
variados mecenismaos que se hallaban hasta ese entonces ocultgos.

‘Son  pusitives leas reuniocnes o combios de impresiones entre
lu§ dirigentes de las representaciones, pues se puede hablar con
méyo§ naturaiided y frangueza y o veces pueden sentarse les ba--—
. seé de& un acuerdo uwltecvlor; slempre e&s mejor que las pléticas --
‘sean llevadas por un corto nimero de representantes de ambas parx
£?5.

Se afirme en el medio Jjuridicao que todes las neguciaciuneg
B -¥-12] expibratorias, puesto gue fequxeren cde la determina:iﬁnrdel',
méxi»mn de las concesiognes de la parte contrsria, sin rgvelar en
‘modo alguno les proplas. Normalmente las partes piden muchb:més
fggiioique podrian recibir, de acuerdo con las cnndicianés,de sus
V:cbﬁtnarina. u ofrecen menos de 10 que estén en poéipiliﬂadeg;dé
ntregar.; ‘ 7 :

: Cumu politica negocial "SEVCDnsiderﬁ peligrosa'ératarréht-~

'piimar terminu las clausulas ecunﬁmicas, pues la experiencia . efne

te‘al Dunto da partida ;parn nbtener mavurgs ventajas pnr parta -

r-hsjadures."(b?)

»lus.

7§GUERRERO LOPEZ, FUQUERIO: Manual de Derecho del Trabajo. eaiJ
‘torial Porrua. S.Ay México, 1983. p-~318. ‘

seﬂe que tudu lo quE el patron =Y da en_escd momentos o8 sulaﬁehr_;‘”
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direccidn aprecie con antericrided las dificultades gue lﬁgica;-

mente se van a presentar y desarrolle un prugrama.dapa resnlyarv
las-"(46)

Para gue exista una verdadera concordie labural,‘la direc—-

c16én empresarial y el sindicato obrero tendrén que desarrollar — 

.+ -una actuacidn conjunta, resolviendo sus mutuos problemas; une 47>

'vez logrado o anterlior, ambas partes tomarén la iniciotiva en -

presentar problemas @ discusidn.

WHITE WILLIAM-;Bstimule Econémlc y Rendim1entc Labo-

Madrid, 1961.

s-.ay,

Eapaﬁa.
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Es preferible dejer en Jdltimes instancia squelloc gue tenga -
intima vinculacidn con las estipuleciones de carfcter monetario,
pargque asfi ée podréd efactuar, finelmente y con una visidn mucho
mas completa, el ajuste definitivo.

En muchas ccasiones, o casi siempre, lam representacidn obrg
ra wutiliza una congecida tdctica de invoear aéuerdus de agamblea,
reales o ficticliocs, © aduce e1 tener gque llevar, a sus rspresen;
tados, lass propuestas pars su aprobacifénm, sin compromsterse @ -~
rgspunder aguéllas ofrecimientos que no sesan del agrado de lé -
asambleoa.

““"' Ya se trate de periodos ogudos o tranguilos, los gque se ---

atraviesen durante l8 negaciacidn colectiva, smbes famcciones de-

berin encauzar habilmente toda friccidn, pesividad o apatia cen”

< . qhe se conduzcan, impidiendo esi qQue sus respectivos interesen -

gntren en choQue.

As{ pues, "la serenidad es indispensnble gue exista en todd : b

.momentoc de 1las pléticas, para evitar que 1a pasidn o el acalora-

miento lleven a ofender a la contraria y a crear situaclones -

Tirreductibleac® ¢L8)

Pnr'utrurlado,'el‘arérrarse avactituhes originasles, Sesu;ta,

,p;rjudi:iél para ‘el Buen cursc de las ceontrstaclanes bnle:fiyas}

suniue se esté sctuands siempre con huenas intenciones. Es de --

ac¢arse’ due, cuando las partes no se poagan de acuerdo en al-

_gﬁnamdé-laéAgfapuéstas, 81 no se .ve beﬁaéidlsqa aigdnéadé elliss
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en determinado momento, la retirada deberd ser airosa, sin gue -
parezca gque sg retrocede.
FEs provechoso disefar un sistema de sugestiones presentédaa
Vpur los trabajadores, gue ponga de relieve 1lps descontantos que
‘tengen al realizar sus labores; y més adn, s5i es posible, inves-
;1gar las actitudes de los assalarijiades en genersl, pera promover
incentivos y crear un ambiente més prapicio psra lz ejecucifn . de
1n5'ohra5.
Come he guedsdo asentsdo, los participantes en la cuntraéa—
‘cién éienen obligaciones muy impurtantes bacis el ocrganicwmo que
representan, lo cual, influye en le seleccidHn de los negoclasao--
reca como en lao conductas de é€stes durante las negucisciones.
Las personas Fisicas que intervengan en la contratacifin, an

tes que todao, serén portavoces de 'los interesen de sus similares;

ademés "desde cuaslguier purtio de viste gue se gxamine el proceso  ;’

de la contratacidn colectiva, las pertes principales figuren co-

. ma orgenlzaciocnes, mas bien Qque como individuas. Paor wun lado se

 eh;pentra £l sindiceto y por otro el grupo representante de la =

'empresa.,Lastarsnnas qua llevan. a cabao 1&5 negucisciarea son re

“preaentantes de los grupos. El individoo habla en nnmbte del gru-

"pn vy por medig ‘de las Facultades que le han sidop dPlegadaa obli—

g‘e' e’ ese gz‘upo."(hg)
: Es bueno ‘cresr un s&lido znlace esntrz el blndicatu;fn‘ldﬁ'

;nd;c tos, v'sus Miembros,nsuliciténdnleg augerencias pgfaléh —

© 49 RANDLE, . .C..WILSON: op. cit., p. 150.
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desarrollo; mejor adn, le es, el fomentar la comunicecidn perma-—
nente entre 1lss partes, con el objeto de que se expangan los pla
fhes de sus respectivos comités.

Para las direccliones, tonto patronales come obrero-sindica-— .

les, es aconsejable 2l fortalecimiente de la interscecibn entre -

el empresaric y Bl representante de los trabajadores medianteila -
consulte cotidiena de todos 1los gue leboran en el centro de tro-
bajo, para conocer sus reacciones ante lon cambios aufridas eson ,.; ;,“;
el tiempo.

Al surgir problemas, en el gntornﬁ-de las relaciones huma--

hes, suscitados en el interlior de la empresa o estableczmiento,

la apreciacidén deberd ser conjunto para facilitar la sclucién de

los conFlictua e ingficacias gue sobrevengan; por tantn,'ﬁsiem—f

Vhre que la direccidn ggnsidere sus problemes ailsladamente. y. fle -

ra de su contexto social, slgunas de suB programas y prncedihieg

tos carecerédn de eficacia vy otros sntrardn involuntariamente -en - i -

colisidn. (507

Cumn una refle xion subrF la organizacion humana, mencluna-
Temos que. al conocer cada parte las peculieridades ‘ye. enumersdss-“

anceriurmante. es pnsible predeterminnr aen buena medlda lasg: ten—.

dencias'de entrambos; peru 2ello ne implica que se sabrid la. gqueg

 ise'har5. Lo diché ya es un adelanto para contrélarvlaé.ecbiﬁna
humanau.n

Para acceder a'cualquier prnpnsicion Y para deliberar':a

S0 FOOTE, WHITE: WILLIAM: op. git:, p. 299,
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rrectamente todos los asuntcs, "es necesario p]:'anear cuidadusa-f
manté una estrateglia antes de llegar a la mesa'de ﬁis:usinnes -
del canbrato colectivo. Para ello, se regquiere une;' valuacidn de
laas demandss sindiceles y un ct;nm:imientu, 1o m&s preciso posil--
ble, de todas las previgibles consecuenciaes de las dcocislones.”
¢s1)

Se advierte en los Gltimos afios una constante en =21 sistema
de revisifdn salsrial, se ha inastituido comao punto de parti&u de
la‘discﬁsiﬁﬁ, el incremento otorgado aa los salarios minimes; con
ello se ha de jedo strés la dificil etapa del exclusivs forcejeo

salarial.
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u, 3 ESTUDIO ECONOMICO DE LAS PRESTACIONES A OTORGAR Y SUS POSI-
BLES CONSECUENCIAS

Hemos exterpado someramente la idea de gque 18 persoeonslided
juridice de los sindicsiog es reconscide en 1s Constitucién Poll

tica de los Estados Unidos Mexicanos creads er el afo de 1917, -

concretamente son las fracciones XYI a XIX de 1la declaracidén las
que aceptan a 1os sindicetos como representantes de lgs ingare--
ses y derechos colectivos; es una cuestidn cuya neturaleza ekpli,
ca el‘derechn sncial y no el pdblico ni el privado. ‘

Dos autores argentinoes al hablar de la contingencia gn el -

cumplimiento de las obligaciones, que se ven afectadas. por las -

Fluctuaciones e;unﬁmicas, nos transmiten sus experiencies al . asg

verar que “como dato previo a todas reflexifn tedrics, entendemos

que =n este problema como en el delkconjuntu de los Que caoncier-

nen al mundoe del derecho, 18 tarea del intérprete descensa en -=

una . visidn actualizada. Que em Bste cuadrante tiene tjue rTespoh--

[der a la Finalidad ecnnomicu funcional que se perslgue can el ne

'*guciu sin -ceer. en unsa aplicaciun desvirtuante gue BFrEzca nada =

';més que_una,respuesta rxgzda-.."(52)

‘No son pocas las persuﬁas que aFirmﬁn Que .1la 1egis}sblén -

jdel trabajo fue creada para Favorecer a lua asalarisdos.‘SUn en,

perjuicxu de 1us Pmpreserius~ ana visinn incomple.a y tergiuersa

qgﬂcnmu 1; ﬂe aquellus:que hablan daspectivamentg de__g ;ggis}a

MORELLO;" Aucusfo,,maocconx. ANTONIO: La Rev1ﬂibn del contrato.

“Onerocgidad Sobrev;v;ente,'Intéreaas. Indexaclén: llbreria 961

915 92747

tora- Platense, ‘S5.R.L., La Plata, Argentins, 1917.Jpp-‘




- 93 -

cidn obrera en el terreno procesal resulta hoy ‘en dia muy lasti- i

mosa. Sabemos gue esas patraflas son absurdss porque la clasé ———
ﬁbrera ha dempstrado gue graclias o su espiritu incansable, he g8
nades a pulso una serie de beneficios gue jamhs habian imaginado, -
y_Que se han fomentade caon instituclones como el contrato calec~

tivo-.de trabajo.

‘Las leyes del trabaje regulan 23 sBctuar de los trabajadﬁres

y el de los patreones, esto se explica mucho mejor si entendemos

gque entre jbrnalerua y empresarios existe una interdependencia =

- . 'gque trasciende nNnotoriamente 8 la econocmia; en otras palabras, ==

" los ordenamientos Juridicos laborales afectan a todos los miem--

:prps de la comunidad.

Observamas con agrado fgue cada vez mas, lap partes -en ipg --
:cohtrataclﬁh colective han comprendide su verdsdera fungidn, —=--

-ello nusimuestra que "la forma més satisfactoria de llevar ade=-

’lenté;lus relacliones industriesles perece depender de la medurez

kdeglas relaeciones cantrectuales m&s bien gue de la obligatorie~--

»dad~iegal; La madurez nop la cres el thagaoe® legis!ativn.“(szj

Independientemonte de’ que en 1ia cnnhrahacién colectiva ha-f

yan brotadc deaccntentos entre las partea, no deheré perderse de”

vista que son comunes. en toda cuncertaciﬁn Q revisiﬁn de 1os cnn

,trutos caleLtivue, masrapn ‘debers” tomarse von tants nnrmalided,—

Enhel tfahécufsn-de ese "estira y afloja” caracteristico de

'iéB s1tuag1uneE;

53 RANDLE, C. WILSON: ep. cit., p. 89. S
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Ambas partes tendran gque compenetrarse en la negocliacidn co
’lectiva, dades gue heay une infinidad dg detalles que dependefén -
de las circunstencias gue 2n cada caso se registren.

Pare la directiva de la empresa es fundamental el chtSr -
con indices estedisticos de caracter ecnn&mico gue le permitan -
conocer en todo momento. las prestsciones gque estd en pcsibilidaf
des de otorgar a los trabajesdores a su servicio.

Al mnalizar las condiciones de la negociacidn econfimice, --

los més mltos ejecutivos empresariasles deben mdoptar Ias medides

adecuadas para abaetir lss dificultades que se vayan presentando
spbre la marchs de sus gestiones; tendrén también gque auxiliarse

de caontadores, sdministradores y demfs personal relacionado con

el aspecto y estadao cumntitativo de la cmpresa.
€1 egquilibrio entre 1los fecteres de la produccidn ea necess

rig para la gvnlucidn y crecimiento de cualguier ‘unidsd econbémi-

€s de fabhricaclén o distribucidn de bienes o servicios; esa estg

bilidad se requié:e para mantener a la organizacidn y sacar aﬂq~

Yante 18 produccibn. Es bueno saber gue "en 'una economia dinémi-

como - ls. nuastra, no pndemus pretender conservar. una. esﬁabili:f

dad cﬁmplsta en- el sistema‘suciel. Los adelsntos técnicos y las'4
'ccndicinnes v situacion del mercadn darén luger necesariamente a
.;ambius."(SA) ‘

La cuncluginn o cnncretivac‘un ‘de..las relaciunas 1ntergrupu;“'

_?vqrecuran_un clima de_tranquilidad. poro si-sg descuida el BSf

54 FOOTE, wur-rs: wILLIAM. ep. cit.l, pp. 265, 366.
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pecto de las condicicnes en gque los individuos desempefian su tra
bsjo, se perderd un avance de vital importancia.

t.os emplens estén clasificedos por la direccién»y los traba
jedores con arreglc B su relativa importancis que, aunque varios
individuos .ejecuten gl misme tipo de trebajo, hay por loc menos -~
‘uiertnsbcrlterius psre asignarles su posiclén:; la hebilidad in--
terpersonal y la ejecucién de los operarios

Pars el otorgamiento de lea prestaciaones se valora no sdlo

‘la adgptabilidad y velogidad de los trabajadores, sino también -

im conveniencie de introducir incentivos econdmicos hasts enton-
‘ces no usados.
Antigunmente legs empresas gseyguraban estar o punto de la --

quiebra para no dar mayores cohcesiaones 8 sus obreros “ahara, --

los promedios de prbducci&n, las cargas de trebajo, las incremen

4tos otorgados en otras empresas, los indices de inflacidn, nues-

tra moneda s futuro, son temas gue se manejan en todas las discy

sicnes.*(55)
La dire:cinn deba estar de acuerdn en discutir las pnslb&li
dades de mejurﬂr el ambiente de las relac;unes humanas,.creando‘

‘aila vez més incentivus, mcdlante 1a culsbnracion mutua entre Elm

sindlcata y le direct&va.
Er,incuestinneble-que "las reaccliones del 1nd£v1duu hacia - 

«un sistema de Jn:entivn dependen ae sus relaciunes con los cumpu

’55 CAVAZOS PLORES, EALTASAR: £1 Derecho Laboral en Iberoamér;ca'

editorlal Trxllas, México.'1981. p. 637. TSR et
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fieros de trabasjo...debemos censiderar lsa fébrica camg un ailstema
de peartes fgue dependen entre s{ y donde un cambio en una de ----
ellas puede afectar a las atras."(562

Lo dicho no invelida el hecho de gue la retribucién ha de -

guardar relacién directa con le cantidad y la celidad del traba-

Jo cfectusdo pare gque sea estimulante.
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4.4, RESULTADOS DE SU FRACASO -

Nec basta con confiar en las opiniones persocnales de lgs co-
-laboradores al momentn de celebrar o revisar la convencifn coleg
‘tiva, la impoartanciea gue tiene el contrata colectivo de trebajo
en el buen desarrclic de 1; compaftfa, justifica plenamente £l em

pleo del tiempo, 21 dinerso y los esiudios Que se Tequieran para

investigar los hechos y reunirles en ls forma gque sea de mas dti

= _lldad al negociador de la empresa.

S S " Es muy rTiesgoso exponerse a las eventualidades e imprevis-—-

-tos sin cespaclded para afrontarlos, £ necesaric hacer frente a-

cualguier ciicunstancia. incluso a lo inesperado, perao con una -
preparacién préctica.
Hna vez contando con los preparativeos internuos, materiales

y. accesprios, deberd tenerse a la mano un estudio de sdlarios en.

gque " se incluyan f{ndices de proporcidn entre percepciunes y suman.

‘tns salariales; los cambios en la productividad se relaciopnan ==

cigrtameﬁte con el . costo de la vida.

Liatca lcs nreparativns pnta 1n cuntrataminn cnlectiva sola,i

resta la conducciﬁn de ls misma en furma técnica, Ylos cun;ratus'

:ule=t1v05 firmes =se negocian sobre bases ubjetivas.‘Mfanbra

,ynr es el numern de hechns de. qua diapanen los. negaciadures. me-‘Af

nur es. el peligrn de ‘gque le= Dlaticas se lleven adelante en uﬂ

planD gnuciunal- Migntras mds se apegien las partea a lns h chos,

‘mé; practicumsera nl prcced;nlentn de negociacién de un :antrstb'

DlgdttiL.cumpilar v Bnalizer los hechuskpertinentes'és,iahaf <




prolongaeda y ardua."(57)
La quntrataci6n enlectiva se puede interpretar en términos
tan amplios gue abargque temas tales como: -
a) le negociacién del contrato; vy
b) la negociacifn de los problemas de trabajo de los empleg

dos .

En cualquicra de esos sepectos, la caontratecifn eventuslmepn

te. incluirh puntds come vl arbitraoje o l1a conciliacifng 8 le rog - .

‘,* N tre2, la contratscidn colectiva puede llevarse hastia la huelga o

el cierre te la empresa.

Al mbordarse tuestliones obrerc-patronales, los repteaentan;

tes de cada unes de las poartes, deberdn tener el culdsdo de tra--

tarlas lo mSs atinademente posihle, siendo convenliente. que se ~-

tengan preparsdos proyectos de redoccién de cldusules pors evi--

tar convenios productoc de la fatigm o de un estado obsesivo.

En perfoadus de agitacidn, como los generados. por emplaza---

mientos 8 huelge o por revisildn salsrial, la situscibdn es preca-

“Ties 'y dificultosa peras las eEmpresas; en pgasiones se llega:g .~== -

“cresr Gna psicosis entre-el mismo pergonal gue pProvoca una dismy

;ndpiﬁn en 21 rendimiento de lns traba jadores y entarpece la‘feb-;

Jizacifn. de los.planes de 1o negaciazcidn.

Es imprescinditle la perspicacia de lnos neéociantea a1vcbﬁ—,

[cretar sUs metes, ‘aungue sepan de ontemand gque "los montretos’ cg
“lestivos, -generalmente, adolecen de algln defecfd due,ia expe

ST RANDLE, C. WILSON: op. git., p. 166.
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riencia revelsa en la aplicuacifn diaria devsus cléusulas."(58)

Sin importar el partido al gQque se pertesciqn, empresarios y
trabajadores deben darse la mano para 5uluc;uqar los antagunis;n
mos de cada bando; como medidas recnmcnda?les para prevenir los
conflictos laborales tenemos la de recopilar o reunir fielmente
los daetos sobre: salarics, horaos de trabajo, ehpleados, productl
vidad, preéteciones, y otras més, pera con 21lo epvitsT gque se ha
ga uso de la fanfarroneriaz con sl prepdsite de dividir a 1ls opo-
‘sicién 8in revelar las propias intenciones.

Hemos dicho gque para los traeabsjadores la existencis de un -

contrstn colectivo gque los rija les reportes mayores venta'jas qu-e

las de lops individueles, abhora diremos que "pasra los patrones,. -

'tepemcs les siguientes ventajas: igualded, evitar la concurren—--

clia desleal, tranquilidad de las empresas..., cansecuentemente,

los trabsjsdores u obreros s2 prepcupsn por dar mejor rendimien—

- to en su labor v una mejor producecifo desde el punto de vista de
la colided."(59)
E=-utdplco pensar gue nuestro psis fuese un paraisn de ‘srmp

*ndusurial por medic de la legislaecidn, sabiendo plenamente,

que_lns leyea nn san panaceas aplicnblas a los sgltadaa relacin—-
nes entre lua hombres;. por muy certera que sea la legislacifn, -
se tendera a subatituir la intervencidn rigida purruné flex»ibil}y

”dﬂd=an‘lnaﬁacue:doslfdue dependerd; de las propuestas y-contraprg

GUERRERO LOPEZ EUQUERIO. op- git., p- 3186.

TABTA AnANnA,.BNquun- Derecho Procesal del Trabajo; sexta. —-
,edicibn, editorial” VGlux, s;A., México, 1978, p. 1650 :
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puestas inherentes a la negociacifn colectiva.

Lta armonias industrisl solo florece en un medio de toncordlas
laberal, aesi, en opinidn del doctor Cavazes Flores "1l respeto -
mutuc de derechas, la comprensidn reciproca de necealdades y la
coordinacidn técnica de esfuerzos, nos darén la pauta para l1o0---~
grer un progreso resl."*(&0)

Hey gque ser realistes y no dejarse llevar pur la euforia 1z

baral, debemgs buscar le reslidead de cada empresa parae lograrlr —-

uns mayor productividad, fundadse en la tranmquilidsd y progreso -

labaral.

La diversificecidn y optimizacién de la cselidad de las. pro-
ductos dependerd en buen grado de gue el factor capital abtenga . - f
uma razonasble retribucidn 8 su inversioén.

E} doctor Garzdn Ferreyrs,. al hzablsr de 105 contrates coleg
tivus de tfabajo, recelca que "la fuerza expansiva de la institu

cién ne debe desborder los cautces natureles que le di=aron nflgan,

pues sobrevendria el abuso.y la negacidn del derecho. La ekpen--
si8n de 1as cbnvenci&n colectiva debe ser natural -y confdrmg 8 e

las 1éyes..."(64)

La administra:inn de lag pactus narmatxvus de cundiciones —
de trabaju debe ser uan cuidadusa en todaos Bus aspectua. yagque
la vialacidn de cualquiera de sus clAvsulas constituye pq-matiVuf

- -de huelgae

60 CAVAZOS FLORES, BALTASAR: op. cit., p. 638,

7ﬁ61 GARzON FERREYRA, IGNACIO: La Convencidén Colectiva de Tra jo:

edlciones Araya, Buenos Aires, Argentlna, 1954, p.;13-u
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El contrato colectivo dé trabajo es el resultsdo de la li-~
bre discusidn entre sus celebrasntes, de tal forma quérsi la con-
vencifn colective no e2s capaz de encontrar asé férmﬁla de conui-

vencia puesde afirmarse que las partes han fracasado en su cameti

do. ) - ) R : ' [







5. CONCLUSIONES
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5. CONCLUSIONES

Conviene ahora hacer una recaplitulacidén cronclégica de lao -
expuesto en el cuerpo de este estudiac, concreténdome al snhlisis -
de las opiniones sutorizadas de juristaes contemporfinecs, cuyos =
criterios son dignos de erédito.

La locucidn contresto colective de trabajo es desafortunada B
'e impropia, fue propducte de l1la épocae en gue surgisd a - ls vide 1la
propia institucién; debemos entender que nacif Juridicamente can
‘la promulgacidn vy entrada en vigor de la Constitwuecidn de 1917, -
pues su fundamento lo es el articulo 1237de le declaraciﬁn‘de d£

‘rechos socisles.

Durante el lapsao cowmprendido desde su cremcifdn haste 1a‘Bpg
ricidn de la primera Ley fFederal del Trabajo de 18 de agosto de

1931, debido al-incipiente desarrocllo del entonces reciente,Féng

s meno jupridico, su regulacifn estuvo a targo del derecho civil -=.

‘Qué. pertenegte al campo de las relaciones privadas.
’ ND uustante que la. fuente de las cnnvenciunes colectivas 105;
féia»elvaptlculuﬂ12},de 1a_Carta Magna, al hablar de lus,;ontra X
tus de trahajn y del derecho.a la Formsciﬁn de asn:iaclnnes pru—{

‘Fesianales; continuaron rigiéndose como enun principio pnr las»

~1leves del orden cumun haata que se reznnacié Expresamente la va—'

llidez v exietencia del - nuntrato culectxuu de trahajn en la ley'

 1sbora1 de 1931"ain embargn, eate ultimn urdenamientn ;en.su afr

culo’: 16 seﬁulaba a8l darechu cumun,numn fuente supleturia de

'derechu del trabaja en cuantu no ln cuntrariera.
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AgQuel rtesablo histériun termind con la Ley Federsl del Tra-

btajo de 19 de sbril de 1970, que favorecid el florecimiento ple-

_no del derecho labhpral y fortalecid su nutonomis e instituciocnes

prcpias; proyectidndonlo en 1a:antualidud con gran fuerza y prospg
ridad.

La transicidn experimentads por las Telasciones Jjuridices de

trabajo, al ser norwmades por leyes irrenunciables de srden piGbli

ca, echd hajo tierrm el principio de la autonomis de le voluntad

-y el infundasdo srrendamiento de servicians que el subjetivismo --
contractuslista del derecho civil pretendia sostener.

La naturaleza Jjuridica de la figurs gue nos ocups, ha side . R

explicaeds poOr numerusas tenrias gque hen agrupado los doctrina—-=--

rins en tres corrientes:

aj lgs civilistes, cuyo contractualismo se basa en la auto-

"nomia de la voluntad;
‘D) las de trensicifn o de tipo ecléctico gque no lograron —==
desprsnderaé de l1os marcos del dervecho privado; vy

c) les juridico—su:ieles que apaTrTecieron como rESpuésta a .-

-la crisis de las tcorias civiliataes y.de transiulén.

_Nn existe una explica:ién jur!dico privada-gue..s& avenga . -~=

'ucon “1a Lumplejidad de relaciones que de lan cnnvanuinnes cnlacti

-vaa ‘de gondiciones de trabago dELlVEh, ]as teorias civilistaa -- 
‘parten de 16 autonomia de. La voXluntad ¢ del subjﬂtivismu 1ndivi—
'aldualista que reaultan insuficiantea para fundar El cumplegu dEA
‘1ralacinnes juridi:as de caracter ubgetivn.
o Ni laa tenrias eclécticas nud;erun 1ibera;s= :Dmp‘etamante'

’—de 155 currientzs del derecho; priuadu,-elln pruyucﬁ que sqs_fun-)
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dementos endebles caerecieran de validez y sceptascifin.

Tampoco las teoriss juridico-sociamles pudieran definir can
precisién la naturaleza Juridice de la institucién, pues se Limi
tan a3 sefialar algunos de los rasgos inherentes de la miama peroc
sin tomar el riesgo de explicar su esencia de {ndole sociﬁl-

Determinar la naturalezas juridica de) contrate colectivo de .
trabéjn constituye meramente una clestian de sistembtica o de —--—
ﬁlasifica:iﬁn, tares sumamente delicada gue asume el doctor Ma-—--
;in de la Cupva al afirmsr gQue ¢z tTrata de uns institucidn de de=

recho pdblico que es 1a "norma gque reqQlamenta la orgsnizacitn y

actividad del poder pablico"; ademds, cmlifica a l1la conuvenci@n -

A colectiva como Fuente sutdérmoma de derecho objetivao.

far su parte, el doctor de Buen Lozano nos dice gue 21 pec-—

SRR to. normativo de condicicnes de trabtajo encuadra en el grupn'dg,—
los "actos debidos" que =on producte de 1a manifestaecidn de ve-—

- lﬁntan que deriva del cumplimiento de una norma legal, cuentan =

también con los atributos moterisles de la ley, pero. carecen de

“los Farmales.

Esfimu gue el mal llamsdo cantrato cnlectivn de trabajé BS

Jéédetiéfﬂel génern'cnnVEncién.»cuya regulacidn currespnnde
Tﬁniéa y‘exclusivémEnte al aerechu sucial. una instltunxun prnplsv
-del dereuho del trabajo que se rige pur Yos imperstivas del’ dere.Q
‘zhn ubjetivo laboral; su gestacion puede ser leuntaria, cun el
'écuerdc bilaterel de BuUS celebrantes,,n bien Forznsn, cuenda la
'iparte patranal se niegue a utnrgar v Firmar el ausudichu cnntrﬂ—

tu, ya purque ae haya recurridu a 1o huelgm -} excepcinnalmente -
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f:al arbitraje.

La convencldn colectiva de condiciones de trabajo es por su

'natufaleza intima, distinta del contrato. Las personas pactantes,

haye fisicas o juridico-colectivas, Bon cuantitativamente numerg

sas, de ahf{ el calificativo de colectivas ia finalidad es prepon

déranteménﬁe normativa al fijar las condiciones de prestacibn de

log servicios.

Su inderagabilidad por ecuwerdos privados es opuests a le --

idea unntractual siendu 13 materia vertebral de les convencio-«

t nes :olectiuas lu regulacidn genérlcs de la relacidn da trabajo.

El contenidn de los pactaos normatives de cundicgones de trs
bajo ee conforma de factores, gue Jjuristes hon dividide por vazo
_nes didaActices, de scuerdo @& las doctrinas: alemans, frencessa uf

itslisna.

M1 inpclinacién poar la doctrina alemana, apayada por el doc=-

“tar de ia-Bueva{ se debe 8 su cohéisiﬁn al clasificar an &uat:ni

v eleméntns las partes del contraeto colectivo de trabaijo:

el elemento normativo o niicleo;

meluéleméntn?cdﬁpuisurin}-n
. la envoltura protectora; 'y
o eL: ele'hiers'tu' ‘aceidentall

~La lcreditaciun del primado de'l elemnnta na“mativn, cbsdac

que su no 1ncluaiﬁn impnsibilita la existencia del cnntratu 8-3:%

Ectlvo de trabaju ccmu tal-‘

\Lau caractariaticas de la: inatitu"iﬁn En turno difleren de-'

tradiciunal‘calificauion”de 105 elementna del negcciu jugidig
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co, gue congcewmus, divididos en: esencisles, de validez y de efi

ctaclia.

Considero mucho més apropiada la expresidn convencifin caleg
tivajde trebsjo due la de contrato colectivo de trabeja, porque
agi-ae evitan confusiones en su significscibn: mi predileceifin -

por £l vocabls convencidn, en lugar del de cantrsto, obedece 3 -~

‘Que su acepcién es mucho mAs extensa y aberca ‘tants al "cantrate

. colectivo ordinarip" como al "gontrato coclectivo abligataoriao™ _a-

“rontreto-ley%Y. €s, por tanto, mucho més descriptivo gue 8l Que

Se usa en nuestros dias por la legislacidn laboral.

La convencifn enlective de trabajo, ordimaris, es un enten—
te bilatersal que ha experimentado trangformacgiones en =1 decuréo
de la historis, cunsclidindase en la actualidad como uns instiﬁg‘

‘niﬁn ae verdadera proyeccidn social.
t as convenclones colectivas son el recipiente que englocha -

lasvcnndicinnes de prestacion de servicioas, Fin Gltimo del movl-

miento cbrero y del derecho del)l trabajo. En otrus palabras, las

convenclones colectivas son el continente, mientrmss que, las ‘con

‘diciénes ‘de trabajo son su contenidn.

‘Passndo abora a 'la revisibn dei éontrafﬁ Eniéciivo;'dueifé;
xngesents 1a columna vertebral de esta abrs, pudemus decirvque quf:

'ubjetn tiene ©n doble cardcter: cumufmedsda derseguridad de:leé; 

rela:iunes entre las partEJ durante determinadn tiempu v cama -

- npurtunidld de 1ntroducir, en el pecto normativo de cundicionas.

de trabaju, Estipullciunes més razunables.

La revisinn no signiFica que’ desaparezca el cuntratc cnlec
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tivo de trabaje y gue sea substituido por otro, sino gue, el pri
merg sufre madificaciones y nada mas. La perdurabilided de la —~-—
institucid@n estd por encima de la contingenclia.
Se suman 2 l1as caracteristicss de unidad y perdurabilidad,

de 1a reviaidn, oiros rasgos como loo de uniformidad y armonis -

-ubservada entre las partes. intervinientes y sus relaciones labuo-

rales.
La dualidad de 1la revisidgn, tanto snual cowmo bienal, repre-

senta un sensihle avanee en el ajuste de las cundlciﬂnes dé preg

tacién de servicios @ las circunstancias reales gue vivimos; aun

.que la revisidn snusl de ;oa tabuladores en efegctivo por cuota -

diaria deja mucho que degsear por su periodicidad, podrfo plante-

erse la conveniencia de ejercer 1la revisiGn salerial, no. a un ==

plazd determinada, sineo cumsndop las circunastancias econBmicas la

’justifiquen.

‘Pnr la que respecta al momento oportuno de la solicitud de

revisifgn, se sefislan unicamente plazos m&ximos, de sesenta dias

‘gllo podrd derse el caéu de gue al dia siguicnte de conéiu&da -

‘una revlsiﬁn puedﬂ demandarsé la siguiente.

La nrantica nas eneeﬂa, de ecuerdn caon 1o sseverads put'el

rios aindicales muy infladnsf 195 Bindicatqs ohperus ‘81 demandsr

tea, bnjn una inminente amenazﬂ de huelga Yy can pliegus petitn-»-

;2 para _la biensl 'y treints pars la snual; sin embargo, Se descu;da;

a;dé{erﬁingci6h~déjlns'pLazns—minimgs para su-peticibn, por ~—-.

dnctnr Cavazna Flures,'que lns cuntratos cale:tivos ae trabaJc _,.'

Cee reviaan. en un ambiante hnstil que les es adverso srlaa par—— '
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la reviegidn saslarial anuél rec}aman, gengralmente, ei cumplimien
ta de algunas cléusulas pars logrer la reviegién integresl. Lo gue
23 més, aungue no se solicite ls revisidn en. tiempo, de hecho --
nuncs se. prorrogan, ya gue las organizaciocnes sindicales emplaza
rén & huelgae para presiconar con cuslquier pretexto al petrdm, 1o
cual nNo conviene a la empresa.

La extincién de los efectos jurfidicos del contreto colecti-
vao de trabajo, de conformidesd cen 1o dispucsto por lo ley, puédc
ocurrir: por mutuo consentimiento; terminacidn de la obrae; y por
clerre de la empresa o establecimiento, cuando se apligue Ex:iu—f
‘sivamente en éstas.

‘La imgstrumentacién corrects de toda negociacién colectiva,
ser concretiza cuando hacen actoc de presenclia los presupuestoas, -
Vinternos y externcs, en tantn gque los portasvaces de cada una -de
las parfes en la transaccidn rednan las cualidades‘nbjetivas y -
subjetivas Amprescindibles paras llevsr adelmnte las conversacio-
'nes.

Se contempia una duplekrela:iﬁn Jurfdica en tudn'cuntpétn -
'Eé;ectivu: la: individusal, gque se da entre el patrén vicadarﬁnén—
-"ﬁemlué‘tfabajadnrés sindicalizadus}‘y la  calectiva, que'es;lailé'”
>que Sé‘da entre empresa v sindicato. : ‘

éé trrelsvante e1 supuesto arreglo entre trabajador v pa=—=_
trén para varisr alguna clSusula o estipulacidn de~la';69ven£i6h‘
colectiva, ésto se desprende de la. interpretacién.de las normas -

.1laborasles;. en corrobaoracldn al aserto anterior, transcribimos la ™’

siguiente tesis jufiéprﬁdénciél:
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. LA ACCION DE MODIFICA-

CION DEL, NO ES INDIVIDUAL, SINO COLECTIVA.- Las par-—
tes que intervienen en la celebracién de un contrato
colective de trabajo tienen accidn.para demandax la -
modificacidn del mismo, pcro.né asgl los frabajadoraa
individuvalmente considexrados. ‘

Jurisprudencia: Apé&éndice 1975; S5a. Parte, 4da. Sala,'—A

Tegis 39, p. 50.
El contraiyy colectivo de trabsjo se erige como unz institu-

£16n 'del derscho del trshajo y como columna de 1o sutonomfa abrg

r2, ademfis de ser una importante manifestecidn constituye un ing

trumento primordial de convivencies entre trabzjadores y patrnneé:

se ha fortemlecido de tsl monersn gque, mAs que un armo de luchs, -
ge reafirma como una herramlenta de regulacibn en 1a vida labo--
rral de las empresas. .

La insercidn dei artfcula 123 en nuestras Larte Magna fué‘-w
una. respuesta a las exigenclias sociales gue se venfian gestando ;
‘hacfa mas ae un siglo, :riptalizﬁ el sentir de 1@ clese trabaja-

: dora e instigﬁ al pensamiente juridico de catedréti:us; 1nvesti—

-ridica-en Eufma:definitiva, merced al impulsn social canalizadp

por.sus ferjadores: los trebejsdores.

Sﬁin deaenfreﬁaﬁdn las raigambres mds profundas del movi-e-i’

mientu ubrera descubriremns su esencia, burrando cualquleriestigf-

_bir inexurablemente todos lus ultrajea de que ‘ha: ‘sido victime.

:géddreaiyﬁiitigantes- El derecha deX trabajn aurgid e le vldn ju--““

;ms que se halle injustamente mircado en su senn, hasta proacri--,Q
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