
Universidad Nacional Autónoma de Mélico 

FACULTAD DE DERECHO 

LA SEGURIDAD SOCIAL. EL TRABAJADOR 

DEL CAMPO Y EL OBRERO 

T E S 1 S 
QUE PARA OBTENER EL TITULO OE 

LICENCIADO EN 

E 

DERECHO 

p R E s N T A 

JUAN ,. ROSA.L.ES SORIANO 

fi}:,~ 
F.<.cu1..r11n - • 

MEXICO, D. F. O~c::n¡;r ·~ oc De-·- 1986 
~r .. -~ H r -t ;! • __ -r ... :.c¡.¡c; 
.....,4.A.;\!JJ .... .'.VI!;s Pf·•Uw\.lL¡AR .b.Jm 

- lOF.t:o:.sio.vAL 
El'I 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



" LA S!SüURIDa.lJ SOCIAL, EL TRABAJADOR DEL CAMPO Y EL OBRERO " 

:INTRODUCCION 

C A P X T U L O P R X M E R O 

LA SEGURIDAD SOCIAL. ANTECEDENTES 

1.- ALEMANIA 

2.- P'RANCIA 

).- INGLATJSRRA 

4. - MEXXCO 

CAPXTULO SEGUNDO 

MODULOS DEL SEGURO SOCXAL EN r.rax:rco 

1.- BEGXMEN OBLIGATORIO 

2.- REGXMEN VOLUNTARIO 

3.- SEGUROS QUE CUBREN CADA REGXMEN 

4.- SUJETOS DE ASEGURAMIENTO 

A) TRABAJADORES DEL CAMPO 

CAPITULO TERCERO 

LOS TRA.BAJA.UORES DEL C.U.lPO y LOS OBREROS 

1.- EJIDATARIOS Y COMUNEROS 

2.- PEQUENOS PROPIETARIOS 

3.- APARCEROS Y JOR!iALEROS 

4.- T.OS OBREROS 



CAPITULO CUARTO 

PRESTACIONES .üE LOS THABAJAOOm,:s DEL CAMPO Y DE LOS 

OBREROS EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

l..- RIESGOS DE TRABAJO 

A) PRESTACIONES ~N ESPECIE 

B) PRESTACIONES EN DINERO 

?.- SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

A) PRESTACIONES EN ESPECIE 

B) PRESTACIONES EN DINERO 

3.- SEGUROS DE INVALJ:DE:.!., VEJEZ, CESANTJ:A EN EDAD AVANZADA Y 

MUERTE. 

4.- 611ARDEHIAS 

5.- AYUDA PARA GASTOS DE .MATRIMONIO. 

c o N c L u s X o N E s 



I N T R o D u e e X o N 

Este trabajo tiene una fina1idad, pretende·· reunir 1os mé­

ritos académicos necesarios, que me permitan obtener lo que siem 

pre he deseado en mi vida: el. erado universitario de Licenciado 

en Derecho. 

E1 factor que me motiv6 rea1izar este estudio, es 1a in~ 

completa atenci6n que en materia de Seguridad socia1 se ha pro-­

porcionado al. trabajador del campo, a quien, teniendo en cuenta 

la actua1 situaci6n econ6mica de1 país, debemos proporcionar me­
jores prestaciones y atenciones econ6micas, po1íticae y socia1es 

( en este úl.timo aspecto, se debe proteger efectivamente a1 tra­

bajador de1 campo y sus fami1iares de 1ae diversas contingencias 

o riesgos, como pueden sers riesgos del trabajo; enfermedades y 

maternidad; seguros de vejez, cesantía en edad avanzada y muerte) 

Consideramos que en la medida en que se proteja, al. tra-­

bajador de campo, éste se dedicará a 1as actividades agrícolas, 

como sons sembrar, cuidar y cosechar 1os a1imentos básicos y en 

l.a cantidad suficiente, que nos permita dejar de importarl.os y -

posteriormente exportar1os, para que en una mínima parte se pa-­

gue· la deuda externa que tanto nOSagobía. 

Para rea1izar 1a idea anterior, consideró debemos e1aborar 

y establecer programas g1oba1es de producci6n, de c·onsumo y de -

crédito que nos permita conocer exactamente 1o que necesitamos, 

1o que debemos y podemos producir y 10 más importante,saber cua1 

será e1 consumo de alimentos dentro de 2, 5 ~ 10 a~oe, porque se 

debe tener en cuenta 1o citado por e1 écon6mista Tng1es Robert -

1'1a1thus, Ta pob1aci6n aumenta en proporci6n eeométrica, .mientras 

que loe al.imentos ee reproducen en proporci6n aritmética~. 



El estudio que he realizado, esta dividido en cuatro parteas 

En la primera parte, se citan loe antecedentes hiatoricoa ~ 

generales de la Seguridad social, ea decir el surgimiento y deea 

:rro11o de asta idea de protección en loe países que primero se -

t:rans:formaron industrialmente, ·en virtud de que :ru.e precisamente 

alii donde aparecieron los conceptos riesgo profesiona:J.. y seguri­

dad social, como consecuencia de la traneformaci6n industrial -­

que presen,~aron. 

" En la segunda parte de este estudio, se citan los sistemas -

de aseguramiento que 1a Ley del Seguro Social establece, p:reci-­

:sando loa scg-.iros que protegen a loa asegurados. Asi mismo se 

menciona, quienes son sujetos de a.segura.miento de acuerdo con la 

cite.da Ley, enunciando a loe trabajadores del e.ampo. 

En 1a tercera parte, se precisan loa· diversos tipos de traba 

jado:res del campo y la.e caracteriaticae que 1os distingue. 

En 1a cuarta y última parte, se mencionan 1as preatacionea 

que deben recibir loe asegurados y especifica.mente loe trabajado 

res del campo, de acuerdo con 1a Ley del Seguro Socia1 y en loa 

diversos ramos de seguro 1 Riesgos del Trabajo; Enfermedades y 'Ma 

ternidad; Seguros de Invalidez, Vejes; Cesant:!a. en edad avanzada 

y Muerte. Aei como loe derechos de Guardería y Ayuda Tiara gastos 

de Matrimonio. 

Mi petici6n, despues de realizar este ••noi1~o trabajo, es -

interesar y motivar a. quienes lo lean, para que p:ro:fundicen las 

conaidera.oiones que tratamos, con el an:!mo de mejorar el Siete­

. ma de Seguridad Socia.1 Nacional que proteja. integralmente a.1 tra 

'bajador del campo. 
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LA SEGURIDAD SOCIAL.- ANTECEDENTES GENERALES. 

La. Seguridad Social tiene como función aaeeurar el bienestar 

del individuo y de eu familia, manteniendo al mi~mo tiempo un in­

greso continuo y dejando la mayor libertad y responsabilidad uo­

sibles al individuo y su familia, de tal manera ~ue lee nermita -

utilizar en la m,.;jor forma sus poeibil.idadee de trAba;io y de 

e:: :x:i. etencia. 

El. deseo de satiefacer l.ae necesidades vital.es de l.o<> nue~­

blos y e1evar el nive1 de vida de 1oe misn1os, E'B expresan en una­

nolítica de '"Jleno empleo. Por una uarte, conviene ernnlear todos -

ios recursos material.ea y humanos disponibles, brindando a todoe­

una onortunidad razonable de trabajo, nroductivo, y uor otra ee -

dPbe nroteger a loe individuos contra l.os efectos de l.oe aconte­

cimientos :f'ortui toe que puedan al. tarar eu capacidad de trabajo o­

l.as consecuencias de una desgracia económica que no puede contro­

lar, ni evitar. 

"La. Seguridad Social no sustituye al. empleo, eir_o que lo 

com...,l.ementa. Loe objeti voe eocia.l.e s de la política económica com­

prenden• T)Or una. Tl~rte • e1 n1eno emnleo cor-, ei oue ee brinda a -

todoe los individuos la forma de ejercer una actividad oue le ~~ 

nrocure un ingreso f'Uficiente y en TJarticu.lar, luch"'r contra el -

depemnleo y el subemnleo; mientra que, ...,or otro l.ado, la eeguri~ 

d?.d <>Ocial e:>rarotizn a todos la e!'p:uridRd y eJ_ bier1Pstar. El nle­

no e1.Tnleo y l.a eeeuridad social mantienen una relación de solida­

rid"d y de C<">ndiciÓn mutua. :;;:1 deer-irrol.l.o de 1A seeuri.dad "OCi9l­

denPnde de las ..,nE'il:>i':1ic1:'=!.':1es de -iro·iucci6n de 1-=t econémia. naci!'.>-­

~al, que estár: en fur~ción ~1el er•.,dO rle er.inleo de 1a mRno de obr-Jt-

di.,··,..,-;ic-,.e". 1 ) 



- 2 -

Las medidas deetine-óas a g.1rantizar un míni1110 vi t.-tl R li:>s -­

trflbnjodoree no debe :lr.i<"!uil'=lr., PitH) a1 contrA.rio, fortnl~cer 1t=t­

ir.iciativa i:-:dividual, eE'-timu].ar,do la actividad econ6mica y a.,.,,,_ 
rro11ando 1a res~~oneabilidad rle cr?da individuo ,...,ara FU""Oe:r-~:r el 

mÍPi1~0 vital, praci~·JS ~ su acci6n l1erp:ona1, vo1ur..tRrin .v crer-ttivn 

Rn otras nalabras, el T"'1.e.rl~ e:r.ril..eo ~r 1a FE.-puridad E'l"')Cia1 ~:1n 

loEt el.emer.toE= de ur.a ..,.,olític.q 0e ;:i.ccj ón ..,u.e tif.•nde a 1.ihe:rar A.1. -

individuo de 1A. r.ecesidad, ryro.,.,orcior:.ándol.e trabaj-:> y ater..cione~.­

Sir- embareo, no ee nuede connuietH..r el. bienP-er..a.r colP.ctivo más 

~ue der-Rrro11ando las 1ibert<'!des fundarnEnt:-t.1es y "la iriciat.iva ,'!e 

cadH i~d.ividn~. 

T,a e.e,-11rid:..td socia.1, co.murer:ñe el cor..junto de medios de que­

diE""J-:>r.e 1.a ~.~b1:--1ci6r. nara protP:eer~e contra deterrninadae cor:tin­

genci;as. Betas últin1as son V.'1.rias y, er:. términos t•e:ierales node-­

·:oe el.:-+ si:fic~Arlé~ s 'bR..io rubroe ciue corre e non den r~ di vrr~as necn e-i­

C:1 .. !E s re-pn1tant~f? dP f:tituacionee: VA.riadas en l.as rtUP. ur.:=t nersona­

:'1U.;r:.r: ~er -,rivad-1 ae ~UE" meclio~ ..,Hl""'é-1 vivir o e-ufrir c:'lrgas nr-!rti­

c1::.l •ree. 

R1 Ci::>ni.teriin No. 102 C'!Ue E"·e ref'iere a 1A norm::t míriimr-t de l.R -

:~eo 1"T·i'.'.larl P"'>Cí~1, eFt:·ableciña. ""'ºr 1a. O:ficinR. Tnterr..aciona1 del -

~rabajo, e~tnble~e rtJPVe Frunos: 

l) Atenci6n ~•ctica 

2) Tnder::i:-1izacior.P-s nor enfermed::¡d 

3) Prestaci"lnes ""\Or de~e1r1':"'lle" 

4) Pre~·taci"Jnes l')Or ':ejez 

5) Prestaciones -'.>r accidentes de tr,,.baj'"> y enferr::ednd ~ro--

:reeioroal 

ó) Prestaci0nPs Pnmil.i-:-1reE: 

7) T>rP~T .. riCiOnPt=-: nf):r' rrRterl1i~1~d 

e:) PrF!!"GacionelO df> rnvaliclcz 
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9) Prc~taciones de sobrevivientes 

Fundr,ioentnl:nente lOs ObjP ti voe ce 1 R Seguridad Social son: -

l.) T,a co·oerturA., tot·al o nnrci>'ll de lo" gastos, o de la re­

nrtr~ci6n de las conpecuencia.s 11ue trae con5ie:o 1R rPalización de­

las continf .. encias nrevista.F, en 1ri i!1e,1id:"t er1 rue 4t=::tae tiener! co­

T'10 resultado la ,_.lterac~ón d~l ni ....... ·el .:Je vicia de 10e individuos. -

2) La Prevención, para evitar la aparición de contingencias­

oue ouedan traer consigo da~os físicos o econ6micos a la nersonas 

3) r,a Adaptación, que resulta cuando r,o ,,e puede evitar <'ue­

~e altere la CRpacidad de ganancia de un individuo~ conviene nro­

r)orcinn:··rle 1oe mP.dioe 'Oara encontr.::tr una actividAd corr1,.,3tib1e -

cnn ~u e~tado físico y eu cary8cidRd i~te1ectual. 

4) T-:n térrr:ino" ~ene:rRles,- la eeeuridad e'>cial ce objeto de -

ur1 cor:,iunto de di. snosicionPs 1P-eis.lati vas o rP.pl:::Lment:=i.riae oue -­

definen lo" derecloos de las nPreonae ryrot.;,p-ídas "!T lae oblíe-acio-­

nes de 1::3S rniemas, de 1.ae enri:r;-e?ae y co1ectividades oue '°!)artici-­

nar: en el :f'ur.cionamiento y en el :Finar:ciai~ier.to de las ir.sti tu-­

ci. anea. 

PodeP1os decir,. quP la i:eeuridad soci.R..1 es U.."1. sistema nue -­

corrtnrende e1 cor-.jun.to dP. disTJosicit"')nPs re1;:itivas A. la ,.,rotecci6n­

de una o VR.riae catee.orias de nersona.s contra una o varia.a contin 

per. cias. 

En ciertos casos,. la ...,rotecci6'n eocia1 P.E' el resu1ta.do de -­

i~iici·=ttivas -.:riyadas y ee exnresa medinnte dis~osic-iones c-:n¡.trac­

:tui.:-tles entre l..·")B tra"-~a.iadorPe y su:? natrones, Ull ~jemnlot T.os -­

contratos de nr1::,,viE1:i6n y de r--t.iro. 

:r..a eefuridad e·">cia1, Z?e Pr,c-uP.rtra en evolución C:Jntinua,. :=i:,,::­

tr eí-0,rrnR en 1.a riedida en nue e:~ ::f'O-.sa.rr01.la 1A civ:i.1 i?.·.="ción y ~r.­

acu•_- y·do a l.:t E"i. tuFtci :Sr. <? cor.:),·;i ca de cad¡ NRción. 

l~r.a ~rirr•PT'fl te0r!a., PPT~blPC'P. <tltt· e1 homi:rP. E-"Pta obliei·:do n 
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cuidar su exif':tencia con e:u uro,...ío e~fuerzo, y e~ T:irimer lugar a-

él le correenJnde ~rocu.rar~e una exiBte~cia $ee:ura y ~onerse a 

!?'alvo de la r:.i::;-eri~L. Loe noderes núblicos tiene sola.n1en1·P. e1 lJa­

nel de auur.ar al individuo e:-i.. e.e-te esfuerzo, creando las cnr!di-­

c.~onee (""Ue le '1err::.itan re:il.izqrla. 

Conf"orme A una ::?egu_..-¡da teoría, la colectividad es re~..,onsa-­

ble ''e la sep.,ridad de loR ir.;dividu6s. T..a se¡>uridad social PE" W'"!a 

necesidad co~~ectiva cuya eatisfacci6n incumbe a.1 ~atado, mediante 

la organizaci6n de servicios públicos adecuados. 

r,a historia de 1~ ePpu:ri~ad EtOcial ea una trasfPrencia nro­

greE"iva de la resnonsabilidad o de la ".lrotecci6n social de los -

individuos. a personas o a grul')OB más fuertes y con una esneci.a­

lizeci6n gradual en la ~unci6n de ~rotecci6n social. La Familia 

siemnre toma el resto de la re~ponsabilidad. 

Ta evoluci6n hist6rica de la see-uride.d St'.>Cial no ha sure-ido­

de un plan ~i~tematizado. RF 1a sínteEie de efuerzoE nú1tio1es -­

tendien~-e a corregir l.as conEecuenciHe de 1os mecanismos econ6-­

micos, nara aaantar lós recursos de: lt'.>s individuos o de las fami­

l.iae a. sus r.eceeidades, tomando en cuenta 1as circunstancias qt.1e­

uuedan a1"ectar estos recurs-os. 

La seguriaad FOcial se ha deE"arrollado en funci6n del movi­

miento de ideas oue se conjue-an con la función de la eetructura,­

social la denocraci~ y las condiciones económicas. 

Actualmente si~e siendo m~y limitada la capacidad econ6mica 

e.e r.iuchos i~:-li viduos en l.a lucha contra.. casos imnre"\'Pietoe, c:?.uF2-

dos ':>Or la m·-•la alimentaci6n o accidente. Tanto er. la antigtl.ectact, 

como en la énocR feudal en casa de U.."1.a desgracia., 1a faL1ilia era­

a.vudada nor. lA.s ir..sti tuci.ones· re1igi..oeas~. l..a cor.tuna, lae asocia-­

_c2ones TJro1'esioria1Pf:\, el. ~atr6n o el nro?Jietarj o de l.as tiarr~s. 
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T~ns nociones de solidaridad hurnanA y ayuda mutua se imponen­

:->or sí r:iismae a 1oe .trab1:.1j:;:;.do1·es, aaocj_rindo 1a sr:>1idarida.d eociE'1 

a loe inte:rP.i:.:;;ea riro:f'esionalr:s. En su ;)ric-en 1-reCU(·!ntemPr.'te ~e con 

:furiden la E'Olid:·ridad social y el rie.-go nro1esi'">r.aJ .• 

Pi~toric~mAnte, lFt fl""·:<:·u:ri.dad socinl eureio Al mie.1~0 tie~T)o -

flUC> ln n~ces.idad de FU Fee-uridad en l.oe i!1clivtauo~ y de la eitu::">­

oión econór.:ica. y e:ocial riue rre:uJ to dC" ln i~1auetri8li'=".ación. l=.:'x1 -

lae Pocie~adee ro i~dustr~:1lPs la n@cP~i·l~d de ~reurid~a tr~di.--­

cionul.!Jl.E"nte fuP. f"~'ti~f·echa er. P.1 m;irco del .e,:runo ·trib.1.1 o nrofe-­

Fiot~a1 o de la fnmilia. 

Ta iridu.strinliznción co-1 E"Ui?:. efecto~ sobra 1aE:t condicionee -

ti.e vióR, l~e: r1'l.acione-P..: eocialt-~F. y 1ae MP.ntalia:,de~, deE':>ert6 1a­

necesid id de Bepuridad romniendo el equilibrio eocia.l. anteri.-:>r,. .-: 

dentro óel cua1 er t:i necesi"iad f.=E- encontr.-1ba rele1tiva.mAnte eatis­

fPchr-•• 

Jo:'r: ... u.ellos '.-)H.Í8BS,. 1aet Circunstancias E=Urpidae de la E.Uerra -

hicieron rur· la instituci6n de la e:f:Furidad enciAJ aoareciera co­

mo unr. f ornn ñe comTlen?ar el P-!_::fnerzo e:xie-i do a 1.oe trc::tba.jA.cl.ore r:-­

""'".::lr unn mayor juFt i CiZ:! efl~:5-a1, rPa].i zRd~ Pobre todo €TaciA.s a una 

rc•rlie:itribución Ch~l irier"ªº• 
-;;:n C<t1"1R !"'laÍs, 1ns uoc-lftlirlsdes de -1.~ nro1.ecc-t6n sociA.1, ee ~a 

P.F1..:-1h1PCido te.riif·rido en ·cuenta 1oe :factores econ6micoa, de~1ográ-­

l• COF ~..,, i:<l.es y políticos ~ue ir1tervlniert')ri et1 !?U rr.A.li .. tación. 

El .:le FHrrnl l.o de i ··1 s iQeas y loe c-:>r..c~ ntns determíno cue 1nuclloe 

-..-::.íseE" E"e i:--1sniraraL~; er1 i·ori.:UE" dP. :rntecci6n v1áB evoluci.onad:-\s y­

r..., en t ")Tl'~~s :biet1r".i.cq e. ~ñ ·:'l""l1.:1.·1as e::: .. ur; ':J""i!·;ci ni_lj nor los Y>aÍee e-

ou.e !'JTi:·.•-·ro :=;:F- i:'"lr'..UE"triali zc--ron. 

T!-~:-:to lP. Ff-·['nric1ad E'OCi:-tl co~·-~ l:""" lerislac:i.·-Sr1 1.ahoral evolu-

!?i..nti~ cnr ~t.Ar1t...-1r1~1;te; las ci.rcu..n8tr-·!"r.ir:is Cé'-r.ibian con:f'11yne tr:..is--
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curre el. tienq:io. Las idea,;, y l.oe conceptos también cambin."l aunque 

en forma más l.enta, y en l.·a medida en oue el. individuo toma con -

ciencia de l.as transformaciones que se deearrol.l.an en torno a él.. 

El. desarrollo también de l.a 1e~is1aci6n y de l.ae instituciones de 

eeeuridad social. han modificado nrofundamente l.oe hábitos de nen­

eamiento,- en materia ae ee.!'!Uridad eocia1. 

T..a realidad ne.eada, es considerada actual.mente injusta en l.a 

medida en QUP brindaba al individuo una orotecci6n incomol.eta o -

insuficiente. La 1egis1aci6n actual, aue es el reeul.tado de esfu­

erzos multip1es, constituye asi mismo un ,....unto de p:4rtida hacia -

mejores condiciones de eeeuridad social. Sin imnortar la causa -­

~or 1a o.ue los individuos -pierden e1 ingreso au.e obtienen nor e.u­

traba jo. (enfermedad, deFem<>leo, vr>jez, o acciden;,e) éstos se 

encuentran er: e1 n1an social en una si tuaci6n des:favorab1e, oue 

se con·vcniente remediar. c:;e inician re:fort!las que bien tratar. de 

simri1ificar, unificar y coordin::ir las oblie-aciones '!-.'' los benefi_:_ 

cios o trRta:n .~e ·amn1iar e1 cam,,O de a"Olicaci6n de la Eeeuridad -

SOC"iA.l. 

~ste nroe.reeo Ee exnreea ~ediante ·un conjunto de tendencia~­

cue e<e e"cuentran en evo1uci6n de loe r"e-ímenes de ,,.e¡;uridan so­

cial.: 

En tu: ~rinci~io, 1a tendencia a la universalidad, qÜe es, -­

l'.>Or una narte, exteno'ier l.a ~rot.ecci6n a to·ia l.a ,.,oblaci6n (gene-­

ralizaci6n de l.a seruri<.ia.d social.) y nor otra l.a cobertura más -

comn1eta ~osib1e de todas 1ae eventualidades que ~uedan alterar ~ 

el nivel. de vida del trabajador y .ie su ramilia. 

l'oateriormente, l.a búsqueda de la ju,,.ticiH sociAl. y de l.a -

eficacia. dando n cada uno 011ortunidades ipuales en 10.. exi~tercia 

T~a familia eE" e1 'Jrirner ell·mer:to de lR cxtructurR eociR-l.. -

t·:>mar er~- cuenta a ~lR familia ee nreeientn co:~:o un clemeLto de R--
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preciaoi6n del nivel de prestaciones con respecto a 1ae necesida­

des del. interesado. Se establecen las prestacionAe tomando cada -

vez más en cuenta la situaci6n de la familia y no nada máe la del 

individuo. El. desarrollo de las prestaciones familiares, o sea le 

especia1izaci6n de ciertos beneficios en función de la situación 

de la familia, constituye la expresión de esta evolución. 

Aunque en princinio 1a extensión de la seguridad social a ~ 

nuevas categorías o grupos de personas o nuevas contineencias ee­

tradujo en una multip1icaci6n de instituciones y servicios, actu­

almente se comprueba una tendencia a la eimpl.icaci6n administr~ 

tiva y tambien ha centralizar el aspecto :f'inaciero; esto signi:f'i-· 

ca uniformar los mecanismos técnicos, reunir loe servicios encar­

gados de aplicar loe ~rincipios comunes y reagrupar loe recursos 

destinados al financiamiento de los riesgos y los gastos •. 

No obstante que los regímenes de seguridad social. frecuente­

mente se han instalado en el. terreno preparado por 1a previsi6n 

libre, esta áltima tiene una nueva posibilidad de desarrollo en 

el. otoreemiento de _preetaciones complementarias que se .e.ff_aden a 

1as prestaciones de seeuridad social, o bien a 1a creaci6n de e:ies 

temas de protección en provecho de l.ae personas que no están mn-­

parados por los sistemas de seguridad social.. En efecto, el deea­

r2·011o de ·la seguridad social hizo que surgiera el. deseo de una -

protecci6n complementaria para loe que se consideraba GUe no es~ 

taban suficientemente protegidos, y además hizo sentir la necesi­

dad de protecci6n para los que no estaban incluidos en loe regí~ 

menee de protección de la seguridad eocia1. 

Loe sistemas de oreviei6n privados presentan diversas formae 1 

se real.izan con la participaci6n de mutualidades; compaffiae de se 

,E:Uros privadas; bajo la forma de cajas especial.es colocadas bajo 

. . _,,_...,.,_, .. ___,,_,_..... ___ ... _________ ,.._ __ ,,,,,,., .. ___ ,,,..._~~ 
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1a vigí1ancia estata1: por e1 establecimiento de fondos autóno-­

moe administrados por 1ae empresas o nor 1as oreanizacionee pro­

fesiona1ee, o finalmente por prestaciones entregadas dirctrunente 

por 1ae empresas. De esta mnnera notamos que se constituyen tres 

sectores de nroteccí6n socia1s 

1) La seguxidad eocia1 y 1a ayuda social realizan una garan 

tía mínima dentro de un marco extenso que ha sido determinado -­

por la ley. Estos regímenes tratan de responder en la mejor for­

ma posible al. deseo individua1 de disponer de un mínimo da eub-­

sistericia, cada vez más considerado como un derecho de ciudada-­

nía. 

2) Una previsión co1ecti'll'a, que se afl:ade e. la protección 1e 

ga1 realizada dentro de un marco contractua1 por los natrones y 

1os trabajadores y oue se apoya en una solidaridad menos extendí 

da que la protección 1ega1, pudiendo tener más en cuenta e1 nive1 

econ6mico de 1os interesados. 

3) Por d1timo, 1a previsión individual que ofrece numerosas 

soluciones a 1ae necesidades que toda1ri:a no son se.tiafechaa. 

La oficina Tnte:rnacíonaJ.. de1 trabajo ha desempefiado un pa-­

pe1 muy importante en eJ. deFarro11o de 1a segurídad sooi.a1, en el. 

período de 1925 a 1934, se facíl.i~Ó 1a extensión del. cam~o de a­

'>1icacíón y e1 mejoramiento de la.a preetaoionee de 1oe regÍmenee 

de seguridad sociaJ., na.ra varios erupoe, en diversos pa!sea. Se 

supero una nueva etapa, en 1952 cuando se adoptó e1 Convenio 102 

rel.ativo a l.a norma mínima de 1a seguridad eooia1 y que anter:i.or 

mente precisrunoa. 

La imp1antación de un régimen de eegurídad social. oue garan 

tice 1os medios de exíetencia, 1a atención médica y e1 desarro11o 
de 1a comunidad, se enfrenta ª"rob1emas económicos en loe paíeeF 

eubdeearro11ados. 
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:r..os paíees ec<:>n6micRmente ;:ioco desarrollados, son aquellos 

en los nue el inEreso l)er CRTJita es bajo, en éstos la ,.,oblaci6n 

activa· gerieralmente com'TJrer..de un~ parte de los aealariados de 1.a­

i:idustriA. y del c0mercio y un e-rupo consider;ible de trabajadore~­

atrícola_s; en ocasi.ones ee en<'uE"'ntran con escasa uob1aci6n, "Pero­

las mayorio.s de las veces, se encne~t.ran deneameri.te 9oblados. 

Estas nociones rt·!a1-izan un eefu.Przo PRrR a.ttmPntar su. inpreeo 

11ac1onal y elevar el nivel de vida de su poblaci6n. Tal desarro~ 

llo irnnlica Aumentar la nroductividad de la cla~e trabajadora, -­

dis::.i.nuir el subemn1eo y realizar im'!'lortantes invereíones en la -

producci6n. 

Por una oa.rte, la necesidad de "nrotecci6n social es tanto -­

más imperiosa cuando el nivel de ,-ida de los ir.dividuos es inferi 

or, in cu.al agrava las consecuenciHS de Xieseo sociale~, y· por -­

otra parte, los medios para satisfacer las neceeidadee individue­

les dependen del estado econ6mico del: país; la fracci6n de -la 

producción nacional ~ue puede ser dedicada a la producci6n es ií­
mi tada. 

Esta cor.tr'C'.dicci6n solo nu.,de solucionarse estableciendo el­

nrograma de E'eguridad social en fur.ci6n de la situa.ci6n econ6mica 

socia1, financiera y demográfica del país. 

El establecimiento y deearrollo de un nroe-r8.l!la. de .,,..e:uridad-. 

en un naís determinado, trae consigo mfiltiples opciones en 1-o rF.-

1·erP.nte a las contingencias y a la poblaci6n cubiertas, pudiendo­

defin±rse esta última en funci6n de las zonas territoriales, de -

la rAma de actividad a que perte_o_ecen los traba.jado:rP.s o a la im­

~orta.ricia.. de las eMl')ree.as que em":""'l1P.an 1oe tr1::it1a.iadores. 

El :>rime:r objetivo es elev2r el número de e"'"leos oroducti-­

vos .. , dis;ninuir el subern...,leo. 



- 10,-

En los ~aíses desarrollados que dis~onen de ca~ital, el ?ro-

ere so t~cnico contribuye a de earroJ_lar la rioue za e conomizand" la 

ma:no de obra. En 1os ~aÍeP.s subde~orrol1ados, faLtoe d~ c~nitR1 -

"rlero con mano de obra abur.dan.te, debiF- hacer~t=: un f?sfuerzo n:~ra -­

utilizar racionaltnen"t;e e1 mayor númPrQ de tra1,:=t.jadores c..,~ u:n --­

eq\1il')O ·aodP.Fto .v nar::i elev:1.r 1.n ,....ro"1uct.ivic1.ad mediante técnicns 

C"UoP ::10 im"'lliauen erar:des cantidRdPP dP- CAT'lit"l.l. T·aB in,:e:r~ior:ee 

delen di~tri~uirse, oor una JBJ""te, entre el seC'tor ,:1odrrPizad::l -

de la industria n,ut>, sea muy _productivo, abeorbe mu~hos c:1.,ita1es 

y nocn mano de oOra, y TJOr otra narte, entrP. 1()a derr1as se et ore.E' 

( TnCli1ido el ePctor Ae-rícola) oue nueden asociF.tr el conjunto de 

la ?'"'Ol:>1.aci6n al e~"i'u.F>rzo de d•~F.:irrollo F:C~~6mico y e1Pvar el r!i­

vel de vida Et::n;.e1·a1 .:n.tlti~licandJ el :iúmero de e~n11leos nroducti-

J.os sf ~.te :a.e: !"10d~r;1os de protccei6.:: ~..,ciH1 ,.,u.FdPn aUJ!ler1 t;."Jr 

1-a e[.;__ cr:t.cin ~r.:'.'n6rnica de 1-:>E". tr:.!bajaáOre s c;11.i fic.Rdos, ocunado~ 

et"' e1 sector ir:duet:rial. Pero ·e:?i:os n1 dehen ser unos T>rivi1ee-i.a­

do~. Los si:::;tJ:!>mas de TJrotPcci_Ón s.:>cia1 tar:.;.:-ier. deben ·aaantarse -­

-:'1:irrt ,e j arar la Fli tuación dt=-1 rP stn cif" 1:::. n".".>b1aci6n. T.a sf'?eurida.d 

eoc .. i:::tl dehP contribui:r- a í1Uf:! se llene PL vr=t.cio de.ianño 1""'10r el. -­

trastorno t.ie las f"or:1a.s tradicional.es r:Jue daban· a l.a nob1R.ci6n -- . 

e"lemer~toe de :::c>€"Uridad e:"l eL marco de la fR..."lil:!.a,, o del. "1uE!blo. 

En Fe€'uid:=:t cit:::irerno~ clef'i.ni_c-io.nes .1e la Sf'f"ltridad social.,, -· 

ou~ emit~n 3lr~;~os tratRctistas: 

Para Sire:-... r F'. Netter, .. "[.a. E>epu.ridr-d E.le ;__ni tier.e "'10r objet:~­

cre:'.'!r, e:-: beneí"icio c1e t'")oci.:~.>..S' l:::ie- nt:r:::-')n::;s: ~r s:>_bre t:Jd:> cie los -­

trabajadores, u.r: C::ln.iur.to llr c·-1rantíua cor:tra cir;rtas continrer.-­

ciR~ nue puedPn red1tcir o eu~ri;~~r su ac~~vi6ad, o h~en imnoncrlcs 
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El. tratadiAta Enrinue J"Jombera Pa11ares,. er. su obra, T.a F;egu-

ridad social en e1 nroceso de cambio internaciona1, mencionas 

"La exnresi6n· Seguridad Social fue ideada D"-r" atribuirla a-

la Lev Ped8ra1 i\rnericana de 1935, que concebia a 1a s~;p•ridad so­

cial como una. amal.gama de seguridad económica y seguro social., -­

.v fusionaba el. seguro de vejez y el deeem .... leo cor.:. la "10lÍtica dc­

asiE"<tencia a la ve jP z y de salud '1Úbl1 ca. 

Eeta exnresi6n fue ado~tada TIOr Nu~va Zel~nda, ~ara una Ley­

exnedida en 1938, mediante la cual se nroteeia ~or Drimera vez a­

toda la -n0bl.aci6n a travee de un eietema que abarcaba 'Tlrestacio-­

nes en dinero ~.' asistenc·ia,. y era financiado nor un imnuesto ge-

neral. sobre los ingre soe". 3 ) 

La Declaraci6n. 'CTnivers.a1 de los D'érechos Humanos, procla1'1aoa 

nor 1a \sambl.ea General de 1as Naciones Unidas, e1 lO de Diciem-­

bre de 1948, considnra en sue artícul')s 22 y 25 los mÍnic•os in-­

disyen~Rb1es para que las ~Prsonas gocen de ureataciones .de ca--­

rácter econ6mico, social y culturnl al asentar en el nrimero de -

ellos• 

"Toda '!'ª!'f'!or.a, co1•10 miembro do la et""?ci.edad, tiene aerecho a­

la ,,-eguridad eocial y a obtener mediante el esfuerzo nacional y -

la coopernci6n internacional., habida cuenta de la. organización y­

lo~ recursos Je cada ~stado, 1a satisfacci6n de 1-os derechos eco­

n6nicos, soci<1lee y culturales iridisTJensablee a su diei~idad y a1-

1i.)re deearrol1ó de e-u oersonalidad" 

Por eu narte e1 secundo señala.'"co..:10 .•1eta par•t todoEt los ir..­

di viduos e1 derecho C"1Ue tiene a: .. 
"• •• \U"'I nivel de vida adecuado ciue- les aEe¿rure, a.si como a -

su familia, la sa-lud ~' el bienestar y P.11 e.spPCial la nJ.; mEntación 

p1_ vet" '~icto, ln vivier:da, la e.s.ietPnc;_,1.. ;:11~dica ">.' 1.r>F ~ervicj_t')f:; ---
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ee-pecial.es necesarioe; tiene asi mismo, derecJ->o a l.o"' see.uroa en 

caso de ñeeempl.eo, enfermedad, irival.j.rlez, viudez, vejez u otroa­

caeoa de pérdida de sus medios de subsiEter.cin ~or ci~cuntanciae 

ir•de..,endientee de eu •rol.untad. "La maternidad y l.a ir1fanciA tiene 

a cuidados y aeieteucia eapecial.ee. Todos l.os nH"ios nacidos de -

matrimonio o fuera de matrimonio, tí~ne derecho a igual. prote--­

cci6n social.". ( 4 
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1.) .- .ti'RANCIA 

T.1a Revoluc~.6r1 '":=i'rar.cef;n Sl,'f.ITi!l.iO lH~ cr:>rnoTncionri:; y nrohibi6 

'la rormaci.6r, dF. :'1.P"iCJ aci·"">r..es TJro1:F:'e:;.on~J.Ps (:rey Tre CheT)elier, d~1 

1.7 d~ Junio de 1791). Pero el desarrollo del maquinis~o y 1.a ev0-

1uci 6n econ6t·~ic.:t. · 0ue de él .rC'.FUl tó, traen co.:io cor pecuencia 1A- -­

solidaridad entre lns t1~a·rJ:,jA.dorF-~. 

El est.:-1blPr.i.nd en to ~., dt=>~·~rr~ll".:' de un nr::>erann de ~eeuridad­

s0ciRl en u:1 TJaÍs deter···,inado, trae consieo rnúltinles oncionf-!s Pn 

lo rt-=f·erent'-o" a las co-1tinr:encias y a l.a ":10blacl.6n cubiertas, 'Pu-­

diendo deíinirse esta ú1.tima en funci6n de lH.e zonas territoria­

les, de 1a rama de actividad a nue pertenecen los trabajndores. o­

de las imnorta11cia de lae emnresas nuP empler1n los trabajador~s.­

A ryartir del momP.nto Pn el que se tra.ta de i!"lsti tu.ir 1.oe ~epíme-­

nes gr·nerales de sefurj_rlad s.o<'ia1 nue cubrRn al conjunto de los -

trab:=i.jadores, la mnyoria de las oca~ionee: e:P da nri.oridad a con-­

tingencias corno la enfermedad y los accidentes. 

PrioritRriamente se da m:->yor interes a la legislaci6n del --

1oa ries~os nro1esiona1ee. 

Sin emb:c1.rg.o, frente a 1.as i.:1iciativas obrerRe, aparecen ini­

ciati·vae "'1atronalee:: ins:iir?..ci.A.s er.. consideraciones- generoF:as o hu­

rna.r.i tarias y, E:0':1rc todo, nor e1 deseo de atraPr l.a mano de obrar 

Lo8 ~oderes púb1icos no intervienen en virtud de los princi~ioe -

d.e1 l.ibcr~-tlie•no econ6mi.co, nero e:L temor nolítico trae consigo la 

nrnhibici6n o restricci6n del derecho de asociaci6n. T...a. ley de 

1810 y nosteriorrr.ente la del 10 de l\.bri1 de 1834 sorneten la í'or­

maci6n de 1a.s aeor_·iacionee con 1!13:=: de 20 miembros a 1?- aut.-:>riza­

ci6n t?"Ubernamen ta1 bajo penas muy s~·vera.e. Así 1a.~ ~rirnerae 0.so-­

Ciñciones obreras eon hostilizadas por el TIOder público c~da vez 
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que toman abier~amente un carácter nolítico o constituyen centros 

de reeietencia obrera. 

Las asociaciones mutualistas se desarrollan con l.a toleran-­

cía e, incl.uao. la subvención del. poder ~úblico, a causa de n~u­

tral.idad políticR. L.1 ley del 5 de Junio de 1835 que autoriza los 

deo6sitoe en ca .. jae e.le a.horro, rec-::>noce J..Pe?.lmente a :tas socieda­

des de ayuda mutua. 

La ley del lo. de Abril. de 1898 rcstructura y me.jora el. es­

tatuto de las sociedades de ayuda m~tua. 

A fines de1 sie1o XIX en rnuchas inrlue:trias, y sobre toc1o en­

lat=:. :· .. ,ir,as. se crean instituciones de jubi1aci6n y ~revi.si6r. en -

caso ::le enf'e:rr.iedad, natrocinadas por la retención de 8Rlnrioe< de­

los obreros y aportaciones de los natrones. 

l'..a ley del 27 de Sept_iembre de 1895 e.-tabl.ece un nrimer es-­

tatuto a l.as casa de jubil.aci6n, de ayuda y previsi6n fundadas en 

l1ene:f'icio de lor-; empleados y obreros. 

"De esta m'3nera se ll.eFa a la ley del 5 de Abril de 1910 

sol•r" las jubilaciones obreras y cai:ipeeinA."'• nue Pstablece un ré­

eirr.en de se('uros de vejez en f'avo:r de todos los asalariados, pero 

l>'!. í"alta de eRnctonP.s er caso de no pa,.ar las cotizacione>!> (Anu-­

laci6n Civil. del 11 de Diciembre de ·1911 y anul.aci6n criminal. d.el 

2::> de Junio de 1910 hará que l.a ·ley de jubilaciones Obreras y 

CampeE>iras solo ter-pan uria '"-Plicaci6n narciR.l.). 

Deaoués• ee restructuran o crean ri.ur.•erososi reE'"ímenes de jul:i 

laci6n: la ley del. 25 de Febrero de l.914 que crea la caja Aut6,-,o­

ma de Obreros JYfineraE>; lA l.ey ne]. ?2 de ~Tulio rie 19?'.? que cr<?a la 

Caja Autónoma Mutua rte jubi laci one s de loe "'<'rrocnrri 1e:r..,.,.; l<'I 

l.ey del 14 de l\.hril de 1924 eobre Pensiones r.iviles y q111ta:res. 
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Por illtimo, la dev".'lluci6n de- Al..e::acia y T.orena a "'ra:,cia, mo­

mer.ito en r11e se introduce ur. réP.irr.en de seeuro Social Pn terl""'j.to­

ri r> !?r.-:-it"lcee:, .....,lantF-a el ;ir0blema de su extensi6n. Votadas deanués 

de una l'."lre" 1Rbr>r parl r.wr.t:<ria, las lP.yes del 5 de \bril de 

192f', 5 de ·\eo:oto de 19:09 .Y 30 de ll.bril de 1930, instituye un ré­

¡f-'i1r1p.n de eeeuridfld social que ar:1n;...,ra a los asalariacios contra 1a­

er.i ermedad, la oater:·id-ad, 1a 1r.uerte, la i.nvalidt!Z y lR vejez". 

( 5 ) • 

ne acuer•lo con e1 derecho común, la indeminizaci6n de los -­

accidentes de tra•lajo im..,onia a los obreros la ?rueba de la falta 

de1 oatr6n y esto colocaua ctl obrero e!'l unA. situación de iriferi ::>­

ridad, ~rivRndolo prácti~amente de cualquier reparaci6n. 

La T~y del 9 de Abril de 1898 ryrodujo un cambio traecenden-­

ta1 en la doctrina de respon:oabilidad civil y si~i:ficó una de -­

las orimeras y erandes conquistas de1 ri~seo -:irofesional..; irJtro-­

duce e1 nrinciuio de u~a reparación nronorciona1 a careo del ~a-­

tr6n, anu.la:ido 1a noci6r> de i'Rlta, constituye una transaci6n en­

tre la reoarnci6n totR1 de1 da"o y la sunre,,-i6n de la nrueba de -

la falta. 

Al surcir 1a idea de res~onsabilidad de1 patr6n con resryec-­

to al riesgo nrof'esiona1, se estab1ece 1as bases para un nueva -­

leeis1aci6n. 

"La teoría del Riesco Profesional, según lo eetab1ece J.a TJOy 

del 9 lle l\.bril, se inteera con seis e1ementos; a).- La idea del. -

rieEe:o ::irofesiona1 :fundamento de 1a resnoneabilidad del empreea­

ri o. b).- La limitación del C"impo de aplicación de la 1ey de ~­

ccidentes de tra·oa.;o. e).- T.a dietinci6n entrP. cReo fortuito y -­

fuerza mayor. d).- T.n exc1u.ei~n de resnor1sabilidari df'"'l_ enn_reE!'ario 

cuRndo el accide~te ep ~ehido ·~ dolo del trahajAd~r. e).- El 

nriricipio. 
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de ir1demir>izaci6n f'o:rtaire. f') .- La i·lea rle que r,l obrero tier;e -

úr:ic,:=t;:1~nte r1ue acreditBr ln re1ación er1tre el ac<'idente y el_ tra.­

ba,io". ( 6 

"E1 ori:n&ro de eF-tos e1ementoe e.e furdAhR en l-8 i·'ieA. rie1-· --­

:rir:eeo ol.jetii:o, "''"'!nlaña en ''1. Rrtículo 1384 dPJ C-5diea- l'Taooie·ó,., 

..,ero en f0'!'-'""!H rPFtrineida, yn r.ue 8i bien El riR:=:t.fO oi::jet;:i._vo·- se-­

re·fiere a J..;..¡ r~-~nOnFt:"lbiliiir1d Jel >-1'._Y'r:>niet:ar2..o nO'.r' l·:JS d4;r-O:? •'"""Uif> --

0Crtei·'Jl1-9.. i~~ coE> •, la idea de la le,y dE it::9e Ee fu.r1d:::¡,bn er. nl ne-­

LiprfJ~idad d<? las in:=:talacior:t!?e: ¡.~~brile~, rior el em~leo je m;1("'1ui­

r.~·-F y ln ttG..cnicn, p-·rH s;rF-ner:'lr la ri:-~ronsabi.lid,1d. 

'Sl ~i!eHri1~0 •fP J.of.=: elementos ee €_xnlic~ er:. P-1. .sP.r.tic1o de oue-

1.a lt'~,. :--t rup r~O~ ]"'1-í"eriJ!10B 1 sol·:> f?;P al'11icAbR al Ca;::->O d~ BCCider..-

te .e- dt- t.ra.1_•a jo ~v r10 ir1cluí a 1o r~1:.1 ti vo a las enfer1.c.edades: !Jro1:~•!­

~i o.r.nles no:r ~u .le sc3r; ocir:iien to y ~use cii.I-.,._, rer.ciFts con los a.cci---

der;tf's. 

)~l t<":rC<'l"' "l"mento hacía la disti:ici6n del caf'I) f-::>:rtuito y -

l:::a fU\':!Tza nn.vor. di~tinci6n nu.-~ si bier.: aleurl?~ autores cr>nsi1!e-

1·ar, jnÚti1 !JOrPue e.mbas nroducer. 19s mismoR efect?e (la l.ibera--­

ci6n del. deudor) se coneidera de vita1 imn~rtancia, n f'in de no-­

der cr>r.:oce:r 1.--i~ cau~as oue dan oriren a 1os riese.os de trabajo -­

con f:.US con~ie1.iiPr..tP.s rPs..,onFabilidades y cabe con:::;iderar "'lO:r 1o­

tunto acHrtAda l;;. distinci6n 'JU<> hacía l.a 1.ey, se expl.ica diCif'n­

do ".""U& el CA~O ±~o:rtui to eS todo :-1.C"on·teci:·:ierito imr>rc.-visto e ine-. 

vit:ib1e cuya cnu:::.n es inherer;te H la Fmnrepa O que e.' !'roduce er~­

oc~Pi.6n óP.l. 1"'iAFEr> errado ....,orla. nrQryia nneociaci6n; en tar.to 1:1.­

.:Cuerzr.1. ma.yor, eEt el A.COt•1.P.cimier:ito i.-1ri..-"~vieto cuya cau~R f'Ísíca -

. .., h;. 1:--·nnn eF nbsolutar.1ente ajenn a 1a emr,>rt--F"a.. 

R1 cuarto r-:f! lo~ el"cmcr.tos eycluía al .,atrón tie la reer.'::>nen­

bl.li:1Ad Cllf.U'lciO el nccidPr1te ::.e ñ.el:-ía nl d-:>lor o h:" f"7'llta i?!ter.---
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ciona1 del. tra1 .. aj-':l1.lor. situaci6n fáci.l dE"~ comprE:>nder~ .YFJ nue l.a -

1ey no puede !:>rote,ger al c:ue ee 1P.siona ryor sus euf'!to. 

El ~uinto de los elementos d~ esta iey sA
0

r8fiere a ~8 inde­

r:linizR.'ciÓ!J f-orti taire, qu<" constituye lH. base de 1as ir: ~emin.i za-­

ció.n9s. 9or 1Ps :::tccídentes df:? tr::ibajo ocur:rido~ ,i,r cnrn?:>%-enr!_e ia 

idea de rJue la inde.~tinizaci'6n 1:.0 dF.he ~cr to"Lal eino :::>arcial, 

Pie-tPrr.a nuí" rier:-'li te rt1. natrón n1 .. ·-·ver e:uf:! TP. f?"'f')r1FRb-i 1 idades~ faci­

li t·1ndole l:::t contratA.ci6n de eegu.roe:. 

El sP-xto y 1í.1 tino dP. J_os e1eme11tos en 0ue ee fun6aba la 1ey­

de accidentes de tra1;ajo aountad:-'1, ~.e>=iala.ba oue ee clebia nrobar-

1a :re1aci6n entre F1 accidente y el. traba;jo". ( 7 

"Posteri0rmente a 1a ley citada, la co~fertncia de BP.rna de­

l.913 trat6 el ~robl.ema de los rieEtos, orononiendo medidas desti­

nadns a 1a nrotección de l.os trabajadores en r.-.l.ación con l.os -~ 

acciderttes y la~ enf"eri:-1edades de trabajo. 

Erl. 1906 se amn1ió con 1ae er.i11reE"as comerciales: e1 camr>o de -

a'>1icaci6n de 12 l.ey 1·rRncP.sa de l8C::é>; en l.914 y en l.92::> BP a>il:i­

c6 ::!. las emr.>resas aer.íco].ap., decl:-1rando reeP")oneableP A. 1os T)atr,.,­

nes nor loe accidente~ ocurridos en ocqsi6n o con ~otivo del tra­

bajo. F.:n 191º se dictó 1a l.ey de enfermedades ~ro1esionales, tema 

que no habiA ~ido traTado :'>Or cu desconoci.miento e imorecif:li6n ... 

( A ). 

"En 193!--, s<> dictó tamb:ien en Prmicia una nueva r.a~, ya no -

co1..nre.nóida l¡~nt.ro del derPcho civil, sir:o del der~cho 1al:.or~l -­

basándose sin emhareo er. lA.e i·.:leas c-ivilie·tas y cuvas. innovacio­

nes fueron tra19cer.dental.es durRnte el. Go.oierrio de T.e6n Bl.wn. La -

ley r"f-~cocio li;-t~ ense?!.arizas tle 1R. doC"trirR, 1a c..TurisnrudenC"?iFI y 1A 

ex~eriencia de 10~ centros de trabajo y dí6 una nueva sol.uci6n a1 

nroblema dP 1.oe: irf'ortunios ~'=' ~r~1bajo". ( 9 ) 
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Corresponde a este país, un lugar nreminente den~ro de la -­

ev'l1uci6n históric::t de la eeruridar! s-:>ciBl. pornue t~ue nr~ci~emcn 

te ahí ~;onde se eE'ta.blecieron los primeros reeír.H~·nee contra. l.as -

en1~r~~edades, los nccidentes, la vejez y lR ±rva1idez. 

Ant;eriormer:.te citar.--~os, nue el df!t::-arrollo 'ie la E"Ppi.iridad f;0-

cia1 .~r el de lop rieeeoa de i;rabajo, í"recuentemente se CQnt·un.ier.-

~n muchos paÍePi=::,. la ~rir .... era 1igis1aci:5n f"!Ue ~t"'> t:"ro:nu1p-a, es 

la relntiva a los accident~s cie trat:>ajo. La sepuridad social ee -

imolanta, ante todo en las zonas territorialee oue tienen el ma­

yor notencial económico y oue encierran las conPntraciones obre-­

ras rnáe imuortantes. 

"Se nresenta a la Teoría del Riese-o Profesional co!TIO una -­

doctrina fra.::cesa, lo nur ~P ex,.:¡_cttJ• en cuanto en "?rRncia se diF­

cuti6 co:n extraorctinnrio apá".eioni--tt~1ientO el problema. pero r:o en -

cuanto a antecedentes concretos, nues la ~egis1~ci6n alemana so-­

l::re r .. ·~r,ons:-1biJ.id3d objetiva ~.f': anteri:::>r al movimiento de ideas 

er: :>rancia y la r,ey Inp-lesa del 6 de Ago:;>to de J.897 e" anterior 

a la l"Y francesa de accidentes de trabajo de_ 9 de Abril. de 1898" 

J.O ) • 

nEs en el comercio ~Ítimo donde, inicialmente. aparecen 

C:")rJC"!·etadas en Eurona las nrirnerae disnos:i..ciones relacionadas con 

l.a asistencia del traoajador accidentado en la nrestaci611 de sus­

servicios. EJ. libro del cone-ulado del 7/f,,.r ~ue ~are.ce datar del. -

sie;lo XIII. contiene a1e-unae i .... etrnctone~ sobre accidP.n~es ocu-­

rrido~ en la r.a, .. , ... caci6n; orecentC>e: qtte eor. fruto. sin -duda, de -

1..a ex!"Jerien.cia 3e varj_os tiem"!'"los .'\' divi?reo~ 1upa:res. 

"L .. i C?stwnbre ~e externio n ·in r:>er1ír.eula Ibéricn, ar.tee de 

,~1.J.• .t""~tt·r~~!,. p-a~"!Cionada lPFi~l.~ti''·.l!::c.r.te :. otrns na1tes di:: EuropR.,. 

l 
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reeul.ta que desde antes de Colbert; era habitual en la mArina 

mercante "pagar salario• cuidar y curar a costa del navio, a1 ma­

rinero que caía enfern10 o que es herido en eJ. servicio". ( 11 

"Como coneecuencia del adelanto industrial. en Alemaz1ia eJ. rno 

vi~iento obrero es muy intenso haciPndos~ notar la gran influen-­

cia de LasalJ.e y del movimiento comunista. 

En el a"fo de 1839, se ree,,la el trabajo de los menores, po"­

teriormente se reFlamenta el descenso semanal y ee crea J.a inape­

cci6n de trabajo. 

En eJ. s.fl.o de 1869 es de gran trascendencia para AlemAnia en­

el terreno laboral, dado que se organiza el Congreso de EISENACH­

y nace el. PARTIDO OBRERO SOCIAL DEu!OCRATA y además ·se dicta por 

Biemark una reglamentación muy com~leta sobre trabajo, mediante 

esta regl.amentaci6n q\l.~daron insubsistentes todas las dis.posicio­

nee que imponían sanciones a todo aquel que se pronunciaba oor ~ 

mejores cendiciones de trabajo, haciéndose notar aue es la reela­

men taci6n más completa sobre trabajo de aquelJ.a época". ( 1? ). 

'"La. infJ.uencia alemana en el mundo jurídico tiene otro ae--­

pecto ~~zá imnortante, en el afio I.883 se crea el seeuro sobre 

enfermedades, en J.884 sobre ·accidentes de trabajo, mediante la 

cua1 se reconocio la necesidad de indeminizar a 1os trahajado:re.-­

victima de accidentes. Loe leeisladoree franceses no desconocian­

el sist.ema y hubieron de· rencJirse ante la necesidad de renaror el. 

da~o causado". ( 13 ). 

A pe:;.ar de todos efJtos seguros, en el a;>[o de ·1€189 estallo en 

Alemania 1a Gran Huelga llfinera c¡ue af"ect6 a. más de 100,000 TrabR­

jaclorPe. El 4 de Febrero de 1890, convoca Guillermo rI a un Con­

greso de Derecho Indu.,trial, enur1ci>-mdo l"'s basr.e de una 1egi1"­

J.aci6n a efecto de 1-evi.,::>r 1a ley de 1369 en la qu<> se debía con-
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tener entre otras; ur. deFcaneo semRna1, 1A i'"i*ir-ici6n de u.na ;forrH1-

da máxima 11 mejores coridicionee:; oe trnba;io, nr:>tecci6n 'fJara muje­

res y mer.orP.e la creA.ción de Coneejoe de Vi~i1ancia inteerados -­

!"~r Trabajadores". ( 14 ). 

"EJ. l? de Noviembre de 191c\ !loco ;Je e ~uée de 1a. abdicRci ón -­

del. :fC:>aiser, lan7Ó ur.a nrncl.ar.rn. el Cor•8ejo de Comiearios de Pu<>bl.o 

P.XnoniPndo ln.e: iñoas quP. ir1e. 1"'iraban a. la r~vo1uci6n. 4. este acuer 

do sieuieron loe decretos de 13 y 23 de Noviembre y 23 de Diciem­

bre de 19l7 y ?3 de Febrero y 4 de ;">farzo de 191.9, qw, a la vez -­

que produjeron las peticionee. del ~roerama de Erfurt, nroryueieron 

los nril'!cinioe f1UE fueron aceptados meses desnués en lA Con:=:-titu­

ción de Weimr1r: e.Tornada. m:!í.xima de 8 horas, n.yuda a 1oa desocUna-­

dos; con:i tés de trnhajadoree •r e:nnleados; nuevo nrocedirniento de­

conciliaci6n; rr·,r·1.amentación del contrato colectivo de trabajo; -

.Y la r,;eJ.runentación .·el trabajo del cam~o. 

I,a Conetitución de "NeimA.r reconocio la existencia <le tr;:"l<.a--

ja.dores y !1a.tri..,nes: co:110 de>s c1ases sociHl.ee c~.roe intereeeE• ae­

l!ún se ha»ían deearrollado eri la h.isto:ria• er.•r. Opuestos, en e1 -

concento de nuP loe nrimPros sufrían inju.Fticiaa••. ( 1.5 ). 

E1 plan de eepuridad eoci~l alemán, establecio la unidad de­

la 1epislaci6n sociol, reunien<lo ,-,,uchas dispoeciciones (see.uros -

sociales, asipnacionRs familia.res, accider.tes de trabajo) oue -­

e.r.fU"l cone.idera~as en f'orrna i~de r:>er1die:.nte. Seta u1idad ·actu"aJ..m~.nte 
lA er..contramo.B: er~ un organn común de instituci-Snee oue sA encarga 

de anlicar e1 -,J.an. Tiene con&ieo ur.a sim'llicaci6n de 1"e módoli­

dR.des de al"'IJ i cr:ición er l.:i~ .re1ncionee- entrP tr;.!.l_ba.iRrloreP; y .... :t"lrr">-

rieF. 
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"E1 deE!arral.1o de1 8eeuro social en ·\1emA.nia, como en todoE"­

los paíees en donde ee irr1,...,1A.nto, .f'ue ~roe:resivo, ~F-tab1eciéndo~e­

e'' el. ai"ío 1833 el Seeu:ro de F.:ní'erl!ledades Ger.eralt!s; al al'to sigui­

ente, el ;le accidentes de Trabajo y en 1889, el de vejez e inva­

lidez. "Rn el a"io de 1911 se reaJiz6 1a rHcopil.aci6n de ,..,1;as dis­

nosicior1es, QUP for!naron el. ~rimer C5dif!o Gonera1 de Seguros so­
cial.es. 

A1emar.ia tiene también el mérito de h"1be:r anl.icado uo:r ".l:ri-­

me:ra vez el nrincinio del. "riesgo prof"esiona1". l)eede 1884 ¡.-aran­

tiz6 a los trabajadores de las el!lpresas industrial.e~ el derecho -

a 1a reparaci6n de los accidentes de trabajo, sin obliear a l.a ~ 

victima a probar la cul.pabilidad del 'latr6n". ( 16 ). 

Pode~os oninar ~ue fue en ~1emania donde uor nrimera vez, -­

se preocu~aron ~or e1 estado de desamparo en que o.uedaba e2 Tra-­

bajador, después de ha1rnr tPnido un accidente en su trabajo; y -

posteriormente se nreocuparon en forn.a genera1 nor 1Hs consecuen­

cias ou.e orip,inan J.as diver~as contíge~cias a que eeta ee9U;eato -

el. trnbajador y eu- :familia, n,otivando que se expidieran diversas­

leyes que proteeieran al trabajador y a su f'amilia, ·como disposi­

ciones rel.ativns a los riesgos de trabajo, de vejez, invalidez, -

entrR otros; estnblecimiendo las bases de todo un Sistema de se~ 

guridad social que ·actual.ment.- riee en ese País. 
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Bn Prancia• actualmente e1 ráEimen de. seguridad social ha 

a1canzado un gran desarro1lo. con la promu1gaci6n de 1eyes que 

fijan lae ob1i€aciones de los patronee y los trabajadores, así 

como 1os derechos de 1os trabajadores, y generalmente confían 1a­

administraci6n e instituciones especializadas. 
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3.- INGLA'J.'ERBA 

El. acontecimiento más i"·"!'>Orta.nte de l.a hiFtoria. contemnorá-­

nea l.o costituye l.a llamada Revoluci6n Induetrial, Ia utilizaci6n 

de l.as máquinas modific6, en l.o :fundamental• la técnica indus---­

trial., los med]. os ele cor.1u."'1 icaci6n y de tranaoorte, la nrpar.izaci-

6n comercial, los usos, las conetumbres y las condic.i.ones eenera­

les de la existencia diaria en la sociedad euro..,ea de l.os sigloe­

XVIII y XIX • 

Inglaterra. fue el. primer paíe eurol'_Jeo en sentir !?.U::! efectoe-,... 

el movimiento comenz6 h11cia la Mitad del sie-lo XVIII y en el. cur­

so de setenta y ochenta affos, la transform6 de un país agrícol.a -

en un país inclustrial. 

El. antieuo nroductor manual, o arteeano, clebía vender su tra 

bajo en las fábricas, donde se <:onvirtio en ur1a simule máquina -­

humana. Sus condiciones de vida cambiaron total.mente. 

En las nuevas ciudades industriales, no existían habitacio-­

nes const:ruitlas Rdecuadarnente • Eino chozas y al.ajamientos "t'.lrovi-­

sionales. Las factorÍRB se habían multiplicado con tanta rapidez­

que l.A. m"lyor parte de el.las rudimentariamente construidas, tanto­

desde el. nur.to de vista de la seeuridad y l.a higiene, como de 1a­

comodidad. 

Las horas de trabajo en l.as factor~as eran excesivas y l.os -

jornal.ee extr':'l.ordinnriamentP. bajos. El trahajar 16 y 18 .horas dia 

rias era común. inc1ueive ~a~a ni~os menores de 14 a~os. Las 1e-­

yes higiénica.a :y¡ás el.ementales eran ienoradas. Las diapoeiciones­

e:obre seeuridAd soc~ia1 • de econocidns. 

'Las· primeras manifestaci.onP.E: de ~ncnnf'ormida.d y 1uchA• de -­

los erunoe (!e tra1·:ajadores, ee ,.,r"Pentar6n en Tne1ater:r·a. a pe_sar 

<le las Teryresiva.P combinn.tion ;,ctn (:reyce de ~sociacionA~. 1.799 -
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18?4) nue 1ae< aec1arAbÁn i1epalef', e1 sir-'licA1i:='''º inl"lés flore-­

cio c_o:i bastante rn.~ít~ez, i:::0l.:.re to .. ·.o al f~unc:h-:i.ree ':!ri 1.8?4, el 

Gran Nacional CDn$ilidnti6r. o-r' Fi":-ide Ur!ions". 

F.n l85v .'.' 1890, quedo virtualmente acentado el sindicalismo­

co.·~o iri sti tuci6n l""Jer1:1an1n1te, y tuvo ur_ dPE'-arro"l lo favor.'1.ble, sin-

er11bargo, es h2-EtA la decada de 1890 

cionPs :f~vor::iblE:s a 10~ traba.iado:rf"-:!3. 

1900, cuando loera.n nrestFr-

A.ntf' el aumen-co de: ir~iortunos de 1.A c1.nsP trRbajador:J, re--­

~ult:"ldo del Pran dt:e:.'1rrol1.o indu~·t.rial, ~e hiz".> neceearia l.A.s -­

":'"lroomll[>acitSn de la nrimel""as leyes de nrotecci6n al trabajador, 

L:.'1ci\-t1r!o así el si~tecia Ce 1a see:uri<la.d socj.al. 

R1 enorme ·•pez.1rro1.lo induetrial y la 1~is~:ria de la clase -­

trnbajadora, c~r•cibio la itiea de ura TJolítica social, que TJroni-­

ci.r=1rÍA bier.Pstar a 1.r>s tr:-ibajadores. 

Ta ¡;ran rantidad de sir1iestro que la técnica, to<lavia inci-­

i::>ierte • cau:.:=ai::a a los trabajadores; dio l.ue-ar a c;ue 1as !"rimeras-

1eyes de ~rotecci6n' fueran las re1ativ~s- a los acciden~P.B de --­

tr,~1,,. jo. 

TJn ob1ieaci6n .le1 :;;;eeuro cnntra enfermedadeS, qu...-. ti~ne nor­

objeto yirotE"trer l.a incRpacidad tem-poral o dei"i:>itiva y cubri·r lR­

n~cesidad de 1r-i. ;..,.sietencia. nédic-a, qut.:dÓ establecid.R, como 1'rime­

ra eta!"a de un siF.-tema Je St""'furo social co¡~nleto. 

"L8 ir-fluencia de la leeis1aci6n y d:>ctrina ·Tne,1e~ae.- Paul­

T'ic y .'\drien S:=icihet recon::>cen P-r. la ley ing:le~a un antecedF-nté -­

de la l.ey frar;cesa de 1398. v el Doctor :r..eonardo A. Colombo re-­

~umio excel.ien·temer:.te 1.os antecedentes ;:' pri?'"!CiT)Íl'lF de lR T-e:Y, nnr 

1.o riue transcribi·1nos su.e comentBrioB: 

Doctrina de Coua::on ~m""'1oyPt • .\. -'1Pdiados. del eie.1o •"'lasA.do e::e­

anlicai:.ai:1 en :rI:r.J_a-ce:rra. 1oe rrircinio~ et."l-:e:!:·nleF ciE1 Derecho Ci--
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vil., de f;Uerte r1tH~ el 'oi·rero ou.e FUf"°rÍR nr, 9.Cr·idente de traba;i·o -

s6lo oercihia la inileminizaci6n respPctiva cuar1do loeraba probar-

1a cu.1 na natrona1. La c.Turi e.nrudencia• basándoee er; l.a máxir..a VO-­

r~-:Wl'INON FI'.t· INJURIA, agrav6 muchísimo ~se estado de cosas al mo­

rneiJto de contratar e1 proletario "asumía vóluntariRmente loe riee 

e.os que pe oriEir.a.n er ... el trabajo". v todo e1.1o se agravaba e.nte­

l:>s té=oinos de la ley Crunhbel, que rHconocía la irresponsabiJ i­

dad del nrincinal a no ser ~ue e1 ~uceso ~caeciera debido a su 

culna, a lus Órdenes oor .!il o sus deleeados o a e:fectos de loe 

reelamer.t:>s vi€entes en el taller. La rPaci6n proletaria no se 

hizo espe~ar y después dP pocos incidentes y reclrur1aci ones se -­

sancionó, el 6 de agosto de 1897, la Workmen•s r.omnesantion Acta, 

.qu~ involucro un considerable adelanto y un gran alivio nara la­

. c1a!?e trabajadora. De ::::de entonce e los 1lueQfo!3 de f'áb_ricae ~ indue-

triae y e~ta."JlP.cir!1iPntos similares: fueron considerados reEP:tone:;a-­

bles de lo., da',º"' cP.u«ados al obrero "· !JOr un accidente ocurr:l..do­

por CA.Uf":a y durante el. curso de 1 as raeuas"• ( 17 ). 

~t=- así cor.,o e1 nacimie"nto de 1as -r;irirr•eras 1.ey.ee. sobre secu­

ras sociales está licado historicamence a los oroblemaa nlaritea~ 

do~ nor l.a cl;~se tr~baj~aor<l OeJ eie;1o XIX. 

En Europa, la creaci6n de los eeeuros sociales tuvo como ob-

. jeto trRtar de aliviar l.a inse.eurii:ad en que vivían 1oe aeal.aria­

dos, la. clase trabajadora era la más !JO.ore y "ºr. lo tanto, fue 

sr,,;icillo adopt"r 1.RI" téc¡cica.s de lP- ree,-,onE''1biJidad mutua y de 

1.o~ eeeu.ro~ oara ·1np: prunos nu.e contAban, al menos, cnn ur, inp:rE!­

so econ6mico ~uP., au~oue insuficiente era ~ija. 

o,.~í r;iierio,. el. ~U.rf"imien_.t..,, ele 1.-:>t== r:-epuros ::::.oc-iA.lPt=:: en ~nrona­

ee encueritra lipallO estrechamente, entTe otras causas, a la !)Te­

si6ri directa ~"" la c1.R.e<e trabajadora ejercieron "'obre e1. i;;.,tad'>, 
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acción que provoca que ~et.e aell!11iera ur.a acti. tud de r:!rotecci6n nl 

trabajador y R su fami1ia. 

T..:as características f.undamenta1es de los recí~er..eB ae ~reuro 

obligatorio en lo diversos ~aís~~~ pueden XHSUI~ir~e de Ln sieui-­

ente manera: 

A) .• - Se aplican u los obreros y er1-pleados de la industria, -

del comercin y de la aericu1tura. 

B).- Cubren ia enrerrnedad, ia ¡oaterr.idad, l:'l. rnuertP del. jef·e 

cie .familia, 1f.l VPjez y ln.. invalidez. 

e).- son fir.anciados por cor.tribu.ci.l".>nes de los tra.·Jajadore~. 

de loe nntrone~ ~' del ~etado. 

D) .- WXi. c<1.so~ dt? enJermedad, nrflveen nrP~1:Acionee ciue corr• .. et 

nouder. a 1os gA.stos reédicos, mP:ii ciria.s y hoe-pi ta1iz.~ci6n. 

E).--Trrt.en cor.sieo pre~T.n.Ci()r:eE; ec. diru=!ro rP.1ac1·JnA.dns con -

].os sa1ari0e An t.P.rior~ s flel A.E'Cf:ltr;=ido. 

F).- L~.s preE"tRciones .,or enf'er1r.edad tiene cierta duraciór. • 

G).- 13ajr> el. C'")ntrnl '"Ss.t.ata1. sOll ad:r!inis·cr;-tdos T)Qr insititu­

Ci6nes dictad::i:s de. <=lut::>tJOJ!lia. 

"~1 5 de ._Tul.io de 194Ll fueron prorni.<.lgadaa en Gran Bretaffa -­

cir·Co leyes nttP. son lae rei·eril:as t-\: el se·gilXo ·r,acio.na1; acciden­

tes de trab_ajo; _E:.eeu.ro nacional ñ.e sanid::id_; cuida.do de la inf'an­

cia y un n1a.n de aei~t.encia !'1acional !):tT•~ deFvnlidos. ~ tr::t.i.~ée r1e 

e~ta~ disPOf='iCion~::; rior nrirnP.r:·~. vez ~e otorp-A.rr:>n a tt::>da. ·in nt'.>blA­

ci6u l.as preE-t:"J.CÍ:')n•~s y r:ervicios. 

La mae im'!"'ortHrite de las cinco leyP. e arriba mC3ncir:>nAd.1=1e ee -

ia que se r€'fier0 al. .,e.aurn nacional. ou'· im.,lica e1 ""tablo>cimi--

erit.':) de un cisterna naci:-:r:.s1 de !?Op12ro:: ~ur- inc1uy:::t sub~idios nor­

desocupaci6n, en:Cermtdr-i.d, t:idte2"1'1idRd• viudez. tutela .. Y <le:funci6n. 

aeí como nen~eiones por re.·tiro. Rn virtud de ~e-ta 1AY• ~ued6 der-:">-



- 27 -

eada la anterior 1e';;islac<.6n BObre seeurop O?t)CÍaJ.ee C::>nserva:ndo 

eo1amente los princiuios úti1ee de 1.o~ eiietPr.las anteriores. 

Cabe menciOW'•r cu., eE'ta 1.ey ·ae:ru9a. a la '10blaci6n en edad de 

trabajar en las sie--ui<-entes categorias:- ryereonas con emnl.eo, tr0.­

ba,i"dores i:?"de.,enolentP,. y ñesPmnlead<>e. Se destaca tRmbién la -

contribuci6n ur:ificnd:' y ob1ieatoria a todas las !'.)eraonas antes -

mencionadaF> en función de su c:4'teroría, ee.xo y edad:s estaR a..,,orta 

e iones cubren ta.nto al. d.eeeurado como R E"U e:e- ~osn e hijos r:ue no­

h:•yan alcc•r.z:ido 1"' edad de trabajar. EstÁ.n oblil'""Hios a pR¿>:ar con­

tribuci6n los patrones, y el Estado a r::u v~z nnorta una cuota. com 

.,]e:-'lentariA. nnra lae tre.e- cat~porins. 

Por lo nuF $€ rP.í .... iere a l.R ley de. Accirlentes de Trabajo. df"­

be recordarse Que no obPtante, en E'"eneral, l.a ree:inoneiRbiliciad dP.­

otorgar inde;:!inizaciones nor eFJte tino de riese-o 'luea~~ba a cttrgo­

d.el patrón. Las .,ronueetas del "'eg-undo T.ibro tllanco ( Seguro --­

SociRles PRr-toe ">eeur.da. ) expre,,-nron roue la .resnorsabilidad del 

oaeo TJOr e.E:te ti,-,o ñe accidentes de.bía correef'")onder al Retado, 

de -ca2 :sue:rte ~ue el nuevo f?!•.:-ruro ñ:e ri~s~o Dro:fe.~ion:=t1e~· se bae-ó 

e·1 10 ex11r-esndo ::i eete _7"",_...~...,~c·t,., e~1. •:-1 ~P._eur:do T.ibro. 

En 1o tocante a1 Servicio ~nciona1 de Sanidad de Tnp1ater:ra, 

t:u::.-· eervicios aba.:r:!=""a.n a toda la· 
0

T:iobla.ci6n: aeee·urados y Pin ase­

gurar, ricos y personas de esca.~o~ recursos, mediante una varie­

dad ·de preatacionee médicas unificadas en un eo1o P.iF-tema. 

Por .ot~a . ..,arte, la T.ey de P:rot.ección a la Infancia .se dirige 

a determinadas categorias de níi'los, respecto a las cuales la co~ 

munidad tiene una resuonsabilidad esnecial. Se trata de criaturas 

amparadas por esta. 1eeis1ación en virt·..ld de no contar con una vi­

da hogarei'la normal •. 

T...a Última de estas cinco leves es la de aeietencia 1"acj.ona1; 

¡ 
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sue disposiciones son de an1icaci6n más 1imitadA quP 1-R de laB -

1eyes_ anteriores, sin embargo tiene m1 conteriido rP.voluccionarj o 

en virtud de que anul6 1as reminiscenciaEJ de la "Ley de Pobres", 

después de tres eielos de vigencia de éeta. 

Esta ley cubre infortunios de diversa Índole que no inclu-­

yen las otras cuntro leyee, como TJOr ejcml)lo brirodar atenci6n -­

a per¡:;onae desamparadas duran+.e 1a vejez o enfermed~d; su int?n­

ci6n es basicamente reeinaldar a 1oe de~VA1inoS ~uP. ~or eu condi­

ci6n no eetán "(lroteeidos nor l.aa der.1ás nnrmae:. 

Rl conjunto de e13tas cinco 1.eyes ccmsti tuyen la verdadera 

C3rta ae see-uriclR.d sociAl. de la Grán Bretaña y reeprPsP-ntA, en 

lfl di!cada de lo"" cuarenta, el clímax ele la evo1.uci6n P-n mRteria­

de f"eeuridAd SOCial"• ( 18 ). 

Correepor1dP. A Tne1''<terr" un lup-ar deatac,,..do dertro dP. la -­

evol.uci6n hiet6rica de la se~uridad Social, puée se vio oblieado 

A LePtelRr sobre eete B'3pP.cto, en virtud de que la induetrial.i-­

zRci6r,, cci.ueo "1Ul ti tud de accidentes qu•· perjuoicaban RL traba-­

jador y a su faT.ilia. 
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4.- MEXICO 

En nuestro país, 1os diversos e.,tadios que h.a presentado 1a­

seguri•1ad social, para finee de este eetu.-lio, ·100 podemos dividir 

en cuatros E1 primero corresponde al período azteca; e~ segundo -

a1 Co1onia1; el tercero, e1 que comurende e1 México Independiente 

y e1 cuarto y ú1timo 1a etapa Contemnoránee. 

"En 1a.énoca azteca la actividad fundamenta1 de1 pueb1o era­

la agricultura. No había Jefe de fami1ia que no fuera agricu1tor­

Y ~ue no poseyera una pequeffa heredad para su cu1tivo, de 1a que­

obtenia 1os medioe más indispeneab1ee para subistir". ( 19 ). 

De e~ta etapa, podemos afirmar que no existía ninguna 1igis-

1aci6n que reelamentará 1as re1aciones de trabajo, en virtud de 

no se toma en cuenta 1eea1mente e1 trabajo que desempeffaba.n 1os 

natura1es. 

"En 1a énoca Co1onia1 e1 trabajo agríco1a era deeempe~ado 

por 1os indígenas. que sometidoe como eec1avos por 1os. conquista­

dores eepaffo1es considerab!Úl 1a mano de obra de e11oe como 1a ri­

queza más grande· de América y cometieron con estos indígenas nu~ 

merosos abusos. La Corona estab1eci6 el sistema de "Encomiendae"-

1as cuales colocaron a los indios en una situaci6n peor que 1a ~ 

esclavitud, ya que eRtoe ~odian ser adquiridos por 1oe encomende­

con so1o pedir al. cacique del pueb1o nuevos indios para e1 traba­

jo. Por esta raz6n loe encomEnderoe sujetaban a loe indios a tra­

bajos excesivos y rudos, además lee daban escasa a1imentaci6n sin 

importa1es su muerte, hac~an que estos enferuaran o huyeran de 1a 

encomienda". ?O ) 

"Para. atender las· necesidades de 1~· Colonia, 1os Reyes dicta 

ba.n las leyes que estimaban convenientes, por conducto del Coneu­

¡jo de Indias; -.,er<> esta legislación 11eg6 a f'er muy comnleja por-
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n.ue ~e rct·eria· a 1os di,.ve.r~oe A.E"tlritne. (lle· lFI Tel..P.e:ia, de: 'la Ju:E'­

ticiR, d<> la '!"oblaci610, de 1.a hli'\ciet'ila pi;b1.icn, de J.ns indios -­

etc.) 

TJae L.eyes. de Indias eran huma.nita2·ias, CRPi. toa.ns tPndíar~ a 

la r.rr:>t .. ecc"i.ftl" de l'"l? 1-ndioe aur1c;uF' CAP.i r1.J.r-ca E"e A:-:>1.iC3bFtr:, por-

T·as T.e.ves ,;~ indias C"l;U··· -t,oca.ron 1.a r''fltPriA ae trA·-.,ajo, corie. 

tit.u,ier. ur. v~r.'>aclPrr:> C5di.p0, a1.f"nna~ de ee=tR. 1.eyP.s r•=-rul~ron e1 

c~~~r,to de trAhBjo, ~trAA 1.;rnitaron 1A ed~d dP A~m~si6n en lo~ 

trilbBjl')i=:, otra~ máe: nOlipaban el trato hwr.ano a. quieI'l 1,.,e ocuna­

rn .'f .Je l_ ;__;·ii t::lr 1.R :lur::1ción ae1 cor•trato, al "?eríl')dO de U.."1. año -

otr:.:,e J.e:ree ef· reculAron el FalRrj_o, ineti tu.vendo la prohibición 

(ie }-acPr d~ec1.•o.:-J.ttoe '!')ATA ~U~ l::>F indiee·nae O'btUVie:ran inte{'r::> P.l 

s:J].r•r i o. 

01..rns "lcyr..s obl. ie:abar· c.i1 desean!'"' i:;í:m'-'nA.1 er1 do ·,in~o, ade-. 

!aás Qrohibieroi;·1 1.a contr8.taci.6n de indieenas para ser trae-lada-­

d-:>s •l'1~l 1-upPr dn· ~u :-~e!7i·:·e:nciA e. 1uearee ubicadoEt a diPtanr.ias -

1 •1Ft.~· -:>r ... ~ de cuatri:> 1.eruas. 

v re f'uectn al tema rttP tratain0~, e itiAtia Ul'l:a· 1ey ouP oblie-A 

bn a los nRtrones a curar a ,_ ..... ~ e-nler1~1oe, 'T'1rohibiP.nao1~~ A.demás. 

'>ct.-,arJ.os en trabajos ir.sa.lubr"s y .'.'>eJ.iero:eoe. Todas eFtAP leyes 

··r 1.C"'i1ne.rA.~ P~"t-a'bleciar. edeiuÁ.s·:'n.r.ciaree nu1· dP.•.Pn .~.,i.;_caree· a -

los r-atron8s C)tóf' no les cw1.nlierar". ( 22 ). 

0Los indi"'ls n11t=- ~e accider~t:;¡ban P.1. tr.1bajo :ebían r,. .. cibir -

l.,:,_ 1·. i.tB.d .. -;e1. j'"lr...-.c.1. ·hnEta su t: ... ta.l rf-ct.1nr~~·.:.1ción. 

T·os l")atror•~ s en en.so .ie rri f'er11.1-:cla1.i, :1 J.l')S ~r1d.ine- nu'.""' trF1..,1r=t.­

j:-.lb.'ln en los obrP_je~ Fe 1eF c0ncedía, Cr>t> nPr<'P."'~i6n i!'.'·teFr:-1 de 

f.~U Falario har-ta el i~71 f"'lnrt.:> (1,; u..r. mee. P:ir.-i f?'U cu::t·Aci.6::-1 loF in--
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ciones y cotizaciones de 1os natrones. 

Los patronee estaban ob1ipados a tPner mPdicoe pAra 1a cura 

a su costa de 1os trabajadore"' enfernos y de Ct)etear el entj erro 

en;"-"º ne ··:uerte, Adenás disponía rfue to<lo ir.dio enfermo o tan -

.,,,10 débl.l n'> fuera oblíeado a trabajar, se le sacara de la cua­

dríJ la y no volviera a las fnenas sirro.cuar.do ee hn11aee sano y 

recio. Y mientras e,,-tuvi.e:ra enfP.rmo deb:ía dnreel.e raci6n ·cor'!o si 

eetuviera trabajando. 

:r..oe jefe_s de cuar'rillR.e deberían velar nor«ue se lPS curaee 

a los indios y uara este efecto deberían tener eie1,.pre "aceite, 

"'ª1im:m y car<'~nillo o alumbre';; algún ungUent..,, o lancetas para 

.sru1prar". Ader;;ás e:::itab1ecia que en ningún caso ae podía exio€ir a 

los indios a trabajar en la pranjA de la csea, ""r lae en.f'ermeda 

des oue ocasiona". ( 23 ). 

Por 1o quA se refiere a la etapa del México Indenendi.ente, 

eomeramente podemos ci tar1· 

"Tal vez J.a 1ey más im..,ortante J.o fué la del ln. de Noviem­

bre de 1865, que reeu16 la jornada de trabajo, otore6 descansos, 

los dol!lineoe y los día.e :f"eriados; ab1ig6 a1. 1}atr6n a T'IA.gar el ea 

lario en moneda; nroporciono al pe6n de1 campo, ae:ua y útiles de 

1aoranza cuando en l:-1 finca hubiera ináR de veinte familias de 

trabajado:ree; :f'unda.r una escuela y un cent:r·o de primeros auxilios 

1":n M6xico; en el affo de 1376 sube A1 ooder el General Por:fi 

ri<~ DÍaz, fiel see;t;idor de J.a ideol.oeía 1i.h<>ra1. Díaz introdujo 

los :ferrocarriles, coad;vuv6 al rteparroll, de la ir:cu.,.,.1;:ria, y·-­

di6 amnliaf' ·:far-1 lidades c.1 i"l['r<'so deJ. <'ac>it<'l1 ex°!'rar.jero. Pero 

la ausnncia de justiria paraba inadve:r~i.da y la 1apisla~i6n libP 

rel mantenía en la nobr<>z·, lA <>sclnvi.tud y dep.e.m-.,aro a lA. mayor 

rir-t.rt.P dP 1:1 p,hlnciór. cn:f"'>P -nrli'h'= .. cji~d_Pntnf" erar ~t:rih11irl~~ a iiP.-rrc 

l 
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cor.eér:itos de1 hombre. 

T.a. Revn1-uci6n t'.ft:xic··.!'""n (1P 1')10 Vi(•..._ :1 :1."">.iiricnr -1. r~r1tcmr-i 

eocia1 y económico im"!'l1.te::-t 1"'l ''10r el ForfJ.ri.":i.t-:>. l)t=>:::-.nuf'';s ,.....ue Dí.1z 

3b~rdonn el !)aÍs cr. 1910, el nJ:e~iO--·r.·te. ";:"r.~z.Ci!"'"C0 T. r-··1l~f"T't) i: i 

cio divcr~as irrveET.i{'HCiones eri mi=t.t.f·rjB lal:oral, ln~ cu·:LlP.S die 

ron fruto rr:n ... tc!::.'1 rná~ "t:Jrc..in. 'P·'.""lco dn:::•·HtéF l_op r1 ·v.")laci"">nar"..')~ AJ_-

zados c::>ntra ~-ruertn:., i~ .. ici:-1.r0~ u.::n l~bor le.e- i~lFJtiva r~:·· r•¡ateria 

de E"eé>·rid3d social .,ara ·'ieJ'er..-1er los :--1.r;-n .... ctoe: más nob.1PS e irn­

qO:r-ca,;, ce~ de 1.a Rev~iuci5r :·éxi<·a.na, y.ex....,rf'~ar !)Or vía jurídi­

ctt 1,f.. an'f1elof" ·-~1- pueblo :::P.xir-~·:o. 

:!.:A Consti tuci6n ".'ll'é,.~ic:-n·1 n. de 1 ';i17 ::reu':'"'..iO lof=' il1enles ele Li­

bF-rt.:=id y ,Tuf?ticiR. S:>cial, r~rndiP..r..te 1os artículos ?7 .Y 1?3 ñ.e ~F­

ce 1íl:·1er.o docuJ!1ento, sE- abri~ !laso a una nvPVa oo1Í"fí.ica de jU.E'ti 

ipbp·-~i=:i ".rf--f"''rP.FRr uri ..,neo ;=it.ras,. nara cit:=ir J.a:--· lP-ye!3 ruP. -

reFln · c:r.tH;han 1.R rP.Etl'JOnF!Rhi ·. id •. :a ne 1.oe: na.trorlee; ec. l·)s a.cciden 

tes .Y E.nf·'="rme(:iades n;uP. p.uír-iP.ra.n los tr.qba~iaJ.ores. 

T'or lo nuP ,,-e T'P.!ie:re ::<l Período C<>ntemnorázieo, la lepiela 

Ci 1'Sn sobre Re{·uriJad soci:-tl P.P. inir.io con 1a l..ey sobre acciden­

tPs ,1., tr···i>R,iO de1. Estndo d" i'.éxic·'.'> er; 1904, y otras sobre el. -

d&sc.anpo oblieatorio ~r l.""'s ~a1arios, nu- A.nareci<~l:'on en Se:>tiem 

~ ... re y nctub.re dr-'i l.9141: er... e1 Re:tA.do dt=! Jali~co. En diciew.bre de 

]_"J1_5 ~l. (;nl:':rl""J·nd~J"' de q?--,J'Alp-o, .. .fÍC01ás "?J.:):rf·.Ef, r>rOmU1f"6 U.nA. 1e:y: 

~::>b:re \cc-ide;1 tPP dP Tr.-:l·a.jo" nut:· n1-:1rece f:'PY- e1. an"t;e-C•0 ·.iert~ dir~~ 

to OP. la 1ey dt-~1 S 1"'f·uro SnciA.1 VipPr.teu. ?4 

..\1' \.'F?":r c~ue la extruct:ura del "Répj_,·p:r: ~~ rl•:-:r:rumh<=lhn,. ""\r..:trioe 

q.j_(lfflbl:"'OS :·:el eobiPrr·-:> T1ar.firi~·ta, COr:Sid":-:r~J"'l')?1 !'"l,_;.CPP'Ar"i () }.''•CCr 

ret·o:rmas de ti no ,e::'""\r.i n1., ~o.lítico y ec0n"i·•:;. c..,, n1.1e t're:hArH la -· 
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Hemos d5.<''ho, oue en eJ. F.stado de r.éyico, Jos,.; Vicente Vil.l.a 

da, en Nuevo I.-e6n, Bernardo 'Reyes, iniciaron una tímida reforma 

1nhora1 en hPneficio de 1ne trA'">ajafl.ores. Procuraron evii..ar me-­

di~nte una liFera l.epielaci6r laboraL, Jns nrnblemas del tra~aja 

dor y de su~. f'~miliare~, d1-::orivA.dos de :los rieseos -pro:Ceeiona1e~. 

Roctol.:f'o 'Rey.,s, nr<"sento ante el J-1ir•iBterio del. Fomento, en 1907, 

un nroyecto 'de1 Ley ?'!irJf.ra. ~ el ca.pítu1_o n~ve?10 anArPc~n diVPT 

~a~ medidas ~rotectorae de los trabaja~ores y de eus ~amil~ares, 

ouienes era.r' inder1inizadoe Pn caE'O de ocurrir a1e:ún BiLie.stro. 

Las 1e:ves sobre riescoe prnfesiona1P~, y e1 uroyecto de1 -­

Ttic. R?á.ol.fo Reyes, fuerol! biPn TP.Cibidos por loa sectoree: emnre. 

sa.ria1ee, nU.es contabs.n co·1 el ~val dF: la i)oct.rina Francesa con 

si:3erada en P.sc tiP.moo co~10 inobjPtA.b1e. L~s lFeisladoree rnexi-­

canoe. e:ir .embarpo, tuvieron el acierto de F>aber tranef'ormar 1a 

1eeie:laci6n F.uronea, en un conjunto de di~nosiciones: e inf'titu-­

ciones que t:::tviera.r: n1eria e::.t"icaci::t en la eneiedad mP:xic;:tna. 

E'1 Partj.r1o r_.iberal f·íexicano, 1.:le J.op l1••r1!!BnOS F10rf=-.S r.~ae6n,­

sostenía oue J .. ~f;'U1taba ir1util tí·:ii -;Ae re:f~rmas, :;:-u-puesto ('<U~ con 

e1las r:o poaia el tTab~ja.dor A1cAr.z:"'r ur: mí1 .. ia10 de bier.esta.r, -­

norque sus Ci"~r~nciaS y condición 8ocj Al, FP de~·i vaban de urs r~fd 

r!•f.>·r rJe explntRciór. y r(> S!">l.o P-rR. con~ccl .. €!'1Cia de "lo:$ CR.eaos de 

riesgo nrof'Pf::ion::t.1, e~"º 1'> "1rr~tPr.dj_a el eobierno por:f"iri~ta.. 

T.1os mi.embro~ de1 T'."A.T'ti.3~ !".1iberal C0'"1.eid~ra~•A.rl l:'leceeArio T"P.f"orrr!R:r 

1.r-i con~ti tuci6n ,.!éxicBr!a. n~1·a our ... er.l 1:=t r1i E1ni~ f'P. eara~tiza.rar. -

ef"ectivarflen-t.e 1oEt dPrec;·oe dt~l. tl"'nb:~ja.ñor~ ur1 p.a1.ar:' 'l mírli.m'"), 

una jornAda ;:.axima rle tr~bajn rie 8 Hr!?. el ileE=c:-t:'H.:io ci')mínica.1 19 

iCU'""'ldAd ñe ;. .. '"11.i'lri...,:::: entre €'X°LJ"'Anje~()$ ;y nací"'- ~1.f··~. 1.:=t .s:a!.i:-uri-­

<:lad e hieiene en l.o~ C'Prt:r--oe P tra..1)Ajl"l, nro·tP< C?iÓn ee71P-cia1 pa-

rR. el trn.b;-jn el~ 1nu..~,.,.J"~e y '"onnrP~ ,;~ ncl:id :-' lr:t n:r"1hibici6~ R.b~a 

l.uttl. ::i~r·-1 P.·:."'"ll.P::ir :1 r.i "°"".''")p "',r. ")r•~~ -:P 1.:." 8.;::i¡.,8 ''' f-'daU eti loe CPn-

t ·~··--ip. 
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industr.:i.a1es. 

La 1ey Vi1lada, ea la. nrimera qu,. contienn d:ispof'iciones eo­

bre accidente"' de trabajo, estab1eciendo 1a obl.:i.gación del patr6n 

de indeminizRr al trabajo, en caso de acciaer.tes de trabajo o de 

enfermedades nrofesiona1es. 

"De acuerdo ccn asta l.ey,. $in pFrjuci o de1 ~a1ari o perci bi.do 

por el trabajador, el patrón debía prestarle atención :nédica.; en 

el caso de que la en:f"'rdedad incanac-itara al. trabajador duránte 

más de tres meses. El patrón debía prestarle asistencia méd:i.ca, 

pero no eetaba obligado a t)agar durá:nte más tie¡;;po que 1os tres 

meses señalados; en caso de muerte del trabajador el natrón paga­

ba loa gastos de i..,humación y quince dÍ'ls 6e sal.ario a los deudos 

que dependieran econ6mic:unente del pr:i.mero". ( 25 ) 

••Asi mismo, el decreto en cuestión fijo la obl.igación a 1os 

trabajadores de atenderse en el. hospital. del. patrón, si este 1o -

tuviere, o de mi istrar éste 1os eastoa en e1 hospital. de la loca 

1id8d, nor un lapso de tres meees ob1igotorio; si el. padecimiento 

continuaba, era potestativo para el. patr6n continuar ministrando 

médicos y medicinas :oor l.o que este se fijaba en el contrato de -

arrendamiento de trabajo. Las controversias que se euecitaran so­

bre el. particular ee ventilarían en juicio sumario. 

Por ú1timo esta 1ey.eatab1ece, que son irrenunciab1ee para -

1os·obreros 1os efectos de esta ley, pues de estudios rea1izados 

se 1l.ego a descubrir que en algunas partea de Europa, no ee daba 

que.hacer a 1os obreros, si en el. contrato de trabajo no renuncia 

ban· expresamente las disposiciones re1ativas al. riesgo profesio­

nal.". ( :?6 ) • 
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.. In :.~•.T el· ;:i.cci:1P·-:tf-l'Ft r1·~ Tr:.)1:=?.~"') de. '".:2,•-cnñ.ra0 ~l::'_ye:? ae 9 de 

":""-,viet'rlhrE'! <1E:: ig~J6, $• nalnh;:. J_a reFnOnF:iL).: i.dacl civil n. loe: ;iro-­

"'liPtA.ri.oe-- :]t·· p-,.,rr~~af· d0r1dc :2-e t1ti-:i-¿~.T'8 u . .r1a. :fu(-!,....z::-1diBtintade 

l·•. C•J.c.~trt.1.CCiÓr:, r'.l.~1r:i_O!.<'::f" C,-y<:p_, ·11Z'~Crll"f A., tranS!1'1r-t_.es y Otl'As, 

cu~y_¡; ") P.r. eJ.l ~fo ocur:• i·· rari accidian tes a PUF t=-=n~l<~é1.doe; y nT)era---

1"".LOS en el d·· ~em..., .. ·qQ Ce e:u tr:l..-1".:jo .::> c~n D10tiv~ de ée.te, salvo -

~r. l0$ C:'?..!"'C::: 1"r)rtui t:)S f') C~e f'1L··:rz:"'\ r.:ay"'.>r 1 neelieer..cia ineX:CU::?a--

1;1_p 1'?~" )_Ft v-~ ctima, o la ·"lroducci6r. ir:·tericicna1 tlel 3CCi.dez.te "lOr 

nartP a~i tral)njA.dor. Re 1.a rF~""'ºn~abilidad ~-":>r;p:rer,día. el nag6 de 

lA aeiPtenciR 1r1~d~ra y f~rM&C~utica a 1~ v1ctimn ,,?r 1m ~1~~1ro 

~.a:Jor de ~ei~ ;~.eR~e _. ... los en~T.:")E> ae ic·i·.tt.J!1acil5n t~!""· :E"U caso,. rnáe: 

1a i~itad del F:~1{1r~~ ~i ln i~r~n:;ci~cd era total. -e~~orR1; ru 20 

a 40~ ei lA iricapAciñad era ..... '3-Ci•"1l, terl"10T';:t.l. o nf-:rnA.rc"rte, el na 

€6 1!Pl : u• .. J..do Í.r•t'-~.:·rr"> ~u:rR..~te r31"J:::- ~~os ~i ]8 i'.."Caryacidad €'.rato­

t.,,1 ner¡r;anC1-;te ~ .. - si el acci· .. let!t"" {e "tr::1 .. _,~'ljn oca::·ior1ara 1.a muertF­

al "t.rabn.jador Fe ]_f"!'~· !j;J.é·;J.!"Í[.1.. fl SUf"" -1t?1:Ci.Os eeeún d~ 1_op C1U.P e.e -­

~r~tn.r;q,. e1 8\1~1.do i:-·t~ero riel. tr:?.baj8:dor 1~allecido, ae diez :ne­

S.;~,F; .a. do~ a"'.'>os F',..-e-ún el caso, la m.is1aa ley .e~~·ta"':.:.;lecía l.a ine1nba:r 

eabi1 :i.dRd de 1.~te in.Jeminiz1:1.ci oneA 11-=>r ·rie Sf!J :r la :-ire Peri ~le i.&n -

de la acci :5n T'\f\.ra :!'""P.ClarnA.:c 1Re mu·1 tici tadn8 j_naerij_nj_zR.cione s en 

L"oe aPfos. 

:r..a leY ciu•"" ~'" C:")mer.ta., sirvio de 1 -.e~P er. ~.u t1'1~'..""1"J.idad• !'n.TA 

lA <'labor,,ci.tS,, de la Ley Sobre '\cciaer.te,,. d.,, T:r'1hRjo ñel ""'tado 

t.1e Chif!uhua de J ·)J_3. 

Es itn'.1·.1rt.:::1·tF. :~~cP.r :r 1 ~sf.ll.tar, 1-a. i··.rl')V::tC'~ -1n r"IU•,. nrP.~~ntn ep 

ta 1ey, r:Íl.. ee-;;:-:.lnr f"!·""' C.-tF·_., Je" in:e:olve:r-:c1 a -.nr --Hrt~ .1e1. ex ··l.ot.a-

T'P ( .~1"> 'J"•{::¡ ___ _.,- ::-·'l.'re el c1ue;;ó tle 1.r-t. 1•1i. smA 
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diS'OO!:""iCidn r·Ue aCtUA.lmente Cr')r·1tPr1ril1r lap 1P.~re1-:~ 11~ 1.:~ ,·1~.;t.e:ri:·l··-

L:i Cnm~rA ~P ~i~UtAóo~ ryreFFnt~ ~1 C0~erPso .if ~;~ T~i6n el 

6 d.E: 1'>J"0viE"nbre ae 19l.?,. un~ ir.icirt.tivA 11f" T<P.~.- :=:.obre ":".~e.;,.,r·=t::.it-!'·ntn 

1."!· 1 · Si tuAci.6n \ctual ~r los ~P.Ot:IPF= ,V :-:rf-clir-u:ero~ d.-:- 1:i~ r;icien­

ñ:1s, ··qp, i:nryue.., ? lo~ !"ronif>tariOF' de .f'ir1cnR r1:isti~R~ ln r">lJlipn­

c1"5r1 PrtrA ·1tJ'"""~::i, d·· 1·.r--.r1tPíif r .i.n b•1tir.uír. :?ttf"ici.-:r·t.t·' [J ·r··1 l .. 'i C'U­

r 1cirS1-. 1t· las or1fPr1•;f-•dndF:F: • ~. Jé1qic;t~ de 1:1. rf;ei,Sr• y n r?0ntr11tar 

( ::? ). 

••T:-::i:mbier.,. Pn ig13 se nJ .. f!Per.t:-1ror1 dr?P ...,ro."':rect'='s d•-!' rc~ormai:: 

l.9b'J .. r1.l.es ~nte ln CarnArP rlP ~~inutndoF; P.r. 1-lPlbos :=-e 11r0n'1nr. Al --

P1. tral:>a,jHdo:r,. t'ie--

c1j ::ir:.t:.P l_ey~~ .~.- C8rRc1-~~..,r f'i:..-i'erri.1. T."n el .,.,rimf"·r C'l.f?n, 1··1 cli .,.,utn-­

ci-Sr1 •1or .'\.euH~calit"nte!! ~n:: tuvo l:=t. nP.cesidad de rP.elarr.entar los 

riPrr1.s- -iro1:"'P.sior.n1eF i:-11 t'Jiia 1.a Re"úblic:=t, con fundam.-:-nto en -

c~r·~i·'Py-.'lcior.rif? ~umaníeticas, 1a~ c11;ilP~ .r.o ~odrían ino~1i.fic.8r, 

ci• ~-;e lUP.f""O, el. "rirci nio tle las "~•-:1cu.lt'!"•r5f"s ex.,.,reE=:;-1.s:" C1Jn~aere­

rl:l.F: .. .,,!: 1.r-:t c,.,·.--:.fitituci6n "G"etirrnl. ~l f?"l"Upo ñP r~rov::;i.riorP~ us6 la -

.... i:::-~'"1il tÁcr.ic::1 ,-•ne· ernr>le:1rA.· Rt')dOlfo RP.ye~, y !)r01'JUSO una f'lPY..i.e de 

ri::-:·..,r .. 1::"ts a1 CtS.iii1:0 de Coin~rcio de ~894, lRP c11HlP.e imnlicRbAn" l.A 

8Ctivic1ad de l.,.,.pj_~lE'tdbr f'e,:~~ral ~n m~.teria de t·rabajo. 

~n ambne ·~rovectos enco~trn:nos ~l~J~OP rentPCA<ll:~te~ de ~n 

T.e!-' de J. Securo Social.. L?e di -iutadoe de \EU"l.ecn.1 ir.nteF iMnpi::nnrr.n: 

ttt·fl C' ~_;:-1 a c:;.1·rro ·!e l.np. nat1·or:ee. lP. ru.al C"lntr~tnríP co 1 -lAe -­

c-om"::tl1°ir1s d•! rreurns 11r..;q peri~ ?.e ntSl.i.;:-cts f'11.t1' p:-1r:i.rti?arían el 

.•:inpÓ e-.,. las i.n1P· iri.~-1cit'J?'lf?~ a lo~ Of.."'rl?roe Pn caRn dP r:.i'F'f'"FOE'!. -­

"'>ro;reRi'.1rial. !"·3 c~.i:-1 E"r.ría ,.,Are.i!'=f·i~ nfJT" :=Jut.o--:·:i.O" ~Pp. :?rJm;r•iptrRti 

VI-:~s, .'' F..i""•t-'f'TH~rHrÍ:=i 1a-·H f)l;)i,:-:-1c-iór. ?u.1·.~idiaria ...... ..,r ~:-irte riel €""'"1-­

biPr.rio er: r~1aci6r: c0: lo!=: dcrech..,f: ctr lof'". tra;:.""1.j'1f"lnr··F. E.l 
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proyecto con:=::irlP.raha 1.a ir..terv•~nci6n di.rf="·Ct:i a·e1 l".:~tado en z=:u. ca 

lidad de ad::·i.•.i~tJ""'ador, :.' ~<'> E!lrSlo de let:i.?ln:;;o:r, no.,,o u.na nP.ceai 

dad l)::irr-t P1. r.u 1!1li···ir~:·¡t.O O:e la,E: l~.vt:e: laotJr.'i.1a.s". ( ?8 ). 

''En or.TA.lj.~co, er Se!1tiP.:1:1br~ y nctubrP dP 19.l.4, eP ;JUb1 ic-Arór. 

doe: decretos; t~l r,:ri.7.ero d0 i'Tnnue1. ""1 .. Dj.épur z y eL 8f'€U.?'ldo de Ma 

r.:L1el '\.cui:r-·~e 3f,:rl:3n:¿>a, rel.ativos a .jB:?CHr:E>oe. ')blieat--:>rios y ea1.R 

rj ,1~. Con 1·er-hA .~8 de DiciPmh:re .. iP. 1915, \euir:re '3erlanpo., dicta 

utJa S'~ric d~ 1":1t:;1idc::s, entre ell:1~ 1'l crenc-i 6....-: :je: '..t.."'la soc·ir>:..iFJ.d r1u 

tual.i~tn reeJ.amP-nt<-J.li.C. T)QT' UD'."-l Be:riP. f")y-pnr.i:_::::i:•Jt')S c:re;:iC-Pl':trA2iza.doe., 

rottf=-' e::e lla;:-:;;:¡h:ii-1 .._Turi"&af:' ..,:runici pn.J.f'!'e, y se Jt·it'='t'r"ba por repreeten­

t::tnt.es de tr3i'JRjadOTP!'.l• natrones y E"ObÍ"':"J:'"r'lO• 

I·a 1e.v E"Obre ..;,ccidnr·.tef:l' de ·Trflbrtjo, nu~ f"ue ;JromulpFfdA el -

25 de Dicie1 .. bre de l9J.5 en el '8.-t>ido <'l..- Hidc·le-<>, ~o~· Ntc,-,1.as Fl? 
. . 

res, contietJ.e E1J :-:t.:~. flrtícu.1os 6 y 7 ~t~ce::dPr1teF"- cl.il"'F-Ct.IJ~ de 1a 

Ley_ de1 Sec11r? So~i""'.1 <11 Petablecer .''Loe patrOri.E::::? nodrÍan PUE--

tr&ba~jo~ ;."'fE'i:EUr:~J1d0 contra a.c<'i•.iPnte.s a i_,..,f'I ir-·dividuoe c't=a FtU éle­

nendencia, en ¡11eunH:!?t d~ 1~e C?rn9a.;;,ia.e::- nuP. e:t· d~dicAn a. e~ta cJ.R. 

~P de riegoci::>:::z• nur:· se.a dt :recor.ocid:1d hcr.ra~ez y eo1v,,-: .. nciA-• a -

juicio de1 Dr.::iart·°tmento del Trabajo y -pr~'via -1.r,robE4ción del Eje­

cutivo de1. i-;-r-•.ado. ~ e]. artículo 7. f=le a.btuir.lP!.ha P.n Pl. tema. a.1 -

e~tab1ecer" Er. toclo caeo. lasi rJ?!Etl')OnsRb1ee a~. accide-ntes deb~rán 

."::t.sn,;urar a sue tra11ajadores c,.,rJtra F=inie!=ttro~, R. rA.z6n dP. trce­

ciP~tos pasoA cada 1lr~o. e~n ~flrj~icio Je ~r~f.,r lo~ e~pt;o~ fl~l 

s~nP1.io". 

"A Sal.vn·"i:>r \1v-~r::tdo, Go1Jern;:tdor 41¿1 E~t.·~do de VucRtá.n, ~~ 

1.-" ... P._ 1_., .. ,-J'e~. rce....,·"lt f :-1blP ·.¡_l ·'r-lt:rór1 -i:·1~~'-i··:Ho1i0Ete ,\"i'!i. 1.-1 ~r·tu.t1:l clasi 

Lic·aci6n CB 1 ;~ .i'it-',c;;.f-,')~ .. "l'b1 ir :'"'r .i."">F'~- i"il ~."•trót· ,-:., 01 . .1.•.-.r:l.1' gas1;q19 
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de sepelio del trabajador que eut'rierR el accidente y. como conse­

cuencia de éste muriera. 

Lae consecuencias de este movimiento legislativo en todo el­

pa!e, duránte loe principios de este siglo, no se dejaron eenerar 

y se logro que el trabajo llegará a ser un~ garantía social con-­

sagrada en la Carta Magna del País y por lo tanto la misma Cone-­

ti tuci6n contiene lae bases para exigir reenonsabilidadee a loe -

propietarios de lae empresas donde ocur:r·iera algún infortunio en-. 

el Trabajo". ( 29 ) 

Hacemos notar, que lae inetitucionee de Seguridad Socra~ --­

surgieron en México, como en todo el mundo, confundidas con lae -

normas laborales; con el fín de proteger a los trabajadores de -­

loe abueoe e injusticias de loe patronee y de ciertos rieseoe que 

podian provocar pérdidas de carácter econ6mico a lae familias 

proletarias cuyos reducidos ingreeoe deeaparecian en caso de ocu­

rrirlee algón infortunio. 

El contenido del artículo 123 Constitucional., surgio del los 

probl.emae pl.anteadoa. en l.ae diversas regiones _del P~e. Así CU"11-

do se reunieron en Queretaro l.os Constituyentes, se dieron 1.ae 

bases y el. fundamento constitucional del. orden .mormativo sobre 

trabajo y Seguridad social.. 

"El 5· de ~l:>rero de J.017, trae acA.lorada diecuci6n y diver-­

sae :redacciones de proyectos para l.as dis~osicionea l.abora1es que 

deberían consignarse en 10. Con,..tituci6n, el artículo 1?3, quedó 

redactado en sus fracciones xrr, xrv, XV y XXIX de l.a siguiente 

manera. 

FRACCION XII.- En toda Nee.ociHci6n agrÍCOlH, industrial, mi­

nera o cual.quiera otra el.ase de trabajo, loe patrones estarán _ 

obl.ie;adoa a proporcionar a loa trabajadores, ha•1itacionee cor.todas 

e higienices, por las que potlr"'-?l cobrar rentae que no excedan del 
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medio !,.Or ciento mensual del valor catastral de las fin.cae. :t:gual 

mente debe:::-!i establecer escuela.a, enfermerías y demáe servicioe -

necesarios a la comunidad. 

FRACCION XIV.- Los empresarios serán responsables de loe 

accidentes de trabajo y de las enf'ermridadee profesionales de loa­

trabajadorea sufridas con motivo o en ejercicio de la profeai6n -

o trabajo que ejecuten; Dor lo tn:nto loe trabajadores deberán pa-

garla indeminizaci6n correepondiPnte, según ~ue haya traído como 

consecuencia la muerte o simnlemente incapacidad temporal o per-­

manente uara trabajar, de acuerdo con lo rue las leyes determinen.. 

Esta responsabilidad subsistirá aún en caso de que le natr6n con­

trate el trabajador por un intermediario. 

FRACCION XV.- El patr6no estará oblieado a observar en las -

· -· in·stalacionee de su "'"tablecimiento, loe preceptos legales aobre­

higiene y salubridad y adoptar las medidas. adecuadas para preve~­

nir loe accidentes en el ueo de las maquínaa, instrumentos y ma­

teriales de trabajo, asi como or€a.~izar del tal manera éste, que­

resulte para la salud y la vida del trabajador la mayor garantía­

compatible con al naturaleza de la negociaci6n, bajo las penas -­

oue al efecto establezcan las.leyes. 

FRACCION xx:rx.~ Se cor.sinera de utilidad socialr el eFtable­

cimiento de cajas de seeuroe populares, de invalidez, de vida, de 

cesaci6n voluntHria de trabajo, de accidentes y de otras con :t'i­

nea análoeos; por lo cual, tanto el Gobierno Federal como el de -

cada Estad.o, deberán fomentar la organizaci6n de instituciones de 

esta indole, para infundir e incuicar la previsión popular". (30) 

Af'los después, e1 articulo 123 Constitucional, concedio a loe 

Congresos de ios Estados, ·1a facultad de legislar en materia de 

trabajo y al Congreso de la Uni6n 0 para reglamentar loe ·textos 
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coneititucionale" en el Dieitri to .v en lo" Terri t'>rio"' Federales,. 

VRrioe Bat0:doa, erJ uso de 18.r:: rac11ltadP.::::: ConetituciotiA.1es 

ree:1arr1enta:ron. !"18ra 1o~ trabajadores aeríc•.:>1.ae, e1uplead os, dornef' 

tic os y anrendice e:, cuyR- -Pi tuaci6r. esr)e cial hu.Lie:ra per-~1i ti do a 

los '.'Atrcines, evadir las obl.ieacioncs imr>UP-stas 9'ºr lns tH>rm;:¡s. 

de .a1c.-1nee e:er:.era1. Los 1egiA1adore s P. eta ta les no o1 virJA.r')n A. 

los .f'R1:liliares e:r-fer1r.op .Y T)T'P-ViP.ror. 1n cbli.pr:tci6n erripre~;:irj:?..1 dr~ 

Otoren. a.terici)jr nédjCR erat11it.~~, y .:·0~1itRl.i~AOiÓr·1. H lOS i'ar:li1í:-: 

re Et enf'e:r-r.o~¡ di~1JOsici6r.P.e qnP no~teriorm~r. te se a.do-ritarn?'l a la 

T.ey FPderal dt·l Tr::i.ba.i(") v en l.n T..e.Y ~r1l ~ecu.rr> c:;ooial. 

~1 31 dP i\.FOF:to de 19?9, Ete ex!1ide una 1e.~r l)Or la cu.al f:le -

ref'or:":~ . ...-1 1oe r-trtícul(')s 73 ~, 1:~3 de la Con~tituci.6n General de 1a 

RepÚbl.ica, c:ur·d mdo de 1a r11ar.rr:l ~ieui~nte: 

"º"Artículo 73 .- "!l Cone:reeo tiene fAcultad: 

X.- Para l<>eislAr cr toda la república .sobre uiinería, comer 

cío e ínstituciones de crédito; !)nra eEt::"tblecer el bando de emi~ 

ei6n UI'.lico en los t~ru.irios clel artículo 28 de esta Coeti tuci6n -

.Y para ex"':J,:;.Ci.r las l.eyes de trabajo, rPg1amt.·ntariae: del nrtícu1o 

123 de la ~ropia Constituci6n la aplicación de las leyes del trR 

bajo correr.=:rionde a 1as A.utnridades de J.os Estados,. en ~U!=\ reenec 

'tiva..e juriBtiicc;_ones,. excel')to cunrñn se trAte dP. aeuntios relati­

vos a. Perroc_arrileei y demás 'l'ran.Rnortes, amuarados ..,or concesión 

fF>de:r:'ll. • rrri.nerí" e hi rlrocarburoe y, -or ú1 timo los t:rab'ljOe e je-: 

cu.tn.-'"io~ en el mA.r Y. er1 1n z~naf:I mArittmaF en 1a f"oJ .. &JR. y téMir.~!"' 

nUP. :f'ijan 1ae dieipoe.ici6ne.E? rf~e1arnP.r1tn.riR.s. 

Artículo l.:>3.- El Conereso de la Trni6n, sin c?ntravPnir a -

lae baeee sieuientee, deberán ex..,edir l.eyee eobrP e1 trnbaj~, --

1aa cua1ee rr··eirán entre los oi:lreroe, ;jornaleros. em.,.,1eados, do­

rnePtico:=r y artesarioep y de 1u1a manerA. eenerAl. so>re t::>do contrR-

to Or trr--c.baj~. 



- 42 -

XX.IX.- se con:>idera de utilidad ;1ública la expedici6n ne la 

I.ey del ~ef'uro ~ocial y e1J.a co.fJ:-irenderá :=::eguroe de 1a. invalidtt7.. 

de vidA." :1e re~aci'5r. v0J.ur.taria,. de Pnfermectades y R.cciderte~ y 

f'inE>s análoeo"'"· ( 30 ) 

Posteriormente" cori P.1 ~u:rf?imiento de nueetra 1eeiEi1ft.ción -

laboral, concretamente la Ley Federal del Trabajo del 13 de '\eOP. 

to de 1931, se empieza H 9roteeer a 1of"-' trabajadores del cam~o. 

"En el CaTJítulo XVII de la Ley i>e<1<>ral del. Tr'<'bajo del 1931 

encontramos el Título ner.or1inado "Del Trabajo del Campo ... y de -

la cual desligamos eubjetivru~ente de la. necP.elil.ria relaci6n labo­

ral a.eraria los 8ieuientes elementos. 

Los peones del campo son a~uel1os individuos de \lrJO u otro 

sexo oue ej~cutan a j~rmal o a de~tajo" lo~ trabajoa pro~ios y -

habituales de una e1·1presa agrícola, ganadera o forestal. Lo'" 'Peo 

ne~ del canno pueden eer acasi11adoe o eventuales; loe ~rimeros 

fl:On aquel.los i~dividuos quP. viven gratuita.mente en casa construi 

da dentro de lcis límites de :la hacienda. derivándose del contrato 

ce:lebrado, su de~endencia econ6mica nor u.~ jorna:l o salario oue 

retribuyen f"Us trabajos apr:ícolP..s. 

La l.ey rue ca:racteriza al peón acasill.ado en l.as condicio-­

nes exnresnóae tiene una nermwiencia continuR de máe de tres me­

ses por exc1usi6n, peón eventua:l es que no 1'.l.ena l.as condiciones 

antes menciona.das nara el. TJe6n acasillado. 

En consecuencia, cuando se ~resenta el caso de ~ue se cele­

bre un contrato con cualquier trabajador del campo y TJreste sus 

servicios a una finca rural, se le anl.icará :las d1snosici6nes 

~enera1ee contenidas en la Ley l"edera:l del Trabajo. 

La :ley citada, considera genéricamente como patronee rura~ 
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1.ee al. "'rrendatario, al. anarcero c¡ur contrA.te el. e"rvicio de pe6n 

del. cAmno ouedando taJ.es contr:i.to.- bajo 1.a juri!'dicci6n de 1.a le­

yes 1.ocal.es en cada caso. La reJ.aci6r: 1.aborl'll at:raria eFtá repre­

sentada en el. contrato de trabajo ~ue pueden celebrarse en forma­

ora1 o nor escrito. 

CUando eeR ~or ~perito en el ~ebe ~uedRr se~A1ado: e1 carác­

ter del. pe6n y los trabajo< ha realizar cuando ea oral o de pala­

bra ::;e er. ti en di: que es de acuerdo cor. 1oe tra!);.l jos oue habitual-­

mente cel.ebrá el pe6n. 

En su artícul.o 197, la ley citada dispone ur:a sErie de nb1.i­

::aCiones al trabajndor· del c~m~·o, ae:í Ct):rlO sus derechos, oue po­

demos clasificarlos del. modo sieuicnte: derechos de seeuridad y -

derechos patri~oniales. Los nrimeros se refieren a 1.as d:i.FOpOsi--­

ciones c¡ue nroteFen y nrevienen le integridnd física del pe6n un­

y fam:i.Jiares; los segundos son aquel.los ~ue conceden al. pé6n un -

modus vivendi honesto, emancinandol.o econ6micamente y pe:rmitién--· 

do1e en l0 ~oe~b1e sus recursos. 

Respecto· a los Riesgos Profesional.ea, la segunda narte del 

art. 192 de la 1.ey Federal. de 1931, establ.ecia~ nJ.os accidentes 

del.· trabajo y las enfermedades profesional.es que s•.ifran el peón 

del arrendatario o el peón del. ap.,.rcero serán pagados por.el..a-­

rrer.datario o por el. aparcero y por el. patr6ri agrícola en propor­

ción a loe ~ue corresponda segón el. reparto ~ue.se haea de 1.a co­

secha, si se trata de a~arcero, y ei ee trata del. arrendatario e1 

im~orte de 1.a renta es será en re1ación con 1.a utilidad probab1e­

de1 arrendar1ier.to. 

Este a.rtícul.o f'ijo. una inde:nir•izaci6n, otore.ab1<? de a.cuerdo­

con el. reparto de 1~ cosecha, ~or lo que necesariamente fluctuará 

de acuerdo corJ l.a eveht.uAJ_idnd de 1n cosecha". 31 ) • 
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-r.:n cu ... u-·to a 1A Yf"'F1~~rn~nt.nci6n C!UP de la. 5eeuridnd sooiA1 -

R~nli?P lP J\TuevA rey FederB.l deJ. Tra.~ajo, rioder,.os mencionar que -

ad0-ita lu teoría. dC"l Tii~Ff'"? n,,. T1:Ffbaj~, C?Ue cet:--blP.ce: 1a em,.,re!"a 

:h:·l··e cubrir ct loF trf1i:.,1jadorP.s ~ !'>U. PP.rvicio, loe riHP{-'OB t'\UP f':U­

t',..:1 riPr. tro \ir la ~1.i Fmn.; nbnridor.:-mcl:::> 1:-;t teoría del 'Rieseo Prof'esio 

.t!al, '\Ut-· . :;;:u.et~r1tab2 1<-1 an teri ar T1cy :r,·tb'Jral. 

Ae.Í fTliP:~io, curir:do reel;~mt?rta a 1oE' Tr~'bnjr-tdores del Campo, -

·~st.a.bl..ece: 

Artículo 280.- Lo~ trabajadort-~s del ca.mr}o ~on los ~ue ejecu­

tr.;-, l..O:;:;, trab:•,i:')¡::z nr?pÍOS ~, hé!QitUA.lPS de J..a ''['°rÍC'Ultura, de 1.a -

cn.n ::-3e1'Ín ~I :í"o:re:=::t:"1J.es, al eervi.cio de un p1=1.t:r6n. 

A.rtículo ~83.- T.10E.i na.tror.e s tiPnen las ob] ieRcione 13 P. enecin-

1_~ p eie-i.tif"ntes: 

T.­

IT.-

TTI.­

IV.-

V.- Pro .... orcionnr n los trA.ba.jadores y a eu fa.mi--

1iares asietenci·; ;;i(1..licA o tYn.sl.ad.:_rl.oÉt µ_l. l.ue-nr mÁ.~ !'r6eimo en -

e1 r··up f·Xi;eit11n !"--Prvicioe m~rlicne. También tPndrR. 1Ae obl.igacion~F 

" nue se el -'lrt;Í"ulo 504 frac. TI 

VI.- Fro9orcionar e-r,,tuitP.r.H•nte """dicamentos y ma-­

teri.a1 de cuJ'·Aci6n en ].o~ casoe de er.f'e:rmedadPS troTiicn1cs• endé­

~icA.e ;J r.ronj_é-l~ .le l.H 7"• EiÓr. y ..-,agar e1 Pf'tent:--t. y CÍtJCO "l0J"' CiPn-:-. 

to dP. l.o:::-: sAl.n.ri'>s haeta por noventa. dÍA.e •••• 

Artícult""J 504 .- Ln::t ,.,RtrorP. ~ tieri~n 1.as ol:-1 ieacionee etiE1..i.ier'.""' 

t.ef=:: 

:T.- ..... 
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rr.- Cua.ndo ..... ~npA.11 a ~1l f""Prvicio ffi<.~S de Cien trabR 

jc=wd0reR, e:-t:"tblr-·c:er 1.ir:.t r>r1Jt::'r10erí:=i, d-:>t-ada C.-')~ 1oe t!ledicamentoe 

~· HJ._i.t .. ·:riRl t1f~ curHci6n nt":!'CP!"·arioe. pnra 1:-t 1terici'5r. m~dica y o.ui­

r1:i.rpic~~ d<->. urpe.nci:l. Bet:-irii a.t.P.nc1ida ,or ..,ersonFt.l c.");-r,netctite 1:a­

jo la U,j_recci 6r: dt-! tu1 ;7,¿di~o cir 1i.¡jano. Si a juicio de P~te no ce> 

".JUeile ,rest·.-·r la 1:;1-~bida af,t=r.ción HH.~dica y riuirúreica, el trabFtjJ:! 

do:r ~<"!rá trae.l~-t1;1.HJ0 ;.;.i l.ct ·101.>lH.ción u hosnita.1 E'r. do:rJ:le pueda 

aten~e~se a FU curaci6n. 

Cor<,.., e"': ruchos !')aÍEPS., ;-.,.éx:ico ha 1eeie1Ado en materia de -­

'3f·euridad social c,-,mo una cone•·.cuencia del deearrollo induetrial 

y .f-.l."?1te 1n necE:Fida.d de ryroteper .a. 1.-=t pol::>1flci6n de inciertas con­

tir: fen cias. 

Sin embnrea P~ ha. dirho out-: en E'-'ete r~ngl6n no:?" h~;'TJOS ()1Vi­

dado ª" uno de loe e::rn,.os ciue contribuyeron ál triunfo •'e "la Re­

vo1uci6n Mexicana., los trabajadores de1 ca'1'TJO; en virtud de que 

ti.> han disfrutado e:u:fici.,ntemente l:>e beneficios da la Seguridad 

Socia1. es decir rio BP. ha concretizado o aolicado l.o 1eeis1~do, 

c.,rr.o ee ha real.izHdo con lo~ obreros. nuee al camroe~ino Ete 1e e:i 

eue ma:rei.nando. 



( l. ) 

46 -

NOTAS BIBLTOGRAPICAS 

SIREY F. NETTER .- La Seguridad Social. y sus Princi 

pios. 1976. Ed.i toria1 Instituto Mexicano del. Segur<> 

social., Pág. 12 

( 2 SIREY F. NETTER .- Opus cit. 1976 Pág. 14 

3 LOMBERA PALLARES ENRIQUE .- La seguridad social. en­

el. Proceso de Cambio.Internacional.. 1978. Edicones­

T.M.s.s. Pág. 68 

( 4 

( 5 

( 6 

( 7 

( 8 

( 9 

(l.O ) 

(l.l. 

(l.2 ) 

(13 ) 

!·10RENO PADILLA JAVIER .- Nueva Ley del. Segur.., Social. 

Decima Edici6n 1985. Editorial. Tril.l.as. Pág. 30 

y 31 

Sl:REY F. NETTER .- La Seguridad Social. y sus Princi 

píos. 1976. Instituto Mexicano del. Seguro Social.. -

Pág. 18 

DE LA. CUEVA MARIO .- Derecho Mexicano del Trabajo.-

1970. Editorial. Por:Mla. Tono rI Pág. 49 

KAYE J. DIONISIO .- Los Riesgos de Trabajo en el 

Derecho Méxicano. 1977. Editorial. Jus. Pág 18 y 19. 

KAYE J. DIONTSIO .- Opus cit. 1977. Pág. 20 y 21 

DE LA CUEVA ¡,QARIO .- Derecho JII0xicano del. Trabajo.-

1970 Editorial. Porrúa Tono II Pág. 66 

DE LA CUEVA MARIO .- Opus cit. 1970 Pág. 

CÁBANELAS GUILLERMO .• - Derecho de los Riesgos de -­

Trabajo. l.968. Editorial. Bibliográfica Omeba Argen­

tina. Pág. 20 

SANCHEZ ALVARA.00 ALFREDO •- Ynstituciones de Dere-­

cbo Mexicano del Trabajo. 1967 Edi·'torial. Tal.l.eres 

Gráficos Andréa Doria Tono I Vol.. r. Pág. 52. 

DE LA CUEVA MA:RIO .- Opus. cit. Pág. 4l. 



- 47 -

(14 SANCHEZ ALVARADO ALr,REOO.- Opus cit. Pág 53 

(15 DE LA CUEVA MARIO.- Opus cit. Pág 49 

(16 LOM:BERA PALL..un:s ENRIQUE.- La Seguridad Social. en e1 

Proceso de Cambio Internacional.. 1978. I.M.s.s. 

(17 

(18 

(19 

(20 

( 21 ) 

(?2 ) 

(23 

( 24 

(25 

(26 

(27 ) 

(28 ) 

(29 

(30 ) 

(31 ) 

Pág 28 

DE LA CUEVA 1'1ARIO.- 0"!'.>US cit. 1970 Tono II Pág 42 

LOMBERA PALf,ARES E!\RIQUE.- Opus cit. J>ág 119 

DE LA CUEVA MARIO.- Derecho Mexicano del. Trabajo. 

1970. Pág 35 

MIR.'LNDA BASUHTO ANGEL.- La B'lro1uci6n de México. 

Editorial. Herrera. Pág 221 y 222 

MIRANDA BASURTO ANGEL.- Onus cit. Pág 217 

CAS'.l'OHENA J. JESUS.- Manua.1 de Derecho Obrero. Mé:irico 

Pág 40 y 41 

CABANELAS GUILLERMO.- Ob. cit. Pág 157 

LO.OIBERA P.Al:.LARES ENRIQUE.- Opus. cit. Pág 62 

SANCHEZ ALVARADO ALFREDO.- Ob. cit. Pág 75 y 76 

ANTECEDENTES DE LA LEY DEL SEGURO SOCJ:AL.- I.M.s~s. 

1972. Pág 12 

KAYE J. DIONISIO.- Qb. cít. Pág 28 

ANTECEDENTES DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.- Pág 9 

KAYE J. DIONISIO.- Ob. cit. Pág 32 y 33 

MENOOZA BERRUETO Il!A.. GUADALUPE.- El. Seguro Socie.1 

Campesino en México, M.Sxico 1963~ Pág 89 

TRUEBA URBINA ALllliRTO.- Ley Federal. del. Trabajo 

1931. México Pág 125 



C A P I T U L O S E G U N D O 

MO!lULOS DEL S1':GURO SOCIAL Im .MEXICO 

1.- REGIJl1EN OBLIGATORIO 

2.- REGill!EN VOLUNTARIO 

3·- SEGUROS QµE CU.BREN CADA .REGIJ«EN 

4-- su.TETO$ DE A.SEGUHAIJIEUTO 

a.).- TRABAJADORES DEL CAMPO . 

¡ 



' 
- 48 -

!.a eeE1"UrídAd t:?OCi"1 ~e i!',e!"lir:'"""' e"'1 1.::: t¿c-~'ic:~ .-1~ 1,.,r- :.:-•'·cu1"0P 

~ociales, e1. ryu~ /1.s. etu v ..... 7.. er'.-t. 1·p~1.1.J.t.'1.d,., :1P 1.9 eynF·ri'~ncín cle1 -

ecp1i:r"> ...,riv:1ñ0 .. ,.,.,r l• t:irto, ~··rn cifJir 1.'">s ;-1~""CH.:-iem'")P tf.C?lico~ 

dA 1n ~c-curid·id f!Ori;;:.1, e~ l?'JPnP~f.aer n.!"·i-..:ci~~r l!:t noción r1~ P9f'U-

ro. 

"°Bl FH?eur'? e~ t.a:~-l ')nP-:rnciÓl"\ 1".';edi:-u·ite 12 cuH1 u..r.;a ·-ry.qr1:"e ( e1 

;Jf·, ! u.:r·~-do) }1nce -:ut~ !''" lt· nr0rn1'.:tn. P.:=:-:tar.~o ~t? .,or ·1Pñ'l...., 11:riR rP."'"'U 

r.f-l""J'lCi6n (18 nrin;A.) rn "1rovt: .. rh::> f=:ll ·() o ::A u:' tt:r'C€"T:-:J j en C'i-JSO .de 

l:l rPali?.aci r'in .~p un :'"'2..t'"8{10• una nrFet:.:.i:.~iór '"'107' n;"trte. de otro 

(,::J .-H~··t.·ttrador) f'IHP r11 t·Jr.-.:1r a FtU CP.rpo un c"..'tr..5untl"') :~e riA~'e:0s -

7:"n e:::tA df.'~'"i!'"liCi 6n vp;:10~ r·ui:- aJJFtrece el F\P''{"Ur~ño (el r.-:>ti­

z; rd;f"') f°¡·i:>n~~F> Al ;=u .. .-cur~dor (l•-t. institución). E1 :-:1.~eturrulo pal!":.! 

-'1 ;:i::-,-eurador u11a :iri:na, cuotA o cotiz..c--tci.-Sn. ~ c8s6 de <}Uf' ::·e -

J·caliC"'t:~ •u, ri'='~e.o (una PVPntn.":!1 iJad o cor.tir1·encia) e1 ·:i~AF.UrA-­

~"r ~.1t~n ur1R. """'f1~tR.c-i 6.n (o ur1a inder'1i :i~ac].6n) a un benf>fici~rl o 

(Pl ·1~·r-,,-u::rnúo '") •.:tr:A.. tPTCPY"A ner~on~). LR r1=tzt5n d~l. PPf:t-lro ef': 1A 

exj~tAnc~~• de 1111 r~e~ro''· 1 ) 

T1'r; :riP.!:ll?r') f"f" ;"::JF>' c 11.rable cuardn n.., f?P h.i.l rP.alizA.ñ:o y e~ f'>r­

t:ni. l.,.,~ '1F>:-:ie ~e,,_. r;,r...,, n..., n~l:te ~i:>r de-r1ar:d.Ado 'frecuentP. .Y ~us p-f'ec 

to~ 7cber.. E"E-l" .-li .. ·.,~r!:'os. I.o ca.t.q~tróí"ico. eP. r:lt"" ~1 riese·..,. afee-'."' 

tarn -:t t 1:)(io U.J! r.úc1eo :::t1. r"liP··· .. ., tíP!n"'lO r:>· <"'HP Ei!U inteneidad .fUP:ra 

i 1·i;:iitRCi0. "::O";jem: .r..rr:> 8UC'-'•li ir') P?1 T1q1t1=<l....,1co, P. ... ·Pl. Pi.s':"'.1~ "'""ª~nd~. 

T.·i. :\."l('i6r. t!e r.i~~~· o~ F'e a.nlicn f~cilr:cntE-- -.s. c-i_p.,...·t:.t~ contir.:­

rA~c~nR de 1R v~d~ ~el horryhrA: 1~ en~~r~e~Rd, e1 accidAntA• la·-

ir.vRl-i·~1~z. etc. La mut•rte ~ :3 un 8C''>t-;teci::-!!iento .-1.tP. r~o:'> t:JUPcle ~er 

.ic-::t1·-r:~dnnd,; 1n vPje:?. ··~ 1:1 c0rtirier>.rr.i:=i .Te vivir ;:'HÍP nl..1~ de:. -­

ciPrt:~ P.ñnd. 

P.n u .. ri. rr-' . ..:--i1;-.~r 'iP 1i beJ"·t·"td, ., .. r~i :: .,nr~:trr'lf. ('.--,,..·trr' •m riesen 
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Eir tu-1 a~ee:o.:rn.ñor y f'j_.;:;.¡_r l-1 ~xteJ""lfiirSn df:· 1:· {';-.Jrantía oue de e.en 

f'"1i~ÍTt.it.qr. ~it1 i:o··¡hRrf'·? 1 l_:=, ·1n1.icnci~n .Je n;r-rlidME! de alcance eene 

r:11 (T--"'.~res, c--n·t:r,.:¡toE' coJ.ecl.ivn!:') ·".'·Ueder J"P.c~n.t'ir lr.:i 1.ibPrtAd de 

1·Jt=t ir1tArf':'t=;ad'"">E" .~' suTlri~ir unn o variae de l~le: tree ,.,pci".>noe. 

T.!oe ~epu_J"'0P E"OCi13les olJlie~to:rioe preveén con f"rG:n f:rrcuen­

c~~ 1a nrPstRci6~ dPl e~:rvicio n iPstitucione$ epnec~alizadAe• -

nue otoreA..n ryrestaciones deter:nir..td,qs a c;:¡,mb:i o de cuot:.J.s ob1iga­

t..,riae 

"Al lado de los ri~seoa, ~ncont:ramos acor.t""'cirniento~ fortui 

to~ nue hacer: eureir ur.a necesidad,. pero no afecta a todos loa -

ir.dividuos :-ll mismo tiempo y de l.a r.dsma ma.riera. Esto es lo ·"""Ue 

f'UC:ede C?n J.O:? e;~~tOS r:JOr maternidé1.d O 1as asienaciones familia­

re e. 

Rn l.'>s r.ec:ím.,r.ea de seeuridad s<'.>cia1, uti 1 iznrA;:io"' la !"''l1a­

bra "Gastos o cRr{'a.e:" para exure~ar ~contecimientos ~UP hacen -­

~u:rri:r ur.a :r.ecf>eirlad nuP. nuetie :recibir una. co:npesaci6n. Las con­

tine:enC"ias cubiErtR.s eerán de e!?'t::::i: rnanera, máéi extensas quP. si -

uri I".> Ele 1imi tara de 1oe p·aeto:? más ~ue ~i é ~ta ep acf=:: ptada. l')Or u.r. 

rrari número de ~ntPresados. s0lo l.a oblipaci6n permite reunir, -

en una inetituci.Ón un cor1 junto de ir:dividuoa que a'!)orten carpas 

ieu,,.1ee". ( 2 ) 

El :fact-,r determin:=te nara "1 ª"'"e>n•a.miento, consiste en -

el pag6 de u.~a nrima por cad~ aeeeurado, eituaci6n que x~presen­

tn. 1a ba.:?é' :-_r ~uE>tento de 1a ~reetaci6n de servicios. 

La pre.,encia de contineP.ncias eóln afecta a w1a norci6n mí­

nima de 1a ~ob1aci6n; nor 1o n,ue, ei 1a:? anortaci~nes son rrecu­

erJtes ~.' 1')Cri::5dic:.1e y 1os Fnr::i:tos que ee r~al.iz8n• P\.'P.l"ltua1e~ .. ca­

E"i Pi~mrire ~e. 0'...,tiene un remanAnte. 

Los remA.nnntes oue f·.e penH:t"an rlPSl'lUés le reAliz:'2.ciOP loEt fT3.E! 

to:=:- .:-:~C~E' 3l""i ">F., E"P clP~tina.n :-il :71e j'.">r::t..-.ie.rtn o Rin,...,1.ia.ci6n ,1e l.ns 
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ore~-t ... acionea, a la cobertura de otros pru.,oe: ·ie l'")Oblaci"5r nt") in-­

cornoradoe al. sistema y a la creaci6n de rP~ervAs par.-=1 hacer r~n 

te a 1as· obJ.iFaciones f't.:l>uras. 

La protecci6n de 1.:1 n'">b1aci6n contra contieenciFJ.s cubiPrtR~ 

nor lA. FPeuridRñ e:ocia1, eP. ha def?'arrollado de R.cu.erao con l.a~ e:i 

euiantee tendecrine: 

1.- TJa "rotecci~n co~o TPPUltadr) de regír.1e11es ob1.ipat1Jrios -

oue nroteeen a 1oe ,t·ra.bf\ jadoree nue P jPrcen ciertas acti vidade e:, 

así C':>":O n 1as "!1ersonas nue deoe--nden de ellos. 

2.- L~ protección abarca a todas lae nPrsonas nun resider.. 

der.tro de determinado territorio. 

3.- La nrotecci6n que nroviene de rec!menes facu1tntivos a -

?1:'3.rtír de l::ts inicia ti vas r,:ri vaci.ae o ryÚbl. j cae, cnntro1adas o sub­

vP.ncionada onr e1 3etado. 

En ve.rir>s naí~eE_, el eiaeu.ro .f'acul.tativo inicio eJ. ca.mino a -

la see:urirlad socia1. En otros ~e oroteee a 1a mayoria de 1;.1e "'er­

son:'-B ciue clis~onen de e~c.":1soe: recursos econ6rnicos,. incluidos 1!:>~ 

..,1..lP. trnbP jan por ,e;u cuF:11ta; y han llegado a pn.rantiza.r un nivel -

a'!"'reciabl.e de ores.tac.iones a T1ereonae: C!Ue contribu. .. yen de acuerd~ 

con ~ue no!?ibi.licladee. 

Dentro de La seguridad socia1~ J.as personae protegidas ~~e~ 

den agruoarse en uno o varios. regímenes, esta.b1ecidos en funci6n 

de 1as ·continF<>ncias cubiertas, de 1as nreeta.cionee otorgadas.~ de 

1as catep-oria.s de 1Ae ners·~!lªª intereeadRs o de1 modo de.1 financia 

i:iierito ~ 

PAra erectos de PSte <>etudio, ~odemos dividir a la ~obJ.ací6n 

en cuatro eru-poe: 

·1 • .:. 'T..,oe r.:teal.ariados 

Z'.- Los tTabajadoree independientes y los patronee 

3.- Los conyuFes e hijos denertdientes. 

4.- 1:,ae- demó.e !)E"rsona.s sin actividad lucrativa. 
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El <ruTJo de los nsal.a:rindoe h"- eic'lo """tabl.ecido en función 

do 1.a e:xietencir. de •= contrato dP "'ntre el n01.trón y el. trabaja-­

dar. La existencia de un contrato de trabajo, individual o colec­

tivo 6 de unFt 11reAtaci6n de servicios nroporciona 1a base jurí.di­

ca para asentar el régimen de seguridad social correspondiente. 

La. categoría de loe trabajA.doree no aealRriadoe, incluye a 

1.os pa.troneP. y a 10~ trHbaj:ct.aores inde9endi~r1tPe, ciue ::ron aC'!ue--

1las rue t-rEtb:::tj~-!.!'1 "rJOr e.u cuenta. E¡jPrcen ~u ::::tctividAd PTI t .. o:rrn.A -­

ñiversas: agricultoref!:, a.rteean~a. cor;e.rciar.Les e indue.tri:!l.es. 

profe si t5ne e. 

-Por lo ~ue se refiere al gruTJo de loe c6nyu~es e niJ~B ae 

nendiente~, genera1mente eon ryrotegidoe ~nr e1 régimen, dentro 

del ou·e se encv..entra el af'R.1MriR.d0. 

La nrotecci6n por ...,~rte del régirrien ~~1 (!UP de..,ender. .e1 tr~­

baj:t:d?-r e:ent::ral.rnent~ ~e extiende a los hi ;ios n'"' eolo nacidos ne~­

tro de rr.o::ttri·-onio$, eir.o tP-.."nbier. a los hijos ri.:::i.tUrA1.~e o ad,.,:-:>ti-­

v·os. Ei· 1.Íí•.itP d.e ef1ad !)Ar1-1 rF!cj_hir 9tención Ei~dica., Previstr:> PA­

ra 1os .hijos, Ete alar¡:R cuando ~e demuestra ·ur.a ir1validez o '1Ue 

continua e~tuGi~rdo • 

.\"l")nrte de 1a. C'>~yuee, ta'"Cll.·den i:: ~ viab1e .... 0ue e--e extienda 1e. 

protecci_6n a 1os aScendienteP ñe1 H..PPE11r8.do. 

_E'l. ú.1.tir..:o eruuo, ia.a:"~ereonai:i ~in actividad 1.ucrr-i.tivR, -pue­

den ~er n~oteeidas: 

1.- For los rPeírnen~e ~A.Ci0~A1e~ ñP securidaa social, cuando 

exiete~, aplicables al. conjunto de 1a noblA.ci6n. 

2.- :for los reeímenee. ::>bl.ie:''>t?rios ineti tui.:<.os por a:ts:t;emas 

de eegUr:Lda4 ~.que~ traen con8ie-o nrt'?"s:taciones que e,e P.xtiP-nden .Pn 

provecbo de 1A. femi 1 ia :'le _1.os trabajadore e, ª" l"-"' pereonae que 

momentanerun<>nte irica-.:iace"e de tr:->bA.jar (en f'ermos) de 1.o,,. cieee",t,,.llPFl 
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.JopJI J~ los ~xtr8~1;'1j:":lc10rf'?8 ('!")en~ior.:"l.<10E" n0r VF:-,jez. o invali::::iP.z) r:J, 

(e 1.1~:=: cati:;.e.orías ::fr- -,prs:.,PRe E='?ci1=tl.r.1ert.e interE=-.=R.nte (A'etu.diar.­

tAe, i~vHl~d0~ etc.) 

3.- !'or 1"'l~ rPrÍ:'T·ení'B r1l..P rircver 1~ ~fi1iAc~.6n .lncu.lt-.,tivr-t 

.., v0~ ur.t.:ria. 

"La rect1izaci6n de una .-,:rotecci6n et;>cia1 nuP ar:~f");.ir~ :"l. toda 

1.r-. ""'10blaci6r. c::::intra 1..,E" diverso!:? rie~.p0~ o e-;:'t.Etoe, ~~;1recA como 

el. reF":.J.1tR.do -:oEi1:.18 ...lu lu ~vo1uci6n de r¿e;Ímenes 013.e~•ios: en 1a 

":'IJ''·JteC"'ci6rl de l .... s tral);..=tj .-t~iore s, R.lcA.n za.ndose 1a. uni v .. ?rsalid<=t.d -

de los beneficiarioe ?nt;d:i..ante 1a divereidn.d de reeímenP.s, ::> !'Or 

la. fusi6r. de C..iversoe rP.tP-ÍmeneB. 

Er:: un récinen C"?Ue ten.e.a ..,ar objeto 1Gt r>r::>tecci-5!'1 dt? los 

t"Y'.'."'\.b~jadore~ y sus .f'amiliarec ... €l de-:!'echo :-1. 1a nrotP.cci-Sn está 

e,.~ re1aci6n al rr.iscno tiP.mpo, con 1~. "nertenencia del i11tere·s_a.do 

a 1a colectividad nrotegida y cor. las neceeid ·dos creadae ~or ~ 

la c:n::tin€.r.r.ci.:<. La '.'Orte,.,.,,nci". a la c::ilf'ctividnd "roteeida "ue 

de· ryor s.i ~-:t-~r·;a <"'ueda.r pub0rdi.n:-td.:'t. a divF>!""Sae· condic-ionP.~ rue -

de~endP.~ de 1~ aatura1ez~ y 1~ im~ortancia de 1a actividRñ ejer 

cida por·e1 trabajRIOr". ( J ) 
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En Máxico el. primer proyecto de l.ey para l.a créación del. se­

@Uro obrero, l.o propuso Al.varo Obregón, quien seffal.o el. carácter­

meramente teórico de l.as prestaciones otorgadas por l.ae l.egiel.a-­

cionee laboral.es, impotentes para obliear a l.os patronee a cum--­

pl.ir con l.as disposiciones favorabl.es· al. trabajador. PropusÓ para 

solucionar el. problema• l.a creación del. seguro social., adminis--­

trado nor el. Estado, que se encarearía de vel.ar nor l.oa derechoe­

de loe trabajadores y de protegerlos en el. mismo ordenamiento. En 

la exposici6n de motivos afirmó también la necesidad de crear el.­

e~euro obrero ~ara evitar 1os continuos choques entre natrones -­

y trabajadores, que frenaban el. desarrol.l.o de l.a ecor-6mia necio--

nal. 

Para financiar el eeeuro obrero, se pro.puso ur1a contribución 

a careo del. capital.. "igual. a un diez por ciento sobre todos l.oe­

uagos ~ue ~e haean por concepto de trabajo, cualquiera que sea su 

natura1eza" 

Es en 1925, cuando se pro~one en l.a Camara .Baja, un nroyecto 

de l.ey sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesional.ee,­

er el. que se pro~one l.a creaci6n de un Instituto Nacional. de ~e-­

euro Social., administrado DOr una reprP.sentac.i6n trlpartita, y -­

cuyos fondos se conseguirían con l.as aoortacione·s del. sector em-­

presarial.. 

En 1928, se reunío una convenci6n Obrero - Patronal. en l.a -

.ciudad de M~xico; ante el.l.a se preeent6 el. proyecto de Tey Fede­

ral. del. trabajo eiaborado nor l.a Se.cretaría de Industria, Comer­

cio y trabajo, uno de cuyos capítulos reglamentaba el. establ.eci-­

miento del. seguro social. En este tr~bajo .,e uretendíar1 seE"Uros -

contra el. r:l.eseo profesional., l.oe riesgos no prof'esionale.,., il"'VS­

l.idez, vejez, jubil.ac:l.6n, muerte de l.os trabajadores, fal.ta invo-
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1ur1t;:.ric-i. dt_=!,l. tro'bnjo y r1PCef'iciA..()~p d~ f':;J¡·~ili. • FJr P~tl?' 1r":).V€Ct'o -

f-"E r')l'"l");10ne Ul"l !"-.ueVO $i~i,r::o;r1R p.qr·1 ""'f~C bF!T I'~Tl'~'>F1 r1u1:. !3'P foy-rn:-.1rí:-·?') 

con '1::1:::: anortncir>neE de 1,...,~ e·r;.n.r·p~:1rios, i'li:= trab~jado:rf.-fl: ,,.' el -­

E~t~do, y se a¡~rrd:-.i!?t:r~· .. ria ;•r~di.:~r.tA 1u1R rPnrPe.~nti::tc; 6ri tri_y::trtit;., 

:-\. ne~:?.r º'"". loF buP.1.0::; ,.,r-lposi t.o~, r .... , f',íe nt')~i bl.P. 1.8. rPn1i?.n­

ci~n ·lp Prta i~rq. 

Co.1.~~ti tuc~ 5n !.'P:xie'lna,. en P-1 er:ntido de .'tore-;¡-rlP ."'=I l-i f"Pr'•,raci..Sn 

r,P~ i:Ji.1licat·)rio rJe:l ~e.e.uro e:ociql.. 

Coi·:..., ..,odí.·! nrP-v(rF"e, y rior Tlr"'si·,rJee r1'e:t ~nctor eH;.,rren.rin1, 

l::i~ 1.•''L'if:'"l.-1dol''+<=:::> i'•·de::--<-=-lep ~al.o r::irr-:!?'tHrr"Jn ;1ter.ci.6r. ;:i: lf'l el~bora-­

ció:· .:<. la ley :f'·· .:ler;•l del tr:>bdjo, nu<> ee TJromule6 "n ¡q31, dP.­

j;llOOÓ "")·)r~ el futuro lCF P~t!~dioe: re1~ti""10:=:- A 1.:=i. ley deL c::e:ru-J;"n -

F.::-. 1934, er_ el ?rimt?.r C~ner·~e.o '7":'".:?xicar.o dP. Jerf'!C'h:') Tn~ustri-

-~,_, !'""B ""':rnnn::.·O l:::le- h~Sf?F fu.rid~i!iPtiti!1l.es d~ urlF f'UtUl""R. le[7i!'=!l.flCiÓn 

r ..,;· .. y-<_· ~e::Eurid·:: · F·"lc::i_Rl¡, ,..u.,::.· nr:>teeeTÍA ~i trA.1'1ñjador y R. ~u:::: ~~-

1.i.1 i·"tr°'P, en lne C'':".SO~ de ~.níE-rn;pd;.;dee- eenera1ee y 1·.·1terr.irh1d, C""e 

e.:n1tiR., vr:>jez, ir1va1idez, ·..,....uHrte y ayu.c:'?A. ~·ducH.CitJrtr-:tl. ~1 Tn$t'itu­

to, Feria ;:::_utóno~no ';;' !?U ff')ndos r..e recaucaríAn COY J.,qs fi_-ior1·.R.ci0-

nep ·Je 1.">~ tr~~ Ft"·C"t-,rPe cuy..,e: rP ·11r1>::: ent:q.rites:- ~e ··ncA.renrír-m de 

1-l -. ~1 ... ~_ri:-·tJ·'1.ci:5.:- _ .. el ·"lrf!P--ic:!•:o. 

ZO 1\e 1938, ~/r1rHce 1.r -¡r....,yecto lil-: !..ey f'P.1 '5et·nr~ 'St')Cir-t.1, Of•r..--1 éle 

T!.·ri·1Ci".'> r:arcí:1 T~1J.~z. ~e <:ld.h-:>!"6 el ··ro_:'.'•?c:t.'J ~ .fin ,'":'r~ F!R1.ír--f".~cr.r 

1 
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r'l..1 ..:fr-:- Fceur:id::-~d p..,r.:i··l Pr: J.·1 't:?P?ÚQl..ic:i ~'="PYi~:·•.n>t. Por :)tr~. p.qrte. 

1'1. .'3e-e_ur.·d&. Gto.erra ~:u.ndial :er:nitio Pl r..o'hi.: .. rr-1 rJ ~J!e,...jc:;.r,0 ot'rPcer 

lii. ilos :-ii +.n l. l -~:-t.:1 ñe 1 r"'laÍe n .:~iEtil'lEiJidoP tr: cnict::>s extr1u1 jF ros Cf')-

1·1'.) 'P.r.¡ili0 Sch0emb:=t1Jum y P 0iul Ti.xier,. nuiPne~ co1i-i.1)ora:ron nr1ri1.iR­

u1c·~tP. •i: Pl nnt1:·....,ro.'"/ccto t:!~_:finitiv~ 1-:"e L.1. Ley del Se-euro Sooi'1.1'" 

( .; 

r_.:i.~ ctrcr1n~t:=tr·C'Í:tE" i·"'tern:-tcion~les, ayud:1ron 1l 1a impl.ruita­

Ci 61:. del se.cu.ro s..,ciAl t"n M'é:xi co,. que habirt eii:-10 "lr0puP e-to de ede 

19~1 y~ cuy~ rP11l.~2~c~6n n~ h~~iR P~1~n n~2ih1e "'0r ~r~~1e~ae téc 

~!i<-os, jurf'.'lO.c'>e, ..,olíticos y "con6micos. En 1.941 el Presidente 

")!anue1 ;vil~ Camncb.o,. ee quien r..")r,:bra :_tr::R. Corr.iAi.tSn 'R:edactora., -­

r:uP. ela.l;o:r--a 'IX-: Gr.teproyP-cto de la Ley Bel see:u:r-"'f S,..Jf~:L·11,. rJUH ns 

~ce,.,t:iclo :--~')r e1 Corie-reso de l.a r-r.n.i6n en Dicie1:1.b:!:.'•\ .1~! J_~)4'"'. 

·'\sí :::-e _("Onclu~e e~t.a 1are-u etApa de c-et.udios :./ a.·1-p:;~,rói:rHc~.-,A 

y el. 19. de Enero de 1943, se ~ro'oul.e-a 1."I r..ey del <>ee.11ro Social.. 

Hemos dicho anteriorr~er.T.E?, riu.P la S€euriñ2d 5-....,,cir-1 en c-.<i.a 

país e:-e .adecu:J. .:.:. eus pr!"l,...,Íc:3!" car:;lcterfF-tic::ts datHi') nter:ci6n esD~­

cial a 1.os- h•:-c}~'.1s nue ,•1ás -=t.fPctan .q ~u nol:il.~ci.ón. 

En '-·éXi~o, 1a Ft=:e11.rid8.d social tia f"1rinci r:"J81 .-itenci~n al. :;>ro­

ble1riq dP le. E~-1..:ud ei:in deecuida.:r 1ae A.speCtos de tipo ec?n6mico y 

SO<"'iA.1 e 

El Objt>ti vo, fundacientalrnente .,,., . .)ritnt.'> a f!ª' ,,.,., tizars 

l:.- El. !ler<"cho Hur.ano a 1.fl o>a1ud 

2.- La ;Fi~t~ncia t:~dica 

3.- ·L;-i Pro·Lecci6n de 1<">e medios de :ó'Ubi;de>ter:.cia. 

4 .- · Lof:! ~ .. · .rvic.:ios socia1P.s. ne ce~;~ .":'iO!?' !"'larn. 0"'1 biAr..e~.t··r indi 

vidot:il. y c:>lectivo. 
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E1 Jerecho ~1umn.~, ~ ~ 

q1.1e "'l;._rudan a 1 

e:u,itnriA~, .'' a. ...,rPvenir loe ri.P.E; !')~ y Pr.f'erme11adPe: l"'1tf! :l!'iP!'"·•tcen 

~1 t,..,.1-t:>Rj !dor eri el. eji·-1·cicj o .-)r Flu: 1.::;~1-:>res "!-.' f'Uf-'""'R rlP e1.1..~E=;. 

T·8 RF-:i.stP-nc iR. !!.~Ciic~1, a tT: 1vee: ,-Je 1.:-? mP.d5 cinr't eoc;_a.1, '1rf)tc 

J:P. J..a pob1.aciór·. cu·~nñ0 n1eur.0 d~· sus ;1;it-·11brne J:'r.f"c·;·m~ o eufre­

:"Jle-{1.!": A..C"'cid~rit1 ... , nron"')rc.i.o?"1.{nac~e Ff:r"'-·icj_o cur.._"tti.vo .r .:~ reh<:"1bi­

lit".:!Cj Ón. 

t\.Sí mi~ .... 10, J.a ~rl")tecci_ón de l~s 1-.ed.los a1:; suhsiFtenci:i, cor 

f-ie1.f· er. nr.'>!')Orcionq.r nl trabaj&dor 1os in¡~rreso~ riuP de;i:1 <le ne:?~ 

cibir nor a.leuna evPr•t- .. alidad riu~ afecte ~u e qia~id:-td ie trabhjO 

~EttOS Íl1ET'e~óe FE tr~clUCen er-1 T>reE'tA.CiOnPB ert aj_r:PrO, nue -

c()r..;.nrr-·nden: 

A.- Paeo dP. SUbPidioe 

B.- Penst:">r.eP 

C.- .:\puinaldoe 

D.- TndrH11iri i zA.ci one s 

R.- .\~ruda. Asi~1.encin.1.. _ ""lar."=t F'.-'StOE' de m;:¡tri!r1onio y· de fu.nPri-l.1 

Por ,~tlti1·:·0 l.Of=' s0rviciC'>:!? $f")Ci:=t1As n~ra. el bienest"=&r ir divi­

aual y ~o1ectivo,. eettán ::,rientaao~ a I!lejora1 .. P1. r-1 ive1. de vid"a de 

1a ..-.o·b1aci6ri: :f'.~1,1il.iAT y r1P ~1.enci6n M~·:tica a ·€,rt.-:ioa .nue nor su 

eituaci6n ec">n~1nica r:.b ee: .. ·an en- condici?Tles dt'? aoortar cuotas o 

ct')ti~:=tcionee. 

:=:n :-;Té;ico, E1. Instituto !':fe::--ican~ rle1 -~cguro S-?ciA1, "ryarn 

Cll.I!'!'l.ir cr:>n i::=U$ ..,bjetivoe, cryn:f":>rme R. 1n. Le.y, Pst~"':»lece 1:>s Fi­

guiPritee Rrobi t="ss 

.\~..,. El Réeimen noiiecttorio de '\.,,«eu:r~Mier.t<>. 

"B.- ~1 RP-°ei•1 en V':':>lux•t··1ri·o da .\F.<·p1_J]"';17!d.'~nto. 

·\.1 1ado de f'~·i:r:H?• rHf'Í;raP.-r•r:=r.., .-.dr.:-:•~~ ~P. rP"P.V.-·P· lo~ ~Prvi.cioe 
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En ~ee'.titla e~ tudi:1re :,"Je C" 1::1PJ uri·~ <lP 11P Ro1?í1rie~es de .t~egurn 

:J rto r•-l}t<·.:!1:irdntlo1os C'"'lr. el tPma ..,rincinal, l()p tra.b:o:ij;,ao:ree 

.~c1 campo y Sll ~r~tecci6n rt) lA LPy ~·-1 SeEtlT0 5nnial. 
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l.).-

Cor.10 Fe ir111icA P.n l,:a. Bxno~ici•5r• dP- !--;ntiV()S de l.1-i. '!'Jey ~el. 3P­

eurn social Oriein'-1.l, 6.-te limi t6 su carnpo de aplicaci6n a loe -­

n.Fr-11.ari>-tdos d.P.1. E-=-Pctor pr:hvado .v R ntTOF: coni1wtos de tr:i."'.-lajado-­

res de:iendientea cuyRs actividatles ect:>n6rr.icae y nr-ituralezo. ñ.P. 1.A. 

.-,cu~i:=i.ci6n los ~-·acín. Pi mi l.'1.rP. e para <' l er·to del aB+-"euramiento • ,ya 

c:ttt-'! de acuerdo c-:>n 1<.i. d0ctrina ~18.sica q1.le nrivaba. en esA. 61'.'.-,ca 

·•el rte·ime11 del SP.euro SociA-1 r....., e.E" :::uct-·!'tibl.e de a.,licarse a to­

do!' los ir.<l.ividuos de ·1a ·sociedad". ( 5 ) 

El artículo 60. ae 1.a Ley del seeurn SnciAl de 1.943, faculta 

ba al Poder Ejecutivo Federal a qu~ previo estudio y dictámen d~l 

Irstituto, deterr.lin~ra l.ae fechas y modalidanFs ce ir~-,-iantRci6n 

del seeuro social Oblie:atorío na;ra loe trabajadores BP,.1.arj.A.doe 

del CB.!!!po, en. 1.ae circur.scripcio:tjeF territoriales en donde ya es­

taba eFotahlecido el s~guro para los tr~b~jRrloree asalariados ur-

bunoe. 

De acuf·rdo a 1.o expr~ea<l?, Pl": e1 Artículo 60. c;e 1a Le~t del. 

Seeurn. Social Origir.R1, e1 27 de ~gesto de l954 se pubcic6 en el. 

Diario Oficial. de 1a Federaci6n, el. nrimer ReLlfilllento ~ue esta.ble 

ce 1as moda1id~~~e de1 Réeimen del seeuro Social para loe trabaja 

dores del ca1"'1º eil loe EstR.doa de Baja Cali·fo:rr!ia., Sor.ora y Si.n­

loa. ,zi .ensayo "'ª realiz6 en l3 Munici;>ioe de maynres ex.tenFiones 

aErícolae, variedad de. cu1tivoe y tecnificaci6n de 1os procesos. 

El Seeuro Oblieat".lrio r>'"-ra loe trRbajadores del crun;,o, com­

prendio a todop Rf"!Ue:11oe C"!ue· ej~cu.taOF.1.11 · trR.brijoP. ru:ra1ee. ~ropios 

y hnbi.tuales de a1P.•ma empresa aeJ:-íc.o1a, f.'Rnadel'.·a, f"oree1",H1 o mix 

ta, ya fuesen ryeones Rcas~1~ndoe, trRbAjArlor~~ de temn~raaa, even 

tua1ee para obra deterc1ina.da o miembrne -"ele SociedadPE' Local" e 
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de Cr'dito AgrÍco1a o de Crédito ~jida1. 

Se consideraron pa-t:ronee rura1es a 1oe roropietarj os, poeeedo 

·:res, ejidatarios, co1onos, arrendatarios o aparceros que emp1een­

trabRjadores. 

Las cotizaciones para trabajadores y patrones, fueron fija-­

dos roor el Ejecutivo de 1a T!ni6n, a c'.'da $0 de 1os Municipios 

incorr>orados. ,\ 1os miembro<· de Soc:l.edRdes de Crédito A¡;>:rÍco1a 

o de Cr6dito Ejidal, se 1es ap1ic6 el Réeimen de contribuci6n bi­

pa.rti ta en enfermedad eenera1, matermindad, invalidez, vejez, ce­

santía y muerte, como c1ara muestra de apoyo de1 Gobierno Pedera1 

a eetoe grupos. 

En 1959, la Ley de1 Seguro Socia1 su:f're reformas, inc1uyén-­

doee en e1 artículo 60. de 1~ misma posibi1idad de fijar fechas -

y modalidades de imp1antaci6n del Seguro Social Obligatoria para-

1oe trabajadores aea1ariados de1 campo en las circunscripciones 

territor:t.a1es en donde ya está establecido este Seguro para 1oe 

trabajadores asa1aria.doe urbanos. 

JU. artículo 80. establece a 1a Banca Oficial., 1a ob1igato--­

riedad de conceder cr6ditos independientes a 1oe dé avi:o o rera-­

cci6n por 1ae cantidades necesarias para satisfacer 1ae cuotas -­

del See:uro Social, en aque11as zonas en 1as que ee haya extendido 

o que se ex1:ienda e1 R'gimen de 1os Trabajadores del campo. En ~ 

aWlla, eal'la1a condiciones legal.es conven:t.entes para continuar 1as­

promociones para 1a extensi6n de dicho R&gimen, incluyendo a 1os­

trabajadores del campo, ejidatarios, comuneros o pequeffos propie­

tarios. 

Con Base en 1os art~cu1oe 60. y 80. reformados e1 31 de No-­

viembre de 1956, que recogi6 1as experiencias del p1an de 1954, -

:t'u& posib1e 1a expedici6n de1 reg1amento para e1 Seguro Socia1 --
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Obl.ie:atorio ñe lJ~ tr ... bR~JEtdOrE:!s dF.-1 car.n0, ,-.uf- f"ú~ ntth1 j.cad0 t!1 

18 de '>eosto 06 1.960, deroean::JO <'l Ñ" ?7 a~ •,t·OFt'> <lf> 1954• 

"=:fllte nuPvo r~e1n..,ento cor•prenc~e: 

r.- A 1os trnb.J.jadores As~1,-u·iados del c::.~rr .... o. 

r_:rr.- A los inien:bros: rle 1ae- Socieda.de~ LocEt.lPS l1f-> Cr·~,;i tQ --­

,\grícnl'"•· 

.'.. los nrimeros ~P 1Pe n~1.iCA. P..l e~·· up· ~: de loE: aea1.1riadoe 

urbar.o~, f ¡:~gún la. ·rP-laci6r. c1áeica c.l~ Patr6n - tra!·.::-i.jr!dor- p·.,~·-t­

~io - cuatA~ ~re~tacion~s; util~··4nd~ el mec~niemo de ~vi~OP pA­

t:r·or.1.les. er.. 10f" tres 7'?3·,,o~ d.e F.:• euro y con to1,.8E-· lnF -i,...Ae:tacio-

: 1- e:. le Ley. 

Far~ loF e~tAcionaLee de1 c~m~o~ e~te nuevo re~1ame~to tomR 

etl cuent~ lae c."'=lracterí~ticas de laF": l . ...=::,bo:reei c;:ur Pjecut:.=!n, dedi­

c:-ar.cll")l3~ disno~iC"'ione!?- PS'!Jt=:>Cific:-?.~ ~UP. 1e~ otora:an A e11.oe y ha 

~·u~ !·ami1i:3.res derRci rih:'l.bif->ntes ,e.(~rvicio~ rruh1ic-:;s;• far~1acéi.Jticof'" 

h·".:>Fnit:i1::'!.ri.oe y subsidios de dinero 'p:..\rR 1oe C·"=IF'Oe <l~ A.ccitJen-tcE" 

de trr1·1;ajo '::! otros rif!~éos dr?.terrnir..ados. 

For il'ldole :.le]. trabajo e~tact."> . ..::1al sP. die'.'"'one ,· qne el. EFt_::l.do 

deiobe C'lr.tri buir al. C'o~to dP. 1os· E"er..,..·icioe ~ue se prestan a 1:ºª ~ 
mencionado~ trabajadores.y a sus f':..u::iliarea·,. m~dii-li'lte ·oJ.I'JA' cuo.tFt 

distribuida. entre el 9ronio Eetado y loe patror1es. 

Lee Cll"")tB.S rn.l_P iAr: e. C:=iT.'?0 s-5lt:> df•1 rintrÓn ruré.1, Bin c.leetCUen 

to ?.1E;uno a lo~ e:- taci'".:>r•ales. 

A 1of:I ejidpt.~rioe y !'lequectt')~ p:roni~·t~r~!'>ei r.erícf')lae, l•?e ~i­

cue f11:1licr-t.::. .. "1') '1 r6ei1~.en de cr"):-itribucf6n tri. -i:i.r.titA, cor ... :-r "'\. .. :--:::'1C':'l 

eu dert~Cho a t·:>da~ la:- ~res1 •. -=i.cione~ t--r::t:'l.h1.Pcid:!f'I '!""'IOJ"" 1.0. LPy. 

La e:xter:r-·.iór dt~l R~ej.1:1er: dé1 SP€11r,., Soci::-i1. t'lb1i(at·nrio eri. 

:favor ele 1.:>!7 .-.::~m"1esiro~, C:-'">:::=:tituye ur,o ·.ie l~s nro.p6~i toF r,1...tr cor 

e1. Jt~:;nr intt::rée ..,.,_~ c.-,r r:i·:e~ ldO F.l C:.:Jbi<~1·n:> ?ei?P.rnl., ·"Jl.!JT'J J-.:_\c~r 
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.factj ·'o1P. ··~u.A f-;\.JP cor1diciorns f:C":-1eralHs -C·~ vida 2.·lr:1_¡i4=>r;tr LU1 rle~s:i.­

rr...,110 ;:s.cora~ c.:>n 1oe prir,ci~io.e Rf'"rR.i-:-i".lE- ~•e ]_;.:¡ Revoluci-:Sn Mexica 

na. y cor: los nreceptoe 1":'.l.e lA Cor·~ti t.uci6n GenPra1, P.11 beneficj.-:> -

·.-?1• l;-: !')Ohl~ci6n tr:1l>1.j.--tdor~l c1~1 CPm•~f). 

E1 cr~cin.i~r.to PconÓ'!iico y d.ernoertifico h .. ~ "")1., ... n t,.,....ado y E-ieui: 

--.11u1teando de~f~qui1i hrios entre 1.oe rliBtintoe eectores de 1R T>""-­
b] ,.1ci6n c;11P irtec:r8r. 1L oci:.ivi...:lR.d -::.-c'>r"i:!,iC·-i r.aci")rit:!f1. EF.ti:>e- deeP­

r.1.1.i l_i brios deiJer~ r:orre¿rirPe -p:::.ra t-!Vi t::..r el "=4.tr"1s0 f'!Uf> lPsiona :~ 

~rar'•3es sectoree .Y F>Uperar las d.Asie.ua1ñ~det:t• h••ciel"ldo f-inc."""'flié 

ie1. la ao1idr-iridad $OCia1 r:u..., :r~c1ama 1a Revo1uci6n,. y que debe 

-:ter Pfectiva Pn toñoe. l::>~ ter~erJos, !Jfl.r.~ ínai.-r.t:"'!.r C')r f'i:r:-:-1ez~ un 

3noyando 9:rinci"!'<-ilment~ a los !~0mbres -~ mujPret::- cam""le~inoe T·E 1·1S: 

~onducirl.os a l.a "l"n"'. ·conciencia de su dier.idad humaiJ.R. 

Un de.s:irrn,_10 econ-S ... ,i co y soci:;)1 er.11i 1 ibrado er ... tre el e;.ectt')r 

~r~1an'"" y e1 rur~1. Ps vit~."1.l :i,ra 2'~ -ro(.'re~o de1 -:1.nís. 

La Re:for111A ·'\erari.a, co, 1.'?)J"er1nida er el rr.P.rco ~aci>nnl de 11esa · 

rro11o, debe ~~rr·c·entr-!:i'."' J.oe !:ive1es de bic.r.e~tRr de l-i. ·,·,·;b1nci6r. 

can1"TJeei?'la. E~to rquiv:=i.le a e>:"prena.r r:ue ,:e·h~ir..o~ die:po~er de me.C:io& 

ef"Jlci.A.rl:te~ !l:.1r~ . .a.. .91·'-rar y· ~l""ote.te-:- a 1of'." t:r8:baj<:-1d·?re~ deL C:1J'1T)0 -

y a eur:-- f';=v·1i1ir:tref: de lo~ Y-i.esgoe- c:ue ac.ar~e:'ln e1 in:for·tu.J"iio, e1 

abandono. 1~ .. ir1certiduPlbre, l.:=i. PnI'F>J""J.1Pd::t.d. ir,.\·21.idez. y· l-~ ffiuerte. 

l.feéJiRIJte 14 Ley ci.,; 1.963, · pe jrroJ-;"C>r<'I el '.l~ei-nen del Sei:,,ro 

Social a 1oP -nr-,auctns ·le ~a='f:~ ,de szúca.:r y trfú:1ajado:re8. F1...U1dan 

e irn"l1ican 1:-1. r.ecei:::·i,lad dP e~tn. Ley nR.r;J e~e i1r11r.>J'"tr-nte eect"lr -­

c::i:--n.T'leRino, 1Re. "f'!CU.liaree .. ·el:-:i.Ci")nP.s c'>r·tractu:~.l':!e: er.-tre 1.os ....,ro­

lluct~)ree de :i..zÚcar .Y loe !JrO.~Uct.')Y'PS ñe C li'ia., r.i·") F:-)1_'") -i'lr ].a BJC"ie" 

ter~ci~ .. Y fj .• ~::1ci.~n 1ee-=t1 .-"":~ zon.qs d~ ~°nnFteci-:.iPr.·t.l) r. .. t:r··· l<)E' ir.¡_.;--
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Lios, ~ino ~~r l~s etLTiinistr~s y adr,ui~ici6n de 1~ ~~~~ dP azÚcRr 

EE indudable rue 1.q ir•(~ustr:iA. Azucnrf"!ra n.r1Ci:')rr-tl., no .puPde -

tccr1er ur de::.:=.::::rro"ll") sat1:> si las rl'Jr:dicionee- ec,.,n6micas y sociales 

de nuienes la ab:letecen de Jioite~ia urim~,. sor. ir.s:'ln::-te. 

El. 25 ª" Pebr<>ro .Je l.972, "e nubl.icó en. eJ D:iario ')ricial ce 

la. 't;'l'pde~::ic..; 6n Pl TIPcr~to r•ue. inc-:>rnor?... al R8¿i :ier. Ob1.ie,atr::irio 

Ce1: Seeuro Sncia1, R. loF ejiü:Jtarioe ·¡íembro::i :.le ~ociedadee de 

crédito ejidal, de e-runos !?Olidarios o uniones de créñito, d.- di­

cAclos al. cultivo de1 heneC"¡U~n d{? sa Municipioe dPl. ~stAdO d~ ""(1.1-

catán. 

E1 GobiF.:rno Federal, a1 poner en, O"'!"eraci6n e1 pri:>grama hene­

quenero dío vee-encia pl.ena a las re f"ormas contenid;.e en la. Ley ñe 

Diciembre de 1970 • en la c;ue <>xpre s6 la-necesidad de toma.r en cu­

enta R lea partícularidRñes ·econ6micRs y solicialee de loe·r.uevoa 

sujetos de ase€UJ""'amiP.nto. 

Al im~lantarse el Seéuro social Obligatorio en l~ zona nene-

. cuenera, se <:>torgan a. los e jidR.ta:rioe miembror. ne sociedades de -

crédit0, ;tos seguros de enf'ermedadee no 1'rof'esi·~naies, mete:n;>idañ. 

vejez y ;-1uerte, ee~a1ando l.n8 ~odalidadee en cu:=into a: 1a r:3tura­

l.eza µp la.e pre .. taciqnes y las obl.igac1ones económicas den•ro de 

u_-, ré¡;imen bi oarti ta uara eúfra¿rar loe I!" o:to .. oríein,.dos. !'or eJ -

F.IBP.f'.Urarui.entO y acredit~r...rJo a 1ct sociedad de: cr~dito. 

En l.a eX!'O<"iCi61' dP mOtiVOB de l.a Ley del SeeurO Social. de -

197·3 ee citan a~pe:-ctos re1Pv.-u-l.tea, nue es im.,ortf-"'.nte hecerloe d~s 

tA.C'1.r: 

El -,,rop6f'ito de ref'o:rmnr J.a. l.ey, es e1- de 11.<>e:"lr. a tmn sP¡:u­

r±dad "'ocia1 inteernl, entendida. é"'tR e" la "- nl.iac;_6n del. rna.,,-co 

de protecci6n R los trabajudorP.e aeFpuradoe y e1- de extenderla 
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a grupos humanos no sujetos a_ relaciones de trabajo". 

~A partir de 1954, en plan experimental, quedaron incorpora­

dos al régimen los trabajadores agrícolas asalariados, con los -­

mismos derechos· y prestaciones ya establecidos !Jara los asef'l1ra­

dos urbanos, nero e6l.o en una mínima ~arte se ha obtenido la pro­

tecci6n de los campesil'los debido a su dispersi6n deruoeráfica y a~ 

las distintas c~r.diciones de su trabajo y de se ingreso. 

A fin de que pueda acelerarse la extenei6n de l.a seguridad 

soci~l al ca,,,.po y se incremente, así Rea en :forma gradual pero -

constante, el número de campesinos que disfruten de ella,; l.a ini­

ciativa faculta al Ejecutivo Federal para fijar, mediante decre~ 

tos, las modalidades de aseguramiento que permitan una mejor dis­

tribuci6n y un mayor aprovechamiento de recursos. 

Se rati:fica.n precentos de l.a Ley vigente al. de:finir como su-

jetos de ~seguramiento a l.os ejidata.ríos, comuneros, col.anos y ~ 

!Jeque,os propietRrioe, pero sA agrupan en forma más deta1l.ada.to­

mando en cuenta sus distintas características en re1aci6n a los -

sistemas de cul.tivo y de crédito, así como otros factores que in­

fluyer. en su rendimiento econ6mico·, para adoptar f'ormas de s_eguro 

conFr~ente con estas pecul.1aridades•. ( 6 ). 

Bn este orden de ideas, ee necesario citar l.as disposciones­

siguientes, de la Ley del Seguro Sociai. 

Artícu1o 12 .- Son sujetos de asegurámiento del. rtSeimen o--­

bligatorio r 

r.-
:rr.-

rrr.- Los ejidatarios, comuneros, col.onos y peque~os propieta-

rj oe oreani?.adoe en grul)O so1idario, sociedad l.oca1 o un·'on de -
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crédito, comprendidos en l.a Ley de Crédito Agrícola. 

Artículo 13 .- re;ual.mente son sujetos de asegure.miento del -

régimen obl.icatorio: 

r .- ... - - . -
rr.- Los ejidatarioe y comuneros oreanizados para aprovecha-­

mientos forestales, industrial.es o comercial.es o en raz6n de fi~ 

deicomisos; 

rrr.- Los ejidatarios, comuneros y pequeffos propietarios o,ue,­

para 1a exul.otación de cualquier tipo de recursos, estén sujetos­

ª ~ontratos de asociaci6n, producci6n, financiamiento y otro gé-­

nero símil.ar a loe anteriores; 

rv.- Los pequeffos propietarios con más de veinte hectáreas de 

rieeo o su equivalente en otra el.ase de tierra, aru1 cuando no es­

tén organizados crediticiamente; 

v.-·Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequsffos nropieta­

rioa no compre.ndidoa en l.as fracciones anteriores; y 

vr.-·Los patronea ••• 

El. Ejecutivo Federal., a propuesta del. Instituto, determinará 

por decreto l.as modalidades y fecha de incorporaci6n obl.igatoria­

al. Réeimen del. Seeuro Social., de l.os sujetos de asee;uramiento -­

comprendido" en e"'te artículo, aei como de los trabaja.dores do-­

mesticoe. 

Artícul.o.16 .- A propuesta del Instituto, el. Ejecutivo Fede­

ral. fijará, mediante decretos, l.as modalidades al. réeimen obliga­

torio que se requieran para hacer posible el. más nronto diefrute­

de l.os benericios del Seeuro Social. a l.oa trabajadores asalaria­

dos del. Campo, de acuerdo con sus nosibilidades y nece~idadea, -

l.as condiciones social.es y económicas del país y l.as propias de -

las distinta..s reeione~. 
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En ieua1 f'orr:iA. se procederá en los casoe de e jidatarios, co­

muneros y pequeños propietarios. 

Artículo l.7.- En los decretos a que. se ref'ieren loa artícu­

los 13 y 16 de esta Ley se determinará: 

r.- La fecha de im91antaci6n y circunscripci6n territorial -

~ue c~mprende; 

rr.- Las prestaciones que se otorgarán; 

III.- Las cuotas ~ cargo de los asegurados y demás sujetos --­

o blieados; 

IV.- La contribuci6n a cargo del Gobierno :Pedera1; 

V.- Loa procedimientos de inscripci6n y loa de cobro de 1as­

cuotas; y 

vr.- Las demás modalidades que ee requieran conforme a eeta-­

r~y y sus reelamentos. 

a) DE LA CONTINUACION VOLUNTARIA. EN EL REGil'lEN OBLIGA.TORIO 

Esta ~odalidad dentro del Réeimen Obligatorio, se presen­

ta generalmente, cuando un aec¿rurado desp~;a de cotizar un mínimo 

de cincuenta y dos cotizaciones; causa baja en el régimen en que­

cotizo y desea seguir recibiendo los de beneficios de la Ley del.­

Seeuro Social, por lo que volurJtariamente reingresa o causa la -­

~1 ta dentro del plazo de doce meses de haber causado baja, 

\1 respecto 1a Ley de1 seguro Soc·ia1 Vie:ente, establece~ 

.\rt.ícu1o 194 .- El aseeurado con un mínimo de cincuenta ·~, do 

s cotizaciones semanales acreditadas en el rágimen obligatorio, -

al. eer dado de baja tiene e1 derecho a coni;iT•uar. vol.ur.tariamente­

en el mi~mo, bien s~a de 1os seguros conjuntos de enfer?!ledadee -­

y maternidad y de invalidez, vejez, ccsnnt!a e~ edad avanzada y -

muerte o bien en cualquiera de a.rubos a su e1ecci 6n, pudiendo nue­

dar irieerito en e:l .e;:rupo de ea1ario a c~ue per1-er:ecÍ-:1 en e1 mamen-
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to de la baja o en el grupo inmediato inferior o superior. El ase 

gurado cubrirá íntegramente las cuotas obreo-patrona1es respecti­

vas y podrá enterarlas por b:i.mestree o anualidades adelantadas. 

Artículo 195 El derecho establecido en el anterior artí--

culo se pierde si no se ejercita med:i.ru.te solicitud por escrito -

dentro de un plazo de doce meses a ~artir de la fecha de la baja. 

Por lo que se refiere a las causas para ser dado de baja, 

dentro de este grupo del Seguro Oblieato:t>l.-oi, la Ley estableces 

Artículo 196.- La cont:i.nuaci6n voluntaria del rágimen obli­

gatorio termina uors 

r.- Declaraci6n expresa firmada por el asegurado; 

II.- Dejar de papar las cuotas durante tres bimestres conse-­

cut:i.vos; y 

rrI.- Ser dado de alta nuevamente en el rágimen obligatorio, -

en los tárminos del artículo 12. 

""'- partir de eetas disposi_cionee se inicia el rágimen volun­

tario en el cua1 loe particulares que están de acuerdo, se afili­

an al Instituto en las.condiciones legaJ..es. Eete régimen tiene ~ 

una similitud con los seguros privados porque requiere el. concur­

so de voluntad_es para que tenea eficacia. jurídica; pero le. ten-­

dencia ea que todas estas personas puedan considerarse incluidas­

en el ráeimen obligatorio. 

El ndinero de semanas necesario para continuar.voluntariamen­

te en el rágimen obligatorio, se_reduce de 100 a 52 en beneficio­

de los aseeurados. Es -conveniente hacer notar que el asegurado -­

deberá precisar si es preferible ,.,ara á1 seguir asegurado en la -

rama de enfermedades generales o mntern:i.dad o si cubre tambien la 

de invalidez, véjez, cesantía en edad avanzada y muerte. De optar 

:r>or una de ellas y ,.,osteriormente solicitar lH otra, el Instituto 
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.genera1mente no 1fl acepta, en virtud de que e1 Instituto Mexicano 

de1 Seguro socia1, en su Cflrácter de institución aseguradora, no­

puede d~jar al arbitri.o de 1os asegurados e1 escoger uno u otro -

ramo de seguro cuarido e11os así 1o soliciten, porque estaría ab-­

sorbiendo siniestros realizados". e 7 ). 

b) DE LA INCOP..PORACION VOLUNTARIO AL REGiñ'IEN OBLIGATORIO 

En la Exposición de Moti vos de 1a Ley del. Se¡;uro social Vi-­

gente, al. tratar 1a Incor~oraci6n Voluntaria al. Réeimen Ob1ieato­

rio hace resRl.tar que constituye un si€'11ificativa innovación, en­

virtud de que se crea el. marco 1ega1rnecesario para incorporar a1 

seguro Social. a numeroso crupos y personas que hasta.1a fecha, no 

han podido disgrutar de l.oa beneficios que ofrece el sistema. 

Refiri.endonos, a1 grupo de trabajadores que interesa en el 

de,,,arrol.1o de. eFte traba.jo, l.a Ley del. Seguro social, ree:1.amenta: 

Artícul.o 18.- En tanto no se expidan 1os decretos a que se -

ref"iere el. artícu1o 13, 1os sujetos de aseguramiento en é1 co~ 

pr<>ndidos-podrán ser incorporados al réeimen en l.os términos pre­

vistos en el.· canítul.o VIII del. presente títul.o. 

•se abre la posibilidad de que, ·en tanto se expidan l.oe de~ 

cretoa respectivos, queden protegidos por el. régimen l.oe trabaja­

dores domeaticoe; 1oe de industrias familiares y l.oe tra.bajadoreF 

independientes, como profesional.es, comerciantes en pequeffo, ar-­

"tesanoa y ot:roe trabajadores; 1oe ejidatarios, comuneroe y peoue­

Hoe propie.tarios; ae:l como 1oe patronee personas físicas· con tra­

bajadores asegurados· a· su servicio~ Dichos núc1eoa de población -

podrán incorporarse voluntariamente a1 r6gimen obl.i~atorio del -­

Seguro Social., inacribiendose en l.oe p<oríodoa que .fije el J:net.i-­

tuto, mediante e1 cwnpl.im:iento de l.oe re qui.si toe establecidos en­

l.a "!'r<>pia inicia ti va. .. e 8 ) 
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A1 tratar l.as general.idades, del. tema que nos ocupa, la Ley­

de 1a Materia, reg-..tla que l.oe asegurados a loe que a6n no se hu­

biese extendí.do el. régimen obli.gatorio del Seguro Soci.al • podrán­

eolici ta.r su incorporaci.6n vo1untari.a. 

Sobre el. mismo tema que 11ama nuestra atsnci6n, La Ley d~1 -

Seguro Social., estab1ece: 

Artículo 199.- Aceptada 1a incorporaci6n serán ap1icab1es --

1as disposiciones del. régimen ob1igatorio del Seguro Social., con-

1.as salvedades y moda1i.dades que establezca esta Ley y el reg1a-­

mento relativo. Solo se nerdera 1a cal.idad de asegurado si se, de­

jan de tene~'lae características que origin~ron el. aseguré!J!liento. 

Artículo 202.- No procederá el. aseguramiento vol.untario, --­

cuando de manera previsibl.e este pueda comprometer 1a a~icacia de 

1os servicios que el. metí tu to pronorciona a 1os aseeurados en _,el 

régimen obl.igatori.o. 

Refiriendonoe al. gru.no de trabajadores loe ejidatarios, co-

1tunero03 y pequel'!os propietarios,. 1a Ley del Seguro Soci·al¡ prime­

r.o en su exposición de motivos y 'loeteriormente en el capftu1o -­

rel.ativo, establ.ece: 

"La incor!'oraci6n voluntaria de ejidatarios, comuneros y:pe­

quenos propietarios se real.izará en 1oe té:rmi~os ee~a1adoe por.el 

capítu1o ref'pectivo y bene:ficiará a 1os campesinos de las circun­

scripciones rurales en donde ya esté establecido el. réyimen ob1~­
eatorio para 1oe asalaria.dos del. can no y .,ara 1os miembros de ·:so­

ciedades local.es de crédito" • ( 9 ) 

Así mismo, en el Capítulo VIII, del. T~tulo Segundo de la Ley 

oue comentamos, concretamente ~e estab1eces 

Artícul.o 210.- Procederá. 1a incor0oraci--5n voluntaria 'de 1oe­

PUjetos comprendidos en 1as fracciones IT, rir, IV y V del Artí--
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culo 13, de la esta Ley, en las circun8cripciones en que el régi­

men obligatorio se haya extendido al a;tm'>O y a. solicitud por ea--­

crito de los propios sujetos interesados. 

Artículo 211.- La incor~oraci6n de los ejidatarios, comune-­

ros y pequef'ios "ropietarios ~ que se refiere esta t;iecci6n, tam-­

bién podrá llevarse a cabo con la conI'ormidad de aquellas, por -­

las empresas instituciones de crédito o autoridades con quiP.nes -

tenean establecidas relaciones comerciales o jurídicas de otra 

i~dole, derivadas de su actividad. En este caso, las referidas 

entidades quedarán oblieadas a la retenci6n y entero de las cuo~ 

tas correspondientes, en loe términos de loa conven~os relativos. 

Artículo 212.- L:aa condiciones y modalidades de aseE'UrAJáien­

to se los sujetos a que refiere esta socci6n, e1 loe lugares en -

donde opero el régimen obligatorio ~ara loa tr.~bajadores del cam­

po, serán las siguientes: 

I.- Rl ryago de las cuotas será por bimestres o ciclos agrí-­

co1as adelantados; 

rr.- El. seguro de enfermedades y maternide.tl s61o comprendern­

las prestaciones en especie, dieminuy-éndoae la parte proporcional 

a subsidios, de las cuotas correspondientes. 

rrr.- La pensión de vejez, asi como la de "Viudez, orfandad y -

de ascendientes en caso de muerte del asegurado, se otorga:rlÚ'l en­

loa_ té:rminoe establecidos en el capítu1o correspondiente de esta.­

ley; 

rv.- En caso de muerte de los asAeuradoe, se pagará preferen­

temente a sus familiares derechohabíentes, o bien 'a. la persona -­

que exhiba el acta de defunción y loe originales de los documen~ 

tos que acrediten los gastos de funeral, una cantidad no menor de 

$1,000.00 (Ul'i MIL PESOS), ei se reúnen los requesitos pa~a el-die 
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lrute de eE:tA preFt:-:tct6n, er! lo~ térrninoe coneier1ndo~ en e1 CA..!JÍ 

tu1o corre~noz1diP.r!te a1 FPpuro dP er::feroedFt.df"e. y mnternidad; y -

V.- Tendrán derecho a 1.a tenciÓn médica '2r: el. cae...-, de rieP 

¡;:os de trahajo. 

'i.rtículo 214 .- La ír<'<>rporaci 6n voluntAria de ¡,~, s pereon«s 

comp2 .. endidas er. 1a Pl't·E ... -nte eecci6n, en 1oe lugares en l.oe oqe ?'"' 

no opere el rée:irnef\ ab1ie-~t-:-rio de loe trabaja.dores del campo, se 

e.u.jf:'tará a las mode1idades riue eetab1ezcan l.os dt-cri .. toe dfl im -­

ri1a.ntaci 6n re- :=im;;-cti vos. 

0 En a.rue11oe l.uec,.res ~1: donde ee haya extendido el régimen 

de1 seeu..ro sociH1, 1os. eujet..os er1uiciadoe: er, es-ta. secci·!in podrán 

i.· cor.,oraree v'lln.ritariBr.ier.te~ en raz"in de ~u c~3.'!"'acidfid econ?mica 

pro:>iciada !)<>r la. Ley "Federal de 1.:>. Reforma Apr~<rís. SeeuramPnt<> 

r:c> s« ::.ncluy6 en forma obl.ientoría a esta. c1aae de tr.,1,ajndores, 

..... f')rr">qe tlO todos ry._.drftn cubrir 1as cud""'taS; pero a.1 amp1iar loEI' ~e­

jidoe. n ex!'l1otaciones turío;:ticas, induEttria1ee y aer')necuariae,. 

!"-''.' riivP.rPif"icF-rá ln actiVidad de 1o~ Cflnif)f?.Riuos, y rdimero mayor 

de .i.n ·1ieertep tendrán la oy>ortu.1idad ·ae 8;filíar:=e :;;.1 '.'leeuro so­

cj a.l. 

LFL t.Tcf"at~a de Nuevos Prr')er:una~ ·1c1 J'nStituto ?-'!'é::zicnr~o dE. "'L 

SefUro social, h'l. re:;,lí7ado •• , ... tudios. muy· :li.ml)O:rtan1_;.es· soore la in 

COrporaci6n vo]_untAría O.e <!·RtOs 8Uj.,,tos, y h"- d<>tPruiinadO .<\U0 108 

:irincir-alee problemas <'Ue y>l'·u:tea la •Dctensi6n "" la. Segitrídad -

"3 "JCiR1 a1 ;irribi to tur::.l. r_..-_,;if='t.e A.SpP.ct.':>s nu~, va.rif-ldl".)EI, ent're 

eil.o dis':'."erJ=.1i6n 6e 1a T)•">bl1-1ci 6r. • dP.fi cientes meU.ioe:. de co~n.micA­

ci 6n, hajo nivel .-;¡e yida., b~jo r.ive1 de cu.l.tu:>:"a, auEiencia o .fun­

ci~ento rudii: . .-~r,t;.:,ri? dP F~rvi.cios !JÚ'blicc'>~ a1...~.xiJ i.Clre~ de l.~ -

t;< .. ~tiÓn .-1dft1i:1ie.tl"'A.tiv:t, Vs=trierl~{f et· ,_Op reeÍ1·1P.nes d•.~ tenet:"!Ci·-1_ r1r> 

lt:-. tic:rra~ ireFtA~i.'.icJ·•~ 0p ...,Tt->C:'JF- P.!"". 1n ny•QdUCCiÓn, hqjn indi-
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productividad en 1os proceeoe agríco1as, oroblemae en 1a constru­

cci6n, funcionamiento y apro~chamiento de las ineta1aci0nes mé­

dico y paramédico, coordinaci6n incipiente de instituciones res-­

ponsab1ee de la sa1ud, complejidad administrativa y costos de 

o~eraci6n e1ev~do~". 

La.a prestacione.s para. 1os trabajadores aer:!co1aa son prácti­

camente las que oee otorl'an en eoe.,ecie del. régimen obligator:i.o; -

~ero s61o tienen.beneficios econ6micos eh los gastos de sepelio -

y en las pensiones de vejez y muerte". (:t.E> ) 

La imp1antaci6n del Rágimen Obligatorio, en 1as modalidades­

que hemos citado, ha deterr.>inado un gran beneficio a infinidad de 

cam~esinoe; sin embareo es necesario utilizar otros Eietemas que­

haean !'oeible que 1os trabajRdorea del campo ·reciban loe be:néfi­

cioa de la aecuridad social. 
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como eu n~mbrP 1? ~~aica, 

::ue:nte cor~ve11.c~ l')r..:1 ;.' com1'r~r.1. ~o?: 

1.- Lne. S•· .-"•:t7~o~ 1?ac"!ult...=:1ti vos 

2.- L~s s .. ·e-uros .Adici.")nales 

Los prir1eroF-, e:>n ~i.quellOR riut: e1. !":•stitut') no'drá c:>.nt:ratar 

iriaividual .__"') co1.12"cti"ª'~Lf'rJ.te, r"l::tra '9T~!')?rc:ioi!a.r p~es"tacioneA en -

e~ri~cie del T::linO ,1.el. Seeurn de h~.f"ermedr-!Cee y !·'"'.-tte_rnid:l:C\s a f"ami 

1.iares rue !'iO eetér. rrotee;idoe ..... ":lOr 1..A Lev del. Seguro 'sociA.1., o -

biPn na~a nr~~orciona~ dich~s preetacione~ a DerF-onas no co~pren 

did:i., ___ ~n el Régi">en !1blig'1.t·~:i;:iO,. 

Loe eef,UildOa,; eor. lo.e· que el Irisi;;t,tu.to podr.lt contrA.ta.J:; T'"-T" 

eatisfa.ce;r ~1a.B preFtacionefs e'cOn·.srn·iCaE" n-actzr~as Ci.. los C~ntratoF 
Ley o ContratOFt CoJ.ectiVO!e' a(~ Tra~•B.jo, c:ue :fuere EU"!)e:rin:r·es l=I. -

'l.a.e mis!!la -n.,tura1eza que ef'tab1e"e el Récimen Obl.:ie;at:irio.· 

L0s Seeurot" ·Facu1tRtivos y \diciona1Pe, ~e· orc-rini.&a.L en Fec.; 

ci6n ep:necial, con contabiJid:1"'i y adminiPtraci.ón de f'o.ndoe Etep'a­

rada. de l.a en• repnor.<l:iente a 1.:>f?'. eeeuros vb1i . .e-et,..,ri::>s; y F-1 Ins­

ti tu.t·?._· e1B.boT:=i uri bR.l. Anee actu.:iria2 rel.r!.ti -vo :::>. e e to~ ~egurt')s,. ir.. 

"dividuáles o rle grupo, en 'l.os té'rr.!lin?s y pi.az~F: -f':Í.jados mi.ra_.1a 

:formul.áci.6n del bal.a.nde actrw:!'ia1 de:;.1os SeeuroP Clb1ie-at::>rj,os. 

"Er. la. exnoE-ici6n ae motivos de la L"~' del secura Sooia1 de 

l.973, ·a]: re:ferir.,e a loe Seguros Facu1t.•tivoe y .lldicional.es, ee 

e~tno1ece. La iniciati~a enri~u.~ce y ~erfecciona l.o~ segur~s :fa­

cu1tat'ivoe y :::iñic!.ona1es. Con base é?1 1-a·c,.,ntrataci6~ de los pri 

meroe, e1 TnPti.tuto podrá nr'>·uorcion:ir pre~t·-t.cioneEt en es'9~Cie en 

e.1 ramo· de r.r.íerr:ied:'ldee ~r m:-tternidad a ,....erf""OnaEt nue no ~or. suje-
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tos de asef"UrR.miento, así como a l.os familiares de quienes si l.o­

son pero que ~o están ryrotegidos. 

En atenci6n a que r.mo de loa mecanisoos con que cuentRn l.oe­

trabajadore s para superar las prest~ciones que recihen, es la 

periódica revisión de l.os contratos colectivos y contrato ley y -

con el. fin ce ear»ntizRr el di~írute de l.ae prestaciones económi­

cas que en loo mismos se estipulen, cuando éstas oean superiores­

ª las de la misma naturaleza que establece el régimen obl.igato~­

rio del. Seguro Social., el Instituto podrá contratar seeuros adi~ 

cional.es para satisfacerlas, eiem~re que se trate de 1.as com~ren­

didae en loa ra.mne de riesgos de trabajo y de inval.idez, vejez, -

cesantía en edad avanzada y muerte. El. propio organismo fijará 

las primas y 1as demás modal.idadee necesarias en cada cnso, de 

acuerdo a las. características de 1.os rie~E os a cubrir, de la ures 

taciones que deban otorgarse y de las va1uaciones actuariRl.es -~ 

respectivas, bases que deberán revisarse cada vez que las presta­

ciones a contractuales correspondientes se modifiquen" • ( l.i ) 
"Rl. Seguro Facultativo opera cuando no se tiene derecho o--­

bigatoriamente al sistema, se cont:ra~a con la Instituci6n, de ~­

protecci6n ya sea total o parciaJ.". ( 12 ) 

Sobre el Réeimen Voluntario, la Ley del Seguro Socia1 expre­

samente· establ.ece r 

Art!c-q.10· 224.- El. rnetituto pod:rá contratar :individual. o co­

l.ectivamenLe aeguros facul.tativoe, para "!='roporcionar prestaciones 

en especie del ramo del. se€1U'O de enrermed~dea y maternidad, a 

fam11iares del. asegurado que no estén protegidos por eeta Ley, 

o bien para proporcionar dichas prestaciones a personas no com--­

prendidas en 1os artículos 12 y 13 con 1ae salvedades consignadas 

~~ lo~ artícu1os 219 y ?20 de esta Ley 



- 72 -

Artículo 225.- La contrataci6n de los eee.uroe facult.,tivos 

se sujetará en todo caso a las con¿iciones y cuotap quP fije el 

Tnsti tuto. 

Las cuotae reiativas ~e reduccir~ín en un cincuenta por cien­

to cuando se trate rte hijos de aseeuradoe en el r6girnen obligato­

rio• mayores de d.iecis.éis y menores de veintiún a.;:aroEO, oue no rPa­

lican e<0tudio" en -nlanteles del Sistema Educ,1tj.vo Nacional.. 

Artículo ?26.- El Tnatituto podrá contratar aeeuroe adicio~ 

nnl-:= e para satisfacer las !>reetaciones econ6r::iicas pactadas P.n 1os 

contratos - ley o en loe contratos c0lecti vos de trabajo que fue­

rPr. si . .tpP-rioree a ).af:' de 1R misma natura1eza oue eetab1ece e1 ré~­

eimer. obligRtorio de]. Seguro social. 

~rtícuJ.o 227.- Las condiciones superi~res de l.as pre~tacio-­
nes pactAdas sobre las cuales puPden versar 1os cor:venios son: 

"umentos de las cuantías; dis,dnuci6n de la edad mínima para su 

disfrute; modificaci6n del. salario promedio base del cálculo y, 

en eeneral todas aquellas que se traduzcan en cobarturaa y pree­

taci one e superiores a las legal.es o en mejores condiciones de ~ 

disfrute de las mismas. 

~r.os seguros facultativos permiten el aseeuramiento de 

aquellas personas qué no están expresamente comprendidas por esta 

Ley, o que pierden su carG:cter de derec.hohabientee, como sería el 

caso de los hÍjos de asegurados que al 11egar. a 1a edad de 25·-~ 

a~os dejan de ser benericia.rioe". ( 1~ ) 

.\1 respecto ':lOdemos afirmar, que es un s.eguro mediante el 

cual sereciben durante determinado tiem~o, las PreEtaciones en 

especie del ramo de enfermedades y maternidad. 

Pueden solicitar esta modalidad de seguro, las personas a~~ 

.euientes: 

. --
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l..- Loe bene:f'iciarios del. a.eegurado en el. Régimen Obl.igato­

rio que n.o cumpl.en con l.os requisitos legal.es, y pueden eer: 

a)·- T...a concubina que no tenga hijos del. asegurado y oue no-

tenga más de cinco años de convivencia con el. asegurado. 

b).- Los hijo~ del. asegurado, mayores de l.6 años que no ea--

tudien en ril.an te le e del Sistema Educativo Nacional., ni eetén in-

ca~acitados para trabajar. 

c).- Los padree que no dependan econ6micamente del. asegurado 

o aunque dependan, no vivan bajo el. mismo techo. 

2.- Loe famil.iares de asegure.dos, en el. Régimen Oblieatorio, 

no protegidos por l.a Ley del. Seguro Social.: hernB!'IOS, tíoe, abue­

l.OS nietos, p~imos, parientes pol.íticos. 

3.- Las personas que no sean trabajadores asalariados, inde­

nendientes ni nersnnas física.e y que no eetén protegidos nor o-­

troe sistema.e de segur:idad social., y sue :f'am.il.iares. 

Por l.o que se refiere a los seguros Adicionales, COMO ejem­

pl.o se puede citar, 1os ce.sos de pago de subsidio por incapacidad 

médica, en el. seeuro de enfermeda~es. 

Norme.:l.mente y, conforme a l.a Ley, dentro del. see.uro de Ries-

gos de Trabajo, la i.ncapacidad médica. se cub:f'e desde el. primer 

día de sucedido el. rieseo. 

En cambio; el. pago de subsidio dentro del. seguro de enferme-: 

dad, se cubre a partir del. cunrto día de iniciada l.a enfermedad 

no pro:f'eeiona1; es decir no ee -pagan l.os !'rimeros tres días.· 

se modifica este sistema de nago, cuando e~ieten Convenios 

entre el. Instituto y l.os Patrones de l.os trabajadores, pues en -­

e et e caso 1a empresa !'ªl'ª ·al. t:rahajsdor ir.capacidad por enferme­

dad, su eal.ar:io ha ,,artir del. pr:imer día de i!'liciada 1a ir1cauaci­

dad. 
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La impla..~taci6n de1 Régimen Volunt~rio de1 Segu:ro social, 

constituye una oosibilidad de nroryorc1onar atenci6n médica al 

trabajador del cRm;>o, en virtud de que, cuando reuna ioe requi--­

sitos establecidos por la Ley podrá causar a1ta dentro de este ~ 

régimen. 
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3) ·- S:::'.'1UROS QUE ClJBn.E:T r.")s m·:r.:ir;;:rn,:s ¡)'";T, SEGURO SOCIAL. 

Sie:u.i:er.do ,.ur1' vr3'erl 1 ·~r ~ideas~ en eeen-i.J:o. nos ev~ca:rez:H?e a1 e~ 

túdi" de 1.:is ''"ºeuros <JU" cnb:f'$n lo.- reeime.nes en :fo:rma e:éneri'>l, y 

cít:?'doe en .e1 P.pr?rtado :i.r·,:..ediat:.o 1--n~T..eri.or, íniciar,do con 1os- de1.j 

:!c-:~Ii.IEN og;",IG.1.T'lRIO. 

:r:rT.- Invr"1.lid~z~ ·vi"'je2. 1 <"t:- .:.1tÍ:. r r:a .. -~ avanzRdP y >n'tt--~"'t'-~ "' 

rv.- Gu:trde:rín~ pa·ra· f¡íj·)S de fH;- ~ri"::t.dOi':.. 

".Eetoe e:eruros .Óoinciden --e~> JJt ci,.¡o:':Lfj .,:,,,c::i..6n de BP.v•n i.<lee, 

de :>rr.ir-et::dCr~~1eE: o -.~!-:riv.~d·_")s ele 1.R. nro :ucci-5.,.... :./" r~at11ru1ee,. 0·i:--;ue 

a.f'ectac a1 irdivid.uo como ~i.'E?.nbro ,.1u una comurdd.r;d;. a~í, 1oe I?:r::t­

meros 1o.e: .. 1~'7vi.dP en accidentes y enJ.7tc~r:ne~a;dee .. '9rov":>eti·~.9.~ ::'O:':' e1 

trabajo .. y l.oP n ·tural.ea:. en mate-rmidad, en:fe:rmedactes;c: _ve__;ie.z,· --~­

va1i.de·z. retiro, Cf=-~á:ntía, , .. Ut··r·te, Vi11.:iez y Orfand~d. C0n ~ete 

m!nimo de ea:rRn'"tÍaE"· 1.00 ir.uividu'.")s 1'0d.rá.n. rea1i2ar J..i})re .. :er¿.te eus 

_i¡actividadeii·con J.a.,_tr~"'uiJidad necesaria., po;·oue. se <>1.>c»entran··-

, '!Sroteei'9.i;>a a'.t_ ieu8,1 11ue si.te -~ontr-< ~e ·rieeEOe ,.,,,,tural"'e ~tAe p=>-
? . . 

dr:ían prov::.c.ar d1eriinuci.6n. de su cann.cidRd de t:r'lh"l;'iO". ( i4 ) 

'Por lo que ·ee refiere a 1oe. Rie,..e-os de TrA.bajo, ¡,, .,r-,nia. 

Ley se'"laJ.a: 

tttícuJ._o 48.- Riese-o de trabajo son l.of' accider.·te ... v er.fe:r:-•e 

aadef' a ~ae ef'tsn ex~ueetop los trabAjado:res Al'l eje:rcici~ o con -

motive:>' de ~u tr .. hajo. 
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~tícu1o 49.- Se considera Accidente de trnbajo to~a l~si6n­

ore-ánica o perturbaci6n funcional, inmediHta o ..,..,s-i...ri·:>r; o la -­

muerte, producida reT'lentinrunente er.. ejercicio, o con m::>tivo del -

trabajo, cualquiera que sea el lue;Rr y el tiempo en nue se pre--­

sente. 

T"-lllbién se considerará accidente de trabajo el que se pro ~ 

duzca al tra!'<ladar,,-e el tra1'aj . .,,dor directamente de su domicilio -

al lugar de trabajo, o de éste a aquél. 

i.rtícul.o 50.- Enfermedad de trabajo es todo e"'tado patol6gi­

co derivRdo de 1a acci6n continuada de una causa nue tenea su -~ 

orieen o motivo en el. trabajo, o en el medio en que el trabajador 

~e vea ob1icado a nre~tar sue servicios. En todo caso. serán en-­

fP.rmedades de trabajo las c::>neignadas en la Ley Federal del Tra-­

bajo. 

Artículo 62.- Los riesgos de trabajo pueden ;iroducir~ 

I.- Incapacidad temporal 

rr.- Incapacidad ..,e:rmanente parcia1; 

rrr.- rnca,,acidad permanente totar; y 

IV.- Muerte. 

Artículo 63.- El. asegurad-o que sufra un rieego de trabajo_ 

tiene derecho a las siguientes ~reetaciones en esnecies 

r.- Asistencia médica, quirúrgica y farmacéutica; 

rr.- servicio de hospital.izaci6n; 

III.- Aparatos de nr6tesis y ortonedia; y 

IV.- Rehabilitaci6n. 

Artículo 65.- El asegurado que sufra un rieego de trabajo 

tiene derecho a las siguientes nrestaciones en dinero 

Artícul.o 71.- Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia 

la muerte del aeeeurado, el Instituto otorgará a 1as personas se-
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~a1ada~ er et=i.te T)l"PCet')to la~ eiieui~nteE" 1'J:r'Pf?tac i.ones: 

r.- E1 '!"RE~ <J& uri:=-t. cant:i.dAd ieua1 a doe r11P.~e Jt!l ea1ari o 

mír-5.M-:> eer1el"'1il 

Ir.- A l:> Viuda del asecurado "°" 1-e otore;arti ttr1a ryer,ai.Sn 

equiva1ente al cuerer..ta por ciento 

TTr,.- l._ C'3.d~ t.l.rtO de 1oe. hur~ría.nO.f' (1UP ].O Bea.r. de nadra O ma-

0.re ;~~P.t•ore~ de dieci~~if=l M.;ros, sí." 1es otore."Jrá i.J.nR •1Pnf?:i6n f.nui­

valB-r¡te a.l veir•te 1o:r· CiPnto •••• 

'l.rtícul'.> 73.- El ·Tot31 <'le las p-.n,,,ionPs 

A. i-a1 ta de viuñ ;::a• ñt:.P.r~Ft.r.oEJ o coricuhir 1 e "'.>n <1erech....., q. ~en-­

si ·5r: R cada ur:.:) ( .. e los a!i:C'endi.entes ~t.tA :::lependía.n econ6rnicamer.ite 

rle; f:.r~ 1 :1~jador :f"M1.1ec;i.do, ~e let?: nensi,...,r.,r;i con una C'=l~tir1ad 

ieu:-=..1 a v,:;inte T"Jor ciento de 1-a. pensi-1n ';ue J:iubic:r·a corres:->ondi­

do al aee~ado, en el caao de incaP,aciuad perm2rente,tota1. 

En CU •nt"> <tl '.30f'"'l.:l'O de :!;;r.f"erme'CJades y T'i"atert)ÍdRd, l.a Ley 

cel Seeu:ro social er~~pula: 

.-;.rtícu;_J') ~ .. -.- Que.dan F--~'":~r"do~ ryor eete ramo. de:l See;uro So-

I .. - El. 1.Ft:•f'UTadO 

r.r .- Rl per si onado por; 

··a)•;:·· ~Car>:>.Cid'1d ;>f!:i:-ma.nente total.; 

b)·.·-. J:ricancidnd permanente P"rci"l con un mínimo del ciriCtien~ 
tn :->·?r c·i~n.to d<> iri.;O:pa.cidad. 

e).- :rni;.~lidez. vej~z·, ce!"'anj;Íll ~n E=>dRd ::!V~~z:-.f.d.,:t• y 

d).-.V?-uc'Je2, 0r:··aníd~d o AFcf".r1dHrci::i; 

III.- La e13posa de1 apep.._¡_rado º• r:> I'~l"t'-1. 1~e lFta. ls mujer' con 

c.;uien ha hecllo vida :11ar1ta1 dur~nte 1oe ciric~ ( P~-:>.s '1:-:~eriores a 

1a eri~er1~eda.d• o c:Jn ] ~ que ha;i.·a ?JT"'IC.reado hijor-!; ~ierh:>re '"!_Ue am-. 

boa pe:rManezc ..... r. 1-ibres de rn::itrim")nio. Si el 8FP{'Uradn ti&r..e v:=:ri-
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concubinas nine-una de el.l.as ter.drá deT<-Cha " l.a pr,>tecci5n. 

De1 mÍs:t'lo dereclio eozArÁ., ctuu1do ~e ercuent:r-e tr">tal:nente in­

cP.-ncitado f>RrJJ. trabajsr, el ee~os:o ·~e 1ei a~·eeur;:¡_,-Ja o, A f';~ltA de 

~st.e e1 c'Cncubirio ei reúne loe re']Ui:?i toe d~l t"'lár:raf"o :·1 t1te:=-ior; 

TV.- Ln ~s:,i".>ea del. ,,el""!sie>narto en lo~ tPrmí.noe de 1o.e ir!ci~n~­

a), b), c), de la fracci6n rr. A fal.ta de es~oea, l.a concubina si 

~~ reúr:e1¡ los ~equi~i tos de la frRCCi6n TII; 

Del. mismo derecho gozar4, cuando se encuentre tot~l.mente in­

capacitado parA trabajar, el est-oeo de la nen~ionada o, a raita -

.~e éste el. concubjnO si re\'Ane l.Os requisitos de lfl fracci6n III. 

V.- Los.hijos menores de diecis6is a~oe del. aseeurado o de~ 

los pe':· .. sionadne: en loe térmi ·:oa C"onsie:nados en ¡A .fracci6n ante-­

rior; 

VI.- Loe hijos del aeeeurado hasta l.a edad de veinticinco ~­

"!.i'fos cuando real.icen estudios en pl.antelee del. sistema educativo­

r.acional. o, si no pueden mqntenerse uor su propio trabajo debido­

ª una enfermedad cr6,-,icR, de:fecto físico o peíqttico, hasta eri -­

tarto no desa parezca 1a incapacidad que padecen; 

VII.- Loe hijos mayores de dieciséis affos del. 1oe pensionadoa­

~or invalidez, veJez y cesantía en edad avru>zada, que se encuen-­

tren die:frutando de aeienaciones :familia.rea, así como de 1os pen­

sionados por inca~acidad permanente total. o parcial. con un mí~imo 

dP.1. cincuenta p.or ci~nto de inca~acidad, en loa mismos casos y --. 

cor.dicionee eetabl.ecidos en e1 a~tícu1o 156; 

VIII.- El. nadre y l.a madre de1 aeeeurado que vivan en el. hoear 

de éEl'te ¡ y 

rX.- El. padre y 1a mc¡dre del. ~ensiona.do ez' l.os térmirios de -

l.:>e i.·.cif'OS a(). b), .Y c}, de l.a f"'racci6n II, si re'Únen e1 ·ren•-'i­

~ito de coPviv~ncia "'e~al.ado en la :fracci6n VII. 
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Los sujetos comnrendidos en 1ae fracciones rrr a rx inc1u--'­

"'i ve, tendrÁ.ri derecho a 1as pres~aciJnes resnectivaa si reúnen -­

"·demás 1oa requisitos s:ieuiertee; 

a).- Que dener.dan econ6~icamente de1 asee:urado o nensjonado, 

y 

b) .- Qlle e1 aseeurado ter: ea derecho A las '>Tef"t.ac!.ones con-­

sier>adas en e1 artículo 99 de esta T...ey. 

!\rtículo 93.- Para 1oa efectos de este ramo de1 seguro se -­

tendrá como fecha de iniciHC:i6n de la enfermedad, aque11a en c¡ue­

e1 Instituto certifique e1 padecimiento. 

E1 disfrute de las nrestac:iones de nate.rnidad se iniciara a­

partir de1 día en que e1 Instituto certifique e1 estado de emba-­

razo. la ccrtificaci6n aeña1ará la fecha probab1e de1 parto, la -

que servirá de base para el c6mnuto de 1os cuarenta y dos d!ae ~ 

anteriores aquél, para 1oa ef"ect.os del disfrute de1 subsidio, <"Ue 

en su caso ee otorgue en 1os térmi~os de eeta Ley. 
Artículo 99.- En CRso de Enf".,,rmedad, e1. Instituto oto.I'.e:ará -

a1 aseeurado 1a a~istencia médica quirlirg:i.ca, f~rmacéutica y hos-

pital.ari.a. <?UP S.Pa nece$ari.a, ........ -

Art:!cu1o 101.- T..as prest.R.Ciones en esnecie que sePfa1a e1 ar-. 

tículo 99, se otorearán también a los demás sujetos protegidos 

por es.te· ramo del Seguro que ee mencionan en e1 artículo 92'. 

Loe padres de1 asegurado o pens~onado fa11ecido, conservarán 

e1 derecho a l.os aervic:l os <'!Ue sel'fa.le e1 artícu1o 99. 

Artículo 10:?.- :Br:i caso de rnatPrnidad, el Instituto otoreará­

a la aseeurada durante el embarazo, e1 a1umbrar.iiento y e1 nuerpe­

rio, las aieuientee 9re.,tacionesr 

r.- ~s~ptencia obs~trica 

rr.- Ay-u.da en esnecie nor seis meses '>ara 1actancia; y 
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:r:r:r.- Una canastilla al nacer el hijo, cu0•o im~:>rte será -­

ee~alada uor el Conpejo Técnico 

Artículo 103.- Tendrán derecho a disfrutar de las prestacio­

nes eefla1adas en 1as fracciones I y II del artículo anterior, lae 

beneficiarias que se sefialan en las fracciones III y IV del artí­

culo 92. 

Artículo 104.- En caso de Enfermedad no urofesional el ase-­

~urado tendrá derecho a un subsidio ~n dinero que se otoreará cu­

ando la er.fermedad lo incapacite para eJ. trabajo. El subsidio se­

pafará A partir del cuarto día deJ. inicio de la incapacidad, mi­

entras dure é~ta y basta por e1 térnino de cincuP.nta y dos sema--

r.ae • 

.\l mencionar el seeuro de Invalidez, Vejez, Cesantía en Edad 

.\vanz'1da y ~iuerte, 1a Ley de1. Seeuro Social e.,tab1ece ~ 

Artículo 1?8.- Fara los efectos de esta T~y existe inva1.idez 

cu~rdt"'\ f?"e reúner, 1as sipuientes condiciones: 

T.- Que el aseeurado se halle imposibiJit~do para ~rocu.rar­

ee medi:~nte un tr:"lbajo nronorcionado a eu ca"':'acidad: :f"~:r:naci6n 

·nrof"esional y ocu""aci6n er.terior~ una remuner.csción suneri":,r al 

Ci!'·cuenta p:>r ciento de 1a remuner:--tci6n )·.abi tua1 que en 1a miema­

reei6n reciba un trabajo sano, de se1:1e jante ca.pacidRd• categoría 

y formaci6n ~rofesiona1; y 

r:r.- Que s<'a derii:ad:'l de una. enfermedad o Accidente no pro­

feeiona1ee, o -ior defectos o agotamiento :fíeico o menta1. o bien­

C''..ta.nO"~ pFtdezcs. una afee:taCi6n o ~e encuC'ntre eTI tui e~tAdQ de nA.-­

tur;.;:l:yza .,errriAflPr·i;e t1U~ le irr..,idR trBl1qjar·. 

Artículo 129.- ~1 ~~t~do de inv~liñez de derPcho 81 asegura­

t"!.o, er. 10~ té:r;r1irioe de e.eta Ley y $'.te rPe1:.::.:r.ert0s, R1 -:>tore~-:1ien­

~- 4a l~r ~icuiPt)teP ~rP~tac~on~s: 
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Y.- Pensi6n, te1u~ora1 o definit~va; 

rr.- .'i.~i$tericia m'dica, en los térn.irios del capítulo IV de­

e ste tí.tul o; 

IIT.- AsiE'n"-CioneP. fa.mi1ir.res, de conformidad con lo estabJ_e 

ci.do en la. Fecci6r séptima de este capítulo; y 

rv.- Ayuda ª'"istencial, en los términos de la. propia se--­

cci6n séptima rle e~te capítulo. 

l\.rt{culo 137.- Y...a vejez dL derecho al asegurado a.1 otor~ami­

ento de 1a.s ~i.cuientee pre e.tac iones: 

:r.- Pensi6n; 

II.- ""siatencia ~édica; en los tér:'linos del capítu1o IV -­

de este títulho; 

I1X.- Asignaciones fa.miliares de conformidad con lo estab1e­

cido en la secci6n séptima de este capítu1o; y 

XV.- Ayuda aistencial, en los términos.de la uropia eecci6n 

séptima de est~ capítu1o. 

Artículo 138.- Para tener derecho al goce de 1as preatacione 

del seguro de vejez, se re~uiere oue el aseeura.do haya cutl~lído 

sesenta cinco a«os de edad y ten fa reconocidas l)or e1 Inet.i tuto 

un mínimo de quiY>ienta.s cotizaciones eema.nal.es. 

~ículo 143.- La. contingencia consistente en la cesantía en 

edad· e.va.nzacia, obli.e:a al :rnsti tu to al. otorea.:miento de l.ae sigui en 

tes preata.cionest 

I.- Penei6n; 

r:r.- Asistencia médica, en loe términos del capítulo IV de­

e.,te títul.o; 

III.- Aeignacione" famiJiaree, de confor~ida.d con lo eetable 

cido en l.a secei6n eé~tima de este can!tulo; y 

r.V.- Ayuda asi!"tenciAl, en loe t~rminoe de la i;iropia sección 

eápt~m~ de eete capítulo. 
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Artícu:to 145.- Para gozar de las prestaciones del seFurn de­

ceeantía en edad avanzada se requiere oue el aeeeurado: 

r.- Tenga reconocido en el Instituto un mínimo de qu~ni-­

entae cotizaciones semanales; 

rx.- Haya cumplido sesenta affos de edad; y 
rrr.- Quede 9rivado de trabajo remµnerado. 

A.rtículo 149.- Cnando ocurra la muerte del asegurado o del 

pensionado por invalidez, vejez o cesantía en edad avanzada, el 

Instituto otorE.ará a sus beneficiarioe, conforme a los dispuesto-­

en el presente capítulo, las siguientes prestaciones~ 

r.- Pensión de viudez; 

rr.- Pensión de orfandad; 

III.- Pensi6n de ascendientes; 

:rv.- Ayuda asitenc~al a la pensionada por viudez en loa -­

caeos en que lo requieraY de acuerdo con el dictamen m~dico que -

al efecto se formule¡ y 

V.- Asistencia inédica, en loe t6rminoe del capítulo IV -

de este título. 

\rtículo 150.- Son requisitos para que se otorguen a los be­

neficiarios l"ls prestaciones cor.tenidas en el art:!culo anterior,-
'· 

los sieuientes: 

~'..! r.- Que e1 aseeura~o a1 fa11ecer hubiee:e· tenido re_conoci-

do el papo al Tn.sti tuto de un mínimo de c:Lento cincuenta cotiza­

ciones semsrlales, o bien se encontrare diefrutRl'ldo de una pen~i6n 

de> invalidez, vejez o cesa.nt:l'.a ert edad avanzada; y 

II.- ~e lA ~Uerte del aseeu~ado O neneionado no se deba -

."'l W'J rieE"PO de tr8baj'."> .• 

u-tículo 153.- r.a pensión de viudez será ieual Hl cincuenta­

:,:or ciento de le. ;>en.,,i6n de ve je z, de in"\•eilide z ::> de cesant:l'.R .en-
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F.d.~d AVA.Lzr-id:J, r""U€: el "')t:T'Pi")n·H~:> .t° 1 lJE:Ci.t~"} c1ie-fr1J.t::t:IJ~; "> d~ l.~ -

rue hubiere qorr~~~~~~id0 Al ~~P¿ur~,1~ e~ el cae~ de invalidez • 

.\rtÍCUl "1 1_56 .- rrend:rá.n d~rec}-:'l a ?"eCibi:r 1~1 !')er.si6n ñe or-­

f'a.ncl:l.d cad,~ U:-? r;~ l0F hi.ioe ·-.en:Jrl~P de dieci~éif"' a~o~, cu;~dO 

mueran el nadre o 1a ~i'lcil'"P., e:i é~~ ... o~ di.sf'rutaban de TJeni:::i6n de 

invalidez, de v0je::-. ~ .je ceE"::tnt!~ eri ed~d <-l\'A.rz.adn, 0 t-!1 :fa11e­

c-er co;~.o :•r·P-cu:rna-, t·.r·te~er: 2.crF-~::itAJ0 eJ. n.ie~ ~l. :rr;st·ituto de -

ün ·~1ínimo df:- cier1to ci~c·.ient8 C·~t:.!~ . .iciones f:'emanP...1es. El. Ineti-­

tut.:> T)rorroeará J..p !'"le~f'i6n <;e orf,"=~rdr~d, d~spu~s de alcanzar P.1 -

lPtP.rf'a.no 1~ Adad de diecieéie G;;:o~ ~, haeta 1~ edad de veinticin­

co, si e:e encu.eritra P. stttdiando e~. plante le e del sir~tema educti vo 

na.c·ional, toJ'!la.r..dl") en C'>nsidernci-:Sn las condiciones económicas, -

f'a~i1iares y pe:z·~ona:!.ee del ben-'"·:f'iciario eiiempre l'}Ue r10 sea eu--

jeto del régi~e~ obligatorio del Seguro Social. 

Artículo 159.- Si no existierer. viuda, huérfanos ni concu-­

biria con derecho a per,<ü6n, ésta ,,e ot::>rEará a cada uno de lo" -

ª"cendientee que dependían ecor.6micamente del a.,epurado o nensío 

nado fallecido, nor una cantidad ieual al veinte nor ciP.n.to de -

1~ "'enai6n oue e1 r\~e:gurado eetuviere eozando al. :fa;tJ.ecer, o de 

1a que le huhiere co.rre~':""londido su.~or.iendo re,.11iz.ado el est:J.do -

de invalidez. 

A.rt_íct.tlo 164.- LR.s R.E'ienacionee consisten .en una a:ruda !>Or 

concento de care:a familiar y se c.-,ncederan a los beneficiarios -

del pensionano por invalidez, v~jez o cesantí~ en edad avanzada. 

Artículo 166.- El Inetitt.tto c-.r.c<:dera a.vuda aeietencial al 

neneion.ado por invalidez, vejez o cesantía en ed;td avanzR.da, asi 

co:uo a 1ae viudas pensionadas, cuar.df) eu PSl'tA.d.:> fíeico reCluiera 

ine1"iudi bleménte oue 1,., asista otra 1)€r~onn, dR uianerR .,er~nr..ente 

o co.ntir.ua. Cor: b.=t!"e en e1 dict:i.:::ien .-·.é~iC':'.> nuc ~i P.f"f?'cto Pe fOr-
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mula, la ayuda asistencial. coneistira en el aumento hasta del 

veinte por ciento de la pensi6n de invalidez, vejez, censatía en­

edad avanzada o viudez que esté disfrutando el pensjonado. 

Por Óltimo, dentro del Régimen Obligatorio la Ley del Seguro 

Social, rPelamente el Se¿ruro de Guarderías para Hijos de ~se¡;:ura­

das. 

Artículo 1~4.~ 31 rario del seguro de guarderías para hijos -

de aseeuradas cubre el rieseo de la ~ujer trabajadora de no poder 

10roporclonar ciudad o E' maternal"' s duránte eu jornada de trabajo a­

E'UE' hijos en 1" primera in:fancia, mediante e1 otorgamiento de las 

pre$~acior.es estab1ecidaa en este ca~ítulo. 

u-tículo 186.- Los servicioe de euarderia infantil, inclui~. 

rán el aseo, la a1ime.,taci6n, el cuidado de 1a sa1ud, la educa-­

ci6n y la recreaci6n de los hijos de las trabajadoras aseeuradRs. 

Artículo 188.- Las madres aee¡zurRclas tendrán de'.!'echo a 1.os -

servicios de ¿:uardería, duránte las horas de su jornada de trRba­

jo, en la :forrna y términos establecidos en esta Ley y el ree1a-~ 

mento relativo. 

Artículo 189.- Los servicios de e;uardería· se proporcionará 

o. Lo-e hijoe :-irocreados rior ·1ae trabajadoras aseguTadaE;i· desde 1a 

ei!ad de· cuaterta y tres días hasta que cur.ipan cuatr~ ari:os. · 
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·\ cor.ti:riuaci.6n !HE-t·•cior:Are:r;oe 1.os See1_1roe, <"?Ue et: deter-;ntna.-­

dos CASOS cn~prende: 

LA CONTLH.!.l.CION VOLUN'.l'ARIA EN ZL REGHIBN OBLIG,l.TORIO. 

De esta modalidad de ase€uramiento dentro de 1a Ley de1 Se-­

;:uro Socia1, es conver>iente precisar que el asegurado a1 reingre­

sAr voluntariamente al R~gimen Oblieatorio, tiene dos opciones; -

f1Uedar proteeido :'·:Jr lo :::Pe-u.roe de :-

:r.- Enfe:r.-edAdes y maternidad; 

rI.- Inva1idez, vejez, ccsarltía en edad avnnz~da y muer~e. 

O exclusivamente en a1euno de los seguros citados anterior-­

lliente. 

Al rAe:lamentar la continuación_ volur.t<tria en el régimen ol:di 

eatorio, 1a ley de la Materia, estableces· 

Artículo· 194-- El asegurado con-·un, mínimo de cincuenta y dve 

cotizaciones se~anales acreditadas en el régimen ob1ieatorio, al.­

ser dado de baja tiene el derecho a continuar voluntariamente en­

e1 mismo, bien sea en los seguros conjuntos de enfermedades y ma­

ternidad y de invalidez, vejez, cesantía en edad avanzada y muer­

te, o bien en cua1.quiera de ambos a au e1ecc:1.6n; •••••••••..• · •••• 
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TNCORPOR.<\.CION VOLUNTARIA AL REGI~;EN OBLIGATORIO, 

Fodernoe citar; ~ue reenecto a 1ae nreetaciones, ee estable-

ce. 

Artículo 199.- Aceptada ln ir.co:r-noraci6n "'crán qpl'.tc'1b1es -

1ae d1$nop;ici..,nee del r~eimPn ob1ig:atorio de1 Seeuro sooial, con 

lae PRlverlRdes y modRlidRdee ~u~ e~tablezca esta ~-y y el :r-Hela­

»:el'.to rP-lati.vo. 

1\.1 r<>ferir"'e a lo"' t:r-:ibajadores ~o!!lerticos, e,,.tab1ece: 

\rtículo 203.- En tanto no ee exnidan los ~ecretoe relati~ 

i:oe la incorporac:i.A;n al régimen oblieatorio del. Seguro 5ocial de 

e~toP trabajadores, ee har~ a solicitud del. patrón a quien pree-

te :;u? E1:ervicto~. 

Guando reelamenta 1a incorpo~aci6n qe 103 trabRjador~s e~ -

i!"ldu~t.ria~ fan~iliare~ y de loe trabajadores irJdepenrJiente.e, como 

"!"lr·">i"'eE""ional0ei, comerciantee en !'eque~o_f', artesa.noE" y de;n:l.s tra-­

~ajRdoree n0 a$a1ari~doe, e~tableces 

.\rt!culo ?.06 .- !:-<i incor:noraci6n voluntaria de J.o.- trabajad1. 

res "). nue ete rF.f'iere 1a nreetaci6n de eecci6n, eP eujet:"'trá a 1n.:"" 

sif"UiAt"tee mod.::i."'; idade~: 

r.- !'~i:i:?"'a efe·ctuarf!'e en forma individua1 a eo1icitud 1?0r -­

e~crito C~l ~ujeto intP.re~ado; 

TT.- E'1. ~~P.CUrR.do ryaear .. ~ Ínteera.P1e1-:te lA.8 cuot::t~ 01:-raro !)0-

tr..,:- a1os ~,,r bimef!.lttre~ antici•:ndr)e,. sR.1.Vf> 1ó!: C~E=Oe e.n .·n..1.e nact .. 

cnr1 Pl Tn~t±t~t~ 1R ~·~rio~~~iJnrl del 'ªEº e~ plazos di~tintos •. · 

ITT .- El ~f="<?E~ .. r~rnit-=>~tfl co""r.-i1--f1r;d1; l~c ..,ré~1. ·c~":>.r.P.s 0?11 · ~sT)ecie 

del rnino del: :?ep.ur:-'.> .iP ··r.!"P.r::1'";<l.1def=l y I!.iatPT'!' iU:td~ dist.1ir.n:-:rendi::>Ee 

l:-t~ cuotas obrer"l-p:.:tror-a1ris er l.a 1 1J"""'>l'JO~ci6r c":'lr.,....es ...... ondiente 0 
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OP il"lv.q,1ide-z, vejez, ceeant!~ erl edA.d avar.zRda ;¡muerte. 

RefirieT'dOnos al erupo de los patronee !'.._,,ne.e físicas y de­

Sll inc0rT>oraci6n vo1.unt,.ri a al réeime:n obli¿rat'".)ri o, la Ley del -­

see tlro s~cial,. eE't.ab1ece: 

Artícul:::i :?15.- En tru1to r.o "'e ex"T'.lidan "lo"' dec:t'etos relativos 

la incorporación al réeimen ob1igat·Jrj_o dPl. <:::;eeHro Social Ce los­

p::itronee nersor .. ae físic:?-e;:: con tra.bA.jadores a S'l..l.B servicios a C"!Ue­

ee re~iere e~ta eecci6n, se hRra a solicitud de1 intere~ado. 

Artículo 216.- Aceptada la incor~oraci6n del patr6n éPte 

que dará eujeto a las ohlie;aciones y tendrán derecho a todas lae­

prestacionee de 1.os ramos de 1.os seguros de "ltj.eseoe de trabajo, -

enfermedades y ma.terriida.d e invalidez, vejez, ce .. antía •·r. 4>c'nC! -­

avanzada y muerte. 

Para concluir lo reJ.ativo al R6gimen nbliE"torio, ..,,_,; _ _., r·c,., -

re eta mencionar. a1 ¡;;rupo de tra.bajadoree que rep:lament.e .el, 

Artículo 219.- Las personas que empleen las entidades federa 

lee eetatales o municipales e los organismos o inetituciones des­

centralizadas, que eeten ell!lcluidas o no com-prendidae en otras l.e­

yes o decretos como sujetos de segu~idad social, ni en ·ios artí-­

culos 12 y 13 de esta Ley, ~odrán ser incor~oradoe volunta.:riamen­

te al régimen obligatorio. 

Art~culo 220.- La incorporaci6n a que se refiere e~. a:rtícul.o 

anterior ~odrá comprender a uno miis de los ra.moe del ~gimen obli 

gato:ri.o, con las .modal.ida.des que eJCl>resamente ·se na.cten. 
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So1o nos reata, mencionar en este apartado que ee refiere a­

l.os Seguros que cubren l..oe Régimenee del. Seguro Socia1, l.oa rel.a­

tivoe a1 ~ 

REGI?JEN VQT,UNTARIO 

En e,,te e,.c¡uema, l.a I..ey del Seguro social, ce determinante -

cuando ~stablece¡ 

Artículo ??4.- El. Instituto podrá contr9tar individual o -­

co1ectivar;¡e11te segi_tros 'f"acu1tatiyos !'Ara pr':'>:"Jorciona:r prestacio­

nes en es~ecie del ramo del Seeuro de en:fermedades y maternidad 

a familiares del aeeeurad~ que no eaten ?roteeidoe por esta Ley 

o bier. ~~ra nronorcio~ar dichas prestaciones e personae no cnm--­

prendidas .,., loe artículos l.? y 13, cc-n las salvedades consigna-­

das en lo"' qrtícul~s 219 y 220 de esta Ley. 

De lo citado, se conc1uye que el R~gimen Vo1untario del. se­

euro social, so~o cubre el. seguro de 

T.- >z,fermedadea y maternidau. 

Loa E<iguientee cuadros nos pro¡iorcionan, en :forma clara y -

sintetizada 1ae prestaciones a que tiene derecho el. .asegurado y -

aue famil.ia:r-es, ·que puede ser· el. trabajador aer:Ecol.a cuando tiene 

derecho a l.ae prestaciones que otorga el. régimen obl.igator;i.o. 
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I .RIESGOS PROTEGIDOS Y PRESTACIONES QUE OTORGA E.T. SEGURO SOCIAL 

SEGURO RIESGOS PROTEGIDOS PRESTACIONES 

Accidentes de Trabajo 
Riesgos de Tra- En especie y en 
bajo. 

en Tránsit< d:llsero. Accidentes 

Enfermedades de Traba 
jo. 

' 
Eaferme<lades y Enfermedades 

\ 
y Mater I:n. especie y.en 

Maternidad nidacl. dinero. 

In:val.idez,Vejez, Inval.id.ez, Vejez, Cesan- En dinero. 
Cesan tia en edad tia en edad á.va.nza,da, 
avaAzada y Muer...: Muerte y matrimonio. 
te 

- . 

Guarcleria para Fal.ta de mti.dadoa ma- En.eapec:l.e. 
hijos de asegura ternal.es en l.a. prime-
das. ra i.nfancia, durante 

l.a jornada de trabajo 
de l.a asegurada 
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III.- PRESTACIONES EN DINERO 

A) Riesgos de trabajo 

DESCRIPCION CUANTIA DURACION ffirICUUl 

DE LA.S DE LAS y FRAC. 
PRESTACIOMES PRESTACIONES L.S~S. 

1.-Subsidio 100-.g del. salario Sil En tanto no se 65- I 
por incapa.ci que exceda del. grupo de el.are ca.paci 
da.d temporal. registrado. ta.do para tra-

GrupoW, hasta. 10vece' bajd.r o sea -
el. sal.ario mínimo - de el.ara.da. l.a 
genEral. que rija en inca.pa.ci dad -
el. Distrito ~ederal.. permanente. 

2.- Pensión Se¡¡ún tabl.a Art. 65 Vita.l.icia., re 65-II 
por incapa.ci de l.a Ley del. Seguro habil.itado o 
dad permanen ciocia.l. fallecimiento 
te total. o 
parcia.1 

;;.- Ayuda pa. Dos meses de sal.ario Un sol.o pa~ 71-I 
ra. &astos de promedio del. grn.po 
funera.1. de cotización. Mini 

:mo de $1 ;500.ov Ma. 
xi.Jllo de .;12. ººº·ºº 

4.- Pensión 40¡.; de ].a que hubier ~- V~tq:Li.oi;r.s.~o 71-II 
de Viú.dez. correspondido al. tra hasta nuevas 

bajador por incapaci nupcias. 
dad permanente o to 
tal.. 
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III. - PRESTACIONES EN DINEil.O 

A). ·Riesgos de Traba.jo ( Continua 

DESCRIPCION 
DE LA.S 

FRESTACIOHES 

5.-Fensi6n 
de Orfandaa 

6.- Pensi6n 
~ los aseen 
dientes del. 
aseg. o pene 
cuando no e­
xista esposa 
concubina o 
· .. ;.;ru;:r · 

CUANTIA 

·20% de J.a. pensi6n -
por inela.pacidad per 
111anente total a huér 
fanos de padre o ma­

dre. 30% de J.a pen-­
si6n por incapacidad 
permanente total. a -
huérfanos de padre y 

111acire. 

DURACION 
DE LA. 

PRESTACION 

ART. Y 
FRACCI 
L. s.s. 

Hasta los 16 a 71-III 
ños o hasta 25 y rf. 

a.ños,siestán -
estudiando en 
plantel.es del. 
Si st. Ed-..i.a. Nal. 
o hasta que de 
paresoa l.a ine: 
pacidad. 

20% de l.o que hubier1 Vitalicia 73 3er 
tpárrafo correspondido al. pen 

siena.do por incapaoi 
dad permanente total. 

7 .-Inde111iniz¡ Cinco. ~lida.des de Un sol.o pago 
oi6n global. - l.a pensión. 

65-III 
2o. pá 
rrafo. por incap.pe2 

111anente pare. 
cuando su va 
luaci6n sea 
15% de inaap. 
de:fin; +; ~º 

i 
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III.- PRESTACIONES EN DINERO 

A). ~iesgos de Trabajo ( Continua 

DESCRil'CION DORACION ART. y 

DE LAS CUAN'EIA DE LA ~ce. 

PHES'rACIONES PRESTACION L. S.S. 

8.-Aguinaldo 15 di a.a del importe Un solo pago 65-IV 
a pensionado de la pensión. anual. 
por incapac~· '" 
permanente -
total. p pare 
ninino de 50 
% de íncapae 

9.- Incre111en 10% Si la cuan tia Cada 5 años a 75-I-
to cada 5 a- diaria es igual o - partir de su II y 76 
ños a peris:i,o inferior al salario otorgSllliento. 
nes por inca1 ninimo del D. l!'. 
perm.total. o 5% si es superior. 
parcaial, lllÍni 
1110 5~ de in 

capacidad. 
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III.- PRESi'ACIONES EN JINERO 

B).-Inval.idez,Vejez,cesantia en edad avanzada y ~luerte.(Continua) 

DESCRIPCIOU DURACION ART. y 
DE L,\.S CUANrIA DE LA. FRAC. 

PRC:STACIONES PRESrACION L.S.S. 

9.-Aguinal.do 15 días del. importe Un soJ.o pago 167 
de l.a pensi6n anual. ú.J.i:imo 

--<--~.P 

10.-::Jel. in ere 10~ si J.a cuun.tia - Revisión cada 172 
mento periód. diaria es igual. o in 5 a.fios a partí 173 
de la pensión aJ. ¡ .. ínimo Il. F. de su otorgam. 

11.-Ayuda par 2511\ de l.a anu.il.idad Un so J. o pago 161 
g:.;stos de pensi6n de Invalidez 
matrimonio Cuanti<.1. MaxÍllla --

~6.ooo.ov 

12.-Cambio de 2 anualidades Un soJ.o pago 126 
residencia 2o.pá-
al. extranje- rrai'o. 
ro enferma -
permanente 
del. pensiona 
do. 
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III. - PRE.oTACIONES EN DINERO 

B). Invalidez,Vejez,Cesantia en edad avanzada y Mu.erte. 

:OESCRI.PCION DURACION ART. y 

DE LAS CU ANTIA DE LA . FRAC. 
PRESTACIOi<ES PRESTACION L. s.s. 

1.-Pensi6n d• Según Tabla art. 167 Mientras sub- 129 I 
Invalidez. a:tsta.o u-va:il±dae a IVUJ 

2.-Pensi6n Según Tabla art.167 Mientras sub- 137 I a 
de Vejez siáta estado IV. 138 

origino pensi-

3.-Pensi6n Según Tabla art.167 Mientras sub si: 145 I 
por ceeant:ia e inGrenento de a- ta estado orí- a ITI. 
en edad a van cuerdo art. 171 gin o pensión 
zada. 

4.-Pensi6n - 50~ de l.a pensión qu; Vitalicia o si 151 
de Viudez hubiere correspondid< contrae nueva.a 152 

al aseg. en caso de nupcias, tres 153 
Inv. o a.J. Pens. por anualidades. 
Vejez,Inv. o Cesant. 
en edad avanzada 

5.- Penai6n A huérfanos de padre .na ata J.os 16 o ·156 
de orfandad o madre 20~ a Huér:f. 25 años si eati 157 

de padre y :madre 30~ ·día. Hasta. des 158 
de la pena. que hUbill ..!·parecer Inca.p¡ 
.re>. cor.resp. al. aseg. Ingrese Réginei 
en caso de Inv. o aJ. Obl.ig. COlllO -
pena. por I. V o c. aseg-=ado. 
en edad. avanzada. 
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III.- PRESTACIONES EN DINERO 

B) Invalidez,Vejez,Cesantia en edad avanzada y Muerte.(Continua) 

DESCRIPCION 
l!E L.cS 

l'RESrACIOHES 

6.-Pensi6n a 
los ascend. 
del aseg. o 
pena. cuando 
no existe ,..._ 
esp. o concu 
bina. 

7.- Asigna-­
ciones :fam. 
a la espQsa 
o concubina 
hijos del -
pensionado. 

CUA:;rIA 

20% de la Pensión -
por invalidez,V"ejez, 
Cesantia en edad a­
vanzada. 

Esposa o concubina: 
15%de la cuantía bá 
sica anual de la pen 
si6n. Hijos cada uno 
de la cu.antia básica 
'1.l'lual de 1a pensión. 
Padres 10~ de 1a C. 
básicd anual. c/u. 

a.- Ayuda - a)10;b de 1a cuan.tia 
asistencial. de la pena~ cuando 

teng~ un ascend. 
b) 15% de la cu~tia 
de la pena~ cuando 
no tenga bene:f. 
c)20% cuando requier1 
que lo asista una peJ 
d) 20,; a las vi.udas -
pensionadas 

DURAC:ION 
. DE LA 

PRESrACION 

Vitalicia 

Mientras su.b­
si sta l.a pen­
sión. 

ART. Y 
FRAC. 

:r..s.s. 

159 

164 I 
III. 

156 

164-V 
166.· 
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III.- PRESTACIONES EN DINERO 

C).-Enfermeda.des y Maternidad 

DESCRIPCION DURACION ART. y 
DE LAS CUA~TTIA DE LA J;'RAC". 

PRESTACIONES FRESTACION L.S.S 

1 • -Subsidio 60% del salario prom 52 semanas a - 104 
por enferme- del grupo de cotiz. partir 4o. día.. 105 
dad. Sel.W 60% del salarie Prórroga 26 - 106 

de cotizaci6n sem. 

2. -Subsidio 100'.h del salario pro 42 anteriores 109 
por ma ternid. medio del grupo de - y posteriores 110 
dad. cotizaci6n. En grupo al parto 

w::e1 100~ del salarie 

3.-.Ayuda par~ 1 mes de saJ.a.rio pro Un sola pago 112 gastos de - medio del grupo de -
funeral. cotizaci6n corresp. 

M:í.n.$1,006. ºQ 
4.-Gastos de Un mea de pensión Un solo pago 112 
:funeraJ. a pez mínimo $1,000.00 20.pá 
sionado. Máximo $6,000.00 rra:fo. 
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a)·- TYV,. -2_1. ... r_;,j)Q~:s :12!:-r:. C-L.PO,. 

Ter:::j er.do er- cuP.nt?.. ].(') ".?tal-)1P~Ídt"") .- ..,.,.... lo~ ~~rtícu1'1:; rel;tti­

V">S· ne 1n. Ley dP.l SP.et ... ro Soci~J-• ~o.n E'Ujf-'toe d<'> asegnraPlier.:to: 

1.- LRf:!. ...,er·.s-~n:==•r •·UP- e:0 et.cuertran viPculadae ~ otra.s rJOr 

ur1r.J re1:1c;_,1n OP. tr:=t,1~jo. 

2.- J:.op i1iembros de e:"=>ci~:a'~-de!:· coo!Jer'ltivas de ryr"'.>ducci6n -

:,~ ~~ ad···ir i st:raci'.'.ln~~ obr0ras .., oixta~. 

3.- Los ejidatarios,. ca1nu~Pro~. colonos y ~e~l~effos ~ropieta 

ri0r- orear.iza.dof.~ F-ri eru:io sol.id.q,,rio,. socieUad l.ocal o uni6n de -

crédito, coin!Jrendi;las er, 1.n T.,ev ne Cr6di to 4.ericola. 

4'!- Lais tra1: lj ~.3ores- ~:r: induetrias f'a.m.i 1_iares y 1ns lnc1e1"Jet"l 

diPn'te.s cono J..,"J e-.::.n 10~ ?Jro:f'eeiona1e.s,. ~?me.rciantP.:S en "?eq:ieffo; 

arte.sanos y demáe trabajad.oree no asa1ariados. 

5-- Los e j.ídatarios y comune2~oe y ne()uePioe :"ropi~tnrios f'!Ue 

para· J.a exnJ.ot"l"i 6r. r.e cnal.riuier ti"º de rP.c1rr•sos, P.Etén Ftujetos 

a contrató a de~ a$OCiaci 5r.~ :>:rnducci6n ~ fi.nAnciaiuiF.nto y otro ~­

nero símil.ar a los ru--teriores. 

6.- Loe -:'e_c.uA.~os ryr·:n·:tietarios con n.á.s de veir .. te hect~rP.as -

éte rieeo o e:u er¡ui val.ente er• otra cl;:i~e de tierra, aun. cun.ndo no 

estén o~ga.nizados crediticiamente. 

7.- Los ejidatarioe. comuneros co1onos y pe<)ue"!oe !Jropieta- • 

rios r.o com~ren<lidos eu 1os '!,Jnrraro~ A.nte.riores. 

8.- Loe natrones r>er,.onas ::físicas con trabajadores ·aaeeurA­

dos a su se.2'-vicio, cu ·ndo no e~tén asPe-nrados en 1'lS t·~:rrninoa -­

que se<'!a1a J.a °!,e_y c1<'1 '><-E·uro sacia1. 

9-- Los :f"Rn:ili,.res deJ. ª"'"'eurad0 <'Ue no "'e encuentr:u: nrote 

.ei<1os .,a;r,._.1,. Ley. 
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De 1ae personas <"""ita<.-:af:\ en los inciF:o~ Fll'lterioras, eol.o con 

siderarenos al Erupo de loe Trabajadores del Campo, oor ser el -­

terna central de e~te trabajo. 

Para tal efecto, ee necesario tener nresente el Replamento 

p3ra el seeuro soci.al Oblieatorio de loe tr,.'>aja"ore.e del Cal!!pO 

expedido el 18 de Aeo,,._j;o de 1S60, ,,ue er< el Artículo 2?. eetable­

ce: "El se euro social ob1igatori.o nara l?s trabajadore"' é!r-J. cam­

po cor.i~rende: 

T.- A 1os trabajadores asa1ariados del cam~o; 

TT.- A los trabajadores estacionales de1 camno; 

III.- A l.os :.iiembros de las BO<'i,,,dañes local.t>s de cr.s'dito 

ej1da1 y a los miembros de sociedades de crédito aerícola. 

~ la F.:;xnosici6ro de_ '·!Otlvos del reeJ.amento que e1>.tudli8JtJOB6 

!'P e :ete;>-,lece, "El See;uro de loa Trabajadores Asa1ar:iacloa del Catn_. 

~º· se riee por las disposiciones een~rales de J.a Ley. 

~ e-p-t:a manera queda reiterada. mue€-:tra. conducta de irJcorpo-­

rnr ;, la 1eeisl.aci6n noei ti VA. todas aquel. 1.Fls U1edidas quP tiendan 

o• ; ej:>rnr J.as C')ndiCionee de Vida de la pOb1aci6n CaM!Jesir1a, in--

co:r·n:>r.w.clo las a la reforma RETf<ria, a l.a atención téc1'1iC"-• de 

rie¿•o .::e las tierras, de crédito ae:rícol.a, de seeuz:t> aer!cola, 

ti 1a~ r:ue d~be sur.are.e 1:a seeuridad St'.>CiA.l. r-Ue !1TOte"ge a1 CS.!t:'!'O­

f"'ÍrO y R l;l.S f"aoi1ias., 

Por otra ·narte, eete nuevo reffl""1er.to t..,ma en cuer>te las -

c1>rncterí:?t:icas de 1af' labores que ejecut,-,n l.os trabajadores· es-­

tncionA-1ee de1. CArn'>O, dédícru:doJ.es uiS"()OsiCiOl1<"S 0S'lP-Ci:f"icas oue 

1!"~ ot?:rpr-. ~ ello~ .v A s1.1e f"Ar.-:i1i"lre~ clerP.chol't.n1:líer>tes, f'~:rvicioF= 

·n~dicns.,. i'Rl'mR:~é11t.icos y h..,e~ita1·~::rioR 3' eub::::!d.t~~ et' .-lj_"l'"\P.T!J .._-:Jn-­

rs::i lof'1 casos de Ar·cidente~ e11 el. trahaj? y .:>ty·os r.it-.:ee.os dete:rmi-

r qcios. 
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do ..-lebP. C")r:triGu:!_r a1. co~to ele lo~ ~P'rViC"' ns r:11~ F':" !1J""'P~·t.1.J1 :t lo~ 

i::et ci~r..a.dos t.r:~·.;;, j:ldores y a .:=P.tF" f'a:.iiliaric-.s. mPdir1nte 2A. :-=t¿".Jrta-­

ci.6r! í::f"ttitativ.a r1 e 1.zr.a: cuota rii~i.rii1uidFt ent:re el pro-ni~ Bstqdo -

y 1:>e ....,Rtrone~. Lr.>D ;iAtrones rurG.1As P.:r1 t0d~s 1.aE=i juri::=tdiccione~ 

er· r!Ue St: a'!')1i~U€-r: l:l.S dis!:•O~ici..:n1Pe de ln Ley del Segn.ro $OC'ial 

y F.'J.S rt~ela.mer~toA .'i en l~s. que BP vn.va rtn.liz·ir.do 1a e:xten~i6n -

del réein•en de "eeuridad f'OCi21., r;uedn.rán l.ib<'rtA.dos oie obliea--­

ciones que les imnone la l'racci6n TT dol artículo 197 de la Tey -

FedPral del TrabRjo, la subro¡;arse er el l..as al J"r.sti tuto HexicFl-10 

del Se¡;;u:ro Social. 

F.n virtud de que l.os niien1t.ros ele. las s<><>iPdades de crédito -

aeríco1a y de crédito e jÍdal SO!l sa,jetos. del se euro social Obli-­

eatorio en lor térmi110s de 1 a.rtícul o 80. .:te l.a Ley del seguro 

Soci«l, re:formada por dec~eto dn JO de. diciembre de 1.959, tendrá. 

derecho a ].as disti.ntae ~rPetacione~ rlel r~gimen Pi::ttab1ecidas en 

1a !';)ro!")ia 1ey:r si~r.iT>ren <"!1...l,-: ::-wnp1a., las cor:dicionea y t.frminos -

nec·eea:rios para obter.erlas". ( 15 .). 

Ae:! misrio el. :ree-lru::iento que citamos, al r.,fe:rir .. e a los pa­

trones, estal:-1.ecP.: 

.Artículo 30.- p.-.rá lo"' efectos de este rPelamento, se enti__..; 

ende por "patrón rural" a toda ?ereona física o moral. que en vir­

tud de. Un contrato de trabajo emr>lee. el servicio -de otra nersona 

~n ex1'1otaciones agrícolas, ganaderas, f'oreetales o miñas, cual­

quiera que·sea el fundamento 1e€a1. de esa exnlotaci6n, 9or 10 

tanto, son patrones;J. los nro1:Jieta.rios., no~eedores~ ejidata.ri'">e:, 

colo.nos, arrenc"ntarios y aparceros r¡ue utilicen a uno o más tra-­

bajadores. 
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T"rtra eJ cu.·;· .... 1iI!lient:) 1t 1.~1s die., )Fici orlPS .. le f-:::·te J"'F:pl n .. ~.P.n-t.:> 

::.e c . ..,r~~ir~er:-.w r.nnl1i6n Cr')n10 rintror:es a 13~ SociedB.rleF> T1nc."'!.1~_:s dE;;: -

Cré~itn Ejidal y de Crédito ~ericola. 

Er: cua.r;to a los trabajado:re~, Pl citado 1""Cplaw.er~t:') d5.snone~ 

Artículr, 16.- El "'"l!'lro de los tra:1ajadores ri.,al&riRdos del 

cn.1, no se rt-!eirá nor 1 .. s disnosiciones de 1a Ley del S:eeuro ~ociA1 

y 1as moda1idadee que er. su en.so c:::-tablezcan J.os rPc1a:nentos dt=- -

\~iliaci6n, de PREO de cuotas y dq los Serv~cioa !~d~cos. 

"-rtículo 17.- Son "Trabajadores e.,tacionalP.e del CAm.,o" Loe 

OU._. l.aboran nara f'X!J10tR.CioneE:· aerfcol.as, eanaderas, foreeta1PS 

o :ni xtr• s, ur.!icar.1Pnte et1 deterr.; nndas é...,ocas d~1 a.'?ío, 1imi tadaa a ·-· l.•• duraci.6ri de la cosecha, la recolección, el desahije y <>tras de 

Ul'!áln,ra natu.:rale za aeríc·~J.a. ganadera~ for;~sta1 o anixtae. 

\rtículo 22.- Los miembros de las Sociedades Locales de CrP­

dito Ejidal y de Crédito Agrícola asee:urados y sus fa.niliares d~­

r.,ch0>h0nbieri1;e seeún el artículo 54 de la Ley, tiene derecho a to­

das las prestaciones estRblecidae en la misma.en todos los ramos 

del Seeuro Socia1 si cumrylen laR condiciones y t&~inos neceea---

rios uara obtenerlas. 

La extenei6:n de la see:uridad Soc:J.ál al cam!-JO ne ce si ta :e·~nli­

arise y con,,o1i.darse, no solo nor el imperativo de propocionar ·bie 

neetar a: la comunidad, sino como ~:xi¡;encía econ6míca,. pues la re­

distribución de la riqueza nromueve, no frena el crecimiento sino 

por el contrario lo im?Ulsa de manera real y sostenida. La exten­

sión de la S8~Uridad social al medio rural· ureaenta algunos pro~ 

b1emas, de .lo~ nue r'\Odemos citar loe E"ieuientes~ 

Dispersió~ de la ryoblación, deficientes meqioa de comunicu-­

ci6n, bajos niveles soci.,con:S:~icos, sietemas de organización so-­

cia1 de carácter tradiciona1, cor. bnja nr~duct~va econ6mica, 
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nroU1er.tas er! la cor.strucci6n, fur..ciot:..amiento .v aryrovechA..miento ele 

1as instalaciones !n(.dicae, .,rob1emas de adiee-.tratT'iento y contrata 

ci6n de ryersonal médico :1 ryarfU!lédico, conplejidad administrativa 

y costo de operaci6n el.F.vadoa. 

La Seguridad Social al. medio rural ~lantea auEtancialmente -

la concepci6n de prinéinios, técnicas y métodos de operaci6n ade­

cuados a la poblaci6n a que se dirieen, a fín de contar con pres­

taciones oue :reauel.van las necesidades más urgentes de la el.ase -

campesina., abatiendo loa costos de operaci6n, de manera que se ~ 

puedan establecer cuotas accesibles de cuantía inferior A l.as que 

actual.mente aporta el. aea.lariado urhar-o, en virtud de que l.a eran 

mayoría de los trabajadores ñel. campo, no cuentan con patr6n, y 

en consecuencia carecen de ayuda en e1 paeo de 2as cotizaciones 

que la ley de mRteria eefial.a para el sector em~resa. 

Los elementos descritos, la firme desici6n de las autorida-­

des Jel Tnatituto y del ~aís, por extender los beneficios de l.a 

SeguridHd Social., eeneraron la visual.izaci6n de un nuevo camino 

que per:-~.i td.era adecuar 1a Seguri<lad Social a las di versas carácte 

risticas socio-econ6micas de la fa~iJia rural.,. dando soluci6n a -

las limitantes referidas para el réeimen ordinario urbano, esta-­

bl.eciendoeé lo que se ha denominado como "Eaque~a ~edificado de -

Campo" • 

Sus dif'arencias fundan1enta1es, com'>R.rHdo con el r~eimen ordi 

.nari.o urbano, se índentirican en 1a natural.e za de las· nrestacio­

nes y en l.a extructurac16n de 1ae obligaciones eco116micae. 

Se extructura u.,.., réeir•1en :firiAnci,.do e con oeef"inar1ciAn,iento 

mínimo, dando la ooortur>idad i.n»tituciona1 de incor-,ora.r r-. todo 

n1Jc1eo eji~Al o comur:irtl., con ore:i:~i "~~ci-Sn crediticí~• diVf'"Y'F:;:1 y 
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No exi~te diferer-:cia: en 1a intnp-:t-'1.ci6n de 1~ com'"'o~iciiSn fa-

·:.iliar ,'JF· de:r~0 c~- ')-hnhier·t..,.s, 1.t~nen ·°'el"'f--'C]t.J el :tE"et=.urado, lA. r-~-­

~OE:a o C·") 1 .. na':-:'era; loa hijOB 1r.eúores de ñiPCiséis a1oS" y, h:1sT.n. --· 

los veinticir1co a?:"os !'?'i Pr.tncliH: 0 ,...n '9l.nrtP.1er-. :ie1 Si~tc;na EducP-.--

tivo 'l\Jacional o .~ue no ,.,u~.;an r:;;<'U"ltP.nere.e nor su !Jr=->!)iO t:rabRjo -­

debido a tma en:fer~c .. dacl cr6rd.ca, d(•f'ect;') fÍ.ei.co o psiC'1u.ico hn.et8 

en ;.anto .:.o de!='npa.?"·ezca 1a irtca'?~1cid . ..,d '1Ue 9A.dece; .-tsi corno los -

!"1-dre~ del .:-.. :.::-e1?urado si depenf:Pr: e cor ÓliliCa..."I:.ei:ite de él y si vi ver. 

n su lado. En fi::.~1 tit~n·~n derPC~·o 1oe misn1os fnmiliares 'lUe se· eEZ -

tqolece en el rPei;aer.i oblientorio. 

En el rRtno de ~ecuro de ?'r.fe:rneda.des ~r n;aternidad, se tiPr1e 

dP"l'."'eCho a 1fl tota1.ida.d de nr~:?taciones en esnr:-cie, en ·1as unida­

á12s mPdicas O.U•'- corrPspondA la ~ñec~i;?ci6n a UnidRC. y .a l..a re,eio-_ 

naliznci6n que di.el:">. Unidad ee- turne, r"cibi .. ndo s<':r-Vicios médi-­

coe 1os 'trabajadorel" del ·cam,.,c:i', 1o mismo en una Clínica del Camno 

f"!UE: en e1 Centro :riédico •• LA RAZA " 

Pt:)r otra parte, no ~e: tíenA derecho u 1as prestaci.on?.s cco­

nómicás~ der,tro ::Jel F.squema ·.1odificRdo. 

En la ayuda de :fune:..-a1, ;ior la muerte del. asegurado o jefe -

En-el ra~o del SefurO de RiePEO de Trabajo, se tiene derecho 

exc1UaivSmente a 1as prestacione$ en .especie que ~e reQUiera.n y ~ 
de acuerdo a 1a Ley. 

En <'1 rar.'o de Invalidez, Vejez, r.eea.tía en edad avF.1.nza•~a y -

:-:11erte,. se tier:-P aereclto -en t~rmino de Le;_r. 

E1 Esquema de l•"odificado, ;.iermi tía 1a incornor'1ci6r. -leo a.que-

11a parte de:1 F:ector ca ":_JP.sino, con Chr>adidsi.d c!:>ntrib11tiv"l mínirnn 

:factible por el abatimiento del costo, sin menoecabo de 1a c'l1i­

dad dP ~os e~rvic~os; pPro a1 mismo t~e~ror coneervn~·& 1aarpinP~a 
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a este grupo eociA1 oue E'e aerupA. .Y c~n~t.i tuye loa "1oJ.os de pro-­

funda mareinaci6n econ6mica y social. de nuestro País, sol.o ~Ar~­

cial.mente proteeido ~or el. esquema sanitario asistencia1 en el. -­

pl.ano nací onaJ.. 

La posi b:l.l.idad de soluci6n, .,,.ra ".Jro'.)orcionar atenci6n médi­

ca a 1oe t.rFtbajadores de1 ca.m~o, poden1os resumir1o~ en tres pun­

tos; 

1.- Esperar su de~arro11o económico. 

2.- Tncremeritar l.os recursos del. eenuerua sanitario asisten--

cial. 

J.- Ampl.iar l.a esfera redistributiva de l.a Seguridad Social.. 

De los tres al.ternativas, l.a adootada fué la de smpl.iar l.a -

esfera redistributiva de l.s <;eguridad social.-, mediante l.a crea-­

Ci6n e im~1antaci6n de Servicios de Sol.idaridad social.. 

Par<l esta medida fué necesario extructurar bases s6J.idas, 

que pe:nü tierán :f'un<lamentar eE'ta desici6n sin vuJ.nerar el. equil.i­

brio :f'inanciero del. Ine~ituto Mexicano del. Seguro Social.. 

El. sistema de soJ.idaridad Socia1, persieue J,oe sieuientes 

objetivos~ 

1.- Asistencia.Médica, farinacéutica y hospital.aria proporcio 

nando exc1usivamente a l.os nócl.eoe que por el. propio estudio de -

desarrol.lo del. País, constituyen pol.os de profunda·mareinaci6n -

rural., suburbana y que el. poder Ejecutivo Federal. dete:rmine·comO­

sujetos de Solidaridad Social.. 

2.- Crear a1 e:f'ecto _una. red nac:!. . ..,nal. que · r .. :Fuerce J.a infra­

estructura sanitario asistencial. de :!lot~:xico, con di,,.oonibi1_idat! d., 

recureoa materia1ea, humano"' y econ6micos. 11ue hagan posibl.e J.a -

prestación e:f'iCRz y oT'lortuna de s Yedicina GenP.ra1, Gineco-O.?ete­

tricia, PediRtríR, Cirueia, Médicina Tnte·:rn .... Servicio nenta1, --
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::fsi como los· '0rinci':"'lales nnxiJ.iar!"~e: ne diaen6e:tico y trat:?.:nier.to 

L~b~rator-i o,.· Raya~ X ~' St-~rvicio ~:;c. ?nrm:icia.. 

3-- Que l~a Sf.:'rVici os d8 So1idnrida.d Soci?tl r .. :.E: i"1.llldP ••. menten 

en 1a experiencia del TDsti tu to ".'.1P.xicar:o del S:eeuro S,..,)c-ial, vi--­

eua.liZado su P.JR.:rct') ')nera l~i vo. 

La prf' ~t~ci-:Sn de ~ervicio ~e "')rie1,t<3 .i"ur dn·· er!t:!.l~ente a e ji 

da t.""?r:ios .Y e ...,mu.ne-r•JB 7 .Y a. ll')a ept:rRtos de p~aer.diP.nte s de 1oe 

tr~bA.jadorP.s 'lel cam~o en lo econ6:-:lico y er.. lo socia1.,. siemnre y 

cuando no ee r~eistren estudios de desarro1.lo l!,ue per,:itan o ya 

hayan pPrmi tido J.a ic:>1antaci6n d~ formR.s más m::inlias ce Se;rur; 

dad $ocia1. 

Estos serv:ici.oa de médicina irtiert!lediB Ee ~J--:- >"J-:>.rc·:..o:nan F.51o 

en un nivel. de atenci~n, la clínica Hospital. ce 'i:>l.L l>.ridad so­

c1..a1 nue concent.ra. ·su hos?:i:-talizaci6ri exc1usi va.cier.te a. las 1..mida 

des refer:i.das. 

En ~u ca.J.idad de p1J.jetoF tle .apegurarniento, 1os traba.jadore~ 

del. éampo, en e1 período que nbarc8 de 1970 a 1976, ~e hFUl incor 

pora.do paul.ativarnente a1 r6ff:i_men-·oblie.at'>r:i.o. 

·);S:..a un"- ·,,ob1.;~:i.6n ca1cu1ada en ?5.000 derechohab:i.entes a·­

. :f'inal.es de1 aY!o l.971~ se reeu1arizaron loe s<":rv; cj_o,. médicns ine­

titucicnai·es P'<ra 1as TribuS< Yaquis del. r.!stado de Sonora. se 1eS< 

doto ee:rVicioe mé_cticos, mediante J.a wsta1aci6n de dos unidades, 
:. -~ . 

que f~eron ubicadas en Potam y Vicam. 

La unidad instal.ada en Potam CH-T3, cuenta con J.O camas, 

6 de aductoe y 4 de ~ediatría: ademáe se preVi6 1a amñl.iac:i.6n de 

J.a misma asi co~o el. funcionamiento de los consu1torioa necesa-­

rios y a· rvicios m~dicos c'>m~J.ementarios. 

Lá. Clínica B, de Potam,· cuenta c~n camas suficier.tee~ con -

sus rP~.,,Fctivoa coneu1torioe, para atender a 1A. "10blaci6n citada 

n.nteriorl!1ente. 
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SISTEMA DE ES<:;UEMA l.'.ODIFICA.DO. !'ENE<;;U:,.NT'-..ROS DE YUCAT.'L"I 

'El. Gobierno Pede:ra.l puso en 09eraci6n el Programa de l-'er1er¡u<" 

nero, !'•edi«nte el cua.1 se imr.lRnta el réeimen de seP.uridad social 

obligatorio "'ªra loE> miembros de sociedades de Crédito dedicada.s­

al cultivo del henequé'n en <>1 Estado de Y'ucatán, y COl!•">r<mde lo"'­

riegpos de en:f'ermedadee ;.>rof'esionales, maternidad, vejez y :nue:rt<> 

con :r.odal.idades especia1ee eu el ca.pítu1o de prestaciones econó-­

mic.":¡s. 

El Proera.~a Henequenero comprendio la co~at:rucci6n y opera.-­

ci6n rle 41 Ur.idadeie Médica.e, pnra .'!ar ieervicio " una poblaci 6n -

aproximada de 250.000 derecho-tollabientes, mediante una eetrttctura­

escelonada formada por 30 Clínicas de Camr>o, 10 ClÍ:iicRe Hoa..,it,-,1 

de Camuo y un Hospital de Especialidades, ubicado en la CiudRd 

de Mériua, Yucatán. 
' ~~ estructura del Programa Hene~uenero funciona ~e acuerño 

"' loe r.iveJ.ee de atención médi·ca establecido r>Or el. :n>etituto 

~J!exicano del Seguro Social, er. donde l.a unidad más pequeña de la.-,. 

estrutura es la Clínica de Campo, que pro.porci:ona. únicamente con­

s.ul. ta externa a . base del sistema .... ~dico f'runi1 iar y eenicio de -­

urt:e.ncias; encuentra el a:>oyo del. servicio' de hospitalización en­

l.a_ Clínica Hoepita1 de Campo, que contiene los serv:l..cioe de Con-­

su1 ta Externa y Jtoepital.i zación que compl.ementP..n e1 primer nivel­

de atención ni~dica. 

a travé z de la CH:-'1'2 de Cárdenaie, Tabasco, 1a ct.iRl a su vez­

concentra en 1a CH-~l de Vi11ahermoea, Tabapco. 

Con este n1an ae Ír>COT".>Ol:·aci6r:i. queclaron inteer;,doe 19, 011 

derecho-habientes del Ine~ituto Mexi~ar.o del. Seguro So~in1. 

E1 siAtema de f'inanciH.n,iento eie.ue el model.o de1 régimen mo­

dit"icado~ estab1eci~rit1.ose uri convenio COtJ e1 "?ideico:;~iso del Flrui 
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Chor1;nl.pa. 

Con el .-.rnp6sit.o de e:x1.ender el. bienestar aociR.l. y econ6mico 

a l~s sectores más nece~itRdos de l.a nobl.ación del país, el Go~­

bierno FederAl im:il.antA. el. SeP.uro Soci ... l. Ob1ie.Rtorio :oara l.os --­

e jidatarios comuneros o pequeffos pr9pietarios dedicados a1 cul.ti­

vo del tabaco, en el Estado de Nayarit. 

EFte 9roerama esta fon~ado pnr ocho C1Ínicas de Camno y cua­

tro Clínicas Hospital. de Camno, además de eetabl.ecio un Hospital.­

de Especial.idades, l.ocalizado en el. Ciuñad de Tepic, Nayarit. 

En 1974 :fueron incorporados al régimen de :::eeuridRd SociRJ.,­

los mi.eI!lbros del P'ideicomiso Babia de Bann<"rae, Cooperativa Láza­

ro Cardar.as, que suma.ron 9.066 derecho-habientes, divinidos en -­

tres grupos. ~unque estas incorporaciones son peque~as en cuanto­

al. r1úmero por eru!"o, ee im!lortante hacer destacnr que loa nuevos­

deserro11oa y organizaciones que crea el. Ejecutivo ?edera1, de ~ 

inmediato quedan protecidoe por el régimen de Seguridad Social. 

A partir del affo de 1975, en la Comarca Lagunera, regi6n --­

agríco1a ubicada en l.os Estados de Coahuila y Durango, reciben ~ 

los beneficios de l.a Seguridad sociA.1 90, 332 derecho-habi.entee, -

grupo compuesto por ejida.tarios, pequeffos propietarios y sus be~ 

ne:ficiarioe. 

"J\.,.:eeta. pob1a.ci6n amparada. se adicionan a°!)roximadamente 17.00 

• trabajadores estacional.es de campo, requeridos ~ara l.oe culti~ 

vos de la zona, qu~ junto con sus beneficiarios incrementan a·--

34.000 derechos habientes. 

Rn tota1, e.l proerarna inc1uye l.a protecci6ti de l.24, 332 dere- -

cho-habientes l.os que para. su atenci6n m~dica, di.aponen de 17 -­

unidades eetrategicarnente distribuidas. 
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OTRAS r:rnORPOR:.crmr;s AL sr STEr.·A DE! I-:SCUEJ.;A i•10DIFICAD:J. 

l.) En l.os EetadoR :le Guanajuato, :lidelt;:o, !-!éxico, Michoacé.n, 

~uebla, Querétarn, San Luie Potosi, Tl.axcala, el. gruno de Produc­

tores de Aeuamiel., f'orrnado por 40. 966 deracho-hahiez, tea. 

La C1Íriica T.fosnitRl /le Camno~ es el. ª"ºYº de uri rlúcJeo de 

· C1Ínica8 de Carnno, y obedecp· en cu::Jnto a la consulta exterr.a a ~u 

pob1aci6n directa. y en su. ca"'":lacidad de enca;:;ar::ient.') a su ur1iverso 

ae cor-cPntraci 6n. ~a ei<lo •."=A seF!ado con el o'bje t.o de coJT:n1ementar 

1.:-. oueración de 1<-'.e ClÍnlca~ de C.q¡nfJO y c·'"')r:tierie 1os servicioe Ce 

Consulta ExtPrna, Servicio Dental, Auxil.iRres de Diaer-ósttcos y -

F.oepitalización. 

De 1e. TlliRma f"ormA. f"uncionP11 1oe BErvicios c:le Laborat:lrio Clí 

n; co Radiodiaenóst:ico, C:irUE.Ía y :Sx:rruis:i6n que e:uer.tan Cl')l'l l.os 

r~cur~OS SUficient~S ~Rra 1ogr~r una atenciÓn-méd:iC8 adecuada; se 

cor~p1el?ler..tA. La. ;')l1t-:"staci6u de su~ E"r.=.rvicioe con t:Toani.taJ.ización ae 

~dultoe, G&r.~co Obetetr:icia y Ped:iatría. 

CLINICA HOSPITAL LIC. BEllITO JHAREZ 

Hsta CJ.ín:ic"- que "e local.iza en M6rida, Yucatán, tiene por 

:-,bjeto conc~r·.t.r-:i.r a los derec.h.n-habier.tes nue Z-iecesi tan una ate':'""­

c:l ~n médj.ca más e.E:!'e.cia1.izndA., provenientes t:'U"'!to de C1Ínicas ·~­

';ospital.P.e de CamTJo, corno de Cl.Íni.ca de Camno. 

La Ur-idAd e s:ta f'orT!JJ.ida básicamente :'"JO:r· P1emer1tos . :;>riri ci ~a.J.n e 

,,.-. se c-,rstituye ryor Servicios Auxil:ie.res de !Jiaen6.-tico,. TPra­

nia Tntene:iva, Quirófano e cuatro Sal.as de Operaciones ) EXDU1--­

si~n ( 2 Sa1as ) y una p9rte de cnnf3ult;:¡ exterr111., .f'ormadas r>Or ~ 

co!'.~U1torios de Pspecialidades. 

T...a ~eeunda pecci6n ~rincir-:-l.1, eetR :fo~1 J!:v°1~ ":"'Or l.a. rer.1t'),]t!-1a.­

c16r1 de]. :inti.EU'> "'>eT)ital. ;>O de Noviembre; en el.la "" l'">c:•liznn -
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2 cuerpos de µoanit.aJ_izaci6n de Pediatría car. 4$ c~maa7 .Y 2 de -­

~ospitn.1i ZF1Ci6n ele MRternir'l"d con 42 c'lrn,.s, ter:ier•do er• 1oe cuer­

poe "'>nueetos. 1oe: serviC'i,.,a genP:r'A1e~. 

En 1a reRlizf\ci6n de e"ta llnidad se h'1Il aplicAco 1"<s n:>rmAs­

de proyectO$p de s~~temae y d~ .u~o de mater~a1es ex~stente~ en 1a 

r<"ei<5n, 1oe:riindoee con e11o un buen· :t"ul'lcionR.tJ•iento de la Hnidad -

y seeuritied de U?" imae.en ext<>rior adecundn a1 medio geoe:ráfico -­

para e1 gue fué proyectada. 

PLAN C}JO.NT.\L?A 

En 1973 ""' 11evo a CA.bo 1a incorporaci6n bajo eJ. r~eimen mo­

d:i.:ficado de l'.lf" agricultores del Plan Chontal.pa, Tabascri, La re-­

gi.6n de 1a Chor.talpa contaha con 20 ur>idades O!)eradas 'lOr J.a Se-­

er~t~rÍa de Salubridad y Asistencia; de eetae .únicamente se 1n--­

tegraron· 7 i>l "istema del .Tnstitu·to Mexicano del Seeuro Socia1 

1ae cualee. fueron rehabilitac!Re y acondiciona1dae de acuerdo a. 

1as especificaciones y característ~cas ínstítuciona1ee necesarias 

para. e1 otoreaMiento de 1oe servicios médicos. Estas 7 unidades -

quedaron al ei,.tema médico. 

::>) En 1a rPgi6n de los llanos, de1 Estado de Duraneo., .el. gru 

po de aericultores. formado por 27,820 derecho-habientes. 

3) En Colima., el gruyo. de trabajadores dedicados a. acti..,ída­

des \ericolas, PecuRriHs, Ganaderas, con 14,?41 de:I'E'Cho-habientes 

4) En Chia!)aa, Nayarit, Pueb1a y Veracruz, los Cafeticu1to-­

res quP suman 85.988 derecho..;.habientes. 

5) F.ri 1a sana del Soconusco, Chiapas, el erupo de CAcaoteroe 

que eon en total 6,678 derecho-habientes. 

6) En seis •.tunicinins de Nuevo T.,e6n, los trabajadores que "'' 

ded; rnn a 1ae actividadee. agronecuari,.,e, en eu mayoría ejidatari-
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os y pequeffos propietJU"ios, con 19.579 derecho-habientes. 

7) En el Estado de Ja1isco, 1a Asoc1aci6n de Eequeffos Propie 

tarios que suman 340_mi1 derecho-habientes. 

Los anteriores g:ru.pos, son una. mínima parte de1 total de tra 

bajado:res del campo que tiene Máxico y que se pretende incorporar 

al Sistema Naciona1 de Seguridad Socia1. 

Asi mismo teniendo en cuenta el·aumento constante de la po~ 

b1aci6n campesina, el Instituto ll!0xicano de1 Seguro social, ha 

vonsiderado necesario elaborar nuevos sitemas de incorporaci6n 

que contemplen y proporcionen atención mádica al erupo social que 

significativamente más ayudo al triunfo de los postulados revo1u­

cionarioe, pero que desgraciadamente 1o hemos olvidado, loe campe 

sinos o trabajadores del campo. 

:,!lor lo que se refiere, a loe de So1idaridad ·social e1 maee-:-­

tro Lic. Nestor de :inen, mencionas # No podemos o1vidar que la 

Nueva_ Ley del Seguro Social, publicada en el Di.ario Oficial. de 12 

de Marzo de 1973, y que entro en Vigor e1 ~a 10. de Abril del 

mismo afio, estab1eoe e1 tránsito del Seguro Social a 1a Segl1ridad 

Social_ a1 proyectar, hacia pereonae no su;!etae a une. re1ac:l6n 1a 

boral o :lnc1ue:lve, a las que 11ama trabajadores indiV:l.dúalee los 

benef:loios de la seguridad; en ~1. pr:imer caso con apoyo en siste­

ma.a de solidaridad social. a cargo del Betado, del :rnatituto Jfeix:L­

cano de1 Seguro Social y, ·en· la medida de lo posible ·del esfuerzo 

peraona1 en pro de 1a comunidad a cargo de 1os benefioiarios".(16). 

1 
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C~ar.do r1recis~1··np .1rterj_..,rr.-:er:t&:? 1.os r~eÍ?:'ler.Re: r.~· ; 1 ~r·rura::tien 

t0 r:11P re¡-1.:--:.:aet;ta 1:-: Ley cJcl sccur'> s ... ..,cia1., mencinr.a!~lne: 1os Sf"r-­

vici.oe socia.~lef:!, .1e l")s cua.10;; hrt.""=.Jla:remos en E!t:e.uidad; en virt.ud 

da que .. 1~en;Jii-:r.do 31_ :"Jrinci :-lÍO J.e s:}1.id~'irida.d c;ociA1., el Institu­

to ~-'e_Yicano dt>1 SP,cur~ 30l':"ia1 y el Goh.iP.r:-ic de l.::=t ReT?úb1-i_ca créa­

r6r. el SisteJlla de Solic1::=iridad social "lor Coo!1erac:L.5t. Comur.itaria. 

de ·:,,::iinado Proe-:ra:!'IR. T. i-:. S. s. - COPT_,_:tt.:Ail mediarite el. cual se da 

atención ''l~dico a 1oB e-:ru:JOB ma.reirJar..los, ertre loe cu::!.1es encon­

fra1:ioe al t..ru'!'o de los Trabajadores ñe1 Cam.no. 

Lo~ servici~s e'.Jcia1es,. :-iueder; ser y.>o.ra e1 bienee:tar indivi­

uuRl o colectivo, c~tán orientados a wejorar el ~ivPl 1e vidn de 

la f.JOblaci6n wediante acciones de ca,,aci.dad técPica, o.tenci6n 

médica 7 ·recrt->ativas y .:ie integraci6'n farñíiiar a e-rurios _~UP- nor FU 

situaci~n ec"'ln6rnica nf') P.stan e·n condiciones de S:nortar cnotas.. 

De 1os ~·~rvícios soci8.1es 1a. ley del. e:P.euro soci?i, eetah1e-

ce: 

·Artículo fC>.- Con fundamAnto en in· solidaridad social., el -

:réeimen del e-.ei.iro social, ademá., de oto:rear 1.ae pr<.>staciones -­

inh.erentes a sus _fina1·idades 7 podrá '!Jron~rcionAr servicios socia­

.les de· beneficio co1ect:ivo, ·conforme a 1oe dispuesto en el T:Ctu1o 

Cuarto de eFte ordenam:iento. 

·Los Servicios S::>cial.es de :Sc.ne:f"icio Colectivo, com".l:renden:· 

A) Las c>r<>stHciones sociaJ.es, r-ue tienen como finalidad. fom~:rl 

tar la salud, praveui:r enferdedades y accidentes, aai como c·ontr:l.'."" 

buir a 1a. elevación e~nera1 del nivel. de vida de la noblaci6n be-,­

ne:ficia:ria. 
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Ln.:::: 1!TPF-~-Rc:i_on""'~ socj~1iee ser~.r. ';':'r0r>r>r1:i ....,r::R..Jí'=t.s mediAr.te pr,..,.­

erarnas de 

a.) PromociÓ.rl de 1-a c.a.lud, dif'"nr.die11r..., loe corocimier ..... os r~e-­

C"E:~ Fla::tioE=" a t:r.:qve s rle cur8os directos y ne1 ueo de medios masi voe­

··1" comunic'1ci6n. 

b) Educaci.Sn hie:ienica, rr.aterno-inf"antil, ennitaria y de --­

primeroE auxiiios. 

e) T·Te jora.miento de 1a n1.imentaci6n y de la. vivienda 

d) Impulso y deearrol.l.o de activid~de~ culturales y deporti­

vas y en general. de todas a<'nellas tendi<"ntes a loerar •=e mejor-

0cupaci6n del tiempo libre. 

e) Regul.arizaci6n del. estado civil. 

f) Cureoe de adiestramiento técnico y de capacidad ~ara el -

tr:<tbaj<:>~ a fin de lograr l.a ··'SUperaci6n· del nivel de ingrei::o de 

1os ~rábajadores. 

g) Centros vacacional.ea y de reA.daptaci.ón !)A.ra el trabajo. 

Para cum~l.ir con el. ohjetivo de las pz:oataciones sociales el 

Instituto Mexicano del. seeuro soci~l cuenta con 119 Centros de 

Seguridad sooia1 y Capacitaci6n T~cnica, eri donde se l.1<>va a ca­

bo los ~roeramas de 

1.·- Capacitaci6n y adiestramiento t~cnico 

2.;.. Actividades de salud, ed1lcac,i6n, viv:f:enda• ·vestido, :t'un­
ciones .d·e ·cine, teatro, danza, recitales y conciertos mueicales,­

expoeiciones y conferencias. 

B) Loe Se:rvicioe de SoLidaridRd Social, su ~ín es ~rop0rcio­
nar asisten~ia. médica ~armac6utica y hoeoital.~ria, "ºr 1o que e1-

Taet~~uto orpaniza, e~tablece y oper~ 1.u-,iñades mádicaa, de~tina­

dRs a lo·a servicios de co1i.daridad social., 1oa que aerár: »ropor-­

cinnadoa exclueivnmer.te a fa"\.·or de 1oe núc1.eos de pob1aci6n q~e -
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por e1 !lrOTJiO tR1..ado de <ií:!~arro11o d'P1 ._..,aís C'ln~ti tuyen no los dP­

!'1rnf1ff da mi.irei:-1aci6n rnrn.l, en1~.urb~n::1. y u:rban8, rue e1 ~jecutivo 

lfled~ra1 deter·tine como sujetoe: de snlidaritlad sncia1_. 

~stos St- rvicior. eerán fir:=t.nciados por la F'~derpción, e1 TnF<­

ti tu to Nesicano del Seeuro sociR.l y ~.-,r loe !)ro~ios beneficiado!:". 

T..a Asamblea General. dete:r--oinará anualmente• con vista en las 

a~ortacion~s de1 Gobierno PP.dera1, el vo1umen de recursos propios 

•·Uf> el Tnstituto destinará na:ra l" r<>a.lizaci6n de estos ;,>rogramas 

Los beneficiados nor estos sPrvicios contribuirán con apor-­

taciones en Pfectivo, o con la realización de trabajo.e persona.les 

de beni?ficio p~ra las comuniUadee en C!Ue habi.ten ~, que propicien 

al.crl.nzar e1. r.i·vel. del. desarrollo econ6mico, necesario 1'."JAra 11eenr 

a Ef'l'" F.ujetoe d.e rtseeurn..rniento en 1.os términos ñue establecen la 

Ley del. Seguro social. 

PROGRA,,.1.A I.M.s.s. 

La r.ey del. Seguro ·Social, establece en sus artícul.os ?32, -

237 • 238 y 239 :Cacul tade s al Tnsti tuto Mexicano del Se euro social. 

nara organizar, establecer y operar unidades médicas distinadaa a 

los servicios de 2olidaridad social., l.oa que serán uroporcionados 

exclusivamente en favor de los n•~c1eos de poblaci6n que el. Ejecu­

tivo Federal. dete:r?!line como sujetos de solidaridad social. 

Hediente A.cue·rdo Presidencial de fecha 17 de E:neºro de l.977, 

Publicado en el Diario Oficial. de 1a Federación el día ?2 del mis 

mo mes, se cre6 1a Coordinac~ón General. del.Pl.an Nacional. de zo­

nas neprimides ;,r Grupos Marginados de l.a. Presidencia de J.a Repú­

blica (COPLA.ll!A.R) para estudiAr y proooner 1a atenci6n eficaz de -

las necesidades de las zona.e deprimidas y loa E'Z>ª"ºª marginados, 
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sugerir y.determinar 1a coordi~aci6n de lns acciones de J.as de-· 

pendencias y entidades de la Administraci6n Púb1ica Federal, aai 

como J.oe proeramas dirieidoe a este tipo de zonas geográficas y 

~runos humanos del ~aíe. 

Así mismo se f2:r1110 un Convenio entre la Coordinaci6n de la 

Presinencia de la RenÚblica para e1 P~sn Nacional de zonas De?ri 

midas y Grupos ~•Rre-inados y e1 TnRti tuto 1.7exica.no de1 Seguro so­

cial, el 25 de J'Taj':> dP- 1979, para estabJ.ecer y operar el Progra­

ma de Solidaridad Social por Cooperación Comunitaria. 

ConFidero nuP. es 9recisa~ente a travee de eat·e ~rograma,. co 

mo se ha atendido las más e1ementalea necesidPdes y u:reenciaR mé 

dicaa ~e1 trabajador del ca..mno, al que por carecer de medios eco 

n6micos no ho. 7·ecibidn los beneficios nue conc&de· el R~gimen 

Ob1ie-ato:rio del seeuro Socia1J y sug&ér!'-' <1Ue J.oa nlcR.nces de -

e"'te proerama de solidaridad sociHl ee extienda a diversos eru­
poa dP. campeainne que ceben ser ayuñados en v~rioe as~P-ctos, ~a­

ra f'.'?U.t-! eeten en oy.>timae cor~dic:tones de s8.iud .y l?Uedert nroducir -

los al;.mentos r¡ue .-todos con .. umimoa. 
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LOS TRABAJADORES DEL CAMFO Y LOS OBREROS 

Pare. el eetudio de este capitulo, es necesario mencionar 

brevemente un concepto del ejido. 

Bl. antecedente nacional.. consideramos que ee el. Cal.pu11a11i 

del. Maestro Mendieta y Nul'lez, dices "Cada tribu ~e componía de -

pequeffos grupos emparentados, sujetos a la autoridad del. indivi­

duo más anciano. Al ocupar el. ter:r:Ltor:lo elegido como residencia 

definitiva, loe grunos deecendientes de una m:i.ema cepa. se reu-­

nieron en pequeffas secciones sobre l.as que edificaron aue hOBB-­

res y se apropie.ron l.as tierras necesarias para su subsistencia. 

A estas pequeffas eeccionee o barrios se l.es dio el. nombre de --­

Chinancal.l.i o Ca1pu11i, y a l.as tierras que le per·l>enecian, Cal.­

pu11al.1i, que. significa tierra del. Ca1pul.1i • ( 1 ) 

Sobre el. mi.amo concepto, el. L:l.o. Lemus Ga:rcí_a, citar "Ca1-

pul.l.a11i; tierras comunal.es de los barrios, ina1ienab1ee e im--

prescriptibles, constituyen e1 antecedente más remoto de 1a pro­

piedad comuna1 indígena, reconocida y prot&gi.da por las leyes de 

la lia:f'orma Agraria Mexicana. 

A1gunos de los pri:nci pal.es usos y costumbras que :regu.l.aba:n 

1a tenencia y :f'onnas de exP1otaci6n de 1ae tierras del. Ca.l.pul.1i, 

se conservan y consagran en nueetro actua:l. sistema legislativo 

Las tierras 11amadae cal.pu11a11i, parteneoian en comunidad 

a1 núol.eo de poblací6n integrante del. Cal.pul.J.:i.•. ( 2 ) 

En l.a historia del. origen azteca, se menciona que 'atoe di­

rigidos por atta sacerdotes. interpretes fiel.es de un dioe místi­

co y com'lln, recorren grandes extensiones del. territorio azteca -

a fin de encontrar 1a tierra prometida, l.a que sería reconocida 

al. encontrar en ell.ar Una aguila sobre un nopal. y devorando a·-
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U!"".::i ~erniente, nue simbo1ica!llente renrPsenta el mal. despedazado 

n::>r las a1aa majestuosas de un erRn I~Utt1ro. 

r.,,.. nrofesía sP cumnle al ll"t"ªr a la gran Tenochtitlá:r;, "'ue 

es dividie!a en enormPS Ca1..,u11is, ei tual_~os al rt?dedor del Temn1o 

?:-ia,yor, nut? ~e t:rigio en h::n:1or del dios l..!uitzilonochtli. 

·\l uasar e1 tie¡;·.po, los erandes Calnullis f=:"e diviU:ieron en 

r:>eoueñHs ":\orci<?nes de tierra, que se 1la.Maron barrios eri loe f"UP. 

12e mani1'est6 el carácter tot6mico de su orgmiización uniendo al. 

cruno tanto los ln:e:os de consae:uinidad .Y afinidad co:·io l.oe r<·li­

,é!iosoF, en virtud de <iue .se creí~ ouf~ todos 1os componentes del. 

bCtrrio menor o Calnul.li, descendían o ter1ían como origen el Cal.­

nuleouA, que era el dios tutelar del cl.an. 

El Cal.nul.lec o ChinancalJec, des,,rrollaba la funci6n que 

actualmente correanonde a las autoridades fis~ales, en virtud de 

que fijaba eouitativa.mente, entre todos J.os inteprruites del Cal­

pulli una especie de imnuesto, 1'ara. col.aborar al. sostenimierito -

de las esferas 9Ubernamenta1es. 

En cuanto a l.a na1abra Ejido, buscando su origen, ~roviene 

de la voz l.atina "e xi tus" auP. signi:f'.i.ca sal.ida. según e J. trata­

dista Escriche se consideraba a1 Ejido como: "el campo o tierra 

que estaba a l.a sal.ida del. lugar, aue no se labra, ni ~e 9lanta 

'Y ea com'6n a' todos loe vecinos". e 3 ) 

En l.a antigll.edad, "El. ejido espafiol. P.ra un solar situado a 

1a. sal.ida del. ~ueb1o, que no se l.abra. ni se ..,1anta, del"tina.do al 

solaz de l.a comunidad y oue s<> conocio desde hace varios siglos" 

( 4 

Tradicionalmente en Esn.,"la, ejido era la tierrn ubicnda a 

1a sa1ida del 1u~1=1.r,, nue no ae rilantaba ni 1::e lPbrAha, siPndo co 

mún nRra todos 108 Yt:?cir.os; servia de Pra. par9. deecarp-ar .V 1im-
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oiar 1.as miéses; igual.~ente el. ejido, fue un 1.ugRr común donde la 

gente solía juntarse a tomar solaz y recreación, y donde los PAs­

tores también apacentaban sus ganados. 

"En la Ordenanza número 86, la de deva. se penaba con un muJ. 

ta de una dobla de oro nor cada arbol. plantado, a.1 que se atre ~ 

viera a decir en juicio o fuera de el., nue las tierras del ejido 

nl.antarias eran de su proniedad "• ( ,5 

También en el. Derecho Bspafiol., se eatabl.eoia que en los eji­

d·os no se podían hacer construcciones de ninguna el.ase { 6 ) y 

ta.mcoco se nodia hacer ::ianda de el.loa { 7 ) as:! como no heran ob-­

jeto de prescrinciones ... ( 8) 

Asi mismo es necesario anotar, nue cuando 1.os espaf'lol.es 11.e­

Faron a las tierras de la Nueva Espaffa, encontraron que la dis--­

tri buci6n de las tierras nreaentaba fo:rmas de posesi6n, a1.pare­

cer "(;an elemental.es y sin mayor imnortancia, que ta.1 "!')areca no "'ª 
ocuoaron de reflexionar acerca de la función que deseropeffaba la -

tenecia de la tierra, de la que se anoderaron nor el. sol.o derecho 

de la fuerza de la conquista; y asi, a traves de 1.as mercedes, 

reuart:l!!dentoe y composiciones, las repartian aegón convenia a 

eus -personal.es intereses, cuidándose de 'lU~· el vocablo ejido to­

mara carta de _..,atural.izaci6n y se incornorará al. sistema jur:ídico 

que dé grado y por 1.a fuerza impusieron a 1os pueblos conquj.sta-­

dos. 

Asi, en concordancia .con 1.a idea anterior, "_en el. af'lo de 

1573, por dianoeici6n de Pel.ipe rr, ee ordena que los sitios en 

donde se hubiere de formar puebl.oa y reducciones, o sea ~ue, en 

los terrenos para 1.os cascos de el.loe, ee debería de disponer de 

~eua, tierras, ~entes, entraaaa y sal.idas, l.abranzas y un ejido -

de una 1.egua de largo, donde loa indios "nudiera.n noner su"' gana-
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dos, sin que se revo1vieran con 1os ganados de 1oa españo1es". 

( 9 ) 

De 1o citado se desprende 1a di.ferencia de significadoes en 

e1 ejido espafio1 1o consideraban para so1az de 1a pob1aci6n en -

e1 que no se 1abra ni se pl.anta·; en cambio en e1 ejido indigena 

se establ.ece 1a extensión de una 1egua cuadrada para que 1oe na.-

tura1ee tuvieran a11Í su. ganado y no ee confundiera con el. de 

1os espaf'lo1es. 

Esta --idea-- acerca del. concepto de ejido creo confusiones 

pues a1 11ega.r 1oe eepaffo1es a K6xi.co, aunque dieron e1 nombre -

de ejido a 1as tierras de 1oe ind:Cgenas, 1a connotación no co~­

:rrespondi6 a l.o que real.mente eran l.a posesión y el. aprovechami­

ento que sobre sus tierras tenían 1oe :Lnd1genae. La pa1abra eji­

do se ha conservado hasta_nueetros dÍae; ~ h.ab1ar sobre esta ~ 

insti tu.ción del. Derecho. contemporaneo Mexicano, debemos precia.ar 

que de1 concepto espe.fio1, l.o único que su.beieti6 fue 1a paJ.abra, 

pues su.verdadera significación en 1a actual. 1egie1aci6n nacio-­

na1 ea muy distinta~ 

!!.'-bien se ex-pidieron Leyes para l.a Nueva Eepa.fta, :r..eyes de 

'.Indias, donde se eatab1ecia que a 1oe indígenas se 1ee respeta:rá 

sus derechos a l.ae tie~as según eus tradiciones y constumbree; 

se prevía. que cuando no 1as tuviera déb:Ca procederse a. dotarl.oe 

de el.l.ae, de aguas y bosques que l.e :f'ueran necesarios para sub-­

sistir, aparte de1 fondo 1ega1 en que debían. aeehtaree 1os pue~ 

bl.oe; sin embar~o fue 1etra muerta, porque no exi.stía una pobl.a­

ci6n de indigenae que pudiera disfrutar de esas tierras, a.guas -

y bosques. Por otra parte 1a natura1 desconfianza de l.os indios 

apenas consumado el. despojo de sus t:!.erras,- el. mal. trato y 1a -­

esc1avi tud, impidieron el. retorno a sus posesiones. 
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Posteriormente al. iniciar nuestra vida independiente -

como Naci6n, J.a Distribución de l.a tierra presentaba un grave -

desequil.ibrio socia1 y económico; causa de el.J.o fue el. movimien­

to social. de l.9J.O, porque ha pesar de cuae hay, quienes dicen, -

que fUe una J.ucha con carácter simpl.emente pol.Ítico, J.a verdad -

considero, es que J.a situación y necesidades de l.a pobl.ación cam 

oesina, resuJ.taba al.armante e insatisfechas, que basto el. J.l.ama.­

do del. Cura Don Miguel. Hidal.go, para que l.os campesinos se J.anza 

ran a J.a J.ucha, demostrando aei, que J.as urgencias que gestan -

J.os movimientos revoJ.uciona.rios, al. menos en M~:rl.co, provienen -

del. campo. 

EJ. Maestro Hendieta y Nuffez, se sol.idariza con ·el. Ob.:i.spo -

Abad y Queipo, cuando cita en su tratados "En J.oa dl.timos affoe -

de J.a ápoca col.onial., Abad y Queipo, en su Representaci6n a nom­

bre de J.oa Labradores y Comerciantes de Vs.l.J.adol.id de Michoacán, 

decías 

La Nueva Eapaf'ia. ee agrtcul.tora sol.amente, con tan poca in­

dustria que no basta a vestir y ca1zar un tercio de eue habitan­

tes. T~s tierras mal. divididas desde el. principio se acumu1aron 

en pocas manos, tomando J.a propiedad de un particul.ar (que debía 

ser J.a propiedad de un puebl.o entero), cierta forma individua1 

opuesta en gran manera a l.a divieión, y que por tanto, siempre 

ha exigido y exige en el. duei'lo :f'acul.tades cuantiosas, El.J.as re­

cayeron en J.os conquistadores y eus descendientes, en J.os empl.ea 

dos y comerciantes, que J.as cultivaban ~or si con J.oe brazos de 

J.oe indi~enae y de J.oa eacl.avos del. A.frica, sin habsree atendido 

en aquel.J.oe tiempos l.a pol.icía de J.as pobl.acionee, que se deja­

ron a J.a casualidad sin territorio competentes; y J.ejoa de dea-­

membrarse J.as haciendas, se han aumentado de mano en mano, 



! 
- 1:?0 -

aumentando por consiguiente la dificuJ.tdd de sostener y perfe--­

ccionar su cultivo; y aumentando también 1a necesidad de recurrir 

para uno y para otro a 1os caudales piadosos con que siempre se 

ha contado aún para las adquisiciones. Loe pueb1oa quedaron sin 

propiedad, y e1 interee mal entendido de 1os hacendados no 1es -­

pe:rm1ti6 ni permite todavía a1,gún equivalente por medio de arren­

damientos siquiera de cinco o siete a~os. 

Loe pocos arrendatarios que se toleran en 1as haciendes, dependen 

de 1oe capichos de 1·os sef'lores o de 1os administradores, que ya -

1os su.t"ren, ya 1os 1anzan, persiguen sus ganados e incendian cho-

zas. 

La indivisibilidad de 1as haciendas, dificultad de su manejo 

y :f"a1 ta de propiedad en el pueb1o, produjeron y aun producen afee 

tos a 1a agr;lcu1tura miema, a la pob1aci6r. y a1 Estado en genera1 

( 10) 

Don ~igue1 Hidalgo, tuvo en cuenta 1as consideraciones del 

Obispo Abad y Queipo y, reso1vi6 decretar que fueren entregadas 

1ae tierras a 1os naturales para su cu1tivo, y en 1o susecivo no 

debían arrendarse •pues es mi voluntad que eu goce sea únicamente 

de 1os natura.lea en sus respectivos pueblos• Don José.Jifa. More1os 

por su parte ya intuía e1 .B;t.ido e~ e1· •Proyecto de Con1'iscaci6n ~ 
de :rnteresee de Europeos· y Americanoe adictos a1 Gobierno Bepafto1 

cUa.ndo dices Deben te.m.bien utilizarse todas las haciendas erezidee 

cuyos terreeno ·1abor:Cos pasen de dos leguas, cuando. mucho, porque 

e1 beneficio de 1a aericu1.ttira consiste en que m·1.1choe se dediquen 

sin separación a beneficiar un coz~o terreno que puedan asistir -

con su trabajo. 

Bn tan cortes 1!neas, ouede advertirse o 1o que más tarde ~ 

debía ser 1a base para todo un sistema de distribución y trabajo 
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de 1a tierra con vistas a1 Ejido. 

A1 iniciarse 1a Revo1uci6n Mexicana, cuando· aán no había 1o­

grado conso1idarse e1 régímen de gobierno de Francisco r. Madero 

y 1o asechaba 1a traición, un i1ustre pob1ano,. e1 LiCe Luis Ca­

brera" e1 dÍa 3 de D:i.ciembre de 1912 -pronunc16 un comentado y 

e1ocuente discurso en 1a.Cámara de Diputados, bajo e1 nombre '"LA 
RECONSTITUCION DE LOS EJIDOS COIIIO MEDIO DE SUPRIJQ:B LA ESCLA.VI!l.'UD 

DEL JORNALERO ll!EXrCANO, a1 pronunciar eu discurso y p:Lantear 1a -

so1uci6n de un Drob1ema naciona1 que 1e parecía e1 máe grave, ya 

tenía un concepto bastante c1aro de1 ejido, y tambien muy di:f'eren 

te de aque1 con que se conocía 1a poeeei6n agraria que 1oe núo1e­

oa de pob1aci6n disfrutaban en comón. tierra. que or:Lgína1mente 

aerv!a para que 1os indígenas se dedicaran a 1abrar1a. e1 Li.c. 

Cabrera entend~a que e1 Ejido debía destinarse directamente a 1a 

subsistencia de 1a c1aee :indígena; por el.10 en e1 proyecto citado 

que someti6 a 1a consideraci6n de 1a Cámara Legis1adora, p1aem6-­

:Lnoonfundib1e 1a :institución j~dica de1 Ejido. 1a que si bien -

no 11ego a ser Ley. preparó e1 advenimiento _de 1a Ley Ag:rar:La de1 

6 de Enero de l.915" base jurídica de 1a Re:f'o:rma Agraria en l!!frtco 

De1 pensamiento de1 Lic. Luis Cabrera, se conc1uye que ..u -· 

_pro})6e:ito :f'ué dotar· de tierraa a 1o• pueb1os para sus eoatenim:L-'­

en1:~. 

La Ley de1 6 de Enero de 1915 eatab1ece 1a dotaci6n de tie~ 

rras a 1os carnpesinoe, pero i"Ue hasta e1 gobierno de1 Genera:L A1-

varo Obreg6n, precieame_nte e1 30 de Diciembre de 1920, cuando se 

promu1g6 1a primera 1ey agra.ría denoJllinada Ley de Ejidos, que en 

su artícu1o 13 estab1ece1 1a tierra dotada a :Los pueb1oa se deno­

minará ejido, y tendra una extensión suficiente de acuerdo con -

1as necesidades de 1a Dob1ación. 



De 1o expuesto acerda de1 e ji do, nodemos a:firmRr qu., "t.uvo -

severos cambios en su significación, nuee en tanto que e1 Ejido 

Espa~o1 1o consideraba para eo1az de 1a pob1ación, en e1 que no 

se 1abraba ni ee n1antRba; en e1 Ejido Indígena se se~a1a a1 ex­

tensión de una 1egua cuadrada, para que 1os indieenas tuvieran -

al.1í su ganado y no se con:fundiera con e1 de 1os esnaffo1es. Este 

mismo concepto se tenía en 1a época co1onia1, sin embargo, debi­

do a1 movimiento social. de 1910, cambió su significaci6n; ya no 

se reconstituyo el antiguo ejido co1onia1, sino que se erigi6 ~ 

como Ejido, 1a tierra oue se destinó a sostener 1a vida de 1os -

pueblos. Siendo estas tierra de parcialidad o de común renarti-­

miento. 

Como con~ecuencia de 1as reformas al. artículo 27 de 1a Ley 

Fundamental, oue inicia1mente estab1ecio 1a dotación de tierras 

en favor de poblados aue 1as necesitaran y, nor tanto 1as 1eyes 

que las reglamentaron consideraron en las dotaciones únicamente 

las extensiones de labor; sin embargo durante e1 régimen de go­

bierno de1 presidente Gral. Abe1ardo Rodríguez :fue reformado e1 

citado artícul.o• se dej6 e1 párrafo tercero relativo a 1a dota-­

ci6n de tierras, agregándose otros aue eetab1ecieron, que 1os -­

uob1ados oue necesitaran ejidos deberían ser dotados de e11oe. 

"Desde 1a 6poca de 1a reforma aiudída. 1os nÚc1eos de pob1a 

cí6n adquirieron as~. e1 derecho a recibir en toda dotación ade­

más de 1os terrenos dB cu1tivo, otros de uso comuna1 para recone 

truir sus ejidos". ( 11) 

Con respecto a1 Ejido, e1 C6digo Agrario de 1934. reg1amen­

ta 1ae parce1a esco1ar cuya :f'ina1ídad primordial. es instruir y -

educar a 1a niffez crunPesina en J.os trabajos agr!co1aa, más ade~ 

1.ante en el. aódi~o de 1940, s" regulan J.o.e :f'andos 1ee:a1ee (a.e--
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tua1mente denominado zonas de Urbanización) cuya trascendencia -

es importante, pues es en é1, donde van a establ.ecer sus hogares 

constituyendo un natrimonio que redunda en tranqui1idad para el. 

campesino; por úl.timo en 1a actua1 Ley de Reforma Agraria. se 

crea 1a unidad neríco1a imdustria.1 ~ara 1a mujer, auxi1iar de 1a 

integración e.con6mica y aocia1 <le1 ejido, 1os ingresos que nro-­

duzcan estas unidades redundarán en benficio de 1a famil.ia campe 

sin a. 

Para conc1uir citaremos, 1o estab1ecido nor 1a Ley Federal. 

de Reforma Agraria, con respecto a1 ejidoi 

.&rtícu1o 223. Además de 1as tierras de cu1tivo o cu1tivab1e 

a que se refieren !.os srtícu1os Hnteriores, 1as dotaciones ejida 

1es comprenderáns 

:r. Los terrenos de agostadero, de monte o de cual.quier 

otra c1aee distinta a 1as de 1abor, para satisfacer1ae necesida­

des co1ectivae del. núc1eo de nob1ación de que se trate. 

Los terrenos de monte, de agostadero y, ep general. 1oe qúe 

no sean cul..tivab1ee, ae dotaran en !.as extensiones suficientes -

para cubrir 1as necesidades que de sus nroductoe o eequi1moe ten 

gan 1oe individuos beneficiados con unidades de dotación condti­

tuidae por tierras de cu1tivo o cu1tivab1ee, de acuerdo con e1 ~ 

artícu1o l.38; 

:r:r.- La superficie necesaria para l.a zona de urbenizaci6n; 

rIJ:.- La.e superficies 1aborab1es para fO:rl!lar 1as pal:'cel.&e ~ 

esco1ares a razón.de una ~ara cada eecue1a rural. y 1as neceea~ 

~ias para el. estab1ecimíento de 1a unidad agrícol.a industrial. ~ 

para l.a mujer. 

l 
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1 0 - EJIDATAlUOS. 

Iniciaremos tratando de dar una definición: Ejidatario es -­

aque11a persona que reune 1os requisitos 1ega1es y que es parte -

integrante de un núc1eo de roblaci6n campesina, creado por dota-­

ci ón o wnpliación de tierras o bien fo.rmaci6n y ampliación de nu<> 

vos núcleos de pob1ación. Ejidatario es el que recice una parcela 

en un ejido o oue 11ena 1os requisitos para ser ejidatario. 

Aunque en nine;una parte de1 Hrtículo 27 Constitucional se de 

:fine J.o que es un ejido, e1 concepto se ap1ica a 1os núcleos de -

pob1aci6n que han sido dotados de tierra a traves de 1os procedi­

mientos que es•ablece la Ley Federal de 1a Re:forma Aeraria. De 

hecho, en la ternino1ogÍa usual e1 concepto ejido se r>'fiere a l.a 

comunidad de caT<nesinos que han recibido tierras de esta forma y 

a1 conjunto de tierras que 1e corresponde. T-~ueo entonces ejida-­

t8rio es el campesino que :forma parte de la cominidad que ha reci 

bido tierras, mediante 1os procedimiento lee:ales, para integrar -

un ejido. 

Ni los ejidatarios en 1o individual, ni los núcleos de pobla 

oión ejida1 han tenido que pagar un solo centavo por las tierras 

:rPcihidas bajo e1 rée;imen de rP-í"O:rm"l aerar:ía. Las dotaciones y -­

ampliaciones de tierras ejidales son grat~itaa. 

La razón de esta entre~a gratuita.de las tierras ejids.1es se 

funda en e1 criterio de que es un acto dejustícia aocia1, que por 

derecho histórico 1e corresnonde al grupo que llevo adelante y con 

tribuyo al triun:f'o de los·principios de la RevoiU:ci6n· Mexicana, y 

e1 costo de las tierras lo cubre el erario público. 

roa unicos gravámenes que tienen las tie:t-ras ejidales son loe 

relativos a impuestos preGialea, que no pueden pasar de1 5% del -

valor de 1a producción anual. 

l 
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Para considerar el. Ejido en su oraganizaci6n formal. de acuer 

do con l.o que prescribe l.a Ley Federal. de 1a Reforma Agraria, de­

bemos considerar además de la extensión de tierra, a 1a comunidad 

de ejidata.rios a traves de sus tres oreanizacionesr La Asambl.ea -

Genera1 de Ejidatarios, el Comisariado F.:jié•al y e1 Consejo de Vi­

gil.ancia. 

La asamblea Genera1 ás l.a máxima autoridad interna del. ejido 

y se integra con todos 1os ejidata.rios en pl.eno goce de sus dere­

chos. 

Dentro de sus atribuciones tiene el. de el.egir y remover l.i~ 

bremente • pero de acuerdo con 1os preceptos de 18. Ley Federal. de· 

~a Reforma Agraria, a 1os integrantes del. Comisariado Ejida1 y ~ 

del. Consejo de Vigi1ancia, puede autorizar, modificar o rectifi~ 

car l.as determinaciones de1 Comisariado EjidaJ. y dictar 1os acuer 

dos rel.ativos a 1a forma en que deben usufructar 1os bienes eji~ 

dal.es, mediante apr.obaci6n y en su caso reg1amel}taci6n respectiva 

de Ía Secretaria de 1a Reforma Agraria, además promover el. esta-­

bl.ecimiento dentro de1 ejido de industrias destinadas a trasfor-­

mar su producción agropecuaria o foresta1. 

La. Asamb1ea Genere.1 de Ejidatarios es el. núcl.eo básico de l.a 

democracia ejida1, ya que en el.l.a se deciden l.os senderos del. eji 

do, de acuerdo con l.a Ley deben reunirse una vez al. mee y 1ae deci 

eiones deben tomarse por mayoría de votos; en 1a práctica no fun­

ciona total.mente, ya que 1a mayoría de 1as veces se deja que e1 

Presidente de1 Comieariado Ejida1 decida. 

El. Comieariado Ejida1 es e1ecto por l.a Asamb1ea Genera1 y se 

:lntegra. por el. Presidente, Secretario y Tesorero, nropietarioe y 

supl.entes. Se nombran por mayoría de votos y duran tres affoe en -

su carg?• puediendo ser peel.ectos; entre otros requisitos na.ra·~ 

noder ser miembros del Comisariado, es necesario saber l.eer y ea-
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cri.b:l.r. La.e f\n".lci.ones que real.izru:i los inteFrantee del. Comisariado 

se en cuentran reg1amentadas por l.a Ley Federal. de l.a Reforma A-­

gra.ria. 

De acuerdo a 1ae facul.tades que tiene el. Comi.sariado, es ~o~ 

sibl.e que control.e el. poder e~on6mico y pol.ítico l.ocal.; existen 

ejidos que por su magnitud, tienen un manejo considerabl.e en el. 

campo de l.as finanzas y da margen al. Comisariado Bjidal. para que -

haea mal. uso de su fuerza; en otros caeos, al. ser de poca ~mportan 

cia el. Ejido por su producci6n, trae reacción negativa de l.oa oj~­

•'atarios a ocupar el. cargo, y cuando aJ.guno l.o -acepta0 como no -­

tiene remuneraciones eoon6micas l.o descuida, prestandose en muchos 

casos a mal.as actuaciones en perjuicio de l.os miemos ejidatarioe. 

El. Consejo de Vigil.ancia, se fo:rma por t~e personas propie~ 

tariae y sus correspondientes eupl.entea. Para fo:rma pa.rt;e del. Con­
sejo, se debe reunir :Loe miemos requis:l.tos que se reqU:lei-e para e1 

Comisariado Bj:idal.. 
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COMUNERO. 

Respecto a eete grupo de loa Trabsjadorea del. Campo, la Car 

ta Magna en su artículo 27 fracción VII, estableces 

•Loe núcleos de pobl.aci6n, que de hecho o por derecho que 

guarden el. estado comunal., tendrán capacidad para disfrutar en 

común de 1a.e tierras, boE"ques y aguas oue l.e pertenozcan, o qU<> 

se l.es haya. restituido o restituyere. Y l.o mismo establece 1a ~ 

Nueva Ley_ Federal.. de Reforma Agraria en sus artículos 267 y 268. 

Por l.o que vemos que l.a forma más i.d6nea para aqui1at.._:!" :!.e "'"-"t:.:­

ral.eza del. comunero ea tomarlo dentro del. núcl.eo comunal. y ~ata 

a su vez, como persona jurídica con sus respectivos derechos de 

cada uno de sus mi.embros de este grupo, que tienen por igual el. 

uso y goce de todos l.os bienes comuna.lee l.os cual.ea se trasmiten 

de generación en generación sin .formalidad alguna•. e 12) 

Los bienes del. comunero son uial.ienab1es, i:nprescriptibl.ea, 

inembargables e indivisibl.ee, y su finalidad es l.a producción. 

La posesión de l.a tierra ea el. ánico título que sustenta el. 

comunero, en virtud de l.a tierra ea propiedad de todo el. núcl.eo 

comunal., situación que hiator:l.camente deviene· del. poseedor del..­

cal.pul.l.i. 

La eXp1otaci6n de l.a tierra comunal ea col.activa y personal 

en virtud de que l.os comuneros.laboran en sus. tierras el.los mis­

mos, para provecho propio¡ no e:ci..atiendo una rel.ación l.abora.l. ..­

por J.o tanto. 

La Ley Pederal. de Reforma Aerar:l.a, aue es l.a que regula y -

reglamenta este grupo de trabajadores del. camno, confunde a1 Co­

munero con e1 Ejidatario, a1 eatabl.ecers 

Artículo 85. El. ejidatario o comunero perderá eus derechos 

sobre l.a unidad de dotací6n y, en general. l.oa nue ten~a como mi-
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embro de un núc1eo de pob1aci6n comunal. o ejidal., a exce-pci6n de 

l.os adquiridos sobre e1 sol.ar que J.e hubiere sido adjudicado en 

J.a zona de urbanizaci6n, cuandos 

Reta confuei6n eu.rge porque ambos 1aboran 1a tierra en co-­

mlin 0 aunque posteriormente el ejidatario, recib~ e1 mismo ejido 

en e1 que.1abora su pProe1a para que 1a cu1tive; en cambio e1 -­

comunero siempre cu1tivará 1a tierra en comW., a menos que so1i­

cite junto con 1a mayoría de J.oe comuneros de esa re~i6n, e1 csm 

bio a ejidatario 0 fraccio:nandoee 1a tierra comunal. en parce1as -

indi vidua1es. 

Coneideramoe que debe protegerse a este grupo de trabajado­

res de1 campo 0 concretamente 1a protecci6n de sus productos 

a~co1as por medio de un seguro adecuado y por J.o que se re~i-­

ere a eu.proteci6n personal. y de su fami1ia. es conveniente men­

cionar que actua1mente e1 ª'gimen de Seeuridad Nacional. 0 protege 

a 1oe comuneros contra ~turas contingencias, incorporándo1o den 

tro de1 R~gimen Ob1igatorio de1 sesuro social., otorgando1e 1ae -

prestaciones que a.mp1iamente y en farsa precisa, cita.remos en _,;.. 

diverso capítu1o. 
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2·- EL PEQUE~O ?ROPIRTARIO. 

Las ideas de naciona1izaci6n de 1as tierras me:d.canas por -

1os diferentes planes y proyectos de 1eyea anteriores a 1a Cona­

ti tuci6n Po1ítica de 1917, se rea1izaron en ~eta en e1 artícul.o 

27, a1 estab1ecer wQue 1a propiedad de tierras y agua.a comprendí 

das dentro de 1oe 1ímitee de1 territorio naciona1. comnrende 

originaria.mente a 1a Naci6n, 1a cua1 ha tenido y tiene e1 dere-­

cho de trasmitir e1 dominio de e11as a los pa.rticu1aree constitu 

yendo 1a propiedad particu1ar." ( 13 ) 

Constituyendo 1a pequeffa propiedad :Le. ónice inl!lfecteb1e pa­

ra constribuir a 1a dotaci6n de tierras, y por 1o mismo es una -

propiedad perfectamente definida e intooab1e, e1evada a 1a cate­

goría de garantía individua1 y su derecho de inafectabi1idsd 

opera eiempre que sea agríco1s y se estor e:rp1otando. 

Notemos de esta menera, que 1oe Constituyentes de 1917 tra­

ten de deetruir 1a eran propiedad, ~o~ considerar1a nociva. para 

e1 País, considerando que e1 :fraccionamiento de 1ati:f'undioe es -

oonvenien~ para crear una nueva :forma de propiedad y no para que 

se estab1ezca e1 embri6n de nuevas g:raz:ides propiedades. 

So trata ademáe con 1a fo:rmaci6n de 1a pequeffa prop~edad, 

.de crear una nueva ciase campeei.Ú.a numerosa T :f'Uerle, permitien­

do 1a coe:zistencia de esta propiedad con 1.a propiedad e;l:idal. y- -

comuna1. 

El. respeto a esta pro-piedad, ise ba"e ademáa de estar perm::l­

tida por 1a Constituci6n de 1a RepÚb1ica, por 1a función eocia1 

que deeempefta; en virtud de que e1 Constituyente 1a consideró ...,.,,.. 

factor de equi1ibrio econ6mico. 

La Ley de Reforma Agraria, estab1ece e1 1ímite de extensión 

da 1a pequefta.propiedad, a1 enuncia.r1 
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Articulo 249. Son inafectab1ee uor concepto de dotación, -

amp1iación o creación de nuevos centros de nob1aci6n, 1a peque-­

flas propiedades que eetán en exp1otación y que no exceden de 1as 

superficies siguienteer 

I. Cien hectáreas de riego o humedad de primera, o las -

oue resulten de otras clases de tierras, de acuerdo con las 

equivalencias establecidas por el artículo sieuiente. 

II. Hasta ciento cincuenta hectáreas dedicadas al cultivo 

de a1god6n, si recibe riego de avenida fluvial o por sistema de 

bombeo; 

III. Hasta trecientas hectáreas en erp1otaci6n, cuando se 

destinen al cultivo de plátano, caffa de azúcar, café, henequén 

hule, ecocoterro, vid, o1ivo, quina, vainilla, cacao o árboles 

fruta1es; 

IV. La superficie que no exceda de la necesaria para man­

tener hasta quinientas cabezas de ganado mayor o eu equivalencia 

de ganado menor, de á.cuerdo con el artícu1o 259. 

Art!cu:Lo 250. La superficie que deba considerarse como -­

inafectable, se ·detenninará computando "9()r una hectárea de riego 

dos de temnora1, cuatro de agostadero. de buena calidad y ocho de 

monte o de agostader0 en terrenos ári.dos. Cuando 1as fincas agrí 

colas a que se refieren l.a.e fracci6nes X, r.r, III de1 artícu1o.­

anterior, est'n c~nstituidas por terrenos de diferentes ca1ida~ 

des, 1a dete:nninación de 1a superficie ina~ectab1e ee hará suman 

do 1as diferentes fracciones de acuerdo con esta equi~a1encia. 

Artícú1o 259. E1 área de la pequefla propiedad ganadera ina 

fectab1e se determinará por 1oa estudios técnicos de campo que -

ee reá.1icen de manera unitaria en cada predio nor 1a De1egación 

Agraria, con base en 1os de 1a Secretaria de Agricu1tura y Recur 



- 131 -

sos Hidráulicos, por regiones y en cada caso. Para estos estudios 

se tomará en cuenta la capacidad forrajera necesaria :oara alimen­

tar una cabeza de ganado mayor o eu equivalente en ganado menor, 

atendiendo l.oe factores to:oográficos, cl.imato16gicos y pl.uviom'-­

tricos. 

Loe estudios seffa1adoe se confrontarán con 1os que haya pro­

porcionado el. solicitante y con base en todo lo anterior, el se-­

cretario de l.a Reforma Agraria expedirá e1 certificado de inafec­

tabilidad. 

En cuanto a su explotación, es necesario que se cu1tive 

cuando menos 50% de tierra, para que ee justifique el. requisito -

de expl.otaci6n. 

Art:í.cul.o 251. Para. conservar 1a calidad de ina:f'ectabl.e la -

propiedad agrícola o ganadera no podrá -peruianecer si o:rpl.otaci6n 

por máe de dos aftos consecutivos, a menos que existan causas de -

fuerza mayor que lo impidan transitoriamente, ya sea en forma. --­

parcial o total. Lo dispuesto en este articul.o no impide la s.pl.i­

caci6n, en su caeo,, de la Ley de Tierra Ociosas y de.más l.eyee re­

lativas. 

La exp1otaci6n de l.a pequefta propiedad puede ser directa o -

indirecta• pero ganera1mente·ei duefto de 'ata tiene que contratar 

a jornal.eroe o _peones para eu cu1tivo y cosecha, cr'"ás.nd.;se ~qui 
re1aci6n jur:!dica de patr6n a trabajador con todos l.oe derechos 

y obligaciones inherentes a esta rel.aci6n, y que sin embargo casi 

no se cumpl.e a pesar de que el jornal.ero sea de planta, eituaci6n 

que provoca l.a impoeibil.idad de atender en 1oe centros de Sefnll"i­

dad Socia1, y que con:t'orme a l.a Ley del seguro Socia1 l.es corres­

ponde. 
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La pequefia propiedad tiene corno fin esencial, crear c1ase ~ 

media rural. que satisfaga 1as neceeidadee de una familia de este 

tipo, por 1o tanto debe fijarse a1 pequeffo propietario, una ex~­

tenei6n de tierra suficiente, con la que obtenga. suficientes "be~ 

neficios y productividad para proteger a su fami1ia. 

'l'ratando de emitir una definici6n de Pequefio Propietario, 

pode~os decir, que es aque1 a quien 1e pertenece y trabaja 1a ~ 

extensi6n territoria1 que 1a Constitución .Pedera1, establece co-­

mo pequeffa propiedad y que cumple con el requisito de que se le 

haya otorgado su certificado de inafectabi1idad. 

Sobre 1a pequeffa propiedad• el maestro Mendieta y Nuffez, ~­

menciona. "'La pequefia propiedad aún considerada en C\.l mti:x::lma e:x:-­

tenei6n. debe respetarse porque su P:xistenoia·y desarrollo en 

, virtud de razones de carácter econ6mico y social que tuvieron 

muy en· cuenta la Oonstituci6~ d~ 1917. es 1a utilidad nacional.~ 
Desde el punto de vista econ6mico atenúa los ofectoe de 1a desa-­

parici6n del R'gimen Latifundista ~o. que seria fatales si­

no hubiera un tipo de propiedad inte:nnediar desde el punto de vis 

ta social tiende a crear tina clase campesina que, por Qj,eponer de 

mejores :irecursos, a1canza·nive1~e de cu1tura suficientes para 

t:ranefo.:noar mediante 1a con-vivencia. 

Hemoe d:i.cho, que e1 pequefto propietario, debe cu1tiv~ solo 

o con su familia su pequefia pro~iedad o bien eJC"!')1otar la ganada~ 

~a en t'rminos que marca la ley; pero al.gunas veces oor 2.oe ~ 

riadoe cultivos o intensidad de e:x:p1otaci6n,· ae ve obligado a uti 

1izar campe sirios asa1ariadoe. 

El rc§8'imen especial de trabajo del cemno. nue se encuentra -

inciuído dentro de nuestra Ley l"edera1 del Trabajo, pretende y 

rea1iza e1 mejoramiento de 1o níve1el!I de vida del sector rural 

del proletariado. Este régimen particular de trabajo nrotege en--
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1a 1ucha de ciases en que vive 1a sociedad de tipo canita1ista. 

1a existencia de 1as personas camneeinas, garantizándo1es nive~ 

1ee decorosos de vida y de justa repartici6n de 1a riqueza produ 

cida nor e1 fen6meno de producci6n agríco1a. Se nretende traefor 

mar 1a realidad socia1 injusta en que vivieron 1os trabajadores 

de1 ca.mno hasta antes de iniciarse 1a Revo1uci6n Mexicana. 

La organización agra.ria de la pequefla propiedad en México, 

requiere de1 empleo de aaa1ariados campesinos, que se considera 

fuente de trabajo. 

"La. Ley :Federal. de Reforma Agraria• estab1ece bases s61idas 

para diversificar en forma sistemática y tangib1e 1as fuentes de 

trabajo para 1a mano de obra. campesina. de ta1 fo:rJ'.Da que se mul.­

ti p1iquen en p1azo razonabl.e• las oportunidades de ocupaci6n en 

el. medio :rura1 y de que 1oe ineresos de1 hombre de1 camno no de­

pendan exc1uaivamente de 1a producci6n agropecuaria, sino que a 

este reng16n se sumen 1os provenientes de 1a exnl.otaci6n de in­

dustrias rurales y de 1oe productos no agríoo1as de ejidos y co­

munidades. '!'res importantes dispoeio;i;ones de 1a Ley abren inme­

jorab1ea perspectivas en e1 campo que. anal.izamos, porque facui­

tan a ejidatarioa y comuneros a expl.otar directamente o con par­

ticipación de1 Estado y aun de partiou1ares, 1oe recursos no ~ 

agr1co1as que 1es pertenezcan, as~ oom~ 1as iDduetrj.ae rura:Les 

que estab1ezcan para beneficiar su nroducci6n agropecuaria.· En. 

efecto e1 artícul.o 144 eeflal.a ques "TAl exp1otaci6n industrial. y 

comercia1 de 1os recursos no agrÍco1as. ni pasta1es, ni foresta-

1es de 1oe ejidoe o comunidades, eapecia1mente aque11oe que pue­

den aprovecharse nara. e1 turismo. 1a pesca o 1a mineria so1o po­

drá efectuarse por 1a administraci6n de1 ejido en bene:f"icio de1 

núcleo de nob1aci6n. directamente o en asociación en narticipa~ 

ci6n con terceros, con ..ujeci6n a 1o dispuesto por esta ley y ~ 
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conforme a l.a asamb1ea genera1 y la Secretaria de la Refo"l"?lla -­

Agraria. Este precepto hace hincapi~ en los recursos turísticos, 

pesqueros y minaros, por la importancia que presentan en las á-­

reas ejidales de 1a Repdblica. En asosciarse con particulares -­

para exolotar los recursos no agrícolas, ni pastaJ.es de los eji­

dos; en todo caso tendrán derecho del. tanto para adquirir los -­

bienes de capital que los segundos hubieran aportado, por 10 que 

cuando sean puestos a l.a venta debe avisarse a l.os eji~atarios -

para que ~stos, en el término de 30 días, convenean su adquisi-­

ci6n. Si no se respeta este derecho o si el precio fijado f'u~ 

ficticio., el contrato que se celebre será nulo•. Esta dis,,osi 

ci6n sanciona en favor de ejidos y comunidades el derecho del 

tanto nara adquirir los bienes_ de ca-pita1 aportados por !.os nno:-­

ticulares para la e:rp1otaci6n de los recursos -pronios de!. ejido. 

Por otra parte el artículo 178 impon.e la obligaoi6n a todas '.!.ns 

dependencias gube:rnamenta1es y organismos descentralizados, den­

tro de l.a esfera de su competencia de participar en e1 des·arro-. 

110 y fomento de las industríaa ¿.>.raies•. ( 14 ) 

Los pequeffos propietarios, para defender sus derechos se _;_ 

han asociado con otros de su misma clase, creándose de esta ma-­

nera, LA CON:PEDERACION NACIONAL DE LA PBQOBR.A. PBOPDU>AD, de 1a -

que podemos decir que1 •es un oryanismo de representaci6n po1íti 

oa y de servicios. .'lgrupa a los pequeftoe propietarios cua1quiera 

que sea 1a actividad a que_ se dediquen sus nredioe, independien­

temente del agrícola, ganadero o forestal.; es decir~ que la ca~ 

racterist~ca fundamental de eus afiliados es nrecisamente la de 

ser pequeños nro~ietarios, en 1os términos enunciados nor la 

Constituci6n General. de la Repdblioa y de 1a Ley Federal de Re­

forma Agraria". ( 15 
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Los fines fundamental.es que oersigue este organismo. son: 

1).- Fomentar y defender la oeque~a propiedad. mediante ges 

tiones ante el. Gobierno Federal. Secretaría de la Reforma Agra-­

ria. Secr~taría de Agricu1tura y Recursos Hidrau1icos. Poder Ju­

dicia1• Gobierno de los Estados, Presidencias J\Iunicipal.es, etc. 

2).- Promover juicios, defensas y al.egatoe en ~avor de 1oe 

pequefioe propietari?s a 1os que se pretenda afectar. 

3).- Regular 1a venta de 1os artícul.os agropecuarios y fo-­

resta1ea y equilibrar 1os precios. 

4).- Fomentar e1 uso de semi1l.ae mejoradas. fertilizantes• 

ine~cticidas y funf'icidas, así como da.r1es nereona1ida.d a 1as ..,..­

a2~cin~i onee municipa1es de 1a peque~a nrouiedad, para que obten 

ga..~ precios de distribuidoe de sus productos. 

5).- Fomentar 1a introducción de nuevos cultivos, pastos y 

especies maderabl.es; fomenter 1a ganadería mejorando l.a..s razas y 

recomendando l.oe m6todos más prácticos de a1imentaci6n. 

6).-·Aux:i1iar a 1os asociados para l.a obtenci6n de cr6di.tos 

oportunos y en 1ae mejores condiciones posibl.ea. 

7).- Hacer del. conooimí.ento de l.a's autoridades l.oe obstácu­

l.os que se presenten en.l.a produoci6n. para que se dicten l.as -­

medidas. eficaces de proecci6n. 

8).- Promover en cobinaci6n con l.oa organiemoa oficial.es, -

e1 comercio exterior de l.oe productos ~"j)Bcua.r:i.os de sus aso-­

. ciados. 

9).- Promover el. acceso a universidades. eacue1ae t~cnicae, 

becas a1 extranjero, en favor de 1os hijos de 1os pequ<'ffos pro-­

pietarios para que real.icen estudios de nivel.es medi.os y supe~ 

riores rel.acionados con 1a producción agrouecuax-1.a. 
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10).- Representar políticamente a sus asociados, para propo 

ner oportunamente al. Partido Revol.ucionario Institucional., a aue 

mejores el.amentos que nor su capacidad, honestidad y entusiamo -

::iuedan figurar co.mo candidatos de el.ecci6n nopul.ar. 

La extructura organica, de l.a Conf'ederaci6n Nacional. de 1a 

Pequeffa Propiedad, ea de 1a siguiente forma: 

l.).- Asociaciones Municipal.ea de l.a Pequeffa Propiedad. 

2).- Uniones Regional.ea de l.a Pequeffa Propiedad. 

3).- Federaciones Estatal.es de la Pequeffa Propiedad. 

4).- Confederación Naciona1 de l.a Pequeffa Propiedad. 

La. Conf'ederaci6n Nacional de la PequP~a P:ro~iedad, interna.­

mente ae rige de la siguiente manera~ 

1).- Pox- sus Estatutos y programas de acci6n 

2).- Por acuerdos de su Asamb1ea General. 

3).- Por acuerdos de stis Consejos Naciona:J.es 

4).- Por acuerdo de su Comité Ejecutivo Nacional. y Conseja-

roe 

5).- Por :f"acul.tadee que expresamente se 1ea oo~ie:re .. 1os 

Directores y FUnoionarios de 1a Confederación. 

Beta el.ase de trabajadores del. Campo, actuaimente se enouen 

tran protegidos por l.a Ley de1 Seguro socia1, con 1aa modal.ida~ 

dee y condiciones que 1a miéma eatab1ece, con 1as prestaciones -

y servicios que en diverso capitu1o ee oitarihi. 
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3.- APARCEROS Y JORNALEROS 

La Oreanizaci6n Internacional del Trabajo, en su Recomenda­

ción No. 132, menciona quienes son Aparceros, estableciendo: ~~ 

"Son aquellos que trabajan la tierra en forma directa o indirec­

ta con 88Uda de au familia, que pagan una comisión fija en efec­

tivo, en especie, en trabajo o mediante una combinación de estos 

elementos y los que pagan un canon en especie, que consiste en -

una parte contenida en el producto, o loe remunerados con nartes 

del producto". ( 16) 

La Legislación Agraria y el Código Civil Vigente, distin~-

guen tres clases de apa.:rceros: 

A) Aparcero Agnco1a. 

B) Aparcero de Gana.dos 

O) Aparcería Porzoeá 

El código Civil en el articulo 2741, establece •Tiene lugar 

la aparcer:ía Agr:íco1a cuando una i;iereona da a otra un pre4io 

rástico para que 10 cultive, a fin de repartirse loe frutos en -

forma.que convenga9 o a fal..ta de convenio. conforme a las cons-­

twnbree del.. lugar, en el.. concepto de que el aparcero nunca podrá 

corresponderle pór solo au trabajo menos del cuarenta por ciento 

de la. cosecha". ( 17' 
Por otra parte el.. artículo 2752 del Código mencionado antes 

enuncias, "Tiene 1ugar 1a Aparcería de Ganados cuando una persona 

da a otra cierto número de animales a fin de que los cuide y 

a.1imente·, con objeto de repa:rtirse los .frutos en la proporcion -

que convengan" 

En cuanto a la. Aparcería Leeal o Forzosa, el mismo Código -

en su artículo 2751, establece: "El nropietario no tiene derecho 

·-·------·------J 
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a que sus tierras permanezcan ociosas, sino el tiempo que sea ne 

cesario para que recobren sus nropiedRdes fertilizantes. En con­

secuencia, pasado e1 tiempo que en cada regi6n fije 1a autoridad 

municipal., conforme a 1a natural.eza de los cultivos, si e1 pro-~ 

nietario no 1as comienza a sPmbrar nor sí o nor otros, tiene ~­

ob1igaci6n de dar1as en aparcería, conforme a J.a constumbre de1 -

lugar, a quien 1as solicite y ofrezca 1ae condiciones necesarias 

de honorabilidad y solvencia". 

A diferencia de1 contrato de arrendBl!liento de predios rus--­

ticoe, el. aparcero nrimero tendrá que hacer el. recuento de 1os -

frutos y establecer el. porcentaje o parte 0 ue e1 dueffo del. pre~ 

dio va ha recibir como contrapestaci6n; en cambio 1a renta que -­

p~a e1 arrendatario siempre será fija, en térmj.nos de1 contrato 

pactado. 

En re1aci6n con J.a Aparcería de Ganado, e1 maestro Ra.fae1 -

Rojina Vi11egas, afirma: "existen una reciprocidad de servicios, 

1os oue motiva cierto parentesco con 1a sociedad, para distri~­

buir 1os productos merced ai cuidado de 1os animal.es, en 1.a. apar­

ceria en general. hay una dob1e :f'unción eco~6mica; aproVechamien­

to y uti1izaci6n da servicios". ( J.8) 

Si bien ee cierto que en aJ.gunoi;t aspectos 1a Aparcería se -­

parece al. Contrato de Sociedad y que el. propio Código Civil., ha 

ree1amentado e1 Contrato de Aparceria en el. 6.l.t:i.mo canítul.o de1 

T~tu1o de Asociaciones y Sociedades, norque hay una participación 

en el. beneficio y tiene una fina1idad preponderante eco~6mica por 

que si no hay beneficios, e1 anarcero a1 igua.1 que el. socio indus 

tria1 no recibirá nada a cambio del. esfuerzo; pero en la anarce~ 

ria el. e1emento fundamenta1 de 1ae sociedades es el. •Animus Cons­

tenti societatia" 
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B1 contrato que ce1ebra e1 aparcero con e1 dueño de1 predio 

es un contrato princi~a1 en cuanto subsiste por ei mismo, bilate 

ra1 en cuanto ambas partes tienen derecho y ob1igacionee. 

B1 dueffo del predio tiene a conceder e1 uso y goce de la 

tierra de acuerdo con 1os ueoe y constumbres del 1ugar• en el 

concepto de qu~ e1 aparcero numca debe de recibir por su trabajo 

menos de1 cuarenta por ciento de la cosecha. 

Diversos artícu1oe de1 Código Civi1, e1 2080~ 2081. 24~2. -

2414, 2748 9 eetab1ecen que el poseedor de la tierra tendrá la -­

obligación de entregarla y esperar a que transcurra. el t6rmino -

necesario para que e1 aparcero pueda cumplir con eus ob1igacio-­

nee, ein estorbar el ueo, ni cambiar la :t'orma del predio, y es -

al dueño al que 1e toca hacer todas las reparaciones ure;entes 

de1 predio. 

Rl. propietario nunca podré. levantar l..a cosecha ei no· cuando 

el aparcero abandone la siembra y solo ante dos testigos podrá -

levantar ésta entregando loe frutos que le pertenezcan al aparee 

ro después de haberlos contado o medido. Lo ~ismo eucederal si aJ.. 

momento de levantar ·1a cosecha el dueño del nredio no se encuen­

tre en el lugar Artículos 2746, 2744, 2545 d41 Código Civil Vi-­

gente. 

Ail mismo e1 citado Código establecer. "El. duel'[o. por~ 

motivÓ podrá detener sin autorizaci6n. tOdo o parte de loe fru-­

toe que le correspondan a:t aparcero para pe.rantizaree lo que de­

M éete9 por razón del. contrato de aparcer:ía, además deM -permi­

tir que en la tierra objeto de este contrato, e1 aparcero cons-­

truya eu· casa Artículos 2747 y 2750. 

Por su parte el aparcero tiene 1a obl..igaci6n de conservar 

la casa sin a.l..te:rar. su forma, hacer del conocimiento del dueño 

toda novedad daffoea y 1a principa1 al decir de1 maestro Lozano 



- 140 -

Noriega, "Pagar o entregar 1os frutos según 1a costumbre del. l.u­

gar, y en caso de que l.a cosecha se 11egará a perder tota1 o par 

cia1mente eo1o entregará al. dueño l.a parte prooorcional. de 1os -

frutos que 1e l.ograran sa1var; que dando en este caso 1ibre de1 

pago de l.as sem:il.1as, fina1mente el. ane.rce_:r;o tiene 1a ob1igaci6n 

de reeti tuir 1a tierra dada en aparcer:ia". ( 19 ) 

En l.o que se refiere a 1a aparcería de ganado, e1 a:t-tícu1o 

2760 del. C6digo Civil., d~•pones "La aparcería de ganados duré e1 

tiempo conveni~o y a fal.ta de convenio, el. tiempo que fuera cos­

tumbre en e1 l.tigar" Y é1 artícu1o 2762, dispones "Si e1 propieta 

rio no e:x::lge eu parte dentro de l.os sesenta días después de fene 

cido el. tiempo del. contrato, se entenderá prorrogado éste nor un 

afio. 

La aparcería a.grícol.a como ganadera, darán un derecho de -

preferencia sobre el. siguiente contrato d~ aparcería que firme -

e1 dueño. 

El. contrato de aparcería es oneroso, e·n cuanto cada una <te · 

l.ae partee sufre 1.m saori:f'icio patri;~onia1, el. cUa.1 corresponde 

a una ventaja. Este sacrificio y -Yeótaja estén. en re1aci6n de -­

equi va1encia a 1ae aportaciones que hace e1 dueño de1 predio y-· 

el. aparcero; es al.eatorio en cuanto·el. product~ de estas re1acio 

nea, ea incierto en el. momento de· que estos cóntra.tan, -puesto -­

que existe l.a poeibi1idad de que no se l.1egue a l.evantar l.a cose 

cha o e1 «&nado se pierda total. o parcia1mente. 

P.lnal.mente l.a aparcería ea un contrato Porme.1 y, al. respec­

to el. citado Código Civil., disuone1 '"El. contrato de aparde~a de 

berá otorgaree por escrito formándose dos ejempl.aree, uno para 

cada contratante", en consecuencia, l.a fal.ta de eete reqUisito 

produce 1a nul.idad rel.ativa y 1a responeabi1idad recaerá sobre 
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e1 due~o. sin perjuicio de 1oa derechos de1 aparcero. 

Loe e1ementos necesarios para. rea1izar e1 trabajo, como se­

llli11as, a.peros y demás imp1ementos son anortados indistintamente 

por uno y otro de 1oe contratantes, pero en e1 ca.so de que e1 -­

aparcero no a.porte semi11as o cua.l.quier otro e1emento de 1os ci­

tados; La Ley de1 Trabajo ea definitiva a1 esta.b1ecer que, cuan­

do e1 aparcero a norte en forma e:x:c1·usi va sus esfuerzos persona.--

1ee tendrá e1 carácter de trabajador de1aunpo y consecuentemente 

todos 1oe derechos y ob1igaciones oue 1a Ley seHa1a a este tra-­

bajador. 

"E1 contra.to de aparcería tiene 1a. función econ6mica. de per 

mitir e1 aprovechamiento de l.as tierras y animal.es ajenos, con-­

binándose con una preataci6n de servicios. 

La. funci6n jurídica y l.a. funci6n socia1 en este contrato 

eetan intimamente l.igadoe ya que el. derecho busca, La. conceei6n 

de1 uso y goce de ciertos bienes, a titu1o onerosos; Pero aso--­

·ciados a1 dueHo de el.l.os en l.os frtttoe y productos que se obten­

gan y l.a 1"unci6n eocia1 permitir el. alJrovecham:l.ento de l.a. r:Lque­

za por parte de1 campesino aparcero, que es un verdadero trabaja 

dor agropecuario, que tiene el. derecho de que su lÚlico patrimo-­

nio en su trabajo l.e reditue una riqueza.... (20) 

PerO eae patrimonio constantemente, se encuentra. amenazado 

por 1oe riesgos propios de su trabajo, como son l.ae on1"ermedadee 

de 1a. regi6ni epidemias, accidentes de trabajo, picaduras de al.­

guna._ al.imaffa, perdida. del.a cosecha. por inunda.ci6n, eraniza.da, -

pl.aga. o enfermedad del. ganado en cuyo ca.so e1 trabajador después 

de haber aportado su f'uerza. de traba.jo no recihira. ninguna remu­

neraci6n"• ( 21) 

Por 1o que se refiere a Riesgos de traba.jo y Enfermedades, 

¡ 
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que pueda sufrir este gruno de trabajadores del. campo; como son 

un grupo que l.a l.ey del. seguro social. no nrevee individual. o co­

l.activamente. se piensa que no tienen derecho a las prestaciones 

que la misma Ley concede. Sin embargo considero que debemos ubi­

carl.os dentro del. ámbito nue cubre el. Artícu1o 12 Fracción r. -­
que establece Son sugetoe de aseguramiento del. régimen obl.igato 

rio:-

I. Las personas que se encuentran vinculadas a otras por -

una rel.ación de trabajo, cual.quiera que ~ea el. acto que l.e d6 -­

origen y cual.quiera que sea l.a personalidad jurídica o l.a natura 

l.eza económica del. patr6n y aun cuando éste en virtud de al.guna 

l.ey especial., 6ste exento del. pago de impuestos o derechos. 

En virtud de que, el. anarcero a pesar de aportar al.gunae 

ocasiones al.go más que su trabajo. no deja por el.l.o de ser un 

trabajador del. campo, que l.abora a cambio de una retribución y -

por lo tanto debería de estar siempre dentro del. campo del. dere­

cho laboral. y por consiguiente protegido nor el. R6gimen de Segu­

ridad en forma el.ara. Porque no ol>stante que e:l. Dere.cho Civil. -

y l.a :piscipl.ina Agraria 1o protegen, ·ea evidente que existe una 

nreetaci6n de servicios en cuanto a trabaj9 y e>ue 1a riqueza -­

que obtenga de su trabajo será obtenida de un bien ajeno y no -­

propio• como es el. fin que .l'ersigue e:l. derecho agrario. 

Por otra parte cuando el. aparcero pierde su cosecha por cual. 

quier fenómeno natu.ra:i.. o i¡i1 ganado enferma o muere; :no sol.o no 

recibe eu parte al.:!cuota por su· traba.jo, sino que además pierde 

semil.l.as pastura o l.o que hubiera aportado para el. contrato. sin 

que exista para este trabajador ningún se~uro o indeminizaci6n -

que lo proteja de estos riesgos. 

En cambio, en l.o referente a loe riesgos que sufre el. dueffo 
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del predio, podrá estar protegido por la Ley del Seguro Agrícola 

Integral y Ganadero, la cual estableció 1aa bases y normas para 

e1 funcionamiento del Seguro Agropecuario y ordeno 1a conatitu~ 

ci6n de 1a Aseguradora Nacional Agrícola y Ganadera, como rneti­

tuci6n Naci9na1 de Segur.os para prestar atenci6n en estos caeos. 
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,TORNALEROS 

AJ. real.izar tina eíntesie de la evol.uci6n hist6rica de los -

jornal.eroe del cam~o. diremos que éstos en el. affo de 1792, gana­

ban dos real.ea ~l.ata en algunas partes y dos real.es y medio dia­

rios (fijando una equival.Pncia de estas cantidades con las actua 

l.es, podemos afirmar que un real. equival.ia a doce centavos) con 

l.os que apenas podían satisfacer sus.necesidades más elemental.es 

En 1892, el. sal.ario era igual al de un siglo antes; mientras ~ue 

l.os urecios de l.os alimentos básicos, maíz, frijol., trie9, arroz 

se habían duplicado. En l.$08, esos sal.arios segú!an vigentes en 

casi todas l.as haciendas de la República, y .l.os precios de los 

artícul.os elemental.es de consumo se habían el.evado en un 20~. 

De tal. manera que en 1908 l.os j"rnal.·eros del campo estaban en -

neores condiciones que sus antepasados en la época.col.onial., en 

virtud de que su capacidad adquisitiva había disminuido. 

Al rescpecto el. maestro Mendieta y Nuffez, hace suyo el cri­

terio de Humboldt, cuando afirma·: ••el. jornal. era a raz6n de dos 

real.es de pl.ata en las regiones frías y de dos y medio en l.as ca 

l.ientee, donde hay fal.ta de brazos y loe habitantes en general. -

son muy perezosos", cont:lnua diciendo el. Maestro, A partir de la 

Independencia, puede decirse que en :resl.idad no ha variado el 

exiguo sal.ario co1onia1, pues si bien es c~erto que de acuerdo 

con loe datos que proporcionan diversos autores para distintas 

épocas y regiones del país, pueden apreciarse a1EUnoe aumentos, 

éetoe han sido ineignificanttls, de ta.1 m·odo qU:f!, por término me­

dio, el. jornal.ero carnoeeino ha recibido a cambio de una jornada 

abrumadora l.a cantidad de cincuenta centavos, en tanto que el. -

valor de las mercancías de ~rimera necesidad ha subido en forma 
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ta1, que e1 ooder adquisitivo de este jornal viene a ser menos 

que el salario de 1a época anterior a 1a Tndeoendencia". (22) 

Según el censo de 1910, había en el país un número concs:l.-­

derable de haciendas, con poco más de 400 mil agricu1tores y 

tres mi11ones d~ j~rna1eros del campo. Loe hacendados poee:Can 

inmensos latifundios en su mayor ~arte improductivos. Rn 1a Cl.a­

s1ficaai6n de agricultores probablemente fueron inclu:!dos los -­

dueffos de ~equeffas ex~lotacionee agrícolas, medieros o aparceros 

y s~rvidores de confianza de 1os terratenientes.· Loe tres millo­

nes de peones suljetoe a jornal de hambre representaban con su -

familia algo menos del 2o,t; de 1a poblaci6n tota1. 

Sobre ~sta situaci6n, el maestro Mendieta y Nuffez, se soli­

dariza con Wietiano Luis Orozco, cuando a:t'irmas· •En :ningana ·par-­

te como en las posesiones ~erritoría1es se conservan las oñt:i:n~ 

sas tradiciones de la abyecta servidumbre de abajo y la :insolen­

te tiranía de arriba, El pe6n de las haciendad ea todavia hoy e1 

continuador de predestinado de la esc1avitud del indio; es toda­

v.ía algo como una pobre bestia de carga, destitUida de toda ilu­

sión y de toda esperanza. El hijo recibe en edad tem-prana láe -­

"cademas que 1lev6 su padre,. para legarlas a su vez a eus hijos. 

Las t:l.endae de raya son aún, como en la 6poca co::l.oniai.,._age:oc:l.a.s_ 

permanentes de robo y factorías de esolaY:l.tud. lll:C .,e ·.compra l.a 

libertad del trabajador con sa.J., jab6n y mantas :l.neerYible•,. qua 

le cargan a precios fabulosos. lU. pobre opera.:rio no ve cae:l. nun­

ca en su mano una moneda de plata. La tienda de raya pae;a e:l.e-­

pre loa salarios en despreciables mercancías; y loa cuatro peeo~ 

y ración, salario mensual de loe trabajadores, ae conVierten en 

una serie de apuntes que el pe6n no ent:l.ende ni ~rocura entender 
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R1 propietario y sobre todo el.. administrador de 1a hacienda, son 

~odavía l..os déspotas seflores que, l..átigo en mano, pueden permi--'­

tirse toda el.ase de infamias contra l..os operarios, sus hijas y -

sus mujeres. El.. mismo secul..ar sistema de robarse mutuamente ea-­

el.avos y sef'lores, hace que nuestra agr!cuitura sea de l..ae más ~ 

atrasadas del.. mundo y que ~os gravámenes hipotecarios pesen de -

un modo terrible sobre casi todas l..as fincas rústicas del.. país". 

( 23 ) • 

La población de México en 1910 era de 15 mil..l..onee de habi~ 

tantee, y en 1960 de 35 mil..l..onee, este aumento demográfico, ei11..­

duda coneiderabl..e, es explicable tomando en cuenta l..a obra real..i 

zada en materia de Sal..ubridad, nor l..os Gobiernos·posteriores al.. 

afio 1934. 

En pocas naciones del.. mundo, comparativamente, l..os ricos 

son tan ricos y l..os pobres son tan pobree como en Máxioo, Los 

contrai:tes de riqueza y miseria so.n real.mente radicales, frente 

a un pequef'lo grupo de mexicanos y extranjeroe provil..egiados que 

tienen todo, y que son los dueHos de gran parte de l..a riqueza na 

ciona1, exi~te un grupo enorme de hombree que nada tienen y eol..o 

trabajan para. maJ. com.er. La riqueza y miseria es un rasgo siem­

pre significativo de México; ciudad y campo; col..onias residencia 

l..es y barriadas; grandes y modernas avenidas y oscuras y sucias 

ca11ejue1as; residencies impresionantes y vencindades deprimen­

tes; neEOCiantes pr6s-peroe y cam"Oe.sinos miserebl..es, son l..o.e ex­

tremos de bienestar y abandono de nuestro país. 

Determinar l..a magnitud ·de l..a miseria en México no es ta.-­

res f&cil.., medir aquel..l..o de.l..o que se ca.rece resulte más dificil.. 

oue estimar l..o que ee tiene. Aún asi abundan datos que demuestra 
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que aún exi~te mucha pobreza en México, y en especia1 de muchos 

trabajadores del carr.po. 

"La si tuaci6n es grave• porque 1a !)Obre za se ha extendido a 

todos loa poblados rústicos de 1a República, que ;iven de loa in 

e.resos que reciben los trabajadores aeríco1aa y de hecho. se.ha 

establecido un contraste con 1a vida de auge y poder económico 

en que viven a1eunos grupos a~ciales radicados en esta capital 

de 1a Bepúb1ica Mexicana". 24 

El crecimiento econ6mico no ba sido capaz de crear hasta ~ 

ahora, suficientes emp1eos parR la pob1aci6n, ya que la indus--­

tria no ocupa 1a totalidad de personas que se encuentran aptos -

para e1 trabajo, y existen mi11ones de trabajadores de1 campo 

que prestan sus servicios de jorna1eros, ee decir, de peones 

asa1aria.dos. 

Desde 1a creaci6n de1 :Instituto Mexicano de1 seguro socia1, 

se pr><vi6 la necesidad de incorporar a sus ámbitos de protecci6n 

a_ 1oa trabaj·adores del camuo, sin embargo a pesar de que s• ha 

decretado 1a incorporaci6n de Bjidatarios, Comuneros, Peque~os 

Propietarios; erlate el grupo 11.pa:rceroe y Jorna1eroa, cuyas ac­

tividades no estan regu1ados vor un contrato de trabajo, sobre -

ei'c~ estab1ecer:aus cotizaciones para 1a prestación de 1oe -

servicios de asistencia, por no existir un patr6n o si existen -

e1 salario muchas veces no se paga en moneda; !)Or 10 que. resuJ..ta 

dificil. que 6stoa dos ú1t:l.moe gruo·oe de traba.ja.dores, sean i.ncor 

T.>Orados al. r6gimen obl.iga.torio de1 Seguro Socia1. 

Bn cambio a los ~ji~ata.rios, Comuneros y Pequeffos Pro~ieta­

rioe, conforme a l.a Ley 1os patronea tienen 1a ob1ieaci6n de --­

inacribirl.os y por 1o tanto ésta ob1igaci6n corresponde a 1as -­

instituciones de Crédito en que se encuentran. 
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4.- LOS OBREROS 

Tratando de definir el concepto Obrero, pod0moe decir ~ues 

trabajador es el eenero y obrero es la especie. En el devén1.r ~ 

historico del ho~bre, notamos que primero fue agricultor y poe-­

teriormente con 1a industrialización se convirtio en obrHro; ac­

tual.mente al trabajador de campo lo identificamos con el. campesi 

no y al trabajador de ~as diversas industrias urbanas, se le co­

noce como obrero. 

En viaperas de la Revoluci6n Francesa la idea de l.as el.ases 

social.ea era muy clara. De 1a representaci6n de l.oa tres ordenes 

social.es se tomo un el.ementó bastante el.aro de. la conciencia so­

cial, asi mismo encontramos una representaci6n muy el.ara de l.a 

l.ucha de el.ases como factor determinante de l.a lucha po1ítica, 

su interpretaci6n de l.a Revoluci6n Francesa de 1ae Conetitucio~ 

nea por ella promul.gadae y eu visi6n de 1a sociedad futura estu~ 

vieron profundamente avanzadas por l.a noci6n de lucha de el.ases. 

"La econ6mia burguesa con Adame Smith, e1abor6 una el.ara -­

visi6n de las el.asee fundamental.es de l.a sociedad burguesa basa­

da en eu funci6n. Las el.asee agrarias, ~duetrial y.asalriada ~ 

hal.1aron su origen en l.as.t"uentes básicas de la rentas l.a tierra 

el capital. y el trabajador"• ( 25 ) 

Es en el. sigl.o XIX, cuando e·l concepto .de el.ase se identifi 

ca con el. funcionamiento mismo de l.a sociedad, y ea nrecieamente 

con Marx, cuando se le dá un concepto científico y'~ete divide -

al.a sociedad en tres el.asee socia1ee1·10s obreros aeal.a.riadoe, 

l.os capital.iatas y l.oe terratenientes, fo:rman l.a tres grandes -­

el.asee de l.a sociedad moderna. Para efectos de nuestro estudio·-
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mencionamos esta diviei6n en virtud de que a su vez 1a c1aee más 

baja dentro de nuestra sociedad, se divide en tres c1aeesr 1a -­

clase campesina, 1a clase estudiantil y 1a c1ase obrera. 

Toda vez, que en capítulos anteriores hemos citado 1ae ca-­

racterieticaa de 1oe diversos grupos que forman 1a c1aee campesi 

na, en este apartado solo nos referiremos a 1a clase eetudianti1 

en forma somera y, a la c1aee obrera más amp11amente. 

Le. clase estudiantil a pesar do que en momentos demuestra 

que a1canzará sus objetivos fijados, estas deooatraciviltte se des 

vanecen de 1a noche a la maflana, ya que de loe defectos que 1a 

ciase eetudianti1 tiene, existe uno permanentemente histórico, 

el. estucU.antado jamas ha podido construír una orgenizaci6n mayo­

ritaria con el suficiente prestigio y autoridad, para eanteneree 

atin en l.ae peores condiciones. Esta de:t'iciencia no es propia de 

1e c1aae eEtudianti.1 sino que forma parte de1 cuadro socia1 don­

de campea 1a desorganización propiciada por 1a deepo1itizaci6n -

·Y 1a 1Uanipul.a.ci6n que 1a burguesía a :l.mpueE?to a1 pueb1o en gene-

ral.. 

Aei mismo tenelllOs que 1a c1aae eetudianti1 es e1 sector so­

ci.al. que ha pesar de que en 1os ál.ti.moe afloe ee e1 que ba sido -

más go1peado y el que ha soportad.o sobre sus eepa1das e1 peso -

principal. de 1a 1ucha de c1aaes, por l.o que no ha l,ogrado eu uní. 

ficaci6n ideol.6gica ind:l.speneab1e para l.a creaci6n de una organi. 

zaci6n unitaria. 

se ha dicho que l.a el.ase estudiantil., no :representa un pel.i 

gro para l.a economía burguesa, porque an sus manos no tiene me­

dio de producción para hacer tamba1ear a los capita1.istas 0 una -

base de e11o es eu propia condici6n socia1 y otra ea 1a ausencia 
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de programas que J.o mantegan en un estado de movil.ización, de die 

cuei6n y de per~icipación permanente• 

Por J.o que se refiere a J.a el.ase obrera0 consideramos que ~ 

•ata desde sus origenee se caracterizó por ser J.a el.ase más des-­

contenta gn J.a esfera socia1 en que se deeenvoJ.v!a. Le. el.ase obre 

ra se dese--rol.J.a y crece con J.a formación de J.a sociedad capita.--

1.ieta en J.a que de su sistema de producción0 constituye J.a fuerza 

principal. de trabajof J.a el.ase obrera nace aisl.ada0 pero pronto -

se dá cuanta que no J.o~ará sus objetivos negociando individuaJ.-­

mente con 1os patroneee 

Como hemos dicho en cap!tul.o anterior0 18 J.ucha de J.a. el.ase 

trabajadora nace en J.os inicios del. sigl.o X::CX. cuando 1oe obreros 

anpiazan a a.rrabatarl.e a J.a el.ase capital.ista, derechos oue J.e ~ 

correspondena J.uchaban por las 1ibertades de sindica1izaci6n, Hu­

elga, de negociación y contratación coJ.ectiva, que constituyen ~u 

final.idad inmedi~a. La J.ucha Obrera tuvo en Ingl.aterra, su pri~ 

mer escen,.rio y fue precisamente en ese país donde el. obrero con­

quistó J.ae 1ibertades co1ectivas. 

Dentro de J.ae instituciones crea.das y conquistadas por J.os -

trabajadores, en J.as cual.es ha aumentado gran cantidad de derecho 

adquiridos por J.os obreros de J.oe diatintos países, entre otros -

derechos podemos citar el. Contrato Co1ectivo, que contiene inf:lni 

dad de derechos y conquistas de J.a el.ase obrera0 como sona jorna­

da de ocho horas sal.ario m!nimo 0 vacaciones, aguinal.do, reparti-­

ción de utilidades, descansos aemer.iario y obl.igatorioe, derecho -

de antiguedad 0 . derecho a jubil.aci6n. 

Teniendo en cuenta, 1as situaciones actual.es de J.ae el.ases -· 

socia1es citadae 0 podemos decir que J.a el.ase obrera es J.a que en 

mejor situaci6n se encuentra; en virtud de que J.a el.ase campesina 
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no ha l.ogrado ni el. 25~ de l.o que ha l.ogrado l.a el.ase obrera y ~ 

por otra parte tenemos que l.a el.ase estudiantil., desgraciadamen­

te no tiene l.os medios necesarios para iniciar un movimiento que 

derroque a l.a él.ita dolll!inante; en cambio l.a el.ase obrera tiene 

en sus manos una arma noderosa que es su trabajo, el. factor de 

1a producción más im~ortante de l.a economía y además por l.as con 

diciones de identificación que se encuentra con l.ae ""Oersonas de 

su el.ase, f'orman agrupaciones sindica1ee poderosas, que en un mo 

mento dado pueden para1izar a 1a-:Lndustr:La, inc1uao a nive1 na~ 

ciona1. 

Bn 114xico, 1a historia del. movimiento obrero es l.arga, no­

sotros sol.o citaremos 1o más sobresa1iente a partir del. Gobierno 

de Porfirio Dias, dentro de cu;yo r&glmen destacan 1as hue1gaa de 

Cananea, Ria Bl.anco y Pueb1a, que son muy signif'ica"tivas, yorque 

en el.1as notamos una va1iente, franca y decidida actuación de l.a 

c1aee obrera por l.a conquista de sus derechos más el.ementa1ea. 

Sobre este.movimiento el. Maestro Trueba Urbina, menciona. 

"El. estudio de1 Porf'ir:Lato desde su nacimiento hasta su termina-

ci6n, en l.o esencial. sobresal.en l.as finanzas públicas por encima 

de la agricultura, l.a miner:La, la industria, así como la ambi~~ 

oi6n rentista de1 capital.ista. Ante todo es punto de partida e1 

deaarrol.l.o induatria1 basa.do sn l.a exp1otaci6n del Obrero•. (2$) 

se ha dicho con sobrada raz6n, que fueron dos grupos 1os que 

más 1uoharon decididamente en el. movimiento armado de 1910, l.os 

c-pee:Lnoe y l.oe obreros; por tal. motivo Pran.cisco '.!:. Madero, al. 

entrar a l.a ciudad de M~Jtico, tenia en mente dictar disposicio-­

nee que beneficiaran a estos grupos, por 10 que se refiere a ee­

te tema el. maestro '.rrusba Urbina, ref'ir:iendoee a 1a manera de pen 
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s11r de Madero cita "ya tenia en cartera el Presidente Madero 

los primeros proyectos de 1F>yes aerariae y del trabajo, prE'CUr-­

sost.as de :tas garantias aocia1een. 

Fstos proyectos tenian sus antecedentes en el programa que 

pr" sent6 ,.-adero en el "Ti voli del Elíseo" de la ciudad de México 

en abril de 1910, al ser proclamado candidato antireeleccionista 

"Haré que ee presenten l.as iniciativas de 1ey convenientes 

para asegurar pensiones a los obreros mutilados en la Tndustria, 

e" las minas y en la aericultura, o b:íen pensionando a sus pa-­

rientes, cu.anno aquellos nie:rdan la vida en el servicio de algu­

na empresa. Además de estas leyes hará 10 posible para dictar -­

l..as •ii~rJosiciones que sean convenientes y í~avorece~ 1a promu1ga 

ci6n de leyes oue tengan T"Or objeto mejorar la situaci6n del -­

obrero y elevarlo de nivel intelectual y ,,,oral"• ( 27) 

Bien sa.be:<JOS que nos resta mucho oor citar del movimiento 

ob~e:ro, sir. embareo nor no ser tema princinal de este trabajo, 

consideramos dar por terminado este tema, afirmando que el obre­

ro en re1aci6n con el camnesino, áque1 se encuentra en mejores -

condiciones sociales, económicas y políticas, por que ha sabido 

orFanizarce y su permanencia conjunta ea indefinida con eu~ de-­

más compañeros de trabajo, y por tener el elemento princina.1 de 

la producción, la fuerza del trabajo, esta destinado por la his­

toria a reivindicar todos los derechos que le corresponden a sus 

hermanos de ~1~ae, el trabajador campesino, ayundand~los en loe 

as~ectos que sean necesarios, econ6micos, m~dicos, po1íticoe, ~ 

cducaciona1es. etc. etc. 
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PRESTACIONES DE LOS TRA..dAJA.DORES DEL CAl,.PO Y lJlé LOS OBllliROS 
,; 

EN LA Lll>Y ilEL Sli:GURO SOCIAL. 

Para precisar las prestaciones a que tienen derecho loe tra­

bajadores del campo y los obreros, en la Ley del Seguro Social, -

respecto de los Seguros de Riesgos de Trabajo, Enfermedades y Ma­

ternidad, Invalidez, Vejez, Cesantía en edad avanzada y Muerte y 

teniendo en cuenta que son vai•ios loe ~ru~oa nue encuadran dentro 

del concepto Trabajadores del Campo, así lo prevea la propia Ley, 
nos hemos permitido elaborar un estudio y cuadros que nos permi­

tan conocer porseparado, las prestaciones que deben recibir cada 

uno de loe trabajadores del campo de acuerdo al grupo QUe perte­

nezca y conforme a las modalidades de aseguramiento. 

Por lo citado anteriormente, desarrollaremos en forma conjun 

ta los te~ae relativos a1 cuarto Oapítu1o de este trabajo. 

La necesidad de indentificar las características de cada una 

de las modalidades de aseguramiento, de loe grupos de trabajado~ 

rea del campo, que actua1mente se encuentran afiliados s.1 R~gimen 

de Seguridad; ob1ig6 &·crear el Námero de Regi.stro Patronal, a1 -

lado del Número de Afi1iaci6n del Asegurado, que nos permita cono 

cer el Municipio de Ooeraci6n del Patr6n, E1 Número Progresivo ~ 

que le corresponde dentro del Municipio de Opera.ci6n y la Modali­

dad de Aseguramiento para saber las prestaciones a que tiene dere 

cho e1 ase.gurado. 

Las modalidades de aseguramiento, son las variantes fundamen 

tales que existen en 1os diversos grupos de ase(;Urados, en :re1a.-- \ 

ci6n a su Pinanciamiento, AfiJiaci6n, Emiei6n y prestaciones que 

ee otorgan. 

A) En el financiamiento se detallan porcentajes a aplicar al 

promedio del grupo de cotizaci6n, asi como loa norcentajea de con 

tribuci6n en cada Ramo del Seguro. 
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B) En Afiliaci6n se indican 1os sujetos de aseguramiento, 

loe requisitos de Ine<cripci6n, formatos que deben utilizarce y 

su tratamiento. 

C) En 1a Emisi6n se indica si ésta se elabora mecanizada y -

eu periodicidad. 

D) En Prestaciones, se precisan aquellas a que tienen dere~ 

cho loe asegurados y sus beneficiarios. 

Refiriéndonos a1 financiamiento, en especial. a loe porcenta­

jeu de contribución en cada Ramo del Seguro, lo citaremos en el -

orden que la Ley estab1eces 

RIESGOS D~ TRABAJO.- A1 tota1 de cuotas obrero-patrona1ee de 

Invalidez, Vejez, Cesantía en edad Avanzada y Muerte ee aplica el 

por ciento.de la prima correspondiente de acuerdo a1 reg1amento -

de Clasificación de Empresas, quedando a cargo exclusivamente de 

loa patronea. 

ENFERMEDADES Y 14A.TERN:CDAD.- De acuerdo a la tabla del Artícu 

lo 114 de 1a Ley, loe patronea y trabajadores :Lncorporadoa a.1 sis 

tema de porcentajes eobre salario, cubrirán las cuotas del 5.625 

por ciento aobr''' el salario base de cotización, respectivamente. 

La·contribuoión del Estad.o será de1 1.125 por ciento. Las socie~ 

dad.ea Cooperativas de Producci6n, Las Administraciones obreras o 

mixtas, las Sociedades Local.ea, Grupos So1idari.os o Uniones de 

Crádito CUbrirán el cincuenta por ciento de las pr:imas totales y 

el Gobierno Pederal contribuirá con el otro cincuenta por ciento. 

INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA BN EDAD AVANZADA Y .ilDBRT.B.- De 

acuez'do a 1a Tab1a de1 Artículo 177 de la Ley del Seguro social, 

loe patronee y trabajadores incorporados al sistema de porcentaje 

sobre sal.ario, cubrirán las cuotas del 3.75 nor ciento y del 

1.60 por ciento sobre el salario, respectivamente. La contribu~­

ci6n del Estado será del 0.75 por ciento. Las Sociedades Coopera-

¡ 
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tivaa de Producci6n, 1.aa Administraciones Obreras o Mixtas, 1aa -

Sociedades Local.ea, Grupos So1idarioa o Uniones de Crédito cubrí-

rán el. c:i.ncuenta por ciento de 1as primas. total.ea y el. Gobierno -

Jfedera1 contribuirá con el. otro cincuenta por ciento. 

GUARDERIAS.- El. monto de 1a prima para este ramo de1 Seguro 

social. será del. uno por ciento de 1a cantidad que por sal.ario pa­

guen a todos sus trabajadores en efectivo por cuota diaria, con -

un 1.ímite superior de diez veces e1 sal.ario mLnimo general. veEen­

te en e1 Distrito Federal.. Los patrones cubr:lrén integramente 1a 

prima para e1 financiamiento de 1as prestaciones de guardería 

infantil.. 

En cuanto a. 1o que se refiere a Af"i1.ia.ci6n, 1a Ley del. Segu.;.. 

ro Social. establ.ece~ 

ArtícuJ.o 19. 

Los patronea están ob1igadoe a 1 

r.- Registrarse e :inscribir a sus trabajadores en el. Instituto -

Mexicano del. Sef!<Uro Socie.J.. comunicar sus a1 tas y bajas. l.as mo­

dificaciones de l!JU sal.ario y 1oe demás datos que eeftal.en esta Ley 

y aue reg1amentoe. dentro de p1alSOa no mayores de cinco día.e. 

Para dar cump1imiento con 1a Ley del. Seguro social. en .:reXa-­

ci 6n con e1 Artícu1o ante~~or; 1oa mo-n.mientoa de af'i1iaci6n se -

dan u conocer al. rnetituto por medio de aviaos (al.tas. reingresos 

modificaciones de sa1ar:i.o y Bajas). 1oa p1azoe para su p.:resenta.-­

ci6n varían según 1a modaJ.idad de aseguramiento. 

R1 trámite de 1os aviaos· de afi1.iaci6n varía también en re1a 

ci.6n a 1a moda1idad de aseguramiento y al. tipo de e.viso; en 1oe -

casos de al.tas todas 1as modal.idades de aseguramiento, 1.os datos 

de 1os aviaos son procesados e1ectr6nicamente para producir un ~ 

Padrón Nacional. de Asegurados que contiene J.os datos de 1.ae nerso 

nas que han sido inscritas en el. SeFuro Social.. 
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Los Procedimiento para afiliarse, son 1os siguientes: 

A) Registro Patronal.- Todo patrón con trabajadores a su ser 

vicio debe registrarse ante e1 Insti~uto Mexicano del Seguro so~ 

cia1, 11enando el aviso de inscripción patronal (forma 1-A) y 1a 

inscripci6n de 1as empresas en el seguro de riesgos de trabajo. 

Estas formas e inscripciones, se proporcionan y presentan en la 

Agencia Administrativa que le corresponda a la empresa, segón su 

domicilio, o en 1ae Oficinas Administrativas Delegacional.es, cuan 

do se trata de empresas ubicadas en el Interior del país. E1 av:l­

so de inscripción patronal debe contener~ 

1.- Número de registro patronal 

2.~ Nombre de1 patrón, si es persona física o Razón Social, 

si se trata de persona mora.1.. 

3.- Ubicaci6n del centro de trabajo 

4.- Lugar y fecha de e1abora.ci6n de1 aViso 

5.- Actividad o giro de la empresa 

6.- fecha de inicio de 1a re1aci6n obrero-patrona.1. 

7.- firma del patrón o de su representante legal 

8.- fecha y hora de la recepci6n de1 aviso, por el instituto 

B) Afiliaci6n de Trabájadores.- El patrón debe registrar a 

todos su trabajadores, so1i~~taado pn 1a Agencia Administrativa 

que le corresponda por su domicilio, loa avisos de inscripci6n ~ 

de1 trabajador (fo:rma~2-A) E1 aviso de inscripción del trabajador 

debe conteners 

1.- Número de registro patronal 

2.- Número de afiliación del trabajador 

3.- Nombre completo del trabajador 

4.- Ubicación del centro de trabajo 

5.- Ocupación específica del trabajador 

6.- P'echa de in~reso al trabajo. 
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7.- Pinna del. patrón o de su representante l.egal. 

B.- Salario base de cotización. 

El. námero de afil.iación que se l.e asiena al. trabajador en l.a 

primera inscripción o a1ta inicial.• será siempre e1 mismo, aún en 

posteriores reingresos, ya que a traves de este número el. institu 

to certifica el. derecho que tiene e1 asegurado y sus beneficia--­

rios para recibir l.as prestaciones y servicios que estab1ece l.a -

Ley del. Seguro socia1. 

Por l.o que se refiere al. concepto emisi6n, l.o más importante 

es l.a formul.aci6n de 1a l.iquidación patronal.. 

T..a l.iquidaci6n de las cuotas obrero-patronal.es ya sea efec-­

tuada por el. pat~n o oor el. propio :rnstituto, representan e1 --­

monto determinado en base a l.os avisos presentados por l.os patro­

nes y es el. documento mediante el. cual. se pueden enterar l.as cuo­

tas obrero-patronal.es al. Instituto. 

El. patrón de acuerdo con l.o dispuesto por e1 reg1amento pa-­

ra el. pago de cuotas y contribuciones a1 Instituto Mexicano de1 -

Seguro Social. debe formu1ar l!JU cédu1a de l.iquidaci6n de cuotas -­

obrero-patronal.es de.ntro de 1os primeros quince dí.as de l.os meses 

de enero, marzo, mayo, jul.io, septiP-mbre y noviembre del. aflo. 

Dentro de este documento se deberán considerar a todos l.os 

trabajadores a su servicio con indicaci6n de l.os sal.arios devenga 

dos por éstos y l.as semanas cotizadas en el. bimestre de referen-­

cim. 

Existen dos formas de 1iquidación para el. l'.)ago de cuotas,. -­

una ea formul.ada por el. Instituto y otra por el. patrón. La l.iqui­

daci6n fo:nnul.ada por el. Instituto (COB-1) l.a el.abara en base a -­

sus archivos y tiene l.a característica de l.iquidar l.as cuotas de 

inmediato cuando no advierta nin~ motivo de ajuste que disminu­

ye o aumenta el. monto a pagar y ajustar l.a cantidad a pagar por -
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partidas improcedentes. 

La liquidación formul.ada por e1 patrón (DC-10) tiene 1a ca-­

racterística de que no sufre ajustes, ya que ref1eja el estado -

real que guardan loa asegu.radoe en sus re1acio~ee con el. patrón. 

Sin embargo tanto l..á 1iquidaci6n formul..ada por el. Instituto 

ajustada por e1 patr6n y l..a formul.ada por él, son sujetas a una -

conciliación y en caso de exietir descrepaoia u omisiones, el. 

Instituto en uso de l..as faoul..tadee que l..a Ley ae otorga, dete:rau.­

na cédu1as de diferencias. 

Para tener conocimiento de las prestaciones a que tienen de 

derecho l..os aeeguradoa y eus beneficia:rios, debemos tener presen­

te el. cuad:ro anexo, de.AJ.de en forma general. y por re.m·,• de seguro 

l..as hemos sintetizado. 

Por otra parte, al. re:ferirnos a l..a Ayuda para Bastos d.e Ma-­

trimonio, podemos decir que para tener derecho a esta prestación, 

se nececitar 

A) Tener reconocido un mínimo de ciento cincuenta eeniana.e -

cotizadas a l..a fecha de contraer matrimonio. Esta prestaci6n equi 

val.e a.i 251' de l..a anua1idad de :La pensi6n de ínva1idez a que tu­

·Viera derecho el. contrayente, sin que pueda exceder de S6,000.00 

B) Contraer mat:ri.monio dentro de l..os noventa días habil..es a 

l..a fecha de l..a baja, cuando el. asegurado baya dejado de pertene~ 

cer a1 r.!giemen obl..igator:Lo dd1 Seguro Soci.al... o bi.en que ee en­

cuentren vigentes sua derechos. 

La ayuda para f!l'&stos de matrimoni.o ee otorga por una sol.a -

vez. Si emboa contrayentes son asegurados y relllien 1os requisitos 

eeffal..ados, l..os dos tendrán derecho a l..a ayuda, 1a cual. debe so:Li­

ci tarse en un p1azo no mayor de seis meses a parti.r de l..a fecha -

de matrimonio. 



- 16? -

Si se contraen nuevas nupcias y no se babia eo1icitado 1a ~ 

prestación, e1 asegurado deber4 comprobar 1a muerte de 1a esposa 

registrada como conyuge ante e1 Instituto, o bien e::z:hibir e1 acta 

de divorcio. 

Le. ayuda para gastos de matrimonio 1a reg1amenta 1a Ley de1 

Seguro Socia1, en 1os artícu:toe 1600 161, 162 y 163. 
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PRESTACIONES 

RIESGOS PROTEGIDOS Y PRES'rACIONES QUE SE OTORGAN 

SEGURO RIESGOS PROTEGIDOS PRESTACIONES 

Accidentes de Traba.jo En. especie. 

RieS&OS de Accidentes Tránsito En. dinero de 
Traba.jo Enfermedades del corto plazo. 

Trabajo En dinero de 

Muerte l.a.rgo plazo. 

E"' aspecie. 
Eni'ermeda.des En.:1'ermedades En dine.ro de· 

y Maternidad corto ·plazo. 

l'!a. terni dad Muerte En dinero de 
J.a.rgo pl.azo. 

Inval.idez. Invalidez En eapeoie. 
Vejez. Vi;o;jez En dinero de 
Cesan tia en Cesan tia corto pJ.a.zo. 
edad a.van.za.da.. En dinero de 
.Muerte. Muerte J.a.r&o pl.a.zo. 

Gastos de llia1'rimonio. 

Guarderias para Pa.l. ta de- cuidados ma- En especie. 
hijos de ternaJ.es en J.a prime-
Aseguradas. ra infancia, durante -

J.a jornada de trabajo 
de J.a asegurada. 
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47 4587 

L= 

cada 11unici.ni<>, De1ee,.ci,Sn o -­

z~na Po .. tA1.. 

~1 ~ur.ici!)ie> r?•' ('h:>eraci ~n (T1e---

1Pp"ci.6n o Zona T'o8tB1.) 

-NÚJnero ~roeresivo de :Tnereso 

z..-,na. Enti"~ªª Fe~-r~tÍVi~ y :affo 

de in,v-c-e'> al. Instituto 

J"NTEGRAOION DET, ~;']JJ.~RO DE 'FJmsIONADOS 

07 13011 03 

L: 
~exn. 
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A COJitinuAci6n l')!'e:2P.t'.•1.'lt'10$ (':""1·~R 1..U°JO de los er1J.,"10S f!Ue fOri!l:-Jn 

l~L ~"'l:=tt-"1C' c:.:i.::¡rle:::-·i:rJH, ."=l~~j i''J .) r·l -trr:¡·· n.-;8rl0r 1l.1" 0h~·,¡ ) u 'lh:rern, P1en-­

cj •Jr ;-;Jr.;do ~u :.,.,,ln.1..Lc~-~ .. -7 (;e R!Securnnient,..,. 

l.6 

l.3 

l.4 

15 

16 

Asal.ariadof'! PF>r·nRne'1.tes rrrbanoa (Obrero~) ?i­

partit.=t y Tri!"'l·lrt.ita. Zmi~i6n ~·";P-C'Bniznda 'li-­

mestral. Vencida. 

Trabajadoree de SociedRdt>e de Crécli to F.ji<lal. 

Bi pnrti ta. Emi .,i0n llfanual. .\nual. "Jltici :-rtcla. 

TrabajadorP-s Soci.eUades~ de Cr~dito -~rríco1a. 

Bipartita. :r.;misi6n ~ua1 ;'~íanueJ.. lnti1.:i ·1al!a. 

T.rab~jadoi-es Aea1ariudoe Perm311.-~z1:~8's ,·fH:t Cam­

po. -Tripl'lrtita. Emi'ei6n ~Tecaniza,Ja birnestral 

vencida 

Trabajadore!;t Estaci::>nal.es a·ei C<UIJ,.o y F.:stacio 

ne.les del. Campo ª""'ero. l3i'C'a:rtita y Trinarti­

ta. Emi.si6n .l'la.nua.1 anticiT)anR l)Or cicio af:I'Í­

Co1a ~r anualidRdes ;::u1ticinad.aa. 

.Ejidatari.os o Col.onos r¡ue r'o pertenecen a So­

ciedades de Cr~dito (Pe~ue~oe Propi~tarios ~ 

con rr • .,,noe de. ?0 HectarP.as) Bipartita y Tripar 

tita. Em:tei.Sn t,!anua1 Anua1 'lnticipada. 

A.se gurad oe en Contin u;ici 6n Vol un tarie. (Dos 

Ramos) Enfcrmeda<l8B y 1.raternidad e Inva1idez, 

Vejez, Ce'E' ir· tía 1?.n 1!':11Rd a.va.r1zada v ~·!uerte. -

Tri:!'nrti ta. Emii=i6n !•Tec>nnizada Bimestr:'l.1- an-­

tici T>nc'la. 



20 

30 

32 
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\seeu-rA.dae en Corttir 1 uaci6n V?1-unt:iria (T~n °!?:l~o) -

~:fP.l"'f!lP.·~?.dPf1' ~, '"1;.i;turnirl:-1d. 1i!)Ar1 ... ita. Rz:lisirSn Ple­

CAnizArtA bime~trR1 anticiryAO~. 

AseE;uru.1os en !".:ontiriuaci6n Vol.unt .. -Lria. Tnval.iclez~ 

VP je z, Ce sr-u1tír-1 en Pi11:H1 a:van7.ilda y !.fuerte. ~i nar­

ti ta. F.1~iei6n MecanizAda '3irnestra1 anticipRda. 

ProductQree .Je Ca"!a de Azúcnr. Tri uarti ta. Rtni--­

si6n Manua1 Anual Hecanizada. 

s"eu:ro Facu1 ta ti vo. r;ni 1_'.larti ta. PAra. see.uro rndi­

vidua1: Sin emiei6n, -paeo ar1ua1 antici:>ado. Para 

Seguro· Co1ectivos· E'miei6n Mecanizada bimeetra1 o 

anti.al. vencida. 
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ASALA.RIAlX>S PERMANEN'.1.'HS URBANOS 

MODULO s 1.0 

1. FINA.NCIAJIQENT01 

a). Contribuci6n Bipartita y Tripartita. 

b). Porcentaje por Ramos1 

l.. Rieseo de Trabajo 

2. Fnf"ermeda y llfa:t>er­
nidad 

3. Inval.idez, Vejez, 
Ceeantía en edad 
avanzada y Muerte 

4. Guarderías. 

11.. AFZLIACION1 

De acuerdo al Regl.amento de 
Cl.asif"icaci6n de Empresas. 

De acuerdo a l.a tabl.a del. -
Artícul.o 114 de l.a Ley. Rn 
caso de estar incorporados · 
al. sistema de porcentaje so 
bre sal.ario, cubrirán l.as -
cuotas de 5.625% y 2.25a,g -
sobre el. sal.ario base. pa~ 
tr6n y trabajador respecti-
vamente. · 

De acuerdo a l.a Tabl.a del. -
Artícul.o l. 77 de l.a Ley. En 
caso de estar incorporados 
al. sistema de porcentaje ~ 
sobre sal.ario, ·cubrirán l.al!? 
cuotas de 3.75~ y 1.5°" so­
bre el. sal.ario base •. patr6n 
y trabajador respectivamente 

El. patr6n cubrirá el. 1,i; de 
l.a cantidad que por sala­
rio pe.ene a sus trabajado­
res Como CUOta diRria. 

a). Movimientos de afiliaci6ns Altas, reinBresos, modi­
ficaciones de eal.ario y bajas. El. nl.azo para presen 
tarlos será c1e cinoo d:(ae máximo. En l.os casos de-­
termine cambio de grupo, el. patr6n présentará el. -­
aviso de modificaci6n dentro del. mee de enero sigui 
ente. 
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ASAL.il.RIA.LlOS PBRJ•lANENTES URi:lA.NOS 

i~ODULO: 10 

Si l.a modificaci6n se oricina por revisi6n de contra­
to col.ectivo, ee comunicará al. Instituto de l.os trein 
ta y cinco d:Íae sigu:lentes a su otorgamiento. 

Grupo de cotizaci6ns De acuerdo al. sal.ario diario in­
teerado según el. Artículo 32 de l.a T~y y la limita~­
ci6n establecida para el. erupo "W" en el. Artículo 34 
de l.a Ley. 

EMISIONs 

a). Mecanizada por b~mestree vencidos. 

b). Liquidaciones presentadas por el. patr6n 

c). Liquidaciones complementarias el.aboradae por e.l. 
:r.M •. s.s. 

Pl!ES'i: ACIONES 1 

a). Riesgo de Trabajo Las sef'lal.adas en l.a 

b). Enfermada y Maternidad Las se91al.adas erí l.a 

e). Inval.ide.z, Vejez, Las eel'ial.adas en l.a 
Cesantía en edad 
avanzada y Muerte 

'Ley 

Ley 

Ley 

d). Ouarderiae Las eei'lal.adas en l.a Ley 
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:-;OCIJ::J).\.:,;:"3 .]Ji: c:i3nTTO EJTDAL 

: ~ODL'T..0: J..1. 

a). Cont.ribuci·-';n '9i-artitn (5°" 1.e.e "3?ciedac'ee y 5~ e1 
Gobierno Federal.) 

b). Porcentaje :ior Rar:1~e: 

1.. 'tl.T. 

2. F:. Y ;.r. 

3. r.v.c.M-

4. GTT.\RDE!'J.~S. 

De acuerd? e.1 Regl.~mento de 
C1asifica.ci6n de Em~resne. 

De. F.¡CUer<lo a 1.ae te.bias del. 
artícul.o 24 del. Regl.B.P1ento r>a­
re. el. !3eeuró social. Obl.igato-._ 
rio de J.os tra},ajadoree del. 
ca.m~g-

pe acuerdo a l.as tabl.as del. 

~rtícu1o ~4 del. Regl.amento pe­

ra el. seeuro social. rib1.i~ato-­

rio de 1os trabajadores del. --

'llfo. 

~l. \PIT-TAC:rON: 

a)• 

b). 

son sujetos de asegurami~nto l.os comnrendidoa en 1a 
'fl'r'1Cci.Sn I'.tl: del. artícuJ.o l.~ de 1.a. roey~del. SégU.ro -::_ 
Social. 

Loe ol.Rzos el e .. inserí peí 5n ,,,,, sujet,.rán a 1.oe· ciCJ.us 
agríi:ol.as (!ue o:f"iciR.l.mente ""'. e"tA.hl.ezóan ~or 1.a. 
autoridad co:rreepondieni'e. 

111. Eil!TST.ON : 

a). 1\1anua1, P'·1eo ara.1<1..1. an'Cici r>ado. 

b). R1 ~Reo de 1aH cuotas ~e hace indiv1dua1 o ~or non-
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o:::rr.rnJ '1'0 B.n- D.i.T. 

j.1QDJ;C,O: l.1 

duct., del '9anco ·racinnal de Crédito Rural, ~.A., o 
de los Bancos Ree:ior.a1e"' d,, Crédito Rural dentro· 
de l.os 15 días ei?uicnt""' a 1a concero·,t;,., rl., 1oe 
créditos. 

FR'SS'.i?ACIONES 

a.). R.T. 

b}_. E. y !I!. 

!). T.. v.c.;,~. 

d). 

LAs ee<'!aladas en l.a Ley. 

Las se"íal.adE>s Oi!l::"l l.a Ley. ': Las eef"a.1a(~á.e en l.A Ley. Se 

otoreará nensi6n de Ceser.t~a 
'ónicamentP. en el. caso de v,ne 
los miembros de Sociedades de-­
jen de ser productores agríco-­
l.ae. 

r-ro. 
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l.. l"l:NANCJ:.'\..U::::NTO: 

a). Contrihuci6n Bi~artita (5~ l.as SociedAdes y 50~.­

e1 G·>bierno 'll'ederal.). 

b)., ?orc:.~ntaje por R~-noe: 

l.. :!l. T. 

,...,_ E. V •..• 

De acuPrd-=> al. Reel.runento de C'l.a­
sificaci6n de ~m~rPBAS. 

l)e acuerdo a l.ns t~b1as del. ar-­
ticul.o ?~ del. P.egl.amento para e1 
Seguro Social. Obl.ieato~io de l.os 
Trabajadores del. Crunpo. 

')e acuPrdo " l.as talol.As del. ar­
t!cuio 25 del. Begl.amento para el. 
Se¡;uro social. Obl.ieato:rio de l.oe 
Trabajadores del. Campo. 

No. 

11. .U'TLrACION: 

11.J.. 

a). Son sujetos de ª"eguraruiento l.oa compreñidos en l.a 
'?racci6n J'IJ: del. artíc•1l.o 12 ""' l.a Ley tlel. Seguro 
Social. 

b). Los plazos de inscrL~ci6n F>e sujetarán á l.oe cicl.os 
Re'TÍC.)l.Ss O.U€ Oficial.mente ,_e e .. tabl.ezcan "10r l.a -
:;ut"lridad corrAepor-diex.te •. 

r.::.USION s 

n). Manual., p~eo "'11UA1 anticinad~. 

b). El. pago de l.R.a cu">tas "'" hace indi.viñnAl .., "ºr con­
ducto 3e1 3ar.co Nacion~l. de Cr~dito Rural., S.~., 
o de 1.os Bancos Reeio ·,a.les rle Crédi t.., "'lu'.rn1 .!entro 
de lo~ l.5 días ~ieuientes a 1~ cnncc~i1n de los cr~ 
di tos. 
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SOCIEDA.!JES DE C~DI'.rO A.GRICOLA 

1V. P.RESTACIONES 

a). 

~,b~-­
c)~ 

cÍ) .. 

R.T. 

E. Y i.Y. 

r. v.c;r.r. 

:.:ODUL01 12 

Lae ee~a1Rd~s en 1a Ley. 

Las.se~a1adae en 1a Ley. 

T.ae ee~a1adas en 1a Ley. 
·Se "ótÓrgará oensi6n .. ~e Oésent:C .. 
úni·eB.rnente .en· e1 ·cae'o de que · 
1os.m1embros de Sociedades de­
jeh de:;·ee·r 'lroductoree apr:(co-· 
·ias. 

No·: 



., ) . 
b) • 
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111? ·'..; ·-.," ~;JO::-=:s 1.~AT .. t..~I .!.J~S p; :R: ... ..:·:::. l~T:!!!:j 
;:Ji~T. e u.::ro 

; ·ornn:.o: 13 

Contri buci 6n tri "()arti ta • 

Porc~ntaje nor Ra ·~osi 

R.T. 

3. :r.v.c.111. 

r.11.Ul.:JERIAS. 

1:'-e ,.cuerdo R1 "qee:1B:11er1to ·de -
C1aPificaci6n de Empresas. 

Loe miamos r:ue !:)ara 1os .&aa-­
"J.ariados Pe:rrnanertes ,TTrbAnos. 

Los miemos que para 1oe Aea--
1ariados Permanentes ~rbanoe. 

No. 

11. .\.PIT.I.\.CIO!ls · 

111. 

a). L0is !1:1tron~s ~':'!ben i.n~cril'>irF.P. r inF"cribir a. sus -
traba.jadnr"P -~entr~ d•? un p1.az1> de 5 días a P"rtir 
de 1"- fecha de i:iiciaci.6n ele '"'-Ctividn.des o fecha -
de. inereso a1 trabajó• ··as:C .. com(:i comunicar 1Ae .ba--

. j;:i:s dentr'l de 1.~e cirico díai=; e'il!"'.li~l"'tes a ('nim ....... ~ ... -­
J.1aF- ocu:::-Y-i ~ ra. 

Z~-!YSYCNs 

n). "''~c~r:ica c':'n l.ir1!tidaci·-=>nP.s bi'11es~r::-1es vcnc:ldAe• .­
~·uje~tBIJdose a 1as ···fp;3as r.ormn.:=:t de1 Réeimen .Obl.i­
t:Rt":>rio. 

a). '?.T. r~,,._,F: F.e1'Ftl1=1.a!'ls en 1a 'Ley. 

b). : .• L,,f2' Fe"i:::t.1~dr-t.~ P.r1 1a ""':..e~~. 

e). T.v. c ... -. L.-lr: f-"~1i:¡¡_1:• 1~~ ~r; 1 .... !::e·:• 

a) • ~to. 
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TRABAJADORES ESTACIONALES DEL CAMPO Y ESTACIONALES DEL 
CAJIPO CARERO 

1V. PBESTACIONBS1 

a). 

b). 

o). 

d}. 

R.T. 

B'. y llf. 

I.V.C.JI. 

GUABDBBJ:AS. 

MODUT..01 14 

En caso de accidente en •1 -
trabajo. t~tanos y picaduras 
de anima1es ponz~l'losos, re­
ciben como eubs:ldio 1a mitad 
de su ingreso, s:locasiona 1a 
:lJlcapacidad para 1aborar, 
pagtbidoee mientras dure 1a 
:i.ncapacidad. 

Atención médica durante e1 
t:lempo que prestan servic:loe 
(durante e1 período estac:lo­
na1) siempre que pe:nnanezcan 
dentro de 1a zona de trabajo 
debiendo presentar aVi.eo de 
trabajo para poder reo:lb:lr -
1a prestaci6:n. 

"º· 
Jfo •. 

La atención médica, se proporciona por medio de "Av:l.-­
sos de Trabajo"• que tienen una vigencia de 3 d!ae há­
b11es, a partir de 1a fecha de expedici6n. 

Bn e1 caso de Campo no Cal'lero, no ha;y 1:!m:l te en e1 pa­
go de eubeidioe en R.T. de acuerdo con 1a Ley; 1oe Bs­
tac:lona1ee de1 Campo cal'lero reciben e1 paso de eubai-­
dios por R.T. hasta por 72 semanas. 

V. GRUPOS IlfOOBPORADOSI 

1. Estaciona1es de1 Campo 

2. Bstaciona1es de1 Campo Ca~er~. 
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ASEGURADOS BN CONTZNUACION VOLUNTARIA ( DOS RAJllOS ) ENJl'ER­
MEDADBS Y MA'l'ERNJ:DAD E INVALIDEZ• V'.EJBZ• CBSANTZA EN EDAD 
AVANZADA Y MUERTE. 

JIODULO: 16 

Dejar de pagar 1as cu.otaa durante tres b:lemeet:ree 

coneecut:Lvoe1 

Y' 

ser da.do de a1ta nue-.ramente en e1 B'g.lmen Ob1i,ga.. 

tor:Lo• en 1oa tlrm:t.noe.ae Artícul.o 12. 

PBBS!l'AC:tONBS 1 

a). .:&.!l.'. No. 
b). B. y 11. Las eef!a1ad.aa en 1a :Ley. 

e). r.v.c.x. r.ae eef!a1adae en 1a Le;y. 

d). GUABDERXAS. Jfo. 



- 177 -

TRABAJADORES EVENTUALES O TEMPORALES 

lIDDULOa 18 

1. FINANCJ:Alla.BNTOs-

a). Contribuci6n Tripartita. 

b). Porcentaje por Ramosa· 

.J.. R.T. 

2. B. Y N. 

3. r.v.c.M. 

4. GUARDERIAS. 

De acuerdo a1 Reglamento de 
C1asificaci6n de .Bmpreaaa. 

Loe miamos que para 1oa Aa.-
1aria4oa Permanentes Urbanos 

Loa miamos que para 1oe Aaa-
1ariadoa Permanentes Urbanos 

Loa miemos que para los Asa.-
1ariados Permanentes UrtJanos 

11. AP'ILIACIONa 

a)• 

b). 

c). 

Los trabajadores eerán sujetos de aseguramiento. -
cuando hayan l.aborado un m:úiimo de doce días hábi­
les ininterrumpidos o 30 días interrumpidos. en un 
bimeetre para un s61o patr6n. En el. primer caso. 
1a inacripci6n deberá hacerse dentro de un pl.azo -
máximo de 5 d!ae hábi1ea posteriores a 1a fecha 
de contrataci6n cuando ésta fué por 12 días ae pro 
longue, la inacri~ci6n deberá hacerse dentro da ~ 
loa dos d!aa siguientes después del •écimo segundo 
En e1 caso de servicios inte~pidos. ae inscribe 
dentro de l.oe dos días siguientwe a1 oue se com--­
p1eto los 30 de servicio, y. en loa térm:lnoe de l.a 
circul.ar 29174 del 8 de,1967. 

cuando se trate de eineresos. 1a inscr:i.pci6n de ~ 
berá hacerse dentro de coA dos días siguientes de 
su contrataci6n. 

Movimientos de afi1iaci6ns Altas. Be.jaa, Prorro~s 
y raingreaos. 
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TRABAJADOBBS EVENTUALES O TEMPORALES 

MODULO: 18 

d). Grupos de cotizaoi6nr- De ·acuerdo a1 sa1ario di.a­
rio integrado eegán e1 Artíou1o 32 de 1a Ley y -
1a 1imítaci6n eetab1ecida para,e1 grupo "W" en 
e1 · Artícul.o 34. 

B!O:S:ION 1 

a). Manuai. con 1iqu:ldaoiones bimestra1es vencidas. 

PBESTACIONES1 

a). 

b). 

c). 

d). 

B.T. Las eel'la1adas pn 1a Ley. 

E. y M. Las sel'la1adas en 1a Ley. 

:r. v. c.M. Las seña1adas en l.a Ley. 

GUARDERIAB. Las seffa1adas en l.a Ley. 

La atenci6n m6d:lca se proporciona por medio de 
•Avisos de '.rrabajo" que tienen una vigencia de 3 
días hábi1es. a partir de 1a fecha del. úl.timo d!a 
de sal.ario devengado que se sel'!al.e en e.i documen­
to. Para l.os beneficiarios en 1ugaree d:lstantee 
l.a val.idez del. aviso de trabajo ee hasta por l.5 -
días. 

Loe subsidios por Enfermedades se otorean si cuen 
ta ~on 6 semanas cotizadas, en l.oe cuatro meses -
anteriores al. inicio de l.a incapacidad por Enfex-­
medad. 
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ASEGURADOS EN CONT:INUACION VOLUNTAJUA ENPE~DADES 
Y r.lA'.rERN:IDAD 

JlfOMLO 1 20 

1. FINANCIAfuIENTOa 

a). Contribuci6n Trinartita. 

b). Porcentaje por Rai~oea 

1. R.T. 
2. E. Y M. 

3. r .. v.c.m. 
4. GUARDERJ:AS. 

11. AFir.IACIONa 

"º· 
Los mismos que para 1oe 

Asa:l.ar:lados pe:rmanen te a 

Urbanos. 

No. 

No. 

a). E1 derecho a inscribirse se pierde si no se ejer­
cita mediante solicitad '9or eacrito dentro de un 
p1azo de 12 meses a partir de l.a fecha de l.a baja 
y siempre que hubiese cotizado un m1nimo de 52 -
eem~nas. 

b)~ PUede ouedar inscri.to en e1 grupo de ·saiarto a 
oue pertenecía en e1 momento de 1a baja o en el. 
·grupo inmed:iato inferior o eupertor.· Tratándose 

del. grupo •w• se eatar.S. a 1o dis'PUesto en 1a. ta­
bl.a de tangos aprobada. por el. H. Consejo T6cnico 
en Acuerdo n>!JDero 6844 / 78 

c). Si es inferior, no nodrá ser menor a1 mínimo vi­
gente en 1a Ley de1 Seguro socia1 en e1 momento -
de 1a inscrinci6n de1 asegurado. 

1 

' 
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ASEGURA.DOS EN CONTINUACION VOLUNTARIA ENFERMEDADES 
Y llfATERNID . .\.D 

MODULO: 20 

d). .De con:f'ormidad con e1 Instructivo, se podrá 
am~l.iar e1 aseguramiento a dos ramos, en cua1-
quier :f'echa. 

BM:CSIOlfr 

a). •ecanizada cubriendo el. asegurado íntee-ramente 
l.as cuotae obrero patronal.es respectiTae, por 
bimestres adel.anta4oe. 

b). La continuacidn vo1untaria del. R~giraen Ob1iga­
torio te:rm:ina porr 

-decl.aracicSn expresa firmada por el. asegurado 
-de.jar de pagar l.as cuotas durante tres b:lmes-
tres consecutivos; y 

-ser dado de a1ta nuevamente e:n el. R.Sgimen 
~bl.igatorio, en l.os términos de1 Art~cul.o 12. 

l.V. PRESTACIONBSa 

a). R.~. 

b). B. Y M. 

e). r.v.c.M. 
el'). GUARDE!u:AS. 

No. 

r.ae sefta1adae en J.a Ley. 

No. 

No;. 



ASEGURADOS BN CONTXNUAC:ION VOLUNTARJ:A :INVALIDEZ• VEJEZ• 
CESANTXA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE. 

l.• FJ:NANCXAlli:IElft'Os 

a). Contribuci6n Tripartita. 

b). Porcentaje por Ramoar 

1. R.T. 

2. E. Y M. 

3. :r.v.c.x. 

4. GUARDBlu:AS 

11. AP'ILXAC:ION1 

MODULO 1 21 

Ko. 

No. 

Loe m:leMoa que para 1oe 

A9a1ar:Lados permanentes 

Urbanos. 

No. 

a). E1 derecho a inscribirse se pierde si no se ejer-­
cita mediante eo1iditud por ese.rito dentro de un -
p1azo de 12 meses a partir de 1a fecha de l.a baja 
y siempre que hubiese cotizado un mínimo de 5?. ee- · 
manas. 

b). Puede quedar inscrito en e1 grupo de sal.ar.lo a gaa 
pertenecia en e1 momento de 1a baja o en e1 ~ 
inmediato inferior o superior. Tratándose del. gru­
oo -w~, se estara a 1o dispuesto en ei acuerdo -~ 
6 844/78 de1 H. Consejo T&cni~o. 

e). Si e~ inferior, no oodrá ser menor a1 mínimo vigen­
te en 1a X~y de1 Seeuz-o Socia1 en e1 momento de l.a 
de 1a inscr.i!'lc.i6r, con e1 asegurado. 
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ASEGURADOS EN CONTINUACION VOLUNT~IA INV.U.I:DEZ• VE.TEZ. 
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE. 

MODUL01 21 

d). De conformidad con e1 J:netructivo. se podrá am­
p1ia.r e1 asegura.miento ·a doe ramos en cua1quier 
fecha. 

BMISIOH1 

a). lllecanizada• cubriendo e1 asegurado íntegramente 
1as cuotas obrero-patron..:l.ee respectivas. por -
bimestre ade1antados. 

b). La continuación voiuntar:La de1 ~gj.men Ob1igato 
río termina por1 

-dec1araci6n expresa firmada por e1 asegurado; 

-dejar de pagar 1as cuotas durante tres bimee­
tree consecutivos; y 

~ser dado de a1ta nuevamente en e1 Régi.men Ob1i­
gatorio• en 1os términos de1 Artícu1o 12 

1V. PRESTACIONES1 

"a). R.T. 

b). B. Y M:. 

e). ::r.v.c • .M. 

d). GUARDERIAS. 

No. 

Las ee"la1adae en 1a Yley. 

No. 



PRODUCTORES DE CARA DE AZUCAR 

MODULOs 30 

1. PINANCIAJCIENTOs 

a). Contribución Tripartita. 

b). Porcentaje por Ramoss 

1. R.T. 

2. E. Y 11. 

3. :r.v.c.11. 

4. GUARDBRIAS. 

11. Al"IT,J:.A.CION1: 

10°" a cargo de 1os -.;>ro­
ductore e de azúcar. 

5°" a ca.reo de 1oe pro­
ductore e de azúcar; 2~ 
a cargo de 1os producto­
ras de cal'[a y 25" a car­
go de1 Estado. 

50,C a cargo de 1oe nro­
ductore e de azúcar; 25" 
a cargo de 1os producto­
res de caf'la y 25" a car-. 
go de1 Estado. 

NO. 

a). Loe productores de azúcar deberán proporcionar 
a1 I.M.s.s. dentro de 1oe primeros 15 d~as de1 
mee de ju1io de cada afio re1aci6n con nombres 
dequ:i.enes tengan derecho a eetar afi1iados; de 
berán informar tambi&n de 1a ubicación de 1oe 
predioe 0 de 1ae superficies en cu1tivo de caf'{a 
y datos de1 productor de azúcar en avisos di~ 
eefladoe ~ara e~tos efectos. 

b). Movi~i~ntos de ~filiaci6ns Altas 0 reingresos, 
cambios de grupo y bajas. 
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PRODUCTORES DE CANA DE AZOCAR 

MODULOs 30 

e). B1 grupo de cotizaci6n e~ fijará de acuerdo al.~ 
número individua1 de hectáreas en el. cul.tivo y -
nunca será :lnfer:Lor a1 correspondiente a1 ea1a:ri.o 
mínimo de1 campo. 

EKI:SIOfh 

a). Lae cuotas ee pagarán anua1mente por adeJ.antado -
J.os primeros quince d:{ae del. mes de juJ.io de cada 
afro. 

b). La Uni.Sn No.ciona1 de Productores de Acáoar. S.A •• 
formu1ará J.a 1iquidaci6n anual. en J.a que figuren 
todos J.oa :tz18enioe. 1os ki1mgramos de .azúcar pro­
ducidos y J.ae cuotas que correspondan a cada uno 
d~ e1J.oe y a 1oe productores de cal'la que operen -
oon 1oe citados Ingenios; esta 1iqu:t.daoi6n se en­
treeará a1 efectuarse eJ. pago a.nua1. 

e). BJ. Instituto podrá e1e"°rar 1iquidacionee adicio­
nal.ea. 

PRBSTACIONRSs 

a). R.T. ·:r.e.a eef'lal.adas en J.a Ley. 

b). E. y lll. Las eeffal.adae en 1a Ley. 

e). r.v.c.•. Las sef'la1adas en J.a Ley. 

d). GUARillraIAS. No. 
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ENTIDADES QUE COTIZAN CUOTA FIJA Bifilr.ESTRAL, ENFER­
MEDADES Y MATERNIDA.ll 8.4,r: INVALIDEZ, VEJEZ, CESAN-­
TIA EN El.AD ri.Viú'l:&APA Y MUER1.'E 6~ • 

l. FINANCI.Ai>IIENTO: 

a). Contribuci6n Bipartita y Tripa.jrtita. 

b). Porcentaje por Ramos 1 

l.. R.T. No. 

2. E. y 111. 8.4" 
3. I.v.c.M. 6.0,C: 

4. GUARDERIAS. No. 
ll.. A.PILIACION1 

MODUL01 31 

a). Aviso de inscripci6n de trabajadores pe:rmenc~,. 

b). Movimientos de afil.iaci6n1 Al.tas, reinEn'E'sOs y 

bajas. 

c). Grupos de cotizaci6n1 P'ije, según convenio, sin 

que pueda ser menor al. minímo que ríge en J.a 

regían. 

l.l.1. Ell!ISIONs 

a). lllecanizada por bimestres vencidos o anual.idadee 

anticipadas con cuota fija bimestral.. 

b). Trami t'3S de sujetos ele aseguramiento no 

l.V. PBESTACIONBS1. 

Las seffal.adas en el. decreto de incorporacion o 

en el. Convenio. Ver cuadro W'l.exo. 
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ENTIDADES QUE COTIZAN CUOTA FIJA BIMESTRAL, ENP'ER­
M1'~DADES Y MATERNIDAD 8.4,r; INVALIDEZ, VEJEZ, CF.SAN 
TIA EN EDAD AVANZADA Y JljUERTE 6.o,t; 

MODUL(h 31. 

V. GRuPOS INCORPORADOS& 

1. Bjidatarios, Comuneros, Col.anos y Pequeffoe Propieta.-

rios de l.a Comarca Lagunera. 

2. Productores de caf~. 

3. Banco de Crlidito Rura1, Centro. 

4. Sociedad Local. de Crédito Ejida1 de Reeponeabil.idad 

Limitada Miguel. Hidal.go, Los Mochie, Sina1oe. 

5. J!'i.deicomieo Babia de Banderas. 

6. Pl.an Chonta1"Pa 

7. Fideicomiso Puerto Val.l.arta, Ja1isco. 

8. Henequeneros 

9. Fideicomiso Cumbres de Ll.ano Grande. 

l.O. Candel.il.l.eroe 

11. Tabacal.eros 

12 •• Sociedad Lázaro Cardenae, Tabasco. 

13. sociedades Ejidal.ee del. sur de ~caten 

14. Pidepa1 ( Guerrero, Pu.ebl.a y Oaxaca ) 



PRES'.PACIONES DE TRABAJADORES DEL CAi.:PO (MO')ULO 31) 

Formas de Ries,::;os de En:f e:rmedad Invw.1idez, Vejez,. 
Seguro l'rabajo y Maternidac Cesantía y Muer t• Guardería 

Comarca. Prest.en esp. Pensiones Compl.e 
Lagunera No ;g;a~;r.;~a ~~i! • #~shR~rc~sX..fi~: No 

Productores ..\ tencióa 11ré d Prest.en esp • Pensiones Comp1e 
de Café y ayuda pa.ra. tas por I.V.y r.t • No 

Unicamente gastos :funer. No hay ceaantia. 

Grupo de Créd Atención ;;réd Prest.en esp. Pensiones Comp1e 
Ejida1. ( Ejid. y ayuda ,ara tas -por I.V.y M. 
del. Edo .Mex. ) Unicamente gastos :funer. No hav cesantía No 

Fideicomiso A.tenci6n Méd Prest.en esp. l'ensionea Compl.e 
.Bahía de Ban -Unicamente y aym;ia para tas por I.V.y M. 
d.eras. gastos funer. No bay cesantía No 

1'rest.en esp. .L."ensiones Comp1e 

Pl.an Chontal.p No y ayuda para ta.a por I.V.y M. 
gastos :f'uner. No ""'-e.. ------..,...t-. No 

Fideicomiso A-cención Méd Prest.en esp. Pensiones Compl.e 
Puerto Val.lar Unicamente. 

y ~da para ta.a por I. V .y M. 
t.;..,Jalisco. gastos f'uner. No bay cesantía No 

Prest.en esp. Pensiones Comp1e 
y ayuda para. tas por I. V.y M. 

Heneoueneroa No gastos :f\mer. No hay cesa...>itía No 

Cumbres de Atención Méd 
Prest.en esp. Pensrones"Compl.e 

Grande 
y ayuda para. tas por I. V.y M. 

Ll.ano Unicamente gastos :f'uner. No hay cesantía No 

Aten<>ión Méd Prest.en esp. ·Pensiones Compl.e 
Unica.mente 

y ayuda para tas por I.V.y :M. 
Candel.i11eros gastos :funer. No ,.,;;." cesantía No 

l'restaciones l'ens:i.ones 'llomp1e 
y ayuda para tas por I.V. y ]'.{. 

Tabacal.eros No gastos .i'uner. No hav cesantía No 

Sociedad Coo Atención Méd Prest.en esp. Pensiones Comp1e 
pera ti va Láza 

Unicamente ~Wogª í&~::. t:.!.S por I. V.y M. 
""º Ca.rdena.s. 1' No ha.v cesantía No 

Soc.Ejida1es Atención Méd 
Prest.en esp. l'ensiones CompJ.e 

Sur Yuca.tán. 
y ayuda para tas por I.V.y M. 

Unicamente gastos f'uner. No hay cesantía No 
.t-'rest.en esp. l'ensiones compl.e 

.Fidega.l 
y a;;'Uda para tas por I. V.y M 

No gastos f'uncr. No hay Cesantía" No 
:5oc,Local ue Atenci6n Méd Prest. en esp. Pensiones CompJ.e 
Crédito Ejid. y ayuda para tas por I.V.y M. 
Tos ;.:ochis s. Unicamente g:.<stos funer. No h:iy cesantía No .... 
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Sli:GURO FACULTATIVO 

MODVLOs 32 

J.. P:U.ANCIAMIENTOs: 

a). Contribución unipart:Lta (a cargo del. asegura.do) 

b). Cuota anual.
0

: 3.25" para contrataci6n coJ.ectiva y 

7.)J.~ para contrataci6n individual.. del. promedio 

del. sa.1ario mínimo que rija en el. Distrito Federal. 

a cargo excl.usivamente del. asegurado• porcentajes 

que fijará peri6dicamente el. H. Consejo T6cnico. -

En J.os t6:rminoa del. a.rt. 225 de l.a Ley del. Seguro 

Social.. l.a cuota anual. se reducirá en un 5~ cuan­

do J.oe asegurados facul.tativos sean hijos mayores 

de 16 aflos y menores de 25• de un asegurado en el. 

Rágimen Obl.igatorio• que dependan económica.mente -

del. asegurado y no se encuentren estUdiando en plan 

tal.ea del. sistema educativo nacional.. 

11. Al'ILXACIONs: 

a). Movimient~s de afil.iaci6n1 Seguro Col.ectivo "Aviso 

de inecripci6n de seguro facul.tativo" y ~Aviso de 

Baja'" { ae uti1:lza.ri el. formato apJ.:lcabJ.e en el. 

Obl.ig.) Seguro Ind:l ñdual.• lSn:L.camente "aviso de 

rncripci6n de Sef!Uro PacuJ.tativo'° • 

b). Requisitos para J.a incripci6n1 J.a ce1ebraci6n de -

J.oe Contratos Individual.ea sol.o sera autoriza.do en 

doa períodos anual.esa el. primer período en J.oe me­

se~ de enero y febrero y el. segundo en juJ.io y 

agosto. surtiendo efectos J.a miema a partir del. --



- J..Oº/ -

sEGURO .FACULTATIVO 

IuODIJLOa 32 

mee de Marzo por 1o oue respecta a ~ae pereonae inscri~ 

tas en e1 primer peri6do y a partir de1 1o. de Septiem~ 

bre por 1o que eoe refiere a 1as 1.nscr:l. tas en e1 20. 

En 1oe caeos de seguros P'acu1tativos ce1ebrados tJ&r8 -pro 

tecci6n co1ect:l.va. 1a inscri-pci6n ee hará en 1os p1azoe 

fijados en 1oe contratos respectivos, 1oe cua1ea surtí~ 

rán sus efectos a partir de1 primer d~a de1 mea ca1enda­

rio sigu:l.ente o 1a fecha en oue e1 Instituto haya rPcibi 

do 1os avisos y e1 pago de cuota correeponcliente de cada 

uno de 1os sujetos de1 seguro. La. inecripci6n de nuevos 

miembros de 1a entidad contratante se hará med:Lante 1ae­

requisitos citados. 

Los contratos que ee ce1ebren con -p1azo de vi€enc:La pre­

determinado so1o podrán ser renovados dentro de1 mee in­

mediato anterior a fecha de vencim:l.ento. 

c). La contratación de se.guros Pacu1tativoe podra efectuar -

1a cua1quier persona con ca~ac~dad para contratar. en 

1oe términos de 1a 1eE'is1aci6n com6n ya sea que dicha 

persona reeu1te aseeura.do facu1tativo o contratante en 

favor de terceros, 1oe contratos de Seguro Pacu1tativo 

para protecci6n co1ectiva se -podran ce1ebrar con empre~ 

eas o agrunaciones con ~ersona1:l.dad juz-1'.dica y patr:Lmo-­

nio propio, diferentes a 1a de sus miembros, nara prote­

ger a éetoa o a sus fam:l.1iaree o a ambos. 
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d). La contrataci6n i~dividual. será autorizada por l.os 

resnonsabl.es de l.os Servicios de Afiliación Vi~en­

cia de Derechos en Agencias Administrativas y en -

Del.ee-aciones. 

l.l.l.. BMISl:OJJ 

Los contratos para l.a ~rotecci6n de grupos determi 

nad<>'i! podrán ser autorizados, mediante su finna ~ 

por el. titular de l.a Jefatura de Servicios T6cni~ 

e os. 

a). Contrataci6n Col.activa. Mecanizada por bimestres. 

semestres o a.nual.idades vencidas. 

b). Contratación Individual.. B1 pago de l.ae cuotas se 

hará por anual.idades anticipadas, en el. momento de 

incribirse el. asegurado facul.tativo. 

e). En caso de mocS:if:l..caci6n de l.a cuota anual., por va.­

riaci6n del. sal.ario mínimo o del. p0rcentaje se de­

berá cubrir al. :Instituto l.a diferencia que reeu1te 

entre l.a cuota anterior y l.a nueva cuota, dentro -

de 1oe treinta días sieuientes a l.a febha de :l..ne-­

cripci6n, esto si.n necesidad de que el. :Instituto 

notifique el. monto en cantidad l.:Í.qUids, bastando 

para el.1o que ee hayan póbl.icado en el. Diario Ofi­

cial. l.oe nuevos eal.ar1os mínimos o el. nuevo porcen 

taje.. Dicha dif"erenc:l..a se apl.icará proporcional.man 

te al. perí0 do fa1tante por transcurrir de l.a anua­

l.idad pagada por anticipado• en caso de no cubrir 

l.as diferencias se dara por terminado el. asegura~ 

miento. 



- l.89 -

SEGURO li'ACULTA.'l'J: VO. 

MODULOr 32 

Tratandoae de Seguros Individual.ea, no se cobrarihi 

l.as di:ferencias que pud:l•ran :resul.tar al. rea1izarse 

l.a modi:ficaci6n del. sal.ario mínimo que por Ley P'ede-­

ral. del. Trabajo debe operarse anual.mente·, por el. mee 

:fal.tante de transcurrir de l.a enue.1idc.d cubierta; sin 

perjuicio de que, en su caso, 1a siguiente anual.idad 

se pa.eue con l.a nueva cuota. 

l.V. PRESTACIONES! 

Las presta:cionee en especie del. ramo del. Seguro De -

Enfermedades y Maternidad. 

V. GRlJP()S INCORPORAOOSr 

Loa :famiJ:iarea de l.os asegurados en el. Régimen Obl.i­

gatorio que no esten protegidos por l.a Ley del. Seguro 

Social., y en general. l.aa nersonas no sefla1adas como -

sujetos de aseguramiento por 1os articul.os 12 y 13 de 

l.a Ley citada, que ddemáe no eaten inc1uidae o no com 

prendidas en otras Leyes o Decretos como sujetos de -

seeuridad eocia1. 

Considero que l.a técnica de aseguramiento ea perfecta, sin -

embargo ea necesario que l.a protecci6n al. trabajador del. campo en 

el. Régimen de Seguridad social. que imparte el. Instituto Mexicano 

del. seguro Social., sea una real.idad, porque debido a diversas cau 

sas el. campesino casi no recibe l.ae prestaciones que hemos mencio 

nado. 
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e o N e L u s I o N E s 

PRIMERA.- La idea de la seeuridad Social, surgio ante el impe­

rativo de proteger al. trabajador y ha eu fam:l.l.ia de 

l..oe riesgos, enfermedades del. trabajo y contingencias 

de l.a vida. 

SEGUNDA.- Inicial.mente se pens6 en la Teoría del. Riesgo Profe­

sional, como una consecuencia de l.os aooidentes que 

aufría el t:rabajador en sus l.abores fabril.es. 

TERCERA.- El.. trabajador trato de protegerse de posibl.ea riesgos, 

pens6 en reunirse con sue compal'l:eroa de clase para -

de:f'ende.ree, tuvo prob1ema.s y opto por el. seguro i.nd:f."11':1 

dua1 para protegerse contra fUturas contingenoine. 

CUARTA.-

QumT.4.-

Continuaron loe mov:f.~entos para asociar y organizar 

a1 trabajador. B1 BEÍtado interviene y decide ir más 

a11á de l..o que el. trabajador penaor se interesa por 

proteger no sol.o a1 trabajador ei..rio tambien a eue :f'a.m:f. 

l.iarea, contra pos:l.bl.ea r:Lesgos de trabajo y cont:Lngen 

ciae que se presentan en l.a Vida. Be precisamente en ... 

eete momento cuando se pa-sa del seguro eoc:Lal. ind:Lv:l.­

dua1 a1 sistema de seguridad social.. 

Corresponde a _Xngl.aterra y Alemania ser ios primeroa -

países que reg1mentaron sobre cuest~s de segur:Ldad 

social; y ha Pra.noia, quien inicio a proteeer y 1egis-

1ar en materia de seguridad social. para J.os trabadorea 

del campo y sus :f'amiJ.:Lares. 

En mu.chos.!lpaíees l.a idea se seguridad social, apareoio 

confundida con el. concepto de riesgo profesional, por­

que no solo se l.eg:l.sl.6 sobre riesgos de trabajo y en:f'er 

medades profesionales, sino tambien sobre otras cont~ 
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gencias que presenta 1a vida de1 trabajador y de su fa 

mil.ia. 

SEPTrMA.- En México, el. Sistema de seguridad Social. :f'u.e una -

conquista de 1a Revol.uci6n Social. de 1910 0 en virtud 

de que se pens6 que el. estado de mi.seri.a 0 insal.ubridad. 

fa1ta de educaci6n y abandono de l.a pobl.aci6n rural. e 

induetria1, no sol.o tenia como causa l.os accidentes y 

enfermedades de su. 'l:rabajo; sino que era el. reeul.tad.o 

de fal.taa de sistemas de eeg1ilri4ad·socia1 que protegie­

ra. a l.a pobl.aci6n en general.. 

OCTAVA.- Ea precisamente con l.a prollml.gaci6n de l.a Constituci6n 

Pol.ítica de 1917, cuando ae establ.ecen l.as bases l.ega--

1ea en e1 e.rtícu.10 123 :l'racci6n XXIX0 para l.a creaci6n 

de un sistema de seguridad socia1 que protegiera a l.os 

trabajadores. 

NOVENA.- Posteriormente en el. mea de Agosto de l.929, meciiante re 

formas constitucione.1ea 0 se eetabl.eció 1a nectke:l.dad de 

expedir 1a Ley sobre Seguridad Socia1 0 que regl.amenta­

rá sobre riesgos de trabajo y enfermedades profesio~ 

l.ea; seguros sobre inval.idez 0 cesantía en edad avanza­

da. vejez y 1111J.erte. 

DECilt'IA.- cuando se promaJ.ga l.a Ley J.l'ederal. :del. Trabajo, se inicia 

1a protecci6n 1ega1 del. trabajador del. campo. y de esta 

manera se l.e protege en materia de seguridad social.. 

El. l.9 de Enero de l.943 0 se promul.ga l.a Ley del. Seguro -

Social. 0 y con este acto se i%U.cia 1a incorporaci6n del. 

trabajador del. campo al. rd&':l .. n obl.igatorio del. Seguro 

social., con derecho a recibir l.ae prestaciones que l.a -

propia Ley eatabl.ece. 
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DECJ:MA 
SEGUNDA.- sin embargo uno de 1oe problemas, para 1a incorporara -

DECJ:MA 

ci6n a1 régimen ob1igatorio de1 seguro social. de1 traba 

jador de1 campo• ea e1 financiamiento, porque si bien -

ee ha venido efectuando a 1ira-vez de aportaciones bipar­

titas, o sea cuotas obrero-pa1;rona1ee; éstas no son ac­

eesibl.ee a la econ6mia del. trabajador del campo. 

TERCEBA.- Bl. Programa de Solidaridad social. por Cooperaci6n Comu-

DECX.MA 
CUARrA.-

DECXMA 
QUXNTA.-

DECXMA 
SEXTA.-

lii:.t~i~ ( PROGRAMA XJ4SS-COPLA.MAR ) Constituye una opción 

para 1os trabajadores del campo, ante el. probl.ema de 1a 

fal.ta de patrón. para recibir atención m.ádica._ Este pro 

grama se 1ogr6 transformando ia aportación individual. -

en trabajo col.ectivo resul.ado y adm.iniBtrado por e1 pro 

pio organismo encargado de l. programa.. 

Aei mismo. el. trabajador del campo y sus :f'amíl.iares pue 

den recibir asistencia ~dioa. en 1as instituciones de1 

gobierno enca.:rga.dae de apl.icar el. e:letema de Se.gur:ldad 

social. Nacional.. 

Lo ideal., sería que l.oe trabajadores de1 campo _quedaran 

incorporados a1 Bég:l.men Obl.ige.torio del. Seguro Social., 

para proteser1o junto con sus familiares, de· 1ae con-­

tingencias de_ 1a vida; que pueden ser riesgos de traba 

jo, seguros de inva1idez, vejez, cesantia en edad avan­

zada y muerte. 

Re necesario un programa de Pal.nificaci6n y Coo:i:-d.:1.na~ 

ci6n, que permita unificar loe supuestos o hechos que 

reg1amentan 1ae Leyes del Trabe.jo, de l.a Reforma Agra-

ria y del. Seguro Social.. para que sea poaibl.e 1a univer 

aa1izaci6n de 1a seguridad social y se beneficie ·al. tra-
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bajador del. campo. 

DE CIMA 
sEPTIMA.- Cons:l.dero que ee debe reformar e1 e.:rt:!cu1o 27 Conet:l.tu 

DE CIMA 

oiona1, y como coneecuenc:l.a 1a Ley Eedera1 de 1a Re:f'or 

ma Agrar:l.a, para que se reg1amente en :f'orma part:l.ctil.ar 

y ee 1e mayor importancia a 1os r:l.eegoe de1 trabajo y 

contingenciae de1 trabajador de1 campo. 

OCTAVA.- Ante 1a grave situación econ6m:l.ca de nuestro pa:!e, 1a -

DECIMA 
NOVENA.-

agr:l.cu1tura constituye un.a de l.ae ma.ter:l.ae que resu1te.n 

~sicae para el. proceso de recuperac:l.6nJ por 1o que es 

importante 1a ayuda y protección integral. que podamos -

dar ai trabajador del. campo. 

Be muy importan~e • entre otras accione e que ayuden el. 

estado de ea1ud del. trabajador del. campo; 1a di:f'ua:l.6n y 

asesora.miento que se 1oa proporcione. para que ~engan 

conocimiento de 1ae prestaciones que en materia de eegu 

riélJ,Jd eoc:l.a1 tienen derecho. 
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