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LA LIBERTAD DEL TRABAJO FUE PROCLAMADA POR
CARIOS V.

"POROUE ES JUSTQ Y CONFORME & MI IN-
TENCION QUE

BAJAR ¥ QCUPARSE DE TODAS LAS COSAS

MECESARIAS A LA REPUBLICA Y HAIN DE-
VIVIR ¥ SUSTENTARSE DE SU TRAEBAJC,
SEAN BIEN PAGATOS ¥ SATISFECGDS DE-

EL, ¥ SE LES HAGAN BUENCS TRATAMIEN
TQS" veans Q1D

, LOS m:ms HAN DT TRA-

(1)..\ AI.ZE‘ONSD LOPEZ APARICIO.

EL. MOVIMIENIO OBRERQ. EN
MEXID Pég. ug - v




INTRODUCCTION

En el presente estudio, expongo la aplicacidn préctica de un-
verdadero ANALISTS DE 1A PROBLEMATICA DE LA CONSTITUCICN DE
TOS EN MEXTICO.

1OS SINDICA
Un sirmimero de tratadistas tocan el problema sindical,
solamernte par encima sin darie 21 aenfoque verdadero que Ttiene 21 aspecs
to sindical, o la diwisién de clases, comd son la de avplotados y la de
explotaderes; el ANALISIS D LA FROBLIMATICA DE !A CONSTITUCION DE LAS-
SINDICATOS EN MEXIM, es una titulacidn quizi demasiade estricta, pero-

el, presente estudic tiene un contenide nds amplic, sncontrandc =n dste-

siete capftulos en los que se realiza un estudic p:‘\g'ztico de la PROBLI-
MATICA SINDITCAL DE MEXICO.

El derecho sindical aplicado en 21 sentide mds estricto, asi-
copo la estructura interna de los sindicatos, la aplicacidn préctica en
donde ‘se incluyen las partes esenciales de Eéstos, asi come la naturale-—
za wisma de las organizaciones para sl manejo de la libertad sindical -

- oam una verdadera Institucidn en MiExico, es lo que se pretende demos--

Trtrer a través del presente estuddo.

El trédnsito seguido en este estudio, es iniciado pow 1= etimno
: lpgia de la palabyra Sindicaro, poos conocida por los que se dicen. cono—

L cedores de la materia sindical, pers tampoco Se pretende descubrdir la -
L rpanaces Juridica de los sindicatos.

El presente estudic es la apor'tac-ién de varios afios de liti—

gio en Registro de Asociacicnes, en donde hemos encontrado que no exis-
te ariterio imiforme v apegads a lo gque nuesira Ley Federal del Trabaic

indiza, sino el encuentro burdo de la costumbre politica de un registro

ermee



de sindicatos a través de recamendaciones de los grandes politicos, y -

Aho-
ra bien, la presente aplicacidn del ANAILISIS DE LA PROBLEMATICA DE LA -

la uti_'l_izacic_’:n por parte de la Autoridad de Trabajo Registradora.

CONSTTTUCION DE LOS SINDICATOS EN MEXICO, es con el fin de demostrar -

que la Autoridad lleva a los sindicatos a un “Arbiiraje Jurisdiccional®

en forma administrativa, sin un patrdn de conducta legal.

Durante la prictica de un registro de sindicato, la organiza-
| cifn solicitante encontrard que no es capaz de redactar sus propios es-
'-ta‘t:u:tos, ya que 1a costumbre mos dice lo comtrario, & sea, que la pro--

pia Autoridad reprime a las Organizaciones Sindicales e interviens en -

la -"Vida Interna" de &stas, es por eso que presento este ANALISIS DE LA
" PROELEMATICA DE LA CONSTITUCTON DE LOS SINDICATOS EN MEXICO.

MARCD ANTONTD REVNOSO FERMDSO,
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CAFPITULO - I,

EL. CONCEPTO. DE SINDICATO

"a).> LA ETIMOLOGIA DE LA PALAERA “SINDICA.’I‘O"

b).— DEFINICION DOCTRINAL.
©).— DEFINICIONES LEGAL ¥ EXTRAMJERA.
R . ).~ ANTECEDENTES HISTORICOS NACIONALES,

€),— BREVE ANALISTS DEL ARTICULO 356 DE LA =
’ LEY FEDERAL DEL TRABAJO,.

© £~ DEFINICION PROPIA,
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CAPTTULO I
,EL_CONCEPTO DE SINDICATO

a).~ LA ETIMOLOGIA DE LA PALABRA "SINDICATO™
Rl i

La palabra "SINDICATO" tiene su origen en la palabra griega
TSUNDIKE", la cual significa “Justicia Comunitariat, & bien, "Idea de
Administracidn y atencidén de una camunidad".

La palabra "SINDICAL"“, es utilizada por primera vez en la

Faie:\a.cic_ﬁn Parisiense llamada “CHAMBRE SYNDICALE DU BATIMENT DE LA -

SAINTE (HAPELLE", esto fue en el afic de 1810, lo que sirvid para denomi.
nar a las organizaciones patronales.... (2)

La palabre "SINDICALISMO™ se ha arraigado en nuestro idicma -
porque refleja una instituaidn de defensa de grupos sociales,

b) .~ DEFINICION DOCTRINAL.

La definicidn de Sindicate no es tarea sencilla porque siem--—
pre se realiza de acuerdo a la mocidn propiai como a los siguientes au-
“tores; para ellos Sindicata signifiicasz

'Para Cabanellas es: “Toda unién Libre ¢e personas —
‘que’ ejerzan 1a misma onfc—;sig‘n u oficios conexos, -
que se comstituya cop cardcter .permanente con el ob
jeto de defender les intereses profesionales de sus
integrantes o paya mejarer sus condiciones. econdmi-
cas 'y sociales"yves (3)

<2)§.. DERECHO DEL TRABAJO e NESTOR DE BUEN, Tomo IT, Edl'tor‘la.'l. Parrda-
1983, pdg. 677

(3)gn DERECHO SINDTCAL Y CORFPORATING de G CABANEM.J\S, ra, ucb-s.lm,
' Editopial Atalaya, Buenos Adres 1946, pig. 3




Y por ditimo, 2e
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Ahora bien, para €l Maestyo Garcia Abellsdn, Sindicato signifi

"La Agrupacidn Institucional de productores a los -

. fines de ordenar las rrofesicnes, dzfenderias y re-

presentarias juridicamente, régimen de aurogobiermo
v colaboracidn con el Estads respecto de su accidn-
econdmica y polftieo social... (&)

Para Pérez Botija significa:
"Una Asocizcidn de tendencia institucionai, que re-—
Gne a las personas de un mismo oficie para la defeg
sa de sus intereses vrefesionales'... (5)

Parza Juan D. Pozzs Sindicato es:

YAgrupacidn de ‘rabajadores o de aempleadores que -
tienen una organizacidn interna permanente y ohran-
come persona de dereche para asunir la representa--—
cidn del grupo, asumiendo la defensa de los intere-
ses profesionales v la mejoria de las condiciones -
de vida v especialmente del trabajo de sus miem st
-+ (67

Para, Maruel Alenso Garcia, Sindicato se entiende -
poxs

. 'Toda, Ascciacidn de wrmpresarios o de trebajadores -

de cardcter profesional, y permenernte. comstituica -
con £ines de verpresentaciin y Jdefensa de los intere
ses de la profesidn y singWlarmente por la regula—
c:_cxn colectiva de las copdiciones de trabajoa™y. . (T)

las definiciones se de Trende quen' ’
el Sindicato es:

-a).)~ Una unién litre,

b).= Es wuna reum.én de personas v:xncul.adas entre si
por lazos profesionales.

Qu>... DE BUEN, QBRA CTTADA, pdg. 678

. cs;... -Ibid., pdg. 678

Y Pags 678 -

,.L'n... pid., pag. 678
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@) e~ E3 mna Institucidn.
a) .-

Es de cardcter pt_z:manerrte.
a).-

Que persigue la defensa cde los intereses de -

sus miemitwos y la mejoria de las condicicnes -
econdmicas y socdiales.

£ .~ Insiste en el mejoramiento de las condicioness
de trabajo de cada urc de los socios.

%) .~ Regula, la relacifn eclectiva de las candiciow-
nes de trapajo a2 les sindicalizados.

) .~ DEFINECIONES LECAL, ¥ EXTRAIERA.

En la ley de Relaciones Industrialles (1971), defipe a la orge

mzac:x;m de trabajadores. seflalanda que significa una Qrga;&zac‘i@'n tempo '
ral. q permanente quez

- PR Esté constituida en fgrma, total o principal de trabajado
. res de wa o \(arn.as clases, ¥ es una ou:*gam.‘.acléxx ayes pm.nca.uales obw
'jetuxos incluyen la vegul,aclén, de relacicnes emire trabajadores de esa-~

.9 de esas clases y empleades u orgapizaciones de empleadores,
B) .~ Es una Rederacidn de organizaciones de trabajadores.

Ekxlaneyrrancesadﬁlzsderememaamﬂ,en.uﬂnamcsdl
g.Ode'D:'aba;]o, -en su Artfonlo o, disponez

ARIICULA %o.~ los Sindicates profesicnales tienem
par objeto, exclusiveamente el estudic y la defens
s3, de los intereses mong’zw’.eqs, industriales,; oo-
werciales y agricolas,

‘Ek\laRePﬂﬂ\-ma redmLMaw,mhlmdamﬂw
MDEBD}N‘@;\S\;M&Q@ 92 dicez

¢
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ARTICULO 92.- Es asociacién profesional (Coali-
cidn), toda unién libre, juridico-privada y cor
porativa de irabajadores o empleaderes, indepeﬂ
diente y por encima ce la empresa para la defen
sa <2 1os intereses colectives de unos y otxros,
en especial por medio de la celebracién de con-
venios colectives v, en dltimo caso, por medio-
de contiendas laborales.,.. (&)

In el C3dige de Trabajc Panarefic sefiala gue Sindicato esa

"Toda asociacidn permanente de trabajadores ¢ -
de patrcnes, o de profesionales de cualguier -
clase, constituida exclusivaments para el sstu-
dio, mejoramiento ¥ proteceifn de sus respecti-
vos intereses ecandmicos y seociales comunes!
ves (D)

En el m de Trabajo Chilena, en su Art:;a.ﬂ.a 367 Qispopec

ARTICINREQ 367.~ Los Sindicatos copstituicos en -
conformidad a las disposiciones de este titule,
sexrdn, instituciones de enlaboracifn mutua entre
los factores que comtribuyen a la produceidn y,
por consiguiente, se consideran contrarias al -
espiritu y permas Qe ley, las organizaciones au
yos pracedinientos emrtraban la disciplina y e
arden de trabajo.,. (10)

“d) ,~ ANTECEDENTES  HISTORICOS NACTONALES |

- La antigledad histérica del Movimlento Sindiealistaen Méddin
;. 1a encontraremos desde el momente mismo en que Herndp, Cc!'tes 1_‘!.e-n
‘ga a México hacia el aflo de 1518, desde ese mamente hasta la GQuerza de

(8),,. Ibid., pég. 679
<9),.., Ibid,, pdg. 878
€20).. Tbid., pig. 879
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Independencia, iniciada por el Cura de Dolores llamado Miguel Hidalgo -~
¥ Costilla precisamente el 15 de Septiembre de 1810.

Ahora bien, con relacién a la primera etapa, encontrams gue-
la superficie territorial fue repartida entre los conquistadores de la-

(13

Nueva Espafia, con base en la emmienda que se denomind “MERCED , conce
didas por el Rey de Espafia en pago a los servicios prestados por 1los eg
pafioles en la Conquista de Médco. Herndn CortSs fue la perscna que me
jor se le favorecid por parte del Rey CARLOS ¥, com el tftulo de MAR——=
QUES DEL, VALLE, Marquesadeo que abarcaba 1o que hoy comprenden los Esta-

dos de Morelos y OQaxacag

Esas "MERCEDES" cancedidas canprend.ian la tierra con todes -
‘sus usos, costunbres y servideores. Consideramos que los conquistadeores
' estimaron que los Indios eran una servidumbre, mn\‘z_ietig’ndplcs en escla

wos par medio de las encomiendas.

Fue en el afio de 1523 cuande el Rey de Espafia DN CARIQS Vgl
r$ instrucciones precisas a Don Herndn Cortés papra 1a gcbexnacién de la
Ma Espafia. En el afio de 152% se ondend 2l uso de los epcomendados -
por parte de los encomendaderos. ’

La encomienda -se consolid$ bajo el régimen de explotacidn de-
los aborigenes, ain cuando el explotador se cobijé con el manto piadoso

de la Religién Cristiana.

En la recdbilacidn de Las Indias, con ‘sus seis libros, gchen—
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ta y wna leyes y treinta v un titulos, se watd de evitar lo referente
a la prestacién de los servicios perscnales, mandando qQue se contrata—
se libremente =2n las clazas v demds lugares pdblicos, pero siempre con
el requisite de cue tal contratacidn no fuera obligada. Ese erdenami-
entc no fue acatade, conTinuando la explotacién ejercida por los dAlcal
des, Corregidores, Tsxrratenisntes y Poseedores e Mdnas, la accic.’zn, Qe
repartimientos, aparecid en forma paralela a la costumbre de retener a
los jomaleros su salaric come page de las deudas contraidas con ante-
rioridad y obligarles a prestar servicios gratuitos, alin en coptra de-

la voluntad del propic jornalarc,

In el afio de 1524 Herndn Cortés procland qince ordenanzas es
peciales sobre veedores y para =1 uso excliusivo de los encomendadercs.
Dichas ordenanzas campletarcn las instrucciones gue el Rey CARIOS Vo -
habia girado, constituyendo con este el PRIMER REGLAMENTC DEL TRABAJG-
EN EL, NUEVQ CONTINENTE,

Dentro de lo anterior nos encontramos que Hewndn Cortés orga
nizd las primeras Indusirias en la Mueva Espafia, las cufles fueron:z

a).~ La construcoidn de armas.

b).~ La fébrica de pdlvara.

»c).—- La de las combinacignes qu:_l‘.micas en el saﬁm‘

D~ La de la gapaderfa, ' '

e) .~ La agricultura planeada.

).~ 1la de hilados de al,godr;‘n v Lapa,
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Asimismo cred 1os ingenios azucareros en Veracruz y Tlalte--

nango, yva que €l motive de la primera industria fue para <xrear la de-—
fensa guerrera.

Encontramos dentro del, antecedente histdrico 1la areacidn del
Peor Tribunal que la historia remerde, comd 1o es el establecimiento-
de la Santa Inquisiecidn, areada durante la sexta zudiencia, gobernada~
por Don Maxtin Empiquez de Almanza, cuarte virrey, gobernador y capine

tén. general de la Nueva Espafia, Audiencia que durd hasta el 4 de Qctu-
bxre de 1580,

En las cartas de Indias, se habla de 1z forma en que deberfan
sen recompensados por el tnabajo- los jormaleros. También se detexmina-
ba que las ::eligiosas;m se sirvieran de los Indios y en caso de que -

asi lo hicieran se les pagase en forma bien retribuida por dichos sexrvi
clos,

Baje. el mapdato el Yirrey ‘de Velazom, encontramos que o m‘.é
®e redujo la semapa. de trabaje a seis dfas y el salario se aumentd & un
real diaric.. Tambisn mmms ‘que a.’x.g\mas de las ordenanzas _és'ta.blg
ca}’é;l otras mejoras, comy cuando ‘se laborase en.sitios distantes, se. hin
Q:iena el pago un sibado en una parte, y €l otro en la otra y que el ain

“timo dia por la tarde se alzara la obra una hora antes para que el Jarr
nalero recibieva la paga. '

Bajo el virreinata del Conde de Montexrey. (1589) aparece. pore
prizexa vez el 1lamado "IRABAJO VOLUNTARIOM, sobre toda en los ingenios

- 2zucareros, asi como la vigilancia especializada por medio de 1os veeds
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res, 1los que realizaban y cuidaban que al jormalero ze le pagara en for

. ma regular sus salaerios, de que no trabajara de noche vy gue no detuvie-
ra el patrén a 1los asalariados mis de una semana

Encontramos que los confiteros y sanbrereros deberfan de te--
ner aprendices durante dos afios; los jugueteros deberian de tener apren
Qices hasta tres afivs, los chapineros e hiladores de seda, cuatro anos-—
como mARims.

Dentro de las ordenanzas encontramos gue las mismas disponian

de que las mrjeres no fueran encerradas para hilar y teljer: que los 3&-
venes pudieran trabajar voluntardamente en obrajes, dejdndoles libertad
! para el aprendizaje de tal oficio; también encontramos que ninguna mi--
Jer casada podia contratarse para sexrvir en casa de algin espafiol sin -
+'que’ el marido u-ébajase en el mismo lugar; tawpaco las solteras gue qui-
siéran estar y residir en sus pusblos, ya que existia la situacidn de -
-é;ue, ‘si alguna perscona tenia padre y madre, deberia disponer del ccnsen
't:lm1errto de los mizmmos para que fuera contratada, También que los jor—
'vnalex'os =] &zvxentes, bien podian regresar 2 sus casas en caso de que -

"es-tuv::,ex\an enfenms, para camrarse si as:_ 1o deseaban.

Estas mdms, que se determinshan por los pasapaneros y -
Ox‘mms’ :‘.mpedn‘m a los maestros despedir a 'sus ép:\end:ices antes de - o

que &stos Tmbissen aumplide su témino de aprendizaje que era de cuatro
m. o

As{ como las ordepanzas de tejedores de telas de oxo, -@isporm
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nfan de que ning’n aprendiz fuera examinado antes de haber teyminado -
el plazo de aprendizaie.

A causa de estas disposiciones, bajos salarios v malos tra--—
tos bhacia los txrabajadores, se manifestaron rebeldias que llegaron a -~
‘ser una tipica huelga ocurrida el 4 de Julio de 1582 ya que en aquél -
entonces la Iglesia Jdesempeiizba un papel superior al Gobierno Ciwvil, y

por 1o tanto el Cabildo tenia que revisar las cuentas de la Hacienda ~

Metxropolitana y estimd que los salarios de los cantorss y ministriles-
eran muy altos y acordd reducirilos.

1 dfa 10 del mismo mes y afic, -
los trabajadores abandonaron el lugar en donde desempefiaban sus labo--

res, como indudable manifestacié}n solidaria., La suspmsiofn 3e labores
se prolongs hasta el 22 de agosto del propio afio, en que intarvinieron
las altas autoridades eclesidsticas y solucionaron el conflicto median

e el pago de los sueldos dejados de percibir durante el tiempo no tra

bajado as:T. cano la promesa de retribuiries los sueldos cm:l.@'&u‘aless de-
'por si m:iserahles, reanudands las labores los afectados,

Respecto a injusticias y desacuerdos que existian debido a -
las gstrictﬁs ordenapzas y dends disposiciones en cuanto a mareria lae
baral, se juzgd que la sitwacidn del, peonaje mexicanc era desesperante,
era Qbﬁgadn a‘.‘bﬂabajar.en foxa, n’dﬁmnana, sujeto a castigos cruelesi~
despojado de todo aquells a que tenfa derecho natural v juridico, me-

diapte maniobras. feudalescas, pues el pedn fue transfigurado en sievvoL

Este aspects social de la },Iue'va Espafia se acmecenté en‘ la’'se
gunda mitad dell, siglo XVIIL, va que se comprusba con los diversos lau-

dos del. afio de 1785 que tenian por objeto corregin el estada de servi-
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Ly

dumbwe de los aborigenmes. Aungue con posterioridad se obtuvo cierta -
libertad en el trabajo, no bastd para desaparecer la Qesigualdad de -

clases.

En el afio de 1546 fueron definidas las jerargquias del artesa
no, en maestros, oficiales v aprendices asi como sus actividades se -
clasificaron entre las mids minuciosas y abundantes, Tales jerarguias—
también existian en 21 gremioc de los scmbrereros, y con relacidn a es—
te gremio, se establecid que los oficiales no podian exigir a los obre-
ros que Estos trabajasen en dqfa de fiesta, en vigperas de fiesta, des-~
pués de puesto el sol, ni los otres dias ds wabzaje, si no fuera hasta
las siete de la noche, v en cuanto a los tejedores de telas, &éstos pro
regian la Industria. de la Tolonia clasificando la calidad de los mate-

riales y aprendizaje en el arte y oficio,

Es notordio, que las Primeras Reales Cédulas, que ﬁzevon exp_g
didas el 9 de Octubre de 1545, constituyeron verdaderos estorbos para-
el desenvolvimiento del obraje, pere a la vez fueron justas en cuanto-
‘a 1a pr'ctecca.ﬁn de los indfgepas, Sin embargo, los cbmajes dieron ori -
gen a,‘!, slstena, de precuccidn capitalista en Mdcon, ya que se refomma-

T :!,os metodo de explotacidn Qel trabajo humanc. Para el efects; el ! '

. Gobierno Colloni=l do la arden de que cuando entrasen sirvientes o tra
baja.dores ‘a los obrajes, tuvieran libertad de salir sin ningdn proble-
ma, ‘cvando -les fuera precise.
e Para el afic de 1872, los mexicancs solamente podian aspirer~
g sar;bbrfercs, yva que la Industria Textil estaba en manos de franceses.
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'y espafivles 'y como consecuencia disminuyeron las condicicnes econdmi-—
cas; no al igual que la moral, si encontramos que se prestaba mas cui-
dado al mantenimients de la maquinaria que a la propia salud de los -
trabajadores. .. (11)

Ademés de la miseria reinante, la falta de p:Qbid,aCi era geng

ral, ya que el patrdn siempre considerd una obra cde earidad proporcio-

narccupamo‘n é.mohrer‘o, Y por ello &ste teniz la chligacidn Qe es~
. tarie eternamente agradecide y soportar tedos los actos que en su conn

tra-fueran ejecutades por las empresas.

En el afio de 3923, Ia diputacidn Colimense tuvd upa indiciati

va de Ley en el Articulo 2a., mismo que decfa:z

; "Para, 1qs efectos de la presente Ley, se entiende par unidp-
. profesiopal la asgoiacién constituida para el estudin, protecciSn i de
‘sayrolia de los intereses profesionales ‘que- sSOn. ComuIeS & Personas que ‘
.ejeu:'cen en la Industm.a, el Camereig, la Agricultima o 3as profesicnes
"ln.bera,les oo, fin lucrative, .sea La miama profesifn © pmfesz.ones simi
: ,;Lf—;ereS, sea el mispw oficio u oficios ‘que concrren al, wismo .En.rx_.'"

; Deiwm de ley de “umiopes profesionales” elaborade por - -
],a. sex:m.én de: :Leglslam.én sgaial, dependg.ente de 1a Secr-etaria de InSr-— o
'hru:m&n Pﬁhlz_ca en el aﬂo cle 1;915 en su Artfcula 20,5 deefai . e

ARTICUER Z0. Lo obyeros, minews, taabaja;b:es detl;
campo » empleadns de fervocarriles, de express, de te-

,(11)... HISTORTA DEL MOVIMIENTO OBRERO EN MEXICO de JACINTO HUITRON,
Mexico 1976, Editorial
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1légrafos, de las ampresad ccmerciales o industriales,
vy en general Todos los habitantes de la Repﬁbl‘ca que
guisieran unirse para =1 desarrollc, defensa, protec—
cifn v mejora de sus respectivas clascs profesicnales
o paxra =21 cultivo d; las ciencias o de las artes, o =
simplemente parz la cultura fisica o d:’_str‘acciq‘n ho—
nesta, podrdn constituir asociacicnas que tengan capd
cidad juridica para todos los efectos de esta ley, -
siempre que curplan las condicicnes que exige el are—

tfialo siguiernta™,

Fara la Ley de Asociaciones Profesicnales de Agustip Milldn -
del afio de 1915 en el Estacdo de Ver

«

ARTICULG 3o.- Lldmese a una Asociacién Profesicnal -
que tiene per fin ayudar 2 sus miemizes a2 transformar
en obreros mis hdbiles y mis capaces, a desarrellar -
su intelectualidad, a enzltecer su caxdcrer, a regu—-—
. lar sus salarios, las horas y condiciones de su trabav

jo, a proteger sus derechps indivicduales en el ejercl

cio de su profesifn y z reunir fondos para todos. los- ..

_f:‘.nes que los proletarios puedan perseguir legalmente

para su murtua proteccidn y asistencia,.. (12)

En el &flo de 1918, en-la ley sobre "Asomaclcrxes Proiés:.:ma-— s
les“ Cae Candldp Agu:.lax-, Estado de Veracruz).

'(12).. . LEY DE ASQCIACTOQNES P”QEESIQNALES de AGUSTIAr MILLAN,:
. Verm, Ver, 1913
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ARTICULO 10.- Se da el nambre de Asociacién Profe-
sional a la unidn de dos © mids personas que comvie
nen en poner al servicio comiin, por modo temporal-
‘'© permanente, sus conocimientos o su actividad pro
fesianal, con tal de que dicha unidn no tenga poxr-
aobjeto principal o dnico el reparto entre los aso-

ciades de las utilidades o ganancias adquiridas, -

De la misma lLey enconbramcs en su Art;!_’.cn.\lp 3o.; 1o siguiente:

: ARTICULO 30.- Se Llama Sindicato a una Asociacidn-

_ Profesional que tiene por objeto ayudar a sus mien

bros para que se transformen en obreros mis h&bi-m
les y mds capaces, a que vigoricen su intelec:tuali
dad, a que realcen su earg‘cter, a que mejoren. sus-
salarios, a que régularicen las horas v Aemds. con-
AicTones de su n:\abajp, a que. protejan sus deveswr
chos. individuales en el ejercicic de su prcfeéiq‘m—

“ueficia; yra que-retnan fondos para todos los fin
nes qﬁe los prvle’tarms ‘Puedan legalmente perserem

. guir" en provechy de su mutua proteccién y as:ist:é;n—.
cla,.. (13

: VEn esta d:.spos:.c:u‘m tiene su antecedmte ek texta de L‘;\ E‘x‘ac—
c16n XVI del. Actfonlo 123 Canstn.tum.cnal, el cual sin’ c\efb.mr a- !Los Sm
' dJ.cato° ‘estableci§ la Likertad de Asocmciéﬁ Profesionals 1o que se -
t:‘anscz;‘ibe para, mtjocmlamtv ‘

‘ A(1.3).n LEY DE ASQCIACIONES FROE'ESIONI‘\LES de CANDIDO AGUTLAR,
. Ve:aauz., Ver. 1816
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ARTICULD 123 CONSTITUCIONAL,- Toda perscna tiene de
recho al trabajo digno y socialmente Gtils al efec-
to, se proemoverdn la creacidén de empleos y la orga—
nizacidén para el trabajo, conform= a la Ley,

I Congrese de la Unidn, sin contravenir a las ba-~
ses siguientes. Jdeberd expedir leyes scbre el traba
jo, las cuzles regirdn:

Ad) .= Imtre lo cbrerces, Iornaleross, orpleados, do--
mEsticos, artesancs y de una manera general, tedo -
Contrato de trabajo.

FRACCION XVI,- Tantq 1os obreros come los empresa——
rios tendr&_z‘n derechc para coaligarsa en defensa de-
sus respectivos intereses, formando Sindicatos, Aso

ciaciones Profesiocnales, etc.

De las legislaciones postericres a la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos del afio de 1917, el antecedente mis im
. partante lo constituye el Artfculo 142 de la Ley del Trabajo del.E‘sté
- dO de Vez‘acr’uz, el cual def;}'a: »

ARTICULQ 142.~ Se entiende por Sindicates, para los
efectos de esta ley, toda la agrupacidn de trabaja-~
Qores que desempefian la misma profesién y trabajo ©

profesiones y trabajos semejantes o conexos, consti

. tuida exclusivamente para el estudio, desarrollo y-

defensa de los intereses comunes.,, (W) e

(i4)... LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ, 1917
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En el texto recogido por el Ix-Fresidente Portes Gii, o= Sua—
Articulo 284 dice lo si.;uiénte:

ARTICQULO 28L4.- 5S¢ llama Sindicato, la asociacién de

trabajadorss o patrones de la misma profesidn, ofi-

cio o especialidad. u oficics o especialidades simi

lares o conexos, censtituida exclusivamente para el
estudio, desarrollo v defensa de los intereses comu

nes de su mrofesidn.

In la leyv Federal del Trabajo del 18 de Agosto de 1831, en su
: Arefculo 232 decia asi:

ARTICULG 232.- Sindicato es la asociacidn de traba-
jadores o patrones de una misma prefesidn, oficio o
especialidad, o de profesiones, oficics © especiali
dades similares o conexos, constituida para <l esTu

din, mejoramiento y defensa de sus intereses comlew
nes... (18)

).~ BREVE ANALISIS DELARTICULO 356.DE 1A LEY FENERAL DEL TRABAJO. -

- En el Artionlo 356 de la Ley Federal del. Trabaje, sed.lqune
: lo s:.gu.:.a-xte-

ARTICULO 356.~ Sindicate es la asociacidn de twaban

jadores o patropes, copstituida para el estuQie, me "

N "cz‘arm.ento v def\ensa de sus respecti vos intereses,

vre €28)
(15).,, LEY’ FEDERAL DEL, TRABAJD gel 18 ae 4 E.‘t:o Jro
(165. TEY TEDERAL DFI. TRABATO del 1o- *
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Lo anterior, refleja la idea del Maestro Mario de lz Cueva, el
cual sefiala que:

1).- Es la representacién y la defensa de los in-
tereses colectivos de la profesidn,

2).- Es la representacidn y la defensa de las cla
ses sociales.

3).- Es la representacién y defensa de los intere
ses individuales de sus agremiados.

4#).~ Es la integracidn de organismos estatales en
asuntos de trabaijo.

).~ Es una organizacién de agencia de coloeacidn
para los trabajadores,

6).~ Es una organizacidn de servicios de ayuda y-
pr:evisién social,.. (17)

£)= DEFINTICION PROPIA,

Propongo que la definicién de Sinddcato, sea la siguiente:
"Sindicato es Xa agrupacién de trabajadores Urie—-

~ dos para el mejoramiento y estudio de la defensa-
de sus inctereses',

ES LA AGRUPACTON DE TRABAJADORES.~ En nuestro né-
‘gimen juridice, se permite la agrupacidn o reumrm
-nidn de persopas para un.fin comin noble.

UNIDOS PARA, EL, MEJORAMIENTO.~ Como unidacd de acta,

para la ejecucitn de un acto Jwridico sin, interrup
- cién de su realizacidp desde el momento de ‘'su ini-

eiacién al de su conclusidn, ‘

¥ ESTUDIO DE LA DEFENSA DE SUS INTERESES,~ ESta = N
: ﬁltiza posicién, siempre serd de cardcter clasista, ’

(17)... EL, NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJD de MARIO DE LACUFNA,
Tcmo II, Editorial Pcr'rua 1984, pdg. 2821 .




Considero en mi oy particular apreciacién, cqus las palabras
ASOCIACION y PATRCNEIS deben descartarse, en primer lugsr porgue ASOCTIA
CION sigrifica:

ASOCIACION .~ CCNTRATC en virtud del cual varios in
dividuos convizren en reunirse de manswra que no
cea enteramente transitoria gue no

cor 1z ley v

srohibida~
Zue no tenga cardcter preponderantém—
mente scondmico.

Arefoulos 2670 21 2887 del C&dizs Civil para el Distrito Fe-
deral, & sea puranente civilista

2.

Patrones, por Tratarse de una derivacidn de Ascciacidn, ya -

que todas las asoclacionas patronales no conceptuan la igualdad de dg
ses.

las amteriores dispesicicnes, contravienen lo dispuesta en -
2l Articulc 358 de la Ley Federal del Trabajc, ya cue en el Sindicato-
Ja remunci= puede ser verbal, sin que exista ninguna consecuenciag y —
en los Patrones la consecuencia debers ser de cardcter civil.o norari-

.al, ¥ con repercusidn sconfmica en ese Seqtor.

1a redaccidn del precepto, hace ver que la dimensidn de la -

libertad Sindical que protege a los trabadjadoves cotdra los Sindicatos
se dasenvuelve en Tres matices,

a).~ Libertad de formar ¢ Qe ingresar a un Sindd
cato. : k
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.

bl .- Libertad de permanecer al margen de la sin-
dicalizacidn.

c).- Libertad para separerse del Sindicate al -

que se hubieren unids,

Lo anterior estd indisolublemente unido al Sindicalismo, que-

tiende a favorecer a la clase obrera en PUgna.
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GAPTIULQ - TT.
CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS
" a) .~ SINDIGATO DE TRABAJADORES.

~,b)'“ SINDITATO DE PATRONES,

).~ CLASITICACION DOCTRINAL.
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CAPTTULLO IX.

CLASITICACION DE 108 SINDICATOS

a).~ SINDICATO DT TRASAJADOREES.

Siguviends un riterio de profesicnalidad clasista, mencionare-—

mas la divisidn Sindicel o clasificacidn legzl, entendiendc zolo la acti

vidad, y parza le cual el Arviouls 360 de la Ley Federal del

Trabajs nose-
indicz 1o siguiente:

ARTICULO 360.~ Les

Sindicatos de Trabajaderes pus—-
den ser:

.= GREMIALES, los formados por irabajadares de wuna

misma profesidn, oficic o especialidad.

DE EMPRESA, los trabajadores que presten sus
sexvicios en una misma erpresa.

ITTI .- INDUSTRTALES. los formados por trabajsdores que

rresten sus servicios en una o varias empresas-
de la misma rama industrdal. '
IV, NACIONALES DE INDUSTRIA, los formados. per. waba
jadores que presten sus servicios en upa o var=
‘rias empresas de la misma rama industrial, ins-

taladas en dos o mds entidades Federativas,

DE -OFICIOS VARIOS, loe formados por trabajado—
res de diversas profesiones.

Estos Sindicatos-—
sélo podrdn econstituirse cuando en el municipio
de que se trate, el nirerc de trabajadores de -
una misma profesidn sea menor de veinte.
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LOS SINDICATOS

I.- GREMIALES, solo pueden ser los llamados Sindica
tos universitarios, en términos del Ar'timlo -
353 RN.

ARTICULO 353 N.- Los Sindicatos y las Directivas de
los mismos que se constituyan en las Universidades-—
o Instituciones a las que se refiere este Capitulo,
tnicamente estzrdn formados por los trabajaderes -
que presten sus servicios en cada una Qe ellas v se

ran:
1.~ De personal académico.

2.~ De persopal administrativo, <

3.~ De Institucidn, si camprende a ambhos tipes de =«
trabajadores|

las Sindicatos a que se yefiere ese Artfculo, pedndn registrap
se ante la Autoridad que «red a la Universidad o Institucidn de’ que se -

. trate, ya sea local o federal.

IT,~ DE EMPRESA, san los formados por trabajadores -
‘que prestan sus serwvicios em una misma empresas
v que solamente tienen adscripedén a esa fatmin
ca o empresd.

| IIT o~ INDUSTRIALES: som los formados por trabajadores .
que presten, sus servicios en dos o mis empresas e
de 1la misme repa industrial: entendiende come — S
S rama, industrial a las empresas que tienend una - '
actividad comin, como ejemplo: Ba Textil, abar~
cando todas ias remas, Fibras duwas, Algxidn, -
etc,, expresando. con. esto una ventaja cmsidera
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ble, con ¢l objeto de amplir una fuerza obrera
considerablé,

IV.- NACIONALES DE INIXSTRIA, son los formados por -~
zdores que presten sus servicios en una o
varias empresas de la misna rama industrial, -
instaladas en J2os o mis entidades Federativas,-
siendo en esencia su jerarquia maycy comstitu-——

vendo oon este un escalén inferier a las Federa

cienes: peare pueden convertirse en Unidades Con
federadas.

V.~ DE OFICIOS VARICSE, son los formados por tr-abajg
dores de diversas profesicnes. Sindicatos que-
tienden a desaparecer ep virtud de la expansiq‘n
industrial, porque los pecuefics poblados que o
tienen induztrias, en algunos casos, la pequaia
industria rebasa de veinte trabajadores de una-
misma rama industrial... (18)

b) .~ SINDICATO DE PATRONES,

. Estos Sindicatos los encuadra la Ley Fedexal del Trabajo en su -
Ax't:Lcn.xlo 381, i

ARTICULO 361,~- Los Sindicates de Patrones pueden «
" serz o i : :

I.~ LOCALES, los furmados por patrones de \;imao\ta—

rias ramas ce ac:tividades v
IT.~ NACTONALES. las formados por patronpes de upa o B
varias reamas de actividades de.distintas astw:L
. dades Federativas,

€18). i+ LEY FEDERAL DEL TRABAJO del 2o. de Mayo de 1970,
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a).- Los locales en la Fraccidn I del Articulo 361
de la Ley Federal del Trabajo, dindole el ti-
tulo de "Locales" por destacar una o varias -
ramas de actividades locales, & sea las llama
das '"Camaxras de Comexrcio", Locales "Federacio
nes Patronales Locales™.

b).= Los Nacionales, en la Fraccién IT del. Articu-
lo 361 de la Ley Federal del Trabaje, sz deng
minanm "Nacionales!" a los Sindicatos Patrona--—
les de una o varias remas indusirialss, conc-
por ejemplo la CONFEDERACION PATRONAL DE LA -
REPUBLICA MEXICANA.,. (19

c),~ CLASIFICACTON DOCTRINAL.

El Maestro Jorge M. Garizmmieta Gonzdlez, emn su Likxa _'W
DE LA PROGRAMACION AL SEGUNPQ CURSO LE DERECHO DEL TRABAJO =N LAS UNI—
VERSIDADES, FACULTADES Y ESCUELAS DE MEXICO', realiza una clagificacidn
. de foymas de sindicalizacidn, muy respetable, pero cqonsidero que el -~
Maestro en su clasificacidn, traduce el Artfculo 380 de la ley Federal-
;dél.’l‘x‘aba.jo a donde se indica:

ARTICULQ 360.~ Los sindicatos de trabajadares puer

den sex:

I. Gremiales, los formados por trabajadores de una
misma profesifn, oficio o especialidad:

II. De empresa, los formados por trabajadores que -
presten sus servicios en-una misma empresas

IXI. Tndustriales, los formades por trabajadores que

’pres'ten sus servicios en dos o m@s empresas de-
1la misma rama industrdal;
IV, Nacionales de industria, los formados por traba
'(19)... LEY FEDERAL DEL TRABAJC cel 1o. de Mayo de 1970
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Jjadores que presten sus servicios en una o vari
as empresas de la misma rama industrial,

insta-
ladas en dos o mis Entidades Federativas;

Yy

De oficios varios, los formados por trabajado--
res de diversas profesiones. Estos sindicatos-
sSlo podrén constituirse cuando en el municipio
de que se trate, el mimero de trabajaderes de -

una misma profesidn sea menor de veinte,

El Maestro Garizurieta, nos dice que las formas de sindicali-
zacién son las siguientes:z

a) Verticales: Por una rama o sector de -
A produccidn,

b) Horizontales: Entidad, profesidn, ofi=

cio, o especialidad sin atender rama.

a) Unica:i en cada regidn, empresa o indus
twia un solo sindicato,

b) Plural.:z reconoce a todos los sindica-—

tos que se formen.
a) Abiertos, no se requiere aumplir con -
o requisitos.
. FORMAS . . b) Cerrmados: sdlo cumpliendo requisitos,
%{r py - @) Locales: de una regifn.
: . . : b) Nacionales: de todo el Pa@s.

a) Puros: sdio
BY . nes. :

b) Mixtos: txrabajadores y pamﬁes..'

‘trabajadores o sSlo patro-

i 5 a) Simples: por ingividuos.
)] Ccrnpxejos: por wnicnes de Sindicatos.
a) Reconocidos: con per-scnalldad y capac_-x.
@ dad.

b) Inscritos: \_micamente &e facto... (20)

ENSAYO DE LA FROGRAMACION AL SEGUNDG CURSO DE DERRHO PEL TRABA

JO. EN LAS UNIVERSIDADES, FACULTADES ¥ ESCUELAS DE MEXICO d =
JORGE M. GARIZURIETA GONZALEZ, Editorial Grijaibo 1977, pag. Lty

2.
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El andlisis camparative de 1o que la Ley Federal del Trabajo-—

nos dice, con lo indicado por el Maestro Garizurieta, es &l siguiente:

Ley Federal del Trabajo Verticales: Por una rama o—
Articulo 360 Fracc, I sector de produccidn
GREMIALES: los formados por )
trabajadores de una misma - Horizeontales: Entidad, oro-—
profesidn, oficio o especia fesién, oficio, o especiali
lidad, - 22 sin atender rama,

El andlisis en el sentido que lo indica el Maestro Jorge M. -

Garizmprieta, es sSlamente la formacidn personal de las fracciones T y ¥

del. Articulo 360 del C8digo Laboral vigente.

Ley Federal del Trabajo Unica: en cada regidn, em-——
Articulo 360 Fracc. IT presa o industria un sclo —
DE EMPRESA: los formados - sindicato.

por trabajadores que pres—— Plural: reconoce a todos -

ten sus servicios en una -~ los sindicatos que se for——
misma empresa. men.

EL apdlisis en el sentido que lo indica el tratadista Jorge M.
Garizwieta, es s<_51ame.nte' una formacidn personal. de la E‘racciz_in_ IT del, -
Articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo.

ley Federal del Trabaijo - . Abiertos: no Se . requiere cum
Articulo 359.~ Los sindica, plir ¢on requisitos,
tos tienen derecho a redac

©tap sus. estatutos y regla-

mentos, elegiv librementee ,

" nizar su administracidn, y—-
‘sus agtividades y formilar
su programa de accidn.

ley Federwul del Trabajo - Cerrados: sSlo cumpliendo re-
Artfculo 371.~ Los estatu— quisitos, Co
tos 'de los smd:.catos con-

tendrdn:

I. Denominacidén que le dis

Tinga de los demis:

II. Domiciliog

ITI. Cbieto;

V. Dwpracidén. Faltando es-
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ta disposicidén se entenderd cons
tituide el sindicato por tiempo-
indeterminados;
V. Condiciones de admisién de mi
S.
VI. Obligacicnes y derechcs de -
los asociados;
VII. Motivos y procecbm:.errtos de
expulsién y correcciones discimw
plmarlas. En los casos de expul
‘sién se obse_rvaran las npormas S:L
guientes:
a) La asamblea de trabajadores -
se reunird para el solo efecto -
de conacer de la expulsidn,
b) Cuando se trate de sindicatos
integrados par secciones, el pro
ced:.m:..ento de expulsidn se llevg
rd a ca.bo ante la asanblea de la
seccidn ccxr-responda_ente, pero al
acuerdo de expulsidn deberd some
terse a la decisidn de los tnaba
Jadores de cada una de las sec——
ciones gque integren el s:.nd::.cato.
e} El trabajador afectado serd -
0ido en defensa, de conformidad-
con las disposiciones contenidas
en los estatutos.
d) La asamblea conocerd de las -
prusbas que sirvan de base al «~
procedimiento y de las que ofrez
ca el afectado,
e) Los trabajadores na ha
cerse x:’epresa\'tax‘ ni emitir su -
votq por esarito.
£) La expulsidn deberd ser apro-
bada por mayoria de las-dos ter—
ceras partes del total de los. -
miemlros del sindicato.
2) La expuls:.en s8lo podrd decre
tarse por los casos expres te
aplicables al casojs
VILL, Forma de convocar a asam—-
blea, época de celebracidn de -
- las ias y qudrum requeri~
. do para sesiocnar, En el caso de-~
s que la directiva no convoque -
oportunamente a las asambleas -
- previstas en los estatutos, los-—
tnabajadares que representen el- -
treinta y ‘res por ciento del to
tal de los miembros del sindica<
to o de la secc:.én, por 1o menos,
poxdrdn. solicitar'de la directiva
que convoque a la asamblea, Yy si
no 1o hace dentro de un término—
de diez dias, podrdn los solici-
= .tantes-hacer la convocataria, en

-




cuyo caso, para que la asamblea
pueda sesionar y adoptar resol¢
cicnes, ce reguiere que Concu-
rran las dos terceras partes -
del total de los miembros del -
sindicato o de la seccién.

Las resoluciones deberdn adop—
tarse por el Cincuenta ¥V uno -
por ciento del total de les mi-
embros del sindicato o d=2 la -
s=ceidn, por lo mencs;

Z1 anflisis es en el sentido de que el Maestro Garizurieta apli
ca los arriculos 359 y 371 de la Ley Federal del Trabajo, en su interpre—

facidn personal, para la estructura de su formacidn sindical.

Ley Federal del Trabajo wros: sélo trabajadores o -
Articulo 369 Frace. IIL y IV s8lo patrenes

FRACCION IXII.~ "IDU.ST’%I..,._._;, -
los formados tor trabajaderes - MixtTos: trabajacdores y patro-
que presten sus sarvicios en - nes.

dos o mds empresas e la misma-

rama industrials

FRACCION IV.-~ NACIONALES DR Itl-

DUSTIRTA, los formados por traba

jadores que presten sus sexrvi-=

<los en una @ varias empresas -

de la misma rama incustrial, -

instaladas en dos © mas ..m:xda—

des Federativas.

El anilisis e en el senticdo de que el Tratadist:a Garizurieta " T

tama las fracciones ITT y IV del Articulo 360 de ia ley. Federal. del Tra
bajo, pero imvolucra los Articulos 355 y 356 del C&digo Laboral, pues -
nunca se dardn los Sindicatos Mixtos, & sea, los Sindicatos de Trabaja-

" dores y Patrones, por idiosincrasia mexicana o diferencia de clases.

‘Ley Federal del Trabaje Simples: por individuos.
Artfculos 354, 355 y 381

ARTICULC 35u4.~ La Ley reconoce-— Camplejos: por uniones de -
la libertad de cecalicidn de t~a Sindicatos. -

bajadores vy patrones,

ARTICULO 355.- Coalicidn es el-
acuerdo temporal de un grupo de
trabajadores o. Qe patranes para
~la defensa de:sus .m:exesas oo~




ARTICULO 381.~ lLos sindicatos
pueden formar federaciones y-
confederaciones, las que se -
‘regirin por las disposiciones
de este capftulo, en 1o que -
sean aplicables.
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En el andlisis de esta clasificacidn, el Maestro Garizurieta

tama los artfoulos 354 y 355 para comentar la sindicalizacidn por indd

vidues; y el Artfeoule 381, para la asociacién corplelz o sindicatos -

canplejos, a eso se le llama "Federacidn & Confederacidn®.

Ley Federal, del Trabaje
Ax'tic'..xlos 351;, 365 y 355
ARTICULY 364,~ Ios sindicatos
dehersn ccrnsutulrse con vein
te trabajadores en sexrvicio -
activo o con tres patrones, -
ror !Lo menos .
pacidn del ninero minime de
trabajadores, se tarardn en
consideracidn aguellos cuya
yelacifin de trabajo hubiese
sido réscindida o dada por

%’
\
3P
38
g

)lltﬂ»

Cpresentacidn de la solicitud-

. Qe registro_del sindicato y -

- 1a- en que Se otorgue éste.

_ ARTICULS 365.~ Los sindicatoes
! deben registrarse en la Secre
tarfa. del Trabajo y Previsidn
Social en los casos de campe-
tencia federal y en las Jun——
tas de Concdliacifn y Arhitra

.Je en los de compétencia Tocal
‘& auyo’ efecto mn:n.tu‘an por -
‘duplicados

s oy Cop:.a auterdzada del acta~

asamblea’ constitutivasz

IT, Una lista econ el mimero,«

& nombres v domicilics dé sus «

sy con el nombre y do
micilio de los patranes, em——
ggesa.s o establecimientos en-
S que se prestan los servi-
cios;
CIXXE. Cop:.a autorizada de. los-
estatutosy y

- IV. Cap:r.a. autordizada del’ acta

. 1a asamblea en que S€ I~ |
g Xnese elep.do La d:xectlva. :

Reconocidos: con personali
dad y capacidad.

Inscritos: Unicamente de -~
facto.




-
Los docurentos a que se refie-
ren las fraccicnes antericrez-
serdn autcrizadcos por el Secre
tario General, el de Ovganiza~—
cién y el de Actas, salvo lc -
dispuesto en los estatutcs.
ARTICULO 355.- Czxlicidn =25 el
acuerde tamporai ce Un grumke -
de traebajadores ¢ de pamconese
para la defensa de sus inTtzre-
ses commes.

In el andl

[

de esa clasificacidn que el Maestre Garimumdieta

di, el mismo. tcma los articulos 264 v 355 del C8dige Laberal vigente, &

ra ‘camentay la sindicalizacidn Reconccida, v el Artfculo 355 para los

sindicatos Inscritos, & sea los de facto,




ad).-
ed).~

)em

5.~
7=
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CAFTTULO III .

LA CONSTITUCION DE LOS SINDICATOS

CLASITICACICN DEL ACTO DE CTNSTITUCION
TLEMENTOS SUBJETIVOS.

=L CONMSIATIMIENTC,

LA FORMA,

£l QBJETC POSIBLE.

LOS ESTATUTOS CART. 371 DE LA LEY FEDE-~
RAL DEL TRABAJC,

LOS REGLAMENTOS.
LA MESA DIRECTIVA,
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CAPYTULO IXI.

LA CONSTTITUCION DE 10S SINDICATOS

a).- CIASTFICACION DEL ACTO DE CONSTITUCION.

La constitucidn de los Sindicatos tiene su fundamento legal -

en el Articula 357 de la Ley Federal, el cual establece lo siguiente:

ARTICULA 357.~ Los trabajadores y los patrones tienen
derecho a constituir Sindicatos sin necesidad de auto
rizacién previa.

Lo anterior, @ sea la constitucidn de los Sindicatos exige -
que se den los elewentos esenciales, asi como se reunan los requisitose
de validez.

b) .~ ELEMENTOS SURJETIVOS.

EL Elemento Subjetive del, Sindicato, es 1a FEnera GoDR Se exr

. px'esa el, consentimiento en la asamblea constitutiva,

El requisito de forma, asi como el ohiete estipulade eh el -
#xticnlo 356 de la ley Federal del Traebajo, limita a los Sindicatos pa=.

ra, intervenir en asuntos religiosos y al elercicio de la profesidn de —

la ley también limfta a los Sindicates a agrupar a trabajade
res menores de catores &ios, aceptande la agrupacidn a trabajadares mar

. yores de esa edad. Artfcula 332 de la Ley Federal del Trabada.
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ARTICULO 362.- Pueden formar parte de los Sindica-
tos los trabajadores mayores de catorce afios.

El artfculo antericr, estd en contradiceién con la Fraccj.e.Sn
III del Articule 123 Apartado "A" de Nuestra Constitucidn Polftica de
1os Estados Unidos Mexicanos, el cual dice:

ARTICULD 123.- Toda perscna tiene derecho al traba-
jo digno y socialmente dtil: al efecto se pramove—-—
rén la creacién de empleos y la organizacién social
pém el trabajo, conforme a la Ley.

El Congreso.de la Unién sin contravenir a las bases
siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabsjo,-
las cuales regirén:

FRACCION' ITT.- Queda prohibida la utilizacidn del -

traebajo de los menores de catorees afies. Los mayores
de esta edad y mencres de dieciseis afios, Tencrén w
cono’ jornada méxima, 1a de seis horas.

1a Ley tambi&n prohibe a los trabajadores Qe confianza, inve
. gresap en los Sindicatos de los dan.‘:;’xs trabajadores. '

Con lo anterdior, se puede considérar que los trebajagopes ‘-
o anpléa.dcs de confianza pod::én formayr sus propios Sindicatos,

‘Shora bien, la Ley Federal del Trabajo en su Artfoule 364 in
dica el ndmers base para la formacién de los sindicatos, '
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ARTTCULQ 364.~ Pos Sindicatos debendn constituirse
con veinte trabajadores en servieio active o con =
tres patrones por 1o menos. Para la detexminacidn
del mimero minimo de txabajadeores, se tomardn en «
cansideracidn, aquellos cuya relacidn de trabajo hu
biese sido rescindida o dada por texrminada dentyo-
del, perfodo comprendide entre los treinta dias ap~
terioves a la fecha de presentacidn de la soliciw-
tud de registro del Sindicato y en la que se otor—
gue éste,

EL articule anterdeorn, también condiciona a los trabajadores,
6 sea, a que los mismos deberdn encontrarse en "Sexrvicio Activo™.

ElL concepto de Trabajader en Servicio Acti!;o, es ambiguo, -
¥a que plantea la sigufente problemitica cuando se txata de la forma-—

Qi@n de Sindicatos de Artistas, Toreros, Subaltermos, Reportistas, &~
bien :Lés ne -asalariades (Tianguistas).

Por 1o que se refiere a los Sindicatos patxeonales, la Unica

- condicidn de capdcter 'subjefti(m, es la Constitucidn, de su Sipdicsto -
. con tres patrones pon lo menos, situaciSn que se presenta en el Articg
1o 364 de 1a ley Federal del Trabaje, & sea, tambidn aplicable lo pre
wisto en el Artfculo 10 Gel C&Sdigo Laporal, vigertes y por lo tanto po
. drén conclorir a la formacidén de patrones personas fisicas, como de -

patrones personas woralies..
@) v~ EL_CONSENTIMIENTO, )
La Ley Federal del, Trabajo, no condiciona el consentimierto

(£orma, escrita o Verbal) por clante a su expresidn, la forma camin «

¢ de consegtimiento puede otorgarse de 1la siguiente formax
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A) .- Con levantar la mano en una asamblea constitum
tiva, ordinaria o extracrdinaria.

B).~ Votacidn secreta por medio del voto secreto en
" wmnas.

Las anterdores fcrmas de manifestacidén u otergacién de consen
timiento, tiene gue determinarse al momentoc de la iniciaci(?n de 1la asam

blea de que se rate.

dd) .~ LA FORMA.

1a doctrina jur';::dica sefiala que el aspecto de forma se divide~

en tres formas: : ’ "

A) - Consensuales.
B) .~ Formales,
C) .- Sclemnes,

QONSENSUAL ~ Calificacidp aplicada al Comtrato para 'su.’
perfeccionamiento, No necesita més que el consentimien
to de las partes contratantes... (21)

(Ejemplo:- El formate del, acta de asamblead.
. -

FORMALTDAD .~ Requisito de forma exigido para la va:Lim .
dez de un. acto juridico... (22)

Lo SOLEMNE, en el Derecho Labaral no existe, predomina
lo consensual,

: ‘(21)... Tomado del DICCIONARIG DE DERECHO de RAFAEL DE PINA VARA, Edlto— '
rial Porrda, Novena Edicién, afio 1980, pag., 173 :

€22).., Ibid., pig. 272
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‘e).~ EL, OBJETO POSIBLE.

El objeto posible como elemento esencial del Sindicato, es el
estudio, mejoramiento y defensa del interés de la clase que acuerde su-
formacién, prohibiendo como forma especial de objeto, la intervencién -
en asuntos religiosos y el ejercicio del comercio como profesidn, con -

el objeto de lucro.

¥ como consecuencia, el objeto del Sindicato debe expresarse~

en los Estatutos que rijan la vida interna de los mismos.

£) .+ LOS_ESTATUTOS.

los Estatutos Sindicales son el instrumento en donde se expre -
sa el, objeto del sindicato, también puede definirse como "porma legal =
" del, Sindicate aprobada en forma coleqtiva”. Eo anterior regula y detex
ming les fines del, sindicato, asi como las relacicnes del mismo y de -

‘sus. miembros, ‘asf com la relacidén con terceros,
El Estatuto puede Qividirse de la siguiertter formas
A),« El Estatuto’ como elemento esepaial |
B),~ El, contenideo de los Estatutos,
Cl).r Libextad Estatutarda.

TR o Medificagisn, de los Estatutos.

_Apalizaps 1os apteriores conceptos de la siguiam;e ib;ma-

A) .= El Estatuto como elemento esencial,, esto q_u:.eve decir q_we "
. .;:.rx:hczto no puede nacer sin Estatuto, considerando por esto la s::tua
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cidén de ser un elemento esencial el Estatuto que regiri la vida interna

.
del sindicato en creacidn.

B).- Contenide de los Estatutos, cabe sefialar que el Conteni-~
do de los Estatutos estd regulado por el Articulo 371 de la lLey Federal
del Trabajo, el cuzxl dice:

ARTICULO 371.- Los Estatutos de los Sindicatos con
tendrdn:

I.- Dencminacién que le distinga de los demis:
II.- Domiciliocs
III.~ Objetos

IV.~ Duracidén. Faltando esta disposicidn se enten
derd constituids el Sindicato por tiempe J.nde
terminados

V.~ Condiciones de admisidn de miembros:
VI.~ Obligaciones y derechos de los asociadosi

.~ Motivos y procedimientos de expu.ls:.cn y correg
ciones disciplinarias. En-los casos de expul=
siSn se obsexrvardn las normas siguientes:z

a).~ La asamblea de trabajadores se r~eun:u:é para el
sSlo efecto de conocer de la expul=idn.

b) .~ CQuando se trate de sindicatos integrades por -
secciones, el rrocedimiento de expulsidn se -
Mevaraacaboan-.e:.a.asambleadelasemon'
corpespondiente, Dero el acuerdo de exuulsién—
deben; sameterse a la decisidn de les trabaja-
dores de cada una de las secciornes que inte—em
gren el sindicato.

€)1 El trabajader afectado serd ofde en defensa, -
de confermidad con las disposiciones comteni-—
das en los estaturtos, ’ ‘

d),~ la asamblea conoceré de las pruebas que sirvan,

’ de base al procedimiento y de las que ofrezca-
el afectado. '




e).-

£3.-

g).—
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Los trabajadores no podr\én hacerse representax
ni emitir su voto por escxrito.
La expulsic_Sn deberé ser aprobada por nmaydr:’.a -

de las dos terceras partes del total de los
miembros del sindicato.

La expulsidn sélo podrd decretarse por los <a-
$0s expresamente consignadeos en los estatutos,
debidamente camprobados y exactamente aplica——

- bles al caso;

VIITI.-Forma de convacar a asamblea, epoca de celebra

cifn de las ordinarias y qudrum requerdide para
seSionar, En el zaso de que la directiva no -
convoque oportunamente a las asambleas previs-
tas en los estatutos, los trabajadares que ve—
presenten el treinta y tres por ciento del to-
tal de los miembros del sindicato o de la sec-
» Dor 1o menos, podrin Solicitar de la di-
rectiva, que conveque a la asamblea, s si no 1o
hace dentro de un t&mino de Qiez, dias, podrén
1os solicitantes hacer la convocatoria, en cu-
¥ caso, para que la asamblea pueda sesionar -
resoluciones, se requiere que concu-~
rman las des tereceras partes del total de los-
miembros del sindicate o de la seccidn.
Las resoluciones deberdan adoptarse por el oin-
cuenta par ciento del total de los miembros =
del, sipdicate o de la secnidn, per 1o mepesz

Procedimients para la eleccidn de 1a dipectiva
Y nume:n de sus miembyross

Perfode de duracisn de la directiva,

Nompas para 1la administracidn, adquisicidn, y -
g;spom‘c:én de 105 blenes, patr:mazu.o Qe sanw-
cato.

Forma de page y monto de las® cuctas sindicales,

Epoca de presentacidn de cuentasi

Ncrrmas paya la liquidacidn del patrimenio ‘sin-
dical: ¥

Las demds normas que apruebe la asamblea,
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C).~- Libertad Estatutaria, este principio de libertad estatu—

taria lo encontramos en el Articulo 359 de la Ley Federal del Trabajo,
el cual dice:

ARTICULO 359.~ Leos sindicatos tienen derecho a redac
tar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a
sus representantes, organizar su administracién y -
sus actividades, y formular su programa de acci@n.

For lo anterior puede afirmarse que la regla general, es la de

su libre formacidn.

D).- Modificacién de los Estatutos, esta facultad se consagra
en forma indirecta en el Articulo 377 Fraccidén II de la Ley Federal -
del Trabajo, el cual dice:

ARTICULQ 377 FRACCION II.- Comunicar a la aucori-
dad ante la que estén registrados, dentro de un v
término de diez dias, los cambios de su directiva
y las modificacicnes de los estatutos, accmpajian—
do por duplicadce copia autorizada de las actas «
respectivas.

En los anterdores casos, la ley no sefiala qué vequisitos deben
amplirse, correspondiendo esta facultad Gnica y exclusivamente ala. «~

asamblea constitutiva, hacerlo al aprobar los estatutas originales.

e Camo ejemplo incluyo un proyecto de Estatuto Sindical, asi co—
. mo una Acta de Xsamblea ¥ Convocatoria Constitutival

: (R L SR NY
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ESI.‘A'.[UIOS DEL STNDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
LA INDUSTRTA QUIMICA EN GENERAL, SIMILARES ¥ CO-
NEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA.

CAPITUIO I.
DENCMINACION.

ARTICULO 1.~ De acuerdo con la determinacién -
tamada en una Asamblea General Constitutiva, cele—
brada por todos y cada uno de los trabajadores y em
pleados que laboran en diferentes enpresas y en las
cuales se elabaran Productos Quimicos en General, -~
Similares y Conexws de la Repliblica Mexicana, la de
la Constitucidn de un Sindicato de esa Industria, -
mismo que se dencminard:

“SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
LA TNDUSTRTA QUIMICA EN GENERAL, SIMILA-
RES Y QQNEXXQS DE LA REPUBLICA MEXIC‘.ANA

CAPTIUIQ II.
mPE[C]lIO

ARI‘ICULO 2, El domicilio social, de esta Agru~
pacidn, ser':;\ en las cqalles de Dr, La\vz.sta oo 1148 ,-
Primér Pisd, CoL. Industrial), México, D. Fui pexro -
podd, capbiarse. & cualquien pa::'te ge la Repiblica -~
. en donde por motive de cambio de los Podered Tedera

les o de los Tribunales del, Trabajo campetentes pa-
ra el conccimiento y resolucidn de los conflictes y
d:a_f‘nm.xltades en, que intervenga el Sindicato.

CAPITULO TIII.
OBJETO, DECIARACTON Y FRINCIEIOS

ARI'IOJLD 3.~ EL SINDICATQ DE TRABAJADORES Y EM
PLEAROS DE LA INDUSTRIA QUIMICA EN GENERAL SDIII‘.A«
RES ¥ CONEXQS DE LA REPUBLICA MEXTCANA par

. te integrente de la (FEDERACION Q ooxminmcmm, 2
1a que se declara, ?ertenece_r:- Vv como consecuencia -
sustenta 1los principios de ésta y pox lo tante mand
fiesta que en 1a Orgaru.zac;u: Social, actual; se de-
“termina por la existencia @& dos diferentea’ clasesr
scciales, como son. la de-explotados y la de explota
dores. "Que esta forma de Organizacicn Sacial, es de
sobremanpera injusta, toda vez que se permite &a -
«Q enc:.a en excesq a unos cuantcs, asi cono g

a les mismos, sin embarge a otyos sol.a.-«
mem:e :Le. escas&., la pobreza e incluse la mendici-—w
dad. Qu= 1a clase explotada de la cual se const:m:u
ve la mayoria, tiene devecho a establecer una lusha
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de clase, a efecto de conseguir un mejoramiento eco
ndmico, moral y en sus conchc:xores educativas; fi-=
nalmante, su campleta manumisidn respecto a la tira
nia capitalista y burguesa, por lo tanto, lo ante——
rior se considera que la clase explotada tienes dexre
cho a hacer uso de la Organizacidn Sindical para ==
der conseguir todos y cada uno de los beneficios +~
irmmediatos que se establecen y que se estable..can -
en las leyes de la Rep\’ﬂallca Mexicana, as:. come en-
miestra Carta Magna.

ARTICULO 4.- Cont motivo de lo anterior, ios =
t:\abajadores y enpleados que prestan sus sar‘w.:nos,-
para las empresas que elaboran Productos icos w
en General, Similares y Conexos de ia Republica Me-
¥icana, decidieron unirse y constituir este Sindica
to de trabajadores para Earant:\. ar el estudio, rve-\o
ramiento y defensa de sus intereses, por lo que se-
camprameten a luchar por un mejoramiento y defensa-
de las condiciones econdmicas de los trabajadores y
la transformacidn del Régimen Capitalista y Burgués,

ARTICULO 5.~ EL STNDICATO DE TRABAJADORES ¥ M
PLEADOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA EN GENERAL, SIMILA=
RES Y CONEXOS DE LA REFUBLICA MEXICANA, consecuenta

mente con sus principios formula el siguiente "PROT
GRAMA .DE ACCTIONY,

I.- Se sostendrd la unificacidén efectiva de to
dos los trabajadores’y empleados que se dediquen a-
la elaboraciSn de Productos Quimicos en General, Si
milaxes y Conexos de la Repiblica Mexicana, y demds
am\mdades que desarrolle €l Sindicato, camd Estos
dentro del cual se procurard con todos los medios a
su alcance despertay una conciencia de esta clase -
parafcrmarunaerrm.dad smd:.calquegorsufmys
Tuerza nmunérica, asi camo la mtegz‘ac.lcn de su fore

ma, de justicia y de’sus principios sea'resgpetada =
pox todos,

IT.~ EL Sipdicato luchard porque los derechesw
gativas establecidas ¥ que se est:ahlezr:an o

daﬂ::*o de 1a Ley Federal el Trabajo y las conguis -~
tas ya contenidas en los actuales cont:‘atos de trar

bajo vigentes con las empresas, se sostengan y melg
ren.

IIT.~ B}, Sindicato luchard por el aumente de w
los porcentajes en las repaxtos de utilidades que =~
hacen las empresas & los trabajadores y empleados.

. IV~ EL Sindiecate luchard por la efectiva re--
glamentacién de 1a Eraccidn XIT del Articulo 223 -
Constitucidnal, en relacidn con el Capitilo IIT del~
Titulo IV de la ley Federal del Trabajo, a fin de =
que las empresas doten de casa habitacién a todos ~
sus trabajadores, oobrando Unicamente por las misr—
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mas, una renta que las propias leyes sefialen,

V.- El Sindicato implantard la clalsula de ex-
clusién en los contratos colaetivos de frabajo para
la proteccidn de los derechos y los intereses de -

los miembros del Sindicato y de la integridad de es
te.

VI.- Z1 Sindicato esigiré de las empresas el -
establecimiento de es cuales, asi comoc el Qtorgamen
to de becas para estudios técnicos que los trabajaw
dores, & los hi ce éstos real:.cen, de acuerdo -
con las leyes g igen en este pais Asi para que
las empresas im V"an a los ag‘em;ados de’ este Sin-
dicatc, conocimientos necesarios de capacitacidn D2

ra la Direccidén futurae en las actividades a qué se—
dedicuen.

Wii.- E1 b.ﬂdlcato exigird de 1as enpresas el-
establecimiente 1 calardic vital, zsf como la ele-
vacidn de los mizmos a todos los tr-aba]adov"e< Yy em-
pleados de las ac le:.dades que controla el mismo, -
Dichos salarios cue ser¥n en relacién con =1 coTTo-
de la vida y las necesidades de los nuevos m TOS
de este Sindicato.

VIII.- E1 Sindicato evitard que las empresas -
r\ealn.cen paros, reduccidén de trabajadores v empl
dos, asi como los salarios, empleando para ests ob-

Jjeto los recursos que las leyes de ordenamientos le
gales concedan a este Sindicato.

K.~ El Sindicatoc fomentard en la medida de -
sus posibilidades, el deporte entre sus agremiadosn
como medio eficaz de substraerios de los centros de
vicelo y en consecuencia, de la consexwacidn de su »
salud, exigiendo de las empresas su aportacién ecow
ndmica para el feliz logro en tan noble fin.’

. K.= E3 Sindicato famentard y estimilard emtre-
‘sus socios €l interds por el eftudic, a fin de aue-
los mismos se capaciten y con ello, hager Pagtinlew
1la transformacidn econfSmica v social, asf como 12 ~
moral a todos y cada uho de los irabajaddres o~
giendo de las empresas su megable obhgacu.én Qe -

apoz-tarunamayorcooperaca.onparalacm\s
de este fin,

XI.—~ El Sindicato famentard Qeniro de la  medd
da de sus posibilidades, la fomacidn de grupos ar=
tisticos y literardes entre sus miefixos _que manire

- fiesten sus mquu.etudes espirituales e icas
asi como sol:v.ca.tara de las empresas su yaliosa apor
tacién’ econSmica correspondiente.,

¥IT.~ Hard obligatorio por conducto de sus sei
ciones, el establecimients de cooperativas de cxédi
to y consume, asi. como de ahorro, proourands para =
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que de esta forma disminuya el costo de la vida, y-
de esta manera eumentar el poder adquisitivo del sa
lario de empleados y trabajadores.

KIII.~ E1 Sindicato encauzard sus actividadesw
hac::.a aquellco que beneficie a todds sus agremiados,

a§1 com> combatirg lo que sea perjudicial para los-
MLESMOS .

XIV.- El1 Sindicato pugnand por implantay Dot
mas de responsabilidad a todos los dirigeptes del, -
misms .

XV,- El Sindicato patrocinard a todos sus miem
ros en los conflictos de trabajeo que s=e gresem:e.n‘
haciendo el mismo uso de las facultades que concede
el titulo OCIAVU, Capitulo II de la ley Federal del
Trabaic, miamo que se refiere al dereche de Huelga.

¥VI.~ EL STADICATO DE TRABAJADOQRES Y EMPLEADOS

DE LA "'\'I.'UST." A QUDMICA EN GENERAL, STMITARES ¥ QO-

NEXOS Dm LA ZFUBLICA MEMICANA, ado*ota como lemg el
sizpuiente:

CAPITULC TV
DURACTION DEL SINDICATC

ARTICULD €.- EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EM
PLEADOS DE LA JTNDUSTRIA QUIMICA EN GENERAL, SIMILA-
PES Y CONEXOS DE LA REPUELICA MEXICANA, tendrd cura
cidn por tiempo indeterminado, ya que asfi lo desea=
la Asamblea Comstitutiva del misno, todo esto con ~
apego & la Fraccidn IV del Articule 371 de 1a ley -
Federal del Trabajo en vigor.

CAPTTULD V.
ESTRUCTURA " BET, STNDICATO

ARTICULD 7,~ La sSoberania del Sindicato reside
cm.g:.n.a.‘unente en sus agremiados y tedas las faculta
des de sus &rganos directivos, demandan de la valun
tad de aquéllos, manifestada A través de sus asamr
bleas, por io tanto los mismos agz\em:.ados tendrédn -
en todo. 't:x.empo derecho de modificar egtos Estatu
tos - come mejor 2 a sus interesecs, pero sSlo-

hacerlo a través de. la Convencién del Sindi—
cato en la gue estén legalmente representados, las-—
dos terceras parrtes del total de sus agremiados - cu-
ando mencs, en los casos en que no sea posible reu-
nirse en Comvencidn, estas modificacicnes serdn le-
gales cuando la mayoria de los socios del’ Sindicate

a conocer &l Camité Ejecutive. Nacional su wolur-

Por medio de las actas carresporcdientes de lase—
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asambleas de las Secciones en donde se hayan aproba
do tales modificaciones,

ARTICULQ 8,~ El Sindjcato serd representade -
por un_Camité Ejecutivo Nacional y por los Cemitésw
Ejecut;wos Séccionales, asf{ como por los Delegados-
de es‘bcs en las Convencicneés,

ARTICULO 2.~ Los Comités Ejecutives Secaiopar—

les, dependerdn, Unica y exclusivamente del Ccm:Lte -
Ejecutivo Nacianal,

. ARTICUID 10.-~ E1 ganité Ejecutiveo Nacional es-
tard integrado de 1la siguiente maneraz
A) Par un SECRETARIO GENERAL
B) SECRETARIQ DEL, INTERTOR
C) SECRETARIQ DEL EXTERTOR
D) SECRETARIO TESQRERO
E) SECRETARIQC DE TRABAJQ
F) SECRETARIQ NE ESTADRISTICA
G) SECRETARIU PE QRGANTZACION, PRENSA ¥ FROPA-
QANDA .

H) SECRETARIQ DE ACCION FEMENTL
1) SECRETARIQ BE ACTAS
J) SECRETARIO ME CAPACITACION Y ARTESTRAMIENTQ

ARTICULQ 11l.~ El Comité Ejecutiveo Nacional, -
T tendrd su residencia en el Distrito Federal, Ciudad
de M&xico, salvo la excepcidn a que se refiere el -
Articulo DOS de estos Estatitos. Al hacerse la elec
cidn de dicho Camité, se nombrard un suplente paxa-
cada uno de los funcionarios que lo integren, quien
lo substituird en sus faltas temporales © definiti-
vas, siempre que aquellas excedan de treinta dias .~
Los suplentes radicardn en lugares donde habitdale-
mente trabajen, trasladando su residencia a lLa Ciu-
dagd de MExico, D. F., cuando sean liamados a cubrir
la Secretaria que les corresponda,

APTICULD 12, Los Comités Ejecutivos Secgicna~

les es‘tarén integrados por 1los funcionardos -siguien
tes:z

A) Por un SECRETARTO GENERAL SECCIONAL
B) SECRETARID DEL, INTERIOR ¥ ACTAS




i
]
at
i

CY SZTEITARIC DL ORGANIZACICON,

¥ el asunu
nEzTruceisnes
2Xito en el rest

Y.- Tener la perscnalidad juridica gel Sindica

to, v elercitariae en representacidn del mismo ante—
las Autoridades d=l Trabajo Federdies o Localies, -
del fuerws comin, Yy 2nTe las empresas 2n los &l
nos -del Articiio L3S0 de la Ley Tederal del Trabajo.

IZ.- Asumir la direccidn del Sindicato de con-—
Zormidacd oon los Estacutes.

IIT.~ Establecer o suprimir Secciones, suietin
dose a lo dispuesto en =s5Tos Estatutos, sanzlindose
oor primer caso el drea jurisdiccional que les co—
rresponda.

S atdSn

_ V.- Cnidax la fiel obsexrvancia e interpreta-——
cidn de los contratos colectivos de wrabajo, cuidan
do'de que éste, se celebre en los términos cde Lev.

Y.~ Inforrwar a las Seccicnes de los conilictos
de cardcter genaral ¥ de agiellos cuyz Impertancia-
asi lo reguier=.

VI.~ Zstudliar o
las Seccicnes, lzs sz
vistos 2an estos IsTatiy

asi zemo propener a2

LTS CRECE NG DrE——
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VIL.~ Declarar las huelges que acuerde 21 3in-
dicato, de conformidaz con 12 leyv ¥y en los trad
de los Estatutos.

VIIX.- Asesorar a los Comitsés de Huslga an to—
do lo concerniente & los movimientos de asta oA
leza,

IX.~ Convocar a las Convenciones Nacionales en
las fechas fijadas por este eordenamiento v en 1las -
extracrdinarias que se realizaren y fueren necesae-
rias.

X~ Rendir a las asampleas Gensrales un infce-
2 de su actuacidn como cuerpo de conjunto, ¥y Dro—

i a las Auroridades los iInformes 2 gue es-——
tin obligados dentro del plazo a que se refiere @l-
Articulo 377 de la Ley Federal del Trabajc.

XI.~ Tener a su cargo la marcha v buen funcio-
namierrto de la Agnxpac.a.on.

¥II.- Dax a las Secciones del 3indicatc las -
instrucciones gue procedan para la buena marcha de-—
los asurttos de las mismas.

XIII.~ Pedir informes a los Canités Zjecutivos
de las Secciocnes para estar al corriente dei movie—
miento general de es"cs.

AV .~ Nomipray las Ccm::.s:_ones temporales © per-
manentes pare, los asuntos de cardcter general que -
as:. 1o aperditen,

K.~ Celebrar y revisar los contratos colectin

wos de trabajo e informaries en rombre del Sindicaw-
tQ.

XVI.~ Commicar a las Seccienes los acuendes
que ddotep, las Convengiones Genermles, ardinarias y
extragrdinarias,

XNIT,~ Commicar a las Secciones los acuerdose-
del, Camité Ejecutivo Nacional v de los acuerdos re-
caha&:sa-xlasccnvenmcne) s generales de la (E‘EDERé
CION O CQONFENERACIOND .

WIIL,~ Los miembros del Comité Zjecutiveo Na—
cional del, Sindicato, durardn en ejércicio de sus -
funciones por un periodo de CUATRO Af0S, pudiendo -
ser electos en el pefiode immedizto ca::‘a. 21 desempz

fio de la misma comisidn.

KK~ Rendir un informe en cada una de las -
aszmbleas que zeall\.n las Secriones gue InTegran =
este 3indicats, cuando mencs cada SEIS MESTS v en -~
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forma correcta y detallade de la administracién de-
los fondos del Sindicato. este infommne de_ber\a repe-
tirse en las Cohvencicnes Generales.

CAPTTULL YIT

C’.‘Jl\i'IZ‘ICIOl\I}IQ FARA SER MIIMBRC DEL COMITE EJECUTIVC
NACIGI . ¥ DO LOS COMITES LJECUTIVOS SECCICHALES,

ARTICULD 17.- Son requisitos de orden indispen
sable para poder surar en =21 Comité Hjecu’t:.vo Na-
cicnal, asf camo en 1os Caomités Liecutivos Secciong
les, los siguientes:

A) Ser Memicano por nacimiento.

33 Ser socio activo del EZindicato.-~ ¥ haber -
rrenecido 21 mismo por lo menos durante -
s tres afios anteriores a la fecha del nom
“ramiente = sleccidn en forma indnterrumpi-

CY Saber leer v escribir.

star al corriente en =1 page de sus cuoctas

o) =

Z) Tener buenz oonducta, asi como no haber sidc
sentenciado por delito cuyz natwraleza ponga
en auda ia ;r‘e::r;::a:‘, sequridad e intereses
de todos ios miembros c egremiadeos a este -
‘3indicatc,

F) No haber sido suspendido en sus derechos sin
dicales, ni estar sufriendo um corrective =
disciplinario o de la misma naturaleza en el
momento © &R fecha de st eleccddn.

3) Haber cmmplide la mayordia de edad.

H) No pertenecer ail estado eclesifstico, ni de—
sempefiar puestos de Direccidn en organizacic
nas politicas de naturslesz alguna.

I) Hacerse responsable en caso de males manejos
en el puesto para el que haya sideo electo -
dentro del pericde de sus funeciones,

J) Ser trabaijador al corrierrte de sus cuotas  «
sindicales y estar en servicio active en al~
guna de las ermpresas cuyos enpleados v txaba
jadcres pertenezcan a la (FEDERACION O CONFE
DERACIOND .

. K) Podrén seguir siendo socios o Jdesempefiar sus

. cargbspor\mt:.e-npommaycrdemmes,ﬂ.cs
representantes del Sindicato que hayan sido-
despech.dos o separados de la empresa sin cau
sa justificada.
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CAPTTULO VIITI,

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMEROS
T EN_PARTICULAR DEL COMITE CJECUTIVO NACIONAL

EN_Pf

AL DEL MITE EJrCUTIVO NACIONAL

ARTICULO 16.- Del SECRETARIO GEMNERAL del Comi-
t£€ Ejecutivo Nacional, las siguientes:

A)

B

<)

D)

E)

13

G)

Asumir la representacidn del Sindicats ante
las expresas y ante toda clase de Autoridar
des Federales o Estatales, ante el Institu-
1o Mexicano del Seguro Scocial y sus cajas -
regiocnales establscidas en los Estados en -
que los asuntcs asi lo requieran, con moti-
vo de los problenas de algunas o alguna de—
las Secciones de este Sindicato, pudiendo -
bajo su mds estricta responsabilidad desig-
nar Apoderados, con poder general que =n -
forma amplia y bastante otorgue el mismo Ze
conformidad con lo que establece la Ley Fe-
deral del Trabajo y los Cddigos Civiles, -
tanto del Distrito Federal como de los S‘ta
dos lilres y soberanos gue cansonen la Qenu
blica Mexicana, tzu::h.er\do nomprarios ante el
Notarie Pdblico, o sin ese requisito cuando
se creyese necesario, asi como revocar el -

TTOLSI »

Asupir la Direccidn del Comit€ Ejecutivo Na

cimmal de los Camités Ejecutivos Seccionam-

les tamando en cuenta la opinidn general de

los miembros de los Comités Ejecutivos Sec-
Y les., -

Extender nonhramientos que acrediten a tore
dos y . cada uno de los Amcianarios del Cqm:L
+t3 Ejecutivo Nacional, asi como de los Comi
tés Ejecutivos Seccicnales,

» asi como autorizar par medio de sum

tura,, todz la correspondemncia que expi
dan los demds miembros del Comité Ejecrtivg
Yacional, asf como los comprobantes de 1a -
tescreria de’este Sindicaro,

Canyocar, asimpze&darlﬂsﬁmtasox’dl
napias y ext¥acedinarias que se qelebren en
el seno de este S_nd:.cnato‘

Tumar a los demis miembros del Comité Ele-
cutiva Nacional, los asuntos que par motive
de su Secretaria sean competentes Lara cong
cerlos, hacer tm estudio minuciosa y realiv

zar su descanso.,

Acaordar ¥ resclver diariamente 10S asuntos-
de que les den cuerta por mectio de la Secre
tari Germ*alexlosdemasmemb:nsdel&zm




H)

ho]

v

K

Ly

o)

P)

R)
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té Ejecutivo Nacional, debiendo tomar en -
consideracidn al SECRETARTO DEL INTERIOR, -
en todos 10s asuntos para gque &ste se encu-
entre capacitado en cualquier momento si -
fuera necesario asumir la Direccidn del Sin
dicato por ausencia o falta temporal del =
SECRETARIO GENERAL.

Vigilar que todos y cada uno de los miam——
bros del Comité Ejecutiveo MNacional, cunplan
con su cometido, haciéndoles saber v sefia=e
Lindoles las irregularidades que el mizmo -
note,

Revisar los libros, documentos o cualquier-
otro medio de contabilidad que la Tesoreria
del Sindicato 1lleve, cuantas veces lo esti-
me necesario.

Ax:Lor-J.zar los gastos ordinarios y extraorddi
narios que la Tesoreria de este Sindicate -
realice, y que no estén comprendidos en ei-
presupuesto.

Serd responsable el SECRETARIO GENERAL del-
Comité Ejecutive Nacicnal en forma conjunta
con, el SECRETARIQ TESORERQ, de los fondos -
del Sindicato y que estén confiades a su -
cuidado.

Canceden errtrevistas a todos cada unc de~
los socios agremiados del Sindicato que jo =
soliciten.

Canvocay e interwenir en todos los <onflicr
tos de trabaje que se susciten entre los -
miemhros de este Sindicato y las empresas,

Exigir por los medios legales ante la Auto-
ridad que corresporda, el derecho y el res—
peto del Sindicato Nacional como de sus Sec
ciones o de sus miembros.

Revisar todos los cortratos colectivos de -
trabajo que tengan celebrados en el Sindica
to por diferentes empresas.

Mantener el derecho de inviolabilidad de «
esos cortratos, quedando impedido para cele
brar convenio o modificaciones de contratos
queseanendet:mmtoonenosmbode sus =
socios agremiados.

Prcmc\(a:' las huelgas que procedan y Sean ne
cesarias, procurands se encuerntren ceblda--—r
mente fundadas, asi como cuidar que al lle-
varse a cabo se cumpla con todos los requi—
sitos legales,

Pramover. en caso de huelga, la huelga gene—
ral de tados y cada une de los trabajadores
agremiados a aste Sindicato, § sea de la -
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ARTICULO 17 ~ Son Obligaciones v
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misma rama industrial por solidaridad a sus
demfs compafieros.

Dar instrucciones necesardias para resolver—
los asuntos de las Secciones que por razdn-
de jurisdiccidn se estén llevando a cabo.

Solicitar los informes necesarios que sir--
van para llevar un control exacto, asi como
la direccidén respectiva de todos y cada uno
de los asuntos de trabajo que sus agremia—
dos lleven por conducto de este Sindicato.

Exigir de las Juntas Federales o Locales de
Conciliacidn y Arbitraje, despachen dentro-
de los términos legales, los asuntos de es-
tos sindicatos.

Hacer la declaracidn en caso de gue sean -
instaladas las Convencicnes crdinarias v ex
traordinarias de este Sindicato rindiendo -
un informe detallado de su actuacidn =1 -
frente del mismo.- Asi como nombrar la Comi
sidn respectiva para la revisidn de las cre
denciales de los Delegados y cercicrarse de
que el QuSrum es legal de acuerdo con el ca
pitulo respectivo de estos Istatutos,

Dar a oonocer © avisar con oportunidad en -
nombre de los integrantes en case de elec—-
ciaones del muevo Comité Ejecutivo Nacional,
a todas y cada una de las agrupaciones gue-
integren este Sindicato.

Vigilar que siempre haya un beneficio g
ral e impedir un perjuicio en detximentc de
los agremiados de este Sindicaro.

Recibir y entregar con la intervencidn de -~
los demds miembros del propio Comité; gque -
por medio del rlgl.moso inventario ha,gan ¢e—
los documentos, Gtiles, muebles v demds ob-
jetos, propiedad del Sindicatc y confiados-
a su cuidado,

EL SECRETARTIQ GENERAL serd responsable de =~
los actos del Sindicato eh relacidn con los
acuerdos tamados por las Convencicones de la
(FEDERACION O CONFEDERACIONY, y de los Cone-
sejos Secqionales del mismo Sindicatc‘

Entregar por inventario, al ser subs'tn.tu:.v—
dos todos los documentos y bienes, asi odmo
los demds enseres que hayan sido confiados-
a su cuidade, que durante el térming de -
ireinta dfas a la fecha de terminacidn de ~
su mandatd,

v atribuciones—

del, SECRETARID DEL, INTERIOR del Q:um.te E3ecutivo Na

ciconal,

las siguientes:
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Creaxr y mantener la armonia entre las diversas-
em::.dades correspondientes a este Sm:h.cato, -
asi como entre los miembros de los Ccm:n:es Ede~
cutivos Seccionales.

Rendir infcrmes justificados de labores del SE-
CRETARIO GEMNERAL, de todos y cada une de los =
asuntes aue por razdn de su Secretario le conm—
rr\eubcndan resoliver’a éste, y que le hayan (== 0
nicado los demds Corités Ejecutivos Seccionales,

Acordar diariamente con el SECRETARIO GENEFAL,
los asuntos de su competencia y cuya r‘bsoluclon
incumba a aquélla.
Conocer v resoiver en compasifia del SECRETARIC -
SENERAL \odo los conflictes de trabajo que ser
susciten entre los miembros de este Sindicate y
las empresa: <on quienas se tenga celebrado can
—rato colectivo de rabaio,
Despachax la <c
bande siencre
v estampande &
Revisar =n unldn del SECRETARIC SEMNERAL los con
Tratos colectivos de trabajo qus rijan entre T
Sindicato v las empresas con quisnes se tengan—.
celebradcs dichos contratos.
Auxiliar al SECFETARTO GENERAL c¢e este Sindica-
to en la concentracidn de los contratos colecti
vos de trabajo y las empresas ccn quienes se ha
van celebrado los mismos.
Formular las minutas de las actas de las Juntas
del Comité Ejecurtive Nacional y apropadas que -~
sean, pasarilas al libro respectivo recabando la
Zirma en forma conjunta con el SECRETARID DE AC

"‘aﬂr\cénc« a SU caArgd, Yetiane
del S:\R._._AR‘LO GENERAL, —
ratuwra de éste.

- TAS.

9

10.-~

1.~

12.~

Hacer las gestiones que procedan para proporcio
nar en forma, mmd;atalaoaxpamﬁnde 108 SOw=
cios agremiados a este Sindicate ¥ que se epcun
enitren sin trabaje.

g'tender d;Lam.ame.nta el, despacho Qe los asuptoswn
e la agrupacidn,

Substituir al SECRETARIO GENERAL en sus faltase

temporales y que no excedan de SESENTA DIAS, ‘%

sado este. tézmnn SECRETARTO DEL INTERIOR
pasax»ia:\.asec:\etar Ganeral eon Tal Cargo, y
con las mismas ohligaciones esta.blec:.das en ele
Artfculp 16 de estos Estatutos. .
Encontrarse enterado siempre de la raaxdva que ~
en forma genenal lleva este S:.rme&to, pa;na. que
cuando se requiera de su int

ervencidn,
pueda\_cm:;:lw cgn, Lo dispuesto en LA fxﬁec:xﬁn

anreriar,
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ARTICUILO 18,- Son obligaciones del SECRETARIO—
DEL EXTERIOR del Comité Ejecutivo MNacional las si--
guientes:

I~ Informar en forma semanaria por medio de -
un boletin, a todas las Secciones que camponen este
Sindicato de todos y cada uno de los asuntos, para-—
que por su importancia sean conocidos por sus soci~
os agremiados.

IT.~ Establecer en forma permanente, eficaz, -
una comumnicacidn con la Organizacién Internacicnal-
del Trabajo, para estar al tanto dé las actividades
del movimiento Obrere Mundial, asi como para consti

tuirse erl una fuente de orden informativa acerca de
este beneficio del Sindicato.

III.— Llevar un registro minucioso de todas las
agrupaciones con q_u::.enes sostengan relacicnes, prin-
cipalmente con el Sindicato, y en caso de que algun—
problema lo amerite, solicitar la solidaridad y coo-
peracidén de los Sindicatos miembros de la (FEDERA——-
CION O CONFEDERACION) .

IV~ Substituir al SECRETARIQ DEL INTERTICR en =
sus faltas temporales, y que no excedan de Wi ter'm:m
no de SESENTA DIAS, Pasando este térmiro, pasard an
ocupar ia Secretaria del Interior, con las mismas -

obligaciones establecidas en el Articuleo 17 de estos
Estatutos,

V.~ Hacen entrega al. Secretario que le subs‘t:ltu
va de los Gtiles ¥ enseres a su aaidado, informapiew

de los dswrtos a su earge, y formap el acta corres—-
pondiente de entrega.

VL.~ Entregay los documentos y bilenes que ha
estado a su cuidado y que sean mnop:.edad de. este
dicxto. derm:o del. términe de TREINTA D agu:.envm

tes a pax'tnr e 1a . términacién de su gest::l.én deptxan
del, Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 19.~ Sop, obllgam_ones atribuciones
del, SECRETARIQ TESORERQ Qel, Comité E ecutiNg. Nac:vam
nal, las siguientes:z

A) .~ Tepexn baja.'su personal, el culdade de losr
fopdas de este Sindicato.

B) .~ Recaudar eportunamente esos fopdes deposir

dolos en das Instituciones Bancarias ovw
Financieras que ofrezcan mayor garantia.

Q) .-~ No efectuar ningln page de los presupues—
tos5, a menos que’ sea ordenado por =1 SECRES
TARTO GENERAL de este Sindicato.

D) .~ Llevar la contabilidad general al dia, de-
acuerds con los requisitos establecides -
per la Ley.
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E) .~ Prestar todo tipo de facilidades a la Co-
misiSn Nacional de Hacienda para que veri
flque y revise la contabilidad,

F) .~ Formular mensualmente corte de caja, asiw
como rendir cuenta a la asambles respec’t;
wva convocada de acuerdo con los IstaTutos.

G) .~ Formular un estado mensual camparative en
tre los gastos efectuados y cantidades =
asignadas, dindoseles a conocer a los de-
mas miem s 'del Comité Ejecutive por me-
dio ¢=21 SECRETARIO GENERAL de este Sindi-
cato,

H).~ No hacer préstamos a ninguna persona de -
los fondos de la agrupacidn, & menos de -
que haya una autorizacidn per medic del -
Comité Ejecutivo Nacional, misma que sea-
emitida per medio de su SECRETARIO GENE»w-
RAL,

I).- No distraer los fondos para ningin otro -
objeto que no sean los propiocs dél Sindiw
cateo, especificados en el reesupuesito o -
par acuerde de las convenciones,

J) .= EL SECRETARIQ TESQRERO serd responsable -
ante el Comité Ejecutive Nacienal v ante—
el Sindicatc mismo, de todas las deficien
cias e irregularidades en que incuxwm= 1%
misro dentro del desemperio de sus HAumeioe
nes, independientemente de la respcnsabz—
lJ.dad legal que de los mismos pudiepa sur
gir,

K)~ EL SECRETARIQ TESORERO solo podnd ret:mar
de las Instituciones Bancaxrias o Financde
ras, fondos indispensables para las necem
sidades del Sindicato, con su firma y la—
del SECRETARIO GENERAL del Sindicate, por
necesaria la firma de orden a mano manco—

. para el retiro de esos fondos

L).~ Otorgar recibo de talonario por todas las
cantidades que ingresen al Sindicato, dew

" jande la copia respectiva para su confron
tacidn.,

M),~ Realizar los pagos que se originen con me
tive del, movimiento y sostendmiento del =
(brm.te Ejecutive Nacional,

N) = Rendtir al SECRETARTO GENERAL de este Sin-
dicato, los informes gue zeqmez*a el mise

: mo cuantas veces Sea Necesario.

0).« Cubrir 1os gastos y sueldos que criginen~
‘lgs  funcicnarios y camisionados de las w
Secciocnes de este Sindicato.

P).~ Llevar en forma general un control de in-

| gresos y egresos de esta Agrupacidn.
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Q) .- Colaborar en la formacidn de los presupu~
estos de este S:Lndlcato; asfmismo hacien~
do todas las sugerencias que sean hecesSan
rias.

R).~ Proponer la organizacién de las cooperati
vas de erédito y consuho de las diversas+
secciones de este Sindicato.

S) .= Rendix un informe pormerxkrizado de todas-
las copvenciones generales ordinarias que
se llevaren a cabo dentro de su gestidn.

T).~ EL SECREEARID GENERAL,, entregara al funre
cionario @ fungionaprdia que sean designar-
dos papa substituirio, teda la documentan
eidn en fondos Gtiles, y monetarios, muen
,bles y demis enseres que estuvieron a sun
cuidado dufante la gest‘on de sus funcion
nes dentro del Canité Ejecutivo Nacional,

U) .~ Entregar los documentos y bienes que harm
van estado a su cuidado, propiedad del =
Sindicato, dentro de los TREINTA RIAS si=m
guientes a partir de la terminacidn, de su
cametido N

[}

. ARTICULO 20.~ Son obligaciones y atribuciones-
del. SECRETARIQ DE QRGANTZACION, FREN%A ¥ PROPAGANDA
del: Comité Ejecutivo Naciopal, las siguientes:z

I.» Realizaxr la propaganda que sea necesaria -
entre los tr‘abajadm:es pertenecientes a este Sindi~
cato, paxaquepormed;odelamsnaselogrem—

unificacidn, asf como sirva para el desarro—
1lo de las diversas actividades que tienen todos y-
cada uno de los agremiados, a fin de que por lo mis
mo se hagan efectivos sus derechos, reivindicaciorn
nes, emancipacicnes y bienes generales de acuerdo w
con la doctrina que sustenta la (FEDERACION. O CONFE
DEJ?A@ON‘), dando motivo con esto a la realizacidén ~
periedfistico de este Sindicato de_ntn:m
d.e :l,a Secretarfa a su arden.

II.~ Estar en comunicacién constante con, las «
diversas secciones, tanto de éste S:mda.cato _como e
otrosy para obtenen una ccmple'ta crgam.mcu.on e’ to
dos-los trabajadores del gremio de esta rama indusw
trial,, aunque po pertenezc.a.n a este S:l.r@:.aato,

IIT.~ Yisitar periddicapente las diferentes =
-secczmnes de este. Sn.nd:.cato, asi como sustentap con
fexencia, paxe que canczean bien los fines de la Oz‘
gam_zac.lSn Sindical en marcha y del movimiento Qbrie
ro Nacional, o Internacionall, asf como todos aq‘uem-—\
llos temas de intexés para los obreros de esta rama

- Industrdal.,

IV~ Cuiday empefiosamente La conservacidn, law
cohesidn entre los organismos del Sindicato, evitan
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do se alteren las relacicnes entre las secciones y-
&stas entre el Comité Ejecutivo Nacional,

V.~ Fijar las jurisdicciones de las seccicnes,
de conformidad con el resto del Comité Ejecutivo Na
cicnal.

VI,~ Vigilaer la organizacidén de todas las de-—-

de 13 Secretardia a su cargo,
= porrrenoru‘,ado a la persona
nada para substituirle, asi como hacer entrega <:e -
los bienes y docunentos gus hayan Pstad.. a su _Jada
do durante el desempefio de su funcidn dentro do -
Sindicato y en un periodo no mayor de TREINTA DIA_S‘

[ad

ARTICULG 21,-~ Son obligaciones y atribucionesw-

del SECRETARIQ DE ESTADISTICA,.

1.~ Llevar un registro minuciosc del movimienw
o de los miembros del, Sindicato, de las =«
altas y bajas de los mismos,

2.- Formar un indice de los sociocs del Sindici
to rara que de acuerdo con e.L Secretario,-
se les proporcione ocup=cidn en cuanic sea
posibhie.

3.~ Infoxrmar ali I
de los movimientos que ocurran en las al--
tas y bajas.

4. .= Pediy informes cada vez que sea necesarioe
a los miembros coxrrespondientes de los Co-
mités Ejecutivos de las secciones, para -
conservar el control del movimients del «
personal del Sindicato, dipdoles a Los mis
mos ingtruccicnes que procedan en todo 1o=
que se refiere a las funciones ‘que les es~
tan encaomendadas,

5,~ Rend;xr todos los informes que le soliciten
el pesto del Comité Ejecutivo NamQDﬁl yo~
las seccicnes,

S Bym Sol:_cu:tar de .los demds Secretarios del Con
mité Ejecutiva Nacional de las secciones,;n
todos los datos que necesite para el desem
pefio de sus '-unm.qnes‘

74- Tendrd especial cuidado en que ia estad:.s-\
tica & su CATER mmprrenda de Lma\mane:a -
clara y exacta el nirerc de socios, el den
incapacitados a consecuencia del traba:;o,n
de los accidentes que ocwrran de las sepan
raciones injustificadas, de Las indempiza-
ciones obtenidas, de los ag;\:em:.adas sin =
trabajo. Asimismo enctaxd todos los c{emés
datos que sean de interds para las seccide
nes y que se originen di las diversas acti
vidades de su funcionamiento.

rerc del Canité€ Ejecutivo-

depondencias del Sindicato para lograr un fun—w
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8.~ Proporcionar todos los datos que se le pi-
dan para la orientacidén de las actividades
del Sindicato, derivados de la naturaleza-
de sus funciones,

9.~ Estar en comunicacién constante con los =

funcionarios correspondientes a2 las seccio

nes, que se desarrolle la mayor unie—

dad en las actuaciones que les corresponda.
10.-

Hacer entrega de la Secretaria a su cargo-
mediante inventario pormenorizado, a la
persona designada para substituirlo.

11.~ Entregar los documentos y bienes que hayan
estado a su cuidado dentro de los TREI:N'I‘AH

DIAS siguientes a parcir de la ..mn.:mamon
de su cometido,

CULQ 22,—~ Son cbligaciones y atribuciones-—

del SECRETARTO DE TRABAJQ del Comité Ejecutivo MNa--
cianalz

A) .~ Teper acuerdo con el Secretario General -
del. Comité E:lecutivo Nacional de este Sin
dicato, avocandose al conocimiento de tow
dos los conflictos y dificultades entxe -

el Sindicato y el patxdn y entre los tra-
bajaderes,

B) .~ Atender los asuntos generales que los tra
bajadores tengan con la empresa © sus re—
presentantes, Autcridades de Trebajo, ine
formanda con. toda oportunidad al; Secrerta~
rio Genex‘al del Q:xm.té Ejecutivo Nacional,

que por conducto’del mismo, se de
" lpa, r:eso‘,l,umﬁn a estos conflictos,

CY» Vigilar el fiel ¥y exacto cumplimierrtto de-
los contratos de trabajo, tante por la -
parte Qe los trabajadores camo per ia par

-te que coryespanda a la Empresa o Patrdny

D).~ Qigilar el exacto y fiel cumplimiento del
Reglamento Intexdor de Trabajo por parte-
de la empresa y por parte de los trabajaw
dores, informando de lo mismo al Secreta-~
ric General de este Sindicato, para que a
su vez el mismo Secretario General del -
Canité Ejecutivo Nacional,, en su mforme-«
que rindla y- haga notar la armxal.la. a los—
aciertos.,

BE).~ Al hacer entrega de la Secretaria a su cax
go, lo hard pediante inventario’ pormenoria
zado, & la perscona que sea designada para
substituirlo, debiendo entregar los bieww
nes y decurentos que hayan estado a su -
cuidade y que sean propiedad del Sindicae
to, deniro de los TREINTA DIAS siguientes

- _ a partir de la tenmnacz.on de su cometido.

-
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ARTICULO 23.- Son obligaciones de la SECRETA——
RIA DE &CCION FIMENIL., las siguientes:

I.~ Firmar en unidn del Secretario General to-

da la com\—_cx_)ondavcm que se dirija al despacho de=
1a Secre‘h;rla a sSu CAZOo.

II.- Organizar bajo su mds estricta responsabi
lidad +ﬂr‘o lo relac:lonarjo can’la crle.m:aclon bl

Gr‘g_a_
nizacidén iz Accidn Femenil en todo el pais) ordenw—-
tando a grapos faministas formados dentro de las -
secciones de este Sindicato.

III.~ Proponer al.Comité& Ejecutivo Nacional, -
las mad;\_da que a su 3\1..6...0 deban ponerse en Urvéctl
ca pars :L:Le-.ra. a feliz términc la encomienda Jde’la%
Gonvenc:.ches, Canselios Naciorales y Frogramas de An
cidn, en relacifn con la Accidén Femenil,

IV.- Eropeonsr ak Conité€ Ejecutive Nacional ein
Tiempo, asl come los medios’ nec:esarlos en que deban
realizarse estas reuniones de cardcter feminista, -
va sean de caracter‘ Nacicnal o Estatal,

o

Y~ Hacer estudio referente a la sn:cuamon ca=-
la

mu:)P“ en sus diversas actividades de *trana]o, -
asi coms proponer al Canité Ejecutivo Nacicnal lagw-
medidas pare un mejoramiento del Sector Femendl enm
donde se encuentren integradas las obligaciones -
constitucionales que tiene cada mujer,

VI.- Tener intervencidén en el desarrollo ge -
los planes educativos que la Secretaria de Educaes—
c:..§n PGblica tiene en relacidn al Sector femenil.

VII.- Representar al Sindicato en las reunio——

nes de cardcter feminista que celebren Institucio——
nes dedicadas a esa labor, ya sea cultural o de -
otra indole.

ARTICULO 24,-~ Scm obligaciones del SECRETARIG-
DE ACTAS las siguientes:=

LAY - Wlever un libro de asambleas donde se enr
cuentren las firmas de. todos cada uno -

de los integrantes del Comité Ejecutn.va -
Nacional de este Sindicato. ~

tevantar el acta de cada una de las asam~
bleas generales ordinarias y extracrdinan
rias, las gue despuSs de aprobadas, debaw
rd asentar en el libro respectivo y sue w
s€ entuaentra enunciado en =21 inciso ante~

r:.cr, el cual sienpre debensteneralmn
miente,

B) (-

C) .~ Hacer entrega de la Secretarfa a su Capgo,
mediante inventario poc:menmzadq Qe tor—
dos y cagda uno de los bienes, dooumentos-
o cualguier otra mopiedad deil Sindicatoe
que hays tenido durante el desempeio de »
sus labores, y precissmente el dia de Ya-
Toma de posesidn del nuevo Comité Ejecuti
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vo Nacional, cuestidn gque deberd realizar
a la perscona que lo vaya a substituir en-
Su cargo.

ARTICLO 25.~ Son obligaciones y atribuciones-
del SECRETARIQO DE CAPACITACION Y ADILSTRAMIINTIO del
Gcnu.tga Ejecutivo Nacional las sigudientes:

A)a— Integnar_ las Comisiones Mixtas de Capaci=-
tacidn y Adiestramiento de que tratan los
Artidulos 153-1 y 1537 Qe ia Ley Federal
del” Trabajo.

B) .~ Resolver conjuntamente con los irtegran—m

tes de las Camisiones de Capacitacidn y -
Adles‘tramlento, que los que ingresen debe
nan czmplir con los siguicntes requisitos:
1.~ Que sean trabajaderes de las empresas,
2.~ Que sean mayores de edad.
. 3.~ Que sepan leer y escribir,
4.~ Que tengan buena conducta.

5.~ Que sean deszgnados conforme a las dispow
siciones estatutarias del Sindicato titu-
. lar Qel contrato colectivae.

Las demds que los trabajadores acuerden =
en la asaphlea respectiva.

Day aviso a 1a Um.dad Coordinagera del em
pleo, eapamtaclon b ad.lest:ra;uem:o del =
persqnal. que mtegrara las Camisicnes Mix
tas de Capacitacidén y Adiestremiertto,

C).-

CAPTTULD IX
‘DE LAS FACULTADES ' ¥ OBLIGACIQNES DR
10S _OMITES EJECUTIVOS  SECCIONALES.

ARTICULO 26.— Sen obligaciones y a(:m.bué:me.s—

de los CQVEETES EJECUTIVOS SECCIONALES, las siguien—
tes:.

_A) Velar por los intereses de las Secciones y-—
pc:reln\ejmmomralymate‘malde sus
agremiados, solicitando del Camité E]ecxn:;\.—
vo Nacional las instxucciones y orientacio-
nes respectivas.

Tener representacidn legal del Sindicato en -
asuntos de su Seccifn, cuidando la fiel ob-
servancia de los Estatutos, contratos colec
tivos de trabajo, reglamento intericr de -~
“trabajo, come dentrs de las fém‘lcas que se
encuentren en el dmbito de su’ Jurisdiccidn,

CQumplir f:.elmente las instrucciones giradas
por el Comité Ejecutivo Nacional en todos —

B)

<
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"los asuntos generales de esa agrupacidn,

D) Asumir la dirececién y administracidén de sus
rcspect*.vas Seccicnes dentro de la fwurisdic
cidn que les corresponda de acuerdo con el
Comité EZjecutivo Nacicnal.

E) Tener a su cargo la buena marcha ecordinica-
de las Secciones, asi como someter a consi-
Zeracidn de las asambleas de su Seccidn los
Sa30s que no se encuentran previstos en los

estatiutos, debiliendo comunicar ale-

cutivo Nacicnal dicho problema pa
ra que dentryo de su seno sza resuvelto en -~
forma satisfactoria.

) En los casos gue NO Se encuentren previstos
en los estatutos de este Sindicato v que no
le sean sometidos a la consideracién del Cc
mité Ejecutivo Nacicnal, el Comité Secciom-
nal de este Smdlcato xvsolvera provisional
mente esas di ultades, pero teniendo la -
obligacidn =1 hcz-x_.te I
informar en forma immediata al Comité Ejecu

. “ivo ’\Iac:Lonal para su aprobacidén o desam:c
IROREN bacidn.

G) Rendir los informes gue sean necesaric
asi como los que solicite el Comité £3 ti
vo Nacionel. Debiendo contener dichioS ilee
formes, los informes que rindan los Delegaw
dos de las Secciones dentro de las empresas,

H) Celetrar juntas o asambleas del ComitE Ejew
cutivo SeCClODal o Local, por 1o menos una-
vez cada quince dias para estudiar y resel-
ver los asuntos pendientes.

I) Norbrar comisiones temporales O pexmanentes
de su Seccidn para asuntos que as{ 1o amexrdi
+ten, sometiéndo dicho rmm:\axuento a iz =
aprobacidn de la asamblea sigujente, pare -
que sea élla misma la que ratifique o recti
fique los nombxramientos heches,

J) . Soldiaitar del Qomité Ejecutivo Nacional las
bases ¢ instruccicnes a que deban sujetzrse

SN
unica e:qclusxvama—rte por dexpeche al Cemdn
h=:Y Ejecut:wo Nacional

K3 %gnarpcreldesa{gcll yrea}.:.zac:.cnde“
de acecidn

un proegrama socaal, de
cifn de que se traté, siempre de su Jurisiee
digeidn,

) N:-ngtma, Seqeidn de este Sinddcato, £ Qe
clarey un movimiento . de huelga sin - py:e«-
via consulta e intervencién del Q:\'n:.\:t:é Ejewn

cutivo
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Revisar y concretar los contratos colecti-
vos de trabajo Gnica y exclusivamente cocn-
la intervencidn’ del Comité Ejecutivo Nacig
nal.

Los miembros de los Comités E]ecu'l::u(os Sec
cicnales, duraranensucargomperlodo—
de TRES ANOS, asimismo podran ser eléctos—
en el periodo siguiente para el desempefio-
de esa misma comisidn.

No podrdn participar en los Comités Ejecu-
tivos Séeccionales los miembros quée se les—
hayan suspendido de su trabajo por culpa y
negligencia de la empresa y Sindicato, y -

- tengan antecedentes sindicales,

CAPITULO X,

© DE'LAS FACULTADES Y OBRLIGACIONES DE'1QS MIETMEROS EN

ARTICULO 27.- Son atribucicnes y

RIO SECCIONAL,

abligaciones~

da los SECRETARIQS DE 1LOS COMITES BJ""CUI.’IVOS SECCIO

NALES:
Lem

Asunir la direccidn del Camité Ejecutivo -
Seccional,; tamandd si

siempre a éste re
. Xas opmunes del, resto de dicha Secménm
Sindical,

2.~ Asumir la representac:ﬁn de 1a Seceidn. en-

Gym

. los asuttos de su j\m:sd:cm.én siguiéndo -

Tus instruccianes del, Comité Ejecutive Na-
cional. i

Ejecutar Ins acuerdos de las CanvencioneSw
del, Sindicato del, Ca-n.:.te E ao.n::.vo Naciorm
nal v de las asapbleas de -

Tumayr a -los demds miembros del, ccm:..té Ele
‘crtivo Seccicgnal; Los asuntos e Sus fesrw

pectivas competencias. para 'su estudio’ y  w«
despacho.

5.~ Asistin Qiardamente a las oficinas ¢e su =

Gy

Seecidn, ¥ acordar y resalver los dsuntos o

de que le den cuenta los demSs miemnbros

Cbm;.te Ejecutivo Seccional,

‘Asz.st:\_r a las juntas del prop:uo Comité Eje
xa Seccional,

by

-

o la irviclahilidad de los contratos -

contratos en perduicio de los trabajadores,




10.-

13~

12,-

13,

14—

15.~

164~

17.-

18,»

29~

20~
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Vigilar que todos los demis funcionarios
de las Seccicnes cumplan éom su ecmetido,

sefialdndoles las irregularidades que ine-
cuarran

Autorizar los gastos OI‘dlnEt‘lOS que haga
la Tesoreria y que estén idos en.
los presupuestos, revisando inverriabie——
mante los comprobantes, que al respectow
e tengan y autorirzar con su firma la do
cumentacién expedida per el resto de 1os
Secretarios.

Autorizie con su firma los gastes extra-
ord:.nar:l_os apmbadot por el resto gel -
+& Ejecutivo Seccional.

Citar a las asambleas generales ordinare
rias v extracrdinarias del, chm,te Ejectin
tivo Local.

Mombrar en casos urgantes, las comisios—-
nes gue no hayan podido designarse en -
asambliea general, informando a &sta desl.-
nartramiento hecho del resultadd en las-
gestiones de esas comisicones,

Lstar presentes el todas las asambleas -
que celebre su Seccidn, redactar la Orv-
den del Dia Jde las mismas dar precisme-
s:.én al PRESIDENTE DE D ES electo,

Representar al Sindicateo ante las Qrgani
zaciones Obreras de la (FEDERACION O caﬁ’
FEDERACION) en la orden corvespondierte
Organizay la oficina de la Seccién y la-
bores de ésta, resolviendo los pmblanas
cuya resoluc:.én irmediata no pexwmita acu
erdo mrevio con el resto de Las Secretan
r:u:s,
Informar a las assmbleas geperales de -
los conflictos cuya importapaia asf lo «
requiera,
Se:rf el Presidente. del Comité Seccienal, =
H*ue!!.aa cuande sea pecessmde decretaye
un, meovimiento. ¢e ‘esa naturaleza.
Ser miembro ex~oficio de toda comisidn w
dentra de su jurisdicceidn,

Interdordizax 2] SECRETARID DEL INTERTORn .

s

de- todos los. asuqrtos para que Sste se en
' direcswe

capacitade ‘de asumix 12
iléndemSem&;ensusialtasteum
es,

Dax ipstrucciones a los fupcionapios den
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de los asuntos de trabajo de que conozca-
e intervenir en los asuntos mismos,

Conocer y resolver todos los conflictos -
de trabajo de su Seccidn que se susciten-—
entre

los miembros del Sindicato y las em
TTesas.

21.~

22.~ Comvocar a l1la eleccién del Comité Ejecuti
vo Seccional y Comisiones, al Conité Eje=s
cutivo Nanianal a las demis Seccionés y -~
las empresas patroenales, én su caso del -~
resultado de las elecciones,
23.~ Rendir en asamblea general al terminar su
actuzeidn, informe detallado de su geS-—w—
tifn, odn copia al Camité Ejecutive Nacio
nal.
24, las demis que se deduzean de 1a narurale-
za de fimcicpes.
25.~ Entregayr por rd so inventario al ser «
substitufdes los bienes del Sindicato, en
la correspondiente y que estuvien
ranasucax‘goconla:-rttmencléndel -
resta de los demas Secyretardios,

26 .~ Enxtregan todos los documentos y bienes
que estado 4 su lidagde, propiedad-
delt, Smd;cato, demtre de los TREINTA DIAS
axgm.er("es apam:u:- de la terminacidn den

27 o~

&s:.stax ¥y mp:eserrtar ala Seqaifn, a los
Conselos de las Tederaciones y Confederan
clopes,; en Jurdisdicgicn radique en r
Seca:xﬁn, ngmnt cubeding Tas cuotas’ o
dinarias y extracrdinarias’que acuerden. «
estos. Conseios, asfcano cordamir con’ -
“los contingentes a .\ 1los Mitines, reuniones

e gene.:\al v al Desfile del 10. der Mayo ,~
que organice esta Institucidn.

ARTIANLO 28.~ Son obllgaclones v atribucicnes
de los SECRETARTQS UET.;INTE?JORYACEASdelOSCo—-
mité&s Loc.aﬂ.es de Seccifn, las siguientes:

v resolver en wmién del SECREIA«-
RIQ SECCION‘AL de todos los conflictos de trabajo -
‘que se susciten entre los miembros de Secc.uﬁn yoo-
las empresas.
IT.~ Auxiliar al SECRETARIC SECCIONAL en ia -~
- concentracidn y rev'_\sz.én de los contyaros colecti~
wvos de trabijo correspondientes.,
ITL,~ Llevar un registro

pctmemr-méo de tow
dos los conflictos que se presenten entre los agre
miados y las empresas,
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IV.~ Formar scmanariamente un boletin informa
tive a los miembros de la Seeeidn, de todos los -
asuntos tratades por el Cemité Ejecutive Seocional.

V.« Hacer todas las gestiones que procedan pa
ra proporcicnar ocupacidn a los desocupados que

-

pertenezcan a la Seceién © al Sindicats en general.

Vi.- Substituir al SECRETARIO SECCICNAL en
sus fazltas termporales que no excedan de TREINTA
DIAS.

VII.~ Levant2r las acras de las asambleas ge-—
nerales, ordinaris:s v extreordinarias y aprobadase
que sean, pasarias &1 libro respectiveo.

VITI.- lLa:z Qemis que se deduzcan de la narura
leza de sus f'unc.ones.

X.~ Intregar por inventario al ser subst:.tul
Go, los intereses confiados a su cuidado con la in
tervencidn de leos demds Secretarios.

K.~ Entregar todos los docunentos y bienes
que hayan estado 2

su cuidado, tropiedad del Sindi
cato, dentro de los quincs c‘a.as siguientes a paxr——
<ir de la terminacidn de su cometido.

ARTICULO 29.~ Son.obligaciones y atrihucicnes
del SECRETARYC DE ORGANIZACTON, PRENSA Y PROPAGCAN-
DA de las Secciones, las siguientes:

A).~ Desaryollar io acuexrds con el SECRE-
TARIO SECCIONAL prese.ntand.ole para el -~
efecto, el programa respective de propa-
ganda indispensable para, lograr gque los~
trabajadores de las mismas actividades -
. controladas por. el Sindicato en la Jurds
Adleridn que abarque la Seacidn de que se
trate,
B).= "nsponer 21 Comité Ejecutivo Seccdomal «
para que éste a sU vez eleve a la ~onsi-
deracidn del Cemité Ejec:z.rt::.\rb Nacional -
Qe -la éreacifn ana, eca., i
C) o= Serd el mr@mopmmmwymcern
negar a los 1ugares correspondientes a.‘.L
propaganda que le. envie’
. Dicha p‘ropaga'nda sexd, dig
ribuida b aio 1a mids estricta :‘espcnsapz
lidad de t Secretario.
Entregay todos los documentos y bienes -
que hayan estado a su cuidade, Ercm.edaq
del Sind.ca:to, dentro de los quince dfas

siguientes a partir de 1a texm:naclén Qe
su cometido.

js) A

E) .~ Lléver un registro mirmucioss de los tra-
bajadores cuegtablp&'t ezoan 2 la
procurando e

Secrddn ~
ecez‘-endxchasestaﬂis
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ticas, las especificaciones que siguen:
1.~ Fecha de ingreso.
2.—- Nambre completo del socio,
3.~ Lugar de ardigen.
- Edad. °
5.-— Estado Civil.

-~ Namero de persanas que dependen ecopémica

mente del socio, con la clasificacién dew
parerntezooe con el mismo.,

.+ 1.~ Domicilio particular del socio.
8.~ Trabajo que desempeiie,
8.~ Salapda, y
30.~ Si sabe leer y escribir,

F) .- En la estadistica que con las especifica-
ciones aptevriores se lleve, se hard conse
tar el movimiento del personsl en sus al-
tas y bajas, procurando consignar las cau
sas de las bajas oaurridas.

G)m

Con las altas y las ba;as del personal -~
que se reg:.stren dardi cuenta por escrito
al Oama.te Ejem..:.vo CGaneral, re

fraceidn, debe darse dentro de los cinco-
s:n.gu:x.entes a la fecha en que se Terr
gistre &l movimiento de personal.

H).~ Tivpard en upidn del Secretarde que 1o
Yetabando

‘substifs la firwa del SECRE-
TARIR SE MAL, el acta correspandierter
a. la entrega,

Entregar todos los dooumentos y bienes -
que hayen estade a su aridado, propiedad-
del Sindicata, dentro de los glu:l.nce diasn

siguieptes a paxrtn.r de la terminacidn’ de=~
su cometido. )

-

D

ARTICURQ 30.~ Son abligecicnes y atribuciones-
del SECRETARIQ TESQRERQ del Comité Ejecm:ﬂ_vo Secy—
c.loml, -las siguientes:

1.~ .Tener bajo su personal, cuidads de leos fun
E dos de las Secciones de este Sindicato,

2~ Recaudayr oportunamente esos fondos deposie
- tados, depcslténdolos de acuerdo con el
resto. del Comits Ejecutivo Secqicnal ep w
. 1gs Ipstitucicneés Ba;xcapza.a a Fipancierasm
que’ ofrezoan tnayer garantia

LB b{qéﬁectuzar . DAgo c}e loa m:es'upuEva
o tos, a menos de que sea ordenadd por el

-

-
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SECRETARIC GENERAL SECCIONAL, mediarrte su-
signatura que estampe el misme en dicha o
den.

4.- Formular mensualmente un corte de caja, en
viando una copia a la Secretaria General =
Nac.cnal, para que por su conducto esta -
misma haga saber al SECRETARIC TESORERC -
del Sindicato, pertencciente al Gc:m:.te F]e
sutive Nacional.

Hacex lcs Dages que origine el sostenimien
to del Zomité Ejecutive Seccional.

Rendir un informe pormencrizade de su ges—
tidn ante las Convenciones Generales ordi-—
narias que se lleven a cabo por mediq dei-
Comité Ejecutivo MNacionazl.
7.~ Hard entrega de la Secretaria a su cargo,=
al funcicnario o funcionaria que sean des~
tinados para substituirioc, y que de.bera -
ser entregado por medio de un rigurosc in-
ventario de toda la documentacidn, asi co-
mo de los Gtiles y muebles que ns\:uv:.a"a:\—
a su cuidado durante la gestidén de Su man—
dato, el cual deberd e:rtregarlo a mds tar-
dar en un pericdo nd mayor de ics TREINTA-
DIAS siguientes a partir de la terminacidén
de su cometido, :

CAPTTULG XTI
DE LAS COMISIONES DE HONDR Y JUSTICTA

ARTICULD 31,~ E1 Sindicato Nacional, asi cano-
las diferentes Secciones, tendrdn una Comisidn Qe -
Honor y Justicis'y de Hacienda, las cuales séxrdn in
teg\adas por los miembros, mismes que serap nebrE—.
dos en_las asambleas de las Secciones respectivemen
_te, asi camo en la Convencidn general que ‘.l;l.e\(ea‘-
cabodec:rpox-elt:.anpoquedmlamemga
¥ resolucidn del caso que se trate,

ARTICULQ 32.~ Las atriluciones y- ohl:.ga,m.:meSw
de - laCamsz.on‘\!F_clcnaldeHumry

- Conocer y dictaminar sobre las dificultam
des que se presenten por acusaciones contra de los-
socios del Sindicato, sean éstos de las Seccicnes =
pcrfaltadecua‘:phm:.amtcasus s parae con el

Sindkieate © v:.olacnon del contrato eolectivo de tra
baje que esté en vigor.

. II,~ Dar cuenta a las asambleas conbel, chc:tav-n
men aprobado en su caso, el dictamen de la Comisidn
deﬁomymmm,mavezap’rcbadoporlaasam—n
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blea y convertide en resolucidn por el voto de los-—
mtegxantes de 1la Seccién lo previsto por la Ley, -
serd firmado por los Secretarios Generales o el Co-
mité Seccional, con la anotac:.on de fecha en que se
haya aprobado.

ITT.- La comisidn terdrd en cuenta para resol-
ver sobre todos los cascs que se le presenten a su—
cans:.dez'acn.on, las pruebas qQue en pPro y en ceontra -
le los interesados, tal como documenta
les, testimoniales, etec., procurando por su parte —
hacer las :.mres-t:.gacmnes privadas que juzguen nece
sarias para el mejor esclarecimiento del asunto,

CAPITULQ XIX

- CONDICIQNES PAPA LA ADMISION DE SQOCIQS

ARTICULO 33~ Ademds de 1o especificads en el-

Articulo 15 de exstos estatutos, para ser miembra del,
Sindicato se requeririd:

A) .~ Hacer una solicitud por escrito en 1a que
se exprese el pwopsSsito de formar parte -
del Sindicato con la protesta fcxmal de =
cumpliy eon todas las obligacicnes que un_
popen a los soaios 1los estatutos, los -
a.cue:dos de las asambleas, los de las Con
venciones Gengrales del Sindicato y ios «
de 1a (FERERACION Q QONFEDERACION)

B) .« No haber sido expulsado de alguna, Agz-upa«

. r_lén Otrera, originado por incumplimiento
a sus deberes sindicales.

C) .~ No estar enjun.m.ado arte alguna Agrupa-——
cidn, Qirera, originado. por incumplimiento
a sus deberes sindicales.

D).~ No estar enjuiciado ante alguna, Agrupase-
cidn Qbrexra, depe:\ch.arr"e de la (FEDERACION
G CONFEDERACIOND

“ DE'LAS OBLYGACTONES' Y DERECHDS DE 1OS SOCIOS DEL, SIN
DICATT,

ARTTCIIQ 34.~ Son obligaciones de los asociades
del Smda.a:to, las siguientes:

- Curpliy y hacer cumplir los presentes esta-.
tutos y a2 uerdgs de las asaghleas, Tante n
Qel Sindicato como las que emanen, de las -
C’nrrve.rm.cnesxéenerales de la (FENERACION Ow
CQNEFERERACTIONY |
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2.~ Asistir con puntualidad a las asambleas orw
dinarias y extyracrdinarias de las Seccicnes
a que pertenezcan.

Pagar puntualmente las cuotas ardinarias ye
extraordinarias acordadas per el, Sindicato,
por las Convenciones Genermles del misme Al
de la (FEDERACION C CONFERERACION,

Desarpefiar fiel y lealmente las comisionesw
‘gque le sean conferidas por 2l Sindicato o -~
par el Jomité Ejecutivo Seccionall,

Curplir . con las estipulaciones del conmtreto
colectivo de trabajc que rige con la empre-
sa en ia auz p"eatm sus SEI'VZLC:LOS.

Adguirir v ldevar el carnet de identificae
cidn de su Sindicato 9 el de la (FERERACION
C CONFZIERACTIQN) .

1.~ Mantener
trebalic.

8.~ Mo formar parte de un Sindicato c‘.:.s-t:mto,
al nismo tiampo entendiéndose que el h
de .;.ngwaar a una Sc.a_."cr ajena a es"a, sig
nificard que automdticamernte r~ammc:La a ser
zuir formando parte de la miwm

la armenia entxe sus campafiieres de

ARTICULQ 35.~ Son Jderechos de los ASQCIAROS:

A) .~ Tener voz y vote en las asambleas de las =
Secciones de que farma parte.

8),~ Ser electo para representar al Sindicato,r
tarte en. el Comité Ejecutivo Vacional, come
en los Camités Ejéautdivos Seccicpales, la-
ele(r.:_on. para 1os puestos de representare—
eidn sindical no tendrd mds limitacién que
las establecidas por e&toS eStatutos,
<D "- Al ocupar los pusstos en la Zéprica en. que
|-+ prestan sus sexvicios que sean de s e
muneracidn de acuerdo con el es
pective,” am::g(ledac: v c:x:ma“anma,
D) - Al ser rerreseptados ante las Autovidagese -
del, Trabejo v ante el patrdn pox dificulta

des con mOtivo y en elercidic de sus lakown.
ree.

NB

E) - Al nodrer Qefensores o defengerse pox sf«n
mismo apte las Comisiones de Hongyr v Justd
cia y ante ias asambleas de las Secoiopese

“del Sindicato 'y ante las Convenciches Gene
rales del Sindicato; o en caso ¢ acusa— -
cidn en su contra por violacidn a los _pre~

senites estatutes o al, contrwtd colective n
de trabajo en vigar,
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E).~ Al ser eximidos de obligaciones _para con—
el Sindicato, previa wmpmbacxm de tal-
necesidad.,

G~ AL que 1le 1mpar'ca.n los conocimientos tée-

mws y préctices que el Sindicato propar
ciopa a sus miembros y 1os que por virtud,
el camtrato colectivo de trabajo que se -
celelxre con la empresa rusoect;w«., se con
sigrne en dichos contratos como obligacicw
nes patronales.

H).~ En geneval, a toda ayuda que el Sindicato
acuerde para sus soclos.

I~ Los socios del Sindicato cualquiera que -

sea la Secnidn a que PRILENesCan, ‘tienenn
derechs a recibir la a) 2 econdmica nece
sarda en los casos de Huelga, para este w«
efecto, el Comité Ejecutivo Nacicnal estd
facultado para acordar el importe de los~
Jdascuentos de los salarios de cada une de
los asociados en el momto de condicionas-
que 1,e estlme pmcede.m:e, pero esto no -
iores en ningin casg a un dia~
de saa.am.o por semanai si al término dale
conflicste los helguistas obtiénen el par
59 total, o parte de los salarios que. ha—w
yan dejado de perzibir durante el movimi-
ento, tendw& la obligacidn de reintegrarr
el 1 e de las cantidades recibidas du
mtelg,&;elgaenlaprvmma.&nenmue-
. 1les Yayan sideo pagades 1es salarios dejam
: cbs de Denca_b::.‘., a este efecto; el Comité
Ejecutivo Wacional. y los Cemi-tds Secciona,
less tengwdn las facultades e legalizame
: e:uin Tacer efectiva 1a, Qenyoiuveidn, Qe
laé eaptridades. gporvtadas sin necesiddd e
acuerdo previo de las.asambleas de las =
Secnianes @ de la Convencidn em S GRS«

ELECCITAOQNES

. ARTIGRQ 38+2 EL Comité Ejeécutivo MNucional sew
m electo. en las CQonyencionés

es que Se Verdi
ﬁqbz.ma-nlxwe uen cada dos afios en"apmlar'adecenadelmes-
de de los aflos impares, paz:*a tay, efectan

el Comité Ejecutivo Nacional expedird la Capvocaton
ria corpéspondiente por lo menos con’sesenta Qias =
de apticipacidn a la fecha en que deberd reunifse =
la Convencidn'y auya, Comvocatoria deberd ser firmar.

da por todos los Secretgpios que integrap el ijyte
EjeQ\IthQ Nacional

ARTICULO 37T.- Es facuitad exclusive ded Comité
Ejecutive Nacicnal, sefidlar <l asiento de las Conre
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venciones; la fecha del mes de Dicia':lxe del BIENIO
respectivo en que tenga lugar la misma, teniendo en
cuenta la fecha en que ésta debe terminarm; fcxmlan
do el programa al Jue deban sujetarse las

de la mismz y el nimero de Delegados en mprese.m:a—
cidn de cada una de las Secciones que conanTan. En
ningdn caso serdn menos de tres Delegados los que -
representen a una de las Secciones que mteg‘an elr
Sindi cato,

ARTICULL 38.~ Lz Convencidn concluird sus labo
Tes precisamente 21 aia que venza el ejercicio lerm
gal del Comité Eizcutive Nacicnal que esté en funww
cicnes con el cbjets de que =21 Comite electa, tome-
posesidn del cargo en la fecha en que se inicie eln
nuevo €jercicio social de conformidad con estos esw
TATUTOS .

ARTICULO 338,- Es Quérum legal para elegir 21 »
Comité Ejecutivo Nacional, la asistencia cel cinou~
enta ¥y uno por ciento de las Seccicnes gue inte
el S:.macato, por conducto de leos Delegadcs que lew
galmente los representen.

APTICULG 4C - lo= ‘-*x.b.:-jacb“c° preliminares pa
ra iz instalacidn de la Convencidn hasta la apmba’
cidn de las credenciales de los Delegados as_s—an-v-
tes en representacién de las Secciones, serdn presi
didas por el SECRETARIQ GENERAL del Ccnrce Zjecuti~
vo Nacional, las posteriores labores de la Convepn—
cidn hasta su conclusidn las presidird una Mesa Pi-
rectiva integrada por un Presidente, Dos Secretarwwe
rios y Dos Escrutadores encargados &stos Gltdmos ge
recoger la votacidn,

ARTICUED 41,- Los Comités Ejecutives Secgiona~
les, sa‘a;\ electos pox maymia de votos y en votaee
cifn econdmica en las asambleas de las Secciones, =
las que sé celebran con quince dias de anticipacidn
a la fecha en que se indcie el ejercicio social o
rrespondiente y sexdn presididas por ell, SECRETARIDn
GENERAL ded, Can:x.te Ejec.u-tlvc Nacional del .Sindicato,
o por la persona que éste designe, la que en tedo -
caso serd miembro del’ Ct:m::.té Ejecutivo Nacional,(

CAPTIULS XV
MOTIVOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE D(PULSIbN‘
- MOTIVQS.

CARTIQULD 42.~ los socios del Sinddecato solo se-
nén expulsades med:.emte la apmbac:.on de las dos tex
céras partes de los miembros que integran la Se:z::.cn
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a que pertenezcan, la asamnblea que axpulse a un so~-
cio sexrd presidida por el SECRETARIOQ GRIERAL del -
_Smd::.ca'ba siempre que ocurran las siguilentes cixwe
aunstancias:

Pox\negarseapagarmsdﬁ tres cuotas sin

dicales.,

2.~ P nega.rse sin causa Justificada a desam-
pefiar las comisiones que le sean eonfsrin-
das,

3.~ Par reineidencia obstinaga en dejar de con
currir a las asambleas ordinarias y extra—
ordinarias a que sean convocados.

4,~ Por negarse a acatar 1os acuerdos e asam-—
blea de¢ 1a Canvencidn General del, Sindicar
to. )

S.~ Por mroporcionar informes respecto del Sin
dicato en perjuicio de éste,

6.~ Por prestar servicios al Patpcn en casa de
acuerdo para ne hacerie,

7.~ Por expresarse mal _del Sindicata v de 1a »
representacisn de éste,

8.~ Por hacey uso indebhido de los fondes del «
Sindicato.

S.~ Poxr falta de cumplimients al contrato cOw-
lectiva de tvabaje.

10.~ Pop faltas graves a juicio de la asamblea,

11.~ Pax eomprometer con su conducta el Duen  «
Tlomhre del, . Smd:rato.

12+~ Por no entregar la documentacz.on ¥ hienes,
propiedad del Sindicato, que hayan estadon
a su cuidado por el, desempefio de aimma co
misidn _que se le haya ccn.ferlde, Qentro &
. les guince dias a Que se refieren estas es
tatutos. en ias cagltl.ﬂ,os antericres, sin =
perjuicic de las cémsignacicnes que procen

dan ante i1a Auteridad mnpetam:e,

T, - SANCIONES,

. ARTIQULR 43, Los socios.del Sindicato pedpdne
ser sancisnados por solo una vez, cuande a julcid -
de la asamblea general que expulse a un SO por «
alguna de las causas.enunciadas en el Articulo 42 -
en toda su numeracidn, el misgo po@pa ser’ suspengti-

do.en sus Jderechas Sindicales, dnicamente treinta = -

dias y Lmasolavez,m;andpajulmodelaasam
blea asi lo ameprite; debiendo seguir papa poder -
aph.@:-d:.cho castigo, todo lo referente a 1o que -
se menciona en el capitulo Qe PROCEDIMIENTOS DE EXm
PULSION, de estos propios estatutos.
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ARTICULO L4, -
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EXPULSIONES.

El pmced;muento para juzgar a -

los socios del Sindicato se sujetard a lo estableci

do por el Articulo 35 Inciso E) y demds relativos
de estos estatutos, pero su expulsidn solo podrd
realizarse mediante dictamen de la Comisién de Hor—

nor y Justicia aprobado por la asamblea integrada -
por las dos terceras partes cuando menos de los so=

cios de la Seccidn, y siempre que se cumpla con los
siguientes requisitos.

Ao

B).~

T am

D) .-

La asamblea se integrard en los términos—
de 1la Eraccw:n IIT Qel Artfculo 32, para-
conocer Gnica y exclusivamente la expul-—-
s:.on de a*gun socic.

Cuando se trate de algin sccio de alguna-
Secc:Lon de este Sindicato, solamente la -
seccién a la cual corresponda, pedri lle-
var a’'cabo la asamblea de g,xpulamn. vV Su
decisidn de este Unico casc serd am:oncne
e inapelable por lo que no se recurriri a
solicitar a las demfs Secciones o al Cdmi
t€ Ejecutive Nacional, la omisién de al—
£an voto, y2& $€da &n ¥o C en contra de ¢
cha expuls:.on de que se trate,

El trabajador afectado serd ofdo, y en de
fensa, podrd nambrar su defenscrv, en ips +
términos dél Imciso C) del Art;.culo 35 ce
1los presentes estatutos.

El trabajador dard a conocer en la asame—
blea, las 'gtr'uebas que el mismo ofrezca, -

que asimismo las conozcan los asam-—
bleistas v los mismos también apcxr'taran -

_ las pruebas relativas y que serviran d= -

E) .~

£

hase al procedimiento de expu.’i_smn,

Desahogar las pruesbas, la expulsidn deler
ser aprobada por las dos texrceras partes-
del total de los miembros del Sindicato o
Sececidén de que se trate,

La, expulsidn, solo podrd decretarse ep 1os
casos expresapmente consignados en e“ AYiem

“tfcuio 42 de los _presentes estatutos en o

toda su numax‘ac:.on\

CAPTTULQ ¥
DE LAS ASAMBLEAS

‘ARTICULQ 45 .~ Ademds de lo especificadeo ep las

r.'resem:ES
tres afios

estatutos del Sindicaty, celehbrard cada —
las Canvenciones Generales cuya féchga de—
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iniciacidn y sin perder de vista el dia de egtas e
Convenciones, deberdn concluir tres dias despuds de
la fecha de apertura de las misnas, debiendo acatar
se en esas Convenciones los programas y acuerxions -
que previamente fije y establezca el Comité E]e(_utl.
vo Nacional de este Sindicato, las cuales serdn Du-
blicadss de conformidsd con el Articulo 20 fraccidn

I Qe sstof estatuUTos.

ARUICTID ub.~ Las Secciones del Smd_'xc«.\.o cele
brardn asambleas zrdin 'M10f‘ el dtimo jueves de ca-
da mes, las cual serdn crevlemem:c convocadas por
el Comité Ejecu-..zvo Seccional v por conducto del Se

tario General Seccional o dsl que lo substituya.
En dicha Convocatoria se indiecard la fechse v hora -~
en que dete verificarse lz asamblea.

APTICULS u7.- Las propias Secciones de este -
Sindicato Dodrén cu.lﬁ:r‘ar' asambleas extraordinarias
cuando -2 juicio del Comdté Ejecutive Seccionzl v en

atencidn del asuto gus en cartera S encusntre, -
sea necesario.

ARTICULO u48.- Zl Sindicato a peticidn del cine
cuents y uno bor ciento de las Secciones que la in-—
tegran vy mediante la camprebacidn dz las necesida--
des podrs celebrar Convenciones Extracrdinarias,
las cualés sexdn convocadas por medic del Ccm..te -
Ejecutivo Nacidnal y pox medic de la Secretaria de-
Or’,g,aruc_mon y Fropaganda.- En dicha Convencidn so
lamente se tratarén asuntos que hayan sido motivo -
de Comwvocatoria. El Camité Ejecutivo Nacional ten-
dré el derechs inalineable de calificar la importan
cia de los asuntos gque motiven la peticidn de la ce
lebracién de una Convencidn con el objeto de decir=
si debe o no convocarse a dicha reunidn o reuniones.,

. ARTICULG 48,- Cuando fea necesario Convecay' a-
una ‘asamblea Seneral Dxtracrdinaria vor motives que
se encuentran estipulades en el Capitulo XIV. de es—~
te propic Rﬂglame:n:o, y en todos 1os articulos que-
camponen: dicho Capitulo y el Comité ajecu‘t:.vo Nac..o
nal o Secciconal, ro llegase a hacexdo, 3os miembros
del Sindicato o de la Seccidn de que se trate, porr
drén citar a una asapblea amexpre ¥ cuande los tra«
bajadores logren veunir up treinta y tres cien~
to del tatal de los miemiros del Sindicato o la Seg

cidn, por lo mencsi aplicande supletoriamente el T -

-

Articule 371 de la Ley Fedemal del Trabalo a estos-
agtatutes.

ARTICULL 50.- Laz Asambleas Ordinardas v E:ttra
©erdinarias Que celebmen las Secciones, es‘tapé,n suje
tas ‘a la orden siguiente:
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I.~ E1 Secretario de la Seccidn solicitard la-
designacién de un FRESIDENTE DE DEBATES el que sexd
electo por naycrm de votos de los presentes en vo-
tacidn econdmica,

II.- Se formulard la ORDEN DEL DIA corTespon——
diente.~ Asimismo el PRESIDENTE DE DEBATES tcomarde
pose=1cn irmediata de su puesto, y leerd la Orden =
del @, La cual d_bere contener los siguientes pun
tos:

A) Lista de asistencia.

B) Lectura, discusifn y aprobacidn en su caso-
del acta de asamblea,

C) lectura de correspondencia, .
D) Infoxrmar del Camité€ Ejecutive y Comisiopes,

E) ASUNTOS CDIERALES.- En esta parte de la Orn
den Q2 Dizm, se daxd preferencia primaria a

los asunrtos de mayor importancia para estew
Sindicato.

ITI,~ El, PRESIDENTE DE DEBATES dard uso de la-
palalra 2 las socios agremiados de este’ Sindicato-
que la soliciten por rigurosc turno y solo poc’ra re
tirar el uso de la palabra cuande el crador se &X—
prese en forma indebida o se encuentre en estade Je
el:n:‘:.edad, +también se le retirard el uso de la raliar.
ra al que se exprese en forma insultante pars sus=-
compafieros, © se refiera a hechos o suceseos de Viem
das pm.vadas de los mismos,

V.~ No se tendri en cuenta a los socios ‘que =~
ne estén _presentes -en’ el momento de pasae lista den
asistencia paxe los efectos de las sancignes que »
procedan, Gnicamente los miembros del, Sindicato ten
drdn. devecho de objetax 1z lista, despufs Qe djex R
minutos. de que Exta haya texminado, perd pasando es,
te lapse se les’ poncb:a falta,

CAPTIULD KVT.
PERTODO DE DURACION DE LA DIRECTIVA

ARTICUTLQ 5%,.~ El Camité Ejecutivo Nacianal, cow
mo lo astablece el Artfculo it Fraccidn XVILL de es
tos estatutes, estard én funciones DOS AROS cospren
didos del pz*:.mezb de’enereo al treinta y ue de ch:v-
ciembre del. bienio siguiente del que tme posesidne
el citado Camité Ejecutivo Macional.

ARTICLQ 52,~ los Comités Ejecut:.ves Seccionan
les, duraxdn en funcicnes UN ANQ ccmprendide del
. primexro de’enero al treinta y uno de dciembre sien
guiente al que tome posesidn,
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ARTICULO 53.— Ni el Sindicato ni las Seccicnes
que lo Jntegnan podr-an intervenir en asuntos polit:.
s o religlosos, pevo sSus miembros quedan en liber
tad de formar Partido Politico o adherirse a los =
que ya exlsten, igualmente estd prohibido hacer pro
paganda politica o religiosa en el interior de las~

AR'I'ICULD St,~ Cuando estalle una huelga en ain-
g de los centros de trghajo donde px\asten sexVie
cios miembros del Sindicato, se les cubrird a los -~
huelguistas el salario integro mientras dure el pae~
7O de labores. Esta apdrtacidn se hard con la eoo—
.pa:-aca. correspondiente de eada uno dé los asogiam
dos del, Sindiecato. v con. capdcter devolutivo,~ Los—
huelguistas devolverdn la cantidad gue se les pror—
- porcione en el porcentaje que perciban les salaydos
de los dias de hueliga, Si fa,'l,ta:ce parte o totalmen
te, sexd cubierto el adeudo porn la Tesoreria Naciow
nal, o Sécciomal,,

CAPTTULD XVTI
DE. LA ADQUISICION DE EOS’ BTENES

ARTTCULQ 55.- El Sindicato medio de su Cow
mité Ejecutivo MNacignal, podrd adquirin los biepesm
muebles e irmuebles necesarios para el buen funciow-
namiemto del Sindicato, previa acroham.on de I -~
asamblea gene:\a.!. que autopice la erogacidn para ade
quinrin ddcheos bienes, muehles e immiebles,

ARTICURQ 56,- EI Sipdicate por medio del. Comir
té Ejecut:.vo l\'aclcna.'l. pord ¥ tengnd la o
d& administrex los bhienes aaqum:.dos para el buen’w
funcicnamiente de este Sindicato, tomando ep cuerta
a 12 asamblea general, la aprobacisn para, la\ adquin
sz.ménque se:v:.ra,d.e hase; 1o de los siguientes w
bieneés:

A).- L2 campra de un irmueble para la ereccién
de las oficinas del mismo, ya sea donde —
se encuentre el Comits Ejecutive Nacional
¥ 1os ComitSs Ejecutivos Seccionales de -
este mismo Sindicato, debiendo notificar—
a la Autorddad correspondiente el domici-~
1lio y ubicacién del mismo para que surta-
los efectos legales a que haya lugar,

B) - El Comité Ejecutivo Nacional deberd noti-
ficaw a los socics integrantes de éste =
Sindicato- de la ra, y venta de los bie
nes miebles e irmuebles de este Sindicatco,
--1o ‘cual, se hard con 1o establecido en esw
‘tos propios estatutos, asi como Lo dispow
ne i Avtfcule 371 Freceidn XL de la Ley-
Pederal. dél, Trabajo.
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C).~ E1 Sindicato por medioc de su Comit& Ejecu- -
tivo Nacional, podrd adquirir mobiliario y
enseres de oficina necesarics para un me—
jor funcicnamiento administrativeo Qe ester

- Sindieato, encontrindose dentyo de dichos~
enseres las sillas'y escritorios, mdquinas
de escribir, sillones pare sa.lon de’actose
de asamblea, etec.

D).— Z1 Sipdicato per medio del, Camité Ejeaurti-
ve Nacicnal, podrd adquirir las mantas neen
cesarias (roja y negral, rara gue ep caso~
de huelra se formen las banderas necesmrie
as que sirvan para salvaguardar 1os intere
ses de sus agremiados, .

CAFTIULG XVIIIL.
DE_1AS CUOTAS

ARTICULD S57.~ Los socios del Sindicato pagardn-~
oo cucta crdinaria 21 des por cilento solnre sus Sa-
larios semanales, cuyo monte se dest:i.naré az

I.~ los gastos admninistrativos que demapde el -~
Comité Ejecutivo llacicnal, Secciones que constituyen,
el Sindicato,

IT.~ Al copstituir un fondo de previsidn, -
caucta fijada en este ar’ticulc se d.-.s‘tr'ibuzra de la -
siguiente maneras

Las terceras partes del monto que recauden
las Secaicnes quedardn en poder de las mis
mas paxa los gastos ¥ obligaciones a que -
se vefiere el Inuisc I de este art...cmlo, -
una tercerna pa:r:'te se pemitird mtegneune:n:e
& los del, mismo Comité en los términos de—
1a fraccidn establecida en estos estarrtos,
entre los que inciuirdn gastos de
da, page-Qe salardos, escriterios, page de
1, Qe empleados de oficina y delos
Qemda que son pecesarios. Las Seeciopes -
cmxustad informe que vinda la Secreta
ria respectiva, deberd acordar 1a
dé cuotas extraordingiias en los term;r@5n

Ejecutivo Nacional, vy accmpafiaxdn un tafteo-

ARTICTLO §8.~ Los socios del Sindicato paganén
una, cucta extraordinaria del uno por clento del, ‘sawm.
ladio semanal, en czsco de aywda a alguna otrg Sece
Ccifn que tengz algin problema de felga,
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ARTICULG 59.-~ Los miembros del Sindicato se -
obligan en exXpresa a que Sus cugtas sindicales
ordinardas y extraordinarias serdn. descontadas pcn:\ -
la empresa.

ATRIBUCTONES Y OBLIGACIONES DE 1A COMISTON DE HACTEM
DA NACTONAL..

ARTICULO 60,- Revisard si los ingresos y egre-~
‘508 estin correctamente asentados en el 1ibro de la=-
T

» confrontdndoios con los talonarios de aow
kro ¥ 1os recibos & pago.

I.~ Levantar el acta respective, donde se asien
te 1o gue estime conveniente.,

II.~ Proponer en los plenos del Camité Ejecutir
wvo Nacional,, en las Convenciones Genergies;, en las -
asambleas de las Secciones en su caso, les procedimi
emtos adeécuados para ia meder adxmmsu'ac:.én a lias. -
cuo'tas de los dos, Droponer asimismd 1a eleva
c:x_on o disminucién de las cuctas teniendo en cuentaw

. necesidades écenfdmicas de lzs Secciones ¥ Qel Co
mité Ejecutive Nacional.

* ATRIBUCTIONES Y‘ OBLIGAS'.‘.‘LOI\ES DELAS” CO"{ISIONES DFE. A~
CIENDA SECGGTONALES

ARTICULO . 6%~ Revisar si los ingresos y egresos
estin correctamente asentados en el 1ibro de ia Tesa
reria, confrontindeims con los taleonarios de cobro =

de leos recibos de pago.

I.~ Levantar el acta respectiva donde se asien-~
te 1o que se estipe conveniente,

IEX,~ Fimrape!.lﬁ:mnde],a'resnrermen el case
de que la coptabdiidad este correcta,

I]I.v-'E‘.n.casa necesario, sepc:md‘.:\ande dcuerder

12 Comisidn, Macionad, de fincienda, para, prapaner -

Vante ia meermﬁn el, aumento o dlan:.nuclﬁr\ de cuarw
© tas ordingpias

~

CAPTIULG XXX
' NORMAS' PARA LIQUIDACION DEL' PATRIMONIOSINRICAL

ARTICULO 62.+ EL -Sindicato en caso de desapape—
cexr; manifiesta desde este momanto ‘que Jos bienes -
Ael mismo estardn & lo dispuesto por los articulos «
379 y 380 de la'ley Federal del Trabajo, por lo quew
los bisnes que hayan adquiride durante el ejercicion

vy funcicnamiento del mismo, e -

pasapdn a forman  pagt
del Patrimonio de la (FEDERACION O CQD&'EDERACIDW).
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ARTICULO €3.-~ De io anterior, el Comité Ejecuti
vo Nacional por, redio de su Secretario General, debe
rd informar de todos los bienes adquiridos de acuer—
do con lo establecido por los presentes estatutos,

CAPTTULO XX,
IFQCA DE PRESTACICN DE CUEMNTAS

ARTICULO 6L .~ E1 ité Bjecutivo por medio Ge~
su Secretario Ga=neral y su Secretario Tesarera, in——
formard a la Asanmblea General cada SEIS MESES del es
tado econdmico que se guarda dentro del mismo Singdir-
cato.

ARTICULO 65, El Secretario General por medio -
de su 3ecretario Teserero, formulard un estado men—
su2l conparativo entre les ingresos y egresos, en =
los términos del Articulo 19 Incisos F) y G) de es-w
tos estatutos.

TRANSITORIGCS

PRIMERA.~ Por esta Unica vez, el Camité Ejec.rt:wo Na
c_'n.onal mm en funciones e1 dJ.a,

¥ term:mara ‘sus funciow-
nes el ch.a

SEGUNIA., - Con, el propdsito de normpalizar el funcisng
mierrte de 1a Tescreria Nacicnal como de -
las Seccdeones,~ El Téscrero no reca
las cuotas del mes de Diciembre del ult:um
afio de ‘su actuacidn, con el objeto dé-apTo -
vechar el *c:.empo én la preparacién ar«-:e«
glo de los documentos de la, Tesober para,

. rendir el informe y hacer lo correspondien
te’ a quien lo substituya.
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ACTA DE ASAMBLEA

En la Ciudad de Mé&dco, siendo las diez horas del -
dfa veintidos de agosto de mil novecientos ochenta y
cuatro, reunidos en el saldén de asambleas dencminado
Jcr'ge @ld:.var, ubicado en las calles de Doctor La—
vista mimero mil ciento cuarenta y ocho, primer piso,
Colonia Industrial en la ciudad de México, Distrito-
FTederal.- los compaferos que laboran en las empresas
STANBER, S.A., con domicilic en la Calzada San Loren
zo Tezonco nimero doscientos cuatrw, Iztapalapa, ME=
xico Distrito Federals; INDUSTRIA BICAR MEXICANA, S:i-
A. DE C. V., con domicilio en Via Doctor Gustave Baze
mimero ciento veinticinco, perteneciente al Munici—
pio de Tlalnepantla Estado de Méxicoi; e INDUSTRIAS -~
P.Q.G., S.A, (Fabtricantes de diferentes Productos -
Qu:mncos en General y sus Derivados), ubicada en el-
Kilémetro quince de la Autopista Me:aco—Que.re‘tam, -
perteneca,ente al Municipio de Tultitldn Estado de Me
xico.- Con el objeto de asociarse en una Agrupacidn—-
Sindical y lograr. el registro de un SINDICATO DE TRA
BAJADORES Y EMFLEADOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA EN GE=
, SIMILARES ¥ CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA,
por 1o que se nombrd entre todos los asistentes al -

campariero cxnmo PRESIDENTE
DE DEBATES de esta asamblea, al compari

ecmoy SECRETARIQO DE AC.TAS de esta asam-

blea, y al compaiiero cQmO™
ESCRUTAIXR de esta asamblea, todos y cada uno de los
campafieros prestan sus. sexrvicios en las empresas men,
cionadas antexricrmente.- Después de que fueron a.cep_
tados en su totalidad los mi=mos, se propuso 1a Sir—
guiente ORDEN DEL DIAz~ A),—- LISTA DE ASISTENCIA DE~
IQS PRESENTES ASAMELEISTAS .~ B).— ACEPTACION DEL oM
ERE DE SINDICATO RE TRABAJADORES Y EMPLEADQS DE LA -~
INDUSTRIA QUIMICA EN' GENERAL, SIMILARES ¥ CONEXQOS DE
LA REPUBLICA MEKICANA.= C) (= CR}‘.A~‘ON DE IOS ESTATUw
'TOS QUE REGIRAN LA, VIDA INTERNA DE ESTE SINPICATQ.w—

LA REFUBLICA MEXICANA.~ Acto seguido, se pasd a dem
sahogar 1z presente Orden del Dia en la siguiénte -
formaz~ 1.~ LISTA DE ASISTENICIA DE BOS PR::.SEN—'_‘S,W
Por la Empresa STANBER, S.A,, con categoria de ENQ%E
GADO DE MAQUINA, JAIME URIBE GOMEZ; FIDENCIO RUIZ
CAMPOS, AYUDANTE DE MAQUINA; ANTONIO YANEZ MARTINEZ,
ENCARGADO DE MAQUINA:; ADOLFO VILLEGAS LUNA, ENCARGA~
DO DE MAQUINA; FIDEL SANTILLAN OLVERA, ENCARGADO DE-
MAQUINA; RODOLEFQO ANDRADE CARRILIO, OPERADOR DE MAQUI
NA; JESUS DIAZ MARTINEZ, AYUDANTE@!ERAL MIGUEL RO
BLES ROMERO, OPERADOR DE MAQUINA: PAULO CONTRERAS MI
RANDA, AYLHJAN‘I’E GENERAL: VICENTE STLVA SAMNDOVAL, OP§
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RADOR DE MAQUINA; MANUEL ESCOBEDO RIVERA, AYUDANTE-
GENERAL; ANGEL LOPEZ NAVARRO, AYUDANTE GENERALj; LU=
IS TORRES JIMENEZ, AYUDANTE GENERAL; AURELIO VEGA -
FIGUEROA, AYUDANTE GENERAL; ANTONIO GARCIA ROMERO,-
AYUDANTE GENERAL;: SERAFIN OLVERA REYES, ENCARGADO -

ARGUELIO PARRA, AYUDANTE GENERAL:; PEDRO RIOS MONTI-—~
EL, AYUDANTE GENERAL; ANDRES RODRIGUEZ SOTQ, AXUDAN
TE GENERAL; GERMAN PEREZ SOTO, AYUDANTE GENERAL:
ALEJANDRO GARCYA SOLIS, AYUDANTE GENERAL: MAMUEL VI
LLAFUERTE GUERRERQ, AYUDANTE GEMNERAL; MARIO VENDGAS
ESPINOSA, AXUDANTE GENERAL; ABELARDO CORREA RIOS, -
AYUDANTE $ RAUL GONZALEZ LOPEZ, AYUDANTE GE—
NERAL: FELIPE CISNEROS CURTIEL, AYUDANTE GENERAL; FT
DENCIO GARZA FOSAIES, AYUDANTE GENERAL; EMILIO CALS
DERON PERlA, AYUDANTE GEVERAL; RUBEN SOLORZAND MARTI
NEZ, AYUDANTE GENERAL; RICARDC DE LA MORA VALDEZ, —
AYURANTE GENERAL; BENTTO GONZALEZ MIRANTA, A\AJDANfr::
GENERAL; JOSE DE LEON MARQUEZ, AYUDANTE GENERAL:
NARQ MUNOZ ZAVALA, AYUDANTE GENERAL: CRISTOBAL c:ED‘E
LIO DE LA LUNA, AYUDANTE GENERAL: AMADQ TORRES OLVE
RA, AYUDANTE GENERAL: JACINTO ANDRADE COSTA, 4
TE GENERAL: CRECENCIO

H RICARREZ JUAREZ, GEn
MERAL: REXUGIO PINA REVES, GENERAL; RAMON=-
IL, AYURAN GENERAL ; SANTIAGO GAR~
CIA ANGELES, GENERAL3; LORENZO FERTA SANTIA
GO, 3 CRUZ VELAZCO =
TE GENERAL; JAIME VELAZQUEZ, AYURANTE GE~
3 I AR ALONSO, AYUDANTE i -
SALVAROR JOSE MEDTMNA LOPEZ, GENERAL 3 IGNA~
EZ MALDO! 3 3 -
GARCTIA RODRIGUEZ, Lz GUSTAND CASAS -
VALERTAND, / GENERAL: ROMAN' GONZALEZ MANJA~~
REZ, AYUDANTE GENERAL3: JUAN PEREZ 1y

NERAL: CARLOS QUEZADA. REYES, AYUDANTE GENERAL: =
EFREN AVILA HERVANIEZ, AYUDANTE GENERAL: REFUGIO
QUEZADA, GARCIA, AYUDANTE GENERAL: ALEREDQ LOPEZ JT-

: MENEZ, GENERAL: ENRIQUE GALVAN BORGES, AYU

DANTE GENERAL: RODRIGO ROSAS JIMENEZ, AYUDRDANTE GH\IE_\
: GERARDO MENDQZA RESENDIZ, AYUDANTE GENERALL =
MARIO SALINAS GONZALEZ, AYUDANTE GENERAL; BERNARDO

CODMENEZ HERNAWDEZ, AYUDANTE GE:NERAL RODRIGQ LOPEZ~

JIMENEZ, AXUDANTE GENERAL: JUAN GUZAN CONTRERAS, -

GENERAL; ANTGNIO LAGUNA FRAUSTO, AYUDANTE-

GPIEZRAL AL‘IAS’O Pm ANGELES, AYUDANTE GENERAL: m“
RENZO SANCHEZ CGAL/ 5, AYUDANTE GENERAL; EDUARDG CAS

. TAREDA. LANDERQS, AWDANTE GENERALi: TOMAS VARGAS JUR,

GENERALi: ALFREDO GUZMAN

? Sy

| FEYES AVIMA,
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RAMIREZ, AYUDANTE GEXERAL; PANULFO MONROY MORALES, -
AYUDANTE GENERAL3; GILBTRTO GARCIA PEREZ, AYUDANT
GENERAL; MAUPICIO SENDERCS PAIMA, AYUDANTE GENER
Pcr 1z Empresa INDUSTRIA BICAR MEXICAMA, S.A. DE -
C.V., GONZALOD MARTIHNEZ JIMENEZ, ELECTRICISTA; RICAR
DO MCHPOY OLVERA, OPERADOR "B“- ANGEL MOLIMA CASTFO,
MECANICO DE 1la.; SIRATDN AGUILAR PALMA, OFERADOR “'BY
BENTTO AMNDRADE QUIROZ, ENSAMELADOR M.E..C.; JORCE VI
LLZZ:S CANTERA, MECANICO DE 1a.; GENARO GUTIZFFIZ =
PEIALLGA, ENSAMELADOR M.E.C.; RANULFO REYES RICAR--
DEZ . AYUDANTE DE MECANICOj; MARCIAL PEREZ MINDCOZA, -
TLECTRICISTA DE Za,.; NOE DE LA ROSA MORALES, OPERA-~
DOR "B"3: SOFLA PEREZ GRIMALDO, MECANICO OPERADOR -
"C", CARCLA ORTIZ GAYTAN, ENSAMBLADOR "AY; GUADAIU-
PE CONIREPAS GONZALEZ., ENSAMBLADOR "“A"; ROBERIO LU~
A LUNA, MECANICO OPEFADOR “A'; RAUL FTERNANDEZ RO~
DRIGUEZ,, MECANICO DE 2a.s v\.f‘L POSAS PARRA, OFERA-—
DOR "B%v; LUIS FRAGOSO GOMEZ, JFERADOR "CYi FRANCIS-
CO VALENCIA MORALES, EL.ECT”¢CTSI.°. DE 1la,3; GELACIQ -~
ESCOEAR MARQUEZ, MECANICO OFPZRADOR "C"i; GUILLERMO -
RIOS MARTINEZ, ENSAMBLADCR M.E.B.; TEQDORQ CRUZ HER
NANDEZ , MECANTCO OPERADOR "C'; EPTFANIC FFRAGOSO RAT
MIREZ, QOPERADOR VYA': JESUS AMADOR CARMONA, FOGONIROz
RA\FAB.. ESPINQSA OLGUIN, MECANICO OPEFADOR "C%j3 JUAN
CARLOS FUENTES V., :

AYUDANTE DE MECANTICO; MANULL FUINTES ANDRADE, MECA~
NICO OPERAROR "CY; BARTOLO ROCHA MIRANDA, MECANICC-
QPERALOR *C'y LEONEL CAYTAN TORRES, MECANICC QPERA-~
DOR “C'"; GERARIO VALENCIA MGNTIEL, OPERADOR TRy

FERRARA, AYUDANTE 3 m
GUERRERQ LEON, OPERADOR “B“' ALVARO MANRIQUEZ. OROPE
ZA, AYUDANTE “A"3; FERMIN LIRA UEZ, AYUDANTE w
DE MECANICO; LUCTIO MORALES AMADGR, AYUDA!\I'T'E VAR -
GANZALO RAMOS MORALES, AYUDANTE “AU; GILBERTQ CASA-
DO BELTRAN, FOGONERO; LIDIO GUTIERREZ AYALA, ENSAM-
BLADOR; LUIS RAMIREZ AMARGO, ENSAMBLADOR “AMj; LUCIA-
RQJIC MARTINEZ, ENSAMBLADOR "CU"; ANG

AYUDANTE

INTIEL., AYUDANTE 3
JUAN CARLOS. BARRON VEGA, AYUDANTE "AY; SIRGIC TOUAR

AYUDANTE

S ROSALIS, ENSAMBLADOR uers ALEJAN-—-
DRO LOPEZ MIRANDA, ‘x.'UDANTE\.DE MECANTCO3; ANDRES RE-
YES ZURIGA, AYUDANTE “A"; MIGUEL YANEZ
ENSAMBLADOR "C"; GUSTAVO QUIROZ OCGHOA, AYURANTE “A"
LUIS OLVERA AGUTTAR, AYUDANTE “A"; GREGORIO YANEZ —
ORTIZ, AYUDANTE "AY; JOEL DOMINGUEZ FELI{, AYUDANTE
YAYS OMAR LOPEZ GONZALEZ, AYUDANTE DE MECANICO; EN~
SAMBLADOR; EMRIOUE FTLORES BELTRAN, AYUDRANTE "Al'; RO
DOLFO SUAREZ MORA, AYUDANTE “A"Yj3 ROSA GARCTA VICTO=
RIA, ENSAMBLADOR "C"' UBALIZO. ZAMORANO RIVAS, AYUDAN
TE “A"; EMRIQUE ORTIZ MONROY, ENSAMBLADOR: RICARDO=
ALCANTARA RULIZ, AYUDANTE “AY; JOSE LUIS MONTERQ LO-~

. AYUDANTE "AM"; SUSANA MARQUEZ MACTIAS, AYUDANTE-~
“AY,~ Popx la E’npl?e INDUSTRIAS PiQG.; SiAe 3 =
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ENRIQUE HERNANDEZ ROMERO, con categoria de OBRERO; —
RAMON JUAREZ ESTEVEZ, ORRERO; MIGUEL DEL ANGEL PEREZ,
OBRERO3; BENITO PAEZ VALLEJO, OBRERQ; ANTONIO CTAYETA-
NO OLGUIN, OBRERO; JOSE GUADALUPE HERMANDEZ GARCIA,-
OBRERO: BERNARDO MENDEZ RICO, OBRERO:; SILVERIO SAN--
CHEZ ROIRIGUEZ, OBRERO; LEON ROLDAN GOMEZ, OBRERO; -
JUAN MANUEL N’Z.AL.EZ PEFIA OBRERO; HECTOR MARTINEZ -
NAVA, OBRERQ: JUVENTINO DOUDRES ALDAMA, OBREROR LUIS
LOPEZ YANEZ, OBRERC: JUAN CARLOS NAVARRO PINA, OBRE-~
RO; CELIO DE JESUS BENITEZ, OBRERO; REVNALDO SOTO -
CRUZ, OBRERO: JAVIER MORALES LUGO, OBRERQ: AGUSTIN -
ANDRADE VENEGAS, OBRERO: GUILLERMO URTBE ARANDA, -
OBRERO; VICEXNTE GAYTAN RN‘EE(EZ OBRERO; ENUARDO GAR~
CIA VEGA OBRERO; MANUEL GOMEZ CEDILEQ, QBRERO; Al
EONSO P'EREZ MARTELL, OBRERO; JUAN ANTONIO FLORES MAR
QUEZ, OBRERQj: M'IGUEL RQSAS U..NA QPRERO; FILIBERTO =
GALLEGOS JUAREZ, OBRERQ; ALEJANDRO ROBLEDQ) QLVERA, ~
OBRERG; IGNACIO GARCIA VELAZCG, OBRERQ; MOE RIVERA -
VILLANUEVA, QBRERO: ISIDRO MARTINEZ FABELA, OBRERO;-—
NEREQ CORTES TLORES, QBRERC; JAIME ZEPEDA ALMANZA,
OEREROQ: RICARDQ TAFQYA, CISNEROS, OBRERO: TIDENCIQ NI
RANDA SANCHEZ, OBRERQ; CANDIDO BENAVIDEIS CARRILLIO,
QBRERQ: DPOMINGO ALVARADO MOMNRQY, OBRERO: FRANCISCO -
PEREZ PEREZ, GRRERO; ADOLFO DEL MORAL MARQUEZ, OBRE-
RQO3 MANUEL PALMA MANRIGQUEZ, OBRERO: EUGENIO MANZO
RIOS, OBRERO; ANGEL HIDALGO PADILLA, OBRERO: u—..CILIO
NUYOLA 'IAVAR'EZ», OBRERO; ROQUE SANDOVAL JIMENEZ, OBPE
MARTIN PEREZ I"DRM..ES OBRERO; CRISPIN MORENG ZE-
TINA, OBRERO3; DIEGO R‘[VERA GARCTA, OBRERQ; JOSE IMI-~

JAVIER ROQMAN LUNA, QBRERO; JOSE DOMINGO MORENQ ANDRA
DE, OBRERQ: GELACIO HU.EZRI‘A CORTES, QBRERO: FELIX ES-

TRADA ZAMORA,, OBRERQ3 EUCARIO GARCIA SERRANG , OBRERO
ELIC CHANTAL ROBLES, QBRERQ: MARTO VALDEZ

QBRERO; CRECENCIQ VALLEJO HERNANDEZ, QBRERO: GB\IAROn
BOLARQOS  SANCHEZ, QBERERO; MAXIMILIAND DE LA ROSA J.;~

QBERERO3; REYNALDO SEVERTAND SOLIS, OBRERQ: RUBEN CRUZ
REYES, OBERERO: VALENTE MADRID SOLIS, OBRERQx FERNAN-~

MAVARRG , QBRERO: ANTOMIO ARRTAL 3
MANUEL, I\EGREI’E DIAZ, OBRERQ: OMAR QROPEZA REYES,
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OBRERQ; OSCAR JIMEMNEZ PEYES, OBRERO; VICIOR JIMENEZ
GALEANA, OERERQ; JOAQUIN QUIRQZ ELIZALDE, OBRERO: ~
RAMON PLATA CADEMA, OBRERO; ISRAEL ZITLE MARTIIEZ,~
OBRERQ; MIGUEL GUZMAN SUREZ, OBRERO; JOSE 1LUIS DIAZ
NEGRETE, OBRERO; JORGE MONTES MERCERON, OBRERD: JE~
SUS GUTIERREZ RAMIREZ, OBRERO; RAMON MERCADO GAZCA,
OBRERO; JAVIZIR !fEPJWJD}E VAZQUEZ, OBFEFO; MANUEYL MO
RALIS VIILAZQUEZ, OBPERO; EDUJARDO VARGAS ZEPEDA, -
OBRERO; JUAI MAIULL ROJAS ZARCO, OERERPO; AGAPTIO RE
YES HERNANDEZ, OBRERO; SERGIO LDYOLA GUAMXIPE, =
OBRERO; JOSE I.LI DE JESUS A,, OBREROD:
. OBRERO:
OBRERO; JUVENTING RICARDEZ OJEDA, OBREFQ:~ EL Sl.ndl
cato se acepta por cuanto hace al nombre y se votas
favorablemente porque lleve como razdn el ncmbre de
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DI LA INDUS—
TRIA QUIMICA EN GRMERAL, SIMILARES Y CONEXOS DE LA~
REPUBLICA MEXICANA, aceptan los presentes estatutos
mismos que fueren leidos en voz alta, se analizaron
¥ Se aceptaron por tocos y cada wno de los compane~
ros asambleistas.- Por 1o que se vasa szgmente«
punto de la Orden del D;a,- Se propone al,
con el cardcter de

OBREROQ de la Bnpre.,a denominaca INIDUSTRIAS PoQ.8.,-
S A. (Fabricantes de diferentes Productos Quimicose

y sus Derivados), para SECRETARIC GENE=w=
RAL del Sindicato que se crea en esta Asxrblea, por
1o que los asambleistas votan favorablemertte y uné-
n:mrteafavcrdelmsxm,porlcqueelmsno -

CRI-TARIO GENERAL,, - al compa

queda oome Se propane
trabajador de Ibpf
'IRIABIC’AR MEXTCANA, S.A‘DECv.yeoncategvma\
de AYUDANTE "A", para SECRETARIO DEL INTERIOR, mis-
mo que es acept.ado en forma undnime, por 1o que sew~
pa,sa a ser copsidexado camp SECRETARIO WMR
Slnd:.cato que en esta Asamblea se.crea.~ Se
pxopone ampaiieno cuno
DEL EXTERIOR, mismo que tieme la catego-
ria de AYUDANTE “A' de la Empresa dencmipada INDUS~
TRIA BICAR MEXICANA, S.A. DE G, Vl‘., mismo que es w~
aceptado en forma updnime, por ! lo que pasa a ser =
SECF{EIARIODELEX’I’ERISngeI Suxgi_mtoqueenestﬁu
Asgmblea se crea.- propone compaiere
trabajador de STANBER, S,A, y i =
la categoria Qe AYUDANTE GENERAL de 1 Bopresa anrm
uparme—

< by by =

Propuse’ al, compafiiene
bajador de INDUSTRIAS P,.Q.G., S.A. (Fabricantes dew
diferentes Productos Quimlms en Genexal, y_sus Pexyd
vados), con la categoria de OBRERG de la zusua.; elx
cual, es aceptade en fofma undnime por todes 10s -
asambl‘e)l::.s‘t.as, por lo que el szmo queda comn SECREn
TARIO TRARAJQ ..~ Se puse al compafiene
t:‘a.badadcrpgz INDUSTRTIAS P.Q Gy S:A.~
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(Fabwricantes de Qiferentes Productos Quimiuos en Ge-
neral y sus Derivados), con la categoria de OBRERD,
para que fungiera comd SECRETARIC DE ES’I‘ADIS'I‘ICA,

mismo que fue aceptado y votado en forma
por 1o que pasa a ser SECRET

\xnan:xme
'ARIO DE ESTADISTICA del—-

Sindicato que en esta Asanblea se crea.~ Se propuso

at canpanen:: quien presta -

sus serviecios en INDUSTRIA BICAR M})C[CANA S,A, b -

C.V., con el cardcter de AYUDANTE DE

la SECRETART!

O para -
A DE ORGANIZACION, PRQ‘XSA X PRQPA.GAth,
el mismo fue aceptado en forma

undnime, por 1o que -
pasa a sexr SECRETARIO DE QRGANIZACION, PRENSA ¥ PRQ~
PAGANDA,- Se propuso a la canpafiere
quien presta sus servicios en DDUSTRIA -~

BICAR MEXTCANA, S‘A( DE C.V., con el puesto de AYU~—
DANTE “A", para la SECRETARIA DE ACCION FEMENTL., m:x.s
naquefueacebtadae:\mmm, por lo que las
misma pasa a sexr SECRETARIA DE ACCION FEMENIL.~ Se -
propuso al campafiera con, el ca
récter de AYURANTE GENERAL de la empresa STANBER, Sy
AL, para la SECRETARIA DE ACTAS, mismo que es votado

en forma undnime, pcrlcquepasaasa SECRETARIC -
DE AC'I!AS del gitado Sindicato,- Se propuso al

<ompa

como SECRETARTG DE CABAR
C.CCACIOI\I ¥ ADIESTRAMIENTO, quien tiene el pueste de-
AYUDANTE

que pasa a ser el SECRETARIO DE CAPACTLACTON ¥ ADIES
TRAMIENTO del citado Sindicato.—

Terminada la pre-——
sente acta de Asawmblea, se dieron a conocer en forma
parme.mx;.,ada los nambres de los campafieros que for-

el COMITE EJECUTIVO NACIONAL del SIMDITATG DE-
'IRABAJA]?ORESYMLEADOSDELAINHJMIAQUDEC&EN—
GENERAL,, SIMITARES ¥ CONEXOS DE LA REPURBRLICA MEXICA~
WA, ¥ sesolu.c;.téqpepasa‘r‘auaxmteparaser-pxe
sem:adosatodo.. s, por 1o gque el FREST

DENTE DE DEBATES 1es cits y pld:uﬁ pasaran al fremte-
en la siguiente formaz~
en su cardcter e SECRETARIO GENERAL
RIOR msucaézter‘demm

ensucarac:terdeSECRETARIOEETRA—«
BAJG ensu.cara,ctex\n
deSECRErARIODEESTADISfICA

su capdcter de SEIZRETAPIO DE ORGANI-
ZACTON, PRENSA ¥ PROPAGANDA: a

1a compafiera

en su capdcter de SECRETARYA DE~
ACCION FEMENIL; en su -
CEI‘&C’tEI:‘deSBUQEIARRDEACSIAS

en, sucax‘acterdaSECREmRIDDECAPm
TACION Y ADIESTRAMIENTO,~ Acto seguido, @l PRESIDEN
E-DEBATES concedis el uso de la palabra al campa

»i'“\e:*o quien mam.‘festo«
q_ueamnbreprcploydesusmmpanems Pa
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ra ocupar esta Primera Mesa Directiva de este Primer
COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO, gue luchard con tode
la fuerza pexrmitida y siempre con la lLey Federal del
Trabajo v los Estatutos, para lograr un mejor bienes
tar para todos los canpafieros que han depositado su—
voto de confianza.- Acto seguide, el PRESTDENTE DE-~
DEBATES inferra que este Primer COMITE en~
trard en funciones a partir del dia siete de Octubre
de wil novecientos ochenta y cuatro, y durerd en esa
funcidn hasta el dia siete de Qctubre de mii’ xz::vec::.—-
entos ochenta v ;ols, tierpo previsto en los propios
Estatutos aue regirdn la vida interna ¢e este SINDIe
CATO DE TRABAJWNORES ¥ IMPLEADOS DE 1A TMDUSTRIA QUT
MICA BN GENERAL, SIMIEFARES Y CONEXOS RE L4 REPUBLICK
MEXICANA,.~ Asimismo da por terminada la presente -
acxmblea constitutiva, firmando la m:x.sma el PRESTIDEN
TE DE DEBATES, EL SF..CREI‘ARIO DE ACTAS y El. ESCRUTA—-
IOR de esta asamblea, en unién del CDMITE EJECUTING
WACIONAL ELECIO, déndose por texrminada la presente -
asamblea 2 las catérce horas del dia en que se ini~w
cid.- DOY FE,

PRESIDENTE DE DERATES SECRETARID RE ACTAS

COMITE EJECUTIVD  NACTONAL ELECTO

SECRETARIO GENERAL SRIO. DER, INTERTOR

SRIO. DEL EXTERIOR SECRETARID TESORERD

SECRETARTD DE TRARAJQ SRI0. LE ESTADISTICA
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SRIO. DE ORGANIZACION, SRIA. DE ACCION FEMENIL
PRENSA Y PROPAGANDA

SECRETARIO DE ACTAS SRIO. TT CAPACTITACION ¥
ADIESTRAMIENTIC |
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CONVOCATORYTA CONSTITUTIVA

CONVOCATORTIA

ALOS C.Z. COMPAREROS QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS EN
LAS EMPRESAS: STANBER, S.A.
INDUSTRIA BICAR MEXICANA,

* S.A. DE C,V. e INIUSTRIAS
P.Q.G., S.A.
Presentes .

Por la presente, nos parmitimos invitarlos
a la reunién que sz llevexd 2 cabo el dia 22 de agos
o de 198845 a las 10:00 HRS., on 2l irmieble ubicads
en las ca:l.l&.; de D, Lavista Nc

ItuE, Col. Industri
al, en la ciudad Ce Mé&xico. . E‘.: 2n la que se e
tardn asuntos de Suna iMpCrtancisz pard melorar ruese
tras condicicnes de trakajc. v de importancia parti-
cular, ia creacifn de u Zindicato e Industria, La=
Asamblea se regivd bajo ls siguiente:z

ORDTN Dol DIA

1.~ Lista de Asistencias.

2= Elecr::.a:\ el Presidente de Debates v ge
EsSCItagores .

N Lec‘tLt‘ade la Convocatordia, suaprobam-

U - Pmpuesta. paYya, sanster a \zotaalén de =
los asistentes si estdn de acueido en =
constituir wn Sindicato de Industria,

S~ leacture del Proyecto de los Estatutos,-
Piscusién, Y en su caso 1a a,yrobac;on

6,~ Nel nomire dell, Sindicato; Propuestasd de

- ilgs asambleistas, discasiones v acuez\do
respectivo,

T

Hlecoidn de laMesaD:\xect:wa el Sanda--
cato qie se constituye,
. Bew Asumitos Generales.

Siendo de cja su presencia, los esm
pe:\amo pmrt:ualmente el Qfa, hore y lugsr indicagdos,n
quedamos Jde ustedes.

ATENTAMENTE
LA COMISION
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£).- LOS REGLAMENTOS.

En el Articulo 359 de la Ley Federal del Trabajo, se sefizla -
que los Sindicatos tienen derecho a redactar sus reglamentos,

Esta disposicidn de la Ley es de tipo potestativo, ya que un-
Sindicato puede operaxr sin ese requisito.

~h).- LA MESA DIRECTIVA.

El Artficulo 376 de la Ley Federal del Trabajo, establece lo -
siguiente:

ARTICULO 376.- la representaciin del Sindicato se -

ejercerd par su Secretario General © por la persona

que designe su. directiva, salvo disposicidn especin

al de los Estatutos,

Con 1o antexiar, se demuestra que la Mesa Directiva po esté -
- marcada o indicada en la ley Fedexwml, del Trabajo, pow Lo que los Sindin
catcs Duede_n elegix Jg..tn:-emerrte el nurneto de personas que integrardn ian~

k Masa Darect:.va, con, la Gnica, cbligacién de que exdisten tXes CEPrges comd

‘requisito, y que son los siguientesz

1,~ SECRETARTQ GENERAL
2.~ SECRETARIO DE ORGANIZACION
3.~ SECRETARTQ DE ACTAS

Siendo l1a libre volumtagdt de los miembros del Sindicato (soqios) -~ ...
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para elegir su Mesa Directiva, y como prohibicidn mdxima la situacién
de que los extraniercs no pocmén formar parte de un Sindicato, ni los

menores de dieciseis afios.
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CAPTIULD. IV,
EL. REGISTRO

5),~ CONCEPTO.

b).~ SOLICTTUL DX RESISTRC,

&) - AUTORTDADES ANTE LAS QUE SE REGISTRA
&) .= NEGATTIVA DEL REGISTRO (EUNDADAD,
).~ RESISTRG AUTOMATICG (EUNDADO).

£ .~ CONSTANCIA, DEL REGISTRO.

) <~ CANCELACTON: DED, REGISTRO,
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CAPITULO IV,

© EL._REGISIRO.

a) .~ CONCEFPTO.

Analizaré en primer lugar la palabra REGISTRO,
Diccionardio de la Lengua Espafiola de Trilias 1982:

AQCTION DE REGISTRAR.~ Sitio desde el cual se puede
ver algo.~ Pieza de reloj que aligera o retrasa el
movimiento.~ Libro a modo de fndice en donde se -
anotan noticias o datos.~ Protocolo de wun Notario,
Padrédn o matrfculas de los habitantes de un estado,
pueblo o comarca.- Cada género de voces del Srgano.
dinta u otra sefial que se pone entre las hojas de-
un libro.~ Agujere del harnillo.- Oficina donde se
registra.

Segin el Maestro Nestor de Buen, dice que Registrar de acuer—
. do al Diccionario de la Real Academia (1970) es:z

"Transaribir o extxactar en 1os libros de un regis
txo piblico las resolucicnes de la Autorddad © den
1los actos juz’:.d:Lcns de 3.05 particulares. "

Las anteriores anctacicnes desv:rtuan la pealidag,. ya que la -
Autor:.dag\ Laboral no se limita a transcribir o extragtap los datos que’ v

' petien. en copocimiertto q.uie.nes constituyen un, Sindicato,
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. Por otra parte, la Junta lLocal o Secretaria del Trabajo y Pre-
visiSn Social, Departamento de Registro de aAsociaciones, carecen de una-—
facultad discrecional respecto del registro, de tal manera que la propia
ley Federal del Trabajo sefiala "que satisfechos los requisitos que s2 es
tablecen para el Registro de los Sindicates, ninguna de las Autoridades-—
correspondientes podré negarlo"Y., Siends un tfpico acto administrativo,-—

por el cual la Autoridad otarga a los Sindiecatos el reconocimierrto en

virtud de que dicho Sindicato ha cumplido con los requisitos de Ley.

EJEMPLO DE RESQEUCTON:

SECCTION= SUBDIRECCTON' ~
DE REGISTRQ DE
ASQCTACIONES,

MESA:

NUM, OFICTOz

EXPEDIENTE:

ASUNTC : RESQLUCION POSTITIVA
DE SIND, DE IND, GE
NERAL .2

México, Distrito Fedexral a treinta de diciembre de—
mil, novecientes ochenta y cuatro.- Visto para resol,
ver el expediente citado al rubro, abierto con mati -
vo de la solicitud de registyo del SINDICATO DE TRA

BAJADORES ¥ EMPLEADQS DE IA INDUSTRIA QUIMICA EN GE
* NERAL:, 'SIMIILARES ¥ CONEXQS OE LA REPUBLICA MEXICANA,

por el C. con,
ell, capfcter de Secretario General del Comité Ejecuew
tivo dé la precitada Agzupac:l@n Sindical, ¥y’

RESULTADO =z

1.—- n escrito presentado -
'eldoscte sept:.e:nbre 2fio en curso, el

el Q.
solicitd de esta Dependencia ell, rew.

NERAL, SRMITARES Y COND(OS DE LA RETUBLICA PE}CZ{QAIQ‘\‘-
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acanpanando la doaumentacidn siguiente: Corvocatc-—
rias, Acta de Asamblea Constitutiva de fecha veinti
dos de agosto del presente afio en la que consta la-
Eleccidn del Canité Ejecutivo, Estatutos y Padrdn -
de Sacios.

2.~ En oficic Nao. de -
fecha ocho de septiembre del afic en curso, esta Pe-
pendencia salicits de la Direccidn General de Ins-w
peccidn Federal dél Trabajo, la préctica de una di~
ligencia de :.dem:nf:.cac_-:.on de trabajaderes, cuyo -
resultado se envid anexc al oficio No, de fecha-
diez de octubre dé mil novecientos ochenta y ca——
tro.

CONSIDZRAWDO =

I.~ Que esta Secxretaria del

Trabajo y Previsidn Social, es campetente para cono-
cer y resolvenr sobre la solicitud de registro del -
SINDICATQ DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA INDUS—
TRTA QUIMITA EN GENERAL, SIMIOARES ¥ CONEXOS DE Aa-~
MEXICANA, con fundamento en el punto & «

Fraceidn T del Articulo 527 de la Ley Fedexal del -
Trapajo.

II.~ Que del apdlisis de =
la. doaumentacisn que se acompand con la’solicitud -
de registro, sé desprende la voluntad de idos agrer—
mlado deccnstltu:relsDDICKIDDEw 'ADORES —~
¥ RMPLEADQS DE A INRUSTRIA QUIMICA EN GENERAL, SI-
MITARES ¥ CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICAMA, que la-
Orgaruzac:.on se propone la finalidad prevista en el
Axvt:u:ulo 358 Qe la Ley de 1a Materia, que se acreql
t6 la existencia de.la relagidn de trabaja suborgine
nado de doscientos veintiseis agremiados <on 1as -
Erpresasi— INDUSTRIAS PQ.G., INBUSTRIA BITAP MEXT.
CANA, S.A. DE C.V. y STANBER, SA., yoor'lotanto—
la ca:!;dad de trabajador en t&minos de los Articu-
los 8 y 20 de la Ley Laboral,’ cumpliéndose con el -
requisito de nmimero a que se refiere el Articulo -
364 del citado ordenamiento Juridico: por otr'a par-—
te eonelresulta.dmdelapra‘ctlcadela
de identificacién de trabajadores realizada por el-
C. Inspector Federal
'del’I‘nabajolosd:.as7,8 - 9 del mes de octubre =
del, presente afio quedo p'robado que la actividad de~
las precitadas empresas pertenece a la rama de la -
Industria Quimica, prevista en el pumto 33 de la -
Fraceifn I del Articulo 527 de la Ley Federal del =
Trabajo; consecuentemente, procede otorgar el regis
1o solicitado.

Por lo expuesto y con funda
mento en los Articulos 8, 20 y 3568 Fraceidn "V, —
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385 y 527 Fraccidén I puntc 9 de la Ley Federal del
Trabajo, es de resolverse y se

RESUELVE:

PRIMERO.~ Se registra el -~
SINDICATO DE TRABAJADORES ¥ EMPLEADOS DE LA INTRIS~
TRIA CQUIMICA EN GENERAL, SIMILARES Y CONEXCE I 1A
REPUBLICA MEXICANA, con da'n.lmlm en Dr, Lavizta =
No, 1148, Primer Pisoc, Col. Industrial, “.éaw, -
D.F., como Sindicato Macicnal de la Industr con
forme a la Fraccién IV del Articule 360 de la Ley—
Lanora.l, mtegr‘ado por 226 trabajadores que pres-—~

+tan sus seyvicios a las empresas: INUUSTRIAS F ,Q.

G., S.A., sitc en el Kildmetro 15 de la Autcpis
M&d co-Juerdtaro, Tultitlan, Edc, de México, 100 -
socios; INLUSTRIA BIZAR !‘m&&‘i‘&, SA. IE C\WV,., -
ubicada en Viz Docter Gustavo 2az No. 2125, Tlalpe-
pantla, Edo, de Moo, 57 miembrosi STANBER, S.A.
con demicilic en la Taload: San lerenzo Tezonco No.
204, Iztapalapa, MEDSC, D.F., T4 mebajadores .,

SEGUNDC .~ Se tama nota del,
Comité Ejecutivo del Sindicato de referencia, cuye
ejercicio social. concluird el dia siete de octulre
de mil rovecientos ochenta y seis integrado de la-
siguiente manere:-~ SECRETARIO GEMERAL:

SECRETARTU DE TRABAJO: SECRE~
TARTO PE ESTADISTICA:
SECRETARTO DE QRGANIZACION, PRENSA Y PROPAGANDA:
SECRETARIO DE ACCION -~
FEMENIL: SECFETARIO DE ACI'AS'

SECRETARIC DE QAPACTTAw—w
CION ¥ ADIESTRAMIENTO :

TERCERO.~ Cammiquese a -

los interesados que el nimexo de registio que o
dis a la es e el

mdo aaentg.gouzafojas 875 y 775 del, lilro -
respectivo. Dicho registre asi como la integre-~—
cidn del Comité Ejeautivo que actuard =n su repre-—
sefttacisn, produce efectos legales ante togdas las-
Autoridades,

CUARTO.n Notifiguese, ——m

Asi 1o resolvisS y fixma el
C, Director Genenal, de Reg:."lzvo de Asodiaciones yw
Organismos Coopexativos de 1a Secretarda del Traba
Jo y P:ev:w.s:.on Scaial,.
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ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO NGO REELECCION
EL DIRECIOR GENERAL

MARTY/ppg
REF, 5250

i c.e.p, la H. Junta Federal de Coneiliacidn y Arbi
EDIFICTIO .

‘ c.c.p. Secretario Gene«-

ml Qel, SINDICATO DE TRABAJADORES ¥ EMPLEA

Dr. Lavista No, 1148, Primer Pisoc, Col. In
dustrial, MSxico, D, Px

.. b),~ SOLICTTUD DE REGISTRO.

En el Artfculo 385 de la Ley Federal del Trabajo, se sefialan
s los requisitos para la cbtenc.lon del, registro de los Sandlcatos, pero—
-es importante destacar:

a) En pz'imer\ Tugar, la existencia de los Sipdicatos
".desde anptes de su.registro.

b)Y En segunde términd; La ye existencia del Sindica
. to en virtud de que se dieron las formas necesa-
rias (escritos & actas), ya que la ley exige queb
" se remitan “por duplicade™, copias de les acuer—

- dos que s.u:v.:.ezm para su eonst:.tuc-_'x,ch‘ :
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¢) En tercer lugar, la Autoridad ante la cual se so
licitard el'‘registro del Sindicato, exhibiendo -

la documentacidén correspondiente, la cual consta
Td de:

1.- Copia autorizada del acta de Asamblea Consti
Tutiva.

2.~ Una lista con el nénero, LrwE vy domicilios
de sus miendros y con el nanbre y dondicilio-
del pa‘trq‘n~ empresa o establecimientos en -
1los que prestan sus sexrvicios.

3.~ Copia autorizadz de los Estatutos.

Y.

Copia autorizada del Acta de Asamblez en la-
que se nublese elegidoc ia Direcriva.

los documentos mencionados deben ser autorizados por tres fun—

cionarios del Sindicato.
.a).- SECRETARIO GENERAL
).~ SECRETARIO DE ORGANIZACION

@) .~ SECRETARIO DE ACTAS

Perc salvo aque -~ la Asamblea disponga alguna‘_cti\a cosa.,

@Y.~ AUTORIDADES A7TT LAS QUE SE REGISTRA. -

La Ley Federal del Trabsjo sefiala las Autoridades ayte las cua

‘yll,es se debe solicitar el registro del Sindicato. En su Art::“.kculo, 365 i~

ce que carresponde a la Secretaria del Trebajo y Previsidn Socdal, si -
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la funcidén Jurisdiccional es de &mbito Federal, y a las Juntas Locales

de Conciliacién y Arbitraje cuando la funcidn jurisdiccionzl es de &m-
bito Local.

"JURISDICCTON'

Potestad para administrar justicia atribuida a los-~
jueces, gquienes l1a ejercen aplicando las normas ju-

ridicas generales y abstractas a los casos concre—
tos que deben decidir.

La jurisdiccidn puede cefinirse como la actividad -
del estade encaminade a la actuacidn del derecho po

sitivo mediante la aplicacidn de la norma general -
al caso concreto,

Ahora, bien, de la aplicacidn de la norma general al,
caso concreto puede deducirse a veces, la necesidad
de ejecutar el contenido de 1la declaracidén formula-
da por el juez y eémtonces la actividad jurisdiccio-
nal no es ya meramente declarativa sino ejecutiva. -
también. La actividad que los jueces realizan en -
el proceso es, por tanto no solo declarativa sino -
también ejecutiva de la resolucidn que se dicte
cuando sea necesario.

La tesis que nisga la ejecu-
c:fm. procesal. de naturaleza jurisdiccional no es ad
misible a nuestro entender, porque la funcidn del

juez no consiste Gnicamente en dar la razdn al que-~

la tenga, sino que ze extiende a hacer efectivo el-

mandato opntenido en la sentencia cuando el venci- -

do.no la cunple voluntariamente.

la vieja Ley Espaficla Orginica del Poder Judicial ,-
de 15 de Septiembre de 1870, da una exacta idea del
_corttenido de la actiwidad jurisdiccdional., cuando de
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clara que la Jjurisdiccidn es la potestad de aplicar
las leyes en los juicios civiles y cxriminales, juz—
gando vy haciende que se ejecute lo juzgado, y que —
esta potestad corresponde exclusivamente a los jue—
ces y Tribumales.

La Jurisdiccifn es una actividad pdblica destinada-
a mantener la eficacia de la legalidad establecidaw
por el legislador. '

La Jurisdiccidn es una actividad aplicadeora del de-—
recho, los jueces mexicancs no pueden crearila en -
ningin caso, porque lo irpide el principio de la di
visifn de los poderes del Estado, que es fupdamerr—
tal en nuestro sistema politico.

La Jurisdiceidn es upa actividad estatal ejercida -~
en su mayor volimen par los jueces profesicnaies o~
Jueces Hincicnarios, pexre que comparten con ellos =
en la forwa legalmente sefalada, los Jjueces nNo prow
fesicnales (Juredos, drbitros, ete.) ‘

Tradicionadmente, el ejercicio de la jurisdiceisdn -
ha sido upa actividad exclusiva del vexén, perc enr
la actualidad el acrceso de la mujer en su calidad =«
de tal, a los cargos judiciales no presemta obstficu
lo alguno en las Macianes Ciwvilizadas.«. (23)

La dualidad del Artfculeo 385 de la Ley Fedeval del Trabajo, -
exige resolver dos diferemntes cuestiones, que sons

a) Natureleza del acto de registro.~ El registro es

un acto administrative y no un acto jurdsdiccio-
nal,. '

(23)... DICCIONARIO DE DERECHO de RAFAEL DE PINA UARA, Editorisl Porwda
: 1980, pég. 316 , :
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En el registro de un Sindicato no se dan los supuestos de fun
cidn jurisdiccionali ya que Y registro es el acto por el cual la Auto~
ridad da ££ de haber quedado constituido el Sindicato.

La dualidad de las Autoridades ante las cuales se registra un
Sindicato, tiene su vazdn préctica, la cual explica el Maestro Mardo -
de la Cueva en su libro “DERECHC MEXICANO DEL TRABASO TOMD II, pr:_?g. l423f'
en el sentido de que: “La razdn de esta diferencia es 1a de que en cada
Entidad Federativa esdsten las Juntas, pero no se tiene la seguridad de
que también, existd un Departamento del Trabajo equivalente en ¢l Gobi~—
erno Locél, a la Secretapria Federal. del Trabajo".

Los Maestros Jorge ¥y Alberto Trueba, opinan que la accidn de-
registro otorgado a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, debe-
mfa hsber sido otorgada a la H, Junta Federal de Conciliacidn y Arbitra
je, ya que se da el caso de qua el registro viene a ser un acto jurdis—

diccional, y no como se estd manejando, de la cual (opinddn) yo estoy -
de acuerdo.

b) Casos de competencia Federal .~ La competencia Fe
deral para los efectos de registro, se dispopne -
en la Fraccidn NI del Apartado VA" del Articu-
lo 123 Constitucicnal, debiéndose tomar todos -~

Clos dérés asuntos .de competencia Loeal, y que no
sa enc.xamman encuadrados. en esa'fracci@n consti

tucional, asf como en el Artfaulo 527 de la Ley-
* Federal. del Trabajo.

ARTICULA $27.~ La splicacidn de las mexmas de g

bajo coxwesponde a las Autoridades Fedexales,
cuando se trate de:

-
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Mineras .
Hetalirgica v sidertrgica, abarcando la exe
plotacidn de los minerales bisicos, el bene
ficio v la fundicidn A= los mismos, asi co-
mo la obtencidn de hierro metdlico v acero—

a todas sus formas v ligas y productos lamd
nados de los mismess

Ze hitdrocarburos:

Petroquimicas
Cemantera;
Calexa;

Autanstriz, incluyends awtopartes mecinicas

o eléctricassi 7

Quimica, incluyende la quimica farmacfutica

v medicImentoss

De celulosz y papels

De aceites vy grasas vegetaless:

Productora de alimerntos, abarcando exclusi-

vamente la febricacidn de los que Sean empa

cados ., eplaredos o envasados O que se desﬁ

nen a ellos

Elaboradore de bebidas que seap anasadns o

enlatagdas © que se destinem a =1lo:

Farroczrrileras

Madereng, bdsina, que couprengle ia producsr
Sn de aserradero y la fabwicacién de txi-

rlay o aglutinados de maderas

Vidriera, exclusivamente por lo que toqa a-

la febricacidén de vidrio plano, liso o lam—

rado, o de emvases de vidriog y

abacalera que camprende el beneficic o fa-

bricacién. de produstos de tabaco,
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IoO. HBmpresas:

1.- Aquéllas que sean administradas en forma di
recta o descemntralizada por el Gobiexno Fe-

derals;

Aniuél]as que actien en virtud de un contrato

o concesidn federal v las industrias que les

sean conexasi y .

3.~ Aquillas que ejecuten trabajos en zonas Pedg
rales o que Se encuentren baje jurisdicoidn-
federald, en las aguas terrvitoriales © en ias
comprendidas en 12 zona econdmica exclusiva-~
de la Nacidn. V

También corresponderi a las autoridades federales la-
aplicacidn de las normas de trabajo en los asuntss ve

. lativos a conflictos que afecten a dos o m3s Entida-—
des Fedepativas: oomtratos oolectivos que hayan =ido—
declarados obligatorios en mis de una Bntidad Federa-
tiva: y, obligacimnes patrepales en las materias de -
capacitacidn y adiestramiento cde sus trabajadores v -~
de semumicad e higiene en los centyos de trabajo.
ARTICULQ 527-&. En la aplicacidn de las pormas de -

trabajo referentes a la capacitacidn y adiestramiemto

de 1os trebajadores. y las relativas a seguridad e hin .

glene en el tmabaja, Las autoridades de la Federacidn -

seréin apdlisdas por 1as locales, tratdndose de empre.

sas o establecimientos, en Los dané's aspectos derivan

dos de las rellaciones laborales, estén sujetos a la -

Jurisdicoin de estas Gltiras.

Pero Lo antericm no describe o atwibuye una clasfPicacién espe

. offica que arribuya a los mismos natureleza fedevel, toda vex que debe r
 atenderse la actividad de 1a empresa o industria, a donde se ejerza la - :
funcién Sindical, También debe entenderse la circunstancia de g la o 7"
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Emprecsa o Industria de que se trate, tea de contrato o concesidn federal,
o le sea conexa. Y por otro lado que la Enpresa ejecute trebajes en zo-
nas federales y aguns territoriales, por dltimo que se tratz de un Sindi
cato Nacional de Industria que per su propia d;\rv-_n516n no pueda quedar -

registrade ante la Auteridad Local.

d) .- NEGATIVA DE REGISTRC (FUNDADA),

8i bien es cierto, la Autcridad ante la cual se solicita su re

gistro, tiene 1= obliszacidn de hacerlo; pero sin embargo el Articulo 366

de la Ley Federzl del Trabzjo indica las causas de negacidn de un Sindi-~

cate.

ARTICULO 386.- Ei registro podrd negarse Unicamerte:

I. Si el sindicato no se propone la finalidad-
prevista en el Articulo 3583
IT. Si no se constituyd con el nimerc de miem-
btros fijado en el Articulo 36u4z ¥
ITT, Si no se exhiben los documentosaquese:'e
fiere el articulo amtexior.

Satisfechos los requisitos que se estanlecen paye - .
el registro de los sindicatos, ninguna de las auto-
ridades correspandientes pod;na negarioc.
Si la autoridad amte la que se presents la soll.m_“
" tud de registro, no resuelve dentyo de un término -
de sesenta dfas, los solicitantes podrdn requerirla
para que dicte resclucidn, ¥ si no lo hage Qemtro =
de los tres dias siguiénrt:es a la presentacidn de la
solicitud, se tendrd por hecho el registro para to-
dos los efectos legales, quedando obligada la aute—
ridad, dentro de los tres dias siguientes, a expe~—
dir la constancia respecti‘)a._
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a) la fraccidn I del artfcule anctado dice que si el "Sindica
6 no propone el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de -~
trabajadores o patrones’; el registro serd negado en forma autondtica.

b) Si se constituye con un nimero mencr de trabajadores o pa-

trones de los estipuladoss el registro serd negado en foima aurtandtica.

<) 8i o se exhiben los documantos a que hace mErito el aree-
t;culo 365 de la Ley Federal del Trabajo:; el registro sere; negado en
forma automdtica.

-

Pero insistimes que en la Ley no se establece un procedimien-
‘to especifico para comprobar que el Sindicato si cumplié con todos los-
requisitos especificos, ya que es una facultad demasiado incongruente -
1a mm?etenai.adaregim: en virtud de que por un lado la ley dice y—
permite la existencia de Sindicatos sin previo registre, ¥y Dor otxo la-

faoultad a la Autoridad a la que se solicita el registro,; =l hegario.

Aduciendo que los Estatutos carecen o les sohra tal o cual o

sa, sin mjetarse en nipgdn caso a o previsto en el Arcicule 353 de‘l.a
_ Ley Federal, del, Trabajo,

Ahore, por otro lade tenemos la influencia politica que se =
ejerce & las Autoridades para el otorgamiento de algin registro.  Ejem-
plo:- Sindicatos Universitaxios, sin razén de existir, Sindicatos Inge~—
' penéieﬁtes (Independientes de 'q'ué?), ya que son considerados los Sindi~

catos rdbanos por ser rojos por fuera y blancos . por demiro.
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e).~ REGISTRO AUTOMATICO C(FUNDADO)

La Utopia del Derecho Laboral, mencionada en el Atimo péxrafo

de la E‘z‘accién IIT del A!:'t:_iculo 366 de la Ley Tederal del Trabajo, en
donde se dispone lo siguiente:

"8i la autoridad ante la que se presentd la solici-
tud de registro, no resuelve dentro de un témminoe -
de sesenta dias, los solicitantes podrdn requeriria
para que dicte resolucidn v si no lo hace dentro de
los tres dias siguientes a la presentacidn de le sg
1icitud, se tendrd por hecho el registro para todos
los efectos legales, quedando cbligada la autoxridad

dentra de los tres dias siguientes a expedir la cons
tancia respectivat,

L registro auvtamitico se basa en el principio de peticidn con
sagrado-en el Articulo 8o. de nuestra Constitucidni perc Seguimos pensan
do que eso nunca sucederd.

£) .~ CONSTANCIA DE REGISTRO.

En los artfaules 386 Fraceisn ITT Gltimo pSrrafo v 367 de la -
Ley Federal del Trapajo, indicsn que la Secretards del Trabaje ¥ Previe—
sidn Social,, al otargar el registro, commica a la H, Jumta Federal, de -

~ Conciliacidn y Arbitraje de dicho registro para los efectos Jegales a -
que haya lugar. '

El mismo walor tiene el, registro otorgado ante una Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje, de confurmidad con la que esteblecen los -
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articulos 366 y 367 de la'‘ley Foderwl del Trabajo.

g).— CANCELACION DFE REGISTRO.

La cancelacién de los registros sindicales es uns mrobleniti-

ca que atdiende a dos cuesticnes distintas a saber:

a) las Causas,

1. En caso de disslucidn del Sindicato.

2. Que el Sindicato deje de cunplir con los requisitos le—

bl
[
o
]
(]

b) E1 Procedijmientoc

e Ju-

El rroczdimiento de cancelacidn debe tTramitarse en
risdiceionzl CArt. 370), srchibiéndose la disolucidn o sus

pensidn por via administrariva.
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CAPTIULQ ¥V,

| PERSQUALIDAD Y CAPACIDAD DE 10S SINDICATOS

2) .~ LA CAPACIDAR DE LOS SINDICATOS.

bl .~ LA REPRESENTACION DE 1OS MIEMBROS EN-~
CONFLICTOS COLECTIVOS.

c),~ LAS FROHMIRICIONES,
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CAPTIULO V,
PERSONALIDAD Y CAPACTDAD DE 10S SINDICATQS

a).- LA CAPACIDAD DE LOS SINDICA’.“)S.

El Maestro Trueba Urbina nos advierte que los Sindicatos regis
. trados conforme a la Ley, asf como aquéllos que por cualquier cireunstan
‘cia npo hubiesen sido registrades por las Autoridades encargadas de esta-—
actividad administrativa laboral, dentro de los té&xmipos que al efecto -
se les sefiale: gozardn de Personalidad Juridica para los efectos que se-

an procedentes, conforme a nuestro derecho del trabajo.

El Maestro Trueba Urbina en su tecrr':!fa integral impulsa el dere
cho de asociacidn profesi.cna,’l,, para el efecto de que el trabajador, en -~
‘su beneficio, se integre en el Sindicato, y el Sindicate a su vez se in-
tegne en el estado del derecho secial camprendido en tuestra Constituree
cit._Sn Social, que es distinto al estado politico o burgufs que estructura,

“1a Constitucién Polftica,

E:I.Maes‘t:ro Mario de la Cueva, expresa que el Sindicato o Aso——
ciacidn Profesicnal, es un fendmeno necesario en la vida actualyque su .

) ’,ma.'l.lda.d social, es ipdisartible,

El Maestro de la Cueva, cita que la naturaleza de )& persona -
jurfdica’ en el texxeno de la polémica, ‘tienen razdn los que afirman quen
la.s"::’ealid.é.d.e‘s sociales, ‘cuande constituyen unidades con finés propios,—
ﬁéiﬁn como commidades humanas, el mismo derecho que los hanbres a ser—

reconcecidos como suletos del orden Juridico... (24)

(24)... MARIO DE LA CUEVA, OBRA CTTADA, pdg. 427
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Pex 1o anterior, se manifiesta que la Personalidad Juridica -
no es una concesién que el estado pueda otorgar o neger, sino que se im
pone al derecho; el orden Juridico individualista puds afirmar la doc-—
At!‘ina de la ficeidn, pero no puede hacerle =1 derecho actual, porque -
las normas juridicas tienen como soporte la vida social y esta esz EL «

hombre y las commidades humanas con fines especificos,

En el Derecho Mexicano se reconroce la existencia de la Asocis
cifin, Profesional,, misma que estd asegurada en el Articulo 123 Constitu~
| ciopal, la cual parte de la doctmina dell, Derecho P@blico y de la Teoris
T de las Copstituciones rigidas. Se llega a la conclusién de que la exis
tencia de la Asociacidn Profesional, estf gapantizada contra el estado y
contra, la legislacién erdinarias § bien la existenaia de la Ascciacidn-
. é:bfeaianal estf por encima del, estado y del derecho camini o todavia,-
Jladda de 1a Asociacidén Profesional, forma parte del, orden juridico fun

" Gagrenctal..

La, pexeonalidad Jucidica de las Asociaciones Profesionales en—
L matem.ad,.trabajo, esdmsturtaaﬂaoa-scnajtmldlcac:eadapcmeldere

S cha privads que protege patrimonios. -Siendo que la, Asociacisn Profesiow
na.}l. protege intereses humaros, § sea, que representa los intereses co!l..ec
- tivos’ Qe los trabajadores o de los patrones.

Nuestna Ley sigue el adterdio que estimames impropic, e def;

‘jer de mepera positiva el.alcance de la capacidad Jucidics de los Sindi-

catos, en sefidllar ‘sus. Limites, Parque solo de esa mapers, los Sindicatos |
Tendrén la capacidad estrictapente cancedida pow la Ley. Lo ciefto es =

: __ que su capacidad juxidica les permite llevar a cabo negocios 3‘1!‘21@5 -

E . ‘que’exceden con mmuche de lo permitido en la ley,
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En la Ley Federal del Trabajo se establece lo siguiente en el
Articulo 375. C e

ARTICULO 374.- Los Sindicatos legalmente constitui-

dos scn personas morales y tienen capacidad para:z

1. Adquirir bienes muebles.

II. Adquirir- los bienes inmuebles destinados

irmmediata y directamente al cbjeto de su

institucién: y

III. Pefender amte todas las autoridades sus+—
derechos y ejercitar sus acciones corres
pondientes.

Es el caseo fde que si se aplica en estricto derecho ese precep
to,’ existiria una evidente intencidn limitativa, ya qus de otra manera-
serfa indtil y los Sindicatos no podrian celebrar coNEToS COMO AXTED-
+ datapios, ni de traebajo camo personal, propio, ni celehrar nipgin otro -

v ' negocio Jurfdico incluyendo les Contratos Colectives de Trabaje con pa-
s trones.

Con esto, los legisladores limitan las facultades suxd:.calles,
; ta.'!.‘ es el caso de qu.e ilas S:.mb.ca‘to" ) pusden adquiriy propiedades que. .
o seanparvausoexcluszvodelasuxsta!am_cne_dalmsmo.

: b). LA REPRESB\TACIGN DE 105 MIEMEROS' m COI’ELICIOS COL'EC!IVDS‘

Tawrto la ley Reglamentaris del Acrticulo 123 Constitucional, ~.
camo las leyes civiles, se encuentran entre otras asociaciones a los -

‘.Smﬁmtosmm_swalesymmp@wwﬁdédmah-
" de sus agremiados, de conformidad con el Articulo 375 de 3a Ley Federal
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del Trabajo.

ARTICULO 375.- los Sindicatos representan a sus mi
embros en la defensa de los derechos individuates-
que les correspondan, sin perjuicio del derecho de
los trabajadores para obrar o intervenir directa--
mente, cesando entonces, a peticidén del trabajador,
la imtexrvencidn del, Sindicato.

Ahora bien, la intarvencién del Sindicato cuande es parte de
un Contrato Colectivo de Trabajo, solo le corresponde a éste el ejerci

© - cdo de las acciopes colectivas.

La representacign del derecho colectivo de les trabajadores-
- por parte del Sindicato, mismo que se derdva de un Contrato Colectivo-
de Trabajo, se extiende mis alld de la persona fisica de los trabajado
res; un caso concreto es el de cuapdo el Sindicato representa en sus -
‘reclaxxaciones a los faniliares o deudos de un trabajador agremiado que
- hubiese fallecido, ’

Pera ‘tapbidn pecoremos el, Articulo 356 de 1o Ley Federad del
'I!::\ah-ajo que TS define el cbieto del Sindicato cuando expresa cual es = -
el objeto @ £in que persigue esta Asociacidn Profesicnal,

AR’I‘ICULO 356,~ Sindicateo es la asoca.acmn de 'c:-aba—
jadares o patrones, constituida para el estudio; 'me
Joremiento y defensa de sus respectivos :u-n:ereses‘

Ta:nbién del contexto del, Ax'ticulo 388 Qe 1a. Ley I.a.bar\al, se, w
S‘PI.‘Ende da :'egresem:a.cl&x colectiva del, Sindicato para celebrer Con‘tz\a
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tos Colectivos de Trabajo en beneficio de sus agremiados:

.

ARTICULO 386.- Contrato Colectivo de Trabajo es el-

convenio celebrado entre unc o varios sindicatos de
trate

cdores y uno o varios patrones, © U © vari-
os sindicatos de patrones, ccn objeto de establecer
las condicicnes szgdn las cuales debe prestarse ele
trabajo en una o mis empresas o sstablecimientos.

A mayor abundamienteo, la propia ley Laboral reconoce la perso
nalidad jridica de los Sindicatos en los términos expresados en el Ar—
tfoulo 892 Fracceidn IV, para el ejercicio de las acciones que se deri-—

7en de sus fines:

ARTICULO 692.~ las partes podrdn comparecer a Juicio
en forma directa o por conducto de apoderxade legalyw
mente autorizado,

Tratindose de apodevado, la personalided se e-,c:edit_é_
©é conforme a las siguientes reglas:z

I. Cuzngdo el campareciente actle coma apoderndo
de persona fisica, podrd haceric medimrte 'pQ
der potarial o carta poder firmada por el w
otorgante y ante daos testigos, sin necesidad
. de ser ratifipada ante la Juntas
IT. Cuarnco el, apaderado actiie come :-e_ureseutax"r:te
' legal de persona moral, deberd, exhibir el -
testimonio notaxisl respectivo que asi lo =
acredite;
IIT. ‘Cuande el compareciente actie como apoderads |
- de pexsana moral, podrd acveditar ‘su persona
1idad mediante testimonio notaxdal o carta n
podex otargada ayte dos testigos, previa eom
- probacidn de que quien le otorga el poder es
t4 legalmente autorizado pava elloz y
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IV.—- 1los representantes de Los sirdicatos acre-
ditardn su personalidad con la certifica—
cidn que les extierda la Secretarfa del -
Trabalo y Previsién Social, o 1a Junta Lo-
cal de ConciliaciSn y Arbitraje, de haberw

quedado registrada la directiva del Sindi.
cato,

] En la Ley Federal del Trabalo se estabiece la forma de acredi

Jtap la personalidad de los sindicates, esto @5 en contra del cumplimien

“.’ +to del Comvenis 87 de la Organdzacisn Imternacional del Trabajo, impi--

diendo la libertad sindicali; porgue impide la .actuac:ién de los mismos —

en, el previo reconccimiento de la Mesa Directiva por medic de 1a Autordi
.dad registradara.

En realidad esta facultad cuyo ejercicio requiere acreditar -

la afiliacidn del, vepresentado, corresponde a la esencia de los fines =

- sipdicales, esto es, la funcifn primordial, como 1a defensa de los inte-
reses deb los sindicalizados.

Como consecuencia, ™o se trata de un probiera de peramalidad,
B tamyocn de um problema de capacidad, es séle de repreéeﬁtac:‘én‘ Siende
 impresionante la dependencia Burccrfitica de la santa volurtad del, Esta-
' do, pare la “litwe actuacién sindical'.

@) ;~'LAS PROMIBICIONES,

Los Sindicatcs tienen prohibideo intervenir en asuntas i\aligio'—
sas, en el ejercicio del camercio con un £in de lucra, segin lo establer

. cida a’x.el Artfcule 378 de la ley Laboral.
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ARTICULO 378.- Queda prchidido a los Sindicateos:
I. Intervenir en asuntos religiososi y

II. Ejercer lz profesién de comerciantes con &nimo-
de lucro,

lLa primera prohibicidn deriva de una razén polftica, considero
que esta prohibicidn es indtil camo innecesaria, la iglesia catflice no-

permitirfa gue uwn Sindicato interviniera en sus acuntos religiosos, por=

1o que considerw que esta prohibicién estd por demds en la Ley Fedexal -
del Trabajo.

La segunda prohibicidn es, en nuestro concepto, esencial, y es-
-obvio que no se impedird a los Sindicstos que &stos ejecuten actos de co
mercio en forma aislada, perc esto noc indica que todo el cameraio que «~

ejerzan los Sindicatos sea necesariamente com un fin de Lucro,

=
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CAPTTULO VI,

FUNCIGUAMIENTO ¥ DISOLUCION DE LOS STIDICATOS

a).,~ DERECHOS Y OBLIGACICNES DE 1OS AGREMIATOS.
b).—~ LAS ASAMBLEAS.

2).~ LA DISCIPLINA SINDICAL.

d) .~ RENDICION DE CURTAS POR 5U DIRECTIVA.

ed,~

LA SEPARACION DEL TRAEAJO DE LOS MIEMEROS
DE L& DIRECTIVA.

).~ LAS SECCIONES SINDICALES.
2) = OBLIGACIONES DE 1LOS SINDICATOS,

hJ.~ LA DISCLUCIQN DE 10S SINDICATOS,
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CAPITULO VI,

FUNCIONAMIENTO ¥ DISOLUCION DE LOS STMNDICATOS

a).- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE 10S AGREMIADOS.

En la ley Federal del Trabajo, no se precisan los derechos y -
las obligaciones de los agremiados. El Articulo 373 dispone una obliga—
cidn del Camité Ejecutivo, y un derecho de los agremiados, asta misma si
tuacién estd prevista en la Fraccidn XII del Articulo 371 de la Ley Fede
ral del Trabajos; pero es en los propios Estatutos que regirdn la vida in

" terna de la Organimclén Sindical, en donde se encuentran esbecificados.
Propongo como ejemplo de Derechos y Obligaciones de los agremiados, las-
siguientes:

DERECHOS:

A), Tener voz y woto en las Asgmbleas de las Sececip
nes de que forma parte.

B). Sexr electo. papea representar al Sindicato, tanto
en’ el Camité Ejecutivo Nacional, cams en los Co-
mit€s Ejecutivos Seccicpales, la eleccidn para-
los puestos e representacién Sindical no tere-
ard, mds limitacidn que las establecidas por es-
tos Estatutos,

C). Al ocupap los puestos en la £8brica en que préi

| tan ‘sus servicios que sean de DAYOD TEINEErn

ecidn de acuerds con el escalafn respective, ap
tigledad y conpetencia,

D). Al, ser representadeos ante las Autoridades del -
- Trabajo y ante el patrdn por dficultades con «
motiva y en ejercicio de sus labores,




B).

Ed.

@),

H).

I,
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Al nambrar defenscres o defernderse por s mismo
ante las Cchisiones de Honor y Justicia y ante~
las Asamblesas de las Secciones del Sindicato y-
ante las Convencicnes Generales del Sindicato,-~
o en caso de acusacidn en su contra pon violar—

cifn a los presentes Estaturos o al Contrato Co
lectivo de Trabajo en vigor,

Al ser eximidos de obligaciones para con e, Sip
dicato, previa comprobacidn de tal necesidad.

Al que le impartan los copocimientos téenicos y
précticos que el Sipdicato proporciona a sus

miembros v los que por virtud, el Comxtrato Com—
lectivo de Trabajo que se celebre con la empre—

s& respectiva, se consigne en dichos contratos—
como obligaciones patronales.

En gepexal, a toda ayudz que el Sindicato acuer
de para sus socios.

Los socieos del. Sindicato cualquiers que sea law
Seccddn a que pertepezcan, tienen deredno a vew
cibir la ayuda econdmica necesaria en log casos
de huefiga, para este efecto, el Comité Ejecuti-’

‘vo Naciecnal, estd focuitado para acoxdar el im—
porte de jes descuentos de los salardos de cada

uno de los asociados en el monto de condiciones
que le estime procedente, pero &stos e sewén «~
supericres en nipgln caso a un ala de salardio =~
por semanai si al, témind del conflicto los -
Twelguistas obtienen el pago total, o parte Qe ~
los salarics que hayan dejado de percibdr durem,
te el movimiento, tendrd la obligacifn de rein~
tegrar e, importe de las cantidades recibidas «

" durerte la Ruelga en la proporcidn en que ies =

hayen sido pagados los salarios dejados de pex—
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cibir, a este efecto, el Comité Ejecutivo Nacio
nal y los Cam.tes Seccionales; tendzan las fa-—
cultades de legaldzacidn para hacer efectiva la

»devolucu.én de las cantidades aportadas sin nece

sidad de acuerdo previo de las Asambleas de las
Secciones o de!.aComencJénensucaao.

OBLIGACIONES

«~ Cuamplin v hacer amplir los presentes Estatutes

v acuerdos de las Asambleas, tanto del, Sindica-

to como las que emanen de las Comvenciones Gene
rales.

Asistin oop puntualidad a las Asambleas Or<ipa-
rias y Extreordinarias de las Secciones a que -~
pertenezcan.

Pagapr puntuslipente. las cuotas ordinarias y exe—
traprdinapias acordadas por el Sindicato, par -
las Conwvenciones Generales del mismo; y de la -~
Federacidn y Canfederacidng

Desenpetiar fiel y lealmente las Comisiones que-
le sean conferidas port el Sindicato o por el Co
mité Ejecutive Seccional.

Cumplir con, las estipilaciones del, Contrato Co-
lerztlvodel‘:\abadoq;ezugeconla@@:esaen«

. la. que prestznp sus sexwicios.

Adquiwir vy Nevar e, carnet de idertificacidn -

de su Sindieato o el de 1a Pederacién o Confede
ragidn, .

Meagctener la.moniaezmsus campafieros Qe tra
bajo.
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8.~ No formar parte de un Sindicato distinto, al mis
mo tiempo entendiéndose que el hecho de ingresar
a una Seccidn ajena a &sta, significari que auto
miticamente renuncia a seguir formando parte de-
la misma.

b) .~ LAS ASAMBLEAS.

la Asaphlea serd el Srganc supreno de decisidn de los Sindica-
tos.  Pero es una decisifn en la que queds z disarecidn la periodicidad-
para la celebracidn de las mismas Asarbleas, ya que la Autoridad Laboral
no podrd ejercer control alguno sobre las asambleas sindicales, pi reque
rir a las Directivas para que cumplan con la obligacidn de convocarsi; sé-
10 los trabajadores podrdn obligar a realizarlas, siempre que la solici-
tud  de la misma se haga por un total del treinta y tres por ciento de -
los miembros del, Sindicato o de la Seccidn de que se trate, segin indica
la, Fracoidn VIEL del, Articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULQ. 371.~ l@s estatutos de los Sindicatos <on-
tendrin:

TRACCION VIIT.~ Forma de corvacar a asamblea, &paca
de celebracidn, de las crdinarias y quérum requerido
para, sesionay.. En el caso de que la divectiva no -
convoque oportunamente a las asambleas prevyistas en
. los estatutos, les trebajadores que representen el-
treinta y twes por ciento del total de los miembras
' del singtoato o de la seccidn, por lo menos, podedn
solicitar de la directiva que conveque @ 1a asamblea,
y si np 3o hace demxo de un términe de diez dfas,-
pocb:*@n 1os selicitantes hacer la canvocatoria, en «
cuyo caso, pars que la asamblea pueda sesionap y -
adoptar resclucicnes, se requiere que conaurren las
dos terceras partes el total de los miemiroes Qel -~
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sindicato o de la seccidén., Las resolucicnes deberdn
adoptarse por el cincuenta vy uno por ciento del tom
tal de les miembros del sindicato o de la seccidn,-
Por 1o menoss .

<).— LA DISCIPLIIA SINDICAL.

la disciplina sindical, facteor indispensable paya un buen fun
cicnariento y desarrello, § sea, que es el elemento ecsencial para la =

adecuacién de los fires sindicales,

Lo anterior se debe concebir cono una lucha de clases entendi
da en su verdadera esencia, ya que el Sindicalismd es el instrumento -
crgénico mis eficaz de la lucha de clases si se atiende a su esencia, -
y no a su deformacidn como pretende verse en nuestro Pais. De ahf que-
la disciplina constituya, por lo mismo, la esencia de la actividad Si_ﬁ-
dical, ya que un S:.nd:l.calisxo sin disciplina es tap perniciosc o mas -~
que un Sindicalismo entreguista.

Es por eso que la disciplina Sindiecal debe regularse en su'es
tatuto, para lo cual se regula en la Fraccidn VIT del Articulc 371 de -
la ley Federal del Trabajo. Esto es el procedimiento que debe seguirse
para decretar la expulsidn de los miembros de un Sindicato, como norma-
aplic;adora de las correcciones disciplinariés, .sin especi_ficzx\ia.s.‘ Les.

mis frecuentes, las suspensicnes y las multas,

) Transcribirg las reglas para la expulsién, de acuerdco al tex-
to de la Fracoidn VIT del Articulo 37% del CSdigo Laborel vigente:
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ARTICULO 371.- los estatutos de los sindicates oon-
* vercirdn:

FRACCION VIl.~ Motivos y procedimientos de expulee—

sidn v correccicones disciplinarias., En los cases de
expulsién se observardn las normas siguientes:

2} La asambles de wrabajaderes se reunird para el -~
solc efecte Ce conocer de la expulsidn,

P) Cuande se trate de sindicatos integrédos por sen

cicnes, el procedimiento de expulsién se lleveard

a cabo ante lz asamblea de la seccién CoTTeSpon—

diente, pero el azuerde de exgul :Lon deberd some

Terse a 1z decisidn de los trabajadores de cada-~
una ge las secciones que intezren el sindicato,
<) Z1 trabajader afecradc serd oido en defensa, de-
corformidad con las dispesiciones contenidas enw

los estatutos.

d) La asarnblzz conccerd de las pruebas que sixwvan -

de base al procedimiente v de las que ofrezca el
afectadc.

e) ios trabajadores no podrdn hacerse representar -

ni emitir su voto por eserito.
£) La expulsidn deberd ser aprobada por mayorfa de—
las dos terceras partes del total de los miem—e—
bros del sindicato.
La expulsidn oSla podrd decyretarse por los casos
expresamente consignados en 1os estatutos, cebde
damente comprobados y exactamente apiicaples al-

CAasQ.

£

Pero encontremss que I&Supmnacmede ‘Justicia de ia Nacidn,.
es'tableclé que si un Sindicato crdena la su°peh51&n Jsﬂeﬁruda de un u‘a
baqador ello equivale a la aplicacién de 1a clalGsula de exclusifn, ye «
‘que debe estarse a lo previsto en el Articulo 423 Fraceida X de 1A ley -

Federal del Trabaje; & sexk, que ne deberd ewceder de oche dfas la suspen
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sidn. Esto es aplicadble para los Sindicatos, coms para los patyones.

4 .- RENDICION DE CUENTAS POR SU DIRECTIVA,

lLa rendicién de cuentas de un Sindicato debe sex por 1o menos
cada seis meses, por conducto de su Qirectiva, esto estd perfectamente-
‘definido en el Artfculo 373 del, Cédigo Laboral, vigerite.

ARTICULQ 373~ La cirectiva de los Sindicatos debe-
rendin a la asamblea cada seis meses, par 1o meno
cuenta cxpleta y detallada de la administxacidn
del. patxdimonio sipdical
pensable.

« Esta obligacidn no es dis-

"e) .- LA SEPARACTON' DEL. TRABAJO DE LOS MIEMBROS DE L4 DIRECTIVA.

EL Articula 376 del CSdigo Laboral

. » dispone en su segunpdo pé-
mafo lo siguiente:

ARTICULQ -376.~ La yepresentacion del sindicaio se =
ejercerd por su secretardo general o por la persona~
que designe su directiva, salve Qisposicién especial
de los estatutos.

Los miembros de La directiva que sesn sepzados por-
el, paindn @ que Se separen por causa Imputable a &s-—
te, continuardn ejerciendo sus fupcicnes salve 1o
‘que dispongan los estatutos,

La I‘aznn de 1o apterior, es con €l abjeto de e.v:xxax‘ que una ~
s:mple maxucl'ma patropal,, al’ despedir a un mbaaador o dapdo motlvos -
: psm que éste se retire y 251 dejar sin geobiernc 2 la organl‘am.ﬁn ‘-
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ando se trate de un dirigente Sindical,

£).~ LAS SECCIONES SINDICALES.

Encontramos que el Sindicato es el elemernto n,x:‘xc.‘l.eo de la orga
nizacifn de los trabajadares, pero para mejor desempefic, el rropio sin-
dicato puede dividirse o seccionarse, & bien unirse con otros simdica——
tos para formar las Federuciopes y Confederaciones, come mds adelante -

las veremes.

La ley se refiere en forma indixecta a las Seccicnes Sindica-
les, eomo organismo aut@rmu,- peyo carente de personalidad juridica.

. En forma particular, los Sindicatos Nacionales de Industyia -
son los que en su mayodia tienen Secciones para resolver el problema de
;acalec-t:’.ﬁ.dad ohrera. Teniendo las Seccicnes la misma estructura ¥ —
funcionamiento que los prapios Sindieatos. Tratindose eomo consecuen——
<ia de unidades reales, relevantes juridicamente, pero carentes de capa
cidad juridica. ’

&)+~ OBLIGACTONES: DE 10S - STNDICATOS .

Las obligaciopes de los Sindicatos, las epcontramos.en el -
Articuls 377 del C&digo Lai:oral, obligaciones que serdn periddicas:z

ARTICULQ 377.~ Son cbligaciones de los sindieatoss
- L. Proporcicnar los Informes que les soliciten =
- las sutorddades del orabajo, siempre que se'ye
fiexan exclusivamente a su actuacién como sin-
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dicatoss )
II. Commiecar a la autaridad ante la que estén regis
rados, dentro de un término de diez d‘gas, oS -

cambios de su directiva y las modificaciepes de-
los estatutos, acompafiando por duplicado copia =
autorizada Je las actas respectivessi ¥y

T, Informar 2 1a misma autoridad cada tres meses,; =

por lo mencs, d= las altas y bajas de sus miem
ros.

No se determinan cbligaciones especiales de los Sindicatos =
frente a sus miembras, En riger derivan de finalidad, si bien puede  «
pensarse que la disposicidén que sefi@la, “LOS SINDICATOS REPRESENTAN A w
SUS MIEMBROS EN 1A DEFENSA DE [OS DERECHOS INDIVIDUALES QUE LES CORRES-

PONDAN", Lo amterdor implica una responsabilidad mds serda,

hY.~ L& DISQLUCION PE 108 SINDICATCS,

la disclueidn de los Sindieatos estd reglamantadd en el A!:\'t.’f&_i .
1o 379 y 380 de la Ley Federal del Trabudo.

ARTICULO 379,r los sindicstos se disolverdnz

I. Por el voto de las dos texceras partes de 1os =
. wlemiros que. los integren; y .
II. Por transourrir el témino fijade en los estatu

ARTICULO 380,- En caso de disclucién del:sindicato,
© el activo se mplicard en la foumma que determinen. -
 sus estatutas. A falta de disposicién expresa, pasa
f‘{t 4 la Pedexacifn o Confederacidn & que perteneze-
ca vy si no existen, sl Instituto Mexdeanc del, Segu-

"ro Social.
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En caso de disclucidn de los Sindicatos, los activos pasardan
a 1la Federacidn o a la Confederacidn a que pertenczcan, y si neo existe

ninguna de ?:stas, pasard 2l Instituto Mexicano del Seguro Social.
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CAFITULO VII.

FEDERACIONES Y QONFEDERACIONES

a).- CONCEFRTG.

b).- REGISTRO.
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CAPITULO VII.

FEDERACTONES Y CONFEDERACTONES

.~ a),— CONCEPTO.

FEDERACTON.~ La Federacién es en mi concepte, la -
un:i.&_n de varios Sindicatos para la defensa y estu-—
dic de sus respectivos intereses.

CONEEDERACION.- La Confederacidn es en mi concepto,
C1la unién de varias Federaciones para la defensa y -
estudio de sus respectivos intereses.

Arora, bien, desde el momento que surge a la vida jurddica la-
Organizacién, se integra un sujeto de derecho gque a su vez es cisrto de
I?elaciones contempladas par el derecho. Pero no se agotan ahi sus rela
cicnes, resulta, Freciso agreger las que se esvta.

2cen Ifrente a los par—
tideos politicos y fremte a otmas Qrganizacicnes Sindicales. En las re-—
- laciones con el Estado, las Federwaienes y Confederaciones actdan con -

una "absoluta pretencidn de Indeperdencia®, llamada “Jjuego de libertad"

. atpdbuida a les grupes owganizados en téminos clasistas,

pije antexriormente, que toda nerma de dereche puede ser apli-
eada en forma adecuada y reglamentada para la formacién de Federacicnes
¥ Gonfederaciones. '

El povimiente obrero ccnt:mﬁa ‘su desarrolls en forma unifica—
- day - launidn de los trabajadores de una Enpresa no es bastante, pues.« .
en 1a. lucha cbpero—-patrona;l, triunfa generelimente el empresario, fue ne—_

‘eesapia la uniSn de los grupos para gue ures sostuvierwn a los otros v=
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como consecuencia se @iS la unidn de la clase trabajadora, requisito ~
previo para la fcmaci§n de una conciencia nacional de clase que diera-
fuerza politica a los trabajadores y los llevara cada dfa al logro de -
una mejor justicia social. Asf nacieron las Federaciones y Confedera-—
ciones; sin embargo, y por desgracia, las Federaciones y Confederacio-—

nes han emntrado en guerra.

Desgraciadamente 1o que se llama la lucha social, tiene

dos -
faces:
A).= La lurha de los trabajadores contra los patro-
nes.
B).~ Ea lucha de las centrales obreras para adgui——
rir el dominic sobre la clase trabajadora.
Sin embargo, no se puede deducir de estasg reflexiones, ya due-
resultan

ser perjudiciales al movimiento chrero. Ahora bien, las Federa -
ciones y Confederaciones se rigen por las mismas disposicicnes, y unas v
. otras por una regla comin que es la que rige a los Sindicatos, por cuan-—

to a su apli:zcig’ri.
‘b)Y .~ REGISTRD.

El registro de las Federacicones y Confederaciones; se reai:.za
ante ‘1la Secretaria del Trabaje y Previsién Social, por disposicidn expre
‘sa en la Ley Federal del Trabajo en su Articulo 38k,
ARTICULO 384.~ lLas Federaciones y Confederacicnes

deben registrarse ante la Secretarfa del Trabajo-
y Previsgidn Social.
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Es aplicable a las Tederaciones y Confederacicnes lo dispuesto
ren el p&xmafo final del Artfcula 366 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULRD 366.- El registro podrd negarse (nicamep-
te:

Si el singdicato 1o se propone la fipalidad -
prevista en el Articulo 3563

Si mo se copstituy$ con el ninere de miembros
fijado en el articulo 36us

TII. Si mo se exhiben los documentos a que Se Dew—
fiere el axtioilo antericor.

Satisfechos los requisites que se estahlecan papa-
2l registro de los sindicatos, ninguna de las autg
ridades correspondientes podwd negario.,
Si la autoridsg ante la que se presentd la soliqi-
" tud de registre, na resuelve dentro g6 un términow
de sesemta dias, los solicitantes podrdn reguerire
la para que dicte resclucidn, y si ne lo hace depm
twe de los ires dias siguientes a la presentacign-
de la solicitud, se tendrd por hecho el registyo =
para todos los efectos legales, auedandiy obligadae
S la autoridad, dentre de los tres dfas siguientes;- -
a expedir la constancia respectiva.

M':.smo ‘que dmtenta un registyo ‘autandtics de La asociacidn pre-
» fes:xmal (mismo que hasta 1a fecha resulta una utopia), en este ﬁlt:m -
pirrafo del Artfoule 366 del Codigo Laboral vigemte, nos habla del, casom’
cen que la autoridad ante :L_a;'que se presenta la solicitud de registre; ne
resuelve Ipso—ure deptyxg del tlempe seflalacdo per la ley; entopces se- =
tengrd por hecho el, registye para todes los efectos legales coamo se hage
com 1os sindicatos, es dectn Tpso-Facts, § sea en el Registre Pirto o de
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hecho del que hablamos con anterioridad en el capitulo de sindicatos.

Los requisitos de forma, son los que sefialan las fracciones -
I, IT y TIT del Articule 385 del Céligo Laboral vigente, y que se refie
re a la copia autorizada del acta de asamblea constitutivaz la lista -
con la denominacidn y domicilio de sus miemhros y copia autorizada del-

acta de la asamblea en que se haya elegido la directiva,

Los requisitos de fonde pueden ser dos a saber, los miembros-
de unos y otros, y la finalidad de las Agrupacic. :s. La formacidn de -
las Federacjones y Confederaciones legalmente supope la copcurrencia de
sindicatos y Federaciones legalmente constituidos, tal principio ne se-
- encuentra c:onsignado en ningdn texto ni capitulo de la ley, tode esto -
porque la misma Ley no puede recongcer a los miemdros de una: Federacidn,
afin cuando satisfagan el registro de existencia legal, la formacidn de
jas Federaciones y Confederaciones reclama el consentimiento de los sin
dicates y Canfederaciones adherentes, Ahcora bien, cuango es un sindica
to el que se va a adheriv a uma Federacién, corresponde & la asamhlea -

.. de.les sindicatos ame drgane supremo, la aceibfn de decisidn, asi comow

. el gtorgamiento o negacidn del, poder para que Se realice tal hecho.

El problema es mis oppleje cuapde en und, }:‘edavac:’ﬁnque va a
- adherirse, la ley po resuelve la cuestifn, pero la costumbre sipdical -

- permite a la asamblea que la Federacidn decida el ingresa a la Genfede—

racidn. Consideramas ‘que esa es una correcta solucidp, porque si a;i.g{xn
indicatea mieghre de la Federaeidn no estuviera conforme, 'Pﬁéd_e retirar
se de esa Organizacidn. 7



La finalidad de las Confederaciones y Federaciones, aunque la
Ley ro define los conceptes de Federacidn y Confederacifn, y tampoco se
fiatla su finalidad sobre el precepto constitucional que hemos sefialado -
en un sinnmimero de veces v que estd perfectamente reglamentado en la =
Ley, establece Unicarente los fines a los sindicatos, que por apalogia-
consideramos deben aplicarse tambifn a las Federaciones y Confederacio-
nes. Es por todo esto que resulta obvio formular los estatutos de 1la -

Federacién o de la Confederacidn,

Como mencioné, las Federacicnes estdn integradas porx Sindica-
tos y las Confederaciones por Federaciones respectivamente, es decir -

personas morales, pero éstas fincan su importancia en atencidp al mayor

nimero de Sindicatos o Federaciones agremiadas que representens eso es—
10 que da la fuerza y el poder para defender los intereses de sus intew
grantes.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Soeial, tome en cuenta-
_las siglas para suU registyo, por cuarto hace a las Federacignes y Confe
“deraciones, y a eso se le podria Dlamar Regist:co:

A) .- CLASISTA

B),~ IEMOCRATICA

CY .~ INDEPENDIENTE

A~ La forma Clasista, se da en virtud de lqdoctmnaqtra-v'.
d:x.uén de los s:.nd.lrztos que integran las Federacicnes que a 'su vez.:m—
tegren las Confederacicnes.
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B).- La forma Démocritica, se da en virtud del ejercicio de la
sober'ania.al elegir a sus dirigentes, ¢ sea, poner la direccién (podex)-
al alcance de todos.

C).~ La forma Independiertte, se da en virtud de la autoengmia,-

S sea, que no es tributaric ni dependiente de otro,.
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CONCLUSIONES

1.~ La palakra "Sindicatce” cuyo crifen se remonta a la palabra griega
SUNDIKE, la cual significa "JUSTICIA COMUNITARIA", & bien, "IDEA DE AIMINISTRA-
CION Y ATENCION DE LA TOMUNIDADY, desde luego no estd lejos de la realidad, ya
‘gue 1o que se ha pretenciic es gue exista una verdadera JUSTICIA COMUNITARIA PA
: R4 1A CLASE TRABAJADORA, es DOTr 280 GuUe propongo coro una definicidn qué se ape

Uz 3 la realidad secial cue vivimos en Méwizo.

.~ In los antecedente:z histdricos nacionales, encontramos uma CONS—-

tante sbullicidn de ideas liber=arias para la clase obrera, es por esc que la -

historia o base histérica del Sindicalisme nos remonta al anc de 1518, & sea, -
J'desde el mismo momento de que Herndn Cortés ilesa a México; debido a esto que -

- en la recopilacidn de las indias con sus seis libros, ochenta y una leyes y ~

Treinta ¥y un titulos, se tratd de evitar lo referente a la prestacidn de los -

servicios personales. Pervo no debemos olvidar gue Herndn Cortés organiz=d las -

“primeras Industrias, también cred los Ingenios Azucarercs en Veracruz y Tlalte-

Dentro de los antecedentes histdricos, encomtramos la creacidn del -
Peor Tr‘:.bu:nal que la historia recuerda, & sea, el establecimiento de la Santa -
;.L'Ls:Lc:Lcm v tiempo después encontramos la reduccidn de la Senana de 'I"-"abajo,
el trabajo voluntario en los Ingenios Azucar*exog, el aprendizaje por dos anos,

s afios y. cuatro afios, en la siguiente foarmas

a) Por dos afios Confiteros y ‘Sambrereros.
b} Por tres afios Jugueteros.

‘@) Por cuatro ancs Chap:ine:fos e Hiladores de seda.

También encontramos que las mujeres no fueran encerradas para hilar y=~
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tejer, asf como los jSvenes pudieran trubajar voluntariamente en obrajes, prohibi
@ién de que las mujeres casadas laboraran en casa de algin espafnol en donde no se

contrataran los servicios de sus esposos.

Pero ccmo ‘nada de eso se cumplia sino los bajos salarios y malos tratos,
1levS esto a que en-el afio de 1582, en un dfa 4 de Julio, se realizara la primera
5 ‘Huelga misma que durd hasta el 22 de Agosto de dicho afio.

De ah:’. se pasa al afio de 1913, dando principio a los reglamentos de tra-
bajo en los Estados, asi como los proyectos de la Ley Jlamada UNIONES PROFESIONA——

En el aiw de 1917, cuando por primera vez se reglamenta el derecho al -
trabajo como una fupcidn social, pace la Asociacidn Sindical,

A rafz ’de la reglamentacidn Constitucional del Derecho del Trabajo, el -
18 .de'Agosto de 1931, se cred la Primera ley Federal, del Trabajo a donde se regla-
mentaba la Asociacién Sindical en Forma legal ¥ recanocida.

. En el Articulo 232 de la Ley Federal del, Trabajo de 2931 y de 1970, -sSlo.
éd.st:e djfe‘ne.ncia emmeiativa, pere no la de fondo, ya que a la primera se le agre
ga de una misma pzofes:.on, oficio @ especlalldad, o de profesicnes, oficios o es-
pec:l.alldades similares o conaaos".

Creo que con lo anterior se d:.o pie a la creacifn del Az't:.culo 360 de 1a
Ley;E‘ede:al del Trabajo de 1970; es por &so que insisto en proponer camo defini—-——
cién de{ Sindicato,- 1o siguiente:

"SINDIQQ’IO ES LA AGRUPACION DE TRABAJADORES UNIDOS PARA EL MEJO-
RAMTENTO Y ESTUDIO.DE LA DEFENSA DE SUS-INTERESES"
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Eso es para diferenciar de la Asociarcidn Patronal que debe ser ésta, -

tnica y exclusivamente de orden civil; toda vez que la Asociacidn Patronal es de
"cardcter preponderantemente econdmico, tal y como lo previenen los articulos -
2670 al 2687 del C&digo Civil para el Distrito Federal, hallindose lo anterior -

" en contra posicién cor 1o preceptuado en el Articulo '3?;8 de la Ley Federal del -

y S~ Trabajo, por las siguientes razones:

Ley Federal del Trabajo Coaige Civil

.2} La renuncia verbal al Sindicato a) La remuncia implica movimien
‘to econdmico para la Asocia-
cién Patronal.

" b) La libertad de Ascciacidn es sin b) La Asociacién Patronal debe-
- repercusidp & interés econGrico. sar de tipo o cardcrer civil

o notarial, con inter€s eco-

némico .

e) Ed Sindicato se forma o se crea
P tiempo indefindde.

15n Patronal estd-

-

Seterminado nime

d) La d;x.soluc:.én no implica dafio ~ 4) La disolucién implica dafio -
econé'nleo alguno a los secios. econdmico a los socios.

3.~ Ahora bien, el criterio de profesionalidad clasista debe darse solo
com la actividad meremente obrera, para lo cual se pre\}ee en el Articuloc 360 de -
"la T.-ey E‘ede_t\al del Trabajo, ak indicar los Sindicatos de Trabajadores y la Asocia
c.xén de los Patrones, solo se dan en materia eivil como som las Asociaciones Civi
les o las Camax‘a.s de Comercio o Patromales. Ejemplo, las Cémaras de Comercio I.o-
‘el 6 Naciopal y la Confederacién Patrenal del D.F., asf como la Confedexacién -
~’Pa.1xon.a1 de 1z Repdblica Mexicsnz, regidas por un estatuto eregido ante notario v
bajo bases mv:u.es, cuestifn que va en contra peaicifn de los Sindicatos, Fedéra- X
.ciones, Confederaciones v Congreso del, Trebajo.
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El Maestyo Jorge M. Garizurieta Gonzdlez, realiza una clasificacidn de
formas de Sindicalizacidn muy respetable, pero sin ninguna modificacidn sustan-—
cial o formal del Articule 360 de la Ley Federal del Trabajo, cmno consecusncia,

© la asociacidn Sindical Patronal deberia desaparecer como norma juridica de la -

Ley Federal del Trabajo, por na ser aplicable. (Nota: Solo existe un Sindicate -
de Patrones en toda la Repﬁblica, ubicado en la Ciudad de Atlacomulceo Estado de-

Mécico, ¥ su creador o fundador es el Licenciado Maclovic Castorena y Bringas).

4.~ El acto de constitucidn de un Sindicato, es un acto soleme para -
todos ¥ cada uno de los trabajadores que serdn socios del mismo, y esto es desde
el momento miemo de la unidn para la realizacidn de la convocatoria para la reu—
.nidn o asamblea constitutiva, la redaccidn de Jos estatutes, el consentimiento,-—
la farma y el objetos todos estos elementos los encontramos plasmados en el Are—
L ticule 371 de la lLey Federal del, Trabajo, con la salvedad :Jpe lo solemne es s81o
‘un, actq de conciencia de clase, por ser una figure juridica que no se da en mate
~rda laboral., cuando &sta debexia darse. '

S.- La Ley prevee que los Sindicatos tienen derecho a redactar sus pro
p s"és\:at\:tos, Articnlo 359 de la Ley Federal del Trabajo, asi oo lo enunoiz-
o en oL Convenio 87 de 1a OrganizaciSn Internacsonsl del Trabajo (OTT), sobwe -
“:la 1ibertad sindical y derecho de sindicacidn, ratificado por México en el afio -
: "de 1047, utopfa juridica, pues la propia autoridad rechaza lo que los propios -
miembros de los Sindicatos aprobaron en una asamblea plenaria, como consecuencia
dabe medificarse ese artfculo, y éste debe decir:

ARTICULD 359.~ Los Sindicatos tienen derecho a redactar sus esta

| tutos y reglamentos, siempre y cusndo la autori-—-
dagd registyadora los apruebe, etc, :
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§.- £1 Registro es sienpre de posicidn politica, pues depende la linea
o estructura politica que prevalezca en el pafs, y por lo tanto, el registro de~
un Sindicato deberd ser sierpre de tipo jurisdiccional para evitar gue una scla-
persona, la dictaminadora, esté de huror bueno ¢ malo, ya que si tomamos en cuen
ta es preferible un cucrpo ocoleplado para dictaminar la procedencia del registro,

" con todas las consecuencias legnles.

7.~ EL Registro automitico. debe dessparecern. ya que en especie no se -

Igurs juridica de adorno dentro de la Ley Federal

del Traba3o, asi cone la situacidn de hecho que exdista un Sindicato antes de su —
registre, pues solanente puede existir mna uniofn de trebajadores pero nunca un

Sindicato.

8.~ Copcluyc este mabajo, indicando que el Sistana Mexticano tiene un -
derecho eminertemente politico sexenal sobre los Sindicatos, Federaciones y Confe

devaciones para su regiswmo.

- EL cazécter\ de fimcidn social del Derecho a la S:’.ndicalimcién, se—
: manlpula cone .si se tratara e utilided polfitica, de]ancb a un - lads la D:-acclén -
: xv1 del.Apartado “A" del Artfculo 123 de Nuestra Carta Magnai
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