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LA LIBERrAD DEL TRABAJO FUE PROCL.Al-'.ADA POR 

CARLJ:lS V. 

''FORQUE ES JUSTQ Y o:;>NFOPME A MI IN

TENCION QUE, LOS INDIOS H.'\!'! DE '3:1'.A

BAJAR Y OOJP."U'v'3E DE TODAS U..S COSAS 

HECESA!UAS A LA REPUELICA Y !i.'\N' DE

VIV!R Y SUSl'ENTARSE DE SU TRA.EAJD , -

SEN! BIEN P.A.GAJ:X)S Y SATISFECHOS DE

EL, Y SE LES H:.~l BUENOS T?AT.Al1:IEJi 

TOS11 
" .. 't ~ .. (1) 

(1)," /IU'ONSJ UJPEZ APMICIO .- EL MOVIM:t:Q.-"IO OB."'ERO W 
MEXIC'.J; Pág. l\B 



INTRODUCCION 

En el. presente es=dio, exp:ingo l.a ap1icaci6n ~ctica de un

verdader-o .ANALISIS IlE lA PROBLD1A.L"""'ICA DE LA CONSTTIUC.:::CH DE :J:lS SD<DI~ 

'roS EN MEXICO. Un sirinúmero de tratad.i.::;-t:as tocan el. pr>:>bJ.ema si.'"ldical. 

solamente por enci.:na sin darie el. enfoque verrjada....-.o que "t:iene cl as'!,')ec

to sindicaJ.., o 1.a divisi6n de clases., carrD sen :La de ~lotados y la de 

expl.otad.ores; el. ANALISIS OC LA FROELLX.\.TIC..~ DE ~ C0?-1stITUCION DE L.JS

SINDICATOS :EN MEXICD., es una.. ti~c:ión c:p1-i-;f :!·~si.a.do 9stric::a., i:>ero

el, px::-esente estudia tiene un con"tenido más amp:L::.o, enc::n"'::::"a.-:.r.!c ~"1. ési:e-. 

siete capí:tu1os en 1.os que se real.iza un estud:.c prácti= de la ?RCBlZ

MATICA SINDICAL nE MEXICXJ. 

E:l derecho sindical. aplicado en ;ol. sen:t:ido más ect:ri=o, así

= 1a. estruct:ur'a interna de ios sindicatos, l.a ap1:icaci6n práctica er, 

donde se incluyen l..as paxotes esencial.es de ~s"tos., ;is.~ eom:> 1.a :na.DJra1e

za ui;isma de l.as =ganizaciones para e1 manejo de 1a :Libe.....-.,:ad sindical -

= """'- ~dera. Insti:tutión en Méx:i=, es 1-o que se pre1:encte demos-

:1:!;'~ a. tr.ll,vés del. presente estudio. 

El. ~ita seguido en eS'te estUdio., es ilúciado por l.a e~ 

l.ogía _de. 1.a pal.abra Sindica"t:o, poco conocida por los que se dicen =no

ceclores. de l.a materia sindi.ca.J.., pe.."'"'Ó "t:arnpoco se; ~tende desc:ullt'ir l.a -

·panacea jurÍd:ica de l.os sindica.tos. 

EJ. presente estudio es la aportación de varios a.fios de liti

gio en Re~ de Asoc:.iaciones., en donde hem:>s encorrtrado que no exis

te cri:t:erio u:rUim:me y apegado a lo que nuestra Ley Federal. d~l. Trabajo 

indica, s~ el. encuentro !':t...trdo de l.a c:ostl..lr.lbr>e polí-tica de un regi.S"cr'O 



de sindicatos a través de recarr.endacione:s de l.os grandes p:::J"líticos, y -

1a util.iza.c.i<?n por parte de l.a Autoridad de Trab3.jo R.egistrudora. .A.1'--..o

ra bien, la presente ap1i<::aci6n del ANALl:SIS DE l.A PROBLEMATICA DE lA -

CXlNSTI'IUCION DE UlS SINDICATOS EN HEXro:>, es con el fin de dem:>s=ar 

que 1.a Autoridad lleva a 1os sindicatos a un 11Arbitraje Jurisdiccional 11 

en forma ad:min:i.st:rativa, sin un patrón de conducta legal .. 

Du::z::Bnte la pr~ctic.a de un registro de sindicato-, la or-ganiza

ción sol.ici.tante encontrar~ que no es capaz. de redactar sus propios es

tatutos., ya que 1a costumbre rios dice lo contrario, ~ sea, º~ue l.a pro ..... -

pia Autoridad reprime a las Organizaciones Sindicales e intervie...-ie en -

1a "Vida Interna.11 de ~sta.s, es por eso que presento este ~!SIS'DE LA 

PROBLEMATICA DE lA COWS!rnJCION' DE LOS SINDICA'l'OS EN' !1EX.ICO, 
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EL CONCEPTO DE SDIDIC..O..TO 

a).- LA :i':'l'JJ-!'.)LOGii\. DE lA PALAEl'A "STh"DICATO" 

b) .- DEFINICION JXlCI'RW/\L. 

e) • - DEFINICIOJ;IES LEG."-L Y' EX'Tl<Aff..l'Eru\, 

d) .- ANTECEDENTES HISI'ORICOS NACIONALES, 

e), - BREVE ANALISIS DEL ARTICULO 356 DE LA 
~ FEDERAL DEL TR,'\BAJQ, 

f) ~ - DEFINICION' l:"ROPIA, 
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, CAPI'l'ULO I. 

EL CXlNCEPTO DE SINDICATO 

a).- lA EI'IM:lLOGIA DE lA PALABRA "SINDICATO" 

.\ 1 La pal.alJioa "SINDICA'.l:'O" tiene su origen en la pal.abra griega -

11SUNDIKE1
', 1a cual. significa ''Justicia Ccmunitari.a.'', 6 bien, ''Idea de 

i\clmini.straci~ y atención de una comunidad". 

La. paJ..a.bra. "S:QJPICt\L'', es utiJ i 7 ada J?Or primera ve:z.. en :La 

Federación Parisiense J.J.arnada "CHAMBRE SYNDICALE DU BATIME!·IT DE LA. 

SAINTE c:at\PELLE'', esto fue en el. año de 1810, J.o que sirvió p.;u:'a den~ 

nar a laS organizaciones patronal.es •••• (2) 

La pal.abra "SIWJIC:/\LISHO" se ha a+"Taigac;l.o en. nues:t:i;-o idioma -

~ refl,eja una institución de defensa de gr'UpOS social.es, 

b) .- DEFU.'ICION DOCI'RINAL, 

ta. definici6n de Si.nd;i.cato no es tarea senci11.a porque siern

px;oe se re.;o;l.iza de acuerdo a 4 =ci<?n propia;, = a 1os siguientes au

·tores, para el,los Sindicato sig¡Ufica: 

(2) ••• 

P..ra Cabanell.;ts es:.:. "Tod;a ~ón l.ihre de per501:19.S -

·que ejer= l,.;i. lt'iS(ll.:>. profesión u oficios conexos, -

que ae =ns;ti~ con caráct:er perraanente con. e?L'o!:?, 

jeto d,e d.e!'endei;o !l.o::>s if>:terese:s profes:iopa).es de sus 

iro:e~:tes o pa¡:oa roéj= sus condiciones: econáni.

cas · y socia.!les," , .. , • C ~) 

~ DE!.. 'I'RAfl/'.JO d.e N.ESTOR DE BUEN, Tomo :U:, Ec;litor:La;J.. Pcwrú'a...; 
1983, *· .577 

D~ SWDICl\1.. Y: CGFFOMTD(O de G, CN!A;~, 1:-l\, EO:i~, 
Edi.torial. f.,taiaye., Bue?1S:>S Aires 1946, pág. 3.86 
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Al'=-a bien, para eJ. Maestro García Abellán, Sirmcato signi..f.!_ 

; "La Agrupación Institucional.. de productores a los -

filies de ordenar l..as f:'t"'Ofesiones., defenderlas y re

presen-t:arl..as jurídica.~nte., régi!r.en de au.--:ogob.:ierno 

y colaboración c:on e1. Estado respec:t:o de su acci.ón

econémic.a. y políi:::-co social".~~ (U.) 

Para P~""'E!z Botija significa: 

''Una Asociación de --=endenc.i.a. institucional., que ~

úne a las personas :::e u:r. n".ÍSilo of·:icio para 1.a. def~ 

sa de sus .intereses pr":>fesior.a.!.es" .. , ... (5) 

Para Juan D. Pozzo 5.L~Gica.to es~ 
11P...grupaciór .. de "t:!:'"aba.jadores o de empleadores. que 

tienen una orga.r-.iza.ción interna perr.¡aneni:e y ob=an

CCKnO persona. de de_~-ho para asurnir 1.a. represe.n-ca-

ción deJ. gx:-upo, asum.ie."l.do la dei'ensa de l.os i.nte....~

se.s _ profetional.e.s y 1a mejoría de 1as condiciones -
de vida y es¡)ec:i.;;il.me_T1.te del. trabajo de sus r:-...ie:mbros" 

••• (6) 

?aioa. K;inueJ. Alonso Garci'..a_, S:i:nd.ic:ato se entie.ncte 
j?OX': 

"T~ Asociación de =resarios o de trabaja<:\ores -

de ~=e.r pl:'OfeS:i:onaJ, ':/ ¡:>enr.a..""tente, =nstituíc;la. -

con fines de. repres.e.rrca~ y ~e.T\sa da l.os. int~ 

ses <ie :La. p=fesión y s.in~e J?OI:> :i.... reguJ.a_-
~ co1ect:i.va de "!as. condi.cicnes de trabajott'.~·,, (7) 

Y !?="" ú1ti=, :le l.as def:i.n.iciones se despr<ende que~ 
eJ.. S41.dica.to es: 

.a}.- Una unión ll:bre. 

b} • - Es u¡a :i:-eunión de i¡iersona.s v:i:ncul.adas en-ere sí 
J?Or lp.zcs ¡;n;<>t;esioilp).es. 

(4-) ••• DE BUEN:,. QaFA c:r:::APA, ~· 678 

(5) •••. Ib:i'.d,' pág. 678 
(6) •• ' Ib:i'.d,, ~. 678 . 

.. -C.'l.) ,-..--.· ll>:i'.d., pág. S'ZB 
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e) .- Es una :rnsti:tuci.ón. 

d) .- Es de ~c:ter pexmane:rt:e. 

e).- Que pers~ 1a defensa de l.os intereses d.e 
sus mi.eml::iros y 1.a mej=ía de las conctici.o;les .. 
~cas y socia1es. · 

f) .- Insiste en el. mej="'liliento d.e :Las e<m<li.ci.c;i,,es .. 
de trabajo el.e cada. Un:> de l.qs socios. 

g) .- Regul.a, J.a rel.aci.át> <:o1ectiva_ de las =ndicic.,..... 
nes de tra):>ajo de l.os sin<Fcali--<\dos.. 

c.) .-. . J:IEFJ:NJ:CIONES LE§N... Y· ~J'El&'\.• 

En l.a.. t,e.y de Relaciones ~ia3,es (1971) 1 J.e......,..,_;e q. ~A or~ 

~ d.e .i::!:'abajaPores seña;'l..;3.nQ.o 'l.ue signif':ic:a. """' Ol':l>~cic?-..,_ te:n¡;ig_ 

ra1 o r>ermane:n:te que: 

A).- Es+~ constituid.a""'-~- tataJ, o principal <;le trabaja~ 

'.<'eS .cl;e Ul'>,3. o ~ia,a cl.a,Ses, y es ~ ox-gaiüzaci<;iR cu:¡n:¡s p~es ob

jeti-.lc>s :4lcluyen la regu1,aclóti_ de J:'.e].aciones entre trabajadores de esa:

q Q.e ~ ~s '/' ~3,ea®s. u =~e.iones de ~l.ea®';-es, 

Ett, lA ~ f!;'arii::es.:;i, c;J.,el. 25 c;l.e febreró de 19271 e:i, ~ C9cif 
BQ ® ~o, .en. su f\rt~ ~. d.ispc:me: 

~ 1.o.- \'.¡;¡s ~dica:tos p¡:of'es~es ti~ 

p:¡r ob~eto, ~usi.~e el. estu<:li<::i y lA ~" 
sa, ® J.Qs :4rtereses ~cc¡s, ~i.,;J.es 1 =-

. ~es Y' aw;-~eola.s. 

~ ;t.,a, ~~- ?'~ N--·. ett. l.a. ~e.le,.~~
TA?.. tlE .BO?IN'' e¡>, su f\rt~ 92 d.ice:. 
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ARTIOJLO 92.- Es• asociación profesionaJ. (Coali

ción), toda unión l...ibre, jur~dico-privada. y co_;: 

porativa de =abajadores o empleadores, inde~ 

diente y por enc.i.rP.a de l.a empresa para 1.a de~ 

sa. -::e los irrt:ereses col.ec:civos de unos y otros, 

en especial por· medio de la celebración de con

venios colec:t:ivc:: y, en úl.~im:i caso, por medio-

de =ntiendas l.a!:oral.es. • • ( 8) 

En el c.ódigo de Traba.jo Panameño seña.la que Si..-iQ.ica:r:o es:... 

''Toda asociaC.::.c?n permanente de 1:rabajadores e -

de patrones, o Ge ?I"Ofesiona.les de cua.J..quier 

clase, cons~i:tui::ia exclusivar;a~:te para el estu..

dio, mejorar..iento y ::;;ro-cecci.ón de sus re.specti.

vos intereses econ<?nUcos y social.es ccrm.:.nes ' 1 

• • • ( 9) 

MTIOJI..Q 367 .- !...os Sin<;licatos constituid.os e+>. -

con.ft:n;mi<;l.;ld a J.as .;lis:p<;>siciones oe este tiP.üo' 

s~ instituci0?1es cte =~~ ~ entre 

1os ;Eac:tores que contrib~ a la ~. y, 
por consiguiente, se =t1Si.d,e:;>a¡i =n-t:l:'<'l"ia.S al, -

esp~itu y ~ <;te Ley, :tas organi.za:ci.Qnes ":;! 
yos P=C8~€!11WS ~~. la <J.isciJ?J.i.ri<l. y utl~ 
~en. <;l.e trabajo,,, (10) 

. O) • - ANTECE:DEN'l'ES HISl'ORIC.OS W\CIOlw.ES, 

!..a <mtigOe<;l.;i.ct )1.i.st<?;'ica. d.e!l.. l"bvilniento Sin<li~ ~· ~
=• l.a. e:n~s <;les@ cl. ~to mism:i en ci.ue ~· Cort~s :U,e

ga .,.. México hacia. el. am Os 1:.519, desde ese :n:merrt:o h<i.sta. 1"" ~ <:le 

(8),,, D>ícl., ~g. 679 
(9) ••• Ibíd •• ¡;>ag. 679 
('.1.0) •• D>id., pág. 679 
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Indepenienci.a, iniciada por el. Cura de Del.ores l.J..amado Miguel. Hidal.go -

y Costil.l.a precisamente el. 15 de Septiembre de 1810. 

Pihora bien, con re:I.a.ci.ón a la primera etapa., encontrc3ll'Os que

l.a SU¡;>erficie territorial. fue repartida entre l.os conquistadores de l.a

Nueva España, o::>n base en 1a enmienda que se denc:m.iru? "MERCEDES" 7 conc~ 

didas por el. Rey de España en pago a los servicios presta.dos po:i:- l.os e~ 

paño1es en 1a Conqui~a de t"f~o.. He...~ Cort~s fue la persona. que tr~ 

j= se 1e favor>eció por parte del. Rey CARLOS V, con el. t~i:ulo de ~.AR-

QUES DEL l/'ALLE, Marquesado que abaJ;'Caba lo que hoy ccmp:i:-enc;lep l.os Esta

dos de ~s y· Oaxaca, 

Esas "MERCEDES" concedió.as canpren~ la tierra = todos 

suS =s, =sturabres y sel:"'(id.ores. Cons:i:deram:is que l.os conquistac:lores 

est:üna=n que l.os Indios eran una servicl:urnbr-e, =i{ieti~®J.os en es~ 

VQs poi::- me<;iio de la.s enCOII!ienctas, 

J;\le en el. año <:le l.523 cuap.do el. Rey de Espafi.3. OON' CAru..QS V: ~. 

i;? ~ones preci:sds. a Don Herná:n. CQrt~s para · 4 gol:>ernaci'?n de la 

~a España.. En el. afio d,e 152" se or:'cten<? a!!, uso de ].os e,1~dos ; 

por parta de l.os encomendaderos. 

La. encomienda ·se consolict? bajo el. régimen de explotación de

l.os aborígenes, aún cuando e1 expl.otador se cobijó con eJ.. manto piadoso 

de 1a Religi<'?n cristiana. 

En la re=\:d.l.a.ci?n de 1as Indias, con ·sus seis l..ibros, ochen-
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ta y una 1eyes y n--eL,.l:t:a y un títulos, se trat? de evit?r" lo refe_.....--ente 

a l.a prestación de J..os servicios pe_"""'SC!1ales, mandando que se .con:t:rai:a

se l...:ibremente en les ~la.zas y demás lugares ?úblicos, pero sie.rr:pre. con 

el requisito dE: -::'...!·~· -::a1 con~a'taci?n no fuer-a obligaO, Ese orden:mi-i

entc no fue aca.1:ado, C".'Jr:-::__"lua..ndo la e:....."Plotacién eja.Y"CÍ<:!p. fOr" l.os .. .1.ica.!. 

des, Cot"'r'egidore.s, Te:rrate_.~¿;rrtes y ?ose8Core.s ,je t-ü.rias._ la. e.cci~lJ. de 

~par-::irrd ... e...··-n:os, .:;:.p.::.lr'S!ció en forr..a paralela a la cc.s"t'...Irr'..bre Ce re-ca~eri a 

los jornaleros su &Uaric corre l'dgo de l.as deudas ccnt:ra.Ia.s ce!"'~ a::.tc

~-0ridad y obl.:i.g~1e.s a pres-=ar servicios gra1:u.i:t:os., aún en cotl~ª de-

1a voluntad del propio j8='11a1-e-rc·, 

2..-i. el año de 1524 Rerná.~ Co~és procla.mé ci.nco ord.~..=as e~ 

peci.al.es sobre: veedqres y pa...~ e1 uso exclusivo de 1.os ~co:tne.fldacteros. 

Dicha.s orde.rianza,s cc:xnpl.e-t:aron las instrucciones que e.1. Rey C..!'...P.J...OS V 

~ía gira.do, constituyendo con esco el PRIMER ~1ENTO DEL TRAE..'00-

EN: EL NUEVO CONTINENTE. 

Dentro de 1o ~terior nos encontr2.ll"..os que H.a.~'l"l. Cort~s org~ 

rtlzó '.!As ]?r'imeras Ipcjustr'ü;ts e.,,., 1a Nueva España, las cuál.es fueron::. 

a),- La construcción. de ai:ne,s, 

b),- L.;< ~ic.a. de "P?1VQra, 

e) , - ¡,.,._ de l.as ccmbina.ciQnes q,~cas. en el. sa,lií;;::'e, 

d), - La de l.?. ~P,er~, 

e).- La agi;'icultura planeada, 

f),- La de hil.adps de ~n y 1cq,a, 
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As:i.m:i.sm:> creó ~s :ingenios a=a:re=s en Veracruz y 'nal.te

nango, ya que el. l!D't:ivo de la.primera industria fue pa!"d crear 1a d.,_ 

fensa guerrera. 

Encontramos den:tro c:l:el-. antecedente hist?r'i= 1.a creación. Oel.. 

Peor Tributial. que l.a historia rec::uerde, = :to es el. establ.eci..'nierrt<:>

de ·l,a Santa Inquisición, =ea~ durante 1a sexta auO:ie.'"1ci.a 7 go~<;l.a

por Pon M3;M:ín Eiwi.quez el.e ~. cuarto virrey, ¡:p~dor y capi-

~-·genera;J. de la )fueva España, Audiencia que durÓ hast<;1. el. 4 c;\e Octu~ 

"bre de 1.580, 

En l.as =ta.a de India.s, se habl,a de 1a forma en que deberían 

se>;< reo:mpensados ¡;x:n:- eJ.. tl:'ahajo J..os jorna:Leros. También se determina

ba. que J.os =1,ig:iosos. rx> se sirvieran de J.os Indios y en caso de que 

asf. ;l.<:> h.iciei::'ai>. se l.es pagase en forma bien ret:t-il:ruída por dichps s~ 

cios, 

Bajo el. ~to el.el. '{'i.,~ de veia=, ef\O:>n-t:ra.'!lQS. CJ.tle e!!. mi;:_ 

IDO recrujo !!..;< s~. c;le 1:?;-abaj<:> a seis Oías y el. ~o se aum~ á un 

~ di=i.o.. Ta¡nbi.~ ancon~s ·que .a!l.gunas de las ~ _es-tab~ 

~otras roej=<>P· <:an::7 .cuan<;lp se :Lal:lorase en sitios d:i~es., se m

ciera.. e!, !?<'&O un. ~do en una.. parte, y el. otrQ en 3..a otra y ·"l.ue el. ~

.tin"Q día, p:n:' l.a; tard,e se al.zara 1a obra una hora a¡ites ~a "l.ue e.!L :J~ 

noü,= recibi.e:>.""" l.a- paga .• 

Bajo eJ. ~o del. Conde de !;1<:mteJ;Tey. (~599) a~ p::a..,.. 

~ vez. el, l1a¡nado "'.ll<ABAJO VOWW:.'IRZO" 1 sobr-e t<:ióo en l.os ingenios 

~s, as¿ = l.,a. vigil.ancia especial.i.=da por media de l,os veedg_ 
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-res., los que rea.l.izaban y cuidaban que al jornal.ero se lt! ?-agara en fO!: 

ma. regul.ar sus sal.arios, de que no t:rabajara de noche y que no detuvie

ra e1 patrón a J.os asa1.ariados más de una semana. 

Encontramos que 1os confite....Y'Qs y sanbrereros deberfan de. te-

ner a~ces durante dos años; los jugue-c:eros debarían de tener aproe_!! 

dÍces hasta tres añ=is, 1os chapineros e hiladores de seda, cua:t:ro años-

= máx:i!ro. 

Dentro de 1.as ordenanzas encontraznc,s que J..as mismas disponían 

de que l.as mujeres no fueran encerradas para hilar y tejer; que los jó

venes pudieran trabajar vol.un.tariamente en obrajes, dejándoies l.ibertad 

para el. aprendizaje de ta'1. oficio; tainbién enconi:ramos que ninguna mu-

jer ca,sa.da podía contratarse para servir en casa de algún español sin -

que e1 marido 'trabajase en el mismo lugar; tampoco las solteras que q"ª=.

sieran estar ':{residir en. sus pueblos, ya que existía l.a situaci6n de -

·que, ·si alguna persona t.,.-úa padre y rna~, debería disponer dei cons~ 

t:imiento de 'los misnos para que fuera contratada, Tambi~ q_ue :t.os jor

.na!J.eros o s.i:rvientes, bien podÍan.regresar a sus casas en caso d:e que -

es:tuvi.el:\;!!"l. enfernos, ~=~se si así 'lo deseaban, 

Est;as Ol:'Cl~s, que se deternci:naba:p p;n:- !!,os pa~,,ros Y' 

. ~D,:J..eros., . ~ a l,C?.S \DOl.!"S"trOS desped;i.J:- a . SUS aprend;tces .antes de 

que ~os hubiesen c.unpl.idQ su ténni.no de apr-endizaje q,ue era <;le cuatro 



nían de que ningún aprendiz fuera examinado 'antes de haber terminado -

el. plazo de aprendizaje. 

A causa de estas disposiciones., bajos sal.ari.os y malos tra-

tos hacia. 1.os trabajadores, se manifestaron rebeldías que llegaron a -

ser una típica huelga ocurrida el 4 de Jtil.io de 1582 ya que en aquél 

entonces la Iglesia desempefiaba un papel superior al. Gobierno Civil, y 

por 1o tanto el. Cabildo tenia qc:e revisar las cuentas de la Hacienda -

Mett:>opolitana y estira? que 1.os salarios de 1os cani:ores y ministriles

era.n muy al.tos y a=OO 1:'.'educi.rJ.os. EJ. ctía 10 del mismo mes y año, 

1.os 'trabajadores abaru:lona=n el :Lugar e..'1 donde desempeñaba.."1 sus labo-

rwes, o:nro i.ndudab1e ma:n.i.festaci?n sol.idar:ia.. ta suspe.nsi0 d.e labores 

se prol.ong,6 hasta el. 22 de ag:>sto del. propio año, en que inter11inieron 

l.as al.tas autoridades eclesiásticas y sol.ucionaron eJ. co.T'lfLi.cto media;:!, 

te e1 pago de l.os sueJ.dos dejados de perc:i]:>ir dural'tte el. tiempo no tr~ 

bajado asi cano 1a promesa de retribuiries :Los sueldos ori~es, de

~; s~ miserab1es't reanudando 1.as labores l.os afectados,, 

F.es¡;>ecto a. injus:ti.ciap y desacuerdos CJ.ue e>d.st~ d.ebi<;\o a -

:l.ai" estrictas ordena:qiza.<; Y· demás d:i:5!'0sic:i:one.s en cuani:o a m;1,i:;er:i:a 1a-

1:iQr.;il., se jUZS"? que la si~ci~. d"'1. peonaje mexicano era desesperante., 

er;;o_ obl.igad<:i a :t:r.;il::><lja:i:- en. f=""- iri):-,umana, sujeto a cas-.:ig.Qs cruel.es:;.

des¡¡:qj<;IÓ:l de toQo a<i.ue3.l.o a. q_ue tenía derectip naP=a:l. Y' juridic:o, m&-

. d;i.a¡l:te. ma¡üolx'as. f'eu~es.cas, pues el. peón fue transfigurado en. sieo:v•:i._. 

Este· aspecto social de :La ~'va España se acrecentó en la· s~ 

~ in:i:t:ad. d<>!l, siglo X'VllI., ya "l.ue se comprueba =n los diversos l.au

dcs Q.el. afio de 1'185 q,ue tenó'.an 1?0r' objeto =rregir el estado de servi-

,,-. - ·_,_ ----
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~ de 1.os aborígenes. AU:nque con posteri=idad se obtuvo cierta -

1.i.l>ertad en el. trabajo, no mstó para desaparecer 1.a desigual.dad de 

el.ases. 

E.-¡ el afie. de 1546 fueron definidas las jera....-iq~s de.1 arteS!!; 

no, en maestros, oficia.les y aprendices así. ccm:> sus actividades se 

clasifica.ron e...~"'t:re l.a.s más minuciosas y abundantes. Ta1es jerar"q_uías

tambiá.?'J. existían en el grenúo de lo~ .S......'1!'.brereros, y con relación a es

te gremio, se estab1eció que los ofici.a.J.es no podían. exigir a los eihl:!:.

ros que ésTos ""t:r'a.bajasen en día de fiesta, en ...rísperas de fiesta, des

pués de puesto e1 sol, ni l.os o-r::ros días de traba.jo, si ne fuera hasta 

1as siete de la noche., y en cuanto a los tejedores de telas, éstos Pt'5! 

't:egía.,. 1.a Industria. de 1.a Colonia cJ..asificando la calidad de 1.os ma't:e

ria1.es y aprendiz.aj e en el arte y oficio~ 

Es potorio, que J..as Primeras Real.es CéduJ..as., que fueron ~ 

di~ el. 9 de Oc:t:ub:r:>e de 151+5, constituy<>-=n verda¡;!eros estorbos ~

el. desenvolvimiento del. obraje, pero a la vez :Euer<,n jUS't:as en cuanw

a J.a protección. de 1.os indí&""1"la5. Sin embargo, los obrajes dieron or.f 

gen a;J. sistema, de proctu~ capita;l.ista. en ~=, ya. que se re;fo:Qna,

l:'Qf\ l,os ~s de expl.otacl?n ®J.. trabajo tu.imano, P<3r<>. eJ.. efec:to, e1. 

Gob.ierpo Col.onial. dio l.a artien de que cuando ent:ra»-en sirvien't:es o ~ 

bajai:!Qres a 1.os obrajes, tuvieran 1.ibert:ad de sa.J..iJ;' sin n:ingún probl,e

ma, ·c:uando l.es fuera preciso, 

p~ e.']. aiio de l,872, l.os :mexicaxios sol,~te ~ asP~ 

a. se>:" obrel:'os, ya que !la Incl.ustri.i, TextiJ. estaba en manos de ~ses 



- 15 - .• 

y españoles y a::rno consecuencia disnl.inuyeron las =ndiciones ec::máni.

cas; no al igual. que la. nx:ira.1., si encorrt:ram:>s que se prestaba más cui

dado al mantenimiento de la. maqµina:ria que a la propia salud de los 

trabajadores ••• (11) 

J\d~ de la, l!lise>;>ia ~te, 1a. :f'a;l.ta de pJ:"Qbid.<l,<;\ era ~ 

ral., ya que el patr'5n siempre =1>i<:1eJ::<? u:ria ol=a. de e3riclad propor'Cio.,., 

nar ~ a Ul'l, obrero, Y' p=- ello éste ten,ía 4 obligad~ <;\e es

tarla eternamente agt'adecid.o y soportar todos 1os actos <J.Ue en su con~ 

tra·fue:ran ejecutad.os !?=' las ~sas, 

Et>. el. año d.e 191,3, l@, Q.iputac:Li?n Oolimense 1:U\(Q ~ in;i.ciati:_ 

va. <:le I.ey .eu e1 ~c;ul.o 2o .• , mis=> 'l_ue decía.: 

npaJ;\;I. ·los efec:tos de la. presente Ley, se entien<;\e Por uni<?n

~;f;'esiop¡ü; .J.a. asc;¡cia~ <:Ol"l?titui$. para e1 e~,; prot:ecci<?n. y d~ 

~U.O .Q;a ios i¡\tereses J?=;f;'esi~es ·"l.ue son CC!llllPes a person;i.s ·q,ue 

eja?;'CeP. ep_ la. ~ •. el. ~º' 1a. Ao>ricul;tUJ;a o :Las profesiones 

:·•. ~es CQll. :i;':i.n, 1,ua;mti~, sea.. l.a, zy¡;i~ pro;f'e~ o profusio:nes si.'aj;_ 

;L¡q:>es, ae<o. e)!,.~ oJ;'i.cici u <:if'ic:ios ·o¡;ue =~ .,.;!. ini= ~'.'" 

¡:¡es,·.~ d¡3 ?.<oy <;\e _~es ;¡orofusic¡l"'AAes" .~ J?Ol" 

J,a Secci4fl. .O.e le¡P:sl<>~l"l. ~ de~ente de 3.a Se=etar~ ·<;\e Ins..

~91" Pl'.iblica en .el, <lil<:I el.e :;1;.915. en.. su h't~cul.o 2o'? decía:.. 

Af'(J:I.o.JLO ·2o,~ "L¡:¡s o~s, ~s, tr~a~s Oe!l,· 

ca¡n¡¡io. einpie.;i.a;;s e;!!" ~es, de expr'SSS, de te .. 

(11) • • • HJ:SI'OlUA DEL MJVIMIENIO OBRERO EN ME:l<ICO de JACINTO HUITRON, 
~ 1976, Editorial 
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1~gra.fos, de Lis ernpresad ccrne_v.c.ia.J.es o izlaistriaJ..es, 

y en general "todos los habi"'Ca.r.i:es de 1a Repúb1ica q~ 

quisiere...~ uni...""'"'Se para el desa......-orollo, defensa., protec-

e.ion y rne.j~r=i.. de sus r-espe.ctivas clases profesional.es 

o I=é='ª e: -=:ul "t:"ivo di:? las ciencias o de las artes., o -

sir.rplemen"te par::: la cul.tura. física o distracción h,o-

rlest:.a, podrán ccnsLituir asociacio:;"J.eS que "teng?n ca~ 

cidad jlit:"ídica ?CU'ª "t"cdos los efeci:::os de esi:a Ley, 

?~S3-. la Ley cte P...sociaciones Profesicn~es. O.e AgUst~. ~U&i -

de], año de 1915 en el Estaéo de Vera=. 

ARTICULO 3o.- LJ.áinese a una Asociación ?rofesicpaJ. 

que tiene por fin. ayudar a sus rniemb=es a tt'ansforma.r 

en obreros más ~~iles y ~ capa.ces, a de..sa:tt"Ollar -

su intelectualidad, a enal.tecer su caráct:er, a regu-.... 

l.ar sus sal.arias_, J.as. horas y condiciones de su tr~ 

jo, a proteger sus der<"-Chos i.'ldividua.'l.es en el. ej~ 

c.io de su profesión y a reunir fondos papp. todos los

fues que 1os p;:'Ol.e---..arios omedan persegu:il:> le~e 

:para su mutua j?rOtección y asisi:encia, •• (12) 

En e:l. <>t!o el.e 1916, en :i..a t.ey sobre "ASociac.iones E'rofes:ion.;i.-' 

les" (de Candioo Aguil.a¡:-, Estado de Vere=uz). 

(12) •• , LEY DE ASOCIACIDNES PROFESIONALES de AGrJSTIN ~. 
Vera.cruz....,. Ver> .. 1915 
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.ARTICJLO lo.- Se da el :ncrnbre de Asoci.aci6n Profe-

siona1 a l.a. unié?n- de dos o ~ personas que corNie 

nen en poner al. servicio común, pc:>r :mcx:lo temporal

.o permanente, sus conocimientos o su acr.-ividad p~ 

fesio:nal., con tal. de que dicha unión ne tenga por-

objeto princi¡;>al. o ~= el. reparto entre los aso

ciados de 1as uti..lict,ades o ganancias adquiridas~ .... 

De la misma Ley encorrtrar=s en su Art:ícul<:> 3o, , lo siguiente: 

.Afn'ICULO 3o.- Se Uama Sindicato a una Asociacién

~esiO?!a'l que tiene pcn:- objeto ayudar a sus mi"!!!. 

bros J?"l:"a que se transformen en obreros ~ ~....., 

1es y ~ capaces• a que vigoricen su intelec;:t:uaJ.:h 

d.;;l,d., a.. que ~cen su ~cte.r, a que mejQren sus.

~ios, a que =~cen las horas y· ®nás. =n

.dic.iones d.e su 1:J;'a.ba.j<:> 1 a que protejan sus Qe:l:'e~ 

ches. indi.~es eri_ e1 ejercicio de su ~esi9i;i,

u oficio, y a que re~. fondos ¡¡>ara todos los fi,., 

nes que. los proJ..e:t=i<:>s puedan legalmente ¡::ierse

gui.J;' en t="'~ de su ·mutua protecci:o?n V' asisten

cia ••• (13) 

En .esta. di51?0sicieín tiene su antecedente e1 text:Q de ~ ~ 

ci6n. XVI d.e1 J\:l;'t~Clil.Q 123 ~itucional., e1 cuaJ. sin. ®f';ütlr a tos Sin. 

d.í.c:atoe eatableci~ ).,.:!,. ~<le ~ci.ón. Prof'esion.;i.;L~ l.o .que .se 

~:ibe pa¡:-a ci:mocitni~ • 

. (13),,, tE.C DE ASOGil\CIO«ES l?ROFESIO~ d.e c:.>lIDIIXJ AGtJIL<\R, 
V~ Ver • .1916 . 
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ARTTQJLO 123 CÓNSTIWCIOUAL,- Toda pe>:-sor.a ti.ene d~ 

recilo a1 "t::rabajo digno y social.mente útil; a1 efec

to, se promoverán la creaci~n de empleos y la orga

nización para el trab.3.jo~ confonr.-e a l..a. Ley, 

El Con~ .. ::eso Ce la Uni~n, sin cont::ravenir a 1as ba-

ses siguientes~ debe='á e..~clir leyes scbre el ~ 

jo, las cu.al.es reg:irán~ 

A).- Lr:::t:r-e lo.= obreros,, ~C:r':"".2.ler::.s. 1 ~leados: do-

rriistic.os, ai""'tesa...rios. y de '...lr'.a ma...T'ler-a general 1 tcdo -

C.Ontra-co de trabajo, 

FR.A.CCION X'\'I. - Ta.ni:o los obro_ros <:om.e los e¡npre.sa-

rios i:endrá.n derecho para coa.1.igarse en defensa de

sus respec-ti vqs ir.ter-es.es, forrr.aT'ldo Sindicatos, P,.s~ 

ciaciones Profesionales, etc. 

De las legislaciones pos:teriores a la Constitución l:'olítica 

~ los Est:aoos Unidos Mexicanos del año oe 1917, el aritec:ecen:te mis i;!! 

pal:"t"ante lo constituye el Artículo 1'+2 cte la Ley ®!!, Trabajo del Est~ 

do de Vera=, el cual decía::. 

ARTICULO 142,- Se e!"-tien® P= Sincl;ica.tos, ~. 3,os 

efectos c;le est<i. ?.ey-, t<:>Q;l 1a agrupa~ de trapaja

dores que ctesempeñ;ip. la. misma profesi?n y· ~jo o 

profesi<:>nes y trabajos semejantes o conexos, =nsti, 

tltlda exclusivamente para el estudio, desa..?Tallo y

defensa de los intereses comunes •• , (14) 

(14) ••• LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE VE?..ACRUZ, 1917 
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En e1 'texto ~ido ~ el Ex-Presidente Portes Gil, ~i .5U 

.Art:ícu1o 284 dice J.o siguiente; 

ARTIOJLO 284 .- Se 1-l""""1 Sindicato, J.a asocia.ci6n de 

tra.bajador-2:; o ;:-..:::..1:!."'0rl'.'!S de 1.a. misma profesión, ofi-

cio o espe.ci.a..l.idad., "..l oficios o especialidades simf. 

lares o conexos, ccnstitu.ida exc1usiv~-;.~e. para e1 

eStudio, desarrollo y defensa de los L-rt:ereses ~ 

nes de su p:rofes.i6r... 

;ori la Ley FecteraJ. <;leJ. Trabajo deJ. 18 de Agosto de 1931, et> su 

Ar':ículo 232 decÍa así; 

~TICUI . .C 232~- Sindica~o es la az~=!ación de traba-

jaOores o pa:trones de linfl. mi.sr..a prcfesión.., oficio o 

especial.ida.O.., o de profesiones.., of-ic:!...os o eS?ec.;·a1:_ 

dades sitni3.ares o conexos., cons:.i-=uic!a para ~ es-t.!:!: 

diQ, mejorain;iento y ctef=a de sus intereses o::rm.t

nes.,. (15) 

En e]_ J'.¡::<t~c:u3.,o 356 <;le !!,.;o, Ley Fec!eral. del. 'I~o, se ~~ 

;l,o siguiente' 

~OJLO 356,- Si¡¡~tO SS :la asocia~ Q;e ~,,.. 

ja'1ores o. ~es, e<:r(lStit:uida ¡;>a¡:'Cl e!. esitw;ti.<:>, ·~ 

joramie>~to y ~ <;l.e sus respectiV.:,s ~ereses, 

.. ", (16) 

(15) ••• LE";t· FEI:lEFAL PE!:, TFNIAJO de!. 1.8 de !'>=sto de 1.93t, 
(16) ••• LEY FEDERAL DO. TRABAJO del 1o. de. l1ayo de 1970 
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Lo anterior, refleja l.a idea del. fu.estro Mario de la Cueva, el 

cual. señal.a. que: 

1) .- Es la representación y 1.a defensa de los in

tereses colectivos de la profesión. 

2).- Es la representación y la defensa de las cla 

ses social.es ... 

3) .- Es la representación y defensa de los int~ 

ses individua.l.es de sus agremiados., 

4-) .. - Es l.a integra.ci<?n de organisrros estataJ.es en 

asuntos de trabajo. 

5).- Es una organización de agencia de colocación 

p!II'a l,os 1:r\3bajadores , 

6).- Es una organizacic?n ch servicios de ayuda y

previ~n social, •• C17) 

f) .- DEFINigow PROPIA. 

Propongo que 1.a defin;i:ci~n de Sindicato, sea lA siguiente= 

"Sindicato es !,a. a.g<'U¡?ación de trabajadores uní..,.;. 

dos para el mejorainiento y estudio de la <lefe:nsa-

de sus in1:ez'E!ses n. 

ES LA AGRUPACION' DE TMBAJJ\DJRES.- En nuestro ~ 

gimen jurídioo> se permite la agrupacic?n o reu~ 

~·de persopas. para un .fin ~ nobl.e, 

IJNII:QS Pf\R/\, EL ~mlllNI'O.- Cano un.idád: de acto, 

pcu;a. 10!. ejecucii?n- ~ un. <Icto jur~dioo- ~ .in:t~ 

ción de su rea;I,íza<::i.c?ll. desde el memento de ·su il\i

c~ a;J. de su =nclusii?r'• 

)'." ES'ruDIO DE tA D~ PE SUS INTERESES,,.. ~ -
i;i!l;t:i..-a, .posici~n~ _si~ será de ~c:ter ct.;i.siSta, 

(17).,, EL NUEVO PERECH:l MElCICANO DEL TRA.8AJ'O de WlUO DE lA CUEV..,., 
Tc:ino :rr, Editori:al. Porrúa 1984, pág. 201 
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Ccnsidero en mi mu.y particular apreciación, qu~ laS' -pa.l..ahra.s 

ASOCIACION y PATRONES deben descart:ar5e, en primer l:u.gcr p:m:i,ue P.SOCJ:f! 

CION significa: 

_ii...socLA.CIOt~. - cr::'IT?-~O en virtud del cual varios Í!l 
dividuos cor.v:i.~!'P.r. en re.l:'..irse de rr..a..~era que no 

:::ea ent:era-r:e."'1."'t.e transitoria que. re .:::o~~ prohíbida.

:;or l.,::. Ley y :::_ue :'\O -r:eri::;a carác-t:er P~?Cz-.de.raT)"t.e

rr~~~e ~con6m:Lco. 

Patrones.,. por 'trata._~e de 1..rna de:::-ivación :::l~ Asaciacián 1 ::y.;i -

que todas las asoc.i.ac.:ione.s patronales no cor:.ceptua...-i l.a igual.dad :le cl.~ 

ses. 

Las anteriol;"e.s. di.s:posiciones 3 contr"av:i:enen 1o o.ispu.e!;ttO en -

eJ. .Artícu:t.o 358 de la Ley Federal. del. Trabajo, ya que en el Si...,d:icato-

l.a. rent.mc.ia pued.e ser verbal., sin que exista ninguna consecue..T'lcia;. y -

en los Patrones 1.a consecuencia deberá ser de carácter civ:i.J..o z:.otari-

al., y con 'r'eperc:usión eoo~ca en ese sector .. 

La redacción del. precepto, hace ver que l.a. dime.'"\sí?l'l d<" l.a -

l..i.bert:ad Si.ndi.ca1 que p=tege a 1os -i:rabá:)adores.co=a 1os Sindicatos 

se desenvueJ.ve en "t:res rretic:es .. 

al • - Libert:ad de f~ o de ingi::'asar a ~ Siftd;b 
cato .. 
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b) .- Libertad de permanecer al. margen de l.a sin

d.ic.al...ización. 

e).-~d para separarse del Sindicato al. 

q:.ie se hubieren unido. 

Lo anterior es-i:á L;.disolublernente u.."!ido a1 Sindicali.sm::>, qu"e 

tiende a favorecer a la c.l.a..se obrera en pugna, 
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al • - SINDICA'.l'Cl DE TRAf3[1.JAJXlRES. 

b).- Sllm:m<U'O DE ?f\l'RONES, 

el • ~ CU\SII'IC/\CIDN OOCI'RUW.. 
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Ci'.PITULO II. 

CI~\SITICACION DE LOS snmLCA.'IQS 

:ros la d.i.vis:!..ón Sindica.J.. o c:!...asif~ca.ción le;?.l, en"tendiendo sol.o la actf. 

viead, y p.ara lo cual el .'rtícuJ.o 360 de la Ley Federal del Trabajo nos-

i-~ca io siguiente~ 

A..~TICULO 350~- I.Ds Sindica-r:os de ':'r-aba.jadore.s pue-

den ser: 

I.- GRDII.A.LES, los fonnados por trabajaccres de una 

misma proi"es:i~, oficie o especialidad .. 

II ... - DE .EMPRES/l.~ 1os trabajadores que presten sus 

servicios en una misma e."lipresa. ... 

III.- INJXJSTRL'ILES, los fonnados por tr'<'..bajadores que 

presi:en sus servicios en una o •1arias ~sas

de :i.a m.ism;t. rama industrial.. 

IV, - NACIONALES DE IND\JSI'RIA., l.os formados Por' =~ 

jad.ores que j?Z'esten sus servicios e;i. ~ o va..-. 

· r.ias empresas de la misma rama :indus-=ia'l., i<ts

ta.J.ada.s en dos o más e:..-i.tidades Federa-eivas\ 

V.- DE OFICIOS '!ARIOS, los formados por -=abajado-

res de diversas. profesiones.. Estos Sindic.atos

sól.o ~án ccnst:ituirse cuando. en e1 tm.micipio 

de que se trate, eJ. núme= de trabajadol'.-e.s de -

una misma. J.X'Ofesión. sea menor de veinte. 
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LOS SINDICATOS 

I.- GREMIALES, so1o pueden ser 1os 1.1.a:na.dos Sindi~ 

tos universitarios, en té...vminos del Artículo 

353 N. 

ARTICULO 353 N.- Los Sindicatos y :las Directivas de 

los misnos que se constituyan en 1.a.s Universidades

º Instituciones a 1.as que se refiere este c.ap~tu.10, 

~camente estzr.:fu. formados ;x:;r J..cs trabajadores 

que presten sus servicios en ca.da una c!e ellas y se 

rán: 

1.- De personal. académi=, 

2.- De persona.J. admi..-tlstrativo, 6 

3,- De Institución, si =nprende a a¡njJos tipos de -
ti:-aPajadores; 

I.os Sind.ica_tos a que se refiere ese .Art~cul.o, ~ regi~ 

se ante 1a Autoridad que creó a :!,a Universidad o Institu~ de que se 

trate, ya, sea. 1oca1 o federal.. 

II.- DE EMPRESA, son. l,os fonnados por traPajadores -

·que presi:ari sus s.~cios en u¡:ia, misma ~sa.

y que soJ..a¡neffl:e tienen ads=ipción a esa f~i"' 
ca o empresa. .• 

m.- INPUS'IRUIU:S. ~ l.os ;C\:>rmados J?=' 1:>;'3,baj~s. 
que .presten. sus servicios en dos o ~s empresas 

de 1a. tnisma =a. in!iustriaJ.:;: entendiendo ca:no -
ra¡n¡,, ind.ustria.l a las empresas que tienen una -

acti'(idad ~~ = ejempl.o: La Textil, aJ:>ar.... 

canelo 't:Od.i>,s '!,<!13 rema.s, J:'ibras duras, ~n, -

etc,, ~ = esto una ventaja~ 
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b1e, con <=.l. obje:to de amplir una fuerza. obrera 

considerable. 

T.V.- N.!\CIONALES DE D•TI.JsrRIA, son l.os fonnados por -

~a!:;.:..~ ~·,j.::.=-'8s que pr-esten sus Scl.Vicios en tma o 

varias e-¡-,presas de la misma rarr.a industri.al., 

i...ris-ca1ada.s e.'"'1 ,:!os o rrás ent:idades Federa.ti vas,
siendo en esenci3. su j~rarquía ma.ycr constitu

yendo ccn esi:o un escalón inferior a 1as F~ 

cienes; "t:'"-2...~ pueden conve:r-tirse en Unidades Co.;!:. 
federadas. 

V,- DE OFICIOS VARIOS, son l.os fonnados por tral:>aj~ 

dores de diversas pI"'Ofesic:ies., Sindicatos. que

tienden a desaparecer en '-·irtud O.e la expaps.i<?n. 
industria.1, ;arque los pe:;ueños poblados que 

-tienen induztrias, e..,,_ al.gunos casos" l.a peque..T\a 

indus=i.a rebasa de vein"t:e trabajadores. ce =
misma rama i.ndusi:ria.1..,, (18) 

b) .- SINDICATO DE PATRONES, 

Estos Sindica.tos. l,os encuadra !la Ley Feder<a.'l cte;L Trabajo .en su 

An:ícul.o 361, 

AATiaJtD 361, - Los Si.nd;ic:atos de Patrones pue<;\efl, 
ser:. 

I.,- LOCALES, ios formados por ~nes cte UN'.. o '11<'.

r:ias r.¡¡¡na_s de ac:tívictai;ies y 

=· -Nl\CIO~, l.os .t:orv.aéos :¡>Or patrones de lJNI.. 0r. 

varias ra¡n;o.s d.e ac:tív:ic!Ad:es (le.~t.._s ~../i 
da,des Feder;'iti'(as, 



a).- Los Local.es en 1.a Fracci6n I del. l\rt:Ícul.o 361 

de l.a Ley Federal. del. Trabajo, dándole el. tí
tulo de ''Local.es 11 por destacar una. o varias -

l:'am3.S de actividades 1oca1es, 6 sea las 1:Lame 
das "Ca:rr.aras de Comerc.i.011

, Local.es 11Federaci~ 

nes Patronal.es Loca.J..es". 

b).- Los Nacional.es, en la·Fracción II del. Artícu

lo 361 de la Le.y Federal del !'raJ::ra..jo ! se d.C..'i..S:.. 
mi.na_..,_ ''N"acionaiest' a !.i::>s Sindicatos ?a-crona-

l.es de t.C:'1.a. o varias r21r..as i....T'l-d1.J.stt'ia1es., co.'TIC

por- ejempl.o la CONFEDERACION Pf\.:r?ON/..L :>E LA -

RE:PUBLICA MEXIC:'\l'lA,,. C19) 

e).- CLASIFIC:o.GION roc:rn.INAL. 

E1 ~es:t:r;'O J=ge M, Gil!J:'i:=ieta Gonzál.ez.., en su l.ih¡;o _''ENSAYO 

DE lA PROGAAWl.ClDN: N-> SEGlJW)'.) CURSO OE DERECHO DEL TFAflAJO E:l-r k'.S WI

VERSI!lfl.DES, FACULTADES Y ESCIJEL¡\S DE MEXICXl", real.i= una cl.a.sil:icación 

de for:ma.s de sindi.ca:J.,:izaci<?fl, muy r-espet<ilol,e, per'O =nsid<=::> que el 

Maestro en su cl,ai;ilica.ci6n, traduce el. .'lr'tícul,o 360 de 1.a t,ey l;'eder<>l.

del. Tl;'a.ba.jo a. donde se -Ülilica.o 

i\KITOJUJ 360,- Los sind.ica.tos de t:r.;tbaja~s pue-

den ser:. 

I. =iia:!.es, l,os ~s pcr tr'abajadcres de una 
misma p>X>fes:i6n, oficio o especialidad;; 

II, De empresa, 1.os f'o:rnia.dos por trabajadores. que 

presten sus se>:"/icios en ·una misma empresa• 

III.Industria.1es, l,os formados por trabajadores que 
- ...... presten sus servicios en dos o más e."ill?re.sa.s. de~ 

1.a misma r- industrial.; 

IV, Naciorldl.es de industria, los fonnados por =~ 

(19) ••• LEY FEDERAL DEL TR/>.BAJO del 1o. de ~.ayo d:a 1970 
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jadores que presten sus servicios en una a vari 
as empresas de l.a. misrr.a. ra.i--n.':l industrial. , insta-

1adas en dos o más Entidades Federati "'las; y 

V.- De oficios varios.,. 1os fonnados ¡:or trabajado-

res de diver'sa.s profesiones. Es-tos sindicatos

só1o ~ constituirse cuando en el rrrunicipio 

de que se trate.,. el número de trabajadcres de -

una misma profesi~n. sea menor de veinte, 

El. Maestro Gariizurieta., nos dice o_ue 1.as forrna.s de sindical.i

zaci6n son :ta.s siguientes: 

FORMAS 
DE 
SINDICA
LIZACJ:ON 

A) 

B) 

C) 

D) 

E) 

G) 

a) Vertica;Lesc Por una r-a¡na o se=or de -
Pr=lu=i<?n. 

b) Horizoi;i:tal,es::. Entidad, profesión, ofi,.. 
cio, o especialidad sin atender rama ... 

a) Unica:.. en cada región., empresa o indus 
ti;'ia, un sol.o sindicato. -

b) I'1ura1,:c reconoce a todos l.os sindica-
tos que se formeth 

a) Abiertos, no se requiere CU!TIP1ir con -
icequisitos, 

b) Cerrados; so-:to cumpliendo vequisitos. 

a) L:x:a;Les: de una región. 

b) Nacionales: de todo el Pa:í'.s. 

a) Puros::. sólo trabajadores o s61.o patro-
nes.. - · 

b) Mixtos: trabajadores y pa:t:rones, 

a) S:i:¡npl.es: J?O"' ind;ividuos. 

b) O:ltnp!l,ejos: por uniones de Si¡i.dic:at:os, 

a) Reconocidos.::. con personal.ida<\ Y' capac:h 
Q.ad. 

b) lns=itos: únicamente de fai::to, •. (20) 

(20).. • ENSAYO DE LA PROGR!IMACION AL SmuN00 CURSO DE DERECHO DEL TRABA 
JO EN lAS UNIVERSlllADES FACULTADES Y' ESCUELAS DE MEXICO de = 
JORGE M. GARIZURIETA GO~, Editorial. Grijalbo 1977, pág. 1+4 
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El. anáJ.isis comparativo de J.o que J.a Ley Federal deJ.. Trabajo-

I1C)S dice, con 1o .indicado por el. Ma.-estro G:3.rizurie.ta, es e1 siguiente:: 

Ley Federa1 del. Trabajo 
.~ícuJ.o 360 Fracc. I 
GREMIALES: los fonnados por 
trabajadores de una misma -
profesión., oficio o espe~ 
l..idad. 

Vert:icales:.. Por una rama. o
sec:t:or de producc.i~n 

Horizontales: Entidad, oro
=esión, oficio, o esoeci.al.i 
d.~"1 sin atender rana: -

El. a.nál..i.sis en el sentido.que lo indica el Maestt'O Jorge X. 

Gariztn."ieta., es sólamente la forma..ción personal de 1.as fracciones I y V 

ctel. Art:íclil.o 360 del c6di.go Lal::oral. vigente. 

Ley Feciera1 del Traba.jo 
Art:ícul.o 360 Fracc. II 
DE EMPRESA: J.os formados 
por trabajadores que pres
ten sus servicios en una 
misma empresa. 

ünica: en cada región, em
presa o industria uñ. so1o -
sindicato. 
Pl.ura1.: reconoce a todos 
los sindicatos que se for
men. 

EJ. ~sis en el. s~tido ·que J.o indica el. tratadista Jqrge M, 

~i=ieta, es ~lamente una fonnación persona1 de l.a Fracción. II del. -

J\rt:Ícul,o 360 de la Ley Federa.'!. d"'J. 'l'r'3bajo, 

Ley Federa:!. del. Trabajo 
ArtÍcul,o 359,- Los sindica, 
tos --tienen derecho a redaE 
tal:' sus estatutos y regl.a::;" 
mentos., e.:1,egW _ 1i.bremen.te""" 
a sus representantes, =~ 
ni:z:ar su administraci<Sn_ '/""' 
sus a=ividades y· f~ 
su PJ:"'~ de accic;m. 

Ley Fea.,,ral. del. Trabajo 
Artícul.o 371,- Los estatu
tos ·del.os sindicatos con
tendrán: 
:t. Dencrninación aue ].e di~ 
i::inga de J.os demás• 
:t!. Ct:mici:Lio~ 
m .. Cbj¿to:.. 
"!:l. Duración. Fa..l.tando es-

Abiertos: no se requiere ~ 
p1ir con requisitos., 

Cerrados:. só!lo cum¡;>l.iendo re
quisitos, 



ta disposición se entenderá c:ons 
tituido e1 sindicato por tiempo:: 
indeterminado; 
V. Condiciones de admisión de mi 
embros. -
VI. Ob1igaciones y deJ:'eehcs de -
1os asociados; 
VII. Motivos y procedirn.ientos de 
expulsión y correcciones di.s.ci-
p1inari.as. En los casos de expu1 
·sión se observarán l.as nonnas sr 
guientes: -
a) La asamb1ea de trabajad~...s -
se reunirá para el. so1o efecto -
de concicer de 1a expul.sión. 
b) Cuando se trate de sindicatos 
integpados por secciones , el pro 
cedimiento de expuJ.sión se lleva 
rá a cabo ante 1a asamblea de Li 
sección correspondiente~ pero e1 
acuerdo de expul.sión deberá sorne 
terse a la decisión de los traba 
jadores de cada una de 1as sec-:: 
e.iones que integren el sindicato" 
e) E1 trabajador afectado será -
oído en defensa, de confonnidácl.= 1as disposiciones =ntenidas 
en 1os estatutos 4 

d) La asamb1ea conocerá de 1as -
px::uebas que si:rvan de base aJ. ,.. 
procedimiento y de 1,as que ofreE; 
ca el afectado, 
e) Los trabajadores _no J?O<:lrán ~ 
cerse represent= ¡u_ emi.tir su -
voto par escrito, 

. D La expulsión deberá s= aprQ
bada. por mayoría de 1as-dos ter
cera;; partes del. tota;I. c1e 1.os 
m.iembrqs del. sindicato, 
g) La expu1sión só1o podrá decre. 
t=se por los·casos expreSa!nePte 
apl,:it::ables a.1. caso; 
'llIII:, Fon;ia. de convocar a asam~ 
bl.ea, é¡¡xx:a de celebración de -
las ~ias. y quórum requeri
do. para. sesionar, En el. casó de
que 1a directiva no convoque 
oportunamente a 1as asambl.eas 
previstas en 1os estatutos, J.as
trabajadores que representen el.
treinta y tres por ciento del. to 
ta,1 de J.os.miembros del. sind.ica:: 
to o de l.a. secci6n, ¡:or 1.o menos,. 
podrán soJ..icitar'de l.a direc:tiva 
que convoque a J.a asamblea, y si 
no 1o hace dentro de un término
de diez dÍas, podrán los solici
tan.i:es -hacer 1.a canvoca:taria, en 
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cuyo ca$0" para. que la a.sa:rnblea 
pueda sesi.oner y adop-car resolu 
cienes, ::::e 1:"'eq,Uiere que concu-= 
rran J...a.s dos terceras car-ces 
del total. de los miembros del -
sindicato o de la. sección. 
Las resoluciones dc.D=rán ado?-
tarse oor ~l c.=:.:'.(..~enta v uno 
i::or ciento del 't:-::it:a.l de- 1.c-s mi-
6!'..bros de1 si.-1.dicato e e~ ~ 
sección, por lo m~':Cs; 
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:=:J. análisis es en el sentido de que e1 t-'f..a.estro Garizur'ieta ap~ 

ca los a.YT!:Ículos 359 y 371 de 1a Ley Federal del Trabajo., en su interpre-

taci6n ~nal~ para la est:r'Uctura.. de su formación sindical. 

Lev Federal Gel T:-:-abajo 
ArtíCl.llo 360 Fracc.. ITI 'J IV 
FAA.CCION III. - :;:::,IDUS'TI'J...:ll..ES, 
los f0TIJ1a.dos :;ar trab3..ja.dcres -
que prest:en sus servicios ari 
dos o má:s e"11presas de la rni.srna.
rama indu.strial; 
FRACCION IV.- NACIONALES DE ill
DIJSTRIA., los formaéos por "tt'a.ba 
jc;idores que ~S"t:en sus servi-= 
cios en u:pa. o v~ias empresa_s -
de la misma rama industrial.., 
instalad<>s en dos o más. Erttic;ia
des Federativas. 

?uros: sólo trabajadores o 
sólo pa:trcnes 

t-IL~os: trabajadores y patro
nes. 

EJ. ar .ál.i.sis es. e..."1. ei se."1tido de que el.. Tratadista GariZl.lI'ieta 

tan.;i.. J,as. fracciones llI y IV del. Ax-tícul.o 360 de 1.a Ley Federal de1 ~ 

.bajo, pero involu=a los Artícu:Los 355 y 356 del código Laboral, pues -

:ri':ll'lca se dar~..,_ 1os Sindic.a:tos Mixtos., <? sea, 1os Sindicatos de 'I'ra.ba.ja

d.oz-es y Patrones, por i.diosincrasia I!"1exi..cana o diferencia de clases, 

Ley Federal del Trabajo 
.ArtícuJ.os .. 35'+, 355 y 381 
=Ia.rr..c 354.- r..a Ley~==
la 1.:ibertad de =ali.c.ión de =a 
b:tjadares y patrones~ -
ARTICULO 355.- Coalición es e1-
acuerdo temporaJ. de un ~ de 
trabajadores o.de ~es ¡;:ara 

-·la defensa de- sus intereses co-
munes. 

Simp1es: por individuos • 

Complejos.:: pc:>r uniones de -
Sindicatos. 



.ARI'ICULO 381.- Los sindicatos 
pueden formar federaciones y
confederaci.ones., l.a.s que se -
regirán por las disposiciones 
de este ca.pítul.o., en 1o que -
sean aplicables. 
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En e1 aná:L:i:sis de esta clasif'icación., el, t'!a1>stro Gar:i=ieta 

tema, los artíeulos 354 y 355 para caru:ntap l.a sindica;I.ización por ind;h 

viduos; y el Art~c-...üo 381., pa_~ !.a. asoci.aci?n e<:r.?l.eja_ o sindica:to$ 

c;:cnwl,ejos, a eso se l.e l.lA-na. 1'Federac.i.i:?n ó Con;fecteraci~n.º~ 

LeY' J;edera;I. del. Tra,ba.jo 
JWtíc:ul,os 3fiL¡, 3BS y 355 
MTI.ClJUJ 3B4,~ t;os sindicatos 
d.eberán cónstituirse con vein 
te "tt'abajadores en servicio -:: 
activo o con tres pa:trcmes, ..... 
por 10 menos, Para 1a det~ 
nación del. número mínim::> de ';:' 
trabá.jadores; set~ en -
consideración aquellos cuya -
re1a.ci6n. de-trabajo hubiese -
sido rescindida o dada por 
terminada dentro del período-
Cl::l!IJPrendido entre los treinta 
a.íaS anteriores a la fecha de 
pres_entación de la solicitud
de registJ:-o de1 sindicato y -
1a · en que se otorgue éste .. 
AR=nD 3B5.- Los sindica.tos 
deben registrarse en la Secre 
taría de1 Trabajo y Pr-evisi6ñ 
Socia,1 en los _casos de canpe~ 
tencia. federal y en las J\Jn
taa de O:mciliación y AJ;>bitra 
je en. los de c::mpetencia 1oca:i. 

· a cityo efecto remitirán. por -
·aupllcadc:>< · 
I, Cop4 .;i_ut<;>rizada del '3!'rta
de la asamblea consti-tuti.va;; 
II., lhia ·lista. =1'1 el. .. 1'\ÚJ:neX:O ,
~s y c:lanicili<:>s de ·sus ~ 
~s y C01'l e!!. nombre y do 
i;ni:c.ill<:> de l,os patrones, em-= 
~ o estab1ecimientos en
:Los que se pn=stan, los servi
cios; 
:a::r. Copia autorizada de 1os
estatutos~· y 
:rv; Copia autorizada. del acta 

_ de 1a asamblea en que se hu-
. biese elegido 1a c:lirec:tiva. 

Reconocidos: con per--.;>0nali 
dad y capacidad. -

Inscritos: únicamen1:e de -
facto. 



Los doclZ!:entos a que se refie
:ren 1as fracciones anteriore~
serán autcrizadcs por e1 Secre 
tario Gene1,a1, e.l de Organiza= 
cién y el de: Actas, sa...1.Vo 1c -
dispuesto en los esi:atut:os .. 
ARTICULO 355. - C=-::Lción es. cl 
acue...""'dci te.-:rpor~ ,-_:.-.:; ~ grt..i.pc -
de tra.ba.jadores o de pa1='C~es
para la defe..."i.sa de sus i...""'.::- ::::"e
ses conn.xnes. 
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d.á., e1 r..i.srro 1:0.<ia 1os a...~íc::ulos 364 y _j55 del (:~~'""O ~r.;ü. x:..geti:t:e? ¡:s 

ra. cane.ni:ar J.a s~dical.iz.a.ción ~econc-cida? y el. .~~culo ~SS pa:;-~. los 

sindicatos Insc::rii:os:!I ó sea los de facto. 
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CAPITULO III • 

LA CONSTI'IUCION DE LOS SINDICATOS 

a) . - Cl.F.S::?ICACICN DEL ACTO DE C:NsrrrucION 

d) .- LA. FORMA. 

e),- EL OEJE'I'C ?OSIE!L, 

f).- LOS EsrATlJI'OS CAP.T. 371 DEL.A. LEY FEDE
RAL DEL TR.o.Bl'.JO, 

g). - LOS REGLA!'!EN"I'OS, 

h) .- !.A MESA DI:RECIIVA, 



- 35 -

CAPITULO III. 

LA. CONS'I'ITUCION DE I.OS SINDICATOS 

a).- CIASIFICACION DEL ACl'O DE CXlNSITI'UCION. 

La ccnsti:tución de J.os S:indica:cos tiene su fW"ldamento legal 

en. eJ. .'\rtícu1o 357 de J.a Ley Federa:J.., ei cual eSl:abJ.ece J.o siguienteo 

ARrICULO 357 .- LJ:>s trabajadores y los ?5-trx:me:o tiene..-¡ 

derecho a const:ituir Sindicai:os sin necesidad de autS2. 
riza.ción previa. 

te anterior, o s.ea, l.a o:in.crtitución de los Sindic~Ws eY..i.ge 

que se den 1,os e!l,etr.entos es.e.ncia.'L.es 1 a~ com::> se reúnan. J.os ~uis.i:tos~ 

de 'V<>l.ídez.. 

El. El.ernento Subjetivo .;tel. Sindicato,. es l.<i. J,TI9P~;¡¡. =.ne se =~ 

)?l;'eS«. eJ. cons=t~o en. J.;;i. as;¡i¡nbJ.ea. constitut:i'<<>. 

El. ;teequ:Lsi.to Q.:e f~, as~ ~ el. objeto est:ip~ en eJ. 

~ 356 de !!,a, Ley· Federal. del. Trabajo, ii.-nita a l.os S.indicai:os pa

ra :i.nt~ =. asuntos re!l.:igiosos y al. ejei.ticio de :La. ]?l"Ofesi.ón de 

~ea con el, ánino de J.=-:>. 

La, ley tatnJ>i.én l.:imita a J.os Sindicatos a ~ a trab{l.:j;¡i.~ 

ices ~s de ca;t:or;<::e afios1 acept<>n<:P l.<i. agi::-upación a. ~j?d<:ll;'e& -

~s cie es.;i, e<lad. Artíc:ul.o 362 de la Ley :'ederal. del. Tra,b.rjo, 
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ARI'IOJLO 362.-'Pueden formar parte de l.os Sindica

tos 1os trabajadores mayores de catorce años. 

E1 artícu1o anterior, está en =ntradi.cci6n. con la Fracci6n 

III de1 ArtícuJ.o 123 Apartado "A" de Nuestra Constituci6n Política de 

1os Estados Unidos Mexicanos, e1 cua:t dice~ 

ARTIOJLO 123.- Toda persona tiene derecl1o al. t:raba

jo digno y soc:iaJroente útil; al. efecto se prarove

rán 1a creación de enp1eos y la organiz.aci.<?n social. 
para el. trabajo, conforme a 1a Ley. 

El. C.O~so de J..a. Unión sin corrt:ra.ven:b:- a las bases 

siguientes, deberá expedir 1eyes sobre el. trabajo,-

1.as cuales re~: 

i;RACCIOR m:. - Qued;l. prohibida 1a ut:i.lizac::iJ?n d~ 

trabajo de 1os ~s de ca,torce afi:>s, Los ~s 

de esta edad y =o:r'es de diecisei.s años, t~ 

~ j~ ~ la de seis horas, 

La, ~ ta¡n¡ñ~_ ¡¡n:tjl.ibe a. l.os ~jai;l.= d.e ~. ~ 

g¡:;-e~ ~ :i,os S:U>.dic.i.tos de !.os demás ~jac:k?res. 

Con 1o an:terio¡;-, se puede ~iderap que l.os ~~~ 

o i=¡np1ea.dos de ~ ~ -~ sus ~ios. S:indica:tos, 

Ahora bie¡i, l<l. Ley fed:etW., de1 ~o en. su ~ul,o 361> ~ 

cl.ica. el. 'número base~ la fOQnai;:ión.c;le :i..os sindica;tQs, 
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ARl'IClJLJJ 364,,.. i.os S:i.nd;ic;i_tos O.e~ o:>ns-tituirs.e 

con '«'~te ~ól.Clca:'eS et>. sei:Vi.cio ac:ti'lO o con ,.. 
troes patrones J?OI:' 1o menos, Para la detei;minación 

del. l1Úrne>;'o ~ de trabajaO-ores, se torna;t:-~. en.".' 

=i~ aque:U.Os cuya relaci<?n O.e trabajo n~ 

biese sid.o rescind;id«. o 0a0a. p:>r terminád;l. dent=>,.. 

del. períoo.:> =nprend.ido entre l.os treinta ~ a¡:i. .... 

ter-;iores a lA J;'ech.?l, de presentación de la solici

tud. de registro de1 Sindicato y en :ta que se at=

gue . . ~ste, 

E1 artícul.o anteri=, también condiciona. a l.os -tt'abajadores, 

ó .sea,, a que 1.os m.isz:rx:,s d.ebe.rán. encon:trarse en 11Serv:i.cio Activo1
', 

El. concepto de Trabajador en Servicio Ac:ti..;,,, es ambiguo, 

Y<'. que pl.an.tea :U... siguiente probl.emática cuando se trata de ?ta forma

ci<?n de Sil'ui:icatos de Artista,s, Toreros, Subal. terrios, Pe~i:stas., .S... 

bien. l,Qs n<:> .a~dos (Tia;lgui.stas) • 

~ l.o ·que se refi.e:-e a.. l,os. Sind.icatQs pa.~es, l.<i. ~ca 

· ~ de ~c:ter subjetivo, es 1<i. Cons-t::i:tuc:L<?n. de su ~=to ,.. 

=tres patropes 1"0!:' l.o menos, situac.iJ?n que se presenta en el.~~~ 

l.o 364 de 1a. Ley- Federal. del. Trel>ajo, <? sea, tambi~ apl.i:cab3.e l.o ~ 

visto en. e:i, twtícul.o 10 del. a6digo Laporal, vigente:;. Y' por l.o tari.to P.?. 

Ól;'~"'I. con=ir a l.a form;;<ciÓn_ de pa:tron<=S personas f'fsi:cas, =n:> <;le -

pa.tron<=s perso¡as i:no:paies •. 

La Ley Federal- del, Tral»jo, no =nd.icioti<i. .el. c:onsep:!:imiento 

(:f'oi;tre. es=ita o verba;!,) 1?01" ~Q .;i, su ~s:i:?tt, !lA f~ ~ 

da =nseutimiento puede ot=ga:rse de !la siguiente ftmna: 
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A) . - Con 1evantar la mano en una asamb1ea constituT'\ 

tiva'> ortl~ia o extra.ordinaria. 

B).- Votaci6n secreta por medio de1 voto sec%'eto en 

urnas. 

Las anteriores femes de ma.nifestaci?n u o·torgaci?n de cons~ 

tilni.ento., tiene que determinarse a1 momento de la iniciación de 1a ª5a!!! 

blea. de que se i::rate. 

La doctrina jur~dica seña1a que e1 aspecto de fo:mia se divide

en tr'es formas:. 

A) • - Consensua!l.es. 

B). - Formal.es , 

C) .- So1emnes, 

COl'ISENSlJp,¡.., - C¡üij'icaci<?;> a¡¡>!l.icada a,t Coro;rato pa:re, . su 

perfeociona¡nierito, No -.ecesita ~que el. consen:titnien 

to de 1as partes =ntratan:tes ••• (21) 

(Ejemp1o~ E1 J;ormato Q,el, acta de asain1'1e<i.), 
-J 

~.- Requisito de ~ exigido ~ l,a val,i..,.,.. 

dez de un. acto jUJ:'fdi'?°• ••. (22) 

Lo SOLEMNE, en el. Derecho Lalx:ra1 1>0 existe, predomina. 
1o consensual.. 

·(21) ••• Tar.ado de1 DICCIONARIO DE DERECHO de RAFAEL DE PINA VN!.A, F.dito
rial. Porrúa, Novena Edici6n, año 1980, pág. :173 

(22) • ., ll:>i'.cl., pág. 272 
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e).- EL OBJE'IO POSIBLE. 

El. objeto posible com::> elemento esencial del Sindicato, es el. 

estudio, mejoramiento y defensa del interés de la clase que acuerde su

formacit?n, prohibiendo corro fonna especial. de objeto, l.a intervencic?n -

en asuntos religiosos y· el ejercicio del comercio =ro profesi<:'n• con -

el. objeto de lucro. 

Y =no consecuencia., el, objeto del. Sindicato <;\ebe ~"""' 

en l,os ~tutes C!,ue rija.,. la. tid.a interna de ],os mis;ros •. 

f'). ,.-; LOS ES'I'.A1'UTOS, 

!As Esta,tlil:os Sir>Ai°""es SOr>. e1 instrcunento ~. <;I0.¡1.;\e se ~~ 

sa el, objeto del, sindica.to, talnl>i~ J?Ue<ie def:i¡ürse CQIIO "~ l.e~ ~ 

del, S:üid.ica.to aprQbada et\ forma. col.ectiva". lD ap.terior regu;La y <;l.ete¡;: 

~ l,c¡s. ~ d;el, s~cato, ~ i::clno l.a.s rel,acicmes del. m:i~ y de 

sus mietnl:ii;'os, ·así = l.a. ~ci<?n con te=eros, 

~ .,_ El. Es.t<i;tuto = el.einento es~, 

B), ... El. =ro:~ de l,os Es:t<i_tut:os, 

C) , ... Liberta.<:\ Est;¡i.;tu:tari.a .• 

P> , ... M:xJ;i.fi~. de los Estapitos, 

~ ;!,os ;w.te¡:-iw-es co~eptos de l.a, siguie:p,te ~~. 

A),.,. El. Est""tuto coi:no el.einen:to esenc:iM, es:to qui~ c1ec:ir ·que 

ún s4>!llcato no puede Nl,c.er sin Estátuto, =nsicleren9P poJ:' es:to !l.a si~ 
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ción de ser lD1 elemento esencial el Estatuto que regirá la vida interna 

del sindicato e.n <=reación: 

B).- Corrtenido de los Estatutos, cabe seña:lar que el Conteni

do de los Estatutos está regulado por el Artículo 371 de la Ley Federel 

del Trabajo, el CLl.:ll dice: 

ARTICULO 371.- Los Estat1.rtos de los Sindicatos CO!! 
tendrán: 

I.- Denomina.ción que le distinga de 1os de.má's; 

II .. - Lbmici.lio; 

llI.- Objeto; 

IV .. - Duración. Fa1 -r::ando esi:a disp::¡sición se enten 
derá constituido el Sindicato por tiempo ind~ 
te.rrrd.nado.; 

v.- Condiciones de admisión de miembros; 

VI.- Obligaciones y der>echos de los asociados;. 

VII.- l'btivo.s y procedimientos de expulsión y COrTeS 
cienes discipl.inarias, En· los casos de expuJ,-· 
sic?n se observ~ t.as norma.s s.iguie.ptes:. 

a),- 1"' <>saml:>l.ea de trabajadores se re~ para el 
s6!1.o efecto de conocer de la expulsión .• 

b),~ Cu¡o;ldo se tr.;i.te de sindicatos integ;nados por -
secciones, el pr'Oced;il:niento d-e expul.s.ic?n se 

n~ a capo mrte la asamblea. de. :I.a s~
cor¡:oespo:pdiente, :;>ero e.!!, acuerdo de ~<?P:
d.el:>erá; somete..'"Se a. la ®cisión de lc:>S ~a

d.OJ:'E!s d.e cad., unA de l.i'lS secciones que inte--
~ ei sindica.to, 

e),:.. EJ. trabaj<'-d.or afectado sert! oí<,to "'l' c;lefen.sa, 

de conJ:ormidad con l.as disposiciones conteni~ 

c;!as en. !l.c::>s es-t:a_tutos, 

d),- La asa¡n?:¡lea. cono='á ele las pr'Uebi!l.S que ~. 

ele base al, procedimiento y <:le la.s que ofrezea

el afectado. 

.1 
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e).- U:>s trabaja.dores no podrán hacerse representar 

ni em:itir su voto por es~to. 

f) .- La expul.sién deberá ser aprobada por mayÓría -

de 1as dos terceras partes dcl total de los 

mieml:=::Js del. sindicato. 

g) .- La ~ién so'lo podrii de=-etarse por los ca

sos expresamente consignadf>s en 1os estatutos, 

debidamente canprobados y exactamente aplica-

bles aJ. caso;. 

VIJ:I.-Forma de convocar a asa¡nbl.ea, época de cel.ebra 
ci6n de l.as orxiinarias y quórum reque."'"'ido p'1rii 
se.Sionar.,, En e1 caso de que la direc:-tiva no -
COl'Illoque opo~nte a J.ae asambJ.eas previs
tas en los estatutos, los trabajadores que re
presente...-i el. treinta y tres por ciento del. to
tal. de l.os miembros del. sindicato o de la sec
ción, por lo inenos, podrán solicitar de l.a di
ree±:i.va q,ue convoque a 1a asamblea, y si no lo 
hace dent:r'O de un término de c:liez.. días, podrán 
l,os sol.i.ci:t:antes ha.C:er l.a convocatoria, en cu
yo caso, ~.que 1a. as.:31tlbl.ea pueda sesionar -
Y' ~ resol.uciones, se X'equ:iere que concu
r= 1as dps terceras partes deJ. total. cte l.os
inieml:n::'os el.el. sindi.ca:to o de l.a secci6n, 
La? X'esol.uciones deberán adoptarse por el. ~ 
cuen:ta. por ciento cteJ. total. de :tos miembros 
del. ~:to o ele 1a. se=ión, J?9r J.o men?Si. 

:o<:.- Ppoced:imiep:to ~a la el.ecci:ón de :1a. ~'(a 
y lfl~ d_e s.us mi~s;. 

~.- Per~ cte duracoi<?n- <le l.<>. directiV?,, 

xr.-N~ ~a l,a. administracióP, adq_ui:siciót>. ~ ~ 
d.i.sposici6n. Q_e los bienes, pa;t:r:;>:ima¡l;io ctcl, =~ 
di.ca:to, · · 
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C).- Libertad Estatutaria, este principio de J.ibertad estatu

taria J.o encontram::>s en el. .Al:<t:ÍcuJ.o 359 de l.a Ley Federal. de1 Trabajo, 

eJ. cual. dice: 

ARITClJl..O 359.- Los sindicatos tienen derecho a reda_s 
tar sus esi:atutos y reglamentos, e1egir 1.ibreme:nte a 

sus represeni:antes, organizar su admini.straci.ón y 

sus actividades, y formular su programa de a.cc.i6n .. 

For J.o anterior. puede afirnarse que la regl.a. general., es 1.a de 

su l.i.bre fornación. 

Dl.- Modi.ficaci6n de los Estatutos, esta fac:ul.tad se consagpa. 

en forna indirecta en el. l'.rtícuJ.o 377 Fracción II de :La Ley Federal, 

de1 Trabajo, el cual. dice~ 

ARI'IOJLO 377 FR/\CCION' II.- Comunicar a 1a autori

dad ante la que estén registrac:bs, den.trQ c:l.e un 'r> 

términ:> de diez. días., los =nbios de su <Ü.?:'eCti.V<t. 

y l.as m::>dif:i.caciones de 'los. estatutos, ao:rnpaiiap

do por dupl.ica<:lo copi.a. autor.izada de las. act;¡¡_s. 

respectivas .. 

En. J.os anteriores c<lSQS, !1,a Ley- no seiia;la. ci.~ requi.s:itos deben 

CIJmp].irse, correspondien>io esta facu!l.tad iJnica y eo<:Cl,usi~te <t. _l.a 

asa¡nJ:ilea constitutiva,, hacer:Lo al. apr>ObaX' los est;;1,tutos ~es. 

ConQ ej~;!,o :i.n!'!J.uyo un J?l"O?'ecto de E~tuto S~c;!J,, así co

ino uria. Act:a de "5avibJ.ea Y' Convocatoria Constitutiva. 
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ESTA'IUl'OS DEL SJNDICA:l'O DE TRABAJADJRES Y D!Pl..EAIX)S 
DE lA INDUSTRIA. QUlMICA EN GENERAL, SDULARES Y CO
NEXOS DE IA REPUBLICA MEXICANA. 

CAPTI'UUJ I. 

DENOMINACION'. 

ARrICULO 1. - De acuerdo =n J.a determinación -
tc:rnaPa en una Asa¡nbl,ea Genera1 Consi:itutiva, cele
brada par todos y cada uno de los trabajadores ., em 
p1eados que 1aJ::>oran en diferentes empresas y en' 1.as 
cual.es se elaboran Productos Quími=s en General., -
S:ünil.ares y Cons=s de J.a República Mexicana, la de 
J.a Constitución de un Sindicato de esa Industria, -
mism::> que se dencrn:inprá: 

"SUIDIC.Al'O DE TR.1'.BA.rADORES Y EMPLl:ADOS DE 
lA INIXJSI'RIA. QUIMICA EN GENERAL, SIMilA
RES Y ~s DE IA REPUBLICA MEXICANA~', 

CAPITULO II • 

DOMICILIO 

MrICULO 2 , - El. c;lomici).i:o social. de est:a_ Ag¡:'U
)?<l.ciÓl'l. ser~ ~. 1.<i,s ~es. de Dr, L¡i,vist<;l. 'No, 1148 .
~Pisó, Co;!., ~Íi;!;t., Mé><;:i=, D, ¡;,._ pa'O -
pcxb:-á. ca;nb~se <;i, cu.;i;I.quier ~e <;l.e 1a. Re¡:iúbllca -
en. dónde J?Q1:' lllOtiv.o de =ibio de '1.os Poó;eres I;'eóer!:!, 
;!.es o de ;I,Qs TribUt>a,!les deJ, Trabajo ~tentes pa,
~ .e:J.. conocim.iep:t;o y peso1ución. d;e los COTif],:it:tqs y 
d.il"icUl.tad;es en. que interl.'.~á e'1. S~to, 

CAP:rrtlLO Ill. 

OBJ'El'O, DECLAFACIQN'· y· PRINCIPIOS 

.ARI'IOJLO 3, - El. Smt>ICATO DE 'l'RABAJNXlRES "l:'. EM 
PLEAOOS DE LI\ !t'llXJSTRIA. QUIHICA EN'~. SJKUA;::: 

~~~:~;~.~~~)~ 
;l.a. 'que se dec:I.ax\;l, ~enecer y cano consec:uen.ci<'. -
sustem=a, ios prin=pios de ésta. y· par 1o tanto ~ 
;f':i.eSt.;, 'que en g,, OJ:'g;;in:ización SoCia;l, a~, se d.e'
tex;mi¡>a, poi:- :ta. ex.istencia dé dos diferentes c!l.ases.
sociaJ.es, co;n::> 50{1. lA c;l.e·exp;J..ota.Oos ~ l,.;l d.e exp'Lota 
~s. ·Que est;>. ~. d.e Organizaci°'1. ~es d'Et 
so~~ :i.:p:justa, toda vez. que se· pe¡:mite !,a_ 
opul.en.c qiaia .. ~ ex.ce. so .;i. unos cuantos, así_ ci::::roso J.?-. J_,.. 
~.a 11.os lllismos, sin ~go a· otros sol.a~ 
"""1,te !LGI. es=.ez., 1,a pobreza e inc1USQ J.a I,Dendi~-.. 
cta<;l.. Qua 41. cl.a,se expl.otada de J.a cuaJl, se consti:q,; 
ye 1a J.Da:¡<>r~, tiene Q.erecho a establecer una J..uqha 
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de clase., a efecto de conseguir un mejoramiento eco 
n::!rnico., moral y en sus condicior~es educativas; fi--= 
ná.l.mente., su canpleta manumisión re:specto a 1a tira 
nía ca.pita1ista y burguesa., por lo tanto, lo ante-= 
rior se considera. que 1a c1ase exp1otacla tiene de.re 
cho a hacer uso de 1.a Organización Sindical. para p:; 
der =nseguir todos y cada uno dé l.os beneficios ::
:inmediatos que se establecen y que se establezca..-i -
en 1.as l..eyes de !.a República Mexicana..., así com:> en-. 
nuestra carta Magna. · · · 

ARTICJLJj 4,-. O:rn m:itivo de 1o anterior, J..os 
tra:ba.jadores y ~leados que prestan sus servicios,-. 
~- las E<IIPl'."""'35 que elabcran Pro<luc:t:os Quíw.i=s ~ 
en General,, Si:m:i.J,ares y Conexos de l.a RepUb1.ica l"le
xicana., decidieron unirse y constituir este Sindica 
to de trabajad.ores para gararn:i::a=> el cstudi.o, mej2 
ram.iento y defensa. de sus intereses, p::>r lo que se
tx:Atif>lOIIeten a luchar por un rr..cjoramiento y defensa
de 1as condiciones económicas de los i::r'abaja.dores y 
l.a transformación de'!. Régimen capitalista y Burgués. 

ARTICULO 5. - EL SINDICATO DE TRABAJ.AIXJRES Y D1 
PLEADOS DE LA INIXJSTRIA QUIMIC.A EN GENERAL. SI11IIA'.:" 
RES Y CONEXOS DE LA REPUBLIC.A MEXICANA, consecuente 
mente con sus principios formuJ.a el siguieni::e "?RO-= 
GRAMl\.DE ACCION", 

I.- Se sostendrá 3.a unilicación efectiva de to 
dos 1.os traba.jadcres ·y empleados que se dediquen a::: 
:J,a e.J.aboracióii.. ci_e Pro<:luctos Químic:is en General,, Si 
~s y Coñ.ex.os de l,a ReJ?úbllca Me:id.cana, y oernáS 
activiélades q,ue d.esanx>l.J,e é1 Sindicato, cerro éstos 
dentro del cua!l. se J?l;'OCU:t:"~á con todos J,os medios a 
su a;l,cance de~ una conciencia de esta clase -
par<'- furm3r U<Ja. enticlpd sindica'l. que ~r su forma, Y' 
fuerza numérica, así= l,a integración de su ~ 
ira cte justicia Y' de"sus principios sea· respetad.a 
p<;X' todos , 

ll,- El. Si<>OicatC1 4ichará porque !!.os derecnos.~ 
y ~!l<;1:ti.v"'-s estapl.eci~ y C!J.Ue se e~"=- ~ .. °"""to de g,, i,ey r~er.;:i;I. c;l.e1 Tu~jo Y' !As o:mquis
t¡i,s ye. con:ten;i.q,¡,.¡; en ;t,os =tual,es oorrt:r<;1tos de "tr<l" 
bajo vij¡;en.tes COJ;l. ~ elllpi;"eSd.S, se sostengan y :tnej.s?. 
re:J;l. 

m, - El. Siild;icato J..uch:xr'á ~ el- a.~tc c;l.e ~ 
:Los porcep:tajes en ;t.os =~os de uti!Lid,;i,c;l.es. ·que -
hacen l,as -~-s a ),os trabajadores y· ern¡¡>l.~s., 

. IV'.~ El. S~ca:to lUChF!rá ¡:ior la ef'ectiva re~ 
glainenta,c:ióri. de g,. fr«.cción. XII del. Artíetü.o :1:23 -
Constitucióna;l. en. ~cióñ. con el capítúl.o Ill dcl
Títul.o I1f de !a ~y FederaJ. de:!. 'fi'a.bajo, a ¡:in de -
q\le l.as empresas doten de casa liP.bitación a. todos -
sus t?:'aba:jad.ores, =bl:'ando 0ücamente pór l.a.s mis-

... 
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mas., Ul'"la renta que 1.as p!:"'C>pias leyes seña1en .. 

V .. - E1 Si.ñdica.to i."TI'plantará la claúsula de ex
clusión en los contratos colectivos de trabajo para 
la pro~ección de los derechos y los intereses de -
~~~ mie:nbros del Sindicato y de 1a integridad de ~.§.. 

VI..- El Sineica:to e:v.igirá de las enpresas e3- ..
estabJ...ecirr.ien-.::o de escuales, así como e1 otarga.'nien 
to de becas pe.ro est-udios técnicos que los trabaja-::-· 
dores~ ó los hi~.os de ési:.os rea.iicen., de acuerdo 
con las leyes q....:.e r·.igen en es-ce pa.í~. Así para que 
las empresas irr:;.a.r-tan a los agr-emiados de -este Sin
di.cai:c, con-::>c:irr.:ie..--.~os necesarios de caoaci tación 'Ca 
ra la Dirección fu"'t'\.lr'a en las actividades a qué se~ 
dediq_uen .. 

VII.- El S:..n.Cicato exigirá de las empresas el.
establecUnien~c G~i :-..alario vita.J.., así como la ele
vación de los ::-.isrnos a todos les trabajadores y em
pleados de las actividades que controla el mismc. -
Dichos sa.l.arios :::u.e se....~ en relación con el c:::-S1:::.i
de l..a vida y las -necesidades de los nuevos :r'.::.-e.:-:.=~s 
de est:e Sindica""Co. 

VIII.- El Sindicato evitará que ias ~sas -
real.icen paros, reducci6n de trabajadot"'es y e...7.;-~':1..€:.i:::.
dos, así cono los sa.larios, empleando para es-ce ob
jeto las recursos que las leyes de ord:enami.entos le 
gal.es concedan a es"t:e Sindicato. ....-

IX.- El Sindica"t:o .fomentará en ia medida de ,.. 
sus posibilidades, el departe entr'e sus ~o.os ... 
cano medio eficaz_ oe s'lbstrae:rios de !Los centros de 
vicio '.f en c:cinsecuencia, de 1a conseJ:i\{aci6n. c;le su ,... 
sal.ud., exig:i.endo de ias elTlp1"esas su aport:áci6n e<=
nánica para el. fe!Liz 1ogr'O en :tan nob1e fin_, · 

)<:.- fil Sindicato fanenta:rá y est:irr.u1ará e..>rt:re-
sus socios e1 interés por el. eSt:udio 7 a. fir,-0..e C!!Ue'."" 
los ¡n:i.srnos se capaciten :r:· = ello 1 hpcer ~:U:il,e.
l.a transform;ición e=náni.ca. y social., a.sí ccm::> lA,.. 
m:::>ral. a tocl,os y: cad,a "*1o <;le !Los 1:raba:J~_l e)Ó. ,~ 
gi.end.o de l.as e¡npresas su i:rtnegabl.e obl_ig;a~ Q.e -
aportar una tn¡3.yor cooperaci6n. para. :t_a. ~~ ,.. 
ele este , fin.. · · · 

XI.- El Sindicato fomentará ~ c;l.e ,_... med:l 
da de sus pos:il:ii.3,ida<:ies, la fo¡:ñ¡ac:ión.c;l.e gn.t¡?OS ~ 
O:sti=s y l;i.t~os entre sus m:i.~s q_ue llli'llli.""' 
.fiesten sus inquietudes esp:iri:tua!l.es e h.iStri6ni.ca,s, 
así CCllrC> so1ici:t9X'á. de las empresas su '@l.ios.§1. ~"' 
:ta.ci6n e=né'rnj_ca cór!:'E?S1;>0ndien:te, -

xn:.. - Ha+'á obliga:tc:;rio por =iducto óe sus sec 
cienes, el. es:tábl.ecimiento de cooperativas ele ~ 
:to y consumo, así = de ahorro, procurando para = 
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que de es-ta forma disminuya el =sto de la vida, y
de esta manera aumerrt:ar eJ. poder adquisitivo del. sa 
J.ario de empleados y t:rabajadores, -

XIII.- EJ. Sindicato encauzar>á sus actividades
hacia aqueD.o que beneficie a todos sus ~<;los, 
así = canbatin'i: l.o que sea perjudiciaJ. para l.os-
misrros. -

XI\". - EJ. Sindicato pugnará por :impl.an:taP no::
mas de responsabilidad a todos 1.os di.rigentes d.el. 'l""

nd .. smo. 

XV. - EJ.. Si..Ti.di.cato nai:roc.inará a tactos sus mie.rn 
Oros en los o.Jr..flic."'tos d.e "trabajo q,ue se prese¡J..,ten;· 
haciendo el r..isrtD uso de J..as facultades que concede 
el título OC--J.P.VC;, Capítulo :;::r de la Ley F'ectera,!!. de;!. 
Trabajo., :nismo que se re.f"iere a1 deriecll.o de ttuel$.;i.. .• 

:-'.VI. - EL SI:::JDIC.l\.'ID DE Tl'ABl'.JAOORES Y El-lPLEAPOS 
::lE I.r. :;::i-TUS'I';"';I." QUIMICA. EN GENERAL, SJJ-iil.,l\l'ES 'I" CO-. 
NEXOS m: LA ::L?"\JBLIC.i\ MD:ICAl'l", adopta como 1en1<'. el 
3i.gui.entc: 

C.".PITULO IV 

iXJFACION· DEL SINDIC.A.TC 

ARIIClJLO 6. - EL SINDICA'IO PE TRABAJ./\JJORES Y DI 
Pl.EAOOS DE LA INDUSTRIA QUIMJ:CA EN. GENERAL, SJlm.A-;:: 
P.ES Y COND.-OS DE LA REPUBLICA MDCTC.0.NA, te.n<;l:n!i dura 
ci6n por tiempo indeterminado, ya que así l.o desea-;: 
1a ·Asamblea Constitutiva del mismo, todo· esto o:m -
apego a la Fracciór. IV del Art:íauJ.o 371 de la Ley -
Federal. del Trabajo en vigor. 

CAPITULQ v. 

ESTRUcnlru\ · m:t. S:INDICATO 

ARTICULO 7, - La soberanía de'1. Sindicato resi<:l.e 
origina.lJDente en sus agremia.dos y· todas 3..as ñic;u!I.~. 
des de sus órganos d.ireci:ivos, demandan de !la. vo!,uñ 
tad de aq_ué11os 1 ~esta<;la. a través de sus. ~ 
bl.eas, por· 1.o tanto l.os mismos ag:reriiiados tendrán -
en todo tiempo e!l derecho de m:xli..ficar estos Esta~ 
tos·ccmo mejor ~a_ a. sus intereses, ·pero s6l.o
poe:nán nacerl.o a traves de la Convención del. Sindi
cato· en la que estén legalmente representados, 1.as
dos terceras partes del total. de sus agrem:iados cu
ando menos, en l.os casos en que no sea posible reu
nirse en CorrJel'1Ci6.n, estas ncxiif:i.caci.ones serán 3.e
gales cuando l.a mayoría de los socios del Sindicato 
haga =nocer al Canité Ejecutivo. Nacion!d su vo1un
taa. -;:or medio de :las actas correspondientes de J.a.s-



- 47 -

asambl.eas de l.as Secc:i.ones en donde se liayan apro~ 
00 tal.es m:>di.fica.ciones, 

ARI'ICULO 8. - El. Sindicato será r-eoresentado 
por un. Cam;i.té Ejeicuti.vo Nacio~ y· por- l.os O::rnités .. 
Ejecutivos Séccio?lales, así como por l.os Del,egac;los
de ~~s en 1as O:m.vencicnes, 

ARTICULO 9, .. t;:>s Cami.tés Ejecutivos Secciol1<'-
J.es, depend,erán. Úfd,ca y exci.,usivament:e qel Comité -
Ejecutivo Nacional, · 

ARTICUW :to ... El. O::mité Ejecutivo l'laciotl<',l es
tará integrado de 1a siguiente manera: 

A) Por un. SEc:ru::rA!UO GENERAL 

B) SECREJ:A!UO DEL WTERIOR 

C) SECRETARIO DEL EXTERIOR 

D) SECRETNUO TESORERO 

E) SE~ DE 'lW'>BNQ 

F) SE~Q OE ESTAPISTICI'. 

G) SEc:R,ETNUQ m; ~RGANTZl\CION', ~ 'i' PROPA-
GANDA. 

H) ~o l!lE i\O::X:ON' ~ 

D~OOEf..r::r.f'.S 

J') SECRE:rNUO flE Cl\I'P,~CION' Y> J\P~ 

ARTIOJI,,(l 1.1.- El. Ccrnité Ejecutivo Nacional., 
tendrá su r-esidencia. en el. Distrito Federal., Ciudad 
de MéXico, sal.ve l.a excepci6n a que se refiere el. -
Artíéul.o DOS de estos Esta:tütos. Al. hacerse l.a eiec 
ciáii. de dicho Comité, se nombrará un supl.ente para-
cada uno de l.os funcionarios que l.o integren, quien 
l.o substituirá en sus fa:l.tas temporal.es o definiti
vas, siempr>e que aqueilas excedan de treinta día,s,"' 
Los supl.entes radicarán. en lugares donde l'>;lbitüa;l.
nente 'tt-aba.jen., t:ra.s~o su resid.encia a. !!.a, Ciu .. 
dad d,e H<ixico, n, F,, cuando sean l.l.amados a cubrir 
la Secretaría que l.es =-esponda., 

/\Rl'IaJr..O :tz ... Los Comités Ejecutiv>:>s Se~,., 
l.es esta:i:'áP. inte¡¡;radps par l.ós ;f'uncionaz-ios siguien 
tea: · ~ 

(\) ~ '\.qt SEe:ro::TAAIQ ~ SECO:OW\1.. 

B) ~ DEL INTERIOR ~ l'aAS 



.-... s~.::::~_...,_.~~:·:; :..,¡_ c::::;..;;:-:::P.-:I-:::;, ?~rsr-_ -.._~ ;·;:< .. ?.:-'\ __ 

:;..:..: .. :.::.~-~ 

~~~~·f:i;::::_~~~.;;c:;;_::~1·~~r~~~J~~~~·s~~~:~~ l ~-~-
ra -==--~~:::z-· =-= ~ a.=.l..:r'.::'.':.= .--!.:!. :r._i_.s:n::: ::rr."t·3: l.=..:. 0.!.1~sa=: y 
. .:...ut:::::;:::-ii~des F-=.:.ez-~=-~ \" ::e los =:::-::;:..-:o::: c....:a..~:!c se 
"::!"'a1:e ·..::.'f;! 2-.::;u:-i-::o.s ~-~-~::::.icr . .::.:..:::-s ·::C!": cc·;-..:-:..i..::-..:.o~ ~l~::.::
-t:ivcs :::n ... e 2'?. .-:.~:::..· ... ·=::--: =~ ~:)S .::s::n-a~,-;s c::'llec::-:::i.ros ·:!~ 
"t="zl: .... "J. ~¿ ::> -:;.'.1'2: -=-=r . .,-:::..- cor:.s:-'"..i·-5r: ~~ .;.::?'":·::·.:. ~ - :..Os :::C::-.i-

~t;í~~u~~~~L~~~~~~l~~ ~~~~o!~ a:-~~~~~~a=~~ 
::.aj·:: -:;.u.e .;~ sus.::::..-=-=T.. ::e;: ~~ -=?:;-:.~resas y S....'"1 las =~
::..es sus se:.-..-::..=.:.::::;s~ los ~=C..:.os -:!e '2.Z"":e .::_'"1.d.ica..1:c :·· -
a..--..--:e 2.az ::..} .... ~C'!"":i.-=.=:!.C~s :...OC-3.2.e¿:., ?.-ro -:::-en :..=. :UYt.~1~
ciér~ del .:.:-r. . .i:-::é ::::j-..::c_;-.;i:v .. o !·:.s.c~ona.l ~"'""1·::0 se.a pc.si-

t~;~~~~"t~u;::·3!~~~~~~~s~~s ~~e~;¿~~~~~~ ~~-
-:::}C."'CO e.r.. e~ reS"...8.-::ado ·=:el asun<:"o ,;e que se -=::-ai:~. 

:J=: :.?--3 AT:.IE.:_:''.:::O!·=::.S "'_: ':E.L:!:C-,,'\CIO!·:E:S 
5::-L ·.Xfr~ ;.:..... =.G.JTÍV'C :-v;,:.J..Qt-._.;:. 

-~'RTI.CtJLG ·14.- So~ ob1i.g9..c.iones y at::"'i::!:;uci.ones
.:ieJ. Corr.i. --:é E:jecu-i..ivo !'iacional:. 

I.- Te..T'\er l.a personalidad jur::c.i.ca del .SL-.di.ca 
~, y eje_~tar1e. en r>e?reseP..-caciór.. C:e.l :T..isr;¡o an:ce= 
l.as Atrtoridades de1 Trabajo Federales o L:x:..31.es 't 

del. .=ue----o :::cr:r.:;.. ......... ., ....,~ =...-,.""::e las e!!'!CT""SSas -=n. los. -::L"""'!rl.i.-
nos del A-,V'Y1:íc:.Uia 450 de !a r..e;,: Federal del Trabajo .. 

:W: .. - -~...ir :La direc-.._ión Cel 3ir..di.ca-::o de con
formidad. 'C'On los E.;.--ta"CU"t:CS .. 

m .. - ~ablec.e.r o suprimir 3eccior.es., S"..:.jetá..~ 
dose a l.o dísouesto en e~os Est:atut:os, señal.ándose 
por~~ caSo el. área jurisdiccional. que J..es co-
~-SpOnda* 

I\"' .- Cuidar' la 'f.iel obse.--..rancia e interorei:a
ci.ón de los cont:ra:t:os .::ol.ect:Lvos de trabajo.,· cuidan 
-do· de o_ue. és-te, se ce1.ebre en los t:é.....""""TI1i.nos de Ley. -

V~- L'"":.forr...ar a las Secciones de l.os con~fl . .i.ctos 
de ca......¿ici:er ge..ri.~3.l y ::..ie .;=.q..:..e..l..los c...ry=. .i..T.por-:ancia.
;:i.s.:[ le requi.er:E:.. 

v=.- Z:~J.C..::.er : ... ~yec-t-.?~~ así cerno ~Y'Opone:!."' .::. 
J...as Secciones .. l-~5 $al.~.!ci..;::;n-~.s :!e les =as.es ?:C ;:i:r--=
vi.ST:::J'S =.n .as-:::::s Z:s:t:a~_rtos ~ 
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VII.- Decl.a....-ar Las hue.1.gas qut: ac..ie......~e el. 5i:.
di.ca-r:o, de canfa_~(!a::! con. 1.3. :L...<:;;.y y e..'l. los --c-2°..t""!':-.i...~s 
de los Estatutos. 

VIII.- ~O..Sesorar a 1os Ca---~tés de Hue.J.ga ~~ ~c
do 1o concerniente a :!.os m:;virr.ie..~i:os de es::a !"' •. a:::"-=r::!_ 
leza.. 

IX.- C'J::>nvocar a .1.as Convencior?.es ;.lacior.etl.es en 
1.a.s fechas fijadas por est:e orde.na.~ento :r en la.s -
extraordinarias "l_Ue se rea1:iza0'.-.=.-n y· fueren. necesa-
ria.s. 

x ...... Rendir. a l.as asarr,PJ.eas Gene:=-a:.les un ~ 
me d.e su a.c=tuac:ión cono c:ue.rpo de ccnjur=ro, y pro
~ a las A1....-coridades 1.os .:.....1.±cr.r.c.s a que e5-
tán obliga.dos c!en:tro del pl.a.zo a que se TP-I-ie-...-oe e1-
Artícul.o 377 de 1a Ley Federal del -::raba.jo. 

XI.- Tener a su cargo lEt_ marcha. y buen funci..o
nami.errt:o de 1a Agrupación. 

XII. - O:Q:- a l.as Secciones del Sindica:tc. las 
insL:rucciones que procedan para l.a. buena. m~ de-:
l.os asuntos de l.a.s mismas. 

XIII.- Pedir informes a los Comi:tés Ejecu:ci.vos 
de l.as Secciones vara es-._ar al- corT'iente áei m:>Vi
:niem:o general. O.e éstos. 

XIV. - NOmbrar l,as O::misiones temporal.es o per
tnial'len:t:es para. l.os asuntos Oe caráct:er genera.1 que .... 
así l.o a¡neriten. -

X\f.- Ce:l.ebre;t" y revisar l.os con=atos col,e<=ti .. 
vos d,e trabajo e int=:Los en noml;ire de1 Sindica
t::>. 

X.YI, .. O:itn\ln;iC<Q:" a las Secciones los a==<lPs 
que c;l;iétep_ l..;l.s O::lpy:~es Geper\;IJ..es, ~ 'f 
ext:r~.s.. 

:<VID:.- t.os miembros de1 O:mi:t:é :s;ecutivo ~~ 
c:::ior...:t d.e1 Sin9ic.;>,co, óurarán en eje..¿c.io de sus -
funciones ?=" ""· período de -CUATRO ,>!JOS, pudiendo -
sei:' e1ec:t:os en e1 -¡¡ei:ÍO<;J,:i irl!neOia= ~a al. dese.~ 
fio de 1a ~stn;l. o:imis~n.,. 

x:o<: .... Rend.:ir u¡i ~ en cada U..""!a de l.as 
a.sai:nbl.ea.s que real.icen ].as Secciones ~ue i.:-rt:eg::s.-,¡ 
est:e Sinr:!ica:to~ cua..~ :nenes cada SEIS ~!ESES y .en 
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fa..--ma cor!"'ecta y detall.ada de l.a adminisb:'<'ci6n de
los fondos del Si.ndica"'to~ este infonne deberá.· repe-
tirse en las CohvP-nciones C-enera.les .. · 

C:.'IPITULO '.'II 

CONDICIONES F-.-'\Ra. SER MIU15J<C DEL CO:-ir.:T EJECUTIVC 
Ni-.C.!C~ .. ::._ ;.· Dr: ~S CC!-!ITES E.....TEa.JITVOS SECCIO!lA..:ES,. 

AF:TI0.. . ..1 . ..0 '1 ': • - Sen reouisi tos de orden indiSP61: 
sable para poder figurar é.."1 .el Ccrnité Ejecutivo Na= 
c:..8nal, así corr.o ~-n los Ca.71.ités I:jecutivos Seccio."'la 
les, los siguien~es~ -

AJ Ser :--~e..xicar10 por nac.irr:.ieJTto. 

3) Ser- socio 3ci:i".•":\ del Sindica-ca .. - Y haber 
":'~Y-:-e.?;E.cido al miSJT!O DOr lo menos dura.m::e -
2.os "tr'es a....T)os anteriores a la fecha del n~ 
:::r-a'nie..T"J.to e el.ección en forma ini.nter:rumpi-
·.::.= • 

..:. ) .:a!:>c_r leer ~· eSC""'il:-ir. 

:J) Ss-car al corr·:..e..•Tt~ er. el pago de sus cuotas 
si..T'ldical-es.. 

Z) ':ene"!' bue.'""1= conduc-::a, asi = no haber sidc 
se....,"Cenciado }:Or delito cuya natu:!""ale::..=._ ;>onga 
en cru.dc. .:o ~:--:e=:.:-.:..:.::.a::., se~idad e. ini:ereses 
de -::odos ios :n.i.ern.orcs e a.~...iados a es"te 
Sindicato, 

F) tJo haber sido su.sp=._ndido en sus Oerechos si;:!_ 
dicales, n.i es~ sufriendo un correct:ivo 
d.iscip~io o de la misna n.atura].ez.a. en el. 
nomen.to o a-J. la fecha de su elección~ 

G) Haber> cumplido :La mayoría de edad, 

5) No pertenecer al estado eclesiástico~ ni de
.sernpefiar puesi:os de Dirección en organizaci.2, 
:-ies políticas de naturaleza. alguI"'..a. 

I) Hacerse responsabl.e en caso <:'.e males manejos 
en el puesto para el que haya sido ·electo 
dentro del período de sus funciones. 

J) Se!' trabajador al =iente de sus cuotas 
sindica1es y estar en se.rv:icio activo en ai~ 
guna de l.as empresas cuyos empleados y traba 
jad=-es pertenezcan a la CFEDIB.AC:ION' O ~ 
DERACIO?.-D. 

K) Podrán seguir siendo socios o desempeñar sus 
cargos por un tiempo no ma~-cr de un mes• l.os 
representantes del $i.nclicato que hayan siJ:lo.,. 
despedidos o se.para.dos de 1a anpresa sin. cau 
sa jiistificada. -
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CAPI"IULO VIII. 

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS l'ITDIBP.OS 
EN PARTICULAR DEL 05.MITE EJEa.ITIVO NACTONAL 

ARTICUl.D 16.- Dal. SECRE:rARI0 GENERAL del. Ccrni
té Ejecutivo Naciona.1., las siguientes~ 

A) Asumir 1a representación del Sindicat::; ante 
l.as en:pr-esas y ante toda clase de Autorida
des Federales o Estatales., ante el Institu
to Mexicano del. Seguro Socia.1 y sus caj«S -
regionales establ.ecidas en los Estados en -
que l.os asuntos así lo requieran., con rrot.i
vo de l.os problemas de algunas o alguna de
las Secciones de esi:e Si..."'"l.dica-t:o., pud.iend:;, -
bajo su más estricta responsabilidad desig
nar Apoderados., con poder general que en 
forma amplia y bastante otorgue el mismo óo 
conformidad con lo que establece l.a Ley Fe
deraJ.. del Traba.jo y los eódigos Civiles, 
tan-ro del. Distrito Federal cam::> de los E:s-ca 
dos Li.bres y soberanos que cc::tn?Onen la RepU 
bl.ica. Mexicana, pudiendo nambrarl.as ante eI" 
Notario Público., o sin ese reauisito cuando 
se creyese necesario., así c......--m:J revocar el -
misrn:> .. 

B) Asuro;i.r l.a Dirección del. Ccmité Ejecutivo Na 
ciana.l. de 1.os Comités Ejecu.i:iVos Secciona.-:: 
les tcma:ri.do en cuenta l.a opinión genenil de 
l.os miemblx>s de los Comités Ejecutivos Sec
ciona.l.es • 

C) Ext~er DCUlPramientos oue acrediten a tOT
dos y cada. uno ::le :Los f'Üncionarios del. C=i 
t~ Ejecuti.'tO N~iotiaJ.., así ccan::> de los ConiI 
tés Ejecu:t:!.vos Seccianal.es. 

D) ~.así ccm:> atrt:or:i= po¡:- med:i.o d.e su~ 
si.¡¡;patura, -tc:xl.<i_ la =-esponc;l.,.,cia que e;cpi 
dan l.os c;len>$s mian!=::>s el.el. Comité Ejec:uti'!Ó 
~ • .,m'. cerno l.os =mp=P;mtes c;le ~ -
tesc:;rerí.;i, c;le -este Sindicato, 

E) ~ • .;i._sí ce¡no presidir 1.aJ3 J'u¡¡;t;ts ~ 
~y-~ que se ='l.~ en 
el. seoo ele este Sind;i.cato, 

F> ~ a !!.os delr.ás xn:iem0ros cre:L Comité E:Je
cuti.'!Q ~ci~, · :i.os as\m:tos que por iTotivo 
de s.u Secr:>e~ía sean ccrnpetentes =- =o 
cer!l.os., hace%' ún est:udio miriuc-...iaso y reaii::' 
zar su d,e~so .. 

G) ~ y ioeso:J.ver <;!iaria¡ne:nte l.os asuntos
de que J.es den =enta por tnedio de la Sea-e 
taría. General. a 1os demás miembros del. CcimI 
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té Ejecutivo Nacional., debiendo tomar en 
=nsideración a1 SECRE:rA..'liO DEL DlTE?-IOR, -
en todos los asuntos para. que éste se encu
en°tl:'e capacitado en cua:Lquier momento si 
fuera necesari.o asumir la Dirección del Sin 
dicato por ausencia o fa1ta temporal del -
SECRErA.'UO GENERAL. 

H) Vi.gil.ar qlli' todos y cada Lrl10 de los miem-
blx>s deJ. Ccm.ité Ejecutivo Nacional, cumplan 
con su comet.i.dO, haciéndoles saber y seña-
l..ándoles las irTeguJ.aridades que e1 mismo -
note, 

I) Revisar los libros, doa.unentos o cua.J.qu.ier
o-cro meclio de contabilidad cue la TeSOP2.r'Ía 
del Sind:ica"to lleve, cuantaS veces lo esti
me necesario .. 

~) Autorizar los gastos ordinarios y extrao~ 
na+'ios que la Tesorería de este Sindicai:o -
rea.;Lice 1 y que no estén comprendidos en e.l
presupuesto. 

K) Será respon¡;apl.e el. SECRETARIO GENERAL de'l.
Ccmité Ejecutivo Nacional en :forma =njunta 
=n. e1 SE~O TESORERO, de los fondos 
d.eJ. Sin<:l:i.cato y que estén cont'iacJos a su 
cuidado. 

r..) O:mce<i= e;rtrev1stas a tod()s y_ cada uno de
l,os socios ~dos del. Sin9,icato que l,o ~ 
soliciten .. 

?'f) Conyoca;t' e int~ en todos los =nt'!l,ic.
tos d!i' traj>:rjo q,ue se susciten. en:tre los -
in:i""'1=os O.e este Sinp,i.ca:to y l.ap empresas, 

N') E>cigir por l.os medios l.ega1es ante l.a Auto
ridad que corresponda, e1 derecho y e1 res
peto del. Sindicato Nacional. = de sus Sec 
cienes· o de sus miem.br\?s... -

O) Revisar todos l.os =ntratos col.ec:tivos de -
trabajo que tengan celebrados en el. Sindica 
to por diferentes empresas. -

P) Mantener e1. derecho de invio1abil.idad de 
esos o:mtratos, ·quedan® ixnpedido para cel.~ 
br'ar =rrvenio o mcdif:l.caciones de contratos 
·que sean en detrimento o menoscabo de ºsus ~ 
socios agremiados. 

Q) ~= .las huel.gas que procec;lpn. y seari ~ 
cesarias, pro:::urancto se encuen;tren debida
~te ·fundadas, así = cuidar ·que al, lle
v~e a cabo se CUIÍlpl.a =n toch:>s l.os re<:¡ui
si tQS l.egal.es, 

IO Pranover. e."1 caso de h.uel.ga, la huelga g-e¡ie
~ de ·todos y cada uno de los trabajadores 
agremiados a este Sindicato, 6 sea de la 
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misma rama indust:r:LaJ. por sol.idari~ a sus 
demás compafieros. 

$) Dar inst::rucc.i.ones necesarias para r-esolver-

T) 

U) 

V) 

W) 

Y'l 

fl.-BIS) 

E-BIS) 

los asuntos de las Secciones que por ra:zón
de jurisdicción se es-cén llevando a ca.l:o. 

Scll.icitar los in.formes necesarios que sir-
van para llevar un control e..-..caci:o ~ así cc:irro 
la dirección respectiva de todos y e.acta uno 
de los asuntos de i:rabajo que sus agre'"Tlia-
dos lleven por canduci:o de este Sindica.to. 

Exigir de las Juntas Federales o Locales de 
Conéiliación y Arbitraje~ despachen dentro
de los términos legales~ los asuntos de es-
tos sindícatos. -

Hacer la declaración en caso de ~ue sean 
instaladas las Convenciones c.r-d:i....~.a.rias v ex 
traordinarias de este Sindicato rindiendo = 
un in;forme dei:allado de su actua.ci6n al 
frente del misrro. - 4-4.sí como nombrar la Corr.i 
sión respectiva oara la revisión de las .::re 
denciales de los-Delegadas y ce...."""'Ciararse de 
que el. Qu6rum es 1.egal. de acuerdo con el ca 
p~tulo respectivo de estos !::statu\:os ~ -

Dar a conc:x:er o avisar con oporcunidad en -
ncmbre de los integrantes en caso de elec-
ciones del nuevo •::omité Ejecutivo Nacioru:il~ 
a todas y ca.da W1d. de las agrupaciones que
integ;re.n este Sindicato. 

vigilar que siempre rldyct W"l beneficio ger.,,_ 
ral e :imJ?edir un perjuicio en detrime..Ttto de 
los agr'ef1liados Q.e este Si11qicai:o, 
Recibir y. entregar con la intervención de ..... 
los c;J.~s miemPros del. propio Com,i.té~ que -
por medio del r~so imlentario ~.;in <;l.e
los dP~:tos, útiles., mueb1es y d~ ob
jetos, propiedad del. Sindicato y conf'iaé!cs.,
a su Cu.ida.do, 

EL SECREJ:AF.IO ~ será resoon.sal:lll,e de -
los actos del. Sindicato en relB.ción con 1.os 
acuerdos i::0In¡3.dos por las Convenciónes de la 
CFEDERACION O CONFEDERl\.CION), y de 1,os Con-,. 
sejos Secciona;Les del. mismo Sind.ic;;>to, 

Entregw:' por irrventario, al. s;.,,. substituí,-
dos toé\os 1.os documentos y bienes, "'5Í c6mo 
1,os demás enseres que hayan sido con;f:i.<idos
a su cuida.® 1 que durante el término de ~ 
treinta. clías a la fecha de te:rriiinación de ,. 
su mandatO.,, 

ARTICULO 17,- Son Obligaciones v atribuciones
c;leJ. SECRErJl,lLTO DEL INTERIOR del. Comité Ejecu-civo N~ 
cional,. l.as siguientes:. 
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1.- Crear y rnarrtene.r l.a armonía entre 1as diverc-_.as
entidades correspondientes a c~re Sindicato, 
así ccmo entr'"'e los miembros de los Comités Eje-. 
cutivos Seccionales. · 

2.- Rendir infcrmes justificados de labores dei SE
Cfu:."""'Tl'.P.IO GENERAL, de todos y cada uno ele los 
asurrcos que por razón de su Sec:r-etario 1e co-
rr-e;::;-=ic:"'ldan resolver· a éste., y que le ha.van o=:tnU 
nica~o los derr.ás Ccreités Ejecutivos SecCiona.leS, 

3.- Acordar diariauic~te =n el SECP..:sTA!UO GENE!'t'J..,
los asuntos de su competencia y cuya ri::soiución 
incum.ba. a aquélla~ · 

4.- Conocer ~l ~solver "=n ccmpaiiía. d·~l SZc:F..EI' .. ~.f.J:O -
GDf.ERAL ~odos los confii.ctos ·de tr~jo que se .... 
susciten e.rrt:re :!.os miernbros de esi:e Sincll.~to y 
las empresa:. ccn ·quienes se tenga celebra.do ~ 
~ato colectivo Ce ~a.bajo. 

5. - Cespa~ la cor:-tspcndenci.a a su ca;cgo, reca ..... -

~~~~~e :.!~ r:~~~ ?~~~;-iePJ~~~-
6.- Revi.sa.r- en u:-...::.,:r. Sel SECRC.!\EIO ·3DIERAL los con 

i:ra"'t:os co1ec~ivos de i:rabajo qu~ rijan entre eí 
Sindica1:~1 y las empresas con qi..:...:.e.nes se tengan
celebra:.::o.;;, ~c..l-ios contratos~ 

7 • - Auxiliar a1 SECF.EI'ARIO Gilll':RAL de esi:e Si.ncUca.
-i:.a en 1a concerrt::r"aciÓn de 1-os o::ntra:tos col.ecti 
vos de trabajo y ias empresas =n quienes se ~ 
yan celebrado los mismos .. 

8.- E'=nul.ar ].as minutas de las a=as de las Juntas 
del. Ccrn:i.té Ejecutivo Naciona1 y aprobadas que ,;.. 
sean, pasarias al. i:ibro respec:t:ivo recabando !!,a 
!:i:mia en fo= conj=ta =n el SECRETARIO DE· ,P,.C 
TN5. -

9,- ffpcer las gestiones que procedan para pr<:>porci;:_ 
n.;ir en fo~ in!nedia.ta. la oc:upaci6i--, ® 'LQs so.
cios a~s. a este Sindic.;i.to Y. que se ~ .... 
e;i:tren sin ~o, 

10, - ,P,.ten9.er ~te el, oespa<:h:> <;le ios. -~QS..., 
de:t,;i.~, 

11.- Substi:t:uir ~ SECRE:I'A)UO. ~ = sus. ~tas.~ 
tempora,1.es y- que no exceO<m. <;le SE5EN'rA PJ:i\,S, ~ 
sad.o este. t~, el, ~ PE!.. INTEl'\IOR ..,· 
~ a :i,a: Sec::i;et~.ía ~~ c:op. t.,;i, ~. Y' 
=n lás lllism¡is ol:il,igil.~s est;:ü>l.ecidas en_ e'-~ 
Ñ'."tÍcul,o l.6 c;le estos Estatutos., 

12,- E.,'1,::oti.'b;W:'se enterac;lo siempre de ].a~. ·qi.w ~ 
en fortili>. ge,i.ei::-al. 1'-e'l(a. este S:i¡id;ic:¡;i.to, ~ <i.ue 
cuand.o se requiEXla d.e su interver>ción.t · "'- ¡n;i.s¡ig 
pued.;!. ~ir CQll. l,o Oispuesto en !!A ;i;m~ .... 
an""t.e:rior.. -
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ARI'IOJLJJ 18,- Son obligaciones del SECR.ET~.RIO
DEL EXTERIOR de1 Comité Ejecutivo Nacional. las si-
girientes: 

I.- Inf'onnar en forma sem;maria por medio.de -
un bo1etín'2 a todas l.as Secciones que ccmponen este 
Sindicato de todos y cada uno de los asuntos, para
que por su in"t¡::ortancia sean conocidos por sus soci
os agr-emiados, 

ll .. - Establecer en forna perrnanente 1 efic.a.z..., -
una comunicación =n la Organizaci6n Internaciona.1-
de1 Trabajo, pa;t'a estar al tanto de l.as actividades 
del. movimiento Obrere Mundial., así corro para C'.:)nst~ 
tuirse e...-i. una fuente de orden infOrmativa acerca de 
este beneficio del. S:ind.icato. 

m.- Llevw un registro minucioso de todas 1as 
agrupaciones con quienes sostengan reiac.i.ones 7 prin
ci~te con. .ei Sindicato, y en caso de que algún
prob'l.ema lo amerite, solicitar la solidaridad y coo
peraci6n de los Sindicatos miembros de la C FEDEPA-
CION' o· OJNFED~CmN'l • 

I'l, - Substi:t:uir al SECREI'ARIO DEI., INTERIOR en -
sus f'aJ_ tas t~es, y CJ,Ue no excedan de un térrni"' 
no de SESENTA. t>IAS. Pasando este té....T"'ffiino, pasará a
ocupar ia Secretaría- d.e'l Interior, eon l.Q.s mistna.S -
obl.igacio:nes esta)::>l,ecidas e.Y!. el J\l:'t:Íc:ul,o 1 "Z de estos 
Estatutos, -

V.- llaceX'. en:t?;-eg,;>. al Secretario que le substi_tu 
ya de ;J..os útiles'!/' epseres a su cui<;l.ar;lo 1 ivJ;='l.e~ 
c;l.e :Los asuntos <>. su ca¡oge, y f= el actQ. =ri:-es-
p:l[l-diente de entl:'ega.. 

VI:.~ Entre~· ;t,os c;lp~tos y· biet>es que ~yal\. 
estadP a. su cu:i:c;l,ao;lp y que s~ J?X"'pied,;:i,c;\ de. es:te Sin 
<:lica.to, dentro O.e'- tértnipp de ~ Dl:N> siguien~ 
tes a~ de !IA.t~c:i.ón de su gestién. d.e;l.~ 
d,e!l. Co¡ni t~ Ejecutivo N;i,ci0'1al. -

MrIOJL.O 1,9,...; Son. obJ.igac:i<:>nes y a~s. ~ 
d.el ~·TESO~ c;\e!l, Comité Ejecuti~ ~c::;i.o,..... 
!'al, ),as sigUieii;tes< -

M .- Tepe>::' baja.·su pe!:'~. e!!, ·cui®,dp <;\e !!,os~ 
fbf}Q!::ieu;la .;,o.-te Si.tld,i=t:o, 

B) ;~ ReCaU<;l.ap o~~te esos. :E'o¡1.!:lcs deJ?osir 
tápQ¡:¡!l,os ~ 3.as Ins:titucion""s B.;!tl.=~ o.. 
Financieras que ofrezcan mayor garantía. 

C) .- No efectuar ningún pago de los preS"..ipues
tos, a menos que sea ordenado por e1 SECR!! · 
TARIO GENERAL de este Sindicato. 

D) .- Llevar la contabilidad genera:!. al. ctía., de
acuerdo con los requisitos establ.ecic:los 
peo:- l.a Ley. 
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E).- Prestar todo tipo de facilidades a la C:O... 
misión Nacional de Hacienda para que ver~ 
fique'y revise la o:>ntabi.l.idad. 

F).- formular mensuaJ.rnente =rt:e de caja, así~ 
coro rendir cuenta a la asa!l'blea respecti 
va convocada de acuerdo cc:in los E.2"t:"a-:u-toS. 

G) .- Fonr:ular tm estado mensual campara..:i.vc. en 
t:ra los gastos efectuados y cantida.de$ ::-· 
asirnadas,, dándoseJ.es a conocer a l.os de
más m.::..eri.bros del Ccmité Ejecutivo por me
dio é"'l SECR..."TARIO GENERAL de este Sindi
ca1:0~ 

H). - No hacer pvéstanos a ninguna per<"..Ona de ~ 
los fondos de la agrupación, a m:=nos de -
que ha.ya una autorizaci6n"pcr medio del. -
Co.'Tii.té Ejecutivo Nacional, misma. que sea
emitida = medio de su SECREIARIO GENE-
PAL, • 

I). - No distraer los fon...Aos para ningÚn otn:> ~ 
ob;eto que no sean los pronios dél. Sindi._~ 
cat':o,, espec:i.fica.dos en eJ. PresupueS::o o 
por .,cuerdo <;le !!,as convenciones, 

J), - EL SECN-""T.l\RIO TESORERO será responsable 
ante e1 C-.::rr>...ité Ejecutivo Ná.cicna.J.. y an"t:e
e.l. Si.ndica:r:c misrro, de todas 1.e.s def:icien 
cias e irregu]Aridades en que i..ricl.lrr'a el~ 
misrro dentro del. desemperb de :il!S :::u:nci.Q-. 
nes, L--id.ependientemerrte de :I..a re.spc;:nsabi .... 
lida<;l leg?!.l que <;le los mismos pud:ie¡:>;o.. su:;:, 
gir, 

Kl ,- EL SE~ TESORERO solo pod;rá ~ 
de 4.s l:¡¡.stituciO!les Bancarias o· Financie 
ras, fondos indispensables para las ne~ 
sidades del Sindicato, con su firma y la
del SECREI'ARIO GENERAL del Sindicato, por 
necesaria la fir.:na. de orden a mano mano::>
IDl..lna.da piara el. retiro de esos fondas, 

L) • - Otorgar recibo de ta.ionario por todas l.as 
can:tid3.des que ingresen al Sindicato, d.""' 

taj~ la copia respectiva para su c:on;t;ri;>,!?_ 
cio¡"l, 

M). -~ los pagos que se originen =n mo 
tivo de;I. l!Ovimiento y sostenimiento del ~· 
Comité Ejecutivo Nacional. 

N) .- Rend:ir a.1 SECRETARIO GENERAL de este Sin
dicato, los in.f=>eS que requie>:'a el mis
m:> cuantas veces sea necesario. 

Ol,- Cubr'ir los gastos y sueldos que originen,-. 
los funciona;r-ios y ccrnisionados <;le las 
Seccion.es de este Sindicato .. 

Ll,evar en funna generel. un control. de in
gresos y eg>:>e50s de esta Ag:'.'upación. 
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Q).- Col.aborar en 1a fonnación de los pt"'esupu
estos de este Sindica.to; asímisrro hacien~ 
do todas 1as sugerencias que sean necesa.T" 
rias ... 

R).- Proponer .la organización de las coopera.ti 
vas de ct"éd.ito y consurOO de 3.as diyersas';° 
seccion~s-de este Sindicato, 

S) • - Rend.ixi un informe pcrrmen<:Tizado de toctas
!i.a.s. cop:ve,nciones genera.les ordinari$1.s que 
se l,leva¡:>en a cab:> den:tro de su gesti<?n, 

T) .- EL ·SECR.ErA!'UD GWER.."J:,, entr'eg<ll"á: al. t'un-
c.imti?rio Q fupcio{"laZ"ia. que se.;l¡1: O.esi~r-,..,. 
®s ~a. substituirl,o, toda l<\ dOcurr>=:t:.;i_
ción_ en fondos útiles~ y n:on~t?+"ios 1 mue .... 
b1és yctemás enseres que estuvieron. a su
'c:ui.cta.;Jp d.ui'ante 1a gestión d.e sus ;funcio
nes dentro del. Comit~ Ejecutivo Nacion.;..'1,, 

U) • - Entregar los documerrtos y bienes que ha.-
yan., estado a s-..i cuidado, propied.;i.ct cte1 
Sindicato, dentro de los TR,E:QITA. j'.)I/IS si,... 
€,Uientes a. pal"tir de la. term.inación. de su 
comet:i.do • -

t\RI'IO.Jl.O 20 .- Son obligaciones y· ;;i.tl;'ibuei<:mes~ 
del, ~O DE O!<~CION', l'FENSA Y: ffiOP,'\GNIDI\ 
del,· Can;ité Ejecut:iso Naci01'3-l, las siguientes~ 

I,- Real.i= la )?rO:¡>aganOa que sea necesaria -
entl;'e l,os -q.abaja<:lPres pertenecientes a este Sindi
ca.to, para 'que por. medio de la misma se logre una -
tnayor .unificación, así COJIO sirva para ei des~ 
·llo de la,s diversas aé:tivictades que tienen ·todos Y
ca.dFL uno de los agremiactos, a fin de que por lo m:is 
:rn::> se hagan, efec::tivos sus derecros, re::Lv.incticacio.;:;' 
nes 1 eJ:De111.cipa.cio..~es Y' bienes gc>-n~es de acuerdo ,...,. 
con la Opctr.~ ci,ue 'sustenta 3..a CFEDERACmN' o CONJ"E 
DEl<f..C!ON'> , dando ¡¡rit:ivo =l"l es-to a . .la rea:Li.zaqián. -;::' 
® un. ~ periodístico de es-te Sin<;licato 0,ent:ro,., 
® !!,a. Secre~. a. 5u orQ.en, 

TI, - Est:ap en cc:i!nun;i:caci6p.. =n,stante =n. la_s ~ 
c;l,i~oa.s secciones, tanto cte este Sinctica:to =. de 
otl:os, J?<ll"i'. ol:>te<i~ una completa_ orgap;Lzación cte ·to 
d::>s -ll,os trabajad9res '1.el. g::-ern;i.o 9e esta rainil. ipqus'; 
tria;l., ·a:unoi.ue flP ¡¡:¡ertenez=-i. a. este S~cato, 

m.~ 1(:isi.tap periócticarnep.te las ~:tes 
secc:iones c;l,e este. Si.n.ctiea:to, así corro susten:tap con 
;J;'e¡;enc:ia, ~. "J.UG COllPZCa,11 bien ).os fin¡=S cte la or 
ga¡tlzación, Sinqiqal. en ¡na;reha y ctel ¡n:¡v:i¡nie:oto Obre = N<3.c:ioña,l, o Internp.eiona!I., así como todos aq,ue--::: 
~s ter:"'-s ~e in:t~s p.;!.l;'a_ los obr-eros cte esta ~
in~. 

IV\- Cu:id,3+> empeñosainente ~ =nservación..1 ¡a~ 
=h.esi6n entre los organ,ismos del. Sin9:icato, ·.evita;:!;_ 
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do se alteren las relaciones entre las secciones y
éstas entre el Comit~ Ejecutivo NacionaJ., 

V.- Fijar las jurisdicciones de 1.as secciones, 
:o;:;oaf'.cnnidad con e1 resto de1 Ccmité Ejecutivo N~ 

VI~- Vieilar la or-ga.nización de todas las de-
mi.s G·~p·:>:ldencias del Sindicato para lo~a!"' un fu..~-
cionamiento ~de:::uad~. 

VII.-. H?.cc~ de la Secretaría a su ca...~ 1 :-:-~~:.:::::.
ante un inve:-it6:.:-- .!.o p::irrr:enorizad6 a la perSl':)na c:,.:::::i_g 
nada para substituirlo, así como r.accr eni:rega CE- -

los bienes y docl..rnentos que hayan estaco a st.: c. .iida 
do dlll:.""ante el dese.."Tipeño de su función den"'t:l':'"O d·2l -
Sindicato y en un período no mayor de TREINTA DIA$, 

ARTICULO 21~- Son ob1igaciones y atribuciones
de1 SECR.:."""'I:AI'J:O DE ESTADISTICA. 

1 .. - Llevar un registro minuciosc dcl novim.ien .... 
--:o de los miembros del.. Sindicato, de l.as ,,... 
al tas y- bajas de l.os misnos, 

2 .. - Formar t.L""l índice de los socios del Sindica 
-::o ;:ara que de acuerdo con el .Secre-r:a+""iO,:; 
se les proporcione ocu~ción en cuan:to sea 
posi.bl.~. . 

3.- Infonr.a.r al :::.;:20~~ Ce.l O:rnité Ejecutivo
de los movim;i.entos que OC1.lI'l"'aP ·en. las aJ.~ 
tas Y' b.;ijas, 

4.- Pedir ~o~es cada vez.. que sea necesario-. 
a 1os mie¡nDros corresoondi=tes de los Co
ntltés EjecutiYQs qe 1as secciones, para 
conservar e1 ='1:tro1 de1 movimiento del. 
persona.J. d.e1 Sindicato, d§:pdoles a !l,os ¡nis 
ncs :instrucciones que proCeda.n eri. todo .:r.o:; 
oue se refiere a J..as funciones ·que les es
t'án enqamendad.=. 

5 ,- Rend;ir todos J.os informes c;ue le sol,ici:i::e,.. 
el, ~sto de.J.. Comi:té Ejecutivo NaciQl"l?,1, :y -
l.;:i.? seccion~s, -

6,-

7,-

Solici:tar de . los demás Se;oretarios clel. Co.. 
mi.té Ejecuti.~ Nacioña,l. de las' secciqie.s 1 .... 

toQ,ós J.os cie.i:os que necesi.te ~a. e.l., ctesein 
peño <;!ei sus func..ion~s, -

Tendrá especial. cuidado en. que l.a. estaaís~ 
tica. ~- su cargo c:¡¡npren<;J.a, de Ul'l<l, l.Di'nera · ,.. 
~- y exa=a e.l., pWne..ro de socios, el. c;'le ..... 
i.pcapacd.:tados a c.-on.5ecuenc.i.a del trabajo?" 
de los accidentes que = de l.a.s sepa.,.. 
raciones injustificacta.s, de l.as ind.~.~ 
cienes obtenidas, de los agrem;ia<;!Qs sin. -
i:rabajo. Asimismc;> e.not=ci'.. todos los ct.emás 
datos que seap de interés·~ ;las secciC:
nes y que se arigil:len d-', l.as diversas acti 
vidacles de su funcionamiento. -
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a.- Proporcionar todos los elatos que se le ~i
dan para la orientacién de las actividades 
de1 Sindicato., derivados de la naturaleza.
de sus funciones, 

9.,- Estar en comunicación constante con los 
funciona¡:--ios COrTest;ondientes ~ las seccio 
nes., para que se desa;crolle 1a mayor un:i,.:;:: 
dad en las actustciones que les cororcsponda, 

10.- Hacer entrega de la Secretaría a su cargo
rnediante inventario pcnnenorizado., a la 
persona designada para substituir1o. 

11.- Entregar _1os documentos y bienes que hayan 
estado a su cuidado dentro de 1os TREWTA
PIAS siguientes a partir de la term.ír.ación 
Oe su ccmetido. · 

ARTI:CULO 22.- Son ob1igaciones. y atribuciones
de1 SECR)O:l:ARIO DE TRABAJO de1 Cam:ité Ejecutivo tra--
cianal: -

A).- Tener acu-=Oo con el Sect'etario General -
d.el. Comité E:lecutivo Nacional. de este Sin 
d.ica:to., aVocandose al. conocimiento de. i:~ 
<les los con.et;ic:tos y dif?icultades entre -
~ Sindicato y e1 pa1=5n y entre 1os tra-
baj.,P.ores, -

B) ·, - f>teni;ler los a.su:n.tos genera:tes que los tra 
bajadpres teJ;'lgan con la empresa o sus re-=: 
~s.en:tari.tes, .Autor'idades de Trabajo, in~ 
~do con. tQ<;lp. oportunidad. a1 Secreta
rio Gen=<;!]. d"'3. Comité Ejecutivo Nacional_, 
para_ ·ci.ue PQl!:' cond;ucto"del mismq, se de 
u:p.;<_ ;-esci:I,~ .,,__ estos. co'1f'lictos., 

C) .- V'igil..;ip el. :f:ie1 y exacto cum¡;>l.;imiemo. @~ 
:!,os con~:tos Q.e trabajo, tan:t:o por '.La 
~e c;l,e J.,os. trabajado¡:;-es CO!)"O por la par 
te ·que coI;'l;'espon;;ip. a la Empres¡;i._ o ?a~~ 

P) .- '\f.i.gilar e1 exacto y fiel. 'cumpl..im:iento deJ. 
Reg'l.amento Intez-ior de Trabajo por parte~ 
de la empresa y- por parte de los trabaja~ 
dores, infannanclp de J.o mismo al Secreta:
rio Gene:ra:L de este Sindicato, pa;ra. que a 
·su vez. el. mismo Secretario Genez-al del 
_O:mité Ejecutivo ~cionaJ., en. su _infonne
que r~Q.a y- haga notar la ~ a los-
aci~os"' · · 

E) , - f\l. )1,acer entrega de la Secreta;r-ía a su car 
g-o ·, lo hará i:nediante inventario· -pc:;innenori-=:
zadp, ?- ;I._<;1._- -¡:>ersona que sea designada para 
·substituir1o'J debiendo entreg~ J.as bie......
:nes y documeptos que hayan. estadq a su -. 
·cuida<;l.o y que sean propiedad del. Sindica
i:o, den:tr'<> de J.os TREINTA DI.AS siguientes 
a partir de la terminación de su ccrnetido. 
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ARrICUUJ 23.- Son obligaciones de 1a SD::RI:rA
IU.l\. DE A=on fP'!El'.'U.., l.as sigu:i.enteso 

I. - Finr.ar en unión del Se~ General. to
da l.a =l'.'1'€.spondencia que se dL>"ija a1 despacho de
l.a. Secretaría a su cargo .. 

U.- Organizar bajo su más es-1:ricta responsabi 
lida'1 tooo :to r-elacionaoo con·:i.a orientación y~ 
nizacién ...:-:: Acción f~ en. todo el. país~ orien
tando a ZI""'"...i?::>;;:; f-~ni.,"l")istas fonriados den""tr'O de 1as 
secciones Ge este. Sind:icato .. 

m.- Fro¡:c,-.er al.Ccm:i.té Ejecutivo t'acionai, -
las medidas que a su juicio deban ponerse ep ~cti. 
ca ':Jara lle"..rar a feli.z término :La enCO'flienda de· ia.S 
CcnVenciones., Co.nse¿os Nacional.es ":J ... ~arnas ® ~ 
ci.6n, en re1aci?n a::in la .'\cción Femenil, _, 

IV .. - Proponer al. Ccmi:t~ Ejt.=uti vo Nacioral cl...-... 
tiempo? a~ cerro los medios nece~ios en q_ue deban_ 
realizarse· es"tas "J:"e\..IItlones de carácter ferr-..ir..:ista.. -
ya sean de ca.:ri~cter .Naciona!L o Estatal, · 

V .. .,... Ha.cer estudi.o refere...-rte a 1a. situación Oe-. 
J..a n1Ujer e.p sus d:ive.rsas actividades de -o-aba.je, 
así ccm::> pror:on~ aJ.. C......-ni.té Ejecutivo Nacia:"..al ~
med.i®s ;:ara un. mejora¡n;i.ento del. Se=o:::- F=eni:L e......, .. 
donde se encuarrt:ren in.tegradas l.as obligacio.'"">es 
consti.tuciona;I..es ciue tie_T'le ca.ca. mujer, 

VI.- Tener inter\[el1ción en el. de~llo <;le 
los pl.a.nes educativos que l.a Sect-e<:aría de Educa-
ción Pública tiene en rel.acién aJ. Sector :femenil.. 

Vll.- Representar al Sindicato en l.as reun.io-.
nes de carácter feminista que celebren Institucio-
nes dedicadas a esa·labor, ya sea cultura:!. o de 
ob:'a índol.e. 

ARTICULO 24,- Son obligaciones O.el SE~ 
DE Ac:rAS las siguienteso 

A),- U!.ev= un l..ibr'O de asamb'leas donde se en:
c:ue:ntren. las :ñnras de todos Y' cada uno 
de :tos integrantes de!. o:rn:Lté Eje=t:i.VQ -
NacionaJ. de este Sindicato, · · 

B) .- Levan~ el. .,_eta de cada ~ de 'Las asa¡n.., 
bl"""" ~~es or<;lina:das y· ~~ .... 
ri.as > 'Las <{lle después de aprobadas, <;!.ebe.
rá: asentar en el. 1.ibro respec:ti.vo y "J.Ue -
se enQJ.~~ enuric.iado _en -el. inciso ante~. 
rior • el. cua!l, si.empre deberá t~ .,;i., =-
rri.~te" · 

C).- Hacer entrega ce 'la S~taría. a su ='!?Pt 
l!l"-diante ~~io ~O.O oe ~ 
Qos y ca~ uno @ J,os J:d~es, docu(ne:frtos:
o cua!.quier otra p!.'Opiedad. c;l,e!I, Sin.;l.iea1:o.. 
que heya_ t:eni.do durante el, desempe.""io de "' 
sus 1a.l:x:n:'es, y ~saroente el d.ía de ~a,.. 
Tana. de peses:i..on d-.1 nuevo Canité Ejec~ 
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vo Nacional., cuesti6n que deberá realizar 
a J.a persona que lo vaya a substituir en
su cargo. 

ARI'I<l.ILO 25.- Son obligaciones y atril>uciones
del. SECRETNUO DE CAPACITACION Y ADil:SI'RAl·ITENTO del 
C.cm:it~ Ejecutivo Naci.ona.1 las siguientes: 

A).- Inte~ :tas Comisiones Mixtas de Capaci
tación y Mi.estramiento de que tratan l.os 
Artíéu1os 153-1 y 153...J de 1a t.ey federa.1 
del° Trabajo, 

B) .- Resol.ver o:mjuntamente o:>n los irrtegr-an-
tes de las Comisiones de Capacitaci6n y -
Adies1:ra;ni.ento, que los que :in;;i:'e!::e.'l debe 
~· cu:npl.:ir con los siguientes requisito&~ 

1.- Que sean tr-abajadores de l.as empresas, 

2.- Que sean i;naycres de edad, 

3,- Que separi l.eer y escribir, 

4,- que tengan buena conctucra. 

5,- Que sean O.esigna<:los con;forme a l,as dispo.-. 
siciones estatutarias del. Si..nd.ica:to titu-
1..;lr O.el. a:m:t:z:ato rolectivo, 

G.- Las demás que los trabajadores acuerden -
"l'l. J.a. aSa¡nbl.ea respectiva. 

C) .- ~ "'liso a l.a. Unidad CooX'di:rJ.?.~ c;i~ em 
pl.eo, =p11ci:tG<ción y adiescra¡nien:to del. -::: 
i;>ers<:>l"l<'l. ·que integrará, l.as Com:isiot'les l1ix 
tas <;le Cap<;1.c.itación y· Ao;liestra(nient:o, -

CN'ITULO IX 

DE LAS· Ft\OJl.TADES. Y: OBLI.GAO:ONES PE 
UlS COMITES EJECUrIVOS SECCIONALES, 

ÁRTJ:OJI.D 26.- Son obligaciones y a:t:ribuciones
de l.os COKI:TES BJEaJTIVOS SECCIONl\LES, l.as siguien
tes: 

A) Ve:l.ar par l.os intereses de l.as Seccio=s y
por. el. mejc;iramiento rroral y material de sus 
agremiados, solici:tando del. Com:ité Ejecuti
vo Nacional, las instrucciones y orientacio
nes respectivas, 

B) Tener representación l.egal. del. Sindica:t:o en 
asuntos de su Sección, cuidando l.a fiel ob
Serv'anc.ia de l.os Estatutos~ ce>ntra.tos co1ec. 
tivos de traPa.jc, reglamento interior de -
traba.jo,. com:> dentro de las fábt.icas que se 
ex1Cl.lent:re:n en e1 ámbito de su· jurisdicción" 

C) CUmpl.ir fielmente las insttu=icnes giradas 
por e1 Ccrni.té Ejecutivo Nacional. en todos -
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los asuntos generales de esa ~ción. 

D) A.sumir 1a dirección y adrn.ini.stt'acién de sus 
res¡::ectivas · Secciones dentro de l.a -i.urisdic 
c.ión c;ue les corresponda de acue.rxb-con ei:: 
Cc:rr-ité Ejecutivo Nacicna..1. 

E} Tener a su cargo la tue.na roa....~ cconémica.
de las Secciones, así corro scrnet:er a consi
r::er .3.ción d5' las asambleas de :;u Sección 1os 
cases q_t:e r.o se encuen:tran previstos en los 
pre:.::.e...""1.tes es-tcitutos., debiendo c:omunicar al.
Ccr.-1.té ~~ ·::c--tti'.."O Nacional dicho problema. P§: 
ra. oue d3.Ilt:ro de su seno sea resuelto en = 
fonña. satisfactoria. 

F) En los casos c:i,ue no se en.cu.entren previstos 
en los ~sta"tu.tos de este Sindicato v oue no 
1e sean scmetidos a la. consideracióh cÍel. Ce 
mité Ejecutivo NacionaJ.., e1. Comité-Sec~ 
na.J. de este Sindicato resolverá pi:-oy:i.siona.!l 
mente esos dif:icultades., pero teniendo la :: 
obligación el 2cr.ú.té Ejecutivo Secciorial. de 
:informar en forna :Lr¡¡nediata al Canité Ejecu 
~ivo Nacional., para su aprobación o desa.pt"'Q 
ba.ciór~. _. 

G) Rend.ir los informes C!!,Ue sean necesarios".; 
así ccrr.o los \'.'lue sol.ici:t:e el Comité E~eo.rt:i. 
vo -Naciona1 ~ "De.bi.endo contener diC--..oS .in.,..::
formes, 1os .infor.r.es que rindan los Delega~ 
dos de ~as Secciones Cen:t:o de las enpresas, 

H) Cel,~ juntas o aQUI!bJ.eas de!!. O:;mité Eje
cutivo Seccion<>:L o Local, por l.o tnenoS. ~~ 
vez. cac;l.;i. quince dÍas p¿¡ra estud~ y resol.
v= los asun.tos pendientes, 

I) N~ comisiones tempora.'l.es o ~entes 
de su Sec.ci6l:l ~ asuntos oue dSÍ !lo axneri 
t""1., s=eti~ di.cho ~entó a 4. ;;' 
api::'Obaciá:Cl, de la ~ea sigu.iero:e, ~. -
que sea ella. misma !l.a que ratifique o" i:eC'.t:i 
fique los nomPr'<llUÍentos hechos, ~ 

J') Solicitar d.e.'l. C:::un,ité Ejecutivo ~ci.cpa;¡, ~ 
J:iases o ~clones a que d,eban sujet~e 
l,os =nt+:'a;t:os CQl.ect:ivos de ~o "l.ue se... 
cel.el:a:-e:n =n J.a.s ~sas, En l.;;>. :in:t:el,ige;n 
ci.a c;ie que 1"" a..,,,... O.el. mismo cai;'):'esp<ltl~ ;; 
única y =3-u.si.v:amen:t:e po::- ~cho a;J., Co\'n:i
té Ejecutivo ~~. 

K) ~ por> el. desai:=l,l,o :r' i::-ea.ti:tac:i.ó:il. c;!.e .,.. 
U1"l. ~ ~ .¡¡ccló;i soc:ia3. a.. !la ~
ci6p. d.e que se tt\lrte, s:ianpre de su :i=i.s...
diC<:i6n, 

L) ~~ Sec.ciáp., c;!.e. este Si.n<;licato, ~ · c;!.e 
~ un ;no~to de t\Uel,g;¡¡, sin 4 ~ 
v.ia consu!l;ta, e :Wt="'(encióP <:!el, ~té )';j-
c:uti.vo Na.c:ional. • - . 
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M) ~sar y concretar l.os contratos =1.ect:i
vos de trabajo única y e=l.usivament:e =
~~tervenci6n" del. Comité Ejecutivo!~~ 

N) Dos miembros de l.os Comités Ejecuti'lOs Sec 
cional.es, durarán en su cargo un período ;: 
de TRES AAos, aSimi.sm::> podrán ser el.ectos
en el. período siguiente para el. desempeño-
de esa misma. comisión. 

0) No podrán participar en 1.os O::mités Ejecu
ti~~s Sé.ccionales los miembros qué se 1.es
hayan 'suspendido de su trabajo :por culpa y 
pegl.igencia de l.a empresa y Sindi.cato, y -
tengan antecedentes sindica1es. 

Cf'J?ll'UU) x. 
t!E .. J:.1•.S 1'ACULTAPES Y·OBLIGACIO'NES DE'LOS'MIEMBr-OS EN 
PARl'IdJLAR DE Ws. mí'tt'tEs. SECCIONAU:S DEL SECRttA: 

iUO SECCIONAL. 

i\R'.l'Ia.ru:J 27.- Son atribuciones y obl.igaciones
de l.os SECREL'AfUOS DE LOS COKCTES EJECUTIVQS SEcc:ro 
NALES: -

1.- Asl.lllliJ:- l.a Q;irecci6n de1 Cqnité Ejec:uti'I<:> -
Seccic:ir>a]. • tqnandO si.empre a este re~ 
;!;as OJ:?>iniones del. resto O.e dich;>. Se~ -
s~. . 

2.- Muro.ir l.a. ~taci6n O.e l,a Sección. en
J.os a~s de su jurisd:i=iáp. siguien.;Jo -
~~es del, O::mité-Ejecut:i'I<:> Na-
ci~. -

3,- Ejéc::u:tal:' l,os ~s de las. Con.~
del, Sindi.cato O-el. Ccrnité Ejecuti.vo N:acio~ 
n.;i;¡;· y- ® :z,.;,,s ~eas <le .;ta. ~· 

~, - 'Turna:I::' a. l.os. .<;1""1lás tniembi::os del, ~t<lO El!; 
'Cl.Iti.'\(O ~; l,os asUl\tOS Q.e SUS. f'es~ 
pec:ti.'fas =npetepcias.. pax-a ·su eSt:ud:iQ ·y -
<;le"l"?-ch;>• 

5,- ¡\sistú:> ~e a l,as of'i~ Q.e. su 
Se~ y a~ y re.so:l.VE!I:' 3.,os ásu:r;ttQs 
de 'qué ie ~·==:ta. l,os dE!ltlás i;nietiil>¡;os 
d.el, O::l.n;tt~ Ejec:utivo Seccion¡,;r_, . 

6,- ;.~ a !.as juntas O-el, propio C::m:ité Eje. 
c:ut:i'(Q ~. ' ~ 

7, -~ l,a_ ilw,ioiapilidao: de '.los =n:t:ratos · 
co3.,ec:ti'l{os ® tr.;J::>ajo =n l.as empresas, 
~Q.o estric:::t;!¡ne¡\te ¡¡n:'Otribi® qe~ 
=n.'(eili.os que i;nenosc.;ibe:il o m:x:lifiquen l,os.
~tos en pei:'juicio del.os tral:>a.ja~s. 
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B.- Vigilar que todos l.os demás funci.onarios 
de las Secciones cunplan éon su caneticlo, 
señaJ.Endol.es Las ir<'egul.aridades c:iue in-
= 

9. - Autori:z.ar 1.os gastos ordinarios que haga 
la Tesorería y que estén cornpre.ndidos e:t'l. 
l.os ?resupuestos, revi..Sando invaria.bie-
rnente 1.os =nproJ:>3ntes, que a!!. respecto
se tengan y autorizar con su f'inna la. Oo 
Cl..-"nE.ntación expedida. ¡x:;r e1 resto cte l.oS 
Secr'eta::--ios .. 

10 .- Autoriz.0
.-'-' =n su finra 1.os gastms eotti:"'a

ordi.narios aprobados oor el resto i;lel. 
Ccmité Ejecutivo Secclonai'\ 

11,- Citar a las asarnb~ea.s general.es ordina
rias y extraoró:i..narias de1 C'.anité Ejecu~ 
tivo l.oca.l. • -

12 , -:- Nc:mbrar en casos urg=i_n-ces, las com.is.io
nes que no hayan podido designarse en 
a.sarnblea ge:"leral, .informar..do a és.ta o_.=.-i-. 
nornbra.-:iiento he-"...ho del resul. tadO en 3.as
gestio:nes de esas comisiones, 

13. - Est;:>r nresentes e."'1. todas l.as asamb:J.eas -
que ceiebre su Sección, redactar l.a Or
den d.eJ. Día. <;le las mismas y dar oreci-
sión al, PFESIDENI'E DE DEBATES eiecto, 

14.- ~presentar a!!. Sindicato ante :tas Qrgarú
zaciones Obreras de la ( FEDERACIOR O COR' 
FEDERACION) en l.a orden ='l:"espond.ie:n:t:e-:-

15.- Or-ganizar l.a oficina de !la Secci6n y !.a
bares de ésta, resol.viendo l.os probl.e;nas 
cuya reso1uci.ón inmediata no permita acu 
eró:> previo con el. resto de l.os Secreta-;: 
rios .. 

16.-~a J.a.s B.Sa1Db1eas ~es O.e 
los c::mf'!l,ictos ~· ~ ~ 10 
requi~. . 

17 .- Ser e!!. ?residente d.el. Cqn.ité Sea:::i~ 
de Hl.lelg¡:I. =<:lP sea ~ ~ 
Ufl. ~im;i.~ t;\e esa mi,1:Uri;ll,ez:o., 

18 , - Ser miembl::'O ex-oficio O.e toóa. c:ciniaiéiR .. 
c;l~ti:"<:> c:le su "juris~, · 

19,- ~ero:~ al. SE:CRETM.ID DEL ~R~ 
@ to<;l.os ;t.os. ~os :pe;r-a. que éste se ·en 
·~ capad~ c:le ~ 1á. ~ 
ci~ c:le !La ~ - sus ;@J,tas t~ 
:L.eS~ . -

20;- ~~=.,_!los ~s. c:!,e.-. 
4'.s Secci.cm!'S, l:'E's:pecto ~ l.a ~ e:f>. ., 
que~~ _pera ·4', ~~ -
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de 1os asuntos de trabajo de que o::mo:z.ca
e intervenir en 1os asuntos mismos. 

2:1.- Conocer y reso1ver todos los confl.íctos -
de trabajo de b-U Sección que se susciten
entre l.os núeml::Jros del.· Sllldicato y :t.as em 
~- -

22.- O::imlocar a l.a. el.ección del. O:m.ité Ejecuti 
vo Secc:iol'l'Ü- y Comisiones, al. Ccrid:té Eje.:: 
c:uti.vo Nacioti<ll. a J,as demás Secciones y 
l.as empresas patronal.es, en su ca.so del. -
resul.tado de las elecciones, 

23.- Rend:i:ro en as<unbl.ea general. aJ. t~ su 
a.ctu_~órt, :tnf'onne detal.l.ado de su ges
ti.6n., eón =pia al Comité Ejecutivo ~c.:ie. 
nal.. 

2~.- J:.as d.etnás que se deduzcan de 1a na,~e
za de f'únci.oties. 

25. - EnP='e!><Q'.' J?Or' ri.gw;cso inventario .¡¡;l. SeI:' -
substituid.os !..os bienes del. S~cato, en 
1,a ~-c=~diente y que estuvie
ran a. su· cargo con 1,a irtt~6'::i del. 
resto~ 1,os ~s Secretarias, · 

2 G , - Entre!!Pl" t<OO;os :!.os cloc::umen:tos y bien!'s 
que ~- esta<;b "'- su auida_dp. propi.ed.;i.d;
c\e!I. Si.tii:l:i.=to • den:t:r<:> de 1os TREINTA. DlAS 
~sa~de:J..at~de~ 
su a:ir:ootid.o' . 

-27 .- As.istii:- y -¡:-epi:-ese~ a. ':i.a ~ .. a :i.oa 
Oow;e.:Jos Q.e :i,;..s J;e~n!"s ':i' ~-~~ 
ciofl..e.s, e:i:i-·~ :J_u =is~ .. l:';>.<;l;i.que en. ~ 
Se~ ~e ~ !l:.<la ·c:uot:as·c:a:
dinar.ias y -~ias-ci.ue <;!.cuertlen-;: 
estos Consejos, asíc:ctn::> <>:>n=ir con -
:tos contingentes a-1os Mítines, reuniones 
en general. y al. Desfile del 10. de M3yo,
que organice esta. Insti:t:uci<?n• 

man.o 28 .- Son. oh'l igac:iones y a;t:r:tbuc:i.ones 
de 1os SEC:FErAlUOS IlEL INTERIOR Y J>CrAS de J.os Co
m:i.tés ·Loca!l.es de Secc.i<?n, 1as siguientes~ 

I.• Cenocel:' y· resoJ.ver en unión d.~ ~..;.. 
RJ:O SECCJ:ONAL de todos l.os confiic:tos de trabajo -
que se susci.t:en. entre J.os aiienJbr.os de Sección ~ -
:Las empt'esas. 

n. - A!Jxiliar. a:J. SECRE:I'l\RIO SECCIOWIL en l.a. -
con~- ':i' rev.isión de los =ntra.tos c:::ol,ecti.
vos de. traba.jo c.<:>:!:'l;'es¡;>Ondientes. 

n:r: ... LJ.eva;r- un registro pormenoriza.do de to.
ó::>s l.os ~ctos. que se prese.nte<i. entre 1os ~ 
miados y-~ ~es.as, 
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r:v. - Form3r scma:nariamente un bol.etín informa 
tivc a l.os miempros de la Sección, de todos los -
asuntos tratados por el Cani.té Ejecutivo Seccional.. 

V.- Hacer todas J.as gestiones que procedan 1""' 
ra pro¡x..--rci.cnar ocupaci6n a los desocupados que ::: 
pertenezcan a 1.a Sección o al Sindicato en generaJ.. 

VI.- Substituir al SECRE!ARIO SECCICN.t,l, en 
sus fal:t:a'° -,:"'1TI¡Xrr'ales que no excedan de TREll-r.t:A 
DIAS. 

VII. - Levan-:-::.r- 1as act:as de las a.sambl.e.as ge
neral.es" ordinar 1..2.s y ext::rao:I:Y"!....i..T'larias y ap.t"Obada.s
que sean., pasarlas al l.ibro r-espectivc. 

VIII. - :.C;: Ce:"!'\ás que se d~ Oe l.a na~ 
1.eza de sus funciones, 

~ ..... Eni:regar por i.nvE:..T"\tario al ser- substi·tuí 
c.!o., l.os intereses confiados a su cuidado can l.a i!1 
tervención de 1os demás Secretarios. 

X.- En=egar o:odos los documentos y bienes 
aue hayar ... estaOO a. su cuidado ,, orovieda.d del. Sindi 
Cato,. dentro de los c;,u.ince dias ~ si~en't:es a ~ 
ti:r de l.a terrrd .. nación de su cometido . 

ARTIOJLO 29.- Sen.obligaciones y atribuciones 
del SEcro::rAIUO DE ORGANIZACTON, PRrnSA Y PROPAGAN
DA de 1.as Secciones, las siguientes:. 

A).- Desa-"TOllaJ'.' previo ac.ue....-.00 con el SECRE
TARIO SECCIONAL presentándole ~ el 
efecto, el programa rest>e=:tvo o.e propa
g<tnda. indispensal>J.e para. l.o¡;t'<3r' que l.os
t:ral:>ajadores de l.as mismas actividades -
con:t:roJ.adas por. el. Sind:i.cato en 1.a jur-i~ 
di=i.ón que abarq_ue l.a Sección. de que se· 
tra;te~ 

B) • - J?ro¡¡ioner a.l. Coní té Ejécuti.vo SecaianaJ. -
~ que éste a. sü vez .e1eve a l.a ~~ 
~On, ®J. canité Eje=tivo Na~ -
de la ~~ <;te Una ~eca.'I. . 

C) ... Será el. ~o para. :re~fr Y' tiacer. ~ 
lle~ a. l.os ;t~s c:orr-espondi.~e.s .a;!, 
Sindicato 1 ~ la. pr'Opagaxld,a. que !le envíe 
a l.a Sección,, Dicha. pr-::¡~da s~ dis 
-i:ri.buícla oo:jo l.a más estricta. ~~I 
lidad.. ae tal. Sec:i;oeta7:'io • ~ 

D) ,- Entrega¡:- todos l.os dccumentos y bienes ~ 
que hayan e-""tado a. su cuicl<>-0.0 > i¡irooiedad 
del. Sindicato, dentro de :Los quin~ días 
siguientes a ~ir de la te:rm:U>a.ción: de 
su =netido. -

E).- Lle"l{;;r \.lfl. registro tn.inucioSQ de :tos ~'"' 
baja.dores oue pertenezcan a. l.a ~ -
prOcurando "establ.ecer en dichas estad5'.s-
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ticas, l.as especificaciones que siguen; 

1.- Fecha de ingreso. 

2.- Ncmbre COlllpJ.eto del. socio, 

3.- Lugar de origen, 

4.- F.da,d,. 

5 .- Esta® Civ:i.l.. 
6.- NUroero de ¡>er"sotlQ.S que dependef>. ~ca 

?OO:rtte del. socio, con l.a clasi.f':i.cacióri. de:: 
parerrt:ezco <=!l- eJ. mismo. 

7 .- t>omi.cillo ~=ar deJ. socio, 
8 .- Trabajo que desempeñe, 

9 • - Sa.:l.a1;ü.o , '/ 

10 ... Si sal:>e l.eer y es<Tihir. 

F)_.- En l.a estadÍstica que con las especifica
ciones ap.tei'-iores se lleve, se hará cons
tar eJ. n:cvimiento deJ. persone.l. en sus al.
tas y bajas, procurando consignar :Las cau 
sas d.e l.as bajas ocurridas. -

G) • - O:>n J.as al. tas y l.as bajas de'I. pel:'SOna;l -
que se registren, dará cuenta por es=i:t:o 
.AA Co{ni.té Ejecutivo G'>....nera1, recabaru:P -
~-irt:e l.a. fixma del. SECRETM.I0 SEC~ 
CIONN... Ei atiso a que se refiere esta -
:ei::a=ión, debe darse dentro de l.os cinco
dÚtp sigu:tent:es a l.a fecha en que se re .... 
gistl:'e e!!. ~~ento el.e personal, 

H> .-.~ en. ~n de:!. Se=-etario que ;l.o 
substi.tu.yi;>,1 .~ l.a fil:= del. SEC:ro:;-. 
TARIO SECCJ:OW\L, e1 ac:ta ~!ilent:.,._ 
ª· JA e¡'ltl;'e~. • 

D ... ~tre~ todos :Los clOcumentos. Y' bienes 
que ~- estacte a su -cui~, J¡>J:'C'PieOi;l.Q. .. 
de1 ~~. den:t:ro de lps q~ <;!ía,s .. 
aiguiep:t:es a pewtir de 1a te:rminaci6n · O;e-
su ~ti.do. . 

AfUIClJ?jJ 30, .. Son obJ igaciones y atril:>Uciones
de:l. ~O TES!lRO'(O d.e1 Comité Ejecuti'1Q Sec~ 
cion;ol.,. -l.as s:isu;i~tes; · 

1.- Teri= bajo su personal., cuidado de :!,os ~ 
dps O;e !l.?.s Secci=s de este ~to, -

2, ... ~eCa,ud,;w oport:una¡nente esos fondos deposi .. 
t;!Aos., de¡>esit~oJ.os de acue>;'<;lo = eJ. .. 
i::-e!rto ~ Canité E:j<icutiVtl Se=iona;t en. .. 

. ~ .:tn¡;;;t:i_tuciQnes Ba¡i.capiaa a Fi=cier<>S .. 
"J.ueO~~~?>• 

3 , .. No ~ ~. pago de :Los ¡¡>res:upues..
- . tos., .;i. ¡ne~s. ® que sea o~enado por e!!, 



- 68 

SEcP.EI:ARIO GENERAL SECCIONAL, mediante su
signa:t:ura que estampe el mi.srno en dicila "!'. 
den. 

4 ª- Forrr.ular rnensu.al.me.nte l.ll'l ~:rrt:e de caja, en 
viar.Co cr-ta cooia a l.a Secretaría Genera1 :: 
U-aciona.1, para que p:n:"' su o::i:nducto esta 
misrr.a. raga saber al SECR.."TARIO TESORI.RC 
Cel Sindicato., pe...."""'tencciente a1 Comité Eje 
~ut:ivo nacional. . -

S .. - Hacer J..:;s !>3.gos que origine el. sostenimi.er! 
to del :.....-cité Ej~ct.rti.._>o Seccional. -

6..... Rendi!:" un infornie J:C'CTller>..oriz.a.do de su ges
tión ante 1..as Cor.vencicnes Generales ordi
nari.as oue se lleven a cal:o oor medio dcl
Ccmi té Ejecutivo Nacional. · 

7 .. - Hará en"O"'ega de la Secretaría a s:u ~o.,
al funcionario o funcionaria aue sean. d.es..
tirla.dos ?arª substituirlo., y ciue deberá 
ser entregado por medio de un rigurosc·in
venta.:t"'i.o de toda la documerrtaci6n, as:í co
mo de los útiles y muebles que estu~ieran.
a su cuidado durante la gesti6n de su ~ 
dato, el cual. deberá entregarlo a más tar
dar e:n un período no mayor de los TRED!TA
DD\S si.guientes a pa:'."'tir de la tenainación 
de su ccmetido... · 

CA?IDJLO l<.'I 

DE· LAS CXJM:rSIONES DE HONOR Y' JUSTICIA 

ARTICULO 31,- El Sindicato Nacional., así ccmo
l,as dit'erep,tes Secciones, tendrán una Ccmisión. de -
Honor v Justicia y de Hacienda, - ias cual.es serán :in. 
tegea~ por l.os· mi~s, misnx:>s "!.\le seráp. ~a::: 
dos en 1a.s asambl.aas de l.a.s Secciones resí;>eqt:iv.;i¡nen 
te. así ~ en 1a Cc:in-vencié5n genera;J., que !,l,E!'(e a. -;:: 
cabo decir = el. tie!I!PO q_ue dure i.a inve<>tiga~ 
y l:'eSOl.uci.?n Q.o..l, =. <¡,-ue se t:l:'ate , · 

ARTIOJLO' 32, - Las a'.O:'il:>uciones y ~¡¡1.,cio11es .... 
c,ie la Call.is:ti?n ~o~ de HoriQr y Justi.cia.~ 

I,- Conocer y dictaminar sobve las dificul.:ta,...., 
<:les ql.le se pre.se.,'Tt:en por acusaciones =l":tt;a de 1.os .... 
socios del. S.indica=. seap. éstos de las Secciiones -
por fa:!. ta de cUJ:pl.imierrto a -sus deberes pare. cxm el. 
Sindicato o violación del. oont:rato c:oJ..ecti.vo de 1:ra 
bajo que est~ en vigor, -

II, - Dar cuenta a l.as asaml:>l.eas c::on e3, d:i~ 
¡nen apr<:i.bado en su caso, el. dictainen de :La. Cc:misién. 
de Honor y JUstic:i.ct, una vez aprobado por la ~ 
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bl.ea y convertido en resol.uci6n por el. voto de los
integrarrt:es de 1a Secc.i6n 1o previsto por J.a Ley, -
sen1i firmado por los Secretarios General.es o el. Co
mité Seccional., con J.a anotación de fecha en que se 
haya aprobado. · 

III.- La cc:misi6n tendrá en cuenta para resol.
ver sobre todos 1os Casos que se le preserlten a su
consideración, las pruebas que en pro y en contra -
le proparciOnen los interesados, tal = document~ 
1es., testim::>niales, etc .. ,, procurando ¡:or su parte -
hacer las investigaciones privadas que juzguen nece 
sar:tas para eJ. mejor escl..arecimiento del. asunto., -

Cl\PITULO XII 

CONDICIONES PN'./\ LA An-'IISI'JN· DE SOCIOS 

ARI:ICULO 33,- Memás de l.o especifica.do en e1-
Artícul.o '.1.5 de ést:os est:atutos, para. ser m.ieml:lro de'!, 
Sindicato se requerirá~ 

A).- R;lcer una solicitud p:>r es=ito en J.a. q_ue 
se e><pl:'ese .el proJ?ésito de fOI'fll<3r p?)"te -
de3. Sind;i.ca.to =n l,a protesta f=nal, de ~ 
cumpl.ix' con todas las. obl.igacio.'"1es que im 
~a :J.ps socios los est:atutos, J.os ::' 
.áclJercl¡;¡s de l.as ~eas, los <;le 'l.as ~ 
-.¡en¡:tlOilfOs Gen!'!ral.es del Si.nd.icato y ios .,.. 
eje !L..;i. (~ON O CONFEDER/ICIQN) ~ 

B) .- ~ ~ sidp eXpul.sa¡:!o de aiguna, AgrUpa
ci6n. o~.._, OX"igina.do por i=umplitniento 
a, 5us ~ s:Uld;ical.es. 

C) .- No efrtal::' enjuici.a.do ante a1gur°"" Agr-upa
ción. Obrera, originado por .i.nc~em:o 
a sus cteberes. sindical.es. 

E>),- No estap enjuiC:iad<:i a¡ite ~ J\gru.pa.--
ci6:n Obrera. de~exrte da J.a <FfDEMCIDN: 
OCO~ON'), 

Cf\l?:CTULO XIII. 

PE· 4'15 OBLIG..'1.c:IONES. Y: DERECHOS. PE l.OS SOCIOS· =. SIN 
bICATb, 

AAITCU!..O 34,- Son obligaciones de iOs asociados 
aeJ. Sin<:l;ica.to ,. las siguientes.~ 

1,- Cump:i.;i.;:' y--~ cumpl.ir los. ¡;ires.entes es:t;;t
tut:Qs. ~ <;t!'l uerdps o;le l.as asa¡nj::,l,east i:arrto ., 
del..Sitldi=to COl!"O l.<l,s ·que ~en. de ias -
~ones. <aener-a.l,es de ia. (~CIO« o
~tn, 
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2.- Asistir =n puntualidad a las =nbl.eas or
dinarias y e=arnxlinarias de J.as Secciones 
a que pertenez.c.a.'""l.. 

3.- Pagar pun1:U.aJ..rr.ente J.=.s cuotas o:rdinarias ~
=aordi.narias a=r<'...adas oor el. Sindi=to, 
por l<!i.S Convenciones GP-ner~es del. i:ú..szrc ~ 
de l.<~ ( FEDEP-ACION O CONFE!'-SRACJ:ON) , 

4 .- Ws~Fi.a.r fiel y lea.J.men"te 1.as c:irnís:iones~ 
que le :sea.,, con.fe.ridc.s :r::or el. Sin.dicato o -
por tl .:.cr.-it~ Ejecutivo Secciona!,, 

5. - CumpLl.r =ri- las esti:pu1aciones .;lel, con"t:rato 
=lectivo de traba.je que ri¡:;e =n la ernpre
sa er.. L;i que priest.an sus servicios, 

6. - :\dauirir v llevar el. carnet de iden:tifi.ca..-
ci6n ::.e sU s.::..ndi.cai:o o el de U!. (~GIO~ 
O CONFE!EF,".CIQN) • 

1 .. - l~...;;in.'tener la ~nía ent:re sus ccmpañeros d.e 
"t::'"·~jo, 

8.- No :form;ir l"'IP"e de un Sindicato distiv:t:o, -
.;!!_ tis::-a t:ienpo e.n"tendiéndose t;.ue e!.. hecho-
0.e i.a~3sa.r a 1.:r.ia Secciór: a.je-T"J.a a és;:.;::.., si.s_ 
y.J..fica......-.á oue a!,....-corná.Licamen't:e renunCia a se,.. 
gu:!r fon:-..i.~d.o ?8rte de la tr.is:ria.~ 

A).- Tener voz.. y voi:o en !las asa.wl.eas Q,e l.a,s 
Secciones d.e que forma pa1"te .. 

B).- ~ el.ecto !'=ªrepresentar .al. Sindic.a:t:o,
:t:<m:to en. el. Canité Ejecttivo 'tl<;i.cio~ = 
en, los Comités E:jéc:uti.vos Secci~es1 :i.a.
el.ecc.i.ón... ~ l,c:)s puestos de re~sen-ca~ 
c:ión sindicaJ.. no t<mel:tú 1!liis 1.:imi. taciÓf!.. que 
:La,S estah:l,eci<;las por estos estatutos~ 

C) ,- Ni Ocup:!J:' l.os puestos en :ta. .i;éi¡::¡rica, =· "l.ue 
p::>estan sus sex<Vicios que seai'l Q,e ~ J:"" 
=~de acuerdo =1"1 e:L es.~ x-es 
pec:t:Lvo, · =~d y ª<:!:!?"'"""-"~' · ~ 

?l) .~ (\;!. ser repr<>5ef\taaoS <ll'lte :La,; .Aut:ol:'i~d.es~ 
d;e1l, 'I'z'a.baj o ~- a."lte el, J?ª"l:rÓn l'Ol'O c;l;i.f'iQ.ll;t~ 
<;les =n m:>t:iVQ y ep_ ejerc::i.cio de sus ~;... 
r-es, 

E).- Al. ~ defensores o <;lefe.~-rse p<:>r s.í.,.. 
mismo a¡>te :tas Comisiones de H= "' Jus:ti.. 
c-.;ia, y ente l.?$ asairJ:>J.eas <;le J..as ~,.::: 
del Sindicato y ante l,as ~s Gepe 
raJ..es del. Sindicato, o en caso c;l.e ~~ 
ción = su =n~ pe:>:(' vio;i.,.,..cióll. a l,os. "'"""""' 
sen,tes estatutos o a!I. ~¿, <x>!l.ec::t::iVQ ,.. 
de trabajo e.n V"" _gor>, 
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F) .- A1 Set:> eximidos de obligaciones para con
el. Si:ndicato, previa ccmprobación de tal,
necesi.dad, 

G) .- A1 "!,lle l.e impartan l.os con=im;ientos téc
¡tlcos y prácl:i=s que cl. Sind;ic::ato Pro?:>r' 
cior>a a suii miernbros y l..os que p:>r v-irtuO:, 
el. contrato =l.ectivo d<= t:rara;o que se -
ce1el::ir'e. con 1.a empresa. respectlva.,. se con 
signe en dic.'1os. contrat:Qs ccmo obl.igacio-:;: 
nes pa.t:rona.J.es .. 

H).- El>. ~era:i.,; a toda ayuda que el. Sindicato 
acuerde para sus soc.i.os, 

I).- Los socios del. Sindicato cua1qu:ie?;'a q_ue -
sea 1a Sec.ci.ón a que pertenezcan.; tie.neri
derecho a reéibir l.a a)l'-l<l;3. e=riémi.ca ~ 
sa:ria en. l.os CQ.$05 de Hue3..ga, para, est:e ~ 
e:fec:to, el. Canité Ejecutivo !'t;>cicnaJ.. está 
fac:ul:ta9.o para aéOJ:'dar el importe de los.:. 
des==as. de los salarios de cada uno de 
los a;oociados en eJ. morrto de condiciones
que l,e estime proced.ente, pero éstos no .... 
serán su¡:>eriores en ningún caso - a un ctía
de ~o ¡;or seni.;>na;. si al. té~ <:lcél.
o:innid:<:I l.os huelguistas obtiE!n=. el. pa ... 
se tot<IJ, o ~e º"' ],os salarios g_ue. n.a-
yan dejaP!:> <ie pel'.""..ibir durante ei ~
en.to, ~~ l.a obllgaci6n de reinteg:t'a¡.;-, 
el. ~e de l-a,s captidádes recibi~ -~ 
rl;IP-te AA fWel.gp._ ei'l l.a prop:>reión en <!l,ue ~; 
l.es ~ s:iqo P<>g<>c;\os 3..os saj..¡r¡:;.ios de:Ja ... 
d::>a de 1>el:'Cibir 1 a. este eñ!cto ~ el <'.a:ni.té 
Ejec:uti~ ~y ?Los o:.nites Secci~ 
l.ea;;. t~. la;> facuJ:tades d:e -.l.egal,iza....:... 
ción. ~ ~ e.j;'ect:iva ·la, ~l.ució:n, de 
l.:t.8 """'1:ti~es. <;>J?='i:a<;l.as. . sin :¡i.ecesi<:l¡3.~ de 
<;!<:Uei;W J?P"lio de 1.as. asa¡nb!l.~ d,e !l.<'1.5 ... 
Secc.ioRea o d:e ?La Conven~. e¡i_ su =.so, 

E'LE c·c r·a N''E s 
t'\RCT.OJUJ 36,- El. Cqn:i.té Ejeicuti'IQ ~ se..

~ el.ecto en l.as Q:::n){enciones ~es ci.ue se 'llel:'i 
f'i..quen cada d.os ams en ~.a. primer<>. decena del. ¡nea-;:' 
de~ de ;l.os .;>ños ~s1 para ta;!,~.~ 
.el. O:m:i.té :Ejecutivo \'lá.ciorial, expedirá ?La ~to.. 
ria corpéspondi~:te J?OX" 1o menos con· sesenta d.ías 
de apti.cipaci.án a. l,a. ~echa en que deberá reunii'ae ... 
l.a ~~c.iót>,-y• c:uya, C:O~tov.ia. deb=~ ser ~':· 
~ ¡¡:ar toQoS. l.os Se=e~ios que =.e~. e?L C:wi,i:te 
Ejec:ut:i.vo l¡!~o~, · 

~ 3-Z,~ Es facul.tad =<:J.us.iva q..~ Comité 
Ejecut:i~ tfuci.ci~, señil= el. asiento de i_.;i.s. ecn,.;. 
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venciones; l.a fecha de1 mes de Picier.>J:ire de3. BI:EtUO 
respectivo en que tenga lugar' 1a misna, te.nie.nd!:> E!tl 
cuenta l.a. fecha- en que és-ra debe t~i fennu.3..an. 
do e1 p=gr-ama al. "J.Ue d~.ban sujetarse las 3.abores ';;" 
de 1a m.isr.:::. y e.l. núnero de Delegados en re.pr-ese:nta
c.ión de cada una de 1as Secciones que co~, En. 
ningún ca.so serán menos de tres Delegados 3..os oue -
repré~-enten a una de 1as Secciones ~~ inte~añ_ el~ 
Sineica-..:-::... 

ARTI.a.n .... o 38 ...... L-:.. Convención concluirá sus J..alx:i 
res precisa.."";:enLe ·~1 día <:iUe veñ=a e1 ejerCicio :i..~:: 
gal del Co.!'.ité E~2cut:ivc Nacic~-1 que esté en fun
ciones con el cbje-.:.o de que <::?1 O:::mit~ e.le<!l<?'. tCXI~ ...... 
posesión del cargo e..'1 la_ fecI-a en que se .l ... ru.CJ...e ei..,_ 
nuevo ejercicio social. de conformidad con estos es .... 
tan.reos~ 

AP:I'!OJUJ 39,- Es Quórum legal para elegir al ~ 
Com.it~ Ejecutivo Nacional, la asistencia. del c.incu.
e..n-ca y uno por cie..-ito de las Se:cciones que iv:tegran 
el Sindica:t:o, por ::onducto de los Delegados que l~ 
ga.l..~-nte los represaTl-Cen .. 

AP.TIOJLC ~O~ - Los -t:r'eb-::tjarores pre.li.'11ina.r>es pa 
ra la insi:ala.ci6n de la Convención ha.rrta la apro~:=:
ción de las cxe.Oe.nciales de ios Delegados asis-ce..Tl-..,.... 
tes en representaci.ón de las Secciones, serán .pres:i 
dicias por e1 SECPZ-..JIJUO GENERAL del Cor..ité Ejecu-...i:::' 
vo Nacional., las ":>Osteriores labores de la Canve.r..-
ción has-t:a su candusión las m:--esidirá UI1;3. Mesa i:>i
rec.tiva integrada por un Presidente~ l):).s Secreta......_... 
l:'ios y Dos Escrutadores encargados éstos ú!!;t:uoos de 
r>ec0ger la votación.. · 

ARI'.IO.,"LO 41, - Los Comités Ejec.utiVQs Se=i.ON'--· 
l.es, será,». electtos J?O"' !Il¡!:yO>.'ía de votos y en '(Ot2...,... 
ci6n econánica en las asam.bJ.eas de las. Secc.iones 1 ~ 
1as que se celebran con i:iuince dÍas de am:icipa.c.J..ón. 
a l.a :fecha en que se inicie el ejercicio =ci~ cO.... 
;=espond,ieri;t:e y· s~ presididas poi:> e!!. ~~ 
GENERAL de!!, caid.té Ejec:.uti.'(O Nacional. del .Sind;icato, 
o nor l.a per&>l'l;3._ <¡ue éste designe, la q'-"" ~ todo -
ca.So será miembro de!!. - Cc.i!n;it~ Ejecuti'IO '.Na.cionp)I,, 

~:r:rm.,o XIV 

MOTIVOS. Y· ?RO=IMIENTOs DE EXPUl.SION' 

!.-~. 

A.k\TICULO 42,- Los socios del S:inQi.c.;>:to sol.<:> se
rán. expuJ.sac;los mec;liante 1.a aprobación. de 11.as. c;los ter 
cé-.""as ~es de los m:i.emi:>ros que integra'1. lA Secr:i ~ 
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a que pertenezca;>., l,a. as<3!tlbl.ea que expul,se a tm so
cio será pr-esid.id.a. par el. SECRETAF..IO GENERAL <;lel, 
Sindicato, siempre que= l.as siguientes cir.-
·cunstancias: 

1 ... P= negarse a paga¡:- in6s de "°""s =tas sin. 
di~es. - ~ 

2 ... Por nega;t'Se sil"l. causa justi.fi.cact.;t a des""'1:
peña):' l.as comisiones que '-e S"'..afl. =,'1,feri .. -
das, 

3 ... Por- i::oeincidencia obst:ina<;ta en. dP-jar de COI!_ 
currir. a l.as asarnb].eas ord;ü1arias ..,.. ~
~ia.s a 1:1ue sean convocados., .. 

4-.""' Por negarse a acatar l_os ao..le...~.,os cte asam
bl.e;;>. de l.a Ct>twención General- del. Sindica,.., 
to. -

5 ._ .. PClX' p;oporcion;¡¡::- inf'onnes reSpe<-"'tO <;lel.. S~ 
d.ica.to .en ~juicio de ~ste, 

6 ... Por prestar ser'\(icios al. Patrón. en._ caso de 
a=eroo l?"l"ª "° hp.cerlo •. 

7 • .. Po1" expresa:i:-se m;tl. _ de:l. Sindicato y de l.<'. 
re~sen:tact?n. de 7ste, 

a ... Por hA= uso inclebic!o de los. fon.ó.os oel 
~ca.to, 

9 • .. Por ¡;a:l, ta. d,e cumpl.:üniento al con-=ato co
l.ec::t:ivq <;!.e tl:'abajo. 

10 • - Po!:- :@;!,ta.$ gr>a'(es a juicio de l.a asainl:>].e;i., 

11 ... Po:P m.np;;v.ueter =n su conduc1:a, e!!. buen 
riO!Ill:>l:'e ~-Si:n<;J.i~ato. 

12 ... Por M ~'t:z:'eg.;oi:- 'ia, doo..lme>\tación.. y bi~s1 
J?!'Oei~ ®l. Sin<;l;i.ca,to, que t$.~. estao;!p,, 
a su C:..t.f@9,o i?""" e!!. desempeño de ~guna -co 
inisión "l.ue se !!,e~ ~ido, d.en.tro dé' 
;!,os "i.1li'1<::e ~s a <!!Ue se refieren estos es 
tatu:tos. en lós capftW,os arrt:eriares.1 s~ ~ 
¡;>e:!='jui:ci.o C,e !Las c0nsigN1.ciQ'1ea "l.ue pro= .. 
~ ....,_te . !La. A.utoridaci c:cmpeten_te, 

=· .. -SA!'JCIQNES' 

~~ .~3,.,., 4:ls ·soc:ios.<;le!l. Sin<lica:to ~...,_~ 
ser sa.pc.io~s. ·por. epl.o una 'leZ-1 c::u;i:ndo a. ~uició .. 
de L;i. ~ea. ~ que expul.se a un. socio por "' 
al.guna. d,e l;a5 causas .enunciadas en el. ~ícu3.o ~2 .. 
.,., "toda su tiutrel:'a!"i6n., el m.isr.o po<:l;;'á ser - susperi<;ti.
do 6'I sus der->..chi:ls Sii>.dica'l.es, únicariiente -treinta ~ · 
dias y ~ 1..Ip¡a, so;t,a. .~ e:uan<:J,o - a ~uicio de la asai!! 
bl.ea así lo ~ite; debiendo seguir p- j?<'Óer ~ 
aplica¡;-" d.icllo c:a,s.tigo, to<:lo l.o ~te a l.o que -
se mepciori-;t. en el capítuio de E'ROCEDll1IEMIOS. DE E){ .. 
I'l.JLSION, de es:t:os -pr"'¡>ios estatutos, 
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IlI.- EXPULSIONES. 

ARI'IClJUl 44.- E1 pvocedimiento para juzgar a -
1os socios del. Sindicato se sujetará a 1o estableci 
do por el Artícu.J.o 35 Inciso E) y demás r<>l.ativos :: 
de estos estatutos, :r:ero su 1?Xpulsi6n solo podrá 
realiza..""'Se mediante dictamen de la Comisi6n de Ho
nor y Justicia aprobado por 1.a asamblea integrada ~ 
IXJr l.as dos te.rceras pa_rTtes cuando menos de los so.-. 
cios de la Secci6n, y siempre que se cumpla con los 
siguientes requisitos. 

A) .. - La. asamb'lea se integr>ará en los términos
de 1.a Fracción III del f>.-=.'t:ículo 32, pa¡:'a
conocer única y exclusi·Jam.eni:e 1,a ~u1-
sión de ál~ socic~ 

B).- Cuando se trai:e de algún socio de alguna.
Sección de esLe SindicaLo, solamente la -
sección a la cua:L corresponda., pcdr& lle
var a· cabo 1-a. asamblea de e...xpulsiór..., y su 
decisión de este único caso será autónoma 
e inapéla.ble por l.o que no se recu:rTirá a 
solicitar a 1as demás Secciones o a1. CQmi 
té Ejecu:tivo Nacionál, 1a emisión de al~ 
gún 'V'Oto, ya sea .z.n pro o en contra de di 
cna expulsic?n de que se trate, -

C) .- El trabajador afectado será oído, y en d~ 
fensa. podrá noml:>rar su defénsor, en :J..os ,. 
té:rin;inos dél Inciso C) del ArtícW.o 35 de 
10s preSE!ntes estatutos, · 

O).- El. trabajador dará a conocer en la as=.~ 
bl,ea, las pruebas-que el mismo ofrezca, -
para. que asimismo las conozcan l.os asarn.....
b1.eis t;as y los misrros 1:ambién aportarán 
las pruebas relativas y que servirán de -
base a:L pri>cectimiento de e><p1.dsión; 

E).- Desahogar la.s pruebas, la_expu:Lsión ~
ser aprobada por J.as dos terceras "partes.
del total de los miembr'Os de1 ~d.icato o 
Secci~n de que se trate, 

J;) .- La, expu1sión. so1o pod:rá_ de=-e~e er> lo_s 
casos exp~s~te conSignados en e!, Ar-
i::íc:u.J..o 42 de los preSet\tes estatutos en . .
tóda.. su til.Jlil&'!r'aci?n, 

~c::m..o l>5,-~ de lo espec.ii;ic:.ac;lo e{I. ;J,os 
px;esentes esta:tu.tos del.· ~dicai:c , cel,ebz:'ará =<:la -
tres aji¡:¡s . las C::itt;(enciones Genera.les cuya féct\?.. <:le-
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:iniciación y sin perder de vista el. dí.a d.e ectas -
Convenciones, deterán conclu.ir tz-.es días después de 
la fecha de a:::iertura.. de l.es misnas., debiendo acatar 
se en esas eoñve:..r.ciones los pro.e;rarr.as y acuerclos -
que previ.2.F..ente fije y establezca el O:rnité Ejecut..f.. 
vo l-l"acional de: este Sindica"'to, las cuales serán pu
bl.icadas de c::.cirifor...:.id.5.d con el P..:rticulo 20 Fracción 
I de es"""C.G'?.'· esta·cu-;;o-:.: • 

• .:..~:.1..Ic...,:._o 145 .. - Lzs Secciones del Sind.ica..""to cele 
bra.rán asa..tnblea.s -.::. ~-...i;~ios el úJ.. timo -\ueves de ca= 
da mes, las cual-::·- se=&n previc-.:me.nte c.0:-:.voca.das por 
el Comité Ejecu"7;..i·Jo Seccional y ;?Clr' conducto de.1. ~ 
cretario Gen~~ál '.Secci.oru?,.l o del que lo subs-cituya .. 
En dic.~ Convo.::2tcria se LTt.dicará la fecha. y hora 
en. que debe verif:icarse 1.a asantl:.:>lea. 

f...?.TICL..."L..'i 4'i. - i..,¿¡_::; ;:::'Opias Secciones. de este: 
Sindicai:o t:X:X:ir'án ce.le.::,rar asambleas e)...~aordina.rias 
cuando a jÜicio del Co:mit~ Ejecu-civo Seccional y en 
atención del asu.i.-i.-r.o que en cartera se encueni:r'e, 
sea necesario ... 

. i;RTICULO 4B. - !:1 Sindicato a cei:ición del cin
cue,."l")ta :1 \.lno pe.ir' cia.""1.to de las SecCiones que 1a in
teg;rian y mediante la canprcl:Bci6n d"2: las necesida-
des t:cdrá celebr3;::l Convenciones Extraordinarias, 
l,as Cu.alés serán convocadas por rr~dio del Canité 
Ejecutivo Nacióna.l y~ ~edio de la Secre~arí.a.de
Crga.."1.ización y Prc:ipaganda. - En cii.c..1ia Convención ss_ 
J..a,:mP...nte se· tratarán asuntos que hayan sido motivo -
de Convocatoria. El. car.ité Ejecutivo Naciona.1 ten
drá eJ. derecho inalineable de calificar la importan 
cia de 1os asuntos que m::itii.(en la. petición de J.a. e~ 
lebración de una Convención con e'.!. objetó de dec:ir.-
si debe o no convocarise a· die.ha. reunión o reuniones. 

ARTICULO 49,~ Ci.;a.T)do sea necesario convoe$r a
wia asamblea General. E:x"traordinar'ia t'Or motives cue 
se encuen-cran estipuJ..ados en el Cs:oí1:ulo XI\f de €.s
te propi.o Regl.ame..'"lto, y en todos 1.os art:ícul.os c.ue
=nponen dicho CapítuJ.o y el. Comité Ejecirt:ivo ~c:i.o 
na:L o SeccionaJ., no llegase a hacer"l.o, 3~os (n;i.errl::roS 
deJ. Si.""ldicai;:o o de la Sección de que se tr;¡rt:e 1 po..-
clrán ci:t:ey a. una. asélll'.blea siempre y cuaru;lo l.os. tra~ 
bajadores :logren reunir U\'l. treinta. Y' tr-es f'OX' cien,... 
to del tqtal. de l,os tni.enibros de:!. Si.'"l<lic.;>.to o M Sec 
qión., por l.o menos;._ apl,ica.;p<lo supl.e~e ~ ~ 
ArtícuJ.o 371 de J.a. Ley l:eOex'a.l, de:!, Tuabajo a es.tos~ 
estatt.....-r::os .. 

Af\TIClJU) so. - t.a;; 1'.sainbleas ~ias y E><tra 
~ias que celehr.e."1 las Secciones, estapáp. suj~ 
tas a la arele...., siguiente: - · 
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I.- El Sect'C!tario de la Sección solicitará la
desig:nación de,un ?RESIDENTE DE DEBATES el. que·será 
electo ¡:or ~yoría de votos de 1os presentes en vo;... 
tación econémica. 

ll. - Se formulará la ORDEN DEL DIA correspon
diente. - Asimismo el.PRESIDD<'I'E DE DEBATES tcmará
posesion inned.i.3.ta de su puesto, y 1.eerá 1a Orden - -
del :-..•5:~., :.a cual d·.=.berá contener los sigui.entes ~ 
tos: · 

A) Lista de asist;..'c").cia .. 

B) l..J:;:ctu:='a, discusi6n y aproba.c-..ión en su ~ 
de:L a~a de asarnbleci, 

C} Lectura de correspondencia, 

D) In.formar del Coruité Ejecutiy0 y Comisiones, 

E) ASUNTOS GENERALES. - ~ esta pa;c'te de l,a ar.., 
den del Dó:a, se ci=á pre:ferencia pr~ia a 
los asuntos de 111<1yor importapcia pa;r"a este
Sindicato. 

III, - EL PFESIDENTE DE DEEATES dará uso de !1.a
pa:l.abra a los socics a~.iaCos de este· Sindica:to
q':'e la so¡iciten por riguv:>so turno y solo peerá ~ 
tirar el, uso de la palabra cuando el =actor se =
orese en funr..a indebida o se encuentt'e en estado Oe 
ebriedad, también. se l,e retirará el uso de l.« pal<>~ 
b:r'a, al que se eXprese en fi::.rnna i.nsul.tante pars sus-.. 
cc:mpañeros, o se'refiera a hechos o su.ces.os de vi~ 
~s priva..Qa.s de ~os misnos, 

IV, - N~ se tendrá e.ti cuenta a 3.os socios ·~ue '!"' 

no estén presentes .e:t\-el. ~to de pas= ll~ cte
asi.sten~ ~ los e!'ec:tos c;le l.as sa{lcUweS <i,ue .,. 
proc....~., Ú<Üca¡nerrt:e los ini-emb:!:'os <;!el, Si¡i.<;ti.c.¡¡_to ten 
drá.n aereclio <;\e objetar: le, lista, después ce c;lie=..-::: 
ntltu .• -tos de que ésta hay?. te>:mi=Q:>, pe,..'"O ~ e~ 
te La¡¡>so se l.es·~~: f'9.;l,ta, 

CAPITll"....0 xv:r:. 
PERIODO DE. OUl'lACION DE. lA D~ 

ARTICULO s1.- E:!. Ccmité Ejea.rti.vo Naci~ == lv ~stal:ll.ec.e el. N:'tícul.o · 14 Fracció:ri. X'l'III. <;le es 
tos esta-c-_.t::os, estar6. en :furiciones l'QS NlQS ~ 
didos del. ~ cte. ene>:'O .;¡;¡, tt"eÍ1\t<l, y uno o.e Q.i..-;:' 
cie:nbl:-e O.el. . bienio siguie:n:te c;le:I, que t:c.tne poses~ 
el citac;lo Ccmit:' Ejecutivo Nacion<>J., -

A."\TIC!JLO 52, - Los Comités Ejecuti'\/Qs Secc:i~ ... 
¡es, d:ur~ = f'unciones w· ANo ~<;ti.Q¡o ~ ,.. 
priniero <;le - en!'l"O a;i. treinta y. uno o.e diciei;.nbl;'e si. ... ,., 
S'riente <'), que tCl(Illa poses~ .• 
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ARJ:IaJLO 53.- tri e1 Sindicato ni l.as Secc.iones 
que 1o inte¡¡;r-an·podrán intervenir en asuntos i=l.íti 
o:>s o rel.ig:Losos, pe:to sus miembros ·quedan en l.iber 
tad. de fonDal'.' Partido Político o adherirse a l.os ~ 
que ya existen, iguB.'.l.men.te está. prohibido hacer pro 
paga11da i=lí.tica o rel.igiosa en e1 interi= de l.a.s~ 
fábricas. . 

ARJ:IOJLO s~.- Cuando esta11e una huel.ga en. a:i.
gunp de los centn:>s de tr.;!hajo donde ppesten Ser'l(i

c:ios mie{1lbJ:Qs de1 Sind.iaato, se 1es cubrirá a 1os -
hue1guista.s el. S<!.1,ario ín:tegx:-o mientr<l.S a:ure el_ pa= de l,al:x:Jres. Esta apóX'l:aci6n se haJ:'á con 1a. c6o
peraci6n. COJ:')Oespondiente de c:áda uno dé :Los .;i.socia
clos del. Sindicato.y oon. caJ:'áctep d.exo1utivo,- ti:>s
l<l!el,guistas d.eval,verán. !!.a cárlt:ida.d. que se l,es pro-
porcion.e en el. porceñtaje que perciba¡¡_ l,os saJ.,.;irios 
de !los días de huel.ga,, Si f'a;l. ta;c-e pal:'te o tota)l,lnf>...n 
te, sex-á.· cubie>;'to e1 adeudo por 1a Tesorerí<1. N,;i.clo~ 
pal, o secciona'l.. . 

CIWrnJLO XVII 

OE. lA N?QUISICION' DE LOS. a:IENES 

ARrI.aJu:> .55,- E!!. Sinlicato por uiedio de su Co
lllité .Ejec.rti.vo t~o..~, J?O~ adquirir !!,os bie{les
.inuel'>!l.es e iritnµehl.,es +i=&;Wios ~ e1 bue."' funGio
nain;iel'l!:o <:le!!. S:Uiilic.:i_to, previ<t aoro~ción. cte !!,;>. -
asa:nb1ea gene::ial, ·que au~ce :I,a" erogaciÓ."\ p¡¡r.a. aO-
'quir.ü;- dichi:os bienes, tnuehl,es e i.ri¡nuebJ,es, 

~OJI..o 56,- E!!. Sil'ldic.ato por uiedio de!!. Corni .... 
té Ejecutivo ~~. ~ y t~ !!A ojo'liga,.,;6n 
de ~ !!.os bienes adquiridos ·J?"l"?. e!!. buen.·" 
;funci.cna¡n;i:ep_to de este Si¡i¡;li~o, ~ "\'\ Q.lel1:t"'
a !!.a. asairibiea. ~. l.a. aprobaci6n. ~;J..;>. .;i,d.qui.,.. 
s:ici6n ·que s~ de J;¡.¡!.s.e, ;!A c;l;eo !!,os ~tes 
bienes: -

A).- La compra de un inmueb1e para l.a erecc:ión 
de las oficinas de1 roisrro, ya sea donde· -
se encuent:?;e e1 Coinité Ejecutivo Nacion<>!L 
y 1os canités Ejec:uti'\ÍOs Seccio~es d:e -
este mismo Sindica:to, debiendo ni:>tif'icBx
a l.a. J\lrtomdad correspondien:te e1 dprnici..,.. 
1io y ubicación del. mismo pa¡:'á que surta
!l.os efectos l.egaJ.es a que haya l.ugar, 

:a>.- E!!. Ccrn;Lté Ejecutivo Nacional. deberá f!Pti
ficar a. l.os socios integ;z:-antes de éste 
Sin:licato· de !l.Í3. compra. y venta de l.os bie 
nes ·=ebl.es e frinuiebl.es de este Sind.i<::ato • 
!!.o ·cua:i. se hPl"á =n l.o estab1ecido en es
tos propios estatutos, así. COIOCJ 3.o dispo
ne e3. Wtíc:u!l.o 371 ~.,_ XI de la Le.J.-
Fede:W. de!!. Tr<ibajo. -
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C) .- El Sindicato por medio .de su Canité Ejecu
tivo NacionAI., ;..odrá adquirir irobil.iario y 
enseries de oficina ñecesari.os para. un me
jor funcionamiento aóninistra:ti'lO de este.. 
Sin<licato, encontrándose dentro de dich::>s
enseres 1as sillas.y eSCT"itorios, tnáquirias 
de escribir, sillones para salón de-actos,.. 
de asa.."Tibl.ea., etc, · 

D) .- ::J. Sindicato por' medio del, Cor..i+::é Eje"cuti.
vo Naciona.1. 1 podrá adquir:ir las ~tas ne"' 
cesaria.s (roja y negra), pa:r:ia. que en. ca.se
de huel~a se fonne.n )...as banderas necesa:c'i
as que sirvan pa.l'd sa.J..vag<.laráar !Los inte:i:-e 
ses de sus agre..FU;i.ados... ~-

CAFI:TULO xvm. 

i'.RTICULD 57. - Los socios dcl Sindicato pag~
cc:rno cuoi:a crdinar~a e1 des P=1r' ciento sobre sus 5.a
la.rios sernar.aJ..es., cuyo monte se destinar~ a: 

I.- Los gastos Ció;r'.ir.ist:ra_tivos que d~de el, -
Comité Ejecuti.vo Na.cicnal., Secciones que o:mstit:uyen. 
e!L Siñd.icato, 

r:r. - Al. constituir un fo?Y.lo de pretisión, !!.a. 
cuota. fijada en este ..rtícuJ,o se distribuir.ji <;l.e '.!,a -
siguiente manera:. - -

Las terceras partes deJ. monto que r>e<::auden 
las Secciones que~ en ]?C'cter de 1= >;nis 
lll<'S p<Q:'a. 3.os ga,stos y obl.igaciones a. que ;: 
se re:i;i:ci'e el, Inciso I. de este articulo, -
una tercera. parte se remitirá ínte~te 
a l.os de!!. lllisro Comité en 1os tél:lninos cte
i;¡,_ fl:>ac<::.ión. estab!l.ecida, en es:tos ~s, 
entre l.os"que iru::J,,~. gastos <;J.e ~· 
da, ~ de sa!l.ai:'i.os., · es=it=ios, pa&IO 0,e· 
~, <:le "IOP!Leac;lOs de oficina ~ <\e l,os 
d.emáa ·que son- neceSa):'ios, t.as Se~es ~ · 
con·'l'is.1:<', del,. ~ que :ioindia ;l,ol, Secl:'eta 
rÍ<>, respec:t:i'@., ~ .;lCO:r<;'t.ar ,.,.., ~~ 
de ·c:uot<i.S ~ias en l.os térWn<:1s,.. 
de este párrafb, ~ cuent<>. a,!I.. <:ani.té ,... 
Eje=i..vo ·~ Y'-a~ un t;>jl;t:o-
d~ informe a l.a. Tes~a, · 

ARJ:IOJUl se.- Los socios del. Sindic<i,to ~ 
~ cuota ~ ctel. uno por ciento ctel, sá,.. 
J.ario ~. en o;oso de <iyuda a algupA o~ Se.::-
ci6n que teng'1, ~ ¡;ir'Ob:I.- cte t>µe!Lge., 
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ARTiaJLO 59 .- Los miembros de1 Sindica:to se 
obligan en f'orina expresa_ a que sus eu<:rt:as si,-.;1ic::a3.es 
ordinarias y ext:raoi:'dinari.as sarán. descon:ta<la,; por 
l.a. empresa. -

tcrRIBUCl:ONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISIOtt DE HA.CIEN 
M NACIONAL .• 

J\B:l'Ian.D 60, - Revisará: si 1os ing¡:-esos y egre
ºsos están ~te asentados en el l.il:iro de la
Tesorería., cont'r'=>ntándo:i.os con 1.os tal.onapios de c::o..... 
bro y l.ós recibos de pago. 

I, .. ~tar el.acta rcspect:ive, dopd,e se <>.siel'l. 
te 1o ~ue ~~ conveniente.. -

.:o: ... I'l;'opon= en 1os J?l.enos del O:l!ni.té E~ecut:i .. 
vo ?"á.clcrni;l., en. l,as Conv~ones Genei:W,es; en l.¡i.s -
~ea.s de l..a,s Secc:i.cmes en su c¡i.;so, l.os ¡¡>rOC~ 
entes adec..ia.dps para, 1a mejor ad¡ni¡i.istraci6n. a. l¡¡i.s. -
·cuo1:a.s de :Los ~dos, proponer asimisrtri ~ e!l,eva 
ción o disr.iinucil5n de l.as cuotas ten;i.en<;lo <m- cuenta-;:· 
:I,aS tteces:ida,des éconómica.s d.e !l,a.s Seccioí>f.!s y del, Co 
tni.t~ EjEicutivc Naciona;l., -

· tm<.IBU'CIONES. Y: OBLIGACIONES· DE· !;'.$.COMISIONES DE. Ro">
. · CIENtlA SECC'.tóNALES 

~an..o. s:i_, .. ReV':isal" si 1os ing¡:-eso,; y e8"""so" 
está¡>_ ~e a.sentados en el, l,j.b¡:-o d.e l.a Teso 
x='Í?,• conft=t.t~l,Qs con 1os ta.l.on<r.t'ios de =bro-;:; 
d.e 3,os ~s de pago. 

:i:.- ~-:!:= e1 <'<:::ta. respecti.'@, dc¡-¡Q.e se ...si.en
te 10 que se est~ =eni.ente, 

II. - N..~ "'- . !l.il:1ro <le :i.;. TesoreJ;'ía, en .ei ca."° 
cte que J..a. cop:tapil,idl'!.~ est~ =cta., -

:o::i:.- El". =so~. se~ de á~. 
= lP. ~-~c:iorel, de IW.cienda. ~"'- ~J?Q~ .. 
<ll"l:te :!,<!, ~ el; auioento o di~µc:ié¡\ <:.e c::uo-..-. 
ta.s~. - -

CN?:r:r!.JUJ XlX 

NO!l?'!Nl · PAIM. LIQUlllACION' DEL. PATRIMJ~l'IO · SINDICN. 

J\Rrl:aJt..O 62,;.. EJ. Sil'ldicato en caso de desapape
cer, marü..f'iest:a. desde este nomento 'que l.os bi<m!'S 
de1 misno es·car&n a l.o d:iSpuesto J?Or' 1os artículos 
.379 y 380 de l.a:Ley- 1:edera'l del. Tuabajo, por'1o que .... 
1os bienes que hayan adq_u:i:rido durartte e1 eje>;cicio
y funciona¡nien:to del. mi.srro, pa.saz-án a fbrmar pa¡:'te 
del. Patrimonio de l.a CFEDERACIOt-i· O <DNFEDERACION'), 
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AKI'IOJLO 53.- De lo anterior, e1 Ccrnité Ejeo.rti, 
vo Naciona.:L por, :rre?....io de su Secre~o General., d~ 
rá infonnar de todos 1os bienes adquiric!os de acuer
de> con lo establ.ecido por 1os presentes estatutos, 

CAf'ITULJJ XX• 

"SFOC.:''- DE ?F..ESTACICN DE CtJDITAS 

ARTICULO o~.- 21. 
su Secretario G-.e.rv:r·a.l 
formará a la Ase...~b1ea 
ta.Ce económico que se 
cato, 

Ccmité Ejecutivo por medio O.e-. 
Y su Secretario Tesore-T"O, in
C-enera1 cada SC-...IS MESES del es 
guarda dentro de1 misi:no s;..,.;ti.-;:: 

.'lj<'.TIOJLQ 65 , - !:1 Secr'etario Gen~ por ltled.iO -
de su 5-=CI'"'E:tario TeSCT'€'!"0, forrr.ulará tm estado men--
sual compara ti.va entre l.os ingresos y egresos, en .,... 
los términos ce:.. t\rtícULo 19 Incisos F) y G) O.e es--. 
tos estatutos. 

TRANSI:--,..·F .. IOS 

PRIMER/\.- Por esta única vez., e1 Comité Ejecutivo Na 
cionaJ. en~ en ftmciones ei dÍ?\ ...... 

· y te.nn.inaz'~ 'suS funcio-
nes e1 d.Ía 

su;t;NPA.- Con. el propósito de nQrlTlaJ..iza;r' e1 funcio~ 
mi~to de l.á Tesorería. Nac:iana:L = de 
1as Secciones,- El, Tésorer'O no recaudará ~ 
las cuotas cl,e1 mes de Dicieml>r'e de1 úl.tilro 
ai'io de su ac:t:uac.ión, =n el, objeto dé·~ 
'lechar e1 tiempo én 1a preparación. :y ~
glo de l.os c;'iocurnen_tos de ;La. Tesorería ~ 
rendir el. in.f=e :y ha.= 1.o correspqnd:ien. 
te a quien 3.o substituya,, 
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ACrA DE ASAMBLEA 

En la Ciudad de MéJd.co, siendo las diez horas del. 
día veintidos de agosto de mil novecientos ochenta y 
cuatro, reunidos en el salón de asambleas dencmi.nado 
Jorge Zaldivar, ubicado en las calles de Ibctor La
vista. número mil ciento cuarenta y ocho, primer piso~ 
Colonia.Indusi:t'ial en la ciudad de México, Distrito
Federal .. - los ccmpa.ñeros que l.aboran en .l.as empresas 
srANBER, S.A. , =n domicilio en la caJ.zada San Lor<>...n 
zo Tezonco número doscientos cua:tr-:>, Iztapa3.apa, ~ 
xico Disi:t'ito federal; INJXJSTRIA BIC!\R NEXICl'-NI\, S~
A. DE C.V. , con domicilio en Vía D:x::t:or Gustavo Baz.
nG-nero ciento veL-i.tic.i.nc:i., p,zri:enecie.nt¿ al. ~ci--. 
pi.o de T1-alnepantla Estado de México; e INDUSTRIAS -
P.Q.G., S.A, (Fabricantes de diferentes Productos 
Químicos en. General y sus Derivados), ubiC<ida en el
Kilánet:ro quince de la Autopista México-querétar<;>, -
perteneciente al Municipio de Tul ti tl.án Est~ de Mé 
xico.- Con el objeto de asociarse en una Agrupa_ción:: 
Sindical y lograr. el registro de un s=ICATO DE 'IRA 
BATADORES Y EMPLEADOS DE U. IND.iS'I'P~ QUIMICA. EN GE:; 
NERAL, SilITLARES Y' OJNEXOS DE LA REPUBLIC::.'\ t1EXIC:'l;.'l;l\, 
por lo que se I10{llbrÓ entre todos los asistentes a.l -
canpafiero . cono Pl<ESIDENIT 
DE PEB.!ITES de esta asamblea, al compañero 

"""10 SECREI'AIUO DE A<:::r:AS de esta a.sa11\
bl.ea, Y a1 compañ""" COIIX>T" 
ESCRlTI'AlXlR de esta asamblea, todos y cac;!,3. uno de 1os 
ccmpatieros prestari sus. serv."'íc.ios en· las emp}:'eSas men. 
cionadas ~ter~te, - Después de que fuero11 aceE" 
tados en su tota,3..i.c;!,3.0. los mismos, se propuso 4 si.~
guiente ORDEN DEL Dri\~ - A) , - LISTA DE ASISTENCIA. DE
LOS PFESEW'ES AS/ll'1BLEisrAS, - B) , - ACEPrACION' DEL NOM 
BRE DE SINPICA'rO DE TRAB/\JAOORES Y EMJ?l.EADOS DE LA:; 
INCl.JSTRIA qUIMIC/\ El'/' GENERAL, SIMn.ARES "l'.' CONEXOS DE 
LA REPUBLICI\.. !1EX:ICNlt\., - C) , - CREl\CION' DE LOS ESTA'.IU~ 
'I'OS QUE RmIRAN' V, VIPA ~ PE ESTE SINPICA:I'O, ~-
0) .-N~ POR MEDIO DE VOTA.CION" PE l'.,OS G01'1PA. 
i'ttROS QUE FOFl'1t\JV.t-I.' Et. -~ OJl'ITI'E EJEOJTI'(O ~O~ 
W)'.. DEL S:QJPICll'.)Xl PE TFABAfNJQRES Y' EMF'LEN:OS PE l'..;\-
nllXJSI'RIA QUIMICA EN' GEl'IERN., SJMILA).IBS T CONEXOS :PE 
L¡\ REPUB!.ICI\ MEXICAtlA, - Acto seguido, se pa,só a Q!"~ 
sa):',og= 1¡¡;. presente Orden del. Día en la siguiént:e -
t'onna:- 1.- J:....TSTI\. J:lE ASISTENCIA .DE LOS PjlESEtfi'.ES,~ 
Por la Elnpresa_ S'I'.ANBEl<-, S,A, • con cate~ía. <;le ~ 
GAPO DE MAQUINA, JAIME UIUBE GOMEZ.;. FIDENCIO RUIZ. 
CAl1PQS, ~DE MAQUINA; ANTONIO Yft.flEZ MARTnlEZ, 
ENCARGADO DE MAQUINA; ADOLFO VILLEGAS LUNA, ENCARGA
DO DE MAQUINA; FIDEL SANTIUAi'f JJLVERA, ENCARGAOO DE
MAQUINA; RODOLFO ANDRADE CAmuLLQ, OPEP-AOOR DE MAQ~ 
NA; JESUS DIAZ !'A.'ITINEZ, AYUDANTE GENERAL: MIGUEL FO 
BLES ROMERO, OPERADOR DE MAQUINA: Pl\lJLO CO¡ITRERAS 11'.f 
RANDI\, AYUDANT.E GENERAL: VICENTE Sil.NA 5.AJl!XlWü., OPg 
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RAMIREZ, AYUDANTE GD!ERAL; PANULFO M.'JNROY MOP.ALES,
AYUDAIJTE =rr:R.'L; GILBIKro G.A.RCIA PEP..EZ, AYUt:ANTI: -
GENERAL; !'.P.U?.IOIO S'ENDE:RCS PAL"A, AYliDANTE GI:NE?AL, 
Por lé Empresa INDJSTRIA BICAR MEXIC.AJ!A, S.A. DE 
C.V . ., GON'Z..A.!...O M..0-.RTIJ.lEZ JIHEHLZ., ELECI'R.ICISTA; RICAR 
00 t-!CH?.GY OLVER.A..., OPE?.P.OOR "B":, ANGEL MOL!NJ\ c.psn:;,Q~ 
MEC.ANICO DE 1a.; SER.O.FIN AGUIU'.R PAf11A, OPERo.I:OR "B" 
BENITO ANDPADE QUIROZ, ENS.l\MSLAOOR M.E.C.; JORGE VI 
LL:::.::..s 1..":'A~'TERA., !·fE.:Cf..NIOJ DE 1a.:, GENARO GTJTIE?.FZZ-:: 
PEt1Al./)S.-\' E:<SA!-'.ELAroR M. E. e. ; Rfo.NU"'.. .• ro PJ::r<-3 ?.ICP.F.-
DEZ • P.YUD."JITE DE: HECANTCO ; MARCIAL PER.EZ .MDJD:·ZA., -
ELECI'RICisrA D:S :.a.; ¡;or: DE iA ROSA MOFALES, O?E:RA
IX>R "B"; SOFL>. PE?J:Z GPJMALJXl, 1-!EC!'NICO OPEPJ'JXIR 
11C1

'; CAf'--OlA ORTIZ GA.Y'TAfl., ENSAMBLJt\.D.:)R '1A11
;, GtJP...DAIJJ

PE coin'REPP.S GQ}:'ZAf..EZ._.. E:NSP.MBLAOOR 11A" i ROBERTO UJ
tlP. WAA., MECA.NICO OPEF-P.D.JF. HA"; AAUL FERN.P-.NDEZ RO
DRIGUEZ, MED>.NICO DE 2a.; JDEL ROSAS PARRA, OPERl'.-
OOR 11 S 11

:, WIS FRAGOSO GCt·:r::.., 8?::::Jt.~.D:'.lR "C" ;_ FRA.NCTS
CO VALENCLA. MORALES, ELECI'RICIS'l::..\ DE 1a, ; GELACIO -
Esa:JEAR l-'A~QUEZ., MECA¡.¡ICO O?LJ(.i\WR "C" ; G"JILLEF-MO -
RIOS ~nn:z., ENS.".MBLAroR r-:.E.B,; TEO!:ORO c::F.t.JZ HER 
NAflDEZ, MECi'NICO OPERAPQF; "C"; EFIFANIO FF;>.GOSO p,¡.."::: 
M!.P..EZ..,. OPEFAOOR ºAu; JESL:S .. .;..'1.~R CA,.~110't,~ 1 FOGO~rr:RO;. 
RAFAEL ESPINOSA OLB!Jn;. ~e>..·uco OPEP.ADQR "C"; Jl.!All' 
CARU'.lS FUENTES "', ::'OG::m:Ro; CRISTOBAL MOFA RJ:VEl'.f., 
AYUDANTE DE MECAf-"ICO; t'.;..NU'EL FUENTES P..NDRJ\DE, MEC.!\
l:UCO OPERAOOR "C." i BA.1<.TOLQ F-OCHA MIRANDA, MECA,"IIo::;
OPERAIXJR "C";_ LEmlEL G.A.YTAN' TORRES, MECANICO OPEP-A
OOR t•ct•; GERARD:> t'AI...ENCIA l1Gtn'IEL., OPERAJ:(>R '1"13 11

;. -

ALEJNIDRO MOc:rEZUMA ~' AYUDANTE "A"; FEDEPJC:O 
GUERRERO LEON, OPER,o.l:OR "B"; ALVARO MN!RIQUEZ. ORQ?f_ 
ZA, AYUI:l.l\NTE "A"i FER!fill' LIRA VEL\ZQUEZ., A.'i'.Ul10..'lTE -
DE MECANICO; WCIO MORALES Mo.DGR, AY\JDJ\NTE "A"; 
GQNZALJ) RP,t-JJS MDR¡O.LES, AYUl:lANTE "A" ; Gn.&:R'.I'O CASA
D:J BELTRNI', FOGONERO; LIDIO GUTIERREZ R:CAf..I\.., ENSAM
BLADOR; LUIS RAMIREZ AMARO, ENSA!·~LADOR "A"; LUCL'\.
ROJO MARTINEZ., ENSAMBLADOR "C"; ANGEL Al'l'PRAPE CA-
RR'\NZA, AYUDANTE "A"; ARMANDO RUIZ MOh'TES, AYUDANTE 
DE MECANICO: ALBERTO BELTRAN MONI'TEL, A..."lll:lAN'IE r.A"; 
JUAN CARl,.OS ~ON VEGA, AYUDANTE uAt.t;. s:i:RGIC TOV.f'~ 
~"GUEZ., EN'S.A.!'1BLAIXJR 11C''; 'FERMlN' QRTJ:Z, zunIGA., EN' 
SAMBLADOR; JUAN MONTANEZ RA..""'1IREZ~ AYUDANTE ''A'';, -
MAGDALENA CAMPOS ROSALES, ENS/'.MBLl\OOR "C"; ALEJAN'-
DP.O LOPEZ M!RANDA., AYUDANTE\DE MECANICO; ANDRES RE
YES ZUflIGA, A.YUDANTE "A"; MIGuEL YP.JlEZ HERNANDEZ., -
lllSAMBLADOR "C"; GUSTAVO QUIROZ OCHOA, AYUD.o.NTE "A" 
LUIS OLVERA AGtJn...AR, AYUDANTE ''A''; GREGORJ:O ~ -
ORT:tZ~ .AYUDANTE "Aº; JOEL :COMINGUEZ FELD(., ~~lD.~ 
"A"; OM.l>P. LOPEZ GONZALEZ, AYUDANTE DE MEC<\NICO;. EN
SAMBLAOOR; ENFJoUE FLORES BELTRAN, J'.YIJDANT.E .. ~ •• ·ro 
00!.J'O SUAREZ. MQP.A, AYUDANTE "A .. ;. ROSA GARc:tA vrcro-= 
RIA~ ENSA..~R ''C'';, tJBALl:O ZAMORANO R.IVAS., AYUDAN· 
TE "A"; ENRIQliE ORTIZ t-lONRO'i", ENSAHllU\DOR;._ RICARDO";' 
.~'TARA RUIZ, A'.iUDANTE "A"; JOSE LUIS mNTERO LO
PEZ.. ;>-.YUDNITE "A"; SlJSANI\ MIW.QUEZ MACIAS, ~
uAn :.... POI:' l.a.. Empresa INDUSI'R.IAS P.Q,G, 1 S,A. :. --
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ENRIQUE HERNANDEZ ROMERO, con categoría de OBRERO; -
RAMJN J1JAREZ ESTEVEZ, OBRERO; MIGUEL DEL ANGEL PEREZ, 
OBRERO; BENITO PAEZ VALLEJO, OBRERO; .l\l'ITOITTO CAY:F:r:A-
00 OLGUIN, OBRERO; JOSE GUADAWPE HERNANDS'Z. GARCIA,
OBRERO;. BERNARDO MENDEZ RICJ, OBRERO; SILVERIO SAli-
CHEZ RODRIGUEZ, OBRERO; LEON ROLDAN GOME'Z., OBRERO; -
JUAN MANUEL GONULEZ. FEflA, OBP.ERO; HEcroR ~!ARTINEZ -
NAVA, OBRERO: JlJVENTINO DOLORES ALDAMA, OBRERO;. UJIS 
LOFEZ YMEZ., OBRERO: JUA."l CARLOS NAVARRO PillA., OBRE" 
RO; CELIO DE JESUS BENITEZ, OBRERO;. P.E'it!ALDJ 97ro 
~ OBRERO> JAVIER MORALES UJGO, OBRERO;. AG1JSTIN· -
ANDRAPE ~, OBRERO;. GUILLERMO URIBE ARA."IDA., 
OBRERO; VICENTE GATI:'l'.tl' RN-fIREZ., OBRERO; EilUAFOO ~'"' 
CIA VD:;A, OBRERO;. MANUEL GOME7. CEDILlJ), O~O; ~ 
FOtlSO PEREZ Mi'.ITT'ELL, OBRERO;. JUAN NIT'Qt.'IO f'U)RES MAR 
QUEZ, OBRERO; MIGUEL ROSAS U;'NA, OERERO; Fil.IBElm) ~ 
GALLEGOS JU."J".EZ, OBRERO; ALEJ/>.NtlRO ROBLE!X) Ot.VERA., ,.. 
OBRERO; IGNACIO GARCIA VELAZCO, OBRERO; HOE RIVERA '"' 
V~A, OBRERO: ISIDRO ~TINEZ. FABE!.J'., OBRERO;.
~ CO!U'ES n..oru:s, OBRERO; JAIME ZEPEI:l<\ Af..W\NZA, -
OBRERO; RICAWX> TAFO'iA CISNEROS, OBRERO;. FmENClO MI 
Rl\NPA. SANCHEZ., OBRERO; CANDIJ:O BEW\.VIDES CARRILLO, ::: 
OBRERO; OOMJ:NGO ALVN'-NXJ M'.JNROY, OBRERO; FRNl:CISCO -
PER.-"'Z PEREZ:, OBRERO; ADOLFO DEL MJRAL M/\RQUEZ, OBP.E
RO; W\NtJEl, PALMA. MANRIQUEZ., OBRERO;: EUGEN'.1:0 MANZ0 
RIOS, OBRERO; ANGEL HID/\LGO PADil.tA, OBRERO; CECJ:LIO 
NOYOLA TAV:tw=, OBRERO; ROQUE SANDOVAL JnlENEZ.., OBP.E 
RO; l1ARI'IN' PEREZ. !"ORALES, OB.'IBRO; =SPIN MORD.'O ZE= 
'l'IN)'\, OBRERO; DIEGO RIVERA GARCIA, OBRERO; JOSE EMI
LIO CARBAJ.Af., VERA, OB.~O; GENARO VELE'Z. CASTREJON:, -
OBRERO; ROSENPO l'l.OSAS RIVERO, OBRERO:;_ FIDEL VICENr'E
VICENTE, OBRERO; WIS !\l'1PMO VACA, OBRERO; BENITO MU 
!ULLO FEREGRlNO, OBRERO i FER!1IN' BOLAflOS RICO , OBRE...;;:; 
RO; MIGUEL EUCIO PATifiO, OBRERO; JOEL SOTO COHTRERAS 
OBRERO; FLORENCIO Nl\RvAEZ LOYOtA, OBRERO i ANASTACIO
Af-¡pMO ~.OBRERO;. ALBERTO R/\!"PS ~,OBRE
RO; GlJILLER!10 PARIOS ~. OBRERO; MARIO \'1ILLllN' -
t1!'>NZO, OBFERO; n<N!OSo:> f'J'J'..OYO GMCIA, QBBERO i H:ER.
l"!Etm:>ILOO fl.Qf\ES SOTO, OBRERO; RNR1LJ"Q ~ l<OSA
t.ES, OBREFO;. 'l(ICEtlTE GONZAµ:Z. ~ OBRERO; SEP.A. 
FIN' OJRIEL ~. OBRERO;. OTONIEI.. SER:RJ\No ESQUI11El."';. 
OBRERO; ?EDRO uru:m: />ll.EVPJ.,05, O&"U::RQ :;_ FELIPE EO~ 
HERW\?'lPEZ., OBRERO; AGUSTIN' 51\NCHEZ. SEVERIAflO, OBRERO 
JAVIER RQMNf UJN/I,, OBRJ::RO; JOSE DOMnlGO J;10mIQ .A«DAA 
DB, OBRERO; GEtACIO RUERTA CORrES, QBR)::RP; FELIX: ES-;:' 
TRMA ZN1QAA, Oaro::RQ;; EUCARIO GA!'CIA ~' OBRERO 
ELIO ~ ROBLES, OBFERQ; MARIO 1(Al.J)E7. ~' -
O~O; Cfu:.""'CE:t!CIO VALLEJO HERNAl'lDEZ., OBREPJJ;. GENARO~ 
EOI.../\NOS $Nt¡::HEZ., OBRERO; Ml'\XIl'ULIANO PE lA ROSA J, •" 
OBRERO;. ~ SEVERIANQ SOLIS, OBRERO;. RUBEN' CR.UZ. 
REYES, OBRERO:;_ V:Af..EN'.I'E MADRID SOLIS, OBRERO; ~,_ 
00 ROSAS UJW\., OBRERO;._ ELIAS roruu:s ESPINOSA, OBRERO 
Al.EJAtlDRO G.o.Rc:IA ~ALOS, OBRERO; VI.CENTE ~ 
N(l.l(Af<F-0, OBRERO;. NITONIO IBAl'RA ARRI/'.GA., OBRl':RO; 
HANUEL ~ PU\Z, OBRERO; oMA.."t O!<OPEZA llEY'ES, 
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OBRERO; OSCAR JTI-IDIEZ PJ:YES, OBRERO; VICTOR JlMENEZ 
GALEAl!A, OBREl'.O.; JOAQUill QUIROZ D..I?ALDE, OBRERO; -
Ri\MON PLATA CADENA, OBPJ::RO; ISRAEL ZITLE HARTillEZ,
OBRERO; MIGUEL GU221/'N SUREZ, OBRERO; JOSE WIS PIJ\Z 
NEG.""ZEIT:, OBPLRO; JORGE MOUI'ES MERCEF'.ON, OBP,ERQ:; JE
SUS GUTIEPJ'..EZ P..A.MIP-EZ, OBP..ERO; P.NON MERCAJ:O GAZCA, 
OBRERO; JAVI-'=R HEP.tWIDEZ VP.ZJ:).UfZ, OBP-0'.0; Mt'.NUEL to 
R<l..:-:-.S Vc:L.\ZQUEZ.., OBP-ERO; EIXJARDO VARGAS ZEPEDA, ';:' 
OBRERO; JUP~I MAliUEL ROJAS ZARCO, OBREP.0; AGAPITO RE 
YES HERN.A.!illEZ, OBPJ:RO; SERGIO LOYOlA GUAilALUPE, :::' 
OBRERO; JOSE u;:s DE JESUS A,, OBRERO; 

1 OBRERO; 
OBRERO; JUVUIT'INO RICARDEZ OJEDA., OBREF,0:- El. Sindi 
=•o se accpi:.,. J?Or cuanto hace aJ. ncrnbre y se veta::' 
favorabJ.eme.-,i:e ¡:arque lleve caro raz6n el. ncrnl:>re de 
SDJDIC'\TO DE TRABAJAOORES Y D1PLE.O.OOS DE Lé\ nn:xJS-
TRIA QUDUCA EN GU!Eí'.'\l., SJXll..',RES Y CONEXOS DE I..A
REPUBLICA MD<ICANA, acep-tan los presentes estatutos 
ffiÍSI'll::)s que fue-~ leidos en voz alta, se anal.i.zaJ::"on 
y se aceptaron por i:oeos y cade t=.o de los. o:impañe
ros asatnbleistas 't - Por 1o que se pasa al. siguiente
punto de la. ~. del. Día,- Se p=pcne al, canpañero 

· =n el. c<irá=er de 
OBRERO de la Empresa den=.ir_,,c:a n·IT:USTRIAS P,Q,G.,
S,A. (Fabricantes de diferentes Produc1:cs Quiini=s.
en ~y sus Derivados.), para SECREIAA.Io·GENE
RAL del Sino.icato gue se crea en esta .Asa:nblea 7 ?"?" 
l.o que l.os a,sa¡nl:¡l.e:iSt.¡is votari fa.vorabl.emen:te y· uiíá
pjme¡nerrt:e a fa'(CJ!;' <;!el. mi=, por lo que ei, tn:isDo • -
queda.. C01IX> SECREr/\!UO GENERAL,- Se propone .,;¡_ CQnpa 
fiex'o . trabaja.Por de ~ 
TRIA BIQ<\¡1. MEXJ:CllW\, S,A, DE c.v, y con ca.te~·
d.e ~ "A" 1 p¡i:!:'d. SECREI'.ARIO DEL ~R, !ÍlÍS
mo que es aceptaclp e.n foJ:1D<!.. unánime, por l.o que se
~ "' s= consider<0,<;!o =no SECRET/'IRIO DEL JllTEl1,IOR 
de!!. Si(l<;li.cato que en esta, Asa¡nb1.ea se . o;>e.;l., - Se 
propo¡le aJ. ~""iex:o o::m:> 
SECRETAAIO DEL EXI'ERIOR, ¡nisno que tiene l,a catego
ría. de A:ruPANTE "A." <;le l.<!. ~- dei-~. INIUS
TRIA BICAR MEX;l:Cl\NI\., S,A .• DE c.v., mi.s¡np que es 
acepta<;lo eTt. foroia ~. por lo que ~ a. ser 
SE~O DEL ~R c;l,e!l. S4'd.icato que ~ ~ -
~ea. se crea,,~ Se pi:opone a). ~ 

tr~ja<:!oP de STANBER, S,.<\., Y' c:cn " 
4 ca,tegq;-ía <;le ~ GENEAAL <;le ;i.;i.. ~ ap.,..,.... 
tes citad,;!,; ¡niS!JlO que es aceptado en f'orvia. ~ 
par<'l. se>:< SEClIBTNUQ TESOREF-0 ® este ~.- Se 
pmj?USQ .,;¡, ~ . tr<>.
b<ljad.ol:' d:e INilJSTRIAS P,Q,G, 1 S,A, CF;!l:n;'í=ittes c;l.e
c:l.it'eren.tes F'lx>c:l.uctos Quí¡riicos en ~~ y sus ~ 
vad,os), con l,a ca:t:egq¡:;-;:.¡._ d,e OBRERO <;le ;La.~> e!J,';:' 
~ es aceptado eri ~ ~ po¡;- to;!os l,os ,.. 
asambleistas, poi:' J.o que el, tñ.i.= quec;la COl;IIQ SEQl.E
TA.'U'.O PE ~.- Se propuso ;>.'.!. ~ 

~a<;l:o¡::> de I?UXJSTRIAS P,Q\G,. S,A,-
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(Fabricantes de diferentes Productos Quírni=s en Ge
neral. y sus Derivados), =n l.a categoríá de OBRERO,
para. que fungiera ccm:> SECRETARIO DE ESTADISTICA, 
misrro que fue aceptado y votado en forma. unánime., 
por J.o que pasa a ser S=t'ARIO DE ESTAPISTICA del
Sindicato que en esta Asa¡nbJ.ea se crea,- Se propuso 
al. cc:rnpaiiero quien presta -
sus servicios en WDJSTIUA BICAR MEXICANA, S,A, DE -
C.V., con el. carácter de AYUDNU"E DE MECAtITCO para -
l.a SEC:REJ:ARIA DEºORGA!ITZACION, PRENSA Y' PROPAG."'lmA.,
eJ. ¡niSf!X) fue aceptado en forma unánime, por- lo que -
pasa a, ser SECRETA.'UO DE ORGANIZACIOl'J 1 Pro:NSA. Y PRO
PAGNIDA. - Se .J?=-,,USO a l.a ~e:i:-a 

q_uien presta sus servi=os en INDlJSI'RIJ\ -
BICllR l"!El<ICAW\, S,J\, DE e.V,, =n el. puesto de AYU
Dl\l'lTE "A'' , pa+:"a l.a SECRETARIA DE ACCION FEl1ENIL, mi.s 
ma que fue acepta~ en furrna unán:L-ne, por io que la::' 
misma pasa a ser SECrorrAfUA DE ACCION' FD1ENIL, - Se r 

propuso al. c::anp.¡i:fi.er con el. ca 
X'á.c:t= de ~ GENEF.AI.. de la empI'esa.. STNraER, s7 
A~, papa. l.a ~ DE Ar:::ff\S, misno que es '!Otado 
en fonna. ~, por J.o que J?"Sª a ser SECRETARIO -
DE ACTAS <:l.el citad¡:, Sindicato,- Se propuso al ~ 
ñel.'O com:> SECllErAfUQ DE CAPA";:. 
c:CTACIO}~ Y: AP~, ·qui.en tiene el. pue=o c!e
AYUDANrE GENERAL <:l.e.J.a Empresa STl\NBER, S,A., ~ 
que fue aceptado y votado en forma unáni-'T.e, ;>or J.o -
que pasa a ser el. SECRETARIO DE CAPACTI:.o..cION 'l .1'.DIES 
'.ral'll'tIENTO <:l.cl citado Sindicato.- Ten:ú.na.da la pre-.= 
sente acta de Asanibl.ea, se dieron a conoc.er en fonna 
pcn:me=·.izada l.os nombres de 1os cc.mpai'ieros que for-
1=-án el. COMlTE EJ'EClITIVO NAC'.IONAL de1 SDlDICATCI DE
TMBAJJ\lXJRES Y· :El1?LEAOOS DE lA INDUSTRIA QUIMICA. EN
GENERAL, ~Y' C:ONE<OS DE LA REPUBLICA t!EXICA
Ni'\., y se soJ..icitó que pasaran el. frente para_ ser pre 
sentados a todos·sus ccrn:patí.eros, por :to que e1 PREs± 
PENTE DE DEBATES 1es citó y pid;ié pasaral'l a3.. fi'E!Irte-
en la siguiente fOnna:- - · 
en su cal:'ác:ter de SEcru::I:AR:to GENERAL;. 
RIOR . ensu~~~~~ 
CREJ::MIO DEL. rxn:iunR - en su -
=ác:ter de ~o TESORERO; 
~ en su ~<=ter de~~~~ 
® SECREJ:AfUO DE ESI'ADISTU:A;. 

en su =+:>ád:er de SECREr!'J'..IO DE O~
ZllCIOR1 ~ Y; J?F.OPAGAtmA:;. a :J,a =rnpafiera. . 

en su ~=er de ~:DE~ 
ACCION' ~i. - en su 
=-ácter <:l.e SECRm:ARIO PE ACTASi 

- en .. su C<Q:'á.~er de SECRE'tARIO DE CAPJ\CI. 
TACION' Y AP~~.. ficto seguido, el. PRESIDEM 
TE DE DEBATES =cedió e~ uso ele 1.a pa.!l..ahra al. comPa 
ñero · enrien manifestó= 
que a nc:mta:'e propio y <:l.e sus ~s ~ ~ 
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re ocupar esta Primera Mesa Directiva de es-te ?.riroe:r 
COMITE EJEC!.ITIVO DEL SINDICATO, cue 1.uch!lrá con tc:xl.o. 
1.a fuerza permitida y sie!npl"e coñ 1.a Ley Federal. de1 
Trabajo v los E-"'i:a"t:\rtos, pare 1.ogrer un mejor biene~ 
tar para todos 1.os ccmpai\er'os que han deposi-.:ado su
vcto de conf"ianz.a.- Acto seguido, eJ. P.RES~'TE DE
DEBATES infc=a que este Primer COMITE EJECUI'IllQ en
tra ... rá e..~ funciones a o.are-ir dcl d.Ú1 siete de Octubre 
de ;r..i.J.. novecientos ochenta y cuatro, y~ eti esa. 
función hasta el día siete de Octul:.-r>e de mil." tlO'(eci
entos -ochenta y :;e.is,, ti~ previsto en 1.os propios 
Estatutos oue r-eg:irán l.a vióa interna de este SINDI. 
CATO DE ~RES Y: U1PLEAOOS DE LA I?IP'.JS'IRIA ~UI 
t-IICA. EN GENERA)., Smll..'\RES Y: CONEXOS DE lA. RU"UBLICl\. 
MEXIC.'\tll\. - Asimism:> da por t:erminada l.a presen-.:e 
a=nbl.ea =nstitutiva, fi-.-.nando J.a. mi= el. PRESIDUt 
TE DE D~TIS, EL SEC?..E"'-ARIO DE ACrP.S y EL ESC?.1.!I'A.-= 
DJR oe esta asatnbJ.ea, en unión del. COMITE mEO.rl'IVO.
NACIOH.l\L ELEC!O, dándose p:»:< termülada. !lA preseme -
asa¡nbl.ea a ].,as cat6rce h="as de1 día. en que se ii>i--
ció. - IXY'i FE. ~~~~~~~--~~~~~~~~~ 



SRIO. DE ORGANIZACION, 
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SRIA. DE ACCION FE21ENIL 

SRIO. DE C!>.PACITACION Y 
ADIESTRAKI:DrIC, 
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CONVOCATORIA C:ONSTITIJI'IVA 

CONVOCATORIA 

AJ./JS C.C:. COMPAÑEROS QUE 
PRESTt,N SUS SERVICIOS IN 
t.AS EMPRESl'.S: STPllBER, S.A. 
IN!XJSTRIA BICI\?. MEXICAilA, 
S.A. DE C.V. e IN!XJSTRIAS 
P.Q.G., S.A. 
Presentes. 

Por la presP-nte., nos ~tinos iri~·ti:ta:;"l,os 
a la ¡-eur...ién que se l1evará a C5.l:x:; el d.ía. 22 de. ;¡ges 
to de 1984; a las 10:00 HRS., e,..-, el. in¡nUebl.e ubicadP 
en l.as cal.les de Dr>. La..'1..-is-i:a Ne. ;:!,.48,. Col.., Ind:ust:ri. 
aJ.., en 1a ciudad de ?"'éx.ia:>.. '!:·.. ~ • ; .:;:."1 1..a que se "trQ.:: 
tarán asuntos de suna · i.'!lpCrta...t=.i= para. mejore.r nues .... 
tras =ndiciones de =abaje, y de :ir.:port:anc.ia. pari:i
cul,ar, 1.a creaci6n de UI: Sindicato de Industria. La
Asambl.ea se re~ bajo la siguier.-.:e: 

OF'..D!:'; O.EL DI/!_ 

1. - Li;;-.:5_ de Asis-.:encia. 
2,- E:lecc.i~. éel. p,;,,,sidente de beba.tes y <;\e 

E=°"'dores., 
3. - Lec'l:l.:rra. de l.a. O::mvocator>ia, su aprobo!.,.,.-. - ción. -
4. - Pl:'ó~~ ~ saneter a '/Otac.iÓp d.e. 

l.os asistentes si están cte acue:Í;'dO en -
=stituil:' Un. Sil;ldi=to de In~:i<l.. 

5. - Lec:t:\.D:'a. c;le3.. Pl:'oyect:o c;l.e !!.os Esta:tut:os,
Piscusión, y en su caso :La. ~cióp_, 

6.- Del. ~ de!!. Sindicato; l:'i:QpuestaS <;le 
'!,os a,sainbl.eistas, Oiscus:icnes y a.cuerOo 
respec:ti'!O • 

7.- El.eCci6n <;le l,a ?'!esa Directiva <:l.e:J. ~ 
ca.to qüe se =nsti:t:uye, 

s.- J'>,sufrtos Gene::-a;J.,es, 

Sienclo <;le impor<tallc::ia su presenci<3.., l.os .es
~s ¡>~te e!l. ~. llora. y l.~ ~~<;los,,.. 
que4alnos d.e ustedes, 
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g).- LOS RmLAMENI'OS. 

En el. Artículo 359 de l.a Ley Federal. del. Trabajo, se señala -

que los Sindicatos tienen derecho a redactar.sus reglamentos, 

Esta disposici<?n. de la Ley es de tipo )?Otesta.ti'\/O, ya, que un

S:indicato puede operar sin ese requisito. 

h) .- LA MESA DIRECITVA. 

siguiente: 

EJ. Artículo 376 de 1a Ley FederaJ. del. 'I'J:oabajo, estaJ:>l,ece 1o -

ARXIOJLO 376,- La. representacl<?n cle1 Sindica;to se -

ej~ por su Secreta¡:-io General. o pot' 1a persona 
que d.esigrie su. ~cti'?a, sa,1,'IQ disposicián. especi

al. de l,os Estatutos, 

O::>n l.o anter~, se <lemue~ que l.a ~sa Direc:tiva no est~ -

irw:'Ca.0... o ~°"'°"'-en ;!,a. !!.ey f"e~ Q.el. TJ:W>ajo, ~ !!,o que lps Sindi..

catos. :pueden el.eg:ir ~e e!!, ~ cte pel:'SOna,s que int~. l.a

Mes.a. Directi'l(a, =n. la. ~ca. ob~. c;le que e>d:st:en. -o;-es =-sos= 
i:-equisito, y que son_ l,os sigu:ientes ~ 

1.-~o~ 

2. - SE~O OE ORGANIZi\CION' 

3.-~ DE N::JW3 
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para eleg:ir su !'.esa D:irectiva, y cerno pr'Oh:ibición máxima l.a situaci6n 

de que los extranjeros no ~ formar parte de un S:L-id.ic.a-::o., :U. los 

me.nares de dieciseis a.ños .. 
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CA?ITJ!.O rl. 

EL R$ISTRO 

s) • - C:Ol>ICEPl'O. 

b). - SOLIC..T'.f'Jl) JE REGISTRO, 

e).- AI.ITORIDAPES AfITE LAS QUE SE RIJ3ISTP.A 

d) • - NEGATIVA DEL REG!SIBO (:ruN!JAD¡'.) • 

e).- :¡u;c;ISTRQ 1\UTOM/\TIC:O CFl.INDAIXl). 

f') • - CONSTANCI..O,. DEI. REGISTRO. 

g) ,.., CAt!CELACION· PEl. 1'El3ISTRO. 
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CAPI'l'ULO IV. 

EL RD:;ISTRO, 

N:CION: DE REl3:tS11lM .... Sitio desde el. ~. se puede 
ver al.go.- Pieza, de reloj que aligera o retrasa el. 

m::ivimiento... Libro a mod:o de índice en. dond,e se 

anotan npticia_s o datos. - Protocol.o d,e un. t\Otar:io, 
P~ o ma:t:ríct.LLa. de :i.os h,abitantes de un_ esta.de, 

pueblo o =narca.- cada género de voces del. Órgal:JO. 

Cinta u otra seña;!. que se pone entre l.as hojas de

= l.ihro.- Agujero del hornillo.- Oficina dende se 

registra. 

Según el Maestro NestO?:' de Buen, di.ce que Registral" de acuer.. 

c;l,o a;l Picci.o~o de la Real f,.cad.emi.a. (19'ZO) es:. 

·~=illir o ext::l:'3.,:t~ en los :Libros ele un. reg:i§. 
1::J:'o piJbli= 4'.s resol.uc:iones de J,a ,A.utoi;'i.Qpp. o d.e.

l.os .;>,:tos jurfd.i.cos de l,os ~s.," 

Las ...,_te:i;-iores a:potaciones desv~ Ül. ¡:oea;l.i~, ya. ·q,ue !la 

~t=i~ ~. no se l.iniita a. t:¡:-aps=ibir o ~~ :i,os c!a,tos ·que ,., 

J?Qrien. en. CQpPcim.iento q,uienes constituyen un. s~ea.-:=o, 
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Por otra parte, la Junta Local. o Secretaría. del. Trabajo y Pre

visi6n Social., Departanento de Registro de Asociaciones, carecen de ur.a

facu1ta.d discrecional. respecto del. regis=, de tal. manera que 1a. propia 

Le.y Federal de1 Trabajo seña.la ºque satisfechos los requisi-to..s q..le s~ ~ 

tabl.ecen para el Registro de 1.os Sindicatos, ninguna de l.a.s Autol'.'idades

=rrespondientes podrá negarl.o". Siendo un típi= ac::to adrn.i.nistrativo,

por el. cual 1a. Autoridad otorga a 1.os Sindicatos e'L re=noc.imiento ""' 

v:ixitud de que dicho 5.indic:a.to ha cumplido con 1.os 1'.'equisitos de Ley. 

~=- D:rru:ccrmi· GENE 
MI.. DE roo;GIS,.;:::· 
TRODE~
CIONES Y Ol"GS, 
COOPS, 

SECCION:.. SUBDD<ECCION· -
DE .REGJ:Sl'RO DE 
ASocmcrONES, 

!1ESI\~ 
NU!1. OFICIO:.. 
DG?EDIENTE:.. 

f\SUITTO:.. RESOWCION' PQSrI'IJ(I\ 
DE SIND, DE lNP. GE 
NEl'Al..:.. ~ 

México, Distrito¡;~ a..tr<>..inta_ de di~ c;l.e
mil, =.ecient<!ls. ochen_ta_ y cuatro.- Visto para. resol!,_ 
v= e!!. e><pediente citad.o ~ rulJr'o, abierto con.. =~ 
vo de 1a. sol.ici.tud de registro de!!. SINDICA:l.'O DE TFA. 
BAJADORES Y ll1PLEl\JXIS DE ?.;\ INDUSTRIA QUIMICI\ EN' G§: 
~. SIMI!NlES Y: cmn::x.os DE LA l'El'IJBLICA ~' 
fa:lnula.da. J?=' el, c. = 
e!!,. c:.!11'.'ác:ter- de Secret~i.o Genera,1. de'L Co!nité Ejecu,-. 
tivo de :i,a. precitaPa, Agt:upaci<?n Sindica;!,, y-·~ 

RESUL.Tl\DO:.. 

. 1.,- En es=ito presenta9o 
.e!l. dos c;l.e septi~ ó.e;!, efllO ~ curso, el. C, 

so;!,icitó cte esta. Dependen~ el!. re~. 
gis1:= <;le L!I. Agrupa~. den=ina.da SWPICATO DE ~ 
a.VAPORES Y' ~S"DE LA. WOUSTRIA qUIMICA EN' GE 
NEFA.L, S~ Y COl'JD(OS DE U\ l<EPUBLICA !1EXJ:CA!<)>.,-. 
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ac:cmpañanclo 1a documentación siguiente: 0:>nvocato
rias., Acta de Asa.mbl.ea Consti-cutiva de fecha veint:i 
dos de agosto de1 prese.....,.i:e año en 1a que consta !.a= 
EJ.ección del Ccmité Ejecutivo, Estatutos y PaérÓn -
de Socios. 

2 ...... En oficio No. de -
fecha ocho de septiembre del año en cur<-..,o, esta D=
pendencia sol.icitó de l.a Direccióo Gen-=a.1- de r.ns~ 
pección Federal. dél Tral>ajo, l.a práctica de una di
ligencia de identificación de trabájadores, cuyo 
resul:t:acio se env'.ió ai1exo ·al. of'icio No, d.e fecha.
diez de oci:ubre de mil oovecientos ochenta y c:ua-
tro. 

I..- Que esta Secre<:aJOía. .del. 
Trabajo y J?rev:Ls:ión. Socia.'!. es ccmpetente ~-=rio--
cer y resol,~ so!Jre 1a so;J..icitud de registro del. -
SINDICATO DE TRABAJ'AOORES Y EM?LEl\IX)S DE lA ~S
TRIA QUll1J:CA ~GENERAL., Sn:II.J\JIBS Y COND<OS DE '..A
REI'UBLICA !1EXICANA, con fundamento en. ei punto 9 
Fracción I del. l\l:'tÍcul.o 527 de la Ley Feder<>.l, del -
'I'x"1Paj ¿,. -

II.- Que de1 anál.i.sis d.e 
1a d.ocurni:p;taci.óri. que se a=n:pañó =n la· so;J..icitud -
de registro, se ctes¡:irencte :ta vo:I,untad de l,os agx'e
~s de =nstituir el, SINPIQ>JO DE 'I'RN3AJJl!XlRES -
Y: EMl?LEAPQS DE U\~ QUIMICA EN' GENE?N., SI
~ Y COW::X,OS DE LA RE:PUBLICA. MEXIC.Nll'., que ~
~ción se i;i=pone l.a t'mal,ictAO: pretista e.'l e!!. 
;\rt:ÍCUl,o 35Ei de !l..a. ~y de !l..a. Materia, que se a~<;ti. 
tó 1a ~encia de. l.a i:-el.ación d.e ti-abajo ~-;:: 
~dp cte <;loscie:ntos veintiseis -~<los con. !!,as 
Unp¡:"es¡¡,s~- INPUSI'RJ:N> P,q,G,, INEUSTP..IA BICAf'. !1EXJ:,.. 
CAJ.'fA, S.A. DE C,V. y STANBER, S.A., y por l.o tanto
la calidad de trabajador en términos de l.os Artícu
l.os 8 y 20 de la Ley Laboral.,· cumpliéndose con el -
requisito de número a que se refiere el Artículo 
364 del citado-ordenamiento Juríctico; por otra par
te =n el resul:tado de la práctica de 1a diligencia 
de identificación de trabajadores realizada por el
e. · Inspector Federal. 
del Trabajo l.os ctías 7 , 8 y 9 del mes de octubre -
del, presente año quedó probado que l.a actividad. de
las precitadas empJ:'eS8s pertenece a la rama de la -
Iru:rustria Química, prevista en el punto '.13 de 1a 
Fracci6n I del Artículo 527 de la Ley Federal. del -
Trabajo; =nsecuentemente, precede ot=gar e1 re~ 
1::l;'O solicitado. 

Por lo expuesto y con funda 
mento en los Ar<t:ícul.os a, 20 y 356 Fracción IV, .....:::: 
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365 y 527 l'racc,i6n I pun"t:c 9 de la Ley Federal. de1 
'Irabajo, es de resol.verse y se 

R E S U E L 11" E : 

PRIMERO. - Se retistva, el. -
s.nm:;:c.OJQ DE TRA.BAJADOP.ES y Il1PLEAD::>S DE LA D.'!JUS-. 
TRIA OUD-!ICA EN GENERAL, SIHD-A.l'.ES Y CONEXC2 :::;::::: l.A 
REPUBLICA. MEXIC..\¡'t..;, con dcmicil.io en Dr .. i.a."\ .. ísta. -
No. 1148, Pri:n·~r' Piso., Co1. Industria1,. !-'.éxic:.., 
D.F., cano Sindicato ?ia.ciona.'l del.a Indu~ic. .. con 
forme al.a F'r<lccién IV del. Art:Ícul.o 360 de la-Ley::' 
Laboral, integrado por 226 trabajadores eme pres~ 
ta.n sus sei""V'icios a l.a.s e'Ilpresas:. I?UJsffiJ:As ?,C<,
G .. , S .. A., sito eri el Kil&.e'tr'O 15 de la 1'..utopi......:-ta
Méx:ico-Querétaro., Tul.tit.l.án, Edc .. de México 1 100 -
socios; :::J..'L.LlSTF..I?. 3!~~.F.. t-iE>QCA¡·.::.c.., S,A ... DE C, V .. , 
ubicada en Ví=. Doctor Gustavo 3a.:: !.¡o, :125, Tl,a.J..ne
pantla, Edo .. ·ce México., 52 cie.TA~s;. S'Ifa.t..TBER, S.,A. 
con dcmici.1.ic en :~ ,-=-1-,,,~ $aT). Lcre..TIZO Te::.::inco No. 
204, Izt:aps.J...a_oa: ~>::o., r:. .. F,, 7.4 '"!:r'aba.jadores,--

SEGUNOO.- Se torna nota ctel, 
Comité Ejecutivo del Sindi.cai:o de ref~cia.: cuyo 
ejercicio soci.a.'.l. =ncl~ el. día sie"t:e <;le oc"t:Ubre 
de .mil, novecientas oc..~en:t:a y se.is integra.do de la
siguiente ==:- SE:CRETAPJO GENER.A.l.: 

SEC?.LTARIO DEL INTERIOR:.. 
SECRET."'-'UO DEL EXTERIOR: 

SECRErAR!O TESOR.ER.O: 
SECl'{ETJ\!UD DE Tl'!ABAJO: sr:cru:-
TARIO DE ESrAP=ICA: 
SE~ DE ORGANIZACTON, PRENSA Y PROPf\GAND.•,: 

SECREI'A'UO DE A.CCION' -
FEMENIL: SECF.E:'."'-'::IO DE ACT.'lS: 

SECJU:'I:..i\F.IO DE C..A;?¡.,c.:_-r,.,;--

TERCERO, - Coinun:j'.quese a 
J.os interesados que e!!. núinero de reg:i.stro que co-..
~dió a :La Agrupación es e:i. e!l,_c:;:u;;.'l. -
ha_ que0<><16 asen"t:<l,do a fojas 675 y 775 del, 1:il:t!oo 
respe=ivo. Dic.'>o registro así = 1J.a :i.p_teg:¡:-a--
ci6n de:l 9r...i.i:é Ejecu+---i.vo ~ue a~ ~T'l. su ~pre
se.iita.c:i6n, P="Oduc.e erectos ¡e gal.es añ.te to@.s ::t..as
Au:t:ori<;J.il.des, 

a..rARTO • .,... Notif~quese, 

/\SÍ l.o reso:I.vi6 y~~ 
e, Director Genei::W. cte Registro de l\Soéiac:iop,es ~ 
Ol;'g~smos Coone..~tivos cte 1"- SeGX"et<!X'ia c:leJ. Tr'al:>a 
jo y Pre~· Soci..a,1.. · ~ 
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ATENTAMENTE 

SUFru\GIO EFECTIVO NO =oN 
EL DIRE=R GENEP.AL 

c,c.p. La H. Junta Federal de Conc:iliaciéfa. y f.rb.!.. 
traje, 
EDIFI:CIO, 

c.c.p. El C. Secretapio Gene-
ral. del, SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEA 
DOS DE lA. INDUSTRIA QUlMICA EN' GENEl'l\L, SI' 
MILARES Y' CONEXOS DE 1A REPUBLICA ~,W\, 
Dr. La.vista No, 1148, Primer Piso, Col,, In 
dustri.al.,. ~ce,. D, F • . -. 

l:>) .- SOLICITUD DE REx;ISTRO, 

En el. ArtícuJ.o 365 <;te !!A I..ey federal. del. 'I'l:'a.bajo, se s~ 

1os req,uisitos para la obteru::ic?n del. regi.sQ:'o ele l,os Sindica;t:os, pero-

es :importante destacar: 

'3.) En prilner 'l,ugap, :!A existe¡icia de ].os S.4>die<i.tos 

desde a¡rtes cte s:ti registro. 

l:>) En seaunoo t~, !!.a. ye. existenc.i.a d;e:I, s~~ 

to en.~ de que .se dieron las fornias nec::esa.

ria,s Ces=itos ó ac:tas), ya que :i.a. Ley e>eige que 

se remitan. "J?Ór' ~],icadPn, =Pias d,e l,os acuer

d.os que sirvieron pa;t:"a su consti1:uc.ióri. 
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e) En tercer 1ugar, 1a Autoridad ante 1.a cual. se 89. 

licitará e1~regist:ro del Sindica~o.,, exhibiendo -

la d~ni:acién correspondiente., la cual. const~ 
rá de: 

1. - Copia autorizada del acta de l·...samblea C.Onst.f. 

't:ut:iva .. 

2. - Una lista con el nC.'"'ne.1:0.,, nar.:...'!:..:;!s y d:::nC.c.ilios 

de sus mieu.bros y con el nc:rnbre y d.amicilio

de1 pa:t:rón.. empresa o estab::Lecir:'.ien~os en 

los que presi:an sus se....-vicios. 

3 . - Copia atr.:orize.da de 1os Estatutos .. 

4 .- .::a¡:i.a autorizada del. A=a de Asam::ile.a en L;i.

que se hubiese eleg:ic!o la D:i..recti•1a. 

1..c>s do~ ..... rrt:.os mer..cionados deben ser. au"t:or:i.zaóos por tres fun-

cionarios del Sindica.to. 

a) • - SECRE:rARIO GENERAL 

e) • - SECRETARIO DE f;CXAS 

Pera salvo a_ue - 1a Asamblea disponga a;L,guna oti:<>, c:osa, 

. c.).- A!Jl'OF..IDA~S ."'.~ LAS QUE SE. REGISI'RA. 

La 'i...e'.f Federa.1 del Trabajo señal.a las Auto:I'idaO.es ante 1a$ CU;!'_ 

l,es se debe solicitar e1 regis= del Sindicato. En su A¡:-tícW.o 365 di

ce que corresponde a 1a Secretax-ía del. Tral:lajo y l?revisión Social., si 
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la .función jurisdiccional. es de ámbito Federal, y a las Juntas L:x:aJ.es 

de Conciliación y Arbitraje cuando la función jurisdiccional. es de ám

bito Local.. 

"JURISDICCION'' 

Potestad para administrar justicia atribuída a l,os

jueces, quienes la eje_ricen apl.icando 1as norrna.s ju

rídicas general.es y abstractas a los ca.sos concre

tos que deben decidir. 

La jurisdicción puede definirse como la acti.vidad -

del. estado en~do a la actuación del. cterecho P8. 
sitivo median;t:e l.a aplicación de J.a normei. ~ -

al. caso =>e.reto. 

N10l:'a. bien, de la ª1?licación de la no= g""-nera;L <>l. 
caso concreto puede deducirse a veces., l.a necesidad 

de ejecutar el. contenido de la declaración :::ormul.a.
da por el. juez y erct:onces l.a actividad jurisdiccio

nal. no es ya meramente dec.la.rativa sino ejecutiva. -

también.. La actividad que 1.os jueces reali..zan en -

e1 proceso es, poro tanto no solo declarativa sino -

también ejecu-i:iva de J..a. resolución que se dicLe 

cudndo sea nece&3X"io.. La tesis que niega la ejecu

ción procesaJ. de naturaleza jurisdiccional. no es aj 
misibl.e a nuestro entender, porque la función del. 

juez. no =nsiste únicameme en dar la razón al. que

.ia tenga, si:no que se extiende a hacer ~..fec.tivo e1-

roandato corn:en.i.oo en la sentencia cuando el. venci

do. no l.a. cumple vo1untariamente .. 

La vieja Ley E~l.a Orgánica del. Poder Judicial.,

de 15 ·de Septiembre de 1870, da una e:t.a.cta idea del. 

contenido de la actividad jurisdiccional., cuando· d~ 
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clara. que l.a jurisdi=ión es l.a potestad de aplicar 

1as 1eyes en los juicios civiles y cr":iir.i.nales., juz

gando y haciendo que se ejecut:e lo juzgado, y que -

esta potes-r:ad corresponde exclusivamente a los jue
ces y Tribunales. 

La Juriscli=i6n es una actividad públ.i= destinada.

a mantener 1a eficacia de la legalidad estab1ecida

por el. l.egisladcr. 

La Juriscli=i6n es una actividad a.p1icad0r'1. cte1 de

recho., l.os jueces .ID<="'_x::,c,a¡IOs r.o pueden c:rearl..a en 

ningún caso, porque lo :ú:ipide el. priJ'lc:ipio de 1.a ~ 

visi6n de los poderes del. Estado, que es funda!nen

tal. en nuestro sistema po!Liti=. 

La Jurisdicci6n es = actividad estatal ejerti.~ -

en su ~ vol~ par 1os ju<>ces profesi~es 0-

jueces funcic;¡-~ias, ~ q_ue cornpa:rrt:el'l con e.U.os ..... 

en 1a fortn<>. 1egal.meni::e s-=:'.!Ll.ada, los jueces no p;r"""'. 

fesion.;i;Les _(Jurad.os, ~bitros, etc,) 

Tr<i.di~e, el, ejercicio de 1.a jur:tsdicci6.n -

ha sido una ac:tivi~d e><.e::Lusiva de1 ~. pero en-
1.a aci:ua;l.id.ad e!l. <>=so o.e !la mujer- en su ~ ~ 

de tal., a los c::,¡¡.."SOs judicia;I,es no prese+i:ta ob~C:O. 

l.o al.gut>o en J..as Naciones Civil.iza'2a.s,., (23) 

La c::!ua.l.:i<l<id del. Artícul.o 365 de !la Ley Feder<>:I. de1 TJ:el>ajo, 

exige resol.'ler' dos di;f;'ere¡xtes cuestiones, que son~ 

a> Na~eza <lel.. acto de registze,- El. xegistro es 
un acto ~ti'IO y no un acto 'juri..tj;<::(:;..,_ 

nal., 

(23 > , , , PI.CCIO~O PE PERECflO d.e 'MI"AEL. PE PINA. Vt'M1 Ed.i:tox-~ ~ 
1980, pág. 316 
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En el. registro de un Sindicato no se dan los supuestos de ~ 

ción jurisdiccional.; ya que el. regist::n:> es el acto por el. cual :ta p.uto

ridad da fé de haber quedado Constituido el Sindicato. 

La dual.idad de :tas Autoridades ante las cual.es se registra un 

Sindica.to, tiene su razón práctica, l.a. cuaJ.. expl.ica el fue= ~o 

de 1a CUeva en su l.ibro ''DERECHO MEXICANO DEL TFABl'JO TOl"O II7 *· 423" 

en e1 sentido de que: "La, =:z.ón de esta diferenc:ia. es J.a. d.e que en cada 

Entidad Federativa existen J..,as Juntas, pero no se tiene la seguridad <le 

que tatnb~ ex:i.stá un Depam:a¡nento del. Trabajo equiva1ente en el. Gobi

erno Local., a l.a ~ía Fe<:ieral. del Trabajo". 

Los Ma/astros Jorge y Al,berto 'l'rueba, opinan que la acci6n de

reg:i.st:ro otorgado a l.a Se<=etaría del Trabajo y Previsión Socia:!., debe

~ haber siclo otorgada a la H. Junta FederaJ. de Conciliaci6n y .Arbi~ 

je, ya q_ue se da el. caso de que el. registro viene a ser un acta jUt'is

diccional., y no cano se e~ manejando, de l.a cual (opinión) yo estoy -

de acuerdo. 

b) Ca.sos de can¡¡>etencia. Federal..- La competencia F~ 
deral. J?a:¡:1a l.os efec:tos de registro, se dispone -

en J,a J:ra~ :-oo<I del. Apartada "~' del. l'wtfc:u-
1.o ·123 Const:i.1::uciana1 1 debi~dpse tornar todos 

los detIJás a.suntos . de competencia. lJ::>cal., y que no 

se en~t:ren encuadrad.os. en esa ~ const:;h 

tucion,al., a.s~. com::> en el. Art~cul.o 527 de :ta. t.e-.1-

Fecle:ra;l. <le:t Trabajo. 

AAI'ICU'...O 527,- La <tp1.:icaci.ón d.e J.as ~ de ~ 

bajo corTeS]?OtlOO a l.aS Autoridades Fed~es, 

cuapdo se =ate de~ 
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:L. Ramas i.ndust:rial.es< 
1.- Texti),; 

2. - Zl.éctrica; 
3.- C:i=tográfica; 

'<.- Hulera; 

5. - Azucarera; 

s.- Minera; 

' .. - t·P-tal<n.sica y siderúrgica., abarcan::lo 1a ex

?lota~ió:-1 Ce l~s minerales básicos, .e1 ~ 

fi.cio y la fundición Ce 1os misro:>s ~ así co

m::l l.a obterr-ión de h:i.erro rr.etál.ico y aoero

a -,;odas sus fo:rni¿s y li¡;as y pl'.'Oductos ~ 

nades de. 1.os mi.srros ; 

B .. - ~ hi±'Ocar~s;, 
S .. - ?e1.:rCX::!ufu.i:.:a;, 

:o .. - ~..ar .. "'te'!:'a; 

'1.1.- Ca.J.era:. 

:!.2 • - A¡¡tar.ctriz, incluyendo autcparc:es mec!inicas 

o eJ.éctricas~ 

:!.3 .- Qu.ímica, inc.l.uyer.do la quí¡nü:a f~utica 

y meó.:ic.....=nerrt:os; 
14.- De ·celul,csa y ;:>ape].; 

15.- De aceites y grasas ve~"""1.es;. 

16.-~ora de alimentos, ~¡jo e:io:::J.usi
varoente la. :fa.brticación de 1.os que sean ~ 

cados ~ enl.a.-ce.dos o envasados o que se destf... 
nen a ello; 

17 .-~ de beb;id;is que. sea¡\ ~ o 

en:J.átai;Ja.s o ·que. se destinen a e1-'1,o:;. 

1.S.- F=üera; 

:.9.- l:"..;lderex'<l. J>ác;·'ra, que ~-ru;l.e :!,?._ ~ 

ci<?n de ase...,,.-,ade:l::'O y lA fahri~ de tci..
play o .aglutinados de m<>d.era,; 

20 .- Vid;t'iera, """'Ocl.usivamen:te J?O?:' l.o que toca -
:la fat:r'icación de vidrio pl.ano, 1.iso o ia~ 

braCo, o de envases de vidrio; y-
21, ,- TaPa.ca:l.era que comprende el. bene.f'icio o fa

bricación de pro:ll.J._'""tas de taba=, 
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!I. Empresas: 

:l.. - Pquél.l.as que sean aclm.inistr'a.das en fo-rnia di_ 
~ o descentraJ.izada por el. Gobierno Fe

dera:L; 

2.- ,..,qu.,_""J.l.as que actúen en vi...-tud de un =ntrato 

o concesi6n federal. y las industrias que 1es 

sean =nexas; y 

3.- Aq_~-u.a,s que ejecuten t:rah-:?.jos en zonas fed=._ 

ral.es o que se encueni:ren bajo jurisd:i=ión,

fooera;l., en 1.as aguas terri:i:orial.es o en '!.as 

cc:mprendidas en 1a zona económica. e:-:clusi"Va...-.. 
de 1a Nación .. 

Tainbi~ c:orrespon¡:lerá a l.as autoridaaez federales la

ap~ci.ón de laS normas de "t:J'.'abajo en 1as a.s..:ni::·::s ~ 
1ativos a =n,.-=:Lictos que afecte..,.,_ a dos o m.!is :=:r>tida

des F~ti.vas; contra:tos col.ec:tivos que t-.ayan sí.da

decl.arados ol:>l,i.ga.torios en l:iás Ce. UP.a Entidao Federa

tiva; y, obligaciones pa.trcnal.es en 1.a.s r:at~ia.s de 

capacita!'ión y adiestramiento de sus trabajador>es y -

de segu>:'i.Cad e higiene en l.os centros de trabajo, 

l\RXICULO 527-A. En l.a aplicación de las ricrmas de 

t:reba.jo re.f'el:>entes a J.a. ca~i:t:aci6n y a.die~ 

de l.os ~j.;i<loz:es. y 1as ~tiva.s a segurida¡:I. e h:L
gier.e en. e:!.. ~jo, ;!As autoridades de 1a Fed......~ón 

.s~. ~ J?OX' ;i.aS !l..oca1es, t::-at~se de ~ 
sa.s o est:al:>!l.,ecimien.:tos, en. !!,os d.emás aspecrt:os deriva

ÓPS de 1as ~ .:taborru.es, est.ifu. sujetos a :ta. -
jurisdicci?n ® estas i!11::i?r.as, 

Pero lo .;mte:cicl::' ?10 O.escribe o atrilru'_¡e = cias:u'ica.c:Li?n e~ 

cffica. q_ue atri.buy<I, a :I,os mismos na.~eza feó"""5.l., "toc!a ve::. <;Ue debe -

at~e la ..ativid.;ld d.e :La ~- o in<:!ustria., a. c;lon<je se ej=. 1,a 

funci.én SindiC<!J., T~i~ debe ente.."l.derse l.a c:ircunsta.ncia de qüe la 
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E171Preza o Indus"'t::r'ia d.e que se trate, $.ea de contrato o concesi6n federal., 

o le sea con~.. Y ;x:>r ~ 1ado qu'2 la Dnpre..::a. eject.rt:e tre.ba.jcs en =°"'"' 
nas federal.es y agt.l.3.S tcrri-coriaJ.es, por últirro que se tt-a"te de un S~ 

ca-co Nacional de Indust-ria que pcr su propia d~._nsi?n no pueda. quedar ... 

regist:r\3.do ant-=: la Autoridad Loca.l .. 

d) .- NEGATIVA DE FEGISI'RO (F1..11ID!'.D'\), 

Si bien es cierto, 1a Autcrida.d ante ia Cl..L3..,!l. se solicita su ~ 

gistro, tier.e l.a obli3ac.ión de hacerl.o; ;-.e__Y"O sin embargo el. Artícul.o 366 

de la. Ley E'ederal de;. 'I'raba.jo i..ldica las causas de negacie?n de t.m Sindi-

ca"t:o. 

MTIOJLO 366.- D.. re¡;ist!:'O poch"á negarse ú.'"1i=.er:t:e~ 

J:. Si el sindicato no se propone 1a fir.a.l.iclad

previs~~ en el .Artículo 356i 

ll.. Si rio se =nsti tuyó con el número de miem
bros fijado en el Artícul.o 364; y 

III. Si no se eodUJ:ien. 1os documentos a que se~ 

fiere el. artícuJ.o .:interior. 

Satisfechos 1.os .requisitos ·que se es-t:a:::::.e;:er.:. ?=="'ª .... 

e1 registro de 1os sindicatos, ~ de 1as au:t:o

riclades =rresp:mdientes ~ neg<Q'."'1o. 

Si 1a au:t:orida<:l. =1:e !la. que se preseut<? !la so1ici
tuó. de registro, no resue!l.ve dentro de un tél:ntlno -
de seserrt:a día.s, los sollcitantes ~- requer:irl.a 

l?"J:'a que dicte resoluci?n, y si no l.o hace dentro .,.. 

de l.os tres dÍas siguientes a la presentaci6n de 1a 

solicitud, se ten~ par' hecho el. registro~ to

dos l.os efec:tos l.ega1es, quedando obl,igacla l.a auto

ridad, Oentro. de los tres dÍas siguientes, a expe-

dir l.a ccns1:al1cia respectiv¡¡.~ 
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a) La fracción I del. a_"'"'tículo anotado dice que si e1 "SL~di~ 

to no P=J?One e1 estudio, mejoramiento y defensa de '.los intereses de 

traba.ja.dores o patrone.s1
';, e1 registro será negado en forT.a au-r~tica .. 

b) Si se consti:tuye con un número menor de trabajadores o pa

trones de 1os estipul.ados:; el. ioegist:ro será negado en terma. aut=.Stica. 

c.) Si no se ex11,iben, l,os c\ocumentos a que hace mérito e1. ar-

~cul.o 365 de 1a Ley Fed.eral. del. Trabajo:; e1 registr>::> será negado en 

fonna automática. 

Pero in.s.ist:üros que en l.a Ley no se estabJ.ece tIP. proc.edimie.."

to especí:fico ¡;>al:'a comprabar que el. Sindicato si'.. ClJII!l?l.i~ con todos los

requisitos e~:icos, ya que es Uila facul.tad demasiado incongruente -

la competencia. de registro:; en virtud de que por un 1ado l.a Ley dice y

pe:rtnite 1a e;icistencia de Sindicatos sin previo registro, y J?Ot> O"t:ro la

facu~;taii a l.a Autoridad a !la q_ue se· solicita el. regis'bx>, el. negarl,o. 

Aduciendo que l.os Estátu:tos carecen o l.es sol:.ra ~ o c.ua.'t. '"2_ 

S<>., sin. sujetapse en l'lil"~ caso a !lo pre.visto en el. Ar<t:Ícul,o 359 c;le l.a 

l,ey 'fede:t'9J., <le11. 'l'l:W>ajo, 

flh:ma, por' o1:x:'o l.adP tenetnes 1a inn.~ · poiltica que se 

ejel;'c.e a. l.a.s Autoric1ad.es para el, otorgamiento de al.~ t:-egistr'O, Ejem:

p!l.o< Sind.:i.catos tmi'V"'~i~ios, sin razón de exist:iJ:., S:üldic.atos In<,ie

pen<iientes (Independientes de 'qué?), ya que son considerados l.os Sindi.

ca1:0s ~s por ser n:ijos por fuera. y bl,ancos por d=tro. 
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e).- REGISTRO AUI'OMl':I'ICO (RJ!'!OAOO) 

La Utopía del. Derecho Laboral., mencionada en el. i?ltin-o párrafo 

de 1.a. Fra=ión III del. Art:ícu:to 366 de 1.a Le.y Federal de1. Trabajo, en 

donde se dispone 1o sigui.ente; 

11Si 1a autoridad. ante 1a que se presente? 1.a so).ic.i

tud de registro, no resue),ve dentro de un -cérmino -
de sesenta ~s, l.os sol.i.citantes ~ requer.ir:La 
para, que dicte reso1.uc..ión y si no 1..o Mee den't:J:"O, de 

los tres días siguientes a la preseni:aci.án de Le ~ 

licitud, se ten~ por hecho e1 ~gistt'O para i:od.os 

1.os efectos 1.egal.es, quedando obligada. 1.a aut=idad 
dentro de 1.os. tres día.s siguien-ces a e><pedir 1.a =nE. 
tancia. respec:tiV?l u.~ 

EJ.. regis= ,._uta¡nático se basa en el. principio de petición =!! 

sa;;>;redo en e.l, llz'tíeul.a Bo. de nuestra 0:instituciÓ1'\i. pero segu:irros ~

do que eso nunca. su~" 

f) , - O'.lNSTl\NCIA DE· REGISTRO, 

En 1.os ~cul.os 366 Pre.~ m ~timo~ y 367 cte l.a -

Ley Fe<:lere.:1, del. TrlaPajo, ipdi.e<qt <J).le. :I,a Se=oetar~ <l.el. Tl='al>ajo y l?r'e.vi...

si6n Soc:ia:I., a:!. otarg;ar el, registro, c:ammica a l.a_ ti, J'u¡rt:.;>. Feclera:I. de -

Concil.iaci6o. y Arbit?:'e.je de dicho regist:ro pa;r-a 3.os efectos ;1,eg.,;1,es a -. 

que~- 1.ugar. 

EJ... tnislIP va:Lor tiene el, registro otorgado <>nte """'- Junt<>. ~ 

de Conci.:Uación y f..,,;,it;t:aje, d,e conf\xn>idad =n 1.o <!_ue esi;a;bl.ecen ;1,os 
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articulas 366 y 367 de l.a' Ley F-:.-dera.l. deJ. Trabajo. 

g). - C:.A.l'ICEL".CION DE ?-EGISTRO. 

ca qu-e atiende a dos cuestiones G:Lstintas a ~: 

a) Lzs C..usas. 

1. En caso de disolución de:!. Sindicato, 

Que el Si.n~ica:to deje de: cu;;:plir con los requisitos 1e-

gales. 

b) EL Pr'Oced:i.tie:nto 

risdiccionil (.Art. 370), ~i~se la disoJ.uci.ór. os~ 

pensic?n por v:l:a administrativa. 
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a) • - 1..1', CAf'ACTDl'J) DE LOS SINDICA.TOS, 

b). - -:./'. !<EPRESEJ;ITACION DE l.DS l'íIEM!3ROS :EN
C:Ot<"FLICIOS COLECTIVOS, 

e) , - I.<\S ?ROHIBICIO~, 
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CAPr:ruLO V, 

PERSONALIDAD Y CAPACIDAD DE LOS SINDICATOS 

a) • - IA CAPACIDAD DE. LOS SINDICATOS, 

El. Maest:Ix> Tn.teba. Url>ina. nos advierte que los Sindicatos r'CgiE_ 

trados =nforme a 1.a Ley, así == aquéllos que por c;uaJ..quier c.ircunst"!!_ 

c:ia. no hubiesen sicl.o registrados por las Autoridades ~ac;las de esta

a.c:tiv:i.cla.d aclm:inistrativa_ laboral., dentro de los t~s que a1 efecto -

se !l,es señale;. goza¡~· de Personal.idad Jur~dica ~a. 1.os efectos que se~ 

an procedentes> conforme a nuestro derecho de1 trabajo .. 

El, ?1aestro Trueba. Urbina. ep. su teor~ inte~ impul.sa. el d~ 

cho de a.socia.cic5n J?l'Ofesi°"""', para el et'ecto de que el tr'abajador, en -

·su beneficio, se :integr-e en el Sindicato, y el. Sindicato a su vez se in

tegre en .el. estado del derecho social canprend.ido en nuestra Constitu-~ 

cl<?n- SociAI., que es distinto a;!. esta.do político o ~s que eS1:rUc1:\.Ira 

- la. Co=t:ituci6n Pol..ítica., 

El. ?1aestro ~io de ;!,;;¡, Cueva, ~ que el, Si.lii;licato o Aso

~ Px><:ifesionaJ., es un~ necesario en l.a. vida ac;::1:U¡t1 y que su 

~ social, es :i¡idi.Scut:ilil,e., 

El. Maiastro de ;i.... Cu.ex"'-, cita que 1.a na~ez;;1. de AA ¡;)erso¡ia, -

jurf<;ü.ca. en el, terreno de 1.a pe:!.~, 'tienen ~ l,os que .,;E'~ ·que .... 

lp,s i::-e.a:l,id.a¡;l.es socia;!.ea, 'o..iap.c:lo constituyen unidades con fin!Os propios,

~ = ccimunidades n~' el tnisno derecho que l.os hombres a ser

reconocidos = sujetos del orden, jurídico ••• (24) 

(24) •• , MARIO DE LA CUEVA, OBRA CITADA, pág. 427 
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Por l.o anteri=, ·se manifiesta que la Personal.id.ad Jurídica -

no es una concesic;:>n 'que el.. estado pueda otorga:r- o negar, sir.o que se 1-!!! 
pone al. cler-echo; el. orden jur~dico indivitlua:l.ista pudo afirmar l.a doc

trina. de 1a ficci?n• pero no puede liacerlo el. derecho actual, p:>rque 

l.a.s normas j~dicas tienen com::> soporte la v:ida social y esta es~ El 

h::irnbre y !Las cánunioadeS ~s con fines específicos. 

En el. DerechP l'!exi=r>P se reconoce 1.a e?tlstencia de l.a ~ 

~ Profesion<>l,, tnisma que est<!í: <!'Segtm3.da. en el. AM:ícul.o 1.23 Constitu

ci.c{ial., lA c:ua:i. );'><IX'te d.e ).<!. ~ del. ~ P:íblico y de l.a Te=ía 

de :Las Consti~s r~d.as. Se llega a la conclusi?n de que la. exi~ 

tetu:rla de 1a ~11- P;:'cfe_sional, es~ g=-tiz?.W,i, contra el. estado y 

con"b;'a. 1a 1egisl.aci.6n. ~ia; ? bien. la. e..~..istencia de 1a Asociacl<?n

Pl:'ofesiona;I, ~ ~ eu:il<la del. estaclp y del. derecho ~· o todav0, -

lA '{ida de :l,<I. /\soefocit_m. P=:f'esio?J<:ll, !'orina. pa;r<te del, ordep. jUJ'.'~dico f"!! 

-~. 

La. ¡:>er'SO~d. ·j~ de !l,as Asocia.clones Profesiona1.es en

lÍ>:l.te:ci.a <;le traJ:>ajo, es <:listinta a 1a perSOl'la j=ftl:i<:a. ~ P= el. ~ 

clll:> .pi:-i.~ que J?=ftege p:i.tr:Unoll--tos. Siendo que 1a Asoc:i:aci~ Pl:'ofesio.... 

~ p¡:-otege :i¡\te1','e5es ~s, ? .sea, ·que represema !!,os intereses co!l,~ 

.-~s de !!.os ~adores o de 1os p<>,=s. 

«Ues-t= ~ sigue e1 =i.terio que. est~s ~io1 e3, .c;ie -~ 

j~ de inan~ positi'«l. el. ...:t.=e de !!.,a c.;i.pacic:l.%l jur'!=<lic.s. de !!.os Sif>;l.i-

. Ca;t:os, en seWl.= ·sus. ~tes, P°""J.ue s.ol.o de es<>. ~er.;i. 1os Sindicatos 

t~ 1a ca~d estríci:a¡oente concedic:I.;!. pop :i,.,_ Ley, Lo cierto es 

que su ~ j=~ l,es permtte Uevar a C9l:>o negocios jur~di=s 

que EQO::eden con -~ de l.o permitido en 1a. Ley, 
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En la Ley Federal. cle1 Trabajo se establece lo siguiente en el. 

Artícul.o 371+. 

ARTICULO 37'+.- Los Sindicatos legal.mente constitui
dos ~en ~....rsonas rrorales y tierY"....n ca:p.::1cida..d para: 

I. Adquirir bienes muebles. 

II. Adquirí.:- los bienes :inmuebl.es destinados 

inmediata y d~ctamente aJ. cbjeto de su 

institución . .; y 

m. Ce:fender ante tocias las autoridades sus

derechús y eje....---c.itar- sus a.ce.iones cot"!r'e~ 

pondientes. 

Es el. caso de que si se apl..ia;¡_ en esi:r'ic:to derecho ese prE!ce¡2 

to, existir~ una evidente interici<?n 1.im.i:ta.tiva., ya q\.:.e de otl."'a manera

=~ :L.-,.útil, y 1.os Sindicatos no podrían ce1ebra)'.' cc11tra:tos cotro ~- . 

d.;i.1:al::'ios, n.i. de tr>abajo = perscna;l, propio, ni ce1~ ~otro -

~gocio jur~dico incl.!JYe!'OO 1.os Contratos Col.ec:ti'\IOS d.e Tral:>ajo eop. pa.

t:r:opes. 

Coi> esto, los l,e~Ql'.'es l.iznita11 !!.as fa<:U!l.ta.c;les s:indi.cal.es1 

ta;!, es el. caso c;le que l.os Sind;i.c.a.tos vo ¡;me<:len a_dquir:ü- p:::<>¡>ie®<;l.es. ·que 

pe ~para uso ~us:tvo de l.;as inst:a.lacii:::mes: deJ. ?lli.stiio, 

Tanto l.a Ley Re~a¡nental:'ia de!!. k<t~cul.o '123 Coru>t:ituc:ionAA, -

= ·l,a.s 1.eyes. c.i.viles, se encuentren en-tre otras a~s a !!.os 

Sind;i.catos como per<-...ot1<1.s ~es y con una ~dao;l: ~ a :J.a -

el.e sus agz:oeuüados, el.e ~<'!ad con el. iwt~c:ulo 31:5 de ;l.a J..ey ~ 
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del. Trabajo. 

ARI'IOJI.D 375.- LJ:>s Sindicatos representan a sus mf 
embr'Os en l.a, defensa de 1.os derechos individua:l.es

que 1es =-espondan, sin perjuicio del. derecho de 

1.os 1=3bajaQol:'es para. obrar o intervenir directa-

~te, cesando entonces., a petición del. trarejador, 
l.a, :int:er;...,ención de1 Sindicato, 

J\hOra. bien, l.a intervención del Sindicato cuar>do es parte de 

Uti. Co;l:t:ra.to Co1ectivo ele Trabajo, so'.l.o 1.e corTesponde a éste el. ej~ 

cio de la.s acciones co],ectivas, 

La re~senta.ci9n del, <;\erecho colectivo de ;I.os 1:rl3bajadores

¡;>ar ¡¡:ePte del Sindicato, mismo que se deriva de un Contrato Col.ectivo

cle Trabajo, se extiende más ~ de l.a persona física de 1.os i:t'abaja~ 

res; un caso ==-eta es el. de cuapdo el. Sindicato representa en sus -

recl,.;i¡nac::iones a los·~ia:¡:-es o deudos de un trabaj~ agr'ellliado que 

hubiese f~ec:Ldo, 

Pero ta¡¡¡!:¡~ ¡;-e~e:nos el, /\l'.t=!=ctil,o 356 c;le :l.<t. Ley Federa.3. del. 

~o que pes d.efin.;. el objeto c;lel Siru:l:icat:o c:ual1do expresa cual. es .. 

el. objeto o :fi¡¡_ que persigue e~ Asoc~n P=fes:tona;l,, 

MI'ICULO ~56,- Sind.i=to es ;J.a ~- c;J.e ~-:' 

jadares o patrqi.;.s, constituida p:ira el.. estudio;:~ 

jorainie1"(t:o y- O-et~ cte sus respectivos intereses, 

Ta¡nb~ ctel. contexto el.el, ~~cuJ.o 386 de J..<!. Ley~. se .. 

<:le~e :La represetJ.~ col,ectiva. del. Sindicato P"""1 cel.ebrar ~ 
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tos Colectivos de Trabajo en beneficio de sus agremiados• 

ARria.JLO 366.- Contrato Colectivo de Trabajo es el

convenio celebrado e..ritre uno o varios sindicatos de 

t:rat..::j.:::....::!-::.res y t!nO o varios pa"C"'Ones, o uno o vari

os s:indi.::..=.tos de ?CILrOnes, ccn objeto de establecer 

1as condiciones -'<08Úfl las cuales debe prestarse cl

"t:ra.1:::!oa.jo en una o ~s empresas o esta..~leci.mientos, 

A ma:=r abundamiento, 1a propia ley ~ reconoce 1a ~ 

nal.idad jürícica de 1.os Sindica.tos e.....-1 los t~110s expresados en ei. &-. 

~í~o 692 FracCión rJ., para el ejercicio cte l.as acciones que se cteri-

·Jen de sus fines:. 

ARTICULO 692.- Las pcwt:es poctrári ~a juicio 

en fcrYl"li'l di.'"'EOcta. o por =nc;luc-co de "'-poOerado 1eg~~ 

mente autorizado .. 

Trat~dose de .:ipo0era9o, J.a. ~d se acr-edí~ 

~ =nfcnne a l.a.s siguientes reg!l.as::. 

I, CuauJo e!!. ~cie:p.te act:úe =o ap:xl.~ó::> 
de ~ física, ~ ha,cer;J,o ~te '!'2. 
der- not=ial. o =ta p:xl.er fix=dA px> .e!!. 
ot=gan.te y ante O:is tesi:".:gos, sin·necesic!.!>d 

de Se:.t' rat:ificaO.a ...,_te. !la. J\l!lta,;. 

II. ~ e!!. apo0er...do ~ = represero:=te 
!l.egal c;le person?. =ra:J., ~ ~ d 
ta=i.-nonio nct=Ui;:, respe<tti'llO que así !lo 

acr>eO:r:te;. 

m. Cualld.o .e!!. com¡¡>a:reciente a~ <::01IO a~ 
de ]?el:'SOna =?:'al., ~ acrec:li~ ·sµ ~ 

UO...d ~te testimonio po~- o =ta ~ 

~ at=g;:i.dA <>l(te dos testigos, prey,ia_. ~ 

p¡:<>bación de que quien :te ot=ga e!!. poder e!!_ 

tá J.egalment:e autorizado para eJU.o:;: y 
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IV.- Los repi:>esent:antes de ~s sindica.tos a='e

ditarán su personalidad =n la cert:i.f:ica

ci.ón que 1es extienda. la Secretavía del. 

'I'rabajo y I'r'evisi6n Social, o 1.a, Junta Lo

ca.1 de Conc:ili.aci6n y Arbitra.je, de habe...._ 

queda.do regist:rada l.a directiva del. Sindi

ca.to. 

En J.,a Ley Fedel:'al. dcl Trabajo se est:W'lece la f'onria, de a~ 

to del. Conllen:i.o 87 de 1a Organi.zaci6n Internacion<l.'l. del. Trabajo, :ür.pi

diendo :La. libertad sindica;!.; porque impide la actuaci6n de 'los mismos -

en el. previo reconocimiento de 1a MeS<J, Directiva por medio de 1.a Autori:_ 

cJ.a.d J;"egistra.d=a. 

En ~ est<i, ~c:ul,tai:I. cuyo ejer'Cicio requiere aci:oe<:litar 

1a ~~ ó.e:I. represen:t:<>.d.o, ="""sponde a 1a esencl<I. de 'los fines 

s:it>Qica!L.es > esto es, 1.a fur>=i<?n pIOi:ror<:lia;I. = 1.a <;l.et'ep.sa. ó.e ;J.os .inte

reses de !!,os si:ndica.'1,izaP.os, 

Cctic> consec:ue~, ~ se tra.t9- c;le u:;i. ~~de J?=S.~i<;l.ad, 

ta:¡n¡¡o= de un ¡:irob'let'fla <;l.e capacidad., es s<?:!.o de repo:esentacii?r.. S:ieri.cto 

~:ion.ante 'l.a d.e~c::ia ~t:ica. de 1a ~ vo1untad. cte;i. Esta.

di:>,·~ :ta. ":I.:ii:zr.e ac:t:uac.i6n sindica!!.", 

Los Sindica.tes ti= f'P"ll.ih:ido intervenir ei;,_ ;1,SU{l,tos ~

sos, en el. ejercicio .del, =ne=io con un ~de l.ua-c, segqri l.o est<iJ;>1e

c::ido en el. Artícul..o .379 de J.a Ley Lal:>oraJ.. 
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ARTICUlD 378.- Queda prchi!:>ido a los Sindicatos: 

I. Intervenir e...., asuntos re1igiosos;, y 

II. Ejercer J.e. profesi6n de cc;r.ercia.-ites con ánimo-
de lu=, 

La primera prohib:iciÓ:> csr:iva de tma rczi?n pol~tica, consid= 

que esi:a prohi.bicic?n es in~i:il. cor.o i..nn?cesar·ia, 1a igl.esia cat~c.e no

permitiría que un Si...""ldic:a.to inter\.":i.niera en sus asuntos re1igieisos 1 por-

1o que conside-X"O que eGta ~rohibici?~ es:t~ por der.iás en 3..a Ley Fed~ -

del Tralxojo. 

la segt.m.da prohll::dción es, en nuestro concepto~ esencial. y es

obvio que no se impedir~ .a los S.indic.al:os que ~stos ejecuten. actos de c:g. 

~o en forma. ais1ada. 1 pe....~ es-co no indica que todo el. ~ que 

ejerzan l,os Sipdica:t:os sea pecesariamente con un. !"in. de :i.ucro. 
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Cf.PTI'ULO \'I , 

a). - DE!<ECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AG!1D1IAJ:X)S, 

b) • - LAS • .\S.">MSLEAE • 

d) .- RENDICION DE CUU-JT.'IS POR SU DIRJ:CTD(,<,., 

e), - LA SE?!'.FACIOH DEL ·rn;..E."'JO DE LOS !1lll1a."OS 
DE L.O.. DI?-ECTIVA. 

f) .- U\$ SECCIONES SINDICALES. 

g) .- OBL!GACIONES DE LOS snro:r.c.o.:ros, 

h) .- tA DISOIJJCIJ:l~ DE LOS SINlliQIXOS, 
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FUNCIONAMIENTO Y DISOUJCION DE l.DS SillDIC.'ITOS 

a).- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AGREMIADOS. 

En la Ley Fe&mal. del Trabajo, no se precisan l.os derer--hos y -

las obligaciones de l.os a.gl:'einiados. El Art:ícul.o 373 dispone una obliga-

cí.C?n de1 canit~ Ejecutivo, y ur:i. derecho de 1.os a.gI'.'elniados~ 2sta mis:"'~ s~ 

tuaci?n está prevista e.n la Fr>acción XII del Artículo 371 de l.a Le.y Fed~ 

xlaJ. del Trabajo; pe= es en los propios Estatutos que regirán l.a vida ~ 

terna de l.a Orgarü.zacic?n Sinqica.l., en donde se encue...ritra.n especi:..ficados .. 

Propongo com:> ejempl,o de Derechos "/'Obligaciones de los agr'E!lli.aéos, las

siguiero:es: 

DEREcaJS: 

AJ, Teper. 'IOZ. Y' voto en :i,a,s ~eas de J.as Se~ 

lll"S de "l.ue ;l:brtna ~e, 

B). Ser eJ..ec:to.~ =l?J:>eS~ ~ Sini;lic¡,,to, tanto 

en el, Comité Ejecutivo Nacion,;i;l; = en los Co

tnit~s Ejecuti.vos SeccionaJ.es, 1.a ele~n p.;l:IO<l.

l,os puestos cte rep:t'E!Sentac:i6n S:i.naical, Po ten-

~~ l;iini.taci?n <J.Ue las estal>l.ec:id.;>s i:=o es

tos Es't;i.tutos" 

C) • Al, ocu¡¡iap ;Los puestos en la ~ca en <J.ue p¡:oe;;;_ 
tan ·s.us se:i;vicios que sean de ~ ~'"'""'." 

ci?n de á.cuerdo =n e!!, es~ respecti.'<t),. au 
tisüeQ<i.d. Y' <Xl(Il!?E!tencia., 

D). N. ser ~¡,:iresentados ante las l\Utori~des del, -

T:;-"1:>ajo y a.i,te el pa.tr<?n. J?Or' O:ir.icuJ,taaes =n .,. 

tIPtivo y en eje=icio de sus labores, 
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E) • Al. nembrar <le:fensores o defenderse por- ~ mi.sno 

ante Las Cdnisiones de Honor y Justicia y ante-

1.as .l'.samb1eas de 1as Se=iones dcl Sindicato y-
ante 1as Convenciones Generaies del. Sindicato,

º en caso de acus.::!ciÓn en su contra. por- viol.a.

ci6n a l.os pr-e:sente.s Estatu:t:-os o dl.. Con~ ~ 
l.ec.'tivo de Trabajo en vigor, 

F). fü ser eximidos de obliga.:oiones ~ con e!l. S~ 

dica:to., ~V::.a canproba.ci?n. O.e t~ necesidad, 

G), A1 que 1e impa....-.ra:n 3.os a:moci:nien:::os t~c:n:i=s y 

pr~cti=s '1,tJe eT Sitidicai:o prc::ipo=i= a sus 
miembros y los que por virtud, e1 Contrato Co-

l.ectivo de Trabajo que se cclebre con l..a empl:'e

sa respectiva., se consigne en dichos cont:re_tos
= obligaciones pa't:r'Ona1es. 

H). F.:n getieral.., a tod.a ayud3 que el. Sindicato a.cu~ 

d.e para sus soc.:i..os, 

I), lJ::is soc.ios d.e!l. S:i:mti_c;i.to cua;Lq~ que s""'- !!,a
Secc:ión a. ·c¡_ue perce:pe:u::an, tienen d.~ a re
cih:W l.,a eyu~ económica nece=ia, en 1os casos 

de ~-• ~ eSt:e efeci:o, e3, O:i!ni.t~ :<:jec:uti.~ 

vo ~~ ~ f.'ai:::ul;t:ado papa a~ .el. 1-
pc::ll;'te d.e ;!,os <;iescuentos <;l.e !!,os ~s d.e c;>,<;l;'I. 

uno d.e 'los ~s en e!!. ll10tl1;o <;le ~s 

que l.e estime p¡:ocec!e:n:te, pero i§stos w s~""' 
superi.ox;'es en ~ caso a un ~ '1e ~io ""' 
por semana.t si. al. t~ '1e!I. c:on:f'l,icto :t.os 

~ ob~en.- e:i, pago tota;I. o ~e <;l.e ""' 

1.os saJAcios que ~· cejado ·<;l.e ~ ~ 
te el. in::rñlnien:to, ten~ l,a obi.:iga.~ d.e ~ 
te~ e!l. :ilnJ?ort:e · c;l.e l.as cantit;Jades recihidés ""'· 

duJ:>errt:e l.a. Ruel.ga. en 'la. ~~ ep_ c¡_ue !!,es ""' 

~. s:i.c;J.o pegadas los ~ios <lejad<:>S '1e ~ 
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cibir, a este efecto, el. Comité Ejecutivo Uacie. 

nal. y l.os Cc:rnités SeccionaJ.es; tendrán las fa

c:ul.tades de 1egal.izac.ión para. hacer efectiva 1a 

devoJ.uc:ión de 1as ca:rctidade.s aportadas sin nec~ 
sidad de acuenlo pre.vio de Las Asa!nb1eas de 1as 

Sec:.ciongs o de l.a Corwenc:i.6p. en su caso. 

:!..- Cumpl.il:' ':/' lla.eex:> CU!Ill?llr :tos presen:t:es Estatutos 
y acuerclos de l.as Asa¡nbl,eas, tanto del. Sinclie<i,

to = J.,a.s que emanen de l.as Cororenciones Gen;:_ 
ral,es •. 

2.- l\s:i.st:ix> ='1.·J?.,,..._tua;i.id.!1.0. a l.a'5 ~-s ~
rias y Ext:r:-~ O.e l,as. Secciofll"s a que -

pert:en~. 

3,- Pag<Q;' ~e :lAs c:u:>ta.s ~:i.;i.¡; Y' e:x.
~ia.S a='<lad.!os J?Cl1" el. SilY,lioato, por- -

las Coro(enci=s General.es d.eJ. tnislro, y de la -

Fed.~y~~. 

4-.-~ :fiel. y: l,~te ;!.as O:xn.ision= ·que

;l.e Se<m con:fe¡:;>idas J?Ol" e1 Sindica.to o por .el.· ~ 
tnit~ Ejecuti.w Secciona).,, 

5.- D.JtoptiJ:. con. ~ est:i.pUl,¡!cion_es Q.el, Con.tr.ato Cc-

1ect:iva el.e-~ª ·que. rige con la. ernppes<>. en -
l.<!- ·que prestan. sus sexv.icios. 

6 .- l\ds:¡,u.ir.ix' y lJ,~ .el. =<et de ide:rrtifica~ -
de su Sip¡:;tica.to o e:i. c;l.e 1a ~~ o Co~ 

ra.ci~. 

7 .-~~ l&I, ~ en:t:l::'e sus ~eros de ~ 
b<>.jo, 
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8.- No f= parte de un Sindicato distinto, a1 mi~ 

m:> tiempo ent:endi~se que el. hech::> de ingresar 

a una Secci6n ajena a ~sta, significar~ que aut.2. 
máticamente rentmc:i.a a seguir f~do poirte de

la misma. 

b) .- LAS ASAMBLEAS. 

La. Asambl.ea será el, ~ano suprem:> <;le decisi<?n de 'los Sindica

tos. Pero es una. decisión en l.a que queda a discreci<?n la periodicidad

para l.a ce1eta;.ación. de l.as mismas Asaw.bl.eas, ya que la Autoridad Laboral.. 

no podrá ejeJ:"CeJ:" con-tt>ol. alguno sobre las asaniPlea.s si.ndi=.'l.es, ni requ~ 

r:ir a las Dil:>ec:tiva,s par<> que cump'Lan =n la obligación de =~• só

:1.0 'los ttabajaAoves ~ obl..igar a real.izarlas, siempre que 1;> solici

tud. de l.a misma se haga por un total. del. treinta y tres por> ciento de -

J.Qs trd.ernbros del. S:Uldicato o de l.a Sección de que se i:r'ate, según ii>dica 

l.a ~c.cic:Sn 1(IJir del. (lrl:Ío..ü,o -371 de l.a Ley FedeI:'al. del. T=.l:>ajo, 

~ ·371,- T.ps estatutos del.os S~tos =n,.. 

ten<'\)::'$rl.; 

FRACCION: VllI..- Foi:m;>, de =•vocal:' a ~!!.ea, ~~ 
de cel,ebl;'aci.6¡:¡, <le> J.as ~ y q~ requ=id.O 

~ sesioNQ;".. Ei1- e!I, caso ele que l.a cl::U;>ed:iva no -

convoque opc:wt:unarnente a !!,as as<irnl;ü.eas pr>e'fistas en 
l,os est:<i.tutos, 1,os tr'al:iajactores que r-apre~en. e!I, .. 

treinta Y' tres pc:a;- ciento deJ. total. ele l.os tni~s 

del. s.in;!:icato o d,e ~ se=i<?n1 par' lo menes 1 -~ 

solic:i:~ de .1,<l. directiva que =nllOCJ.ue a l,.;i. .;i.&;ll!lb:Lea1 

Y' si = l,o h;l¡::e . de.p::t:l;'O de un término de diez. ~ ,
~ ',!..os so:Lic:i.~es hacer la =n'l0Cator'ia 1 en ,.. 

cuyo =so, ~ que l.a asa;nbl.ea pueda sesio~ Y' -

adpptal:' J;'esol,uciones, se requier>e que == !!As 

dos t~ paJ:"tes del. total. de 'los mie:r.J:ir<:>s d.el. ,... 
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sindica.to o de 1a S€.-cción. La.s resoluciones debe:I:ián 
adoptarse pal.-. ei cincueni:a y uno por ciento del. to

tal. de 1..os m.ier.bros de1. sindicato o de la secc:ü?n,

por lo n~s;, 

e).- LA DISCIPLilrA s=IC!'.L. 

La disciplina sindical, factor indispensab1-e ~ un l:>uep. ~ 

cicna..'";'!ie..'i:"to y desarrollo, 6 se.a., que es ei ele.mento e-senci~ pa....""'a La 

adecuación de los fines sindical.es, 

Lo an-cerior se debe concebj'..r como una. lucha de clases e.n.t~ 

da en su verdadera e.Sencia., yo. que el Sindicalism:i es el ~o 

orgánico más eficaz de la lucha Ce clases si se atiende a su ese:nc.ia., -

y no a su d.efounacit?n como pretende verse en nuestro País.. De ~ que-

1-a disciplina =nstitt.-ya, por lo mismo, 1-a esencia de 1-a aci:i'ltidad Sin

dica.1-, ya que un Sindi=l.isrro sin discipl.ina es ta?\ pernicioso o ~s 

que = Sindical.ísroo en:treguista.. 

Es por eso que l.a discip:Li.loa Si.nd:ica,'L debe re~se en su·e!! 

tatu.to, para l.o cual se regul.a, en 1-a Pracc:i6n VII del ~cW.,o 3'Z1 de -

1-a Ley Federal del. Trabajo. Esto es e1- procedimiento .que debe seguirse 

para decretar 1-a expu1-sión de J.os miembros de un Si;ldi=to, c:cmc nonna

apl..icadora de las correcciones discip1i.narias~ .sin eSfECific.a;t"'jas. Las 

inás frecuentes, 1-as suspensiónes y ],as muJ:tas, 

Transcribiré 1-as regl_a.s para l.a expu:J.si~i, d.e ?.Cl.'ercto ?;l. tex

to de 1-a Fra=i.ón Vll de1- Artíc::uJ.o 371 de1-~ Lal::>or!O;L 'lfigell.te~ 
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ARTIOJLO 371 .. - l.os estatutos de los sindicatos con
. tendrán: 

FRACCION \'ll.- Motivos y pnocedi.mientos de expul

sión y ccr"r"ecc.iones c!:iscip1il"'.arias.. En los casos de 

expulsién se obse_._,,arán las n::::ITT>..::is siS'tlÍe..Tltes:. 

a) La asa.rnblec .. de u:-ebajadcres se 1.""e~ par'9.. el_ -

solo e.fectc C.E: conocer- de l..a expu1.sión ... 

b) Cua..-ido se t:r-a-t:e de sind:ic¿)tos irrtegrados por ses. 

cienes., el p~edilniento d.e ex:puJ..si<?n se u~? 

3. cal::o ante l.a. asambJ.e.a de la sección c:;r"r'espon-.. 

diente., pero cl acu~c de e_x;:.~zi'?n deberá ~ 

.o;:erse a le decisi6n de 1.os Trabajadores de cada ....... 

una ce las secciones que int.e~ el sindica:t:o" 

e) :si trabajad::ir a.feCTa.Go será oído en defe..nsa., de

con±o:rmiCad con las d.ispcsiciones con.ten.idas en-

los estatu".:cs .. 

d) La. aSCl!'..bJ..ea cor:cc..e::.-á de 1.as pruebas que si.:rvc;:m ..

de base a1. prccedi::d.e.--.1:<:- y de las que ofrezca el. 

a;fecta<;lc. 

e) Los trabajadores no podrán hacerse represent~ ~ 

ni etniti.r su voto p::ll."' escrito .. 

f) L1'. expulsi6n deberá. ser aP""'bada :Por mayor~ d~ 
las dos terceras ~es del tota,1_ de :tos miew..-

bros deJ. sin<licato. 

g) La ex¡¡>u:t.si6n so"""l.o ¡_x>Orá de=-etarse por los casos 

expresa¡nente COf\.Signadps en ).os e=a-.;utos, <!eb:i

da!nente =ip¡:-o~s. y exactamente apllc<iPl-es ~-
caso. 

Pero en=n,~s que JA Supr>e¡na <:=te de ·J\Js1:ic:ia .;le 4 ~· 

establ.ecié que s:i un Sind.ica,to ordepa :ta suspensi~ ~ de U\'l. ~ 

l:laj,._dcr, eJ.J_o equi.vaie a. la. aplicación de ?!.a, cla~ de ~us~, Y"- -

que debe estarse a l._o ~sto en e3., Artícul.o 423 "Fre,cc:i.~ X de :ta t.ey -

E'ed,eral. de1 T?.W>ajo, ó sea_, que no d~ ~ de ~ ~ •~ ~ 



si.ón. Es1:o es ap1icab1e para l.os S:Uidicatos, como pax'a. l.os patrones. 

d) .- RENDICION: DE· CUENTAS POR SU DIRECTIVA. 

La rendici6n de cuep_tas oe un Sindicato debe s= p::>r l.o menos 

cada seis meses, J?01'.' condu<:to de su <ÜJ:'ectiva, esto está perfectWtente.... 

definido en el. Artícul.o 3'13 d.el. Ci?di-go Laboral. V~•:t:e. 

l!Rl'IOJIJJ ·3'13 , .. t.a_ <;ti:recti'<"- de l.os Sm<lle<>.tos O.ebe

rend.il::' a. la a.sa;nbl..ea. ca.da SP..is meses, por 1o ¡:r.enos, 
cuenta CQl!I¡>l.eta. y detal.l.aóa de l.a adrninistr<ición 

de:L. .,atriroonio s:ipd:[caJ., E::;ta obligacióR no es dis

pen.saPJ..e, 

' e).- LA· SEPAAACION· DEL ~ DE· LOS· MIEMBROS: DE. U. DJ:ru:cr:rve, 

El. AX>tícm.o 3'16 d<-....1 OSdigo laboral., dis¡:xme en su segupcto ~

'l':'l:'eÚO l.o s:i.gu:ien;te: 

Aro:Ia.JW ·3'16, .. La l"eJ?l""Senta.cii?n del. s~to se 

ejercerá. por su sec:r-etapio gener>a,1. o l"""' 1a persona.
que d~ su ~~. sal;•:o. c;!isposici?n. especia;!. 

de l.os estatutos. 

U:>s m;i.~s de ;!,a ~iV>:>. que sean se~d.os pox
el. !?"-~ o OJ.Ue se separen J?Ol" causa_ iinputa.bl.e a es

te, =:n:ti:i-~ eje:i;ciendo sus funciones s;;i;l,vo l.o 

·que di~. los estatutos. 

La ~ º" 1.o ~t=ior, e=> =n e:i. objeto ® evi.t'11;' que =- ... 
si¡cpl.e inomiol::li:'ll, p<:i.troNll,, .a.'!, despeo.ir a un trabajador o ~ trOti'IOs .. 

pii..--... que éste se retire y -:is~ dejax- sin gobierno a lA 01:'$~1 cu-



ando se trate de un dirigente Sindica1, 

f) .- LAS SECCIONES SINDICl\LES, 

Encon:tra1Ios que .el.. Sir>d.icato es el eleme.."'Yto n!'.ícl.eo de la. o~ 

nizaci6n de los trabajadores, pero para mejor desempero, el. propio si.n,

dica.to puede dividirse o seccionarse, ó bien unirse con otros sindica

tos para formar 1a,s Federacio~s y =üeecrac.iones, = IIi6:s adeJ.arite -

l.as verem:>s • 

La t,ey se refi~ en foi:ma indirecta a 1a.s Secciones Sindica-

3.,es, cxm:> organismo aut~; pero carente de personal.iOad jurídica. 

En f=ma ~. l.os Sindicatos Na.cio""'3.es de Industria -

son. l,oa que .en su :rna~ tienen Secciones para resol.ver el probl.ema de 

l.a, col.ect:i.v:i.Qad ~. Ter>.iendo l.as Secciones la, misma estructura y -

~to que los propios Sindicatos, Tr1a:táiidose cano consecuen

cia. de .unida.des real.es, relevantes "j~camente, pero carentes de ca~ 

ci.da.d jurídica. 

g) •'- · OBLIGAi::IONES: DE· LOS -SINDICA:IDS. 

Las ob~@ los Sindicatos, l.as =tl:=s en el. 

tW't~ -377 del.~ !'..abora.1., obligaciones que s~ per~cas~ 

J\RrJ:CULQ 3'Z'Z.- Son obtigaciones de los sindicatos::.. 

I. P::'O~ l.os il'if= que :i,es sollciten. 
l,as a~des del. .trabajo, siempre que se·~~ 

fies:-an =-1.usivainente a su actuación = sin-
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dica:tos; 

ll, Ccrnunicar a :i.a autoridad, =te :i.a que est~ ~ 

trados, dentro de un término de diez.~, !!,os -

cambios de su dir<:.-ctiva y las !!YXli.ficaciories ae
los estatut:os, acanpañando :por dupllca<lo copia.. ~ 
aui:orizad.a e~ l!i.S actas respecti..vas; y 

m. Inf0--rr...;!r' a la. misrra autoridad cada tres toe-Ses 1 

;;or lo irer-.os, doe l.as altas y bajas de sus i<cl.ein- .... 
bros. 

No se dete:nninan. obl.i.g;;;ciones especia1.es de :!.os Si~tos 

fren;:e a sus miembros. En rigor derivan de final.:ida.d, si Dien puede 

pensarse que J.a disposici6n que señaJ.a. "1..0S SINDICAXOS ~ A -

sus ~os EN LA DEFENSA DE tos DERI.C:..ms =IVJ:DU'A!..ES qUE u:s COMES

?ONDAN'' • Lo anterior impl.ica una respcr:s'l.bil:idad nás seria, 

h,),- LA DLSOLIJCION DE LOS SINPICATOS, 

La disoJ.~ de 1os Sitid,j_catos es1:á_ ::-egl,=i.te.~ .en . .,,.. ~<:'!:!. 

l.o .379 y 380 de la. !..ey F~ del. 'I'r<iliajo, 

~ .379,~ l4:>s .si:i.dica.tos se.~~~ 

I. POl'.' el. voto de :Las dos t~ ~es de !!.os"' 

tniemllr<:>s que !!.os it'l-tegt'el'l; y 

:O:. POl'.' ~ el. término fijado en 1os esta't!! 
tos. 

Af\TIOJLO 380 .- En caso de disol~ cl;cl. sind;i.catO, 

eJ. activo se ap;!.ioar.á en la fonna <;ue 001:~ -

sus esta:tutos. A ;f;'al;ta de disposi~ e:>:presa,, ~ 

~ a, lA fed~. o Con!'ecl.erac.i.?n a ·q,ue pe>:'tenex.

ca. y si no existen, al. Instituto Me:>dC!lllO de3. Segu

ro Socia!I.. 



En caso de disc"l.ución de J.os Sindicatos, los activos pasa:r>á:n 

a 1a Federación o a 1a Confederación a que pe.rt:enezcan~ y si no exist:e 

ninguna de éstas, pasará al Instituto Me:<icano del. Seguro Socia'l.. 

,._·, 
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FEI:lERACIONES Y CONF"....:DS?ACIONES 

a) • .: CONc:::?!'O. 

b) , - ?..EGISTHO . 
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CAPITULO lfll. 

FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES 

a).- CONCEF'l'O. 

FEDERACIOt{,- La Fed~ci-?n es en mi concept:a, la 

tmi6n de varios Sindicatos para la defensa. y estu

dio de sus respectivos intereses .. 

CO~ON.- La Confederación es en mi concepto, 

la unión de varids Federaciones para 1.a. defe.'"l.Sa y 

estudio de sus respectivos intereses .. 

/lh:roa bien, desde e!l. momento que surge a la vida jurídica. la

~. se integra un sujeto de derech:> q1.ie a su vez. es cierto de 

1;'e1aciones contempladas pe;!:' el derech:l. Pero no se agotan ahí sus =:te 

tidps "PQJ.,Íti=s y ~te a ab;'as Organizaciones Sindical.es, En 1.as re

~l=S =el. Esta.Qp, las F~ioni=s y Confederaciones actúan =n -

UN'. ."~sc¡lut:a preten~. c;le Independencia", llamada "juego de libertad" 

atl;'ihuida, <'. !J,.Qs ~" ~®s en ténni:nos el.asistas, 

Pi.je a:i-t~te, "l.ue i:<:><;la, l'lQrm3. de~ puede ser apli

~ ep. ~ ad,ecua_<;l.a y :i;e~:tai:;la para la fo?:maci.6n de Federaci.anes 

y Collted~s. 

El. ~ente o~ =n:tk\ia su desa:wol.l.o en :furmá unifica
d<!., l.a,.uni~ c:le les t:rabaja~s de una Empr>esa no es bastante, pues -

en 1a ;l.uc:ha. o~~~na;¡, tri~. generalmente e'1. emp=-esario, fue ne

=~ 1a uni<?n ~ los gi:;oupas pare que ur.os sostuvieran a l.os otros· y-
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ceno <x:>nsecuencia se di6 l.a uni6n de l.a clase trabajadora, requisito 

previo para l.a formaci6n de una <x:>ncienc.i.a nacional. de clase que diera

f'uerza política a 1os trabajadores y 1os llevara cada dia al logro de -

una mejor justicia social.. Así nacieron las Federaciones y· Confedera

ciones; sin emb3.rgo., y por desgracia, J.as Federaciones y Confederacio-

nes han entrado en guerra. 

faces: 

J:ie,sg¡oaciadamente l.o que se 11.ama 1a lucha social, tiene dos -

f\), - La 1uch,3. de los trabajadores COrrt:l."a 1os patt'O-

nes .. 

B>.- La lucra de 1as ceptral.es obreras para ad.qui-

rir el. dotninio sobre 1a clase trabajadora., 

Sin embargo, no se puede deducir de estas :r-efle..""<iones., ya que

resuJ.tan ser perjudic.:i.aJ.es al IOC>V:imiento obrero. Ahora bien, l.as F~ 

cienes y Confederaciones se rigen por l.as mismas d.isposiciones, y unas y 

otras por una regl.a canún que es 1a que rige a l.os Sindicatos, por cuan

to a su apl.icaci<?n-

b) .- REl3ISTRO. 

El. :regist:r'Q de 1as Federa~es· Y' Cont:ederaciones; se 1'.'eallza 

ante · l.a Seé:r>etaría de1 Trabajo y Previ.5i6n Social., por disposici6n ~ 

sa en l.a Ley Federal. del Trabajo en su Artícu1o 384, 

MrICULD 384.- Las Federaciones y eoru:ederaciones 

debeÉl registrarse ante l.a Secvetaría de1 Tral:>ajo

y l?revisi6n Socia3., 
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Es aplicable a las Federaciones y Confederaciones 1o dispuesto 

en el. ~o f:ina1 del Artíeu1o 366 de l.a Ley Federal del Trabajo. 

ARrICU!..O 366.- EJ. l;'egistro podrá negarse ~c:ainen-
1:e: 

I. Si e1 si.t>;ti.ca.to no se propqne :!,a f:Uia;l.idpd: -

pPeV"ista.. en el ArtícuJ.o 356; 

ll. Si= se =nstituyó con el. número de tn:ie;nbros 

fijado en el. <lrtícul.o 364; 

m. Si no se e><h;il:>en los clocurnentos ª· que se re~ 

fiere el, am:ícul.o anterior. 

Sa_tisfeclios los i:-equisitos que se estal:üecen. p.;i.¡;'a.

el, registro ® 'los s:4>c;lic:atos, ninguna. de las auts, 

ridades corresponr;l;ientes ~ negax-1.o. 

Si. la. auti::>pi~ ap..te l-a. que se ~sent:c? la. so;i.i.ci:

tud <;le 1'"E'gistrQ, l'l<:> resueJ.ve den;b:'O <;le un. t~ 

c;le se~t;i_ ~' ;!.os sollcitan:tes ~ ~~ 
l.a. ~ que <Jic:te reso'Luc:üSP, y si rio 'lo t\li= de;\= de 3..os tres ~ siguientes a 1a presem:aci<Sti:
de 1a solicitud, set~ por hechl:> e1 regi~ -

~. tod:;>s l.<;¡s ~s !lega;!.es, q~ ~~-

.'.!,a ·autorid.;li;l., dent:::'02 de> ·:tos tres~ sígu:iep.tes,

a ~ 1a =~cia respect::i~. 

MiS!IO que :iW:ent?. =. regis:t¡:o aµtan.ji:ticQ de !!.?-~ p;:'Q

t'es:ion.;i).; CmiSITQ que ~a. ~ f:'ech.3.. resu:I.ta una ut:op~), en esté ~ti= -

~·del. f\:i:-'1:~<:;1J3."! 366 del. CÓ<;l;i¡¡p La:l:Jor.iL Vige:¡rte, PQS llaj:¡~ ~ ~ 

ef\ q,ue 4 ·=t=i:Q¡;i¡;I; <;!t(te !!,;l. que se J?l"E'Senta. la. so3,i:ci"'tud de ~~. 110 

l:'E'sue;i.'le rpso..;,,rw;e ~ o;l.el. tiempo seflAla<X> por !.l;!.. Ley, e~s se -

~ por ~ e3. -,;-egist;:-Q ~ todos l.os ef'ec:::t:os. !1,eg...;les = se ha¡::,e 

ccn J..os sindi.catos, es cl.ecix' ·J:pso.-Faeto, ? sea. en e3.. ~g:istr.o l:'ici:o o <ie 
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hecho del. que hab1anos =n anteri=idad en e1 ca;>ítu1o de sindicatos. 

Los requisitos de forma.,. son .1os que señalan 1a..s f'racc.iones -

I, II y m del . .Artículo 385 del. código I.al:cral. vigente, y que se re.ti~ 

re a J..a. copia autorizada del. ac.ta de asamb1ea constitutivai. l.a. lista 

con 1a denaninación y dcmici1io de sus miembros y copia au.""t:orizada del.

acta de l.a asamblea en que se haya e1egicio J.a d.ireci:i'l'a., 

Los requisitos c;l_e foni;lo pueden ser dos a saber', los lllie:nl:n:"os

de unos y otros, y 1a fina;Lidad de las Agn.lpacic. ~s, La. fopn¡i.ción de -

1.as Federaciones y Confederac.ion"'s legalmente supone J.a =ncurrencia de. 

sindicatos y Federaciones 1.egaJJ=rt:e constituidos, tal princiJ?iO '10 se

~tra. consí.gp.;i.do en.~ texto ni cap~tulo de 1a. t,ey, todo esto -

porque la~ Ley no puede re=nocer a los miemm:-:is de= J;ederación, 

z:.ún. cuarido sa:tisf¡;igati_ el. registro O-e exi.stencia. legal, La fonnación de 

J..;!,s l:'ect¡watjones y Co:nt"e~n.es recla!Tia e1 =nsent:ünien:to ® J_os s~ 

di.ca.tos y Confedera~s ~es. Anora bien, ~ es un sipd:j_C5 

to eJ. "l.ue se va, a adherir a ~- Ted.eraci?n1 =-esp<;>p9;e <11. 1a asatnl:>l.ea -

de .?!,os sindicatos cqnp ?rgapp supremo 1 J.a acción de ®cis:t?;-i..0 ~=!'. cs:::m::r-· 

el: qt:Qrga¡n;i.ep,to o pega.ci~. ~ ~ pa¡::"a "l.ue se rea;t;ici t.aj., nec:t\Q' 

. El. problemoi.. es ~s ~!1,ejo ·=q:, ~ u:n.;>, ~ que '1ao a.. 

~irse, l.a.t.ey ro resuel.'(e :t,a. cuesti<?n, ~ 1a. =~ ~c;a;L ~ 

:perlll;i.te a. J.a asa¡nblea, que la. J;'ederaciól"I decida eJ. ingreso a la ~ 

~· Co!lsid~s ·que. esa. es un.;>. correcta sol~, J?Qpque si a;i:g-:m, 
s.i.li!ilca.to mie¡nbro c:le la. F~<l. no estuviera. cont"=me, ·puede ~ 

se de esa Organización... 
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La finalidad de,l.as Confederaciones y Federaciones, a~ue 1a 

ley r.o defir.e los =nceptos de Federaci6n y Confederaci6n, y ta¡npoco s~ 

ñal.a su fínal.ic!ad sobre el. precepto consti:tuciona.1 que heux:>s señal.ado 

en un sinnúme~ de vecc--_s y que está perfectam<=>-nte regl.amer'rtado en. 1.a. 

Ley, establece única:nente les :fines a :Los sindicatos, que pqr- aN'l,ogfa_

consideramos deben aplicarse tainbién a las Federaciones y Confederacio

nes. Es por t:odo esto que resulta obvio formular los estatutos de lP. ...... 

Federación o de la Canfede.raci6n. 

Cerno me...-ici.on~, las Fe~erecicnes están inte~de'ls PQl':' Si.T'l.Oica

tos y las Confederaciones por ?ederaciones respecti"'!'auierrte, es deci:r 

personas mora.les, pero éstas f~ .. -:an su i.-rnportancia en ate..T"lcic$rl .;t3.. ~yor 

número de Sindicatos o ?ederaC.:..ones agr>emia.das que rc.~sen-te:n.;.· eso es

J..o que da 1a fuerza y el ~~ ~a. defender los intereses de sus mte

gi:;-ap.tes. 

La Secretar~. <;leJ.. Tr'abajo y Previsi~ Soci<U, -::Cl"'..a. en cuen-::a-

1-<ls siglas papa. su registro, por c;:uari:to hace a. las Federac:i=es Y' Co~ 

· d.era,ciones, y a eso se le ~_a llainar Registro:c 

A),- CU>SISTA 

B), - JJEM:)CN'JI.CA 

C) .- INDEPENDml'I'E: 

A).- La fcmna. c;:Lo..sist.a, se o;la. en .virtud, <;\e l..:i. ~ 'l? tra.

dici~ de l.os sindicatos que .4>tegn!lfl 3.as Federeciones que a ·su vez. :in

teg:t'3n las Confederaciones. 
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B).- La forma Dem:>crática, se da en virtud del. .ejercicio de l.a 

soberanía. a1 el.egir a sus dirigentes, ó sea, poner l.a d±recci6n (poder)

a1 al.c::ance de todos. 

C) .- La forma Independiente, se da en virtucl de l.a aut~,-

6 sea, que no es tributario ni. dependiente de otr<::>, 
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e o Ne L u s 1.0 HE s 

1. - L3. palabra ''Si.ndi cate'' et.ryo cri?en se remon"ta. a 1a palabra griega 

SUNDIKI:~ la cual significa. "JUS:-ICL~. CO!-~UNIT.l\...~", Ó b~en, "IDFA DE AI:t1..rnISTRA

CION Y ATENCION DE Ll!'i:; ':t:Jt·fu'NI.:....""\lill", desde lu.eg<::· no está lejos de la realidad~ y .. :i 

· q_ue lo qi....:.e S8: ha ;ir<-=.1:en:::.~C:::, ~s .:J~-1~ :_"(i S"'ta una verdadera JUSTIC!..'°i. COMUNITARir'\ ?A 

:\.!'.t. LA CLASE TAAEAJ . ..'.'l..I:ORA.., es pc-r ·""se que propongo cc.-x:> u.~a definición que se a~ 

gue a la re..:!lidad social que v.ivi.~s en !<é...v_i~ .. 

2. - ::,.""! :-.:is entesede:Yt:e.s histérico~. na.ciona.les,. encontramos una cons--

--can.~e ebullicién de ideas li!:>er-:~ias pc:rr-a la clase obrera, es por eso que 1a -

,.his"t:cria o b3.se histórica del Sind.ica..liSI!'C nos rerron-:a al año de 1519., ó sea~ -

desde el rni.srr.:;'.) moment:o de que He.rnán. Cortés llega a r-:&icc; debido a esto que -

. en la recopilación de las lncias ..::en sus seis libr'C>s., .:-·~I1eni:a y una leyes y 

:cre:tn~a y un títulos, se trató de evitar lo re.ferenLe a l.a prestaci6n de los 

servicios· personales .. Pero no debe:rrx:>s olvidar que He.rnán Cortés orFanizÓ las 

Industrias., también creó los Ingenios A.:...-ucare-"'"'Os en Veracruz y T1a1i:e-

Dentro de 3..os ani:ee:edentes históricos~ encontram;::)s la creaci6n del 

·.Peor Tribtmal que la historia recUerda.., ó sea~ el establ.eci.miento de la "Santa.-

:,µlquisición y t1.empo después encont:ram:>s 1a reducci6n de la Semana de Trabajo;

. el.. trabajo voluntario en los Ingenios Azucarerias;. el aprendizaje por dos años,

··~' :tres años y. cua:t.TO años, en la siguiente fanna: 

a.) Por dos afies Confiteros y·Scmbrereros. 

bl Por t:ces afias Jugueteros. 

el Por c=1:J:'o años Chapineros e Hiladores de seda. 

También encontram:>s que las mujer.es no fueran encerradas para. hilar y-· 
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tejer, así ccm:> l.os jóvenes pudieran trabajar voluntariamente en obrajes, ~roh:ibi_ 

ción de que l.as mujeres casadas labon;ran en casa de algún español en donde no se 

contra.taran 1os servicios de sus eS{X)sos. 

Pero cc:no"nada de eso se cumpl.ía sino l.os bajos sal.arios y mal.es ~tos, 

llevó esto a que en·el. año de 1582, en un dÍa 4 de Julio, se real.izara l.a primera 

Huelga misma que duré hasta el. 22 de Agt>sto de dicho año. 

De ahí se pasa al. año de 1913, dando principio a los regl.a¡ne¡-ttos de tra

en l.os Estados, así cc:m:> J.os ¡m:>yectos de la Ley llama.da UNIONES PROFESIONA-

En eJ. afio de 1917, cuap.do p:>r ~ vez se reg:l..amenta e:!. derecho al. 

= una :fuflc:i.<?n social., ...,_ce l.a Asociación Siru:lica.l., 

A~· de :ta. re~c:iJ?ii, Cop.sti.tucional, del. Derechoi del. ~jo, el. -

de· J\gosto de :1931, se ere? l.a. f'l::'imera t<ey Federa;!, de:!_ .'l'l:la.bajo a donde se regla

mentaba l,a. Asociación Sindica;!. ~ roPD« l.egal y ~. 

En el. ~cul.o 232 de lA ¡.ey Federal. del, ~jo .de 1931 y de 1970, so~o 

;;: ' existe c:liferencia entmeiativa., pero no l.a de foncb, ya 'que a !!.a primera se l.e ~ 

+~-·&a ·"de una. misma, profesiJ?n, oficio o especial.idaa, o ele pi:o;t;'esiones, oficios o es-
,1:·'-
·;;_.,:.'_"·&=; a3 jrtE,1rtes sitniJ,,ares. o cxmexos'~. 

Cr'E!O que oon 1.o anterior se dio pie a l.a creaci.6n del. Artícul.o 360 de la 

es por eso que insisto en proponer cc:m:> defini--

Sindicato,· l.o siguiente: 

"SINDICATO ES LA AGR!JPACION DE TRABAJADORES UNIDJS PAFA EL MEJO
RAMIEN'l'O Y ESnJDIO DE lA DEFENSA DE SUS INTERESES" 
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Eso es ·para. diferenciar de 1a .A.sociación Patronal. que debe ser ésta., -

únic.a y e.~usivamente dc ord~ civil; toda vez que l.a. Asociación Patriona.J. es de 

· carácter prepondera.ntc:::.ente econémico, tal y corro lo previenen los artícu1os 

2670 al 2687 del Código Civil para el Distrito FedercJ., haJ.1ándose lo anterior -

en corn:ra. ¡:osición cor; lo precepi:uado en el A..~ículo '35S de 1a Ley Federal. de1 

Traba.jo~ por las siguientes razones: 

Ley Federal del "".i:-rabajo 

a) La renuncia verbal al Sindicato 

La l..i.bertad de Asc.ciacién es sin 

repe...~-~ón ó interé~ eco:r:Ó!r.ico ~ 

e) El. Sfudicato se forra=. o se croea 

por tiempo indefinido-

·d) La disol.uci6n no implica dafio -

- eConéinié::o alguno a 1.os socios; 

Código Civil 

a) La.. renuncia imylica ~.cv.imi~ 

to econémico para la Asocia
ci6n Patronal. 

b) La Asociaci6n Patronal debe

ser• de:. ti.¡x> o ca.:rácter civil 

o notarial, con interés eco-

el La Asoc.:_..,,_::i:ó.:-i Patronal está

su.je"ta ~ :...!..:-: ::le"t:ermina.do n~ 

ro de años. 

d) La di.sol.ución :implica daño -

econárnico a los socios .. 

3.- Ahora bien, el. 0:-iterio de profesional.idad clasista debe darse sol.o 

J.a ac::t:iv:idad me..-....mente obvera,, para J.o cuaJ. se prevee en e1. .Artícul.o 360 de -

:i:a: Ley Federa:l de!l Trabajo, al. in<:lic:ar 1.os Sindicatos de Trabajadores y J.a As~ 

··-. ci9fi- de 1.os Patrones, so!l,o se dali. en materia civil cano son J.as .Asociaciones Civ_:h 

],es o las Cárna¡;as de ~o o Patronal.es. Ejempl.o, las cámaras de Comercio Lo

caJ. o NaciopaJ. y la Confe<;leraci<'.in Patrona:!. de1. D.F., así = la Confederad.6n 

'Pa:b:'ON>l. de :La ~l.ica Mexi.e<ma, regic;l:a.s por un estatuto eregi.do ante notario y 

bajo bases civiles, cues:t:i6n que '(a en =ntra posición de los Sindica:tos, Federa

c.i.Qnes, Conf~s y Congi:'eso des, Trebajo. 
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EJ. Maestro Jorge M. Garizurieta <?.onzáJ.ez, reaJ.i.za una clasificación de 

fonnas de Sí:nd:ical.ización muy respetab1e, pero sin ninguna m:xlifica.ción sustan

cial. o formal. del. Artículo 360 de 1a Ley Federal de1 Trabajo, como =nsecuenci<i, 

1a asoc:iación Sindical. Patronal debería desaparecer = norma jur.rr.5.ca ce la 

Ley Federal. del Tral:>ajo, por na ser ap1i9Qbl-=. (Noi:a: So1o existe un Sindic.•:to -

de Patvones en toda 1a Repúbl.ica., ub:icado en la Ciudad de A):;la=nulco Estado de

~. y su crea.doro fundador es e1 Licenciado Maclovio Castcren.;;i. y Bt'ingas). 

4 .. - E1 acto de constitución de un Sindicato., es un act:o sol.emn.e -pa:ra -

todos y cada uno de l.os traba.jadores que ser·án socias del.. misrro, y esto es d-esde 

el. n:anenm misroo de la i.mión para 1a ):'eaJ.ización de 1a convocatoria para 1a reu

nión_ o asatnb1ea constitutiva., 1a r-e<:lacci6n de J.os es.tatutos, e1 oonsent:imiento,

l.a. forma. y el. objete; todos es:tos e:J.enientos. l.os encontraitt>s. plas¡n¡i.<Jos en el. Ar-
• 

-tícu:lo .371. de 1a Ley Federal. ~ Tral:>ajo, con la sa:J..vedad que '.Lo so1emne es sóJ.o 

un a=o de =ciencia de cJ,aae, por se>:> una figura jurídica. que no se da en mat~ 

ésta debel:>ía darse. 

S.- La. Ley prevee que.1os. Sindicatos tienen deioech::> a ~ sus p:r2_ 

estatutos, Artícul.o 359 de la Ley Federa!!. de'!. Trabajo, as~ 00!!>:> l.o en=:ia

do en el. Convenio .s7 de la ·Orgarüza.~ Internacional. del. 'l'raPajo (OI:r) • sobre -

l.a 1i.bertad sindical. y derech<> de s:indicaci;?r» ratificado por M~co en el. año 

de 19~7 • utop~ jurídica., pues l.a propia autoridad rechaza. l.o que '.Los propios 

mi~s de ios Sindicatos apn>baron e:n una. asamb1ea pl.enaria,~ =n:> consecuencia. 

~ IOOdi.ficarse ese artWu:l.o, y éste debe decir: 

.ARrI<UtD 359 .- Los Sixldicatos tienen derecho a redac:tar ·sus ~ 
tutes y re~tos, siempre y ·cuando 1a áut.ori-:.. 
dad: regi.st:padora l.os a~, etc, 
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6.- El. Regis°t::r'o es s~ de posi.cíón política, pues depende la l.Í:nea 

o estructt........,. pol.Ítíca que preVa1ezca en el país, y por lo tanto, el registn:> de-

un Sindicato deberá ser síer.:pre _de tipo juri.:diccionaJ. para evitar que una SC·la

~~na., 1a. dictamir:aCora, es::.§ Ce hunor bueno o Ir..s.l.o., ya que s.i. tc:rnarros en cuen 

ta es preferible un cuerpo o.:üegiado para d.icta"Ili.n.ar 1a procedencia del. regi.stro,, 

con todas las consecuencias l.·=~tles .. 

1.- El. Registre autcrr.á"tico!" debe Gesa:p.c:..-~e:v ... ya que en especie no se -

puede dar en v~'"i:Ud de ser una ::::.~~-"'- jurídica de adorno den"O:'O ele Ui Ley Federal. 

del Tra.J:::ia.jo., a.cí car.t0 1-a si·cuación de h~cho que exista tm Sindicato antes de su -

registre., pues solamente puede exis:ti.r ~.:na u.rüé?n de trabajadores ~ nunca un 

Sindicato .. 

8.- Copcl.uya este trabajo, indicando que el Sist""""- ?1exicano ti.ene un -

derecno eminentemente pol:Lti= sa.xenal sobre l.os Sindicatos, Federaciones y Conf~ 

deraciones para su regi=. 

9 .- El. carácter de f\.tnc:íón soc.ia;l de:l. Derecho a la Si.nd:i:caJ.izació:n, se

-.ñpula = si se tratara de utilidad pol:Ltica, dejando a un 1ado la Fracción -

XVI del. J\]?al:'tado "A" del Art:ícul.o 123 de Nuestra C3..~a l>!agn.a, 
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