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INTRODUCCION 

una de ias experiencias mas apasionantes que se presentan -

dentro de1 Derecho Internaciona1 es, sin duda, 1a creaci6n de un 

Organismo Internacionai. E1 nacimiento de.una institución de tai 

categor~a, es 1a cul.minaci6n de grandes esfuerzos por 1ograr un -

mayor acercamiento entre 1os pueb1os de1 mundo. 

La Corporaci6n Interamericana de Inversiones, es en 1a actu~ 

1idad, e1 fi1timo ejemp1o de 10 que se puede 1ograr cuando varios 

Estados se unen en busca de un fin comGn, en e1 caso de 1a Corpo

ración, apoyo financiero para 1as empresas medianas y pequeñas de 

Am~rica Latina. 

Nuestra pretensi6n es mostrar que dentro de un marco jur~di

co internacionai, es posib1e que 1as naciones descubran nuevas -

V~as para resoiver 1os prob1emas que se presentan en su evo1uci6n 

y en sus re1aciones. 

Dada ia actuai situación econ6mica mundia1, 1os Organismos -

Financieros Xnternaciona1es adquieren cada d1a mayor re1evancia, 

1oa existentes no pueden darse abasto para prestar auxi1io a ios 

pa~ses que 1o requi~ren, que desde 1uego son 1os menos desarro11~ 

.dos, dentro de 1os.que se encuentra MAxico. 

Pensamos.que aunado a1 pape1 de 1os Organismos F~nancieros -

xnternaciona1es, 1as Organizaciones Regiona1es son un paso funda

menta1 para 1oc¡rar un nuevo orden econOmico mundiai, y que e1 De

recho Internacio~a1 tiene mucho que hacer ai respecto. 
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Nuestro trabajo inicia con una breve referencia hist6rica de 

1as primeras Organizaciones rnternaciona1es; a grandes rasgos y -

casi de una manera crono16gica, veremos c6mo, a raiz dei sig1o p~ 

sado, 1a comunidad internaciona1 da sus primeros pasos serios en 

unidad y conformaciOn de ta1es entidades. 

Seguimos con a1gunas consideraciones en torno a 1as dos gue

rras mundial.es y a1 nacimiento, entre estas conf1agraciones, de1 

pr.:lmer gran acontecimiento de vincu1aci6n mundia1: 1a Sociedad de 

Naciones, que si bien fracaso en su objetivo principa1, preservar 

1a paz, 1ogr6 sentar 1as bases sobre 1as cua1es se erigir1a post=. 

riorm.ente 1a OrganizaciOn de 1as Naciones Unidas, misma que en 1a 

actua1idad pasa por un momento cr~tico. 

Pasamos a recordar 1a estructura de ia O.N.U., con 1a finai,!_ 

dad de no soslayar a1 organismo internacional que ha servido de -

gu.1a para ia fundaciOn de otras organizaciones. Hacemos especia1 

menciOn de1 Consejo Econ6mico y Socia1 (ECOSOC), que como Organo 

de 1as Naciones Unidas coordina 1a actividad de 1os organismos e!!_ 

pecia11.zados y atiende 1as funciones de ios organismos internaci2_ 

na1es no qubernamenta1es. 

Ded~camos un apartado especial ai an41isis·de 1os organismos 

f~nancieros internaciona1es g1oba1es: ei Fondo Monetario Intcrna

cionai, ei Banco Xnternaciona1 de Reconstrucci6n y Fomento, ia -

CorporaciOn Financiera Internacional y 1a Asociación Internacio-

nai de Fomento, que en mucho han sido 1a gu1a para 1a creaciOn de 

organismos Financieros Regiona1es. 
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continuando con nuestro método de trabajo, de lo general a -

io particu1ar, nos avocamos a un somero estud~o de ios Organismos 

Regiona1es en América, nos referimos preferentemente a 1a Organi

zaci6n de ios Estados Americanos, O.E-A., y ai Banco Interameric~ 

no de Desarro11o, B.I.D~, que pueden cons~derarse Los progenito-

res de 1a Corporaci6n Interamer1cana de rnversiones. 

Entrando en el objeto concreto de1 presente eStudio, nos oc~ 

pamos de1 Convenio constitutivo de 1a CorporaciOn Interamer~cana 

de Inversiones, sus prop6s~tos, su estructura y ei pape1 que ten

dr~ en iatinoamerica y especialmente en nuestro pa1s. 

En un capttulo por separado aludimos al marco jur~dico de la 

CorporacíOn, ocupándonos de1 Decreto por ei cual se autoriza 1a -

suscripci6n del Convenio Constitutivo de 1a m~sma, tanto en su f!!, 

se de iníciativa, como en la de su publicación. 

La anterior estructura nos permitir~ ir conociendo los es--

fuerzos que híst6ricamente se han realizado, por la comunidad ín

ternacionai, para ir creando nuevas instituciones internaciona1es 

e ~~ aminorando la tensión mundial. 

Para ioqrar un adecuado orden ~nternacional, ias naciones d~ 

ben conta:r con una situac~6n econOmica sana, mientras esto no su

ceda, ser~ muy dif1cil que aquél se logre. 

La vinculación entre los dispositívos jur1dícos y económícos, 

perm1tirá que ei mundo encuentre nuevas y mejores v~as de soiu--

ci6n a sus problemas. 



CAPITULO I 

ANTECEDENTES HISTORICOS 

1. Las primeras Organizaciones Internacionales. 

E1 siglo XXX fue testigo del movimiento hacia la interdepen

dencia y la cooperación internacional; en este per~odo la desorg!!_ 

nizada comunidad de estados se acerca al tan anhelado orden so---

cial. mundial. •. 

Es opini6n muy comGn señalar que el Congreso de Viena es el 

punto de partida para e1 desarrollo internacional del siglo XIX. 

Este Congreso tenia como propósito fundamental, reconfigurar Eur~ 

pa luego de las guerras nepoleOnicas y mantener la paz dentro del 

nuevo sistema europeo, en cuanto fuera establecido. 1 

Durante este Congreso quedO claro el deseo de los particip~ 

tes por consolidar la tranquilidad europea. Sin embargo, cabe de~ 

tacar que e1 Acta Fina1 de1 Congreso no conten!a disposici6n ex-

presa sobre 1a realizaci6n de reuniones peri6dicas¡ pero 1as po-

tencias dispusieron de manera informal que ocasiona1mente ce1ebr~ 

r~an conferencias para 1ograr 1a tranqui1idad y 1a prosperidad de 

Europa. 

En l.820 1a presión de 1os intereses conflictivos de 1as po-

tencias, hizo 1o suficiente para que 1as reuniones ya no continu~ 

ran. En e1 resto de1 siq1o se sigui6 1a práctica de convocar con

ferencias diplomáticas para considerar 1os prob1emas po1íticos de 

mayor importancia que en ocasiones surg1an entre 1os países de1 -

continente europeo. As~ pues, no existieron instituciones perma--

1 Cfr. Seara v., M. "Derecho Internacional P11b1ico" Edit. PorrCia, 
MAxico, D.F. 7a. ed., p. 131, 1981¡ y Sorensen Max, "Manua1 de De 
recho Internacional P1lb1ico" Edit. Fondo de Cultura Econ6mica, M~ 
xico, D.F. 2a. reimp. p. 99, 1981. 
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nentes en e1 campo po1~tico. 

La cooperaci6n internaciona1 se conso1id6, y posteriormente 

l.1eg6 a institucionalizarse, debido más a los avances tecno16gi-

cos que a l.as cuestiones pol~ticas. Esto se evidencia sobre todo, 

en e1 campo de las comunicaciones, el rápido incremento del. uso -

de1 te1égrafo y de 1as técnicas posta1es, hicieron que 1oa Esta-

dos se enl.azaran más. 

A1 inventarse e1 te1égrafo surgi6 1a posibi1idad de tender 

1~neas entre varios Estados y para ello se pl.ante6 la necesidad 

de real.izar acuerdos internacionales. A1 principio mantenidos en 

el. plano bilateral., que pronto irian seguidos por otros entre va

rios pa~ses europeos, cabe destacar la creación de: la Uni6n Tel~ 

grafica Austroa1emana en 1850, 1a Uni6n Te1egr4fica de Europa Oc

cidenta1 de 1855 y 1a Uni6n Te1egráfica Xnternaciona1, institu--

ci6n que recogi6 l.os principios operativos de sus antecesoras. 

La aparici6n de1 te1éfono y e1 continuo avance tecno16gico 

ya mencionado, 11evaron a 1a rea1izaci.6n de nuevas reuniones. 

En 1a segunda década de1 presente sig1o se crearon tres ins

tituciones encargadas de regu1ar 1a uti1izaci6n de 1as te1ecomun~ 

caciones en e1 :lmbito internaciona1: e1 Com~t~ Consu1tivo rntern~ 

ciona1 de Comunicaciones Te1ef6nicas en 1923, ei Comité Consu1ti

vo Internaciona1 de Comunicaciones Te1egráficas en 1926 y e1 Com~ 

té Consu1tivo Internaciona1 de Radiocomunicaciones en 1927. 

En 1a Convenci6n Internaciona1 de Te1ecomunicaciones, adopt~ 

da en Madrid en 1932, y 1uego de fusionarse 1a Convenci6n Te1egr~ 

fica Internaciona1 y 1a Convenci6n Radiote1egr4f ica Internaciona1, 
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surge 1a Uni6n Internaciona1 de Te1ecomunicaciones, instituciOn -

que actualmente es un organ~smo especia1izado de la OrganizaciOn 

de 1as Naciones Unidas y a1 que posteriormente nos referiremos 

En 1874 se crea 1a Uni6n Genera1 de Correos. En 1878, en e1 

segundo congreso postal, se reso1vi6 cambiar su nombre por el de 

UniOn Posta1 Universal, denominación que ha mantenido hasta 1a f~ 

cha. De 1a misma manera que la Uni6n Internacional de Telecomuni

caciones, ·~a Uni6~ Postal Universal es un organismo especia1izado 

de 1as Naciones Unidas. 2 

Las Uniones a 1as que nos hemos referido, fueron las precur

soras de otras uniones administrativas que nacieron a f ina1es de1 

si91o XIX y principios de1 XX. Entre 1as m~s importantes destacan 

la Unión I~ternacional para la Protecci6n de 1a Propiedad Indus-

tria1, 1a Convención para 1a Protecci6n de 1os Trabajos Litera---

r~os y Art~sticos, 1a Convención Xnternaciona1 de Tránsito de Ca!: 

ga Forroviaria y e1 Departamento Internaciona1 de Sa1ud P~b1ica. 

En 1878 se cre6 1a Organización Meteoro16gica Internaciona1, 

como organismo internaciona1 no gubernamenta1. De manera espec~f~ 

ca se dedicó a estab1ecer un servicio de inf ormaci6n y de predic

ci6n de1 tiempo, para ayuda de 1a navegación mar~tima y aérea. 

La Organización Meteoro16gica Internaciona1 es e1 anteceden

te directo de ia actua1 Organizaci6n Meteoro16gica Mundiai, misma 

que desde 1951 se convirti6 en organismo especia1izado de 1a ONU. 

En 1899, en 1a Conferencia de 1a Haya, se cre6 1a corte Per

manente de Arbitraje, cuya forma y funciones fueron confirmadas -

en 1a Conferencia de 1a Haya de 1907. Lamentab1emente, dado e1 --

2 ver infra 3.5, Cap. II. 
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cii.ma poi~tico :imperante en ia ~poca, no se pod~a iicgar a ning11n 

acuerdo en cuanto a un t7ibunal permanente establecido, ni en 1o 

concerniente a una disposici6n que consagrara la jurisdicci6n 

obiigatoria. 

Podemos señalar con Sorensen: "En conjunto, e1 área de coop~ 

raciOn interestata1 permaneci6, por consiguiente, 1imitada a act~ 

vidades t~cnicas, no po1~ticas, y s61o a1 esta1lar 1a Pri.mera Gu~ 

rra Mundial e1 impu1so para e1 estab1ecimiento de una organiza -

ciOn po11tica general comenzO a ganar terreno". 3 

2. La Primera Guerra Mundiai. 

Las contradicciones entre Inglaterra y Alemania y las que e~ 

frentaban a Francia con ésta y a Rusia con Austria-Hungr~a, prov~ 

ca.ron la formac16n de dos bloques militares adversos: la alianza 

austro-aiemana y ia Entente. La iucha de ambos bioques de poten-

cías para un nuevo reparto del mundo desemboc6 en la primera con-

f~agraci6n mundiai. 

La guerra de i9i4-i9ie fu~ una guerra de conquista, :injusta 
.. 

po~ ambos lados. Los alemanes 1uchaban por un nuevo reparto del -

mundo, ~· ante todo por ia expoiiaci6n y dominio de ia mayor parte 

de Euro~a y del PrOxi.mo Oriente, ia nueva distribuci6n en prove-

cho propio de ias coionias y ia heqernon~a mundiai. 

La alianza de Austria-Hungrt.a provocó 1a pr:C.mera guerra mun- .¡i~ 

dia1 para afirmar su dominaci6n sobre treinta millones de checos, 

eslovacos, polacos, ucranianos, servios, croatas, eslovenos, rum~ 

r:;--:---
Sorensen, M. Op. cit., p. io1. 
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nos e it"al.ianos, puebl.os todos oprimidos bajo e1 cetro de los 

Habsburgo; para someter a su férula a l.os Estados esclavos inde-

pendientes de servia, Bu1garia y Montenegro, as1 como Al.bania, y 

para afincar l.a dominaci6n austro-hGngara en toda l.a pen1nsul.a de 

ias Ba1canes, ei mar Adri~tico y ei archipi6iago Egeo. 

7ng1aterra pretend~a debil.itar a su rival. más importante: 

Al.emania; Francia pretend1a el. Sarre; Rusia deseaba dominar el. a=. 

ceso al. mediterraneo. 

El. pretexto para el desencadenamiento de la guerra l.o propo~ 

cion6 ei atentado de Sarajevo. E1 28 de junio de 19i4 fue asesin~ 

do en l.a capital. de Bosnia, el. Archiduque Francisco Fernando, he

redero del. trono de Austria-Hungr~a, por 1os miembros de una org~ 

niZaciOn naciona1ista servia. 

La guerra se extendi6 r&pidamente más al.l.á de Europa, por e~ 

to fue una guerra mundia1. A1 principio de1 conf1icto se pensaba 

que 1a querra no durar~a mucho, pero no fue as!. 

En 1917 1os Estados Unidos entran como a1iados de 1a Entente 

y Al.e!Ilenia va perdiendo fuerza, ya para e1 siguiente año se fina~ 

r~a u...~ a-=-misticio con e1 cua1 1a guerra terminaba. 

La ~uerra mundia1 de i914-i91B aniqui16 miiiones de vidas h~ 

manas. Los pa~ses beligerantes movilizaron setenta mi11ones de S!:_ 

res. Cerca de diez mil1ones murieron, a1rededor de diecinueve mi-

11ones quedaron heridos; ias p~rdidas materiales fueron enormes. 

Los efectos causados por 1a Primera Guerra Mundial fueron -

inimaginab1es ¡ desde ia desorganizaci6n de ia industria y 1a agr~ 

cu1tura, hasta la desmora1izaci6n de los pueblos, por otro 1ado, 

un ~sp~cto fundamenta1 es el que 1as finanzas 1leqaron a un caos 
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1.ndescriptibie en casi todos ios pa~ses europeos. Aiqunos pa~ses 

estaban endeudados respecto a otros hasta un punto inverosími1. 

Los Estados parece que empezaban a tomar conciencia de 1a necesi

dad de garantizar ia paz y ia sequridad internacionaiea, todo pa

rec~a :indicar que hab~a iiegado ia hora de formar una organiza---

ci6n ínternaciona1 1o suficientemente estructurada para que no se 

repitiera ese pasaje tan cruento de 1a historia universa1. 4 

3. La sociedad de Naciones. 

Aun cuando ia experiencia de ia Liga de ias Naciones fracas6 

en su objetivo primordiai de mantener ia paz, constituy6 una fase 

importante en ei desarroiio de ias instituciones internacionaies 

y proporcion6 ei precedente inmediato para ei sistema de ia orga

nizaci6n de 1as Naciones Unidas. 

Los 1ineamientos a seguir en 1a formaci6n de1 nuevo organi~ 

mo eran: 1a Sociedad de Naciones a crear ser~a un 6rgano de coop!:_ 

raci6n internaciona1 y de garant~a contra 1a guerra; su convenio 

constitutivo estar~a abierto, en principio, a todas 1as naciones 

civi1izadas; y sus miembros deber~an 11evar a cabo reuniones pe-

ri6dicas y existir1a ademas, una organizaci6n permanente y una s~ 

cretar1a. 

Los principios dei Pacto de ia Liga de ias Naciones son: ii

mitaci6n dei recurso a ia guerra; pubiicidad de ias reiaciones d~ 

piomá.ticas reaiizadas por ios Estados; y respeto ai derecho intc~ 

naciona1. 

4 La bibiiograf~a sobre ia Primera Guerra Mundiai es bastante ex
tensa, consd1tense ai f inai a1gunos 1ibros que sirvieron de base 
a ~ste apartado. 
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Los miembros de 1a socíedad eran oríginarios o admitidos, en 

ei primer caso se trataba de 1os signatarios de1 Pactor en e1 se

gundo, de aquellos Estados que con posterioridad hab~an ingresado 

a la Saciedad una vez que la Asamblea lo aprobara por mayor1a de 

dos terceras partes. 

cualquier Estado estaba en posibilidad de abandonar la Soci~ 

dad, para ello deb1a avisar con dos años de antic±paci6n y haber 

cumplido todas sus obligaciones conforme al Pacto. 

Para ei desarro11o de sus funcionesr 1a Sociedad de Naciones 

co~taba con los siguientes 6rganos: la Asamblea, el Consejo y la 

Secretar1a. 

La Asamblea era el 6rgano representativo y democr&tico de la 

Liga, en e11a estaban representados todos ios Estados miembros; -

se reunta una vez a1 año o cuando 1as circunstane~as as~ 1o exi-

gieran; 1a sede para 1as reuniones era G~nebra; ia competencia de 

la Asamb1ea era genera1: todas 1as cuestiones referentes a ias a~ 

tividades mismas de la Sociedad, o que afectasen a la paz del mu~ 

do. Contaba con un Presidente y seis Vicepresidentesr eiegídos -

por la Asamblea. 

El Consejo se formaba por representantes de las principales 

potencias al~adas, es decir• Estados Unidos, Francia, Itaiia, Ja

p6n y Gran Sretaña. as~ como representantes de otros miembros de 

1a Soc~edad cuyo nt"im~ro vari6 de cuatro a once m1embros. Las fun

ciones de1 Consejo también eran 9eneraies, esto es. tendientes a 

la consecuci6n de los objetivos de la Sociedad. 

La Secret~r~a estaba a cargo de un Secretario Genera1, e1e9!._ 
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do por el Consejo con la aprobaci6n de la Asamblea, habla adem~s 

un Secretar~o Genera1 adjunto y tres subsecretarios genera1es. 

La Secretar~a contaba con quince seccionesr diversos servi-

cios adm1nistrativos, y oficinas auxiiiares en varios pa~ses. 

Exist1a asimismo, la Organizaci6n Internacional del Trabajo 

y ia Corte Permanente de Justicia Internacíona1. 

Uno de 1os Organismos Auxi1íares con que contaba era 1a Org~ 

nizac~6n Econ6mica y Financiera misma que ten~a cuatro Organos -

principales: 

a) El Comit~ Financiero: 6rgano consultivo del Consejo para 

ias cuestiones financieras; actu6 como institucí6n de consu1ta en 

varios pa1ses y colabor6 en la reconstrucci6n financiera de algu

nos Estados. 

b) El Comit6 T6cnico: 6rgano consultivo del Consejo en la m~ 

te~~a econ6mica, quedtindo dentro de su competencia, po1~ticas co

merc~a1.es, tarifas. arbitraje comerciai, etc. 

e) Ei Comité Fiscal: su objetivo era evitar la doble tribut~ 

ci6n y la evasi6n fiscai. 

d) El Comité de Expertos Estad1sticos: que realizaba precisa 

mente estad~sticas sobre ias materias econ6m~cas. 

El resultado de su papei en el contexto internacionai, debe 

dividirse en dos áreas: la técnica y la pol1tica, en la primera, 

la Sociedad prestó un auxilio invaluable a la comunidad interna-

cionai, sobre todo al hablarse de orientación econ6mica y finan-

ciera, de comunícacíones y transportes, de higiene, de coopera --
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ci6n intelectua1 y de esc1avitud. 

En 1o que respecta a su actividad política, aan cuando el o~ 

jetivo prímario para e1 que fu6 creada no se loqr6, e11o no opaca 

muchos 1ogros en asuntos en 1os que intervino. 

Al comenzar la Segunda Guerra Mundial todo estaba escrito: -

la Sociedad de Naciones estaba destinada a desaparecer. El 18 de 

abril de 1946 la Asamblea 1lev6 a1 cabo su Qltima reuni6n. El 31 

de julio de 1947, la Sociedad de Naciones dej6 de existir jurídi

camente, y todos sus bienes se transfirieron a 1a Orqanizaci6n de 

1as Naciones Unidas. 

El prírner gran experimento por dar vida a un organismo que 

pretend1a mantener la paz y 1a seguridad internacionales dejaba 

de existir, sin embargo logr6 mostrar al mundo que sí era posible 

1a estructuraci6n de una entidad con 1a magnitud necesaria para -

el mejor entendúniento entre los pueblos del mundo. S61o se requ:_ 

ría un poco de buena voluntad. 

4. La Segunda Guerra Mundial. 

La guerra di6 inicio en septiembre de 1939 con el ataque de 

Alemania a Polonia y las declaraciones de guerra inglesa y franc~ 

sa. Polonia fue conquistada en pocas semanas, y e1 Q1ti.mo foco de 

resistencia organizada destruida e1 6 de octubre. La primera fase 

de la guerra concluyo en junio de 1940 con la capitulaci6n de pa~ 

te de Francia. Desde entonces hasta 1941, Ing1aterra1 pr4cticame~ 

te so1a, hizo fracasar 1os intentos de Hit1er de convencer1a u -

obligarla a firmar la paz. En el verano de 1941, Alemania atac6 a 
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Rusia. En diciembre de 1941, 1a guerra se convirtió en una conf1~ 

graci6n mundia1, a1 atacar Japón a 1os Estados Unidos, ataque a1 

que sigui6 inmediatamente una dec1araci6n de guerra de A1emania -

a1 gobierno norteamericano. 

La guerra dur6 hasta 1945 sobre todo por ei decidido empeño 

de l.os al.emanes, aun cuando a final.es de 1944 ya s_e vis1umbraba -

que no podr1an obtener 1a victoria, e11o s6lo suceder1a en el. ca

so de que 1os a1iados firmaran 1a paz por separado, pero nunca 

existi6 1a posibi1idad rea1 de iievar esto ai cabo, pese a que 

1os occidental.es y 1os rusos desconfiaban mutuamente de 1a deci-

siOn de l.os otros de combatir hasta e1 fin. 

Los sueños de Hit1er por dominar e1 mundo se acercaban a1 f.!, 

nai. 

La invasi6n de A1emania por e1 Ejército Rojo desde ei este y 

por 1os ejércitos a1iados desde e1 oeste, iniciaron 1a derrota de 

1os aiemanes. En mayo de 1945, tras 1a muerte de Hit1er, A1emania 

so ri.ndi6. 

Jap6n resisti6 un poco mAs, sin embargo, 1a decisi6n de uti-

1i~~r 1a primera bomba at6mica acabG ccn 1as aspiraciones japone

sas de dominar e1 Oriente. A pesar de1 argumento de que si usaban 

1a bomba 1os Estados Unidos carecer1an de fuerza mora1 para pedir 

e1 contro1 de 1a energ~a nuc1ear, se decidi6 arrojar 1a bomba so

bre una ciudad japor .. esa a:dn íntacta, para, si funcionaba, dernos-

trar su poder sin 1ugar a dudas, y, si fa11aba, evitar e1 despre~ 

tigi.o. E1 6 de agosto de i945 se arroj6 una bomba sobre Hiroshima 

y e1 9 otra sobre Nagasaki. E1 emperador japonés, en contra de --
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los militares, decide la rendici6n. 

Los ataques nucleares provocaron más de 70,000 muertos en --

Hiroshima y unos 35,000 en Nagasaki. El. empleo de 1-a bomba atómi

ca puso de manifiesto 1-a posibilidad de que pronto 1-a humanidad -

ser~a capaz de destruirse a s1 misma: el mundo contemporSneo ha-

b1a comenzado. 

Durante la Segunda Guerra Mundial murieron alrededor de 45 -

millones de personas. 

unos 16 millones de europeos, la mayor1a alemanes, se vieron 

obligados a abandonar sus hogares. 

En la guerra se produjeron más muertos civi1es que militares 

los bombardeos a~reos y la matanza de judios, determinaron en mu

cho esta circunstancia. 

La humanidad parec1a no entender el pasado~ las enseñanzas 

de ia historia no hab1an sido percibidas. La sociedad internacio

nal ten~a que tomar conciencia de 1o que acababa de suceder, no 

pod~a permitir que su mundo fuera destruído por e11a misma. Con 

cuanta profundidad seña16 Al.bert Einstein que ign.oraba c6mo ser:l.a 

1a Tercera Guerra Mundia1, pero que estaba seguro ciue l.a cuarta -

sería con piedras y pa1os. 5 

s. La reconstrucci6n y el. origen de 1-a ONU. 

Al. final.izar 1a Segunda Guerra Mundial., 1-a Uni6n Soviética 

recuperó sus provincías perdidas de: Letonia, Estonia, Lituania y 

Care1ia, y comenzó a expl.otar sus nuevos territorios de Prusia y 

5 consQl.tesc 1a bib1iograf!a de referencia sobre 1a Segunda Gue-
rra Mundial. al. final. del. trabajo. 
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1a Polonia orientai. Utilizando 1as marchas forzadas se dedicO 

a 1as 1abores de 1a reconstrucci6n. De esta manera se fue recupe

rando de 1as pérdidas materia1es más grandes que hasta 1a fecha -

haya padecido naci6n alguna, a una velocidad asombrosa. 

Alemania y JapOn, 1as perdedoras oficia1es de 1a contienda, 

también se avocaron a 1a reconstrucción de sus territorios, en ~ 

bos casos 1a participaci6n de los Estados Unidos fué determinante 

de tal suerte que los nortearnericanos proporcionaban la ayuda ec~ 

n6tnica necesaria y los alemanes y los japoneses pon~an toda la h~ 

bilidad técnica de que son capaces para integrar las multinacion~ 

les mas grandes de1 mundo. 

A este forta1ecímiento econ6m~co debe agregarse otro de mas 

alcance: la ventaja económica de no sostener un gran ejército; en 

ei caso de A1emania occidental cano del Japón, 1os Estados Unidos 

se encargaron de ios aspectos militares de los dos pa~ses. Los -

vencedores de 1a guerra acordaron que ni A1emania ni e1 JapOn tu

viesen un equipo de guerra de.gran magnitud que fuera elaborado 

por e11os, por esto, 1o que se hubiera destinado a armamento se 

J.nví.rti6 en f~bricas y en 1a producci6n en general que se necesi

taba para 1a reconstrucciOn de 1os pa1ses mencionados. 

La gran perdedora de ia guerra fue 1a Gran Bretaña: con la -

pérdida de su inmenso :Unperio coioniai, Ingiaterra io perdi6 todo. 

En un acuerdo la Asamb1ea de las Naciones Unidas determin6 -

ia iiberaci6n de todos ios pa~ses co1onia1es dei Mundo. Y no obs

tante que 1os ingleses pose1an mayor nQmero de colonias que todos 

los dem~s pa~ses juntos, procedieron con la adecuada lentitud a -
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tan arduo probl.ema, concediendo 1a l.ibertad a sus col.onias. Lo 

11.nico que hicieron fue presionar, hasta donde l.es fue posibl.e, p~ 

ra que l.as co1onías de mayor importancia aceptasen formar parte -

de l.a Comunidad Británica (Commonweal.th), l.o que logró en l.os ca

sos de: Canad~, Austral.ia y Nueva Zel.anda. 

Veamos ahora, brevemente, uno de ios instrumentos pol.~ticos 

y econ6micos que más coadyuvaron en l.a reconstrucciOn l.uego de l.a 

guerra: e1 P1an Marsha11. 

E1 5 de junio de 1947, en 1a Universidad de Harvard, e1 Se--

cretario de l.a Defensa de l.os Estados Unidos, general. George c. -
Marsha11, el. mismo que dirigiera l.a estrategia del. ejército nor-

teamericano durante l.a Segunda Guerra Mundial., pronunció un dis-

curso cuyo párrafo fundamental. señal.aba: "Nuestra pol.~tica no va 

dirigida. contra ningQn pa~s, ni contra doctrina a1guna, sino a 1~ 

char contra e1 hambre, 1a desesperaci6n y e1 caos. su objeto es-

triba en reconstruir una econom~a que funcione en e1 mundo con 1a 

fina1idad de posibi1itar 1as condiciones po1~ticas y sociales que 

permitan 1a existencia de instituciones 1ibres". 6 

Detrás de1 discurso de Marsha1i se anunciaba una gran canti

dad de dólares destinados a los pa~ses que m~s hubieran sufrido -

por la Segunda Guerra Mundia1. 

Entre 1948 y 1952, 1os norteamericanos proporcionaron a 1os 

europeos: 3,421 mi11ones de d61ares a 1a Gran Bretaña; 2,753 a -

Francia y cantidades menores a Bé1gica, Ho1anda, Noruega y Yugos-

1avia, entre otros. 

A1go de 1o m~s asombroso de este P1an fue que inciuso A1ema-

6 Brom, J. "Esbozo de Historia Un~versa1" Edit. Grija1bo, M~xico, 
D.F. 12a. cd, p. 219, ~~~6. 
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nia e Italia recibieron auxilio financiera, la primera l,398 y la 

segunda, l,Sll millones de dólares en ambos casos. 

Fina1mente nos referiremos a 1a creaci6n de 1a Organización 

de las Naciones Un;l.das,_ dejando para un cap:ttul.o aparte el an~l.i

s~s de su estructura. 

En e1 curso de ia guerra, 1os dir1gentes de 1os prínc~pales 

pa~ses v~cti.mas de1 nazismo. consíderaron como muy urgente reuní~ 

se en deternü.nadas ocas~ones, para resolver a1g'l1n grave problema. 

de la guerra, p1anear 1a mejor fo:r:ma de vencer ai enem~go, ver ia 

mejor manera de reorganizar 1as econom1as naciona1es a fin de no 

sufr~r un co1apso econ6mico a1 conc1uir 1a guerra, y unir a todos 

ios pa1ses de1 mundo, una vez conc1uido el conf1icto. con el pro

pOsito de 1ograr una arinonta universai. tratando de eliminar para 

siempre las periódicas cat4strofes de las guerras. 

Una de estas reuniones se efectuó del lO al 12 de agosto de 

1941, en e1 barco de guerra 'Augusta•, concurrieron ei presidente 

Roosevelt y el pr:imer ministro Churchill.: el resultado fue ia ca-

nocida Carta de1 At1~ntico en 1a que se seña1aba, entre otras co

sas; que se tratar:la de 3.ograr l.a co1.aboracic5n rná.s·· compl.eta entre 

todos los pa:tses a fin de conseguir para todos, mejores niveles -

de Vida, mayor progreso económico y m4s seguridad social¡ que lu!:_ 

go de la destrucci6n de la t:i.ran1a nazi, se trabajar1a por la paz 

y seguridad internacionales: y que deb:ta suprimirse todo usa de -

ia fuerza, por 1o cuai se pugnar~a por e1. desarme qenerai. 

Ei l de enero de 1942 se emite la Declaración de las Nacio--

nes Unidas, en io fundamenta1 ios firmantes hacen suyos 1os pun--
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tos de 1a Carta de1 At1Antico. 

La Conferencia de Mosca, ce1ebrada del 19 al 30 de octubre 

de 1943, di6 como resultado la llamada DeclaraciOn de Moscú, en 

la que se hablaba de la necesidad de establecer en fecha pronta 

una organizaci6n internacional general basada en la igualdad sob~ 

rana de todos los estados amantes de la pa=. 

En los meses de agosto y septiembre de 1944 se efectuaron en 

Dumbarton Oaks ~Washington) conversaciones que dieron origen a 

los lineamientos de la futura organización internacional. 

una vez fijadas las bases de discusión, se reunió en San --

Francisco la Conferencia de las Naciones Unidas sobre organiza 

ciOn internaciona1, de1 25 de abri1 a1 26 de junio de l.945. E1 re 

sultado fue la firma de la Carta de las Naciones Unidas por los -

cincuenta estados participantes. En 1a misma conferencia fue apr~ 

bado e1 Estatuto de 1a Corte Xnternaciona1 de Justicia. 

La Carta entr6 en vigor el 24 de octubre de 1945. Una reso1~ 

ciOn de 1a Asamb1ea Genera1, de1 14 de diciembre de 1946, estab1~ 

ci6 la sede perm~nente de las Organizaci6n en Nueva York. 



CAPITULO XI 

LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS 

1. Los órganos de 1a O.N.U. 

conforme a1 artícu1o 7 de 1a Carta de 1as Naciones Unidas, -

son 6rganos de 1a O.N.U. 1os siguientes: una Asamb1ea Genera1, un 

consejo de Seguridad, un consejo Econ6mico y Social, un consejo -

de Administración Fiduciaria, una Corte Internaciona1 de Justicia 

y una secretar!a. 1 

1.1. La Asamblea General. 

Es el 6rgano en el que est~n representados todos los miem--

bros de la Organización. 

Dentro de sus funciones, nos interesa resaltar dos: 

a) Aprobar los acuerdos presupuestarios y financieros ccle-

brados con los organismos especializados, haciendo las recomenda-

cienes que crea convenientes; y 

b) Elegir a los miembros del Consejo Económico y Social. 2 

Para esta elección se requieren dos tercios de los votos de 

1os miembros presentes y votantes, en 1a inte1igencia de que cada 

miembro tiene un voto. 

En cada sesi6n, 3 1a Asamb1ea General e1ige un Presidente y -

diecisiete Vicepresidentes; por razones funcionales establece co

misiones de trabajo, tantas como se requieran. 

1 Algunos autores consideran que en realidad se alude al Secreta
rio Genera1. 
2 ver infra punto 2 de este cap1tu1o. 
3 Que se inicia el tercer martes de septiembre. 
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1.2. E1 Consejo de Seguridad. 

Compuesto por qu~nce miembros de 1as Naciones Unidas: c~nco 

permanentes, designados nomina1mente por e1 art1cu1o 23 de 1a Ca~ 

ta: Estados Unidos de Norteam6rica, Uni6n de Rep~b1icas Socia1ia

tas Sovi6ticas, Repab1ica de China, Gran Bretaña y Francia: y 

diez e1egidos por 1a Asamb1ea Genera1 para un periodo de dos años. 

E1 Consejo de Seguridad est~ facu1tado para tomar 1as deci-

siones principa1es de 1a Organización, inc1uyendo e1 uso de fuer

zas armadas. con ei objeto de restablecer ia paz, en caso de que 

ésta se hubiere a1terado. 

Su funci6n principa1 es mantener 1a paz y 1a seguridad inte~ 

naciona1es, y esta responsabi1idad 1a ejerce en nombre de todos -

1os miembros de 1as Naciones Unidas. 4 

1.3. E1 Consejo de Administración Fiduciaria. 

Su competencia est4 1imitada a debatir y prP.sentar informes, 

y se encuentra sometido a 1a autoridad de 1a Asarilb1ea Genera1. 

Se compone de 1os m~embros que adm~nistren territorios bajo 

fideicomiso, de 1os de1 Consejo de Seguridad que no est4n entre -

1os que 11evan dicha administración y de todos 1os dem4s, e1egi--

dos por ia Asamb1ea Generai, por un periodo de tres años, hasta -

e1 n'Gmero necesario para asegurar que e1 tota1 de 1os miembros a 

cargo de dicha administraci6n sea igua1 a1 de 1os que no 1a ejer

cen. Con 1a gradua1 extinci6n de 1os territorios bajo fioeicomiso 

e1 nG.mero de miembros de1 Consejo de Administración Fiduciaria, -

se ha reducido considerab1emente. 

4 1\rt1cu1o 24 de 1a Carta de 1as Naciones Unidas. 
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1.4. La Corte Internacional de Justicia. 

E1 art~cu1o 92 de la Carta señala que 1a Corte Internacional 

de Justicia es "ei 6rgano judicial principal de las Naciones Uni

das". 

La Corte se compone de quince magistrados, no importando su 

naciona1idad, aunque no puede haber dos miembros de 1a Corte que 

pertenezcan a1 mismo estado. Un principio del Estatuto de 1a Cor

te es que en e11a estén representadas 1as grandes civilizaciones 

y 1os principa1es sistemas jur~dicos de1 mundo. 

S61o 1os estados pueden ser partes en conflictos sometidos a 

1a Corte, sean o no miembros de 1a Organizaci6n. En principio, su 

competencia es de carácter voluntario, en tanto que s61o podrá c2 

nacer de los litigios que las partes 1e sometan, salvo que los ª!!. 

tados ha11an otorgado anticipadamente su consentimiento para que 

1a Corte sea competente. 

La funci6n de 1a Corte Internaciona1 de Justicia consiste en 

dictar fa11os en casos contenciosos y emitir opiniones consu1ti-

vas. Los primeros ob1igan a 1as partes de1 proceso, pero 1as d1tf.. 

mas ne tienen fuerza jur1dica ob1igatoria. 

Lc::.s cuestiones jur~dicas que puedan surgir en 1as activida-

des de 1os 6rganos de 1as Naciones Unidas, como taies, no caen b~ 

jo sa competencia judicia1. 

Las decisiones 5e toman por mayor~a de votos de 1os magistr!:!:, 

dos presentes, en caso de empate decidirá e1 Presidente de 1a 

Corte. Su decisi6n es ob1igatoria tlnicamente para las partes en -

e1 1itígio y para ei caso concreto que fu~ decidido, e1 fa11o es 
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definitivo e inape1ab1e. 

1.5. La Secretar1a Genera1. 

Este 6rgano se compone de un Secretario Genera1 y de1 perso

na1 que requiera 1a Organizaci6n. 

E1 secretario General es nombrado por 1a Asamb1ea Genera1 a 

recomendaci6n de1 Consejo de Seguridad y es e1 "m4s a1to funcion~ 

ria administrativo de 1a Organizaci6n". 5 

E1 secretario General actQa como ta1 en las sesiones de la -

Asamb1ea Genera1, de1 Consejo de Seguridad, de1 consejo Econ6mico 

y Socia1 y de1 consejo de Administraci6n Fiduciaria. 

E1 Secretario General es un 'funcionario internaciona1', en-

tendi~ndose por e11o que es imparcial, tiene prohibido recibir o 

solicitar instrucciones de gobiernos o de autoridades ajenas a la 

Organizaci6n. 

2. E1 Consejo Econ6mico y Socia1 (ECOSOC). 

Compuesto por cincuenta y cuatro miembros elegidos por la --

Asamb1ea Genera1. 

Tiene a su cargo hacer o iniciar estudios e informes o reco

mendaciones y formuiar Proyectos de convenciones o convocar conf~ 

rencias internaciona1es en ias materias objeto de su competencia. 

Por 1a importancia que representan para nuestro trabajo, nos 

permitimos citar 1os artícu1os 63 a 66 de 1a Carta de 1as Nacio--

nes Unidas: 

"Artícu1o 63 

1. E1 Consejo Econ6mico y Socia1 podrá concertar con cua1 --

5Artícu1o 97 da 1a Carta de 1as Naciones Unidas. 
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quiera de ios organismos especia1izados de que trata el Artículo 

57, acuerdos por medio de 1os cuaies se establezcan las condicio

nes en que dichos organismos habrán de vincularse con la Organiz~ 

ci6n. Tales acuerdos estarán sujetos a 1a aprobaci6n de la Asam-

blea General. 

2. E1 Consejo Econ6mico y Socia1 podrA coordinar 1as activi

dades de ios organismos especializados mediante consultas con --

ellos y haciéndoles recomendaciones, como también mediante reco-

mendaciones a la Asamblea General y a los Miembros de las Nacio-

nes Unidas. 

Art1cu1o 64 

1. E1 Consejo Econ6mico y Socia1 podr~ tomar 1as medidas 

apropiadas para obtener informes peri6dicos de los organismos es

pecia1izados. Tambi6n podrA hacer arreg1os con 1os Miembros de -

las Naciones Unidas y con los organismos especializados para obt!::, 

ner informes con respecto a 1as medidas tomadas para hacer efect!_ 

vas sus prop~as recomendaciones y 1as que haga 1a Asamb1ea Gene-

ra1 acerca de materias de 1a competencia de1 Conse~o. 

2. Ei Consejo Econ6mico y Socia1 podrá comunicar a 1a Asam-

b1ea Genera1 sus observaciones sobre dichos informes. 

Art1cu1o 65 

E1 Consejo Econ6mico y Socia1 podrA suministrar informaci6n 

a1 Consejo de Seguridad y deber~ dar1e 1a ayuda que 6ste 1e so1i

cite. 
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Articulo 66 

1. E1 Cons~jo Econ6mico y Socia1 desempeñar~ 1as funciones -

qt.\e caigan dentro de su competencia en re1aci6n con e1 cump1imie!!. 

to de 1as recomendaciones de 1a Asamb1ea Genera1. 

2. E1 Consejo Econ6mico y Social podr~ prestar, con aproba-

ci6n de 1a Asamb1ea General, los servicios que le soliciten ios -

Miembros de 1as Naciones Unidas y 1os organismos especializados. 

3. El Consejo Econ6mico y Social desempeñar~ las demás fun-

ciones prescritas en otras partes de esta carta o que le asignare 

1a Asamblea General." 

Se reCine en dos periodos ordinarios de sesiones, el primero 

entre Navidad y Semana Santa, y e1 segundo en el verano. 

Para el desarrollo de sus funciones, el Consejo Econ6mico y 

Social cuenta con varias comisiones de trabajo. Una de 1as el.ases 

de comisi6nes, son ias regional.es, que tienen a su cargo ei estu

dio de una zona geogr~fica determinada: 

a) La Comisi6n Econ6mica para Europa (CEE). 

b) La Comisi6n Econ6mica para Asia y ei Lejano Oriente 

(CEALO). 

e) La Comisi6n Econ6mica para Am~rica Latina (CEPAL). 

d) La Comisi6n Econ6mica para Africa. 

e) La Comisi6n Econ6mica para ei Asia Occidental. 

Debe quedar c1aro que cuando se dice que hay vinculaci6n en

tre e1 Consejo Econ6mico y Social. y 1os organismos especial.izados, 
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esto significa que 1o que existe en rea1idad es un tratado entre 

taies entidades. 6 

Los acuerdos de vincu1aci6n concluidos por e1 Consejo Econ6-

mico y Social, deben ser aprobados por 1a Asamblea General. 

En cuanto a 1as facultades de1 Consejo Econ6mico y Social en 

este rubro, 1a Carta de 1as Naciones Unidas establece 1a ob1iga-

ci6n de 1os organismos especializados de presentarle informes pe

ri6dicos sobre sus actividades, y 1e otorga e1 poder de iniciati

va para 1a creaci6n de otros organismos. 

3. LOs Organismos Especializados. 

Acorde a 1a Carta de 1as Naciones Unidas, 1os organismos es

pecializados son aque11as organizaciones internacionales guberna

mentales, que tienen "amplias atribuciones internacionales defin~ 

das en sus estatutos y re1ativas a materias de carácter econ6mico, 

sociai, cuitura1, educativo, sanitario y otras conexas 11
,
7 y que -

est~n vincu1adas a 1a Organizaci6n de 1as Naciones Unidas en vir

tud de acuerdos conc1uidos con e1 Consejo Econ6mico y socia1 apr2_ 

bados por ia Asambiea Generai. 

Nos referiremos ahora a cada uno de 1os Organismos Especia1~ 

zados, dejando para un cap1tu1o especiai aqu~iios cuya funci6n es 

financiera: Banco Xnternaciona1 de Reconstrucci6n y Fomento, Fon

do Monetario Xnternaciona1, Corporaci6n Financiera Internaciona1 

y Asociaci6n Internaciona1 de Fomento. 

6 seara Vázquez, M. "Tratado Genera1 de 1a Organización Interna-
ciona1~ p. 182 
7 Art1cu1o 57 de ia Carta. 
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3.1. La Organización Internacional del Trabajo (OXT). 

Esta Organizaci6n fué creada en 1919 como instituci6n aut6n~ 

ma asociada con la Sociedad de Naciones. El 14 de diciembre de --

1946 pas6 a ser organismo especializado de las Naciones Unidas. 

Su prop6sito es mejorar las condiciones de trabajo en todos 

los pa~ses de1 mundo, en la inteligencia de que para que esto sea 

posible, es necesario que en todos los pa!ses el progreso sea m4s 

o menos paralelo. 

Los 6rg~os representativos de la OIT son: el Consejo de Ad

ministraci6n y 1a Conferencia General, que tienen la particulari

dad de estar formados por representantes de los gobiernos de los 

pa~ses miembros, por patrones y trabajadores; y como 6rgano admi

nistrativo permanente, la Oficina rnternaciona1 de1 Trabajo. 

3.2. La Organizaci6n de las Naciones Unidas para la Agricul

tura y la A1imentaci6n (FAO). 

En la segunda Conferencia de las Naciones Unidas sobre a1i-

mentací6n y agricultura, efectuada en Quebec, del 16 de octUbre 

al 1 de noviembre de 1945, se acord6 crear la FAO. A1 entrar en 

vigor e1 acuerdo de vincu1aci6n con las Naciones Unidas, el 14 de 

diciembre de 1946, la FAO pas6 a ser un organismo especializado. 

Los prop6sitos de esta Organizaci6n se pueden resumir de 1a 

siguiente manera: facilitar el intercambio de informaci6n respec

to a las materias de agricultura y a1imentaci6n; promover el des~ 

rro11o de 1a agricultura en todos sus aspectos; y facilitar asis

tencia t~cnica. 
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Los 6rganos de 1a FAO son: 1a Conferencia, e1 Consejo y e1 -

Director Genera1. 

La Conferencia es e1 6rgano supremo, est& formada por 1as d~ 

1egacio~es de 1os estados miembros o asociados, 8 tiene a su cargo 

elaborar 1a po1~tica de 1a Organizaci6n y hacer recomendaciones a 

1os miembros, en materias de a1imentaci6n y agricu1tura, as~ como 

a otras organizaciones internacionales. 

E1 Consejo está formado por 1os representantes de treinta y 

cuatro estados miembros, elegidos por la conferencia, sus funcio

nes son las que 1e atribuya la Conferencia y las expresamente se

ñaladas en su constituci6n. 

El Director General es e1egido por la Conferencia y dirige 

los trabajos de la Organizaci6n, bajo la supervisi6n de aqu6lla y 

del Consejo. 

3.3. La Organizaci6n de las Naciones Unidas para la Educa -

ci6n, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) • 

Incorporada a 1as Naciones Unidas como organismo especia1iz~ 

do, el 14 de diciembre de 1946. 

Su prop6sito fundamental es el de contribuir a la paz y a la 

seguridad, estrechando, mediante 1a educaci6n, 1a ciencia y 1a 

cu1tura, 1a co1aboraci6n entre 1as naciones, a fin de asegurar e1 

respeto universa1 a 1a justicia, a 1a 1ey, a 1os derechos humanos 

y a 1as 1ibertades fundamenta1es que, sin distinci6n de raza, se

xo, idioma o re1igi6n, 1a Carta de 1as Naciones Unidas reconoce a 

8 Adem~s de 1os miembros fundadores y 1os admitidos, existen los 
asociados, que zen 1os territorios de un pa~s miembro, que so1ici 
te en su nombre y sea responsable solidario por 1as ob1igaciones
c;¡uo cntr~ña ~cr miembro, los asociados no tienen derecho a voto. 
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todos 1os pueb1os de1 mundo. 

Menci6n especia1 merece e1 art1cu1o 1 de 1a Constituci6n de 

1a UNESCO, en tanto que estab1ece que "1a Organizaci6n debe res~ 

tar 1as particu1aridades cu1tura1es propias de cada pa1s y no pue 

de intervenir en materias que correspondan esencialmente a 1a ju

risdicci6n interna de esos Estados". Ccn esta disposici6n se rec~ 

nace expresamente 1a soberan~a de los pa~ses, circunstancia que -

no siempre se plasma en e1 texto de 1as constituciones de 1os or

ganismos especia1izados, aíin cuando 1a propia Carta de 1as Nacio

nes Unidas parte de1 principio de no intervenci6n en los asuntos 

que son de 1a jurisdicci6n interna de los Estados. En e1 caso de 

1os organismos financieros internaciona1es, ~sto toma caracter~s

ticas especiaies. 9 

Como 6rganos de 1a UNESCO, est:in: 1a Conferencia Genera1, e1 

Consejo Ejecutivo y 1a Secretaria. 

Formada por 1as de1egaciones de todos 1os miembros de 1a or

ganizaci6n, 1a Conferencia Genera1 es e1 6rgano representativo y 

e1 de mayor jerarqu1a. 

Cabe resa1tar que a1 ce1ebrar sus sesiones, y a recomenda -

ci6n de1 Consejo Ejecutivo, ia Conferencia Genera1 podr~ invitar, 

para que asistan como observadores, a representantes de organiza

ciones internaciona1es, especia1mente de las organizaciones inte~ 

naciona1es no gubernamenta1es que se ocupen de cuestiones compre~ 

didas en 1a esfera de 1a competencia de 1a UNESCo. 10 

La Conferencia Genera1 e1ige a 1os miembros de1 Consejo Eje-

9 Ver Cap1tu1o XII. 

io Art1cu1o IV de 1os Estatutos. Igua1mente e1 Consejo puede rcc~ 
mendar 1a admisi6n de miembros asociados. 
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cutivo, entre 1os de1egados designados por 1os gobiernos. 

Ei Consejo Ejecutivo es un 6rgano permanente, y tiene a su -

cargo 1a supervisión de ios programas y la ap1icación de 1a pol~

tica genera1 de 1a UNESCO. 

La Secretar1a, tambi~n de ~arácter permanente, se ocupa de -

1as cuestiones administrativas de 1a Organizaci6n. 

3.4. La Organización de 1a Aviación Civi1 Internaciona1 

(OACI). 

Organismo especia1izado desde la fecha que entr6 en vigor ei 

acuerdo de vincu1aci6n con Naciones Unidas, e1 13 de mayo de 1947. 

Tiene como propósitos: desarrol1ar los principios y la técn~ 

ca de 1a navegaci6n a~rea internaciona1 y fomentar e1 estab1eci-

miento y desenvo1v.i.miento de1 transporte a~reo internaciona1; pa~ 

ra e11o iieva a1 cabo 1as siguientes actividades: impulsa el pro

greso de 1a aviaci6n civi1, puqna por mejorar 1a t~cnica de cons

trucci6n de aeronaves, e1abora normas uniformes en materia de 

aviaci6n, etc. 

Sus órganos principa1es son: la Asamblea, e1 Consejo y 1a S~ 

cretar1a: además cuenta con 6rganos auxi1iares: Comisiones y Com~ 

tés esencia1mente. 

La Asamb1ea es el órgano representativo de la Organizaci6n y 

se conforma por de1eqados de 1os p·a~ses miembros. 

E1 Consejo es ei 6rgano ejecutivo. tiene car4cter permanente 

y sus miembros, e1egidos por ia Asamb1ea, duran en su cargo tres 

años. 
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A1 frente de 1a Secretar1a se encuentra e1 Secretario Gene--

ral, quien es e1 principal funcionario administrativo de 1a OACX 

y dura cinco años en sus funciones. 

3.5. La Uni6n Postal Universal (UPU). 

Atin cuando los acuerdos internaciona1es sobre la materia po~ 

tal provienen del siglo pasado, 11 no es sino hasta el l de julio 

de 1948 cuando la UPU se incorpora a 1as Naciones Unidas como or-

ganismo especializado. 

Su prop6sito fundamenta1 consiste en asegurar 1a organiza -

ci6n y e1 perfeccionamiento de 1os servicios posta1es en el ámbi

to internacional. 

La OPU tiene como 6rganos permanentes: el Consejo Ejecutivo, 

el Consejo Consultivo de Estudios Postales y la Oficina Interna-

cionai; y como 6rganos no permanentes: el Congreso, las Conferen

cias Administrativas y ias Comisiones Especiales. 

La pol~tica general de la Uni6n, es f~jada por el Congreso, 

en e1 caso de la UPU este es el 6rgano representativo y genera1-

mente sus miembros son técnicos en cuestiones posta1es. 12 

El Consejo Ejecutivo lleva a cabo una funci6n de enlace en -

ios recesos entre uno y otro Congreso, de te.1 suerte que las act~ 

vidades de la Uni6n no se interrumpan. 

E1 Consejo Consu1tivo de Estudios Postales se encarga de 

efectuar estudios y de emitir opiniones sobre cuestiones t~cnicas 

ii Es hasta mediados del siglo XIX que se celebran acuerdos multi 
1atera1es en la materia, antes s6lo eran bilatera1es. -
12 Esta calidad ha sido recomendada reiteradamente por la UPU, se 
pretende con el1o que 1a Uni6n tenga un papel esencialmente t~cni 
coy evitar la politizaci6n. Ver Seara v., M. op. cit. , p. 534.-
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re1acionadas con e1 servicio postal. 

La Oficina Internacional sirve como 6rgano de intercomunica

ci6n y consulta a 1as Administraciones Postales y además, prepara 

1os trabajos para el Consejo Ejecutivo. 

Las Conferencias Administrativas y las Comisiones Especiales 

son órganos eventuales y a solicitud de las Administraciones Pos

tales o de un Congreso en especial, llevan a cabo las tareas que 

expresamente les son asignadas. 

3.6. La Organizaci6n Mundial. del.a Sal.ud (OMS). 

El acuerdo de vincu1aci6n entre la OMS y 1as Naciones Unidas 

entr6 en vigor el. l.O de jul.io de l.948, fecha en l.a que l.a OMS pa

s6 a ser organismo especializado. 

Su prop6sito, por dem4s loable -y ambicioso-, es a1canzar p~ 

ra todos l.os puebl.os el. mayor grado de sal.ud posibl.e. 

Es de resaltar que en su Constituci6n se establece un medio 

sumamente amplio para 1ograr su objetivo, en efecto, el art~cu1o 

2 preceptda que una de sus funciones es: "Tomar todas las medidas 

necesarias para alcanzar 1a finalidad que persigue·, la Organiza -

ci6n". 

De 1a misma manera que en otros organismos especializados, 

en 1a OMS pueden participar miembros asociados. 13 

Para realizar sus funciones, la Organizaci6n cuenta con 1os 

siguientes 6rganos: 1a Asamblea Mundial de 1a Salud, el Consejo -

Ejecutivo y 1a secretaria, como 6rganos principales; los Comit~s, 

1as Conferencias y las Organizaciones Regionales, como 6rganos a~ 

13 Ver nota B de este cap~tul.o. 
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xi1iares. 

La Asamb1ea Mundia1 de 1a Sa1ud es e1 6rgano p1enario de 1a 

organizací6n; una cualidad que deben tener los delegados de los -

pa~ses miembros es que sean de "las personas más capacitadas por 

su competencia t~cnica en el campo de la salubridad". 14 

La Asamb1ea designa a 1os miembros de1 Consejo Ejecutivo, 

quienes no representan a sus respectivos pa~ses, sino que su fun

ci6n es eminentemente t~cnica, sobre todo de asesora.nU.ento en las 

cuestiones de salubridad y de ejecuci6n en las tareas que le ene~ 

miende 1a A.samb1ea. 

La Secretaria es el 6rgano administrativo, curiosamente el 

funcionario encargado de e11a se denomina Director General y no 

Secretar~o como en el caso de los otros organismos. 

Los Comités son estab1ecidos por e1 Consejo, a petici6n de 

1a Asamblea, para que realicen tareas espec~ficas, su duraci6n, 

atend~endo precisamente al objeto para e1 que fueron creados, pu~ 

de ser o no ~ndefinida. 

La Asamb1ea est~ facu1tada para convocar conferencias, donde 

se traten asuntos re1acionados con ei fin de 1a Or9anizaci6n. 

Las Organizaciones regiona1es son entidades descentra1izadas, 

estab1ecidas en 1as zonas geogrSf~cas que 1a Asamb1ea juzgue per

tinente, a su vez estas Organizaciones regiona1es actaan a trav~s 

de Comi.t~s y Of~cinas Regiona1es. 

3.7. La Uni6n rnternaciona1 de Te1ecornunicaciones (UIT). 

Sus antecedentes 1os podernos 1oca1izar a mediados de1 sig1o 

14 Art~cu1o 27 de su Constituci6n. l 
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XIX, cuando a raíz del invento del telégrafo, se p1ante6 la nece

sidad de realizar acuerdos entre los diversos pa~ses por los cua

les cruzaban las 1!neas telegráficas. La historia de esta entidad 

es bastante rica, sin embargo, s61o funge como organismo especia

lizado de Naciones Unidas desde enero de 1949. 

Los fines que se persiguen por la UIT, son básicamente: fo-

mentar la cooperaciOn internacional para mejorar el uso racional 

de toda clase de telecomunicaciones y desarrollar los medios téc

nícos y su eficaz explotaci6n, para facilitar el empleo de los -

servicios de telecomunicaciones. 

Son 6rganos de la UIT: la Conferencia de Plenipotenciarios, 

las Conferencias Administrativas, el Consejo de Administraci6n, -

1a Secretar~a Genera1, 1a Junta Internaciona1 de Registro de Fre

cuencias y 1os Comit~s Consuitivos Xnternaciona1es. 

En 1a Conferencia de P1enipotenciarios estan representados 

todos 1os miembros de 1a Unión y es 1a Conferencia 1a que fija --

1os 1ineamientos sobre 1os cuales actda 1a UIT. 

Las Conferencias Administrativas se efectOan para estudiar -

cuestiones referentes a 1as telecomunicaciones. 

En e1 1apso ·en que la Conferencia de P1enipotenciarios no se 

refine, e1 Consejo de Administraci6n 11eva a cabo las tareas que -

aqu~11a debiera rea1izar. 

La Secretar~a Genera1, es e1 drgano encargado de 1as funcio

nes administrativas, actda a trav~s de un Secretario General. 

La Junta Internaciona1 de Registro de Frecuencias, efectda 

1a inscripción metódica de 1as asignaciones de frecuencias hechas 
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por 1os diferentes paises, vigilando que no se violen las normas 

que al respecto tome la Uni6n. 

Los Comités consultivos Internaciona1es se encargan de la -

realizaci6n de estudios y formulaci6n de recomendaciones respecto 

a las cuestiones t~cnicas de la competencia de la UIT. 

3.8. La Organizaci6n Meteoro16gica Mundia1 (OMM). 

E1 20 de diciembre de 1951, 1a O.MM pasa a formar parte de -

los organismos especializados de la ONU. 

Sus objetivos son: coordínar, uniformar y mejorar las activ~ 

dades meteoro16gicas en el mundo y fomentar la intercomunicaci6n 

meteorol6gica entre los pa!ses miembros de la Organizaci6n. 

El 6rgano que establece las directrices de la Organizaci6n 

es el Congreso Meteorol6gico Mundial, en el que tienen represent~ 

ci6n todos 1os pa~ses miembros de 1a OHM. 

Las decisiones de1 Congreso 1as ap1ica e1 Comit~ Ejecutivo, 

6rgano que adem~s hace recomendaciones sobre 1a materia. 

Las Asociaciones Meteoro16<;Jicas Regíona1es son 6rqanos des -

centra1izados por regi6n geográfica, que efect~an 1as tareas que 

e1 Congreso y e1 Comit~ Ejecutivo 1es asignen para su ámbito te-

rritoria1. 

Las Comisiones T~cnicas son 6rqanos que se dedican a una fll!!_ 

c~6n espec~fica que 1es estab1ece e1 Congreso. 

La Secretar~a Genera1, como en todos 1os casos en que ex~ster 

rea1iza 1as funciones administrativas de 1a OMM. Se integra por 

e1 Secretario General y e1 persona1 técnico de la Secretar~a. 
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El 13 de enero de 1959, esta Organización se convierte en o~ 

ganismo especializado de 1a ONU. 

Sus fines principa1es son: fomentar la cooperaci6n interna-

ciona1 en el campo de la navegaci6n mar~tima comercial y evitar -

las medidas discriminatorias en el mismo terreno. 

caben dentro de la Organización, los miembros asociados, a -

los que ya nos hemos referido. 

La OCMI cuenta con 1os siguientes 6rganos para 1a consecu -

ci6n de sus fines: ia Asambiea, ei Consejo, ei Comit~ de Seguri-

dad Mar1tima y ia Secretar1a. 

En el caso de 1a OCMI, la Asamblea tiene funciones más res-

tringidas que en tratándose de otros organismos especia1izados, -

se distribuyen entre eiia y e1 Consejo. 

Ei Comit~ de Seguridad Mar1tima tiene a su cargo garantizar 

ia seguridad en 1a navegaci6n mar1tima. 

La Secretar~a se conforma de una manera especía1: el Secret~ 

rio Generai, un Secretario Genera1 Adjunto, un secretario de1 co

m.1.t~ de Seguridad Mar~tima y ei personai de ia secretar~a. 

3.io. La Organizaci6n Mundia1 de ia Propiedad rnteiectua1 

(OMPr). 

Creada por ia Convenci6n de Estoco1mo de1 i4 de juiio de --

i967, en vigor desde ei 26 de abrii de 1970 y organismo especiai!_ 

zado de ia ONU a partir dei 17 de diciembre de1 mismo año. 
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Esta Orga.nizaci5n tiene como objetivo principa1, faci1itar -

ia protección de 1a propiedad inte1ectua1 en e1 ámbito internaci~ 

na1. Además, tiene a su cargo 1a administraci6n de dos convencio

nes: 1a de Par1s, de 1883, sobre protecciOn de 1a propiedad indu~ 

tria1, y 1a de Berna, de 1886, para 1a protecciOn de 1as obras 1~ 

terarias y a.rt~sticas. 

3.11. E1 Fondo Internaciona1 de Desarro11o Agr!co1a (FIDA). 

Este es el organismo especia1izado de más reciente vincula-

ci6n con 1a Organizaci6n de las Naciones unidas, su sede se en--

cuentra en Roma, el FIDA fue creado por decisión adoptada en una 

conferencia de 91 pa~ses, celebrada e1 18 de junio de 1976. La -

convenci6n base qued6 abierta a la firma por el secretario Gene-

ra1 de 1as Naciones Unidas, e1 d!a 20 de diciembre de 1976, y en

tr6 en vigor el 30 de noviembre del siquiente año. 

De la misma manera que sucede con otros organismos especial~ 

zados de la Organizaci6n de las Naciones Un1das, e1 Fondo rntern~ 

ciona1 de Desarro11o Agr~col.a se preocupa fundamenta1mente por -

pa~ses en v~as de desarrollo, el Fondo tiene como prop6sito fund~ 

mental conseguir ios recursos suficientes para ei desarrollo agr~ 

co1a y rural.. 

A!ln cuando podr!a pensarse que ya a1 existir 1a Organizaci6n 

de 1as Naciones Unidas para 1a Agricu1tura y 1a A1imentaci0n, 1a 

FAO, e1 FIDA no tendr~a raz6n de ser, no debemos olvidar que l.os 

objetivos de l.a FAO no se refieren espec~ficamente a 1os parses -

en v~as de desarroll.o. 
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Pese a no ser organismos especia1izados de las Naciones Uni

das, nos referiremos brevemente al Organismo Internacional de la 

Energ1a At6mica (OIEA) y·ai Acuerdo Genera1 sobre Arance1es Adua

neros y Comercio (AGAAC o GATT), en el primer caso por la impor-

tancia que revisten sus actividades para el mantenimiento de la -

paz y la seguridad internacionales; y en el segundo, dada la tra~ 

cendencia que representa para nuestro pa~s la relaci6n con el co

mercio internacional. 

3.12. E1 Organismo Internaciona1 de 1a Energ1a At6mica 

(OrEA) • 

E1 23 de octubre de 1956, ochenta y un pa1ses aprobaron ei -

documento constitutivo de la OIEA. 

Su prop6sito es que 1a energia at6mica contribuya io más po

sib1e a1 bienestar de 1a humanidad. Para 1ograr1o, ei OIEA fomen

ta 1a investigaci6n, e1 desarroiio y 1a ap1icaci6n de ia energia 

at6mica con fines pacificas. 

La Conferencia Generai es el 6rgano supremo de la OIEA, y C2_ 

mo tai, fija 1a po11tica a seguir. 

La Junta de Gobernadores dirige 1os trabajos de1 Organismo y 

su actuaciOn est~ supeditada a la aprobaci6n de la Conferencia ~ 

neral. 

El Director General, encargado de 1a Secretar~a, es nombrado 

por 1a Junta de Gobernadores con e1 consentimiento de 1a Conferen 

c~a General. 
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3.13. E1 Acuerdo Genera1 sobre Arance1es Aduaneros y Ccmer-

cio (AGAAC o GATT) . 

su antecedente directo es e1 documento constitutivo de 1a OE_ 

ganizaci6n Internacional de Comercio (OIC) , instituci6n que nunca 

11eg6 a funcionar como ta1, fu~ necesario esperar a 1948 para que 

e1 acuerdo sobre disminuci6n de barreras aduaneras y otras res -

tricciones a1 comercio, entrara en vigor con el nombre que en 1a 

actua1idad tiene: Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y co

mercio, más conocido como GATT. 

E1 objetivo del GATT es crear condiciones favorabies que peE_ 

mitan el incremento del comercio entre sus miembros. 

Las cuestiones fundamentales son resueltas por la Reuni6n de 

las Partes Contratantes, formada por delegados de 1os paises mie~ 

bros. 

cuenta además con una secretaria permanente a cargo de un D~ 

rector Genera1, mismo que se avoca a 1as cuestiones administrati

vas. 

Un Consejo de Representantes so1uciona 1os casos urgentes 

que se presenten y prepara e1 camino para 1as reuniones de 1os 

miembros. 

4. Las Organizaciones Internaciona1es no Gubernamenta1es. 

E1 maestro Franco Luna define a estas organizaciones como: 

"instituciones privadas, aut6nomas, que agrupan a personas f1si-

cas y/o mora1es, de buena vo1untad, de diversas naciona1idadcs; -
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unidas para la bfisqueda de un fin comGn, no lucrativo, de trasce!l 

dencia internacional, y que, generalmente tienen un carácter de -

permanencia en la Comunidad Internaciona1 11
•
15 

Estas organizaciones buscan complementar o suplir o coadyu--

var, en las tareas del Estado en el ámbito de la sociedad intern~ 

ciona1. 

Las Instituciones no Gubernamentales, en muchos casos, son -

la respuesta al burocratismo que se presenta frecuentemente en al 

gunas organizaciones íntergubernamentales. 

El articulo 71 de la Carta de las Naciones Unidas preceptOa: 

"El Consejo Econ6mico y Social podrá hacer arreglos adecuados pa-

ra celebrar consultas con organizaciones no gubernamentales que -

se ocupen en asuntos de la competencia del. Consejo. Podr~n hacer-

se dichos arreglos con organizaciones internacional.es y, si a ---

e11o hubiere lugar, con organizaciones nacionales, previa consu1-

ta con el. respectivo miembro de las Naciones Unidas". 

As! pues, se reconoce l.a capacidad jurrdica internacional de 

las Organizaciones no Gubernamental.es para intervenir como consu~ 

tores de las Naciones Unidas, teniendo como canal al. Consejo Eco-

n6mico y Socia1. 

Tomando en cuenta el inter~s que para el. Consejo Econ6mico y 

Social representan las Organizaciones Internacional.es no Guberna

mental.es, ~stas se clasifican en tres categor~as: 

la. categoría, A: Las que real.izan actividades que están ba

jo la competencia del ECOSOC. Pueden proponer directamente cues-

tiones para ser incluidas en el orden del d!a provisional. de las 

15 Tesis Profesional. de Licenciatura, "Las Organizaciones Interna 
cionalcs No Gubernamental.es; y el caso del. Club de Roma", 1976 -
p. 5. 
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comisiones y conferencias que dependan de1 ECOSOC, o directamente 

respecto a1 orden de1 dta provisiona1 de1 propio Consejo, aunque 

en aste d1timo caso, previa aprobaci6n de1 Camite de1 Conaejo pa

ra 1as Organizaciones no Gubernamenta1es. Por otro 1ado, eataa ~~ 

cu1tadas para presentar ora1mente sus opinioneS ante e1 Con•ejo. 

2a. categor~a, B: S01o abarcan un sector muy concreto de 1as 

actividades de1 Consejo. Juntamente con 1as de 1a cateqor~a ante

rior, pueden enviar declaraciones al Consejo que ser4n considera

das y hechas circu1ar, como documentos de1 Consejo o de sus comi

siones. 

3a. categor1a: organizaciones inscritas en el registro: 1as 

de esta categor~a pueden, de 1a misma manera que 1as de las dos -

anteriores, enviar observadores a las sesiones pCib1icas de1 Cons~ 

jo o sus Comisiones y efectuar consultas con 1a Secretar~a Gene-

ra1 de las Naciones Unidas, en materias de inter~s mutuo. 16 

Los prop6sitos de cooperaci6n rectproca entre la ONU y 1as -

Organizaciones no Gubernamenta1es, pueden ser, para 1as Naciones 

Unidas: 

a) Garantizarse a s1 misma asesor~a t~cníca competente; 

b) Permitir ia expresi6n de amplios sectores de 1a opini6n 

pdb1íca mundia1, representados por las Organizaciones no Guberna-

mentales; y 

e) Armonizar esfuerzos y evitar dup1~cidad de tareas. 

Para 1as Organ~zac~ones no Gubernamentales: 

a) El reconocimiento por parte de 1a Comunidad Internaciona1i 

16 Cfr., Seara v., op. cit., p. 183. 
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b) Aportar a 1a humanidad su contribuci6n en e1 campo de su 

especia1idad a1 través de 1a ONUJ 

c) L1enar, en 1a medida de sus posibi1idades, 1as 1imitacie_ 

nea de 1a ONUJ y 

d) Representar ioS intereses de1 sector a1 que corresponden. 

Hay que hacer hincapi6 en e1 hecho de que existen Organiza-

cienes Lnternac~ona1es no Gubernamenta1es no reconocidas por 1a -

ONU, que en muchos casos prefieren mantener re1acíones no forma--

1es con 1os 6rganos y dependencias de 1as Naciones Unidas. 

Entre ias Organizaciones Internacionales no Gubernamenta1es 

que pueden prestar asesoría especia1izada a1 Consejo Econ6mico y 

Socia1, tenemos: ia C3.mara de Comercio Internaciona1, 1a Confede

ración Mundia1 de1 Trabajo, e1 Consejo Internaciona1 de Bienestar 

Socia1. que se encuentran en 1a pri.lDera categor~a. 

En 1a segunda categoría se puede contar con 1as siguientes: 

Asistencia Recíproca Petro1era Estata1 :t.a.tinoamericana, Asocia--

ci6n Europea de Centros Naciona1es de Productividad, l\Sociaci6n 

Internaciona1 de Promoci6n y Protecci6n de Inversiones Privadas 

Extranjeras, Asociaci6n Internacionai para el Prog~eso Social, -

Asociaci6n Latinoamericana de Xnstituciones Financieras de Desa-

rro11o, Centro de Estud~os Monetarios Latinoamer1canos. Centro de 

rnvestigaci6n para ei Oesarro11o Econ6mico y Socia1, Cooperaci6n 

Xnternacionai para e1 Oesarro1lo Socio-Econ6mico, Xnstituto InteE_ 

naciona1 de Hacienda Püb1ica, organizaci6n para 1as Re1aciones -

Econ6micas Internacionaies, en fin, la 1ista es bastante extensa. 

Las anteriores referencias nos sirven como marco para cono--

' 
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cer. at\n de manera s~nOpt~ca, 1a gama de Organizaciones Interna-

ciona1es no Gubernamenta1es que est:!n en posibi1idad de asesorar 

a1 Consejo Económico y Socia1 de 1a ONU, en 1as materias que ~ste 

órgano tiene a su cargo. 

Aun cuando e1 objeto de este trabajo no son 1as Organizacio

nes Xnternac~onales no Gubernamenta1es, era ~mprescind~b1e ofre-

cer una panor~ica sobre eiias, de tai suerte que estemos en pos!_ 

bi1idad de apreciar e1 ctimu1o de v1as que tiene 1a sociedad inte~ 

naciona1 para 1ograr una mayor cooperación, sobre todo a nive1 -

econOm~co y soc1ai, puntos ~stos dos. que en mucho determinan ei 

1ogro de 1a paz y 1a seguridad internaciona1es. 

En este sent~do, como posteriormente veremos, la Corporaci6n 

Interamericana de rnversiones es fruto de esa cooperación mundia1 

a 1a que a1udimos, es un pequ~ño ejemp1o de 1o que se puede 1o -

grar cuando 1as naciones se unen en busca de un objet~vo comdn. 17 

i? ver Cap~tu1o v. 

' 



CAPITULO III 

ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES GLOBALES 

1. Consideraciones preliminares. 

La Gran Depresi6n de 1929 hab!a sido tan grave y sus dimen-

sienes internaciona1es tan evidentes para 1os estadistas de la -

~poca, que ~stos no esperaron a1 f ina1 de las hostilidades para -

establecer ias bases de un orden econ6mico internacional más ef i

ciente, 1íbre y no discriminatorio. 

Por e11o, ei Fondo Monetario Internacional que se cre6 en -

Bretton waods en 1944 representa en cierto modo un intento de evi 

tar los peores males de los años treinta. 

se trataba, en primer lugar, de esquivar la vulnerabilidad -

del patr6n de cambios-oro a los movimientos de capital especulat~ 

vos. Para esto, se adoptó un plan de pr~stamos a los paises miem

bros, de modo que ~atas pudiesen tener un amp1io margen para pa-

gar sus deudas. 

En segundo 1ugar, la experiencia de1 patrOn de cambios-oro y 

su colapso, hab~an enseñado a los negociadores de Bretton Woods 

que. si bien 1as variaciones de los tipos de cambio eran necesa--

rias para corregir desequilibrios básicos, ta1es variaciones no -

dcber1an ser resultado de decisiones discrecionales de los pa!ses 

miembros. Y esto por dos razones: de una parte, los pa~ses pod~an 

recurrir a deva1uaciones agresivas para vender m~s a sus vecinos 

y comprarles menos; de otra, las devaluaciones tendr~an un efecto 

nulo si fuesen emprendidas simultáneamente por todos los pa!ses. 
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En consecuencia, se estableci6 un sistema de tipos de cambio fijo 

entre las monedas de los pa~ses miembros; con una particularidad: 

un pa1s podr1a negociar con el Fondo la a1teraci6n de su tipo de 

cambio para remediar un desequilibrio fundamental. 

En tercer lugar, los fundadores estaban impresionados por la 

arnp1itud de los movimientos especulativos de capital a corto pla

zo en ei periodo de entreguerras, y por su potencial desestabili

zador. As1 fué como, desvi&ndose de su inspiraci6n 1ibera1izadora, 

se autoriz6 a los paises el establecimiento de controles a los m~ 

vi.mientas Uiternacionales de capital. 

No pas6 mucho tiempo y empezaron a producirse nuevas crisis 

de pagos, que eran reflejo de las contradicciones del nuevo sist~ 

ma, y que dieron 1ugar, con cierta brusquedad, a una a1teraci6n -

de sus principios de funcionamiento. El Fondo Monetario Interna-

cional comenz6 con una dotaci6n inicial de reservas muy escasa p~ 

ra hacer frente a los prob1emas de pagos planteados por 1a recen~ 

truccibn de Europa. Los po1~ticos europeos hab1aban entonces de -

escasez de· _d6l.ares, pues con 1os p1anes amb~ciosos de expansi6n, 

ten~a que producirse necesariamente un exceso de su gasto sobre -

sus ingresos, es decir, un déficit en sus balanzas por cuenta co

rriente. 

E1 per~odo de 1a escasez de d61ares termin6 en 1957, cuando 

Estados Unidos comenzO a experimentar déficits crOnicos en su ba

lanza de pagos. Esto era resul.tado de una serie de factores. Por 

un 1ado, dada 1a importancia de Estados Unidos en e1 comercio mu~ 

dial., e1 d61ar se convirti6 de hecho, en e1 mismo p1ano que e1 --
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oro, en una moneda de reserva internaciona1. Por otro, dadas 1as 

1ímitaciones en 1a producci6n anual de oro, si se quer1a aumentar 

anualmente 1a liquidez internacional, de modo que se sostuviera -

un volumen creciente de comercio y de pagos, se hac~a necesario -

un aumento del fondo de dOlares a disposición de 1os bancos cen-

tra~es de 1os restantes pa1ses; y esto requer1a necesariamente un 

d~ficit en ia baianza de pagos de Estados Unidos. Se di6 as1 soi~ 

ci6n al llamado problema de liquidez del sistema monetario ínter-

nacional, aunque a costa de crear un problema creciente de con --

fianza: confianza en la capacidad de Estados Unidos, como banque

ro mundial, de entregar oro a los bancos centrales extranjeros p~ 

seedores de d61ares, dado que las tenencias de oro en Estados Un~ 

dos eran cada vez m~s pequeñas respecto a los d6l.ares que circul~ 

ban por e1 mundo. Como es 16gico, a medida que se reduc1a 1a con

fianza en la convertibi1idad de1 d6lar, se hicieron m~s frecuen--

tes e intensos l.os ataques especulativos contra esta moneda. 

otro probiema que fue agrav~dose con ei tiempo era ei dei 

funcionamiento de1 mecanismo de ajuste de las bal.anzas de pagos. 

El. ajuste consiste, esencial.mente, en la variac:U5n .. de l.os precios 

y costes de un pa1s en relaci6n a los del resto del. mundo, de foE_ 

ma tal. que l.as causas del. desequilibrio desaparezcan. Ahora bien, 

hay dos modos b~sicos de niveiar ios precios de un pa1s con ios -

de otro, en moneda internaciona1: variando e1 tipo de cambio y 

aceptando entonces variaciones en el. nivel. nacional. de precios y 

costes. 

Ei primer procedimiento quedaba e>:ciuído por ia adscripci6n 
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dei sistema de Bretton Woods ai régimen de tipos de cambio fijos. 

Pero 1os objetívos de pol~tica econ6mica abrazados por todos los 

pa1ses ai finaiizar ia Segunda Guerra Mundiai -estabiiidad de pr~ 

cías, p1eno emp1eo y crecimiento econ6mico-, exc1u~an 1a otra v1a 

de ajuste de ia baianza: defiaci6n en los pa1ses con déficit e ~ 

f1aci6n en 1os pa1ses con super~vit. De este modo, 1os d~ficits -

tendieron a ser m~s persistentes; ios problemas de liquidez, m4s 

intensos; y 1os movimientos especulativos, más fuertes. Con ello, 

1as devaluaciones autorizadas para casos de desequilibrios funda

mentales, tendieron a producirse en situaciones de crisis de las 

monedas respectivas, necesitando medidas mucho m~s rigurosas de -

1o que habr~a sido necesario si hubiera procedido el ajuste de m.2,. 

do continuo. Los pa~ses tuvieron muy poco ~xito en e1 intento de 

contro1ar 1os mov:Lmientos de capital.es a corto p1azo, sobre todo 

por el. desarrol.1o de 1a banca internaciona1. 1 

Las bases sobre 1as que se erigió el sistema econ6mico inteE_ 

naciona1 contempor:ineo, se estab1ecieron pues, 1uego de 1a Segun

da Guerra Mundia1, a través de una serie de instituciones funda-

mental.es como e1. Fondo Monetario Internaciona1., el.., Banco l:nterna

ciona1 de Reconstrucci6n y Fomento y el Acuerdo Genera1. sobre 

Arance1es Aduaneros y Comercio. A estas instituciones 1.e siguie-

ron, 1a Corporaci6n Financiera Internacional. y 1a Asociaci6n In-

ternaciona1 de Fomento, en el. p1ano g1oba1 internacional., y otros 

Organismos financieros regional.es -entre el.1os el Banco l:nterame

r icana de Desarrol1o- que posteriormente trataremos. 

1 Durante 1.os 25 años que transcurrieron hasta 1970, 1a evoluci6n 
de 1os pagos internaciona1es estuvo marcada por una sucesi6n de -
crisis y deva1uaciones en 1.a 1ibra ester1ina y e1 franco, de reva 
1.uaciones de1 marco, y contro1es por parte de 1as autoridades am~ 
ricanas a 1as sal.idas de cap~ta1es al. exterior. Como consecuencia 
de 1as fricciones en e1 ajuste, el. d6iar se encontraba en 1970 y 
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2. Ei Fondo Monetario 1nternacionai (FM1). 

En juiio de i944 se ceiebr6 ia Conferencia Monetaria y Fina~ 

ciera de 1as Naciones Unidas en Bretton Woods (New Hampshire, Es

tados Unidos), en ella se adopt6 e1 convenio de creaci6n de1 FMX, 

que entr6 en vigor el 27 de diciembre de1 siguiente año. 2 

Desde e1 15 de noviembre de 1947, el Fondo forma parte de -

ios organismos especiaiizados de ia ONU. 

E1 Convenio constitutivo, en su primer art1cu1o, enuncia 1as 

fina1~dades dei FMI: e1 fomento de 1a cooperaci6n monetaria inte~ 

naciona1, el desarrol1o de1 comercio internacional, 1a estabi1i--

dad en 1os tipos de cambio y la reducci6n de un sistema multi1at~ 

rai de cambios y ia reducci6n o rectif icaci6n de ios desequiii --

bríos en las ba1anzas de pagos. 

Para 1ograr sus prop6sitos, e1 Fondo lleva a cabo varias fu~ 

cienes, que van desde actuar como 6rgano de consu1ta y co1abora-

ci6n que permite acuerdos entre ios pa~ses miembros, hasta c1 --

otorgamiento de ayuda financiera a los propios miembros que se 1o 

soiiciten. 

1971 c1aramente sobrevaluado (1os precios de 1os productos en d6-
1ares eran demasiado altos}, mientras e1 marco y e1 yen estaban -
subvalorados. Las presiones especu1ativas sobre el d61ar fueron -
tan intensas, a pesar de 1a evoluci6n relativamente favorable de 
ia baianza por cuenta corriente, que ei is de agosto de i97i ei -
presidente Nixon suspendi6 formal.mente ia convertibiiidad dei d6-
iar en oro. Ei patr6n de cambios-oro y ei sistema introducido en 
i944 en ia conferencia de Bretton Woods hab~an iiegado a su fin, 
sobre todo desde que en i973 se generaiiz6 ia fiotaci6n de ias m~ 
nedas, es decir, los tipos de cambio se fijaron en el mercado li
bre.* 
2 En ia misma fecha entr6 en vigor ei convenio de creaci6n dei -
Banco Internac~ona1 de Reconstrucci6n y Fomento. 

• Para mayor informaci6n al respecto ver, CEMLA, "Banca Central y 
Pol~tica Monetaria", i96B. 

' 
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En materia de controi de cambios, 1os paises miembros deben 

fijar 1a paridad de sus monedas de acuerdo con e1 FMI. 

Cada pa~s miembro tiene una cuota, fijada en e1 convenio o 

con posterioridad, y es posib1e que se 1e rea1icen ajustes cada 

cinco años, con 1a aprobaci6n de1 80% de 1os v~tos y 1a acepta--

ciOn de1 pa1s afectado. La cuota se satisface en un 75% con 1a m~ 

neda naciona1 de1 pa~s de que se trate y en un 25% en oro. 

Lo anterior es fundamental por dos razones: 

a) De acuerdo a 1a cuota, e1 pa~s cuenta con un n11mero dete~ 

minado de votos: inicia1mentc todos tienen doscientos cincuenta, 

pero se agrega uno por cada cien mi1 d61ares extras de su cuota: 

b) Proporciona1 a 1a cuota, se determinan 1as divisas que se 

giran contra e1 Fondo. 

Para rea1izar sus actividades, ei FMI tiene como drganos: 1a 

Junta de Gobernadores, 1os Directores Ejecutivos y e1 Director G~ 

rente. 

Cada pa~s miembro tiene derecho a nombrar un Gobernador y un 

Sup1ente, quienes en conjunto forman 1a Junta de Gobernadores, 6~ 

gano representativo de1 Fondo y a la que corresponde sentar 1as -

bases sobre la actividad del FMI. 

Los Directores Ejecutivos est:in en función permanente y rea-

1izan 1as tareas que expresamente les señala 1a Junta de Goberna

dores. 

El Director Gerente es nombrado por los Directores Ejecuti-

vos por un per~odo indeterminado; es requisito indispensable que 

no sea Gobernador o Director Ejecutivo, ei Director Gerente es e1 
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jefe de1 persona1 de operaciones del Fondo. 

Hab1amos señalado anter1ormente3 que en pocos ordenamientos 

normativos de 1os organismos especiaiizados, se expresa 1a no in

tervenci6n en 1os asuntos internos de sus pa~ses miembros, en 

efecto, para e1 caso c6ncreto de1 FMI, los paises deben mantener 

informado al Fondo de su situaci6n económica y financiera interna_ 

de sus reservas en oro y divisas, inversiones, comercio exterior, 

producto nacional, en fin, deben proporcionar toda la informaci6n 

que e1 FMI les marque. 

Lo anter~or nos parece una intromisión en 1os asuntos nacio

nales de un pa~s, que no se excusa so pretexto de mantener una i!!_ 

tercomun~cac~On. Creemos que 1a actuación internacional debe ser 

guiada por e1 principio de 1a buena fé y en este orden de ideas, 

e1 Fondo s61o debe concretar su actuaci6n a la ayuda financiera, 

no jugar e1 pape1 de inquisidor y mucho menos fijar1e a 1os pa~--

ses que le so1icitan awci1io, 1ineamientos a seguir internamente, 

situaci6n 6sta Q1tima que con mucha frecuencia se presenta, y que 

a nuestro juic~o. tiene como premisa precisamente la informaci6n 

que 1os países que pertenecen al Fondo le proporciqnan a éste. 

Adn cuando tradiciona1mente se piensa que 1as instituciones 

f~nancieras no son sino usureros, pensamos que tal concepci6n pu!:. 

de ser superada y que 1os organismos financieros internacionales, 

pueden prestar 1a ayuda necesaria para que 1os paises con proble

mas econ6micos loqren sa1ir ade1ante. Tampoco se trata de otorgar 

a estos organismos 1a categoría de "benefactores", simp1emente -

que rea1icen un auxi1io financiero y posteriormente, 1os pa!ses -

Ver supra 3.3, Cap. IX. 

' 
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que requirieron préstamos, los cubran de una forma no perjudicia1 

para e1 desarro11o interno de los mismos. Al fina1 del presente -

trabajo retomaremos estas ideas. 4 

3. El Banco Internaciona1 de Reconstrucci6n y Fomento (BIRF). 

A1 refer1rnos al Fondo Monetario Internacional, señalamos -

que a1 crearse este organismo se firmó tambi~n el acuerdo de ere~ 

ci6n de1 BIRF, e1 27 de diciembre de 1945, y e1 is de noviembre -

de 1947, el Banco se convirti6 en organismo especia1izado de 1as 

Naciones Unidas. 

E1 Banco Mundial, como también es conocido el BIRF, tiene c2 

mo prop6sitos: contribuir a la reconstrucci6n y desarrollo econ6-

mico de 1os pa~ses miembros, fomentando el mejor aprovechamiento 

de 1os recursos; promover 1as inversiones de capital privado, o -

si es necesario, mediante 1os propios fondos del Banco o los que 

consiga: ayudar a1 desarrollo del comercio internacional y coordi 

nar 1os empréstitos internaciona1es, con el objeto de que se oto~ 

guen prioritariamente a quien los necesite con mayor urgencia. 

Los préstamos concedidos por el Banco, pueden dirigirse a OE_ 

ganismos oficiales o a instituciones privadas de los pa~ses miem

bros, pero en este dltímo caso se requiere la garant~a de su go-

bierno. 

Para ser miembro de1 BXRF, se debe serlo del Fondo Monetario 

Xnternacional, aunque la Junta del Banco puede otorgar la calidad 

de miembro del mismo a quien no lo sea del Fondo, s1 as~ se deci-

de por e1 75% de 1a votac~6n. 

4 Ver Cap1tu1o V1. 

1 
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De 1a misma manera que en el caso de los otros organismos f~ 

nancieros, al salir un miembro del BIRF, continúa siendo respons~ 

ble de todas las obligaciones contra1das antes de su salida. 

La cuota de participaci6n debe ser cubierta en un 20%, de e~ 

te porcentaje, el 2% se cubre en oro o en d61ares norteamericanos 

y el resto -18%- en la moneda nacional que corresponda; el otro -

80% se pagar~ s6lamente si el Banco as~ lo exige por necesitarlo 

para enfrentar obligaciones. 

Los 6rganos del Banco son: la Junta de Gobernadores, los Di

rectores Ejecutivos y el Presidente, quien está al frente de la -

Secretar1a. 

Las funciones de los Organos del BIRF son muy similares a -

las de los 6rganos de1 Fondo Monetario Internacional, con la dif~ 

rencia de que en lugar de llamarse Director Gerente al principal 

funcionario administrativo -como en el FMI-, se le denomina Pres~ 

dente. 

Las relaciones entre el Banco Mundial y sus miembros, se 11~ 

van a cabo v1a Bancas Centrales -o sus si.milares, seg6n el pa~s -

de que se trate-. 

Antes de otorgar un préstamo, ei Banco rea1iza un estudio s~ 

bre la conveniencia de otorgar1o y de las garant~as existentes de 

reembo1so por parte de1 pa~s correspondiente; adem4s se concede 

e1 préstamo si ~ste "º puede conseguirse de otra forma acorde a 

las condiciones prevalecientes en ei mercado. 

Por lo general, 1os préstamos se 1imitan a financiar ei pago 

de ia importaci6n de bienes y servicios y nunca cubre ia tota1i--
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dad de un proyecto. Adem~s, e1 desembo1so de1 pr~stamo es por et!:_ 

pas, conforme se desarro11e e1 proyecto para e1 cua1 se otorga. 

4. La Corporaci6n Financiera rnternacionai (CFX). 

Los propOsitos y caracter~sticas de 1a Corporaci6n Financie

ra rnternaciona1, son si.mi1ares a 1os de 1a Corporaci6n rnterame

ricana de rnversiones, por 1o cua1 1e dedicaremos una mayor aten

ci6n a este organismo financiero especia1izado. 

En efecto, 1a CorporaciOn Financiera Internaciona1 tiene co-

mo objetivo principai, promover ei desarroiio econOmico de sus -

pa1ses miembros menos desarroiiados mediante ei est1muio y ei aP2_ 

yo a 1a empresa privada: y como veremos más tarde, 5 1a Corpora 

ci6n Interamericana de inversiones tiene como misi6n, promover e1 

desarro11o econ6mico de sus pa1ses miembros, est:lmu1ando e1 esta

biecimiento, ampiiaci6n y modernizaci6n de empresas privadas y --

mix.tas, prioritariamente de pequeña y mediana esca1a. 

El. 20 de juiio de l.956 entr6 en vigor el. acuerdo de creaci6n 

de 1a Corporaci6n FJ.nanciera rnternaciona1, que hab~a sido somet.f. 

do a ia consideraci6n de ios miembros dei Banco Mundial.. Ei d1a -

20 de febrero de l.957 se convirti6 en organismo especiaiizado de 

l.a ONU. 

La CFI es una f i1ia1 de1 Banco Internacional de Reconstruc--

ci6n y Fomento, 1os 6rganos de1 Banco desempeñan 'ex officio' -es 

decir, en virtud de su funci6n-, 1as mismas actividades en 1a Co;:_ 

poraci6n. Aunque ia CFX tiene personaiidad jur1dica propia e ind~ 

pendiente de 1a de1 Banco, financieramente, ta1 independencia se 

5 Ver Cap. v. 
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Antes hab1amos dicho que ia CFI tiene ei propOsito de fomen

tar ei crecimíento de las empresas privadas en 1os pa~ses subd.es~ 

rro11ados; para 1ograr1o, 1a corporaci6n proporciona y moviliza -

fondos para financiar ia ejecuci6n de empresas con buenas perspes_ 

tivas en 1os pa1ses en desarrollo. Es uno de los pocos organ~smos 

internacionaies que pueden proporcionar capitai de riesgo y prés

tamos a 1argo plazo, sin garant1as de los gobiernos. 

A ia vez que 1os fondos propios de ia CFI con frecuencia son 

de vital i.mportancia para el éxito de una empresa, su compromiso 

financiero ha adquirido gran reievancia y a menudo es factor in-

dispensab1e para atraer otros fondos. La Corporaci6n moviiiza re

cursos en los mercados internaciona1es de capital mediante la fo~ 

m8.ci6n de consorcios de instituciones financieras para sus prést.!!. 

moa, ei otorgamiento de garant1as de suscripci6n de emisiones y -

1a concesi6n de financiamiento contingente. 

Esta fiexibiiidad ie permite organizar conjuntos de instru-

mentos f1.nancieros que se ajusten espec1f ícamente a las necesida

des de cada proyecto y a ia capacidad de cada firma para obtener 

fondos de otras fuentes. 

De iguai importancia para ia promoci6n de aportes de capitai 

privado es ia asistencia técnica que ia CFI ofrece a sus pa1ses -

miembros y a 1os promotores de proyectos. Esta asistencia, que en 

la mayor~a de 1os casos se ofrece en reiaci6n con proyectos espe

c~ficos, consiste en proporcionar a ios promotores un conjunto de 
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servicios de asesoramiento jur1dico, f~nanciero y técnico mucho 

m4s amplios que los ofrecidos por las instituciones financieras 

pr~vadas. Adem~s de 1os trabajos vincu1ados directamente con pro

yectos individuales, la Corporaci6n ha iniciado m4s de 90 proyec

tos de asistencia t~cnica y en materia de pol~ticas de m4s amplio 

alcance, hasta 1985. En un sentido m4s general, se calcula que la 

asistenc~a t~cnica y sobre poi1tícas en todas sus formas represe!!_ 

ta un tercio del presupuesto administrativo de la Corporaci6n. 

Durante m4s de un decenio la Corporaci6n ha colaborado con 

sus pa1ses m~embros y con ~nversion~stas privados en e1 forta1ec~ 

miento de los mercados locales de capital -desde el establecimie~ 

to de empresas de arrendamiento de equipo hasta el desarrollo de 

ios mercados de va1ores- todo 1o cua1 va cobrando i.mportancia ca

da vez mayor en etapas sucesivas de1 desarro11o econ6mico. 

T1picamente la funci6n del organismo que nos ocupa va m4s -

all4 del simple suministro de fondos y asistencia t~cnica. A men!!_ 

do se busca su presencia con ei fin de crear en 1os inversion~s-

tas mayor confianza en la inversi6n propuesta y para facilitar e1 

proceso mediante el cual las partes interesadas (inclu~dos los ge_ 

biernos) pueden 1legar a un acuerdo de inversi6n mutuamente sati!!_ 

factorio. 

Las operaciones de ia CFX, as1 como ias esferas de concentr~ 

ci6n de su labor, dependen de las metas genera1es consignadas en 

su programa. Entre éstas ias m~s importantes son 1as siguientes: 

dar mayor atencí6n a los pa~ses mas pequeños y pobres, espectai-

mente a 1os de Afríca del Sur: promover negocios en un n<lmero ma-
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yor de pa1ses¡ amp1iar 1as actividades m~s al1~ de1 sector manu-

facturero, especial.mente hacia e1 aprovechamiento de recursos re

novables y no renovabies a trav~s, por ejempio. de las agroindus

trias y la explotaciOn de minas y energ1a, y continuar los esfueE_ 

zos para apoyar e1 desarro1lo de 1os mercados de capita1 y 1as -

instituciones financieras. 

Si bien e1 programa de la CorporaciOn se gu1a por estos obj~ 

tivos, 1o que pueda lograr en un año determinado depende en gran 

parte de ias decisiones de inversionistas privados, quienes a su 

vez actdan bajo 1a influencia de1 clima po11tico y empresarial. 

Pasemos ahora al an~lisis de la estructura de la Corpora--

ci6n Financiera rnternacional: para ser m~embro de la CFI, es re

quisito indispensable serlo del Banco Internacional de Reconstru~ 

ciOn y Fomento. 

Para e1 cumplimiento de sus objetivos, la Corporación cuenta 

con 1os siguientes órganos: la Junta de Gobernadores, la Junta de 

D~rectores, el Presidente de ia Junta de Directores, un Pres~den

te y el persona1 necesario. 

Sin embargo, aunque 1a anterior es su estructura formal, ya 

hab1amos mencionado que 1os Organos de la Corporación son comunes 

con los de1 BIRF, en la inteligencia de que la Junta de Gobernad2_ 

res se compone por 1os gobernadores del Banco Mundial y la Junta 

de Directores por 1os directores ejecutivos del propio Banco. 

De igual manera. e1 Presidente de la Junta de Gobernadores 

lo es de la Junta de la Corporación y el Presidente del BIRF es 

el Presidente de la Corporación Financiera Internacional. 
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Finalmente a1udiremos a 1as 1imitaciones para 1a inversí6n -

que rea1iza ia CFI: 

a) Inversiones para 1as que se encuentre capita1 en e1 pa~s, 

y en condiciones razon~b1es; 

b} Financiaci6n de empresas en territorioS cuyo gobierno pr~ 

senta objeciones a su rea1izaci6n; 

e) Condicionar 1a inversi6n a rea1izar con e1 producto de -

el1a canpras a determinado pa1s; aunque 1a compra de equipo debe 

rea1izarse en cualquiera de 1os pa~ses miembros del Banco rntern~ 

ciona1 de Reconstrucci6n y Fomento; 

d) Asumir responsabi1idad por ia administraci6n de una empr~ 

sa que financie; y 

e) Separarse de 1as normas generalmente aceptadas por 1as ª1.!!. 

presas privadas de financiaci6n, en cuanto a condiciones, riesgos 

y necesidades de las empresas, entre otras. 6 

5. La Asociaci6n Internaciona1 de Fomento (AIF). 

La Asociaci6n Internaciona1 de Fomento es e1 d1timo de 1os -

organismos f1.nancieros especia1izados de 1a ONU que se ha creado 

Inici6 sus operaciones ei 8 de noviembre de 1960 y se convi~ 

tí6 en organismo especia1izado e1 27 de marzo de 1961. 

De 1a misma manera que 1a corporaci6n Financiera Internacio-

na1, ia AIF es un organismo fi1ia1 de1 Banco Mundia1. 

La Asociaci6n se cre6 para dar prioridad en 1a concesi6n de 

pr~stamos internaciona1es a 1a consideración socia1 sobre 1a de -

car~cter econ6mico que impera en ia determinaci6n de ia e1egibi1~ 

6 Para mayor informaci6n sobre ia CFI ver e1 informe anua1 1985 -
de ia propia Corporaci6n. 
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dad de 1os pa1ses susceptib1es de recibir pr~stamos por e1 Banco. 

Sus objetivos son: promover e1 desarro11o econ6mico, incre-

mentar 1a productividad y aumentar as~ 1os niveles de vida en las 

areas de1 mundo menos desarro11adas. 

Para e1 1ogro de e11o, 1a Asociación proporciona medios de -

financiamiento para hacer frente a necesidades importantes de de

sarro11o en condiciones más f1exib1es y menos onerosas, que 1as -

que regu1an los pr~stamos corrientes. 

La AIF otorga plazos mayores para cubrir 1os préstamos que -

realiza y en realidad no cobra intereses, pues e1 que se carga se 

destina a 1os gastos administrativos de 1a misma Asociaci6n. 

Para ser miembro de 1a AIF se debe ser1o de1 BIRF. 

En e1 caso de 1a AsociaciOn se diferencian 1os miembros se-

q11n e1 grado de desarro11o que tienen, de tal suerte que existen 

dos c1ases de miembros: los de desarro11o avanzado y 1os de menor 

desarro11o econ6mico. Esta diferencia da 1ugar a que 1os primeros 

cubran su suscripci6n en oro o monedas convertib1es -preferente-

mente _d01ares norteamericanos-, y 1os segundos cubran su obliga-

ci6n con 10~ en esa forma y e1 resto en su moneda nacional. 

De 1a misma forma que en e1 caso de 1a Corporaci6n Financie

ra Internacionai, 1os 6rganos del BIRF son los de 1a Asociaci6n. 

Como en e1 caso de1 Banco Mundial, 1a AIF s61o financia como 

mtucimo, 1a mitad de 1os gastos requeridos en un proyecto. 

Los rec"ursos de la .AsociaciOn se encaminan preferencia1mente 

a los servicios pfiblicos del pais que solicita auxilio financiero. 



CAPITULO IV 

ORGANISMOS INTERNACIONALES REGIONALES EN AMERICA 

i .. Referencia general. 

La vecindad geográfica, el. origen común y 1as concepc~ones 

po11ticas, econ6micas y jurídicas simi1ares, son aigunos Ce 1os 

factores que 1nciden en l.a formaci6n de 1os organismos regiona1es 

internaciona1es .. Nos ocuparemos de hacer a1gunas consideraciones 

general.es sobre el. papel. de estos ci:ganisrnos en el continente am~ 

ricano .. 

En iS90, ia Pr~mera Conferencia Internacional de E~tados Am~ 

ricanos estab1eci6 1a Uni5n Internacional de Repnb1icas America-

nas, este podr~a considerarse el. princípal. antecedente de 1os ac

tual.es organismos regionales de Am~r1ca. 

La cooperaci6n interamerícana es digna de ejemplo, y s~ es -

c1erto que su funcionamiento no es perfecto, s~ podemos argumen-

tar que sus 1ogros han sido varios. Por lo mismo, el sistema in-

teramericano no está exento de cr~ticas, aigunas 1o colocan como 

•una piedra angu1ar de la estructura mundial dc1 futuro": 1 otras 

se refieren ai panamericanismo como "esa camisa de fuer%a ••• den

tro de ia cua1, ai igua1 que los dem.entes, veinte pa!ses america

nos discuten entre s1"~ 2 

A1gunos estudiosos del sistema. interamericano cons~deran que 

ios Estados Unidos se va1en de las organizaciones regiona1es de 

América, esto estar1a sujeto a discusi6n, sin embargo, no es la 

fina1idad del presente trabajo. 

I Afirmado por suromer Wells, citado en Connell-Smith, G. "El Sis
tema :i:nt.eramericano" Edit. Fondo de Cul.tura Econ6mi.ca, México, D. 
F. la. ed., p. 11, 1971, trad. Ne1ly Wolf. 
2 J. J. Ar6va1o, "El Tibur6n y las Sardinas", 1~61, p. 104. 
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Desde l.uego que e1 si.stema interamfi·xicano, a1 igual. de orga

nizacíones internaciona1es simi1ares, han iogrado menos de io que 

pretendían, y las rea1idades de ias re1aciones internaciona1es en 

e1 Continente difieren mucho de ios ideaies expresados en ios Es

tatutos de 1a Or9anizaci6n de 1os Estados Americanos y 1os otros 

documentos interamericanos, pero e11o no significa que no pueda -

hacerse nada, por ei contrario, quiere dec~r que hace falta mayor 

entusiasmo y voLuntad para conseguir 1a paz y seguridad interna-

cionales. 

2- La Organizaci6n de Los Estados Americanos. 

Hab~amos seña1ado antes que en 1890 se inic~a e1 periodo de1 

panamericanismo, en efecto, en esa fecha se ce1ebr6 ia Primera -

conferencia Panamericana en Washington, sin embargo, hubo que es

perar hasta 1948, cuando 1a IX Conferencia Panamericana crea 1a -

Organización de 1os Estados All\ericanos. 

A1 redactar ia carta de 1a Organ~zaci6n, surgió la duda ace~ 

ca de su extensión. Las Estados Unidos estaban a favor de 1a 1imf. 

taci6n de1 alcance de ia Carta y la inclusión de asuntos tales e~ 

mo 1os derechos y ob1igaciones de 1os ei:.-tados y del hombre: M$:xi.

co, por otra parte, fue eL m~s fuerte partidario de que ia Carta 

fuese un do_curnento comprehensivo, que incorporase 1as normas de -

conducta para 1os estados, 1os individuos y ios pr~ncip~os de 1a 

cooperaciOn intera.mericana en e1 terreno económico, socia1 y cui

tura1, as1 como provisiones sobre asuntos de seguridad y ei arre-
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g1o pac~fico de las disputas. De hecho, 1a Carta contiene cap~tu-

1os referentes a principios y a los derechos y obligaciones de --

1os estados; pequeños cap~tulos sobre cooperaci6n econOm.ica, so-

cia1 y cu1tura1; y cap~tulos sobre e1 arreg1o ~ac~fico de con~ro

versias y 1a seguridad co1ectiva. Pero no contiene declaración a~ 

guna sobre los derechos y obligaciones del hombre. 

E1 cap~tulo primero de la Carta, señala como fines de la Or

ganizaci6n: 1og'rar un orden de paz y de justicia, fomentar su so-

1idaridad, robustecer su colaboraci6n y defender ~u soberanía, su 

integridad territorial y su independencia. En el cap~tulo segundo 

se reafirman los principios de la OEA. 

Las requisitos para ser miembro de la Organizaci6n, son mat~ 

ria de1 cap~tulo tercere: ser estado americano; estar dispuesto a 

firmar y ratíficar l.a carta de la Organización; y que acepte to-

das las obligaciones que entraña la calidad de miembro, en espe-

cial las referentes a la seguridad colectiva. 

Los órganos de la OEA son: 1~ Asamblea General; la Reuni6n -

de consulta de Ministx·os de Relaciones Exteriores: los consejos; 

el Comité Jur~dico Interamericano; la Comisión Interamericana de 

Derechos Humanos; la Secretar~a General; las conferencias Especi~ 

1izadas; y 1os Organismos Especializados. 

El 6rgano supremo es la Asamblea General, formada por repre

sentantes de los estados miembros; su funci6n principal es la de 

elaborar la pol.1_tica general de l.a Organizaci6n. 

La Reunión de consulta de Ministros de Relaciones Exteriores 

se conforma precisamente por los ministros de asuntos exteriores 

de los pa.1ses miembros; su funci6n es considerar problemas de ca-
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r~cter urgente y de inter~s comdn para 1os estados miembros, de -

igua1 forma, sirve como órgano de consulta. 

Existen tres Consejos, en los que están representados todos 

los miembros de l.a OEA: 

a) El consejo Permanente; 

b) El Consejo Interamericano Econ6mico y Social; y 

e) El Consejo rnteramericano para la Educación, la Ciencia y 

la Cultura. 

El Comit~ Jur~dico Interamericano es otro de los órganos de · 

la OEA, y se forma por once juristas, nombrados por la Asamblea -

para un per1odo de cuatro años. 

El órgano administrativo de la Organizaci6n, es la Secreta-

ría General, al frente de ella se encuentra un Secretario General 

elegido por la Asamb1:.ea para un período de cinco años. 

Las Conferencias Especializadas son reuniones interguberna-

menta1es para tratar asuntos técnicos especiales o para desarro--

11ar determinados aspectos de la cooperaci6n interamericana. 

Los Organismos Especia1i~ados son reuniones intergubernamen

ta1es, establecidas por acuerdos mu1ti1atera1es que tengan deter

minadas funciones en materias t~cnicas de inter~s coman para los 

estados americanos. 

E1 pape1 de 1a Organi~aci6n de Estados Americanos, tiene que 

anali2arse a1 menos desde dos perspectivas, la po11tica y la eco

n6mica, respecto a sus gestiones po11ticas podemos considerar, en 

t~rminos generales, que poco a poco va logrando una mayor integr~ 

ciOn entre 1os paises óe1 Continente, que su objetivo principal, 
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si bien no se ha consolidado cabalmente, ha permitido que los pa~ 

ses americanos tomen cierto grado de conciencia respecto al rumbo 

al que deben dirigir su actuaciOn internacional. El objetivo está 

fijo, s61o falta hacer un mayor esfuerzo para alcanzarlo. En tor

no a su función econ6mica, debemos hacer menci6n especial a la 

creación del Banco Interamericano de Oesarrol1o, instituci6n a la 

que dedicamos el siguiente punto. 

3. El Banco Interamericano de Desarrollo (BID). 

En 1890, en la primera conferencia Internacional Americana,

celebrada en Washington, o.e., los delegados de los estados amer~ 

canos recomiendan la creaci6n de un banco regional de América. En 

esa ocasión, se logró la creaci6n de la Oficina Comercial de las 

Repúblicas Americanas, que 1uego se transformar1a en la Unión Pa

namericana y, como se mencionó en el punto anterior de1 presente 

trabajo, posteriormente ser~a 1a Organización de los Estados Ame

ricanos, e1 primer organismo regional del mundo. 3 

En la conferencia Interamericana celebrada en la ciudad de -

M~xico, en *945, los de1egados de los pa~ses americanos aprueban 

ia •carta Ec6nomica de las Am~ricas•. Eete documento se convierte 

en un plan de desarro11o para América Latina, dec1arár.dcse p0r -

pr:Lmera vez que el desarrollo es responsabilidad coman de todos -

ios pa~ses americanos. "La aspiraci6n econ6mica fundamental de --

1os pueblos de las Am~ricas ••• estr~ba en poder ejercitar e~ectiv~ 

mente su der~cho natural para vivir decorosamente, trabajar y re~ 

3 Ver supra punt~ 2 de este capítulo. 
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~izar el intercambio provechoso de productos, en paz y con segur!_ 

dad ••• ". 4 

En 1958, el presidente brasileño Juscelino Kubitschek y el -

presidente estadounidense Dwight o. Eisenhower, intercambian car

tas en las que expresan su acuerdo sobre la necesidad de revital!_ 

zar e1 sistema interamericano, ampliando 1a cooperaci6n regiona1 

para incluir el desarrollo social y econ6mico. Estas cartas mar--

can un momento decisivo en las relaciones entre los Estados Uni--

dos y América Latina. El mismo año, C. Douglas Dillon, Subsecret!!_ 

ria de Estado para Asuntos Econ6micos, anuncia ante la Organiza-

ciOn de los Estados Americanos, que Estados Unidos está dispuesto 

a considerar la creaciOn de un banco regional de desarrollo. 

Mi..lton Eisenhower, asesor de su hermano, e1 Presidente de 

1os Estados Unidos, exhorta a su pa~s a co1aborar con América La-

tina en 1a creaci6n de un "Banco Lntcramericano". 

Para 1959, u.na Comisi6n Especia1izada, creada por 1a Organi

zación de E~tados Americanos, se re6ne en Washington, para redac

tar e~ "Convenio Constitutiva de1 Banca Xnteramericano de Desarr~ 

11on, cuyo objeto es contribuir a acelerar el proceso de desarro

llo econ6mico y social, individua1 y co1ectivo, de los pa~ses --

miembros regionales en vías de desarrollo. El Convenio es suscri

to por 19 pa~ses latinoamericanos y 1os Estados Unidos y entra en 

vigor ei 30 de dicier..Ore. 

En i960 se rellne en Ei saivador ia primera Asambiea de GobeE_ 

nadares para organizar el Banco. Las gobernadores eliqen a1 econ~ 

~ aoiet~n Mensuai dei BID, p. 4, octubre de i9aS. 
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mista chi1eno Fe1ipe Herrera, como primer presidente de1 BID. 5 

E1 Banco inicia oficia1mente sus operaciones en Washington 

e1 i de octubre y adopta como emb1ema un mapa de Am~ríca dentro 

de un escudo con 21 .rayos de un sol naciente desde ei sur, que -

representa a 1os 21 miembros que integraban en ese momento 1a --

Organizaci6n de Estados Americanos. 

E1 Directorio Ejecutivo de1 BID aprob6 en 1961 e1 primer ---

préstamo por 3.9 mi11ones de d61ares para mejorar el s~stema de 

agua potab1e de Arequipa, Per~. En su primer año de operaciones 

e1 BID otorq6 73 pr~stamos por un tota1 de cerca de 300 mi11ones 

de d61ares. En e1 mismo año e1 gobierno norteamericano encarga a1 

BID 1a administraci6n de 525 mi11ones de d61ares, estab1cciendo -

e1 Fondo Fiduciario de Proqreso Socia1. 

En 1962, e1 Banco co1oca en Ita1ia su primera emisión de bo-

nos, por 15 mi1 mi11ones de 1~ras, para recaudar recursos adicio

na1es para eL desarro1lo de Am€rica Latina. con e1 tiempo, las -

emisiones de bonos financiar~n las dos terceras partes de1 progr2: 

ma de pr6stamos de1 BID. 

Para promover 1a integración económica de América, e1 BID -

cre6 en 1964 ei Instituto para 1a Integraci6n de Am~rica Latina -

en Buenos Ai.res, Argentina. 

En 1984, treinta y cuatro de 1os pa!ses miembros dei Banco -

Interamericano de Desarrollo redactan e1 texto de un convenio que 

crea la Corporaci6n Interamericana de Inversiones comd institu--

ci6n afi1iada ai·sanco, para contribuir a financiar pequeñas y~ 

dianas empresas en Am~r~ca Latina. 

S Actua1mente e1 Presidente de1 BID es e1 mexicano A~tonio Ort~~ 
Mena. 
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SegGn el Informe del BID, en 1985 el monto de préstamos anu~ 

les del Banco super6 los 3,500 millones de d61ares y el monto aC!:!, 

mulada de préstamos se acercó a los 30,000 millones de d61ares. 

LOs préstamos dei BID financian m~s de i,soo proyectos de -

desarrollo que representan una inversi6n total de más de 100,000 

millones de dOlares, y cerca de 2,500 proyectos de cooperación 

t~cnica no reembolsable destinados a ayudar a Amárica Latina a 

preparar y ejecutar proyectos de desarrollo econ6micamente facti

bies. 

4. Otros organismos Internacionales Regionales en Am~rica. 

En realidad la integraci6n americana en general, y latinoam~ 

ricana en particular, no se ha visto muy enriquecida por la crea

ci6n de Organismos Regionales, y de todos los que han existido, -

ia Organizaci6n de 1os Estados Americanos continOa siendo e1 m4s 

importante, sigui~ndo1e en trascendencia, e1 Banco Interamericano 

de Desarro11o. 

En 1960 se cre6 1a Asociaci6n Latinoamericana de Libre come!:_ 

cío, su objeto era promover 1a cooperaci6n econ6mica entre 1os -

pa1ses 1atinoamericanos, a través de1 estab1ecimiento, en forma -

gradua1 y progresiva, de un mercado común 1atinoamericano. México 

tuvo participaci6n como miembro originario. 

LOs miembros fijaron un piazo de i2 años para ir eiiminando 

progresivamente 1os grav~enes y restricciones a 1a importaci6n -

de productos originarios de1 territorio de cua1quiera de 1os fir-
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mantes. 

Desde su creaciOn, J.a As_ociaci6n propici6 un fuerte desarra-

110 de1 comercio en 1a zona, sin embargo, hasta 1972 sus resuita

dos no fueron de1 todo positivos, por eiio ei piazo para iograr 

e1 objetivo se a1arg6 hasta 1980, pero tampoco se 1ogr6 mucho. 

Ante 1as c~rcunstancias seña1adas, 1a AsociaciOn Latinoamer~ 

cana de L1.bre Comercio, fue sustitu1da por 1a Asociaci6n Latinoa

mericana De Xntegraci6n CALADX), por un tratado que entr6 en vi-

gor e1 1 de enero de 1981. Les prop6sitos de ia ALADX eran menos 

ambiciosos que 1os de ia ÁLALC, en primer 1ugar, ya no se estab12_ 

c'!.a un p1azo fijo para rea1izar ia zona de l.ibre comercio, y en -

segundo, 1as concesiones arancel.arias se establ.ecer1an de manera 

individua1. 

Por d1timo, tenemos a ia Comunidad Econ6mica dei Caribe ---

(CARJ:COM), creada en 1973, su objetivo es estab1ecer una Comuni-

dad Econ6mica y un Mercado Comdn de1 Caribe. 



CAPI:TUt.0 V 

LA CORPORACI:ON 1NTERAMERI:CANA DE I:NVERS10NES 

1. Nociones pre11.minares. 

En e1 cap:l.tu1o anterior dijimos que en e1 año de 1984, trei~ 

ta y cuatro miembros de1 Banco 1nteramericano de Desarro11o (BI:D) 

redactaron e1 texto del. convenio constitutivo que crea l.a Corpor~ 

ción I:nteramericana de I:nversiones (C11) como institución afi1ia-

da al. BXD para contribuir a financiar pequeñas y medianas empre-

sas en J\Jn6rica Latina. 

M6xico suscribió e1 Acta Fina1 de negociaciones y e1 15 de -

octubre de 1985, e1 c. Presidente de 1a Repl1b1ica Lic. Migue1 de 

1a Madrid Hurtado, envi6 a1 H. Congreso de ia Uni6n, 1a 1niciati

va de •0ecreto que autori~a ia suscripción de1 Convenio Constitu

tivo de ia Corporaci6n Xnteramericana de Xnversiones y que esta-

bl.ece bases para su ejecución en HAxico", 1 este decreto fue publ.~ 

cado e1 10 de enero de 1986 en e1 Diario Oficia1 de 1a Federación. 

La creaci6n de l.a Corporaci6n Xnteramericana de Inversiones~ 

constituye l.a cul.minaci6n del. anhel.o de 1os pa~ses l.~tinoamerica

nos nú.embros del. Banco Xnteramericano de oesarrol.l.o de contar con 

un organismo regionai para ia participaci6n en e1 capita1 accion!!_ 

rio. y en l.a concesión de pr~stamos a empresas pequeñas y medianas 

en América Latina. 

Para comprender 1a importancia y 1os a1cances de 1a Corpora

ciOn, nos ocuparemos de manera somera de 1a industria mediana y -

pequeña de nuestro pa~s, para ana1izar posteriormente 1a estruct~ 

1 Para su consuita, aparece en 1os ap~ndices. 
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ra y e1 papel de la CorporaciOn. 

1.1 La industria Mediana y Pequeña en México. 

La industria mediana y pequeña en nuestro pa~s, representa -

un factor de singu1ar importancia en el aparato productivo nacio

na1. 

En la actua1 situación econ6mica por 1a que atraviesa M~xico, 

1a industria mediana y pequeña ha demostrado amplia capacidad pa

ra hacer frente a condiciones dif!ci1es, debido, entre otras raz~ 

nes, a su f1exibi1idad operativa, estructura relativamente simple 

y menores requerimientos de recursos del exterior. 

Este subsector es capaz de absorber mayor cantidad de ocupa

ciOn por unjdzd de inversión; aprovechar con mayor facilidad y r~ 

pidez los recursos regionales; constituir una instancia de corres 

ciOn de la balanza de pagos a1 ahorrar divisas y ~xportar; aumen

tar la competencia en el mercado y representar campo propicío pa

ra 1a participación del sector social y la democratizac1on de1 e~ 

pita1. 

E1 Gobierno Federa1 desde hace muchos años se ha preocupaC.o 

por otorgarle un mayor impulso y un marco jur~dico adecuado a -

efecto de que logre una función más idónea, al respecto debemos 

mencionar alguno$ instr~mentos que m~s han contr~buido ba lograr 

el forta1ecimiento de tales industrias: El Fondo de Garant1a y 

Fomento a la Industria Mediana y Pequeña, en OFt·raciones desde 

e1 año de 1954, y más recientemente el Programa para el desarro

llo int:egra1 de la industria mediana y pequeña, que data del año 
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de 1985. 

1.1.1. El Fondo de Garant~a y Fomento a la Xndustria Mediana 

y Pequeña. 

E1 FOGA~N, como sa ie conoce regularmente. es un F~deLcomiso 

del Gobierno Federal, constituido par ley, publicada el 30 de di

ciembre de 1953 en el Diario Oficial de la Federaci6n. su objeto 

consiste en otorgar apoyo f~nanciero a ia pequeña y mediana empr~ 

sa pa~a impuisar su desarro11o. 

El financiamiento que otorga el FOGAIN tiene el prop6sito de 

desarroiiar eficientemente a ia índustr1a mediana y pequeña a tr~ 

v6s de programas de inversi6n bien definidos, ya sea para mejorar 

la productividad, para expansiones industriales, o bien, consoli

dando financieramente a ias empresas. 

Antes de continuar, es necesario abrír un par~ntes~s para r~ 

for~~nos a 1as empresas que se consideran medianas y pequeñas. 

Las par~met:ros para definir a la pequeña y mediana industria 

se han mod~ficado en varias ocas~ones en raz6n dei vaior de ias -

ventas netas anuaies y e1 ndmero de los tx:"abajadores de 1a unidad 

econ6mica~ 2 ia úitima def~nic~6n es 1a señalada po~ ei ~~cue~do -

que adecua las definiciones de los estratos de microindustria e -

~ndustría pequeña~ contenídas en ei decreto que aprueba e4 Progr!!:_ 

ma para el Desarrollo Integral de la Industria Mediana y Pequeña, 

pubiicado el 30 de abrii de 1985", este Acuerdo se publicó en el 

Diario Oficial de la Fedcraci6n el i1 de febrero de i986 y a tra-

Dad~ ia s~tuací6n econ6míca actual. es muy probab1e que dent~o 
de poco se tengan que modif~car nuevamente estas definiciones. 
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v~s de un Art1cu1o Unico, se modifican las definiciones de micro-

industria e industria pequeña que hasta entonces estaban vigentes 

para quedar en 1os siguientes t~rminos: 

a) Microindustria, es la empresa que ocupa hasta 15 personas 

y e1 valor de sus ventas netas sea hasta de 40 mi11ones de pesos 

a1 año; 

b) Industria Pequeña, es la empresa no comprendida en e1 es

trato anterior, que ocupa hasta 100 personas y e1 va1or de sus 

ventas netas no rebasa la cantidad de 500 mi11ones de pesos al 

año; 3 

e) La definici6n de Industria Mediana no sufri6 modificacio-

nes, por tanto, se sigue considerando como tal a la empresa no --

comprendida en los estratos anteriores, que ocupe hasta 250 pera~ 

nas y el valor de sus ventas netas no exceda de 1,100 millones de 

pesos a1 año. 

Ahora retomamos 1a cuesti6n sobre e1 FOGAXN. 

E1 FCXiAIN, como dijimos, es un fideicomiso, donde e1 organi.!_ 

mo fiduciario es Naciona1 Financiera y se rige por ·ias normas que 

fija ia Secretar~a de Hacienda y Cr~dito Ptlbiico. 

FOGAIN concede a 1os pequeños y medianos industria1es, por -

conducto de 1a Banca Naciona1, 1os siquientes tipos de cr~ditos: 

3 En el Decreto mencionado, del ~O de abril de· 1!'985, se defin1a a 
la microindustria, como 1a empresa que ocupara hasta 15 personas 
y el valor de sus ventas netas fuera hasta de 30 mi11ones de pe-
sos al año; y como industria pequeña a la empresa que ocupara has 
ta 100 personas y e1 valor de sus ventas netas no excediera de -= 
400 millones de pesos a1 año. Como se puede apreciar, la modifica 
ci6n es sólo en cuanto ai valor de las ventas netas. -
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a) Habi1itaci6n o Av~o: estos cr6ditos sirven para que los -

industrial.es adquieran las materias primas y materiales que nece

sjtan en l.a fabricación de sus productos; para que hagan el. pago 

de l.as rayas o salarios del personal que utilicen en l.a produc--

ciOn; y en general, para capital. de trabajo. 

El. pl.azo que se concede para amorti~ar este tipo de cr~dito, 

fl.uctaa entre 18 y 30 meses, de acuerdo con las condiciones part~ 

cul.ares de cada empresa. 

b) Refaccionarios: que se utilizan para la compra e instal.a

ci6n de maquinaria y equipo; para la adquisicidn, construcci6n, -

ampl.iaciOn o n•odificaci6n de l.os inmuebles que necesiten las in-

dustrias; y para pago de pasivos, siempre que s61o el 50% de los 

cr~ditos se use para esto y 1os pasivos tengan una antigdedad me

nor de un año. 

E1 plazo que se concede en este caso para 1a amorti~aciOn, 

var!.a entre tres y seis años, y se detern.ina invariab1emente en 

funci6n de 1a capacidad de pago de 1a empresa so1icitante. 

e) Hipotecarios Industria1es: estos créditos se destinan gc

nera1mente a1 pago l. conso1idaci6n de pasivos de 1a empresa. 

E1 p1a.J:o para 1a amortizaci6n, va de los tres a los seis 

años, y e~ todos 1os casos se destinarán a conso1idar pasivos On~ 

camente en moneda naciona1. 

La forma c1e pago de l..os cr~ditos otorgerlos pc.r el Fondo es -

mediante pagos mensuales de capital e 1.ntereses. Sin embargo, en 

J.os casos en que por la naturaleza de la actividad de la empresa 
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se justifique, la forma de pago del capital podrá cambiar, de ---

acuerdo a1 criterio de1 Fondo en este sentido. 

En fecha reciente, e1 2 de abril de 1986, e1 Secretario de -

Hacienda y Cr~dito Ptlblico, señaló que al trav6s del FOGAIN se c~ 

na1izar4n hasta 220,000 mi11ones de pesos para desarro11ar peque

ñas y medianas industrias mexicanas. 

LO anterior fue manifestado en 1a insta1ac~6n de 1as bases -

de operaci6n del programa normal del FOGAIN. 

E1 Fondo atenderá a personas físicas o morales y 1as socied~ 

des cooperativas, dedicadas a 1a actividad manufacturera. 

Igualmente, se otorgarán financiamientos a empresas indus--

tria1es pequeñas y medianas, que realicen operaciones de compra-

venta, siempre que 1os ingresos derivados de su actividad produc

tiva, representen, cuando menos, 60% de1 tota1 durante su G1timo 

ejercicio de operaciOn. 

La Secretar1a de Hacienda y Cr~dito Público, determinó que -

1os apoyos financieros que otorgue e1 FOGAXN, estarán condiciona-

dos a criterios de 1ocali~aci6n. 

Durante 1986, 1os financiamientos a que podrá .. acceder una In!_ 

croempresa, ser~n de 15 mi11ones de pesos. Las pequeñas indus --

trias dispondr:in de un financiamiento de hasta veinticinco mi11o

nes de pesos y 1a mediana industria tendrá créditos de hasta cin

cuenta mi11ones de pesos. 4 

Las medidas comentadas con ante1aci6n. nos muestran 1a gran 

preocupación que e1 Gobierno Federal tiene para con la industria 

4 Bo1e~1n Financiero y Minero de México, .3 de abri1 de 1986, año 
LXXXVIII, número 24,883, p. 1. 
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mediana y pequefia de1 país. Estas referencias nos servirán mucho 

cuando tratemos la funci6n de la Corporación Xnteramericana de I~ 

versiones, pues nos daremos cuenta de la vitalidad que se ies pue 

de otorgar a estas industrias si se elaboran planes correctos y -

se instrumenta un marco jur~dico adecuado. 

1.1.2. Programa para e1 desarro11o integra1 de 1a industria 

mediana y pequeña. 

Este Programa, dado a conocer a trav~s de un decreto, dec1a

ra de interés pQb1ico e1 desarro11o integra1 de 1a industria me-

diana y pequeña. En ~1 participarán en forma coordinada y concer

tada los sectores pGblico, privado y social; a fin de promover y 

apoyar la insta1aci6n y operaci6n de las empresas de este subsec

tor, y aprovechar su potencialidad y aptitudes para la generaci6n 

de empleo, producci6n de bienes prioritarios, integración indus-

tria1 y desarro11o regiona1. 

En 1a formu1aci6n y ap1icaci6n de los diferentes ~nstrumen-

tos de fomento, la ComisiOn Consultiva de P1aneaci6n Industrial, 

creada por Decreto que aprob6 el Programa Nacional de Fomento Xn

dustria1 y Comercio Exterior 1~84-1988, pub1icado en e1 Diario -

Oficia1 de 1a Federación de 31 de ju1io oe 1984, atenderA a 1as 

prioridades que se requieran para promover el desarro11o de las 

industrias medianas y pequeñas, en raz6n de su actividad, locali

zación, forma de organización y clasificación, conforme a los cr:!_ 

terios que se s~ñalan en el propio decreto o los dem~s que est.ime 

la Subcanisi6n de la Industria Mediana y Pequeña a que se refiere 
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dicho :Programa. 

Las acciones coordinadc:•s o concertadas que tengan por objeto 

e1 fomento de 1a industr.:la mediana y pequeña, deber~n ajustarse a 

1os lineamientos y orientaciones seña1ados en e1 decreto que nos 

ocupa, en e1 Programa y en 1as dem:ls disposiciones vigentes, ate!! 

diendo a 1os criterios recomendados por 1a Subcomisi6n. Dichas a~ 

cienes comprenderán, principa1mente, 1a identificaci6n de 1as --

prioridades regiona1es, 1a formulación y ap1icaci6n de instrwnen

tos de apo1•0 espec1ficos y e1 establ.ecimiento de mecanismos para 

s.imp1ificar, agi1izar y desconcentrar 1os trámites y procedimien

tos re1acionados con e1 fomento de la industria mediana y pequeñ& 

Para propiciar un mayor nivel. de uti1ízaci6n de la capacidad 

insta1ada de 1a industria mediana y pequeña, a1entar 1a produc--

ci6n de art~cu1os básicos de consumo popu1ar y de otros productos 

prioritarios, participan 1as siguientes entidades de 1a Adtni.nis-

traci6n Ptib1ica Federa1: Petr61eos Mexicanos, Compañ~a Naciona1 -

de Subsistencias Popu1ares y sus fi1iales, Comisi6n Federa1 de 

E1ectricidad, Ferrocarri1es Naciona1es de M~xico, Te1~fonos de ~ 

xico, S.A., Sistema de Transporte Co1ectivo, Instituto Mexicano -

de1 Sequro socia1, Instituto de Seguridad y Servicios Socia1es de 

1os Trabajadores de1 Estado, as! coroo aque1las que recorni.ende 1a 

Comisi6n consu1tiva de P1aneaci6n Indust..ria1. En t~rm.1.nos genera-

1es, 1as entidades seña1adas deben hacer 1o posib1e por suminis-

trarse, cuando 1o requieran, princ~palmente por industrias peque

ñas y medianas, as~ como facilitar 1os tr&nites que se gestionen 

ante e11as. 
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Por otro l.ado, el. Programa. que comentamos, contemp1a el. oto=.. 

gamíento de est:únul.os físcal.es por parte de J.a Secre.tart.a de Ha-

cienda y CrAdito Pdbl.ico, a l.as industrias medianas y pequeñas, -

atendiendo a 1a actividad y a 1a zona donde se ubique 1a empresa 

correspondiente. 

E1 Prcgrama est~ respa1dado por ia Secretar1a de Hacienda y 

cradito Pab1ico, 1a Secretar1a de Programación y Presupuesto, 1a 

Secretar~a de Energ~a, Minas e Industria Paraestatal., l.a Secreta-

r1a de EducaciOn Pdb1ica, 1a secretar1a oe1 Trabajo y Previsi6n 

Socia1 y 1a Secretar1a de Comercio y Fomento Industria1. 

Luego de estas consideraciones sobre l.a industria mediana y 

pequeña, entramos en el. objeto principal de nuestro trabajo, l.a -

CorporaciOn Intera.mericana de Inversiones, en el an41isis de esta 

íncL~tuciOn nos serán de gran utilidad los lineamientos vertidos 

en ~ste apartado. 

2. El. Convenio Constitutivo de l.a Corporaci6n Interamericana 

de Inversiones. 

El. Convenio consta de once art!cu1os, cada uno de 1os cuales 

se encuentra dividido en secciones. E1 pr.:i.mer art~cu1o a1ude a -

e1 objeto y 1as funciones de 1a Corporaci6n; e1 objeto es promo-

ver e1 desarro11o econ6mico de sus pa1ses miembros regionales en 

proceso de desarrollo, mediante el est~mu1o a1 establecimiento, 

a.mpliaci6n y modernizacic5n de empresas pr=l.vadas·, 5 prioritariamen

te de pequeña y mediana escala, de ta1 manera que se complementen 

5 N6tese que se refiere a empresas privadas, de aqui su similitud 
con la Corporaci6n Financiera Xnternaciona1, ver supra punto 4 en 
e1 cap1tu1o rrr. 
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ias actividades del Banco rnteramericano de Desarro11o. 

Son elegibles para e1 financiamiento de 1a Corporacidn, 1as 

empresas con participaci6n accionaria parcial de1 gobierno u otra 

entidad p11b1ica, cuya actividad fortalezca a 1os sectores pr~va-

dos de 1a econom~a. 

Las funciones que ejercerá 1a corporaci6n, para e1 logro de 

su objeto, son: 

a) Ayudar, scia o asociada a otros prestamistas, a1 financi~ 

miento del establecimiento, expansi6n y ~odernifaci6n de 1as em-

presa s, uti1i~ando los instrumentos que la Corporaci~n crea conv~ 

nientes para cada caso; 

b) Facilitar su acceso a1 capital privado y pdb1ico, 1oca1 y 

extranjero, y a 1a capacidad t~cnica y gerencial; 

c) Estimular 1a creación de oportunidades de inversidn que -

favorei!:can e1 flujo de capital privado y pdb1ico, 1oca1 y extran

jero, para 1a reaiizaci6n de inversiones en los pa~ses miembros; 

d) Llevar al cabo las acciones que se requieran en cada caso 

para su financiamiento; y 

e) Proveer cooperaci6n t~cnica, incluyendo la transferencia 

de tecno1og~a. 

E1 car4cter de miembro s61o se otorga a los pa!ses que for-

man parte de 1a Corporaci6n y a1 mismo tiempo del BID. 

Se distingue entre miembros fundadores y 1os que se adhieran 

con posterioridad, nuestro pa1s suscribió e1 Acta Final de Nego--
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ciaciones, io que l.e da la categor~a de miembro fundador. 

Conforme 'a 1a secci6n dos del. art~cu1o segunda. e1 capita1 

inicia1 autorizado de 1a Corporación ser& de 200 mi11ones de d61!!_ 

res 11 dividido en veínte mil. acciones, de ··un val.ar nominal. de diez 

mi1 d61ares cada una; 1a participaci6n de M~xico en e1 capita1 de 

la Corporac1.C5a, será de 1,498 acciones, lo que representa el 

7.49% de1 tota1 de 1as acciones y un va1or de 14 mi11ones 980 mi1 .,_ 
d61ares. 

En e1 mismo articu1o segundo se estab}ece 1a posibi1idad de 

awnen~r ei monto de c~pital., y el. proced~fuiento a seguir en caso 

de aprobaci6,¡;. 

E1 pago de 1as acciones de capita1 por ~ada miembro fundad~r 

se abonar4 er. cuatro cuotas anua1es, i911ales y con~cutivas, de 

veint:'~cinco .P9..r ciento de dicho monto cada una, para el. caso de 

MbicO~ cad.d" abono será de tres mill.ones 745 n1il. d61.ares. Loa es-

tados miembros, ahonar~n l.a primera cuota dentro de los tres me-

ses sigu.:l.entes a l.a fecha en que 1a Corporaci6n inicie sus opera

ciones. o a1 momento en que a1gdn estado se adhiera a1 Convenio. 

Es ~mportante seña1ar que 1as acciones de 1a Corporac~dn, no 

podrAn s~ pignoradas, gravadas o transferidas, excepto en favor 

d~ 1a. c~%:-poraci6n. o qUe 1a Asa.mb1ea ce·- Gobe:::-nadoreS, apruebe 1a 

transfei·enc:la entre mi.embroS, mediante cuatro quintos de 1a vota-

ci6n. 

E1 art1.cul.o tercero al.ude a 1as operaciones; en este.:sentido 

1a Corporaci6n est4 facu1tada para identificar y promover proyec

tos ·crue r.unan cri1erios de factibi1idad y eficiencia econ6micas, 
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dando preferencia a los que cuenten con una o más de 1as siguien

tes caracter~sticas: 

a) Coadyuven ai fomento y utilizaci6n de 1os recursos mate-

ria.1es y humanos de 1os pa1.ses en desarrollo m.i.embros de 1a Corp~ 

raci6n; 

b) Incentiven la creaci6n de empleos; 

e) Promuevan e1 ahorro y la uti1izaci6n de capital en inver

siones productivas; 

d) contribuyan a 1a generaci6n y/o ahorro de divisas¡ 

e) Fomenten 1a capacidad de g~sti6n y 1a transferencia de ~ 

nacimientos tecno16gicos; y 

f) Estimu1en una m4s amp1ia participaci6n de1 plíb1ico en 1a 

propiedad de 1as empresas, mediante 1a participaci6n de1 mayor nf!. 

mero posible de inversionistas en el capital social de dichas em

presas. 

La Corporaci6n tam.bi~n puede efectuar inversiones directas, 

organizar consorcios para la concesi6n de cr~ditos~ colaborar con 

1as instituciones financieras nacionales y proporcionar coopera-

ci6n tEcnica, financiera y de administraci6n genera1 y actuar co

mo agente f~nanciero de empresas. 

En sus operaciones, ia Corporaci6n se regir~ por ios s~quie!!_ 

tes principios: 

a) No estab1ecer~ como condici6n que e1 producto de su fin~ 

ciamiento se uti1ice para adquirir bienes y servicios pravenien--
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tes de un pa~s determinado; 

b) No asumirá responsabi1idad por 1a administraci6n de una -

empresa en ia cua1 haya rea1izado inversiones, ni ejercitará sus 

derechos de voto para ta1 fin, ni para a1gGn otro que, en su opi

ni6n, esté propiamente dentro de 1a esfera de1 contro1 administr!!,_ 

tivo; 

e) Hará sus financiamientos en 1os t6rminos y condiciones -

que considere apropiados tomando en cuenta l.as necesidades de 1as 

empresas, l.os riesgos asumidos por 1a Corporaci6n y 1os t€=rminos 

y condiciones que normal.mente pudieran obtener l.os inversionistas 

privados para financiamientos sJ.mil.ares; 

d) Propiciará activar 1a circu1aci6n de sus fondos mediante 

l.a venta de sus inversiones, siempre que tal. venta pueda hacerse 

en forma apropiada, en condiciones satisfactorias y, en 1a medida 

de 1o posib1e, de conformidad con 1os criterios de factibi1idad y 

eficiencia económicas que mencionamos anteriormente; 

e) Procurará mantener una ra~onab1e diversificaci6n de sus -

inversiones1 

f) Ap1icará criterios de factibi1idad financiera, técnica, -

econ6mica, jur~dica e instituciona1 para justificar 1as inversio

nes y 1a adecuaci6n de 1as garant~as ofrecidas; y 

g) No hará ninguna inversión para la cual, a su juicio, se -

puedan obtener capitales en condiciones adecuadas. 

La corporaciOn est~ impedida para rea1i~ar financiamientos 
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o ínversiones en contra de 1a opini6n de1 gobierno a que 1a empr!!_ 

sa deba sujetarse. 

La secci6n 5 del art~cu1o tercero que comentamos, alude a la 

protecci6n de 1os intereses de la Corporaci6n, preceptúa: •Ningu

na disposici6n de este Convenio impedir4 que ia CorporaciOn to.., 

las medidas y ejercite los derechos que estime necesarios para la 

protección de sus intereses en caso de incumplimiento en alguna -

de sus inversiones, o de insolvencia o arnenaia de insolvencia de 

empresas en que haya Cecho inversiones o en otras situaciones que 

a su juicio, puedan colocar en peligro sus inversiones." 

La última disposici6~ de éste art!culo, se refiere al imped.f. 

mento que tienen tanto la Corporación como sus funciOl'!arios, de -

intervenir en los asuntos po1~ticos de alg(in miembro, comp1emen-

to de ~sto es que al tomar sus dec~siones, la corporaci6n s61o -

tendr& en cuenta consideraciones de ~ndo1e econ6mica. 

E1 art~cu1o cuarto est4 dedicado a 1os órganos de 1a corpor~ 

ci6n, a saber: una Asamblea de Gobernadores, un Directorio Ejecu

tivo, un Presidente de1 Directorio Ejecutivo, un Gerente Generai 

y 1os dem~s emp1eados y funcionarios que determine e1 Directorio 

Ejecutivo. 

Todas 1as facu1tades de 1a Corporaci6n residirtln en la Asam

blea de Gobernadores. 

E1 Gobernador y Gobernador Sup1ente de1 Banco Interamericano 

de Desarroiio, designado por un pa~s miembro de1 Banco que sea -

también miembro de la Corporaci6n, ser~ Gobernador o Gobernador -

sup1ente ex-officio, respectivamente, de 1a Corporacidn, sa1vo --
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Gobernador, e1 Suplente 10 hará en ausencia de aqu€1. La Asamblea 

e1egj.rá a un Gobernador como Presidente de la Asamh1ea de Gobern~ 

dores. 

En lo que se refiere a México, e1 Gobernador será el Secret~ 

rio de Hacienda y Cr~dito PGb1ico, sien¿o el Gobernador Suplente 

el Director General del Banco de MISxico. 

La Aaamb1e~ de Gobernadores se reunirá en 1a misma fechh en 

que se celebre la reunión de 1a Asamb1ea de Gobernadores del BID, 

aunque e1 D~rectorío Ejecutivo podr~ convocar en otras ocasiones. 

El quOrum exigido es tle dos tercios de los miembros de la Corpor.!. 

c~6n. Los Gobernadores y sus sup1entes no recibir~n remuneraciOn 

alguna. 

Cada miembro tendrá un voto por cada acción pagada y en su -

poder y por cada acciOn exigible que haya suscrito. Sa1vo dispos:!:_ 

ci6n en contrario, 1as cuestione~ que deban reso1ver ia Asamblea 

de Gobernadores y el Directorio Ejecutivo serán ~ecididas por ma

yor1a de los votos de los miembros. 

El Directorio Ejecutivo es el responsable de ia conducciOn -

de las operaciones de 1a corporación. Se compone de la siguiente 

forma: un Director Eiecutivo será designado por el pa1s miembro 

que posea ei mayor número de acc~oncs de 1a Corporac~On~~ nueve 

Directores Ejecutivo~ serán eleqidos por los Gobernadores de los 

paises miembros reqionales en desarro1101 y dos Directores Ejecu

tivos serán elegidos por los Gobernadores de los demás pa1ses 

6 De 1as veinte mil acciones en que est~ cividido el capital auto 
rizado de la CorporaciOn, 5,100 pertenecen a los Estados Unidos.-
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1os Gobernadores de 1os pa1ses miembros que no son considerados 

como miembros regiona1es en desarro11o. 
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cada Director Ejecutivo podrá designar un Director Sup1ente, 

quien tendr~ p1enos poderes para actuar en su 1ugar cuando é1 no 

esté presente. 

LOs Directores Ejecutivos no podrán ser a1 mismo tiempo Go-

bernadores de 1a corporaci6n. 

E1 Comité Ejecutivo de1 Directorio Ejecutivo estar~ compues

to de 1a siguiente forma: una persona ser~ e1 Director, designado 

por e1 pa1s miembro que posea e1 mayor nQmero de acciones de 1a -

Corporaci6n: dos personas de entre 1os Directores que representen 

1os paises miembros regiOQa1es en desarro11o; y una persona de e~ 

tre 1os Directores que representen a 1os otros pa~ses miembros. 

El Comité considerar~ todos 1os pr~stamos e inversiones de 

1a Corporación. Todos ios pr~stamos e inversiones requerir~ e1 

voto de ia ~yor~a de1 comit~ para su aprobaciOn. E1 au6rum para 

cualquier reuni6n de1 Comit~ será de tres miembros. La ausencia o 

abstenci6n se considerarán como voto negativo. 

El Presidente del Banco Interamericano de oesarrol1o, ser&, 

ex-officio Presidente de1 Directorio Ejecutivo de la corporaci6n. 

S61o tendr4 derecho a voto de ca1idad. 

E1 Gerente General de 1a Corporaci6n será nombrado por e1 Di 

rectorio Ejecutivo, ser~ el jefe de los funcionarios ejecutivos y 

emp1eados de 1a Corporaci6n. 

En el mismo art~cu1o cuarto, 1a secci6n ocho se ocupa de las 
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relac~ones entre la CorporaciOn y el B7D. En efecto~ se afirma 

que la Corporaci6n es una entidad separada y distinta del Banco, 

que los fondos de la Corporaci6n Ee mantendr4n separados de los 

del Banco, pero esto no obstaculiza que la corporaci6n llegue, si 

io cree conven~ente, a ut~l~zar 1as insta1ac~ones y el persona1 -

del. BID. 

Final.mente, el art!cu1o cuarto consíqna que la Asam.b1ea de -

Gobernadores podr~ disponer que, daspu~s de proveer adecuadamente 

a las reservas, parte de las uti1idades netas y de los sobrantes 

de la Corporaci6n, se distr:l..Duyan en calidad de dividendos a pro

rrata de la proporci6n de capital pagado por cada miembro. 

El retiro y la suspensi6n de mie~.t>ros es materia del art~cu

lo quinto. Para retirarse, el miembro que as~ lo decida deber4 -

dar aviso a la oficina principal con seis meses de anticipaci6n, 

y como en ei caso de cua1qu~er organismo financiero, no por el h~ 

cho de retirarse el miembro dejar4 de ser responsable por todas -

las obligaciones que tenga con la Corporaci6n. 

La suspensi6n opera en el momento en que al.glln miembro falt~ 

re al cump1~miento de a1quna de sus obl~gacione2 para con ~a Cor

poraci6n, m1entras dure ia suspensi6n ei m1embro no podr4 ejercer 

ninglln derecho que le confiere a cualquier otro m1embro el Conve

n~o Constitutivo. sa1vo el de retirarse. 

E1 art1culo sexto se tituia: "Suspensi6n y Terminación de --

0¡.•eraci.ones", es un precepto no muy c1aro pues seña1a que el. Di-

rector~o Ejecutívo podrá suspender ias operaciones re1ativas a -

nuevas :i..n,•ersiones, prlSstamos y garant:t.as, "cuando surgieren cj.r-
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cunstancias qraves". Adem~s se agrega que la corporaci6n podrá -

terminar sus operaciones cuando as~ 1o decida la Asamblea de Go-

bernadores por mayor1a que represente al menos tres cuartos de -

los votos de ios miembros, que incluya dos tercios de los GObern~ 

dores. 

conforme al articulo séptimo, la Corporaci6n tendr~ persona

lidad jur~dica y plena capacidad, para: celebrar contratos; adqu~ 

rir y enaienar bienes; e iniciar procedimientos iudiciales y adm!_ 

nistrativos. 

LOs bienes y demc!s activos de ia CorporaciOn, dondequiera -

que se encuentren y quienquiera que 1os tuviere, gozar~n de inmu

nidad con respecto a cualquier forma de aprehensiOn o de enajena

ci6n forzosa mientras no se pronuncie sentencia definitiva contra 

1a corporaciOn. Adem~s. 6ste precepto dec1ara que 1os archivos de 

ia CorporaciOn serán invioiabies. 

En ia secciOn nueve. ei Convenio se refiere a exenciones tr~ 

butarias, a1 respecto. 1a corporaci6n. sus ingresos. bienes y 

otros activos, 1o mismo que ias operacionec y transacciones que -

efect~e de acuerdo con este Convenio, estar& exenta de toda ciase 

de grav~enes tributarios y derechos aduaneros. La Corporaci6n e!.. 

tar~ asimismo exenta de toda responsabiiidad reiacionada con ei -

pago, retenci6n o recaudación de cua1quier i.mpuesto, cont.ribuci6n 

o derecho. 

E1 mecanismo para las modificaciones a1 convenio constituti

vo, se fija en e1 art~cu1o octavo. en este se afirma que e1 Conve 

nio sOio podr~ ~er modificado por acuerdo de ia Asambiea de Gobc~ 
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nadares, por mayor~a que represente por lo menos cuatro quintos -

de l.os votos de 1os miembros, que inc1uya dos tercios de los Go-

bernadores. Sin embargo, cuando se trate de las siguientes modif~ 

caciones, ser& necesario e1 acuerdo un~nime de J.a Asamb1ea de Go

bernadores: e1 derecho a retirarse de la Corporaci6n de a~u~rdo a 

lo prescrito en el art~culo quinto; el derecho a comprar acciones 

de 1a corporaci6n; y 1a 1imitaci6n de responsabilidad de 1os mie~ 

bros respecto de las acciones que ~stos suscriban. 

TOda propuesta de modificaci6n se comunicará al Presidente -

de l.a Asamblea de Gc·bernadores, quien la someter:! a la cone:i.dera

ciOn de dicha Asamb1ea. Cuando una modifiC<·ci6n haya sido aproba

da, la Corporación Jo harS constar en comunicaciOn oficial dirig!_ 

da a todos los miembros. 

La 1nten:iretaci6n y e1 arbitraje son e1 tema de1 art1cu1o n~ 

vena, en su primera secciOn sefiala que: "Cua1quier divergencia 

acerca de 1a interpretaci6n de 1as disposiciones de1 presente CO!!,. 

venio que surgiere entre cua1quier miembro y 1a Corporaci6n o en

tre 1os miembros ser4 sometidt• a 1a decisiOn de1 Directorio EjeC!!_ 

Livo. Los miembros especia1mente afectados por 1a divergencia te!!. 

Cr4n derecho a hacerse representar directamente ante el Directo-

rio Ejecutivo". 

En 1a segunda secci6n se dice que cua1quiera de 1os miembros 

podr4 exigir que 1a divergencia resue1ta por e1 Directorio Ejecu

tivo, sea sometida a 1a Asamblea de Gobernadores, cuya decisi6n -

Eer4 definitiva. 

Respecto a1 Arbitraje, el propio art~cu1o noveno señala que: 
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«En ei caso de que surg~era un desacuerdo entre ia Corporaci6n y 

un miembro que baya dejado de serio, o entre 1a corporaciOn y un 

miembro, después aue se haya acordado ia termínaciOn de 1as oper~ 

cianea de 1a instituci6n, ta1 controversia se someter& a1 arbítr!!_ 

je de un tribuna1 compuesto de tres 4rbitros. Uno de 1os &rbítros 

ser4 designado por 1a CorporacíOn, ot:.ro por e1 miembro interesado 

y ei tercero, s~ivo acuerdo d1stinto entre ias partes, por e1 Pr!:_ 

sidente de 1a Corte rnternaciona1 de Justicia. Si fracasan todos 

1os intentos para 11egar a un acuerdo unánime, 1as decisiones se 

tomar~n por mayor1a. E1 tercer 4rbitro podr4 decidir todas las -

cuest~ones de procedím~ento en 1os casos en que 1as partes no es

t6n de acuereo sobre 1a materia.• 

E1 art1cu1o décimo consigna ias disposiciones genera1es; 1a 

secci6n primera aiude a ia sede de 1a Corporaci6n, misma que se -

fijar~ donde se encuentre ia sede de1 BID, es decir, en Washing-

ton. E1 Directorío Ejecutivo de ia corporaciOn podr4 estab1ecer -

otras oficinas en 1os territorios de cuaiqu~era de sus patees --

miembros Por una mayor1a que represente por ia menos dos tercios 

de los votos de ios miembros. 

La segunda.secci6n se refiere a ~as reiaciones de la Corpor~ 

ciOn con otras instituciones, 1as que se podr4n ce1ebrar para io

grar 1os fines de 1a corporaci6n. 

E1 ditímo art1cu1o, e1 once, fíja 1as disposiciones fína1es, 

seña1ando que c1 convenía deber4 ser ratificado y cada signatario 

depositar4 en ei aro un instrumento en e1 que dec1are que ha ace2 

tado ei convenio de acuerdo con su propia 1egis1aci0n y ha tomada 
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las medidas necesarias para cumplir todas las obligaciones que le 

impone el Convenio. 

El Convenio entrará en vigor cuando haya sido firmado y el -

instrumento de aceptaci6n o ratificaci6n haya sido depoF.itaao. -

por representantes de países cuyas suscr.1pcíones comprendan por -

lo menos dos tercios del total de las suscripciones que estipula 

el Anexo A del propio convenio, 7 que deberlin incluir: la suscrip

ci6n de1 pa~s miembro con e1 mayor nCunero de acciones y suscrip-

c~ones de países miembros regionales en desarrol1o con un tctai -

de acciones superior a todas 1as dem~s suscripciones. 

Tan pronto como el Convenio entre en vigor, el Presidente 

de1 Banco Interamericano de Desarrollo convocará a una reuníOn de 

la Asamblea de Gobernadores. La Corporaci6n iniciará operaciones 

en la fecha en que se celebre dicha reuni6n. 

El ~ltilno párrafo del Convenio dice: "Hecho en la ciudad de 

Washington, D. c., Estados Unidos de América, en un solo original 

fechado el·:r9 de noviembre de 1984, cuyos textos en español, in-

glés, francés y portugués, son igual.mente auténticos, y que qued!!_ 

r~ depositado en los archivos del Banco Interamericano de Oesarr2_ 

llo, el cual ha indicado, por medio de su firma al pie del prese!!_ 

te instrumento, que acepta actuar como depositario de este Conve

nio y notif~car ia fecha en que e1 mi.smo entre en vigor, de acuer 

do con el Art~culo XI, s~cc~On 2, a todos los GObiernos de los --

pa~ses cuyos nombres aparecen en ei Anexo A." 

Ver el ap6ndice. 
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3- E1 pape1 de 1a Corporaci6n Interamericana de Inversiones 

en México. 

De acuerdo a 1a situaciOn que guarda el Convenio constituti

vo de 1a Corporaci6n, es muy probab1e que para fina1es del prese!!_ 

te año 1a inst.ituci6n financiera que nos ocupa se encuentre trabª

jando regu1armente. 

Es de esperarse que 1a corporaci6n complementE las medidas -

de apoyo que se otorgan a la pequeña y mediana industria en Méxi

co, en este sentido, las perspectivas son del todo favorables. 

Aunque existen otros organismos financieros internacionales, 

el pape1 que desempeñar& la corporaci6n tendrá caracter1sticas -

muy particulares que lo diferenciarán de aquéllos. En primer iu-

gar, el objeto para el cual fue creada, el fomento a la pequeña y 

mediana empresa, es un reng16n del apoyo financiero internaciona1 

que no contaba con la atenci6n que de ahora en adelante se 1e da

r4; en segundo t~rmino, es un organismo especia1mente creado para 

atender prob.l.emas regiona1es, 1o que .le permitir§. conocer y tra .. ~

tar de so.lucibnar 1os prob1emas que por simi.l.itud regiona1 se pr~ 

sentan en 1atinoamérica. 

Cabe señal.ar que hay quien piensa que en lugar de crear nue

vos organismos internaciona1es, regiona1es o no, se deberla poner 

mayor atenciOn en 1os ya existentes, sin embargo, 1a historia se 

ha encargado de enseñarnos que un organismo internaciona1 no debe 

ser un ente omnipotente, sino que a partir de una entidad princ~ 

pa1 -en ~ste caso el BID-, se dividan .las funciones y 1os rccur--
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sos humanos, y financieros si es el caso, a efecto de lograr una 

optim~zaci6n. Por otro lado, en lo que respecta a 1a corporaci6n, 

esta tiene 1a oportunidad de seguir los 1ineamientos que han dado 

resu1tado en e1 Banco Interamericano de Desarro1lo y superar todo 

aquéiio que ha iiegado a ser un 6bice para ia consoiidaci6n de su 

objetivo. 

As1 pues, esperamos que 1a Corporación llegue a ser, sino -

una esperanza, que es 1o que mE1nos ~uxi1ia en ~pocas dif~ciles, -

s~ una v1a rea1 y objetiva que sirva para aminorar 1os problemas 

econ6micos por los que atraviesa nuestro pa1s en esta época. 

La corporaciOn Interamericana de Inversiones fomentará e1 d~ 

sarro1lo integral de la industria mediana y pequeña nacionales. -

Apoyará y promoverá la instalación, operaci6n eficiente, madura-

ciOn y desarro11o de 1as empresas de este subsector industria1 y, 

a1 mismo tiempo, se aprovechará 1a capacidad de estas empresas P!!,. 

ra contribuir a 1a recuperaciOn econ6mica y a1 cambio estructural. 

de1 aparato productivo, a través de 1a generación de emp1eos, 1a 

producci6n de bienes prioritarios, ei desarroiio regionai y ia a~ 

p1iaci6n y conso1idaci0n de una base empresaria1 ii\novadora. 

Los instrumentos y acciones de 1a corporaciOn, operarán en -

un marco integra1, atendiendo a 1a situaciOn, potencia1 y perspe.=,. 

tivas de cada empresa o conjunto de empresas. su ap1icaci6n ayud!!_ 

r4 a reso1ver todos ios aspectos que inhiben e1 Optimo desenvo1v~ 

miento de ias unidades productivas y su contribuci6n a ios prope-

sitos que persiguen 1os instrumentos naciona1es de fomento a 1a -

pequeña y mediana industria. 
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Tomando en cuenta 1a importancia que reviste 1a tecnolog~a -

en el nivel de desarro11o en las empresas, se promover4, en el -

marco establecido por e1 Convenio constitutivo de la corporacidn, 

1a adopción y ejecución de medidas espec~ficas de apoyo tecno16g~ 

co para fortalecer el desarrollo de la industria mediana y peque

ña. 

Además de un adecuado abastecimiento de recursos y del apoyo 

tecno16gico, es de esperarse que la Corporaci6n promueva en la i~ 

dustria mediana y pequeña, el uso de los servicios de asistencia 

t~cnica que se otorgar4n, para la mejor utilizaci6n de los recur

sos humanos, financieros y materiales disponibles y, en consecue~ 

cía, incrementar su productividad. 



CAPXTULO VJ: 

MARCO JURJ:DJ:CO 

DE LA CORPORACJ:ON XNTERAMElUCANA DE J:NVERSJ:ONES 

1. La iniciativa de Ley. 

La iniciativa de "Decreto que autoriza 1a suscripción de1 --

Convenio Constitutivo de 1a Corporaci6n Xnteramericana de ~nver-

si.ones y qc.e. establ.ece bases para su ejeeuciOn en M~x:lco .. , prese!!. 

tada dentro de 1os 1ineamientos que enuncia e1 art~cu1o 71 de 1a 

Constitución Po1~tica de nuestro pa1s, respecto a1 derecho de in~ 

ciar 1eyes o decretos, tiene fecha de1 15 de octubre de 1965. 

La iniciativa, dirigida a 1os ce. secretarios de ia H. Clima-

ra de Diputados, recuerda en su pri.lner p4rrafo que ios pa~ses --

miembros dei Banco Interamer~cano de Desarro1lo se reunieron en 

diversas ocasiones, con e1 objeto de ana1izar 1a posibi1idad de -

crear un organismo que complemente l.a.s act~vi.dades del Banco, me

diante el apoyo a empresas privadas y mi>ttas de pequeña y med:f.ana 

escal.a .. 

E1 proyecto que nos ocupa señaia que en ia Quinta ReunL6n de 

~artes interesadas, se acordó ei estabieci.miento Ce una corpora--

ciOn Xnteramericana de Inversiones (CXX), conforme a1 Acta Fina1 

de Negociacio~ea que México suscribió. 

La inicif tiva se refiere a1 objeto de 1a Corporación de man2_ 

ra ~déntica a.:· como se enuncia en e1 propio Conven~o Const~tutivo. 

es decir, 1a;,'Corporaci0n tiene por objeto promover el. desarro11o 

econOmica de sus pa~ses miembros regionales en proceso de dcsarr~ 
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110, estimu1ando e1 estab1ecimi.ento, amp1iaci6n y modernizaci6n -

de empresas privadas y mixtas, prioritariamente de pequeña y me-

diana esca1a. 

La corporaci6n, continOa ia iniciativa, ser4 una fi1ia1 de1 

Banco Interamericano de Desarro11o con un capita1 inicia1 de dos

cientos mi11ones de d61ares, divididos en 20,000 acciones de un -

valor nominal de diez mil d61ares cada una. 

Se propone que 1a participaci6n de Mlóxico en e1 capitai de -

la CorporaciOn, será de 1,498 acciones, con un valor total de 14 

mi11ones 980 mi1 d61ares, io que representa una participaci6n de1 

7.49% del total de 1as acciones, pagaderas en efectivo, conforme 

lo señala e1 convenio Constitutivo, esto es, mediante cuatro pa-

gos anuales, para el caso de México, serán de 3,745,000 ddlares -

cada uno. La primera cuota se abonará dentro del plazo de tres m~ 

ses siguientes a la fecha en que la Corporaci6n inicie sus opera

ciones. 

Acorde al Convenio Constitutivo, la iniciativa anuncia que -

1a Corporacidn operará con recursos propios y promoverá 1a parti

cipaciOn de otras fuentes de financiamiento recurriendo a los me

dJ.os mSs adecuados, entre ellos los consorcios para la concesi6n 

de pr~stamos y las participaciones en ~stos, las empresas conjun

tas y otras formas de asociaci6n. 

como dijimos en e1 cap~tu1o anterior, ia Corporaci6n efectu~ 

ra inversiones mediante e1 otorgamiento de pr~stamos y compra --

transitoria de acciones. Realizara inversiones indirectas a tra-

vAs de otras instituciones financieras: promoverá la participa---
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ci6n de otras fuentes de recursos a través de cofinanciamiento, -

sindicaci6n de pr~stamos~ empresas conjuntas y suscripci6n de pa~ 

ticipaciones y bonos; y concretar~ otras formas de asociaci6n con 

empresas individua1es, ta1es como convenios de 1icencias y contr~ 

tos de administraci6n o comercia1izaci6n. 

Queda c1aro en 1a iniciativa, e1 hecho de que 1a Corporaci6n 

no condicionará su financiamiento para adquirir bienes y servi--

cios de un pa!s determinado, ni asumir4 responsabi1idad por 1a a~ 

ministraci6n de 1as empresas en 1as cua1es baya invertido. 

E1 proyecto preceptda: "La creación de 1a corporación Inter~ 

mericana de Inversiones constituirá 1a cu1minaci6n de 1a aspira-

ci6n de 1os pa~ses 1atinoamericanos miembros de1 Banco Interamer~ 

cano de Desarroiia de contar con un organismo regiona1 para la -

participaci6n en e1 capita1 accionario y en la concesi6n de pr~s

tamos a empresas pequeñas y ~edianas en Aml!rica Latina". 

As.1.mismo, sigue declarando la iniciativa, 1a Corporaci6n re

presentará la conso1idaci6n de las activid~des de1 BID, toda vez 

que contara con los instrumentos financieros provenientes de sus 

recursos ordinarios de capita1 del Fondo de Operac~ones Especia-

les para proporcionar financiamientos en condiciones concesiona-

les y de 1a Corporaci6n Interamericana de Inversiones para aten-

der los requerimientos de las empresas privadas y mixtas de pequ!:_ 

ña y mediana escala Ue la :egi6n. 

La corporaciGn atenderá un importante segmento de 1a activi

dad empresarial latinoamericana que hasta el momento no ha tenido 

acceso a 1os mercados internaciona1es de capital. AdemAs. segQ.n -
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señal.a l.a iniciativa, el. car4cter mul.til.ateral. de l.a corporaci6n 

y 1a participaci6n mayoritaria de 1os pa1ses 1atinoamericanos en 

su capita11 garantizan 1a ap1icaci6n de normas uniformes y favor~ 

bl.es en l.as operaci.ones de:·l. organismo, as~ como una mayor capaci

dad de negociaci6n en contraste con l.os organismos bil.ateral.es. 

En el. caso de M~xico, existen nwnerosas empresas que podrán 

ser el.egibl.es para obtener recursos de l.a corporaci6n. E1 sumini~ 

tro de capita1 adiciona1, aunado a 1a asitencia técnica '.li admini!;!_ 

trativa que constituye una de l.as caracter1sticas singul.ares de -

la Corporaci6n, indudabl.emente contribuir& al. desarrol.l.o de empr~ 

sas s6l.idas, con mayores posibil.idades para expandirse en el. mer

cado nacional. e internacional.. 

Final.mente, se enuncia l.a consabida f6rmu1a: "Por l.o antes -

expuesto, y en ejercicio de l.a facul.tad que me confiere el. art~c~ 

1o 71, fracci6n I, de 1a constituci6n Po11tica de 1os Estados Un~ 

dos Méxicanos, por el. digno conducto de ustedes, someto a consid~ 

raci6n de ese H. Congreso de 1a Uni6n 1a siguiente iniciativc de 

DECRETO QUE AUTORI2:.A LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO CONSTITUTIVO DE 

LA CORPORACION I~TERAMERICJ\NA DE INVERSIONES Y Q~'E ESTABLECE BA-

SES PARA SU EJECUCION EN MEXJ:CO". 

La iniciativa, en nueve art~cuios se refiere a ias regl.as g~ 

neral.es de 1a Corporaci6n para e1 caso de nuestro pa~s, nos ocup~ 

re~Ds de e11os en e1 siguiente apartado, en 1a inte1iqencia de -

que a excepci6n de un p~rrafo, 1a iniciativa se reproduce 1ntegr~ 

mente en e1 Decreto pub1icado e1 d1a 10 de enero de i9a6. 

1 Ver el. cuadro de participaci6n en 1os Aptóndices. 
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2. El. Decreto. 

Como señaiamos en e1 punto anter~or, e1 Decreto que autoriza 

l.a suscripciOn del. Convenio constitutivo de l.a Corporación Inter~ 

mericana de Inversiones y que estab1ece bases para su ejecución 

en México, es, cas~ en su tota1~dad, una reproducc~6n del texto 

de l.a iniciativa correspondiente, sól.o en el. art1culo s6ptimo en

contramos una variante, en efecto, segGn verelUOs, ei Decreto pu-

blicado el. 10 de enero de 1986, no contiene el ~ltimo párrafo del. 

art1culo 7o. de la iniciativa. 

El. prjmer art1culo contiene la autorización expresa para que 

el Ejecutivo Federal. suscriba el. Convenio Constitutivo de la Cor

poraci6n Interamericana de Inversiones: 

"ARTICULO l.o.- Se autoriza al. Ejec~tivo Federal. a suscribir 

el. Convenio Cc•nstitutivo de la corporación :tnteramericana de In-

versiones, para los efectos de la fracción VIII del. articulo 73 

de l.a Constitución Pol.1tica de l.os Estados Unidos Mexicanos." 

La fracción VIII del. señal.ado articulo 73 constitucional, se 

refiere a l.as facul.tades del. congreso para dar bases sobre l.as 

cual.es el. Ejecutivo pueda cel.ebrar empréstitos sobre el cr6dito -

de l.a Nación, para aprobar esos mismos empr6stitos y para recono

cer y mandar pagar l.a déuda nacional.. 

El. segundo articul.o señal.a l.a institución nacional. encargada 

de l.a suscripción de las accio~es de l.a Corporación, acorde a l.o 

establecido constantemente en situaciones s~mi.1ares, es ei Banca 

de M6xico el. encargado de real.izar esa tarea: 
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"ARTXCULO 2o.- E1 Banco de M4x.i.co hará la suscripci6n de ac

ciones o partes socia1es.de 1a Corporaci6n Interamericana de Xn-

vers~ones, hasta por 1a cantidad de catorce miiiones novecientos 

ochenta mil d6lares de 1os Estados Unidos de América." 

TOdo lo re1ativo a 1a CorporaciOn, por mandato del articulo 

tercero que corresponde al. Decreto que comentamos, queda a cargo 

de 1a Secretaria de Hacienda y Cr6dito PG.blico: 

"ARTXCULO 3o.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico -

será la Oníca dependencia autorizada para tratar todo lo relativo 

a ia Corporac10n rnteramericana de Inversiones y ejercer ai res-

pecto toda clase de facu1tades." 

El siguiente articulo designa al. Banco de México como depoa!_ 

tario, en lo que a nuestro pa1s toca, de las disponibilidades de 

fondos de la Corporaci6n: 

"ARTICULO 4o.- El Banco de México ser4 el. depositario en Mé

xico de ias disponibilidades de fondos de la CorporaciOn Interam2_ 

ricana de I.nversi.ones. • ...._ 

La qarant!a de la suscripci6n de acciones se afirma en el. -

quinto articulo: 

"ARTICULO So.- El. Gobierno Federal garantizará al. Banco de -

México, la suscripciOn de acciones o partes social.es de la Corpo

raci6n Xnteramericana de Invers~ones." 

El articulo sexto señala quiénes serAn los Gobernadores de -

nuestro pa1s ante la Corporaci6n y además se refiere a la delega-
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ci6n de facu1tades en e1 caso de ausencia de1 Gobernador Propie~ 

rio: 

"ARTICULO 60.- LOs Gobernadores Propietario y Sup1ente, re-

presentantes de MGxico ante 1a corporaciOn Xnteramericana de xn-

versiones, serán 1os mismos que funjan con ta1 car~cter en e1 Bé!!! 

co Intermnericano de Desarro11o. 

E1 Gobernador Sup1ente tendr4 1as facu1tades de1 Propietario 

en e1 caso de ausencia de ~ste, sa1vo 1as restricciones q~e esta

b1ezca 1a Secretar1a de Hacienda y crédito P1lb1ico." 

Como asentamos en e1 cap1tu1o anterior, para e1 caso de1 Ba~ 

co Interamericano de Desarro11o, e1 Gobernador Propietario es e1 

Secretario de Hacienda y crédito PG.blico, mientras que e1 Gobern~ 

dor Sup1ente es el Director Genera1 de1 Banco de M~xico. 

A través de1 art1cu1o séptimo se reconoce 1a persona1idad ju 

r1dica de 1a corporaciOn y se refiere a 1a competencia judicia1 

para cuando 1a propia CorporaciOn sea parte en un 1itiqio: 

•ARTICULO 7o.- El Estado Mexicano reconoce 1a persona1idad 

jur~dica de 1a Corporación Interamericana de Inversiones. 

Los tribuna1es federa1es serán 1os únicos competentes para -

conocer de ios negocios o controversias en 1os que sea parte tal 

organismo y en genera1, de todos 1os asuntos en que se afecten -

bienes o derechos de1 mismo." 

En 1a iniciativa del Decreto continuaba un tercer párrafo -

que a 1a 1etra dice: 

"En ning6n caso 1os tribuna1es dictarán providencias precau-
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torias sobre 1os bienes de 1a Corporación Interamericana de Inve~ 

síones y s61o podrán dictar mandamiento de embargo o ejecuci6n, -

cuando exi.sta sentencia ejecutoriada en su contra." 

Ensegu.i.da, e1 art~cu1o octavo afirma 1as inmunidades y priv~ 

1egios que e1 convenio Constitutivo de 1a Corporaci6n consagra: 

•ARTJ:CULO So.- Las funcionarios y emp1eados de 1a. Corpora--

ci6n Xnteramericana de Inversiones, as~ como 1os bienes de ta1 O~ 

gan..iSIDO, sus archivos y sus comunicaciones oficia1esr -disfrutar~n 

de 1as inmunidades y privi1egios a que se refiere e1 Convenio --

Constitutivo de 1a CorporaciOn Interamericana ~e Xnversiones." 

Fina1mente, e1 art~cu1o noveno consigna 1a autorización a1 

Gobierno Federa1, por parte de1 Congreso de 1a Uni6n, para rea1i

zar enmiendas y modificaciones ai convenio Constitutivo: 

ª.l\RTXCULO 9o.- E1 Gobierno Federa1 requerir~ ia autorizaci6n 

expresa de1 congreso de ia Uni6n para aceptar enmiendas a1 Conve

nio respectivo y modificaciones a 1a suscripción de Ml!oxico de 1as 

acciones o partes sociales a ia Corporaci6n Interamericana de in

versiones.• 

Ei tinico art~cu1o transitorio se ocupa de 1a entrada en vi-

gor de1 Decreto: "E1 presente Decreto entrar~ en vigor e1 d1a si

guiente de su ~Ub1icaci6n en e1 Diario Oficia1 de 1a Federaci6n." 

E1 Decreto es firmado por e1 Presidente de 1a Reptlb1ica y -

por ios sigu1.entes secretarios de Estado: Gobernaci6n, Re1aciones 

Exteriores, Programaci6n y Presupuesto y Contralor~a Genera1 de -

ia Federaci6n, y en ausencia de1 titu1ar de 1a Secretaria de Ha--
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cienda y Cr~ito Pdbiico, firma ei Subsecretario Encargado dei -

Despacho. 

En e1 Decreto que nos ocupa, encontramos 1os 1ineamientos g~ 

nera1es que en materia de Convenios Xnternaciona1es se han senta

do en 1a participaci5n de M~x~co en 1a firma de esta c1ase de in~ 

trumentos. 

E1 Decreto por e1 que se autoriza 1a suscripción de1 Conve-

nio constitutivo de 1a CorporaciOn Xnteramericana de inversiones 

y que estab1ece bases para su ejecuci6n en México, pasa a formar 

parte·dei orden ~ur1dico nacionai, m:ixime que conforme ai art1cu-

1o 133 de nuestra Carta Magna, as1 se consigna. 

E1 referido Decreto, considerado espec~ficamente desde su p~ 

b1icaci0n, y en forma m~s genera1, desde su iniciativa, conforma 

e1 marco jur~dico de1 Organismo que tratamos, conjunta.mente con 

todas ias disposiciones de orden federa1 que a1 respecto rigen. 

Aeorde ai Derecho Mexicano, es necesaria 1a aprobaci6n de1 

Convenio por el ·senado, que es e1 6rgano interno constitucionai-

mente competente para 1igar a nuestro pa1s en 1as re1aciones in-

ternaciona1es. 

Esta ratificaci6n, tiene su fundamento jur1dico en ei art%c~ 

10 76 constituciona1, precepto que seña1a 1as facu1tades exc1usi

vas dei Senado, ia primera fracci6n consigna: "Anaiizar ia poi1ti 

ca exterior desarro11ada por e1 Ejecutivo Federa1 con base en 1os 

informes anuaies que ei Presidente de ia Repru:.iica y ei Secreta-

río de1 despacho correspondiente rindan a1 Congreso; ade~s, apr~ 

bar 1os tratados internaciona1es y convenciones dip1om~ticas que 
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ceiebre ei Ejecutivo de 1a Unión;" 

As~ pues, s01o estamos en espera de 1a ratifícaci6n de 1a -

CA!uara de Senadores para que e1 Convenio constitutivo de 1a Corp~ 

raciOn ~nteramericana de Inversiones tenga ob1igatoriedad defini

tiva en nuestro pa~s. 

Como dijimos antes, en la inteligencia de que hace falta la 

ratificaciOn, la Corporac~On rnteramericana de ~nversiones funci~, 

nara efectivamente a principios de i9B7. 
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Lo• pal.•e• en cuya represent.•ci6n •• fina.a el pre•ente Convenio acuerdan 
cl."'e•r 1• Corporación Xnteramerlcana de Xnverslon••· que •• regir' por 1as dla
po•lclone• •igu.leDt••: 

AllTXCULO X 

OB.JETQ T P'UJ!CXOns 

Sección 1. Obieto 

La Corporación tendrá por objeto promover el desarrollo económico de •ua 
paí.ses llll.embroa regionales en proceso de desarrollo• mediante el estiasulo al 
••tab1ec:l.a.l.ento. ampl~aclón y modernización de empresas privadas. prioritaria
mente de pequeña ~ mediana encala. de tal manera que ae complementen la• actl
wl.dades de1 Banco Interamericano de Desarr"Ol.lo (en adelante -el Banco") .. 

Las ...,res.. con participación accionaria par-clal del gobier-no u otr.. •n
tl.dades públicas. cuy&9 actividades folC"talecen a lo• sectores privados de la 
econoaia. aon elegible• para el financiamiento de la Corporación. 

Secci6n 2... Funciones 

Para e1 CUllP1iaiento de su objeto. la Corporación ejercerá la• aigulent:ea 
funcione• en apo70 a i. .. empreaaa referidas en la Sección 1: 

(a) A.7Ud&r. aola .o -ociada a otros prestamistas o 1.nveraionistaa. al fl
nanci-.lent:o de1 eatablecJ.m.lent:o, expansión 'I modernización de laa 
.-pre... ut.1.l.izando instrumentos "''º mecanismo• que la Corporación 
cOIUlldere adecuado• en cada caso; 

(b) Facil.itar au acceso al capital privado 7 público, local 7 extranjero. 
y a 1a capacidad t:6cnica 7 gerencla1; 

(e) IC8t1-.tl.ar 1a creación de oportunldadea de inversión que favorezcan el 
El.ujo de capital. privado 7 público. loca1 7 extranjero. para la rea
l.lzaci6n de inveir-slonea en loa países al.embroa; 

(d) L1ewar a cabo las acciones necesarl.. 7 apropiadas en cada caso para 
su fl.nanclaal.ento. teniendo en cuenta sus neceslda4e• 7 loa principio• 
de una prudente admlniatraci6n de loa recursos de la Corporación; 7 
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ha#eer cooperaci.6n técnica para 1.. pr:epm:aci6n. finan.ciaaiento y 
ejecueida. de proyecto• i:a.cl.uyendo 1.a c.can.efe.-rencia de tec:nologla 
apropiada .. 

Seceida. 3. Pol!ti.cas 

La• •ctiv i.dade• de 1& C~porac.id'n ae. l le-J"a~An. a cabo de con for111.idad con 
pol.'tti.caa operati.vaa. fia.aaci.eru y de i.nverai6n eet:ableci.daa de.ea1l.ada~te 
en mi Rag1--=nto aprcb-.do por el l>i..rec~o-rio t::jecutivo de la Corpol:acidn y que 
podrl. aer .,dificado por el miau:o. 

Seec:ido 1.. Mieui.broe 

ART1QJLO 11 

M1EHRROS Y CAPITAL 

(a) Seria l:llieubroa fund.ado1:ea de la Corpgracid'n loe pat•es miembro• del 
Baaco que bubieE:"en auec:ri.~ el. p::esent:e CoaYenio hasta la fecha •d!'lalada en el 
Art!c:.u1o X'l.. Seccidn l (a) y efectuado el pago inicial requerido en la Seccid'n 
3(b) de -te Artí.eulo. 

(b) Loe de~• pa:teea mietl:bro• del. Banco podr"1 adherirse al. praaC\te Con
'Vellio eu. l.a fedla y de cCJCLforlllidad con laa condicione• q_ue determine la Asam
blea de Cobernadore.s de la Corporacid'n par lDl9yorta que repreae:n.te por 1.o meno• 
doe eerci.oa de l.o• vot.oa de loe miembros. que incluya dos t.ercioa de lo• Gober
nad.orea. 

(e) La pal.9bra *'mi..enbroa" en eat.e Convenio ae refiere •Ol.&CIJl~ace. a loe 
pm::C•es ai.embcoa de.l Banco que. •oo. a:a.i.embroa de la Corporacida.. 

Secci.da. 2. llecur•oe, 

(a) El. capital autori.z.ado inicial de 1.a Cocpore::i6n ees:a de doacient.o• 
ai.1.1-- 4e den..-- de l.oa Eatadoa tbid"" de k>ériea ( U>ll200 .ooo .000). 

(b) U capi. 'Cal autori.&&do ••Car& dividido ea. V•int:e m.i.l (20 .. 000) accione• 
de un "Wal.or nomia.•1 de di.e: mil. d6l.area de lo. Eat:ado. \bi.do. de América 
(US41.0 .. 000) cada una. t..a accione• que no hayan ai.do •uacr ita• inici.almente 
por 10IS a:i.e-.bco. fundador- de acuerdo C?n lo dúpi-to en la Seccida. 3(a) d.e 
eace Art:lc.ul.o, quedaT~ di.•ponib1es para au •u.cripci6n poet.eTior. de acuerdo 
e- 1.a Seeei.dn 3(d) del ali.a*>• 

(e) ¡,.,. Aaaablea de Gobernadores podr.6. aumentar el mont.o de capi.tal auto
ri&ado en. 1.ae ai.8Jlientes fo-rmaa'5 

(i) po-r do• te-rc:i<>• de 1.oa voto• de lo. miembro•, cuando el aumen
to aea neceaario para emit.i:r ac:ci.one•• al ID)ment:o de l.a a.ua
cripcidn inicial, deati.nadaa a nú.e.tabroa del. 'Banco que no eean 
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miembro a fundadore• • siempre que la suma de loa aumentos 
utilizados al amparo de eace p.lrrafo no excedan de 2..000 
acciones; y 

Cii) en cualquier otro caso, por mayorl.a que repreoente por lo me
nos tres cuartos de loa votos de loa miembros. que incluya dos 
tercios de loa Gobernadores. 

(d) En adic i.dn a 1. capital autorizad o mencionado anteriormente, la Asamblea 
de Cobernadorea podr6. aucorizar, a pari;.ir de la fecha en que el capital autori
zado inicial haya sido t.ot.alment.e pagado, la emiaidn de capital exigible y de
terminar loa tErminoa y condiciones para el efecto, de la siguiente manera: 

(i) dichas decisiones aer4'n apc-obadaa por una mayori'..a que 
repreaenc.e eres cuartos de loa voces de loa miembros¡: que 
incluya doa tercios de loa Cobernadorea¡ y 

Cii) el capital exigible estarA dividido en accione• de un valor 
nomina 1 de diez: mi 1 d61are a de loa Eatadoa tk\idos de .América 
(US$10 .. 000) cada una .. 

(e) La• acciones de capital exigible eatarAn sujetas a requerimiento de 
pago adlo cuando 11e neceaite para satisfacer las obligacionea de la Corporac idn 
originadas conforme al Art:!culo I 11., Secci6n 7(a). En caso de tal requerimien
to. el pago podr.4 hacerse. a opcid'n del miembro. en d6larea de loa Estados 
Unidos de América o en la moneda que se necesitare para cumplir las obligacio
nes de la C.O~oraci6n que hubieren motivado dicho requerimiento. Loa requeri
miento• de pago de capital exigible aertm proporcionalmente uniforme• para to
da• laa accione a. La obligac idn de loa miembroa para realizar loa pagos en 
relaci6n con cualquier requerimiento ser& independiente de cualquier otra obli
gac idn y el incumpl1miento de uno- o mis miembro• sobre el particular no libe
rar.i a ningún otro miembro de su obligaci6n de realizar el pago requerido. Po
dr.:n llevarse a cabo ·requerimientos auceaivoa, si fuesen necesarios para 
plir con las obligaciones de l.a Corporaci6n. 

(f) l.D& ot:ro• recureoa de: la Corporac idn eet:ar.4n conat:ituidoe por: 

Ci) las aumaa que ae devenguen por concepco de dividendoo, comi
eionea, intereaea y o e.roa fondo a provenientes de laa inver
•ionea de la Corporaci6n; 

(ii) las aumaa que ee reciban por la vent:a de las inversiones o la 
amort.izaci6n de loa préstamos; 

Ciii) las aucas que ee obt.engan mediant:e la colocacidn de emprt!a
tit.oe; y 

(iv) las otras cont:ribucionea y fondos que se confíen a su admi-
nia crac i6n. · 
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Seccidn J. Suacripcianea 

Ca) Cada mied>ro fundador suscribir& el. n~ro de acciones aeflal.ado en •1 
Jaezo A. 

(b) El. pago de la• accione• de capital por cada m.ietabro fundador• 
aella1ad- en el. Jaexo A, ae aboa.r4 en cuat:ro cuota• aiualea, i¡iual.ea y 
coo.aecutiv-, de veinticinco por ciento de dicho monto cada una. Cada 1Die11hro 
S>cn.rA 1a ¡:cimera cuota en au ~t•Lidad dentro del pl.aso de crea meaea 
aigui.entea a l.a fecha en que la Corpormcid'o.. inicie aua operecioo.ea, aegda l.o 
disp.ieeto en el. Articul.o Xl., Seccidn 3, aiguient.e, o la fecha en que el. 
aiemro fundador se adhiera al. presente CO'lVatio, .o en una o ma fechas 
poeteriorea que aeftal.e e1 Directorio Ejecutivo de la Corporaci6o. Z... trea 
cuot- siguiente• ae s-gar'° en laa fechas eo. que el Directorio Ejecutivo de 
l.a Corporaci6n dec.ermine, pero no 1ntea del 31. de diciembre de 1985 • del 31 de 
diciembre de 1986 y del 31 de diciea:bre de 1987, re.apectivamence. El pago de 
cada un. de e.t.. tres t.tl tima.e cuot.aa de capical auecri to por cada \&\O de loe 
pal.aes mieSroa eatarA aujet.o al. cumpl.i.raiento de 1- formalidade• legalee que 
aeao requeridaa en l.oa r~pectivos paises. &1 pago ae har.& en d61.rea de loe 
Estado• Ua.ido• de América. La Corporac:i6n especificar& •1 lugar o lugares de 
pago. 

Ce) _Laa acciones sus cr it.aa inicial.meo. ce por los miea:broe fundadores ae 
eai.tir*i a 1a par. 

(d) El Directorio Ejecutivo de la Corpor.:id'a. determinarA laa condicione• 
de auac:ri.pcida y fijar& 1.- fecha.a de paco de accicne• que ae emitmi con po.
~erioridad a la au.acripcid'n inicial de accione• po'C' loe miea:broe f'undadore•, 
que no hubieren sido auacrita.a de acuerdo coa lo diap.Jesto por el. Articulo 1.1, 
Seccic!'n 2(b). 

Secci6n 4. Re11r:rieCi6n aobre traiafera1cia y prenda de accione• 

Las .-ccionee de 1.a Corporacid'n no podr6\ aer pignoradas, gr.vadaa o tra\s
fa:rid- en forma alg\Sla excepto en favc.r de 1.a Corporacidn, aalvo q,ue la Allam
bl.ea de Gobernadores apruebe una tr9:1.aferencia entre miea:broa por la mayorla 
de l.oa Gobernadores que repreaente cuatro quintoa de loa votoe de loa miembros. 

Seccid'o. 5. Derecho ereferencial de •uacriecid'n 

En 1oe e.asa. de aumento de capital, de conforai.dAd con la Seccid'n 2(c) y 
(d) • del. ¡reten.te Artículo, eada miembro tendrA derecho, ccndicionado a l.oe 
c6%aina. que eacablezca l.a Corporacid'n, a una cuota del aumento de accione• 
equivalente a 1a proporci<Sn que aua accic::m.es, •uacrita• h .. ta entcncea, guo...r
clen con el capit:al tocal de la Corpor.:ión. Sin etrbargo, ningún m.ietrbro eaca
r• obl.ipdo a auacri.bir ta1ea aumentos de capital.. 

Secci6n 6. Limi.t::acid'n de reaponsabi1idad 

La respoa.a.abilidad de los mietrbroa reapecco de 1- acciones que lato• aua
criben ae 1i.mitar& a 1.a parte no pagada d• aU precio de emiaidn. Ningdn miem
bro eer& responsable de laa obligaeione• de la Corporacid'o., por el aolo hecho 
de eer aie9bro de l.a misma. 
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ARr10JID 1U 

OPERACJ:ONES 

Secci6n 1. Modalidadea oeerativ .. 

Para o.implir con sus prop6•itoa, la CorPoracid'n u~ facultada para~ 

(a) Xdent:ificar y promc:Ner pro ye e coa que reunan criter ioe: de factib ili
dad y eficiencia econ6micaa • dando preferencia a loa que cuenc.ea. con 
una o m4a de 1 .. aigu.ieotes caracterla ticaa:. 

(i) coadyuvtn al fomento y utilizacid'n de loa r•curaoa materiales 
y hulDCloe de loa pelees en desarrollo miembros de la Corpor
cida9 

(ii) incentiven la creacid'n de empl.eo•• 

(iii) p:"onueY'an. el ahorro y la utilizacido de capital en imreraio
nea produccivaa;. 

(i.v) contribuyan a la ge:neracid'n y/ o al ahorro de divia as;. 

(v) fomenten la capacidad de ges ticSa. y la t:ran•ferea.cia de caa.o
ci:aú.eama cecnoldgico~• y 

(vi) estimulen una da amplia parcicipacidn. del pdblico en 1a pro
piedad de 1.aa empre9 .. , mediante la participacid'n del mayor 
número poeible de iuveraiooiacaa el capital social de di
chaa empre.a•;, 

(b) Efectuar inveraione• directas. med.iance la conce•id'n de pr'9tamo• y 
preferencemente a travá de la auecripci6o. y compra de acciones o de 
inatrument.oe convertibles de deuda. en empre•- cuyo poder de voto se 
encuentre en proporcidn -yoritarú en p>der de irNersionist.. de 
nacionalidad lacinoamericana y canalizar inver•ionea indirectas en 
dich .. em¡:reaaa p>r intermedio de ocr .. inatitucion...ea finKAciera•; 

(c) Promover la participacid'n de otr• fuente• de financiamienco y/o co
nocimiento eapecializado • a trav4• de me.dioa a¡:ropiadoa • incluyen.do 
la organizacid'n de con•orcio• para la conce•ic:Sn de cr4ditoa • la aua
cripcido y ga:r.nt~as de valorea y participacian- • operaciones con
junta• y otl:'- for-s de aeociacid'n, tales com:> arregl~ de licencia• 
y contrato. de co-rcializacidn o admini.11 t:racidn;. 

(d) Llerar a cabo operaciones de cofinS1ciamiento y colaborar con 1-
inaticucianea finaicieraa nacional ea e ina cicucian.ea internaciona1es 
y b ilater alea de inv eraid'n;, 

(e) Proporcionar cooper.-:id'n técnica,. finctciera y de adminiat.racid'n ge
neral y actuar como agente fin.,,ciero de empr--as; 
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{f) Ceo.tribuir a coaeti.tuir, _ampliar., mejorar y fineoé.:i• coiapaftlaa fi
a.--.cier- de desar-rollo del. aeetor pri•ado y otraa iu•l:Ítucioa.ea &tu• 
•~den a d .. arrol1ar dicho aeccor; 

(g) Pro.>ver el. ot:orgami~nco de gar.-i~!•• de auec:ripc:id'n de acc:ion•• y 
val~e.a (tDderwriting) y otoram:1 .. en 1.o. cu.o• que r•dnmi 1.- c:on
dici.ouea adecuad.a•, ya aea individu.almen.c.e o con.juntamente c:on otr
w:iti.dades f:inmi.cieraa; 

(b) ldaini.at:ra:r fondo• de otr.u enti.dadea privada• o de inacituci.one• 
pdblic .. o cn~idadu de ecoa.oala .m.x.ta; Para el. efec:t.o • p:utrA aue
c:ribi.r coa.tracoa de admini.atr.:icSn y de fideicomi.ao• 

(i.) 11.eal.i.zcr traneaccion .. mcaacmriaa que aea:n ueces..r-i..- para •l d.eaa
rro11.o de laa aceividadea de l• Corpar-.:ida.; y 

(j) Elá.ti.r bao.oe, certificadoe de obligacido y de participaeidn. y au•
cribi:r i:natrUZDentos de cr4dito .. 

5ecci6n 2. Ot::ra• forma.a de itwer•ido 

'tA. Cocporac:i.cSa. podr.6. iO"'a-tir •U• fon.dos en 1.a for- o for111&s qu• e•ti.,... 
•propiad- denl:ro de l.aa circun•t1nci. .... de conformidad coa. l.o diapu.e.ato en la 
Se cci.d'n 7 ( b) • a i.gu ien te .. 

Seccido. 3. 'Principio• opera1:.ivo. 

Ea aua oper-.::.ionea • la Corpcrac.id'n ae regir A par los •igui.enb!• principio•~ 

(a) Hc::t. eat:.lllbl.ece:r& com:> caadicic.'So. que el. p:oducto de. eu fi.n.9Pcí.amienco •• 
uti.li.Cll! par• adquirir bienea y ee:rvicioa prCHIK'lientea de un pal• 
de: c.erwd.aa do9 

(b) Ro aau.ir& reapon•llhi.lidad pcn: la adminiatracid'n de una eUt:pre•• en l.a 
cual. haya realizado i.mrersi.cne• ni ejercit:ar& •ua derechoe de voco 
pera t:a.1. fi.n ni para al.,Sn otro que .. en au opini&n. eatf! propi.a•nt:e 
denb:"o de 1.a ufera de.1 control adminiac:rat.ivo;. 

(e) a ... a. •u. fin-..c'iaaaientoa en la. ~r•ino. y condicione• que eoa.aider• 
apropiado• tomS\do en c:uea.c.a l ... aeceaida.dea de l.aa em.¡reaaa • l.oa 
rie•ao• -waidoa poc la Corpcn:.ac.id'n y loe tiifrminoa y eondi.cion•• que 
nora&l.mente ~diaram obtener loe iavera ion.iac .. pr:ivadoei para fina.n
ciasi.eotoa •i.mi.1.ar .. ; 

(d) Propiciar& ac:civar la circulaci&n de •ua fondo• -dianee la ven ca de 
eu. iavera iones, a iem.¡rc que tal venta pueda hacer•• -. for1M a pro
pi.a.d&., en con.dicionea ••tiafactoriaa y., eo. 'la -dida de lo poaible. 
de conformidad con. lo pe escrito ea. la Seccidn l(a) (vi.) .n.tecior• 

Ce) Procurar& m.antene:r un• rm:.onab1e di.veraificacid'n de •u.e inveraione•• 
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(f) Ap1icc.6 cri. teri09 de factibilidad fin1nciera • tt!cnica, econd'mi.ca, 
jurldica e i.net.itucional. para ju•tificar laa inver•ionea y 1a ade
cuacidn de 1 .. gar.ntl- o frecidaa; y 

(g) No har4 ninguna inveraid'n para la cual, a su juicio, se puedan obte
ner capit.alea en condiciones adecuadaa. 

Se ccicfa. 4. Liaai cae ion ea 

(a) Laa inveraione• de la Corporacid'n se real.izar*1 excluaiyamenCe etl em
¡resas situadas en paiau miembros regional.ea en ~oceso de desarrollo, excepto 
cuando se crate de, colocar recuraoe líquidos de la Cc..-poracicSn a q,ue ae refie
re l.a Seccidn 7(b) del· pr-ettence Articulo y siguiendo aanaa norma de admi.nia
tr acid'n fi.nalcier a .. 

(b) La Corporacid'n no c:oncederil finmtciami.entos ni realizar.& otras inver
ai.onea en relaci6n con t.n• empcesa aituada en el terricorio de un paia miembro 
ai su gobierno objeta dicho financiamiento o inveraid'n. 

Seccidn 5. Prote:ccidn de intereaes 

Ninguna di•poaicid'n de eate Convenio impedir.l que la Corporación tome las 
medidas y ejercite loe derechos que estime necesarios para la ¡roteccidn de 
aus intereaea en caao de incumplimiento en al.¡p.ln& de au.s inveraioues • o de in
ao1vmicia o amenaza de insolvencia de em.pcesaa en que haya hedlo invera ione• o 
en ocraa ait:uacionea que, a juicio de la Corpor.:ic:Sn • puedan colocar en peligro 
aum i.nver• ianes. 

Seccid'n 6. Aplicación de ciertas reatriccione• en lc:119 canbios extranjeros 

Los fondos recibidoa por la Corporaci6n o ¡:.gaderc:ll9 a la COC'poración re•
pect.o a una Í.Dl7eraidn auya hecha en loa t:erric.oria. de cualquier miembro no 
quedar.In librea, aolame.nte por raz.6n de 1- diapoaicionea de ese.e Convenio, de 
l.aa restriccionta, reglamentos y control.ea generalmente aplicable. a loe cam
bio• extrmojeroe, vigentea en loa terTitorioa del mieai>ro. 

Seccidn 7. Ceras facult.ades 

1A Corpor8Cid'n estar.l t.aabi~n facultada par~ 

(a) Cbt:ener fcndoa en pcútam> y para eate fin coo.atituir 1- prend- u 
otras prCttiaa que 1.a Corporaci6n resuelva, siempre que la cantidad 
total. pendiente de pago pe.ir concept:o de pc4atamoa obtenidos y por ga
rantlas otorgadas por la Corpor.:;~o., cualquiera que aea su origen, 
no excedmi de \m.a emitid.ad igual a la euma de •u capital. auac:rito y 
aus ucilidadea no di.atribuidas y reservaa; 

(b) 'Invertir en obligaciones y val.orea negociables en el mercado 1.oa fo~ 
dos que 1.a Corporacid'n determine que no necesite de inmediaco para 
•ua operaciones finaicieraa, as! c9mo loe fondos que cenga ea. au p:>der 
par otroa concepcos;. 
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(e) Carmi.tizar lo• va1ore• que haya adquirido COUX> i.DYerai6n, • le» efec
to• de facilicar au vtnta;. 

(d) C011prar y/ o vender valorea que haya emitido o pra"ll:izado o que haya 
a&¡uirido como inver• idn;. 

(e) llea1i&ar 1 en i- condicione• que deteraine la Ccxporacid'n, loa encar
soa o geetionea eapec!ficoa relacionadoe con au objeto, que le enco
•ie:a.den aus accioniacaa o tercer09 1 y deaempe!lar 1- funcione• de fi
du.ci.K"io en relacido con fideicoaiaoa relacipnadoe CÓQ au. FS'Opdei
lt.oa; 7 

(f) Ejei'cer i- demif'a faculc:adea i.nbcrBI tea a loe propcS'a itoa de la inaci
t:uc:i6a. y que aean nec-tri .. o d'til- para el 1osro de au.e objetivoa 
para lo cual podr.I. auecribir coat:racoa y llevar a cabo lo. actoa ju
rLdi.coa que a ean necea sr ioe. 

Secc:i.4o 8. Prah ibicid'n de actividad política 

X.. Corpor8Cid'n y aua funciouarioa no podr.tla incervSlir en lo. -untoa po
l!tlcoe de a.ingdn miembro y la lndole política del miembro o aiambroe en 
cueati6a. no deber& influir en 11ua deci•iones. Al coaar •u• deci•ionea, la 
Corporaci&. adlo tendr4 en euent.a coaaideracionea de orden eCood'.O.co, y ea~
conaiderac:i.oo- •e peaarm imparcialmente a lo. efecto• de lograr loe objetivos 
-table~dcm en e. te CoDV'enio. 

All.TJ:QJLO J:V 

0.:AN 1'.ZA.CJ:Oll Y A1M IN IS 'IRAC J:ON 

Secc.idla. 1. &a t:ructura de 1a Corporaci6a 

La Carpormci.6n tendr• una Aaaabl- de Cobernadorea, un Directorio Ejecúti
vo, un. Pre.i.dente del Directorio Ejecutivo, un Gerence Genera1 y lom desa•a 
bm.cioo.m:-io• y empleado• que decermine el Directorio Ejecutivo da la Corpora
cidn. 

Secc:i.cfn 2. A. allb 1- de Goberuadorea 

(a) TDctiaa 1M ú~ultadea de la Corporac:icSa reaidi.rtn .n la u.-1ea de 
Gab.-nadar- • 

(b) El. Gobernedor y Gober'nador Suplmite del .. neo Xatar-ricano de Daaa
rrollo • d-i.aaado por un. pala m.i.e~o del Baico que •- taabi"1 miembro de le 
Carporm:idm.. aera Goberaador o Gobernador Su.pletce ex-officio, reapm:cc:iv-nte, 
ele la Corporaci.dn, a mea.o• que e1 pal.a reapectivo indique lo cancrmrio. Loe 
Gobernedor- Suplmieea no podrtn votar, aalvo en caao de auaaicia ciml ti.cular. 
La Mallbl- de Gobernador•• aeleccicnar& lm.O da 1oa Gobernador- co-.:> Preai.
denta ele la Aa..mlea de Gobernadoree. El Goberaador y Gobernador Suplen.ta ce
•ar6:1. ea au paeato si el miembro que loa nombr6 dejare de aer miembro de la 
Corporacid'n.. · 
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(e) La Asa11i>lea de Gobernadores podr4 delegar en el Directorio Ejecuc:ivo 
toda• aua f.acultadea • con eJCcepcidn de las siguiente•:. 

(i) admitir nuevos miembros y deterJDinar lu condiciones de au ad
miaidn; 

(ii) aumentar o diam.inuir el capital en accione•.;. 

(iii) auapender a un miembroi 

(iv) conaiderar y decidir en apelacicSn 1- i..nterpreCacionea del 
¡:reaente coavenio hech- por el Directorio Eje:eucivo; 

(v) aprobar. previo informe de loe auditorea • 1o. balancea genera
lea y los estadoa de g.mnmcias y pd'rdidaa de la :inac.itucid'n¡ 

(vi) determinar laa reaervaa y la diatribucid'o. de las ut.i.l idadea 
neta.a y declarar dividendoa; 

(vii) concratar loa servicios de auditores externos que verifiquen 
loa bal.11ace.a generalea y loa eatadoa de a:aiaiciaa y pérdidas 
en la in a ti tucid'n;. 

(vii.i) a:odi.fica:r el ¡:reaente Convenio; y 

(ix) decidir la terminacid'n de laa operaciones de la Corparac:id"n y 
la dia tribucidn. de aus act:ivos. 

(d) La Asamblea de Gobernadores •e reunir A anualmente y dicha reunid"n •e 
cid.ebrar.& ccnjuntamente coa la re1.mi6n m.ual de la Aaamblea de Gobernadores 

.del a.neo InterllUll!:ricano de Deaarrollo. PodrA. reunirae en ocru o¡ort:unidadaa 
por convocatoria del Directorio Ejecutivo. 

(e) El qudrlml para l .. reunionea de la Aaanblea de Cobernadorea aer-' la 
-yor!a de loa Gobernadorea que re¡:re.ente por lo meno. doa t::ercioe de loa vo
t:o• de loa miembroe. La Aaambl- de Gobernadorea padr• e•t:ablecer wi proeedi
•ienco por el cual el Directorio Ejecut:ivo, cu_,,do .. te lo .. ci.aae apropiado, 
pueda •ometer a vocacid'n de lo. Cobernadore• un ... un.ro deteJ:.minado, ain convo
ca- al• Mam1ea. 

(f) Tanr.o la A.anDlea de Gobernadores cono el Directorio Ejecut:ivo, en la 
-dida en que .tace •e a::acuentre aut:orizado para el efecto,, podr6i dict:C" laa 
norma• y 109 reglamenroa que sean necesarios o apropiado• para dirigir loe ne
aocia. de la Corporacida.. 

(g) Lo• Cobernadorea 7 aua Suplent:e• desempeftar.la. sua cargos •in rea.ane
raci4n de la Corp:iracida.. 

Seccid'n J. Votacid'n 

(a) Cada mienbro tendrA un voto por ~ada accid'n pa&a:da y en su poder y 
por cada accim exigi~le que haya suscrito. 
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(b) Salvo dispoeic i6n e.n con~ra-rio, laa cueac:ionea que deban resolver 1.a 
Aaa~blea de Gobernadores y el Directorio Ejecutivo •erAn decidida& por m•yor~a 
de 1oa votoa de. loa miembros. 

Secci6n 4. Directorio Ejecutivo 

(a) El Directorio Ejecutivo aerA reeponaable de l• conducci6n de. l•• ope
racionea de la Oorporaci.IS'n y para ello podrA ejerc::er toda• laa faeulcadea que 
1.e otorga este Convenio o que le del.egue la Aaamblea de Gobernadore•· 

(b) Loe Di.rectore• Ejecutivo• y Suplentes aer«n elegido• o deaignadoe 
encre loa Direccore• Ejecutivos y Suplente• del Banco, excepto cuando: 

(i) un pa1a miembro o p:upo de pat.ae• miem.bTo• de la Corporac id'n 
eat' Tcpreaent:ado en el Directorio de1 Sanco por un Directot' 
Ejecutivo y un Suplente que eean ciudadano• de pai•e• no miem
bro• de la iniatna; y 

(ii) dada la diferente estructura de participacilln y composici6n 
lo• p-af.aea miembro• a que •e l:'efiere la Sltccid'n (c)(iii) •i
guiente,. en funci6n de los arregloa de rotaci6n. que entre 
elloa establezcan. podr4n nombrar para lo• cargo• que lea co
rrespondan a aus propioe repreaentantea en el Directorio de la 
Co-rporac ión. cuando no pudieren eatar adeeuadatnence x-epreaen
tados por Directores o Sup1entes de1 Banco. 

(e) E1 Directorio Ejecutivo de la Corporacic:fn ae coiupondr.I de la aiguien
ce forma: 

(i) un Direccor Ejecutivo aer6 designado por el pat:a miembro que 
posea el mayor número de accione• de la Corporac: id'n; 

(ii) nueve Direec.orea Ejecutivos eerAn elegidos por loe Cobernado
res por loa pa!aea miembro• regionales en desarrollo; y 

(iii) dos Direct:orea Ejecutivos aer4n elegidos por loe Gobernado-re• 
por lo a demd'a patee a mie:m.bro • .. 

El procedimiento para la elecci6n de loa Directores Ejecutivo• ae deterai
naT• en el 11eg1amento que adopte la Maablea de Cobernadorea por -..yor!a que 
represente po~ lo menoa doa cercioe de loa vocoa da loa miembros. 

Un Direccor Ejecutivo adicional podr• aer elegido por loa CObernadore• po~ 
loa p.S:ae• aiembros a qu~ ae refiere el aubinci•o (iii) anterior en laa eondi
cionea y dentro del plazo que se estab?...:zca en el ~glament:.o •encion.ado y. ai 
no se cumpl.ie:ae con esas condiciones, por loa Gobernadores por loa pat•e• 
miembros regionales en desarrollo, de conformidad con lo que determine dicho 
Reglamento. 

Cada Direec.or Ejecutivo podrA designar un Director Suplente, quien tendr6 
pleno• poderes para ac:c.uar e.n su lugal:' cuan~o c!l no est4! pre:aence .. 

(d) Loa Directores Ejecutivos no podr4n ser a la ve& Cobernadorea de la 
Co rporac icfn. 



l.l.B 

(e) Loa Directores Eje cu civoa elegidos Ser'n elegidos por periodos de 
crea a!\09 y podrln ser ree1egidoa para per(odoa aucee ivoa. 

(f) Loe Directores Ejecutivos cendr4n derecho • emitir el nl!mero de vo
tos que el o los mien:t>ros de la Corporacid'n 1 cuyos votos fueron contados a los 
efectos de •u designación o elecci6n. tengan derecho a emitir. 

(g) Todos los votos que un Director tenga derecho a emitir se emitirAn. en 
bloque. 

(b) En caso de auaenCia temporal del Direcc.or Ejecutivo y su Suplente el 
Director Ejecutivo y, en au e-o, el Director Suplente. p:»dr.I deaign8C' una 
persona que lo represente. 

(i) • Un Director ceaar4 en au puesto si todos loa miettbroa cuyos votos 
fueron coatadoa a loa efectos de su deaignacicSn o elecci6n dejaren de ser 
mieai>roa de la Corporacid'n. 

(j) El Directorio Ejecutivo funcionará en la sede de la C orporacid'n o 
excepciona1-.nente en otro lugar que dicho Directorio designe y ae ret.air4 con 
l• .frecuencia que loa negocio a de la inati t:ucid'n lo requieran. 

(k) El qu6rum para cualquier reuni6n del Direct:orio Ejecutivo aerA la 
mayorla de loa Direct:ores que represente por lo menoa doa tercios de los votos 
de 1 os miembro•. 

(1) Todo mieni>ro de la Corporacicfn podr.I. enviar un representante para que 
uiata a cualquier reuni6n del Directorio Ejecutivo en la que ae considere un 
.. mito que le afecte eapecialment::.e. Es ca facult:.ad ser4 reglamentada por la 
Aaanblea de Gobernadore•. 

Seccid'n 5. Orsanizacid'n b 4.s ica 

El Directorio Ejec:ueivo determinar4 la organizacid'n b4.a ica de la Corpora
ci6n • inclusive el nt!mero y 1aa res~· ilb ilidade.a gen.eral ea de los principales 
cc:-coa adminiacrativos y profesionales y aprcbarA el preaupueac:o de la insti
t-~ei6::.. 

Seccid'n 6. Comité Eiecuc:ivo del Directorio Eiecutivo 

(.e) El Comicé Ejecutivo del Direct.orio Ejecutivo eac:arA compuesto de la 
• ic-.i ie:i te forma~ 

(i) una persona que ser4 el Director o Suptence designado por el 
pa!s miembro que posea el mayor m.ímero de acciones de la Cor
poraci6n;. 

Cii) doo personas de entre los Direcc:ores que representen loa pai
ses miembros regionales en desarrollo de la Corporacidn• y 

(iii) una persona de en ere los Direct:orea que repre.sencen a los 
o tres pa!a es micmbr os. 
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(e) Lo• Direcc.ores Ejecutivos elegidos Ser.d:n elegidos por periodos de 
trea anoa y podr.ln aer reelegido• para perlodoa •uceaivoa. 

(f) Loa Direccorea Ejecutivos te:ndrm derecho a emitir el. nd'mero de vo
tos que el o los mieabros de la Corporacid'n, cuyos votos fueron contados a los 
efectos de au designacidn o eleccicSn, tengan derecho a emitir. 

(g) Todos los votos que un Director tenga derecho a emitir 
bloque. 

emitirAn 

(h) En caao de auaenC.ia temporal del Director Ejecutivo y au Suplence el 
Director Ejecutivo y, en su e-o, el Director Suplente, podr4 deaignm:" una 
peraona que l.o represente. 

(i) .. Un Director cea ar4 en su pues to si todos l.oa mieabroa cuyos votos 
fueron cootados a loa efectos de au deaignaci6a o elecci.dn dejaren de aer 
aieu:broa de la Corporacid'n. 

(j) El DiTeccorio Ejecutivo funcionar'- en la sede de l.a Corporacid'n o 
excepcionalmente en otro lugar que dicho Directorio designe y se reunirá con 
la frecuencia que los negocios de la inet:i tuci6n lo requier.-i. 

(k) El qudrum para cualquier reunidn del Direcc.orio Ejecutivo •er.l la 
_.yor1a de loe Directores que represente por lo me.nos do• tercios de los votos 
de 1os m.iemtroe. 

(1) Todo mieubro de la Corporacid'n podr.I. enviar un representante para c¡ue 
uieta a cua1quier retmi6n del Direcc.orio Ejecutivo en la que se considere un 
asmito c¡ue le afect:e especialmente. Esta facultad ser4 reg1amentada por 1a 
Aaaublea de Gobernadores. 

Secci6n 5. Organizaci6n bh iea 

El Directorio Ejecutivo determinar& la organizaci6n bbica de la Corpora
cidn, inclU9i.ve el número y la• reapona.t>ilidades general- de loa principalea 
cc:rcoa adminiat:rativoe y profeaionale. y aprcbar& el presupuesto de l.a inac.i
t-.:.ci6=. 

Secc:id'n 6. Comí.e.! Ejecutivo del Directorio Ejecuc:ivo 

(e) El Com:icé Ejecutivo del Direcc:.orio Ejecutivo escara. CO'D:lpueat:o de la 
siguic::lt:C. foraa~ 

Ci) una persona que eer4 el Director o Suplente designado por el 
país miembro que posea el mayor número de acciones de la Cor
poraci:!n; 

(ii.) doo person- de. entre 1os Direct:ore.s que represen ten los pai
ses miembros regionales en desarrollo de la Corporac:idn; y 

(iii) una persona de enc::re los Directores que representen a 1oa 
otros país e.a m.iembr os • 
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La elecci6o de 1.oa miembros del.· Com.i.t.: Ejecutivo y eua Supl~ce.a de 1.ae 
caugortaa (ii) y (iii) ante• mencionadas ee har6 por l.oe mied>roa de cada uno 
de 1.o• reapect.ivos grupos de conformidad coa. 'loa ¡:cocedimiea.coa que ee cot111en
gan dentro de cada grupo. 

(b) El. Presidente del Directorio Ejecutivo preaidirA l.&& reunionea del. 
Comité. Ea su ausencia• un miembro del Comité elegido por ¡roceao de rotacic5n 
preaid.ir• t. .. reunionea. 

(e) El. ComitA con.siderar4 todos 1.os pr&c.auoa e inveraionea de la Corpo
raci6n en em~eá- en loe pal.aes miembcoa. 

(d) Todo• l.oe préatam:>a e inveraionea requerir~ el voto d• la mayorla 
del. Com:i.cé para au a¡robacidn. El qudrum para cualquier rei.ni&i del. Comit' 
est.arA CClllQ.atieuido por crea m.ieubroa. La ausencia o abatencid'n se conaidera
r6t como vot.o negativo. 

(e) Beapect.o de eada operacicS'n aprobada por el Comic.é' ae presentar& un 
inforae a1 Directorio Ejecutivo. A sol.icitud de cualquier Director, dicha 
oper.cid'n ae preaentarA. a 1.a votacion del Directorio. En ausencia de dicha 
aol.icicud dentro del pl.azo eat.ablecido por el Directorio, •e considerar& q,ue 
una oper-=i6n ha •ido aprobada por el. Directorio. 

(f) F.n c-o de empac.e en la votaci.6n reapecto de una operaci6n prop..ieata, 
dicha prOple&ta ae devol.ver& a la Ad.m.ini•traci6n para su ul.t.er ior revi.ai6n y 
anili.aia;. si 1.uego de au recoaaideraci6o. en el Comi.t6. hubiera nue.1atnente un 
empate, el. President:e del Directorio Ejecuc.ivo tendr& derecho a emitir el voc.o 
de desempate en el. Comité. 

(g) En caso de que el. Co1Dit.! rech~ara una operacid'n, el Directorio Ejecu
tivo, a •olicieud de cualquier Direct.or, p>drA. requerir que el. infora:m de la 
Mainiscracicfn •obre di.cha operacid'n, junto con un reaumen de 1.a reviaid'n por 
el. CollittL, aean p:e-.ent:adoa al Direct.orio para su diacuai6n y poeibl.e recomen
daei.Sn respecto de la• cuestiones t&cnicas y de pol.tt.ica relacionad.as con la 
operacidn y coa operacionea aimil.area en el futuro. 

Secc:i.6o 7 • Pre• iden te, Ceren te Cener al y funcionar ioa 

(a) E1 Presidente del. Banco ser& ex-officio Presidente del Direct~io 
Ejecutivo de l.a Corporación. Preai.dirA .1.as re\I\iones del. Directorio Ejecutivo 
pero no tend.r& derecho a voto excepto para deci.dir ID ea a o de empate. Podr• 
perticipar en la• reUC1.ionea de la Aaalllbl.ea de Cobernadorea, pero sin voto. 

(b) El. Gerenc.e General. de la Corporacid'n ser.1. noabrado por el. Directorio 
Ejecutivo, par una mayor la de cua ero quin toe de la totalidad de 1.oe votos, ac
tuando ad>re la recoa:endacid'n del Pre.sidence del Directorio Ejecutivo por el 
perlado que &te determine. El Gerente General de la Corporacidn aer4 el jefe 
de loe funcionarios ejecutivos y empleado• de 1.a Corpor..:id'n. Bajo la direc
ci.&i de1 Directorio Ejecutivo y 1.a supervigil.4ncia del Preaidenc.e del Direct:o
rio Ejecutivo, el. Ceren te General. conducir 4 l.os negocio a corrientes de la Cor
poraci.da y• en cooaul.ta coa. el Directorio Ejecutivo y el P-cesidente del Direc
torio Ejecutivo, se:rA. responsable de 1.a organiz.acid'n, nonhramiento y despido 
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de los funcionar ioa ejec:u ti vos y empl eadoa. El Gerente General. p>dr4 partici
par en las reuniones del Directorio Ejecutivo pero ain derecho a voto en tales 
re1.Dicme•. El Gerente General ceaar4 en au puesto por renl.Slci.a o por deciai.6n 
del Directorio Ejecutivo por una mayorta de tres quintos de la totalidad de loa 
votoa, al.a que el Presidente del Directorio Ejecutivo dé su asentimiento. 

Ce) Cuando debst llevarse a cabo actividades que requiere\ conocimiento 
e.peci.aliz.ado o que no puedan aer atendidas por el peraonal regular de la Cor
poracid'n. ése.a deber& obt:ener asi=itencia ~cnica del personal del Banco 1 o ai 
la mi.ama no e.atuviese diaponible, p>dr'- contratar t'-cnicoa y consultores espe
cializdoa, con caricter temporal. 

(d) Loa funcionarios y los empleados de la Corporacid'a. depe:nder4n exclu
sivamente de ésta en el desempel'lo de sus fwtcioo.es y no reconocer4n ninguna 
otta autdridad. Loe pet:a~ miea:bros deber.an reapet:.ar el car4cter internacio
nal. de dicha obl.i gaci6o. .. 

(e) La Corporacid'n tendr4 en cuenta la neceeidad de aeegurar el m4e al.to 
grado de efic:ienc:ia • c:ompetenc:i.a e integridad• como la consideracidn primor
dial. al noabrar au peraonal y determinar aWI condicione• de aervicio. Se darA 
debida c:onsideracidia tam>i.tn a la i.mport.nc:ia de coa.tracar el personal en for
ma de que haya la áa amplia represe:ntac:id'n geogr&fic:a poaible. habida cuenta 
del c11r"cter regional. de la io.atitucida .. 

Secc:id'n 8. blaciones con el Banco 

(a) La Corporaci6n aerA una encielad separada y diacinta del. Banco. Loa 
fo:idoe de l.a Corporac:idn ee m.mntendr~ aeparadoa y aparte de lo. fondos del 
&.neo. Las disposiciones de eaea aeccid'n no impedir.In que la Corporacidn 11.e
sue a acuerdos con el Bmico respecto a las facilidadea, peraonal y aervici.o y 
a arree109 para el. rem:d:>ol•o de loa gaacoa admini•trativos efeccuadoa por una 
de l.aa dos orgciizaciones a nombre de la ocra. 

(b) La Corporaci6n procurar& uti.liz.ar, en la medida de lo poaible, l..aa 
facilidades, inatalacionea y personal. del BStco. 

(e) Nada de lo diapueato en cate Convenio bar& respon·aable a la Corpora
cidn de loa acto• u oblipcionee del Bm.co o al Bcico re.pensable de l.os accoa 
u ob1i1acionea de 1a Corporacidn. 

Sec:ci6n 9. Publ.icaci6n de informes anual.es y sum.ini•tro de informaciones 

(a) La Corporacid'n p.¡blicar4 un informe anwil. que coa.cendr6 un estado de 
cuenca revisado por auditores. "Iau:bién deber• transmitir trimestral.menee a 
l.Oll mienibroa un resum:u. de: au posici6n financiera y un estado de ganancias y 
p4'rdidas que indique e1 resulcado de sua operaciones. 

(b) La Corporaci6n podr4 publicar, asimismo. cualquier otro informe que 
conaidere conveniente para l.a realizaci6n de su objeto y fua.ciones. 
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Se ccidn 10. Dividendoa 

(a) La Asaa:blea de Gobernadores Podr.I. di•poner que, deapu~e de proveer 
adecuadamente a laa reaervaa • parce de 1- utilidadee necaa y de lo• aobrmcea 
de la Corporaci6n ae dia tribuyan en calidad de dividendos. 

(b) Loe dividendos se dia tt ibuir.tf:n a prorrata de la proporcido de capital 
pagado por cada miea:bro. 

Ce) Loa dividendos ae pagarán en la foru. y ea la moneda o monedaa que 
de termine la Corporaci6n. 

ART:IaJLO V 

RETIRO Y SUSPENSION DE MIEMBROS 

Secci6n l. Derecho de retiro 

(a) Cualquier miea:bro podr4 retirarae de la Ccx-poracid'n medianc.e conuni
cacidn ea c:rita a la oficina principal. de la ina ti tuci6n no tificmdo au i.nten
cid'n de rec:irarae. El retiro tendrl efecto definitivo en la fecha indicada en 
la notificacidn, pero en ningdn c4.lllo anees de traiacu.rridos aeU meses a con
tar de la fecha en que se haya encregado dicha notificacicSn a ta Corporacid'n. 
No obat.-ite. mit.ea de que el re.ti.ro t:enga efecto definitivo. el miembro podr.C 
desistir de au intenci6n de retirarse. eiempre que as{ lo notifique a la Cor
poraci6n por escrito. 

(b) Aún deapu& de ret:irarae 1 el mienf>ro continuar& eiendo responeable 
p:ar toda.a l .. obligacione• que cenp con la Corporaci6n en la fecha de la en
tre&• de la ootific.aci6n de retiro. incluyendo tu mencionadas en la Seccid'n 3 
de - te Articulo. Con todo• si el re tiro llega a aer definitivo• el miembro 
no incurrir& en responsabilidad al.¡p.¡na por lu abligacione• reaultante• de las 
operacione• que efectL!e la Cor¡:oraci6n. deapu& de la fedl.a en que 4!•t• haya 
recibido la notificacid'n de retiro. 

Seccidn 2. SU9pen•idn de un miembro 

(a) El mie.,ro que faltare al c:umpli.mient.o de alguna de •ua obligaciones 
p~a con la Corporaci6n que emanen del Coavenio Cooatic:ut:ivo podr.I. aer auapetr""' 
dido cuando aaí lo decida la Aaamblea de Cobernadorea por mayorta que repre
•ent:e por lo meno. tres cuart:oe de lo• vot:~ de lo• miembro•• que incluya dos 
tercio• de loa Gobernadores. 

(b) El m:i.ell!bro que haya sido •uape:ndido dejar& de •er autom4ticament.e 
miembro de la Corporaci6n. al h.t>er tran•currido w.. do contado a par t:ir de la 
fecha de la auspen•id'n, salvo que la Aaanblea de Gobernadore9 1 por iguales ma
yorías a laa eacablecidaa en el p.Arrafo (a) anterior. acuerde cerminar l• sua
pensid'n. 

Ce) Mientras dure la suspensid'n el miembro no padr& ejercer ninguno de 
loa derechos que le confiere iel p:-eae:nte Convenio, salvo •l de re cirarse 1 pero 
quedar.a sujeto al cumplimienco de t:odas sus obligacione•. 
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Secci6n 3. Tlfrminoa de -retiro de un miembro 

(a) Deade el moaento que un miembro deje de eerlo, dejar& de participar 
en las utilidades o pérdidas en la instituci6n y no incurrir4 e'n responsabili
dad con respecto a 1.oe pr&tam>a y garanc.taa que la Corporacid'n contrate en 
adelante. En tal caso, la Corporacidn tomar.A. las medidas necesari- para read
q,uirir 1.aa acciones de capital de dicho mieu:bro, como parte de la liquidacid'n 
de 1- cuencas, con el miamJi, de acuerdo con las di.aposiciones de esta Secci.6n. 

(b) La Corporacid'n y un miembro podr6n acordar el. retiro de este dltimo y 
la re.adquiaicida de laa acciones de dicho miembro en t4rminoa que aean apro
piadoa • aegdn laa circunatanciaa. Si no fueae poaible llegar a un acuez::do 
denltro de tres meses a partir de la fecha en que dicho miembro haya ex¡resado 
au deseo de retirar•e, o dentro de un plazo convB1.ido entre ad:>aa partea• el 
¡recio de readquiaicidn de 1.aa acciones de dicho miembro eerA igual al valor 
de libro• de las misma• en la fecha en que el mied>ro deje de pertenecer a la 
ina tituci6n, debiendo aer determinado dicho valor de 1.ibroa por loa catados 
financieroa audi cado• de la Corporaci6n. 

(c) El pago por las accione• se realizar& a 1.a e:ncrep de l.oe corre.apon
dienua certificados de acciones, en las cuotas• fechas y mc>nedas diaponibles 
que determine la Corporaci6n, teniendo en cuenta au po.icidn finatciera. 

(d) No ae podrA pagar a un ex""Ulieabro cantidad al91na que, de conformidad 
coa. esta SeccicSn, ae 1.e adeude por sus accione• mitea de q,ue haya trciscurrido 
un mea de la fecha en que tal. mieabro haya dejado de pertenecer a la inatitu
cida.. Si dent:ro de di.cho plazo, 1.a Corporacidn da c.érmino a su.a operaciones, 
los derechos del referido miettbro ae regir.,_ por lo diapue.ato en el Art!cu
lo VI. y el miembro aeguirA siendo considerado como tal pm:a loa efectos de 
dicho Arc.tculo, eoxcepto que no tendrA derecho a voto. 

ARr:tOIW V:t 

SUSPENSION Y TERMXNACl:DM DE OPERAC:tOtlES 

Secci6n l.. Suaeensidn de operacimea 

Cuando surgieren circunstancias grsvm • el Directorio gj'ecutivo podr.a sus
pender las operacionea relativas a nue.I'- iavera iones, pr•atalll08 y garan.tlaa 
hasec que la Aa aa:b lea de Gobernadores tenga oporcunidad de examinar la s itua
cidn y tomar las medidas pertinenc.ea. 

Secci.d'n 2. Terminacid'n de oeeracione• 

(a) La Corporacid'n podr& terminar aua operacionea cuan.do a•! lo decida la 
Aaaat>l.ea de Gobernadores por mayarla que repcesente por lo menoe t:ra cuartos 
de los vocoa de los mieabroa • que incl.uya dos tercios de 'loa Gobernadores. Al. 
terminar las operaciones, 1.a Corporacidn cesar4 inmediata~te todas aus acci
vidades excepco las que tengan p:>r cbjeto, conservar, preservar y realizar aus 
activoa y solucionar aua obligacimea. 
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(b) a-e· la liquidaci6n final de 1 .. oblipcicau y dietribucidn d• lo• 
activos• la Corporacid'n •ubaiatirA y codos loa derechoe y obligacione• rec{
procOI de la Corporaci6n. y au.a m.iembroa al amparo de es te Comren io qued..-"1 
vigentes• excepto que ningún miea:bro ser& •uapendido" o padr• retirarae y que 
no se bar& diatribucid'n alguna a los miem.broe, aalvo lo que ae diapone en eat.e 
Arci:culo. 

Seccid'n 3. R.ea1xmsabilidad de loa miea:broe y pago de 1- deuda• 

(a) 1A responaabil id.ad de loa mied>roa que provm.ga de lu •uacripcionea 
de capital continuar& visen te, mientras no se liquiden cod .. lu oblip.cicn•• 
de la Corpora:i6n, incluyendo las contingentea. 

(b) A todos lo• acreedores directos ae lea pagar& con lo• •ctivo. de la 
Corpcr.cic.fn, contra la. cuales se cargar~ e.a t.aa ob ligacionea • y lueao con loa 
fondoa que ae obcengci del cobro de la parce que se adeude del capital suscri
to y no pagado contra los cuales se cargarin esta• obligacione•. Ante• de ha
cer ningún pago a loa acreedores directos• el Direct.orio Ejecut.ivo deber• tomar 
1- medí.da• que. a au juicio. sean neces.ariaa para a.aesur•r una di•tribucid'n a 
prorrata entre loa acreedores de obligaciones direct: .. y loe de oblipcione• 
even tualea. 

Secci6n 4. Dist.ribuci6n de activos 

(a) No •e bar& ninguna diatribucid'n de acc.iv08 entre loa m.ieabroa a a euen
t.a de la.a accione• que tuvieren en la Corporacidn. mientr- no •• hubieren 
cancelado COdaa 1- obligacione• con loe acreedore.11 que aean de car&o de t:al
accionea o se hubiere hecho ¡rDl'iaicSa. para su pago. Se requerir4'a ademLs • que 
la Aaaa:blea de Gobernadores• por mayorl• que represente por lo meno• tres 
cuarto. de loa votoa de loe m.iembros • que incluya doa tercioa de loa Goberna
dor-. decida efec.t.uar la diatribucidn. 

(b) Toda diatribucicfn de activos entre loa mield>roa se h•r' en proparcicfn 
al a.dmero de accione• que poeean y en loe pl..:08 y condicione• que la Corpora
cid'n. conaidere juaeoa y equitat:ivoe. No aer.I. necesario que laa Porcionea que 
se diatribuyai entre loe di.st:int:oe mieuabroe contengan la mi.ama clase de act:i
v09.. Ningún mi.e.mro Cendr• derecho a recibir au perte en la referida diat:ri
bucidn de activoe aientraa no haya ajustado todaa aua oblipcionea con la Cor
paracidn. 

(e) Loe mie.mrO. que reciban act:ivo8 diecribüido• de acuerdo con eat:e Ar
t:fcu.1.o &0&8E'6i de la. mi.a_,. derecho• que corrapaod{an a la Corporacida. en 
Cal- act:ivc. • anees de efect:uarse la día t:ribucidn. 

ARTJ: QJID VII: 

PERSONALIDAD JURIDJ:CA, INMUNIDADES, EXENCIONES Y PRIVILEGIOS 

Seccid'n 1-~ 

Para el cumplimiento de su objecivo y. Ía reali.zacicfn de las funcione• 
se 1e confieren. la Corporacidn goza.rila en el t.erric.orio de cada \E.O de 

que 
lo• 



l.24 

países miembros, de la aituaci6n jurídica, i.nmunict.dea, exencione• y priv ile
gioa que ae e.cablecen en este Artículo. 

Secci6n 2. Peraona1idad jurídica 

La Corporacid'n tendr& peraonal id.ad jurldica y, en part.icular, plena capa
cidad parai 

(a) celebrar cont:rat.oa• 

(b) adquirir y enajenm:- bienea mueb lea e inmueb lea; y 

(e) inicicr procedimientos judiciales y admini.atrativoe. 

Secci.6n 3. Procedimiento• judiciales 

(a) Solamenr.e ae podrAa. entablar accione. judiciales contra la Corporaci6n 
-..ce un trib\mal de juri.adi.ccidn competent.e en loe t.errit.or ioa de un pata miem
bro cloa.de la Corporaci6n tuviese establecida. una oficina o donde hubiese deaig
l'ado agente o apoderado con faculc.ad para acepe.ar el. emplazamiento o la noc:.i
í'icaci6n de una demanda judicial, o donde hubiese emitido o g.arC'l.C.izado valo
rea. Loa miembroe, laa pereonaa que lo re~eaenten o que deriven de ello• •u• 
derechoe no podr61 iniciar ninguna accid'n judicial contra la Corporacid'n. Sin 
eni>arao. podr'n hacer valer di.ehoe derechos conforme a loe procedimientos e
peciales que ee aeftall!I\ ya sea en ea ce Convaiio • en le.e reglamento• de la ine
C.ituci6n. o en loe concrac.oe que cel.ebren para dirim.i.r las conerOYeraiaa que 
puedan eurair en ere la Corporacid'n y lom p.aíaes miea:broa. 

(b) Lo• biena y dem.&a activoa de la Corporacidn. dondequiera que ae ha-
1.1en. 7 quienquiera loa blviere. gozaran. de inm.inidad con respecto a comiso. 
••cu ea t:ro • ellbarso • re tencidn. rema te• adjud.icaci6a. o cualquier otra foraa de 
apreheneicSn o de enajen8Cidn forzosa mientras no •e prontmcie sentencia defi
ni.t:i..ra caacra la Corporacidn. 

Seccid'n 4. Xnaunidad de loe •ctivos 

Los bien.ea y deq• accivoa de la Corporacid'n. dondequ~r• que ~· hallen y 
quierquicra la. tuviere. gozar*1 de inmunidad con r99pecto a pe8qul.9ia. requi
eici6n • confía caci6n • expropiacid'n o cualquier otra forma de aprehenaid'n o 
~jenacida forsoaa por accida •jecuc.iva_o leaialaciva. 

Seccj.d'n 5. Xnviol.bil.ida.d de loe archivo. 

Loa archivos de laCorporacid'n aer.ln inviolables. 

Seccid'n 6. Exenci~ de rea criccionea sobre el activo 

En la medida neceaari.a para que l.a Corpor.-:id'n cumpla su objeto y funcio
nea y realice aua operacicaea de acuerdo con ea te Convenio, loa bienes y demb 
activos de la inaticucid'n eatarln ex.enea• de toda clase de restricciones, re
aulaciones y amdidaa de cont:ro1 o moratorias• salvo que en este Convenio se 
disponga ocra cosa. 



125 

Seccidn 7. Privilegio para comunicacicne• 

Cada s-la mi.eubro conceder& a 1.- coa:unicaciones oficiales de la Corpora
cidn el miauo tratamiento que a laa comunicacicnea oficiales de loa deda pa1-
aea mied>roa. 

Seccid'c. 8. 1ñm.snidade• y privilegios eersmales 

Loa Gobernadores• Directore• Ejecutivos y aua Suplente•, y loa funcionarios 
y empleada. de la Corporacidn a,ozm:6:a. de loa siguiente.a p:ivilegioa e inmuni
dadeaa. 

(a) XDmlnidad r-pecto de proceaoa judicialea y adm.iniatraeivos relativos 
a actoa realizadoa por ellos en au car~cter oficial. aalvo que la 
Corporaci6n rerumcie a tal. inmunidad;. 

(b) Cum.do no fueren nacionales del pal.a en que eacén, las m.iam- inmuni
dadea con respecto a restricciones de i.nmigraci6n. requisito• de re
gi.atro de extranjeros y obligacionea de aervicio militar y las m.ismaa 
ücilidadea con respecto a diapaaicione9 caabiariaa • que el pai• con
ceda a lo• repre9ent.cit.e•• funciooari.os y empleadoa de rango compara
ble de oc.roa pala ea mieubroa; y 

(e) La. mi.amo• privilegio• reapecco a facilidade8 de viaje que loe palees 
mieai>roa ocorauen • loa repreaentantea • funcionario• y empleados de 
r.,,so compar.-ble de o e.ro. p•l•ea m.i.embroa de la in.a ci e.u e ida. 

Seccid'n 9. Exenciones tribuc.ariaa 

(a) La Corporacidn. aua ingre.oa 1 biea.e9 y ottoe acci.vo•. lo mi•mo que 
1as operacian- y tran-ccione• que efectd'e de acuerdo can -t• Comrenio • e•
ecrA exenta de toda cl .. e de grav&enea tributarios y derecho• aduaneroa. La 
Corporacidn eatar& uim.ismo exenta de e.oda respooa.t>ili.dad relacionada can el 
P•&O• ret:encicfn o recaudacidn de cualquier impuesto, concribucid'n o derecho. 

(b) Loa aueldoe y emolumento• que la Corporaci6n pasu• a loe funci.an.rioa 
7 empl.-doa de la ai•-· que no fueren ciudadanoe o nacionales del pala en el 
cual .. c61 deaeapellaido aus funciones• e•tar*1 exent.Oll de imp.seaca.. 

Ce) Ro ae i~ndrtn tribucoa ele ninaain• clase acbre lu oblisacione• o 
valorea que emi.ta la Corporaci6a., incluyendo dividendoa o inc.ereaaa aobre loa 
ai..em:t•, cualquiera que fuere au cenedor:. 

(i) ai cal- cribut.Oll diacrim.:inaren en cenera de dichaa oblipcio
nea o valorea por el solo hecho de haber a ido emi. cidoa por la 
Corporacidn9 o 

(ii) ai la <m.ic.a b .. e jurisdiccional de e.alea tribucoa con•iat.e en 
el lugar o en la moneda en que las obl.igacionea o valorea hu
bieren sido emit.idoa, en que ae paguen o aean pagaderoa o en 
la ubicaci6n. de cualquier oficina o asiento de nl!gocioa que la 
C~porm:i6n 1n3ntengo.. 
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(d) Tampoco ae i.mpoadr.d:n t:ributoe de ninguna clase eobre l .. obligacione• 
o va1are• saraiticadoe por la Corporaci6n • incluyendo dividendos o intereaea 
aobre 1.oe mismos, cualquiera que sea su t.enedor• 

(i.) ai e.alea tribuc.oa discriminaren en contra de di.chas obliaacio
nea o valorea por el. solo hecho de hab.-r ai.do sarmtiaados por 
la Corporacidn• o 

(i.i.) ai la Cínica baae jurisdiccional de tala t.ributoa conaiate en 
la ubicacida. de cualquier oficina o -iento de neaocioa que 1.a 
Corporaci6n mantenp. 

Sección 10. Cumplimiento del presente art(cul.o 

Los Paf.aee mielli>roa adopt.arAn, de acuerdo con su rEgiim.n jurldico, las 
diaposicionea que fueren necesarias, a fin de hacer efectiv08 ea. aua re9pecti
va. terricorioa lC» principio• enunciados en e.ate Art.lculo y deber*1. informar 
a la Corporacidn del.as aedidaa que sobre el. particular hubieren adopc.ado. 

Seccid'n 11. Renuncia 

X. Corporacido. podr6, a au discreci6n, renunciar, en 1a extenaid'n -y bajo 
1u coa.dicioa.ea que el1a determine• a cualquiera de los pcivilegioa o inmuni
dad.e• conf.eridoa por eace Articulo. 

AR:U aJ ID vu::t 

MOD ll':t CAC:totl ES 

Seccido 1. !bdif:icacionea 

(a) E1 preaente Convenio a61o podr.l aer modificado por acuerdo de la Mam
blea de Gobernadores, por mm.yorta que represente por lo meaos cuatro quinto• 
de 1a. vot.oa de loe miellhroa, que incluya do• tercioa de loa Gobera.adorea. 

(b) llo obat.aote lo diap.leato en el pArrafo (a) tnt.erior, ae requerir4 el. 
acuerdo un6li- de la Asamblea de Gobernadorea para aprcbar cualquier modifi
cac.idn que al.t.er•~ 

(i) el. derecho de retirar••· de l.a Corporaci6n de acuerdo con l.o 
dia-p¡eato en. el Articulo V, Secci6n l; 

(ii) el derecho a co~ar accionea de la Corpor.:i6a. • ae¡¡dn lo di.
puesto en el A-:;tlculo I.1, Seccidn 5 ¡, y 

(iii) la limit.acid'n de reaponaabilidad que preat:ibe el Artlcul.o I.1, 
Secci6a. 6. 

(e) Toda propuesta de modificacid'n de eate Convenio ya sea que enane de 
tm. pala miembro o del Directorio Ejecutivo .aer4 com\Slicada al Preaident.e de la. 
Aaaablea de Gobernadores, quien la someter& a la conaider.c.i6n de dicha Asam
blea. Cuando \Da modificaci6n haya sido a¡robada, la Corporación 1.o har.i 
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coa•tsr en couunieaei6n oficial. diri.gida a todoe l.oa miembro•· Laa uodifica
c.ione• entrar~ en vigcmcia pa:ra todo• loa m.·-i.mroa e.rea u:eeee deap..sés de l• 
fecha. d• l.a comunic.aci6n oficial. 1alvo que 1.a .Aaaa:ble.a de Cobernadm:e• hubiere 
fijado un pl&:o dife'l:'ente. 

AB:r"t 0.11.0 X X 

IN TER PRE "tACION Y .AJm 1 'tRA.JE 

se ce ida 1. 1n ter pre ca ci.dn. 

(a) Cualquier di.vergencia acerca de. la inte.rprecacid'n de lu di.apoaicione• 
de1. p:eaencoa· Cotwt!lll.io que aurgiere entre cualqui.er miembro y la Corpo"Cacidn o 
en.ere 1oe aü.eubroe ae:rl. eoumt.i.da a l.a deciaida. del. Direc1:.o-cio Ejecutivo.. Loe 
ate.-.a. eapecial.1Det1te afectados por la divergencia ~endr.111 de:recho a hacerae. 
repr-eJ.t:&r direct.a1111!nte ante el. Directorio Ejecutivo de acuel:do con lo dis
PJ.e•to en el. A:rtlculo XV,, Seccidn 4. pkl:'afo (1). 

(b) Cualquiera de loe l!lieabroa podrA exigir que la divergencia 'C'eauelta 
por el. Direcc.orio Ejecutivo de acuerdo con el plcr-rafo que p:eeede sea aouetid.a 
a l.a Aaanble.a de Cobernadorea, cuya deeiei6n ser.I definiti.va. 'Hien.t:rae la de
ci.•i.4n de la Ma=blea se encuentre pendiente, 1.a Corparaci.da. po~A actuar, en 
cuanto l.o estime necesario, aob:re la base de la de.eieidu del Directorio Ejecu
tivo. 

Seccid'n 2. A:rbit:raje 

En el. caao de que aurgi.e.1:'• un deaaco.erdo entre l• Corporacid'n. y un ndeabro 
c¡u.e haya dejado de: aerl.o. o entte la Corporacida. y un miembro, deapu.f• que ee 
baya acordado la t.ermin.ci6a de i .. oper.cione.s de. la inac.itucid'o., tal contra
.,,eT•i& ee aoumter• al m:-bitraje: de un trib1,111a1. comp.ieato de tre• kbitroa.. Uno 
de loe kbit:ro. aerA de.a ign.ad.o por la CC11Cporaci6n otro por el mi.eubro intere
eado y el teTce:ro • ealvo ac:uerdo di.ar.in to entre las pa:ct .. • par el. 'Presidente 
de la Corte 1.nt:ernacional. de .Justicia. Si freca•an todo• loa inuntoe para 
\lecer a un acuerdo un6\i._. 1.u de.cisiooea •• comar6' par a.yori.a. &l tercer 
úbicro podr• decid.ir codaa las cueatiooe• de proc.e.dimien~ en los c..aaoa en 
que 1aa part.ea no eet.ll(n. de ac::uerdo aobr• la um.ceria. 

AA non.o x 
1> 1'.S POSt CXON l!S • Gl!J( ERALES 

Saccida 1. Sede de la Corporacida. 

Le. sede de 1.a Corpo"racida. ae eatablec:er• en l.a misma localidad en que ae. 
ea.cu.ea.ere la eede del .8.mco.. El Directorio Ejecuc.ivo de la Corpor•cidn podr4 
e9Cablecer otr .. oficina ~ l.Clll te.r't."itorios de cualquipra de. aua paf.ae.tt ta.iem
_.oa por una aayorl.a que 'represente po'r lo menos doe. te-reia. de loa votoe da 
loe. mient»roa. 

Sec.cidn 2. Relaciones con OCT'U in•ti t:Úcionea 

La Corporacid'n podrA ee.1.ebrar acuerdos con otras inatit:ucionea par• fin.e• 
com.pA tib lea can es te Cortt en io • 
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Sección 3. Orea.nos de enloce 

Cada miembro designarA una entidad oficial para mantener sus vinculaciones 
con la Corporac ic:S'n sobre materias relacionadas con el presente Convenio. 

ARTICULO XI 

DlSIOSlClOl<ES FINALES 

Sección l. Firma y aceptaci6n 

(a) El presente Convenio se depositará en el Banco. donde quedarA abierto 
hasta el día 31 de diciembre de 1985 u otra fecha posterior que determine el 
Directorio Ejecut.ivo de la. Corporaci6n, para recibir las firmas de loa 
representantes de los patses enumerados en el Anexo A. En caso de que este 
Convenio no hubiere ent.rado en vigencia, una fecha posterior podr.I ser 
determinada por los representante• de los países signatarios del Acta Final de 
las Necociaciones paa la Creaci6n de la Corporaci6n Interamericana de 
Inversiones.. Cada signatario de este Convenio deber.A depositar en el &.neo un 
instrumento en el que declare que ha acept.ado o ratificado el present.e 
Conver.io de acuerdo con su propia legisla.e ión y ha tomado laa medida·a 
n~ces. ris~ para cumplir todas las obligaciones que le impone el Convenio .. 

(b) El Banco enviar.4 copias certificadas del presente Convenio a sua miem
b?:"os y les comunicará oportunamente cada firma y depósito de instrumento de 
aceptación o ratificación que se efectúe de conformidad con el p4rrafo 
anterior. as!. como la fecha de los mismos. 

(e) A partir de la fecha en que la Corporacid'n inicie sus operacionea, el 
Bance:" podrli recibir la firma y el instrumento de aceptaci6n o ratificaci6n del 
prPi:erate Convenio de cualquier pala cuyo ingreso en calidad de miembro se 
aprucL~ conforme al Artículo II, Sección 1, p~rrafo (b) .. 

Se·:cid'n 2. Entrada en vigencia 

(a) El presente Convenio entrará en vigencia cuando haya sido firmado y 
el instrumento de aceptacid'n o ratificación haya sido depositado, conforme a 
la Secci6n 1 ~e este Artículo, por representantes de países cuyas suscripciones 
comprendan por lo menos dos tercios del total de laa suscripcione• que 
estipula el Anexo A, que deberán incluir: 

Ci) la suscripc.icS'n del pala D\Íembro con el mayor nll'mero de 
acciones. y 

Cii) suscripciones de pa~s~; miembros regionales en desarrollo con 
un total de acciones superior a todas las dem.;l's suscripcione a .. 

(b) Loa pa:fses que hayan depositado su instrumento de aceptación o 
ratificacicS'n antes de la fecha de entrada en vigencia de este Convenio ser4n 
miembro• a partir de esta fecha.. Los otros países scr~n miembros a partir de 
la fecha en que depositen sus instrur:;entos de aceptacid'n o rntifícac ión. 



129 

Secci.d'n 3. Iniciac id'n de la• operacione• 

Tan pronto e ate Convenio entre en vigor aegGn lo d iapueato en la Secci6n 2 
de eete ArcSculo. el Preaidente del Banco convocar• a una reunid'n da la 
Mamblea de Gobernadores. La Corporaci6n iniciar& operacionea en la fecha en 
que ae celebre dicha reuní.do. 

Hecho, en la ciudad de Waahington, D.C., Eatadoa Unidoa de Amfrica, en un 
aolo ori&inal. fechado el 19 de noviembre de 1984, cuyoa textoa en eapa«ol, 
inglAa, franc~a y portugu~a aon igualmente aut4nticoa, y que quedar& depoaitado 
en loa archivo• del Banco Interamericano de Deaarrollo, el cual ha indicado, 
por medio de au firma al pie del preaente instrumento, que acepta actuar como 
depositario de eate Convenio y notificar la fecha en que al aiaao •ntre an 
vigor, de acuerdo con el Art!culo XI. Secci6n 2. a todoa loa Cobierno• de loa 
paf.aea cuyo e nombre• aparecen en e 1 Anexo A. 



SUBSCRlPCION DE ACCUINES DEL CAPITAL AUTORIZADO DE LA a>RPORACUIN 

(EN ACCIONES DE us$10.ooo CADA UNA) 

Jio. de Jccionea de capital 
~ Pagadero en Efectivo Porcenc:aje 

P•taea llegi.onale.a 
en Desarrollo 

Araeñtina 2.327 11,636 
Braai.l 2.327 l l,636 
Múi.co l.498 7,490 
Venezuela ~ 6,238 

Subt.otal 7 .400 37,000 

colombia 690 3,45 
Chil.e 690 3,45 
Perd ~ ...h!.Q. 

Subtotal. l.800 9,00 

........ 43 0,21S 
aarbadoa 30 O,lSO 
Boli.via 187 0,935 
CO•~ Rica 94 0,470 
kuaoor 126 0,630 
&l Salvador 94 0,470 
Q.aac: ... la 126 0,630 
Guyana 36 0,180 
Haics: 94 0,470 
Hondura a 94 0,470 
.Jcmaica • 126 0,630 
MicaT•&u• 94 0,470 
Pana_. 94 0,470 
Paraauay 94 0,470 
k~lica D:>minicana 126 0,630 
Tr1nidad y Tobaao 94 0,470 
Uruauay 2411 1,240 

Subtotal l.80o 9,000 

TOTAL 11.000 ss,ooo 

130 
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~ 
lb. de Accione• de Capital 

Pagadero en Efectivo Porcentaje 

Jtat•do• un.ido• 
de Aa4!z'ica 

5.100 25 ,50 

Otro• Pa:f• .. 

!/ 

~I 

:ll 

.Al~ia. 
.. pd>lic:a Federal 

Au8tti• 
Eepslla 
Pr .. cia 
1arael 
Zt.ali.a 
.Japdlp 
Pa1•- Bajo• 
sui&a 

Subcot.al 

'%0TAL GENERAL 

626 
100 
626 
626 
50 

626 
626 
310 

_2!2. 

~ 
20.000 

3,13 
0,50 
3,13 
3-.13 
0,25 
3,13 
3,13 
1,55 

--1....ll 
19 ,50 

100,00 

Loa repr .. entante• por Argentina 7 _. .. it declararon. que aua 
p..:Cicipaci.onaa en el capital de la Corporacida daban .. ncener no adlo aua 
cuotaa del capital del BID. • ino ca•i«n -atener aua reapect:ivaa 
p.rt:icipecioaea relat:ivae dentro del total de loa aporcea de loa pa1aea 
resicmaal.e. en deaarrollo al referido capital del Banco. 
La delepci.d'n -Jtican.a • al efectuar la auacripcidn arriba indicada. lo 
hace coa. el *ti_, da part.icipar en la eliainaciOa de la aobreauacripcidn 
que ha impedido la pu.eaca en marcha de la Corp0racidn Xnceramericana de 
Xa.erai.oa-. 
lb ohac-ant.e ello. deaea dejar aentad& la aapiracidn. d• Mfxico de uaa -yor 
parcici.paci.dll accionaria ea eatoe oraaniamoe aultilateralea, qua refleje 
... aclecuada-nm mediante un •i•tema de indicadorea objetivoa • al t:a-fto 
de au ecoa.Olal'.a • poblacida. y requeri•Ítnt:oa de apoyo financiero para •u 
¡roe-o de daaarrol1o. 
Venesu•1• ratifica que ha decidido auacribir 1.248 accione• de la 
Carporacida Xnteramericana de Xnveraionea, que le da una participacidn del 
6.238% -del capital de la miama, con el objeto de permitir la pueat:a en 
•~cha de la Corporacidn a la brevedad poaible. 
No obacance. Venezuela deja conatancia· que no ha abandonado au aapiracidn 
de loarar ea. el fu curo una mayor parti.cipacidn accionaria. 
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CONCLUSXONES 

De igua1 forma que en e1 desarro11o de1 trabajo, nuestras 

conc1usiones siguen e1 orden de 1o genera1 a 10 particu1ar. 

1. E1 Derecho Internaciona1 es un rico conq1omerado de nor-

mas y de instituciones, en cuya creaci6n ha participado -

e1 orbe, que sirve a toda una comunidad dis!mbo1a, con i!!, 

tereses diversificados, y que trata de regu1ar e1 cada 

vez m~s apremiante y comp1ejo fen6meno de 1a interdepen-

dencia internaciona1. 

2. Es c1a.:ro que 1a comp1ejidad en 1as re1aciones socia1es i!!_ 

ternaciona1es, hace necesario que Organismos Xntergubern~ 

menta1es dirijan, en 10 genera1, 1os v1ncu1os entre 1a h~ 

manidad. 

3. Aunque 1a creaci6n de 1a Sociedad de Naciones, represento 

un paso fundamenta1 en 1a necesaria conservaci6n de1 or-

den internacional, las naciones m~s débiles casi no part~ 

cipaban en e11a. 

4. En ei iapso entre las dos guerras mundia1es, e1 11amado -

Panamericanismo se forta1ece y muestra a las demAs regio

nes que con voiuntad y deseo por la paz, e1 mundo puede -

ser cada d~a menos dif~ci1. 
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S. con 1a 11egada de 1a paz en 1945, e1 Derecho :r.nternacio-

na1 empezó a mostrar un reconocimiento apreciab1e, 1ibe-

rándose de amarras, probando que si se prestaba atención 

a 1os principios fundam.enta1es de justicia, de orden y de 

respeto, todos 1os pa~ses se beneficiar1an. 

6. Ei nacimiento de 1a Organizaci6n de 1as Naciones Unídas, 

represent6 un nuevo avance en 1a vincu1aci6n entre 1as --

naciones. 

7. Las contradicciones naturales surgidas en virtud de 1as -

distintas perspectivas sobre c6mo debe ser 1a vida, no d~ 

ben derivar en conf1agraciones, pues 1a dignidad hwnana -

p:l.erde raz6n de ser. 

8. En ocasiones se dificulta 1a tarea de crear un organismo 

Xnternaciona1 que sea congruente con 1as diferentes exi-

gencias naciona1es, sin embargo, 1as Organizaciones Reqi2_ 

na1es pueden representar un paso fundament~1 en 1ograr 

d:l.sm:l.nu:l.r 1as d:l.ferentes concepc:l.ones sobre 1a func:l.6n de 

una :l.nstituc:l.On :l.nternac:l.ona1. 

9. La contr:l.buc:l.6n de Amér:l.ca Lat:l.na y de Méx:l.co a1 Derecho 

Internacionai, aunque modesta, no debe menospreciarse, ya 

que es oportuna, constructiva y de apoyo. Concurre a re-

forzar e1 sistema, 1e agrega actitudes, principios y re--
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gias estimables, que son v~1idas para una correcta convi

vencia entre 1os Estados. 

10. Respecto a organizaci6n regiona1, 1os Estados 1atinoamer!_ 

canos siempre han realizado aportaciones considerab1es y 

valederas, tratando de fraguar instituciones que permitan 

una convivencia erguida y productiva con 1os otros pa~ses, 

pero en especia1 con 1os Estados Unidos, procurando limi

tar 1a propensi6n de éstos a ia hegemon1a y 1ograr una -

coexistencia entre igua1es, que permita e1 desarro11o ec2 

n6mico, socia1 y po11tico de runfuoica Latina. E1 empeño -

continúa, un ejemp1o es 1a reci~n creada Corporaci6n In-

teramericana de Inversiones, 1os principios de esta orga

nizaci6n, son mode1o en su g~nero y se espera mucho de -

e11a. La técnica jur1dica, ha jugado un pape1 b4sico en -

1a creaci6n de esta institución. 

11. Desde siempre se ha manifestado 1a vocación de 1os pue--

b1os 1atinoamericanos hacia 1a justicia entre 1os Estados. 

su propensión a1 derecho, su rechazo hacia 1a poi~tica i~ 

consistente y tan proc1ive a1 predaninio y a 1a exp1ota-

c~n. 

12. Presentes 1as oportunidades, 1os pa~ses de Am~rica Latina 

pueden contribuir grandemente a1 desarro11o progresivo 

de1 Derecho y 1as instituciones internaciona1es. 
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13. Los Estados 1atinoamericanos poseen imaginaci6n, ta1ento 

y generosidad para proponer dispositivos internacionales 

Qti1es y funcionales, ia Corporaci6n Interamericana de I!!, 

version~a 10 corrobora. 

14. El camino hacia la conso1idaci6n de un orden socia1 a ni

ve1 mundial, aunque repleto de contratiempos, ha ido pro

gresando, y cuando la estructuraci6n de instituciones a -

nivel internacional no es del todo positiva, en mucho ias 

Orqanizaciones Regionales sirven de apoyo para lograr la 

tan anhe1ada paz. 

15. Esperamos que 1a Corporación Interamericana de rnversio-

nes testimonie 1o que puede lograrse en una asociaci6n r~ 

gional bien planeada, capaz de funcionar 6ptima.mente cua!!. 

do se e1.1.minan los factores negativos y se consagran los 

postulados y los principios más elevados de convivencia -

internaciona1. 

16. La creaci6n de 1a Corporaci6n Interamericana de Inversio

nes, a 1a vez que representa un ejemplo de vincu1aci6n r~ 

giona1 v~a e1 Derecho Internacional, jugará un papei de-

terminante en el desarrollo econ6mico de Am~ica Lat.ina. 

17. Debe quedar preciso que las organizaciones Internaciona--

1es no deben intervenir en los asuntos propios de 1a ju--
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risdicci6n interna de 1os Estados, s61o deben avocarse a 

conseguir sus prop6sitos, y éstos no deben ser otros que 

e1 beneficio y 1a prosperidad mundia1es. 

18. como dijimos ai principio de este trabajo, desde un punto 

de vista rea1ista, e1 prob1ema de ia paz tan s61o puede -

ser resuelto dentro de1 marco de1 Derecho rnternaciona1. 
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