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INTRODUCCION

Una de las experilencias m&s apasionantes que se presentan ——
dentro del Derecho Internacional es, sin duda, la creacifn de un
Oorganismo Internacioconal. El nacimiento de.una institucldén de tal
categoria, es la culminacitn de grandes esfuerzos por lograr un —

mayor acercamiento entre los pueblos del mundo.

La Corporacitn Interamericana de Inversiones, es en la actua
lidad, el Gltimo ejemplo de lo gue se puede lograr cuando varilos
Estados se unen en busca de un fin comGn, en el caso de la Corpo-
racitn, apoyo financiero para las empresas medianas y peqguerias de

Amé&rica TLatina.

Nuestra pretensidn es mostrar gue dentro de un marco juridi-
co internacional, es posible que las naciones descubran nuevas -—-—

vias para resolver los problemas que se presentan en su evolucibn

y en sus relaciones.

Dada la actual situacitn econtmica mundial, los Organismos -
Financieros Internacionales adquieren cada dfia mayor relevancia,
los existentes no pueden darse abasto para prestar auxilio a los
paises que lo requieren, que desde luego son los menos desarrolla

. dos, dentro de los que se encuentra Mé&xico.

Pensamos que aunado al papel de los Organismos Financieros -
Internacionales, las Organizaciones Regionales son un paso funda-
mental para lograrx un nueve orden econdmico mundial, y que el De-

recho Intexrmacional tiene muchoe que hacer al respecto.



HNuestro trabajo inicia ¢on una breve referencia histbrica de
las primeras Organizaciones Internacionales; a grandes rasgos y -

casi de una manera cronolbgica, veremos cfmo, a raiz del siglo pa

sado, la comunidad internacional da sus primeros pasos serios en

unidad y conformacitn de tales entidades.

Seguimos con algunas consideraciones en torno a las dos gue-

rras mundiales y al nacimiento, entre estas conflagraciones, del

primer gran acontecimiento de vinculacifn mundial: la Sociedad de

Naciones, que si bien fracas6 en su objetivo principal, preservar

la paz, logr6 sentar las bases sobre las cuales se erigirifia poste

riormente la Organizaci®n de las Naciones Unidas, misma que en la

actualidad pasa por un momento critico.

Pasamos a recordar la estructura de la O.N.U., con la finali
dad de no soslayar al organismo internmacional gue ha servido de -

guia para la fundacifén de otras organizaciones. Hacemos especial

mencién del Consejo Econdmico y Social (ECOSQC),

que como Organo
de las Naciones Unidas coordina

la actividad de los organismos es
pecializados y atiende las funciones de l0s organismos internacio

nales no gubernamentales.

Dedicamos un apartado especial al an&lisis-de los organismos
financieros internacionales globales: el Fondo Monetario Interna-
cional, el Banco Internacional de Reconstruccidn y Fomento, la —--

Corporacitn Financiera Internacional y la Asociacién Internacio--

nal de Fomento, que en mucho han sido la gufa parxa la creacitn de

Organismos Financieros Regionales.



Ccontinuande con nuestro método de trabajo, de lo generxal a -
lo particular,

nos avocanos a un somero estudio de los Organismos
Regicnales en América,

nos referimos preferentemente a la Organi-~
zacifn de los Estados Americanos, O.E.A., y al Banco Interamerica
no de Desarrello, B.I.D., gue pueden considerarse los progenito--
res de la Corporacitn Interamexicana de Inversiones.

Entrando en el objeto concreto del presente eétudio, nos ocu
panos del Convenio Constitutivo de la CorporaciSn Interamericana
de Inversiones, sus propdsitos, su estructura y el papel que ten-
dr& en latinoamerica y especialmente en nuestro pals,

En un capltulo por separade aludimos al marce juridiceo de l1a
Corporacitn, ocupindonos del Decreto por el cual se autoriza la -~
susceripeibtn del Convenio Constitutivo de la misma,

tanto en su fa
se de iniciativa, como en la de su publicacifn.

La anterior estructura nos permitird ir conociendo los es—--

fuerzos gue histbricamente se han realizado, por la comunidad in~
ternaciocnal,

para ir creando nuevas instituciones internacionales
e v aminorando la tensibdn mundial.
Para lograr un adecuado orden internacional,

las naciones de
bhen contar con una situacifn econbmica sana,

mientras esto no su-
ceda,

seré muy dificil gue agqu&l se logre.

La winculacifn entre los dispositivos jurfdicos y econSmicos,

permitiri que el mundo encuentre nuevas y mejores vias de solu--—
cibtn a sus problemas.



CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTCORICOS

1. Las primeras Organizaciones Internacionales.

El siglo XIX fue testigo del movimiento hacia la interdepen-—
dencia ¥y la cooperacitn internacional; en este perfodo la desorga
nizada comunidad de estados se acerca al tan anhélado orden so=-—=—
cial mundial.,

Es opinifn muy comGn sefalar que el Congresoc de Viena es el
punto de partida para el desarrollo internacional del siglo XIX.
Este Congreso tenia como propbsito fundamental, reconfigurar Euro
pa luego de las guerras nepolefnicas y mantener la paz dentro del
nuevo sistema europeo, en cuanto fuera establecido.l

Durante este Congreso guedl claro el deseo de los participan
tes por consolidar la tranquilidad europea. Sin embargo, cabe des
tacar gque el Acta Final del Congreso no contenfa disposicién ex--
presa sobre la realizacifn de reuniones periddicas; pero las po-——
tencias dispusieron de manera informal que ocasionalmente celebra
rian conferencias para lograr la tranquilidad y la prosperidad de
Europa. .

En 1820 la presifn de los intereses conflictivos de las po--—
tencias, hizo lo suficiente para que las reuniones ya no continui
ran. En el resto del siglo se siguid la practica de convocar con—
ferencias diplomdticas para considerar los problemas politicos de
mayor importancia que en ocasiones surgian entre los palses del -

continente europeo. Asfi pues, no existieron instituciones perma--—

1 Cfr. Seara V., M. "Derecho Internacional PaGblico" Edit. Porr€Qa,
Mé&xico, D.F. 7a. ed., p- 131, 1981; y Sorensen Max, "Manual de De
recho Internacional PGblico" Edit. Fondo de Cultura EconSmica, ME&
xico, D.F. 2a. reimp. p. 99, 1981. -



nentes en el campo politico.

La cooperacibn internacional se consolid6, y posteriormente
llegs a institucionalizarse, debido mis a los avances tecnolégi-—-
cos que a las cuestiones polfiticas. Esto se evidencia sobre todo,
en el campo de las comunicaciones, el rSpido incremento del uso -
del telé&grafo y de las té&cnicas postales, hicieron que los Esta——
dos se enlazaran m&s.

Al inventarse el telégrafo surgib la posibilidad de tender -
lfneas entre varios Estados y para ello se planted la necesidad -
de realizar acuerdos internacionales. Al principioco mantenidos en
el plano bilateral, que pronto irfan seguidos por otros entre va-
rios paises europeos, cabe destacar la creacifn de: la Unidn Tele
grdfica Austroalemana en 1850, la Unibn Telegrifica de Europa Oc-
cidental de 1855 y la Unitn Telegrafica Internacional, institu--—-
cibn que recogif los principios operativos de sus antecesoras.

La apariciftn del telé&fono y el continuo avance tecnolfgico -
yva mencionado, llevaron a la realizacitn de nuevas reuniones.

En la segunda década del presente siglo se crearon tres ins-—
tituciones encargadas de regular la utilizacidén de las telecomuni
caciones en el ambito internacional: el Comité Consultivo Interna
cional de Comunicaciones Telef6nicas en 1923, el Comité Consulti-
vo ‘Internacional de Comunicaciones Telegrdficas en 1926 y el Comi
t€ Consultivo Internacional de Radiocomunicaciones en 1927.

En la Convencifn Internacional de Telecomunicaciones, adopta
da en Madrid en 1932, y luego de fusionarse la Convencifn Telegrs

fica Internacional y la Convencifn Radiotelegrafica Internacional,



surge la Unib6n Internacional de Telecomunicaciones, instituciédn -

que actualmente es un organismo especializado de la Oxganizacibén
de las Naciones Unidas y al que posteriormente nos referiremos 7

En 1874 se crea la Unibn General de Correos. En 1878, en el
segundo congreso postal, se resolvif cambijiar su nombre por el de

Unidn Postal Universal, denominacifin que ha mantenide hasta la fe

cha. De la misma manera gque la Unifn Internacional de Telecomuni-

caciones,;ia Unidn Postal Universal es un organismo especializado

de las Naciones Uhidas.z

Las Unjiones a las que nos hemos referido, fueron las precur-
soras de otras uniones administrativas que nacieron a finales del
siglo XIX y principios del XX. Entre las mis importantes destacan
la Uni&n Iﬂternacional para la Proteccifin de la Propiedad Indus-—-—

trial, la Convencifn para la Proteccifn de los Trabajos Litera—-—-—

rios y Artisticos, la Convencifn Internacional de Trd&nsito de Car
ga Farroviaria y el Departamento Internacional de Salud PGblica.

En 1878 se cred la Organizacifn Meteorolfgica Internacional,
como organismo internacional no gubernamental. De manera especifi
ca se dedicd a establecer un sexvicio de informacifn y de predic-
cibn del tiempo, para ayuda de la navegacién marftima y aérea.

1.a Organizaci®&n Meteorolégica Internacional es el anteceden-
te directo de la actual Organizacidn MeteorolSgica Mundial, misma
que desde 1951 se convirti6 en organismo especializado de la ONU,

En 1899, en la Conferencia de la Haya,

se creb la Corte Per-

manente de Arbitraje, cuya forma y funciones fueron confirmadas -

en la Conferencia de la Haya de 1907. Lamentablemente, dado el ==

2 Vver infra 3.5, Cap. II.



clima peolitico imperante en la &poca, no se podlia llegar a ningdn

acuerdo en cuanto a un tribunal permanente establecido, ni en lo
concerniente a una disposicibdn que

consagrara la jurisdiceibn ——-
cbligatoria.

Podemos sefialar con Sorensen: "En conjunto, el Area de coope

racifn interestatal permanecis, por consiguiente, limitada a acti
vidades técnicas, no politicas, y 86lo al estallar la Primera Gue
rra Mundial el impulso para el establecimiento de una organiza --

eiftn politica general comenz® a ganar terreno“.3

2. La Primera Guerra Mundial.

Las contradicciones entre Inglaterra y Alemania y las gue en

frentaban a Francia con &sta y a Rusia con Austria-Hungrfa, provo
caron la formacibn de dos blogques militares adversos: la alianza
austro-alemana y la Entente. La lucha de ambos blogues de poten—-
cias para un nuevo reparto del mundo desembocS en la primera con-

flagracitn mundial.

La guerra de 1914-1918 fu& una guerra de conquista, injusta

~ por ambos lados. Los alemanes luchaban por un nuevo reparto del -

mundo, § ante todo por la expoliacibn y dominio de la mayor parte
! .

de Euroéa y del préximo Oriente, la nueva distribucién en prove—-—

cho propio de las colonias y la hegemonfia mundial.
La alianza de Austria-Hungria provoctd la primera guerra mun-—
dial para afirmar su dominacifn sobre treinta millones de checos,

eslovacos, polacos, ucranianos, servios, croatas, eslovenos, ruma

3 Sorensen, M. Op. cit., p. 101.
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nos e itzlianos, pueblos todos oprimidos bajo el cetrxro de los ——-
Habsburgo; para someter a su férula a los Estados esclavos inde--
pendientes de Servia, Bulgaria y Montenegro, asi como Albania, y

para afincar la dominaci®n austro-hfingara en toda la peninsula de
los Balcanes, el mar AdriStico y el archipi&lago Egeo.

Inglaterra pretendia debilitar a su rival mas importante: --
Alemania; Francia pretendla el Sarre; Rusia deseaba dominar el ac
ceso al mediterrdneo.

El pretexto para el desencadenamiento de la guerra lo propor
cionb el atentado de Sarajevo. El 28 de junio de 1914 fue asesina
do en la capital de Bosnia, el Archidugue Francisco Fernando, he-
redero del trono de Austria-Hungrfia, por los miembros de una orga
nizacib6n nacionalista servia.

La guerra se extendif ripidamente m&s alli de Europa, por es
to fue una guerra mundial. Al principio del conflicto se pensaba
que la guerra no duraria mucho, pero no fue asi.

En 1917 los Estados Unidos entran como aliados de la Entente
y Alemznia va perdiendo fuerza, ya para el siguiente afio se firma
rfa un armisticio con el cual la guerra terminaba.

La ¢cuerra mundial de 1914-1918 aniquild millers de vidas hu
‘manas. Los paises beligerantes movilizaron setenta millones de se
res. Cerca de diez millones murieron, alrededor de diecinueve mi-
ilones guedaron heridos; las pérdidas materiales fueron enormes.

Locs efectos causados por la Primera Guerra Mundial fueron ——
inimaginables; desde la desorganizacifn de la industria y la agri
cultura, hasta la desmoralizacibn de los pueblos, por otro lado,

un aspccto fundamental es el gue las finanzas llegaron a un caos



indescriptible en casi todos los paises europeos. Algunos paises

estaban endeudados respecto a otros hasta un punto inverosimil.
Los Estados parece que empezaban a tomar conciencia de la necesi-

dad de garantizar la paz y la seguridad internacionales, todo pa-

recila indicar que habia llegado la hora de formar una organiza--—-—
ciftn internacional lo suficientemente estructurada para gue no se

repitiera ese pasaje tan cruento de la historia universal.4

3. La Sociedad de Naciones.

Aun cuando la experiencia de la Liga de las Naciones fracas®

en su objetivo primoxdial de mantener la paz, constituyd una fase

importante en el desarrollo de las instituciones internacionales

Yy proporcionf el precedente inmediato para el sistema de la Qrga-—
nizacifn de las Naciones Unidas.

Ios lineamientos a seguir en la formacibn del nuevo organis
mo eran: la Sociedad de Naciones a crear serfa un Srgano de coope

racibn internacional y de garantia contra la guerra; su convenio

constitutivo estarfa abierto, en principio, a todas las naciones

civilizadas; y sus miembros deberian llevar a cabo reuniones pe=--—
ri6dicas y existiria adem&s, una organizacién permanente y una se
cretarfa.

Los principios del Pacto de la Liga de las Naciones son: 1i-

mitaciftn del recurso a la guerra; publicidad de las relaciones ai

plomAticas realizadas por los Estados; y respeto al derecho inter
nacional.

F M :
La bibliograffa sobre la Primera Guerra Mundial es bastante ex-—

tensa, consfiltense al final algunos libros gue sirvieron de base
a éste apartado.
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Los miembros de la Sociedad eran originarios o admitidos,

en
el primer caso se trataba de los signatarios del Pacto, en el se-~

gundo, de aquellos Estados gue con posterijoridad habfan ingresado
a la Sociedad una vez que la Asamblea lo aprobara por mayoxria de
dbs texrceras partes. ’

Cualgquier Estado estaba en posibilidad de abandonar la Socie
dad, para ello debia avisar con dos afios de anticipacibSn y haber
'cumplido todas sus obligaciones conforme al Pact&.

Para el desarrocllo de sus funciones,

la Sociedad de Naciones
cortaba con los siguientes Srganos:

la Asamblea, el Consejo y la
Secretaria.

La Asamblea era el 6rgano representativo y democrftico de la

Liga, en ella estaban representados todos los Estados miembros; -~
se. reunia una vez al afic o cuando las circunstancias asf lo exi~--—
gieran; la sede para las reuniones era Ginebra; la caompetencia de

la Asamblea exa general: todas las cuestiones referentes a las ac
tividades mismas de la Sociedad,

© que afectasen a la paz del mun
do. Contaba con un Presidente y seis Vicepresidentes, elegidos ~—
por la Asamblca. “
El Consejo se formaba por representantes de las principales
potencias aliadas, es decir: Estados Unidos, Francia, Italia, Ja=-
pén y.GtaQ Bretafia, asi como representantes de otros miembros de
1la Sceiedad cuyo nfimero vari$ de cuatro a once miembros. Las fun-
ciones del Consejo también eran generxales, esto es,

tendientes a
la consecucifin de los objetivos de la Sociedad.

La Secretaria estaba a cargo de un Secretaric General, elegi
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do por el Consejo con la aprobacién de la Asamblea,

habfa ademis
un Secretario General adjunto y tres Subsecretarios generales.

La Secretaria contaba con guince secciones, diversos servi--
administrativos, y oficinas auxiliares en varios pafses.
Existia asimismo, la Organizacifn Intexnacional del Trabajo
Yy la Corte Permanente de Justicia Internacional.

Uno de los Organismos Auxiliares con gue contaba era la Oxga

nizacitn Beonbmica y Financiera misma gue tenfa cuatro Srganos —-—
principalesg:

a) El Comité& Financieroc:

Srganc consultivo del Consejo para
las cuestiones financieras:

actuf como institucifn de consulta en

varios palises y colaborf en la reconstruceisfin financiera de algu-
nos Estados.

b} El Comité& T&cnico: Srgano consultivo del Consejo en la ma
terijia econSGmica, gquedindo dentro de su competencia, politicas co-
mexrciales, tarifas, arbitraje comercial, etc.

c) El Comit& Fiscal: su objetivo era evitar la doble tributa
ci6n y la evasitn fiscal.

4a) El Comit& de Expertos Estadisticos: gue realizaba precisa
mente estadisticas sobre las materias econbmicas.

El resultado de su papel en el contexto internacicnal, debe
dividirse en dos &reas: la técnica y la politica, en la primera,

la Sociedad prestd un auxilio invaluable a la comunidad interna-—-
cional,

sobre todo al hablarse de orientacibn econfBmica y finan--~
ciera, de comunicaciones y transportes,

de higiene, de coopera --
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citn intelectual y de esclavitud.
En lo gue respecta a su actividad politica, atdn cuando el ob

jetivo primario para el que fué& creada no se logr8, ello no opaca

muchos logros en asuntos en los gue intervino.
Al comenzar la Segunda Guerra Mundial todo estaba escrito:

la sociedad de Naciones estaba destinada a desaparecer. El1 18 de

abril de 1946 la Asamblea llevé al cabo su Gltima reunifn. E1 31

de julio de 1947, la Sociedad de Naciones dej& de existir jurfdi-

camente, y todos sus bienes se transfirieron a la Organizacifn de

las Naciones Unidas.
E]l primer gran experimento por dar vida a un organismo que —

pretendia mantener la paz y la seguridad internacionales dejaba -

de existir, sin embargo logr® mostrar al mundo gue si era posible

la estructuracibtn de una entidad con la magnitud necesaria para -
el mejor entendimiento entre los pueblos del mundo. S6lo se reque

rfa un poco de buena voluntad.

4. La Segunda Guerxrra Mundial.

La guerra dib inicioc en septiembre de 1939 con el ataque de

Alemania a Polonia y las declaraciones de guerra inglesa y france

sa. Polonia fue conquistada en pocas semanas, y el dltimo foco de

resistencia organizada destruida el 6 de octubre. La primera fase
de la guerra concluy8 en junio de 1940 con la capitulacibn de par

te de Francia. Desde entonces hasta 1941, Inglaterra, pricticamen

te sola, hizo fracasar los intentos de Hitler de convencerla u =--

obligarla a firmar la paz. En el verano de 1941, Alemania atacs a
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Rusia. En diciembre de 1941, la guerra se convirtif en una confla

graciftn mundial, al atacar Jap6n a los Estados Unidos, atague al

gue siguif inmediatamente una declaracifn de guerra de Alemania -

al gobiernc norteamericano.

La guerra durd hasta 1945 sobre todo por el decidido empefio

de los alemanes, aun cuando a finales de 1944 ya se vislumbraba -

que no podrian obtener la victoria, ello s8lo sucederfia en el ca-—

so de que los aliados firmaran la paz por separxado, pero nunca ——
existis la posibilidad real de llevar esto al cabb, pese a que -—-—

los cccidentales y los rusos desconfiaban mutuamente de la deci--—

sifn de los otros de combatir hasta el fin.

Los suefos de Hitler por dominar el mundo se acercaban al £3i
nal.

La invasifbn de Alemania por el Eij&rcito Rojo desde el este y

por los ejércitos aliados desde el oeste, iniciaron la derrota de
lJos alemanes. En mayo de 1945, tras la muerte de Hitler, Alemania

se rindib.
Japbn resistié un poco mis, sin embargo, la decisibn de uti-
lizoxr la primera bomba atémica acabd cron las aspiraciones japone-

sas de dominar el Oriente. A pesar del argumento de gue si usaban
la bomba los Estados Unidos carecerfian de fuerza meoral para pedir
el control de la energfa nuclear, se decidid arrojar la bomba so-

bre una ciudad japonesa dtin intacta, para, si funcionaba, demos—--

trar su poder sin lugar a dudas,

vy, si fallaba, evitar el despres
tigio.

El 6 de agosto de 1945 se arroj una bomba sobre Hiroshima

y el 9 otra sobre Nagasaki. E1l emperador japonés, en contra de --—
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los militares, decide la rendicibn.

Los atagues nucleares provocaron mis de 70,000 muertos en —-—
Hiroshima y unos 35,000 en Nagasaki. El1 empleo de la bomba atfmi-—
ca puso de manifiesto ;a posibilidad de gque pronto la humanidad -
seria capaz de destruirse a si misma: el mundo contemporfneo ha-—-—
bfa comenzado. ;

Durante la Segunda Guerra Mundial murieron alrededor de 45 =
miliones de personas.

Unos 16 millones de europeos, la mayorfia alemanes, se vieron
obligados a abandonax sus hogares.

En la guerra se produjeron m&s muertos civiles gque militares
los bombardeos a&reos y la matanza de judios, determinaron en mu-
cho esta circunstancia.

La humanidad parecila no entender el pasado, las ensefanzas
de la historia no habfan sido percibidas. La sociedad internacio-
nal tenfa que tomar concilencia de lo que acababa de suceder, no -
podfa permitir que su mundo fuera destruido por ella misma. Con -
cuanta profundidad sefialf Albert Einstein que ignoraba cSmo seria
la Tercera Guerra Mundial, pero gue estaba seguro gue la Cuarta -

scria con piledras y palos.s

5. La reconstruccifn y el origen de la ONU.

Al finalizar la Segunda Guerra Mundial, la Unibén Sovi&tica -
recuper® sus provincias perdidas de: Letonia, Estonia, Lituania y
Carelia, y comenzd a explotar sus nuevos territorios de Prusia y

5 :
consBltesc la bibliograffia de referencia sobre la Segunda Gue--

rra Mundial al final del trabajo.
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la Polonia oriental. Utilizando las marchas forzadas se dedicd

a las labores de la reconstruccifn. De esta manera se fue recupe-—

rando de las pé€&rdidas materiales mis grandes gue hasta la fecha -

haya padecido naci®n alguna, a una velocidad asombrosa.

Alemania y Jap®6n, las perdedoras oficiales de la contienda,

también se avocaron a la reconstruccibtn de sus territorios, en am

bos casos la participaci®8n de los Estados Unidos fu& determinante
de tal suerte que los norteamericanos proporcionaban la ayuda eco
nSmica necesaria y los alemanes y los japoneses ponfan toda la ha

bilidad t&cnica de gue son capaces para integrar las multinaciona

les mds grandes del mundo.

A este fortalecimiento econfmico debe agregarse otro de mas

alcance: la ventaja econbmica de no sostener un gran ejército; en

el caso de Alemania occidental como del Japdn, los Estados Unidos

se encargaron de los aspectos militares de los dos pailses. Los —-—

vencedores de la guerra acordaron gue ni Alemania ni el Jap6n tu-—
viesen un equipo de guerra de gran magnitud gue fuera elaborado -

por ellos, por esto,

lo que se hubiera destinado a armamento se
invirti® en fabricas y en la produccifn en general que se necesi-
taba para la reconstruccifn de los paises menciocnados.

La gran perdedora de la guerra fue la Gran Bretafia: con la -—

pérdida de su inmenso imperio colonial, Inglaterra lo perdif todo.
En un acuerdo la Asamblea de las Naciones Unidas determind -

la liberacidn de todos los pafses coloniales del Mundo. ¥ no obs-

tante que los ingleses posefan mayor ntGmero de colonias que todos

los dem&s paises juntos, procedieron con la adecuada lentitud a -
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tan arduo problema, concediendo la libertad a sus colonias.

Lo ——
dnico gue hicieron fue presionar,

hasta donde les fue posible, pa
ra gue las colonias de mayor importancia aceptasen formar parte -
de la Comunidad Britdnica (Commonwealth), lo que logrd en los ca-—
sos de: Canadi, Australia y Nueva Zelanda.

Veamos ahora, brevemente, uno de los instrumentos polfticos

y econdmicos que mis coadyuvaron en la reconstruccién luego de la
guerra: el Plan Marshall.

El 5 de junio de 1947, en la Universidad de Harvard,

cretario de la Defensa de los Estados Unidos,
Marshall,

el Se--

general George C. -
el mismo que dirigiera la estrategia del ejére¢ito nor--

teamericano durante la Segunda Guerra Mundial, pronuncié un dis--

duxso cuyo pirrafo fundamental senalaba: "Nuestra politica no wva

dirigida contra ningtGn pais, ni contra doctrina alguna, sino a 1lu
char contra el hambre, la desesperacibn y el caos. Su objeto es--

triba en reconstruir una economfa que funcione en el mundo con la
£inalidad de posibilitar las condiciones politicas y sociales que

permitan la existencia de instituciones 1ibres".6

Detris del discurso de Marshall se anunciaba una gran canti-

dad de dBlares destinados a los palses que mis hubieran sufrido -
por la Sequnda Guerra Mundial.

Entre 1948 y 1952, los norteamericanos proporcionaron a los
eurocpeos: 3,421 millones de dflares a la Gran Bretafia; 2,753 a --
Francia y cantidades menores a Bé&lgica, Holanda, Noruega y Yugos-—
lavia, entre otros.

Algo de lo mas asombroso de este Plan fue gue incluso Alema-

B oo . .
Brom, J. "Esbozo de Historia Universal®™

Edit. Grijalbo, México,
D.¥F. 12a. ed, p. 219, *%7&.
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nia e Italia recibieron auxilio financiero,

la primera 1,398 y la
segunda,

1,511 millones de dSlares en ambos casos.

Finalmente nos referxriremos a la creacibn de la Organizacién

de las Maciones Unidas, dejando paxa un capftulo aparte el anili~
sig de su estxuctura.

En el curso de la guerra,

los dirigentes de los principales
palises victimas del nazismo,

consideraron como muy urgente reunir
se en determinadas ocasiones, para resolver algtin grave problema
de la guerra, planeax la mejox foxrma de vencer al enemigo,

ver la
mejor manera de reorganizar las economias nacionales a fin de no
sufrir un colapso econfmico al concluir la guerra, y unir a todos
los palses del mundo, una vez concluido el conflicteo,

con el pro-
pSsito de lograr una armonia universal,

tratando de eliminar para
siempre las perildicas catistrofes de las guerras.

Una de estas reuniones se efectus del 10 al 12 de agosto de
1941, en el barco de guerra 'Augusta', concurrieron el presidente
Roogevelt y el primer ministro Churchill;

el resultade fue la co-
nocida Carta del Atlintico en la gue se sefalaba,

entre otras co-

sas: gue se tratarfa de lograr la colaboracifn mis  completa entre

todos los paises a £in de conseguir para todos, mejoxes niveles -

de wvida, mayor progreso econSmico y m&s seguridad social; gue lue

go de la destruccifn de la tirania nazi, se trabajarfa poxr la paz

y seguxidad internacionales; y que debfa suprimirse todo uso de -
la fuerza, poé lo cual se pugnaxrfa por el desarme general.

El 1 de enero de 1942 se emite la Declaracifn de las Nacio--—

nes Unidas, en lo fundamental los firmantes hacen suyos los pun-——
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tos de la Carta del Atl&ntico.

La Conferencia de Moscli, celebrada del 19 al 30 de octubre -
de 1943, di6 come resultado la llamada Declaracifn de MoscG, en -
la gue se hablaba de la necesidad de establecer en fecha pronta
una orxrganizacifn internacional general basada en la igualdad sobe
rana de todos los estados amantes de la pac=.

En los meses de agosto y septiembre de 1944 se efectuaron en
Dumbarton Oaks {Washington) conversacicones que dieron origen a —-—-
los lineamientos de la futura organizacifén internacional.

Una vez fijadas las bases de discusifn, se yeunif en San —-—-
Francisco la Conferencia de las Naciones Unidas sobre organiza —-—
cifn internacional, del 25 de abril al 26 de junio de 1945. El re
sultado fue la firma de la Carta de las Naciones Unidas por los -
cincuenta estados participantes., En la misma conferencia fue apro
bado el Estatuto de la Corte Internacional de Justicia.

La Carta entré en vigor el 24 de octubre de 1945. Una resolu
cifn de la Asamblea General, del 14 de diciembre de 1946, estable
cli6 la sede permznente de las Organizacibn en Nueva York.

R



CAPITULO II

LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

1. Los Organos de la O.N.U.

Conforme al articulo 7 de la Carta de las Naciones Unidas,
son 6rganos de la O.N.U.

los siguientes: una Asamblea General, un

consejo de Seguridad, un Consejo EconbSmico y Social,

un Consejo -
de Administraci&dn Fiduciaria,

una Corte Internacional de Justicia
¥y una Secretarfa.t

1.1. La Asamblea General.

Es el 6rxrgano en el que estin representados todos los miem———
bros de la Orxrganizaciébn.

Dentro de sus funciones, nos interesa resaltar dos:

a) Aprobarx los acuerdos presupuestarios y financieros cele--—

brados con los organismos especializados, haciendo las recomenda-

ciones gue crea convenientes; y

b)Y Elegir a los miembros del Consejo Econfmico y Social.2

Para esta eleccibdn se requieren dos tercios de los voteos de
los miembros presentes y votantes, en la inteligencia de gue cada
miembro tiene un voto.

En cada sesién,3

la Asamblea General elige un Presidente y
diecisiete Vicepresidentes; poxr razoenes funcionales establece co-

misiones de trabajo, tantas como se requieran.

1 Algunos autores consideran que en realidad se alude al Secreta-
rio General.

2 ver infra punto 2 de este capitulo.

Que se inicia el tercer martes de septiembre.
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1.2. El Consejo de Seguridad.

Compuesto por guince miembros de las Naciones Unidas:

cinco
permanentes, designados nominalmente por el articule 23 de la Carx
ta:

Estados Unidos de Norteam@&rica, Unidn de Reptblicas Socialia-
tas Soviéticas, Repfiblica de China,

Gran Bretafia y Francia; y ==
diez elegidos por la Asamblea General para un pericdo de Qos afios.

El Consejo de Seguridad esti facultado para tomar las deci--
siones principales de la Organizaci®fn, incluyendo el uso de fuer-~
zas armadas, con el objeto de restablecer la paz,

en caso de que
é&sta se hubiere alterado.

Su funcibn principal es mantener la paz y la seguridad intex
nacionales,

¥ esta responsabilidad la ejerce en nombre de todos
los miembros de las Naciones Unidas.?

1.3. El Consejo de Administracibdn Piduciaria.

Su competencia estd limitada a debatir y presentar informes,

¥ se encuentra sometido a la autoridad de la Asamblea General.

Se compone de los miembros que administren territorios bajo
fideicomiso,

de los del Consejo de Seguridad que no estin entre -

los que llevan dicha administraci®fn ¥y de todos los demis, elegi-—~
Qos por la Asamblea Generxal,

por un periodo de tres afios, hasta -
el nGmero necesario para asegurar gque el total de los miembros a

cargo de dichka administracibn sea igual al de los que no la ejer-—
cen.

Con la gradual extincibn de los territorios bajo fideicomiso

el nGmero de miembros del Consejo de Administraci®n Fiduciaria,
se ha reducido considerablemente.

Iy

Articulo 24 de la Carta de las Naciones Unidas.
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1.4. La Corte Internacional de Justicia.

El articule S92 de la Carta sefiala que la Corte Internacional

de Justicia es "el 6rgano judicial principal de las Naciones Uni-

das".

La Corte se compone de quince magistrados, no importande su
nacionalidad, aungue no puede haber dos miembros de la Corte que
pertenezcan al mismo estado. Un principio del Estatuto de la Cor-
te es que en ella est€&n xrepresentadas las grandes civilizaciones
Y los principales sistemas jurfdicos del mundo.

86lo los estados pueden ser partes en conflictos sometidos a

la Corte, sean o no miembros de la Organizacién. En principioc, su

competencia es de cardcter voluntario, en tanto gue sélo podrd co
nocer de los litigios gue las partes le sometan, salvo gue los es
tados hallan otorgado anticipadamente su consentimiento para gue
la Corte sea competente.

La funcifn de la Corte Internacional de Justicia consiste en
dictar fallos en casos contenciosos y emitir opiniones consulti--
vas. Los primeros obligan a las partes del proceso, pero las Glti
mas nc tienen fuerza juridica obligatoria.

Las cuestiones juridicas que puedan surgir en las activida—-—
des de los O6rgancos de las Naciones Unidas, como tales, no caen ba
jo su competencia judicial.

Las decisiones se toman por mayoria de votos de los magistra
dos presentes, en caso de empate decidiri el Presidente de la —-—
Corte. Su decisifn es obligatoria Gnicamente para las partes en -

el litigio y para el caso concreto que fué decidido, el fallo es
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definitivo e inapelable.
1.5. La Secretaria General.

Este Srgano se compone de un Secretario General y del perso-
nal que requiera la Organizaci&n.

El Secretario General es nombrado por la Asamblea General a
recomendacifn del Consejo de Seguridad y es el "m&s alto funciona
rio administrativo de la Organizacién".5

El sSecretario General actda como tal en las sesiones de la -~
Asamblea General, del Consejo de Seguridad, del Consejo Econmico
Yy Social y del Consejo de Administracién Fiduciaria.

El Secretario General es un 'funcionario internacional', en-
tendiéndose por ello que es imparcial, tiene prohibido recibir o

solicitar instrucciones de gobiernos o de autoridades ajenas a la

Organizacibn.

2. El Consejo EconSmico y Social (ECOSOCQC).

Compuesto por cincuenta y cuatro miembros elegidos por la =-
Asamblea General.

Tiene a su cargo hacer o iniciar estudios e informes o reco-
mendaciones y formular proyectos de convenciones o convocar confe
rencias internacionales en las materias objeto de su competencia.

Por la importancia que representan para nuestro trabajo, nos
permitimos citar los artfculos 63 a 66 de la Carta de las Nacio--
nes Unidas:

"Articulo 63

1. El Consejo EconSmico y Social,ﬁodra concertar con cual --

|- T e
Articulo 97 de la Carta de las Naciones Unidas.
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quiera de los organismos especializados de que trata el Articulo
57, acuerdos por medio de los cuales se establezcan las condicio-
nes en que dichos organiémos habrdn de vincularse con la Organiza

cibn. Tales acuerdos estar&n sujetos a la aprobacid$n de la Asam-—-—

blea General.

‘2. EL Consejo Econdmico y Social podrd coordinar las activi-
dades de los organismos especializados mediante consultas con -——-—
ellos y haciéndoles recomendaciones, como también mediante reco--—

mendaciones a la Asamblea General y a los Miembros de las Nacio-—

nes Unidas.

Articulo 64

1., El1 Consejo Fconfmico y Social podrd tomar las medidas ——-
apropiadas para obtenex informes perifdicos de los organismos es-
pecializades. También podri hacexr arreglos con los Miembros de —-—
las ﬁaciones Unidas y con los organismos especializados para obte
ner informes con respecto a las medidas tomadas para hacer efecti
vas sus propias recomendaciones y las que haga la Asamblea Gene--
ral acerca de materias de la competencia del Consejo.

2. El Consejo EconSmico y Social podri comunicar a la Asam—-

blea General sus observaciones sobre dichos informes.

Articulo 65
El Consejo Econfmico y Social podr8 suministrar informacifn

al Consejo de Seguridad y deberi darle la ayuda que é&ste le soli-
cite.
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Articulo 66

1. El Consejo Econfmico y Social desempefiar§ las funciones -

que caigan dentro de su competencia en relacibn con el cumplimien

to de las recomendaciones de la Asamblea General.

2. El Consejo Econfmico y Social podr& prestar, con aproba-—-

cién de la Asamblea General, los servicios gue le soliciten los

Miembros de las Naciones Unidas y los organismos especializados.

3. El1 Consejo EconbBmico y Social desempefiard las dem&s fun—-—

ciones prescritas en otras partes de esta Carta o gque le asignare
la Asamblea Generxal."

Se refine en dos periodos ordinarjos de sesiones,

el primero
entre Navidad y Semana Santa,

Y el segundo en el verano.

Paxa el desarrolleo de sus funciones, el Consejo Econémico y

Social cuenta con varias comisiones de trabaijo.

Una de las clases
de comisibnes,

son las regionales, que tienen a su cargo el estu-

dio de una zona geogrifica determinada:

a) La Comisifn Econfmica para Europa (CEE).

b) La Comisifn Econémica para Asia y el Lejano Oriente «--
{CEALO) .

c) La Comisi®n Econdmica para Amé&rica Latina (CEPAL).

d) La Comisifn EconbSmica para Africa.

€e) La Comisién Econfmica para el Asia Occidental.

Debe quedar claro que cuando se dice que hay vinculacifn en-

tre el Consejo Econdmico y Social y los organismos espoecializados,
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esto significa que lo que existe en realidad es un tratado entre
tales entidades.6

Los acuerdos de vinculacién concluidos por el Consejo Econé-—
mice y Social, deben ser aprobados por la Asamblea General.

En cuanto a las facultades del Consejo EconfSmico y Social en
este rubro, la Carta de las Naciones Unidas establece la obliga-—-
cibtn de los organismos especializados de presentarxle informes pe-
ri6dicos sobre sus actividades, Y le otorga el poder de iniciati-

va para la creacibfn de otros organismos.

3. Los Organismos Especializados.

Acorde a la Carta de las Naciones Unidas, los organismos es-—
pecializados son aquellas organizaciones internacionales guberna-
mentales, que tienen "amplias atribuciones internacionales defini
das en sus estatutos y relativas a materias de cardcter econfmico,
social, cultural, educativo, sanitario y otras conexas“,7 Y que -
estdn vinculadas a la Organizacién de las Naciones Unidas en vir-—
tud de acuerdos concluidos con el Consejo Econfmico y Social apro
bados por la Asamblea General.

] Nos referiremos ahora a cada uno de los Organismos Especiali
zados, dejando para un capitulo especial aguéllos cuya funcibn es
financiera: Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento, Fon—
do Monetario Internacional, Corporacién Financiera Internacional

¥ Asociacién Internacional de Fomento.

Seara Vazquez, M. "Tratado General de la Organizacién Interna--
cional! p. 182

7 Artfculo 57 de la Carta.
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3.1. La Organizaci6tn Internacional del Trabajo {(0OIT).

Esta Organizacifn fu€ creada en 1919 como institucifn autbng
ma ascociada con la Sociedad de Naciones. E1 14 de diciembre de -—-
1946 pasb a ser organismo especilalizado de las Naciones Unidas.

Su propb6sito e€s mejorar las condiciones de trabajo en todos
los paflses del mundo, en la inteligencia de gque para gque esto sea
posible, es necesario gue en todos los paises el progreso sea mis
© menos paralelo.

Los ﬁrgapos representativos de la OIT son: el Consejo de Ad-
ministracibn y la Conferencia General, gque tienen la particulari-
dad de estar formados por representantes de los gobiernos de los
paises miembros, por patrones y trabajadores; y como Srgano admi-

nistrativo permanente, la Oficina Internacional del Trabajo.

3.2. La Organizacitn de las Naciones Unidas para la Agricul-

tura y la Alimentaci&n (FAOQ).

En la segunda Conferencia de las Naciones Unidas sobre ali--
mentacién y agricultura, efectuada en Quebec, del 16 de octubre -
al 1 de noviembre de 1945, se acord6 crear la FAO. Al entrar en -
vigor el acuerdo de vinculacibn con las Naciones Unidas, el 14 de
diciembre de 1946, la FAC pas6 a ser un organismo especializado.

Los propbsitos de esta Organizacifn se pueden resumir de la
siguiente manera: facilitar el intercambio de informacién respec-
to a las materias de agricultura y alimentacidn; promover el desa
rrollo de la agricultura en todos sus aspectos; y facilitar asis-

tencia técnica.
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Los Srganos de la FAO son: la Conferencia, el Consejo y el -

Director General.

La Conferencia es el 6rgano supremo, estd formada por las de

legaciones de los estados miembros o asociados,B tiene a su cargo

elaborar la politica de la Organizacifn y hacer recomendaciones a
los miembros, en materias de alimentacifn y agricultura, asi como
a otras organizaciones internacionales.

E) Consejo esti formado por los representantes de treinta y

cuatro estados miembros, elegidos por la Conferencia, sus funcio-

nes son las que le atribuya la Conferencia y las expresamente se-—

naladas en su constitucidn.

El Director General es elegido por la Conferencia y dirige -

los trabajos de la Organizacibn, bajo la supervisibén de aquélla y

del Consejo.

3.3. La Organizacitn de las Naciones Unidas para la Educa =--

cidén, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)}.

Incorporada a las Naciones Unidas como organismo especializa

do, el 14 de diciembre de 1946.
Su propdsito fundamental es el de contribuir a la paz y a la
seguridad, estrechando, mediante la educacifn, la ciencia y la -—-

cultura, la colaboracifin entre las naciones, a fin de asegurar el

respeto universal a la justicia, a la ley, a los derechos humanos

y a las libertades fundamentales gue, sin distincién de raza, se-

x0, i1dioma o religi&n, la Carta de las Naciones Unidas reconoce a

8 Adem8s de los miembros fundadoxes y los admitidos, existen los
asociados, que son los territorios de un pais miembro, que solici
te cn su nombre y Sea responsable solidario por las obligaciones
quc entrafia sor miembro, gos asociados no tienen derecho a voto.
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todos los pueblos del mundo.

Mencibn especial merece el articulo 1 de la Constitucisn de

la UNESCO, en tanto que establece que "la Organizacibn debe respe

tar las particularidades culturales propias de cada pals y no pue

de intervenir en materias que correspondan esencialmente a la ju-~

risdiccifn interma de esos Estados™. Coen esta disposicifn se reco

noce expresamente la soberania de los pafses, circunstancia que -

no siempre se plasma en el texto de las constituciones de los or-

ganismos especializados, ain cuando la propia Carta de las Nacio-

nes Unidas parte del principio de no intervencifn en los asuntos

que son de la jurisdiccitbn interna de los Estados. En el caso de

los organismos financieros internacionales, &sto toma caracteris-

ticas especiales.9

Como 6rganos de la UNESCO, estin: la Conferencia General, el

Consejo Ejecutivo y la Secretaria.

Formada por las delegaciones de todos los miembros de la Or-—

ganizacién, la Conferencia General es el 6rgano representativo y

el de mayor jerarquia.

Cabe resaltar gque al celebrar sus sesiones, y a recomenda =--

cibtn del Consejo Ejecutivo, la Conferencia General podr8 invitar,

para que asistan como observadores, a representantes de organiza-

ciones intermacicnales, especialmente de las organizaciones inter
nacionales no gubernamentales gue se ocupen de cuestiones compren

didas en la esfera de la competencia de la UNESCO.lO
La Conferencia General elige a los miembros del Consejo Eje-

-

Ver Capitulo III.
1o Articulo IV de los Estatutos. Igualmente el Consejo puede reco
mendar la admisibtn de miembros asociados.
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cutivo, entre los delegados designados por los gobiernos.

El Consejo Ejecutivo es un 8rgano permanente, y tiene a su -

cargo la supervisi6én de los programas y la aplicacifbn de la poli-
tica general de la UNESCO.

La Secretarfa, tambié&n de cardcter permanente, se ocupa de -
las cuestiones administrativas de la Organizaci®fn.

3.4. La Organizaci6n de la Aviacifén Civil Internacional
{OACTI) .

Organismo especializado desde la fecha que entr® en vigor el

acuerdo de vineulacibn con Naciones Unidas, el 13 de mayo de 1947.

Tiene como propbsitos: desarrollar los principios y la técni
ca de la navegaci®n a€rea internacional y fomentar el estableci-—--
miento y desenvolvimiento del transporte a&éreo internacional; pa-~

ra ello lleva al cabo las siguientes actividades: impulsa el pro-

greso de la aviacidn civil, pugna por me4jorar la técnica de cons-

truccitn de aeronaves, elabora normas unjiformes en materia de

aviacibn, etc.

Sus b6rganos principales son: la Asamblea, el Consejo y la Se
crétaria; ademds cuenta con Srganos auxiliares: Comisiones y Comi
tés esencialmente.

La Asamblea es el 6rgano representativo de la Organizacibn y
‘se conforma por delegados de los pafses miembros.

El Consejo es el &rgano ejecutivo, tiene caricter permanente

Yy sus miembros, elegidos por la Asamblea,

duran en su cargo tres
afos.
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Al frente de la Secretaria se encuentra el Secretario Gene——

ral, quien es el principal funcionario administrativo de la OACI

y dura cinco afios en sus funciones.

3.5. La Unibn Postal Universal (UPU).

Alin cuando los acuerdos internacionales sobre la materia pos

tal provienen del siglo pasado,ll no e€s sino hasta el 1 de ijulio

de 1948 cuando la UPU se incorpora a las Naciones Unidas como oxr-—
ganismo especializado.

Su propbsito fundamental consiste en asegurar la organiza --

cidn y el perfeccionamiento de los servicios postales en el &mbi-
to internacional.

La UPU tiene como &Srganos permanentes: el Consejo Ejecutivo,
el Consejo Consultivo de Estudios Postales y la Oficina Interna--

cional; y como 6rganos no permanentes: el Congreso, las Conferen-—

cias Administrativas y las Comisiones Especiales.

La polftica general de la Unibn, es fijada por el Congreso,

en el caso de la UPU este es el Srganc representativo y general—-

mente sus miembros son técnicos en cuestiones post:ai\.es.l‘2
El Consejo Ejecutivo lleva a cabo una funci8n de enlace en -

los recesos entre uno y otro Congreso, de tzl suerte gque las acti
vidades de la Unién no se interrumpan.

El Consejo Consultivo de Estudios Postales se encarga de

efectuar estudios y de emitir opiniones sobre cuestiones técnicas

g

1 Es hasta mediados del siglo XIX gue se celebran acuerdos multi
laterales en la materia, antes s8lo eran bilaterales-

12z Esta calidad ha sido recomendada reiteradamente por la UPU, se

pretende con ello que la Unifn tenga un papel esencialmente té&cni
co y evitaxr la politizacibn. Ver Seara V., M. op. cit. , p. 534.
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relacionadas con el servicio postal.

La Oficina Internac;onal sirve como Srgano de intercomunica-
cifn y consulta a las Administraciones Postales y ademds, prepara
los trabajos para el Consejo Ejecutivo.

Las Conferencias Administrativas ¥y las Comisiones Especiales
son 6rganos eventuales y a solicitud de las Administraciones Pos-—
tales o de un Congreso en especial, llevan a cabo las tareas gue

expresamente les son asignadas.

3.6. La Organizacifn Mundial de la Salud (OMS).

El acuerdo de vinculacif8n entre la OMS ¥y las Naciones Unidas
entrd en vigor el 10 de julio de 1948, fecha en la gue la OMS pa-
s a ser organismo especializado.

Su propdsito, por demés loablé -y ambicioso-, es alcanzar pa
ra todos los pueblos el mayor grado de salud posible.

Es de resaltar que en su Constitucifin se establece un medio
sumamente amplio para lograr su objetivo, en efecto, el artfculo
2 preceptda gque una de sus funciones es: "“Tomar todas las medidas
necesgarias para alcanzarx la finalidad que persigue“la Organiza —-—
cisn".

De la misma manera gue en otros organismos especializados,
en la OMS pueden participar miembros asociados.13

Para realizar sus funciones, la Organizacifn cuenta con los
siguientes Srganos: la Asamblea Mundial de la Salud, el Consejo -
Ejecutivo y la Secretarfa, como Srganos principales; los Comité&s,

las Conferencias y las Organizaciones Regionales, como Srganos au

13 Ver nota 8 de este capitulo.
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xiliares.
La Asamblea Mundial de la Salud es el Srgano plenario de 1la

una cualidad gue deben tener los delegados de los

pafises miembros es que sean de "las personas mds capacitadas por
14

su competencia t&cnica en el campo de la salubridad”™.

La Asamblea designa a los miembros del Consejo Ejecutivo,
sino gue su fun-—

Organizacibn;

quienes no representan a sus respectivos palses,
cifn es eminentemente t&cnica, sobre todo de asesoramiento en las

cuestiones de salubridad y de ejecucibn en las tareas gque le enco

miende la Asamblea.
La Secretaria es el Srxrganc administrativo,

curiosamente el

funcionario encargado de ella se denomina Director Ceneral y no -

Secretario como en el caso de los otros organismos.

Los Comité&€s son establecidos por el Consejo, a peticién de -
la Asamblea, para que realicen tareas especificas, su duracibn,
atendfendo precisamente al objeto para el que fueron creados, pue

de ser o no indefinida.

La Asamblea est&i facultada para convocar conferencias, donde
se traten aéuntos relacionados con el fin de la Organizacién.

Las Orxrganizaciones regionales son entidades descentralizadas, .
establecidas en las zonas geogrificas que la Asamblea juzgue per-—

tinente, a su vez estas Organizaciones regionales actdan a través

de Comités y Oficinas Regionales.

3.7. La Unifn Internacional de Telecomunicaciones {(UIT).

Sus antecedentes los podemos localizar a mediados del siglo

14 Artfculo 27 de su Constitucién.
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XIX, cuando a raiz del invento del telé&grafo, se planteS la nece-—
sidad de realizar acuerdos entre los diversos pafses por los cua-
les cruzaban las lineas telegri&fjcas. La historia de esta entidad
es bastante rica, sin embargo, s6lo funge como organismo especia—

lizado de Naciones Unidas desde eneroc de 1949.

Los fines que se persiguen por la UIT, son bisicamente: fo~-
mentar la cooperacisn internacional para mejorar el use racional
de toda clase de telecomunicaciones y desarrollar los medios té&c-
nicos y su eficaz explotacisfn, para facilitar el empleo de los --—
servicios de telecomunicaciones.

Son &6rganos de la UIT: la Conferencia de Plenipotenciarios,

las Conferencias Administrativas, el Consejo de Administracibn, -
la Secretarfa General, la Junta Internacional de Registro de Fre-—
cuencias y los Comité&s Consultivos Internacionales.

En la Conferencia de Plenipotencilarios estin representados -
todos los miembros de la Uni&n y es la Conferencia la que fija ——

los lineamientos sobre los cuales actda la UIT.

Las Conferencias Administrativas se efectflan para estudiar -

cuestiones referentes a las telecomunicaciones. -
En el lapso en gque la Conferencia de Plenipotenciarios no se

retine, el Consejo de Administracifn lleva a cabo las tareas gque -

agqué&lla debiera realizar.

La Secretarfa General, es el 8rganco encargado de las funcio-—

nes administrativas, actda a través de un Secretario General.

La Junta Internacional de Registre de Frecuencias, efectda -

la inscripcifn metSdica de las asignaciones de frecuencias hechas
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poxr los diferentes paises, vigilando que no se violen las normas

que al respecto tome la Unibn.
Los Comités Consultivos Internacionales se encargan de la ==

realizacién de estudios y formulacifn de recomendaciones respecto

a las cuestiones té&cnicas de la competencia de la UIT.

3.8. La Organizacibn MeteorolSgica Mundial (OMM).

El 20 de diciembre de 1951, la OMM pasa a formar parte de -~

los organismos especializados de la ONUD.
Sus objetivos son: coordinar, uniformar y mejorxar las activi

dades meteorolSgicas en el mundo y fomentar la intercomunicacibn

meteorolbgica entre los palises miembros de la Organizacidn.

El S6rgano gue establece las directrices de la Organizaci&n -

es el Congreso MeteorolSgico Mundial, en €l que tienen representa

cifn todos los pailses miembros de la OMM.
Las decisiones del Congreso las aplica el Comité& Ejecutivo,

6rgano que adem3s hace recomendaciones sobre la materia.

Las Asociaciones MeteorolSgicas Regionales son Srganos des -

centralizados por regidn geogrdfica, que efectdan las tareas que

el Congreso y el Comité& Ejecutivo les asignen para su fmbito te~=-—’

rritorial.
Las Comisiones TE&cnicas son Srganos que se dedican a una fun

clbn especifica que les establece el Congreso.

La Secretarfa General, como en todos los casos en gque existe,

realiza las funciones administrativas de la OMM. Se integra por -

el Secretario General y el personal té&€cnico de la Secretarfa.
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3.9. lLa Organizacifn Consultiva Maritima Intergubernamen-—

tal (OCMI) -

El 13 de enero de 1959, esta Organizacibn se convierte en or

ganismo especializado de la ONU.

Sus fines principales son: fomentar la cooperaci®n interna-—-—

cional en el campo de la navegacifn maritima comercial y evitar -
las medidas discriminatorias en el mismo terreno.

Caben dentro de la Organizacifn, los miembros asociados, a =
los que wa nos hemos referido.

La OCHMI cuenta con los siguientes 6Srganos para la consecu =--
cifén de sus fines: la Asamblea, el Consejo, el Comit& de Seguri--
dad Maritima y la Secretaria.

En el caso de la OCMI, la Asamblea tiene funciones mis res--

tringidas que en tratindose de otros organismos especializados,

se distribuyen entre ella y el Consejo.

El Comité de Seguridad Maritima tiene a su cargo garantizar
la seguridad en la navegaci6n maritima.

La Secretaria se conforma de una manera especial: el Secreta
rio General, un Secretario General Adjunto, un Secretarxrio del Co-
mité de Seguridad Maritima y el perscnal de la Secretaria.

3.10. La Organizacitn Mundial de la Propiedad Intelectual
{OMPI) .

Creada por la Convencibn de Estocolmo del 14 de julio de —---—
1967, en vigor desde el 26 de abril de 1970 y organismo especial;._

zado de la ONU a partir del 17 de diciembre del mismo afio.



36

Esta Organizacibn tiene como objetivo principal, facilitar -

la proteccidn <de la propiedad intelectual en el &mbito internacio
nal. Adem&s, tiene a su cargo la administracidn de dos convencio=-

nes: la de Paris, de 1883, sobre proteccibn de la propiedad indus

trial, y la de Berna, de 1886, para la proteccitn de las obras 1i

terarias y artiIsticas.

3.11. El Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA).
Este es el organismo especializado de m3s reciente vincula——

cifn con la Organizacidbn de las Naciones Unidas, su sede se en~—--—

el FIDA fue creado por decisifn adoptada en una

cuentra en Roma,
rLa —~-—

conferencia de 91 paises,
convencifn base gued® abierta a la firma por el Secretario Gene-—-—
el dfia 20 de diciembre de 1976, y en-

celebrada el 18 de junio de 1976.

ral de las Naciones Unidas,
tr5 en vigor el 30 de noviembre del sigquiente afo.

De la misma manera gue sucede con otros organismos especiali
zados de la Organizacidn de las Naciones Unidas, el Fondo Interna
de Desarrollo Agricola se preocupa fundamentalmente por --—

cional

palses en vias de desarrollo, el Fondo tiene como prop&sito funda
mental conseguir los recursos suficientes para el desarxollo agrf

cola y rural.
podria pensarse que ya al existir la Organizacifn

AGn cuando
la

Unidas para la Agricultura y la Alimentacidn,

de las Naciones
no debemos olvidar que los

FAO, el FIDA no tendria razén de ser,

objetivos de la FAO no se refieren especificamente a los paises -

en vias de desarrollo.
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Pese a no ser organismos especializados de las Naciones Uni=-
das, nos referiremos brevemente al Organismo Internacional de la
Energla AtéSmica (OIEA) y’al Acuerdo General sobre Aranceles Adua-
neros y Comerclo (AGAAC o GATT), en el primer caso por la impor—-—
tancia que revisten sus actividades para el mantenimiento de la -
paz y la seguridad internacionales; y en el segundo, dada la trasg
cendencia que representa para nuestro pals la relacin con el co-

mexrcio internacional.

3.12. El Organismo Internacional de la Energfa AtéSmica
(OIEA) .

El 23 de octubre de 1956, ochenta y un paises aprobaron el -—
documento constitutivo de la OIEA.

Su propdsito es gque la energlfa atSmica contribuya lo mds po-—
sible al bienestar de la humanidad. Para lograrlo, el OIEA fomen-
ta la investigacitn, el desarrollo y la aplicacifn de la energia
atSmica coﬂ fines pacificos.

La Conferencia General es el Srgano supremo de la OIEA, y co
mo tal, fija la polftica a seguir. -

La Junta de Gobernadores dirige los trabajos del Organismo y
su actuacitn estid supeditada a la aprobacifn de la Conferencia Ge
neral.

El Diréctor General, encargado de la Secretarfia, es nombrado

pPor la Junta de Gobernadores con el consentimiento de la Conferen

cia General.
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3.13. El Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comer——

cio (AGAAC o GATT) .

Su antecedente directo es el documento constitutivo de la Or
ganizacibtn Internacional de Comercio (OIC), institucidn gque nunca
llegs a funcionar como tal, fu& necesario esperar a 1948 para gque
el acuerdo sobre disminucibn de barreras aduaneras y otras res --—
tricciones al comercio, entrara en vigor con el nombre que en la
actualidad tiene: Acuexdo General sobre Aranceles Aduaneros y Co-
mercio, m8s conocide como GATT.

El objetivo del GATT es crear condiciones favorables gque per
mitan el incremento del comercio entre sus miembros.

Las cuestiones fundamentales son resueltas por la Reunién de
las Partes Contratantes, formada por delegados de los paises miem
bros.

Cuenta adem@s con una Secretaxia permanente a cargo de un Di
rector General, mismo que se avoca a las cuestiones administrati-
vas.

Un Consejo de Representantes soluciona los casos urgentes —-—

que se presenten y prepara el camino para las reuniones de los —-—

miembxos.

4. Las Organizaciones Internacionales ne Gubernamentales.
El maestro Franco Luna define a estas organizaciones como: -
*instituciones privadas, autfbnomas, gue agrupan a personas fisi~-

cas y/o morales, de buena voluntad, de diversas nacionalidades; -
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unidas para la btisqueda de un fin comfin, no lucrativo, de trascen
dencia internacional, y gue, generalmente tienen un car&icter de -
permanencia en la Comunidad Internacional".15

Estas organizaciones buscan complementar o suplir o coadyu--—
var, en las tareas del Estado en el dmbito de la sociedad interna
cional.

Las Instituciones no Gubernamentales, en muchos casos, son -
la respuesta al burocratismo que se presenta frecuentemente en al
gunas organizaciones intergubernamentales.

El articule 71 de la Carta de las Naciones Unidas preceptfa:z
"El Consejo Econfmicc y Social podr& hacer arreglos adecuados pa-—
ra celebrar consultas con organizaciones no gubernamentales gue -
se ocupen en asuntos de la competencia del Consejo. Podr&n hacer-
se dichos arreglos con organizaciones internacionales y, si a -—-
ello hubiexe lugar, c¢on organizaciones nacionales, previa consul-
ta con el respectivo miembro de las Naciones Unidas".

Asi pues, se reconoce la capacidad jurfdica internacional de
las Organizaciones no Gubernamentales para intervenir como consul
tores de las Naciones Unidas, teniendo como canal gl Cohsejo Eco-
némico y Social. ‘

Tdmando en cuenta el inter&s que para el Consejo Econ&mico y
Social representan las Organizaciones Internacionales no Guberna-
mentales, €stas se clasifican en tres categorias:

la. categoria, A: lLas que realizan actividades que estin ba-
jo la competencia del ECOSOC. Pueden proponer directamente cues-—-—

tiones para ser inclufdas en el orden del dia provisional de las

15 Tesis Profesional de Licenciatura, "Las Organizaciones Interna
cionales No Gubernamentales; y el caso del Club de Roma", 1976 -
P. S.
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comisiones y conferencias gue dependan del ECOSOC, o© directaﬁente
respecto al orden del dia provisional del propio Consejo, aﬁnqﬁo

en éste Gltimo caso, previa aprobacifn del Comit& del Consejo pa-
ra las Organizaciones no Gubernamentales. Por otro lado, estfia f£a

cultadas para presentar oralmente sus opinioneé ante el Consejo.

2a. categorfa, B: S6lo abarcan un sector muy concrego de las
actividades del Consejo. Juntamente con las de la categorfa ante-
rior, pueden enviar declaraciones al Consejo que ser8n considera-
das y hechas circular, como documentos del Consejo ¢ de sus comi-—
siones.

3a. categoria: Organizaciones inscritas en el registro: las
de esta categorfia pueden, de la misma manera que las de las dos -
anteriores, enviar observadores a las sesiones pGblicas del Conse
jo o sus Comisiones y efectuar consultas ¢on la Secretaria Gene-—-~

ral de las Naclones Unidas, en materias de interés mutuo.16

Los prop6sitos de cooperacidn reciproca entre la ONU y las -
Organizaciones no Gubernamentales, pueden ser, para las Naciones
Unidas:

a) Garantizarse a sf misma asesorfia té&cnica competente;

b) Permitir la expresi®n de amplios sectores de la opinién -
ptiblica mundial, representadeos por las Organizaciones no Guberna-—
mentales; y

c) Armmonizar esfuerzos y evitar duplicidad de tarxreas.

Para las Organizaciones no Gubernamentales:

a) El reconocimiento por parte de la Comunidad Intexrnacional;

Ccfr., Seara V., op. cit., p. 183.
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b) Aportar a la humanidad su contribucifn en el campo de su
especialidad al través de la ONU:
¢) Llenar,

en la medida de sus posibilidades,

las limitacio
nes de la ONU; y

d) Reprasentar los intereses del sector al que corresponden.

Hay gue hacer hincapié& en el hecho de que existen Organiza--
ciones Internacionales no Gubernamentales no reconocidas por la -~
ONU, gue en muchos casas prefieren mantener relaciones no forma--

les con los Grganos y dependencias de las Naciones Unidas.

Entre las Organizaciones Internacionales no Gubernamentales
gue pueden prestar asesorfa especializada al Consejo Econdmico y

Social, tenemos: la C3mara de Comercioc Internacional, la Confede-~
racitn Mundial del Trabajo, el Consejo Internacional de Bienestar

Social, que se encuentran en la primera categorla.

En la segunda categorfa se puede contar con las siguientes:

Asistencia Reciproca Petrolera Estatal Latinoamericana,

Asocia—--
cifn Buropea de Centros Nacionales de Productividad,

Asociacibn -
Internacional de Promocitn y Proteccifin de Inversiones Privadas -
Extranjeras,

Asociacibn Internacional para el Progress Social, --
Asociaciftn Latincamericana de Instituciones Financieras de Desa--—
rrollo,

Centro de Estudios Monetarios Latinoamericancos, Centro de
Investigacibn para el Desarrolle Econdmico y Socilal, Cooperacibn
Internacional para &€l Desarrollo Socio~Econfmicoe, Instituto Inter

Organizacifn para las Relaciones «-
en fin,

nacional de Hacienda PGblica,

Econdmicas Internacionales,

la lista es bastante extensa.
Las anteriores referencias nos sirven como marco para Cono=~
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cexr, afin de manera sinbptica, la gama de Orxganizaciones Interna--—
cionales no Gubernamentales gue estén en posibilidad de asesorar

al Consejo Econfmico y Social de la ONU,

en las materias que é&ste
6rgano tiene a su cargo.

Aun cuandoc el objéta de este trabaijo no son las Organizacio-
nes Internacionales no Gubernamentales,

era imprescindible ofre-—
cer una panoramica scbre ellas,

de tal suerte que estemos en posi
bilidad de aéieciar el ctmulo de vias que tiene la sociedad inter

nacional para lograr una mayor cooperxacibn,

sobre todo a nivel
econGmico y social,

puntos &stos dos,

que en mucho detexrminan el
logro de la paz y la seguridad internacionales.

En este sentido, como posteriormente veremos, la Corporacidn
Interamericana de Inversiones es fruto de esa copoperacibin mundial

a la que aludimos, es un pequeiio ejemplo de lo que se puede lo -—

grar cuando las naciones se unen en busca de un objetivo comGn 7

T At
Ver Capitulo V.



CAPITULO IIX
ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACILIONALES GILOBALES

1. Consideraciones preliminares.

La Gran Depresiftin de 1929 habfa sido tan grave y sus dimen-—-
siones internacionales tan evidentes para los estadistas de la -—-
época, gue &stos no esperaron al final de las hostilidades para -
establecer las bases de un orden econSmico internacional m3s efi-
ciente, libre y no discriminatorio.

Por ello, el Fondo Monetario Intexnacional gue se cre§ en =--
Bretton Woods en 1944 representa en cierto modo un intento de év£
tar los peores males de los afios treinta.

Se trataba, en primer lugar, de esquivar la vulnerabilidad -
del patrSn de cambios-oro a los movimientos de capital especulati
vos. Para esto, se adoptS un plan de préstamos a los pafses miem-—
bros, de modo que &stos pudiesen tener un amplio margen para pa--—
gar sus deudas.

En segundo lugar, la experiencia del patr®n de cambios—oro y
su coiapso, habfan ensenado a los negociadores de Bretton Woods -
que si bien las variaciones de los tipos de cambio eran necesa-——-—
rias para corregir desequilibrios b&sicos, tales variaciones no -
deberian ser resultado de decisiones discrecionales de los pafses
miembros. ¥ esto por dos razones: de una parte, los palses podfan
recurrir a devaluaciones agresivas para vender m&s a sus vecinos
y comprarles menos; de otra, las devaluaciones tendrian un efecto

nulo si fuesen emprendidas simult&neamente por todos los pafses.
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En consecuencia, se establecib un sistema de tipos de cambio fijo
entre las monedas de los paises miembros; con una particularidad:
un pails podria negociar con el Fondo la alteracidn de su tipo de
cambio para remediar un desequilibrio fundamental.

En tercer lugar, los fundadores estaban impresionados por la
amplitud de los movimientos especulativos de capital a corto pla-
zo en el periodo de entreguerras, Yy por su potencial desestabili-
zador. Asi fué& como, desvi&@ndose de su inspiracifn liberalizadora,
se autorizt a los paises el establecimiento de controles a 1os mo
vimientos internacionales de capital.

No pas6 mucho tiempo y empezaron a producirse nuevas crisis
de pagos, que eran reflejo de las contradicciones del nuevo siste
ma, y que dieron lugar, con cierta brusquedad, a una alteracibn -
de sus principios de funcionamiento. El1 Fondo Monetario Interna--
cional comenz® con una dotacibn inicial de reservas muy escasa pa
ra hacer frente a los problemas de pagos planteados por la recons
truccibdn de Europa. Los politicos europeos hablaban entonces de -
escasez de dblares, pues con los planes ambiciosos de expansibn,
tenia que producirse necesariamente un exceso de su gasto sobre -
sus ingresos, es decir, un d&ficit en sus balanzas por cuenta co-
rriente.

El perfodo de la escasez de dblares termind en 1957, cuando
Estados Unidos comenz® a experimentar déficits crénicos en su ba-
lanza de pagos. Esto era resultado de una serie de factores. Porx
un lado, dada la importancia de Estados Unidos en el comercio mun

dial, el d8lar se convirti® de hecho, en el misme plano que el --
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oro, en una moneda de reserva internacional. Por otro, dadas las

limitaciones en la producciftn anual de oro, si se gueria aumentar
anualmente la liquidez internacional, de modo que se sostuviera -
un volumen creciente de comercio y de pagos, se hacfa necesario -
un aumento del fondo de dblares a disposicidn de los bancos Cen——
trales de los restantes paises; y esto requeria necesariamente un
déficit en la balanza de pagos de Estados Unidos. Se dié asi solu
citn al llamado problema de liquidez del sistema monetario inter-
nacional, aungque a costa de crear un problema creciente de con --
fianza: confianza en la capacidad de Estados Unidos, como banque-
roe mundial, de entregar oro a los bancos.centrales extranjeros po
seedores de dblares, dado que las tenencias de oro en Estados Uni
des eran cada vez m&s pequefias respecto a los d6lares que circula
ban por el mundo. Como es 16gico, a medida gue se reducia la con-
fianza en la convertibilidad del db6lar, se hicieron m&s frecuen--
tes e intensos los ataques especulativos contra esta moneda.

Otro preblema gue fue agraviandose con el tiempo era el del -
funcionamiento del mecanismo de ajuste de las balanzas de pagos.
El ajuste consiste, esencialmente, en la vatiaci&n_de los precios
y costes de un pals en relacidn a los del resto del mundo, de for
ma tal que las causas del desequilibrio desaparezcan. Ahora bien,
hay dos modos bésicos de nivelar los precios de un pals con los -—
de otro, en moneda internacional: variando el tipo de cambio y —-—-
aceptando entonces variaciones en el nivel nacional de precios y
costes.

El primer procedimiento quedaba excluide por la adscripcidn
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del sistema de Bretton Woods al ré&gimen de tipos de cambio fijos.
Peroc los objetivos de politica econfmica abrazados por todos los

paises al finalizax la Segunda Guerra Mundial -estabilidad de pre

cios, plenc empleo y crecimiento econfmico-, exclufan la otra via

de ajuste de la balanza: deflacibn en los paises con d&ficit e in

£flacifdn en los palses con superdvit. De este modo, los d&ficits —
tendieron a ser m&s persistentes; los problemas de liquidez, mds
intensos; y los movimientos especulativos, m&s fuertes. Con ello,
las devaluaciones autorizadas para casos de desequilibrios funda-—
mentales, tendieron a producirse en situaciones de crisis de las
monedas respectivas, necesitando medidas mucho m8s rigurosas de -

lo gque habrfa sido necesario si hubiera procedido el ajuste de moe
do continuo. Los paises tuvieron muy poco &xito en el intento de

controlar los movimientos de capitales a corto plazo, sobre todo
por el desarrollo de la banca internacional.

Las bases sobre las gue se erigid el sistema econfmico inter
nacional contempor@neo,

se establecieron pues, luego de la Segun-—

da Guerra Mundial, a través de una serie de instituciones funda--

mentales como el Fondo Monetario Internacional, <} Banco Interna-

cional de Reconstruceidn y Fomento y €l Acuerdo General sobre

Aranceles Aduaneros y Comercio. A estas instituciones le siguie-—
ron, la Corporacifn Financiera Internacional y la Asociacifn In--
ternacional de Fomento, en el plano global internacional, y otros

Organismos financieros regionales -entre ellos el Banco Interame-—

ricano de Desarrollo- que posteriormente trataremos.

1 purante los 25 ahos que transcurrieron hasta 1970, la evolucién
de los pagos internacionales estuvo marcada por una sucesiftn de -
crisis y devaluaciones en la libra esterlina y el franco, de reva
luaciones del marco,

y controles por parte de las autoridades ame
ricanas a las salidas de capitales al extericr. Come consecuencia
de las fricciecnes en el ajuste, el dflar se encontraba en 1970 y
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2., E} Fondo Monetario Internacional (FMI).

En julioc de 1944 se celebrd la Conferencia Monetaria y Finan

cilera de las Naciones Unidas en Bretton Woods (New Hampshire,

Es-—-
tados Unidos),

en ella se adopts el convenio de creacibn del FMI,
que entrd en vigor el 27 de diciembre del siguiente afo.?

Desde el 15 de noviembre de 1947, el Fondo forma parte de ——

los organismos especializados de la ONU.

El Convenio constitutivo, en su primer artfculo, enuncia las
finalidades del FMI: el fomento de la cooperacifn monetaria interx
nacional, el desarrolle del comercio internacional, ia estabili--

dad en los tipos de cambio y la reduccidn de un sistema multilate

ral de cambios y la reduccidn o rectificacié4n de los desequili --
brios en las balanzas de pagos.

Para lograrx sus propSsitos, el Fondo lleva a cabo vaxias fun
ciones, gue van desde actuar como 6rgano de consulta y colabora—-—

cibn que permite acuerdos entre los pafses miembros, hasta el -—-

otorgamiento de ayuda financiera a los propios miembros gque se lo
soliciten.

I371 claramente sobrevaluado (los precios de los productos en 46—
lares eran demasiado altos), mientras el marxco y el yen estaban -
subvalorados. Las presiones especulativas sobre el d6lar fueron -
tan intensas, a pesar de la evolucibn relativamente favorable de
la balanza por cuenta corriente, que el 15 de agosto de 1971 el -

presidente Nixon suspendit formalmente la convertibilidad del a6-
lar en oro.

El patr6n de cambios-oro y el sistema introducido en
1944 en la conferencia de Bretton Woods habian llegado a su f£in,

sobre todo desde que en 1973 se generalizf la flotacidn de las mo
nedas, es decir, los tipos de cambio se fijaron en el mercado 1i=
bre.*

2

En la misma fecha entr® en wvigor el convenio de creacidn del --
Banco Internacional de Reconstruccitn y Fomento.

* Para mayor informacién al respecto ver, CEMLA, "Banca Central y
Politica Monetaria” 1968.
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En materia de contrxol de cambios, los paises miembros deben
fijar la paridad de sus monedas de acuerdo con el FMI,

Cada pais miembro tiene una cuota,

fijada en el convenio o
con postexrioridad, y es posible gue se le realicen ajustes cada -

cinco afies, con la aprobacibn del 80% de los votos Y la acepta—-—-—
cidn del pais afectado. La cuota se satisface en un 75% con la mo
neda nacional del pais de que se trate y en un 25% en oro.

Lo anterior es fundamental por dos razones:

a) De acuerdoc a la cuota, el pais cuenta con un nGmero deter
minadeo de votos: inicialmente todos tienen doscientos cincuenta,
perc se agrega uno por cada cien mil dSlares extras de su cuotas

b) Proporcional a la cuota, se determinan las divisas qgue se
giran contra el Fondo.

Para realizar sus actividades, el FMI tiene como &rganos:

la
Junta de Gobernadores,

los Directores Ejecutivos y el Director

Ge
rente.

Cada pafs miembro tiene derecho a nombrar un Gobernador y un
Suplente, quienes en conjunto forman la Junta de Gobernadores, 8r
gano representativo del Fondo y a la que corresponde sentar las -
bases sobre la actividad del FMI.

los Directores Ejecutivos est&n en funcibdn permanente y rea—
lizan las tareas gue expresamente les sefiala la Junta de Goberna-—

dores.

El Director Gerente es nombrado por los Directores Ejecuti-—-

vos por un perfodo indeterminado; es requisito indispensable que

no sea Gobernador o Director Ejecutivo, el Director Gerente es el
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jefe del personal de operaciones del Fondo.

Habiamos sefnialado anteriormente3 gue en pocos ordenamientos

normativos de las organiémos especializados, se expresa la no in-
tervencidn en los asuntos internos de sus paises miembros, en —-—
efecto, para el caso concreto del FMI, los pafises deben mantener

informado al Fondo de su situacidn econSmica y financiera interna,
de sus reservas en oro y divisas,

inversiones, comercio exteriorxr,

producto nacional, en f£fin, deben proporcionar toda la informacibn
que el FMI les margue.

Lo anterior nos parece una intromisibtn en los asuntos nacio-
nales de un pais, que no se excusa so pretexto de mantener una in
tercomunicacifn. Creemos que la actuacibn internacional debe sex

guiada por el principio de la buena f& ¥y en este orden de ideas,
el Fondo s86lo debe concretay su actuacidn a la ayuda financiera,

no jugar el papel de inquisidor y mucho menos fijarle a los pai—--

ses que le solicitan auxilio, lineamientos a seguir internamente,

situacibn &sta dltima que con mucha frecuencia se presenta,

¥y que
a nuestro fjuicio,

tiene como premisa precisamente la informacis&n

que los palises gue pertenecen al Fondo le proporciqnan a éste.

Adn cuando tradicionalmente se piensa que las Iinstituciones

f£inancieras no son sino usurerxos, pensamos gue tal concepcibn pue

de ser superada y que los organismos financieros internacionales,

pueden prestar la ayuda necesaria para que los pafses con proble-

mas econbmicos logren salir adelante. Tampoco se trata de otorgar
a estos organismos la categorfa de "benefactores”™, simplemente —-

que realicen un auxilio financierc y posteriormente, los paises -

E R
Ver supra 3.3, Cap. II.
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que requirieron préstamos, los cubran de una forma no perjudicial
para el desarrollo interno de los mismos. Al final del presente -

trabajo retomaremos estas ideas-4

3. El Banco Internacional de Reconstruccibn y Fomento (BIRF).

Al referirnos al Fondo Monetario Internacional, sefalamos --

gque al crearse este organismo se firm& tambi&n el acuerdo de crea
ciftn del BIRF, el 27 de diciembre de 1945, y el 15 de noviembre -
de 1947, el Banco se convirtid en organismo especializado de las

Naciones Unidas.

El Banco Mundial, como tambifn es conocido el BIRF, tiene co

contribuir a la reconstruccibén y desarrollo econt-
mico de los paises miembros,

mo propbsitos:

fomentande el mejor aprovechamiento
de los recursos; promover las inversiones de capital privado, o -
si es necesario, mediante los propios fondos del Banco © los que

consigar ayudar al desarrollo del comercio internacional y coordi
nar los empré&stitos internacionales, con el objeto de que se otor

guen prioritariamente a quien los necesite con mayor urgencia.
Los pré&stamos concedidos por el Banco, pueden dirigirse a or_
ganismos oficiales © a instituciones privadas de los paises miem-

bros, pero en este Gltimo caso se reguiere la garantia de su go--
bierno.

Para ser miembro del BIRF, se debe serlo del Fondo Monetario
Internacional, aunque la Junta del Banco puede otorgar la calidad

de miembro del mismo a quien no lo sea del Fondo,

si ast! se deci-
de por el 75% de la votacibn.

4 Ver Capitulo ViI.
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De la misma manera que en el caso de los otros organismos f£i
nancieros, al salir un miembro del BIRF, continda siendo responsa
ble de todas las obligaciones contraidas antes de su salida.

La cuota de participacitn debe ser cubierta en un 20%,

de es
te porcentaje,

el 2% se cubre en oro o en dSlares norteamericanos

y €l resto -18%- en la moneda nacional que corresponda; el otro -

80% se pagard sblamente si el Banco asi lo exige por necesitarlo
para enfrentar obligaciones.
Los 6rxganos del Banco son: la Junta de Gobernadores, los Di-

rectores Ejecutivos y el Presidente, guien estd al frente de la -

Secretaria.

Las funciones de los Organos del BIRF son muy similares a —-
las de los b6rganos del Fondo Monetario Internacional, con la difg

rencia de que en lugaxy de llamarse Director Gerente al principal

funciocnario administrative -como en el FMI-, se le denomina Presi

dente.
Las relaciones entre el Banco Mundial y sus miembros, se lle

van a cabo wvia Bancas Centrales -o sus similares, segln el pafs -

de que se trate-—. "
Antes de otorgar un préstamo, el Banco realiza un estudio so

bre la conveniencia de otorgarlo y de las garantias existentes de

reembolso por parte del pals correspondiente; adem&s se concede -
el préstamo si &ste no puede conseguirse de otra forma acorde a -
las condicliones prevalecientes en el mercado.

Por lo general, los préstamos se limitan a financiar el pago

de la importacién de bienes y sexvicios y nunca cubre la totali--
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dad de un proyecto. Ademds, el desembolso del pr&stamo es por eta

pas, conforme se desarrolle el proyecto para el cual se otorga.

4. La Corporacitn Financiera Internacional (CFI).

Los propbsitos y caracteristicas de la Corporacidn Financie-
ra internacional, son similares a los de la Corporacidn Interame-
ricana de Inversiones, por lo cual le dedicaremos una mayor aten-—
cibn a este organismo financiero especializado.

En efecto, la Corporacibn Financilera Internacional tiene co-
mo objetivo principal, promover el desarrollo econfmico de sus —-—
palses miembros menos desarrollados mediante el estImulo y el apo
yo a la empresa privada; Yy como veremos més tarde,s la Corpora -—-
clén Interamericana de Inversiones tiene como misifn, promover el
desarrolloc econfmico de sus palisges miembros, estimulando el esta-
blecimiento, ampliaci®tdn y modernizacifn de empresas privadas y -—-
mixtas, prioritariamente de pequena y mediana escala.

El 20 de julio de 1956 entrb en vigor el acuerdo de creacibn
de la Corporacibn Financiera Internacional, que habia sido someti
do a la consideracibtn de los miembros del Banco Mundial. El dfa -
20 de febrero de 1957 se convirtid en organismo especializado de
la ONU.

La CFY es una filial del Banco Internacional de Reconstruc—-—
cidn y Fomento, los brganos del Banco desempenan 'ex officio*® -es
decir, en wirtud de su funcibn-, las mismas actividades en la Cox
poraciftn. Aunque la CFI tiene personalidad juridica propia e inde

pendiente de la del Banco, financieramente, tal independencia se

—
Vex Cap. V.
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manifiesta en él hecho de que los fondos de la Corporacibn son --—
distintos a los del Banco.

Antes hablamos dicho que la CFI tiene el propfsito de fomen-—
tar el crecimiento de las empresas privadas en los paises subdesa
rrollados; para lograrlo, la Corporacidn proporciona y moviliza -
fondos para financiar la ejecucibn de empresas con buenas perspec

tivas en los paises en desarrollo. Es uno de los pocos organismos

internacionales que pueden proporciocnar capital de riesgo y prés—

tamos a largo plazo, sin garantfas de los gobiernos.

A la vez que los fondos propios de la CFI con frecuencia son

de vital importancia para el 8xito de una empresa, su compromiso

financiero ha adgquirido gran relevancia y a menudo es factor in-—-

dispensable para atraer otros fondos. La Corporacifn moviliza re-

curscos en los mercados internacionales de capital mediante la for
macifn de consorcios de instituciones financieras para sus présta
mos, el otorgamiento de garantlias de suscripcibn de emisiones y -

la concesifn de financiamiento contingente.

Esta flexibilidad le permite organizar conjuntos de instru--
mentos financieros gque se ajusten especificamente a las necesida-

des de cada proyecto y a la capacidad de cada firma para obtener
fondos de otras fuentes.

De igual importancia para la promocibén de aportes de capital
privado es la asistencia t&cnica que la CFI ofrece a sus paises -

miembros y a l1os promotores de proyectos. Esta asistencia, que en
la mayorfa de los casos se ofrece en relacibn con proyectos espe-—

cificos, consiste en proporcionar a los promotores un conjunto de
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servicios de asesoramiento juridico, financiero y té&cnico mucho -

més amplios que los ofrecidos por las instituciones financieras -
privadas.

AdemSs de los trabajos vinculados directamente con pro-
yectos individuales,

la Corporacidn ha iniciado mis de 90 proyec—
tos de asistencia t8cnica y en nmateria de polfticas de m&s amplioc
alcance, hasta 1985.

En un sentido m&s general, se calcula gue la

asistencia t@cnica y sobre politicas en todas sus formas represen
ta un tercio del presupuesto administrativo de la Corporacibn.
Durante mis de un decenio la Corporacibn ha colaborado ¢on -
sus palises miembros y con inversionistas privados en el fortalecji
miento de los mercados locales de capital -desde el establecimien
to de empresas de arrendamiento de egquipo hasta el desarrollo de
los mercados de valores~ todo lo cual va cobrando importancia ca-

da vez mayor en etapas sucesivas del desarrollo econtmico.

Tipicamente la funcifn del organismo que nos ocupa va mis

alls del simple suministro de fondos y asistencia té&cnica. A menu
do se busca su presencia con el fin de crear en los inversionis--
tas mayor confianza en la inversidn

propuesta y para facilitaxr el
proceso mediante el cual las partes

interesadas {incluidos los go
biernos) pueden llegar a un acuerdo

de inversibn mutuamente satis
factorio.

Las operaciones de la CFI, asf

como las esferas de concentra
<cibtn de su labor,

dependen de las metas generales consignadas en
su programa.

Entre &stas las mAs importantes son las siguientes:
dar mayoxr atencibn a los palses mis peguehos y pobres,

especial -~
mente a los de Africa del Sur: promover negocios en un nGmexro ma-




55
yor de palses;

ampliar las actividades m&s alla del sector manu--—
facturero, especialmente hacia el aprovechamiento de yecursos re-
novables y no renovables a través,

poxr ejemplo, de las agroindus-
trias y la explotacidn de minas y energia,

y continuar los esfuer
zos para apoyar el desarrollo de los mercados de capital y las -~-
instituciones financieras.

Si bien el programa de la Corporacifn se gufa por estos obje
tivos, lo gue pueda lograr en un afio determinado depende en gran
parte de las decisiones de inversionistas privados,

guienes a su
vez actfian bajo la influencia del clima politico y empresarial.

Pasemos ahora al anflisilis de la estructura de la Coxrpora—--
citn Financiera Internacional: para ser miembro de la CFI, es re-
quisito indispensable serlo del Banco Internacional de Reconstruc
cibn y Fomento.

Para el cumplimiento de sus objetivos,
con los sigquientes 6rganos:

bDirectores,

la Corporacién cuenta
la Junta de Gobernadores,
el Presidente de la Junta de Directores, un Presiden-—
te y el personal necesario,

la Junta de

Sin embargo, aungue la anterior es su estructura formal, ya

habfamos mencionado que los Srgancs de la Corporacifn son comunes
con los del BIRF,

en la inteligencia de que la Junta de Gobernado
res se compone por los gobernadores del Banco Mundial y la Junta

de Directores por log directores ejecutivos del propilo Banco.
De igual manera, el Presidente de la Junta de Gobernadores -
lo es de la Junta de la Corporacibn y el Presidente del BIRF es -

el Presidente de la Corporaciftn Financiera Internacional.
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Finalmente aludiremos a las limitaciones para la inversié6n -
que realiza la CFI:

a) Inversiones para las que se encuentre capital en el pats,
Y en condiciones razonables;

b) Financiacibn de empresas en territorios cuyo gobiernc pre
senta objeciones a su realizacibn;

c) Condicionar la inversifn a realizar con el producto de -~
ella compras a determinado pals; aungue la compra de eguipo debe
realizarse en cualquiera de los palses miembros del Banco Intexrna

cional de Reconstruccitn y Fomento;

d) Asumir responsabilidad por la administraciftn de una empre
sa que financie; y

e) Separarse de las normas generalmente aceptadas por las em

presas privadas de financiaciftn, en cuanto a condiciones, riesgos

y necesidades de las empresas, entre otras.6

5. La Asociacifn Internacional de Fomento (AIF).

La Asociacifn Internacional de Fomento es el Gltimo de los -
organismos financieros especializados de la ONU que se ha creado

Inicid sus operaciones el 8 de noviembre de 1960 y se convir
ti5 en organismo especializado el 27 de marzo de 1961.

De la misma manera que la Corporacifn Financiera Internacio-
nal, la ATF es un organismo filial del Banco Mundial.

La Asociacibn se cref parxra dar prioridad en la concesifn de
préstamos internacionales a la consideracidn social sobre la de -

carficter econSmico que impera en la determinacidtn de la elegibili

Para mayor informacifn sobre la CFI ver el informe anual 1985 -
de la propia Corporacibn.
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dad de los palses susceptibles de recibir pré&stamos por el Banco.

Sus objetivos son: promover el desarrollo econbmico, incre-——
mentar la productividad y aumentar asi los niveles de vida en las
&reas del mundo menos desarrolladas.

Para el logro de éllo, la Asociacibn proporciona medios de -
financiamiento para hacer frente a necesidades importantes de de~
sarrollo en condiciones mis flexibles y menos onerosas, que las -
gque regulan los préstamos corrientes.

La AIF otorga plazos mayores para cubrir los préstamos que -
realiza y en realidad no cobra intereses, pues el gque se carga se
destina a los gastos administrativos de la misma Asociacifn.

Para ser miembro de la AIF se debe serlo del BIRF.

En el caso de la Ascciacidn se diferencian los miembros se«-
gfin el grado de desarrollo gue tienen, de tal suerte que existen
dos clases de miembros: los de desarrollo avanzado y los de menor
desarrollo econtmico. Esta diferencia da lugar a que los primeros
‘cubran su suscripcibn en oro o monedas convertibles -preferente—-—
mente dSlares norteamericanos-~-, y los segundos cubran su obliga--
cibn con 10% en esa forma y el resto en su moneda nacional.

De la misma forma que en el caso de la Corporacifn Financie-
ra Internacional, los 6rganos del BIRF son los de la Asociacifn.

Como en el caso del Banco Mundial, la AIF s6lo financila como
miximo, la mitad de los gastos requeridos en un proyecto.

Los recursos de la Asociac¢ifn se encaminan preferencialmente

a los servicios pGblicos del pals gue solicita auxilio financiero.



CAPITULO IV

ORGANISMOS INTERNACIONALES REGIONALES EN AMERICA

1. Refexrencia general.

La vecindad geogridfica, el origen comfin y las concepciones -
politicas, econbmicas y juridicas similares, son algunos ce los -~
factores que inciden en la formacifn de los organismos regionales
internacionales. Nos ocuparemos de hacer algunas consideraciones

generales sobre el papel de estos oclganismos en el continente ame
ricano.

En 1890, la Primera Conferencia Internacional de Estados Ame
ricanos establecis la Unidn Internacional de RepGblicas America--
nas, este podria considerarse el principal antecedente de los ac-—
tuales organismos regionales de América.

La cooperacibn interamericana es digna de ejemplo,

y si es -
cierto que su funcionamiento no es perxfecto,

s podemos argumen=—-
tar gue sus logros han sido varios.

Por lo mismo, el sistema in-~
teramericano no esti exento de criticas, algunas 1o colocan como

"una piedra angular de la estructura mundial del futuro";* otras

se refieren al panamericanismo como "esa camisa de fuerza... den-
tro de 1la cual, al igual gue los dementes, veinte paises americh—
nos discuten entre si".z

Algunos estudiosos del sistema interamericano consideran qQue

los Estados Unidos se valen de las organizaciones regionales de -
América, esto estaria sujeto a discusifn,

sin embargo,

no es la =
finalidad del presente trabajo.

Afirmado por Summer Wells, citado en Connell-Smith, G. "El Sis-
tema Interamericance” Edit. Fondo de Cultura EconSmica, México, D.
F. 1a. ed., p. 14, 1971, trad. Nelly Wolf.

2 3. 3. Ar&valo, "El Tiburén y las Sardinas", 1961, p. 104.
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Desde luego gque el sistema interamexicano,

al igual de orga=-
nizaciones internacionales similares,

han logrado menos de lo que
pretendfan, y las realidades de las relaciones internacionales en

el Continente difieren mucho de los ideales expresados en los Es-~

tatutos de la Organizacifin de los Estados Americanos y los otros
documentos interamericanos,

perco ello no significa gue noe pueda -

hacerse nada, por el contraric, quiere decir gue hace falta mayor

entusiasme y voluntad para consegulr la paz y seguridad intermna--—
cionales.

2. La Organizacilin de los Estados Aamericanos.

Habfamos sefialado antes gue en 1890 se inicia el pericdo del
panamericanismo, en afecto, en esa fecha se celebr6 la Primera —-
Conferencia Panamericana en Washington, sin embargo, hubo que es-~
petér hasta 1948, cuando la IX Conferencia Panamericana crea la -~
Orgahizacién de los Estados Americanos.

Al redactar la Carta de la OrganizaciOn, surgib la duda acer
ca de su extensidn.

Los Estados Unidos estaban a favor de la limi
tacilfn del alcance de la Carta y la inclusidn de asuntos tales co

me los derechos y cbligaciones de los estados y del hombre: M&xi-
co, por otra parte, fue el mis fuerte partidarioc de gue la Carta
fuese un dopumento comprehensivo, que incorporase las normas de -
conducta para los estados, los individuos y los principios de la
cooperacifn interamericana en el terreno econdmico, social y cul-
tural, asi como provisiones sobre asuntos de seguridad y el arre-—
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glo pacifico de las disputas. De hecho, la Carta contiene capfitu-
los referentes a principios y a los derechos y obligaciones de -—-—
los estados:; pequenos capitulos sobre cooperacifn econfmica, so=--—
cial ¥ cultural; y capftulos sobre el arreglo pacifico de contxo-
versias y la seguridad colectiva. Pero no contiene declaracién al
guna sobre los derechos y obligaciones del hombre.

El capfitulo primero de la Carta, senala como fines de la Or-
ganizacitn: lograr un oxden de paz y de justicia, fomentar su so-
lidaridad, robustecer su colaboracifn y defender su soberania, su
integridad territorial y su independencia. En el capftule segundo
se reafirman los principios de la OEA.

LOs reguisitos para ser miembro de la OrganizacifSn, Son mate
ria del capitulo tercerc: ser estado americanco: estar dispuesto a
firmar y ratificar la Carta de la Organizacibn: y que acepte to—-
das las obligaciones gue entrafia la calidad de miembro, en espe-—--—
cial las referentes a la seguridad colectiva.

Los 6rganos de la OEA son: la Asamblea General; la Reunién -—
de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores; los Consejos;
el Comit& Juridico Interamericano; la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos; la Secretaria General; las Conferencias Especia
lizadas; y los OrganismesS Especializados.

El1 &Srgano supremo e€s la Asamblea General, formada por repre-
sentantes de los estados miembros:; su funcién principal es la de
elaborar la politica genexal de la Organizaciln.

La Reunién de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores
se conforma precisamente por los ministros de asuntos exteriores

de los paises miembros; su funcibn es considerar problemas de ca-



61

ricter urgente y de inter&s comtn para los estados miembros, de -
igual forma, sirve como Srganc de consulta.

Existen tres Consejos, en los que estfn representados todos
los miembros de la OEA:

a) El Consejo Permanente;
b) El Consejo Interamericano Econbmico y Social; y

c) El Consejo Interamericano para la Educacién, la Ciencia y

la Cultura.

El Comité& Juridico Interamericano es otro de los 6rganos de
la OEA, y se formma por once juristas, nombrados por la Asamblea -
para un periodo de cuatro anos.

El S8rgano administrativo de la Organizacién, es la Secreta-—--

rfa General, al frente de ella se encuentra un Secretario Generxal
elegido por la Asamblea para un periodo de cinco afos.

Las Conferencias Especializadas son reuniones interguberna--—
mentales para tratar asuntos técnicos especiales o para desarro--—
llar determinados aspectos de la cooperacidn interamericana.

Los Organismos EspecialiZados son reuniones intergubernamen-
tales, establecidas por acuerdos multilaterales gue tengan deter-
minadas funciones en materias t€&cnicas de interé&s comGn para los
estados americanos.

El papel de la Organizacibdn de Estados Americanos, tiene gue
analigarse al menos desde dos perspectivas, la politica y la eco-
némica, respecto a sus gestiones politicas podemos considerar, en
términos generales, gue poco a poco va logrando una mayor integra

cifn entre los paises del Continente, que su objetivo principal,
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si bien no se ha consolidado cabalmente, ha permitido gue los paf
ses americznos tomen ciexto grado de conciencia respecto al rumbo
al gue deben dirigir su actuacibn internacional. El objetivo esti
fijo, s6lo falta hacer un mayor esfuerzo para alcanzarlo. En tor-
no a su funcidn econSmica, debemos hacer mencibn especial a la --

creaciftn del Banco Interamericano de Desarrello, institucidn a la

que dedicamos el siguiente punto.

3. El Banco Interamericano de bDesarrollo (BID).
En 1890, en la primera Cconferencia Internacional americana, -

celebrada en Washington, D.C., los delegados de los estados ameri

caneos recomiendan la creacién de un banco regional de América. En

esa ocasifn, se logrd la creacifn de la Oficina Comexcial de las

ReplGblicas Americanas, que luego se transformarfa en la Unibn Pa-

namericana y, como se mencionS en el punto anterior del presente

trabajo, posteriormente serfia la Organizacién de los Estados Ame-

ricanes, el primer organismo regional del mundo.3

En la Conferencia Interamericana celebrada en la ciudad de -

MExico, en %945, los delegados de los paises americanos aprueban

la "Carta Ec6bnomica de las Américas”™. Este documento se convierte

en un plan de desarrollo para Amé&rica Latina, declarandcse por -—-—

primera vez gue el desarrollo es responsabilidad comGn de todos

los pafses americanos. "La aspiracién econfmica fundamental de =--

los pueblos de las Am&ricas...estriba en poder ejercitar efectiva

mente su deggcho natural para vivir decorosamente, trabajar y rea

3 Ver Supra punte 2 de este capftulo.
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lizar el intercambio provechoso de productos, en paz y con seguri
dad...“.4

En 1958, el presidente brasilefic Juscelino Kubitschek y el —

presidente estadounidense Dwight D. Eisenhower, intercambian car-—

tas en las que expresan su acuerdo sobre la necesidad de revitali
zaxr e} sistema interamericano, ampliando la cooperaci&n regional
para incluir el desarrollo social y econfSmico. Estas cartas mar—-
can un momento decisivo en las relaciones entre los Estados Uni——
dos y América Latina. El mismo afo, €. Douglas Dillon,

Subsecreta
rio de Estado para Asuntos Econdnmicos,

anuncia ante la Organiza--—-
cidn de los Estados Americanos, gue Estados Unidos estad dispuesto
a considerar la creacifn de un banco regional de desarrollo.

Milton Eisenhower, asesor de su hermano, el Presidente de =—--—
los Estados Unidos, exhorta a su pafs a colaborar con América La-—

tina en la creacifn de un "Banco Interamericano®.

Para 1959, una Comisi&n Especializada,

creada por la Organi-
zacibn de Estados Americanos,

se refine en Washington, para redac-
tar el "Convenio Constitutivo del Banco Interamericanco de Desarro

1llo", cuyo okjeto es contribuir a acelexrar el proceso de desarro-

llo econSmico y social, individual y colectivo, de los paises ——-

miembros regionales en vias de desarxrrollo. El Convenio es suscri-
to por 19 palises latincamericanos y los Estados Unidos y entra en
vigor el 30 de diciemnbre.

En 1960 se refine en El Salvador la primera Asamblea de Gobexr

nadores para organizar el Banco. Los gobernadores eligen al econo

% Bolettn Mensual del BID, p. 4, octubre de 1985,
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mista chileno Felipe Herxera, como primer presidente del BID.5

El Banco inicia oficialmente sus operaciones en Washington -
el 1 de octubre y adopta comoc emblema un mapa de Am&rica dentro -
de un escudo con 21 rayos de un sol naciente desde el sur, gque --

representa a los 21 miembros que integraban en ese momente la ---—
Organizacifn de Estados Americanos.

El pirectorio Ejecutivo del BID aprobd en 1961 el primer —-—-—

préstamo por 3.9 millones de dSlares para mejorar el sistema de -
agua potable de Arequipa, Perfi. En su primer ano de operaciones -
el BID otorgf 73 préstamos por un total de cerca de 300 millones
de dSlares. En el mismo ano el geobhierno norteamericane encarga al
BID la administracién de 525 millones de d6lares, estableciendo -
el Fondo Fiduciaric de Progreso Social.

En 1962, el Banco coloca en Italia su primera emisién de bo-

nos, per 15 mil milliones de liras,

para recaudar recursos adicio-
nales para el desarrollo de América Latina. Con el tiempo, las ——

emisiones de bonos financiaridn las dos terceras partes del progra
ma de pr&stamos del BID.

Para promover la integracifn econbmica de América, el BID --
cred en 1964 el Instituto para la Integracién de Amé&rica Latina -

en Buenos Alires, Argentina.

En 1984, treinta y cuatro de los paises miembros del Banco -

Interamericano de Desaxrrollo redactan el texto de un convenio que
crea la Corporacifin Interamericana de Inversiones comd institu—-—-

cifn afiliada al Banco, para contribuir a financiar pequefias y me
dianas empresas en Am&rica Latina.
- Y

Actualmente el Presidente del BID es el mexicano Antonico Ortiz
Mena.
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SegGn el Informe del BID, en 1985 el monto de pré&stamos anua
les del Banco superS los 3,500 millones de d6lares y el monto acu
mulado de pré&stamos se acercd a los‘30,000 millones de délares.

Los préstamos del BID financian mis de 1,500 proyectos de —-—
desarrollo gque representan una inversidn total de mi&s de 100,000
millones de df6lares, y cerca de 2,500 proyectos de cooperacidn —-—
t&cnica no reembolsable destinados a ayudar a Am&rica Latina a --
preparar y ejecutar proyectos de desarrollo econfmicamente facti-

bles.

4. Otros Organismos Internacionales Regionales en Amé&rica.

En realidad la integracifn americana en general, y latinoame
ricana en particular, no se ha visto muy enrigquecida por la crea-—
cifn de Organismos Regilonales, y de todos los gque han existido, -
la Organizacitn de los Estados Americanos continfia siendo el més
importante, siguifndole en trascendencia, el Banco Interamericano
de Desarrollo.

En 1960 se creG la Asociaci6n Latinoamericana de Libre Comer
cio, su objeto era promover la cooperacidn econﬁmic; entre l1los =--—
paises latinoamericanos, a través del establecimiento, en forma -
gradual y progresiva, de un mercado comfin latincamericano. M&xico
tuvo participacifin como miembro originario.

Los miembros fijaron un plazo de 12 afios para ir eliminando
progresivamente los gravimenes y restricciones a la importacifn -

de productos originarios del territorio de cualquiera de los fir-
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nﬁntes -

Desde su creacibn, la Asociacibn propicib un fuerte desarro-
llo del comercio en la zona, sin embargo, hasta 1972 sus resulta-

dos no fueron del todo positivos, por ello el plazo para lograr -

el objetivo se alargd hasta 1980, pero tampoco se logr$ mucho.

Ante las circunstancias sefialadas, la Asociacién Latinoameri

cana de Libre Comercio, fue sustituida por la Asociacién Latinoa-

mericana De Integraci®n (ALADI), por un tratado que entrd en vi--

gor el 1 de enero de 1981, lLos propGsitos de la ALADI eran menos

ambiciosos gque los de la ALALC, en Primer lugar, ya no se estable

cia un plazo f£ijo para realizar la zona de libre comercio, y en -

segundo, las concesiones arancelarias se establecerian de manera

individual.
Por Gltimo, tenemos a la Comunidad Econbmica del Caribe —-———

{CARICOM), creada en 1973, su objetivo es establecer una Comuni--—

dad Econfmica y un Mercado ComGn del Caribe.



CAPITULO V

LA CORPORACION INTERAMERICANA DE INVERSIONES

1. Nociones preliminares.

En el capitulo anterior dijimos gue en el ano de 1984, trein
ta y cuatro miembros del Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
redacﬁaron el texto del Convenio Constitutivo que crea la Corpora
cifn Interamericana de Inversiones (CII) como institucibn afilia-
da al BID para contribuir a financiar pequefias y medianas empre--—
sas en Am8rica Latina.

México suscribi®d el Acta Final de negociaciones y el 15 de -

octubre de 1985, el C. Presidente de la Repfiblica Lic. Miguel de

la Madrid Hurtado, envif al H. Congreso de la Unién, la Iniciati-

va de "Decreto gque autoriza la suscripcidSn del Convenio Constitu-
tivo'de la Corporaciﬁn Interamericana de Inversiones y que esta--

blece bases para su ejecucidn en México“,1 este decreto fue publi

cado el 10 de enero de 1986 en el Diario Oficial de la Federacién.

La creacifin de la Corporacifin Interamericana de Inversiones,
constituye la culminacifin del anhelo de los paises latinoamerica-
nog miembros del Banco Interamericanc de Desarrollo dé contar con
un organismo regional para la participacifn en el capital acciona
rio'y en la concesibn de pr&éstamos a empresas pequefias y medianas
en América Latina.

Para comprender la importancia y los alcances de la Corpora-—
cifbn, nos ocuparemos de manera somera de la industrxia mediana y -

pequefia de nuestro pais, para analizar posteriormente la estructu

1

Para su consulta, aparece en los apé&ndices.
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ra y el papel de la Corporacidn.

1.1 La industria Mediana y Pequenia en ME&xico.

La industria mediana y pequefia en nuestro pafs, representa

un factor de singular importancia en €l aparato productivo nacio-

nal.
En la actual situacidn econdmica por la que atraviesa Mé&xico,

la industria mediana y pequefa ha demostrado amplia capacidad pa-

ra hacer frente a condiciones dificiles, debido, entre otras razo

nes, a su flexibilidad operativa, estructura relativamente simple

Y menores requerimientos de recursos del exterior.

Este subsector es capaz de absorber mayor cantidad de ocupa-

citdn por unidzd de inversibn; aprovechar con mayor facilidad y ra

pidez los recursos regionales; constituir una instancia de correc

cidtn de la balanza de pagos al ahorrar divisas y exportar; aumen-

tar la competencia en el mercado y representar campo propicic pa-

ra la participacifn del sector social y la democratizacifn del ca
pital.

El Gobiernc Federal desde hace muchos anos se ha preocupacdo
por otorgarle un mayoy impulso y un marco juridico adecuado a —-

efecto de que logre una funcibn mis idbnea, al respecto debemos

mencionar algunog instrumentos que m&s han contribuido ha lograr

el fortalecimiento de tales industrias: El1 Fondo de Garantfia y —

Fomento a la Industria Mediana y Pequefia, en operaciones desde -

el afio de 1954, y mias recientemente el Programa para el desarrxo-

llo integral de la industria mediana y peqguena, gue data del aijio
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de 1985,
1.1.1. El1 Fondo de Garantia y Fomento a la Industria Mediana
¥ Peqguefia.
El FOGAIN, com® se le conoce regularmente,
del Gobierno Federal,

es un Fideicomisc
constituido por ley,

publicada el 30 de di~
ciembre de 1953 en el Diarxio Oficial de la Federacibn.

Su objeto
consiste en otorgax apoye financiero a la pequefia ¥y mediana empre
542 para impulsar su desarrollo.

El f£inanciamiento que otorga el FOGAIN tiene el propSsito de
desarrollar eficientemente a la industria mediana y pequefa a tra

vés de programas de inversidén bien definidos,
la productividad,

ya sea para mejorar
para expansiones industriales, © bien,
cdando financieramente a las empresas.

consoli—
Antes de continuar,

es necesaric abrir un paxéntesis para re
ferirnos a las empresas gue se consideran medianas y peguehas.

lLos parfmetyros para definir a la pequefia y mediana industria
se han modificado en varias ocasiones en razén del valor de las -
ventas netas anuales y'el nimere de los trabajadores de ta unidad
econ&mica;z

la Gltima definicidbn es la sehalada paf el "Acuerdo -

que adccua las definiciones de los estratos de microindustria & -~

industria pequefia, contenidas en el decreto gque aprueba el Progra

ma para el Desarrollo Integral de la Industria Mediana y Peguefia,
publicado el 30 de abril de 1985", este Acuerdo se public en el
biario Oficial de la Federaciln el 17 de febrero de 1986 y a tra-

Dada la situacitn econbmica actual,.

es muy probable gque dentrxro
de poco se tengan gque modificar nuevamente estas definiciones.
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vés de un Articulo Unico, se modifican las definiciones de micro-
industria e industria pegqueiia que hasta entonces estaban vigentes

para quedar en los siguientes t&rminos:

a) Microindustria, es la empresa gque ocupa hasta 15 personas
y el valor de sus ventas netas Sea hasta de 40 millones de pesos

al afno;

b) Industria Pequefia, es la empresa no comprendida en el es-
trato anterior, que ocupa hasta 100 personas y el valor de sus —-
ventas netas no rebasa la cantidad de 500 millones de pesos al —-—
aﬁo;3

c) La definici®fn de Industria Mediana no gufrié modificacio-
nes, por tanto, se sigue considerando como tal a la empresa no —-
comprendida en los estratos anteriores, gue ocupe hasta 250 perso
nas ¥y el valor de sus ventas netas no exceda de 1,100 millones de

pesos al afio.
Ahora retomamos la Cuestifn sobre el FOGAIN.

El FOGAIN, como dijimos, es un fideicomisco, donde el organis
mo fiduciario es Nacional Financiera y se rige pornlas normas que
fija la Secretarfa de Hacienda y Cré&ditec PGblico.

FOGAIN concede a los pequenos y medianos industriales, por -

conducto de la Banca Nacional, los siguientes tipos de créditos:

3 En el Decreto mencionado, del 30 de abril de- ¥985, se definlia a

la microindustria, como la empresa gue ocupara hasta 15 persocnas

¥y el valor de sus ventas netas fuera hasta de 30 millcnes de pe-~-
sos al ano; y como industria pequefia a la empresa gue ocuparxra has
ta 100 personas y el valor de sus ventas netas no excediera de ==
400 millones de pesos al afoc. Como se puede apreciar, la modifica
cibn es s510 en cuanto al valor de las ventas netas. -
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a) Habilitacifdn o Avio: estos créfditos sirven para gue los -
industriales adgquieran las materias primas y materiales gque nece-
sitan en la fabricacién de sus productos; para que hagarn el pago
de las rayas o salarios del personal gue utilicen en la produc—---
cifbn; y en general, para capital de trabajeo.

El plazo gque se concede paxra amortigar este tipo de crédito,
fluctfia entre 18 y 30 meses, de acuerdo con las condiciones parti
culares de cada empresa.

b) Refaccionarios: gue se utilizan para la compra e instala-
cifbn de magquinaria y equipo; para la adquisicién, construccifn, -
ampliaci®én o nodificacién de los inmuebles que necesiten las in--
dustrias; y para pago de pasivos, siempre que s6lo el 50% de los
créditos se use para esto y los pasivos tengan una antigtiedad me-

nor de un afio.

El plaZzo gue se concede en este caso para la amortizacifn,
varfa entre tres y seis anos, y se deterxina invariablemente en -

funcitn de la capecidad de pago de la empresa solicitante.

c) Hipotecarios Industriales: estos créditos se destinan ge-
neralmente al pago y consolidaci®n de pasivos de la empresa.

El plago para la amortizacifn, va de los tres a los seis ==-
afios, Y en todos los casos se destinardn a consolidar pasivos Gni

camente en moneda nacional.

La forma de pago de los cré&ditos otorgesdos poar el Fondo eg —
mediante pagos mensuales de capital e intereses. Sin embargo, en

los casos en gue por la naturaleza de la actividad de 1la empresa
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se justifique, la forma de pago del capital podri cambiax, de ---
acuerdo al criterio del Fondo en este sentido.

En fecha reciente, el 2 de abril de 1986, el Secretario de -
Hacienda y Cré&dito PGblico, sefiall que al través del FOGAIN se ca
nalizardn hasta 220,000 millones de pesos para desarrollar peque-
fias y medianas industrias mexicanas.

Lo anterior fue manifestado en la instalacifn de las bases -
de operaclifn del programa normal del FOGAIN.

El Fondo atenderd a personas fisicas o morales y las socieda
des cooperativas, dedicadas a la actividad manufacturera.

Igualmente, se cotorgardn financiamientos a empresas indus—-—-—
triales pequefias y medianas, que realicen operaciones de compra-—-—
venta, siempre que los ingresos derivades de su actividad produc—
tiva, representen, cuando menos, 60% del total durante su filtimo
ejércicio de operaci®n.

La Secretaria de Hacienda y Cré&dito Pfiblico, determint gque -
los apoyos financieros que otorgue el FOGAIN, estarin condiciona-—
dos a criterios de localizacién.

Durante 1986, los financiamientos a gue podrd. acceder una mi
croempresa, serin de 15 millones de pesos. Las pequefias indus =—~—
trias dispondrin de un financiamiento de hasta veinticinco millo-
nes de pesos y la mediana industria tendrd cr&ditos de hasta cin-—
cuenta millones de pesos.4

Las medidas comentadas con antelacifn, nos muestran la gran

preocupacibén gue el Gobierno Federal tiene para con la industria

a - 3 o]
Boletin Financiero y Minero de Mé&xico, .3 de abril de 1986, afo
LXXXVIII, nfimero 24,883, p. 1. ’
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mediana y pequefia del pals. Estas referencias nos servirin mucho

cuando tratemos la funcifén de la Corporacidn Interamericana de In
versiones, pues nos daremos cuenta de la vitalidad gque se les pue
de otorgar a estas industrias si se elaboran Qlanes correctos y -

se instrumenta un marco jurfdico adecuado.

1.1.2., Programa para el desarrcollo integral de la industria

mediana y pequefia.

Este Programa, dado a conocer a trav&s de un decreto, decla-
ra de interés pGblico el desarrcllo integral de la industria me--
diana y peguefia. En &l participar&n en forma coordinada y concer-—
tada los sectores pfiblico, privado y social: a fin de promover y
aﬁoyar la instalaci®én y operacién de las empresas de este subsec-
tor, y aprovechar su potencialidad y aptitudes para la generacibn
de empleo, producci&n de bienes prioritarios, integracifn indusg--
trial y desarrolle regional.

AEn 1a formulacién y aplicacibn de los diferentes instrumen-—-—
tos de fomento, la Comisifén Consultiva de Planeacifn Industrial,
creada por Decreto que aprobf el Programa Nacional de Fomento In-
dustrial y Comercio Exterior 1%H84-1988, publicado en el Diario --—
Oficial de la Fedexacifn de 31 de julio de 1984, atenderi a las -
prioridades que se regquieran para promover el desarrollo de las =-—
industrxias medianas y pequefias, en raz®n de su actividad, locali-
zacién, forma de organizacifn y clasificacidn, conforme a los ecri
terios gue se sefialan en el propio decreto © los demd8s gue estime

la Subcomisifn de la Industria Mediana y Pequefia a que se refiere
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dicho Frograma.

Las acciones coordinados o concertadas gue tengan por objeto

el fomento de la industria mediana y pegquefia, deberd&n ajustarse a

los lineamientos y orientaciocnes sefialados en el decreto gue nos
ocupa, en el Programa y en las demis dispogiciones vigentes, aten

diendo a los criterios recomendados por la Subcomisi&bn. Dichas ac

ciones comprenderdn, principalmente, la identificacifn de las —--—

prioridades regionales, la formulacifn y aplicacifén de instrumen-—

tos de apoyo especificos y el establecimiento de mecanismos para

simplificar, agilizar y desconcentrar los trimites y procedimien—

tos relacionados con el fomento de la industria mediana y pequefia

Para propiciar un mayor nivel de utilizacitn de la capacidad

instalada de la industria mediana y pequena, alentar la produc-—--

cibn de artfculos bisicos de consumo popular y de otros
prioritarios,

productos
participan las siguientes entidades de la
tracidn PGblica Federal:

Adminis—-
Petr6leos Mexicanos, Compania Nacional -

de Subsistencias Populares y sus filiales, ComisiSn Federal de -—-
Electricidad, Ferrocarriles Nacionales de ME&xico, Tel&fonos de MéE
xico, S.A., Sistema de Transporte Colective, Instituto Mexicano -
del Sequro Social, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Estado, asfi como aguellas que recomiende la

Comisién Consultiva de PlaneacidSn Industrial. En té€rminos genera-

les, las entidades sefialadas deben hacer lo posible por suminis--

trarse, cuando lo redquieran, principalmente por industrias ﬁeque-

fias y medianas, asi como facilitar los tramites gue se gestionen

ante ellas.
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Por otro lado, el Programa que comentamos, contempla el otox
gamiento de estifmulos fiscales por parte de la Secretarfa de Ha--
cienda y Crédito Pdblico, a las industrias medianas y pequeifag, -
atendiendo a la activ1§ad Yy @ la zona donde se ubigue la empresa
correspondiente.

El Programa estd respaldado por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pdblice, la Secretaria de ProgramacitSn y Presupuesto, la
Secretarla de Energia, Minas e Industrxia Paraestatal, la Secreta-
rfa de Educaci®n Pfiblica, la Secretaria ¢del Trabajo y Previsién -
Social y la Secretarfa de Comercio y Fomento Industrial.

Luego de estas consideraciones sobre la industria mediana y
pequefia, entramos en el objeto principal de nuestro trabajo, la -
Corporaci®n Interamericana de Inversiones, en el anflisis de egta
institucibtn nos serdn de gran utilidad los lineamientos vertidos

en €&ste apartado.

2. El1 Convenio Constitutivo de la Corporacibn Interamerijicana

de Inversiones.

El Convenio consta de once articules, cada uno de los cuales
se encuentra dividido en secciones. El1 primer artfculo alude a —-—
el objeto y las funciones de la Corporacifn; el objeto es promo——
ver el desarrollo econSmico de sus paises miembros regionales en
pIQCeso‘de desarrollo, mediante el estimulo al establecimiento,
ampliacifn y modernizacifn de empresas privadas}s prioritariamen-

te de pequena y mediana escala, de tal manera que se complementen

s NOtese gue se refiere a empresas privadas, de agqul su similitud
con la Corporacifn Financiera Internacional, ver supra punto 4 en

el capitulo III.
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las actividades del Banco Interamericano de Desarrollo.

Son elegibles para el financiamiento de la Corporacidén, las
erpresas con participacifn accionaria parcial del gobierno u cotra
entidad piblica, cuya actividad fortalezca a 108 sectores priva-—-
dos de la economia.

Las funciones gue ejercerd la Corxrporacién, para el logro de
su ébjeto, sonzs

a) ayudax, scla o asociada a otros prestamistés, al financia
miento del establecimientso, expansisn y modernifaciftn de las em-—--
presas, utiliZando 1los instrumentos gue la Corporacién crea conve
nientes para cada caso;

b) Facilitar su acceso al capital privade y ptiblico, local y
extranjero, y a la capacidad t&cnica y gerencial:

c) Estimular la creacidn de oportunidades de inversidn gue -

favorezcan el flujo de capital privado y pGblico, local y extran-—
jero, para la realizacldSn de 1lnversiones en los palises miembros;

d) Llevar al cabo las acciones que se reguieran en cada caso
para su fipanciamiento; y

e) Proveer cooperacifn t&cnica, incluyendo la transferencia
de tecnologla.

El caricter de miembro s85lo se otorga a los palises que for——
man parte de la Corporacifn y al mismo tiempo del BID.

Se distingue entre miembros fundadores y los gue se adhieran

con posterioridad, nuestro palis suscribif el Acta Final de Nego--—



ciaciones, lo que le da la categoria de miembro fundador.

Conforme a la seccl6n dos del articulo se;undo, el capital -
inicial autorizado de la Corporacifn serd de 200 millones de d6la
res, dividido en velnte mil acciones, de un valor nominal de diez
mil d8lares cada unaj; la participaciﬁn de Mé&xico en el capital de
la Corporacifa, seri de 1,498 acciones, 1o gve representa el ———
7.49% delipotal de las acciones y un valor de 14 millones 980 mil
dSlares.

En el mismo artficulo segundo se establece la posibilidad de
aumentar el monto de capital, y el procedimiento a seguir en caso
de aprobacifp. )

El pago de las acciones de capital por cada miembro fundadBbr
se abonari er cuatreo cueotas anuales, gguales b4 conigcutivas, de -
veinticinco per ciento de dicho monto cada una, para el caso de -
M&xico, cads abonc serd de.tres millones 745 mil dSlares. Los es—
tados miembros, akionar@n la primera cuota dentro de los tres me——
ses siéuientes a la fecha en éue la Corxporacifn inicie sus oper a-
ciones, o al momento en que algtin estado se adhiera al Co;veﬁio.

Es importante sefialar gue las acciones de la Corporacifn, no
podrin égr pignoradas, gravadas o transferidas, excepto en favor
,&: la cérporacian, © que la Asamblea ée Gobernadores, apruebe la
}t;hsferencia entre miembrdé, mediante cuatro gquintos de la vota-
" eifn.

El artficulo tercero alude a las operaciones; en este’sentido
la CorporaciSn esta facultada para identificar y promover proyec—

tos dﬁe rédunan crxterios de factibilidad y eficiencia econﬁmicas,
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dando preferencia a los gue cuenten con una o mis de las siguien-

tes caracteristicas:

a) Coadyuven al fomento y utilizacién de los recursos mate—-—
riales y humanos de los palses en desarrollo miembros de la Corpo

racibn;
b) Incentiven la creacifn de empleos;

c) Promuevan el ahorrxo y la utilizacién de capital en inver-—

siones productivas;
d) Contribuyan a la generacifn y/co ahoxrro de divisas;

e) Fomenten la capacidad de gestifn y la transferencia de co

nocimientos tecnolégicos; y

£) BEstimulen una m&s amplia participacifin del p@Gblico en la
propiedad de las empresas, mediante la participacifbn del mayor nG
mero posible de inversionistas en el capital social de dichas em-—

pPresas.

La Corporaciftn tambié&n puede efectuar inversiones directas,
organizar consorcios para la concesi®n de cx&ditos, colaboxrar con
las instituciones financiexras nacionales y proporcionar coopera-—
cibn técnica, financiera y de administracitn general y actuar co-
mo agente financiero de empresas.

En sus coperaciones, la Corporacifn se regirf por los siguien

tes principios:

a) No establecer8 como condicisn que el producto de su finan

ciamiento se utilice para adquirir bienes y servicios provenien--—
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tes de un pais determinado;

b) No asumiri responsabilidad por la administracién de una -

empresa en la cual haya realizado inversiones, ni ejexrcitar& sus

derechos de voto para tal £in, ni‘para algflin otro gue, en su opi-

nidén, esté propiamente dentro de la esfera del control administra

tivo;

¢c) Hari sus financiamientos en los té&rminos y condiciones ——

que considere apropiados tomando en cuenta las necesidades de las

empresas, los riesgos asumidos por la Corporacidn y losg t&rminos
Yy condiciones que normalmente pudieran obtener los inversionistas

privados para financiamientos similares;

d) Propiciar8 activar la circulaciétn de sus fondos mediante

la venta de sus inversiones, siempre gue tal venta pueda hacerse

en forma apropiada, en condiciones satisfactorias y.

de lo posible,

en la medida
de conformidad con los criterios de factibilidad y

eficiencia econfmicas que mencicnamos anteriormente;

e) Procurari mantener una ragonable diversificacibn de sus -
inversiones; "

£) Aplicari criterios de factibtilidad financiera, té&cnica, -

econfmica, jurildica e institucional para justificar las inversio—

nes y la adecuacidn de las garantias ofrecidas; y

g) No hard ninguna inversi6n para la cual, a su juicio, se -

pucdan obtener capitales en condiciones adecuadas.

La Corporaci6tn estd impedida para realigar financiamientos -
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o inversiones en contra de la opinifn del goblerno a que la empre
sa deba sujetarsge.

La seccifn 5 del articulo tercero gue comentamos, alude a la
proteccitn de los intereses de la Corporacifn, preceptfia: "Ningu—
na disposicifn de este Convenio impedir& que la Corporacifn tome
las medidas y ejercite los derechos que estime necesarios para la
rroteccifn de sus intereses en caso de incumplimiento en alguna -
de sus inversiones, o de insolvencia ¢ amenaza de insolvencia de
empresas en gque haya kecho inversiones o en otras situaciones gue
a su juicio, puedan colocar en peligro sus inversiones."

La (iltima disposicién de &ste articulo, se refiere al impedi
mento que tienen tanto la Corporacién come sus funciorarios, de —
intervenir en los asuntos politicos de algGn miembro, complemen——
to de &sto es gque al tomar sus decisiones, la Corporacifn s6lo --
tendra en cuenta consideraciones de Indole econfmica.

El artfIculo cuarto estd dedicado a los OGrganocs de la Corpora
cidn, a saber: una Asamblea de Gobernadores, un Directorio Ejecu-—
tivo, un Presidente del Directorio Ejecutive, un Gerente General
¥ log demis empleados y funcionarios que determine el Directorio
Ejecutivo.

Todas las facultades de la Corxrporacibé4n residir&n en la Asam-—
blea de Gobernadores.

El Gobernador y Gobernador Suplente del Bance Interamericanco
de Desarrollo, designado por un pafis miembro del Banco gue sea ——
también miembro de la Corporacifn, serd Gobernador o Gobernador -

suplente ex—officio, respectivamente, de la Corporacién, salvo =--
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que el pals respectivo indique lo contrario. S55lo podri votar el
Gobernador,

el Suplente lo hari en ausencia de aqué&l. La Asamblea

elegiri a un Gobernadeor come Presidente de la Asamblea de Gobexna
dores.

En lo gue se refiere a Mé&xico, el Gobernador serd el Secreta
rio de Hacienda y Cr&dito PGblico, siendo el Gobernador Suplente
el Director General del Banco de MExico.
La Asamblez de Gobernadores se reunird en la misma fecha en

que se celebre la reunisén de la Asamblea de Gobernadores del BID,

aungue el Directorio Ejecutivo podrd convocar en otras ocasiones.

El gqubSrum exigido es cde dos tercios de los miembros de la Corpora
cibn.

Los Gobernadores y sus Suplentes no recibirln remuneracién
alguna.

Cada miembro tendrd un voto por cada accifn pagada y en su -

poder y por cada accifn exigible gue haya suscrito. Salvo disposi
cifn en contrario, las cuestiones que deban resolver 1la Asamblea

de Gobernadores y el Directorio Ejecutivo serdn decididas porxr ma-~
yorfia de los wvotos de los miembros.
El Directorio Ejecutivo es el responsable de 1a conduccién -

de las operaciones de la corporacién.

Se compone de la siguiente

forma: Edecutivo sexi designado por el pafs miembro -

un Director
que posea el mayor nfimero de acciones de la Corporacifni nueve -
Directores Ejecutivos serfn elegidos por los Gobernadores de los

pélses miembros regionales en desarrcllo; y dos Directores Ejecu-

tivos ser&n elegidos por los Gobernadoreg de los demds paises

e
De las veinte mil acciones en que esti dividido el capital auto
rizado de la Corporacitn, 5,100 pertenecen a los Estados Unidos.
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miembros. Un Director Ejecutivo adicional podri ser elegido por -
los Gobernadores de los palises miembros que no son considerados -
como miembros regionales en desarrollo.

Cada Director Ejecutivo podr& designar un Director Suplente,
quien tendrid plenos poderes para actuar en su lugar cuando €L no
esté presente.

Los Directores Ejecutivos no podrin ser al mismo tiempo Go--
bernadores de la Corporacidn.

El Comit€& Ejecutivo del Directorio Ejecutivo estari compues—
to de la sigulente forma: una persona ser& el Director, designado
por el pafis miembro gue posea el mayor nGmero de acciones de la -
Corporacifn: dos personas de entre los Directores que representen
los paises miembros regiopales en desarrollo; y una persona de en
tre los Directores que representen a 10s otros paises miembros.

El Comit€ considerarf todos los pr&stamos e iﬂversiones de -
la Corporaci6tn. Todos los pré&stamos e inversiones reguerirsn el -
voto de la méyoria del Comité&é para su aprobaciftn. El1 qubSrum para
cualgquier reunifin del Comité& serd de tres miembros. La ausencia o
abstencifn se considerard&n como voto negativo. ’

El Presidente del Banco Interamericano de Desarrollo, seri,
ex-officioc Presidente del Directorio Ejecutivo de la Corporacibn.
S6lo tendrd derecho a voto de calidad.

El Gerente General de la Corporacifn serd@ nombrado por el Di
rectorio Ejecutivo, ser& el jefe de los funcionarios ejecutivos y
empleados de la Corporacibn.

En el mismo articulo cuarto, la secciBn ocho se ocupa de las
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relaciones entre la Corporacidn y el BID. En efecto,

se afirma
que la Corporacifn es una entidad separada y distinta del Banco,

que los fondos de la Corporacibn se mantendrin separados de los
del Banco,

pero esto no obstaculiza gque la Corporacién llegue, si
lo cree conveniente, a utilizar las instalaciones y el personal -
del BID. ’

Finalmente, el artfculeo cuarxto consigna gue la Asamblea de -

Gobernadores podrd disponer gue, después de proveer adecuadamente
a las reservas,

parte de las utilidades netas y de los sobrantes
de la Corporacifn,

se distribuyan en calidad de dividendos a pro-
rrata de la proporcifn de capital pagado por cada miembro.

El retiro y la suspensifn de miembros es materia del articu-~
1o gquinteo. Para retirarse, el miembro que asi lo decida debexd --

dar aviso a 1la oficina principal con seis meses de anticipacién,
Yy como en el caso de cualquier organismo financiero, no por el he

c¢ho de xetirarse el miembro dejarf de ser responsable por todas -
las obligaciones gque tenga con la Corporacidn.

La suspensidn

opera en el momento en que algtn miembro falta
re al cumplimiento

de alguna de sus obligaciones para con ia Coxr~-
poracifbn, mientras dure la suspensidn el miembro no podri edercer
ningGn derecho gque le confiere a cualquier otro miembro el Conve-—

nio Constitutivo, salvo el de retirarse.

El articulo sexto se titula: "Suspensidbn y Terminacidn de -——

Cperaciones”, es un precepto no muy claro pues sefnala gque el Di~-~

rectorioc Ejecutivo podrid suspender las operaciones relativas a -«
nuevas inversiones, pr&stamos y garantias, "cuando surgieren cir-~
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cunstancias graves". Ademis se agrega que la Corporacibn podrd —-
terminar sus operaciones cuando asi lo decida la Asamblea de GoO--—
bernadores por mayoria gue represente al menos tres cuartos de --

los votos de los miembros, que incluya dos tercios de los Goberna
dores.
Conforme al articulo séptimo, la Corporacifn tendr3 persona-—

lidad juridica y plena capacidad, para: celebrar contratos; adqui

rir y enaienar bienes; e iniciar procedimientos -iudiciales y admi

nistrativos.
Los bienes y demds activos de la Corporacidn, dondequiera --

que se encuentren y quienquiera que los tuviere, gozardn de inmu~-

nidad con respecto a cualquier forma de aprehensibn o de enajena-

citn forzosa mientras no se pronuncie sentencia definitiva contra

la Corporacif®n. Ademds, Bste precepto declara gue los archivos de

la Corporacifn serdn inviolables.

En la seccifn nueve, el Convenio se refiere a exenciones tri

butarias, al respecto, la Corporacin, sus ingresos, bienes y ——-

otros activos, lo mismo que las operaciones y transacciones gque -

efectlie de acuerdo con este Convenio, estarf exenta de toda clase

de gravamenes tributarios y derechos aduaneros. La Corporacifn es
tard asimismo exenta de toda responsabilidad relacionada con el -
pago, retencibdn o recaudacifn de cualquier impuesto,

contribucidn
o derecho.

El mecanismo para las modificaciones al Convenio Congtituti-

vo, se fija en el articulo octavo, en este se afirma que el Conve

nioc s6lo podri ser modificado por acuerdo de la Asamblea de Gober
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nadores, por mayoria que represente por lo menos cuatro guintos -
de los wvotos de los miempros, que incluya dos tercios de los Go——
bernadoxes. Sin embargo, cuando se trate de las siguientes modifi
caciones, seri necesario el acuerdo unidnime de la Asamblea de Go-
bernadores: el derecho.a retirarse de la Corporacifn de acuerdo a
lo prescrito en el articulo quinto; el derecho a comprar acciones
de la Corporacibn; y la limitacién de responsakilidad de los miem
bros respecto de las acciones gque Estos suscriban.

Toda propuesta de modificacifn se comunicard@ al Presidente -
de la Asamblea de Gebernadores, gquien la someteri a la concsidera-
ci6n de dicha Asamblea. Cuando una modificecitn haya sido aproba-—
da, la Corporacifn ]Jo hari constar en comunicacifn oficial dirigi
da a todos los miembros.

La interpretacibn y el arbitraje son el tema del artfculo no
veno, en su primera seccifn seifiala gue: "Cualquier divergencia --
acexca de la interpretacitn de las disposiciones del presente Con
venio que surgiere entre cualquier miembro y la Corporacifn o en-
tre los miembros serd sometide a la decisifn del Directorxrio Ejeég
tivo. Los miembros especialmente afectados por la divergencia ten
dran derecho a hacerse representar directamente ante el Directo-——
xrio Ejecutivo”.

En la segunda seccifn se dice que cualquiera de los miembros
podr& exigir gue la divergencia resuelta por el Directorioc Ejecu-
tivo, sea sometida a la Asamblea de Gobernadores, cuya decisifn -
cserd definitiva.

Respecto al Arbitraje, el propio articulo novenc sefiala que:
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"En €l caso de que surgiera un desacuexdo entre la Corporacibn y
un miembro que haya dejado de serlo, o entre la Corporacifn y un
miembro, despu€s que se haya acordado la terminacifn de las opera

ciones de la institucidn, tal controversia se someter8 al axbitra

je de un tribunal compuesto de tres Sxbitros.

Uno de los Sxbitros
serf designado por la Corporaci®n,

otro por el
¥ el tercero,

miembro interesado
salvo acuerdo distinto entre las

partes, por el Pre
sidente de la Corte Internacional de Justicia. Si fracasan todos
los intentos para llegar a un acuerdo unidninme,

las decisiones se
tomarin por mayoria.

El tercer &rbitro podrd decidir todas las --
cuestiones de procedimiento en los casos en gue las partes no es-—
tén de acuercdo sobhre la materia."™

El artfcule décimo consigna las disposiciones generales:

la
seceibn primera alude a la sede de la Corporacidn,

misma que se -
fijar& donde se encuentre la sede del BID,

es decir, en Washing--
ton. El Directorio Ejecutivo de la Corporacifn podra establecer -

otras oficinas en los territorios de cualquiera de sus palses

mienbros por una mayoria que represente por lo menos dos tercios
de los votos de los miembros.

La segunda seccidn se refiere a las relaciones de la Corpora

cifn con otras instituciones, las que se podrin celebrar para lo-
grar los fines de la Corporacibn.

El iltimo artficulo, el once, fija las disposiciones finales,

sefalando gque €l Convenio deberd ser ratificado y cada signatario

depositari en el BID un instrumento en ¢l gue declare que ha acep,

tado el convenio de acuerdo con su propia legislacién y ha tomado
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las medidas necesarias para cumplir todas las obligaciones gque le
imrpone el Convenio.

El Convenio entrard en vigor cuande haya sido firmado y el -
instrumento de aceptacifn o ratificaciodn haya sido depositado, ~-
por representantes de palses cuyas suscripciones comprendan por -

lo menos dos tercics del total de las suscripciones que estipula

el Anexo A del propio convenio.7

que deberin incluir: la suscrip-

citn del pafs miembro con el mayor nGmero de acciones y suscrip—-—
ciones de palses miembros regionales en desarrollo con un tctal -
de acciones superior a todas las dem8s suscripciones.

Tan pronto como el Convenio entre en vigor, el Presidente --—
del Banco Interamericano de Desarrcllo convocari a una reunifn de
la Asamblea de Gobernadores. La Corporacifn iniciard operaciones
en la fecha en que se celebre dicha reunidn.

El Gltimo p&xrxafo del Convenio dice:

“"Hecho en la ciudad de
Washington, D. C.,

Estados Unidos de América,

en un solo coriginal
fechado el- 19 de noviembre de 1984,

cuyos textos en espanol,
glé&s,

in-~
son igualmente aut&nticos, y gue queda
ra depositado en los archivos del Banco Interamericano de Desarxo
llo, el cual ha indicado,

£rancés y portugués,

por medio de su firma al pie del presen
te instrumento,

que acepta actuar como depositario de este Conve-
nic ¥ notificar la fecha en que el mismo entre en vigor, de acuer
do con el Artfculo XRI,

a todos los Gobiernos de los ——
palses cuyos nombres aparecen en el Anexo A"

Seccibn 2,

B
Ver el apéndice.
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3. El1 papel de la Corpeoracibn Interamericana de Inversiones

en Mé&xico.

De acuerde a la situacifn que guarda el Convenio Constituti-
vo de la Corporacifn, es muy probable gue para finales del presen
te afno la institucibtn financiera que nos ocupa se encuentre traba
jando regularmente.

Es de esperarse que la Corporacib6n complemente las medidag -
de apoyo que se otorgan a la pequefia y mediana industria en Mé&xi-
co, en este sentido, las perspectivas son del todo favorables.

Aunque existen otros organismos financieros internacionales,
el papel que desempefiarf la Corporacibdn tendrd caracteristicas --—
muy particulares que lo diferenciard8n de aqué&llos. En primer lu--
gar, el objeto para el cual fue creada, el fomento a la pequefia y
mediana empresa, es un renglbn del apoyo financiero internacional
que no contaba con la atencifn gue de ahora en adelante se le da-
rd; en segundo término, es un organismo especialmente creado para
atender problemas regionales, 1o que le permitir8 conocer y tras--
‘tar de solucitnar los problemas que por similitud regional se pre
sentan en latinocamérica.

Cabe sefialar que hay quien piensa gue en lugar de crear nue-
vos organismos internacionales, regionales o no, se deberfa poner
mayor atencién en los ya existentes, sin embargo, la historia se
ha encargado de ensefiarnos gue un organismo internacional no debe
ser un ente omnipotente, sSino que a partir de una entidad princi

pal ~en &ste caso el BID-, se dividan las funciones y los recur—--
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sos humanos, y financieros si es el caso, a efecto de lograr una
optimizacibn. Por otro lado, en lo gue respecta a la Corporaci®n,
esta tiene la oportunidad de seguir los lineamientos que han dado
resultado en el Banco Interamericano de Desarrollo y superar todo
aguéllo gque ha llegado a ser un Obice para la consolidacifbn de su
objetivo.

Asf pues, esperamos gque la Corporacién llegue a ser, sino --
una esperanza, que es lo gque menos §uxilia en &pocas difficiles, -
si una via real y objetiva gue sirv$ para aminorar los problemas
econfSmicos por los que atraviesa nuestro pafs en esta Epoca.

lLa Corporacibn Interamericana de Inversiones fomentari el de
sarrello integral de la industria mediana y peguena nacionales. -
Apoyard y promover3 la instalacibn, operacitn eficiente, madurxa--
cibn y desarrolloc de las empresas de este subsector industrial vy,
al mismo tiempo, se aprovechard la capacidad de estas empresas pa
ra contribuir a la recuperacifn econdnica y al cambio estructural
del aparato productivo, a través de la generacibn de empleos, la
produccidn de bienes prioritarios, el desarxollo regional y la am
pliacibn y consolidacifn de una base empresarial irinovadora.

Los instrumentos y acciones de la Corporacién, operarin en —
un marco integral, atendiendo a la sjituacibn, potencial y perspec
tivas de cada empresa o conjunto de empresas. Su aplicaci&n ayuda
riA a resolver todos los aspectos que inhiben el 6ptimc desenvolvi
miento de las unidades productivas y su contribucidn a los propb-
sitos que persiguen los instrumentos nacionales de fomento a la -

pedqueiia y mediana industria.
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Tomande en cuenta la importancia que reviste la tecnoleogla -
en el nivel de desarrollo en las empresas, se promoverd, en el =-
marco establecido por el Convenio Constitutivo de la Corporaci&n,
la adopcifn y ejecucibn de medidas especificas de apoyo tecnolSgi

co para fortalecer el desarxollo de la industria mediana y peque-—

fia.

Ademds de un adecuado abastecimiento de recursos y del apoyo
tecnolfgico, es de esperarse gue la Corporaci&n promueva en la in
dustria mediana y pequefia, el usc de los serviclios de asistencia
técnica que se otorgar&n, para la mejor utilizacifn de los recur-

sos humanos, financieros y materiales disponibles Yy, en consecuen

cia, incrementar su productividad.



CAPITULO VI

MARCO JURIDICO
DE LA CORPORACION INTERAMERICANA DE INVERSIONES

1. La iniciativa de Ley.

La iniciativa de "Decreto gque autoriza la suscripcidn del --
Convenio Constitutivo de la Corporacifn Interamericana de Inver-—-—

siones y que establece bases para su ejecucifn en Mé&xijco™, presen
tada dentro de los lineamientos gue enuncia el artfculo 71 de la
Constitucifn Politica de nuestro pais, respecto al derxecho de ing
ciaxr leyes © decretos, tiene fecha del 15 de octubre de 1985.
La iniciativa, dirigida a los CC.

Secretarios de la H, Cama-
ra de Diputados, recuerda en su primerxr

parrafo que los paises ~=-
miembros del Banco Interamericano de Desarrollo se reunieron en -«
diversas ocasicnes, con el objeto de analizar la posibilidad de -~

crear un organismo gue complemente las actividades del Banco, me~
diante el apoyo a empresas privadas y mixtas de pequefia y mediana
egscala.

El proyecto gue nos ocupa sefiala gque en la Quinta ReunisSn de
rartes interesadas, se acord8 el establecimiento de una Corxpora--—
citn Interamericana de Inversiones (CII),

conforme al Acta Final
de Negociaclones que M&xico suscribib.

La inici?tiva se refiere al objeto de la Corporacifn de mane
ra idéntica afcomo se enuncia en el propio Convenio Constitutivo,
es decir, la’'Corporacidn tiene por objeto promover el desarxollo

econtmico de sus paises miembros regionales en proceso de desarro
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1lo, estimulando el establecimiento, ampliacifn y modernizacifn -
de empresas privadas y mixtas, prioritariamente de pequeiia y me—-
diana escala.

La Corporacidn, continda la iniciativa, serd una f£ilial del
Banco Interamericano de Desarrollo con un capital inicial de dos-
cientos millones de dSlares, divididos en 20,000 acciones de un -
valor nominal de diez mil d&lares cada una.

Se propone gue la participacifn de ME&xico en el capital de -
la Corporacifn, sersi de 1,498 acciones, con un valor total de 14
millones %80 mil dSlares, lo que representa una participacién del
7.49% del total de las acciones, pagaderas en efectivo, conforme
lo sefiala el Convenio Constitutivo, esto es, mediante cuatro pa--
gos anuales, paxa el caso de Méxice, serén de 3,745,000 dSlares -
cada uno. La primera cuota se abonard dentrc del plazo de tres me
ses siguientes a la fecha en que la Corporacifn inicie sus opera=-
ciones.

Acorde al Convenio Constitutivo, la iniciativa anuncia gue -
la Corporacifn operari con recursos propios y promoverd la parti-
cipacibn de otras fuentes de financiamiento recurriendo a los me-—
dios m&s adecuados, entre ellos los consorcios para la concesién
de préstamos y las participaciones en éstos, las empresas conjun-
tas y otras formas de asociacibn.

comne dijimos en el capitulo anterior, la Coxporacifn efectua
r& inversiones mediante el otorgamiento de préstamos y compra —--—
transitoria de acciones. Realizard inversiones indirectas a tra--—

vés de otras instituciones financieras; promoverd la participa~—-—
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cién de otras fuentes de recursos a través de cofinanciamiento, -

sindicacifn de pré&stamos, empresas conjuntas y suscripcién de par
ticipaciones y bonos; y <concretard otras formas de asociacién con
empresas individuales, tales como convenios de licencias y contra
tos de administracifn o comercializacibn.

Queda claro en la iniciativa, el hecho de gque la Corporacién
no condicionard su financiamiento para adquirir bienes y servi—-—-
cios de un pafs determinado, ni asumir& respensabilidad por la ad
ministracifn de las empresas en las cuales haya invertido.

El proyecto preceptfia: "La creacifn de la Corporacién Intera
mericana de Inversiones constituiri la culminacién de la aspira--—
cifn de los palises latincamericanos miembros del Banco Interameri
cano de Desarrollo de contar con un organismo regional para la --—
participacifn en el capital accionario y en la concesifn de pré&s-—
tamos a empresas pequefias y medianas en América Latina".

Asimismo, sigue declarando la iniciativa, la Corporacifn re-
presentarid la consolidaci&n de las actividades del BID, toda vez
que contari con los instrumentos financieros provenientes de sus
recursos ordinarios de capital del Fondo de Operaciones Especia-—
les para proporcionar financiamientos en condiciones concesiona--
les y de la Corporacidn Interamericana de Inversiones para aten--
der los requerimientos de las empresas privadas y mixtas de peque
fia y mediana escala Jde la regifn.

La Corporacifn atenderf un importante segmento de la activi-

dad empresarial latinoamericana gue hasta el momento no ha tenido

acceso a los mercados internacionales de capital. Ademis, segGn -
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sefiala la iniciativa, el car3dcter multilateral de la Corporacibn

y la participaciftn mayoritaria de los pafses latinocamericanos en

su capitall garantizan la aplicacifn de normas uniformes y favora
bles en las operaciones del organismo, asfi como una mayor capaci-
dad de negociacién en contraste con los organismos bilaterales.

En el caso de MExico, existen numerosas empresas gue podrin
ser elegibles para obtener recursos de la Corporacifn. El suminis
tro de capital adicional, aunado a la asitencia té&cnica y adminis
trativa que constituye una de las caracteristicas singulares de -
1la Corporacifn, indudablemente contribuiri al desarrollo de empre
sas s6lidas, con mayores posibilidades para expandirse en el mer-
cado nacjional e interxrnacional.

Finalmente, se enuncia la consabida £6rmula: "Por lo antes -~
expuesto, y en ejercicio de la facultad que me confiere el articu
lo 71, fraccibn I, de la Constitucibn Politica de los Estados Uni
dos M&xicanos, por el digno conducto de ustedes, scometo a conside
racién de ese H. Congreco de la Unién la siguiente iniciative de

DECRETO QUE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO CONSTITUTIVO DE

1A CORPORACION INTERAMERICANA DE INVERSIONES Y QUE ESTABLECE BA--
SES PARA SU EJECUCION EN MEXICO".

La iniciativa, en nueve articulos se refiere a las reglas ge
nerales de la Corperacitn para el caso de nuestro palis, nos ocupa
remos de ellos en el siguiente apartado, en la inteligencia de —-
que a excepcibn de un pdrrafo, la iniciativa se reproduce Integra

mente en el Decreto publicado el dfa 10 de enerxo de 1986.

1 ver el cuadro de participacifn en los Apéndices.



95
2. El Decreto.

Como sefialamos en el punto anterior,

el Decreto que autoriza
la suscripeifn del Convenio Constitutive de la Corporacibn Intera

nericana de Inversiones y que establece hases para su ejecucibn -
en México, es,

casi en su totalidad,

una reproduccifin del texto -
de la iniciativa correspondiente,

s8lo en el articulo sé&ptimo en-
contramos una variante, en efecto,

blicado el 10 de enero de 1986,

articulo 7o.

segfin veremos, el Decreto pu--—

no contiene el Gltimo padrrafo del
de la iniciativa.

El primer articulo contiene la autorizaciln expresa para que

el Ejecutivo Federxral suscriba el Convenio Constitutiveo de la Cor-
poracifn Interamericana de Inversiones:

"ARTICOULO 10.-~

Se autoriza al Ejecuvtivo Fedexral a suscribirx
el Convenio Constitutivo de

la Corporacifin Interamexricana de In--—
versiones,

para los efectos

de la fraccibn VIII del articulo 73
de la Constitucifn Politica

de los Estados Unidos Mexicanos.”

La fraccidn VIII del sefialado axticulo 73 congtitucional,

se
refiere a las facultades del Congreso para dar bases sobre las ~—

cuales el Ejecutivo pueda celebrar empréstitos sobre el cr&dito -
de la Nacibn,

para aprebarx esos mismos empréstitos y para recono-
cer y mandar pagar la déuda nacional.

El segundo articulo sefnala la institucibn nacional encargada
de la suscripeibn de las acciones de la Corporacifn, acorde a lo
establecido constantemente en situaciones similares, es el Banca

de México el encargado de realizar esa tarea:
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"ARTICULO 20.- ElL Banco de México harid la suscripci6n de ac-
ciones o partes sociales. de la Corporacifn Interamericana de In-—-
versiones, hasta por la cantidad de catorce millones novecientos

ochenta mil dblares de los Estados Unidos de América.”

Todo lo relative a la Corporacifn, por mandato del articulo

tercero que corresponde al Decreto que comentamos, gueda a cargo

de la Secretarfa de Hacienda y Cré&dito PlGblico:

"ARTICULO 30.~ La Secretaria de Hacienda y Cré&dito Piblico =~
serd la Gnica dependencia autorizada para tratar todo lo relativo

a la Corporaci&n Interamericana de Inversiones y ejercer al res-—-
pecto toda clase de facultades."

El siguiente articulo designa al Banco de Mé&xico como deposi

tario, en lo gque a nuestro pafs toca,

de las disponibilidades de
fondos de la Corpoxacifn:

"ARTICULO 40.~ El Banco de Mé&xico serd el depositario en M&—
xico de las disponibilidades de fondos de la Corporacidn Interame

ricana de Inversiones." _

La garantfa de la suscripci®dn de acciones se afirma en el --—
quinto articulo:

*ARTICULO So.~ El1l Gobierno Federal garantizari al Banco de -~
ME&xico, la suscripcifn de acciones o partes sociales de la Corpo-

racifbn Interamericana de Invexrsiones.”

El artfculo sexto sefiala guifénes serfn los Gobernadores de -

nuestro pais ante la Corxporacibn y ademds se refiere a la delega-
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cibn de facultades en el caso de ausencia del Gobernador Propieta
rio:

"ARTICULO 60.- LOS Gobernadores Propietario y Suplente, re—--—
presentantes de M&xico ante la Corporacifin Interamericana de In-—-—
versiones, ser&n los mismos que funjan con tal caricter en el Ban

co Interamericano de DPesarrollo.

El Gobernador Suplente tendri las facultades del Propietario

en el caso de ausencia de &ste, salvo las restricciones gque esta-

blezca la Secretaria de Hacienda y Cré&dito PGblico.”

Como asentamos en el capitulo anterior, para el caso del Ban

<o Interamericano de Desarrollo, el Gobernador Propietario es el

Secretario de Hacienda y Crédito PGblico, mientras que el Goberna

dor Suplente es el Director General del Banco de Mé&xico.

A través del articulo séptimo se reconoce la personalidad ju
ridica de la Corporacibn y se refiere a la competencia judicial -

para cuando la propia Corporxacifn sea parte en un litigio:

“ARTICULO 70.~ El Estado Mexicano reconoce la personalidad -
juridica de la Corporacifén Interamericana de Inversiones.

Los tribunales federales ser&n los Gnicos competentes para —
conocer de los negocios o controversias en los que sea parte tal
Organismo y en general, de todos los asuntos en gue se afecten =--—
bienes o derechos del mismo."

En la iniciativa del Decreto continuaba un tercer parrafo --
que a la letra dice:

"En ningGn caso los tribunales dictarSin providencias precau-
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torias sobre los bienes de la Corporaciféin Interamericana de Inver

siones y s6lo podran dictar mandamiento de embargo o ejecucibn,

cuando exista sentencia ejecutoriada en su contra.”™

Enseguida, el articulc octavo afirma las inmunidades y privi

legios que el Convenio Constitutivo de la Corporacifn consagra:

"ARTICULO 8o0.- Ios funcionarios y empleados de la Corpora-—-—-

cifn Interamerxicana de Inversiones, asf como los bienes de tal Or

ganismo, sus archivos y sus comunicacjiones oficiales, disfrutarsn
de las inmunidades y privilegios a que se refiere el Convenio ---
Constitutivo de la Corporacidn Interamericana de Inversiones."™

Finalmente, el articulo noveno consigna la autorizacifn al -

Gobierno Federal, por parte del Congreso de la Unibn, para reali-

zar enmiendas y modificaciones al Convenio Constitutivo:

"ARTICULO 90.- E1l Gobierno Federal requeriri la autorizaci®bn
expresa del Congreso de la Uni6n para aceptar enmiendas al Conve-—
nio respectivo y modificaciones a la suscripciftn de Mé&xico de las

acciones © partes sociales a la Corporacifn Interamericana de In-—
versiones."”
El Gnico articulo transitorio se ocupa de la entrada en Vie=

gor del Decreto: "El presente Decreto entrari en vigor el dfa si-

guiente de su publicacifn en el Diario Oficial de la Federacibn."

El Decreto es firmado por el Presidente de la Repfblica y -~

por los sigulentes Secretarios de Estado: Gobermacibn, Relaciones

Exteriores, Programacifn y Presupuesto y Contraloria_General de -~

la Federacibn, y en ausencia del titular de la Secretarfa de Ha--—-
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cienda y Crédito Pdblico, firma el Subsecretario Encargado del --—
Despacho.

En el Decreto gue nos ocupa, encontramos los lineamientos ge

nerales gue en materia de Convenios Internacionales se han senta-

do en la participaci6n'de Mé&xico en la firma de esta clase de ins

trumento_s -

E1l Decreto por el

que se autoriza la suscripcién del Conve--—
" nio Constitutivo de la

Coxporacibn Interamericana de Inversiones

¥ gue establece bases para su ejecucibn en Mé&xico, pasa a formar

parte del oxden juridico nacional, mixime que conforme al articu-
lo 133 de nuestra Carta Magna, as! se consigna.
El referido Decreto,

considerado especfficamente desde su pu
blicacibn,

Yy en forma m&s general, desde su iniciativa,

conforma
el marco jurfidico del Organismo que tratamos,

conjuntamente con -
todas las disposiciones de orden fedexal que al respecto rigen.

7 Acorde al Derecho Mexicano, es necesaria la aprobacidn del -
Convenio por el:Senado, cque es el 6Srganc interno constitucional—-
mente competénte para ligar a nuestro pals en las relaciones in--—
tetnacionalés. N
" Esta ratificacifn, tiene su fundamento jurfdico en el artfcu

lo 76 constitucional, precepto que sefiala las facultades exclusi-
vas del Senado, la primera fraccifn consigna: "Analizar la politi
ca exterior desarrollada por el Ejecutivo Federal con base en los
informes anuales que el Presidente de la Repfiblica y el Secreta--
rio del despacho correspondiente rindan al Congreso; ademfs, apro

bar los tratados internacionales y convenciones diplon@ticas que
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celebre el Ejecutivo de la Uniln;"

Asi pues, sbSlo estamos en espera de la ratificacifén de la ——

Camara de Senadores para que el Convenio Constitutivo de la Corpo
racifn Interamericana de Inversiones tenga obligatoriedad defini-

tiva en nuestro pais.

Como dijimos antes, en la inteligencia de gue hace falta la

ratificacitn, la Corporaci®dn Interamericana de Inversiones funcio

nard efectivamente a principios de 1987.
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CONSVENIO CONSTITUTIVO DE LA CORPORACIONM
INTERAMERICANA DE INVERSIONES

Los paises en cuya representacién se firma el presente Convenio acuerdan
crear 1la Corporscién Interamericana de Inversiones, que se regird por las dlis-
posiciones sigulentes:

ARTICULO T

oBJ (>3 {0}

Seccién 1. Objeto

La Corporacién tendri por objeto promover el desarrollo econémico de sus
paises miembros regionales en proceso de desarrollo, mediante el estimulo sl
establecimiento, ampliacidn y modernizacidén de empresas privadas, prloritacia-
mente de pequena y medians escals, de tal manera que se¢ complementen las scti-
vidades del Banco Interanericano de Desarrolleo (en adelante “el Banco™).

Las empresas con participacién accionaria parcial del gobierno u otras en-
tidades piblicas, cuyas actividades fortalecen a los sectores privados de 1la
economia, son elegibles para el financiamiento de la Corporaclén.

Seccién 2. ciones

Para el cumplimiento de su objeto, la Corporacidén ejecrcerd las sigulentes
funciones en apoyo a las empresas referidas en 1a Seccidn 1:

(m) Ayudar, sola o asociada a otroz prestamistas o inversionistas, al fi-
. nanciamiento del establecimiento, P ién y dernizacién de las
empresas utllizando instrumentos y/o mecanlismos que la Corpocscidn
Lldecea ad . | en cada caso;
()

Facilitar su acceso al capitsl privado y pidlico, local y extranjero,
¥ 8 1la capscidad técnica y gerencial;

{c) Estimular la cresacidén de oportunidades de inversidén que favocezcan el
flujo de capital privado y piblico, local y extranjero,

para la res-
1izacién de inversiones en los paises miembros;

(4) Llevar & cabo las acciones necesacias y spropiadas en cada caso para

su Financiamiento, teniendo en cuents sus necesidades y los principios
de una prudente administracidén de los recursos de la Corporacién; y



(e) Proveer cooperacidn tecnica para la preparacibn, finsciamiento y
e jecucida de proyectos incluyends la cransferencia de tecnologis
apropiada.

Seccidn 3. Politicas

Los actividades de la Corporacidn se llevarin a cabo de conformidad con
politicas operativas,

finmecierss y de inversisdn establecidas detalladamente
en un Reglamento aprobado por el Directorio Ejecutivo de la Corporacidén y que
podrh ser wmodificado por el wmiswo.

ARTICULO XX

MLEMBROS Y CAPYTAL
Seccide 1. Miembros

(8) Serfin miembros fundadores de la Corporacidn los palses miesbros del
Banco que hubieren suscrito el esente Coavenio hasta la fecha sefislada en el
Articulo X1, Seccidén 1 (&) y efectuado el pago inicial requerido en la Seccidn
3¢(b) de em te Articulo.

(b) los dewmds palses miembros del Banco podrén adherirse sl presente Con—
venio en la fecha y de conformidad con las condiciones que determine la Asam~
blea de Gobernadores de la Corporacidn por mayorfs que represente por lo menos
dos tercios de los votos de los miembros, que incluya dos tercios de los Gober~
nadores .

(c) La palsbra '"miesbroa"

en este Convenico se refiere solamente a los
pelses mismbcos del Baco que son miembros de la Corporacida.
Sececidn 2. Recursos

(LD ]

21 capital autorizado estarf dividido en veinte nil (20.000) acciones
de un wvalor nominal de
- (15410 .000) cada una.

{(a) EL capital autorizadoe inicisl de 1a Corporacidn ser& de doscientos
wmillones de d6lares de los Estados Uhidoas de América (154200.000.000).

diez wmil dSlares de los Estados Unidos da América
las acciones que no hsyan sido suwseritas inicialmente
por 1los micmbros fundadores de acuerdo cou 10 dispuesto en la Seccidn 3(a) de
este Artlculo, quedarlin disponibles paras su suscripeidn posterior, de acuerdo
con 1la Seccide 3(d) del mismo.

(c) Ls Asmahlea de Coberunadores
rizado en las signientes formas:

i)

podri sumenctar el wonto de capital auto~
por dos tercios de lo0s votos de los miembros, cuando el aumen—
to msea necesario para emitir acciones, sl momento de la sue~
cripeidn inicial, destinadas & miembros del Banco que no sean
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miembros fundadores, siempre gque la suma de los aumentos

utilizados al amparo de este phrrafo no excedan de 2.000
acciones; y

(ii) en cualquier otro caso, por mayoria que represente por lo me-

nos tres cuartos de los votos de los miembros, que incluya dos
tercios de los Gobernadores.

(d) En adicién a2l capital autorizado mencionado anteriormente, 1la Asamblea
de Gobernadores podr& autorizar, a partir de la fecha en que el csapital autori-
zado inicial haya sido totalmente pagado, la emisidn de capital exigible y de—
terminar los términos y condiciones para el efecto, de 1la siguiente manera:

{i) dichas decisiones ©serdn aprobadas por wuna mayorisa que
represente tres cuartos de los votoe de los miembros; que
incluya dos tercios de los Cobernadores; y

(ii) el capital exigible estarfk dividido en acciones de un valor

nominal de dier mil dSlares de los Estados Unidos de América
{(US$10.000) cada una.

(e) Las acciones de capital exigible estarfn sujecas a requerimiento de
pago sélo cuando se mecesite para satisfacer las obligaciones de la Corporacidn
originadas conforme al Artfeulso III, Seccisbn 7(a). En caso de tal requerimien—
to, el pago podri hacerse, a opcién del miembro, en ddlares de los Estados
Unidos de América o en la moneda que se necesitare para cumplir las obligacio-
nes de la Corporacidn que hubieren motivado dicho requerimiento. los requeri-
mientos de pago de capital exigible serfin proporcionalmente uniformes para to—
das las sacciones. La obligacidn de los miembros para realizar los pagos en
relacidm con cuslquier requerimiento serd independiente de cualquier otra obli-
gacidn y el incumplimiento de uno. o més miembros sobre el particular no libe-

rarf & ningin otro miembro de su oblxgacxbn de realler el pago r:querxdo.
drdin llevarse a cabo Tequerimientos sucesivos,

plir con las obligaciones de la Corporacién.
£

Po-
s8i fuesen necesarios para cum=

los otros recursos de la Corporacidn estardn constituidos por:

(i} las sumas que se devenguea por concepto de dividendos, comi-
siones, interecses y otros fondeos provenientes de las inver—
siones de la Corporacidn;

(ii) las sumas que se reciban por la venta de las inversiones o la
amortizacién de 10s pré&stamos;

(iii) las sumas que se obtengan mediante la colocacién de emprés-
titos; y
GLv)

las otras contribuciones y fondos que se conffen a su admi-
nistracidn.
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Seccidn 3. Suscripciones

Ca)

Cada miembro fundador suscribiri el ndmero de acciones seflalado en el
Mexo A.

(v) El pago de las acciones de capital por cada wmiembro fundador,
sefialadas en el Mexo A, se sbonarf en cuatro cuotas mmuales, iguales y
consecutivas, de veinticinco por ciento de dicho wonts cada uns. Cada miembro
sbonarf la primera cuota en su totalidad dentro del plazo de tres meses
siguientes a la fecha en que la Corporacidn injcie sus opereciones, segun lo
dispuesto en el Articulo XI, Seccién 3, siguiente, o 1z fecha en que el
miembro fundador se adhiera al presente Canvenio, © en una o mfs fechas
posteriores que asefiale el Directorio Ejecutivo de la Corporacidn. Las tres
cuotas siguientes se pagarén en las fechas en que el Directorio Ejecutivo de
1a Corporacién determine, pero no mtes del 31 de diciecubre de 1985, del 31 de
diciesbre de 1986 y del 131 de diciembre de 1987, respectivamente, El pago de
cada una de estss tres Jlticas cuotas de capital suecrito por cada wuno de los
pafses mieabros estard sujeto al cumpliniento de las formalidades legales que
sean requeridas en los respectivos paflses. El pago se harf en délares de los

Estados Unidos de América. La Corporacidn especificarf el lugar o lugares de
PEEO .

{c) 1las acciones
emitirdn a la par.

(d) El1 Directorio Ejecutivo de la Corporacidn determinar& las condiciones
de suscxipeida y fijard las fechas de pago de accimes que se emitan con pos—
terioridaed a 1a suscripcidn inicial de acciones por 1loe miembros fundadores,

que 0o hubieren 8ido suscritas de acuerds con lo dispuesto por el Artfculo 11,
Seccidn 2(b).

suscritas inicialmente por los miembros fundadores se

Seccidn 4. Restriccidn scbre tramsferemcia y prends de acciones

las acciones de la Corporacidn no podcéin ser pignoradas, gravadss o tras—
faridas eu forma alguna excepto en favor de la Corporacidn, salvo gue la Asam—
blea de Goberunadores apruebe una transferencia entre miembros por la mayorfa
de los Gobernadores que reéfresente cud tro Qquintos de los votos de 108 miembros.

Seccidn 5. Derecho preferencial de suscripcidn

Ean los casos de sumento de capital, de conformidad con la Seccidn 2(ec) y
(d), del wesente Articulo, cada miembro tendrf derecho, caondicionado a los
términos que establezca la Corporacidn, a una cuota de)l aumento de acciones
equivalente a la proporcidn que sus mcciones, suscritas hasta entances, guir
den con el capital total de la Corporacidm. Sin embargo, ningdn miembro esca-
rd obligado a suscribir tales aumentos de capital.

Seccidn 6. Limitacidn de responsabilidad

La responsabilidad de los miesbros respecto de las acciones que &stos sus—

criben se limitarf a la parte no pagada de sua pecio de emisidn. Ningidn miem~

bro serd responsable de las cbligaciones de la Corporacidn, por el solo hecho
de ser miembro de 1a misma.
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ARTICULO IIX

OPERACIONES

Seccidn 1. Modalidades operativas

Para cumplir con sus propSsitos, l1a Corporacidn estd facultada para:

(a)

)

()

)

(e)

Identificar y momover proyectos que reunan criterios de factibili-
dad y eficiencia econ&micas, dando preferencia a los que cuenten com
una o mds de las siguientes caracterfsticas:

(i) coadyuven al fomento y utiliracidn de los recursos materiales
¥ hummos de los pefses en desarrollo miembros de la Corpora=

- cidn;

incentiven la crescidn de empleos;

)
(iii) promuevan el ahorro y la utilizacién de capital en inversio—
nes preoductivas;

{iv) contribuyan a la generacidn y/o al ahorro de divisas;

(v) fomenten la capacidad de gestidn y la transferencia de cmo-
cimientos ctecnoldgicoss y

(vi) estimulen una mds amplia participacidn del publico en la pro-
piedad de las empresas, nediante 1la participacidn del mayor
mfmero posible de ioversionistas en el capital social de di-
chas empresas;

Efectuar inversiones directas, mediants la concesidn de préstamos Yy
preferentemente a través de la suscripciém y compra de acciones o de
instrumentos convertibles de deuda, en empresas cuyoc poder de voto se
encuentre en mwoporcién mayoritaria en poder de inversionistas de
nacionslidad latinocamericana y canalizar inversiones indirectas en
dichas empresas por intermedioc de otras instituciones finmacierass

Promover 1la participacidn de otras fuentes de financiamiento y/o co-—
nocimiento eapacializado, a través de medios apropiados, incluyendo
la organizacidn de consorcios para la concesidn de créditos, la sus—
cxipeidn y garmmtfas de valores y participaciones, operaciones con
juntas y otrss formas de asociacidn, tales como arreglos de licencias
y contratos de comercisalizacida o administracidnj

Llevar a cabo operaciones de cofinanciamiento y colaborar con las
instituciones finmncieras nacionales e insticuciones internacionales
y bilaterales de inversidng

Proporcionar cooperacidn técnica, - financiera y de administracidn ge—
neral y actuar como agente finmciero de empresas; - :
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Contribuir & constituix, ampliar, wejorar y finsacisr compatifas E£i~
nancieras de desarrollo del sector privado y otras instituciones que
ayudan & desarrollax dicho sector;

Promover el otorgamiento de garantfas de suscripcidn de acciones y
valores (underwriting)
diciones adecuadas, ya

y otorgarlas en 1oe c8s068 qQue retan las con~
entidades finacieras;

sea individualmente o conjuntamente con otras
Administrar fondos de otres entidadeas privedas o de inatituciones
publicas o entidades dJe economia wixta; Pare el «fects, podrk sus— -
cribir contratos de sdministracidn y de fideicomisos
Reslizer rransacciones mometarias que sean necesarias pars al desa~-
rrolla de las sccividades de 1la Corpormcidny; y

Emitir bonos, certificados de obligacidn y de participacifa y sus=—
cribir instrumentos de crédito.

Otras formam de inversidn

La Corporscidn podr g inverticr sus fondos en la formm o formas que estime

apropiadas dentro de las circunstmcias, de conforumidad con 1o dizpueato en 1la
Seccidn 7(b), siguiente.

Seccidn 3.

Principios operativos

Ea sus operaciones, la Corporacidn se regirk por los siguientes principioas
(=)

()

Ce)

{a)

(e)

atilice para adquirir bienes y sexvicios

No estsblecerd como condicién que el moducto de su finmciamiento se
determinsdos

provenientes de un pasis

Bo ssuwirf reapoussbilidad por 1la administracidn de una empresa en la
cual haya realizado ioversiones ni ejercitarik sus derechos de voto
para tal fin ai para algin otro que, ea su opinidn, estd propiamats
dentxo de la esfera del control administrativoy |

Her & sus finmcismientos en los términos y condiciones que counsidere
apropiados tommdo en cuenta las necesidades de las empresas,
riesgos ssumidos por la Corporacidn y los términos y condiciones que

loa
normalmente padieran obtener loes inversioniscas mivados para finan~
ciswmientos similaress
Propiciar& accivar la circulacidn de sus fondos mediante la venta de
aus imversiones, siempre que tal venta pueda hecerse en forwa apro-
piada, en condiciones satisfactorias y, en la medida de lo posible,
de conformidad con 10 prescrito en la Seccidn 1{a) (vi) mnterior:

Procurardl mantener una razouable diversificacidn de sus inversioness
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(£) Aplicar& criterios de factibilidad finmciera, tdemica, econdmica,

juridica e institucional para justificar las inversiones y la ade—
cuscidn de las garantias ofrecidas; y

(8?7 No har& ninguna inversidn para la cual, & su juicio, se puedan obte—
ner capitales en condiciones adecuadas.
Seccidn 4. Liwmitaciones

(a) Las inversiones de la Corporacidn se realizarfn exclusivamente ett em—
presas situadas en pafses miembros regionales en oceso de desarrollo, excepto
cuando se rrate de colocar recursos lfquidos de la Corporacién a que se refie—

rte la Seccidn 7(b) del presente Artfculc y siguiendo sanas normas de adminis-—
tracidn financiera.

(b) 1la Corporacidn no concederd finamciamientos ni realizarf otras inver-
siones en relacida con mna empresa situsda en el territorio de un pafs miembro
si su pobierno objeta dicho financiamiento o inversién.

Seccidn 5. Proteccidn de intereses

Ninguna disposicidn de este Convenio impediri que la Corporacidn tome las
medidas y ejercite los derechos que estime necesarios para la moteccién de
sus intereses en caso de incumplimiento en alguina de sus inversiounes, o de in~
solvencia o amenaza de insolvencia de empressds en que haya hecho inversiones o

en otras situaciones que, a juicio de la Corporacidn, puedan colocar en peligro
sus invers iones.

Seccidn 6.

Aplicacidn de ciertas restricciones en los canbios extranjeros

Ios fondos recibidos por la Corporacidn ¢ pagaderos a la Corporacidn ves—
pecto a4 una imversidn suya hecha en los territorios de cualquier miembro no
guedarfn libres, solamente por razén de las disposiciones de este Convenio, de
las restricciones, reglamentos y controleées generalmente aplicables a los cam—
bios extranjerocs, vigentes en los territorios del niembro.

Seccidn 7. QOtxras facultades

la Corporacidn estarf también facultada paras

(s8) Obtener fondos en préstamo y para este fin constituir las prendas u

otras garant{as que la Corporacidn resuelva, siempre que la cantidad
total pendiente de pago por concepto de préstamos obtenidos y por ga—
rantfas otorgadas por la Corporacidn, cualquiera que sea au origen,
no excedan de uwna catidad igual a la suma de su capital suscrito y
sus utilidades no distribufdas y reservas;

(®)

Invertir en obligaciones y valores negociables en €l mercado los fon
dos que la Corporacidn determine gque no necesite de inmediato para

sus operaciones financieras, as{ cowo los fondos que tenga en su poder
por otros conceptoss
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(c) Csramtizar los vslores que haya adquirido como inversién, a Los efec-
tos de facilitar su ventaj

(d) Comprar y/o vender valores que haya emitido o garantizado o que haya
adquirido como imnversidng

(e} ERealizar, en las condiciones que determine la Coarporacidn, los encar—
gos o gestiones espec{ficos relacionados con su objeto, que le enco—
mienden sus accionistas o terceros, y desempefiar las funciones de fi-
duciario en relacidn coa fideicomisos rellca.mdo- cén sus propdei-—
toa; ¥y

(£) Ejexcer las demds facultades inherentes a los propSsitos de la insti-
tucidn y que sean necesarias o Ytiles paxra el logro de aus ob jetivos
para lo cual podr& suecribir contratos y llevar a cabo los actos ju-—
vifdicos que sean necesarios.

Seccidn 8. Prohibicidn de actividad polftica

La Corporacidn y sus funcionarios no podrin intarvenir en los asuntos po-—
1fticos de ningdn miembro y 1la fndole polftica del mismbro © wismbros en
cuestida no deberd influir en sus decisiones. Al tomar sus decisiones, la
Corporacifn s6lc tendri en cuenta cousideraciones de orden econdmico, y estss
consideraciones se pesarfn imparcialmente a los efectos de lograr los ob jetivos
ucwlem:dc- en eate Convenio.

ARTICQILO IV
ORGAN XZACION Y ADMIN ISTRACION
Seccidn 1. Estructura de la Corporacida
La Corporacidu tendr& una Asamblea de Gobernadores, un Directorio Ejecuti-
o, un Preaidente del Directorio Ejecutivo, un Gerente General y los demds
funcionarios y empleados que determine el Directorio Ejecutivo de la CGorpora—
cida.

Seccidn 2. Assmblea de Gobermadores

(a) Todas las facultades de la ca'poracxtsn reaidirn en la M.ﬂlna de
Gobernadores .

(b) El Gobernador y Gobernador Suplente del Beanco Intaramericano de Desa-
rrollo, designado por un pals miembro del Banco que sesa tasbién miembro de la
Corporacidn, serf Gobernador o Gobernador Suplente ex-officio, respsctivammnce,
de la Corporacidn, a menos que el pafs respectivo indique lo contraris. Los
Gobernadores Suplentes no podrin votar, salvo en caso de ausencia del titular.
1la Asasblea de GCobernadores seleccionari wno da los Gobernadores como Presi-—
dente de la Asamblea de Gobernadores. El Gobernador y Gobernader Suplents ce-—
sarfn en su puesto si el miemdro que los nombré de jare de ser miembro de la
Corporacidn.
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(c) La Asamblea de Cobernadores podr& delegar en el Directoric Ejecutivo
todas sus facultades, con excepcidn de las siguientes:

{i) admitir nuev;as miembros y determinar las condiciones de su ad-
misidng

aumentar o disminuir el capital en accioues;

)
(iii) suspender & un miembroj;
> del

considerar y decidir en apelacién las interpretaciones
fresente couvenio hechas por el Directerio Ejecutivo;

(v) aprobar, previo informe de loa auditores, lcs balances genera-
les y los estados de gmmcias y pérdidas de la institucidn;

{vi) determinar las reservas y la distribucidn de las utilidades

netas y declarar dividendos;

(vii) contratar loe servicios de asuditores externos que verifiquen
los balaces generales y los estados de gmmcias y pérdidas
en la institucidns

(viii) wmodificar el presente Convenio; y

(ix) decidir la terminacidn de las operacioues de la Corporacidn y
1a distribucidn de sus activos.

(d) La Asamblea de Gobermnadores se reunird anualmente y dicha reunidn se
calabrarf con juntamente con la remmidén anual de la Asamblea de Gobernadores
.del Banco Interamericano de Desarrollo. Podrd reunirse en otras oportunidades

por convocatoria del Directorio Ejecutivo.

(e) El quérum pars las Teuniones de la Asanblea de Gobernadores serd la
mayorfa de los Gobernadores que represente por lo menocs dos rerciocs de los vo-
tos de los miembros. La Asamblea de Gobernadores podrd establecer umn procedi-
miento por el cual el DRirectorio Ejecutivo, cumdo éste lo estime apropiado,
pueda somster a votacidn de los Cobernadores un asunts determinado, sin convo—
car & la Asacblea.

(£) Tanto la Asamblea de Cobernadores como el Directorio Ejecutivo, en la
medida en que éste se encuentre autorizado para el efecto, podrén dictar las
nocmas y los reglamentos que sean necesarios o apropiados para dirigir los ne-—

gociocs de la Corporaciba.

(g) Los Gobernadores y sus Suplentes desempefiarfn sus cargos sin remne-
racidn de la Corporacida.

Sececidn 3. Votacidn

(s) Cada miesbro tendrd& un voto por cada accidn pagada y en su poder y
por cada accidn exigible que haya suscrito.
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(b) Salvo disposicidn en contrario,

las cuestiones gue deban resolver la
Asamblea de Gobernadores y el Directoric Ejecutivo serfin decididas por meyoria
de los votos de los miembroa.
Seccifn 4. Directorio Ejecutivo

)

El Directorio Ejecutivo serk responsable de la conduccifm de las ope-
raciones de la Corporacidn y para ello podrd ejercer todas las facultades que
le otorga este Convenio 0 que le delegue la Asamdblea de Gobernadores.

(b) 1los Directores Ejecutivos y Suplentes werdn elegidos o designados
entre los Directores Ejecutivos y Suplentes del Banco, excepto cuando:

(i) un pais wmiembro o grupo de palses miembros de la Corporacicdn
esté representado en el Directoric del Bancoe por un Director
Ejecutivo y un Suplente que sean ciuvdadanos de pafaes no miew—
bros de la miamaj; y -

Gi) dade la diferente estructura de participacién y composicibn
los pafses miembros a que se refiere la Seccidgn (c){@ii) si-
guiente, en funcitn de los arreglos de rotacidn que entre
ellos establezcan, padrdn nombrar para loe cargos que les co-—
rrespondan & sus propios repreasentantes en el Directoric de la
Corporac isn, cuando no pudieren estar adecuadamente xepresen~

tados por Directores o Suplenres del Banco.

{e) El Directorio Ejecutivo de la Corporacidn se coupondrf de la siguien—
te forma:

(i) un Director Ejecutivo serd designado por el pafs miembro que
posea ¢l mayor mfoexo de scciones de la Corporac idn;

(ii) nueve Directores

Ejecutivos serfn elegidos por los Gobernado-
res por los pafses miembros regionales en desarrollo; y
{iii) dos Directores Ejecutivos serén

elegidos por los
por los demds paises miembros.

Gobernadores

El procedimiento para ls elecciém de los Directores Ejecutivos se determi-

naréf en el Reglamento que adopte la Asamblea de Gobernadores por sayoria que
Tepresente por lo menos dos tercios de los votos de los miembros.

Un Director Ejecutivo adicional podrd ser elegido por los Gobernadores por
los pafses miembros a que se refiere el subinciso (iii) anterior en las condi-
ciones y dentro del plazo que se establuzca en el Reglamento mencionado y, si
no se cumpliese con esas condiciones, por los Gobernadores por los pafses
miembros regionales en desarrollo, de conformidad con lo que determine dicho
Reglamento.

Cada Director Ejecutivo podrs designar un Director Suplente, gquien tendrs
plenca poderes para sctuar en su lugar cuando €1 no esté pregente.
(a)

los Directores Egecutxvoe no podrén ser a la vez Gobernadores de la
Corporacidn.
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(e) los Directores Ejecutives elegidos aserdn elegidos por perfodos de
tres afios y podrfn ser reelegidos para perfodos sucesivoa.

() Loa Directores Ejecutivos tendrdn derecho a emitir el nUmero de vo-
tos que el o los miembros de la Corporacidn, cuyos votos fueron contados a los
efectos de su designacicdn o eleccifén, tengan derecho a ewitir.

{g) Todos los votos que un Director tenga derecho a emitir se emitir#n en
bloque . X

(h) En caso de ausencia temporal del Director Ejecutivo y su Suplente el
Director Ejecutivo y, en su caso, el Director Suplente, podrid designar una

persona que lo represente.
(i) .Un Director cesar& en su puesto si todos los miewbros cuyos votos
fueron countados a los efectos de su designacidn o eleccién dejaren de ser
miembros de la Corporacidn.
{j) El1 Directorio Ejecutivo funcionar§ en la sede de la Corporacidn o
excepcionalmente en otro lugar que dicho Directorio designe y se reumird con
la frecuencia que l1os negocios de la institucién lo requieran.

(k) El qufrum para cualquier rewmnidn del Directorio Ejecutive serd 1la
mayorfa de los Directores que represente por lo menos doa tercios de los votos
de los miembros.

(1) Todo miembro de la Corporacidn podrf enviar un representante para que

asista a cualquier remidn del Directorio Ejecutivo en la que se considere un
asunto que le afecte especialmente. Esta facultad serf reglamentada por la

Asamblea de Gobernadores.

Seccidn 5. Organizacidn bésica

El Directorio Ejecutivo determinard la organizacidn b#sica de la Corpora-
cidn, inclusive el nUmero y las responsabilidades generales de los principales
czrpos administrativos y profesionales y aprcbard el presupuesto de la insci-

tucidn.

Seccidn 6. Comitf Ejecutivo del Directorio Ejecutivo

(£) El Comité Ejecutivo del Directorio Ejecutivo estars compuestoc de la
signiente forma:
(i) una persona que serd el Director o Suplente designado por el
~ pafs miembro que posea el mayor nUmero de acciones de la Cor
poraciZn;

(ii) doo personas de entre los Directores que representen 108 paf-—
ses miembros regionales en desarrollo de la Corporacidn; y

(iii) una persona de enctre los Directores que representen a los

otros pafses miembros.
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(e) Los Directores Ejecutivos elegidos serdn elegidos por perfodos de
tres aflos y podrin ser reeclegidos paras perfodos sucesivos.

{f) Los Directores Ejecutivos tendrdn derecho a emitir el ndmero de vo-—
tos que el 0 los miembros de la Corporacidn, cuyos votos fueron contados a los
efectos de su designacidn o eleccidn, tengan derecho a emitir.

() Todos los votos que un Director tenga derecho a emitir se emitirfn en
bloque. . .
(h) En caso de susencia temporal del Director Ejecutivo y su Suplente el

Director Ejecutivo y, en su caso, ¢l Director Suplente, podrs designar una
persona que lo represente.

(i) .Un Director cesarf en su puesto 8Bi todos loa miembros cuyos votos
fueron coantados a los efectos de su designacifn o eleccidén dejeren de ser
miegbros de la Corporacidn-

(j) El Directorio Ejecutivo funcionarf en la sede de 1la Corporacidn o
excepcionalmente en otro lugar que dicho Directorio designe y se rewmir£ comn
la frecuencia que 108 negocios de la institucién lo requieran.

(k) El1 qudrum para cualquier reunién del Directorio Ejecutivo seri la

mayoria de los Directores que represente por lo wenos dos tercicas de los votos
de los miembros.

(1) Todo miembro de la Corporacidn podrf enviar un representante para que
asista & cualquier remién del Directorio Ejecutivo en la que se considere un

aswmnto que le afecte especialmente. Esta facultad serf reglamentada por 1la
Asaublea de Gobernadeores.

Seccidn 5. Organizacidn bisica

El Directorio Ejecutivo determinarf la organizacién bésica de la Corpora-
cif6n, inclusive el nimero y las responssbilidades generales de los principales

ccrgos administrativos y profesionales y aprcbarf el presupuesto de la insci-—
tucidce.

Seccidn 6. Comité Ejecutivo del Directorio Ejecutivo

(z) El Comité Ejecutivo del Directorio Ejecutivo estar& cowpuesto de la
siguicnte forma:

(i) una persona que serf el Director o Suplente designado por el
pafs miembroc que posea el mayor nimero de acciones de la Cor—
poracifng

(ii) doo personas de eantre los Directores que representen los paf-—
ses miembros regionales en desarrolle de la Corporacién; y

(iii) una persona de entre los Directores que representen a los
otres pafses miembros.
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La eleccién de 1os miembros del Comité Ejecutivo y sus Suplentes de las
categorias (ii) y (iii) antes mencionadas se hark por los mieosbros de cada uno

de los respectivos grupos de conformided con los procedimientos que se corven~
gan dentro de cada grupo.

(b) El Presidente del Directorio Ejecutivo presidird las reuniones del

Comite¢, Ea su ausencia, un miembro del Comité& elegido por proceso de rotacidn
presidirk las reuniones.

) EL Cm:u.t.‘ considersrf todos los préstamos e inversiones de la Corpo=-
racia en empresss en los pafses miembros.

(d) Todos los préstamnps e inversiones requerirfn el voto de la mayorfa
del Comité para su apobacidén. El qudérum para cualquier rewmida del Comitd
estarf coustituido por tres mienbros. La susencia o abstencidén se considera-—
rén como vOULO Gegativo.

(e) BRespecto de cads operacién aprobads por el Comitd se presentard un
informe al Directorio Ejecutivo. A solicitud de cualquier Director, dicha
operacidn se presentarhk a 1s votacion del Directorio. En susencia de dicha
solicitud dentro del plazo establecido por el Directorio, se considerarf que
una oper acidn ha sido aprobada por el Directorio.

(£) En caso de ecmpate en la vo.uci.Gn respecto de una operacidén propuesta,
dicha propuesta se devolverk a la Administracidn para su ulterior revisidn y
sn&lisis; si luego de su recousideracidn en el Comité hubiera nuevanmente un

empate, el Presidente del Directorio Ejecutivo tendrf derecho a emitir el voto
de desempate en el Comitd.

(g) En caso ds que el Comitf recharara una operacidn, el Directorio Ejecu~
tivo, & solicitud de cuslquier Director, podri requerir que el informe de 1a
Administracidn sdbre dicha operacidn, junto con un resumen de la revisidn por
el Comiteé, semn [resentados al Directorio para su discusidén y posible recomem
dacidén respecto de las cuestiones técnicas y de polftica relacionadas con la
operacifn y con operaciones similares en el futuro.

Seccidn 7. Presidente, Cerente General y funcionasrios

(a) El Presidente del Banco serd ex-officio Presidente del Directorio
Ejecutivo de 1lsa Corporacién. Presidir$ las remiones del Directorio Ejecutivo
pero no tendrf derecho a vote excepto para decidir en caso de empate. Podrd
participar em las reuniones de la Asamblea de Gobernadores, pero sin voto.

(b) El Gerente General de la Corporacidn serkf nocbrado por el Directorio
Ejecutivo, por uma mayoria de cuamro quintos de la totalidad de los votos, ac—
tuando sobre la recomendacién del Presidente del Directorio Ejecutiveo por el
perfodo que &te determine. El Gerente General de la Corporacién serd el jefe
de loe funcionarios cjecutivos y empleados de la Corporsidn. Bajo la direc-
cidn del Directorio Ejecutivo y la supervigilancia del Presidente del Directo-
rio Ejecutivo, el Gerente General conducir® los negocios corrientes de la Cor-—
poracida y, en consulta coa el Directorio Ejecutivo y el Presidente del Direc-
torio Ejecutivo, serfi responsable de la organizacidn, nombramiento y despido
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de 1o funcionarios e jecutivos y empleados. El Gerente General podrd partici-
par en las reuniones del Directorio Ejecutivo pero sin derecho a voto en tales
reuniones. El Gerente General cesard en su puesto por renuwmcia o por decisién
del Directorio Ejecutivo por una mayoria de tres quintos de la totalidad de los
votos, a la que el Presidente del Directorio Ejecutive dé& su asentimiento.

(c) Cuando deban llevarse a cabo actividades que requieran conocimiento
especializado 0 que no puedan ser atendidas por el personal vyegular de la Cor—
poracidn, ésta deberh obtener asiztencia técnica del personal del Banco, o si
la misws no estuviese diamponibla, podrd contratar técnicos y consultores espe-
cializados, con carkcter temporal. .

{d) los funcionarios y los empleados de la Corporacidn dependerfn exclu~
sivamente de €sta en el desempefio de sus funciones y no reconocerfn ninguna

otra autdridad. Los psfses miembros deberfn respetar el carficter internacio=-
nal de dicha obligacién.

(e) 1La Corporacién tendr# en cuenta la necesidad de asegurar el mis alto
grado de eficiencia, competencia e integridad, como la consideracién primor-
dial al novbrar su personal y determinar sua condiciones de servicio. Se daré
debida comsideracifa tarbién a la importancia de contratar el personal en for-
ma de que haya }la mfs amplia representacidn geogr#fica posible, habida cuenta
del cardcter regional de la instituciGa.

Seccidn 8. Relaciones con el Banco

(a) Lla Corporacidén serd una entidad separada y distinta del Banco. Los
fondos de la Corporacién se mmtendrin separados y aparte de los fondos del
Banco. Las disposiciones de esta seccidn no impedirfn que la Corporacién lie-
gue a acuerdos con el Banco respecto a las facilidades, personal y servicio y
a arreglos para el reembolso de los gastos administrativos efectuados por una
de las dos orgsniraciones a nombre de la otra.

{(b) La Corporacién procurark utilizer, en la medida de lo posible, las
facilidades, instalaciones y persanal del Banco.

(c) Nada de lo dispuesto en este Convenio har& responsable a la Corpora—~
cidn de los actos u obligaciomes del Baco © al Banco respounsable de 1oz actos
1z obligsciones de la Corporacida.

Seccidn 9. Publicacidn de informes anuales y suministro de informaciones

(a) La Corporacidém publicari um informe anual que contendrs un estado de
cuenta revisado por auditores. Tawbién deberf transmitir trimestralmente a
los miembros un resumcu de su posicidn financiera y un estado de ganancias y
pérdidas que indique el resulrado de aus operaciones,

(b) La Corporacién podrf publicar, asimiswmo, cualquier otro informe que
considere conveniente para la realizacién de su objeto y funciones.
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Seccién 10. Dividendos

(a) La Asambles de Gobernadores podr& disponer que, despu€s de proveer
adecuadamente a las reservas, parte de las utilidades netas y de los sobrantes
de la Corporacidn se distribuyan en calidad de dividendos.

(b) loe dividendos se distribuir#n a prorrata de la proporcidn de capital
pagado por cada miembro.

{c) Los dividendos se pagarén en la forma y en la woneda o monedas que
determine la Corporacién. .

ARTICULO Vv

- RETIRO Y SUSPENSION DE MIEMBROS

Seccién 1. Derecho de retiro

(a) Cualquier miembro podr& retirarse de la Corporacidn mediante comuni-
cacifén escrita & la oficina principal de la institucidén notificando su inten-
cién de retirarse. El retiro tendrf efecto definitivo en la fecha indicada en
1a notificacidn, pero en ningin caso antes de tramnscurridos seis meses a coo
tar de la fecha en que se haya entregado dicha notificacidn a la Corporacidén.
No obstante, antes de que el retiro tenga efecto definitivo, el miembro podrd
desistir de su intencidn de retirarse, siempre que asf lo notifique a la Cor-—
poracidn por escrito.

(b) AUn después de retirarse, el miembro continuarf siendo responsable
por todas las obligaciones que tenga con la Corporacién en la fecha de la en-
trega de la notificacidn de retxro, u:cluyendo las mencionasdas en la Seccidén 3
de este Articulo. Con todo, si el retiro llega a ser definitivo, el miembro
no incurrirf en responsabilidad alguna por las dcligaciones resultantes de las
operaciones que efectue la Corporaciéa despuéfs de la fecha en que &stca haya
recibido la notificacidn de retiro.

Seccidn 2. Suspensidn de un miembro

(a) El miembro que faltare al cuoplimiento de alguna de sus obligaciones
para con la Corporacién que emmen del Couvenio Constitutivo podrd ser suspen
dido cuando asf lo decida la Asamblea de Gobernadores por mayoria que repre~
sente por lo menos [res cuartos de los votos de los micmbros, que incluya dos
tercios de los Gobernadores.

(b) El miembro que haya »sido suspendido dejari de ser autondticamente
mismbro de la Corporacidén al hasber transcurrido un afio contado a partir de La
fecha de la suspensidn, salvo que la Asanblea de Gobernadores, por iguales ma-—
yorfas a las escablecidas en el plirrafo (a) anterior, acuerde terminar la sua—
pensidn.

(c) Mientras dure la suspensidn el miembro no podrd ejercer ninguno de

los derechos que le confiere el esente Convenio, salvo el de retirarse, pero
quedarf sujeto al cumplimiento de todas sus obligaciones.
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Seccién 3. Términce de retiro de un mieobro

(a) Desde el momento que un mieubro deje de serlo, dejard de participar
en las utilidasdes o pérdidas en la institucién y no incurrird en respousabili-
dad con respecto a los préstamms y garantfas que la Corporacidn contrate en
adelante. En tal caso, l2 Corporacidn tomari las medidas necesarias para read-
quirir 1lss acciones de capital de dicho umiembro, com parte de la liquidacidn
de las cuentas, con el mismo, de acuerdo con las disposiciones de eata Seccidn.

(b) La Corporacidn y un miembro podrin acordar el retiro de este dltimo y
la readquisicida de las acciones de dicho miembro en términos que sean apro—
piados, segdn las circunstancias. Si no fuese posible llegar & un acuexdo
dentro ds tres meses a partir de la fecha en que dicho miembro haya expresado
su deseo de retirarse, o dentro de un plazo convenido entre acbas partes, el
wecio de readquisicida de las acciones de dicho nmiembro serd igual al valor
de libros de las mismas en la fecha en que el miembro deje de pertenecer a la
inatitucidén, debiendo ser determinado dicho valor de libros por los estados
finsncieros auditados de la Corporacidn.

(c) El pago ™r las acciones se realizrarf & la entsega de los correspon—-
dientes certificados de accicnes, en las cuotas, fechas y monedas disponibles
que determine la Corporacién, teniendo en cuenta su posicida Einanciera.

(d) No se podri pagar a2 un ex-miembro cantidad algina que, de conformidad
con esta Seccidn, se le adeude por aus accicnes antes de que haya tramscurrido
un mes de la fecha en que tal miembro haya dejado de pertenecer a la instimu-
cidn. Si dentro de dicho plazo, la Corporacidn da tdrmino a sus operaciones,
los degechos del referido miembro se regirfn por lo dispuesto en el Articu-
lo VI y el miembro seguir& siendo considerado como tal para los efectos de
dicho Artfculo, excepto que no tendr& derecho a voto.

ABTIQIIO VI

SUSPENSION Y TERMINACION DE OPERACIONES

Seccidén 1. Suspensidn de operaciones

Cuando surgieren c¢ircunatancias graves, el Directorio Ejecutivo podr& sus—
pender las operaciones relativas & nuevas igversiones, wéstamos y garantias
haste que la Asamblea de Gobernadores tenga oportunidad de examinar la situa—
cifa y tomar las medidas pertinences.

Seccidn 2. Terminacidn de operaciones

{(a) La Corporacién podr# terminar sus operaciones cuando asf 1o decida la
Asavblea de Gobernadores por mayorf{a que represente por lo mencs (Tres cuartos
de los votos de los miembros, que incluya dos tercios de lLos Gobernadores. Al
terminar las operaciones, la Corporacién cesari inmediatamente todas sus acti-—
vidades excepto las que tengan por ob jeto, conservar, preservar ¥ reslizar sus
activos y solucionar sus obligaciones.
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(b) MNasta la liquidacién final de las obligaciones y distribucida de los
activoas, la Corporacidn subsistir8 y todos los derechos y obligaciones recf{~
jxocos de la Corporacifn y sus miembros al amparo de eate Comvenio quedardn
vigentes, excepto que ningfn miembro serd suspendido’ o podr# retirarse y que
no se hard diatribucidn alguna & los miembros, salvo lo que se dispone en eate
Articulo.

Seccidn 3. Responsabilidad de 1oa mienmbros y pago de las deudas

(a) La responsabilidad de los miembros que provenga de las suscripciones
de capital coantinuarf vigente, mientras no se liquiden todas las obligacicmes
de la Corporacidn, incluyendo las contingentes.

(b) A todos los acrecdores directos sec les pagard con los activos de la
Corporacign, contra los cuales se cargarin estas obligaciones, y luego con los
fondos que se cbtengan del cobro de la parte que se adeude del capital susci-
to ¥y no pagado contra los ¢uales se cargarin estas cobligaciones. Antes de ha-—
cer ningun pago & los acreedores directos, el Directorio Ejecutivo deberd tomar
las medidas qQue, & su juicio, msean necesarias para asegurar una distribucién a
prorrata entre los acrecdores de obligaciones directas y los de obligaciones
even tuales.

Seceidn 4. Distribucidn de activos

(a) HNo se hard ninguna distribucidn de activos entre los miembros, a cuen—
ta de las acciones que tuvieren en la Corporacidn, mientras no se hubieren
cancelado todas las obligaciones ¢on los acreedores que sean de cargo de tales
acciones o se hubiere hecho provisidan para su pago. Se requerird, ademiéis, que
1a Asasb lea de Gobernadores, por mayoria que represente por lo menos tres
cuartos de loa votos de los nmienbros, que incluya dos tercios de los Goberna-—
dores, decida efecruar la distribucidn.

(b) Toda distribucidn de activoc entre los miexbros se harf en proporcidn
al nufmero de acciones que posean y en los plaxos y condiciones que la Cor pora—
cién considere justos y equitativos. No ser& necesario que las porciones que
se distribuysn entre los distintos miembros contengan la wmisma clase de acti-—
vos. Ningyn miembro tendr# derecho & recibir su parte en la referida distri-
bucidn de activos mientras no haya ajustado todas sus obligaciones con la Cor—
poracién .

.
€c) Los miesbros que reciban activos discribiidos de acuerdo con este Ar—
tfculo goxardn de los mismos derechos que correspandfan a la Corporacida en

tales activos, antes de efectuarse la distridbucidn.
ARTIQULD VIL

PERSONALIDAD JURIDICA, INMUNIDADES, EXENCIONES Y PRIVILEGIOS

Seccidn 1. Alcance

Para el cumplimiento de su objetivo y- '1. realizacidn de las funciones que
se le confieren, la Corporacidéa gozard, en el territorio de cada wno de tos
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pafses miembros, de la situacidn jurfdica, inmunidades, exeanciones y pivile~
gios que se establecen en este Artfculo.

Seccion 2. Personalidad jurfdica

la Corporacidn tendr & personalidad juridice y, en particular, plena capa-
cidad para:

(a) celebrar contratos;
{b) adquirir y enajenar bienes miebles e inmuebles; y

(c) inicisxr procedimientos judiciales y administrativos.

Seceidn 3. Procedimientos judiciales

(a) Solamente se podr#n entablar acciones judiciales contra la Corporacidn
snte un tribunal de jurisdiccidn competente en los territorios de un pafs mienr
bro donde 1la Corporacién tuviese establecida una oficina o donde hubiese desig—
nado agente o apoderado con facultad para aceptar ¢l euplazamiente © la noti-
ficacién de una demands judicial, o donde hubiese emitido o garamtizado valo—
res. Los miembros, las personas que 1o representen o que deriven de ellos sus
derechos no podr#n iniciar ninguna accidn judicial contra la Corporacidn. Sin
embargo, podrdn hacer valer dichos derechos conforme a los ocedimientos es—
peciales que se sefialen ya sea en eate Couvenio, en los reglamentos de la ins
titucién, © en los contratos que celebren para dirimir las controversias que
puedan surgir entre la Corporacidén y los pafses niexbros.

(b) 1Llos bienes y demifis mctivos de la Corporacién, dondequiera que se ha-—
1len y quienquiera los tuviere, gozarn de inmunidad con respscto a comiso,
secuestro, esbargn, retencidn, remmte, adjudicacidéa o cuslquier otra forma de
aprehensidn o de enajenacidn forzosa mientras no se pronuncie sentencia defi-
nitiva contra la Corporacidm.

Seccidn 4. Inmunidad de los activos

los bienes y demds activos de la Corporacidén, dondequiera que sa hallen y
quiemuiers los tuviere, gozarfin de inmunidad con respecto’'s pemuisa, requi-
sicidn, confiscacién, exptopxlc:.dn o cualquier otra forma de aprehensién o
eazjenacidn forxosa por accién ejecutiva o legislativa.

Seccidn 5., Inviolabilidad de 1loe archivos

Los archivos de la Corporacidn ser#n inviolables.

Seccién 6. Exencify de restricciones sobre el activo

En la medida necesaria para que la Corporacidn cumpla su objeto y funcio-
nes y realice sus operaciones de scuerdo con este Convenio, los bienes y demis
activos de la institicidn estarfin exentos de toda clase de restricciones, re~
gulaciones y medidas de coantrol o wmoratorias, salvo que en este Convenioc se
disponga otra cosa.
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Seccidn 7. Privilepio para commicaciones

Cada pafs miembro conceder§ a las cominicaciones oficisles de la Corpora-
cidn €l miswo tratamiento que a las commicaciones oficiales de 10s demfs pal-
ses miecsbros.

Seccidn 8. JIdmunidades y privilegios persoanales

Los Cobernadores, Directores Ejecutivos ¥y sus Suplentes, y los funcionarios
y enpleados de la Corporacién gozaxréin de los siguientes privilegios e inmumi-
dadess

(a) Inminidad respecto de procesos judiciales y administrativos relativos
a actos realizados por ellos en su cardcter oficial, salvo que la
Corporacién renuncie a tal inmunidad;

{b) Cusndo no fueren nacionales del pafs en que estén, las mismas inmuni-
dades con respecto a restricciones de mnugrncx.&n. requisitos de re-
gistro de extranjeros y obligaciones de servicio militar y las wmismas
facilidades con respecto a disposiciones canbiarias, que el pafs con—
cada a 108 refresentantes, funcionarios y empleados de rango compara-
ble de otros pafses miembros; y

(c) Los mismos privilegios vrespecto a facilidades de viaje que loa pafses
miembros otorguen a los representantes, funcionarios y empleados de
rango comparable de otros pafses miembros de la inscitucida.

Seccidn 9. Exenciones tributarias

(a) La Corporacidn, sus ingresos, bicues y otros activos, lo mismo que
las operaciones y tramsacciomes que efectde de acuerdo con esta Convenio, es—
terd exenta de toda clase de gravémenes tributarios ¥y derechos aduanerocs. La
Corporacidn estarf ssimismo exenta de toda responssbilidad relacionada con el
Pago, retencidn o recaudacidn de cualquier impuesto, contribucidn o derecho.

(b) 1Los sueldos y emolumentos que la Corporacidén pague a los fumcicaarios
¥y smpleados de la misma, que no fueren ciudadanos o nacionales del pals en el
cusal estéin desempefiando sus funciones, estardn exentos dea impuestos.

(c) Mo se impondrin tributos de ninguna clasa scbre las obligaciones o
wvalores que emits la Corporacidn, incluyendo dividendos o intereses sobre los
miswos , cuslquiera que fuere au tenador:

(i) si tales tributces discriminaren en contra de dichas obligacio-

nes o valores por el solo hecho de haber sido emitidos por 1la
Corporacidn; o

(ii) i la (mica base jurisdiccional de tales tributos consiste en
el lugar o en la moneda en que las cbligaciones © valores hu-—
bieren aido emitidos, en que se paguen © sean pagaderos o en
la ubicacién de cualquier oficina o asiento de negocios que la
C?tporm:i.dn mantenga .
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(d) Tampoco se impondr#n tributos de ninguna clase sobre las obligaciones

o valores garantizados por la Corporacidn, incluyendo divideandos © intereses
sobre 108 miswos, cualquiera que sea su tenador:

(i) si tales tributes discriminaren en contra de dichas obligacio-

nes 0 valores por el solo hacho de haber sido garantizados por
la Corporacién, o

(ii) =i ia Gnica base jurisdiccional de tales tributos consiste en
1a ubicacida de cualquier oficina o asiento de negocios que la
Corporacidn mantengs.

Seccién 10. Cumplimiento del presente artfculo

Los pafses miembros adoptarin, de acuerdo con su régimen jurfdico, las
disposicimnes que fueéren necesarias, a £in de hacer efectivos en sus respecti-
vos territorios los principios enunciados en este Articulo y deber#n informar
a la Corporscidn de las medidas que sobre el particular hubieren adoptado.

Seccidn 1l. Renuncia
1la Corporacidn podrf, a su discrecidén,

las condiciones que ella determine,
dades conferidos por este Artfculo.

renunciar, en 1la extensién y bajo
a cualquiera de los pivilegios o inmumi-

ARTIQUIO VILIL
MODIFICACIONES

Seccidn 1. Modificaciones

(a) El presents Convenio s8lo podrf ser wodificado por acuerds da la Asam—
blea da Gobernadores, por mayorfa que represente por 1o menos cuatro quintos
de los votos de loa miembros, que incluys dos tercios de los Goberunadores.

(b) No obstante 1o dispuesto en el pérrafo (a) anterior, se requerird el
acuerdo uninmime de la Asamblea de Gobernadores para aprdbar cualquier modifi-—
cacién que altere:

(i) el derecho de retirarse da la Corporacidun de acuerds con lo
dispuesto en el Artfculo V, Seccién 13
(ii) el derecho a comprer acciones de la Corporacidn, segin lo dis-
puesto en el Asticulo II, Seccidén 5; y

(iii) 1la limitacidn de responsabilidad que prescribe el Artfculo 11,
Seccidn 6.

(c) Toda propuesta de mwodificacidn de este Convenic ya sea que emmne de
wn psfs miembro o del Directorio Ejecutivo .serd comunicada al Presidente de la.
As anblea de Gobermadores, quien la someterl a la consideracidn de dicha Asam-
blea. Cuando una wodificacién haya sido aprobada, la Corporacidn 1o hard
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constar en cowunicacidn oficial dirigida a todos los miembros. Las modifica-
ciones entrar@in en vigencia para todos los wm anbros Ctres meses deapuéds de la
fecha de la commicacidn oficial, salvd que la Asamblea de Gobernadores hubiere
£ijsdo un plazo diferente.

ARTIQUIO IX

INTERPRETACION Y ARBITRAJE

Seccida L. Interpretacida

(&) Cualquier divergencia acercs de la intexpretacidn de lss disposiciones
del presente Comenio que surgiere entre cualguier miembro y la Corporacita o
entre los miembros aserk sometidzs a la decisida del Directorio Ejecutivo. los
mienbr os 5‘pzcidmen:e afectados por la divexgencis tendrén derecho a hacerse
representar directamente ante el Directoric Ejecutivo de acuerdo con 1o dis~
puesto en =l Articulo IV, Seccidu &, pkrafo (1).

()

Cuslquiera de log¢ wmiembros podr& exigir que la divergencia resuelta
por el Directorio Ejecutivo de acuerdo com €l pfrrafo que precede sea sometida
a la Asambles de Gobernadores, cuya decisién serl definitiva.
cisidn de la Asanblea se encuentre pendiente,

Mientras la de~

la Corporacida podrf actuar, en

cuanto lo estime necesario, scbre la base de la decisidn del Directorio Ejecu-~
tivo.

Sececidn 2. Arbirraje

En el caso de que surgiera un desascuerdo entre la Corporacidu ¥y un wienbro
que haya dejado de serlo, o entre la Corporacidén y um miembro, después que se
haya acordado la terminacidn de las operaciones de la institucidn, tal contro-
versia se aousterf al srbitraje de m rribunal compesto dea tres f&bitros. Uno
de los &xrbitros serli designado por la Corporacidn otrxro por el niesbro intece—~
sado y el tercero, #alvco acuerdo distinto entre las partes, por el Presidents
de la Corte Internacionsl de Justicia. Si frecasan todos los intentos para
1legar a un acuerdo unfaime, las decisiones se rowar&a por meyorfs. El1 tercer
fxbitro podrf decidir todas las cuestiones de procedimiento en los casas en
qua las partes no estén de acuardo sobre la mmteria.

ARTICULO X

DISPOSICIONES  CEHERALES

Saccidn 1. Sede de ls Cocporacidn

La sede da 1la Corporacidn se establecerf en la misma localidad en que se
encuentre la sede del Bmmco.

El Directorio RBjecutive de la Corporacida poded
establecer otras oficinas en los tervitorios de cualquigra de sus pafses miem—
brosa por uns oayorfia que represente por lo menos dos
108 wiembros.

tercios de los votos da
Seccidn 2. Relaciones tom otras instibiciones

1a Corporacidén podrf celebrar acuerdos
compatibles can eate Convenio.

con otras instituciones para fines
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Seceidn 3. Orpancos de enlace

Cada miembro designaré una entidad oficial para mantener sus vinculacioncs
con la Corporacidn sobre materias relacionadas con el presente Convenio.

ARTICULO XI

DI1SFOSICIONES FINALES

Seccidn 1. Firma y acept acidn

(a) El presente Convenio se depositard en el Banco, donde quedar& abierto
hasta el dfa 31 de diciembre de 1985 u otra fecha posterior que determine el
Directorio Ejecutivo de la Corporacién, para recibir las firmas de 1los
representantes de los paises enumerados en el Anexo A. En casoc de que este
Convenio no hubiere entrado en vigencia, una fecha posterior podrd ser
determinada por los representantes de los pafses signatarios del Acta Final de
las Negeciaciones paa la Creacidén de 1a Corporacién Interamericana de
Inversiones. Cada signatario de este Convenio deber§ depositar en el Banco un
instrumento en el que declare que ha aceptado o ratificado el presente
Converio de acuerdo con su propia legislacidn y ha tomado las medidas
neces. rias para cumplir todas las obligaciones que le impone el Convenio.

(b) E1 Banco enviars copias certificadas del presente Convenio a sus miem-
bros y les comunicar&i oportunamente cada firma y depbsito de instrumento de
aceptacidn o ratificacidn que se efectde de conformidad con el pdrrafo
anterior, asf como la fecha de los mismos.

(¢) A partir de 1a fecha en que la Corporacidn inicie sus operaciones, el
Banco podré recibir la firma y el instrumento de aceptacién o ratificacién del
prerente Convenio de cualquier pafs cuyo ingreso en calidad de miembro se
apruclte conforme al Artfculo XI, Seccién 1, pirrafo (b).

Se-:cidn 2. Entrada en vipencia

{a) E1 presente Convenio entrari en vigencia cuando haya sido firmado y
el instrumento de aceptacidn o ratificacidn haya sido depositado, conformc a
la Seccidn 1 de este Artfculo, por representantes de pafsces cuyas suscrapcxcnes
comprendan por lo menos dos tercios del total de las suscripciones que
estipula el Anexo A, que deberin incluir:

(i) 1la suscripcidn del pafs miembro con el mayor ndmero de
acciones, Yy

(ii) suscripciones de pafses miembros regionales en desarrollo con
un total de acciones superior a todas las demds suscripciones.

(b) los pafses que hayan depositado su instrumento de aceptaciébn o
ratificacidn antes de la fecha de entrada en vigencia de este Convenio serdn
miembros a partir de esta fecha. los otros pafses scrdn miembros a partir de
la fecha en que depositen sus instrumentos de aceptacidn o ratificacidn.
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Seccidn 3. Iniciacidn de las operaciones

Tan pronto este Convenio entre en vigor segdn 1o dispuesto en la Seccién 2
de este Arrfculo, el Presidente del Banco convocard a una reunidn de la
As amblea de Gobernsdores. Lla Corporacifa iniciarf operaciones en la fecha en
que sec celebre dichs reunidn. - -

Hecho, en la ciudad de Washington, D.C., Estados Unidos de América, en un
solo original, fechado el 19 de noviembre de 1984, cuyos textos en espafiol,
inglé&s, francés y portugués som igualmente auténticos, y que quedard depositado
en los archivos del Banco Interamericano de Desarrollo, el cual ha indicado,
por medio de su firma al pie del presente instrumento, que acepta actuar como
depositario de este Convenio y notificar 1la fecha en que el misao entre an
vigor, de acuerdo con el Artficulo XI, Seccifm 2, a todos los Gobiernoe de los
paises cuyos nombres aparecen en el Anexo A.
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SUBSCRIPCION DE ACCIONES DEL CAPITAL AUTORIZADO DE LA CORPORACION

(EN ACCIONES DE US$10.000 CADA UNA)

No. de Acciones de Capital

Pafses Pagadero en Efectivo

Porcentaje

Pafses Regionales
en Desarrollo

Argencina 2.327 11,636
Brasil 2.327 11,636
México 1.498 7,490
Venezuela 1.248 6,238
Subtotal 7.400 37,000

Colombia 690 3,45

Chile 690 3,45

Perd 420 2,10

Subtotal 1.800 9,00
Bahamas 43 0,215
Barbados 30 0,150
Bolivia 87 0,935
Costa Rica 94 0,470
Ecusgor 126 0,630
Kkl Salvador 94 0,670
Guateunsla 126 5 0,630
Cu yana 36 N 0,180
Haief 94 0,470
Honduras 94 0,470
Jemmica . “126 0,630
Nicaragua - 94 0,670
Panamé 94 0,670
Paraguay 94 0,470
Re lica Dominicana 126 0,630
Trinidad y Tobago 94 0,470
Uruguay 248 1,240
Subtoral 1.800 9,000

TOTAL 11.000

55,000
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No. da Acciones de Capital

Palases Pagadero en Efectivo Porcentaje
Estados Unidos 5.100 25,50

de smmérica

octros Paises

Alamanis, .
Repdblica Federal . 626 3,13
Aunstria 100 0,50
Espafia 626 3,13
Francia 626 3,13
Iarael 50 0,25
Italia 626 3,13
Japdn 626 3,13
Pafses Bajos 310 1,55

Suixa 310 1,55 -
Subtotal 3.900 19,50
TOTAL GENERAL 20.000 100,00

1/ Los representantes por Argentina v Brasil declararon qua sus

paxticipaciones en el capital de la Corporacidn deben mantener no sdlo sus
cuotas del capital del BID, sino ctawbién mantenar sus Tespectivas
pacticipaciones relativas dentro del total de los aportes de los pafses
regiongles en desarrollo a)l referido capital del Banco.

La delegacidn mexicana, al efectuar la suscripcidn arriba indicada, 1lo
hace con ¢l #nimo da participar en la eliminaciSa de la sobresuscripcién
que ha impedido la puesta en marcha de 1la Corporacidn Interamericana de
Inversiones. . .

Wo obstante ello, deses dejar sentada la aspiracidn de México de una mayor
perticipacida accionaria en estos organismos multilaterales, que teflaje
mis adecuadamssnte mediante un sistema de indicadores objetivos, el tamsfic
de su econowmfa, poblacidn y requerinientos de apoyo financiere pars su
proceso de desarrollo.

Venexuela ratifica que ha decidido wsuscribir 1.248 acciones de 1la
Corporacidn Interamericana de Inversiones, que le da una participacion del
6,238 del capital de la misma, con el objeto de permitir la puesta en
marcha de 1a Corporacion a la brevedad posible.

No obstante, Venezuela deja constancia” que no ha abandonado su aspiracion
de lograr en el futuro una mayor participacidn accionaria.
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CONCLUSIONES

nuestras --—

conclusiones siguen el orden de lo general a lo particular.

1.

4.

ternacionales,

El Derecho Internacional es un rico conglomerade de nor—-—

mas y de instituciones, en cuya creacifn ha participado -

el orbe, que sirve a toda una comunidad disimbola, con in

tereses diversificados, y gue trata de regular el cada --

vez mas apremiante y complejo fenfSmeno de la interdepen--

dencia internacional.

Es claro gue la complejidad en las relaciones sociales in

hace necesario que Organismos Interguberna
mentales dirijan, en lo generxral, los vinculos entre la hu
manidad.

Aunque la creacibn de la Sociedad de Naciones, represent8

un paso fundamental en la necesaria conservaci&n del or—--—
den internacional, las naciones m&s d&biles casi no parti

cipaban en ella.

En el lapso entre las dos guerras mundiales, el llamado -

Panamericanismo se fortalece y muestra a las demis regio-

nes que con voluntad y deseo por la paz, el mundo puede -

sex cada dia menos dificil.
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Con la llegada de la paz en 1945, el Derecho Internacio—-
nal empezé a mostrar un reconocimiente apreciable, libe--—
réndose de amarras, probando que si se prestaba atencidn

a los principios fundamentales de justicia, de orden y de

respeto, todos los paises se beneficjarfian.

El nacimiento de la Organizacifn de las Naciones Unidas,

representd un nuevo avance en la vinculacién entre las --

naciones.

Las contradicciones naturales surgidas en virtud de las -
distintag perspectivas sobre c6mo debe ser la vida, no de

ben derivar en conflagraciones, pues la dignidad humana -

pierde razb6n de ser.

En ocasiones se dificulta la tarea de crear un Orxganismo

Internacional que sea congruente con las diferentes exi--
gencias nacionales, sin embargo, las Organizaciones Regio
nales pueden representar un paso fundamentél en lograr --—
disminuir las diferentes concepciones sobre la funcibn de

una institucif®bn internacional.

La contribucifn de América Latina y de México al Derecho
Internacional, aunque modesta, no debe menospreciarse, ya
que es oportuna, constructiva y de apoyoc. Concurre é b= T

foizar el sistema, le agxrega actitudes, principios y re--
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glas estimables, que son v8lidas para una correcta convi-
vencia entre los Estados.

Respecto a organizacibdn regional, los Estados latinoameri

canos siempre han realizado aportaciones considerables y

valederas, tratando de fraguar instituciones que permitan

una convivencia erguida y productiva con los otros paises,

pero en especial con los Estados Unidos, procurando limi-—

tar la propensifn de &stos a la hegemonia y lograr uvna —-

coexistencia entre iguales, que permita el desarrollo eco

nbmico, social y politico de Am&érica Latina. El empefio —-—

continfia, un ejemplo es la reci&n creada Corporacidn In——

teramericana de Inversiones, los principios de esta orga-—
nizacibtn, son modelo en su género y se espera mucho de ——

ella. La té&cnica juridica, ha jugado un papel b&sico en -

la creacifn de esta institucibn.

Desde siempre se ha manifestado la vocacién de los pue——-—
blos latincamericanos hacia la justicia entre 1los Estados,

su propensidtn al derecho, su rechazo hacia la politica in

consistente y tan proclive al predominio y a la explota--
cibn.

Presentes las oportunidades, los palses de América Latina

pueden contribuir grandemente al desarrollo progresivo —-

del Derecho y las instituciones internacionales.
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Los Estados latincamexicanos poseen imaginacitn, talento
y generosidad para proponer dispositivos internacionales
Gtiles y funcionales, la Corporacifn Interamericana de Ig

versionasg lo corrobora.

El camino hacia la consolidaciSn de un orden social a ni~
vel mundial, aunque repleto de contratiempos, ha ido pro-
gresando, y cuando la estructuraci&dn de instituciones a -
nivel internacional no es del todo positiva, en mucho las

Organizaciones Regionales sirven de apoyo para lograr la

tan anhelada paz.

Esperamos que la Corporacifn Interamericana de Inversio—-—
nes testimonie lo gue puede lograrse en una asociacidn re
gionai bien planeada, capaz de funcionar Gptimamente cuan
do se eliminan los factores negativos y se consagran los

postulados y los principios m3s elevados de convivencia -~

internacional.

La creacibn de la Corporacifn Interamericana de Inversio-
nes, a la vez que representa un ejemplo de vinculacifin re
gional via el Derecho¢ Internacional, jugar8 un papel de--—

terminante en el desarrollo econfSmico de Am&rica Latina.

Debe guedar preciso que las Organizaciones Internaciona--—

les no deben intervenir en los asuntos propios de la ju—--—
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risdiccibtn interna de los Estados, s6lo deben avocarse a
conseguir sus propbsitos, y &stos no deben ser otros que

el beneficio y la prosperidad mundiales.

Come dijimos al principio de este trabajo, desde un punto
de vista realista, el problema de la paz tan s6lo puede -

ser resuelto dentro del marco del Derecho Internacional.
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