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R E S U M E N 

Hernández Ixta Raymundo. "ANALISIS DEL EXTENSIONISMO Y DE -

LA ACCION CAPACITADORA QUE EN EL AREA PECUARIA HA IMPARTIDO­
CECONCA, S.C. EN CINCO MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TLAXCALA, DE 

1974 A 1983" (bajo la dirección del M.V.Z. Rafael Melendez -

Guzmán). Se realizó un análisis sobre extensionismo y capa­

citación pecuaria desarrollada por CECONCA, se empleó el Me­

todo Estadístico Descriptivo, los resultados obtenidos son -
satisfactorios, ya que a los asistentes a los cursos pecua-­

rios se les orientó lo mejor posible sobre la selección de -

pies de cría, cruzamientos apropiados, prevención de las en­

fermedades más comunes, manejo correcto de sus animales, pr~ 
porcionar una alimentación balanceada dependiendo de la eta­

pa de vida o función zootecnica que 4esempeñan sus animales. 

Se comprobó que un programa de extensión y capacitación pe-­
cuaria bien planeado y debidamente impartido ha cambiado há­

bitos de trabajo pecuario tradicionales, trayendo beneficios 
seguros a corto plazo. Al Estado de Tlaxcala se l.e conside­
ra el ejemplo claro de la erosión eólica y pluvial, ocasion~ 
da por la tala inmoderada, su agricultura en su mayoría es -
de temporal, la ganadería poco a poco ha mejorado por medio­
de incipientes programas de inseminación artificial, selec-­
ción y cruzamiento, las especies que mSs se explotan son la­
caprina, ovina, bovina, porcina y aves. Los cursos pecua- -
rios les han permitido organizarse para la obtención de cre­
ditos, en el BANRURAL, para la implantación de granjas y es­
tablos colectivos, estas pequeñas empresas, constituyen una­
fuente permanente de ingresos para los socios. 
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INTRODUCCION 

El presente y futuro de México depende en gran parte de lo -

que se produzca en el sector primario, es en el agro donde -

casi la mitad de la poblaci6n mexicana vive y trabaja para -

producir los alimentos y materias primas, satisfactores in-­

dispensables de todos los sectores sociales y actividades 

econ6micas de nuestro pa!s. (S) 

Es en el campo donde se genera la autonomía e Independencia­

Nacional, actualmente se observa que hay pérdida en la pro-­

ducci6n agropecuaria y se manfiesta por el deterioro constan 

te en los índices de bienestar social, la inflaci6n, cares-­

tía y escasez han provocado que se dependa cada vez más del­

mercado internacional, hay incremento en los vol(imenes de im 

portaci6n de productos básicos para satisfacer la creciente­

demanda interna, aumento de créditos y subsidios para contr~ 

lar la crisis que se manifiesta en nuestro pa!s d!a con 

d!a. (37) 

Segan datos proporcionados por la Secretaría de Programaci6n 

y Presupuesto, revelan que los marginados en México alcanzan 

un tercio de la poblaci6n total y se ubican principalmente -

en zonas deprimidas del medio rural, más de veinte millones­

de trabajadores del campo viven en condiciones de miseria y-
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desesperanza a nivel de subsistencia, en un pa!s con amplios 

recursos naturales que no han sido aprovechados racional y -

equitativamente. (12) 

A lo anterior se agrega que en el campo existen injusticias­

de todo tipo tales como; la inadecuada distribuci6n de la ri 

queza, poca participaci6n política, falta de asistencia téc­

nica pr4ctica y realista, falta de créditos oportunos e insu 

mos mejorados, aunado a la falta de capacitaci6n técnica pa­

ra ingresar al avance tecnol6gico actual que tantas posibili 

dades de progreso presenta. (B) 

Entre las alternativas de soluci6n viables, se ha contempla­

do la necesidad de capacitar adecuadamente a los campesinos­

con las técnicas m4s apropiadas, los métodos m4s seguros, -­

los procedimientos y pr4cticas m4s confiables, a fin de que­

con el manejo de las habilidades, destrezas y conocimientos­

adquiridos, los lleven a incrementar la productividad agrop~ 

cuaria y a la vez eleven su nivel de vida, para esto cuentan 

con el apoyo del Gobierno Federal y de otras instituciones -

de servicio que propugnan por el mejoramiento de tal situa-­

ci6n. <9) 

Es desde este planteamiento inicial, de la problem4tica de -

los productores agropecuarios de bajos recursos como punto -

de partida y dada la gran posibilidad de soluci6n que ofrece 

la capacitaci6n masiva que imparte la Compañía Nacional de -
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Subsistencias Populares (CONASUPO), a través de su filial, -

Centros CONASUPO de Capacitaci6n, A.C. (CECONCA), motivaron­

la realizaci6n de este análisis que en extensionismo y capa­

citaci6n en el 4rea pecuaria ha impartido dicha instituci6n, 

en cinco municipios del Estado de Tlaxcala, de 1974 a 

1983. <7) 

La CONASUPO, es un organismo p6blico descentralizado, creado 

por decreto presidencial el 23 de marzo de 1965, (ll) 

En enero de 1983 el Consejo de Administraci6n, aprob6 una -­

reestructuraci6n goe facilitara su administraci6n con criterio 

corporativo, en la Direcci6n General se integraron las fun-­

ciones de la Direcci6n de Comercializaci6n Agropecuaria, 

Operaciones, Industrias, Planeaci6n y Finanzas, Comercializ! 

ci6n y Delegaciones. Existe también la Coordinaci6n de Progr! 

mas Especiales y la Coordinaci6n de Relaciones de Personal,­

de la cual depende CECONCA, las filiales tienen un tronco -­

com6n con respecto a sus actividades. (l5) 

Se anexa el organigrama de CONASUPO, Fig. No, 1 

CECONCA, es una filial de servicios, fue creada el lo, de ma 

yo de 1972, tiene por objetivos: 

Capacitar, adiestrar y desarrollar en forma específica, -

sistemática y coordinad.a a todos los trabajadores que - -

presten sus servicios en el Sistema CONASUPO. 
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011GANIGR1\M.I\ D E 

l CONSEJO llE ADMINISTAACION 

2 DI RF.CClOll GF.llERA!. 

J COH!.SJC.HI I::"I'l.!l~!A DE 
ADMJl:ISTRACIO!I "! "OO•AM~CIOll 

5 COORlln:.,cIOH DE CONt:IIICACIOH 
SOCIAL 

6 DlPECClON ::>E C0P.EDCIALIZACI0ll 
AGFOPECCA?lA 

1 DlRECClt'!I D~ OPC!U\ClOllES 

B DUECCIO!I !lP. 1"1l'JSTRIAS 

9 DtRECCION DE C0::Eltc:IAL1ZACI011 

lO Dt..~Ct"ICl:1 CE Pl.11:n:ACIO!I Y 
nn~...A:; 

U DIIIECClt"~ D~ Dt:L"!!Gl\CION!:S 

U COOP!llt:\Cl,:0!1 DE M,OG!;ll!!/IS 
ZSl'eC"r,\U:; 

1 
l J roor.~?MCIO!I L'E l<l:IA,IO~'ES 

DF: rr.r.:~~·~:.,t 

--·-----·---
Fig. No. 1 

CONA SUPO 

14 SUSDIRECClON 11B COll!:1:CIALIZACICII 
AGROl'ECU"RlA 

lS SUiIDIIIECCION DE CrEGACIO~'i:S 

16 IICIDEGAS l'CAALES l'CIIIISII..;, S.A. 
DB c.v. 

17 IHD'JSTRI1'S COlll\SUIO, S ,A. DI C.V. 

18 LECHE INDUSTPIALIZI.DII COIIASUl'O, 
S.A. 11!! C,V, 

1t HP.IZ INDIISTRIALIZAIXI COlll\SUl'O, 
S.A. DE C.V. 

20 TRICO l~"DUSTRIALIZADO C0l1ASU1'0, 
S.A. 11B C,V. 

21 lMl'IILSORA DF.L PEQl:E!lo COlll:llClOo 
S,A, DB c.v. 

22 srsn:~ DE D?STRlllllltt'MS 
CO!aSlll'II, S.A. DI C.V •• 

U nDF.ll"C'tl!O t"O'tlSJON p·,.....c,~RA 
C01:AS1JN Plll..\ t:L ~.;:.JOl,IUGF.:."N 
S0.:IAL 

24 CE?r.'RCS COl:1,1:Ul'II DE CAl'M.'l'tACICII, S.C. 



5 

Capacitar y adiestrar a los usuarios del propio sistema. 

Apoyar el desarrollo econdmico y social de los ejidata- -

rios, comuneros y pequeños propiet~rios de bajos ingresos 

a trav6s de la capacitaci6n y el adiestramiento en forma­

organizada. (ll) 

Para operar sus programas CECONCA, cuenta actualmente con 

24 centros de capacitaci6n interna y 29 brigadas mdviles, 

que por medio de sus instructores imparten la capacitaci6n -

externa directamente en las localidades donde se requiera, -

los centros y brigadas se encuentran distribu!dos estrat6gi­

camente en la Rept1blica Mexicana.(?) 

Se anexa el organigrama de CECONCA, Fig. No. 2 

Tlaxcala, es la entidad m,s pequeña de la Naci6n, tiene una­

extensi6n de 3,914 kildmetros cuadrados, que equivalen al 

0.2% de la superficie total de la Repdblica Mexicana, fue 

erigido Estado Libre y Soberano cuando se promulg6 la Consti 

tuci6n General de la Repdblica el 5 de febrero de 1857.<2-JO) 

Esti dividido en 44 Municipios Libres y Soberanos, con los -

cuales se forman 6 Distritos Judiciales, el 60. Distrito re­

cibe el nanbre de Ocampo, tiene su cabecera distrital en la­

Ciudad de Calpulalpan, Tlaxcala y lo integran los Municipios 

de: Calpulalpan, Españita, Hueyotlipan, Lizaro Cárdenas y -

Mariano Arista, en las cabeceras municipales y sus localida­

des. 
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fue donde se desarroll6 el presente trabajo de tesis. (2- 20 > 

Una vez que CECONCA, imparte los cursos de capacitaci6n en -

las localidades, se lleva a cabo un seguimiento para anali-­

zar las mejoras socioecon6micas que han obtenido los habitan· 

tes de las mismas, como resultado de la capacitaci6n recibi­

da, Fig. No. 3. (4) 

Los cursos pecuarios que se imparten a los ejidatarios, com~ 

neros y pequeños propietarios de escasos recursos les son de 

gran utilidad, ya que en el desarrollo de los mismos se les­

enseña teor!a y pr&cticamente la selecci6n adecuada de los­

pies de cr!a, as! cuando los adquieren o seleccionan de sus­

mismos animales y al efectuar los cruzamientos adecuados, n,2 

tar&n que los descendientes mejoran en cada cruza, de esta -

manera se eleva la productividad pecuaria. (6 ) 

Otro de los objetivos, es el de orientar lo mejor posible a­

los participantes en los cursos en la prevenci6n de las en-­

fermedades m&s comunes que atacan a sus animales, a efectuar 

un manejo zoot,cnico adecuado, proporcionar una alimentaci6n 

balanceada de acuerdo a su etapa de vida o funci6n zoot,cni­

ca que desempeñen los animales que explota, al evitar muer­

tes, manejar y alimentar adecuadamente a sus animales se in­

frementa la poblaci6n animal. (S) 

En el presente trabajo se analizan las actividades desarro-- .. 

lladas en las &reas de extensi6n y capacitaci6n pecuaria,que 
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ha impartido CECONCA, en cin<:9 cabeceras municipales y sus -

loaalidades, mediante el Método Estad!stico Descriptivo. 

Asimismo se comprueba que a través de un programa de exten-­

si6n y capacitaci6n pecuaria bien diseñado y adecuadamente -

impartido, se pueden cambiar h4bitos de trabajo en el aspec­

to pecuario tradici9nales, cuyos resultados a menudo pobres, 

son susbtitu!dos por tdcnicas modernas, para traer beneficios 

a corto plazo. (ll) 

El dmbito de la capacitaci6n precuaria, brinda la posibili-­

dad de realizaci6n profesional del M4ciico Veterinario Zootec 

nista, ya que lo pone en contacto con la realidad del pa!s,­

acerc4ndolo a problemas concretos que se viven en el campo -

mexicano, donde tiene que echar mano de todos sus recursos­

Y conocimientos te6ricos que deber4 fortalecer con la pr4ct! 

ca y sobre todo participar en uno de los objetivos primordi~ 

les de la carrera: Coadyuvar en la producci6n de alimentos­

de origen animal con el menor costo, esfuerzo y trabajo y la 

obtenci6n del m4ximo beneficio posible. 
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DESARROLLO 

1. LA CAPACITACION AGROPECUARIA EN MEXICO 

1.1. Escuelas Nomales Rurales Campesinas 

Al finalizar el decenio 1923-1933, las Normales Rurales y -­

las Centrales Agr!colas se fusionan dando lugar a una nueva­

Instituci6n, las Escuelas Regionales Campesinas, esta fu- -

si6n propicia la creaci6n del Departamento de Enseñanza Agr! 

cola y Normal Rural dentro de la Secretar!a de Educaci6n Pd­

blica, el cual contra toda técnica pedag6gica permite que -­

una y otra escuela conserven sus propios planes de estudios, 

de hecho reunen en un solo local a los alumnos de esas dos -

instituciones, éstas mantienen vivo el esp!ritu de la Rev,2 

luci6n en el campo, donde ayudan a la soluci6n de los probl! 

mas rurales, de la habitaci6n campesina y la dotaci6n de ti! 

rras, la introducci6n de nuevos cultives,. el aprovechamiento 

racional de los recursos naturales, el combate de plagas y -

enfermedades, el mejoramiento de la explotaci6n ganadera e -

industrias derivadas, todo eso mediante una intensa activi-­

dad cultural, c!vica y deportiva, se trabaja por la eleva- -

ci6n de los niveles de la vida material, cultural y pol!tica 

de las comunidades rurales. En 1941, se dividen en Espuelas 
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Pr4cticas de Agricultura y en Nonnales Rurales, en 1942 éstas 

adoptan el plan de estudios de las Nonnales Urbanas porrazo 

nes pol!ticas m4s que pedag6gicas. <21- 39 ) 

1.2. Escuela Nacional de Agricultura Chapingo, Mdxico 

En 1832, se hacen los primeros intentos de la creaci6n de la 

Escuela Nacional de Agricultura, en el Hospital Huerta de 

Santo Tom4s, en 1843, se promulga la Ley que institucionali­

za a la Escuela de Agricultura en la Hacienda de la Asunci6n 

y en la finca de San Jacinto, cuya enseñanza se orienta hacia 

el "Estudio y an4lisis de los diferentes terrenos, la teor!a 

y construcci6n de instrumentos aratorios, el cultivo y natu­

ralizaci6n de todos los vegetales dtiles, la cr!a, mejora e­

introducci6n de las diferentes razas de animales", no se sa­

be con exactitud en que año se traslad6 la Escuela de Chapi~ 

go, se ha ·elegido un lapso que va de 1907 a 1939. 

Dicho lapso se divide en tres etapas, la primera que va de 

1909 a 1913, que fue de r~surgimiento, interrumpido por el -

cierre temporal de la Escuela en 1914. La segunda de 1919 

(reapertura de la Escuela) a 1923, fue una ~poca de decaden­

cia. La tercera de 1924 a 1939, etapa que despu~s de ser de 

vigoroso renacimiento, cay6 en un proceso de declinaci6n, 

por un proceso dial~ctico vinculado al desarrollo del país -

y de su agricultura fue configurado con los años, la necesi­

dad de convertirse en Universidad Aut6noma Chapingo. 
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En 1963, se empieza a trabajar en torno a la iniciativa de -

transformar a la Escuela Nacional de Agricultura E.N.A., en 

Universidad, tal iniciativa comenz6 al eliminarse la admi-­

si6n de alumnos a nivel de estudios secundarios y admitirse­

s61o a los que tuvieran preparatoria o equivalente. 

En 1974, por Decreto Oficial, se transforma la Escuela Nacio 

nal de Agricultura E.N.A., en Universidad Aut6noma Chapingo, 

u.A.Ch., lo que se ratific6 en 1977. 

La asistencia t,cnica es prioridad del Departamento de Promo 

ci6n y Divulgaci6n Agr!cola de la E.N.A.(l4- 38 > 

1.3. Cronolog!a de la Enseñanza de la Medicina Veterinaria 
en M,xico 

El 17 de agosto de 1853, segdn Decreto del Presidente Anto-­

nio L6pez de Santa Anna, establece el Colegio Nacional de -­

Agricultura, con las Escuelas de Agricultura y de Veterina--

ria. 

Con fecha 27 de febrero de 1854, fue la apertura de los cur­

sos en la Escuela Nacional de Agricultura y Veterinaria. 

El Presidente Ignacio Comonfort, decret6 el 4 de enero de --

1856, la reorganizaci6n de la enseñanza en la Escuela Nacio­

nal de Agricultura y Veterinaria en San Jacinto. 

De enero de 1856 a febrero de 1861, dirige la Escuela de -­

Agricultura y Veterinaria el ilustre educador y científico-
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mexicano Dr. Leopoldo Rio de la Loza. 

De 1862-1863, egresan los primeros Mdicos Veterinarios forma 

dos en la Escuela Nacional de Agricultura y Veterinaria. 

se establece en la e·se\lelll: por· primera ·vez· Ta · cl'tedrá · dé· zoi · · · · · 

tecnia, mayo de 1863, con el profesor Señor Luis Ordaz. 

La Escuela de Agricultura y Veterinaria de San Jacinto es -­

clausurada temporalmente, mayo de 1863. 

El lo. de febrero de 1864, se reanudan los cursos aunque no­

de todas las materias profesionales, seg1in el plan de estu-­

dios de 1856 ligeramente modificado. 

Con fecha 24 de enero de 1868, se reglamenta la Ley Orginica 

de Instrucci6n P1lblica, señalindose un total de 5 años de es 

tudios preparatorios y 4 de profesionales para las carreras­

de Ingeniero Agr6nomo y Mdico Veterinario. 

En la carrera de M'dico Veterinario, se inicia en ~ico co­

mo materia del Plan de Estudios la Microbiologia, el 16 de -

mayo de 1883. 

El 11 de abril de 1916, por decreto del Primer Jefe del Ej'!_ 

cito Constitucional,·encargado·del:-Poder·Ejecuti~o-Ddñ"'Veñü! 

tiano Carranza, se establece la Escuela Nacional de Veterin,! 

ria, separlndose de la de Agricultura. 

El Presidente Don Venustiano Carranza, el 5 de marzo de 1918, 
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estab1ece la Escuela Nacional de Medicina Veterinaria con un­

plan de· estudios de 6 años. 

En Octubre de 1918, la Escuela pasa al antiguo local de San -

Jacinto que había estado ocupado por ia Academia de Estado Ma 

yor desde 1916. 

La Escuela pasa a ocupar un antiguo local en Merced de las -­

Huertas en Popotla, D.F., de 1922-1928. 

El 11 de julio de 1929, en la Ley que establece la Autonomía­

de la Universidad, expedida por el Presidente Emilio Portes -

Gil, se incorpora la Escuela Nacional de Medicina Veterinaria 

a la Universidad Nacional Aut6noma de M4xico, dejando la de-­

pendencia de la Secretaría de Agricultura y Fomento. 

La Escuela ya como parte de la U.N.A.M., se establece en una­

casona porfiriana en la Plaza de Santa Catarina en CoyoacSn,-

1929-1938. 

Una vez mSs la Escuela welve a su antiguo edificio de San J!, 

cinto, 1939-1954. 

El plantel cambia su denominaci6n en 1939 ~ Escuela Nacional 

de Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

La Escuela se traslada de sus instalaciones de san Jacinto a­

sus nuevos locales en Ciudad Universitaria, en 1955. 
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En 1957, se fundan en los Estados de Veracruz y Tamaulipas dos 

planteles para la enseñanza de la carrera de M~dico Veterina­

rio Zootecnista. 

·se obtiene una casa en ZapótitUn;· o;r.,··eñ ia ·gue·-se·estabie:.: 

ce la Granja Experimental Porcina en el año 1958. 

En Mayo de 1964, la Escuela Nacional de Medicina Veterinaria-. 

y zootecnia, adquiere el rancho "4 Milpas" en Tepozotl4n, Edo. 

de M~xico, en el que instala el Centro Nacional para la Ense­

ñanza, Investigación y Extensión ~~.la Zootecnia. 

El 28 de noviembre de· 1968, al aprobarse los pianes de estu-­

dios de posg~ado en los niveles de especialización, maestrta­

y doctorado, el Consejo Universitario otorga a la Escuela la­

categorta de Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia se traslada­

ª sus nuevos edificios en la Ciudad Universitaria, 1969-1973. 

Se funda la Revista "Veterinaria-~xico" en 1970·, órgano ofi­

cial de la Facultad. 

Hasta 1982, el ntimero total de Escuelas y Facultades de Medi 

cina Veterinaria y Zóótecoia existentes en el pa!s es de 10. 

In 1971, mediante un convenio ·coh'la Secrétar!a de Agricu1t~ 

ra y Ganader!a se otorga a la Facultad.la Granja Experimen-­

tal Av!cola y Bioterio en ZapotitlSn, D. F. 
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La Universidad Nacional Aut6noma de M,xico en 1974, funda la 

Escuela Nacional de Estudios Profesionales Cuautitlin, (Edo. 

de Mxico), en la que se imparte la carrera de M'dico Veter.!, 

nario Zootecnista. Esto marca un paso trascendental en el -

esfuerzo por descentralizar la enseñanza fuera de la Ciudad­

Universitaria. 

La Facultad inicia un programa de extensionismo pecuario en­

la zona del Ajusco, D. F., en el año 1977. 

El 26 de diciembre de 1977, a trav,s de un convenio, la Se-­

cretarla de Agricultura y Recursos Hidriulicos otorga a la -

Universidad Nacional Aut6noma de M,xico, un predio de 200 -­

has., ubicado en Martlnez de la Torre, Ver., en donde la Fa­

cultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, implanta el Cen­

tro de Investigaci6n, Enseñanza y Extensi6n en Ganadería Tr,2 

pical. 

En julio de 1979, las autoridades universitarias adquirieron 

un predio de 35,000 m2 a la altura del kil6metro 29 de la C!, 

rretera federal a Cuernavaca, para establecer en ,1 un pro-­

grama de producci6n Ovina y que ser! sede del programa de E!, 

tensionismo Agropecuario en la zona del Ajusco, D. F. 

Desde 1980, existen escuelas o facultades de Medicina Veteri 

naria y Zootecnia en los siguientes Estados de la Reptiblica: 
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Veracruz, Tamaulipas, Tabasco, Zacatecas, Jalisco, Durango,­

Michoacán, Nuevo Le6n, Yucatán, Nayarit, Edo. de México, 

Aguascalientes, Puebla, Baja California Norte, Coahuila, Gua 

najuato, Chihuahua, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Sinaloa y Co­

lima •. ( 3 9-4 O) 

1.4. Institutos Tecnol6gicos Agropecuarios 

En el año de 1973 se abrieron los primeros Institutos Tecno-

16gicos Agropecuarios I.T.A.S., donde se recibía alumnos que 

egresaban tanto de los Centros de Estudios Tecnol6gicos Agr~ 

pecuarios C.E.T.A., nivel bachillerato y a alumnos de bachi­

llerato tradicional, las carreras que se estudiaban de 1973-

a 1977, eran en el área agrícola la de Agr6nomo y en el área 

pecuaria la de Zootecnista, la duraci6n de cada una era de -

4 años, 

En 1978, la Secretaría de F.ducaci6n Pdblica amplía los pla-­

nes de estudios de los I.T.A.S., as! los Agr6nomos terminan­

su carrera como Ingenieros Agr6nomos, no as! los Zootecnis-­

tas ya que las Universidade~ no le permicieron que impartie­

ran la carrera de Médico Veterinario Zootecnista. 

En 1983, en los planes de estudios de los Institutos Tecnol6 

gicos Agropecuarios, ya aparece la carrera de Ingeniero Agr~ 

nomo Especialista en Fitotecnia, Ingeniero Agr6nomo Especia­

lista en Administraci6n, Ingeniero Agr6nomo Espccjalista en 
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bosques, Ingeniero Agr6nomo Especialista en Industrias, Ing~ 

niero Agr6nomo Especialista en Desarrollo Rural e Ingeniero­

Forestal. 

Actualmente hay 29 Institutos Tecnol6gicos Agropecuarios 

(ITAS), y 1 Instituto Tecnol6gico Forestal (ITF). <26 > 

1.5. Centros de Estudios Tecnol6gicos Agropecuarios y su 
Transformaci6n a Centros de Bachillerato Tecnol6gicos -
Agropecuarios 

En el año de 1971, se crearon los primeros Centros de Estu-­

dios Tecnol6gicos Agropec.uarios, en los cuales se daba educa 

ci6n bivalente, nivel bachillerato unos y otros se titulaban 

como T~cnicos Agrícolas o T~cnicos Pecuarios, esta educaci6n 

se daba en los Centros de Estudios Tecnol6gicos Agropecua- -

rios del No. 1 al 102 y del 103 al 169, se crearon como Cen­

tros de Estudios Tecnol6gicos Agropecuarios tenninales, en -

los que solamente terminaban como Técnicos Agrícolas o Técni 

cos Pecuarios sin Bachillerato, esto fue hasta 1978. 

En el año de 1981, a los Centros de Estudios Tecnol6gicos -­

Agropecuarios del No. 1 al 102, se les cambia de denomina- -

ci6n llamándoseles, Centros de Bachillerato Tecnol6gico 

Agropecuario. 

A partir de 1983, hubo un proceso de conversi6n de todos los 

Centros de Estudios Tecnol6gicos Agropecuarios a Centros de-
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Bachillerato Tecnol6gico Agropecuarios, en la actualidad - -

existen 168 centros de Bachillerato Tecnol6gico Agropecuarios 

y 6 Centros de Bachillerato Tecnol6gico Forestal. (25 > 
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2. CREACION DE CECONCA 

2.1. Motivos 

CECONCA tiene su origen en la acci6n capacitadora que CONASU 

PO inici6 en 1971 en coordinaci6n con el Departamento de - -

Asuntos Agrarios y Coloni~aci6n (DAAC) ~/ y la Conferaci6n -

Nacional Campesina (CNC), mediante la cual se propiciaba el­

desarrollo rural y por lo tanto la Reforma Agraria, al dar -

a conocer el uso de técnicas modernas que contribuyen al in­

cremento de la producci6n y productividad de los trabajado-­

res del campo, así como las formas más adecuadas de comercia 

!izar sus productos, nuevas prácticas para el almacenamiento 

y manejo de semillas y el conocimiento de sus derechos para­

la defensa de sus intereses. Para tal efecto en el año de -

1971 se encarg6 a la Comisi6n Promotora CONJ\SUPO para el Me­

joramiento Social, acondicionara veinte centros en igual nG­

mero de Graneros del Pueblo, hoy Bodegas Rurales CONJ\SUPO -­

(BORUCONSA), con capacidad para albergar en cada uno a cin--

cuenta capacitandos. 

La ubicaciOn de los centros se determin6 previo estudio de -

ejidos que reunieron los requisitos básicos de vías de comu-

~/Departamento de Asuntos Agrarios y Colonizaci6n (DAAC), se 
convierte en Secretarra de la Reforma Agraria, 4 de enero­
de 1975. 
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nicaci6n, condiciones geogr&ficas y clim&ticas adecuadas y -

sobre todo necesidades sentidas de capacitaci6n, en los pri­

meros veinte cursos (uno en cada centro a partir de agosto -

de 1981), fueron capacitados mil ejidatarios como Analistas­

Almacenistas, quienes al hacerse cargo de las Bodegas Rura-­

les CONASUPO ubicadas en sus localidades, hicieron la recep­

ci6n de las cosechas, asegurando el respeto a las normas de­

calidad y precios de garantía, evitando abusos de especulad~ 

res y acaparadores. 

La creciente diversificaci6n de cursos, las demandas de 

otros organismos del Gobierno Federal y Gobiernos de los Es­

tados, hizo necesario que la Direcci6n de la CONASUPO, deter 

minar& la creaci6n de una nueva filial que se dedicara en -­

forma exclusiva a las actividades de capacitaci6n. 

Fue as1 como ~1 primero de mayo de 1972, nacieron juridica-­

mente los Centros CONASUPO de Capacitaci6n Campesina, s. c.­

(CECONCA),; 

2.2. Objetivos 

-Capacitar, adiestrar y desarrollar en forma especifica, -­

sistem&tica y coordinada a todos los trabajadores que pre~ 

tan sus servicios en el Sistema CONASUPO. 

-Capacitar y adiestrar a los usuarios del propio Sistema. 

-Apoyar al desarrollo econ6mico y social de los ejidatarios, 
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comuneros y pequeños propietarios de bajos ingresos a tra 

vés de la capacitaci6n y el adiestramiento en forma orga­

nizada. 

2.3. Atribuciones 

Coadyuvar al fomento del desarrollo econ15mico y social -­

del pa!s, participando en la capacitaci6n de los ejidata­

rios, comuneros y pequeños propietarios de bajos recursos 

que prevee la Ley Federal de Reforma Agraria. 

Instrumentar la. participaci6n antes mencionada, a través­

de la operaci6n y administraci6n de los locales adecuados 

para este prop6sito, as! como los elementos necesarios -­

para la mejor operaci6n de sus programas. 

Investigar y desarrollar métodos y materiales pedag6gicos, 

para lograr una capacitaci6n práctica, moderna y ágil, -­

as! como el adiestramiento de instructores especialistas. 

Apoyar en el marco de sus actividades de los programas 

oficiales, de promoci6n del desarrollo rural. 

2.4. Acci6n de CECX>NCA de 1972 a 1983 

A partir de su creaci6n, esta Instituci6n se dedic6 a impar­

tir cursos de capacitaci6n interna, en sus Centros CONASUPO­

de Capacitaci6n, exclusivamente a los trabajadores del campo. 
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Sus atribuciones eran en ese entonces: 

Capacitar específicamente a los ejidatarios, comuneros y­

pequeños propietarios de escasos recursos. 

Su raz6n social era, Centros CONASUPO de Capacitaci6n Campe­

sina, S.C. 

2.4.1. Acci6n de CECONCA de 1974 a 1977 

En esta fecha la acci6n capacitadora de CECONCA, se amplió -

al nacer en agosto de 1974 la modalidad de capacitaci6n ex-­

terna, lo que permitió que la capacitaci6n llegara hasta lo­

calidades muy apartadas, para este fin se contrat6 a un gran 

n1hnero de Técnicos Agrícolas, Técnicos Pecuarios, Ingenieros 

Agrónomos y Médicos Veterinarios Zootecnistas, para que se -

encargaran de difundir dicha capacitaci6n. 

2.4.2. Acción de CECONCA de 1977 a 1981 

A partir de noviembre de 1977, se amplió mfs·la acción de -­

CECONCA, ya que al promulgarse la ley de que todas las empr= 

sas deberían dar capacitación a sus empleados, la Dirección­

de la CONASUPO, nombró a CECONCA, como el órgano capacitador 

del .. sistema, lo que tréajp: como resultado la modificación de 

su razón social y sus objetivos, su razón social cambi6 a: 

Centros Conasupo de Capacitación, S.C. CECONCA, actualmente-
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tiene como obligaci6n atender la demanda de capacitaci6n del 

personal que presta sus servivios en el Sistema CONASUPO. 

En ese momento inici6 las investigaciones de nuevos modelos­

de capacitaci6n, para responder en forma 6ptima a las exige_!! 

cias qué le imponen las disposiciones legales en la materia, 

los mecanismos desarrollados a partir de entonces son proba­

dos y mejorados de acuerdo a las experiencias que la dinámi­

ca de su aplicaci6n va señalando, para convertirse en instru 

mento real y eficaz de capacitaci6n. 

2.4.3. Acci6n de CECONCA de 1981 a 1983 

En marzo de 1981, con el fin de ampliar aan más el radio de­

acci6n de la capacitaci6n, la Subdirecci6n de Capacitaci6n -

Externa, de los Centros Regionales de'Capacitaci6n, ubicados 

en la RepQblica Mexicana, se convierten en Brigadas de Capa­

citaci6n, éstas son m6viles y actualmente hay veintinueve. 

También se cuenta ya con los elementos pedag6gicos i~dispen­

sables, para desplegar una acci6n integral que satisfaga las 

diversas áreas de capacitaci6n encomendadas. 

2.5. Los Programas de CECONCA 

2.5.1. Programas de Capacitaci6n Institucional. 

Mediante éstos CECONCA, realiza y contribuye a la inducci6n-
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capacitaci6n, actualizaci6n y desarrollo del personal que l! 

hora en el Sistema CONASUPO, principalmente en los ámbitos -

de industrializaci6n, distribuci6n, comercializaci6n y servi 

cios. 

2.5.2. Programas de Apoyo al Sector Rural 

Consiste en la capacitaci6n que se imparte a los usuarios 

del Sistema CONASUPO, ejidatarios, comuneros y pequeños pro­

pietarios de bajos ingresos, dicho programa consiste en el -

manejo del proceso de producci6n, industrializaci6n y comer­

cializaci6n. 

2.6. Modalidades de la Capacitaci6n 

2.6.1. Capacitaci6n Interna 

Se desarrolla dentro de los centros de capacitaci6n con que­

cuenta la Instituci6n, localizados en el Territorio Nacional, 

respondiendo a necesidades espec!ficas de conocimientos, ha­

bilidades y destrezas, capaces de despertar interés por alg~ 

na actividad. 

2.6.2. Capacitaci6n Externa 

Se desarrolla en las localidades rurales del pafs, pretendc~­

el desarrollo de habilidades manuales, con un fin eminente--
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mente pr~c~ico, sin descuidar la teoría, estos cursos se - -

adaptan a la disponibilidad de tiempo de los trabajadores -­

del campo, con el fin de que puedan cumplir con sus activid! 

des cotidianas, los cursos son impartidos por los instructo­

res de las brigadas y son; Técnicos Agrícolas, Técnicos Pe-­

cuarios, Técnicos en Industrias Rurales, Técnicos en Corte y 

Confecci6n, Técnicos en Maquinaria Agr!cola, Ingenieros Agr~ 

nomos y Médicos Veterinarios Zootecnistas. 

2.6.3. Por Radio 

Se efectaa desde las oficinas centrales de la Instituci6n, -

se difunde por algunas radiodifusoras de la RepGblica Mexica 

na, s~ objetivo es sensibilizar a los productores del campo, 

para lograr su participaci6n efectiva en la adquisici6n de -

nuevos conocimientos afines a sus actividades cotidianas, -­

tiene un fin promociona! para la acci6n capacitadora de CE-­

CONCA. 

2.6.4. Por Correspondencia 

Se maneja desde las oficinas centrales de CECONCA, está des­

tinado a todos los trabajadores del campo que lo soliciten,­

su objetivo es despertar el interés en la adquisici6n de nu~ 

vos conocimientos, se realiza mediante la distribuci6n de -

cuadernos agropecuarios. (7-9-11) 
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2.7. Trascendencia Efectiva e Influencia de CECONCA, en la 
Produccidn y la Productividad 

Es trascendente la acci6n capacitadora que a partir del pri­

mero de mayo de 1972, ha iniciado CECONCA, en sdlo 24 entida 

des de la Repdblica Mexicana, de ahí a la fecha se labora -­

en lo que a capacitaci6n se refiere en casi toda la Nacidn,­

tanto en las modalidades de capacitacidn interna, como en la 

de capacitacidn externa, su trascendencia es que cada año es 

mayor el n1lmero de cursos y alumnos capacitados, además de -

que los beneficios que obtienen las personas que reciben los 

cursos de las diferentes especialidades que se imparten, op! 

nan que son muy buenos y f4ciles de llevar a la práctica, p~ 

ra traer beneficios seguros a cbrto plazo. 

Efectiva es la acci6n capacitadora de CECONCA, ya que los b! 

carios capacitados son agentes de transmisidn de los conoci­

mientos que en los cursos adquieren,a sus demás vecinos que­

no han podidos asistir a recibir este beneficio, tambi~n se­

siente que son efectivos los cursos impartidos ya que las ª.!! 

toridades de cada localidad van solicitando la imparticidn -

de ellos en sus localidades de acuerdo a sus necesidades. 

La influencia que actualmente tiene en el campo mexicano es­

grande, ya que se considera como la institucidn que más se-­

riedad le da a la capacitacidn, poniendo a los instructores­

como ejemplo para otras dependencias oficiales que ocurren -
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al campo y que solamente se dejan ver cuando inician un eve~ 

to y cuando lo terminan, no permanecen como los de CECONCA,­

conviviendo con los vecinos de la localidad el tiempo que d,!! 

ra el curso, la misma capacitaci6n ha influenciado a las pe~ 

sonas sonas que se han capacitado a que obtengan mayores be­

neficios en la explotaci6n agrícola o pecuaria. 

La producci6n que anteriormente obtenían los campesinos era­

muy escasa, se le consideraba de autoconsumo, gracias a la­

influencia que ha tenido el extensionismo y la capacitaci6n, 

as! como los servicios de asistencia tEcnica que varias de-­

pendencias proporcionan al campesino, la producci6n ha ido -

en aumento, ya que actualmente tienen excedentes de su cose­

cha y le queda ganancia de la venta de los animales que ex-­

plota, ya sea en forma individual, familiar o colectiva. 

La productividad se considera cuando con los mismos elemen-­

tos de producci6n se eleva ~sta y es lo que se ha logrado -­

con la influencia del extensionismo y capacitaci6n pecuaria, 

en las localidades donde se ha impartido. (lO) 
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3, MACROLOCALIZACION DEL ESTADO DE TLAXCALA 
Significado (Lugar de tortillas o pan de ma1z) 

3.1. Aspectos Geográficos 

El Estado de Tlaxcala tiene una extensi6n de 3,914 kil6me- -

tros cuadrados, que equivalen al 0.2% de la superficie total 

de la RepGblica Mexicana, está situado en la parte meridio-­

nal de la mesa central o mesa de Anáhuac, toscamente semeja­

la forma de un rombo cuyos ejes alcanzan una longitud de 10-

kil6metros de norte a sur y 120 kil6metros de este a oeste,­

se define geográficamente entre los 19° 6' y 19° 44' de lati 

tud norte y entre los 97°37'30" y 98°43'35" de longitud oes­

te, con respecto al meridiano de Greenwich. Está dividido -

en 44 Municipios Libres y Soberanos, con los cuales se for-­

man 6 Distritos Judiciales. 

3.1.1. Limites Políticos 

Limita al sur, este y norQeste con el.Estado de Puebla, al -

norte con el Estado de Hidalgo y.-al oeste con el Estado de -

M~xico, queda por lo tanto el Estado de Tlaxcala incluido -­

dentro de la zona intertropical. (Ver mapa de macrolocaliz~ 

ci6n de la Repdblica Mexicana y el Estado de Tlaxcala. 
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3 .1.1_. l. Altitud Sobre el Nivel del Mar. 

Tlaxcala, Tlax. as! como otros puntos se encuentran a m&s de 

2,000 metros sobre el nivel del mar, sus suelos más elevados 

alcanzan 2,740 metros. 

3.1.1.2. Clima 

El clima es templado, moderadamente htlmedo, con lluvias en -

verano, excepto en la cumbre del Volcán Malintzi, donde es -

frio y llueve más frecuentemente, en invierno en varias oca­

siones hiela en casi todo el Estado, los d!as son frescos en 

la mañana, templados al medio d!a, descendiendo la temperat~ 

ra por la tarde y noche. 

La temperatura media anual es de 12° a 18°C. una media de 

lSºC. El d!a m!s frio tiene 3°C y el m4s caliente 22°C. 

3.1.1.3. Precipitaci6n 

Es entre los 600 y 800 milJmetros anuales en el centro y sur del 

Estado, hacia el norte y el este caen aproximadamente entre-

500 y 600 mil!metros anuales y el clima es seco, hacia el -­

oeste caen de 100 a 600 milímetros anuales y el clima es se­

miseco. 

3.1.1.4. Hidrografía 

Los principales ríos en el Estado son, el Zahuapan y el Ato-
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yac, que pertenecen a la cuenca superior del r1o Balsas. El 

Zahuapan nace en la Sierra de Tlaxco en el norte del Estado, 

desciende en dirección sur y después de formar la presa de -

Atlangatepec, toma el nombre de Zahuapan, sus principales 

afluentes son los r1os Apizaco, Totolac y Calera. El r1o 

Atoyac se forma en la vertiente oriental de la Sierra Nevada 

en el Estado de Puebla, entra al Estado de Tlaxcala por el -

Municipio de Lardizabal, aumenta su caudal al recibir corno -

afluentes principales a los r1os Atotonilco, Ajejela y Zahua 

pan. Lagunas, las principales son.la de Acuitlapilco, Vicen 

cio, Atocha, Jalnene y Tetla. 

Presas, las más importantes son la de San José, Atlangatepec, 

el Sol y la Luna, Tenexcac y Techalote. 

3.1.1.5. Orograf1a 

Las zonas montañosas del Estado son, la Sierra de Tlaxco que 

tiene una extensión de aproximadamente 80 kilómetros cuadra­

dos y una altura de 2,EOO a 3,000 M.S.N.M. Sierra Nevada, -­

con una extensión de aproximadamente 20 kil6rnetros cuadrados 

y una altura de 3,000 M.S.N.M. La Montaña Malintzi, con una 

altura de 4,460 M.S.N.M. la más alta del Estado. 

Suelos en las faldas de la Malintzi son los andosoles, (t),­

andosol~ceniza volcánica de textura diversa, en el área del­

Valle de Apizaco corresponden a los llamados de Barro, por -

lo general parduzco amarillentos con capa halocena, ceni~as-
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volcánicas, limo arenoso a arena limosa. En el Valle de Hua 

rnantla, se encuentran los arenosoles (Z); arena; es decir, -

suelos poco desarrollados. En el Distrito de Temporal 130,­

Calpulalpan, predominan los suelos delgados con horizonte B­

arcilloso, (b), suelos delgados de lorner!o, son suelos de co 

lar gris a gris obscuro. 

Erosión debido a la explotación de madera en forma inmodera­

da e irracional a Tlaxcala se le considera el ejemplo más no 

table del daño que ha ocasionado la erosi6n, 

Conservación del suelo se hace por medio de rnagueyes que se­

plantan en los lugares más inclinados para evitar la erosi6n, 

tanto fluvial corno eólica. 
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3.1.2. Clasificaci6n Agrícola Actual en el Estado 

En el cuadro siguiente se aprecia esta clasificaci6n siendo­

la más actualizada. 

CUADRO No. -1. 

Clasificaci6n Agrícola del Estado de Tlaxcala 

Usos Has 

Riego 

Agrícola 

Temporal 

Pastos naturales 

Pecuario 

l>astizales Pastos mejorados 

Pastos cultivados 

Forestal 

Otros Usos 

T o t ..i 1 

TENENCIA DE LA TIERRA 

Propiedad EjidaJ 

Propiedad Privada 

Régimen Comunal 

To ta 1 

Aprox. 

30,300 

219,500 

37,000 
'. ·, 

2,400 

100 

83,600 

18,500 

391,400 

219,200 Has 

136,900 Has 

35,300 Has 

391,400 

Observaciones 

En el Estado hay una exce 
siva parcelación, falta= 
de asistencia técnica y -
erosión. 

Existe un sobrepastoreo,­
sobre todo en los pastos­
naturales, provocando más 
erosión, hay falta de - -
orientación técnica para­
establecer praderas culti 
vadas. 

Aun existe la tala inmode 
rada de arboles en el Es:: 
tado de Tlaxcala 

los principales usos que­
se les dan son para esta­
blecer los corredores in­
dustriales. 
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3.1.2.1. Principales Cultivos 

Estos son datos proporcionados por los V CENSOS AGRICOLA-GANA 

DERO Y EJIDAL 1970. 

CUADRO No.~ 

Principales Cultivos 

Principal Cultivo 

ma1z 

cebada en grano 

alfalfa verde 

papa 

frijol 

Miles de Has 

106 

32 

9 

2 

7 

Todos los cultivos antes citados tienen un rendimiento 40% m4s 

bajo que el nivel nacional. 

3.1.2.2. Aspecto Pecuario 

Existe gran problema en el aspecto pecuario, ya que no existen 

programas de mejoramiento genetico, no hay mejoramiento de pa~ 

tos naturales, existe sobrepastoreo, que ocasiona erosi6n, to­

do esto redunda en baja producci6n de leche, carne y lana. 

Existe escaso control de parásitos. 

Los programas de asistencia t~cnica deben encaminarse al mejo­

ramiento de las especies por medio de la inserninaci6n artifi--
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cial, selecci6n de ganado, introducci6n de razas finas. 

Orientar a los ganaderos a que den una buena alimentaci6n a 

sus animales. 

Propiciar la creaci6n de praderas artificiales e incremento y 

conservaci6n de los pastizales naturales y ampliar la produc-­

ci6n de forrajes. 

Organizar sistemas de explotaci6n colectiva. 

En las zonas donde se realiza la actividad ganadera, son con -

fines comerciales y los municipios son: Huamantla, bovinos 

productores de carne, porcinos, caprinos y colmenas. 

Tlaxco, bovinos de lidia y equinos. 

Calpulalpan y Terrenate, ovinos. 

Xalostoc, aves. 

Tlaxcala, bovinos productores de leche. 

CUADRO No. 3 

<:! 

Poblaci6n Ganadera en el Estado de Tlaxcala 
Miles de cabezas Especie ------------------------------

bovinos 
uorcinos 
Ovinos 
caprinos 

119,748 
105,788 
101,921 

47,004 
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3.1.3. Poblaci6n 

Estos son datos proporcionados por el X Censo General de Pobla 

ci6n y Vivienda 1980, para el' Estado de Tlaxcala son los si- -

guientes, cont6 con 556,597 habitantes, hombres 277,476, muje­

res 279,121. 

A continuaci6n se presenta el n1lmero de localidades y su tama­

ño, as! como su n1lmero de habitantes. 

Habitantes Localidades 

De 01 a 99 301 
De 100 a 499 134 
De 500 a 999 74 
De 1,000 a 1,999 73 
De 2,000 a 2,499 17 
De 2,500 a 4,999 26 
De 5,000 a 9,999 11 
De 10,000 a 14,999 2 
De 15,000 a 19,999 3 
De 20,000 a 49,999 3 
De 50,000 a 99,000 o 

Total 644 

Demografía, la taza de crecimiento en el periodo 1970-1980 fue 

del 32.1%, inferior a la media nacional que fu, del 39.8%, el­

crecimiento tan acelerado en el Estado, se ve contrarrestado -

por la fuerte emigraci6n. 

Poblaci6n Rural 320,476 habitantes= 57.5% 

159,918 hombres 

160,558 mujeres 



Poblaci6n Urbana 

39 

236,121 habitantes= 42.5% 

117,825 hombres 

118,296 mujeres 

Hay una densidad de 142 habitantes por kil6metro cuadrado, su­

perior a la media nacional que es de 34 habitantes por kil6me­

tro cuadrado. 

3.1.3.1. Poblaci6n Econ6micamente Activa por Ramas 

Hay un total de 174,965 habitantes ocupados. 

Actividad Habitantes ' 
Agricultura, ganadería, caza, etc. 65,906 37.65 

Explotaci6n de minas 165 0.09 

Industria manufacturera 25,575 14 .62 

Electricidad, gas y agua 181 0.10 

Construcci6n 7,599 4.34 

Comercio mayor y menor 9,740 5.75 

Transportes y almacenes nacionales 4,913 2.81 

Establecimientos financieros 751 0.43 

Servicios comunales 17,295 9.88 

Actividades insuficientemente 

especificadas 41,881 23.96 

Desocupados que no han trabajado 959 0.55 

Total 174,965 100.00 

3.1.4. Servicios 

Comunicaciones y transportes, en 1981 la red caminera de Tlax-
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cala era de 3,000 kil6metros, que significan el 1.4% de la red 

nacional, resultando 0.8 ki16metros, por ki16metro cuadrado, -

superior al promedio nacional que es de 0,1 kil6metros, por k! 

16metro cuadrado, el 26.3% son carreteras pavimentadas, el - -

50,8% revestidas y el 22.9% brechas. 

Tiene 349 kil6metros de v1as férreas. 

Existe un helipuerto y en construcci6n una aeropista en Atlan­

gatepec, que contará con aduana interior. 

Hay 4 centrales telef6nicas automáticas localizadas en, Tlaxc~ 

la, Tlax. Apizaco, Huamantla y Calpulalpan, además centrales -

manuales y casetas telef6nicas rurales, que dan atenci6n a cer 

ca del 70% de la poblaci6n. 

'l'el~grafos. Hay buen servicio, atiende al 60% de la poblaci6n. 

Servicio postal, brindado por 8 administraciones y 83 agencias 

de correos, cubren la necesidad de un 80%. 

Radiodifusoras, existen 3 en la Entidad 2 de A.M. y 1 de F.M. 

Televisi6n, hay un centro de producci6n de T.V. de la RepGbli­

ca Mexicana. 

Educaci6n, en el periodo 1980-1983, se atendieron a 213,800 

alumnos en todos los niveles, lo que significa el 73% de la p~ 

blaci6n en edad escolar y el 36% de la poblaci6n total. 
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Preescolar y Primaria 

Media 

Superior 
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Escuelas 

79.5% 

15.3 

3.2 

Aulas 

78.1% 

16.8 

5.6 

El resto corresponde a la Educaci6n Normal. 

El 60.4% son Escuelas Federales 

El 25.1% son de Control Estatal 

El 5.3% son Escuelas Particulares. 

Maestros 

56.8% 

28.3 

13. 3 

Dcserci6n, en educaci6n primaria el 0.95%, secundaria el 0.98% 

superior el 0.87%. 

Salud y seguridad social para 1983 del 84.4% de la poblaci6n -

urbana total, fué atendida en un 98%, en tanto que la pobla- -

ci6n rural fué atendida en un 84%, el 90% de la poblaci6n to-­

tal cont6 con servicio pdblico de agua potable y el 58% de al­

cantarillado. 

Hay 284 establecimientos para la atenci6n de la salud, los más 

importantes se localizan en la Capital del Estado y son: 

Clínica u Hospital Tipo Dependencia NGmero 

Hospital General "A" s.s.A. 1 

Centro de Salud "A" S.S.A. 1 

Clínicas "T" !.M.S.S. 8 

Puesto Periférico I.S.S.S.T.E. 1 

Total 11 
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Hay 303 Medicas y 249 Paramédicos dando 9.9 Médicos por cada-

10,000 habitantes. 

Existen 341 camas dando 8.i camas por cada 10,000 habitantes. 

Enfermedades con mayor incidencia, son infecciones J~spirato­

rias a.gudas altas, enteritis y enfermedades diarreicas. 

Causas de defunci6n, son por influenza y neumonias en primer­

lugar con el 3.1%, enteritis y otras ~nfermedades diarréicas­

con el 1.3%. 

Vivienda, el X Censo General de Poblaci6n y Vivienda 1980, 

arroj6 los siguientes datos, el Estado de Tlaxcala tenia 

92,300 viviendas, el 80.1% propias y el.19.9% rentadas, exis­

t1an 6.1 habitantes por vivienda y 3 familias por lote, el --

81.6% contaba con energia eléctrica, el 71.3% con agua entub~ 

da, el 25.2% con tuberia de drenaje pOblico o fosa séptica, -

el 75.2% con piso diferente a la tierra, el 52.1% con techo -

de concreto. 

3.1.5. Nivel Nutricional 

La alimentaci6n principalmente en la niñez tiene deficiencias, 

que repercuten en otros males referentes a la salud, en 1981-

se consumi6 principalmente ma1z, frijol, haba, f~utas, verdu­

ras, carne, huevo, leche y pescado. 

Programas alimentarios, existen los siguientes en el Estado,-
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Educaci6n Alimentaria, Orientaci6n Nutricional y Alimentaci6n 

Complementaria. 

3.1.6. Centros de Capacitaci6n para los Trabajadores del 

Campo 

Existen tres en la Entidad y su ubicaci6n es la siguiente: 

1 Centro de Capacitaci6n y Fomento de Especies Menores (Ixt~ 

cuixtla, Tlax.) 

1 Centro de Cría y Fomento de Ganado Porcino (Huamantla, - -

Tlax.) 

1 Centro CONASUPO de Capacitaci6n (Calpulalpan, Tlax.) 

(23-28-30-36) 

3.2. Municipio de Calpulalpan. 

Significado (en las casonas grandes, lugar de capulines). 

3.2.1. Aspectos Geográficos 

El Municipio tiene una extensi6n de 276.20 kil6metros cuadra­

dos, se define geográficamente entre los 19°36' de latitud -­

norte y 98°35' de longitud oeste. 

Límites políticos; limita al norte con el Estado de Hidalgo,­

al sur con el Municipio de Mariano Arista y Estado de Puebla, 

al este con el Municipio de L§zaro C§rdenas y al oeste con el 
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Estado de México. Se presenta mapa de md.crolocalizaci6n del­

Municipio de Calpulalpan, Fig. No. ~. 

Altitud sobre el nivel del mar, la cabecera municipal y sus -

localidades se encuentran a 2,578 M.S.N.M. 

Clima, el clima es templado subhtlmedo, presenta los problemas 

de heladas tempraneras mes de abril, llueve en verano y en -­

ocasiones en diciembre hiela. 

Precipitaci6n, tiene una precipitaci6n pluvial media de 762 -

mm: tiene lluvias irregulares tres a cuatro meses. 

3.2.1.1. Hidrografía 

El Municipio no cuenta con ningdn río importante, sólo son co 

rrientes temporales que se forman en épocas de lluvias y de-­

sembocan en la laguna Atocha, localizada entre los Estados de 

Hidalgo y Tlaxcala, en los Llanos de Apan. 

3.2.1.2. Orografía 

S6lo en la parte sur y suroeste del Municipio existe poco bo~ 

que que no es propicio para su explotaci6n, lo dem~s es lome­

r1o y laderas. 

Suelos, los suelos que predominan en el Municipio, son delga­

dos con horizonte B arcilloso, segt:in la clasificaci6n de la -

FAO corresponden a Rendzinas, Phaeozem y Litosoles, son sue--
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los de color gris a gris obscuro y una profundidad de 30 a 80 

centimetros, debajo de esta capa se encuentra el piso arcillo 

so. 

Erosi6n, cuando se construy6 la red férrea que pasa por el M~ 

nicipio, se hizo una tala inmoderada para construir durmien-­

tes para las vias, con esto se propici6 la erosi6n pluvial y­

e61ica. 

Conservaci6n del suelo, se hace por medio de magueyes que se­

plantean en los lugares m4s inclinados, para evitar la ero- -

si6n. 

3.2.2. Clasificaci6n Agr1cola 

El cuadro siguiente da una mejor explicaci6n de la clasifica­

ci6n. 

Usos 

!Agrícola 

l>orestal 

Industrial 

CUADRO No. 4 

Clasificaci6n Agr1cola Actual 

Riego 

Temporal 

Aprox. 

365 

15,082 

a, 739 

80 

Observaciones 

Hil.}' una b.:.j.:. tecnificación, 
excesiva parcelación y ero­
sión. 

Existe poco pino, encino y­
ocote, no es aprovechable. 

Las industrias más importan 
tes son cebadas y maltas, '.:' 
majestic, pivide y sandak. 



Improductivas 

Otras 

Total 

Tenencia de la Tierra 
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320 

3,034 

27,620 hectáreas 

Propiedad Ejidal 

Propiedad ~rivada 

Total 

3.2.2.1. Aspecto Pecuario 

Tierras erosionadas, zurea-­
das por pequeños barrancos. 

26,263 Has 

1,357 Has 

27,620 

No existen programas de mejoramiento gen~tico, no hay creaci6n 

de praderas artificiales ni mejoramiento de pastos naturales,­

hay baja producci6n de leche, carne y lana. 

No existen programas de desparasitaci6n. Se principia a orien 

tara los ganaderos a que den una buena alimentaci6n y manejo­

a sus animales. 

Yd existen algunas organizaciones que explotan colectivamente, 

algunas especies animales. 

La especie más explotada es la ovina. 

A cont:inuaci6n se expone el cuadro de poblaci6n ganadera, ~s­

tos son datos de los V CENSOS AGRICOLA-GANADERO Y EJIDAL 1970. 
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CUADRO No. 5 

Poblaci6n Ganadera en el Municipio de 

Calpulalpan 

Especie Miles de cabezas 

bovinos 3,732 

porcinos 3,065 

ovinos 7,847 

caprinos 3,159 

3.2.2.2. Poblaci6n Total 

Los siguientes son datos sacados del X Censo General de Pobl~ 

ci6n y Vivienda 1980, ,stos nos revelan que la poblaci6n to-­

tal es de: 

21,495 habitantes 

10,612 hombres 

10,883 mujeres 

A continuaci6n se presentan la poblaci6n en las localidades -

más importantes del Municipio de Calpulalpan. 

Localidades 

Calpulalpan 
Cañada La 
Mazapa 

CUADRO No. 6 

Poblaci6n por Localidades 

Habitantes 

San Crist6bal Zacacalco 

15,645 
540 
838 
239 

' 
72. 78 
2.51 
3.89 
1.11 



••• Cuadro No. 6 

Localidades 

San Marcos Guaquilpan 
San Mateo Actipan 
Santiago Cuaula 
San Felipe Sultepec 
Soledad la 
Otras 

Total 
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Habitantes 

805 
424 
962 

1,100 
403 
539 

21,495 

% 

3;74 
1.97 
4.47 
5.21 
l. 87 
2.50 

100.00 

Densidad de poblaci6n, hay 106 habitantes por kil6metro cua-­

drado, inferior a la media estatal que es de 132 habitantes -

por kil6metro cuadrado. 

3.2.2.3. Poblaci6n Econ6micamente Activa por Ramas 

En el Municipio de Calpulalpan, la actividad primaria es la -

que mayor n6mero de habitantes ocupa, ya que en el aspecto in 

dustrial es una actividad que apenas inicia. 

Sectores Habitantes % 

Agropecuario 3,623 54.90 

Industrial 1,307 19.81 

Comercio 1,669 25.29 

Total 6,599 100.00 

3.2.3. Servicios 

Comunicaciones y transportes, solamente la cabecera municipal 
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y las localidades que se encuentran sobre la carretera M~xico, 

Texcoco, Necaxa, Veracruz, se encuentran bien comunicadas, las 

dem4s cuentan con caminos revestidos y algunas de terraceria. 

CUADRO No. l 

Distancia de las Principales Localidades a la 

Cabecera Municipal 

Localidad 

Cañada La 
·Mazapa 
San cristóbal Zacacalco 

:San Felipe sultepec 
San Marcos Guaquilpan 
San Mateo Actipan 
Santiago aiaula 
Soledad La 

Distancia 
Kms 

8 
6 

13 
3 
7 

11 
10 

9 

Tipo de Camino 

Carretera pavimentada 
Camino revestido 
Carretera pavimentada 
Carretera pavimentada 
Carretera pavimentada 
Camino revestido 
Carretera pavimentada 
Camino revestido 

Tel~fonos, la cabecera municipal cuenta con una central tele­

f6nica autom~tica y un promedio de 3,000 aparatos telef6nicos. 

Tel~grafos, s6lo en la cabecera municipal se cuenta con este­

servicio. 

Correos, en la cabecera municipal y en las principales locali 

dades se cuenta con el servicio en forma eficiente. 

AutobGs se cuenta con·buen servicio en todo el Municipio. 
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Taxis, en la cabecera municipal hay dos sitios con 30 unidades 

se da un buen servicio en todo el Municipio. 

Educación, en todo el Municipio se considera que la educación 

hasta nivel primaria está bien atendida, sólo en la cabecera­

municipal y otras localidades cuentan con secundaria y s6lo -

la cabecera con preparatoria. 

CUADRO No. 8 

Relación de Escuelas por Nivel 

Localidad Primaria Secundaria Preoaratoria 

Calpulalpán X X X 
Francisco Sarabia X 
Mazapa X 
San Cristóbal Zacacalco X 
San Felipe Sultepec X Telesecundaria 
san Marcos Guaquilpan X 
Santiago Cuaula X 
Soledad La X 
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CUADRO No. 9 -
Clasificaci6n de las Escuelas 

Urbana Rural Total por 
Nivel 

Federal 1 4 
Preescolar Estatal 1 1 9 

Particular 2 

Federal 2 13 
~rimaría Estatal 3 20 

Particular 1 1 

Federal 2 1 
Secundaria Estatal 5 

Particular 2 

Federal 1 
Preparatoria Estatal 1 2 

Particular 

Capacitaci6n Federal 
Estatal 1 para el trabajo Particular 1 

Federal 6 18 
Total: Estatal 5 1 37 

Particular 4 3 

Gran Total 37 

Salud, en el rengl6n de salud, se considera que en el Munici­

pio este servicio es brindado a la mayoría de la poblaci6n -­

tanto rural como urbana. 
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CUADRO No. 10 -
Instituciones de Salud 

Localidad 

Calpulalpan 

Francisco Sarabia 
Jaguey Prieto 
Mazapa 
San Cristóbal Zacacaloo 
San Marcos Guaquilpan 
San Mateo Actipan 
Santiago Cuaula 
San Felipe Sultepec 
Soledad La 

Dependencia Tipo de Centro 

s.s.A. centro de Salud "B" 
s.s.A. 
r.M.s.s. 
r.s.s.s.T.E. 
s.s.A. 
s.s.A. 
s.s.A. 
s.s.A. 
s.s.A. 
S.S.A. 
s.s.A. 
S.S.A. 
s.s.A. 

centro de Salud "C" 
Clínica "T" 
Puesto Periférico 
consultorio Rural 
consultorio Rural 
consultorio Rural 
consultorio Rural 
Consultorio Rural 
consultorio Rural 
consultorio Rural 
consultorio Rural 
consultorio Rural 

Total de Establecimientos 13 

Población servida aproximadamente 

Población sin servicio aproximadamente 

19,856 habitantes 

1,639 habitantes 

3.2.3.1. Infraestructura y Servicios Urbanos 

Los cuadros siguientes presentan los servicios m4s importantes, 

prestados en el Municipio de Calpulalpan 

CUADRO No. 11 

Infraestructura Municipal 

Localidades Agua Drenaje y Energía 
Potable Alcantarillado Eléctrica 

Cal pul al pan X X X 
·cañada X X 
San Cristóbal Zacacalco X X 
San Felipe SUltepec X X 
San Marcos Guaquilpan X X 
San Mateo Actipan X X 
Santiago CUaula X X 
Soledad La X X 
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CUADRO No. 12 

Equipamiento Urbano 

1 
Educaci6n 1' 

oe~ 11! 
. 0-.,. .... 'ti 

11! M 11! \.'). .... o 'ti c.-.,. 11! M .µ .... 
<.,>º .... 11! 11! 11! lll 

~ ]1! u 
~ .... 

-~ s:: 
~~ 

.... 
M GI M :5 p. 1/l p. 

Calpulalpan X X X X 
Cañada La X 
Francisco Sarabia X 
Mazapa X 
San Crist6bal Zacacalco X 
San Felipe SUltepec X X 
San Marcos Guaquilapan X 
San Mateo Actipan X 
Santiago cuaula X 
Soledad La X 

Necesidades sentidas: 

Salud Abastos R,ecre.tción. 

i:i: 
.-i ~ 11! 11! o 11! 

'ti s:: H > > > ::, o p. ........ .... 
'tl.-i ·s .µ .µ .µ 
::, 11! .-i s a ~ .-i 1/l GI 11! 
11! i:i: M 
1/l GI r~ 21 2! 2! 'ti .-i 
GI 11! o 
'ti o .µ 'ti i ::, 11! 11! o 'ti 

M .... 11! lll 'ti 
GI 'fi M 11! fil 

11! .µ ~ ~ ., s:: .µ 'ti 11! 
fil s:: 'ti S:: GI s:: s:: s::::, M 
11! GI g :!! .g o .... .... 11! ~¡j .µ 
uu u E< uu o 

X X X X X :x X X X 
X -::x 

X X 
X X X 

X X 
X X X 
X X X 
X X X 
X X X 
X X X 

- Es necesario realizar obras de drenaje y alcantarillado. 

- Crear nuevas fuentes de empleo para evitar la emigraci6n. 

- Mejorar la infraestructura en las principales localidades. 

-:-- Equipar la zona urbana de Calpulalpan, pavimentaci6n de c~ 

lles, guarniciones y señalamientos, control del crecimien­

to industrial, por falta de tierras laborables se han uti­

lizado campos de pastizales para cultivos. 
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- Falta de agua potable 

-Pozos para riego 

-Centros de Salud 

- Escuelas 

-Viviendas decorosas 

-Mercados en las principales localidades del Municipio 

-Mejorar la infraestructura caminera 

-Panteones 

- Parques y jardines 

-Centros deportivos(28-29-31). 

3.2.4. N1imero y Tipo de Cursos de Capacitación Impartidos, 

N1imero de Participantes por Localidad 

Se considera que es un buen nwnero de cursos el que se ha im 

partido, igualmente el nGmero de participantes que se han ca 

pacitado en el Municipio, considerando que la Brigada de Ca­

pacitaci6n de CECONCA, es móvil y abarca a los 44 municipios 

que constituyen al Estado de Tlaxcala. 
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CUADRO No. ,U 

Cursos Impartidos y Participantes por Localidad 

Localidades Cap·acitaci6n Interna Capacitaci6n Externa 
Cursos-Particioantes Cursos-Particioantes 

Calpulalpan 6 43 5 229 
Mazapa 6 235 
San Crist6bal 1 8 2 76 
San Felipe 2 10 1 50 
San Marcos 1 4 7 256 
San Mateo 1 41 
~antiago Cuaula 1 6 2 81 
Soledad La 2 14 4 144 

Total 13 85 28 1,112 

Gran Total 41 Cursos 
1197 participantes 

3.2.4.1. Descripci6n por Especialidades 

No solamente se imparten cursos pecuarios, tambi~n se impar­

ten cursos agr!colas, de corte y confecci6n, industrias rur~ 

les y primeros auxilios. Todos ellos tienen buena acepta- -

ci6n tanto en la poblaci6n rural, como en la urbana. 

CUADRO No. J.J 

Cursos y Participantes por Especialidad 

Especialidad 

Agr!colas 
Corte y Confecci6n 
Primeros Auxilios 

Capacitaci6n Interna 
Pecuarios 

Caoacitaci6n Externa 
Total 

Cursos 

16 
5 
3 

13 

5 
41 

Participantes 

603 
174 
145· 

85 

190 
1,197 

*Fuente: Centro CONASUPO de Capacitaci6n "General Domingo 
Arenas"-, Calpulalpan, Tlax. 
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3.2.5. Beneficios Socioecon6micos como Resultado de la Cap~ 

citaci6n, que en el Area Pecuaria ha impartido CECON 

CA. 

Los siguientes son datos proporcionados por el Banco Nacio-­

nal de Crédito Rural (BANRURAL), el &rea de influencia del -

tema de tesis presentado, queda comprendido en la Residencia 

Regional del Centro Sur Puebla, Puebla, Sucursal "A" Tlaxca­

la, Tlaxcala, Sucursal "B" Calpulalpan, Tlaxcala. 

Complementan estos datos los que proporciona el Fideicomiso­

para Crédito en Areas de Riego (FICAR), con Residencia Regi.!:!_ 

nal del Centro Sur, Subcomité de Créditos y Proyectos del Es 

tado de Tlaxcala. 

Sociedad Local de Cr~dito Ejidal de Responsabilidad Ilimita­

da "Establo Colectivo# 1 Calpulalpan, Tlaxcala", el establo 

se localiza a la altura del kil6metro 70 de la Carretera Mé­

xico, Veracruz, vía Texcoco, en el ejido Calpulalpan. 

Beneficiario~ 32 ejidatarios. 

Existe una ocupaci6n permanente de 20 personas, que desarro­

llan labores agrícolas y ganaderas. 

Los socios obtuvieron un crédito refaccionario por la canti­

dad de$ 8,443,300.00 en abril de 1978, para la construcci6n 

del establo, compr4 de ganado y siembra de forrajes para la­

alimentaci6n del mismo, así como maquinaria agrícola, equipo 
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de ordeña, tanques de enfriamiento, construcci6n de silos, -

etci?tera. 

El BANRURAL, para poder otorgar dichos cr~ditos les exige 

que primeramente reciban un curso de capacitaci6n de acuerdo 

a la especie animal que vayan a explotar, los cursos los im­

parte CECONCA, por un acuerdo que existe entre ambas institu 

cienes, por lo regular son cursos impartidos en la modalidad 

de capacitaci6n interna y por lo general se refuerza con - -

otro curso sobre la misma especialidad pero en la modalidad­

de capacitaci6n externa. 

El establo tiene capacidad para explotar 300 bovinos produc­

tores de leche, actualmente tiene una producci6n anual de --

1'300,000 li~ros de leche, la producci6n la venden a ALPURA. 

Para la producci6n de alimentos se destinan 180 hectSreas de 

terreno de propiedad ejidal de los socios, mismas que •res-­

panden por el cr~dito otorgado". 

Sociedad Local de Cr~dito Ejidal de Responsabilidad Ilimita­

da "Granja Porcina La Soledad", Municipio de Calpulalpan. 

La granja se localiza a 9 kil6metros al suroeste de Calpulal 

pan, en el ejido La Soledad. 

Beneficiarios 43 ejidatarios. 

Existe una ocupaci6n permanente de 15 personas. 
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Los socios obtuvieron un cr~dito refaccionario por la canti­

dad de $12'587,607,00 en febrero de 1978, 

La granja tiene una capacidad para 306 vientres porcinos y -

12 sementales, tambi~n existen locales para engorda, 

Tiene una producci6n anual de aproximadamente 348,300 kilo-­

gramos de carne de cerdo, ~sta se vende a la empacadora Sil­

va de Huamantla, Tlaxcala, empacadora A.B.C. de Los Reyes, -

M~xico y rastro de la Ciudad de Puebla, Puebla. (3) 

3.3, Municipio de Españita 

Significado (Diminutivo de España, anteriormente Atzatzacua 

la lugar de represas). 

3,3.1. Aspectos Geográficos 

El Municipio tiene una extensi6n de 134.99 kil6metros cuadr,!_ 

dos, se define geográficamente entre los 19°18' de latitud -

norte y 98°25. de longitud oeste. 

Limites políticos, limita al norte con el Municipio de Maria 

no Arista y Hueyotlipan, al sur con el Municipio de Ixtacuix 

tla, al este con el Municipio de Hueyotlipan e Ixtacuixtla y 

al oeste con el Municipio de Ixtacuixtla y Estado de Puebla. 

Se presenta mapa de microlocalizaci6n del Municipio de Espa­

ñita. Fig.No.6. 
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Altitud sobre el nivel del mar, tanto la cabecera municipal­

Y sus localidades se encuentran a 2,709 M.S.N.M. 

Clima, predomina el templado frío, presente el problema de -

heladas tempraneras, ya que llega a helar en los meses de 

agosto y septiembre, llueve por lo general en verano y en el 

invierno hiela. 

Precipitaci6n, tiene una precipitaci6n pluvial media de 740-

mm1 tiene lluvias irregulares tres a cuatro mP.ses. 

3.3.1.1. Hidrografía 

El Municipio no cuenta con ningGn río importante, s6lo se en 

cuentran el r!o Chico que nace en la jurisdicci6n de Españi­

ta y el r!o Españita que corre de norte a sur y al oriente -

del municipio, hay arroyos de caudal formado s6lo en ~poca -

de lluvias, tiene los siguientes manantiales Españita, la P,2 

za, Agua Escondida, Cuautepec, Magdalena y San Francisco Mi­

tepec. 

3.3.1.2. Orografía. 

Existen zonas accidentadas que abarcan aproximadamente el --

601 de la superficie, zonas semiplanas que abarcan aproxima­

damente el 301 y zonas planas que abarcan aproximadamente el 

101 restante, no existe bosque. 

Suelos, los suelos que predominan en el Municipio, segan la­

clasificaci6n de la FAO, corresponden a Rendzinas, Phaeozem y 
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Litosoles, son suelos de color gris a gris obscuro, tienen -

una profundidad de 30 a 80 cent!metros. 

Erosi6n, por el Municipio pasa una v!a férrea, raz6n por la­

cual se hizo una tala de árboles para construir los durmien­

tes, esto ha ocasionado que se presente tanto la erosi6n pl.!!, 

vial como la e6lica. 

Conservaci6n del suelo, se hace por medio de magueyes que se 

plantan en los lugares más inclinados, con el fin de evitar­

la erosi<Sn. 

3.3.2. Clasificaci6n Agr!cola 

El siguiente cuadro da una·mejor explicaci6n 

CUADRO No. lS 

Clasificaci6n Agrícola Actual 

Usos 

Agrícola 

Forestal 

Ganadero 

Improductivas 

Otras 

Riego 

Temporal 

Total 

Tenencia de la Tierra: 

Has. 
Aprox. 

59 

6,590 

2,540 

2,490 

700 

1,120 

Observaciones 

Hay baja tecnificaci6n, exce­
siva parcelaci6n, falta de ro 
taci5n de cultivos, erosi5n.-

No existe bosque aprovechable 

Existe un sobrepastoreo. 

Son' tierras erosionadas. 

13,499 hectáreas 

Propiedad Ejidal 

Propiedad Privada 

Total 

11,245 Has. 

2,254 Has 

13,499 
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3.3.2.1. Aspecto Pecuario 

La ganaderta es muy restringida, no existen programas de me­

joramiento gen~tico, no se han creado praderas artificiales­

ni mejoramiento de pastos naturales, por tanto hay baja pro­

ducci6n de leche, carne y lana. 

No existen programas de desparasitaci6n, los ganaderos prin­

cipian a dar una buena alimentaci6n y manejo a sus animales. 

No existe ninguna exploraci6n colectiva. 

El cuadro de poblaci6n ganadera, son datos de los V CENSOS -

AGRICOLA-GANADERO Y EJIDAL 1970. 

CUADRO No. li 
Poblaci6n Ganadera en el Municipio de Españita 

Especie 

b.ovinos 
porcinos 
Ovinos 
c.aprinos 

3.3.2.2. Poblaci6n Total 

Miles de cabezas 

2,252 
3,541 
8,229 
4,200 

Son datos proporcionados por el X Censo General de Poblaci6n 

y Vivienda 1980 y revelan lo siguiente: 



Poblaci6n Total 
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5,471 habitantes 

2,&21 hombres 

2,650 mujeres 

El siguiente cuadro presenta la poblaci6n por localidades, -

en el Municipio de Españita. 

CUADRO No. 12 

Poblaci6n por Localidades 

Localidad Habitantes 

Españita 1,110 
Alvaro Obregón 201 
Magdalena Cuexotitla La 511 
San Francisco Mitepec 725 
San Miguel Pipiyola 493 
Ignacio Allende 293 
Vicente Guerrero 394 
Otros 1,744 

To ta 1 5,471 

% 

20.28 
3.67 
9.34 

13.25 
9.04 
5.35 
7.20 

31.87 

100.00 

Densidad de poblaci6n, hay 39 habitantes por kil6metro cua-­

drado, inferior a la media estatal que es de 142 habitantes­

por kil6metro cuadrado. 

3.3.2.3. Poblaci6n Econ6micamente Activa por Ramas 

La actividad primaria es la más importante en el Municipio -

de Españita. 

Los demás sectores apenas si se notan. 



Sectores 

Agropecuario 

Industrial 

Comercio 

T o t a 1 

3.3.3. Servi9ios 

65 

Habitantes 

1,248 

161 

190 

1,599 

% 

78.05 

10.07 

11.88 

100.00 

Comunicaciones y Transportes, s6lo. la cabecera municipal en­

su entronque con la carretera México, Texcoco, Necaxa, Vera­

cruz, est4 pavimentada, las dem!s localidades cuentan con ca 

minos revestidos y la gran mayoría son de terracerta. 

CUADRO No. ll 

Distancia de las Principales Localidades a la 

Ca:t:,era Municipal 

Localidad 

Alvaro Obregón 
Magdalena CUextotitla La 
San Francisco Mitepec 
San Miguel Pipiyola. 
Ignacio Allende 

Vicente Guerrero 

Distancia 
en Kms. 

7 
4 

14 
19 
15 

23 

Tipo de Camino 

Camino revestido 
Camino revestido 
Camino revestido 
camino revestido 
Carretera pavimenta­
da y terracería 
Terracería 

Teléfonos, s6lo en la cabecera municipal Españita y San Fran­

cisco Mitepec, cuentan con caseta de larga distancia. 
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TelEgrafos, no se cuenta con este servicio en todo el munici 

pio. 

Correos, en la cabecera municipal y las principales localida 

des se cuenta con este servicio, es eficiente. 

AutobGs, cuenta con una salida diaria a la Ciudad de M~xico, 

dos a la Ciudad de calpulalpan y tres a la Ciudad de San Mar 

tfn ~lucan, Puebla, en las localidades del municipio el­

servicio es lento. 

Taxis. casi todas las principales localidades del municipio­

cu.entan con este servicio. 

Educaci6n, la educaci6n a nivel primario es la que mSs se im 

parte en el aunicipio, solamente en la cabecera municipal y­

san Francisco llitepec cuentan con escuelas secundarias. 

CUADRO No. ll 

Relaci6n de Escuelas por Nivel 

Localidad 

Españita 
Alvuo Cllreg6a 
llagdalena CUextotitla La 
San Pranciaco Nitepec 
San .Juan Nitepec: 
San Miguel Pipiyola , 
San Miguel del Piñón 
IC)Daci.o Allende 
Coastancia La 
RafonlaLa 
San AgustÍD 
Vicente Guerrero 

* Incallpleta 

Primaria 

X 
X 
X 

X 
X 
X 
X* 
X 
X 
X 

X* 
X 

Secundaria 

Telesecundaria 

Secundaria Tl!cnica 



67 

CUADRO No. lQ 

Clasificaci6n de las Escuelas 

Urbana Rural Total por 
Nivel 

Federal 1 1 2 
Preescolar Estatal 

Particular 

Federal 1 9 10 
l>rimaria Estatal 

Particular 

Federal 1 2 3 
Secundaria Estatal 

Particular 

Federal 3 12 15 
rotal Estatal 

Particular 

Gran Total 15 

Salud, a pesar de que el Municipio de Españita no cuenta con 

bastantes centros de salud, el servicio es brindado a lama­

yorta de la poblaci6n. 

CUADRO No. 21 

Instituciones de Salud 

Localidad 

Españita 

Alvaro Obreg6n 
Magdalena cuextotitla La 
Ignacio Allende 
San Francisco Mitepec 
San Juan Mitepec 
Vicente Guerrero 

Total de Establecimientos 

Dependencia 

s.s.A. 
I.M.s.s. 
s.s.A. 
s.s.A. 
s.s.A. 
s.s.A. 
s.s.A. 
s.s.A. 

Tipo de 
Centro 

Centro de Salud •c• 
Cl!nica M&dico Rural 
Consultorio Rural 
Consultorio Rural 
Consultorio Rural 
centro de Salud •c• 
Consultorio Rural 
Consultorio Rural 

8 

Poblaci6n servida aproximadamente 
Poblaci6n sin servicio aproximadamente 

4,271 habitantes 
1,240 habitantes 
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3.3.3.1. Infraestructura y Servicios Urbanos 

A continuaci6n se presentan los cuadros de servicios más im-­

portantes en el Municipio. 

CUADRO No. .ll 

Infraestructura Municipal 

Localidades 

Españita 
Alvaro Obreg6n 
Barrio de Torres 
Constancia La 
Francisco I. Madero 
Ignacio Allende 
Magdalena Cuextotitla 
San Francisco Mitepec 
San Juan Mitepec 
San Miguel del Piñ6n 
San Miguel Pipiyola 
Vicente Guerrero 

Potable 

X 
X 
X 
X 

X 
La X 

X 
X 
X 
X 
X 

Alcantarillado 
Energía 

El~ctrica 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
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CUADRO No.23 

Equipamiento Urbano 

Educación Salud Abastos Recreaciá 

P: 
M lil 
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Españita X X X X X 
Alvaro Obregón X X X X 
Barrio de Torres X 
Magdalena cuextotila La X X X 
Miguel Aldama X X X 
San Francisco Mitepec X X X X 
san Juan Mitepec X X X 
San Miguel Pipiyola X X X .. 
Vicente Guerrero X X X 

Necesidades sentidas: 

-D~ficit de servicios municipales, drenaje y agua potable. 

-Falta de atenci6n m~dica en las unidades de salud. 

-Falta de pavimentaci6n de caminos rurales importantes. 

-carencia de sistemas de irrigaci6n apropiados. 

-Falta de vigilancia para evitar asaltos y abigeato~ 

-Emigraci6n de los recursos humanos por falta de industrias. 

-Falta de escuelas. 

-Mejoramiento de viviendas. 

-Parques y jardines (28-2g-32). 
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3.3.4. Ntlmero y Tipo de Cursos de Capacitaci6n Impartidos, 

Ntlmero de Participantes por Localidad. 

Se considera que tanto el ntlmero de cursos que se ha impartido, 

ocm:,el ntlmero de participantes que se ha capacitado, es ade­

cuado para los fines de este estudio. 

CUADRO No. lJ 

Cursos Impartidos y Participantes por Localidad 

Localidades 
Capacitaci6n Interna Capacitación Externa 
cursos Participantes cursos Particioante1: 

Españita 
Alvaro Obregón 
Barrio de Torres 
Magdalena CUextotitla La 
Miguel Aldama 
San Francisco Mitepec 
San Juan Mitepec 
San Miguel Pipiyola 
Vicente Guerrero 

Total 

Gran Total 

1 
1 

1 
1 

4 

28 cursos 

10 
4 

4 
8 

26 

931 Participantes 

3.3.4.1. Descripci6n por Especialidades 

5 217 

1 17 
1 28 
2 56 
9 356 
2 56 
1 38 
3 137 

24 905 

Se imparten cursos pecuarios y cursos agrícolas, de apoyo al 

hogar rural y de primeros auxilios, todos ellos con buena 

aceptaci6n. 
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CUADRO No.~ 

Cursos y Participantes por Especialidad 

Especialidad Cursos Partici~a1:1tes 

Agrícolas 9 363 

Corte y Confecci6n 3 96 

Capacitaci6n Interna 4 26 

Pecuarios 
Capacitaci6n Externa 12 446 

Total 28 931* 

3.3.S. Beneficios Socioecon6micos Obtenidos como Resultado 

de la Capacitaci6n, que en el Area Pecuaria ha Im-­

partido CECONCA. 

Aun cuando en todo el Municipio de Españita se ha impartido­

un buen n11mero de cursos de capacitaci6n tanto en el 4rea -­

agrtcola como pecuaria, no se han organizado los ejidatarios 

para obtener cr~ditos para la implantaci6n de establos le-­

cheros o granjas porcinas colectivas, pero se nota que los -

conocimientos los llevan a la pr4ctica mejorando las difere~ 

tes especies animales que explotan en forma individual o fa­

miliar. <3) 

-*--
Fuente, Centro camsuro de Capacitaci6n "General Domingo Are--

nas", Calpulalpan, Tlax. 
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3.4. Municipio de Hueyotlipan. 

Significado (en el camino grande o sobre el camino grande). 

3. 4. 1. Aspectos Geográ.f icos 

El Municipio tiene una extensi6n de 192.40 kil6metros cuadra 

dos, se define geográficamente entre los 19°25' de latitud -

norte y 98°20' de longitud oeste, con respecto al meridiano­

de Greenwich. 

Límites poltticos, limita al norte con el Municipio de Tlax­

co, al sur con el Municipio de Ixtacuixtla y Panotla, al es­

te con el Municipio de Xaltocan y al oeste con el Municipio­

de Españita y Lázaro Cárdenas. Se presenta mapa de microlo­

calizaci6n del Municipio de Hueyotlipan, Fig. No. 7. 

Altitud sobre el nivel del mar, la mayor parte del Municipio 

de Hueyotlipan se encuentran a 2,581 M.S.N.M. 

Clima, predomina el semiseco, con otoño e invierno semifrto, 

invierno bien definido sin cambio tErmico, generalmente llue 

ve en verano, tiene el problema de heladas tempraneras. 

Precipitaci6n, presenta una precipitaci6n media anual de 

869 mm¡ tiene lluvias irregulares tres a cuatro meses al año. 





74 

3.4.1.1. Hidrografía 

En el Municipio no existe ningan r!o, solamente se forman c2 

rrientes en ~pocas de lluvias que abastecen a las presas de­

Recova y la del Sol y la Luna, existen los bordos de San Fer 

nando y Techalote, as! como varios jagueyes. 

3.4.1.2. Orografía 

Las lomas accidentadas localizadas al sur y suroeste del Munl 

cipio abarcan el 22% de la superficie total, las zonas semi­

planas localizadas en la parte central del Municipio, abar-­

can aproximadamente el 23% de la superficie, son zonas de -

cultivo de temporal y riego, las zonas planas localizadas en 

la parte norte abarcan aproximadamente el 55% de la superfi­

cie y son terrenos de cultivo y zonas habitables. 

Suelos, los suelos predominantes en el Municipio, son delga­

dos con horizonte B arcilloso, segan la clasificaci6n de la­

FAO corresponden a Rendzinas, Phaeozem y Litosoles, son sue­

los de color gris a gris obscuro y una profundidad de 30 a -

80 centímetros, debajo de esta capa se encuentra el piso ar­

cilloso. 

Erosi6n, ~sta s6lo se localiza en la parte sur y suroeste -­

del Municipio, donde son zonas accidentadas, en el resto del 

mismo no existe este problema. 
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Conservaci6n del suelo, .se hace por medio de magueyes que se 

plantan en los lugares más inclinados, sirviendo además de­

barreras rompevientos y evit·ando la erosi6n. 

3. 4. 2. Cla.sificaci6n Agr!cola 

A continuaci6n se presenta el cuadro para su explicaci6n. 

Usos 

Agrícola 

Forestal 

Ganadero 

Improductivas 

otras 

CUADRO No. .li 

Clasificaci6n Agr!cola Actual 

Riego 

Temporal 

Total 

Has 
Aprox. 

1,135 

8,991 

5,174 

428 

948 

2,568 

Observaciones 

Hay baja tecnificación fal­
ta de rotación de cultivos. 

No hay bosque 

Hay sobrepastoreo 

Tierras erosionadas 

19,240 hectheas 

Tenencia de la Tierra 

Propiedad Ejidal 

Propiedad Privada 

Total 

3.4.2.1. Aspecto Pecuario 

18,431 Has. 

809 Has. 

19,240 

La ganadería es sumamente restringida, no existen programas­

de mejoramiento gen~tico, no se hace por crear praderas arti 
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ficiales ni se mejoran los pastos naturales, existiendo baja 

producción de leche, carne y lana entre otros. 

No existen programas de desparasitaci6n, los ganaderos prin­

cipian a dar buenas raciones a sus animales, así como buen -

manejo. Ya existen algunas organizaciones que explotan co-­

lectivamente algunas especies animales. 

El siguiente cuadro se extrajo de los datos que proporcionan 

los, V CENSOS AGRICOLA-GANADERO Y EJIDAL 1970. 

CUADRO No. I] 

Poblaci6n Ganadera en el Municipio de Hueyotlipan 

Especie 

bovinos 
porcinos 
ovinos 
caprinos 

Miles de cabezas 

4,610 
3,248 
8,413 
2,617 

3.4.2.2. Poblaci6n Total 

Los datos del X Censo General de Poblaci6n y Vivienda 1980, 

nos dan los siguientes resultados, que la poblaci6n total -

es de 
8,453 habitantes 

4,058 hombres 
4,395 mujeres 
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A continuaci6n se presenta el cuadro de poblaci6n por locali­

dades, en el Municipio de Hueyotlipan. 

CUADRO No. ~ 

Poblaci6n por Localidades 

Localidades Habitantes ' 
Hueyotlipan 2,722 32.20 
Ignacio Zaragoza 641 7.58 
Santa Marra Ixcotla 683 8.07 
San Sime6n Xipetzingo 1,886 22.34 
Santiago Tlalpan 471 5.57 
San Antonio Techalote 111 1.31 
Otros 1,939 22.93 

Total 8,453 100.00 

Densidad de poblaci6n, hay 44 habitantes por kil6metro cuadr~ 

do, inferior a la media estatal que es de 142 habitantes por­

kil6metro cuadrado. 

3.4.2.3. Poblaci6n Econ6micamente Activa por Ramas 

La actividad primaria es la que predomina tambiEn en el Muni-

cipio de Hueyotlipan. 

Sectores Habitantes ' 
Agropecuario 1,642 58.02 

Industrial 330 11.66 

Comercio 858 30.32 

Total 2,830 100.00 
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3.4.3. Servicios 

Comunicaciones y transportes, sólo en la cabecera municipal y 

las localidades que se encuentran sobre la carretera M,xico,­

Texcoco, Necaxa, Veracruz se encuentran bien comunicadas, las 

restantes sólo cuentan con caminos de terraceria. 

CUADRO No •. ~ 

Distancia de las Principales Localidades a la 

Cabecera Municipal 

Localidad 

Adolfo López Mateos 
Recova 
San Simedn Xipetzingo 
Santiago Tlalpan 
San Lorenzo Techalote 
Santa Maria Ixcotla 
Santiago Tlalpan 
San Manuel Tlalpan 

Distancia en 
I<ms 

6 
3 
7 
5 
6 
8 
5 
7 

Tipo de 
Camino 

Carretera pavimentada 
Carretera pavimentada 
Carretera pavimentada 
Carretera pavimentada 
Camino de terraceria 
Camino de terracerra 
Carretera pavimentada 
Camino de terraceria 

Tel,fono, sólo hay caseta de larga distancia en la cabecera -

municipal y en San Simedn Xipetzingo. 

Tel,grafos, no cuenta el Municipio de Hueyotlipan con este 

servicio. 

Correos, en la cabec~a municipal y en las principales local! 

dades se cuenta con este servicio, que se proporciona en for­

ma eficiente. 
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AutobGs, se cuenta con buen servicio s6lo a las localidades -

que se localizan por el paso de la carretera M~xico-Veracruz, 

el resto de las localidades cuenta con un p~simo servicio. 

Taxis, en la mayoria de las localidades se cuenta con este -­

servicio que se proporciona en forma eficiente. 

Educaci6n, se considera que la educaci6n primaria en todo el­

Municipio de Hueyotlipan es la que se imparte en forma efecti 

va, s6lo se cuenta con dos telesecundarias. 

CUADRO No. lQ. 

Relaci6n de Escuelas por Nivel 

Localidad 

Hueyotlipan 
San Sime6n Xipetzingo 
Ignacio Zaragoza 
Recova 
Santa Mar!a Ixcotla 
San Andr~s Cuaximala 
San Lorenzo Techalote 
Cruz La 
Adolfo L6pez Mateos 
San Manuel Tlalpan 
Santiago Tlalpan 

Primaria 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

Telesecundaria 

X 
X 
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CUADRO No. 1!, 

Clasificaci6n de las Escuelas 

Total por 
Urbana Rural Nivel 

Federal 1 1 2 
!Preescolar Estatal 

Particular 

Federal 3 8 15 
Primaria Estatal 

Particular 3 1 

Federal 2 
Secundaria Estatal 

Particular 

Federal 6 9 
Total Estatal 19 

Particular 3 1 

Gran Total 19 

Salud, en el aspecto salud, el Municipio cuenta con los si- -

guientes establecimientos para tal fin. 

CUADRO No. ,J1 

Instituciones de Salud 

Localidad Dependencia 

Hueyotlipan S.S.A. 
1.M.s.s. 

San Sime6n Xipetzinco S.S.A. 
Recova I.M.s.s. 
Ignacio Zaragoza s.s.A. 
San Manuel Tlalpan s.s.A. 

Tipo de Centro 

Centro de Salud "C" 
Clínica M'dico Rural 
Centro de Salud "C" 
Cl1nica M'dico Rural J 
Consultorio Rural 
Consultorio Rural 

&....------
Total de Establecimientos 

Poblaci6n servida aproximadamente 
Poblaci6n sin servicio aproximadamente 

6 

6,450 habitantes 
2,003 habitantes 
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3.4.3.1. Infraestructura y Servicios Urbanos 

Los siguientes cuadros presentan los servicios más importan-­

tes, que se prestan en el Municipio. 

CUADRO No. ,ll 

Infraestructura Municipal 

Localidades 

Hueyotlipan 
San Sime6n Xipetzingo 
Ignacio Zaragoza 
Recova 
Cuajimalpa 
Adolfo L6pez Mateos 
San Lorenzo Techalote 
San Manuel Tlalpan 
Santiago Tlalpan 
Santa María Ixcotla 
Cruz La 

Agua 
Potable 

X 
X 
X 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

Drenaje y &lerg:la 
Alcantarillado Elkt.rica 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
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CUADRO No. J.! 
Equipamiento Urbano 

Educaciéin Salud Abastos Recreaci6n 
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Hueyotlipan 
San Sime6n Xipetzingo 
Adolfo L6pez Mateas 
Cruz La 
Cuaximala 
Ignacio Zaragoza 
Recova 
San Lorenzo Techalote 
San Manuel Tlalpan 
Santiago Tlalpan 
Santa Mar!a Ixcotla 

Necesidades sentidas: 

-Falta de pozos para agua potable. 

-Falta de transporte. 

-Falta de drenaje y alcantarillado. 

-Mantenimiento y mejoramiento de los caminos. 

-Falta de señalamientos en la carretera. 

-Mejoramiento de la vivienda. 

-Construcci6n de aulas para completar la educaci6n primaria. 

-Construcci6n de mercados (Tianguis). 
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-Construcci6n de escuelas preescolares 

-Creaci6n de fuentes de empleo 

-Creaci6n de basureros (lugar apropiado) 

-Falta de servicios pdblicos 

-Falta de ~reas de recreaci6n (28-29-33). 

3.4.4. Ndmero y Tipo de Cursos de Capacitaci6n Impartidos, 

Ndmero de Participantes por Localidad. 

Se considera que es bueno el ndmero de cursos impartidos, -

asi como el ndmero de participantes capacitados. 

CUADRO No. 35 

Cursos Impartidos y Participantes por Localidad 

Capacitación Interna Capacitación Extern, 
Localidades cursos Participantes cursos Participante1 

Hueyotlipan 2 12 5 180 
Adolfo López Matees 1 30 
Ignacio Zaragoza 3 140 
San Andrés CUaximala 1 20 
San Antonio Techalote 1 8 2 60 
San Lorenzo Techalote 5 184 
San Simeón Xipetzingo 1 6 5 173 
Santa Marta Ixcotla 2 95 
Santiago Tlalpan 2 70 

Total 4 26 26 952 

Gran Total 30 cursos 
978 Participantes 



84 

3.4.4.1. Descripci6n por Especialidades 

Las especialidades son similares en los cinco Municipios en­

estudio. 

CUADRO No. 36 

Cursos y Participantes por Especialidad 

Especialidad Cursos Participantes 

Agrícolas 9 368 
Corte y Confecci6n 4 128 

Capacitaci6n Interna 4 26 
Pecuarios Capacitaci6n Externa 13 456 

Total 30 978* 

*Fuente: Centro CONASUPO de Capacitaci6n "General Domingo Are 
nas", Calpulalpan, Tlax. 

3.4.5. Beneficios Socioecon6micos Obtenidos Como Resultado 

de la Capacitaci6n que en el Area Pecuaria ha Impa~ 

tido CECONCA. 

Sociedad Local de Cr~dito Ejidal de Responsabilidad Ilimitada 

"Granja Porcina Ignacio Zaragoza" Municipio de Hueyotlipan. -

La granja se localiza a 14 kil6metros al noroeste de Hueyotli 

pan, en el ejido Ignacio Zaragoza. 

Beneficiarios 55 ejidatarios. 

Existe una ocupaci6n permanente de 12 personas. 



85 

Los socios obtuvieron un cr~dito refaccionario por la canti 

dad de $17,682.179.00 en agosto de 1980. 

La granja tiene una capacidad para 240 vientres porcinos y -
.. 

10 sementales, tambi~n existen locales para engorda. 

Tiene una producci6n anual de aproximadamente 275,760 kilo-­

gramos de carne de cerdo, ~sta se vende a empacadora Silva -

de Huamantla, Tlaxcala y a la Empacadora A.B.C. de Los Reyes 

M~xico. 

Sociedad Local de Cr~dito Ejidal de Responsabilidad Ilimita­

da "Establo Nuevo Centro de Poblaci6n Ejidal San Antonio Te­

chalote "Municipio de Hueyotlipan. 

El establo se localiza a 9 kil6metros al norte de Hueyotli-­

pan, en el ejido Nuevo Centro de Poblaci6n Ejidal, San Anto­

nio Techalote. 

Beneficiarios 79 ejidatarios. 

Existe una ocupaci6n permanente de 24 personas, que desarro­

llan actividades agrícolas y ganaderas. 

Los socios obtuvieron un cr6dito.refaccionario por la canti­

dad de $29,703,845.30 en julio de 1978. 

El establo tiene capacidad para explotar 550 bovinos produc­

tores de leche, actualmente tiene una producci6n anual de --



86 

2,200,000 litros de leche, la producci6n la venden a ALPURA. 

Para la producci6n de alimentos se destinan 251 hectáreas de 

terreno de propiedad ejidal de los socios. 

Estos han sido hasta hoy los beneficios socioecon6micos obte 

nidos en el Municipio de Hueyotlipan, como resultado de la -

capacitaci6n que en el área pecuaria ha impartido CECONCA.(3) 

3.5. Municipio de Lázaro Cárdenas. 

Significado antiguamente se llam6 Candelaria Tzacualtitla 

(Lugar Cerrado). 

3.5.1. Aspectos Geográficos 

El Municipio tiene una extensi6n de 129.20 kil6metros cuadra 

dos, se define geográficamente entre los 19°34' de latitud -

norte y 98°29 1 de longitud oeste, con respecto al meridiano­

de Greenwich. 

Limites pol1ticos, limita al norte con el Estado de Hidalgo, 

al sur con el Municipio de Españita y Estado de Puebla, al -

este con el Municipio de Españita y Hueyotlipan y al oeste -

con el Municipio de Mariano Arista y Calpulalpan. Se prese~ 

ta mapa de microlocalizaci6n del Municipio de L&zaro C&rde-­

nas, Fig. No. 8. 
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Altitud sobre el nivel del mar, la cabecera municipal y sus -

localidades se encuentran a una altura media de 2,743 M.S.N.-

M. 

Clima, el clima predominante es el templado semiseco, presen­

ta el problema de heladas tempraneras, llueve en verano y en­

ocasiones hiela en invierno. 

Precipitaci6n, presenta una precipitaci6n media anual de 714-

mm¡ tiene lluvias irregulares cuatro a cinco meses. 

3.5.1.1. Hidrografía 

El Municipio no cuenta con ningtin río, solamente con corrien­

tes temporales que se forman en ~pocas de lluvias, cuenta con 

jagueyes y represas. 

3.5.1.2. Orografía 

Existen zonas accidentadas en la parte sur del Municipio que­

abarcan aproximadamente el 30% de la superficie, zonas semi-­

planas y planas en la parte norte del Municipio que abarcan -

aproximadamente el 70% de la superficie, no existe bosque en­

el Municipio de L4zaro C4rdenas •. 

Suelos, los suelos que predominan en el Municipio son Rendzi­

nas, Phaeozem y litosoles, esto es segdn la clasificaci6n de­

la FAO, son suelos de color gris a gris obscuro, tienen una -
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profundidad de 30 a 80 cent!metros. 

Erosi6n, al hacerse talas inmoderadas para construir los du! 

mientes del tren que pasa por el Municipio, esto ha provoca­

do la erosi6n pluvial y e6lica. 

Conservaci6n· del suelo, se hace por medio de magueyes que se 

plantan en los lugares m&s inclinados. 

3.5.2. Clasificaci6n Agr!cola 

El cuadro siguiente nos brinda una mejor explicaci6n de di-­

cha clasificaci6n. 

Usos 

Agr1cola 

Forestal 

Ganadero 

Improductivas 

Otras 

CUADRO No • .ll 

Clasificaci6n Agrícola Actual 

Riego 

Temporal 

Total 

Has. 
Acrox. 

1,284 

7,617 

2,687 

70 

69 

1,193 

Observaciones 

Hay baja tecnificaci6n, 
excesiva parcelaci6n, fal­
ta de rotaci6n de cultivos, 
erosi6n. 

No existe bosque 

Hay un sobrepastoreo 

son tierras erosionadas. 

12,920 hectheas 

Tenencia de la tierra: 

Propiedad Ejidal 

Propiedad Privada 
Total 

12,691 Has. 

229 Has. 
12,920 Has. 
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3.5.2.1, Aspecto Pecuario 

' La producci6n pecuaria se basa en la explotaci6n de ganado 

productor de leche y una parte a la de ganado bovino productor -

de carne. 

No existen programas de mejoramiento gen~tico, no hay crea- -

ci6n de praderas artificiales, ni mejoramiento de pastos natu 

rales, existe baja producci6n de leche, carne y lana. 

No existen programas de desparasitaci6n, los ganaderos princi 

pian a proporcionar buena alimentaci6n y manejo a sus anima-­

les. 

Existen algunas organizaciones que explotan colectivamente, -

bovinos productores de leche. 

El cuadro de poblaci6n ganadera, son datos de los, V CENSOS -

AGRICOLA-GANADERO Y EJIDAL 1970. 

CUADRO No. 1ª, 

Poblaci6n Ganadera en el Municipio de Lázaro 
Cárdenas 

Especie 

bovinos 
porcinos 
ovinos 
caprinos 

Miles de cabezas 

1,626 
1,946 
4,383 

340 
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3,5,2,2, Poblaci6n Total 

Los datos del X Censo General de Poblaci6n y Vivienda 1980, -

revelan que la poblaci6n total en el Municipio de Lázaro Cár­

denas es de 

6,982 habitantes 

3,630 hombres 

3,352 mujeres 

El cuadro siguiente presenta la poblaci6n por localidades, en 

el Municipio de Lázaro Cárdenas. 

Localidad 

Sanctorum 
Benito Juárez 
Francisco Villa 
Rancherías 

T o t a 1 

CUADRO ~o, ,li 

Poblaci6n por Localidades 

Habitantes 

2,980 
2,498 
1,358 

146 

6,982 

% 

42.68 
35,78 
19,45 

2.09 

100,00 

Densidad de poblaci6n, hay 54,04 habitantes por ki16metro cu~ 

drado, inferior a la media estatal que es de 142 habitantes -

por kil6metro cuadrado, 

3.5,2,3, Poblaci6n Econ6micamente Activa por Ramas 

Predomina la actividad primaria en este Municipio. 



Sectores 

Agropecuario 

Industrial 

Comercio 

Total 

3.5.3. Servicios 

92 

Habitantes 

1,737 

262 

573 

2,572 

% 

67,53 

10.19 

22.28 

100.00 

Comunicacion~s y Transportes, s6lo la cabecera municipal y 

dos de sus localidades se encuentran bien comunicadas, las de 

m4s s6lo cuentan con camino de terraceria. 

CUADRO No. J.9 
Distancia de las Principales Localidades a la 

Cabecera Municipal 

Localidad Distancia en 
Kms Tipo de Camino 

Benito Juarez 18 Carretera Pavimentada 
Contadero 8 'l'erracerta 
Francisco Villa 15 Carretera Pavimentada 
Alpinos Los 6.5 'l'erracería 
Providencia La 6 Terracería 

Tel~fonos, s6lo en Sanctorum, Benito Juárez y Francisco Villa, 

cuentan con casetas de larga distancia. 

Tel~grafos, no se cuenta con este servicio en todo el Munici­

pio. 
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Correos, en Sanctorum, Benito Juárez y Francisco Villa se -­

cuenta con este servicio. 

AutobGs, se cuenta con buen servicio s6lo en las localidades 

anteriormente enunciadas, las demás no cuentan con este ser­

vicio. 

Taxis, en todo el Municipio se cuenta con este servicio. 

Educaci6n, la educaci6n a nivel primaria, es la que más se -

imparte en todo el Municipio, solamente en Sanctorum, Benito 

Juárez y Francisco Villa, se imparte la educaci6n secundaria. 

CUADRO No. !! 

Relaci6n de Escuelas por Nivel 

Localidad 

Sanctorum 
Contadero 
Benito Juárez 
Francisco Villa 
Alpinos Los 
Providencia La 

Primaria 

X 
X 
X 
X 
X 
X 

Telese­
cundaria 

X 

X 
X 



Preescolar 

Primaria 

Secundaria 

Total: 

94 

Cuadro No. ,il 

Clasificaci6n de las Escuelas 

Urbana Rural 

Federal 1 2 
Estatal 
Particular 

Federal 4 1 
Estatal 
Particular 1 

Federal 3 
Estatal 
Particular 

Federal 8 1 
Estatal 2 
Particular 1 

Gran Total 

Total por 
Nivel 

3 

6 

3 

12 

12 

Salud, el servicio es brindado a la mayoría de la poblaci6n -

del Municipio de L!zaro C!rdenas. 

CUADRO No. il 

Instituciones de Salud 

Localidad Dependencia Tipo de 
Centro 

Sanctorum s.s.A. Centro de Salud 
Benito Ju!rez s.s.A. Centro de Salud 
Francisco Villa S.S.A. Centro de Salud 

Total de establecimientos 3 

Población servida aproximadamente 6,982 habitantes 
Población sin servicio aproximadamente 367 habitantes 

"C" 
"C" 
"C" 
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3.5.3.1. Infraestructura y Servicios Urbanos 

En los cuadros siguientes, se presentan los servicios m~s im­

portantes, brindados por el Municipio. 

CUADRO No. AJ 

Infraestructura Municipal 

Agua Drenaje y Energía 
Localidades 

Sanctorum 

Benito Ju&ez 

Francisco Villa 

oe!> . º~ 
e~\.\. 

vº 

Sanctorum 

Benito Juárez 

Francisco Villa 

Potable Alcantarillado Eléctrica 

X 

X 

X 

CUADRO No. J.í 

Equipamiento Urbano 

Educación Salud 

~ 
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Necesidades sentidas: 

-Insuficiencia en el abastecimiento de agua potable. 

-Falta de ampliaci6n de la red de drenaje. 

-Deficiencia en el transporte p6blico foráneo. 

-Falta de mejoramiento de la vivienda popular. 

-Falta de mercado municipal. 

-Deficiencia en el suministro de energía el~ctrica. 

-Creaci6n de fuentes de trabajo. 

-Falta de escuelas. 

-Falta de guarniciones, banquetas y jardines. 

-Mejoramiento de los caminos existentes. 

-Falta de bodegas y tiendas CONASUPO. 

-Pavimentaci6n de las calles principales. 

-Falta de pozos para riego. 

-Falta de centros de salud. 

-Hay deficiencia de panteones. 

-Mejoramiento de recursos turísticos (28-29-34). 

3.5.4. Ntlmero y Tipo de Cursos de Capacitaci6n Impartidos, 

Ntlmero de Participantes por Localidad. 

Se considera aceptable el ntlmero de cursos impartidos y el­

ndmero de participantes capacitados. 
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CUADRO No. J.§ 

Cursos Impartidos y Participantes por Localidad 

Capacitación Interna Capacitación Externa 
Localidades cursos Participantes Corsos Participante1 

Sanctorum 

Benito JUárez 

Francisco Villa 

Total 

Gran Total 

1 

1 

1 

3 

6 

6 

8 

20 

19 cursos 
692 Participantes 

3.5.4.1. Descripci6n por Especialidades 

7 223 

5 244 

4 205 

16 672 

Se han impartido cursos agrtcolas, corte y confecci6n y pecua­

rios. 

CUADRO No. !1 

Cursos y Participantes por Especialidad 

Especialidad Cursos Participantes 

Agdcolas 5 194 

Corte y Confecci6n 4 211 

Capacitaci6n Interna 3 20 

Pecuarios 
Capacitaci6n Externa 7 267 

T o t a 1 19 692* 

*Fuente: Centro CONASUPO de Capacitaci6n "General Domingo Are 
nas", Calpulalpan, Tlax. 
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3.5.5. Beneficios Socioecon6micos Obtenidos Como Resultado 

de la Capacitaci6n, que en el Area Pecuaria ha Im-­

partido CECONCA. 

Sociedad Local de credito Ejidal de Responsabilidad Ilimita­

da "Establo Colectivo# 1 Francisco Villa" Municipio de Lba 

ro C4rdenas. 

El Establo se localiza a 6.5 kil6metros a la izquierda del -

kil6metro 75 de la Carretera M~xico, Veracruz V!a Texcoco, -

en el ejido Francisco Villa. 

Beneficiarios 32 ejidatarios. 

Existe una ocupaci6n permanente de 24 personas, que desarro­

llan labores agrícolas y ganaderas. 

Los socios obtuvieron un credito refaccionario por la canti­

dad de$ 9'716,400.00 en febrero de 1978. 

El establo tiene capacidad para explotar 550 bovinos produc­

tores de leche, actualmente tiene una producci6n anual de --

2'970,000 litros de leche, la producci6n la venden a ALPURA. 

Para la producci6n de alimentos se destinan 148 hectáreas de 

terreno de propiedad ejidal de los socios. 
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Sociedad Local de Cr~dito Ejidal de Responsabilidad Ilimita­

da "Establo Colectivo# 2 Francisco Villa" Municipio de Láza 

ro Cárdenas. 

Beneficiarios 32 ejidatarios. 

Existe una ocupaci6n permanente de 12 personas, para las la­

bores agr!colas y ganaderas. 

Los socios obtuvieron un cr!dito refaccionario por la canti­

dad de$ 9'762,164.00 en julio de 1978. 

El establo tiene capacidad para 300 bovinos productores _de -

leche, actualmente tiene una producci6n anual de 1'200,000 -

litros de leche, la venden a ALPURA. 

Para la producci6n de alimentos se destinan 136 hectáreas de 

terreno de propiedad ejidal de los socios. 

Estos son los beneficios socioecon6micos obtenidos en el Mu­

nicipio de Lázaro Cárdenas, como resultado de la capacita- -

ci6n que en el área pecuaria ha impartido CECONCA (3). 

3.6. Municipio de Mariano Arista 

Significado de la cabecera municipal Nanacamilpa (Lugar de -

hongos y milpa). 

3.6.1. Aspectos Geográficos 

El Municipio tiene una extensi6n de 93.20 kil6metros cuadra-
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dos, se define geogrSficamente entre los 19°27' de latitud no!. 

te y 98°27' de longitud oeste, con respecto al meridiano de -­

Greenwich. 

Limites políticos, limita al norte con el Municipio de Calpu-­

lalpan, al sur con el Municipio de Santa Rita Tlahuapan, Pue-­

bla, al este con el Municipio de LSzaro CSrdenas y al oeste -­

con el Municipio de Calpulalpan. Se presenta el mapa de micro 

localizaci6n del Municipio de Mariano Arista. Fig. No. 9. 

Altitud sobre el nivel del mar, la mayor parte del Municipio -

se encuentra a una altura de 2,734 M.S.N.M. 

Clima, predomina el templado subhtimedo presenta el problema de 

heladas tempraneras, llueve por lo general en verano, por lo -

regular en invierno hiela. 

Precipitaci6n, tiene una precipitaci6n pluvial media anual de-

1,000 nun; tiene lluvias irregulares cuatro a cinco meses al -­

año. 

3.6.1.1. Hidrografía 

El Municipio s61o cuenta con el río San José que atraviesa al­

mism~ de sur a norte desembocando en la Laguna de Atocha, pre­

senta adern4s corrientes temporales en épocas de lluvias, cuen­

ta con una presa y varios jagueyes. 
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3. 6. l. 2. Orografía 

Existen zonas accidentadas que abarcan aproximadamente el 30%­

de la superficie, zona boscosa que abarca un promedio del 40%­

de la superficie, zonas semiplanas que abarcan el restante 30% 

de la superficie. 

Suelos, los suelos que predominan en el Municipio, segan la 

clasificaci6n de la FAO, corresponden a Rendzinas, Phaeozem y­

Litosoles, son suelos de color gris a gris obscuro, tienen una 

profundidad de 30 a 80 centímetros. 

Erosi6n, el Municipio de Mariano Arista es el menos erosionado 

de los Municipios que comprenden el Distrito de Ocampo, s6lo -

presenta pequeñas zonas erosionadas. 

Conservaci6n del suelo, en la parte erosionada y el terreno es 

inclinado se plantan magueyes. 

3.6.2. Clasificaci6n Agrícola 

En el siguiente cuadro se aprecia esta clasificaci6n. 
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CUADRO No. 48 

Clasificaci6n Agr!cola Actual 

Usos Has. 
Observaciones Aprox. 

Riego 290 Hay baja tecnificación -

Agrícola se puede ampliar la zona 
de riego ya que hay ja-

Temporal 4,460 gueyes y represas. 

Forestal 3,720 No hay posibilidades de-
explotaci6n 

Ganadero 785 Existe un sobrepastoreo. 

Industrial 25 Hay necesidad de ampliar, 

ptras 40 

Total 9,320 hectireas 

Tenencia de la Tierra 

Propiedad Ejidal 

Propiedad Privada 

Total 

3.6.2.1. Aspecto Pecuario 

7,238 Has. 

2,082 Has. 

9,320 

La ganadería es restringida, no existiendo programas de mejo­

ramiento gen~tico, no existen praderas artificiales ni se ha­

ce por crearlas, tampoco se mejoran los pastos naturales, to­

do esto hace que haya baja producci6n de leche, carne y lana. 

No existen programas de desparasitaci6n, principian los gana-
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deros a proporcionar buena alimentaci6n a sus animales. 

Existe una explotaci6n colectiva. 

El siguiente cuadro es proporcionado por los, V CENSOS AGRICO­

LA-GANADERO Y EJIDAL 1970. 

CUADRO No • ..i2, 

Poblaci6n Ganadera en el Municipio de Mariano Arista 

Especie 

bovinos 
porcinos 
ovinos 
caprinos 

3.6.2.2. Poblaci6n Total 

Miles de cabezas 

2,238 
1,814 
5,146 

516 

Según datos del X Censo General de Poblaci6n y Vivienda 1980,­

revelan lo siguiente: 

Poblaci6n total: 9,850 habitantes 

4,826 hombres 

5,024 mujeres 

A continuaci6n se presenta el cuadro con la poblaci6n por loca 

lidades en el Municipio de Mariano Arista. 



105 

CUADRO No. .s.!2, 

Poblaci6n por Localidades 

Localidad Habitantes % 

Nanacamilpa 7,824 73.95 
Francisco I. Madero 1,014 10.29 
Miguel Lira y Ortega 355 3.60 
San Felipe Hidalgo 710 7.23 
Otros 486 4.93 

Total 9,850 100.00 

Densidad de poblaci6n, hay 105 habitantes por kil6metro cuadr~ 

do, es inferior a la media estatal que es de 142 habitantes -­

por kil6metro cuadrado. 

3.6.2.3. Poblaci6n Econ6micamente Activa por Ramas 

En el Municipio de Mariano Arista, los tres sectores est4n ca­

si similares en cuanto a habitantes ocupados, sobresaliendo -­

por poco la agropecuaria. 

Sectores 

Agropecuario 

Industrial 

Comercio 

Total 

Habitantes 

1,408 

1,096 

1,061 

3;565 

% 

39.50 

30.74 

29.76 

100.00 
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3.6.3. Servicios 

Comunicaciones y Transportes, s6lo 1.a cci.becera municipal y 

otras localidades se encuentran bien comunicadas, las dem!s -

son.de terracer!a o revestidas. 

CUADRO No. .5l 

Distancia de l,as Principales Localidades a 

la Cabecera Municipal 

Localidad 

Francisco I. Madero 
Ixtafiayuca 
Miguel Lira y Ortega 
San Felipe Hidalgo 

Distancia 
en Kms Tipo de Camino 

7.9 Carretera pavimentada 
5 Carretera pavimentada 
2 Camino revestido 
4 Camino revestido 

Tel~fonos, s6lo en la cabecera municipal y sus principales lo 

calidades cuentan con casetas de larga distancia. 

Tel~grafos, este servicio s6lo existe en la cabecera munici-­

pal •. 

Correos, cuentan con este servicio la cabecera municipal y -­

sus principales localidades. 

Autobds, hay buen servicio en la mayor!a de las localidades -

del Municipio de Mariano Arista. 

Taxis, en casi todas las localidades y principalmente en la -
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cabecera municipal, se cuenta con este servicio en forma efi­

ciente. 

Educaci6n, en todo e1 Municipio empieza a tomar impulso la 

educaci6n secundaria, aunque se sigue basando en la educaci6n 

primaria. 

CUADRO No.~ . 

Relaci6n de Escuelas por Nivel 

Localidad 

Nanacamilpa 
Domingo Arenas 
Francisco I. Madero 
Miguel Lira y Ortega 
San Felipe Hidalgo 

Primaria 

X 
X 
X 
X 
X 

CUADRO No. n 
Clasificaci6n de las Escuelas 

Urbana Rural 

Federal 1 2 
Preescolar Estatal 

Particular 
Federal 2 4 

Primaria Estatal 1 
Particular 
Federal 2 

Secundaria Estatal 
Particular 

Capac1taciOn Federal 
oara el Estatal 
Trabaio Particular 2 

Federal 5 6 
Total: Estatal 1 

Particular 2 
Gran Total 

Secundaria 

X 

Total por 
Nivel 

3 

7 

2 

2 

14 
14 
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Salud, en el Municipio se atiende a la mayoría de la poblaci6n 

tanto rural como urbana con este servicio. 

CUADRO No. -2.i 
Instituciones de Salud 

Localidad Dependencia Tipo de Centro 

Nanacamilpa S. S·.A. Centro de Salud "B" 
I.M.s.s. Clínica "I" 

Domingo Arenas s.s.A. Consultorio Rural 
Francisco I. Madero s.s.A. Consultorio Rural 

1.M.s.s. Unidad Medica Rural 
San Felipe Hidalgo s.s.A. Consultorio Rural 

I.M.s.s. Unidad Medica Rural 

Total de Establecimientos 6 

Poblaci6n servida aproximadamente 
Poblaci6n sin servicio aproximadamente 

9,097 habitantes 
753 habitantes 

3.6.3.1. Infraestructura y Servicios Urbanos 

A continuaci6n se presentan los cuadros que explican los ser­

vicios que brinda el Municipio. 

CUADRO No • ..2.,2 

Infraestructura Municipal 

Localidades Agua 
Potable 

Nanacamilpa X 
Domingo Arenas X 
Francisco I. Madero X 
Miguel Lira y Ortega X 
San Felipe Hidalgo X 

Drenaje y 
Alcantarillado 

X 

Energía 
El~ctrica 

X 
X 
X 
X 
X 
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CUADRO No.~ 

Equipami3nto Urbano 

Educación Salud Abastos Recreació1 
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Nanacamilpa XX X X X X xxxx 
Domingo Arenas X X X 

Francisco I. Madero X X X 

Miguel Lira y Ortega X X X 

San Felipe Hidalgo X X X 

Tepuente X X 

Necesidades sentidas: 

-Explotaci6n irracional de recursos forestales. 

-Contaminaci6n de aguas de arroyos por desechos industria-

les. 

-Falta de drenaje y alcantarillado. 

-Heladas.tempraneras que disminuyen la producci6n agrícola. 

-Emigraci6n de recursos humanos por falta de empleos. 

-Falta de hoteles y restaurantes para atraer turismo. 

-Mal transporte en ~poca de lluvias entre Nanacamilpa y --

San Felipe Hidalgo. 



110 

-Falta de agua potable. 

-Falta de pozos para riego. 

-Deficientes centros de salud. 

-Falta de mercados y tianguis. 

-'Deficiente transporte pdblico 

-Falta de pavimentaci6n de carreteras 

-Falta de parques y jardines (28 .. 29-35). 

3.6.4. Ndmero y Tipo de Cursos de Capacitaci6n Impartidos, 

Ndmero de Participantes por Localidad 

Es un buen ndmero de cursos el que se ha impartido ast también 

se considera bueno el ndmero de participantes capacitados. 

CUADRO No. íZ 
Cursos Impartidos y Participantes por Localidad 

Localidades 

Nanacamilpa 
Domingo Arenas 
Francisco I. Madero 
Miguel Lira y Ortega 
San Felipe Hidalgo 

Total 

Gran Total 

Capacitaci6n Interna 
Cursos Participantes 

3 20 

1 4 
3 17 

7 41 

30 Cursos 
991 Participantes 

Capacitaci6n Externa 
Cursos Participantes 

15 669 
4 144 
1 39 

3 98 

23 950 
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3.6.4.1. Descripci& por Especiali?ades 

Se impartieron diferentes especialidades, todas ellas de gran 

aceptaci6n. 

CUADRO No. .5.8 

Cursos y Participantes por Especialidad 

Especialidad Cursos Participantes 

Agrícolas 12 503 
Corte y Confecci6n 3 137 
Primeros Auxilios 1 45 

Capacitacidn Interna 7 41 
Pecuarios 

Capacitaci6n Externa 7 265 

Total 30 991* 

3.6.5. Beneficios Socioecon6micos Obtenidos como Resultado 

de la Capacitacidn, que en el Area Pecuaria ha im-­

partido CECONCA. 

Sociedad Local de CrEdito Ejidal de Responsabilidad Ilimita­

da "Granja Porcina Francisco I. Madero", Municipio de Maria­

no Arista. 

La granja se localiza a 2 kil6metros al sur de la Carretera­

MExico, Veracruz Vía Texcoco, en el kil6metro 78, en el eji­

do Francisco I. Madero. 

* Fuente: Centro CONASUPO de Capacitaci6n "General Domingo --
Arenas", Calpulalpan, Tlax. 
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Beneficiarios 22 ejidatarios. 

Existe una ocupaci6n permanente de 10 personas. 

Los socios obtuvieron un credito refaccionario por la cantir­

dad de $25'209,549.00 en agosto de 1982. 

La granja tiene una capacidad para 296 vientres porcinos y 10 

sementales, as! como locales para la engorda. 

Tiene una producci6n anual de aproximadamente 316,960 kilogr.!. 

mos de carne de cerdo, ,sta la venden a empacadora Silva de -

Huamantla, Tlaxcala y Empacadora A.B.C. de Los Reyes, MExico. 

Estos son los beneficios socioecon6micos obtenidos en el Muni 

cipio de Mariano Arista, como resultado de la capacitaci6n 

que en el ,rea pecuaria ha impartido CECONCA. (3) 

3.7. Resumen de Cursos y Becarios de los Municipios en 

Estudio 

Por la cercanía del Centro de Capacitaci6n, los cinco munici­

pios en estudio, son unos de los que mayor capacitaci6n han -

recibido. 
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CUADRO No.~ 

Cursos y Becarios de los Cinco Municipios de 1974 

a 1983 

Municipio Cursos ' Becarios ' 
Calpulalpan 41 27.7 1,197 24.9 
Españita 28 18.9 931 19,4 
Hueyotlipan 30 20.2 978 20.4 
Lázaro Cárdenas 19 12.8 692 14.4 
Mariano Arista 30 20.2 991 20.7 

Total 148 100 % 4,798 100% 

3.7.1. Resumen de las Especialidades Impartidas 

Se han impartido todas las especialidades que imparte el Cen­

tro de Capacitaci6n, a trav,s de sus instructores. 

CUADRO No. .ll, 

Especialidades Impartidas de 1'74 a 1983 

Especialidad Cursos 1 Becarios ' 
Agrícolas so 33.7 2,031 42.4 
Corte·y Confecci6n 19 12.8 746. 15.S 
Primeros Auxilios 4 2.7 190 3.9 

Cap. Int. 31 20.9 198 4.3 
Pecuarios 

Cap. Ext. 44 29.7 1,624 33.9 

* Total 148 100., 4,789 100.0, 

* Fuente, Centro CONASUPO de Capacitaci6n "General Domingo --
Arenas", Calpulalpan, Tlax. 
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4. EXTENSIONISMO PECUARIO EN EL ESTADO DE TLAXCALA 

4.1. Conceptos de Extensionismo 

Definici6n de Extensi6n, F. (Lat. extension). Acci6n y efeE 

to de extender o extenderse: la extensi6n del brazo, dimen-­

si6n superficial: la extensi6n del Oc~ano (Sin6nimo V. dime~ 

si6n y superfi·cie). Duracic'Sn: "La extensi6n de la vida", es 

pacio dilatado. (l 6) 

Desde el punto de vista sem4ntico, sabemos que las palabras­

tienen un "sentido de base" y un "sentido contextual". Es -

en el contexto, en que se encuentra la palabra, que delimita 

uno de sus sentidos "potenciales o virtuales", como los lla­

ma Pierre Guiraud. 

De esta forma en cada uno de los contextos siguientes, la P! 

labra extensi6n tiene un sentido específico: 

"Este escritorio tiene tres metros d·e extensi6n". 

"El color tiene como esencia la extensi6n del cuerpo". 

"Pedro es Veterinario y trabaja en extensi6n". 

su acci6n es por lo tanto, la de extensionista, y es quien -

extiende algo hasta alguien, el extensionista busca extender 

sus conocimientos y sus t~cnicas, esta se hace hacia los hom 

bres, para que puedan transformar mejor el mundo en que est4n. 
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Las relaciones asociativas, se van desdoblando entre los cam 

pos significativos de varios tdrminos. Intentaremos un aná­

lisis de este tipo, teniendo como objeto el tdrmino exten- -

si6n. 

Al hacerlo se busca descubrir las dimensiones de su campo -­

asociativo, fácilmente pensamos en: 

Extensi6n ••••• Transmisi6n 

Extensi6n .••.• Sujeto activo (el que extiende) 

Extensi6n ••••• Contenido (que es tomado por quien extiende) 

Extensi6n ••••• Entrega (de algo que es llevado por un sujeto­

que se encuentra "atrás del muro", a aquellos­

que se encuentran "m4s all4 del muro", "fuera­

del muro". De ah! que se hable de actividades 

extramuro). 

Extensi6n ••••• Mesianismo (por parte de quien extiende) 

Extensi6n ••••• Superioridad (del contenido que se entrega) 

Extensi6n ••••• Inferioridad (de los que reciben) 

Extensión ••••• M~canismo (en la acción de quien extiende) 

Extensi6n ••••• Invasión cultural (a travds del contenido lle­

vado que refleja la visión del mundo de aque--
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!los que llevan, que se superpone a la de aqu~ 

!los que, pasivamente, reciben). 

De ah! que, en su "campo asociativo", el término extensión -

se encuentr.a en relación significativa con transmisión, en-­

trega, donación, mesianismo, mecanismo, invasión cultural, -

manipulación, etc. (lJ) 

4.1.1. Extensi6n Agrícola y Pecuaria 

Este ténnino se originó en los Estados Unidos de Norte Améri 

ca, en el sentido de extender los conocimientos de los cen-­

tros de estudios agropecuarios y llevar los adelantos cient! 

ficos al campo. El objetivo se enfoca al aumento de la pro­

ducción agropecuaria, se hace énfasis en la divulgación de­

nuevas técnicas que podrían mejorar la produccidn, el exten­

sionista funciona como el transmisor de la información sobre 

la util~dad y forma de aplicar nuevas técnicas. 

¿Qué entendemos por extensión agrícola y pecuaria? Es una -

educaci6n informal, que se desarrolla fuera de las aulas, d~ 

be ir tras los educandos para realizar su labor e impartir -

educación dondequiera que ellos se encuentren. 

El extensionista se ha concretado a lo siguiente: 

A.- Ayudar a los agricultores a perfeccionar sus habilida-­

des y destrezas, en las actividades agropecuarias. 
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B.- Instruir al productor en el uso de determinado equipo o 

herramienta. 

c.- Capacitar al productor para que utilice mejor los insu­

mos agrícolas y los recursos que el gobierno pone a su alean 

ce. 

D.- Demuestra al agricultor las ventajas de poner en pr4ct! 

ca las innovaciones agrícolas en su parcela. (l-lB) 

4.2. Analisis de la Infomaci6n, Mediante el Método Estad!s­
tico Descriptivo 

En 1911, se hizo el primer intento por la organizaci6n de un 

servicio de Extensi6n Agrícola en México, se realiz6 con los 

"Instructores pr4cticos de agricultura y ganader!a", cuya 

misi6n fundamental era la de visitar a los agricultores y g~ 

naderos que solicitaban consejos acerca de su problema. 

Este servicio fue muy escaso e irregular y casi desapareci6-

al sobrevenir la Revoluci6n Mexicana. 

En 1920, había un tren que recorr!a la Repdblica Mexicana -­

llevando maquinaria agrícola en ~xpos~ci6nm6vil y que de.es 

taci6n en estaci6n organizaban reuniones de campesinos a los 

que se les daban pl4ticas ilustrativas, sobre agricultura y­

ganadería. En 1922, con fines m4s concretos y mayor expe- -

riencia, aunque sin suficientes elementos, se inici6 la for-
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maci6n del primer cuerpo de Agr6nomos y veterinarios que se­

encargarían en forma realista de divulgar la agricultura y -

la ganadería, este cuerpo funcion6 hasta las postrimerías de 

1936, año en que vino en decadencia. 

En 1935, se formaliz6 el Departamento de Fomento Agrícola, -

con Agr6nanos y Veterinarios, asignados la mayoría a la pro­

vincia, uno por uno pqr Entidad Federativa, se organizaron -

y realizaron los programas de Extensi6n Agr!cola. Este ser­

vicio dur6 cerca de 20 años. 

En 1954, bajo los auspicios de la Direcci6n General de Agri­

cultura de la entonces, Secretaría de Agricultura y Ganade-­

ría, surge el Departamento de Extensidn Agrícola, que organ!, 

za sus actividades hacia metas m«s definidas y se le encarga 

la operaci6n del famoso Programa Agrícola de Emergencia. 

En el año de 1954, canponían al Departamento de Extensi6n 

Agrícola 230 extensionistas, ocho años despuds ascendi6 a 

258, dando ocho extensionistas por Entidad Federativa. 

En 1971, el Gobierno Federal crea la Direcci6n General de -­

Extensi6n Agr!cola (DGEA), en el año de 1975 esta Direcci6n­

cuenta con m4s de 4,500 tdcnicos a nivel medio y· superior. 

En 1979, esta Direcci6n se transfonna en Direcci6n de Produ~ 

tividad y Extensi6n Agrícola, lleg6 a contar con 6,000 ext~ 

sionistas, que atend!an a cerca de 7 millones de hectáreas y 
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asesoría tEcnica a la mayoría de pequeños ganaderos del 

país. (lS) 

4.3. Extensionismo Llevado a Cabo por CECONCA 

En 1974, al iniciar la capacitaci6n externa la Instituci6n,­

se principia a desarrollar el extensionismo y la capacita- -

ci6n en la Entidad, Este no ha sido muy notorio ya que la -­

Brigada Tlaxcala, cuenta con un Coordinador, una ins.tructora 

de corte y confecci6n, un·T~cnico en industrias rurales, un­

Ncnico Agrícola, un TEcnico Pecuario, un Agr6nomo y un MEd! 

co Veterinario Zootecnista. 

Cano puede observarse, s6lo dos instructores realizan exten­

sionismo y capacitaci6n pecuaria en el Estado, en lo que a -

CECONCA se refiere. 

La programaci6n anual para cada instructor, es de 12 cursos­

de acuerdo a su especialidad, en cada curso se instala en la 

localidad durante 4 semanas que dura Este, impartiEndolo por 

3 horas diarias en horario que se adapte a los participantes, 

el resto del tiempo el instructor realiza el extensionismo -

pecuario en la localidad y sus alrededores. 

Datos proporcionados por el Centro CONASUPO de Capacitaci6n­

"General Domingo Arenas", ubicado en Calpulalpan, Tlax., y -

que es uno de' los 25 que existen en la Rept1blica Mexicana, -
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en que se ha impartido extensionismo y capacitaci6n pecuaria 

en aproximadamente 240 localidades del Estado, en el período 

que comprende de 1974 a 1983. 

Referente a los 5 municipios en estudio·, se ha impartido ex­

tensionismo y capacitaci6n pecuaria en 44 localidades duran­

te el mismo período.~/ 

4.4. Extensionismo Llevado a Cabo por Otras Dependencias 

El 11 de marzo de 1977, fue decretada la formacidn de los -­

Distritos y Unidades de Temporal, para todos los Estados de­

la Repdblica, con el objeto de coordinar a todas las depen-­

dencias oficiales relacionadas con la agricultura y la gana­

dería, al Estado de Tlaxcala se le asignaron los siguientes­

ntmteros de Distritos y Unidades de Temporal. 

128 con sede en Tlaxcala, Tlax. 

129 con sede en Huamantla, Tlax. 

130 con sede en Calpulalpan, Tlax. 

(Hasta el año de 1974, cuando adn funcionaba la (DGEA), no -

se llev6 un registro de las localidades a las que se les ase 

sor6 en el aspecto pecuario, en el Estado de Tlaxcala). 

~/Fuente: Centro CONASUPO de Capacitaci6n "General Domingo -
Arenas", Calpulalpan, Tlax. 
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Es hasta el 11 de marzo de 1977, que s! se lleva a cabo un -

registro de localidades donde se realiza extensionismo pecu~ 

rio. 

Grupo de Intercambio TC!cnico "GIT", es la organización de 10 

productores del mismo nivel de producción y por especie, su­

funci6n es el intercambio de conocimientos que se realiza e~ 

tre los componentes del grupo cada mex, teniendo como modera 

dora un M~dico Veterinario Zootecnista. 

Distrito para el Desarrollo Rural 128, tiene su.sede en Tlax 

cala, Tlax., se compone de lI unidades, la I atiende a 14 mu 

nicipios, en ella existen 3 "GIT", de criadores de bovinos -

productores de leche. 

Unidad II, atiende a' 8 municipios y existen 3 "GIT", de cria 

dores de bovinos productores de leche. 

Distrito para el Desarrollo Rural 129, tiene su sede en Hua­

mantla, Tlax., se compone de III unidades. 

La I atiende a 3 municipios y existen 2 "GIT", de apiculto-­

res. La II atiende a 3 municipios existen 2 "GIT", de porc.!, 

cultores. La III atiende a 5 municipios existe 1 "GITP, de­

capricultores. 

Distrito para el Desarrollo Rural 130, tiene su sede en Cal­

pulalpan, Tlax. y se compone de IV unidades. 
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I atiende 3 municipios, existen 4 "GIT", 3 de ovinocultores­

y 1 de porcicultores. 

II atiende 3 municipios, existen 2 "GIT", de ovinocultores, 

III atiende 3 municipios, existen 2 "GIT", de criadores de -

bovinos y lecheros. 

IV atiende 2 municipios, existen 4 "GIT" 3 de criadores de -

bovinos lecheros y 1 de ovinocultores. 

Cada unidad es atendida por un M~dico Veterinario Zootecnis­

ta, dependiendo del caso lo auxilian uno o dos T~cnicos Pe-­

cuarios. 

En resumen, los 3 Distritos para el Desarrollo Rural, atien­

a 23 "GIT", de 32 localidades del Estado, beneficiando a 

aproximadamente 280 pequeños productores pecuarios, con los­

que se realiza el extensionismo pecuario. 

Otra de las funciones, es proporcionar asesoría t,cnica pe-­

cuaria a todas las personas que lo soliciten. ' 24 ) 
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5. CAPACITACION PECUARIA DESARROLLADA POR CECONCA, EN EL 
ESTADO DE TLAXCALA 

5.1. Conceptos de Capacitaci6n 

Definici6n, capacitaci6n F. Acci6n y efecto de capacitar, -­

V.I. Habilitar, V.I. Tener aptitud o disposici6n para hacer­

algo. (1 6) 

Capacitaci6n Rural, es un proceso de comunicaci6n m4s inten­

sionada y sistem~tica, que ayuda a los campesinos en los si­

guientes aspectos, informaci6n.sobre servicios existentes, -

estimula la participaci6n en la vida social, capacitar es -­

ayudar a las personas para que se ayuden as! mismas, la ca­

pacitaci6n ofrece los elementos para mejorar las condiciones 

de vida de la poblaci6n rural. 

Por lo tanto, el concepto de capacitaci6n combina las activi 

dades de extensi6n y la formaci6n de las personas involucra­

das, no se puede concebir una adecuada capacitaci6n sin la -

extensi6n, ni una fructífera extensi6n sin la debida capaci­

taci6n. U 9) 

La educaci6n y capacitaci6n de adultos en general y de los -

campesinos en particular, deber4 proporcionar los conocimien 

tos mínimos que sirvan para la formulaci6n de elementos crí­

ticos sobre el proceso de desarrollo econ6mico y social del­

país, pugnando por la estructuraci6n de un sistema de capac! 
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taci6n en la toma de decisiones de toda la poblaci6n y por -

la transformaci6n de nuestra realidad en busca de mejores n! 

veles de bienestar y de justicia social para todos los trab! 

jadores, en especial para los campesinos pobres y jornaleros 

agdcolas. U 7) 

Actualmente la preparaci6n escolar formal no es total, ni la 

soluci6n ideal para todos, lo m4s valioso es preparar a los­

j6venes y adultos para una vida de trabajo productiva y pro­

vechosa, mediahte la capacitaci6n. 

Se entiende por capacitacidn a todas las formas de conoci- -

miento, habilidades y desarrollo de aptitudes que le permit! 

r4 relacionarse con las actividades agropecuarias, con la m! 

yor efectividad posible, explotando· racionalmente la agricu,! 

tura y la ganadería. (9) 

5.2. AnUisis de la Infonnaci6n, Mediante el Mt!todo Estadís­
tico Descriptivo 

En 1923, se formd la primera Misi6n Cultural, que se estable 

ci6 en zacualtipan, Hidalgo, estuvo compuesta por un conjun­

to de maestros nonnalistas ambulantes, ingenieros agrdnomos, 

m~dicos veterinarios, enfermeras y oficiales de variadas oc~ 

paciones como mfisicos, albañiles, carpinteros, costureras, -

trabajadoras sociales, maestros en educaci6n f!sica y otros­

profesionales m4s. 
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De !sta salen otras misiones del mismo tipo y que tienen co­

mo encomienda difundir la capacitaci6n por todos los recodos 

de las sierras y costas de la RepGblica Mexicana. (21-38). 

En 1945, se estableci6 la primera misi6n cultural en el Esta 

do de Tlaxcala, principiando a difundir la capacitaci6n en­

tre la poblaci6n rural principalmente. 

Las misiones culturales, duran tres años en cada localidad,­

durante los cuales cada instructor organiza uno a dos grupos 

de 25 a 30 personas en cada uno, capacitándolos durante dos 

horas diarias cada tercer día, cuando las localidades están­

cercanas organizan dos simultáneamente con diferentes hora-­

rios. 

El T,cnico Pecuario de esta misi6n capacit6 de 1945 a 1951 a 

120 campesinos de dos municipios. 

De 1952 a 1957, trabajaron dos misiones en la entidad, capa­

citando a 200 campesinos de cuatro municipios, en el área P!:. 

cuaria. 

De 1958 a 1969, trabajaron cuatro misiones, calculándose que 

capacitaron a 980 campesinos de 16 municipios. 

De 1970 a 1983, trabajaron seis misiones, durante este lapso 

capacitaron a aproximadamente 1,200 campesinos. 

Los nGmeros de las misiones culturales que actualmente traba 
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jan en el Estado son: la No. 7 - 13 - 44 - 49 - 106 y 214. 

En resumen, las ~isiones culturales que han trabajado en el­

Estado de Tlaxcala de 1945 a 1983, han capacitado aproximad! 

mente 2,500 campesinos en el área pecuaria.~¡ 

CECONCA, inicia su acci6n capacitadora en 1971 en el Estado­

de Tlaxcala, con un curso de Analistas Almacenistas y en fo! 

ma oficial nace la Institucidn el lo. de mayo de 1972, prin­

cipiando a impartir la modalidad de capacitaci6n interna dni 

camente, en 1974 se principia a impartir la modalidad de ca­

pacitaci6n externa, abarcando a un gran ndmero de localida-­

des de la RepOblica Mexicana, los cursos que desde entonces­

se han impartido son de las áreas agrícola y pecuaria princ! 

palmente, tambi~n existen los de apoyo como son los de corte 

y confecci6n y primeros auxilios. <7> 

De 1971 a 1983, se han impartido_212 cursos en capacitaci6n­

interna, capacitando a 6,961 becarios en las áreas agrícola, 

pecuaria y de apoyo. 

En la modalidad de capacitacidn externa, en el mismo lapso -

se han impartido 499 cursos de 18,966 becarios. 

Resumiendo, CECONCA ha impartido de 1971 a 1983, en el Esta-

~/Profesor Roberto Espinoza Rodr!guez, Supervisor 
nes Culturales en el Estado de Tlaxcala, S.E.P. 
ci6n Tlaxcala. (Comunicacidn directa. 

de Misio-­
Delega- -
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do de Tlaxcala 711 cursos a 25,927 becarios en las !reas an­

tes mencionadas.~/ 

El 15 de abril de 1977, inicia sus labores el Centro Nacio-­

nal de Capacitacidn y Fomento de Especies Menores, ubicado -

en San Felipe Ixtacuixtla, Tlaxcala. 

Se imparten tres niveles de capacitaci6n, cursos informativos, 

cursos formativos medio nivel (pranotores), cursos especia-­

les (técnicos). 

Las especialidades que se imparten y su duracidn es la si- -

guiente: avicultura y meleagricultura, una semana cada una;­

cunicultura, curtidur!a y peleter!a dos semanas; apicultura­

con construcci6n de equipo ap!cola una semana. 

De 1977 a 1983, se han impartido en los diferentes niveles -

los siguientes ·cursos: 

56 de avicultura (gallinas de postura), a 1,232 participan-­

tes. 

49 de meleagricultura a 1,078 participantes. 

48 de apicultura a 1,056 participantes. 

35 de cunicultura a 770 participantes. 

~/Fuente: Centro CONASUPO de Capacitacidn "General Domingo­
Arenas", Calpulalpan, Tlaxcala. 
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Resumiendo, el Centro de Capacitaci6n y Fomento de Especies­

Menores de 1977 a 1983, ha impartido 188 cursos de 4,136 PªE 

ticipantes. <22 > 

En 1981, inician su acci6n capacitadora las Brigadas para el 

Desarrollo Agropecuario, Estas dependen de la Secretaría de­

Educaci6n Pdblica, en el lapso de 1981 a 1983, han trabajado 

en el Estado de Tlaxcala las Brigadas No. 228 - 229 - 230 y-

231. 

Su plantilla está integrada por un Técnico Agrícola, un Téc­

nico Pecuario, un TEcnico en Industrias Rurales y un Técnico 

en Administraci6n de Empresas Agropecuarias. 

Sus cursos tienen una duraci6n de una semana lectiva, con 

dos horas diarias de teor!a, cada instructor abarca dos o 

tres localidades en forma simultánea con grupos de 25 a 30 -

personas en diferentes horarios. 

En resumen, las Brigadas para el Desarrollo Agropecuario, -­

han capacitado en 1981 a 1983, a 6,600 campesinos del Estado 

de Tlaxcala, en el aspecto pecuario. <27 > 
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Resumen de Instituciones y personas capacitadas en el área -

pecuaria, en el Estado de Tlaxcala, desde su inicio hasta el 

año de 1983. 

CUADRO No. 61 

Resumen de Alumnos Capacitados en el Area Pecuaria 

Institución 

~isiones Culturales 

~ECONCA 

Centro de Capacitaci6n -

y Fomento de Especies M~ 
nares 

Brigadas para el Desarr.2, 
:Uo Agropecuario 

TOTAL: 

Período 

De 1945 a 1983 

1971 a 1983 

1977 a 1983 

1981 a 198·3 

Alumnos 
Capacitados 

2,500 

12,960 

4,136 

6,600 

26,196 
======== 
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5,3. Curso de Cr!a y Manejo de Ganado Lechero 

El curso comprende VIII Unidades, en cada una de ellas se ve 

lo siguiente: 

Unidad I. Generalidades, partes más importantes de los bovi 

nos, ciclo de vida de la vaca lechera, interparto, plan de -

desarrollo. 

Unidad II, Etapas del desarrollo, de la ternera, becerra y­

vaquilla. 

Unidad III. Reprodu~ci6n, aparato reproductor masculino y -

femenino, ciclo estral, gestaci6n, parto, cuidados del re- -

cién nacido. 

Unidad IV, Alimentaci6n de la vaca, aparato digestivo, ha-­

lanceo de raciones, la alimentaci6n y la producci6n, tipos -

de alimentos. 

Unidad v. La producci6n, la gl4ndula mamaria, método de or­

deña manual, m~todo de ordeña mecánica, prácticas higiénicas 

para la conservaci6n de la leche. 

Unidad VI. Salud y Enfermedad, factores causantes de enfer­

medades, enfermedades más comunes, enfermedades infecciosas­

de los reci~n nacidos, enfermedades de la reproducci6n, apl! 

caci6n de medicamentos. 
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Unidad VIII. Administracidn, factores de control, sistemas­

de anotaci6n. <5) 

5.4. Curso de Cda y Manejo de Ganado Porcino 

Consta de IX Unidades y en cada una se ve lo siguiente: 

Unidad I. Importancia del ganado porcino, su explotaci6n en 

M~xico, sistemas de explotaci6n, funciones de los porcinos y 

utilidades de los productos porcinos. 

Unidad II. Caracter!sticas del ganado porcino, externas, in 

ternas y razas. 

Unidad III. Ciclo de vida del ganado porcino, pie de cr!a,­

engorda, reemplazo y período de interparto. 

Unidad IV. El Aparato Digestivo, Anatomía y Fisiología, ali 

mentaci6n y nutrici6n, tipos de alimentos por su origen, el­

concentrado, combinaci6n de alimentos y raciones diariasw 

Unidad v. Aparato reproductor, anatomía y fisiología del 

aparato reproductor masculino y femenino, la gestaci6n. 

Unidad VI. Sanidad Animal, constant·es fisiol6cjicas·, el M~di 

co Veterinario Zootecnista, clasificaci6n de las enfenneda-­

des, prevenci6n y control, la vacúnaci6n. 

Unidad VII. Instalaciones porcinas, construcci6n de aloja--
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rnient0 del ganado porcino en ~"Onfinarniento, comederos y bebe 

dores. 

Unidad VIII. Manejo del ganado porcino, recién nacido, lac­

tancia, destete, desarrollo, cerdas reproductoras, mejora- -

miento animal, métodos de eujeci6n. 

Unidad IX. Administraci6n y Comercializaci6n, bases adminis 

trativas, registros y comercializaci6n. (G) 
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R E S U L T A D O S 

Una vez realizados todos los estudios e investigaciones, a -­

continuaci6n se exponen los resultados obtenidos, mismos que­

demuestran ser suficientes para el caso del an4lisis del ex-­

tensionismo y capacitaci6n realizada en cinco municipios del­

Estado de Tlaxcala de 1974 a 1983: 

l. El Estado de Tlaxcala, es la Entidad m4s pequeña y m4s P2 

blada de la Naci6n a excepci6n del Distrito Federal, sie~ 

do el ejemplo claro de la erosi6n e6lica y pluvial, como­

resultado de la tala inmoderada. 

2. A pesar de que la agricultura en su mayoría es de tempo-­

ral, se obtienen buenas cosechas, que despu~s de asegurar 

el autoconsumo, les queda un poco para su venta. 

3. La ganadería a Gltimas fechas se ha ido mejorando, por me 

dio de programas de Inseminaci6n Artificial, selecci6n y­

cruzamientos, las especies que m4s se·explotan son la ca­

prina, ovina, bovina, porcina y aves, para su alimenta- -

ci6n se utiliza el pastoreo y se complementa con forrajes 

cultivados y concentrados. 

4. Los cursos pecuarios que la Compañía Nacional de Subsis--
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tencias Populares CONASUPO, imparte a trav~s de su fi- -

lial Centros CONASUPO de Capacitaci6n CECONCA, les han -

sido de gran utilidad, ya que se han·organizado para la­

obtenci6n de créditos refaccionarios, en el Banco Nacio­

nal de Crédito Rural, para la implantaci6n de granjas y­

establos colectivos, adem4s se les orienta a prevenir 

las enfermedades de sus animales, manejarlos adecuadamen 

te, proporcionarles la alimentaci6n que requieran de 

acuerdo a su edad y funci6n zoot~cnica que realice. 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

El trabajo de investigaci6n efectuado en cinco municipios -

del Estado de Tlaxcala, para evaluar los resultados de la -

capacitaci6n pecuaria impartida por Centros CONASUPO de Ca­

pacitaci6n, arroja resultados satisfactorios, que confirman 

la validez de las hip6tesis planteadas, en dos 4mbitos bien 

diferenciados: 

a) La capacitaci6n permiti6 a grupos organizados de produ~ 

tores, obtener cr~ditos para la instalaci6n de unidades 

pecuarias de producci6n, blsicamente establos y granjas 

porc!colas. 

Estas pequeñas empresas, constituyen una fuente perma-­

nente de trabajo y por lo tanto de ingresos, para un -­

grupo de personas, contribuyen a elevar la producci6n -

de alimentos de origen animal, ricos en prote!nas¡ ren­

gl6n en el que el pa!s ha sido deficitario y mediante -

su intervenci6n en el proceso de comercializaci6n, con­

tribuyen a crear fuentes de empleo a pre&tadores de ser 

vicios en las etapas de: transporte, procesamiento, em­

paque y distribuci6n. 
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b) El otro ámbito en que se confirman las hjp6tesis, es en 

el de su contribuci6n al mejoramiento de la economía fa 

miliar de los productores rurales de bajos ingresos. 

Para este sector de la población rural, la capacitaci6n 

externa impartida por CECONCA contribuyó a la conserva­

ci6n del patrimonio familiar en dos aspectos¡ el prime­

ro de ellos es el de la aplicación de conocimientos de­

sanidad animal que les permiti6 reducir pérdidas median 

te la aplicación de vacunas y medidas de control sanita 

rio y el segundo es el de ·aplicación de medidas de mej~ 

ramiento genético, concretamente la inseminaci6n artifi 

cial que permite al mejorar las razas, aumentar su ren­

dimiento y en general, un mejor aprovechamiento de los­

recursos (alimentos, instalaciones, etc.). 

e) El trabajo de tesis arroj6 colateralmente información -

sobre lo inadecuado de las condiciones de vida de la~ 

blaci6n en la casi totalidad de las comunidades en que­

se efectu6 la investigaci6n, las cuales no son atribui­

bles a_la capacitación, ya que prevalecen en alto grado 

las condiciones que determinan la emigración en busca -

de oportunidades para mejorar las condiciones de vida,­

de un creciente nGrnero de trabajadores del campo. 

Las recomendaciones finales a este trabajo de tesis serian: 
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Que se forme un Instituto de Capacitaci6n, que atienda excl~ 

sivamente a los trabajadores del campo del Estado de Tlaxca­

la, que sea m6vil para que pueda atender por regiones y no -

se abandone a las localidades más apartadas, que son las que 

más necesitan de la capacitaci6n. 

Que la mayoría de los trabajadores del Instituto sean del Es 

tado, ya que de esta manera conocerían mejor las costumbres, 

estarían cerca de sus casas, evitando así las deserciones -­

tan comunes de compañeros no acostumbrados a desempeñar sus­

conocimientos en el campo. 

Antes de impartir los cursos se debe hacer un estudio socio­

econ6mico, para saber cual curso es el que más les hace fal­

ta y de esta manera asista la mayoría de la poblaci6n a reci 

birlo, evitando as! la falta de interés de los participantes. 

Colocar lo más cercano posible a instructores de diferentes­

especialidades, para que puedan apoyarse, ya que no todos do 

minan todas las especialidades que se requieren en el campo. 

En la actualidad hay un sinnOmero de instituciones tanto p~ 

blicas como privadas que ocurren al campo, cada una tiene 

sus recursos y programas de capacitaci6n debidamente diseña­

dos, en este caso lo dnico que se está haciendo es duplicar­

º triplicar funciones, que aparte de ocasionar un descontrol 

entre la poblaci6n ocasiona pérdidas de recursos. 
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