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ANTECEDENTES

De acue;do con las ideas sustentadas en el Diario de
los Debates que reflejan 1la inspiracibn de nuestros consti
tuyentes de 1917, el articulo 123 constitucional tuvo el -
propb6sito de sentar las bases de la justicia social que da
contenido liberalista y de proteccién a la legislacién de
la clase obrera mexicana, poniéndola a salvo de los atrope
1llos ¥y despotismo‘de la clase patronal, asi como del impe-

rialismo a través de las compafifas transnacionales.

Por ello se establecié desde un principio, que la --
justicia labofal fuera pronta y expedita, fijindose las -
normas de un procedimiento ridpido, a cargo de las Juntas -
de Conciliacibn y Arbitraje, que propiamente son organis--
mos admihistrativos.con funcién jurisdiccional, conforme a
la teoria del Derecho Adﬁinistrativo, estos Tribunales de-
conciencia tuvieron a su cargo resolver los conflictos --
obreri patronales y laborales propiamente, sin las normas-
rigidas del Derecho Procesal y‘siempre con la tendencia de
actuar ripidamente impartiendo justicia y cuidando de no -
dejar sin salario al trabajador ni causarle un mayor impac
to en la economia de su familia; para ello se establecid -
que el juicio laboral por despido no tardari més de 54 --
dias en su tramitacién y que en caso de amparc contra el -

laudo condenatorio, se asegurarin y pagarin los salarios -
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‘cafidos a guisa de alimentos, que por ser de orden pGiblico -

no pueden ser embargados ni aplazarse su pago.

Es justo hacer mencién,bcomo se dice en la exposicibn
de mofivos, que la historia de nuestro defecho dei trabajo-
puede dividirse en tres grandes momentos: "El primero se -
didé en la asamblea de conétituyentes en Querétaro cuando --
los Diputados, concluyendo sus bellos y profundos debates,-
lanzaron 'al mundo la idea de los defeéhos sociales, como -
un conjunto de principios a las constituciones que .asegurin
constitucionalmente las condiciones justas de prestacién -
de los servicios, a fin de que:los trabajadores pudieran --
compartir los beneficios de las riquezas naturales, dg la -
civilizaci6én y de la cultura". "El segundo momento fué la-
'consecuencia y la continuacién del articulo 123 de la Cons-
tituci6én, que did origen a la legislacién de los Estados, -
pues hubo una Ley de Trabajo en cada entidad, culminando --
con la ‘Ley. Federal del Trabajo de 1931'". "El1 tercero de --
los momentos estd constituido .por los treinta y siete afios-
que acaba de cumplir la Ley Federal del Trabajo en la que -
tenemos que reconocer que la obra iniciada a cumplido bri--
llante y eficazmente la funcién a la que fué destinada, ya-
que ha sido y es uno de los medios en que se apoya el pro--
greso de la Economia Nacional y la elevacién de las condi--
ciones de vida de los trabajadores: 1la armonia de sus prin
cipios e instituciones, su regulacién de los problemas ae-

trabajo y la determinaci6én de los beneficios minimos que --



- 1 -

deberdn corresponderles por la prestacibén de sus servicios,
la fijacidn de las normas para el trabajo de las mujeres y-
de los menores, y la consideracién de algunos trabajos espe

ciales'.

RELACION Y CONTRATO DE TRABAJO.- '"La doctrina y la -
jurisprudencia discuten, desde hace varios- afios, cual es la
naturaleza de la reiaciﬁn que se establece entre un trabaja
dor y un patrén para‘la prestacidn de los servicios. La --
teoria tradicional, cuyas raices se remontan al derecho ro-
mano, sostiene que ias relaciones juridicas entre dos perso
nas s6lo pueden derivar de un acuerdo de voluntades; en --
consecuencia, la relaci6n de un trabajador y un patrén debe
configurarse como un contrato. La teoria moderna ha ilega4
do'a la conclusibén de que la relacidn de trabajo es una fi-
gura distinta al contrato, pues en tanto que en &ste la re-
lacién tiene por objeto el intercambio de prestaciones, el-
derecho del trabajo se propone garantizér la vida 'y la sa--
lud del trabajador y asegurarle un nivel decoroso de vida,-
siendo suficiente para su aplicacién el hecho de la presta-
cién del servicio, cualquiera que sea el acto que le de ori
gen. No corresponde a 1a Ley decidir las controversias doc-
trinales, por lo que se considerd conveniente tomar como ba
se la idea devla telacidén de trabajo, que se define como la
prestacién de un servicio personal subordinado, mediante el
pago de un salario, independientemente del acto que le de -

origen, pero se adoptd también la idea de contrato, como --
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uno de los actos, en ocasiones indispensable, que pueden -

dar nacimiento a la relacifn de trabajo'..

Consecuencia de lo anterior es lo que establece la -
Ley Federal del Trabajo, cuya consecuencia y aplicacién es
obligatoria en toda la RepGblica y rige las relaciones de
trabajo contenidas en el apartado "A" del articulo 123 --
constitucional, por.ello debemos concluir que las normas -
de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia

social en las relaciones entre trabajadores y patrones.

El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es
un articulo de comercio, exige respeto para las libertades
y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condi--
ciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico
decoroso para el trabajador y su familia. No podrin est#-
bleéérse distinciones entre los trabajadores por motivos -
de faza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o-
condicidén social. No se podri impedir el trabajo a ninguna
persona ni que se dedique a la profesién, industria o comer
cio que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de estos
derechos s6lo podrd vedarse por resolucidn de la autoridad
competente cuando se ataquen los derechos de tercero o se-
ofendan los de la sociedad. Tal es el tenox de los articu

los primero al cuarto del Cédigo Laboral que nos rige,.




1. NOCION DE RIESGO DE TﬁABAJO

Antes de entrar eh materia debemos aclarar conceptos,
estableciendo las siguientes éfirmacioneé: a) Riesgos de'-
trabajo son todos los peligros que confronta el trabajador-
al realizar su.laboy con motivo de su actividad laboral. --
b) Enfermedad pfofesional es todo padecimiento o impedimen
to funcional que sufre el trabajador, como consecuencia de-
la actividad desarrollada en forma continua y prolongada en
una mis%} factoria; c¢) Accidente de tf%bajo, es toda le--
sién o alteracidén en su salud, que el trabajador sufre o re
sieqfe, al realizar su actividad laboral, ya sea en forma -

fortuita o imprudencial.

Todos estos casos pueden ocasionar 1a muerte del tra-
bajador y dar origen al pago de la indemnizacién correspon-
diente,iya sea por incapacidad; ademis de su tratamiento y-
el pago eﬁ efectivo, por ei impedimento funcional; y en su-
caso, el pago de funerales, asi como la indemnizacién a los

deudos, aparte de la pensién a sus dependientes econfmicos.

Consecuentemente, es necesario ocurrir a la observan-

cia exacta de la Ley que sobre estos aspectos rige siempre-
(1as relﬁciones obrero patronales y al efecto, es procedente
hacer incapié en que la H. Shprcma Corte de Justicia de la-
Nacién ha establecido jurisprudencia, sobre la interprefa---

¢ibn que debe darse a la Fraccibn XIV del articulo 123 Cons
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titucional, cuyo texto es como sigue:

ARTICULO 123 FRAC. XIV.- Los empresarios serin res-
ponsables de los accidentes de trabajo y de las enfermeda-
des profesionales de los trabajadores sufridas con motivo--
o en ejeréicio de la profesidn o trabajo que ejecuten; por
lo tanto, los patronés deberin pagar la indemnizacifn co--
rregpondiente, segﬁn que haya traido como. consecuencia la-
muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente pa-
ra trabajar; de acuerdo con lo que las Leyes'determinen. -
Esta responsabilidad subsistird alin en el caso de que el -
patrono contrate el trabajo por un intermediario; (este --
texto Constitucional de 1964 coincide con el texto de 1978

que es el vigente'.

Al respecto procede aclarar que tal jurisprudencia -

es 'en el siguiente sentido:

"La responsabilidad del empresario por accidente de-
trabajo no se determina segfin el estatuto que regia en la;
época en que ocurrid el hecho que la genera, sino que debe
calificarse de acuerdo con la Ley vigente en el momento en
que el conflicto se resuelve, dado que ei fundamento de -~
aquella responsabilidad no se basa en el actidente mismo -
sino en sus consecuencias posteriores que acarrean la inca
pacidad. Tomos XLIV, Piagina 2892; XLIV, 3473; XLV, 2018, -
XLVI, 3985 y XLVIII 586.
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ACCIDENTES DE TRABAJO DETERMINADOS POR ACTOS DELIC--
TUOSOS: '

"Cuando un hecho delictuoso se realiza, desde el pun
to de vista de quien lo comete, en las mismas condiciones-
que si proviniera de cualquier fuerza fisica, cuya accién-
fortuita produce lesiones y aGin la muerte del trabajador,-
tal hecho debe estimérse como accidente de trabajo, indepen
dientemente de que tenga, a la vez el caricter de délito,-
 siendo procedente establecer, en consecuencia, la obliga—-
cibn para el patrono de indemnizar a la Victima o a sus --
deudos'. Ref. Pigs. 2619, 2434, 1255, 6022 y 1100; Tomos-
XXXIV, XLV y XLIX.

~ ACCIDENTES DE TRABAJO, INDEMNIZACION POR, AUNQUE HA-
YA DESCUIDO DE PARTE DEL OBRERO.

"E1l patrono esta obligado a indemnizar al obrero por
los accidentes de trabajo que sufra, aGn cuando obre con -
descuido, de acuerdo con el articulo 317 de la Ley Federal
del Trabajo, el cual no exime al patrono de 1las obligacio-
nes que le impone el titulo que se refiere a los riesgos -
profesionales, porque el ‘trabajador, explicita o implicita
mente, haya asumido los riesgos de ocﬁpacién, porque el --
accidente haya sido causado por descuido o negligencia de-
algGn compafiero de la victima, o porque haya ocurrido por-
negligencia o torpeza de aquella, siempre que no haya habi

do premeditacién de su parte”. Ref. Pidgs. 1285, 2026, --
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2033, 3790 y 4648; Tomos XI, XL y XLIV,

ACCIDENTES DE TRABAJO FUERA DE LAS HORAS DE SERVI-
CIO.

"No es necesario que el accidente se rea11ce den--
tro de las horas de servicio para que sea considerado co
mo un riesgo profesional, sino que hasta con que se rea-
lice con motivo del trabajo; de manera que si el obrero-
ae encontraba prestando servicios en beneficio del patro
no cuando acaeci6 el accidente, a éste’incumbe la respon
sabilidad del riesgo” Ref. Pags. 89, 1226, 1354, 25; To
mos XXIX, CIII y CV; VolGmen XC.

La Ley de la materia sigue diciendo en sus articu-

los 475 al 483 que a la letra dicen:

"....Articulo 475.- Enfermedad de trabajo es todo
estado patoldgico derivado de la accibén continuada de --
una causa que tenga su origgn o motivo en el trabajo o e.
en el medio en que el trabajador se vea obiigado a pres-

tar sus servicios'.

"....Articulo 476.- Serén consideradas en todo ca
so enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla -
del articulo 513".

"
.

..Articulo 477.- Cuando los riesgos se realizan



pueden producir:

1. Incapacidad temporal; II.- Incapacidad perma--
nente parcial; III.- Incapacidad permanente total; y IV.--

La.maerte.

-

", ...Artfculo 478.- Incapacidad temporal es la pérdi
da de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o to-
talmente a una persona para desempefiar su trabajo algGn --

tiempo".

", ...Articulo 479.- Incapacidad permanente parcial -
es la disminucién de las facultades o aptitudes de una per-

sona para trabajar".

", ...Articulo 480.- Incapacidad permanente total es-
la pérdida de facultades o éptitudes de una persona que la-
imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto

de su vida".

"....Articulo 481.- La existencia de estados antérig
res tales como idiosincrasias, taras, discrasias, intoxica
ciones, o enfermedades crfnicas, no es causa para disminuir
el grado de la incapacidad, ni 1las ﬁrestaciones que corres-

pondan al trabajador". .

"...Articulo 482.- Las consecuencias posteriores de -
los riesgos de trabajo se tomarfin en consideracién para de-

terminar el grado de la incapacidad".
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"....Articulo 483.- Las indemnizaciones por riesgos -
de trabajo que produzcan incapacidades, se pagarin directa--

mente al trabajador,

En los casos de incapacidad mental éomprobada ante la-
Junta, la indemnizacidn se pagard a la persona o personas, -
de las sefialadas en el articulo 501, a cuyo cuidado quede; -
en los casos de muerte del trabajador, se observari lo dis--

puesto en el articulo 115".

De lo anteriormente transcrito, tanto del texto legal,
como dé las ejecutorias que contienen las interpretacidn que
respecto de la observancia a la Fraccidén XIV del articulo --
123, hace nuestro Tribunal miximo, es importante recalcar --
que, seg@in 1la Suprema Corte, la proteccifn al trabajador se-
extiende hasta el precepto de mayor bondad a sus intereses;-
como ocurre en materia penal, que es de aplicacifn estricta-
la norma que fija la pena menor o brinda mayor ventaja al --
reo. Asi &emos que en materia de trabajo, como al reglamen-
tarse el texto conétitucionalhpor la Ley, ho.se previé su al
cance y es por ello que la Suprema Corte aclara que no rige-
el precepto que existia cuando ocurrid el accidente, sino --
que debe calificarse el riesgo conforme a la norma vigente -
cuando 3e resuelve el conflicto; ello es pues el indice de -

proteccidn que la Ley otorga al trabajador.

En el segundo punto de las tesis relacionadas, es im--

portante resaltar el hecho de que afin en casos delictuosos y
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desde el punto de vista de quien lo comete, se considera --
que afin en causas de fuerza fisica extrafias al agente, el--
accidente de trabajo motiva indemnizacién a la victima o a-

sus deudos, afin cuando el hecho tenga el carficter de délito

Es asimismo observable que el patrono -esti obligado a
indemnizar al obrero por los accidentes de trabajo, que su-
fra aGin en casos dé descuido, como lo establece el articulo
317 de la Ley, que se refiere al caso de descuido o negli--
gencia de la victima del riesgo, lo que no exime al patrono

de pagar la indemnizacidn.

Finalmente, es importante referirnos al hecho de que-
el accidente ocurra fuera de la hora de labores, pero si el
mismo resulta con motivo del trabajo, si el obrero se encon
traba prestando los servicios en beneficio del patrén, cuan
do ocurrid el accidente, también debe el patrdén cubrir del-

pago como responsabilidad del riesgo.



2.- DISPOSICIONES SOBRE BENEFICIOS EN MUERTE POR RIESGO -
DE TRABAJO, EN LA LEY LABORAL.

El articulo 71 de la Ley del Seguro Social esfablece-
que si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muer-
te del asegurado el Instituto otorgard a las personas consi
deradas como.beneficiaiios las prestacfdﬁes siguientes: Dos
meses de salario promedio del grupo de cotizaciﬁn‘correspog
diente al asegurado en la fecha de su fallecimiento, por -
concepto de gastos funerarios, cuya cantidad no seri infe- -
rior a $1,500.00 ni superior a $12,000.00 y que se cubriri-
a la persona, preferehtemente familiar del finado, que pre-
sente copia certificada del acta de defuncibn y la cuenta -
original de los gastos del funeral; a la viuda del asegura-
do se le otorgari una pensién equivalente al 40% de la que-
hubiese correspondido al finado en el caso de tener una in-
capacidad total permanente y esta misma pensifn corresponde
T4 al viudo de la.asegurada éue, estando iotalmente incapa-
citado, hubiere dependido econbmicamente de ella; a cada --
uno de los huerfanos que.lo sean de padre o madre, que se -
encuentren totalmente incapacitados se les otorgari una pen-
si6n equivalente al 20% de la que hubieré correspondido al-
asegurado tratindose de incapacidad total permanente; esta-
pensifn se extingue si el huerféno recupera su capacidad pa

ra el trabajo;a cada uno de los huerfanos que lo sean de -
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padre o madre, menores de 16‘aﬁos hasta los 25, si se en--
entran estudiando en plﬁnte1e§ del Sistem; Educativo Nacio
nal, tomando en consideracidn las condiciones econ6micas,-
familiares y personales del beneficiario y siempre que no-
sea sujeto del régimen del Seguro Obligatorio; a cada uno-
de los huerfanos que lo sean de padre y madre menorés de -
16 afios hasta los 25, si se encuentran estudiando se les -
otorga una pensién equivalente al 30% de la que hubieran -
correspondido al asegurado, tratéﬁdose de incapacidad to--
tal permanente; igual pensidn se otorga a los huerfanos de

padre y madre que se encuentren incapacitados.

El Articulo 500 de la Ley Federal del’Trabajd deter-
mina qué cuando el riesgo traiga como consecuencia la mueyx

te del trabajador la indemnizaci6én comprenderi:

1.- Dos meses de salario por concepto de gastos y -

funerales.
2.- El pago de la cantidad que fija el articulo 502.

A lo anterior debe agregarse que con antelacién la -
Ley Federal del Trabajo en su articulo 491 sefiala que, el-
trabajador tiene derecho a percibir el importe del salarié
integro mientras subsiste la incapacidad de ;rabajar, a --

partir del primer dia de la incapacidad.®

* Herrera G., Alfonso.- Problemas Técnicos de Segu '

ros Sociales.
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En caso de accidente de trabajo puede ocurrir la muer
te sibita o inmediata del trabajador, o bien el fallecimien
to puede sobrevenir posteriormente a consecuencia de las le

siones sufridas por éste.

" El1 articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo.K se ase-
meja, si no iguala, en su contenido a los artficulos relati-
vos en la Ley dek Seguro Social, y que es el articulo 72 -
del antes citado ordenamiento. Especificamente lo dispues-
to por el articulo 502 de la Ley Federal del Trabajomanifies
ta que; en caso de muerte del trabajador: la indemnizacién-
de salario, sin reducir la indemnizacidén que percibif el --
trabajador durante el'tiembo eh'qﬁe estuvo Somegtido al régi .-
men en un 25%, en el caso anteriormgnte indicado acerca de
la negligencia del patrdén en tomar las medidas de higiene y
seguridad. Esto va relacionado intimamente con lo dispues-
to por el érticulo que con anterioridad se sefialé y que es -
el 501 de la Ley Federal del Trabajo.el que dispone que, --
tienen derecho a recibir la indemnizacibn en los casos de -

muerte:

“I.- La viuda o el viudo, que hubiese dependido eco-
némicamente de la _trabajadora y que tenga una incapacidad -
de 50% mas, los hijos menores de 16 afios y los mayores de -

esa edad si tienen una incapacidad de 50% o mis.*

* (Gaete Barrios A.- Principios Generales de Derecho

del Trabajo.
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1I.- Los ascendientes concurririn con las personas -
mencionadas en la fraccidén anterior, a menos que se pruebe-

que no dependian econdémicamente del trabajador;

IITI.- A falta de viuda, concurriri con las personas -
que seilaladas en las dos fracciones anﬁeriores, la mujer --
con quien el trabajador vivié como si fuera su marido-.duran
te los cinco afios que precedieron inmediatamente a su muer-
te o ®on 1a que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran per-
manecido 1libres de matrimonio durante el concubinato, pero
si al morir el trabajador tenia varias concubinas, ninguna-

de ellas tendrid derecho a la indemnizacién.

Iv. A falta de viuda, hijos y descendientes, las --
personas que dependién econdmicamente del trabajador concu-
rrirdn con la concubina que reuna los requisitos sefialados-
en la fraccién anterior, en la proporcién en que cada uno -

dependia de é1; y

V. . A falta de las personas mencionadas en las frac

ciones anteriores, al Instituto Mexicano del Seguro Social.
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Cuando acontece la muerte del trabajador y se dedu-
ce la acci6n del pago, de la .indemnizacién correspondiente,
o éuando reciba el aviso del fallecimiento, la Junta Perma
nente de Conciliacibn, la Junta de Conciliacibn y Arbitra-
je o el Inspector de Trabajo, llevaran ﬁ'efecto una inves-
tigaciénApara determinar Qhe personas dependian econdmica-
mente del trabajador, ya sea en el lugar donde ocurrif el-
accidente , asi como en donde tuvo su residencia anterior-
el occiso si en el lugar de trabajo hubiere estado menos-
de seis meses; mandaridn fijar un aviso en el centro de tra
bajo convocando a las personas que se consideran beneficia
rios, sefialando un término de treinta dias para dgducir la
accién y, tambi&n harén una convocatoria por los medios de

publicidad que estimen convenientes.*

Una vez que se compruebe el riesgo, realizada la in
vestigacﬁbn, la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, determi
nari que personas son las beneficiarias del trabajador y -

con derecho a 1la indemnizacién.

El patr6n debe hacer el pago ante la Junta de Conci
liacién y Arbitraje correspondiente, ent?egando la canti--
dad a que tengén derecho los beneficiarios, quedando por -
este hecho, libre de toda responsabilidad. En caso de que

después de hecho el pago, aparezcan personas que s€ consi

*0IT.- Enciclopedia de Medicina, Higiene y Seguri-

dad del Trabajo.
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deren con derecho a la indemnizacifn, &stas deberédn dedu--
cir sus derechos en contra de las personas que hubieren re

cibido el pago y no en contra del patrén que ya habia que-

dado liberado.



1-B  ESTUDIO CORRELACIONADO

La Ley Federal del Trabajo anterior definfa a los -
"riesgos de trabajo" eﬁ su articulo 284, lo siguiente: --
"Riesgos Profesionales son los accidentes o enfermedades a
que estdn expuestos los trabajadores con motivo de sus la-

bores o en ejercicio de ellas".

La Ley de 23 de Diciembre de 1969, vigente actualmen
te, en su articulo 474, define: "Accide;te de trabajo es-
toda lesibn orgénica o pertﬁrhacién funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejerci
cio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sean el lu--
gar y el tiempo en que se preste.- Quedan incluidos en 1la
definicién anterior lds accidentes que se produzcan al --
trasladarse el trabéjador directameﬁte de su domicilio al-

lugar del trabajo y de éste a équelﬁ.

La exposiciﬁn de motivbs de la Ley del Trabajo en -
vigor antes mencionada, al referirse en su Capitulo XL a -
"riesgos de irabajo", dice: 'La teoria de riesgo profesio
nal se inicidé en el siglo pasado y tuvo por objeto poner a
cargo del empresario la responsabilidad por los accidentes
y enfermedades que sufrieran los trabajadores con motivo -
de la profesifn que desempefiaran. De aquella €época s nues

tros dias se han transformado radicalmente las ideas, la -
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doctrina y la jurisprudencia basaron de la idea del riesgo
profesional a la del riesgo de autoridad,ipara concluir en
lo que se llama actualmente "Riesgo de la Empresa'. De --
acuerdo con esta doctrina la empresa debe cubrir a los tra
bajadores sus salarios, salvo los casos expresamente pre--
vistos en las Leyes, y ademids, estid obligado a repérar --
los dafios que el trabajo, cualesquiera que sea su naturale
za y las circunstancias en que se realiza, produzca en el-
trabajador; lo que es 1l6gico, toda vez que es a cargo de -
la empresa cumplir con las medidas de seguridad y la falta
u omisibn ocasionan los accidentes. De esta manera, se ha
apartado definitivamente la vieja idea del riesgo profesio
nal: la“responsabilidad de la empresa por los accidentes-
y enfermedades que ocurran a los trabajadores es de natura
leza puramente objetiva, pues deriva del hecho mismo de su
funcionamiento. El profesor francés Jorge Ripert acufié --
una férmula precisa para establecer el cambio operado en -
las ideas: "El problema se ha desplazado de la responsabi

lidad a la reparacién,

Con base a lo anterior, la pregunta de una responsa
bilidad subjetiva carece de importancia, ya sea esta res--
ponsabilidad directa o indirecta, pues para que tenga dere-
cho a la reparacién el trabajador basta que exista el dafio,

por tanto se basa en la teoria objetiva del riesgo.

El Derecho Civil regula la responsabilidad con base
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a la falta cometida, &sto, laboralmente es inadmisible,
pues mientras uno es un Derecho Privado que se funda en la

autonomia de la voluntad de los sujetos y es estricto y

particular, el otro es un Derecho Pfiblico fundado en un in

terés social y proteccionista en su concepcidn.

A mayor abundamiento, civilmente, la prueba del da-
fio es denigrante en el momento y pone el riesgo a cargo de
quien no interviene al crearlo y no al beneficiarlo por la
produccién, que es el creador del riesgo: Ripert concluyd
que el Derecho Actual contempla, no al dutor del dafio sino
a la victima, resolviendo asi el problema, y por lo mismo,
la obligacidn de reparar,-el dafio es impuesto a la empresa;
"La responsabilidad por los accidentes de trabajo (dice el
profesor Gastén Morin) descansa en el derecho del obrero a
la existencia, por lo que tiene su justificacién en si mig»
mo, ésto es, tieme su fundamento en la presencia del traba

jador, cuyo derecho a la existencia debe serle asegurado".

De lo antes expuesto se impone hacer definicidn y -
precisién en la terminologia, ya que se habla de enfermeda
des de trabajo, riesgos Qe trabajo, accidentes de trabajo,
que aGn cuando tengan relacidén entre si, no tienen la mis-
ma connotacidn y es por ello que precisa aclarar, el con-
cepto de cada una, por su relacién intima para determinar-
su contenido; las enfermedades de trabajo, como los acci--

dentes de trabajo comprendidos dentro de los riesgos de --
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trabajo a que estén expuestos los trabajadores con motivo-
o en el ejercicio de la actividad de trabajo. "Accidente-
de trabajo es toda lesifn orgidnica o'perturbacién funcion-
nal inmediata o.posterior, a-la muerte producida repentina
namente en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquie-
ra que sea el lugar y el tiempo en que se presenta*; de es
ta definicidn conviene hacer resaltar dos circunstancias:-
primero, que la definicién considera como lugar de trabajo
no solamente los lugares cerrados en que estdn instaladas-
las empresas, sino cualquier lugar, la via pGblica u otro-
lugar, al que se hubiese trasladado el trabajador; en se--
gundo lugar que, el tiempo de trabajo en que el obrero es-

té desarrollando una actividad relacionada con la empresa.

A su vez, el articulo 475 define la enfermedad de-
trabajo como el estado patoldgico derivado de la accibén --
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo o en el medio en que el trabajador sea obligado a
prestar sus servicios; en consecuencia, las enfermedades -
de trabajo pueden derivar de dos circunstancias, la del --
trabajo mismo o del medio en que el trabajador se vea obli
gado a prestar sus servicios.

.

"Esta definicién se aclara y armoniza en el Proyec-

* Trueba Urbina, Alberto.- Nuevo Derecho Administra

tivo del Trabajo.



- 29 -

to de Exposicidn de Motivos y seglin algunos autores aGn --
cuando explican la diferencia.ent;ellos términos de ''rie--
gos profesionales", anterior, y '"riesgos de trabajo", ac--
tual, dejando objetiva y anicamente la existencia del dafio,
ain la ley tiene algunas disposiciones en las que se habla
de la falta inexcusable del patr6n para aumentar el monto -
de l1a indemnizacién,; y de este modo nuevamente se toman en
cuenta elementos ajenos al daﬁo,.sélo considerando también,
en forma subjetiva, la "responsabilidad" del patrén en los

casos que se sefialan.

-

De cualquier modo, puede estimarse debidamente acla
rada y fundada 1la modificacién a los .conceptos legales de-
"'riesgos profesionales" y de '"riesgos de trabajb", para --
los fines que persigue nuestro tema; aunque también los es
tudiosos del Defecho Laboral sefialan que parece no ser muy
acertado el conéeﬁto de “105 riesgos a que estdn expuestos
los trabajadores, en ejercicio o con motivo del trabajo",-
estimando mis objetivo expresar "riésgos que sufren los --
trabajadores en ejercicio o con motivo de trabajo", ya que
la sola exposicién-a esos riesgos no puede ocasionar, fa--
talmente,lesiones o perturbaciones funcionales, ni la muer
te de los trabajadores y tan es asi, que no todos los que-
desempéﬁan un servicio personal sufren accidentes o enferf

medades derivadas de sus actividades, ademds que la simple

exposicibn al riesgo no trae consecuencia alguna prevista-

por la Ley. Este argumento no es muy consistente, conside
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s

rando la definici6n que el diccionario de la lengua tiene-
de la palabra fiesgo, Y que es; '"Peligro, contingencia de-
un dafio, cada una de las contingencias que cubre un contra

to de seguro".

Los elementos c0nstithtivos, desprendidos de 1o an-
terior, de los riesgos de trabajo son: los peligros a que-
estd expuesto el tr;hajador, al acontecimiento que le pue-
de suceder a la persona unida en relacién de trabajo subor
dinado mediante el pago de salario; y que dicha contingen-

cia se realice en ejercicio o con motivo del desempefio de-

esos servicios.

Algunos tratadistas afirman que no se debia conside
rar como accidentes de trabajo; los ocasionados en tréinsi-
to, ya que no se derivan del éjérciqio de la actividad del
trabajador, ni con motivo de la misma y que bor tanto no -
se dgben a ningGn acto, omisi6én o circunstancia relaciona-
da con la empresa, seria injusto que el patrén tenga que -
sufrir las consecuencias legales por un acontecimiento al-
que es completamente ajeno. Otros estudiosos por el con--
trario afirman que; si el trabajador tiene necesidad de --
trasladarse de su domicilio al lugar de trabajo, para de--
sempeflar sus servicios, las contingencias &ue existen en-
esta accién deben equipararse a cualquier otra actividad -
necesaria para el desempefio del trabajo, y, en consecuen-

cia, estiman que son también accidentes de trabajo.
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Es un elemento indispensable, seglin la Ley, para --
que se considere el accidente en trénsito de trabajo, que-
Este se realice en el traslado "directo" del domicilio del
trabajador al lugar de tréﬁajo,'o viceversa. Esto ha dado-
lugar a diversos problemas e interpretaciones. Estimando-
muchos que; el -trabajador, durante ese traslado, puede de-
tenerse momenténeaﬁente o seguir diversos caminos con el -
fin de llegar a su destino, aunque vaie del camino directo,
normal o 18gico. Algunos en contra-posicién, opinan que -
no debe existir detencifén alguna o desviacién, y que el --
traslado debe ser directo y por el caqino 16gico mis cor--
to*. En opinifn personal que este Gltimo criterio no es el
correcto, ya que debjdo a diversas circunstancias como ---
puede ser el trdfico, el aprsuramiento o inclusive alguna-
necesidad inmediata, puede obligar al trabajador a detener
se momentdneamente o bien a variar la ruta por mis corta -

buscando ganar tiempo o comodidad durante dicho traslado.

Concluyo estimando que debe correr el riesgo a car-
go del patrdn, en tanto no le proporcione un medio de trans

porte.

* Alberto Trueba Urbina.- Nueva Ley, Federal del --

Trabajo comentada.- Editorial PorrGa, 1970.

Castorena? Jesds.- Manual de Derecho Obrero.- --

Pdgs. 122 a 136.
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2.- ' DISPOSICIONES SOBRE BENEFICIARIOS EN MUERTE POR --
RIESGO DE TRABAJO, EN LA LEY LABORAL.

La Ley Federal del Trabajo, determina y reglamenta-
la fijaci6n de beneficirios de la indemnizacibn por la ,;'
muerte de un trabajador por riesgo en el trabajo, por me--
dio de las disposiciones que a continuac}6n relacionamos y

comentamos, como sigue:

El Articulo 500 de .1a Ley mencionada, fija el dere-
cho en los siguientes términos: "Articulo 500.- Cuando -
el riesgo traiga como consecuencia la muerte del trabaja--
dor, la indemnizacién comprenderd: I.- Dos meses de sala-
rio por concepto de'gastds funerarios; II.- El pago de la
cantidad que fija el Articulo 502; esta Gltima disposicién
establece: 502.- En caso de muerte del t;abajador, la in-
demnizaci6én que corresponda a las personas alque se refie-
Tte el articulo anterior seri la cantidad equivalente al im
porte de setecientos treinta dias de salario, sin deducir-
la indemnizacién que percibié el trabﬁjador durante el --
tiempo en que estuvo sometido al régimen de incapacidad --

temporal'.

Como se puede notar el régimen establecido por nues
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tra Ley de la materia es que el pago de prestaciones deri-
vadas de la muerte del trabajador, proveniente de un ries-
go por accidente de trabajo, no sufra menoscabo alguno ni-
se involucre en el pago de la indemnizaci6én que recibié el
trabajador durante el tiempo que estuvo sometido al régi--
men de incapacidad temporal, pues de no ser asi, se desvir
tuarfa la intencién del legislador de cubrir a los deudos-
del trabajador la indemnizaci6n, consistente en la cantidad
compensatoria de la pérdida irreparable que han sufrido, -
con la muerte del trabajador, pero que dicho pago es inde-
pendiente de lo que la Ley fija como pensib6n a los derecho -
habientes, por dependencia econfmica del asegurado falleci
do, dentro del régimen de seguridad que la ley especial de

termina.

El articulo'SOI del Codigo Laboral dice: '"Tendrédn-
derecho a recibir la indemnizacifn en los casos de muerte:
I.- La viuda, o el viudo que hubiese dependido econbémica-
mente de la trabajadora y que tenga una incapacidad de 50%
o mis; y los hijos menores de 16 afios y los mayores de es-
ta edad si tienen una incapacidad de 50% o mis;

I1.- Los ascendientes concurririn con las personas mencio-
nadas en la fraccibén anterior, a menos que se pruebe que -
no dependian econf6micamente del trabajador;

III.-A falta de viuda, concurrird con las personas sefiala

das en las dos fracciones anteriores, la mujer con quien -
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el trabajador vivi6é como si fuera su marido, ‘durante los -
cinco afios que precediéron inmédiatamente a su muerte o --
con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permane-
cido libres de matrimonio durante el.concubinato, pero si-
al morir el trabajador teni; varias concubinas, ninguna -
de ellas tendri derecho a la indemnizacién;

IV.- A falta dé wiﬁaa;, hijos y ascendientes, las perso--
nas que dependian econdémicamente del trabajador concurri--
Tin con la concubina que reuna los requisitos sefialados en
la fracci6n anterior, en la proporcién en que cada una de-
pendian de &1; y

V.- A falta de las personas mencionadas en las fraccio--

nes anteriores, al Instituto Mexicano del Seguro Social.

El maestro Alberto Trueba Urbina, en su nueva Ley -
Federal del Trabajo, comenta este tema en la pdgina 197 de

la edicidén PorrGia 1970, en los siguientes términos:

"Desde el afio de 1931 la Ley Federgl del Trabajo --
cred la teoria de ia deﬁendencia econémicﬁ qﬁe genera el -
derecho para.obtener las indemnizaciones en los casos de -
accidente o enfermedades de trabajo, en favor Ae las perso
nas que vivan a expensas del trabajadoi; pero la fraccidn_
III desvirtia esta teoria social en relacidén con las concu
binas reproduciendo en parte el articulo 1635 del Cddigo -
Civil. Esta lamentable penetraéién del derecho privado en

el laboral origina burda injusticia; si el trabajador tie-
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ne dos concubinas, ninguna tendrd derecho a la indemniza--
ci6én, aunque las dos hubieran dependido econdmicamente de-
€1, "Puritanismo Juridico" conforme a los principios de --
justiéia social que sustenta el articulo 123 Constitucio--
nal, debe répartirse la indemnizacién entre quienes depen-
dian econbfmicamente del trabajador y en proporcién de esta

dependencia'.

kEste articulo también es comentado por el Lic. Juan
B. Climent Beltrin diciendo: 'La fraccién I del articulo-
501, requiere 1la dependéncia econdmica a la viuda o al viu
~do, pero al referirse después a los hijos, no menciona ese
requisito para el derecho a la indemnizacifn, que si era -
exigible en el articulo 297 derogado, y tampoco se exige -
la dependencia econémica a la concubina, cuando a falta de
viuda concurre ‘con los hijos y ascendientes en los términos
de la fraccién III del articulo 501, aunque debe entender-

se implicito ese requisito, pues ldgicamente no puede te--

ner una situacién juridica mds ventajosa que la viuda".*

Este mismo autor, al final de sus comentarios, sefia

la 1las siguientes ejecutorias:

*Juan B. Climent Beltrén.- Ley Federal del Trabajo
y otras Leyes Laborales, Comentarios y Jurisprudencia, Edi

torial Esfinge 1970.
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EJECUTORIA, RIESGOS PROFESIONALES INDEMNIZACIONES ~
ASCENDIENTES,

Tienen en su favor la presuncidn legal de la depen
dencia econdmica y, por lo tanto, para privarlos del dere-
cho, aparte de la indeﬁnizacién, es necesario que se prue-
be expresamente que no dependian del trabajador muerto ---
(D-961/54,Ana Maria Herrera Vda. de Martinez, 9 de julio -
de 1954).

EJECUTORIA, RIESGOS PROFESIONALES, DEPENDENCIA ECONOMICA.

Para que la dependencia econdmica de la presunta be
neficiaria pueda estimarse acreditada, debe comprobarse, -
en caso de que &sta no haya vivido con el trabajador falle
cido, que las cantidades que recibia tenian los caracteres
de continuidad y périoricidad, asi como la proporcidén en-
que dependia del finado, pues las simples remisiones de di
nero a titulo de ayuda econdémica no engendran el derecho -
de ias personas a las cuales la Ley quizd proteger (D-5273/
43, Administracidn de los Ferrocarriles Nacionales de Mé&xi

co, 5 de junio de 1944).
EJECUTORIA, RIESGOS PROFESIONALES DEPENDENCIA ECONOMICA --
PARCIAL.

No priva del derecho de percibir la indemnizacidén -

(D-8348/63, Mercedes Serrano y Coags, 16 de julio de 1964).
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EJECUTORIA, RIESGOS PROFESIONALES DEPENDENCIA ECONOMICA -
CUANDO EL TRABAJADOR FALLECIDO USABA UN NOMBRE DISTINTO -
AL SUYO.

Es id6nea la prueba testimonial para demostrar la-
identidad del trabajador. (D-1331/47, San Francisco Mi--
nes of. México, 4 de junio de 1949).

EJECUTORIA, RIESGOS PROFESIONALES BENEFICIARIOS.

El pagc de las prestaciones no requiere juicio su-
cesorio.- Llenando una laguna de la Ley, la costumbre ha-
establecido que estas prestaciones no se consideren come
bienes hereditarios, que pueden ser reclamados por los de
pendientes econdmicos mediante el procédimiento laboral, -
al igual que cuando se trata de indemnizaciones derivadas
dg riesgo profesional. (D-2119/47, Petréleos Mexicanos,-

5 de junio de 1948.

El maestro Baltasar Cavazos Flores finicamente hace
el comentario que conforme a la Ley Federal del Trabajo,-
el .Instituto Mexicano del Seguro Social tiene derecho a -
recibir la indemnizaci6én cuando no haya persona alguna --
que dependa econdmicamente del trabajador, cosa que no --
ocurria en la Ley Federal del Trabajo de 1931, en la que-
el patrdn simple y sencillamente no entregaba indemniza--

cibén alguna®.

*Baltasar Cavazos Flores.- Manual de Aplicacidén e - -
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Interpretaci6én de la Nueva Ley Federal del Trabajo, Confe-~
deracidn Patronal de la Repfiblica Mexicana México (Primera

Edicifn) p. 355 posteriores a la muerte del trabajador.
\ .

_Estés cartas podian ser modificadas cada vez que el
trabajador lo deseara y sin tomar en cuenta las circunstan
cias particulares de cada persona que se nombrara como be-
neficiaria, sin importar inclusive si esta dependia econémi
camente o no del trabajador. No debemos olvidar que exis-
ten muchas obligaciones morales que no tienen relacién al-

guna con la dependencia econdmica.

_ En esta forma se respetaria la voluntad del trabaja 7
dor, lo cual es primordial y se evitarian procedimientos -
inGtiles ante la-Junta de Conciliacibn y Arbitraje. Ade--
mis no éxistirian pleitos entre hermanos, concubinas, hi--
jos y demis familiares, conservando unida a la familia (lo
que debe ger la meta de toda legislacién social por minimo
ético, que debe éontener,toﬁando en consideyaciﬁn que la-
familia es la base de nuestra actual sociedad y que de su-
estructura sélida depende la moralizacién de nuestra actual
comunidad,quienes acatarian o no la decisién del trabaja--

dor muerto), sin enfrascarse en juicios con el consiguiente

gasto en abogados y la consabida pérdida de tiempo.

Solamente para los casos en que las personas nombra
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das en la '"carta-disposicién” de la indemnizacidn por muer

te del trabajador,

y en el caso de que

hubieran fallecido o estuvieran ausentes

> se temiera que el documento hubiese si

do alterado, se poi

cibn en el Gltimo

Iria iniciar un procedimiento de oposi--

e los casos, un juicio de péritos 'y en -

el primero, un procedimiento especial administrativo para-

determinar la dependencia econdmica.

La norma que se critica tiene cierta semejanza con-

el Art. 1602 del Codigo Civil para el Distrito Federal y -

Territorios Federales, en el que se establece que personas

tienen derecho a heredar por sucesibn legitima, en cuanto-

al orden que se sefiala y que es el siguiente:

Los descendientes, cényugue, ascendientes, parien--

tes, colaterales dentro del cuarto grado y en algunas oca

siones y a falta de ellos la beneficencia pGblica. En tan

to que en-el articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo es

el siguiente: La|viuda o el viudo, (cuando tenga una inca

pacidad de 50% o mds) los hijos menores de 16 afios o mayo-

res de esta edad cuando tengan una incapacidad de 50% o --

mis, los ascendientes, la concubina si es (nica, asi como-

cualquier persona|que dependa econdémicamente del trabaja--

dor, y a falta de|/ ellos el Instituto Mexicano del Seguro -

Social.

Para mi, g

sulta absurdo e incomprensible que el --



viudo necesite tener una incapacidad de 50% o mis y depen-
der econfmicamente de la trabajadora para éoder recibir la
indemnizacién por muerte, absurdo si tomamos en considera-
cién que en el momento de la muerte de la trabajadora, pue
de ocurrir que el esposo no fenga trabajo debido a ese --
gran problema social que es la falta del mismo o la negati
va de los patrones ﬁe dirselo a personas mayores de cuaren
ta afios, lo cual hace que dicho trabajador que depende en-
forma integra de su esposa en el aspecto econbémico, no ten
ga derecho a recibir una indemnizacidén por no estar balda-
do o imposibilitado para el trabajo, ademd3s en el caso de-
que la trabajadora no hubiera tenido hijos o ascendientes -
la indemnizacidn pasgria al Instituto Mexicano del Seguro-
Social, todo lo cual va en contra del espiritu del articu-
lo 123 Constitucional y de la idea de justicia social que-

se deriva del mismo.

El concubino, para los moralistas que hicieron la -
Léy.debe ser una persona despreciable puesto que no se le-
da el menor derecho para recibir la indemnizacidn por muer
te de la trabajadorﬁ lo cual es una injusticia, si tomamos
en consideracidén que el concubinato es una institucién -

respetada puesto que persigue los mismos fines que el ma--

trimonio y que son:

Establecer un hogar, tener descendencia y apoyarse-
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mutuamente’ en los problemas de la vida, pero parece que el
legislador confunde al concubino con el mantenido o vivi--

dor o sea, la persona que se dedica a explotar a las muje-
Y
res.

iCuantos concubinatos entre>gente bbrera son mis res -
petables que los matrimonios de la llamada "mejor socie --
dad"! y. icuantas personas han recibido una educacién mis -
s6lida en hogares formados por concubinos que en hogares -
formados en uniones civiles! por lo cual, la institucién -
del concubinato es una institucidén respetable y la discri-

minacién al mismo, es un absurdo que las’ leyes deben resol

ver en forma inmediata.

E1l que-sélo los hiios menores de 16 afios o que ten-
ganvuna incapacidad de mds del 50% para el trabajo, tienen
derecho a recibir la indemnizacibén por muerte derivada de-
un accidente de trabajo de su padre o de su madre, es otro
absurdo, ya que puede ocurrir que hijos mayores de 16 afios
sean los ﬁue mids necesiten la ayuda de la.indemnizacién, -
por estar estudiando, dedicdndose a una attividad licita,-
que ademis, tengan el caricter de principiantes o simple--
mente, por estar buscandq una oportunidad de salvacidn, en
un sistema econdémico hibrido que considera, muchas veces,-
a los j6évenes como delincuentes en potencia, prejuzgando -

impropiamente.

Puede ocurrir el caso de una hija de 17 afios, sea -
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la Gnica que pueda hacerse cargo de la familia y que la ma
dre trabaje, a falta del padre; al fallecimiento de la ma-
dre, la hija no podria recibir la indemnizacién, lo que re
sultarfia injusto, toda vez que no se puede suplir la ausen
. cia del jefe de la familia, que ademis es la base en que -
se sustenta la economia para su subsistencia y, es obvio,-
que el patrimonio familiar de un trabajador s6lo lo consti
tuye el producto de su trabajo,‘por lo que el caso de 13 ne
nor queda fuera de lo previsto por la Lay paia‘la protec--
cién, con lo cual indudablemente, que se comete una injus-
ticia y se genera una tragedia, por falta de disposicién -
expresa, que es base para que el patrono eluda su responsa
bilidad moral, actitud que resulta un acto de lesa humani-

dad.



3.-ALGUNAS OTRAS NORMAS
'LEY DEL SEGURO SOCIAL

En el régimen de seguridad que con caricter obliga_

torio establece este cuerpo de leyes, conviene hacer‘notar
que el articulo 20., se refiere a la seguridad social que-
se establece para garantizar el derecho humano a la salud,
la asistencia médica, la proteccidén de los medios de subsis-
‘tencia y .los servicios sociales necesarios para el bienes
tar individual; el articulo 70. a su vez dice que el Segu-
ro Sociél cubre la contingencias y proporciona los servicos
en que se especifican en cada régimen pafficular, mediante
prestaciones en especie y en dinero, en las formas y condi
ciones previstas por la Ley y su reglamento; el articulo-
100., establece que las prestaciones que corresponden a --
los asegurados y a sus beneficiarios son inembargables, --
salvo el caso de mandato judicial por pensiones alimenti--
cias y hasta el 50% de las pensiones y subsidios otorgados

a los asegurados.

Ahora bien, respecto del seguro de riesgos de traba
jo la Lay del Seguro Social sustenta el mismo concepto o -
seca, "Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades

a quc estdn cxpuestos los trabajadores en ejercicio o con-
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motivo del- trabajo".- Articulo 48.- Se considera accideg
te de trabajo, toda lesién orgénica o perturbacién funcio-
nal, inmediata o pusterior, o la muerte producida repenti-
nimente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera

que sea el lugar y el tiempo en que se preste.

También se considerari accidente de trabajo el que-
se produzca al trasladarse el trabajador directamente de -
su domicilio al lugar del trabajo o de este a aquel.- Art.
49.- Como puede notarse, estas disposiciones estidn de --
acuerdo con el texto legal del trabajo y afin mids, con la -
jurisprudencia de la Suprema Corte que 1o completa, como -

ya quedd transcrito en el articulo 49 que antecede.

Como hacer comentario sobre cada una de las disposi
ciones legales de esta ley, resultaria prolijo y redundan-
te, toda vez que en su mayoria coincide con las disposicio
nes de la Ley del Trabajo, que seguramente han inspirado -
al régimen de seguridad'social que norman los actos del --
Instituto de este nombre, solamente haremos .incapié& en que
las prestaciones en especie, consisten en asistencia médi-
ca, quirQrgica y farmacefitica; servicios de hospitaliza---
cibén; aparatos dc¢ prftesis y ortopedia; y rehabilitacidn,-
tal como lo enuncia el articulo 63 en sus cuatro fraccio--
nes; que por lo que hace a las prestaciones de dinero, el-
asegurado que sufra un riesgo de trabajo tienc derecho a -

las siguicntes prestaciones en dincro, consistentes en cl-
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cien por ciento de su salario, si el accidente lo-incapaci
ta'para trabajar y miéntras dure la inhabilitacifn; este -
subsidio se otorgari entre tanto no se declare capacitado-
'para trabajar, o bien se declare 1la incapacidad'parcial o-
total, en los términos del reglamento respectivo; al decla
rarse la incapacidad permanente total del asegurado, éste

recibird una pensidn mensual de aéuerdo con la tabla res--
pectiva, la que estid formulada con base en el salario dia-
rio, grupé.de clasificacién, tomindose también promedio y-

el caso de pensidén mensual, etc. Art. 65.

Es obvio aclarar que para fijarse la incapacidad --
del trabajad;r, misma que sirve de base para determinar el
monto del pago de indemnizacidén y en su caso, de pensidn,-
debe ocurrirse a la Junta de Conciliacidn en un procedimin
to répido, en el que se escucha la peticién y con base -~
en el dictimen médico y en lo expuesto por el patrén deman
dado, la Junta resuelve, remitiéndose el caso al Instituto
. del Seguro Social quien da cumplimiento, en los términos -
de la reglamentacibén especial, de dicho pago, puesto que -

también es escuchado y atendido cuando hay inconformidad.



CAPITULO II/

Panorama de los procedimientos laborales,
El ordinario.
Los especiales.

Para conflictos de naturaleza econbmica.

N



PANORAMA DE LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES. .

1.- EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

La exposicién de motivos de la Nueva Ley Federal --
del Trabajo, con relacién al Derecho Procesal del mismo, -
establece que afin habiéndose tomado en cuenta y estudiado-
la conveniencia de dividir la Ley Federal del Trabajo en -
dos partes; Una Subjetiva que consagra los derechos de las
partes y otra Adjetiva que debia contener las normas para-
hacer efectivos esos derechos. Lo anterior no se llevd a-
cabo porque se juzgd que fraccionaria la unidad del dere--
cho del trabajo aleiéndolo de su fundamental fin, que es -
la relacién con la justicia social, pués se considera qﬁe;
el ‘Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de normas -
tendientes a dar efectividad al Derecho Sustantivo, cuando
éste es violado por alguno de estos dos factores de la pro

duccibn; trabajador o patrén.

Consta en la iniciativa que se estudié la posibili-
‘lidad de hacer una substancial modificacifn en los procesvs
laborales, transformindolos de procedimientos puramente ora
les, pero como resultado de encuestas efectuadas entre tra
bajadores, patronal y personal de las Juntas, se llegb a -

la conclusidén de que si bien teb6ricamente es preferible un
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sistema oré}, existen grandes fallas en la prictica, sobre
todo si toﬁémos;en cuenta que para el caso de amparo impues
to en contra de los laudos emitidos por las Juntas de Con-
ciliaciﬁn y Arbitaje es necesario que loé datos fundamenta
les del préceso sean incluidos y sefialada la relacidén con -

las pruebas, para ser consideradas por el’mis alto Tribunal

de esta Nacién, asi mismo también seria necesario, de 1lle_

. varse a cabo un pfoceso puramente oral, que se multiplica-
ran las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, lo que no se--
ria imposible ni conveniente, en el actual estado de Nues-

tras Instituciones Juridicas.

Encontramos en Nuestra Ley Federal del Trabaﬁo, que
contiene normas tanto en su aspecto literal, como en su es
piritu, de la anterior ley que nos regia, si bien han cam-
biado su ubicacién y otras pueden considerarse como dispo-
siciones‘nuevas, ya que no cuentan con antecedentes de la-
Ley anterior. Todo obedece a que el Derecho Obrero cons--
tantemente evoluciona y se esti formando con la préctica -

de los Tribunales del Trabajo.

A fin de sefialar tales preceptos y pretendiendo se-
“guir un orden 16gico, es necesario dividir el inciso que -
nos ocupa en varios subincisos, mismos que a continuacidn-

pasamos a tratar.
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A.- FORMALIDADES PROCESALES.

De acuerdo al articulo 685 se conserva la tradicio-
"nal férmula qﬁe tenia el articulo 440 de la antigua Ley Fe
deral del Trabajo, en el sentido de que en materia laboral
no se exige f6rmula deferminada en las comparencias, escri
tos, promociones o alegaciones, pero si se obliga a las --
partes a que precisen los puntos petitorios y citen sus -
fundamentos. No se trata pu;s de la observancia o cumpli-
miento sobre un derecho preexistente, sino de crear las --
normas bisicas que habrin de aplicarse en lo futuro a las-

relaciones de trabajo y su afinidad con el tema de éstudio.

Como diferencias especificas entre la Ley que nos -

rige y la que nos rigid, sefialaremos que en la nueva ley.--
N .

se fijan los requisitos que habrian de satisfacer las perso
nas que deben emitir los dictidmenes periciales y la forma-
y términos que deberin ser las resoluciones correspondien-
tes, disposiciones que no tenia la anterior ley. Cabe se-
ﬁalaf también que la Nueva Ley Federal del Trabajo, no con
tiene preceptos que autoricen a la Junta en casos urgentes ~
y con vista de la documentacidn exhibida, a decretar la --
suspensidn de labores, clausura de los negocios de que se-
trata, rcajuste de horas, salarios o modificaciones de 1las

horas de trabajo en forma provisional, facultad que si con

tenia la anterior ley en su articulo 581.
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En cuanto al procedimiento en esta clase de-confli«
tos} el articulo 793, que nos rige actualmente, dispone -~-
que la Junta la recibir la solicitud deberiq citar a las —
partes a una audiencia que tendrd lugar dentro de los cin-
co dias siguientes y cuyo desarrollo comprenda los siguien
tes puntos: 1,- Tener pof desistido al promovente si no--

concurre a la audieﬁcia; 2.- Si la contraria no concurre
"se le tendri inconforme con todo arreglo y el promovente -
har4d una exposicidén de los hechos y de las causas que die-

ron origen al conflicto y formulari su peticién.

3.- Si concurren las dos partes, después de oir --
sus alegaciones tratari de conciliarlas; 4.- Si hay con-

venio este se equipara al viudo; 5.- Si no hay convenio,

hardn las partes una exposicidén de los hechos y formularin
sus peticiones; 6.- Eneste Gltimo caso, la Junta dentro
de los tres dias siguients nombrard peritos para que inves
tiguen 105 hechos y causas que dieron origen al conflicto-
y dictdminen sobre la forma én que segln su parecer, puede
solucionarse el conflicto (articulo 795); 7.- Rendido el-
dictdmen en ﬁn término no mayor de treinta dias se entrega
rd copia a las partes (articulo 803); 8.- Si se impugna--
el dictémen, se citarda a una audiencia de pruebas (articuo

805); 9.- Concluida la recepcidén de pruebas se concede--

Tdn 72 horas para alegar por escrito (articulo 807); 10.-
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Concluido el término para alegatos se formulari un dicti--
fien’ (articulo 808); cuyas copias se entregarin a los repre
sentantes (articulo 772), debiendo discutirse el dictamen-
dentro de los diez dias siguientes a tal éntrega (articulo
810), después se engrosarid la resolucidn, dentro de los --
seis dias siguientes a la fecha en que concluyd la audien-
cia de discusibén y Qotacién (articulo 812), misma resolu--
cién'que produce los efectos juridicos inherentes a los --

laudos (articulo 815).

Ahora bien, para los casos citados se ordena la ce-
lebracion de una sola audiencia cuyo primer paso es avenir
a las partes, de no resultar posible tal avenimiento, en -
la misma audiencia cada parte expondri lo que juzgue conve
niente, formulari sus peticiones, ofrecerd y rendirid las -
pruebas qﬁe le ‘sean aceptadas y al concluir la recepcién -
de pruebas, la Junta oird los alegatos de las partes y dic
tara la resolucidn correspondiente (articulo 785). En los
casos de indemnizacidén por muerte, previamente a la audien
cia deberd haberse practicado una investigacién tendiente-
a determinar que personas dependian econémicamente del tra
bajador fallecido. En estos momentos de procedimientos es
peciales, con las excepciones expresamente sefialadas, la -
Junta se integrari con el auxiliar, (articulos 783, 503 y-

786) .

No obstante lo anterior sc impone a las partes el -



cumplimiento de ciertos requisitos, indispensables para la
actuacion de la autoridad y entre ellos, debemos mencionar
la obligacidn sefialada por el articulo 687, que dispone --
‘que las partes deben sefialar, en el primer escrito o compa
rencia, domicilio para oir notificaciones. El nuevo pre-
cepto contiene un adelanto al articulo 441; de la Ley dero
gada, que es su antécedente, ya que prevee el caso de que-
alguna de las partes no cumpla con tal obligacifn y en tal
supuesto, ordena que las notificaciones se hagan a las . par
tes mediante publicaciones en los estrados de la Junta, pe
ro el articulo 690 al que remite, tiene aplicacién para --
aquellos casos de notificaciones personales que no sean la
primera, pero teniendo como supuesto que se ha sefilalado el
domicilio, pues ello se desprende de su texto que a la le-
tra dice: “Articulo 690.- Las ulteriores notificacioﬁes-
peréonales se haridn al interesado o su répresentante en el
local de la Junta si concurren a ella el mismo dia que se-
d;cte la resolucién, 0 EN LA CASA O LOCAL QUE HUBIESE DE--
SIGNADO, si estd presente, y caso contrario se le dejard ;
una copia de la resolucidn, autorizada por el actuario. SI
LA CASA O LOCAL ESTA CERRADA, se fijar4d la copia en la ---
pucrta de entrada o en el lugar de trabajo. E1l actuario -
cumplirid lo dispuesto por el pirrafo final del articulo an

terior".

En beneficio de los trabajadores, se ha dispuesto -
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.que, con apoyo en el articulo 686 de la propia Ley, que --
cuaﬁdo los trabajadores no conozcan con exactitud el nom--
bre y apellido del patrén o la denominacidn o razén social
de la empresa, deben precisar en su escrito inicial la ybj
cacibn de la misma o establecimiento, oficina o lugar en -
dende se prestd el trabajo y la actividad a que se dedica-
el patron por lo menos; &sto aunado a lo que dispone el se
gunde pArrafo del articulo 687 en el sentido de que, cuan-
de haya desaparecido 1a persona, la notificaci6én se hari -
en el domicilio que se hubiese sefialado, de conformidad --
on lo dispuesto por el articu}o 25 fracci6tn I, que obliga-
a especificar en el escrito felativo a las condiciones ge-
nerales de trabajo; el nombre, la nacionalidad, la edad, -
el sexo, el estado civil y el DOMICILIO DEL TRABAJADOR Y -
DEL PATRON y faltando esa designacifn, la notificacién se-
harid en gl filtimo local 6 lugar de trabajo en donde se --
prestaraen lps servicios y se fijar4d copia de la demanda en
los ggépgdos de la Junta, lo que constituye la seguridad -
€asi absoluta de que ninguna demanda sufriri retraso por -

7o eonocerse el domicilio del demandado.

Es consecuente hacer notar que en nuestra Ley Fede-
ral del Trabajo vigente, se contienen normas que tanto en-
su aspecto literal, como en su espiritu coinciden con la -
antigua codificacién federal; otras conservan el espiritu-

de la que nos regia anteriormente, si bien a cambiado su -
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ubicacién y finalmente, existen disposiciones completamen-
te nuevas porque no tienen antecedentes en la legislacién-
anterior. Todo obedece a que el derého obrero no es esta-
tico y constantemente evoluciona y se ensancha, toda vez -
que se estd formando con la prdctica diaria de los Tribuna
les del Trabajo y las frecuentes tesis nuevas que de 1la in
terpretacién de la materia hace nuestro Tribunal miximo al
estudiarse los distintos laudos de los cuerpos Colegiados-
Laborales, que van a revisidn por virtud del juicio de ga-

rantias, o sea, el juicio constitucional.

Pero antes de entrar a referirnos a dicho punto, es
necesario tratar lo de la. forma de emplazar y hacer saber-
las resoluciones, asi como la de hacer comparecer a las --
partes al procedimiento, puesto que es accién primaria y -
elemental, igualménte de observancia general, que ademis -
es base de fijacion de competencia para la autoridad o tri

bunal que interviene.

B.; NOTIFICACIONES.- A diferencia de lo que esta-
blecia la Ley anterior, en el sentido de que s6lo la prime
ra notificacidn serd personal,'asi como el auto de radica-
cidén, o sea el primer proveido que dicten las Juntas Cen:-
trales al recibir los autos de las Juntas Locales o Regio-
nales; el articulo 688 de la Ley Federal del Trabajo que -

nos rige, amplia los casos de notificacidén que debe ser --

personal, incluyendo ademds de los ya seflalados, el auto -
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de la Junta que haga saber a las partes que se recibié la-
sentencia de amparo, asi como el proveido que ordena la --
reanudacién del procedimiento, el auto que cita para absol
ver posiciones, igualmente el que debe notificar a terce--
ros, el que cite para la audiencia a fin de proveer sobre-
el desistimiento del actor a la accibn intentada, el de de
claracién de incompetencia, el del laudo y todos'aquellos-
casos urgentes cuando concurren circunstancias especiales a
juicio de la Junta, lo que de hecho permite que sea.la au-
toridad la que en todo caso determine cuando la notifica--
cibén debe ser personal, como quedan expresamente sefialados

por el articulo citado.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 692 del C6
digo Laboral que nos rige, se terminé con las especulacio-
nes'surgidas en la priactica diaria al amparo de la Ley que
nos regia, que no contenia disposicién alguna que determi-
nara en que momento surten sus efectos las notificaciones,
pues el precepto mencionado especificamente determina que-
las notificacionés personales surtirdn sus efectos el dia-
y hora que se practiquen, y las que no lo son, al dia si--
guiente de su publicacién. Ello tiene singular importan-+
cia sobre todo por lo que hace a la forma de computar los-
términos procesales, como se veri mis adelante. El segun-

do parrafo del mismo precepto prevee la publicacién de un-

boletin que contenga las listas de las notificaciones, lo-
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que beneficia la seguridad procesal de las partes,

El articulo 694 de la Ley vigente, lo consider$ mis
técnico qué el 457 de la Ley que nos regia anteriomente, -
poryue en su obsetvancia al hablar de las notificaciones a
las partes acreditadas en la Junta y con el antecedente, -
pues en forma general se refiere a representante de cual--
quiera de las partes y no s6lo al Procurador de la Defenéa
del Trabajo, como lo establecia el dicho precepto anterior
del ordenamiento proeedente, para tenr por legalmente he--

chas las notificaciones a tales representantes.

C.- NULIDAD DE LAS NOTIFICACIONES.- De conformi--
dad con lo dispuesto por el ar;iculo 695,.135 cuestiones -
de nulidad deberin resolverse mediante la tramitacifén de -
- un incidente, como se desprende de su texto al ordenar qué
se hagan a las partes y se reciban las pruebas‘que se es
time convenientes, las que deberén referirse exclusivaﬁén-
te a los hechos que sirven de base a la cuestibn de nuli-= .
dad. Es procedente hacer el comentario en el sentido de -
que, én este aspecto, la ley en vigor actualmente difiere-
por completo de la anterior, pues el artfculo 446 de aque-
1la, expresamente disponia que las cuéstiones de nulidad, -
. deberdin de resolverse de plano sin substanciacién de inci
dente. Considero que el anterior sistema era mejor,  .---
por obviar tramite y no obstaculizar la justicia Iaborél -

que, por ser de orden pGblico, demanda preferencia y rapi{



- 57 -

déz, siendo mids benéfico a las partes en el juicio el pre-

cepto anterior,

D.- EXHORTOS.- De esencial importancia es el conte
nido del articulo 698 de la nueva Ley Federal del Trabajo,
referente a que las diligencias que deban desahogarse en -
un lugar distinto de aquel en que resida la Junta sea enco
mendada al Presidenke de 1la Junta de Conciliacién o de Con
ciliacién y Arbitraje, o al Juez mis proéximo al lugar en -
que deban practicarse, pero anteriormente tales diligencias
estaban al amparo de lo dispuesto por el articulo 447 y no
se encomendaban al Juez o a la Junta mids prbéxima, sino al-
Juez o Junta que tienen jurisdiccién en el lugar donde de-
ba practicarse la diligencia, que no siempre es el mids prd
ximo, lo que traeria como consecuencia un inevitable retar
do en el despacho de los exhortos y 165 consiguientes gas-

tos que demanden viiticos de los funcionarios encargados-

de tales diligencias.

Asimismo el precepto citado dispone que, en caso --
que las partes sefialen domicilio en el lugar de residencia
de la Autoridad exhortada, se les notifique personalmente;
en caso contrario, las notificaciones que esta Autoridad :
deba practicarse les hardn por medio de los estrados u ofi
cinas. Por Gltimo y con relacibén al aspecto finalmente =-
tratado cabe mencionar lo que se establece, en el sentido-

de que no se aceptarin diligencias que deban practicarse -
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en el extranjero, salvo que se demuestre que son absoluta-
mente indispensables, para probar hechos fundamentales de-

de la demanda o de 1la contestacifn.

A diferencia de - lo que establecia el articulo 449 -
de la Ley anteriof, en el articulo 701 de la Ley Vigente -
se sefialan términos. perentorios dentro de los cuales las -
Autoridades exhortadas deberin préveer y diligenciar los -

exhortos, si bien no restringe la libertad de €stas para

que en casos especiales y respecto de diligencias, cuya --
practica requiera término mayor de cinco dias a que se re-
fiere el articulo aludido, pueden fijar el que se juzgue -

necesario.

e).- TERMINOS PROCESALES.- El articulo 703 de 1la-
Nueva Ley Federal del Trabajo por su texto, si definitiva-
mente introduce duda y resulta mds claro lo que el articu
lo 452 disponia, en el sentido de que los té&rminos empeza-
ban a correr desde el dia siguiente aquel en que se hacia
el emplazamiento,‘citacién o notificacién, por lo que en -
la practica se computa en esta forma, al hacer la interpre
tacidén correspondiente, a pesar de los litigantes de mala-
fé, o cuando convenfa a los intereses de alguna de las par.
tes ée'planteé el problema relativo a que si el mero acto-
de la citacién, notificacién, emplazamiento erdn suficien-

tes para que empezari a correr el término o si en estricto
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en el extranjero, salvo que se demuestre que son absoluta-
mente indispensables, para probar hechos fundamentales de- -

de la demanda o de la contestacibn.

A diferencia de -lo que establecia el articulo 449 -
de la Ley anteriof, en el articulo 701 de la Ley Vigente -
se sefialan términos. perentorios dentro de los cuales las -
Autoridades exhortadas deberin prbveer y diligenciar los -

exhortos, si bien no restringe la libertad de éstas para

t

que en casos especiales y respecto de diligencias, cuya --
practica requiera término mayor de cinco glias a que se re-
fiere el articulo aludido, pueden fijar el que se juzgue -

necesario;

e).- TERMINOS PROCESALES.- E1 artficulo 703 de la-
Nueva Ley Federal del Trabajo por su texto, si definitiva-
mente introduce duda y resulta mis claro lo que el articu
lo 452 disponia, en el sentido de que los términos empeza-
ban a correr desde el dia siguiente aquel en que se hacia
el emplazamiento,.citacién o notificacién, por lo que en -
la prictica se computa en esta forma, al hacer la interpre
tacidn correspondiente, a pesar de los litigantes de mala-
fé, o cuando convenia a los intereses de alguna de las par.
tes ge'planteé el problema relativo a que si el mero acto-
de la citacidn, notificacién, emplazamiento erdn suficien-

tes para que empezari a correr el término o si en estricto
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derecho, se hacia necesario que tal acto surtiera sus efec
tos en la forma de la Ley Procesal. La nueva disposicién-
termina con tales dudas, ya qué el articulo 703 dice a la-
letra: ''Los términos empezarin a correr el dia siguiente-
en que surta efectos la notificacién y se contari en ellos

el dia del vencimiento.

De singular importancia es 1o dispuesto por el arti
culo 704 de la Ley Federal del Trabajo en el sentido de --
que en NINGUN TERMINO se contarin los dias en que no pueden
tener ;ugar actuaciones ante la Junta, salﬁo disposicién -
contraria en la propia ley; anteriormente én la Ley que --
nos regia, en‘su articulo 453 se referia exclusivamente a-
que én ningGn término sefialado por dia se contardn aquei---
llos en q&e no pueden tener lugar actuaciones ante la Jun-
ta; o sea que se refiere a dias hiabiles y ello es conforme
a la interpretacién que al respecto a hecho la Suprema Cor
te; el nuevo articulo como ya se analizé se refiere a to--
dos los términos, sean o no los sefialados por dia, es de--

cir, no hace distingos. Art. 705.

f).- DIAS Y HORAS ‘HABILES.- E1 articulo 708 consi
derd ya a los Presidentes de las Juntas Especiales como au -
toridadés que pueden habilitar los dias y horas inh&biles-
para que_sé'practiquen diligencias cuando existé ¢causa ur-

gente que asi lo exija. E1 articulo 455 de la anterior --
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—

o

ley se puede considerar como antecedente, pero sb6lo se re-
fiere a las juntas y a los Presidentes de la misma. Por -
lo demds relativo a este capitulo, la ley anterior y la --

ley vigente coinciden en lo.esencial.

g).- FORMA DE ACREDITAR LA PERSONALIDAD.- La frac
cifn II del articulo 709 de la Ley Federal del Ttabajb, no
debe considerarse como una novedad con relacibén a las dis-
posiciones que contenia el articulo 459, al disponer que -
los representantes de los sindicatos acreditan su pérsona-
lidad con la certificacidn que les extiende el Secretario-
del Trabajo y Previsién Social, o Junta Local de Concilia-
cién y Arbitraje, de haber quedado registrada la Directiva
del Sindicato. Asi lo ha querido la naturaleza del proce-
dimiento laboral. Por lo demis las disposiciones conteni-
das en las diversas fracciones del citado artfculo 709 re-
sumen lo dispuesto por el articulo 459 de la anterior ley-
que nos regia, si acaso debe hacerse la observacién de ¢--
que, en tanto qﬁe ahora se refiere en forma general a las-

normas o leyes que rigen las cuestiones de personalidad.

h).- ORALIDAD DEL PROCEDIMIENTO.- Volvemos a es-
te tema que tratamos desde otro fngulo en el capitulo II :
primer inciso, manifestando que afin cuando aparentemente -
no tiene disposiciones de mayor trascendencia, y no cons--

tante 1o que se ha dicho en relacién con la exposicién de-
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nituvis, en el segundo pirrafo del articulo 712 de la Nue-
va Ley Federal del Trabajo hace que se reviva la vieja po-
lémica, sobre la naturaleza oral y escrita del proceso en-
materia del trabajo al ordenar que lo actuado en las au--

ciencias se hari constar en actas firmadas por el Secreta-

rio, lo que es una garantfia.

- Tradicionalmente como sabemos, se vino considerando
que el resumen escrito de las actuaciones dispuestas por-
el articulo 465 de la Ley que nos regia, no:desvirtué la -
naturaleza fundamental oral del proceso del trabajo, sino-
que, por el contrario, debi6é considerarse como un comple--
mento de la oralidad que sirve para recordar hechos y cir-
cunstancias del proceso, tan es asi, que esa ha sido la --
prdctica afin sin haber anteriormente disposiciones expre--

sas _en tal sentido.

i).- VOTACION DE LA RESOLUCION.- Las disposicio--
nes .de los articulos 713 y 714 en relacibn con el 620 frac
cién II, inciso a) de la Nueva Ley Federal del Trabajo, --
constifuyen el mayor paso dado por la legislacién para lo-
grar una mayor celeridad en la tramitaci6n de los conflic-
tos individuales y de los colectivos de naturaleza juridi-
ca, puesto que en adelante no seri obstdculo para la actua
cibn de 1la jpnta de audiencia la presencia de los represen

tantes del Capital o del Trabajo, y el hecho de que é&stos-
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sé nieguen a votar, a firmar determinada actuacién, basta-
la bresencia del Presidente o Auxiliar que podran dictar -
la resolucibn que procede, salvo las que traten sobre per-
sonalidad, competencia, desistimiento de la accifén por fal
ta de promocidn y sustitucién de patr6én. Pero aGn en esos
casos y si después @e citados los representantes para la -
vot#cién de tales cuestiones no comparecen, el Presidente-

dictard la resolucién que proceda.

8610 por sefialar un ejemplo de la importancia de --
las disposiciones comentadas, diremos que por fin se termi
n6é el viejB y a sueldo sucio juego de la llamada "DESINTE-
GRACION DE LA'JUNTA", tan utilizado por los litigantes de-

mala f& y representantes sin escrfipulos.

Es ;mportante recalcar que los representdntes del ;‘
Trabajo y del Capital, oividan que en las Juntas, son inte
grantes de un Tribunal de conciencia, por lo que debian ac
tuar en forma independiente,_al administrar justicia, olvi
dando el origen de su nombramiento, mixime que cobran suel

do del Estado en.que actdan.

Asimismo y en aplicacidén de las disposiciones quei-
los preceptos sefialados contienen, se evitard en lo sucesi
vo que alguno o los dos representantes propietarios se nie
guen a discutir, votar o firmar indefinidamente un asunto,

cuando la resolucibén sea contraria a los intereses de las-
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agrupaciones que los nombraron, puesto que en tales éasos,
se ﬁrocederé sucesivamente a la cita, requerimiento, susti
tucién y nombramiento en Gltima instancia, para la parte -
de la autoridad de quien debe asumir tales funciones ante-

la negativa indebida de aquellos.

j).- CORRECCIONES DISCIPLINARIAS.- Como un benefi
cio para los trabajadores el articulo 716 fraccién II, de-
la Nueva Ley Federal del Trabajo, expresamente determina -
que tratindose de correcciones disciplinarias, que se tra-
duzcan en multa aplicada a un trabajador, la misma no po--
dri exceder del importe sefialado en el Gltimo pirrafo del-
articulo 21 Cénstitucional, o sea, de una semana de sala--
rio; disposicién que no contenia el C6digo anterior en ma-
teria laboral, lo que substancialmente se identifica con -
el articulé 467 de la. Ley que nos regia y de conformidad-
con el nuevo articulo 636 al cual se remite, siempre en be
neficio de la brevedad que debe tener el procedimiento la
boral, se establece como correccién disciplinaria para el-
personal juridico y administrativo de la junta que incurre
en morosidad en el desempefio de sus funciones, la amonesta
cién o suspensifn del caréo hasta tres meses, ya no tan sb
lo la simple multa cuyo miximo era de veinte pesos. Con -
identicos fines el nuevo artficulo 720 otorga facultades a-
los Presidentes de las Juntas Especiales y a los Auxiliares,

ya no tan sélo al Presidente de la Junta, para emplear los
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de apremio a efecto de hacer cumplir las resolucio-

las Juntas.

k).- -LLAMAMIENTO A TERCEROS.- La redaccién del ag'
723 del Nuevo Cbédigo Laboral, que prevee el llama--‘
a terceros interesados al juicio, o a la compareceg
éstos al mismo, es mids afortunada que la del articu

de la Ley anterior, cuyo primer pirrafo dié y ha da

do margen en la prlctica, al planteamiento de diversos pro

blemas, sobre todo, el derivado que se ha pretendido encon

trar en dicho pdrrafo que contenia el articulo 459 al que-

ya hicimos mencifn y no cabe imsistir.



2.- PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

En el capitulo sexto del titulo 14 (articulo 782 al
788), la Nueva Ley Federal del Trabajo, establece la trami
tacién de un procedimiento sumarisimo para los conflictos-

que se susciten con motivo de:

1.- La aprobacidn que debe dar la Junta de Concilig
cién y Arbitraje respecto del escrito que contenga las con
diciones generales de trabajo, cuando el servicio ha de ---
ser prestado por un mexicano fuera de la Repfiblica Mexica-
na (concretamente respecto a la fianza o a la constitucién
del depbsito que debe otorgar el patrdn para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas) (articulo 28-

fraccién 11I1);

2.- De las obligaciones de las empresas y de los -
trabajadores y prohibiciones de estos Gltimos, relativas a

la habitacidn dadas a los mismos (articulo 151).

0

3.- De 1la inconformidad con la determinacién de la

v

antiglledad del trabajador (articulo 158);

4.- De la repatriacidén o traslade al lugar conveni
do de los trabajédores de los buques, salvo los casos de -
separacidén por causas no imputables al patrén (articulo --

204 fraccibn IX);
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5.-" De la repatriacidn de los trabajadores de los-
buqﬁes, del pago del importe de sus salarios hasta su res
titucién al puerto de destino, del pago de las demis pres
taciones a que tuviere derecho, de la indemnizacién que -
deba dirseles en caso de que no se les proporcione otro --
trabajo de la misma'categoria en otro buque del patrbn, --
cuando el buqﬁe se pierda por apresamiento o siniestro ---

(articulo 209 fraccién V);

6.- De los trabajos encaminados a la recuperacién-
de los restos del buque o de la carga, importe de los sala

rios, bonificaciones y peligroé arrostrados (articulo 210);

7.- De la repatriacibén o traslado al lugar de con-
tratacién a los tripulantes cuya aeronave se destruya o --
inutilice fuera de ese lugar y del pago de salarios y los-

| gastos de viaje hechos al respecto (articulo 236 fraccibn-

111);

8.- De la determinacién de la pérdida de 1a mayo--
ria de de trabajadores que produce la pérdida de la titula

ridad del contrato colectivo de trabajo (articulo 389);

9.- De la pérdida de la administraci6én del contra-
to ley en cada empresa, por pérdida de la mayoria (articu-

lo 418);

10.- De la solicitud que se haga a la Junta para --
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que subsanen las soluciones del Reglamento Interior de tra
bajo o se revisen sus disposiciones contrarias a la Ley Fe
deral del Trabajo y demds normas de trabajo (articulo 424-

fraccidn IX);

11.- De la suspensibén temporal de las relaciones -
de trabajo debido a la fuerza mayor o caso fortuito, no im
putable al patrén o por incapacidad fisica 0 mental de é&s-
te, o por causas de su muerte, por la falta de materia pri
ma no imputable al patrén, asi como falta de administracién
por parte del Estado de las cantiades que se haya obligado
a entregar a las empresas con las que hubiese contratado -
trabajos o servicios, siempre que aquellos’sean indispensa

bles (articulo 427 fracciones I, II y VI);

| 12.- De la.terminacién de las relaciones de traba-
jo en los casos de fuerza mayor o ¢taso fotuito, no imputa-
bel al patr6n o por incapacidad fisica o mental del pa--o-
trén; agotamiento de la materia objeto de una industria ex
tractaria f en los casos de concurso o'quiebra legalmente-
declaradas, si 12 autoridad competente o los acreedores re
suelven el cierre definitivo de la empresa o la reduccidn-

definitiva de sus trabajos (articulo 434 fracciones I, III

y V)i

13.- De la autorizacién para obtener la implanta--

cién de maquinaria o de procedimientos de trabajo nuevos -
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que originan reduccibn de personal y por causa de la deter
minacidén de las indemnizacicnes que corresponden a los rea

justados (articulo 439);

14.- Del ﬁégo de las indemnizaciones en caso de --
muerte por riesgos de trabajo en que tenga que investigar-
se la dependencia econdémica, la residencia y demis diligen
cias que sean menester para resolver que personas tienen -
derecho a la indemnizacién y determinai el pago corrrespon

diente (articulo 503);

15.- De la oposicién de los trabajadores al médico

designado por el patrdn (articulo 505) y;

16.- De los conflictos que tengan por objeto el co
bro de prestaciones que no excedan del importe de tres me-

ses de salario.

Ahora bien, para los casos anfes citados se ordena-
la celebracifn de una sola audiencia cuyo primer paso es -
avenir a las partes de no resultar posible tél avenimiento;
en la misma audiencia cada parte expondri lo que juzgue --
conveniente, formulari su; peticiones -ofrecerd y rendirs 0
" las pruebas que le sean aceptadas y al concluir la recep--
ci6n de pruebas la Junta oird los alegatos Ce las partes y
dictari 1a resolucidén correspcndiente (articulo 785). En -

los casos de indemnizacidén por muerte, previamente & la --
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audiencia deberd haberse practicado una investigacién ten-
diente a determinar que personaé dependian econdémicamente-
del trabajador fallecido. En estos casos de procedimien--
tos especiales, con las excepciones expresamente sefiala---
das, la Junta se integraré con el auxiliar, como lo deter-
minan claramente los articulos 783 y 786 en relacibdn con -

el 503 de la Ley del Trabajo vigente,



3.- PROCEDIMIENTOS PARA LA TRAMITACION Y RESOLUCION DE
LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONOMICA.

La tramitacidén de los conflictos colectivos de natu
raleza econdmica estd prevista por la Nueva Ley Federal --
del Trabajo que nos rige, en los articulos 789 y al 815, -
cuyas disposiciones se identifican en lo esencial con lo -
dispuesto por la anterior Ley, en los articulos 570 al 583.
En estos conflictos no se trata de discutir sobre un dere-
cho preexistente, sino de crear las normas bisicas que ha-

brdn de aplicarse en lo futuro a las relaciones de trabajo.

Como diferencia especifica entre la ley que nos ri-
ge y la que nos rigié, sefialaremos que en la nueva especi-
fica los requisitos que deben satisfacer las personas que-
deben emitir los dictdmenes periciales y la forma y térmi-
nos en que deben emitirse las resoluciones correspondien--
tes, disposiciones no contenidas en la anterior ley. Cabe
sefialar también que la nueva Ley Federal del Trabajo, no -
contiene preceptos que autoricen a la Junta en casos urgen
tes y con vistas de la documentacidn exhibida a decretar -
la suspénsién de trabajo, clausura de los negocios de que-
se trate, reajuste de horas, salarios o modificaciones de-

las horas, de trabajo en forma provisional, facultad que -
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si contenia la anterior ley es su articulo 581.

En cuanto al procedimiento en esta clase de conflic
tos, el articulo 793, del Cédigo Federal de Trabajo, que -
nos rige actualmente, dispone que la junta al recibir la -
solicitud deberé citar a las partes a una audiencia que de
beré celebrarse dentro de los einco dias siguientes y cuyo

desarrollo comprenda los siguienfes puntos:

1.- Tener por desistido al promovente si no concu-

rre a la audiencia;

2.- 8i la contraria no concurre se le tendrd incon
forme con todo arreglo y el promovente harid una exposicidn

de los hechos y de las causas que dieron origen al conflic

N\

to y formulard su peticiédn;

3.- Si concurren las dos partes, después de oir sus

alezaciones tratari de conciliarlas;
4: Si hay convenio éste se equipari al laudo;

5.- Si no hay convenio hardn las partes una exposi

cién de los hechos y formularin sus peticiones;

6.- En este Gltimo caso, la junta dentro de los t-
tres dias siguientes nombrarid péritos para que investiguen
los hechos y causas que dieron origen al conflicto y dictd

minen sobre la forma en que seglin su parecer puede solucio
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narse el conflicto; (articulo 785);

7.- Rendido el dictimen en un término no mayor de-

treinta dias se entregari copia a las partes| (articulo 803):

8.- Si se impugna el dictimen se citari a una au--

diencia de pruebas (articulo 805);

9.- Concluida la recepcidén de pruebas se concederd

setenta y dos horas para alegar el escrito (articulo 807);

10.~- Concluido el término para alegatos se formula-
r8 un dictimen (articulo 808); cuyas copias se entregaréin
a los representantes (articulob772) debienda discutirse el
dictimen dentro de los diez dias siguientes |a tal entrega-
(articulo 810) después se engrosari la resolucibn dentro -
de los seis dias siguientes a la fecha en que concluyé la-
audiencia de discusidén y votacidn (articulo |812) misma re-
soluéién que produce los efectos juridicos 'nherentes a los

léudos (articulo 815).



CAPITULO III

Procedimiento para determinar los beneficiarios.
Eficacia de 1la VOluﬁtgd del trabajador.

Actos preparatorios del proceso.

El procedimiento especial.

Efectos juridicos de la determinacién.



PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LOS BENEFICIARIOS.

Las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en-
en materia de riesgos en el trabajo, se aplican a todas ~--
las relaciones de trabajo, inclusive en los trabajos espe-
ciales y con la_sola limitacién de los talleres familiareé
para los cuales no tienen aplicacién las disposiciones de-
esta ley, con excepcién de las normas relativas a higiene y
seguridad, como lo disponen los érticulos 472 y 352 del --

mismo Ordenamiento.
La propia ley establece:

"Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico de
rivado de la accibn continuada de una causa que tenga su ¢
origen o métivo en el trabajo o en el medio en que el tra-
bajador sé vea obligado a prestar sus servicios". Art. --
475.- Mismo que ya hemos visto que ha sido explicado en su

observancia por la jursiprudencia establecida por la Supre

ma Corte.

A su vez nuestro Cé6digo Laboral nos indiqa que:: --
"Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este
Titulo, si el salario que percibe el trabajador excede del
doble del salario minimo de 1la zbna econbmica a la que co-

rresponda el lugar de prestacibn del trabajo, se considera
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rd esa cantidad como salario minimo. Si el trabajo se --
presta en lugares de diferentes zonas econdmicas, el sala-
rio midximo serd el doble del promedio de los salarios mini
mos respectivos.- Si el doble del salario minimo de la zo
na econfmica de que se trata, es inferior a cincuenta pe--
sos, se considerari esta cantidad como salario minimo'".- -

Art. 486.

~ Articulo 487.- Los trabajadores que sufran un ries

go de trabajo tendridn derecho a:
1l:-  Asistencia Médica y quirfirgica;
fI.; Rehabilitaciébn;
I111. Hospitalizacién, cuando el caso lo requiera;

Iv

Medicamentos y material de curacidn;

V. Los aparatos de.prétesis y ortopedia necesa--
rios.

VI.- La indeminizacién en el presente Titulo.

Articulo 488.- E1l patr6n queda exceptuado de las -
obligaciones que determina el articulo anterior, en los ca

sos y con las modalidades siguientes:

I.- Si el accidente ocurre encontrdndose el tra-

bajador en estado de embriaguez;
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I1.-- Si el accidente ocurre encontréindose el tr#-
bajadbr bajo la accibn de algln narcético o droga enervan
te, salvo que existe prescripcifn médica y que el trabaja
dor hubiese puesto el hecho en conocimiento del patrén y-
y le hubiese presentado 15 prescripcifn suscrita por el -

médico.

I11.- Si el trabajador se ocasiona intencionalmen-
te una lesidén por si solo o de acuerdo con otra persona;-

y

IV.- Si la incapacidad es el resultado de alguna-

rifia o intento de suicidio.

El patrb6n queda en todo caso obligado a prestar los
primeros auxilios y a cuidar del traslado del trabajador-

a su domicilio a un centro médico.

Articulo 489.- No libera al patrén de responsabili
dad:

I.- Que el trabajador explicita o implicitamenté

hubiese asumido los riesgos de trabajo;

II.- Que el accidente ocurra por torpeza o negli-

-

gencia‘del trabajador;

III.- Que el accidente sea causado por imprudencia

o negligencia de algGn compafiero de trabajo o de una ter-
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cera persona,

Luego nuestra ley consigna el caso de que por falta
inexcusable del patrdén, la indemnizacidén podri aumentarse
hasta en 15%, a juicio de la Junta de Conciliacién y'Arbi
traje, sefialando a continuacidn cuales son esos casos de-
falta inexcusable del patrbén, a saber: I.- Si no cumple
las disposiciones legales y reglamentarias para la preven

cién de los riesgos de trabajo.

II.- Si habiéndose realizado accidentes anterio-
res no adopta-las medidas -adecuadas para’evitar su repeti

cibn;

III.- Si no adopta las medidas preventivas Tecomen
dadas por las comisiones creadas por los trabajadores y -

los patrones, o por las autoridades del Trabajo;

Iv.- Si los trabajadores hacen notar al patrén -

el peligro que corren y éste no adopta las medidas adecua

das para evitarlo; y

V.- ‘.Si concurren circunstancias anélogés, de 1la
misma gravedad a las mencionadas en las fracciones anterio
res. * Art. 490.- A su vez se dispone que: "Art. 491.- -
Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad tempo-
ral, la indemnizacidén consistiri en el pago integro del. -

salario que deje de percibir mientras subsista la imposi

'



- 78 -

bilidad de trabajar. Este pago se hari desde el primer.-

dia de 1la incapacidad.

Si a los tres meses de iniciada una incapacidad no-
estd el trabajador en aptitud de volver al trabajo, el --
mismo o el pétrén podrid pedir, en vista de los certifica-
dos médicos respectivos, de los dictimenes que se rindan-
y de las pruebas conducentes, se resuelva si debe seguir-
sometido al mismo tratamiento médico y gozar de igual in-
demnizacidén o procede declarar su incpapacidad permanente

y se determine la indemnizacibn a que tenga derecho.



1.- EFICACIA DE LA VOLUNTAD DEL TRABAJADOR.

¥

Para referirnos como correspohde al tema sefialado,-
debemos hacer notar que en los actos volutivos, como gene
radores de accidentes en las distintas factorias o cen'.--
tros de trabajo, con relacién a sus consecuencias y efec-
tos de caricter econdémico en funcién de los servicios ---
prestados al patrdn y la economia de la empresa en parti-
cular y del pais en general, tenemos que reconocer que --
constituyen impactos mediatos en consideracién al dafio --
irreparable, atendiendo el proésito de tales hechos, por-
lo cual tenemos que hacer mencidn muy'especial, que a dia
rio se lee en la prensa nacional y se dyen también noti--
cieros conteniendo datos sobre el resultado de los acci--
dentes y los estragos causados en los diversos patrimo---
nios; pero &sto es independiente’del dafio que es también-
irreparaﬁle en muchos casos, causado a la salud o la vida
del trabajador, aSi como €en io moral a sﬁs faﬁiliares; to
do &sto naturalmente cuando el accidente es por culpa o -
descuido; dé hechos tales nos ilustran ampliamente las es
tadisticas que sobre el particular nos revelan un alto -
coeficiente del perjuicio que, en grén parte sufre la na-

ci6én por actos verdaderamente antipatrifticos.

En efecto, la accifén irresponsable y el descuido o-
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distraccidon en sus labores que el trabajador comete al --
realizar su trabajo, también causan todas esas repercusio
nes, con la erogacién consiguiente en el pago de presta--
ciones, la falta de ganancias del patrén y muy en particu
lar, el desprestigio consiguiente para el Pais, por la mg.
la calidad del producto, por su deficiente elaboracibn --
que hacen que nuestros efectos no tengan gran demanda en-
los mercados del exterior, toda vez que tienen muy mal --

acabado por mala manufactura.

Ahora bien, para hablar propiamente de la eficacia -
de la voluntad del trabajador, tenemos que fijar nuestra -
atencién al convenio y ello, en materia de pago por ries-
gos, s6lo es atendible y real, cuando se refiere al con-
trato de trabajo, ademis, en lo mis frecuente, al que se-
" refiere al contraéo cqlectivo o contrato de ley, que es -
conde se preveen todas las prestaciones y aln los de sus
consécuencias futuras respecto de la familia; por ello si
podémos afirmar que la voluntad expresa del trabajador --
a través de su organizacidn, que es quienlobtiene la fir-
ma del contrato, si es eficdz la voluntad del trabajador-

contratado.

En los demis casos, la voluntad es tdcita y se reve
la con el trato diario y los actos cotidianos, como son-
los de la dependencia econfmica, que deben equipararse a-

los alimentos.



2,- ACTOS PREPARATORIOS DEL PROCESO.

Los actos preparatorios del proceso, lo constituyen
en nuestra 1egislécién laboral, lo establecido por los ar
ticulos 822 a 829 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
consistentes eﬁ el arraigo y secuestro provisionales; el;
primero procede:en‘el.caso de quefhﬁya‘iemorffundado de --
que el deudor de la prestaci6n reclamada se oculte o se -
ausente delylugar del juicio, o sea que se haya entablado
una demanda o pretenda hacerse, en cuyo caso y en forma -
precautoria o'cautelar, como lo menciona la Ley, seri --
arraigado el demandado o presunto demandado para que no -
se ausente del lugar del juicio, sin dejar representante-
legal suficientemente autorizado y expensado, o bien ins-
truido comb corresponde.- En el orden comfin se exige que
se otorgue fianza o satisfaccibn de la Autoridad, pero en

este caso la Ley es limitativa.

En el segundo caso, o sea el del secuestro o embar-
go, como en el vulgo se conoce, deben asegurarse los bie-
nes de una persona o establecimiento,'respecto de la cual,
empresa o persona, va a entablarse demanda o formularse -

reclamacién.

En 1a especie, podemos afirmar que la peticidn de -
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tales medidas pueden hacerse por via escrita o bien en --
comparencia, ya sea que el procedimiento asi lo requiera,

mixime que en el caso laboral priva la forma oral.

El arraigo debe decretarse de plano y todo puede de
clararse o mandarse substanciar en forma previa a la de--

manda o dentro de la secuela del procedimiento.

No procede el arraigo contra una persona que sea --

propietaria de una empresa establecida.

Estas son las medidas de garantia de la eficacia de
la accifn que nuestra Ley de la mate;ia cohcede a los tra
bajadores, como titulares de un derecho, y que son sucep-
tibles de ejercitar 1a acci6én de reclamacibn y de caricter
laboral, para evitar que sean burlados en sus derechos --
~por. 1la clase patronal; antes de que existieran tales dis
posiciones, estas medidas de seguridad se solicitaban y -
se ordenaba éon apoyo en las disposiciones similares del-

Cédigo de Procedimientos respectivo.



PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA OBTENER LA INDEMNIZACION POR-
LA MUERTE DE UN TRABAJADOR.

3y 4.- EL ARTICULO 501, COMENTARIO Y CRITICA.

El articulo 501 de 1la Ley Federal del Trabajo hace-
hace una enunciacidén de las personas que tienen derecho a
recibir indemnizacidn en los casos de muerte de un traba-

jador como resultado de un accidente de trabajo.

Dicha enunciacién sigue el procedimiento de ir eli-
minando personas conforme a su grado de parentesco con -
el trabajador, pero siempre condicionado a haber dependi-

econdmicamente del mismo.
Este articulo textualmente dice:

Articulo 501.- Tendridn derecho a recibir la indem-

nizaci6n en los casos de muerte:

I.- La viuda, o el viudo que hubiese dependido --
econdmicamente de la trabajadora y que tenga una incapaci
dad de 50% o mids; y los hijos menores de 16 afios y los -
mayores de esta edad si tienen'una incapacidad de 50% o -

mis.,

I1.- Los ascendientes concurrirdn con las personas
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mencionadas en la fracci6én anterior, a menos que se prue-
be que sea culpa del trabajador y como la teoria del ries
go de trabajo es objetiva y se basa finicamente en que --
existe un accidente de trabajo, derivado del riesgo de --
trabajo, dicho acéidente debe de tener la indemnizacién -

del caso.

En cuanto al artficulo 489 de la Ley Federal del Tra
bajo este ordenamiento trata mis especificamente la teo--
ria objetiva del riesgo de trabajo pues en su contenido -

manifiesta que: "No libera al patrén de responsabilidad":

"I,-  Que el trabajador explicita o implicitamen-

te hubiese asumido los riesgos de trabajo:

"1Is Que el accidente ocurra por torpeza o negli

genciandelhtrabajador y

"III.- Que el accidente sea causado por impruden-- -
cia o negligencia de alglin compafiero de trabajo o de una-

tercera persona',

Este érticulo se copsidera, por algunos autoreé co-
mo injusto en perjuicio de los patrones pero si se apoya-
en lés'responsabilidades objetivas, o sea el dafio del tra
bajador, si hay justificacifn legal a dichas determinacio

nes.



Asi mismo, la Ley establece causas inexcusables del
patrén en los accidentes de trabajo y dichas causas pue--
den aumentar hasta en un 25% la indemnizacién, a favor --
del trabajador, a juicio de la Junta de Conciliacién y Ar
bitraje, siendo estas causas sefialadas conforme al articu
lo 490 de la Ley Federal del Trabajo, misma que las enume

ra de la siguiente forma:

"I.- Si no cumple las disposiciones legales y re--

glamentarias para la prevencidn de los riesgos de trabajo:

"II.- Si habiéndose realizado accidentes anteriores

no adopta las medidas adecuadas para evitar repeticién;

"III:-Si no adopta las medidas preventivas recomen-
dadas por las comisiones creadas por los trabajadores y -

los patrones o por las autoridades del trabajo;

. IV.- 8i los trabajadores hacen notar al patrén el-
peligro que corren y éste no adopta las medidas adecuadas

para evitarlos; y

"V.- Si concurren circunstancias anilogas, de la -
misma gravedad a las mencionadas en las fracciones ante-- '~

riores.

Es indudable que, conforme 1la Ley, los patrones -
tienen la obligacién de tomar las medidas de seguridad --

necesarias para evitar los riesgos de trabajo. Estas --



medidas deben ser de proteccibén, seguridad y de higiene -
que impiden hasta donde sea posible el dafio en la salud y
en la persona de los trabajadores., Sin embargo, se han -
considerado que algunos de los reglamentos existenfys, se
encuentran atrasados o son inoperantes para nuestra época,
ademias de su inobservancia, y en consecuencia, no se dan-
las recomendaciones necesarias para la conveniente protec

ci6én y seguridad de los trabajadores.

Para ser consecuentes con lo anterior, concretando-
y a fuer de sinceros, tenemos que reconocer que todo el -
procedimiento para determinar cuales son los beneficiarios
y deregpohabiéntes respecto del pago de la indemnizacibn-
pro?eniente de un riesgo de trabajo, es evidente que pri-
va la tendencia a respetarse la voluntad en el convenio -
que al efecto se obienga.o celebre; ello es porque afin --
dentro del procedimiento laboral que por su naturaleza es
ridpido y de ficil trémite, en el caso de las reclamacio--
nes para la determinaci6n de beneficiarios y obtenerse el
pago de la indemnizacién correspondiente al'riesgo profe-
sional o accidente de trabajo, es todavia mis sencillo y

de elemental manejo ante las juntas de conciliaciém.

Es por ello que nuestra legislaci6én laboral apremia
y justifica cualquier obvio de trdmites o como se acostum
bra en la jerga juridica decir, por economia procesal, --

para lograr una determinacién que si no es por convenio o
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contrato, 1o serd por arbitraje, es decir, por resolucién
de.la junta, ya que en ambos casos la que se dicte, ten--
dri fuerza de sentencia definiiiva, pasada en autoridad -
de cosa juzgada, para cumplirse en todoAtiempo y lugar, -
porque ademis tales decisiones son inapelables y tampoco-
pueden reclamarse por la via de amparo, puesto que todo -
pago indebido en estos casos, genera una accién contra el

beneficiario impropio o sea, el que cobro sin tener dere-

cho a ello.

En consecuencia, con vista de todo el contenido de-
1a Ley Federal del Trabajo Vigente y sus antecedentes, --
asi como de ia escasa doctrina que existe y que hemos te-
nidb en cuenta, ademis dé la interpretacidn juridica de-
nuestros tratadistas y estudiosos del derecho laboral, --
muy especialmente de lo que nuestro Tribunal mixino de -
la Repfiblica ha dicho sobre el alcance e interpretacién -
del texto legal que debe darse ya en su aplicacién y pric
tica, tenemos que concluir este modesto trabajo de estu--

dio e investigacifn sobre el tema tantas veces menciona--

do.



CONCLUSIONES.



PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

Para utilizar el pago de la indemnizacién no
importa quien sea el agente directo del acci
dente, siendo que el trabajo es para benefi-
cio del patrén por tanto es &ste quien debe-

cubrir dicha indemnizacién,

En los casos de accidentes de trabajo en --
trinsito el patrén tiene obligacibn de cubrir
la indemnizacién, afin cuando no se siga el -
camino 16gico directo, pues en tanto el pa--
trén no proporcione transporte, el trabaja--
dor podri tomar el camino que considere mis-

ripido o comodo.

El criterio'considerado, para dilucidar los-
problemas que surjan del pago de la indemni-
zacibn, deberd ser ~tomando en cuenta la de-

pendencia econdmica de quienes dependian del

_trabajador que sufri6 el accidente de traba-

jo.

La ley es omisa y es justo que sustente otro
criterio, al no hacer mencibn del “concubi--
no', pues con tal omisi6n olvida que el ama-

siato suple al matrimonio a falta de éste, -



QUINTA:

SEXTA:

SEPTIMA:

deberia por tanto ser tomado en cuenta como-

generador de igual derecho, cuando sea la --

“trabajadora quien sufre el accidente de tra-

bajo.

La ley no protege debidamente a la faﬁilia,;
del trabajador como se impone hacerlo, pues-
exige que necesariamente exista una incapaci
dad hasta de un 50% para tener .derecho a la-
proteccién en el caso del viudo, para ser su
jeto de derecho como beneficiario de la in--
demnizacién por muerte de su cdnyugue, sin -

tomar en cuenta que, en el matrimonio, las -

. cargas son llevadas por ambos y que existen-

problemas sociales latentes como el desem---

pleo y la discriminacién por la edad, en los

que el viudo puede tambi&n concontrarse.

Es igualmernite importante considerar, en una-
futura reforma a la ley Federal del Trabajo,
cubrir la laguna del caso de la menor que se
ve obligada a asumir la responsabilidad de -
sus menores hermanos y qﬁe por tener ya diez
y seis afios se le excluye de proteccidén, al-

verse imposibilitada para estudiar,

La representacién material para comparecer a



OCTAVA:

NOVENA:

DECIMA:
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juicio es también de carlcter suigéneris, to
da vez que no se requieren las formalidades-

que exige el Derecho Comfin.

En materia de riesgos profesionales y el des
pacho de reclamaciones sobre el pago de in--
demnizacibn sobre accidentes y enfermedades-
profesionales, proveﬁientes de los servicios
prestados por los trabajadores en México, --
nuestros Tribunales del trabajo son esencial

mente de conciencia.

El procedimiento establecido para determinar
el derecho al pago de tales prestaciones, co
mo dependiente econémico del trabajador, es-
principalmente de carficter oral y en donde -
se actfia en conciencia, es decir, a verdad -

sabida y buena fé& guardada.

En esta materia es en donde elocuentemente -
queda demostrado que, en nuestro pais la Jus:

ticia Social es una realidad, consagrada y -

. reconocida para la clase laborante del pais-

y ain de los desheredados de la fortunda, co
mo una institucién principal de nuestra Car-

ta Magna.

México, D.F,, de

E1 Pasante de Derecho

Julio César Aguilar Baturoni
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